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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Brandédo De Almeida;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sdo Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO
AUTORIZACAO

Tenho por satisfeitas as razdes da Douta Procuradoria, portanto
AUTORIZO,na forma do art. 72, Inciso VIII e paragrafo tnico da Lei
14.133/2021 a Inexigibilidade de Licitacdo, para a CONTRATACAO
DE SHOW ARTISTICO DA “BANDA TCHIKABUM”, PARA AS
FESTIVIDADES DO DIA DAS CRIANCAS.

Proceda assim, a contratacdo da empresa TOPADAO PRODUCOES
E EVENTOS LTDA.,, inscrita no CNPJ sob n° 18.677.855/0001-17,
pelo valor global de R$20.000,00 (vintemil reais)

Anadia/AL,06 de outubrode 2026.

PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA
Prefeito
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador:3A1DEEAC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO ELETRONICO N°
90001/2026 (UASG: 982705)

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicBes regulamentares, torna publico a homologacéo e
adjudicacdo do Pregdo Eletronico n° 90001/2026, Processo n°
26473/2025, que tem por objeto o Registro de Precos para futura e
eventual Aquisicdo de Medicamentos a fim de atender s demandas da
Secretaria Municipal de Salde de Arapiraca, a qual foi realizada as
14h34min do dia 18 de setembro de 2026 no site
www.gov.br/compras, depois de constatada a regularidade dos atos
procedimentais. A licitacdo teve como vencedora as empresas
relacionadas a seguir:

MCW Produtos Médicos e Hospitalares Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
94.389.400/0001-84, arrematante dos itens 1, 58, 106, 128, 135 e 153
com o valor de R$ 166.014,77 (cento e sessenta e seis mil, quatorze
reais e setenta e sete centavos);

F R Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
48.885.640/0001-52, arrematante dos itens 55, 134, 157, 221, 231 e
264, com o valor de R$ 89.897,01 (oitenta e nove mil, oitocentos e
noventa e sete reais e um centavo);

Prosper Comércio e Distribuigdo Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
20.489.064/0001-05, arrematante do item 167, com o valor de R$
26.880,00 (vinte e seis mil, oitocentos e oitenta reais);

Farmécia de Manipulagdo Ideal Formulas Ltda, inscrita no CNPJ sob
n® 04.522.343/0001-77, arrematante do item 172, com o valor de R$
13.600,00 (treze mil e seiscentos reais);

Biotec Biologia Industria Farmacéutica Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
10.446.719/0001-04, arrematante do item 198, com o valor de R$
54.300,00 (cinquenta e quatro mil, e trezentos reais);

Onmed Distribuidora de Medicamentos, inscrita no CNPJ sob n°
34.707.920/0001-66, arrematante dos itens 136 e 180, com o valor de
R$ 225.579,68 (duzentos e vinte e cinco mil, quinhentos e setenta e
nove reais e sessenta e oito centavos);

Uni Hospitalar Ceara Ltda, inscrita no CNPJ sob n°® 21.595.464/0001-
68, arrematante dos itens 9 e 137, com o valor de R$ 218.599,20
(duzentos e dezoito mil, quinhentos e noventa e nove reais e vinte
centavos);

.

Innovakik Importagdo em Salde Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
39.509.826/0001-16, arrematante dos itens118 e 261, com o valor de
R$ 80.593,02 (oitenta mil, quinhentos e noventa e trés reais e dois
centavos);

.
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Farmacia de Manipulagdo EOP Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
18.201.787/0001-15, arrematante dos itens 110 e 285, com o valor de
R$ 21.625,00 (vinte e um mil, seiscentos e vinte e cinco reais);

Newaris Lifesciences Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 37.407.347/0001-
63, arrematante dos itens 67 e 69, com o valor de R$ 337.562,06
(trezentos e trinta e sete mil, quinhentos e sessenta e dois reais e seis
centavos);

Exomed Comércio Atacadista de Medicamentos Ltda, inscrita no
CNPJ sob n° 12.882.932/0001-94, arrematante dos itens 70 e 196,
com o valor de R$ 393.785,66 (trezentos e noventa e trés mil,
setecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e seis centavos);

Inovamed Hospitalar Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 12.889.035/0002-
93, arrematante dos itens 63, 130, 139, 173 e 186, com o valor de R$
391.271,72 (trezentos e noventa e um mil, duzentos e setenta e um
reais e setenta e dois centavos);

Anjomedi Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob
n° 31.151.224/0001-28, arrematante dos itens 3, 13, 197, 215, 220,
225, 249, 250, 251, 267, 296, 311, 313, 315, 327, 328, 339 e 342, com
o valor de R$ 440.837,77 (quatrocentos e quarenta mil, oitocentos e
trinta e sete reais e setenta e sete centavos);

Light Brasil Ltda, inscrita no CNPJ sob n°® 53.557.733/0001-98,
arrematante do item 65, com o valor de R$ 84.675,30 (oitenta e quatro
mil, seiscentos e setenta e cinco reais e trinta centavos);

Girassol RepresentagBes de Medicamentos e Produtos Hospitalares
Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 56.982.062/0001-09, arrematante dos
itens 71, 74, 75, 107, 108, 109, 112, 119, 124, 125, 131, 141, 159,
263, 284, 301 e 302, com o valor de R$ 419.856,42 (quatrocentos e
dezenove mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e quarenta e dois
centavos);

R P Hospitalar Ltda, inscrita no CNPJ sob n® 59.903.312/0001-58,
arrematante dos itens 19, 82, 83, 142, 143, 145, 168, 193, 194, 199,
202, 212, 214, 216, 217, 234, 248, 254, 255, 268, 278, 282, 294, 303,
304, 307, 312, 314, 330, 334, 335, 344, 346 e 348, com o valor de R$
335.646,64 (trezentos e trinta e cinco mil, seiscentos e quarenta e seis
reais e sessenta e quatro centavos);

Fabmed Distribuidora Hospitalar Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
05.400.006/0001-70, arrematante dos itens 25, 37, 44, 53, 54, 88, 97,
99, 164, 165, 185, 189 e 209, com o valor de R$ 1.265.489,69 (um
milh&o, duzentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e oitenta e nove
reais e sessenta e nove centavos);

Distrimix Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob
n°® 01.417.694/0001-20, arrematante dos itens 28, 33, 163 e 181, com
0 valor de R$ 264.954,34 (duzentos e sessenta e quatro mil,
novecentos e cinquenta e quatro reais e trinta e quatro centavos);

Multifarma Comeércio e Representagdes Ltda, inscrita no CNPJ sob n®
21.681.325/0001-57, arrematante dos itens 26, 64, 76, 113, 121 e 140,
com o valor de R$ 225.810,75 (duzentos e vinte e cinco mil,
oitocentos e de reais e setenta e cinco centavos);

Galli e Liotto Comércio de Produtos Hospitalares Ltda, inscrita no
CNPJ sob n° 42.092.374/0001-24, arrematante dos itens 46, 242, 275,
283, 287 e 305, com o valor de R$ 72.458,40 (setenta e dois mil,
quatrocentos e cinquenta e oito reais e quarenta centavos);

.

GMC Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
51.205.028/0001-04, arrematante dos itens 213, 257 e 326, com 0
valor de R$ 91.515,85 (noventa e um mil, quinhentos e quinze reais e
oitenta e cinco centavos);

Eremed Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
41.340.103/0001-88, arrematante dos itens 43, 81, 318 e 345, com o
valor de R$ 91.249,98 (noventa e um mil, duzentos e quarenta e nove
reais e noventa e oito centavos);

Conquista Distribuidora de Medicamentos e Produtos Hospitalares
Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 12.418.191/0001-95, arrematante dos
itens 56, 57, 94, 98 e 174, com o valor de R$ 151.876,14 (noventa e
um mil, duzentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos);

F&F Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
28.093.678/0001-85, arrematante dos itens 29, 52 e 203, com o valor
de R$ 77.885,43 (setenta e sete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e
quarenta e trés centavos);

Drogafonte Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 08.778.201/0001-26,
arrematante dos itens 4, 8, 20, 23, 35, 45, 48, 59, 73, 79, 84, 91, 92,
93, 95, 115, 122, 144, 147, 162, 169, 170, 175, 182, 184, 187, 188,
191, 200, 201, com o valor de R$ 1.934.688,52 (um milhdo,
novecentos e trinta e quatro mil, seiscentos e oitenta e oito reais e
cinquenta e dois centavos);

Erefarma Produtos para Salde Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
15.439.366/0001-39, arrematante do item 319 e 325, com o valor de
R$ 38.592,96 (trinta e oito mil, quinhentos e noventa e dois reais e
noventa e seis centavos);

Dimaster — Comércio de Produtos Hospitalares Ltda, inscrita no CNPJ
sob n° 02.520.829/0001-40, arrematante dos itens 05, 10, 12, 21, 22,
24, 30, 62, 66, 86, 103,148, 151, 156, 158, 166, 178, 179 e 205, com o
valor de R$ 1.439.240,37 (um milhdo, quatrocentos e trinta e nove
mil, duzentos e quarenta reais e trinta e sete centavos);

.

Dimeva Distribuidora e Importadora Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
76.386.283/0001-13, arrematante dos itens 72, 104, 123, 160 e 171,
com o valor de R$ 306.805,50 (trezentos e seis mil, oitocentos e cinco
reais e cinquenta centavos);

Pharmaplus Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 03.817.043/0002-33,
arrematante dos itens 176 e 177, com o valor de R$ 151.387,50 (cento
e cinquenta e um mil, trezentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos);

MCS Atacadista de Medicamentos e Produtos Farmacéuticos Ltda,
inscrita no CNPJ sob n° 22.968.511/0001-34, arrematante dos itens 2,
195, 230, 252 e 341, com o valor de R$ 68.457,74 (sessenta e oito
mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e setenta e quatro centavos);

.

Exclusiva Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob
n° 14.905.502/0001-76, arrematante dos itens 6, 193 e 194, com o
valor de R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais);

Saudenord Comércio Hospitalar Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
62.077.080/0001-30, arrematante dos itens 85, 105, 117, 133, 227,
235, 239, 241, 262, 271, 274, 276, 293, 300, 308, 322 e 336, com 0
valor de R$ 223.659,92 (duzentos e vinte e trés mil, seiscentos e
cinquenta e nove reais e noventa e dois centavos);
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MS Hospitalar Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 36.191.620/0001-00,
arrematante dos itens 11, 27, 32, 68, 116, 146, 155, 161, 183, 208,
224, 224, 228, 237, 240, 246, 247, 259, 260, 265, 266, 269, 272, 279,
280, 281, 286, 288, 316, 317, 323, 331, 333, 337, 343 e 350, com 0
valor de R$ 595.895,66 (quinhentos e noventa e cinco mil, oitocentos
€ noventa e cinco reais e sessenta e seis centavos);

PB Farma Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob
n° 05.487.170/0001-66, arrematante dos itens 17, 36, 39, 60, 61, 90,
129 e 204, com o valor de R$ 723.313,76 (setecentos e vinte e trés
mil, trezentos e treze reais e setenta e seis centavos);

Mercante Distribuidor Hospitalar Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
51.793.632/0001-90, arrematante dos itens 132 e 152, com o valor de
R$ 105.602,40 (cento e cinco mil, seiscentos e dois reais e quarenta
centavos);

Distribuidora de Medicamentos Bandeirantes Ltda, inscrita no CNPJ
sob n° 40.328.532/0001-77, arrematante dos itens 31, 40, 96, 114,
149, 210, 211, 219, 233, 290, 292, 306, 351 e 352, com o valor de R$
911.221,10 (novecentos e onze mil, duzentos e vinte e um reais e dez
centavos);

Supra Distribuidora Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 14.792.179/0001-
71, arrematante dos itens 34, 120, 291, 320 e 321, com o valor de R$
73.388,46 (setenta e trés mil, trezentos e oitenta e oito reais e quarenta
centavos);

Medilar Importagdo e Distribuicdo de Produtos Médico Hospitalares
S/A, inscrita no CNPJ sob n°® 07.752.236/0001-23, arrematante dos
itens 78, 111, 150, 190 e 192, com o valor de R$ 284.319,43
(duzentos e oitenta e quatro mil, trezentos e dezenove reais e quarenta
e trés centavos);

Santana Farma Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ
sob n°® 55.007.465/0001-66, arrematante do item 80, com o valor de
R$ 11.250,00 (onze mil, duzentos e cinquenta reais);

Zafra Distribuidora de Medicamentos, inscrita no CNPJ sob n°
41.347.974/0001-23, arrematante dos itens 18, 138, 270 e 309, com o
valor de R$ 79.283,24 (setenta e nove mil, duzentos e oitenta e trés
reais e vinte e quatro centavos);

Phoenix Distribuidora e Importadora de Produtos Farmacéuticos e
Correlatos Ltda, inscrita no CNPJ sob n® 45.107.793/0001-80,
arrematante dos itens 298, 299 e 329, com o valor de R$ 111.082,79
(cento e onze mil, oitenta e dois reais e setenta e nove centavos).

O valor total homologado é R$ 13.314.846,64 (treze milhdes,
trezentos e quatorze mil, oitocentos e quarenta e seis reais e
sessenta e quatro centavos).

Arapiraca — AL, 06 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Yasmin Oliveira Kummer Souza
Cadigo Identificador:31E7CF15

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO CONTRATO N° 26477/2026 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 26477/2026

DAS PARTES: O Municipio de Arapiraca/AL, CNPJ sob o no
12.198.693/0001-58, representado pelo Prefeito do Municipio, JOSE
LUCIANO BARBOSA DA SILVA, inscrito no CPF sob o n°
296.681.744-53 e ASSOCIAGAO ESTADUAL DE ARBITROS DE
FUTSAL DE ALAGOAS - AEAFAL, CNPJMF sob o
n°24.854.917/0001-11, representado por seu Presidente 0 SR EDSON
MARCOLINO, inscrito no CPF sob o n° 105.559.978-98.

DO OBJETO: Co-Patrocinio tem por objeto A realizagdo do XXVI
JOGOS ESCOLARES DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA 2026

DO VALOR: R$ 64.490,00 (sessenta e quatro mil, quatrocentos e
noventa reais).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS: As
despesas decorrentes deste Contrato, no exercicio de 2026, correrao,
por conta do Programa de Trabalho 06.60.12.361.1018.2139
Manutencéo das Atividades Administrativas do Ensino Fundamental.
Elemento de Despesa 3.3.5.0.41. 025001000010 — Contribuigdes, no
valor de R$ 64.490,00 (sessenta e quatro mil, quatrocentos e noventa
reais).

DA VIGENCIA: A execugdo do presente Contrato ocorrera até 30 de
novembro de 2026, acrescido de 30 (trinta dias) para fins de
apresentacdo de prestacdo de contas, e sua vigéncia tera inicio na data
da sua assinatura, podendo ser renovado mediante acordo entre as
partes envolvidas, nos termos da Lei 14.133/2024.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,
inscrito no CPF 296.681.744-53 — P/Contratante / EDSON
MARCOLINO, CPF sob 0 n° 105.559.978-98, P/Contratada.

DA DATA DE ASSINATURA: 15 de setembro de 2026.
Publicado por:
Aracelly Soares Pereira de Oliveira
Cadigo Identificador:56864AA8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PREFEITURA DE ARAPIRACA AVISO DE COTACAO DE
PRECO (REABERTURA DE PRAZO)

Solicitamos cotacdo de pregos para a composicdo do processo
26380/2026 que visa a Celebragdo do 3° termo aditivo de mudanca de
marca e modelo do contrato n° 27399.2024/2025.1, que tem como
objeto a aquisicdo de maquinas, e equipamentos agricolas, destinados
ao Municipio de Arapiraca-AL. A solicitagdo do formulario de
cotacdo deverd  ser realizada através do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotacdes sera até o dia 13 de Outubro de 2026.

Arapiraca, 06 de Outubro de 2026

PEDRO HENRIQUE FERREIRA GOMES
Dept® de Compras de Bens e Servigos
Coordenagédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Maria Misleide
Cadigo ldentificador:5E32D450

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
REPUBLICACAO POR INCORRECAO - 09/2026.

Publicagdo Original: Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Alagoas — AMA.

INSTRUMENTO VINCULANTE: DECRETO

794/2026 DE 11 DE SETEMBRO DE 2026, Edicdo: 2891 -
Publicacéo de 14/09/2026.

REPUBLICACAO POR INCORRECAO:

RETIFICAM-SE o “valor do decreto”.

ONDE SE LE: “1.558.861,64”.

LEIA-SE: “1.557.901,64”.

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente
estabelecidas, tendo como Unico objetivo a correcéo do erro material.
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O Municipio de Arapiraca providenciara a publicacdo do presente
Termo, que é condicdo indispensavel para sua eficacia.

Arapiraca (AL), 06 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento
Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:586D89A7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
REAVISO DE COTACAO

SOLICITAGAO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Atalaia-AL, inscrita no CNPJ sob o n°
12.200.143/0001-26, representada neste ato pelo Setor de Compras,
considerando a auséncia de propostas na primeira publicagdo, informa
que esta recebendo cotacdes de precos para Aquisi¢do de camisas para
0s jogos escolares de Atalaia: JEATA. Suprindo, portanto, as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

O prazo para envio de cotagdes estara aberto a partir desta publicagéo,
sendo o prazo final no dia 13 de Outubro de 2026 até as 14h.

Mais informagbes e retirada do Termo de Referéncia:
setordecompras.atalaia@gmail.com; ou Pessoalmente através do Setor
de Compras, situado na Rua Fernando Gondim, 114, Centro
Atalaia/AL (mesmo prédio da Prefeitura), das 8h as 14h de segunda a
sexta-feira.

JOAO LUIS COSTA CUNHA.
Diretor Setor de Compras
Publicado por:
Errolfrim Cassemiro da Silva
Cadigo Identificador: A7TDCCC42

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO
ANTONIO

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGAGAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 04/2026

TERMO DE HOMOLOGACAO -  CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 04/2026
Processo Adm: N° 20260405001
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execugdo de obra
e servigcos comuns de engenharia, visando a Retomada da quadra
coberta com vestiario no Municipio deBarra de Santo Ant6nio/AL
Empresas vencedoras valor total: R$ 1.021.488,82 (um milh&o e vinte
e um mil e quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta e dois centavos)

VERTICE SERVICOS DEENGENHARIA E
CONSULTORIA (42623135000153) com os lotes: 1 no valor total de
R$ 1.021.488,82 (um milhdo e vinte e um mil e quatrocentos e oitenta
e oito reais e oitentae dois centavos).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE BARRA DE
SANTO ANTONIO, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com of/a(s) Lei Federal 14.133/2021, e suasalteragdes, resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela Comisséo
no atendimento ao objeto do processo licitatério acima especifi cado.

BARRA DE SANTO ANTONIO (AL), terca-feira, 6 de outubro de
2026

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Autoridade Competente
Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cadigo Identificador:D391CA2C

GABINETE DO PREFEITO )
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
05/2026

TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N°
05/2026

Processo Adm: N° 20262707001

Objeto: registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada para aquisi¢do de material de expediente, a fi m
de atender as demandas dasSecretarias do Poder Executivo do
Municipio de Barra de Santo Anténio/AL

Empresas vencedoras valor total: R$ 1.295.709,41(um milhdo e
duzentos e noventa e cinco mil e setecentos e nove reais e quarenta e
um centavos)

RPS DISTRIBUIDORA DEPRODUTOS LIMITADA
(02889655000198) com os lotes: 9, 62, 71, 73, 76, 88, 103, 104, 121,
134 no valor total de R$ 18.430,00 (dezoito mil e quatrocentos e trinta
reais).

SUPRIR COMERCIO E SERVICOS LTDA

(49148932000175) com os lotes: 4, 6, 12, 17, 22, 23, 24, 27, 28, 29,
48, 50, 58, 74, 80, 90, 91, 92, 94, 113, 114, 117 no valor total de
R$87.922,80 (oitenta e sete mil e novecentos e vinte e dois reais e
oitenta centavos).

MAXCON CONSTRUGCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA
(36401890000190) com os lotes: 3,7, 15, 21, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42, 46, 47, 51, 57, 65, 69, 82, 93, 108, 144 no valor total
de R$ 230.447,49 (duzentos e trinta mil e quatrocentos e quarenta e
setereais e quarenta e nove centavos).

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA

(40876269000150) com os lotes: 1, 2, 5, 8, 13, 14, 18, 19, 20, 30, 31,
32, 43,44, 45, 49, 52, 54, 56, 59, 60, 63, 66, 70, 72, 75, 77, 79, 81, 83,
84, 85, 86, 87, 89, 95, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 105, 106, 107, 109,
110, 111, 112, 115, 118, 119, 120, 122, 123,124, 125, 126, 129, 131,
132, 133, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 145 no valor
total de R$ 624.387,27 (seiscentos e vinte e quatro mil e trezentos e
oitenta e setereais e vinte e sete centavos).

LUCK ATACADO DE PRODUTOS

(19112177000108) com os lotes: 68 no valor total de R$ 253.189,05
(duzentos e cinquenta e trés mil e cento eoitenta e nove reais e cinco
centavos).

COMERCIAL E CONVENIENCIA BMF LTDA

(48371127000143) com os lotes: 10, 11, 16, 25, 26, 53, 55, 61, 64, 67,
78, 96, 116, 127, 128,130 no valor total de R$ 81.332,80 (oitenta e um
mil e trezentos e trinta e dois reais e oitenta centavos).

A autoridade municipal do érgdo MUNICIPIO DE BARRA DE
SANTO ANTONIO, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com of/a(s) Lei Federal 14.133/2021, e suasalteracdes, resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela Comissao
no atendimento ao objeto do processo licitatdrio acima especifi cado.

BARRA DE SANTO ANTONIO (AL), terca-feira, 6 de outubro de
2026

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Autoridade Competente
Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cadigo Identificador:E8492793

ESTADO DE ALAGOAS ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 446 DE 6 DE OUTUBRO DE 2026.
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DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DE
COORDENADOR DE FARMACIA — CC3, JUNTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DA BARRA DE SAO MIGUEL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢Bes legais, que
lhes sdo conferidas pela Lei Organica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° — EXONERAR o(a) Sr(a). MICAELE MORGANA
ALBUQUERQUE DOS SANTOS, brasileira, inscrita no CPF/MF sob
n°® 077.389.224-94, do cargo em comissdo de Coordenador de
FARMACIA — CC3, junto a Secretaria Municipal de Salde do
Municipio da Barra de Sdo Miguel, Estado de Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo ldentificador:85B50655

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 1180/2026,
1182/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN, FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICACAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As acles fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de S&o Miguel
ttm como objetivo assegurar o cumprimento das obrigacdes
tributérias previstas no Cadigo Tributario Municipal, especialmente
quanto a arrecadagdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensaveis a manutencdo dos servigos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissdes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranca de créditos tributarios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditdrio e & ampla defesa. Dessa forma, o Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justica fiscal, em
conformidade com os principios da administracdo publica e com o
interesse coletivo.

Nos termos do Caodigo Tributdrio do Municipio da Barra de S&o
Miguel (Lei n® 436/2006), especialmente do artigo 20,

8§20, fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacdo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos  Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langamento de oficio, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

O presente Termo €é publicado no site da Associagdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislacéo tributaria municipal vigente.
LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL Ne 1180/2026
I - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razao Social: DANIELLY FELIX CABRAL

CNPJ/CPF: 017.240.074-08

Endereco: RUA GLEIDE PEREIRA, 31, SANTA LUCIA,
MACEIO/AL,

CEP: 57.082-750

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 1182/2026
I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razao Social: ANTONIO RIBEIRO DE ALMEIDA
CNPJ/CPF: 007.286.244-00
Endereco: R ARMINDO PEREIRA LEITE, 196, PINHEIRO,
MACEIO/AL,
CEP: 57.057-360
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:EOA7F3DC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BATALHA
PORTARIA N°. 013/2026, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 013/2026, de 01 de outubro de 2026.

DispGe sobre a concessdo de aposentadoria
voluntéria.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BATALHA - ALAGOAS, no
uso legal de suas atribuicbes, de acordo com a lei orgénica do
municipio e a Lei municipal n® 782/2025;

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder Aposentadoria Voluntaria, a servidora
VERONICA OLIVEIRA NERY SILVA, inscrita no RG/CPF n°
227.503.394-72, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
lotado na Secretaria Municipal de Salde, portadora da matricula n°®
63, servidora publica municipal filiada ao Instituto de Previdéncia
propria dos Servidores do Municipio de Batalha - BATALHA PREV,
de acordo com o artigo 3°, I, I1, I1l. IV, da Lei Municipal n° 782/2025
com proventos integrais e paridade, que reestruturou o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Batalha/AL, conforme
documentacdo constante no processo administrativo n°. 020 /2026 do
supracitado Instituto de Previdéncia.

Art. 2° - Os recursos decorrentes da aplicacdo desta portaria correrdo
a conta do Instituto de Previdéncia propria dos Servidores do
Municipio de Batalha - BATALHA PREV

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Batalha-AL, 01 de outubro de 2026

WAGNEY DANTAS CORREIA CAJE
Prefeito

LAISE COSTA DE ARAUJO BARROS
Presidente do Batalha Prev
Publicado por:
Albert Leite e Silva
Cadigo Identificador:4C3CBD4C

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BATALHA
PORTARIA N°. 014 /2026, DE 01 DE JULHO DE 2026.

PORTARIA N°. 014 /2026, de 01 de julho de 2026.

Dispde sobre a concessdo de aposentadoria
voluntaria.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BATALHA - ALAGOAS, no
uso legal de suas atribuicBes, de acordo com a lei organica do
municipio e a Lei municipal n® 782/2025;

RESOLVE:
Art. 1° — Conceder Aposentadoria Voluntaria, ao servidor

SEVERINO DA SILVA, inscrito no RG n° 37747676 e CPF n°
014.119.198-82, ocupante do cargo de Auxiliar de servicos diversos,
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lotado na Secretaria Municipal de Saude, portador da matricula n°
126, servidor publico municipal filiada ao Instituto de Previdéncia
propria dos Servidores do Municipio de Batalha - BATALHA PREV,
de acordo com o artigo 2°, I, 1l e 111, com calculo dos proventos pela
média aritimética simples, sem paridade, conforme o art. 4° §1°,
ambos da Lei Municipal n® 782/2025, que reestruturou o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Batalha/AL, conforme
documentacdo constante no processo administrativo n°. 022 /2026 do
supracitado Instituto de Previdéncia.

Art. 2° - Os recursos decorrentes da aplicagdo desta portaria correréo a
conta do Instituto de Previdéncia propria dos Servidores do Municipio
de Batalha - BATALHA PREV

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Batalha-AL, 01 de outubro de 2026

WAGNER DANTAS CORREIA CAJE
Prefeito

LAISE COSTA DE ARAUJO BARROS
Presidente do Batalha Prev
Publicado por:
Albert Leite e Silva
Cadigo Identificador:0ECDF840

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BATALHA
PORTARIA N°. 015 /2026, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 015 /2026, de 01 de outubro de 2026.

Dispde sobre a concessdo de aposentadoria
voluntéria.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BATALHA - ALAGOAS, no
uso legal de suas atribuicBes, de acordo com a lei organica do
municipio e a Lei municipal n® 730/2022;

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder Aposentadoria Voluntaria, a servidora JUSSARA
FERREIRA BEZERRA MARTINS, inscrita no CPF n°
544.214.114-34, ocupante do cargo de Professora, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, portadora da matricula n°® 1236, servidora
publica municipal filiada ao Instituto de Previdéncia propria dos
Servidores do Municipio de Batalha - BATALHA PREV, de acordo
com o artigo 21, I, I, Ill. 1V, 81° com calculo e reajuste dos
proventos de aposentadoria com base no §2°, | e 83°,1, com proventos
integrais e paridade, ambos da Lei Municipal n® 730/2022, que
reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Batalha/AL, conforme documentacdo constante no processo
administrativo n°. 024 /2026 do supracitado Instituto de Previdéncia.
Art. 2° - Os recursos decorrentes da aplicagdo desta portaria correrdo a
conta do Instituto de Previdéncia propria dos Servidores do Municipio
de Batalha - BATALHA PREV

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Batalha-AL, 01 de outubro de 2026

WAGNEY DANTAS CORREIA CAJE
Prefeito

LAISE COSTA DE ARAUJO BARROS
Presidente do Batalha Prev
Publicado por:
Albert Leite e Silva
Cadigo Identificador:1778A28A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA DE BOCA DA MATA-AL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 36/2026 — Processo Administrativo N°
0922033/2026. Tipo: MENOR PRECO POR ITEM - Objeto:
REGISTRO DE PRECOS, DE EMPRESA(S) PARA
FORNECIMENTO DE VEICULOS AUTOMOTORES DE
PROPULSAO EXCLUSIVAMENTE ELETRICA, NOVOS E ZERO
QUILOMETRO, E ESTACOES DE CARREGAMENTO
COMPATIVEIS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVAS E DE
APOIO DAS UNIDADES DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL.
Data/Horéario: 22 DE OUTUBRO DE 2026 as 10h (dez horas) —
Horario de Brasilia.

O edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br; PNCP,
http://www.bocadamata.al.gov.br; na sede da CPL, situada na rua
Rosalvo Pinto Damaso, n° 224, Praca Padre Cicero, Boca da Mata/AL
das 08 as 12 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada ao e-
mail:cplbm111158@gmail.com.

LEDA MARIA CAVALCANTE DAMASO.
Pregoeira
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cddigo ldentificador:5CBADBF7

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECO N.° 03.06/2026 PE N.° 18/2025

EXTRATO AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECO N.° 03.06/2026 PE N.° 18/2025

PREGAO ELETRONICO N.° 18/2025

PROCESSO N.° 0814004/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA/AL

CONTRATADO: MR DA SILVA VIEIRA ALIMENTOS
EIRELI — ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 20.374.994/0001-13.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto o reequilibrio
econdmico-financeiro dos pregos relativos ao fornecimento de
géneros alimenticios. Embora a Ata de Registro de Precos contemple
08 (oito) itens, a empresa requereu a revisdo dos pre¢os de apenas 04
(quatro) deles, razdo pela qual o presente instrumento limitar-se-a
exclusivamente aos itens objeto da solicitagdo de reequilibrio.

Valor dos itens reequilibrados: R$ 709.094,10 (setecentos e nove mil
e noventa e quatro reais e dez centavos).

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026. O prazo deste contrato é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente por
igual periodo, de acordo com a lei n® 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicacdo do extrato do Termo Aditivo no Diario Oficial
do Municipio.

A integra do Termo Aditivo podera ser obtida na sede do Setor de

LicitacBes de Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de
Compras Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graca Silva

Cadigo Identificador:9327CEAC

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2026 -
PE 23/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2026 -
PE 23/2026
PREGAO ELETRONICO N° 23/2026
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0702046/2026
PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL

CONTRATADO (A): FAZ VENDAS LTDA, inscrito no CNPJ n°
46.983.819/0001-17.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATA(;AO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISI(;AO DE
ELETRODOMESTICOS E  ELTROELETRONICOS, em
atendimento as demandas apresentas pelas secretarias municipais de
Boca da Mata/AL.

Perfazendo o valor total da ata: R$ 23.902,92 (VINTE E TRES MIL E
NOVECENTOS E DOIS REAIS E NOVENTA E DOIS
CENTAVOS).

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026. O prazo desta Ata é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante termo aditivo, respeitando os limites e as condicoes
estabelecidas nos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicacdo do extrato no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata poderd ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de

Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graga Silva

Cadigo ldentificador:64EE2D1F

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2026 -
PE 23/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2026 -
PE 23/2026

PREGAO ELETRONICO N° 23/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0702046/2026
PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL

CONTRATADO (A): W PERSOA COMERCIO E
CONSULTORIA UNIPESSOAL LTDA, inscrito no CNPJ n°
43.589.114/0001-21.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATAQAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELTROELETRONICOS, em
atendimento as demandas apresentas pelas secretarias municipais de
Boca da Mata/AL.

Perfazendo o valor total da ata: R$ 138.394,84 (cento e trinta e oito
mil trezentos e noventa e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026. O prazo desta Ata é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante termo aditivo, respeitando os limites e as condi¢des
estabelecidas nos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicacdo do extrato no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata poderda ser obtida na sede do Setor de LicitagGes de

Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graga Silva

Cadigo Identificador:FOBD6B54

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2026 -
PE 23/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2026 -
PE 23/2026
PREGAO ELETRONICO N° 23/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0702046/2026
PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL

CONTRATADO (A): ASSUNPCAO TECNOLOGIA LTDA-ME,
inscrito no CNPJ n° 04.473.960/0001-20.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATAQAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISI(;AO DE
ELETRODOMESTICOS E  ELTROELETRONICOS, em
atendimento as demandas apresentas pelas secretarias municipais de
Boca da Mata/AL.

Perfazendo o valor total da ata: R$ 9.730,45 (NOVE MIL,
SETECENTOS E TRINTA REAIS, QUARENTA E CINCO
CENTAVOS).

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026. O prazo desta Ata é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante termo aditivo, respeitando os limites e as condicoes
estabelecidas nos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicagdo do extrato no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de

Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graga Silva

Cddigo ldentificador:DCC5ACOF

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2026 -
PE 23/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2026 -
PE 23/2026

PREGAO ELETRONICO N° 23/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0702046/2026
PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL

CONTRATADO (A): B2G PARTICIPACOES LTDA, inscrito no
CNPJ n° 58.959.886/0001-85.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATAQAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIQAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELTROELETRONICOS, em
atendimento as demandas apresentas pelas secretarias municipais de
Boca da Mata/AL.

Perfazendo o valor total da ata: R$170.894,10 (Cento e setenta mil,
oitocentos e noventa e quatro reais e dez centavos).

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026. O prazo desta Ata é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante termo aditivo, respeitando os limites e as condigdes
estabelecidas nos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicagdo do extrato no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata podera ser obtida na sede do Setor de LicitagGes de

Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graca Silva

Cédigo Identificador:CA07E9F6

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2026 -
PE 23/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2026 -
PE 23/2026

PREGAO ELETRONICO N° 23/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0702046/2026
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PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL

CONTRATADO (A): CEZARIOS MOVEIS & COMERCIO
LTDA- EPP, inscrito no CNPJ n° 03.016.072/000115.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATA(;AO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISI(;AO DE
ELETRODOMESTICOS E ELTROELETRONICOS, em
atendimento as demandas apresentas pelas secretarias municipais de
Boca da Mata/AL.

Perfazendo o valor total da ata: R$ 78.926,04 (SETENTA E OITO
MIL, NOVECENTOS E VINTE E SEIS REAIS E QUATRO
CENTAVOS).

Data de Assinatura; 06 de outubro de 2026. O prazo desta Ata é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante termo aditivo, respeitando os limites e as condic¢oes
estabelecidas nos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicacdo do extrato no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de

Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graga Silva

Cadigo Identificador:EC20DB64

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2026 -
PE 23/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2026 -
PE 23/2026

PREGAO ELETRONICO N° 23/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0702046/2026
PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL

CONTRATADO (A): MERCADOMOVEIS LTDA, inscrito no
CNPJ n° 77.500.049/0290-39.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATAQAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISI(;AO DE
ELETRODOMESTICOS E ELTROELETRONICOS, em
atendimento as demandas apresentas pelas secretarias municipais de
Boca da Mata/AL.

Perfazendo o valor total da ata: R$: 343.500,00 (trezentos e quarenta e
trés mil e quinhentos reais).

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026. O prazo desta Ata é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante termo aditivo, respeitando os limites e as condi¢des
estabelecidas nos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicagdo do extrato no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata poderda ser obtida na sede do Setor de LicitagGes de

Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graga Silva

Cédigo Identificador:36774E0B

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2026 -
PE 23/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2026 -
PE 23/2026

PREGAO ELETRONICO N° 23/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0702046/2026
PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL

CONTRATADO (A): DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
AGRESTE MERIDIONAL LTDA, inscrito no CNPJ n°
40.876.269/0001-50.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELTROELETRONICOS, em
atendimento as demandas apresentas pelas secretarias municipais de
Boca da Mata/AL.

Perfazendo o valor total da ata: R$ 32.663,00 (trinta e dois mil,
seiscentos e sessenta e trés reais).

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026. O prazo desta Ata é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante termo aditivo, respeitando os limites e as condicdes
estabelecidas nos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicagdo do extrato no Didrio Oficial do Municipio.

A integra da Ata podera ser obtida na sede do Setor de LicitagGes de

Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graga Silva

Cadigo ldentificador:B715AD17

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2026 -
PE 23/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2026 -
PE 23/2026

PREGAO ELETRONICO N° 23/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0702046/2026
PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL

CONTRATADO (A): GRIEBLER E GRIEBLER LTDA, inscrito
no CNPJ n°® 30.195.733/0001-90.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATACAOQ
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELTROELETRONICOS, em
atendimento as demandas apresentas pelas secretarias municipais de
Boca da Mata/AL.

Perfazendo o valor total da ata: R$39.947,46 (trinta e nove mil e
novecentos e quarenta e sete reais e quarenta e seis centavos).

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026. O prazo desta Ata é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante termo aditivo, respeitando os limites e as condicdes
estabelecidas nos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicacéo do extrato no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de

Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graga Silva

Cddigo Identificador:B257C97A

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2026 -
PE 23/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2026 -
PE 23/2026

PREGAO ELETRONICO N° 23/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0702046/2026
PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL
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CONTRATADO (A): J2LM SOLUQOES INTEGRADAS LTDA,
inscrito no CNPJ n° 37.253.522/0001-05.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELTROELETRONICOS, em
atendimento as demandas apresentas pelas secretarias municipais de
Boca da Mata/AL.

Perfazendo o valor total da ata: R$ 59.175,00 (cinquenta e nove mil,
cento e setenta e cinco reais).

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026. O prazo desta Ata é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante termo aditivo, respeitando os limites e as condicoes
estabelecidas nos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicacdo do extrato no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata poderd ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de

Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graga Silva

Caddigo Identificador:06727C6C

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2026 -
PE 23/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2026 -
PE 23/2026

PREGAO ELETRONICO N° 23/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0702046/2026
PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL

CONTRATADO (A): CAMPELO & MAGALHAES
DISTRIBUIDORA LTDA, inscrito no CNPJ n° 09.467.823/0001-04.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATACAOQ
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELTROELETRONICOS, em
atendimento as demandas apresentas pelas secretarias municipais de
Boca da Mata/AL.

Perfazendo o valor total da ata: R$ 349.504,60 (trezentos e quarenta e
nove mil e quinhentos e quatro reais e sessenta centavos).

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026. O prazo desta Ata é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante termo aditivo, respeitando os limites e as condicdes
estabelecidas nos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicagdo do extrato no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata poderd ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de

Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graga Silva

Cadigo ldentificador:549058D4

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
RESOLUCAO 09/2026 - CMDCA - BM

RESOLUGAO 09/2026 - CMDCA - BM

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Municipal n°
685, de 10 de abril de 2015 e Lei Municipal n° 875 de 31 de marco de
2023, com base no seu Regimento Interno, aprovado em Plenéria
Ordinéria.

CONSIDERANDO:

- O Decreto Municipal n° 861, de 16 de fevereiro de 2017, que
regulamenta o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

- Esta Resolugdo CMDCA n°. 09/2026, 08 de setembro de 2026,
regulamenta prazo e procedimentos para repasse de recursos
financeiros a projetos de organizagdes ndo-governamentais a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, que tenham como objetivo agdes voltadas a politica
dos direitos da crianca e do adolescente e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o projeto selecionado nos termos da Resolucdo
CMDCA n°. 10/2017, sendo este:

a) Projeto “Evento Comemorativo do Dia das Criangas” do Instituto
Girassol de Desenvolvimento Social, no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais);

Art. 2° Aprovar o valor de R$15.000,00 (quinze mil reais), para
execuc¢do do pro-jeto disposto no art. 1° dessa Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Boca da Mata — AL, 10 de setembro de 2026.

VIVALDO LENON NASCIMENTO SILVA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Cddigo ldentificador:0037A2C1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, por meio do
Setor de Compras, vem comunicar que esta disponivel o Termo de
Referéncia, através do e-mail compras@edu.branquinha.al.gov.br,
referente 8 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE  AULAS
PREPARATORIAS PARA O ENEM, destinadas aos estudantes da
Rede Municipal de Ensino.

Informamos que, a partir desta publicacdo, serdo contados o prazo
maximo de 03 (trés) dias, para que as empresas interessadas enviem
suas propostas de precos, conforme as especificacfes constantes no
Termo de Referéncia.

As propostas deverdo ser encaminhadas para 0 e-mail:
compras@edu.branquinha.al.gov.br.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do mesmo e-mail.

Branquinha/AL, 06 de outubro de 2026.

EDUARDO VILAR DA ROCHA
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:A31D7B14

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

LICITACAO 5
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Campestre/AL,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que esta
recebendocotagdes de precos de empresas para aquisicdo de
fardamento escolar para o ano de 2027, destinado as unidades
escolares da Rede Municipal de Educacéo.
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O prazo para envio das propostas sera de03 (trés) dias Uteis, contados
a partir da data desta publicacéo.

As propostas deverdo ser encaminhadas para 0 e-
maileducacaocampestreal.licitacao@gmail.comInformagdes
adicionais poderdo ser obtidas presencialmente no setor da Secretaria
Municipal de Educacéo, localizado na sede da Prefeitura Municipal de
Campestre, situada na Rua Edson da Gama Peixoto, s/n, Centro,
Campestre/AL, no horario das08h as 13h.

Campestre/AL, 05 de outubro de 2026.

Atenciosamente,
JOSE CICERO DA SILVA
Publicado por:
José Cicero da Silva
Cadigo Identificador:28EA0157

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
NUCLEO DE TRANSPARENCIA ERRATA AO EXTRATO DO
CONTRATO.

A Prefeitura do Municipio de Campo Alegre, Estado de Alagoas, por
meio do Nucleo de Transparéncia, torna publica a presente ERRATA
referente ao Extrato do contrato n° 01010002/2026, publicado com a
seguinte identificagdo:

Onde se I&:

MARIA JASLLINNY DE ARAUJO SANTOS
Prefeito(a)

Leia-se:

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeito(a)

A presente correcdo faz-se necessaria para ajuste, permanecendo
inalteradas as demais informagdes constantes no referido Extrato do
contrato.

Campo Alegre/AL, 06 de Outubro de 2026.

ALICIA DAYANE RAMIRES DA SILVA
Assessora Técnica de Publicacbes e Transparéncia
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo lIdentificador:740155C3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

Dispensa n° 30/2026

O municipio de Capela/AL torna publico, para conhecimento dos
interessados, que pretende realizar Dispensa de Licitagdo, nos termos
do art. 75 da Lei n°14.133/2021, com o objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAQAO DE SERVICO APOIO
LOGISTICO E OPERACIONAL , com critério de julgamento menor
preco, na hipétese do limite para recebimento das propostas: 09 de
outubro de 2026, até as 13:00 horas.

E-mail para recebimento de
gestao.atas.contratospmc@gmail.com

propostas:

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cédigo Identificador:46C9E149

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 27

AVISO DE ERRATA
Na publicacdo realizada no Diario oficial dos Municipios do Estado
de Alagoas de 30/09/2026, onde lé-se: DATA DA CELEBRACAO:
23/09/2026, leia-se: DATA DA CELEBRACAO: 29/09/2026.
Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo Identificador:63618A3D

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 29

AVISO DE ERRATA
Na publicacdo realizada no Diario oficial dos Municipios do Estado
de Alagoas de 30/09/2026, onde l&-se: DATA DA CELEBRACAO:
23/09/2026, leia-se: DATA DA CELEBRAGAQ: 29/09/2026.
Publicado por:
Abner da Silva Barros
Caddigo Identificador:4COF1C05

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECO N° 54/2026

PREGAO ELETRONICO N° 09/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 0323/001/2026
Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa:
TALUAN EVENTOS E ESTRUTURA LTDA inscrita no CNPJ:
03.077.802/0001-98; OBJETO: Contratacdo de empresa para
Prestacdo de Servigo para Locacgdo de Estrutura para Eventos para
atender as necessidades do municipio de Capela/AL. Vencedoras dos
LOTES: 01 — Valor Unitario R$ 79,00, 02 — Valor Unitario R$ 95,00;
03 — Valor Unitario R$ 765,00; 04 — Valor Unitario R$ 2.485,00; 05 —
Valor Unitario R$ 1.850,00; 06 — Valor Unitario R$ 2,69; 07 — Valor
Unitario R$ 2,69; 08 — Valor Unitario R$ 15,50; 09 — Valor Unitario
R$ 15,50; 10 — Valor Unitario R$ 115,90; 11 — Valor Unitario R$
15,00; 13 — Valor Unitario R$ 1.978,00; 15 — Valor Unitario R$
1.160,00; 16 — Valor Unitario R$ 4.890,00; 17 — Valor Unitario R$
2.640,00; 18 — Valor Unitério R$ 1,65; 19 — Valor Unitario R$ 16,50;
20 — Valor Unitario R$ 75,00; 21 — Valor Unitario R$ 75,00; 22 —
Valor Unitario R$ 1.600,00; 23 — Valor Unitario R$ 13,00; 09 — Valor
Unitario R$ 15,50; 10 — Valor Unitario R$ 115,90; 11 — Valor
Unitario R$ 15,00; 24 — Valor Unitario R$ 980,00; 25 — Valor
Unitario R$ 3,50; 27 — Valor Unitario R$ 1.150,00; 28 — Valor
Unitario R$ 3.100,00; 29 — Valor Unitario R$ 3.114,00; 30 — Valor
Unitario R$ 6.075,00; 31 — Valor Unitario R$ 10.600,00; 33 — Valor
Unitario R$ 7.000,00; 35 — Valor Unitario R$ 2.340,00; 36 — Valor
Unitario R$ 130,00; 37 — Valor Unitario R$ 9.900,00; 39 — Valor
Unitario R$ 89,00; 42 — Valor Unitario R$ 130,00; 43 — Valor
Unitario R$ 899,00; 44 — Valor Unitario R$ 899,00; 45 — Valor
Unitario R$ 899,00; 46 — Valor Unitario R$ 890,00; 49 — Valor
Unitario R$ 175,00; 51 — Valor Unitario R$ 250,00; 53 — Valor
Unitario R$ 5.800,00; 54 — Valor Unitario R$ 2.500,00; 55 — Valor
Unitario R$ 6.350,00; 56 — Valor Unitario R$ 26,90; 57 — Valor
Unitario R$ 43,50; 58 — Valor Unitario R$ 53,50; 59 — Valor Unitario
R$ 88,90; 60 — Valor Unitario R$ 26,90; 61 — Valor Unitario R$
390,00; 62 — Valor Unitario R$ 585,00; 63 — Valor Unitario R$ 80,00;
64 — Valor Unitario R$ 6.000,00;. PRAZO: 12(meses).
FUNDAMENTAGCAO: Art. 6° c/c Art. 28, Lei Federal 14.133/021 c/c
Art. 82, V, Lei 14.133/2021. Celebracdo: 02 de outubro de 2026.
ASSINATURA: THIAGO MEDEIROS DE MOURA E EPIFANIO
RITA DOS SANTOS FILHO.
Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cédigo Identificador: ABC8F78C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

GABINETE DO PREFEITO ~
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n°® 0714004/2026. Pregdo Eletrdnico n°
12/2026. Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicéo
de poltronas de auditério destinadas ao novo auditorio da Escola
Municipal Deputado José Medeiros. O MUNICIPIO DE CHA
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PRETA/AL, por intermédio da Autoridade Competente, no uso de
suas atribui¢des legais e em conformidade com o disposto no art. 71,
inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, resolve
adjudicar e homologar o resultado do presente procedimento em favor
da empresa: L L A FERNANDES DE SOUZA LTDA, inscrita no
CNPJ n° 17.487.985/0001-24, vencedora do Lote 01, no valor total de
R$ 151.060,00 (cento e cinquenta e um mil e sessenta reais). Valor
total do processo: R$ 151.060,00 (cento e cinquenta e um mil e
sessenta reais).

Cha Preta/AL, 06 de outubro de 2026.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cddigo Identificador:C9117AD9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

O Municipio de Coldnia Leopoldina, através do Setor de CotagBes,
informa que estd recebendo cotagdes de pregos, conforme
especificagcbes técnicas e quantitativos contidas na planilha de
cotacBes, extraida do termo de Referéncia elaborado pela Secretaria
de Saude, cujo objeto é Locacdo de material hospitalar, visando
instruir processo licitatdrio, em razdo da especificidade do objeto.

Tal solicitagdo encontra amparo na Instru¢do Normativa n® N° 65, DE
07 DE JULHO DE 2021 emitida pela Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital/Secretaria de Gestdo, publicado no Diario Oficial da
Unidoem:08/07/2021.

Informacg@es: A planilha de itens para cotacdo se encontra disponivel
no setor de Cotagdes/Licitagdo, a partir da publicacdo deste aviso, das
08:00h as 12:00h, & Rua 15 de Novembro, s/n°® — Centro — Colénia
Leopoldina e através do e-mail: cotacoescolonia@gmail.com, pelo
periodo de 05 (cinco) dias Uteis.

Coldnia Leopoldina, 06 de outubro de 2026.

EVERLAYNE MARIA DA SILVA
Setor de Cotacles
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo Identificador:BF339E6A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0772/2026

PORTARIA N° 0772/2026

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pelas Leis n® 1.061/2012 e n® 1427/2024.

RESOLVE:

EXONERAR, ALINE ROSALINE SILVA NOGUEIRA LEMOS,
portador (a) do CPF: 069.858.684-01, do

cargo de CHEFE DE UNIDADE CH-6 da Secretaria de Educacéo,
do quadro de cargos de provimento em comissdo do Municipio de
Delmiro Gouveia. Com efeitos administrativos e financeiros
retroativos a 01/10/2026.

Delmiro Gouveia, 06 de outubro de 2026 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:D9C8CC52

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 005/2026.

PORTARIA N° 005/2026.

Regulamenta a Gratificacdo de Incentivo a
Arrecadacdo Municipal — GIAM dos Fiscais de
Tributos, instituida pela Lei n°® 1.459/2024, fixa os
critérios de avaliacdo, apuracao, calculo e atribuicdo
das Unidades de Produtividade Fiscal, disciplina os
procedimentos de execucdo, comprovacéo e afericdo
das atividades pontuaveis, estabelece regra de
transicdo, revoga as Portarias n°® 0120/2025, n°
03/2025, n° 0003/2026 e n° 004/2026 e d& outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, Estado de Alagoas,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Organica Municipal, a
Lei n°® 1.459/2024 e o paragrafo Unico do art. 31 da Lei n° 1.337/2021,
com a redacéo dada pela Lei n° 1.474/2025,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o planejamento, o gerenciamento, a
execucgdo e os procedimentos da Fiscalizacdo Tributaria e das demais
atividades de interesse da Administracdo Tributéaria do Municipio de
Delmiro Gouveia de competéncia do Fiscal de Tributos, e fixa os
critérios de avaliagdo para efeito de apuracdo, calculo e atribuicéo da
Gratificagdo de Incentivo a Arrecadagdo Municipal — GIAM,
instituida pela Lei n° 1.459/2024, observados os principios do
interesse publico, da legalidade, da oficialidade, da impessoalidade, da
publicidade, da eficiéncia, da imparcialidade e da justica fiscal.

Art. 2° Seré devida aos Fiscais de Tributos a GIAM, considerada a
produtividade individual no desempenho das atividades da
Administragdo Tributaria, medida em Unidades de Produtividade
Fiscal — UPF, conforme os parametros e critérios estabelecidos nesta
Portaria.

Paragrafo Unico. As UPF serdo atribuidas aos Fiscais de Tributos
sujeitos ao Regime de Produtividade Fiscal pelas atividades previstas
na Tabela de Produtividade Fiscal constante do Anexo I, executadas e
comprovadas na forma do Anexo Il — Procedimentos de Execucéo e
Comprovacéo das Atividades Pontudveis, ambos partes integrantes
desta Portaria.

Art. 3° A GIAM, limitada mensalmente a 1.000 (um mil) UPF, na
forma prevista na Lei n° 1.459/2024, sera atribuida em funcdo das
UPF auferidas pelo Fiscal de Tributos.

Art. 4° Para os fins desta Portaria, considera-se Trimestre Civil de
Producédo cada um dos periodos de janeiro a marco, de abril a junho,
de julho a setembro e de outubro a dezembro de cada exercicio.
CAPITULO 11

DA TAREFA FISCAL MINIMA E DA PRODUTIVIDADE
INDIVIDUAL

Art. 5° A Tarefa Fiscal Minima, que consistird na execucdo das
atividades previstas no Anexo I, fica estabelecida em:

| — 700 (setecentas) UPF no més de produgao; e

11 —2.100 (duas mil e cem) UPF no Trimestre Civil de Producéo.
Paragrafo unico. Para o cumprimento da Tarefa Fiscal Minima, fica
o Fiscal de Tributos autorizado a informar, em determinado més,
nimero de UPF inferior ao previsto no inciso | do caput, desde que
atingida a quantidade minima de UPF no mesmo Trimestre Civil de
Producéo.

Art. 6° Fica garantida a percepgdo da GIAM em seu valor maximo
estabelecido em lei ao Fiscal de Tributos que tenha alcangado, no
Trimestre Civil de Producéo, 3.000 (trés mil) UPF.

Art. 7° A produtividade fiscal individual correspondera & soma das
UPF:
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| — previstas nos itens da Tabela do Anexo | relativos a execu¢do do
trabalho; e

Il — relativas as intercorréncias, intervencdes e outras atividades
previstas na Tabela do Anexo I, quando necessarias & execucdo ou a
conclusdo dos trabalhos.

Paragrafo tnico. O registro da produtividade fiscal individual dar-se-
& conforme o item da Tabela do Anexo | em que se enquadrar a
atividade realizada.

Art. 8° Somente serdo computadas UPF para a atividade que,
cumulativamente:

| — tenha sido praticada com observancia das formalidades previstas
na Lei n®1.382/2022 — CTM e nesta Portaria;

Il — esteja integralmente comprovada pelos documentos indicados no
Anexo Il; e

Il — tenha atingido a respectiva condi¢do para pontuagdo dentro do
Trimestre Civil de Produgdo a que se refere o Relatério de Atividades
Fiscais.

Paragrafo Unico. A atividade cuja condigdo para pontuacdo se
implemente em trimestre posterior ao de sua realizacdo serd
computada no trimestre em que a condi¢éo se implementar, vedado o
seu cOmputo em mais de um trimestre.

CAPITULO I

DA ORDEM DE SERVICO

Art. 9° A lavratura de Auto de Infracdo relativo ao Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN sera obrigatoriamente
precedida de Ordem de Servico especifica, emitida pela Secretéria
Municipal de Economia e Financas, que designe o Fiscal de Tributos
para a execucéo do procedimento fiscal.

§ 1° A Ordem de Servigo de que trata o caput contera, no minimo:

I — numerag&o sequencial anual e data de emissao;

Il — nome e matricula do Fiscal de Tributos designado;

Il — identificacdo do sujeito passivo: nome ou razdo social, CPF ou
CNPJ, inscricdo no Cadastro Mercantil de Contribuintes, quando
houver, e endereco;

IV — o tributo objeto do procedimento (ISSQN) e a condi¢do do
sujeito passivo, se contribuinte, responsavel ou substituto tributario;

V — o periodo de apuracdo a ser fiscalizado, respeitado o prazo
decadencial;

VI — o escopo do procedimento: obrigagdo principal, obrigacdo
acessdria ou ambas;

VIl — o prazo de execugdo, ndo superior a 90 (noventa) dias,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, mediante nova Ordem
de Servico fundamentada; e

VIII — a assinatura da Secretaria Municipal de Economia e Finangas.

§ 2° A Ordem de Servico serd registrada no Sistema de Gestdo
Tributéria, ou em controle equivalente mantido pela Secretaria, antes
da ciéncia do sujeito passivo de qualquer ato do procedimento fiscal, e
0 seu nUmero constard obrigatoriamente do Termo de Inicio de
Fiscalizacdo, das notificacBes expedidas, do Auto de Infracdo e do
Termo de Encerramento de Fiscalizagdo.

§ 3° Uma mesma Ordem de Servi¢o podera abranger mais de um
sujeito passivo, desde que todos estejam individualizados em seu
corpo ou em anexo, com os elementos dos incisos 111 a V1 do § 1° para
cada um deles.

8§ 4° Ndo gerara pontuagdo o Auto de Infracdo de ISSQN:

| — lavrado sem Ordem de Servico, ou com base em Ordem de Servico
emitida ou registrada ap6s o inicio do procedimento fiscal;

Il — lavrado com base em Ordem de Servico genérica, que ndo
identifique o sujeito passivo;

Il — que exija imposto ou penalidade de sujeito passivo, periodo ou
natureza de obrigagdo ndo abrangidos pela Ordem de Servico;

IV — lavrado ap6s o término do prazo de execucdo da Ordem de
Servico, sem prorrogacdo regular; ou

V — lavrado por Fiscal de Tributos diverso do designado.

Art. 10. A exigéncia de Ordem de Servico restringe-se a lavratura de
Auto de Infracdo de ISSQN, sendo dispensada para a expedi¢cdo de
Notificacdo de Langamento e para a pratica das demais atividades
previstas no Anexo |, que serdo exercidas pelo Fiscal de Tributos no
ambito das atribuicbes do cargo.

Paragrafo Unico. A emissdo de Ordem de Servigo ndo gera, por si so,
pontuacdo e ndo dispensa a observancia das formalidades legais
préprias de cada ato.

CAPITULO IV

DAS VEDACOES

Art. 11. E vedado o cdmputo de UPF:

I —em caso de fracionamento artificial, assim entendida a lavratura de
mais de um Auto de Infracdo ou a expedi¢do de mais de uma
Notificacdo de Langamento contra 0 mesmo sujeito passivo,
relativamente ao mesmo tributo, 8 mesma natureza de obrigacéo e a
mesma Ordem de Servigo ou processo administrativo, quando as
exigéncias pudessem constar de um Gnico instrumento;

Il — pelo langamento de crédito tributario ja constituido, extinto, com
exigibilidade suspensa ou alcangado pela decadéncia;

Il — por langamentos gerados de forma massiva ou automética pelo
sistema informatizado, a exemplo do langamento anual do IPTU e das
taxas cobradas conjuntamente;

IV — por ato praticado em processo no qual o Fiscal de Tributos esteja
impedido, inclusive a decisdo, o despacho ou a revisdo referentes a
langamento ou Auto de Infragdo por ele proprio lavrado;

V — pela revisdo ou pelo cancelamento de langamento ou de Auto de
Infragdo motivado por erro cometido pelo prdprio Fiscal de Tributos;
VI — por atividade registrada em mais de um Relatério de Atividades
Fiscais ou por mais de um Fiscal de Tributos, ressalvado o disposto no
§1%e

VIl — por atividade cuja documentagdo comprobatéria contenha
rasura, divergéncia de datas ou informagao inveridica.

§ 1° Quando o procedimento for executado conjuntamente por mais de
um Fiscal de Tributos, todos designados na mesma Ordem de Servigo
ou, nas atividades que a dispensam, signatarios do mesmo ato, a
pontuacéo sera dividida igualmente entre eles, desprezadas as fragoes.
§ 2° A constatacdo de informagdo inveridica no Relatério de
Atividades Fiscais implicara a glosa integral da pontuacdo do
respectivo item, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade
funcional.

§ 3° Fica vedada a atribuicdo de UPF as atividades executadas em
desacordo com as normas desta Portaria e da legislacdo pertinente,
enquanto néo for sanada a irregularidade.

CAPITULO V

DOS RELATORIOS, DA COMPROVACAO, DA AFERICAO E
DO ESTORNO

Art. 12. O Fiscal de Tributos apurara a sua produtividade fiscal e
registrara a pontuacdo devida em:

| — Relatério de Apuracédo da Produtividade Fiscal Mensal; e

Il — Relatdrio de Atividades Fiscais, relativo a cada Trimestre Civil de
Producéo.

§ 1° O Relatério de Apuracéo da Produtividade Fiscal Mensal contera,
de forma individualizada, no minimo:

I — 0 nome completo e a matricula do Fiscal de Tributos;

Il — a unidade administrativa de lotac&o;

111 — as atividades executadas e 0 respectivo assunto;

IV — 0s nimeros dos processos administrativos relativos as atividades
executadas;

V — a pontuagdo correspondente a cada atividade; e

VI — a pontuagdo total no més de apuragdo.

§ 2° Séo de exclusiva responsabilidade do Fiscal de Tributos as
informacdes registradas nos relatérios de produtividade fiscal.

Art. 13. A GIAM sera apurada por meio do Relatorio de Atividades
Fiscais, ao final de cada Trimestre Civil de Producdo, e paga no
trimestre subsequente.

§ 1° O Relatdrio de Atividades Fiscais conterd 0 nome completo e a
matricula do Fiscal de Tributos, a unidade de lotacdo e a
discriminacdo, a quantificagdo e a totalizacdo das atividades e dos
pontos alcangados no trimestre, e sera instruido com:

I — Planilha de Controle de Produtividade, que indicara, para cada
atividade: o item da Tabela do Anexo I; o nimero da Ordem de
Servigo, quando exigida; o nimero do processo no Sistema de Gestdo
Tributaria; o0 nome e o CPF ou CNPJ do sujeito passivo; a data da
préatica do ato; a data e a forma da ciéncia ou do implemento da
condi¢do para pontuagdo; e a pontuagdo pleiteada; e

Il — copia digital dos documentos comprobatérios exigidos no Anexo
Il para o respectivo item.

§ 2° O Relatdrio de Atividades Fiscais serd entregue & Secretaria
Municipal de Economia e Finangas, por meio do sistema de processo
eletrbnico adotado pela Secretaria, até o 3° (terceiro) dia Util do més
subsequente ao Trimestre Civil de Producdo, sob pena de perda da
GIAM no trimestre de referéncia.
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§ 3° A atividade informada sem os elementos do inciso | ou sem 0s
documentos do inciso Il do § 1° serd glosada, observado o
procedimento do art. 15.

Art. 14. A conferéncia do Relatério de Atividades Fiscais compete a
Secretaria Municipal de Economia e Finangas, que podera designar
servidor para auxilia-la, vedada a atribuicdo a Fiscal de Tributos da
conferéncia de sua prépria produtividade.

§ 1° A conferéncia verificara, integralmente ou por amostragem, a
existéncia e a autenticidade dos documentos no Sistema de Gestéo
Tributéria, inclusive a vinculagdo do DAM ao usuério do Fiscal de
Tributos e a efetiva liquidagao bancéria.

§ 2° Havendo indicio de irregularidade, a conferéncia abrangera a
totalidade das atividades informadas pelo Fiscal de Tributos no
trimestre.

Art. 15. Ndo havendo concordancia com o Relatério de Atividades
Fiscais, a glosa ou o corte de pontos sera efetuado mediante
justificativa da Secretaria Municipal de Economia e Financas, e o
Fiscal de Tributos serd comunicado até o 7° (sétimo) dia Util do més
subsequente ao Trimestre Civil de Produgéo.

§ 1° O Fiscal de Tributos que tiver a pontuacéo glosada ou cortada
podera apresentar contestacdo até o 9° (nono) dia Util do més
subsequente ao Trimestre Civil de Producéo.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Economia e Finangas a decisdo
final sobre a glosa ou o corte até o 12° (décimo segundo) dia Gtil do
més subsequente ao Trimestre Civil de Produc&o.

§ 3° Os Relatérios de Atividades Fiscais serdo encaminhados pela
Secretéria Municipal de Economia e Finangas, até o 15° (décimo
quinto) dia util do més subsequente ao Trimestre Civil de Produgdo,
ao setor responsavel pelo pagamento, para inclusdo na folha de
pagamento do servidor.

Art. 16. Serdo estornadas as UPF j& computadas quando o ato gerador
da pontuagéo for:

| — cancelado na forma do art. 371 do CTM;

Il — declarado nulo ou julgado totalmente improcedente por decisdo
administrativa definitiva ou por decisdo judicial;

Il — revisto de oficio para exclusdo integral do crédito, em razéo de
erro de fato ou de direito imputavel ao autuante ou langador; ou

IV — considerado irregular em revisdo da conferéncia, por ndo atender
aos requisitos desta Portaria.

§ 1° Na hipotese de procedéncia parcial, mantém-se a pontuagéo,
salvo se a parcela mantida ndo corresponder a natureza de obrigagdo
que fundamentou o enquadramento na Tabela, caso em que a
atividade serd reenquadrada.

§ 2° O estorno serd langado como dedugdo no Trimestre Civil de
Producdo em que a decisdo se tornar definitiva ou em que a
irregularidade for constatada, assegurado ao Fiscal de Tributos o
direito de contestacao previsto no § 1° do art. 15.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A gestdo e o acompanhamento do cumprimento da
Produtividade Fiscal serdo realizados pela Secretaria Municipal de
Economia e Financas.

Art. 18. Ressalvado o disposto no art. 19, os critérios de pontuacéo
desta Portaria aplicam-se as atividades cuja condi¢do para pontuacdo
se implemente a partir de 1° de outubro de 2026.

Paragrafo Unico. Os procedimentos fiscais de ISSQN iniciados sem
Ordem de Servigo e ndo concluidos até 30 de setembro de 2026
somente gerardo pontuacdo se o Termo de Inicio de Fiscalizagdo for
renovado ap6s a emissdo e o registro da Ordem de Servico especifica.
Art. 19. Serdo consideradas validas e computadas as UPF referentes
as atividades cuja condicao para pontuacgao tenha se implementado até
30 de setembro de 2026, desde que apuradas de acordo com 0s
critérios de qualquer das seguintes normas:

| — Portaria n° 0120/2025, com a redagdo do Anexo Unico dada pela
Portaria n° 03/2025, cuja aplicagdo foi mantida pela Portaria n°
004/2026;

Il — Portaria n® 0003/2026; ou

111 — esta Portaria.

§ 1° O Fiscal de Tributos indicar4, na Planilna de Controle de
Produtividade, a Portaria que fundamenta o enquadramento de cada
atividade, vedados o computo da mesma atividade com base em mais
de uma delas e a combinagdo de critérios de Portarias distintas para
um mesmo ato.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao Relatdrio de Atividades
Fiscais de Producdo encerrado em 30 de setembro de 2026 e aos
anteriores ainda nédo conferidos, ainda que apresentados ou conferidos
apos a entrada em vigor desta Portaria.

Art. 20. Os casos omissos e as ddvidas de enquadramento serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Economia e Finangas,
mediante despacho fundamentado.

Art. 21. Ficam revogadas as Portarias n® 0120/2025, n° 03/2025, n°
0003/2026 e n° 004/2026, ressalvado o disposto no art. 19.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor em 09 de outubro de 2026.

Delmiro Gouveia, 06 de outubro de 2026.

WILMA GAUDENCIO FERREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Economia e Finangas

ANEXO |
TABELA DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Item I Descricao da Atividade I Condicdo para Pontuacdo I Pontos

I - NOTIFICACAO DE LANCAMENTO

Por Notificagdo de Langamento|
expedida pelo Fiscal de Tributos,
com os requisitos do art. 42, § 4°, do| 30
CTM, e cientificada ao sujeito|
passivo.

Notificagdo de Langamento de oficio, em
processo individualizado, para
constitui¢do de crédito tributario de IPTU,
ITBI, Taxas e ISSQN.

1.1

Notificagdo de Lancamento decorrente de| Por Notificagdo de Langamento
revisio de langcamento anterior, de|expedida pelo Fiscal de Tributos,
lancamento  complementar  ou  de| acompanhada de termo de diligéncia
arbitramento da base de célculo, com|ou relatério e de demonstrativo da
apuracdo de diferenga de tributo devido e| diferenca, e cientificada ao sujeitol
nao recolhido. passivo.

w

0

11 - AUTO DE INFRAGCAO — ISSQN

Auto de |Infragdo de ISSQN por]
descumprimento de obrigagéo principal |
falta de recolhimento, recolhimento a
menor, falta de retencdo na fonte ou falta
de recolhimento do imposto retido —, com|
exigéncia do imposto, multa de infragéo
(CTM, art. 97, I, “b” e “c”, e Il a IV),
juros e atualizagéo monetaria.

Por Auto de Infracdo precedido de|
Ordem de Servico especifica (art.
9°), com Termos de Inicio e de| 50
Encerramento  de Fiscalizacdo,|
registrado e cientificado ao autuado.

Auto de |Infragdo de ISSQN por|
descumprimento exclusivo de obrigagéaol
acessoria, sem exigéncia de imposto ]
inscricdo ou alteragdo cadastral fora do|
1.2 prazo, falta de escrituragdo, falta de
entrega de declaragao, falta de emisséo de
nota fiscal, ndo exibicdo de livros e
documentos ou embaraco a fiscalizagéo
(CTM, art. 97, VI a XX).

Por Auto de Infracdo precedido de
Ordem de Servico especifica (art.
9°), registrado e cientificado ao|
autuado.

w

0

111 - COBRANGA DA DIVIDA ATIVA

Notificagdo extrajudicial, por meio fisico| Por quitacdo integral ou pagamento
ou eletrdnico oficial, de contribuinte com| da primeira parcela de parcelamento,
débito inscrito em Divida Ativa, no| mediante DAM emitido pelo Fiscal
ambito da cobranga amigéavel. de Tributos apds a notificacao.

1.1

w

5

Por CDA validamente encaminhadal
e efetivamente incluida  nos
cadastros restritivos, comprovadal
por documento da entidade.

Incluséo de créditos inscritos em Dividal
1.2 Ativa nos cadastros restritivos de crédito ]
SPC e/ou SERASA.

i

5

Protesto, em tabelionato de protesto de| Por CDA efetivamente protestada,
1.3 titulos competente, de crédito inscrito em| comprovada por instrumento ouf 30
Divida Ativa. certiddo de protesto.

IV — PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Por decisdo ou despacho
fundamentado, proferido pelo Fiscal
de Tributos e juntado ao processo,|
observados os limites do Anexo I1.

Decisdo ou despacho decisério ou|
V.1 saneador em processo administrativo
tributério.

Por processo em que a revisdo ou of
Revisdo ou cancelamento de langamento| cancelamento for decidido de formaj
tributério. fundamentada e efetivado noj
Sistema de Gestéo Tributaria.

V.2

NOTAS EXPLICATIVAS

1. A pontuagdo somente serd computada mediante comprovagao
documental da atividade e da respectiva condi¢do para pontuagdo, na
forma do Anexo Il, sob pena de glosa pela autoridade competente.

2. Néo sera admitida a cumulagdo de pontos por uma mesma atividade
enquadrada em mais de um item desta Tabela, computando-se apenas
o item de maior pontuacdo aplicavel ao caso concreto.

3. O cancelamento, a anulagdo ou a desconstituicdo do ato gerador da
pontuacdo importard o estorno dos pontos correspondentes, nos
termos do art. 16 desta Portaria.

ANEXO Il

PROCEDIMENTOS DE EXECU(;AO E COMPROVA(;AO DAS
ATIVIDADES PONTUAVEIS

1. DISPOSIQC)ES COMUNS A TODOS OS ITENS

1.1 Processo. Toda atividade pontuavel sera vinculada a processo
registrado no Sistema de Gestdo Tributaria, no qual serdo juntados,
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em ordem cronoldgica, a Ordem de Servi¢o, quando exigida, 0s
termos, os papéis de trabalho, o0 ato praticado e 0o comprovante de
ciéncia ou de implemento da condigéo.

1.2 Forma dos atos. Os atos e termos conterdo a localidade e a
denominac&o da reparticdo, a data, a assinatura, 0 nome por extenso, o
cargo e a matricula do servidor (CTM, art. 344, 1), sem espagos em
branco, entrelinhas, rasuras ou emendas ndo ressalvadas (CTM, art.
343).

1.3 Numeragdo. Ordens de Servico, Termos de Inicio e de
Encerramento de Fiscalizacdo, Autos de Infragdo e Notificagdes de
Langamento receberdo numeracéo sequencial anual em controle Unico
da Secretaria, vedada a reutilizagdo de nimeros.

1.4 Ciéncia. A ciéncia do sujeito passivo sera feita pessoalmente, por
via postal com aviso de recebimento, por meio eletrénico com prova
de recebimento ou, quando improficuos esses meios ou declarada
inapta a inscricdo, por edital (CTM, arts. 42 e 394). A data da ciéncia,
que define o trimestre da pontuacdo, sera a prevista no art. 42, § 5°, do
CTM para a Notificagdo de Langamento e no art. 394, § 2°, do CTM
para o Auto de Infrac8o. A ciéncia por edital somente sera aceita com
a prova da tentativa frustrada pelos demais meios.

1.5 Verificagdo prévia. Antes de qualquer langamento, autuacéo ou
medida de cobranga, o Fiscal de Tributos juntara ao processo extrato
do Sistema de Gestéo Tributaria que demonstre a inexisténcia, para o
mesmo fato gerador e periodo, de langcamento anterior, pagamento,
parcelamento, suspensdo de exigibilidade, decadéncia ou prescrigdo.
2. ITEM 1.1 - NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DE OFICIO
2.1 Cabimento. Langamento de oficio individual (CTM, art. 49) de
IPTU, ITBI, Taxas, ISSQN de profissional autbnomo ou ISSQN por
estimativa (CTM, arts. 137 a 141), originado de requerimento,
diligéncia, cadastramento de oficio (CTM, art. 147) ou constatacdo
fiscal.

2.2 Procedimento.

a) instaurar ou vincular o processo no Sistema de Gestéo Tributaria e
juntar os elementos que fundamentam o lancamento, como boletim
cadastral, termo de vistoria, registro fotografico, documentos do
sujeito passivo e memdria de célculo;

b) realizar a verificagdo prévia do item 1.5;

¢) emitir a Notificacdo de Lancamento com o nome e o domicilio
tributario do sujeito passivo, a denominacdo do tributo e o exercicio, a
base de célculo, a aliquota e o valor, 0o prazo para pagamento ou
impugnacdo e o campo de comprovacdo de recebimento (CTM, art.
42, § 4°),

d) promover a ciéncia do sujeito passivo na forma do item 1.4 e
registrar a respectiva data na Planilha de Controle de Produtividade.
2.3 Documentos comprobatérios. Processo no Sistema de Gestéo
Tributéria; extrato da verificagdo prévia; memdria de calculo;
Notificacdo de Lancamento assinada; comprovante de ciéncia.

2.4 Nao pontua:

a) o langcamento anual ou massivo gerado pelo sistema, a reemissédo de
guia ou a emissdo de segunda via;

b) a emissdo de guia de ITBI ou de taxa a requerimento do
contribuinte, com base em sua propria declaracéo; e

c) a atualizagdo cadastral que ndo resulte em langamento de crédito
novo.

3. ITEM 12 - NOTIFICACAO DE LANCAMENTO
DECORRENTE DE REVISAO OU ARBITRAMENTO

3.1 Cabimento. Revisdo de oficio de langcamento anterior nas
hipoteses do art. 49 do CTM (por exemplo, area construida ndo
declarada, amplia¢do ou alteracdo de padrdo construtivo), lancamento
complementar (CTM, art. 43) ou arbitramento da base de calculo
(CTM, arts. 44 e 45, inclusive do ITBI), com apuracdo de diferenca de
tributo a recolher.

3.2 Procedimento. Além das providéncias do item 2.2, o Fiscal de
Tributos devera:

a) reduzir a termo a diligéncia ou a andlise documental, com a
descricdo do fato novo, do erro ou da omissdo que autoriza a revisao e
a indicacdo do inciso do art. 49 do CTM em que se funda;

b) no arbitramento, fundamentar a omissdo ou a inidoneidade dos
elementos declarados e indicar os pardmetros utilizados, como Planta
Genérica de Valores, pesquisa de mercado ou avaliacdo, ressalvada ao
sujeito passivo a avaliagdo contraditria (CTM, art. 44);

¢) elaborar demonstrativo comparativo entre o valor originalmente
langado e o valor revisto, com a diferenca apurada por exercicio;

d) observar o prazo decadencial e a vedagdo de alteracdo de critério
juridico para fatos geradores anteriores (CTM, art. 46).

3.3 Documentos comprobatérios. Os do item 2.3, acrescidos do
termo ou relatério de diligéncia, do registro fotografico ou laudo,
quando houver, e do demonstrativo da diferenca.

3.4 N&o pontua: a revisdo que ndo resulte em diferenca a recolher,
que podera enquadrar-se no item 1V.2; e a revisdo motivada por erro
do préprio Fiscal de Tributos (art. 11, V, desta Portaria).

4, ITEM 111 - AUTO DE INFRAGAO DE ISSQN -
OBRIGACAO PRINCIPAL

4.1 Cabimento. Constatagdo, em acdo fiscal, de falta de recolhimento
ou de recolhimento a menor do ISSQN proprio, de falta de retencéo
pelo responsavel ou substituto tributario (CTM, arts. 127 e 128) ou de
falta de recolhimento do imposto retido (CTM, arts. 150, 1, e 363).
4.2 Planejamento e Ordem de Servico. O Fiscal de Tributos
apresentard a Secretaria Municipal de Economia e Finangas proposta
de fiscalizagdo fundamentada em indicios objetivos, como cruzamento
de notas fiscais de servigo com recolhimentos, declaragdes do Simples
Nacional, contratos com 6rgéos publicos ou declaragdes do art. 168 do
CTM. Acolhida a proposta, sera emitida e registrada a Ordem de
Servico especifica (art. 9° desta Portaria).

4.3 Inicio da fiscalizagdo. Lavratura do Termo de Inicio de
Fiscalizacdo (CTM, arts. 357, Il, e 360), com o nimero da Ordem de
Servico, o dia e a hora da lavratura, o periodo fiscalizado, a relagdo
dos livros e documentos requisitados e o prazo para apresentagéo, nao
inferior a 10 (dez) dias (CTM, art. 348), com entrega de copia ao
sujeito passivo mediante recibo. O inicio do procedimento exclui a
espontaneidade do sujeito passivo (CTM, art. 357, § 2°).

4.4 Execugdo.

a) examinar livros, notas fiscais, contratos, declaragdes e demais
documentos, lavrando termo de retencdo quando examinados fora do
estabelecimento (CTM, art. 163, § 4°);

b) lavrar termo de embaragco quando houver recusa ou omissdo na
exibicdo de documentos (CTM, art. 362, IlI), hipétese em que a
infracdo correspondente integrard o Auto de Infracdo da obrigacdo
principal;

c) proceder ao arbitramento, quando cabivel, com a fundamentacéo
exigida pelos arts. 44 e 45 do CTM;

d) verificar a opcao do sujeito passivo pelo Simples Nacional.

4.5 Apuracdo. Elaboragdo de demonstrativo por competéncia
contendo a data de ocorréncia, a base de calculo, a aliquota (CTM, art.
136), o imposto devido, o imposto recolhido, a diferenca, o percentual
da multa aplicavel (CTM, art. 97, | a IV), o valor historico e o valor
atualizado até a data da autuagdo (CTM, art. 364, IV), deduzidos os
recolhimentos efetuados.

4.6 Lavratura. O Auto de Infragdo:

a) contera todos os requisitos do art. 364, 1 a VIII, do CTM, inclusive
a intimacdo para pagamento ou impugnacdo em 30 (trinta) dias, com
indicagdo das reducfes de multa previstas no art. 98 do CTM;

b) sera Unico por sujeito passivo e por Ordem de Servico, abrangendo
todas as competéncias e infragbes de ISSQN apuradas, vedada a
inclusdo de tributo diverso (CTM, art. 367);

c) serd& acompanhado dos demonstrativos e levantamentos
indispenséaveis ao esclarecimento dos fatos (CTM, art. 365) e lavrado
em, no minimo, 2 (duas) vias (CTM, art. 368).

4.7 Registro, ciéncia e encerramento. O Auto de Infracdo serd
registrado na reparticdo fiscal antes da ciéncia, através do Sistema de
Gestdo Tributaria (CTM, art. 369). A ciéncia sera feita na forma do
item 1.4, com entrega de cOpia de todos os termos, demonstrativos e
levantamentos (CTM, art. 370, paragrafo Unico). Concluida a agdo
fiscal, sera lavrado o Termo de Encerramento de Fiscalizagdo com os
requisitos do art. 359 do CTM, inclusive o nimero da Ordem de
Servico e a declaragdo de que foi lavrado Auto de Infragdo.

4.8 Documentos comprobatorios. Ordem de Servigco e comprovante
de seu registro; Termo de Inicio de Fiscalizagdo com recibo;
notificagOes expedidas e respostas; papéis de trabalho e demonstrativo
de apuracdo; Auto de Infragdo com nimero de registro; comprovante
de ciéncia; Termo de Encerramento de Fiscalizag&o.

4.9 N&o pontua o Auto de Infracéo:

a) enquadrado em qualquer das hipoteses do § 4° do art. 9° desta
Portaria;

b) lavrado sem Termo de Inicio de Fiscalizagdo ou sem Termo de
Encerramento de Fiscalizacéo;
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¢) cancelado pela autoridade competente antes do registro (CTM, art.
371);

d) que exija crédito ja constituido por lancamento ou autuagdo
anterior, ou recolhido ou parcelado antes do inicio do procedimento
fiscal;

e) desdobrado por competéncia, por nota fiscal ou por
estabelecimento, quando as exigéncias pudessem constar de um Unico
Auto de Infracdo (art. 11, I, desta Portaria).

5 ITEM 112 - AUTO DE INFRAGAO DE ISSQN -
OBRIGACAO ACESSORIA

5.1 Cabimento. Infragdo exclusivamente acessoria relativa ao ISSQN,
sem imposto a exigir no mesmo procedimento, tipificada no art. 97,
VI a XX, do CTM, como inscricdo ou alteracdo cadastral fora do
prazo, falta ou irregularidade de escrituracdo, falta de entrega de
declaragdo (CTM, art. 168), ndo apresentacdo de elementos no prazo
concedido, embarago a fiscalizagao, uso indevido de documento fiscal
e prestacdo de servigo sem emissdo de nota fiscal.

5.2 Procedimento.

a) emissdo e registro prévios da Ordem de Servigo especifica (art. 9°
desta Portaria);

b) dispensado o Termo de Inicio de Fiscalizagdo (CTM, art. 361), sera
obrigatoria a prévia notificacdo do sujeito passivo, com prazo nédo
inferior a 10 (dez) dias (CTM, art. 348), sempre que a infragdo
consistir no ndo atendimento de exigéncia fiscal, como a ndo
apresentacéo de elementos ou o embarago (CTM, art. 97, XII e XIV),
juntando-se o comprovante de ciéncia e a certificacdo do decurso do
prazo;

¢) comprovacdo documental da infracdo, como relatdrio do sistema de
notas fiscais, extrato cadastral ou termo de embarago;

d) comprovagdo do porte do sujeito passivo que fundamenta o valor
da multa fixa, mediante consulta ao CNPJ, as declara¢Bes do Simples
Nacional ou a outro documento idéneo;

e) gradacdo fundamentada da multa quando houver agravantes ou
atenuantes (CTM, arts. 97, § 2°, 100 e 101);

f) lavratura de Auto de Infragdo Unico por Ordem de Servico,
reunindo todas as infragfes acessorias apuradas, com os requisitos do
art. 364 do CTM, registro e ciéncia na forma dos itens 1.4 e 4.7.

5.3 Documentos comprobatdrios. Ordem de Servigo e comprovante
de registro; notificacdo prévia, comprovante de ciéncia e certificacéo
do decurso do prazo, quando exigidos; prova da infragdo;
comprovante do porte; Auto de Infragdo com numero de registro;
comprovante de ciéncia.

5.4 N&o pontua:

a) o Auto de Infragdo lavrado em procedimento no qual também se
apurou infragdo a obrigacdo principal, hipétese em que as infragGes
acessorias integrardo o Auto de Infracdo do item I1.1, computando-se
exclusivamente este;

b) a lavratura de mais de um Auto de Infracéo de obrigacéo acessoria
na mesma Ordem de Servico;

) a autuacdo por ndo atendimento de exigéncia fiscal sem a prévia
notificagdo e o decurso do prazo previstos na alinea “b” do item 5.2.

6. ITEM 111.1 — NOTIFICAGAO DE COBRANCA DA DIVIDA
ATIVA

6.1 Cabimento. Cobranca amigéavel (CTM, art. 317, 1) de crédito
regularmente inscrito em Divida Ativa (CTM, art. 316), vencido e
sem exigibilidade suspensa.

6.2 Procedimento.

a) extrair do Sistema de Gestdo Tributaria a relacdo de débitos
inscritos e realizar a verificagdo prévia do item 1.5;

b) expedir notificacdo individual, com identificacdo do devedor, das
CDAs, dos valores atualizados, do prazo e dos canais de pagamento
ou parcelamento, por meio fisico com recibo ou aviso de recebimento,
ou por meio eletronico oficial da Secretaria (e-mail institucional,
aplicativo de mensagens institucional ou Domicilio Tributario
Eletrnico), vedado o uso de nimero ou conta pessoal do Fiscal de
Tributos;

c) registrar a notificagcdo no Sistema de Gestdo Tributaria, com data e
hora, antes da emissao do DAM;

d) emitir o DAM no sistema com o usuario pessoal do Fiscal de
Tributos, vinculado a notificacéo;

e) confirmar a liquidacéo bancaria do DAM de quitacao integral ou da
primeira parcela do parcelamento, a cujo pagamento se condiciona a
eficacia deste (CTM, art. 58).

6.3 Unidade de pontuacdo. A pontuacgdo serd computada uma Unica
vez por devedor notificado, ainda que a quitagdo ou o parcelamento
abranja varias CDAs ou gere mais de um DAM.

6.4 Documentos comprobatdrios. Notificagdo com data e
comprovante de envio ou recebimento; extrato do DAM com
identificagdo do usuario emissor; comprovante de liquidagdo bancaria;
termo de parcelamento, quando for o caso.

6.5 N&o pontua:

a) o pagamento ou parcelamento sem notificacdo prévia registrada, ou
com DAM emitido antes da notificaco;

b) o atendimento a devedor que tenha comparecido espontaneamente
ou protocolado pedido de pagamento ou parcelamento antes da
notificacdo;

c) o DAM emitido por usuario diverso do Fiscal de Tributos que
realizou a notificacéo;

d) o parcelamento sem pagamento da primeira parcela;

e) o reparcelamento de débito que ja tenha gerado pontuagdo nos 12
(doze) meses anteriores (CTM, art. 58, § 89);

f) 0 débito ndo inscrito em Divida Ativa.

7. ITEM I11.2 — INCLUSAO EM CADASTROS RESTRITIVOS
DE CREDITO

7.1 Cabimento. Crédito tributario vencido e inscrito em Divida Ativa
(CTM, art. 65, IV).

7.2 Procedimento.

a) conferir a regularidade da inscri¢do e da CDA, que devera conter os
requisitos do art. 316, § 3° e paragrafo Unico, do CTM, e realizar a
verificagdo prévia do item 1.5, inclusive quanto a prescrigao;

b) conferir os dados de identificacdo do devedor (nome, CPF ou CNPJ
e enderego);

c) encaminhar a CDA pelo canal oficial do convénio com a entidade,
observada a comunicacao prévia ao devedor por ela exigida;

d) obter o comprovante de efetiva inclusdo emitido pela entidade;

e) promover a exclusdo do registro no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da quitagdo integral ou da formalizacdo do parcelamento
com pagamento da primeira parcela, sob pena de estorno da
pontuacéo.

7.3 Unidade de pontuacdo. As CDAs de um mesmo devedor
encaminhadas na mesma data serdo consideradas uma Unica inclusdo.
A CDA pontuada neste item ndo serd pontuada no item 111.3, e vice-
versa, computando-se apenas a medida de maior pontuacdo (Nota 2 do
Anexo I).

7.4 Documentos comprobatérios. CDA; extrato da verificacdo
prévia; comprovante de encaminhamento; comprovante de inclusao;
comprovante de exclusdo, quando for o caso.

7.5 Néo pontua: a inclusdo de crédito com exigibilidade suspensa,
pago, parcelado, prescrito ou com vicio de inscricdo; a inclusdo
rejeitada pela entidade; e a inclusdo posteriormente cancelada por erro
de identificacdo do devedor.

8. ITEM 111.3-PROTESTO DE CDA

8.1 Cabimento. CDA regularmente emitida, relativa a crédito vencido
e inscrito em Divida Ativa (CTM, art. 65, IV; Lei Federal n°
9.492/1997, art. 1°, paragrafo Unico).

8.2 Procedimento.

a) adotar as providéncias das alineas “a” € “b” do item 7.2;

b) apresentar a CDA ao tabelionato competente, diretamente ou por
meio da central eletrdnica conveniada, e juntar ao processo 0
protocolo de apresentacéo;

¢) acompanhar a intimag&o do devedor e o decurso do prazo legal para
pagamento no tabelionato;

d) obter o instrumento ou a certiddo de protesto;

e) providenciar a carta de anuéncia ou o pedido de cancelamento apds
a quitagdo ou o parcelamento.

8.3 Documentos comprobatdrios. CDA; extrato da verificacdo
prévia; protocolo de apresentacfo; instrumento ou certiddo de
protesto.

8.4 Néo pontua: a CDA devolvida ou recusada pelo tabelionato; o
titulo pago no tabelionato antes da lavratura do protesto; o protesto
sustado judicialmente ou cancelado por vicio de inscrigcdo ou erro de
identificagdo; e a CDA ja pontuada no item I11.2.

9. ITEM IV.1 — DECISAO OU DESPACHO EM PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

9.1 Cabimento. Ato proferido por Fiscal de Tributos, no dmbito de
sua competéncia, em processo administrativo tributario regularmente
instaurado.
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9.2 Atos pontuaveis.

a) decisdo de primeira instdncia em impugnagdo ou reclamagdo
(CTM, arts. 424 a 426);

b) decisdo em pedido de restituicio ou de reconhecimento de
beneficio fiscal (CTM, arts. 383 a 392), bem como em pedido de
baixa ou de retificacdo cadastral;

c) despacho saneador ou decisério, assim entendido o que defere ou
indefere provas, diligéncias ou pericias (CTM, art. 413, | e 1), intima
para regularizagdo ou juntada de documentos (CTM, art. 348),
certifica a revelia (CTM, art. 395, paragrafo Unico) ou determina o
arquivamento por intempestividade, ilegitimidade, inépcia ou
ineficacia (CTM, arts. 337, § 1°, 351 e 396).

9.3 Requisitos. O ato sera fundamentado, sob pena de nulidade
(CTM, art. 352, I1l), contera os elementos do item 1.2 e serd juntado
ao processo no Sistema de Gestdo Tributaria. A decisdo contera
relatério, fundamentos legais, concluséo e ordem de intimagédo (CTM,
art. 426).

9.4 Limite. Serdo computados, por processo, no maximo 1 (uma)
decisdo e 1 (um) despacho em cada Trimestre Civil de Produgdo.

9.5 Documentos comprobatérios. Copia do ato com o nimero do
processo e a data de juntada.

9.6 Nao pontua: o despacho de mero expediente, como
encaminhamento, juntada, vista, remessa, numeracdo de folhas ou
ciéncia; o despacho que repita contelido de ato anterior no mesmo
processo; e o ato proferido em processo no qual o Fiscal de Tributos
esteja impedido, inclusive o relativo a langamento ou Auto de
Infracdo por ele lavrado (art. 11, 1V, desta Portaria).

10. ITEM IV.2 — REVISAO OU CANCELAMENTO DE
LANCAMENTO

10.1 Cabimento. Revisdo de oficio nas hip6teses do art. 49 do CTM,
ou cancelamento de langamento indevido (por exemplo, duplicidade,
imunidade ou isencdo reconhecida, erro cadastral de terceiro ou
inexisténcia do fato gerador), em processo administrativo, por Fiscal
de Tributos, no &mbito de sua competéncia.

10.2 Procedimento. Instauracdo ou vinculagdo do processo no
Sistema de Gestdo Tributaria; informagdo fiscal que indique a
hipotese legal e os fatos que a fundamentam; demonstrativo da
situacdo anterior e posterior; decisdo fundamentada; efetivacdo da
alteracdo no Sistema de Gestdo Tributaria; ciéncia ao sujeito passivo.
10.3 Unidade de pontuacéo. A pontuacgdo sera computada uma Unica
vez por processo, independentemente do nimero de exercicios ou de
langamentos revistos.

104 Documentos ~ comprobatorios. Informagdo  fiscal;
demonstrativo; decisdo; extrato do sistema apds a efetivagdo;
comprovante de ciéncia.

10.5 N&o pontua: a revisdo ou o cancelamento de ato lavrado pelo
préprio Fiscal de Tributos em razdo de erro seu, que também
acarretard 0 estorno da pontuacdo originaria (art. 16, Ill, desta
Portaria); a simples baixa de pagamento por conciliacdo bancéria; e a
revisdo da qual resulte diferenca a recolher, que se enquadra
exclusivamente no item 1.2.

Delmiro Gouveia, 06 de outubro de 2026.

WILMA GAUDENCIO FERREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Economia e Financgas
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:137C3F7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 46, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

RESOLUCAO N° 46, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA/DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicOes previstas na Lei Federal N° 8069/90 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e na Lei Municipal 977/2009 e sua
alteracdo Lei 1.267/2019, no exercicio de sua funcdo deliberativa e
controladora das agOes da Politica de Atendimento dos Direitos da
Crianga e do Adolescente no municipio de Delmiro Gouveia.

CONSIDERANDO art.7°. O CMDCA ¢ 6rgdo com total autonomia
decisdria quanto as matérias de sua competéncia, nos termos do inciso
11 do art. 88 da Lei Federal 8.069 — ECA e suas alteragdes posteriores.

CONSIDERANDO art.8°. O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA sera composta por 05 (cinco)
representantes governamentais e 05 (cinco) representantes ndo-
governamentais, sendo que para cada titular havera um suplente.

CONSIDERANDO o edital 05/2026, que dispde sobre o processo de
escolha dos representantes da sociedade civil para compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Delmiro
Gouveia — AL, para o biénio 2026 a 2028.

CONSIDERANDO o deliberado em reunido extraordinaria da
Assembleia Geral do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente do Municipio de Delmiro Gouveia/AL (CMDCA),
realizada em 15 de setembro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a nova composi¢do dos membros representantes da
Sociedade Civil do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Delmiro Gouveia/AL.

Representantes do Instituto Presbiteriano Criancas do Brasil —
IPCB

Titular: Leonice Ramalho Santos CPF: 704.323.714-94

Suplente: Alessandro de Lucena CPF: 019.166.174-09
Representantes do Instituto Crescer Cidadao (ICC)_Titular:
Rosilane Brasiliano de Mendonga CPF: 032.124.184-35 Suplente:
Wellitania Alves da Silva Marques CPF: 483.078.584-53
Representantes da Associacdo Beneficente Nossa Senhora do
Rosario (ABNSR) Titular: Erivan Rodrigues Lima CPF:
677.399.464-00 Suplente: Jodo Marcos Vieira dos Santos CPF:
121.485.744-26

Representantes do Centro de Acdo Social para Criangas e
Adolescentes - CASCA Titular: Albertino Teixeira de Souza CPF:
604.394.244-53

Suplente: Maria Cleonice da Silva Clemente CPF: 052.672.144-85
Representantes da Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) Titular: Vania Lucia Silva CPF: 258.910.495-20 Suplente:
Iram Leandro Ferreira da Silva CPF: 100.324.454-82

Art. 2° - Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Delmiro Gouveia-AL, 15 de setembro de 2026.

LEONICE RAMALHO SANTOS
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:1B1565CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO N°
009/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO N°
009/2026

DATA DE ADMISSAO: 22/09/2026 MATRICULA: 26139

Através do presente, fica rescindido antecipadamente, a pedido do
CONTRATADO, o contrato temporario para atender a excepcional
interesse publico da Sr&. FLAVIO GOMES DE SOUZA, portador do
CPF de n° 986.751.765-20, a partir do dia 05/10/2026.

Delmiro Gouveia, 05 de outubro de 2026.
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo lIdentificador:D445FC18
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratacéo Direta
Por Dispensa de Licitacdo n° DVV00011/2026, referente ao Processo
Administrativo n® 0608001/2026. Objeto: Aquisi¢do de fardamento
destinados aos agentes comunitarios de satde do municipio de Dois
Riachos/AL, sob os fundamentos do artigo 75, Il da Lei Federal n®
14.333/2021, para que se produzam os devidos efeitos legais, em prol
da empresa: CAMISA DEZ SUBLIMACAQ & SERIGRAFIA LTDA
(CNPJ/MF 54.788.330/0001-12) Valor Total: R$ 48.300,00 (quarenta
e oito mil e trezentos reais).

Extrato do Contrato

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagdo Direta
Por Dispensa de Licitacdo n° DV00011/2026, referente ao Processo
Administrativo n°® 0608001/2026. Objeto: Aquisi¢do de fardamento
destinados aos agentes comunitarios de saude do municipio de Dois
Riachos/AL, sob os fundamentos do artigo 75, Il da Lei Federal n®
14.333/2021, para que se produzam os devidos efeitos legais, em prol
da empresa: CAMISA DEZ SUBLIMACAO & SERIGRAFIA LTDA
(CNPJ/MF 54.788.330/0001-12) Valor Total: R$ 48.300,00 (quarenta
e oito mil e trezentos reais).

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita
Publicado por:
Dvison Gustavo da Silva
Cadigo Identificador:8C94F34A

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagdo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n° DV00014/2026, referente ao Processo
Administrativo n° 0810008/2026. Objeto: contratacdo de licenca de
uso, instalacdo, parametrizacdo, customizagdo e treinamento do
Sistema de Administracdo Publica SIAP, com o objetivo de integrar e
gerenciar de forma eficiente os processos de gestdo financeira,
orcamentéria, patrimonial e de recursos humanos do 6rgdo publico no
municipio de Dois Riachos/AL, sob os fundamentos do artigo 75, Il
da Lei Federal n°® 14.333/2021, para que se produzam os devidos
efeitos legais, em prol da empresa: TC DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE LTDA (CNPJ/MF 07.141.996/0001-02) Valor Total: R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

Extrato do Contrato

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagdo Direta
Por Dispensa de Licitacdo n° DVV00014/2026, referente ao Processo
Administrativo n°® 0810008/2026. Objeto contratacdo de licenga de
uso, instalacdo, parametrizacdo, customizagdo e treinamento do
Sistema de Administracdo Publica SIAP, com o objetivo de integrar e
gerenciar de forma eficiente os processos de gestdo financeira,
orcamentdria, patrimonial e de recursos humanos do 6rgdo publico no
municipio de Dois Riachos/AL, sob os fundamentos do artigo 75, Il
da Lei Federal n° 14.333/2021, para que se produzam os devidos
efeitos legais, em prol da empresa: TC DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE LTDA (CNPJ/MF 07.141.996/0001-02) Valor Total: R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita
Publicado por:
Dvison Gustavo da Silva
Cédigo Identificador:ECOBAA27

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagéo Direta
Por Dispensa de Licitacdo n° DV00015/2026, referente ao Processo
Administrativo n® 0907001/2026. Objeto: Aquisicdo de fardamento
destinados aos agentes comunitéarios de saide do municipio de Dois
Riachos/AL, sob os fundamentos do artigo 75, Il da Lei Federal n°
14.333/2021, para que se produzam os devidos efeitos legais, em prol
da empresa: VIDA OXIGENIO LTDA (CNPJ/MF 44.735.857/0001-
25) Valor Total: R$ 26.150,00 (vinte e seis mil e cento e cinquenta
reais).

Extrato do Contrato

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagéo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n° DV00015/2026, referente ao Processo
Administrativo n® 0907001/2026. Objeto: Aquisi¢do de fardamento
destinados aos agentes comunitarios de salde do municipio de Dois
Riachos/AL, sob os fundamentos do artigo 75, Il da Lei Federal n°
14.333/2021, para que se produzam os devidos efeitos legais, em prol
da empresa: VIDA OXIGENIO LTDA (CNPJ/MF 44.735.857/0001-
25) Valor Total: R$ 26.150,00 (vinte e seis mil e cento e cinquenta
reais).

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita

Publicado por:
Dvison Gustavo da Silva
Cadigo Identificador:1232387A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Estrela de Alagoas/AL através da Comisséo de
Contratagdo comunica que realizard licitacdo registro de precos para
Aquisicdo de Material de Informatica, destinado a atender as
demandas da Secretaria Municipal de Administragdo, nas
especificacdes constantes no Formulério de Participagdo. A Comisséo
de Contratagdo atuard como drgao gerenciador da Ata de Registro de
Precos, servindo o presente para verificar se os 6rgdos e entidades que
compdem a administracdo publica direta e indireta do municipio de
Estrela de Alagoas/AL possui interesse em atuarem como
participantes na futura aquisi¢do. Para registrar sua intencdo de
participacéo, o 6rgdo interessado devera preencher o Formuldrio de
Participacéo, informando seu quantitativo estimado e justificando essa
estimativa. O Formuldrio de Participagdo deverd ser entregue
devidamente assinado e carimbado pela autoridade competente e pelo
responsavel pelas informagdes, no prazo maximo de 08 (oito) dias
Uteis, contados desta publicacdo, no endereco sede da Prefeitura
localizada na rua Praca Luiz Duarte, n° 110, Bairro Centro, CEP
57.625-000, Estrela de Alagoas/AL, em dias Uteis, no horario das 08
as 13 horas, ou por meio eletronico, mediante solicitagdo enviada ao
e-mail: comprasestreladealagoas@gmail.com. A auséncia de
resposta ao presente convite no prazo informado sera entendida
como inexisténcia de interesse do Orgéo na futura contratago.

COMISSAO DE CONTRATACAO
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cadigo Identificador:1D9AE5F1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE
NOTIFICACAO
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NOTIFICACAO

Servidor(a): Carlos André Cordeiro Gomes de Lima
CPF: XXX.445.224-XX

Cargo: Assistente Administrativo

Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacdo

Sirvo-me do presente expediente para solicitar a V.Sr(a). CARLOS
ANDRE CORDEIRO GOMES DE LIMA, que comparega no prazo
de 10 (dez) dias ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Flexeiras, em face de sua auséncia injustificada e
continua ao servico, considerando a necessidade de seu retorno ao
trabalho. Sob pena de sofrer as implicacfes administrativas e legais,
em conformidade com o Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Flexeiras e leis correlatas.

Flexeiras/AL, 06 de outubro de 2026

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita
Publicado por:
Ana Ldcia Santos de Lira
Cadigo ldentificador:E916D6C3

Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cddigo Identificador:5C7820A2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE Gl;STAo PUBLICA
AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo através da Geréncia de Compras
e Pesquisa de Mercado do municipio de Girau do Ponciano, solicita
cotages de precos referente 8 CONTRATACAO DE INSTITUICAO
ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS PARA
ATUAREM NAS UNIDADES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
GIRAU DO PONCIANO/AL. Os interessados devem entrar em
contato com a Geréncia de Compras e Pesquisa de Mercado do
municipio para obter o Termo de Referéncia pelo e-mail:
comprasgppm@gmail.com, respeitando o prazo ate o dia
13/10/2026.

Girau do Ponciano, AL, 06 de outubro de 2026.

LEDSON LUIS NUNES PINHEIRO
Gerente de Compras e Pesquisa de Mercado

Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cadigo Identificador: ALSEFB6C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n® 993/2026

Processo Apensado: 1520/2023

Espécie: 3° Termo de Aditivo ao Contrato de Inexigibilidade n°
054/2023, firmado em 06/09/2023 com a empresa ESCRITORIO
JURIDICO DANTAS & DELGADO S.S.

Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato de Inexigibilidade n°
054/2023, através do 3° Termo Aditivo para a contratacdo de pessoa
juridica especializada para Prestacdo de Servigos de assessoria e
consultoria juridica nas esferas judiciais e extrajudiciais acerca da
retencdo de IRRF na defesa dos interesses do Municipio de Girau do
Ponciano/AL.

Fundamentacdo Legal: Lei 14.133/2021 e alteracGes.

Contratante: Municipio de Girau do Ponciano, por intermédio da
Secretaria Municipal de Fazenda.

Contratado: ESCRITORIO JURIDICO DANTAS & DELGADO S.S.

Vigéncia: 06/09/2026 a 06/09/2027.

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 016/2026

PROC. ADM. n° 07210011/2026. OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de bens permanentes,
compreendendo instrumentos musicais, equipamentos
eletroeletrénicos, mobiliario, artigos esportivos e ludicos e utensilios
diversos, destinados ao aparelhamento, modernizacdo e fortalecimento
da infraestrutura fisica e operacional do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS. ORGAO GERENCIADOR:
Prefeitura Municipal de Ibateqguara. = FORNECEDORAS
REGISTRADAS: RORIZ COMERCIO E IMPORTACAO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 08.979.527/0001-11, sediada a Av. do
Libano, 663, Jardim Santo Antonio, Quadra 47, Lote 01, CEP:
74.853-050, Goiania/GO, que apresentou 0 menor preco para o lote
01 do certame, perfazendo o valor global de R$ 61.679,35 (sessenta e
um mil seiscentos e setenta e nove reais e trinta e cinco centavos),
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA, inscrita no CNPJ n° 40.876.269/0001-50, sediada a Rua
Sargento Silvino Macedo, Bairro: S3o José, CEP: 55.295-280,
Garanhuns/PE, que apresentou 0 menor preco para os lotes 02, 04, 05
e 07 do certame, perfazendo o valor global de R$ 86.343,39 (oitenta e
seis mil trezentos e quarenta e trés reais e trinta e nove centavos),
CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n°
03.016.072/0001-15, sediada a Rua Marechal Roberto Ferreira, 145,
Centro, CEP: 57.020-590, Macei6/AL, que apresentou 0 menor prego
para o lote 03 do certame, perfazendo o valor global de R$ 29.900,00
(vinte e nove mil e novecentos reais) e LAURA CRISTINA
DALLAZEN INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ ne
55.417.815/0001-62, sediada a Rua 15 de novembro, Centro: CEP:
99.770-000, Aratiba/RS, que apresentou 0 menor preco para o lote 06
do certame, perfazendo o valor global de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais). RECURSOS: Préprio. PRAZO DE VIGENCIA: 01 (um)
ano.

MANOEL GERAERTES ALVES CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo Identificador:D49E2AFC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE IGREJA NOVA
EXTRATO DE CONTRATO

PARTES: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA - AL, inscrito no
CNPJ sob n®  12.242.350/0001-43, e SICONCARD
ADMINISTRADORA E SERVICOS LTDA - ME, inscrita no
CNPJ n°. 15.313.362/0001-00.

SIGNATARIOS: Tiago Gomes dos Santos, Prefeito(a), e Marco
Aurélio Pavan, s6cio administrador;

OBJETO: Constitui objeto deste contrato, 0 comodato para cessdo
NAO ONEROSA do licenciamento de uso, pela CEDENTE ao
CESSIONARIO, do sistema SICONCARD Moddulos do
Administrador, Lojistas e beneficidrios, de propriedade da
CEDENTE a fim de possibilitar a operacionaliza¢do e controle do
meio de pagamento do Programa Municipal Bolsa EJAI, para os seus
beneficiarios no ambito da Administracdo Direta, Indireta, Fundos e
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Autarquias do CESSIONARIO, junto aos beneficiarios e
estabelecimentos credenciados contratantes do sistema, bem como a
prestacdo dos servigos técnicos e especializados em instalagdo,
manutencdo e suporte ao referido sistema SEM ONUS quaisquer para
0 CESSIONARIO e seus colaboradores.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021

VALOR: SEM ONUS financeiro.

VIGENCIA: O presente termo vigorara pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Igreja Nova, 27 de agosto de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito(a)
Publicado por:
Ird Cesar de Aradjo Barbosa
Cédigo Identificador:080E2FE3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 100/2026, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia a Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa
Familia, instituida pelo decreto N° 11 de Setembro de
2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INHAPI- AL, de acordo com
as atribuices legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 14.601 de 19 de junho de 2023
que institui o Programa Bolsa Familia;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.064 de 17 de junho de
2024 que regulamenta o Programa Bolsa Familia e da& outras
providencias e a Portaria MDS n° 1.041/2024 que institui o indice de
Gestdo Descentralizada do programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia
do municipio de Inhapi/AL

Art. 2°. Compde a Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia
0s seguintes membros:

| — Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Tais Silva de Lima Oliveira — CPF: 094.075.504-19

— Representante da Secretaria Municipal de Educagéo:
- Edilson Oliveira da Silva — CPF: 008.668.534-13

—Representante da Secretaria Municipal de Saude:
Vanildo Jucé de Melo Junior — CPF:143.248.914-35

Art. 3° A coordenacdo da Comisséo Intersetorial do Programa Bolsa
Familia sera exercida pela Sra. Tais Silva de Lima Oliveira , inscrita
no CPF: 094.075.504-19, representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme o disposto no art. 4°, do Decreto n° 11
de setembro de 2026.

Art. 4°. A Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia terd
como atribuigdes:

§1°. Coordenar as agdes intersetoriais no ambito do Programa Bolsa
Familia, como objetivo de alcance dos seguintes indices, conforme
estabelecido nas legislagBes pertinentes:

indice de Gestdo Decentralizada Municipal — IGD-M, composta pela
Taxa de Atualizacdo Cadastral TAC e Taxa de Acompanhamento de
Condicionalidade do Programa Bolsa Familia.

Taxa de Acompanhamento da Frequéncia Escolar — TAFE

Taxa de Acompanhamento da Agenda da Salde — TAAS

§2°. Promover agBes de divulgagdo das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, a saber: Cadastro Unico atualizado,
frequéncia escola minima por faixa etria, pesagem de criancas e
realizacdo de pré-natal para mulheres gravidas, conforme os critérios
do PBF.

83°. Promover acBes para acompanhamento eficaz das
condicionalidades do Bolsa Familia;

84°, Promover interlocucdo permanente com a Instancia de Controle
Social do Programa Bolsa Familia, bem como com os conselhos
municipais de educagdo e salde, visando subsidia-los e informa-los
em questao inerentes ao Programa;

§5°. Fomentar junto & Instancia de Controle Social do Programa Bolsa
Familia da instalagdo de Comissédo especifica para acompanhamento,
controle e fiscalizacdo das acfes relacionadas ao Programa Bolsa
Familia;

86°. Submeter, anualmente, o planejamento Intersetorial e o relatério
de sua execucdo & Instancia de Controle Social do programa Bolsa
Familia;

§7°. Monitorar a evolugdo do acompanhamento/cumprimento das
condicionalidades do Programa assim como o registro nos Sistemas
especificos;

88°. Fomentar a implementacdo de agbes complementares para os
beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

89°. Atualizar anualmente os dados referentes & Comisséo no Sistema
de Gestdo do Programa Bolsa Familia;

§10°. Realizar reunides trimestrais para analise dos resultados obtidos
e elaborar planos para cumprimento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia;

§11°. Desenvolver atividades de capacitacdo que subsidiem o trabalho
das equipes.

§12°. Participar do planejamento anual das agBes do Cadastro Unico e
da Gestdo do Programa Bolsa Familia.

Art 5°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Inhapi/AL, de 06 de outubro de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo ldentificador:EBOEDA11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE COTACAO N°. 069-2026 PROC. ADM.
0903.009/2026 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Inhapi/AL,
convida as EMPRESAS especializada em servico de opinido publica
a fornecerem proposta de prego, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Inhapi/AL, conforme termo de referéncia que devera ser solicitado
através do e-mail (comprasinhapi@gmail.com). As cotacfes deverdo

ser enviadas no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Inhapi/AL, 06 de outubro de 2026.

JULIO FRAGOSO MALTA FERREIRA
Diretor do Departamento de Compras, Licitagdo e Contratos

Publicado por:
Jose Flavio Lisbhoa da Silva
Caddigo Identificador: A66B4ABE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08250007/2026
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 028/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JACARE
DOS HOMENS/AL, inscrita no CNPJ n° 12.250.999/0001-06, com
sede na Rua José Alves Feitosa, S/N, Centro, Jacaré dos Homens,
Alagoas, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Senhora
MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA.

CONTRATADA: D E A FARMA DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n°
04.362.282/0001-28, representada pelo(a) Sr.(a) FERNANDO
ANTONIO FERNANDES ARAGAO.

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisicéo
parcelada de medicamentos controlados, destinado a atender as
necessidades da secretaria Municipal de Salde e seus 6rgdos do
municipio de Jacaré dos Homens/AL, propiciando um melhor
desempenho de suas atividades e uma maior eficiéncia na prestacdo
dos servigos de interesse publico, conforme especificacbes e
exigéncias estabelecidas no anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico
SRP n° 007/2026.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 30.829,54 (trinta mil
oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta e quatro centavos).
VIGENCIA: A vigéncia da presente ata de registro de precos sera de
12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogada
uma Unica vez, por igual periodo.

Data da Assinatura: 06 de outubro de 2026.

Jacaré dos Homens/AL, 06 de outubro de 2026

MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Franssoal Monteiro do Carmo
Cadigo Identificador: A7B7F661

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos n° PE 17/2026-2 — Processo n°
0427004/2026, Pregédo Eletronico n® 17/2026, Fundamentacdo Legal:
Lei Federal n° 14.133/2021- Fornecedor: ASSUNPCAO
TECNOLOGIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob 0 04.473.960/0001-20, Objeto: Registro de
precos para futura e eventual aquisicédo de colchdes e lengois, com
itens exclusivos para ME e EPP, especificado(s) nos itens 04 e 05,
do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo 17/2026 — O
valor global desta ata é de R$ 4.702,00 (quatro mil setecentos e dois
reais), Vigéncia: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cédigo ldentificador:FE1F795B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos n° PE 17/2026-3 — Processo n°
0427004/2026, Pregéo Eletronico n° 17/2026, Fundamentagdo Legal:
Lei Federal n°® 14.133/2021- Fornecedor: FORMITEXTIL
COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o 67.152.830/0001-05,
Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
colchdes e lengbis, com itens exclusivos para ME e EPP,
especificado(s) nos itens 07, 08 e 09, do Termo de Referéncia, anexo |
do edital de Pregdo 17/2026 — O valor global desta ata é de R$
37.420,00 (trinta e sete mil, quatrocentos e vinte reais), Vigéncia:
12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cddigo ldentificador:4B5F1BFF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos n® PE 17/2026-4 — Processo n°
0427004/2026, Pregdo Eletrdnico n® 17/2026, Fundamentacdo Legal:
Lei Federal n® 14.133/2021- Fornecedor: TOP MOVEIS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o 05.269.798/0001-95, Objeto: Registro de
precgos para futura e eventual aquisicédo de colchdes e lengois, com
itens exclusivos para ME e EPP, especificado(s) nos itens 01, 02,
03, 10 e 11, do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo
17/2026 — O valor global desta ata é de R$ 137.340,00 (cento e trinta
e sete mil, trezentos e quarenta reais), Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:74656F3A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos n® PE 17/2026 -1 — Processo n°
0427004/2026, Pregdo Eletronico n° 17/2026, Fundamentagdo Legal:
Lei Federal n® 14.133/2021- Fornecedor: ANTONIO JOSE DE
SANTANA NETO, inscrita no CNPJ sob o 03.819.903/0001-97,
Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
colchdes e lengdis, com itens exclusivos para ME e EPP,
especificado(s) nos itens 06 e 12, do Termo de Referéncia, anexo | do
edital de Pregéo 17/2026 — O valor global desta ata é de R$ 68.700,00
(sessenta e oito mil e setecentos reais), Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:4FF76DAF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Pregos n® PE 13/2026-1 - Processo n°
0515001/2026, Pregdo Eletronico n° 13/2026, Fundamentagdo Legal:
Lei Federal n°® 14.133/2021- Fornecedor: DELICIAS COMERCIAL
DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o 52.300.955/0001-
68, Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS -
MERENDA ESCOLAR, COM EXCLUSIVIDADE DE ITENS
PARA ME E EPP, especificado(s) nos itens 01, 02, 04, 05, 09, 13,
14, 15, 16, 27, 28, 31, 32, 34, 36, 37, 39, 43, 44, 45, 46, 51, 52, 57, 60,
61, 62, 66, 67, 69, 70, 72, 73, 75, 76, 77, 78, 79, 82, 83, 84, 85, 89, 91,
93, 94, 95, 96, 97, 98, 100, 102, 105, 106, 107 e 108, do Termo de
Referéncia, anexo | do edital de Pregdo 13/2026 — O valor global
desta ata é de R$ 425.292,05 (quatrocentos e vinte e cinco mil,
duzentos e noventa e dois reais e cinco centavos), Vigéncia: 12
(doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:8683C261

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos n® PE 13/2026-2 — Processo n°
0515001/2026, Pregdo Eletronico n® 13/2026, Fundamentacdo Legal:
Lei Federal n® 14.133/2021—- Fornecedor: SSJ Comercio LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 61.769.341/0001-10, Objeto: REGISTRO DE
PRECOS VISANDO EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS — MERENDA ESCOLAR, COM
EXCLUSIVIDADE DE ITENS PARA ME E EPP, especificado(s)
nos itens 07, 08, 10, 11, 12, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 29, 30, 33, 40, 41,
42, 47, 48, 49, 50, 53, 54, 55, 56, 58, 64, 65, 68, 74, 80, 81, 86, 87, 88,
90, 99, 101, 104 e 109, do Termo de Referéncia, anexo | do edital de
Pregdo 13/2026 — O valor global desta ata é de R$ 616.928,50
(seiscentos e dezesseis mil, novecentos e vinte e oito reais e
cinquenta centavos), Vigéncia: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:36399E81
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos n° PE 23/2026-1 — Processo n°
0706014/2026, Pregéo Eletronico n° 23/2026, Fundamentacgdo Legal:
Lei Federal n° 14.133/2021- Fornecedor: J F B LESSA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o 28.942.178/0001-70, Objeto: Registro de
precos para futura e eventual aquisi¢do de pneus, Camaras e
Protetores, exclusivo para ME e EPP, especificado(s) nos itens 01,
03, 04, 05, 06, 07, 08, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 35 e 36, do Termo de Referéncia, anexo | do edital de
Pregdo 23/2026 — O valor global desta ata é de R$ 195.259,00 (cento
e noventa e cinco mil, duzentos e cinquenta e nove reais),
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cédigo Identificador:640E393D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Pregos n°® PE 23/2026-2 — Processo n°
0706014/2026, Pregdo Eletronico n® 23/2026, Fundamentagdo Legal:
Lei Federal n° 14.133/2021— Fornecedor: MAXIMA PRODUTOS E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o 52.799.081/0001-35,
Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisigdo de
pneus, Camaras e Protetores, exclusivo para ME e EPP,
especificado(s) nos itens 33 e 34, do Termo de Referéncia, anexo | do
edital de Pregdo 23/2026 — O valor global desta ata é de R$ 27.634,80
(vinte e sete mil, seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta
centavos), Vigéncia: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo ldentificador:DAF48323

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos n° PE 23/2026-3 — Processo n°
0706014/2026, Pregdo Eletronico n® 23/2026, Fundamentagdo Legal:
Lei Federal n°® 14.133/2021— Fornecedor: PV PNEUS EIRELLI-ME,
inscrita no CNPJ sob o 21.848.971/0001-66, Objeto: Registro de
precos para futura e eventual aquisicdo de pneus, Camaras e
Protetores, exclusivo para ME e EPP, especificado(s) nos itens 12,
13, 18, 24 e 25, do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo
23/2026 — O valor global desta ata é de R$ 38.440,40 (trinta e oito
mil, quatrocentos e quarenta reais e quarenta centavos), Vigéncia:
12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:69134DB0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° DISP — 01-0813011/2026 — Processo 0813011/2026,
procedimento Dispensa de Licitacdo — Fundamentagdo Legal: Art. 75,
Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021 — Empresa Contratada: O. S
Distribuidora LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 32.975.060/0001-16 —
Objeto Contratual: Contratacdo de Empresa para aquisicdo de
Equipamentos destinados a pesagem dos alimentos e refei¢fes
ofertadas nas alimentagdes Escolar, bem como a avaliagdo
antropométrica e ao acompanhamento nutricional dos estudantes da
rede puablica de ensino.

Valor Global: 7.004,54 (sete mil, quatro reais e cinquenta e quatro
centavos).

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato sera até 06 (seis)meses.

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:18F5E893

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 616/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio. RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico, JOHNY EWERTON DA
SILVA NASCIMENTO, professor de educagdo fisica, inscrito no
CPF sob n°. 121.518.944-36, que a servigo do Municipio se deslocara
para outro Estado, 5 (cinco) diarias no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais), totalizando o valor de R$ 1.000,00 (mil reais), uma vez que o
servidor se ausentar nos dias 18 a 23 de outubro de 2026, a Foz do
Iguacu - PR, a viagem é de interesse deste municipio, com prévia
autorizacdo do Gestor Municipal, para participar dos JOGOS DA
JUVENTUDE 2026, em Foz do Iguagu - PR.

Art. 2° A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes da Lei n° 174/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 06 de outubro de 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade
em 06 de outubro de 2026.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cadigo ldentificador:1A7CA5CB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 072/2026 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 037/2026

Processo administrativo n® 20260202.047/2026. Fund. Legal: Art. 74,
inciso III, alinea “e€” da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
legislagdo Vigente. Partes: MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA
— AL, CNPJ/MF n° 12.207.551/0001-00, e a Empresa CAMILA
RODRUIGUES DA SILVA - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob o n° 45.656.426/0002-17.
Objeto: Contratagdo de escritério advocaticios especializado para
andlise da formacdo e da aplicacdo do coeficiente do Fundo de
Participacdo dos Municipios (FPM), com adogdo e acompanhamento
das medidas administrativas e judiciais cabiveis, visando ao eventual
reconhecimento de coeficiente superior e ao recebimento das
diferencas financeiras devidas ao Municipio de Lagoa/AL, pelo prazo
de 24 meses, com atualizagdes para adequacgBes a Lei 14.133/20021.
Data de assinatura: 05/10/2026. Vigéncia: 24 (vinte e quatro)
meses, a partir da data de assinatura. Signatarios: Edilza Alves de
Souza pela Contratante e Camila Rodrigues da Silva, pela Contratada.

Em Lagoa da Canoa/AL, 05 de outubro de 2026.
Publicado por:

Rivaldo Pereira Caju Jinior
Cadigo ldentificador:7F6718B2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
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DIRETORIA DE LICITACNAO E CONTRATO - CPL
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 008/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 060/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.557/2026 — 1DOC

O MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, por intermédio
da autoridade competente, torna plblica a ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO do resultado da Concorréncia Eletronica n°
008/2026, cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada para
fornecimento, transporte, instalacdo, fundeio, georreferenciamento,
testes operacionais e entrega em funcionamento de sistema de
balizamento nautico de uso restrito nas praias do Municipio de
Maragogi/AL.

Concluido o procedimento licitatério, fica adjudicado o objeto,
correspondente ao item 0001, a empresa FW CONSTRUCOES E
SERVICOS MARITIMOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
18.235.967/0001-18, pelo valor global de R$ 1.627.777,00 (um
milhdo, seiscentos e vinte e sete mil, setecentos e setenta e sete reais),
ficando homologado o resultado, conforme os termos de adjudicagéo e
homologacédo emitidos e assinados pela autoridade competente.

Maragogi/AL, 06 de outubro de 2026.

DANIEL MENDES DE VASCONCELOS FERREIRA
Prefeito
Publicado por:
José Daniel Brasileiro Feliciano Filho
Cadigo ldentificador:9EBOA2BD

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO N° 155/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 155/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°® 1.679/2026.

PROCESSO LICITATORIO: n° 035/2026.

MODALIDADE: Concorréncia Eletrénica n° 005/2026.
CONTRATANTE: Municipio de Maragogi/AL, inscrito no CNPJ n°
12.248.522/0001-96.

CONTRATADA: J | CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n°
10.567.417/0001-94.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada de engenharia para
execucdo das obras de construcdo de contengBes de encostas no
Municipio de Maragogi/AL, vinculadas ao Termo de Compromisso n°
965406/2024/MCIDADES/CAIXA.

VALOR GLOBAL: R$ 1.993.955,34 (um milhdo, novecentos e
noventa e trés mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e trinta e
quatro centavos).

PRAZOS: Vigéncia de 12 (doze) meses e execugdo de 05 (cinco)
meses, contados da assinatura do contrato.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e
Decreto Municipal n° 001/2025.

DATA DA ASSINATURA: 06 de outubro de 2026.
SIGNATARIOS: Daniel Mendes de Vasconcelos Ferreira, pelo
contratante, e Jodo Carlos Silva dos Santos, pela contratada.

Publicado por:
José Daniel Brasileiro Feliciano Filho
Cadigo Identificador:39922A2E

O Prefeito do Municipio de Maravilha, Estado de Alagoas, no uso
das atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o Art. 42 que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo FNDE n° 06, de 08 de
maio de 2022, da Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009 e a Lei
Municipal n® 477, de 08 de abril de 2022;

RESOLVE:

NOMEAR para compor o CONSELHO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR - CAE, do Municipio de Maravilha — Alagoas, 0s
respectivos membros:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
Titular: José Yuri Araujo Ritir CPF: 159.195.894-69
Suplente: Jodo Marcos Rodrigues Barbosa CPF: 103.042.704-66

REPRESENTANTES DOS
EDUCAGCAO E DISCENTES:
Titular: Edilane Silva Alencar CPF: 803.761.344-53

Suplente: Ronildo Rodrigues de Lima CPF: 024.229.664-54
Titular: Maria de Fatima Alves de Souza CPF: 265.613.928-76
Suplente: Evanise Arruda de Souza CPF: 060.510.084-54

TRABALHADORES DA

REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS:

Titular: Josy Oliveira Silva CPF:056.082.424-67

Suplente: Taina Alves de OliveiraCPF: 118.583.434-61

Titular: Mariana de Almeida CostaCPF 136.282.974-94
Suplente: Maria Anacleuma Vilela da Silva CPF: 057.199.194-94

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

Titular: Maria Simone GomesCPF N° 063.543.574-80
Suplente: Fabricia da Silva Gomes Lima CPF: 057.831.794-00
Titular: Maria José Lopes RochaCPF: 483.052.434-00
Suplente: José Damon Menezes Vilarins CPF: 056.082.424-67

A presente portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeito do Municipio de Maravilha/Al, em 06 de outubro
de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste Poder Executivo e no Diario Oficial da Associacdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 06 de outubro de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama)

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:1A292349

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 112 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 112 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
“Promove a nomeagdo dos membros para

composi¢do do Conselho de Alimentacdo Escolar —
CAE, e da outras providéncias”

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 471 DE, 01° DE OUTUBRO DE 2026

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO,
ESPECIAL DE MAGISTERIO, COM PROVENTOS
INTEGRAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL,
no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, Tendo em vista o
que consta no Processo Administrativo N.° 09170020/2026,
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RESOLVE conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuicdo/Especial de Magistério, com tempo de
servigo/contribuigdo de 35 anos, 04 meses e 04 dias trabalhados neste
municipio, em favor da Sra. CICERA SILVIA DOS SANTOS
ROCHA, CPF n. xxx.262.xxx-20, PROFESSORA "A",
enquadrada no Nivel — 11 ESPECIALIZAQAO, Classe I, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, Matricula n°: 6096, da
Secretaria Municipal de Educacdo, do Quadro de Servidores de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, com proventos
integrais, calculados com base na ultima remuneragdo contributiva,
na forma da lei, com paridade total, de acordo com o art. 6° da
Emenda Constitucional n.° 41 de 19 de dezembro de 2003, publicada
no DOU em 31 de dezembro de 2003, c/c art. 6° da Lei
Complementar n° 01, de 28 de dezembro de 2022; acrescidos de 06
(Seis) quinquénios, conforme o art. 69, da Lei Municipal n® 563/92,
de 01 de junho de 1992, Publicada na Secretaria Geral da Prefeitura
Municipal de Marechal Deodoro, ao primeiro dia do més de junho de
mil novecentos e noventa e dois.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 01° de
Outubro de 2026, 435° anos de Fundagdo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

ROMMEL DA CUNHA LIMA JUNIOR
Presidente — FAPEN
Publicado por:
Josefa Silva Santos
Cadigo ldentificador:BOB58A5F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 472 DE, 01° DE OUTUBRO DE 2026.

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTAFSIA
POR IDADEE TEMPO DE CONTRIBUICAO,
COM PROVENTOS INTEGRAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL,
no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

Tendo em vista o que consta no Processo Administrativo N.°
07220016/2026, RESOLVE conceder Aposentadoria Voluntaria
por Idade e Tempo de Contribuicdo, com tempo de
servigo/contribuigdo de 36 anos e 02 meses e 01 dia trabalhados neste
municipio, em favor da Sra. MONICA DOS SANTOS, CPF n.
xxx.293.xxx-59, AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, enquadrado no Nivel —
I, Classe I, Matricula n°® 5011, da Secretaria Municipal de Cultura,
do Quadro de Servidores de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, com proventos integrais, calculados com base na ultima
remuneragdo contributiva, na forma da lei, com paridade total, de
acordo com o art. 6° da Emenda Constitucional n.° 41 de 19 de
dezembro de 2003; em conformidade ainda com o art. 6°, da Lei
Complementar Municipal n.° 01/2022, de 28 de dezembro de 2022,
acrescidos de 05 (cinco) quinguénios, conforme o art. 69, da Lei
Municipal n° 563/92, de 01 de junho de 1992, Publicada na Secretaria
Geral da Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro, ao primeiro dia
do més de junho de mil novecentos e noventa e dois.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 01° de
Outubro de 2026, 435° anos de Fundagdo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

ROMMEL DA CUNHA LIMA JUNIOR
Presidente — FAPEN

Publicado por:
Josefa Silva Santos
Cddigo Identificador:C8FC2976

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 473, DE 01° DE OUTUBRO DE 2026.

CONCEDE PENSAO POR MORTE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO no
uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

Tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
083100205/2026, RESOLVE conceder Pensdo por Morte, com 100%
das cotas de pensdo, ao beneficiario ANTONIO JOSE DOS
SANTOS, CPF n° xxx.616.xxx-04, na condicdo de COMPANHEIRO
da Ex-Servidora, SRA. MARIA JOSE DA COSTA, CPF:
xxx.886.xxx-87, a qual era APOSENTADA no cargo de
PROFESSORA, da Secretaria Municipal de Educagdo, pertencente ao
quadro de pessoal permanente desta Prefeitura Municipal de Marechal
Deodoro, falecida em 09 de marco de 2026. O Beneficio esta
fundamentado no art. 40, § 7° da Constituicdo Federal, c/c Art. 5°, da
Lei Complementar 01/2022, provento integral, com base na
Remuneragdo do Provento, cota familiar de 50% da aposentadoria ou
sobre como se aposentado por incapacidade permanente, acrescida de
cotas de 10% por dependente, até 0 maximo de 100%, sem paridade.
Esta Portaria tem efeitos retroativos a data de 31/08/2026, data do
requerimento, conforme art. 74, 1l da Lei n° 8.213 de 24 de julho de
1991.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 01° de Outubro
de 2026, 435° anos de Fundacéo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

ROMMEL DA CUNHA LIMA JUNIOR
Diretor Presidente — FAPEN
Publicado por:
Josefa Silva Santos
Cadigo ldentificador:1A17E167

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 474, DE 01° DE OUTUBRO DE 2026.

CONCEDE PENSAO POR MORTE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO no
uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

Tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
09290017/2026, RESOLVE conceder Pensdo por Morte, com 100%
das cotas de pensdo, ao beneficiario ANIZIO LOPES NETO, CPF n°
xxx.896.xxx-87, na condicdo de CONJUGE da Ex-Servidora, SRA.
MARLENE BATISTA LOPES, CPF: xxx.867.xxx-30, a qual era
APOSENTADA no cargo de PROFESSORA, da Secretaria Municipal
de Educacdo, pertencente ao quadro de pessoal permanente desta
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro, falecida em 25 de
setembro de 2026. O Beneficio estd fundamentado no art. 40, § 7° da
Constituicdo Federal, c/c Art. 5°, da Lei Complementar 01/2022,
provento integral, com base na Remuneracdo do Provento, cota
familiar de 50% da aposentadoria ou sobre como se aposentado por
incapacidade permanente, acrescida de cotas de 10% por dependente,
até o maximo de 100%, sem paridade. Esta Portaria tem efeitos
retroativos a data de 25/09/2026, data do 6bito, conforme art. 74, | da
Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
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PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 01° de Outubro
de 2026, 435° anos de Fundagdo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

ROMMEL DA CUNHA LIMA JUNIOR
Diretor Presidente — FAPEN
Publicado por:
Josefa Silva Santos
Cadigo ldentificador:9386C908

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 475, DE 01° DE OUTUBRO DE 2026.

CONCEDE PENSAO POR MORTE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO no
uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

Tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
09150012/2026, RESOLVE conceder Pensdo por Morte, com 100%
das cotas de pensdo, o beneficiario MARCOS ANTONIO DOS
SANTOS, CPF n°® xxx.058.xxx-81, na condi¢do de COMPANHEIRO
da Ex-Servidora, SRA. MARINEIDE PEREIRA, CPF: xxx.135.xxx-
49, a qual era Servidora no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, da Secretaria Municipal de Educacdo, pertencente ao
quadro de pessoal permanente desta Prefeitura Municipal de Marechal
Deodoro, falecida em 19 de fevereiro de 2025. O Beneficio estd
fundamentado no art. 40, § 7° da Constituicdo Federal, c/c Art. 5°, da
Lei Complementar 01/2022, provento integral, com base nos 60% da
média simples + 2% por ano que exceder 20 anos de contribuigéo,
sem paridade. Esta Portaria tem efeitos retroativos a data de
15/09/2026, data do requerimento, conforme art. 74, Il da Lei n°
8.213 de 24 de julho de 1991.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 01° de Outubro
de 2026, 435° anos de Fundacéo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

ROMMEL DA CUNHA LIMA JUNIOR
Diretor Presidente — FAPEN
Publicado por:
Josefa Silva Santos
Cadigo Identificador:C617F06B

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento
Geral de Aquisicao de Bens e Servicos, informa que esta recebendo
cotacfes para o processo abaixo descrito:

Processo n°: 09280022/2026 — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento  transporte, descarga, montagem (quando
necessaria) e garantia de: Camas tipo Beliche e Colchdes.

Maiores informagfes no endereco: Rua Dr. Tavares Bastos, 203—
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82)
99311-1938 ou pelo e-mail: setordecomprasmd@gmail.com

EDSON CABRAL DA SILVA
Diretor de Compras

Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Cadigo Identificador:E233479F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA N° 004/2026 - Objeto: Aquisicdo de
fertilizante a base de NPK para campo de futebol. Tipo: Menor preco.
Data da realizag8o: 15 de outubro de 2026.

DISPENSA ELETRONICA N° 005/2026 - Objeto: Aquisicdo de
porta-retratos e servicos de impressdo de fotografia 10x15. Tipo:
Menor pre¢o. Data da realizagdo: 15 de outubro de 2026.

Horério da fase de lances: 08h as 14h. Local: Banco Nacional de
Compras - BNC. Os editais encontram-se a disposicdo dos
interessados através do site da Prefeitura Municipal de Marechal
Deodoro e na plataforma eletronica do BNC. Duvidas através do e-
mail (licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 06 de outubro de 2026

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo ldentificador:3149B57F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO N°0210.001/2026

CREDENCIAMENTO N° 001/2026

PARTES:

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

André Luiz Barros da Silva

ANTONIO MARQUES DA SILVA, inscrito no CNPJ N°
49.574.416/0001-02

Antonio Marques da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO — GERENCIADOR

Rahiran Torres Braga

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
material de construgdo em geral com desconto sobre a tabela (SINAPI
E NA SUA FALTA A REFENCIA ORSE).

VALOR: Aplicara desconto linear de 5% (cinco por cento) sobre 0s
prec¢os unitéarios constantes da tabela SINAPI.

DATA DE ASSINATURA: 02 de outubro de 2026

VIGENCIA: O prazo de vigéncia até o dia 31 de dezembro do
corrente ano, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado
conforme legislacéo vigente.

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei n° 14.133/2021

CONTRATO n° 0210.002/2026

CREDENCIAMENTO N° 001/2026

PARTES:

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

André Luiz Barros da Silva

BETTON DISTRIBUIDORA LTDA, inscrito no CNPJ N°
19.233.163/0001-42

Rafael Leonardo Ferreira da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO — GERENCIADOR

Rahiran Torres Braga

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
material de construgdo em geral com desconto sobre a tabela (SINAPI
E NA SUA FALTA A REFENCIA ORSE).

VALOR: Aplicara desconto linear de 5% (cinco por cento) sobre os
precos unitérios constantes da tabela SINAPI.

DATA DE ASSINATURA: 02 de outubro de 2026

VIGENCIA: O prazo de vigéncia até o dia 31 de dezembro do
corrente ano, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado
conforme legislacao vigente.
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FUNDAMENTAGCAO JURIDICA: Lei n° 14.133/2021

CONTRATO n° 0210.003/2026
CREDENCIAMENTO N° 001/2026
PARTES:
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO
André Luiz Barros da Silva
MAYARA XAVIER LOPES SILVA LTDA, inscrito no CNPJ
31.356.540/0001-36
Mayara Xavier Lopes Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO — GERENCIADOR
Rahiran Torres Braga
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
material de construcdo em geral com desconto sobre a tabela (SINAPI
E NA SUA FALTA A REFENCIA ORSE).
VALOR: Aplicara desconto linear de 5% (cinco por cento) sobre os
precos unitarios constantes da tabela SINAPI.
DATA DE ASSINATURA: 02 de outubro de 2026
VIGENCIA: O prazo de vigéncia até o dia 31 de dezembro do
corrente ano, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado
conforme legislacéo vigente.
FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei n° 14.133/2021
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Caddigo Identificador:112D38E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ARP N° 027.4/2026

PREGAO ELETRONICO N 027/2026

PARTES:
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO
André Luiz Barros da Silva
RUMO CLIMATIZACAO LTDA, CNPJ n° 20.481.118/0001-96
Felipe Altamiro Espindola
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
Gerenciador
Arykoerne Lima Barbosa
Sao oOrgdos e entidades publicas participantes do registro de precos
todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
municipio licitante — participantes.
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢cdo de
eletrodomésticos.
VALOR TOTAL: R$ 57.559,80 (cinquenta e sete mil, quinhentos e
cinquenta e nove reais e oitenta centavos)
DATA DE ASSINATURA: 06 de maio de 2026.
VIGENCIA: A presente ARP ter4 vigéncia de 1 (um) ano a contar da
data de sua assinatura.
FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Na lei 14.133/2021.
Publicado por incorrecdo*
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo ldentificador:06229418

ao disposto no artio 72 c/c artigoo 75, inciso Il da Lei Federal
14.133/2021;

No uso das atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, VIII da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO
A DISPENSA DE LICITACAO N° 19/2026 nos termos descrito
abaixo:

Contratacdo de empresa para Aquisi¢do de GPS portétil e trena a

OBJETO:

laser.

O. S. DISTRIBUIDORA LTDA, inscrito no CNPJ de n°
CONTRATADO 1 32.975.060/0001-16
VALOR GLOBAL: R$ 2.758,32 (Dois mil setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e

dois centavos).

VIGENCIA: (Contada a partir da

ordem de fornecimento). 12(doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Inciso 11 da lei federal n° 14.133/2021.

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Unico da
Lei 14.133/2021, para que fique a disposi¢do do plblico em sitio
eletrdnico oficial.

Mata Grande/AL, 29 de setembro de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cédigo Identificador:D0947227

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

LICITAGCAO 5
TERMO DE AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20260729.007

DISPENSA DE LICITAQAO N° 19/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
Dispensa de Licitacdo que foi deidamente justificado, tanto pela razdo
da escolha do forncedor, quanto pela jusitifcativa dos pregos, vez que
a pessoa fisica apresentou o menor preco global;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e
requisitos que comprovam que a contratada possui habilitagdo e
qualificagdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 e seus respectivos incisos da Lei Federal 14.133/2021;
CONSIDERANDO que o Parecer Juridico e Parecer do controle
Interno que prevé qua a Dispensa de Licitagdo estd em conformidade

COMISSAO PERMANENTE DE LICIIA(;AO
AVISO DISPENSA DE LICITACAO

REPUBLICAGCAO AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n° 120260308006/2026 - Secretaria Municipal de
Administracéo.

Modalidade: Dispensa de Licitagdo — Fundamentagdo: Art. 75, Il, da
Lei Federal n°® 14.133/21.

A Secretaria Municipal de Administracdo de Minador do Negréo,
através do Departamento de compras, Licitacdo e contratos, informa
que esta recebendo cotagBes para 0 processo descrito abaixo:
CONTRATACAO DE SERVICOS PARA EXECUCAO DAS
ATIVIDADES PREVENTIVAS DE DEDETIZACAO,
DESCUPINIZACAO, DESINSETIZACAO E DESRATIZACAO,
COM FORNECIMENTO DOS MATERIAIS RESPECTIVOS,
PERANTE AS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Solicitagdo do Termo de Referéncia: Rua Belarmino Vieira Barros, 32
— Centro — Minador do Negrdo - AL - CEP 57615-000, Fone: (82)
99304-4054  ou (82)  99301-1038 ou  pelo Email:
comprasminador2021@gmail.com.

Minador do negrao/AL, 06 de outubro de 2026.

FELIPE DA SILVA SANTANA
Gerente de Compras
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo ldentificador:FO703AE2

COMISSAO PERMANENTE DE LICI]’AQAO
AVISO DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n° 520262109040/2026 — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Modalidade: Dispensa de Licitacdo — Fundamentacdo: Art. 75, Il, da
Lei Federal n° 14.133/21.

www.diariomunicipal.com.br/ama 25




Alagoas , 07 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2908

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Minador do Negrao,
através do Departamento de compras, Licitacdo e contratos, informa
que esta recebendo cotagBes para 0 processo descrito abaixo:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE TURISMO E LAZER, EM
ESTABELECIMENTO DO TIPO BALNEARIO, NA
MODALIDADE DAY USE, COM FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO, PARA 60 (SESSENTA) PESSOAS IDOSAS
ATENDIDAS PELO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS), NO AMBITO DO SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV).

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Solicitacdo do Termo de Referéncia: Rua Belarmino Vieira Barros, 32
— Centro — Minador do Negrdo - AL - CEP 57615-000, Fone: (82)
99304-4054  ou (82) 99301-1038 ou  pelo Email:
comprasminador2021@gmail.com.

Minador do negrdo/AL, 06 de outubro de 2026.

FELIPE DA SILVA SANTANA
Gerente de Compras
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo ldentificador:B880FD10

COMISSAO PERMANENTE DE LICI:I'A(;AO
AVISO DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n° 520262809002/2026 - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Modalidade: Dispensa de Licitagdo — Fundamentacdo: Art. 75, 11, da
Lei Federal n® 14.133/21.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Minador do Negréo,
através do Departamento de compras, Licitacdo e contratos, informa
que esta recebendo cotagBes para 0 processo descrito abaixo:
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS RECREATIVOS E DE
ENTRETENIMENTO, INCLUINDO TRANSPORTE,
MONTAGEM, INSTALAGAO, DISPONIBILIZACAO DE
MONITORES E OPERADORES, ACOMPANHAMENTO
OPERACIONAL, DESMONTAGEM E RETIRADA DOS
EQUIPAMENTOS, DESTINADOS A REALIZACAO DA
FESTA DAS CRIANCAS, PROMOVIDA PELO MUNICIPIO
DE MINADOR DO NEGRAO/AL, MEDIANTE ACAO
INTEGRADA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E CULTURA, A SER
REALIZADA EM UM UNICO DIA.

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Solicitagdo do Termo de Referéncia: Rua Belarmino Vieira Barros, 32
— Centro — Minador do Negrdo - AL - CEP 57615-000, Fone: (82)
99304-4054 ou  (82) 99301-1038 ou pelo  Email:
comprasminador2021@gmail.com.

Minador do negrdo/AL, 06 de outubro de 2026.

FELIPE DA SILVA SANTANA
Gerente de Compras
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo ldentificador:6897A825

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
OLIVENCAPREV
PORTARIA N°. 10/2025, DE 01 DE JUNHO DE 2025.

DispGe sobre a concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVENGA - ALAGOAS,
no uso legal de suas atribuicfes, de acordo com a lei orgéanica do
municipio e a Lei municipal n® 02/2023;

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder Aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo,
ao servidor CLEIA NOGUEIRA, inscrito no RG sob o n° 918102
SSP/AL e CPF n° 648.203.274-53, ocupante do cargo de Professoa,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, portador da matricula n®
391, servidora publica municipal filiada ao Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Olivenca/AL -
OLIVENGA PREV, de acordo com o artigo 21, I, I, I, 1V, da Lei
Municipal n° 02/2023, com forma de céalculo nos termos do art. 21
caput e 82°1 e §3°, | com proventos calculados por meio de na Gltima
remuneragao da ativa e paridade com a ativa, ambos da Lei Municipal
n® 02/2023 que reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Olivenga/AL, conforme documentagéo constante no
processo administrativo n°. 010/2025 do supracitado Instituto de
Previdéncia.

Art. 2° - Os recursos decorrentes da aplicacdo desta portaria correrdo a
conta do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Olivenca/AL - OLIVENCA PREV.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01/06/2025

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Olivencga-AL, 01 de junho de 2025

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito

JAMESSON CAVALCANTE DE GUSMAO JUNIOR
Diretor Presidente Olivenca PREV
Publicado por:
Jamesson Cavalcante de Gusmao Junior
Cadigo Identificador:0CB6ADE4

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
OLIVENCAPREV
PORTARIA N°. 11/2025, DE 01 DE JULHO DE 2025.

DispGe sobre a concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVENCA - ALAGOAS,
no uso legal de suas atribui¢Bes, de acordo com a lei organica do
municipio e a Lei municipal n° 02/2023;

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder Aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo,
ao servidor(a) SIVERANIA FIRMINO DA SILVA, inscrito no RG
sob 0 n® 918126 SSP/AL e CPF n° 679.448.254-15, ocupante do cargo
de Professora, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, servidora
publica municipal filiada ao Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Olivenca/AL - OLIVENCA PREV, de
acordo com o artigo 21, I, Il, I, IV, da Lei Municipal n® 02/2023,
com forma de calculo nos termos do art. 21 caput e §2°,1 e §3°, | com
proventos calculados por meio de na Gltima remuneragdo da ativa e
paridade com a ativa, ambos da Lei Municipal n°® 02/2023 que
reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Olivenca/AL, conforme documentagdo constante no processo
administrativo n°. 013/2025 do supracitado Instituto de Previdéncia.
Art. 2° - Os recursos decorrentes da aplicacdo desta portaria correrdo a
conta do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Olivenga/AL - OLIVENCA PREV.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 01/07/2025

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

www.diariomunicipal.com.br/ama 26




Alagoas , 07 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2908

Olivenga-AL, 01 de julho de 2025

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito

JAMESSON CAVALCANTE DE GUSMAO JUNIOR
Diretor Presidente Olivenga PREV
Publicado por:
Jamesson Cavalcante de Gusméao Junior
Caddigo Identificador:0DE8D092

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°39/2026- NLLC

O Municipio de Olivencga, em conformidade como art. 75, § 3°, da Lei
Federal n° 14.133/2021, Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos, torna pablico que a Administracdo pretende realizar
a contratacdo abaixo descrita, Objeto: Contratagdo de empresa
especializada no fornecimento de medicamentos.

Prazo para envio das propostas: Eventuais interessados podem
apresentar proposta de prego no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
oportunidade em que a Administragdo escolhera a mais vantajosa.
Propostas deverdo ser encaminhadas ao Setor de compras até 09 de
Outubro, de 2026, para o e-mail: compras.olivenca@gmail.com.
INFORMACOES: Interessados o edital estara disponivel no portal do
municipio, site: https://transparencia.olivenca.al.gov.br/licitacao, mais
informacGes disponiveis no departamento de compras do Municipio
de Olivenga- AL, de segunda a sexta das 8h &s 13h.

Olivencga- AL, 06 de Outubro, de 2026.

AUGUSTO FILHO
Departamento de Compras
Publicado por:
Jose Augusto Gonzaga Filho
Cadigo Identificador:FA5550C2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 40/2026- NLLC

O Municipio de Olivenca, em conformidade como art. 75, § 3°, da Lei
Federal n° 14.133/2021, Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos, torna pablico que a Administracdo pretende realizar
a contratagdo abaixo descrita, Objeto: Contratacdo de empresa
especializada na realizagdo de exames.

Prazo para envio das propostas: Eventuais interessados podem
apresentar proposta de preco no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
oportunidade em que a Administracdo escolhera a mais vantajosa.
Propostas deverdo ser encaminhadas ao Setor de compras até 09 de
outubro, de 2026, para o e-mail: compras.olivenca@gmail.com.
INFORMACOES: Interessados o edital estara disponivel no portal do
municipio, site: https://transparencia.olivenca.al.gov.br/licitacao, mais
informacgfes disponiveis no departamento de compras do Municipio
de Olivenga- AL, de segunda a sexta das 8h &s 13h.

AUGUSTO FILHO
Departamento de Compras

Olivenga- AL, 06 de Outubro, de 2026.
Publicado por:
Jose Augusto Gonzaga Filho
Cédigo Identificador:B03713F4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE OURO
BRANCO - OURO PREV
PORTARIA N° 43, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO BRANCO, ESTADO
DE ALAGOAS, usando das atribuigdes legais, e nos termos do art.
12, 1li, a) c/c §83°, da Lei Municipal n® 492/2017.

RESOLVE:

Art.1°. Conceder, a pedido, aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo, a servidora MARIA ZOLEIDE SIQUEIRA
GOMES, ocupante do cargo de Auxiliar de Contabilidade, do
quadro de provimento efetivo deste Municipio, com proventos
integrais,. calculados na forma do art. 12,111, a), c/c art.83°, da
Lei Municipal n° 492/2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na ta de sua assinatura,
retroagindo seus efeitos a contar de 17/09/2018, condicion da a sua
validade a publicacdo no mural da sede do OUROPREV.

Registre-se, publique-se.
Ouro Branco/AL, 18 de setembro de 2018

EDIMAR BARBOSA SANTOS
Prefeito

FRANCISCA DE ASSIS CABRAL MONTEIRO
Presidente do OUROPREV
Publicado por:
Francys Lany de Melo Farias
Cadigo Identificador:6DDA4979

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE OURO
BRANCO - OURO PREV
PORTARIA RPPS N°020/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO BRANCO - AL,
emconjunto com o Diretor Presidente do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL - OUROPREYV, no uso das suas
atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas por lei.

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no OUROPREV.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, Aposentadoria por Idade e tempo de contribuicéo,
na forma do Art. 6° da EC 41/2003 c/c art. 32, da Lei Municipal n°
426/2011, a servidora MARILENE ALVES DA SILVA, matricula
n° 161, Professora, Nivel Ili, 25 horas, Classe 1, inscrita no CPF n°
040.837.824-71 e portadora do RG n° 195058 - SSP/AL.

Art. 2° Os proventos serdo integrais, de acordo com a Ultima
remuneracdo, e com paridade total com os servidores ativos.

Art. 3° Seus proventos equivalerdo ao Vencimento Base recebido no
altimo pagamento enquanto na ativa, acrescido de 30% (trinta por
cento) de adicional por tempo de servi¢o, com base no artigo 60, §10
da Lei Municipal n® 426/2011.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cumpre-se e Publique-se.

Ouro Branco/AL, 02 de dezembro de 2013.

ATEVALDO CABRAL SILVA
Prefeito

FRANCISCA DE ASSIS CABRAL MONTEIRO
Diretora-Presidente OUROPREV

Publicado por:
Francys Lany de Melo Farias
Cédigo Identificador:416EEA38
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE OURO
BRANCO - OURO PREV
PORTARIA RPPS N°021/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO BRANCO - AL,
emconjunto com o Diretor Presidente do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL -OUROPREV, no uso das suas
atribuices legais que Ihes sdo conferidas por lei.

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no OUROPREV.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, Aposentadoria por Idade e tempo de contribuigdo,
na forma do ,A.rt. 6°_ da E,C 41/2003 c/c art. 32, da Lei Municipal
0426/2011, a servidora MARIA ZOLEIDE DE SIQUEIRA
GOMES, matricula n® 111, Professora, Nivel Ili, 25 horas, Classe 1,
inscrita no CPF n° 453.653.504-72 e portadora do RG n° 545314 -
SSP/AL.

Art. 2° Os proventos serdo integrais, de acordo com a Ultima
remuneragdo, e com paridade total com os servidores ativos.

Art. 3° Seus proventos equivalerdo ao Vencimento Base recebido no
Gltimo pagamento enquanto na ativa, acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento) de adicional por tempo de servi¢o, com base no artigo 60,
8§10 da Lei Municipal n° 426/2011 .

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cumpre-se e Publique-se.

Ouro Branco/AL, 02 de dezembro de 2013.

ATEVALDO CABRAL SILVA
Prefeito

FRANCISCA DE ASSIS CABRAL MONTEIRO
Diretora-Presidente OUROPREV
Publicado por:
Francys Lany de Melo Farias
Caddigo Identificador:F130D768

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Ouro Branco, CNPJ n°® 12.258.141/0001-
98, Rua Coronel Lucena, n® 744, Bairro Luiz Gonzaga de Carvalho,
Ouro Branco/AL, torna publico que requereu ao IMA/AL a sua
Autorizacdo Ambiental para construcdo de 11 (onze) passagens
molhadas no municipio de Ouro Branco/AL, localizadas nos
povoados de Barragem Cicero Ferro, Betel I, Betel I, Brasilinha,
Capelinha, Faustino, Lajedo Alto, Ribeira I, Ribeira Il, Varzea do
Marinho e Virago.
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:D30D473A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Ouro Branco, CNPJ n°® 12.258.141/0001-

98, Rua Coronel Lucena, n° 744, Bairro Luiz Gonzaga de Carvalho,

Ouro Branco/AL, torna publico que requereu ao IMA/AL a sua

Autorizacdo Ambientalpara as obras de construcdo da Creche Tipo 2

do Povoado Varzea do Marinho, Zona Rural, com area construida de
775,85 m2, no municipio de Ouro Branco/AL.

Publicado por:

Fernanda Layanne Ferreira

Cadigo Identificador:EAD79E50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Ouro Branco, CNPJ n° 12.258.141/0001-

98, Rua Coronel Lucena, n° 744, Bairro Luiz Gonzaga de Carvalho,

Ouro Branco/AL, torna pulblico que requereu ao IMAJAL a sua

Autorizacdo Ambiental para construgdo de ginasio poliesportivo no
municipio de Ouro Branco/AL.

Publicado por:

Fernanda Layanne Ferreira

Cédigo Identificador:D04BODEC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

CAMARA MUNICIPAL DE PARICONHA
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Camara Municipal de Pariconha/AL, por intermédio de seu
Presidente, em conformidade com o art. 75, inciso I, e § 3°, da Lei
Federal n® 14.133/2021, torna publico que realizar4 Dispensa de
Licitacdo, tendo por objeto a:

1. OBJETO:

Contratagdo de Empresa Especializada para Execucdo de servigos de
manutencdo preventiva e corretiva na Sede da Camara de Vereadores
de Pariconha/AL.

2. FUNDAMENTO LEGAL.:
Art. 75, inciso |, e § 3°, da Lei Federal n® 14.133/2021, observadas as
demais disposicOes legais aplicaveis.

3. VALOR ESTIMADO:
O valor estimado da contratacdo estd no levatamento e projetos
executivos, realizado pelo setor de engenharia.

4. PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS:

Os interessados poderdo apresentar suas propostas junto dos projetos
de execucdo e documentacdo de habilitagdo no periodo de 08 de
outubro de 2026 a 13 de outubro de 2026 as 23h59min.

5. FORMA DE ENVIO:
As propostas e documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail:
cplcmpariconha@gmail.com.

6. DOCUMENTACAO:

Os interessados deverdo apresentar a documentacdo necessaria a
habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista, qualificacdo enonémica-
financeira, qualificacdo técnica e demais documentos exigidos no
Termo de Referéncia.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO:

Serd considerada vencedora a proposta que apresentar 0 maior
desconto no projeto basico, desde que atendidas integralmente as
condicOes, especificacdes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

O Termo de Referéncia e demais informagdes relativas a contratagéo
poderdo ser obtidos junto a Camara Municipal de Pariconha/AL,
situada na Rua Padre Nicodemos, n° 78, Bairro: Centro do Municipio
de Pariconha/AL — CEP: 57.475-000 ou pelo e-mail
cplempariconha@gmail.com ou presencialmente, no endereco acima
indicado.

Pariconha/AL, 06 de Outubro de 2026.

Céamara Municipal de Pariconha/AL
COMISSAO DE CONTRATACAO

Publicado por:
Gilmar Jose da Silva
Cddigo Identificador:E8991A82
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 21/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 21/2026

Pregéo Eletronico 06/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 112 de 19 de janeiro de 2024, Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE
CAMARAGIBE/AL

Fornecedora registrada: FB COMERCIO DE ENXOVAIS E
ACESSORIOS LTDA, CNPJ n° 43.086.200/0001-11.

Objeto: Registro de Pregos para Aquisi¢do de KITS DE ENXOVAIS
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Poder Executivo de Passo de Camaragibe/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 71.125,00 (setenta e um mil, cento e vinte
e cinco reais).

Firmado em: 06/10/2026

Signatarios: ELLISSON SANTOS DA SILVA e CONCEIGAO
APARECIDA BARBOSA DA COSTA MATHIAS MORAIS.

Publicado por:
Neilton Amaro de Barros Junior
Cédigo Identificador:203B37A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PARECER N° 003/2026 COMED INTERESSADO
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO

PARECER N° 003/2026 COMED

INTERESSADO SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO
ASSUNTO APRECIACAO DA NORMATIVA DA “POLITICA DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCAGCAO INTEGRAL DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL DE
PASSO DE CAMARAGIBE/AL

RELATORES:

LUCIANA CRISTHINE VERCOSA

DIMECART DE OLIVEIRA PONTES

APROVADO EM PLENARIA 02/07/2026

I - RELATORIO

O Conselho Municipal de Educacdo — CME, no exercicio de suas
atribuicbes normativas, consultivas, deliberativas e fiscalizadoras,
recebeu da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Passo
de Camaragibe/AL, para apreciacdo e manifestacdo, a Politica
Municipal de Educacdo em Tempo Integral, instrumento orientador
destinado a estabelecer principios, diretrizes, objetivos, organizacao,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo da oferta da educagéo
em tempo integral no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

A matéria foi encaminhada a este Conselho para analise quanto a sua
pertinéncia educacional, fundamentagdo pedagdgica, coeréncia com a
legislagdo educacional vigente e adequacdo as necessidades e
especificidades da Rede Municipal de Ensino.

Apbs o recebimento do documento, a matéria foi submetida a
apreciacdo do(a) Relator(a) e, posteriormente, discutida no ambito da
Camara/Comissdo competente, observando-se 0s principios da gestdo
democratica, da garantia do direito a educagdo, da equidade, da
qualidade social da educagdo e da formagdo integral dos estudantes.

A Politica apresentada contempla diretrizes para a ampliagdo
progressiva da jornada escolar, buscando superar a compreensdo de
tempo integral como mera ampliacdo do periodo de permanéncia do
estudante na escola. Propde, em perspectiva pedagogica, a articulagéo
entre tempo, espacos, curriculo, praticas educativas, profissionais,
comunidade e territério, com vistas ao desenvolvimento integral dos
estudantes.

E o relatdrio.

Il - FUNDAMENTAGAO

A apreciacdo da Politica Municipal de Educacdo em Tempo Integral
deve considerar que a ampliagdo da jornada escolar constitui
estratégia vinculada a garantia do direito a educagdo e a promocgéo do
desenvolvimento integral dos estudantes.

A proposta apresentada pelo Municipio encontra fundamento nos
principios constitucionais da educacdo, especialmente na garantia do
pleno desenvolvimento da pessoa, no exercicio da cidadania e na
preparacdo para o trabalho, bem como nas disposi¢Oes da legislacdo
nacional que orientam a organizagdo da educagdo brasileira.

Nesse sentido, a educacéo em tempo integral deve ser compreendida
como uma concepcao de educacdo que considera o estudante em suas
multiplas dimensGes — intelectual, fisica, emocional, social, cultural e
ética, articulando experiéncias educativas  diversificadas e
intencionalmente planejadas.

A Politica Municipal apresentada demonstra preocupagdo com a
construgdo de uma proposta pedagdgica que ultrapasse a simples
extensdo da jornada didria, estabelecendo mecanismos para a
integracdo das atividades curriculares e complementares, a utilizacdo
pedagdgica dos diferentes espacos educativos e a articulagdo da escola
com a comunidade e o territorio.

Também se observa a necessidade de que a implementagdo da politica
ocorra de maneira planejada, progressiva e compativel com as
condicbes pedagdgicas, administrativas, fisicas e orcamentérias da
Rede Municipal de Ensino, assegurando-se padr8es adequados de
qualidade.

111 - ANALISE DO MERITO

Apds analise do contetido apresentado, os relatores entendem que a
Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral do Municipio de
Passo de Camaragibe/AL, apresenta mérito educacional e
institucional, uma vez que estabelece diretrizes capazes de orientar a
expansdo e a consolidacdo da educagdo em tempo integral na Rede
Municipal de Ensino.

No aspecto pedagogico, a proposta mostra-se pertinente por
reconhecer que a ampliagdo da jornada escolar deve estar associada a
ampliacéo das oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes. A politica e o devido plano de expansdo, portanto, ndo
reduz o tempo integral a permanéncia prolongada na escola, mas o
compreende como uma estratégia de formacéo integral.

Destaca-se, ainda, como aspecto positivo, a valorizagdo da integragéo
entre o0 curriculo e as diferentes experiéncias formativas,
possibilitando a articulagdo de componentes curriculares, projetos,
atividades culturais, esportivas, artisticas, cientificas e de convivéncia,
conforme as caracteristicas e necessidades dos estudantes.

No aspecto da equidade, a politica apresenta relevancia social ao
possibilitar a ampliagdo das oportunidades educacionais,
especialmente para estudantes que se encontram em contextos de
maior vulnerabilidade social, contribuindo para a reducdo das
desigualdades educacionais e para a garantia de condigdes mais
equitativas de aprendizagem.

No ambito da gestdo educacional, considera-se adequada a previséo
de responsabilidades dos diferentes sujeitos e drgdos envolvidos na
implementacdo da politica, ressaltando-se a importancia da atuagéo
articulada da Secretaria Municipal de Educacdo, das unidades
escolares, dos profissionais da educacédo, das familias, dos estudantes
e da comunidade.

Quanto a infraestrutura, recursos humanos e financiamento, este
Conselho ressalta que a implementacdo da educagcdo em tempo
integral devera observar a disponibilidade e a adequacao dos espagos
escolares, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos, da
alimentagdo escolar, do transporte, quando necessario, e do quadro de
profissionais, de modo a assegurar condicdes efetivas para o
funcionamento da proposta.

Da mesma forma, entende-se imprescindivel que a expansao da oferta
seja acompanhada por mecanismos permanentes de monitoramento e
avaliacdo, permitindo ao Sistema Municipal de Ensino identificar
avancos, dificuldades e necessidades de aperfeicoamento da politica.
A Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral deverd,
portanto, ser compreendida como instrumento de planejamento e
orientacdo da acdo educacional do Municipio, articulada ao
planejamento da Rede Municipal de Ensino e aos respectivos
instrumentos de gestdo e planejamento educacional.

Este Conselho recomenda, ainda, que a implementacdo da politica
preserve a autonomia pedagdgica das unidades escolares, respeitados
os principios e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino,
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promovendo-se a participa¢do da comunidade escolar na construcéo e
no acompanhamento dos projetos pedagogicos relacionados a
educacdo em tempo integral.

Diante da analise realizada, verifica-se que a proposta apresenta
coeréncia com os principios da educacdo integral, pertinéncia
pedagogica, relevancia social e condi¢fes para constituir-se como
instrumento orientador da politica educacional municipal, desde que
sua implementacdo observe a legislagdo vigente e seja acompanhada
de planejamento, monitoramento, avaliagdo e garantia das condicOes
necessarias ao seu desenvolvimento.

IV-VOTO DOS RELATORES

Considerando o relatério apresentado, a analise técnica e pedagogica
realizada, a relevéncia da educacdo em tempo integral para a garantia
do direito a educacdo e para o desenvolvimento integral dos
estudantes, bem como a compatibilidade da proposta com o0s
principios e diretrizes da educagdo brasileira, VOTAMOS
FAVORAVELMENTE a aprovagdo da Politica Municipal de
Educagéo em Tempo Integral do Municipio Passo de Camaragibe/AL,
apresentada pela Secretaria Municipal de Educagdo, recomendando
sua implementacdo de forma planejada, progressiva, participativa e
articulada as demais politicas educacionais do Municipio.

Recomendo, ainda, que a Secretaria Municipal de Educag&o:

o assegure as condi¢des pedagdgicas, administrativas, fisicas,
financeiras e de recursos humanos necessarias a implementacéo da
politica;

* promova formagdo continuada dos profissionais da educacdo
envolvidos na oferta de educagdo em tempo integral;

* garanta a articulagdo da Politica Municipal de Educa¢do em Tempo
Integral com os Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares;
* cstabelega mecanismos permanentes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da politica e de seus resultados
educacionais;

» assegure a participacdo da comunidade escolar e dos diferentes
segmentos da sociedade na implementagdo e avaliagdo das agdes;

* observe as especificidades territoriais, sociais, culturais e
educacionais do municipio, garantindo equidade na expansdo da
oferta;

« promova a articulagdo intersetorial necessaria ao atendimento
integral dos estudantes, quando pertinente.

Dessa forma, manifesto-me pela APROVACAO da Politica Municipal
de Educacdo em Tempo Integral do Municipio Passo de
Camaragibe/AL, nos termos apresentados e observadas as
recomendacdes constantes deste Parecer.

E o voto.

V - DECISAO DO CONSELHO

O Conselho Municipal de Educacdo de Municipio Passo de
Camaragibe/AL, reunido em sessdo plendria, ap6s apreciacdo e
discussdo do presente Parecer, APROVA, favoravelmente a
aprovacdo da Politica Municipal de Educacdo em Tempo Integral do
municipio de Passo de Camaragibe/AL.

Em consequéncia, fica aprovada a referida Politica, devendo sua
implementacdo observar as disposi¢des constantes do documento
aprovado, deste Parecer e da legislagdo educacional vigente.

Presidente do Conselho Municipal de Educacédo

Conselheiro(a) Relator(a)

Conselheiro(a) Relator(a)
Publicado por:
Neilton Amaro de Barros Junior
Cddigo Identificador:16E33388

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGCOES
EXTRATO DO CONTRATO DE N° 086-2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DE N° 0922-0010/2026

DAS PARTES: O MUNICIPIO DE PILAR - CNPJ
12.200.150/0001-28 como CONTRATANTE, a SECRETARIA

MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS como
INTERVENIENTE e a empresa 31.632.000 JOSE ALEX
PEIXOTO DE ASSIS - CNPJ sob n® 31.XXX.XXX/0001-38 como
CONTRATADA. DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO MUSICAL DA TURMA
DO RUANITO em comemoragdo ao DIA DAS CRIANCAS, DO
VALOR: O valor do contrato é de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e
quinhentos reais), com base no termo de adjudicacdo e homologag&o.
DA VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) dias. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inc. Il da Lei Federal
14.133/21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 0013 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
EVENTOS;13.122.0001.2014;

2014 - GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO;3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA. DOS SIGNATARIOS: pela
CONTRATANTE, a Sra. Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica -
CPF n® 111 XXX.XXX-68 e 0 Sr. Tasso Ramon Duarte — CPF:
094.XXX.XXX-88, e pela CONTRATADA, Sr. José Alex Peixoto de
Assis - CPF n® 061.XXX.XXX-54.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Lidiane Maria do Nascimento Reis
Cadigo Identificador:B67FFCC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 114, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n® 38/202, de 29de outubro de 2025, resolve conceder diaria(s) em
favor do(a) senhor(a) a seguir mencionado(s), tendo em vista
deslocamento a servico, conforme especificagfes abaixo:

Nome do(a) beneficiario(a): Wilker dos Santos Leite
CPF:023.642.334-70

Matricula:25991

Cargo: Secretéario de Financas

Quantidade total de diérias: 2 (duas)

Valor total das diérias: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Periodo de deslocamento: 08/10/2026 a 09/10/2026

Destino: Arapiraca/AL

Objetivo do deslocamento: 1l Encontro Alagoano de CASP — 5°
Prémio Medalha de Qualidade da Informacéo Contabil

Dotacdo orcamentaria: Unidade Orgcamentaria: 06 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE  FINANCAS; Funcional  Programética:
04.122.0001.2007; Projeto/Atividade: 2007 — GESTAO DAS AGOES
DA SECRETARIA MUNICPAL DE FINANGAS; Elemento de
Despesa: 3.3.9.0.14.00 — DIARIAS — PESSOA CIVIL.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cddigo Identificador:E73FFOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 115, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n°® 38/2025 , de 29de outubro de 2025, resolve conceder diéria(s) em
favor do(a) senhor(a) a seguir mencionado(s), tendo em vista
deslocamento a servico, conforme especificacdes abaixo:

Nome do(a) beneficiario(a): Alisson Antunes de Andrade
CPF:047.692.724-21

Matricula: 27142

Cargo: Contador

Quantidade total de diarias: 2 (duas)

Valor total das diarias: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)
Periodo de deslocamento: 08/10/2026 & 09/10/2026
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Destino: Arapiraca/AL

Objetivo do deslocamento: Il Encontro Alagoano de CASP - 5°
Prémio Medalha de Qualidade da Informagao Contabil

Dotacdo orcamentaria: Unidade Orgcamentaria: 06 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE  FINANCAS; Funcional  Programatica:
04.122.0001.2007; Projeto/Atividade: 2007 — GESTAO DAS ACOES
DA SECRETARIA MUNICPAL DE FINANGAS; Elemento de
Despesa: 3.3.9.0.14.00 — DIARIAS — PESSOA CIVIL.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo ldentificador: A678FBAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 116, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n° 38/2025, de 29de outubro de 2025, resolve conceder diaria(s) em
favor do(a) senhor(a) a seguir mencionado(s), tendo em vista
deslocamento a servico, conforme especificagdes abaixo:

Nome do(a) beneficiario(a): Romualdo Vasconcelos Alves
CPF:889.497.614-91

Matricula: 26073

Cargo: Assistente de diretoria

Quantidade total de diarias: 2 (duas)

Valor total das diarias: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Periodo de deslocamento: 08/10/2026 & 09/10/2026

Destino: Arapiraca/AL

Objetivo do deslocamento: Il Encontro Alagoano de CASP — 5°
Prémio Medalha de Qualidade da Informagéo Contabil

Dotacdo orcamentéria: Unidade Orgamentéria: 06 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE  FINANCAS; Funcional  Programatica:
04.122.0001.2007; Projeto/Atividade: 2007 — GESTAO DAS ACOES
DA SECRETARIA MUNICPAL DE FINANGAS; Elemento de
Despesa: 3.3.9.0.14.00 — DIARIAS — PESSOA CIVIL.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador:862C61C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ED~UCACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELECAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026 -
ARTHUR RAMOS

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA-PNAB-CICLOII

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR/AL, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA —
DIRETORIA DE CULTURA, torna publico o RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE SELECAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO Ne° 05/2026 — ARTHUR RAMOS,
destinado a selegdo de projetos culturais para celebragdo de Termo de
Execucéo Cultural com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura — PNAB, instituida pela Lei Federal n°
14.399/2022, observadas as disposicdes da Lei Federal n°
14.903/2024, do Decreto Federal n® 11.740/2023, do Decreto Federal
n°® 11.453/2023 e do respectivo instrumento convocatorio.

O Resultado Preliminar contém a relacdo das propostas aptas, ndo
aptas, ndo contempladas em razdo do nimero de vagas e aptas
por remanejamento, conforme as pontuagdes consolidadas pela
Comissédo de Selecédo e os critérios estabelecidos no Edital e em seus
anexos.

Registra-se que ndo houve inscrigdes na categoria Cultura dos
Povos Originarios, cujo valor previsto era de R$ 9.000,00 (nove mil
reais), razdo pela qual foi aplicado o item 8 do Edital, relativo ao
remanejamento de recursos entre categorias, resultando na utilizagéo
de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em propostas aptas e ndo
contempladas originalmente, permanecendo saldo remanescente de
R$ 1.000,00 (mil reais), cuja destinacdo observara as disposi¢des do
instrumento convocatério. O Edital autoriza expressamente o
remanejamento quando houver inexisténcia ou insuficiéncia de
propostas aptas em determinada categoria.

Registra-se, ainda, a aplicacéo do item 2.7 do Edital, segundo o qual
cada agente cultural podera concorrer com, no maximo, 02 (dois)
projetos, podendo ser contemplado com, no maximo, 01 (um)
projeto, regra observada na consolidagdo do Resultado Preliminar.

Fica aberto o prazo para interposicéo de recursos no periodo de 07 a
09 de outubro de 2026, os quais deverdo ser dirigidos a Comissdo de
Selecdo e apresentados presencialmente na Casa da Cultura e
Museu Arthur Ramos, situada na Avenida Professor Arthur
Ramos, n° 145, Centro, Pilar/AL, ou encaminhados para o e-mail
casadeculturaemuseu@gmail.com, conforme previsto no Edital.

O Resultado Preliminar completo, contendo a relagdo nominal dos
proponentes, respectivas pontuacdes e situacoes, estard disponivel no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Pilar/AL,
para conhecimento dos interessados.

Pilar/AL, 06 de outubro de 2026.

RUTHNEA CORREIA CAMELO
Diretora de Cultura
Municipio de Pilar/AL
Publicado por:
Alicia Gabriela Silva Coimbra
Cadigo Identificador:F4056E1C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 10/2026

Modalidade: Dispensa Eletrdnica n.° 10/2026 Processo n.°
09220011/2026 - Tipo: Menor preco por Global - Disponibilidade:
www.licitanet.com.br.Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para elaborar e executar o Projeto de Trabalho Social (PTS) do
empreendimento habitacional vinculado ao Programa Minha Casa
Minha Vida, na modalidade FNHIS Sub-50.

Data de realizagdo: 15 de outubro de 2026, as 8h. Informagdes:
licitacoes@piranhas.al.gov.br

WELLINGTON PINTO OLIVEIRA
Presidente da Comissdo de Contratagéo

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregéo Eletrdnico n.° 17/2026

Processo n.° 09140012/2026

Tipo: menor prego por item

Disponibilidade: www.licitanet.com.br

Objeto: Abertura de Processo Licitatério para REGISTRO DE
PRECOS de FORNECIMENTO PARCELADO DE AR-
CONDICIONADOS, destinado a atender as necessidades das
secretarias municipais.

Data de realizag8o: 20 de outubro de 2026, as 09h30.

Informacdes: licitacoes@piranhas.al.gov.br.

JOSE FERREIRA DE LIMA NETO
Agente de Contratacdo

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregédo Eletronico n.° 18/2026
Processo n.° 09150007/2026
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Tipo: menor prego por item

Disponibilidade: www.licitanet.com.br

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAIS DE INFORMATICA), destinado
a atender as necessidades das secretarias municipais.

Data de realizagdo: 20 de outubro de 2026, as 10h.

Informacdes: licitacoes@piranhas.al.gov.br.

JOSE FERREIRA DE LIMA NETO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cadigo Identificador:0C424CFC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202604140015.01

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o
MUNICIPIO DE PORTO CALVO, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 12.366.720/0001-54, com sede
administrativa na Rua Dr. Anténio Dorta, n°® 18, Centro, Porto
Calvo/AL, CEP 57.900-000, neste ato representado pela Prefeita
Municipal, Sra. ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA, por meio da
Comisséo de Selecdo designada pela Portaria n® 115/2026, publicada
no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas no dia 17 de
julho de 2026, realiza chamamento publico para a selecdo de
organizagdo da sociedade civil para a celebracdo de parceria, nos
termos da Lei n°® 13.019/2014, do Decreto n° 8.726/2016, e conforme
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1-DO OBJETO

CELEBRAGCAO DE PARCERIA JUNTO A ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA PRESTAGCAO DE SERVIGO EM
ELABORAGAO DE PROJETO DE TRABALHO SOCIAL e
EXECUGAO DE PROJETO DE TRABALHO SOCIAL JUNTO AS
96 FAMILIAS CONTEMPLADAS COM UNIDADES
HABITACIONAIS NO EMPREENDIMENTO PROMOTOR
SERGIO SIMOES / PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA —
FAR MEDIANTE CONVENIO ASSINADO ENTRE A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO DE PORTO
CALVO/ALAGOAS.

2 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E VALOR GLOBAL

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL R$

VALOR TOTAL CONTEMPLADO PARA ELABORAGAO E EXECUGCAO DO PTS | R$268.669,86
30% INVESTIDOS NO PRE-OCUPAGCAO R$80.600,00
70% INVESTIDOS NO POS-OCUPAGAO R$188.069,86

FUNCIONAL PROGRAMATICA

2 - Seguridade Social

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0100 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0001 - Gestdo Administrativa da Assisténcia Social

7.015 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

NATUREZA DA DESPESA

3.3.9.0.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

2.1 Em conformidade com o art. 46 da Lei n° 13.019/2014,
combinado com a aplicagdo subsidiaria do art. 39, inciso V, do
Decreto Federal n° 8.726/2016, o Plano de Trabalho podera prever
despesas para o custeio da elaboracdo do projeto e da proposta
apresentada neste chamamento publico.

2.1.1. O valor destinado a essa finalidade fica estritamente limitado a
5% (cinco por cento) do valor de repasse de cada fase de execugdo,
respeitando a seguinte distribuig&o:

2.1.1.1. Fase Pré-Ocupacdo: Limite de 5% sobre os recursos desta
fase;

2.1.1.2. Fase Pds-Ocupacdo: Limite de 5% sobre os recursos desta
fase.

2.3. E vedado o remanejamento deste limite de uma fase para a outra,
devendo a comprovacdo do gasto constar nas respectivas prestacdes
de contas de cada etapa.

3 - DA FORMA, LOCAL E PRAZOS DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS

A entrega das propostas deve ser feita exclusivamente via email, para
0 endereco eletrbnico smaspc2021@hotmail.com, das 8h. de 17 de
agosto de 2026 a 23h59min de 17 de setembro de 2026, sem
pendéncias documentais, considerando que o ndo cumprimento dessa
prerrogativa incidird diretamente na ilegibilidade da organizagéo
proponente a participar do processo seletivo previsto neste edital.

4 - DA PARTICIPAGCAO E IMPEDIMENTOS

4.1. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1.1. Para celebrar a parceria objeto deste Chamamento Publico, a
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) devera comprovar o
atendimento aos seguintes requisitos obrigatorios:

4.1.1.1. Possuir, no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovado por meio de documentacéo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ)(Art. 33, inciso V, alinea "a", da Lei n°
13.019/2014).

4.1.1.2. Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, objetivos voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (Art. 33, inciso I, da Lei n°
13.019/2014).

4.1.1.3. Possuir previsdo expressa em seu estatuto de que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da entidade extinta (Art. 33, inciso I, da Lei n® 13.019/2014).

4.1.1.4. Prever em suas normas internas a escrituracéo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (Art. 33, inciso 1V, da Lei n°
13.019/2014).

4.1.1.5. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante (Art. 33, inciso V, alinea
"b", da Lei n° 13.019/2014).

4.1.1.6. Possuir instalagdes, condigBes materiais e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas (Art.
33, inciso V, alinea "c", da Lei n°® 13.019/2014).

4.2. DAS VEDACOES E IMPEDIMENTOS

4.2.1. Ficard impedida de participar deste Chamamento Publico e de
celebrar o Termo de Colaboracdo a Organizacdo da Sociedade Civil
que incorra em qualquer das seguintes hipoteses restritivas:

4.2.1.1. Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo
esteja autorizada a funcionar no territério nacional (Art. 39, inciso I,
da Lei n® 13.019/2014).

4.2.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (Art. 39, inciso Il, da Lei n° 13.019/2014).
4.2.1.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragdo (Art. 39, inciso Ill, da Lei n® 13.019/2014), estando tal
vedacdo estendida aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau (Art. 39, inciso 111, da Lei n® 13.019/2014).

4.2.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
altimos 5 (cinco) anos, exceto se a irregularidade houver sido sanada e
os débitos quitados, se a decisdo tiver sido reconsiderada ou revista,
ou se a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (Art. 39, inciso IV, alineas "a", "b" e
"c", da Lei n° 13.019/2014).

4.2.1.5. Tenha sido punida com sancdo de suspensdo de participagdo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo (Art. 39,
inciso V, alinea "a", da Lei n°® 13.019/2014).

4.2.1.6. Tenha sido punida com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica (Art. 39, inciso V,
alinea "b", da Lei n° 13.019/2014).
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4.2.1.7. Tenha sido punida com suspenséo temporaria da participacdo
em chamamento publico ou declaracéo de inidoneidade para participar
de chamamento publico no dmbito das parcerias do MROSC, pelo
periodo que durar a penalidade (Art. 39, inciso V, alineas "c" e "d",
c/c Art. 73, incisos 1l e 111, da Lei n°® 13.019/2014).

4.2.18. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (Art. 39,
inciso VI, da Lei n® 13.019/2014).

4.2.1.9. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas em decisdo irrecorrivel nos Gltimos 8 (oito)
anos (Art. 39, inciso VII, alinea "a", da Lei n° 13.019/2014).

4.2.1.10. Tenha entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo (Art. 39, inciso
VII, alinea "b", da Lei n® 13.019/2014).

4.2.1.11. Tenha entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos legais de
suspensdo de direitos (Art. 39, inciso VII, alinea "c", da Lei n°
13.019/2014).

5- DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

Pontuagéo
Méaxima por|
Item

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo

Grau pleno de atendimento (3,0 pontos)
(A) InformacBes sobre agdes a serem|eGrau satisfatorio de atendimento (1,0)
executadas, metas a serem atingidas,| pontos)

indicadores que aferirdo o cumprimento das|
metas e prazos para a execugdo das agdes e
para o cumprimento das metas

*O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste]
critério implica eliminag&o da proposta.

(B) Adequagao da proposta aos objetivos da
politica, do plano, do programa ou da acdo
em que se insere a parceria

*Grau pleno de adequagdo (1,0)

*Grau satisfatorio de adequagdo (1,0)

*O ndo atendimento ou o atendimento|
insatisfatério do requisito de adequacéo
(0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste|
critério implica a eliminacdo da proposta.

(C) Descrigéo da realidade objeto da parceriaf
e do nexo entre essa realidade e a atividade|
ou projeto proposto

*Grau pleno da descrigio (1,0)

«Grau satisfatorio da descrigéo (0,0)

*O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste]
critério implica eliminacéo da proposta

(D) Adequacdo da proposta ao valor de
referéncia constante do Edital, com mencéo
expressa ao valor global da proposta

*O valor global proposto €, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que 0|
valor de referéncia (1.0);

+O valor global proposto ¢ igual ou até 10%
(dez por cento), exclusive, mais baixo do
que o valor de referéncia (0,0);

+O valor global proposto ¢ superior ao valor]|
de referéncia (0,0).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminagdo da|
proposta, haja vista que, nos termos de|
colaboracdo, o valor estimado pela]
administracdo publica é apenas umal
referéncia, ndo um teto.

(E) Capacidade técnico-operacional daj
instituicdo  proponente, por meio  de|
experiéncia comprovada no portfélio de|

*Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (1,0).
*Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (0,0).

s s getto e sides ouf 10 SN o e 10
ol lcorados s oo 6 P10 onc oo ()
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica eliminag&o da proposta.
it o o i, g e e cpatte e i de 115
g ¢ habitacional e estabelecimento de convénio |
habitacional
Pontuagdo Méaxima Global 10,0

5.1 Néo sera permitida a atuacdo de OSC em rede.

5.1.1 Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera
atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual

natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/14, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no
minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

6 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. DAS CONDICOES E PRAZOS PARA RECURSO

6.1.1. Em cumprimento a obrigatoriedade legal de garantia do
contraditério (Art. 24, § 1°, inciso VIII, da Lei n° 13.019/2014), as
OrganizagBes da Sociedade Civil (OSCs) participantes poderdo
interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar do
julgamento das propostas ou contra o resultado da etapa de verificacao
documental (habilitagdo).

6.1.2. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da publicacdo oficial da respectiva decisdo preliminar
(Art. 18, caput, do Decreto n° 8.726/2016).

6.2. DA FORMA E LOCAL DE PROTOCOLO

6.2.1. Os recursos administrativos deverdo ser apresentados
formalmente, por escrito, e instruidos com as razbes e documentos
que comprovem a alegacdo da OSC recorrente.

6.2.2. Local e Formato de Entrega: Os recursos deverdo ser enviados
exclusivamente via email, para 0 endere¢co eletrbnico
smaspc2021@hotmail.com da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social Porto Calvo — Alagoas, em formato PDF sem pendéncias e
com legibilidade, sem obstrucéo de dados ou informagdes.

6.2.3. Nao serdo conhecidos recursos enviados fora do prazo legal,
apdcrifos ou encaminhados por vias diversas da estabelecida neste
edital.

6.3. DO RITO DE JULGAMENTO

6.3.1. Interposto o recurso, este sera dirigido a Comissdo de Selegdo
responsdvel por proferir a decisdo, que avaliarda as razes
apresentadas.

6.3.2. A Comissdo de Selegdo terd o prazo de 5 (cinco) dias, contados
do recebimento, para reconsiderar a sua decisdo (Art. 18, § 1° do
Decreto n° 8.726/2016).

6.3.3. Caso a Comissdo de Selecdo ndo reconsidere a sua decisdo no
prazo estipulado, o recurso deverd ser imediatamente encaminhado a
autoridade competente (Secretario(a) Municipal) para proferir a
deciséo final (Art. 18, § 1°, do Decreto n°® 8.726/2016).

6.3.4. N&o cabera novo recurso administrativo contra a deciséo final
proferida pela autoridade competente (Art. 18, § 4° do Decreto n°
8.726/2016).

6.4. DO EFEITO DO RECURSO

6.4.1. Via de regra, o recurso ndo suspende o andamento do certame.
Contudo, havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparacdo, a autoridade recorrida ou a autoridade superior poderd, de
oficio ou a pedido da OSC, conceder efeito suspensivo ao recurso
(Art. 18, § 1°-A, do Decreto n° 8.726/2016).

6.5. DA HOMOLOGAGAO

6.5.1. Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, ou o
transcurso do prazo sem interposicdo de recursos, 0 6rgdo ou a
entidade puablica municipal homologara e divulgard o resultado
definitivo do processo de selecdo, tanto em seu sitio eletrénico oficial
quanto no respectivo diario oficial (Art. 19 do Decreto n° 8.726/2016).
7-DA VERIFICACAO DOCUMENTAL E HABILITAC,‘AO

7.1. DA INVERSAO DE FASES E CONVOCAGCAO

7.1.1. Em estrita observancia ao Marco Regulatério das Organizacoes
da Sociedade Civil (MROSC), a etapa de habilitagdo ndo se confunde
com rotinas de licitagdo publica.

7.1.2. Somente depois de encerrada a etapa competitiva (avaliacdo do
Plano de Trabalho) e ordenadas as propostas, a administracéo publica
procedera a verificacdo dos documentos de habilitacdo (Art. 28, caput,
da Lei n®13.019/2014).
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7.1.3. A verificagdo documental abrangerd exclusivamente a
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que for classificada em
primeiro lugar (Art. 28, caput, da Lei n® 13.019/2014).

7.1.4. Na hipotese de a OSC selecionada em primeiro lugar ndo
atender aos requisitos documentais exigidos, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracéo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada (Art. 28, § 1°, da
Lei n® 13.019/2014).

7.2. DAS CERTIDOES E DOCUMENTOS EXIGIDOS

7.2.1. Para a celebracdo da parceria, a OSC convocada deverd
apresentar a seguinte documentacdo comprobatéria de sua
regularidade juridica e fiscal:

7.2.1.1. CertidOes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigBes e de divida ativa, de acordo com a legislacédo aplicavel
(Art. 34, inciso |1, da Lei n° 13.019/2014), compreendendo:

7.2.1.1.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo
Conjunta da Receita Federal e PGFN) (Art. 26, inciso 1V, do Decreto
n°® 8.726/2016).

7.2.1.1.2. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio
ou sede da entidade.

7.2.1.1.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede da entidade.

7.2.1.1.4. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - CRF/FGTS (Art. 26, inciso V, do Decreto n°
8.726/2016).

7.2.1.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT (Art. 26,
inciso VI, do Decreto n° 8.726/2016).

7.2.1.2. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes
(Art. 34, inciso |11, da Lei n® 13.019/2014).

7.2.1.3. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual (Art. 34,
inciso V, da Lei n° 13.019/2014).

7.2.1.4. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endere¢o, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles (Art. 34, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014).

7.2.1.5. Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado (ex: conta de consumo ou
contrato de locacgdo) (Art. 34, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

7.3. DO SANEAMENTO DE FALHAS

7.3.1. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas que
possuam efeito de negativas (Art. 26, § 2°, do Decreto n° 8.726/2016).
7.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados, ou se alguma certidao estiver com o prazo de vigéncia
expirado, a OSC sera notificada para, no prazo de 15 (quinze) dias,
regularizar a documentagdo, sob pena de ndo celebracdo da parceria
(Art. 28 do Decreto n° 8.726/2016).

8 - DO PLANO DE TRABALHO

8.1. O Plano de Trabalho deverd ser enviado de forma fisica,
descrevendo o processo de execucdo das acgBes, acompanhado do
cronograma fisico-financeiro, adjacente a descricdo das metas
propostas mantendo a compatibilidade com a aplicabilidade dos
recursos, e 0s custos com cada agdo executada no periodo pré e pds
ocupacional.

9 - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E PRESTACAO DE
CONTAS

9.1. O monitoramento, a avaliacdo e prestacdo de contas, serdo
acompanhadas por equipe técnica composta por Humberto dos Santos
Lins, Lucineire Valentim dos Santos e Edcléa da Silva nomeados sob
a portaria 115/2026 pelo municipio de Porto Calvo (Art. 61 e Art. 2°,
inciso XI, Lei n°®13.019/2014);

9.2. Do Formato dos Relatdrios de Execucdo Técnica (Objeto): A
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar
mensalmente e ao final do exercicio relatorios técnicos que
comprovem a execugdo do Trabalho Social. A prestacdo de contas
dar-se-a, via de regra, mediante a apresentacdo do Relatério de
Execucdo do Objeto (Art. 66, inciso I, da Lei n°® 13.019/2014). O
relatorio elaborado pela OSC devera conter, no minimo (Art. 66,
inciso 1, da Lei n° 13.019/2014 e Art. 55 do Decreto n° 8.726/2016):
9.2.1. A descrigdo sumaria das atividades e projetos desenvolvidos;
9.2.2. A demonstragdo do alcance das metas por meio de um
comparativo entre as metas propostas e os resultados efetivamente
alcangados;

9.2.3. Os documentos de comprovagdo material do cumprimento do
objeto, tais como: listas de presenca assinadas pelos beneficiarios,
registro fotografico de todo o trabalho com legendas (onde seja
possivel visualizar a equipe técnica), videos, atas e materiais
pedagdgicos produzidos;

9.2.4. A avaliacdo do grau de satisfacdo do publico-alvo (Art. 55, § 1°,
inciso 1, do Decreto n° 8.726/2016);

9.2.5. Justificativas documentadas para atividades ndo realizadas e a
previsdo de sua realizagéo ou substituicéo.

9.3. Das Fases e Prazos da Prestacdo de Contas: Considerando que a
execucdo do Projeto de Trabalho Social (PTS) abrange as etapas pré e
pos-ocupacédo, excedendo a duragdo de 1 (um) ano, a prestacdo de
contas sera dividida em duas fases obrigatorias (Art. 69, caput, da Lei
n°® 13.019/2014):

9.3.1. Prestacdo de Contas Anual: A OSC devera apresentar a
prestacdo de contas (Relatério Parcial de Execucédo do Objeto) ao final
de cada exercicio (entendido como cada periodo de 12 meses contados
da primeira liberagdo de recursos), para fins de monitoramento do
cumprimento das metas (Art. 69, caput, da Lei n® 13.019/2014 e Art.
59, § 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

9.3.2. Prestagdo de Contas Final: A OSC esta obrigada a prestar as
contas finais da boa e regular aplicagdo dos recursos no prazo de até
90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria (Art. 69,
caput, da Lei n® 13.019/2014).

9.4. Da Exigéncia do Relatério de Execucdo Financeira: Em estrita
observancia ao MROSC, a analise financeira é subsidiaria a analise de
resultados.

9.4.1. A OSC somente sera obrigada a apresentar o Relatdrio de
Execucdo Financeira (com copia de notas fiscais, recibos, folhas de
pagamento e extratos bancérios) na hip6tese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou quando
houver indicio de ato irregular (Art. 66, inciso Il, da Lei n°
13.019/2014 e Art. 56, caput, do Decreto n° 8.726/2016).

9.5. Do Prazo de Analise pela Administracdo Pdblica: A
Administragdo Pablica Municipal apreciara a prestacdo final de contas
e emitira o parecer técnico conclusivo no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogével
justificadamente por igual periodo (Art. 71, caput, da Lei n°
13.019/2014).

10 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. DAS PENALIDADES APLICAVEIS

10.1.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho e com as normas da Lei n°® 13.019/2014 e da legislacdo
especifica, a Administragdo PUblica Municipal podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC)
parceira as seguintes san¢des (Art. 73, caput, da Lei n® 13.019/2014):
10.1.1.1. Adverténcia; (Art. 73, inciso |, da Lei n° 13.019/2014);
10.1.1.2. Suspensdo Temporéria: Suspensdo temporéria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos; (Art. 73, inciso I, da Lei n° 13.019/2014);

10.1.1.3. Declaracdo de Inidoneidade: Declaracdo de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade (Art. 73, inciso 111, da Lei n® 13.019/2014).

10.1.1.3.1. A reabilitacdo sera concedida sempre que a OSC ressarcir
a administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢do de suspensao aplicada com base no inciso
anterior (Art. 73, inciso I11, da Lei n® 13.019/2014).
10.2. DO CONTRADITORIO, AMPLA
COMPETENCIA

10.2.1. Para a aplicagdo de qualquer das sangbes elencadas no item
11.1, sera instaurado processo administrativo, assegurando-se o
contraditorio e a ampla defesa a entidade.

10.2.2. E facultada a defesa da OSC interessada no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista (Art. 73, § 1°,
da Lei n®13.019/2014).

10.2.3. A aplicacdo das sangbes mais graves, previstas nos itens
10.1.1.2. (Suspensdo Temporéria) e 10.1.1.3. (Declaracdo de
Inidoneidade), é de competéncia exclusiva do(a) Secretario(a)

DEFESA E
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Municipal responsavel pela pasta, facultando-se a entidade requerer a
reabilitagdo ap6s 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade (Art. 73, §
1°, da Lei n® 13.019/2014).

10.3. DA PRESCRICAO

10.3.1. As acOes punitivas da Administragdo Publica Municipal
prescrevem em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas, para a aplicacdo de penalidade
decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria (Art. 73, §
2°, da Lei n° 13.019/2014).

10.3.2. A prescricdo serd interrompida com a edi¢do de ato
administrativo voltado a apuracéo da infragdo (Art. 73, § 3°, da Lei n°
13.019/2014).

11 - DOS ANEXOS

Anexo | — Modelo de Declaracdo Unificada

Anexo Il - Modelo de Plano de Acéo

Anexo |1l - Modelo de Termo de Colaboragéo

Anexo IV - Termo de Referéncia

Porto Calvo/AL, 06 de outubro de 2026.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita do Municipio de Porto Calvo

ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
(Atendimento aos Requisitos, Capacidade Material e Inexisténcia de
Impedimentos)

CHAMAMENTO PUBLICO N° [Inserir NGmero]/[Ano]
ORGAO REALIZADOR: [Inserir o nome da Secretaria/Prefeitura]

Eu, [Nome Completo do Representante Legal], portador(a) do RG n°
[Numero do RG] e inscrito(a) no CPF sob o n° [Numero do CPF],
residente e domiciliado(a) na [Endereco Completo do Representante],
na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) denominada [Nome da OSC], inscrita no CNPJ sob o n°
[Ndmero do CNPJ], com sede na [Enderego Completo da OSC], para
fins de habilitagdo no Chamamento Publico em epigrafe, DECLARO,
sob as penas da lei, que a referida entidade:

1. DA INEXISTENCIA DE VEDAGCOES E IMPEDIMENTOS
Declaro que a organizacio da sociedade civil e seus dirigentes NAO
incorrem em nenhuma das vedagfes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014, e que, portanto (Art. 26, inciso IX, do Decreto n°
8.726/2016):

Estd regularmente constituida e autorizada a funcionar no territério
nacional (Art. 39, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

N&o estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (Art. 39, inciso |1, da Lei n°® 13.019/2014);

Né&o teve contas de parcerias rejeitadas pela administracao publica nos
Gltimos 5 (cinco) anos (Art. 39, inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014);

Ndo esta punida com suspensdo de participacdo em licitacéo,
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de
inidoneidade, ou suspensdo temporaria no ambito do MROSC (Art.
39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014);

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos, e ndo possui dirigentes nesta situagdo (Art. 39, incisos
VI e VII, alinea "a", da Lei n° 13.019/2014);

Né&o possui entre seus dirigentes pessoa inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, ou considerada

responsavel por ato de improbidade (Art. 39, inciso VII, alineas "b" e
"c", da Lei n® 13.019/2014).

2. DA INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES E
NEPOTISMO

Declaro, para os devidos fins de regularidade moral e probidade
administrativa (Art. 27, incisos I, Il e 111, do Decreto n° 8.726/2016),
que a organizacao:

N&o possui em seu quadro de dirigentes membro de Poder, do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (Art. 39, inciso IlI,
da Lei n° 13.019/2014);

Né&o contratard e ndo remunerara, a qualquer titulo, com recursos da
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comisséo ou funcdo de confianga, do 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o segundo grau
(Art. 45, inciso I1, da Lei n® 13.019/2014);

N&o remunerard, com 0s recursos repassados, pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patrimdnio pablico, crimes eleitorais, e crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens.

3. DA CAPACIDADE TECNICA E INSTALACOES MATERIAIS
Declaro que a organizagdo possui instalagdes, condicBes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades e projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas (Art. 33, inciso V, alinea "c", da Lei n® 13.019/2014).

Caso a entidade ndo possua a capacidade material instalada neste
momento, declaro que h& previsdo de contratar ou adquirir tais
condicbes estruturais utilizando os recursos da propria parceria
repassados pelo Municipio, conforme expressamente autorizado pela
legislacdo pertinente (Art. 26, inciso X e 8§ 1° do Decreto n°
8.726/2016).

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo, ciente de
que a falsidade nas informagdes acima implicard nas sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis, incluindo a imediata
inabilitacdo neste certame.

[Local - Municipio/UF], [Dia] de [Més] de [Ano].

[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL DA 0OSC]
CPF n° [Inserir CPF]
Cargo: [Inserir Cargo, ex: Presidente]
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo Identificador:9081A764

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 161 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a nomeagéo dos membros do Conselho
Municipal de Saude, triénio 2026/2029.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PORTO CALVO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Porto Calvo/AL.

RESOLVE:
Art. 1°- Nomear os membros do Conselho Municipal de Saude,

conforme a composi¢do prevista na Lei Municipal de n® 1235 de 25 de
marco de 2025, para o triénio de 2026 a 2029.
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REPRESENTANTES DO GOVERNO
MUNICIPAL/PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE: 06
(sendo, 03 titulares e 03 suplentes).

Secretaria Municipal de Saude

Titular: WICTOR RENATO DE CARVALHO SOUZA

Suplente: MARIA INES FERREIRA NETO BRANDAO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: MARIA PATRICIA DO NASCIMENTO

Suplente: CAMILLA DE BRITO SILVA

Prestador de Servicos de Saude

Titular: LUCAS COTINGUIBA REGO

Suplente: BARBARA RAFAELA DA SILVA SOUZA

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DE SAUDE: 06
(sendo 03 titulares e 03 suplentes)

Titular: FLAVIA M2 MARCIELA DE ALMEIDA MEDEIROS
Suplente: MARCOS GOMES DA SILVA

Titular: KAIO ERICK MACHADO SABINO CHAGAS

Suplente: LUCIAN JOSE DA SILVA GOLVEIA

Titular: LEIDIANE PESSOA ALVES

Suplente: ARQUIMEDES CEDRIM A. JUNIOR

REPRESENTANTES DOS USUARIOS: 12 (sendo 06 titulares e
06 suplentes)

Titular: QUITERIA GOMES DA SILVA - (Associacdo das
Agricultoras e Artesds Familiares do Leste e Litoral de Alagoas
(Mulheres Mil)

Suplente: AMARA BETANIA DOS SANTOS - (Associacdo das
Agricultoras e Artesds Familiares do Leste e Litoral de Alagoas
(Mulheres Mil)

Titular: JULIANA DE SOUZA SILVA - (Assembleia de
Deus/congregacéo da Mangazala)

Suplente: EDILEMA MARIA DOS SANTOS - (Assembleia de Deus
sede)

Titular: MARIA DE LOURDES BARROS - (Associagdo das
Costureiras de Porto Calvo)

Suplente:  VILMA MARIA DE SOUZA - (Associacdo das
Costureiras de Porto Calvo)

Titular: BERINALDA DOS SANTOS REGO - (Igreja Catélica)
Suplente: DULCICLEA DOS SANTOS SILVA — (Igreja Catolica)
Titular: PATRICIA WANDERLEY SILVA - (Associacdo dos
agricultores Nova Conceicdo do Assentamento Conceigdo)

Suplente: CICERO ELIAS DOS SANTOS SILVA - (Associacio dos
agricultores Nova Conceicdo do Assentamento Conceicao)

Titular: DANILO FERNANDES DO NASCIMENTO - (Associagdo
dos Produtores de Cana de Acucar do Litoral Norte de Alagoas)
Suplente: DEBORA CRISTINA DO NASCIMENTO -(Associagio
dos Produtores de Cana de Acucar do Litoral Norte de Alagoas)

Art. 2°- As fungdes exercidas pelos membros nomeados por esta
Portaria sdo consideradas de relevante interesse publico.

Paragrafo tnico. O desempenho das atribui¢des de Conselheiro ndo
serd remunerado a qualquer titulo e ndo constituird vinculo
empregaticio, estatutario ou funcional com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 3°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se,
Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Porto Calvo, 22 de setembro de
2026.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita

A presente portaria foi registrada e publicada, na Secretaria Municipal
de Administracdo, em 22 de setembro de 2026.

ANTONIO SPOSITO DE LIMA NETO
Secretario Municipal de Administracao

Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cddigo Identificador:5ED53563

ESTADO DE ALAGOAS ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECOS - PE N° 13/2026
ADM

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

PREGAO ELETRONICO N° 13/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 0001.009.0707-2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA
EEVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESAESPECIALIZADA
OU PESSOA FiSICA PARA OFORNECIMENTO PARCELADO E
SOB DEMANDA DESALGADOS, DOCES VARIADOS,
SANDUICHES, REFEICOES PRONTAS E DEMAIS
ITENSCORRELATOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTODAS
NECESSIDADES DOS EVENTOS OFICIAIS, INSTITUCIONAIS,
CULTURAIS, COMEMORATIVOS ETRADICIONAIS
PROMOVIDOS PELO MUNICIPIO DEPORTO REAL DO
COLEGIO/AL, BEM COMO DASACOES DESENVOLVIDAS
PELAS SECRETARIASMUNICIPAIS.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
REAL DO COLEGIO/ AL, inscrito no CNPJ 12.207.429/0001-33.

CONTRATADAS:

« ARP. 09.23.0001/2026 - 67.559.909 VALQUIRIA ALMEIDA
FELIX, CNPJ: 67.559.909/0001-55, com valor total da
contratacdo de R$ 510.400,00(QUINHENTOS E DEZ MIL E
QUATROCENTOS REAIS).

* PRAZO: A validade desta Ata de Registro de Pregos é até 12
MESES, a contar do diade sua assinatura.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Wilker Rodrigues Lima
Cadigo Identificador:70D1DA83

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 38/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07150022/2026. ADESAO N°
003/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 065/2024 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE/AL. CONTRATANTE:
Municipio de Quebrangulo/AL, CNPJ n° 12.241.675/0001-01.
INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: Moreira Distribuidora de Medicamentos Ltda,
CNPJ n° 37.246.456/0001-46. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada para aquisicdo de medicamentos em geral, conforme
condicgBes, especificacbes e quantitativos estabelecidos no instrumento
contratual. VALOR GLOBAL: R$ 2.136.844,29 (dois milhdes cento e
trinta e seis mil oitocentos e quarenta e quatro reais e vinte e nove
centavos). VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato. DOTACAO ORCAMENTARIA: 07 - 0771 -
07.0771.10.122.0011.6012 — 3390300000/150001002;

07 — 0771 — 07.0771.10.302.0011.6005 — 3390300000/150001002 —
3390300000/160000000 - 3390300000/160003130 /
3390300000/162103210;

0771 - 07.0771.10.303.0011.6014 — 3390320000/150001002 -
3390320000/160000000 - 3390320000/162100000.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 e demais
normas aplicveis. DATA DA ASSINATURA: 06 de outubro de
2026.
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Quebrangulo/AL, 06 de outubro de 2026.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito
Contratante

IGOR TENORIO BRANDAO
Secretario Municipal de Satde
Interveniente

MOREIRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
Contratada
Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cadigo ldentificador:CE227AB7

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULO
PORTARIA N° 13 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO - AL, em
conjunto com o Diretor Presidente do FUNDO DE MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE QUEBRANGULO, no uso das suas atribuicdes
legais que Ihes sdo conferidas por lei. Considerando todo o teor do
Processo Administrativo n® 03300003/2026 instaurado e que tramitou

no FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULDO.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria VVoluntéria Por Idade
e Tempo de Contribuigdo, ao servidor JOSEFA FERREIRA DOS
SANTOS, inscrita no CPF sob 0 n® 957.944.174-04 e RG n° 1398870
SESP-AL, matricula de n° 450, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo Educacional, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, nos termos do art. 10 da Emenda constitucional n°
103/2019 e art. 3° e 4° da Lei Municipal de n° 06/2022.

Art. 2° Os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, a
razdo de 10167/10950, correspondente a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética, acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada
ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo, com 25% de quinquénio ja inclusos na
proporcionalidade, e sem paridade, na forma do art. 26, § 2° da EC
103/2019 c/c ao art. 3° e 4° da lei municipal de n® 06/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Quebrangulo/AL, 01 de outubro de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito

CARLOS FELLIPE DE ALMEIDA SOUZA
Diretor Presidente — FMPQ
Publicado por:
Alex Ferreira de Assis
Cadigo Identificador:74F64EFE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 87 DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre garantia funcional de servidor em
cumprimento a sentenca proferida na Acdo Civil
Publica n° 0800016-14.2025.8.02.0033.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposicdes legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO que o servidor MARCOS ANTONIO
MENDONCGCA LOPES, inscrito no CPF n°® 957.683.004-49, ocupante

do cargo efetivo de MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal
Saulde;

CONSIDERANDO que o referido servidor passou a exercer
atribuicdes inerentes ao cargo de GUARDA MUNICIPAL,
caracterizando situacdo de desvio de func¢éo;

CONSIDERANDO a senten¢a proferida nos autos da Ac¢do Civil
Publica n° 0800016-14.2025.8.02.0033, que determinou o retorno do
servidor as atribuigGes proprias de seu cargo de origem;
CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento da determinacéo
judicial e de regularizagdo da situa¢do funcional do servidor no
ambito da Administragéo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica CESSADO, a partir da publicacdo desta Portaria, o
exercicio pelo servidor MARCOS ANTONIO DE MENDONGCA
LOPES, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, das
atribuicOes prdprias do cargo de GUARDA MUNICIPAL, ficando
encerrada a situacdo de desvio de funcéo.

Art. 2° Determina-se 0 RETORNO IMEDIATO do servidor
MARCOS ANTONIO DE MENDONGCA LOPES, ao exercicio das
atribuicbes inerentes ao seu cargo efetivo de MOTORISTA,
observada sua lotagdo e as necessidades da Administragdo PUblica
Municipal.

Art. 3° Fica a Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento e Recursos Humanos incumbida de adotar todas as
providéncias administrativas necessarias ao fiel cumprimento desta
Portaria, inclusive quanto a atualizacéo dos assentamentos funcionais
do servidor.

Art. 4° O servidor deverd apresentar-se ao setor competente da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Recursos
Humanos, para ciéncia e imediato cumprimento de seu retorno as
atribuicdes do cargo de origem.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rodolfo Lopes de Souza
Cadigo ldentificador:2C8D5CD0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 88 DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

DispbGe sobre garantia funcional de servidor em
cumprimento a sentenca proferida na Acdo Civil
Publica n° 0800016-14.2025.8.02.0033.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicGes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposic¢Oes legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO que o servidor JOSE DA ROCHA, inscrito no
CPF n° 025.059.984-85, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, lotado na Secretaria Municipal
Administracéo, Planejamento e Recursos Humanos;
CONSIDERANDO que o referido servidor passou a exercer
atribuicdes inerentes ao cargo de GUARDA MUNICIPAL,
caracterizando situacdo de desvio de funcéo;

CONSIDERANDO a sentenga proferida nos autos da Ac¢do Civil
Publica n° 0800016-14.2025.8.02.0033, que determinou o retorno do
servidor as atribuicOes proprias de seu cargo de origem;
CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento da determinagao
judicial e de regularizacdo da situagdo funcional do servidor no
ambito da Administragdo Pablica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica CESSADO, a partir da publicacdo desta Portaria, o
exercicio pelo servidor JOSE DA ROCHA, ocupante do cargo
efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, das atribuicdes
préprias do cargo de GUARDA MUNICIPAL, ficando encerrada a
situacdo de desvio de funcgéo.

Art. 2° Determina-se 0 RETORNO IMEDIATO do servidor JOSE
DA ROCHA, ao exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo
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efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, observada sua
lotacdo e as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 3° Fica a Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Recursos Humanos incumbida de adotar todas as
providéncias administrativas necessarias ao fiel cumprimento desta
Portaria, inclusive quanto a atualizacdo dos assentamentos funcionais
do servidor.

Art. 4° O servidor devera apresentar-se ao setor competente da
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Recursos
Humanos, para ciéncia e imediato cumprimento de seu retorno as
atribuicdes do cargo de origem.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodolfo Lopes de Souza
Cédigo ldentificador:5544C62A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 89 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre garantia funcional de servidor em
cumprimento a sentenga proferida na Acdo Civil
Plblica n° 0800016-14.2025.8.02.0033.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal e demais disposi¢des legais
aplicéaveis,

CONSIDERANDO que o servidor JOSE NOVAIS TOLEDO
JUNIOR, inscrito no CPF n° 011.471.254-90, ocupante do cargo
efetivo de MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que o referido servidor passou a exercer
atribuicbes inerentes ao cargo de GUARDA MUNICIPAL,
caracterizando situacdo de desvio de func¢do;

CONSIDERANDO a sentenga proferida nos autos da A¢do Civil
Publica n° 0800016-14.2025.8.02.0033, que determinou o retorno do
servidor as atribuicBes proprias de seu cargo de origem;
CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento da determinagdo
judicial e de regularizacdo da situacdo funcional do servidor no
ambito da Administragdo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica CESSADO, a partir da publicagdo desta Portaria, o
exercicio pelo servidor JOSE NOVAIS TOLEDO JUNIOR,
ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, das atribuigdes prdprias
do cargo de GUARDA MUNICIPAL, ficando encerrada a situagdo
de desvio de fungdo.

Art. 2° Determina-se 0 RETORNO IMEDIATO do servidor JOSE
NOVAIS TOLEDO JUNIOR ao exercicio das atribuicdes inerentes
ao seu cargo efetivo de MOTORISTA, observada sua lotagdo e as
necessidades da Administracdo Publica Municipal.

Art. 3° Fica a Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Recursos Humanos incumbida de adotar todas as
providéncias administrativas necessarias ao fiel cumprimento desta
Portaria, inclusive quanto a atualizacdo dos assentamentos funcionais
do servidor.

Art. 4° O servidor devera apresentar-se ao setor competente da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Recursos
Humanos, para ciéncia e imediato cumprimento de seu retorno as
atribuicdes do cargo de origem.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodolfo Lopes de Souza
Cddigo Identificador:7BOEB139

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2026 — 003.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Aquisicdo de Tablets, Smartphones, Notebooks e
Nobreaks.

CONTRATADA:

P H COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
68.258.153/0001-77, R$ 486.500,00 (quatrocentos e oitenta e seis mil
e quinhentos reais);

CELEBRACAO: 06/10/2026. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publica¢do. Fundamentag&o legal: Lei Federal n® 14.133/2021
e suas alteragBes posteriores. A integra da ata de registro de precos
poderé ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 06 de outubro de 2026.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cadigo lIdentificador:89D40806

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 026/2026 — 001.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Aquisicdo de Tablets, Smartphones, Notebooks e
Nobreaks.

CONTRATADA:

LICITA INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
56.607.352/0001-64, R$ 510.926,07 (quinhentos e dez mil,
novecentos e vinte e seis reais e sete centavos);

CELEBRACAO: 06/10/2026. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publicacéo. Fundamentacéo legal: Lei Federal n° 14.133/2021
e suas alteracdes posteriores. A integra da ata de registro de pregos
poderé ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 06 de outubro de 2026.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos

Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cddigo Identificador:680BF8F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANQOS
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
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CONTRATO N° 70/2026
PROCESSO N° 08280031/2026

LOCATARIO: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL. ORGAO
INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Educacéo.

LOCADOR: MARIA ELIZA ALVES DA SILVA, inscrita no CPF
sob 0 n°® 190.809.644-68. OBJETO: Locagdo de Imdvel destinado para
abrigar as instalagfes da Secretaria Municipal de Educag8o. Vigéncia:
12 (doze) meses, contados da data da assinatura. CELEBRACAO:
29/09/2026. Valor mensal: R$ 8.000,00 (oito mil reais) tendo um total
de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais). Fundamentacéo Legal: art.
74, V, da Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei Federal n°® 8.245/1991 e
suas alteracOes posteriores. A integra do Contrato podera ser obtida na
sede da Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 06 de outubro de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Deriléndia Karoline Marques da Silva
Cadigo ldentificador:976 DFC0B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE RESCISAO CONSENSUAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DE RESCISAO CONSENSUAL

DISTRATANTE: PREFEITURA  MUNICIPAL DE RIO
LARGO/AL. DISTRATADO: V. R. P. VEIGA LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 40.760.055/0001-14. OBJETO: fica distratado o
Contrato n® 37/2026, cujo objeto era a locagdo de imovel
destinado para abrigar as instala¢des do Centro Especializado de
Referéncia (CER), conforme publicagdo em Diario Oficial dos
Municipios Alagoanos — AMA, de 28/05/2026, edicdo n° 2815.
CELEBRACAOQ: 24/09/2026. Vigéncia: a rescisio passa a ter
vigéncia contado da data de assinatura. A presente rescisdo tem como
fundamentacdo legal o art. 138, 11, §1° da Lei Federal n° 14.133/2021.
Informagdes: e-mail: gestor.contratosrl@gmail.com

Rio Largo/AL, 06 de outubro de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cddigo Identificador:EEOB83A3

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura de Rio Largo, por meio da Secretaria Municipal de Saude
- SMS, convida toda a populagdo para participar da Audiéncia Publica
para apreciacdo das metas fiscais em Salde do Municipio de Rio
Largo referente ao 2° quadrimestre de 2026.
* Local: Plendrio da Camara Municipal de Vereadores
* Data: 13 de outubro de 2026
* Horario: 10:30H
A participagdo da sociedade e das instituicdes é fundamental para
garantir a transparéncia e o fortalecimento do planejamento
governamental do nosso municipio.
Contamos com a colaboracéo e a presenca de todos.
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:85B51446

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EXTRATO DO TERMO DE DOACAO

EXTRATO DO TERMO DE DOACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09300002/2026. TERMO DE
DOACAO E TRANSFERENCIA GRATUITA DE BEM MOVEL.

DOADOR: MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL. DONATARIO:
EDIVALDO DE OLIVEIRA MINERVINO. OBJETO: doacéo de 01
(uma) motocicleta adquirida para premiagdo do Programa Dia das
Maes, decorrente do sorteio realizado em 10/05/2026, identificada
pelo chassi n® 99HR1F125TS002705, conforme documentacdo de
transito constante dos autos. FUNDAMENTO: Lei Municipal n°
1.836/2019 e art. 76, II, “a”, da Lei n° 14.133/2021. VALOR DE
AVALIACAO: R$ 12. DATA DA ASSINATURA: 05/10/2026.
SIGNATARIOS: Pedro Carlos da Silva Neto, pelo Municipio de Rio
Largo, e Edivaldo de Oliveira Minervino, donatario.
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:766584D3

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1930/2026

PORTARIA N° 1930/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o (a) Sr. (a) CLARA MORGANA TORRES DA
ROCHA SILVA, inscrito (a) sob o CPF de n° 095.177.854-45, para
exercer 0 cargo em comissio de SECRETARIO MUNICIPAL,
simbolo SM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA,
ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO,
com base

na Lei Delegada n° 001/2024, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa deste Municipio.

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 01 de Outubro
de 2026, revogam-se as demais disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 06 de Outubro de 2026.
PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:C83E748E

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO

RATIFICACAO
PROCESSO: 08280031/2026
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.
RATIFICACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento a Lei Federal N° 14.133/2021,
resolve RATIFICAR a Inexigibilidade n°® 08280031/2026 — Locagdo
de Imével destinado para abrigar as instalagdes da sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, processo administrativo n® 08280031/2026,
tendo como Locador a Sr.2 Maria Eliza Alves da Silva, inscrita no
CPF sob o n° 190.809.644-68, com um periodo de 12 (doze) meses,
no valor mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais) totalizando R$
96.000,00 (noventa e seis mil reais). Com base no parecer referencial
n°® 011/2024/PGM/RL emitido pela Procuradoria Geral e parecer
normativo da Controladoria Geral deste Municipio, considerando sua
plena regularidade. Fundamentacdo Legal: art. 74, V, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Remeto os autos a Gestdo de Contratos para elaboracdo de contrato e
demais providéncias que fizerem necessarias.

Rio Largo/AL, 29 de setembro de 2026.
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PEDRO CARLOS DA SILVANETO
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:B53EE1D5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Contrato Administrativo N° 09250005/2026
Inexigibilidade de Licitacdo N° 20/2026
Processo Administrativo N°: 0925.0005/2026
Objeto: Aquisicdo dos projetos pedagogicos “Minhas Primeiras
Finangas”, “Escolar Sustentavel” ¢ “Transitando na Escola”
Interessado: Secretaria Municipal de Educag&o.
Espécie: Inexigibilidade de Licitacdo N° 13/2026 - Art. 74, |, da Lei
14.133/2021
Empresa:ESPIRAL EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS
UNIPESSOAL LTDA. — EPP
CNPJ n°: 19.717.260/0001-00
Valor da contratagéo: R$ 837.394,00
Celebrado: 02/10/2026
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Signatarios:
Francis Correia Barros de Aradjo — Prefeito
Maria Luiza Romeiro Vasconcellos- Secretaria
Gerson Luiz Fernandes— Representante Legal
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Caddigo Identificador: A78096E0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

GABINETE DO PREFEITO .
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo n°® 09.29.0043/2026

Em cumprimento ao Art.74 da Lei Federal n° 14.133/2021,
considerando o que consta dos autos do presente processo, RATIFICO
A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO para a contratacdo da
atracdo artistica — Hugo Santos, através da empresa KELLY
KAROLINE MARQUES ZANETTO, inscrita no CNPJ sob n°
30.432.046/0001-40, para a realizacdo das Festividades de S&o
Cristovao, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), com
fulcro na inteligéncia Art.74, 11, do mesmo diploma legal.

JOAO EDUARDO BULHOES PORTELA DE MELO
Prefeito

Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo Identificador:59E8B34F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

50 Termo Aditivo ao Contrato n® CC 02/2024 — Processo n°
09.02.0030/2026 — Procedimento de Contratacdo: Concorréncia n°
02/2024 (Processo n° 03.18.0045/2024) — Fundamentacdo Legal: Lei
Federal n°® 14.133/2021 (Art. 124, 1, a e b) — Contratada: RNS
CONSTRU(;OES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
16.970.437/0001-98 — Objeto contratual: Prestacdo de servigos de
engenharia civil para a execucdo de obra de pavimentacdo e drenagem
de vias no Municipio de Santana do Ipanema/AL — Clausulas
Aditivas: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO; CLAUSULA
SEGUNDA — DA RETIFICACAO DA PLANILHA DE SERVICOS,

QUANTITATIVOS E PREGOS- CLAUSULA TERCEIRA - DA

ALTERACAO DO VALOR CONTRATADO E CLAUSULA
QUARTA — DA INALTERABILIDADE.

Publicado por:

Kelyson Henrique de Oliveira Defensor

Cadigo Identificador:472CFD69

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

1° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° PE 02/2026-1 —
Processo n° 08.11.0016/2026 — Procedimento de Contratacdo: Pregdo
Eletrénico n° 02/2026 - SRP (Processo n° 07.08.0029/2025) —
Fundamentacéo Legal: Lei Federal n® 14.133/21 (Art. 124, 1, d) —
Contratada M A LEMOS (CNPJ n° 12.083.692/0001-68) — Objeto
contratual: Aquisi¢do de 6leos e lubrificantes — Clausulas Aditivas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO; CLAUSULA SEGUNDA
— DA INALTERABILIDADE
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo Identificador:8C2BA53B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 09.29.0043/2026— Processo n° 09.29.0043/2026 -
Inexigibilidade de Licitagdo — Fundamentagdo Legal: Art. 74 Il, da
Lei Federal n® 14.133/21 — Contratado: KELLY KAROLINE
MARQUES ZANETTO PRODUCAOQO (CNPJ n° 30.432.046/0001-
40 — Objeto: Contratacao de atracao artistica — Hugo Santos, para
a realizacdo das Festividades de Sao Cristovao — Valor global: R$
50.000,00 (cinqlienta mil reais) — Vigéncia: 31 de dezembro de
2026.

Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cédigo Identificador: A7493433

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 033/2024

Extrato de Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 033/2024. Partes:
O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU, inscrita no CNPJ sob
0 n° 12.332.979/0001-84 e MIRAMAR CONSTRUTORA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.035.491/0001-22. Objeto: 1.1. O objeto
do Termo Aditivo é a alteracdo do Contrato 033/2024. 1.1.1. O prazo
de vigéncia contratual fica prorrogado por mais 12 (doze) meses
consecutivos e ininterruptos, contados a partir da data do término do
prazo anteriormente acordado. Data da assinatura: 17/04/2026.
Signatarios: André Luiz Goées Castro, Prefeito e Paulo Guilherme
Ataide Acioli, Representante Legal.

Santana do Mundau/AL, 17 de abril de 2026.

ANDRE LUI1Z GOES CASTRO.
Prefeito.

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:05E5DD09

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE AUTORIZACAO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2026
ASSUNTO: Celebragdo dos Primeiros Termos Aditivos de
Prorrogacgdo de Prazo dos Contratos n°® 108-E1/2024 a 108-E5/2024.

CONSIDERANDO a solicitagdo apresentada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, devidamente fundamentada na
necessidade de continuidade dos servicos de locacdo de veiculos
automotores;

CONSIDERANDO a manifestacdo favoravel do Setor de Compras
quanto & vantajosidade da prorrogacdo pretendida, acompanhada da
pesquisa e andlise de precos realizada no &mbito do Processo
Administrativo n° 107/2026;

CONSIDERANDO a existéncia e ratificacdo de dotagdo
orcamentaria para cobertura das despesas decorrentes da prorrogacéo
contratual;

CONSIDERANDO a anuéncia das empresas contratadas quanto a
prorrogacéo por mais 12 (doze) meses, com manutencéo dos mesmos
precos unitarios atualmente praticados, bem como a comprovagdo da
regularidade fiscal, trabalhista e demais condi¢des de habilitacéo;
CONSIDERANDO o parecer juridico favoravel emitido pela
Procuradoria Municipal quanto a legalidade da prorrogagdo e da
minuta padrdo do Termo Aditivo;

CONSIDERANDO o parecer técnico favoravel da Controladoria
Interna do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021 e, por fim, o interesse publico devidamente demonstrado
nos autos;

AUTORIZO a celebragdo dos Primeiros Termos Aditivos de
Prorrogacdo de Prazo dos Contratos n° 108-E1/2024, n° 108-
E2/2024, n° 108-E3/2024, n° 108-E4/2024 e n° 108-E5/2024,
oriundos do Processo Administrativo originario n°® 108/2024 e do
Pregdo Eletronico n® 26/2024, pelo prazo adicional de 12 (doze)
meses, com vigéncia de 10 de outubro de 2026 a 10 de outubro de
2027, mantendo-se 0s mesmos pre¢os unitarios atualmente praticados
e inalteradas as demais clausulas e condi¢des ndo modificadas pelos
respectivos Termos Aditivos.

Encaminhem-se os autos ao Setor de Licitacdes e Contratos para
elaboracdo dos instrumentos definitivos individualizados por empresa,
colheita das assinaturas e adogdo das demais providéncias cabiveis,
inclusive divulgacdo no Portal Nacional de Contratagbes Publicas -
PNCP e nos demais meios oficiais exigidos.

Sao Sebastido/AL, 06 de outubro de 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo ldentificador:57558E7F

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE AUTORIZACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 110/2026

ASSUNTO: Celebragdo dos Primeiros Termos Aditivos de
Prorrogagdo de Prazo dos Contratos n° 86-E1/2025, n° 86-E2/2025 e
n° 86-E3/2025.

CONSIDERANDO a solicitacdo apresentada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, devidamente fundamentada na
necessidade de continuidade dos servicos de locagdo de veiculos leves
€ maquinas pesadas;

CONSIDERANDO a manifestacdo favoravel do Setor de Compras
quanto a vantajosidade da prorrogacdo pretendida, acompanhada da
pesquisa e analise de precos realizada no ambito do Processo
Administrativo n° 110/2026;

CONSIDERANDO a existéncia e ratificacgdo de dotagdo
orcamentaria para cobertura das despesas decorrentes da prorrogacdo
contratual;

CONSIDERANDO a anuéncia das empresas contratadas quanto a
prorrogacao por mais 12 (doze) meses, com manutencdo dos mesmos

precos unitarios atualmente praticados, bem como a comprovagédo da
regularidade fiscal, trabalhista e demais condic6es de habilitacéo;
CONSIDERANDO o parecer juridico favoravel emitido pela
Procuradoria Municipal quanto a legalidade da prorrogacdo e da
minuta padrdo do Termo Aditivo;

CONSIDERANDO o parecer técnico favoravel da Controladoria
Interna do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021 e, por fim, o interesse publico devidamente demonstrado
nos autos;

AUTORIZO a celebracdo dos Primeiros Termos Aditivos de
Prorrogacdo de Prazo dos Contratos n® 86-E1/2025, n° 86-E2/2025 e
n° 86-E3/2025, decorrentes do Processo Administrativo n® 86/2025 do
Municipio de S&o Sebastido/AL, instaurado para adesdo a itens
provenientes do Pregdo Eletronico n°® 06/2025 do Municipio de
Traipu/AL, pelo prazo adicional de 12 (doze) meses, com vigéncia de
20 de outubro de 2026 a 20 de outubro de 2027, mantendo-se 0s
mesmos precos unitarios atualmente praticados e inalteradas as
demais clausulas e condi¢gbes ndo modificadas pelos respectivos
Termos Aditivos.

Encaminhem-se os autos a Comissdo de Contratacdo para elaboracdo
dos instrumentos definitivos individualizados por contrato, colheita
das assinaturas e adogdo das demais providéncias cabiveis, inclusive
divulgacdo no Portal Nacional de ContratagBes Publicas — PNCP e
nos demais meios oficiais exigidos.

Sé&o Sebastido/AL, 06 de outubro de 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:80DC5050

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n® 07010023/2026

Ata de Reqistro de Precos n® 014/2026

Pregéo Eletronico - SRP n°: 010/2026

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa para o fornecimento parcelado de géneros alimenticios,
destinados ao atendimento dos servigos de copa das Secretarias
Municipais e dos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Combate & Fome do Municipio de Senador
Rui Palmeira — AL.

Detentora: M O OPORTUNIDADES LTDA, inscrita no CNPJ (MF)
sob 0 n° 28.322.418/0001-34 vencedoras dos lotes 01, 02, 03, 04, 06,
07, 08 e 09 no valor da proposta de R$ 142.662,21 (cento e quarenta e
dois mil, seiscentos e sessenta e dois reais e vinte e um centavos).
Vigéncia: 01/10/2026 a 01/ 10/2027.

O inteiro teor desta Ata se encontra a disposicdo dos interessados
mediante solicitacéo.

Senador Rui Palmeira - AL, 01 de outubro de 2026.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:4E41F57E

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 08130015/20026
Inexigibilidade de Licitacdo n° 021/2026
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Objeto: Contratacdo de apresentacdo musical do cantor Zé Vaqueiro, a
ser realizada durante as comemoracdes da Festa do Feijdo, no
Municipio de Senador Rui Palmeira —

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL.

Contratado: Zé Vaqueiro Original Music Ltda, inscrita no CNPJ (MF)
sob 0 n°39.415.957/0001-34.

Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021

Vigéncia: até dia 31 de dezembro de 2026

Contratante: Jodo Carlos Rodrigues

Contratada: Diogo Duarte Soares

Data da Assinatura: 09 de setembro de 2026.

Senador Rui Palmeira - AL, 09 de setembro de 2026.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cédigo Identificador:C366B165

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO AO CONTRATO N° 005/2025-ARP
(fornecimento de Cestas Basicas)

CONTRATANTE: Municipio de Senador Rui Palmeira/AL, CNPJ n°
12.421.137/0001-07.  CONTRATADA: OLHOS D’AGUA
COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA, CNPJ n°
53.964.859/0001-87. OBJETO DO CONTRATO: fornecimento de
cestas béasicas. OBJETO DO TERMO ADITIVO: prorroga¢do do
prazo de vigéncia do Contrato n° 005/2025-ARP por mais 12 (doze)
meses, em razdo da continuidade da necessidade administrativa e da
caracterizacdo do objeto como fornecimento continuo. VIGENCIA
PRORROGADA: de 24/09/2026 a 23/09/2027.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, observadas as condig¢Oes estabelecidas no contrato e a
demonstracdo da vantajosidade da manutencdo da contratacdo.
RATIFICAGCAQ: permanecem inalteradas e ratificadas as demais
clausulas e condicdes do Contrato n® 005/2025-ARP que ndo tenham
sido expressamente modificadas pelo presente Termo Aditivo,
referente ao Processo Administrativo: n°® 09010042/2025.. DATA DA
ASSINATURA: 23/09/2026. PELA CONTRATANTE: Jodo Carlos
Rodrigues — Prefeito. PELA CONTRATADA: Jodo Vitor Soares
Gomes — Representante Legal.

Senador Rui Palmeira/AL, 23 de setembro de 2026.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito

Publicado por:
Jaime Nunes
Cddigo Identificador:8D1C19F6

08/2013 - Fornecedor Registrado: MELO PNEUS LTDA-
EPP(CNPJ n° 28.995.139/0001--31) — Objeto: Registro de Precos
para aquisi¢do de continua de pneus, camara de ar e afins— Valor
global: R$ 115.379,68(Cento e quinze mil trezentos e setenta e
nove reais e sessenta e oito centavos) Vigéncia: 12 (doze) més(es).

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cddigo Identificador:F82029B7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D"ARCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
DESPACHO DE HOMOLOGACAO EXTRATO DE ATADE
REGISTRO DE PRECOS

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

Extrato de Ata de Registro de Precos

Face ao constante nos autos do procedimento licitatorio Pregdo
Eletrdnico n° 05/2026-1, Tipo Menor Preco Por Item, referente ao
Processo n°® 4444454/2026, HOMOLOGO, com fundamento no
Artigo 4° Inciso XXII, da Lei Federal n°® 10.520/2002, a presente
licitacdo para que a Adjudicacdo nela contida produza seus efeitos
juridicos e legais. Tanque D’arca/AL, 30 de setembro de 2026.
Juvenil Lopes de Oliveira/Prefeito

Ata de Registro de Pregos n® 05/2026-1— Processo n° 44444/2026 —
Pregdo Eletrénico n® 05/2026-1 — Fundamentagdo Legal: Lei Federal
n° 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93 e Decreto Municipal n°

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 077, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de Teotdnio Vilela, estabelece sua
finalidade, composicéo, competéncias e
funcionamento, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206 e 211 da
Constituicdo Federal, que estabelecem a educagdo como direito de
todos, orientada pelos principios da igualdade de condicdes de acesso
e permanéncia, da qualidade da educagdo e do regime de colaboracédo
entre os entes federativos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
— LDB, especialmente quanto a garantia do direito a educagdo, a
aprendizagem e ao desenvolvimento dos estudantes;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n° 11.556, de 12
de junho de 2023, que institui 0 Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada — CNCA, com a finalidade de garantir o direito a
alfabetizacdo das criangas brasileiras e estabelece a governanga e a
gestdo da politica de alfabetizagdo como eixo estruturante do
Compromisso;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no &mbito municipal,
mecanismos  permanentes de  planejamento, articulago,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das politicas,
programas e a¢Ges voltados a alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a importancia do regime de colaboragdo entre
Unido, Estado e Municipio para a implementacéo de a¢Bes destinadas
a garantia da alfabetizacdo e a recomposicdo das aprendizagens em
leitura e producéo de texto;

CONSIDERANDO os principios da gestdo democrética da educagdo
publica, da participacdo social, da corresponsabilidade, da equidade,
da transparéncia e da garantia do direito de aprendizagem;
CONSIDERANDO a necessidade de articular as a¢des da Secretaria
Municipal de Educacdo, das instituigdes educacionais, dos
profissionais da educagdo e da comunidade escolar em torno de
objetivos comuns para a alfabetizac&o;

DECRETA:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO, FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo de Teotdnio Vilela — SEMED, o Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizacdo, como instancia colegiada
de governanga, articulacdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da Politica Municipal de Alfabetizagao.

Paragrafo Unico. O Comité atuard em articulacdo com as diretrizes
da Politica Municipal de Alfabetizagdo, com o Plano Municipal de
Educacdo — PME, com as agdes do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada — CNCA e com as demais politicas educacionais
desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 2° - O Comité tem por finalidade fortalecer a governanca da
Politica Municipal de Alfabetizagdo, promovendo a articulagdo entre a
Secretaria Municipal de Educacdo, as instituicdes educacionais, 0s
profissionais da educacdo, os drgaos colegiados e a comunidade
escolar, com vistas a garantia do direito a alfabetizacdo e a
aprendizagem de todas as criancas.

Art. 3° A atuacdo do Comité observara os seguintes principios:
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| — garantia do direito a alfabetizacdo e a aprendizagem;

Il — gestdo democratica e participacdo social;

111 — equidade e reducéo das desigualdades educacionais;

IV — regime de colaboracdo e articulagdo interinstitucional;

V — valorizag8o dos profissionais da educacéo;

VI — utilizagdo de evidéncias e dados educacionais para subsidiar a
tomada de decisoes;

VIl — acompanhamento sistematico da aprendizagem e da trajetdria
escolar dos estudantes;

VIII — identificagdo precoce das dificuldades de aprendizagem e
organizagao de estratégias de intervencédo e recomposigao;

IX — transparéncia na gestdo e divulgacéo das informagdes pertinentes
a politica de alfabetizagao; e

X — reconhecimento e compartilhamento de praticas pedagdgicas e de
gestdo que contribuam para a melhoria da alfabetizacéo.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - Compete ao Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizagdo:

| — propor diretrizes, estratégias e acBes destinadas & garantia da
alfabetizacdo das criangas, especialmente no periodo correspondente a
Educacéo Infantil e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Il — acompanhar o desenvolvimento das metas e estratégias
relacionadas a alfabetizacdo estabelecidas no Plano Municipal de
Educagdo e nos instrumentos de planejamento da Secretaria Municipal
de Educacéo;

Il — acompanhar os resultados das avaliagBes internas e externas
relacionadas a alfabetizacéo;

IV — analisar indicadores de aprendizagem, fluxo escolar, participa¢do
e equidade, propondo agdes para o enfrentamento das desigualdades
educacionais;

V — propor estratégias de identificagdo, acompanhamento e
recomposi¢do das aprendizagens dos estudantes que apresentem
dificuldades em leitura e escrita;

VI — acompanhar a implementacéo das a¢des de formagdo continuada
dos profissionais da educacéo relacionadas a alfabetizacéo;

VIl — promover a articulagdo entre Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, visando a continuidade das aprendizagens e a transi¢do
entre as etapas;

VIII — acompanhar a disponibilizacdo e utilizagdo de materiais
didaticos, recursos pedagdgicos, tecnologias educacionais e demais
insumos necessarios a alfabetizacdo;

IX — estimular a adogdo de praticas pedagogicas fundamentadas em
evidéncias e adequadas as necessidades dos estudantes;

X — acompanhar acfes destinadas a equidade e & inclusdo
educacional, especialmente para estudantes que apresentem maiores
barreiras a aprendizagem e a participacéo;

XI — propor estratégias de mobilizacdo e participa¢do das familias e
da comunidade escolar nas a¢Ges de alfabetizaco;

X1l — acompanhar a execugdo das agles pactuadas no ambito do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;
X1l — articular-se com as instancias estadual e federal responsaveis

pela implementacdo e acompanhamento das politicas de alfabetizagdo;
XIV — sistematizar informacdes e elaborar relatérios periodicos sobre
a implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagéo;

XVI — propor medidas de aperfeicoamento das politicas, programas e
acOes de alfabetizagdo, com base nos resultados do monitoramento;
XVI — promover o registro e a disseminagdo de experiéncias e praticas
exitosas desenvolvidas pelas instituicbes educacionais;

XVII — acompanhar as a¢bes de recomposicdo das aprendizagens em
leitura e escrita dos estudantes que ndo tenham consolidado as
habilidades esperadas para a etapa ou ano escolar; e

XVIII — exercer outras atribuigdes relacionadas a governanga da
Politica Municipal de Alfabetizacdo que lhe sejam atribuidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO 111

DA COMPOSICAO

Art. 5° - O Comité serd composto por representantes dos seguintes
segmentos:

I - 01 (um) Articulador Municipal do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, que exercera a Presidéncia;

Il — 03 (trés) representantes da equipe técnica da Diretoria de Gestdo
do Ensino, sendo 01 (um) da Coordenacdo Geral de Alfabetizacdo e
02 (dois) da Coordenagdo Geral de Préaticas Pedagogicas;

111 — 01 (um) representantes da equipe técnica da Diretoria de Gestdo
Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — 02 (dois) representantes dos professores, sendo 01 (um) da
educacdo infantil e 01 (um) do ciclo de alfabetizacéo;

V — 02 (dois) representantes dos gestores escolares, sendo 01 (um) da
educacéo infantil e 01 (um) dos anos iniciais do ensino fundamental;
VI - 02 (dois) representantes de coordenadores pedagogicos, sendo 01
(um) da educacdo infantil e 01 (um) dos anos iniciais do ensino
fundamental;

VII- 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo —
CME;

VIl — 01 (um) representante do Forum Municipal de Educagdo —
FME; e

1X —01 (um) representante da comunidade escolar.

§ 1° A composigdo prevista neste artigo devera assegurar, sempre que
possivel, representacéo dos diferentes segmentos e territorios da Rede
Municipal de Ensino, contemplando escolas urbanas e do campo.

§ 2° Os membros do Comité serdo designados através de Portaria
do(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo, mediante indicagdo dos
respectivos 6rgdos, segmentos ou instituicdes.

Art. 6° - A participagdo no Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizag&o sera considerada servigo publico relevante
e ndo sera remunerada.

CAPITULO IV

DA PRESIDENCIA E DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 7° - Compete & Presidéncia do Comité Estratégico Municipal
da Politica de Alfabetizag&o :

| — convocar e presidir as reunides;

I — representar o Comité institucionalmente;

Il — assegurar a articulagdo do Comité com os demais setores da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — promover o cumprimento das deliberagdes e encaminhamentos
aprovados pelo Comité; e

V — exercer outras atribuigdes necessarias ao funcionamento do 6rgéo.
CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° - O Comité reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pela
Presidéncia ou por requerimento de, no minimo, um terco de seus
membros.

Art. 10 - As reunides do Comité poderdo ocorrer de forma presencial
ou por meio de plataformas digitais, observadas as condicdes técnicas
necessarias.

Art. 11 - As deliberagdes do Comité serdo registradas em ata e
encaminhadas aos setores competentes para conhecimento e adogdo
das providéncias cabiveis.

Art. 12 - O Comité podera constituir grupos de trabalho, cdmaras ou
comissdes tempordrias para tratar de temas especificos relacionados a
alfabetizacéo.

CAPITULO VI N
DO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 13 - O Comité devera acompanhar periodicamente indicadores
relacionados a alfabetizacdo, considerando, entre outros:

| — resultados das avaliacGes de aprendizagem;

I — niveis de proficiéncia em leitura e escrita;

111 — estudantes em situacéo de risco de ndo alfabetizacéo;

IV — evolugdo dos estudantes submetidos as acdes de recomposicdo
das aprendizagens;

V — frequéncia e participacdo escolar;

V| — fluxo escolar;

VIl — desigualdades de aprendizagem entre diferentes grupos,
territérios e unidades escolares;
VIl - participacdo dos profissionais nas agBes de formacdo

continuada; e
IX — execucdo das estratégias e acdes previstas na Politica Municipal
de Alfabetizagéo.
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Art. 14 - O monitoramento deverd subsidiar a tomada de decisdes
pedagdgicas e de gestdo, possibilitando a revisdo e o aperfeicoamento
das estratégias implementadas.

Art. 15 - O Comité deverd elaborar, anualmente, relatério de
acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizacdo, contendo:

| — acBes realizadas;

I — resultados alcancados;

111 — principais desafios identificados;

IV — estratégias de intervencéo e recomposicao implementadas;

V — indicadores de aprendizagem e equidade; e

VI — recomendag@es para o periodo subsequente.

CAPITULO VII ~
DA ARTICULACAO COM O COMPROMISSO NACIONAL
CRIANCA ALFABETIZADA

Art. 16 - O Comité atuard de forma articulada as agbes do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada - CNCA,
observando suas diretrizes e 0s mecanismos de cooperagdo e
colaboragdo estabelecidos entre os entes federativos.

Art. 17 - Na implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacéo, o
Municipio observara, de forma integrada, os seguintes eixos:

| — governanga e gestdo da politica de alfabetizag&o;

Il — formacdo dos profissionais da educacdo e melhoria das praticas
pedagdgicas e de gestao escolar;

11l — melhoria e qualificacdo da infraestrutura fisica e dos insumos
pedagogicos;

IV — avaliacéo e monitoramento da aprendizagem; e

V — reconhecimento e compartilhamento de boas praticas.

Paragrafo Unico. Os eixos previstos neste artigo deverdo orientar o
planejamento, a execug¢do, 0 monitoramento e a avaliagdo das acGes
municipais de alfabetizag8o, respeitadas as especificidades da Rede
Municipal de Ensino.

CAPITULO VIII

DA PARTICIPAGAO SOCIAL E DA TRANSPARENCIA

Art. 18 - A governanga da Politica Municipal de Alfabetizacdo
observaré os principios da gestdo democratica, da participagdo social,
da corresponsabilidade e da transparéncia.

Art. 19 - O Comité promovera mecanismos de escuta e participacdo
dos profissionais da educagdo, estudantes, familias e demais
integrantes da comunidade escolar, especialmente nos processos de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agBes de
alfabetizacéo.

Art. 20 - As informagBes relativas ao planejamento, ao
acompanhamento e aos resultados da Politica Municipal de
Alfabetizacdo poderdo ser divulgadas pelos canais institucionais da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as
normas relativas a protecdo de dados pessoais.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educagdo fornecera o suporte
técnico e administrativo necessario ao funcionamento do Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacéo.

Art. 22 - Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, observadas a legislacdo vigente e
as diretrizes do Plano Municipal de Educagdo e do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educacéo podera expedir normas
complementares necessarias a execugdo deste Decreto.

Art. 24 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 25 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teotonio Vilela — AL, 06 de outubro
de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cédigo ldentificador:0C51F69B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°495, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢cdes que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotdnio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora publica, Sra. ELIENE DE OLIVEIRA
SANTOS, como Secretaria Adjunta de Educagdo, designada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, inscrita no CPF/MF sob o n°.
#i##.202 44H#-##, que a servigo do Municipio se deslocara para outra
cidade, 03 (trés) diarias no valor de R$130,00 (cento e trinta reais),
totalizando o valor de R$ 390,00, onde a servidora se ausentara nos
dias 06 a 08 de outubro de 2026, para participar de um evento “ II
SEMINARIO ESTADUAL DA PNEERQ DA UNIME ALAGOAS”
em Japaratinga-AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teoto6nio Vilela — AL, 06 de outubro
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ecledja Dos Santos Rodrigues Cavalcante
Cadigo Identificador:F8E64495

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°496, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢cdes que lhes
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispbe sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotdnio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora puUblica, Sra. NOEMIA MARIA
BARROSO PEREIRA SANTOS, como Secretaria Municipal de
Educacdo, designada pela Secretaria Municipal de Educagdo, inscrita
no CPF/MF sob o n°. ###.764.5##-##, que a servigo do Municipio se
deslocara para outra cidade, 03 (trés) diarias no valor de R$150,00
(cento e cinquenta reais), totalizando o valor de R$ 450,00, onde a
servidora se ausentara nos dias 06 a 08 de outubro de 2026, para
participar de um evento “ Il SEMINARIO ESTADUAL DA PNEERQ
DA UNIME ALAGOAS” em Japaratinga-AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n® 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teotonio Vilela — AL, 06 de outubro
de 2026
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PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ecledja Dos Santos Rodrigues Cavalcante
Cadigo ldentificador:3475556D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 12/2026/CE

Concorréncia Eletronica N° 07/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 18, de 28 de dezembro de 2023 e demais legislagéo
aplicavel;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU/AL

Contratada: SOL LOCAGOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
47.638.423/0001-03

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de engenharia na execucdo de pavimentagdo em
paralelepipedo de vias publicas nos Povoados Olho d"agua do Campo,
Urugu, Sitio Quixaba e Bom Carada, localizados na Zona Rural de
Traipu/AL.

VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias.

Valor Total: R$ 3.526.700,00 (trés milhdes e quinhentos e vinte e
seis mil e setecentos reais)

Firmado em: 02/10/2026

Signatarios: Manuel Lucas Kummer Freitas dos Santos e José
Tedfilo Souto

Publicado por:

Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti

Cadigo Identificador:E2BF25F8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

GABINETE DO PREFEITO
DISPENSA DE LICITACAO - 39/2026

DESPACHO
Processo n° 09150003/2026 .
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO - 39/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
dispensa de licitagdo, que foi devidamente justificado, tanto pela razdo
da escolha do prestador de servigos, quanto pela justificativa dos
precos, vez que a empresa apresentou o0 menor prego global;
CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que o contratado possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 95 §2° da Lei Federal 14.133/2021; e regulamento municipal
n® 141/2024.

CONSIDERANDO que o0 PARECER do Controle Interno, com base
no decreto municipal n® 141/2024, regulamenta a dispensa prevista no
art. 95, § 2°da lei n® 14.133/2021.

No uso das atribui¢des que me foram conferidas, AUTORIZO A
DISPENSA DE LICITAQAO — 39/2026, nos termos descritos
abaixo:

OBJETO A SER CONTRATADO: Servicos de cronometragem
eletronica, chips e nimero de peito em corrida de rua.
CONTRATADO: JOSEFA REJANE DA SILVA SANTOS — CNPJ:
n° 61.035.089/0001-16.

VALOR TOTAL: R$ 12.950,00 (doze mil, novecentos e cinquenta
reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 95 § 2° da Lei Federal
14.133/2021 e decreto municipal 141/2024.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em observancia legais as diretrizes escritas na Lei Federal
14.133/2021, para que fique a disposicdo do publico em sitio
eletrénico oficial.

Vigosa/AL, 06 de outubro de 2026.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipio de Vigosa/AL

Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo Identificador:23034971

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°411/2026, 05 DE OUTUBRO DE 2026.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°411/2026, 05 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a nomeacdo dos membros que irdo
compor a Comissdo Intersetorial - Técnicos/
Mobilizadores do Municipio de Vigosa da Edicdo do
Selo UNICEF 2025/2028

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA-ALAGOAS, no uso
de suas atribuicGes e prerrogativas legais, que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Vigosa,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o0s membros que irdo compor a comissao
intersetorial 2025-2028:

1. Articulador/a Municipal do Selo UNICEF - Edicéo 2025-2028
Maria Zelma dos Santos

CPF: 861.004.244-87

2. Mobilizadora Municipal de Adolescentes e Jovens (NUCA)
Polyana Marcia Cavalcante Tendrio
CPF: 0024.472.494-62

3. Presidente do CMDCA
Samara da Silva Ferreira
CPF: 077.201.324-16

4. Mobilizadora responsavel pelo Plano Plurianual PPA
Francine Maria dos Santos Silva
CPF: 123.050.914-35

5. Mobilizadora de Politicas para Criangas, Juventude OU
EQUIVALENTE

Maria Flavia Gomes Santana de Melo

CPF:043.802.854-64

6. Mobilizadora do Resultado Sistémico 1 (Saide &amp; Nutrigao)
Thays Fernandes Cavalcante Santos
CPF: 055.546.034-75

7. Mobilizadora do Resultado Sistémico 2 (Educagao)
Maria Madalena Ledo Galvao
CPF: 454.213.154-87

8. Mobilizadora do Resultado Sistémico 3 (Protecdo Contra
Violéncias)

Samara da Silva Ferreira

CPF: 077.201.324-16

9. Mobilizadora do Resultado Sistémico 4 (Agua, Saneamento,
Higiene e Mudancas Climaticas)
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Amanda de Melo Mascarenhas
CPF: 046.428.534-80

10. Mobilizadora do Resultado Sistémico 5 (Protecdo Social)

Brena Aléxia Almeida de Lima Barbosa
CPF: 117.250.144-08

11. Mobilizadora do Resultado Sistémico 6 (IgualdadeEtnico-Racial)

Olies Alves da Silva
CPF: 074.060.834.75

12. Jovem Representante do NUCA
Maria Eduarda Pereira de Oliveira
CPF: 143.174.414-03

13. Jovem Representante do NUCA
Pedro Henrique da Silva de Macena
CPF: 170.068.674-79

14. Representante do Conselho Tutelar
José Vitor da Silva

CPF: 499.659.994-49

15. Representante da ASCOM
Alexandra Lourenco da Silva Nascimento
CPF: 096.985.374.22

Vigosa/AL, 05 de outubro de 2026.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Chefe do Poder Executivo Municipal

Publicada no &trio da prefeitura municipal de Vigosa/AL, registrada e
arquivada na secretaria desta prefeitura.

CLOVIS JUNIOR DE ARAUJO LOURENGO
Secretario de Administragdo, Financas, Planejamento e Orcamento

Republicada por incorrecéo.
Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo Identificador:3FBB1019

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.278/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE VAGAS E CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ATALAIA, A SEREM PREENCHIDOS
MEDIANTE PROVIMENTO DE CONCURSO PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de Alagoas, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas, faco saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam criados no quadro de Pessoal da estrutura administrativa do Municipio de Atalaia — Alagoas, os cargos abaixo especificados, para
preenchimento dos quantitativos de vagas mediante provimento de concurso publico:

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS JORNADA DE TRABALHO REMUNERA(;AO
Assistente Administrativo Educacional 02 40h R$ 2.007,72
Assistente Social 01 30h R$ 2.696,03
Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais (Servigos Gerais) 05 40h R$ 1.841,40
Auxiliar de Sala 05 40h R$ 2.156,22
Nutricionista 01 40h R$ 3.594,70
Merendeira Escolar 04 40h R$ 1.841,40
Motorista Escolar 01 40h R$ 2.417,58
Professor da Educagéo Infantil 10 25h R$ 3.252,34
Professor do Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) 10 25h R$ 2.867,52
Professor de Matemética do Ensino Fundamental I1 (6° ao 9° ano) 01 20h R$ 2.294,02
Professor de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental I1 (6° ao 9° ano)| 01 20h R$ 2.294,02
:rr‘g;essor de Ciéncias Biolégicas do Ensino Fundamental 11 (6° ao 9°| 02 20h RS$ 2.294,02
Professor de Geografia do Ensino Fundamental 11 (6° ao 9° ano) 02 20h R$ 2.294,02
Professor de Histéria do Ensino Fundamental 11 (6° ao 9° ano) 02 20h R$ 2.294,02
Professor de Artes do Ensino Fundamental 11 (6° ao 9° ano) 02 20h R$ 2.294,02
Professor de Educagéo Fisica do Ensino Fundamental 11 (6° ao 9° ano) | 02 20h R$ 2.294,02
Professor de Lingua Inglesa do Ensino Fundamental 11 (6° ao 9° ano) 02 20h R$ 2.294,02
Professor de Filosofia do Ensino Fundamental 1 (6° ao 9° ano) 01 20h R$ 2.294,02
Psic6logo 01 30h R$ 3.433,32
Secretario Escolar 02 40h R$ 2.007,72
Vigilante Escolar 04 40h R$ 1.841,40
Médico 1 40h R$ 3.490,00
Enfermeiro 1 40h R$ 3.490,00
Odontdlogo 1 40h R$ 3.490,00
Odontdlogo 1 20h R$ 1.745,00
Nutricionista 3 30h R$ 2.617,50
Motorista de ambulancia 3 40h R$ 1.518,00
Técnico em enfermagem 12 40h R$ 1.518,00
Vigilante 8 40h R$ 1.518,00
Aucxiliar de Servicos Gerais 8 40h R$ 1.518,00
Assistente Administrativo 5 40h R$ 1.518,00
Guarda Municipal 05 40h R$ 1.518,00
Agente de Trénsito 05 40h R$ 1.518,00

Paragrafo Unico- As descri¢des dos cargos ainda ndo existentes na estrutura administrativa e suas respectivas referéncias serdo estabelecidas em
Decreto Municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 2°- As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de dotagbes proprias, consignadas no or¢camento vigente,

suplementadas, caso necessario.
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Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura de Atalaia/AL, aos 22 dias do més de setembro do ano de 2026.

NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO COSTA
Prefeito

Esta Lei foi registrada na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, aos 22 dias do més setembro do ano de 2026, devendo ser
publicada de acordo com as normas legais.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretéario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Portaria n® 01/2025
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cadigo Identificador:2952C8AA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

PREMIO DE RECONHECIMENTO CULTURAL

“SEVERINO BAIXINHO”

PREMIAGCAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB — LEI N° 14.399/2022

Ol4, Agentes Culturais do Municipio de Craibas/AL!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB. Aqui vocé encontrard as regras do Edital e as orientagdes necessarias para realizar sua inscri¢do.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 instituiu a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, baseada na parceria entre a Unido, os Estados, 0
Distrito Federal, os Municipios e a sociedade civil no setor cultural, bem como no respeito a diversidade, a democratizacéo e a universalizagdo do
acesso a cultura.

A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva, ainda, estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses continuados da Unido
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

O presente Edital destina-se a premiacdo de agentes culturais atuantes no Municipio de Craibas/AL, reconhecendo sua contribuicdo para o
desenvolvimento artistico e cultural local.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET torna publico o presente Edital, elaborado com fundamento na
Lei n® 14.399/2022 — Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, na Lei n® 14.903/2024 — Marco Regulatério do Fomento a Cultura, no
Decreto n® 11.740/2023 e suas alteragdes, no Decreto n® 11.453/2023, na Instru¢do Normativa MinC n° 10/2023, na Lei Municipal n® 538/2023 e nas
demais normas aplicaveis.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiacdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
Municipio de Craibas/AL, observadas as categorias descritas no Anexo I.

Trata-se de reconhecimento pela contribuicéo cultural ja realizada pelo agente cultural no Municipio de Craibas/AL.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, sendo realizado mediante pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de
obrigagBes futuras, sem exigéncia de contrapartida e sem prestacdo de contas, mediante assinatura do Termo de Premiagdo Cultural, constante do
Anexo V.

2.2. Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdo premiados 111 agentes culturais.

Havendo disponibilidade orcamentéria e financeira, saldo de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc oriundo de outros editais ou rendimentos e
interesse publico devidamente justificado, o nimero de vagas podera ser ampliado, observadas as regras deste Edital e a legislacdo aplicavel.

2.3. Valor da premiacéo

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagéo correspondente a categoria prevista no Anexo |.

A incidéncia tributaria sobre os valores recebidos observara a legislacéo tributaria aplicavel a natureza juridica do beneficiario e a premiacéo cultural
prevista na Lei n® 14.903/2024.

O valor total deste Edital é de R$ 171.038,28 (cento e setenta e um mil, trinta e oito reais e vinte e oito centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

16.1616.13.392.9007.1052 — Manutengdo das Agdes de Execucdo da Lei Aldir Blanc e Paulo Gustavo.

2.4. Prazo de inscrigéo

As inscri¢Oes serdo realizadas das 08h do dia 07/10/2026 até as 13h do dia 13/10/2026.

2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural com atuagdo ou contribuigdo artistica ou cultural no Municipio de Craibas/AL ha pelo menos
02 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir, preservar, promover ou difundir manifestagdes culturais, como
artistas, muasicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| — pessoa fisica ou Microempreendedor Individual — MEI;

Il — pessoa juridica com fins lucrativos;
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111 — pessoa juridica sem fins lucrativos, como associacdo, fundagdo ou cooperativa;

IV — coletivo ou grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica, serd indicada pessoa fisica responsavel pela
representacéo e pela assinatura do Termo de Premiagdo Cultural.

A representagdo serd formalizada por declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, conforme modelo constante do Anexo IV.
2.6. Quem NAO pode participar

N&o poderao se inscrever neste Edital agentes culturais que:

I — tenham se envolvido diretamente na elaboragdo do Edital, na analise das candidaturas ou no julgamento dos recursos;

Il — sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo responsavel
pelo Edital, quando o referido servidor tiver atuado diretamente na elabora¢éo do Edital, na anélise das candidaturas ou no julgamento dos recursos;
111 — sejam Chefes do Poder Executivo, Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, dos Tribunais de
Contas ou do Ministério Publico, observada a legislacdo aplicavel.

Atengdo! O agente cultural integrante de Conselho Municipal de Cultura podera concorrer neste Edital, desde que nao se enquadre nas situagdes de
impedimento previstas neste item.

Quando se tratar de pessoa juridica, o impedimento sera aplicado quando seus sécios, diretores ou administradores se enquadrarem nas situacoes
descritas neste item.

A participacdo de agentes culturais em audiéncias, consultas publicas ou outros mecanismos de participagdo social ndo caracteriza participagéo
direta na elaboragdo do Edital.

2.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever?

Cada agente cultural podera concorrer em, no maximo, 01 (uma) categoria e podera ser contemplado com, no méaximo, 01 (uma) premiacéo.

3. ETAPAS

Este Edital serd composto pelas seguintes etapas:

| — Inscrigdo: etapa de apresentacdo da candidatura e dos documentos relativos a trajetdria cultural;

Il — Selecéo: etapa em que a Comissdo de Selecéo analisa e classifica as candidaturas;

111 — Resultado provisorio da selecéo;

IV — Recursos da etapa de selecéo;

V — Contrarrazdes, quando cabiveis;

VI - Resultado final da etapa de selecdo;

VIl — Habilitagdo: etapa em que os agentes culturais selecionados apresentam 0s documentos necessarios a habilitacdo;

VIl — Resultado provisério da habilitacéo;

IX — Recursos da etapa de habilitagéo;

X — Contrarrazdes, quando cabiveis;

X1 — Resultado final da habilitacéo;

X1l — Assinatura do Termo de Premiacéo Cultural;

X111 — Pagamento da premiagéo.

4. INSCRICOES

4.1. Como se inscrever

A inscricdo serd realizada presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo, mediante apresenta¢do da seguinte
documentacéo:

a) Formulério de Inscricdo — Anexo ll;

b) materiais que comprovem a atuacdo cultural do agente no Municipio de Craibas/AL, tais como cartazes, folders, fotografias, videos, folhetos,
matérias de jornal, publicacdes em sitios eletrdnicos, certificados, premia¢des ou outros materiais fisicos ou digitais, relacionados a categoria na qual
estiver inscrito;

c¢) Declaragdo de Representacéo, no caso de coletivo ou grupo sem CNPJ — Anexo 1V;

d) Autodeclaracio Etnico-racial — Anexo VI, quando concorrer s cotas para pessoas negras ou indigenas;

e) Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia — Anexo VII, quando concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelos documentos apresentados, pela qualidade dos arquivos, pela veracidade das informagdes prestadas e
pelo contetdo de sua inscricéo.

Ao se inscrever, o agente cultural declara conhecer e aceitar as regras deste Edital e a legislacao aplicavel a Politica Nacional Aldir Blanc.

5. COTAS

5.1. Categorias de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias deste Edital, observados os percentuais minimos previstos na legislagéo aplicavel:

a) 25% para pessoas negras — pretas e pardas;

b) 10% para pessoas indigenas;

¢) 5% para pessoas com deficiéncia — PCD.

Os quantitativos destinados a cada categoria constam do Anexo |.

Os percentuais acima constituem minimos, sendo admitida reserva superior quando prevista neste Edital.

Para concorrer as cotas, 0 agente cultural devera preencher a respectiva autodeclaragéo.

A autodeclaragdo podera ser apresentada por escrito ou por outros formatos acessiveis admitidos pela regulamentacéo aplicavel.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem pelas cotas concorrerdo concomitantemente as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas.

O candidato cotista que obtiver classificagdo suficiente para ocupar vaga da ampla concorréncia sera classificado nesta modalidade, sem ocupar vaga
reservada, que permanecera disponivel ao préximo candidato cotista, observada a ordem de classificagao.

5.3. Desisténcia de candidato cotista

Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd ocupada pelo préximo candidato da respectiva modalidade de cota,
observada a ordem de classificagéo.

5.4. Remanejamento das cotas

Na hipétese de ndo haver candidatos aptos em nimero suficiente para o preenchimento das vagas de determinada modalidade de cota, as vagas
remanescentes serdo destinadas as demais modalidades de cotas, observada a regulamentacéo aplicavel.

Persistindo vagas ndo preenchidas, estas poderdo ser destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

5.5. Aplicagéo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e 0s coletivos sem CNPJ poderdo concorrer as cotas, desde que preencham alguma das seguintes condices:

| — pessoa juridica em que mais da metade dos sdcios pertenga ao publico beneficiario da respectiva cota;
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Il — pessoa juridica, grupo ou coletivo sem CNPJ que possua pessoas pertencentes ao publico beneficiario em posicdes de lideranga na candidatura
ou atuacdo cultural;

111 — pessoa juridica, grupo ou coletivo cuja composicéo assegure participacdo majoritaria ou protagonismo do publico beneficiario;

IV — outras formas de composi¢do admitidas pela regulamentacdo federal que assegurem o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia.

As pessoas fisicas cuja condicdo seja utilizada para enquadramento da pessoa juridica, grupo ou coletivo deverdo apresentar a respectiva
autodeclaragdo.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa as candidaturas

Uma Comisséo de Selecdo avaliara as candidaturas.

Todas as atividades e deliberacOes relevantes seréo registradas em ata.

A Comissdo sera designada por ato da autoridade competente, devidamente publicado.

Os membros da Comisséo de Selecdo e seus substitutos ficam impedidos de participar da avaliagdo de candidatura quando:

| — tiverem interesse direto ou indireto na matéria;

I1 — no caso de pessoa juridica, grupo ou coletivo, tenham integrado seu quadro societario ou participado do grupo ou coletivo nos ultimos dois anos,
inclusive quando tais situacOes ocorrerem em relagdo ao cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

111 — sejam parte em processo judicial ou administrativo em face do agente cultural, seu conjuge ou companheiro;

IV — estejam em qualquer outra situagdo capaz de comprometer sua imparcialidade.

O membro que identificar situacdo de impedimento ou suspeicdo devera comunicar imediatamente & Comissao e se afastar da analise da respectiva
candidatura.

6.2. Andlise das candidaturas

A etapa de selegdo serd composta pela analise da trajetéria do agente cultural e de sua relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural
do Municipio de Craibas/AL.

A avaliagdo ser realizada mediante atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo IlI.

A andlise compreendera os critérios individuais da candidatura, seus impactos e sua relevancia social em relagdo aos demais inscritos na mesma
categoria.

Apos a analise, serd divulgado o resultado provisorio da etapa de selecéo.

6.3. Recursos na etapa de selegdo

O resultado provisdrio da etapa de sele¢do serd divulgado no Diéario Oficial dos Municipios Alagoanos — AMA e no Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Craibas/AL.

Contra o resultado provisério cabera recurso dirigido a Comisséo de Selecdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado do primeiro dia Util seguinte a
publicacéo.

Quando o recurso puder repercutir na classificagdo ou situagdo juridica de outro candidato, sera assegurado aos interessados prazo de 02 (dois) dias
Uteis para apresentacdo de contrarrazdes.

Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo conhecidos.

Apos o julgamento dos recursos e, quando cabiveis, das contrarrazdes, seré divulgado o resultado final da etapa de selecéo.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, as vagas e 0s recursos correspondentes poderdo ser remanejados para outra categoria
que possua candidatos classificados além do nimero de vagas, observados:

| —a ordem de classificacao;

Il — as regras relativas as cotas;

111 — a disponibilidade orgamentaria e financeira;

IV — o interesse publico.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital ou acédo da Politica
Nacional Aldir Blanc, observada a legislacéo aplicavel.

8. ETAPA DE HABILITACAO

Somente 0s agentes culturais selecionados serdo convocados para apresentar os documentos de habilitacéo.

8.1. Prazo e documentos de habilitacao

Os agentes culturais selecionados deverdo apresentar a documentacdo de habilitacdo no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, de forma
presencial, na sede da Secretaria Municipal de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo.

8.1.1. Pessoa fisica

Devera apresentar:

| — documento oficial de identificacdo contendo CPF, ou documento de identificacdo acompanhado do CPF;

Il — comprovante de residéncia no Municipio de Craibas/AL ou declaracdo de residéncia assinada pelo agente cultural;

111 — comprovante de dados bancérios de conta de titularidade do beneficiario.

A comprovagdo de residéncia seré dispensada nas hip6teses legalmente admitidas, especialmente quando se tratar de agente cultural:

| — pertencente a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il — pertencente a popula¢do némade ou itinerante;

111 — em situagdo de rua.

8.1.2. Pessoa juridica

Devera apresentar:

I —documento oficial de identificacdo e CPF do representante legal;

Il — comprovante de inscricéo e situacao cadastral no CNPJ;

111 — contrato social, ato constitutivo ou estatuto, conforme a natureza juridica;

IV — ata de elei¢do da diretoria vigente, quando aplicavel;

V — comprovante dos dados bancarios de conta de titularidade da pessoa juridica.

8.1.3. Grupo ou coletivo sem personalidade juridica — sem CNPJ

Devera apresentar:

I — documento oficial de identificacdo e CPF do representante;

Il — Declaragdo de Representacdo — Anexo IV;

111 — comprovante de residéncia ou declaragdo de residéncia do representante;

IV — comprovante dos dados bancérios da conta de titularidade do representante.

Na hipotese de inabilitacdo de agente cultural selecionado, serd convocado o préximo candidato, observada a ordem de classificagdo, a respectiva
categoria e as regras de cotas.
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8.2. Recursos da etapa de habilitagao

Contra o resultado provisorio da habilitagdo cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado do primeiro dia Gtil seguinte a publicagéo.
Quando o recurso puder repercutir na situacdo juridica de outro candidato, sera assegurado aos interessados prazo de 02 (dois) dias Uteis para
apresentacdo de contrarrazdes.

Os recursos apresentados fora do prazo néo serdo conhecidos.

Apbs o julgamento dos recursos e das eventuais contrarrazGes, sera publicado o resultado final da habilitagdo no Diario Oficial dos Municipios
Alagoanos — AMA e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Craibas/AL.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a etapa de habilitagéo, o agente cultural contemplado serd convocado para assinar o Termo de Premiagdo Cultural — Anexo V.

O Termo de Premiacdo Cultural formalizara a premiacdo e produzira efeito de recibo do pagamento direto realizado pela Administracéo Publica.

O pagamento sera efetuado em conta bancéria de titularidade do beneficiario indicada no processo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Acompanhamento das etapas do Edital

O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Craibas/AL.

O acompanhamento das etapas e a observancia dos prazos serdo de responsabilidade dos agentes culturais, que deverdo acompanhar as publicacbes
no Diério Oficial dos Municipios Alagoanos — AMA e no Portal da Transparéncia.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, sera excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento.

Quando o prazo estiver expressamente fixado em dias Uteis, somente serdo computados os dias de expediente administrativo.

10.2. Informag0es adicionais

Demais informages poderdo ser obtidas diretamente na Secretaria Municipal de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo, por meio do titular da pasta, observadas a
legislagdo aplicavel, as regras da Politica Nacional Aldir Blanc e os principios que regem a Administragdo Pablica.

10.3. Validade do resultado deste Edital

O resultado deste chamamento publico tera validade de até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo do resultado final.

Durante esse periodo poderdo ser convocados candidatos classificados, nas hipoteses de desisténcia, inabilitagdo ou disponibilidade superveniente de

recursos, observadas a ordem de classificagéo e as regras deste Edital.

10.4. Cronograma

Etapa

Data

Periodo de inscri¢des

07/10/2026 a 13/10/2026

Resultado preliminar da selegéo

16/10/2026

Recursos da selegao

19/10/2026 a 21/10/2026

Contrarrazdes, quando cabiveis

22/10/2026 a 23/10/2026

Resultado final da selecdo

26/10/2026

Habilitacao

27/10/2026 a 30/10/2026

Resultado preliminar da habilitagédo

03/11/2026

Recursos da habilitacdo

04/11/2026 a 06/11/2026

Contrarrazdes, quando cabiveis

09/11/2026 a 10/11/2026

Resultado final da habilitagdo

11/11/2026

Assinatura do Termo de Premiagéo

12/11/2026 a 13/11/2026

Periodo de pagamento

16/11/2026 a 18/11/2026

ANEXOS DO EDITAL
Integram o presente Edital:

Anexo | — Categorias

Anexo Il — Formulario de Inscri¢do
Anexo Il — Critérios de Selecdo e Bonus de Pontuacéo
Anexo IV — Declaracéo de Representacéo de Grupo ou Coletivo Cultural
Anexo V — Termo de Premiag&o Cultural
Anexo VI — Autodeclaracio Etnico-racial
Anexo VII — Autodeclaracdo para Pessoa com Deficiéncia

Anexo VIII — Formulério de Recurso da Etapa de Selegdo

Anexo IX — Formulério de Recurso da Etapa de Habilitagdo

ANEXO |
CATEGORIAS

O presente Edital possui valor total de R$ 171.038,28 (cento e setenta e um mil, trinta e oito reais e vinte e oito centavos).

Serdo disponibilizadas 111 vagas, distribuidas da seguinte forma:

Categoria Ampla concorréncia Pessoas negras Pessoas indigenas PCD Total Valor individual Valor total
Grupos culturais 2 1 1 1 5 R$ 3.000,00 R$ 15.000,00
Banda musical 2 1 1 1 5 R$ 3.000,00 R$ 15.000,00
Artista Solo 7 4 2 2 15 R$ 1.300,00 R$ 19.500,00
Artesanato 10 5 2 1 18 R$1.172,28 R$ 21.101,04
Avrtista circense 3 2 1 1 7 R$ 1.000,00 R$ 7.000,00
Musico 23 11 4 4 42 R$ 1.500,00 R$ 63.000,00
Grupo de capoeira 2 1 1 1 5 R$ 3.000,00 R$ 15.000,00
Outros trabalhadores da cultura 2 1 1 1 5 R$1.132,78 R$ 5.663,90
Artista Plastico 1 1 1 1 4 R$ 1.150,01 R$ 4.600,04
Cultura Afro 2 1 1 1 5 R$ 1.034,66 R$5.173,30
TOTAL 54 28 15 14 111 R$ 171.038,28
ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO
1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é:
() Pessoa Fisica

() Microempreendedor Individual — MEI
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() Pessoa Juridica

() Grupo ou coletivo sem CNPJ

Vai concorrer as cotas?

() Nao

() Sim — cotas para pessoas negras

() Sim — cotas para pessoas indigenas

() Sim — cotas para pessoas com deficiéncia

Caso concorra as cotas, devera apresentar a respectiva autodeclaragéo.
DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO
Banco:
Agéncia:
Conta:
Tipo: () Corrente () Poupanca

A conta bancéria devera estar em nome do beneficiario ou representante indicado, conforme o caso.
CATEGORIA EM QUE IRA CONCORRER

PARA PESSOA FISICA
Nome completo:
Nome social, se houver:
Nome artistico:

CPF:

Data de nascimento:
Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher transgénero
() Homem transgénero
() Pessoa néo binaria

() Prefiro ndo informar
Pessoa com deficiéncia:
() Sim

() Nao

Em caso positivo:

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual
() Outra:
Enderego:
CEP:
Cidade:
Estado:
E-mail:
Telefone:
Se agente cultural indigena:

Territorio, comunidade ou endereco onde reside:
Cidade:

Estado:

Representa coletivo sem CNPJ?

() Néo

() Sim

Nome do coletivo:

Ano de criagdo:
Numero de integrantes:
Nome e CPF dos integrantes:

PARA PESSOA JURIDICA
Razo social:
Nome fantasia:
CNPJ:

Enderego da sede:
Cidade:

Estado:

Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail:

Telefone:

2. INFORMACOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

2.1. Quiais sdo suas principais acdes e atividades culturais realizadas?

Descreva as atividades realizadas, a area ou segmento cultural em que atua, onde desenvolve suas a¢fes e sua relagdo com a comunidade.

2.2. Como e quando comegou sua trajetoria cultural?
Descreva como iniciou sua atuagéao cultural e ha quanto tempo desenvolve suas atividades.
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2.3. Como suas ag¢0es culturais contribuem para sua comunidade?
Informe quem € beneficiado e quais os principais impactos de sua atuagéo.

2.4. Sua trajetoria cultural possui integracdo com outras areas, como educagao, saide, meio ambiente, esporte ou assisténcia social?

2.5. Desenvolveu ages destinadas a publicos em situagéo de vulnerabilidade social?
() Sim

() Nao

Em caso positivo, descreva:

3. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Junte documentos que comprovem sua atuacédo cultural, como cartazes, folders, fotografias, videos, matérias jornalisticas, certificados, premiacdes,
material digital ou outros documentos.

Nome:

Assinatura:

Data: / /2026

ANEXO 111 ) X )

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

Critério Ausente Pouco Suficiente Bom Muito bom
1. Reconhecida atuac&o do agente cultural no Municipio de Crafbas 0 3 5 7 10

2. Integragéo e inovacao com outras esferas do conhecimento e da vida social, como cultura e educagéo,

cultura e sadde e cultura e meio ambiente 0 8 5 7 10
3. Contribuicao para populacdes em situacéo de vulnerabilidade social 0 3 5 7 10
4. Contribuicéo do agente cultural para a comunidade em que atua 0 3 5 7 10

PONTUACAO MAXIMA DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS: 40 PONTOS
Pontuacéo extra

Critério Pontuacéo

Agente cultural do género feminino 5 pontos

Apresentagao de atestado de capacidade técnica, certificado de participacdo em férum cultural, capacitacdo na categoria, diploma de especializagdo na area ou documento oficial de

. - 5 pontos
reconhecimento profissional P

A apresenta¢do de um ou mais documentos previstos no segundo critério daré direito a pontuagdo Unica de 5 pontos, vedada a acumulacéo dentro do
mesmo critério.

PONTUAGAO EXTRA MAXIMA: 10 PONTOS

PONTUACAO TOTAL MAXIMA: 50 PONTOS

Sera desclassificado o agente cultural que obtiver pontuagdo final inferior a 20 pontos.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo, sucessivamente, nos critérios 1, 2, 3 e 4.

Persistindo o empate, seré realizado sorteio publico, registrado em ata.

ANEXO IV

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO-CULTURAL

Esta declaragdo devera ser preenchida exclusivamente por agentes culturais integrantes de grupo ou coletivo sem personalidade juridica — sem CNPJ.
GRUPO OU COLETIVO:

REPRESENTANTE:

CPF:

RG:

E-mail:

Telefone:

Os declarantes abaixo identificados, integrantes do grupo ou coletivo acima mencionado, elegem a pessoa indicada como REPRESENTANTE,
conferindo-lhe poderes para praticar os atos necessarios a participacdo neste Edital, incluindo inscri¢do, apresentagdo de documentos e recursos,
acompanhamento das etapas, assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e recebimento da premia¢do em nome do coletivo.

Declaramos, ainda, que ndo incorremos nas hipoteses de impedimento previstas no Edital.

Nome do integrante CPF Assinatura

Craibas/AL, de de 2026.

ANEXO V

TERMO DE PREMIAC}AO CULTURAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — PREMIO DE RECONHECIMENTO CULTURAL “SEVERINO BAIXINHO”
Nome do agente cultural:
CPF/CNPJ:

Categoria:
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Valor da premiacdo: R$
Dados bancérios:
Banco:
Agéncia:
Conta:
O presente Termo de Premiacdo Cultural possui natureza juridica de doacdo sem encargo e tem por objeto reconhecer a relevante contribuicéo
cultural do agente acima identificado, nos termos da Lei n® 14.903/2024 e do Edital de Chamamento Publico n® 01/2026.

O agente cultural declara receber a importancia de R$ ( ), referente a premiacdo para a qual foi selecionado, sem
imposi¢do de obrigagdo futura, contrapartida ou prestagdo de contas.

O presente Termo produzira efeito de recibo do pagamento direto realizado pela Administracéo Publica.

Craibas/AL, de de 2026.

AGENTE CULTURAL

MUNICIPIO DE CRAIBAS

ANEXO VI

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas as pessoas negras ou indigenas.

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO, para fins de participacdo no
Edital de Chamamento Publico n° 01/2026 — Prémio de Reconhecimento Cultural “Severino Baixinho”, que sou:

() pessoa negra — preta ou parda;

() pessoa indigena.

Declaro estar ciente de que a prestacdo de informagdo falsa podera acarretar a desclassificacdo do Edital e demais consequéncias legalmente
cabiveis.

Craibas/AL, de de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VII

AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n° , RG n° ,
DECLARO, para fins de participacéo no Edital de Chamamento Pdblico n® 01/2026 — Prémio de Reconhecimento Cultural “Severino Baixinho”, que
sou pessoa com deficiéncia.

Declaro estar ciente de que a prestacdo de informagdo falsa podera acarretar a desclassificacdo do Edital e demais consequéncias legalmente
cabiveis.

Craibas/AL, de de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII

FORMULARIO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
Nome do agente cultural:
CPF/CNPJ:

Categoria:
A Comisséo de Selecéo,

Com fundamento no Edital de Chamamento Publico n® 01/2026 — Prémio de Reconhecimento Cultural “Severino Baixinho”, venho apresentar
recurso contra o resultado provisorio da etapa de selecdo, pelas razdes a seguir:

JUSTIFICATIVA:

Craibas/AL, de de 2026.

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL
Nome completo:

ANEXO IX

FORMULARIO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO
Nome do agente cultural:
CPF/CNPJ:

Categoria:
A Secretaria Municipal de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo,

Com fundamento no Edital de Chamamento Publico n® 01/2026 — Prémio de Reconhecimento Cultural “Severino Baixinho”, venho apresentar
recurso contra o resultado provisorio da etapa de habilitagdo, pelas razdes a seguir:

JUSTIFICATIVA:

Craibas/AL, de de 2026.

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL
Nome completo:
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Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cddigo Identificador:CBADC418

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL i
EDITAL N°27/2026- PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE
CURRICULAR E DOCUMENTAL

EDITAL N°27/2026- PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE
CURRICULAR E DOCUMENTAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE DELMIRO
GOUVEIA/AL, por meio da Comissdo Especial responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 681/2026, no uso de
suas atribuicdes e em conformidade com as disposicdes do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 26/2026, destinado & contratacéo temporéria
de Oficineiro(a) de Corte e Costura para atuacdo no Centro Especializado de Atendimento & Mulher — CEAM, torna publica a relagéo das inscricdes
deferidas e o resultado preliminar da analise curricular e documental dos candidatos inscritos.

A andlise curricular e documental foi realizada pela Comissdo Especial, observando os documentos apresentados pelos candidatos no ato da
inscricéo e os critérios de avaliagdo e pontuacéo estabelecidos no item 6 do Edital n° 26/2026.

1. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E DO RESULTADO PRELIMINAR

Apos a anélise da documentagdo apresentada, ficam divulgados os candidatos com inscrigdes deferidas e suas respectivas pontuagdes:

Ne Candidato(a) CPF Qualificacdo  Curso  de| Experiéncia Profissional em| Experiéncia com Ensino/Orientagéo

Corte e Costura Corte e Costura de Oficinas Pontuacéo Total Classificacéo Preliminar
Maria Jose de Queiroz de| o
01 Souza ok 77330845 10 60 00 70 1
02 Maria Ivonete Gomes *** 344.214-** | 00 60 5 65 2°

A classificagao preliminar observa a ordem decrescente da pontuagdo total obtida e, quando aplicavel, os critérios de desempate previstos no item
6.11 do Edital n° 26/2026.

2. DAS INSCRICOES INDEFERIDAS

Apos a anélise da documentagdo apresentada, ndo foram identificadas inscri¢Bes passiveis de indeferimento.

3. DOS RECURSOS

Nos termos do item 7.6 do Edital n° 26/2026, o candidato poderd interpor recurso contra o resultado da analise curricular no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, correspondente aos dias 08 e 09 de outubro de 2026, conforme estabelecido no Anexo | — Cronograma.

O recurso deverd ser apresentado de forma fundamentada, indicando objetivamente o item ou critério questionado, ndo sendo aceitos recursos
apresentados fora do prazo estabelecido.

Apos a analise dos recursos, sera publicado o respectivo resultado, observando-se o cronograma estabelecido no Edital n® 26/2026.

Delmiro Gouveia/AL, 07 de outubro de 2026.

JOELMA MELO DA SILVA COSTA
Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado
Comisséo Especial Do Processo Seletivo Simplificado
Portaria N° 681/2026
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:21C18E5F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROPOSTA PEDAGOGICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

SECRETARIA MUNI,CIPAL DE EDUCAQAO N
PROPOSTA PEDAGOGICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
Feliz Deserto: territério educativo vivo

Feliz Deserto — Alagoas
2026

1. IDENTIFICAGCAO, APRESENTAGCAO E PROCESSO DE CONSTRUGAO
1.1 Identificagdo institucional

Elemento Identificagéo

Municipio Feliz Deserto — Alagoas

Orgéo responsavel Secretaria Municipal de Educacdo

Documento Proposta Pedagégica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral

Ano de atualizacdo 2026

Abrangéncia Unidades educacionais da rede municipal que ofertam educacdo em tempo integral
Etapas contempladas Educagéo Infantil e Ensino Fundamental

Referéncia curricular Referencial Curricular Municipal de Feliz Deserto
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Coordenacdo da implementacdo Secretaria Municipal de Educagéo

Desenvolvimento nas unidades Equipes gestoras, coordenagdes pedagogicas, professores e demais profissionais, conforme suas atribui¢des
Documentos escolares articulados Projetos Politico-Pedagégicos, regimentos escolares, planos de ensino e registros pedagégicos
Acompanhamento e revisio Acompanhamento continuo e avaliacdo anual, com atualizacdo sempre que necesséria

1.2 Apresentacgdo

A Proposta Pedagogica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral de Feliz Deserto expressa o0 compromisso da rede municipal com uma
educacdo publica que reconhece cada estudante como sujeito de direitos e assegura oportunidades de aprender, participar, criar e desenvolver-se.
Educar integralmente implica compreender que a aprendizagem envolve conhecimentos, corpo, emoc0es, relaces sociais e cultura. Essa
compreensdo orienta a organizagéo do curriculo, as praticas pedagogicas, o cuidado cotidiano e as condig¢des de participacdo dos estudantes.

Em Feliz Deserto, a formagéo integral encontra no territrio uma referéncia para o trabalho educativo. As paisagens litoraneas, as memorias
comunitérias, a pesca, a agricultura, o artesanato, as manifestagdes artisticas e os saberes transmitidos entre geracdes constituem possibilidades de
investigacdo e aprendizagem. Em didlogo com os conhecimentos cientificos, artisticos e tecnoldgicos, essas experiéncias ampliam o repertério dos
estudantes e fortalecem sua relagdo com a comunidade.

A proposta assume a concepcéo de Feliz Deserto como territério educativo vivo, presente no Referencial Curricular Municipal. Nessa perspectiva, a
escola integra uma rede de relagdes e conhecimentos: acolhe as experiéncias dos estudantes, estabelece didlogos com as familias e a comunidade e
oferece condicdes para compreender o territorio e suas conexdes com outras realidades.

A ampliacdo da jornada escolar devera corresponder a ampliagdo das oportunidades educativas. Sua organizacdo exige intencionalidade,
continuidade e equilibrio entre estudo, investigacéo, leitura, produgéo, arte, movimento, convivéncia e cuidado. Cada experiéncia devera contribuir
para um percurso formativo comum, respeitando as caracteristicas das etapas atendidas.

Esta proposta atualiza o documento municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral de 2024, preservando sua identidade e seus campos de
atuacdo. Incorpora os cadernos do Referencial Curricular Municipal, as orientagdes normativas do sistema, os documentos curriculares
encaminhados para 2026/2027 e o aprofundamento das préaticas de inclusdo, satde mental, desenvolvimento socioemocional e protecéo integral.
Elaborada e atualizada em 2026, esta proposta estabelece o desenho pedagdgico que orientard a organizagdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral de Feliz Deserto a partir do ano letivo de 2027. O periodo de preparacdo compreenderd o estudo pelas equipes, a contextualizacdo nos
Projetos Politico-Pedagdgicos, o planejamento curricular e a organizagdo das condi¢des necessarias a implementacéo.

Sua finalidade é orientar a organizacdo pedagdgica da rede e apoiar as unidades educacionais na atualizacdo de seus Projetos Politico-Pedagdgicos.
O documento estabelece compromissos comuns e oferece referéncias para o planejamento, reconhecendo a autonomia das escolas para
contextualizar as experiéncias conforme suas comunidades.

1.3 Finalidade e abrangéncia

A Proposta Pedagogica Municipal estabelece como a concepcéo de educagdo integral serd concretizada no cotidiano das unidades educacionais.
Apresenta as escolhas relativas a formacdo dos estudantes, ao curriculo, a jornada, as metodologias, & avaliacdo, a participagdo e as condi¢des de
oferta.

Sua abrangéncia contempla a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental atendidos em tempo integral, considerando as especificidades de cada etapa
e a transversalidade da Educagdo Especial. As orientacdes também reconhecem as caracteristicas dos estudantes e das comunidades do campo,
urbanas e litoraneas.

Campo de orientacdo Finalidade na proposta

Formagcéo integral Explicitar a formagéo humana que a rede pretende assegurar

Curriculo Articular as aprendizagens essenciais aos conhecimentos e as experiéncias do territério
Jornada e rotina Organizar tempos, espagos e situagdes educativas adequados as etapas

Incluséo e equidade Identificar barreiras e orientar os apoios necessarios

Praticas pedagégicas Desenvolver experiéncias com objetivos, mediacéo e continuidade

Avaliacéo Acompanhar aprendizagens e orientar intervengdes

Gestdo e participacdo Definir responsabilidades e espagos de construgao coletiva

Formagéo profissional Apoiar as equipes diante dos desafios do trabalho educativo

Monitoramento Acompanhar a implementac&o e orientar melhorias

1.4 Percurso de construcao e atualizagéo

A atualizacdo da proposta parte dos documentos e das experiéncias j& sistematizados pelo municipio. O PEITI de 2024 constitui sua referéncia
inicial, especialmente pela presenca do acompanhamento pedagdgico, da leitura e produgdo textual, do conhecimento mateméatico, das praticas
esportivas e recreativas, da cultura, da arte, da educacdo ambiental, da cidadania e da saude.

O Referencial Curricular Municipal amplia essa base ao apresentar concep¢des, principios, organizadores curriculares e orientacfes metodoldgicas e
avaliativas vinculadas ao territdrio. Seus cadernos registram um processo de elaboragdo coletiva, com comissdo de estudos e trabalho, participagdo
de profissionais da educagdo e assessoramento pedagdgico.

A presente atualizagdo articula esse patrimdnio pedagogico as orientagBes nacionais da educacdo integral e aos documentos municipais
encaminhados. O trabalho documental subsidia as escolhas da proposta, enquanto sua discussdo e contextualizacéo nas escolas constituem etapas
necessarias a implementacéo.

A participagdo das comunidades escolares deverd acompanhar todo o percurso. Gestores, coordenadores, professores, demais profissionais,
estudantes e familias contribuirdo para identificar necessidades, avaliar experiéncias e definir encaminhamentos. Os registros dessas contribuigdes
permitirdo acompanhar as decisdes e dar continuidade ao processo.

Movimento Desenvolvimento Registro

Reconhecimento do percurso municipal Anélise do PEITI de 2024 e das experiéncias sistematizadas Sintese das referéncias utilizadas
Articulacdo curricular Relacdo com o Referencial Municipal e os documentos de 2026 Organizagéo curricular e planos de trabalho
Discussdo nas unidades Estudo da proposta e identificacdo de necessidades Registros das reunides e contribuicdes
Participagdo da comunidade Escuta de estudantes, familias e profissionais Sinteses das escutas

Contextualizacdo escolar Atualizacdo dos PPPs e organizacdo das experiéncias PPP e planejamento escolar
Acompanhamento Anélise da implementacéo e das aprendizagens Registros pedagégicos e relatorios

Reviséo Incorporagéo das evidéncias e dos encaminhamentos Avaliagéo anual e atualizagdo do documento

1.5 Articulagdo com a politica municipal, o Referencial e os PPPs

A educacdo integral requer coeréncia entre os documentos que orientam a rede. A politica municipal define compromissos e diretrizes; a
normatiza¢do do sistema estabelece as regras de oferta; o Referencial Curricular orienta as aprendizagens; e a proposta pedagogica explicita a
organizacdo do trabalho educativo.
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O Projeto Politico-Pedagégico de cada unidade concretiza essas referéncias em sua realidade. Nele deverdo estar presentes a caracterizacdo da
comunidade, as necessidades dos estudantes, a organizacdo da jornada, os projetos, 0s apoios a inclusdo, as praticas avaliativas e as
responsabilidades da equipe.

Essa articulacdo permite que a rede mantenha compromissos comuns e que cada escola desenvolva uma proposta contextualizada, com participacéo
e responsabilidade pedagdgica.

Documento Funcéo na organizagdo municipal

Politica municipal de educacéo integral Estabelecer compromissos e orientar o planejamento da oferta
Normatizagéo do sistema de ensino Disciplinar a organizagéo e o funcionamento

Referencial Curricular Municipal Orientar concepgdes, aprendizagens, metodologias e avaliacdo
Proposta pedagdgica municipal Explicitar como a educacdo integral sera desenvolvida na rede
Projeto Politico-Pedagdgico escolar Contextualizar as orientacOes para cada comunidade

Planos de ensino e projetos Organizar objetivos, experiéncias, mediagéo e avaliacdo
Registros pedagoégicos Acompanhar os processos e fundamentar o replanejamento

1.6 Compromisso com a implementacéo

A efetivacdo desta proposta depende do compromisso compartilhado entre a Secretaria Municipal de Educagdo e as unidades educacionais. O
planejamento devera ser acompanhado de formag&o, recursos, condi¢fes de atendimento e apoio as equipes.

A implementacdo sera orientada pela escuta das comunidades, pelo acompanhamento das aprendizagens e pela analise das condicOes de
participacdo. As decisdes deverdo responder as necessidades dos estudantes e preservar seu direito a uma educagdo inclusiva, acolhedora e
socialmente referenciada.

A proposta sera utilizada como documento de trabalho: orientard o planejamento, apoiara as praticas e serd revisitada pelas equipes. Sua atualizacdo
considerara os resultados da avaliacéo institucional, as mudangas normativas e as necessidades identificadas na rede.

O compromisso de Feliz Deserto é construir uma jornada educativa na qual cada estudante tenha acesso aos conhecimentos, encontre oportunidades
de expressdo e participacdo e receba 0s apoios necessarios para aprender e desenvolver-se.

2. CARACTERIZACAO DO TERRITORIO E DIAGNOSTICO DA REDE MUNICIPAL

2.1 Feliz Deserto: territério, identidades e possibilidades educativas

A organizacdo da Educagdo Integral em Tempo Integral de Feliz Deserto parte do reconhecimento de que o territério participa da formacdo dos
estudantes. As relagBes com a natureza, as formas de trabalho, as memdrias, as manifestagfes culturais e os vinculos comunitarios constituem
referéncias para compreender a realidade e produzir conhecimentos.

O Referencial Curricular Municipal apresenta Feliz Deserto como territério educativo vivo, valorizando o encontro entre os conhecimentos escolares
e as experiéncias das comunidades. Essa concepcao orienta uma educagdo contextualizada, na qual os estudantes investigam o lugar onde vivem,
reconhecem diferentes saberes e estabelecem relagBes com questdes regionais, nacionais e globais.

As paisagens litoraneas, a pesca, a agricultura, o artesanato, a alimentacdo e as expressdes artisticas oferecem possibilidades para experiéncias de
leitura, escrita, investigacdo cientifica, pensamento matematico, criacdo e participacdo social. Seu tratamento pedagdgico deverd envolver
observacéo, pesquisa, comparacdo de fontes e didlogo com pessoas da comunidade.

A valorizacéo territorial também exige reconhecer a diversidade de experiéncias e condi¢Oes de vida. Os estudantes possuem diferentes trajetorias,
pertencimentos, necessidades e formas de participacdo. A escola deverd acolher essas diferengas e assegurar que todos tenham acesso aos
conhecimentos e as experiéncias curriculares.

As tradicOes e manifestacOes religiosas presentes nas memorias locais poderdo ser estudadas como expressdes histdricas e culturais, respeitando a
liberdade de consciéncia, a diversidade religiosa e o carater publico da educagéo.

2.2 Potencialidades do territorio para a formacao integral

O territério serd incorporado ao planejamento por meio de questdes e experiéncias vinculadas as aprendizagens previstas no Referencial Curricular
Municipal. Sua presenca devera favorecer a compreensdo dos contelidos, a ampliagdo dos repertorios e a participagdo dos estudantes.

Referéncia do territério Possibilidades de investigacéo e aprendizagem Integracéo curricular

Paisagens litoraneas e ambientes naturais Observar a biodiversidade, estudar mudancas na paisagem e discutir conservagéo Ciéncias, Geografia, Matematica, Lingua Portuguesa e Arte

Pesca e conhecimentos das comunidades Investigar praticas de trabalho, alimentagéo, instrumentos e relagdes ambientais Ciéncias, Historia, Geografia, Mateméatica e Linguagens

Agricultura e cultivo Acompanhar ciclos de vida, analisar solo e d4gua e compreender a producéo de alimentos Ciéncias, Matematica, Geografia e educacéo alimentar

Artesanato Conhecer materiais, técnicas, formas de criacdo e transmissdo de conhecimentos Arte, Histéria, Matematica e Lingua Portuguesa

Memorias e narrativas locais Realizar entrevistas, comparar relatos e produzir registros Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa e Cultura Digital

Mdsica, danga e manifestacdes populares Ampliar repertérios e investigar relacdes entre expressao, identidade e cultura Arte, Educagéo Fisica, Corpo e Movimento e Linguagens
Alimentagéo e saberes culinarios Estudar cultura alimentar, medidas, habitos e escolhas de consumo Ciéncias, Matematica, Histdria e Cuidado, Satde e Préticas Protetivas
Espacos e servigos publicos Compreender direitos, responsabilidades e formas de participacdo Ciéncias Humanas, Linguagens e projetos interdisciplinares

A participacdo de moradores, trabalhadores, artistas e outros detentores de saberes sera organizada com objetivos definidos e mediagdo pedagdgica.
As contribui¢Bes comunitarias deverdo ser reconhecidas e relacionadas aos conhecimentos curriculares.

2.3 Caracterizagdo educacional e referéncias de atendimento

A caracterizacdo da rede devera considerar as etapas e modalidades atendidas, as matriculas, a organizagéo das jornadas e as condigdes de oferta das
unidades educacionais.

Como referéncia para esta proposta, utiliza-se o relatdrio territorial de Feliz Deserto encaminhado para anélise, gerado em agosto de 2026 e com
dados educacionais de 2025. O documento apresenta informagdes do conjunto das redes existentes no municipio e indicadores especificos da rede
municipal.

Indicador Informagéo apresentada Abrangéncia e referéncia

Matriculas totais 1.223 Conjunto das redes do municipio, 2025
Matriculas em creche 112 Atendimento registrado no territorio, 2025
Matriculas em pré-escola 153 Atendimento registrado no territorio, 2025
Matriculas nos anos iniciais do Ensino Fundamental 340 Atendimento registrado no territério, 2025
Matriculas nos anos finais do Ensino Fundamental 289 Atendimento registrado no territério, 2025
Percentual de matriculas em tempo integral 70,81% Rede municipal, 2025

Fonte: relatdrio territorial de Feliz Deserto encaminhado para analise, com dados educacionais de 2025.

O percentual registrado evidencia a presenca expressiva da jornada integral no atendimento municipal. A continuidade dessa oferta requer
acompanhamento das condi¢des pedagdgicas, materiais e humanas, para que a ampliagdo do tempo corresponda a ampliacdo das oportunidades de
formacéo.

Os registros atualizados da Secretaria Municipal de Educagéo e das escolas complementardo essa referéncia histérica. O acompanhamento devera
identificar matriculas por unidade, etapa, modalidade e jornada, preservando a correspondéncia entre informagéo, fonte e periodo.
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2.4 Trajetoria pedagogica e potencialidades da rede

A Educacdo Integral em Tempo Integral de Feliz Deserto possui uma base documental que reine concepgdes, experiéncias e orientacdes para o
trabalho escolar.

O PEITI de 2024 apresenta campos de atividades relacionados ao acompanhamento pedagogico, a leitura e produgdo textual, ao conhecimento
matematico, ao esporte, a recreacgdo, a arte, a cidadania, a sustentabilidade e a saide. Esses campos constituem referéncias para a continuidade e o
aprofundamento da proposta.

O Referencial Curricular Municipal amplia essa organizagdo ao apresentar principios, organizadores curriculares, orientagdes metodologicas e
avaliativas e relagdes entre os conhecimentos escolares e o territério. Também contempla inclusao, dimensdo emocional, documentacdo pedagégica
e integracdo da Computacéo.

As ementas encaminhadas para 2026 contribuem para explicitar objetivos e percursos dos componentes Trilhas de Leitura e Escrita, Corpo e
Movimento e Cuidado, Salde e Préticas Protetivas.

A existéncia desses documentos oferece condigdes para um planejamento comum da rede. Sua efetividade dependera da articulagdo com os PPPs, os
planos de ensino, as praticas realizadas e os registros de acompanhamento.

Potencialidade identificada nos documentos

Contribuigéo para a proposta

Encaminhamento

Concepgao territorial do Referencial

Fortalece contextualizagdo e pertencimento

Relacionar aprendizagens as questdes da comunidade

Diversidade de experiéncias no PEITI de 2024

Amplia possibilidades formativas

Integrar atividades ao percurso curricular

Organizadores curriculares

Orientam progressao das aprendizagens

Utiliza-los nos planos de ensino

Ementas dos componentes integradores

Explicitam objetivos e préticas

Articular componentes e avaliacdo

Orientacdes de inclusdo

Reconhecem diferentes necessidades

Organizar acessibilidade e apoios

Dimensdo emocional na Educagao Infantil

Valoriza vinculos e cuidado

Desenvolver praticas adequadas as etapas

Computagdo integrada ao curriculo

Amplia conhecimentos tecnolégicos

Acompanhar cobertura e progressao

Orientacdes avaliativas

Favorecem acompanhamento processual

Utilizar evidéncias no replanejamento

2.5 Condicoes de oferta e necessidades de acompanhamento

A qualidade da educacéo integral depende das condigdes em que 0s estudantes permanecem, aprendem e convivem. O diagndstico devera examinar
0s espacos fisicos, a acessibilidade, a alimentacdo, o transporte, 0s materiais e a organizagao dos profissionais.

A existéncia de um espago ou recurso ndo assegura, por si sO, sua utilizagdo pedagégica. O acompanhamento deverd considerar conservagao,
disponibilidade, acessibilidade e adequacéo as necessidades das etapas atendidas.

Os levantamentos serdo realizados por unidade, permitindo identificar prioridades e planejar providéncias. As necessidades encontradas deverao ser
relacionadas ao planejamento administrativo, pedag6gico e orcamentario.

Dimenséo
Espacos fisicos
Acessibilidade

Aspectos a acompanhar
Conservacao, ventilagdo, iluminagéo e adequagéo
Barreiras fisicas, comunicacionais, pedagégicas e digitais

Finalidade
Assegurar condicdes de permanéncia e aprendizagem
Garantir participagdo

Alimentacao Atendimento a jornada, organizagéo e necessidades alimentares Promover cuidado e seguranga alimentar
Transporte Percursos, horarios e condigdes de atendimento Favorecer acesso e permanéncia
Leitura Acervo, acesso e utilizagéo Ampliar experiéncias literarias

Préticas corporais Espacos, materiais e adaptactes

Recursos, conectividade, seguranca e acessibilidade
Composicéo das equipes e organizacéo do trabalho
Tempos e condicdes de articulagdo

Ambientes e organizacéo da rotina

Assegurar movimento e participacdo

Tecnologias Apoiar aprendizagens de Computagéo

Profissionais Garantir mediagao e acompanhamento

Planejamento
Higiene e descanso

Qualificar a integracdo curricular
Respeitar necessidades de cuidado

2.6 Perfil dos estudantes e acompanhamento das necessidades

O diagndstico pedagdgico deverd reconhecer os estudantes em suas trajetorias e condi¢es de participagdo. A andlise das aprendizagens serd
articulada a frequéncia, as experiéncias escolares, aos apoios oferecidos e as barreiras identificadas.

As informacOes serdo produzidas por observagdo, atividades diagnosticas, produgdes, registros docentes e didlogo com estudantes e familias. Seu
uso deveréa orientar o ensino e o cuidado, evitando classificagdes que reduzam os sujeitos as dificuldades apresentadas.

Campo de acompanhamento
Aprendizagens
Participagéo

Informagdes relevantes
Conhecimentos, estratégias e necessidades
Formas de expresséo e envolvimento

Utilizagéo pedagogica
Planejar intervengdes
Diversificar experiéncias

Frequéncia Regularidade e motivos de auséncia Organizar apoio

Acessibilidade Barreiras e recursos necessarios Adequar condigdes de participagéo
Convivéncia Relacdes, pertencimento e conflitos Desenvolver mediacéo e prevencao
Bem-estar Necessidades observadas ou comunicadas Acolher e articular atendimento

Interesses Perguntas, experiéncias e preferéncias Contextualizar propostas

Dados pessoais e informagdes sensiveis serdo tratados com responsabilidade, utilizando apenas o necessario para 0 acompanhamento educacional e a
protecdo dos estudantes.

2.7 Desafios para a consolidagdo da educacédo integral

A atualizacdo da proposta exige aprofundar a relacdo entre os documentos curriculares e o cotidiano das escolas. Os campos de atividades precisam
constituir percursos com objetivos, continuidade, mediacéo e avaliag&o.

A integracéo curricular serd um compromisso central. Os componentes comuns, 0s componentes integradores e 0s projetos deverdo contribuir para a
formacdo dos mesmos estudantes, compartilhando informagdes e articulando intervengdes.

A recomposicdo das aprendizagens também requer atengdo continua. O acompanhamento devera identificar necessidades especificas e organizar
apoios, preservando 0 acesso as experiéncias artisticas, corporais, culturais e ambientais.

A inclusdo, a saude mental e a convivéncia exigem atuacdo coletiva. Sua efetivacdo depende de relagBes respeitosas, recursos acessiveis, formagao
profissional e articulagcdo com os servigos competentes.

Desafio Resposta prevista na proposta

Integrar as experiéncias da jornada Planejamento compartilhado e acompanhamento dos percursos
Atender diferentes necessidades de aprendizagem Diagnéstico, intervengdes e reavaliagdo

Ampliar leitura e escrita Literatura cotidiana, producdo e autoria

Desenvolver pensamento matematico Problemas, investigacao e analise de estratégias

Efetivar a Computacdo Planejamento por ano e registro das aprendizagens

Assegurar incluséo Identificagdo de barreiras e organizacéo de apoios

Promover convivéncia e salide mental Acolhimento, prevencéo e articulacdo intersetorial

Qualificar o trabalho profissional Formagcéo vinculada as praticas
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Melhorar condigdes de oferta Levantamentos e planejamento de providéncias
Utilizar os resultados do acompanhamento Devolutivas e revisdo das acdes

2.8 Problema central e prioridades pedagogicas

O problema orientador desta proposta € a necessidade de consolidar a integracdo entre curriculo, jornada, cuidado e condigdes de oferta, assegurando
que a educacdo em tempo integral amplie as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento de todos os estudantes.

A resposta a esse desafio serd organizada pelas seguintes prioridades:

Prioridade Direcdo do trabalho

Integracéo curricular Construir continuidade entre componentes e experiéncias
Alfabetizagdo e letramentos Fortalecer o ensino e acompanhar a progressao

Pensamento matematico Desenvolver compreensdo, raciocinio e resolucéo de problemas
Incluséo e equidade Assegurar recursos e apoios conforme as necessidades

Saude mental e protecdo Qualificar relagdes e acesso ao cuidado

Cultura e territério Ampliar investigacao, repertorio e participacédo

Formagéo e planejamento Apoiar os profissionais na implementacéo

Monitoramento Fundamentar decisdes em evidéncias

2.9 Atualizacdo e utilizacdo do diagndstico

O diagnéstico sera acompanhado ao longo do ano e consolidado anualmente pela Secretaria Municipal de Educacédo, com participagao das unidades
escolares.

As informac0es deverdo orientar decisdes sobre planejamento, formag8o, materiais, acessibilidade, organizacdo dos servigos e apoio pedagdgico. As
devolutivas as escolas permitirdo analisar avancgos, reconhecer experiéncias e definir necessidades de intervencéo.

Momento Acéo

Planejamento inicial Analisar dados disponiveis e definir prioridades
Acompanhamento periddico Examinar frequéncia, aprendizagens e participacdo
Anélise das condicdes de oferta Registrar necessidades e providéncias

Auvaliacéo anual Consolidar resultados e encaminhamentos
Planejamento seguinte Incorporar as decisdes aos planos da rede e das escolas

O diagndstico constitui uma base para a acdo. Sua atualizacéo deverd manter a relacdo entre a realidade observada, as decisdes pedagogicas e as
condicOes necessarias para assegurar o direito a educagdo integral.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL, CONCEPCAO E OBJETIVOS DA EDUCACAO INTEGRAL

3.1 Fundamentos do direito a educacéo e & formagao integral

A Proposta Pedagdgica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral de Feliz Deserto fundamenta-se no direito & educago e no compromisso
com o desenvolvimento dos estudantes, a participacdo social e a protecdo integral.

A Constituicdo Federal estabelece a educagdo como direito de todos e dever do Estado e da familia, promovida com a colabora¢do da sociedade. Sua
finalidade envolve o desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho. Esses compromissos orientam uma
formagdo que articula conhecimentos, relacdes, valores e possibilidades de participagao.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional organiza as responsabilidades educacionais e reconhece a relagdo entre educacéo escolar, trabalho
e préticas sociais. Também estabelece a articulagdo entre a formacdo comum e a parte diversificada do curriculo, considerando as caracteristicas
regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos estudantes.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente reforca a condi¢do de criangas e adolescentes como sujeitos de direitos. Na organizacdo escolar, essa
perspectiva exige respeito, escuta, protecdo e condigdes para 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem.

A educagdo integral de Feliz Deserto serd desenvolvida a partir desses fundamentos. A ampliacdo da jornada devera contribuir para efetivar direitos,
ampliar experiéncias e enfrentar barreiras que limitam a participacéo dos estudantes.

3.2 Referéncias nacionais e municipais

A fundamentagdo da proposta articula as normas nacionais as escolhas curriculares e pedagogicas do municipio.

As Diretrizes Operacionais Nacionais instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 e os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade
instituidos pela Resolugdo CNE/CEB n° 4/2026 constituem referéncias para a organizagdo e 0 acompanhamento da educagdo integral em tempo
integral.

No ambito municipal, o Referencial Curricular e as resoluces encaminhadas orientam a contextualizacdo das aprendizagens, a inclusdo, a avalia¢do
e a integracdo da Computacéo.

Referéncia Relacdo com a proposta pedagdgica

Constituicdo Federal de 1988 Direito & educagéo, desenvolvimento da pessoa, igualdade de condicdes e gestdo democratica
Lei n°9.394/1996 — LDB Organizagéo educacional, curriculo, proposta pedagdgica, avaliacdo e ampliagéo da jornada
Lein® 8.069/1990 — ECA Protecgo integral, respeito e direitos de criangas e adolescentes

Base Nacional Comum Curricular Aprendizagens essenciais e compromisso com a formacéo integral

Lei n® 14.640/2023 Programa Escola em Tempo Integral

Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025 e alteraces posteriores Diretrizes Operacionais Nacionais da Educacdo Integral em Tempo Integral

Resolucdo CNE/CEB n° 4/2026 Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade

Lei n® 13.146/2015 Direitos, acessibilidade e incluséo da pessoa com deficiéncia

Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 Histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena no curriculo

Lei n® 14.533/2023 e Resolucdo CNE/CEB n° 1/2022 Educagdo digital e Computacdo na Educacao Basica

Lei n® 14.819/2024 Atencdo psicossocial nas comunidades escolares

Resolugdo CME n° 02/2026 Instituicdo e implementacéo do Referencial Curricular Municipal

Resolugdo CME n° 03/2026 Organizagdo da Computagao no Sistema Municipal de Ensino

Pareceres CME n° 01/2026 e n° 02/2026 Fundamentacdo das orientacdes curriculares municipais

Referencial Curricular Municipal de Feliz Deserto Concepcdes, progressao das aprendizagens, contextualizacéo territorial e orientacdes metodoldgicas e avaliativas

As normas especificas das etapas e modalidades serdo consideradas nos respectivos planejamentos. A atualizacdo normativa deverd ser
acompanhada pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelas instancias competentes do sistema de ensino.

3.3 Concepgao de Educacdo Integral em Tempo Integral

A educagdo integral constitui uma concepcdo de formacdo humana que reconhece a relagdo entre conhecimento, corpo, emocdes, cultura e vida
social. Nessa perspectiva, aprender envolve compreender, experimentar, expressar, relacionar-se e participar.

O estudante serd reconhecido como sujeito de direitos, com histéria, conhecimentos e possibilidades de criagdo. O trabalho pedagdgico deveré
considerar suas experiéncias e, a0 mesmo tempo, assegurar acesso a conhecimentos e repertdrios que ampliem sua compreensdo do mundo.
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A educagdo em tempo integral organiza condi¢des para aprofundar essa formagdo por meio da ampliacdo da jornada. O tempo disponivel devera ser
acompanhado de planejamento, mediacdo, diversidade de experiéncias e condi¢des adequadas de atendimento.

A jornada sera compreendida como um percurso educativo integrado. Os componentes curriculares, os projetos, as praticas artisticas e corporais, as
investigagdes e as vivéncias de convivéncia deverdo estabelecer relagdes entre si.

A formacdo integral requer equilibrio entre experiéncias e respeito as necessidades dos estudantes. Tempos de concentragdo, movimento, criacdo,
interacdo, alimentagdo e descanso serdo organizados conforme a etapa, a faixa etéria e as caracteristicas das turmas.

A educacdo integral assegura a todos os estudantes oportunidades de ampliar conhecimentos, construir conceitos, desenvolver habilidades e produzir
novas formas de compreender e participar do mundo. O planejamento contemplard tanto os apoios necessarios quanto experiéncias de
aprofundamento, investigacéo e criacéo.

A construgdo de conceitos envolvera observacdo, comparacao, formulagdo de perguntas, experimentacéo, discusséo e sistematizagcdo. A mediacdo
docente ajudara os estudantes a relacionar suas experiéncias aos conhecimentos cientificos, artisticos, culturais e tecnoldgicos.

O esporte, a literatura, a masica, a danga, a ciéncia e as tecnologias constituem campos de conhecimento com valor formativo proprio. Seu
desenvolvimento devera permitir experimentar, compreender, analisar e criar, em didlogo com as diferentes dimensdes da formagdo humana.

A recomposicédo das aprendizagens integrara o trabalho pedagégico conforme as necessidades identificadas. A organizacdo da jornada assegurara,
simultaneamente, 0 acesso de todos a diversidade de conhecimentos e experiéncias.

3.4 — Dimens0es do desenvolvimento humano

A formacdo integral compreende dimensdes que se constituem nas relagdes entre o estudante, os conhecimentos, as pessoas e 0s ambientes. Essas
dimenses serdo consideradas conjuntamente no planejamento. Uma experiéncia esportiva, por exemplo, envolve movimento e compreensao de
estratégias, mas também expressdo das emogdes, relacdes de cooperacdo e conhecimentos culturais. Uma experiéncia literaria mobiliza linguagem,
imaginacdo, sensibilidade e reflexao sobre diferentes formas de viver.

O planejamento devera identificar essas relagdes sem atribuir cada dimenséo exclusivamente a um componente.

Dimensdo Sentido formativo Desenvolvimento nas experiéncias

Cognitiva e intelectual Compreender, construir conceitos, argumentar e resolver problemas Investigar, comparar, explicar e sistematizar

Fisica e corporal Conhecer possibilidades de movimento, expresséo e cuidado Experimentar praticas e desenvolver habilidades
Emocional Reconhecer e expressar emogdes, construir vinculos e buscar apoio Vivenciar desafios, criacéo e relagdes com mediagéo
Social Participar, cooperar e compreender responsabilidades Negociar regras, tomar decisdes e atuar coletivamente
Cultural Conhecer produgdes humanas, reconhecer identidades e criar Estudar, apreciar e produzir manifestacdes diversas

A ética, a sustentabilidade e a cidadania atravessardo essas experiéncias. O acompanhamento considerard oportunidades oferecidas, conhecimentos
construidos e formas de participacdo, respeitando as singularidades dos estudantes.

3.5 Curriculo, territorio e formacdo integral

O Referencial Curricular Municipal orienta a relacdo entre as aprendizagens essenciais e a realidade de Feliz Deserto. A contextualiza¢do devera
permitir que os estudantes compreendam conceitos a partir de questdes significativas e estabelecam conexdes com outras realidades.

Os conhecimentos do territorio serdo abordados com investigagdo e didlogo. As narrativas comunitarias, as praticas de trabalho e as manifestacdes
culturais poderéo contribuir para formular perguntas, comparar informacdes e produzir registros.

A valorizagdo local serd acompanhada da ampliagdo dos repertorios. Os estudantes terdo acesso a producgdes cientificas, artisticas e culturais de
diferentes povos, tempos e lugares.

Relagéo curricular Orientagéo pedagégica

Aprendizagens essenciais e territorio Contextualizar sem reduzir os direitos de aprendizagem
Conhecimento cientifico e saberes comunitarios Investigar relagdes, diferencas e contribuicdes

Cultura local e diversidade cultural Fortalecer pertencimento e ampliar repertérios
Experiéncia e sistematizagéo Relacionar vivéncias a construgao de conceitos
Componentes e projetos Planejar objetivos e contribuices especificas
Aprendizagem e participacao Criar oportunidades de expressdo e atuagéo

3.6 Principios orientadores
Os principios da proposta deverdo estar presentes nas decisdes pedagdgicas, na organizagdo da oferta e nas relagdes escolares.

Principio Concretizagdo no cotidiano

Direito a aprendizagem Objetivos definidos, ensino, acompanhamento e intervencdes
Equidade Apoios adequados as diferentes necessidades

Incluséo e acessibilidade Identificagéo e enfrentamento de barreiras

Respeito a diversidade Valorizagao das identidades e intervencdo diante de discriminagoes
Gestéo democratica Escuta, participacéo e decisbes compartilhadas

Integracéo curricular Continuidade entre componentes e experiéncias

Contextualizacdo territorial Presenca dos conhecimentos e das questdes da comunidade
Protecdo integral Ambientes seguros, acolhimento e articulagdo com os servigos competentes
Sustentabilidade Investigac&o e cuidado com os ambientes

Valorizagao profissional Formagéo, planejamento e apoio ao trabalho

Auvaliacdo formativa Uso das evidéncias para orientar o ensino

Continuidade das aprendizagens Articulacéo entre turmas, anos e etapas

3.7 Cuidado, satde mental e desenvolvimento socioemocional

O cuidado integra a organizagao pedagdgica e as relagdes escolares. Envolve atencdo as necessidades, respeito a dignidade, acolhimento e condi¢Ges
para aprender e participar.

A salde mental sera considerada em relagdo aos vinculos, ao pertencimento, a convivéncia e ao acesso ao apoio. As acdes escolares serdo articuladas
a rede de satde e protecdo social, conforme a Politica Nacional de Atencédo Psicossocial nas Comunidades Escolares.

O desenvolvimento socioemocional sera favorecido por situages de cooperagdo, expressédo, didlogo e resolucdo de conflitos. O planejamento devera
respeitar as diferentes formas de comunicagdo e evitar a exposicdo de experiéncias intimas.

Compromisso Encaminhamento pedagé6gico

Fortalecer vinculos Organizar acolhimento e acompanhamento

Ampliar expressao Oferecer linguagens e formas variadas de participagao
Promover convivéncia Desenvolver cooperacdo e mediagdo

Prevenir violéncias Enfrentar bullying, racismo e discriminagdes
Favorecer busca de ajuda Apresentar pessoas e servicos de referéncia

www.diariomunicipal.com.br/ama 59




Alagoas , 07 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2908

| Apoiar profissionais | Promover dilogo, formagao e condigdes de trabalho

3.8 Objetivo geral

Assegurar uma jornada educativa integrada que amplie as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes da rede municipal de
Feliz Deserto, com equidade, inclusdo, cuidado, participacao e valorizacdo do territorio.

3.9 Objetivos especificos

Campo Objetivo especifico

Organizagao curricular Integrar componentes, projetos e experiéncias em um percurso formativo continuo
Alfabetizagdo e letramentos Fortalecer leitura, escrita, oralidade e compreensdo, com acompanhamento da progressdo
Pensamento matematico Desenvolver raciocinio, argumentagao e resolugdo de problemas

Investigacéo cientifica Ampliar observagéo, formulagéo de perguntas, analise de evidéncias e construcdo de explicacdes
Computagéo Assegurar progressao das aprendizagens nos eixos Pensamento Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital
Arte e cultura Ampliar repertérios e oportunidades de expresséo e criagdo

Corpo e movimento Desenvolver praticas corporais acessiveis, cooperativas e culturalmente diversificadas

Educagéo ambiental Investigar relagdes socioambientais e desenvolver préticas de sustentabilidade

Saude e protegdo Promover autocuidado, satide mental, convivéncia e reconhecimento das formas de apoio
Incluséo Assegurar acessibilidade, adaptacdes e recursos necessarios a participacéo

Recomposicéo Identificar necessidades e organizar intervengdes oportunas

Participacéo Fortalecer a escuta dos estudantes e o didlogo com familias e comunidade

Formagéo profissional Apoiar as equipes na implementagéo e avaliagao das préticas

Monitoramento Utilizar evidéncias para orientar decisdes e aprimorar a oferta

3.10 Relagdo entre os objetivos e o diagnéstico
Os objetivos serdo desenvolvidos em resposta as necessidades identificadas na rede. Sua realizagdo deverd ser acompanhada por evidéncias das
praticas e das aprendizagens.

Necessidade do diagnéstico Objetivos relacionados Evidéncias de acompanhamento
Integragéo da jornada Continuidade curricular e planejamento compartilhado Planos, projetos e registros

Diferentes necessidades de aprendizagem Alfabetizacéo, recomposicdo e pensamento matematico Produgdes e resultados das intervencdes
Implementacéo da Computacéo Progresséo e cobertura das aprendizagens Planejamento por ano e producdes
Barreiras a participagao Inclusdo e equidade Apoios oferecidos e participacédo
Convivéncia e bem-estar Satde mental, protecéo e participagdo Escutas, agdes e encaminhamentos
Ampliagéo dos repertérios Arte, cultura, ciéncia e territdrio Experiéncias e produgdes

Qualificacao profissional Formagéo e planejamento Estudos e aplicacdo nas praticas

3.11 Compromisso formativo da rede

A formagdo pretendida pela rede municipal devera oferecer condi¢des para que os estudantes compreendam conhecimentos, expressem ideias,
investiguem questdes, convivam com respeito e participem de sua comunidade.

A autonomia sera desenvolvida progressivamente, com mediagdo e apoio. A participacdo serd assegurada por oportunidades reais de escuta, escolha
e colaborag&o.

O compromisso da proposta serd concretizado no planejamento e nas relagdes diérias: na forma de ensinar, de avaliar, de organizar os espacos e de
responder as necessidades. A educagdo integral de Feliz Deserto devera reconhecer cada estudante e ampliar suas possibilidades de aprendizagem e
desenvolvimento.

4. ACESSO, PERMANENCIA, INCLUSAO E EQUIDADE

4.1 O direito de participar da educacéo integral

A Educacdo Integral em Tempo Integral de Feliz Deserto serd orientada pelo compromisso de assegurar acesso, permanéncia, aprendizagem e
participacdo. A amplia¢do da jornada devera ser acompanhada de condiges que permitam aos estudantes usufruir das experiéncias educativas com
dignidade e seguranca.

O acesso corresponde a possibilidade de ingressar na oferta; a permanéncia envolve as condi¢des necessarias para frequenta-la; e a participacao
exige oportunidades de aprender, expressar-se e integrar as atividades. Essas dimensfes serdo acompanhadas conjuntamente.

A organizacdo municipal considerara as necessidades dos estudantes, as caracteristicas das comunidades e as condi¢Ges das unidades educacionais.
As decisdes sobre atendimento deverdo ser transparentes e articuladas ao planejamento da rede.

O desempenho académico, a deficiéncia ou a necessidade de apoio ndo serdo utilizados para excluir estudantes da jornada integral. As dificuldades
identificadas deverdo orientar a organizacdo de recursos e intervencgoes.

4.2 Organizagdo das matriculas e do atendimento

A Secretaria Municipal de Educagdo organizara as matriculas conforme o planejamento da oferta e os critérios definidos para a rede. As familias
receberdo informagdes sobre as unidades, as etapas atendidas, a jornada e os procedimentos de matricula.

Quando a demanda superar a capacidade disponivel, a organizagdo do atendimento observard critérios publicos, compativeis com as normas
municipais e com o direito a educagdo. O acompanhamento da demanda subsidiara o planejamento da expansao.

A matricula serd acompanhada de didlogo com a familia ou responsavel, permitindo conhecer necessidades de alimentagdo, transporte,
acessibilidade e outros apoios relacionados a participagdo escolar.

Acdo Procedimento Responsaveis

Identificagdo da demanda Organizar informacdes sobre procura e atendimento Secretaria Municipal de Educacéo
Divulgacdo Informar procedimentos, oferta e jornada Secretaria e unidades educacionais
Matricula Registrar informacdes necessarias ao atendimento Equipe responsavel da unidade
Acolhimento inicial Conhecer o estudante e dialogar com a familia Gestdo, coordenagao e professores
Identificagdo de apoios Analisar necessidades de participagdo Equipe escolar e profissionais de referéncia
Planejamento da oferta Relacionar demanda e condicdes de atendimento Secretaria e equipes técnicas

4.3 Acolhimento e adaptacéo a jornada

O acolhimento constitui uma responsabilidade de toda a equipe escolar. A entrada em uma unidade ou a mudanca para a jornada integral pode exigir
tempo para conhecer espagos, pessoas e rotinas.

As escolas organizardo experiéncias que favorecam vinculo e seguranca, respeitando a idade e as formas de comunicagdo dos estudantes. As familias
serdo orientadas sobre a rotina e terdo oportunidades de compartilhar informagdes relevantes.

Na Educacdo Infantil, a adaptacdo considerard a construcdo de vinculos, as necessidades de cuidado e as reaces de cada crianca. No Ensino
Fundamental, o acolhimento devera apresentar a organizacdo da jornada e criar condi¢Bes para que 0s estudantes expressem dudvidas, expectativas e
necessidades.
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Etapa ou situacdo Orientagdo de acolhimento

Educacéo Infantil Construir vinculos e observar necessidades individuais
Ingresso no Ensino Fundamental Apresentar espacos e rotina com continuidade das experiéncias
Mudanga para jornada integral Dialogar sobre a organizag&o e acompanhar a adaptagéo
Transferéncia Conhecer a trajetéria e compartilhar registros

Retorno apés afastamento Organizar acolhimento e continuidade das aprendizagens

4.4 Frequéncia e permanéncia

A frequéncia sera registrada diariamente e analisada pela equipe escolar. O acompanhamento devera permitir identificar auséncias recorrentes e
compreender suas causas.

A comunicagdo com as familias seré realizada de forma respeitosa, buscando conhecer dificuldades e organizar apoio. Situa¢des relacionadas a
transporte, salde, acessibilidade ou prote¢éo deverdo ser encaminhadas aos responsaveis pelos servigos.

A permanéncia também depende da qualidade das experiéncias e das rela¢des. O planejamento devera oferecer atividades significativas e condi¢des
de participagdo, evitando préticas que exponham ou desmotivem os estudantes.

Etapa do acompanhamento Encaminhamento Registro

Identificacdo Verificar auséncias e mudancas na frequéncia Registro escolar

Contato Dialogar com a familia ou responsavel Sintese do contato
Andlise Identificar dificuldades de acesso e permanéncia Registro objetivo

Apoio Organizar medidas pedagégicas ou articulacdes Encaminhamento definido
Acompanhamento Verificar o retorno e a continuidade Atualizagdo do registro

A busca ativa sera desenvolvida conforme os procedimentos municipais, com articulagdo entre educacéo e servigos competentes. O retorno devera
ser acompanhado de apoio a reintegragdo e as aprendizagens.

4.5 Equidade nas condi¢des de aprendizagem

A equidade reconhece que os estudantes podem necessitar de diferentes recursos, tempos e mediacOes para exercer seus direitos. O trabalho escolar
deverd identificar essas necessidades e organizar respostas pedagdgicas adequadas.

A diversificacdo das atividades, dos materiais e das formas de expressdo ampliara as possibilidades de participagdo. As intervengdes deverdo
preservar o acesso ao curriculo e evitar a formagao de grupos permanentemente identificados pelas dificuldades.

As atividades ndo poderdo depender de gastos familiares que impecam a participagdo. Materiais e procedimentos serdo planejados considerando as
condices dos estudantes.

Necessidade ou barreira Resposta pedagdgica e organizacional

Diferentes niveis de aprendizagem Atividades diferenciadas e intervencdes acompanhadas
Dificuldades de comunicagéo Recursos visuais, tateis e formas alternativas de expressao
Necessidade de maior tempo Adequagéo dos tempos e das mediacdes

Limitagéo de recursos familiares Materiais e experiéncias acessiveis

Dificuldade de transporte Articulacdo com o servico responsavel

Barreiras no ambiente Adequagéo dos espacos e percursos

Discriminagéo Protecao, intervencdo educativa e acompanhamento

4.6 Educacédo Especial na perspectiva inclusiva

A Educacédo Especial sera articulada a todas as experiéncias da jornada. O compromisso com a inclusdo envolve aprendizagem, convivéncia,
autonomia e participagéo.

As necessidades serdo analisadas de forma colaborativa, considerando o estudante, a familia, os professores, o Atendimento Educacional
Especializado e os demais profissionais envolvidos.

O planejamento deverd identificar barreiras e organizar recursos de acessibilidade, adaptacdes razodveis, tecnologias assistivas e mediagdes. Os
apoios serdo acompanhados e revistos conforme os resultados.

O AEE tera carater complementar ou suplementar e sera articulado ao trabalho da classe comum. Sua organizacdo devera preservar a participagdo
nas experiéncias curriculares da jornada integral, observando as normas do sistema.

Dimenséo Encaminhamento

Planejamento Identificar objetivos, barreiras e apoios
Comunicacédo Disponibilizar recursos adequados

Materiais Organizar formatos acessiveis

Espacos Assegurar circulacéo e utilizagdo

Préticas corporais e artisticas Adaptar procedimentos e formas de participacdo
Avaliagéo Diversificar instrumentos e condigbes

Colaboragéo Compartilhar informag6es pedagdgicas necessérias
Acompanhamento Verificar participagdo e progressao

Os planos individualizados, quando necessarios e conforme as orientacdes da rede, serdo articulados ao planejamento da turma. Deverdo registrar
objetivos, recursos, responsabilidades e formas de acompanhamento.

4.7 Acessibilidade ao longo da jornada

A acessibilidade devera alcangar aulas, projetos, alimentacéo, higiene, descanso, praticas corporais, experiéncias culturais e atividades externas.

A avaliacdo dos espacos e procedimentos serd continua, com registro das barreiras e das providéncias necessarias. A participacdo do estudante e de
sua familia contribuira para compreender as condi¢Ges de acesso.

Tipo de acessibilidade Aspectos a considerar

Fisica Entradas, circulagéo, sanitarios, mobiliario e espagos
Comunicacional Linguagens, sinalizacéo e recursos de comunicagao
Pedagégica Materiais, mediagdes e avaliacdo

Digital Recursos tecnoldgicos e contetidos acessiveis
Atitudinal Respeito e enfrentamento de préticas excludentes
Organizacional Rotina, apoios e utilizagdo dos servicos

As atividades externas deverdo prever condicdes de deslocamento, acesso, supervisdo e participacdo antes de sua realizagéo.
4.8 Relagdes étnico-raciais e enfrentamento das discriminacoes
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O Referencial Curricular Municipal estabelece 0 compromisso com igualdade, diversidade e equidade. A escola devera concretiza-lo na sele¢do dos
materiais, nas relacdes e nas intervencgdes pedagogicas.

A educacdo das relagdes étnico-raciais sera desenvolvida continuamente, valorizando conhecimentos, histérias e producdes negras e indigenas. O
planejamento devera oferecer representagdes diversas e reconhecer contribui¢des para a sociedade e o territorio.

SituacOes de racismo e discriminagdo serdo acolhidas e enfrentadas. A equipe devera proteger os envolvidos, registrar os fatos de forma objetiva e
adotar os encaminhamentos previstos pela rede.

Frente Acdo

Materiais Selecionar produgdes com diversidade de autores e protagonistas
Curriculo Desenvolver histéria, cultura e relagdes étnico-raciais
Convivéncia Intervir diante de ofensas e exclusdes

Participagdo Valorizar identidades e diferentes experiéncias

Formagéo Apoiar profissionais para reconhecer e enfrentar discriminagdes
Acompanhamento Verificar agdes e encaminhamentos

O respeito a diversidade religiosa, cultural e as diferentes condigdes de vida orientara a convivéncia. Nenhum estudante devera ser constrangido ou
excluido em razéo de seu pertencimento.

4.9 Saude, bem-estar e protecdo como condicOes de permanéncia

O bem-estar dos estudantes serd considerado no planejamento da jornada e no acompanhamento da participagdo. Alimentacéo, hidratagdo, higiene,
movimento e descanso serdo organizados conforme as necessidades das etapas.

Mudancas persistentes na participacdo ou manifestacdes de sofrimento deverdo mobilizar acolhimento e analise das necessidades, sem julgamento
0U exposicao.

A escola realizard acOes educativas e de cuidado, articulando-se a salde e a rede de protecdo quando necessario. As informagdes serdo
compartilhadas apenas com os profissionais responsaveis e na medida necessaria ao atendimento.

Situagéo identificada Encaminhamento

Necessidade de cuidado cotidiano Adequar rotina e apoio

Dificuldade persistente de participagéo Dialogar e analisar barreiras

Solicitagéo de ajuda Acolher e acionar referéncia escolar

Sofrimento emocional Organizar acompanhamento e avaliar encaminhamento
Violéncia ou risco a integridade Acionar 0s servigos competentes

Retorno apds atendimento Apoiar continuidade e reintegragéo

4.10 Participagdo dos estudantes e das familias

A participacdo serd favorecida por espacos de escuta e didlogo. Os estudantes deverdo compreender a rotina e ter oportunidades de apresentar
interesses, avaliar experiéncias e contribuir com os combinados.

As familias receberdo informagdes sobre aprendizagens, frequéncia, organizacdo da jornada e apoios. As formas de comunicacdo considerardo suas
condices de acesso e disponibilidade.

Participagéo Possibilidades

Estudantes Rodas, assembleias, escolhas orientadas e avaliagdo das experiéncias
Familias Reunibes, atendimentos e devolutivas

Comunidade Projetos e compartilhamento de conhecimentos

Conselho escolar Acompanhamento das condigdes de atendimento

As contribuicdes serdo registradas e consideradas nas decisdes, preservando as responsabilidades pedagdgicas e institucionais.

4.11 Acompanhamento do acesso, da permanéncia e da inclusao

O acompanhamento devera verificar se 0s apoios estdo sendo efetivamente oferecidos e se permitem participacdo e aprendizagem.

A andlise combinara registros, observacao e escuta. As informacdes serdo utilizadas para corrigir barreiras e orientar o planejamento.

Aspecto Evidéncias Responsaveis

Acesso Demanda e matriculas Secretaria e gestdo

Frequéncia Registros e contatos Escola

Permanéncia Situacoes identificadas e apoios Gestdo e coordenagao

Inclusgo Recursos e participagao Professores, AEE e equipe técnica
Acessibilidade Barreiras e providéncias Secretaria e escolas

Equidade Apoios e oportunidades oferecidas Equipes escolares

Convivéncia Escutas, intervencdes e encaminhamentos Gestéo e profissionais
Participagéo Contribuigbes e decisdes Comunidade escolar

Os resultados orientardo a formagao, os recursos e as intervengdes. A garantia do direito a educagdo integral sera acompanhada pela presenga dos
estudantes e pela qualidade das condi¢Ges que encontram para aprender, conviver e participar.

5. ORGANIZAQAO DA JORNADA, DOS TEMPOS E DOS ESPACOS EDUCATIVOS

5.1 A jornada como percurso de formacao integral

A jornada escolar da Educacdo Integral em Tempo Integral de Feliz Deserto sera organizada como um percurso educativo continuo, no qual os
conhecimentos, as experiéncias e as relagdes contribuam para a formagéao dos estudantes.

A ampliacdo do tempo de permanéncia na escola devera proporcionar oportunidades de aprofundamento das aprendizagens, investigagdo, criacdo,
movimento, participacdo e cuidado. Sua organizacdo considerara os objetivos curriculares, as caracteristicas das etapas atendidas e as necessidades
dos estudantes.

Os diferentes momentos do dia deverdo estabelecer relagdes entre si. Uma investigagdo iniciada em Ciéncias podera envolver leitura, produgdo de
registros e analise matematica; uma experiéncia corporal podera favorecer expressdo, cooperagdo e reflexdo sobre salde; um projeto territorial
poderd reunir conhecimentos historicos, ambientais, culturais e tecnoldgicos.

Essa continuidade exige planejamento compartilhado entre os profissionais. A distribuicdo dos tempos devera favorecer a integragdo curricular,
respeitando a identidade e 0s objetivos de cada componente.

A rotina também devera oferecer equilibrio entre atividades de concentracdo, movimento, interagdo, expressao e descanso. A qualidade da jornada
depende da adequacéo das experiéncias e das condi¢bes em que elas sdo realizadas.

5.2 Carga horaria e organizacao do funcionamento

www.diariomunicipal.com.br/ama 62




Alagoas , 07 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2908

A organizacdo do Ensino Fundamental em tempo integral terd como referéncia a jornada de 35 horas semanais e 1.400 horas anuais, distribuidas em,
no minimo, 200 dias de trabalho escolar, conforme a organizagao curricular e a normatizagdo municipal.

Na Educagdo Infantil, a jornada integral observard o minimo de sete horas diarias, com organizacao prdpria de cuidado e educacdo, respeitando as
necessidades das criancas.

Os horarios de entrada, saida, alimentacdo e distribuicdo das atividades serdo determinados pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo,
em articulagdo com as unidades educacionais.

A definicdo dos horarios considerara o transporte, a alimentagdo, os espagos, a organizagao dos profissionais e as caracteristicas dos estudantes. As
familias serdo informadas sobre o funcionamento e sobre eventuais alteragdes.

Elemento Orientagéo de organizacéo

Jornada do Ensino Fundamental 35 horas semanais e 1.400 horas anuais

Calendério do Ensino Fundamental No minimo, 200 dias de trabalho escolar

Jornada integral da Educagéo Infantil No minimo, sete horas didrias

Horérios de funcionamento Determinados pela equipe técnica municipal, em articulagdo com as escolas
Distribuicdo dos componentes Conforme a matriz curricular adotada pelo sistema

Organizacéo da rotina Adequada a etapa, a faixa etaria e as necessidades

Comunicagéo com as familias Informagdes claras sobre hordrios e funcionamento

O tempo de deslocamento no transporte escolar sera considerado no planejamento do atendimento, distinguindo-se do tempo destinado as atividades
escolares.

5.3 Critérios pedagogicos para a distribuicao dos tempos

A distribuicdo da jornada devera assegurar condi¢Oes para aprender e participar. Os tempos serdo planejados a partir das experiéncias e dos
objetivos, evitando sequéncias prolongadas que desconsiderem as necessidades das turmas.

As atividades poderdo utilizar diferentes duragdes, conforme sua natureza e a organizagdo curricular. InvestigacOes, oficinas e projetos poderdo
exigir tempos mais extensos, enquanto outras experiéncias demandardo sequéncias curtas e recorrentes.

Critério Aplicagao na rotina

Continuidade Relacionar as experiéncias ao percurso de aprendizagem
Diversidade Alternar formas de participacéo e linguagens

Equilibrio Articular concentragdo, movimento, interagéo e cuidado
Adequagéo Considerar etapa, idade e necessidades

Acessibilidade Prever apoios, recursos e tempos necessarios
Flexibilidade Ajustar a organizagéo diante das situagdes observadas
Previsibilidade Apresentar a rotina e comunicar mudancas

Participagéo Considerar contribuigdes dos estudantes

A organizacdo serd acompanhada pelas equipes escolares. Sinais de cansaco, dificuldades nas transi¢fes ou baixa participacdo deverdo orientar a
andlise e 0s ajustes necessarios.

5.4 Acolhimento e inicio da jornada

O acolhimento marcar o inicio do dia e acompanhara as relagdes escolares. Sua organizacdo devera favorecer seguranca, vinculo e pertencimento.
Os estudantes serdo recebidos por profissionais orientados sobre os procedimentos da unidade. O inicio da jornada podera incluir conversas, leitura,
brincadeiras, apreciacdo artistica ou apresentacdo das experiéncias previstas.

O acolhimento também permitira observar necessidades de apoio e receber informagdes relevantes das familias, preservando a privacidade.

Finalidade Possibilidades de organizagdo

Fortalecer vinculos Recepcéo respeitosa e reconhecimento dos estudantes
Apresentar o dia Conversa e recursos de organizaco da rotina

Favorecer expressao Diferentes linguagens e formas de comunicagéo
Identificar necessidades Observagéo e diélogo reservado

Preparar as experiéncias Retomada de aprendizagens e apresentacéo dos objetivos

5.5 Rotina de referéncia para a Educacéo Infantil

Na Educacéo Infantil, a rotina sera organizada pelas interagdes e brincadeiras, articulando cuidado e educacéo. A distribuicdo dos tempos respeitara
0s ritmos das criancas e permitira atender necessidades individuais.

A previsibilidade serd construida por referéncias compreensiveis, como imagens, objetos, musicas e conversas. A flexibilidade permitira acolher
interesses, descobertas e necessidades que surjam durante o dia.

Momento Intencionalidade pedagdgica Orientagao

Acolhimento Construir vinculos e seguranga Recepcéo individualizada e didlogo com responsaveis
Brincadeiras de escolha Favorecer exploragéo e iniciativa Ambientes e materiais acessiveis

Encontros do grupo Ampliar expresséo e escuta Participagdo adequada as criangas
Experiéncias planejadas Investigar, criar e interagir Articulacao entre campos de experiéncias
Alimentagao Cuidado, convivéncia e autonomia Respeito aos ritmos e necessidades

Higiene Cuidado corporal e autonomia progressiva Privacidade e mediagéo respeitosa
Ambientes externos Movimento e contato com a natureza Superviséo e condicdes adequadas

Descanso Atender necessidades individuais Ambiente tranquilo e alternativas apropriadas
Literatura e arte Ampliar imaginagao e repertério Experiéncias frequentes

Encerramento Organizar a saida e comunicar o percurso Acolhimento e dialogo com responsaveis

A tabela constitui referéncia de organizagdo e ndo estabelece uma sequéncia rigida. Os momentos serdo ajustados conforme 0s grupos etarios, o
planejamento e as necessidades observadas.

5.6 Rotina de referéncia para o Ensino Fundamental

No Ensino Fundamental, a organizagéo devera assegurar os conhecimentos curriculares e ampliar experiéncias de investigagdo, criagdo, movimento
e participagdo.

Os componentes comuns e integradores serdo distribuidos ao longo da jornada, com articulagdo entre os professores e continuidade das
aprendizagens.

Momento Intencionalidade pedagdgica Possibilidades
Acolhimento Pertencimento e organizagéo Conversa, leitura e apresentagéo do percurso
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Desenvolvimento curricular Apropriagao e sistematizacdo dos conhecimentos Ensino, investigagao e resolucdo de problemas
Projetos integrados Relacionar conhecimentos Pesquisa, oficinas e producdes

Alimentagao e convivéncia Cuidado e autonomia Educacéo alimentar e relacdes respeitosas
Préticas corporais Movimento e expressdo Jogos, esportes e danca

Leitura e criagéo Repertdrio e autoria Literatura, escrita e arte

Acompanhamento pedagégico Apoiar aprendizagens Intervencdes e atividades diferenciadas
Participagéo coletiva Cooperagéo e responsabilidade Assembleias e acdes da turma

Sintese e encerramento Retomar aprendizagens Registros, reflexdo e organizagéo da saida

A rotina devera preservar o acesso de todos as experiéncias. As intervencOes de recomposi¢do serdo planejadas de modo articulado ao curriculo e a
participacdo na jornada.

5.7 Alimentacao como cuidado e experiéncia educativa

A alimentagdo escolar integra as condi¢ces de permanéncia e bem-estar. Sua organizacdo deverd considerar a jornada, as orientagbes dos
profissionais responsaveis e as necessidades alimentares dos estudantes.

As refeicbes ocorrerdo em condicdes adequadas de higiene, acessibilidade e supervisdo. Os profissionais favorecerdo autonomia progressiva e
convivéncia, respeitando os ritmos e evitando constrangimentos relacionados a alimentag&o.

As experiéncias pedagogicas poderdo abordar origem dos alimentos, cultura alimentar, sadde, desperdicio e sustentabilidade.

Campo Possibilidades educativas

Autonomia Organizagdo e participacdo progressiva
Convivéncia Respeito e cooperagdo

Salde Alimentacdo, hidratacdo e cuidado

Cultura Saberes e préticas alimentares

Matematica Medidas e anélise de dados

Sustentabilidade Desperdicio e uso dos recursos

Investigacao Relagdes entre produgéo, consumo e ambiente

A contabilizagcdo de vivéncias alimentares como atividade pedagdgica observard a regulamentacdo do sistema de ensino e exigira objetivos,
mediacdo e registros. Periodos destinados exclusivamente a espera ou ao intervalo deverdo ser distinguidos dessas experiéncias.

5.8 Higiene, hidratacg&o e cuidado corporal

As necessidades de higiene e hidratagdo serdo atendidas ao longo da jornada. O acesso & dgua e aos sanitarios serd organizado com respeito,
acessibilidade e atengdo a idade.

Na Educacdo Infantil, os cuidados corporais serdo realizados com privacidade, comunicacdo e mediacéo, favorecendo autonomia progressiva. No
Ensino Fundamental, serdo desenvolvidas orientagdes e condicdes para o autocuidado.

Necessidade Organizagdo

Hidratacdo Acesso e orientagéo ao longo do dia

Higiene das méos Condicdes adequadas e acompanhamento

Uso dos sanitarios Privacidade, acessibilidade e apoio

Cuidados individuais Procedimentos acordados com profissionais e familias
Educagéo para o autocuidado Experiéncias adequadas a idade

Os procedimentos deverdo respeitar a dignidade dos estudantes e as atribui¢des dos profissionais.

5.9 Descanso e bem-estar

A jornada devera considerar que as necessidades de descanso variam entre os estudantes. Na Educacdo Infantil, a organizagdo permitira repouso em
ambiente adequado e alternativas tranquilas para as criangas que néo estejam dormindo.

No Ensino Fundamental, a alternancia das experiéncias deverad contribuir para o bem-estar. Momentos de menor intensidade poderdo integrar a
rotina conforme as necessidades e a organizacao escolar.

O descanso serd acompanhado por profissionais, com atencdo a seguranga, ao conforto e as necessidades individuais. N&o sera utilizado como
punicdo ou imposto de forma uniforme.

5.10 Transigdes entre experiéncias

As transigdes serdo planejadas para favorecer seguranga, continuidade e organizagdo. Mudangas de espacos, atividades ou profissionais deverdo ser
comunicadas de forma compreensivel.

Os estudantes poderdo participar da organizagdo dos materiais e ambientes, conforme sua idade e suas possibilidades.

Transicédo Procedimento

Entre atividades Retomar e apresentar a experiéncia seguinte

Entre espagos Orientar deslocamento e garantir acessibilidade
Entre profissionais Compartilhar informagdes pedagdgicas necessarias
Para alimentagéo Organizar higiene e acompanhamento

Para descanso Preparar ambiente e acolher necessidades

Para saida Conferir procedimentos e orientar o encerramento

A organizagdo devera reduzir esperas desnecessarias e assegurar acompanhamento durante os deslocamentos.

5.11 Espagos como ambientes de aprendizagem

Os espagos serdo organizados para favorecer interacdo, investigagdo, expressdo e autonomia. Sua utilizagdo devera corresponder aos objetivos das
experiéncias e as necessidades dos estudantes.

A disposicdo dos materiais podera permitir diferentes agrupamentos e formas de participacdo. Produgdes dos estudantes poderdo compor 0s
ambientes, tornando visiveis os processos de aprendizagem.

Espaco Possibilidades pedagégicas Condicbes necessarias

Sala de aula Estudo, didlogo e producéo Organizagao, conforto e acessibilidade
Espaco de leitura Literatura e pesquisa Acervo e acesso

Patio Brincadeira e convivéncia Supervisdo e seguran¢a

Horta Investigacéo e sustentabilidade Manejo orientado e participagao acessivel
Ambiente tecnolégico Computagao e autoria Recursos, mediacdo e seguranca digital
Espaco de arte Criagao e expressdo Materiais e organizagdo

Avrea de praticas corporais Movimento e jogos Condigdes adequadas e adaptacoes
Ambientes externos Exploragao e observagéo Planejamento e supervisdo
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O planejamento utilizara os espagos efetivamente disponiveis e identificara necessidades de adequacdo, sem presumir a existéncia de estruturas em
todas as unidades.

5.12 O territdério como espago educativo

Os espagos comunitarios poderdo integrar experiéncias de investigacdo, cultura e participacdo. Visitas, percursos e encontros serdo vinculados aos
objetivos curriculares e preparados com o0s estudantes.

O planejamento devera considerar deslocamento, acessibilidade, condi¢cGes ambientais, supervisdo e procedimentos de autorizagdo, quando
necessarios.

Etapa Encaminhamento

Preparacdo Definir objetivos e conhecer as condicdes do local
Organizagdo Estabelecer percurso, responsaveis e apoios
Desenvolvimento Mediar observagéo, dialogo e registros

Retomada Analisar informacdes e relacionar conhecimentos
Avaliagéo Verificar aprendizagens e condigdes da experiéncia

Os registros poderdo incluir desenhos, textos, mapas, fotografias e outras producdes, observando os procedimentos de protecdo de imagem e dados.
5.13 Planejamento e acompanhamento da rotina

A gestdo e a coordenacdo pedagogica acompanhardo a organizacdo da jornada com os professores e demais profissionais. A andlise considerara
aprendizagens, participacéo, cuidado e funcionamento.

Aspecto Questdo de acompanhamento

Integragéo As experiéncias apresentam continuidade?

Equilibrio Ha diversidade entre estudo, movimento e expressao?
Adequagio Os tempos correspondem as necessidades das turmas?
Inclusdo Os apoios permitem participagao?

Cuidado Alimentacdo, higiene e descanso estdo organizados?
Transigdes Os deslocamentos sdo acompanhados?

Espacos Os ambientes favorecem as experiéncias?
Participagéo Os estudantes contribuem com a avaliagao da rotina?

Os resultados orientardo ajustes nos tempos, espagos e procedimentos. A organizagdo da jornada devera permanecer vinculada ao compromisso de
assegurar condicdes para aprender, conviver, participar e desenvolver-se.

6. CURRICULO, PRATICAS PEDAGOGICAS E AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

6.1 O curriculo na perspectiva da educagéo integral

O curriculo da Educagdo Integral em Tempo Integral de Feliz Deserto sera desenvolvido como um percurso de conhecimentos e experiéncias que
favoreca a aprendizagem, a expressao, a participacéo e o desenvolvimento dos estudantes.

Sua organizagdo terd como referéncia a Base Nacional Comum Curricular e o Referencial Curricular Municipal, articulando as aprendizagens
essenciais as caracteristicas do territorio e as necessidades das comunidades escolares.

O curriculo se concretiza nas escolhas do trabalho pedagdgico: nos conhecimentos ensinados, nas perguntas investigadas, nos materiais utilizados,
nas relagBes estabelecidas e nas oportunidades de participacdo. Por isso, seu desenvolvimento exige objetivos claros, mediacdo docente e
acompanhamento das aprendizagens.

A jornada ampliada permitira aprofundar conhecimentos e diversificar experiéncias. Os componentes curriculares, 0s projetos e as praticas
integradoras deverdo estabelecer relagdes entre si, preservando a progressao das aprendizagens.

A contextualizacdo territorial favorecera a compreensdo dos contelidos e a construgdo de pertencimento. Os estudantes terdo oportunidades de
investigar sua realidade e ampliar seus repertérios mediante o contato com conhecimentos cientificos, artisticos, culturais e tecnoldgicos de
diferentes contextos.

6.2 Articulacdo com o Referencial Curricular Municipal

O Referencial Curricular Municipal de Feliz Deserto orienta as concepc¢des, 0s organizadores curriculares, as metodologias e a avaliagdo. Seus
principios deverdo estar presentes nos planos de ensino, nos projetos e nos registros pedagogicos.

Os professores selecionaréo as aprendizagens correspondentes ao ano ou grupo atendido e organizardo experiéncias que permitam desenvolvé-las
com continuidade.

A relagdo com o territorio devera ampliar o significado das aprendizagens, preservando os conhecimentos essenciais e a progressdo curricular.

Orientagéo do Referencial Desenvolvimento no planejamento

Formagé&o humana integral Articulacdo entre conhecimentos, expresséo, convivéncia e cuidado
Territério educativo vivo Investigacdo de questOes e saberes locais

Igualdade, diversidade e equidade Organizagao de apoios e oportunidades de participacdo

Incluséo e acessibilidade Materiais, mediacdes e avaliacao acessiveis

Progresséo das aprendizagens Continuidade entre atividades, periodos e anos

Computagéo integrada Planejamento dos trés eixos e acompanhamento das aprendizagens
Gestdo democratica Participacdo e planejamento compartilhado

Auvaliacdo formativa Uso dos registros para orientar intervengdes

6.3 Integracdo entre componentes e experiéncias

A integracdo curricular sera construida por objetivos compartilhados e relagbes entre conhecimentos. Cada componente contribuird com suas
especificidades para compreender questdes, desenvolver projetos e produzir respostas.

Os componentes integradores ampliardo as possibilidades de aplicacédo, investigacdo e aprofundamento. Sua organizagdo devera dialogar com o
trabalho das diferentes areas e com as necessidades identificadas nas turmas.

O planejamento compartilhado permitird conhecer o percurso dos estudantes e evitar repeticdes sem propdsito ou atividades desconectadas.

Organizagdo Contribuicéo

Componentes curriculares

Desenvolver conhecimentos e aprendizagens especificos

Componentes integradores

Aprofundar experiéncias e estabelecer conexdes

Projetos interdisciplinares

Investigar questdes com contribuicéo de diferentes areas

Experiéncias territoriais

Relacionar conhecimentos a realidade

Intervencdes pedagogicas

Apoiar necessidades de aprendizagem

Registros e avaliagéo

Acompanhar o percurso e orientar decisbes

6.4 Planejamento coletivo e intencionalidade pedagdgica
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O planejamento partira do conhecimento da turma, das aprendizagens previstas e das evidéncias disponiveis. Os interesses dos estudantes serao
considerados em didlogo com os objetivos curriculares.
Cada experiéncia devera explicitar o que se pretende ensinar, como ocorrera a mediagdo e quais evidéncias permitirdo acompanhar os resultados.

Etapa Pergunta orientadora Encaminhamento

Diagnéstico O que os estudantes sabem e de que precisam? Analisar registros e producdes
Definigéo dos objetivos Quais aprendizagens serdo desenvolvidas? Selecionar objetivos do Referencial
Articulacdo Quais conhecimentos e componentes contribuirdo? Definir relagdes e responsabilidades

Organizagdo

Quais recursos, espagos e apoios serdo necessarios?

Preparar condicdes de participagdo

Desenvolvimento

Como favorecer compreensao e participacdo?

Mediar experiéncias

Auvaliacdo

Quais evidéncias mostram as aprendizagens?

Registrar e analisar

Replanejamento

O que precisa ser aprofundado ou retomado?

Organizar intervengdes

As metodologias serdo escolhidas conforme os objetivos. Ensino explicito, investigagdo, projetos, oficinas, jogos, experimentacdo e producdo
poderdo ser combinados ao longo do percurso.

6.5 Vivéncias Educativas e Praticas de Convivéncia

O componente desenvolvera experiéncias de autonomia, cuidado, participacéo e responsabilidade compartilhada. Sua organizagdo estara relacionada
as situacoes reais da vida escolar.

Combinados, assembleias, organizacao dos espacos e vivéncias de alimentagdo poderdo favorecer reflexdo e aprendizagem sobre a convivéncia.

A mediacéo docente ajudara os estudantes a compreender regras, comunicar necessidades, ouvir perspectivas e participar das decisdes adequadas a
sua idade.

Objetivo Experiéncias Evidéncias
Fortalecer pertencimento Acolhimento e agdes coletivas Participagéo e registros
Desenvolver autonomia Organizagdo de materiais e espacos Procedimentos realizados

Ampliar cooperagéo

Jogos e projetos compartilhados

Estratégias de colaboracdo

Participar das decisoes

Assembleias e reviséo de combinados

Propostas e encaminhamentos

Compreender o cuidado coletivo

Vivéncias alimentares e ambientais

Produgdes e reflexdes

A avaliagdo considerard as aprendizagens sobre convivéncia e cuidado, com atengdo as diferentes formas de expressdo. Ndo sera reduzida a
obediéncia ou @ comparacéo entre comportamentos.

6.6 Trilhas de Leitura e Escrita

O componente Trilhas de Leitura e Escrita organizara percursos de leitura, escrita, oralidade, escuta e reflexdo sobre a lingua. As experiéncias serao
articuladas a literatura, & cultura, ao territério e & recomposicéo das aprendizagens.

Nos anos iniciais, o planejamento integrara apropria¢do do sistema de escrita, compreensdo, producéo textual e ampliagdo do repertério. Nos anos
finais, aprofundara leitura critica, argumentacdo, autoria e analise de textos de diferentes géneros e linguagens.

A producdo escrita envolvera planejamento, elaboragdo, revisdo e circulagdo. Os estudantes deverdo compreender para quem escrevem, com qual
finalidade e quais recursos séo adequados.

Prética Organizagdo metodolégica Evidéncias

Leitura literaria Leitura docente, compartilhada e autdnoma Comentarios e registros
Compreensdo Perguntas, localizagéo de informagdes e construgéo de sentidos Respostas e argumentagao
Oralidade Relatos, entrevistas, debates e apresentacdes Produgdes orais

Escrita Planejamento, produgéo, reviséo e publicacdo Versdes dos textos
Anélise linguistica Reflexdo vinculada a leitura e & producéo Revisoes e escolhas
Recomposicao Intervencdes conforme necessidades Progresséo registrada

As aces do Feliz Deserto Leitor contribuirdo para ampliar o acesso a literatura, conforme seu publico e sua organizacdo municipal.

6.7 Trilhas do Pensamento Matematico

O componente favorecera raciocinio, compreensdo de conceitos, argumentagao e resolugdo de problemas.

O planejamento combinard situagdes contextualizadas com sistematizagdo. Os estudantes serdo incentivados a representar ideias, comparar
estratégias e explicar procedimentos.

As experiéncias territoriais poderdo envolver medidas, producéo de alimentos, consumo, deslocamentos e organizagdo de dados.

Campo

Possibilidades metodolégicas

Evidéncias

Numeros e operagdes

Problemas, jogos e representacdes

Estratégias e resultados

Pensamento algébrico

Padrdes e relagdes

Generalizagdes e explicagdes

Geometria

Construcéo e analise de formas

Representagoes

Grandezas e medidas

SituagOes préticas e estimativas

Procedimentos e comparagdes

Estatistica e probabilidade

Pesquisas e analise de dados

Tabelas, graficos e concluses

Educacéo financeira

Escolhas e situagdes de consumo

Argumentagéo e solucdes

O erro sera analisado como informacdo para 0 ensino. As intervenc¢des deverdo ajudar o estudante a compreender seus procedimentos e construir
novas estratégias.

6.8 Cultura Digital e Computagao

O trabalho com Cultura Digital sera articulado a organiza¢do da Computacéo prevista no Referencial e na resolugdo municipal.

As aprendizagens serdo planejadas nos eixos Pensamento Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital. A integracdo entre componentes devera
explicitar responsaveis, periodos, experiéncias e formas de avaliagdo.

Eixo Foco Possibilidades

Pensamento Computacional Organizagao de solucdes Padrdes, decomposicéo, algoritmos e testes
Mundo Digital Compreensdo de dados e sistemas Representacdo, armazenamento e comunicagéo
Cultura Digital Participacéo critica e responsavel Autoria, informagéo, privacidade e seguranca

As préticas plugadas e desplugadas serdo utilizadas conforme os objetivos e as condigdes disponiveis. A auséncia de equipamentos ndo impedira o
desenvolvimento de experiéncias computacionais.

A avaliagdo acompanhara raciocinio, estratégias, processos de criagdo e resolucdo de problemas. O mapa de cobertura permitird verificar a
progressdo das aprendizagens por ano.

6.9 Cuidado, Saude e Praticas Protetivas
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O componente desenvolvera conhecimentos e praticas de saude integral, autocuidado, convivéncia e protecao.
A salde mental e o desenvolvimento socioemocional serdo articulados as relagdes escolares e as condi¢fes de aprendizagem. As experiéncias
deverdo fortalecer vinculos, expressao, cooperacao e busca de apoio.

Campo Experiéncias

Alimentagéo e higiene Oficinas e préticas de autocuidado

Saude e bem-estar Reflex&o sobre movimento, hidratacéo e descanso
Emogdes Historias, arte e situagdes ficticias

Convivéncia Cooperagéo e mediacéo de conflitos

Protecdo Reconhecimento de riscos e formas de pedir ajuda
Ambientes digitais Privacidade, exposicao e prevencgdo de violéncias

Sustentabilidade RelagBes entre ambiente e salde

Nenhum estudante sera obrigado a relatar experiéncias intimas. As atividades oferecerdo formas variadas de participacéo e respeitardo a privacidade.
A avaliacdo considerara conhecimentos sobre cuidado e prote¢éo. Sentimentos, diagnosticos e caracteristicas de personalidade néo serdo critérios de
classificacéo.

6.10 Corpo e Movimento

O componente Corpo e Movimento desenvolvera o acesso as praticas corporais como conhecimentos produzidos historicamente. Jogos, brincadeiras,
esportes, dancas, ginasticas e outras praticas serdo vivenciados e estudados, considerando seus sentidos culturais e sociais.

Os estudantes terdo oportunidades de aprender movimentos, compreender regras, desenvolver técnicas, analisar estratégias e criar adaptacdes. A
mediacéo favorecerd a construcdo de conceitos sobre corpo, espago, tempo, equilibrio, ritmo, esforco, cooperagéo e competicéo, conforme a etapa.

O estudo do esporte podera abordar sua historia, modalidades, acesso, representacdes na midia e participacéo de diferentes grupos. Questdes de
género, racismo, deficiéncia e inclusdo poderao integrar o trabalho, de forma adequada a idade.

As relagdes com outras areas ampliardo a investigacdo. Matematica podera contribuir para analisar medidas e dados; Ciéncias, para compreender
corpo e saude; Historia e Geografia, para estudar contextos; e Linguagens, para pesquisar € comunicar conhecimentos.

Percurso Experiéncias Conhecimentos

Experimentar Praticar e explorar movimentos Habilidades e possibilidades corporais
Compreender Estudar regras, técnicas e organizacao Conceitos e funcionamento das praticas
Investigar Pesquisar historias e manifestagoes Relacdes culturais e sociais

Analisar Comparar estratégias e condicdes de acesso Argumentagéo e pensamento critico
Criar Adaptar jogos e elaborar sequéncias Autoria e resolugao de problemas
Participar Organizar decisdes e responsabilidades Cooperagéo e autonomia

A avaliagdo acompanhara compreensdo, progressdo, estratégias e criacdo. A participagdo serd assegurada por adaptacfes e recursos, respeitando
diferentes condicdes corporais.

6.11 Arte, cultura e experiéncias preservadas do PEITI

A proposta mantém as possibilidades de teatro, canto coral, misica, banda, danca, recreagdo, atletismo e xadrez presentes nos documentos
municipais.

Sua realizacdo dependera de planejamento, profissionais, materiais e espagos. As praticas serdo articuladas aos componentes e projetos, com
objetivos e acompanhamento.

Experiéncia Organizagéo pedagdgica

Teatro Leitura, criagéo de cenas e colaboracdo

Canto coral Escuta, repertorio e expresséo vocal

Banda e mUsica Préticas musicais conforme recursos e orientagéo
Danca Criacdo e conhecimento das manifestagGes culturais
Atletismo Vivéncias adaptadas e acompanhamento

Recreacdo Brincadeira e convivéncia

Xadrez Anélise, planejamento e reflexao

A socializagdo das producdes devera valorizar os processos de aprendizagem e assegurar diferentes formas de participagao.

6.12 Educagdo ambiental, sustentabilidade e COM-VIDA

A educacdo ambiental serd desenvolvida em relagdo aos conhecimentos curriculares, a organizacao dos espacos e as questdes do territorio.

As experiéncias abordardo agua, residuos, biodiversidade, consumo e mudangas ambientais. A investigacdo devera permitir compreender relacGes e
elaborar propostas fundamentadas.

A COM-VIDA podera mobilizar estudantes e comunidade para diagndstico, planejamento e acompanhamento de agdes socioambientais, em
articulagdo com a gestéo escolar.

Etapa Desenvolvimento

Diagnéstico Observar e registrar questdes ambientais
Investigacéo Buscar informagdes e analisar causas
Planejamento Definir acdes possiveis

Participagéo Distribuir responsabilidades
Acompanhamento Verificar resultados

Comunicacdo Compartilhar aprendizagens

6.13 Horta escolar ou comunitaria

A horta serd utilizada como espaco educativo para investigar cultivo, solo, &gua, alimentacdo e sustentabilidade.

Seu planejamento devera articular conhecimentos e assegurar participacao acessivel. O manejo observara orientagdo, seguranca e condigdes de
higiene.

Elemento Organizagdo

Finalidade Compreender relagdes entre ambiente, alimentacéo e cuidado
Integragéo Ciéncias, Matematica, Linguagens, Geografia e Arte
Experiéncias Plantio, observacdo, medidas e registros

Producdes Diério, tabelas, textos e materiais educativos

Participagéo Estudantes, profissionais e parceiros
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| Avaliagéo

| Conhecimentos e processos de investigacdo

6.14 Projetos interdisciplinares territoriais
Os projetos serdo organizados a partir de questdes relevantes, com objetivos curriculares e contribuicdo de diferentes areas.

A escola podera desenvolver percursos relacionados as memorias, a cultura, ao ambiente, a alimentacéo, a educacao financeira e as tecnologias.

Campo articulador Questdo orientadora Produgdes possiveis
Memoérias Como conhecer e registrar historias da comunidade? Entrevistas e narrativas
Ambiente Como compreender e cuidar dos espagos? Mapas e propostas
Alimentagdo Como producéo, consumo e satde se relacionam? Pesquisas e materiais

Cultura Como reconhecer e expressar nossas referéncias? Apresentacdes e exposicoes
Educagéo financeira Como fazemos escolhas e utilizamos recursos? Problemas e anélises
Tecnologia Como representar e comunicar o territorio? Conteudos e produtos digitais

Os projetos poderdo partir de questdes esportivas, culturais e cientificas, além dos temas ambientais e territoriais. Deverdo oferecer oportunidades de

aprofundamento a todos os estudantes, articulando experiéncias praticas e construcéo de conceitos.

Projeto possivel

Questdo orientadora

Conhecimentos mobilizados

Esporte, corpo e sociedade

Quem participa do esporte e quais barreiras existem?

Cultura corporal, direitos e inclusdo

Jogos que atravessam geracdes

Como os jogos sdo transmitidos e transformados?

Memobria, regras, estratégias e criacdo

Ciéncia do movimento

Como compreender 0s movimentos que realizamos?

Corpo, medidas, observacéo e explicacdo

Cultura em expressao

Como diferentes linguagens comunicam ideias?

Muisica, danca, teatro e autoria

6.15 Recomposi¢ao das aprendizagens
A recomposicao sera organizada a partir das necessidades identificadas, com intervenc¢des especificas e acompanhamento.

Os agrupamentos serdo flexiveis e temporarios. Os estudantes deverdo continuar participando das experiéncias curriculares e formativas.

Etapa

Procedimento

Identificagéo

Analisar evidéncias

Planejamento

Definir objetivos e estratégias

Intervencao Desenvolver atividades especificas
Registro Acompanhar respostas
Reavaliagdo Verificar progressao

Continuidade

Ajustar apoios

As informacOes do Avalia Feliz serdo articuladas aos registros docentes, contribuindo para o planejamento e a anélise dos resultados.

6.16 Avaliacdo das aprendizagens
A avaliagdo sera diagndstica, processual, formativa e inclusiva. Sua finalidade sera conhecer os percursos e orientar o ensino.
Os instrumentos deverdo corresponder aos objetivos e oferecer diferentes possibilidades de demonstracdo das aprendizagens.

Instrumento Finalidade

Observagéo Acompanhar processos

Produgdes Identificar conhecimentos

Portfélios Registrar progressao

Projetos Analisar mobilizagéo de saberes
Apresentacdes Acompanhar expressao e argumentacdo
Autoavaliacdo Favorecer reflexdo

Auvaliacoes especificas Identificar necessidades

As devolutivas deverdo indicar avangos e possibilidades de continuidade. Os resultados serdo discutidos com os estudantes e comunicados as
familias de forma compreensivel.

Na Educacdo Infantil, a avaliacdo ocorrera por acompanhamento e documentacéao, sem finalidade de selecéo, promocéo, classificacéo ou retengéo.

No Ensino Fundamental, os registros e a progressdo observardo as normas municipais e os regimentos. Resultados externos ou municipais ndo seréo
utilizados isoladamente para aprovagao ou reprovagao.
6.17 Registros e replanejamento

Os registros deverdo tornar visiveis as aprendizagens e as intervencdes. Sua analise permitira verificar a adequacdo das experiéncias e organizar

continuidade.

Campo Registro esperado

Objetivo Aprendizagem acompanhada
Experiéncia Situagéo desenvolvida

Evidéncia Produgéo ou procedimento observado
Mediagdo Apoio oferecido

Anélise Avancos e necessidades
Encaminhamento Préxima intervencao

A coordenagdo pedagdgica apoiard a andlise dos registros e a articulagdo entre profissionais. O curriculo sera acompanhado como percurso de

formag&o, com atencédo ao que os estudantes aprendem, as condig@es de participacdo e as decisdes necessarias para ampliar suas possibilidades.

7. ORIENTACOES PEDAGOGICAS POR ETAPA E MODALIDADE
7.1 Organizacado pedagdgica e especificidades dos estudantes

A Educacéo Integral em Tempo Integral de Feliz Deserto devera reconhecer as caracteristicas de cada etapa e modalidade, assegurando continuidade
das aprendizagens e respeito aos diferentes momentos da vida.
Os principios da formagdo integral serdo comuns a rede, enquanto os objetivos, as experiéncias, as mediacfes e a avaliacdo considerardo as
especificidades dos estudantes. A organizacao destinada as criangas pequenas, por exemplo, devera responder as necessidades da infancia; o trabalho
com adolescentes devera reconhecer suas formas de participacédo, interesses e processos de construcdo da identidade.
O Referencial Curricular Municipal orientara essas escolhas. Os planos de ensino deverdo relacionar as aprendizagens previstas as caracteristicas das
turmas e aos apoios necessarios.

I Etapa ou modalidade

I Referéncia para a organizagéo pedagdgica
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Educacéo Infantil Interagdes, brincadeiras, direitos de aprendizagem e campos de experiéncias
Ensino Fundamental — anos iniciais Alfabetizacéo, letramentos, conhecimentos das reas e autonomia progressiva
Ensino Fundamental — anos finais Aprofundamento dos conhecimentos, investigacao, autoria e participagdo
Educagéo Especial Acessibilidade, apoios e planejamento colaborativo

Educagéo do campo RelagBes entre territorio, cultura, trabalho e conhecimentos escolares

7.2 Educacédo Infantil: cuidar, brincar, interagir e aprender

Na Educacédo Infantil, a crianca sera reconhecida como sujeito histérico e de direitos, que participa das relagdes, produz sentidos e constroi
conhecimentos por meio das experiéncias.

As interagBes e brincadeiras constituirdo os eixos do trabalho pedagdgico. A organizacdo da jornada devera favorecer exploracdo, imaginagao,
expressdo, movimento e convivéncia, articulando cuidado e educagéo.

O professor observara as criangas, conhecerd seus interesses e organizara situagdes que ampliem suas possibilidades de acdo. A mediagdo devera
acolher iniciativas e oferecer materiais, perguntas e desafios adequados ao desenvolvimento.

A rotina integral respeitard alimentagdo, higiene, descanso e diferentes ritmos. As experiéncias serdo planejadas com continuidade e flexibilidade,
sem antecipagdo da organizacao disciplinar do Ensino Fundamental.

7.3 Direitos de aprendizagem na Educacdo Infantil

Os direitos de aprendizagem orientardo as oportunidades oferecidas as criancas e a analise do trabalho realizado.

Direito Compromisso pedagégico Possibilidades de experiéncia

Conviver Ampliar relagdes e reconhecer diferengas Brincadeiras, encontros e agdes compartilhadas

Brincar Assegurar tempo, materiais e liberdade de criacdo Faz de conta, jogos e exploragdo

Participar Considerar iniciativas e escolhas Organizagdo dos ambientes e decisdes adequadas a idade
Explorar Favorecer curiosidade e investigagao Natureza, objetos, sons, movimentos e materiais
Expressar Oferecer diferentes linguagens Desenho, fala, gesto, musica e dramatizacao

Conhecer-se Fortalecer identidade e autonomia Experiéncias de cuidado, pertencimento e reconhecimento

A participaco deverd ser acessivel as diferentes formas de comunicagéo e expressao.

7.4 Campos de experiéncias e territorio

Os campos de experiéncias serdo articulados no planejamento. Uma mesma situacdo podera envolver movimento, linguagem, relagdes, criagdo e
investigagdo.

Campo de experiéncias Orientagéo pedagégica Relacdo com o territério

O eu, 0 outro e 0 nés Identidade, convivéncia e cuidado Familias, comunidade e diferentes modos de vida
Corpo, gestos e movimentos Exploragéo e expressao corporal Brincadeiras, dancas e repertérios locais

Tragos, sons, cores e formas Criagao e apreciacéo Artesanato, mUsica e manifestagdes culturais
Escuta, fala, pensamento e imaginagéo Linguagem e narrativa Histérias, cantigas e memoérias

Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacoes Investigagéo e comparagdo Natureza, cultivo, materiais e paisagens

As experiéncias territoriais deverdo ser adequadas as criangas, com seguranga, acessibilidade e mediacéo.

7.5 Literatura, dimensao emocional e Computacao na Educagéo Infantil

O contato com a literatura sera frequente e prazeroso. Leitura docente, contagdo, exploragdo de livros e criagdo de narrativas ampliardo imaginacéo e
repertorio.

A dimensdo emocional sera trabalhada nas relagfes e nas brincadeiras. Os adultos ajudardo as criangas a comunicar necessidades, reconhecer
situacdes, buscar apoio e construir formas de convivéncia, respeitando suas possibilidades.

A Computacdo serd integrada as experiéncias de modo ludico, com prioridade para praticas concretas, corporais, narrativas e desplugadas.
Sequéncias de ac¢des, padrdes, organizacdo de objetos e resolucdo de desafios poderdo compor o planejamento.

O uso de recursos digitais, quando ocorrer, sera intencional, mediado e adequado a idade, preservando o tempo de interacdo, movimento e
exploragéo.

7.6 Avaliacdo e documentacdo pedagdgica na Educacao Infantil

A avaliacdo acompanhara as aprendizagens e o desenvolvimento. A observagdo e os registros deverdo permitir compreender o percurso de cada
crianca e reorganizar as experiéncias.

A documentagdo pedagdgica reunira evidéncias selecionadas e analisadas, tornando visiveis as perguntas, as descobertas, as relagdes e as producoes.

Registro Finalidade

Observacdes docentes Compreender agdes e interages

Falas e narrativas Acompanhar sentidos construidos
Producdes Identificar formas de expressdo

Sequéncias de experiéncias Analisar continuidade

Relatérios descritivos Comunicar o percurso

Devolutivas as familias Compartilhar aprendizagens e necessidades

A avaliacdo ndo tera finalidade de selegdo, promogdo, classificacdo ou retencdo. Os registros serdo utilizados para orientar o planejamento e
assegurar continuidade.

7.7 Ensino Fundamental — anos iniciais

Nos anos iniciais, o trabalho devera assegurar a apropriacédo dos conhecimentos das diferentes areas, com atencao a alfabetizacdo, aos letramentos e
ao pensamento matematico.

A aprendizagem da leitura e da escrita sera desenvolvida por ensino sistematico e participacdo em situag@es significativas. A literatura, a producédo
textual, a oralidade e a reflexdo sobre a lingua integrardo o cotidiano.

O ensino de Matematica envolvera compreensdo de conceitos, representacdes, estratégias e resolucéo de problemas. As experiéncias de Ciéncias,
Historia, Geografia, Arte e Educacao Fisica ampliardo o conhecimento do mundo e as possibilidades de expressao.

Campo Orientagdo pedagégica

Alfabetizacéo Planejar ensino e acompanhar a apropriacdo do sistema de escrita
Leitura Desenvolver compreensdo, fluéncia e repertdrio

Escrita Produzir, revisar e compartilhar textos

Matematica Construir conceitos e comparar estratégias

Investigacdo Observar, perguntar, registrar e explicar

Arte e movimento Criar, experimentar e participar

Computagéo Desenvolver aprendizagens progressivas e integradas
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| Convivéncia | Ampliar cooperacéo e autonomia

A jornada integral oferecera oportunidades de aprofundamento e intervencdo, preservando a diversidade das experiéncias.

7.8 Acompanhamento da alfabetiza¢do e recomposi¢do nos anos iniciais

O acompanhamento permitira identificar conhecimentos ja construidos e necessidades especificas. As intervencdes serdo planejadas com objetivos
definidos e reavaliadas a partir das respostas dos estudantes.

Movimento Encaminhamento

Diagnéstico Analisar leitura, escrita e conhecimentos envolvidos
Planejamento Definir aprendizagens e mediacoes

Intervencdo Organizar atividades especificas

Registro Acompanhar procedimentos e avangos

Reavaliacio Verificar a adequagéo do apoio

Continuidade Ajustar estratégias

Os agrupamentos serdo flexiveis e temporarios. A organizacdo evitara rotulos e assegurara participagdo nas experiéncias curriculares, artisticas e
corporais.

As informagOes do Avalia Feliz e das demais avalia¢Bes serdo relacionadas aos registros docentes, conforme sua organizacdo municipal.

7.9 Ensino Fundamental — anos finais

Nos anos finais, o trabalho aprofundara conhecimentos e ampliaré investigagdo, argumentacdo, autoria e participagao.

A organizacédo devera reconhecer as caracteristicas da adolescéncia, oferecendo espacos de expressdo e didlogo. Os estudantes serdo incentivados a
analisar informagdes, formular posicionamentos e participar de projetos.

A atuacdo de diferentes professores exige articulagdo para acompanhar o percurso das turmas. O planejamento coletivo devera identificar conexdes
curriculares e necessidades de intervencéo.

Campo Orientagéo pedagogica

Linguagens Leitura critica, argumentac&o e producéo
Matematica Investigacdo e ampliacéo do raciocinio
Ciéncias Hipoteses, evidéncias e explicacdes
Ciéncias Humanas Anélise de relagdes historicas e territoriais
Arte Repertério, apreciagao e criagéo

Préticas corporais Estratégias, expressao e participacdo
Computagéo Solugdes, autoria e responsabilidade
Convivéncia e satide Identidade, cuidado e busca de apoio

7.10 Autoria e participacdo dos adolescentes

A participagdo sera desenvolvida por oportunidades de escolha, planejamento e responsabilidade, com mediacéo dos profissionais.

Projetos poderdo envolver pesquisa, comunicacdo, producdo cultural, questdes ambientais e melhoria da convivéncia. A autoria deveré valorizar
processos e diferentes formas de contribuicao.

Experiéncia Possibilidades de participagdo

Projetos investigativos Formular perguntas e analisar informacoes
Produgdes culturais Criar textos, apresentacdes e contetidos
Assembleias Discutir questdes e elaborar propostas
Agdes ambientais Planejar e acompanhar iniciativas
Experiéncias digitais Produzir com responsabilidade
Socializagao Comunicar processos e resultados

O trabalho devera acolher interesses sem atribuir aos estudantes responsabilidades que pertencem aos adultos e as institui¢Ges.

7.11 Educagdo Especial em todas as etapas

A Educacéo Especial serd transversal e articulada ao curriculo, a rotina e as experiéncias da jornada.

O planejamento colaborativo devera considerar necessidades, barreiras, recursos e objetivos. A participagdo do estudante e da familia contribuira
para a organizacdo dos apoios.

O AEE teréa carater complementar ou suplementar e mantera articulagdo com o trabalho da classe comum.

Acéo Desenvolvimento

Identificar barreiras

Analisar espacos, materiais e procedimentos

Planejar apoios

Definir recursos e mediages

Diversificar experiéncias

Oferecer formas de acesso e expressao

Articular profissionais

Compartilhar informagGes necessarias

Avaliar Acompanhar progressao e participagdo
Rever Ajustar recursos e estratégias

Os planos individualizados, quando necessarios e conforme as orientagdes da rede, serdo vinculados ao planejamento curricular.

A avaliacdo considerara os objetivos trabalhados, os apoios oferecidos e as evidéncias de aprendizagem, sem reduzir expectativas a condigdo do
estudante.

7.12 Educagdo do campo e especificidades territoriais

A organizacéo pedagbgica deverd respeitar as experiéncias dos estudantes e das comunidades do campo, considerando suas relagdes com trabalho,
cultura e ambiente.

O curriculo podera abordar producéo, alimentacéo, agua, formas de organizagdo comunitéria e transformacdes da paisagem. Esses temas serdo
relacionados aos conhecimentos das diferentes areas.

O planejamento da rotina e do transporte considerara as condi¢Oes de deslocamento e participagdo. A contextualizacdo preservara as aprendizagens
essenciais e ampliara o acesso a outros repertorios.

Referéncia Possibilidades pedagégicas

Trabalho e producéo Investigar conhecimentos e relagdes sociais
Ambiente Analisar 4gua, solo e biodiversidade
Cultura Registrar memorias e praticas

Comunidade Conhecer formas de participacdo
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| Tecnologia Relacionar conhecimentos e solugdes

| Territério Compreender permanéncias e mudancas

7.13 Continuidade e transicdes
As transi¢Oes deverdo preservar vinculos e aprendizagens. A passagem entre turmas, anos e etapas sera acompanhada por dialogo entre profissionais
e compartilhamento de registros pertinentes.

Transicdo Encaminhamento

Ingresso na Educacao Infantil Acolhimento e didlogo com responsaveis

Mudanca de grupo Compartilhamento do percurso

Educagéo Infantil para Ensino Fundamental Continuidade das experiéncias e conhecimento da nova organizagéo
Anos iniciais para anos finais Articulacéo entre equipes

Transferéncia Organizagdo da documentagéo

Retorno apés afastamento Apoio a reintegragéo

A transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental ndo exigird demonstragdo de aprendizagens como condigdo de ingresso. Os registros
subsidiardo o acolhimento e o planejamento.

7.14 Articulacdo entre as equipes e acompanhamento

A coordenacédo pedag6gica promovera encontros e analises que favoregam continuidade entre etapas e profissionais.

Os registros deverdo permitir compreender o percurso sem transformar dificuldades em rétulos. As informagdes compartilhadas serdo pertinentes ao
acompanhamento educacional e a protecéo.

Aspecto Evidéncias de acompanhamento
Adequagdo a etapa Planos e experiéncias

Progresséo Produgdes e registros
Participagéo Formas de envolvimento e apoios
Incluséo Recursos e barreiras

Transigdes Articulagdes entre equipes
Avaliacéo Devolutivas e intervengdes

As orientagBes por etapa e modalidade deverdo ser contextualizadas nos PPPs e nos planos de ensino. A rede assegurara referéncias comuns e
apoiard as escolas para responder as necessidades dos estudantes, com continuidade, acessibilidade e qualidade pedagdgica.

8. GESTAO DEMOCRATICA, PROFISSIONAIS E FORMAGCAO CONTINUADA

8.1 Gestao democréatica como préatica educativa

A gestdo democrdtica da Educagdo Integral em Tempo Integral de Feliz Deserto serd desenvolvida pela participacdo, pelo didlogo e pela
responsabilidade compartilhada na organizacdo do trabalho escolar.

O Referencial Curricular Municipal reconhece a escola como espaco de construcdo coletiva, no qual profissionais, estudantes, familias e comunidade
contribuem para o planejamento, a implementagdo e a avaliacdo das experiéncias educativas.

A participacdo devera produzir efeitos nas decisdes. As contribuicdes recebidas serdo analisadas pelas equipes responsaveis e relacionadas as
necessidades dos estudantes, aos objetivos pedagodgicos e as condigdes de oferta.

A gestdo escolar promoverd uma comunicagdo clara sobre a organizacdo da jornada, os projetos, as aprendizagens e os encaminhamentos. A
transparéncia fortalecera a confianca entre escola e comunidade e favorecera o acompanhamento da proposta.

8.2 Organizagao das responsabilidades

A implementacdo exige clareza sobre as atribuicOes e articulagdo entre os profissionais. As responsabilidades serdo exercidas conforme as fungdes,
as normas do sistema de ensino e a organiza¢do municipal.

Instancia ou profissional Responsabilidades na educacéo integral

Secretaria Municipal de Educacéo Coordenar a implementacéo, orientar as unidades, planejar condigdes de oferta, promover formagéo e consolidar o acompanhamento da rede
Equipe técnica municipal Apoiar a organizagéo curricular, orientar horarios e procedimentos, acompanhar as escolas e analisar necessidades

Gestdo escolar Organizar o funcionamento, articular profissionais e servigos, acompanhar frequéncia e assegurar espagos de participagao
Coordenagéo pedagégica Integrar planejamentos, acompanhar aprendizagens, apoiar intervencdes e organizar analises dos registros

Professores Planejar, desenvolver, avaliar e registrar as experiéncias, considerando curriculo, acessibilidade e necessidades das turmas
Profissionais do AEE Colaborar na identificagdo de barreiras, organizacao de recursos e acompanhamento dos estudantes

Demais profissionais e equipes de apoio Contribuir para cuidado, seguranga, acessibilidade e funcionamento, conforme suas atribuicdes

Conselho escolar Participar das decisdes e acompanhar a proposta e as condi¢des de atendimento

Estudantes Contribuir com interesses, avaliagdes e propostas adequadas a idade

Familias e responsaveis Participar do dialogo sobre o percurso escolar e as necessidades de atendimento

Conselho Municipal de Educacéo Exercer suas competéncias normativas e de acompanhamento no sistema municipal

A definigdo de responsabilidades sera acompanhada por procedimentos de comunicacdo. As situacGes identificadas deverdo chegar aos profissionais
e as instancias que possam organizar respostas.

8.3 Atuacdo da gestdo escolar

A gestdo escolar organizara as condigdes de funcionamento e estabelecera relagdes entre as dimensdes pedagdgica, administrativa e de cuidado.

Seu trabalho envolverd a distribuicdo dos espacgos, 0 acompanhamento da rotina, a articulagdo com os servigos e a comunicagdo com as familias. As
decisBes deverdo considerar os objetivos da proposta e as necessidades observadas.

Campo de atuagéo Encaminhamento

Funcionamento Organizar horarios, espacos e procedimentos

Equipe Favorecer comunicagéo e articulagao

Frequéncia Acompanhar auséncias e medidas de apoio

Condicdes de oferta Identificar necessidades e encaminhar providéncias
Participagéo Organizar escutas e reunides

Protecéo Assegurar acolhimento e utilizagéo dos fluxos municipais
Comunicagéo Informar a comunidade e realizar devolutivas

Avaliagéo institucional Coordenar a analise das experiéncias e das condicdes

A gestdo mantera registros dos encaminhamentos e acompanhara sua continuidade, evitando que as necessidades identificadas permanecam sem
resposta.
8.4 Coordenacédo pedagdgica e integragdo curricular
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A coordenagdo pedagdgica apoiard os professores na relagdo entre o Referencial Curricular Municipal, os planos de ensino e as experiéncias da
jornada.

Sua atuacao devera favorecer continuidade entre componentes, projetos e intervencdes. A analise compartilhada dos registros permitira compreender
0s percursos dos estudantes e definir prioridades.

Agcdo da coordenagdo

Finalidade

Estudo do Referencial

Apoiar escolhas curriculares

Anadlise dos planos

Verificar objetivos, progressao e acessibilidade

Articulacéo entre professores

Construir continuidade

Acompanhamento das producdes

Identificar aprendizagens e necessidades

Discussdo das intervencdes

Qualificar os apoios

Organizagdo das devolutivas

Comunicar avangos e encaminhamentos

Formagéo na escola

Relacionar estudo e prética

O acompanhamento pedagdgico serd desenvolvido como apoio ao trabalho profissional, com diélogo, analise de evidéncias e construcdo de
alternativas.

8.5 Planejamento coletivo

O planejamento coletivo sera organizado nos tempos de trabalho previstos para os profissionais e no calendario da rede. Sua realizagdo devera
apresentar objetivos, registros e encaminhamentos.

Os encontros permitirdo articular os componentes, conhecer as experiéncias desenvolvidas e examinar as aprendizagens. Também serdo utilizados
para preparar projetos, recursos e adaptacdes.

Momento

Conteldo do trabalho

Produto

Planejamento inicial

Diagnéstico, curriculo e organizagéo da jornada

Planos e prioridades

Encontros periddicos

Articulacdo das experiéncias

Encaminhamentos compartilhados

Analise bimestral

Aprendizagens e intervencdes

Sintese e replanejamento

Preparacdo de projetos

Objetivos, responsabilidades e recursos

Plano integrado

Auvaliacéo anual

Resultados e condigdes de implementacéo

Prioridades para continuidade

Os registros deverdo identificar decisdes, responsaveis e formas de acompanhamento. A retomada desses encaminhamentos dara continuidade ao
planejamento.

8.6 Participacdo dos estudantes

A participacao dos estudantes sera desenvolvida por oportunidades de escuta, expresséo e colaboragéo. Os procedimentos considerardo idade, formas
de comunicagdo e necessidades de apoio.

Na Educagéo Infantil, a participacdo seré reconhecida nas escolhas, nas iniciativas e nas manifestacfes das criancas. No Ensino Fundamental, podera
ser ampliada por rodas, assembleias, consultas e avaliagdo das experiéncias.

Forma de participacao

Possibilidades

Escolhas orientadas

Materiais, linguagens e formas de producéo

Rodas de conversa

Interesses, ddvidas e avaliagéo da rotina

Assembleias

Convivéncia e propostas coletivas

Projetos

Perguntas, planejamento e responsabilidades

Auvaliacéo das experiéncias

Identificagdo de aprendizagens e necessidades

Socializagao

Comunicagéo das producdes e dos processos

As propostas dos estudantes serdo consideradas e receberdo devolutivas. A participacdo ocorrerd com mediacdo, preservando as responsabilidades
dos adultos e das instituigdes.

8.7 Participacédo das familias e da comunidade

A relacdo com as familias sera construida por comunicagdo regular, acolhimento e dialogo sobre o percurso dos estudantes.

As reunides e os atendimentos deverdo apresentar informagBes compreensiveis sobre objetivos, aprendizagens, rotina e apoios. As formas de
participacdo considerardo as condi¢des de acesso e disponibilidade das familias.

A comunidade podera contribuir com conhecimentos, memorias e experiéncias, mediante planejamento e mediacdo pedagdgica.

Espaco de participacdo

Finalidade

Reunifes com familias

Compartilhar percurso e organizagdo escolar

Atendimentos

Dialogar sobre necessidades especificas

Conselho escolar

Participar das decisdes e do acompanhamento

Encontros comunitarios

Relacionar escola e territorio

Socializagéo de producdes

Tornar visiveis as aprendizagens

Escutas institucionais

Identificar percepcdes e propostas

A auséncia em reunides nao sera interpretada, isoladamente, como desinteresse. A escola buscara alternativas de comunicagdo e participacéo.
8.8 Conselho escolar e acompanhamento da proposta

O conselho escolar contribuira para 0 acompanhamento da educagdo integral, observando suas atribuigdes.

As discussdes deverdo considerar as condi¢Ges de atendimento, a participagdo da comunidade e os resultados da avaliagdo institucional.

Campo de acompanhamento
Organizagéo escolar
Condicdes de oferta

Contribuicdo do conselho
Analisar questdes apresentadas pela comunidade
Acompanhar necessidades e providéncias

Participacdo Ampliar didlogo e representatividade
Avaliacéo institucional Contribuir para prioridades
Recursos Exercer o acompanhamento previsto em suas atribuicdes

As informag6es compartilhadas deverdo preservar a privacidade dos estudantes e dos profissionais.

8.9 Formacéo continuada vinculada ao trabalho pedagogico

A formagdo continuada sera organizada a partir dos desafios identificados na rede e das aprendizagens previstas na proposta.

O processo combinara estudo, planejamento, experimentagdo, acompanhamento e reflexdo. Os profissionais deverdo encontrar oportunidades para
analisar suas préaticas, compartilhar experiéncias e construir respostas.
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A formacéo considerara os diferentes publicos e suas atribui¢@es, incluindo gestores, coordenadores, professores, profissionais do AEE e equipes de

apoio.

Eixo formativo

Contetdos

Produgéo ou aplicacéo esperada

Educagéo integral

Concepcéao, dimensdes humanas e jornada

Organizagéo de percursos integrados

Referencial Curricular Municipal

Objetivos, progressao e contextualizagédo

Planos de ensino alinhados

Alfabetizacéo e letramentos

Ensino, leitura, escrita e acompanhamento

Intervengdes fundamentadas

Pensamento matemético

Conceitos, estratégias e resolugéo de problemas

Sequéncias e andlise das aprendizagens

Computagao

Eixos, progressdo e praticas

Mapa de cobertura e experiéncias

Incluséo

Barreiras, recursos e colaboragdo

Planejamento acessivel

Saude mental e socioemocional

Acolhimento, convivéncia e busca de apoio

Préticas educativas e encaminhamentos

Préticas protetivas

Prevencdo, direitos e responsabilidades

Procedimentos de cuidado e protegao

Corpo e Movimento

Cultura corporal e participagdo

Experiéncias diversificadas

RelagBes étnico-raciais

Curriculo e enfrentamento do racismo

Agdes continuas

Educagéo ambiental

Territorio, investigacdo e sustentabilidade

Projetos integrados

Auvaliacdo

Evidéncias, devolutivas e replanejamento

Registros e intervencoes

8.10 Organizagdo metodoldgica da formagéo
A formacéo devera apresentar continuidade entre os encontros e relagdo com o planejamento das escolas.

Etapa Desenvolvimento
Identificagdo das necessidades

Anélise de registros e escuta dos profissionais
Selecdo de prioridades
Apropriagao de conhecimentos e elaboragao de propostas

Definigéo dos objetivos
Estudo e oficina

Aplicagéo Desenvolvimento nas unidades
Acompanhamento Apoio e andlise das experiéncias
Socializagéo Compartilhamento de processos e resultados
Revisdo Ajuste das praticas e do percurso formativo

As producdes da formagdo poderdo integrar os planos, 0s projetos e os instrumentos de acompanhamento. A analise de sua utilizagdo permitird
verificar a contribuicdo do processo formativo.

8.11 Valorizagdo profissional e cuidado com as equipes

A qualidade da educacéo integral depende das condicGes de trabalho e do apoio aos profissionais.

A organizacdo deverd considerar atribui¢cdes, comunicacao, recursos e tempos de planejamento. Necessidades relacionadas ao funcionamento serdo
encaminhadas as instancias responsaveis.

O cuidado com as equipes envolvera relagdes respeitosas, espacos de didlogo e orientacdo diante de situacdes complexas. A dimensdo emocional
presente no Referencial devera contribuir para uma cultura de acolhimento também entre os adultos.

Compromisso Encaminhamento
Clareza de atribuicdes Orientar responsabilidades e procedimentos
Apoio pedagdgico Oferecer acompanhamento

Planejamento Organizar tempos de articulagéo
Recursos Identificar necessidades
Comunicagdo Estabelecer canais e devolutivas

Convivéncia profissional
Situagdes complexas

Promover respeito e dialogo
Articular orientac&o e servigos competentes

As acdes de cuidado serdo acompanhadas da atencéo as condiges concretas de trabalho.
8.12 Acompanhamento da gestdo e da formacéo
A Secretaria e as unidades acompanharao a realizagdo dos espacos de participacdo, do planejamento e da formacao.

Aspecto Evidéncias

Participagéo Contribuicdes e devolutivas
Planejamento coletivo Registros e encaminhamentos
Integracéo curricular Planos e experiéncias

Formagéo Participagéo, producdes e aplicagdo
Apoio profissional Orientagdes e providéncias
Comunicagéo Informacdes e didlogo com a comunidade

Avaliagéo institucional Prioridades e acompanhamento

A gestdo democratica sera fortalecida pela continuidade entre escuta, deciséo e agdo. A formagdo e 0 apoio aos profissionais deverdo contribuir para
que as orientagdes desta proposta se concretizem nas experiéncias dos estudantes.

9. ARTICULAQAO INTERSETORIAL E CONDIQOES DE OFERTA

9.1 Responsabilidade compartilhada pela formagao e protegédo

A Educacdo Integral em Tempo Integral de Feliz Deserto requer articulagdo entre a educagdo e as demais areas responsaveis pelos direitos e pelo
bem-estar dos estudantes.

A escola acompanha situagdes que podem envolver sadde, alimentagdo, transporte, convivéncia e protecdo social. Sua atuacdo devera ser integrada
aos servicos competentes, com responsabilidades definidas e continuidade dos encaminhamentos.

A articulacéo intersetorial permitird organizar agdes preventivas, ampliar experiéncias educativas e responder as necessidades identificadas. O
trabalho conjunto preservara as atribuicGes de cada area e a responsabilidade pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo e das unidades
escolares.

As parcerias serdo planejadas a partir do diagndstico da rede e das comunidades. Deverdo apresentar finalidade, pablico, profissionais envolvidos,
procedimentos e formas de acompanhamento.

9.2 Areas de articulacéo

Avrea ou servigo Contribuigéo para a educacéo integral Possibilidades de atuagdo conjunta

Educagéo Organizagdo curricular e acompanhamento escolar Planejamento, identificacdo de necessidades e acompanhamento

Saude Promocdo da satide e atencéo as necessidades de cuidado Acoes educativas, orientagdo e atendimento pelos servicos competentes
Assisténcia social Apoio as familias e protecéo social Articulacéo diante de vulnerabilidades que afetam a participacéo
Cultura Ampliagdo de repertérios e valorizacao dos saberes Experiéncias artisticas e encontros com agentes culturais
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Esporte

Préticas corporais e participagdo

Atividades planejadas e acessiveis

Meio ambiente

Investigacéo e sustentabilidade

Projetos territoriais e orientagao técnica

Servigos de transporte e infraestrutura

Condicdes de acesso e funcionamento

Adequagdo dos percursos, horérios e espacos

Rede de protecédo

Garantia de direitos e enfrentamento das violéncias

Encaminhamentos conforme competéncias e procedimentos

A participacao de diferentes servigos devera favorecer a continuidade do cuidado e das experiéncias, evitando acdes isoladas sem relagdo com as
necessidades da escola.

9.3 Organizac¢ao das parcerias

As parcerias pedagdgicas serdo vinculadas ao curriculo e ao planejamento escolar. A contribuigdo de profissionais externos devera ser acompanhada
pela equipe responsavel e adequada a etapa atendida.

Elemento Definicao necesséria
Finalidade Necessidade ou objetivo da acéo
Piblico Estudantes e profissionais envolvidos

Aprendizagens relacionadas
Atribuicdes de cada participante

Articulacdo curricular
Responsabilidades

Condicdes Espacos, materiais, acessibilidade e seguranca
Desenvolvimento Procedimentos e mediagéo

Acompanhamento Registros e continuidade

Avaliagéo Contribuicéo para os objetivos

As atividades deverdo respeitar a diversidade, a privacidade e os direitos dos estudantes. A utilizacdo de imagens, informacdes e producoes
observara os procedimentos da rede.

9.4 Salde integral e atencéo psicossocial

A articulacdo com a saude contribuira para agBes de promocédo, prevencdo e cuidado. O planejamento podera envolver alimentacdo, higiene,
movimento, salde mental e reconhecimento das formas de buscar apoio.

Os profissionais da educacdo realizardo agles educativas e acolhimento dentro de suas atribuigdes. Necessidades de avaliacdo ou atendimento
especializado serdo encaminhadas aos servigos competentes.

A escola acompanhara os aspectos necessarios a participacdo e a aprendizagem, mantendo didlogo com a familia e com os profissionais
responsaveis, quando pertinente.

Frente Organizagdo

Promocéo da satide Experiéncias educativas articuladas ao curriculo
Prevencéo Orientagdes adequadas a idade

Acolhimento Escuta respeitosa e identificagéo de necessidades

Utilizacéo dos fluxos municipais
Apoios necessarios a participacdo
Orientagao aos profissionais sobre responsabilidades

Encaminhamento
Continuidade escolar
Formagéo

As ac¢des deverdo evitar exposicao, estigmatizagdo e atribuicdo de diagnésticos pela equipe escolar.

9.5 Fluxo de acolhimento e encaminhamento

Cada unidade organizara seus procedimentos de comunicagdo interna e identificara os profissionais de referéncia, em consonancia com as
orientagBes municipais.

O fluxo deverd permitir que necessidades sejam acolhidas, encaminhadas e acompanhadas. Situacdes urgentes ou de risco exigirdo acionamento
imediato dos servigos competentes.

Responsabilidade
Profissional que acompanha a situagéo
Profissional e referéncia escolar

Etapa Procedimento
Identificagdo Reconhecer uma necessidade observada ou comunicada
Acolhimento Ouvir com respeito e preservar a privacidade

Comunicagéo interna

Compartilhar informagdes necessarias

Gestéo ou referéncia definida

Anélise do encaminhamento

Identificar o servico competente

Gestéo e equipe responsavel

Encaminhamento

Utilizar o procedimento municipal

Profissional designado

Acompanhamento

Verificar continuidade e necessidades escolares

Escola e servigos envolvidos

Documentar fatos, agdes e providéncias

Responséveis pelo acompanhamento

Registro

A comunicacdo com familiares ou responsaveis considerara a protecdo do estudante. Quando houver suspeita de envolvimento do responsavel em
situacdo de violéncia, serdo observados os procedimentos especificos da rede de protecao.

9.6 Protecdo e enfrentamento das violéncias

A escola devera manter uma postura preventiva e atuar diante de situagdes de violéncia, discriminagéo ou risco.

A prevencdo envolvera convivéncia, informacao sobre direitos, formagéo profissional e procedimentos de cuidado. As situagdes identificadas serdo
tratadas com seriedade, sem exposicdo publica.

Os registros deverdo apresentar informacdes objetivas. Relatos espontaneos serdo acolhidos sem perguntas sugestivas ou repeticdo desnecessaria,
preservando as atribui¢des dos servigcos responsaveis.

Compromisso Encaminhamento

Prevenir Desenvolver agdes educativas e orientar a equipe
Acolher Ouvir sem julgamento

Proteger Organizar medidas imediatas conforme a situagdo
Comunicar Acionar 0s responsaveis e servigos competentes
Registrar Documentar informagdes necessérias
Acompanhar Apoiar a continuidade da participacdo escolar

As intervencoes pedagdgicas de convivéncia ndo substituirdo os encaminhamentos necessarios a protegao.

9.7 Assisténcia social e apoio as familias

A articulagdo com a assisténcia social devera contribuir para enfrentar situacdes que comprometem 0 acesso e a permanéncia.

A escola podera identificar dificuldades e encaminha-las pelos procedimentos municipais. O atendimento social serd realizado pelos servigos
responsaveis, preservando suas competéncias.

| Situagéo relacionada & participagéo escolar | Articulacdo possivel
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Auséncias recorrentes

Anadlise conjunta das dificuldades

Barreiras de acesso a servigos

Orientagao e encaminhamento

Vulnerabilidade social

Articulacéo com a protecéo social

Necessidade de apoio familiar

Contato com o servico competente

Retorno a escola

Organizagdo de acompanhamento

A situacdo socioecondmica ndo serd utilizada para rotular estudantes ou familias. As informaces serdo tratadas com respeito e finalidade de apoio.
9.8 Cultura, esporte e meio ambiente
As articulagbes com cultura, esporte e meio ambiente ampliardo as experiéncias previstas na proposta e sua relagdo com o territdrio.

Encontros com artistas, trabalhadores e outros detentores de saberes poderéo integrar projetos, com preparacéo e retomada pedagégica.

Area Possibilidades Articulagéo curricular
Cultura Musica, teatro, danca, artesanato e memoéria Arte, Linguagens e Ciéncias Humanas
Esporte Jogos e préticas corporais Educacéo Fisica, Corpo e Movimento e satide

Meio ambiente

Horta, biodiversidade, gua e residuos

Ciéncias, Geografia, Matematica e Linguagens

A realizacdo dependera de condi¢Ges adequadas, orientacédo e acessibilidade. As parcerias ampliardo o trabalho escolar, mantendo a continuidade das
aprendizagens.

9.9 Infraestrutura e ambientes

As condicdes fisicas deverdo ser acompanhadas por unidade, considerando a jornada, as etapas e as necessidades de participacao.

A adequacdo envolverd conservagdo, conforto, acessibilidade e utilizagdo pedagdgica. As necessidades serdo registradas e encaminhadas ao
planejamento municipal.

Condigao Aspectos de acompanhamento

Salas e ambientes Ventilagdo, iluminagao, conforto e organizagéo
Sanitarios Higiene, acessibilidade e adequacéo
Alimentacao Espacos e condi¢des de atendimento

Descanso Organizagao adequada a Educac&o Infantil
Préticas corporais Espacos, seguranca e materiais

Leitura Acervo e acesso

Horta e areas externas Manejo, circulacéo e supervisao

Tecnologias Funcionamento, acessibilidade e seguranca
Manutencao Necessidades e providéncias

O planejamento pedagdgico utilizara as condic¢Oes disponiveis e comunicara as necessidades de adequagao.
9.10 Alimentacdo escolar
A alimentacdo serd organizada de acordo com a jornada e com as orientagdes dos profissionais responsaveis.

O atendimento deverd considerar qualidade, higiene, necessidades alimentares e condi¢cbes de consumo. A equipe escolar acompanhard a
organizagao e comunicara situagfes que exijam providéncias.

Campo

Responsabilidade de organizagéo

Planejamento alimentar

Profissionais e setor competentes

Preparacéo e distribuicéo

Equipe responsavel pelo servico

Higiene e conservagdo

Procedimentos definidos para o atendimento

Necessidades especificas

Comunicagcéo e orientagao profissional

Mediagéo educativa

Professores e equipe escolar

Acompanhamento

Gestdo e setor responsavel

As experiéncias de educagdo alimentar serdo articuladas ao curriculo e ao cuidado, respeitando os estudantes.
9.11 Transporte e acesso
O transporte devera ser compatibilizado com os horérios de funcionamento e com as necessidades de acesso.

O planejamento considerara percursos, tempo de deslocamento, acessibilidade e procedimentos de entrada e saida. Alteragdes serdo comunicadas as

unidades e as familias.

Aspecto Encaminhamento
Percursos Analisar condiges e necessidades
Horarios Compatibilizar com a jornada

Acessibilidade

Organizar atendimento adequado

Entrada e saida

Definir responsabilidades

Ocorréncias

Registrar e comunicar ao servico

Continuidade

Acompanhar providéncias

9.12 Materiais e recursos pedagdgicos

Os recursos serdo selecionados conforme os objetivos curriculares, a faixa etaria e a acessibilidade.

O planejamento devera assegurar materiais para leitura, investigacdo, arte, praticas corporais e Computagdo. Recursos concretos e desplugados
também integraréo as experiéncias.

Campo Recursos a considerar

Leitura e escrita Livros, suportes de producéo e materiais acessiveis
Matematica Jogos, instrumentos e representagdes

Ciéncia Materiais de observagéo e investigacdo

Arte Recursos de criagdo e expressao

Movimento Materiais adequados e adaptados
Computagéo Recursos digitais e desplugados
Incluséo Tecnologia assistiva e comunicacdo
Ambiente Materiais de registro e manejo orientado

A utilizacdo serd acompanhada para identificar manutengo, reposi¢ao e novas necessidades.
9.13 Equipes e organizacéo do trabalho
A composicao e a organizacdo das equipes deverdo considerar a jornada, as etapas atendidas e as necessidades de apoio.
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As atribuicBes serdo definidas com clareza, assegurando comunica¢do e acompanhamento. O planejamento devera prever continuidade nas
transicdes entre profissionais.

A formacdo incluira orientagdes sobre rotina, acessibilidade, cuidado e protecdo, conforme as fungdes exercidas.

9.14 Planejamento financeiro e sustentabilidade da oferta

A implementagdo e a continuidade da educacdo integral serdo articuladas ao planejamento orcamentario municipal e as fontes legalmente
disponiveis.

As necessidades pedagégicas e de atendimento deverdo orientar a definicdo de prioridades. A expansdo sera acompanhada da analise das condicdes

necessarias a qualidade da oferta.

Campo de planejamento

Finalidade

Infraestrutura

Adequagao e manutengao

Profissionais

Organizagéo do atendimento

Formagéo

Qualificacdo das equipes

Materiais

Desenvolvimento curricular

Acessibilidade

Participagéo

Alimentagéo e transporte

Permanéncia e acesso

Monitoramento

Acompanhamento da implementacdo

A aplicacéo dos recursos serd acompanhada pelas instancias competentes, com transparéncia e controle social.

9.15 Acompanhamento das condicdes de oferta

A Secretaria Municipal de Educacgo organizara levantamentos e visitas para acompanhar as unidades. Os registros deverdo relacionar necessidade,

providéncia, responsavel e continuidade.

Campo do registro

Informacao

Unidade

Identificacdo

Condigao observada

Descricgéo objetiva

Necessidade

Adequagao ou apoio

Encaminhamento

Providéncia definida

Responsavel Instancia ou profissional
Acompanhamento Situagéo da providéncia
Resultado Condic&o apos a intervencéo

As condicdes de oferta e a articulagdo intersetorial serdo analisadas em conjunto com os resultados pedagdgicos. O acompanhamento deverd
verificar se 0s estudantes encontram 0s recursos, 0s apoios e o cuidado necessarios para participar da jornada integral.

10. IMPLEMENTACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PROPOSTA

10.1 Implementagdo como processo continuo

A implementacdo da Proposta Pedagdgica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral de Feliz Deserto sera desenvolvida de forma
continua, articulando planejamento, condi¢Ges de oferta, formacao profissional e acompanhamento.

As orientagdes deste documento deverdo ser incorporadas aos Projetos Politico-Pedagogicos, aos planos de ensino, as rotinas e aos procedimentos
das unidades educacionais. Essa incorporacéo exigira estudo pelas equipes e contextualizacdo conforme as caracteristicas das comunidades.

A Secretaria Municipal de Educacéo coordenara o processo e apoiara as escolas na organizagao das experiéncias. As unidades registrardo as decisdes
e as necessidades identificadas, permitindo acompanhar o desenvolvimento da proposta.

A implementacdo deverd preservar as experiéncias municipais ja sistematizadas e aprofundar sua integracdo curricular. Os ajustes serdo
fundamentados nas aprendizagens dos estudantes, na participacao e nas condi¢des de atendimento.

10.2 Etapas de implementacéo

Etapa Acio Responsaveis Evidéncias

Socializagdo

Apresentar e estudar a proposta

Secretaria, gestao e coordenagao

Registros dos encontros

Organizac&o curricular

Articular o Referencial, a matriz e as ementas

Equipe técnica e equipes escolares

Documentos e planos

Contextualizagdo

Atualizar os PPPs

Comunidade escolar

PPP e encaminhamentos

Planejamento

Organizar objetivos, experiéncias, horarios e apoios

Gestéo, coordenagéo e professores

Planos de trabalho

Formagéo Desenvolver estudos vinculados as necessidades Secretaria e coordenacdo Producdes e registros
Desenvolvimento Realizar as experiéncias educativas Profissionais das unidades Registros pedagégicos
Acompanhamento Analisar praticas e condi¢cdes Escola e equipe técnica Sinteses e intervengdes

Avaliacéo e reviséo

Definir continuidade e melhorias

Rede e comunidades escolares

Relatdrio e plano de acéo

A organizacdo dessas etapas serd vinculada ao calendéario municipal. As a¢des poderdo ocorrer simultaneamente, conforme as necessidades e o
estagio de desenvolvimento das unidades.

10.3 Atualizagdo dos Projetos Politico-Pedagogicos

Os PPPs deverdo explicitar como a educacdo integral serd desenvolvida em cada unidade. A atualizacdo considerara o diagndstico escolar, as
caracteristicas dos estudantes e as condi¢des de atendimento.

A discussdo envolvera profissionais, estudantes, familias e conselho escolar, com formas de participacdo adequadas a comunidade.

Campo do PPP

Contetdo a explicitar

Caracterizagdo Comunidade, atendimento e condicdes
Concepgao Formagéo integral e principios
Curriculo Aprendizagens, componentes e projetos
Jornada Rotina, tempos e espagos

Incluséo Barreiras, recursos e apoios

Avaliagéo Instrumentos, registros e intervencdes

Participacdo

Espacos de escuta e decisdo

Responsabilidades

Organizagéo das atribuicoes

Acompanhamento

Indicadores e encaminhamentos

A atualizacdo devera corresponder as praticas planejadas e as condigBes de implementacdo. As necessidades de apoio serdo comunicadas a
Secretaria.

10.4 Monitoramento e avaliag¢do: fun¢fes complementares

O monitoramento acompanhara continuamente a realizacdo das agdes. Permitird verificar o desenvolvimento do planejamento, identificar
dificuldades e organizar providéncias.
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A avaliacdo analisara a qualidade das experiéncias, os resultados e as condi¢Bes que contribuiram para sua realizagdo. Devera considerar as
diferentes dimensdes da formacao e da oferta.

Processo Finalidade Utilizacéo

Monitoramento Acompanhar acdes e condi¢cdes Identificar necessidades e orientar providéncias
Avaliagéo Analisar qualidade, resultados e processos Rever escolhas e definir melhorias
Replanejamento Incorporar os resultados Ajustar préticas e apoios

Os processos serdo participativos e vinculados as decis@es. Os registros deverao apoiar o trabalho das equipes e permitir continuidade.
10.5 Dimens6es do acompanhamento
O acompanhamento considerara acesso, permanéncia, curriculo, aprendizagens, incluséo, convivéncia, condi¢des de oferta, participagdo e formagao.

Dimenséo Aspectos a acompanhar

Acesso e permanéncia Matriculas, frequéncia e medidas de apoio
Curriculo Progresséo e integragéo das experiéncias
Aprendizagens Conhecimentos desenvolvidos e necessidades
Incluséo Barreiras e apoios efetivamente oferecidos
Computagdo Cobertura dos eixos e das aprendizagens

Saude e convivéncia
Condigdes de oferta
Participagdo
Formagéo

Acolhimento, prevencéo e encaminhamentos

Espagos, materiais, alimentacdo, transporte e equipes
Escuta e contribui¢do da comunidade
Estudos, producdes e aplicacdo nas praticas

A andlise relacionara os resultados as condi¢des e as oportunidades oferecidas, evitando interpretacdes baseadas exclusivamente no desempenho
individual.

10.6 Indicadores, evidéncias e periodicidade

A periodicidade abaixo organiza 0 acompanhamento da proposta e serd articulada ao calendério da rede.

Campo Evidéncias Periodicidade Responsaveis

Frequéncia

Registros e contatos

Diéaria, com analise mensal

Professores e gestdo

Aprendizagens

Producdes, observacdes e avaliagdes

Continua, com sintese bimestral

Professores e coordenagéo

Integragéo curricular Planos e projetos Bimestral Coordenagéo

Inclusdo Recursos, apoios e participacdo Continua, com reviséo periédica Escola, AEE e equipe técnica
Computagéo Mapa de cobertura e producdes Bimestral Professores e coordenagéo
Convivéncia Escutas, acdes e encaminhamentos Continua Equipe escolar

Condigdes de oferta Levantamentos e visitas Semestral e quando necessario Secretaria e gestéo

Formagéo Participagéo, produgdes e aplicagdo A cada acéo formativa Secretaria e coordenagéo

Participagdo comunitéria

Contribuigdes e devolutivas

Conforme o calendério escolar

Gestéo e conselho escolar

Auvaliacéo institucional

Sintese e plano de acao

Anual

Rede e comunidade

As situagdes que exijam intervencdo imediata serdo tratadas independentemente dos periodos de consolidag&o.
10.7 Acompanhamento das aprendizagens e das intervencdes

Os professores acompanhardo as aprendizagens por instrumentos diversificados. A coordenacdo apoiard a andlise e a articulagéo dos registros.

As sinteses deverdo identificar avancgos, necessidades e intervengfes. O acompanhamento permitira verificar se os apoios estdo contribuindo para a

progressao.

Etapa Encaminhamento

Reunir evidéncias Selecionar registros pertinentes
Analisar Relacionar evidéncias aos objetivos

Identificar necessidades

Definir o que precisa de apoio

Planejar intervencéo

Escolher estratégias e recursos

Desenvolver

Realizar o apoio

Reavaliar

Verificar respostas

Ajustar

Organizar continuidade

As informacgdes do Avalia Feliz e de outras avaliagdes serdo relacionadas as evidéncias produzidas nas escolas, conforme a organizagdo municipal.
10.8 Acompanhamento da inclusdo e da equidade
O monitoramento da inclusdo devera verificar a participagdo efetiva, os recursos disponibilizados e as barreiras que permanecem.

A andlise envolverd professores, AEE, gestdo, equipe técnica e familias, conforme as necessidades. A escuta dos estudantes serd considerada.

Questdo

Evidéncias

Os estudantes acessam as experiéncias?

Participagdo e procedimentos

Os materiais sdo acessiveis?

Recursos utilizados

Os apoios estdo disponiveis?

Organizagéo e atendimento

A avaliacao oferece possibilidades adequadas?

Instrumentos e condicdes

As barreiras foram enfrentadas?

Providéncias e resultados

Ha continuidade entre profissionais?

Planejamento e registros

Os resultados orientardo adequacfes, formagdo e organizagdo dos recursos.

10.9 Acompanhamento da salde, convivéncia e prote¢do

A analise da convivéncia devera considerar as relagdes, as oportunidades de participacéo e as a¢des de prevencao.

O acompanhamento dos encaminhamentos verificara se a escola realizou os procedimentos de sua competéncia e se 0S apoios necessarios a
continuidade escolar foram organizados.

Campo Aspectos de anélise

Acolhimento Procedimentos e referéncias
Convivéncia Participacéo, mediacéo e prevencdo
Discriminagdes Intervencdes e protecéo

Busca de ajuda Conhecimento dos canais de apoio

Encaminhamentos Providéncias e continuidade
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| Formagao

| Orientagao dos profissionais

As informag0es sensiveis terdo acesso restrito. A avaliacdo institucional utilizara dados agregados, preservando a identificacdo das pessoas.

10.10 Escuta e avaliacdo participativa

A avaliacdo envolvera profissionais, estudantes e familias. Os procedimentos deverao ser acessiveis e adequados aos diferentes pablicos.
Na Educagdo Infantil, a escuta das criangas ocorrera também por observacgdo, brincadeiras, desenhos e outras formas de expressdao. No Ensino
Fundamental, poderdo ser utilizados rodas, consultas e avaliagfes das experiéncias.

Participantes

Possibilidades de escuta

Criangas da Educacéo Infantil

Observagéo, conversas e produgdes

Estudantes do Ensino Fundamental

Rodas, assembleias e instrumentos

Familias

Reunibes, atendimentos e consultas

Profissionais

Anélise coletiva e registros

Conselho escolar

Discussdo dos resultados e prioridades

As contribuicfes deverdo receber devolutivas, indicando encaminhamentos e responsabilidades.

10.11 Avaliacdo institucional anual

A avaliacdo anual analisard a implementagdo da proposta em cada escola e no conjunto da rede.
O processo deverd reconhecer avancos, identificar necessidades e definir agdes possiveis. As conclusdes serdo fundamentadas em evidéncias e

relacionadas as condigdes de atendimento.

Questdo orientadora

Campo de anélise

A jornada apresenta continuidade?

Integracdo curricular

As aprendizagens avangaram?

Percursos e intervengdes

Todos encontraram condigdes de participagédo?

Inclusdo e equidade

A rotina respeitou as necessidades?

Tempos, cuidado e bem-estar

Os espagos e recursos foram adequados?

Condigdes de oferta

As equipes receberam apoio?

Formac&o e organizagéo do trabalho

A comunidade participou?

Gestéo democratica

Os encaminhamentos tiveram continuidade?

Articulacdo intersetorial

A sintese deverd indicar o que serd mantido, aprofundado, ajustado ou incorporado ao planejamento seguinte.
A avaliagdo institucional verificard a diversidade, a profundidade e a continuidade das experiéncias. Devera analisar se os estudantes tiveram

oportunidades de construir conceitos, investigar, criar e aprofundar conhecimentos.

Pergunta

Evidéncias

Todos tiveram acesso a arte, esporte, ciéncia e tecnologia?

Rotinas, planos e experiéncias

As atividades desenvolveram conhecimentos?

Explicacdes, estratégias e produces

Houve aprofundamento para diferentes necessidades?

Desafios e percursos

As dimens6es humanas foram articuladas?

Planejamento e mediacao

A recomposicéo preservou a diversidade da formagéo?

Organizagéo dos apoios e participacdo

10.12 Devolutivas e comunicagao dos resultados

As devolutivas deverdo permitir que os resultados sejam compreendidos e utilizados.

Os estudantes e as familias receberdo informacdes sobre o percurso de aprendizagem

encaminhamentos. A Secretaria consolidara informagdes da rede.

e 0s apoios. As equipes analisardo resultados coletivos e

Publico Conteldo da devolutiva
Estudantes Aprendizagens e possibilidades de continuidade
Familias Percurso, necessidades e apoios

Equipes escolares Resultados e replanejamento

Conselho escolar Auvaliagéo institucional e prioridades

Secretaria Condicdes e necessidades da rede

Comunidade Informagdes agregadas e agdes previstas

A comunicagao respeitara privacidade, acessibilidade e clareza.
10.13 Plano de melhoria

Os resultados da avalia¢do serdo organizados em um plano de melhoria, com agfes, responsaveis e acompanhamento.

Campo Informagéo

Necessidade identificada Descrigéo fundamentada

Objetivo Resultado pretendido

Acdo Providéncia ou intervengéo
Responsavel Profissional ou instancia

Recursos Condicdes necessarias

Periodo Organizagdo temporal

Evidéncia Como verificar o desenvolvimento
Revisdo Situagao e préximos encaminhamentos

O plano deveré estabelecer prioridades compativeis com as necessidades e as condigdes da rede.

10.14 Reviséo e continuidade da proposta

A proposta serd revista anualmente e sempre que mudancas normativas ou resultados do acompanhamento exigirem atualizagao.
As revisBes preservardo a identidade de Feliz Deserto e as experiéncias que contribuam para a formacdo dos estudantes. As alteracbes deverdo ser

discutidas, registradas e comunicadas as unidades.

A continuidade dependera da relacdo entre diagndstico, planejamento, realizacdo e avaliagdo. O acompanhamento devera transformar informagdes
em decisdes que ampliem as condigdes de aprender, conviver e participar da educacao integral.

11. REFERENCIAS E ANEXOS PEDAGOGICOS
11.1 Organizagao das referéncias e dos anexos
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A consolidacao das matrizes curriculares e das ementas para o ano letivo de 2027 sera realizada no encerramento do ano letivo de 2026, sob
coordenacdo da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, em didlogo com as unidades educacionais. Esse processo considerara a
avaliacao das experiéncias desenvolvidas, as aprendizagens dos estudantes e as condicOes de oferta. Os documentos consolidados integrarao
esta proposta, observados os procedimentos de apreciacdo e aprovacdo do sistema municipal de ensino, antes do inicio de sua
implementac&o.

11.2 Referéncias nacionais

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

BRASIL. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional para incluir a obrigatoriedade da tematica
Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

BRASIL. Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008. Inclui no curriculo oficial a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

BRASIL. Lei n°® 14,533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educacéo Digital.

BRASIL. Lei n°® 14.640, de 31 de julho de 2023. Institui o Programa Escola em Tempo Integral.

BRASIL. Lei n® 14.819, de 16 de janeiro de 2024. Institui a Politica Nacional de Atengdo Psicossocial nas Comunidades Escolares.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacéo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de nove anos.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro de 2022. Normas sobre Computacdo na Educacéo Bésica —
Complemento a BNCC.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, e alteragdes posteriores. Institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026. Institui os Pardmetros Nacionais de Qualidade e
Equidade da Educacgdo Integral em Tempo Integral.

11.3 Referéncias municipais e documentos de trabalho

FELIZ DESERTO. Secretaria Municipal de Educacdo. Proposta de Educacdo Integral em Tempo Integral no Territrio Municipal de Feliz Deserto.
2024.

FELIZ DESERTO. Secretaria Municipal de Educagdo. Referencial Curricular Municipal: Caderno da Educacéo Infantil. Edicdo encaminhada para
esta atualizagdo.

FELIZ DESERTO. Secretaria Municipal de Educagdo. Referencial Curricular Municipal: Caderno do Ensino Fundamental. Edi¢do encaminhada
para esta atualizacdo.

FELIZ DESERTO. Conselho Municipal de Educacdo. Parecer CME n° 01/2026. Apreciacdo do Referencial Curricular Municipal.

FELIZ DESERTO. Conselho Municipal de Educagdo. Parecer CME n° 02/2026. Implementacdo da Computacao no Sistema Municipal de Ensino.
FELIZ DESERTO. Conselho Municipal de Educacdo. Resolugdo CME n° 02/2026. Institui e orienta a implementacdo do Referencial Curricular
Municipal.

FELIZ DESERTO. Conselho Municipal de Educagdo. Resolugdo CME n° 03/2026. Organizag¢do da Computacdo no Sistema Municipal de Ensino.
FELIZ DESERTO. Secretaria Municipal de Educacdo. Matriz Curricular da Educagdo Integral em Tempo Integral — 2026. Documento
encaminhado para atualizacdo da proposta.

FELIZ DESERTO. Secretaria Municipal de Educacdo. Ementa do componente Trilhas de Leitura e Escrita.

FELIZ DESERTO. Secretaria Municipal de Educacdo. Ementa do componente Corpo e Movimento.

FELIZ DESERTO. Secretaria Municipal de Educacdo. Ementa do componente Cuidado, Salde e Préaticas Protetivas.

Relatério territorial de Feliz Deserto, encaminhado para anélise, com dados educacionais de 2025.

UNDIME/AL. Proposta Pedagodgica de Educacdo Integral em Tempo Integral: orienta¢cBes para organizacdo e atualizagdo em 2026. Material de
orienta¢do encaminhado.

ANEXO | — PLANO DE TRABALHO PEDAGOGICO INTEGRADO

O plano organizard a relacéo entre objetivos, experiéncias, mediacdo e avaliagdo. Podera ser utilizado em sequéncias didaticas, projetos e outras
propostas articuladas.

Campo Contetdo do registro

Identificacdo Escola, turma, periodo e profissionais

Diagnéstico Conhecimentos, interesses e necessidades identificadas
Questdo orientadora Tema ou problema que organiza 0 percurso
Aprendizagens Objetivos e habilidades selecionados no Referencial
Componentes envolvidos Contribuicdo de cada componente

Percurso Sequéncia das experiéncias e mediagéo

Recursos e espagos Materiais e ambientes necessarios

Participagéo Formas de atuagéo dos estudantes

Acessibilidade Recursos, adaptagdes e apoios

Evidéncias Produgdes e processos a acompanhar

Avaliagéo Critérios, instrumentos e devolutivas

Continuidade Intervencdes e préximos encaminhamentos

Orientacdo de utilizagdo: o planejamento sera retomado durante o desenvolvimento, permitindo ajustes fundamentados nas respostas dos estudantes.

ANEXO Il — REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO DAS APRENDIZAGENS
O registro devera apresentar evidéncias objetivas e orientar intervenges.

Campo Contetdo do registro
Identificagéo Estudante ou grupo, turma, data e profissional

Aprendizagem acompanhada

Objetivo curricular

Situagéo desenvolvida

Atividade ou experiéncia

Evidéncia observada

O que foi realizado, explicado ou produzido
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Mediagéo oferecida

Apoio e recursos utilizados

Andlise pedagdgica

Avancos e necessidades

Encaminhamento

Intervencao planejada

Reavaliagdo

Respostas e progressio

Devolutiva

Orientagdo compartilhada

Orientacdo de utilizacdo: registrar aprendizagens e condigGes de realizacédo, evitando rétulos ou julgamentos sobre a pessoa.

ANEXO Il — DOCUMENTACAO PEDAGOGICA NA EDUCACAO INFANTIL
A documentagdo permitird compreender e comunicar 0s processos Vvividos pelas criangas.

Campo Conteudo do registro

Contexto Grupo, espago, materiais e experiéncia
Intencionalidade Direitos e objetivos relacionados
Observacéo Acdes, interacdes, falas e descobertas
Produgdes Registros selecionados

Mediagéo Intervencdes dos adultos

Interpretacéo Aprendizagens e possibilidades identificadas

Continuidade

Novas experiéncias e adequacdes

Comunicagéo

Forma de compartilhar com criangas e familias

Orientacgdo de utilizacdo: selecionar e analisar registros ao longo do percurso, respeitando a privacidade e os procedimentos de uso de imagens.

ANEXO IV — MAPA DE COBERTURA DAS APRENDIZAGENS DE COMPUTACAO
O mapa organizard a progressao e a responsabilizacdo pelo trabalho integrado.

Campo Conteldo do registro
Identificacdo Escola, ano ou grupo e periodo
Eixo Pensamento Computacional, Mundo Digital ou Cultura Digital

Aprendizagem

Objetivo ou habilidade do Referencial

Componente articulado

Area ou componente envolvido

Responsavel Professor ou equipe

Experiéncia Atividade planejada

Recursos Préticas plugadas, desplugadas e apoios
Evidéncias Produgdes e estratégias

Situagéo Planejada, desenvolvida ou em retomada

Continuidade

Aprofundamentos necessarios

Orientacdo de utilizagdo: a coordenacao verificara a cobertura dos trés eixos e a progressdo ao longo do ano.

ANEXO V — PLANO DE INTERVENGAO E RECOMPOSICAO

Campo

Contetdo do registro

Identificagéo

Estudante ou grupo

Necessidade

Aprendizagem que requer apoio

Evidéncias Registros que fundamentam a intervengéo
Objetivo Aprendizagem pretendida

Estratégia Atividades e mediagdo

Organizagéo Tempo, frequéncia e agrupamento
Recursos Materiais e acessibilidade

Responsavel Profissional

Acompanhamento Evidéncias durante a intervengao
Reavaliagdo Resultado e proximos passos

Orientagdo de utilizacdo: os agrupamentos serdo temporarios e revistos conforme a progressao.

ANEXO VI — PLANEJAMENTO DE EXPERIENCIAS NO TERRITORIO

Campo Contetdo do registro
Identificacdo Unidade, turma e profissionais
Espaco Local e condigdes conhecidas
Finalidade Objetivos curriculares
Preparacdo Questdes e atividades anteriores
Percurso Experiéncias e mediagdo

Responsabilidades

Organizagao da supervisdo

Acessibilidade

Deslocamento, recursos e apoios

Seguranca Procedimentos e condigdes

Registros Formas de documentacéo

Retomada Andlise e producéo ap6s a experiéncia
Auvaliacdo Aprendizagens e adequacéo da organizagao

Orientacgdo de utilizacdo: verificar as condigfes antes da atividade e cumprir os procedimentos municipais de autorizagdo e transporte.

ANEXO VII — ACOMPANHAMENTO DA ACESSIBILIDADE E DOS APOIOS

Campo Contetdo do registro
Experiéncia Situagéo acompanhada

Barreira Dificuldade identificada

Apoio Recurso ou mediagdo necessaria

Organizagéo

Responsabilidade e disponibilidade

Participacéo

Resultado observado

Avaliagéo

Adequacéo do apoio
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| Providéncia Ajuste necessario
| Continuidade Acompanhamento posterior

Orientagdo de utilizacdo: analisar todas as experiéncias da jornada, incluindo alimentagdo, praticas corporais e atividades externas.

ANEXO VIII — REGISTRO RESTRITO DE ACOLHIMENTO E ENCAMINHAMENTO
Este instrumento tera acesso restrito aos profissionais responsaveis.

Campo Conteudo do registro

Identificagdo necesséria Informacdes indispensaveis ao acompanhamento
Data e profissional Responsavel pelo registro

Situacdo Descricéo objetiva

Acolhimento Providéncias realizadas

Comunicagéo Referéncias acionadas

Encaminhamento Servico ou profissional competente
Acompanhamento Continuidade e necessidades escolares

Protecdo das informagdes Organizagéo do acesso e da guarda

Orientacdo de utilizacdo: preservar relatos espontaneos, evitar perguntas sugestivas e registrar apenas informagdes necessarias. O instrumento néo
substitui os procedimentos oficiais da rede.

ANEXO IX — PLANO DE FORMAGAO CONTINUADA

Campo Conteldo do registro

Necessidade Desafio identificado

Publico Profissionais envolvidos

Objetivo Aprendizagem profissional
Contetido Conhecimentos abordados
Metodologia Estudo, oficina e acompanhamento
Organizagéo Periodo e carga horaria definidos pela rede
Produgéo Plano, recurso ou instrumento
Aplicagéo Desenvolvimento na escola
Acompanhamento Anélise da utilizacdo

Avaliagéo Contribuicéo e continuidade

Orientacdo de utilizacdo: relacionar formagdo, aplicacéo e analise das praticas.

ANEXO X — ACOMPANHAMENTO DAS CONDIGCOES DE OFERTA

Campo Conteudo do registro

Unidade Identificacéo

Data Momento do levantamento
Condicao observada Espaco, material, servico ou organizagéo
Necessidade Adequagao ou apoio

Prioridade Justificativa

Providéncia Encaminhamento definido
Responsavel Instancia competente

Prazo de acompanhamento Periodo definido

Situagéo Desenvolvimento da providéncia
Resultado Condic&o apos a intervencéo

Orientagdo de utilizacdo: comunicar imediatamente situacfes que comprometam seguranca ou atendimento.

ANEXO XI — AVALIAGAO INSTITUCIONAL PARTICIPATIVA

Dimens&o Pergunta orientadora Evidéncias

Acesso e permanéncia Quais condicdes favorecem ou dificultam a participagdo? Matriculas, frequéncia e escutas
Curriculo As experiéncias apresentam continuidade? Planos e projetos
Aprendizagens Quais avancos e necessidades foram identificados? Produgdes e intervengoes
Inclusdo Os apoios permitiram participacéo? Recursos e registros

Jornada A rotina respeitou as necessidades? Observagdes e contribui¢des
Convivéncia As relagdes foram acolhedoras e respeitosas? Escutas e acdes

Oferta As condicdes foram adequadas? Levantamentos

Formagéo As equipes receberam apoio? Estudos e aplicagéo

Gestdo A participagao contribuiu para decisdes? Registros e devolutivas
Articulacdo Os encaminhamentos tiveram continuidade? Providéncias e acompanhamento

Orientagdo de utilizacdo: ouvir diferentes publicos e transformar os resultados em prioridades de agéo.

ANEXO XII — PLANO DE MELHORIA E CONTINUIDADE

Necessidade identificada Objetivo Acdo Responsavel Recursos Periodo Evidéncia de resultado
Descricéo fundamentada Resultado pretendido Providéncia definida Instancia ou profissional Condicbes necessarias Prazo organizado Forma de verificar

Orientagdo de utilizacdo: acompanhar as a¢Bes durante 0 ano e registrar ajustes.

11.4 Integracdo dos anexos ao trabalho escolar

Os anexos serdo utilizados em articulacdo com os procedimentos da rede. Quando houver instrumentos municipais equivalentes, seus campos
poderdo ser aproveitados, evitando duplicidade.

A coordenacdo pedagogica apoiara a selecdo dos registros necessarios. A gestdo organizara sua guarda e a Secretaria acompanhara sua utilizagdo nas
andlises e decisoes.

Os instrumentos deverdo contribuir para conhecer as experiéncias, compreender as aprendizagens e organizar respostas as necessidades.
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11.5 Compromisso de continuidade

A Proposta Pedagdgica Municipal de Educagéao Integral em Tempo Integral de Feliz Deserto orientara um trabalho compartilhado entre a Secretaria,
as escolas e as comunidades.

Sua efetivacdo dependerd da continuidade entre planejamento, experiéncias, acompanhamento e decisdes. Os documentos curriculares deverao
ganhar expressao nas relagdes, nos conhecimentos e nas oportunidades oferecidas aos estudantes.

Feliz Deserto assume, nesta proposta, 0 compromisso de organizar uma educacdo integral vinculada ao territério e aberta a ampliacdo dos
repertérios. Uma educagdo que reconheca cada estudante, assegure apoios e oferega condi¢Oes para aprender, criar, conviver e participar.

ANEXO X111 — ORGANIZACAO CURRICULAR DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL — 2026/2027

1. Finalidade e organizagao pedagogica

A organizacéo curricular da Educagdo Integral em Tempo Integral de Feliz Deserto articula os conhecimentos dos componentes curriculares, as
experiéncias integradoras e a investigacéo do territério em um percurso continuo de formacdo humana.

A matriz orienta a distribuicdo dos tempos destinados ao ensino, a investigagdo, a criagdo, as praticas corporais, a convivéncia e ao cuidado. Sua
concretizagdo ocorrera mediante planejamento coletivo, mediagdo docente, acessibilidade e acompanhamento das aprendizagens.

Os componentes comuns, a parte diversificada e os componentes integradores constituem um curriculo articulado. As experiéncias serdo distribuidas
ao longo da jornada, estabelecendo relagdes entre conhecimentos e preservando a especificidade de cada componente.

A construgdo de conceitos atravessara o trabalho pedagégico. Os estudantes terdo oportunidades de observar, comparar, formular perguntas,
experimentar, representar, argumentar e sistematizar conhecimentos cientificos, artisticos, culturais, corporais e tecnoldgicos.

2. Referéncias para a distribuicao da carga horéaria

Elemento Organizagéo

Periodo de referéncia Elaboracéo e preparacdo em 2026; implementacao a partir de 2027

Etapa das matrizes quantitativas Ensino Fundamental

Jornada semanal 35 horas

Carga horéria anual 1.400 horas

Calendario No minimo, 200 dias de trabalho escolar

Unidade utilizada nos quadros Hora de 60 minutos

Componentes comuns e parte diversificada territorial 21 horas semanais e 840 horas anuais

Componentes integradores 14 horas semanais e 560 horas anuais

Horérios de funcionamento Determinados pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacéo, em articulagédo com as unidades educacionais
Organizagéo pedagogica Planejamento integrado, com progressédo das aprendizagens e respeito as especificidades de cada etapa

As cargas horarias anuais apresentadas correspondem a distribuicdo semanal em 40 semanas de referéncia. Sua realizagdo sera organizada no
calendario escolar.

3. Ensino Fundamental — anos iniciais: 1° ao 5° ano

A distribuicdo apresentada aplica-se a cada ano dos anos iniciais.

Organizagéo curricular Componente curricular Horas semanais Horas anuais
Linguagens Lingua Portuguesa 5 200
Linguagens Arte 1 40
Linguagens Educagéo Fisica 2 80
Matematica Matematica 5 200
Ciéncias da Natureza Ciéncias 2 80
Ciéncias Humanas Historia 2 80
Ciéncias Humanas Geografia 2 80
Ensino Religioso Ensino Religioso 1 40
Parte diversificada Projetos Interdisciplinares — Histéria e Geografia de Feliz Deserto e Educacao Financeira Territorial 1 40
Subtotal — componentes comuns e parte diversificada 21 840
Componentes integradores Vivéncias Educativas e Praticas de Convivéncia 2 80
Componentes integradores Trilhas de Leitura e Escrita 3 120
Componentes integradores Trilhas do Pensamento Matematico 2 80
Componentes integradores Cultura Digital 2 80
Componentes integradores Cuidado, Satde e Préticas Protetivas 2 80
Componentes integradores Corpo e Movimento 3 120
Subtotal — componentes integradores 14 560
TOTAL DA JORNADA 35 1.400

4. Ensino Fundamental — anos finais: 6° ao 9° ano
A distribuicdo apresentada aplica-se a cada ano dos anos finais.

Organizagao curricular Componente curricular Horas semanais Horas anuais
Linguagens Lingua Portuguesa 4 160
Linguagens Arte 1 40
Linguagens Educacéo Fisica 2 80
Linguagens Lingua Inglesa 2 80
Matematica Matematica 4 160
Ciéncias da Natureza Ciéncias 2 80
Ciéncias Humanas Histéria 2 80
Ciéncias Humanas Geografia 2 80
Ensino Religioso Ensino Religioso 1 40
Parte diversificada Projetos Interdisciplinares — Histéria e Geografia de Feliz Deserto e Educagao Financeira Territorial 1 40
Subtotal — componentes comuns e parte diversificada 21 840
Componentes integradores Vivéncias Educativas e Praticas de Convivéncia 2 80
Componentes integradores Trilhas de Leitura e Escrita 3 120
Componentes integradores Trilhas do Pensamento Matematico 2 80
Componentes integradores Cultura Digital 2 80
Componentes integradores Cuidado, Satde e Préticas Protetivas 2 80
Componentes integradores Corpo e Movimento 3 120
Subtotal — componentes integradores 14 560
TOTAL DA JORNADA 35 1.400

5. Orientacdes para o desenvolvimento da matriz
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Aspecto Orientacdo pedagégica

Integracéo curricular Estabelecer relagdes entre componentes, projetos e experiéncias, com objetivos e responsabilidades definidos

Progresséo Selecionar as aprendizagens correspondentes a cada ano no Referencial Curricular Municipal

Recomposicéo Organizar intervengdes especificas e temporarias, preservando o acesso a diversidade curricular

Aprofundamento Oferecer desafios, pesquisas e oportunidades de criacdo a todos os estudantes

Computagéo Assegurar a cobertura dos eixos Pensamento Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital, articulando Cultura Digital aos demais componentes
Arte e cultura Integrar mUsica, banda, canto coral, teatro e danca aos planejamentos de Arte, Corpo e Movimento e projetos interdisciplinares
Territério Investigar questdes locais em dialogo com conhecimentos regionais, nacionais e globais

Incluséo Prever acessibilidade, adaptagdes, recursos e diferentes formas de participagéo e expressao

Avaliagéo Acompanhar conhecimentos construidos, estratégias, producdes e progressao

Horérios Organizar a distribuicéo pela equipe técnica municipal, considerando condicdes pedagdgicas e de atendimento

As experiéncias de banda, danca, teatro, canto coral, atletismo, recreacdo e xadrez serdo desenvolvidas conforme os objetivos curriculares, o0s
profissionais, os materiais e os espagos disponiveis. Sua insercdo no planejamento deverd identificar os componentes envolvidos e 0s tempos
utilizados, evitando duplicidade na contabilizacdo da carga horaria.

As vivéncias relacionadas a alimentagdo terdo intencionalidade educativa, media¢do e acompanhamento. O cuidado cotidiano serd assegurado
durante toda a jornada, respeitando os ritmos e as necessidades dos estudantes.

6. Organizacdo curricular da Educacdo Infantil

Na Educacédo Infantil, a organizagéo curricular sera orientada pelas interag6es e brincadeiras, pelos direitos de aprendizagem e pelos campos de
experiéncias do Referencial Curricular Municipal.

A jornada integral observara o minimo de sete horas didrias. Sua distribuicdo serd definida pela equipe técnica municipal e pelas unidades
educacionais, considerando os grupos etérios, os ritmos das criangas e a indissociabilidade entre cuidar e educar.

Possibilidades na jornada integral

Acolhimento, vinculos, identidade, participacao, convivéncia e cuidado coletivo
Brincadeiras, exploracao corporal, danga, expressdo, movimento e autonomia

Desenho, pintura, modelagem, musica, criacéo e apreciacéo artistica

Literatura, conversas, narrativas, cantigas, imaginacao e exploragéo da cultura escrita
Investigacéo da natureza, comparagéo, organizacdo, medidas, padrdes e transformagdes

Campo de experiéncias

O eu, 0 outro e 0 nés

Corpo, gestos e movimentos

Tragos, sons, cores e formas

Escuta, fala, pensamento e imaginagéo

Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes

Literatura, Computacdo, experiéncias territoriais, dimensdo emocional e educa¢do ambiental serdo integradas aos campos de experiéncias, com
propostas adequadas a infancia. A distribuicdo disciplinar e as cargas horarias dos componentes do Ensino Fundamental ndo serdo transferidas para a
Educagdo Infantil.

ANEXO XIV — EMENTAS DOS COMPONENTES INTEGRADORES E DA PARTE DIVERSIFICADA

1. Orientac¢Bes comuns

As ementas apresentam as finalidades, os conhecimentos e as referéncias metodoldgicas dos componentes. Serdo desenvolvidas em articulagdo com
os organizadores curriculares do Referencial Curricular Municipal e com os planejamentos das unidades educacionais.

Os contetdos serdo aprofundados progressivamente, conforme o ano escolar. As tabelas por etapa orientam os percursos; a sele¢cdo das
aprendizagens anuais serd realizada pelos professores, com acompanhamento da coordenacédo pedagdgica.

As dimensdes cognitivas, intelectuais, fisicas, corporais, emocionais, sociais e culturais serdo consideradas de forma articulada. Cada componente
devera oferecer oportunidades de compreender conhecimentos, construir conceitos, expressar ideias, criar e participar.

2. Vivéncias Educativas e Praticas de Convivéncia

Abrangéncia: Ensino Fundamental — 1° ao 9° ano.

Carga horéria proposta: 2 horas semanais e 80 horas anuais.

Ementa

Estudo e desenvolvimento de experiéncias de convivéncia, participa¢do, autonomia e cuidado na vida escolar. Compreensdo das relacdes entre
direitos, responsabilidades, regras e decisdes coletivas. Organizagdo dos espacos, educacdo alimentar, cooperacdo, didlogo e participacdo em
situacdes reais do cotidiano. Construcdo de vinculos e valorizagdo da diversidade, com mediagdo pedagogica e respeito as diferentes formas de
comunicagao.

Objetivos de aprendizagem

Compreender direitos e responsabilidades nas relagdes escolares.

Participar da elaboragdo e da revisdo de combinados.

Desenvolver autonomia na organizagdo dos materiais e dos espagos.

Construir estratégias de didlogo e cooperagéo.

Relacionar alimentacdo, ambiente e cuidado coletivo.

Expressar necessidades, apresentar propostas e avaliar experiéncias.

Etapa Conhecimentos e experiéncias

Anos iniciais Pertencimento; organizacdo de materiais; combinados; jogos cooperativos; comunicacdo de necessidades; cuidado com os espacos; vivéncias alimentares
Anos finais Assembleias; argumentagéo; decisdes coletivas; anélise de conflitos; organizacéo de projetos; participagéo estudantil; responsabilidade pelos espagos comuns
Metodologia

Rodas de conversa, assembleias, jogos cooperativos, situagdes investigativas e projetos de organizacdo da vida escolar. As situacdes cotidianas serdo
retomadas para compreender problemas, ouvir perspectivas, construir propostas e acompanhar 0s encaminhamentos.
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Avaliagdo

Acompanhamento da compreensdo de regras e responsabilidades, da elaboracdo de propostas, das estratégias de cooperacdo e da autonomia
progressiva. A avaliagdo respeitaré diferentes formas de participacéo e néo seré reduzida & obediéncia ou @ comparagéo de comportamentos.

3. Trilhas de Leitura e Escrita

Abrangéncia: Ensino Fundamental — 1° ao 9° ano.

Carga horaria proposta: 3 horas semanais e 120 horas anuais.

Ementa

Desenvolvimento progressivo e articulado da leitura, escrita, oralidade, escuta e reflexdo sobre a lingua. Organizacdo de percursos que integrem
literatura, préticas sociais da linguagem, cultura, territério e ambientes digitais. Ampliagdo do repert6rio, compreensdo de textos, producdo de
sentidos, argumentacéo e autoria. Acompanhamento das aprendizagens e intervengdes especificas, conforme as necessidades dos estudantes.
Objetivos de aprendizagem

Desenvolver leitura, escrita, oralidade e escuta de forma integrada.

Ampliar repertorios literarios, linguisticos e culturais.

Compreender e analisar textos de diferentes géneros e linguagens.

Produzir textos com planejamento, reviséo e circulag&o.

Refletir sobre os recursos da lingua em situacdes de comunicagao.

Desenvolver autoria e comunicagéo critica.

Aprofundar aprendizagens e receber apoios especificos quando necessarios.

Etapa Conhecimentos e experiéncias

AnNos iniciais Alfabetizagao e letramento; leitura compartilhada e autdnoma; literatura infantil; compreenséo; relatos; producéo textual; revisao mediada; historias do territorio
Anos finais Leitura critica; literatura brasileira e mundial; textos jornalisticos, cientificos e digitais; debates; entrevistas; argumentacao; anélise linguistica; produgéo multimodal
Metodologia

Rodas e clubes de leitura, leitura docente, contacdo de historias, oficinas de escrita, entrevistas, debates e projetos literarios. A producédo textual
envolvera definigdo de finalidade e publico, elaboracéo, revisdo, reescrita e socializagao.

As intervencgdes de recomposicdo serdo articuladas a experiéncias de aprofundamento, preservando o acesso de todos a literatura e a autoria. O
componente podera desenvolver agdes em diadlogo com o Feliz Deserto Leitor.

Avaliacdo

Andlise de produgdes orais, escritas e multimodais, registros de leitura, versdes dos textos e estratégias de compreensdo. As devolutivas orientardo a
progressédo, considerando os conhecimentos construidos e as media¢Bes necessarias.

4. Trilhas do Pensamento Matematico

Abrangéncia: Ensino Fundamental — 1° ao 9° ano.

Carga horaria proposta: 2 horas semanais e 80 horas anuais.

Ementa

Aprofundamento do pensamento matematico por meio da construcéo de conceitos, investigagdo de relaces, resolucao de problemas, representagio e
argumentacdo. Articulacdo entre nimeros, operacOes, pensamento algébrico, geometria, grandezas e medidas, estatistica e probabilidade. Estudo de
situacdes do territorio e de educacao financeira, com comparacéo de estratégias e sistematizagdo dos conhecimentos.

Objetivos de aprendizagem

Construir e aprofundar conceitos matematicos.

Resolver problemas e explicar procedimentos.

Utilizar diferentes representacdes.

Identificar padrdes e estabelecer relages.

Analisar medidas, dados e situacfes de incerteza.

Compreender escolhas de consumo e uso de recursos.

Desenvolver autonomia e receber apoios conforme as necessidades identificadas.
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Etapa Conhecimentos e experiéncias

Anos iniciais Contagem; nimeros e operacdes; problemas; padrdes; formas; localizagao; estimativas; medidas; organizagao de dados; situacdes simples de consumo

Anos finais Relacdes numéricas e algébricas; proporcionalidade; geometria; medidas; analise de dados; probabilidade; planejamento financeiro; investigacéo e generalizagéo
Metodologia

Resolugdo de problemas, jogos, desafios, materiais manipulaveis, investigacdes e projetos. O percurso envolvera exploracdo, representacao,
comparagdao de estratégias, discussdo e sistematizacdo. Situagdes contextualizadas serdo articuladas ao estudo das relagcGes matematicas.

Avaliacdo

Acompanhamento das estratégias, representacoes, explicacdes e solugbes. O erro serd analisado como informagdo para o ensino, orientando
intervencdes e novos desafios.

5. Cultura Digital

Abrangéncia: Ensino Fundamental — 1° ao 9° ano.

Carga horaria proposta: 2 horas semanais e 80 horas anuais.

Ementa

Estudo das relacoes entre tecnologias, informagdo, comunicagdo e participacdo social, articulado as aprendizagens de Computacdo do Referencial
Curricular Municipal. Desenvolvimento de raciocinio, resolugdo de problemas, compreensdo de dados e sistemas, autoria e participacdo critica em
ambientes digitais. Integragdo dos eixos Pensamento Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital, com praticas plugadas e desplugadas.
Objetivos de aprendizagem

Organizar solucGes por meio de padrdes, decomposicdo e sequéncias de agdes.

Compreender formas de representacdo e circulagdo de dados.

Investigar o funcionamento e os usos das tecnologias.

Produzir contetidos e solugdes.

Analisar informagdes e suas fontes.

Compreender privacidade, autoria, seguranga e responsabilidade.

Utilizar recursos acessiveis e trabalhar de forma colaborativa.

Etapa Conhecimentos e experiéncias

Anos iniciais Sequéncias; padrdes; organizagéo de informagdes; instrugdes; resolucdo de desafios; recursos digitais mediados; autoria; cuidados com dados pessoais

Anos finais Algoritmos; representacao e analise de dados; sistemas e redes; criacdo de solucdes; analise de fontes; producéo digital; privacidade e impactos sociais das tecnologias
Metodologia

Jogos de logica, desafios desplugados, investigagdo de sistemas, projetos de producédo e utilizagdo de recursos digitais. Os planos identificardo as
aprendizagens, 0S responsaveis, 0s recursos e as evidéncias.

O componente serd articulado ao trabalho dos demais professores. O mapa de cobertura permitird acompanhar a progressdo dos trés eixos ao longo
de cada ano escolar.

Avaliacdo

Andlise do raciocinio, das estratégias, dos testes, das explicagfes e das producdes. A avaliacdo considerard os conhecimentos desenvolvidos e as
condicdes de acesso oferecidas.

6. Cuidado, Salde e Préticas Protetivas

Abrangéncia: Ensino Fundamental — 1° ao 9° ano.

Carga horaéria proposta: 2 horas semanais e 80 horas anuais.

Ementa

Desenvolvimento de conhecimentos e praticas educativas relacionados a salde integral, ao autocuidado, a convivéncia e a protecdo. Articulagéo
entre alimentagdo, higiene, movimento, descanso, salide mental, desenvolvimento socioemocional e sustentabilidade. Reconhecimento de direitos,
situacdes de risco e formas de buscar apoio. Fortalecimento dos vinculos, do pertencimento e do cuidado coletivo, em didlogo com os servigos
competentes.

Objetivos de aprendizagem

Compreender préaticas de cuidado com o corpo e 0 ambiente.

Relacionar alimentacdo, movimento e descanso ao bem-estar.

Reconhecer formas de expressdo das emogdes e de busca de apoio.

Desenvolver respeito, cooperagao e convivéncia.
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Identificar situagdes de risco e referéncias de protecéo.

Compreender cuidados em ambientes digitais.

Participar de acOes educativas de sadde e sustentabilidade.

Etapa Conhecimentos e experiéncias

Anos iniciais | Alimentacéo; higiene; brincadeiras e movimento; expressdo das emocdes; vinculos; cuidado com o ambiente; reconhecimento de situagdes inseguras e formas de pedir ajuda

Anos finais Saude fisica e mental; autocuidado; convivéncia; prevencéo de violéncias; privacidade digital; redes de apoio; satde e territério; cuidado coletivo

Metodologia

Oficinas, histdrias, situagdes ficticias, rodas de conversa, investigagdo, producdo de materiais educativos e projetos interdisciplinares. A participagdo
de profissionais da salde e da rede de protecéo sera planejada com finalidade educativa.

Os estudantes terdo diferentes possibilidades de expressdo, sem obrigacdo de relatar experiéncias intimas. Necessidades de atendimento
especializado serdo encaminhadas aos servigos competentes.

Avaliacdo

Acompanhamento dos conhecimentos sobre cuidado e protecéo, da analise de situagdes e das produgdes. Sentimentos, diagndsticos, caracteristicas
de personalidade e condicdes familiares ndo serdo utilizados como critérios de classificacéo.

7. Corpo e Movimento

Abrangéncia: Ensino Fundamental — 1° ao 9° ano.

Carga horéria proposta: 3 horas semanais e 120 horas anuais.

Ementa

Vivéncia e estudo das praticas corporais como conhecimentos produzidos historicamente. Jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas, dangas, praticas
corporais de aventura e linguagens expressivas. Desenvolvimento de habilidades, compreensdo de regras, técnicas e estratégias, investigacdo dos
sentidos culturais e sociais e criacdo de adaptages. Construcéo de conceitos sobre corpo, espaco, tempo, equilibrio, ritmo, esforco, cooperagdo e
competicao.

Objetivos de aprendizagem

Desenvolver habilidades motoras e consciéncia corporal.

Conhecer e experimentar praticas corporais diversas.

Compreender regras, técnicas e estratégias.

Investigar histdrias e sentidos culturais das praticas.

Analisar condic@es de acesso e participagdo.

Criar jogos, adaptagdes e sequéncias expressivas.

Desenvolver cooperagdo, autonomia e respeito as diferengas.

Etapa Conhecimentos e experiéncias

Anos iniciais | Habilidades motoras basicas; jogos tradicionais; brincadeiras do territdrio; iniciagdo esportiva; ritmos; danga; dramatizacao; cooperacéo; consciéncia corporal

Anos finais Modalidades esportivas; técnicas e estratégias; ginasticas; praticas de aventura; dangas; expresséo cénica; histéria do esporte; midia; incluséo; criacéo e organizagéo coletiva

Metodologia

Aulas préticas, circuitos, jogos, pesquisa, analise de situag@es, oficinas expressivas e projetos. Os percursos articulardo experimentar, compreender,
investigar, analisar, criar e participar.

As atividades serdo adaptadas as condiges dos estudantes e dos espacgos. A integragdo com Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Arte e
Linguagens ampliard a compreenséo das praticas corporais.

Avaliacio

Acompanhamento da progressdo individual, da compreensdo de conceitos, das estratégias, da expressdo e da criacdo. A avaliagdo considerara os
apoios oferecidos e ndo sera baseada exclusivamente em desempenho atlético ou comparagédo entre estudantes.

8. Projetos Interdisciplinares — Historia e Geografia de Feliz Deserto e Educagao Financeira Territorial

Abrangéncia: Ensino Fundamental — 1° ao 9° ano.

Carga horaria proposta: 1 hora semanal e 40 horas anuais, incluidas no subtotal de 21 horas dos componentes comuns e da parte diversificada.
Ementa

Investigacdo do territério de Feliz Deserto em suas relagdes historicas, geograficas, culturais, ambientais, sociais e econdmicas. Estudo das
paisagens, memorias, formas de trabalho, produgdo, consumo e participacdo comunitaria. Articulacdo entre conhecimentos escolares e saberes
locais, com ampliacéo dos repertorios. Desenvolvimento do raciocinio légico e da educacéo financeira em situagdes territoriais, mediante anélise de
informag0es, escolhas e uso de recursos.

Objetivos de aprendizagem

Conhecer e investigar o territorio.
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Reconhecer mudangas e permanéncias nas paisagens e nas formas de vida.

Comparar fontes e registrar memorias.

Compreender relagdes entre trabalho, producéo, consumo e ambiente.

Utilizar conhecimentos matematicos na analise de situagdes locais.

Refletir sobre escolhas e uso de recursos.

Produzir conhecimentos e comunicar resultados.

Etapa Conhecimentos e experiéncias

Anos iniciais | Lugares de vivéncia; paisagens; histérias familiares e comunitérias; mapas simples; préticas de trabalho; medidas; trocas; consumo e cuidado com recursos

Anos finais Transformacdes territoriais; fontes histéricas; cartografia; relagdes socioambientais; producéo e consumo; analise de dados; planejamento financeiro e participacéo social
Metodologia

Pesquisa, entrevistas, leitura de mapas, observacdo, anélise de documentos, resolucdo de problemas e experiéncias no territério. Os projetos terdo

questdes orientadoras, objetivos curriculares, preparacdo, investigacéo, sistematizagao e socializagéo.

Avaliagdo

Anélise de perguntas, registros, comparagdo de fontes, mapas, explicacbes, argumentos e produgdes. O acompanhamento verificard como os

estudantes relacionam experiéncias locais aos conceitos estudados.
9. Articulacao das ementas com os planejamentos

Campo do planejamento Definicéo necesséria

Ano escolar Turma e etapa atendida

Aprendizagens Objetivos e habilidades selecionados no Referencial Curricular Municipal
Conhecimentos Conceitos e contetidos a desenvolver

Percurso Sequéncia das experiéncias e mediagdes
Integragéo Relagdes entre componentes e projetos

Carga horéria Tempos destinados ao desenvolvimento
Acessibilidade Recursos, adaptacdes e apoios

Evidéncias Produgdes, estratégias e explicacdes a acompanhar
Avaliagéo Critérios, instrumentos e devolutivas

Continuidade Aprofundamentos e intervengdes necessarios

As ementas orientardo o ensino e serdo retomadas no planejamento coletivo. Sua implementacdo devera assegurar continuidade entre experiéncias,

construcgdo de conceitos e oportunidades de aprofundamento para todos os estudantes.
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