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Expediente:
Associagao dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Branddo De Almeida;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Aratjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sao Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solugdo voltada a
modernizagdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 714, DE 5 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que lhe
confere o artigo 43, inciso XI, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Decreta a TRANSFERENCIA DA FEIRA LIVRE LOCAL,
de 12/10/2026 para 13/10/2026(terca-feira), em virtude do FERIADO
NACIONAL DA PADROEIRA DO BRASIL NOSSA SENHORA
APARECIDA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA
BRANCA/AL, EM 5 DE OUTUBRO DE 2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,
Dé-se Ciéncia.

NAYARA EMMANUELA BATISTA FEITOSA
Prefeita
Publicado por:
Joao Henrique Siqueira
Cadigo Identificador:BDF61221

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO EM
RESIDUOS SOLIDOS - CIGRES

SUPERINTENDENCIA
AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA 01/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa para realizar a elaboragdo de
projetos executivos e estudos técnicos ambientais destinados a atender
as necessidades do CIGRES — AL. Data/horério: 29 de outubro de
2026, as 09:30hs (horério de Brasilia). Local: https://bnc.org.br/.

Olho d’agua das Flores/AL, 08/10/2026.

JOSIMAR DIONISIO
Presidente
Publicado por:
Waleska Nobre Cajazeira
Cadigo Identificador:E6DC6E7E

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo de Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia da
ARP n° 003/2024 — PE - oriundo do PREGAO ELETRONICO n°
003/2024. CONTRATANTE: Camara Municipal de Arapiraca/AL.
CONTRATADA: T M R DE OLIVEIRA, inscrita no CNPJ de n°:
20.836.064/0001-34, sediada a Rua Dom Feliciano Vasconcelos, 373,
Capiata — Arapiraca - AL, CEP: 57.311-580. OBJETO: O presente
termo aditivo alterado em seu prazo de vigéncia, sendo prorrogado até
25 de setembro de 2027. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 84 da
Lei®14.133/2021, clausula quinta, item 5.3 da ARP, suas alteracdes
posteriores e demais normas vigentes.

Arapiraca/AL, 25 de Setembro de 2026.

LEANDRO BARBOSA DE ALMEIDA
Presidente
Publicado por:
Junid Lhaison Menezes Silva
Cadigo Identificador: CCFC458A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTAGAO DE PREGO (REABERTURA DE
PRAZO)

Solicitamos cotacdo de pregos para a composicdo do processo
27204/2026 que visa & aquisicdo de algemas, bastdes policiais e
espargidores, a fim de operacionalizar o efetivo de Guardas Civis
Municipais Provineientes da Secretaria Municipal de Defesa Social de
Arapiraca - SEMDS. A solicitacdo do formulério de cotagdo devera
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ser realizada através do e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O
Prazo para recebimento dos formularios com as cotacdes sera até o dia
15 de outubro de 2026.

Arapiraca, 07 de outubro de 2026

MARIA MISLEIDE DE FARIAS SANTOS
Dept® de Compras de Bens e Servigos
Coordenacéo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Maria Misleide
Cadigo Identificador:F2D4145A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA — UASG: 982705

DISPENSA ELETRONICA N° 173/2026
PROCESSO N° 22247/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de rastreamento e monitoramento veicular por tecnologia
GPS/GSM/GPRS, com fornecimento em comodato de equipamentos
rastreadores, chips de comunicagdo de dados, acessorios e licengas de
uso de software, incluindo instalagcdo, configuracdo, manutencéo,
suporte técnico e acesso a plataforma web e aplicativo mével para
gerenciamento e monitoramento dos veiculos da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social de Arapiraca/AL.

Data da sessdo: 14/10/2026.

Link: www.gov.br/compras.

Horério da Fase de Lances: 08:00 as 14:00.
Critério de Julgamento: Menor preco por item.
Data de publicagdo no PNCP: 07/10/2026.
Arapiraca — AL, 07 de Outubro de 2026.

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Departamento de Compras de Bens e Servi¢os
Coordenacéo Geral de Licitacdo
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo Identificador:0DDAG62FE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 888/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 888/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
132.089,25 (cento e trinta e dois mil, oitenta e nove
reais e vinte e cinco centavos), para reforco de
dotacBes orcamentérias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que Ihe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paréagrafo 8° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 132.089,25
(cento e trinta e dois mil, oitenta e nove reais e vinte e cinco
centavos), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADAGAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Arapiraca-AL, 7 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 7 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 888/2026 Excesso de|
. Al a
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R;recadagao em

Cabdigo da Receita Especificacdo Fonte de Recurso Valor

Cota-parte  da  Compensacao

171251010000 |Financeira pela Exploragio delo ) 7051000000  [132.089,.25

Recursos Minerais - CFEM

Principal
TOTAL 132.089,25
Anexo |1 ao Decreto n. 888/2026 ~
- Suplementagao
CREDITO ADICIONAL  SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE em R$
ARRECADAGAO
Funcional Especificacio Nat. Despesa/Fonte  de] Valor
Programatica p ¢ Recurso
GESTAO
ADMINISTRATIVA DA
13.13.15.122.1010.2125 | SECRETARIA 339040/ | 0.1.708.1.000000 | 132.089,25
MUNICIPAL DE]|
INFRAESTRUTURA
TOTAL 132.089,25

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:9A42CF16

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 889/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 889/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
3.462.000,00 (tres milhdes, quatrocentos e sessenta e
dois mil reais), para reforco de dotacOes
or¢amentérias consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no or¢gamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
3.462.000,00 (tres milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil reais),
na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Arapiraca-AL, 7 de outubro de 2026.
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JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 7 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicagdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | - ao Decreto n. 890/2026 Excesso de]
, Arrecadacdo em|

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR RS

Cddigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor
REMUNERAGAO DE
DEPOSITOS BANCARIOS DE|

1.3.2.1.01.0.1.02.00 RECURSOS VINCULADOS- 0.1.542.3.000305 1.638.000,00
FUNDEB

TOTAL 1.638.000,00

Anexo | - ao Decreto n. 889/2026 Excesso de}
B Arrecadacdo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Anexo |1 ao Decreto n. 890/2026

Suplementagao

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE em R$

ARRECADAGAO

Codigo da Receita Especificacdo Fonte de Recurso Valor

Transferéncias de Recursos de]
1.7.1.5.50.0.1.00.00 Complementagdo da Unido ao|0.1.542.3.000305
Fundeb — VAAT - Principal

3.462.000,00

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de]

Programatica Especificagdo Recurso Valor

TOTAL 3.462.000,00

GESTAO DE PESSOAS E|

Anexo 1 ao Decreto n. 889/2026

CREDITO ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADACAO

Suplementacéo
emR$

VALORIZAGAO DO

06.60.12.365.1018.2089 | ooy S ™0 ACAO 319004/ | 0.1.542.3.000305 | 1.638.000,00
INFANTIL

TOTAL 1.638.000,00

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de|

Programatica Especificagdo Recurso Valor

GESTAO DE PESSOAS E

VALORIZAGAO DO

06.60.12.365.1018.2089 | or e /indr T EDUG ACAQ 319004/ | 0.1.542.3.000305 | 3.462.000,00
INFANTIL

TOTAL 3.462.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:8A3AD8D1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 890/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 890/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
1.638.000,00 (um milhdo, seiscentos e trinta e oito
mil reais), para reforco de dotacbes orgamentarias
consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que Ihe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paréagrafo 8° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no or¢camento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.638.000,00 (um milhdo, seiscentos e trinta e oito mil reais), na
forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrério.

Avrapiraca-AL, 7 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgcamento, aos 7 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:63EDFFFC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 891/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 891/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
6.000.000,00 (seis milhdes, reais), para reforco de
dotagBes orgamentérias consignadas no orcamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no or¢gamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
6.000.000,00 (seis milhdes, reais), na forma indicada no(s) anexo(s)
deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGCOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Arapiraca-AL, 7 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 7 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | - ao Decreto n. 891/2026 Anulagdo em

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte de

Funcional Programatica | Especificacéo Recurso

Valor

GESTAO DE PESSOAS E|

VALORIZAGAO DO

06.60.12.361.1018.2088 [ oo SOEHTT o nio] 319011/0.1.540.3.000301 [ 6.000.000,00
FUNDAMENTAL

TOTAL 6.000.000,00
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Anexo 11 ao Decreto n. 891/2026 Suplementagéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Nat. Despesa/Fonte  de

Valor
Recurso

Funcional Programaética| Especificagdo

GESTAO DE PESSOAS E
VALORIZACAO DO|
SERVIDOR - ENSINO
FUNDAMENTAL

06.60.12.361.1018.2088 319004/ | 0.1.540.3.000301 | 6.000.000,00

TOTAL 6.000.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:1AFD5012

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 892/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 892/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
47.328,63 (quarenta e sete mil, trezentos e vinte e
oito reais e sessenta e tres centavos), para reforco de
dotacGes orcamentérias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 47.328,63
(quarenta e sete mil, trezentos e vinte e oito reais e sessenta e tres
centavos), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Arapiraca-AL, 7 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 7 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Codigo Identificador:5CB1F47E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 893/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 893/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
41.390,00 (quarenta e um mil, trezentos e noventa
reais), para reforco de dotagBes orcamentarias
consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 41.390,00
(quarenta e um mil, trezentos e noventa reais), na forma indicada
no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGCOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Avrapiraca-AL, 7 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 7 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | - ao Decreto n. 893/2026 Anulagdo em

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte de

Recurso Valor

Funcional Programatica | Especificagdo

AMPLIAR E QUALIFICAR|
07.70.10.301.1011.2096 | A ATENCAO PRIMARIA A|339030/0.1.500.1.001002 | 41.390,00
SAUDE

TOTAL 41.390,00

Anexo 11 ao Decreto n. 893/2026 Suplementagao

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Anexo | - ao Decreto n. 892/2026 Excesso dej
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR égrecadaga" em

Cddigo da Receita Especificacédo Fonte de Recurso Valor

Outras Transferéncias De Recursos|
2.4.1.9.99.0.1.00.00 da Unido e de suas Entidades 40.1.747.1.000000 47.328,63
Principal

. - I Nat.  Despesa/Fonte  de
Funcional Programatica | Especificagdo Recurso Valor
AMPLIAR E|
QUALIFICAR A
07.70.10.301.1011.2096 ATENGAO  PRIMARIA 339048/ |0.1.500.1.001002 | 41.390,00
A SAUDE
TOTAL 41.390,00

TOTAL 47.328,63

Anexo 11 ao Decreto n. 892/2026

CREDITO ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR POR  EXCESSO DE
ARRECADACAO

Suplementacéo
em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte de

Programatica Especificaio Recurso Valor

QUALIFICAGAO SOCIAL

11.11.23.333.1022.2132 E PROFISSIONAL

339039/ |0.1.714.1.000000 |47.328,63

TOTAL 47.328,63

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:275E4AD3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 894/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 894/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
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Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
62.800,00 (sessenta e dois mil, oitocentos reais), para
reforco de dotacBes orcamentarias consignadas no
orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicBes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 62.800,00
(sessenta e dois mil, oitocentos reais), na forma indicada no(s)
anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessériosNao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposices em contrario.

Arapiraca-AL, 7 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 7 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 894/2026 Anulagdo em|
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte de

Recurso Valor

Funcional Programatica | Especificacéo

AMPLIAR E QUALIFICAR
07.70.10.301.1011.2096 | A ATENGAO PRIMARIA A|339030/0.1.500.1.001002 | 62.800,00
SAUDE

TOTAL 62.800,00

Anexo 11 ao Decreto n. 894/2026 Suplementacao

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR emR$

Nat.  Despesa/Fonte  de|

Valor
Recurso

Funcional Programética | Especificacéo

AMPLIAR E

QUALIFICAR Al
ATENCAO PRIMARIA| 339048/ |0.1.500.1.001002 | 62.800,00

A SAUDE

07.70.10.301.1011.2096

TOTAL 62.800,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:FFOD3A87

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO CONTRATO N° 30080/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, E A EMPRESA E L C LEITE, INSCRITA NO
CNPJ SOB O N° 58.602.057/0001-40.

DO OBJETO: AQUISICAO DE RESMA DE PAPEL A4,

DO VALOR: R$ 1.632,12 (MIL, SEISCENTOS E TRINTA E DOIS
REAIS E DOZE CENTAVOS).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: AS  DESPESAS
RESULTANTES DO PRESENTE CONTRATO CORRERAO A
CONTA DOS RECURSOS CONSIGNADOS NA FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 11.11.23.122.1012.2133 - MANUTENCAO DA
REDE SINE MUNICIPAL DE ARAPIRACA — ELEMENTO DE

DESPESA — 3.3.90.30 — FONTE 0.2.714.1.000000 — MATERIAL
DE CONSUMO.

DA VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO FICA VIGENTE A
PARTIR DA SUA ASSINATURA E VIGORARA ATE O FINAL
DO EXERCICIO FINANCEIRO VIGENTE, PODENDO SER
PRORROGADO NOS TERMOS DA LEI N° 14133/2021.

DA DATA DE ASSINATURA: 06 DE OUTUBRO DE 2026.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA — P/

CONTRATANTE, HIBERNON CAVALCANTE ALBUQUERQUE

— P/ INTERVENIENTE E ELKER LIMA CORREIA LEITE — P/
CONTRATADA.

Publicado por:

Aryelle de Farias Silva Batista

Cadigo Identificador:0BE36F36

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 007 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 007 de 07 de OUTUBRO de 2026

DETERMINA O PERCENTUAL DA
ATUALIZAGCAO MONETARIA PARA O VALOR
PREVISTO NO ARTIGO 432 DO CODIGO
TRIBUTARIO MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 56, inciso V, da Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o valor previsto no art.
432 da Lei Municipal n® 2.342/2003 — CTM;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 463 e 464, § 2° da Lei n°
2.342/2003, segundo os quais os valores monetarios da legislagdo
tributaria municipal sdo atualizados pela variagdo acumulada do
IPCA/IBGE de setembro do ano anterior a agosto do ano a que se
referir, com aplicacéo a partir de 1° de janeiro do ano subsequente;

CONSIDERANDO que a variagdo acumulada do IPCA/IBGE no
periodo de setembro de 2025 a agosto de 2026 foi de 4,22% (quatro
virgula vinte e dois por cento);

RESOLVE:

Art. 1° Fica atualizado para o exercicio de 2027 em 4,22% (quatro
virgula vinte e dois por cento), conforme a variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulada no
periodo de setembro de 2025 a agosto de 2026, de acordo com o art.
464, §2° do CTM, o valor previsto no art. 432 do CTM, que passa de
R$ 629,31 (seiscentos e vinte e nove reais e trinta e um centavos) para
R$ 655,87 (seiscentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e sete
centavos).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2027.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério, a partir de 1° de
janeiro de 2027.

Arapiraca, 07 de Outubro de 2026.

LOURINALDO JOSE DOS SANTOS
Secretario Municipal da Fazenda
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:151CECQ9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 008 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 008 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
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DETERMINA O VALOR DA ATUALIZACAO
MONETARIA E OS PRAZOS DE PAGAMENTO
DA TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO
E DA TAXA DE FISCALIZACAO DE LICENCA
PARA FUNCIONAMENTO 2027 BEM COMO DO
REQUERIMENTO DOS BENEFICIOS DE
IMUNIDADE E ISENCAO TRIBUTARIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das
atribuicBes que lhe confere o art. 56, inciso V, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar atos necessarios a
implantacdo e melhor aplicagdo da Lei Municipal n® 2.342/2003 -
CTM, que instituiu, dentre outros tributos, a Taxa de Licenca para
Localizacdo - TLL e a Taxa de Fiscalizagdo de Licenga para
Funcionamento — TFLF;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 463 e 464, § 2°, da Lei n°
2.342/2003, segundo os quais os valores monetarios da legislacdo
tributaria municipal sdo atualizados pela variacdo acumulada do
IPCA/IBGE de setembro do ano anterior a agosto do ano a que se
referir, com aplicacdo a partir de 1° de janeiro do ano subsequente;

CONSIDERANDO que a variagdo acumulada do IPCA/IBGE no
periodo de setembro de 2025 a agosto de 2026 foi de 4,22% (quatro
virgula vinte e dois por cento);

RESOLVE:

Art. 1° Fica atualizado em 4,22% (quatro virgula vinte e dois por
cento), conforme a variagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, acumulada no periodo de setembro de
2025 a agosto de 2026, de acordo com o art. 464, §2° do CTM, o valor
dos tributos municipais e, consequentemente, da Taxa de Fiscaliza¢do
de Licenca para Funcionamento - TFLF 2027, de que trata o Art. 221
inciso Il, bem como o valor da Taxa de Licenca para Localizagdo —
TLL 2027, de que trata 0 Art. 221 inciso I, ambas regulamentadas no
CTM.

Paragrafo Unico. Os valores de que trata 0 caput sdo 0s constantes no
Anexo | da Lei Municipal n° 2.342/2003 — CTM.

Art. 2° A Taxa de Fiscalizagdo de Licenga para Funcionamento -
TFLF 2027, prevista no inc. 1l do art. 221, devera ser paga em Cota
Unica até o dia 31/03/2027.

Paragrafo Unico. Entende-se por empresas ou estabelecimentos
aqueles que possuam CNPJs ativos no dia 01/01/2027
consubstanciando, dessa forma, o fato gerador da TFLF 2027 em
raz&o do exercicio do poder de policia.

Art. 3° Caso seja verificada, durante o exercicio de 2027, alteragbes
de atividades ou ramo de atividade um novo langamento da Taxa de
Fiscalizagdo de Licenca para Funcionamento - TFLF (Complementar)
devera ocorrer, nos termos do Art. 224, II, “b” do CTM, e devera ser
paga 30 (trinta) dias ap6s o langamento.

Paréagrafo Unico. Entende-se por alteragdes de atividades ou ramo de
atividade as mudangas, inclusdes e/ou exclusbes de Atividades
CNAEs no Cartdo do CNPJ ocorridas durante o exercicio de 2027.

Art. 4° A Taxa de Licenca para Localizagdo — TLL 2027, de que trata
0 Art. 221 inciso | do CTM, deverd ser langada nas seguintes
situagdes:

I — No ato do licenciamento, ou antes, do inicio da atividade (abertura
da empresa);

Il — Cada vez que se verificar mudanca de local do estabelecimento,
ou mudanca na razdo social ou nome empresarial.

Paragrafo uUnico. O vencimento da TLL 2027 langada conforme o
caput serd 30 (trinta) dias apds o langamento.

Art. 5° As Taxas de Licencas de que trata esta Portaria, quando
devidas no decorrer do exercicio financeiro de 2027, serdo calculadas
a partir do trimestre civil em que ocorrer o inicio ou alteracdo da
atividade, de acordo com o art. 225 do CTM, e langadas nos seguintes
percentuais:

a) para langamentos entre 01/01/2027 e 31/03/2027: 100% (cem por
cento) da Taxa;

b) para langamentos entre 01/04/2027 e 30/06/2027: 75% (setenta e
cinco por cento) da Taxa;

¢) para lancamentos entre 01/07/2027 e 30/09/2027: 50% (cinquenta
por cento) da Taxa;

d) para lancamentos entre 01/10/2027 e 31/12/2027: 25% (vinte e
cinco por cento) da Taxa.

Art. 6° Nos termos do Art. 320 do CTM, as Taxas de Licencas de que
trata esta Portaria poderdo ser inscritas em Divida Ativa, 30 (trinta)
dias ap6s sua notificagéo.

Art. 7° Os contribuintes com direitos legais de Isencdo poderdo
apresentar requerimento do beneficio até o dia 29/10/2027, sem
previsdo de prorrogagao.

Art. 8° O contribuinte ou seu representante legal que ndo concordar
com o valor da TFLF ou TLL langada, podera requerer revisao até o
dia 31 de marco de 2027.

§ 1° O pedido de revisdo, devidamente fundamentado e instruido com
a documentacdo comprobatéria das alegagBes, deverd ser
protocolizado na Prefeitura Municipal de Arapiraca, direcionada a
Secretaria da Fazenda Municipal.

8§ 2° Se o pedido de revisao, protocolizado dentro do prazo previsto no
caput deste artigo, for parcial ou integralmente procedente, sera
concedido prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia do contribuinte
a deciséo, para pagamento sem juros e sem multa.

§ 3° Se o0 pedido de revisdo for considerado improcedente, serd
oferecido um prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do momento
em que o contribuinte tiver conhecimento da decisdo, para realizar o
pagamento incluindo os acréscimos legais previstos no artigo 92 do
CTM.

§ 4° O pedido de revisdo protocolizado fora do prazo previsto no
caput deste artigo ndo sera conhecido, mas a autoridade competente
podera rever o lancamento, de oficio, com base nas informagdes
prestadas pelo contribuinte, sem prejuizo dos acréscimos legais.

8§ 5° No caso previsto no § 4° deste artigo, se a autoridade competente
mantiver o lancamento, serd exigido o pagamento da taxa, sem
desconto e com a incidéncia de juros e multa moratérios, nos termos
do Cédigo Tributério Municipal.

Art. 9° Ser considerado ciente do despacho ou da decisdo em face do
pedido de revisdo da TFLF ou TLL langada, o contribuinte, seu
representante legal subscritor do requerimento inicial, na data em que
o interessado for comunicado através de e-mail ou telefone que
indicar para essa comunicacgao, em seu requerimento.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2027.

Art. 11 Revogam-se as disposi¢des em contrario, a partir de 1° de
janeiro de 2027.

Arapiraca, 07 de Outubro de 2026.

LOURINALDO JOSE DOS SANTOS
Secretario Municipal da Fazenda
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:C7EOOE86

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 009 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 009 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
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Regulamenta os prazos para o recolhimento do IPTU
e da TCTDRSU 2027, bem como o requerimento dos
beneficios de imunidade e isencdo tributaria.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das
atribuicBes que lhe confere o art. 56, inciso V, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar atos necessarios a
implantacdo e melhor aplicagdo do artigo 191, incisos | e Il da Lei
2.342, de 30 de dezembro de 2003 - Cédigo Tributario Municipal de
Arapiraca, que institui, dentre outros tributos, o Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 463 e 464, § 2°, da Lei n°
2.342/2003, segundo os quais os valores monetarios da legislacdo
tributaria municipal sdo atualizados pela variacdo acumulada do
IPCA/IBGE de setembro do ano anterior a agosto do ano a que se
referir, com aplicacdo a partir de 1° de janeiro do ano subsequente;

CONSIDERANDO que a variacdo acumulada do IPCA/IBGE no
periodo de setembro de 2025 a agosto de 2026 foi de 4,22% (quatro
virgula vinte e dois por cento);

RESOLVE:

Art. 1°. Aos contribuintes que efetuarem pagamento do IPTU 2027,
em Cota Unica, até 30/04/2027, serd concedido desconto no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor do imposto.

Art. 2°. Fica concedida a opgdo para o pagamento do IPTU 2027 e da
Taxa de Coleta, Transporte e/ou Destinacéo Final de Residuos Solidos
Urbanos - TCTDRSU em até 08 (oito) parcelas, com o valor integral,
sem desconto, respeitando a parcela minima de R$ 100,00 (cem reais),
tendo como vencimento as seguintes datas:

| — Primeira parcela no dia 30/04/2027;
Il — Segunda parcela no dia 31/05/2027;
Il — Terceira parcela no dia 30/06/2027;
IV — Quarta parcela no dia 30/07/2027;
V — Quinta parcela no dia 31/08/2027;
VI — Sexta parcela no dia 30/09/2027;
VIl — Sétima parcela no dia 29/10/2027;
VIII - Oitava parcela no dia 30/11/2027.

§ 1° Fica concedida para pagamento do IPTU 2027 para langamento
superior a R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) a opgéo de
pagamento do imposto em 03 (trés) parcelas com desconto de 20%
(vinte por cento), sobre o valor do IPTU, tendo como vencimento as
seguintes datas:

| — Primeira parcela no dia 30/04/2027;
Il — Segunda parcela no dia 31/05/2027;
Il — Terceira parcela no dia 30/06/2027.

§ 2° As parcelas vencidas, serdo acrescidos de todos os encargos
legais previstos na Lei Municipal n® 2.342/2003.

Art. 3° A responsabilidade pela escolha da opgdo de pagamento é
Unica e exclusiva do contribuinte.

Art. 4°. O contribuinte podera, a partir do efetivo lancamento do
IPTU 2027, emitir on-line seu boleto para pagamento em cota Unica
ou parcelado, através do Portal da Prefeitura Municipal de Arapiraca:
http://web.arapiraca.al.gov.br/

Art. 5° Os contribuintes com direitos legais de lIsencdo ou
Reconhecimento de Imunidade Constitucional poderdo apresentar
requerimento do beneficio até o dia 29/10/2027.

Art. 6°. O contribuinte ou seu representante legal que ndo concordar
com o valor do IPTU e da TCTDRSU langados, podera requerer
revisdo até o dia 30 de abril de 2027.

§ 1° O pedido de revisdo, devidamente fundamentado e instruido com
a documentacdo comprobatoria das alegacbes, deverd ser
protocolizado na Prefeitura Municipal de Arapiraca e enderegado a
Coordenacéo de Instrucéo e Julgamento da Secretaria Municipal da
Fazenda.

§ 2° Se 0 pedido de revisdo, protocolizado dentro do prazo previsto no
caput deste artigo, for parcial ou integralmente procedente, serd
concedido prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia do contribuinte
a decisfio, para pagamento da Cota Unica com o desconto previsto
nesta Portaria sem juros e sem multa.

§ 3° Se 0 pedido de revisdo for considerado improcedente, sera
exigido o pagamento do imposto, sem desconto e com a incidéncia de
juros e multa moratérios, nos termos do Codigo Tributario Municipal.

8 4° O pedido de revisdo protocolizado fora do prazo previsto no
caput deste artigo ndo sera conhecido, mas a autoridade competente
poderd rever o langamento, de oficio, com base nas informacdes
prestadas pelo contribuinte, sem prejuizo dos acréscimos legais.

8 5° No caso previsto no § 4° deste artigo, se a autoridade competente
mantiver o langamento, sera exigido o pagamento do imposto, sem
desconto e com a incidéncia de juros e multa moratérios, nos termos
do Codigo Tributéario Municipal.

Art. 7°. Sera considerado ciente do despacho ou da decisdo em face
do pedido de revisdo do IPTU e da TCTDRSU 2027, o contribuinte
ou seu representante legal subscritor do requerimento inicial, na data
em que o interessado for comunicado através de e-mail ou
telefone/WhatsApp que indicar para essa comunicagdo, em seu
requerimento.

Art. 8° Fica atualizado em 4,22% (quatro virgula vinte e dois por
cento), conforme a variacdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, acumulada no periodo de setembro de
2025 a agosto de 2026, de acordo com o art. 464, §2° do CTM, o valor
venal dos iméveis para fins de langamento do IPTU e o valor da
TCTDRSU para o exercicio de 2027, com aplicacdo a partir de 1° de
janeiro de 2027.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2027.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢des em contrario, a partir de 1° de
janeiro de 2027.

Arapiraca, 07 de Outubro de 2026.

LOURINALDO JOSE DOS SANTOS
Secretario Municipal da Fazenda
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador: AE0691AD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PUBLICACAO GANHADORES 1° SORTEIO IPTU
PREMIADO 2026 - ARAPIRACA/AL

PUBLICACAO GANHADORES 1°
PREMIADO 2026 - ARAPIRACA/AL

SORTEIO IPTU

GANHADORES:

1. Darilene Firmiano Nicacio, CPF: 816.117.734-15: Imoével
inscricdo imobiliaria n° 4454, situado a Rua Luiz José de
Albuquerque, N° 62, bairro Eldorado. Premiagdo: 5 mil reais.
DEFERIDO;

2. Reginaldo Ferraz Nogueira, CPF: 237.125.035-04: Imovel
inscricdo imobiliaria n° 74528, situado a Rua Santa Paulina, N° S/N,
bairro Canafistula. Premiagdo: 5 mil reais. DEFERIDO;
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3.Daniela Padilha Barbosa, CPF: 060.134.544-42: Imdvel inscricdo
imobiliaria n° 4110791, situado a Avenida Rotary, N° 294, Apt 308
Berlim, Deputado Nezinho. Premiagdo: 5 mil reais. DEFERIDO;

4. José Robério da Silva, CPF: 027.175.765-50: Imovel inscrigdo
imobiliaria n® 109723, situado a Rua Ivana Karlla dos Santos, N° 190,
bairro Guaribas. Premiacdo: 5 mil reais. DEFERIDO;

5. José Junior de Oliveira Silva, CPF: 078.831.264-23: Imovel
inscricdo imobiliaria n° 64961, situado a Rua Manoel Fernandes de
Lima, N° S/N, bairro Massaranduba. Premiacdo: 5 mil
reais. DEFERIDO;

6. Residencial Alto das Baraunas, CNPJ: 35.401.639/0001-63:
Imovel inscricdo imobiliaria n° 4108146, situado a Avenida Sebastido
Saturnino de Almeida, N° S/N, bairro Zelia Barbosa Rocha.
Premiacdo: 5 mil reais. DEFERIDO.

7. Francisca Belarmino da Silva, CPF: 134.104.154-91: Imovel
inscricdo imobiliaria n° 37693, situado a Rua Brasilia, N° 272, bairro
Brasilia. Premiacéo: 5 mil reais. DEFERIDO;

8. Maria Aparecida Rodrigues, CPF: 475.695.734-04 e Maryna
Rodrigues Ferro, CPF: 112.848.614-81: Imoével inscrigdo
imobiliaria n° 108416, situado a Rua Jadielson Bernardino dos Santos,
N° 30, bairro Senador Nilo Coelho. Premiacdo: 5 mil reais destinada
conjuntamente as duas ganhadoras. DEFERIDO.

9. Marta Magaly Martins,CPF: 029.600.854-00: Imdvel inscricdo
imobilidria n° 51095, situado a Rua Danielle Balbino de Melo, N°
S/IN, Séo Luiz, Premiacdo: 25 mil reais. DEFERIDO;

10. Manoel Emidio da Silva, CPF: 163.658.954-53: Imovel
inscricdo imobilidria n® 25322, situado a Rua Santa Ménica, N° 186,
bairro Eldorado. Premiagdo: 25 mil reais. DEFERIDO;

11. José Eldo dos Santos, CPF: 606.106.974-04: Imodvel inscri¢do
imobiliaria n° 44422, situado a Rua Manoel Martins Lemos, N° 511,
bairro Primavera. Premiacéo: 25 mil reais. DEFERIDO;

12. Japira Auto Pecas LTDA, CNPJ: 12.160.529.0001-51: Imovel
inscricdo imobiliaria n° 2255, situado Largo Dom Fernando Gomes,
N° 60, bairro Centro. Premiacéo: 50 mil reais. DEFERIDO.

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:13FC8E28

ESTADO DE ALAGOAS _
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 436 DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DA PARCERIA INSTITUIDA PELO
TERMO DE COLABORACAO N.° 01/2026 E
DEMAIS INSTRUMENTOS CONGENERES, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014 c/c Lei
Federal n® 14.133/2021, especialmente o art. 117, que estabelece a
necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo
contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior eficiéncia,
controle, transparéncia e regularidade na execucdo dos contratos
administrativos celebrados pelo Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) para atuar como Fiscal e Gestor:

*RENATO CARVALHO BARBOSA DE LIMA - CPF N°
057.336.834-14.

*TERMO DE COLABORAGAO N.° 01/2026 - REDE BRIDGE
DE CIENCIA E TECNOLOGIA — CNPJ N.° 38.012.923/0001-36.

Art. 2° Compete ao servidor designado, na qualidade de Gestor e
Fiscal:

I — acompanhar, coordenar e fiscalizar a execucdo da parceria e
demais instrumentos;

I — verificar o fiel cumprimento das clausulas contratuais, das metas,
das especificagdes técnicas e das condigdes pactuadas;

Il — controlar os prazos de vigéncia, execucdo, reajustes,
repactuacoes, revisfes, prorrogacdes, renovacdes e demais alteracbes
contratuais;

IV — acompanhar a execucdo fisica e financeira do objeto contratado;
V — registrar todas as ocorréncias relacionadas a execucéo contratual
em relatério proprio ou outro instrumento de controle;

VI — comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer
irregularidade, atraso, descumprimento contratual ou fato que possa
comprometer a execucao do objeto;

VII - solicitar providéncias necessarias a regular execucao contratual;
VIII — emitir pareceres e manifestacdes técnicas quando solicitados;
IX — atestar, se for o caso, notas fiscais, faturas, medices, recibos e
demais documentos fiscais, desde que comprovada a efetiva execugdo
do objeto;

X — instruir processos administrativos relativos a pagamentos,
reajustes, apostilamentos, termos aditivos, reequilibrio econdmico-
financeiro, prorrogacdes, aplicagdo de penalidades e encerramento
contratual;

X1 - recomendar, quando cabivel, a aplicagdo das sanc¢des previstas na
legislagdo e no instrumento contratual;

X1 — exercer outras atribuicdes inerentes a gestéo e fiscalizagdo dos
instrumentos contratuais previstas na Lei Federal n.° 13.019/2014 c/c
Lei Federal n® 14.133/2021 e nas normas internas do Municipio.

Art. 3° A presente designacdo aplica-se aos contratos e demais
instrumentos celebrados por todos os o6rgdos e entidades da
Administragdo Direta do Municipio de Barra de Sdo Miguel, salvo
quando houver designacéo especifica em sentido diverso.

Art. 4° A autoridade competente podera, mediante ato préprio,
designar outro servidor para atuar em contratos especificos ou
substituir o servidor designado nesta Portaria, sempre que o interesse
publico assim exigir.

Art. 5° O servidor designado devera desempenhar suas atribuicdes
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e demais normas aplicveis as
contratac@es publicas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢fes em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-seecumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:36912B0B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 444 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
GESTOR/FISCAL DE CONTRATO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuices legais, que lhes sdo
conferidas Lei Organica deste municipio;

RESOLVE
Art. 1° - DESIGNAR a Sra. CARLA LUCIA GUERRA, ocupante do

cargo de Assessora Técnica, matricula N° 22025122, vinculado a esta
Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento -
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SEMAFIP, para exercer a fungdo de Fiscal do Contrato N° 159/2025,
cujo objeto consiste no fornecimento de servidor dedicado em
ambiente de novem (cloud computing),

* CONTRATO N° 159/2025

Processo Administrativo n® 0923.0022/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-seecumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:031A2C08

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 445 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE  SOBRE A DESIGNACAO DE
GESTOR/FISCAL DE CONTRATO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, que lhes s&o
conferidas Lei Organica deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° — DESIGNAR o(a) Sr.(a) MARCOS DAVID DE SOUZA
SANTOS, CPF n° 012.073.364-16, que desempenha suas atividades
junto a Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e
Planejamento - SEMAFIP, para atuar juntamente com suas atuais
atribuicBes na funcéo de GESTOR/FISCAL, atuando diretamente nos
Contratos e Atas de Registro de Precos a seguir descritos:

*CONTRATO N° 104/2026 — MLG DA SILVA SIQUEIRA & CIA
LTDA,;

*CONTRATO N° 105/2026 - JC COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES LTDA.

Todas as empresas acima mencionadas possuem vinculo junto ao
Municipio da Barra de Sdo Miguel, Estado de Alagoas.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-seecumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador: ALDF874A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 447 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS,
ATAS DE REGISTRO DE PRECOS, TERMOS
ADITIVOS, APOSTILAMENTOS E DEMAIS
INSTRUMENTOS CONGENERES, NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, especialmente o art. 117, que estabelece a necessidade
de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior eficiéncia,
controle, transparéncia e regularidade na execucdo dos contratos
administrativos celebrados pelo Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) para atuar como Fiscal e Gestora:

*ANNE DANYELLE DA SILVA FERREIRA - MATRICULA N°
22024922;

*CONTRATO - N° 104/2026 — MLG DA SILVA SIQUEIRA

*CONTRATO - N° 105/2026 - J C COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES

*CONTRATO - N° 73/2025 - OK LOCADORA DE VEICULOS

Art. 2° Compete ao servidor designado, na qualidade de Gestor e
Fiscal:

I — acompanhar, coordenar e fiscalizar a execucdo do contrato e
demais instrumentos;

Il — verificar o fiel cumprimento das clausulas contratuais, das
especificacles técnicas e das condi¢des pactuadas;

Il — controlar os prazos de vigéncia, execucdo, reajustes,
repactuacdes, revisfes, prorrogacdes, renovacles e demais alteracbes
contratuais;

IV — acompanhar a execucdo fisica e financeira do objeto contratado;
V — registrar todas as ocorréncias relacionadas a execucéo contratual
em relatério proprio ou outro instrumento de controle;

VI — comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer
irregularidade, atraso, descumprimento contratual ou fato que possa
comprometer a execucéo do objeto;

VI - solicitar providéncias necessarias a regular execucéo contratual;
VIII — emitir pareceres e manifestagdes técnicas quando solicitados;
IX — atestar notas fiscais, faturas, medicOes, recibos e demais
documentos fiscais, desde que comprovada a efetiva execucdo do
objeto;

X — instruir processos administrativos relativos a pagamentos,
reajustes, apostilamentos, termos aditivos, reequilibrio econdmico-
financeiro, prorrogaces, aplicagdo de penalidades e encerramento
contratual;

X1 - recomendar, quando cabivel, a aplicacdo das sang0es previstas na
legislagdo e no instrumento contratual;

XI1 — exercer outras atribuicdes inerentes a gestéo e fiscalizagdo dos
instrumentos contratuais previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e nas
normas internas do Municipio.

Art. 3° A presente designacdo aplica-se aos contratos e demais
instrumentos celebrados por todos os oOrgdos e entidades da
Administragdo Direta do Municipio de Barra de S&o Miguel, salvo
quando houver designacéo especifica em sentido diverso.

Art. 4° A autoridade competente poderd, mediante ato proprio,
designar outro servidor para atuar em contratos especificos ou
substituir o servidor designado nesta Portaria, sempre que o interesse
publico assim exigir.

Art. 5° O servidor designado deverd desempenhar suas atribui¢des
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e demais normas aplicveis as
contratac@es publicas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-seecumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:FDC83COE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 448 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
GESTOR/FISCAL DE CONTRATO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicfes legais, que lhes séo
conferidas Lei Orgénica deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR a Sra. MYKAELA GOMES DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Coordenadora de Prestagdo de Conta, matricula
N° 22024820, vinculado a esta Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitacdo - SMDSTH, para
exercer a funcdo de Fiscal do Contrato N° 104/2026 e Contrato N°
105/2026, cujo objeto consiste no fornecimento de Combustiveis para
atendimento das necessidades deste 6rgao.

* CONTRATO N° 104/2026
* CONTRATO N° 105/2026

Processo Administrativo n® 0924.0018/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-seecumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:2533C932

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 449 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS,
ATAS DE REGISTRO DE PRECOS, TERMOS
ADITIVOS, APOSTILAMENTOS E DEMAIS
INSTRUMENTOS CONGENERES, NO AMBITO
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, especialmente o art. 117, que estabelece a necessidade
de acompanhamento e fiscalizagao da execucédo contratual;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior eficiéncia,
controle, transparéncia e regularidade na execucdo dos contratos
administrativos celebrados pelo Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) para atuar como Fiscal Gestor:

*EUNICE FOGACA MENEGHETI DE LIMA - CPF N°
625.818.050-72;

*CONTRATO N° 104/2026 — MLG DA SILVA SIQUEIRA & CIA
LTDA,;

*CONTRATO N°105/2026 - JC COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES.

Art. 2° Compete ao servidor designado, na qualidade de Gestor e
Fiscal:

| — acompanhar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos contratos e
demais instrumentos;

Il — verificar o fiel cumprimento das clausulas contratuais, das
especificagdes técnicas e das condi¢des pactuadas;

Il — controlar os prazos de vigéncia, execugdo, reajustes,
repactuacdes, revisdes, prorrogagdes, renovacdes e demais alteracdes
contratuais;

IV — acompanhar a execucdo fisica e financeira do objeto contratado;
V — registrar todas as ocorréncias relacionadas a execucao contratual
em relatdrio proprio ou outro instrumento de controle;

VI — comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer
irregularidade, atraso, descumprimento contratual ou fato que possa
comprometer a execucédo do objeto;

VI — solicitar providéncias necessarias a regular execugéo contratual;
VIII — emitir pareceres e manifestacdes técnicas quando solicitados;
IX — atestar notas fiscais, faturas, medicGes, recibos e demais
documentos fiscais, desde que comprovada a efetiva execucdo do
objeto;

X — instruir processos administrativos relativos a pagamentos,
reajustes, apostilamentos, termos aditivos, reequilibrio econdmico-
financeiro, prorrogacGes, aplicacdo de penalidades e encerramento
contratual;

X1 — recomendar, quando cabivel, a aplicagdo das sancdes previstas na
legislacdo e no instrumento contratual;

XII — exercer outras atribuigdes inerentes a gestdo e fiscalizagdo dos
instrumentos contratuais previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e nas
normas internas do Municipio.

Art. 3* A presente designacdo aplica-se aos contratos e demais
instrumentos celebrados por todos os oOrgdos e entidades da
Administracdo Direta do Municipio de Barra de Sdo Miguel, salvo
quando houver designacao especifica em sentido diverso.

Art. 4° A autoridade competente poderd, mediante ato proprio,
designar outro servidor para atuar em contratos especificos ou
substituir o servidor designado nesta Portaria, sempre que o interesse
publico assim exigir.

Art. 5° O servidor designado devera desempenhar suas atribuicGes
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e demais normas aplicaveis as
contratagBes publicas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-seecumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:23149652

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 450 DE 7 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
COORDENADOR DE POLICLINICA - CC3,
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DA BARRA DE SAO MIGUEL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢fes legais, que
Ihes séo conferidas pela Lei Orgénica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° — NOMEAR o(a) Sr(a). JULIANA RIBEIRO MACENA,
brasileira, inscrita no CPF sob n° 007.672.834-06, no cargo em
comissdo de Coordenador de POLICLINICA — CC3, junto a
Secretaria Municipal de Satde do Municipio da Barra de S&o Miguel,
Estado de Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:09350E82
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE PRORROGACAO NO CREDENCIAMENTO
002/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, TRANSPORTES E
SERVICOS PUBLICOS
AVISO DE PRORROGAGCAO NO CREDENCIAMENTO 002/2025

EDITAL DE CONVOCA(;AO
Aviso de Prorrogacgdo ao Credenciamento n° 002/2025

A Comissdo Especial de Licitacdo do Municipio de Barra de Séao
Miguel, Estado de Alagoas, TORNA PUBLICO que se encontra
aberta a prorrogagdo ao Chamamento Publico para Credenciamento n°
002/2025 — Objeto: O objeto do presente procedimento é o
credenciamento para o Fornecimento Parcelado de combustiveis do
Tipo Gasolina Comum, Oleo Diesel S10 e o produto Arla (Agente
Redutor Liquido Automotivo) — Data/Horario: A partir de 09 de
outubro do corrente ano — Local: Sala da Comissdo Permanente de
LicitacOes, localizada na Praca Valdomiro Otavio Nascimento, S/N,
Centro, CEP 57.180-000, Barra de S&o Miguel-AL — Edital e
Informacd@es: no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Barra de S&o
Miguel/ AL ou por e-mail ( licitabarrasm@gmail.com) ou retird-lo no
endereco acima, de 08:30 as 14:00 horas em dias Uteis.

DAVI EMANUEL ROCHA DA SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Daniele Marques Dos Santos
Cadigo Identificador:6EFDBFA3

os lotes: 6, 9, 10, 13, 14, 17, 22, 28 e 37 no valor total de R$
71.594,00 (setenta e um mil e quinhentos e noventa e quatro reais).
VL - LOJA DE VARIEDADES (35569716000199) com os lotes: 2,
11, 12, 27 e 33 no valor total de R$ 9.841,90 (nove mil e oitocentos e
quarenta e um reais e noventa centavos). DIGITALPAR
INFORMATICA LTDA (18861730000142) com os lotes: 43, 44,45 ¢
46 no valor total de R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais).
INOVA TECH INFORMATICA EIRELI (28706488000196) com 0
lote: 3 no valor total de R$ 3.587,90 (trés mil e quinhentos e oitenta e
sete reais e noventa centavos). COLUMBIA COMERCIAL DE
EQUIPAMENTOS LTDA - EPP (10378106000187) com o lote: 34
no valor total de R$ 18.008,00 (dezoito mil e oito reais). FELIPE
ALTAMIRO ESPINDOLA (20481118000196) com os lotes: 4, 5, 18,
20, 23, 24, 25, 31, 36 e 38 no valor total de R$ 127.503,00 (cento e
vinte e sete mil e quinhentos e trés reais). LICITAINFO LTDA
(52277278000104) com os lotes: 39 e 40 no valor total de R$
82.000,00 (oitenta e dois mil reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura, podendo ser prorrogada nos termos da
Lei n° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 07/10/2026
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto
Municipal n® 003/2024.

Belém/AL, 07 de outubro de 2026.

ADALBERTO ANTERO TORRES
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cadigo Identificador:3E27F372

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BATALHA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® INEX-2026.08.07-3 — Processo n°® 2026.08.07-3 —
Inexigibilidade de Licita¢do — Fundamentagéo Legal: Art. 74, III, “C”
da Lei Federal n°® 14.133/2021- Contratada: G VASCONCELOS
CONSULTORIA LTDA — CNPJ n°® 07.023.539/0001-05 — Objeto:
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de auditoria
financeira e atuarial e revisdo do passivo previdenciério, visando a
compensagdo financeira de que trata a Lei n® 9.796/1999 (RGPS/INSS
e PGFN) — Valor global: A contratagdo serd remunerada em regime de
éxito — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Itallo
Cadigo Identificador:7C3F6C5C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO GERENCIADOR;: Municipio de Belém/AL, CNPJ
12.227.641/0001-62, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administragdo. PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°
05130001/2026. PREGAO ELETRONICO: n° 14/2026. OBJETO:
registro de precos para eventual aquisi¢do, sob demanda, de
equipamentos de eletroeletronicos visando atender as necessidades
das  secretarias  municipais. FORNECEDORES/VALORES
REGISTRADOS: CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO LTDA
(03016072000115) com os lotes: 1, 7, 8, 15, 16, 19, 21, 26, 32, 35, 41,
42 e 47 no valor total de R$ 110.015,00 (cento e dez mil e quinze
reais). JM LICITACOES LTDA (67288646000197) com os lotes: 29,
30 e 48 no valor total de R$ 18.710,00 (dezoito mil e setecentos e dez
reais). G L DA SILVA FILHO LIMITADA (46794528000180) com

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA DE BOCA DA MATA-AL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 32/2026 — Processo Administrativo N°
0817016/2026. Tipo: MENOR PRECO POR ITEM - Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EVENTUAL AQUISICAQ
DE UNIFORMES, VESTIMENTAS, CALCADOS, ACESSORIOS,
ARTIGOS ESPORTIVOS TEXTEIS E ENXOVAL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES E ESPECIFICIDADES DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA/AL.
Data/Horério: 27 DE OUTUBRO DE 2026 as 10h (dez horas) —
Horério de Brasilia.

O edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br; PNCP,
http://www.bocadamata.al.gov.br; na sede da CPL, situada na rua
Rosalvo Pinto Damaso, n°® 224, Praga Padre Cicero, Boca da Mata/AL
das 08 as 12 horas em dias Uteis, e mediante solicita¢do enviada ao e-
mail:cplbm111158@gmail.com.

LEDA MARIA CAVALCANTE DAMASO.
Pregoeira —
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Cadigo Identificador:B2EF2A47

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2026 -
PE 23/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 10/2026 -
PE 23/2026

PREGAO ELETRONICO N° 23/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0702046/2026
PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL
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CONTRATADO (A): REFINAR EMPRESARIAL ASSESSORIA
EM CONTROLES ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrito no
CNPJ n° 52.386.933/0001-62.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELTROELETRONICOS, em
atendimento as demandas apresentas pelas secretarias municipais de
Boca da Mata/AL.

Perfazendo o valor total da ata: R$ 542.604,00 (Quinhentos e
Quarenta e Dois Mil e Seiscentos e Quatro Reais).

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026. O prazo desta Ata é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante termo aditivo, respeitando os limites e as condicoes
estabelecidas nos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicacdo do extrato no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata podera ser obtida na sede do Setor de Licitacdes de

Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graga Silva

Cadigo Identificador:5AFD540F

SECRETARIA DE GESTAQ E PATRI M(A)NNIO
EXTRATO DE ERRATA APUBLICACAO

EXTRATO DE ERRATA A PUBLICACAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N.° 03.06/2026 PE N.° 18/2025

PREGAO ELETRONICO N.° 18/2025 PROCESSO N.°
0814004/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA/AL

CONTRATADO (A): MR DA SILVA VIEIRA ALIMENTOS
EIRELI - ME, CNPJ: 20.374.994/0001-13.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto o reequilibrio
econdmico-financeiro dos precos relativos ao fornecimento de
géneros alimenticios. Embora a Ata de Registro de Precos contemple
08 (oito) itens, a empresa requereu a revisdo dos pregos de apenas 04
(quatro) deles, razdo pela qual o presente instrumento limitar-se-&
exclusivamente aos itens objeto da solicitagdo de reequilibrio.

ONDE SE LE:
Valor dos itens reequilibrados: R$ 709.094,10 (setecentos e nove mil
e noventa e quatro reais e dez centavos).

LEIA-SE:
Valor dos itens reequilibrados: R$ 711.569,10 (setecentos e onze mil e
quinhentos e sessenta e nove reais e dez centavos).

A presente errata destina-se exclusivamente a correcdo de erro
material constante da publicacdo, permanecendo inalteradas as demais
informacdes e condicdes do ato anteriormente publicado.

Boca da Mata/AL, 07 de outubro de 2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Cadigo Identificador:0A170CBE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por meio do Setor de
Compras, vem comunicar que estd disponivel o Termo de
Referéncia, através do e-mail saude@branquinha.al.gov.br,
referente & contratacdo de empresa especializada para prestacio
de servicos de Tomografia Computadorizada (TC) de Abdome
Total com Contraste, destinados aos usudrios da Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Branquinha/AL.

A partir desta publicacéo, serdo contados o prazo méximo de 03 (trés)
dias para o envio das propostas.

Maiores informacfes poderdo ser obtidas através do e-mail
saude@branquinha.al.gov.br.

EDUARDO VILAR DA ROCHA
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:9977C0C5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
APOSTILAMENTO

ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE CAJUEIRO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° PE06/2026, QUE FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA
DE CAJUEIRO, E A EMPRESA LAURA CRISTINA DALLAZEN
INFORMATICA LTDA.

Para fins de continuagdo da aquisi¢do de material de informatica,
lavra-se o presente Termo de Apostilamento, conforme a seguir:
Realizar a troca de marca e modelo dos lotes 1 e 2, da Ata de Registro
de Precos n° 06/2026, conforme tabela abaixo:

EMPRESA: LAURA CRISTINA DALLAZEN INFORMATICA
LTDA, CNPJ N° : 55.417.815/0001-62, com sede na Rua 15 de
Novembro, 330, Centro, Aratiba/RS, CEP:99770-000, CONTATO:
(54) 9916-3315, EMAIL: spykeinformatica@gmail.com,
REPRESENTANTE: LAURA CRISTINA DALLEZEN, portador do
CPF:045.813.320-52.

MARCA ACEITA: Sony VAIO FE16

Ratificacdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes
do contrato e seus aditivos originario.

LUCILA REGIA ALBUQUERQUE TOLEDO
Prefeita
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cadigo Identificador:12B8238E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~
AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

MUNICIPIO DE CAJUEIRO

Auviso de Adjudicacdo e Homologacédo

Pregéo Eletrdnico n® 08/2026

Processo n° 02/03-22/2026

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregdo
Eletrénico SRP n° 08/2026, do Tipo Menor Prego, referente ao
Processo n°® 02/03-22/2026, ADJUDICO e HOMOLOGO, com
fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, a presente licitacdo para
que produza seus efeitos juridicos e legais.

LUCILA REGIA ALBUQUERQUE TOLEDO
Prefeita

EXTRATO DOS CONTRATOS

Contrato n® PE 08/2026-1 — Processo n°® 02/03-22/2026 — Pregéo
Eletronico n° 08/2026 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Municipal n® 65/2023 — Fornecedor Registrado:
DISTRIBUIDORA AGUA BOA LTDA, CNPJ n° 44.223.526/0001-
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06 — Objeto: aquisicdo de insumos, equipamentos e materiais
odontoldgicos, especificado no lote 1, 2 e 3. Valor: R$ 13.121,00
(treze mil cento e vinte e um mil reais) — Vigéncia: 1 (um) ano.

Contrato n°® PE 08/2026-2 — Processo n° 02/03-22/2026 — Pregdo
Eletronico n°® 08/2026 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Municipal n® 65/2023 — Fornecedor Registrado:
BETANIAMED COMERCIAL LTDA, CNPJ n° 09.560.267/0001-08
— Objeto: aquisicdo de insumos, equipamentos e materiais
odontoldgicos, especificado no lote 4. Valor: R$ 10.500,00 (dez mil e
quinhentos) — Vigéncia: 1 (um) ano.

Contrato n°® PE 08/2026-3 — Processo n° 02/03-22/2026 — Pregdo
Eletronico n°® 08/2026 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Municipal n® 65/2023 — Fornecedor Registrado:
MEDBRASIL ATACADISTA HOSPITALAR LTDA, CNPJ n°
63.063.868/0001-50 — Objeto: aquisicdo de insumos, equipamentos e
materiais odontoldgicos, especificado no lote 5, 8 e 10. Valor: R$
7.485,72 (sete mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e setenta e dois
centavos) — Vigéncia: 1 (um) ano.

Contrato n°® PE 08/2026-4 — Processo n° 02/03-22/2026 — Pregdo
Eletrénico n° 08/2026 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Municipal n® 65/2023 — Fornecedor Registrado:
DENTAL UNIVERSO LTDA, CNPJ n° 26.395.502/0001-52 —
Objeto: aquisicdo de insumos, equipamentos e materiais
odontoldgicos, especificado no lote 9, 13, 14, 15, 16 e 17. Valor: R$
2.555,50 (dois mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta
centavos) — Vigéncia: 1 (um) ano.
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cadigo Identificador:B3A9B359

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESULTADO E EXTRATO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE CAJUEIRO/AL

RESULTADO DA DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°® 08/07-15/2026 — Dispensa de licitagfo n° 08/07-15/2026 —
Fundamentagdo Dispensa de Licitac8o, nos termos do art. 75, I, da
Lei n° 14.133/2021 — objeto: Contratacfo de empresa para servicos de
mamografia digital bilateral para rastreamento do cancer de mama.
Segue resultado:

- MARCIO MEDEIROS BARBOSA — ME (AMIGO DO PEITO),
CNPJ: 27.517.963/0001-13, apresentou proposta no valor global de
R$ 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais), apresentou 0s
documentos de habilitacdo e qualificagdo minima necesséria exigidos
no termo de referéncia, e proposta com o valor menor, por isso a
empresa estd HABILITADA/VENCEDORA

EXTRATO DO CONTRATO

Contrato n° 08/07-15/2026 — Processo n° 08/07-15/2026 — DISPENSA
n°® 08/07-15/2026 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
14.133/2021, — Contratado: MARCIO MEDEIROS BARBOSA — ME
(AMIGO DO PEITO), CNPJ: 25.517.963/0001-13 — Objeto:
Contratagdo de empresa para servicos de mamografia digital bilateral
para rastreamento do cancer de mama. Valor: R$ 19.500,00 (dezenove

mil e quinhentos reais) — Vigéncia: 31/12/2026.
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cadigo Identificador:3FE0266F

objeto a CONTRATACAO DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS
MEDIANTE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ESPECIALIDADES MEDICAS.

Consta como credenciado para a Etapa 09:

PESSOA

JURIDICA/FISICA. | CNPJ/CPF: SERVIGO:

PROFISSIONAL: | SITUAGAO:

7 - CONSULTA|
MEDICA POR
RUBEM B LOBO| 68.853.987/0001- | MEDICO

NETO LTDA 20 ESPECIALIZADO
EM  CIRURGIA

RUBEM
BARBOSA LOBO|HABILITADO
NETO

GERAL

Campo Alegre, 07 de outubro de 2026.

FABIANA CARNEIRO E SILVA
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador:BD6B5287

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
PUBLICAGCAO DO RESULTADO - ETAPA 09 DO CREDENC.
N°002.2026

PUBLICACAO DO RESULTADO DA ETAPA 09 DO
CREDENCIAMENTO N° 002/2026

O Municipio de Campo Alegre/AL, torna publico o resultado da
ETAPA 09 do credenciamento sob edital n° 002/2026, que tem por

GABINETE PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AUDIENCIA PUBLICA
CONJUNTA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AUDIENCIA
PUBLICA CONJUNTA

APREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI, Estado de Alagoas, por
intermédio da Prefeita Municipal, em conjunto com aCAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES, torna publico eCONVOCAa
populacdo em geral, representantes da sociedade civil, entidades e
demais interessados para participarem daAUDIENCIA PUBLICA
CONJUNTA, a realizar-se no dial5 de outubro de 2026, asllh,
noPlenério da Camara Municipal de Canapi, com a seguinte pauta:
1.Avaliacdo das Metas Fiscais do 2° Quadrimestre de 2026, em
cumprimento ao art. 9°, 8 4°, da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal;

2.Avaliagdo das Acles e Servigos Publicos de Salde do 2°
Quadrimestre de 2026, nos termos do art. 36 da Lei Complementar n°
141/2012;

3.Apresentacdo e discussdo do Projeto de Lei Orcamentéria Anual -
LOA/2027, assegurando a transparéncia e a participagéo popular, nos
termos do art. 48, 8§ 1°, inciso |, da Lei Complementar n® 101/2000.

A Audiéncia Publica tem por finalidade assegurar atransparéncia da
gestdo publica, o controle social e a participagdo da sociedadena
avaliacdo das agBes governamentais e no processo de planejamento
or¢amentario municipal.

Canapi/AL, 7 de outubro de 2026
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:5E9FB868

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 133/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 133/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO 68/2026;

Fundamento Legal: art. 74, inciso V, § 5°, inciso Il, da Lei 14.133 de
1° de abril de 2021.

Contratante: MUNICIP10 DE CANAPI

Contratado: Mauricio Martins de Souza

Objeto: Locagdo do imovel situado na Rua Pastor Josué Floréncio,
Canapi/al, tendo como finalidade precipua a Instalacio e
funcionamento do departamento de comunica¢fes do municipio, em
atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Administracéo.
Valor Global: R$ 10.560,00 (dez mil, quinhentos e sessenta reais)
Vigéncia: 12 (doze) meses

Celebracéo: 01/10/2026
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Signatarios: Josélia Melo de Lima e Mauricio Martins de Souza
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Codigo Identificador:D98E2256

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS:I'RA(;AO
RATIFICACAO DA CONTRATACAO

RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as raz0es apresentadas no processo em epigrafe,
bem como, as informagdes procedentes do Procurador Municipal,
RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO Locagdo do imoével situado na Rua Pastor Josué
Floréncio, Canapi/al, tendo como finalidade precipua o Assunto:
Locacdo de imovel para Instalagdo e funcionamento do departamento
de comunicagBes do municipio, pertencente ao senhor Mauricio
Martins de Souza, sob os fundamentos do artigo art. 74, inciso V, § 5°,
inciso |1, da Lei 14.133/2021.

Publique-se o presente despacho, no prazo legal, como condicdo de
eficicia dos atos.

E por fim, considerando as determinag@es firmadas, seguem os autos
para a formalizacdo do instrumento contratual com a respectiva
publicacdo, e, em seguida, para a secretaria de origem para empenhar
e providenciar a emissdo da respectiva nota de empenho, nos termos
da ratificagao.

Canapi, 01 de outubro de 2026.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeita
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:9F1775BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

Contrato Oriundo do processo administrativo 220260801015
Fundamentagdo Legal: artigo 79, Il, da Lei 8.666/93
CONTRATANTE (LOCATARIO): Municipio de Canapi/AL.
CONTRATADO (LOCADOR): Sandra Maria dos Santos, CPF
281.194.868-62.

Objeto: Rescisdo Bilateral do contrato oriundo do processo
administrativo 220260801015, cujo objeto é a locagdo do imdvel
localizado na Rua Rosita Vieira Malta Branddo, s/n, Canapi/AL, de
propriedade da Senhora Sandra Maria dos Santos, inscrito no CPF
281.194.868-62.

Data da Rescisdo do Contrato 28/09/2026.

Signatarios: Josélia Melo de Lima e Sandra Maria dos Santos

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Caddigo Identificador:41E6538F

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
RATIFICACAO DA CONTRATACAO

RATIFICACAO DA CONTRATACAQ:

Tenho por satisfeitas as razes apresentadas no processo em epigrafe,
bem como, as informacgdes procedentes do Procurador Municipal,
RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO Locagdo do imovel situado na Avenida Joaquim Teté,
SIN, Centro, Canapi/AL, para a instalacdo e funcionamento da
secretaria de cultura, Pertencente a senhora Maria Shayenni Santos
Fernandes, sob os fundamentos do artigo art. 74, inciso V, § 5°,
inciso Il, da Lei 14.133/2021. em atendimento a solicitacdo da
Secretaria Municipal de cultura.

Publique-se o presente despacho, no prazo legal, como condicdo de
eficacia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para a formalizacdo do instrumento contratual com a respectiva
publicagdo, e, em seguida, para a secretaria de origem para empenhar
e providenciar a emissdo da respectiva nota de empenho, nos termos
da ratificacdo.

Canapi, 01 de outubro de 2026.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeita
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:1F3EF09D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

Contrato Oriundo do processo administrativo 0103026/2022
Fundamentag&o Legal: artigo 79, 1l, da Lei 8.666/93
CONTRATANTE (LOCATARIO): Municipio de Canapi/AL.
CONTRATADO (LOCADOR): Mauricio Martins de Souza, CPF
060.322.654-54.

Objeto: Rescisdo Bilateral do contrato oriundo do processo
administrativo 0103026/2022, cujo objeto é a locagdo do imovel
localizado na Rua Pastor Josué Floréncio, S/N, de propriedade do
Senhor Mauricio Martins de Souza, inscrito no CPF 060.322.654-
54.

Data da Resciséo do Contrato 30/09/2026.

Signatarios: Josélia Melo de Lima e Mauricio Martins de Souza

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:497E55C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 135/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 135/2026

Fundamento Legal: Federal Decreto Municipal 05/2024 e
subsidiariamente a Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores;

Contratante: MUNICIPIO DE CANAPI/AL;

Fornecedora Registrada: MAVEL VEICULOS LTDA, CNPJ
12.392.171/0001-92;

Objeto: Aquisicdo de Ambulancia Tipo A — Simples Remocdo,
destinada a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde
de Canapi/AL;
Valor Registrado: R$ 146.990,00 (cento e quarenta e seis mil,
novecentos e noventa reais);
Prazo: 12 (doze) meses;
Celebrado em: 06/10/2026;
Signatéarios: Josélia Melo de Lima e José Costa Franca
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:077D2497

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO TERMO DE ADESAOQO N° 04/2026

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO N° 04/2026
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Fundamento Legal: Federal Decreto Municipal 05/2024 e
subsidiariamente a Lei 14.133/2021 e alteracdes posteriores

Org#o N4o Participante: MUNICIPIO DE CANAPI/AL;

Fornecedora Registrada: MAVEL VEICULOS LTDA, CNPJ
12.392.171/0001-92

Objeto: Aquisicdo de Ambulancia Tipo A — Simples Remogéo,
destinada a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde
de Canapi/AL,

Valor Registrado: R$ 146.990,00 (cento e quarenta e seis mil,
novecentos e noventa reais)

Prazo: 12 (doze) meses.
Celebrado em: 06/10/2026.
Signatarios: Josélia Melo de Lima e José Costa Franga

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:54502C03

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E
ILUMINACAO PU
EXTRATO DO CONTRATO N° 132/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 132/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 69/2026;

Fundamento Legal: art. 74, inciso V, 8 5°, inciso I, da Lei 14.133 de
1° de abril de 2021.

Contratante: MUNICIPIO DE CANAPI

Contratado: Sandra Maria dos Santos

Objeto: Locacdo do imobvel, tendo como finalidade precipua a
instalacdo e funcionamento do deposito da secretaria de urbanismo
Valor global: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

Vigéncia: 12 (doze) meses

Celebracéo: 01/10/2026

Signatarios: Josélia Melo de Lima e Sandra Maria dos Santos

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador: A0725ED9

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E
ILUMINAGAO PU )
RATIFICAGAO DA CONTRATAGAO

RATIFICACAO DA CONTRATACAQ:

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas no processo em epigrafe,
bem como, as informagdes procedentes do Procurador Municipal,
RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO Locagdo do imovel situado na Rua Rosita Vieira Malta
Branddo, s/n, Canapi/AL, para a instalagdo e funcionamento do
deposito da secretaria de urbanismo, Pertencente a senhora Sandra
Maria dos Santos, sob os fundamentos do artigo art. 74, inciso V, §
5% inciso Il, da Lei 14.133/2021. em atendimento a solicitacdo da
Secretaria Municipal de urbanismo.

Publique-se o presente despacho, no prazo legal, como condicéo de
eficcia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para a formalizacdo do instrumento contratual com a respectiva
publicacdo, e, em seguida, para a secretaria de origem para empenhar
e providenciar a emissdo da respectiva nota de empenho, nos termos
da ratificacdo.

Canapi, 01 de outubro de 2026.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeita

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Codigo Identificador:4378DBCC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRACAO
AUTORIZACAO

TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2026

CONSIDERANDO que o Parecer Técnico prevé a Dispensa de
licitacdo em conformidade ao disposto no art. 75, inc. Il da Lei n°
14.133/2021, CONSIDERANDO ainda que o parecer Juridico atesta
que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribuicdes
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, inc.
VIII, da Nova Lei de Licitagdes, AUTORIZO e HOMOLOGO a
Dispensa de Licitagdo N° 28/2026.

Objeto a ser Contratado: Aquisicdo de Guloseimas destinadas as
comemoragcdes do dia das criangas no Municipio de Capela/AL.
Favorecido: JOSE EVERALDO DE SIQUEIRA ME com CNPJ:
17.088.632/0001-51.

Prazo de Vigéncia: 90 (Noventa) dias a contar da assinatura do
contrato, podendo ocorrer a programacdo de vigéncia do contrato,
caso cumpra os requisitos do artigo 107, da Lei n® 14.133/2021.

Valor Total: R$ 17.437,50 (Dezessete mil e quatrocentos e trinta e
sete reais e cinquenta centavos).

Fundamento Legal: Art. 75, inc. Il da Lei n® 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do Processo de Dispensa de Licitagdo N°
28/2026.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do Art. 72, paragrafo Unico da Lei N°
14.133/2021, e que, apds, seja o presente expediente devidamente
autuado e arquivado.

Capela-AL, 01 de outubro de 2026.
THIAGO DE MEDEIROS MOURA.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo Identificador:CB716FED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 67/2026

DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2026

Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa: JOSE
EVERALDO DE SIQUEIRA ME com CNPJ: 17.088.632/0001-51;
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE GULOSEIMAS DESTINADAS AS
COMEORAQOES DO DIA DAS CRIANCAS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO MUNICIPIO DE CAPELA/AL. Valor Global
17.437,50 (Dezessete mil e quatrocentos e trinta e sete reais e
cinquenta centavos). PRAZO: 90 (Noventa) dias.
FUNDAMENTAC;AO: Art. 75, inciso |1, da Lei federal n°® 14133/21.
Celebracdo: 01 de outubro de 2026. ASSINATURA: THIAGO
MEDEIROS DE MOURA E JOSE EVERALDO DE SIQUEIRA.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo Identificador:C2D9F48C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO _
EXTRATO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO
VIGENCIA E REAJUSTE DE PRECO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS-AL
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EXTRATO DE 1° TERMO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA

E REAJUSTE DE VALOR DO CONTRATO N.° 003/2025-1L
(FORNECIMENTO DE ASSINATURA ANUAL PARA ACESSO
AOS SERVICOS DO SISTEMA BANCO DE PRECOS, VERSAO
STANDARD, FERRAMENTA DE PESQUISAS E COMPARACAO
DE PRECOS PRATICADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CARNEIROS, CNPJ:
12.333.761/0001-44. CONTRATADA: NP TECNOLOGIA E
GESTAO DE DADOS LTDA, CNPJ SOB N.° 16.982.376/0001-89.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente TERMO tem
como objeto promover a Prorrogacdo do prazo de vigéncia por 12
(doze) meses e reajuste do valor. CLAUSULA SEGUNDA - DA
PRORROGACAO: Fica prorrogado o prazo do Contrato primitivo
celebrado entre as partes em 24/02/2025, iniciando-se o presente em
25/02/2026 e findando sua vigéncia em 24/02/2027. CLAUSULA
TERCEIRA — DO VALOR: Com o reajuste, aplicando-se o indice do
IPCA, de 4,806560%, o valor do Contrato original passa a ser de R$
11.434,40 (onze mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e quarenta
centavos) anual. CLAUSULA QUARTA DA RATIFICACAOQ: Ficam
ratificadas as demais clausulas do CONTRATO primitivo firmado sob
n° 003/2025-1IL. DO FUNDAMENTO LEGAL.: Autorizacdo da Sra.
Prefeita do Municipio, exarada no Processo Adm. n°
2026.0120013AVFG e amparo legal no artigo 124, alinea “d” e art.
107, da Lei n° 14.133/2021. ASSINATURA DO TERMO:
24/02/2026.

Carneiros, 24 de fevereiro de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador: AF273609

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PORTARIA

PORTARIA n° 45/2026
“DISPOE SOBRE EXONERACAO A PEDIDO DO
SERVIDOR SILVANIR RODRIGUES OLIVEIRA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARNEIROS - Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, com as atribui¢fes descritas no artigo 42, incisos
laX.
RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a Sra. SILVANIR RODRIGUES
OLIVEIRA, inscrito no CPF sob 0 n° 079.121.914-37, do Cargo de
Guarda Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, do quadro pessoal deste municipio, até ulterior deliberacéo.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Carneiros-AL, 30 de setembro de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO que a Portaria n°. 45/2026 foi devidamente registrado e
publicado nesta data na secretaria municipal de Administragao.

Carneiros-AL, 30 de setembro de 2026.

TAMARA VIEIRA
Secretéaria Adjunta de Administragao

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Codigo Identificador:56410A50

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
PORTARIA

PORTARIA n° 46/2026

“DISPOE SOBRE EXONERACAO A PEDIDO DO
SERVIDOR SERGIO SALES DA SILVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARNEIROS - Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, com as atribui¢es descritas no artigo 42, incisos
laX.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sr. SERGIO SALES DA SILVA, inscrito
no CPF sob o n® 028.573.334-63, do Cargo de Motorista, da
Secretaria Municipal de Transporte, do quadro de pessoal deste
municipio, até ulterior deliberagdo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Carneiros-AL, 30 de setembro de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO que a Portaria n°. 46/2026 foi devidamente registrado e
publicado nesta data na secretaria municipal de Administragéo.

Carneiros-AL, 30 de setembro de 2026.

TAMARA VIEIRA
Secretaria Adjunta De Administragdo
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:042DD0B5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPRETA

GABINETE DO PREFEITO _
EXTRATO DA AUTORIZACAO DA CONTRATACAO
DIRETA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DO
VALOR

DISPENSA DE LICITAQAO N° 09/2026-SEMAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.0902012CGBX
Fundamento Legal: Art. 75, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Modalidade/Hipdtese: Dispensa de Licita¢cdo em Razédo do Valor.
Objeto: Aquisicdo de guloseimas destinadas & distribuicdo gratuita
durante as atividades comemorativas alusivas ao Dia das Criangas,
conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia.

Contratada: PH FAUSTO JUNIOR LTDA

CNPJ: 37.641.900/0001-28.

Valor Total: R$ 11.655,00 (onze mil seiscentos e cinquenta e cinco
reais).

Forma de formalizacdo: A contratacdo serd formalizada por
instrumento habil, mediante Nota de Empenho e/ou Autorizacdo de
Compra, nos termos do art. 95, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021, nédo sendo celebrado termo de contrato autbnomo.
Vigéncia/Execucdo: Conforme condigdes, quantitativos e prazo
estabelecidos no Termo de Referéncia e no instrumento habil de
formalizagdo da despesa.

www.diariomunicipal.com.br/ama 16




Alagoas , 08 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XIV | N° 2909

Autorizacgdo: Mauricio de Vasconcelos Holanda — Prefeito Municipal.
Data da autorizagdo: 28 de setembro de 2026.

Cha Preta/AL, 28 de setembro de 2026.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito Municipal de Ch3 Preta/AL
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo Identificador:FAAB1418

Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Codigo Identificador:2DFB6B8C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO. R
TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N°
11/2026.

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
11/2026

Processo Adm: N° 20260106001

Objeto:

Registro de precos para a Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de instalacdo/desinstalagdo e manutencdo
preventiva/corretiva de aparelhosde ar-condicionado, tipo split para
atender a demanda setoriais de todas as secretarias do Poder
Executivo do Municipio de Coldnia Leopoldina/AL

Empresas vencedoras valor total: R$ 210.499,90 (duzentos e dez mil e
guatrocentos e noventa e nove reais e noventa centavos)

S T DA SILVA TRANSPORTE

(47678100000135)com os lotes: 1 no valor total de R$ 210.499,90
(duzentos e dez mil e quatrocentos e noventa e nove reais e noventa
centavos).

A autoridade municipal do érgdo MUNICIPIO DE COLONIA
LEOPOLDINA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com
o/a(s) Lei Federal 14.133/2021, e suas alteragOes,resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela Comissao
no atendimento ao objeto do processo licitatério acima especifi cado.

COLONIA LEOPOLDINA (AL), quarta-feira, 7 de outubro de 2026

ALEXANDRE GILBERTO SOBREIRA
Autoridade Competente
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo Identificador:B4978929

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE _ )
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PREGAO
N° 18/2026 — SEGUNDA CHAMADA

No uso das atribui¢Bes legais a mim conferidas e em conformidade
com o disposto no artigo 71, IV, da Lei Federal 14.133/21 e suas
alteracdes posteriores:

ADJUDICO seu objeto nos termos contidos do Edital, sob o regime
de Pregdo Eletronico, em favor do licitante ROSILENE VIEIRA
LOPES EPP, CNPJ: 10.279.430/0001-48, que tem como objeto o
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS
JUDICIALIZADOS - COM PRIORIDADE DE CONTRATA(;AO
PARA EMPRESAS ME/EPP LOCAIS/REGIONAIS - SEGUNDA
CHAMADA (ITENS DESERTOS E FRACASSADOS), que
constituem parte deste Pregdo Eletronico, regido pela Lei Federal n°
14.133/21 e pelas disposicdes contidas no edital.

Pelo presente, autorizo a lavratura da Ata de Registro de Precos e
notifico o Licitante Adjudicado sobre o prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis para a assinatura da mesma e;

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima.
Ao Setor de LicitacOes para as providéncias sequenciais necessarias.
Feira Grande/AL, 02 de outubro de 2026.
DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:

Jhonathan Santos da Costa
Cadigo Identificador:2C9AF798

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n® 1063/2026
Processo Apensado: 1541/2023
Espécie: 3° Termo de Aditivo ao Contrato de Inexigibilidade n°

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA N° 60 -2026 - SERQUIP TRATAMENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS AL LTDA

Processo n°: 07060011/2026

Ata de Registro de Precos n° 60/2026

Licitacdo: Pregéo Eletrdnico SRP n°® 10.025/2026

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE CRAIBAS/AL, CNPJ n°
08.439.549/0001-99.

Fornecedor  Beneficiarioo SERQUIP TRATAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS AL LTDA, CNPJ SOB O N°
06.121.325/0001-09.

Objeto: Registro de preco para contratacdo de empresa especializada
na coleta, transporte, tratamento por incineracdo e destinacao final de
residuos dos servicos de saude (RSS), Classe I, Grupos A, B e E,
visando atender as demandas da Secretaria Municipal de Salde do
Municipio de Craibas/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura.

Data de Assinatura: 07 de outubro de 2026.

Signatarios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo Orgdo Gerenciador e
Bruno Broad Rizzo Dorea, pelo Fornecedor Beneficiario.

053/2023, firmado em 04/09/2023 com o Escritorio MONTEIRO E
MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS.

Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato de Inexigibilidade n°
053/2023, através do 3° Termo Aditivo para a contratacdo de pessoa
juridica especializada para Prestacdo de servi¢os advocaticios para
patrocinio de demanda judicial visando a recuperagdo dos valores ndo
repassados corretamente ao FUNDEB - Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo.

Fundamentacdo Legal: Lei 14.133/2021 e alteracoes.

Contratante: Municipio de Girau do Ponciano, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacéo.
Contratado: ~ ESCRITORIO
ADVOGADOS ASSOCIADOS.
Vigéncia: 04/09/2026 a 04/09/2027.

MONTEIRO E  MONTEIRO

Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cadigo Identificador:04C35801

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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Processo Administrativo n® 1064/2026

Processo Apensado: 1521/2023

Espécie: 3° Termo de Aditivo ao Contrato de Inexigibilidade n°
052/2023, firmado em 04/09/2023 com o Escritério MONTEIRO E
MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS.

Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato de Inexigibilidade n°
052/2023, através do 3° Termo Aditivo para a contratagéo de pessoa
juridica especializada para Prestacéo de Servicos juridicos no sentido
de incrementar/recuperar créditos oriundos do Fundo de Participacdo
dos Municipios - FPM.

Fundamentacdo Legal: Lei 14.133/2021 e alteracdes.

Contratante: Municipio de Girau do Ponciano, por intermédio da
Secretaria Municipal de Fazenda.
Contratado: ~ ESCRITORIO
ADVOGADOS ASSOCIADOS.
Vigéncia: 04/09/2026 a 04/09/2027.

MONTEIRO E  MONTEIRO

Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cadigo Identificador:D5D9EBO03

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO .
TERMO HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TERMO HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03050043/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 006/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA, no uso de
suas atribuigdes regulamentares e considerando que Ihe séo conferidas
pela legislacdo em vigor, especialmente pela Lei n® 14.133/2021, Art.
28, | e alteracBes posteriores, a vista do julgamento do Agente de
Contratagdo (Pregoeira) e Comissdo de Apoio, designado pela
Portaria n°® 008/2026, de 26 de fevereiro de 2026, resolve
HOMOLOGAR E ADJUDICAR o procedimento licitatério, Pregdo
Eletrénico SRP n° 006/2026 cuja vencedoras foram as empresas:

JP  EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ:
43.085.766/0001-29, vencedora do item 13, com um valor total de R$
18.162,90 (dezoito mil e cento e sessenta e dois reais e noventa
centavos);

MAXCON CONSTRUCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ: 36.401.890/0001-90, vencedora dos itens: 11, 30,
31, 36 e 38, com um valor total de R$124.340,76 (cento e vinte e
quatro mil e trezentos e quarenta reais e setenta e seis centavos);

ACS EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ:
51.600.250/0001-01, vencedora dos itens: 6, 10, 14, 20, 29 e 35, com
um valor total de R$ 15.773,50 (quinze mil e setecentos e setenta e
trés reais e cinquenta centavos);

PROEPI EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA LTDA, inscrita no
CNPJ: 39.905.061/0001-33, vencedora do item 7, com um valor total
de R$ 9.261,00 (nove mil e duzentos e sessenta e um reais).
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA, inscrita no CNPJ: 40.876.269/0001-50, vencedora dos itens:
1, 2,19, 22, 33 e 41, com um valor total de R$ 151.723,81 (cento e
cinquenta e um mil e setecentos e vinte e trés reais e oitenta e um
centavos);

BL DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ: 51.420.204/0001-
12, vencedora dos itens: 3, 5, 9, 12, 15, 18, 21, 24, 25, 26, 27, 32, 34,
37, 39 e 40, com um valor total de R$ 532.432,85 (quinhentos e trinta
e dois mil e quatrocentos e trinta e dois reais e oitenta e cinco
centavos);

P H FAUSTO JUNIOR, inscrita no CNPJ: 37.641.900/0001-28,
vencedora dos itens: 16, 17 e 23, com um valor total de R$ 34.581,25
(trinta e quatro mil e quinhentos e oitenta e um reais e vinte e cinco
centavos);

UNA DISTRIBUIDORA, inscrita no CNPJ: 33.204.941/0001-04,
vencedora dos itens: 8 e 28, com um valor total de R$ 8.142,76 (oito
mil e cento e quarenta e dois reais e setenta e seis centavos);
NEWCELLPACK INDUSTRIA E COMERCIO DE
ARTEFATOS PLASTICOS E EMBALAGENS LTDA, inscrita no
CNPJ: 38.068.200/0001-59, vencedora do item 4, com um valor total

de R$ 5.740,80 (cinco mil e setecentos e quarenta reais e oitenta
centavos);

As empresas supracitadas sdo vencedoras da licitacgdo Pregdo
Eletronico SRP n° 006/2026 para o registro de precos para futura e
eventual contratagdo de empresa(s) para aquisicdo de material de
limpeza, higiene pessoal e descartaveis para atender as necessidades
das secretarias municipais do municipio de Igreja Nova — AL.

Igreja Nova/AL, 07 de outubro de 2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:D3E2778A

GABINETE PREFEITO -
TERMO HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TERMO HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05070006/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 009/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA, no uso de
suas atribuigdes regulamentares e considerando que Ihe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, especialmente pela Lei n® 14.133/2021, Art.
28, | e alteracbes posteriores, a vista do julgamento do Agente de
Contratacdo (Pregoeira) e Comissdo de Apoio, designado pela
Portaria n°® 008/2026, de 26 de fevereiro de 2026, resolve
HOMOLOGAR E ADJUDICAR o procedimento licitatorio, Pregdo
Eletronico SRP n° 009/2026 cuja vencedora foi a empresa LIDER
LOCAQ()ES PECAS ESERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ:
28.866.544/0001-50, vencedora do lote 01, com um valor total de R$
1.922.798,72 (um milh&o e novecentos e vinte e dois mil e setecentos
e noventa e oito reais e setenta e dois centavos);

A empresa supracitada é vencedora da licitacdo Pregdo Eletronico
SRP n° 009/2026 para o registro de pregos para contratagdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos de locagdo de
maquinas e caminhdes com fornecimento de transporte, motorista
e/ou operador, incluindo a manutencdo preventiva e corretiva dos
magquinarios/equipamentos para atendimento das demandas da
Prefeitura Municipal de Igreja Nova/AL.

Igreja Nova/AL, 07 de outubro de 2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:1D44234B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA
PREGAO ELETRONICO N° 07/2026

Tipo: Menor Pre¢co — Objeto: Registro de Pregos para eventual e
futura contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
de licenciamento, atualizacio e regularizacdo documental da frota de
veiculos oficiais pertencentes ao Municipio de Jundi&/AL e suas
respectivas Secretarias - Data/Horario: 26 de outubro de 2026 as
09:00hs (nove horas — horario de Brasilia) — Local: BNC — BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS (www.bnc.org.br) — O edital encontra-
se disponivel no site https://jundia.al.gov.br/, informagdes: no e-mail:
cpl.jundia.al@gmail.com.

Jundi&/AL, 07 de outubro de 2026.
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ELEN REBECA WANDERLEY SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Elen Rebeca Wanderley Silva
Codigo Identificador:5FF1B2C7

LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

2° Termo aditivo ao Contrato de n° 01-PE08/2024 — Processo n°

08090019/2024 - PREGAO ELETRONICO n° 08/2024 -

Fundamentagdo Legal: Lei Federal n°® 14.133/21. Contratado (a):

SUPER BRINQUEDOS MACEIO LTDA, inscrito (a) no CNPJ sob 0

n° 40.788.777/0001-87 - Objeto: Prorroga-se o prazo contratual
vigente, nos termos da Lei n°® 14.133/21.

Publicado por:

Elen Rebeca Wanderley Silva

Cadigo Identificador:B482F47C

LICITACAO .
HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

PROCESSO N°: 08170017/2026

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregédo Eletrénico n® 05/2026 -
FME

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE COMPUTADORES PARA A
SECRETARIA DE EDUCACAO.

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

A PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
JUNDIA/AL, no uso de suas atribuic@es legais, e em cumprimento ao
Art. 17 c/c Art. 71, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021, resolve
ADJUDICAR e HOMOLOGAR os LOTES do certame Licitatorio
modalidade PREGA ELETROICO sob o n°® 05/2026, que tem por
objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE COMPUTADORES PARA A SECRETARIA DE
EDUCACAO, em favor das empresas: RIO PRETO DISTRIBUICAO
DE EQUIPAMENTOS (33937002000160) com os lotes: 1, 2, 3 no
valor total de R$ 152.910,00 (cento e cinquenta e dois mil e
novecentos e dez reais).

Considerando, com base nas informagfes contidas nos autos, sua
plena regularidade.

Jundi&/AL, 07 de outubro de 2026.

RENAN PEREIRA DE SOUZA
Autoridade Competente
Publicado por:
Elen Rebeca Wanderley Silva
Cadigo Identificador:17DCFE5A

LICITACAO 5
HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

Processo Administrativo n° 08310009/2026

Pregéo Eletronico: 06/2026

Assunto: Homologagdo de Licitagdo

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de veiculo
tipo pick-up 4X4.

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento ao Art. 17 c/c Art. 71, inciso IV
da Lei Federal n° 14.133/2021, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR os itens do certame Licitatério modalidade Pregéo
Eletrénico sob o n® 06/2026, que tem por objeto o Registro de precos
para futura e eventual aquisicéo de veiculo tipo pick-up 4X4, em favor
da empresa: NOSSATERRA VEICULOS LTDA (30705924000154)
com os lotes: 1 no valor total de R$ 229.000,00 (duzentos e vinte e
nove mil reais).

Considerando, com base nas informacgGes contidas nos autos, sua
plena regularidade.

Jundid/AL, 02 de outubro de 2026.

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
Prefeito
Publicado por:
Elen Rebeca Wanderley Silva
Cadigo Identificador:5996 AEE4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 13/2026 — 22 CH

DISPENSA DE LICITACAO - OBJETO: Contratacdo de empresa
para prestacdo dos servigos de locacdo de equipamentos de
sonorizagédo para eventos. Prazo: até as 23:59 do dia 13 de outubro de
2026. Edital disponivel no sitio eletrdnico
https://junqueiro.al.gov.br/transparencia/portal/editaisx ou solicitagdo
pelo e-mail: cpl@junqueiro.al.gov.br.

Junqueiro/AL, 07 de outubro de 2026.

ANA JULIA MARQUES RAMOS
Agente de Contratagéo

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:ES0EB571

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 18/2026 — 2° Chamada

Tipo: Menor Preco — Objeto: Registro de Pregos para eventual e
futura aquisi¢do de equipamentos permanentes, com exclusividades de
lotes para ME e EPP - Data/Horario: 26 de outubro de 2026 as
09:00hs (nove horas — horéario de Brasilia) Local: BNC — BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS (www.bnc.org.br) — O edital encontra-
se disponivel no site
http://Junqueiro.al.gov.br/transparéncia/portal/editaisx, informagdes:
no e-mail: licitacaopregoeiro@junqueiro.al.gov.br.

ROSELANIA ALVES SANTOS
Pregoeira

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:08211E06

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 23/2026

Tipo: Menor Prego — Objeto: Registro de preco para eventual e futura
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
jardinagem e paisagismo, incluindo o fornecimento de médo de obra,
materiais de consumo e insumos - Data/Horario: 26 de outubro de
2026 as 10:30hs (dez horas e trinta minutos — horério de Brasilia)
Local: BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS
(www.bnc.org.br) — O edital encontra-se disponivel no site
http://Junqueiro.al.gov.br/transparéncia/portal/editaisx, informagdes:
no e-mail: licitacaopregoeiro@junqueiro.al.gov.br.

ROSELANIA ALVES SANTOS
Pregoeira
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Publicado por:
Roselania Alves Santos
Codigo Identificador:50259BB8

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 24/2026

Tipo: Menor Preco — Objeto: Registro de preco para eventual e futura
aquisicdo de materiais esportivos, com lotes exclusivos para ME/EPP
- Data/Horario: 26 de outubro de 2026 as 13:30hs (treze horas e trinta
minutos — horario de Brasilia) Local: BNC — BOLSA NACIONAL
DE COMPRAS (www.bnc.org.br) — O edital encontra-se disponivel
no site http://Junqueiro.al.gov.br/transparéncia/portal/editaisx,
informac@es: no e-mail: licitacaopregoeiro@junqueiro.al.gov.br.

ROSELANIA ALVES SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:3D4591FB

previstas na legislacdo profissional e nas normativas do Sistema
COFEN/COREN.

Art. 3° A Responsavel Técnica designada cumprira carga horéria de
20 (vinte) horas semanais no exercicio da funcéo.

Art. 4° A presente designacdo ndo implica criagdo de cargo ou funcéo
gratificada, salvo disposic&o legal especifica em contrério.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

RENILDO MANOEL DOS SANTOS
Secretario Municipal de Salide

Publicado por:
Renildo Manoel Dos Santos
Cadigo Identificador:46F36FBE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAQ(N)ES
AVISO DE COTAGCAO

Solicitamos cotagdo de pregos para compor o processo administrativo
cujo objeto trata-se da Contratacdo de empresa especializada na
Aquisigdo de kits completos de enxoval para recém-nascido e de
higiene pessoal masculino, feminino e infantil unissex, destinada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Lagoa da Canoa. A
solicitagdo do formuléario devera ser realizada através do email:
setordecompraslagoadacanoa@gmail.com. O prazo para recebimento
dos formularios preenchidos sera até 14 de Outubro de 2026.

VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras

Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Cadigo Identificador:0BCF8A5C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA

PORTARIA N° 0019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a designagdo de Responséavel Técnico
do Centro de Aten¢do Psicossocial do Municipio de
Lagoa da Canoa/AL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGOA DA
CANOA, Estado de Alagoas, no uso das atribuicBes que Ihe séo
conferidas pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a organizacéo,
coordenagdo, supervisdo e responsabilidade técnica dos servigos
prestados no Centro Atencdo Psicossocial (CAPS) do municipio de
Lagoa da Canoa/AL;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n® 7.498, de 25 de
junho de 1986, que regulamenta o exercicio de enfermagem, bem
como as normas expedidas pelo Conselho Federal e pelo Conselho
Regional de Enfermagem.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Sra. Marilucia Farias Matos, Enfermeira, inscrita
no COREN/AL sob n® 562484-ENF, servidora deste Municipio, para
exercer a funcdo de Responsavel Técnico do Centro de Atencédo
Psicossocial (CAPS) do municipio de Lagoa da Canoa/AL .

Art. 2° Compete ao Responsavel Técnico designado cumprir e fazer
cumprir as normas legais, éticas e técnicas aplicaveis aos servicos,
bem como exercer as atribui¢fes inerentes a responsabilidade técnica

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 361 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO, A PEDIDO,
DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicBes que lhe sdo
conferidas pela legislacdo municipal vigente,

CONSIDERANDO o requerimento/manifestacdo expressa do
servidor JOSE CICERO DE OLIVEIRA, matricula n® 00462, no
qual manifesta sua vontade de desligar-se do cargo publico efetivo
que ocupa neste Municipio;

CONSIDERANDO que a exoneracéo foi solicitada voluntariamente
pelo servidor, como medida destinada a regularizagdo de sua situacéo
funcional;

CONSIDERANDO a Portaria n® 205 de 17 de abril de 2001 por
meio da qual o servidor foi nomeado para o cargo de TECNICO
CONTABIL;

CONSIDERANDO o constante no Processo Administrativo n°
0400.009778.2026;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor JOSE CICERO DE
OLIVEIRA, CPF n° 061.623.804-59, matricula n°® 00462, do cargo
publico efetivo de TECNICO CONTABIL, integrante do quadro de
pessoal do Municipio de Limoeiro de Anadia/AL.

Art. 2° A exoneragdo de que trata esta Portaria produzird efeitos a
partir de 05 de outubro de 2026.

Art. 3° Ficam os 6rgdos competentes da Administragdo Municipal
autorizados a adotar as providéncias necessarias a efetivacdo do
desligamento funcional do servidor, inclusive quanto aos registros
funcionais e demais procedimentos administrativos pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos na forma estabelecida no art. 2°.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Limoeiro e Anadia, em 06 de outubro de
2026.

JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA
Prefeito

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que esta portaria foi publicada na sede
do Poder Executivo em 06 de outubro de 2026, bem como arquivada
na sede do Gabinete do Prefeito.

ANDREIA DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.
Publicado por:
Claudiani da Silva Pereira
Cadigo Identificador:15744A5D
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
AVISO DE COTACAO DE PRECO

A Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia informa que esta
disponibilizando o Termo de Referéncia, através do e-mail:
compras@limoeirodeanadia.al.gov.br, visando o credenciamento de
empresas especializadas para a prestacdo de servigos de manutenco
preventiva e corretiva de veiculos de linha leve, linha pesada e
maquinas e equipamentos agricolas, bem como servicos de
guincho/reboque para essas categorias de bens, destinados a atender a
frota do Municipio de Limoeiro de Anadia/AL

As empresas interessadas terdo um prazo de 3 (trés) dias, a partir desta
publicacdo, para enviarem suas cotagbes de precos. Maiores
informacGes, entrar em contato através do  e-mail:
compras@limoeirodeanadia.al.gov.br

MARIA GISELE HONORIO OLIVEIRA
Gestora do Departamento de Pesquisa de Precos
Publicado por:
Maria Gisele Honorio Oliveira
Cadigo Identificador:4DDOE8S3E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE CREDENCIAMENTO N°.03/2026

AVISO DE CREDENCIAMENTO N°.03/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.08200024/2026

O Municipio de Maravilha/AL, através da Secretaria Municipal de
Salde, torna pUblico para conhecimento dos interessados que realizara
Credenciamento N°.03/2026, objetivando o CREDENCIAMENTO
DE CARATER PERMANENTE DE ORGANIZAQOES DA
SOCIEDADE CIVIL, com inscri¢es em fluxo continuo, destinado a
habilitar previamente entidades para a apresentacdo, por iniciativa
prépria, de projetos na area da saude e para a eventual celebragdo de
Termo de Fomento, com dispensa de chamamento pablico fundada no
art. 30, VI, da Lei Federal n° 13.019/2014.

O credenciamento sera realizado de forma presencial, junto a
Secretaria Municipal de Salde, sendo destinado as Organizagdes da
Sociedade Civil. O periodo de vigéncia do credenciamento sera de
prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel sucessivamente por iguais
periodos, a critério da Administracdo, podendo ser alterado e
republicado sempre que houver interesse publico, permanecendo
aberto & apresentacdo de inscri¢des em fluxo continuo durante toda a
sua vigéncia.

Os interessados deverdo se dirigir & Secretaria Municipal de Saide e
protocolar, de forma fisica ou eletronicamente, no canal oficial
indicado pela Administracdo, instaurando-se um Unico processo
administrativo que reunira toda a documentagdo de habilitagdo. O
edital completo e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal da
Transparéncia do Municipio de Maravilha/AL e poderdo ser
consultados pelos interessados através do sitio eletrdnico através do
Email: licitacaomaravilhaal @gmail.com.

Maravilha/AL, 07 de outubro de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito Municipal de Maravilha/AL.
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:3BA8BB02

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1.735 DE 07 DE OUTUBRO DE 2.026.

Dispde sobre a concessdo de subvencdo social as
Bandas Filarmdnicas, Bandas de Pifanos e artistas

musicais individuais, como forma de incentivo e
fomento cultural no &mbito do Municipio de
Marechal Deodoro e adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro, Estado de Alagoas,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o poder Executivo Municipal autorizado a conceder
subvengdo social mensalmente as Bandas Filarmdnicas, Bandas de
Pifanos e artistas musicais individuais, como forma de consolidar a
participacdo no incentivo e fomento cultural no ambito do municipio
de Marechal.

Paragrafo Unico: A subvengdo social que trata esta Lei objetiva
auxiliar na manutencdo material e financeira da subvencionada.

Art. 2°. Os valores a serem repassados mensalmente obedecerdo ao
seguinte:

Para as Bandas Filarmdnicas Santa Cecilia, Sociedade Musical Carlos
Gomes, Sociedade Musical Manuel Alves de Franga, Sociedade
Musical Nossa Senhora da Boa Viagem, Filarmdnica Aconchego,
Sociedade Musical Santa Rita dos Impossiveis, Instituto Avivah,
Instituto Social e Educacional llha de Santa Rita e Projeto Musical
“Realizando Sonhos na Massagueira”, sera repassado o valor de R$
4.410,00 (quatro mil, quatrocentos e dez reais), para cada filarménica.

Para as Bandas de Pifano “Esquenta Mui¢” ¢ “Manoel da Hora”, sera
repassado o valor de R$ 3.060,00 (trés mil e sessenta reais), para cada
banda.

Art. 3°. O recebimento da subvenc¢do social que trata a presente Lei,
ficarda condicionado a contrapartida, pelos subvencionados, a
realizacdo de até 10 apresentacbes anuais publicas e gratuitas, a
depender da necessidade cultural da municipalidade, em local, data e
hora determinados pelo Poder Executivo Municipal, através da
Secretaria Municipal de Cultura e Preservacdo do Patriménio
Histdrico, exceto no periodo de Carnaval.

Art. 4°. As inclusdes de novos beneficiarios para fins de recebimento
da subvencdo social que trata esta Lei, deverdo obedecer aos seguintes
requisitos:

| - Para Bandas Filarménicas:

Comprovagao de no minimo de 05 (cinco) anos de funcionamento;
Minimo de 20 mdsicos; e

Comprovacdo de realizagdo de projeto social.

Il - Para Bandas de Pifano:

a) Comprovacédo de no minimo de 05 (cinco) anos de funcionamento;
b) Minimo de 05 musicos; e

¢) Comprovacdo de Tradicionalidade.

I11- Para artistas musicais individuais:

Comprovagdo de participacdo, por, no minimo, vinte anos, em
atividades musicais que justifiquem o recebimento da subvenc&o;

Ser brasileiro(a) e residir no municipio de Marechal Deodoro/AL, ha
mais de 20 (vinte) anos;

Comprovagdo de conhecimentos, praticas ou técnicas que contribuam
para a preservacdo da memoria e da pluralidade artistico-cultural.

Art. 5°. A solicitacéo para recebimento da subvencéo social que trata
a presente Lei, devera ser encaminhada para a Secretaria Municipal de
Cultura e Preservagdo do Patrimbnio Histdrico, que submeterd a
apreciacdo do Conselho Municipal de Cultura.

81°. Considerar-se-4 habilitados para recebimento da subvenc&o social
que trata a presente Lei, os novos beneficiarios enquadrados nas
categorias de Bandas Filarmonicas, Bandas de Pifano e Artistas
musicais individuais, que cumprirem com 0s requisitos estabelecidos
no Art. 4.° desta Lei, e os beneficiarios habilitados até a véspera da
vigéncia desta Lei que mantenham comprovacdo da manutencdo dos
requisitos até entdo legalmente estabelecidos.

§2°. Caberd & Secretaria Municipal de Cultura e Preservacdo do
Patriménio Histdrico, fiscalizar mensalmente, no que couber, a
manutengao dos requisitos exigidos no Art. 4°, adotando para tanto os
protocolos internos necessarios ao escorreito registro de comprovagdo
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no portfolio de cada entidade/artista habilitado ao recebimento da
subvencéo social estabelecida nesta Lei.

Art. 6°. O cancelamento do recebimento da subvencéo social que
trata a presente Lei, dar-se-a nas seguintes situaces:

I - No caso das Bandas Filarménicas e Bandas de Pifano:

para habilitados a partir da vigéncia desta Lei, quando houver o
descumprimento dos requisitos estabelecidos nas alineas “b” e “c” do
inciso I e alinea “b” do inciso II do Art. 4.° desta Lei ou a dissolug@o,
de fato e de direitos, da entidade,

para beneficiarios habilitados até a véspera de vigéncia desta Lei,
quando houver o descumprimento dos requisitos até entdo legalmente
estabelecidos, e

I1 — No caso dos artistas musicais individuais, pelo falecimento.

Art. 7°. O Poder Executivo, mediante decreto, poderd expedir
instrucbes e atos normativos complementares para a fiel execucdo
desta Lei.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta das dotac6es orcamentarias do Poder Executivo.

Art. 9°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1° de agosto de 2026, revogando as disposi¢cdes em
contrario, em especial as Leis 998/2010, de 03 de novembro de 2010,
1.254/2018, de 22 de novembro de 2018, 1.403/2021, de 17 de
novembro de 2021 e 1.540/2023, de 29 de novembro de 2023.

Marechal Deodoro/AL, 07 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cadigo Identificador:8306F377

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.736, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a politica municipal de alfabetizagdo do
municipio de Marechal Deodoro, dispde sobre seus
principios,  objetivos,  diretrizes,  governanga,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo do
Municipio de Marechal Deodoro, como politica pdblica permanente,
destinada a assegurar o direito de todas as criangas a alfabetizacéo na
idade adequada, promovendo a aprendizagem, a equidade educacional
e a melhoria da qualidade da educacéo basica no ambito do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizagdo serd implementada em
regime de colaboragdo entre 0 Municipio, o Estado de Alagoas e a
Unido, em consonancia com as normas e diretrizes nacionais,
estaduais e municipais aplicaveis, especialmente:

I - A Constituicdo Federal de 1988;

Il - A Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB);

Il - A Lei Estadual n° 8.768, de 9 de dezembro de 2022, que dispde
sobre a institui¢do do Programa Escola 10 - Crianca Alfabetizada;

IV - O Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui
0 Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

V - A Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, que dispde
sobre 0 Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

VI - A Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o
Plano Nacional de Educacéo - PNE;

VII - O Plano Municipal de Educacdo de Marechal Deodoro, vigente;
e

VIII - As demais normas, diretrizes e atos regulamentares aplicaveis a
alfabetizacdo, a recomposicdo das aprendizagens e a garantia do
direito & aprendizagem.

Paragrafo Unico. A implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo observara as competéncias proprias do Municipio e as
acOes de cooperagao e assisténcia técnica e financeira estabelecidas no
regime de colaborago entre os entes federativos.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Alfabetizagéo: o processo sistematico e intencional de apropriagédo
do sistema de escrita alfabética e de desenvolvimento das habilidades
de leitura, escrita, compreensdo e producdo de textos, articulado ao
desenvolvimento das demais competéncias necessarias  a
aprendizagem;

Il - Recomposi¢do das aprendizagens: o conjunto de acdes
pedagogicas destinadas a superagdo de defasagens de aprendizagem,
com foco na recuperacdo, consolidacdo e ampliacdo das
aprendizagens essenciais;

11l - Equidade educacional: a adogdo de medidas voltadas a reducao
das desigualdades de aprendizagem, consideradas as diferengas
territoriais, socioecondmicas, étnico-raciais, de género e as
necessidades especificas dos estudantes;

IV - Politica Municipal de Alfabetizacédo: o conjunto articulado de
principios, objetivos, diretrizes, estratégias, instrumentos e acdes
voltados a garantia do direito a alfabetizacao.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I - A colaboragéo entre os entes federativos e o fortalecimento das
formas de cooperacéo;

Il - A garantia do direito a alfabetizacdo como elemento estruturante
das trajetérias escolares;

Il - A promocdo da equidade educacional, consideradas as
desigualdades territoriais, socioecondmicas, étnico-raciais e de
género;

IV - O pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

V - O respeito a liberdade, a diversidade e a incluséo;

VI - O respeito a autonomia pedagogica dos profissionais da educagéo
e das instituicdes de ensino;

VII - A valorizagéo dos profissionais da educacéo infantil e dos anos
iniciais do ensino fundamental;

VIII - A centralidade dos processos de ensino e aprendizagem e das
necessidades das escolas;

IX - A gestdo orientada por evidéncias, indicadores e resultados
educacionais.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I - Assegurar que as criangas do Sistema Municipal de Ensino estejam
alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino fundamental;

Il - Promover medidas de recomposi¢do das aprendizagens, com foco
na alfabetizacdo e no desenvolvimento das competéncias de leitura e
escrita dos estudantes dos anos iniciais do ensino fundamental;

11l - Reduzir desigualdades de aprendizagem entre estudantes, turmas,
escolas e territorios;

IV - Fortalecer a qualidade da educacdo infantil, especialmente da
pré-escola, como etapa estruturante para a alfabetizacéo;

V - Garantir formag&o continuada aos professores, técnicos e gestores
educacionais;

VI - Assegurar monitoramento continuo e avaliagdo diagndstica da
alfabetizacéo e das aprendizagens;

VII - Ampliar o acesso a materiais didaticos suplementares, recursos
pedagdgicos e ambientes alfabetizadores;

VIII - Incentivar a participagdo das familias e da comunidade escolar
no processo de alfabetizacao;

IX - Reconhecer, disseminar e valorizar praticas pedagodgicas e de
gestdo exitosas.
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 6° Constituem diretrizes da Politica Municipal de Alfabetiza¢do:

I - O foco na alfabetizacdo na idade adequada, nos termos da
legislacdo vigente;

Il - O reconhecimento da autonomia do Municipio e de seu
protagonismo na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental;

Il - O fortalecimento do regime de colaboracdo com o Estado e a
Unido;

IV - O enfrentamento das desigualdades de aprendizagem;

V - A centralidade dos processos de ensino e aprendizagem e das
necessidades das escolas;

VI - A politica de formacdo destinada a professores, técnicos e
gestores educacionais;

VII - A disponibilizacdo de materiais didaticos suplementares e outros
insumos pedagdgicos;

VIII - A promocéo de estratégias especificas para os estudantes que
demandem atendimento educacional diferenciado, observadas suas
necessidades e singularidades;

IX - A articulacéo entre educagdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental;

X - A transparéncia das ac¢Oes e dos resultados, observadas as normas
de protecdo de dados pessoais e de sigilo aplicaveis.

CAPITULO V )
DO PUBLICO-ALVO PRIORITARIO

Art. 7° Sdo publico-alvo prioritario da Politica Municipal de
Alfabetizacdo:

I - As criancas da pré-escola;

Il - Os estudantes dos anos iniciais do ensino fundamental, com
prioridade para 0 1° e 0 2° anos;

11l - Os estudantes dos anos iniciais que necessitem de recomposi¢do
das aprendizagens, acompanhamento individualizado ou estratégias
pedagdgicas especificas.

CAPITULO VI
DA GOVERNANCA

Art. 8 A governanca da Politica Municipal de Alfabetizagdo sera
exercida pela Secretaria Municipal de Educagdo, responsavel pela
coordenacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo das acdes
previstas nesta Lei, sem prejuizo da atuago colaborativa das unidades
escolares e dos demais 6rgdos e instancias envolvidos na politica
educacional.

Art. 9° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizagdo, como instancia de natureza consultiva, articuladora e
de acompanhamento da politica no &mbito do Municipio.

Art. 10. Compete ao Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo:

I - Acompanhar a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo;

Il - Propor estratégias para o cumprimento dos objetivos, metas e
indicadores e para o aperfeicoamento das acoes;

Il - Promover a articulacdo entre os agentes responsaveis pela
politica;

IV - Acompanhar resultados, indicadores e relatérios de
monitoramento;

V - Recomendar medidas para a melhoria da aprendizagem e a
reducdo das desigualdades educacionais;

VI - Apoiar a disseminag&o de boas préaticas pedagdgicas e de gestéo.

Art. 11. O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacéo
ser4 composto por representantes, titulares e suplentes, da Secretaria
Municipal de Educagdo e de segmentos da comunidade educacional,
assegurada, sempre que possivel, a representacdo da gestdo escolar, da
coordenacdo pedagogica e dos profissionais que atuem na educacdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

§ 1° A composicdo, a forma de indicagdo, o funcionamento e a
periodicidade das reunies do Comité serdo definidos em ato do Poder

Executivo ou da Secretaria Municipal de Educacgdo, conforme a
competéncia regulamentar.

§ 2° A participacdo no Comité sera considerada de relevante interesse
publico e ndo serd remunerada.

CAPITULO VII )
DOS AGENTES RESPONSAVEIS

Art. 12. Participam da implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, no ambito de suas respectivas competéncias:

I - A Secretaria Municipal de Educac¢éo;

Il - Os gestores escolares;

111 - Os coordenadores pedagdgicos;

IV - Os professores da educacéo infantil e dos anos iniciais do ensino
fundamental;

V - As equipes técnicas do Sistema Municipal de Ensino;

VI - As familias e a comunidade escolar.

CAPITULO VIII )
DAS AGOES E ESTRATEGIAS

Art. 13. A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera desenvolvida
mediante acdes e estratégias, observadas as necessidades da rede e o
planejamento educacional do Municipio, especialmente:

I - Definigdo de orientagdes curriculares e pedagdgicas;

Il - Estabelecimento de objetivos, metas e indicadores de
aprendizagem;

Il - Realizagdo de avaliagBes diagn6sticas em momentos definidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente no
acompanhamento do ciclo de alfabetizacéo;

IV - Monitoramento continuo dos resultados da alfabetizacéo e das
aprendizagens;

V - Formagdo continuada de professores, técnicos e gestores
educacionais;

VI - Acompanhamento pedagdgico sistematico das unidades
escolares;

VII - Oferta e utilizagdo de materiais didaticos suplementares e
recursos pedagdgicos;

VIII - Fortalecimento de préaticas de leitura, escrita e de ambientes
alfabetizadores;

IX - Agbes de recomposigdo das aprendizagens;

X - Estratégias de identificacdo, valorizagdo e disseminagdo de boas
préticas pedagdgicas e de gestao;

X1 - Ages voltadas as populagdes especificas, inclusive da educagio
especial, da educagéo bilingue de surdos, da educagdo do campo, da
educacdo escolar indigena e da educacdo escolar quilombola,
observadas as respectivas normas e necessidades.

CAPITULO IX ~
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 14. O monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo observardo, no minimo:

I - Arealizacdo de avaliacdes diagndsticas e formativas em momentos
definidos no planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - O acompanhamento continuo dos resultados de aprendizagem;

Il - A utilizacdo de indicadores de aprendizagem, frequéncia e fluxo
escolar;

IV - Os resultados das avaliagdes externas apliciveis ao Sistema
Municipal de Ensino;

V - A divulgacdo dos resultados das avaliagbes, observada a
legislacdo aplicavel, especialmente quanto a protecdo de dados
pessoais, ao sigilo e a anonimizagdo ou agregacgao dos dados;

VI - A elaboracéo de relatérios periddicos pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagdo adotard medidas de
transparéncia, acompanhamento e divulgacdo dos resultados da
Politica Municipal de Alfabetizacdo, de modo a subsidiar a gestdo do
sistema, o aperfeicoamento das préaticas pedagogicas e a reducédo das
desigualdades de aprendizagem, observadas as normas de protecao de
dados pessoais.

CAPITULO X
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DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA

Art. 16. A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera implementada por
meio de Documento Orientador e Plano Anual de Agdes, a serem
elaborados, atualizados e executados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, em consonancia com o Plano Municipal de Educagdo e
demais instrumentos de planejamento educacional.

§ 1° O Documento Orientador dispora, no minimo, sobre:

| - Diagnostico da realidade educacional do Municipio;

Il - Objetivos, metas e indicadores;

111 - Estratégias pedagdgicas e de gestéo;

IV - Plano de formacdo continuada;

V - Sistematica de monitoramento e avaliagao;

VI - AcBes de recomposicdo das aprendizagens;

VII - Responsabilidades institucionais;

VIII - Estratégias voltadas a equidade educacional e a redugdo das
desigualdades de aprendizagem.

§ 2° O Plano Anual de Agbes conterd as medidas operacionais
necessarias a execucdo desta Lei, observados os instrumentos de
planejamento e orgamento do Municipio.

CAPITULO XI A
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I - Coordenar a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il - Elaborar, atualizar e executar o Documento Orientador e o Plano
Anual de Acoes;

Il - Expedir normas complementares e orientagdes técnicas
necessarias a execucdo desta Lei;

IV - Designar os membros do Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacdo, na forma do regulamento;

V - Disciplinar o funcionamento operacional do Comité;

VI - Instituir instrumentos e procedimentos de monitoramento e

avaliacéo;
VII - Promover a formagao continuada dos profissionais da educacéo;
VIl - Garantir o acompanhamento pedagégico das unidades
escolares;

IX - Articular-se com as instancias estaduais € nacionais de gestao,
formacéo e mobilizagdo relacionadas a alfabetizacéo;

X - Fomentar o reconhecimento e a disseminacdo de boas préticas
pedagdgicas e de gestao.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd expedir
portarias, instru¢des normativas, orientacbes técnicas e outros atos
complementares necessarios & execucdo desta Lei, especialmente
quanto:

I - Ao funcionamento operacional do Comité Estratégico Municipal
da Politica de Alfabetizacéo;

I - A designagao de seus membros;

111 - Aos instrumentos e procedimentos de monitoramento e avaliagao;
IV - Ao Documento Orientador e ao Plano Anual de Agdes;

V - A formag&o dos profissionais da educacio;

VI - As estratégias de recomposicao das aprendizagens;

VII - As acdes de valorizagio e disseminagéo de boas praticas.

Art. 19. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por
conta das dotagbes orcamentdrias proprias, observados o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, a Lei Orcamentéria
Anual e a legislacéo fiscal aplicavel, suplementadas, se necessério.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marechal Deodoro/AL, 07 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.737, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Busca Ativa Escolar
no Municipio de Marechal Deodoro, Estado de
Alagoas, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicBes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE BUSCA ATIVA ESCOLAR

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Marechal Deodoro,
a Politica Municipal de Busca Ativa Escolar, de carater permanente e
intersetorial, destinada a assegurar o direito a educacdo, promovendo
0 acesso, a matricula, a permanéncia, a participacéo e a aprendizagem
de criangas e adolescentes, mediante agdes articuladas de prevengao,
identificacdo, acompanhamento e enfrentamento da infrequéncia, do
abandono, da evaséo e da exclus&o escolar.

Paragrafo Gnico. A Politica Municipal de Busca Ativa Escolar sera
desenvolvida de forma articulada com as politicas publicas de
educacdo, salde, assisténcia social, mulher, cidadania e
desenvolvimento habitacional, prote¢do dos direitos da crianga e do
adolescente e demais politicas relacionadas a garantia de direitos.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se Busca Ativa Escolar o
conjunto de estratégias, procedimentos e a¢es destinadas a:

I - Identificar criancas e adolescentes que estejam fora da escola ou
em situacdo de risco de abandono ou excluséo escolar;

Il - Promover o acesso a escola, a matricula ou rematricula e a
reinsercdo escolar, quando cabivel;

Il - prevenir e enfrentar situagdes de infrequéncia, abandono e evaséo
escolar;

IV - Identificar e contribuir para a superacdo das barreiras sociais,
econdmicas, familiares, territoriais, educacionais, de salde ou de
qualquer outra natureza que dificultem ou impecam o acesso, a
permanéncia, a participacéo e a aprendizagem;

V - Acompanhar a trajetoria escolar dos estudantes identificados pela
Politica;

VI - Promover a articulagdo entre a escola, a familia e os 6rgéos
integrantes da rede de prote¢éo;

VII - assegurar o acompanhamento dos casos até a superacdo da
situacdo de risco ou exclusdo escolar, sempre que possivel.

Art. 3° Sdo objetivos da Politica Municipal de Busca Ativa Escolar:

I - Identificar criancas e adolescentes fora da escola ou em risco de
abandono ou exclusdo escolar;

Il - Promover a matricula, a rematricula, a reinser¢éo e a permanéncia
dos estudantes na escola;

Il - Prevenir e enfrentar a infrequéncia, o abandono e a evasdo
escolar;

IV - Reduzir os indices de exclusdo escolar no Municipio;

V - Ildentificar as causas e barreiras sociais, econdémicas, familiares,
territoriais, habitacionais, de violéncia e outras que contribuam para o
afastamento ou a ndo permanéncia dos estudantes na escola;

VI - Promover agles articuladas para a superacdo das situagdes que
comprometam o direito a educagéo;

VII - Fortalecer a participacéo das familias e da comunidade escolar;
VIII - Integrar os servicos publicos e a rede de prote¢do para
atendimento das situacdes identificadas;

IX - Produzir e utilizar informacdes e indicadores para subsidiar o
planejamento e a avaliagdo das politicas educacionais;

X - Acompanhar a trajetéria escolar dos estudantes apds seu retorno
ou ingresso na escola, visando prevenir novas situacdes de abandono
ou evaséo.
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Art. 4° A Politica Municipal de Busca Ativa Escolar observara as
seguintes diretrizes:

I - Protecdo integral e prioridade absoluta dos direitos de criancas e
adolescentes;

Il - Garantia do direito a educagdo e da igualdade de condigdes para o
acesso e a permanéncia na escola;

11l - Atuacdo intersetorial, integrada e articulada;

IV - Prevencao da excluséo escolar e intervencéo tempestiva diante de
situacdes de infrequéncia, abandono ou risco de evasao;

V - Acompanhamento continuo da frequéncia e da trajetdria escolar;
VI - Planejamento e gestdo orientados por dados, diagndsticos e
evidéncias;

VII - Cooperagdo entre os o6rgdos da Administracdo Pulblica, as
unidades escolares e a rede de protecao;

VIII - Participacéo e corresponsabilidade das familias, dos estudantes
e da comunidade escolar;

IX - Respeito a diversidade, as condicdes sociais, territoriais, culturais
e educacionais das criangas e dos adolescentes;

X - Observancia dos principios da dignidade da pessoa humana, da
ndo discriminagdo, da prote¢do integral e do melhor interesse da
crianga e do adolescente.

CAPITULO Il N
DA GOVERNANCA E DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 5° A implementacdo da Politica Municipal de Busca Ativa
Escolar sera realizada de forma intersetorial, com a participagcdo no
ambito de suas competéncias, especialmente, dos seguintes 6rgaos e
instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Secretaria Municipal de Salde;

11l - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - Secretaria Municipal da Mulher, Cidadania e Desenvolvimento
Habitacional;

V - Conselho Tutelar;

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA;

VIl - Demais o6rgdos e entidades da Administracdo Publica e
integrantes da rede de protecdo a infancia e a adolescéncia, quando
necessario.

§ 1° Fica instituido o Comité Gestor Intersetorial da Politica
Municipal de Busca Ativa Escolar, com a finalidade de articular,
acompanhar, avaliar e propor o aperfeicoamento das acdes da Politica.

§ 2° A composicéo, a designacdo dos membros, a organizagdo e o
funcionamento do Comité Gestor Intersetorial serdo definidos em
regulamento, assegurada a representagdo dos setores essenciais a
execucdo da Politica.

8§ 3° A participagio no Comité Gestor Intersetorial sera considerada de
relevante interesse pablico e ndo implicard, por si s, criacdo de
cargos, funcdes, gratificagces ou unidades administrativas.

§ 4° Compete ao Comité Gestor Intersetorial:

| - Participar da elaboracdo do planejamento anual das acbes da
Politica;

I - Acompanhar a execucdo das medidas intersetoriais;

Il - Propor estratégias e fluxos de articulacdo entre os Orgdos e
institui¢des envolvidos;

IV - Promover a integracdo das informacOes necessérias ao
acompanhamento dos casos, observada a legislagdo aplicavel a
protecdo de dados pessoais;

V - Analisar periodicamente os resultados alcangados;

VI - Identificar dificuldades e propor medidas para o aperfeigoamento
da Politica;

VIl - Contribuir para a definicdo de estratégias de prevengdo e
enfrentamento da exclusdo escolar.

Art. 6° Compete & Secretaria Municipal de Educagdo a coordenacéo
geral da Politica Municipal de Busca Ativa Escolar, cabendo-lhe:
I - Coordenar sua implementagdo, monitoramento e avaliagao;

Il - Elaborar, em articulagdo com o Comité Gestor Intersetorial,
diagnéstico periddico da situacdo da infrequéncia, do abandono, da
evasdo e da exclusdo escolar no Municipio;

111 - Elaborar plano anual de acdo para prevencdo e enfrentamento das
situagdes identificadas;

IV - Consolidar, sistematizar e analisar os dados relativos a frequéncia
e a trajetdria escolar, observada a legislacdo de protecdo de dados
pessoais;

V - Promover a articulagdo intersetorial necesséria ao
acompanhamento dos casos identificados;

VI - Orientar as unidades escolares quanto as acOes de prevencao,
identificacdo, acompanhamento e enfrentamento da exclusdo escolar;
VII - Promover, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos,
acles de formacdo e orientacdo dos profissionais que atuam na
Politica;

VI1II - Acompanhar os resultados e indicadores da Politica;

IX - Propor medidas para o aperfeicoamento das estratégias de busca
ativa e prevencao da evasdo escolar.

CAPITULO 111
DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 7° Constituem eixos estruturantes da Politica Municipal de Busca
Ativa Escolar:

I - Diagnostico e planejamento intersetorial;

Il - Identificacdo e acompanhamento de criancas e adolescentes fora
da escola ou em risco de exclusdo escolar;

Il - Prevengdo e enfrentamento da infrequéncia, do abandono e da
evasdo escolar;

IV - Formagdo e orientagéo dos profissionais envolvidos;

V - Monitoramento e analise de dados e indicadores;

VI - Mobilizagdo social e comunicagdo com as familias e a
comunidade;

VII - Articulacdo e fortalecimento da rede de protecéo;

VIIl - Definicho de fluxos de identificacdo, comunicagio,
encaminhamento, acompanhamento e retorno dos casos;

IX - Acompanhamento da permanéncia e da trajetéria escolar apds o
retorno ou ingresso na escola.

CAPITULOIV
DA PARTICIPAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 8% As unidades escolares da rede pablica municipal participardo
da execugdo da Politica Municipal de Busca Ativa Escolar, cabendo-
Ihes:

I - Realizar o acompanhamento sistemético da frequéncia e da
trajetdria escolar dos estudantes;

Il - Identificar situacOes de infrequéncia reiterada, risco de abandono,
evasdo ou outras circunstancias que possam comprometer a
permanéncia escolar;

Il - Promover agdes de aproximagdo, didlogo e acompanhamento
junto aos estudantes e as suas familias ou responsaveis;

IV - Desenvolver estratégias pedagdgicas voltadas a permanéncia,
participacdo e aprendizagem dos estudantes;

V - Adotar, no &mbito de sua competéncia, medidas destinadas a
prevencdo e ao enfrentamento das situacbes de infrequéncia e
abandono;

VI - Comunicar ao Conselho Tutelar os casos e situagfes previstos na
legislacdo vigente, especialmente aqueles estabelecidos no art. 12,
inciso VI1II, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no
art. 56 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

VIl - Comunicar e encaminhar 0s casos aos demais 0rgdos
competentes da rede de prote¢do, quando necessario;

VIIl - Manter os registros necessarios ao acompanhamento das
providéncias adotadas, observadas as normas de protecdo de dados
pessoais;

IX - Colaborar com as acBes de monitoramento e avaliagdo da
Politica.

Paragrafo Gnico. A atuagdo da unidade escolar ndo substitui as
competéncias legais dos demais o¢rgdos integrantes da rede de
protec&o.

CAPITULO V
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DA OPERACIONALIZACAO DA POLITICA

Art. 9° Para a operacionalizacdo da Politica Municipal de Busca Ativa
Escolar, poderdo ser adotados os perfis, fungdes, instrumentos,
metodologias, sistemas e procedimentos oficialmente instituidos ou
reconhecidos pelo Municipio, observadas as necessidades locais, a
legislacéo vigente e a organizagfo administrativa municipal.

Paragrafo unico. A definicdo dos responsaveis, das atribuigdes
operacionais e dos fluxos de atuacdo sera estabelecida em
regulamento ou ato administrativo proprio, sem prejuizo das
competéncias previstas nesta Lei.

CAPITULO VI B
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 10. O monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Busca Ativa Escolar serdo continuos e considerardo, entre outros, 0s
seguintes indicadores:

| - Frequéncia escolar;

II - Indices de infrequéncia, abandono e evasdo escolar;

Il - NUmero de criangas e adolescentes identificados fora da escola
ou em situacdo de risco de exclusdo escolar;

IV - NUmero de casos acompanhados pela rede intersetorial;

V - Numero de matriculas, rematriculas e reinsercGes realizadas em
decorréncia das a¢@es da Politica;

VI - Permanéncia dos estudantes apds o retorno ou ingresso na escola;

VIl - Resultados das ac¢Bes de prevencdo, mobilizacdo e
acompanhamento;
VIII - Tempo médio de resposta e encaminhamento dos casos

identificados;
IX - Efetividade da articulacéo entre a educacéo e os demais 6rgéos da
rede de protecdo.

Paragrafo Unico. Os resultados da Politica poderdo subsidiar o
planejamento educacional e a formulagdo de agBes destinadas a
redugdo dos indices de abandono, evasao e exclusdo escolar.

CAPITULO VII
DA PROTEGAO E DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Art. 11. O tratamento, 0 armazenamento, O acesso € O
compartilhamento de dados pessoais necessarios a execucdo da
Politica Municipal de Busca Ativa Escolar observardo a Constituicdo
Federal, a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e demais normas aplicaveis.

§ 1° O tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes devera
observar, em qualquer hipétese, o seu melhor interesse, a finalidade
publica e os principios da necessidade, adequacdo, seguranga e ndo
discriminagdo.

§ 2° O compartilhamento de dados entre os 6rgdos e entidades
participantes da Politica sera limitado as informagdes necessarias ao
cumprimento de suas respectivas competéncias e a execucdo das
ac0es de protecdo e garantia do direito & educacéo.

§ 3° Os agentes publicos que tiverem acesso a dados pessoais em
razdo da execucdo desta Lei deverdo observar o dever de sigilo e as
normas de seguranca da informacéo aplicéveis.

§ 4° Sempre que possivel e adequado & finalidade, os dados utilizados
para fins de monitoramento, avaliacdo, planejamento e divulgacéo de
resultados deverdo ser tratados de forma agregada ou anonimizada, de
modo a impedir a identificacdo dos titulares.

CAPITULO VIII _
DA COOPERAGCAO

Art. 12. O Municipio podera estabelecer mecanismos de cooperagdo
com orgdos e entidades da Unido, do Estado de Alagoas e de outros
entes publicos, bem como celebrar parcerias e instrumentos de

cooperacdo admitidos pela legislagdo, quando necesséarios a
consecucdo dos objetivos desta Lei.

Paragrafo Unico. A cooperagdo prevista no caput devera observar as
competéncias legais de cada ente ou instituigdo, bem como as normas
aplicaveis a protecdo de dados pessoais e & protecdo integral de
criangas e adolescentes.

CAPITULO IX 5
DA REGULAMENTAGAO

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber,
especialmente quanto:

I - A organizag&o e ao funcionamento do Comité Gestor Intersetorial;
Il - Aos procedimentos e fluxos de identificacdo, comunicacéo,
encaminhamento, acompanhamento e retorno dos casos;

11 - Aos instrumentos de registro, monitoramento e avaliacdo;

IV - A definicio das responsabilidades operacionais necessarias a
execucdo da Politica;

V - Aos mecanismos de articulagdo entre os Orgdos e instituicOes
integrantes da rede de protecdo, incluindo as areas de mulher,
cidadania e desenvolvimento habitacional;

VI - Aos procedimentos para tratamento e compartilhamento de dados
pessoais no ambito da Politica.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art. 14. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por
conta das dotagOes orcamentarias proprias consignadas no orgamento
municipal, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira e a
legislacdo aplicavel.

Paragrafo Gnico. A implementacdo de agbes que impliquem criagéo
ou aumento de despesa observara as exigéncias previstas na legislagao
orgamentaria e fiscal.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A execucdo da Politica Municipal de Busca Ativa Escolar
devera observar as competéncias legais dos 6rgdos integrantes da
Administragdo Publica e dos demais integrantes da rede de protegéo,
ndo implicando alteracdo das atribuicbes legalmente estabelecidas
para esses Grgaos.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Marechal Deodoro/AL, 07 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cadigo Identificador:36636A9A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.738, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
NO AMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES
PUBLICAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE MARECHAL DEODORO/AL, EM
CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES
OPERACIONAIS  NACIONAIS PARA A
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
NA EDUCACAO BASICA, OS PARAMETROS
NACIONAIS DE QUALIDADE E EQUIDADE E
DEMAIS NORMAS APLICAVEIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral - PMEITI, no &mbito das unidades escolares publicas
do Sistema Municipal de Ensino de Marechal Deodoro/AL, como
politica publica estruturante destinada a garantia do direito a
educacdo, a promogdo da equidade, da inclusdo, da permanéncia, da
aprendizagem e do desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 2° A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
- PMEITI reger-se-a pela Constituicdo Federal, pela Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, pela Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, pela Lei n°
15.388, de 14 de abril de 2026, pelas normas do Sistema Municipal de
Ensino, pelas diretrizes do Conselho Municipal de Educacdo, pela
Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com as alteracdes
posteriores, especialmente as promovidas pela Resolucdo CNE/CEB
n° 2, de 19 de junho de 2026, pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 14 de
julho de 2026, que institui os Pardmetros Nacionais de Qualidade e
Equidade da Educagdo Integral em Tempo Integral, e demais normas
nacionais aplicaveis.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Educagdo Integral: concepcdo educacional voltada ao
desenvolvimento pleno do estudante em suas dimens@es intelectual,
fisica, emaocional, social, cultural, ética, estética, politica e ambiental;

Il - Educacdo Integral em Tempo Integral: organizacdo da oferta
escolar que, articulada a concepcéo de educacédo integral, assegura
jornada ampliada, curriculo integrado e mdltiplas oportunidades
formativas;

Il - Matricula em tempo integral: matricula em oferta regular com
jornada escolar igual ou superior ao minimo definido nesta Lei;

IV - Jornada escolar em tempo integral: tempo diério ou semanal de
permanéncia do estudante em atividades educativas escolares, com
intencionalidade pedagogica;

V - Territdrio educativo: conjunto de espagos, saberes, equipamentos,
instituicdes, praticas sociais e culturais que se articulam & agdo
educativa da escola;

VI - Escola exclusiva de tempo integral: unidade escolar cuja oferta
regular ocorre integralmente em jornada ampliada;

VII - escola mista: unidade escolar que mantém, simultaneamente,
turmas em tempo parcial e turmas em tempo integral;

VIIl - comunidade escolar e comunidade local: estudantes,
profissionais da educacéo, familias, conselhos, organizagBes sociais,
instituicdes puablicas e demais sujeitos do territério vinculados ao
processo educativo.

CAPITULO II ) 5
DA IDENTIDADE, DO TERRITORIO E DA CONCEPCAO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL

Art. 4° A Politica Municipal reconhecerd o territério de Marechal
Deodoro como espaco educativo, considerando suas caracteristicas
historicas, culturais, sociais, ambientais, econdmicas e comunitarias.

Art. 5° A Educacéo Integral em Tempo Integral, no &mbito municipal,
valorizaré:

I - O patrimbnio histérico, artistico, arquitetbnico e cultural
deodorense;

Il - As manifestacdes culturais e artisticas locais;

111 - Os saberes e praticas das comunidades e dos diferentes territorios
do Municipio;

IV - A educacdo ambiental, a sustentabilidade socioambiental e a
justica climatica;

V - Os espagos publicos, culturais, esportivos, ambientais e
comunitarios existentes no territorio;

VI - A memoéria, a identidade e o pertencimento territorial;

VII - As relagdes entre escola, familia e comunidade.

Art. 6° O territério educativo podera compreender espagos
intraescolares e extraescolares, observados o0 planejamento
pedagdgico, a acessibilidade, a seguranca, a responsabilidade
institucional e a compatibilidade com os objetivos formativos da
unidade escolar.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 7° Sdo principios da Politica Municipal:

I - O direito humano a educacéo;

Il - A equidade educacional;

111 - A incluséo e o respeito a diversidade;

IV - Ajustica curricular;

V - O desenvolvimento integral;

VI - A gestdo democratica e a participagdo social;

VII - A articulacdo intersetorial;

VIII - A territorialidade;

IX - A sustentabilidade socioambiental e a justica climatica;
X - A valorizagdo das identidades, culturas e saberes locais;
X1 - A protegdo integral das criancas e dos adolescentes;
XII - A garantia da aprendizagem com qualidade social.

Art. 8 A implementacdo e expansdo da Politica Municipal
observardo, entre outras, as seguintes diretrizes:

I - Acesso e permanéncia com equidade;

Il - Organizacdo da gestéo e do acompanhamento da politica;
111 - Articulagdo intersetorial e territorial;

IV - Curriculo integrado e préticas pedagdgicas emancipatorias;

V - Valorizagdo e desenvolvimento profissional dos trabalhadores da
educacao;

VI - Monitoramento e avalia¢do continuos.

CAPITULO IV i
DOS OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 9° Constitui objetivo geral da Politica Municipal assegurar a
oferta de Educacéo Integral em Tempo Integral com qualidade social,
equidade e sustentabilidade, promovendo o desenvolvimento integral
dos estudantes das unidades escolares publicas do Sistema Municipal
de Ensino.

Art. 10. S&o objetivos especificos da Politica Municipal:
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I - Ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo
integral;

11 - Promover o desenvolvimento integral dos estudantes;

11l - Reduzir desigualdades educacionais e sociais;

IV - Assegurar acesso, permanéncia, participagao e aprendizagem;

V - Fortalecer a articulagdo entre curriculo, territério e comunidade;
VI - Ampliar tempos, espacos e oportunidades educativas;

VII - Fortalecer a aprendizagem e a recomposicao das aprendizagens;
VIII - Promover cultura, esporte, ciéncia, tecnologia, cultura digital,
educacdo ambiental, direitos humanos e demais dimensdes da
formacdo integral;

IX - Valorizar os profissionais da educagéo;

X - Fortalecer a participacdo das familias e comunidades;

X1 - Promover a articulagdo intersetorial;

X1l - Assegurar acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da
Politica.

CAPITULO V N
DA ORGANIZACAO DA OFERTA E DA JORNADA
ESCOLAR

Art. 11. A Educagio Integral em Tempo Integral podera ser ofertada
em:

| - Escolas exclusivas de tempo integral;

Il - Escolas mistas.

Art. 12. Considera-se jornada escolar em tempo integral aquela com
duracdo minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, em carater regular e permanente.

Art. 13. Integram a jornada escolar os tempos destinados as atividades
pedagdgicas, alimentacdo, higiene, socializacdo, convivéncia,
acolhimento, descanso e transi¢des, observadas as especificidades das
etapas, modalidades e faixas etérias atendidas.

Art. 14. A organizagdo da jornada observara as especificidades:

| - Da Educagdo Infantil;

I - Dos anos iniciais do Ensino Fundamental;
111 - Dos anos finais do Ensino Fundamental;

IV - Da Educacéo Especial na perspectiva inclusiva;

V - Das demais modalidades ofertadas pelo Sistema Municipal de
Ensino.

CAPITULO VI N .
DO ACESSO, DA EXPANSAO E DA PERMANENCIA COM
EQUIDADE

Art. 15. A expanséo da oferta sera gradual, planejada e orientada por
diagnostico do Sistema Municipal de Ensino, considerando a
capacidade institucional, pedagégica, financeira e de infraestrutura do
Municipio.

Art. 16. No planejamento da expansdo serdo considerados, entre
outros:

| - Demanda educacional;

I - Vulnerabilidade socioeconfmica;

111 - Desigualdades territoriais;

IV - Raga/cor e enfrentamento das desigualdades étnico-raciais;

V - Estudantes publico-alvo da Educacéo Especial;

VI - Localizag8o geogréfica;

VII - Infraestrutura disponivel;

VIII - Alimentag&o escolar;

IX - Transporte escolar;

X - Disponibilidade e necessidade de profissionais;

X1 - Condicoes pedagdgicas;

XII - Continuidade das trajetdrias escolares.

Art. 17. E vedada a adogdo de mecanismos seletivos discriminatérios
para acesso as matriculas em tempo integral, devendo o Municipio
adotar critérios objetivos, transparentes, equitativos e inclusivos,
resguardado o principio da universalidade do direito a educacéo e,
quando cabivel, a prioridade das situacdes de maior vulnerabilidade.
Art. 18. O Sistema Municipal de Ensino desenvolvera estratégias de
prevencdo e enfrentamento & infrequéncia, ao abandono e a evasdo
escolar, inclusive por meio de busca ativa, articulagdo com as familias

e integracdo com a rede de protecéo social.

CAPITULO VII i
DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar,
planejar, implementar, apoiar, monitorar e avaliar a Politica Municipal
de Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 20. A gestdo da Politica devera assegurar planejamento
sistémico, assisténcia técnica as unidades escolares, integracdo entre
setores da Secretaria Municipal de Educacéo e articulagdo com outros
6rgdos e politicas publicas.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo manterd instancia de
coordenagdo e acompanhamento da Politica Municipal de Educagéo
Integral em Tempo Integral, instituida por ato do Poder Executivo,
responsdvel pelo acompanhamento continuo da implementagdo da
Politica e pela proposicéo de recomendagdes para seu aprimoramento,
com competéncias definidas em ato proprio.

Art. 22. Compete as unidades escolares implementar a Politica em
consonancia com seus Projetos Politico-Pedagdgicos, Regimentos
Escolares, planos de agéo e demais instrumentos de gestéo escolar.
CAPITULO VIII

DA ARTICULAQAO INTERSETORIAL E DO TERRITORIO
EDUCATIVO

Art. 23. A Politica Municipal serd desenvolvida de forma articulada
com as politicas de:

| - Salde;

Il - Assisténcia social;
111 - Cultura;

IV - Esporte e lazer;
V - Meio ambiente;

VI - Seguranga alimentar e nutricional;
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VII - Direitos humanos;

VIII - Protecéo da crianca e do adolescente;

IX - Ciéncia, tecnologia e inovacéo;

X - Outras politicas relacionadas ao desenvolvimento integral.

Art. 24. Poderdo integrar os territdrios educativos, observadas as
condigBes de seguranca, acessibilidade, responsabilidade institucional
e intencionalidade pedagdgica:

| - Pragas e parques;

I - Museus e equipamentos culturais;

111 - Bibliotecas;

IV - Equipamentos esportivos;

V - Espagos ambientais;

VI - Instituicdes puablicas;

VII - Organizacgdes da sociedade civil;

VIII - Espagos comunitarios;

IX - Espagos de preservacdo e manifestagdo do patrimdnio historico e
cultural deodorense;

X - Outros espagos reconhecidos como potencialmente educativos.

CAPITULO IX ) )
DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 25. O curriculo da Educacdo Integral em Tempo Integral
constituird projeto educativo integrado, vedada a fragmentacéo entre
turno e contraturno ou entre curriculo regular e atividades
complementares, devendo articular tempos, espacos, experiéncias e
saberes em uma proposta pedagdgica unitaria.

Art. 26. O curriculo articulard, entre outros elementos:

| - A Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

Il - O Referencial Curricular Municipal de Marechal Deodoro;

111 - Conhecimentos e saberes locais;

IV - Artes, cultura e patriménio deodorense;

V - Ciéncia e tecnologia;

VI - Cultura digital e computacéo, conforme normas aplicaveis;

VII - Esporte e lazer;
VIII - Sustentabilidade, justica climatica e educacdo ambiental;

IX - Educacdo para as relagdes étnico-raciais e direitos humanos;

X - Educagdo financeira e empreendedorismo, quando
pedagogicamente pertinentes;

XI - Promog&o da saude;

XII - Projetos integradores e interdisciplinares.

Art. 27. As préticas pedagdgicas deverdo reconhecer os estudantes
como sujeitos ativos do processo educativo e articular experiéncias
escolares, comunitarias e territoriais, com atencdo a acessibilidade
curricular e & recomposicao das aprendizagens.

CAPITULO X

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, FACILITADORES E
DEMAIS AGENTES

Art. 28. A implementacéo da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral contard com profissionais da educacdo e, nos
limites da legislacéo vigente, com outros profissionais, facilitadores,
agentes, mestres de saberes e colaboradores que contribuam para o
desenvolvimento das agBes educativas, observadas a natureza das
atividades, as atribuicdes profissionais e a organizacdo pedagogica das
unidades escolares publicas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 29. Poderdo atuar na Educacéo Integral em Tempo Integral:
I - Equipe gestora;

Il - Coordenacdo pedagdgica;

111 - Professores;

IV - Facilitadores ou responsaveis por projetos, praticas integradoras e
demais atividades de diversificacdo curricular;

V - Profissionais de apoio escolar;

VI - Mestres de saberes, agentes culturais e comunitarios, quando sua
participacdo estiver vinculada as finalidades pedagogicas da Politica;

VII - Outros profissionais e agentes vinculados a programas, projetos,
parcerias ou agBes intersetoriais, observadas suas atribuicfes e a
legislacdo aplicavel.

8 1° A participacéo dos profissionais e agentes referidos nos incisos
IV, VI e VII devera estar integrada ao Projeto Politico-Pedagdgico, ao
planejamento curricular e as finalidades formativas da unidade
escolar.

§ 2° A atuacdo prevista neste artigo ndo descaracteriza a
responsabilidade institucional da unidade escolar, da equipe gestora,
da coordenagdo pedagdgica e dos profissionais do magistério pela
organizacao e conducéo do processo educativo.

Art. 30. A atuagdo dos facilitadores e dos demais agentes néo
integrantes das carreiras do magistério:

I - N&o substituirda as atribuicBes legalmente reservadas aos
profissionais do magistério e aos demais profissionais da educacéo;

Il - N&o implicard transferéncia da responsabilidade docente sobre
componentes curriculares, avaliagdo da aprendizagem, registros
escolares ou demais atribui¢des proprias do exercicio do magistério;

Il - Deverd ocorrer de forma articulada ao curriculo integrado,
superando a l6gica de fragmentago entre turno e contraturno;

IV - Observard os requisitos de formagéo, habilitacdo, capacitacdo,
contratacdo, vinculo ou participacdo estabelecidos na legislagdo
vigente e nos atos regulamentares proprios.

Paréagrafo Unico. O Municipio podera regulamentar a participagao de
facilitadores e demais agentes na execugdo de oficinas, projetos e
préticas integradoras, inclusive quanto aos critérios de selecdo,
atribuices, carga horéria, forma de participacéo e eventual concesséo
de bolsa ou ajuda de custo, quando juridicamente cabivel, observada
legislacdo especifica e disponibilidade orgamentéria.

Art. 31. As praticas integradoras, projetos e demais atividades
desenvolvidas por facilitadores, mestres de saberes ou outros agentes
deverdo:

I - Possuir intencionalidade pedagogica;

Il - Integrar o curriculo e o planejamento da unidade escolar;
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Il - Guardar coeréncia com o Projeto Politico-Pedagogico e com as
orientaces curriculares do Sistema Municipal de Ensino;

IV - Articular-se as aprendizagens e as diferentes dimensdes do
desenvolvimento integral dos estudantes;

V - Ocorrer sob planejamento e acompanhamento da equipe
pedagdgica da unidade escolar;

VI - Valorizar, quando pertinente, os saberes, as culturas, o
patrimonio, as préaticas sociais e as caracteristicas dos territorios do
Municipio de Marechal Deodoro.

CAPITULO XI 3
DA VALORIZACAO E DO
PROFISSIONAL

DESENVOLVIMENTO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera formagao
inicial, quando cabivel, e formacdo continuada dos profissionais
envolvidos na Educacdo Integral em Tempo Integral.

Art. 33. A formacdo contemplarg, entre outros temas:

I - Concepcdo de Educacdo Integral;

Il - Curriculo integrado;

11l - Equidade e inclusdo;

IV - Préticas interdisciplinares;

V - Territério educativo;

VI - Avaliagéo;

VII - Direitos humanos;

VIII - Diversidade;

IX - Sustentabilidade socioambiental,

X - Metodologias e praticas pedagdgicas inovadoras.

CAPITULO XII N

DA INFRAESTRUTURA, ALIMENTACAO, TRANSPORTE E
ACESSIBILIDADE

Art. 34. A expanséo da oferta observara as condices de infraestrutura
fisica, pedagdgica, sanitdria e de acessibilidade das unidades

escolares.

Art. 35. O Municipio promovera, progressivamente, a adequacéo,
ampliaco e qualificacdo dos espagos destinados:

I - As atividades pedagdgicas;

I - A alimentagio;

111 - A higiene;

IV - Ao descanso, quando necessario;

V - A prética esportiva;

VI - A cultura e s artes;

VII - A convivéncia;

VI - A acessibilidade.

Art. 36. A alimentacdo escolar devera ser adequada a jornada

ampliada, as necessidades nutricionais dos estudantes e as
especificidades das etapas e modalidades atendidas.

Art. 37. O transporte escolar seré planejado de forma compativel com
os horéarios, as rotas, a seguranca e as caracteristicas da oferta em
tempo integral.

CAPITULO XIII
DA EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

Art. 38. A Educacdo Integral em Tempo Integral assegurara
condicBes de acesso, participacdo, permanéncia e aprendizagem aos
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, observadas as normas
de educagéo inclusiva e as especificidades de cada estudante.

Art. 39. O Atendimento Educacional Especializado - AEE sera
organizado de forma articulada a jornada escolar em tempo integral,
observadas sua natureza complementar ou suplementar a
escolarizacdo, as necessidades e singularidades dos estudantes e a
legislacdo especifica.

CAPITULOXIV .
DA PARTICIPACAO DAS FAMILIAS E DA COMUNIDADE

Art. 40. A implementacdo e a expansdo da Politica assegurardo
processos permanentes de escuta, didlogo e participagdo das
comunidades escolares e locais.
Art. 41. As unidades escolares manterdo canais permanentes de
didlogo com estudantes, familias, conselhos escolares e demais
representantes da comunidade.

CAPITULO XV 3
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 42. A Politica Municipal serd objeto de monitoramento e
avaliacdo continuos, com enfoque na qualidade social, na equidade e
na efetividade da oferta.

Art. 43. O monitoramento contemplard indicadores quantitativos e
qualitativos, processos de autoavalia¢do institucional e informacdes
relacionadas, entre outros, a:

I - Matriculas em tempo integral;

Il - Distribuicéo territorial das matriculas;

11l - Equidade;

IV - Frequéncia;
V - Abandono e evasao;

VI - Aprendizagem;

VII - Desenvolvimento integral;

VI - Infraestrutura;

IX - Alimentagéo e transporte;

X - Formagéo dos profissionais;

X1 - Participacdo da comunidade;

XII - Articulagdo intersetorial.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard relatério
periddico de monitoramento da Politica, assegurando sua apreciagdo
pelo Conselho Municipal de Educacdo e sua utilizacdo para o
aperfeicoamento do planejamento e das agBes de expansdo e

qualificacdo da oferta.

CAPITULO XVI
DO FINANCIAMENTO

Art. 45. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral sera financiada mediante:
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I - Recursos prdprios vinculados a manutengdo e desenvolvimento do
ensino;

Il - Recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagfo —
Fundeb;

111 - Transferéncias da Unido e do Estado;

IV - Recursos provenientes de programas de fomento a Educacdo
Integral em Tempo Integral;

V - Transferéncias voluntarias, convénios e instrumentos congéneres,
observada a legislacdo aplicavel,

VI - Outras fontes legalmente admitidas.

§ 1° A aplicacdo dos recursos destinados a Educacéo Integral em
Tempo Integral observara as regras constitucionais, legais e
regulamentares relativas a manutencédo e desenvolvimento do ensino,
ao Fundeb e aos programas de assisténcia técnica e financeira da
Uni&o e do Estado.

§ 2° Os recursos destinados a expansdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo ser planejados de forma articulada as
necessidades de infraestrutura, profissionais, alimentacdo escolar,
transporte, recursos pedagégicos, acessibilidade, formacao continuada
e demais condices indispensaveis a qualidade e a sustentabilidade da
oferta.

Art. 46. A expansdo da oferta de Educaglo Integral em Tempo
Integral observara planejamento financeiro e orcamentario compativel
com sua sustentabilidade, continuidade e progressividade.

§ 1° Para a criagdo e expansdo de matriculas em tempo integral, o
Municipio observara, a partir do exercicio de 2026 e até o atingimento
das metas de educacdo em tempo integral estabelecidas no Plano
Nacional de Educacdo, a destinacdo dos recursos do Fundeb na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal, pela legislagdo federal e pelas
normas nacionais vigentes, observadas as diretrizes pactuadas entre a
Uni&o e os demais entes federativos.

§ 2° A aplicacdo dos recursos deverd estar articulada ao Plano
Municipal de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral e
aos instrumentos de planejamento orcamentario do Municipio.

§ 3° A expansdo de matriculas ndo poderd ser planejada de forma
dissociada das condicOes necessarias a continuidade e & qualidade da
oferta educacional.

CAPITULO XVII ~
DO PLANO  MUNICIPAL DE EXPANSAO E
IMPLEMENTACAO

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educacdo manterd Plano
Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral,
como  instrumento  de  planejamento, operacionalizagdo,
acompanhamento e avaliacdo da Politica Municipal, em conformidade
com as normas nacionais e as orientagdes especificas expedidas pelo
Ministério da Educacdo.

§ 1° O Plano Municipal de Expanséo da Educacéo Integral em Tempo
Integral observara:

I - As metas, estratégias e diretrizes do Plano Nacional de Educacao;
Il - As metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo;

Il - As normas nacionais relativas a Educagdo Integral em Tempo
Integral;

IV - O planejamento educacional, financeiro e orcamentario do
Municipio;

V - O diagnostico permanente das unidades escolares publicas do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° As metas especificas do Sistema Municipal de Ensino seréo
definidas e periodicamente atualizadas no Plano Municipal de
Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral e no Plano
Municipal de Educacéo, considerando:

I - A situacdo da oferta existente;

Il - A demanda educacional;

111 - As desigualdades territoriais e socioeconémicas;

IV - A capacidade institucional e pedagogica;
V - As condigdes de infraestrutura;

VI - A disponibilidade e necessidade de profissionais;
VII - Alimentacdo e transporte escolar;

VIII - Sustentabilidade orgamentaria e financeira;

IX - Continuidade das trajetérias escolares;

X - As obrigagBes e metas estabelecidas na legislacdo nacional
vigente.

§ 3° A revisdo das metas municipais ndo podera resultar em reducgéo
injustificada da cobertura ja consolidada nem afastar o cumprimento
das obrigagdes legalmente estabelecidas.

Art. 48. O Plano Municipal de Expansdo da Educagdo Integral em
Tempo Integral contera, no minimo:

I - Diagnostico atualizado da oferta de Educagdo Integral em Tempo
Integral, incluindo a analise das condi¢des de qualidade e equidade da
oferta;

Il - Diagnédstico territorial do Sistema Municipal de Ensino;

Il - identificacdo das unidades escolares, etapas, modalidades e
turmas atendidas;

IV - Levantamento da demanda existente e potencial por expanséo;

V - Metas quantitativas e qualitativas de curto, médio e longo prazo,
compativeis com o Plano Nacional de Educacéo e o Plano Municipal
de Educacéo;

VI - Cronograma progressivo de expansao;

VII - Diagnostico e planejamento da infraestrutura fisica, pedagdgica,
sanitaria e de acessibilidade;

VIIl - Diagnostico e planejamento do quadro de profissionais
necessario a oferta;

IX - Planejamento da alimentagéo escolar;
X - Planejamento do transporte escolar;

XI - Estratégias de formagé&o inicial, quando cabivel, e continuada dos
profissionais;

XII - Estratégias de integracéo curricular e organizagdo pedagogica;
XIII - Estratégias de articulagdo intersetorial e territorial;

XIV - Critérios e estratégias para garantia de acesso, permanéncia e
equidade;

XV - Indicadores para monitoramento e avaliagdo da Politica;

XVI - Estimativa de custos e previsao das fontes de financiamento;
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XVII - Planejamento da aplicacdo dos recursos do Fundeb destinados
a criacdo e expansdo das matriculas em tempo integral, observadas as
normas nacionais vigentes;

XVIII - Mecanismos de revisdo periodica das metas, estratégias e
resultados;

§ 1° A definicdo das unidades escolares e das etapas a serem
contempladas pela expanséo observara critérios objetivos relacionados
a demanda, equidade, vulnerabilidade social, condicGes territoriais,
infraestrutura, alimentacdo, transporte, profissionais e capacidade de
continuidade da oferta.

§ 2° O Plano sera atualizado periodicamente pela Secretaria Municipal
de Educacéo, a partir dos resultados do monitoramento da Politica,
das alteracbes do Plano Nacional e do Plano Municipal de Educacéo,
das normas de financiamento e das condigBes do Sistema Municipal
de Ensino.

CAPITULO XVIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Os Projetos Politico-Pedagdgicos, Regimentos Escolares,
matrizes curriculares, orientacdes pedagdgicas e demais instrumentos
das unidades que ofertam Educacdo Integral em Tempo Integral
deverdo ser progressivamente adequados a esta Lei e as normas
nacionais vigentes.

Art. 50. O Conselho Municipal de Educacdo expedira, no ambito de
suas competéncias, normas complementares necessarias a
implementacéo desta Lei, a harmonizagdo da regulamentacéo local
vigente e ao acompanhamento da politica de Educagdo Integral em
Tempo Integral.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir atos
administrativos e orientagbes complementares para execucdo da
Politica.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Educacio, responsével pelo
acompanhamento da implantacdo e funcionamento da Politica
estabelecida por esta lei, cabera o fornecimento de todos os elementos
necessarios a manutencéo de registro, de revisdo, a atualizagdo e a
consolidagdo dos atos normativos e instrumentos da Politica
Municipal de Educacdo em Tempo Integral, com apreciagdo do
Conselho Municipal de Educacdo, observadas as diretrizes e
orientagbes expedidas pelo Ministério da Educacdo, pelo Conselho
Nacional de Educacdo e demais drgdos competentes, bem como as
alteracBes na legislacdo e nas normas nacionais aplicaveis, para fins
de requisicdo de eventuais ajustes legais necessarios ao Poder
Executivo.

Art. 53. A implementagdo e expansdo da Politica observardo a
disponibilidade orcamentéria e financeira, sem prejuizo das metas e
obrigagdes legalmente estabelecidas.

Art. 54. Fica revogada a Lei Municipal n® 1.539, de 29 de novembro
de 2023, sem prejuizo da continuidade dos atos administrativos
compativeis com esta Lei até sua revisdo ou substituico.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Marechal Deodoro/AL, 07 de outubro de 2026.
ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cadigo Identificador:BBFD66E8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISIRAQAO
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

ATO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
dispensa de licitagdo, que foi devidamente justificado, tanto pela razéo
da escolha do prestador de servigos, quanto pela justificativa dos
precos e/ou razdes de ordem técnica;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que 0 contratado possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o parecer juridico atesta que foram
cumpridas as exigéncias legais e 0s requisitos minimos para a
contratacao;

No uso das atribuigBes que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 75, Il e artigo 72, VIII da Lei Federal 14.133/2021,
AUTORIZO A DISPENSA DE LICITACAO N° 08060076/2026,
nos termos descritos abaixo:

CONTRATADO: P H FAUSTO JUNIOR LTDA (Phios Dist. e
Servigos)

CNPJ: 37.641.900/0001-28

VALOR TOTAL: R$ 5.100,01 (Cinco mil, cem reais e um
centavo)

OBJETO: AQUISICAO DE BICICLETAS E TABULEIROS DE
XADREZ

PRAZO DE VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2026
FUNDAMENTO LEGAL: INCISO II, ART.75 DA LEI 14.133/21

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Unico da
Lei 14.133/2021, para que fique a disposi¢do do publico em sitio
eletronico oficial.

Determino, ainda,adivulgacdo no Portal Nacional de ContratagBes
Publicas (PNCP) como condicdo indispensavel para aeficacia do
contrato e de seus aditamentos, que devera ocorrer nos seguintes
prazos, contados da data de suaassinatura:a)20 (vinte) dias Uteis, no
caso de licitagdoe; b)10 (dez) dias Uteis, no caso de contratacéo direta.
E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para a possivel formalizagdo do instrumento contratual com a
respectiva publicagdo, e, em seguida, retornem para a secretaria de
origem para empenhar e providenciar a emissao da respectiva nota de
empenho.

Marechal Deodoro/AL, 07 de outubro de 2026.

PAULA FRANCIELLY DA SILVA RAMOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Cadigo Identificador: A39C4C15

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
HOMOLOGAGCAO

PROCESSO N° 08120055/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 08/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO,
no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o art. 71,
IV da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o julgamento procedido pelo Agente de Contratagdo
que declarou vencedora do presente certame licitatério a empresa
RVV CONSTRUQOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n.° 04.895.340/0001-89, no valor de R$ 3.999.158,99
(trés milhdes, novecentos e noventa e nove mil, cento e cinquenta e
oito reais e noventa e nove centavos), referente a contratacdo de
empresa especializada para execucdo da obra de Ampliagdo do
Ndcleo de Educacgdo Infantil (NEI) Maria Irene da Silva, Localizado
na Rua em Projeto, s/n°, Denison Amorim, Pedras, no municipio de
Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, por ter a mencionada empresa
cumprido todas as exigéncias do Edital.
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Marechal Deodoro - Alagoas, 7 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Codigo Identificador:BCFA4ACC

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
TERMO DE ADJUDICAGAO

PROCESSO N° 08120055/2026

Tendo em vista o cumprimento de todas as formalidades legais
constantes dos dispositivos da Lei Federal n.° 14.133/2021, mormente
o art. 71, inciso IV. ADJUDICO o objeto da CONCORRENCIA
ELETRONICA 08/2026, que é a contratagdo de empresa
especializada para execucdo da obra de Ampliacdo do Ndcleo de
Educacéo Infantil (NEI) Maria Irene da Silva, Localizado na Rua em
Projeto, s/n°, Denison Amorim, Pedras, no municipio de Marechal
Deodoro, Estado de Alagoas, em favor da empresa RVV
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, por ter a
mencionada empresa cumprido todas as exigéncias do Edital.

Marechal Deodoro - Alagoas, 7 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:3B0A747D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 171 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 171 de 01 de outubro de 2026

O Prefeito do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor BRUNO MIGUEL CAVALCANTE DA
SILVA, portador do CPF: 422.270.288-90, para exercer em comissdo
o cargo de Coordenador de Regido, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, até ulterior deliberagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 01 de outubro de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracdo,
Recursos Humanos e Patrimdnio em 01 de outubro de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo

Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo Identificador:6AEBE923

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 172 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 172 de 07 de outubro de 2026

CONSIDERANDO o requerimento do servidor;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 899/2024 e suas alteracoes;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico da Procuradoria Municipal.

O Prefeito do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR, Progressao por Nova Titulacdo ao servidor
ERONILDES BRAZ DA FONSECA portador do CPF:
032.709.384-62, matricula 1587, com cargo de Agente comunitario de
Saude, para enquadramento no Nivel C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 07 de outubro de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracéo,
Recursos Humanos e Patrimdnio em 07 de outubro de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo Identificador:D9775C57

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 173 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 173 de 07 de outubro de 2026

CONSIDERANDO o requerimento do servidor;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 899/2024 e suas alteragdes;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico da Procuradoria Municipal.

O Prefeito do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR, Progresséo por Nova Titulagdo ao servidor
FABIANO ALMEIDA FERREIRA portador do CPF: 053.666.674-
10, matricula 1006, com cargo de Agente comunitario de Saude, para
enquadramento no Nivel D.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 07 de outubro de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracéo,
Recursos Humanos e Patrimdnio em 07 de outubro de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo Identificador:842D11C0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 174 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N° 174 de 07 de outubro de 2026

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 2010 - Estatuto da
Igualdade Racial;

CONSIDERANDO o atendimento do Sistema Nacional de Promocéo
da Igualdade Racial — SINAPIR;

O Prefeito do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuic@es legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como Gestora de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial, a servidora GIVANEIDE LOURENCO DE LIMA,
CPF: 972.485.765-49, matricula 155, para atendimento do Sistema
Nacional de Promocgéo da Igualdade Racial - SINAPIR e Lei Federal
n° 12.288, de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposices em contrario.

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 07 de outubro de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracdo,
Recursos Humanos e Patriménio em 07 de outubro de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo Identificador:2B6A552E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO CASADO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 040/2026

Processo Administrativo n® 0728.0010/2026

Dispensa de Licitacdo n° 05/2026/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Olho d’Agua do Casado/AL
CNPJ: 12.350.146/0001-46

Contratada: DLIRA COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
47.033.290/0001-33

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de jogos
esportivos e acessorios de esportes, destinados ao atendimento das
necessidades do Programa Salde na Escola — PSE, da Secretaria
Municipal de Saide de Olho d’ Agua do Casado/AL.

Vigéncia: 31 de dezembro de 2026

Valor Global: R$ 42.259,55 (quarenta e dois mil, duzentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos).

Data da Celebracdo: 04 de setembro de 2026

Signatarios: Sr. Carlos Alberto Bezerra da Silva, pela Contratante, e
Sra. Jordana Duarte Lira, pela Contratada.

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cadigo Identificador:B4E2CALA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE RETIFICACAO - EXTRATO DE CONTRATO

AVISO DE RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Novo Lino/AL, por intermédio da Diretoria
de Compras e Licitag@es, torna publico que na publicacdo de Extrato
de Contrato, publicado no Diério Oficial dos Municipios Alagoanos,
Edicdo 2836, Ano XII1, no dia 26/06/2026, Pag. 41.

Onde se Ié:

CONTRATO N° 15/2026 - Conc. Eletrdnica n°® 002/2026 - Processo
Adm. 0000010900012026

[.]
Leia-se :

CONTRATO N° 18/2026 - Conc. Eletrdnica n° 002/2026 - Processo
Adm. 0000010900012026

(-]
As demais informagdes permanecem inalteradas.
Novo Lino/AL, 07 de outubro de 2026

ROMISSON FAGNER BATISTA BARRETO
Agente de Contratacéo
Mat. 5848
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cadigo Identificador:0D7C0792

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Ouro Branco/AL, por intermédio do Setor
de Compras, torna publico que realizara Cotagcdo de Precos para
instrugdo de processo administrativo visando a Aquisicdo de janelas
de correr em vidro incolor de 8 mm, destinadas ao atendimento das
demandas da Secretaria Municipal de Educacdo de Ouro Branco/AL.
As empresas interessadas deverdo encaminhar suas propostas
comerciais, devidamente assinadas, contendo razdo social, CNPJ,
endereco, telefone, e-mail, validade da proposta, especificacdo dos
produtos ofertados, marca (quando aplicavel), valor unitario e valor
total, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo deste
aviso, para o e-mail setordecotacaocpl@gmail.com ou protocola-las
junto ao Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Ouro
Branco/AL, situado na Rua Coronel Lucena, n® 744, Bairro Luiz
Gonzaga, Ouro Branco/AL, no horério das 8h as 14h.

JOAO DIMAS LIBERATO AMORIM NETO
Setor de Cotacdes
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:7C66DAB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONCIO N° 15/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE
ALIMENTAQAO ESCOLAR DAS INSTITUIC}OES DE ENSINO
DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE OURO BRANCO/AL,
DURANTE O ANO LETIVO DE 2026/2027. DATA, HORA E
LOCAL: Dia 26 de outubro de 2026, as 09:30h, na plataforma:
www.bnc.org.br. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°
14.133, de 01 de abril de 2021 e alteracbes posteriores e Decreto
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Municipal n° 076, de 29 de marco de 2023, bem como a legislagdo
correlata, e demais exigéncias previstas no Edital e seus Anexos.
INFORMAGCOES: O Edital encontra-se disponivel no endereco acima
citado das 8h00 as 13h00 e no enderego eletrdnico:
https://www.ourobranco.al.gov.br/ E-mail:
cpl.ourobranco@gmail.com.

ANA PATRICIA REIS DA SILVA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:DC251B9E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAO N° 14/2026

OBJETO: Aquisicdo de material para a coleta e analise de agua pela
VISA - Vigilancia Sanitaria municipal de Ouro Branco/AL.
CONTRATADA: S. O. DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ
sob n° 32.975.060/0001-16, que apresentou o valor global de R$
10.888,96 (dez mil, oitocentos e oitenta e oito e noventa e seis
centavos). FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art.74, inciso Il da Lei n°
14.133 de 01 de abril de 2021. PRAZO DE VIGENCIA: 15 de
setembro de 2027. RECURSO: Prdprio.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador: A21B0020

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO 025/2026

AVISO DE COTAGAO 025/2026

Visando o conhecimento das empresas interessadas, torna-se publico
que a Prefeitura Municipal de Palestina/AL, através do Setor de
Compras, receberd propostas e documentagdo de habilitagdo cujo
objeto é a Contratagdo de Empresa Especializada na Realizacdo de
Mamografias para Secretaria de Salde do Municipio Palestina,
consoante o preenchimento dos precos dos itens discriminados na
tabela de estimados do modelo de cotagéo a seguir:

MODELO DE COTAGCAO DE PREGOS

NOME FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM () NAO ()

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: E-MAIL:

CONTATO: TELEFONE:

BANCO: AGENCIA N°:

CONTA BANCARIA N°:

Em atendimento ao aviso de cotagdo n°. 025/2026 e seus Anexos,
apresentamos proposta no valor total de R$ __ [valor por
extenso], conforme tabela abaixo:

VALOR
UNITARIO
(R$)

VALOR

ITEM | ESPECIFICACOES DOS ITENS UND. TOTAL (R$)

QUANT.

MAMOGRAFIA BILATERAL]
EXAME  RADIOLOGICO  DE
BAIXA DOSE DE RADIAGAO,
REALIZADO MEDIANTE
COMPRESSAO DE MAMA SOBRE
UMA PLATAFORMA, PARA O

[

ND |80

RASTREAMENTO DO CANCER
DE MAMA.

Validade da proposta:
Declaramos estar de acordo com todos os termos do aviso de
dispensa de licitacéo e seus respectivos anexos.

Local e Data

( )l

<inserir cidade/dia/més/ano em algarismo>

Nome

CPF
Representante
RAZAO SOCIAL
CNPJ

Observacdes:

1. Emitir a proposta em papel “timbrado” ou que identifique a
interessada.

2. A proposta de valor devera ser apresentada nas diretrizes da
Instrucdo Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021, devendo
obrigatoriamente dispor em seu orcamento validade de no minimo de
60 (sessenta) dias a partir da data de sua apresentacao.

3. A cotacdo devera ser entregue no setor de compras municipal, sito
na Praga José Tomaz Nond Neto, n°® 101, Centro, Palestina/AL, nos
horérios de expedientes, ou mediante simples envio para o e-mail:
cplpalestinaal@gmail.com.

4. O periodo de entrega/envio de cotacdo dos interessados é de 5
(cinco) dias, considerando a eventualidade, sendo de 09 de outubro
de 2026 a 15 de outubro de 2026.

JESSICA FERNADA DE DEUS SANTOS
Setor de Compras — Responsavel Pelas Cotagdes

Coépia publicada no Quadro de Avisos deste setor de compras em
/ /120

Servidor responsavel
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo Identificador:2909AC61

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
ADJUDICACAO DA CONCORRENCIA ELETRONICA Ne°
03/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05200027/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 03/2026

ADJUDICACAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUGCAO DE OBRAS CIVIS DESTINADAS A
CONSTRUGAO DE 20 (VINTE) UNIDADES HABITACIONAIS
UNIFAMILIARES DE INTERESSE SOCIAL, NO AMBITO DO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - FNHIS SUB-501036,
CONFORME PROPOSTA N° 038807/2025 E TERMO DE
COMPROMISSO N° 995566/2026 - OPERACAO 1102867-74, EM
ATENDIMENTO AS DIRETRIZES DO MINISTERIO DAS
CIDADES, ONDE SERAO CONSTRUIDAS NA RUA
PROJETADA "A", BAIRRO TRECHO - ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE PARICONHA/AL, CONFORME
ESPECIFICACOES TECNICAS CONSTANTES NO MEMORIAL
DESCRITIVO E DEMAIS DOCUMENTOS ANEXOS

Com base nas informagBes do presente Processo Licitatorio,
ADJUDICO o presente, em favor da empresa:
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INOVE CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJMF n°
18.818.196/0001-91, vencedor com valor global de R$ 2.213.235,46
(dois milhdes, duzentos e treze mil, duzentos e trinta e cinco reais
e quarenta e seis centavos).

Pariconha — AL, em 07 de outubro de 2026

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:6E3B1038

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGAGCAO DA CONCORRENCIA ELETRONICA N°
03/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05200027/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 03/2026

HOMOLOGACAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUGCAO DE OBRAS CIVIS DESTINADAS A
CONSTRUGAO DE 20 (VINTE) UNIDADES HABITACIONAIS
UNIFAMILIARES DE INTERESSE SOCIAL, NO AMBITO DO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - FNHIS SUB-501036,
CONFORME PROPOSTA N° 038807/2025 E TERMO DE
COMPROMISSO N° 995566/2026 - OPERAGAO 1102867-74, EM
ATENDIMENTO AS DIRETRIZES DO MINISTERIO DAS
CIDADES, ONDE SERAO CONSTRUIDAS NA RUA
PROJETADA "A", BAIRRO TRECHO - ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE PARICONHA/AL, CONFORME
ESPECIFICACOES TECNICAS CONSTANTES NO MEMORIAL
DESCRITIVO E DEMAIS DOCUMENTOS ANEXOS

Com base nas informagBes do presente Processo Licitatorio,
HOMOLOGO o presente, em favor da empresa:

INOVE CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJMF n°
18.818.196/0001-91, vencedor com valor global de R$ 2.213.235,46
(dois milhdes, duzentos e treze mil, duzentos e trinta e cinco reais
e quarenta e seis centavos).

Pariconha — AL, em 07 de outubro de 2026

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito

Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:2D29BBAE

carater ad hoc, com fins de processar, analisar e julgar os processos de
chamamento publico a ser realizado pelo Poder Executivo para fins de
selecdo de entidade sem fins lucrativos para celebracéo de termo de
colaboragdo, cujas funcbes serdo exercidas, sem cardter de
exclusividade e sem prejuizos de suas atividades funcionais até
ulterior deliberacéo.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

PASSO DE CAMARAGIBE/AL, 18 de junho de 2026.

ELLISSON SANTOS DA SILVA
Prefeito

Registrado na Secretaria de Administracdo e publicado no mural da
Prefeitura Municipal de Passo de Camaragibe/AL, aos 18 dias do més
de junho de 2026.

MILANIA PATRICIA SANTOS BRAZ DE SOUZA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicado por:
Neilton Amaro de Barros Junior
Cadigo Identificador:BBBCFA2A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 455/2026, DE 18 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N° 455/2026, DE 18 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a designacéo de membros para compor
a Comissdo Especial de Chamamento Publico, em
carater ad hoc, no uso de suas atribui¢des legais;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PASSO DE CAMARAGIBE,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que lhes
concede a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR os servidores plblicos municipais MILANIA PATRICIA
SANTOS BRAZ DE SOUZA; ALDIENE MARIA DA SILVA
MELO e MARIA CRISTINA DE SOUZA ALMEIDA LINS, ficando
0 primeiro para atuar como presidente e os demais como membros,
para comporem a Comissdo Especial de Chamamento Puablico, em

DIRETORIA ESPECIAL DE LLCITAQOES
AVISO DE LICITACAO

UASG - 982837

O Municipio de Pilar/AL, pessoa juridica de direito publico interno,
torna publico a publicagéo da licitacéo.

Edital n°® 20/2026.

Pregao Eletrénico n® 90034/2026.

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisigdo de
materiais/equipamentos médicos e de reabilitacdo, para o centro de
reabilitagdo — cer.

Data: 26 de outubro de 2026, as 09:00h.

Local: www.comprasnet.gov.br, Edital Disponivel também no Portal
de Pilar: https://sistema-smas.com.br/pncp/pilar/editais, informacoes
no E-mail: licitacao@pilar.al.gov.br

Pilar-AL, 07 de outubro de 2026.

FABRICIO DE VASCONCELOS COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Fabricio de Vasconcelos Costa
Cadigo Identificador:D2B43100

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 117, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n° 38, de 29 de outubro de 2025, resolve conceder diaria em favor da
senhora seguir mencionado, tendo em vista deslocamento a servico,
conforme especificacdes abaixo:

Nome do (a) Beneficiario(a): Laryssa dos Santos Silva

Matricula/ Portaria: 31914

Cargo: Aux. Contabil

Quantidade total de dirias: 02 (duas diérias)

Valor total das diérias: R$ 200,00 (duzentos reais)

Periodo de deslocamento: 08/10/2026 & 09/10/2026

Destino: Arapiraca/AL

Objetivo do deslocamento: Participar do Il Encontro Alagoano CASP
Unidade Orgamentaria: 8001 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social; Funcional Programatica: 8.122.0004.8001— GESTAO DAS
AQOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE A(;AO SOCIAL,; 8001
- GESTAO DAS A(;()ES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL 3.3.3.9.0.14.00.000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL.
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MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita

Publicado por:
Veridiana de Almeida
Codigo Identificador:84912EA3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 118, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n°® 38, de 29 de outubro de 2025, resolve conceder diaria em favor da
senhora seguir mencionado, tendo em vista deslocamento a servico,
conforme especificacbes abaixo:

Nome do (a) Beneficiario(a): Fernanda Suany Santos Correia
Matricula/ Portaria: 32587

Cargo: Aux. Contabil

Quantidade total de diarias: 02 (duas diarias)

Valor total das diarias: R$ 200,00 (duzentos reais)

Periodo de deslocamento: 08/10/2026 a 09/10/2026

Destino: Arapiraca/AL

Objetivo do deslocamento: Participar do Il Encontro Alagoano CASP
Unidade Orgamentéria: 8001 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social; Funcional Programatica: 8.122.0004.8001- GESTAO DAS
ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AQAO SOCIAL,; 8001
- GESTAO DAS AC()ES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL 3.3.3.9.0.14.00.000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita

Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador: BEEBEDEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 119, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

A Prefeita Municipal de Pilar/AL, no uso de suas atribuicbes e
prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto n® 38/2025,
resolve conceder 02 (duas) diaria(s) em favor do(a) servidor(a) a
seguir mencionado(s), Juliana Angelica Almeida de Menezes, tendo
em vista deslocamento a servico, conforme especificacdes abaixo:

Processo: 1007.0013/2026

Nome do(a) beneficiério(a): Juliana Angelica Almeida de Menezes
CPF: 044.371.784-24

Cargo: Diretora Financeira - SMS

Quantidade total de diarias: 02 (duas)

Valor total das diarias: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Periodo de deslocamento: saida: 08/10/2026 e regresso: 09/10/2026
Destino: Arapiraca/AL

Objetivo do deslocamento: Participagdo no Il Encontro Alagoano de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - CASP

Dotacdo orcamentéaria: 0010 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE; Funcional Programatica: 10.122.0001.6001;
Projeto/Atividade 6001 — Gestdo das AgOes da Secretaria Municipal
de Saude; e Elemento de Despesa: 3.3.9.0.14 — Diérias Civil.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita do Municipio
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador:9FED9C05

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 120, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

A Prefeita Municipal de Pilar/AL, no uso de suas atribuicbes e
prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto n° 38/2025,
resolve conceder 02 (duas) didria(s) em favor do(a) servidor(a) a

seguir mencionado(s), Weine Daslane Paes da Silva, tendo em vista
deslocamento a servico, conforme especificacdes abaixo:

Processo: 1007.0013/2026

Nome do(a) beneficiério(a): Weine Daslane Paes da Silva

CPF: 111.518.994-88

Cargo: Assistente Financeira - SMS

Quantidade total de diérias: 02 (duas)

Valor total das diérias: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Periodo de deslocamento: saida: 08/10/2026 e regresso: 09/10/2026
Destino: Arapiraca/AL

Objetivo do deslocamento: Participacéo no Il Encontro Alagoano de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - CASP

Dotacdo orcamentaria: 0010 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE; Funcional Programatica: 10.122.0001.6001;
Projeto/Atividade 6001 — Gestdo das AcOes da Secretaria Municipal
de Saude; e Elemento de Despesa: 3.3.9.0.14 — Diarias Civil.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita do Municipio
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Caodigo Identificador:8B6CAE76

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 583/2026 (DE 07 DE OUTUBRO DE 2026)

EXONERACAO: AGENTE PUBLICO EM CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO
DE CONFIANCA NA ESFERA DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA,
AUTARQUICA E  FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE PILAR-AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de Alagoas, no
uso de suas atribui¢des legais conferida pela Constituicdo Federal de
1988, pela Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, regida
pela Estrutura Organizacional Administrativa do Municipio, Lei
Municipal n° 518/2013.

RESOLVE:

Art.1° EXONERAR a senhora MARIANE BEATRIZ FERREIRA
DA SILVA, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF n°
138.397.674-07, no Cargo de Provimento em Comissdo de Assistente
de Diretoria da Secretaria Municipal da Saude, subordinada ao
Chefe do poder executivo, com efeitos retroativos ao dia 01 de
outubro de 2026.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio,
revogadas as disposi¢Bes em contrério.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado
de Alagoas, ao 07 (sétimo) dia do més de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Fernando Jose Dos Santos
Cadigo Identificador:5DEFOD9B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 421, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

EMENTA: “DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA ELABORACAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2027 DO
MUNICIPIO DEPINDOBA/AL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”
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O PREFEITO DO MUNICTPIO DE PINDOBA - ESTADO DE
ALAGOAS, JOSE CICERO COSTA CARDOSO,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

SECAO | .
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece, em cumprimento ao artigo 165, §2°, da
Constituicdo Federal e as determinagfes da Lei Complementar n® 101
de 04 de maio de 2000, asdiretrizes para elaboragdo dos orcamentos
para o exercicio financeiro de2027, compreendendo:

| — as diretrizes, objetivos e metas da administracdo para o exercicio
proposto, em conformidade com o plano plurianual;

Il — a estrutura, organizagdo e diretrizes para a execucgdo e alteragdes
dos orcamentos do Municipio;

111 — as disposicdes relativas as despesas com pessoal;

IV — as disposicdes sobre as alterac6es na legislagdo tributéaria;

§ 1° — fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes Anexos:

a) Anexo | — Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal
para 2027;

b) Anexo Il — Demonstrativo da Receita 2023-2029;

e) Anexo Il - Metas Anuais — 2027-2029;

f) Anexo IV - Avaliacdo do Cumprimento de Metas Anuais do
Exercicio Anterior - 2025;

g) Anexo V - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas do 3
Exercicios Anteriores — 2023-2025;

h) Anexo VI — Evolugdo do Patrimdnio — 2023-2025;

i) Anexo VII — Origem e Aplicacdo de Recursos Obtidos com
Alienacéo de Ativos — 2023-2025;

j) Anexo VIII — Margem de Expansédo das Despesas Obrigatdrias de
Caréter Continuado — 2027;

k) Anexo IX — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias —
2027,

I) Anexo X — Estimativa e Compensagdo da Rendncia de Receita —
2027,

m) Anexo XI — Avalia¢do da Situa¢do Financeira e Atuarial do RPPS
— 2023-2025;

n) Anexo XII — Projecéo Atuarial do RPPS — 2026 — 2055;

0) Anexo XIII — Metodologia e Memdria de Calculo da Receita 2027.

§ 2° - os documentos previstos no § 1° deste artigo foram elaborados
com base na Portaria STN n°699, de 7 de julho de 2023 (Manual de
Demonstrativos Fiscais), para aplicacdo a partir do exercicio
financeiro de 2024, e alteracdes posteriores.

Art. 2° - Entende-se por Diretrizes Orgamentarias as instrugdes e
orientagbes para elaboracdo e execugdo dos orcamentos para o
exercicio financeiro de 2027.

SECAO II
DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art. 3° - Constituem gastos municipais aqueles destinados & aquisicéo
de materiais, bens e servigos para cumprimento dos objetivos do
Municipio, bem como os compromissos de natureza social e
financeira.

Art. 4° - Os gastos municipais sdo estimados por servigos mantidos
pelo Municipio, considerando-se:

I — A carga de trabalho estimada para o exercicio financeiro;

I — Fatores conjunturais que possam afetar os gastos;

Il — Recursos destinados ao pagamento e parcelamento da Divida
Fundada;

IV — Recursos destinados ao pagamento de sentencas judiciais;

SECAO I

DAS RECEITAS DO MUNICIPIO
Art. 5° - Constituem Receitas do Municipio aquelas provenientes:

I — Dos tributos de sua competéncia;

Il — De atividades econdmicas;

111 — De transferéncias constitucionais ou voluntarias;

IV — Das alienagdes;

V — Dos empréstimos e financiamentos autorizados por Lei,
destinados a despesa de capital;

IV — Dos valores recebidos a titulo de indenizagdes e restituicdes;

V — Das contribuigdes sociais para 0 Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS;

VI — As Receitas criadas a partir da Reforma Tributaria Nacional, em
especial o IBS — Impostos Sobre Bens e Servicos, quando passarem a
ser efetivamente cobrados e arrecadados pelo Comité Gestor do IBS.

Art. 6° - A estimativa das receitas considera:

I — Os fatores conjunturais que passam vir a influenciar a
produtividade de cada fonte;

Il — A carga de trabalho estimada para o servico, quando este for
remunerado;

111 — Alteragdes na legislacéo tributaria;

IV — A variacéo do indice de precos;

V — A arrecadacgdo dos Gltimos exercicios encerrados (2023-2025), a
previsdo para 2026 e as tendéncias para 2027, 2028 e 2029.

Art. 7° - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os impostos de
sua competéncia;

§1° - O Municipio ndo poupara esforcos no sentido de diminuir o
valor da divida ativa;

§2° - O Municipio procurard modernizar a maquina fazendaria no
sentido de aumentar a arrecadacéo;

83° - A lei que conceda ou amplie incentivos ou beneficios de
natureza tributaria s6 podera ser aprovada ou editada se cumpridas as
exigéncias do art.14 da Lei Complementar n® 101/2000;

84° - O Poder Legislativo e as Entidades da Administragdo Indireta
ficam obrigados a repassar os tributos municipais que porventura
retenham nos pagamentos por eles efetuados, dentro do prazo
estipulado até o dia 10 (dez) do més subsequente a competéncia da
retencéo, sob pena de incorrerem em apropriacao indébita tributaria;
85° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a retencdo na fonte,
dos repasses ou duodécimos, de valores devidos por seus Fundos,
Autarquias e Poder Legislativo, relativos a tributos descontados dos
seus pagamentos e ndo repassados & Secretaria Municipal de Financas,
bem como retengbes ocorridas nas contas bancéarias do Poder
Executivo e que sejam de responsabilidade do Legislativo ou demais
Entidades;

86° - Fica autorizado ao Poder Legislativo e Poder Executivo efetuar
as retengBes de Imposto de Renda quando realizarem pagamentos a
pessoas fisica e/ou pessoas juridicas, quando fornecerem bens e/ou
servigos a Administracdo, em consonancia com a decisdo do Supremo
Tribunal Federal, passando a considerar essa arrecadagdo como
receita tributdria do Municipio, ficando o Legislativo obrigado a
realizar o recolhimento para a conta de arrecadagéo da Prefeitura.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 8° - Em consonéncia com o art. 165, § 2° da Constituicdo
Federal, as metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2027
sdo as contidas no Anexo | desta Lei, e se encontram compativeis, no
tocante aos Programas, A¢des e Valores, com o previsto na Lei do
PPA 2026-2029 e suas alteracBes posteriores, e que deverdo ser
ajustadas aos valores compativeis a receita prevista quando da
elaboragdo do PLOA/2027.

§1° As acbes prestadas por intermédio do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, deverdo ser priorizadas na elaboracdo do
Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2027, por meio da alocagdo
de recursos financeiros no Orgamento da Unidade Gestora, bem como

www.diariomunicipal.com.br/ama 38




Alagoas , 08 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XIV | N° 2909

em agdes transversais vinculadas a outras Unidades Gestores,
contempladas no Anexo de Metas e Prioridades desta Lei.

§2°. Utilizacdo de até 3% da receita corrente liquida do ano
imediatamente anterior, com acdes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, desde que ndo comprometa o0 atingimento das metas
fiscais e os indices constitucionais de Educacéo e Salde previstos na
Constituicdo Federal.

Art. 9° - As a¢Bes constantes no Anexo | de que trata o artigo anterior
possuem carater indicativo e ndo normativo, devendo servir de
referéncia para o planejamento, sendo automaticamente atualizados
pela lei orcamentaria e respectivos créditos adicionais, com
atualizagdo automética nos valores previstos no plano plurianual,
conforme os indices inflacionarios, o desempenho da arrecadagdo no
exercicio de 2026, as novas tendéncias e estimativas de arrecadacédo
para 2027 e as proposigdes para as Transferéncias Voluntarias a
receber.

§1° — Quando da elaboragdo do Projeto de Lei Orcamentaria para
2027, ambos os Poderes deverdo verificar os programas que estardo
contemplados no PPA (2026-2029), e as agBes prioritarias nele
contempladas para 2027, e se estdo em consonancia com as
prioridades previstas na presente Lei, sem embargo das alteragdes
legislativas posteriores.

§2° — Quando da Elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual
para 2027, o Poder Executivo e o Poder Legislativo deverdo obedecer
aos atos normativos que estiverem vigentes.

§3° — Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6 constaro
da Lei Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art.
5°, § 5°, da LRF).

84° - O Anexo | desta Lei, que trata das Prioridades da Administracdo
Municipal para 2027, podera ser alterado quando da elaboragdo do
Projeto de Lei Orcamentaria para 2027, a fim de que acles de
exercicios posteriores sejam antecipadas, acOes de exercicios
anteriores sejam reprogramados e agBes do exercicio de referéncia
sejam prorrogados, ndo necessitando de nova alteracéo na LDO/2027,
desde que compativeis com as metas fixadas nesta Lei.

85° - Fica autorizada, quando da elaboracdo do PLOA/2027, a
alteracdo das nomenclaturas das agOes orcamentarias constantes na
Lei do PPA 2026-2029, para atender as alteracBes normativas
posteriores de programas, convénios e acfes governamentais, bem
como as adequacOes de valores das Receitas Previstas, Despesas
Fixadas e suas respectivas Fontes e Destinacdo de Recursos.

CAPITULO III ~
A ESTRUTURA, ORGANIZACAO E DIRETRIZES PARA A
EXECUCAO E ALTERACOES DO ORCAMENTO

SECAO |
Da Organizacdo dos Orcamentos

Art. 10 - A Lei Orcamentaria compor-se-a de:

| — Orcamento Fiscal;
Il — Orgamento da Seguridade Social.

81° - O Orcamento Fiscal tratard da politica fiscal e abrangerd os
Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, 6rgdos, autarquias e
fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Puablico.

§2° - O Orgamento de Seguridade Social abrangera as areas de Saude,
Assisténcia Social e, Previdéncia.

Art. 11 — A Lei Orgamentaria para o exercicio de 2027 apresentara,
conjuntamente, a programacédo do Orgamento Fiscal e o da Seguridade
Social, na qual a discriminagao:

| — Da Receita obedecerd ao disposto na Portaria STN n° 1.180, de 18
de julho de 2024, e alteracdes posteriores;

Il — Da Despesa far-se-4 por unidade orcamentaria, por funcdo,
subfunco, programa, projeto ou atividade, obedecendo a classificacdo
funcional expressa na Portaria STN/SOF/ME n° 2.016, de 18 de
dezembro de 2024, que aprovou a 112 Edicdo do MCASP.

Art. 12 — A lei orcamentéria discriminard em unidades orgamentarias
especificas as dotaces destinadas:

I — a fundos especiais;

I — as ac¢Bes de saude;

Il — as acOes de assisténcia social;

IV — a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino;

V — ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 13 — No Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro
de 2027 as Despesas com Pessoal e Encargos ndo poderdo ultrapassar
o limite legal estabelecido no art. 20 da Lei Complementar n° 101/00.

Paragrafo Unico — Caso o Municipio, quando da elaboragdo da Lei
Orcamentaria para 2027, ja esteja acima do limite previsto no art. 20
da Lei Complementar n°® 101/00, as vedagdes contidas no referido
artigo deverao ser observadas quando da fixacao destes gastos.

Art. 14 — O Municipio ndo gastara menos que 25% (vinte e cinco por
cento) no Desenvolvimento do Ensino, nem menos que 15% (quinze
por cento) nas agdes de salde, em relagdo as receitas resultantes de
impostos, conforme determina o art. 212 da Constituicdo Federal e a
Lei Complementar 141/2012, devendo a Lei Orgamentaria para 2027
ja fixar tais valores minimos.

Art. 15 — Constard da Lei Orcamentaria de 2027 recurso para
pagamento de sentencas judiciarias, consoante determina o art. 100 da
Constituicdo Federal, devendo na execugdo orcamentaria e financeira
identificar os beneficiarios de pagamento de sentencas judiciais,
conforme determina o art. 10 da Lei Complementar n° 101 de 2000.

Art. 16 — O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhard ao Poder Legislativo sera constituido de:

| — texto da lei;

I — quadros orgamentérios consolidados;

Il — anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e despesa na forma definida nesta Lei;

IV — demonstrativo da renlincia da receita e da margem de expansao
das despesas obrigatérias de carater continuado.

Paragrafo Unico - A mensagem que encaminhar o projeto de lei
orcamentaria conterd justificativa da estimativa e da fixacéo,
respectivamente, dos principais agregados da receita e da despesa.

Art. 17 — Para efeito do disposto neste capitulo, o Poder Legislativo
do Municipio e as entidades da Administra¢do Indireta encaminharao,
ao Poder Executivo, sua respectiva proposta or¢amentaria até 31 de
julho de 2026, para, se compativel com as determinagdes previstas na
Constituicdo ou em lei infraconstitucional, serem incluidas no projeto
de lei orcamentéria, observadas também as disposicOes desta Lei.

Art. 18 — O Poder Executivo encaminhara a proposta or¢camentaria
para apreciacdo do Legislativo até 31 de agosto de 2026, conforme
previsto na Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo Unico — fica a Secretaria Municipal de Finangas, por meio
do seu titular, autorizada a estabelecer normas complementares ao
processo de elaboragdo e execucdo or¢amentaria para 2027.

SECAO Il
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 19 — A Lei orcamentdria conterd reserva de contingéncia
constituida de dotagdo global e correspondera ao valor de até 1% (um
por cento) da Receita Corrente Liquida Prevista, para o Municipio e se
destinara a atender a passivos contingentes e eventos fiscais
imprevistos, considerando-se, neste Ultimo, a possibilidade de
destinagdo para a abertura de créditos adicionais (Portaria STN 163,
art. 8%, conforme anexo de riscos fiscais e conforme sua fonte de
recursos de vinculagéo.
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Art. 20 — Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 2000,
entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo
ultrapasse os limites a que se referem o art. 75 da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021 e leis posteriores, bem como aquelas
oriundas de aumento das aliquotas previdencirias patronais.

Art. 21 — As despesas de carater continuado terdo um aumento
limitado ao mesmo percentual verificado na Previsdo da Receita
Corrente para 2027 em relagdo ao exercicio financeiro de 2026, desde
que ndo comprometa as metas fiscais estabelecidas para o exercicio de
2027.

Art. 22 — Na hip6tese de ocorrer as circunstancias estabelecidas no
caput do art.9°, ou no inciso Il, § 1° do art. 31, todos da Lei
Complementar n°® 101/2000, os poderes Executivo e Legislativo
deverdo proceder a respectiva limitacdo de empenho, no montante e
prazo previstos nos respectivos artigos.

§1° - Ao final de cada bhimestre, a Administracdo Publica verificara o
cumprimento das metas de resultado primario e nominal no Anexo de
Metas Fiscais;

§2° - Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara ao Legislativo o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho, a fim de que atinjam as Metas Fiscais
para o Exercicio de 2027.

Art. 23 — Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei Orgamentaria
do exercicio de 2027, o Executivo estabelecera a programacédo
financeira e o cronograma mensal de desembolso, de modo a
compatibilizar a realizacdo de despesas ao efetivo ingresso das
receitas municipais, incluindo-se os repasses do duodécimo ao Poder
Legislativo, que podera ter valores mensais compativeis com a receita
arrecada no exercicio de 2027, ndo podendo ser inferior aos limites
constitucionais ao final do exercicio financeiro.

SECAO I
Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Orgamentarias e dos
Créditos Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 24 — O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de
despesas em 2027, para efeito de elaboracdo de sua respectiva
proposta or¢amentaria, a aplicagdo do percentual previsto no art. 29-A
da Constituicdo Federal sobre a projecdo de arrecadagdo para o
exercicio financeiro de 2026, estabelecido nesta Lei o valor maximo
de R$ 1.995.084,00 (um milhdo, novecentos e noventa e cinco mil e
oitenta e quatro reais), ja incluidos nesse montante os valores
correspondentes aos pagamentos realizados pelo RPPS de
aposentados e pensionistas que tiveram origem o Poder Legislativo.

Art. 25 — O repasse financeiro relativo aos créditos or¢amentarios e
adicionais serd feito diretamente em conta bancéria indicada pelo
Poder Legislativo, obedecendo-se ao Cronograma de Desembolso a
ser elaborado pelo Poder Executivo:

81° - As Arrecadagbes de imposto de renda retido na fonte,
rendimentos de aplicagbes financeiras, ISS e outras que venham a
ingressar nos cofres pablicos por intermédio do Legislativo e que ndo
tenham sido recolhidas diretamente ao Executivo serdo contabilizadas
nesse Poder como receita municipal e, concomitantemente, como
adiantamento de repasse mensal do Executivo ao Legislativo.

§2° - Ao final do exercicio financeiro, o saldo de recursos do
Legislativo serd devolvido ao Poder Executivo, deduzidos:

I — os valores correspondentes ao saldo do passivo financeiro,
considerando-se somente as contas do Poder Legislativo;

I — outros, desde que justificados pelo Presidente do Legislativo.

Art. 26 — A execucdo or¢amentéria, financeira, contabil e patrimonial
do Legislativo sera independente, mas integrada ao Executivo para
fins de consolidacéo contabil, que deverd ocorrer mensalmente, para
fins de geracdo das informagdes da Matriz de Saldos Contabeis ao
Tesouro Nacional, devendo integrar ao SIAFIC j& implementado pelo
Poder Executivo Municipal, em obediéncia ao Decreto Federal n°

10.540/2020, ndo podendo se utilizar de sistema informatizado
diverso ao adotado pelo Executivo.

Paréagrafo Unico — os créditos adicionais vinculados diretamente ao
Poder Legislativo deverdo ser solicitados ao Poder Executivo e seréo
abertos por Decreto Municipal, dentro do percentual autorizado em
Lei em relacdo a sua propria despesa autorizada, atendendo assim ao
Sistema Unificado de execucédo orcamentéria.

SECAQ IV
Da Disposi¢cdo Sobre Novos Projetos

Art. 27 — Além da observancia das prioridades e metas de que trata
esta Lei, a Lei Orcamentaria e seus créditos adicionais, somente
incluirdo projetos novos apds:

I — tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento;

I — estiverem assegurados os recursos de manutengdo do patrimonio
publico.

Paragrafo Unico - N&o constitui infragdo a este artigo o inicio de novo
projeto, mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja
suficiente previsdo de recursos orcamentarios, ou que seja custeado
por outra esfera de Governo.

SECAO V
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administracdo
Indireta

Art. 28 - O Municipio poderd efetuar transferéncias financeiras
intragovernamentais, autorizadas em lei especifica, conforme
preconiza a Constitui¢do da RepuUblica, art. 167, VIII, a entidades da
administragdo indireta até os limites necessarios a manutencéo das
entidades ou investimentos previstos e que ndo haja suficiente
disponibilidade financeira.

SECAO VI

Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Subsecéo |

Dos Recursos Destinados a Entidades Privadas sem Fins Lucrativos

Art. 29 — E vedada a incluséo, na Lei Orcamentéria e em seus créditos
adicionais, de dotagBes a titulo de subvengBes sociais ou auxilios,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham uma
das seguintes condigdes:

I — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, saude, educagdo, cultura ou desporto, e
estejam registradas nas Secretarias Municipais correspondentes;

Il — sejam vinculadas a organismos de natureza filantropica,
institucional ou assistencial;

11 — atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢do da Republica, no
art. 61 do ADCT, bem como na Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993.

Paragrafo Unico — para habilitar-se ao recebimento de subvencdes
sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declaracédo de funcionamento regular nos dltimos dois anos, contendo:

a)Certiddo Negativa junto ao INSS;

b)Certiddo Negativa junto & Receita Federal;

c)Certiddo Negativa junto a Fazenda Publica Estadual,
d)Certiddo Negativa junto a Fazenda Pablica Municipal;
e)Certiddo Negativa junto ao FGTS;

f)Certiddo de Comprovacao de Filantropia emitida pelo INSS; e
g)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Subsecdo I
Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas

Art. 30 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender
necessidades de pessoas fisicas, através dos programas instituidos de
assisténcia social, cultura, educagdo, saide e desporto, e sua
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concessdo serd regulamentada por meio de Decreto do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico — a transferéncia de recursos dependera de parecer
prévio da Secretaria Municipal responsavel pela acdo orcamentaria,
que analisard os casos individualmente, e opinard pela concesséo ou
ndo do auxilio, e desde que haja previsdo orcamentaria.

Art. 31 — A transferéncia de recursos publicos para cobrir
necessidades de pessoas juridicas sem fins lucrativos devera ser
autorizada na Lei Orcamentéria Anual ou por lei especifica e, ainda,
atender a entidade que abranja atividades nas areas de assisténcia
social, saude, agricultura, desporto, turismo ou educagdo.

§1° — a transferéncia de recursos dependera de parecer prévio da
Secretaria Municipal a qual a entidade privada seja relacionada, de
acordo com a atividade executada.

§2° - a transferéncia de recurso dependerd da apresentagdo de
declaracédo de funcionamento regular nos Gltimos dois anos, contendo:

a)Certidao Negativa junto ao INSS;

b)Certiddo Negativa junto a Receita Federal;

c)Certiddo Negativa junto a Fazenda Publica Estadual;
d)Certidao Negativa junto a Fazenda Publica Municipal;
h)Certiddo Negativa junto ao FGTS; e

i)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

SECAO VII
Dos Créditos Adicionais

Art. 32 — A Lei Orcamentéria para 2027 devera autorizaro Poder
Executivo a abrir créditos adicionais suplementares nos limites e com
osrecursos abaixo indicados, criando,se necessario,elemento de
despesa dentro de cada agdo:

| - decorrentes de SUPERAVIT FINANCEIRO até o seu limite
apuradono Balango Patrimonial do exercicio financeiro anterior, de
acordo com o estabelecido no art.43, 81° Inciso | e 8§82° da Lei
4.320/64;

Il - decorrentes do EXCESSO DE ARRECADAGCAO até o limite do
mesmo, conforme estabelecido no art.43, 81°, Inciso Il e 83° e §4° da
Lei 4.320/64;

Il - decorrentes de ANULACAO PARCIAL OU TOTAL DE
DOTACOES, até o limite de 40,00% (quarenta inteiros por cento) da
despesa autorizada, conforme o estabelecido no art.43, Inciso Il da
Lei 4.320/64, e com base no art.167, Inciso VI da Constitui¢do
Federal;

IV - decorrentes do produto de OPERACAO DE CREDITO
autorizadas até o limite do mesmo, conforme estabelecido no art.43,
819, Inciso IV da Lei 4.320/64;

V - decorrentes da ANULACAO DA RESERVA DE
CONTIGENCIA, em estrita observancia ao disposto na Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, e na forma definida na
Lei de Diretrizes Orcamentérias de 2023.

Paragrafo Unico — para a abertura de crédito adicional pelo Poder
Legislativo, o Presidente da Camara devera encaminhar solicitacdo ao
Executivo, informando as dotagBes que sofrerdo crédito adicionais,
bem como a origem dos respectivos recursos or¢camentarios, para fins
de edicéo do Decreto respectivo.

Art. 33 — Os créditos adicionais especiais e extraordinarios, se abertos
nos ultimos quatro meses do exercicio de 2026, poderdo ser reabertos,
pelos seus saldos, no exercicio de 2027, por Decreto do Poder
Executivo, mediante a indicagdo de recursos do exercicio corrente,
conforme disposto na Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia de situagdo de emergéncia,
calamidade publica, guerra, comogdo interna ou pandemias, fica
permitida a abertura de créditos extraordinarios, conforme previsto na

Constituicdo Federal, para atender despesas imprevisiveis e urgentes
vinculadas ao fato, que se dard pela edicdo de Decreto do Poder
Executivo, dando imediata ciéncia ao Poder Legislativo.

SECAOQ VI
Transposicdo, Remanejamento e Transferéncia de DotacOes
Orgamentarias

Art. 34 — Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a
efetuar transposicdo, remanejamento e transferéncias de dotacdes
orcamentarias, até o limite de 30% da Despesa Autorizada para o
exercicio financeiro de 2027.

§1° - A transposicdo, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos
de flexibilizagdo orcamentaria, diferenciando-se dos créditos
adicionais que tém a funcao de corrigir equivocos de planejamento.
§2° - Para efeitos das leis orgamentarias, entende-se por:

I — Transposicdo — sdo realocagdes no ambito dos programas de
trabalho, dentro do mesmo 6rgéo;

Il — Remanejamento — sdo realocagdes na organizacdo de um Ente
publico, com destinacéo de recursos de um 6rgdo para outro;

Il — Transferéncia — sdo realocacfes de recursos entre as categorias
econdmicas de despesa, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo
programa de trabalho.

CAPITULO IV ) . )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER
CONTINUADO

SECAO |
Do Aproveitamento da Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatdrias de Carater Continuado

Art. 35 — A compensagdo de que trata o art. 17, § 2° da Lei
Complementar n°® 101 de 2000, quando da criagdo ou aumento de
despesas obrigatorias de carater continuado, no ambito dos Poderes
Executivo, Legislativo e Administraces Indiretas, podera ser
realizada a partir do aproveitamento da respectiva margem de
expansao.

SECAO Il
Das Despesas com Pessoal

Art. 36 — Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo até o
encerramento do exercicio de 2026, a tabela de cargos efetivos,
empregos publicos e cargos comissionados integrantes do quadro
geral de pessoal civil, demonstrando os quantitativos ocupados e
vagos.

Art. 37 — Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso
I, da Constituicdo da Republica, ficam autorizados, além das
vantagens pessoais j& previstas nos planos de cargos e regime juridico:
I - concessdo de aumento de remuneragdo, como forma de revisdo
geral anual, mediante lei;

Il - criacdo de cargos, empregos e funcdes de confianga, observadas as
necessidades da Administragdo Pablica, mediante lei;

Il - reforma do plano de carreira do magistério publico municipal,
mediante lei;

IV - alteracdo da estrutura de carreiras, mediante Lei;

V - admissdo de pessoal por aprovacdo em concurso publico para
cargo ou emprego publico, com disponibilidade de vagas;

VI - designacédo de funcdo de confianca ou cargo em comissdo, com
disponibilidade de vagas;

VII - concesséo de abono remuneratdrio aos servidores em exercicio
de cargo em comisséo ou funcéo de confianca, desde que previstos em
Lei;

VIII — contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos casos de
excepcional interesse publico, desde que atendidos 0s pressupostos
que caracterizem como tal, nos termos da Lei Municipal especifica, e
que venham a atender a situagfes cuja investidura por concurso ndo se
revele a mais adequada, face as caracteristicas da necessidade da
contratacéo.

§1° — O atendimento ao disposto neste artigo devera ser observado
pelos Poderes Executivo e Legislativo;

www.diariomunicipal.com.br/ama 41




Alagoas , 08 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XIV | N° 2909

§2° - No caso de implantagdo do inciso | deste artigo, lei especifica
deverd ser editada, observando-se sempre os limites minimos e
maximos para os salérios, além dos limites das despesas com pessoal
previstos no inciso 11, art. 20 e vedacdes do parégrafo Unico, inciso I,
do art. 22, todos da Lei Complementar 101 de 2000;

83° - Nos casos dos incisos deste artigo, devera sempre ser observado
0 que preconizam osarts. 16, 17, 19, 20, 21, 22 e 23 da Lei
Complementar 101 de 2000, quando de sua implantacéo.

Art. 38 — No exercicio de 2027, quando a despesa total com pessoal
exceder o limite previsto no paragrafo Unico do art. 22 da Lei
Complementar 101 de 2000, a realizagdo de servico extraordinario em
quaisquer dos Poderes somente podera ocorrer no caso previsto do art.
57, 86° inciso Il, da Constituicdo, ou quando destinada ao
atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situacoes
emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre estes:

| — situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

Il — situacGes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas ou
bens;

111 — a relacéo custo-beneficio se revelar favoravel em relacdo a outra
alternativa possivel.

Art. 39 — A Lei Orgamentéria para o exercicio financeiro de 2027 ndo
poderéa fixar o total das Despesas com Pessoal e Encargos acima do
limite previsto no paragrafo Unico do art. 20 da Lei Complementar
101 de 2000, devendo este limite ser observado por cada Poder
separadamente.

Paragrafo Gnico — fica autorizado, para o exercicio financeiro de 2027,
a realizacdo de estudos técnicos de viabilidade orgamentaria,
financeira e fiscal concernentes a realizagdo de concurso publico para
preenchimento de cargos efetivos vagos e/ou substituicdo de pessoal
contratado por tempo determinado, aposentados, falecidos ou
exonerados, bem como concernentes a concessdo de reajustes de
vencimentos, gratificacdes e a adocéo de Plano de Cargos e Carreiras
ao Servidor Publico Municipal, que poderdo ser implementados,
mediante Lei especifica, desde que ndo comprometam o cumprimento
do limite prudencial de gastos de pessoal previsto na LC 101/2000,
ressalvado no caso de imposi¢do de ordem judicial, legal ou
recomendagdes do Ministério Piblico Estadual e/ou Federal.

CAPITULOV ) 5
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 40 — Na politica de administragdo tributaria do Municipio, fica
definida a seguinte diretriz para 2027, podendo, até o final do
exercicio, legislacdo especifica dispor sobre:

I - revisdo no Codigo Tributario do Municipio, especialmente sobre:
a) Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU,;

b) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, observando-
se a Lei Complementar 116 de 2003 e suas alteragoes;

¢) Regulamentacdo do Simples Nacional, no &mbito do Municipio;

d) Autorizacdo para implantacdo de Programa de Recuperacdo de
Créditos Fiscais, podendo prever a concessdo de reducdes em juros,
multas e correcdo monetaria, desde que acompanhada de estimativa
do impacto e medidas compensatorias.

Art. 41 — Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Or¢amentaria
de 2027 poderdo ser considerados os efeitos de propostas de
alteracdes na legislacéo tributéria, em especial da Reforma Tributéria
aprovada pelo Congresso Nacional.

Paragrafo Unico — caso as alteragdes propostas ndo sejam aprovadas,
ou o sejam parcialmente, de forma a ndo permitir a integralizagdo dos
recursos esperados, serdo contingenciadas as previsdes de receitas e a
fixacdo de dotacBes orgamentérias, de forma a restabelecer o
equilibrio entre receita e despesas.

CAPITULO VI
DO NAO-ATINGIMENTO DAS METAS FISCAIS

Art. 42 — A limitagdo de empenho prevista no art. 22 desta Lei, devera
seguir a seguinte ordem de limitacao:

I — No Poder Executivo:

a) diarias;

b) realizagéo de servico extraordinario;

c) aquisi¢ao de material de consumo;

d) realizacdo de obras com recursos proprios

I1 — No Poder Legislativo:

a)didrias;

b)realizacéo de servigo extraordinario
c)aquisicdo de material de consumo
d)realizacdo de obras com recursos proprios

81° - As limitagBes previstas no inciso | deste artigo ndo podem
abranger os projetos e atividades cuja despesa constitui obrigacdo
constitucional ou legal de execugo;

§2° - Em ndo sendo suficiente, ou sendo inviavel sob o ponto de vista
da Administracdo, a limitacdo de empenho podera ocorrer sobre
outras despesas, com excegao:

| — das despesas com pessoal e encargos sociais;

Il — das despesas necessarias para o atendimento a salde;

Il — das despesas necessarias para a Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino;

IV — das despesas necessarias para o atendimento a Assisténcia
Social;

V — das despesas com pagamento de Aposentadorias e Pensdes;

VI — das despesas com 0 pagamento dos encargos e do principal da
divida consolidada do Municipio;

VII — das despesas com o pagamento de precatérios judiciais;

§3° - A limitagdo de empenho correspondera, em termos percentuais,
ao valor ultrapassado da meta de resultado primario ou nominal,
estabelecido no Anexo de Metas Fiscais.

84° - Na hipo6tese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo comunicard ao Legislativo, até o vigésimo dia do
més subsequente ao final do bimestre, acompanhado dos parametros
adotados e das estimativas de receitas e despesas, 0 montante que
caberd a cada um na limitagdo do empenho e da movimentagdo
financeira.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43 — Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar
101 de 2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou
acordo, com a Unido ou Estados, com vistas:

I — ao funcionamento de servicos bancérios e de seguranga puablica;

Il — a possibilitar 0 assessoramento técnico aos produtores rurais do
Municipio;

111 — & utilizagdo conjunta, no Municipio, de méaquinas e equipamentos
de propriedade do Estado ou Unido;

IV — acessdo de servidores para o funcionamento de 6rgdos ou
entidades dos Entes envolvidos;

V — a realizagdo de obras e servigos publicos de interesse publico
local.

Art. 44 — Se o Projeto de Lei Orcamentaria ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2026, ficam os Poderes Executivo e Legislativo
autorizados, mediante Decreto do Poder Executivo, a utilizar 1/12 (um
doze avos) mensais da Proposta Orcamentaria para 2027, até que a Lei
Orcamentaria Anual de 2027 seja devidamente aprovada e
sancionada, permitindo-se a suplementagdo por anulacéo de despesas
até o limite de 20% da Despesa Fixada.

Paragrafo Gnico — excluem-se do disposto no caput deste artigo,
podendo exceder a 1/12 (um doze avos), desde que ndo comprometa o
equilibrio orcamentario, as seguintes despesas:

a)Com ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais;

b)Com amortizagdo do principal e servicos da divida fundada;

c)Com programas financiados por Convénios, Transferéncias Fundo a
Fundo ou Transferéncias Especiais, Excesso de Arrecadacéo,
Operacdo de Crédito ou Doagdes, que exijam ou ndo contrapartida do
Municipio;
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d)Com programas de natureza social, educacional e de saude;
e)Custeadas com recursos oriundos de Superdvit Financeiro do
exercicio anterior.

Art. 45 — Ficam o Poder Executivo, Poder Legislativo, Fundos e
Autarquias Municipais obrigadas a manter a utilizacdo do Sistema
Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administragio
Financeira e Controle - SIAFIC, em obediéncia ao Decreto Federal n°
10.540/2020, ndo podendo haver mais de um sistema contabil e
orcamentario em execucdo da Lei Orgamentaria de 2027 e seguintes.

Art. 46 Considerando o disposto no art. 5°, 83° da Lei Complementar
101/2000, que dispde sobre a implementagdo de sistema de custos na
execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Administracdo
Publica, fica o Municipio autorizado, quando da elaboragdo da Lei
Orcamentaria Anual para2027, bem como na sua execugdo, a
implantar Centros de Custos vinculados as Ag¢des Orgamentarias,
podendoaglutinaragdes orcamentarias que possuam as mesmas
caracteristicas orcamentarias de Funcdo, Subfungdo ou Programa da
despesa, passando a vincular o gasto ou investimento pablico da Acédo
Governamental a um Centro de Custos especifico.

§1° A Administracdo Publica deverd adotar a estrutura conceitual
prevista na NBCT TSP 34, de 18 de novembro de 2021 e alteracBes
posteriores.

8§2° Os Centros de Custos serdo inseridos quando da execucdo
orcamentaria de 2027, ficando a Secretaria de Administragdo,
Planejamento e Recursos Humanoso Orgéo autorizado a estabelecer
0s Centros de Custos para cada A¢do Governamental.

§3° Cada Acgdo Governamental poderd ter vinculado mais de um
Centro de Custos, a critério da Secretaria de Planejamentoou 6rgao
equivalente no Municipio.

84° O SIAFIC do Municipio devera disponibilizar relatérios
gerenciais orgamentarios de acompanhamento e controle dos Centros
de Custos.

Art. 47 — Na execucdo de Emendas Parlamentares Federais, o
Municipio devera adotar todos os regulamentos previstos no ambito
federal, em especial as determinagdes oriundas do Supremo Tribunal
Federal. Para as Emendas Estaduais e Municipais, devera seguir os
regulamentos do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, sem
prejuizo das normas de Direito Financeiro vigentes ou que venham a
ser editadas posteriormente.

Paragrafo Unico — para a execu¢do das emendas parlamentares
municipais, fica a Administragdo condicionada a aspectos técnicos e
financeiros, que devem estar detalhadamente definidas pelo Poder
Executivo, além das regras previstas no caput deste artigo.

Art. 48 — Fica determinada a realizacdo de audiéncia publica para
aprovacdo do presente Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, e
de audiéncia publica para elabora¢do do PLOA/2027, dando ampla
publicidade e participacdo popular, em atendimento ao art. 48 da LRF.

Art. 49 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PINDOBAV/AL, 14 de setembro de 2026.

JOSE CICERO COSTA CARDOSO
Prefeito
Municipio de Pindoba/AL
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo Identificador:3CB650AC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 068/2026

Instaura Processo Administrativo Disciplinar para
apuracdo de possivel infragdo funcional atribuida
ao servidor EXPEDITO JOSE MENDONCA DA
SILVA, ocupantedo cargo de Motorista, e

determina seu afastamento preventivo das atividades
de transporte de pacientes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINDOBA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente aquelas
conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais,

CONSIDERANDO que compete & Administragdo Publica zelar pela
adequada, segura e eficiente prestagdo dos servigos publicos,
especialmente dos servigos relacionados a salde;

CONSIDERANDO que os veiculos destinados ao transporte de
pacientes em situacOes de emergéncia devem ser utilizados de acordo
com as orientagbes da Secretaria Municipal de Saide e com os
protocolos administrativos e assistenciais estabelecidos pelo
Municipio;

CONSIDERANDO que chegou ao conhecimento da Administracdo
que o

servidor EXPEDITO JOSE MENDONCA DA SILVA, ocupante do
cargo de Motorista, matricula n° 146 CPF: 431.886.724-20, teria
realizado o socorro e transporte de paciente que necessitava ser
encaminhado a Unidade de Pronto Atendimento — UPA, utilizando
veiculo de passeio, apesar de orientacdo expressa da Administracédo
para que o transporte de usuarios em situagcdo de emergéncia fosse
realizado mediante utilizacdo de ambuléancia;

CONSIDERANDO, ainda, a informacéo de que o referido servidor
teria se recusado a realizar o transporte do paciente em ambulancia,
contrariando orientagdo funcional previamente estabelecida e
potencialmente colocando em risco a seguranca e a integridade do
usudrio do servico publico de salde;

CONSIDERANDO que os fatos, em tese, podem caracterizar
descumprimento de dever funcional, desobediéncia a ordem legitima,
insubordinacéo, negligéncia ou outra infragdo disciplinar prevista na
legislacdo municipal, cuja configuracdo devera ser apurada no curso
do competente processo administrativo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade,
seguranga e continuidade do servico de transporte sanitario do
Municipio;

CONSIDERANDO que a apuragdo dos fatos deve observar o
contraditdrio, a ampla defesa, o devido processo legal e a presuncédo
de inocéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurado PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR — PAD em face do servidor EXPEDITO JOSE
MENDONCA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de
MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal de Salde, para
apuracdo dos fatos acima descritos e de eventual responsabilidade
funcional.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar terd por objeto apurar,
especialmente:

I — se o servidor realizou ou participou do transporte de paciente com
destino & Unidade de Pronto Atendimento — UPA utilizando veiculo
de passeio, quando o servico deveria ter sido realizado por
ambulancia;

I — se o servidor, apesar de orientacdo funcional expressa, recusou-se
injustificadamente a realizar o transporte do paciente em ambulancia;

111 — se houve descumprimento de ordem funcional legitima ou de
protocolo/orientagdo estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde;

IV — se a conduta colocou em risco a seguranca, a integridade ou o
adequado atendimento do paciente;

www.diariomunicipal.com.br/ama 43




Alagoas , 08 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XIV | N° 2909

V —a existéncia de eventuais circunstancias agravantes ou atenuantes;

VI — eventual prejuizo causado & Administracdo Publica ou ao usuério
do
servigo publico;

VII — a responsabilidade funcional do servidor e a eventual penalidade
cabivel, na forma da legislagdo municipal.

Art. 3° Fica determinada a instauracdo do processo pela Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, ou por Comisséo
especialmente designada para este fim, composta por 03 (trés)
servidores estaveis, na forma da legislagdo municipal.

Art. 4° Como medida cautelar e visando assegurar a regularidade do
servigo publico, a preservagdo da apuracéo e, sobretudo, a seguranca
dos usuarios do servigo municipal de sadde, fica determinado o
AFASTAMENTO PREVENTIVO do servidor EXPEDITO JOSE
MENDONCA DA SILVA 15 (quinze) dias do exercicio das
atividades de motorista destinadas ao transporte de pacientes.

§ 1° Durante o periodo de afastamento preventivo, o servidor devera
permanecer a disposicdo da Administracdo para os atos do processo e
cumprir as determinacgdes da autoridade competente.

§ 2° O afastamento preventivo possui natureza exclusivamente
cautelar, ndo constituindo antecipagéo de penalidade disciplinar.

§ 3° Durante o afastamento preventivo, sera observada a legislagio
municipal quanto & manuten¢do ou ndo da remuneracdo, vedada a
aplicacdo antecipada de penalidade antes da conclusdo do processo
administrativo.

Art. 5° Determina-se & Comissdo Processante que promova a apuragao
integral dos fatos, podendo realizar todas as diligéncias necessarias,
inclusive:

| — ouvir o servidor acusado;

Il — ouvir o paciente, familiares ou acompanhantes, quando possivel e
pertinente;

Il — ouvir os profissionais da Secretaria Municipal de Salde que
tenham
conhecimento dos fatos;

IV — requisitar relatorios, escalas, ordens de servigo, registros de
transporte, fichas de atendimento, documentos e demais elementos
pertinentes;

V — identificar o veiculo utilizado no atendimento;

VI — verificar as condigdes e circunstancias em que ocorreu 0
transporte;

VII — apurar a existéncia de orientagcdo anterior determinando que
transportes de pacientes em situacdo de emergéncia fossem realizados
exclusivamente mediante ambulancia;

VIII — realizar quaisquer outras diligéncias necessarias a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 6° Ao servidor seré assegurado o exercicio do contraditorio e da
ampla defesa, com todos os meios e recursos admitidos em direito.

Art. 7° Concluida a instrucdo, a Comissdo Processante devera
apresentar

relatdrio final circunstanciado, indicando, de forma fundamentada, a
existéncia ou ndo da infracdo disciplinar, a responsabilidade do
servidor e, se for o caso, a penalidade que entender cabivel, nos
termos da legislacdo municipal.

Art. 8° A eventual aplicagdo de penalidade disciplinar somente
ocorrerd apds a conclusdo do processo administrativo, observada a

competéncia da autoridade julgadora e os principios do devido
processo legal, contraditorio e ampla defesa.

Art. 9° Determina-se a Secretaria Municipal de Administracdo e a
Secretaria Municipal de Salde que adotem as providéncias
necessarias ao cumprimento desta Portaria, inclusive quanto a
reorganizacéo da escala de motoristas e a garantia da continuidade do
servico de transporte de pacientes.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Pindoba/AL, 07 de outubro de 2026.

JOSE CICERO CARDOSO COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo Identificador:DEC4DB67

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 21/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07060005/2026

PREGAO ELETRONICO N° 15/2025

ORGAO GERENCIADOR: Municipio de Piranhas/AL, inscrito no
CNPJ n° 12.225.546/0001-20, por meio da Prefeitura Municipal de
Piranhas/AL.

FORNECEDOR REGISTRADO: SERQUIP TRATAMENTOS
RESIDUOS AL LTDA, inscrita no CNPJMF sob o ne
06.121.325/0001-09, com sede na Rua Secundéaria 02, s/n, Quadra
784, CEP 57.082-000, Tabuleiros dos Martins, Macei6/AL.
OBJETO: Registro de precos para contratacdo de empresa
especializada na coleta, transporte, tratamento e destinacéo final de
Residuos dos Servigos de Saude (RSS), para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Sadde de Piranhas/AL.

QUANTIDADE: 580 bombonas de 200 litros.

VALOR UNITARIO: R$ 170,00 (cento e setenta reais).

VALOR TOTAL: R$ 98.600,00 (noventa e oito mil e seiscentos
reais).

VIGENCIA: 01 (um) ano, contado a partir do primeiro dia atil
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante anuéncia do fornecedor e desde que
comprovada a vantajosidade do preco registrado.

DATA DA ASSINATURA: 24 de setembro de 2026.
SIGNATARIOS: Tiago Torres Freitas — Prefeito do Municipio de
Piranhas/AL, Orgdo Gerenciador; Bruno Broad Rizzo Dorea —
Representante da SERQUIP TRATAMENTOS RESIDUOS AL
LTDA, Fornecedor Registrado.

Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cadigo Identificador:EB7A6743

GABINETE DO PREFEITO ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 01/2026, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
PLANEJAMENTO, designado pela Portaria n® 42/2025, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LAYS KANANDA TEIXEIRA DE
ALMEIDA, inscrita no CPF n° 091.104.854-57, para exercer a fungdo
de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO do Municipio de Piranhas,
Estado de Alagoas.
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Art. 2° Compete ao Agente de Desenvolvimento:

I — auxiliar o processo de implementacdo e continuidade dos
programas e projetos relacionados a promogéo do desenvolvimento
local e ao fortalecimento dos pequenos negocios;

I — planejar, executar e articular agdes e politicas publicas voltadas a
implementacdo e ao aprimoramento da Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas no Municipio;

Il — promover a articulacdo e mobilizacdo dos diversos setores da
sociedade em torno das acgfes de desenvolvimento econdmico e
sustentavel do Municipio;

IV — apoiar e orientar os empreendedores locais, especialmente os
Microempreendedores Individuais, Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, no acesso a servigos, programas e politicas publicas;

V — atuar na articulagdo entre o Municipio, instituicGes publicas e
privadas, entidades de apoio e demais parceiros, visando a promogéo
do empreendedorismo e do desenvolvimento local;

VI — acompanhar e apoiar a execugdo de programas, projetos e acdes
que contribuam para a melhoria do ambiente de negdcios no
Municipio.

Art. 3° A servidora designada exercera as atribuicdes previstas nesta
Portaria sem prejuizo das demais fungGes inerentes ao seu cargo.

Avrt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Piranhas/AL, 07 de outubro de 2026.

NORMANDO TORRES DE ALBUQUERQUE
Secretério Municipal de Administragéo e Planejamento

Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cadigo Identificador:CB66D9C8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N°
08200001/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 006/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2025.1218.0057

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
CALVO/AL, inscrito no CNPJ sob n° 11.312.579/0001-44.
CONTRATADO: ALIAN SILVA DE ARAUJO, inscrito no CPF
sob n° 038.699.328-99, Microempreendedor Individual — MEI,
inscrito no CNPJ sob n° 44.469.790/0001-24.

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a
alteracdo dos dados bancarios para fins de recebimento dos
pagamentos decorrentes do Contrato Administrativo n® 006/2024,
passando os valores devidos pela CONTRATANTE a serem
depositados em conta bancéria de titularidade do CONTRATADO
vinculada ao seu registro como Microempreendedor Individual —
MEL

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art. 65, § 8° da Lei Federal n°
8.666/1993.

DA ALTERACAO: A alteracéio refere-se exclusivamente aos dados
bancérios para recebimento dos valores contratuais, ndo implicando
alteracdo do objeto, do valor, do prazo, das condi¢des de execucédo ou
das demais obrigacdes estabelecidas no contrato.

DATA DA ASSINATURA: 20 de agosto de 2026.

SIGNATARIOS: WICTOR RENATO DE CARVALHO SOUZA —

Secretario Municipal de Salde, pelo Contratante; e ALIAN SILVA
DE ARAUJO — Contratado.

Publicado por:

Yago Melo Cezar Alvez

Cadigo Identificador:85F9C971

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECOS - PE 16/2026
ADM

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

PREGAO ELETRONICO N° 16/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 0002.009.1708-2026

OBJETO: Registro de Precos para contratacdo de empresa para a
prestacdo de servicos de videomonitoramento dos logradouros
municipais, por meio de comodato de estruturas de tecnologias que
contemplem um conjunto de solugBes integradas formadas por
subconjuntos: Videomonitoramento Urbano; Captacdo e Gestdo Local
de Imagens; Videotelemetria Veicular; Centro Operacional Integrado,
no Municipio de Porto Real do Colégio/AL.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
REAL DO COLEGIO/ AL, inscrito no CNPJ 12.207.429/0001-33.

CONTRATADA:

« ARP. 06.10.0001/2026 - RADS GESTAO EM SEGURANCA
LTDA, CNPJ: 28.144.217/0001-94, com valor total da contratacdo
de R$ 3.905.000,00 (trés milhdes, novecentos e cinco mil reais).

« PRAZO: A validade desta Ata de Registro de Precos é até 12
MESES, a contar do diade sua assinatura.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Wilker Rodrigues Lima
Cadigo Identificador:EE1C2F13

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO PE 17/2026 ADM

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 10.06.0001/2026

Contratante: MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL,
CNPJ n° 12.207.429/0001-33, neste ato representado por Higor José
Santos Freitas.

Contratada: CONVEM COMERCIO DE VEICULOS E MOTORES
LTDA, CNPJ n° 12.388.278/0001-67, neste ato representada por
Moacyr Rocha Patury Accioly

Objeto: Aquisicdo de 02 (duas) motocicletas 0 km, marca/modelo
Honda NXR 160 Bros ABS, destinadas a atender as demandas da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Fundamento legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Pregdo
Eletronico n° 17/2026/PMPRC — Processo Administrativo n°
0004.009.0209-2026

Valor global: R$ 55.800,00 (cinquenta e cinco mil e oitocentos reais)
Dotacéo or¢camentaria:

« Orgio: 09 — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

« Unidade Orcamentdria: 0901 — Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo

e Estrutura Programatica:  09.0901.15.122.0010.2009 -
Manutencdo da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

* Elemento de Despesa: 4490520000/150000000 — Equipamentos e
Material Permanente

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
Porto Real do Colégio/AL, 10 de outubro de 2026

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Jeffesson Bezerra Anjos
Codigo Identificador: CB2DA2EOQ

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2026 — 002.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Aquisicdo de Tablets, Smartphones, Notebooks e
Nobreaks.

CONTRATADA:

T L SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 49.490.183/0001-60, R$ 142.736,00 (cento e quarenta e dois mil,
setecentos e trinta e seis reais);

CELEBRACAOQ: 07/10/2026. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publicagdo. Fundamentacdo legal: Lei Federal n° 14.133/2021
e suas alteracBes posteriores. A integra da ata de registro de pregos
podera ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 07 de outubro de 2026.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos

Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cadigo Identificador:77004F7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2026 — 005.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Agquisicdo de Tablets, Smartphones, Notebooks e
Nobreaks.

CONTRATADA:

OC INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
51.933.016/0001-98, R$ R$ 311.860,00 (trezentos e onze mil,
oitocentos e sessenta reais);

CELEBRACAOQ: 07/10/2026. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publicacdo. Fundamentacéo legal: Lei Federal n° 14.133/2021
e suas alteracBes posteriores. A integra da ata de registro de pregos
poderé ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 07 de outubro de 2026.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos

Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cadigo Identificador:CE37F15C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DE CONTRATO n° 72/2026 - 1L
Inexigibilidade n° 09290005/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 09290005/2026.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
LARGO/AL. CONTRATADA: DHEYVES ANDRE MARTINS
GOMES, CNPJ sob 0 n° 36.583.135/0001-74. OBJETO: Contrato de
apresentacéo artistica de ANIMAXX Produgdes. Valor contratual: R$
71.770,00 (setenta e um mil setecentos e setenta reais). Validade: 06
(seis) meses, contados da data da assinatura. Celebragdo: 07/10/2026.
Fundamentacéo legal: Art. 74, 11, da Lei Federal n° 14.133/2021. A
integra do Contrato podera ser obtida na sede da Prefeitura Municipal
de Rio Largo/AL.

Rio Largo, 07 de outubro de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo Identificador:55D8314C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
N° 91/2025 DE LOCAGCAO DE IMOVEL.

LOCATARIO: Prefeitura  Municipal de Rio  Largo/AL.
INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Educacéo.

LOCADOR: JOSE VICENTE RODRIGUES inscrito no CPF sob o
n° 700.645.634-72. OBJETO: Prorrogacéo de prazo ao Contrato n°
91/2025 referente a Locagdo de Imoével destinado para abrigar as
instalagbes do almoxarifado da escola Judith Paiva. Vigéncia: A
vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
termo. CELEBRACAO: 07/10/2026. Valor: o valor total do termo
aditivo serd& de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
Fundamentagdo Legal: art. 74, V da Lei n° 14.133/2021. A integra do
1° termo aditivo podera ser obtida na sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Rio Largo/AL, junto a Gestdo de Contratos.

Rio Largo/AL, 07 de outubro de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo Identificador:3C5B0C82

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
N° 90/2025 DE LOCACAO DE IMOVEL.

LOCATARIO:  Prefeitura  Municipal de Rio  Largo/AL.
INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Educacéo.

LOCADOR: JOSE VICENTE RODRIGUES inscrito no CPF sob o
n° 700.645.634-72. OBJETO: Prorrogacdo de prazo ao Contrato n°
90/2025 referente a Locagdo de Imdvel destinado para abrigar as
instalacdes do almoxarifado da Escola Rosineide Tereza. Vigéncia: A
vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
termo. CELEBRACAO: 07/10/2026. Valor: o valor total do termo
aditivo serd de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). Fundamentacéo
Legal: art. 74, V da Lei n° 14.133/2021. A integra do 1° termo aditivo
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podera ser obtida na sede administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL, junto a Gestdo de Contratos.

Rio Largo/AL, 07 de outubro de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.

Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo Identificador: AAD1DDA3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
PEDIDO DE COTACAO

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas torna publica a
realizacdo de Pesquisa Mercadoldgica, objetivando o grau de
competitividade preconizado pela Administragdo Publica e a afericdo
do real valor de mercado, visando & AQUISICAO DE MATERIAIS
RECREATIVOS, EDUCATIVOS E LUDICOS. Processo N°
0804.0057/2026. Para suprir as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO. As especificacBes dos objetos
estdo a disposicdo dos interessados no Departamento de Compras.
Localizado na Galeria Napoli S/N, Avenida Napoledo Viana, Bairro
Prefeito Antdnio Lins, Rio Largo/ AL, ou por meio do enderego
eletrénico  (setordecompraspmri@gmail.com). Mais informagBes
poderdo ser obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 07 de outubro de 2026.

LINDINES LIMA DOS SANTOS
Setor de Compras
Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cadigo Identificador:5947445B

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026
- SESAU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 05260033/2026

EDITAL DE CREDENCIAMENTO: N° 001/2026 — SESAU
CONCEDENTE: Municipio de Rio Largo/AL, por intermédio da
Secretaria Municipal de Salde (CNPJ/Sede: Galeria Napoli - Av.
Napoledo Viana - Conj. Bandeirante, Rio Largo/AL, CEP 57.100-
000), representada pelo Secretdrio Municipal de Saude, Sr. Ricardo
Lucas Albuquerque Rodrigues.

OSC CREDENCIADA: Instituto Nacional de Acéo Sustentavel —
INAS, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n® 04.917.062/0001-13, representada pelo seu
Presidente, Sr. Everson Pontes Pereira.

OBJETO: Formalizagdo da habilitacdo prévia da Organizagdo da
Sociedade Civil perante a Secretaria Municipal de Salde do
Municipio de Rio Largo/AL, para fins cadastrais e preparatorios,
visando a eventual celebracdo futura de parceria (Termo de
Colaboragdo ou Termo de Fomento) na area da salde.
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteracBes (especialmente o art. 30, VI); Decreto Municipal n°
005/2026 e Edital de Credenciamento n° 001/2026 - SESAU.
VALOR / REPASSE FINANCEIRO: N&o envolve transferéncia de
recursos financeiros, repasses ou assungao de obrigacéo financeira no
presente instrumento.

PRAZO DE VALIDADE: 2 (dois) anos, contados da publicacdo
deste extrato.

Rio Largo, 07 de outubro de 2026.

JOAO VANDERLEI DOS SANTOS
Membro da Comisséo de Selegdo

RODRIGO ALMEIDA ALBUQUERQUE
Membro da Comisséo de Selegéo

ERIVALDO OLIVEIRA DE MELO
Membro da Comisséo de Selegéo

RICARDO LUCAS ALBUQUERQUE RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:B39BC42F

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
RATIFICACAO

PROCESSO: 09290005/2026

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

ASSUNTO: Inexigibilidade de Licitag&o.

RATIFICACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento a Lei Federal N° 14.133/2021,
resolve RATIFICAR a Inexigibilidade n° 09290005/2026 -
Contratacdo de atragdo artistica, processo administrativo n°
09290005/2026, de ANIMAXX Producdes, representada pela empresa
DHEYVES ANDRE MARTINS GOMES, CNPJ sob o n°
36.583.135/0001-74, que se apresentardo nas agOes culturais em
alusdo ao dia das criangas, no municipio de Rio Largo, no valor de R$
71.770,00 (setenta e um mil setecentos e setenta reais). Com base no
parecer emitido pela Procuradoria Geral e Controladoria geral deste
Municipio, considerando sua plena regularidade. Fundamentacéo
Legal: art. 74, 11, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Remeto os autos a gestdo de contratos para elaboracdo de contrato e
demais providéncias que fizerem necessarias.

Rio Largo/AL, 07 de outubro de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:8AB0114E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 09180009/2023

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 09180009/2023

Partes: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO NORTE/AL E
THIAGO LEAO DE CERQUEIRA, inscrita no CPF sob o n°
076.924.754 - 74, estabelecida a Rua Imaculada Conceicdo, n° 29,
Bairro: Centro, Santa Luzia do Norte/AL.

Objeto: Locacao de imdvel localizado na Rua Benedito Mascarenhas,
s/n, Centro, Santa Luzia do Norte/AL, destinado as instalacdes,
funcionamento e como local de armazenamento de produtos,
equipamentos e materiais para Secretaria Municipal de Infraestrutura
com fundamento no Art. 57 inciso 11, da Lei 8.666/93.

Vigéncia 12 (doze) meses;
Celebracéo: 28/09/2026;
Signatarios: Francis Correia Barros de Araujo e THIAGO LEAO DE
CERQUEIRA.
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:48C74116
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GABINETE PREFEITO
EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Processo Administrativo: 06220006/2026

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
materiais de expediente, destinados ao atendimento das necessidades
da administracéo publica e de todas as unidades administrativas e de
servigos vinculadas ao municipio de Santa Luzia do Norte — AL.
Orgdo Gerenciador: Secretaria Municipal de Gestdo Publica e outras.
Pregéo Eletronico N° 08/2026

Ata de Registro de Pregos N° 24/2026

FORNECEDOR (A): MULT GLX SOLU(;OES — CNPJ N°
63.257.878/0001-27

VIGENCIA: 12 (doze) meses;

ASSINATURA: 02/10/2026

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 318.982,84 (trezentos e dezoito
mil e novecentos e oitenta e dois reais e oitenta e quatro centavos).

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO —
Prefeito

ROBERTO MARCOLINO DA SILVA -
Orgéo Gerenciador

JOSE CRISTOVAO COSTA FILHO -
Representante Legal do Fornecedor.

Ata de Registro de Pregos N° 27/2026

FORNECEDOR (A): IDPROMO COMERCIAL LTDA. — CNPJ N°
.791.755/0001-54

VIGENCIA: 12 (doze) meses;

ASSINATURA: 05/10/2026

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 1.122,80 (um mil e cento e
vinte e dois reais e oitenta centavos).

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO —
Prefeito

ROBERTO MARCOLINO DA SILVA -
Orgdo Gerenciador

REGINA ZANCO DIAS DA COSTA-
Representante Legal do Fornecedor.

ITALO SARMENTO -
Gestéo de Atas e Contratos.
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:1061D44D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA EPATRIMONIO
AVISO DE COTACAO

(Processo Administrativo n® 06090036/2026)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, torna publico a conveniéncia e necessidade para
solicitagdo de cotagdo de precos para compor O Processo
administrativo que visa a Contratagdo de servigo de acolhimento
provisdrio e excepcional para pessoas idosas de ambos 0S Sexos,
inclusive idosos com deficiéncia, em situagdo de vulnerabilidade
social.. As empresas interessadas deverdo solicitar o formuléario de
cotacdo, contendo a descricdo completa dos itens, através do email:
compras.pms.ipanema@gmail.com. O prazo para recebimento dos
formuldrios preenchidos com as cotagdes sera de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de publicacéo deste aviso.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 07 de outubro de 2026

Publicado por:
Maria Carolina Ferreira Soares
Codigo Identificador:3BBCD27E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA EPATRIMONIO
AVISO DE COTACAO

(Processo Administrativo n® 06090037/2026)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, torna publico a conveniéncia e necessidade para
solicitacgdo de cotagdo de precos para compor O Processo
administrativo que visa a Contratagdo de servigos de capacitagdo em
Confeitaria Profissional. As empresas interessadas deverdo solicitar o
formulario de cotagdo, contendo a descricdo completa dos itens,
através do email: compras.pms.ipanema@gmail.com. O prazo para
recebimento dos formularios preenchidos com as cotagdes sera de 03
(trés) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo deste aviso.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 07 outubro de 2026.

Publicado por:
Maria Carolina Ferreira Soares
Cadigo Identificador:2C1C5AB4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA EPATRIMONIO
AVISO DE COTACAO

(Processo Administrativo n® 06090038/2026)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, torna publico a conveniéncia e necessidade para
solicitacdo de cotagdo de precos para compor O Processo
administrativo que visa a Contratagdo de servico de atendimento
socioassistencial as criangas, jovens, adultos e idosos e as familias em
situacdo de wvulnerabilidade social, residentes e domiciliados no
Municipio de Santana do Ipanema/AL, nas zonas rural e urbana. As
empresas interessadas deverdo solicitar o formulédrio de cotacéo,
contendo a descrigdio completa dos itens, através do email:
compras.pms.ipanema@gmail.com. O prazo para recebimento dos
formularios preenchidos com as cotagdes serd de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de publicacdo deste aviso.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 07 de outubro de 2026

Publicado por:
Maria Carolina Ferreira Soares
Cadigo Identificador:22702407

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA EPATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 36/2026-SRP

Modalidade/N°: Pregdo Eletrdnico n® 36/2026-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢do de Insumos,
Instrumentais e Equipamentos Odontolégicos — Data/Horéario: 22 de
OUTUBRO de 2026, as 09:00 (nove horas) - (horério de Brasilia) — O
Edital em inteiro teor encontra-se disponivel no site: http://bnc.org.br/,
no portal do municipio, através do site
http://santanadoipanema.al.gov.br/licitacoes/editais-em-aberto, no
endereco sede da Prefeitura localizada na rua Coronel Lucena
Maranhdo, n° 141, Bairro Centro, Cidade Santana do Ipanema/AL,
CEP 57.500-000, em dias Uteis, no horéario das 08 as 13 horas, ou por
meio eletrdnico, mediante solicitagdo enviada ao e-mail:
santanadoipanemacplal@outlook.com.

KELYSON HENRIQUE DE OLIVEIRA DEFENSOR
Pregoeiro
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Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Codigo Identificador:F27D5254

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 37/2026-SRP

Modalidade/N°: Pregdo Eletronico n® 37/2026-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de Pregos para Aquisicdo de Medicamentos
Extra Rename — Data/Horario: 26 de OUTUBRO de 2026, as 10:00
(dez horas) - (horério de Brasilia) — O Edital em inteiro teor encontra-
se disponivel no site: http://bnc.org.br/, no portal do municipio,
através do site http://santanadoipanema.al.gov.br/licitacoes/editais-
em-aberto, no endereco sede da Prefeitura localizada na rua Coronel
Lucena Maranhdo, n° 141, Bairro Centro, Cidade Santana do
Ipanema/AL, CEP 57.500-000, em dias Uteis, no horério das 08 as 13
horas, ou por meio eletrénico, mediante solicitacdo enviada ao e-mail:
santanadoipanemacplal@outlook.com.

KELYSON HENRIQUE DE OLIVEIRA DEFENSOR
Pregoeiro
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo Identificador:040DEF38

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA EPATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 38/2026-SRP

Modalidade/N°: Pregdo Eletronico n® 38/2026-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de instrumentos
musicais e acessorios para as Escolas Municipais de Educacéo Basica
desta Municipalidade — Data/Horéario: 27 de OUTUBRO de 2026, as
09:00 (nove horas) - (horério de Brasilia) — O Edital em inteiro teor
encontra-se disponivel no site: http://bnc.org.br/, no portal do
municipio, através do site
http://santanadoipanema.al.gov.br/licitacoes/editais-em-aberto, no
endereco sede da Prefeitura localizada na rua Coronel Lucena
Maranhdo, n® 141, Bairro Centro, Cidade Santana do Ipanema/AL,
CEP 57.500-000, em dias Uteis, no horario das 08 as 13 horas, ou por
meio eletrbnico, mediante solicitagdo enviada ao e-mail:
santanadoipanemacplal@outlook.com.

KELYSON HENRIQUE DE OLIVEIRA DEFENSOR
Pregoeiro
Publicado por:
Kelyson Henrigue de Oliveira Defensor
Cadigo Identificador:D36D104B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES"I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA EPATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

2° Termo Aditivo ao Contrato n°® PE45/2024 — Processo n°
07.09.0014/2026 — Procedimento de Contratagdo: Pregdo Eletronico
PE45/2024 (Processo 09.20.0123/2024) — Fundamentacéo Legal: Lei
Federal n® 14.133/21 (Art. 124, b) — Contratado: S M DE OLIVEIRA
ABREU LTDA (CNPJ n° 04.371.089/0001-53) — Objeto contratual:
Aquisicdo de material de expediente — Cléausulas Aditivas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO; CLAUSULA SEGUNDA
- DA ALTERAQAO DO VALOR CONTRATADO; CLAUSULA
TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA e CLAUSULA
QUARTA - DA INALTERABILIDADE.
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo Identificador:F7757783

SECRETARIA MUNICIPAL DE AE)MINISTRA(;AO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de S&o José da Laje/AL, por meio do seu setor
de compras, informa que esta recebendo cotag@es para AQUISICAO
DE COMBUSTIVEL.

As cotacOes deverdo ser formuladas conforme termo de referéncia
(TR), o qual deverdA ser solicitado através do e-mail
cotacao@saojosedalaje.al.gov.br

O prazo para solicitacdo do termo de referéncia (TR) e recebimento
das propostas sera de 03 (trés) dias, a cotar da data de sua publicagéo.

Sédo José da Laje (AL), 07 de outubro de 2026.

Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cadigo Identificador:BE76B11D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTAGCAO

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Laje/AL, por meio do seu setor
de compras, informa que esta recebendo cotagdes para SERVICOS
DE LOCACAO DE VEICULOS COM MOTORISTA E COM
COMBUSTIVEL PARA GERENCIAR O TRANSPORTE
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOSE
DA LAJE - AL.

As cotagdes deverdo ser formuladas conforme termo de referéncia
(TR), o qual deverd ser solicitado através do e-mail
cotacao@saojosedalaje.al.gov.br

O prazo para solicitacdo do termo de referéncia (TR) e recebimento
das propostas sera de 03 (trés) dias, a cotar da data de sua publicacéo.

Séo José da Laje (AL), 07 de outubro de 2026.
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:

Joelma Bezerra
Cadigo Identificador:56399921

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 195, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

PORTARIA N° 195, de 30 de setembro de 2026

Dispde sobre o cumprimento do Acérdéo transitado
em julgado nos autos do Processo Judicial n°
0800156-83.2018.8.02.0036 e  determina  a
IMPLANTAC}AO DEFINITIVA em folha de
pagamento de beneficio previdenciario em favor de
Rosa Maria Mazzoni de Abreu Gaia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;
CONSIDERANDO a obrigacéo judicial originada nos autos da A¢do
de Cobrangca n° 2.257/01, consubstanciada na pensdo especial
decorrente da Lei Municipal n® 234/1985;

CONSIDERANDO que a suspensdo do beneficio outrora
determinada liminarmente as fls. 30/35 dos autos da Acéo Anulatéria
n°® 0800156-83.2018.8.02.0036 restou superada pela decisdo
monocratica de 19/03/2024 (fls. 502/507), que reintegrou
provisoriamente os proventos da beneficiaria;

CONSIDERANDO o Acorddo proferido pela 12 Camara Civel do
Tribunal de Justica do Estado de Alagoas na Apelacdo Civel n°
0800156-83.2018.8.02.0036 (fls. 535/546), que deu provimento ao
recurso para julgar improcedente a acdo anulatéria e determinar a
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manuten¢do do beneficio em atengdo aos principios da seguranca
juridica e da protecéo da confianca legitima (ADPF 745/STF);
CONSIDERANDO a certiddo de transito em julgado lavrada & fl.
624 dos referidos autos, operando a imutabilidade do julgado e a
obrigatoriedade de seu estrito e definitivo cumprimento pela
Administracdo Publica, bem como o Parecer Juridico n° 30.09.2026,
exarado nos autos do Processo Administrativo n® 001.019.290926;

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a IMPLANTACAO DEFINITIVA em
folha de pagamento ordinaria da penséo especial devida a Sra. ROSA
MARIA MAZZONI DE ABREU GAIA, inscrita no CPF sob o n°
073.649.114-72 e RG n° 86.659 SSP/AL, nos termos do Acorddo
transitado em julgado nos autos da Apelacdo Civel n° 0800156-
83.2018.8.02.0036 (fls. 535/546 e 624), convertendo a ordem
provisoria de 19/03/2024 em obrigacéo definitiva.

Art. 2° Cabera ao setor competente de Gestdo de Pessoas / Recursos
Humanos e a Secretaria Municipal de Financas adotar o0s
procedimentos contabeis e administrativos imediatos indispensaveis a
manutencao ininterrupta da respectiva rubrica mensal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos nos termos delineados na via jurisdicional.

Gabinete do Prefeito, Sdo José da Tapera-AL, aos 30 (trinta) dias do
més de setembro de 2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 195/2026-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracao.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n°001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:B244C21E

DATA DA ATA: Séo Miguel dos Milagres/AL, 29 de setembro de
2026.

O presente extrato deverd ser publicado na forma da legislagdo
aplicavel, permanecendo as demais condicOes, especificacOes,
quantitativos e obrigaces constantes da Ata de Registro de Precos n°
37/2026 e seus anexos.

SIGNATARIOS

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito — Contratante
Prefeitura de Sdo Miguel dos Milagres/AL

Walter Moura De Carvalho
Representante legal
MAVEL VEICULOS LTDA

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo Identificador:2B300873

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 38/2026

PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 0004.008.3108-2026
ORGAO GERENCIADOR: Municipio de S& Miguel dos
Milagres/AL, CNPJ n° 12.364.881/0001-09.

FORNECEDOR REGISTRADO: MAVEL VEICULOS LTDA.
CNPJ: 12.392.171/0001-92 AV. FERNANDES LIMA, N 2290,
BAIRRO: GRUTA DE LOURDES — MACEIO / AL, CEP: 57.052-
400, email: licitacoes@grupojcf.com.br, telefone (82) 9965-91585,
neste ato representada pelo Sr. WALTER MOURA DE CARVALHO
CPF: 009.068.504-01.

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
veiculo zero km tipo ambulancia, destinados a atender a frotas da
Secretaria de Satde do Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel
dos Milagres.

FUNDAMENTAQAO: Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto
Municipal n® 64/2024 e demais condiges estabelecidas no edital e na
Ata de Registro de Precos.

VALORES REGISTRADOS: 582.800,00 (Quinhentos oitenta dois
mil e oitocentos reais).

VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Ctil
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 preco vantajoso.

PRAZO PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS: Até 24 (vinte e
quatro) horas, contadas do recebimento da Ordem de Servigo e/ou
Nota de Empenho, de forma parcelada e conforme solicitacao.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 498, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢fes que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotonio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servigo, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor publico, Sr. CLAUDEVAN DA
SILVA ROSENDO , como motorista , designada pela Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamentos , inscrito no CPF/MF sob o
n°. ###.994. 7##-#4, que a servico do Municipio se deslocara para
outra cidade, 02 (duas) diarias no valor de R$80,00 (oitenta reais),
totalizando o valor de R$ 160,00, onde o servidor se ausentard nos
dias 08 e 09 de outubro de 2026, para participar de um evento “ II
ENCONTRO ALAGOANO DE CONTABILIDADE APLICADA
AO SETOR PUBLICO — CASP” em Arapiraca-AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n® 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teot6nio Vilela — AL, 07 de outubro
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:FDCC892F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°499, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
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Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotonio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico, Sr. VANDELSON DE
OLIVEIRA SANTOS , como assessor administrativo, designado
pela Secretaria Municipal de Finangas e Planejamentos , inscrito no
CPF/MF sob o n°. ###.269.8##-##, que a servico do Municipio se
deslocara para outra cidade, 02 (duas) diarias no valor de R$90,00
(noventa reais), totalizando o valor de R$ 180,00, onde o servidor se
ausentara nos dias 08 e 09 de outubro de 2026, para participar de um
evento “ II ENCONTRO ALAGOANO DE CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO — CASP” em Arapiraca-AL

Art. 2° A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teot6nio Vilela — AL, 07 de outubro
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:BAC5390E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 500, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribuicbes que Ihes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotdnio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servigo, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora publica, Sra. ANNY KAROLINNY
DOS SANTOS , como auxiliar administrativa, designada pela
Secretaria Municipal de Financas e Planejamentos, inscrita no
CPF/MF sob o n°. ###.891.0##-##, que a servigo do Municipio se
deslocara para outra cidade, 02 (duas) diarias no valor de R$80,00
(oitenta reais), totalizando o valor de R$ 160,00, onde a servidora se
ausentara nos dias 08 e 09 de outubro de 2026, para participar de um
evento “ II ENCONTRO ALAGOANO DE CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO - CASP” em Arapiraca-AL.

Art. 2° A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teoto6nio Vilela — AL, 07 de outubro
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:E42BBF71

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 501, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de didrias aos
servidores publicos do Municipio de Teotonio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor publico, Sr. DIEGO GOMES DOS
SANTOS , como auxiliar administrativo, designada pela Secretaria
Municipal de Financas e Planejamentos, inscrita no CPF/MF sob o n°.
##H1.312. 7##-##, que a servico do Municipio se deslocara para outra
cidade, 02 (duas) diarias no valor de R$80,00 (oitenta reais),
totalizando o valor de R$ 160,00, onde a servidora se ausentara nos
dias 08 ¢ 09 de outubro de 2026, para participar de um evento “ II
ENCONTRO ALAGOANO DE CONTABILIDADE APLICADA
AO SETOR PUBLICO - CASP” em Arapiraca-AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teot6nio Vilela — AL, 07 de outubro
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA

Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:9B645224
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
ANEXO |

COD. 3/CARGO ENFERMEIRO PLANTONISTA:
Nome do candidato:
LYCIA MARIA VASCONCELOS LIMA; 07709936482-SSP/AL;

COD. 4/CARGO FISCAL DE TRIBUTOS:
Nome do candidato:
ALEXANDRE ATANASOV ACIOLI; 31867405-SEDS/AL;

COD. 14/CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO:

Nome do candidato:

MAXWELL OLIVEIRA DA SILVA; 4301996-0-SSP/AL;
MARIA JULIA SILVA GOMES BOMFIM; 46186605-SSP/AL;
LARISSA MARIA DE LIMA; 08926308413-SSP/AL;

MARIA CLARA RODRIGUES CABRAL; 45106963-SSP/AL;

COD. 20/CARGO PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS 1° 5°ANO):

Nome do candidato:

JANIEL DE SOUZA; 32645716-SSP/AL;

COD. 24/CARGO TRATORISTA:
Nome do candidato:
WALDO JORGE BATISTA LIMA; 34944915-SEDS/AL;

COD. 26/CARGO AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
(LIMPEZA E MERENDA):
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Nome do candidato:
FABIA PIMENTEL DOS SANTOS; 07740324485-SSP/AL ;

COD. 28/CARGO COZINHEIRO:
Nome do candidato:
ANGELA DA SILVA GOIANA; 1748551-SSP/AL;

COD. 30/CARGO GARI:

Nome do candidato:

JOSE SANDRO DA SILVA; 33193649-SSP/AL;

GERLANY MARIA DA CONCEI(;AO SILVA; 43818471-SSP/AL;
ESRON ALEXANDRE VIEIRA DA SILVA; 38247577-SSP/AL;
ALLYSON DIOGO DOS SANTOS OLIVEIRA; 33302162-JIJ/AL;

COD. 33/CARGO OPERADOR DE MAQUINAS:
Nome do candidato:
JOSE ELINALDO DA SILVA; 2021397-SSP/AL;

COD. 20/CARGO PROFESSOR DE MATEMATIVA:
Nome do candidato:
MANOEL ANDRE DA COSTA ALMEIDA; 31877729-SSPA/AL;

COD. 37/CARGO VIGILANTE ESCOLAR:
Nome do candidato:
FRANCINE MARIA DOS SANTOS SILVA; 38666715-SEDS/AL.

Os candidatos relacionados neste Anexo encontram-se aprovados,
observada a ordem de classificagdo, ficando sua convocagdo
condicionada ao interesse e a conveniéncia da Administragdo, bem
como ao cumprimento dos requisitos legais e editalicios.

Vigosa, 07 de outubro de 2026.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS

Prefeito
Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo Identificador: C96A34F0
GABINETE DO PREFEITO
DISPENSA DE LICITACAO -40/2026
DESPACHO

Processo n° 09080013/2026 _
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO - 40/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
dispensa de licitacdo, que foi devidamente justificado, tanto pela razdo
da escolha do prestador de servigos, quanto pela justificativa dos
pregos, vez que a empresa apresentou o menor prego global;
CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que 0 contratado possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 95 82° da Lei Federal 14.133/2021; e regulamento municipal
n® 141/2024.

CONSIDERANDO que o PARECER do Controle Interno, com base
no decreto municipal n® 141/2024, regulamenta a dispensa prevista no
art. 95, 8§ 2° da lei n° 14.133/2021.

No uso das atribui¢des que me foram conferidas, AUTORIZO A
DISPENSA DE LICITAQAO — 40/2026, nos termos descritos
abaixo:

OBJETO A SER CONTRATADO: SACOS DE EXUMAQAO
CONTRATADO: FELIPE BELITANE — CNPJ: n° 41.304.324/0001-
09.

VALOR TOTAL: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 95 8§ 2° da Lei Federal
14.133/2021 e decreto municipal 141/2024.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em observancia legais as diretrizes escritas na Lei Federal
14.133/2021, para que fique a disposicdo do publico em sitio
eletronico oficial.

Vicosa/AL, 07 de outubro de 2026.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipio de Vigosa/AL

Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Caodigo Identificador: DD9FEF28

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 006/2026

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 006/2026
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA/AL, no uso das
atribuicOes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, pela
Lei Complementar Municipal n° 619/1996, e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a homologacdo do resultado final do Concurso
Publico regido pelo Edital n° 01/2024;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam convocados os candidatos relacionados no Anexo |
deste Edital para apresentacdo da documentacdo exigida, destinada a
verificagdo do cumprimento dos requisitos legais e da aptiddo para
investidura no cargo, nos termos previstos no edital do certame.
Paragrafo Unico. A convocacdo de que trata o caput decorre da
necessidade de prosseguimento do chamamento dos candidatos
aprovados, em razdo de vagas remanescentes oriundas de desisténcias
ou ndo cumprimento de requisitos por candidatos anteriormente
convocados.

Art. 2° Os candidatos convocados deverdo comparecer ao setor de
pessoal, situado na Rua do Centenario, n° 02, Centro- Vigosa/AL,
CEP 57.700-000 prazo de 30 dias, contados da publicagdo deste
Edital, para apresentacéo da documentacéo exigida.

Art. 3° A documentacdo exigida observara o disposto no Edital n°
01/2024 e na Lei Complementar Municipal n® 619/1996, devendo o
candidato apresentar, dentre outros documentos legalmente exigidos:

— Documento oficial de identificacdo e CPF;

— Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;
— Certificado de reservista, quando aplicavel,

— Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

3

— Registro no conselho de classe, quando houver exigéncia legal;

— Declaragdo de bens e valores;

— Declaragdo de ndo acumulacgéo ilicita de cargos, empregos ou
fungdes publicas;

— Exames laboratoriais e de imagem determinados pela junta médica
oficial do Municipio de Vigosa, tais como: Lista de exames
admissionais gerais: Hemograma completo; Glicemia de Jejum;
Hemoglobina glicada; Lipidograma; Creatinina; Uréia; Potassio;
Saédio; Célcio; TGO; TGP; Sumario de urina; Radiografia de Térax
PA e Perfil; Eletrocardiograma.

— NUmero do Pis/Pasep/Nit;

— Certiddes negativas de antecedentes criminais (Federal e Estadual);
— 2 Fotos 3x4;

— Atestado médico que comprove ser PCD e estar apto ao exercicio do
cargo;

— Certidao negativa civil em improbidade administrativa com transito
em julgado;

— Declaragdo de disponibilidade de jornada semanal;

— Comprovante de residéncia.
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Art. 4° - Apo6s a analise dos exames do artigo 3°, a junta médica oficial
do Municipio emitira atestado de aptiddo fisica e mental.

Art. 5° - A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacéo do respectivo ato de nomeacéo, nos termos do
art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 619/1996, sob pena de
tornar-se o ato automaticamente sem efeito.

Art. 6° - O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo
estabelecido, ou a ndo apresentacdo da documentacdo exigida,
implicard rentncia a vaga, autorizando a Administracdo Publica a
convocar o proximo candidato classificado dentro do nimero de vagas
para o respectivo cargo.

Art. 7° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Vigosa/AL, 07 de outubro de 2026.

Obs: Este Edital foi publicado no atrio da Prefeitura Municipal de
Vicosa em 07 de outubro de 2026, data a partir da qual, passara a
surtir seus efeitos legais.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo Identificador:9257065A

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
AVISO DE ALTERAGCAO

AVISO DE ALTERACAO DA ABERTURA DA SESSAO
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N°. 006/2026

UASG N°. 982761 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
08030001/2026

COMUNICAMOS que, em razdo da ndo publicacdo do aviso do
certame no Didrio Oficial da Unido (DOU) do Pregéo Eletronico n°
006/2026, que tem por objeto CONTRATACAO MISTA DE
FORNECIMENTO DE BENS (URNAS FUNERARIAS) E
PRESTACAO DE SERVICOS (TRANSLADO E PREPARACAO
DE CORPOS) atender a demanda da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e sendo necessaria a adequacdo da data para
garantir a devida publicidade e a ampla participacdo dos
interessados, Sendo assim, a Pregoeira informa que o Edital foi
alterado e o prazo reaberto, ficando a nova data de abertura da
sessdo marcada para o dia 27 de outubro de 2026, as 13h15min, no
sistema COMPRASGOV, ap6s a devida publicacdo do evento de
alteracéo.

Vigosa/AL, 07 de outubro de 2026.

KATYUCYA MYCHELLY SILVEIRA CALHEIROS
Pregoeira

Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Caodigo Identificador:9016A807

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 109/2025 - PE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGAOQ DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 109/2025 - PE
Processo administrativo sob o n°® 0908.0002.053/2026, oriunda do Pregéo Eletronico n° 90021/2025.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS, CNPJ: 12.262.721/0001-59. CONTRATADA: VIDA OXIGENIO LTDA,

CNPJ sob n° 44.735.857/0001-25.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Constitui objeto do presente a prorrogagdo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos n® 109/2025 - PE, com relagdo aos itens fornecidos pela
empresa elencada acima, nas condig¢Oes atualmente pactuadas, inclusive com relagdo aos respectivos valores registrados, durante o periodo de 02 de

outu’bro de 2026 a 02 de outubro de 2027.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS PACTUADOS

Serdo mantidas todas as condigBes ja pactuadas anteriormente, inclusive no tocante aos pregos registrados, conforme quadro(s) abaixo:

ITEM DESCRICAO UNIDADE

MARCA QUANTIDADE

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Gas Comprimido Nome: Oxigénio, Aspecto Fisico: Gas Incolor,
Férmula Quimica: 02, Massa Molecular: 31,99G/MOL, Grau De
Pureza: Pureza Minima De 99%, Caracteristica Adicional: Uso
Medicinal, Nimero De Referéncia Quimica: Cas 7782-44-7.

1 METRO CUBICO

4.000 R$ 21,26 R$ 85.040,00

Gas Comprimido Nome: Oxigénio, Aspecto Fisico: Gas Incolor,
Férmula Quimica: 02, Massa Molecular: 31,99G/MOL, Grau De
Pureza: Pureza Minima De 99%, Caracteristica Adicional: Uso
Medicinal, Nimero De Referéncia Quimica: Cas 7782-44-7

METRO CUBICO

30 R$ 52,95 R$ 1.588,50

Gas Comprimido Nome: Oxigénio, Aspecto Fisico: Gas Incolor,
Férmula Quimica: 02, Massa Molecular: 31,99G/MOL, Grau De -
Pureza: Pureza Minima De 99%, Caracteristica Adicional: Uso METRO CUBICO

Medicinal, Nimero De Referéncia Quimica: Cas 7782-44-7

80 R$ 72,42 R$5.793,60

Valvula Reguladora Para Gases Medicinais Modelo: Valvula
Reguladora De Pressdo, Compatibilidade: P/ Cilindro, Tipo De
Gas: P/ Oxigénio, Componente: C/ 1 Mandmetro, Material: Latéo
Cromado E Polimero

UNIDADE

HIOXI 10 R$ 282,06 R$ 2.820,60

Material Gasoterapia Modelo: Umidificador, Saida: P/ Oxigénio,
Tipo Frasco: Frasco Plastico Graduado, C/ Tampa, Volume: Cerca
De 250ML, Caracteristica Adicional: Conector Metal C/Rosca,
Esterilidade*: Esterilizavel

UNIDADE

HIOXI 36 R$ 19,67 R$ 708,12

Fluxémetro Material Filtro: Aco Inoxidavel, Capacidade Fluxo:
0,1 A 3,5L/MIN, Aplicacéo: Controle Fluxo Oxigénio Medicinal,
Pressdo: Pressdo Calibracdo Até 3,5KGF/CM2, Tipo Conexdo:
6 Conexdes Conforme Abnt, Tipo Escala: Escala Numérica,| UNIDADE
Componentes: Flutuador Esférico, Em Aluminio Anodizado E|
Termop, Conexdo Saida: Conexdo Saida C/Resca Em Latdo|
Cromado

HIOXI 10 R$ 130,01 R$1.300,10

Cateter Nasal Para Oxigénio Modelo: Tipo Oculos, Aplicagao: P/
Polissonografia, Material: Tubo Plastico C/ Pronga De Silicone,
7 Conector: Compativel C/ Equipamento, Tamanho: Adulto,| UNIDADE
Comprimento: Cerca De 2,5 M, Componente Adicional: C/ Filtro,
Esterilidade: Estéril, Uso Unico

HIOXI 120 R$ 1,84 R$ 220,80

Cateter Nasal Para Oxigénio Modelo: Tipo Oculos, Aplicagéo: P/
8 Polissonografia, Material: Tubo Plastico C/ Pronga De Silicone,| UNIDADE
Conector: Compativel C/ Equipamento, Tamanho: Infantil,

HIOXI 120 R$ 2,60 R$ 312,00
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Comprimento: Cerca De 2,5 M, Componente Adicional: C/ Filtro,
Esterilidade: Estéril, Uso Unico

VALOR TOTAL: R$ 97.783,72

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente TERMO DE PRORROGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS est4 fundamentado no artigo 84 da Lei n° 14.133/2021 e item
5.1 da ARP respectiva.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A eficécia interpartes do presente TERMO DE PRORROGAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS fica condicionada a divulgagéo integral
do presente termo, & luz do que preceitua o art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

E, por estarem assim justas e acordes, firmam o presente TERMO DE PRORROGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 109/2025 - PE,
que vai assinado eletronicamente pelas partes.

Flexeiras, 02 de outubro de 2026.

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTAPINTO
Prefeita
Publicado por:
Cassio Cavalcante da Silva
Cadigo Identificador:009581E4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
RESULTADO PRELIMINAR EDITAL 02/2026 SELECAO DE PROJETOS ATRAVES DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE GIRAU DO PONCIANO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, TORNA
PUBLICO O RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL 02/2026, REFERENTE AO FOMENTO E SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS
ATRAVES DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB). OS SELECIONADOS DEVERAO
ACOMPANHAR A EXECUGAO DO CRONOGRAMA PREVIAMENTO DIVULGADO.

RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL 02/2026

CATEGORIA 1 - INSTRUMENTISTAS

RESULTADO PROPONENTE CPF/CNPJ PROJETO NOTA COTA PARECER
- " TODOS 05 CRITERIOS
SELECIONADO(A) JOSE ALAN DOS SANTOS 115w wxx 78 GUITARRA NA PRACA 57,33 NAO A CANCADOS PLENAMENTE
POR DO SOL - TEMPORADA DE ~ TODOS OS CRITERIOS ATENDIDOS
SELECIONADO(A) NEEMIAS DE ARAUJO SANTOS | 148 %% s 77 P CANSTRUME o 57,33 NAO DO o X
SELECIONADO(A) THIAGO FIRMINO DE FARIAS | 105.%%% %.03 SONS DA FLAUTA NO CRUZEIRO | 56,67 NAO o TERIOS ATENDIDOS
CRITERIOS "F" & "G", ALCANCADOS
ANDRESSA  VITAL  DOS| 1, sx s < PARCIALMENTE PLENOS; DEMAIS
SELECIONADO(A) RS 126,55 Jx26 ANDRESSA VITAL DOS SANTOS | 52,00 NAO At 05 DEMAS
PLENAMENTE
TODOS 05 CRITERIOS
SELECIONADO(A) THIAGO SILVA DOS SANTOS | 111.%%% x84 THIAGO 50,00 SIM ALCANCADOS  PARCIALMENTE
PLENOS
NAO ATENDEU AO CRITERIO "C".
SELECIONADO(A) GILVANETE  SILVA  DOS| 111 sx sowx g7 GILVANETE SANTOS 40,00 SIM DEMAIS CRITERIOS ALCANGADOS
SANTOS
PLENAMENTE.
ALYSSON RODRIGUES RITMOS QUE TRANSFORMAM - - NAO ATENDEU AO CRITERIO "C".
SUPLENTE DANTAS JUNIOR 348 wrr 260 MUSICA, ARTE E FORMACAO 46,67 NAO DEMAIS CRITERIOS ATENDIDOS.
TODOS 05 CRITERIOS
SUPLENTE JOSIAS MATIAS MRANDA DA[ 49y e wx_g2 JOSIAS MATIAS 46,67 NAO ALCANCADOS  PARCIALMENTE
SILVA
PLENOS
CRITERIOS D" & "E", FORAM
SUPLENTE EZS%ZES FERREIRA  DOS| 04 wex a0 mggfgﬁo NILDO  AULAS  DE|,5 67 NAO ALCANCADOS ~ DE  FORMA
SATISFATORIA
- NAO ATENDEU AO CRITERIC "G,
SUPLENTE MATHEUS DA SILVA 71650 wx 14 MATHEUZINHO DO CLARINETE 40,00 NAO N D TR
CRITERIOS D" & "E", FORAM
SUPLENTE RO IARREIRA. - DOS| 190 xs wv.03 JUNIOR MUSICA 30,33 NAO ALCANCADOS ~ DE  FORMA
SATISFATORIA
" NAO ATENDEU AO CRITERIO "C".
SUPLENTE LAERTE DE FARIAS GOMES | 143#%% s gg LAERTE GOMES - SAX 36,67 NAO DA CRITERIOS AL CANGADOS
SUPLENTE RS SEVERINO DE SOUSALjgp s wev-05 NETO SOUSA 36,67 NAO NAO ATENDEU O CRITERIO "C"
SUPLENTE EDNALDO BISPO DE CESAR | 086+ 02 A BATIDA DA ZABUMBA 3,00 NAO NAO ATENDEU A CRITERIC "C”
SUPLENTE JLCI’,\S/‘I'; ECLECIO FERREIRA DB 1) sxx xxx_gp CLECINHO PERCUSA 28,67 NAO NAO ATENDEU AO CRITERIO “C*
SUPLENTE SAAN,\T‘%NS'O CARLOS  DOSf g s v 20 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS | 24,67 NAO NAO ATENDEU AO CRITERIO “E"
SUPLENTE SEORGE BISPO DE CESAR] 703 xms wew-25 GEORGE BISPO DE CESAR JUNIOR | 21,33 NAO NAO ATENDEU AO CRITERIO “C*
SUPLENTE DARLA M. SANTOS T8~ =21 DARLAN 20,00 NAO NAO ATENDEU AO CRITERIO "C"
CATEGORIA 2— BANDAS
RESULTADO PROPONENTE CPF/CNPJ PROJETO NOTA COTA PARECER
i NAO ATENDEU AO CRITERIO "E"
SELECIONADO (A) MAX WYLLY SANTOS LIRA | 703.%%% xxx.16 ART NOSSA 41,33 NAO DEMAIS CRITERIOS ATENDIDOS DE|
FORMA PLENA.
) ~ ATENDEU __DE ____ FORMA
SELECIONADO (A)  |JOSE CLAUDIO DE AZEVEDO | 053.#%+ se_g BANDA FORRO MISTO 27,33 NAO INSATISFATORIA OS CRITERIOS “C" ¢
"D". DEMAIS CRITERIOS ATENDIDOS.
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ATENDEU  DE ~ FORMA
—— - INSATISFATORIA O CRITERIO "E".
SELECIONADO (A) EDSON JOSE DOS SANTOS 070, %% s 67 BANDA FARRA DE PLAYBOY  |27,33 NAO D i ARrTiion Ao B
FORMA PLENA.
ATENDEU DE FORMA
ALEXSANDRO DE  OLIVEIRA| o v on. SANDRO OLIVER E BANDA| < INSATISFATORIA OS CRITERIOS “C",
SELECIONADO (A) LEITE 048 wm 215 ERVA DOCE 25,33 NAO "D e "E". DEMAIS CRITERIOS
ATENDIDOS DE FORMA PLENA.
) i NAG ATENDEU AO CRITERIO "C".
SELECIONADO (A) MAURICIO CORDEIRO FREIRE | 117.%%% x++ 63 MAURICIO FREIRE E BANDA | 23,33 NAO DEMAIS CRITERIOS ATENDIDOS DE
FORMA PLENA.
R ~ NAO ATENDEU AO CRITERIO "E".
SELECIONADO (A) IGOR DE CESAR SAPUCAIA 1267 3400 PAGODE DO HIGUINHO 22,67 NAO e ey A S RIERIC
VITORIA MIRELY OLIVEIRA DE " ATENDEU DE FORMA
SELECIONADO(A) VA 151 3w w50 VICK MOURA 21,33 NAO e T ORIAASS CRITER IO,
SELECIONADO (A) JOSE CARLOS DE OLIVEIRA | 012.%%* x93 BANDA EMOCOES DO FORRO | 20,00 NAO O ATENDEU AGS CRITERIOS "C* e
NAO ATENDEU AO CRITERIO "D”, “E"
SUPLENTE GENILSON BISPO DE CESAR | 861 %% *x.00 A PEGADA DA BATERA 16,67 NAO ¢ “F”. E DEMAIS CRITERIOS NAO
ATENDIDOS PLENAMENTE.
FRANCISCO MARCOS _ALVES BANDA MUSICAL, " NAG ATENDEU AOS CRITERIOS "D,
SUPLENTE SOARES AL FE 62 MARQUINHOS VIANNA 933 NAO "E"e"G"
SUPLENTE WAGNER BEZERRA MALTA| Ve BANDA 500 Ao NAG ATENDEU AGS CRITERICS "C",
SILVA E" "F" e "G
CATEGORIA 3 GRUPOS MUSICAIS
RESULTADO PROPONENTE CPF/CNPJ PROJETO NOTA COTA PARECER
AMOR PERFEITO - ESPECIAL . ATENDEU DE FORMA EXCELENTE OS
SELECIONADO(A) CLAUDIANA FARIAS DASILVA | 088 %% x+5_16 VOB Pt 57,33 NAO CRITERIOS ~A" o G
LIDIANE  MARIA _ FEITOSA| - - . TODOS 0S CRITERIOS ALCANCADOS,
SELECIONADO(A) ThAS 118,75 vk 30 MUSICA, FE E CULTURA 46,00 NAO DB CIALMENTE DL oS
ATENDEU DE FORMA INSATISFATORIA,
ELAINE VITORIA SOARES DOS| . 21 s s . 0S CRITERIOS “C", "F" ¢ "G". DEMAIS
SELECIONADO(A) e 131wk vk 42 ELAINE SANTOS 28,00 NAO CRITERIOS ALCANCADOS DE FORMA
PLENA.
ATENDEU DE FORMA INSATISFATORIA,
SELECIONADO(A) YURI OLIVEIRA DOS SANTOS | 487 % wx_71 YURI OLIVER 22,67 NAO 0S CRITERIOS “C", "D" ¢ "E". DEMAIS
CRITERIOS ATENDIDOS.
ROGELIS BARBOSA DE FARIAS| 72 vom orn - ATENDEU DE FORMA INSATISFATORIA,
SELECIONADO(A) e 712 e 0wk 71 DJ RAMOM 21,33 NAO LA
SELECIONADO(A) DIGENAL FARIAS SILVA 076 %= =+ 58 DIGENAL E BANDA 20,67 NAO NAO ATENDEU AO CRITERIO "G
F— - ATENDEU DE FORMA INSATISFATORIA,
SELECIONADO(A) BENONE DANTAS BARBOSA | 494, %00 DANTAS FILHO 20,00 NAO LA
SELECIONADO(A) APARECIDO BISPO DE CESAR | 034.%% *+%_05 APARECIDO CESAR 10,67 NAO hg) AATENDEU AOS CRITERIOS "E" e
NAO ATENDEU AOS CRITERIOS D", "E"
SELECIONADO(A) CICERO FERREIRA DA SILVA | 161 %% x+_09 FORRO JEAN SILVA 9,33 NAO e "G". DEMAIS CRITERIOS NAO
ATENDIDOS PLENAMENTE.
CATEGORIA 4 TRIO PE DE SERRA
RESULTADO PROPONENTE CPF/CNPJ PROJETO NOTA COTA PARECER
) - ATENDEU _ DE FORMA|
SELECIONADO(A) AILTON 1ZIDORO 827k k34 AILTON TRIO PE DE SERRA | 25,33 NAO INSATISFATORIA OS CRITERIOS “D"
g
- ATENDEU DE FORMA|
SELECIONADO(A) QEWE'ISF:(X PINHEIRO  DEJ g6 ex e g TRIO PE-DE-SERRA ANFRISIO | 24,00 NAO INSATISFATORIA OS CRITERIOS “A",
A
) ~ ATE  NDEU  DE _ FORMA
SELECIONADO(A) JOSE DE DEUS FILHO 024, %% 3x33 ZEZINHO DO ACORDEON 24,00 NAO INSATISFATORIA OS CRITERIOS “D"
g
) ~ ATENDEU __DE ____ FORMA
SELECIONADO(A) DJALMA SILVA BISPO 024, %% 3% 78 TRIO PE DE SERRA DJALMA | 23,33 NAO INSATISFATORIA OS CRITERIOS "C",
b
ATENDEU DE FORMA|
MARCOS ~ RODRIGUES  DE| - yx s TUMAN DO ACORDEON E " . .o FORM
SELECIONADO(A) e 095, %% xx_g] TR DB SERRA 22,67 NAO INSATISFATORIA O CRITERIOS "D" ¢
~ ATENDEU __ DE ____ FORMA
SELECIONADO(A) GILSON DA SILVA BARBOSA | 024.%%% x+% 03 GILSON BARBOSA 22,67 NAO INSATISFATORIA OS CRITERIOS "D" e
g
ATENDEU DE FORMA|
SUPLENTE SESOERGE BISPO DE FRANCA[ 753 soxx xex 20 GEORGE DO ZABUMBA 22,00 NAO INSATISFATORIA OS CRITERIOS "D" e
g
SUPLENTE JORO FERRAZ DE OLIVEIRA | 068 = ** 01 JORO FERRAZ DE OLIVEIRA | 18,67 NAO NAO ATENDEU AO CRITERIO "G™.
CATEGORIA 5 OFICINEIROS DE ARTESANATO
RESULTADO PROPONENTE CPE/CNPJ PROJETO NOTA COTA PARECER
" ATENDEU PARCIALMENTE]
SELECIONADO(A) RAYANE SIMPLICIO DOS SANTOS [ 117.%%% %06 OFICINA MAOS CRIATIVAS 48,00 NAO o o CRITER G
SELECIONADO(A) ANTONIA SIMPLICIO DA SILVA | 049.%% »+x.g1 OFICINA TOINHA CROCHE 46,00 NAO NeO ATENDEU A CRITERIO
3 " ATENDEU DE FORMA
JOSE JHONATAN LEANDRO DE| ... sun xen. ARTE QUE DANGCA: CRIACAO < . ;
SELECIONADO(A) o Ae 144 50% 05504 DF ADERECOS IUNINOS 44,00 NAO INSATISFATORIA O CRITERIC
- i ATENDEU __ DE ___FORMA
SELECIONADO(A) TATS LUCENA DE FARIAS 151 5wk 0% 7 ARTE COM FIOS 38,00 NAO SATISFATORIA OS CRITERIO “C"
e"G"
— OFICINA __DE __ CHINELOS " ATENDEU OE FORMA
SELECIONADO(A) RONILDA SILVA BISPO 054, %% 3596 A b0s 30,00 NAO ATISATORIA ABS CRITESIO8
ATENDEU OE FORMA
SELECIONADO(A) AT ANA SOARES  DE| 131 e soxx.g0 MARIA ELIANA SOARES 29,33 NAO INSATISFATORIA O CRITERIO
o
ATENDEU DE FORMA
SELECIONADO(A) FRANCIELY BARBOSA| 16 sxs soxx_g5 ATELIE DOS BORDADOS 20,33 NAO INSATISFATORIA O CRITERIO
ALEXANDRE v
— A . ATENDEU DE FORMA
SELECIONADO(A) JOSEFA DA SILVA LIMA 086, <% xx.57 CROCHE 28,00 NAO AT AT ORIA ABS CRITES| 08
— - " ATENDEU DE FORMA
SELECIONADO(A) MARGARETE DE ALMEIDA SILVA | 827.%%% %34 CROCHE TALENTOSO 28,00 NAO B RIA A CRITEOI
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SIMONE FARIAS DOS SANTOS| ... ... . < ATENDEU ~ DE  FORMA
SELECIONADO(A) e 069, %% %88 OFICINA DE CROCHE 28,00 NAO e SRIA ABS CRITES 08
" . ATENDEU _ DE __ FORMA
_— OFICINA DE  CONFECCAQO NAO  ENVIOU ) )
SELECIONADO(A) JEFFERSON DA SILVA 127 e e 21 ARTESANAL DE TERGOS 26,67 DECLARACAG | INSATISFATORIA OS CRITERIOS
ATENDEU _ DE __ FORMA
SELECIONADO(A) ﬁ‘ﬁggﬁéﬁm FERRO DOf 90 x wwx.35 MAOS MAGICAS 26,67 NAO INSATISFATORIA OS CRITERIOS
ittt
ATENDEU _ DE __ FORMA
SELECIONADO(A) EDENILDO LIMA — VIEIRAL 343 s e 54 ARTESANATO EM COURO 26,67 NAO INSATISFATORIA OS CRITERIOS
CE e G
ATENDEU — DE __ FORMA
SELECIONADO(A) o ELENA - OLIVEIRAL ogg s w35 OFICINA DE CROCHE 26,00 NAO INSATISFATORIA O CRITERIO
>
ATENDEU _ DE __ FORMA
SELECIONADO(A) RICARDO DE FARIAS DA SILVA | 093.%%% %43 OFICINA DE MARCENARIA 26,00 NAO INSATISFATORIA O CRITERIO
"o
ATENDEU _ DE __ FORMA
SUPLENTE JANIELLE PEREIRA DOS SANTOS| 701 s soxx_39 DESIGNER DE CROCHE 26,00 NAO INSATISFATORIA OS CRITERIOS
MESSIAS M s
O  ENVIOU|ATENDEU __DE _ FoRWA
SUPLENTE ELIAS VICENTE DOS SANTOS 004, %11 ARTESANATO PARA TODOS | 25,33 /IOUf |\ SATISFATORIA OS CRITERIOS]
DECLARACAO | INSATISPATS
" ATENDEU _ DE _ FORMA
SUPLENTE JANIELE =~ DAMASCENO DO g s sowx_26 A CRIAGAO  TRANSFORMA( 5, o7 NAO INSATISFATORIA OS CRITERIOS
NASCIMENTO TUDO el
i ATENDEU _ DE _ FORMA
SUPLENTE CLAINE WAIONI FERREIRA GAMA | 1225 %01 OFICINA DE PONTO CRUZ 21,33 NAO INSATISFATORIA OS CRITERIOS
iptiegiatheia
ARTESANATO NA . .
SUPLENTE LUCIANA FERREIRA DOS SANTOS | 121.%%% #%.90 COMUNIDADE -  CRIANDO| 17,33 NAO T rnENDEU AQS CRITERIOS
JUNTOS :
CATEGORIA 6— ARTES CENICAS
RESULTADO PROPONENTE CPEICNPJ PROJETO NOTA COTA PARECER
ATENDEU __DE __ FORMA
UM AUTO DE NATAL - A < ) :
SELECIONADO(A) DALVANE MATIAS DA SILVA TR U e P AT PLT NAO SATISFATORIA OS CRITERIOS
ATENDEU _ DE __ FORMA
— MUSICAL A MAGIA DA < ) i
SELECIONADO(A) ANAILSON DA SILVA LOPES 151 % w41 EDUCACAO INCLUSIVA 42,00 NAO INSATISFATORIA O CRITERIO
ATENDEU __DE __ FORMA
SELECIONADO(A) NN PHILYPE  GOMES  DOS{ 150 s wrx. 39 e, TS0 VIRAly 6 NAO INSATISFATORIA 0s
CRITERIOS "B", "F" ¢ "G"
ATENDEU __DE __ FORMA
SUPLENTE WILLIAN  NASCIMENTO  DOS| (75 scxx xxx_3g ESTRELA DO SERTAO 15,33 NAO INSATISFATORIA 0s
SANTOS !
CRITERIOS
CATEGORIA 7 - GRUPOS DE CULTURA POPULAR
RESULTADO PROPONENTE CPF/CNPJ PROJETO NOTA COTA PARECER
MUSICAL A MAGIA DA EDUCAGAO " ALCANCOU _PARCIALMENTE
SELECIONADO(A) JEFERSON LIMA ESTEVAM 144 0 %13 VA 58,67 NAO O AR,
i ATENDEU O CRITERIO "C" DE
SELECIONADO(A) JEYSIANE DOS SANTOS PINHEIRO | 138.%% *_28 GIRAU AFRO 57,33 NAO FORMA PARCIALMENTE
PLENA
SELECIONADO(A) SAMUEL VITOR PEDRO GOMES | 121 %% #.58 CAPOEIRA NA PRAGA 56,67 NAO ot o PLENAMENTE A0S
~ ATENDEU  DE _ FORMA
SELECIONADO(A) JAYNE DOS SANTOS PINHEIRO | 126.%%% sx 57 JUNINA GIRASSOL - PROJETO 2027 |54,67 NAO PARCIALMENTE PLENO O
CRITERIO "D" & "G"
" CRITERIOS  ALCANGADOS|
SELECIONADO(A) ADRIANA DA SILVA LIMA 076,55 %00 CHEGANCA GIRAUENSE 48,67 NAO R e ENTE g
ATENDEU  DE _ FORMA
GRUPO DE CAPOEIRA E < . )
SELECIONADO(A) BRUNO CESAR FARIAS 109,55 %00 R L oM e 46,67 NAO SATISFATORIA OS CRITERIOS
GRUPO DE CAPOEIRA CRIANCA A " ATENDEU 05 CRIERIOS
SELECIONADO(A) MACIEL FERREIRA DE SOUZA 003 % %03 R e o 46,00 NAO B e o !
PROJETO SOCIOCULTURAL AO  ENVIOU|ATENDEU __DE _FORWA
SELECIONADO(A) ALEXANDRE DOS SANTOS 112,50 30557 ESPORTIVO E  EDUCACIONAL|42,00 N ARACKG | INSATISFATORIA © CRITERIO
GIRAU ARTE BRASILEIRA CAO |gn
- - ATENDEU  DE _ FORMA
SELECIONADO(A) JOSE FELIPE  FERREIRA  DE| )7 s s 35 PASTORIL MARIA JOSE LOPES DOS| 5, 7 NAO SATISFATORIA OS CRITERIOS
ALMEIDA SANTOS Pt
ATENDEU _ DE __ FORMA
SELECIONADO(A) ELIZANGELA  VIEIRA  MORAIS| ggg sxs xxx 55 PALACIO DE OXUM DARA 21,46 SIM INSATISFATORIA AOS|
SANTOS !
CRITERIOS
- ATENDEU _ DE _ FORMA
SUPLENTE JOSE  EMERSON  ALEXANDRE| ;1) sonx s 7 TRADICIONAL QUADRILHAL 51 33 NAO INSATISFATORIA AOS
BARBOSA COMUNITARIA !
CRITERIOS
CATEGORIA 8 - PRODUCAO LITERARIA
RESULTADO PROPONENTE CPFICNPJ PROJETO NOTA CoTA PARECER
JOSE  FLAVIO DOS  SANTOS| —~ wurwnn — " ATENDEU OS CRITERIOS DE
SELECIONADO(A) SOBRAL 047 5 %1 VOSSA HISTORIA E UMA ARTE [ 64,00 NAO LS
SELECIONADO(A) JOSE REINALDO RAMOS FILHO | 063.%% »++.40 UM MILAGRE CHAMADO VOCE 63,33 SIM ATENDEU OS CRITERIOS DE
FORMA PLENA
- . - " ATENDEU OS CRITERIOS DE
SELECIONADO(A) ADECIO ANJOS DOS SANTOS 132 0 30505 AFAMILIA 60,67 NAO ATENDEL 08
CINTYA RAFAELA  CASIMIRO| - or onn. ) " ATENDEU O CRITERIO "G" DE
SELECIONADO(A) SILVA 102,05 w93 EU TAMBEM NASCI 57,33 NAO B A SATISEATORIA
NAO ATENDEU AO CRIERIO
SELECIONADO(A) WARIA GABRIELA MOREIRA DAl 11g wes wrs.10 TRAVADO 46,67 NAO “G". DEMAIS CRITERIOS
ALCANGADOS.
: NAO ATENDEU AO CRIERIO
SELECIONADO(A) CORINTO BEZERRA DA SILVA 42,505 %10 NOTUREZA: UM LIVRO DBl 4 0 NAO "G". DEMAIS CRITERIOS
ALCANGADOS.
KAROLY — CHARMILLY — DE| o onn - " ATENDEU OS CRITERIOS DE
SUPLENTE S SANToR 170,505 x50 TRIBOS INDIGENAS BRASILEIRAS 40,67 NAO A INSaTISEATOR .
SUPLENTE MYLENA DA SILVA FERRO 084 %08 35 DIAS DE NOVAS CHANCES] 36,00 NAO NAO ATENDEU AO CRITERIO
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| | | LITERATURA PARA CADA DIA | | e
CATEGORIA 9 — ACAO CULTURAL FOLGUEDO NATALINO
RESULTADO PROPONENTE CPF/CNPJ PROJETO NOTA COTA PARECER
PARADA NATALINA - CULTURA | . ATENDEU OS CRITERIOS DE
SELECIONADO(A) ATRACT ARTS 10.667.107/0001-41 Epivvalls 64,00 NAO SN
CATEGORIA 10 - ACAO CULTURAL CONSCIENCIA NEGRA
RESULTADO PROPONENTE CPF/CNPJ PROJETO NOTA COTA PARECER
ANCESTRALIDADE E RESISTENCIA:
SELECIONADO(A) SGL - CRIANCA A CAMINHO) 24,177 6771000168 IDENTIDADE E RESILIENCIA DA|44,67 NAO NAO ATENDEU AO CRITERIO "G"
CULTURA AFRO BRASILEIRA
CATEGORIA 11 - ACAO CULTURAL ECONOMIA CRIATIVA
RESULTADO PROPONENTE CPF/CNPJ PROJETO NOTA COTA PARECER
ARTE QUE TRANSFORMA - .
SELECIONADO(A) ANCILAS DO MENINO JESUS 15.253.727/0001-58 OFICINA DE PINTURA EM]28,00 NAO e crIo G DEU  AO
TELAS E TECIDOS
CATEGORIA 12 — OFICINA DE ARTES VISUAIS
RESULTADO PROPONENTE CPF/CNPJ PROJETO NOTA COTA PARECER
ALZIRA MARIA LIMA DA| - orr o CORES QUE EXPRESSAM: OFICINA DE . CRIERIOS  ALCANCADOS
SELECIONADO(A) SILVA 058 7% 2470 ARTES VISUAIS E TECNICAS DE PINTURA | 2000 NAO PARCIALMENTE PLENOS
ATENDEU _DE _ FORMA|
SELECIONADO(A) RAFAEL ANJOS DA SILVA | 152.%%% »x».63 OFICINA DE DESENHO 22,00 NAO INSATISFATORIA 0s
CRITERIOS “C"v "D"v nE" e levl
ATENDEU _DE _ FORMA|
SUPLENTE JAIR JUNIOR  ANJOS - DAJ 5 s soexgp OFICINA DE DESENHO - JAIR JUNIOR 16,67 NAO INSATISFATORIA 0s
SILVA CRITERIOS

Girau do Ponciano/AL, 07 de outubro de 2026

GUILHERME MARTINS SANTOS

Parecerista

ANA CLARA DOS SANTOS SILVA

Parecerista

ANGELICA DE OLIVEIRA SENA

Parecerista

MARCELO GONGCALVES BRAGA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Publicado por:
José Severino Dos Santos Janior
Caodigo Identificador:D7264288

RESULTADO PRELIMINAR EDITAL 03/2026 SELECAO E PREMIAGAO DE ARTISTAS E ARTESAOS ATRAVES DA POLITICA

NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, TORNA PUBLICO O RESULTADO
PRELIMINAR DO EDITAL 03/2026 DE PREMIAGAO A AGENTES CULTURAIS DO MUNICIPIO NAS CATEGORIAS ARTESANATO E
MESTRE DA CULTURA POPULAR. OS SELECIONADOS DEVEM OBSERVAR O CRONOGRAMA DIVULGADO PREVIAMENTE E AS
PROXIMAS ETAPAS DO CERTAME.

RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL 03/2026

ARTESANATO GERAL
RESULTADO PROPONENTE CPF/CNPJ NOTA COTA PARECER
SELECIONADO(A) MARIA JOSE DE MORAIS SANTOS QL4 w4 x4 46,00 géCOL ARAGAO ENVIOU ﬁ;EE&ELL,’wEgTE%TETEg'O ‘C" DE FORMA
SELECIONADO(A) JOZICLEIDE FARIAS DOS SANTOS 048 %4 wxk 57 42,00 NAO ﬁVTSTT?gl:LJATOORIERITERIO E" DE FORMA
SELECIONADO(A) EDNA MARIA PORFIRIO DOS SANTOS | 648 % sx.72 38,00 NAO B e pL oIS D" e e
SELECIONADO(A) ANA LAJS DOS SANTOS MESSIAS 107 % sowx_69 38,00 NAO B oS L NIERIos AT e e
SELECIONADO(A) GEDALVA FELICIANA DA PAZSILVA | 815.%%* x++.04 35,33 NAO ATENDEY O CRITERIOS PARCIALMENTE
SELECIONADO(A) MARIA ROSA RAIMUNDA DOS SANTOS | 092, %+ #x.2g 35,33 SIM Q/IEEEE%R?A CRITERIO "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) CLARISSE MARIA DO NASCIMENTO [ 120, %% *+.g5 34,67 NAO mTSTT?gé’ATgRIER'TER'O ‘D" DE FORMA
SELECIONADO(A) ADICLEIA BEZERRA COSTA 085 % wak_3] 34,67 NAO AlENoeY o8 CRITERIOS  PARCIALMENTE
SELECIONADO(A) APARECIDA SILVA DE MENEZES 050, %% *4k_20 34,00 NAO A ENos” OS CRITERIOS  PARCIALMENTE
SELECIONADO(A) JANAINA MOURA SANTOS 1014 w0 33,33 NAO ﬁ\JTsEA’\‘T?;:UATOORVSRITERIO "D DE FORMA
SELECIONADO(A) JOSELMA ALVES DE OLIVEIRA 042 %% w0k 08 32,00 NAO 'SA;‘II%I%EE$O%SI ACR'TER'OS "D"e "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) ELISSANDRA DE SENA TAVARES 460.%%% *4k_05 32,00 g’égl_ ARAGRO ENVIOU Ay OS CRITERIOS PARCIALMENTE
SELECIONADO(A) ROSIELMA ROCHA DOS ANJOS 067 %4 x4k_23 31,33 NAO e o CRITERIO "E" DE FORMA
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SELECIONADO(A) CARLEANY BARBOSA DA SILVA 13100 k44 30,67 NAO ePEy 09 CRITERIOS "D ¢ "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) ADRIELLY NUNES DA SILVA 16254 30560 30,67 NAO e o S VITERIO  "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) MARIA JOSE VITAL DOS SANTOS 0365 *x%.71 30,00 NAO ATENDEL 05 CRITERIOS "D e "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) WALDICE FERREIRA LIMA 0295 *x%.93 20,33 NAO ATENDEU DE FORMA INSATISFATORIA O
SELECIONADO(A) RAYSSA BRUNA SILVA DOS SANTOS | 150, **%.31 28,00 NAO D O SRITERIO. D" DE FORMA
SELECIONADO(A) MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 725 *0%.63 27,33 NAO ATENDEY 05 CRITERIOS "D e "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) QUITERIA VENCESLAU DE OLIVEIRA | 083.%** *++.g5 26,67 NAO e o NITERIO  "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) JAQUELINE DA SILVA BISPO 008 #* *x%.42 26,67 NAO A ENDED o CRITERIO. "E" D FORMA
SELECIONADO(A) JOSETE NUNES DOS SANTOS SILVA | 048 %#* *++.54 26,00 NAO A ENDED o CRITERIO. "E" D FORMA
SELECIONADO(A) JOSEFA FARIAS DA SILVA 054 %% *x%.36 26,00 NAO ATENDEY 09 SRITERIOS "D ¢ "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) ANA CLAUDIA FARIAS DOS SANTOS | 376 %#* *++.57 26,00 NAO P NDEY 09 SRITERIOS "D e "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) RITA MARIA DA SILVA 001 * *x%.40 25,33 N AR ACRO ENVIOU) ATENDEY 05 SRITERIOS "Ct, "D e "E" DE
SELECIONADO(A) MARLENE SOBRAL DOS SANTOS 3185 %06 25,33 NAO ATENDEL 95 CRITERIOS "D e "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) MARISTEA DA SILVA VIEIRA 037 xk kx84 25,33 NAO e TORISTITERIO "E" DE  FORMA
SELECIONADO(A) WARIA CLAUDECIANA DOS SANTOS| gy 1+ g5 Jype gécoLARAng ENVIOU| ATENDEU TcigFirTzloTér:os "C", D" ¢ "E" DE
SELECIONADO(A) FABIANA DA ROCHA DE SOUZA 111 5wx 0 05 24,67 NAO NSADSEATORIS TERIO D" DE FORMA
SELECIONADO(A) GRACIETE CONCEICAO DOS SANTOS | 042, %% sx.00 24,00 NAO R SRITERIOS "D e "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) TEREZINHA LUCENA DE FARIAS 986, Hx.10 23,33 NAO Rl Ry CTITERIOS  DE - FORMA
SELECIONADO(A) JOSIELMA ALVES SOARES 152 5wx w38 2333 NAO e 0% SRITERIOS "D e "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) JADIELMA DOS SANTOS SENA 055, %% kx.43 22,67 NAO A A ORI TERIOS "D @ E" DE FORMA
SELECIONADO(A) ERISVANIA FARIAS ALVES 103.5%% X077 22,67 N OLAR AGKO B A A IS NI TERIOS D" e "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) CLEANE BARBOSA DA SILVA 106.5%% Fr 95 22,67 NAO N O3 SRITERIOS "D e "E” DE FORMA
SELECIONADOGA VALDIRENE FELIX DOS SANTOS| ;77 oo 2200 Ao ATENDEU O CRITERIOS "D ¢ &' DE FORWA
SELECIONADO(A) LAYRA MIRELLY SILVA DE OLIVEIRA | 100.%%* *++_36 22,00 NAO R TORISNITERIO "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) CARLEANA SANTANA DA SILVA 101 %% Jowx 21 22,00 NAO R EATED, 02 S ITERIOS "D @ "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) VARIA — _SONIA RAIMUNDO| o — s -~ ATENDEU O CRITERIO '&' DE FORWA
SELECIONADO(A) JOYCE LARISSA CANUTO FILHO 008 # ko g0 20,67 NAO ﬁ\‘TSEA’\‘TDlSEé’ATOORlACR'TER'O E" DE FORMA
SELECIONADO(A) ANA CLAUDIA SILVA DOS SANTOS | 074, sx+.03 20,67 NAO A ATCRIATERIOS "D e "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) FABRICIO LUCENA DE FARIAS 126, w0 18,67 NAO AT ATCRIATERIOS "D e "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) TAISA BISPO DE FARIAS SANTOS 105.%% sowx73 18,00 NAO R EAED, 0% CRITERIOS "D @ "E" DE FORMA
SELECIONADO(A) JAMILLY VITORIA FELIX DOS SANTOS | 151 %% *+.10 14,67 NAO ﬁgguiﬁﬁsi%sc&%iﬁs B", "D" e "E" DE
SELECIONADO(A) SANDRA DE OLIVEIRA DOS SANTOS | 105 %% ++.05 11,33 NAO ~ ENVIOUl &0 ATENDEU O CRITERIO “E

DECLARAGAO
MESTRE DE CULTURA POPULAR
RESULTADO PROPONENTE CPF/CNPJ NOTA COTA PARECER
SELECIONADO (A) JOSE MIGUEL DA SILVA LIMA 606.182.304-59 20,00 NAO ATENDEU O CRITERIO "C" DE FORMA SATISFATORIA

Girau do Ponciano/AL, 07 de outubro de 2026

GUILHERME MARTINS SANTOS

Parecerista

ANA CLARA DOS SANTOS SILVA

Parecerista

ANGELICA DE OLIVEIRA SENA

Parecerista

MARCELO GONCALVES BRAGA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

Publicado por:
José Severino Dos Santos Junior
Cadigo Identificador: 1354EE02

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO
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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026*

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202604140015.01

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o MUNICIPIO DE PORTO CALVO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob 0 n° 12.366.720/0001-54, com sede administrativa na Rua Dr. Antdnio Dorta, n® 18, Centro, Porto Calvo/AL, CEP 57.900-000, neste
ato representado pela Prefeita Municipal, Sra. ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA, por meio da Comissio de Selegio designada pela Portaria n°
115/2026, publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas no dia 17 de julho de 2026, realiza chamamento publico para a selegéo
de organizacdo da sociedade civil para a celebracdo de parceria, nos termos da Lei n® 13.019/2014, do Decreto n® 8.726/2016, e conforme as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

1-DO OBJETO

CELEBRAGCAO DE PARCERIA JUNTO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA PRESTAGAO DE SERVICO EM
ELABORAGAO DE PROJETO DE TRABALHO SOCIAL e EXECUGAO DE PROJETO DE TRABALHO SOCIAL JUNTO AS 96 FAMILIAS
CONTEMPLADAS COM UNIDADES HABITACIONAIS NO EMPREENDIMENTO PROMOTOR SERGIO SIMOES / PROGRAMA MINHA
CASA MINHA VIDA — FAR MEDIANTE CONVENIO ASSINADO ENTRE A CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO DE PORTO
CALVO/ALAGOAS.

2 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E VALOR GLOBAL

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL R$

VALOR TOTAL CONTEMPLADO PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO PTS R$268.669,86
30% INVESTIDOS NO PRE-OCUPACAO R$80.600,00
70% INVESTIDOS NO POS-OCUPACAO R$188.069,86

FUNCIONAL PROGRAMATICA

2 - Seguridade Social

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0100 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0001 - Gestdo Administrativa da Assisténcia Social

7.015 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NATUREZA DA DESPESA

3.3.9.0.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

2.1 Em conformidade com o art. 46 da Lei n° 13.019/2014, combinado com a aplicagdo subsidiaria do art. 39, inciso V, do Decreto Federal n°
8.726/2016, o Plano de Trabalho podera prever despesas para o custeio da elaboracdo do projeto e da proposta apresentada neste chamamento
publico.

2.1.1. O valor destinado a essa finalidade fica estritamente limitado a 5% (cinco por cento) do valor de repasse de cada fase de execucdo, respeitando
a seguinte distribuicéo:

2.1.1.1. Fase Pré-Ocupagao: Limite de 5% sobre os recursos desta fase;

2.1.1.2. Fase P6s-Ocupagdo: Limite de 5% sobre os recursos desta fase.

2.3. E vedado o remanejamento deste limite de uma fase para a outra, devendo a comprovagéo do gasto constar nas respectivas prestagdes de contas
de cada etapa.

3 - DA FORMA, LOCAL E PRAZOS DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

A entrega das propostas deve ser feita exclusivamente via email, para o endereco eletrdnico smaspc2021@hotmail.com, das 8h. de 17 de agosto de
2026 a 23h59min de 17 de setembro de 2026, sem pendéncias documentais, considerando que o ndo cumprimento dessa prerrogativa incidird
diretamente na ilegibilidade da organizagao proponente a participar do processo seletivo previsto neste edital.

4 - DA PARTICIPACAO E IMPEDIMENTOS

4.1. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1.1. Para celebrar a parceria objeto deste Chamamento Publico, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) deverd comprovar o atendimento aos
seguintes requisitos obrigatorios:

4.1.1.1. Possuir, no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) (Art. 33, inciso V, alinea "a", da Lei n°® 13.019/2014).

4.1.1.2. Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social (Art. 33, inciso I, da Lei n® 13.019/2014).

4.1.1.3. Possuir previsdo expressa em seu estatuto de que, em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (Art. 33,
inciso I11, da Lei n® 13.019/2014).

4.1.1.4. Prever em suas normas internas a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (Art. 33, inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014).

4.1.1.5. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante (Art. 33, inciso V, alinea "b", da
Lei n°13.019/2014).

4.1.1.6. Possuir instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (Art. 33, inciso V, alinea "c", da Lei n° 13.019/2014).

4.2. DAS VEDACOES E IMPEDIMENTOS

4.2.1. Ficard impedida de participar deste Chamamento Publico e de celebrar o Termo de Colaboracéo a Organizacdo da Sociedade Civil que incorra
em qualquer das seguintes hipdteses restritivas:

4.2.1.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (Art. 39, inciso I, da Lei n°
13.019/2014).

4.2.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (Art. 39, inciso 11, da Lei n® 13.019/2014).

4.2.1.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo (Art. 39, inciso 11, da Lei n® 13.019/2014), estando tal vedacéo estendida aos
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respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (Art. 39, inciso 11, da Lei n®
13.019/2014).

4.2.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se a irregularidade houver sido sanada e os
débitos quitados, se a deciséo tiver sido reconsiderada ou revista, ou se a apreciagao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito
suspensivo (Art. 39, inciso IV, alineas "a", "b" e "c", da Lei n° 13.019/2014).

4.2.1.5. Tenha sido punida com sancédo de suspenséo de participagéo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo (Art. 39, inciso
V, alinea "a", da Lei n° 13.019/2014).

4.2.1.6. Tenha sido punida com declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica (Art. 39, inciso V, alinea "b", da
Lei n® 13.019/2014).

4.2.1.7. Tenha sido punida com suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ou declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico no ambito das parcerias do MROSC, pelo periodo que durar a penalidade (Art. 39, inciso V, alineas "c" e "d", c/c Art. 73,
incisos Il e 111, da Lei n°® 13.019/2014).

4.2.1.8. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos (Art. 39, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014).

4.2.1.9. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas em decisdo irrecorrivel nos Gltimos 8 (0ito) anos (Art. 39, inciso VII, alinea "a", da Lei n® 13.019/2014).

4.2.1.10. Tenha entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcgéo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo (Art. 39, inciso VII, alinea "b", da Lei n° 13.019/2014).

4.2.1.11. Tenha entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos legais de suspensédo de
direitos (Art. 39, inciso VII, alinea "c", da Lei n° 13.019/2014).

5 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Pontuagédo Maxima por Iltem

« Grau pleno de atendimento (3,0 pontos)
« Grau satisfatorio de atendimento (1,0 pontos)

(A) InformagOes sobre agOes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que

ar::glarsao 0 cumprimento das metas e prazos para a execugéo das agdes e para o cumprimento das| , 0 niio atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 4,0
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagéo da proposta.
« Grau pleno de adequacéo (1,0)
(B) Adequacdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da agédo em que| * Grau satisfatorio de adequagéo (1,0) 20
se insere a parceria « O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequacéo (0,0). '

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagio da proposta.
« Grau pleno da descricéo (1,0)

« Grau satisfatorio da descri¢éo (0,0) 1,0
+ O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

(C) Descricdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou
projeto proposto

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagéio da proposta.

« O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1.0);

« O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia
(D) Adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com mengéo| (0,0); 10
expressa ao valor global da proposta « O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0). ’
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério NAO implica a eliminacdo da proposta, haja vista que, nos
termos de colaboracéo, o valor estimado pela administragéo publica é apenas uma referéncia, ndo um teto.

« Grau pleno de capacidade técnico-operacional (1,0).

« Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (0,0). 10
« O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). ’
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagéo da proposta.

(F) Credenciamento junto a Caixa Econdmica Federal com Execucéo de PTS habitacional | + Grau de capacidade de execucéo de PTS habitacional e estabelecimento de convénio 1,0
Pontuacdo Méaxima Global 10,0

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia
comprovada no portfélio de realizagdes na gestéo de atividades ou projetos relacionados|
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante

5.1 N4o sera permitida a atuacdo de OSC em rede.
5.1.1 Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizaces religiosas e as sociedades cooperativas;

b) Ser regida por normas de organizacéo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patriménio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/14, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

6 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. DAS CONDICOES E PRAZOS PARA RECURSO

6.1.1. Em cumprimento & obrigatoriedade legal de garantia do contraditorio (Art. 24, 8 1°, inciso VIII, da Lei n° 13.019/2014), as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs) participantes poderdo interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar do julgamento das propostas ou contra o
resultado da etapa de verificacdo documental (habilitacéo).

6.1.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo oficial da respectiva decisdo preliminar (Art. 18,
caput, do Decreto n° 8.726/2016).

6.2. DA FORMA E LOCAL DE PROTOCOLO

6.2.1. Os recursos administrativos deverdo ser apresentados formalmente, por escrito, e instruidos com as razdes e documentos que comprovem a
alegacédo da OSC recorrente.

6.2.2. Local e Formato de Entrega: Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente via email, para o endereco eletrénico
smaspc2021@hotmail.com da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Porto Calvo — Alagoas, em formato PDF sem pendéncias e com
legibilidade, sem obstrucéo de dados ou informagdes.

6.2.3. Nao serdo conhecidos recursos enviados fora do prazo legal, apécrifos ou encaminhados por vias diversas da estabelecida neste edital.
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6.3. DO RITO DE JULGAMENTO

6.3.1. Interposto o recurso, este sera dirigido @ Comissdo de Selecéo responséavel por proferir a decisdo, que avaliard as razdes apresentadas.

6.3.2. A Comisséo de Selego tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento, para reconsiderar a sua deciséo (Art. 18, § 1° do Decreto n°
8.726/2016).

6.3.3. Caso a Comissdo de Selecdo ndo reconsidere a sua decisdo no prazo estipulado, o recurso deverd ser imediatamente encaminhado a autoridade
competente (Secretario(a) Municipal) para proferir a decisdo final (Art. 18, § 1°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3.4. N&o cabera novo recurso administrativo contra a deciséo final proferida pela autoridade competente (Art. 18, § 4°, do Decreto n° 8.726/2016).
6.4. DO EFEITO DO RECURSO

6.4.1. Via de regra, o recurso ndo suspende o andamento do certame. Contudo, havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagéo, a
autoridade recorrida ou a autoridade superior podera, de oficio ou a pedido da OSC, conceder efeito suspensivo ao recurso (Art. 18, § 1°-A, do
Decreto n° 8.726/2016).

6.5. DA HOMOLOGAGAO

6.5.1. Apods o julgamento de todos 0s recursos interpostos, ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recursos, o 6rgdo ou a entidade publica
municipal homologara e divulgara o resultado definitivo do processo de selecdo, tanto em seu sitio eletrénico oficial quanto no respectivo diario
oficial (Art. 19 do Decreto n° 8.726/2016).

7 - DA VERIFICACAO DOCUMENTAL E HABILITACAO

7.1. DA INVERSAO DE FASES E CONVOCACAO

7.1.1. Em estrita observancia ao Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), a etapa de habilitagdo ndo se confunde com
rotinas de licitagdo publica.

7.1.2. Somente depois de encerrada a etapa competitiva (avaliacdo do Plano de Trabalho) e ordenadas as propostas, a administragdo publica
procedera a verificagdo dos documentos de habilitacdo (Art. 28, caput, da Lei n° 13.019/2014).

7.1.3. A verificagcdo documental abrangera exclusivamente a Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) que for classificada em primeiro lugar (Art. 28,
caput, da Lei n® 13.019/2014).

7.1.4. Na hipdtese de a OSC selecionada em primeiro lugar ndo atender aos requisitos documentais exigidos, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada (Art. 28, § 1° da Lei n°
13.019/2014).

7.2. DAS CERTIDOES E DOCUMENTOS EXIGIDOS

7.2.1. Para a celebracdo da parceria, a OSC convocada devera apresentar a seguinte documentacdo comprobatéria de sua regularidade juridica e
fiscal:

7.2.1.1. Certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuicGes e de divida ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel (Art. 34,
inciso Il, da Lei n® 13.019/2014), compreendendo:

7.2.1.1.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta da Receita Federal e PGFN) (Art. 26, inciso IV, do Decreto n°
8.726/2016).

7.2.1.1.2. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da entidade.

7.2.1.1.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da entidade.

7.2.1.1.4. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS (Art. 26, inciso V, do Decreto n® 8.726/2016).
7.2.1.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT (Art. 26, inciso VI, do Decreto n° 8.726/2016).

7.2.1.2. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes (Art. 34,
inciso 11, da Lei n° 13.019/2014).

7.2.1.3. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual (Art. 34, inciso V, da Lei n° 13.019/2014).

7.2.1.4. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (Art. 34, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014).

7.2.1.5. Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado (ex: conta de consumo ou contrato de
locacdo) (Art. 34, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

7.3. DO SANEAMENTO DE FALHAS

7.3.1. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas que possuam efeito de negativas (Art. 26, § 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

7.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, ou se alguma certiddo estiver com o prazo de vigéncia expirado, a OSC
ser4 notificada para, no prazo de 15 (quinze) dias, regularizar a documentagdo, sob pena de ndo celebragdo da parceria (Art. 28 do Decreto n°
8.726/2016).

8 - DO PLANO DE TRABALHO

8.1. O Plano de Trabalho devera ser enviado de forma fisica, descrevendo o processo de execucdo das ac¢des, acompanhado do cronograma fisico-
financeiro, adjacente a descricdo das metas propostas mantendo a compatibilidade com a aplicabilidade dos recursos, e os custos com cada agao
executada no periodo pré e p6s ocupacional.

9 - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS

9.1. O monitoramento, a avaliagéo e prestacéo de contas, serdo acompanhadas por equipe técnica composta por Humberto dos Santos Lins, Lucineire
Valentim dos Santos e Edcléa da Silva nomeados sob a portaria 115/2026 pelo municipio de Porto Calvo (Art. 61 e Art. 2° inciso XI, Lei n°
13.019/2014);

9.2. Do Formato dos Relatérios de Execugdo Técnica (Objeto): A Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) deverd apresentar mensalmente e ao final
do exercicio relatérios técnicos que comprovem a execugdo do Trabalho Social. A prestacdo de contas dar-se-4, via de regra, mediante a
apresentacdo do Relatério de Execucdo do Objeto (Art. 66, inciso I, da Lei n°® 13.019/2014). O relatério elaborado pela OSC devera conter, no
minimo (Art. 66, inciso |, da Lei n® 13.019/2014 e Art. 55 do Decreto n° 8.726/2016):

9.2.1. A descri¢do sumaria das atividades e projetos desenvolvidos;

9.2.2. A demonstracdo do alcance das metas por meio de um comparativo entre as metas propostas e os resultados efetivamente alcancados;

9.2.3. Os documentos de comprovacdo material do cumprimento do objeto, tais como: listas de presencga assinadas pelos beneficiarios, registro
fotogréfico de todo o trabalho com legendas (onde seja possivel visualizar a equipe técnica), videos, atas e materiais pedagogicos produzidos;

9.2.4. A avaliagdo do grau de satisfacéo do publico-alvo (Art. 55, § 1°, inciso I, do Decreto n° 8.726/2016);

9.2.5. Justificativas documentadas para atividades ndo realizadas e a previsao de sua realiza¢do ou substituicao.

9.3. Das Fases e Prazos da Prestagdo de Contas: Considerando que a execucdo do Projeto de Trabalho Social (PTS) abrange as etapas pré e pos-
ocupacdo, excedendo a duragdo de 1 (um) ano, a prestacéo de contas sera dividida em duas fases obrigatorias (Art. 69, caput, da Lei n® 13.019/2014):
9.3.1. Prestacdo de Contas Anual: A OSC devera apresentar a prestagdo de contas (Relatério Parcial de Execucdo do Objeto) ao final de cada
exercicio (entendido como cada periodo de 12 meses contados da primeira liberagdo de recursos), para fins de monitoramento do cumprimento das
metas (Art. 69, caput, da Lei n® 13.019/2014 e Art. 59, § 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

www.diariomunicipal.com.br/ama 61




Alagoas , 08 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XIV | N° 2909

9.3.2. Prestacdo de Contas Final: A OSC esta obrigada a prestar as contas finais da boa e regular aplicagdo dos recursos no prazo de até 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria (Art. 69, caput, da Lei n® 13.019/2014).

9.4. Da Exigéncia do Relatério de Execucdo Financeira: Em estrita observancia ao MROSC, a anlise financeira é subsidiaria a analise de resultados.
9.4.1. A OSC somente sera obrigada a apresentar o Relatorio de Execucéo Financeira (com copia de notas fiscais, recibos, folhas de pagamento e
extratos bancérios) na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou quando houver indicio de ato
irregular (Art. 66, inciso 1, da Lei n°® 13.019/2014 e Art. 56, caput, do Decreto n° 8.726/2016).

9.5. Do Prazo de Anélise pela Administracdo Publica: A Administracdo Pablica Municipal apreciaréd a prestacéo final de contas e emitird o parecer
técnico conclusivo no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo (Art. 71, caput, da Lei n® 13.019/2014).

10 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. DAS PENALIDADES APLICAVEIS

10.1.1. Pela execucédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n® 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a
Administracdo Pablica Municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira as seguintes sancoes
(Art. 73, caput, da Lei n® 13.019/2014):

10.1.1.1. Adverténcia; (Art. 73, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

10.1.1.2. Suspensao Temporaria: Suspensao temporaria da participagdo em chamamento pablico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo pablica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; (Art. 73, inciso Il, da Lei n°
13.019/2014);

10.1.1.3. Declaragdo de Inidoneidade: Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade (Art. 73, inciso I, da Lei n® 13.019/2014).

10.1.1.3.1. A reabilitacdo sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido
0 prazo da san¢do de suspensao aplicada com base no inciso anterior (Art. 73, inciso Il1, da Lei n® 13.019/2014).

10.2. DO CONTRADITORIO, AMPLA DEFESA E COMPETENCIA

10.2.1. Para a aplicacdo de qualquer das sang@es elencadas no item 11.1, serd instaurado processo administrativo, assegurando-se o contraditério e a
ampla defesa a entidade.

10.2.2. E facultada a defesa da OSC interessada no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista (Art. 73, § 1° da Lei n°
13.019/2014).

10.2.3. A aplicacdo das sangBes mais graves, previstas nos itens 10.1.1.2. (Suspensdo Temporaria) e 10.1.1.3. (Declaragdo de Inidoneidade), é de
competéncia exclusiva do(a) Secretario(a) Municipal responsavel pela pasta, facultando-se a entidade requerer a reabilitacdo ap6s 2 (dois) anos de
aplicacédo da penalidade (Art. 73, 8 1° da Lei n® 13.019/2014).

10.3. DA PRESCRIQAO

10.3.1. As acles punitivas da Administracdo Pdblica Municipal prescrevem em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacédo de contas, para a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria (Art. 73, § 2°, da Lei n® 13.019/2014).
10.3.2. A prescricdo sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuracéo da infragdo (Art. 73, § 3°, da Lei n® 13.019/2014).

11 - DOS ANEXOS

Anexo | — Modelo de Declaragdo Unificada

Anexo Il - Modelo de Plano de Acéo

Anexo Il - Modelo de Termo de Colaboragao

Anexo IV - Termo de Referéncia

Porto Calvo/AL, 06 de outubro de 2026.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita do Municipio de Porto Calvo

ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
(Atendimento aos Requisitos, Capacidade Material e Inexisténcia de Impedimentos)

CHAMAMENTO PUBLICO Ne [Inserir NGmero]/[Ano]
ORGAO REALIZADOR: [Inserir 0 nome da Secretaria/Prefeitura]

Eu, [Nome Completo do Representante Legal], portador(a) do RG n° [NUmero do RG] e inscrito(a) no CPF sob o n® [Ndmero do CPF], residente e
domiciliado(a) na [Endereco Completo do Representante], na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
denominada [Nome da OSC], inscrita no CNPJ sob o n® [Namero do CNPJ], com sede na [Endereco Completo da OSC], para fins de habilitacdo no
Chamamento Pablico em epigrafe, DECLARO, sob as penas da lei, que a referida entidade:

1. DA INEXISTENCIA DE VEDACOES E IMPEDIMENTOS N

Declaro que a organizacdo da sociedade civil e seus dirigentes NAO incorrem em nenhuma das vedages previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014,
e que, portanto (Art. 26, inciso IX, do Decreto n° 8.726/2016):

*Esta regularmente constituida e autorizada a funcionar no territorio nacional (Art. 39, inciso I, da Lei n° 13.019/2014);

*Nio esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (Art. 39, inciso II, da Lei n° 13.019/2014);

*Nio teve contas de parcerias rejeitadas pela administragdo pablica nos dltimos 5 (cinco) anos (Art. 39, inciso 1V, da Lei n° 13.019/2014);

*Nio esta punida com suspensdo de participagdo em licitagdo, impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade, ou
suspensdo temporéaria no &mbito do MROSC (Art. 39, inciso V, da Lei n° 13.019/2014);

*Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito)
anos, e nao possui dirigentes nesta situacdo (Art. 39, incisos VI e VII, alinea "a", da Lei n° 13.019/2014);
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*N&o possui entre seus dirigentes pessoa inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, ou considerada responsével por
ato de improbidade (Art. 39, inciso VII, alineas "b" e "c", da Lei n° 13.019/2014).

2. DA INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES E NEPOTISMO
Declaro, para os devidos fins de regularidade moral e probidade administrativa (Art. 27, incisos I, 1l e 1ll, do Decreto n° 8.726/2016), que a
organizacdo:

N&o possui em seu quadro de dirigentes membro de Poder, do Ministério Plblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragédo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (Art. 39, inciso Il1, da Lei n® 13.019/2014);

N&o contratard e ndo remunerara, a qualquer titulo, com recursos da parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, do érgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o segundo grau (Art. 45, inciso |1, da Lei n° 13.019/2014);

N&o remunerara, com os recursos repassados, pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo plblica ou contra o
patriménio publico, crimes eleitorais, e crimes de lavagem ou ocultacéo de bens.

3. DA CAPACIDADE TECNICAE INSTALAQOES MATERIAIS
Declaro que a organizagdo possui instalagdes, condicfes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (Art. 33, inciso V, alinea "c", da Lei n® 13.019/2014).

Caso a entidade ndo possua a capacidade material instalada neste momento, declaro que ha previsdo de contratar ou adquirir tais condicGes
estruturais utilizando os recursos da propria parceria repassados pelo Municipio, conforme expressamente autorizado pela legislacédo pertinente (Art.
26, inciso X e § 1°, do Decreto n° 8.726/2016).

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragdo, ciente de que a falsidade nas informagdes acima implicara nas san¢des administrativas,
civis e penais cabiveis, incluindo a imediata inabilitacdo neste certame.

[Local - Municipio/UF], [Dia] de [Més] de [Ano].

[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL DA 0OSC]
CPF n° [Inserir CPF]
Cargo: [Inserir Cargo, ex: Presidente]

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

CELEBRAGAO DE PARCERIA JUNTO A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA PRESTAGAO DE SERVIGO EM
ELABORACAO DE PROJETO DE TRABALHO SOCIAL e EXECUGAO DE PROJETO DE TRABALHO SOCIAL JUNTO AS 96
FAMILIAS CONTEMPLADAS COM UNIDADES HABITACIONAIS NO EMPREENDIMENTO PROMOTOR SERGIO SIMOES /
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - FAR MEDIANTE CONVENIO ASSINADO ENTRE A CAIXA ECONOMICA FEDERAL
E O MUNICIPIO DE PORTO CALVO/ALAGOAS.

MODALIDADE:

Operacéo com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial- MCMV- FAR.

A modalidade de execucéo selecionada pelo Ente Publico seré& execucdo indireta, por meio de celebracdo de parceria com organizacédo da sociedade
civil, nos termos da Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, considerando o Art. 29 da Portaria 75/2025.

2. PROPOSTA

A presente proposta objetiva a contratacdo de servicos especializados que venham a apoiar a Prefeitura do Municipio de Porto Calvo na elaboragdo e
execucdo do PTS — Projeto de Trabalho Social no referido empreendimento.

A elaboragdo e a execucgdo do projeto deve estar de acordo com as orientagfes contidas na portaria vigente N°75/2025 do Ministério das Cidades.
Considerando as experiéncias da organizagéo na execucdo de PTS e os resultados positivos obtidos a partir de sua atuagdo e cumprimento estatutario
no Trabalho Social.

A Organizagdo da Sociedade Civil contemplada para o trabalho de elaboragéo e execucdo do PTS deve possuir reconhecida experiéncia na area no
desenvolvimento de atividades voltadas ao trabalho social em interveng@es habitacionais a ser comprovada por meio de declaragdes, atestados ou
certiddes com a descricdo das atividades desempenhadas bem como, € exigido que a entidade parceira contenha entre suas finali dades estatutérias, o
Trabalho Social e que apresente o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ, com data atualizada, sendo esta prerrogativa indispensavel para a
efetivagdo da parceria.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO
Elaboragdo e execugdo do PTS- Projeto de Trabalho Social, seguindo as normativas de planejamento, execucdo, verificagdo e acompanhamento da

portaria MCID 75/2025, compreendendo as etapas pré-ocupagdo e pds-ocupacdo, sendo que para esta Ultima é obrigatorio que o prazo de execugao
seja de 12 meses, no minimo.
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O citado PTS podera sofrer alteracdes, caso a leitura técnico comunitaria aponte outras necessidades percebidas pela equipe executora ou apontadas
pelos beneficiarios do projeto.

4 JUSTIFICATIVA

A Portaria n° 75/2025 estabelece que o Trabalho Social deve promover a inclusdo social, a participacdo comunitaria e a sustentabilidade dos
empreendimentos habitacionais financiados pelo FAR. O COTS- Caderno deOrientagdo Técnico Social, reforca que a moradia deve ser
compreendida como um direito social integrado ao territério, as politicas publicas e as relagfes comunitarias.

Dessa forma, o presente instrumento para a contratacéo da institui¢fo justifica-se pela necessidade de apoiar as familias no processo de adaptagdo a
nova moradia, prevenir situaces de vulnerabilidade social, fortalecer a organizagdo comunitaria e promover agfes educativas e emancipatérias que
assegurem a permanéncia digna no empreendimento, considerando que ainda ndo foram realizados marcos fundamentais para a consolidacéo da
entrega das unidades — como a reunido de esclarecimentos com os beneficiarios promovida pela instituicdo financeira, a assinatura dos contratos, a
vistoria das unidades pelos respectivos moradores e a formalizagdo da entrega das chaves — torna-se essencial a atuagdo técnica e social no apoio a
esses processos, garantindo organizacao, transparéncia, participacdo e compreensao adequada das etapas pelos futuros condéminos.

Além disso, a constituicdo regular dos condominios demanda a realizagdo de assembleias, aprovagdo da Convencéo, eleicdo de sindico e demais
representantes legais, bem como a adogdo de providéncias administrativas, como a inscricdo no CNPJ, abertura de conta bancéria e estruturagao
inicial da gestdo financeira e patrimonial. A auséncia de orientacéo técnica e mobilizagdo social nesse momento pode comprometer a organizagao
condominial, gerar conflitos e fragilizar a sustentabilidade da gestdo. Assim, essa etapa se justifica pela necessidade de assegurar que a transi¢do
entre a entrega das unidades habitacionais e a efetiva organizacdo condominial ocorra de forma planejada, participativa e em conformidade com a
legislacdo vigente, fortalecendo a autonomia dos beneficiarios e contribuindo para a consolidagdo de uma gestdo responsavel e sustentavel no
territorio.

Diante desse contexto, se faz necessario o Trabalho Social na Etapa Pré-ocupacional e Pds-ocupacional, a fim de promover a organizagao das etapas
preparatdrias a entrega das unidades, apoiar a mobilizacéo e orientacdo dos beneficiarios, conduzir o processo de constituicdo formal do condominio,
bem comoorganizar e realizar as assembleias de elei¢do de sindico e demais representantes, assegurando que todos os procedimentos ocorram de
forma transparente, participativa e em conformidade com a legislagdo vigente.

Contudo, deve-se considerar a possibilidade de Reprogramacédo do PTS e suas respectivas atividades caso hajam demandas durante sua execucdo, no
intuito de garantir o cumprimento dos eixos tematicos e sua estrutura Idgica, tanto no periodo pré-ocupacional, quanto no pés-ocupacional.

5. ACOES A SEREM EXECUTADAS

O Trabalho Social devera investir na participacdo efetiva dos beneficiarios em todas as etapas do projeto, primando por um processo educativo
desenvolvendo nos moradores atitudes criticas e de compromisso para com o trabalho comunitario. O estimulo as a¢Ges educativas sera basico para o
uso e preservacao das moradias, o fortalecimento da rede de relagBes sociais, familiares e comunitarias.

As atividades deverdo ser desenvolvidas através de agdes coletivas por meio de procedimentos metodoldgicos diversos tais como reunides, oficinas,
dindmicas, atendimento familiar, entre outros.

Para o atendimento aos objetivos estabelecidos para o trabalho social a entidade parceira a ser contratada sera responsavel pelas a¢des propostas no
instrumento anexo conforme detalhamento da metodologia e cronograma de atividades. A entidade parceira deve garantir o atendi mento no minimo
95% da demanda referente definida para cada atividade. Em caso de ndo atendimento, devera ser revista a forma de convocagdo ou a metodologia da
atividade até que a meta seja atingida.

Cabe mencionar, que a entidade parceira devera apresentar relatorios mensais de todas as atividades desenvolvidas durante a execugédo do projeto e
também o relatério final do Trabalho Social.

A elaboragdo dos relatorios deve atender aos seguintes itens:

Identificacdo do empreendimento, do Ente Publico, da pessoa juridica executora;

Periodo de referéncia do relatorio;

Relato das atividades executadas no periodo, informando data de realizacdo, publico participante, metodologia utilizada, parceiros envolvidos,
resultados alcangados, sua correlagdo com os objetivos propostos, e outras informagdes julgadas relevantes;

Justificativas para as atividades ndo realizadas e previsdo de realizagdo ou proposta de novas atividades em substituicéo;

Registro fotogréfico de todo o trabalho realizado, com legenda identificando a atividade, onde seja possivel visualizar a participacdo da equipe
técnica;

Avaliacéo das atividades pela comunidade e pela equipe executora;

Despesas do periodo;

Anexos (materiais de divulgagdo, materiais pedagdgicos, videos e documentos produzidos na execugdo — atas, regimentos, listas de presenca,
documentos de formalizacdo de organizaces de base etc.)

Os relatdrios devem conter a assinatura dos Responséveis Técnicos da pessoa juridica executora e do Gestor do Trabalho Social, pelo Ente Publico.
Considerando que A ndo apresentacdo dos RATS, de acordo com o cronograma apresentado no PTS, ou em desacordo com o periodo méximo de
trés meses, resultard na notificacdo pelo Agente Financeiro ou Mandataria da Unido ao Agente Executor, que devera apresentar justificativas da ndo
realizacdo das atividades programadas. Conforme o paréagrafo Gnico do artigo 22 da Portaria 75/2025.

Toda e qualquer alteracdo no Projeto aprovado devera ser submetida & anélise da Caixa previamente & sua execugao.

6. METODOLOGIA

A metodologia adotada deverd se pautar na premissa do estabelecimento de espagos de participacéo coletiva, onde a populacéo possa ser ouvida e
que seja desencadeado um processo de reconhecimento de direitos sociais refletidos em reconhecimento dos sujeitos enquanto cidaddos e que deve
permear a execucdo detodo projeto. Seguindo o atendimento aos eixos tematicos e sua estrutura logica, de acordo com o Anexo |, capitulo Il da
Portaria 75/2025.

Dessa maneira, serdo definidas estratégias e agcBes que correspondam as expectativas e necessidades dos beneficiarios com a participagdo ativa
destes.

A implementacdo do PTS deverd promover a construcdo de relacdes de paridade, parceria e solidariedade entre os beneficiarios. Buscar-se-a
desenvolver um conjunto de agdes articuladas de investimento nos sujeitos, individual e coletivo, que ocorrerdo de forma participativa, buscando
desencadear processos de desenvolvimento social na comunidade, fomentando sentimento de apropriagdo e pertencimento no territorio e o
comprometimento com o local de moradia.

A metodologia utilizada devera permitir a populacéo criar e ampliar todos os mecanismos visando maior participagdo do publico na investigagdo de
sua propria realidade. Criando possibilidades de maior participagdo e interacdo da comunidade em cada acdo cooperando para que as metas sejam
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alcancadas em cada acdo desenvolvida, em cumprimento as prerrogativas da Portaria 75/2025 seguindo os seus Eixos Teméticos e sua estrutura
Idgica, conforme Anexo |, capitulo 1l da Portaria MCID N° 75, de 28 de janeiro de 2025, e as orienta¢Oes técnicas da CAIXA, a equipe responsavel
pelo Trabalho Social deve ser multidisciplinar e dimensionada de acordo com o porte da intervengéo e as necessidades do publico-alvo.

7. EIXOS TEMATICOS

As acdes que serdo desenvolvidas durante a execucdo do PTS devem respeitar os seguintes eixos de trabalho definidos pela Portaria N°75/2025 do
Ministério das Cidades:

Eixo I - Mobilizagdo, comunicagdo e participacéo social

Eixo Il - Sustentabilidade da intervengdo ou operacao

Eixo Il - Sustentabilidade ambiental, seguranca alimentar e promogéo da sadde

Eixo IV - Desenvolvimento socioecondmico;

Eixo V - Direitos humanos, educagdo para a cidadania e cultura.

O trabalho social devera estimular o processo de desenvolvimento da comunidade de forma a fomentar a participacéo dos moradores. A abordagem
aos eixos tematicos definidos devera ocorrer de forma interdisciplinar nas praticas pedagogicas a seremimplementadas conforme detalhamento a
sequir:

- Estimulo a criacdo de organismos representativos dos beneficiarios e o desenvolvimento de grupos sociais e de comissdes de interesses;

- Apoio a formalizagdo de associacdo de moradores e outras organizagGes de base, Registro do estatuto e outros documentos, quando for o caso,
inclusive na modalidade loteamento;

- Identificacdo e capacitagdo de liderangas e grupos representativos em processos de gestdo comunitaria;

Criacéo, reorganizacéo, fortalecimento e formalizacdo de entidades da sociedade civil da macro area que prestem servicos no territorio, visando a
incluséo produtiva, econdmica e social das familias;

- Apoio a participacdo comunitaria na pactuagdo e promocao de atitudes e condutas ligadas ao zelo e ao bom funcionamento dos espagos comuns,
equipamentos sociais e comunitarios disponibilizados, assim como de normas de convivéncia, promovendo a participacdo dos beneficiarios;

- Estabelecimento de parcerias com os 6rgaos governamentais e ndo governamentais;

- Capacitacdes tedricas e praticas sobre organizagdo e planejamento do orgamento familiar e sobre a racionalizagdo dos gastos com moradia;

- Estimulo a promogéo de atitudes e condutas sociais vinculadas ao novo morar, articuladas com os contetidos abordados na gestdo condominial;

- Difuséo de nogBes sobre higiene, salide e doengas individuais e da coletividade;

- Acdes socioeducativas relacionadas ao uso racional da agua e da energia elétrica, preservacdo e conservagdo ambiental, e manejo de residuos
solidos;

promocéo de campanhas educativas de seguranga infantil no imével e no empreendimento;

- Estimulo a adequada apropriacéo e uso dos espagos e equipamentos de uso comum;

- Encaminhamento dos beneficiarios aos servicos de intermediagao de méo de obra por meio dos servigos existentes;

- Encaminhamento dos beneficiarios aos servicos de formagao de nlcleos associativos de producéo e de microcrédito produtivo;

- Apoio, articulacdo ou promogdo de atividades de capacitacéo e requalificacdo profissional, e encaminhamento ao mercado do trabalho, conforme
indicacOes da pesquisa de vocagdes e mercado do trabalho, aproveitando as oportunidades proporcionadas por programas e leis existentes.

- Articulagdo com as politicas publicas de educagéo, salde, desenvolvimento urbano, assisténcia social, trabalho, cultura, esporte, meio ambiente,
entre outras;

Ressalta-se que além das orientagOes previstas na Portaria n°75, de 28 de janeiro de 2025 do Ministério das Cidades a elaboragdo e execucédo do PTS
devera respeitar as caracteristicas da intervencéo, indicadas no diagndstico.

7.1 CRONOGRAMA DA EXECUGAO DAS AGOES

AGAO DESENVOLVIDA

PRE-OCUPACIONAL

POS-OCUPACIONAL

(4 meses de execugao) (12+ MESES)
Plano de Trabalho- Pré- ocupacional X -
Elaboracéo do PTS X -
Execugéo do PTS - X
Avaliagéo do PTS - X

8.COMPOSICAO E QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

A Organizagdo da Sociedade Civil vencedora do certame devera apresentar equipe multidisciplinar coordenada por profissional com graduagdo em
nivel superior, preferencialmente em Servigo Social ou Ciéncias Sociais, sendo necessario a inclusdo de um profissional com experiéncia minima de
2 anos em atividades socioeducativas voltadas & Gestdo de Condominios, assim como também, de um Responsével Técnico com experiéncia minima
de 3 anos em HIS, além dos demais profissionais que atendam as especificidades do projeto. Devera apresentar a qualificagdo técnica dos
profissionais prestadores de servi¢go bem como a comprovagdo de experiéncia de atuacdo em Trabalho Social em agfes socioeducativas aplicadas a
programas de habitacdo de interesse social por meio de apresentacéo de curriculo com referéncias de

trabalho além de declaracdes, atestados ou certidfes com a descricdo das atividades desempenhadas e apresentacdo de Atestado de Regularidade
junto ao Conselho Profissional.

A empresa seré responsavel por garantir ainda, a suficiéncia da equipe para a execucdo do Projeto bem como a quantidade e a qualidade dos
materiais fornecidos e dos servigos executados.

9. COMPOSICAO DE CUSTOS.

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL R$

VALOR TOTAL CONTEMPLADO PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DO PTS R$268.669,86
30% INVESTIDOS NO PRE-OCUPACAO R$80.600,00
70% INVESTIDOS NO POS-OCUPACAO R$188.069,86

O documento oficial que embasa a anélise e o ressarcimento das despesas € o PTS aprovado composto do cronograma de atividades e planilha
orcamentéaria equivalente incluindo as respectivas despesas indiretas relacionadas a cada insumo.
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A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel pela elaboragdo dos relatérios mensais que serdo encaminhados para andlise da Instituicdo
financeira (CAIXA). Somente apds a analise e aprovacdo dos relatorios mensais apresentados com a devida comprovacdo da realizacdo das
atividades previstas em consonancia com o cronograma de execucéo e/ou por intermédio da entrega dos produtos pactuados, e que haverd a liberacdo
dos recursos mediante apresentagéo da nota fiscal equivalente a cada periodo.

Durante a execucdo do PTS, a solicitac8o divergente do constante no projeto e respectiva planilha de desembolso devera ser submetida a analise e
aprovacdo da Instituicdo financeira mediante justificativa a ser apresentada pelo Ente Publico.

10.0BRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTE:

- Indicar o Gestor do Trabalho Social proponente que respondera pela Contratante durante a execugdo do contrato;

- Disponibilizar oportunamente as informagdes técnicas e administrativas necessarias ao cumprimento das acoes e do objeto do contrato.

- Acompanhar e estar disponivel para orientagOes durante a realizagdo dos trabalhos;

- Acompanhamento técnico da responsavel técnica do municipio na execucéo de a¢des previstas no Projeto.

- Disponibilizar todas as informacfes necessarias para o desenvolvimento das atividades, bem como auxiliar no que se fizer necessario para o bom
desenvolvimento dos servicos objetos desse TR;

- Disponibilizar espago fisico para a realizagdo de reunides, encontros ou o que se fizer necessario;

- Comunicar oficialmente a Contratada, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato, visando sua regularizacéo.

CONTRATADA:

- Indicar o responsavel técnico que respondera pela Contratada durante a execugéo do contrato;

- Registrar todo o processo de execucéo do trabalho social realizado com as familias;

- Responsabilizar-se pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servicos realizados, inclusive com a promogdo de readequagdes, sempre que
detectadas impropriedades que possam comprometer a consecuc¢do do objeto relativo ao Trabalho Social;

- Apresentar todo o produto do trabalho desenvolvido em vias digitais e/ou 03 vias impressas;

- Realizar todas as corre¢des e adaptacfes no projeto, caso solicitado;

- Exercer rigoroso controle do cumprimento dos prazos e valores aprovados;

- Prestar todos os esclarecimentos devidos quando questionados pelo Ente Publico;

- Participar das reunides convocadas pela equipe técnica do municipio;

- Garantir transporte, alimentacéo e acomodacéo para equipe que necessitar de deslocamento;

- Além da contratacdo e pagamento aos profissionais designados para as atividades do projeto, cabera a empresa as responsabilidades legais da
referida contratacéo, incluindo encargos sociais, transporte e outras prerrogativas previstas na legislacdo trabalhista;

- Dispor de materiais permanentes a serem utilizados no desenvolvimento do Trabalho Social, como computadores, impressoras, data-show,
equipamento de filmagem e de fotografia, indispensaveis para a execucao, o registro e a difusdo das acdes do projeto social.

Porto Calvo — Alagoas, 04 de Maio de 2026.
Prefeito

EDCLEA ATAIDE DA SILVA
Secretaria Mun. De Assisténcia Social

*Reproducéo por incorregdo
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo Identificador:89C30FAB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO ~
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 075/2025 ~ADESAO N° 008/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 075/2025 OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCA(;AO
DE BRINQUEDOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL E A SUPER BRINQUEDOS MACEIO LTDA.
O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de direito pablico interno, CNPJ sob o0 n° 12.842.829/0001-10, com sede na Rua Pedro
Cavalcante, n° 162, 1° andar, Centro, Teotonio Vilela, Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO HENRIQUE DE JESUS
PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado, inscrito no RG n® XXXX — SSP/AL, CPF sob 0 n® 955.XXX.XXX-72, domiciliado e residente nesta cidade,
doravante denominado Contratante, ORGAO GERENCIADOR: O Fundo Municipal de Educagdo, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
CNPJ. Sob 0 n° 30.499.841.0001/56, com sede na Rua Vereador Manoel Firmino 134, Centro, Cidade de Teotdnio Vilela, Cidade de Teotbnio
Vilela, Estado de Alagoas, neste ato representada pela Sra. Secretdria Noémia Maria Barroso Pereira Santos, secretaria, matricula n° 823, e a
empresa SUPER BRINQUEDOS MACEIO LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob n°® 40.788.777/0001-87, com sede na Rua Antonio Neto,
54 — Farol — CEP: 57.051-089 — Macei0 - AL, e-mail: tannersonm@hotmail.com, fone: (82) 9 9635-4800, neste ato, representada pela Sr(a). Karla
Rafaela da Silva Barros, brasileiro(a), empresario(a), inscrito(a) no CPF/MF sob n° 048.XXX.XXX-06, doravante denominado CONTRATADA.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia contratual do contrato n® 075/2025 — Adesdo n° 008/2025, que se trata de
Contratagdo de Empresa Especializada na Locagdo de Brinquedos.

Os itens que serdo aditivados, tendo em vista a comprovacdo da vantajosidade econdmica demonstrada na Cotacéo de Pre¢os, sdo 0s que constam na
tabela abaixo:

% . Valor Valor
ITEM| DESCRICAO UNIDADE| Quantidade] MARCA Unitario Total
1 LOCACAO DE BRINQUEDO CAMA ELASTICA 3.70 METROS DE DIAMETRO, COM MONTAGEM E DESMONTAGEM| Diaria 20 MUNDY TOYS R$699,00 |R$
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CAPACIDADE DE TRES PESSOAS POR VEZ COM MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. 13.980,00
LOCACAO DE BRINQUEDO CAMA ELASTICA 310 METROS DE DIAMETRO, COM MONTAGEM E DESMONTAGEM| RS

2 | cAPACIDADE DE TRES PESSOAS POR VEZ, COM MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. Didria {20 MUNDY TOYS  |R$549,00 |14 980,00
TOCACAO DE BRINQUEDO ALPINISMO INFLAVEL MEDIDO 5,00%5,00 (L) X 2,70 (A), COM MONTAGEM E DESMONTAGEM,| —, . RS

3 | com MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. Didria {20 MUNDY TOYS  |R$799,00 |15 48009
TOCACAO DE BRINQUEDO FUTEBOL DE SABAO 8,00X 4,00 (L) X 2,50 (A), COM MONTAGEM E DESMONTAGEM, COM| — RS

4 MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. Didria 2 MUNDY TOYS  |R$799.00 |15 45009
TOCACAO DE BRINQUEDO DE GUERRA DE COTONETES — 02 LUGARES 500 X 5,00 (L) L60 (A), COM MONTAGEM E| - RS

5 DESMONTAGEM, COM MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. Didria 2 MUNDY TOYS  |R$789.00 |15 7409
LOCACAO DE BRINQUEDO TOBOGA MEDIO 6,50 X 3,50 (L) X 5,00 (A) OU SUPERIOR, COM MONTAGEM E DESMONTAGEM, | — - RS

6 | com MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. Didria {20 MUNDY TOYS  |R$799,00 |15 98009
TOCACAO DE BRINQUEDO PULA PULA INFLAVEL 2,00 (L) X 250 (A) COM MONTAGEM E DESMONTAGEM, COM| -, RS

7 MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. Didria {20 MUNDY TOYS  |R$588,00 |11 76000
TOCACAO DE BRINQUEDO INFLAVEL MULT PARK COWBOY 500 X 500 (L) X L60 (A), COM MONTAGEM E| .. RS

8 | DESMONTAGEM, COM MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. Didria {20 MUNDY TOYS  |R$899,00 |17 48909
LOCACAO DE BRINQUEDO INFLAVEL PISCINA DE BOLINHAS INFLAVEL 3,00 X 3,00 (L) X 2,50 (A), COM MONTAGEM E — RS

9 DESMONTAGEM, COM MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. Didria 2 MUNDY TOYS  |R$684,00 |15 65000
TOCACAO DE BRINQUEDO CARRINHO ELETRICO, 10 (DEZ) CARROS COM BATERIAS, COM MONTAGEM E| .. RS RS

10 | DESMONTAGEM, COM MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. Digria 120 BANDEIRANTES| 36600 | 87.320,00
SERVICO DE ANIMACAO COM NO MINIMO DE 3 ANIMADORES FANTASIADOS, CARACTERIZADOS COM PERSONAGENS RS RS

11 |INFANTIS PARA REALIZACAO DE DIVERSAS BRINCADEIRAS COM AS CRIANCAS, DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR|Diaria |20 PROPRIA
BUENTO 323300 |64.660,00
TOCACAO DE BRINQUEDO CAMA ELASTICA 350 METROS DE DIAMETRO, COM MONTAGEM E DESMONTAGEM| -, . RS

12 | CAPACIDADE DE TRES PESSOAS POR VEZ COM MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. Didria {20 MUNDY TOYS  |R$587,00 |1 74909

3| LOCACAG DE BRINQUEDO TOBOGA DESCIDA DUPLA MEDIO 5,50 X 4,00 (L) X 5,00 (A) OU SUPERIOR, COM MONTAGEM E| oo™ | - MUNDY Tovs |R® RS
DESMONTAGEM, COM MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. 121600 |24.320,00

4 |LOCACAOG DE BRINQUEDO INFLAVEL PISCINA DE BOLINHAS COM TOBOGA INFLAVEL 500 X 3,00 (L) X 2,50 (A), COM| o= | = MUNDY Tovs |R® RS
MONTAGEM E DESMONTAGEM, COM MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. 1120,00  |22.400,00

15| LOCACKO DE BRINQUEDO INFLAVEL CORRIDA DE OBSTACULO INFLAVEL 8,00 X 6,00 (L) X 2,50 (A), COM MONTAGEM E | oo™ | - MUNDY Tovs |R® RS
DESMONTAGEM, COM MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. 1.250,00 | 25.000,00

6| LOCAGAO DE BRINQUEDO INFLAVEL GIRRO RADICAL INFLAVEL 5,00 X 500 (L) X 200 (A), COM MONTAGEM E[ - " MUNDY Tovs [RS8 RS
DESMONTAGEM, COM MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. aria 113500 |22.700,00

7| LOCACAG DE BRINQUEDO INFLAVEL TOURO MECANICO 5,00 X 5,00 (L) X 2,00 (A), COM MONTAGEM E DESMONTAGEM,| oo™ | = MUNDY Tovs |R® RS
COM MONITOR E DISPONIBILIDADE 4 HORAS POR EVENTO. 191333 |38.266,60

VALOR TOTAL: R$ 428.506,60 (quatrocentos e vinte e oito mil, quinhentos e seis reais e sessenta centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
Este termo esta fundamentado no art. artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021, onde existe a possibilidade de prorrogagdo até o limite de 10 (dez) anos,
incluindo o periodo inicial de vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGACAO DE PRAZO:

Fica prorrogado o contrato n® 075/2025 em 12 (doze) meses, contados a partir de 09/10/2026, passando a ter cobertura contratual até 09/10/2027.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes da Contratacdo de Empresa Especializada na Locagdo de Brinquedos, serdo cobertas pela Lei Orcamentéria do Municipio
de Teotonio Vilela/AL, para o exercicio de 2026, consignadas nas seguintes rubricas:
ORGAO: ORGAO: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 07002 - FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA - FUNDEB

DOTAGAO: 12.361.0001.2066 - MANUTENGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA DO ENSINO
FUNDAMENTAL 30% ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15400000 —- TRANSFERENCIAS DO FUNDEB — IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS.
DOTAGAO: 12.365.0001.2064 - MANUTENGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA DA PRE-ESCOLA 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15400000 —- TRANSFERENCIAS DO FUNDEB — IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS.
FONTE DE RECURSO: 15420000 - COMPLEMENTAGAO VAAT

DOTAGAO: 12.365.0001.2139 - MANUTENGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUQAQAO BASICA - CRECHE 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15400000 — TRANSFENRENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS. ~
DOTACAO: 12.122.0001.2055 - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15001001 — IDENTIFICACAO DAS DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO.
CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICACAO:
5.1. Permanecem em vigor todas as clausulas do contrato n® 075/2025, que n&o foram modificadas por este instrumento.
CLAUSULA SETIMA - DO FORO:
6.1. Os contratantes elegem o foro da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes oriundas do presente
contrato, que ndo forem resolvidas administrativamente, com excecdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
6.2. E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO ADITIVO ao contrato n® 075/2025, em 02 (duas) vias de igual teor, a vista
das testemunhas adiante nomeadas e infra-assinadas.

Teotbnio Vilela /AL, 07 de outubro de 2026.

Municipio de Teotdnio Vilela
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA —
Prefeito

Secretaria Municipal de Educagédo

NOEMIA MARIA BARROSO PEREIRA SANTOS —
Secretaria

Orgdo Interveniente

Super Brinquedos Maceio LTDA

KARLA RAFAELA DA SILVA BARROS -
Administradora

Contratada
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Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Codigo Identificador:3B7ESEOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO N° 076/2026

A Prefeitura Municipal de Teot6nio Vilela/AL, através do Setor de LicitagOes, vem solicitar que seja preenchido os precos dos produtos abaixo
referente a0 SOFTWARE GESTAO FISCAL, com o objetivo de pesquisa de pre¢o no mercado. Para formagéo de estimativa, para futura licitagao.
OBJETO DE LICITACAO

Item Cadigo Descricéo Unid. Quant. Valor unitario Valor Total
GESTAO DA ARRECADAGCAO E INTELIGENCIA|
FISCAL — Licenciamento de uso de solugdo em ambiente|
web para apuracdo e acompanhamento do ISSQN, emisséo|
e controle de documentos de arrecadacdo, conciliagdo de
pagamentos e compensacfes e acompanhamento de|
informagdes do Mddulo de Apuragdo Nacional — MAN,
quando disponiveis ao Municipio. Deverd permitir|
importacdo e analise de PGDAS-D, DEFIS e DIMP|
legalmente disponibilizados, cruzamentos de dados,
execugdo de malhas fiscais, geragdo de alertas e
classificaco de risco, com analise e validacdo pela equipe
fiscal. Deverd incluir gestdo de agOes fiscais, processo
digital, pecas fiscais, documentos e dossiés, com segurancal
da informacéo e trilhas de auditoria.
GESTAO DE NFS-e NACIONAL E PORTAL DO
CONTRIBUINTE — Licenciamento de uso de solugdo em
ambiente  web para  consulta, sincronizagéo,
armazenamento e analise de NFS-e Nacional, com
monitoramento de NSU e eventos, histérico das notas e
43507 relatorios fiscais. Devera incluir Portal do Contribuinte
com érea restrita, consulta de informacdes fiscais,
comunicagdo com a Administragdo, ciéncia eletronica,
envio de documentos, acompanhamento de fiscalizacGes e
recebimento de alertas para autorregularizacdo, conforme a|
regulamentacéo aplicavel. Devera contemplar controle de
acesso, seguranca da informac&o e trilhas de auditoria.

01 43506 MES 12

02 MES 12

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da Instrugio Normativa n® 65, de 07 de julho de 2021 - Orgdo: Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagfo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente dispor em seus
orgamentos: Validade dos orgamentos de no minimo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentagdo;

Entrega das cotagdes no prazo de 3 (trés) dias uteis, para quais informaces disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h de segunda a
sexta-feira. E o e-mail: cotacaopmtval02@gmail.com para encaminhamento das propostas de prego.

Teotdnio Vilela/AL
FERNANDA MAIA DOS SANTOS
Responsavel Pela Cotagéo
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:6D6ADIEQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO N° 077/2026

A Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela/AL, através do Setor de Licitagdes, vem solicitar que seja preenchido os precos dos produtos abaixo,
referente a FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TREINAMENTO EM
GERENCIAMENTO DE CRISES, com o objetivo de pesquisa de pre¢o no mercado. Para formacdo de estimativa, para futura licitagéo.

OBJETO DE LICITACAO

Item Especificagdo do objeto Unidade Carga horéaria Quantidade Valor unitario Valor Total
Contratacdo de empresa para PRESTACAO DE

01 SERVICOS DE TREINAMENTO EM]| Servico 25h 20
GERENCIAMENTO DE CRISES

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da Instrugio Normativa n® 65, de 07 de julho de 2021 - Orgdo: Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente dispor em seus
orcamentos: Validade dos orcamentos de no minimo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentacao;

Entrega das cota¢des no prazo de 3 (trés) dias uteis, para quais informacgdes disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h de segunda a
sexta-feira. E o e-mail: Ipmtval@gmail.com para encaminhamento das propostas de preco.

Teotdnio Vilela/AL 07 de setembro de 2026

FERNANDA MAIA DOS SANTOS
Responsavel Pela Cotagdo
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:C2BFBIDF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
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SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E ORCAMENTO
AVISO DE RESULTADO

O MUNICIPIO DE VICOSA, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, no uso das atribuicbes e prerrogativas
legais, atendendo a Lei 14.399/2022, (Lei Aldir Blanc 2), o Decreto n® 11.740, de 18 de Outubro de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Aldir
Blanc 2) e o Decreto n° 11.453 de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), e na instrucdo normativa do MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acdes
Afirmativas e Acessibilidade), torna publico para conhecimento dos interessados, o0 RESULTADO PRELIMINAR do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026, sendo ainda asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentragio, descentralizagio e
regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacéo de acBes afirmativas, sob fundamentado do Decreto n® 11.525/2023, mediante as
clausulas e condiges seguintes:

RESULTADO PRELIMINAR DE HABILITACAO

» Formacao e Capacitagdo (2 vagas) — Ampla Concorréncia

ITEM | N°CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA

1 0875 %% 0p LUCIENE FERREIRA DOS SANTOS HABILITADO

2 854, * %04 FERNANDO ALVES DA SILVA HABILITADO

3 787, # %20 CARMEN LUCIA SOARES ALEXANDRE HABILITADO

7 068, = =65 NIVALDO CARNEIRO DA SILVA JUNIOR HABILITADO

5 060. % =08 ARIANA DA FONSECA SILVA HABILITADO

5 083, %+ +**_39 ROBSON TOME DE LIMA HABILITADO

7 079, = =44 YTALO THALLES MARTINS PEREIRA DA SILVA HABILITADO

g 68.097.150/0001-07 MANOEL DIONIZIO DOS SANTOS FILHO HABILITADO

9 008, ¥ #4x.05 CRISTIANA DA SILVA SOARES VENTURA INABILITADO fNUs%ER’\:g/?oDE ASSINATURA DA FICHA DE
10 114, % 3051 ATHANIEL VINICIUS DOS SANTOS INABILITADO fNUSS(l’ER’\:g'/{*ODE ASSINATURA NA FICHA DE

Formagdo e Capacitacéo (1 vagas) — Cota Negros

ITEM _ |N°CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA

1 093, *w* 45 FABIA CRYSLLANE SILVA CORREIA HABILITADO

2 T APRIGIO ATYLLA BEZERRA FERREIRA HABILITADO

3 090, % = 00 LETICIA ROSENDO CORREIA SOUZA HABILITADO

7 066, #=* 75 FABIANA LAURINDO DA SILVA HABILITADO

5 070, #ww w27 JORGE PEDRO FERREIRA JUNIOR HABILITADO

5 08.396 828/0001-66 TNSTITUTO JOSE BARROS PASSOS HABILITADO

7 048, *w> 52 CILIANE FARIAS FERREIRA HABILITADO

3 057, % w35 NEIDE JACOB RANGEL SILVA HABILITADO

9 073, %% x4 05 HELLEN CHRISTINA DA SILVA ARAUJO INABILITADO fNUsScERh:gfoDE ASSINATURA NA FICHA DE

Formacao e Capacitacao (1 vagas) — Cota Indigena

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 NAO HOUVE INSCRITO

Formagcéo e Capacitacdo (1 vagas) — Cota PCD

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 NAO HOUVE INSCRITO

* Grupos de Folguedos (1 vaga) — Ampla Concorréncia

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 301, *** *F**-15 MARIA ALBERTINA PAES DE OLIVEIRA HABILITADO
2 050. *** ***-06 EXPEDITO TAVARES DOS SANTOS HABILITADO
3 125, *xx xxx.35 KAROLAINY DOS SANTOS SILVA HABILITADO
4 48.773.861/0001-39 INSTITUTO JOSEFA ALVES HABILITADO
5 309, *** ***-87 MANOEL DIONiZIO DOS SANTOS HABILITADO
6 68.097.150/0001-07 MANOEL DIONiZIO DOS SANTOS FILHO HABILITADO

A VINCULO INSTITUCIONAL DO GRUPO COM
7 132, xxx xxx.74 ANTONIO DE FARIAS DIONIZIO DOS SANTOS INABILITADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
8 125, *xx xxx.35 KAROLAINY DOS SANTOS SILVA INABILITADO DUPL ICIDADE DE INSCRIGCAO

VINCULO INSTITUCIONAL DO GRUPO COM

9 121, *xx Fx%.32 FRANCINE DE MELO GOMES INABILITADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Grupos de Folguedos (1 vaga) — Cota Negro

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 985, *x* *x_72 QUITERIA JORGE DE MELO OLIVEIRA HABILITADO
2 08.596.828/0001-66 INSTITUTO JOSE BARROS PASSOS HABILITADO

Grupos de Folguedos (1 vaga) — Cota Indigena

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 NAO HOUVE INSCRITO

Grupos de Folguedos (1 vaga) — Cota PCD
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ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 NAO HOUVE INSCRITO
 Apoio a manutencdo de espagos Culturais (1 vaga) — Ampla Concorréncia
ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 045, **>* **x_g7 MANOEL DOS PASSOS VILELA HABILITADO
N NAO ATENDE AOS CRITERIOS DA
2 073, *** ***x.20 LUCIENE BARBOSA DA SILVA INABILITADO CATEGORIA
N . . AUSENCIA DA FICHA DE INSCRICAO E
3 078, *** **x.g7 JOSE JAIR BARBOSA PIMENTEL VITAL INABILITADO DEMAIS ANEXOS
Apoio a manutencao de espacos Culturais (1 vaga) — Cota Negro
ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 NAO HOUVE INSCRITO
+ Grupos Culturais + 10 Componentes (1 vaga) — Ampla Concorréncia
ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 029 *** *x*.19 WAGNER ACCIOLY VILELA HABILITADO
2 Q91 *** *x*.54 NEUDSON RODRIGUES RAMALHO DOS SANTOS HABILITADO
3 56.972.655/0001-86 XIMENNIS TORRES SANTOS INABILITADO AUSENCIA DO ANEXO Il
Grupos Culturais + 10 Componentes (1 vaga) — Cota Negro
ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 NAO HOUVE INSCRIYO
 Grupos Culturais até 10 Componentes (5 vagas) — Ampla Concorréncia
ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 092, *** **x_(7 DIEGO MIGUEL DA SILVA HABILITADO
2 068, *** ***.§] LEANDRO VALERIANO DA SILVA HABILITADO
3 137, *** x**_54 RAFAEL PEREIRA COSTA HABILITADO
4 058, *** ***.75 JOSE SANDRO GOMES DA SILVA HABILITADO
5 096, *** ***.24 ANDERSON WILKER DA SILVA LOPES HABILITADO
6 086. *** ***.46 EDSON RIBEIRO DE CARVALHO HABILITADO
7 036, *** ***.78 VANDEGE FERRO DA SILVA HABILITADO
8 122, *** *x* A5 JOAO MAVIEL DA SILVA JUNIOR HABILITADO
9 132, **x xxx.74 ANTONIO DE FARIAS DIONiZIO DOS SANTOS HABILITADO
10 113, *** ***_08 MANOEL DIONIZIO DOS SANTOS FILHO HABILITADO
INCRICAO DO MESMO PROJETO EM
CATEGORIAS DISTINTAS, EM NOME DE
11 057, *** **x.14 EDILEUZA FLORENTINO DOS SANTOS SILVA INABILITADO TERCEIRA PESSOA, E POR ULTRAPASSAR
O LIMITE DE COMPONENTES.
12 028. *** ***-60 JOSE ROMILDO DA SILVA INABILITADO AUSENCIA DO ANEXO I
13 716, *k k1D JOSE WILTON CONCEIGAO DOS SANTOS INABILITADO )IANUSSCI:ER,\:EI;ODE ASSINATURA NA FICHA DE
14 009, 4k k.80 SEBASTIAO MARCOS FERREIRA INABILITADO fNUsSth:gfoDE ASSINATURA NA FICHA DE
15 13.027.794/0001-29 WAGNER DUARTE DE SOUZA INABILITADO AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DE
INSCRICAO
Grupos Culturais até 10 Componentes ( 2 vagas) — Cota Negro
ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 NAO HOUVE INSCRITO
Grupos Culturais até 10 Componentes ( 2 vagas) — Cota Indigena
ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 NAO HOUVE INSCRITO
Grupos Culturais até 10 Componentes ( 1vagas) — Cota PCD
ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA

1

NAO HOUVE INSCRITO

« Apoio a Feiras, Eventos Culturais e Gastronomicos (1 vaga) — Ampla Concorréncia

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA

1 051, *** ***_43 BRUNO ALVES DA SILVA VASCONCELOS HABILITADO

2 060. *** ***_08 ARIANA DA FONSECA SILVA HABILITADO

3 086. *** ***.76 EMERSON DAVID DA SILVA HABILITADO

4 31.300.674/0001-35 JOSE SANDRO DIAS DA SILVA HABILITADO

5 304, *x* Fxx_T72 MARIA JOSE DUARTE TENORIO HABILITADO

6 007, *** ***.75 MARIA LIBIA VILELA LOUREIRO INABILITADO AUSENCIA DA FICHA DE INSCRICAO

7 149, *** x**.26 JHONNY MARTINS DA SILVA ALVES INABILITADO 'IANUSSCI:ER’\‘I%EODE ASSINATURA NA FICHA DE

Apoio a Feiras, Eventos Culturais e Gastronomicos (1 vaga) — Cota Negro
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ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 066. *** ***.75 FABIANA LAURINDO DA SILVA HABILITADO
2 093, *** **x_A5 FABIA CRYSLLANE SILVA CORREIA HABILITADO
3 057, *** ***_35 NEIDE JACOB RANGEL SILVA HABILITADO
4 048, *** ***_62 LILIANE FARIAS FERREIRA HABILITADO
5 066. *** ***.75 FABIANA LAURINDO DA SILVA INABILITADO - DUPLICIDADE DE INSCRI(;AO
Apoio a Feiras, Eventos Culturais e Gastronomicos (1 vaga) — Cota Indigena

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 NAO HOUVE INSCRITO

* Grupos Juninos (1 vaga) — Ampla Concorréncia

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 129, *** ***_g5 EDJAMILSON DE ARAUJO SILVA HABILITADO
2 048, *** ***.8g8 ANTONIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR HABILITADO
3 48.773.861/0001-39 INSTITUTO JOSEFA ALVES HABILITADO
Grupos Juninos (1 vaga) — Cota Negro

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 NAO HOUVE INSCRITO

« Artistas Individuais (20 Vagas) — Ampla Concorréncia

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA
1 087. *** ***.0f LUCIENE FERREIRA DOS SANTOS HABILITADO
2 096. *** ***.22 ALEXANDRA LOURENCO DA SILVA NASCIMENTO HABILITADO
3 652, *** *xx_§3 IVANILDO GOMES DA SILVA HABILITADO
4 081, *** ***.g7 VIVIANE DA CONCEICAO SILVA HABILITADO
5 115, *** *x**_04 RODRIGO BARBOSA DOS SANTOS HABILITADO
6 055, *** ***x.29 APRIGIO ATYLLA BEZERRA FERREIRA HABILITADO
7 100, *** *x**64 JOSE RANDIZON DE OLIVEIRA SANTOS HABILITADO
8 019, *** ***_66 MARIA CICERA DA PAZ FREITAS HABILITADO
9 046, *** ***_g7 MARIA CRISTIANE LINO DA SILVA HABILITADO
10 163, *** *x**_15 DURVAL JOAQUIM DA SILVA HABILITADO
11 061, *** ***.43 BRUNO ALVES DA SILVA VASCONCELOS HABILITADO
12 787, *** ***x.20 CARMEN LUCIA SOARES ALEXANDRE HABILITADO
13 090, *** ***.89 LARISSA DOS SANTOS DA SILVA HABILITADO
14 100, *** ***.79 DIEGO DAMIAO MARTINS HABILITADO
15 106, *** ***.79 ANDERSON BARBOSA DE OLIVEIRA HABILITADO
16 073, *** ***.20 LUCIENE BARBOSA DA SILVA HABILITADO
17 068. *** ***.65 NIVALDO CARNEIRO DA SILVA JUNIOR HABILITADO
18 057, *** ***.14 EDILEUZA FLORENTINO DOS SANTOS SILVA HABILITADO
19 064, *** ***.64 MARIA ROSINEIDE DA CONCEIGAO ARAUJO HABILITADO
20 127, *** xxx_3] JOAO ESEQUESIEL DA SILVA NETO HABILITADO
21 089, *** ***.92 ITALO LIRA ACCIOLY VILELA HABILITADO
22 650, *** ***.9] JOSE MANOEL DOS SANTOS HABILITADO
23 068, *** ***.6] LEANDRO VALERIANO DA SILVA HABILITADO
24 001, *** ***.09 FERNANDO HENRIQUE LESSA FALCAO HABILITADO
25 051*** ***.93 JOSE ROSEVAL DUARTE COSTA HABILITADO
26 104, *** ***_94 MARIA SAMARA MARTINS DA SILVA HABILITADO
27 956, *** ***.00 MARIA APARECIDA DOS SANTOS HABILITADO
28 Q25%** F**_T72 BERNADETE MOREIRA DOS SANTOS SILVA HABILITADO
29 120, *** ***_08 LINDINES VIEIRA DA SILVA ARAUJO HABILITADO
30 060, *** ***60 EURICO CAVALCANTE PEDROSA NETO HABILITADO
31 060, *** ***.08 ARIANA DA FONSECA SILVA HABILITADO
32 309, *** x*x.87 MANOEL DIONIZIO DOS SANTOS HABILITADO
33 038, *** ***.29 TIAGO FERNANDES DE SOUZA HABILITADO
34 106, *** ***.37 JADSON MARTINS RODRIGUES HABILITADO
35 076, *** ***.40 JULIO CAIO CESAR RODRIGUES V. SOBRINHO HABILITADO
36 137, *#** *xxb4 RAFAEL PEREIRA COSTA HABILITADO
37 126, *** ***_00 JOSE DANILO ALMEIDA SOARES HABILITADO
38 115, *#* ***_02 IRIS DAYANA SILVA HABILITADO
39 122, *#x *xxA5 JOAO MAVIEL DA SILVA JUNIOR HABILITADO
40 061, *** ***.12 MARIA VILANY DOS SANTOS BERTO HABILITADO
41 091, *** **xgg MARIANA CAVALCANTE FALCAO HABILITADO
42 048, *** **x.g8 ANTONIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR HABILITADO
43 041, *** ***.59 JOSE ROBERTO JOVENTINO DE OLIVEIRA HABILITADO
44 053, *** ***_ 6] LIS DANIELLE GOMES FERREIRA HABILITADO
45 154, *#* *xx_8) ELOISA ROBERTO DOS SANTOS HABILITADO
46 128, *#** ***.58 JOSE SHIRLAN DA SILVA HABILITADO
47 096, *** ***.24 ANDERSON WILKER DA SILVA LOPES HABILITADO
48 086. *** ***.48 EDSON RIBEIRO DE CARVALHO HABILITADO
49 028, *** ***.6(0 JOSE ROMILDO DA SILVA HABILITADO
50 111, *#** ***.00 MARCIEL ROMEU DA SILVA HABILITADO
51 113, *#* ***_08 MANOEL DIONIZIO DOS SANTOS FILHO HABILITADO
52 363. *** *F**_49 JOAO ODILON SANTOS HABILITADO
53 078, *** **x66 GUSTAVO DOS SANTOS HABILITADO
54 066. *** ***.4] RODRIGO MOURA DA SILVA HABILITADO
55 080, *** ***.75 JOSIAS GOMES DA SILVA HABILITADO
56 120, *#** ***.39 WESLEY GUABIRABA DUARTE DE SOUZA HABILITADO
57 078, *** ***.52 JOSIENE DA SILVAPEREIRA COSTA HABILITADO
58 120, *#** ***.60 ROSIVANDERSON PEREIRA COSTA HABILITADO
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59 939, *x w04 JOSE WILDER VIANA SOUZA HABILITADO

50 083, *** **+ 34 ROBSON TOME DE LIMA HABILITADO

61 100, ~ **+40 JANDERSON MOTA DA SILVA HABILITADO

62 108, * ***_36 ALAN PEDRO DA SILVA HABILITADO

3 125, # ***36 JOSE CICERO VILELA DA SILVA HABILITADO

& T JOSE WANGLES D. DE SOUZA HABILITADO

& 124, o wwv 4 NICOLAS RANGEL SILVA HABILITADO

53 a4, o w17 EMANUEL JOSE FERREIRA DA SILVA HABILITADO

&7 082, #** 59 MARIA ROMILDA DA SILVA HABILITADO

& 065, #** 06 JOSUE GOMES DA SILVA HABILITADO

&9 32, 7 v 72 ANTONIO DE FARIAS DIONTZIO DOS SANTOS HABILITADO

70 036, #* 16 EDINECE MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA HABILITADO

71 120, #m www 31 FABIO FELIPE SILVA CORREIA HABILITADO

72 072, #ww > 08 MARIA CRISTIANE DE FARIAS SANTOS HABILITADO

73 816, #* 20 ANDRE LUIZ DOS SANTOS SILVA HABILITADO

74 3L~ =30 MARIA MANOELA FARIAS DOS SANTOS HABILITADO

7 089, #w> w71 WELINGTON ALEXANDRE MARTINS HABILITADO

76 870, *x xik 9] WILMA FERREIRA DUARTE INABILITADO — AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DE
INSCRICAO

77 079, *x w97 JOSIALDO FERREIRA RAMALHO INABILITADO — AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DE
INSCRICAO

78 091, *x w54 NEUDSON RODRIGUES RAMALHO DOS SANTOS INABILITADO — |ANUsScER’\:(<:;|AAoDE ASSINATURA NA FICHA DE

79 058, %% k09 PAULO JOSE DA SILVA JUNIOR INABILITADO — AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DE
INSCRICAO

80 061, %% w40 ACCACIO CORDEIRO DE ARAUJO INABILITADO — AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DE
INSCRICAO

81 132, wox x50 EMANUEL DOS SANTOS CARDOZO DE OLIVEIRA INABILITADO — fNUSSCER’\:g'/{*ODE ASSINATURA NA FICHA DE

82 134, o wowe18 JOSE DAMIAO DA SILVA INABILITADO — AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DE
INSCRICAO

83 105, %% xx.40 FELIPE DE MELO SILVA INABILITADO — AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DE
INSCRICAO

84 093, *++ *4%.35 WILTON GABRIEL DUARTE CORREIA INABILITADO - fNUsScER’\:g/?oDE ASSINATURA NA FICHA DE

85 032, ek w20 JOSE CICERO DA SILVA INABILITADO — AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DB
INSCRICAO

86 084, %k i 58 ALDA LOURENCO DA SILVA NASCIMENTO DE OLIVEIRA |INABILITADO - fNUSSCER’\:g/{*ODE ASSINATURA NA FICHA DE

87 094, %k w93 MARIA CLARA SILVA QUEIROZ INABILITADO — AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DE
INSCRICAO

- AUSENCIA DA FICHA DE INSCRICAO E

83 078, %ok v g7 JOSE JAIR BARBOSA PIMENTEL VITAL INABILITADO — AN

89 114, % owx.12 ATHANIEL VINICIUS DOS SANTOS INABILITADO — AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DE
INSCRICAO

90 086, %+ x4 76 EMERSON DAVID DA SILVA INABILITADO — AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DE
INSCRICAO

91 449, %> 3ok g7 JOSE NILSON BARBOSA INABILITADO — AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DE
INSCRICAO

92 354, %wx w0k 34 AUDALIO HONORATO DA SILVA INABILITADO — fNUsScERh:gfoDE ASSINATURA NA FICHA DE

9 036, %% x4 39 WAGNER DUARTE DE SOUZA INABILITADO — fNUsScERh:gfoDE ASSINATURA NA FICHA DE

94 149, % #xx.26 JHONNY MARTINS DA SILVA ALVES INABILITADO — AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DE
INSCRICAO

Avrtistas Individuais (10 Vagas) — Cota Negro

ITEM _ |N°CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA

1 985, ** 72 QUITERIA JORGE DE MELO OLIVEIRA HABILITADO

2 21, =% 22 EMERSON DA CONCEICAO SILVA HABILITADO

3 073, = o 71 NANCY FRANCINE DA SILVA MACENA HABILITADO

7 090, = % 00 LETICIA ROSENDO CORREIA SOUZA HABILITADO

5 985, = % g7 JAIRSON FERREIRA DA SILVA HABILITADO

g 052, =% % 00 MARIA APARECIDA GOMES DOS SANTOS SILVA HABILITADO

7 055, =+ **+ 38 ANGELICA DE CARVALHO ALMEIDA HABILITADO

g 346, w57 ELIZETE SEVERO VIEIRA HABILITADO

9 057, == % 35 NEIDE JACOB RANGEL SILVA HABILITADO

10 048, =+ % 52 CILIANE FARIAS FERREIRA HABILITADO

11 44, % =% 43 JOSE FERREIRA NETO HABILITADO

[ 140~ *** 65 JULTO MALAN MACENA DOS SANTOS HABILITADO

i 44, % =% 3 NATHANAEL FERREIRA DA SILVA HABILITADO

14 073, %% x4 05 HELLEN CHRISTINA DA SILVA ARAUJO INABILITADO — fNUSSCER'\:gKAODE ASSINATURA NA FICHA DE

15 072, %% x4k g5 JOSE ALEXANDRE TIBURCIO DE LIMA INABILITADO — fNUSS('fR'\:g;ODE ASSINATURA NA FICHA DE

16 147, %% 5500 WESILANE DOS SANTOS FERREIRA INABILITADO — AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DE
INSCRICAO

17 130, %% xx 57 JOSE WEMERSON MARCOS DA SILVA INABILITADO — AUSENCIA DE ASSINATURA NA FICHA DE
INSCRICAO

Avrtistas Individuais (10 Vagas) — Cota Indigena

ITEM _ |N°CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA

1 NAO HOUVE INSCRITO

Avrtistas Individuais (06 Vagas) — Cota PCD

ITEM | N°CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO JUSTIFICATIVA

1 8707 68 LUCIANO RODRIGUES T. DA SILVA HABILITADO

2 0297+ = 19 WAGNER ACCIOLY VILELA HABILITADO
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I3 | 090, % xx-42 | J0SE ROGERIO DOS SANTOS BEZERRA | HABILITADO |

Art. 1° Os proponentes inabilitados tero o prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta publicacdo, para contestar o resultado preliminar do referido
edital na sede da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, situada na Avenida Firmino Maia, s/n, centro, CEP: 57.700-000, Vicosa/AL,
no horario das 08h as 13h.

Art. 2° N&o havendo o preenchimento de todas as vagas em alguma das categorias deste edital sob responsabilidade da Prefeitura de Vicosa, serdo
remanejados 0s recursos para convocagéo de suplentes classificados em outras categorias;

Art. 3° Caso haja saldo remanescente, os recursos financeiros serdo distribuidos proporcionalmente nas categorias com maior ndmero de inscritos
classificados (suplentes) que sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no website da Prefeitura Municipal de Vigosa.

Vicosa, Alagoas, 08 de Outubro de 2026.

JESSICA V. PEDROSA BARROS CALHEIROS
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Vigosa

O PLANETA
AGRADECE

AQ PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
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