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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Brandédo De Almeida;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sdo Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

13h. E-mail: conagreste.contratacoes@gmail.com, e Edital disponivel
no site: https://conagreste.al.gov.br/.

Arapiraca/AL, 22 de outubro de 2026

JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA
Presidente
Publicado por:
Barbara Santos Canuto
Cadigo Identificador:2308CD64

~ ESTADO DE ALAGOAS ~
CONISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE
ALAGOAS

ESTADO DE ALAGOAS
CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Consorcio Intermunicipal do Sertdo de Alagoas - CONISA informa
que esta recebendo cotagdes para o Processo n°: 10130002/2026;
Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de kit
tecnoldgico educacional nivel intermedidrio baseado na plataforma
Arduino UNO, destinado aos estudantes do Ensino Fundamental,
composto por placa principal de desenvolvimento, sensores,
atuadores, cabos, fonte de alimentagdo, baterias recarregaveis,
material didatico e embalagem organizadora visando atender as
necessidades dos municipios consorciados ao CONISA.

Prazo para envio das propostas: até 03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Maiores informagles: Sebastido Pereira Bastos, 708 - Monumento,
Santana do Ipanema - AL, 57.500-000.

E-mail: comprasconisaal@gmail.com

Santana do Ipanema/AL, 22 de outubro de 2026.

MARIA SIBELLY MARQUES BARBOSA
Setor de Compras

Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cadigo ldentificador:663815B3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO
AVISO

CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01/2026

OBJETO: Chamamento Publico para o credenciamento de pessoas
juridicas especializadas na prestacdo de servicos de despachante
veicular, para realizacdo dos procedimentos administrativos de
primeiro emplacamento de veiculos novos e transferéncia de
propriedade de veiculos adquiridos, doados, cedidos ou recebidos por
outras formas legalmente admitidas, de interesse do CONAGRESTE,
junto ao DETRAN/AL.

ABERTURA: Recebimento da documentagdo por e-mail, aberta
desde 23 de outubro de 2026, permanecendo aberto, podendo os
interessados, se credenciarem a qualquer momento.
INFORMACOES: informacdes disponiveis na sede do
CONAGRESTE, localizada na Avenida Deputada Ceci Cunha, n°
1218, Bairro: Brasilia, Arapiraca/AL, de segunda a sexta das 8h as

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 135/2026

Pregdo Eletronico n° 33/2026

Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12,227.351/0001-19

Fornecedora Registrada, SSJ COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n°61.769.341/0001-10

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE ANADIA-AL

Valor total: R$ 9.198,00 (Nove mil, cento e noventa e oito reais).
Firmado em: 22/10/2026;

Vigéncia: 12 (doze) meses;
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Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e JOAO
CARLOS MARTINS ARAUJO

Publicado por:

Lucas Soares da Rocha

Cadigo Identificador:429DF78F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO N°
90001/2026 (UASG: 982705) - PUBLICACAO POR
INCORRECAO

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicBes regulamentares, torna publico a homologacdo e
adjudicacdo do Pregdo Eletronico n° 90001/2026, Processo n°
26473/2025, que tem por objeto o Registro de Precos para futura e
eventual Aquisicdo de Medicamentos a fim de atender as demandas da
Secretaria Municipal de Sadde de Arapiraca a qual a data foi realizada
as 14:34 horas do dia 18 de setembro do ano de 2026, no site
www.gov.br/compras, depois de constatada a regularidade dos atos
procedimentais. A licitagdo teve como vencedora as empresas
relacionadas a seguir:

MCW Produtos Médicos e Hospitalares Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
94.389.400/0001-84, arrematante dos itens 1, 58, 106, 128, 135 e 153
com o valor de R$ 166.014,77 (cento e sessenta e seis mil, quatorze
reais e setenta e sete centavos);

F R Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
48.885.640/0001-52, arrematante dos itens 55, 134, 157, 221, 231 e
264, com o valor de R$ 89.897,01 (oitenta e nove mil, oitocentos e
noventa e sete reais e um centavo);

Prosper Comércio e Distribuicdo Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
20.489.064/0001-05, arrematante do item 167, com o valor de R$
26.880,00 (vinte e seis mil, oitocentos e oitenta reais);

Farmécia de Manipulagdo Ideal Férmulas Ltda, inscrita no CNPJ sob
n® 04.522.343/0001-77, arrematante do item 172, com o valor de R$
13.600,00 (treze mil e seiscentos reais);

Biotec Biologia Industria Farmacéutica Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
10.446.719/0001-04, arrematante do item 198, com o valor de R$
54.300,00 (cinquenta e quatro mil, e trezentos reais);

Onmed Distribuidora de Medicamentos, inscrita no CNPJ sob n°
34.707.920/0001-66, arrematante dos itens 136 e 180, com o valor de
R$ 225.579,68 (duzentos e vinte e cinco mil, quinhentos e setenta e
nove reais e sessenta e oito centavos);

Uni Hospitalar Ceara Ltda, inscrita no CNPJ sob n°® 21.595.464/0001-
68, arrematante dos itens 9 e 137, com o valor de R$ 218.599,20
(duzentos e dezoito mil, quinhentos e noventa e nove reais e vinte
centavos);

Innovakik Importagdo em Salde Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
39.509.826/0001-16, arrematante dos itens118 e 261, com o valor de
R$ 80.593,02 (oitenta mil, quinhentos e noventa e trés reais e dois
centavos);

Farmécia de Manipulacdo EOP Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
18.201.787/0001-15, arrematante dos itens 110 e 285, com o valor de
R$ 21.625,00 (vinte e um mil, seiscentos e vinte e cinco reais);

Newaris Lifesciences Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 37.407.347/0001-
63, arrematante dos itens 67 e 69, com o valor de R$ 337.562,06
(trezentos e trinta e sete mil, quinhentos e sessenta e dois reais e seis
centavos);

Exomed Comércio Atacadista de Medicamentos Ltda, inscrita no
CNPJ sob n° 12.882.932/0001-94, arrematante dos itens 70 e 196,
com o valor de R$ 393.785,66 (trezentos e noventa e trés mil,
setecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e seis centavos);

Inovamed Hospitalar Ltda, inscrita no CNPJ sob n® 12.889.035/0002-
93, arrematante dos itens 63, 130, 139, 173 e 186, com o valor de R$
391.271,72 (trezentos e noventa e um mil, duzentos e setenta e um
reais e setenta e dois centavos);

Anjomedi Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob
n® 31.151.224/0001-28, arrematante dos itens 3, 13, 197, 215, 220,
225, 249, 250, 251, 267, 296, 311, 313, 315, 327, 328, 339 e 342, com
o valor de R$ 440.837,77 (quatrocentos e quarenta mil, oitocentos e
trinta e sete reais e setenta e sete centavos);

Light Brasil Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 53.557.733/0001-98,
arrematante do item 65, com o valor de R$ 84.675,30 (oitenta e quatro
mil, seiscentos e setenta e cinco reais e trinta centavos);

Girassol Representacdes de Medicamentos e Produtos Hospitalares
Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 56.982.062/0001-09, arrematante dos
itens 71, 74, 75, 107, 108, 109, 112, 119, 124, 125, 131, 141, 159,
263, 284, 301 e 302, com o valor de R$ 419.856,42 (quatrocentos e
dezenove mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e quarenta e dois
centavos);

R P Hospitalar Ltda, inscrita no CNPJ sob n® 59.903.312/0001-58,
arrematante dos itens 19, 82, 83, 142, 143, 145, 168, 193, 194, 199,
202, 212, 214, 216, 217, 234, 248, 254, 255, 268, 278, 282, 294, 303,
304, 307, 312, 314, 330, 334, 335, 344, 346 e 348, com o valor de R$
335.646,64 (trezentos e trinta e cinco mil, seiscentos e quarenta e seis
reais e sessenta e quatro centavos);

Fabmed Distribuidora Hospitalar Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
05.400.006/0001-70, arrematante dos itens 25, 37, 44, 53, 54, 88, 97,
99, 164, 165, 185, 189 e 209, com o valor de R$ 1.265.489,69 (um
milhdo, duzentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e oitenta e nove
reais e sessenta e nove centavos);

Distrimix Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob
n° 01.417.694/0001-20, arrematante dos itens 28, 33, 163 e 181, com
o valor de R$ 264.954,34 (duzentos e sessenta e quatro mil,
novecentos e cinquenta e quatro reais e trinta e quatro centavos);

Multifarma Comércio e Representag@es Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
21.681.325/0001-57, arrematante dos itens 26, 64, 76, 113, 121 e 140,
com o valor de R$ 225.810,75 (duzentos e vinte e cinco mil,
oitocentos e de reais e setenta e cinco centavos);

Galli e Liotto Comércio de Produtos Hospitalares Ltda, inscrita no
CNPJ sob n° 42.092.374/0001-24, arrematante dos itens 46, 242, 275,
283, 287 e 305, com o valor de R$ 72.458,40 (setenta e dois mil,
quatrocentos e cinquenta e oito reais e quarenta centavos);

GMC Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
51.205.028/0001-04, arrematante dos itens 213, 257 e 326, com 0
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valor de R$ 91.515,85 (noventa e um mil, quinhentos e quinze reais e
oitenta e cinco centavos);

Eremed Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
41.340.103/0001-88, arrematante dos itens 43, 81, 318 e 345, com 0
valor de R$ 91.249,98 (noventa e um mil, duzentos e quarenta e nove
reais e noventa e oito centavos);

Conquista Distribuidora de Medicamentos e Produtos Hospitalares
Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 12.418.191/0001-95, arrematante dos
itens 56, 57, 94, 98 e 174, com o valor de R$ 151.876,14 (noventa e
um mil, duzentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos);

F&F Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
28.093.678/0001-85, arrematante dos itens 29, 52 e 203, com o valor
de R$ 77.885,43 (setenta e sete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e
quarenta e trés centavos);

Drogafonte Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 08.778.201/0001-26,
arrematante dos itens 4, 8, 20, 23, 35, 45, 48, 59, 73, 79, 84, 91, 92,
93, 95, 115, 122, 144, 147, 162, 169, 170, 175, 182, 184, 187, 188,
191, 200, 201, com o valor de R$ 1.934.688,52 (um milh&o,
novecentos e trinta e quatro mil, seiscentos e oitenta e oito reais e
cinquenta e dois centavos);

Erefarma Produtos para Salde Ltda, inscrita no CNPJ sob n°®
15.439.366/0001-39, arrematante do item 319 e 325, com o valor de
R$ 38.592,96 (trinta e oito mil, quinhentos e noventa e dois reais e
noventa e seis centavos);

Dimaster — Comércio de Produtos Hospitalares Ltda, inscrita no CNPJ
sob n° 02.520.829/0001-40, arrematante dos itens 05, 10, 12, 21, 22,
24, 30, 62, 66, 86, 103,148, 151, 156, 158, 166, 178, 179 e 205, com 0
valor de R$ 1.439.240,37 (um milhdo, quatrocentos e trinta e nove
mil, duzentos e quarenta reais e trinta e sete centavos);

Dimeva Distribuidora e Importadora Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
76.386.283/0001-13, arrematante dos itens 72, 104, 123, 160 e 171,
com o valor de R$ 306.805,50 (trezentos e seis mil, oitocentos e cinco
reais e cinquenta centavos);

Pharmaplus Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 03.817.043/0002-33,
arrematante dos itens 176 e 177, com o valor de R$ 151.387,50 (cento
e cinquenta e um mil, trezentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos);

MCS Atacadista de Medicamentos e Produtos Farmacéuticos Ltda,
inscrita no CNPJ sob n° 22.968.511/0001-34, arrematante dos itens 2,
195, 230, 252 e 341, com o valor de R$ 68.457,74 (sessenta e oito
mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e setenta e quatro centavos);

Exclusiva Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob
n° 14.905.502/0001-76, arrematante dos itens 6, 193 e 194, com o
valor de R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais);

Saudenord Comércio Hospitalar Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
62.077.080/0001-30, arrematante dos itens 85, 105, 117, 133, 227,
235, 239, 241, 262, 271, 274, 276, 293, 300, 308, 322 e 336, com 0
valor de R$ 223.659,92 (duzentos e vinte e trés mil, seiscentos e
cinquenta e nove reais e noventa e dois centavos);

MS Hospitalar Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 36.191.620/0001-00,
arrematante dos itens 11, 27, 32, 68, 116, 146, 155, 161, 183, 208,
224, 224, 228, 237, 240, 246, 247, 259, 260, 265, 266, 269, 272, 279,
280, 281, 286, 288, 316, 317, 323, 331, 333, 337, 343 e 350, com o
valor de R$ 595.895,66 (quinhentos e noventa e cinco mil, oitocentos
e noventa e cinco reais e sessenta e seis centavos);

PB Farma Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ sob
n° 05.487.170/0001-66, arrematante dos itens 17, 36, 39, 60, 61, 90,
129 e 204, com o valor de R$ 723.313,76 (setecentos e vinte e trés
mil, trezentos e treze reais e setenta e seis centavos);

Mercante Distribuidor Hospitalar Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
51.793.632/0001-90, arrematante dos itens 132 e 152, com o valor de
R$ 105.602,40 (cento e cinco mil, seiscentos e dois reais e quarenta
centavos);

Distribuidora de Medicamentos Bandeirantes Ltda, inscrita no CNPJ
sob n° 40.328.532/0001-77, arrematante dos itens 31, 40, 96, 114,
149, 210, 211, 219, 233, 290, 292, 306, 351 e 352, com o valor de R$
911.221,10 (novecentos e onze mil, duzentos e vinte e um reais e dez
centavos);

Supra Distribuidora Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 14.792.179/0001-
71, arrematante dos itens 34, 120, 291, 320 e 321, com o valor de R$
73.388,46 (setenta e trés mil, trezentos e oitenta e oito reais e quarenta
centavos);

Medilar Importagdo e Distribuicdo de Produtos Médico Hospitalares
S/A, inscrita no CNPJ sob n°® 07.752.236/0001-23, arrematante dos
itens 78, 111, 150, 190 e 192, com o valor de R$ 284.319,43
(duzentos e oitenta e quatro mil, trezentos e dezenove reais e quarenta
e trés centavos);

Santana Farma Distribuidora de Medicamentos Ltda, inscrita no CNPJ
sob n° 55.007.465/0001-66, arrematante do item 80, com o valor de
R$ 11.250,00 (onze mil, duzentos e cinquenta reais);

Zafra Distribuidora de Medicamentos, inscrita no CNPJ sob n°
41.347.974/0001-23, arrematante dos itens 18, 138, 270 e 309, com o
valor de R$ 79.283,24 (setenta e nove mil, duzentos e oitenta e trés
reais e vinte e quatro centavos);

Phoenix Distribuidora e Importadora de Produtos Farmacéuticos e
Correlatos Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 45.107.793/0001-80,
arrematante dos itens 298, 299 e 329, com o valor de R$ 111.082,79
(cento e onze mil, oitenta e dois reais e setenta e nove centavos).

Arapiraca — AL, 18 de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Yasmin Oliveira Kummer Souza
Caddigo ldentificador:98348D89

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 956/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 956/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), para refor¢o de dotagdes
or¢amentarias consignadas no orcamento vigente.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Arapiraca-AL, 22 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 22 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Avrapiraca-AL, 22 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 22 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | ao Decreto n. 957/2026 Suplementacéo

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Funcional Nat.  Despesa/Fonte  de

- Valor
Programatica Recurso

Especificagdo

INTEGRAR AS ACOES E|
SERVIGOS SE SAUDE
NA REDE DE ATENGAO|
A SAUDE (RAS) - REDE|
DE ATENGAO
PSICOSSOCIA

07.70.10.302.1011.2104 339039/ | 0.2.600.1.000402 | 20.000,00

TOTAL 20.000,00

Anexo | ao Decreto n. 956/2026 Suplementagéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Funcional Nat.  Despesa/Fonte  de|

Programatica Especificacdo Recurso Valor

INTEGRAR AS ACOES E|
SERVIGOS SE SAUDE
NA REDE DE ATENGAO
A SAUDE (RAS) - REDE
DE ATENGAO
PSICOSSOCIA

07.70.10.302.1011.2104 339030/ | 0.2.600.1.000402 | 30.000,00

TOTAL 30.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:B5B5271A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 957/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 957/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), para reforco de dotagdes
orcamentarias consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:040046EC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 958/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 958/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgfos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), para reforco de dotacoes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 22 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 22 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | ao Decreto n. 958/2026 Suplementacéo

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte de

Programatica Especificagdo Recurso Valor

INTEGRAR AS ACOES E|

07.70.10.302.1011.2101 SERVICOS DE SAUDE

339030/ | 0.2.600.1.000402 | 30.000,00
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NA (RAS) REDE DE|
CUIDADOS A PESSOA
COM DEFICIENCIA

TOTAL 30.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:B3A215FA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 959/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 959/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
21.000,00 (vinte e um mil reais), para reforco de
dotagOes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe séo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paréagrafo 5° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 21.000,00 (vinte e um
mil reais), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Arapiraca-AL, 22 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 22 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

dotagBes orcamentarias consignadas no orcamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n°® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no or¢camento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 14.000,00 (catorze mil
reais), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Arapiraca-AL, 22 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 22 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | ao Decreto n. 960/2026 Suplementacéo

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de

Programatica Especificagdo Recurso Valor

AMPLIAR A OFERTAE O
ACESSO AS AGOES E
07.70.10.302.1011.2098 | SERVIGOS DA ATENGAO| 339039/ | 0.2.600.1.000402 | 14.000,00
ESPECIALIZADA EM
SAUDE

TOTAL 14.000,00

Anexo | ao Decreto n. 959/2026 Suplementagéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de

Programatica Especificacdo Recurso Valor

AMPLIAR A OFERTA E O
ACESSO AS AGOES E
07.70.10.302.1011.2098 | SERVIGOS DA ATENGAO| 339030/ | 0.2.600.1.000402 | 21.000,00
ESPECIALIZADA EM
SAUDE

TOTAL 21.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:649B4210

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 960/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 960/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
14.000,00 (catorze mil reais), para reforco de

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:2DD80AAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 961/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 961/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), para reforco de dotagdes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que Ihe séo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdio de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto
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Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 22 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 22 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | - ao Decreto n. 961/2026

Anulacédo em|
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte de

Valor
Recurso

Funcional Programatica| Especificacdo

IMPLEMENTAGAO DE
POLITICAS CIRCULARES E
08.80.18.542.1013.2064 |FOMENTO A  CADEIAS| 339032/0.1.500.1.000010 | 2.000,00
PRODUTIVAS
SUSTENTAVEIS

TOTAL 2.000,00

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Arapiraca-AL, 22 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 22 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 962/2026.
TRANSPOSICAO

Transposicdes - sdo realoca¢des no ambito dos programas de trabalho,
dentro do mesmo 6rgao.

Anexo 11 ao Decreto n. 961/2026 Suplementagéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

ORGAO /| CLASSIFICAGAO | CATEGORIA VALOR

REALOCAGAOL j\ipADE | INSTITUCIONAL | Economica | FONTE RS

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de

Programatica Especificacdo Recurso Valor

IMPLEMENTAGAO DE
POLITICAS CIRCULARES|
08.80.18.542.1013.2064 | E FOMENTO A CADEIAS]| 339030/ | 0.1.500.1.000010 | 2.000,00
PRODUTIVAS

SUSTENTAVEIS

339039
OUTROS
SERVICOS  DE|
TERCEIROS | 0.1.500.1.000010 80.000,00
PESSOA
JURIDICA

DE 16/16 - 27.122.1010.2079

TOTAL 2.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:3F96CCOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 962/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 962/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DispGe sobre a Transposi¢cdo orgamentaria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgamentaria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
20, inciso |, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentéria é a realoca¢do no &mbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6rgdo/unidade orgamentaria e constitui
alteracdo orcamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicéo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposicgao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orcamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicdo consiste na realocacdo de créditos orgamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos or¢amentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

339039
OUTROS
SERVICOS DE|
TERCEIROS | 0.1.500.1.000010 80.000,00
PESSOA
JURIDICA

PARA 16/16 - 27.811.1016.1012

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:886E11AA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EDITAL DE CONVOCAGCAO COMSEA/SMDS N° 004/2026

EDITAL DE CONVOCAGCAO COMSEA/SMDS N°
004/2026

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - COMSEA, DA CIDADE DE ARAPIRACA-
ALAGOAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SMDS

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

HABILITADOS:

Associacdo de Produtores de Hortalicas do Povoado Pé Leve
Velho - ASPROHORT

CNPJ: 15.234.047/0001-97

Associacdo Comunitéria do Povoado Baixa do Capim
CNPJ: 09.330.010/0001-60

Espacgo Cultural Sara Kali
CNPJ: 55.447.868/0001-26

SESC Arapiraca
CNPJ: 04.342.459-0006-39

Associagdo Comunitaria dos Moradores DO Povoado Fazenda
Velha
CNPJ: 17.378.411/0001-18

NAO HABILITADOS:
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Associacdo de Desenvolvimento da Comunidade Remanescente de
Quilombo Carrasco

CNPJ: 10.319.579/001-03

Motivo:

Conforme item 5.2.3 do edital n°® 004/2026, falta a copia da ata da
Gltima reunido.

Associacdo de Assisténcia S&o Vicente de Paulo

CNPJ: 12.173.753/0001-88

Motivo:

Conforme item 5.2.3 do edital n® 004/2026, falta a cdpia da ata da
Gltima reunido.

Associacdo de Assisténcia S&o Vicente de Paulo

CNPJ: 12.173.753/0001-88

Motivo:

Conforme item 5.2.3 do edital n® 004/2026, falta a cdpia da ata da
Gltima reunido.

Casa de Caridade de Candoblé 11é Axé Dara Xangd Oya

CNPJ: 07.242.933/0001-34

Motivo:

Conforme item 5.2.3 do edital n°® 004/2026, falta a copia da ata da
Gltima reunido.

Associagdo Comunitaria dos Moradores e Agricultores Familiares
do Povoado Lagoa D’4gua - ACOMAF

CNPJ: 24.177.925/0001-70

Motivo:

Conforme item 5.2.3 do edital n® 004/2026, falta a cdpia da ata da
Gltima reuniéo.

Associacio da Comunidade Quilombola do Pau D’arco.

CNPJ:

Motivo:

Conforme item 5.2.3 do edital n°® 004/2026, falta a copia da ata da
Gltima reunido.

Conforme item 5.2.4 do edital n® 004/2026, falta a cdpia da ata de
posse.

Conforme item 5.2.2 do edital n® 004/2026, falta a cépia (Lei, Estatuto
Social, entre outros)

Conforme item 5.2.1 do edital n°® 004/2026, falta anexo Il e
identificacdo do CNPJ.

Todas as instituicdes que ndo foram habilitadas preliminarmente
deverdo apresentar recurso conforme calendéario editalicio.

Arapiraca-AL, 22 de outubro de 2026

ITENS REGISTRADOS:

ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
03 R$ 36,90 R$ 12.140,10
05 R$ 1,40 R$ 179,20
06 R$ 3,65 R$ 1.018,35
09 R$ 53,80 R$ 699,40
11 R$ 5,80 R$ 2.059,00
15 R$ 30,00 R$ 720,00
16 R$ 18,00 R$ 54,00

17 R$ 34,00 R$ 2.924,00
18 R$ 239,00 R$ 239,00
19 R$ 2,30 R$ 115,00
23 R$ 41,50 R$ 16.600,00
28 R$ 24,80 R$ 496,00

29 R$ 3,65 R$ 613,20
31 R$ 59,00 R$ 236,00
33 R$ 2,30 R$ 2.300,00
36 R$ 38,80 R$ 11.640,00
42 R$ 37,00 R$ 2.200,00
43 R$ 19,80 R$ 990,00
44 R$ 12,80 R$ 384,00
46 R$ 85,70 R$ 2.571,00
48 R$ 23,60 R$ 1.180,00
50 R$ 40,00 R$ 1.200,00

Membros da Comisséo Eleitoral — Elei¢éo da Sociedade Civil para 0 COMSEA de Arapiraca/AL
Resolugdo COMSEA n° 003/2026

Keronlaine de Aradjo Silva Segmento Governo - SMS Membro
Meyre Karine Gama do Amaral | Secretéria-Executiva Membro
Sociedade Civil — Associagdo Comunitéria dos|

Valmir José da Silva Membro

Moradores do Sitio Itapicuru

Sociedade Civil - Associacdo das Mulheres Produtoras|

Simone Batista dos Santos Membro

de Broas Taboquinha - ASPOBRAS

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:9C0D5A06

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 072/2026.

LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 90021/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACAJAL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa D&F COMERCIO
DE EPlI S FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 23.724.306/0001-96, sediada na Rua Samuel Morse,
36, Bairro Canudos, CEP 93546-170, Novo Hamburgo/RS, E-mail:
administrativo@Idenardin.com.br, Telefone: (51) 99765 9582,
OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢do de
Equipamentos de Protecédo Individual — EPI.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 60.558,25 (sessenta mil e
quinhentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos)

CELEBRACAO: 05 de outubro de 2026.

VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia til
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 pre¢o vantajoso.

FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto Municipal n°® 2.900, de 19 de fevereiro de 2024, Decreto
Municipal n°® 2.908, de 13 de marco de 2024 e Decreto Municipal n°
2.920 de 26 de abril de 2024.

SIGNATARIOS:

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA — PREFEITO.

FAUSER SANTOS AMORIM- FORNECEDOR BENEFICIARIO.

*REPUBLICADO POR CONTER INCORRE(;OES
Publicado por:
José Euclides da Silva Janior
Cddigo ldentificador:2BD0101E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 13466/2026

Termo de Apostilamento ao Contrato n° 13466/2026, celebrado entre
0 MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ n° 12.198.693/0001-58 com
a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
inscrito no CNPJ n° 21.013.779/0001-50 e a empresa INSTITUTO
LER MAIS ENSINO EM LEITURA LTDA, CNPJ n°
46.064.123/0001-97, cujo objeto consiste na Contratagdo por
inexigibilidade para aquisicdo de livros didéticos, para criancas de 4 a
7 anos, matriculadas na rede municipal de ensino de Arapiraca.

O objeto deste Termo de Apostilamento é realizar corregdo da dotacéo
orcamentaria por onde correrdo as despesas do Contrato de n°
13466/2026.

Onde se Ié:

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

6.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento do Municipio, através
da seguinte dotagcdo orcamentdria: Programa de Trabalho:
06.60.12.361.1018.2139 — EDUCAR — Manutencéo das Atividades do
Ensino  Fundamental, Elemento de Despesa 3.3.9.0.32.
025403000302 — Material, Bem ou Servicos para Distribui¢do
Gratuita, no valor de R$ 1.021.986,00 (um milh&o, vinte e um mil,
novecentos e oitenta e seis reais). E Programa de Trabalho
06.60.12.365.1018.2141 — Manutencdo das Atividades da Educacdo
Infantil, Elemento de Despesa 3.3.9.0.32 025403000302 — Material,
Bem ou Servigos para Distribuicdo Gratuita, no valor de R$
923.945,00 (novecentos e vinte e trés mil e novecentos e quarenta e
cinco reais).
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Leia-se:

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

6.1. As despesas decorrentes da contratacio correrdo A conta de
recursos especificos consignados no Orcamento do Municipio, através
das seguintes dotagdes orcamentarias:

Programa de Trabalho: 06.60.12.635.1018.2141 — Manutencdo das
Atividades da Educacéo Infantil.

Elemento de Despesa 3.3.9.0.32 025691000201 — Material, Bem ou
Servigos para distribuicéo gratuita.

Valor: R$ 678.280,98 (Seiscentos e setenta e oito mil duzentos e
oitenta reais e noventa e oito centavos).

Programa de Trabalho: 06.60.12.361.1018.2139 — Manutencédo das
Atividades Administrativas do Ensino Fundamental

Elemento de Despesa 3.3.9.0.32 025691000201 — Material, Bem ou
Servigos para distribuicéo gratuita.

Valor: R$ 487.834,98 (quatrocentos e oitenta e sete reais, oitocentos e
trinta e quatro reais e noventa e 0ito centavos).

Programa de Trabalho: 06.60.12.635.1018.2141 — Manutenc¢do das
Atividades da Educacéo Infantil.

Elemento de Despesa 3.3.9.0.32 015691000201 — Material, Bem ou
Servicos para distribuigdo gratuita.

Valor: R$ 48.520,38 (quarenta e oito mil, quinhentos e vinte reais e
trinta e oito centavos)

Programa de Trabalho: 06.60.12.361.1018.2139 — Manutencdo das
Atividades Administrativas do Ensino Fundamental

Elemento de Despesa 3.3.9.0.32 015691000201 — Material, Bem ou
Servigos para distribuicéo gratuita.

Valor: R$ 230.552,85 (duzentos e trinta mil, quinhentos e cinquenta e
dois reais e oitenta e cinco centavos).

Esta apostila passa a fazer parte integrante do Contrato n°
13466/2026, para todos os efeitos legais, por ndo caracterizar
alteracdo do mesmo, conforme previsto em Lei, que institui normas
para licitagdes e contratos da Administragdo Publica.

Arapiraca, 16 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Avracelly Soares Pereira de Oliveira
Cadigo ldentificador:11371397

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20951.2/2026

Termo de Apostilamento ao Contrato n° 20951.2/2026, celebrado
entre 0 MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ n° 12.198.693/0001-58
com a interveniéncia do FUNDO MUNICIPAL DA EDUCA(;AO,
inscrito no CNPJ n° 21.013.779/0001-50 e a empresa BYD DO
BRASIL LTDA, CNPJ n° 14.140.820/0007-77, cujo objeto consiste
Adesdo de ata de registro de pregos para Aquisicao de carros elétricos
e estacdo de recarga elétrica.

O objeto deste Termo de Apostilamento é realizar corre¢do da dotacdo
orcamentéria indicada no 1° Termo de Apostilamento ao Contrato de
n° 13466/2026.

Onde se |é:

DOS RECURSOS ORC}AMENTARIOS E FINANCEIROS

5.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta das
dotagdes orgamentéarias indicadas pela CONTRATANTE, na
qualidade de Unidade Gestora, e confirmadas pela autoridade
competente, conforme abaixo:

UNIDADE/PROGRAMA:

Orgéo 06 — Secretaria Municipal de Educacéo

Unidade 60 — Fundo Municipal de Educagao

Programa 06.60.21382138/12361101821382138

Projeto/Atividade 2138 — Renovacdo Operagdo do Transporte Escolar
REDUZIDO

329

ELEMENTO/DESPESA

4.4.9.0.52.00.00.00.0000 — Equipamento e Material Permanente
Detalhamento: 48000000 — Veiculos Diversos

FONTE DE RECURSO

015433000000 — Transferéncias do FUNDEB — Complementacdo da
Unido - VAAR

VALOR/EMPENHO

R$ 723.000,000

NE 005996/2026

Leia-se:

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
E FINANCEIROS

5.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta das
dotacbes orcamentérias indicadas pela CONTRATANTE, na
qualidade de Unidade Gestora, e confirmadas pela autoridade
competente, conforme abaixo:

Programa de Trabalho: 06.60.12.361.1018.2138 — Renovacdo do
Transporte Escolar, Elemento de Despesa 4.4.9.052 328
015403000302 — Equipamento e Material Permanente, o valor de R$
654.000,00 (Seiscentos e cinquenta e quatro mil reais), e Elemento
de Despesa 4.4.9.0.52 015423000306 - Equipamento e Material
Permanente, o valor de R$ 69.000,00 (sessenta e nove mil reais).

Esta apostila passa a fazer parte integrante do Contrato n°
20951.2/2026, para todos os efeitos legais, por ndo caracterizar
alteracdo do mesmo, conforme previsto em Lei, que institui normas
para licitacdes e contratos da Administracdo Publica.

Arapiraca, 16 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Aracelly Soares Pereira de Oliveira
Cadigo Identificador:7D0DC982

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 010 DE 22 OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 010 DE 22 OUTUBRO DE 2026

DESIGNAGAO DE SERVIDORA  PARA
GERENCIAR E FISCALIZAR CONTRATO
RESULTANTE DO PROCESSO N° 25769/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, autoridade
maxima deste 6rgdo, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas que
lhes sdo conferidas, através do art. 12, § 1° inciso | do decreto
Municipal n° 2898/2024.

CONSIDERANDO o que dispdes o Decreto Municipal n°
2898/2024.

CONSIDERANDO a necessidade de designacdo de representante da
Administragdo  Publica para realizagdo das atividades de
gerenciamento e fiscalizagdo do contrato resultante do processo n°
25769/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora KELLE CRISTINA PEREIRA
SILVA, CPF: 041.662.864-80, lotada na Secretaria Municipal da
Fazenda, para o desempenho das fungdes de GESTORA E FISCAL
da contratagdo resultante do Processo n° 25769/2026, que tem como
objeto a contratagdo de empresa para confecgdo de camisas, bonés e
sacolas para o IPTU ano-calendario 2027.

Art. 2° O exercicio das fun¢bes de GESTORA E FISCAL do contrato
dever ser realizada em observancia as disposicbes do Decreto
Municipal n° 2898/2024.
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Art. 3°Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Arapiraca, 22 de outubro de 2026.

LOURINALDO JOSE DOS SANTOS
Secretario Municipal da Fazenda
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:105B3281

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO -

Concorréncia Eletronica N° 07/2026

A Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, comunica a abertura de Pregdo
Eletrénico, conforme abaixo descrito:

Modalidade: Concorréncia Eletrénica n.%: 07/2026.

Tipo: Menor prego unitario.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE UMA QUADRA ESCOLAR COBERTA 003
FNDE — NO DISTRITO SANTO ANTONIO — PAC 2 EM
ATALAIA/AL. CONFORME TERMO COMPROMISSO N° 17289,
INSTRUMENTO VINCULADO AO TERMO DE
COMPROMISSO/CONVENIO N°_3235,

Data de realiza¢do: 11 de novembro de 2026, as 10:00h (horério
local).

Abertura: Sistema eletrénico do Bolsa Nacional de Compras (BNC),
atraveés do site https://bnc.org.br/.

Observacoes: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=0 e se
credenciarem junto ao BNC, no endereco https://bnc.org.br/cadastro/.
Esclarecimentos e impugnagdes: Atraves do Sistema eletrénico do
Bolsa Nacional de Compras (BNC).

ANDREIA MARIA COSTA DE CERQUEIRA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador:0495987E

ESTADO DE ALAGOAS ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 015/2026. INEXIBILIDADE N° 007/2026. DAS
PARTES: CAMARA MUNICIPAL DA BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
INTERNO, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 01.687.166/0001-90,
PLENARIA ASSESSORIA E GESTAO DE EVENTOS, INSCRITA
NO CNPJ SOB O N° 18.336.780/0001-00. VALOR: R$ 3.980,00.
INFORMACOES ORCAMENTARIAS: FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 01.010.01.031.0001.2001 — MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES CAMARA MUNICIPAL. ELEMENTO DE
DESPESA: 3390.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA. OBIJETO: INSCRIC()ES PARA O
ENCONTRO NACIONAL DE GESTORES E LEGISLATIVOS
MUNICIPAIS, EM SAO PAULO/SP, NO PERIODO DE 27 A 30 DE
OUTUBRO DE 2026. FUNDAMENTO: ART. 74, Ill, DA LEI N.°
14.133/2021. DO PRAZO: 30 DIAS. DATA DA ASSINATURA: 21
DE OUTUBRO DE 2026.
Publicado por:
Cicera Gouveia Vilela Damasceno
Cédigo Identificador:964AFF83

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 341/2026,
342/2026, 343/2026, 344/2026, 345/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICACAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As acdes fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de S&o Miguel
ttm como objetivo assegurar o cumprimento das obrigacGes
tributarias previstas no Codigo Tributario Municipal, especialmente
quanto a arrecadacdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensaveis a manutencdo dos servigos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissdes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranga de créditos tributarios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditorio e a ampla defesa. Dessa forma, o Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justica fiscal, em
conformidade com os principios da administracdo publica e com o
interesse coletivo.
Nos termos do Coédigo Tributario do Municipio da Barra de S&o
Miguel (Lei n° 436/2006), especialmente do artigo 20,
8§20, fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacéo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langamento de oficio, sem prejuizo das
demais sang¢des cabiveis.
O presente Termo € publicado no site da Associacdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislacéo tributaria municipal vigente.
LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS
TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 341/2026,
342/2026, 343/2026, 344/2026, 345/2026.
I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE
Nome/Razdo Social: BARRASUL EMPREENDIMENTOS
LTDA.
CNPJ/CPF: 04.673.359/0001-80
Endereco: PRACA MIRIEL CAVALCANTI, 59, CENTRO,
BARRA DE SAO MIGUEL/AL, CEP: 57.180-000.
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador: AB9C8F3C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO N° 23/2026

ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 23/2026

TERMO DE CONTRATO N° 23/2026
CREDENCIAMENTO N° 001/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1127.0004/2024
PROCESSO APENSADO N° 1007.0012.2026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito PUblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.

CONTRATADA: Ricardo da Silva Paulo, inscrita no CPF N°
094.491.384-94

OBJETO: O presente termo tem por objeto o credenciamento de
pessoas fisicas e/ou juridicas, com vistas a apresentagcfes Musicais,
para atender aos eventos culturais promovidos pela Prefeitura
Municipal de Barra de S&o Miguel/AL.

A presente contratacdo trata-se de apresentagio artistica de “banda de
pagode do Ricardinho” que sera realizada aos dias 27 de outubro de
2026, duragdo de 02hrs, no cais de S&o Pedro, integrando a
programacao oficial Samba do Servidor 2026.

DATA DA ASSINATURA: 20/10/2026
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VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 30 (trinta) dias
apos a assinatura do contrato, contados da assinatura, podendo ser
prorrogado caso haja interesse da Administracéo.
A vigéncia do contrato poderad ultrapassar o exercicio financeiro,
desde que as despesas referentes a contratagdo sejam integralmente
empenhadas até 31 de dezembro de 2026, para fins de inscricdo em
restos a pagar, conforme Orientacdo Normativa AGU n° 39, de
13/12/2011.
VALOR DO CONTRATO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
SIGNATARIOS: Luiz Henrique Lima Alves Pinto, Matheus
Williams Lima Martiniano pela CONTRATANTE; e Ricardo da Silva
Paulo, pela CONTRATADA.
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo ldentificador:6 AE76C65

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO N° 24/2026

ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 24/2026

TERMO DE CONTRATO N° 24 /2026
CREDENCIAMENTO N° 001/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1127.0004/2024
PROCESSO APENSADO N° 1009.0006.2026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Pdblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.
CONTRATADA: GUSTAVO HENRIQUE CAMPELO DE
OLIVEIRA, inscrita no CPF N° 048.249.004-76
OBJETO: O presente termo tem por objeto o credenciamento de
pessoas fisicas e/ou juridicas, com vistas a apresentages Musicais,
para atender aos eventos culturais promovidos pela Prefeitura
Municipal de Barra de Sdo Miguel/ AL.
A presente contratagdo trata-se de apresentagdo artistica de “DJ
GUSTHENRY” que sera realizada no dia 27 de outubro de 2026,
duracdo de 02hrs, no cais de S8o Pedro, integrando a programagéo
oficial do Samba do Servidor 2026.
DATA DA ASSINATURA: 20/10/2026
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia até 30 (trinta) dias apds
a assinatura do contrato, contados da assinatura, podendo ser
prorrogado caso haja interesse da Administracéo.
A vigéncia do contrato poderd ultrapassar o exercicio financeiro,
desde que as despesas referentes a contratacdo sejam integralmente
empenhadas até 31 de dezembro de 2026, para fins de inscricdo em
restos a pagar, conforme Orientacdo Normativa AGU n° 39, de
13/12/2011.
VALOR DO CONTRATO: R$ 800,00 (oitocentos reais)
SIGNATARIOS: Luiz Henrique Lima Alves Pinto, Matheus Williams
Lima Martiniano pela CONTRATANTE; e Gustavo Henrique
Campelo de Oliveira pela CONTRATADA.
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo Identificador:C443ABD5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA N° 15/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO 1014.0010/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 15/2025

TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 15/2025, FIRMADA
ENTRE SI, O MUNICIPIO DE BARRA DE SAQO
MIGUEL/AL E A EMPRESA CLAUDIEDJA DE
LIMA MACEDO.

Para fins de remanejamento de 6rgdo ndo participante na ARP
supracitada, que o Municipio de Barra de S0 Miguel/AL e
CLAUDIEDJA DE LIMA MACEDO, inscrita no CNPJ sob o n°
34.939.499/0001-19, representada pela Sra. Claudiedja de Lima
Macedo pactuaram para prestacdo de servicos de bombeiro civil e
seguranca desarmada para eventos no municipio de Barra de Sédo
Miguel, lavra-se o presente Termo de Apostilamento, conforme a
seguir:

Fundamentagdo Legal: O remanejamento de saldo de drgdo ndo
participante em ARP ndo altera o objeto contratado e ndo ha
modificacdo de clausulas essenciais, a formalizagdo encontra-se
analoga ao art. 136 da Lei 14.133/2021, que trata de ajustes
formais/administrativos sem necessidade de termo aditivo, além de
disposicdo  expressa na ARP em sua clausula 8.3.
REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

DO REMANEJAMENTO:

No presente remanejamento, a transferéncia de saldo contratado dos
itens entende-se SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO como 6rgdo cedente, bem
como a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO como 6rgéo recebedor.

ITEM QUANTIDADE
DA QTD CONTRATADA REMANEJAMENTO |ATUALIZADA COM O
ARP REMANEJAMENTO
ORSEO  |oraio QUANTIDADE A SER|OrRGAO  [ORGAO
RECEBEDOR | REMANEJADA CEDENTE | RECEBEDOR
ITEM . Né&o participante] . . o
o1 300 Diarias da ARP. 03 Diarias 297 Diérias | 03 Diérias

Ratificagcdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes
da ARP origindria.

Municipio de Barra de Sdo Miguel/AL, 14 de Outubro de 2026.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito de Barra de Sdo Miguel/AL
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo ldentificador:7380E8F0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n° 18/2026. Objeto: contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de link de acesso a internet, visando
atender as necessidades das secretarias municipais. Data: 11/11/2026,
as 09h00min. Local: BNC — BOLSA NACIONAL DE COMPRAS
(www.bnc.org.br). Edital Disponivel no Portal Nacional de
ContratacOes Puablicas(PNCP), no portal
https://transparencia.belem.al.gov.br/licitacao/licitacao.php.
Informac@es no email: cplbelem.al@gmail.com.

Belém/AL, 22 de outubro de 2026.

LUCIVAN ALEXANDRINO DE BARROS
Pregoeiro
Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cadigo Identificador:37C18CD8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO
1° ADITIVO AO EMPENHO N° 2025100200003

Processo n° 2025.0929.0014
Fundamento Legal: Art. 106, 107 e 95, § 1°
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Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA/AL.
Contratada: SEGUROS SURA S.A. (CNPJ n° 33.065.699/0001-27)
Objeto: Prorrogacdo da apolice de seguro veicular.
Valor total: R$ 2.135,42
Celebragdo: 01 de outubro de 2026
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:13E327B9

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA DECRETO N°
136/2026

Institui de forma permanente o Programa Busca
Ativa Escolar no dmbito da Prefeitura Municipal de
Branquinha/Al.

Raimundo José de Freitas Lopes, Prefeito do Municipio de
Branquinha, Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de garantir o acesso de criangas
e adolescentes a Educacdo, e a necessidade de oferecer condicOes de
permanéncia e pleno desenvolvimento na trajetdria escolar, conforme
a Lei n® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a protecdo integral de
criancas e adolescentes por meio do Sistema de Garantia de Direitos
da Crianca e do Adolescente (SGDCA), instituido por meio da
Resolucéo n® 113, de 19 de abril 2006, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA;
CONSIDERANDO a Lei n° 13.146/2015, Lei Brasileira de Incluséo
(LBI), que, em seus arts. 27 e 28, determina o direito & Educacdo as
pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO o art. 56 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei n°® 8.069/1990, que dispde sobre a obrigatoriedade, por parte dos
dirigentes de ensino, de comunicar ao Conselho Tutelar faltas
injustificadas e evasdo escolar; e a Lei n°® 9.394/1996 que, em seu art.
12, inciso VIII, determina notificar ao Conselho Tutelar a relagdo de
alunos afastados do processo de escolarizagao;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer préaticas protetivas e
preventivas nas relagdes das criangas e dos adolescentes com a escola,
e a necessidade de criar pilares e suportes ao desenvolvimento e a
consolidagdo das politicas publicas de protecdo aos educandos em
nivel municipal;

CONSIDERANDO o cumprimento das estratégias (1.14, 2.5, 3.9 e
4.4) previstas nas metas do Plano Nacional de Educacéo ( Lei Federal
n® 13.005/2014) — PNE 1, 2, 3, 4, Para universalizagdo da educagdo de
4 a 17 anos: Meta 2 PME (Lei Municipal n° 382/2015) - Universalizar
o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de
6(seis) e 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste plano;
CONSIDERANDO, por fim, as estratégias previstas no Plano
Municipal de Educagdo, assegurando que o Municipio deve promover
a Busca Ativa de Criangas e Adolescentes em parceria com Orgos
Publicos de Assisténcia Social, Satde e Protecdo a Infancia;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido de forma permanente o Programa Busca Ativa
Escolar no ambito da Prefeitura do Municipio de Branquinha,
ratificando 0 seu compromisso com 0 acesso, a permanéncia e a
aprendizagem de criangas e adolescentes estudantes da Rede
Municipal de Educacdo, zelando pela promocéo e protecdo de seus
direitos, com intuito de atender as estratégias 8.5, 8.6 e 9.4 do Plano
Municipal de Educacéo, constante da Lei Municipal n® 382/2015, de
Branquinha.

Aurt. 2°. Integram o Programa Busca Ativa Escolar:

I- a Secretaria Municipal de Educagéo - SME;

I1- a Secretaria Municipal de Sadde - SMS;

I11- a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;
V- a Secretaria Municipal de Esporte SMEL;

V - 0 Conselho Tutelar;
VI- o Conselho municipal dos direitos da Crianga e do adolescente -
CMDCA.

81° Os integrantes elencados neste artigo irdo compor o Comité
Gestor do Programa Busca Ativa Escolar, formado por pelo menos
dois representantes de cada ente, sendo um titular e um suplente, e que
serd responsavel por elaborar conjuntamente o planejamento anual das
acoes.

§2° Os envolvidos no Programa contribuirdo com a identificacéo de
criangas e adolescentes que estejam fora da escola, durante as
atividades desenvolvidas junto as comunidades, familias ou
diretamente com esse publico.

§3° Os envolvidos também contribuirdo no encaminhamento dos
casos de infrequéncia dos estudantes matriculados na Rede Municipal
de Educacdo do Municipio de Branquinha, identificados por meio de
mecanismo estabelecido em conjunto com a coordenagdo do
Programa, e considerando suas competéncias especificas, visando a
permanéncia de criangas e adolescentes na escola.

Art. 3°. O Programa Busca Ativa Escolar configura-se como uma
proposta intersetorial e interdisciplinar da Prefeitura do Municipio de
Branquinha para lidar com as complexidades concernentes ao
processo de escolarizagdo, destacando-se como  processo
politicopedagdgico de micro e macrogestéo estratégica.

Art. 4°. A articulacdo intrassetorial e intersetorial se constitui como
uma das premissas do Programa Busca Ativa Escolar, considerando a
infrequéncia, o abandono e a evasdo escolar como fendémenos sociais
e educacionais que demandam ag¢des estratégicas de diferentes setores
da administracdo publica, na perspectiva da prote¢do integral de
criancas e adolescentes matriculados na Rede Municipal de Educagéo
de Branquinha.

§ 1° Na Secretaria Municipal de Educacdo, caberd ao dirigente
municipal a articulacéo intersetorial com os integrantes elencados no
art. 2°, instituindo ao nivel da macrogestdo estratégica as diretrizes,
acoes e propostas, em conformidade com as demais politicas publicas
envolvidas no Programa.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do
dirigente municipal, designar a coordenacdo do Programa Busca Ativa
Escolar, visando a articulagdo intersetorial, no territdrio, com o0s
equipamentos publicos, projetos e programas, bem como dentro do
organograma da secretaria em quest&o.

Art. 5°. O Programa Busca Ativa Escolar é constituido por acfes
estratégicas ja em curso na SEMED, e sua institui¢do visa consolidar e
ampliar o alcance de tais acgbes, organizadas em quatro eixos
estruturantes:

|- Diagndstico e planejamento intersetorial;

11- Formacgéo continuada dos profissionais envolvidos no Programa;
111- Monitoramento e anélise de dados;

V- Mobilizagéo social.

Art. 6°. O eixo Diagnostico e planejamento intersetorial envolve
articulagdo com os integrantes elencados no art. 2°, em niveis local,
regional e central, que realizardo anualmente diagndstico da
infrequéncia, do abandono e da evasdo escolar, dos determinantes de
saude, das barreiras enfrentadas e das vulnerabilidades sociais que
atravessam o processo de escolarizagdo das criangas e adolescentes,
com e sem deficiéncia, no Municipio de Branquinha.

§1°. A Secretaria Municipal de Educacfo, por meio da coordenacio
do Programa Busca Ativa Escolar, caberd fomentar a elaboracéo anual
do seu Plano de Agdo, para o enfrentamento da infrequéncia, do
abandono e da evasdo escolar, articulando politicas publicas que
envolvam diferentes setores dos integrantes elencados no art. 2°, além
das diferentes instancias do poder publico e da sociedade civil que
integram o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente.

§2° A elaboracdo do Plano de Acdo referido no paragrafo anterior
considerara o seu contexto social e territorial, em consonancia com as
diretrizes e politicas publicas emanadas dos integrantes elencados no
art. 2° do presente Decreto.
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§3° As Unidades Escolares caberd a elaboracdo do Plano de
Permanéncia para o enfrentamento da infrequéncia, do abandono e da
evasao escolar, em consonancia com as diretrizes do Programa Busca
Ativa Escolar, devendo prever a articulagdo intra e intersetorial, no
Nivel
Local.

Art. 7°. O eixo formagdo continuada dos profissionais envolvidos no
Programa Busca Ativa Escolar tem os seguintes objetivos:

I- conhecer as condigdes de participagdo da populagéo no processo de
escolarizagdo, levando em consideragcdo as especificidades dos
diversos contextos geograficos, histdricos e politicos;

11- ampliar o olhar critico e propositivo das politicas intersetoriais, de
modo que contribuam para alcangar resultados em situagdes
complexas, por meio da articulagdo de experiéncias e saberes
interdisciplinares sobre as questdes educacionais;

I11- promover a reflexdo sobre 0s novos contornos e delineamentos
das questbes educacionais, sociais e de saude, que se materializam na
questéo da frequéncia/infrequéncia escolar.

Art. 8°. O eixo monitoramento e analise de dados visara o
aprofundamento dos conhecimentos acerca das realidades micro e
macroterritoriais que concorrem para 0s processos de infrequéncia,
buscando subsidiar as andlises quantitativas e qualitativas,
corroborando com o planejamento estratégico e agdes dos integrantes
elencados no art. 2°.

Art. 9°. O Programa Busca Ativa Escolar, por meio da Coordenacéo,
buscarg, de forma sistemética, monitorar indices de infrequéncia,
abandono, evasdo e permanéncia escolar concernentes a Rede
Municipal de Educacéo do Municipio de Branquinha.

Art. 10. O Programa Busca Ativa Escolar serd avaliado conjunta e
continuamente pelas Secretarias e ente envolvidos, através:

I - Do monitoramento e da analise de dados de frequéncia extraidos da
plataforma oferecida pelo UNICEF;

I - Dos dados produzidos pelo Programa, a partir da implementagéo
de fluxos e instrumentos préprios;

111 - das comunicagdes ao Conselho Tutelar dos casos de infrequéncia,
abandono e evasdo escolar efetuadas pelas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Educagdo, bem como por meio do monitoramento
e da anélise dos dados disponibilizados pelos integrantes elencados no
art. 2°.

Art. 11. O eixo mobilizacdo social define-se como estratégias de
promogdo de mudangas que contribuam para o desenvolvimento da
coletividade, com vistas a garantia de direitos, do acesso as politicas
publicas e da efetivagdo de direitos universais expressos na
Constituigdo Federal.

81° O eixo mobilizacdo social desenvolve-se no campo da
comunicagdo social, utilizando mdltiplas linguagens, midias e
recursos tecnoldgicos, bem como diferentes agBes mobilizadoras
capazes de construir escuta atenta, debates e reflexdes sobre as
questdes educacionais.

§2° O desdobramento desses processos é concretizado na organizacgao
e na participagdo popular de maneira que produzam efeitos na
protecdo social, na inclusdo e no enfrentamento das questdes
educacionais que afetam os estudantes da rede Municipal de Educacéo
do Municipio de Branquinha.

83° A mobilizacdo social articula esforgos institucionais intra e
intersetoriais e a potencializagdo dos recursos comunitarios numa
atuacdo em rede colaborativa, envolvendo diferentes fazeres dos
orgdos envolvidos e atores sociais que possuam o potencial de
contribuir para a reducdo dos indices de wvulnerabilidade que
concorrem para 0s processos de infrequéncia, abandono e evasdo
escolar.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na sua data de publicac&o.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Branquinha/AL, 22 de outubro de 2026.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito de Branquinha/AL

Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cédigo Identificador:0F3B1FE9

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA DECRETO N°
137/2026

Institui o Foérum Municipal de Educagdo do
Municipio de Branquinha — Alagoas, e da outras
providéncias.

Raimundo José de Freitas Lopes, Prefeito do Municipio de
Branquinha, Alagoas, no uso das atribui¢cBes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Férum Municipal de Educagéo de Branquinha
— AL, de carater permanente, consultivo, propositivo e de mobilizacéo
social, com a finalidade de coordenar as conferéncias municipais de
educacdo e acompanhar a execu¢do do Plano Municipal de Educag&o.

Art. 2° Compete ao Forum Municipal de Educago:

I — Acompanhar e avaliar a implementacdo do Plano Municipal de
Educagdo;

Il — Promover a realizacdo das Conferéncias Municipais de Educago;
111 — articular a participagdo da sociedade civil no debate educacional;
IV — Acompanhar politicas e programas educacionais no ambito
municipal;

V — Propor diretrizes para a formulacdo e implementacéo de politicas
publicas educacionais;

VI — Zelar pela garantia da gestdo democratica do ensino publico.

Art. 3° O Férum Municipal de Educagdo serd composto por
representantes titulares e suplentes dos seguintes segmentos:
| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Professores da rede publica municipal;

111 — gestores escolares;

IV — Estudantes;

V — Pais ou responsaveis;

VI — Conselho Municipal de Educagdo;

VIl — Conselho do FUNDEB;

VIII — trabalhadores da educacéo;

IX — Sociedade civil organizada.

Art. 4° A composicdo detalhada, organizagcdo e funcionamento do
Forum serdo definidos em regimento interno proprio, aprovado por
seus membros.

Art. 5° A participagdo no Forum Municipal de Educacdo sera
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacédo prestard o apoio técnico,
administrativo e logistico necessario ao funcionamento do Férum.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Branquinha/AL, 22 de outubro de 2026.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito de Branquinha/AL
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Caodigo ldentificador:92C12D55

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA DECRETO N°
138/2026

Dispde sobre a transferéncia do ponto facultativo
alusivo ao Dia do Servidor Publico, do dia 28 de
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outubro de 2026 (quarta-feira) para o dia 30 de
outubro de 2026 (sexta-feira).

Raimundo José de Freitas Lopes, Prefeito do Municipio de
Branquinha, Alagoas, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é consagrado ao Servidor
Publico, em reconhecimento aos servigos prestados a coletividade;
CONSIDERANDO a Portaria MGI n° 11.460, de 29 de dezembro de
2025, do Governo Federal, que estabelece o dia 28 de outubro de 2026
como ponto facultativo;

CONSIDERANDO que, em 2026, a data recai em uma quarta-feira, e
a conveniéncia administrativa de transferi-la para a sexta-feira,
evitando a interrupgdo dos servicos publicos no meio da semana,
DECRETA:

Art. 1° Fica transferido do dia 28 de outubro de 2026 (quarta-feira)
para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira) o ponto facultativo
alusivo ao Dia do Servidor Publico nas reparticbes publicas da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Branquinha.

§ 1° Havera expediente normal no dia 28 de outubro de 2026.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica aos servicos considerados
essenciais, que deverdo manter o pleno funcionamento, cabendo aos
respectivos gestores organizarem escalas de servigo ou plantdes que
assegurem sua continuidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Branquinha/AL, 22 de outubro de 2026.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito de Branquinha/AL
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:66 A95AA3

de direito publico, inscrita no (CNPJ/MF sob o n° 07.844.125/0001-
47). Contratado: AUTO POSTO MINADOR LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no (CNPJ/MF sob o n° 13.631.547/0001-
37).

EDUARDO ANTONIO BARROS BARBOSA
Presidente da Camara Legislativa Municipal de Cacimbinhas/AL

Publicado por:
José Clodoaldo Dos Santos
Cadigo ldentificador:9AA6B19E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

CAMARA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DE ALAGOS
CAMARA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

Aviso de Contratacdo Direta Por Dispensa de Licitacdo

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagéo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n° 001/2026, referente ao Processo
Administrativo n® 001.015.2026. Objeto: contratagdo tem por objeto a
aquisicdo de combustivel, tipo Gasolina Comum e Oleo Diesel S10
para abastecimento do veiculo oficial da Camara Municipal de
Cacimbinhas/AL, conforme especificagdes da Agéncia Nacional do
Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP). RATIFICO o objeto
do certame, sob os fundamentos do artigo 72, VIII da Lei Federal n°
14.333/2021, para que se produzam os devidos efeitos legais, em prol
da empresa: AUTO POSTO MINADOR LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 13.631.547/0001-37,
com sede na Rodovia Povoado Minador do Lucio, S/n°, Zona Rural,
Municipio de Cacimbinhas, Estado de Alagoas, CEP 57.570-000.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n° 001/2026. Processo Administrativo n°
001.015.2026. Contratacdo: Dispensa de Licitacdo n° 001/2026.
Fundamentacdo Legal: art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: contratacdo tem por objeto a aquisicdo de
combustivel, tipo Gasolina Comum e Oleo Diesel S10 para
abastecimento do veiculo oficial da Cémara Municipal de
Cacimbinhas/AL, conforme especificagdes da Agéncia Nacional do
Petroleo, G&s Natural e Biocombustiveis (ANP). Contratante:
CAMARA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS/AL, pessoa juridica

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES - FAPEN
PORTARIA N° 064/2015, DE 15 DE JULHO DE 2015

PORTARIA N° 064/2015, DE 15 DE JULHO DE 2015

Concede aposentadoria por idade e tempo de servigo
a servidora VERONICA BENEDITA DA SILVA e
adota outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO — ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 57, IV,
da Lei Organica Municipal e com base no Art. 40, IIl, § 5° da
Constituicdo Federal de 1988 e Art. 31, inciso | da Lei Municipal n°
674/2013.

RESOLVE

Art. 1°. — CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE E
TEMPO DE SERVICO, a Servidora VERONICA BENEDITA DA
SILVA, MAT. 265, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professora, nos termos do processo administrativo e parecer da
Procuradoria Geral do Municipio, com proventos integrais, igual ao
Nivel | e Classe F, como se encontra atualmente no Plano de Cargos e
Carreira da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, e acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), referente a 05 (cinco) quinguénios.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Dé-se Ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO/AL,
EM 15 DE JULHO DE 2015.

LUCILA REGIA ALBUQUERQUE TOLEDO
Prefeita

Publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cajueiro,
ao 15 (quinze) dia do més de julho de 2015, de acordo com o Art. 76
da Lei Organica do Municipio.

CARLOS BERNARDO
Procurador Juridico
OAB/AL 5.908
Publicado por:
Maria Flavia Ferreira Cardoso
Codigo ldentificador:C5B8A9BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESULTADO

MUNICIPIO DE CAJUEIRO . -
RESULTADO DA AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

A Comissdo Permanente de Contratagdo do Municipio de Cajueiro,
Estado de Alagoas, torna publico o resultado do Credenciamento n°
01/2026, cujo o objeto € o chamamento publico destinado ao
Credenciamento para contratacdo para prestagdo de servigcos de
moldagem, confecgdo e fornecimento de préteses dentarias, onde os
valores sdo baseados pela Tabela de precos do Ministério da Sadde, de
acordo com as quantidades e especificacdes, para atender os usuarios
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da rede Municipal de Saude de Cajueiro/AL, baseado na Portaria
GM/MS n° 1.924 de 17 de novembro de 2023, Portaria GM/MS n°
2.291 de 10 de setembro de 2021, ambas do Ministério da Salde e a
Nota Técnica n° 20/2021 — CGSB/DESF/SAPS/MS, também do
Ministério da Salde, conforme demanda. Declara habilitada a
seguinte empresa: AUGUSTO FERREIRA DE LIMA NETO (W
PROTESES), inscrita no CNPJ sob o n°® 35.413.928/0001-82, por
atender as exigéncias do Edital. Outrossim, a Comisséo, informa que a
partir da data desta publicacéo, abre-se o prazo para interposi¢do de
recursos administrativos.

JOSE ERONALDO LIMA DA SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cadigo Identificador:12207AD2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO - PROC. ADMINISTRATIVO N°
0615033/2026 - AQUISICAO DE COMBUSTIVEL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0615033/2026

EDITAL N° 047/2026

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL.

DATA DO PREGAO: 10 de novembro de 2026.

HORARIO DO PREGAO: 09h:00min

ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 23/10/2026 a partir das
08h:30min até as 09h:00min do dia 10/11/2026.

A sessdo publica serd realizada no site: https://bnc.org.br

Os interessados poderdo obter informacdes nos enderecos eletrénicos:
https://bnc.org.br,
http://www.campoalegre.al.gov.br/downloads/2/licitacoes/1 bem
como junto a Pregoeira e a Equipe de Apoio, pelo e-mail
licitacoes.pmca@gmail.com e na Sede da Comissdo Permanente de
Licitacdo, situado a Avenida Monsenhor Hildebrando Verissimo
Guimardes, n°® 002 — 1° Andar, Centro, Campo Alegre, Alagoas, no
Horario de: 08:00h as 12:00h.

Campo Alegre/AL, 22 de outubro de 2026.

FABIANA CARNEIRO E SILVA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador:EF2386D1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
AVISO DE LICITACAO - PROC. ADMINISTRATIVO N°
0616036/2026 - PRESTAGAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS
DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0616036/2026

EDITAL N° 048/2026

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: PRESTA(;AO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LOCA(;AO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.

DATA DO PREGAO: 11 de novembro de 2026.

HORARIO DO PREGAO: 09h:00min

ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 23/10/2026 a partir das
08h:30min até as 09h:00min do dia 11/11/2026.

A sessdo publica sera realizada no site: https://bnc.org.br

Os interessados poderdo obter informagdes nos enderecos eletrénicos:
https://bnc.org.br,

http://www.campoalegre.al.gov.br/downloads/2/licitacoes/1 bem
como junto a Pregoeira e a Equipe de Apoio, pelo e-mail
licitacoes.pmca@gmail.com e na Sede da Comissdo Permanente de
Licitacdo, situado a Avenida Monsenhor Hildebrando Verissimo

Guimaraes, n® 002 — 1° Andar, Centro, Campo Alegre, Alagoas, no
Horario de: 08:00h as 12:00h.

Campo Alegre/AL, 22 de outubro de 2026.

FABIANA CARNEIRO E SILVA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador:CC94ACA0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICIT PE 046.2026 - PROC N° 0903017.2026 —
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0903017/2026

EDITAL N° 046/2026

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

DATA DO PREGAO: 09 de novembro de 2026.

HORARIO DO PREGAO: 09h:00min

ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 23/10/2026 a partir das
08h:30min até as 09h:00min do dia 09/11/2026.

A sessdo publica sera realizada no site: https://bnc.org.br

Os interessados poderédo obter informacdes nos enderegos eletrdnicos:
https://bnc.org.br,
http://www.campoalegre.al.gov.br/downloads/2/licitacoes/1 bem
como junto a Pregoeira e a Equipe de Apoio, pelo e-mail
licitacoes.pmca@gmail.com e na Sede da Comissdo Permanente de
Licitacdo, situado a Avenida Monsenhor Hildebrando Verissimo
Guimardes, n°® 002 — 1° Andar, Centro, Campo Alegre, Alagoas, no
Horario de: 08:00h as 12:00h.

Campo Alegre/AL, 22 de outubro de 2026.

FABIANA CARNEIRO E SILVA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo ldentificador:F664BA18

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
COMUNICADO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECO -
AQUISICAO DE AMBULANCIA TIPO B

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1019024/2026 MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO  OBJETO: AQUISIGAO DE
AMBULANCIA TIPO B ACOLHIMENTO DAS INTENGOES DE
REGISTRO DE PRECO: 23/10/2026 até o dia 06/11/2026. A
Prefeitura Municipal de Campo Alegre — AL, através do Setor de
Licitacdes e Contratos Administrativos, comunica aos interessados
que realizard processo licitatério na modalidade pregéo, na forma
eletrdnica, do tipo menor prego, para registro de preco do objeto
listado acima. Informamos que outros 06rgdos ou entidades da
Administragdo Publica que tenham interesse em participar do
respectivo registro de precos, na qualidade de 6rgdos participantes ou
caronas, poderdo manifestar sua intencdo por meio de oficio formal
enviadko ao e-mail: através do  endereco  eletrdnico:
irpcampoalegre@gmail.com, e na Sede da Comissdo Permanente de
Licitacdo, situado a Avenida Monsenhor Hildebrando Verissimo
Guimardes, n°® 002 — 1° Andar, Centro, Campo Alegre, Alagoas, no
Horario de: 08:00h as 12:00h.

Campo Alegre/AL, 22 de Outubro de 2026.

MARCIA DOS SANTOS
Diretora de LicitacBes
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cddigo Identificador:0906C5EC
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PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
PORTARIA N° 68, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei
Organica deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, o Sr. NICOLAS TEIXEIRA
TAVARES PEREIRA, portador do CPF: 022.*** ***.56 do cargo
em comissdo de Gestor Administrativo do Distrito de Luziapolis,
simbolo CCGA, com base na Legislagdo Municipal que dispde sobre
a Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita
Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cadigo lIdentificador: A2D0717D

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
PORTARIA N° 69, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei
Orgénica deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a Sra. MARAISA BERNARDES
SEGAVA PEREIRA, portadora do CPF: 065.*** ***.27 do cargo
em comissdo de Secretaria Municipal de Financgas, simbolo CCS1,
com base na Legislagdo Municipal que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita
Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cadigo Identificador:3D7F3568

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
PORTARIA N° 70, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei
Organica deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a Sra. RENATA MONIQUE VIEIRA
SOUZA ARAUJO, portadora do CPF: 064.*** ***.52 do cargo em
comissdo de Diretoria de Tesouraria e Divida da Secretaria
Municipal de Finangas, simbolo CC1, com base na Legislacdo
Municipal que disp8e sobre a Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita

Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cédigo Identificador:3DF71B50

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
PORTARIA N° 71, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas
pelo art. 45, inciso VI da Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Sra. RENATA MONIQUE VIEIRA SOUZA
ARAUJO, portadora do CPF: 064.*** ***.52 nara exercer 0 cargo
em comissdo de Secretaria Municipal de Finangas, simbolo CCS1,
com base na Legislacdo Municipal que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita

TERMO DE POSSE

Aos vinte e dois dias do més de outubro de 2026, a Sra. RENATA
MONIQUE VIEIRA SOUZA ARAUJO, nomeada pela portaria n®
71/2026, publicada no mesmo dia para o cargo em comissdo de
Secretaria Municipal de Financas, da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre, Alagoas, declarou sua vontade de tomar posse do
referido cargo.

O(a) empossado(a) satisfaz as condicdes legais para a investidura no
cargo a que se refere o presente TERMO DE POSSE, tendo
assumido neste ato o compromisso de bem fielmente cumprir os
deveres e atribuicdes que lhe cabem.

Campo Alegre - AL, 22 de outubro de 2026.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita

RENATA MONIQUE VIEIRA SOUZA ARAUJO
Secretaria Municipal de Financgas
Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cadigo Identificador:66E6FB91

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
PORTARIA N° 72, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei
Organica deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a Sra. LARISSA BATISTA DE ALMEIDA
TAVARES, portadora do CPF: 089.******.04, do cargo em
comissdo de Diretor Financeiro da AGIMCA, simbolo CC1, com
base na Legislagio Municipal que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita
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Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cédigo Identificador:B7651A22

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
PORTARIA N° 73, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas
pelo art. 45, inciso VI da Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Sra. LARISSA BATISTA DE ALMEIDA
TAVARES, portadora do CPF: 089.*** ***.04, para exercer 0 cargo
em comissdo de Diretoria de Tesouraria e Divida da Secretaria
Municipal de Finangas, simbolo CC1, com base na Legislacdo
Municipal que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita

TERMO DE POSSE

Aos vinte e dois dias do més de outubro de 2026, a Sra. LARISSA
BATISTA DE ALMEIDA TAVARES, nomeada pela portaria n°
73/2026, publicada no mesmo dia para o cargo em comissdo de
Diretoria de Tesouraria e Divida da Secretaria Municipal de
Financas, da Prefeitura Municipal de Campo Alegre, Alagoas,
declarou sua vontade de tomar posse do referido cargo.

O(a) empossado(a) satisfaz as condicdes legais para a investidura no
cargo a que se refere o presente TERMO DE POSSE, tendo
assumido neste ato o compromisso de bem fielmente cumprir os
deveres e atribui¢des que Ihe cabem.

Campo Alegre - AL, 22 de outubro de 2026.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita

LARISSA BATISTA DE ALMEIDA TAVARES
Diretoria de Tesouraria e Divida da Secretaria Municipal de Finangas

Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cadigo Identificador:3038C23B

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
PORTARIA N° 74, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei
Organica deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a Sra. MARIA EDUARDA RAMIRES DA
SILVA, portadora do CPF: 704.*** ***.06, do cargo em comissdo de
Auxiliar Técnico de Controle Fiscal da Secretaria de Finangas,
simbolo CC8, com base na Legislacdo Municipal que dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita

Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Caddigo Identificador:8CAB8DF3

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
PORTARIA N° 75, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas
pelo art. 45, inciso VI da Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Sra. MARIA EDUARDA RAMIRES DA
SILVA, portadora do CPF: 704.*** ***.06, para exercer 0 cargo em
comissdo de Diretor Financeiro da AGIMCA, simbolo CC1, com
base na Legislagdo Municipal que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita

TERMO DE POSSE

Aos vinte e dois dias do més de outubro de 2026, a Sra. MARIA
EDUARDA RAMIRES DA SILVA, nomeada pela portaria n°
75/2026, publicada no mesmo dia para 0 cargo em comissdo de
Diretor Financeiro da AGIMCA, da Prefeitura Municipal de Campo
Alegre, Alagoas, declarou sua vontade de tomar posse do referido
cargo.

O(a) empossado(a) satisfaz as condicdes legais para a investidura no
cargo a que se refere o presente TERMO DE POSSE, tendo
assumido neste ato o compromisso de bem fielmente cumprir os
deveres e atribuicdes que lhe cabem.

Campo Alegre - AL, 22 de outubro de 2026.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita

MARIA EDUARDA RAMIRES DA SILVA
Diretor Financeiro da AGIMCA
Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cadigo ldentificador:60F597B0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
TERMO DE ADJUDICAGCAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 01/2026 PROCESSO ADM: N° 220261202013
TERMO DE ADJUDICACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 01/2026
Processo Adm: N° 220261202013

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo da obra
e servico comum de engenharia, visando a constru¢do de um espago
esportivo comunitario, segundo a proposta 51000003644/2026 -
Ministério de Esporte, tipo B no Municipio de Canapi — AL.

Empresas vencedoras valor total: R$ 1.410.000,00 (um milhdo e
quatrocentos e dez mil reais): JOSE CLESIVAM TEOTONIO
EIRELI (35357567000102) com os lotes: 1 no valor total de R$
1.410.000,00 (um milhdo e quatrocentos e dez mil reais).

CANAPI (AL), quinta-feira, 22 de outubro de 2026
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JOSELIA MELO DE LIMA
Autoridade de Promotor
Publicado por:
lago Emanuel da Costa Damasceno
Cadigo Identificador:7C22ADC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
TERMO DE HOMOLOGACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 01/2026 PROCESSO ADM: N° 220261202013
TERMO DE HOMOLOGACAO - CONCORRENCIA

ELETRONICA N° 01/2026
Processo Adm: N° 220261202013

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execucdo da obra
e servico comum de engenharia, visando a constru¢do de um espaco
esportivo comunitario, segundo a proposta 51000003644/2026 —
Ministério de Esporte, tipo B no Municipio de Canapi — AL.

Empresas vencedoras valor total: R$ 1.410.000,00 (um milhdo e
quatrocentos e dez mil reais): JOSE CLESIVAM TEOTONIO
EIRELI (35357567000102) com os lotes: 1 no valor total de R$
1.410.000,00 (um milhdo e quatrocentos e dez mil reais).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE CANAPI, no uso
de suas atribuicBes legais e de acordo com o/a(s) 05/2024, e suas
alteracbes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatorio acima especificado.

CANAPI (AL), quinta-feira, 22 de outubro de 2026

JOSELIA MELO DE LIMA
Autoridade Competente
Publicado por:
lago Emanuel da Costa Damasceno
Cadigo ldentificador: A14575A4

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito do Municipio de Cha Preta/AL
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo Identificador:EE02CC52

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cha Preta, Estado de Alagoas, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara Pregdo Eletrénico n°
14/2026. Processo Administrativo n°® 0915010/2026. Tipo: Menor
preco. Objeto: Registro de pre¢os para futura e eventual aquisicdo de
insumos de informatica, para atender as necessidades das secretarias,
orgaos, setores e departamentos da Administragdo Publica Municipal
de Cha Preta/AL. Modo de disputa: Aberto. Inicio de recebimento das
propostas: 9h do dia 26/10/2026. Fim de recebimento das propostas:
09h do dia 10/11/2026. Inicio da disputa: 09h30min do dia
10/11/2026. Local de consulta a0 edital: PNCP:
https://www.gov.br/pncp/pt-br, BNC: www.bnc.org.br.

Demais informagdes estdo disponiveis aos interessados na Sala de
Licitacbes, na Rua Aureliano Teixeira, s/n, cidade de Cha Preta,
Alagoas, CEP: 57760-000, das 08h as 12h, ou pelo e-mail:
cplchapreta@gmail.com.

VALQUIRIA LIMA DA SILVA
Agente de Contratacéo / Pregoeira
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo ldentificador:266B8D8F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

GABINETE DO PREFEITO ~
EXTRATO DA AUTORIZACAO DA CONTRATACAO
DIRETA

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO
DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO N° 06.2026-SEMED

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.1008006DMUL
CONTRATANTE: Municipio de Cha Preta/AL, por intermédio do
Fundo Municipal de Educagdo, inscrito no CNPJ n® 31.262.377/0001-
42.

CONTRATADA: R.A. Climatizagdo, inscrita no CNPJ n°
23.683.746/0001-42.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar-
condicionado tipo split, incluindo limpeza, higienizagdo, recarga de
gas refrigerante, instalacdo, desinstalacdo e servigos de substitui¢do de
componentes, conforme especificacdes, condi¢cBes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il, combinado com o art. 72
da Lei Federal n°® 14.133/2021, observadas as demais disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis.

VALOR GLOBAL: R$26.010,00 (vinte e seis mil e dez reais).
FORMA DE FORMALIZACAO: Nota de Empenho, em substitui¢do
ao instrumento contratual, nos termos do art. 95, inciso I, da Lei
Federal n° 14.133/2021, desde que atendidos os requisitos legais
aplicaveis.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Secretaria  Municipal de
Educacdo/Fundo Municipal de Educacdo, conforme classificagdo
orcamentaria e disponibilidade confirmadas nos autos.
AUTORIZACAO: Mauricio de Vasconcelos Holanda, Prefeito do
Municipio de Cha Preta/AL.

Cha Preta/AL, 22 de outubro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
_ FINANCAS
CONVOCAGCAO PARA ASSINAR CONTRATO

PROCESSO: Adesdo Registro de Precos n° ADO00003/2026.
OBJETO: Aquisicdo de brinquedos pedagogicos e recreativos —
parques modulares (playgrounds), estantes lidicas e conjuntos
recreativos tipo casinha — destinados as unidades escolares da rede
municipal de ensino de Coit¢é do Néia/AL. NOTIFICACAO:
Convocamos a seguinte empresa para no prazo de 05 (cinco) dias
consecutivos, considerados da data desta publicagdo, comparecer
junto ao Setor de Contratagdo objetivando a assinatura do respectivo
contrato, sob pena de incidéncia da cominagdo prevista no Art. 90, §
5° da Lei Federal n° 14.133/21: Brink Mobil Equipamentos
Educacionais Ltda. INFORMAQC)ES: na sede da CPL, José
Belarmino, 160 - Centro - Coité do Néia - AL, no horario das 08:00 as
12:00 horas dos dias Uteis. Telefone: (082) 982141384.

Coité do Noia - AL, 22 de outubro de 2026

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo ldentificador:52074AF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
RATIFICACAO - ADESAO REGISTRO DE PRECOS N°
AD00003/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Adesdo Registro de Precos n° AD00003/2026,
que objetiva: Aquisicdo de brinquedos pedagdgicos e recreativos —
parques modulares (playgrounds), estantes ladicas e conjuntos
recreativos tipo casinha — destinados as unidades escolares da rede
municipal de ensino de Coit¢ do Noia/AL; RATIFICO o
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correspondente procedimento em favor de: BRINK MOBIL
EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS LTDA - R$ 743.551,00.

Coité do Noia - AL, 22 de outubro de 2026

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cédigo lIdentificador:F772B25B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE PREGAO ELETRONICO 16/2026

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA -AL, através da
Secretaria Municipal de Administracdo, avisa que realizara licitagdo
conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 16/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisigdo de géneros
alimenticios, mediante contratacdo de empresa(s) para fornecimento
parcelado, destinados ao atendimento das demandas da Secretaria
Municipal de Administracdo, da Secretaria Municipal de Saude e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Col6nia
Leopoldina/AL.

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM.

Data e hora da sessdo de disputa: 11/11/2026, as 09:30h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrénico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema,
fone: 41 3557-2301 e/ou Celular/ Whatsapp: 41 99136-7677, e-mail:
contato@bnc.org.br ou através do site:
www.colonialeopoldina.al.gov.br

Informagdes pelo e-mail: licitacaocolonialeopoldina@gmail.com
Colbnia Leopoldina/AL, 22 de outubro de 2026.

PAULO ANANIAS DE BARROS NETO
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cddigo Identificador:3A8E4ALC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE COTACAO/PROPOSTA DE PRECO

AVISO DE COTAGAO/PROPOSTA DE PRECO

A Prefeitura Municipal de Coldnia Leopoldina/AL, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna puablico que
realizard procedimento de coleta de cotagdes/propostas de precos,
visando a Aquisicilo de CAMISAS PERSONALIZADAS e
MATERIAL GRAFICO para atender as necessidades do Conselho
Tutelar do Municipio de Col6nia Leopoldina/AL.

A presente iniciativa fundamenta-se no disposto no Art. 75, 8 3° da
Lei n® 14.133/2021, com a finalidade de obter propostas adicionais de
eventuais interessados, assegurando a selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administragdo Publica, em observancia aos
principios da legalidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e
isonomia.

Registra-se que a estimativa preliminar de precos foi constituida com
base em proposta comercial obtida junto a fornecedor do ramo
pertinente, a qual se mostra compativel com o objeto pretendido e

com a realidade mercadolégica, sendo utilizada como parametro
inicial para instrucdo do feito, sem prejuizo da ampliacdo da
competitividade por meio da presente divulgagéo.

Destaca-se, ainda, que a adocdo do referido procedimento visa
conferir celeridade a contratagdo, considerando a necessidade
imediata de atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sem afastar o dever de observancia as normas legais e aos
controles administrativos.

O Termo de Referéncia e demais anexos poderao ser obtidos mediante
solicitacéo através do e-mail: cotacoescolonia@gmail.com, no portal
de transparéncia no enderego digital:
https://www.colonialeopoldina.al.gov.br/transparencia/cotacoes/
ou diretamente no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Colbnia Leopoldina/AL, situada na Rua 15 de novembro, n® 10 —
Centro.

O presente aviso encontra-se afixado no mural da Prefeitura
Municipal, para fins de publicidade e ampla ciéncia, nos termos da
legislagdo vigente.

As propostas deverdo ser encaminhadas no prazo de até 03 (trés) dias
Gteis, a contar da data de afixacdo deste aviso, exclusivamente por
meio do e-mail: cotacoescolonia@gmail.com.

Coldnia Leopoldina/AL — 22 de outubro de 2026

ALISSANEA LUIZ DOS SANTOS SOBREIRA
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo ldentificador:DFCDF6E9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICAGAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 02/2026

Objeto: CONSTRUGAO DE CAMPO DE FUTEBOL COM
GRAMA SINTETICA, MEIA QUADRA DE BASQUETE,
PARQUINHO INFANTIL E PISTA DE CAMINHADA (TIPO B)
NO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL

Empresa vencedora: MACCON CONSULTORIA PROJETO E
CONSTRUGCAO LTDA, inscrita no CNPJ: 15.418.041/0001-70,
com os lotes: 1 no valor total de R$ 1.379.798,12 (um milh&o e
trezentos e setenta e nove mil e setecentos e noventa e oito reais e
doze centavos).

COQUEIRO SECO (AL), segunda-feira, 19 de outubro de 2026.

JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO
Autoridade de Promotor

TERMO DE HOMOLOGAGCAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 02/2026

Processo Adm: N° 202607170009

Objeto: CONSTRUGCAO DE CAMPO DE FUTEBOL COM
GRAMA SINTETICA, MEIA QUADRA DE BASQUETE,
PARQUINHO INFANTIL E PISTA DE CAMINHADA (TIPO B)
NO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL

Empresa vencedora: MACCON CONSULTORIA PROJETO E
CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ: 15.418.041/0001-70,
com os lotes: 1 no valor total de R$ 1.379.798,12 (um milhdo e
trezentos e setenta e nove mil e setecentos e noventa e oito reais e
doze centavos).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE COQUEIRO
SECO, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o/a(s), e
suas alteragdes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados pela Comisséo no atendimento ao objeto do
processo licitatdrio acima especificado.
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COQUEIRO SECO (AL), quinta-feira, 22 de outubro de 2026.

JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO
Autoridade Competente
Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cadigo Identificador:09000AD2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202608280003 DISPENSA

DE LICITACAO N° 21/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
Dispensa de Licitagdo que foi devidamente justificado, tanto pela
razdo da escolha do fornecedor, quanto pela justificativa dos pregos,
vez que a pessoa fisica apresentou o menor prego global;
CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e
requisitos que comprovam que a contratada possui habilitagdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 e seus respectivos incisos da Lei Federal 14.133/2021;
CONSIDERANDO que o Parecer Juridico atesta cumpridas as
exigéncias legais e 0s requisitos minimos para a contratacéo;

No uso das atribuigdes que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, VIII da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO
A DISPENSA DE LICITACAO 2026 nos termos descrito abaixo;

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
OBJETO: INSTRUMENTOS E MATERIAL DE REPOSICAO DA BANDA
FANFARRA MUNICIPAL.

CONTRATADO: JM CAVALCANTE FERRO, inscrita no CNPJ n° 05.509.784/0001-00.
VALOR GLOBAL: R$ 22.471,00 (Vinte e dois mil quatrocentos e setenta e um reais).
VIGENCIA: 30(sessenta) dias

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Unico da
Lei 14.133/2021, para que fique a disposicdo do publico em sitio
eletronico oficial.

Coqueiro Seco/AL, 23 de setembro de 2026.

JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Caddigo Identificador:3379B7DD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202609090014 DISPENSA

DE LICITACAO N° 23/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
Dispensa de Licitagdo que foi devidamente justificado, tanto pela
razdo da escolha do fornecedor, quanto pela justificativa dos precos,
vez que a pessoa fisica apresentou o menor preco global;
CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e
requisitos que comprovam que a contratada possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 e seus respectivos incisos da Lei Federal 14.133/2021;
CONSIDERANDO que o Parecer Juridico atesta cumpridas as
exigéncias legais e 0s requisitos minimos para a contratacéo;

No uso das atribui¢des que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, VIII da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO
A DISPENSA DE LICITACAO 2026 nos termos descrito abaixo;

FUNDAMENTO LEGAL: Art 75, inciso |1 da Lei Federal n° 14.133/2021

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Unico da
Lei 14.133/2021, para que fique a disposicdo do publico em sitio
eletrénico oficial.

Coqueiro Seco/AL, 23 de setembro de 2026.

JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cédigo Identificador:F27EB350

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TERMO DE AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202609090013 DISPENSA

DE LICITAGCAO N° 22/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
Dispensa de Licitacdo que foi devidamente justificado, tanto pela
razdo da escolha do fornecedor, quanto pela justificativa dos precos,
vez que a pessoa fisica apresentou 0 menor prego global;
CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e
requisitos que comprovam que a contratada possui habilitagdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 e seus respectivos incisos da Lei Federal 14.133/2021;
CONSIDERANDO que o Parecer Juridico atesta cumpridas as
exigéncias legais e 0s requisitos minimos para a contratagdo;

No uso das atribuigdes que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, VIl da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO
A DISPENSA DE LICITA(;AO 2026 nos termos descrito abaixo;

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISIGAO DE

OBJETO: ADERECOS DO CORPO COREOGRAFICO DA BANDA
FANFARRA.
. CICERA ALVES DA SILVA ATELIER VESTE BEM, inscrita no|
CONTRATADO: CNPJ n° 08.454.476/0001-04.
VALOR GLOBAL: R$ 43.420,00 (Quarenta e trés mil quatrocentos e vinte reais).
VIGENCIA: 60(sessenta) dias

FUNDAMENTO LEGAL: Art 75, inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONFECGCAO DAS
OBJETO: VESTIMENTAS DO CORPO COREOGRAFICO DA BANDA|
FANFARRA.

CICERA ALVES DA SILVA ATELIER VESTE BEM, inscrita no

CONTRATADO: CNPJ i 08.454.476/0001-04.

VALOR GLOBAL: R$ 39.500,00 (Trinta e nove mil e quinhentos reais).

VIGENCIA: 60(sessenta) dias

FUNDAMENTO LEGAL: Art 75, inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Unico da
Lei 14.133/2021, para que fique a disposi¢do do publico em sitio
eletronico oficial.

Coqueiro Seco/AL, 23 de setembro de 2026.

JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cadigo ldentificador:525D044D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
TERMO DE AUTORIZAGCAO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 202608070004 DISPENSA DE
LICITAGCAO N° 24/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
Dispensa de Licitagdo que foi devidamente justificado, tanto pela
razdo da escolha do fornecedor, quanto pela justificativa dos precos,
vez que a pessoa fisica apresentou o menor preco global;
CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e
requisitos que comprovam que a contratada possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 e seus respectivos incisos da Lei Federal 14.133/2021;
CONSIDERANDO que o Parecer Juridico atesta cumpridas as
exigéncias legais e 0s requisitos minimos para a contratacéo;

No uso das atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, VIII da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO
A AQUISI(;AO nos termos descrito abaixo;

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE UM

OBJETO: ESTABILZADOR VERTICAL.

JEZIEL RAFAEL DOS SANTOS, inscrita no CNPJ n

CONTRATADO: 33,343 281/0001-34.
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VALOR GLOBAL: R$ 1.650,00 (Um mil seiscentos e cinquneta reis).

VIGENCIA: 60(sessenta) dias

FUNDAMENTO LEGAL: Art 75, inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo nico da
Lei 14.133/2021, para que fique a disposi¢do do publico em sitio
eletrénico oficial.

Coqueiro Seco/AL, 15 de outubro de 2026.

JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cadigo Identificador:FCF58AA4

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Coqueiro Seco/AL, torna publico que realizard
contratagdo de pessoa fisica ou pessoa juridica para prestacdo de
servigos de arbitragem nas competi¢cBes promovidas pela Secretaria
Municipal de Esporte, Juventude e Eventos de Coqueiro Seco/AL,
através de Dispensa de Licitagdo, nos termos do art. 75, 1, da Lei n°
14.133/2021, no prazo de 3 (trés) dais Uteis, a se encerrar as 23:59 h
do dia 27/10/2026, oportunidade em que a administracéo classificara a
oferta de menor prego.

O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo ser& disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrdnico:
https://coqueiroseco.al.gov.br/transparencia/licitacoes/avisosdecotaco
es/

A proposta de pregos devera ser enviada para o seguinte enderego
eletrénico: compras@coqueiroseco.al.gov.br, até a data limite.

Coqueiro Seco/AL, 22 de outubro de 2026.
Publicado por:
Lane Rafaela Alves de Almeida
Cddigo ldentificador:531967F6

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Coqueiro Seco/AL, torna publico que realizard
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
continuados de manutencéo preventiva e corretiva, com fornecimento
de pecas de reposicdo quando necessario, dos equipamentos
odontoldgicos em uso nas Unidades Béasicas de Saude (UBS) e na
Unidade Odontoldgica Moével (UOM) da Secretaria Municipal de
Satde de Coqueiro Seco/AL, através de Dispensa de Licitagdo, nos
termos do art. 75, 1, da Lei n® 14.133/2021, no prazo de 3 (trés) dais
Uteis, a se encerrar as 23:59 h do dia 27/10/2026, oportunidade em que
a administragdo classificara a oferta de menor preco.

O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrdnico:
https://coqueiroseco.al.gov.br/transparencia/licitacoes/avisosdecotaco
es/

A proposta de pregos deverad ser enviada para o seguinte enderego
eletrdnico: compras@coqueiroseco.al.gov.br, até a data limite.

Coqueiro Seco/AL, 22 de outubro de 2026.
Publicado por:
Lane Rafaela Alves de Almeida
Cadigo Identificador:BO6E36BD

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Coqueiro Seco/AL, torna publico que realizard
Contratacdo de empresa especializada na organizagdo de evento
esportivo, com fornecimento de kits de atleta e de troféus de

premiacdo, para a realizacdo da Corrida Novembro Azul — Il
Circuito Gilvan Ribeiro 2026, promovida pela Secretaria Municipal
de Saude de Coqueiro Seco/AL, através de Dispensa de Licitagdo, nos
termos do art. 75, 11, da Lei n® 14.133/2021, no prazo de 3 (trés) dais
Gteis, a se encerrar as 23:59 h do dia 27/10/2026, oportunidade em que
a administragdo classificara a oferta de menor prego.

O Termo de Referéncia do objeto da contratagdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrdnico:
https://www.coqueiroseco.al.gov.br/transparencia/licitacoes/avisosdec
otacoes/

A proposta de precos devera ser enviada para 0 seguinte endereco
eletrénico: compras@coqueiroseco.al.gov.br, até a data limite.

Coqueiro Seco/AL, 22 de outubro de 2026.
Publicado por:
Lane Rafaela Alves de Almeida
Cadigo Identificador:32109CE6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 84/2026

DECRETO N° 84/2026

ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR PARA O FIM QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de CRAIBAS, no uso de suas atribuicdes legais,
autorizado pela Lei N° 582/2025,

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR, na importancia
supra, para reforgo das seguintes dotagdes:

VALOR EM (|

ESPECIFICAGAO DA DESPESA POR ELEMENTO E VINCULO RS)

01 - CAMARA MUNICIPAL

0110 - CAMARA MUNICIPAL

01.0110.01.031.9000.2001 - MANUTENGAO DAS AGOES DA CAMARA
MUNICIPAL

89 3390.39.00.00.00.0000 - 1500.00.000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA 170.000,00
90 3390.93.00.00.00.0000 - 1500.00.000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 505.000,00
TOTAL DA ESTRUTURA: 01.0110.01.031.9000.2001 675.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA: 0110 675.000,00
TOTAL DO ORGAO: 01 675.000,00
TOTAL DOS CREDITOS: 675.000,00

Art.2° - Dar-se-4 como cobertura do presente Decreto o(s) Recurso(s)
abaixo especificado(s):

POR ANULAGAO DE DOTAGAO 675.000,00
POR SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00
POR EXCESSO DE ARRECADAGAO 0,00
POR OPERAGAO DE CREDITO 0,00
TOTAL DOS RECURSOS 675.000,00

VALOR EM ( R$

ESPECIFICAGCAO DA DESPESA POR ELEMENTO E VINCULO )

01 - CAMARA MUNICIPAL

0110 - CAMARA MUNICIPAL

01.0110.01.031.9000.2001 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA CAMARA
MUNICIPAL

81 3190.13.00.00.00.0000 - 1500.00.000 - OBRIGAGOES PATRONAIS 500.000,00

86 3390.33.00.00.00.0000 - 1500.00.000 - PASSAGENS E DESPESAS COM

LOCOMOCAO 25.000,00
37 3390.35.00.00.00,0000 - 1500.00.000 - SERVICOS DE CONSULTORIA 150.000,00
TOTAL DA ESTRUTURA. 0L.0110.01.031.5000.2001 675.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 0110 675.000,00
TOTAL DO ORGAO: 01 675.000,00
675.000,00

Art.3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando o decreto n® 02/2026 de 15 de setembro de 2026.

CRAIBAS/AL, 17 de setembro de 2026.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito
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Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cadigo Identificador:7B517780

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 85/2026

DECRETO N° 85/2026
ABRE TRANSFERENCIA DE UMA CATEGORIA
ECONOMICA PARA OUTRA DENTRO DO
ORGAO DA CAMARA PARA O FIM QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de CRAIBAS, no uso de suas atribuicdes legais,
autorizado pela Lei N° 583/2025,

DECRETA:

Art.1° - Fica aberta o crédito de transferéncia, na importancia supra,
para reforco das seguintes dotacdes:

Publicado por:
Tiago José de Lima
Caddigo Identificador:3ABEDF05

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

ESPECIFICAGAO DA DESPESA POR ELEMENTO E VINCULO VALOR EM (RS$)

01 - CAMARA MUNICIPAL

0110 - CAMARA MUNICIPAL

01.0110.01.031.9000.2001 - MANUTENGAO DAS ACOES DA CAMARA
MUNICIPAL

90 3390.93.00.00.00.0000 - 1500.00.000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES | 25.000,00

TOTAL DA ESTRUTURA: 01.0110.01.031.9000.2001 25.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 0110 25.000,00
TOTAL DO ORGAO: 01 25.000,00
TOTAL DOS CREDITOS: 25.000,00

Art.2° - Dar-se-4 como cobertura do presente Decreto o Recurso
abaixo especificado:

POR ANULAGAO DE DOTACAO 25.000,00

TOTAL DOS RECURSOS 25.000,00

ESPECIFICAGAO DA DESPESA POR ELEMENTO E VINCULO VALOR EM (R$)

01 - CAMARA MUNICIPAL

0110 - CAMARA MUNICIPAL

01.0110.01.031.9000.2001 - MANUTENGAO DAS ACOES DA CAMARA
MUNICIPAL

91 4490.51.00.00.00.0000 - 1500.00.000 - OBRAS E INSTALAGOES 25.000,00
TOTAL DA ESTRUTURA: 01.0110.01.031,9000.2001 25.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 0110 25.000,00
TOTAL DO ORGAO: 01 25.000,00

25.000,00

Art.3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando o decreto n° 02/2026 de 15 de setembro de 2026.

CRAIBAS/AL, 17 de setembro de 2026.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cadigo Identificador:DD19D4F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO I.L N° 13/2026

Processo n°: 09150017/2026.

Contrato I.L. n°: 13/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Municipio de Craibas/AL, CNPJ
n°: 08.439.549/0001-99.

Contratada: DIVINA PROVIDENCIA PROMOCOES DE EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 57.685.527/0001-14.

Objeto: Contratagio da Empresa DIVINA PROVIDENCIA
PROMOCOES DE EVENTOS LTDA para a Festa da Padroeira
Nossa Senhora da Conceigdo do municipio de Craibas/AL, no dia 07
de dezembro de 2026.

Vigéncia: até 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
assinatura.

Data de Assinatura: 22 de outubro de 2026

Signatarios: Tedfilo José Barroso Pereira pela Contratante e William
Augusto dos Santos pela Contratada.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO, CONFECCAO, TRANSPORTE,
MONTAGEM E INSTALACAO DE MOVEIS PLANEJADOS,
SOB MEDIDA.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de preco conforme planilha
descritiva que deverd ser solicitada através do e-mail
comprasdelmirogouveia@gmail.com .

A cotacédo devera ser enviada até o dia 28 de outubro de 2026.

José Carlos Rodrigues
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 22 de outubro de 2026.
Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Caddigo Identificador:10F357D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0806/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0806/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei N° 1.459/2024, art. 1°,
810,

RESOLVE:

CONCEDER, GRATIFICACAO DE INCENTIVO A
ARRECADACAO MUNICIPAL - GIAM referente ao 3° trimestre
de 2026, valor que devera ser pago nos meses de outubro e novembro
de 2026, no valor de R$ 5.577,37 (cinco mil, quinhentos e setenta e
sete reais e trinta e sete centavos) e dezembro, R$ 5.577,36 (cinco mil,
quinhentos e setenta e sete reais e trinta e seis centavos) a Fiscal de
Tributos CIRA ADRIANA FERREIRA LIMA, Departamento de
Arrecadacdo e Fiscalizagdo, conforme consta Despacho emitido no
Processo Administrativo de n® 0600.015001.2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Delmiro Gouveia-AL, 22 de outubro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:B27BDE39

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0807/2026

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 0807/2026
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A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei N° 1.459/2024, art. 1°,
8§10,

RESOLVE:

CONCEDER, GRATIFICACAO DE INCENTIVO A
ARRECADACAO MUNICIPAL - GIAM referente ao 3° trimestre
de 2026, valor que devera ser pago nos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2026, ao Fiscal de Tributos GUTEMBERG BEZERRA
SANTOS, Departamento de Arrecadacdo e Fiscalizacdo, no valor de
5.740,00 (cinco mil, setecentos e quarenta reais), conforme consta
Despacho  emitido no Processo  Administrativo de n°
0600.014902.2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Delmiro Gouveia-AL, 22 de outubro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:CC19E3AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO

Assunto: Primeiro Termo Aditivo de Prazo ao Termo de Colaboragdo
N° 02/2025, Chamada Publica N.° 05/2025

Processo Administrativo n° 0500.014733.2026

Objeto: O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a selecdo de
OSC - Organizacdo da Sociedade Civil interessada em celebrar
parceria nas areas de servicos de salde, educacéo, assisténcia social e
administragdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco, com transferéncia de recursos financeiros. O Chamamento
Publico processado nos termos da Lei Federal n° 13.019 e suas
alteragdes, de 31 de julho de 2014, Lei 14.133/2021 e da Lei
Municipal n® 1455/2024 e demais normas que regem a matéria, no que
couber.

Contratante:  Municipio de Delmiro  Gouveia/Al:  CNPJ:
12.224.895/0001-27

Contratado: Instituto Salide e Cidadania - ISAC, inscrito no CNPJ sob
0 n°14.702.257/0001-08

CLAUSULA PRIMEIRA — PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do objeto supracitado sera prorrogado por mais
12(doze) meses, contados a partir da expiracdo do Termo de
Colaborac&o original.

ROSANGELLA FREIRE ROCHA DE MENEZES COSTA
Secretaria de Adm. e Recursos Humanos
Decreto N° 012/2025 de 10/01/2025

Publicado por:
Elaine Caroline Rodrigues Martins
Cadigo Identificador:4DEA5A94

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA N° 01 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2026 — SMS

A Secretaria Municipal de Saide de Delmiro Gouveia - AL, no uso de
suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei Municipal n° 1.106/2014,
torna pablica a ERRATA N° 01, que se refere ao Edital de Processo
Seletivo Simplificado 01/2026 da Secretaria Municipal de Sadde de
Delmiro Gouveia, considerando que a banca organizadora ja concluiu
todas as etapas de conferéncia e andlise da documentacdo e dos
resultados,

RESOLVE:

Art. 1° Com relacéo ao Cronograma, Anexo I, onde 1é-se:

CRONOGRAMA (ANEXO 1)

DATA EVENTO

27/10/2026 Gabarito Oficial Definitivo
30/10/2026 Relacdo Nominal do Resultado Final
30/10/2026 Homologagéo do Resultado Final
Leia-se:

CRONOGRAMA (ANEXO I)

DATA EVENTO

23/10/2026 Gabarito Oficial Definitivo
23/10/2026 Relacdo Nominal do Resultado Final
23/10/2026 Homologagéo do Resultado Final

Publicado por:
Ana Ligia da Silva Gomes
Caddigo Identificador:E5F58CEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

A Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia - AL, por meio da
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria
n® 0624/2026, responsdvel pelo planejamento, organizagéo,
operacionalizacdo, avaliagdo de titulos e de documentos, com base nas
disposicdes do Edital n°® 01/2026, no que se refere ao Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacgdo de
cadastro de reserva de ODONTOLOGO, homologa a Relagéo
Nominal do Resultado Final, publicado no site da Prefeitura de
Delmiro Gouveia e no diario oficial, em 23/10/2026, em
conformidade ao item 11.1 do Edital.
Publicado por:
Ana Ligia da Silva Gomes
Cadigo ldentificador:888DD170

SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO — SEGUNDA CHAMADA

Concorréncia Publica 008/2026

Processo N° 1300.012366.2026

Objeto Contratacdo de empresa(s) especializada(s) no ramo da
construcao civil para a execucdo de obras de requalificagdo urbana no
Municipio de Delmiro Gouveia/AL, compreendendo a Reforma de
Praca Publica — Péatio Multiplos Eventos e a Construcdo de
Estacionamento Publico, conforme projetos, memoriais descritivos,
especificagBes técnicas, planilhas orcamentérias, cronogramas fisico-
financeiros e demais documentos integrantes do processo. O objeto
serd licitado de forma parcelada em 02 (dois) lotes, conforme a
seguinte composigao:

LOTE | — REFORMA DE PRACA PUBLICA - PATIO
MULTIPLOS EVENTOS, no Municipio de Delmiro Gouveia/AL.
LOTE Il — CONSTRUCAO DE ESTACIONAMENTO PUBLICO,
no Municipio de Delmiro Gouveia/AL, na forma estabelecida na
planilha de quantitativos e custos, memorial descritivo, cronograma
fisico-financeiro e termo de referéncia, em conformidade com as
normas e regulamentos pertinentes, conforme condicdes, quantidades,
exigéncias e estimativas estabelecidas no Edital, conforme Lei Federal
14.133/2021 e suas alteraces.

Critério de Julgamento: Menor Preco Global do Lote
Regime de Execucdo: Empreitada Por Prego Unitario
Portal Utilizado: https://licitanet.com.br/

Data: 11 de novembro de 2026

Horario: 09:00HS (Horério de Brasilia/DF)

E-MAIL: cpl@delmirogouveia.al.gov.br

Disputa de Lances: Misto (Aberto/Fechado)

Agente de Contratacdo: Elaine Caroline Rodrigues Martins
Matricula N.° 4712

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administracdo
Decreto N° 012/2025 de 10/01/2025
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Publicado por:
Elaine Caroline Rodrigues Martins
Cddigo Identificador:95D92FA1

Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Caédigo Identificador:070EDOF8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS/AL
EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERACAO TECNICAE
ADMINISTRATIVA N° 04/2026

CONVENENTES: MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS/AL,
CNPJ n° 24.176.307/0001-06, com sede na Praca Luiz Duarte, n° 110,
Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Roberto Ferreira
Wanderley; e MUNICIPIO DE CACIMBINHAS/AL, CNPJ n°
12.227.971/0001-58, com sede na Praga 19 de Setembro, n° 101,
Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Wladimir Araijo
Wanderley.
OBJETO: Mutua cooperagdo técnica e administrativa entre o0s
convenentes, mediante cessdo reciproca de servidores dos respectivos
quadros, para cessdo de pessoal especializado e de apoio técnico-
administrativo e intercAambio de informagGes e tecnologias
administrativas.
CESSAOQ: Cessdo, com dnus para o cessionario (Municipio de Estrela
de Alagoas/AL), da servidora MONICA TAVARES DA SILVA,
Agente Administrativo, matricula n® 1934, 30 horas semanais, do
quadro do Municipio de Cacimbinhas/AL (cedente), conforme Oficio
n° 08/2026 — GP.
OBRIGACOES FINANCEIRAS: Cabera ao cessionario o pagamento
da remuneracdo, vantagens, encargos patronais e previdenciarios da
servidora cedida, mantido o regime previdencidrio do cedente, por
conta de dotagfes orcamentérias proprias do cessionario.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicacio deste
extrato, prorrogavel mediante termo aditivo.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 37, caput, da Constituicio
Federal, e, no que couber, art. 184 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
FORO: Comarca de Palmeira dos indios/AL.
DATA DE ASSINATURA: 20 de ooutubro de 2026.
SIGNATARIOS: Roberto Ferreira Wanderley — Prefeito de Estrela de
Alagoas/AL; Wiladimir Aradjo Wanderley - Prefeito de
Cacimbinhas/AL.
Publicado por:
Lucas Bezerra da Silva
Cédigo ldentificador:FE9C6F67

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA

EDITAL N° 008/2026

Torna-se Pablico que o Municipio de Feira Grande/AL, realizara
Dispensa Eletrénica, com critério de Julgamento menor Preco, na
hipotese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 Lei
complementar 123/06 e demais legislagdo aplicavel.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
cartuchos e bolsas de tinta originais Epson para abastecimento das
impressoras Epson SureColor SC-T3170 e Epson WorkForce Pro
WF-C5890, conforme especificacdes, quantitativos e condicdes deste
Termo de Referéncia.

Data da sessdo: 29/10/2026.

Link: https: www.bnc.org.br

Horario da Fase de Lances: 9H as 15H.

MARIA ISABEL LEANDRO OLIVEIRA
Agente de Contratacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELECAO E CADASTRAMENTO DE EMPRESA PARA
CURSOS DE CAPACITACAO E QUALIFICAGAO
MARKETING E MIDIAS SOCIAIS PARA OS FAZEDORES DE
CULTURA DE FELIZ DESERTO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com a legislagdo vigente aplicavel as politicas publicas culturais e a
execucdo dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura — PNAB, torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, destinado ao cadastramento,
habilitacdo, sele¢do e classificagdo de empresas privadas interessados
em ministrar cursos de capacitacdo e qualificagdo na é&rea de
Marketing e Midias Sociais, observadas as condicdes estabelecidas
neste Edital.

O presente Chamamento tem como finalidade selecionar empresas
privadas com experiéncia comprovada e notdrio saber na respectiva
&rea de marketing e midias sociais, mediante critérios objetivos de
avaliacdo e pontuacdo, bem como constituir Cadastro de Reserva de
Instrutores para futuras agbes de formacdo, capacitacdo e
qualificacdo promovidas pela Secretaria Municipal de Esporte e
Cultura de Feliz Deserto.

1. DO OBJETO

Constitui objeto do presente Edital o cadastramento, habilitacéo,
avaliacao, classificacao e selecdo de empresas para ministrar cursos
de capacitacdo e qualificacdo cultural nas seguintes modalidades:

I - CURSO DE MARKETING E MIDIAS SOCIAIS: Selegio de
empresa privada com comprovada experiéncia, conhecimento técnico,
cultural e notorio saber na técnica de marketing e midias sociais para
fazedores de cultura, afim de ministrar curso de capacitacdo e
qualificacdo na comercializagéo através da internet.

Carga horaria: 20 (vinte) horas;

Prazo maximo de execucdo: 3 (trés) dias;

Quantidade de empresa a contratar: 01 (um);

Valor total da contratagdo: R$ 7.300,00 (sete mil e trezentos
reais).

2. DOS OBJETIVOS

O presente Chamamento Publico tem como objetivos:

| — promover a capacitacdo e qualificacdo da populagdo por meio da
transmissdo de conhecimentos, técnicas e comercializagdo de pegas,
produtos e servicos pelas redes sociais;

Il — valorizar e preservar os conhecimentos tradicionais e as
expressdes artesanais;

111 — fortalecer a cultura local e regional;

IV — reconhecer e valorizar profissionais, artesdos, mestres, artistas e
detentores de conhecimentos e técnicas culturais;

V — contribuir para o fortalecimento da economia criativa e das
atividades artesanais;

VI- estimular oportunidades de geracao de trabalho e renda;

VIl — ampliar o acesso da populacdo as atividades de formacdo e
qualifica¢do cultural,

VIII — constituir Cadastro de Reserva de profissionais qualificados
para futuras a¢fes promovidas pela Secretaria Municipal de Esporte e
Cultura.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes da execugdo das acBes previstas neste Edital
correrdo por conta dos recursos destinados as politicas publicas
culturais executadas pela Secretaria Municipal de Esporte e Cultura de
Feliz Deserto, incluindo recursos oriundos da Politica Nacional Aldir
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Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira e a legislacéo aplicavel.

4. DAS MODALIDADES E VALORES

O valor de R$ 7.300,00 (sete mil e trezentos reais) estabelecido para a
modalidade corresponde a execucdo integral do curso, incluindo
planejamento, preparacdo das atividades, elaboragdo e realizacdo das
aulas, orientacdo dos participantes e demais atividades necessarias a
adequada execucéo do objeto.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Poderdo participar deste Edital os interessados que atendam aos
seguintes requisitos:

I — empresa privada, podendo ser MEI e possuir experiéncia
comprovada na modalidade para a qual pretende se inscrever;

Il — possuir conhecimento, dominio técnico, artistico, cultural
relacionado & modalidade escolhida;

Il — comprovar experiéncia na realizagdo de cursos, oficinas,
capacitagdes, treinamentos ou outras atividades formativas;

IV — demonstrar notorio saber relacionado a rea de atuacéo;

V — possuir disponibilidade para realizar o curso dentro do prazo
previsto;

VI — apresentar toda a documentacgdo exigida neste Edital;

VII — apresentar proposta simplificada de trabalho compativel com a
modalidade escolhida.

6. DAS INSCRICOES

As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 09 a 15 de outubro de
2026, na sede da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, & Rua
Domingos André, s/n° - Centro — Feliz Deserto, no horario das 8h as
13h.

Cada empresa deverd preencher corretamente a Ficha de Inscricéo,
disponibilizada como ANEXO 1| deste Edital.

Cada empresa podera se inscrever apenas na modalidade para a qual
possua experiéncia e documentagéo comprobatéria compativel.

7. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

As empresas deverdo apresentar:

I - DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Cartéo CNPJ;

CCMEI ou contrato social;

Documento oficial de identificacdo do responsavel legal com foto
sendo Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Nacional de
Habilitacdo (CHN) ou Registro Geral (RG) valido, comprovante de
residéncia;

Certidbes fiscais, trabalhistas e demais documentos exigiveis
conforme o procedimento.

Portfélio ou documentacdo que comprove a atuacdo e experiéncia
anterior do requerente nos ultimos 24 meses, além de atividade ativa
nos ultimos 12 meses, podendo ser constituida de fotografias, videos,
declaracOes, matéria jornalistica, publicagcbes em redes sociais, links
de sites, dentre outros, que demonstrem o historico do espaco e/ou sua
funcéo cultural no Municipio;

Ficha de inscri¢do (Anexo 01).

Il - DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
Poderdo ser apresentados, entre outros:

a) curriculo ou histérico profissional dos instrutores do curso;

b) certificados;

¢) declaracdes;

d) atestados de capacidade ou experiéncia;

e) comprovantes de cursos, oficinas ou capacita¢es ministradas;

f) portfolio profissional, artistico ou cultural;

g) registros fotogréficos;

h) materiais de divulgacdo de atividades realizadas;

i) declaragbes emitidas por instituicbes, associacdes, entidades
culturais ou organizages publicas;

j) outros documentos capazes de comprovar experiéncia e notorio
saber.

9. DA HABILITACAO

Apo0s o encerramento das inscri¢fes, a Comissdo de Selegdo realizara
a analise da documentagdo apresentada.

Seréo considerados habilitados os candidatos que:

| — atenderem aos requisitos de idade;

Il — apresentarem a documentagao obrigatoéria;

111 — comprovarem experiéncia na modalidade;

IV — comprovarem experiéncia em cursos, oficinas ou atividades
formativas;

V — demonstrarem conhecimento e notério saber;

V1 — apresentarem proposta de trabalho compativel com o objeto.

Os candidatos que ndo apresentarem 0s requisitos minimos poderdo
ser considerados inabilitados pela Comissdo de Selecéo.

10. DA COMISSAO DE SELECAO

A anélise, avaliacdo e classificacdo das empresas inscritas serdo
realizadas por Comissdo de Selecédo, j& designada formalmente pela
Secretaria Municipal de Esporte e Cultura de Feliz Deserto na Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB).

Compete a Comisséo:

| — receber e analisar as inscri¢Oes;

I — verificar a documentagdo apresentada;

111 — habilitar ou inabilitar os inscritos;

IV — avaliar as experiéncias e qualificagdes;

V — atribuir pontuagdo conforme os critérios estabelecidos;

VI — elaborar a classificacéo final;

VI — analisar eventuais recursos;

V111 — registrar os resultados em documentos proprios.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

Os candidatos habilitados serdo avaliados mediante critérios objetivos.
A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia comprovada na modalidade pretendida 30 pontos
Experiéncia na realizacdo de cursos, oficinas ou capacitagbes 25
pontos

Notdrio saber, dominio e conhecimento da técnica 25 pontos
Qualidade e adequacdo da proposta de trabalho 25 pontos

TOTAL MAXIMO 100 PONTOS

a) Experiéncia na modalidade: Sera avaliada a experiéncia
comprovada da empresa inscrita.

b) Pontuacdo maxima: 30 pontos: Serdo considerados documentos e
elementos capazes de demonstrar a trajetoria profissional da empresa
inscrita.

c) Experiéncia como instrutor: Serd avaliada a experiéncia na
realizagdo de:

| — cursos;

Il — oficinas;

111 — capacitagdes;

IV — treinamentos;

V — atividades educativas;

VI — outras atividades formativas.

Pontuacio méxima: 25 pontos.

d) Notério saber e dominio da técnica: Serd avaliado o
conhecimento demonstrado pela empresa, considerando sua trajetdria,
dominio da técnica, reconhecimento de sua atuacdo e experiéncia
pratica.

Pontuacio méxima: 25 pontos.

e) Proposta de trabalho: Serd avaliada:

| — clareza da proposta;

Il — metodologia apresentada;

111 — adequacéo dos conteddos;

IV — compatibilidade com a carga horéria;

V — viabilidade de execug&o;

VI — contribuicdo para a formag&o dos participantes.

Pontuagao méxima: 20 pontos.

12. DA CLASSIFICACAO

Apds a avaliagdo, as empresas serdo classificadas em ordem
decrescente de pontuagao.

A classificacdo sera realizada separadamente para cada modalidade.
Sera considerado classificado em primeiro lugar a empresa que
obtiver a maior pontuacdo na respectiva modalidade.

13. DA SELECAO E CONTRATACAO

Sera convocado para contratagdo a empresa que obtiver a maior
pontuacdo e alcancar a primeira colocagdo em cada modalidade.

A contratacdo sera formalizada mediante o instrumento administrativo
adequado, observadas as exigéncias legais e administrativas
aplicaveis.
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14. DO CADASTRO DE RESERVA

Os candidatos habilitados e classificados que ndo forem convocados
para contratacdo imediata passardo a integrar o CADASTRO DE
RESERVA DE INSTRUTORES DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA DE FELIZ DEERTO.
O Cadastro de Reserva sera organizado de acordo com a modalidade e
a ordem decrescente da pontuacdo obtida pelos candidatos.

Os integrantes do Cadastro de Reserva poderdo ser convocados para
futuras acdes, tais como:

| — cursos;

Il — oficinas;

111 — capacitagdes;

IV — atividades formativas;

V — projetos culturais;

VI — acles de qualificacdo;

VII — outras atividades compativeis com sua experiéncia e area de
atuacéo.

A inclusdo no Cadastro de Reserva ndo gera direito automatico a
contratacdo, constituindo apenas expectativa de convocagdo,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura,
disponibilidade orcamentaria e financeira e observancia da legislacdo
aplicavel.

Sempre que houver necessidade de convocacdo de candidato
integrante do Cadastro de Reserva para atividade compativel com a
modalidade para a qual foi selecionado, serd observada,
preferencialmente, a ordem de classificacéo e a pontuacdo obtida.

O Cadastro de Reserva tera validade de 12 (doze) meses, contados a
partir da publicacdo do resultado final deste Edital, podendo ser
prorrogado conforme interesse e necessidade da Administragdo
Publica, observada a legislacdo aplicavel.

15. DA CONVOCACAO DO CADASTRO DE RESERVA

Caso a empresa classificada em primeiro lugar:

| — desista da contratagdo;

Il — ndo apresente 0s documentos necessarios;

111 — ndo comparega para formalizagdo da contratagdo;

IV — deixe de atender aos requisitos legais;

V — esteja impedido de contratar;

VI — ndo possua disponibilidade para executar o curso;

Ser4 convocado a empresa classificado na posicdo imediatamente
subsequente.

A convocagdo seguird a ordem de classificagdo das empresas inscritas.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

I — maior pontuacdo no critério de experiéncia comprovada na
modalidade;

Il — maior pontuacdo no critério de experiéncia em cursos e
capacitagdes;

111 — maior pontuagéo no critério de notorio saber;

IV — maior pontuag&o na proposta de trabalho;

V — maior idade.

Persistindo o empate, poderd ser realizado sorteio publico,
devidamente registrado em ata.

17. DO RESULTADO

A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura divulgara:
| — relagdo das empresas inscritas;

Il — relacdo das empresas habilitadas e inabilitadas;

111 — resultado preliminar da avaliacéo;

IV — pontuagdo obtida pelas empresas inscritas;

V — classificagdo por modalidade;

VI — resultado final;

VII — empresas selecionados para contratagao;

VIII — composicdo do Cadastro de Reserva.

18. DOS RECURSOS

Os candidatos poderdo apresentar recurso contra o resultado
preliminar, dentro do prazo estabelecido no cronograma.

O recurso devera ser apresentado por escrito e devidamente
fundamentado.

A Comissdo de Selecdo analisara os recursos e divulgara o resultado
final.

19. DAS OBRIGAGOES DOS INSTRUTORES
SELECIONADOS

Os profissionais contratados deveréo:

I — cumprir integralmente a carga horaria de 20 horas;

11 — executar o curso dentro do prazo maximo de 3 dias;

111 — realizar as atividades previstas na proposta aprovada;

IV — cumprir o cronograma definido;

V — ministrar as atividades com qualidade e responsabilidade;

VI — orientar adequadamente os participantes;

VII — manter registros das atividades realizadas;

VIII — colaborar com a Secretaria Municipal de Esporte e Cultura no
acompanhamento da execucéo;

IX — apresentar relatério simplificado das atividades, quando
solicitado;

X — comunicar qualquer situagdo que possa comprometer a execugao
do curso.

20. DAS OBRIGAGCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E CULTURA

‘Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Cultura:

| —acompanhar a execucéo das atividades;

Il — orientar os instrutores;

111 — fiscalizar o cumprimento do objeto;

IV — organizar o cronograma dos cursos;

V — realizar os procedimentos administrativos necessarios a
contratacéo;

VI — providenciar o pagamento conforme as regras administrativas
aplicaveis;

VII — registrar e divulgar os resultados das a¢6es culturais.

21. DO PAGAMENTO

O pagamento serd realizado ap6s a formalizagdo da contratacdo e de
acordo com os procedimentos administrativos adotados pelo
Municipio de Feliz Deserto.

O pagamento estard condicionado a comprovagdo da adequada
execucdo das atividades contratadas.

Os valores previstos sdo R$ 7.300,00 (sete mil e trezentos reais).
Poderdo incidir sobre os valores as retencdes tributarias legalmente
previstas, quando aplicaveis.

22. DA TRANSPARENCIA E IMPESSOALIDADE

O processo de selegdo observard os principios da:

| — legalidade;

Il — impessoalidade;

11l — moralidade;

IV — publicidade;

V — transparéncia;

VI — isonomia;

VII - eficiéncia.

A avaliacdo sera realizada exclusivamente com base nos critérios
estabelecidos neste Edital.

23. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicacéo do Edital 23/10/2026

Periodo de inscri¢des 23/10/2026 a 27/10/2026
Anélise da documentacdo 23/10/2026 a 27/10/2026
Divulgacdo do resultado preliminar 28/10/2026
Convocagao dos selecionados 29/10/2026
Formalizacao da  contratagdo Conforme
administrativos

Realizacdo dos cursos Conforme cronograma da Secretaria

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo neste Edital implica plena aceitacdo das condicdes
estabelecidas.

A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura podera solicitar
documentos ou informagfes complementares para esclarecimento das
informacdes apresentadas.

A apresentacdo de informacfes falsas ou documentos fraudulentos
implicara na exclusdo da empresa, sem prejuizo das responsabilidades
legais cabiveis.

A classificagdo no Cadastro de Reserva ndo garante contratacéo.

A convocagdo das empresas do Cadastro de Reserva dependera da
necessidade da Administragdo Publica, disponibilidade de recursos e
compatibilidade da atividade com a experiéncia da inscrita.

procedimentos
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A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura podera alterar o
cronograma deste Edital quando necessario, mediante divulgacdo
oficial.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Esporte e Cultura de Feliz Deserto e pela Comissdo de Selego,
observada a legislacdo vigente.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Feliz Deserto — AL, 22 de outubro de 2026.

JORRANE GABRIEL DA SILVA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Cultura
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:09301007

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 44/2026

Regulamenta a Politica Municipal de Educagio
Integral em Tempo Integral no &mbito da Rede
Publica Municipal de Ensino de Ibateguara/AL,
instituido pelo Decreto Municipal N° 30/2024,
regulamenta e estabelece suas diretrizes, objetivos,
principios, formas de implementacdo, governanca,
financiamento, monitoramento, avaliacdo, articulagéo
intersetorial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBATEGUARA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura a educagédo
como direito de todos e dever do Estado e da familia, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para 0 exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO as disposi¢Bes da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
especialmente quanto a formacdo integral, a igualdade de condices
para acesso e permanéncia na escola, a gestdo democratica e a
progressiva ampliacéo da jornada escolar;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo -
Fundeb, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral, com a finalidade
de fomentar a criagdo de matriculas na educacdo basica em tempo
integral, mediante estratégias de assisténcia técnica e financeira da
Unido aos entes federativos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE, com duragdo
decenal, e estabelece diretrizes, objetivos, metas e estratégias voltadas
a garantia do direito a educacdo, a qualidade, a equidade, a inclusdo, a
intersetorialidade, ao planejamento sistémico e a ampliagdo da
educagdo em tempo integral na perspectiva da Educacéo Integral;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, que
orienta o desenvolvimento integral dos estudantes em suas maltiplas
dimensbes e competéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Basica e
reconhece essa oferta como politica publica estruturante, orientada
pela inclusdo, equidade, participacdo, justica curricular e
aprendizagem com qualidade social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 2 de fevereiro de
2026, que alterou o art. 28 da Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025 e
determinou aos sistemas de ensino a revisdo e atualizacdo de seus
normativos até 1° de julho de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23, de 17 de
marco de 2026, que regulamenta diretrizes para a destinacdo de
recursos do Fundeb a criagdo de matriculas em tempo integral na
educacéo basica, até o atingimento das metas de educagdo em tempo
integral do Plano Nacional de Educagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de articular a Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral ao Plano Municipal de
Educagdo, aos instrumentos de planejamento orcamentario, ao Censo
Escolar, ao SIOPE, ao monitoramento do Fundeb e aos mecanismos
de controle social;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, em &ambito
municipal, politica pablica estavel, progressiva, flexivel e eficiente,
sem engessamento excessivo da gestdo educacional, preservando a
competéncia técnico-operacional da Secretaria Municipal de
Educacéo para editar orientagdes complementares;

DECRETA:
CAPITULOI i
DA INSTITUICAO DA POLITICA

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Ibateguara/AL, a Politica Municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral, destinada & ampliagdo qualificada do tempo, dos
espacos, das oportunidades e das experiéncias educativas, com vistas
ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 2°. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
constitui politica pablica educacional estruturante, orientada a garantia
do direito a educagdo, a inclusdo, a equidade, a participacéo, a justica
curricular, a protecéo integral e a aprendizagem com qualidade social.

Art. 3°, Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - Educacdo Integral: concepcdo pedagdgica voltada a formacgdo
plena do estudante em suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional,
social, ética, cultural, ambiental, digital, cidada e de projeto de vida;

Il - Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional com jornada
escolar minima de 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, de forma regular e permanente, com intencionalidade
pedagbgica em todos os tempos e espagos educativos;

Il - matricula em tempo integral: matricula registrada na educagédo
bésica em jornada igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, observados os critérios do Censo
Escolar e das normas federais aplicaveis;

IV - desenvolvimento integral: processo educativo que articula
aprendizagem, convivéncia, cuidado, protegdo, autonomia,
participacdo social, projeto de vida, pertencimento e formacao cidada;
V - articulagdo intersetorial: integracdo planejada entre a politica
educacional e outras politicas publicas, servigos, equipamentos e
territérios, com vistas a ampliacdo das oportunidades educativas e a
protecéo integral dos estudantes;

VI - Plano Municipal de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral: instrumento técnico de planejamento da ampliagdo
progressiva da oferta, contendo diagndstico, metas, prioridades,
cronograma, fontes de financiamento, indicadores e mecanismos de
monitoramento.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. Sdo objetivos da Politica Municipal de Educagéo Integral
em Tempo Integral:

I - assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes da rede
publica municipal;

Il - ampliar o tempo escolar com qualidade pedagdgica,
intencionalidade formativa e sentido educativo;
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Il - promover equidade no acesso, permanéncia, participacao,
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

IV - fortalecer a relagdo entre escola, familias, comunidade e
territorio;

V - ampliar e integrar oportunidades educativas, culturais, esportivas,
cientificas, tecnoldgicas, ambientais, socioemocionais e cidadas;

VI - prevenir infrequéncia, abandono e evasdo escolar, com apoio da
rede de protecdo social;

VIl - fortalecer a inclusdo, a acessibilidade, a convivéncia
democrética, a prote¢do integral e a cultura de paz;

VIII - promover a melhoria da aprendizagem, da convivéncia escolar
e do vinculo do estudante com a escolg;

IX - organizar a expansdo da oferta de forma planejada, transparente,
progressiva e compativel com as condigbes administrativas,
financeiras, pedagdgicas e estruturais do Municipio;

X - estruturar mecanismos permanentes de monitoramento, avaliacéo,
controle social e aperfeicoamento da politica publica.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5°. A Politica Municipal de Educagédo Integral em Tempo
Integral observara os seguintes principios:

I - centralidade do direito a educacéo;

Il - equidade educacional, incluséo e justi¢a curricular;

111 - desenvolvimento integral do estudante;

IV - gestdo democratica e participacdo da comunidade escolar;

V - integracdo entre educar, cuidar e proteger;

VI - valorizagdo da diversidade e respeito as especificidades dos
sujeitos, das etapas, das modalidades, dos territrios e das
comunidades;

VII - articulacéo intersetorial e fortalecimento da rede de protecéo;
VIII - flexibilidade pedagdgica, planejamento responsavel e eficiéncia
administrativa;

IX - valorizagdo e formagdo continuada dos profissionais da
educacéo;

X - monitoramento continuo, transparéncia, controle social e melhoria
permanente.

Art. 6°. A implementacéo da politica observara, no minimo, as
seguintes diretrizes:

I - indissociabilidade entre ampliacdo da jornada e proposta
pedagdgica coerente com a Educacéo Integral;

Il - organizagdo curricular integrada, superando a fragmentagdo entre
turno e contraturno;

Il - valorizagdo de tempos, espacos e experiéncias educativas
vinculados ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

IV - adocdo de estratégias para acesso, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento com equidade;

V - vedacdo a adogdo de processos seletivos excludentes, provas,
rangueamentos ou outros mecanismos que restrinjam indevidamente o
acesso dos estudantes as matriculas em tempo integral;

VI - priorizagdo de estudantes, escolas e territorios em situacdo de
maior vulnerabilidade educacional, social e territorial, quando houver
impossibilidade de atendimento universal imediato;

VII - atencdo as especificidades da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, da
Educacéo de Jovens e Adultos, da Educagdo do Campo, da Educacéo
Escolar Quilombola e de outras modalidades e contextos atendidos
pela rede municipal;

VIII - utilizagdo, de forma planejada, segura e supervisionada, de
equipamentos publicos e comunitarios que contribuam para a
formacdo integral dos estudantes;

IX - garantia da centralidade pedagdgica da escola e da coordenagao
da Secretaria Municipal de Educagéo;

X - implementacdo gradual, responsavel e compativel com as
condicdes de infraestrutura, pessoal, alimentacdo, transporte escolar,
acessibilidade, seguranca e financiamento.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE OFERTA

Art. 7°. A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
podera ser implementada mediante as seguintes formas de oferta:

| - escolas com todas as turmas e matriculas em jornada integral;

I - escolas mistas, com parte das turmas em jornada integral e parte
em jornada parcial;

Il - turmas, anos/séries, etapas, modalidades ou territorios
priorizados, conforme diagndstico e planejamento técnico da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - outros arranjos organizacionais admitidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, desde que preservados a jornada minima
legal, a intencionalidade pedagdgica, a integracdo curricular, a
seguranca dos estudantes e os direitos educacionais.

§ 1° A implementacéo podera ocorrer de forma gradual, por etapa,
escola, ano/série, territério ou publico priorizado, conforme
planejamento técnico da Secretaria Municipal de Educagdo e
disponibilidade administrativa, orcamentaria e estrutural do
Municipio.

§ 2° Fica vedada a caracterizacdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral como mera extensdo quantitativa da permanéncia do
estudante na escola, desacompanhada de reorganizacdo curricular,
pedagdgica e institucional.

§ 3° Na hipotese de expansdo gradual com oferta inferior & demanda, a
Secretaria Municipal de Educagdo deverd adotar critérios publicos,
objetivos, transparentes e orientados pela equidade, vedada qualquer
forma de discriminag&o ou selecéo indevida.

CAPITULO V
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 8°. A Politica Municipal de Educacéao Integral em Tempo Integral
sera desenvolvida por meio de proposta pedagdgica ampla, integrada,
flexivel e socialmente referenciada, articulada ao curriculo da rede
municipal e ao Projeto Politico-Pedagdgico de cada unidade escolar.

Art. 9°. A proposta pedagdgica da Educacdo Integral em Tempo
Integral devera contemplar, entre outros eixos:

| - aprofundamento, recomposicao, consolidacdo e diversificacdo das
aprendizagens essenciais;

Il - leitura, escrita, oralidade, raciocinio 1dgico, investigacao cientifica
e resolugdo de problemas;

111 - artes, cultura, esporte, lazer, corporeidade, saide e bem-estar;

IV - educagdo ambiental, sustentabilidade, cultura local e relagdo com
o territério;

V - projeto de vida, cidadania, direitos humanos, participacdo social e
convivéncia democrética;

VI - educacdo digital, mididtica, cientifica e tecnoldgica;

VIl - acolhimento, socializacdo, alimentagdo, higiene, cuidado e
protecdo com intencionalidade educativa;

VIII - acBes de recomposicdo e consolidagdo das aprendizagens, com
base em diagnésticos pedagdgicos;

IX - préticas interdisciplinares, transdisciplinares, investigativas e
integradoras;

X - estratégias de inclusdo, acessibilidade, atendimento educacional
especializado, adaptacdo razoavel e participacdo plena dos estudantes
publico-alvo da Educacéo Especial.

Art. 10. A organizagdo curricular deverd articular a Base Nacional
Comum, a parte diversificada, projetos integradores e experiéncias
formativas complementares, respeitadas as diretrizes curriculares
nacionais, as normas do sistema municipal de ensino e as
especificidades das etapas e modalidades atendidas.

Art. 11. As unidades escolares que ofertarem Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar ou elaborar Projeto Politico-
Pedagégico e regimento escolar préprios ou compatibilizados com
esta politica, contendo, no minimo, objetivos, concepgdes, formas de
organizagdo, metodologia, avaliacdo, frequéncia, estratégias de
acompanhamento, mecanismos de participacdo da comunidade escolar
e integracdo das atividades desenvolvidas em diferentes tempos e
espacos educativos.
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Art. 12. As atividades complementares, oficinas, projetos, vivéncias e
experiéncias formativas deverdo possuir planejamento, objetivos
pedagoégicos, registros de frequéncia, acompanhamento e avaliagéo,
ndo podendo substituir os componentes curriculares obrigatérios nem
descaracterizar a responsabilidade pedagégica da escola.

CAPITULO VI .
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 13. A expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral
observara critérios técnicos, pedagogicos, sociais, territoriais e de
equidade, com prioridade para contextos de maior vulnerabilidade
educacional e social.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo definira critérios
objetivos para expansdo da oferta, considerando, entre outros
aspectos:

I - infraestrutura fisica, pedagogica, tecnoldgica, sanitaria e de
acessibilidade;

Il - disponibilidade, adequag&o e formacédo de profissionais;

Il - necessidades de alimentacdo escolar, transporte escolar e apoio
ao estudante;

IV - indicadores de aprendizagem, frequéncia, permanéncia, abandono
€ evasao;

V - vulnerabilidade social, educacional e territorial;

VI - incluséo, acessibilidade e atendimento educacional especializado;
VII - demandas das familias, da comunidade escolar e do territorio;
VIII - capacidade administrativa, financeira e operacional da rede
municipal.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades escolares
deverdo implementar estratégias permanentes de prevengdo e
enfrentamento da infrequéncia, do abandono e da evasdo escolar, com
apoio da rede intersetorial, das familias e dos 6rgdos de protecao.

Art. 16. O acompanhamento da equidade deverd considerar, sempre
que possivel e observada a legislacdo de protecdo de dados pessoais,
informac0es relativas a etapa, modalidade, territério, escola, ano/série,
deficiéncia, raca/cor, género, situagdo socioecondmica, frequéncia,
permanéncia e aprendizagem, com a finalidade exclusiva de orientar
politicas publicas e reduzir desigualdades educacionais.

CAPITULO VII y y
DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DA EDUCAGAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara, publicara e
manterd atualizado o Plano Municipal de Expansdo da Educagdo
Integral em Tempo Integral, como instrumento técnico de
planejamento da ampliacdo progressiva da oferta.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Expansdo devera ser
articulado ao Plano Municipal de Educacdo, ao Plano Nacional de
Educacéo vigente, aos instrumentos de planejamento or¢camentario, ao
Censo Escolar, aos planos de a¢fes educacionais e as normas federais
aplicaveis ao financiamento da educacéo em tempo integral.

Art. 18. O Plano Municipal de Expansdo devera conter, no minimo:

| - diagndstico da rede municipal, incluindo infraestrutura, matriculas,
demanda, etapas, modalidades, profissionais, alimentacéo, transporte,
acessibilidade e condigdes pedagogicas;

Il - nimero de matriculas existentes e metas de criacdo de matriculas
em tempo integral;

Il - escolas, territdrios, etapas, modalidades, anos/séries ou publicos
priorizados;

IV - critérios de equidade, vulnerabilidade social e vulnerabilidade
educacional;

V - cronograma progressivo de implementac&o e expanséo;

VI - necessidades de infraestrutura, mobiliario, equipamentos,
materiais didaticos, alimentacdo escolar, transporte, profissionais,
formacdo e apoio pedagdgico;

VII - estimativa de recursos necessarios, fontes de financiamento e
compatibilizacdo com a legislagdo orgamentaria;

VIII - metas anuais, indicadores de acompanhamento, instrumentos de
monitoramento e mecanismos de avaliagao;

IX - estratégias de comunicagdo, participacdo social, escuta da
comunidade escolar e transparéncia publica;

X - previsdo de revisdo periodica, preferencialmente anual, sem
prejuizo de ajustes sempre que houver alteracdo normativa,
orcamentaria, estrutural ou pedagdgica relevante.

Art. 19. O Plano Municipal de Expansdo podera ser aprovado por ato
préprio da Secretaria Municipal de Educacdo e encaminhado ao
Conselho  Municipal de  Educacdo para  conhecimento,
acompanhamento e, quando couber, apreciacdo normativa.

CAPITULO VIII
DO FINANCIAMENTO, DO FUNDEB E DOS REGISTROS
OFICIAIS

Art. 20. A implementacdo e a expansdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral observardo as normas de financiamento da educagdo
basica, a legislagcdo do Fundeb, os atos do Ministério da Educagdo, do
FNDE e da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a
Educagdo Bésica de Qualidade - CIF, bem como os instrumentos
municipais de planejamento e orcamento.

Art. 21. O Municipio devera observar a destinagdo minima anual de
recursos do Fundeb voltada a criagdo de matriculas em tempo integral,
nos termos, limites, condi¢cbes e prazos definidos pela legislagdo
federal e pela Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23/2026, até o atingimento
das metas de educacdo em tempo integral estabelecidas pelo Plano
Nacional de Educacéo vigente.

§ 1° A aplicacdo dos recursos devera estar vinculada & criacéo,
manutencdo qualificada, estruturacdo e expansdo de matriculas em
tempo integral, observadas as despesas admitidas pelas normas
federais e pelos 6rgdos competentes.

§ 2° As despesas poderdo abranger, conforme autorizago normativa e
planejamento técnico, agbes de custeio e capital necessarias a
ampliacdo da oferta, tais como adequagdo de espagos, aquisi¢do de
materiais, equipamentos, mobiliarios, alimentacdo escolar, transporte
escolar, formacdo, apoio pedagdgico, tecnologias educacionais e
demais insumos indispensaveis a execucéo da politica.

8§ 3° A aplicagdo dos recursos devera preservar a finalidade
educacional, a comprovagdo documental, a transparéncia, o controle
interno, o controle social e a prestacdo de contas aos 6rgaos
competentes.

Art. 22. A criacdo de matriculas em tempo integral devera ser
registrada e acompanhada nos sistemas oficiais pertinentes,
especialmente no Censo Escolar, no Sistema de Informagfes sobre
Orcamentos Publicos em Educagdo - SIOPE, nos sistemas do
FNDE/MEC e nos sistemas municipais de gestao, quando houver.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo devera articular-se com
0s setores de orgamento, contabilidade, controle interno e gestdo
escolar para assegurar a correta classificagdo, execugdo, registro e
monitoramento das despesas vinculadas a Educacdo Integral em
Tempo Integral.

Art. 24. O acompanhamento da execucdo financeira e da criagdo de
matriculas em tempo integral devera ser disponibilizado, no que
couber, ao Conselho Municipal de Educacdo, ao Conselho de
Controle Social do Fundeb - CACS-Fundeb, ao controle interno e aos
demais 6rgdos de controle competentes.

CAPITULO IX i
DA GOVERNANGA DA POLITICA

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar,
regulamentar, orientar, acompanhar, monitorar e avaliar a Politica
Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral.
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Art. 26. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Educagéo:

| - elaborar, implementar e atualizar o Plano Municipal de Expansédo
da Educacéo Integral em Tempo Integral;

Il - editar orientacbes complementares, protocolos, referenciais,
cadernos operacionais e instrumentos de apoio;

111 - definir metas, indicadores e critérios de acompanhamento;

IV - apoiar a revisdo dos Projetos Politico-Pedagbgicos e regimentos
escolares das unidades escolares;

V - promover a formacéo continuada dos profissionais da educacéo;
VI - articular alimentagdo escolar, transporte, inclusdo, atendimento
educacional especializado, infraestrutura, gestdo pedagdgica,
orcamento e prestacdo de contas;

VII - promover diagnéstico periddico da rede;

VIl - assegurar a correta organizagdo dos dados para o Censo
Escolar, SIOPE e demais sistemas oficiais;

IX - articular agcbes com outras secretarias, conselhos, 6rgdos de
protecdo, instituicdes publicas e, quando cabivel, organizacdes da
sociedade civil;

X - encaminhar relatério anual de monitoramento ao Conselho
Municipal de Educacéo e, no que couber, ao CACS-Fundeb.

Art. 27. Compete as unidades escolares:

I - incorporar a Educagdo Integral em Tempo Integral ao Projeto
Politico-Pedagdgico e ao regimento escolar;

Il - organizar tempos, espacgos, praticas integradoras e formas de
acompanhamento;

111 - realizar escuta qualificada com estudantes, familias, profissionais
e comunidade escolar;

IV - estabelecer indicadores proprios de acompanhamento,
compativeis com os da rede municipal;

V - comunicar demandas relativas a infraestrutura, pessoal,
alimentacdo, transporte, acessibilidade, seguranca e apoio pedagogico;
VI - registrar frequéncia, atividades desenvolvidas, resultados,
evidéncias pedagogicas e demandas de acompanhamento;

VII - promover a participacdo de estudantes, familias e profissionais
na implementacéo da politica.

Art. 28. Podera ser instituido, por ato da Secretaria Municipal de
Educacéo, Grupo Técnico ou Comité Municipal de Acompanhamento
da Educacdo Integral em Tempo Integral, com finalidade consultiva,
propositiva e de monitoramento.

§ 1° O Grupo Técnico ou Comité podera contar com representantes da
Secretaria Municipal de Educacgdo, unidades escolares, Conselho
Municipal de Educagdo, CACS-Fundeb, Conselho de Alimentacéo
Escolar, assisténcia social, saude, cultura, esporte, transporte,
infraestrutura e outros érgdos ou segmentos relevantes.

§ 2° A composicdo, periodicidade de reunides, atribuicbes
complementares e forma de funcionamento do Grupo Técnico ou
Comité serdo definidas em ato proprio da Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULOX
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Art. 29. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral serd implementada com base na articulagdo entre escola,
territério e politicas publicas setoriais, especialmente educagdo,
assisténcia social, sa(de, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
ciéncia, tecnologia, seguranca alimentar e protecéo integral.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagdo podera firmar
protocolos, termos de cooperagdo, planos de agdo intersetorial e
outros instrumentos com Orgdos e entidades publicas, e, quando
cabivel, com organizagbes da sociedade civil, para ampliar
oportunidades educativas e fortalecer a permanéncia escolar.

Art. 31. A integragdo das atividades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV a jornada ampliada da Educacdo
Integral em Tempo Integral podera ocorrer como agdo complementar,
desde que observados:

| - formalizagdo do arranjo intersetorial entre a Secretaria Municipal
de Educacéo e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - vinculagdo ao Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar;

Il - preservacdo do carater socioeducativo, complementar e nédo
substitutivo das atividades curriculares obrigatorias;

IV - supervisdo e acompanhamento pedagdgico pela Secretaria
Municipal de Educacéo e pela unidade escolar;

V - controle de frequéncia, registro das atividades e monitoramento
dos resultados;

VI - garantia de condi¢des adequadas de atendimento, seguranca,
dignidade, acessibilidade e prote¢do integral dos estudantes;

VIl - compatibilidade entre os objetivos do SCFV, a proposta
pedagdgica da escola e a organizacdo da jornada integral.

§ 1° A utilizacdio de espagos, servicos e atividades vinculados a
Assisténcia Social ndo descaracteriza a centralidade da escola no
processo educativo, que permanecera como instancia responsavel pela
coordenacdo pedagdgica da formacéo integral dos estudantes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacéo podera regulamentar, em ato
préprio, os critérios, fluxos, instrumentos e procedimentos da
integracdo intersetorial de que trata este artigo.

§ 3° A articulagdo intersetorial deverd respeitar as competéncias
préprias de cada politica publica, vedada a transferéncia indevida de
responsabilidade pedagdgica da escola ou a substituicio de
atendimento educacional por atividades meramente assistenciais.

CAPITULO XI 5
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 32. A implementagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral dependera da adequada composicdo de equipes
gestoras, docentes e de apoio, em quantitativo e organizagdo
compativeis com o0s objetivos da politica, a jornada ampliada, a
seguranca dos estudantes e a qualidade da oferta.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo promoverd formacédo
continuada em servico para os profissionais da rede, incluindo acoes
comuns e especificas voltadas a implementacéo da Educacéo Integral
em Tempo Integral.

Paragrafo Unico. As acBes formativas deverdo incluir, sempre que
possivel, profissionais ndo docentes, valorizando sua integracdo ao
Projeto Politico-Pedagdgico, a protecdo integral dos estudantes e ao
cotidiano da politica educacional.

Art. 34. A organizagdo da jornada de trabalho, atribuices, lotacdo,
distribuicdo de pessoal e eventual necessidade de recomposicdo ou
ampliacdo de equipes observardo a legislagdo municipal, os planos de
carreira, as normas de pessoal, a disponibilidade or¢camentéria e as
orienta¢Bes da Secretaria Municipal de Educag&o.

CAPITULO XII
DO  MONITORAMENTO,
TRANSPARENCIA

DA AVALIACAO E DA

Art. 35. O monitoramento e a avaliacdo da Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral terdo natureza diagnostica,
formativa e somativa, com foco no aperfeicoamento continuo das
acOes educacionais.

Art. 36. O acompanhamento da politica devera contemplar, no
minimo:

I - nimero de matriculas em tempo integral existentes e criadas;

Il - equidade na distribui¢do das matriculas;

111 - frequéncia, permanéncia, abandono, evasdo e busca ativa escolar;
IV - indicadores de aprendizagem e desenvolvimento integral;

V - condicbes de infraestrutura fisica, pedagogica, tecnoldgica,
sanitaria e de acessibilidade;

VI - alimentacdo escolar, transporte escolar, seguranca e bem-estar
dos estudantes;

VII - efetividade da articulacdo intersetorial;

VIII - qualidade da execugdo pedagogica da jornada ampliada;

IX - execucdo orcamentéria e financeira vinculada a politica;

X - registros nos sistemas oficiais, especialmente Censo Escolar e
SIOPE, quando aplicavel.
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Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacdo apresentara relatorio
anual de monitoramento ao Conselho Municipal de Educagdo e, no
que couber, ao CACS-Fundeb, sem prejuizo de outros instrumentos de
transparéncia, controle interno, controle social e prestacdo de contas.

Art. 38. O relatério anual deverd conter analise dos avangos,
dificuldades, indicadores, execu¢do do Plano Municipal de Expanséo,
criagdo de matriculas, uso dos recursos, acOes intersetoriais e
recomendacdes para o aperfeicoamento da politica.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educagdo podera divulgar
informagBes consolidadas sobre a implementacdo da politica,
observadas a transparéncia publica, a prote¢do de dados pessoais e 0
interesse publico educacional.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. A implementacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral observara cronograma progressivo definido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, compativel com a capacidade
administrativa, orgamentaria, pedagdgica e estrutural do Municipio.

Art. 41, Caberd & Secretaria Municipal de Educacdo expedir atos
complementares necessarios a execugdo deste Decreto, especialmente
quanto a critérios de expansdo, pardmetros pedagdgicos, protocolos
intersetoriais, instrumentos de monitoramento, aplicacdo de recursos,
registros oficiais e orientagdes operacionais.

Art. 42. A Politica instituida por este Decreto deverd ser articulada
com o0s atos normativos do Conselho Municipal de Educacéo,
inclusive quanto a regulamentacdo pedagdgica, ao Projeto Politico-
Pedagdgico, ao regimento escolar, ao acompanhamento da oferta e a
adequagcdo do Sistema Municipal de Ensino as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 43. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Art. 44. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibateguara, em 10 de junho, de
2026.
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| — RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Ibateguara/AL encaminha a
este Conselho Municipal de Educagdo o Decreto Municipal n°
44/2026, que institui a Politica Municipal de Educacao Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino.

O Decreto Municipal estabelece principios, diretrizes, objetivos,
formas de oferta, organizacdo pedagdgica, mecanismos de
governanga, articulagdo intersetorial, formacdo dos profissionais,
financiamento, monitoramento, avaliagdo e controle social da
Educacéo Integral em Tempo Integral no Municipio.

O ato normativo municipal tem por finalidade consolidar, no ambito
da Rede Publica Municipal de Ensino, uma politica publica
educacional estruturante voltada a ampliacdo qualificada do tempo
escolar, a formacdo integral dos estudantes, a melhoria da
aprendizagem, a equidade, a inclusdo, a permanéncia escolar, a
protecao integral, a articulagdo com o territério e ao fortalecimento da
gestdo educacional.

O Decreto Municipal n° 44/2026 também disciplina a elaboracéo do
Plano Municipal de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral, a articulagéo da politica com o Plano Nacional de Educacdo,
com o Plano Municipal de Educagdo e com os instrumentos de
planejamento orgamentario, bem como a observancia das normas de
financiamento educacional, especialmente aquelas relacionadas ao
Fundeb e a criacdo de matriculas em tempo integral.

A matéria submetida a analise deste Conselho insere-se no conjunto
de providéncias necessarias a adequacdo do Sistema Municipal de
Ensino as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral
em Tempo Integral na Educacdo Baésica, bem como as recentes
normas federais que tratam da expansdo, financiamento, registro,
acompanhamento e avaliacdo da oferta.

Compete a este Conselho Municipal de Educacdo, no exercicio de
suas funcbes normativa, consultiva, deliberativa, fiscalizadora,
mobilizadora e de controle social, apreciar a regularidade educacional,
a pertinéncia pedagogica e a conformidade normativa do Decreto
Municipal, especialmente quanto & organizagdo da politica publica, &
garantia do direito a educagdo, a qualidade social da oferta, a
equidade, a inclusdo, a gestdo democrética, a articulagdo intersetorial,
ao monitoramento e a avaliacéo.

E o relatério.
1 — FUNDAMENTA(}AO LEGAL E NORMATIVA

A andlise do Decreto Municipal n® 44/2026 deve ser realizada a luz do
ordenamento juridico educacional brasileiro, considerando a
Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a legislacdo do
Fundeb, o Programa Escola em Tempo Integral, o Plano Nacional de
Educacdo vigente, as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral, as normas da Comisséo
Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo Baésica de
Qualidade — CIF, o Plano Municipal de Educacdo e as normas
préprias do Sistema Municipal de Ensino.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art. 205, que a
educacdo é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo
ser promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho. Tal comando constitucional
constitui fundamento central da Educagdo Integral, uma vez que
vincula a acdo educacional a formacdo plena dos estudantes e a
promoc&o de seu desenvolvimento humano, social, cultural, cientifico,
ético e cidadéo.

O art. 206 da Constituicdo Federal consagra principios que devem
orientar a oferta educacional, entre eles a igualdade de condigBes para
0 acesso e permanéncia na escola, a liberdade de aprender e ensinar, o
pluralismo de ideias e concepgBes pedagogicas, a gratuidade do
ensino publico em estabelecimentos oficiais, a valorizagdo dos
profissionais da educagéo, a gestdo democratica do ensino publico e a
garantia de padrdo de qualidade. Esses principios sdo diretamente
aplicaveis a Educacdo Integral em Tempo Integral, que deve assegurar
acesso equitativo, permanéncia qualificada, participacdo da
comunidade escolar, valorizacdo dos profissionais e qualidade social
da aprendizagem.

O art. 208 da Constituicdo Federal estabelece o dever do Estado com a
educacdo, incluindo a garantia da educacdo basica obrigatéria e
gratuita, o atendimento educacional especializado aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacédo, o atendimento em creche e pré-escola as
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criangas de até 5 anos e 0s programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude. Tais
garantias sdo indispensaveis a implementacdo da jornada em tempo
integral, uma vez que a ampliagdo do tempo escolar exige condi¢des
materiais, pedagdgicas, alimentares, sanitarias, inclusivas, logisticas e
de protecdo compativeis com os direitos dos estudantes.

O art. 211 da Constituicdo Federal prevé o regime de colaboragdo
entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios na organizacéo
dos sistemas de ensino. No @mbito municipal, a atuagdo prioritaria na
Educacgdo Infantil e no Ensino Fundamental exige que a politica de
Educagéo Integral em Tempo Integral seja planejada, implementada,
financiada, monitorada e avaliada considerando as responsabilidades
préprias do Municipio e a cooperagdo técnica e financeira com os
demais entes federativos.

O art. 212-A da Constituicdo Federal, ao disciplinar o Fundeb como
instrumento permanente de financiamento da educacéo bésica publica,
reforca a importancia da vinculacéo entre planejamento educacional,
financiamento adequado, aplicacdo regular dos recursos publicos,
valorizacdo dos profissionais da educagdo, controle social e garantia
de padrdo de qualidade. A expanséo da Educacdo Integral em Tempo
Integral deve, portanto, estar articulada as normas do Fundeb e aos
mecanismos oficiais de registro, acompanhamento e prestacdo de
contas.

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — estabelece as diretrizes gerais da
educacéo brasileira e confere aos sistemas de ensino competéncia para
organizar suas redes, editar normas complementares e assegurar
padrées minimos de qualidade. A LDB reconhece a necessidade de
organizagdo do ensino conforme as peculiaridades locais, as
condi¢Bes dos estudantes, a proposta pedagdgica e os objetivos da
aprendizagem e do desenvolvimento.

No ambito da Educagdo Basica, a LDB fundamenta a progressiva
ampliacéo da jornada escolar, especialmente no Ensino Fundamental,
e permite a organizacao dos tempos, espagos e formas de atendimento
de acordo com o projeto pedagégico e as normas do respectivo
sistema de ensino. Assim, a Educagdo em Tempo Integral deve ser
compreendida como ampliagdo qualificada da jornada, vinculada a
intencionalidade pedagogica, a reorganizacdo curricular e a melhoria
das condicdes de aprendizagem, e ndo como simples permanéncia do
estudante na escola.

A Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — reconhece criangas e adolescentes como sujeitos de
direitos e destinatarios da protecdo integral, com prioridade absoluta
nas politicas publicas. A Educagdo Integral em Tempo Integral deve
observar esse marco protetivo, garantindo ambiente seguro, inclusivo,
acolhedor e promotor da convivéncia democratica, bem como
prevenindo situaces de violéncia, discriminagdo, negligéncia,
infrequéncia, abandono e evaséo escolar.

A Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Fundeb, constitui referéncia indispensavel para a execucédo financeira
da politica, pois disciplina a composi¢do, a distribuicdo, a aplicacdo, o
acompanhamento e o controle social dos recursos destinados a
manutencgdo e ao desenvolvimento da educacdo basica publica e a
valorizacdo dos profissionais da educagdo. A implementacdo da
Educacdo Integral em Tempo Integral deve observar os limites,
finalidades e controles proprios do Fundeb, inclusive a atuagdo do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS-
Fundeb.

A Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, instituiu o Programa
Escola em Tempo Integral, no ambito do Ministério da Educacéo,
com a finalidade de fomentar a criagdo de matriculas na educacédo
basica em tempo integral. A referida Lei prevé estratégias de
assisténcia técnica e financeira da Unido para induzir a ampliacdo da
oferta em todas as redes e sistemas de ensino, reconhecendo a
Educacdo em Tempo Integral como politica publica nacional voltada a
ampliacéo das oportunidades educativas.

A Lei n° 14.640/2023 também vincula o fomento a criacdo de
matriculas em tempo integral ao planejamento das redes de ensino,
aos critérios pactuados no ambito federal e a necessidade de atingir as
metas nacionais de educacdo em tempo integral. Dessa forma, o
Decreto Municipal n® 44/2026 mostra-se pertinente ao organizar, em
ambito local, as bases normativas para a expansdo responsavel,
gradual, planejada e qualificada da oferta.

A Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, instituiu as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em
Tempo Integral na Educacéo Basica, constituindo o principal marco
normativo nacional para orientar os sistemas de ensino e as escolas
publicas e privadas na implementagdo, gestdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da oferta.

Nos termos da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, a Educacdo Integral
em Tempo Integral é reconhecida como politica publica estruturante
para a garantia do direito humano & educacdo, devendo assegurar
inclusdo educacional, equidade, participacdo, justica curricular e
aprendizagem com qualidade social. A norma estabelece que a
jornada em tempo integral deve observar carga horaria minima de 7
horas diarias ou 35 horas semanais, articulada a proposta curricular
coerente com os principios da Educacéo Integral.

A referida Resolugéo organiza a implementacéo da Educagdo Integral
em Tempo Integral a partir de dimensfes fundamentais, incluindo
acesso e permanéncia com equidade, gestdo da politica, articulacéo
intersetorial, integracdo com territdrios e comunidades, curriculo,
prticas pedagbgicas, avaliagdo da aprendizagem e do
desenvolvimento, valorizagdo e formagdo dos profissionais da
educacéo, monitoramento e avaliacdo da politica.

A Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 2 de fevereiro de 2026, alterou a
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, estabelecendo que os sistemas de
ensino devem revisar e atualizar, at¢ 1° de julho de 2026, os
normativos que regulamentam a Educagdo Integral em Tempo Integral
em suas respectivas redes. Nesse contexto, o Decreto Municipal n°
44/2026 constitui ato de adequagdo normativa do Municipio de
Ibateguara/AL as diretrizes nacionais vigentes.

A Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23, de 17 de marco de 2026,
regulamentou diretrizes para a destinagdo de recursos do Fundeb a
criagdo de matriculas em tempo integral na educacdo bésica. A norma
estabelece que, a partir do exercicio de 2026, os entes federativos
deverdo aplicar, anualmente, no minimo 4% dos recursos recebidos a
conta do Fundeb, incluidas as complementa¢fes da Unido, para a
criacdo de matriculas em tempo integral, até o atingimento das metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educagao.

A Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23/2026 também orienta que a
expansao das matriculas em tempo integral seja guiada pelos
principios do acesso e da permanéncia com equidade, qualidade e
respeito a diversidade, considerando as condicOes especificas de cada
rede de ensino, inclusive aspectos territoriais, demograficos,
socioecondmicos e logisticos que impactam o custo de implementacédo
e manutencéo da oferta.

Nos termos da mesma Resolucéo, a utilizagdo dos recursos deve
permanecer vinculada aos regramentos do Fundeb e a finalidade
especifica de criagdo de matriculas em tempo integral, admitindo
despesas de custeio e de capital, desde que relacionadas a ampliacéo
ou qualificagdo da oferta. Além disso, os valores aplicados deverdo
ser especificados no Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Publicos em Educacédo — Siope, com indicagdo das despesas de custeio
e de capital, garantindo transparéncia, rastreabilidade e controle da
execucdo financeira.

A Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, aprovou o Plano
Nacional de Educacdo vigente, com duragdo decenal, estabelecendo
diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a politica educacional
brasileira. O novo PNE reforga a necessidade de ampliagcdo da
Educacdo Integral em Tempo Integral, articulada a equidade, a
inclusdo, a melhoria da aprendizagem, a valorizagéo dos profissionais
da educacdo, a infraestrutura adequada, a intersetorialidade, ao
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financiamento puablico e ao monitoramento permanente das metas
educacionais.

A Base Nacional Comum Curricular — BNCC constitui referéncia
obrigatoria para a organizagdo curricular da Educacdo Basica,
devendo ser articulada a parte diversificada, as especificidades locais,
aos projetos integradores e as experiéncias  formativas
complementares. Na Educacdo Integral em Tempo Integral, a BNCC
deve ser compreendida no contexto de uma proposta pedagogica
ampliada, voltada ao desenvolvimento das aprendizagens essenciais e
das dimens6es culturais, cientificas, artisticas, corporais, ambientais,
digitais, socioemocionais, cidadds e comunitarias.

No ambito local, o Decreto Municipal n® 44/2026 deve ser articulado
ao Plano Municipal de Educacéo, aos atos normativos do Conselho
Municipal de Educa¢do, aos instrumentos de planejamento
governamental, ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, a Lei Orcamentaria Anual, aos planos de agdes
educacionais e aos demais instrumentos de gestdo da educacéo
municipal.

Compete ao Municipio organizar, manter e desenvolver seus 6rgaos e
instituicbes  oficiais de ensino, bem como editar normas
complementares para sua rede, observadas as diretrizes nacionais. Ao
Conselho  Municipal de Educacdo cabe exercer suas funcoes
normativa, consultiva, deliberativa, fiscalizadora, mobilizadora e de
controle social, apreciando, orientando e acompanhando a
implementacéo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral.

Dessa forma, a instituicdo da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral por meio do Decreto Municipal n° 44/2026
encontra amparo constitucional, legal e normativo, desde que sua
execucdo observe a centralidade pedagdgica da escola, a garantia do
direito a educacdo, a jornada minima legal, a integracéo curricular, a
equidade no acesso e permanéncia, a inclusdo, a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, o financiamento adequado, o registro nos
sistemas oficiais, o controle social, a articulagdo intersetorial e o
monitoramento continuo dos resultados.

111 - ANALISE DE MERITO

O Decreto Municipal n® 44/2026, ao instituir a Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral no dmbito da Rede Publica
Municipal de Ensino de lbateguara/AL, revela-se juridicamente
adequado, pedagogicamente pertinente e administrativamente
oportuno, especialmente diante das novas diretrizes nacionais e da
necessidade de consolidagcdo normativa da politica no &mbito do
Sistema Municipal de Ensino.

O ato normativo municipal apresenta estrutura compativel com a
legislacdo educacional vigente, tratando a Educacdo Integral em
Tempo Integral como politica publica educacional estruturante, e ndo
como simples ampliagdo quantitativa da permanéncia do estudante na
escola. Esse aspecto é essencial, pois a ampliagdo da jornada somente
se justifica quando acompanhada de reorganizagdo curricular,
intencionalidade pedagdgica, integracdo entre tempos, espacgos e
experiéncias formativas, fortalecimento do Projeto Politico-
Pedagégico e melhoria das condigdes de aprendizagem e
permanéncia.

O conceito de Educagdo Integral adotado pelo Decreto contempla a
formagdo multidimensional dos estudantes, abrangendo dimensoes
cognitivas, fisicas, emocionais, sociais, éticas, culturais, ambientais,
digitais, cidadds e comunitarias. Tal concepgdo esta em harmonia com
as diretrizes nacionais, pois reconhece o estudante como sujeito
integral de direitos e compreende a escola como espago de
aprendizagem, convivéncia, cuidado, protecdo, participacdo e
desenvolvimento humano.

A definicdo de Educacdo em Tempo Integral com jornada minima de
7 horas diarias ou 35 horas semanais mostra-se compativel com a
regulamentacdo nacional e com os parametros utilizados para
caracterizagdo da oferta. Ao exigir intencionalidade pedagdgica em

todos os tempos, espacos e experiéncias educativas, 0 Decreto evita a
compreensdo equivocada da politica como mero contraturno,
atividade assistencial ou permanéncia desvinculada do curriculo.

O Decreto também acerta ao estabelecer que a Educacéo Integral em
Tempo Integral ndo se confunde com mera extensdo da carga horaria.
A ampliacdo do tempo escolar deve estar associada a qualidade
pedagdgica, a organizagdo curricular integrada, a diversificacdo das
oportunidades educativas, a recomposicdo e aprofundamento das
aprendizagens, a convivéncia democratica, a protecdo integral, a
incluséo e a ampliagdo do repertdrio cultural, cientifico, tecnoldgico,
artistico, esportivo e cidaddo dos estudantes.

Quanto aos objetivos, o Decreto apresenta formulacdo adequada ao
prever a ampliagdo do tempo escolar com qualidade pedagdgica, a
promogdo da equidade, a prevencdo da infrequéncia, do abandono e
da evasdo, o fortalecimento da relacdo entre escola, familias,
comunidade e territorio, a melhoria da aprendizagem, a inclusdo, a
acessibilidade, a cultura de paz, a recomposicdo das aprendizagens, o
monitoramento e a avaliacéo da politica.

Em relagdo aos principios e diretrizes, 0 ato normativo contempla
centralidade do direito a educagdo, equidade educacional, justica
curricular, desenvolvimento integral, gestdo democrética, integracdo
entre educar, cuidar, proteger e conviver, valorizacdo da diversidade,
incluséo, acessibilidade, articulagdo intersetorial, valorizagdo dos
profissionais, transparéncia, controle social e melhoria permanente da
qualidade educacional.

As formas de oferta previstas no Decreto — escolas com todas as
turmas em jornada integral, escolas mistas, turmas ou territérios
priorizados e outros arranjos organizacionais admitidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo — mostram-se compativeis com a
implementacéo gradual da politica, desde que preservadas a jornada
minima legal, a centralidade pedagbgica da escola, a integracdo
curricular, a seguranga dos estudantes, os direitos educacionais e 0s
critérios objetivos de expansao.

A previsdo de implementacéo gradual é adequada, pois permite que o
Municipio organize a expansdo de forma responsavel, observando
infraestrutura,  profissionais, transporte escolar, alimentagdo,
acessibilidade, recursos pedagégicos, condi¢des sanitarias, seguranga,
planejamento orcamentério e capacidade de gestdo. Contudo, essa
gradualidade deve ser acompanhada de planejamento formal, critérios
transparentes e metas progressivas, para evitar improvisacao,
descontinuidade ou desigualdade injustificada entre escolas e
estudantes.

No campo pedagdgico, o Decreto apresenta avangos ao estabelecer
que a proposta de Educacdo Integral em Tempo Integral deve estar
articulada ao curriculo da rede municipal e ao Projeto Politico-
Pedagdgico de cada unidade escolar. Essa vinculagéo é indispensavel
para evitar a fragmentacdo entre turno regular e atividades
complementares, bem como para garantir unidade pedagogica,
coeréncia curricular e participacdo da comunidade escolar.

Os eixos previstos para a proposta pedagégica sdo adequados e
abrangem aprendizagens essenciais, leitura, escrita, oralidade,
raciocinio ldgico, investigacdo cientifica, artes, cultura, esporte, lazer,
corporeidade, sadde, educacdo ambiental, sustentabilidade, projeto de
vida, cidadania, educacdo digital, acolhimento, socializagdo,
alimentacdo, higiene, cuidado, protecdo, préticas interdisciplinares e
valorizacéo dos saberes locais.

A exigéncia de adequagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e dos
regimentos escolares das unidades que ofertarem Educagdo Integral
em Tempo Integral é medida necessaria e coerente com a legislagao
educacional. A politica somente se concretiza de forma adequada
quando incorporada aos documentos institucionais da escola, com
definicdo de objetivos, organizagdo dos tempos e espacos, matriz de
atividades, metodologia, avaliacdo, frequéncia, acompanhamento,
inclusdo, participacdo e monitoramento.

No que se refere ao acesso, permanéncia e equidade, o Decreto avanga
ao prever critérios técnicos, pedagdgicos, sociais, territoriais,
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financeiros e de equidade para expansdo da oferta, com prioridade
para contextos de maior vulnerabilidade educacional e social. Esse
aspecto esta alinhado as diretrizes nacionais, que orientam a expansao
da Educacéo Integral em Tempo Integral como estratégia de reducéo
de desigualdades e ampliacdo de oportunidades educativas.

A previsdo de que a Secretaria Municipal de Educacdo definird
critérios objetivos para a expansao da oferta é adequada e necessaria.
Tais critérios devem considerar infraestrutura, disponibilidade de
profissionais, alimentagéo escolar, transporte escolar, acessibilidade,
indicadores de aprendizagem, frequéncia, permanéncia, abandono,
evasao, vulnerabilidade social e territorial, estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial, comunidades do campo, comunidades
quilombolas e demais especificidades da rede municipal.

O Decreto também se mostra adequado ao prever estratégias
permanentes de prevengdo e enfrentamento da infrequéncia, abandono
e evasdo escolar, com apoio da rede intersetorial, das familias, dos
conselhos escolares e dos 6rgdos de protecdo. A Educagdo Integral em
Tempo Integral deve fortalecer o vinculo do estudante com a escola e
atuar de forma preventiva sobre fatores que comprometem a
permanéncia e 0 sucesso escolar.

A criacdo do Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral constitui um dos pontos mais relevantes do Decreto.
O plano é instrumento indispensavel para transformar a politica em
acdo planejada, monitoravel e financeiramente sustentavel, devendo
conter diagndstico da rede, levantamento de matriculas, projecdo de
expansdo, escolas e territorios priorizados, cronograma, metas,
necessidades estruturais, profissionais, alimentares, logisticas,
pedagdgicas e financeiras.

A articulagdo do Plano Municipal de Expansdo com o Plano Nacional
de Educagdo, o Plano Municipal de Educagdo, o Plano de Acg0es
Educacionais do Municipio, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e a Lei Orcamentaria Anual é providéncia essencial
para garantir coeréncia entre planejamento educacional e
planejamento orcamentério. Sem essa articulacéo, a politica corre o
risco de ficar limitada ao plano normativo, sem condigdes materiais de
implementacéo.

A governanca atribuida a Secretaria Municipal de Educacdo é
adequada, pois cabe ao o¢rgdo gestor coordenar, regulamentar,
orientar, acompanhar, monitorar e avaliar a politica, além de editar
orientacBes complementares, apoiar as escolas, promover formagéo
continuada, organizar registros nos sistemas oficiais, acompanhar a
execucdo financeira, formalizar parcerias e encaminhar relatério anual
ao Conselho Municipal de Educacéo.

O Decreto reconhece de forma acertada o papel das unidades
escolares na implementacdo da politica, atribuindo-lhes a
responsabilidade de incorporar a Educacdo Integral em Tempo
Integral ao Projeto Politico-Pedagdgico, organizar tempos, espagos e
préticas integradoras, realizar escuta qualificada, estabelecer
indicadores de acompanhamento, registrar atividades, comunicar
demandas e colaborar com ac¢des de busca ativa.

A previsdo de acompanhamento pelo Conselho Municipal de
Educagdo fortalece a institucionalidade da politica e assegura controle
pedagdgico, normativo e social sobre a implementacdo. O CME deve
acompanhar a adequagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos, a
qualidade da oferta, a equidade na distribuicdo das matriculas, a
integracéo curricular, os relatdrios anuais e as eventuais necessidades
de regulamentacdo complementar.

A articulagdo intersetorial prevista no Decreto é adequada e
compativel com a concepcdo de Educacdo Integral, uma vez que a
formacdo plena dos estudantes demanda integracdo entre educacéo,
assisténcia social, sa(de, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
ciéncia, tecnologia, direitos humanos e rede de protecdo. Todavia,
essa articulagdo deve preservar a centralidade pedagdgica da escola e
ndo pode transferir a responsabilidade educacional para outros setores.

A possibilidade de integracdo complementar das atividades do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV a jornada
ampliada é juridicamente admissivel, desde que haja formalizacdo
institucional, vinculagdo ao Projeto Politico-Pedagdgico, carater
complementar e ndo substitutivo das atividades curriculares
obrigatorias, supervisdo pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacdo, controle de frequéncia, registro das atividades,
monitoramento dos resultados e garantia de condicfes adequadas de
atendimento e protegdo integral.

A previsdo de formagéo continuada dos profissionais da educagdo é
essencial, pois a Educacéo Integral em Tempo Integral exige novas
formas de organizagdo do trabalho pedagdgico, planejamento
integrado, préticas interdisciplinares, metodologias ativas, avaliacdo
formativa, recomposicdo das aprendizagens, educagdo inclusiva,
gestdo da convivéncia e uso pedagégico do territorio.

No tocante ao financiamento, o Decreto demonstra alinhamento as
normas vigentes ao prever capitulo especifico sobre Fundeb, execucéo
orcamentaria, aplicacgdo minima de recursos para criacdo de
matriculas em tempo integral, registro no Siope, comprovacdo pelo
Censo Escolar, controle social e acompanhamento pelos drgédos
competentes. Esse ponto é fundamental para assegurar
sustentabilidade financeira e regularidade na execucéo da politica.

A previsédo de aplicagdo anual minima de 4% dos recursos do Fundeb
para criacdo de matriculas em tempo integral, até o atingimento das
metas do Plano Nacional de Educagdo, representa adequagdo
necessaria a Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23/2026. A execucéo desses
recursos deve estar vinculada ao Plano Municipal de Expansdo, aos
regramentos do Fundeb, a transparéncia publica e ao controle social.

O registro das matriculas no Censo Escolar e da execucdo
orcamentaria no Siope é condi¢do indispensavel para comprovagéo,
acompanhamento e regularidade da politica. A auséncia de registros
adequados pode comprometer a validagdo das matriculas, a correta
aplicacdo dos recursos, o planejamento financeiro e a prestacdo de
contas.

Quanto ao monitoramento e a avaliagdo, o Decreto estabelece
parametros adequados ao prever acompanhamento da evolucdo das
matriculas, equidade na distribuicdo da oferta, frequéncia,
permanéncia, abandono, evasdo, indicadores de aprendizagem,
desenvolvimento integral, infraestrutura, alimentacdo escolar,
transporte, acessibilidade, disponibilidade e formagdo dos
profissionais, efetividade da articulagdo intersetorial, execugdo
financeira, registros oficiais e participa¢do da comunidade escolar.

A previsdo de relatério anual de monitoramento ao Conselho
Municipal de Educagdo representa medida importante de
transparéncia, avaliacdo institucional e aperfeicoamento continuo da
politica. Esse relatorio devera permitir ao CME acompanhar avancos,
dificuldades, resultados, execucdo financeira, expansdo das
matriculas, condi¢bes de oferta e necessidades de orientagdo ou
regulamentagdo complementar.

Dessa forma, conclui-se que o Decreto Municipal n® 44/2026 esta
alinhado as normas nacionais vigentes, apresenta consisténcia
juridica, coeréncia pedagoégica e relevancia administrativa,
constituindo instrumento adequado para organizar a Politica
Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral no &mbito da
Rede Publica Municipal de Ensino de Ibateguara/AL.

IV - RECOMENDAGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Diante da andlise realizada, este Conselho Municipal de Educacédo
recomenda que a implementacdo do Decreto Municipal n° 44/2026
observe, no minimo, as seguintes providéncias:

| — elaboragdo, publicacdo, execucdo e atualizagdo periddica do Plano
Municipal de Expanséao da Educacéo Integral em Tempo Integral;
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Il — definicdo de critérios objetivos, transparentes, publicos e
equitativos para selecdo de escolas, turmas, anos, etapas, modalidades,
territdrios e pablicos prioritarios;

Il — garantia de que a ampliagdo da jornada esteja vinculada a
reorganizacdo curricular, a intencionalidade pedagdgica e ao Projeto
Politico-Pedagégico da unidade escolar;

IV — vedacdo da caracterizagdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral como simples contraturno, refor¢o escolar isolado ou
permanéncia sem planejamento pedagdgico;

V — revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e regimentos escolares
das unidades que ofertarem Educacdo Integral em Tempo Integral,
com participacéo da comunidade escolar;

VI — observancia da jornada minima de 7 horas diarias ou 35 horas
semanais, com registro adequado no Censo Escolar e demais sistemas
oficiais;

VIl — garantia de alimentacdo escolar adequada, transporte escolar,
acessibilidade, infraestrutura, seguranca, materiais pedagogicos,
equipamentos e condi¢des dignas de atendimento;

VIl — aplicagdo dos recursos do Fundeb destinados a criacdo de
matriculas em tempo integral conforme as normas federais vigentes,
especialmente a Resolucéo CIF/SEB/MEC n° 23/2026;

IX — registro da execucdo orcamentaria e financeira no Siope, com
identificacdo das despesas de custeio e de capital relacionadas a
Educacéo Integral em Tempo Integral;

X — acompanhamento da execugdo financeira pelo Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, pelo Conselho
Municipal de Educagdo e pelos demais 6rgdos de controle, nos limites
de suas competéncias;

XI — promogdo de formagdo continuada dos profissionais da educacdo
envolvidos na politica, incluindo gestores, docentes, equipes técnico-
pedagdgicas, profissionais de apoio e demais trabalhadores da escola;
XII — formalizagdo dos arranjos intersetoriais, especialmente quando
envolverem atividades em espagos externos a escola ou integragéo
com politicas de assisténcia social, saide, cultura, esporte, lazer, meio
ambiente, ciéncia e tecnologig;

XIIl — garantia da centralidade pedagdgica da escola em todas as
atividades desenvolvidas na jornada ampliada;

XIV — implantacdo de mecanismos de busca ativa, prevencdo da
infrequéncia, enfrentamento do abandono e fortalecimento da
permanéncia escolar;

XV — adocdo de indicadores de monitoramento que contemplem
matricula, frequéncia, permanéncia, abandono, evasdo, aprendizagem,
desenvolvimento integral, infraestrutura, financiamento, equidade,
inclusdo e efetividade da articulag8o intersetorial;

XVI - encaminhamento anual de relatério de monitoramento ao
Conselho Municipal de Educacdo, contendo analise quantitativa e
qualitativa da implementacédo da politica;

XVII — publiciza¢do dos critérios de expansdo, das escolas atendidas,
das metas, dos relatérios de acompanhamento e das informagdes
gerais sobre a execucéo da politica;

XVIII - articulagdo permanente da politica com o Plano Nacional de
Educacdo, o Plano Municipal de Educacdo, o Plano de Ac0Oes
Educacionais do Municipio e 0s instrumentos orgamentarios
municipais;

XIX — observancia das especificidades da Educagdo Especial na
perspectiva inclusiva, da Educacdo do Campo, da Educacdo Escolar
Quilombola, da Educacéo de Jovens e Adultos e dos demais publicos
e modalidades atendidos pela rede municipal;

XX - edicdo, pela Secretaria Municipal de Educagdo, dos atos
complementares necessarios a execucdo do Decreto, sem prejuizo da
competéncia normativa e fiscalizadora do Conselho Municipal de
Educacéo.

V - VOTO DO(A) RELATOR(A)

A vista do exposto, considerando a analise do Decreto Municipal n°
44/2026, que institui a Politica Municipal de Educacao Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Ibateguara/AL, voto favoravelmente a sua regularidade educacional,
pertinéncia pedagogica e conformidade normativa.

O Decreto Municipal encontra respaldo na Constituicdo Federal, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, no Estatuto da
Crianga e do Adolescente, na legislacdo do Fundeb, na Lei Federal n°

14.640/2023, na Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025, na Resolucao
CNE/CEB n° 1/2026, na Resolu¢do CIF/SEB/MEC n° 23/2026, na Lei
Federal n°® 15.388/2026, no Plano Municipal de Educagdo e nas
normas do Sistema Municipal de Ensino.

O voto favoravel reconhece que o Decreto Municipal n® 44/2026
constitui instrumento normativo adequado para consolidar, em &mbito
local, a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral,
orientada & ampliacdo qualificada da jornada escolar, ao
desenvolvimento integral dos estudantes, a equidade, a inclusdo, a
melhoria da aprendizagem, a protegdo integral, a intersetorialidade, a
transparéncia, ao financiamento adequado e ao monitoramento
permanente.

Recomenda-se que a Secretaria Municipal de Educacdo adote as
providéncias administrativas, pedagogicas, financeiras e intersetoriais
necessarias a execugdo do Decreto, especialmente quanto a elaboracdo
do Plano Municipal de Expansdo da Educacéo Integral em Tempo
Integral, a revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos, a formagao
continuada dos profissionais, ao registro das matriculas no Censo
Escolar, a execugdo financeira no SIOPE, a aplicacdo regular dos
recursos do Fundeb e ao encaminhamento de relatério anual de
monitoramento a este Conselho.

Recomenda-se, ainda, que o Conselho Municipal de Educagdo
acompanhe a implementacgdo da politica, podendo emitir orientagdes,
recomendagdes ou atos complementares sempre que necessario a
garantia da qualidade pedagogica, da equidade, da regularidade
normativa e do direito dos estudantes a Educacéo Integral em Tempo
Integral.

E o voto.
VI - CONCLUSAO

O Conselho Municipal de Educagdo de Ibateguara/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, manifesta-se favoravelmente ao Decreto Municipal
n® 44/2026, que institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral no &mbito da Rede Publica Municipal de Ensino.

Reconhece-se que o Decreto Municipal constitui ato normativo
adequado a consolidacdo do direito a educagdo, a ampliacéo
qualificada da jornada escolar, a melhoria da aprendizagem, a
equidade, a inclusdo, a permanéncia escolar, a protecdo integral, a
valorizagdo dos profissionais da educagdo, a articulagdo intersetorial,
ao financiamento adequado, a0 monitoramento e ao desenvolvimento
integral dos estudantes.

Este Parecer deverd ser encaminhado & Secretaria Municipal de
Educagdo e ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para ciéncia,
implementacdo, acompanhamento e adocdo das providéncias
administrativas,  pedagdgicas, orcamentarias e intersetoriais
necessarias a execugdo da politica pablica instituida pelo Decreto.

E o Parecer.
Sala das Sessdes, 22 de julho de 2026.

ANA MARIA DAVI FONSECA
Conselheira Relatora

DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Municipal de Educacao de Ibateguara/AL, em
sessdo realizada em 22 de julho de 2026, aprova, por
UNANIMIDADE, o Parecer CME n° 44/2026, que se manifesta
favoravelmente a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral, no ambito da Rede Pudblica Municipal de Educacdo,
instituida pelo Decreto Municipal n® 44/2026, com as recomendagdes
constantes deste Parecer.

Registre-se. Publique-se. Encaminhe-se & Secretaria Municipal de
Educacdo para conhecimento e providéncias.
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Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educacdo de
Ibateguara/AL, 22 de julho de 2026.

ANA MARIA DAVI FONSECA
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo

ANA CRISTINA GOMES PEREIRA DA SILVA
Secretaria Executiva
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Caddigo Identificador:EB6460AC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO -
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

PROCESSO n°05280021/2026

O Municipio de Igreja Nova - AL, inscrito CNPJ sob o n°
12.242.350/0001-43, neste ato representado por seu Prefeito, senhor
Tiago Gomes dos Santos, no uso de suas atribuicdes legais,
AUTORIZA a contratagdo, por meio de procedimento de DISPENSA
de Licitagdo de pequeno valor, com fulcro no Art. 95, da Lei
n°14.133/2021, e Decreto Municipal n°07/2024. Da E HERCULANO
DA SILVA, inscrita no CNPJ sob o n°9.256.727/00001-30, pelo
valor de R$ 12.840,00 (doze mil, oitocentos e quarenta reais), para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, quanto
ao fornecimento de instalagdo e manutencdo corretiva de ar-
condicionado.

A empresa fica obrigada a cumprir integralmente as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, executar o objeto adjudicado
nos termos e prazos nele também estipulados. O contrato sera
substituido por instrumento habil equivalente (nota de empenho),
conforme art. 95, inciso | e 11, da Lei 14.133/21.

Por fim, determino a publicacdo deste ato de AUTORIZACAO no
Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP, sitio eletronico oficial
do Municipio e Diario Oficial dos Municipios Alagoanos, para fins de
publicidade e transparéncia, nos termos do artigo 54, §§ 2° e 3° da Lei
n°® 14.133/2021.

Por fim, com fulcro no art. 60, da Lei Federal n® 4.320/64, determino
a realizagdo do registro de empenho da despesa.

Igreja Nova - AL, 22 de outubro de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova/AL
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo ldentificador: COEA85DE

CONSIDERANDO a importancia de homenagear e reconhecer o
empenho, a dedicacéo e o zelo dos servidores publicos municipais na
prestacdo dos servicos a coletividade;

CONSIDERANDO que a transferéncia do ponto facultativo atende a
conveniéncia administrativa, permitindo a organizagdo do expediente
nos 6rgdos publicos municipais e a continuidade do atendimento a
populacéo;

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido o PONTO FACULTATIVO do dia 28 de
outubro de 2026 (quarta-feira), data em que se comemora o Dia do
Servidor Publico, para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira), no
ambito da Administracdo Publica Municipal de Inhapi, Estado de
Alagoas.

Art. 2° O expediente do dia 28 de outubro de 2026 sera normal em
todas as repartigbes publicas do Poder Executivo Municipal,
observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 3° O disposto neste Decreto nao se aplica aos servigos publicos
considerados essenciais, especialmente os relacionados a sadde,
limpeza publica, seguranga publica, fiscalizacdo, transporte, defesa
civil e demais atividades cuja natureza ndo admita interrupgao.

§ 1° Caberd aos titulares das Secretarias Municipais e aos
responsaveis pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal organizar escalas de plantdo e adotar as providéncias
necessarias para garantir a continuidade e a eficiéncia dos servicos
essenciais.

§ 2° A critério da Administragdo Municipal, poderdo ser convocados
servidores para o desempenho de atividades indispensaveis, observada
a legislacéo vigente.

Art. 4° Os prazos administrativos cujo vencimento ocorrer no dia 30
de outubro de 2026, no &mbito dos Orgdos abrangidos por este
Decreto, ficam prorrogados para o primeiro dia Gtil subsequente,
ressalvadas as disposicOes legais especificas e 0s prazos que nao
admitam prorrogagao.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.
Inhapi/AL, 22 de outubro de 2026.
GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito do Municipio de Inhapi - AL
Publicado por:

Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo ldentificador:4FCAE313

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 13, 22 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DO
PONTO  FACULTATIVO  ALUSIVO AS
COMEMORACOES DO DIA DO SERVIDOR
PUBLICO PARA O DIA 30 DE OUTUBRO DE
2026, NO MUNICIPIO DE INHAPI — ALAGOAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INHAPI, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica
Municipal e pela Constituicdo Federal;

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato P.M.J.P n° 01 - CCO n° 01/2026 — Processo n° 0611023/2026
— Procedimento de Contratagdo: CONCORRENCIA Fundamentagéo
legal: Lei Federal n°® 14.133/2021 - CONTRATADA: MIRAMAR
CONSTRUTORA LTDA - CNPJ sob n° 11.035.491/0001-22 -
Objeto: Obra de Engenharia referente a Construgdo de 20 Casas
Populares no Municipio de Jequia da Praia — AL. Valor: 2.850.746,61
(dois milhdes, oitocentos e cinquenta mil, setecentos e quarenta e seis
reais e sessenta e um centavos) - Vigéncia de 12 (doze) meses.

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cddigo Identificador:F67535FE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 618/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio. RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica, WELDJA DUARTE
FERREIRA FREIRE, coordenadora de educacéo infantil, inscrita no
CPF sob n°. 028.775.184-85, que a servigo do Municipio se deslocara
para outro Municipio, 1 (uma) % (meia) diaria no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), totalizando o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
uma vez que a servidora se ausentara no dia 04 de novembro de 2026,
a Macei6, a viagem é de interesse deste municipio, com prévia
autorizagdo do Gestor Municipal, que participara do Seminario Final
do PROLEEI 2025-2026 e Mostra Pedagdgica em Alagoas, em
Meceio- AL.

Art. 2° A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes da Lei n® 174/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 21 de outubro de 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade
em 21 de outubro de 2026.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cédigo Identificador:E680585C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°16 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 16 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A ANTECIPA(;AO’ DO DIA DO
SERVIDOR  PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRO-AL, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, que lhe
confere 0 Artigo 69, Inciso X1 da Lei Orgénica Municipal.
CONSIDERANDO o feriado do “Dia do Servidor Publico”, no dia 28
de outubro de 2026.

CONSIDERANDO o ndo prejuizo da eficiéncia na prestacdo de
servicos publicos dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal.
RESOLVE:

Art. 1° Antecipar, em carater excepcional, o feriado do dia 28 de
outubro (quarta-feira) para o dia 26 de outubro (segunda-feira), do ano
em curso, no ambuto das reparti¢des publicas municipais.

Paragrafo Unico. O disposto no art. 1° ndo se aplica aos servigos
essenciais cujas atividades ndo possam sofrer descontinuidade,
notadamente nas areas de salde e seguranga publica, que
permenecerdo com seu funcionamento normal.

Aurt. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito — Junqueiro/AL, em 22 de outubro de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Atesto que este ato foi publicado no mural do prédio da Prefeitura
Municipal e nos demais 6rgdos do municipio em 23 de outubro 2026.

MAX ALAN DE BARROS MARQUES
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Caddigo Identificador:6516450E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 244/2025

PORTARIA N° 244/2026

ALTERA A REDACAO DO ART 1° da PORTARIA
N°  191/2025, PARA  MODIFICAR A
COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE JUNQUEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRO-AL, no uso de
suas atribuig@es legais,

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento da Lei n°
8142/1990, sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS, Paragrafo 4° - A representacdo dos usuarios
nos Conselhos de Salde e Conferéncias seré paritaria em relacdo ao
conjunto dos demais segmentos, bem como a Lei Municipal n°
869/2025, Art. 4° do Conselho Municipal de Saide de Junqueiro.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Portaria n°® 191/2025, devido a desisténcia e
remanejamento dos assentos no CMS/JUN, visando o cumprimento
dos dispositivos legais das Lei n® 8142/1990 e Lei municipal
191/2025;

Art. 2° - Alterar a Mesa Diretora, devido a desisténcia da vice-
presidente do CMS/JUN, de acordo com a discriminag&o abaixo:

REPRESENTANTES DO GOVERNO
MUNICIPAL/PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE:

SECRETARIA DE SAUDE;

Amanda Laysa Gomes da Silva Barbosa — Titular

CPF - 095.695.114-78

Lucas Kaysan Barbosa da Silva — Suplente

CPF 091.678.714-10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
EDUCACAO

Luiz Arthur da Silva Santos — Titular (Secretaria de Assisténcia
Social)

CPF —713.404.524-21

Zilma Lopes Guedes/Suplente — (Secretaria de Educacéo)

CPF —095.119.854-85

SEGMENTO PROFISSIONAL DA SAUDE —

NIVEL SUPERIOR

Gilliane Batista da Silva - titular
CPF —080.835.104-40

Maria Bernadete da Silva — suplente
CPF -021.820.434-54

NIVEL MEDIO

José Orlando de Santana — titular
CPF -070.131.954.21

Renan da Fonseca Silva/suplente
CPF —080.425.104-54
SEGMENTO USUARIOS:

IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS e IGREJA CATOLICA
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Edjane Nunes Santos — titular

CPF —078.981.074-38

Leila Rose do Nascimento Nunes/suplente
CPF: 056.926.544-40

INSTITUTO CONSTRUINDO JUNTOS
Edjane Batista da Silva — Titular

CPF - 280.533.588-02

Marcia Catarina de Souza Martins — Suplente
CPF —660.168.780-49

Edjane Batista da Silva — Suplente

CPF —280.533.588-02

ASSOCIACAO DO BAIRRO DE RETIRO

Albertina Lucia dos Santos/titular
CPF:012.980.274-38

Maria Dilma dos Santos/suplente
CPF: 049618784-80

SINDICATO DOS TRABALHADORES E DAS
TRABALHADORA RURAIS:

Josélio dos Santos Lima — Titular

CPF — 047.000.184-45

Maria Ana Cleia da Silva Lira - Suplente

CPF - 079.123.774-50

MESA DIRETORA/CMS/JUN

Presidente - José Orlando de Santana - titular
CPF -070.131.954.21

Vice-Presidente - Edjane Nunes Santos — titular
CPF - 078.981.074-38

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Junqueiro. Estado de Alagoas.
Junqueiro/AL, 22 de outubro de 2026

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cadigo Identificador:D21CC523

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO
DE: PENSAO POR MORTE - ART. 39 DA LEI N° 711/2022
(APOSENTADO)

PORTARIA LAGOA PREV N.°010/2026
Pensdo por Morte - Art. 39 da Lei n° 711/2022 (Aposentado)
Ato/Portaria LAGOA PREV n° 010/2026

Sumula: Disp8e sobre a concessdo do beneficio de:
Pensdo por Morte - Art. 39 da Lei n° 711/2022
(Aposentado)

A Prefeita do Municipio de Lagoa da Canoa, conjuntamente com a
Diretora Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Lagoa da Canoa - LAGOA PREV, Estado de Alagoas,
no uso pleno de suas atribuic@es legais determinadas pelo Art. 13, da
Lei Municipal Complementar n.° 711, de 21 de margo de 2022.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, em
decorréncia do falecimento em 16/05/2026 do(a) segurado(a)
QUITERIA GRACINDO DE VASCONCELOS, portador(a) do RG
268973, SSP/AL, CPF n° 210.167.634-68, Inativo(a) no cargo de
PROFESSOR, Matricula Funcional 3114 , Nivel NIVEL | - ENSINO

FUNDAMENTAL, Referéncia e carga horaria 25h, nos termos do
Artigo 39, 8§ 1° ao 5°, Arts. 40 ao 48 da Lei n° 711, de 21 de Margo
de 2022, conforme Processo Administrativo do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Lagoa da Canoa - LAGOA
PREV, nimero 2403/2026, ao(s) seguinte(s) beneficiario(s)

I - JOSE CARLOS DE ALBUQUERQUE VASCONCELOS,
cbnjuge, portador(a) do CPF n° 111.328.844-20, nascido(a) em 14 de
Dezembro de 1953, com duracéo vitalicia.

Art. 2° - O reajuste do valor do beneficio ocorrera anualmente, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com a varia¢do do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, conforme disposto no art.
40, § 8° da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 16/05/2026, revogadas as disposicdes em
contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Lagoa da Canoa/AL, em 22 de Junho de 2026.

JOYCE PINHEIRO DE SOUZA
Presidente
Lagoa PREV

EDILZA ALVES DE SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Gustavo Silveira Dos Anjos
Cadigo ldentificador:BF70BE82

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO
DE: PENSAO POR MORTE - ART. 39 DA LEI N° 711/2022
(APOSENTADO)

PORTARIA LAGOA PREV N.°011/2026
Pensdo por Morte - Art. 39 da Lei n°® 711/2022 (Aposentado)
Ato/Portaria LAGOA PREV n° 011/2026

Stmula: Disp8e sobre a concessdo do beneficio de:
Pensdo por Morte - Art. 39 da Lei n° 711/2022
(Aposentado)

A Prefeita do Municipio de Lagoa da Canoa, conjuntamente com a
Diretora Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Lagoa da Canoa - LAGOA PREV, Estado de Alagoas,
no uso pleno de suas atribuicGes legais determinadas pelo Art. 13, da
Lei Municipal Complementar n.° 711, de 21 de margo de 2022.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, em
decorréncia do falecimento em 22/05/2026 do(a) segurado(a) JOSE
GOMES DOS SANTOS, portador(a) do RG 642349381, SSP/SP,
CPF n° 060.254.984-15, Inativo(a) no cargo de FISCAL DE RENDA,
Matricula Funcional 3041, nos termos do Artigo 39, 88 1° ao 5°, Arts.
40 ao 48 da Lei n° 711, de 21 de Margo de 2022, conforme Processo
Administrativo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Lagoa da Canoa - LAGOA PREV, nimero 0107/2026,
ao(s) seguinte(s) beneficiario(s)

| - SEBASTIANA MARIA DOS SANTOS, cbnjuge, portador(a) do
RG n° 62.655.436-6 e do CPF n° 381.888.134-00, nascido(a) em 29 de
Marco de 1942, com duragéo vitalicia.

Art. 2° - O reajuste do valor do beneficio ocorrera anualmente, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com a variagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, conforme disposto no art.
40, § 8° da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a / / , revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Lagoa da Canoa/AL, em 01 de Julho de 2026.

JOYCE PINHEIRO DE SOUZA
Presidente
Lagoa PREV

EDILZA ALVES DE SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Gustavo Silveira Dos Anjos
Cddigo Identificador:EB8C1472

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 226, DE 17 DE JULHO DE 2026.

PORTARIA N° 226, DE 17 DE JULHO DE 2026.

DESIGNA GESTOR E FISCAL PARA
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o art. 49, VII da Lei Orgénica
Municipal.

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°.
14.133/2021 que exige da Administracdo Publica o dever de
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através
de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO o disposto no art. 10 e seguintes do Decreto
Municipal n® 3620 de 19 de janeiro de 2024, que regulamenta a
atuacdo de agentes publicos para atuarem como Gestor e Fiscal de
contratos;

CONSIDERANDO, que os orgaos publicos devem manter fiscal
formalmente  designado durante toda a vigéncia  dos
contratos/convénios celebrados pela entidade.

CONSIDERANDO que as principais atribuicdes do(a) Gestor(a) e
do(a) Fiscal de Contrato estdo previstas, respectivamente, nos arts. 22
e 23 do Decreto Municipal n° 3.620, de 19 de janeiro de 2024;

RESOLVE

Art. 1° - Designar, a servidora Sra. Irenir Martins de Melo, inscrita
no CPF n° 033.767.844-85 para exercer a fungdo de Fiscal de
Contrato e o servidor Sr. Anderson Hildebrando da Silva, inscrito
no CPF n° 089.988.984-03, para exercer a funcdo de Gestor de
Contrato, atuando no acompanhamento, controle e fiscalizacdo da
execuc¢do contratual.

Paragrafo Unico: A designagdo de que trata o caput refere-se ao
contrato celebrado entre o Municipio de Lagoa da Canoa/AL, com
interveniéncia da Secretaria Municipal de Administracdo, cujo objeto
é Contratacdo de GENEROS ALIMENTICIOS, N° do Processo
20260603.006/2026, destinado ao atendimento das demandas das
Secretarias do Municipio de Lagoa da Canoa.

Art. 2° - Para o0 exercicio dessa fun¢do nédo sera atribuida gratificacao
financeira.

Aurt. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se,

Publique-se e
Cumpra-se.

Lagoa da Canoa - AL, 17 de julho de 2026

TAINA DOS SANTOS MENDES MAGALHAES
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Pedro Henrique Gracindo Santos
Cadigo Identificador:064E5BBB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 21/2026
PARA REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
correlatos.

ABERTURA: 09 de novembro de 2026, as 09h:00mim.
DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS E INFORMAGCOES: sala de
licitagbes, localizada na Praga Boa vista, 20, Centro, Limoeiro de
Anadia/AL, CEP: 57.260-000, de segunda a sexta-feira das 8:00 as
13:00 horas, ou por solicitagdo via e-mail através do endereco
eletronico: cpl.novostempos@gmail.com ou no site:
http://limoeirodeanadia.al.gov.br/ ;
https://minhaconta.conagreste.al.gov.br/oauth2/in/;
compras.conagreste.al.gov.br/cadastro/

https://app2-'

Limoeiro de Anadia-AL, 22 de outubro de 2026.

JANAYNA MARIANO RODRIGUES SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Janayna Mariano Rodrigues Silva
Cadigo ldentificador:DD2DCFCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 22/2026
PARA REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos funerarios, compreendendo o fornecimento de atatdes/urnas
funerérias e a realizacdo de servicos de translado.

ABERTURA: 11 de novembro de 2026, as 09h:00mim.
DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS E INFORMACOES: sala de
licitagBes, localizada na Praga Boa vista, 20, Centro, Limoeiro de
Anadia/AL, CEP: 57.260-000, de segunda a sexta-feira das 8:00 as
13:00 horas, ou por solicitagdo via e-mail através do enderego
eletronico: cpl.novostempos@gmail.com ou no site:
http://limoeirodeanadia.al.gov.br/ ;
https://minhaconta.conagreste.al.gov.br/oauth2/in/;
compras.conagreste.al.gov.br/cadastro/

https://appz-'

Limoeiro de Anadia-AL, 22 de outubro de 2026.

JANAYNA MARIANO RODRIGUES SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Janayna Mariano Rodrigues Silva
Cddigo Identificador:FOA52B08

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA - AL
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
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Processo Administrativo n°: 10130002/2026.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°:21/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Maravilha/AL e a empresa CBA
TECNOLOGIA E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
19.987.040/0001-05.

Objeto: Prorroga¢do do prazo de vigéncia do Termo de Contrato
n®.21/2025, referente a prestagdo de servico de implantacdo e
manutencgdo de prontudrio eletrénico do cidaddo — PEC para atender
as necessidades do Municipio de Maravilha/AL.

Vigéncia: 12 (Doze) meses consecutivose ininterruptos ou até um
novo procedimento de contratacéo.

Data da Assinatura: 21 de outubro de 2026.

Signatarios: Antonio Jorge Rodrigues pela Contratante e o Adriano
Gongalves Pereira pela Contratada. Em MARAVILHA/AL.

Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cddigo ldentificador:709C3BFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO I.L. N° 04/2026

EXTRATO DO CONTRATO I.L. N° 04/2026

Processo n°. 07310006/2026
Contrato I.L. n° 16/2026
Partes: Prefeitura Municipal de Maravilha/AL, inscrita no CNPJ sob o
n° 12.251.286/0001-67 e a empresa FALCAO CONSULTORES
ASSOCIADOS LTDA.,, inscrita no CNPJ sob n°.48.111.468/0001-80.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para consultoria técnica
especializada em Gestdo Estratégica de Pessoas por Competéncias
com Foco em Resultados Organizacionais a Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura de Maravilha/AL.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses,
contados da data da assinatura.
Data de Assinatura: 07 de agosto de 2026.
Signatarios: Antonio Jorge Rodrigues pela Contratante e Julia Regina
Falcdo de Lima pela contratada.
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo Identificador:27FC5929

COMISSAO PERMANENTE DE LICITASZAO -CPL
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGCAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

Processo n°: 10130004/2026.
Primeiro Termo de Prorrogacdo a Ata de Registro de Pregos
n°.33/2025.
Orgio Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARAVILHAJ/AL, inscrita no CNPJ sob o n® 12.251.286/0001-67.
Fornecedor Beneficidrio: ROSIENE LINS DE MELO, inscrita no
CNPJ sob n°. 11.777.994/0001-73.
Objeto: Primeiro Termo de Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Ata
de Registro de Pregos n°. 33/2025, com a empresa ROSIENE LINS
DE MELDO, inscrita no CNPJ sob n°. 11.777.994/0001-73, referente ao
registro de precos para futura e eventual fornecimento de pneus e
afins, para manutencdo corretiva e preventiva dos veiculos
pertencentes a frota oficial do municipio, bem como para atendimento
aos diversos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica do
municipio de Maravilha/AL.
Vigéncia: Prorrogado por mais 12 (doze) meses consecutivose
ininterruptos, contados a partir do término do prazo anteriormente
acordado.
Data de Assinatura: 21 de outubro de 2026.
Signatarios: Antdnio Jorge Rodrigues pelo Orgdo Gerenciador e
Rosiene Lins de Melo pelo Fornecedor Beneficiario.
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo Identificador:EB342597

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 113 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 113 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

PROMOVE A NOMEAGAO DOS GESTORES E
FISCAIS CONTRATUAIS EM CONFORMIDADE
COM A LEI FEDERAL N° 14.133/21.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA/AL, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/21, que
dispde sobre o novo regime juridico das licitagbes e contratos
administrativos no ambito da Administracdo Publica.

RESOLVE:

Nomear os servidores para atuarem como Gestores de Contratos do
municipio de Maravilha/AL, nos termos do art. 77 da Lei n°
14.133/21:

ADRIANA NUNES PAULINO SILVA — 787.807.484-49

Gestora Contratual dos contratos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

LUCIA PAULA ALVES BARBOSA — 871.258.894-68

Gestora Contratual dos contratos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

PRISCEILLA BARROS CORREIA ALVES —009.996.784-77
Gestor Contratual dos contratos da Secretaria Municipal de Salde;
HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS - 703.302.524-61
Gestor Contratual dos contratos da Secretaria Municipal de
Administracéo e demais secretarias;

Nomear também os servidores para atuarem como Fiscais de Contrato
do municipio de Maravilha/AL, nos termos do art. 79 da Lei n°
14.133/21:

ALICIA DAYANNE ROCHA DOS SANTOS CAVALCANTE -
076.923.334-16

Fiscal dos contratos de obras;

RODOLFO RODRIGO RIBEIRO DA SILVA —054.428.754-14
Fiscal dos contratos de obras;

LUCAS DE LIRA FERNANDES - 007.606.864-61

Fiscal dos contratos de medicamentos e correlatos da Secretaria
Municipal de Saude;

CAIO ALCANTARA MARQUES - 110.018.994-74

Fiscal de contratos da Salde Bucal da Secretaria Municipal de Salde;
CRISTINA PEREIRA LACERDA - 859.618.684-00

Fiscal dos contratos da Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria
Municipal de Saude;

BRUNA MARIA SILVA ROCHA - 131.654.914-37

Fiscal de contratos da Vigilancia Sanitéaria da Secretaria Municipal de
Salde;

ANY MEIRILLY DOS SANTOS - 060.555.274-64

Fiscal de contratos da Atengdo Bésica da Secretaria Municipal de
Saude;

DEYVID LAZARO BRANDAO FELIX — 095.430.844-16

Fiscal dos contratos e demais processos administrativos da Secretaria
Municipal de Educacéo;

MARIA JACKELINE SOARES SILVA —-111.574.134-98

Fiscal dos contratos de merenda escolar da Secretaria Municipal de
Educacéo;

GERMARIA XAVIER PEREIRA - 094.742.874-73

Fiscal de contratos do CRAS e SCFV da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

JANAINA GODEZ DE BRITO - 043.964.694-46

Fiscal de contratos do CREAS da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

NATALLINY FERREIRA PACIFICO — 013.267.354-11

Fiscal de contratos do Bolsa Familia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

NETALLY DOS SANTOS NETO - 713.088.244-16

Fiscal de contratos dos servicos funerarios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

MARIA CLARA FEITOSA GABRIEL — 132.546.794-40
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Fiscal de contratos de transportes, combustiveis, aquisicdo de pneus
e/ou pecas veiculares, manutencgdo corretiva e preventiva veicular e/ou
objetos correlatos e demais processos administrativos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

MANOEL DE CARVALHO LEMOS - 111.418.404-72

Fiscal de contratos administrativos, transportes, combustiveis,
aquisicdo de pneus efou pecas veiculares, manutengdo corretiva e
preventiva veicular e/ou objetos correlatos da Secretaria Municipal de
Administracdo e demais secretarias;

Os gestores e fiscais de contrato deverdo atuar em conformidade com
as clausulas contratuais, acompanhando a execucdo dos contratos e
tomando as providéncias necessarias para garantir o cumprimento das
obrigacdes assumidas pelas partes.

A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, 22 de outubro
de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Diério Oficial da Associa¢do dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 22 do més de outubro de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Caddigo Identificador:5C1742B7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 114 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 114 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

PROMOVE A NOMEAGAO DOS GESTORES E
FISCAIS CONTRATUAIS EM CONFORMIDADE
COM A LEI FEDERAL N° 8.666/93.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA/AL, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, e em conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93, que
dispde sobre o novo regime juridico das licitagbes e contratos
administrativos no ambito da Administragdo Publica.

RESOLVE:

Nomear os servidores para atuarem como Gestores de Contratos do
municipio de Maravilha/AL, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93:

ADRIANA NUNES PAULINO SILVA - 787.807.484-49

Gestora Contratual dos contratos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

LUCIA PAULA ALVES BARBOSA — 871.258.894-68

Gestora Contratual dos contratos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

PRISCEILLA BARROS CORREIA ALVES —009.996.784-77

Gestor Contratual dos contratos da Secretaria Municipal de Salde;
HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS - 703.302.524-61
Gestor Contratual dos contratos da Secretaria Municipal de
Administracdo e demais secretarias;

Nomear também os servidores para atuarem como Fiscais de Contrato
do municipio de Maravilha/AL, nos termos do art. 67 da Lei n°
8.666/93:

ALICIA DAYANNE ROCHA DOS SANTOS CAVALCANTE -
076.923.334-16

Fiscal dos contratos de obras;

RODOLFO RODRIGO RIBEIRO DA SILVA —054.428.754-14
Fiscal dos contratos de obras;

LUCAS DE LIRA FERNANDES - 007.606.864-61

Fiscal dos contratos de medicamentos e correlatos da Secretaria
Municipal de Saude;

CAIO ALCANTARA MARQUES —110.018.994-74

Fiscal de contratos da Saude Bucal da Secretaria Municipal de Salde;
CRISTINA PEREIRA LACERDA - 859.618.684-00

Fiscal dos contratos da Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria
Municipal de Saude;

BRUNA MARIA SILVA ROCHA - 131.654.914-37

Fiscal de contratos da Vigilancia Sanitéaria da Secretaria Municipal de
Salde;

ANY MEIRILLY DOS SANTOS - 060.555.274-64

Fiscal de contratos da Atencdo Bésica da Secretaria Municipal de
Saude;

DEYVID LAZARO BRANDAO FELIX — 095.430.844-16

Fiscal dos contratos e demais processos administrativos da Secretaria
Municipal de Educacéo;

MARIA JACKELINE SOARES SILVA - 111.574.134-98

Fiscal dos contratos de merenda escolar da Secretaria Municipal de
Educagdo;

GERMARIA XAVIER PEREIRA —094.742.874-73

Fiscal de contratos do CRAS e SCFV da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

JANAINA GODEZ DE BRITO - 043.964.694-46

Fiscal de contratos do CREAS da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

NATALLINY FERREIRA PACIFICO —013.267.354-11

Fiscal de contratos do Bolsa Familia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

NETALLY DOS SANTOS NETO - 713.088.244-16

Fiscal de contratos dos servicos funerérios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

MARIA CLARA FEITOSA GABRIEL — 132.546.794-40

Fiscal de contratos de transportes, combustiveis, aquisi¢do de pneus
e/ou pecas veiculares, manutencdo corretiva e preventiva veicular e/ou
objetos correlatos e demais processos administrativos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

MANOEL DE CARVALHO LEMOS - 111.418.404-72

Fiscal de contratos administrativos, transportes, combustiveis,
aquisicdo de pneus e/ou pecas veiculares, manutencdo corretiva e
preventiva veicular e/ou objetos correlatos da Secretaria Municipal de
Administracéo e demais secretarias;

Os gestores e fiscais de contrato deverdo atuar em conformidade com
as clausulas contratuais, acompanhando a execucdo dos contratos e
tomando as providéncias necessarias para garantir o cumprimento das
obrigagOes assumidas pelas partes.

A presente portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, 22 de outubro
de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 22 do més de outubro de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo
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Publicado por:
Juan Rocha Soares
Caddigo Identificador:8AD10CEE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 93, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI O SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGCOES (SEI) COMO SISTEMA OFICIAL
PARA A GESTAO DE DOCUMENTOS E
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que Ihe confere a
Lei Orgénica Municipal, e considerando a necessidade de
modernizacdo, eficiéncia, seguranga, transparéncia, economicidade e
racionalizagdo da gestdo de documentos e processos administrativos,
CONSIDERANDO a necessidade de modernizar e otimizar a
tramitacdo de documentos e processos no ambito da Administragdo
Publica Municipal, visando a eficiéncia, a celeridade, a
economicidade e a transparéncia;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n.° 9.272, de 11 de junho de 2024,
que dispde sobre a estruturagdo do governo digital no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo estadual;
CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 9.278, de 18 de junho de 2024,
que dispbe sobre a Politica de Gestdo Documental do Estado de
Alagoas, e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.063, de 23 de
setembro de 2020, que dispde sobre 0 uso de assinaturas eletronicas
em interagdes com entes publicos e em atos de pessoas juridicas;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacdo (LAI), quanto a
transparéncia, ao acesso as informagdes publicas e as hipoteses legais
de restrigdo de acesso;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
quanto ao tratamento e a prote¢do dos dados pessoais;
CONSIDERANDO a formalizagdo da adesdo do Municipio ao
Sistema Eletronico de InformagBes (SEI) e os instrumentos que
disciplinam sua disponibilizagéo e utilizacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a autenticidade, a
integridade, a disponibilidade, a seguranca, a rastreabilidade e a
preservagdo dos documentos e processos administrativos eletronicos;
DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DOS CONCEITOS E
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Fica instituido o Sistema Eletronico de Informagdes — SEI
como sistema oficial para a criagdo, producdo, edicdo, tramitacao,
assinatura, recebimento, distribuicdo, instru¢cdo, acompanhamento,
arquivamento e gestdo de documentos e processos administrativos
eletronicos no ambito da Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° O SEI serd utilizado pelos 6rgdos da Administracdo Publica
Direta do Municipio e poderd ser estendido as autarquias, fundagGes e
demais entidades da Administragdo Indireta, mediante ato proprio,
quando cabivel.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — assinatura eletrdnica: dados em formato eletrénico que se ligam ou
estdo logicamente associados a outros dados em formato eletrénico e
que sdo utilizados pelo signatario para assinar;

Il — assinatura digital: modalidade de assinatura eletrénica que utiliza
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada
na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil;

Il — documento eletrénico: informacdo registrada, codificada em
formato digital, acessivel e interpretavel por meio de sistema
computacional;

IV — documento digitalizado: documento originalmente produzido em
meio fisico, convertido para formato digital por meio de processo de
digitalizago;

V — processo administrativo eletrénico: conjunto de documentos e
informacGes que tramitam em meio eletrdnico por meio do SEI;

VI — SEI: Sistema Eletrdnico de Informagcdes, utilizado como sistema
oficial de gestdo de documentos e processos administrativos
eletrénicos do Municipio;

VIl — usuario interno: agente publico ou colaborador autorizado a
utilizar o SEI no ambito do Municipio, conforme as regras de acesso
estabelecidas;

VIII — usuario externo: pessoa fisica ou juridica sem vinculo direto
com a Administragdo Municipal, cadastrada e autorizada para acesso e
participacdo em processos eletrdnicos, nos limites das permissdes
concedidas.

Art. 4° A implementacdo e a utilizacdo do SEI observardo os
seguintes principios e diretrizes:

I — eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da agédo
administrativa;

Il — transparéncia e acesso a informacdo publica, ressalvadas as
hipéteses legais de restricéo;

Il — seguranga da informagdo, autenticidade, integridade,
disponibilidade e preservagdo dos documentos e processos;

IV — reducdo do uso de papel e racionalizagdo dos recursos fisicos;

V — acessibilidade e facilidade de utilizagdo pelos usuarios e cidadaos;
VI — interoperabilidade entre sistemas e plataformas, quando
tecnicamente aplicavel;

VI — protecédo de dados pessoais, nos termos da legislagéo aplicavel,
V11 —inovacéo e melhoria continua dos servicos publicos;

IX - padronizacdo e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos; e

X — sustentabilidade administrativa e ambiental.

Art. 5° A Lei Estadual n.° 9.272, de 11 de junho de 2024, serd
observada como referéncia normativa para as iniciativas de governo
digital e transformacdo digital da Administracdo Publica Municipal,
naquilo que for aplicavel ao Municipio.

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS E DA UTILIZAGCAO DO SEI

Art. 6° Sdo objetivos da utilizagdo do SEI:

I — aumentar a produtividade e a celeridade na tramitacdo dos
processos administrativos;

Il — aprimorar a seguranca, a confiabilidade e a rastreabilidade dos
documentos e processos;

Il — promover a eficiéncia, a eficicia e a efetividade da gestdo
administrativa;

IV — facilitar o acesso as informagdes e aos processos, observadas as
hipéteses legais de restricéo;

V — reduzir a utilizagdo de papel e os custos administrativos
relacionados a producdo, impressdo, transporte e armazenamento de
documentos;

VI — ampliar a transparéncia e a sustentabilidade da Administracdo
Publica;

VIl — promover a padronizagdo e a melhoria continua dos fluxos
administrativos;

VIl — fomentar a transformacdo digital dos servicos publicos
municipais; e

IX — aprimorar a gestdo documental e a preservacéo dos documentos
administrativos.

Art. 7° O SEI sera utilizado como sistema oficial para a producéo,
edicdo, assinatura e tramitagdo de documentos e processos
administrativos eletronicos no ambito da Administragdo Publica
Municipal, conforme cronograma e atos complementares de
implantagdo.

§ 1° A obrigatoriedade de utilizacdo do SEI sera estabelecida de forma
gradual, conforme cronograma de implantacdo aprovado pela
autoridade competente e observadas as condi¢cdes técnicas e
operacionais do Municipio.

§ 2° Excepcionalmente, podera ser admitida a tramitacdo em meio
fisico quando houver inviabilidade técnica devidamente justificada,
indisponibilidade do sistema que impeca a prética do ato ou exigéncia
legal especifica.

§ 3° Os documentos produzidos ou recebidos em meio fisico nas
hipdteses previstas no § 2° deverdo ser digitalizados e incorporados ao
SEI tdo logo sejam restabelecidas as condi¢des para sua inser¢éo,
ressalvadas as hipdteses em que a legislacdo determinar tratamento
diverso.
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§ 4° A utilizagéo excepcional de meio fisico devera ser registrada e
justificada pela unidade responsavel, conforme procedimento definido
em ato complementar.

Art. 8° Os documentos eletronicos produzidos no SEI e as assinaturas
eletronicas realizadas no sistema terdo validade juridica na forma da
legislagdo aplicavel.

8§ 1° A utilizagdo de assinatura digital baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada na ICP-Brasil
observara a legislacéo aplicavel.

§ 2° As assinaturas eletronicas realizadas no SEI observardo os
mecanismos de autenticagdo e seguranca disponibilizados pelo
sistema e as normas complementares.

Art. 9° As comunicagfes, notificacdes e intimacfes processuais
eletronicas dirigidas aos usudrios internos e externos observardo a
legislagdo aplicavel e as normas complementares do SEI.

Art. 10. A utilizacdo de outros sistemas eletrdnicos para gestdo de
documentos e processos administrativos sera admitida quando houver
determinacdo legal ou regulamentar especifica, quando se tratar de
plataforma de uso obrigatério por 6rgdos de controle ou quando
houver necessidade de utilizagdo de sistemas corporativos, sistemas
de terceiros ou plataformas externas oficialmente estabelecidas.
Paragrafo Unico. Sempre que tecnicamente possivel, os sistemas
utilizados pela Administragdo Municipal deverdo observar
mecanismos de interoperabilidade e integragdo com o SEI.
CAPITULO 111

DA GOVERNANCA DO SEI

Art. 11. A governanga municipal do SEI sera exercida por:

I — Secretaria Municipal de Administragdo, como unidade
responsavel pela coordenagdo institucional do SElI;

Il — Ndcleo Técnico Gestor (NTG), como instancia de coordenacdo e
acompanhamento da implantacéo e utilizagdo do sistema;

Il — Departamento de Tecnologia e Informacdo da Secretaria
Municipal de Administracdo, como responsavel pelas atribuicdes
técnicas sob responsabilidade municipal e pela interlocucéo
tecnoldgica com o ambiente do SEI;

IV — Nucleos Técnicos Setoriais (NTS), constituidos nos 6rgdos e
entidades usuarios do sistema; e

V — usuérios internos e externos, conforme os perfis e permissdes
definidos.

Art. 12. Compete ao 6rgdo gestor municipal:

I — coordenar a implantacdo, expansdo, manuten¢do, evolucdo e
utilizacdo do SEI no Municipio;

Il — estabelecer diretrizes, procedimentos e padrdes de utilizagéo;

111 — promover a articulagdo entre as unidades administrativas, 0 NTG,
0s NTS e a area de tecnologia da informagao;

IV — acompanhar indicadores de utilizagdo, desempenho e resultados;
V — promover ou coordenar agBes de capacitacdo e orientagdo dos
USUArios;

VI — propor e editar normas complementares necessarias & execugéo
deste Decreto;

VIl — coordenar a gestdo dos modelos de documentos e processos
disponibilizados no sistema;

VIII — promover, quando aplicavel, a interoperabilidade e a integracao
com sistemas institucionais;

IX — fomentar a cultura de governo digital e a transformacéo digital
dos servicos publicos municipais; e

X — atuar como interlocutor institucional do Municipio perante 0s
responsaveis pelo ambiente SEI utilizado.

Art. 13. Compete ao Nucleo Técnico Gestor (NTG) exercer as
atividades de coordenagdo técnica e administrativa necessarias a
implantagdo, manutencdo, orientacdo, acompanhamento e melhoria
continua da utilizagdo do SEI no Municipio.

Art. 14. Compete a unidade municipal de tecnologia da informagdo
apoiar a infraestrutura, a seguranga técnica, a gestdo de acessos sob
sua responsabilidade, as integracbes e 0 suporte tecnoldgico
necessarios ao funcionamento do SEI, respeitadas as competéncias do
administrador do ambiente compartilhado.

Art. 15. Compete aos Nucleos Técnicos Setoriais (NTS) apoiar a
implantacdo e a utilizagdo do SEI nas respectivas unidades, orientar
usudrios, identificar necessidades de capacitagdo, comunicar
ocorréncias a0 NTG e colaborar com a padronizagdo dos
procedimentos.

Art. 16. Cada 6rgdo ou unidade municipal devera designar gestor
setorial, ponto focal ou equipe responsavel pela interlocugdo com o
6rgdo gestor do SEI, conforme regulamentacéo especifica.

Paragrafo Unico. Os érgdos e unidades municipais deverdo, no ambito
de suas competéncias, disponibilizar o0s recursos humanos,
administrativos e tecnolégicos necessarios a adequada utilizagdo do
sistema.

Art. 17. Os o6rgdos e entidades municipais deverdo promover a
capacitagdo continua dos usuérios do SEI, em articulacdo com o 6rgédo
gestor.

§ 1° Compete aos gestores setoriais identificar necessidades de
treinamento e encaminhar as respectivas demandas ao érgao gestor.

§ 2° O 6rgédo gestor poderd apoiar a realizacdo de cursos, oficinas,
materiais de orientagdo e a¢Oes de atualizagdo dos usuarios.
CAPITULO IV

DOS DOCUMENTOS, ASSINATURAS E ACESSOS

Art. 18. Os documentos produzidos ou recebidos por meio do SEI
deverdo observar os requisitos de autenticidade, integridade,
disponibilidade, rastreabilidade, seguranga e preservacdo, nos termos
da legislacéo aplicavel.

Art. 19. A assinatura eletronica realizada no SEI sera de uso pessoal e
intransferivel, cabendo ao usuario zelar pela confidencialidade de suas
credenciais e responder pelos atos praticados com sua utilizacdo, na
forma da legislag&o.

Art. 20. Os usuarios internos e externos do SEI sdo responsaveis pela
guarda, pelo sigilo e pelo uso adequado de suas credenciais de acesso,
bem como pela fidedignidade das informac®es inseridas no sistema.
Art. 21. O acesso aos processos e documentos observara as regras de
publicidade, transparéncia, protecdo de dados pessoais, sigilo e
restricdo de acesso previstas na legislagéo.

Art. 22. O uso indevido do SEI, bem como a negligéncia na guarda,
no sigilo ou na utilizagdo das credenciais de acesso, sujeitard o
responsdvel as medidas administrativas e as sangBes previstas na
legislagdo aplicavel.

Paréagrafo Unico. Consideram-se, entre outras, condutas incompativeis
com a utilizacdo regular do SEI:

I —utilizacdo indevida de meio fisico sem justificativa;

Il — omiss&o no registro ou na alimentacéo regular do sistema;

111 — insercédo de informacdes inveridicas;

IV — tramitacdo de processos por agente sem competéncia;

V — compartilhamento indevido de credenciais; e

VI — supressdo ou omissdo de atos administrativos obrigatorios.
CAPITULO V

DA DIGITALIZAGAO,
PRESERVACAO

Art. 23. A digitalizaco de documentos fisicos para insercdo no SEI
serd realizada pela unidade responsével e deverd observar os
procedimentos de conferéncia, integridade, legibilidade e
autenticidade definidos nas normas de gestdo documental e nos atos
complementares.

I — o documento digitalizado deverd permitir a adequada leitura e
reproducdo de seu conteddo;

Il — a autenticidade e a integridade deverdo ser verificaveis pelos
mecanismos disponiveis; e

Il — ap6s a digitalizacdo e conferéncia, os documentos fisicos
observardo as regras de guarda, devolucdo, transferéncia ou
destinacdo previstas na legislagdo arquivistica e nas normas
municipais de gestdo documental.

§ 1° E de responsabilidade da unidade que realizar a digitalizagio
conferir a integridade e a legibilidade do documento digitalizado em
relacdo ao original.

§ 2° Quando a manutencgdo do original fisico for exigida por lei ou
necessaria para resguardar direitos, a unidade competente devera
observar sua adequada guarda.

Art. 24. A gestdo documental no SEI observard as normas
arquivisticas aplicaveis ao Municipio, o plano de classificagdo, a
tabela de temporalidade e os instrumentos de gestdo documental
aprovados pela autoridade competente.

Art. 25. A avaliagdo, a destinacdo e a eliminacdo de documentos
dependerdo da observancia da legislagdo arquivistica e da atuacéo da
unidade ou comissdo municipal competente.

Art. 26. A preservacao digital devera assegurar, conforme aplicavel, a
autenticidade, a integridade, a disponibilidade, a legibilidade, a
rastreabilidade e o acesso continuado aos documentos.

GESTAO DOCUMENTAL E
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Art. 27. Os documentos e informagdes inseridos ou tramitados no SEI
deverdo utilizar, sempre que possivel, formatos de arquivo
interoperaveis, amplamente utilizados e adequados a preservacdo e ao
acesso em longo prazo.

CAPITULO VI

DA IMPLANTACAO

Art. 28. A implantacdo do SEI sera realizada de forma gradual,
conforme cronograma aprovado pelo 6rgdo gestor, podendo
contemplar projetos-piloto, expansdo por o6rgdos e unidades,
capacitacdo de usuéarios, parametrizagdo de unidades e definicdo de
processos prioritarios.

Art. 29. Os 6rgdos e unidades municipais deverdo colaborar com o
processo de implantagdo, fornecendo as informacdes necessarias,
indicando servidores responsaveis e participando das acdes de
capacitacdo, parametrizacgdo, testes e validacéo.

Art. 30. A obrigatoriedade de utilizacdo do SEI para 0s processos e
documentos administrativos sera estabelecida progressivamente,
mediante cronograma e atos complementares expedidos pelo 6rgdo
gestor, observadas as condigdes técnicas e operacionais do Municipio.
CAPITULO VII

DOS REGISTROS OFICIAIS E DO CONTROLE

Art. 31. Os documentos e processos eletrdnicos produzidos e
tramitados no SEI constituem registros oficiais da Administracdo
Publica Municipal e poderdo ser utilizados como elementos de prova
em auditorias, inspec¢des, tomadas de contas e demais procedimentos
de controle, observada a legislacdo aplicavel.

Art. 32. A Administragdo Municipal devera assegurar a manutengao
dos registros necessarios a rastreabilidade dos documentos, processos,
acessos, tramitagOes e atos praticados no SEI, observadas as regras de
seguranca da informacdo e prote¢do de dados.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. O 6rgdo gestor poderd editar portarias, instruges normativas,
manuais, orientacdes técnicas e demais atos complementares para
disciplinar procedimentos operacionais, fluxos, responsabilidades,
modelos de documentos, padrdes de utilizagdo e demais aspectos
relacionados ao funcionamento do SEI.

Art. 34. Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo deste
Decreto serdo dirimidos pela autoridade competente, observadas as
atribuicfes do 6rgdo gestor, da unidade de tecnologia da informacéo,
da gestdo documental e das demais éareas envolvidas.

Paragrafo Unico. O 6rgdo gestor, em conjunto com as unidades
competentes, podera propor os atos complementares necessarios a
execucgdo deste Decreto.

Art. 35. A utilizacho de sistemas paralelos para a gestdo de
documentos e processos administrativos dependerd de justificativa
técnica e autorizacdo da autoridade competente, ressalvadas as
hipdteses previstas no art. 10 deste Decreto e as integracdes
oficialmente estabelecidas.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 94, DE 21 OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE o} PROCESSO
ADMINISTRATIVO ELETRONICO NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
QUANTO AO USO DO MEIO ELETRONICO
PARA A PRATICA DE ATOS E TRAMITACAO
DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Orgénica Municipal, e considerando a necessidade de

regulamentar o uso do meio eletrénico na pratica de atos e na
tramitacdo de processos administrativos,

CONSIDERANDO a necessidade de modernizar e aprimorar a
gestdo dos processos administrativos no ambito da Administracdo
Publica Municipal, mediante a adogdo de meios eletronicos para a
pratica de atos e a tramitac&do processual;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n.° 9.272, de 11 de junho de 2024,
que dispde sobre a estruturacdo do governo digital no dmbito da
Administracéo Puablica direta e indireta do Poder Executivo estadual;
CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 9.278, de 18 de junho de 2024,
que dispde sobre a Politica de Gestdo Documental do Estado de
Alagoas, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.063, de 23 de
setembro de 2020, que dispde sobre o uso de assinaturas eletronicas
em interagdes com entes publicos e em atos de pessoas juridicas;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagdo (LAI), quanto a
transparéncia, ao acesso as informagdes publicas e as hipoteses legais
de restricdo de acesso;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD),
quanto ao tratamento e a protecdo dos dados pessoais;
CONSIDERANDO a necessidade de promover maior eficiéncia,
celeridade, economicidade, transparéncia, seguranca juridica e
racionalizacdo dos procedimentos administrativos;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a autenticidade, a
integridade, a autoria, a disponibilidade e a rastreabilidade dos
documentos e atos praticados por meio eletronico;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a producéo,
tramitacdo, assinatura, digitalizacdo, classificacdo, arquivamento,
destinacdo e preservacdo dos documentos e processos administrativos
eletrdnicos, em consondncia com a legislagdo arquivistica e 0s
instrumentos de gestdo documental adotados pelo Municipio;
CONSIDERANDO a formalizagdo da adesdo do Municipio ao
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) e a necessidade de
observéncia dos instrumentos e normativos que disciplinam sua
implantacdo, disponibilizagdo e utilizacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos para
a utilizacdo progressiva do meio eletrénico, inclusive quanto a
digitalizacdo de documentos, a conversdo de processos fisicos e ao
acesso de usuarios externos;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir seguranca,
padronizagdo, uniformidade e rastreabilidade a tramitagdo dos
processos administrativos eletronicos no ambito da Administracéo
Publica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o uso do meio eletrdnico para a
pratica de atos e a tramitacdo de processos administrativos no ambito
da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2°. A tramitagdo de processos administrativos por meio
eletronico sera realizada preferencialmente pelo Sistema Eletronico de
InformagBes (SEI), observado o ato que o instituiu como sistema
oficial.

Art. 3° Aplicam-se aos processos eletrénicos os principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse
publico, eficiéncia, transparéncia e protecdo de dados, conforme a
legislagdo aplicavel.

CAPITULO 11

DOS CONCEITOS

Art. 4°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — documento: wunidade de registro de informagdes,
independentemente do formato ou suporte;

Il — documento digital: informagao registrada, codificada em digitos
binarios, acessivel e interpretavel por meio de sistema computacional;
Il — documento nato-digital: documento criado originalmente em
meio digital;

IV — documento digitalizado: representacdo digital de documento
originalmente produzido em suporte fisico;

V — processo administrativo eletrdnico: conjunto de documentos e
atos administrativos produzidos e tramitados por meio eletrénico, com
identificagdo, ordenacdo e rastreabilidade;
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VI — usudrio interno: agente publico autorizado a utilizar o sistema em
razdo de suas atribuicoes;

VIl — usuario externo: pessoa fisica ou juridica autorizada a praticar
atos ou consultar informagdes em processos, conforme as regras do
sistema;

VIII — assinatura eletrénica: conjunto de dados eletrdnicos associados
a documento que permite identificar o signatario e demonstrar sua
manifestacdo de vontade, nos termos da legislac&o;

IX — processo hibrido: processo que contenha documentos em meio
eletrdnico e documentos em suporte fisico, nas hipoteses admitidas;

X — preservagdo digital: conjunto de estratégias e acdes destinadas a
garantir o0 acesso e uso continuo de documentos digitais a longo prazo;
XI — Gestdo de documentos: conjunto de procedimentos e operagdes
técnicas desenvolvidos na sua producéo, tramitacédo, uso, avaliagédo e
arquivamento, fisico e digital, em fase corrente e intermediaria,
visando a eliminagdo ou ao recolhimento para a guarda e conservagao
permanente.

CAPITULO 1l

DOS ATOS PROCESSUAIS ELETRONICOS

Art. 5°. Os atos processuais poderdo ser praticados por meio
eletrdnico, desde que observados os requisitos de validade, autoria,
integridade, autenticidade e rastreabilidade previstos na legislacao.
Art. 6°. Os documentos e atos praticados eletronicamente produzirdo
os efeitos juridicos correspondentes aos atos praticados em meio
fisico, quando atendidos os requisitos legais.

Art. 7° A assinatura eletronica sera realizada conforme os
mecanismos disponibilizados pelo SEI e de acordo com a legislagéo
aplicavel.

Art. 8°. As credenciais de acesso sdo pessoais e intransferiveis, sendo
vedado o compartilhamento de senha ou mecanismo de autenticacéo.
CAPITULO IV

DOS PRAZOS E DA TRAMITACAO

Art. 9°. Os prazos processuais observardo a legislagdo municipal
aplicavel ao respectivo processo, considerando-se a pratica do ato
eletronico na forma definida pela legislacéo e pelas regras do sistema.
Art. 10. A indisponibilidade do sistema que impeca a pratica de ato
processual deverd ser registrada ou certificada, quando possivel, para
os efeitos previstos na legislacéo aplicavel.

Art. 11. A tramitacdo eletrdnica devera assegurar a identificacdo da
unidade responsavel, do usuario que praticou o0 ato, da data e hora da
operacdo e dos demais elementos necessarios a rastreabilidade.

CAPITULO V

DA DIGITALIZAGAO

Art. 12. Os documentos recebidos em meio fisico poderdo ser
digitalizados e inseridos no processo eletrbnico, observados os
requisitos de autenticidade, integridade, legibilidade e conferéncia.
Art. 13. A digitalizacdo devera preservar, sempre que possivel, o
conteudo e as caracteristicas relevantes do documento original.

Art. 14. A guarda ou devolugdo do documento original observara a
legislagdo arquivistica, a natureza do documento, sua necessidade
probatoria e as normas internas do Municipio.

Art. 15. Quando a legislac&o exigir a apresentacdo ou conservagdo do
original fisico, a digitalizacdo ndo implicard, por si s6, sua eliminagéo.
CAPITULO VI

DA GESTAO DOCUMENTAL

Art. 16. A produgdo, classificacdo, avaliagdo, tramitagdo,
arquivamento, destinagdo e preservagdo dos documentos observardo
os instrumentos de gestdo documental aprovados pelo Municipio.

Art. 17. A eliminagdo de documentos dependera de avaliagdo e
autorizacdo da unidade ou comissdo competente, observada a
legislaco arquivistica.

CAPITULO VII

DO ACESSO, SIGILO E PROTECAO DE DADOS

Art. 18. O acesso aos processos e documentos sera concedido de
acordo com a legislacdo de acesso a informacéo, protecdo de dados
pessoais, sigilo e demais hipoteses legais de restrigao.

Art. 19. O tratamento de dados pessoais realizado no &mbito do
processo administrativo eletronico devera observar a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e as normas municipais
aplicaveis.

CAPITULO VIII

DO USUARIO EXTERNO

Art. 20. O Municipio podera disponibilizar mecanismos de acesso
externo, assinatura e peticionamento eletrbnico, conforme as
funcionalidades habilitadas no ambiente SEI e as normas
complementares.

Art. 21. A identificacdo e autenticacdo do usuario externo observardo
os procedimentos definidos pelo Municipio e pelo ambiente
tecnoldgico utilizado.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os processos administrativos em meio fisico existentes antes
da implantacdo do SEI poderdo ser convertidos para meio eletrdnico,
conforme plano de implantacéo e regras de gestdo documental.

Art. 23. Os 6rgdos municipais deverdo promover a progressiva
utilizacdo do meio eletrénico, observadas as condi¢Oes técnicas e
administrativas de implantacéao.

Art. 24. O o6rgdo gestor poderd editar normas complementares
necessarias a execugao deste Decreto.

Art. 25. Os casos omissos serdo solucionados pela autoridade
competente, observada a legislacdo vigente e, quando necessario, a
manifestagdo da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
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GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 01, DE 21 DE OUTUBRO DE
2026.

DISPOE SOBRE 0OS PROCEDIMENTOS
RELATIVOS A IMPLANTACAO, AO
FUNCIONAMENTO E A UTILIZACAO DO
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES
(SEI) NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MARECHAL DEODORO, ALAGOAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a
legislacdo municipal, e considerando o disposto no Decreto Municipal
n® 93/2026, que institui o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)
como sistema oficial para a gestdo de documentos e processos
administrativos,

RESOLVE:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos para a implantacéo,
operacionalizacdo e disciplina do Sistema Eletronico de Informacoes
(SEI) no &mbito do Municipio de Marechal Deodoro.

Art. 2°. A adesdo do Municipio ao SEI serd formalizada mediante o
instrumento juridico ou administrativo de adesdo aplicével, celebrado
com a autoridade ou o6rgdo responsavel pela disponibilizacdo do
sistema, observadas as seguintes diretrizes:

| —a implantagdo sera realizada de maneira escalonada, priorizando-se
0s processos de tramitacdo continua entre 02 (dois) ou mais 6rgdos,
secretarias ou entidades municipais;

Il — os processos relativos as areas de apoio deverdo, sempre que
possivel, observar padrdo Unico de utilizagdo no &mbito do Municipio;
111 — os processos relativos as areas finalisticas deverdo ser modelados
pelas unidades responsaveis e encaminhados ao Ndcleo Técnico
Gestor (NTG) para analise, padronizagdo e inclusdo no sistema,
conforme as regras de governanca estabelecidas.

Art. 3° A partir da adesdo do Municipio e da disponibilizacdo dos
respectivos tipos de processo no SEI, os processos administrativos
abrangidos pelo cronograma de implantacdo, desde a abertura e
autuacdo até a tramita¢do e o arquivamento, bem como a distribuicdo
e entrega de expedientes, serdo realizados, preferencialmente, €, nos
casos definidos pelo Orgdo gestor, exclusivamente por meio
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eletrdnico, na forma nato-digital, vedada a autuacdo em papel quando
houver determinagdo de utilizacdo obrigatéria do SEI.

§ 1° Os processos e documentos protocolados em data anterior a
implantagdo do SEI deverdo observar plano de transi¢do definido pelo
6rgdo gestor, podendo permanecer em seu sistema ou suporte de
origem até a conclusdo ou conversdo, conforme as regras
estabelecidas para cada caso.

§ 2° Em caso de indisponibilidade técnica momentanea do SEI que
impeca a produgdo ou tramitagdo de documentos e cujo
prolongamento possa causar prejuizo relevante a celeridade
processual, os atos poderdo ser praticados em meio fisico, com
assinatura manuscrita, observadas as demais regras aplicaveis.

§ 3° Na hipotese prevista no § 2°, os atos praticados em meio fisico
deverdo ser digitalizados e inseridos no SEI tdo logo restabelecida a
disponibilidade do sistema, acompanhados, quando possivel, do
registro da data e hora da indisponibilidade.

§ 4° O Nucleo Técnico Gestor (NTG) divulgara, pelos canais
institucionais definidos pelo Municipio, informagdes relevantes sobre
indisponibilidade do sistema que afetem a pratica de atos processuais.

Art. 4°, Compete ao Nucleo Técnico Gestor (NTG) do SEI no
Municipio:

| — promover a gestdo do sistema e coordenar sua implantagdo nos
o6rgdos, secretarias e entidades abrangidos pela politica municipal de
utilizacdo do SEI;

Il — planejar e coordenar a implantagdo em seus aspectos técnicos,
procedimentais e normativos;

Il — divulgar politicas, normas, procedimentos e manuais
relacionados a gestéo e operacionalizagdo do sistema;

IV — orientar e assistir tecnicamente 0s 6rgdos, secretarias, entidades e
usuérios do sistema;

V — promover e fomentar capacitac@es, eventos e reunides relativas ao
SEl;

VI — promover a uniformizagdo de procedimentos e documentos de
uso comum no ambito municipal;

VIl — coordenar, conforme as competéncias estabelecidas no
ambiente SEI, o cadastramento, a suspensao, a excluséo, a vinculacéo
e a atribuicdo de perfis de acesso aos usudrios das unidades
municipais;

VIII - manter atualizadas, em articulagdo com as unidades
competentes, as tabelas auxiliares relativas a assuntos, tipos de
processos e tipos de documentos utilizados no Municipio;

IX — desenvolver e coordenar o Plano de Comunicagdo referente ao
sistema;

X — avaliar e propor melhorias para o sistema e para seus
procedimentos de utilizagdo, observadas as diretrizes técnicas do
ambiente SEI adotado pelo Municipio.

Art. 5°. Compete a unidade municipal responsavel pela Tecnologia da
Informagdo, sem prejuizo das atribuicbes do administrador do
ambiente SEI:

I — prover ou articular a infraestrutura tecnolégica municipal
necessaria a implantacdo, utilizagdo, manutengdo e sustentagdo do
sistema, dentro das competéncias atribuidas ao Municipio;

Il — adotar medidas de preservagdo e seguranca das informagdes e dos
recursos tecnoldgicos sob sua responsabilidade;

111 — monitorar ocorréncias de incidentes e problemas técnicos,
aplicar as solucBes cabiveis e reportar a0 NTG as ocorréncias
relevantes;

IV — apoiar a implementacdo de atualizagdes e alteracBes de versdo
disponibilizadas pelo administrador do ambiente, quando solicitado e
tecnicamente aplicavel;

V — orientar os 6rgaos e unidades municipais quanto as condicoes de
acesso a rede de comunicagdo de dados e demais requisitos técnicos
sob responsabilidade municipal;

VI - analisar e propor ao NTG melhorias relacionadas a
infraestrutura, seguranca, integragdo e desempenho do sistema.

Art. 6°. Os 6rgdos, secretarias e entidades abrangidos pelo SEI terdo
como atribuigdes:

I — apoiar os respectivos Nucleos Técnicos Setoriais (NTS) no
cumprimento de suas atividades;

Il — garantir a execucdo das acBes previstas no cronograma de
implantagao;

111 — designar servidores para atuar como pontos focais e compor o
Nucleo Técnico Setorial de Gestdo, quando constituido;

IV — fornecer as informagdes, dados e documentos necessarios a
implantagdo, parametrizagdo e funcionamento do sistema;

V — promover, em conjunto com o NTG, a capacitacdo dos usuarios
de suas unidades.

Art. 7°. Sdo atribuigdes do Nucleo Técnico Setorial (NTS) do SEI:

| — criar e acompanhar o cronograma de implementacdo junto ao
NTG;

Il — levantar e fornecer os dados necessarios ao NTG e colaborar no
preenchimento das tabelas e instrumentos de implantacéo;

Il — colaborar para a inser¢do dos dados e a parametrizagdo das
informacdes do drgéo ou entidade no sistema;

IV — orientar 0s usuarios quanto aos procedimentos operacionais,
inclusive quanto a digitalizacdo, guarda e arquivamento de
documentos fisicos;

V — disseminar o conhecimento acerca da utiliza¢do do SElI;

VI — promover ou apoiar a capacitacdo dos usuarios sempre que
Necessario;

VIl — receber, analisar e encaminhar ao NTG as ocorréncias de
problemas técnicos ou operacionais;

V111 — monitorar e elaborar relatorios sobre a fase de implantagéo e o
funcionamento do sistema;

IX — acompanhar os acessos e as visualizacbes dos usuarios,
observadas as normas de seguranga, protecdo de dados e acesso a
informacéo;

X — aplicar e disseminar as diretrizes, normas e procedimentos
definidos pelo érgéo gestor e pelo NTG;

XI —articular, junto a unidade de comunicacéo do 6rgdo ou entidade,
a execucao do Plano de Comunicacéo do SEI;

X1l — demandar, quando necessario, a utilizagdo ou aquisicdo de
certificados digitais para &reas estratégicas, conforme as regras
municipais;

X111 — garantir, dentro das competéncias da unidade, as condi¢des de
infraestrutura necessarias ao adequado funcionamento do sistema;
XIV — propor a expedi¢do de normas complementares e orientagdes
internas, desde que compativeis com as diretrizes do 6rgdo gestor e do
NTG;

XV — analisar e propor melhorias ao NTG.

CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. O acesso ao SEI seré realizado por meio dos mecanismos de
autenticacdo disponibilizados pelo sistema, de acordo com a unidade
administrativa, perfil e permissdes atribuidos ao usuario.

Art. 9°. Poderdo ser disponibilizados aos 6rgdos e unidades
municipais, conforme a necessidade e as funcionalidades habilitadas
no ambiente SEI, os seguintes perfis:

| — Bésico: destinado a instrucdo e tramitacdo de processos, bem
como a producdo e assinatura de documentos;

Il — Colaborador (Bé&sico, sem Assinatura): Destinado a
colaboradores que necessitam utilizar os recursos basicos do SEI, sem
permisséo para assinatura de documentos;

Il — Administrador Local: destinado as atividades administrativas
de cadastro e atualizacdo de informagdes de usuérios e unidades,
conforme as permissdes concedidas;

IV — Protocolo: destinado as atividades de criagdo, autuacéo,
instrucédo e tramitacdo de processos;

V - Auditor: destinado a execucdo de fungles especificas de
inspecdo, auditoria ou acompanhamento, conforme autorizacéo;

VI — Ouvidoria: destinado a execugdo das funcdes especificas
relacionadas a ouvidoria, quando aplicavel:

VIl — CPAD: Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos,
destinada aos usuarios responsaveis pelas atividades relacionadas a
avaliacdo, classificacdo e destinacdo dos documentos no ambito da

instituicédo;

VIII - Arquivamento: destinado a execucdo de fungdes especificas
relacionadas ao arquivamento e a gestdo documental, quando
aplicavel;

IX — Usuario Externo: destinado a pessoas autorizadas a visualizar
processos e documentos e, excepcionalmente, a assinar documentos
disponibilizados para esse fim, conforme as regras de acesso externo.
Art. 10. O credenciamento do usuario externo serd realizado de modo
a preservar o sigilo, a identificacio e a autenticidade de suas
comunicagdes, mediante os procedimentos de pré-cadastro, validacdo
e autenticaco definidos pelo Municipio e pelo ambiente SEI.
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§ 1° Os procedimentos para liberagdo do cadastro poderdo exigir a
apresentacdo ou validacdo de documentos de identificacdo, termo de
concordancia e veracidade e demais elementos necesséarios &
comprovagdo da identidade, conforme procedimento especifico
publicado pelo Municipio.

§ 2° Em casos excepcionais, devidamente justificados, poderdo ser
admitidos procedimentos de validacdo por meio remoto ou postal,
quando tecnicamente disponiveis e juridicamente admitidos.

§ 3° O acesso como usuario externo podera ser suspenso, revogado ou
descredenciado por solicitagdo do usuério, descumprimento das
condi¢bes de utilizagdo do sistema ou por decisdo motivada da
Administracdo, observadas as regras aplicaveis.

Art. 11. Em caso de desconformidade entre a padronizagdo dos
processos definida pelo NTG e o modelo utilizado pelo 6rgdo ou
unidade, devera ser promovida a adequagdo necessaria ou apresentada
justificativa técnica ou administrativa no prazo estabelecido pelo
NTG.

Art. 12. Os processos e documentos no SEI devem, em regra, ter nivel
de acesso publico e, excepcionalmente, restrito ou sigiloso, nos termos
da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso
a Informagdo, da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), da legislacdo de sigilo
e das demais normas aplicaveis.

§ 1° O tramite de processo restrito podera ser visualizado na forma
permitida pelo sistema, mas o contetdo devera permanecer acessivel
apenas as unidades e usudrios autorizados, conforme as regras de
restricdo de acesso.

§ 2° A classificagdo da informacdo quanto ao grau de sigilo e a
limitacdo de acesso observardo a Lei Federal n°® 12.527/2011, a Lei
Federal n® 13.709/2018 e as demais normas aplicaveis.

Art. 13. O recebimento de documentos para insercdo no SEI sera
realizado pela unidade de protocolo ou por unidade formalmente
designada pelo 6rgéo ou entidade.

§ 1° O documento apresentado em formato eletronico podera ser
copiado ou transferido para o ambiente de trabalho apropriado,
devolvendo-se ao interessado o dispositivo fisico utilizado, quando
houver.

§ 2° Os documentos apresentados em papel deverdo ser digitalizados
conforme as regras de conferéncia e digitalizacdo, devolvendo-se 0s
originais ao interessado, salvo quando sua retencdo for necessaria por
forga de legislacao especifica.

§ 3° O interessado deverd preservar os documentos originais até o
término do processo ou pelo prazo superior determinado em
legislagdo especifica.

§ 4° Nos casos de restri¢do técnica ou grande volume de documentos,
a digitalizacdo poderd ser efetuada no prazo definido pelo
procedimento municipal aplicavel.

§ 5° Os documentos ndo retirados pelos interessados no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contado da comunicagdo para retirada, poderdo,
conforme avaliagdo administrativa e legislacdo aplicavel, ser
encaminhados para guarda arquivistica ou submetidos a destinacéo
cabivel, vedada a eliminagdo em desacordo com a legislacéo
arquivistica.

§ 6° Os documentos cuja digitalizacdo seja tecnicamente inviavel
deverdo ser identificados mediante justificativa e encaminhados para
guarda na unidade competente, observadas as regras de gestdo
documental.

Art. 14. Os processos eletronicos, no ambito do SEI, terdo numeragdo
Unica gerada pelo sistema ou conforme o padrdo de numeragéo
definido para o ambiente utilizado pelo Municipio.

8§ 1° A autuacdo e as juntadas serdo efetuadas por meio eletrénico, no
préprio sistema.

§ 2° Os documentos produzidos no SEI serdo considerados juntados
ao processo conforme os critérios e eventos de juntada definidos pelo
sistema e pelas normas complementares.

§ 3° Os documentos de origem externa inseridos no SEl, eletrénicos
ou digitalizados, serdo considerados juntados ao processo conforme os
critérios de juntada estabelecidos pelo sistema.

§ 4° Os documentos ndo juntados aos processos serdo considerados
minutas, sem os efeitos juridicos dos documentos formalmente
incorporados ao processo, podendo ser excluidos pela unidade
responsavel.

§ 5° Os documentos que ainda ndo tenham sido considerados juntados
ao processo ndo o integram, podendo ser excluidos ou alterados pela
unidade responsavel, observadas as permissfes do sistema.

§ 6° Os documentos juntados ao processo poderéo ser cancelados nas
hipéteses permitidas pelo sistema, mediante justificativa e observancia
da competéncia da autoridade responsavel.

Art. 15. A identificacdo e a numeragdo dos processos iniciados no
SEI observardo o padrédo definido pelo ambiente tecnoldgico utilizado
pelo Municipio e pelas regras de integracdo e governanca aplicaveis,
vedada a criagdo manual de numeragdo em desacordo com o padréo
oficial.

Art. 16. A numeragdo dos documentos produzidos no SEI observara o
padréo estabelecido pelo sistema e pelas normas de gestdo documental
e operacionalizacdo adotadas pelo Municipio.

Art. 17. Cada documento produzido no SEI recebera identificacdo e
numeragdo conforme os padrdes do sistema, ndo sendo permitida a
alteracdo manual da numeracéo gerada automaticamente.

Art. 18. A tramitagdo no SEI ocorrerd mediante o direcionamento
eletrdnico do processo a unidade competente, que deverd dar
prosseguimento aos atos sob sua responsabilidade.

Art. 19. A tramitagdo no SEI ndo exige emissdo de comprovante
fisico de recebimento do processo, sendo o envio e o recebimento
registrados automaticamente pelo sistema.

§ 1° A unidade é responsavel pelo processo a partir do momento em
que este lIhe for encaminhado, ndo havendo, no ambito do SEI,
situacdo equivalente a processo em transito.

§ 2° Em caso de erro na tramitacéo de processo eletronico, a unidade
de destino devera promover imediatamente a devolugdo ao remetente
ou 0 envio direto a unidade competente, conforme o caso.

Art. 20. O processo podera ser encaminhado concomitantemente para
quantas unidades forem necessérias a sua instrucdo, observadas as
regras de competéncia, seguranca e tramitacdo estabelecidas pelo
sistema.

Art. 21. A invalidagdo ou revogagdo de atos processuais, assim como
a declaragdo da existéncia de erros materiais em atos j& praticados,
serd realizada mediante novo ato processual, com a devida motivagéo
e observancia das competéncias legais, sem exclusdo indevida do
documento anterior.

Art. 22. Os processos fisicos recebidos por érgdos e unidades
municipais que j& tenham o SEI implantado deverdo observar os
procedimentos de digitalizagdo, conversao e tramitagcdo definidos pelo
orgao gestor e pelas normas de gestdo documental.

I — a unidade responsavel pelo recebimento deverd digitalizar o
processo, quando cabivel, e inseri-lo no SEI;

Il — recebido e formalizado o processo eletronico, este devera ser
encaminhado a unidade competente;

111 — a unidade responsavel deverd adotar as providéncias necessarias
quanto a guarda, devolucdo ou destinagdo do processo fisico
originario, conforme a legislagcdo arquivistica e o procedimento
municipal aplicavel.

Art. 23. O processo serd considerado encerrado quando concluido
pelas unidades competentes e quando forem realizados os atos de
encerramento previstos no sistema ou em norma complementar.
Paragrafo Unico. Os processos encerrados poderdo ser reabertos
quando houver necessidade administrativa ou processual devidamente
justificada, devendo ser registrados os motivos que fundamentaram a
reabertura.

CAPITULO 1l

DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As atividades realizadas no ambito do SEI serdo consideradas
praticadas na data e hora registradas pelo sistema, de acordo com o
horario oficial adotado pelo ambiente tecnolégico.

§ 1° Considera-se como data da atividade aquela em que o registro
eletrénico foi efetivamente realizado no sistema, observadas as regras
de horério e processamento aplicéveis.

§ 2° Né&o serdo considerados, para fins de registro do ato processual,
os horarios de conexdo a internet ou de acesso aos equipamentos do
usuario, mas o registro oficial efetuado pelo sistema.

Art. 25. A ndo obtengdo de acesso ou credenciamento, bem como
eventual defeito de transmissdo ou recepcdo de dados e informagdes
ndo imputdvel a falha do sistema, ndo servira, por si so, de
justificativa para o descumprimento de obrigacBes e prazos, sem
prejuizo da andlise do caso concreto pela autoridade competente.
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Art. 26. O uso inadequado do SEI podera ensejar responsabilizacdo
administrativa, civil e penal do usuario, quando cabivel, sem prejuizo
de outras medidas previstas na legislacéo.

Art. 27. Os casos omissos serdo dirimidos pelo 6rgdo gestor
municipal do SEI, por meio do Nucleo Técnico Gestor (NTG),
observadas as competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio, da
unidade de Tecnologia da Informacdo, da gestdo documental e das
demais areas competentes.

Art. 28. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Marechal Deodoro/AL, 21 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cddigo Identificador:B40B0D72

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINLSTRAQAO
AVISO DE EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO N° 002/2026

O Municipio de Marechal Deodoro/AL, através da Secretaria
Municipal de lluminacdo e Servigos Publicos, torna publico que
realizara a Pré-qualificacdo das empresas interessadas em participar
de licitagdo para a Contratacdo de empresa especializada para
aquisicdo e implantacdo de sistemas de geracéo de energia elétrica por
meio de tecnologia solar fotovoltaica on-grid, com poténcia total
estimada de 7.622 kWp, destinados as unidades consumidoras e
iluminacdo puablica do Municipio de Marechal Deodoro/AL. Os
documentos deverdo ser entregues diretamente na Diretoria Especial
de LicitagBes, situada na Rua Dr. Tavares Bastos, n° 203, Centro,
neste municipio, dentro do horario (08h as 14h).

Recebimento dos documentos: A partir do dia 23 de outubro de 2026
Fim do recebimento dos documentos: Até o dia 23 de abril de 2027
Divulgacdo dos licitantes Pré-Qualificados: 3 (trés) dias Uteis ap6s o
recebimento dos documentos.

A presente Pré-Qualificacdo sera processada e julgada em
conformidade com as disposi¢fes da Lei Federal n® 14.133/2021, e
Decreto n° 04/2026 (regulamentacdo), além das condicdes previstas na
integra do Edital, que estard disponivel na data acima descrito, e
poderéa ser examinado e/ou adquirido através do site da Prefeitura
Municipal de Marechal Deodoro. Duvidas através do e-mail
(licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 22 de outubro de 2026.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:B84D4C0C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCAGAO DE IMOVEL N° 1611.001/2022

Partes: PMMD e o locador RITA DE CACIA DA SILVA, inscrita no
CPF sob n° 349.485.204-97.

Fundamento Legal: Art. 62, §3°, inciso I, da Lei n® 8.666/1993 e Art.
51 da Lei n° 8.245/91.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DA VIGENCIA

1.1 A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 12 (doze) meses,
contados do encerramento da vigéncia do Gltimo termo aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

3.1. Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 19 de outubro de 2026.

Signatarios:

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL — LOCATARIO
André Luiz Barros da Silva — Prefeito

RITA DE CACIA DA SILVA — LOCADORA

Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Cédigo Identificador:BOEB7470

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0111.007/2022

4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°0111.007/2022
Partess PMMD e TAVARES & CIA SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ n° 20.871.412/0001-04.
Fundamento Legal: Consideragdes do artigo 57 da Lei Federal n°
8.666/1993
CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DA VIGENCIA
A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 12 (doze) meses,
contados do encerramento da vigéncia do Gltimo termo aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.
Data da Assinatura: 16 de outubro de 2026.
Signatarios:
André Luiz Barros da Silva
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro - CONTRATANTE
Mercio José Tavares
TAVARES & CIA SERVICOS DE INFORMATICA LTDA -
CONTRATADA
Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Caddigo ldentificador:28DB5017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0111.007/2022

4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0111.007/2022
Partess PMMD e TAVARES & CIA SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ n° 20.871.412/0001-04.
Fundamento Legal: Considerag¢des do artigo 57 da Lei Federal n®
8.666/1993
CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DA VIGENCIA
A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 12 (doze) meses,
contados do encerramento da vigéncia do ultimo termo aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.
Data da Assinatura: 29 de setembro de 2026.
Signatarios:
André Luiz Barros da Silva
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro - CONTRATANTE
Mercio José Tavares
TAVARES & CIA SERVICOS DE INFORMATICA LTDA -
CONTRATADA
Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Cddigo ldentificador:DD292018

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO N°021/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO
- ALAGOAS, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 12.236.873/0001-87, com sede na Rua José Sapucaia,
n. 01 Centro, na cidade de Maribondo, Estado de Alagoas, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. BRUNO ZEFERINO DO
CARMO TEIXEIRA, brasileiro, casado, com RG sob n°
97001002662 SSP/A e CPF sob n° 040.568.274-35 residente e
domiciliado Rua Projetada A, Residencial Jodo Mendes de Carvalho,
lote 22, quadra Y, Maribondo/AL — CEP: 57.670-000.
CONTRATADA: BASTOS & LEITE LTDA - ME, inscrita no
CNPJ sob n° 11.296.408/0001-79.
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OBJETO: Inclusdo de dotagcdo orcamentaria no Contrato n°
021/2026, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, constante do Memorando n° 280826/016, de 28 de
agosto de 2026.
DOTACAO ORCAMENTARIA INCLUIDA:  Funcional
Programatica: 07.0772.08.122.0015.6039 — Manutengdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Elemento de
Despesa: 3390.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 136, inciso 1V, da Lei Federal
n°®14.133/2021.
RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas e
condiges do contrato original.
DATA DO APOSTILAMENTO: 10/09/2026.
SIGNATARIO: BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA —
Prefeito Municipal de Maribondo/AL.
Publicado por:
Pablo Teodoro Canuto
Cédigo Identificador:0ESE7EAC

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01/2026 AO
CONTRATO N° 55/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 004.009.353909.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO
- ALAGOAS, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 12.236.873/0001-87, com sede na Rua José Sapucaia,
n. 01 Centro, na cidade de Maribondo, Estado de Alagoas, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. BRUNO ZEFERINO DO
CARMO TEIXEIRA, brasileiro, casado, com RG sob n°
97001002662 SSP/A e CPF sob n° 040.568.274-35 residente e
domiciliado Rua Projetada A, Residencial Jodo Mendes de Carvalho,
lote 22, quadra Y, Maribondo/AL — CEP: 57.670-000.
CONTRATADA: JOYCY THAYANNY COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 59.148.078/0001-09,
com sede na Rua Em Projeto D, Loteamento Portal do Renascer, n°
00, Quadra B, Lote 19, Satuba/AL, CEP 57.120-000, neste ato
representada por sua socia-proprietaria, JOYCY THAYANNY
FARIAS COSTA, inscrita no CPF sob 0 n® 068.784.XXX-XX.
OBJETO: Inclusdo de elemento de despesa na dotagdo orcamentaria
destinada a suportar as despesas decorrentes da execugdo do Contrato
n° 55/2026, conforme solicitacdo constante do Memorando n°
724/2026 — SEMEDE, sem alteragdo do objeto, dos quantitativos, dos
precos, do prazo de vigéncia ou das demais condigdes contratuais.
ELEMENTO DE DESPESA INCLUIDO: 33.90.30 — Material de
Consumo.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 136, inciso 1V, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas e ratificadas todas as
demais clausulas e condicdes do Contrato n® 55/2026.

DATA DO APOSTILAMENTO: 23 de setembro de 2026.
SIGNATARIO: Bruno Zeferino do Carmo Teixeira — Prefeito
Municipal.

Maribondo/AL, 22 de outubro de 2026.
Publicado por:
Pablo Teodoro Canuto
Cadigo Identificador:344F46 AF

SECRETARIA MUNICIPAL DE AI?MINISTRA(;AO
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO/AL, vem
por meio deste Setor de Compras, comunicar que esta disponivel o
termo de referéncia através do e-mail:
setordecompras@maribondo.al.gov.br, visando a contratagdo de
empresa especializada em SERVICOS DE SONDAGEM DE
SIMPLES RECONHECIMENTO DO SOLO A PERCUCAO -
SPT E SERVICOS, para atender as necessidades do Municipio de
Maribondo/AL, que a partir desta data, serdo contados no maximos 03
(trés) dias uteis. O envio das propostas, devera acompanhar copia do
contrato social e das certidbes: MUNICIPAL, ESTADUAL,
FEDERAL, FGTS, TRABALHISTA, COMPROVANTE DE

ENDERECO E DOCUMENTAGCAO PESSOAL DO SOCIO
DIRETOR. Maiores informacgdes, entrar em contado através do e-
mail: setordecompras@maribondo.al.gov.br.

Maribondo — AL, 22 de Outubro de 2026.

ROBERTO SAPUCAIA DOS SANTOS JUNIOR
Diretor do Setor de Compras
Publicado por:
Roberto Sapucaia Dos Santos Junior
Cadigo Identificador:5642ECE4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 86/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 001.002.696300.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO
- ALAGOAS, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 12.236.873/0001-87, com sede na Rua José Sapucaia,
n. 01 Centro, na cidade de Maribondo, Estado de Alagoas, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. BRUNO ZEFERINO DO
CARMO TEIXEIRA, brasileiro, casado, com RG sob n°
97001002662 SSP/A e CPF sob n° 040.568.274-35 residente e
domiciliado Rua Projetada A, Residencial Jodo Mendes de Carvalho,
lote 22, quadra Y, Maribondo/AL — CEP: 57.670-000.
CONTRATADA: POSTO HOLANDA TEIXEIRA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 06.964.197/0001-65, com sede na Avenida Senador
Arnon de Mello, n° 2070/B, Centro, Maribondo/AL, CEP 57.670-000,
representada pelo Sr. José Gabriel de Holanda Teixeira, inscrito no
CPF sob 0 n° 162.912.044-87.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato n® 86/2025,
cujo objeto consiste no fornecimento continuo de combustiveis
destinados ao abastecimento da frota de veiculos e maquinas
pertencentes efou a servico da Prefeitura Municipal de
Maribondo/AL.

VIGENCIA: Prorrogada por mais 12 (doze) meses, compreendendo
o periodo de 20 de setembro de 2026 a 19 de setembro de 2027.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, observadas as demais disposices legais e contratuais
aplicaveis.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas e ratificadas as demais
clausulas e condigdes estabelecidas no contrato originario.

DATA DA ASSINATURA: 18 de setembro de 2026.
SIGNATARIOS: Bruno Zeferino do Carmo Teixeira, Prefeito
Municipal, pela Contratante; e José Gabriel de Holanda Teixeira,
representante legal da POSTO HOLANDA TEIXEIRA LTDA, pela
Contratada.

Maribondo/AL, 22 de outubro de 2026.
Publicado por:
Pablo Teodoro Canuto
Cddigo ldentificador:4FBO6F4C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COOPERACAO TECNICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 004.018.529859.
CESSIONARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARIBONDO/AL, inscrita no CNPJ sob o n° 12.236.873/0001-87,
com sede na Rua José Sapucaia, n°® 01, Centro, Maribondo/AL,
representada pelo Prefeito Municipal, Bruno Zeferino do Carmo
Teixeira.

CEDENTE: MEGA TECNOLOGIA DE SOFTWARE EIRELI —
ME, inscrita no CNPJ sob o n° 04.878.996/0001-93, com sede na Rua
Liberalina Amaral, Centro, Major Izidoro/AL, representada por Pedro
Augusto Ferreira de Oliveira, inscrito no CPF sob o n° 129.519.624-
79.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Termo de
Cooperagdo Técnica, cujo objeto consiste na cessdo nao onerosa do
licenciamento de wuso do software CASH, destinado a
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operacionalizagdo da gestdo e controle das consignaces em folha de
pagamento no ambito do FUNPREMA.

VIGENCIA: Prorrogada por mais 60 (sessenta) meses,
compreendendo o periodo de 10 de setembro de 2026 a 09 de
setembro de 2031.

NATUREZA DO AJUSTE: Nao onerosa, sem transferéncia de
recursos financeiros, contraprestagdo pecuniaria ou obrigacdo de
pagamento, dispensada a indicacdo de dotacdo orcamentaria
especifica.

FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta, item 5.1, e Clausula
Décima Segunda, item 12.1, do Termo de Cooperacdo Técnica
originario.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas e ratificadas as demais
clausulas e condigdes do instrumento originario.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

SIGNATARIOS: Pedro Augusto Ferreira de Oliveira, representante
legal da MEGA TECNOLOGIA DE SOFTWARE EIRELI — ME,
pela Cedente; e Carlos Henrique Araujo da Fonseca, Gerente de
Previdéncia do Fundo Previdenciario do Municipio de Maribondo/AL
— FUNPREMA, pela Cessionaria.

Maribondo/AL, 22 de outubro de 2026.
Publicado por:
Pablo Teodoro Canuto
Cadigo Identificador:DBEA8D86

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAQ
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO
N° 12-D/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 015.008.299099.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE MARIBONDO/AL, inscrito no
CNPJ sob o0 n° 12.236.873/0001-87, com sede na Rua José Sapucaia,
n® 01, Centro, Maribondo/AL, representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Bruno Zeferino do Carmo Teixeira, por intermédio da Secretaria
Municipal de Salde, representada pela Sra. Andréia Pereira da Costa
Barbosa Marques.

CONVENIADA: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE
MARIBONDO - ADEFIMAR, inscrita no CNPJ sob o n°
06.319.409/0001-51, com sede na Avenida Senador Arnon de Melo,
n° 1340, Bairro Centro, Maribondo/AL, representada por sua
Presidente, Sra. Juraci Batista da Silva, e por sua Responsavel
Técnica, Sra. Lidiane Cristina Nascimento da Silva.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Convénio n° 12-
D/2019, visando a continuidade da prestacdo de servigos
especializados de reabilitacdo fisica e intelectual — CER II, no &mbito
do Sistema Unico de Salde — SUS, mantidas as condicBes
estabelecidas no instrumento original e em seus aditivos anteriores,
ressalvadas as alteragfes expressamente previstas no presente termo.
VIGENCIA: Prorrogada por mais 24 (vinte e quatro) meses,
compreendendo o periodo de 03 de setembro de 2026 a 02 de
setembro de 2028.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 116 da Lei Federal n°
8.666/1993, combinado com os arts. 184 e 190 da Lei Federal n°
14.133/2021, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 8.080/1990
e da Clausula Segunda do Convénio n° 12-D/2019.

SIGNATARIOS: Bruno Zeferino do Carmo Teixeira, Prefeito
Municipal; Andréia Pereira da Costa Barbosa Marques, Secretaria
Municipal de Salde; Juraci Batista da Silva, Presidente da
ADEFIMAR; e Lidiane Cristina Nascimento da Silva, Responsavel
Técnica da ADEFIMAR.

Maribondo/AL, 22 de outubro de 2026.
Publicado por:
Pablo Teodoro Canuto
Cadigo Identificador:DBCF5646

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO-SRP.

A Prefeitura de Mar Vermelho/AL., estara realizando a licitagdo como
segue: PE n°® 006/2026-SRP - Tipo: Menor Preco por item. Objeto:
Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de equipamentos
permanentes, eletrodomésticos, equipamentos de informatica,
periféricos, suprimentos de impressdo, equipamentos audiovisuais, de
conectividade e de monitoramento eletronico. Data/Horario: 06 de
novembro de 2026, as 10:00hs (horario de Brasilia). O Edital e seus
Anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no site
http://bnc.org.br/, a partir das 14:00hs do dia dessa publicacdo, no
portal do municipio, através do site
www.marvermelho.al.gov.br/licitacoes. Demais informagBes pelo
fone (82) 99315-8520.

Mar Vermelho/AL, 22 de outubro de 2026.

ARNALDO DE ARAUJO ALECIO
Pregoeiro
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:B378210E

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO

AVISO DE LICITACAO-PREGAO ELETRONICO-SRP

A Prefeitura de Mar Vermelho/AL., estara realizando a licitagdo como
segue: PE n° 009/2026-SRP - Tipo: Menor Preco global. Objeto:
Registro de precos para futura e eventual servicos de elaboragdo e
fornecimento de refei¢Bes preparadas e cozidas - sistema self-service
ou a la carte. Data/Horéario: 05 de novembro de 2026, as 10:00hs
(horario de Brasilia). O Edital e seus Anexos encontram-se a
disposicdo dos interessados no site http://bnc.org.br/, a partir das
14:00hs do dia dessa publicacéo, no portal do municipio, através do
site www.marvermelho.al.gov.br/licitacoes. Demais informaces pelo
fone (82) 99315-8520.

Mar Vermelho/AL, 22 de outubro de 2026.

ARNALDO DE ARAUJO ALECIO
Pregoeiro
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cddigo Identificador:5A3CB617

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
AVISO DE LICITACAO

LICITACAO y
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

A Prefeita da cidade de Mata Grande/AL, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, considerando os procedimentos adotados e tendo
em vista o parecer conclusivo da Controladoria do Municipio, e ainda,
para que se produzam os devidos e legais efeitos, RESOLVE:
ADJUDICAR (14.133/2021, Art. 71, 1V)
PROCESS0:20260717.002

N° LICITAGCAO:028/2026

OBJETO DA LICITACAO: Registro de precos para a futura e
eventual aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
para os diversos Orgdos da Administracdo Pablica do Municipio de
Mata Grande/AL

HOMOLOGAR (14.133/2021, Art. 71, 1V)
RESULTADO DA LICITACAO: Publicado no DOM dia
16/10/2026 — Edicéo 2914

FORNECEDOR: SATURNO EPI LTDA

CNPJ: 04.445.999/0001-33

Lote 1 — R$ 307.126,70 (trezentos e sete mil cento e vinte seis reais e
setenta centavos);
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Lote 2 — R$ 34.571,75 (trinta e quatro mil quinhentos e setenta e um
reais e setenta e cinco centavos);

Lote 3 — R$ 216.137,00 (duzentos e dezesseis mil cento e trinta e sete
reais);

Lote 4 — R$ 24.253,07 (vinte quatro mil duzentos e cinquenta e trés
reais e sete centavos);

Lote 5 — R$ 34.001,00 (trinta e quatro mil e um reais);

Lote 8 — R$ 115.279,00 (cento e quinze mil duzentos e setenta e nove
reais);

Lote 9 — R$ 13.853,21 (treze mil oitocentos e cinquenta e trés reais e
vinte um centavo);

Lote 11 — R$ 7.148,00 (sete mil cento e quarenta e oito reais);

VALOR TOTAL: R$ 752.369,73 (setecentos e cinquenta e dois mil
trezentos e sessenta e nove reais e setenta e trés centavos).

FORNECEDOR: 57.156.070 MAIRLAN OLIVEIRA DO
NASCIMENTO

CNPJ: 57.156.070/0001-50

Lote 10 — R$ 27.889,00 (vinte sete mil oitocentos e oitenta e nove
reais);

VALOR TOTAL DA LICITAQAO: R$ 780.258,73 (setecentos e
oitenta mil duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e trés centavos).
PUBLIQUE-SE.

Mata Grande/AL, 22 de outubro de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR

Prefeita
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo ldentificador:BD8D1361
SETOR DE COTACAO
AVISO DE COTAGCAO N° 01-2026
2° AVISO

O Setor de Cotacdo da Prefeitura Municipal de Mata Grande/AL,
convida as EMPRESAS especializadas na prestacéo de servigos de
assisténcia técnica, manutencdo preventiva e corretiva nos
equipamentos odontoldgicos das Unidades Basicas de Saude e
Unidade Mista/Hospitalar, com eventual fornecimento de pecas,
componentes e materiais de reposi¢cdo, a fornecerem proposta de
preco, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde do municipio de Mata Grande/AL, conforme termo de
referéncia que deverd ser solicitado através do e-mail
(licitacoesmg2025@gmail.com). As cotagdes deverdo ser enviadas no
prazo de 03 (trés) dias Uteis.

Mata Grande/AL, 22 de outubro de 2026.

MARIA CICERA SILVA DA ROCHA
Setor de Cotacéo
Publicado por:
Maria Cicera Silva da Rocha
Cadigo Identificador:39EB82F3

SETOR DE CQTAQAO
AVISO DE COTACAO N°02-2026

O Setor de Cotacdo da Prefeitura Municipal de Mata Grande/AL,
convida as EMPRESAS especializadas em assessoria técnica e
licenca de software para remessa da Secretaria Municipal de
Educacdo para atendimento ao envio das informagdes ao
SIAP/TCE-AL resolucdo normativa 001/2022, a fornecerem
proposta de preco, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo do municipio de Mata Grande/AL, conforme
termo de referéncia que deverd ser solicitado através do e-mail
(licitacoesmg2025@gmail.com). As cotacdes deverdo ser enviadas no
prazo de 03 (trés) dias Uteis.

Mata Grande/AL, 22 de outubro de 2026.

MARIA CICERA SILVA DA ROCHA
Setor de Cotacgdo
Publicado por:
Maria Cicera Silva da Rocha
Cadigo Identificador:E25FCEFD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ARP N° 025/2026 - AGUA MINERAL

EXTRQTO DE ARAP N° 025/2026
PREGAO ELETRONICO N° 013/2026
Processo n°. 1000070100032026

OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE AGUA
MINERAL NATURAL, COMPREENDENDO GARRAFAQ DE 20
(VINTE) LITROS E GARRAFAS INDIVIDUAIS, COM E SEM
GAS, DESTINADA AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL. ORGAO
GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrito no
CNPJ sob o n% 12.248.878/0001-20. FORNECEDOR
REGISTRADOQ: Y DE F SILVA AGUA MINERAL, inscrito n°
CNPJ sob o n° 30.284.369/0001-34. VIGENCIA: 12 (doze) meses,
contados a partir da data de publicacdo. Valor Total Registrado: R$
154.550,00 (cento e cinquenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta
reais). Data de assinatura: 22 de outubro de 2026. SIGNATARIOS:
Marcela Silva Gomes de Barros, pelo ORGAO GERENCIADOR e
Yanna de Fatima Silva, pelo FORNECEDOR REGISTRADO.

Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cadigo ldentificador:98BBE194

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Aviso de Adjudicacdo e Homologagdo

Processo n% 20250715031AVFG

Pregéo Eletronico - SRP n° 006/2026.3

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagcdo de
empresa especializada no fornecimento de mobiliario, abrangendo
itens diversos destinados a adequagdo, modernizacéo e organizagdo
dos espacos fisicos a fim de garantir melhores condicdes de trabalho e
atendimento ao publico das Secretarias e demais Orgdos Publicos do
Municipio de Olho d’Agua das Flores — AL.

O Municipio de Olho d’Agua das Flores - AL torna publico o
resultado das propostas, ADJUDICANDO o processo licitatorio e
HOMOLOGANDO a decisdo em favor do proponente MOVEPLAST
INSDUTRIA DE MOVEIS LTDA, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
30.231.212/0001-40, declarado vencedor dos lotes
01,02,03,04,05,06,09,10,11,12 pelo valor de 1.167.562,84 (um milhdo
cento e sessenta e sete mil quinhentos e sessenta e dois reais e oitenta
e quatro centavos).

Olho d*Agua das Flores - AL, 22 de outubro de 2026

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:ED3F9BB6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAQ
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Aviso de Adjudicacdo e Homologagao
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Processo n°: 20250715031AVFG

Pregdo Eletrénico - SRP n° 006/2026

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada no fornecimento de mobiliario, abrangendo
itens diversos destinados a adequagdo, modernizacdo e organizagdo
dos espagos fisicos a fim de garantir melhores condigdes de trabalho e
atendimento ao publico das Secretarias e demais Orgdos Publicos do
Municipio de Olho d’Agua das Flores — AL.

O Municipio de Olho d’Agua das Flores - AL torna publico o
resultado das propostas, ADJUDICANDO o processo licitatério e
HOMOLOGANDO a decisdao em favor do proponente J V LIMA
COMERCIAL LTDA, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
24.780.976/0001-92, declarado vencedor dos lotes 01 e 02 pelo valor
de 318.251,90 ( trezentos e dezoito mil e duzentos e cinquenta e um
reais e noventa centavos).

Olho d*Agua das Flores - AL, 22 de outubro de 2026

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:452A0F23

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Aviso de Cotagdo de Precos

O Departamento de Pesquisa Mercadoldgica da Prefeitura Municipal
de Olho d'Agua das Flores/AL, convida as empresas para
participarem da pesquisa de precos referente ao Processo n°: 2026
1001026 AVFG, cujo objeto é: Contratagdo de empresa
especializada para futura e eventual execucdo dos SERVICOS
CONTINUOS DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE
OLHO D’AGUA DAS FLORES, COM REPOSICAO DE PECAS
E SERVICOS DE GUINCHO para atender as necessidades das
Secretarias Municipais.O formulario de cotacdo devera ser solicitado
através do e-mail: (departamentodepesquisa.oaflores@gmail.com). O
prazo maximo para envio das cotacOes serd de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data da publicacdo deste aviso.

Olho d‘Agua das Flores — AL, 22 de outubro de 2026.

LAYNE DE LIMA VITOR
Departamento de Pesquisa Mercadoldgica
Publicado por:
Layne de Lima Vitor
Cadigo ldentificador:4FCE1AE2

Signatarios: Sr. Carlos Alberto Bezerra da Silva, pela Contratante; Sr.
Joel Pereira Silva, pela Contratada.

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cadigo Identificador:21DD7B3E

SECRETARIA MUNICIPAL DE AD~MINISTRAC}AO
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo Eletrdnico n.° 022/2026;

Tipo: menor prego, por grupo de itens;

Processo n.° 0720.0020/2026;

Disponibilidade: https:/licitacoes-e2.bb.com.br;

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada para o fornecimento de LABORATORIO
MOVEL COM CONEXAO DE INTERNET DEDICADA E
INTEGRADA: LABORATORIO EDUCACIONAL MOVEL COM
30 CHROMEBOOKS, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos;

Data de realizagdo: 12 de novembro de 2026, as 9h (horério de
Brasilia);

Informagdes: licitagdo.odc@outlook.com.

Olho d’Agua do Casado/AL, 22 de outubro de 2026.

LUZIA CRISTINA DE ALMEIDA
Pregoeira
Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cadigo ldentificador:E2711F81

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO CASADO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 045/2026

Processo Administrativo n°® 0731.0005/2026

Concorréncia Eletronica n° 007/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Olho d’Agua do Casado —
Alagoas.

CNPJ: 12.350.146/0001-46.

Contratada: CONSTRUTORA NOVO HORIZONTE LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n°® 18.286.438/0001-43.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos
servigos remanescentes referentes a construcdo da Academia de Satde
na Praca do Conjunto Francisco Martins, localizada no Municipio de
Olho d’Agua do Casado/AL, vinculada a Proposta do Ministério da
Saide/SISMOB n° 13890.7450001/23-004.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 100.164,28 (cem mil cento e sessenta e quatro reais
e vinte e oito centavos).

Celebrado em: 21/10/2026.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 42 /2026- NLLC

O Municipio de Olivenca, em conformidade como art. 75, § 3°, da Lei
Federal n° 14.133/2021, Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos, torna pablico que a Administragdo pretende realizar
a contratagdo abaixo descrita, Objeto: Contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de Impressos Gréficos.
Prazo para envio das propostas: Eventuais interessados podem
apresentar proposta de preco no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
oportunidade em que a Administracdo escolhera a mais vantajosa.
Propostas deverdo ser encaminhadas ao Setor de compras até 27 de
Outubro de 2026, para o e-mail: compras.olivenca@gmail.com.
INFORMACOES: Interessados o edital estara disponivel no portal do
municipio, site: https://transparencia.olivenca.al.gov.br/licitacao, mais
informacOes disponiveis no departamento de compras do Municipio
de Olivencga- AL, de segunda a sexta das 8h &s 13h.
Publicado por:
Jose Augusto Gonzaga Filho
Cadigo ldentificador:8CD6DB8F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. Admin. n° 2026 820262409018. Espécie: 1° termo aditivo de
prorrogacdo do prazo de vigéncia de Contrato INEX n° 41/2025,
oriundo da Inexigibilidade de licitagdo n° 41/2025. Contratante:
Municipio de Ouro Branco/AL. Contratada: JOEL ALVES DA
SILVA, CPF/MF n° 648 XXX.XXX-30. Objeto: O presente termo
aditivo objetiva a aplicacdo do Art. 107, da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, ficando por forga do presente termo aditivo alterado em
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seu Prazo que € de 05/10/2026, passando a ser 05/10/2027.
Fundamentagdo Legal: Art. 107, da Lei n® 14.133/21.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:60D4B101

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. Admin. n° 2026 820262409016. Espécie: 1° termo aditivo de
prorrogacdo do prazo de vigéncia de Contrato INEX n° 36/2025,
oriundo da Inexigibilidade de licitacdo n° 36/2025. Contratante:
Municipio de Ouro Branco/AL. Contratada: MARIA FABIA
CUNHA SILVA, CPF/MF n° 012.XXX.XXX-45. Objeto: O presente
termo aditivo objetiva a aplicagdo do Art. 107, da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, ficando por forga do presente termo aditivo alterado
em seu Prazo que é de 13/10/2026, passando a ser 13/10/2027.
Fundamentacéo Legal: Art. 107, da Lei n® 14.133/21.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:38712DCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. Admin. n° 2026 820262409015. Espécie: 1° termo aditivo de
prorrogacdo do prazo de vigéncia de Contrato INEX n° 35/2025,
oriundo da Inexigibilidade de licitagdo n° 35/2025. Contratante:
Municipio de Ouro Branco/AL. Contratada: ADERVAL PEREIRA
DOS REIS, CPF/MF n° 004.XXX.XXX-57. Objeto: O presente
termo aditivo objetiva a aplicacdo do Art. 107, da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, ficando por forca do presente termo aditivo alterado
em seu Prazo que é de 07/10/2026, passando a ser 07/10/2027.
Fundamentagdo Legal: Art. 107, da Lei n® 14.133/21.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo ldentificador:F38811E7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. Admin. n° 2026 1020260109001. Espécie: 1° termo aditivo de
prorrogacdo do prazo de vigéncia de Contrato INEX n® 37/2025,
oriundo da Inexigibilidade de licitacdo n° 37/2025. Contratante:
Municipio de Ouro Branco/AL. Contratada: JOSE FABIO FELIX
DE SOUZA, CPF/MF n° 269.XXX.XXX-01. Objeto: O presente
termo aditivo objetiva a aplicagdo do Art. 107, da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, ficando por forca do presente termo aditivo alterado
em seu Prazo que é de 19/10/2026, passando a ser 19/10/2027.
Fundamentagdo Legal: Art. 107, da Lei n® 14.133/21.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:665E43A4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
TERMO DE RETIFICACAO DO TERMO DE
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025 120250611009
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

O MUNICIPIO DE OURO BRANCO/AL, por intermédio da Prefeita
Municipal, TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE, torna
publica a presente retificacdo do Termo de Homologacdo e
Adjudicacéo referente ao Pregéo Eletronico n® 14/2026, cujo objeto é
o0 registro de precos para futura e eventual contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e
corretiva, bem como assisténcia técnica com fornecimento de pegas,
destinados as motocicletas, veiculos leves, pesados e maquinas que
compdem a frota oficial do Municipio de Ouro Branco/AL.
RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Termo de Homologagdo e Adjudicacéo publicado
em 14 de outubro de 2026, especificamente quanto a identificacao da
empresa adjudicataria dos lotes 03 e 04, passando a constar a seguinte
redagéo:

ONDE SE LE:

ARAUJO E SANTOS CENTER CAR LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 11.780.613/0001-05, sediada na RUA PRESIDENTE DUTRA,
560, BAIRRO MONUMENTO, SANTANA DO IPANEMA -
ALAGOAS, que apresentou o maior percentual de desconto para o0s
lotes 01 e 02 do certame, perfazendo o valor total de R$ 415.994,00
(quatrocentos e quinze mil e novecentos e noventa e quatro reais);
LEIA-SE:

ARAUJO E SANTOS CENTER CAR LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 11.780.613/0001-05, sediada na RUA PRESIDENTE DUTRA,
560, BAIRRO MONUMENTO, SANTANA DO IPANEMA -
ALAGOAS, que apresentou o maior percentual de desconto para 0s
lotes 01 e 02 do certame, perfazendo o valor total de R$551.459,00
(QUINHENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E
QUATROCENTOS E CINQUENTA E NOVE REAIS).

Por fim, autorizo a publicagdo deste Termo de Adjudicacdo e
Homologacéo para fins de publicidade e transparéncia, nos termos do
8§30 do artigo 54 da Lei n° 14.133/2021.

Ouro Branco/AL, 22 de outubro de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:D3CCBC45

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

AVISO DE LICITAGAO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Por este aviso, 0 Municipio de Palestina/AL, através da CPC, torna
publico que fard realizar, o Chamamento Publico N° 001/2026,
objetivando o Credenciamento para prestacdo de servicos na
confeccdo e fornecimento de Orteses, proteses e materiais especiais:
protese parcial mandibular removivel/protese parcial maxilar
removivel/prétese total mandibular, prétese total maxilar e protese
removivel em pacientes com anomalias cranio e bucomaxilofacial,
conforme valores atuais da Tabela SUS, nos termos do edital e
anexos. Os interessados em tomar ciéncia das condigdes/exigéncias
técnicas, poderdo acessar o edital no site: www.palestina.al.gov.br da
prefeitura ou enviar e-mail para cplpalestinaal@gmail.com. O
periodo para recebimento da documentacdo é de 26/10/2026 a
24/11/2026, das 08hs as 13hs. Recursos: previstos no orgamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Decreto Federal
n° 11.878/24 e demais legislacdo pertinente, consideradas as
alteracOes posteriores das referidas normas. Informacdes através do e-
mail supracitado.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cédigo Identificador:B16ACA05

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

AVISO DE LICITACAO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Por este aviso, 0 Municipio de Palestina/AL, através da CPC, torna
publico que fard realizar, 0 Chamamento Publico N° 002/2026,
objetivando o Credenciamento de laboratérios para realizar a
prestacéo de servigos de Exames Laboratoriais Complexos juntamente
Municipio de Palestina/AL de acordo com os valores constantes na
tabela SUS (sistema Unico de saude), nos termos do edital e anexos.
Os interessados em tomar ciéncia das condi¢Oes/exigéncias técnicas,
poderdo acessar o edital no site: www.palestina.al.gov.br da
prefeitura ou enviar e-mail para cplpalestinaal@gmail.com. O
periodo para recebimento da documentacdo é de 26/10/2026 a
24/11/2026, das 08hs as 13hs. Recursos: previstos no orcamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Decreto Federal
n® 11.878/24 e demais legislacdo pertinente, consideradas as
alteracOes posteriores das referidas normas. Informacdes através do e-
mail supracitado.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo ldentificador:F5FF1370

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE PREGAO ELETRONICO 006/2026

AVISO DE LICITQQAO R
AVISO DE PREGAO ELETRONICO 006/2026

Licitagdo/Modalidade/N°:  Pregdo  Eletrbnico n®  006/2026.
Modo/Disputa: Aberto e Fechado. Objeto: Registro de Pregos (RP)
visando a Aquisicdo futura de Agua Mineral, em consonancia com as
demandas previstas, afim de atender as necessidades de diversas
Secretarias do Municipio de Palestina/AL, nos termos do edital e
anexos. Data: 10/11/2026 as 09:00hs. Local/Site: www.bnc.org.br/,
ambiente eletrbnico do Bolsa Nacional de Compras “BNC”.
Edital/Site: www.bnc.org.br/ e www.palestina.al.gov.br/. Informages
no e-mail: cplpalestinaal@gmail.com.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cddigo Identificador:7D4D11AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE PREGAO ELETRONICO 007/2026

AVISO DE LICITQQAO
AVISO DE PREGAO ELETRONICO 007/2026

Licitacdo/Modalidade/N°:  Pregdo  Eletrbnico n®  007/2026.
Modo/Disputa: Aberto. Objeto: Registro de Pregos (RP) para eventual
ou futura contratacdo de empresa especializada para execucdo dos
servicos de fornecimento, implantagdo e acompanhamento
pedagogico de solucéo integrada de Laboratdrio (s) de Metodologia
(s) Ativa (s), compreendendo o fornecimento de materiais,
equipamentos, softwares e solucdes tecnolégicas, bem como os
demais recursos necessarios ao funcionamento dos ambientes,
incluindo os servigos correlatos de instalagdo, montagem,
configuragdo, integracdo, testes de funcionamento, formagdo e
capacitacdo continuada dos profissionais da educagdo, inclusive para

implementacdo e desenvolvimento das competéncias e habilidades
previstas na BNCC Computagao, suporte técnico, assisténcia técnica e
manutencéo, visando atender aos alunos do Ensino Fundamental (1°
ao 9° ano) EJA da rede municipal de ensino de Palestina/AL, nos
termos do edital e anexos. Data: 10/11/2026 as 10:30hs. Local/Site:
www.bnc.org.br/, ambiente eletronico do Bolsa Nacional de Compras
“BNC”. Edital/Site: www.bnc.org.br/ e¢ www.palestina.al.gov.br/.
Informacdes no e-mail: cplpalestinaal @gmail.com.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Codigo Identificador:F5B9785B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 107/2026 — GAB. PREFEITO

ANTECIPA O FERIADO DO DIA DO SERVIDOR
PUBLICO DE 28 DE OUTUBRO PARA O DIA 26
DE OUTUBRO (SEGUNDA-FEIRA).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicdes legais que lhes sdo conferidas,
CONSIDERANDO o feriado do dia 28 de Outubro de 2026, dia do
Servidor Publico;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica antecipado o feriado do dia do servidor publico,
comemorado dia 28 de Outubro, para o dia 26 de Outubro (segunda-
feira).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pariconha/AL, 22 de Outubro de 2026.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cddigo Identificador:EBEA9FD8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 65/2026 - GAB. PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigBes legais, conforme legislagdo
municipal em vigor, considerando o transito em julgado do processo
0700327-09.2024.8.02.0202 oriunda do Concurso Puablico 01/2019,
RESOLVE NOMEAR a Sra. GLEICE PEREIRA DE OLIVEIRA, no
cargo de Técnica de Enfermagem, a partir da presente data, vinculada
a Secretaria Municipal de Saude.

Pariconha/AL, 22 de Outubro de 2026.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cddigo Identificador:CBA37162

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE POSSE

Aos dias 22 de Outubro de 2026, compareceu a Sra. GLEICE
PEREIRA OLIVEIRA, Autora da acdo judicial sob n°. 0700327-
09.2024.8.02.0202 transitada em julgada, em que fora determinada
sua nomeacgdo em razdo do Concurso Publico 01/2019, no cargo de
Técnica de Enfermagem. A Aprovada satisfaz todos os requisitos,
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bem como apresentou toda documentacdo solicitada, devendo
apresentar-se na presente data junto a Secretaria Municipal de Satde.
O referido é verdade e dou fé.

Pariconha/AL, 22 de Outubro de 2026.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cédigo ldentificador:02C4744A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE
AVISO DE CHAMADA PUBLICA CREDENCIAMENTO
08/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

AVISO DE CHAMADA PUBLICA
CREDENCIAMENTO 08/2026

O Municipio de Passo de Camaragibe, através da Comissdo de
Contratagdo, torna publico que receberd os projetos de vendas no
Setor de LicitagBes, sito a Rua Alba Belo, n° s/n — Centro, Passo de
Camaragibe/AL, das 08:00 as 12:00 horas, entre os dias 26/10/2026 a
17/11/2026, referente ao credenciamento n® 08/2026, para aquisi¢do
de GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR,
destinados & alimentagdo escolar, com base na Lei n° 11.947, de
16/06/2009 e da Resolugdo n° 26/2013 do FNDE, de 17/06/2013
atualizada pelas ResolugBes n® 04/2015, de 02 de abril de 2015,
Resolugdes n° 06/2020, e demais normas que rege a matéria. O Edital
encontra-se a disposi¢do dos interessados, na sala de licitagdes da
Prefeitura Municipal de Passo de Camaragibe, situada na Rua Alba
Belo, n° sin - Centro, e através do e-
mail: passodecamaragibecotacoes@gmail.com.

Passo de Camaragibe, 21 de outubro de 2026.

LINDINALVA MONTEIRO CAVALCANTE SILVA
Secretéria Municipal de Educacédo

Publicado por:
Neilton Amaro de Barros Junior
Cadigo Identificador:71E74570

Roseelle Luiza Ramos André, inscrita no CPF n° 079.967.864-37 —
Coordenadora de satde bucal — Secretaria de Saude.

Art. 2° - Fica cientifica que mediante o exercicio de sua fungdo como
fiscal, exerce as seguintes atividades:

Anotar de forma organizada, em registro préprio e em ordem
cronolégica, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
contrato, conforme o disposto nos §1° e 2° do art. 117 da Lei n.°
14.133, de 2021,

Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacdes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificagles atinentes ao objeto e
sua garantia, bem como os prazos fixados no contrato, adotando as
providéncias necessarias para a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados;

Comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigaces passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicacéo de penalidades;

Receber, proviséria ou definitivamente, comprovagdo do
cumprimento do objeto do contrato sob a sua responsabilidade,
mediante termo de circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes,
de acordo com o art. 140 da Lei n.° 14.133, de 2021, recusando, de
logo, objetos que ndo correspondam ao contratado;

Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e
determinar desfazimento, ajustes ou correcoes;

Verificar as condi¢des de habilitacdo;
Comunicar ao Gestor do Contrato eventual subcontratagdo da
execucdo, sem previsdo contratual ou sem conhecimento da
Administracéo.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Piacabucu/AL, 31 de agosto de 2026.
WISNEY LUIZ RAMOS ANDRE
Prefeito Municipal
Publicado por:

Jose Adielson Ferreira Matos
Caddigo Identificador:0B215A82

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 63, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Dispbe sobre a designacdo de Fiscal Técnico, que
entre si celebram o Municipio de Piagabucu/AL e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIACABUCU, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuigcdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, e com base no art. 7° da Lei Federal n®
14.133/2021 e no art. 21 do Decreto Federal n® 11.246/2022, e no art.
42 do Decreto Municipal n° 08/2025:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora abaixo, para responder pela sua
respectiva unidade administrativa, no intuito de exercer a fungéo de
fiscal técnico da contratagdo de insumos, materiais e equipamentos
odontoldgicos, no ambito da Secretaria de Saude:

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrénico n° 02/2026. Objeto: Registro de Precos para futura
e eventual aquisicdo de combustivel. Data: 06/11/2026, as 09h00min.
Disponibilidade do edital e local de realizacéo: Portal de Compras do
Governo Federal — https://www.comprasnet.gov.br ou na Rua Miguel
Macedo, n° 100, Centro, Pilar/AL e/ou pelo enderego eletronico
camarapilaral@hotmail.com.

IGOR CESAR BERTOLDO DE VIVEIROS CANDIDO
Pregoeiro
Publicado por:
Igor Cesar Bertoldo de Viveiros Candido
Cadigo Identificador:FF65C4B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PEDIDO DE COTACAO DE PRECO N° 46/2026

PEDIDO DE COTACAO DE PRECO N° 46/2026

PREFEITURA DE PILAR/AL
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A Prefeitura Municipal de Pilar, inscrita no CNPJ n°12.200.150/0001-
28, representada neste ato pela Diretoria de Cotagdes de Precos de
Licitagbes e Contratos, informa que esta RECEBENDO
COTAGCOES para instrucéo do Processo n° 0805-0020/2026.
Objeto:AQUISICAO DE CORRELATOS DESTINADOS A
CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO, para o
Municipio de Pilar/AL, de acordo com as condigdes e especificacdes
constantes no Termo de Referéncia ou Planilha de Cotacdo que se
encontra nesta Diretoria.

O prazo para solicitacdo do Termo de Referéncia ou Planilha de
Cotacgo e envio de propostas serd de 05 (cinco) dias Uteis a partir
desta publicacéo.

Mais informacfes e retirada do Termo de Referéncia poderdo ser
realizadas através do e-mail: comprasgeral@pilar.al.gov.br ou
pessoalmente na Diretoria de Cotacdo de Precos de Licitacbes e
Contratos, situado na Av. Arthur Ramos, s/n, 1° andar Centro,
Pilar/AL, das 8h as 14h de segunda a sexta-feira (Rua ao lado direito
da agéncia da Caixa Econémica Federal).

Pilar/Al,22 de outubro de 2026.

FABIANO RODRIGUES DE LIMA
Portaria n® 023/2025
Diretor de Cotacles
Publicado por:
Fabiano Rodrigues de Lima
Cadigo ldentificador:251A1EAA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EQUCACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE
HABILITACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026 -
ARTHUR RAMOS

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB - CICLO Il

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Pilar/AL, por
intermédio da Diretoria de Cultura, torna publico o Resultado
Preliminar da Etapa de Habilitacdo do Edital n® 05/2026 — Arthur
Ramos, referente as categorias Artes Visuais, Mdusica, Artes
Cénicas, Teatro e Danga, Audiovisual — Festival e Artesanato.

Apos analise documental, foram considerados HABILITADOS os
proponentes relacionados no resultado integral, a excecdo de
WERIANNY MIRELLY VALENTIM DOS SANTOS,
considerada INABILITADA PRELIMINARMENTE, por auséncia
de comprovagdo do vinculo territorial exigido no item 2.5 do Edital.
Verificou-se que a proponente ndo reside em Pilar/AL, ndo tendo sido
suficientemente comprovada, alternativamente, sua atuagdo cultural
no Municipio ha pelo menos 02 (dois) anos.

Fica assegurada a apresentacéo de recurso no periodo de 23 a 27 de
outubro de 2026, nos termos do item 9.2 do Edital, inclusive para
comprovacao da atuagdo cultural pelo periodo minimo exigido. Os
recursos deverdo ser apresentados presencialmente na Casa da Cultura
e Museu Arthur Ramos, situada na Avenida Professor Arthur Ramos,
n® 145, Centro, Pilar/AL, ou encaminhados ao e-mail
casadeculturamuseu@gmail.com.

A categoria Audiovisual — Documentario ndo integra este
resultado, permanecendo submetida ao cronograma especifico
estabelecido pela retificagdo de 19 de outubro de 2026, com
publicacdo do resultado preliminar de habilitacdo prevista para 06 de
novembro de 2026.

O resultado integral encontra-se disponivel no site oficial e no Portal
da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Pilar/AL.

Pilar/AL, 22 de outubro de 2026.

RUTHNEA CORREIA CAMELO
Diretora de Cultura

Publicado por:
Alicia Gabriela Silva Coimbra
Cédigo Identificador:F7C2C06F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 38 /2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

“REGULAMENTA O FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO-GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL
DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL, FHIS,
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 34/2010,
DE 30 DE JUNHO DE 2010, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e demais disposig@es legais aplicaveis,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 11.124, de 16 de
junho de 2005, que dispbe sobre o Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social, SNHIS, cria o Fundo Nacional de Habitagdo de
Interesse Social, FNHIS, e institui o seu Conselho Gestor;
CONSIDERANDO que o art. 12, inciso I, da Lei Federal n® 11.124,
de 16 de junho de 2005, condiciona a aplicagdo descentralizada de
recursos do FNHIS a constituicdo de conselho que garanta o principio
democratico de escolha de seus representantes e a propor¢do de 1/4
(um quarto) das vagas aos representantes dos movimentos populares;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 34/2010, de 30 de
junho de 2010, que cria 0 Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social, FHIS, e institui o Conselho-Gestor do FHIS no ambito do
Municipio de Piranhas;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 34/2010 estabelece que o
Fundo de Habitacdo de Interesse Social serd gerido por Conselho-
Gestor de carater deliberativo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o funcionamento
do Conselho-Gestor, de modo a assegurar a efetiva gestdo,
acompanhamento, fiscalizacdo, transparéncia e controle social dos
recursos e das acdes destinadas a habitacdo de interesse social no
Municipio de Piranhas;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participagdo do
Poder Publico, do Poder Legislativo Municipal e dos movimentos
populares na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas
municipais de habitagdo de interesse social;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta o funcionamento do Conselho-
Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social,
FHIS, instituido pela Lei Municipal n® 34/2010, de 30 de junho de
2010.

Art. 2° O Conselho-Gestor do FHIS constitui 6rgdo colegiado de
carater deliberativo, responsavel pela gestdo, acompanhamento e
controle das agdes relacionadas ao Fundo Municipal de Habitacdo de
Interesse Social, observadas as competéncias estabelecidas na Lei
Municipal n® 34/2010.

Art. 3° O Conselho-Gestor atuard em consonancia com:

| — a Politica Nacional de Habitacéo;

Il — o Sistema Nacional de Habitag8o de Interesse Social, SNHIS;

111 — a legislagdo municipal aplicavel a politica habitacional;

IV — o planejamento municipal de habitagéo;

V — as diretrizes, programas e ag0es destinadas a populacédo de menor
renda.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO DO CONSELHO-GESTOR

Art. 4° O Conselho-Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de
Interesse Social serd composto pelos seguintes membros, em
conformidade com o art. 5° da Lei Municipal n° 34/2010:

I — o Secretario Municipal de Infraestrutura, que exercera a
Presidéncia;

Il — o Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento, que
exercera a Vice-Presidéncia;
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111 — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura;
IV — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento;

V — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

VI -1 (um) integrante do Poder Legislativo Municipal;

VIl - 2 (dois) integrantes de movimentos populares.

§ 1° A Presidéncia do Conselho-Gestor seré exercida pelo Secretario
Municipal de Infraestrutura.

§ 2° A Vice-Presidéncia sera exercida pelo Secretario Municipal de
Administracdo e Planejamento.

§ 3° Em caso de empate nas deliberacdes, o Presidente exercera o voto
de qualidade, nos termos do art. 5°, inciso | e § 3°, da Lei Municipal n°
34/2010.

§ 4° Compete ao Presidente proporcionar ao Conselho-Gestor os
meios administrativos e institucionais necessarios ao exercicio de suas
competéncias.

Art. 5° Os membros do Conselho-Gestor serdo designados por
Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a
composicédo estabelecida no art. 4° deste Decreto e na Lei Municipal
n° 34/2010.

§ 1° O representante do Poder Legislativo Municipal e seu suplente
serdo indicados pela Camara Municipal de Piranhas, mediante oficio
dirigido ao Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os representantes dos movimentos populares e seus suplentes
serdo escolhidos de forma democratica, mediante indicacdo das
entidades, associagbes ou movimentos ligados a area de habitacdo
com atuacdo no Municipio, por meio de chamamento publico,
assembleia ou conferéncia municipal, em conformidade com o art. 12,
inciso 11, da Lei Federal n°® 11.124, de 16 de junho de 2005, devendo o
processo de escolha ser documentado no respectivo procedimento
administrativo.

§ 3° Os representantes dos movimentos populares deverdo possuir
vinculacdo ou atuagdo comprovada compativel com a representacéo
social exercida no Conselho.

§ 4° Os representantes de que tratam os incisos 111, IV e V do art. 4% e
seus suplentes serdo indicados pelos titulares das respectivas
Secretarias.

§ 5° O Secretério Municipal de Infraestrutura e o Secretério Municipal
de Administracdo e Planejamento integram o Conselho-Gestor na
qualidade de membros natos, em razdo do cargo, sendo substituidos
automaticamente por seus sucessores €, em suas auséncias e
impedimentos, por seus substitutos legais, independentemente de
novo ato de designagéo.

§ 6° Os representantes de que tratam os incisos VI e VII do art. 4°
terdo mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducéo,
permanecendo no exercicio de suas fungdes até a designacdo dos
respectivos sucessores.

§ 7° Cada membro titular, a excecdo dos membros natos, terd um
suplente, indicado e designado pela mesma forma, que o substituira
em suas auséncias e impedimentos e o sucederd, em caso de vacancia,
até o término do mandato.

8§ 8° As substituicdes de membros serdo formalizadas mediante novo
ato de designacdo, observado o segmento ou 6rgdo representado,
ressalvado o disposto no § 5° deste artigo.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO-GESTOR

Art. 6° Compete ao Conselho-Gestor do FHIS:

| — estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizagdo das linhas
de acdo, alocagdo dos recursos do FHIS e atendimento dos
beneficiarios dos programas habitacionais, observados a legislacéo
aplicavel, a politica municipal e o planejamento habitacional do
Municipio;

Il — aprovar os orgamentos, planos de aplicacdo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FHIS;

111 — fixar critérios para priorizagdo das linhas de ac¢éo financiadas ou
apoiadas pelo Fundo;

IV — deliberar sobre as contas do FHIS;

V — dirimir davidas quanto a aplicagcdo das normas regulamentares
aplicaveis ao Fundo, nas matérias de sua competéncia;

VI — aprovar e alterar seu Regimento Interno;

VIl — acompanhar a execucdo dos programas, projetos e agdes
financiados com recursos do FHIS;

VIl — acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira do Fundo;

IX — requisitar aos 6rgdos municipais competentes informagdes e
documentos necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

X — promover mecanismos de transparéncia, participacdo popular e
controle social relacionados a Politica Municipal de Habitacdo de
Interesse Social.

§ 1° Nos casos em que o FHIS receber recursos federais, as diretrizes
e critérios de aplicacdo deverdo observar também as normas emanadas
do Conselho Gestor do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse
Social, nos termos da Lei Federal n® 11.124, de 16 de junho de 2005.

§ 2° O exercicio das competéncias previstas neste artigo deverd
observar os limites e as disposi¢des constantes da Lei Municipal n®
34/2010.

CAPITULO IV

DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 7° Os recursos do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social serdo destinados as agles vinculadas aos programas de
habitacéo de interesse social, nos termos da Lei Municipal n® 34/2010,
contemplando:

I — aquisicdo, construgdo, conclusdo, melhoria, reforma, locagéo
social e arrendamento de unidades habitacionais em areas urbanas e
rurais;

Il — producdo de lotes urbanizados para fins habitacionais;

Il — urbanizacdo, producdo de equipamentos comunitarios,
regularizacdo fundiaria e urbanistica de &reas caracterizadas como de
interesse social;

IV - implantagdo de saneamento basico, infraestrutura e
equipamentos urbanos complementares aos programas habitacionais
de interesse social;

V — aquisicdo de materiais destinados a construcdo, ampliacdo e
reforma de moradias;

VI — recuperacdo ou produgdo de imoveis situados em A&reas
encorticadas ou deterioradas, centrais ou periféricas, para fins
habitacionais de interesse social;

VIl — outros programas e intervencdes aprovados pelo Conselho-
Gestor do FHIS.

§ 1° Serd admitida a aquisicdo de terrenos desde que vinculada &
implantacdo de projetos habitacionais.

§ 2° A aplicaclo dos recursos deverd observar as deliberagbes do
Conselho-Gestor, as normas orcamentérias e financeiras e as demais
disposicoes legais pertinentes.

§ 3° As deliberagdes do Conselho-Gestor ndo dispensam a
observancia do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
da Lei Orgamentaria Anual, competindo a execugdo orgamentaria e
financeira e a ordenagdo das despesas do FHIS ao [Secretario
Municipal de Infraestrutura / indicar o ordenador de despesa], na
forma da legislacéo aplicavel.

§ 4° Os recursos do FHIS serdo utilizados exclusivamente para
atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso
daquele em que ocorrer o ingresso, nos termos do art. 8°, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000,
observado o disposto nos arts. 71 a 74 da Lei Federal n°® 4.320, de 17
de marcgo de 1964.

§ 5° O FHIS terd escrituragdo contabil prdpria e conta bancéria
especifica, devendo o 6rgdo gestor submeter ao Conselho-Gestor,
anualmente, relatorio de gestéo e as contas do exercicio anterior, para
os fins do inciso IV do art. 6° deste Decreto.

CAPITULO V

DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 8° O Conselho-Gestor promovera ampla publicidade das acGes
desenvolvidas no &mbito do FHIS, especialmente quanto:

| — as formas e aos critérios de acesso aos programas habitacionais;

Il — as modalidades de acesso & moradia;

111 — &s metas anuais de atendimento habitacional;

IV — aos recursos previstos e efetivamente aplicados;

V — as fontes de origem dos recursos;

VI — as areas objeto de intervencgéo;

VIl —ao nimero e aos valores dos beneficios concedidos;

V111 - aos financiamentos e subsidios concedidos.

Paragrafo Gnico. As informagdes deverdo ser disponibilizadas de
forma a possibilitar o acompanhamento e a fiscalizagcdo pela
sociedade.

Art. 9° O Conselho-Gestor promovera audiéncias publicas e
conferéncias, representativas dos segmentos sociais existentes, para
debater e avaliar critérios de alocagdo de recursos e programas
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habitacionais existentes, nos termos do art. 7°, § 3°, da Lei Municipal
n°® 34/2010, sem prejuizo da adocdo de outros mecanismos de
participacdo social.

Paragrafo dnico. As audiéncias publicas e conferéncias serdo
realizadas, no minimo, uma vez a cada exercicio, mediante
convocagdo publica com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO-GESTOR

Art. 10. O Conselho-Gestor reunir-se-4 ordinariamente, no minimo,
uma vez a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que
necessario, observadas as disposicdes estabelecidas em seu Regimento
Interno.

Art. 11. As reunibes serdo convocadas pelo Presidente, mediante
comunicacdo aos demais membros, acompanhada, sempre que
possivel, da pauta dos assuntos a serem deliberados.

Paragrafo Gnico. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas
pelo Presidente ou mediante requerimento subscrito pela maioria
absoluta dos membros do Conselho-Gestor.

Art. 12. Até a aprovacdo do Regimento Interno, o Conselho-Gestor
instalar-se-4 com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
deliberara por maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente,
em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. A aprovagdo e a alteragdo do Regimento Interno
dependerdo do voto favoravel da maioria absoluta dos membros do
Conselho-Gestor.

Art. 13. As reunibes e deliberagdes do Conselho-Gestor serdo
registradas em ata, que devera conter, no minimo:

| — data e local da reunido;

Il — identificacdo dos membros presentes;

Il — matérias apreciadas;

IV — deliberagdes adotadas;

V — eventuais impedimentos ou manifestagdes registradas pelos
conselheiros.

Art. 14. As deliberacdes de carater geral do Conselho-Gestor poderdo
ser formalizadas por meio de Resolugdes, assinadas por seu Presidente
e devidamente registradas e publicizadas.

Art. 15. O Conselho-Gestor podera convidar servidores publicos,
representantes de 6rgdos e entidades, profissionais especializados e
demais pessoas cuja participacdo seja considerada necessaria ao
esclarecimento de matérias submetidas a sua apreciagéo.

Parégrafo Unico. Os convidados participardo das reunides sem
direito a voto.

CAPITULO VII

DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Infraestrutura prestard o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho-Gestor, sem
prejuizo da colaboracdo dos demais 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 17. Os 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal deverdo
disponibilizar, quando regularmente solicitados, dados, documentos e
informacGes necessarias ao desempenho das atribui¢des do Conselho-
Gestor, observadas as restrigdes legais de acesso a informagao.
CAPITULO VIII

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 18. O Conselho-Gestor elaborara e aprovard seu Regimento
Interno, no qual serdo disciplinados, entre outros aspectos:

| — o procedimento de convocagéo das reunides;

I1 — o quérum de instalagdo e deliberacéo;

111 — a organizag&o das pautas;

IV — a forma de apresentacéo e votagdo das matérias;

V — o registro das reunides e deliberagdes;

VI — os procedimentos internos de acompanhamento das agdes do
FHIS;

VIl — os demais procedimentos necessarios ao regular funcionamento
do Conselho.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno ndo podera modificar a
composicdo, as competéncias ou as demais disposicdes estabelecidas
pela Lei Municipal n°® 34/2010.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A participagdo no Conselho-Gestor do FHIS seréa considerada
servico publico de relevante interesse social, ndo gerando

remuneragao, gratificagdo ou vantagem de qualquer natureza aos seus
integrantes.

Art. 20. Os casos omissos relativos ao funcionamento do Conselho-
Gestor serdo decididos pelo préprio colegiado, no ambito de suas
competéncias e em conformidade com a Lei Municipal n® 34/2010,
com a Lei Federal n® 11.124, de 16 de junho de 2005, e com as demais
normas aplicaveis.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Piranhas, Estado de Alagoas, 22 de outubro
de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito do Municipio de Piranhas/AL
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Caddigo Identificador:1FS5E14A3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°55/2026 —- GABPREF

Dispbe Sobre A Exoneracdo De Servidora Ocupante
De Cargo Em Comissdo E Da Outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, notadamente as
que Ihe séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Sra. ROSEANE LOPES DE ARAUJO, inscrita
no CPF n° 741.401.754-00, do cargo em comissdo de CHEFIA DE
NUCLEO - GRT-4, junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a 30 de setembro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.
Piranhas/AL, 22 de outubro de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito Municipal de Piranhas/AL
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cddigo ldentificador:D20DAF01

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°56/2026 - GABPREF

DispGe sobre a nomeacdo de servidora para ocupar
cargo em comissao e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais, notadamente as
que Ihe séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. ROSEANE LOPES DE ARAUJO, inscrita no
CPF n° 741.401.754-00, para exercer o cargo em comissdo de
GERENCIA - GRT-3, junto a Secretaria Municipal de Educac&o.
Art. 2° A nomeada exercera as atribuicbes e responsabilidades
inerentes ao cargo, conforme previsto na legislacdo vigente e nas
normas internas da Prefeitura Municipal de Piranhas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a 1° de outubro de 2026.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.
Piranhas/AL, 22 de outubro de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito Municipal de Piranhas/AL
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cddigo Identificador:F0351317

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 088/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Torna NULA a Portaria n® 087/2026 que dispde sobre
a exoneracdo do Sr. RAFAEL MONTEIRO
DAMASCENO para o cargo que determina e contém
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pogo das Trincheiras, Estado de Alagoas, no
uso de suas atribuicdes, de acordo com o inciso VIII do art. 51 da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar NULA a Portaria n° 087/2026 de 19 de outubro de
2026, que exonerou o Sr. RAFAEL MONTEIRO DAMASCENO,
CPF 062.548.094-51, para o Cargo de Provimento em Comissdo de
Assessor Especial da Secretaria de Saude.

Art.2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
e seus efeitos retroagem a 19 de outubro 2026.

Art.3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Poco das Trincheiras/AL, 22 de
outubro de 2026.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito Municipal

A presente portaria foi registrada na Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos e publicada no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal em 22.10.2026, e no Diario Oficial dos
Municipios, no enderego eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ em 23 de outubro de 2026.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Secretério de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cddigo ldentificador:F1373528

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO NORMATIVA CONJUNTA CMAS/CMDCA N°
94/2026

Disp6e sobre a instituicdo da Comisséo de Prevengdo
e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Adolescente Trabalhador do municipio de Pogo
das Trincheiras- AL, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA e o CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS do Municipio de Pogo
das Trincheiras/AL, no uso de suas atribuicfes legais e regimentais,
considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1988; na Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990; na Lei Federal n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993; na Lei Municipal n® 110, de 19 de dezembro de
1995, que institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social; na
Lei Municipal n° 265, de 16 de abril de 2014, que dispde sobre a

Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; e nas demais disposi¢des legais vigentes,
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente as
disposicOes relativas ao direito a profissionalizacdo e a protegdo no
trabalho;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
que dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social, especialmente o
art. 24-C, que trata do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil —
PETI;

CONSIDERANDO o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
que aprova aConsolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
especialmente o art. 403, relativo a protecdo do trabalho de menores;
CONSIDERANDO o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, que
regulamenta os arts. 3°, alinea “d”, e 4° da Convengdo n° 182 da
Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, relativa a proibic&o das
piores formas de trabalho infantil e a acdo imediata parasua
eliminacéo;

CONSIDERANDO a Portaria n® 318, de 12 de dezembro de 2016, do
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, conforme sua
vigéncia e aplicabilidade, que estabelece normas gerais para o
funcionamento do Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil —
PETI;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.088, de 5 de novembro de 2019,
que consolida atos normativos relacionados a convengbes e
recomendagdes da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT
ratificadas pelo Brasil, incluindo a Convencdo n° 182 e
a Recomendacdo n° 190;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS/MDS n° 204, de 15 de agosto
de 2025, que dispde sobre critérios de elegibilidade e partilha visando
a retomada do cofinanciamentofederal para a realizacdo das agdes
estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil nos
Estados, no Distrito Federal e nos Municipios;

CONSIDERANDO a Portaria MTE n° 1.107, de 25 de junho de 2026,
que aprova o IV Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo a Adolescentes no Trabalho (2026-
2035);

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de fortalecer o Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente — SGDCA e o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, por meio da articulagio
intersetorial e da atuagdo integrada dos  Orgdos e
entidades responsaveis pela promogdo, protecdo e defesa dos direitos
de criangas e adolescentes;

RESOLVEM:

Art. 1° — Fica instituida, de forma conjunta, a Comissdo Municipal
de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e de Protecdo ao
Adolescente Trabalhador do Municipio de Poco das Trincheiras/AL,
como espago de articulagdo, planejamento, acompanhamento e
fortalecimento das agBes municipais voltadas a prevencdo e
ao enfrentamento do trabalho infantil e a protecdo dos adolescentes
trabalhadores.

Art. 2° - Sdo atribuigbes da Comissdo Municipal de Prevencdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil e de Protecdo ao Adolescente
Trabalhador:

| - elaborar, acompanhar, monitorar e avaliar a execucao de politicas,
planos e programas relacionados ao enfrentamento do trabalho infantil
e protecdo ao adolescente trabalhador;

Il - propor, participar da elaboragdo e monitorar a execucdo do Plano
Municipal de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecéo
ao Adolescente Trabalhador;

Il - propor a mobilizagdo de recursos orcamentarios e financeiros
para a execucdo deacbes do Plano Municipal de Prevencdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantii e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador;

IV - estabelecer fluxos de atendimento para garantir que criancas e
adolescentes identificados, assim como suas familias, sejam atendidos
e inseridos em projetos, beneficios, programas e servigos
socioassistenciais;

V - estimular, incentivar e contribuir com agBes de capacitacdo
continuada, voltadas aos membros desta Comisséo e aos profissionais
que atuam nos servicos publicos e privadosque visam o
enfrentamento ao trabalho infantil;

VI - sugerir e apoiar a realizacdo de estudos, diagndsticos, pesquisas,
levantamentos, consolidagdo de  informagdes e  campanhas
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informativas sobre a situacdo de vida e trabalho das familias, criangas
e adolescentes, subsidiando a elaboragdo, operacionalizacdo e
avaliacdo das acdes implantadas;

VII - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes, conforme o fluxo
de atendimento estabelecido, as dendncias de ocorréncia de trabalho
infantil;VVIIl - recomendar a adogdo de meios, instrumentos e
estratégias que  subsidiem o planejamento, assegurem 0
acompanhamento e promovam a sustentabilidade das acBes de
prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao
adolescente trabalhador;

IX - promover a analise das causas estruturais do trabalho infantil,
considerando raga, cor, classe, género e outros fatores de
vulnerabilidade social, para subsidiar aformulacdo de acles
intersetoriais destinadas a sua prevencéo e erradicagdo, bem como a
protecdo do adolescente trabalhador;

X - promover a sensibilizagdo e a mobilizacdo dos 6rgédos
governamentais e da sociedade civil em torno do enfrentamento do
trabalho infantil;

XI - articular e interagir com érgaos, entidades, programas setoriais e
intersetoriais, organizagbes governamentais e ndo governamentais,
agéncias de fomento e instituicGes de defesa dos direitos da crianca e
do adolescente, com vistas a integracéo e ao fortalecimento das agGes
de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e de protecdo ao
adolescente trabalhador;

XII - elaborar seu regimento interno;

XII1 - elaborar o plano de agdo da Comissdo Municipal de Prevencéo
e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador.

Art. 3° — A Comisséo reunir-se-a4 ordinariamente, bimestralmente,
e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo
de sua Coordenacdo ou conforme deliberagdo de seus membros,
devendo suas reunides e agdes ser devidamente sistematizadas e
registradas.

Art. 4° A Comissdo sera composta por representantes titulares e
respectivos suplentes dos seguintes drgdos, secretarias municipais e
entidades:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Secretaria Municipal de Educac&o;

111 — Secretaria Municipal de Saude;

IV — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo;

V — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA;

VI - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

VIl — Conselho Tutelar;

VIII — Comité de Participacdo de Adolescentes — CPA.

IX — Ministério Publico Estadual;

X — Defensoria Publica Estadual. Art. 5° A Comissao podera convidar
para participar de suas reunides, com direito a voz e sem direito a
voto, representantes de 6rgdos e entidades publicas, organizagdes
da sociedade civil, instituicbes e demais atores estratégicos
relacionados a prevencdo e aerradicacdo do trabalho infantil e a
protecilo do adolescente trabalhador, bem como criancas,
adolescentes, familias e participantes de programas, projetos e
servigos relacionados a tematica, cuja contribuicao seja relevante para
as matérias em discussao.

A participacéo dos convidados deverd ser registrada em ata.

Art. 6° As fungdes exercidas pelos membros da Comissdo ndo seréo
remuneradas, sendo consideradas de relevante interesse publico.

Art. 7° A coordenacdo da Comissdo sera exercida conjuntamente pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
cabendo aos seus representantes a coordenacao dos trabalhos.

§ 1° Na primeira reunido da Comissdo, serdo eleitos, dentre seus
membros, um Coordenador e um  Coordenador-Adjunto,
preferencialmente representantes do CMDCA e do CMAS, com
mandato de dois anos, permitida uma reconduc&o.

§ 2° A coordenacdo serd exercida de forma alternada entre
representantes do CMDCA e do CMAS a cada mandato.

§ 3° Compete a Coordenacdo convocar e presidir as reunides,
representar a Comissdo, acompanhar a execucdo de suas deliberagdes
e adotar as providéncias necessarias ao seu funcionamento.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogada a Resolugdo Conjunta CMAS/CMDCA n° 93, de 25
de setembro de 2026.

Poco das Trincheiras/AL, 20 de outubro de 2026.
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Caddigo Identificador:8518FD9F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
PORTARIA 049/2026

O diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Porto de
Pedras - PREVPORTO, no uso das suas atribui¢cdes legais que lhes
s8o conferidas pelo Art. 12, da Lei Municipal 788/2022.

Considerando que se encontra vacante os cargos.

Considerando que a necessidade de complementar a vacancia dos
cargos de representatividade do Poder Executivo.

RESOLVE:

Art.1o — O Conselho Administrativo e Fiscal de PREVPORTO —
Instituto Municipal de Previdéncia de Porto de Pedras, serd composto
pelos seguintes membros:

KALEBE DE JESUS SILVA, CPF N°042.684.944-21;

JO§E ELIAS DA SILVA, CPF N° 037.757.904-11;

JOAO PAULO CAVALCANTE MOTA, CPF n° 055.714.694-12;
UBENILTON JOSE DA SILVA SANTOS, CPF N° 027.149.124-
86;

THAYANE PRISCILA DE SOUZA MOTA, CPF N° 347.599.564-
68;

Art. 2° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera
de 02 (dois) anos, a contar da vigéncia deste ato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.
Porto de Pedras (AL), 21 de outubro de 2026.

ALLAN DE JESUS SILVA
Prefeito

ALUZITANEO BALBINO ALVES DA SILVA
Diretor Presidente - PREVPORTO
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cadigo ldentificador:28E5B532

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 015/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 015/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e
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CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocacéo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. JOSE CICERO DA SILVA, portador do
Registro Geral n° 038.340.654-47 SSP/AL e inscrito no CPF/MF sob
0 n° 038.340.654-47, em virtude de sua aprovagdo no CoNcurso
publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar
posse no Cargo de Motorista de Ambuléncia, criado através da Lei
Municipal n° 255/2023, com carga horéaria de 40 (Quarenta)horas
semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:B7C6B560

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 016/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 016/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Orgénica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srtt. JESSICA SANTOS COSTA, portadora do
Registro Geral n° 108.408.244-67 SSP/AL e inscrita no CPF/MF sob
0 n° 108.408.244-67, em virtude de sua aprovagdo no concurso
publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar
posse no Cargo de Agente Administrativo, criado através da Lei
Municipal n® 255/2023, com carga horéaria de 40 (quarenta)horas
semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo ldentificador:24486C17

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 017/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 017/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Orgénica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. LUCAS FIRMINO DA ROCHA, portador
do Registro Geral n® 39311163 SEDS/AL e inscrito no CPF/MF sob o
n° 123.362.874-71, em virtude de sua aprovagdo no concurso publico
— edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar posse no
Cargo de Motorista de Ambulancia, criado através da Lei
Municipal n® 255/2023, com carga horaria de 40 (Quarenta)horas
semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.
HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cddigo Identificador:2F59A647

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 018/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 018/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeacdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
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Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. JOSE SOUZA MOREIRA, portador do
Registro Geral n® 111.850.044-08 SSP/AL e inscrito no CPF/MF sob
0 n® 111.850.044-08, em virtude de sua aprovagdo no concurso
publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar
posse no Cargo de PROFESSOR NIVEL INICIAL, criado através
da Lei Municipal n® 255/2023, com carga horéaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cédigo Identificador:35F92B54

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 019/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 019/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srtt. NARIANE DA SILVA PINHEIRO,
portadora do Registro Geral n°® 123.922.254-86 SSP/SE e inscrita no
CPF/MF sob o n° 123.922.254-86, em virtude de sua aprovagdo no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para

tomar posse no Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, criado através
da Lei Municipal n°® 255/2023, com carga horaria de 40
(Quarenta)horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:1D89BC76

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 020/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 020/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Orgénica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srt2. ANNIELY MARIA SANTOS, portadora do
Registro Geral n® 45086467 SSP/AL e inscrita no CPF/MF sob o n°
161.399.634-94, em virtude de sua aprovagdo no concurso publico —
edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar posse no
Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, criado através da Lei
Municipal n® 255/2023, com carga hordria de 40 (Quarenta)horas
semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.
HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:E7764CF0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 021/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 021/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026
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Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. TIAGO MARTIRES DA COSTA, portador
do Registro Geral n° 105.768.904-13 SSP/AL e inscrito no CPF/MF
sob 0 n® 105.768.904-13, em virtude de sua aprovagédo no Concurso
publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar
posse no Cargo de Motorista, criado através da Lei Municipal n°
255/2023, com carga horéria de 40 (Quarenta)horas semanais,
conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:8CC62FAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 022/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 022/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 074/2011, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srt?. LUIZA CRISTINA DE SOUZA, portadora
do RG n° 3.084.232-8 (22 VIA) SSP/SE e inscrita no CPF/MF sob o n°
007.212.855-03, em virtude de sua aprovagdo no concurso publico —
edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar posse no
Cargo de PROFESSORA DE CIENCIAS, criado através da Lei
Municipal n° 074/2011, com carga horaria de 25 (Vinte e Cinco)
horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:FBBO8FDB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 023/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 023/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Orgénica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srtt. BRENDA CAROLINE BOMFIM
EVANGELISTA, portadora do RG n° 35885831 SEDS/AL e inscrita
no CPF/MF sob 0 n°092.397.604-31, em virtude de sua aprovagdo no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de ODONTOLOGA, criado através da Lei
Municipal n°® 255/2023, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cddigo Identificador:7AD115C2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 024/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 024/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeacdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe séo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame puUblico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocacéo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. LUIS DA SILVA, portador do Registro Geral
n® 22.249.940-0 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 575.432.324-
72, em virtude de sua aprovagdo no concurso publico — edital
n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar posse no Cargo de
Motorista de Ambulancia, criado através da Lei Municipal n°
255/2023, com carga horaria de 40 (Quarenta)horas semanais,
conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo ldentificador: A2A695D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 025/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 025/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. EVERTON CORREA OLIVEIRA, portador
do Registro Geral n® 1358825 SSP/SE e inscrito no CPF/MF sob o n°
974.998.975-91, em virtude de sua aprovagdo no concurso pablico —
edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar posse no
Cargo de Motorista de Ambulancia, criado através da Lei
Municipal n°® 255/2023, com carga horaria de 40 (Quarenta)horas
semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo ldentificador:26DB263F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 026/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 026/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srt2. JOELMA DE SOUZA SANTOS, portadora
do Registro Geral n® 1952740 SSP/AL e inscrita no CPF/MF sob o n°
041.972.424-92, em virtude de sua aprovagdo no concurso publico —
edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar posse no
Cargo de PROFESSOR NIVEL INICIAL, criado através da Lei
Municipal n® 255/2023, com carga horaria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.
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HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:F1206A75

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 027/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 027/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeacdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame puUblico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocacédo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. THYAGO DE CASTRO SANTOS, portador
do Registro Geral n°® 054.020.174-09 SSP/AL e inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 054.020.174-09, em virtude de sua aprovagdo no concurso
publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar
posse no Cargo de Motorista, criado através da Lei Municipal n°
255/2023, com carga horaria de 40 (Quarenta)horas semanais,
conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cédigo Identificador:782934AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 028/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 028/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocacéo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srtt. KATHELEEN DANTAS SANTOS
CAMILO, portadora do Registro Geral n°® 126.745.684-10 SSP/SE e
inscrita no CPF/MF sob o n°® 126.745.684-10, em virtude de sua
aprovacdo no concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime
Estatutario, para tomar posse no Cargo de Técnica de Enfermagem,
criado através da Lei Municipal n® 255/2023, com carga horéria de
40 (quarenta)horas semanais, conforme consta no Edital do
Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2025.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo ldentificador:B35691D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 029/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 029/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Orgénica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. ERICKSEN DOWELL DA SILVA
MENDONGCA, portador do Registro Geral n° 2001001196370
SSP/AL e inscrito no CPF/MF sob 0 n° 063.673.234-73, em virtude de
sua aprovacdo no concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime
Estatutario, para tomar posse no Cargo de Motorista, criado através
da Lei Municipal n® 255/2023, com carga horaria de 40
(Quarenta)horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cddigo Identificador:F3CEFB23

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 030/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 030/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. TIAGO MELO VILELA, portador do
Registro Geral n° 109.841.934-05 SSP/AL e inscrito no CPF/MF sob
0 n® 109.841.934-05, em virtude de sua aprovagdo no concurso
publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutério, para tomar
posse no Cargo de Gari, criado através da Lei Municipal n°
255/2023, com carga horaria de 40 (Quarenta)horas semanais,
conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:676077C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 031/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 031/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeacdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocacéo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. VICTOR ROCHA DA SILVA, portador do
Registro Geral n® 3601261-0 (2% VIA) SSP/AL e inscrito no CPF/MF
sob 0 n°112.611.784-67, em virtude de sua aprovagdo no concurso
publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar
posse no Cargo de Motorista, criado através da Lei Municipal n°
255/2023, com carga horaria de 40 (Quarenta)horas semanais,
conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:27DDE350

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 032/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 032/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve: )
Art. 1° - Nomear o Sr. JOSE NANDO BELARMINO DE
OLIVEIRA, portador do Registro Geral n® 121.626.284-57 SSP/AL e
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inscrito no CPF/MF sob o n°121.626.284-57, em virtude de sua
aprovagdo no concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime
Estatutario, para tomar posse no Cargo de Motorista, criado através
da Lei Municipal n°® 255/2023, com carga horaria de 40
(Quarenta)horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Caddigo Identificador: AD61072A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 033/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 033/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srt2. JANISSE SAMPAIO FERRO ROCHA,
portadora do Registro Geral n° 058.649.344-10 SSP/AL e inscrita no
CPF/MF sob o n° 058.649.344-10, em virtude de sua aprova¢do no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de Merendeira, criado através da Lei
Municipal n® 255/2023, com carga horaria de 40 (Quarenta)horas
semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.
HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador: A7335CFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 034/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 034/2026

DE 13 DE ABRIL DE 2026

DispBe sobre nomeacdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srt2. JANAYNE LAYANE VIEIRA SANTOS,
portadora do Registro Geral n° 108.071.934-29 SSP/AL e inscrita no
CPF/MF sob o n° 108.071.934-29, em virtude de sua aprovagdo no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de PROFESSOR NIVEL INICIAL, criado
atraves da Lei Municipal n® 255/2023, com carga horéaria de 25
(vinte e cinco) horas semanais, conforme consta no Edital do
Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cddigo Identificador:D5CD6053

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 035/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 035/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;
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CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. RAI DOS SANTOS MOTA, portador do RG
n° 07.094.718-0 (2* via) SSP/SE e inscrito no CPF/MF sob o n°
068.465.735-00, em virtude de sua aprovagdo no concurso publico —
edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar posse no
Cargo de Vigilante, criado através da Lei Municipal n°® 255/2023,
com carga horaria de 40 (Quarenta)horas semanais, conforme
consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo ldentificador:EOAE9E9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 036/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 036/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 074/2011, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srt2. POLLYANNA CALADO DA SILVA,
portadora do RG n° 1585899 SSP/AL e inscrita no CPF/MF sob o n°
037.085.614-73, em virtude de sua aprovagdo no concurso publico —
edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar posse no
Cargo de FARMACEUTICA, criado através da Lei Municipal n°
074/2011, com carga horaria de 20 (Vinte) horas semanais,
conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cédigo Identificador:9D905678

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 037/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 037/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n° 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. TIBURCIO MILITAO JUNIOR, portador
do Registro Geral n° 034.107.214-10 SSP/SE e inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 034.107.214-10, em virtude de sua aprovagdo no concurso
publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar
posse no Cargo de Agente Administrativo, criado através da Lei
Municipal n® 255/2023, com carga horéaria de 40 (quarenta)horas
semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo ldentificador:9BEC6ADD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 038/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 038/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;
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CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srt&. CRISLAINE ROCHA PINHEIRO,
portadora do Registro Geral n° 03.628.488-2 (22 via) SSP/SE e inscrita
no CPF/MF sob o n® 037.698.735-99, em virtude de sua aprovacéo no
concurso pablico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de PROFESSOR NIVEL INICIAL, criado
através da Lei Municipal n°® 255/2023, com carga horaria de 25
(vinte e cinco) horas semanais, conforme consta no Edital do
Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo ldentificador:1EE92EE?2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 039/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 039/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeacdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srt®. DAYSE FERREIRA BARBOSA, portadora
do Registro Geral n° 121.106.834-06 SSP/SE e inscrita no CPF/MF
sob 0 n° 121.106.834-06, em virtude de sua aprovagdo no concurso
publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar
posse no Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, criado através da
Lei Municipal n° 255/2023, com carga horaria de 40
(Quarenta)horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:5FE16 ACD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 040/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 040/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Orgénica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocacao acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. VALDELEIRO ANTONIO DOS SANTOS,
portador do Registro Geral n® 589.292.665-68 SSP/AL e inscrito no
CPF/MF sob o n° 589.292.665-68, em virtude de sua aprovagdo no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de Vigilante, criado através da Lei Municipal
n® 255/2023, com carga horaria de 40 (Quarenta)horas semanais,
conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo ldentificador:2D253D41

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 041/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 041/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeacdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Orgénica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e
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CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocacéo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srtt. MONIZE BORGES NERI ROCHA,
portadora do Registro Geral n°® 25283634 SSP/SE e inscrita no
CPF/MF sob 0 n°088.416.184-69, em virtude de sua aprovacdo no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de Agente Administrativo, criado através da
Lei Municipal n° 255/2023, com carga horaria de 40
(quarenta)horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo ldentificador:BC81A952

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 042/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 042/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Orgénica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srt. JILVANEIDE JOAQUIM DOS SANTOS,
portadora do Registro Geral n®115.599.174-58 SSP/SE e inscrita no
CPF/MF sob o n° 115.599.174-58, em virtude de sua aprovagdo no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, criado através
da Lei Municipal n° 255/2023, com carga horaria de 40
(Quarenta)horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Caddigo Identificador:259D429B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 043/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 043/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n° 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srt2. JANIELE MARCELINO DE OLIVEIRA,
portadora do Registro Geral n°® 063.541.155-59 SSP/SE e inscrita no
CPF/MF sob o n° 063.541.155-59, em virtude de sua aprovagdo no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de Merendeira, criado através da Lei
Municipal n® 255/2023, com carga horaria de 40 (Quarenta)horas
semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cddigo ldentificador:4BC245C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 044/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 044/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeacdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
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Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. JOSE CARLOS DA CONCEICAO ALVES,
portador do Registro Geral n® 052.670.664-35 SSP/AL e inscrito no
CPF/MF sob o n° 052.670.664-35, em virtude de sua aprovagdo no
concurso pablico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de Vigilante, criado através da Lei Municipal
n® 255/2023, com carga horéaria de 40 (Quarenta)horas semanais,
conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:D07D71D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 045/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 045/2026
DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srt2. CRISTIANE DA SILVA SANTOS,
portadora do Registro Geral n® 3.437.730-1 (22 via) SSP/SE e inscrita
no CPF/MF sob 0 n° 090.047.564-18, em virtude de sua aprovagao no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para

tomar posse no Cargo de PROFESSOR NIVEL INICIAL, criado
através da Lei Municipal n® 255/2023, com carga horaria de 25
(vinte e cinco) horas semanais, conforme consta no Edital do
Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicfes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador: AAODICB7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 046/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 046/2026 DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srt2. TAIS FIDELIS SANTIAGO DE
OLIVEIRA, portadora do Registro Geral n® 102.656.824-28 SSP/AL
e inscrita no CPF/MF sob o n° 102.656.824-28, em virtude de sua
aprovacdo no concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime
Estatutario, para tomar posse no Cargo de PROFESSOR NIVEL
INICIAL, criado através da Lei Municipal n® 255/2023, com carga
horéria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme consta no
Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 13 de abril de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo ldentificador:3E76B1C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 20/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 20/2024
DE 25 DE OUTUBRO DE 2024
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Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o senhor OSMIL TORRES LINARES, portador
do RG n° 4.094.488-3 SSP/SE e inscrito no CPF/MF sob o n°
067.545.061-64, em virtude de sua aprovagdo no concurso publico —
edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar posse no
Cargo de MEDICO do PSF, criado através da Lei Municipal n°
255/2023, com lota¢do no quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Salde e executar quaisquer das atribuigdes inerentes ao respectivo
cargo, com carga horéaria de 40 (Quarenta)horas semanais,
conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cédigo Identificador:9713FC0OC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 21/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 21/2024
DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 074/2011, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocacdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a senhorita STHEFANE LAYANNE ARAUJO
DA SILVA, portadora do RG n° 33308365 SEDS/AL e inscrita no
CPF/MF sob o n° 084.849.414-85, em virtude de sua aprovagdo no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de NUTRICIONISTA, criado através da Lei
Municipal n° 074/2011, com lotagdo no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude e executar quaisquer das atribuicdes
inerentes ao respectivo cargo, com carga horaria de 20 (Vinte)
horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicfes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:00BOAA18

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 23/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 23/2024
DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Dispde sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 074/2011, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocacdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o senhor IVAN SANTOS VIEIRA, portador do
Registro Geral n° 078.987.354-04 SSP/AL e inscrito no CPF/MF sob
0 n° 078.987.354-04, em virtude de sua aprovagdo no concurso
publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar
posse no Cargo de JARDINEIRO criado através da Lei Municipal n°
074/2011, com lotagdo no quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Obras e Urbanismo e executar quaisquer das atribui¢des inerentes
ao respectivo cargo, com carga horaria de 40 (Quarenta) horas
semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.
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ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador: AF24B162

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 24/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 24/2024
DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre nomeacdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n°® 074/2011, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame puUblico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocacgdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o senhor ANTONIO DANIEL DE ALMEIDA,
portador do RG n° 09.570.835-9 SSP/SE e inscrito no CPF/MF sob o
n° 041.214.314-30, em virtude de sua aprovagdo no concurso publico
— edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar posse no
Cargo de COVEIRO, criado através da Lei Municipal n° 074/2011,
com lotagdo no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo e executar quaisquer das atribuicbes inerentes ao
respectivo cargo, com carga horaria de 40 (Quarenta) horas
semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo ldentificador:B5AF437C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 27/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 27/2024
DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 074/2011, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o senhor IVAN CARLOS NUNES DE
SANTANA, portador do RG n° 3.485.985-3 SSP/SE e inscrito no
CPF/MF sob o n° 004.644.385-19, em virtude de sua aprovacdo no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de PROFESSOR DE INGLES, criado através
da Lei Municipal n°® 074/2011, com lotagdo no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacdo e executar quaisquer das
atribuicGes inerentes ao respectivo cargo, com carga horaria de 25
(Vinte e Cinco) horas semanais, conforme consta no Edital do
Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Caddigo Identificador:88B1914D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 28/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 28/2024
DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 074/2011, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o senhor ROBERTO GONZAGA SANTOS
JUNIOR, portador do RG n° 3.464.542-0 (22 VVIA) SSP/SE e inscrito
no CPF/MF sob o n° 060.620.565-95, em virtude de sua aprovagao no
concurso puablico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de PROFESSOR DE PORTUGUES, criado

www.diariomunicipal.com.br/ama 72



Alagoas , 23 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N°2919

através da Lei Municipal n° 074/2011, com lotagcdo no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo e executar quaisquer das
atribuicOes inerentes ao respectivo cargo, com carga horaria de 25
(Vinte e Cinco) horas semanais, conforme consta no Edital do
Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cédigo ldentificador:2A5488EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 29/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 29/2024
DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Dispde sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o senhor JOSE TELES DO NASCIMENTO
NETTO, portador do RG n° 3.329.115-2 SSP/SE e inscrito no
CPF/MF sob o n° 084.851.364-97, em virtude de sua aprovagdo no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de EDUCADOR FIiSICO, criado através da
Lei Municipal n® 255/2023, com lotagdo no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacdo e executar quaisquer das
atribuicOes inerentes ao respectivo cargo, com carga horaria de 30
(Trinta) horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cédigo Identificador:FBBED574

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 30/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 30/2024
DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

DispBe sobre nomeacdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Orgénica do Municipio, Lei
Municipal n°® 074/2011, bem como no respectivo edital do concurso
publico 01/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a senhorita JAQUELINE CESARIO TENORIO
GOMES, portadora do RG n° 3828500-2 SSP/AL e inscrita no
CPF/MF sob 0 n° 117.676.024-64, em virtude de sua aprovagdo no
concurso publico — edital n® 01/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de PSICOLOGA, criado através da Lei
Municipal n° 074/2011, com lotagdo no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Salde e executar quaisquer das atribuicdes
inerentes ao respectivo cargo, com carga horaria de 20 (Vinte)
horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cddigo Identificador:CDEADO061

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 33/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 33/2024
DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

www.diariomunicipal.com.br/ama 73



Alagoas , 23 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N°2919

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a senhorita LIVIA MARIA LOURENCO DA
SILVA, portadora do RG n° 3929211-8 SSP/AL e inscrita no
CPF/MF sob 0 n°105.721.114-10, em virtude de sua aprovacdo no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de FISIOTERAPEUTA, criado através da Lei
Municipal n® 255/2023, com lotacdo no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Salde e executar quaisquer das atribuicdes
inerentes ao respectivo cargo, com carga horaria de 30 (Trinta)
horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:27D89694

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 36/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 36/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Dispde sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 074/2011, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a senhorita RENATA FRANCE DA SILVA
NASCIMENTO, portadora do RG n° 3.977.120-2 SSP/SE e inscrita
no CPF/MF sob 0 n° 071.424.305-16, em virtude de sua aprovagao no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, criado
através da Lei Municipal n° 074/2011, com lotacdo no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Saide e executar quaisquer das
atribuicGes inerentes ao respectivo cargo, com carga horaria de 40
(Quarenta) horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:318BF5F0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 37/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 37/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre nomeacdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Orgénica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o senhor LEANDRO PINHEIRO DOS SANTOS,
portador do RG n° 3.500.879-2 SSP/SE e inscrito no CPF/MF sob o n°
107.434.254-21, em virtude de sua aprovagdo no concurso publico —
edital n°001/2023, sob o regime Estatutrio, para tomar posse no
Cargo de OPERADOR DE MAQUINA, criado através da Lei
Municipal n° 255/2023, com lotacdo no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo e executar quaisquer das
atribuicGes inerentes ao respectivo cargo, com carga horaria de 40
(Quarenta) horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo ldentificador:0311DF2A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 38/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 38/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre nomeacdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e
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CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocacéo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o senhor JOSE CLAUDIO SANTOS FILHO,
portador do RG n° 3.165.883-0(2% VIA) SSP/SE e inscrito no CPF/MF
sob 0 n® 010.833.875-45, em virtude de sua aprovagédo no concurso
publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar
posse no Cargo de ELETRICISTA, criado através da Lei Municipal
n® 255/2023, com lotagdo no quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo e executar quaisquer das atribui¢fes
inerentes ao respectivo cargo, com carga horaria de 40 (Quarenta)
horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Caddigo Identificador:4B23848C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 39/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 39/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 074/2011, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°002/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n°® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o senhor ALEXANDRE RAYKER OLIVEIRA
CARVALHO, portador do RG n° 3838820-0 SSP/AL e inscrito no
CPF/MF sob o n° 115.150.274-06, em virtude de sua aprovacgdo no
concurso publico — edital n°002/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de AGENTE FAZENDARIO, criado através
da Lei Municipal n°® 074/2011, com lotacdo no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Administracdo e executar quaisquer das

atribuicOes inerentes ao respectivo cargo, com carga horaria de 40
(Quarenta) horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:2AB041F0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 40/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 40/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre nomeacdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico 01/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame puUblico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a senhorita MIRLEY SILVEIRA SERAFIM
CATUM, portadora do RG n° 99001232508 SSP/AL e inscrita no
CPF/MF sob o n° 060.805.424-04, em virtude de sua aprovagdo no
concurso publico — edital n°® 001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de FISIOTERAPEUTA, criado através da Lei
Municipal n°® 255/2023, com lotacdo no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude e executar quaisquer das atribuigdes
inerentes ao respectivo cargo, com carga horaria de 30 (Trinta)
horas semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:56F8084D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 41/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 41/2024
DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

www.diariomunicipal.com.br/ama 75



Alagoas , 23 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N°2919

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 074/2011, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocagdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o senhor ANTONIO TIAGO GUIMARAES,
portador do RG n° 1.440.058(2% VIA) SSP/SE e inscrito no CPF/MF
sob o n® 018.621.155-40, em virtude de sua aprovagdo no concurso
publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para tomar
posse no Cargo de PROFESSOR DE MATEMATICA, criado
através da Lei Municipal n° 074/2011, com lotagcdo no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagao e executar quaisquer das
atribuicfes inerentes ao respectivo cargo, com carga horéria de 25
(Vinte e Cinco) horas semanais, conforme consta no Edital do
Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Caddigo Identificador:C32B01D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 42/2024 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024

PORTARIA N°. 42/2024
DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico por Deciséo Judicial

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Orgéanica do Municipio, bem
como no respectivo edital do concurso publico n°001/2001; e

CONSIDERANDO, a determinagdo judicial contida nos autos dos
processos n° 032.07.500862-0 e n° 0000034-62.2011.8.02.0032;

CONSIDERANDO, que a decisdo judicial acima mencionada
transitou em julgado;

CONSIDERANDO, o parecer do Procurador Geral do Municipio no
bojo do processo administrativo n° 0001.009.2710.2022;

Resolve: i
Art. 1° - Nomear o senhor MELICIO ALMEIDA LEITE, portador
do Registro Geral n° 563.937.174-91 Instituto de Identificacéo

Delegado Mario Pedro dos Santos e inscrito no CPF/MF sob o n°
563.937.174-91, em virtude de sua aprovagdo no concurso publico —
edital n°001/2001, sob o regime Estatutario para o Cargo de
VIGILANTE, criado através da Lei Municipal n® 007/2001, com
lotacdo no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo e
executar quaisquer das atribui¢cBes inerentes ao respectivo cargo, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme consta
no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos retroativos a data de 20 de maio de 2002.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 05 de novembro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:0497CE29

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°49/2024 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024

PORTARIA N°49/2024
DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico por Decisédo Judicial.

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, bem
como no respectivo edital do concurso publico n°001/2001; e

CONSIDERANDO, a determinacdo judicial contida nos autos dos
processos n° 032.07.500862-0 e n° 0000034-62.2011.8.02.0032;

CONSIDERANDO, que a decisdo judicial acima mencionada
transitou em julgado;

CONSIDERANDO, o parecer do Procurador Geral do Municipio no
bojo do processo administrativo n® 0001.009.2710.2022;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o senhor MOISES ALMEIDA LEITE, portador do
RG n° 30302404 SSP/SE e inscrito no CPF/MF sob 0 n° 556.050.365-
72, em virtude de sua aprovagdo no concurso publico — edital
n°001/2001, sob o regime Estatutario para o Cargo de Auxiliar de
Mecanica, criado através da Lei Municipal n°® 007/2001, com lotagéo
no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo e
executar quaisquer das atribuicGes inerentes ao respectivo cargo, com
carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme consta
no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a data de 18 de fevereiro de 2002.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 05 de novembro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:D17EC3A1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS .
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N 49/2026. OBJETO: AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS DIVERSOS. Abertura: 03 de novembro de
2026 as 08h0Om. Local: Sistema Comprasnet. UASG: 982853.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL E INFORMAGCOES: Portal
Nacional de Compras Publicas — PNCP. Comissdo de Contratacéo,
Rua Napoledo Viana S/N Galeria Napoli 1° andar, Bairro: Prefeito
Antonio Lins de Souza, CEP: 57100-000, Rio Largo-AL das 08:00 as
16:00 horas. E-mail: comissaodecontratacaorl@gmail.com.

Rio Largo/AL, 22 de outubro de 2026.

ELAINE MARTINS SILVA
Agente de Contratacéo da Dispensa Eletronica

Publicado por:
Elaine Martins Silva
Cadigo Identificador:39BFC3B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 50/2026 — SRP. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE KITS
PEDAGOGICOS ESTRUTURADOS. Abertura: 10 de Novembro
de 2026 as 09h00Om. Local: Sistema Comprasnet. UASG: 982853.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 14.133/2021 e suas alteragdes,
Decreto n° 11.462, de 31 de margo 2023, Decreto Municipal 010/2021
de 18 de janeiro de 2021, Lei Complementar 123/2006 e 147/2014.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL E INFORMACOES: Comissao
Permanente de Licitacdo, Rua Napoledo Viana S/N Galeria Napoli 1°
andar, Bairro: Prefeito Anténio Lins de Souza, CEP: 57100-000, Rio
Largo-AL das 08:00 as 16:00 horas. E-mail:
licitariolargoal@gmail.com.

Rio Largo/AL, 22 de outubro de 2026.

HINGRYD LIDIANNY VALOZ
Pregoeira do Municipio de Rio Largo/AL
Publicado por:
Hingry Lidianny Dos Santos Valoz
Cédigo Identificador:BB6A89B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS .
AVISO DE REMARCACAO DE LICITACAO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO/AL
AVISO DE REMARCAGCAO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO Ne° 48/2026. OBJETO: AQUISICAO
DE MATERIAIS PERMANENTE. A sessdo anteriormente
agendada para o dia 06/11/2026 as 09h00m sera remarcada para o dia
11/11/2026 as 09h00m. UASG: 982853. FUNDAMENTAGCAO
LEGAL: Lei 14.133/2021 e suas alteracBes, Decreto Municipal
010/2021 de 18 de janeiro de 2021, Lei Complementar 123/2006 e
147/2014. DISPONIBILIDADE DO EDITAL E INFORMAQC)ES:
Portal Nacional das ContratagcBes Publicas — PNCP e Comissdo
Permanente de Licitacdo, Rua Napoledo Viana S/N Galeria Napoli 1°
andar, Bairro: Prefeito Anténio Lins de Souza, CEP: 57100-000, Rio
Largo-AL das 08:00 as 16:00 horas. E-mail:
licitariolargoal @gmail.com.

Rio Largo/AL, 22 de outubro de 2026.

HINGRYD LIDIANNY VALOZ
Pregoeira

Publicado por:
Hingry Lidianny Dos Santos Valoz
Cadigo Identificador:1F33D851

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
DISPENSA DE LICITACAO SEM DISPUTA

A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas torna publica a
realizacéo de Contratacéo Direta, disponivel a partir de 26/10/2026 até
28/10/2026 das 08h00 as 16h00, para a realizagdo de Dispensa
Eletronica (Sem disputa), objetivando o grau de competitividade
preconizado pela Administragdo Publica, visando AQUISICAO DE
DISPOSITIVO SENSOR FREESTYLE LIBRE PARA
MONITORAMENTO CONTINUO DE GLICOSE Processo n°
0929.0032/2026 - Para suprir as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS baseado na lei n° 14.133/21. As
especificacdes dos objetos estdo a disposi¢do dos interessados no
Departamento de Compras. Localizado na Galeria Napoli S/N,
Avenida Napoledo Viana, Bairro Prefeito Antonio Lins, Rio Largo/
AL, ou por meio do enderego eletrénico
(comprassesaupmri@gmail.com). Mais informacdes poderdo ser
obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 22 de outubro de 2026

FATIMA TENORIO LISBOA
Setor de Compras
Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cadigo Identificador:30BCCAAS8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2026 — 003.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Aquisi¢do de Medicamentos e Tiras On Call Plus.
CONTRATADA:

2M DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 59.479.274/0001-58, R$ 34.133,60 (trinta e quatro mil,
cento e trinta e trés reais e sessenta centavos);

CELEBRACAOQ: 22/10/2026. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publicacdo. Fundamentacéo legal: Lei Federal n°® 14.133/2021
e suas alteragBes posteriores. A integra da ata de registro de pregos
podera ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 22 de outubro de 2026.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos

Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cadigo Identificador:7EDB750B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO
Processo Administrativo N°: 0923-0003/2026

Interessado: Secretaria Municipal de Gestdo Pudblica e Planejamento
Contrato Administrativo N°: 39/2025
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FORNECEDOR: GJM SERVICOS E TERCEIRIZAGCAO LTDA. -
CNPJ N°: 43.764.511/0001-92
Origem: Adesdo a ata de registro de pregos N° 46/2025, oriunda do
Pregdo Eletrénico n° 08/2025 - Processo administrativo n°
202503130027/2025 originario do municipio de Anadia-Alagoas
Objeto: Processo de aditivo de prorrogacdo de vigéncia pelo prazo de
12 (doze) meses, junto a renovacgdo dos quantitativos originalmente
firmados ao Contrato Administrativo N° 39/2025 e reajuste contratual
pelo indice IPCA.
Referéncia: Prestacdo de servicos de locagdo de veiculos leves,
médios e pesados para atendimento das necessidades da
Administragdo Publica Municipal
Celebragéo: 17/10/2026
Vigéncia: 17/10/2026 a 17/10/2027
Signatarios:
Francis Correia Barros de Araujo — Prefeito
Roberto Marcolino da Silva — Secretario de Gestdo Publica e
Planejamento
Glauco Jordan Melo Garcez — Representante legal
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador: A976F9E7

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE ADITIVO CONTRATUAL

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE ADITIVO CONTRATUAL

Processo Administrativo N°: 0923-0003/2026

Interessado: Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Planejamento
Contrato Administrativo N°: 39/2025

FORNECEDOR: GJM SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA. -
CNPJ N°: 43.764.511/0001-92

Origem: Adesdo a ata de registro de pregos N° 46/2025, oriunda do
Pregdo Eletronico n° 08/2025 - Processo administrativo n°
202503130027/2025 originario do municipio de Anadia-Alagoas
Objeto: Processo de aditivo de prorrogagdo de vigéncia pelo prazo de
12 (doze) meses, junto a renovacéo dos quantitativos originalmente
firmados ao Contrato Administrativo N° 39/2025 e reajuste contratual
pelo indice IPCA.

Referéncia: Prestacdo de servicos de locagdo de veiculos leves,
médios e pesados para atendimento das necessidades da
Administragdo Publica Municipal

O prefeito de Santa Luzia do Norte-AL., no uso de suas atribuicdes,
AUTORIZA a formalizagdo do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo n® 039/2025, cujo objeto consiste na prorrogacdo da
vigéncia contratual pelo prazo de 12 (doze) meses, com renovagdo dos
quantitativos originalmente pactuados e aplicacdo de reajuste
contratual pelo indice IPCA, em 15 de outubro de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO -
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cddigo Identificador:F2CF9C21

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 40/2026*

O Prefeito Municipal de Santana do Ipanema — AL, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pelo Artigo 40da Lei Organica do
Municipio e de acordo com a Lei n° 698/02, de 31 de dezembro de
2002, que trata da estrutura administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Gestora, com a finalidade de coordenar o
processo de elaboragdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo
e revisao do Plano Municipal de Educagdo de Santana do Ipanema —
AL.

Art. 2° A Comissdo Gestora serd composta pelos seguintes membros:

1. Representantes do Conselho Municipal de Educacdo — CME
Sumaia Maria da Silva: 842.225.654-15

Angelita Santos de Souza: 352.783.234-34

2. Representantes do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar —
CAE

Maria do Carmo de Santana Silva: 815.670.904-78

Gilcélia Santos Leite: 636.132.474-53

3. Representantes da Comissdo de Educacdo da Camara Municipal
Tacio Chagas Duarte

Robson Franga Gomes: 038.206.014-81

Josefa Eliana Silva Bezerra: 923.220.264-68

4. Representantes do Conselho Municipal de Direito da Crianca e do
Adolescente - CMDCA

Cristévia Vieira Vasconselos: 009.589.834-45

Cicera Gomes da Silva: 563.528.084-68

5. Representantes do Ensino Superior — Universidade Federal de
Alagoas — UFAL — Campus Santana do Ipanema

Andrea Cristhina Feitosa Branddo: 605.280.524-20

Julio Bispo dos Santos Janior: 562.412.835-53,

6. Representantes do Ensino Superior — Universidade Estadual de
Alagoas — UNEAL — Campus Santana do Ipanema

Lucas Barbosa de Qeiroga Cavalcanti: 083.241.344-50

Valéria Nogueira Rodrigues: 662.305.194-53

7. Representantes do Ensino Superior — Instituto Federal de Alagoas —
IFAL — Campus Santana do Ipanema

Matilde Wrublevski Pereira: 066.462.239-98

Romildo Barros da Silva: 098.135.074-70

8. Representantes do Ensino Superior em Educacéo a Distancia — Polo
UAB - Santana do Ipanema

Maria Luciana Alves da Silva: 741.394.104-00

Maria Edivania Gomes da Silva :647.207.564-68

9. Representantes do Conselho da Diversidade

Edilson Barbosa da Silva: 911.938.184-00

José Siran Gomes Farias: 104.357.254-67

10. Representantes da Associa¢do dos Guardies do Rio Ipanema —
AGRIPA

Ariselmo Melo: 010.847.874-23

Maria Lucia Barbosa: 375.939.944-49

11. Representantes dos Trabalhadores da Educacdo de Alagoas -
SINTEAL

Cristina Alves Silva: 028.520.184-03

Lucivania Vieira Martins: 815.687.464-15

12. Representantes das Igrejas Evangélicas

Ray Bruno Miranda Silva: 070.460.594-54

Douglas André Ferreira Marsiglia: 013.639.254-74

13. Representantes da Academia Santanense de Letras, Ciéncias e
Arte - ASLCA

Fabio Soares Campos: 209.139.074-72

Maria Aparecida Silva dos Santos: 459.910.574-00

14. Representantes da Associagdo de amigos e Pais de Pessoas
Especiais — AAPPE

Aline Fernanda Firmino Silva: 052.298.394-00

Maria Jeane da Silva Viana: 056.291.414-57

15. Representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte, Laser, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SMECELCTI

Maria Luiza de Oliveira Melo: 019.354.724-45

Ivanilda Vicente Tavares: 958.005.574-20

16. Representantes da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres
- SMPM

Euridice Maria Godoy Amorim: 859.618.094-04

Eliane de Melo: 013.134.004-24

17. Representantes da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Djessyka Silva Soares: 080.678.764-36

Nataly Ferreira Pacifico: 013.267.344-40

18. Representantes da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento

Watson Azevedo dos Santos: 025.472.494-99

Kléber Azevedo Silva: 872.145.634-87

19. Representantes dos Gestores da Escolas Municipais de Santana do
Ipanema

Maria Lydja Aratjo Wanderley Bezerra: 023.317.044-81

Maria José Vieira: 911.929.274-00
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20. Representantes dos Professores da Educacdo Basica de Santana do
Ipanema

Maria Edilma Gomes: 031.982.244-38

Maria Fernanda Silva Melo: 071.999.874-39

21. Representantes da 62 Geréncia especial de Educacdo GEE

Paulo Henrique Firmino da Silva: 103.359.264-10

Aline Ismar Timéteo da Silva; 035.791.654-96

22. Representantes do Conselho Tutelar

Gilnei Rocha Pereira: 079.872.654-70

Samanta Tavares Batista: 087.242.495-21

23. Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural, Meio ambiente e Recursos Hidricos

Camila Chagas Correia: 087.211.794-41

Fabio Igo Leite Pereira: 047.762.194-50

24. Representantes do NUcleo de Cidadania de Adolescentes — NUCA
Maria Aparecida Reis Cabral:112.560.644-40

Paulo Ricardo dos Santos Filho: 103.667.704-46

25. Representante do Conselho do FUNDEB

Johny Allysson Pereira Dantas: 008.193.334-76

Marcio Rubens Vieira: 342.083.804-10

26. Representante da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana —
SMMU

Rodrigo Tavares Souza: 414.558.018-44

Heverton da Silva Queiroz: 065.177.864-65

27. Representante do Forum Municipal de Educacdo — FME

Jicélia Gomes Silva Costa: 923.352.174-53

Elaine Cristiane Aragdo Costa: 803.674.024-91

Art. 3° Compete & Comissdo Gestora:

| — Planejar e organizar o processo de elaboragdo do diagndstico da
educacdo no municipio de Santana do Ipanema — AL.

Il — Planejar e organizar o processo de elaboracdo do Plano Municipal
de Educacédo (PME) do decénio 2026-2036;

Il — Incentivar, convocar e promover a participacdo social em todas
as etapas e processos, de diagnostico, elaboragdo, monitoramento e
avaliagdo do PME;

IV — Sistematizar propostas e elaborar o documento-base para ser
levado & Camara Municipal na forma de Projeto de Lei;

V — Acompanhar a tramitacdo do Projeto de Lei;

VI — Apos aprovado e publicado, monitorar e avaliar o cumprimento
das metas do PME 2026-2036.

Art. 4° A Comisséo ou a Secretéria de Educacdo definira as formas de
funcionamento interno, bem como sua coordenagdo Cicera Gomes da
Silva e o seu secretariado Ariselmo de Melo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeito(a) Municipal de Santana do Ipanema — AL.
Santana do Ipanema/AL, 17 de julho de 2026.

JOAO EDUARDO BULHOES PORTELA DE MELO
Prefeito

A presente Portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas, Logistica e Patrimonio em 17 de julho de2026.

ANTONIO DE PADUA NUNES BATISTA
Secretéario Municipal de Gestdo de Pessoas, Logistica e Patrimonio

* Republicado por incorrecéo
Publicado por:
Vanessa Silva de Oliveira
Cédigo Identificador:CD7EAA20

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

2° Termo Aditivo ao Contrato n°® CC 06/2024 — Processo n°
07.01.0081/2026 — Procedimento de Contratagdo: Concorréncia n°
06/2024 (Processo n° 05.20.0045/2024) — Fundamentagdo Legal: Lei
Federal n° 14.133/21 (Art. 105, paragrafo uUnico) — Contratada:

CONSTRUSAT ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°

05.841.115/0001-22 — Objeto contratual: Prestagcdo de servigos de

engenharia civil para execucao de obra de intervencdo de qualificacdo

viario no perimetro urbano no municipio de Santana do Ipanema/AL —

Clausulas Aditivas: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO;

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO E CLAUSULA
TERCEIRA - DA INALTERABILIDADE.

Publicado por:

Kelyson Henrique de Oliveira Defensor

Cadigo Identificador:4BB9BBAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

3° Termo Aditivo ao Contrato n° CC 06/2024 — Processo n°
09.03.0014/2026 — Procedimento de Contratacdo: Concorréncia n°
06/2024 (Processo n° 05.20.0045/2024) — Fundamentacdo Legal: Lei
Federal n° 14.133/21 (Art. 124, I, A e B) - Contratada:
CONSTRUSAT ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
05.841.115/0001-22 — Objeto contratual: Prestacdo de servigos de
engenharia civil para execucdo de obra de intervencdo de qualificacdo
viario no perimetro urbano no municipio de Santana do Ipanema/AL —
Clausulas Aditivas: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO;
CLAUSULA SEGUNDA — DA RETIFICACAO DA PLANILHA DE
SERVIGOS, QUANTITATIVOS E PREGOS; CLAUSULA
TERCEIRA — DA ALTERAGAO DO VALOR CONTRATADO;
CLAUSULA QUARTA - DA INALTERABILIDADE.

Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo ldentificador:8276B4C2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 049/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 049/2025. Partes:
O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 12.332.979/0001-84, e BRAZLINK COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.932.161/0001-62.
Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n® 049/2025,
relativo a prestacdo de servicos de locacdo de impressoras
multifuncionais monocromaticas, incluindo manutengdo preventiva e
corretiva, destinadas a Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de
12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, de 20/10/2026 a
20/10/2027, mantidas as condigOes e 0s pregos contratados. Data da
assinatura: 20/10/2026. Signatarios: André Luiz Goes Castro e Nico
Asmus.

Santana do Mundau/AL, 22 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ GOES CASTRO
Prefeito

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo Identificador:24FCI9BAA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 201/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 201/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

“Concede diaria a servidor e da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes em
conformidade com a Lei n® 741/2021, de 11 de outubro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao(a) Servidor(a) JOSILANE PEREIRA
MELO DA SILVA, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Finangas
e Planejamento, ocupante do cargo efetivo de FISCAL DE
TRIBUTOS, a quantia de 01(uma) diéria no valor total de R$ 200,00
(duzentos reais), para fazer face as despesas de viagem a cidade de
Arapiraca — AL, para participar da Formacdo Jornada CTAT/CNM
Reforma Tributéria, no dia 27 de outubro do ano em curso.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 4° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 22 de outubro de
2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n°201/2026-GP, foi Registrada e Publicada na
forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administragao.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretéario Municipal de Administracdo
Portaria n°001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cédigo ldentificador:8926EC2E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 202/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 202/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
“Concede diaria a servidor e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes em
conformidade com a Lei n® 741/2021, de 11 de outubro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao(a) Servidor(a) JADSON CARVALHO DE
MELO, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE
ARRECADACAO, a quantia de 01(uma) diaria no valor total de R$
200,00 (duzentos reais), para fazer face as despesas de viagem a
cidade de Arapiraca — AL, para participar da Formacdo Jornada
CTAT/CNM Reforma Tributaria, no dia 27 de outubro do ano em
curso.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de S&o José da Tapera/AL, em 22 de outubro de
2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n°202/2026-GP, foi Registrada e Publicada na
forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretéario Municipal de Administracdo
Portaria n°001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cddigo Identificador:4AD33724

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°203/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N°203/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
“Concede diaria a servidor e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes em
conformidade com a Lei n° 741/2021, de 11 de outubro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao(a) Servidor(a) MAICON DOUGLAS
RODRIGUES DE LIMA, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
DE ARRECADACAO, a quantia de 01(uma) diaria no valor total de
R$ 200,00 (duzentos reais), para fazer face as despesas de viagem a
cidade de Arapiraca — AL, para participar da Formacdo Jornada
CTAT/CNM Reforma Tributéria, no dia 27 de outubro do ano em
curso.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Art. 4° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Séo José da Tapera/AL, em 22 de outubro de
2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n°203/2026-GP, foi Registrada e Publicada na
forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administragéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracéo
Portaria n°001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:39E0C3B0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

GABINETE DO PREFEITO ~
TERMO DE AUTORIZACAO / HOMOLOGAGCAO

Assunto: Autorizagdo para Continuidade de Procedimento de
Credenciamento
Processo n° 83/2026

Sao Sebastido/AL, 22 de outubro de 2026.

A vista dos elementos contidos no presente  processo,
CONSIDERANDO que o Chamamento Publico n° 03/2026, Processo
Administrativo n°® 83/2026, tem por objeto o credenciamento de
pessoas juridicas especializadas para a prestacao de servigos de saude,
compreendendo consultas especializadas, exames de diagndstico por
imagem, exames complementares e exames laboratoriais em patologia
clinica, destinados aos usuarios encaminhados pela Secretaria
Municipal de Satde de S&o Sebastido/AL;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Credenciamento analisou a
documentacéo e declarou habilitada a empresa abaixo relacionada;

CONSIDERANDO que o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual
interposicdo de recurso administrativo contra o resultado de
habilitagdo, previsto no Edital;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021 aplicaveis
ao credenciamento, AUTORIZO e HOMOLOGO o resultado do
Chamamento Publico n° 03/2026 quanto a seguinte empresa
habilitada, ficando a eficacia deste ato condicionada a certificacdo,
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nos autos, do encerramento integral do prazo recursal e da auséncia de
recursos pendentes de apreciagéo:

CENTRO MEDICO DE DIAGNOSTICO LTDA (MERCLIN) —
CNPJ n° 29.515.888/0001-87, para os itens 1 a 276, conforme
numeracdo sequencial da plataforma BNC, abrangendo os
Grupos 1, 2, 3 e 4, nos termos do requerimento e da proposta
apresentados;

Cumpridas as condigdes acima, determino a publicacéo do resultado e
a adocdo das providéncias necessarias a formalizacdo do respectivo
Termo de Credenciamento e Contrato Administrativo, observadas as
condicdes do Edital e do Termo de Referéncia.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo ldentificador:E63F3418

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL N° 32/2026 - INSTITUI POLITICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Institui a Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino de Senador Rui Palmeira/AL,
estabelece suas diretrizes, objetivos, implementacéo,
principios, governanga, formas de financiamento,
monitoramento, avaliagdo, articulacéo intersetorial e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENADOR RUI PALMEIRA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura a educagdo
como direito de todos e dever do Estado e da familia, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para 0 exercicio da
cidadania e a qualificacéo para o trabalho;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
especialmente quanto a formacéo integral, a igualdade de condigdes
para acesso e permanéncia na escola, a gestdo democratica e a
progressiva ampliacéo da jornada escolar;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -
Fundeb, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral, com a finalidade
de fomentar a criagdo de matriculas na educacéo bésica em tempo
integral, mediante estratégias de assisténcia técnica e financeira da
Unido aos entes federativos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE, com duragdo
decenal, e estabelece diretrizes, objetivos, metas e estratégias voltadas
a garantia do direito a educacdo, a qualidade, a equidade, a inclusdo, a
intersetorialidade, ao planejamento sistémico e a ampliagdo da
educacdo em tempo integral na perspectiva da Educacdo Integral;
CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, que
orienta o desenvolvimento integral dos estudantes em suas maltiplas
dimenses e competéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Bésica e

reconhece essa oferta como politica publica estruturante, orientada
pela inclusdo, equidade, participacdo, justica curricular e
aprendizagem com qualidade social;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 2 de fevereiro de
2026, que alterou o art. 28 da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 e
determinou aos sistemas de ensino a revisdo e atualizacdo de seus
normativos até 1° de julho de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23, de 17 de
margo de 2026, que regulamenta diretrizes para a destinacdo de
recursos do Fundeb a criacdo de matriculas em tempo integral na
educacdo basica, até o atingimento das metas de educagdo em tempo
integral do Plano Nacional de Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de articular a Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral ao Plano Municipal de
Educagdo, aos instrumentos de planejamento orcamentério, ao Censo
Escolar, ao SIOPE, ao monitoramento do Fundeb e aos mecanismos
de controle social;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, em &ambito
municipal, politica pablica estavel, progressiva, flexivel e eficiente,
sem engessamento excessivo da gestdo educacional, preservando a
competéncia técnico-operacional da Secretaria Municipal de
Educacdo para editar orientagdes complementares;

DECRETA:

CAPITULO | ~
DA INSTITUICAO DA POLITICA

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Senador Rui Palmeira/AL, a Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral, destinada & ampliacdo
qualificada do tempo, dos espagos, das oportunidades e das
experiéncias educativas, com vistas ao desenvolvimento integral dos
estudantes.

Art. 2°. A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral
constitui politica publica educacional estruturante, orientada a garantia
do direito a educagdo, a inclusdo, a equidade, a participacéo, a justica
curricular, a protecao integral e a aprendizagem com qualidade social.

Art. 3°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - Educacdo Integral: concepcdo pedagdgica voltada a formacgdo
plena do estudante em suas dimens@es cognitiva, fisica, emocional,
social, ética, cultural, ambiental, digital, cidada e de projeto de vida;

Il - Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional com jornada
escolar minima de 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, de forma regular e permanente, com intencionalidade
pedagbgica em todos 0s tempos e espagos educativos;

Il - matricula em tempo integral: matricula registrada na educagédo
bésica em jornada igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, observados os critérios do Censo
Escolar e das normas federais aplicaveis;

IV - desenvolvimento integral: processo educativo que articula
aprendizagem, convivéncia, cuidado, protecdo, autonomia,
participacdo social, projeto de vida, pertencimento e formacao cidada;

V - articulagdo intersetorial: integracdo planejada entre a politica
educacional e outras politicas publicas, servigos, equipamentos e
territorios, com vistas a ampliacdo das oportunidades educativas e a
protecdo integral dos estudantes;

VI - Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral: instrumento técnico de planejamento da ampliagdo
progressiva da oferta, contendo diagndstico, metas, prioridades,
cronograma, fontes de financiamento, indicadores e mecanismos de
monitoramento.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4°, Sdo objetivos da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral:

| - assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes da rede
publica municipal;

Il - ampliar o tempo escolar com qualidade pedagdgica,
intencionalidade formativa e sentido educativo;

Il - promover equidade no acesso, permanéncia, participacdo,
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

IV - fortalecer a relacdo entre escola, familias, comunidade e
territorio;

V - ampliar e integrar oportunidades educativas, culturais, esportivas,
cientificas, tecnolégicas, ambientais, socioemocionais e cidadas;

VI - prevenir infrequéncia, abandono e evasdo escolar, com apoio da
rede de protecdo social;

VIl - fortalecer a inclusdo, a acessibilidade, a convivéncia
democrética, a prote¢do integral e a cultura de paz;

VIII - promover a melhoria da aprendizagem, da convivéncia escolar
e do vinculo do estudante com a escola;

IX - organizar a expansdo da oferta de forma planejada, transparente,
progressiva e compativel com as condi¢gbes administrativas,
financeiras, pedagogicas e estruturais do Municipio;

X - estruturar mecanismos permanentes de monitoramento, avaliagdo,
controle social e aperfeicoamento da politica publica.

CAPITULO 11l
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5°. A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
observard os seguintes principios:

I - centralidade do direito a educacéo;

Il - equidade educacional, inclusdo e justica curricular;

111 - desenvolvimento integral do estudante;

IV - gestdo democrética e participacdo da comunidade escolar;

V - integracédo entre educar, cuidar e proteger;

VI - valorizacdo da diversidade e respeito as especificidades dos
sujeitos, das etapas, das modalidades, dos territérios e das
comunidades;

VII - articulacédo intersetorial e fortalecimento da rede de protec¢&o;

VIII - flexibilidade pedagdgica, planejamento responsavel e eficiéncia
administrativa;

IX - valorizagdo e formagdo continuada dos profissionais da
educacéo;

X - monitoramento continuo, transparéncia, controle social e melhoria
permanente.

Art. 6°. A implementacdo da politica observara, no minimo, as
seguintes diretrizes:

I - indissociabilidade entre ampliacdo da jornada e proposta
pedagdgica coerente com a Educacao Integral;

Il - organizacdo curricular integrada, superando a fragmentagdo entre
turno e contraturno;

Il - valorizagdo de tempos, espacos e experiéncias educativas
vinculados ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

IV - adogdo de estratégias para acesso, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento com equidade;

V - vedacdo a adocdo de processos seletivos excludentes, provas,
rangueamentos ou outros mecanismos que restrinjam indevidamente o
acesso dos estudantes as matriculas em tempo integral;

VI - priorizagdo de estudantes, escolas e territorios em situacdo de
maior vulnerabilidade educacional, social e territorial, quando houver
impossibilidade de atendimento universal imediato;

VIl - atencdo as especificidades da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, da
Educagdo de Jovens e Adultos, da Educagdo do Campo, da Educagdo
Escolar Quilombola e de outras modalidades e contextos atendidos
pela rede municipal;

VIII - utilizagdo, de forma planejada, segura e supervisionada, de
equipamentos publicos e comunitarios que contribuam para a
formacdo integral dos estudantes;

IX - garantia da centralidade pedagdgica da escola e da coordenagéo
da Secretaria Municipal de Educacéo;

X - implementagdo gradual, responsdvel e compativel com as
condi¢Bes de infraestrutura, pessoal, alimentagdo, transporte escolar,
acessibilidade, seguranca e financiamento.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE OFERTA

Art. 7°. A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral
poderd ser implementada mediante as seguintes formas de oferta:

I - escolas com todas as turmas e matriculas em jornada integral;

I - escolas mistas, com parte das turmas em jornada integral e parte
em jornada parcial;

Il - turmas, anos/séries, etapas, modalidades ou territdrios
priorizados, conforme diagnéstico e planejamento técnico da
Secretaria Municipal de Educag&o;

IV - outros arranjos organizacionais admitidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, desde que preservados a jornada minima
legal, a intencionalidade pedagdgica, a integracdo curricular, a
seguranca dos estudantes e os direitos educacionais.

§ 1° A implementacdo poderd ocorrer de forma gradual, por etapa,
escola, ano/série, territério ou puablico priorizado, conforme
planejamento técnico da Secretaria Municipal de Educacdo e
disponibilidade administrativa, orcamentaria e estrutural do
Municipio.

§ 2° Fica vedada a caracterizagdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral como mera extensdo quantitativa da permanéncia do
estudante na escola, desacompanhada de reorganizagdo curricular,
pedagdgica e institucional. § 3° Na hip6tese de expansao gradual com
oferta inferior a demanda, a Secretaria Municipal de Educagdo devera
adotar critérios publicos, objetivos, transparentes e orientados pela
equidade, vedada qualquer forma de discriminacdo ou selecdo
indevida.

CAPITULO V
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 8°. A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
sera desenvolvida por meio de proposta pedagdgica ampla, integrada,

www.diariomunicipal.com.br/ama 82



Alagoas , 23 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N°2919

flexivel e socialmente referenciada, articulada ao curriculo da rede
municipal e ao Projeto Politico-Pedagdgico de cada unidade escolar.
Art.

9°. A proposta pedagdgica da Educagdo Integral em Tempo Integral
devera contemplar, entre outros eixos:

| - aprofundamento, recomposicdo, consolidacdo e diversificacdo das
aprendizagens essenciais;

Il - leitura, escrita, oralidade, raciocinio l8gico, investigagdo cientifica
e resolugdo de problemas;

111 - artes, cultura, esporte, lazer, corporeidade, salde e bem-estar;

IV - educacdo ambiental, sustentabilidade, cultura local e relacdo com
o territorio;

V - projeto de vida, cidadania, direitos humanos, participacéo social e
convivéncia democrética;

VI - educacdo digital, midiatica, cientifica e tecnoldgica;

VIl - acolhimento, socializacdo, alimentagdo, higiene, cuidado e
protecdo com intencionalidade educativa;

VIII - agBes de recomposicao e consolidagdo das aprendizagens, com
base em diagnésticos pedagdgicos;

IX - préticas interdisciplinares, transdisciplinares, investigativas e
integradoras;

X - estratégias de inclusdo, acessibilidade, atendimento educacional
especializado, adaptagéo razoavel e participagdo plena dos estudantes
publico-alvo da Educagéo Especial.

Art. 10. A organizagdo curricular deverd articular a Base Nacional
Comum, a parte diversificada, projetos integradores e experiéncias
formativas complementares, respeitadas as diretrizes curriculares
nacionais, as normas do sistema municipal de ensino e as
especificidades das etapas e modalidades atendidas.

Art. 11. As unidades escolares que ofertarem Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar ou elaborar Projeto Politico -
Pedagdgico e regimento escolar préprios ou compatibilizados com
esta politica, contendo, no minimo, objetivos, concepcdes, formas de
organizagdo, metodologia, avaliagdo, frequéncia, estratégias de
acompanhamento, mecanismos de participa¢do da comunidade escolar
e integracdo das atividades desenvolvidas em diferentes tempos e
espacos educativos.

Art. 12. As atividades complementares, oficinas, projetos, vivéncias e
experiéncias formativas deverdo possuir planejamento, objetivos
pedagdgicos, registros de frequéncia, acompanhamento e avaliagéo,
ndo podendo substituir os componentes curriculares obrigatdrios nem
descaracterizar a responsabilidade pedagdgica da escola.

CAPITULO VI i
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 13. A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
observara critérios técnicos, pedagogicos, sociais, territoriais e de
equidade, com prioridade para contextos de maior vulnerabilidade
educacional e social.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo definira critérios
objetivos para expansdo da oferta, considerando, entre outros
aspectos:

I - infraestrutura fisica, pedagodgica, tecnoldgica, sanitaria e de
acessibilidade;

Il - disponibilidade, adequagéo e formacéo de profissionais;

Il - necessidades de alimentagdo escolar, transporte escolar e apoio
ao estudante;

IV - indicadores de aprendizagem, frequéncia, permanéncia, abandono
e evasao;

V - vulnerabilidade social, educacional e territorial;
VI - inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado;
VII - demandas das familias, da comunidade escolar e do territorio;

VIII - capacidade administrativa, financeira e operacional da rede
municipal.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades escolares
deverdo implementar estratégias permanentes de prevencdo e
enfrentamento da infrequéncia, do abandono e da evasdo escolar, com
apoio da rede intersetorial, das familias e dos 6rgdos de prote¢éo.

Art. 16. O acompanhamento da equidade deverad considerar, sempre
que possivel e observada a legislacdo de protegdo de dados pessoais,
informacGes relativas a etapa, modalidade, territério, escola, ano/série,
deficiéncia, raga/cor, género, situacdo socioecondmica, frequéncia,
permanéncia e aprendizagem, com a finalidade exclusiva de orientar
politicas publicas e reduzir desigualdades educacionais.

CAPITULO VII y y
DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DA EDUCAGAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara, publicara e
manterd atualizado o Plano Municipal de Expansdo da Educacdo
Integral em Tempo Integral, como instrumento técnico de
planejamento da ampliagdo progressiva da oferta. Paragrafo Gnico. O
Plano Municipal de Expansdo devera ser articulado ao Plano
Municipal de Educagdo, ao Plano Nacional de Educacéo vigente, aos
instrumentos de planejamento orgamentério, ao Censo Escolar, aos
planos de agBes educacionais e as normas federais aplicaveis ao
financiamento da educacdo em tempo integral.

Art. 18. O Plano Municipal de Expansao devera conter, no minimo:

| - diagndstico da rede municipal, incluindo infraestrutura, matriculas,
demanda, etapas, modalidades, profissionais, alimentac&o, transporte,
acessibilidade e condi¢Ges pedagogicas;

Il - nimero de matriculas existentes e metas de criagdo de matriculas
em tempo integral;

111 - escolas, territdrios, etapas, modalidades, anos/séries ou publicos
priorizados;

IV - critérios de equidade, vulnerabilidade social e vulnerabilidade
educacional;

V - cronograma progressivo de implementacéo e expanséo;

VI - necessidades de infraestrutura, mobiliario, equipamentos,
materiais didaticos, alimentacdo escolar, transporte, profissionais,
formacé&o e apoio pedagogico;

VIl - estimativa de recursos necessarios, fontes de financiamento e
compatibilizacdo com a legislagdo orgamentaria;

VIII - metas anuais, indicadores de acompanhamento, instrumentos de
monitoramento e mecanismos de avaliagao;

IX - estratégias de comunicagdo, participagdo social, escuta da
comunidade escolar e transparéncia publica;

X - previsdo de revisdo periodica, preferencialmente anual, sem
prejuizo de ajustes sempre que houver alteracdo normativa,
orcamentaria, estrutural ou pedagdgica relevante.
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Art. 19. O Plano Municipal de Expansdo podera ser aprovado por ato
préprio da Secretaria Municipal de Educacdo e encaminhado ao
Conselho  Municipal de Educacdo para  conhecimento,
acompanhamento e, quando couber, aprecia¢do normativa.

CAPITULO VIII
DO FINANCIAMENTO, DO FUNDEB E DOS REGISTROS
OFICIAIS

Art. 20. A implementacdo e a expansdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral observaréo as normas de financiamento da educacéo
bésica, a legislacdo do Fundeb, os atos do Ministério da Educacéo, do
FNDE e da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a
Educagdo Bésica de Qualidade - CIF, bem como os instrumentos
municipais de planejamento e orcamento.

Art. 21. O Municipio devera observar a destinagdo minima anual de
recursos do Fundeb voltada a criacdo de matriculas em tempo integral,
nos termos, limites, condi¢Bes e prazos definidos pela legislacéo
federal e pela Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23/2026, até o atingimento
das metas de educagdo em tempo integral estabelecidas pelo Plano
Nacional de Educacdo vigente.

§ 1° A aplicacdo dos recursos deverd estar vinculada a criagdo,
manutengdo qualificada, estruturacdo e expansdo de matriculas em
tempo integral, observadas as despesas admitidas pelas normas
federais e pelos 6rgdos competentes.

§ 2° As despesas poderdo abranger, conforme autoriza¢do normativa e
planejamento técnico, acbes de custeio e capital necesséarias a
ampliacdo da oferta, tais como adequagdo de espacos, aquisicdo de
materiais, equipamentos, mobiliarios, alimenta¢do escolar, transporte
escolar, formacdo, apoio pedagégico, tecnologias educacionais e
demais insumos indispensaveis a execucao da politica.

§ 3° A aplicacdo dos recursos deverd preservar a finalidade
educacional, a comprovacdo documental, a transparéncia, o controle
interno, o controle social e a prestacdo de contas aos 0rgaos
competentes.

Art. 22. A criagdo de matriculas em tempo integral devera ser
registrada e acompanhada nos sistemas oficiais pertinentes,
especialmente no Censo Escolar, no Sistema de Informagbes sobre
Orcamentos Publicos em Educagdo - Siope, nos sistemas do
FNDE/MEC e nos sistemas municipais de gestéo, quando houver.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo devera articular-se com
os setores de orcamento, contabilidade, controle interno e gestdo
escolar para assegurar a correta classificagdo, execucdo, registro e
monitoramento das despesas vinculadas a Educacdo Integral em
Tempo Integral.

Art. 24. O acompanhamento da execucdo financeira e da criacdo de
matriculas em tempo integral deverd ser disponibilizado, no que
couber, ao Conselho Municipal de Educagdo, ao Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb - CACS-Fundeb, ao
controle interno e aos demais 6rgdos de controle competentes.

CAPITULO IX )
DA GOVERNANGA DA POLITICA

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar,
regulamentar, orientar, acompanhar, monitorar e avaliar a Politica
Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 26. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Educago:

| - elaborar, implementar e atualizar o Plano Municipal de Expansdo
da Educacéo Integral em Tempo Integral;

Il - editar orientages complementares, protocolos, referenciais,
cadernos operacionais e instrumentos de apoio;

111 - definir metas, indicadores e critérios de acompanhamento;

IV - apoiar a revisdo dos Projetos Politico-Pedagégicos e regimentos
escolares das unidades escolares; V - promover a formacgdo
continuada dos profissionais da educacéo;

VI - articular alimentacdo escolar, transporte, inclusdo, atendimento
educacional  especializado, infraestrutura, gestdo pedagdgica,
orcamento e prestacdo de contas;

VII - promover diagnostico periodico da rede;

VIIl - assegurar a correta organizagdo dos dados para o Censo
Escolar, Siope e demais sistemas oficiais;

IX - articular agbes com outras secretarias, conselhos, 6rgdos de
protecdo, instituicbes publicas e, quando cabivel, organizacdes da
sociedade civil;

X - encaminhar relatério anual de monitoramento ao Conselho
Municipal de Educacdo e, no que couber, ao CACS-Fundeb. Art. 27.
Compete as unidades escolares:

I - incorporar a Educacdo Integral em Tempo Integral ao Projeto
Politico-Pedagdgico e ao regimento escolar;

Il - organizar tempos, espagos, praticas integradoras e formas de
acompanhamento;

111 - realizar escuta qualificada com estudantes, familias, profissionais
e comunidade escolar;

IV - estabelecer indicadores proprios de acompanhamento,
compativeis com os da rede municipal;

V - comunicar demandas relativas a infraestrutura, pessoal,
alimentacdo, transporte, acessibilidade, seguranca e apoio pedagogico;

VI - registrar frequéncia, atividades desenvolvidas, resultados,
evidéncias pedagégicas e demandas de acompanhamento;

VII - promover a participagdo de estudantes, familias e profissionais
na implementacéo da politica.

Art. 28. Podera ser instituido, por ato da Secretaria Municipal de
Educagdo, Grupo Técnico ou Comité Municipal de Acompanhamento
da Educacéo Integral em Tempo Integral, com finalidade consultiva,
propositiva e de monitoramento.

§ 1° O Grupo Técnico ou Comité podera contar com representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo, unidades escolares, Conselho
Municipal de Educagdo, CACS-Fundeb, Conselho de Alimentacdo
Escolar, assisténcia social, salde, cultura, esporte, transporte,
infraestrutura e outros 6rgéos ou segmentos relevantes.

§ 2° A composicdo, periodicidade de reunides, atribuicoes
complementares e forma de funcionamento do Grupo Técnico ou
Comité serdo definidas em ato proprio da Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULOX
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Art. 29. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral serd implementada com base na articulagdo entre escola,
territério e politicas publicas setoriais, especialmente educacéo,
assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
ciéncia, tecnologia, seguranga alimentar e protecéo integral.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagdo podera firmar
protocolos, termos de cooperagdo, planos de agdo intersetorial e
outros instrumentos com Orgdos e entidades publicas, e, quando
cabivel, com organizagbes da sociedade civil, para ampliar
oportunidades educativas e fortalecer a permanéncia escolar.
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Art. 31. A integragdo das atividades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV a jornada ampliada da Educagdo
Integral em Tempo Integral podera ocorrer como agédo complementar,
desde que observados:

| - formalizacdo do arranjo intersetorial entre a Secretaria Municipal
de Educacdo e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - vinculagéo ao Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;

Il - preservagdo do carater socioeducativo, complementar e néo
substitutivo das atividades curriculares obrigatérias;

IV - supervisio e acompanhamento pedagégico pela Secretaria
Municipal de Educacéo e pela unidade escolar;

V - controle de frequéncia, registro das atividades e monitoramento
dos resultados;

VI - garantia de condi¢Bes adequadas de atendimento, seguranca,
dignidade, acessibilidade e protecdo integral dos estudantes;

VIl - compatibilidade entre os objetivos do SCFV, a proposta
pedagdgica da escola e a organizagdo da jornada integral.

§ 1° A utilizagdo de espagos, servicos e atividades vinculados a
Assisténcia Social ndo descaracteriza a centralidade da escola no
processo educativo, que permanecera como instancia responsavel pela
coordenacéo pedagdgica da formacéo integral dos estudantes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo podera regulamentar, em ato
préprio, os critérios, fluxos, instrumentos e procedimentos da
integracdo intersetorial de que trata este artigo.

§ 3° A articulagdo intersetorial deverd respeitar as competéncias
préprias de cada politica publica, vedada a transferéncia indevida de
responsabilidade pedagdgica da escola ou a substituicdo de
atendimento educacional por atividades meramente assistenciais.

CAPITULO XI _
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 32. A implementacéo da Politica Municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral dependera de adequada composicdo de equipes
gestoras, docentes e de apoio, em quantitativo e organizacdo
compativeis com os objetivos da politica, a jornada ampliada, a
seguranca dos estudantes e a qualidade da oferta.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd formacdo
continuada em servigo para os profissionais da rede, incluindo agdes
comuns e especificas voltadas a implementagdo da Educacéao Integral
em Tempo Integral. Pardgrafo Unico. As agBes formativas deverdo
incluir, sempre que possivel, profissionais ndo docentes, valorizando
sua integracdo ao Projeto Politico-Pedagdgico, a protecéo integral dos
estudantes e ao cotidiano da politica educacional.

Art. 34. A organizacdo da jornada de trabalho, atribuicGes, lotacdo,
distribuicdo de pessoal e eventual necessidade de recomposi¢do ou
ampliacdo de equipes observardo a legislagdo municipal, os planos de
carreira, as normas de pessoal, a disponibilidade orgamentéria e as
orientagBes da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO XII
DO MONITORAMENTO,
TRANSPARENCIA

DA AVALIACAO E DA

Art. 35. O monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral terdo natureza diagnostica,
formativa e somativa, com foco no aperfeicoamento continuo das
acOes educacionais.

Art. 36. O acompanhamento da politica devera contemplar, no
minimo:

I - nimero de matriculas em tempo integral existentes e criadas;

Il - equidade na distribuicao das matriculas;

111 - frequéncia, permanéncia, abandono, evasdo e busca ativa escolar;
IV - indicadores de aprendizagem e desenvolvimento integral;

V - condi¢gdes de infraestrutura fisica, pedagdgica, tecnoldgica,
sanitaria e de acessibilidade;

VI - alimentacdo escolar, transporte escolar, seguranca e bem-estar
dos estudantes;

VII - efetividade da articulacdo intersetorial;

VI1II - qualidade da execucdo pedagdgica da jornada ampliada;

I1X - execucdo orcamentéria e financeira vinculada a politica;

X - registros nos sistemas oficiais, especialmente Censo Escolar e
Siope, quando aplicavel.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagdo apresentara relatorio
anual de monitoramento ao Conselho Municipal de Educagdo e, no
que couber, ao CACS-Fundeb, sem prejuizo de outros instrumentos de
transparéncia, controle interno, controle social e prestacéo de contas.

Art. 38. O relatério anual deverd conter andlise dos avancos,
dificuldades, indicadores, execucéo do Plano Municipal de Expansdo,
criagdo de matriculas, uso dos recursos, acdes intersetoriais e
recomendagdes para o aperfeigoamento da politica.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd divulgar
informagBes consolidadas sobre a implementacdo da politica,
observadas a transparéncia publica, a prote¢do de dados pessoais e 0
interesse publico educacional.

CAPITULO XIII DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. A implementacdo da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral observard cronograma progressivo definido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, compativel com a capacidade
administrativa, orgamentaria, pedagdgica e estrutural do Municipio.

Art. 41. Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo expedir atos
complementares necessarios a execugdo deste Decreto, especialmente
quanto a critérios de expansdo, pardmetros pedagdgicos, protocolos
intersetoriais, instrumentos de monitoramento, aplicagdo de recursos,
registros oficiais e orientagdes operacionais.

Art. 42. A Politica instituida por este Decreto devera ser articulada
com os atos normativos do Conselho Municipal de Educag&o,
inclusive quanto a regulamentagdo pedagogica, ao Projeto Politico -
Pedagdgico, ao regimento escolar, a0 acompanhamento da oferta e a
adequacdo do Sistema Municipal de Ensino as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral.

Art. 43. Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.
Art. 44. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Senador Rui Palmeira/AL, 19 de junho de 2026.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito

MARIA JOSE ARAUJO SILVA
Secretaria Mun. de Administracdo e Trabalho
Portaria n® 01/2025
Publicado por:
Jaime Nunes
Cddigo Identificador:7E3F36F6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA IPREV N.° 011/2026 PENSAO POR MORTE —
ART. 26 DA LEI MUNICIPAL N° 726/2021 (SERVIDORA
APOSENTADA)

Ato/Portaria IPREV n° 011/2026
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Dispde sobre a concessdo do beneficio de Pensao por
Morte, nos termos do art. 26 da Lei Municipal n°
726/2021, em decorréncia do falecimento de servidor
aposentado.

O Prefeito do Municipio de Taquarana, conjuntamente com o
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Taquarana — IPREV, Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicOes legais determinadas pelo artigo 91, inciso VII, da Lei
Municipal n® 726, de 29 de dezembro de 2021.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de PENSAO POR MORTE, a partir
da data do 6bito em 08/09/2026, em decorréncia do falecimento da
segurada JOSEFA MARIA CORREIA, ocupante do cargo de
PROFESSORA, aposentada por idade e tempo de contribui¢do, nos
termos do art. 40, §7°, da Constituicdo Federal, com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n° 103/2019, c/c os artigos 26, 27, 28, 29 e 30
da Lei Municipal n°® 726, de 29 de dezembro de 2021, conforme
Processo Administrativo n® 09110003/2026, em favor do seguinte
beneficiario:

I — JOSE ANGELO CORREIA, conjuge da segurada falecida,
inscrito no RG e CPF n° 162.623.014-53, com percepcéo do beneficio
por prazo vitalicio, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 2° - O reajuste do valor do beneficio ocorrerd anualmente, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, de acordo com a variacdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, conforme disposto no art.
40, 88°, da Constituicdo Federal e legislagdo municipal aplicavel.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos financeiros a partir de 08 de setembro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Taquarana/AL, 01 de outubro de 2026.

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito

ROMERITO SANTOS DE CASTRO
Diretor Presidente IPREV
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Cddigo Identificador:D347B8F1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA IPREV N.° 013/2026 APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO -
ART. 102, DA LEI MUNICIPAL N° 726/2021, COM REDACAO
ALTERADA PELO ART. 3°, DA LEI MUNICIPAL N° 745/2022
[REGRA DE TRANSICAO]

ATO/PORTARIA IPREV N° 013/2026

Dispde sobre a concessdo do beneficio previdenciario
de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigéo - em favor do(a) servidor(a) MANOEL
LUIS DA SILVA

O Prefeiro do Municipio de Taquarana, conjuntamente com
Presidente do Instituto de Previdéica dos Servidores Municipais de
Taquarana - IPREV, Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicfes legais determinadas pelo Artigo 91, inciso VII da Lei
Municipal n® 726, de 29 de dezembro de 2021.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria
porldade e Tempo de Contribuicdo a(o) servidor(a) MANOEL
LUIS DA SILVA, portador(a) do RG e CPF 515.336.344-91, Efetivo,
no cargo de GARI, registrado sob a Matricula Funcional n® 414,

lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS, nos termos do Artigo 102,incisos L1111, 1V e § 1°e
2° da Lei Municipal n° 726, de 29 de dezembro de 2021, com
redacdo alterada pelo Art. 3°, da Lei Municipal n° 745, de 07 de
julho de 2022.

Paragrafo Unico — O beneficio sera concedido com proventos
integrais, calculados com base na ultima remuneragdo do cargo
efetivo, e reajustados pela paridade com os servidores ativos, nos
termos da legislagdo municipal aplicavel, conforme documentacéo
constante do Processo Administrativo n® 08180001/2026, em tramite
perante 0 IPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Taquarana, a partir desta data, até posterior
deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposisoes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Taquarana / AL, em 01 de outubro de 2026

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito

ROMERITO SANTOS DE CASTRO
Diretor Presidente IPREV
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Cadigo ldentificador:70735FFE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
5° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 137/2022
— PE N° 086/2022

QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
137/2022 - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
OUTSOURCING DE IMPRESSAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL E A EMPRESA
ARCOMAR ARAPIRACA COM DE MAQ E
REPRESENTACOES LTDA - ME

O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de
direito pablico interno, CNPJ sob o n° 12.842.829/0001-10, com sede
na Rua Pedro Cavalcante, n® 162, 1° andar, Centro, Teotdnio Vilela,
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado,
inscrito no RG n°® 1421580 — SSP/AL, CPF sob o0 n° 955.584.894-72,
domiciliado e residente nesta cidade, doravante denominado
Contratante, ORGAO SOLICITANTE: A Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento, com sede na Rua Firmina Pacheco, n° 60,
Bairro: Centro neste ato representado por José Nilson dos Santos
Filho, secretario, matricula n° 28924, ORGAO INTERVENIENTE
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social,
Trabalho, Diretos Humanos e Cidadania, localizada Rua Avenida
Maria Geane Moreira Sampaio — n° 1411 CEP: 57.120-000, n°® 1411
CEP: 57.120-000, Municipio de Teotonio Vilela, Alagoas, aqui
representado por Gizelda Barbosa de Souza Lins, secretéria, matricula
n° 304304759, ORGAO INTERVENIENTE: Secretaria Municipal
de Educacéo, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ. Sob o
n° 30.499.841.0001/56, com sede na Rua Vereador Manoel Firmino
134, Centro, Cidade de Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, neste ato
representado  Noémia Maria Barroso Pereira Santos, secretdria,
matricula n° 823, ORGAO INTERVENIENTE: Secretaria
Municipal de Saude, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
CNPJ. Sob o n° 11.780.685/0001-52, com sede na Rua R. Manoel
Firmino n°® 108 centro, Teotdnio Vilela - AL, 57265-000, neste ato
representado por lzabelle Monteiro Alcantara Pereira, secretaria,
matricula n° 304304882, e a empresa ARCOMAR ARAPIRACA
COM DE MAQ E REPRESENTACOES LTDA - ME, Pessoa
Juridica do Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
24.469.694/0001-79, com sede na Rua Governador Luiz Cavalcante,
n® 330, Cidade de Arapiraca, Estado de Alagoas, neste ato
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representado pelo Sr. Geildo Aradjo da Silva, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG sob 0 n°® 744.711 - SSP/AL, inscrito no
CPF sob n° 488.224.934-00, residente e domiciliado na Rua Odilon
Auto, n® 73, Bairro Ouro Preto, Cidade de Arapiraca, Estado de
Alagoas, doravante denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia contratual do
contrato n® 137/2022 — PE n° 086/2022, que se trata de Contratacéo de
Empresa Especializada para prestacdo de Servigos de Outsourcing de
Impresséo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
Este termo esta fundamentado no art. 57, 11, da Lei n° 8.666/93, e em
conformidade com o Art. 190 que versa: “O contrato cujo instrumento
tenha sido assinado antes da entrada em vigor desta Lei continuara a
ser regido de acordo com as regras previstas na legislagdo revogada”
CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGACAO DE PRAZO:
Fica prorrogado o contrato n°® 137/2022 — PE n° 086/2022 em 12
(doze) meses, contados a partir de 28/10/2026, passando a ter
cobertura contratual até 28 de outubro de 2027, de acordo com o art.
57, 11, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes da Prestacdo de Contratacdo de Empresa
Especializada para prestagdo de Servicos de Outsourcing de
Impresséo, serdo cobertas pela Lei Orcamentaria do Municipio de
Teotdnio Vilela/AL, consignadas nas rubricas: ORGAO: 04000 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 04001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

DOTACAO:  04.122.0015.2101 - MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15000000 RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS

ORGAO: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DOTACAO:  10.122.0015.2122 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15001002 IDENTIFICACAO DAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGA008000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 08001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
DIREITO A CIDADANIA

DOTACAO:  04.122.0015.2124 - MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15010000 OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS

ORGAO08000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 08002 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

I?OTA(;AO: 08.244.0003.2029 - MANUTENCAO DO CADASTRO
UNICO

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15010000 OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS

ORGA008000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 08002 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DOTACAO: 08.244.0003.2026 - OFERTA DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL BASICA

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

MANUTENCAO DA

FONTE DE RECURSO: 15010000 OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS

Orgéo: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

uo: 07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
Dotagdo: 12.361.0001.2066 - MANUTENCAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO
FUNDAMENTAL 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

Fonte de recurso: 15430000 Transferéncias do FUNDEB -
Complementacdo da Unido — VAAR

Orgdo: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UO: 07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
Dotagdo: 12.365.0001.2064 - MANUTENCAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA DA PRE-
ESCOLA 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

Fonte de recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB -
Complementagdo VAAT

Orgido: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

uo: 07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
Dotagdo: 12.365.0001.2139 - MANUTENCAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - CRECHE 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

Orgdo: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

uo: 07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
Dotagdo: 12.366.0001.2065 - MANUTENCAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA DO EJA 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

ORGAO: 07000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE ORQAMENTL&RIA: 07001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO ~
DOTACAO:  12.361.0001.2044 - MANUTENCAO DAS

ATIVIDADES DO SALARIO EDUCACAOQ — QSE

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15500000 - TRANSFERENCIA DO
SALARIO-EDUCACAO

ORGAOQ: 07000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 07001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ

DOTACAO: 12.122.0001.2055 - MANUTENCAO
ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15001001 - IDENTIFICAC}AO DAS
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO.

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICAGCAO: Permanecem em
vigor todas as clausulas do contrato n° 137/2022, que ndo foram
modificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO: Cabe a
CONTRATANTE a publicacdo do extrato deste Termo Aditivo no
Diario Oficial da Unido e Diario Oficial dos Municipios, conforme
dispde a legislagdo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes oriundas do presente contrato, que ndo forem
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resolvidas administrativamente, com excecdo de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO ao contrato n® 137/2022, em 02 (duas) vias de igual teor, a
vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-assinadas.

Teotonio Vilela /AL, 15 de outubro de 2026.

Municipio de Teotdnio Vilela/AL

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA -
Prefeito

Contratante

Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
JOSE NILSON DOS SANTOS FILHO —
Secretério

Orgéo Solicitante

Secretaria Municipal de Educagéo

NOEMIA MARIA BARROSO PEREIRA SANTOS —
Secretéria

Orgéo Interveniente

Secretaria Municipal de Salde

IZABELLE MONTEIRO ALCANTARA PEREIRA —
Secretaria

Orgdo Interveniente

Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social,
Trabalho, Direitos Humanos e Cidadania

GIZELDA BARBOSA DE SOUZA LINS -

Secretéria

Orgdo Interveniente

Arcomar Arapiraca Com de Maq e Representacdes LTDA — ME
GEILDO ARAUJO DA SILVA —
Sécio Administrador
Contratada
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo lIdentificador:CD4B6604

GABINETE DO PREFEITO
5° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 138/2022
— PE N° 086/2022

QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
138/2022 - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
OUTSOURCING DE IMPRESSAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL E A EMPRESA A
PEQUENINA EIRELI - EPP

O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ sob o n°® 12.842.829/0001-10, com sede
na Rua Pedro Cavalcante, n° 162, 1° andar, Centro, Teotdnio Vilela,
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado,
inscrito no RG n° 1421580 — SSP/AL, CPF sob 0 n° 955.584.894-72,
domiciliado e residente nesta cidade, doravante denominado
Contratante, ORGAO SOLICITANTE: A Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento, com sede na Rua Firmina Pacheco, n° 60,
Bairro: Centro neste ato representado por José Nilson dos Santos
Filho, secretario, matricula n° 28924, ORGAO INTERVENIENTE
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social,
Trabalho, Diretos Humanos e Cidadania, localizada Rua Avenida
Maria Geane Moreira Sampaio — n° 1411 CEP: 57.120-000, n° 1411
CEP: 57.120-000, Municipio de Teotonio Vilela, Alagoas, aqui
representado por Gizelda Barbosa de Souza Lins, secretaria, matricula
n° 304304759, ORGAO INTERVENIENTE: Secretaria Municipal
de Educagdo, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ. Sob o
n° 30.499.841.0001/56, com sede na Rua Vereador Manoel Firmino
134, Centro, Cidade de Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, neste ato
representado  Noémia Maria Barroso Pereira Santos, secretaria,
matricula n° 823, ORGAO INTERVENIENTE: Secretaria

Municipal de Saude, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
CNPJ. Sob o n°® 11.780.685/0001-52, com sede na Rua R. Manoel
Firmino n° 108 centro, Teotdnio Vilela - AL, 57265-000, neste ato
representado por lzabelle Monteiro Alcantara Pereira, secretaria,
matricula n°® 304304882, e a empresa A PEQUENINA EIRELI -
EPP, Pessoa Juridica do Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n°
05.841.177/0001-34, com sede na Rua Tedfilo Pereira, n° 300, Centro,
Cidade de Teotdnio Vilela, Estado de Alagoas, neste ato representado
pela Sra. Quitéria Raimundo Da Silva, brasileira, empresaria, vilva,
portadora da CNH sob n°® 01611979262 - DETRAN/AL, inscrita no
CPF sob n° 373.479.854-04, residente e domiciliada na Rua Tedfilo
Pereira, n® 298, Centro, Cidade de Teotonio Vilela, Estado de
Alagoas, doravante denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorroga¢do da vigéncia contratual do
contrato n° 138/2022 — PE n°® 086/2022, que se trata de Contratagao de
Empresa Especializada para prestacdo de Servigcos de Outsourcing de
Impresséo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
Este termo esta fundamentado no art. 57, 1, da Lei n° 8.666/93, e em
conformidade com o Art. 190 que versa: “O contrato cujo instrumento
tenha sido assinado antes da entrada em vigor desta Lei continuara a
ser regido de acordo com as regras previstas na legislagdo revogada”
CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGACAO DE PRAZO:
Fica prorrogado o contrato n°® 138/2022 — PE n° 086/2022 em 12
(doze) meses, contados a partir de 28/10/2026, passando a ter
cobertura contratual até 28 de outubro de 2027, de acordo com o art.
57, 11, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes da Prestagdo de Contratacdo de Empresa
Especializada para prestagdo de Servicos de Outsourcing de
Impresséo, serdo cobertas pela Lei Orcamentaria do Municipio de
Teotdnio Vilela/AL, consignadas nas rubricas: ORGAO: 04000 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 04001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

DOTAGCAO:  04.122.0015.2101 — MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15000000
VINCULADOS DE IMPOSTOS

RECURSOS NAO

ORGAO: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DOTAGAO: 10.122.0015.212 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15001002 IDENTIFICACAO DAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAO08000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 08001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
DIREITO A CIDADANIA

DOTACAO:  04.122.0015.2124 - MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15010000 OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS

ORGAO008000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 08002 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DOTAGAO: 08.244.0003.2029 - MANUTENGAO DO CADASTRO
UNICO

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15010000 OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS
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ORGAO08000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 08002 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DOTA(;AO: 08.244.0003.2026 - OFERTA DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL BASICA

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15010000 OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS

Org#o: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Uo: 07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA -

FUNDEB

Dotacdo: 12.361.0001.2066 - MANUTEN(;AO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA

EDUCAGAO BASICA DO ENSINO FUNDAMENTAL 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

Fonte de recurso: 15430000 Transferéncias do FUNDEB -
Complementa¢do da Unido — VAAR

Orgao: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Uo: 07002 - FUNDO DE MANUTEN(;AO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAQ BASICA -

FUNDEB

Dotacgdo: 12.365.0001.2064 - MANUTEN(;AO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO BASICA DA PRE-ESCOLA 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

Fonte de recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB -
Complementacdo VAAT

Orgdo: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Uo: 07002 - FUNDO DE MANUTENQAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICA -

FUNDEB

Dotacdo: 12.365.0001.2139 - MANUTENQAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA

EDUCAGCAO BASICA - CRECHE 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

Orgéo: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

UO: 07002 - FUNDO DE MANUTEN(;AO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICA -

FUNDEB

Dotacdo: 12.366.0001.2065 - MANUTENQAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO BASICA DO EJA 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

ORGAOQ: 07000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 07001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

DOTACAO: 12.361.0001.2044 - MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DO SALARIO EDUCACAO

- QSE

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15500000 - TRANSFERENCIA DO
SALARIO-EDUCACAO

ORGAOQ: 07000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 07001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DOTACAO: 12.122.0001.2055 -
ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15001001 — IDENTIFICACAO DAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICAGAO: Permanecem em
vigor todas as clausulas do contrato n° 138/2022, que ndo foram
modificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO: Cabe a
CONTRATANTE a publicacdo do extrato deste Termo Aditivo no
Diario Oficial da Unido e Diario Oficial dos Municipios, conforme
dispde a legislacédo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
dividas ou questdes oriundas do presente contrato, que ndo forem
resolvidas administrativamente, com excec¢do de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO ao contrato n°® 138/2022, em 02 (duas) vias de igual teor, a
vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-assinadas.

MANUTENCAO

Teotonio Vilela /AL, 15 de outubro de 2026.

Municipio De Teotdnio Vilela/AL

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA -
Prefeito

Contratante

Secretaria Municipal De Financas E Planejamento
JOSE NILSON DOS SANTOS FILHO —
Secretario

Orgdo Solicitante

Secretaria Municipal De Educacéao

NOEMIA MARIA BARROSO PEREIRA SANTOS —
Secretaria

Orgdo Interveniente

Secretaria Municipal De Sadde

IZABELLE MONTEIRO ALCANTARA PEREIRA —
Secretaria

Orgdo Interveniente

Secretaria Municipal De Assisténcia, Desenvolvimento Social,
Trabalho, Direitos Humanos E Cidadania

GIZELDA BARBOSA DE SOUZA LINS -

Secretaria

Orgdo Interveniente

A Pequenina EIRELI — EPP
QUITERIA RAIMUNDO DA SILVA -
Administradora
Contratada
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cddigo Identificador:759FEAA5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 094/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA CEZARIOS MOVEIS E
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 03.016.072/0001-15,
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISI(;AO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS Perfazendo o
TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$ 62.019,50 (Sessenta e
dois mil e dezenove reais e cinquenta centavos):Data de Assinatura:
08 de setembro de 2026. Esta Ata de Registro de Pregos, documento
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vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo
este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da publicacdo do
extrato da ata que sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, no
sitio eletrénico da Prefeitura e no Portal Nacional de Contratagcdes
Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal n.°
14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Precos poderd ser obtida
na sede do Setor de LicitagBes de Teotdnio Vilela.

Teotdnio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:7BF19A52

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 095/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA KCR INDUSTRIA E
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI EPP, inscrita no
CNPJ sob n° 09.251.627/0001-90 OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E
ELETROELETRONICOS Perfazendo o TOTAL DOS ITENS
REGISTRADOS R$ 11.438,00 (Onze mil quatrocentos e trinta e
oito reais): Data de Assinatura: 08 de setembro de 2026. Esta Ata de
Registro de Pregos, documento vinculante para o Fornecedor, tera a
vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com
efeitos a contar da publicacdo do extrato da ata que sera divulgada no
Diario Oficial do Municipio, no sitio eletrdnico da Prefeitura e no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), conforme as
diretrizes da Lei Federal n.° 14.133/2021. A integra da Ata de
Registro de Precos podera ser obtida na sede do Setor de Licitacdes de
Teotonio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:07AABD5F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 096/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA CASA MIX LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 37.429.301/0001-45 OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E
ELETROELETRONICOS Perfazendo o TOTAL DOS ITENS
REGISTRADOS R$ 41.759,13 (Quarenta e um mil setecentos e
cinguenta e nove reais e treze centavos): Data de Assinatura: 08 de
setembro de 2026. Esta Ata de Registro de Precos, documento
vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo
este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da publicacdo do
extrato da ata que sera divulgada no Diério Oficial do Municipio, no
sitio eletrénico da Prefeitura e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal n.°
14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida
na sede do Setor de Licitagdes de Teotdnio Vilela.

Teotodnio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cédigo ldentificador:10E9CFF1

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 097/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA INOVA TECH
INFORMATICA EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°
28.706.488/0001-96 OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E
ELETROELETRONICOS Perfazendo o TOTAL DOS ITENS
REGISTRADOS R$ 276.925,86 (Duzentos e setenta e seis mil
novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e seis centavos):Data de
Assinatura: 08 de setembro de 2026. Esta Ata de Registro de Precos,
documento vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um)
ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da
publicacdo do extrato da ata que sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio, no sitio eletrénico da Prefeitura e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal
n.% 14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Precos podera ser
obtida na sede do Setor de Licitagdes de Teotonio Vilela.

Teotbnio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:7169BD6B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 098/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA MERCADOMOVEIS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 77.500.049/0290-39 OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS PARA AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E
ELETROELETRONICOS Perfazendo o TOTAL DOS ITENS
REGISTRADOS R$ 410.720,00 (Quatrocentos e dez mil
setecentos e vinte reais): Data de Assinatura: 08 de setembro de
2026. Esta Ata de Registro de Precos, documento vinculante para o
Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que demonstrada a
vantajosidade, com efeitos a contar da publicagdo do extrato da ata
que sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, no sitio eletrénico
da Prefeitura e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP),
conforme as diretrizes da Lei Federal n.° 14.133/2021. A integra da
Ata de Registro de Precos poderd ser obtida na sede do Setor de
LicitacBes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Caddigo ldentificador:0D74777B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 099/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA TECNOBLU COMERCIO DE
REFRIGERACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob ne
21.613.975/0001-65, OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E
ELETROELETRONICOS Perfazendo o valor TOTAL DOS ITENS
REGISTRADOS R$ 215.155,16 (Duzentos e quinze mil cento e
cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos): Data de Assinatura:
08 de setembro de 2026. Esta Ata de Registro de Pregos, documento
vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo
este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da publicagdo do
extrato da ata que sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, no
sitio eletrénico da Prefeitura e no Portal Nacional de Contratagdes
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Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal n.°
14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida
na sede do Setor de Licitagdes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cédigo Identificador:77BD2DD1

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 100/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA SOUL DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 51.659.136/0001-49 OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E
ELETROELETRONICOS Perfazendo o TOTAL DOS ITENS
REGISTRADOS R$ 186.190,46 (Cento e oitenta e seis mil cento e
noventa reais e quarenta e seis centavos): Data de Assinatura: 08 de
setembro de 2026. Esta Ata de Registro de Pregos, documento
vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo
este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da publicacédo do
extrato da ata que sera divulgada no Diério Oficial do Municipio, no
sitio eletrénico da Prefeitura e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal n.°
14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Precos poderé ser obtida
na sede do Setor de Licitagdes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:5531183A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 101/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA EVITRA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 33.273.511/0001-36
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS Perfazendo o
TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$ 108.629,00 (Cento e
oito mil seiscentos e vinte e nove reais):Data de Assinatura: 08 de
setembro de 2026. Esta Ata de Registro de Pregos, documento
vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo
este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da publicacdo do
extrato da ata que sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, no
sitio eletrénico da Prefeitura e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal n.
14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida
na sede do Setor de Licitacdes de Teotonio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:2D7787F8

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 102/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA PROSPER PRODUTOS E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 31.582.712/0001-90,
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS Perfazendo o
TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS: R$ 88.468,27 (Qitenta e
oito_mil quatrocentos e sessenta e oito_reais e vinte e sete
centavos): Data de Assinatura: 08 de setembro de 2026. Esta Ata de
Registro de Pregos, documento vinculante para o Fornecedor, tera a
vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com
efeitos a contar da publicagdo do extrato da ata que serd divulgada no
Diario Oficial do Municipio, no sitio eletrénico da Prefeitura e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme as
diretrizes da Lei Federal n.° 14.133/2021. A integra da Ata de
Registro de Precos podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de
Teot6nio Vilela.

Teotdnio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:F8FOF867

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 103/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA CASTRO EQUIPAMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 42.753.718/0001-07, OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS Perfazendo o
valor TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$ 188.940,28 (Cento
e oitenta e oito mil novecentos e quarenta reais e vinte e oito
centavos):Data de Assinatura: 08 de setembro de 2026. Esta Ata de
Registro de Pregos, documento vinculante para o Fornecedor, tera a
vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com
efeitos a contar da publicacdo do extrato da ata que sera divulgada no
Diario Oficial do Municipio, no sitio eletrdnico da Prefeitura e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme as
diretrizes da Lei Federal n.° 14.133/2021. A integra da Ata de
Registro de Precos podera ser obtida na sede do Setor de LicitagGes de
Teotonio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:1EF7BC13

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 105/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA ELLOELLA DISTRIBUIDORA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 53.571.459/0001-01, OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS Perfazendo o
valor TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$ 31.279,75 (Trinta
e um mil duzentos e setenta e nove reais e setenta e cinco
centavos): Data de Assinatura: 08 de setembro de 2026. Esta Ata de
Registro de Pregos, documento vinculante para o Fornecedor, tera a
vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com
efeitos a contar da publicagdo do extrato da ata que sera divulgada no
Diario Oficial do Municipio, no sitio eletronico da Prefeitura e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme as
diretrizes da Lei Federal n.° 14.133/2021. A integra da Ata de
Registro de Pregos podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de
Teotdnio Vilela.
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Teotdnio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:140CBB50

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 107/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA GISIANE EICHELBERGER
DOS SANTOS, inscrita no CNPJ sob n.° 54.045.261/0001-57
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS Perfazendo o
TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$ 17.572,16 (Dezessete
mil quinhentos e setenta e dois reais e dezesseis centavos): Data de
Assinatura: 08 de setembro de 2026. Esta Ata de Registro de Pregos,
documento vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um)
ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da
publicacdo do extrato da ata que sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio, no sitio eletrénico da Prefeitura e no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal
n.% 14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Precos podera ser
obtida na sede do Setor de Licitages de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:BF7TEA8FA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 108/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA VALE COMERCIO DE
MATERIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 49.287.699/0001-01
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS Perfazendo o
TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$ 96.775,71 (Noventa e
seis mil setecentos e setenta e cinco reais e setenta e um centavos):
Data de Assinatura: 08 de setembro de 2026. Esta Ata de Registro de
Precos, documento vinculante para o Fornecedor, terd a vigéncia de 1
(um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar
da publicacdo do extrato da ata que sera divulgada no Diario Oficial
do Municipio, no sitio eletronico da Prefeitura e no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal
n. 14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Pregos podera ser
obtida na sede do Setor de Licitagdes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cédigo Identificador:FC1CBFEC

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 109/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA BARRA ATACADISTA E
VAREJISTA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 53.512.423/0001-57,
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS Perfazendo o
TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$ 58.480,00 (Cinquenta e
oito_mil quatrocentos e oitenta reais): Data de Assinatura: 08 de

setembro de 2026. Esta Ata de Registro de Precos, documento
vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo
este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da publicagdo do
extrato da ata que sera divulgada no Diério Oficial do Municipio, no
sitio eletrénico da Prefeitura e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal n.°
14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida
na sede do Setor de Licitagdes de Teotonio Vilela.

Teotdnio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Caddigo Identificador:F059579E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 110/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA H20 COMERCIO E
REPRESENTACAO DE BEBEDOUROS LTDA, inscrita no CNPJ
sob n.° 61.852.834/0001-10, OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA  AQUISICAO DE  ELETRODOMESTICOS E
ELETROELETRONICOS Perfazendo o TOTAL DOS ITENS
REGISTRADOS R$ 54.000,00 (Cinguenta e quatro mil reais):
Data de Assinatura: 08 de setembro de 2026. Esta Ata de Registro de
Precos, documento vinculante para o Fornecedor, terd a vigéncia de 1
(um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar
da publicagdo do extrato da ata que sera divulgada no Diéario Oficial
do Municipio, no sitio eletrdnico da Prefeitura e no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal
n.° 14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Precos podera ser
obtida na sede do Setor de Licitagdes de Teotonio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:E087C70B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 111/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

FORNECEDORA REGISTRADA ECONOMIA MAXIMA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n.° 53.255.992/0001-64, OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS PARA AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E
ELETROELETRONICOS Perfazendo o TOTAL DOS ITENS
REGISTRADOS R$ 72.250,00 (Setenta e dois mil duzentos e
cinguenta reais): Data de Assinatura: 08 de setembro de 2026. Esta
Ata de Registro de Pregos, documento vinculante para o Fornecedor,
terd a vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com
efeitos a contar da publicagdo do extrato da ata que sera divulgada no
Diario Oficial do Municipio, no sitio eletronico da Prefeitura e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme as
diretrizes da Lei Federal n.° 14.133/2021. A integra da Ata de
Registro de Pregos podera ser obtida na sede do Setor de Licitacdes de
Teotdnio Vilela.

Teotdnio Vilela/AL, 08 de setembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:7DB89FF0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROJETOS CULTURAIS PNAB 2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA (PNAB)

A Prefeitura Municipal de Teoténio Vilela, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, torna publica a complementagdo do
RESULTADO FINAL DA ETAPA DE HABILITACAO do EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — PROJETOS
CULTURAIS PNAB 2026.

Na publicagdo complementar do resultado final feita em 13 de outubro
de 2026, o agente cultural proponente “SOMOS PRODUCAO
CULTURAL” foi convocado para apresentar os documentos da
ETAPA DE HABILITACAO, haja vista sua condigdo prévia de
suplente. Os referidos documentos foram apresentados, acarretando na
HABILITACAO do agente cultural proponente:

SITUACAO DO
PROPONENTE CATEGORIA PROPONENTE
SOMOS PRODUCAO CULTURAL | Feira de Cultura (realizada em dreas| ) 1T ApQ
periféricas conforme o anexo XIV)

O referido agente cultural proponente HABILITADOS deverd
apresentar, no dia 23 de outubro de 2026, os dados bancérios da conta
bancéria especifica, aberta exclusivamente para o recebimento e a
gestdo dos recursos do projeto habilitado, por meio de e-mail enviado
para seculturapmtv@gmail.com, sujeito a confirmagdo de
recebimento, tendo como assunto “CONTA BANCARIA — NOME
DO PROJETO HABILITADO™.

E obrigatério anexar ao e-mail o extrato bancario zerado da conta
bancéria (demonstrando que ndo existe nenhum histérico de
movimentacdo), que indique o nome do titular, 0 nome do banco, o
nimero da agéncia e o tipo e o nimero da conta.

Caso o agente cultural selecionado ndo envie os dados bancérios no
prazo, o projeto em questdo sera desclassificado e serd convocado
outro agente cultural proponente para apresentar os documentos de
habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacéo.

A conta bancéaria devera ser aberta em nome do agente cultural
contemplado (ou seja, com titularidade da Pessoa Fisica, do MEI, da
Pessoa Juridica sem fins lucrativos ou da Pessoa Juridica com fins
lucrativos).

A conta bancéria deverd conter funcionalidade de aplicacdo
automatica dos valores em modalidades de investimento de baixo
risco, a fim de que haja rendimentos de ativos financeiros enquanto os
recursos ndo forem utilizados, de modo a permitir que os rendimentos
possam ser aplicados para o alcance do objeto do projeto, sem a
necessidade de autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Cultura
de Teotonio Vilela.

A conta bancéria podera ser aberta: em instituicdo financeira publica,
isenta de tarifas bancarias; ou em instituicdo financeira privada,
podendo haver cobranga de tarifas, desde que previsto na planilha
orcamentaria (Anexo I1) apresentada no ato da inscri¢do do projeto.
Apobs a criagdo da conta bancéria e o envio dos dados bancérios para a
Secretaria Municipal de Cultura de Teot6nio Vilela, o agente cultural
contemplado sera convocado assinar o Termo de Execugdo Cultural,
conforme Anexo XI, de forma presencial ou eletronica.

Teotonio Vilela/AL, 22 de outubro de 2026.

IVALDO DE FRANGCA VILELA
Secretéario Municipal de Cultura e Juventude - SMCJ
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:D5AAA667

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 20/2026

“Convoca a Plenaria para Eleicdo de novos
representantes do Conselho Municipal de Salde de
Traipu/AL”.

O Exmo. Sr. Manuel Lucas Kummer Freitas dos Santos, Prefeito
Municipal de Traipu, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Traipu/AL, notadamente no inc. lv, do art. 74 deste Diploma
Legal e:

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a Plendria para Eleicdo de novos
representantes do Conselho Municipal de Sadde de Traipu/AL, a ser
realizada no dia 25 de novembro de 2026, tendo como Tema “Vozes
que cuidam, decisdes que transformam a Satude de Traipu”.

Art. 2°. A Plenéria de Eleicdo de novos representantes do Conselho
Municipal de Saude sera presidida pela Secretario(a) Municipal de
Saude e, na sua auséncia, pelo Coordenador(a) Geral.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Plenaria correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Traipu/AL, 21 de outubro de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo Identificador:137B5C80

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 21/2026

Institui a Comissdo Intersetorial Municipal do
Programa Bolsa Familia, designa sua composicéo,
define suas atribuicBes e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU, Estado-AL, no uso
de suas atribuicbes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio de Traipu:

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.601, de 16 de junho de 2023,
que institui o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.064, de 17 de junho de
2024, que regulamenta o Programa Bolsa Familia;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de
2022, que regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.041, de 23 de dezembro de
2024, que dispde sobre a organizagdo e funcionamento das instancias
de articulacdo intersetorial do Programa Bolsa Familia nos
municipios;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MEC/MDS n° 12, de
17 de dezembro de 2025, que estabelece as diretrizes, as atribuicdes,
as normas e os fluxos operacionais para o acompanhamento
educacional das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MDS/MS n° 38, de 27
de maio de 2026, que estabelece as diretrizes, 0s critérios e 0s
procedimento para 0 acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia na agenda da salde;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulagdo entre as
politicas publicas de assisténcia social, saide e educagdo, garantindo a
integracdo das agdes voltadas as familias beneficidrias do Programa
Bolsa Familia no Municipio de Traipu;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Intersetorial Municipal do
Programa Bolsa Familia, instancia colegiada de carater consultivo,
com a finalidade de planejar, articular, acompanhar e monitorar as
acOes intersetoriais do Programa Bolsa Familia no Municipio.
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Art. 2° Compete a Comisséo Intersetorial Municipal do Programa
Bolsa Familia:

I — Promover a articulagdo entre as politicas de assisténcia social,
salde e educacdo, estabelecendo fluxos, protocolos e agdes voltadas
ao aperfeicoamento da gestdo intersetorial do Programa Bolsa
Familia;

Il — Acompanhar e monitorar o cumprimento das condicionalidades
de educacédo e salde, bem como a insercdo de familias no trabalho
social com familias e territérios, promovendo 0 acesso aos servigos e
a qualificacéo das informagdes nos sistemas oficiais;

Il — Avaliar o desempenho municipal com base nos indicadores do
IGD-M para o aprimoramento continuo das acdes intersetoriais do
Programa Bolsa Familia;

IV — Elaborar, acompanhar e revisar anualmente o Plano de Acdo
Intersetorial Municipal;

V — Elaborar relatérios de monitoramento e avaliagdo para subsidiar
decisBes estratégicas e dar publicidade as atividades desenvolvidas;

VI — Exercer outras atribuicdes correlatas a sua finalidade
institucional.

Art. 3° A Comissdo Intersetorial Municipal do Programa Bolsa
Familia sera composta pelos seguintes membros titulares e respectivos
suplentes:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Titular: Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;

b) Suplente: Gestor(a) Municipal do PBF e Cadastro Unico;

¢) Apoio Técnico: Coordenador(a) do CRAS.

Il — Secretaria Municipal de Educacao:

a) Titular: Secretario(a) Municipal de Educacéo;

b) Suplente: Coordenador(a) Municipal das Condicionalidades de
Educacéo;

¢) Apoio Técnico: Representante técnico da Rede Municipal de
Ensino.

Il — Secretaria Municipal de Saude:

a) Titular: Secretéario(a) Municipal de Saude;

b) Suplente: Coordenador(a) Municipal das Condicionalidades de
Saude;

¢) Apoio Técnico: Coordenador(a) da Atencdo Priméria a Salde.

§ 1° Poderdo ser convidados a participar das reunides da Comissao
membros dos Conselhos Municipais correlatos, pesquisadores e
instituicbes de ensino, bem como representantes de organizagfes da
sociedade civil e de outras entidades publicas ou privadas cuja atuacéo
esteja relacionada as matérias tratadas pela Comisséo.

§ 2° Os membros titulares, suplentes e de apoio técnico serdo
designados por ato especifico do Chefe do Poder Executivo, sendo o
exercicio de suas fun¢des considerado servigo puablico relevante, ndo
remunerado.

Art. 4° O funcionamento da Comissdo observara as seguintes normas:
| — As reunides ordinarias ocorrerdo mensalmente;

I — Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pela
coordenagdo ou por solicitagdo da maioria simples dos membros
titulares;

Il — O quérum de reunido serd de maioria simples dos membros
titulares ou seus respectivos suplentes;

IV — As deliberagdes serdo aprovadas pela maioria simples dos
membros presentes;

V — As reunibes deverdo ser registradas em atas e memorias de
reunido para fins de prestacéo de contas aos 6rgdos competentes.

Art. 5° A coordenagdo da Comissdo serd exercida pelo(a)
Secretéario(a) Municipal de Assisténcia Social / (a) Gestor(a)
Municipal do Programa Bolsa Familia / Gestor(a) Municipal do
Cadastro Unico.

Paréagrafo unico.

Compete a coordenacao:

| — Convocar as reunides;

Il — Organizar a pauta dos trabalhos;

111 — Acompanhar o cumprimento das deliberagdes;

IV — Solicitar informacdes e providéncias aos setores representados na
Comisséo.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio
técnico e administrativo ao funcionamento da Comisséo.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Traipu/AL, 21 de outubro de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo ldentificador:17B485B4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
63/2026/PE

Pregéo Eletronico n° 17/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 18, de 28 de dezembro de 2023 e demais legislacdo
aplicavel;

Orgéo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU/AL

Fornecedora registrada: VISUAL SISTEMAS ELETRONICOS
LTDA, CNPJ n° 23.921.349/0001-61

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletronicos de sinalizagdo e orientacdo vidaria.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor total registrado: R$ 686.400,00 (seiscentos e oitenta e seis mil
e guatrocentos reais).

Firmado em: 20/10/2026

Signatarios: Manuel Lucas Kummer Freitas dos Santos e Joaquim
Amorim Pereira

Publicado por:

Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti

Cadigo Identificador:54865669

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, VIAGAO,
OBRAS E ILUMINACAO PUBLICA
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
10/2026

O MUNICIPIO DE TRAIPU, através do Setor de LicitacBes, avisa
que realizard licitagdo conforme resumo:

Modalidade: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 10/2026 (BNC
- BOLSA NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de engenharia na execucdo da reforma e ampliagéo da EMEB
AFRANIO LAGES, localizada no Sitio Areias de Traipu, Zona Rural
de Traipu/AL.

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL.

Data e hora da sessdo de disputa: 10/11/2026, as 09h30min (horéario
de Brasilia).

Local: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - Bolsa Nacional de
Compras, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informac@es pelo e-mail: setordecompras.traipu@gmail.com.

Traipu/AL, 22 de outubro de 2026.

VITOR RIBEIRO DOS SANTOS CAVALCANTI
Agente de Contratacdo
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Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cddigo Identificador:0FC3B2A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, VIACAO,
OBRAS E ILUMINACAO PUBLICA R
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
11/2026

O MUNICIPIO DE TRAIPU, através do Setor de Licitagdes, avisa
que realizard licitacdo conforme resumo:

Modalidade: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 11/2026 (BNC
- BOLSA NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de engenharia na execugdo da reforma e ampliagdo da EMEB
DEPUTADO LUIS TAVARES, localizada no Povoado Barra das
Canoas, Zona Rural de Traipu/AL.

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL.

Data e hora da sessdo de disputa: 10/11/2026, as 10h00min (horario
de Brasilia).

Local: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - Bolsa Nacional de
Compras, no enderego http://bnc.org.br/sistema.

Informagdes pelo e-mail: setordecompras.traipu@gmail.com.
Traipu/AL, 22 de outubro de 2026.

VITOR RIBEIRO DOS SANTOS CAVALCANTI
Agente de Contratacao
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cédigo Identificador:FD6DFD43

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, VIACAO,
OBRAS E ILUMINACAO PUBLICA
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
12/2026

O MUNICIPIO DE TRAIPU, através do Setor de LicitacBes, avisa
que realizard licitagdo conforme resumo:

Modalidade: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 12/2026 (BNC
- BOLSA NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de engenharia na execucdo da reforma e ampliagéo da EMEB
JOSE BARBOSA DOS SANTOS, localizada no Povoado Santa Cruz,
Zona Rural de Traipu/AL.

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL.

Data e hora da sessdo de disputa: 10/11/2026, as 10h30min (horéario
de Brasilia).

Local: Sistema eletrobnico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - Bolsa Nacional de
Compras, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informacdes pelo e-mail: setordecompras.traipu@gmail.com.

Traipu/AL, 22 de outubro de 2026.

VITOR RIBEIRO DOS SANTOS CAVALCANTI
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo Identificador:490EAA4C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0420.2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
GABINETE DO PREFEITO

Portaria n® 0420.2026, de 22 de outubro de 2026.

Dispde sobre exoneragdo de servidor publico
ocupante de cargo efetivo no ambito da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA-ALAGOAS, no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio de Vigosa,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, A PEDIDO, o(a) Senhor(a) PHELIPE LINS
DE MOURA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n° 088.462.314-
90 e RG sob 0 n° 088.462.314-90, do cargo efetivo de PROFESSOR
20 HRS NIVEL | LICENCIATURA, no ambito da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Vigosa, 22 de outubro de 2026.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Chefe do Poder Executivo Municipal

Publicada no étrio da prefeitura municipal de Vigosa/AL, registrada e
arquivada na secretaria desta prefeitura.

CLOVIS JUNIOR DE ARAUJO LOURENCO
Secretéario de Administragdo, Financas, Planejamento e Orgamento.
Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo ldentificador:61581B41

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 051/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 051/2026
Processo Administrativo n°® 04010045/2025

Pregéo Eletronico SRP n° 90004/2026

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO E
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS PARA REQUALIFICACAO
DE ESPACOS URBANOS VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE VIGOSA-AL. Fornecedor
Registrado: BROTHERS COMERCIO SERVICOS E
LOCAGCOES LTDA inscrita no CNPJ n° 40.751.706/0001-00. Valor
Total Registrado: R$ 3.769.682,29 (TRES MILHOES,
SETECENTOS E SESSENTA E NOVE MIL, SEISCENTOS E
OITENTA E DOIS REAIS VINTE E NOVE CENTAVOS).
Fundamentacao Legal: Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais disposi¢des aplicaveis a matéria. A propria Ata registra
expressamente sua submissdo as normas da Lei n° 14.133/2021.
Vigéncia: 01 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o prego vantajoso. Data de Assinatura: 22 de outubro
de 2026. Signatarios: Jodo Victor Calheiros Amorim Santos —
Prefeito; Clovis Junior de Aradjo Lourenco — Orgdo Gerenciador;
Danilo da Costa Rocha — Representante da empresa.
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Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Caddigo Identificador:6FOEBEAD

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 052/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 052/2026
Processo Administrativo n® 04010045/2025
Pregéo Eletronico SRP n° 90004/2026
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO E
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS PARA REQUALIFICACAO
DE ESPACOS URBANOS VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE VICOSA-AL. Fornecedor
Registrado: COMERCIO DE CONSTRUCOES COM
MADEIRA TRATADA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n°
19.658.090/0001-30. Valor Total Registrado: R$ 1.318,639,72 (UM
MILHAO, TREZENTOS E DEZOITO MIL, SEISCENTOS E
TRINTA E NOVE REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS).
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais disposicoes aplicaveis a matéria. Vigéncia: 01 (um) ano,
contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacéo
no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.
Data de Assinatura: 22 de outubro de 2026. Signatarios: Jodo
Victor Calheiros Amorim Santos — Prefeito; Clovis Junior de Araujo
Lourengo — Orgdo Gerenciador; Rosemary Holanda Madeiros —
Representante da empresa.
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cédigo ldentificador:AC957013

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 053/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 053/2026
Processo Administrativo n® 04010045/2025

Pregéo Eletrénico SRP n° 90004/2026

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO E
INSTALA(;AO DE EQUIPAMENTOS PARA REQUALIFICAQAO
DE ESPACOS URBANOS VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE VICOSA-AL. Fornecedor

Registrado: MINAS BRASIL PLAYGROUNDS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 21.743.368/0001-10. Valor Total Registrado: R$
2.016.943,00 (DOIs MILHOES, DEZESSEIS MIL,
NOVECENTOS E QUARENTA E TRES REAIS).
Fundamentacéo Legal: Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais disposicOes aplicaveis a matéria. Vigéncia: 01 (um) ano,
contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacédo
no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.
Data de Assinatura: 22 de outubro de 2026. Signatarios: Jodo
Victor Calheiros Amorim Santos — Prefeito; Clovis Junior de Aradjo
Lourenco — Orgéo Gerenciador; Nathalia Kelly Ferreira Bastos Soares
— Representante da empresa.
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:54692120

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 054/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 054/2026
Processo Administrativo n® 04010045/2025

Pregé&o Eletronico SRP n° 90004/2026

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO E
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS PARA REQUALIFICACAO
DE ESPACOS URBANOS VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE VICOSA-AL. Fornecedor
Registrado: JULIO CESAR GASPARINI JUNIOR LTDA,
inscrita no CNPJ n° 08.973.569/0001-45. Valor Total Registrado:
R$ 379.620,00 (TREZENTOS E SETENTA E NOVE MIL,
SEISCENTOS E VINTE REAIS). Fundamentacdo Legal: Lei
Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais disposicdes
aplicaveis a matéria. Vigéncia: 01 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante anuéncia do fornecedor,
desde que comprovado o prego vantajoso. Data de Assinatura: 22 de
outubro de 2026. Signatarios: Jodo Victor Calheiros Amorim Santos
— Prefeito; Clovis Junior de Aradjo Lourenco — Orgdo Gerenciador;
Julio Cesar Gasparini Junior — Representante da empresa.

Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:BAFOFF82

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO DE TRANSITO (NA) N° 7/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA ~ R
EXTRATO DE EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO DE TRANSITO (NA) N° 7/2026

superintendencia municipal de transporte e trAnsito — SMTT - EXTRATO DE EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE AUTUACAO DE
TRANSITO (NAI) N° 7 /2026 - A Superintendencia Municipal De Transporte E Tréansito com base nas competéncias elencadas no art. 22 e fulcro
no art. 281 da lei 9.503/97 - CTB, e ainda, conforme art. 14 da Resolugdo CONTRAN 918/22, NOTIFICA os proprietarios de veiculos autuados
pelo cometimento de infracbes de transito, concedendo-lhes o prazo legal estabelecido até o dia 22/11/2026 para, caso queiram, apresentarem
indicacdo de condutor infrator ou Defesa de Autuacéo nos termos das Resolugdes CONTRAN N° 900/22 e 918/22. A Defesa de Autuacdo devera ser
dirigida a Autoridade de Transito daSMTT ARAPIRACAe instruida conforme as Resolugdes do CONTRAN aqui referenciadas, contendo no
minimo: requerimento com as razdes, datado e assinado; placa do veiculo e nimero do auto de infragdo(AIT);cépia do documento de identificagdo
do requerente que comprove sua assinatura; procuragdo, quando for o caso; sendo pessoa juridica documento que comprove a representacdo. Caso
V.S% ndo seja o condutor infrator, indique-o no prazo determinado nesta notificagdo, preenchendo o formulario padrdo no site
https://integra.arapiraca.al.gov.br/ ou na sede da SMTT ARAPIRACA, corretamente, sem rasuras, com assinaturas originais do condutor e do
proprietario do veiculo, anexando copias legiveis da Habilitagdo (CNH ou PPD) do condutor infrator e do documento de identificagdo do
proprietario ou seu representante legal, o qual, deverd juntar documento que comprove a representacdo. Caso ndo faca a identificacdo serd
considerado responsavel pela infracéo (art 257 § 7° do CTB), sendo essa pessoa juridica estara submetida as penalidades previstas no art 257 § 8° do
CTB. Ao proprietario cabe a responsabilidade nas esferas penal, civel e administrativa, pela veracidade das informagGes e dos documentos
fornecidos. A defesa da autuacdo ou identificacdo do condutor infrator poderdo ser apresentadas no site https://integra.arapiraca.al.gov.br/, na sede
da SMTT ARAPIRACA ou enviada por remessa postal para Avenida Deputada Ceci Cunha, N° 1640, Itapod, Arapiraca-AL, CEP: 57.314-105. Nao
serdo conhecidas defesas de autuacdo e/ou indicacdo de condutor infrator apresentadas fora do prazo, sem comprovacdo de legitimidade, sem
assinatura ou sem os documentos exigidos pela legislacdo. A lista completa das autuagdes e demais informacdes poderdo ser obtidas no portal da
transparéncia do municipio de Arapiraca, através do link https://transparencia.arapiraca.al.gov.br/relatorio_gerencial?orgao=19 e no mural da sede
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da SMTT Arapiraca. Total de autua¢Bes publicadas no edital 7 / 2026 ( 520 ). Katiane Duarte Costa - Superintendente da Superintendéncia
Municipal de Transporte e Transito 23/10/2026.

DATA PLACA AUTO COD-DESD
25/07/26 OHJBD73 A206940 6041-2
20/07/26 PCX7D80 A206510 5487-0
20/07/26 TNJ3H48 A206958 5550-0
20/07/26 QLK2H27 A208243 5185-1
20/07/26 TNT2E46 A208245 5541-3
20/07/26 ORD7298 A208255 6050-1
20/07/26 SAC1AT78 A208603 6637-1
20/07/26 SAA2J33 A208605 6041-2
20/07/26 RGY9H82 A208608 7030-1
21/07/26 NMJ9242 A189792 7366-2
21/07/26 TNM1I30 A206249 6041-2
21/07/26 QWK7448 A207023 5835-0
12/08/26 NMF8033 AP00016019 5550-0
12/08/26 SAH1F57 AP00022002 6050-1
12/08/26 SAH1F57 AP00022003 6599-2
12/08/26 SAIOH98 AP00023003 7030-1
12/08/26 QWL7749 AP00023010 5738-0
12/08/26 TNT5A69 AP00022004 6041-2
12/08/26 PCW3E43 AP00022006 6041-2
12/08/26 FFI4E97 AP00018032 7625-2
12/08/26 NMK6822 AP00016021 7633-2
12/08/26 TNN2B49 AP00022009 6041-2
12/08/26 RGR8E67 AP00004035 6050-1
12/08/26 SIK7A07 AP00018035 5738-0
12/08/26 RGR8EO07 AP00015025 7048-1
12/08/26 OHE2121 AP00016027 7048-1
01/08/26 SAB7ET72 A203544 5991-0
01/08/26 NME3D15 A208037 5185-1
01/08/26 NMF6838 A208265 5185-1
07/08/26 NMBO0I49 AP00002001 5185-1
07/08/26 QLE3E96 AP00002009 7366-2
08/08/26 RGY3E52 AP00012002 7625-2
08/08/26 QLH4F08 AP00002017 7625-2
08/08/26 OHI6HO1 AP00012006 5738-0
08/08/26 TNMI1E39 AP00012008 5738-0
08/08/26 NMA5J34 AP00004013 7625-2
10/08/26 TNS5165 AP00015012 5550-0
10/08/26 NYR5B35 /AP00020008 7625-2
10/08/26 NLV4487 /AP00020006 5819-6
10/08/26 SKJOE63 AP00015010 6050-1
10/08/26 OHK1C74 AP00018012 7625-2
11/08/26 NLX1012 AP00021007 7048-1
14/08/26 QLE2250 AP00021026 5720-0
14/08/26 SAG4D36 AP00017009 6122-0
14/08/26 PEC3J32 AP00018042 5452-1
14/08/26 SAA0G44 AP00009006 5274-1
14/08/26 RGYOF73 AP00015044 5568-0
14/08/26 TNI2116 AP00021028 7048-1
14/08/26 SAG3G33 AP00012017 5738-0
14/08/26 QLBYE06 AP00004047 6050-2
14/08/26 RNM3I95 AP00017015 5584-0
14/08/26 SADSE05 AP00018051 5738-0
14/08/26 PDT6D44 AP00012018 5487-0
14/08/26 NMK1962 AP00004050 5991-0
14/08/26 QLE1J22 AP00012020 6050-1
15/08/26 QKR2174 AP00002077 7633-1
15/08/26 SAC3E74 AP00002078 5738-0
15/08/26 RGROE17 AP00004053 5738-0
15/08/26 RGY9J13 AP00015049 7625-2
15/08/26 QWG3I88 AP00021031 6050-1
15/08/26 TNT7B73 AP00015051 7625-2
15/08/26 QLB6514 AP00022013 6041-2
15/08/26 ORH6434 AP00021034 6050-1
15/08/26 NMG5B32 AP00021041 6050-1
15/08/26 NMB3H81 AP00009014 7048-1
15/08/26 SAG3H05 AP00009015 5738-0
16/08/26 MUBO0732 AP00016035 5550-0
16/08/26 NMNBSE54 AP00018059 6041-2
03/08/26 USC1J89 A209164 5738-0
03/08/26 PDM2D60 A209116 5487-0
03/08/26 EHC2H15 A209119 5568-0
03/08/26 OHI6H96 A204994 7366-2
04/08/26 TNO4H75 A207685 5509-0
04/08/26 NME9J41 A209252. 7625-2
05/08/26 OHH9419 A203141 5185-1
05/08/26 OHDOF70 A206199 6050-1
05/08/26 RGWI1ES81 A207338 5541-3
05/08/26 SAA7B17 A207339 5541-3
05/08/26 RGX0B60 A207341 5541-3
08/08/26 RGS8H51 A203149 5550-0
17/08/26 SAC2H58 AP00014064 5550-0
17/08/26 TNM1D93 AP00002102 7048-1
17/08/26 TNM1D93 AP00002103 6599-2
17/08/26 ORK6638 AP00002111 5819-6
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18/08/26 QLABG73 AP00023054 5568-0
18/08/26 PED7H59 AP00004079 6050-1
18/08/26 NMGOF02 AP00004082 6041-2
18/08/26 RGS4A71 AP00004085 7625-2
28/07/26 RGW6F86 A207331 5541-4
01/08/26 NMK9362 A209239 5738-0
01/08/26 HOF9J45 A209352 5452-1
01/08/26 OHF2464 A209354 5819-6
01/08/26 KGE1H99 A209358 6050-1
01/08/26 FDG7370 A209360 5568-0
01/08/26 QWI2C14 A209362 5568-0
02/08/26 QYP7194 A208078 5541-1
02/08/26 QWJ5B82 A208381 6050-1
02/08/26 CYP3259 A208380 5550-0
02/08/26 TNI8BC73 A207949 7625-2
02/08/26 RG09J92 A207946 7048-1
02/08/26 LNT1I75 A207945 5550-0
02/08/26 ORJ3F26 A207035 5550-0
02/08/26 NMM1C30 A207943 5550-0
02/08/26 RGT7102 A207039 5550-0
03/08/26 QFPOAT75 A204993 5673-1
03/08/26 SAG6F05 A208720 6050-1
03/08/26 RGS6A64 A209055 7048-1
03/08/26 RGP4J92 A206075 5541-3
03/08/26 USC1B40 A208766 5819-6
03/08/26 SAI4E16 A208877 7030-1
03/08/26 QMA0342 A208876 6050-1
03/08/26 TNI4J69 A208867 7625-2
13/08/26 IACAC38 AP00014023 5550-0
13/08/26 UGD2G41 AP00008024 6050-1
13/08/26 QKN1690 AP00023016 5568-0
13/08/26 RGX9E29 AP00014032 5568-0
13/08/26 RGQ6197 AP00014033 5509-0
13/08/26 0HJ7140 AP00014036 5487-0
13/08/26 OHB5795 AP00014038 5487-0
13/08/26 OHG3D45 AP00002054 7633-1
13/08/26 QLK2H27 AP00023026 5487-0
13/08/26 TNI4B85 AP00002058 5819-6
13/08/26 RGR8C84 AP00002064 7633-2
13/08/26 ORI2A94 AP00014049 6041-2
13/08/26 QWK7448 AP00018040 5568-0
13/08/26 QKQ2G18 AP00018041 7366-2
17/08/26 NLZ4H33 AP00002088 6050-1
17/08/26 TNQ1H00 AP00002090 7633-1
17/08/26 OHD1195 AP00002091 6050-1
17/08/26 KGW7C05 AP00002095 5738-0
17/08/26 OHK6324 AP00014059 5738-0
17/08/26 OHHB8821 AP00014060 5738-0
05/08/26 MVB0D35 A209381 7625-2
05/08/26 RGS6A64 A209387 7072-1
05/08/26 KLA5202 A209388 6637-1
06/08/26 STU5A42 A208385 5487-0
08/08/26 USC9130 A208412 5541-4
08/08/26 OHE5005 A208416 7048-1
08/08/26 USC4C29 A206520 5541-4
08/08/26 0YQ7193 A206521 5541-4
08/08/26 QLG4J52 A207996 5185-1
08/08/26 ORD2F23 A208046 5568-0
14/08/26 QMBS5ES7 AP00009008 5452-1
19/08/26 QWJ1988 AP00002139 6050-1
19/08/26 1A)8961 AP00018074 6041-2
19/08/26 NMB6684 AP00002140 6041-2
19/08/26 OHG7C11 AP00016042 5568-0
19/08/26 QTTOF80 AP00021059 7030-1
05/08/26 QLJBF24 A209469 6637-1
05/08/26 TNT3J98 A209470 7048-1
06/08/26 ORL2E43 A208777 6050-1
19/08/26 NMJ1H30 AP00008051 7030-1
19/08/26 OHGO0B57 AP00023055 5550-0
19/08/26 RGX5C25 AP00023059 6270-0
19/08/26 RGX5F97 AP00023060 6637-1
19/08/26 MUH7728 AP00020023 7048-1
19/08/26 TNM2A89 AP00023068 7072-1
20/08/26 RGS5H24 AP00015061 6050-1
20/08/26 MUU6504 AP00010039 5185-1
10/08/26 RGU4B23 A208386 5541-3
10/08/26 QLJ9E38 A208092 5568-0
10/08/26 QWHSE10 A208045 5452-1
10/08/26 QLD3297 A208047 5452-1
10/08/26 QWK1A48 A208390 7048-1
10/08/26 RGU5D20 A207348 5541-4
10/08/26 TNM7C24 A208090 6041-2
23/08/26 RGROE17 AP00004114 7030-1
23/08/26 SAB7J02 AP00021075 7048-1
23/08/26 SAF1E88 AP00017037 7048-1
23/08/26 MUN?7989 AP00021083 7048-1
24/08/26 USD9H34 AP00016052 7633-1
24/08/26 TNI3A96 AP00019008 5878-0
24/08/26 MUV4223 AP00004121 7633-1
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24/08/26 OXN9G87 AP00019010 5720-0
24/08/26 QYT4E34 AP00017040 7633-2
24/08/26 RGZ2A26 AP00014081 5541-3
24/08/26 NMKO0B82 AP00014082 5541-3
24/08/26 TMO2H10 AP00022041 5193-0
24/08/26 MUK2839 AP00014083 5541-3
24/08/26 RGX1118 AP00014089 7048-1
24/08/26 TNLOI51 AP00020032 7048-1
24/08/26 QWJBA01L AP00022044 6041-2
07/08/26 SAC4I81 A200978 5452-1
07/08/26 NMI7B13 A208883 7048-1
07/08/26 QLI7B06 A208885 7048-1
07/08/26 QLL2484 A208891 7633-1
07/08/26 QWH7G76 A208921 7625-2
18/08/26 SAH8J14 AP00002130 6041-2
21/08/26 QWG3H14 AP00002151 5568-0
21/08/26 SAHA4E99 AP00010041 6041-2
21/08/26 SAB8H18 AP00013010 6050-1
21/08/26 RGU7A83 AP00002169 7072-1
21/08/26 RGU7A83 AP00002170 6599-2
22/08/26 STV8C37 AP00021065 7633-1
22/08/26 ORJ2867 AP00018086 7633-1
22/08/26 EDP2J82 AP00015070 5568-0
22/08/26 MVJ4206 AP00021072 5452-2
22/08/26 DSY7703 AP00018091 7625-2
25/08/26 QUEA4J74 AP00017045 5185-1
25/08/26 TNI3A96 AP00002197 6637-1
25/08/26 0OHD1180 AP00002198 7030-1
25/08/26 PFT3A29 AP00014093 5550-0
25/08/26 TNR4J24 AP00014094 7048-1
25/08/26 RGX5C25 AP00002209 6637-1
26/08/26 SAIBIS6 AP00008063 5568-0
26/08/26 SAI2A20 AP00023093 6050-1
26/08/26 TNTOA70 AP00018108 5738-0
26/08/26 QTT3H78 AP00008075 5568-0
26/08/26 NMO3927 AP00004129 5550-0
26/08/26 RPA1F58 AP00018113 7625-2
26/08/26 QKZ6H93 AP00023095 7633-1
26/08/26 NMN8820 AP00023096 7633-1
26/08/26 NMF8F30 AP00009038 6041-2
27/08/26 MUS3149 AP00004132 5185-1
27/08/26 PAN3E12 AP00016066 7625-2
27/08/26 TNI3A96 AP00021108 6637-1
27/08/26 NMAG998 AP00008077 7048-1
27/08/26 QGUOA03 AP00016072 5568-0
27/08/26 NMB8D51 AP00021114 6050-1
27/08/26 TNM5F64 AP00022054 5568-0
27/08/26 RNL2AG9 AP00008080 6041-2
27/08/26 MVK1E94 AP00008082 6041-2
27/08/26 ORH2897 AP00014111 6050-2
27/08/26 SAD3B95 AP00014112 5185-2
27/08/26 QLD8020 AP00022062 6041-2
27/08/26 MYR1174 AP00022063 6041-2
27/08/26 MYR1174 AP00022064 5010-0
27/08/26 PFR8937 AP00008086 6050-1
27/08/26 PFR8937 AP00008087 6599-2
27/08/26 PFR8937 AP00008089 5010-0
27/08/26 TNR3G23 AP00008091 6041-2
27/08/26 NMO7J18 AP00009048 7633-1
27/08/26 MYR1174 AP00022068 6599-2
27/08/26 SAD3H31 AP00022069 6041-2
27/08/26 SAD3H31 AP00022070 5835-0
27/08/26 SAD3H31 AP00022071 6599-2
27/08/26 SAD3H31 AP00022075 6599-2
27/08/26 MYR1174 AP00022076 6599-2
28/08/26 RGR6A47 AP00023108 6858-0
29/08/26 SAD4D53 AP00016079 6483-0
29/08/26 NMF0B25 AP00018126 5738-0
29/08/26 RGP9A23 AP00002246 7072-1
29/08/26 BUF1980 AP00002248 6130-0
29/08/26 SAB3D55 AP00010045 6041-2
29/08/26 RGWBSE93 AP00010046 6041-2
29/08/26 QLG3E98 AP00002251 5541-3
29/08/26 PCY2G03 AP00002254 5568-0
30/08/26 NMH8681 AP00021118 5738-0
30/08/26 RGQ7A00 AP00002279 7625-1
30/08/26 TNR3F89 AP00018132 7625-2
30/08/26 RGO8BY%4 AP00004140 7625-2
30/08/26 OREACA47 AP00004143 5738-0
30/08/26 RGWO0J49 AP00004142 5738-0
12/08/26 PJX8681 A204490 5673-1
31/08/26 OHH1D66 AP00016081 5509-0
31/08/26 TNL7H11 AP00016084 5568-0
31/08/26 JGT5722 AP00016086 5568-0
31/08/26 OEM8I42 AP00004146 5541-3
31/08/26 TNM2H57 AP00021123 7048-1
31/08/26 JCJ6B57 AP00021125 7633-1
31/08/26 SAH8F35 AP00010049 5738-0
31/08/26 QLI14340 AP00009054 6122-0
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28/08/26 QLL1B61 AP00020035 6050-2
01/09/26 QLM5G71 AP00020043 6050-1
01/09/26 TNJ6I57 AP00020045 6050-2
01/09/26 NMH5464 AP00018138 5673-1
01/09/26 RGY4E36 AP00002288 5207-0
01/09/26 QWH4A86 AP00018140 7625-2
01/09/26 RGR1G31 AP00018141 5452-1
01/09/26 NNG6J60 AP00014118 5541-1
01/09/26 TNKSE11 AP00014119 7633-1
01/09/26 MUY1F56 AP00004149 7625-2
01/09/26 EFP2B35 AP00004150 5738-0
01/09/26 QLD9368 AP00018149 5550-0
01/09/26 RGR1A68 AP00004151 5550-0
31/08/26 NML8334 AP00022078 5460-0
02/09/26 SAB6A38 AP00002291 6050-1
02/09/26 PJVIC13 AP00014122 7366-2
02/09/26 QWKS8D31 AP00023124 7633-1
02/09/26 CUO02C20 AP00014129 5568-0
02/09/26 BEC2D63 AP00014130 5487-0
02/09/26 ORE9721 AP00008095 7633-1
02/09/26 NLV8D12 AP00014134 5568-0
02/09/26 FZL0C30 AP00014141 5452-1
02/09/26 TNSOF96 AP00002307 7340-0
02/09/26 RGZ0154 AP00002317 7030-1
02/09/26 TNK3J84 AP00002319 7072-1
02/09/26 QLM2654 AP00021149 7366-2
02/09/26 TNT4B97 AP00004156 5550-0
02/09/26 TNK4H70 AP00004157 5550-0
02/09/26 ORH7414 AP00004158 5550-0
03/09/26 MUS9196 AP00016096 7633-1
03/09/26 QTT6438 AP00019015 7030-1
03/09/26 SAA1A28 AP00013022 6041-2
03/09/26 OHH5391 AP00023127 6491-0
03/09/26 QMEB8G76 AP00023128 7633-2
03/09/26 RGS6E80 AP00023129 7633-2
03/09/26 SAC8D95 AP00023130 7633-1
03/09/26 1AL0483 AP00009063 5185-1
03/09/26 TNJOF26 AP00002326 7633-1
03/09/26 OHB4460 AP00004160 6041-2
03/09/26 NMLOF96 AP00013025 7625-1
03/09/26 TNO3F04 AP00020051 7625-2
03/09/26 EWMBAT75 AP00009065 5550-0
03/09/26 NXW5B58 AP00023131 5568-0
03/09/26 SAC6B41 AP00009068 6050-1
03/09/26 TOUOHS5 AP00002331 7633-1
03/09/26 TNT4C10 AP00020052 7048-1
03/09/26 MUZ7624 AP00002334 5738-0
03/09/26 SKJ0D42 AP00002335 5738-0
03/09/26 RGZ0J61 AP00002336 5738-0
03/09/26 SAC8H87 AP00002338 6050-1
03/09/26 ORM5B51 AP00002339 5738-0
03/09/26 QKV6H40 AP00016102 7633-1
03/09/26 NMF1C52 AP00023133 5550-0
03/09/26 QWI1H53 AP00015080 7714-1
03/09/26 SAC3A37 AP00013035 5550-0
03/09/26 NMD2142 AP00023134 7048-1
03/09/26 NMC7983 AP00004172 5738-0
04/09/26 TNNI1E77 AP00009071 7048-1
04/09/26 SAHAC10 AP00021153 6637-1
04/09/26 QLB8B01 AP00021155 7048-1
04/09/26 RGZ5E43 AP00016111 5568-0
04/09/26 NLV1F73 AP00009073 7633-1
04/09/26 NLX3G90 AP00023139 5185-1
04/09/26 TNP2D59 AP00016112 5487-0
04/09/26 TNP6H03 AP00019024 5452-1
04/09/26 RGP8I96 AP00019026 7633-1
04/09/26 RGS6E80 AP00019027 7633-2
04/09/26 RZU2G62 AP00004174 6041-2
04/09/26 RGS3B24 AP00002345 7633-2
04/09/26 KKB6532 AP00016118 5568-0
04/09/26 QWG3D41 AP00020059 5568-0
04/09/26 RZE6C00 AP00014157 5487-0
04/09/26 QWI3199 AP00014166 6637-1
05/09/26 NMG2214 AP00020061 5185-1
05/09/26 RGX6H34 AP00018151 5673-1
05/09/26 RGZ3ET79 AP00020066 5568-0
05/09/26 QWG1525 AP00016125 7030-1
05/09/26 QLB5107 AP00002352 5550-0
05/09/26 NMA9775 AP00009082 5738-0
05/09/26 NMA9775 AP00021168 5819-6
05/09/26 NMA9775 AP00021169 6041-1
05/09/26 NMA9775 AP00009083 6599-2
05/09/26 RGV1C24 AP00009084 6599-2
05/09/26 QLI4B64 AP00018154 7625-2
05/09/26 0ZB4G23 AP00021170 6050-1
05/09/26 MUR9320 AP00009085 7072-1
05/09/26 MUR9320 AP00009086 6599-2
05/09/26 EOU2865 AP00004184 7625-1
06/09/26 SAJAA92 AP00016128 5738-0
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06/09/26 RKF9C43 AP00002369 5452-1
06/09/26 QWL6I71 AP00002370 7048-1
06/09/26 TNI4F00 AP00021175 6041-2
06/09/26 NMK4H16 AP00002371 7072-1
06/09/26 NMK4H16 AP00002372 6637-1
06/09/26 NMK4H16 AP00002373 6599-2
06/09/26 KGX3D25 AP00002374 6564-0
06/09/26 RGX2B11 AP00017077 6068-1
06/09/26 KGA6156 AP00019029 6637-1
06/09/26 TNM6G39 AP00002377 5738-0
06/09/26 TNN6G07 AP00019030 7030-1
06/09/26 RGW3I175 AP00013040 6858-0
06/09/26 CCV8F94 AP00002382 6610-2
06/09/26 SAC7G34 AP00004194 5738-0
06/09/26 RGZ9112 AP00016131 7048-1
06/09/26 SKHO0G35 AP00002394 6637-1
07/09/26 SAF9J41 AP00004195 5452-1
07/09/26 EEL7G21 AP00004196 5738-0
08/09/26 OHH7B43 AP00022090 7030-1
08/09/26 QWJ2C07 AP00008106 5487-0
08/09/26 PCH3D91 AP00022094 6041-2
08/09/26 MUL1150 AP00021178 5738-0
08/09/26 TNK9OD79 AP00009091 5622-1
08/09/26 SADGH35 AP00021186 7030-1
08/09/26 QLCIG73 AP00009092 6041-2
08/09/26 QLK8C28 AP00016139 7625-2
08/09/26 RGQ2A83 AP00014174 7072-1
08/09/26 RGUBC55 AP00018160 7625-2
08/09/26 RGQ2A83 AP00014175 6599-2
08/09/26 PEKA4E94 AP00021191 7030-1
08/09/26 PEKA4E94 AP00021192 6637-1
09/09/26 RGQ2A83 AP00016143 7048-3
09/09/26 SAG6F32 AP00018161 7048-1
09/09/26 TNT8H22 AP00002399 5835-0
09/09/26 MVF9464 AP00018162 7633-1
09/09/26 OHB5109 AP00016146 7048-1
09/09/26 SAB7J09 AP00002403 7625-2
09/09/26 CNX5770 AP00016147 5568-0
09/09/26 TNM6J78 AP00014187 5258-3
10/09/26 PCL6E11 AP00002408 7048-1
10/09/26 NLX6173 AP00002412 5738-0
10/09/26 QLJ6110 AP00023146 5568-0
10/09/26 TNH3D88 AP00002413 5738-0
10/09/26 OXN3224 AP00002418 5738-0
11/09/26 TFV4E02 AP00009104 7366-2
11/09/26 RGO8H26 AP00014188 7366-2
11/09/26 SAH4B29 AP00008118 5550-0
11/09/26 QLM1751 AP00008119 5550-0
11/09/26 RGROF05 AP00009108 7366-2
11/09/26 NMC1240 AP00009109 5541-3
11/09/26 TNROH60 AP00009111 7366-2
11/09/26 SYA5126 AP00002421 5487-0
11/09/26 ORM9D98 AP00009117 5487-0
11/09/26 RGZ6F22 AP00020072 7366-2
11/09/26 QLG7222 AP00020073 5550-0
11/09/26 FPJOAG3 AP00018174 5550-0
11/09/26 QLI11583 AP00015088 7714-1
11/09/26 SCK5B10 AP00008126 5452-2
12/09/26 QLC5482 AP00021204 7048-1
12/09/26 QLC5482 AP00021205 6637-1
12/09/26 NML3E46 AP00004227 5541-3
12/09/26 QYB9408 AP00002426 7633-2
12/09/26 TNL4J43 AP00009126 6122-0
12/09/26 QLJ3F29 AP00002429 5568-0
12/09/26 QLK7E97 AP00021213 6041-2
13/09/26 0JT8191 AP00002436 6041-2
13/09/26 NMJ2680 AP00020079 7048-1
13/09/26 SAF5E65 AP00018178 5738-0
13/09/26 FMH8285 AP00018179 5738-0
08/09/26 USC8B63 A209477 6270-0
08/09/26 TNJ7G40 A209478 7048-1
14/09/26 QLG8380 AP00002440 5738-0
14/09/26 QLG8380 AP00002442 6971-0
14/09/26 NMI7325 AP00014195 7048-1
14/09/26 RGR2G70 AP00002449 6041-2
14/09/26 QMX2C67 AP00002450 6041-2
14/09/26 NMH5D17 AP00002459 6637-1
14/09/26 RGU2J92 AP00002464 6637-1
14/09/26 QJI2D81 AP00002465 5541-3
14/09/26 SAC7C21 AP00004240 7625-2
14/09/26 RGQ8J43 AP00023161 5738-0
14/09/26 OHE7J38 AP00002466 7625-2
14/09/26 SNQ2G05 AP00004241 7625-1
14/09/26 SAF6C17 AP00014204 5738-0
14/09/26 OYN2F01 AP00004243 7633-1
15/09/26 ORH1G82 AP00016161 7048-1
15/09/26 TNS0D20 AP00009137 7048-1
15/09/26 TNN7E47 AP00014206 6041-2
15/09/26 USC8B63 AP00004245 5738-0
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15/09/26 TNROI51 AP00009145 7633-2
15/09/26 RGU2J92 AP00023174 7633-2
15/09/26 NMB3087 AP00015098 6050-1
15/09/26 MVB2325 AP00016169 5738-0
15/09/26 RGU2J92 AP00016171 6041-2
15/09/26 TNOSE70 AP00019048 6041-2
16/09/26 TNL4B59 AP00019050 7030-1
16/09/26 HZE4A34 AP00004248 7366-2
16/09/26 NMH9J32 AP00002479 6050-1
16/09/26 QLI3G31 AP00004250 7633-1
16/09/26 ORM9084 AP00016177 7625-2
16/09/26 TNR1H64 AP00014216 7048-1
04/09/26 HZT6H13 AP00023138 5541-1
17/09/26 TNJOE84 AP00008140 5959-1
17/09/26 QLA8175 AP00008141 6041-2
17/09/26 PFG8409 AP00022109 5568-0
17/09/26 RGU3E90 AP00018190 5550-0
17/09/26 PKP9H87 AP00022110 6041-2
17/09/26 SAA6GD58 AP00008148 5738-0
17/09/26 KKD6287 AP00009154 5550-0
17/09/26 ORFO0I77 AP00004257 7625-1
17/09/26 NME4065 AP00008160 5967-0
17/09/26 TNL4B59 AP00009156 5274-1
17/09/26 TNL4B59 AP00021220 5738-0
17/09/26 TNL4B59 AP00009157 6050-1
17/09/26 TNL4B59 AP00021221 6050-1
18/09/26 SAD3F60 AP00002487 7633-1
18/09/26 0OHJ4B11 AP00002489 7030-1
18/09/26 QL10849 AP00002490 7048-1
18/09/26 RGX256 AP00016183 5541-3
18/09/26 RGW2J28 AP00004262 5738-0
18/09/26 RGS6B14 AP00002503 7072-1
18/09/26 QLE8289 AP00014231 6050-1
19/09/26 OHG7516 AP00019055 5460-0
19/09/26 SAA4F14 AP00016190 6041-2
19/09/26 QKR8B32 AP00015107 7625-2
19/09/26 QWK2776 AP00008174 5541-1
19/09/26 FNQOF83 AP00015110 5568-0
20/09/26 ORK1105 AP00022124 6041-2
19/09/26 SAIBG33 AP00021225 5738-0
21/09/26 TNT3F75 AP00016196 7048-1
21/09/26 USC3C93 AP00018210 5568-0
21/09/26 TNJ9I71 AP00018211 7633-2
21/09/26 KGF5E59 AP00016197 5380-0
22/09/26 QLJ7A88 AP00015118 5738-0
22/09/26 RGZ1103 AP00002522 6041-2
22/09/26 ORE9721 AP00016200 7366-2
22/09/26 TNI7A15 AP00002521 7625-1
22/09/26 SAB4E86 AP00019059 7366-2
22/09/26 TNH3B48 AP00002529 5452-1
22/09/26 SAI6B29 AP00008178 5541-3
22/09/26 RGU2J92 AP00002536 6637-1
23/09/26 NMH1D92 AP00020091 6050-1
23/09/26 ORK3A41 AP00009181 6050-1
23/09/26 USC3C93 AP00008186 5819-6
23/09/26 TNL6B17 AP00023187 7633-1
23/09/26 TNH3H62 AP00016212 6068-1
23/09/26 TNL6B17 AP00023189 7633-1
24/09/26 OHIOC73 AP00021235 7030-1
24/09/26 EIV2178 AP00015132 7625-1
24/09/26 HZT2A09 AP00023196 5185-1
23/09/26 RGU2B71 A209604 7625-2
25/09/26 TNJ3I10 AP00018225 6041-2
25/09/26 NVI7G44 AP00018232 7366-2
25/09/26 BBJ8AT5 AP00018238 7048-1
25/09/26 QWL3847 AP00018241 6041-2
25/09/26 TNH4H19 AP00021242 7633-1
25/09/26 TNH4H19 AP00021243 6599-2
25/09/26 SAB8D94 AP00018243 5738-0
25/09/26 SAB8D94 AP00015137 5550-0
25/09/26 RGR4195 AP00016220 6050-1
25/09/26 RGH2I24 AP00002555 6041-2
26/09/26 TNTL1J35 AP00002558 5738-0
26/09/26 TNTL1J35 AP00002559 5835-0
26/09/26 NME4412 AP00022131 6599-2
26/09/26 TNKOB74 AP00008196 5991-0
26/09/26 PEK4E94 AP00002570 6637-1
26/09/26 MVF1C78 AP00004321 6041-2
26/09/26 TNH1B74 AP00002574 6050-1
27/09/26 SAJ1D42 AP00002594 5738-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

Publicado por:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE (NIP) N°8/2026

superintendencia municipal de transporte e trAnsito- SMTT- EXTRATO DE EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE (NIP) N° 8
/ 2026 - A superintendencia municipal de transporte e trAnsito — SMtt, com base nas competéncias elencadas no art. 22 e fulcro no art. 281 da lei
9.503/97 - CTB, e ainda, conforme art. 14 da Resolucdo CONTRAN 918/22, NOTIFICA da imposicéo de penalidade de multa os proprietérios de
veiculos autuados pelo cometimento de infragdes de transito, concedendo-lhes o prazo legal estabelecido até o dia 22/11/2026 para procederem ao
pagamento da multa por 80% (oitenta por cento) do seu valor, na forma estabelecida pelo art. 284 do CTB e/ou, caso queiram, apresentarem
recurso nos termos das Resolugdes CONTRAN N° 900/22 e 918/22. O recurso devera ser instruido conforme as Resolugdes do CONTRAN aqui
referenciadas, contendo no minimo: Requerimento com as razdes de defesa, datado e assinado; cdpia do Auto de Infragdo ou documento contendo a
placa do veiculo e nimero do Auto de Infragdo; copia do documento de identificagdo do requerente que comprove sua assinatura; procuragéo, quando
for o caso; sendo pessoa juridica, documento que comprove a representagdo. O recurso poderd ser apresentado no site
https://integra.arapiraca.al.gov.br/ , na sede da SMTT ARAPIRACA ou enviada por remessa postal para Avenida Deputada Ceci Cunha, N° 1640,
Itapod, Arapiraca-AL, CEP: 57.314-105. N&o serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo estabelecido, sem comprovacéao de legitimidade,
sem assinatura ou sem os documentos exigidos pela legislacdo. A lista completa das autuagdes e demais informagdes poderdo ser obtidas no portal
da transparéncia do municipio de Arapiraca através do link http://transparencia.arapiraca.al.gov.br/relatorio_gerencial?orgao=19 e no mural da
SMTT. Segue lista completa das autuagdes. Total de autuacdes publicadas no edital 8 / 2026 (368). Katiane Duarte Costa - Superintendente da
Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito 23/10/2026.

DATA PLACA AUTO COD-DESD VALOR
24/02/26 OYX4F35 A196495 5541-1 195.23
28/02/26 DYC7E32 A198106 5541-3 195.23
01/04/26 PKZ9G13 A200278 5550-0 130.16
22/04/26 NMIBE76 A196569 5568-0 195.23
05/06/26 SAB1C40 A205083 5550-0 130.16
06/06/26 OHI5174 A202687 5568-0 195.23
12/06/26 RGZ0J82 A204096 5541-3 195.23
16/06/26 MUL1J34 A205427 5487-0 195.23
17/06/26 BXZ9189 A205901 5746-1 130.16
20/06/26 ORH5F00 A206422 7625-2 293.47
16/03/26 TNM3HO03 A197200 5738-0 293.47
26/03/26 QWJ1122 A198821 5568-0 195.23
10/04/26 QLAGF82 A200387 7048-1 293.47
12/04/26 EYC6273 A201007 5738-0 293.47
15/04/26 SAH4D39 A201474 6599-2 293.47
15/04/26 SAF8H07 A201480 7030-1 293.47
15/04/26 SAF8HO7 A201481 6637-1 195.23
17/04/26 TMN7D04 A199299 6050-1 293.47
20/04/26 SAF5G57 A200177 7633-2 293.47
22/04/26 TLBOI26 A199769 6041-2 195.23
23/04/26 NMB9G80 A201408 5541-3 195.23
24/04/26 KLW3839 A201024 5541-3 195.23
24/04/26 FTL7H21 A201182 5185-1 195.23
24/04/26 QLM9A42 A201257 5541-3 195.23
24/04/26 RGV1F57 A201258 5541-3 195.23
24/04/26 RGV2F86 A201261 5568-0 195.23
24/04/26 OXN1A30 A201622 6050-1 293.47
24/04/26 KNS4062 A201625 5452-1 195.23
24/04/26 RGUS5C34 A201626 5568-0 195.23
24/04/26 BYU1G64 A201672 6050-1 293.47
24/04/26 NMM3J73 A201674 5452-6 195.23
25/04/26 OEQ8D54 A200193 5541-3 195.23
25/04/26 TNI9G15 A201190 5550-0 130.16
25/04/26 CSF8557 A201244 7366-2 130.16
27/04/26 JRB4D50 A201558 5487-0 195.23
27/04/26 ORD1321 A201631 5550-0 130.16
27/04/26 SYS8G79 A201637 5568-0 195.23
27/04/26 ORD1321 A201680 5550-0 130.16
27/04/26 ORM3093 A201684 6041-2 195.23
27/04/26 SAF6ET77 A201687 6041-2 195.23
27/04/26 GKBIC60 A201818 5550-0 130.16
27/04/26 DEF8B49 A201882 5550-0 130.16
27/04/26 TLM5C99 A201888 7048-1 293.47
27/04/26 TLM5C99 A201889 6637-1 195.23
27/04/26 ORE9G95 A201891 5550-0 130.16
27/04/26 OHF0144 A202107 7366-2 130.16
28/04/26 TNN7G39 A201035 6050-1 293.47
28/04/26 JRB4D50 A201269 6041-2 195.23
29/04/26 ORH1789 A198839 5568-0 195.23
29/04/26 KJP5J81 A200642 5487-0 195.23
29/04/26 OFQ4A95 A201080 6050-1 293.47
29/04/26 MVG1H54 A201826 5550-0 130.16
29/04/26 NTC6193 A201827 5541-3 195.23
29/04/26 OHG8736 A201828 5568-0 195.23
29/04/26 PFS2148 A201829 5487-0 195.23
29/04/26 NMG3954 A202115 5380-0 130.16
29/04/26 QLL7D50 A202353 5738-0 293.47
29/04/26 PCN7E14 A202357 5568-0 195.23
29/04/26 NMD5105 A202360 5452-1 195.23
29/04/26 RGO6D95 A202117 5541-1 195.23
29/04/26 TNJOF62 A202158 5541-4 195.23
29/04/26 QLH7111 A202161 6599-2 293.47
29/04/26 MVC9H51 A202368 6041-2 195.23
29/04/26 HZR3G48 A202166 5452-6 195.23
30/04/26 QWJ9A88 A199781 6041-2 195.23
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30/04/26 KIH9E06 A199780 6041-2 195.23
30/04/26 PCC6163 A200847 5673-1 130.16
30/04/26 QLJ7139 A200849 6041-2 195.23
30/04/26 KGW7B36 A201690 5452-1 195.23
30/04/26 ORKOE54 A191697 5541-3 195.23
30/04/26 TNS6F83 A201693 5819-4 880.41
30/04/26 TNL5C19 A201694 5541-3 195.23
30/04/26 NJY7841 A201647 5550-0 130.16
30/04/26 OHF1456 A201699 5452-1 195.23
30/04/26 PZZ1F95 A201037 7633-1 293.47
01/05/26 OHB9C20 A201759 6050-1 293.47
01/05/26 RGP7F35 A201760 5835-0 195.23
01/05/26 NLY1503 A202191 6050-1 293.47
01/05/26 QWG3C14 A202192 7048-1 293.47
01/05/26 MUX3H84 A202198 6637-1 195.23
02/05/26 ORK6125 A199993 5541-3 195.23
02/05/26 RG09J93 A201905 5541-3 195.23
02/05/26 QLJ9128 A200328 5738-0 293.47
02/05/26 TNR3H15 A202252 7048-1 293.47
02/05/26 ORL2E43 A202255 5738-0 293.47
02/05/26 0HJ6484 A200730 5541-3 195.23
02/05/26 QKYB8ES53 A201904 5541-3 195.23
04/05/26 RGS2199 A200330 5487-0 195.23
04/05/26 QWH5B07 A200332 5568-0 195.23
04/05/26 MVI11978 A200731 5550-0 130.16
04/05/26 TNQ8DA47 A200737 5541-3 195.23
04/05/26 PFHOC03 A201335 5541-3 195.23
04/05/26 SAHIC81 A201337 5541-3 195.23
04/05/26 QKN6221 A201338 5541-3 195.23
04/05/26 ORI10720 A201342 5541-3 195.23
04/05/26 UHK5B79 A201368 5541-1 195.23
04/05/26 GEF2H50 A201766 6122-0 293.47
05/05/26 OHI0430 A199995 5541-3 195.23
05/05/26 TNP3192 A202454 5380-0 130.16
05/05/26 MUW2608 A200074 5487-0 195.23
05/05/26 TNO2104 A200446 5541-3 195.23
05/05/26 JPA4HB9 A200448 5452-1 195.23
05/05/26 NMI1920 A200644 5541-3 195.23
05/05/26 TNN2185 A200645 5541-3 195.23
05/05/26 RGP7F13 A201833 5541-3 195.23
05/05/26 NME1G45 A202122 5452-1 195.23
05/05/26 TNT9H95 A201839 5541-1 195.23
05/05/26 RGYOH55 A202320 5738-0 293.47
05/05/26 TNK4D73 A202375 7048-1 293.47
05/05/26 QLK5D95 A202384 5738-0 293.47
05/05/26 SAE8B80 A202385 5819-6 880.41
05/05/26 RGP7F13 A201850 5541-3 195.23
05/05/26 RG04B22 A202958 7072-1 293.47
05/05/26 SAA4B93 A202968 5274-1 2.934.70
05/05/26 QLH2856 A202969 6050-2 293.47
05/05/26 QWHOE95 A202978 5452-2 195.23
05/05/26 OHC7754 A202982 5991-0 293.47
06/05/26 TNN4B70 A200493 5819-6 880.41
06/05/26 PEL3H85 A200498 6050-1 293.47
06/05/26 TNT7B73 A201378 5541-1 195.23
06/05/26 RGZ3C93 A201535 6050-1 293.47
06/05/26 OHJAD74 A201538 5568-0 195.23
06/05/26 TNQ3I63 A201540 7633-1 293.47
06/05/26 QTT3G40 A201959 7366-2 130.16
06/05/26 GYQ3206 A202268 5452-1 195.23
06/05/26 RGWOES53 A202270 5487-0 195.23
07/05/26 SAI5I87 A200249 7366-2 130.16
07/05/26 QLC8D51 A201569 5185-1 195.23
07/05/26 EBX9160 A201570 5185-1 195.23
07/05/26 BJJ5A85 A201770 5550-0 130.16
07/05/26 MUJ1107 A201773 5207-0 88.38
08/05/26 RGQ8H84 A197883 6041-2 195.23
08/05/26 TNN7H94 A197884 5738-0 293.47
08/05/26 ORH3352 A199847 5460-0 130.16
08/05/26 0UY1598 A199999 7633-1 293.47
08/05/26 QWI8H09 A200649 5541-3 195.23
08/05/26 SAD5B36 A200742 6050-1 293.47
08/05/26 TNI4127 A201350 5738-0 293.47
08/05/26 RGY3A72 A201779 5487-0 195.23
08/05/26 NMB6441 A202551 6653-1 195.23
08/05/26 NMB6441 A202552 6599-2 293.47
08/05/26 NLV3998 A202555 6637-1 195.23
08/05/26 NLV3998 A202556 6599-2 293.47
08/05/26 QWI6J90 A202701 5550-0 130.16
08/05/26 TNJ7120 A202707 6041-2 195.23
09/05/26 QWL2D9%4 A202216 5738-0 293.47
09/05/26 QLF9965 A202558 5541-3 195.23
09/05/26 ORE7B79 A202561 5541-3 195.23
09/05/26 RGX5D85 A202955 5541-3 195.23
09/05/26 JQQ4982 A202987 5452-1 195.23
09/05/26 MVF1F24 A203160 5487-0 195.23
09/05/26 QWIJ2E17 A203165 5452-1 195.23
09/05/26 QLK2B40 A203167 5550-0 130.16
09/05/26 ORESE45 A203169 5550-0 130.16
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09/05/26 MUL4233 A203172 5550-0 130.16
09/05/26 TNO2C67 A203174 5550-0 130.16
10/05/26 TNQOES8 A201544 7030-1 293.47
11/05/26 QLK3H77 A200682 5487-0 195.23
11/05/26 SAH1A52 A201921 5541-1 195.23
11/05/26 QWL9404 A202143 5568-0 195.23
11/05/26 SAG6D54 A202287 5738-0 293.47
11/05/26 OEN8G00 A202332 5550-0 130.16
11/05/26 OEJ3193 A202473 5185-1 195.23
11/05/26 MVB5237 A202754 7366-2 130.16
11/05/26 EIU8B18 A202756 5568-0 195.23
11/05/26 PMD8F23 A203101 5525-0 130.16
11/05/26 SAA6J16 A203102 6050-1 293.47
11/05/26 MUN2725 A201842 7625-1 293.47
11/05/26 QWK6C97 A203176 5452-1 195.23
11/05/26 RGX4F54 A203183 6637-1 195.23
11/05/26 RGX4F54 A203184 7633-1 293.47
11/05/26 MUQ1137 A203187 7633-1 293.47
11/05/26 TNL2C48 A203193 5738-0 293.47
11/05/26 NMI1759 A203904 5550-0 130.16
11/05/26 TNQ7D80 A203911 5452-1 195.23
11/05/26 SAC7E92 A203913 7048-1 293.47
12/05/26 NMF0128 A200343 5487-0 195.23
12/05/26 RGY0144 A201388 7633-1 293.47
12/05/26 NMO2195 A202513 7633-1 293.47
12/05/26 QWK4985 A202566 7048-1 293.47
12/05/26 QWK4985 A202567 6599-2 293.47
12/05/26 NMJ4307 A201715 6050-2 293.47
12/05/26 OHI2A28 A202220 7030-1 293.47
13/05/26 ORLOA67 A200792 7625-2 293.47
13/05/26 RNQIF41 A202062 5487-0 195.23
13/05/26 SAH9137 A203002 6050-1 293.47
14/05/26 BGO08J50 A197899 5568-0 195.23
14/05/26 NZC5E38 A200348 5541-3 195.23
14/05/26 TNP3C24 A202763 5541-3 195.23
14/05/26 TNN7H37 A202766 5541-3 195.23
14/05/26 TNLBES0 A203053 7048-1 293.47
15/05/26 NMG1E95 A203554 5738-0 293.47
15/05/26 PCB2D90 A202048 5550-0 130.16
15/05/26 MVD8850 A200083 5541-3 195.23
15/05/26 QLL4I99 A203103 6041-2 195.23
15/05/26 QTT3C94 A201934 5738-0 293.47
15/05/26 QTT2325 A201936 7366-2 130.16
15/05/26 NLZ6B46 A201286 5738-0 293.47
15/05/26 TNPOD38 A203476 5185-1 195.23
16/05/26 OHI5812 A203852 7048-1 293.47
17/05/26 TNH4A75 A203938 7048-1 293.47
17/05/26 MUKB8569 A203941 7030-1 293.47
17/05/26 RGY9H24 A202907 5550-0 130.16
18/05/26 FGF3D96 A202828 6050-1 293.47
18/05/26 OHBYA00 A202292 5738-0 293.47
18/05/26 MVAGJ53 A202296 5819-6 880.41
18/05/26 RGP1C21 A202238 5738-0 293.47
18/05/26 ORKOI15 A199797 6050-1 293.47
18/05/26 RGS5B98 A203801 7633-1 293.47
19/05/26 QWI2G03 A203950 7048-1 293.47
19/05/26 TNTOD72 A203947 7030-1 293.47
19/05/26 RGX7J68 A203944 6050-1 293.47
19/05/26 TNL1G25 A203942 5738-0 293.47
19/05/26 QWK4510 A203059 7048-1 293.47
19/05/26 QLF6166 A203057 7340-0 130.16
19/05/26 PFA8112 A203015 6050-1 293.47
19/05/26 QTT6853 A204011 7030-1 293.47
19/05/26 EKC8C42 A203115 7030-1 293.47
19/05/26 QLG6643 A203556 7366-2 130.16
19/05/26 MUX3H84 A203562 5568-0 195.23
19/05/26 OHI7822 A203563 7048-1 293.47
19/05/26 QYK8H63 A203658 6637-1 195.23
19/05/26 TNS6125 A203659 6050-1 293.47
19/05/26 TNI1F39 A204054 5452-1 195.23
19/05/26 HYK8185 A204055 5568-0 195.23
19/05/26 QWI2G03 A204203 6599-2 293.47
20/05/26 SAI3I96 A200686 5991-0 293.47
20/05/26 SAC3G76 A188706 6050-1 293.47
20/05/26 NMH8162 A202606 5568-0 195.23
20/05/26 TNL2H96 A202539 7048-1 293.47
20/05/26 ORFO0191 A202727 7048-1 293.47
20/05/26 RGZ6190 A202864 5568-0 195.23
20/05/26 QKV7D09 A203806 7366-2 130.16
20/05/26 QWJ2H28 A203957 6041-2 195.23
21/05/26 EYZ2D76 A201288 5738-0 293.47
21/05/26 QWKA4F79 A202248 5738-0 293.47
21/05/26 OEX6B14 A202249 5738-0 293.47
21/05/26 OHK1249 A203278 5541-1 195.23
21/05/26 QLM2F46 A203501 5991-0 293.47
21/05/26 SAI9D41 A203565 7366-2 130.16
21/05/26 KID8F74 A203566 5738-0 293.47
21/05/26 JSS2B14 A203575 6041-2 195.23
21/05/26 NMC5A74 A203667 5738-0 293.47
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21/05/26 NMO0231 A203677 6637-1 195.23
21/05/26 QWK9G69 A202909 5541-3 195.23
21/05/26 SAJ5C89 A202913 5541-1 195.23
21/05/26 TNM3G83 A202915 5541-1 195.23
21/05/26 QKV3H68 A204116 5819-6 880.41
21/05/26 NMG9897 A203063 5541-3 195.23
21/05/26 OHC7754 A204119 5738-0 293.47
21/05/26 AYX6B06 A204122 5550-0 130.16
21/05/26 TNN7B74 A204206 6050-1 293.47
21/05/26 QL5200 A204219 5541-1 195.23
21/05/26 RGW3J64 A204220 5541-1 195.23
12/06/26 PGK3D10 A204100 5568-0 195.23
13/06/26 OHE2517 A204827 5193-0 293.47
15/06/26 PDT7B48 A204833 5452-2 195.23
22/05/26 NLX4F43 A201984 5541-3 195.23
22/05/26 |IAP6H14 A203024 5738-0 293.47
22/05/26 MUV3930 A203028 6050-1 293.47
22/05/26 SAE1I35 A203089 5991-0 293.47
22/05/26 ORF6597 A203095 5541-3 195.23
22/05/26 SAI3B54 A204126 6041-2 195.23
22/05/26 NMG1741 A203076 5207-0 88.38

22/05/26 QWL4067 A204133 5541-3 195.23
22/05/26 OHD5113 A204135 5541-1 195.23
22/05/26 RGP0OB73 A203080 6050-1 293.47
22/05/26 RGV9H14 A203083 5541-3 195.23
23/05/26 MVB6J53 A200689 5541-4 195.23
23/05/26 OHG2712 A202731 6050-1 293.47
23/05/26 SAC9D57 A203032 6041-2 195.23
23/05/26 OHK9332 A203131 5673-1 130.16
23/05/26 NMO1G46 A203357 5550-0 130.16
23/05/26 QVR6G59 A204061 5568-0 195.23
23/05/26 TNK3H05 A204062 5568-0 195.23
24/05/26 MVE4281 A203420 5550-0 130.16
24/05/26 MUY5048 A203421 5550-0 130.16
24/05/26 KHZ9516 A203422 5550-0 130.16
24/05/26 QLF1507 A204253 7030-1 293.47
24/05/26 QLHOD99 A204254 7048-1 293.47
25/05/26 QWL3D28 A201586 5185-1 195.23
25/05/26 RGX9ES5 A202918 5541-3 195.23
25/05/26 SADOC32 A203300 7633-2 293.47
25/05/26 TNN9F49 A204501. 5541-3 195.23
25/05/26 NMH3131 A204503 5541-1 195.23
25/05/26 OEP0B86 A204511 7633-1 293.47
25/05/26 SAC1141 A204512 7633-1 293.47
26/05/26 QLC8201 A201798 6050-1 293.47
26/05/26 ORJ9317 A201987 5738-0 293.47
26/05/26 PDJ6A24 A202735 5452-1 195.23
26/05/26 RGM5C88 A202776 5541-3 195.23
26/05/26 RGS0J46 A203097 5738-0 293.47
26/05/26 RGV8ES0 A203437 7633-1 293.47
26/05/26 TNR7A92 A204018 5720-0 195.23
26/05/26 RDI1B50 A204143 5738-0 293.47
26/05/26 QLD4AS53 A204651 6041-2 195.23
27/05/26 TNS5J78 A204258 6041-2 195.23
27/05/26 OHF7F73 A204309 6041-2 195.23
27/05/26 AFQ4730 A200094 5568-0 195.23
27/05/26 QCJOH24 A204354 5568-0 195.23
27/05/26 ORK9732 A204357 6050-1 293.47
29/05/26 NMNB8I30 A204171 5568-0 195.23
29/05/26 QMC1J67 A203622 6041-2 195.23
29/05/26 QWJ5)18 A204577 7633-1 293.47
29/05/26 SOF9I27 A204751 7625-1 293.47
01/06/26 MUG6065 A202586 5738-0 293.47
01/06/26 ORI11J98 A202588 6637-1 195.23
01/06/26 QWK4G33 A204672 5738-0 293.47
02/06/26 SAB7B93 A202683 6858-0 130.16
02/06/26 QLMI1E15 A204904 5738-0 293.47
02/06/26 QLK7E97 A205201 7633-2 293.47
07/06/26 TFY6A00 A203991 5550-0 130.16
07/06/26 SAC4J90 A204379 7048-1 293.47
08/06/26 HSF6570 A203226 5487-0 195.23
08/06/26 TLY7G60 A204870 6637-1 195.23
09/06/26 HPP9964 A202086 7366-2 130.16
10/06/26 ORF1828 A202692 5819-6 880.41
11/06/26 BXD3A29 A201093 5541-3 195.23
11/06/26 OHI13828 A205226 6637-1 195.23
11/06/26 SAHBG01 A204642 5819-6 880.41
11/06/26 NLX9305 A205104 5622-1 88.38

25/06/26 PGFOH75 A205979 5185-1 195.23
25/06/26 RGU3H46 A206061 5541-3 195.23
28/06/26 NMC8218 A205591 6068-1 195.23
29/06/26 SAC4J90 A205544 7030-1 293.47
29/06/26 SAC4J90 A205154 6068-1 195.23
01/07/26 QWHO0A94 A205549 7633-1 293.47
05/07/26 QLH3D63 A204422 6041-2 195.23
05/06/26 ORL4G64 A204270 5452-1 195.23
04/07/26 QLK2065 A205945 5185-1 195.23
04/07/26 QLK2065 A205946 6599-2 293.47
04/07/26 SOF9I27 A207138 7625-1 293.47
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06/07/26 ORF3J39 A205130 7366-2 130.16
06/07/26 USC8D06 A207531 5487-0 195.23
07/07/26 TNL8F09 A207443 7633-1 293.47
08/07/26 MVF2B28 A207854 5193-0 293.47
08/07/26 QWK3C04 A203515 6041-2 195.23
10/07/26 NMG4490 A205170 5738-0 293.47
10/07/26 SON3A24 A207370 6050-1 293.47
10/07/26 TNL9H18 A207612 5738-0 293.47
11/07/26 ORG5C95 A207449 5550-0 130.16
12/07/26 TNK9C22 A208210 7030-1 293.47
13/07/26 FRC5G62 A205140 7048-1 293.47
14/07/26 EFP0J97 A207383 5185-1 195.23
16/07/26 QYP5B46 A207562 5487-0 195.23
17/07/26 DTB0449 A206242 6041-2 195.23
17/07/26 MUS3573 A206774 5452-1 195.23
17/07/26 QKS7038 A208309 7366-2 130.16
20/07/26 TNJ7G18 A208616 6564-0 293.47
22/07/26 NMB3087 A207633 7633-2 293.47
22/07/26 ORI19275 A208065 5738-0 293.47
23/07/26 PJT6J71 A204438 5592-0 130.16
28/06/26 PEKA4E94 A205626 7030-1 293.47
25/07/26 MUV3942 A207029 7625-2 293.47
03/06/26 NLG8C65 A204628 5568-0 195.23
10/06/26 TNN7A29 A203995 6050-1 293.47
15/06/26 RGU9D60 A204831 5541-3 195.23
16/06/26 PVL4B68 A205426 5738-0 293.47
16/06/26 ORJ2919 A205751 7366-2 130.16
16/06/26 RGU5G21 A205577 7048-1 293.47
17/06/26 TNK5J76 A201092 5541-3 195.23
17/06/26 NMB2022 A204295 6050-1 293.47
17/06/26 NMB2022 A204294 7030-1 293.47
17/06/26 TNN3G70 A204843 5665-0 130.16
17/06/26 TNI3G51 A205557 6050-2 293.47
17/06/26 TNR2I17 A205873 6122-0 293.47
20/06/26 SKCBE45 A206430 7625-2 293.47
21/06/26 SAB4167 A205911 6858-0 130.16

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:D7D463AE

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

ESTADO DE ALAGOAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELAGAO NOMINAL DO RESULTADO FINAL PSS 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026

ODONTOLOGO - 40h - 9 VAGAS + CR - R$ 2.220,00

CLASSIF. NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO NOTA
1° MAIKO DIAS DOS SANTOS MORAES H#HE.A23 . Of-## 13/07/1997 CLASSIFICADO 92,00
20 BIANCA FARIAS DOS SANTOS NASCIMENTO L TT8.0H#-## 24/10/2002 CLASSIFICADO 92,00
3° LUCAS ANTONIO DE OLIVEIRA RIBEIRO ##H.078.6##-## 19/05/1989 CLASSIFICADO 84,00
40 MARIA LETICIA MONTEIRO DA SILVA #HH.A84.Of#-#H# 17/04/1992 CLASSIFICADO 80,00
50 FELIPE COSTA DE OLIVEIRA .93 1 SH#-#H# 20/03/2002 CLASSIFICADO 80,00
6° PAULA OLIVEIRA #5101 SH#-## 12/09/2002 CLASSIFICADO 80,00
7° INACIO CLEMENTINO VIEIRA JUNIOR ##H.520 . 3HH#-HH# 08/09/1976 CLASSIFICADO 76,00
8° GABRIEL ELTEQUE LIMA DE OLIVEIRA PEREIRA LT St 15/12/2000 CLASSIFICADO 76,00
90 TALITA ANDRADE BARROS BRANDAO ##H.006.6##-## 13/10/1987 CLASSIFICADO 72,00
10° LAIS MORGANNA MARQUES DE OLIVEIRA #H.970.0##-## 01/07/1996 CLASSIFICADO 72,00
11° ALINE VIEIRA PESSOA #1234 3t 03/09/1996 CLASSIFICADO 72,00
12° JOAO GOMES SILVEIRA JUNIOR #H#.557 SHH-## 03/12/1997 CLASSIFICADO 72,00
13° EDMILSON MANOEL DA SILVA FILHO #H 501 AH-HH# 27/03/1999 CLASSIFICADO 72,00
14° LUDMYLLA SANTOS VARIAO #HH:.766.8H##-## 25/01/2003 CLASSIFICADO 72,00
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026

ODONTOLOGO - 40h - 9 VAGAS + CR - R$ 2.220,00

CLASSIF. NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO NOTA
15° ELLEN VITORIA DA SILVA MATOS ##H.105.0##-## 27/09/2003 CLASSIFICADO 72,00
16° RAYANE PRISCILLA MONTEIRO LIMA #1029 24H-HH# 25/10/1991 CLASSIFICADO 68,00
17° LUCILAINE BEZERRA DOS SANTOS COSTA #1425 0H#-#H# 10/12/1994 CLASSIFICADO 68,00
18° ANDREZA OLIMPIO DE SOUSA OLIVEIRA SANTIAGO ##.099 8H##-## 30/01/1997 CLASSIFICADO 68,00
19° ALEFF DAVI OLIVEIRA DA COSTA #1051 5H##-## 20/08/1999 CLASSIFICADO 68,00
20° ANA LUCIA DOS SANTOS MACIEL #1921 6H#-HH# 17/08/1977 CLASSIFICADO 64,00
21° JEAN DA SILVA SANTOS ##H.305 8##-## 04/10/1997 CLASSIFICADO 64,00
22° HIAGO GOWDAK NASCIMENTO DE OLIVEIRA HHESLT THE-#E 28/09/1999 CLASSIFICADO 64,00
23° EMILLY COSTA FERNANDES DE MACEDO #1426 -1 21/05/2002 CLASSIFICADO 64,00
24° JOSE ERIK TORRES DE NORONHA #HH.496. 1#H#-HH# 01/06/2002 CLASSIFICADO 64,00
25° FERNANDA PEREIRA SIQUEIRA FONTES #H.183. 1##-#H# 04/04/2003 CLASSIFICADO 64,00
26° ANNE IASMIM MATOS SAMPAIO #H.610.TH#-HH# 11/10/1991 CLASSIFICADO 60,00
27° ISABELLE ALVES AGRA #H#.002.9H#-## 04/04/1999 CLASSIFICADO 60,00
28° BRUNA LAIZA SOUZA SANTOS #H#.369. TH#-## 27/07/2000 CLASSIFICADO 60,00

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026

ODONTOLOGO -

40h - 9 VAGAS + CR - R$ 2.220,00
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CLASSIF. NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO NOTA
29° JOSE RUFINO NETO #1336 SH#-## 07/03/2001 CLASSIFICADO 60,00
300 GABRIEL OLIVAL DE SENA SILVA #H.910.2H-## 10/06/2002 CLASSIFICADO 56,00
31° MARIA DE LOURDES ARAUJO #2001 Of-## 17/07/1975 CLASSIFICADO 52,00
320 DEYVID RODRIGUES BARROS #1253 LiH-## 19/08/2000 CLASSIFICADO 52,00
33° MARIA TAMIRES LIMA COSTA CRUZ #2230, LiH-## 28/10/1994 CLASSIFICADO 48,00
34° ANTONIO CARLOS OLIVEIRA DE ARAUJO HHHE.923. TH#-## 13/02/1999 CLASSIFICADO 48,00
35° BRUNO EMANUEL SILVA SOUZA 48T StH-HH# 14/06/2000 CLASSIFICADO 48,00
36° RAVENE VITORIA DE LIMA VILA NOVA HHHRLTTT O 09/08/1999 CLASSIFICADO 44,00
37° OLIVIER SANTOS OLIVEIRA 324 SH#-HH# 15/04/2003 CLASSIFICADO 36,00
DANIEL FABRICIO DA SILVEIRA NEVES ##H.050.8##-## 05/12/1980 ELIMINADO 0,00
CARLA LOPES AUGUSTO #H: 581 SH##-#H# 25/06/1987 ELIMINADO 0,00
SOSTENES CARTONILHO DE SOUZA JUNIOR HHH.T93 8H#-#H# 19/01/1988 ELIMINADO 0,00
ADINAN NUNES PERUBA T8 M- 07/11/1990 ELIMINADO 0,00
RENATA DA CRUZ LEITE HHHLBAL THI-HH# 19/01/1995 ELIMINADO 0,00

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026
ODONTOLOGO - 40h - 9 VAGAS + CR - R$ 2.220,00

CLASSIF. NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO NOTA

- GILMAR DE ALMEIDA HHHE.8T9.24H-## 22/10/1995 ELIMINADO 0,00
TAUANNA BEZERRA DE SOUZA H#HE9T0. THE-## 07/12/1995 ELIMINADO 0,00
MARIA JULIA TENORIO DE OLIVEIRA COUTINHO HHHE 241 20 27/09/1996 ELIMINADO 0,00
JOSE IVAN DE QUEIROZ JUNIOR #6014 AiH-## 11/11/1997 ELIMINADO 0,00
LAUANA RAFAELA FREITAS DA SILVA ##H.708.0##-## 08/12/1997 ELIMINADO 0,00
CARINA ALVES DE OLIVEIRA MIRANDA #3311 19/05/2000 ELIMINADO 0,00
BEATRIZ OLIVEIRA BASTOS DOS SANTOS . 199 4H#-HH# 27/05/2000 ELIMINADO 0,00
ANGELA DAVILA CASTRO DE ARAUJO MARTIR #H.406 5##-#H# 28/04/2002 ELIMINADO 0,00
RHAYSSA ALENCAR BRITTO PETRAUSKAS ##H.530.4H#-HH# 17/12/2002 ELIMINADO 0,00

Publicado por:
Ana Ligia da Silva Gomes
Cadigo ldentificador:56E4E42B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

GABINETE DO PREFEITO(A)
DECRETO N°65-2026 - AUTORIZA A RETENCAO DO IMPOSTO DE RENDA.

DECRETO MUNICIPAL N° 65/2026,
DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

DISP@E SOBRE A RETENCAONDO IMPOSTO DE RENDA INCIDENTE NA FONTE SOBRE OS VALORES PAGOS PELOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES DO MUNICI'PIQ DE FELIZ DESERTO AS
PESSOAS JURIDICAS CONTRATADAS PARA O FORNECIMENTO DE BENS OU A PRESTAGAO DE SERVICOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FELIZ DESERTO - ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuices que Ihe conferem o inciso 1V do
artigo 74 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 158, 1, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que atribui aos municipios a titularidade
do produto da arrecadacdo do imposto da Unido sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo, por eles, suas autarquias e pelas fundagdes que instituirem e mantiverem;

CONSIDERANDO a tese de repercussdo geral fixada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento do Recurso Extraordinario n°
1.293.453/RS (Tema 1130), julgado em conjunto com a A¢do Civel Originaria n° 2.897/AL, segundo a qual “pertence ao Municipio, aos Estados e
ao Distrito Federal a titularidade das receitas arrecadadas a titulo de imposto de renda retido na fonte incidente sobre valores pagos por eles, suas
autarquias e fundag@es a pessoas fisicas ou juridicas contratadas para a prestacéo de bens ou servigos, conforme disposto nos arts. 158, I, e 157, I, da
Constitui¢do Federal”;

CONSIDERANDO a inclusdo do tema, com data de 18 de abril de 2022, na lista de dispensa de contestar e recorrer da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, art. 157, I, e art. 158, I, da CRFB/88; alcance da expressdo “rendimentos pagos, a qualquer titulo”, conforme a Portaria PGFN n°
502/2016 e o Parecer SEI n° 5.744/2022/ME;

CONSIDERANDO que a Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, com as alteracBes promovidas pelas Instru¢cfes Normativas
RFB n° 2.145, de 26 de junho de 2023, e n° 2.239, de 9 de dezembro de 2024, obriga os 6rgdos da administracdo publica direta dos municipios,
inclusive suas autarquias e fundagBes que instituirem e mantiverem, a efetuar a retencéo, na fonte, do imposto sobre a renda incidente sobre os
pagamentos que efetuarem a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacéo de servigos em geral, inclusive obras de construgdo civil (art.
2°-A), mediante a aplica¢do das aliquotas da coluna 02-IR de seu Anexo | (art. 3°-A), e determina o recolhimento do imposto retido a conta do
respectivo ente federativo (art. 7°-A);

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos para que a retencdo, o recolhimento e a contabilizacdo do imposto retido sejam
realizados em conformidade com a legislacéo, sem deixar de cumprir as obrigacdes acessorias de prestacao de informagdes a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil e a Fazenda Publica do Municipio de Feliz Deserto/AL;

DECRETA:

Art. 1° Os 6rgédos da administragéo direta do Poder Executivo do Municipio de Feliz Deserto, inclusive os fundos especiais, bem como as autarquias
e fundagbes que o Municipio instituir e mantiver, ao efetuarem pagamento as pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacéo de servigos
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em geral, inclusive obras de constru¢do civil, procederao a retencéo na fonte do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR), nos
termos do art. 2°-A da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e suas alteracOes, e deste Decreto.

§ 1° Para os fins do caput, consideram-se fundag@es instituidas e mantidas pelo Municipio somente aquelas com natureza autarquica ou que
obtenham do Municipio mais da metade de suas receitas, nos termos do § 4° do art. 2°-A da IN RFB n° 1.234, de 2012.

§ 2° A retencdo de que trata este Decreto restringe-se ao IR, ndo cabendo aos 6rgéos e entidades municipais reter a Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e a Contribuic&o para o PIS/Pasep.

§ 3° A retencdo efetuada na forma deste Decreto dispensa, em relacdo aos pagamentos por ela alcancados, as demais retengdes do IR previstas na
legislagdo, nos termos do § 1° do art. 2°, combinado com o § 1° do art. 2°-A, da IN RFB n° 1.234, de 2012.

Art. 2° A retencdo do IR sera efetuada mediante a aplicagdo, sobre o valor bruto a ser pago pelo fornecimento do bem ou pela prestacdo do servico,
da aliquota informada na coluna 02-IR do Anexo | da IN RFB n° 1.234, de 2012, ou em norma que vier a altera-la ou substitui-la, conforme a
natureza do bem fornecido ou do servico prestado, nos termos do art. 3°-A daquela Instru¢cdo Normativa.

§ 1° O percentual a ser aplicado correspondera a espécie do bem fornecido ou do servigo prestado, conforme estabelecido em contrato, e, caso o
pagamento se refira a contratos distintos com percentuais diferenciados, sera aplicado a cada parcela o percentual correspondente ao respectivo bem
0U Servico.

§ 2° A retencdo serd efetuada sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens ou de
prestagdo de servigos para entrega futura, sem deducéo de outras reteng@es incidentes sobre 0 mesmo documento fiscal, como as relativas ao ISS e a
contribuigdo previdencidria, e alcancara os juros e multas por atraso eventualmente pagos; na hipétese de glosa sem emissdo de novo documento
fiscal, a retencéo incidiré sobre o valor original do documento.

§ 3° Ndo se aplica as retencdes de que trata este Decreto a dispensa de retengdo de pequeno valor prevista no § 6° do art. 3° da IN RFB n° 1.234, de
2012.

Art. 3° Ndo estdo sujeitos a retengdo do IR na fonte os pagamentos de que trata o art. 4° da IN RFB n° 1.234, de 2012, e suas alteragfes, inclusive os
efetuados a pessoas juridicas optantes pelo Simples Nacional, em relagéo as suas receitas proprias.

§ 1° A condicdo de que tratam os incisos Ill, IV e XI do art. 4° da IN RFB n°® 1.234, de 2012, ser4 comprovada mediante a apresentacdo das
declaraces constantes de seus Anexos Il, Il e 1V, respectivamente, na forma e com os requisitos do art. 6° daquela Instrugdo Normativa, admitida,
quanto ao Simples Nacional, a consulta pelo 6rgéo ou entidade pagadora ao Portal do Simples Nacional, cujo comprovante serd juntado ao processo
de pagamento.

§ 2° No caso de fornecimento de bens ou de prestagdo de servigcos amparados por isengdo, ndo incidéncia ou aliquota zero do IR, a retengéo incidira
sobre os valores ndo abrangidos pelo beneficio, e as pessoas juridicas beneficiarias deverdo informar essa condicdo nos documentos fiscais, inclusive
0 enquadramento legal, sob pena de retencdo do IR sobre o valor total do documento fiscal, na aliquota correspondente & natureza do bem ou
servigo, nos termos dos 88§ 2° e 3° do art. 2°-A da IN RFB n° 1.234, de 2012.

Art. 4° Os prestadores de servigos e fornecedores de bens deverdo emitir os documentos fiscais em observancia as regras de retengéo estabelecidas
pela legislagao tributaria, informando o valor do IR a ser retido na operagao, nos termos do § 6° do art. 2° da IN RFB n° 1.234, de 2012.

§ 1° A auséncia ou a incorregdo do destaque do IR no documento fiscal ndo impede que a retengéo seja realizada, a qual se dara na forma do art. 2°
deste Decreto.

§ 2° Os 6rgdos e as entidades de que trata o caput do art. 1° deverdo fazer constar dos editais, dos avisos de contratacdo direta, das notas de empenho
e dos contratos administrativos a previsao de retencdo do IR na forma deste Decreto, bem como orientar seus fornecedores e prestadores de servi¢os
na emissdo dos documentos fiscais.

§ 3° A retencéo de que trata este Decreto, por constituir antecipagdo do imposto devido pela pessoa juridica contratada, ndo implica alteracdo das
condig¢Oes econdmico-financeiras dos contratos em execucéo.

Art. 5° O disposto neste Decreto aplica-se aos pagamentos efetuados a partir de 1° de novembro de 2026, inclusive os decorrentes de contratos, atas
de registro de precos, notas de empenho e demais ajustes celebrados anteriormente, independentemente da data de emissdo do documento fiscal.

Art. 6° O IR retido na forma deste Decreto constitui receita do Municipio de Feliz Deserto e serd recolhido a conta do Tesouro Municipal, nos
termos do art. 7°-A da IN RFB n° 1.234, de 2012.

§ 1° As retencOes serdo processadas nos documentos de execugdo financeira da despesa e registradas como receita orcamentaria, na natureza de
receita relativa ao imposto sobre a renda retido na fonte sobre outros rendimentos, conforme o ementério da receita vigente expedido pela Secretaria
do Tesouro Nacional.

§ 2° Quando o pagamento for efetuado com recursos mantidos em conta bancéria especifica ou vinculada, inclusive de fundos especiais, ou por
autarquia ou fundagdo municipal, o valor retido serd transferido a conta do Tesouro Municipal até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao do
pagamento, antecipando-se o prazo para o dia Util imediatamente anterior quando ndo houver expediente bancario, observadas as normas aplicaveis a
respectiva fonte de recursos.

Art. 7° Os 6rgaos e entidades de que trata o art. 1° deverdo:

I — informar os pagamentos e as retencOes efetuados na Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf), na
forma e nos prazos estabelecidos pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, com a indicacdo da natureza de rendimento correspondente;
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11 — fornecer a pessoa juridica beneficiaria comprovante anual dos pagamentos efetuados e do IR retido, na forma e no prazo da legislagdo federal; e
111 — manter no processo de pagamento os documentos que fundamentarem a retencao ou a sua dispensa.

Art. 8° As retencdes efetuadas serdo consideradas como antecipacédo do imposto devido pelas pessoas juridicas beneficiarias, que poderdo deduzi-las
ou compensé-las na forma da legislacao federal.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de retencdo indevida ou a maior, a restituicdo sera processada pelo Municipio, mediante requerimento da pessoa
juridica beneficiaria dirigido ao 6rgdo municipal responsavel pela administragdo financeira, instruido com os documentos comprobatérios, e
precedida da retificagdo, pelo 6rgdo ou entidade pagadora, das informagdes prestadas na EFD-Reinf.

Art. 9° Cabe aos servidores responsaveis pela liquidacéo e pelo pagamento da despesa verificar a correta aplicagdo deste Decreto, sujeitando-se a
apuracdo de responsabilidade, na forma da legislagéo, a falta de retencéo ou a retencdo a menor do IR devido.

Art. 10. Nos termos do art. 7°-A da IN RFB n° 1.234, de 2012, o IR retido pela Camara Municipal de Feliz Deserto constitui receita do Municipio e
sera recolhido a conta do Tesouro Municipal, podendo o Poder Legislativo adotar, mediante ato proprio, os procedimentos e prazos estabelecidos
neste Decreto.

Art. 11. O 6rgdo municipal responsavel pela administracdo financeira podera expedir as normas complementares necessarias & execugdo deste
Decreto, inclusive tabela de correspondéncia entre a natureza dos bens e servigos contratados e as aliquotas do Anexo | da IN RFB n° 1.234, de
2012.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, observado o disposto no art. 5°.

Feliz Deserto/AL, 21 de outubro de 2026.

JORGE LUIS SILVA NUNES
Prefeito Municipal

ANEXO |

ALIQUOTA PERCENTUAL A SER

NATUREZA DO BEM FORNECIDO OU DO SERVICO PRESTADO R APLICADO

CODIGO DA RECEITA

Alimentagéo; Energia elétrica; Servicos prestados com emprego de materiais; Construcdo Civil por empreitada com emprego de|
materiais; Servicos hospitalares de que trata o art. 30; Servicos de auxilio diagndstico e terapia, patologia clinica, imagenologia,
anatomia patolégica e citopatolégica, medicina nuclear e anélises e patologias clinicas de que trata o art. 31; Transporte de cargas,
exceto os relacionados no cddigo 8767; Produtos farmacéuticos, de perfumaria, de toucador ou de higiene pessoal adquiridos de
produtor, importador, distribuidor ou varejista, exceto os relacionados no cddigo 8767; e Mercadorias e bens em geral.

s

2 5,85 6147

Gasolina, inclusive de aviacdo, 0leo diesel, gés liquefeito de petrdleo (GLP), combustiveis derivados de petréleo ou de gés natural,
querosene de aviacdo (QAV), e demais produtos derivados de petréleo, adquiridos de refinarias de petréleo, de demais produtores,
de importadores, de distribuidor ou varejista, pelos 6rgdos da administracéo publica de que trata o caput do art. 19; Alcool etilico
hidratado, inclusive para fins carburantes, adquirido diretamente de produtor, importador ou distribuidor de que trata o art. 20;
Biodiesel adquirido de produtor ou importador, de que trata o art. 21.

o

24 4,89 9060

Gasolina, exceto gasolina de aviacao, dleo diesel, gés liquefeito de pe}rc’)leo (GLP), derivados de petréleo ou de gas natural e querosene
de aviagéo adquiridos de distribuidores e comerciantes varejistas; Alcool etilico hidratado nacional, inclusive para fins carburantes|
adquirido de comerciante varejista; Biodiesel adquirido de distribuidores e comerciantes varejistas; Biodiesel adquirido de produtor}
detentor regular de selo “Combustivel Social”, fabricado a partir de mamona ou fruto, carogo ou améndoa de palma produzidos nas|
regides norte e nordeste e no semiarido, por agricultor familiar enquadrado no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultural
Familiar (Pronaf).

Transporte internacional de cargas efetuado por empresas nacionais; Estaleiros navais brasileiros nas atividades de construcéo,
conservagao, modernizagéo, conversao e reparo de embarcagdes pré-registradas ou registradas no Registro Especial Brasileiro (REB),
instituido pela Lei n® 9.432, de 8 de janeiro de 1997; Produtos farmacéuticos, de perfumaria, de toucador e de higiene pessoal a que se|
refere 0 § 1° do art. 22, adquiridos de distribuidores e de comerciantes varejistas; Produtos a que se refere o § 2° do art. 22; Produtos de|
que tratam as alineas “c” a “k” do inciso I do art. 5°; Outros produtos ou servigos beneficiados com isen¢do, ndo incidéncia ou aliquotas}
zero da Cofins e da Contribuic&o para o PIS/Pasep, observado o disposto no § 5° do art. 2°.

Passagens aéreas, rodoviarias e demais servicos de transporte de passageiros, inclusive, tarifa de embarque, exceto as relacionadas no|
codigo 8850.

Transporte internacional de passageiros efetuado por empresas nacionais. 2,40 3,40 8850
Servicos prestados por associagOes profissionais ou assemelhadas e cooperativas. 0,0 4,65 8863

o

,24 1,24 8739

12 2,2 8767

2,40 7,05 6175

Servigos prestados por bancos comerciais, bancos de investimento, bancos de desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de
crédito, financiamento e investimento, sociedades de crédito imobiliario, e cambio, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios,
empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros privados e de capitalizacdo e entidades abertas de
previdéncia complementar; Seguro satde.

Servicos de abastecimento de agua; Telefone; Correio e telégrafos; Vigilancia; Limpeza; Locacdo de mao de obra; Intermediagéo de|
negécios; Administragdo, locacdo ou cessdo de bens imdveis, méveis e direitos de qualquer natureza; Factoring; Plano de salde| 4,8 9,45 6190
humano, veterinario ou odontolégico com valores fixos por servidor, por empregado ou por animal; Demais servicos.

NG

4 7,05 6188

Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cddigo Identificador:5AB0600F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 274/2025 — PE N° 067/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 274/2025 — OBJETO: AQUISICAO DE REAGENTE E

TESTES RAPIDOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL E A EMPRESA: SERGILAB PODUTOS
HOSPITALARES E LABORATORIAIS EIRELLI.
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O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de direito pablico interno, CNPJ sob o n° 12.842.829/0001-10, com sede na Rua Pedro
Cavalcante, n® 162, 1° andar, Centro, Teot6nio Vilela, Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO HENRIQUE DE JESUS
PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado, inscrito no RG n° 1421580 — SSP/AL, CPF sob o n° 955.584.894-72, domiciliado e residente nesta cidade,
doravante denominado Contratante, A Secretaria Municipal de Salde, com sede na Rua Vereador Manoel Firmino S/N, Centro, Cidade de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, neste ato representado pelo Sr. Secretario, Adelmo Fernandes de Farias, brasileiro, matricula n® 304314331, em
sequéncia denominada simplesmente Org&o Gerenciador, nos termos da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n.° 145, de 2023,
das demais normas aplicaveis, homologado por Pedro Henrique de Jesus Pereira, Prefeito, matricula n°® 24788, registra os pregos obtidos no Pregdo
Eletrdnico n.° 067/2025 com a pessoa juridica SERGILAB PODUTOS HOSPITALARES E LABORATORIAIS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob
n° 01.463.618/0001-50, com sede na Travessa Vitéria, n° 57, bairro José Conrado de Aradjo, CEP: 49.085-453, Aracaju/SE neste ato, representada
pela Sra. Luciana Cunha Pacheco, brasileira, solteira, Assistente Administrativo, portadora do Registro de Identidade n° 1.1XX.X91 SSP/SE e do
CPF n° 931.XXX.XXX-49, residente e domiciliada na Rua G, n° 108, Conjunto Franco Freire I, Bairro Aruana, Aracaju/SE, denominada
Fornecedora Registrada. As Partes resolvem fazer o primeiro aditamento & Ata de Registro de Preco n°® 274/2025 Pregéo Eletronico n® 067/2025, nos
termos do Art. 84, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacio da vigéncia da Ata de Registro de Preco n°
274/2025 — PE n° 067/2025, que se trata da aquisi¢io de REAGENTE E TESTES RAPIDOS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAM ENTACAO LEGAL: Este termo esta fundamentado nos termos do Art. 84, da Lei n.° 14.133, de 2021.
CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGACAO DE PRAZO: Fica prorrogado a ARP n° 274/2025 — PE n° 067/2025 em 12 (doze) meses,
contados a partir de 24/10/2026, passando a ter cobertura até 24 de outubro de 2027, de acordo com o art. 84, da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE DE VALOR - IPCA: O valor do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Preco n® 274/2025, Prego
Eletrénico n° 067/2025 é de R$ 63.144,00 (Sessenta e trés mil cento e quarenta e quatro reais). Fica reajustado o valor em 4,22% (quatro virgula
vinte e dois por cento) conforme acumulativo de 12 (doze) meses do indice IPCA perfazendo o valor global apds o reajuste R$ 65.808,68 (sessenta e
cinco mil oitocentos e oito reais e sessenta e oito centavos), disposto no §1°, inciso | e I, do art. 188 do Decreto Municipal n.° 145 de 2023c/c
Cléusula Quarta da Ata de Registro de Prego n® 274/2025. Conforme segue tabela a baixo:

Item Especificagdes do Objeto Unidade Qtd Preco Unitario Valor Reajustado pelo indice Zeprcc:?)tual Acrescidol Preco Total
REAGENTE PARA DIAGNOSTICO  CLINICO,
CONJUNTO  COMPLETO, QUALITATIVO DE|

! ANTICORPOS  ANTITREPONEMA  PALLIDUM | TESTE 3600 R$5,70 RS 5,94 4.22% RS 21.385,94
IMUNOCROMATOGRAFIA.
TESTE ANTI-HCV, QUALITATIVO, IMUNOENSAIO

2 ENZIMATICO DE MICROPARTICULAS. TESTE 3600 R$ 4,75 R$ 4,95 4,22% R$ 17.821,62
TESTE RAPIDO HIV | E Il QUALITATITVO,

3 IMUNOCROMATOGRAFIA, TESTE INICIAL. TESTE 3600 R$ 3,26 R$ 3,40 4,22% R$ 12.231,26
TESTE RAPIDO PARA DETECGAO DO ANTIGENO
DE SUPERFICIE DA HEPATITE B (HBS AG) EM

4 SORO, PLASMA OU SANGUE TOTAL HUMANO, TESTE 3600 R$ 3,83 R$ 3,99 4,22% R$ 14.369,85
QUALITATIVO, IMUNOCROMATOGRAFIA.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO: Permanecem em vigor todas as clausulas da Ata de Registro de Prego n° 274/2025, que no foram
modificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO: O valor total da ata passa a ser R$ 65.808,68 (sessenta e cinco mil oitocentos e oito reais e sessenta e 0ito
centavos).

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO: Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91,
caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n® 7.724, de 2012.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer davidas
ou questdes oriundas do presente contrato, que ndo forem resolvidas administrativamente, com exce¢do de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO ADITIVO a Ata de Registro de Preco n® 274/2025, em 02 (duas) vias de igual
teor, & vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-assinadas.

Teotonio Vilela/AL, 21 de outubro de 2026.

Municipio De Teotonio Vilela
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA -
Prefeito

Secretaria Municipal De Salde
ADELMO FERNANDES DE FARIAS -
Secretério

Orgo Gerenciador

Sergilab Podutos Hospitalares E Laboratoriais EIRELI
LUCIANA CUNHA PACHECO —
Administrador
Fornecedora Registrada
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:35427B6E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E ORCAMENTO
RESULTADO PRELIMINAR-PNAB
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O MUNICIPIO DE VICOSA, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, no uso das atribuicdes e prerrogativas legais,
atendendo a Lei 14.399/2022, (Lei Aldir Blanc 2), o Decreto n® 11.740, de 18 de Outubro de 2023 (Decreto de Regulamentacéo da Lei Aldir Blanc
2) e 0 Decreto n° 11.453 de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), e na instru¢do normativa do MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ac0es
Afirmativas e Acessibilidade), torna pablico para conhecimento dos interessados, 0 RESULTADO PRELIMINAR DE SELECAO do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026, sendo ainda asseguradas medidas de democratizacéo, desconcentracéo, descentralizagdo e regionalizacio
do investimento cultural, com a implementagdo de acgles afirmativas, sob fundamentado do Decreto n° 11.525/2023, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

RESULTADO PRELIMINAR DE SELECAO

Formagcéo e Capacitacdo (2 vagas) — Ampla Concorréncia

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 087.*** ***.06 LUCIENE FERREIRA DOS SANTOS 79,33 SELECIONADO
2 854, *** **.04 FERNANDO ALVES DA SILVA 77,66 SELECIONADO
3 T87. *** **.20 CARMEN LUCIA SOARES ALEXANDRE 71,66 SUPLENTE

4 068, *** ***.65 NIVALDO CARNEIRO DA SILVA JUNIOR 68 SUPLENTE

5 060. *** ***.08 ARIANA DA FONSECA SILVA 59,33 SUPLENTE

6 083, *** ***.39 ROBSON TOME DE LIMA 50 SUPLENTE

7 079, *** ***.44 YTALO THALLES MARTINS PEREIRA DA SILVA 43,33 SUPLENTE

8 68.097.150/0001-07 MANOEL DIONIZIO DOS SANTOS FILHO 36,66 SUPLENTE

Formagcéo e Capacitacédo (1 vagas) — Cota Negros

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 093, *** ***.45 FABIA CRYSLLANE SILVA CORREIA 93,66 SELECIONADO POR COTA

2 055, *** ***.29 APRIGIO ATYLLA BEZERRA FERREIRA 91,33 SELECIONADO POR REMANEJO
3 090, *** ***.00 LETICIA ROSENDO CORREIA SOUZA 91 SELECIONADO POR REMANEJO
4 066, *** ***.75 FABIANA LAURINDO DA SILVA 85,33 SUPLENTE

5 070, *** ***.27 JORGE PEDRO FERREIRA JUNIOR 82,66 SUPLENTE

6 08.396.828/0001-66 INSTITUTO JOSE BARROS PASSOS 58,33 SUPLENTE

7 048, *** ***.62 LILIANE FARIAS FERREIRA 48,66 SUPLENTE

8 057, *** ***.35 NEIDE JACOB RANGEL SILVA 39,66 SUPLENTE

Formagdo e Capacitacédo (1 vagas) — Cota Indigena

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO
1 NAO HOUVE INSCRITO

Formagdo e Capacitacédo (1 vagas) — Cota PCD

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO
1 NAO HOUVE INSCRITO

Grupos de Folguedos (1 vaga) — Ampla Concorréncia

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 301, *** **x15 MARIA ALBERTINA PAES DE OLIVEIRA 101 SELECIONADO

2 050. *** ***.06 EXPEDITO TAVARES DOS SANTOS 94,33 SELECIONADO POR REMANEJO
3 125, *k **x35 KAROLAINY DOS SANTOS SILVA 66 SELECIONADO POR REMANEJO
4 48.773.861/0001-39 INSTITUTO JOSEFA ALVES 35 SUPLENTE

5 309, ** Fxx_g7 MANOEL DIONIZIO DOS SANTOS 31,66 SUPLENTE

6 68.097.150/0001-07 MANOEL DIONIZIO DOS SANTOS FILHO 25 SUPLENTE

Grupos de Folguedos (1 vaga) — Cota Negro

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO
1 985, *** *Hx.7D QUITERIA JORGE DE MELO OLIVEIRA 101 SELECIONADO
2 08.596.828/0001-66 INSTITUTO JOSE BARROS PASSOS 33,33 SUPLENTE

Grupos de Folguedos (1 vaga) — Cota Indigena

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO
1 NAO HOUVE INSCRITO

Grupos de Folguedos (1 vaga) — Cota PCD

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO
1 NAO HOUVE INSCRITO

Apoio a manutencéo de espacos Culturais (1 vaga) — Ampla Concorréncia

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO
1 045, *** **x.87 MANOEL DOS PASSOS VILELA 97,66 SELECIONADO

Apoio a manutencéo de espacos Culturais (1 vaga) — Cota Negro
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ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE RESULTADO

1 NAO HOUVE INSCRITO

.

Grupos Culturais + 10 Componentes (1 vaga) — Ampla Concorréncia

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 029, *** ***_19 WAGNER ACCIOLY VILELA 78 SELECIONADO

2 091 *** ***_54 NEUDSON RODRIGUES RAMALHO DOS SANTOS 58,66 SELECIONADO POR REMANEJO
3 56.972.655/0001-86 XIMENNIS TORRES SANTOS 50 SUPLENTE

Grupos Culturais + 10 Componentes (1 vaga) — Cota Negro

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 NAO HOUVE INSCRITO

.

Grupos Culturais até 10 Componentes (5 vagas) — Ampla Concorréncia

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 092, *** ***.(7 DIEGO MIGUEL DA SILVA 86,66 SELECIONADO

2 068. *** ***.§1 LEANDRO VALERIANO DA SILVA 79 SELECIONADO

3 137, ***k Fxx 54 RAFAEL PEREIRA COSTA 76,66 SELECIONADO

4 058, *** ***.75 JOSE SANDRO GOMES DA SILVA 61,66 SELECIONADO

5 096. *** ***.24 ANDERSON WILKER DA SILVA LOPES 56,66 SELECIONADO

6 086, *** ***.46 EDSON RIBEIRO DE CARVALHO 55 SELECIONADO POR REMANEJO

7 036, *** ***.78 VANDEGE FERRO DA SILVA 54,33 SELECIONADO POR REMANEJO

8 122, *** Fx*_AS JOAO MAVIEL DA SILVA JUNIOR 53,33 SELECIONADO POR REMANEJO

9 132, *H* FxxTY ANTONIO DE FARIAS DIONIZIO DOS SANTOS 43 SELECIONADO POR REMANEJO

10 113, *** Fxx_ 08 MANOEL DIONIZIO DOS SANTOS FILHO 36,66 SELECIONADO POR REMANEJO
Grupos Culturais até 10 Componentes ( 2 vagas) — Cota Negro

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 NAO HOUVE INSCRITO

Grupos Culturais até 10 Componentes ( 2 vagas) — Cota Indigena

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 NAO HOUVE INSCRITO

Grupos Culturais até 10 Componentes ( 1vagas) — Cota PCD

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 NAO HOUVE INSCRITO

.

Apoio a Feiras, Eventos Culturais e Gastronomicos (1 vaga) — Ampla Concorréncia

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO
1 051, *** **%.43 BRUNO ALVES DA SILVA VASCONCELOS 90 SELECIONADO
2 060. *** ***.08 ARIANA DA FONSECA SILVA 76 SUPLENTE
3 086. *** ***.76 EMERSON DAVID DA SILVA 75 SUPLENTE
4 31.300.674/0001-35 JOSE SANDRO DIAS DA SILVA 61,66 SUPLENTE
5 304, *** FxxTD MARIA JOSE DUARTE TENORIO 51 SUPLENTE
Apoio a Feiras, Eventos Culturais e Gastronomicos (1 vaga) — Cota Negro

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 066. *** ***.75 FABIANA LAURINDO DA SILVA 85 SELECIONADO

2 093, *** ***.45 FABIA CRYSLLANE SILVA CORREIA 79,33 SELECIONADO POR REMANEJO

3 057, *** ***.35 NEIDE JACOB RANGEL SILVA 52 SUPLENTE

4 048, *** ***.62 LILIANE FARIAS FERREIRA 47 SUPLENTE
Apoio a Feiras, Eventos Culturais e Gastronomicos (1 vaga) — Cota Indigena

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 NAO HOUVE INSCRITO

.

Grupos Juninos (1 vaga) — Ampla Concorréncia

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 129, *** *xx_05 EDJAMILSON DE ARAUJO SILVA 97,66 SELECIONADO

2 048, *** ***.88 ANTONIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 95 SELECIONADO POR REMANEJO

3 48.773.861/0001-39 INSTITUTO JOSEFA ALVES 76,33 SUPLENTE

Grupos Juninos (1 vaga) — Cota Negro
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ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 NAO HOUVE INSCRITO

.

Artistas Individuais (20 Vagas) — Ampla Concorréncia

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 087. *** ***.06 LUCIENE FERREIRA DOS SANTOS 94,33 SELECIONADO

2 096. *** ***.22 ALEXANDRA LOURENCO DA SILVA NASCIMENTO 92,66 SELECIONADO

3 652, *** ***_63 IVANILDO GOMES DA SILVA 91 SELECIONADO

4 081, *** ***.G7 VIVIANE DA CONCEICAO SILVA 91 SELECIONADO

5 115, *** ***_04 RODRIGO BARBOSA DOS SANTOS 91 SELECIONADO

6 055, *** ***.29 APRIGIO ATYLLA BEZERRA FERREIRA 90,33 SELECIONADO

7 100, *** ***64 JOSE RANDIZON DE OLIVEIRA SANTOS 90 SELECIONADO

8 019, *** ***_66 MARIA CICERA DA PAZ FREITAS 87,66 SELECIONADO

9 046, *** ***.67 MARIA CRISTIANE LINO DA SILVA 86 SELECIONADO

10 163, *** ***_15 DURVAL JOAQUIM DA SILVA 85 SELECIONADO

11 061, *** ***.43 BRUNO ALVES DA SILVA VASCONCELOS 81 SELECIONADO

12 787, *** x**.20 CARMEN LUCIA SOARES ALEXANDRE 79,33 SELECIONADO

13 090, *** ***.89 LARISSA DOS SANTOS DA SILVA 79,33 SELECIONADO

14 100, *** ***.79 DIEGO DAMIAO MARTINS 76,66 SELECIONADO

15 106, *** ***.79 ANDERSON BARBOSA DE OLIVEIRA 76,33 SELECIONADO

16 073, *** ***.20 LUCIENE BARBOSA DA SILVA 74 SELECIONADO

17 068, *** ***.65 NIVALDO CARNEIRO DA SILVA JUNIOR 73,66 SELECIONADO

18 057, *** ***.14 EDILEUZA FLORENTINO DOS SANTOS SILVA 72,66 SELECIONADO

19 064, *** ***_64 MARIA ROSINEIDE DA CONCEI(;AO ARAUJO 72,33 SELECIONADO

20 127, FH*k Fxx_3] JOAO ESEQUESIEL DA SILVANETO 70,33 SELECIONADO

21 089, *** ***.92 ITALO LIRA ACCIOLY VILELA 70,33 SELECIONADO POR REMANEJO
22 650, *** ***.9] JOSE MANOEL DOS SANTOS 70 SELECIONADO POR REMANEJO
23 068, *** ***.61 LEANDRO VALERIANO DA SILVA 68,33 SELECIONADO POR REMANEJO
24 001, *** ***.09 FERNANDO HENRIQUE LESSA FALCAO 68 SELECIONADO POR REMANEJO
25 Q51%** ***.93 JOSE ROSEVAL DUARTE COSTA 68 SELECIONADO POR REMANEJO
26 104, *** **x. g4 MARIA SAMARA MARTINS DA SILVA 68 SELECIONADO POR REMANEJO
27 956, *** ***.00 MARIA APARECIDA DOS SANTOS 66,33 SELECIONADO POR REMANEJO
28 Q25 ** *k*_T7D BERNADETE MOREIRA DOS SANTOS SILVA 66 SELECIONADO POR REMANEJO
29 120, *** ***_08 LINDINES VIEIRA DA SILVA ARAUJO 65 SELECIONADO POR REMANEJO
30 060. *** ***60 EURICO CAVALCANTE PEDROSA NETO 65 SELECIONADO POR REMANEJO
31 060. *** ***.08 ARIANA DA FONSECA SILVA 64,33 SELECIONADO POR REMANEJO
32 309, *** xxx_g7 MANOEL DIONIZIO DOS SANTOS 64 SELECIONADO POR REMANEJO
33 038, *** ***.29 TIAGO FERNANDES DE SOUZA 63,33 SELECIONADO POR REMANEJO
34 106, *** ***.37 JADSON MARTINS RODRIGUES 61,66 SELECIONADO POR REMANEJO
35 076. *** ***.40 JULIO CAIO CESAR RODRIGUES V. SOBRINHO 61,66 SELECIONADO POR REMANEJO
36 137, *** ***54 RAFAEL PEREIRA COSTA 61,66 SELECIONADO POR REMANEJO
37 126, *** ***.00 JOSE DANILO ALMEIDA SOARES 60 SUPLENTE

38 115, #** x*x_02 IRIS DAYANA SILVA 60 SUPLENTE

39 122, #** xxxqh JOAO MAVIEL DA SILVA JUNIOR 60 SUPLENTE

40 061, *** ***.12 MARIA VILANY DOS SANTOS BERTO 59,33 SUPLENTE

41 091, *** ***gg MARIANA CAVALCANTE FALCAO 59 SUPLENTE

42 048, *** ***.88 ANTONIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 58,33 SUPLENTE

43 041, *** ***.59 JOSE ROBERTO JOVENTINO DE OLIVEIRA 58,33 SUPLENTE

44 053, *** ***. 6] LIS DANIELLE GOMES FERREIRA 57,66 SUPLENTE

45 154, *** Fxx_8) ELOISA ROBERTO DOS SANTOS 56,66 SUPLENTE

46 128, *** ***.5g JOSE SHIRLAN DA SILVA 56,66 SUPLENTE

47 096, *** ***.24 ANDERSON WILKER DA SILVA LOPES 56,66 SUPLENTE

48 086, *** ***.48 EDSON RIBEIRO DE CARVALHO 55,33 SUPLENTE

49 028. *** ***.60 JOSE ROMILDO DA SILVA 55 SUPLENTE

50 111, *** ***.00 MARCIEL ROMEU DA SILVA 55 SUPLENTE

51 113, *** F*x_ 08 MANOEL DIONIZIO DOS SANTOS FILHO 55 SUPLENTE

52 363. *** FHk49 JOAO ODILON SANTOS 53,33 SUPLENTE

53 078. *** ***66 GUSTAVO DOS SANTOS 53,33 SUPLENTE

54 066, *** ***.41 RODRIGO MOURA DA SILVA 53,33 SUPLENTE

55 080. *** ***.75 JOSIAS GOMES DA SILVA 53,33 SUPLENTE

56 120, *** ***_39 WESLEY GUABIRABA DUARTE DE SOUZA 53,33 SUPLENTE

57 078, *** ***.52 JOSIENE DA SILVA PEREIRA COSTA 52,66 SUPLENTE

58 120, *** ***.60 ROSIVANDERSON PEREIRA COSTA 52,66 SUPLENTE

59 939, *** xxx_04 JOSE WILDER VIANA SOUZA 51,66 SUPLENTE

60 083, *** **%.34 ROBSON TOME DE LIMA 51,66 SUPLENTE

61 100. *** ***40 JANDERSON MOTA DA SILVA 51,66 SUPLENTE

62 108, *** ***.36 ALAN PEDRO DA SILVA 51,66 SUPLENTE

63 125, #** xxx36 JOSE CICERO VILELA DA SILVA 50 SUPLENTE

64 031, *** **%.28 JOSE WANGLES D. DE SOUZA 50 SUPLENTE

65 124, #** xxx_ 4D NICOLAS RANGEL SILVA 47 SUPLENTE

66 144, *** FHxx_17 EMANUEL JOSE FERREIRA DA SILVA 46,66 SUPLENTE

67 082, *** ***.50 MARIA ROMILDA DA SILVA 46 SUPLENTE

68 065. *** ***.06 JOSUE GOMES DA SILVA 45 SUPLENTE

69 132, #* xxx74 ANTONIO DE FARIAS DIONIZIO DOS SANTOS 45 SUPLENTE

70 036, *** ***.16 EDINECE MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA 44,33 SUPLENTE

71 129, *H* Fxx_3] FABIO FELIPE SILVA CORREIA 43,33 SUPLENTE

72 072, *** ***.08 MARIA CRISTIANE DE FARIAS SANTOS 41,66 SUPLENTE

73 816, *** ***.20 ANDRE LUIZ DOS SANTOS SILVA 38,33 SUPLENTE

74 131, *** F**_30 MARIA MANOELA FARIAS DOS SANTOS 36,66 SUPLENTE

75 089, *** ***.71 WELINGTON ALEXANDRE MARTINS 35 SUPLENTE
Artistas Individuais (10 Vagas) — Cota Negro

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO
1 985, *** Fxx.7D QUITERIA JORGE DE MELO OLIVEIRA 101,67 SELECIONADO
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2 121, #** Fxx04 EMERSON DA CONCEICAO SILVA 93,33 SELECIONADO
3 073, *** #*%.7] NANCY FRANCINE DA SILVA MACENA 86 SELECIONADO
4 090. *** ***.00 LETICIA ROSENDO CORREIA SOUZA 85,66 SELECIONADO
5 985, *** *xx_g7 JAIRSON FERREIRA DA SILVA 65 SELECIONADO
6 052, *** ***.00 MARIA APARECIDA GOMES DOS SANTOS SILVA 59,33 SELECIONADO
7 055, *** **%.38 ANGELICA DE CARVALHO ALMEIDA 57,66 SELECIONADO
8 346, *** Fxx_g7 ELIZETE SEVERO VIEIRA 57 SELECIONADO
9 057, *** ***.35 NEIDE JACOB RANGEL SILVA 53,33 SELECIONADO
10 048, *** ***.62 LILIANE FARIAS FERREIRA 51,66 SELECIONADO
11 144, F** xxx_43 JOSE FERREIRA NETO 51,66 SUPLENTE

12 140, *** ***_65 JULIO MALAN MACENA DOS SANTOS 50 SUPLENTE

13 144, #** x*x.29 NATHANAEL FERREIRA DA SILVA 46,66 SUPLENTE
Artistas Individuais (10 Vagas) — Cota Indigena

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 NAO HOUVE INSCRITO
Artistas Individuais (06 VVagas) — Cota PCD

ITEM N° CPF NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO

1 870.*** ***_68 LUCIANO RODRIGUES T. DA SILVA 91,66 SELECIONADO

2 029 *** ***_19 WAGNER ACCIOLY VILELA 71,66 SELECIONADO

3 090.*** ***_42 JOSE ROGERIO DOS SANTOS BEZERRA 70 SELECIONADO

Art. 1° Os proponentes terdo prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta publicacdo para contestar o resultado de selegdo do referido edital na sede da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, situada na Avenida Firmino Maia s/n, Centro, CEP: 57.700-000 — Vigosa/AL, no horério de 08

as 13h.

Art. 2° Ndo havendo o preenchimento de todas as vagas em alguma das categorias deste edital sob responsabilidade da Prefeitura de Vigosa, serdo
remanejados 0s recursos para convocagdo de suplentes classificados em outras categorias;

Vicosa, Alagoas, 23 de outubro de 2026.

JESSICA V. PEDROSA BARROS CALHEIROS
Secretéria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Vigosa
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