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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Brandédo De Almeida;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sdo Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solugdo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Presidente do CONISA
Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cadigo Identificador:E58B77F6

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DA
REGIAO DA ZONA DA MATA ALAGOANA DO ESTADO DE
ALAGOAS

ESTADO DE ALAGOAS
CONISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE
ALAGOAS

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Face ao constante nos autos do procedimento licitatrio Pregdo
Eletrénico SRP n°. 90.021/2026 — Contratagdo N° 10/2026, do Tipo
Menor Preco, referente ao Processo n°. 08210002/2026, ADJUDICO
e HOMOLOGO, com fundamento no art. 71, Inciso 1V da Lei Federal
n° 14.133/2021, o lote da presente licitacdo produzindo seus efeitos
juridicos e legais em favor da VIVAX SOLUCOES LTDA,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 18.409.778/0001-14. Em
ato continuo determino a publicacdo da Ata de Registro de Pre¢os no
Diario Oficial, em seguida, enviar cdpia na integra dos presentes autos
ao Tribunal de Contas do Estado.

Retorne a Comissdo de Contratacdo para a adocdo de medidas
necessarias a efetivagdo da ata.

Santana do Ipanema/AL, 23 de outubro de 2026.

CORSORCIO MUNICIPAL )
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N° 004/2026

Considerando as informac@es constantes dos despachos, documentos e
pareceres que instruem os autos do Processo Administrativo n°
202606010006.02, AUTORIZO, com fundamento no art. 75, inciso I,
da Lei Federal n° 14.133/2021, a dispensa de licitagdo para
contratagdo da empresa BRAZLINK LOCACAO E SERVICOS
LTDA., inscrita no CNPJ n° 07.932.161/0001-62, destinada a
prestacdo de servicos de locacdo de scanner departamental,
marca/modelo KODAK ALARIS S2060W, compreendendo
fornecimento do equipamento, instalagdo, configuracdo, treinamento
operacional, manutencdo preventiva e corretiva, suporte técnico,
reposicdo de pecas e substitui¢do do equipamento quando necessério,
para atendimento das necessidades do COZAM, conforme
especificagles constantes do Termo de Referéncia. A contratacéo tera
duracdo de 12 (doze) meses, ao valor mensal de R$ 190,00 (cento e
noventa reais), perfazendo o valor global de R$ 2.280,00 (dois mil
duzentos e oitenta reais).

Maceid/AL, 23 de outubro de 2026.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Presidente do COZAM
Publicado por:
Ana Carolina Barbosa
Cddigo Identificador:615F6C8A

CORSORCIO MUNICIPAL _
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 005/2026

Considerando as informac@es constantes nos despachos, documentos e
parecer contidos nos autos do processo de n.° 202607130001.02,
AUTORIZO a dispensa de licitacdo reconhecida pela Procuradoria
para contratar a empresa SUL GAS COMERCIO DE BEBIDAS
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 47.323.351/0001-05, para a aquisicdo de
AGUA MINERAL de 20 L DESTINADA AO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA ZONA DA MATA ALAGOANA E
SERVICOS PUBLICOS — COZAM. Essa autorizacio se fundamenta
no inciso I, do art. 75, da Lei Federal n® 14.133/2021. O valor global
da contratacéo o valor total de R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais).

Maceid/AL, 23 de outubro de 2026.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Presidente do COZAM
Publicado por:
Ana Carolina Barbosa
Cddigo Identificador:D7E56E12
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 004/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE (CMDCA) DE ANADIA/AL, juntamente com a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso
de suas atribuigBes estabelecidas na Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 que “Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente ¢ da outras providéncias”; Resolugdo CONANDA n°
137, de 21 de janeiro de 2010 que “Dispde sobre os pardmetros para a
criacdo e o funcionamento dos Fundos Nacional, Estaduais e
Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias”; Lei Federal N° 13.019, de 31 de julho de 2014, que
“Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo
ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracéo
publica e as organizagBes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo para a consecucdo de finalidades de interesse publico;
define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracdo com
organizagBes da sociedade civil; institui o termo de colaboracdo e o
termo de fomento; nas Leis Municipais 431/95 e 0565/2012,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 06/2014, e Lei Municipal n°
630/2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de organizagdo (0es) da sociedade civil
interessada(s) em formalizar Parceria para a execucdo de projetos
destinados a criancas e adolescentes do municipio de Anadia, no
periodo de 23/10/2026 a 23/11/2026, na sede da Casa dos Conselhos,
situada a Rua Doutor Fenandes Lima, S/N, Centro, Anadia/AL.

Anadia/AL, 23 de outubro 2026.

CRISTIANO CAMILO DA SILVA
Presidente do CMDCA

Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo ldentificador:10B2BA07

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotacdo de pre¢os para a composi¢cdo do processo n°
33259/2026 que visa a Aquisi¢do de medicamentos. A solicitacdo do
formuldrio de cotacdo deverd ser realizada através do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotacdes sera até o dia 05 de novembro de 2026.

Arapiraca, 23 de outubro de 2026
Publicado por:
Maria Misleide
Cédigo Identificador:027E581D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N°
90022/2026 (UASG: 982705)

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicBes regulamentares, torna publico a Homologagdo e
Adjudicacdo do Pregdo Eletrdnico n°® 90022/2026, Processo n°
2334/2026, que tem por objeto o Registro de preco para futura e
eventual aquisicdo do fornecimento de mudas, arvores e insumos
necessarios para serem utilizados nas areas urbanas do Municipio de
Avrapiraca, ao qual foi realizada no dia 20 de outubro de 2026 no site
www.gov.br/compras, depois de constatada a regularidade dos atos
procedimentais. A licitagdo teve como vencedora as empresas
relacionadas a seguir:

1- SPASSO VERDE COMERCIO DE PLANTAS E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 22.256.154/0001-81, sediada no Sitio
Coldnia Santa Maria, S/N, Sobral Pinto, Astolfo Dutra/MG, CEP:
36.782-000, E-mail: procopiodalsassolicita@yahoo.com, Telefone:
(32) 9.9848-7125, arrematante dos ITENS 01, 02, 04, 07,13,16, 18,
20, 21, 22, 23, 26, 28,29,32, 37, 42, 48, 50,54,58, 64, 68, 72, 74, 75,
76, 77, 78, 80, 82, 85, 93, 94, 95, 98, 99, 100, 105, 106 e 107 no valor
total de R$ 568.055,71 (quinhentos e sessenta e oito mil, cinquenta e
cinco reais e setenta e um centavos).

2- ESPACO PLANTAS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
41.923.599/0001-12, sediada no Sitio Progresso, S/N, Dona Euzébia,
Guidoval/MG CEP: 36.784-000, E-mail:
bernardomenezes000@gmail.com, Telefone: (32) 9.9918-8670,
arrematante dos ITENS 05, 06, 19, 24, 30, 39, 40, 53, 55, 56, 57, 59,
60, 61, 62, 63, 65, 67, 70, 71, 73, 79, 81, 83, 84, 87, 102, 103, 104,
108, 109 e 110 no valor total de R$ 309.315,00 (trezentos e nove mil,
trezentos e quinze reais).

3- AGROMINAS COMERCIO DE PLANTAS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 05.538.322/0001-02, sediada Sitio Campo Lindo, Zona
Rural, Dona Euzébia/MG, CEP: 36.784-000, E-mail:
compras.agrominas@yahoo.com,  Telefone: (32) 9.9953-5983,
arrematante dos ITENS 27, 31, 33, 34, 35, 36, 38, 49, 52, 66, 86 e
101 no valor total de R$ 235.350,00 (duzentos e trinta e cinco mil,
trezentos e cinquenta reais).

4- KLEBER DA SILVA MARANHAO JUNIOR, inscrita no CNPJ
n° 14.269.050/0001-83, sediada na Rua Dr. Albert Bruce Sabim, n°
002, Tabuleiro dos Martins, Macei6/AL, CEP: 57.010-770, E-mail:
manejojardinagem@gmail.com,  Telefone:  (82)  9.9914-7756,
arrematante dos ITENS 44, 45, 46, 47, 51, 90, 96, 97 e 111 no valor
total de R$ 1.761.500,00 (um milh&o, setecentos e sessenta e um mil
e quinhentos reais).

5- CIA DA FLOR LTDA, inscrita no CNPJ n° 13.164.990/0001-45,
sediada na Rua Manoel Ferreira Espindola, n°® 360, bairro Centro,
Dona Euzébia/MG, CEP: 36.784-000, E-mail:
ciadaflorltda@hotmail.com, Telefone: (32) 9.9965-5050, arrematante
dos ITENS 03, 14, 15, 17, 25, 41, 43 e 69 no valor total de R$
123.500,00 (cento e vinte e trés mil e quinhentos reais).

6- CC PLANTAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 22.588.928/0001-71,
sediada na Avenida Manoel Quintino, n® 05, bairro Centro, S&o
Joaquim do Monte/PE, CEP: 55.670-000, E-mail:
ccplantaslicitacoes@gmail.com,  Telefone:  (81)  9.9687-6165,
arrematante dos ITENS 08, 09, 10, 11, 12, 88 e 89, no valor total de
R$ 377.460,00 (trezentos e setenta e sete mil e quatrocentos e
sessenta reais).

7- TECA TECNOLOGIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ
n°® 11.163.447/0001-06, sediada na Rua Claudia Manoel da Costa, n°
33, bairro Ouro Preto, Lavras/sMG, CEP: 37.207-600, E-mail:
tecaminas@yahoo.com.br, Telefone: (35) 3821-8983, arrematante
dos ITENS 91 e 92 no valor total de R$ 58.711,00 (cinquenta e oito
mil, setecentos e onze reais).

Arapiraca — AL, 23 de outubro de 2026

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Pedro Caique da Silva Nascimento
Cddigo Identificador:BA458528

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 1000/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 1000/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026
DispGe sobre a Transposi¢cdo orcamentaria entre

programas do mesmo 6rgao/unidade orcamentaria,
nos termos da autorizagdo prevista na Lei n°
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3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso I1X do art. 51, da Lei Orgénica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°,inciso I, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicéo orcamentéria é a realocacdo no &mbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo/unidade orgamentaria e constitui
alteracdo orgamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposigdo tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposicgao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orgamentéaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicdo consiste na realocacédo de créditos orgamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposi¢do de recursos orcamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.740.000,00 (um milh&o, setecentos e quarenta mil reais), na forma
indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdio de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | - ao Decreto n. 963/2026 Anulagdo em|

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte de|

Valor
Recurso

Funcional Programaética | Especificagdo

GESTAO DE_PESSOAS E|
07.70.10.122.1010.2120 | VALORIZAGAO DOJ 319113/0.1.600.1.000401 | 1.740.000,00
SERVIDOR - APS

TOTAL 1.740.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 963/2026 Suplementagao

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Nat.  Despesa/Fonte  de|

Funcional Programatica| E: ificaca
uncional Programatica| Especificacéo Recurso

Valor

GESTAO DE PESSOAS E
07.70.10.122.1010.2120 | VALORIZAGAO DOJ 319004/ | 0.1.600.1.000401 | 1.740.000,00
SERVIDOR - APS

ANEXO UNICO

TOTAL 1.740.000,00

AO DECRETO N° 1000/2026.

TRANSPOSICAO

Transposicoes - sao realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgao.

ORGAO /| CLASSIFICACAO|CATEGORIA FONTE VALOR

REALOCAGAO UNIDADE | INSTITUCIONAL | ECONOMICA R$

339032
MATERIAL,
BEM ou
SERVIGO PARA
DISTRIBUIGAO
GRATUITA

DE 06/60 - 12.361.1018.2144 0.1.550.1.000200| 262.486,00

339030

PARA 06/60 - 12.306.1018.2136 | MATERIAL DE] 0.1.550.1.000200] 262.486,00

CONSUMO

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:B5CB86A1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 963/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 963/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
1.740.000,00 (um milhdo, setecentos e quarenta mil
reais), para reforco de dotagBes orcamentarias
consignadas no orgamento vigente.

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:DB875681

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 964/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 964/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgfos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
2.000.000,00 (dois milhdes, reais), para reforco de
dotacbes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe séo outorgadas pelo inciso 1V do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$

www.diariomunicipal.com.br/ama 3



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 26 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2920

2.000.000,00 (dois milhdes, reais), na forma indicada no(s) anexo(s)
deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADAGCAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 965/2026 Excesso de
3 Arrecadagdo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR RS$

Cédigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor

Imposto  sobre  Servigos  de
Qualquer Natureza - ISSQN -] 0.1.500.1.000010 184.000,00
Principal

1.1.1.4.51.1.1.00.00

TOTAL 184.000,00

Anexo |1 ao Decreto n. 965/2026

Suplementagao

CREDITO  ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO  DE| em R$

ARRECADAGCAO

Nat.  Despesa/Fonte  de

Valor
Recurso

Funcional Programatica | Especificacdo

Anexo | - ao Decreto n. 964/2026 Excesso de|

, Arrecadacdo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR RS

GESTAO DE PESSOAS E
07.70.10.122.1010.2120 | VALORIZAGAO DO| 339018/ | 0.1.500.1.000010 | 184.000,00
SERVIDOR - APS

Codigo da Receita Especificacdo Fonte de Recurso Valor

TOTAL 184.000,00

Cota-Parte  do Fundo de|
1.7.1.1.51.1.1.01.00 Participacdo dos Municipios - Cota} 0.1.500.1.000010
Mensal - Principal

2.000.000,00

TOTAL 2.000.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 964/2026

CREDITO ADICIONAL  SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADACAO

Suplementagéo
em R$

Nat.  Despesa/Fonte  de]

Valor
Recurso

Funcional Programatica| Especificacdo

GESTAO DE PESSOAS E
07.70.10.122.1011.2123 | VALORIZAGAO DOJ| 319004/ | 0.1.500.1.000010 | 2.000.000,00
SERVIDOR - SEDE

TOTAL 2.000.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:684DE2E7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 965/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 965/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
184.000,00 (cento e oitenta e quatro mil reais), para
reforco de dotagbes orcamentarias consignadas no
orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 184.000,00
(cento e oitenta e quatro mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s)
deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Avrapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:EF8451C4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 966/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 966/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
880.000,00 (oitocentos e oitenta mil reais), para
reforco de dotagBes orgamentarias consignadas no
orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 880.000,00
(oitocentos e oitenta mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste
decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento
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Anexo | - ao Decreto n. 966/2026 Excesso de|

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR pgrecadacio. em

Nat.  Despesa/Fonte  de

Valor
Recurso

Funcional Programatica | Especificacdo

Codigo da Receita Especificacdo Fonte de Recurso Valor

Imposto  sobre  Servicos  de
1.1.1.4.51.1.1.00.00 Qualquer Natureza - ISSQN -] 0.1.500.1.000010 880.000,00
Principal

GESTAO DE PESSOAS E
07.70.10.122.1010.2120 | VALORIZAGAO DO| 319113/ | 0.1.500.1.000010 | 460.000,00
SERVIDOR - APS

TOTAL 460.000,00

TOTAL 880.000,00

Anexo |1 ao Decreto n. 966/2026 N
Suplementacdo

CREDITO ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR  POR  EXCESSO  DEf.nRg
ARRECADACAO

Nat.  Despesa/Fonte  de]

Valor
Recurso

Funcional Programatica| Especificagdo

GESTAO DE PESSOAS E|
07.70.10.122.1010.2120 | VALORIZACAO DOJ| 319004/ | 0.1.500.1.000010 | 880.000,00
SERVIDOR - APS

TOTAL 880.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:CD2BEE4B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 967/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 967/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
460.000,00 (quatrocentos e sessenta mil reais), para
reforco de dotagfes orcamentarias consignadas no
orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe séo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constitui¢do Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 460.000,00
(quatrocentos e sessenta mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s)
deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:48639B79

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 968/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 968/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
1.680.000,00 (um milhdo, seiscentos e oitenta mil
reais), para reforco de dotagbes orcamentarias
consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paréagrafo 8° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.680.000,00 (um milhdo, seiscentos e oitenta mil reais), na forma
indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADAGCAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | - ao Decreto n. 968/2026 Excesso de|
~ Al ]
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR Rgecada?ao em

Codigo da Receita Especificacdo Fonte de Recurso Valor

Imposto  sobre  Servigos  de|
1.1.1.4.51.1.1.00.00 Qualquer Natureza - ISSQN -|0.1.500.1.000010
Principal

1.680.000,00

TOTAL 1.680.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 968/2026

- I a
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE Suplementagao

~ emR
ARRECADACAO $
Anexo | - ao Decreto n. 967/2026 i):igz:%agéo e?w? Funcional Programética| Especificacdo gzlt:hrsoDespesalFonte de| Valor
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR RS GESTAO DE PESSOAS E

Codigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor

Imposto  sobre  Servigos  de|
1.1.1.4.51.1.1.00.00 Qualquer Natureza - ISSQN -] 0.1.500.1.000010 460.000,00
Principal

07.70.10.122.1010.2120 | VALORIZAGAO DOJ 319113/ ] 0.1.500.1.000010 | 1.680.000,00
SERVIDOR - APS

TOTAL 1.680.000,00

TOTAL 460.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 967/2026 Suplementacio
CREDITO  ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO  DE| empR$ ¢

ARRECADAGAO

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:C1E8C403
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 969/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 969/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais), para
reforco de dotagbes orgcamentarias consignadas no
orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 340.000,00
(trezentos e quarenta mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s)
deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

reforco de dotagbes orcamentarias consignadas no
orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n°® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Avrapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 405.000,00
(quatrocentos e cinco mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s)
deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | - ao Decreto n. 970/2026 Excesso de
, Arrecadagdo em|
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Coédigo da Receita Especificacdo Fonte de Recurso Valor

Imposto  sobre  Servicos  de
1.1.1.4.51.1.1.00.00 Qualquer Natureza - ISSQN -] 0.1.500.1.000010 405.000,00
Principal

TOTAL 405.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 970/2026

Anexo | - ao Decreto n. 969/2026 EXCesso el
- A .
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR Rgecada@ao em

Suplementacéo

CREDITO  ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE| em R$

ARRECADACAO

Nat. Despesa/Fonte de

Valor
Recurso o

Funcional Programatica| Especificacéo

Codigo da Receita Especificacdo Fonte de Recurso Valor

Imposto  sobre  Servicos  de
1.1.1.4.51.1.1.00.00 Qualquer Natureza - ISSQN -] 0.1.500.1.000010 340.000,00
Principal

GESTAO DE PESSOAS E
VALORIZAGAO DO|
SERVIDOR -  REDE]
ESPECIALIZADA

07.70.10.122.1010.2122 319011/ | 0.1.500.1.000010 | 405.000,00

TOTAL 340.000,00

TOTAL 405.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 969/2026

CREDITO ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR  POR  EXCESSO DE
ARRECADACAO

Suplementacéo
em R$

Nat.  Despesa/Fonte  de]

Valor
Recurso alo

Funcional Programatica| Especificagdo

GESTAO DE PESSOAS E
07.70.10.122.1010.2121 | VALORIZAGAO DOJ| 319004/ | 0.1.500.1.000010 | 340.000,00
SERVIDOR - ACS

TOTAL 340.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:FBD64595

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 970/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 970/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
405.000,00 (quatrocentos e cinco mil reais), para

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:C350601A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 971/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 971/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
2.830.000,00 (dois milhdes, oitocentos e trinta mil
reais), para reforco de dotagbes orcamentarias
consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n°® 3.775/2025 - LDO/2026.

www.diariomunicipal.com.br/ama 6
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DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
2.830.000,00 (dois milhdes, oitocentos e trinta mil reais), na forma
indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Avrapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 972/2026 Excesso de
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR Ayrecadagdo.em

Codigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor

Imposto  sobre  Servigos  de
Qualquer Natureza - ISSQN -] 0.1.500.1.000010
Principal

1.1.1.451.1.1.00.00 1.370.000,00

TOTAL 1.370.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 972/2026

Suplementagao

CREDITO  ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE em R$

ARRECADACAO

Anexo | - ao Decreto n. 971/2026 Excesso de|
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR Qgecadagao em

Nat. Despesa/Fonte  de

Recurso Valor

Funcional Programatica| Especificacdo

Codigo da Receita Especificacéo Fonte de Recurso Valor

Imposto  sobre  Servicos  de
1.1.1.4.51.1.1.00.00 Qualquer Natureza - ISSQN -|0.1.500.1.000010
Principal

2.830.000,00

GESTAO DE PESSOAS E|
07.70.10.122.1011.2123 | VALORIZACAO DOJ 319011/ | 0.1.500.1.000010 | 1.370.000,00
SERVIDOR - SEDE

TOTAL 1.370.000,00

TOTAL 2.830.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 971/2026 .
Suplementacéo

CREDITO ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR  POR  EXCESSO  DEf.Rg
ARRECADACAO

Nat.  Despesa/Fonte  de

Valor
Recurso

Funcional Programatica| Especificagdo

GESTAO DE PESSOAS E|
07.70.10.122.1011.2123 | VALORIZACAO DOJ| 319004/ | 0.1.500.1.000010 | 2.830.000,00
SERVIDOR - SEDE

TOTAL 2.830.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:6D9EFD66

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 972/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 972/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
1.370.000,00 (um milh&o, trezentos e setenta mil
reais), para reforco de dotagbes orcamentarias
consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.370.000,00 (um milhdo, trezentos e setenta mil reais), na forma
indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:9EFB248D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 973/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 973/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), para reforco de
dotagBes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.
Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
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e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 973/2026 Excesso de|

- Arrecadacdo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR RS

Codigo da Receita Especificacdo Fonte de Recurso Valor

Imposto  sobre  Servicos  de
1.1.1.4.51.1.1.00.00 Qualquer Natureza - ISSQN -] 0.1.500.1.000010 500.000,00
Principal

TOTAL 500.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 973/2026

CREDITO ADICIONAL  SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADACAO

Suplementacdo
em R$

Nat.  Despesa/Fonte  de|

Valor
Recurso

Funcional Programatica | Especificacdo

GESTAO DE PESSOAS E|
07.70.10.122.1011.2123 | VALORIZACAO DOJ 319113/ | 0.1.500.1.000010 | 500.000,00
SERVIDOR - SEDE

TOTAL 500.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador: A2E8C099

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 974/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 974/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
210.000,00 (duzentos e dez mil reais), para reforgo de
dotagcBes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe séo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 210.000,00
(duzentos e dez mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste
decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Qualquer Natureza - ISSQN |
Principal

TOTAL 210.000,00

Anexo |1 ao Decreto n. 974/2026

CREDITO ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR POR  EXCESSO  DE|
ARRECADACAO

Suplementacéo
em R$

Nat.  Despesa/Fonte  de|

Funcional Programatica| Especificacdo
Recurso

Valor

GESTAO DE PESSOAS E
VALORIZAGAO DO
SERVIDOR - PEA,
LEISHMANIOSE E AEDS

TOTAL 210.000,00

07.70.10.122.1011.2124 319004/ | 0.1.500.1.000010 | 210.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:32683789

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 975/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 975/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
59.124,75 (cinquenta e nove mil, cento e vinte e
quatro reais e setenta e cinco centavos), para reforco
de dotagBes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 59.124,75
(cinquenta e nove mil, cento e vinte e quatro reais e setenta e cinco
centavos), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdio de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 975/2026 Anulacéo em|

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte de

Funcional Programatica | Especificagao
Recurso

Valor

AMPLIAR E QUALIFICAR Al
07.70.10.301.1011.2096 | ATENGAO PRIMARIA A|335043/0.1.600.1.000401 |59.124,75
SAUDE

TOTAL 59.124,75

Anexo |1 ao Decreto n. 975/2026 Suplementacéo

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Anexo | - ao Decreto n. 974/2026 Excesso de

B Arrecadacdo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$ ¢

Cédigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor
1.1.1.4.51.1.1.00.00 Imposto  sobre  Servicos  de| 0.1.500.1.000010 210.000,00

Funcional Programatica | Especificacdo gat. Despesa/Fonte  de Valor
ecurso
AMPLIAR E|
07.70.10.301.1011.2096 QUALIFJCAR A] 339039/ | 0.1.600.1.000401 |59.124,75
ATENGAO PRIMARIA|

www.diariomunicipal.com.br/ama 8



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 26 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2920

| A saUDE | |

| TOTAL 59.124,75

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:4D5151D7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 976/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 976/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
232.000,00 (duzentos e trinta e dois mil reais), para
reforco de dotagBes orgamentarias consignadas no
orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 232.000,00
(duzentos e trinta e dois mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s)
deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

DECRETO 977/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DispGe sobre a Transposicdo orcamentaria entre
programas do mesmo 6rgao/unidade orcamentaria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicBes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Orgéanica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°, inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentaria é a realocacdo no ambito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo drgéo/unidade orcamentéria e constitui
alteracdo orgamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposicdo tem como fundamento a deciséo estratégica do poder
publico na revisédo das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transposicéo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgao/unidade orcamentéria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposi¢do consiste na realocacéo de créditos orcamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposi¢do de recursos orgamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 977/2026.

Anexo | - a0 Decreto n. 976/2026 Excesso de TRANSPOSICAO
. Al a icoes - s& 0 ambi orgéo.
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R;recadagao em Transposigdes - sdo Orrg;aéoes r(]joLz;n;bsltlc:: :i(o; 'Z;?éamé; EireEt(r;ag::Lr:Z dentro do mesmo 6rgéo
Cédigo da Receita Especificacdo Fonte de Recurso Valor REALOCAGAC UNIDADE| INSTITUCIONAL | ECONOMICA FONTE VALORR$
Imposto  sobre  Servicos  de 339039
1.1.1.4.51.1.1.00.00 Qualquer Natureza - ISSQN -] 0.1.500.1.000010 232.000,00 OUTROS
Principal SERVICOS DE
DE 07/70 - 10.302.1011.2101 0.1.600.1.000402| 1.900.000,00
TOTAL 232.000,00 TERCEIROS 4
PESSOA
JURIDICA
Anexo 11 ao Decreto n. 976/2026 Suplementacio 339039
CREDITO  ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO  DE| empR$ ¢ OUTROS
ARRECADACAQ PARA o770~ [103021011.2008 | SERVISOS DFf0.1.600.1.000402] 1.900.000,00
. f P Nat.  Despesa/Fonte  de]
Funcional Programatica| Especificagdo Recurso Valor PESSOA
= JURIDICA
GESTAO DE PESSOAS E

07.70.10.122.1010.2121 | VALORIZAGAO DO| 319113/ 1 0.1.500.1.000010 |232.000,00
SERVIDOR - ACS

TOTAL 232.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:2D7F4491

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 977/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Caodigo Identificador:5054D47C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 978/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 978/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026
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Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), para reforco
de dotagBes orgamentarias consignadas no or¢camento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Avrapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 220.000,00
(duzentos e vinte mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste
decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
2.000.000,00 (dois milh@es, reais), na forma indicada no(s) anexo(s)
deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | - ao Decreto n. 979/2026 Excesso de|
, Arrecadagdo em|
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Codigo da Receita Especificacdo Fonte de Recurso Valor

Transferéncias de Recursos do
Bloco de Manutencgéo das Agdes e
Servicos Publicos de Satde ~]0-1.600.1.940204
Atencéo E

1.7.1.3.50.2.1.00.00 2.000.000,00

TOTAL 2.000.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 979/2026

Anexo | - ao Decreto n. 978/2026 Excesso dej
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR égecada@aﬂ em

Suplementacéo

CREDITO  ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE| em R$

ARRECADAGAO

Codigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor

Nat. Despesa/Fonte de

Valor
Recurso ao

Funcional Programatica| Especificacéo

Imposto  sobre  Servigos  de|
1.1.1.4.51.1.1.00.00 Qualquer Natureza - ISSQN -] 0.1.500.1.000010 220.000,00
Principal

TOTAL 220.000,00

AMPLIAR A OFERTA E
O ACESSO AS ACOES E

SERVICOS DA

07.70.10.3021011.2098 [ eN <3 339039/ | 0.1.600.1.940204 | 2.000.000,00
ESPECIALIZADA  EM
SAUDE

TOTAL 2.000.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 978/2026

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE|
ARRECADAGCAO

Suplementagéo
em R$

Nat.  Despesa/Fonte  de|

Recurso Valor

Funcional Programatica| Especificagdo

GESTAO DE PESSOAS E|
VALORIZAGAO DO
SERVIDOR -  PEA,
LEISHMANIOSE E AEDS

04.40.10.122.1011.2124 319011/ | 0.1.500.1.000010 | 220.000,00

TOTAL 220.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:BO36EBED

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 979/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 979/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
2.000.000,00 (dois milhdes, reais), para reforco de
dotagdes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:2681D136

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 980/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 980/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais), para reforgo de
dotagBes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Avrapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste
decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 981/2026 Excesso de|

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR Ryrecadagdo. em

Codigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor

REMUNERAGCAO DE
1.3.2.1.01.0.1.10.00 DEPOSITOS ?ANCARIOS DE] 0.1.500.1.000010 226.706,40
RECURSOS NAO VINCULADOS

TOTAL 226.706,40

Anexo 11 ao Decreto n. 981/2026 Suplementacio
Anexo | - ao Decreto n. 980/2026 Excesso de CREDITO ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR  POR  EXCESSO DE empR$ ¢
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR é;recadagao em ARR!ECADA(;AO
Funcional Especificacio Nat. Despesa/Fonte  de Valor
Codigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor Programatica P c Recurso
Imposto  sobre  Servicos  de GESTAO E
1.1.1.4.51.1.1.00.00 Qualquer Natureza - ISSQN -] 0.1.500.1.000010 400.000,00 FINANCIAMENTO DO
Principal 20.20.26.782.1020.1016 | SISTEMA . DE| 336045/ | 0.1.500.1.000010 | 226.706,40
TOTAL 400.000,00 TRANSPORTE PUBLICO
MUNICIPAL
TOTAL 226.706,40

Anexo 11 ao Decreto n. 980/2026

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO  DE|
ARRECADACAO

Suplementagao
em R$

Nat.  Despesa/Fonte  de|

Funcional Programatica| Especificacdo Recurso

Valor

GESTAO DE PESSOAS E
VALORIZAGAO DO
SERVIDOR -  PEA,
LEISHMANIOSE E AEDS|

04.40.10.122.1011.2124 319113/ | 0.1.500.1.000010 | 400.000,00

TOTAL 400.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:78EQOED74

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 981/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 981/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
226.706,40 (duzentos e vinte e seis mil, setecentos e
seis reais e quarenta centavos), para reforgo de
dotagdes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 226.706,40
(duzentos e vinte e seis mil, setecentos e seis reais e quarenta
centavos), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:4E42D042

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 982/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 982/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais), para reforco de
dotacbes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste
decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADAGCAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
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Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacédo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | - ao Decreto n. 983/2026 Excesso de|

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR pgrecadado. em

Codigo da Receita Especificacdo Fonte de Recurso Valor

Cota-Parte  do Fundo de
1.7.1.1.51.1.1.01.00 Participacdo dos Municipios - Cota} 0.1.500.1.000010 400.000,00
Mensal - Principal

TOTAL 400.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 983/2026 Suplementacio
Anexo | - ao Decreto n. 982/2026 Excesso de| CREDITO  ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE empR$ ¢
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR é;recadagao em ARRFCADAQAO
Funcional Especificacio Nat. Despesa/Fonte  de| valor
Codigo da Receita Especificacdo Fonte de Recurso Valor Programatica P ¢ Recurso
Cota-Parte  do  Fundo  de GESTAO
1.7.1.1.51.1.1.01.00 Participacdo dos Municipios - Cota} 0.1.500.1.000010 400.000,00 ADMINISTRATIVA DA
Mensal - Principal 04.40.04.123.1010.2041 | SECRETARIA 339197/ 0.1.500.1.000010 | 400.000,00
TOTAL 400.000,00 MUNICIPAL DA
FAZENDA
TOTAL 400.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 982/2026

- Suplementacdo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE

~ em R$
ARRECADAGAO
Funcional Programatica| Especificacéo gat. Despesa/Fonte  de Valor
ecurso
SERVICOS oF|
02.22.04.131.1010.2002 Z%%'E';:'DADE DAS| 339039/ | 0.1.500.1.000010 | 400.000,00
INSTITUCIONAIS
TOTAL 200.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:C0956BAF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 983/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 983/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais), para reforgo de
dotagcBes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe séo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste
decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Avrapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Caddigo Identificador:EDF4551C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 984/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 984/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DispGe sobre a Transposi¢do orgamentéria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgamentaria,
nos termos da autorizagdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDOJ/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Orgénica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°, inciso I, da Lei n°® 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentaria é a realocagdo no dmbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo drgdo/unidade orgamentaria e constitui
alteracdo orgamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constitui¢do
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicao tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na reviséo das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposicéo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orcamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econémica da despesa;

A transposi¢do consiste na realocacéo de créditos orcamentarios e nao
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposi¢do de recursos orgamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento
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ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 984/2026.

TRANSPOSICAO

Transposicoes - séo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6érgéo.

~ ~| ORGAO /| CLASSIFICACAO | CATEGORIA VALOR
REALOCAGACI jnipaDE| INSTITUCIONAL |ECONOMICA | FONTE RS
319004 )
] CONTRATAGAO
DE 05/50 08.244.1023.2080 | SONTRATACEC | 6.1.500.1.000010( 45.000,00
DETERMINADO
319004 B
CONTRATAGAO
PARA 05/51- 0812210232068 | SON T Ac© 10.1.500.1.000010f 45.000,00
DETERMINADO

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:B7B8A4CB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 985/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 985/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
181.000,00 (cento e oitenta e um mil reais), para
reforco de dotagBes orcamentarias consignadas no
orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe séo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 181.000,00
(cento e oitenta e um mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s)
deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGCOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Avrapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | - ao Decreto n. 985/2026 Anulagéo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte  de
Recurso

Funcional Programatica | Especificacéo Valor

FOMENTO,
VALORIZAGAO E APOIO|
AO DESENV. DA CULT,
LOCAL E ATIVIDADES
CIVICAS, CULTURAIS E|
RELIGIOSAS

10.11.13.392.1015.2055 335041/0.1.500.1.000010 | 181.000,00

CULT. LOCAL E
ATIVIDADES CIVICAS,
CULTURAIS E
RELIGIOSAS

TOTAL 181.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Caddigo lIdentificador:0497278E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 986/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 986/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
1.560.000,00 (um milhdo, quinhentos e sessenta mil
reais), para reforco de dotagbes orcamentérias
consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paréagrafo 8° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.560.000,00 (um milh&o, quinhentos e sessenta mil reais), na forma
indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 986/2026 Excesso de|
~ Al ]
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR Rgecada?ao em

Codigo da Receita Especificacdo Fonte de Recurso Valor

Cota-Parte  do Fundo  de
1.7.1.1.51.1.1.01.00 Participagdo dos Municipios - Cotal 0.1.500.1.000010
Mensal - Principal

1.560.000,00

TOTAL 1.560.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 986/2026

Suplementagao

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE em R$

ARRECADACAO

Nat.  Despesa/Fonte  de|

Funcional Programatica| E: ificaca
uncional Programatica| Especificagéo Recurso

Valor

GESTAO DE PESSOAS E|
02.20.04.122.1010.2008 | VALORIZAGAO DOJ 319011/ | 0.1.500.1.000010 | 1.560.000,00
SERVIDOR

TOTAL 181.000,00

TOTAL 1.560.000,00

Anexo 1 ao Decreto n. 985/2026 Suplementacao
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

. - P Nat.  Despesa/Fonte  de|

Funcional Programatica| Especificagdo Recurso Valor
FOMENTO,

10.11.13.392.1015.2055 | VALORIZACAO E| 339039/ | 0.1.500.1.000010 | 181.000,00
APOIO AO DESENV. DA

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Caodigo ldentificador:44AF224E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 987/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 987/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), para reforco de
dotagBes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | - ao Decreto n. 987/2026 Excesso de|
, Arrecadagdo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR RS$

Codigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor

Cota-Parte  do  Fundo  def
Participagdo dos Municipios -| 0.1.500.1.000010 50.000,00
Cota Mensal - Principal

1.7.1.1.51.1.1.01.00

TOTAL 50.000,00

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso I1X do art. 51, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°, inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentaria é a realocacdo no ambito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo drgédo/unidade orcamentéria e constitui
alteracdo orgamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a deciséo estratégica do poder
publico na revisédo das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transposicgao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgao/unidade orcamentéria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposigdo consiste na realocacéo de créditos orgamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orcamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 991/2026.
TRANSPOSICAO

Transposicdes - sdo realocagdes no ambito dos programas de trabalho,
dentro do mesmo 6rgdo.

Anexo 11 ao Decreto n. 987/2026
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE

Suplementacéo

ORGAO /] CLASSIFICACAO| CATEGORIA FONTE VALOR

REALOCAGAO UNIDADE | INSTITUCIONAL | ECONOMICA R$

X emR
ARRECADAGCAO $ 339040
Nat.  Despesa/Fonte  de SERVICOS =~ DH
Funcional Programatica| Especificagdo Recﬁrso P Valor TECNOLOGIA
GESTAO DE PESSOAS El DE 03/30 - 19.572.1010.2028 R‘AFORM AGAO E| 01:500.1.000010f 30.000,00
18.18.04.122.1021.2134 | VALORIZAGAO DOJ 319011/ | 0.1.500.1.000010 | 50.000,00 COMUNICACAO
SERVIDOR PESSOA|
TOTAL 50.000,00 JURIDICA
319013
PARA 03/30 - 04.122.1010.2011 | OBRIGAGOES 0.1.500.1.000010] 30.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo ldentificador:467CD238

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 991/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 991/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DispGe sobre a Transposi¢cdo orgamentaria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgamentaria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

PATRONAIS

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo ldentificador:5C5EB64B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 992/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 992/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026
Dispde sobre a Transposicdo orcamentaria entre

programas do mesmo Orgdo/unidade orgcamentaria,
nos termos da autorizagdo prevista na Lei n°
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3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso I1X do art. 51, da Lei Orgénica do

Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°,inciso I, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicéo orcamentéria é a realocacdo no &mbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo/unidade orgamentaria e constitui
alteracdo orgamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposigdo tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposicgao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orgamentéaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicdo consiste na realocacédo de créditos orgamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposi¢do de recursos orcamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 992/2026.
TRANSPOSICAO

Transposicdes - sao realocagdes no &mbito dos programas de trabalho,
dentro do mesmo drgéo.

3.775/2025 - LDOJ/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso 1X do art. 51, da Lei Orgénica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°,inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentaria é a realocagdo no ambito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo drgdo/unidade orcamentéria e constitui
alteracdo orgamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a deciséo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposicao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgao/unidade orcamentéria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econémica da despesa;

A transposicdo consiste na realocacgao de créditos orgamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orcamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.
Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 993/2026.

TRANSPOSIGAO

Transposicoes - sdo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgao.

5] ORGAO /] CLASSIFICAGAO[ CATEGORIA VALOR

reaLocacAol (B0 | ST TUGIoNAL | ECONOMICA | FONTE RS
339030 -

DE 08/80-  |04.122.1010.2056 | MATERIAL  DE| 0.1.500.1.000010f 20.000,00
CONSUMO
319004 -
CONTRATAGAO

PARA o880 0412210102013 | SONTRATASEO |0.1.500.1.000010f 20.000,00
DETERMINADO

~~| ORGAO /] CLASSIFICACAO| CATEGORIA VALOR
REALOCAGAO| j\1paDE INSTITUCIONAL | Economica| FONTE R$
339030
18/18 - MATERIAL
DE ILUMINAGAO 15.122.1010.2082 | o7 0.1.500.1.000010| 10.000,00
CONSUMO
18/18 1 319013
PARA ILUMINAGAO 04.122.1021.2134 | OBRIGAGOES | 0.1.500.1.000010 10.000,00]
PATRONAIS

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:6A7C275D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 993/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 993/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026
DispGe sobre a Transposi¢do orgamentaria entre

programas do mesmo Orgdo/unidade orgamentaria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:0D68C5B5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 994/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 994/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DispGe sobre a Transposi¢cdo orcamentaria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgcamentaria,
nos termos da autorizagcdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDOJ/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicBes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Orgéanica do
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Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°, inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicéo orcamentéria € a realocacdo no &mbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6érgdo/unidade orgamentaria e constitui
alteracdo orgamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a deciséo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposicao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orgamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicdo consiste na realocacédo de créditos orgamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orcamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 110.000,00
(cento e dez mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste
decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | - ao Decreto n. 995/2026 Excesso de|
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR Rrecadagao. em

Codigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor

Cota-Parte  do  Fundo  de
Participagdo dos Municipios -] 0.1.500.1.000010 110.000,00
Cota Mensal - Principal

1.7.1.1.51.1.1.01.00

TOTAL 110.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 995/2026

Suplementacéo

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO  DE| em R$

ARRECADAGAO

Nat.  Despesa/Fonte  de

Valor
Recurso

Funcional Programatica| Especificacdo

ANEXO UNICO

GESTAO DE PESSOAS E|
13.13.04.122.1010.2020 | VALORIZACAO DO| 319004/ | 0.1.500.1.000010 | 110.000,00
SERVIDOR

AO DECRETO N° 994/2026.

TOTAL 110.000,00

TRANSPOSICAO

Transposicoes - séo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6érgéo.

ORGAO /| CLASSIFICACAO|CATEGORIA FONTE VALOR

REALOCAGAO UNIDADE | INSTITUCIONAL | ECONOMICA R$

339039 - OUTROS]
SERVIGOS  DE|
20.122.1010.2042 | TERCEIROS -] 0.1.500.1.000010| 15.000,00
PESSOA

JURIDICA

DE 09/90 -

319004
CONTRATACAO
POR TEMPO
DETERMINADO

PARA 09/90 - 04.122.1010.2015 0.1.500.1.000010f 15.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:97A218DB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 995/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 995/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
110.000,00 (cento e dez mil reais), para reforgo de
dotagdes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo ldentificador:197FF17A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 996/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 996/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
230.000,00 (duzentos e trinta mil reais), para reforco
de dotagBes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n°® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 230.000,00
(duzentos e trinta mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste
decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto
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Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | - ao Decreto n. 996/2026 Excesso de|

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR Ayrecadagdo - em

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | - ao Decreto n. 997/2026 Excesso de
, Arrecadacdo em|
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Coédigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor
Cota-Parte  do  Fundo  def
Participagdo dos Municipios -] 0.1.500.1.000010 20.000,00
Cota Mensal - Principal

TOTAL 20.000,00

1.7.1.1.51.1.1.01.00

Anexo |1 ao Decreto n. 997/2026

CREDITO  ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO  DE|
ARRECADAGAO

Suplementagao
em R$

Nat.  Despesa/Fonte  de

Valor
Recurso

Funcional Programatica | Especificacdo

GESTAO DE PESSOAS E
11.11.04.122.1010.2017 | VALORIZAGAO DO| 319004/ | 0.1.500.1.000010 | 20.000,00
SERVIDOR

TOTAL 20.000,00

Codigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor

Cota-Parte  do  Fundo  def
Participagdo dos Municipios -] 0.1.500.1.000010 230.000,00
Cota Mensal - Principal

1.7.1.1.51.1.1.01.00

TOTAL 230.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 996/2026

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADACAO

Suplementagao
em R$

Nat.  Despesa/Fonte  de

Funcional Programatica| Especificacdo Recurso

Valor

GESTAO DE PESSOAS E|
12.12.04.122.1010.2019 | VALORIZACAO DOJ| 319004/ | 0.1.500.1.000010 | 230.000,00
SERVIDOR

TOTAL 230.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:3C331279

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 997/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 997/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), para reforco de dotagdes
orcamentérias consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 8° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Avrapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:6E9D5E43

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 998/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 998/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
2.091.633,62 (dois milhdes, noventa e um mil,
seiscentos e trinta e tres reais e sessenta e dois
centavos), para reforco de dotagBes orcamentérias
consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paréagrafo 8° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
2.091.633,62 (dois milhdes, noventa e um mil, seiscentos e trinta e
tres reais e sessenta e dois centavos), na forma indicada no(s) anexo(s)
deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de EXCESSO DE ARRECADACAO verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | - ao Decreto n. 998/2026 Excesso de
, Al a
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR Rgrecadagao em
Codigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor
1.7.5.1.50.0.1.03.00 ORIGEM - ICMS 0.1.540.3.000302 2.091.633,62
TOTAL 2.091.633,62
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Anexo 11 ao Decreto n. 998/2026

CREDITO  ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO  DE|
ARRECADACAO

Suplementagéo
em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de|

Programatica Especificagéo Recurso Valor

INFRAESTRUTURA

EDUCACIONAL - OBRAS
E AMPLIACAO ~| 449051/ 0.1.540.3.000302 | 2.091.633,62

EDUCAGAO INFANTIL

06.60.12.365.1018.1040

TOTAL 2.091.633,62

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:3B71A4E7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 999/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 999/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
359,36 (trezentos e cinquenta e nove reais e trinta e
seis centavos), para reforco de dotacBes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paréagrafo 5° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 359,36 (trezentos e
cinquenta e nove reais e trinta e seis centavos), na forma indicada no
anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | ao Decreto n. 999/2026 Suplementacéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Nat. Despesa/Fonte  de|

Valor
Recurso

Funcional Programatica| Especificacio

GESTAO DE PESSOAS E
VALORIZAGAO DO
SERVIDOR - ENSINO|
FUNDAMENTAL

06.60.12.361.1018.2088 319004/ | 0.2.576.1.000000 | 359,36

TOTAL 359,36

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:5F5391B5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 82/2026

LICITACAOQ: Pregéo Eletronico n° 90019/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACAJAL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa JHB GOMES
PRODUCOES LTDA, inscrita no CNPJ n° 18.899.026/0001-89,
sediada no Lot. Pov. Pau do Descanso, S/N, Povoado, CEP: 57.640-
000, Taquarana/AL.
OBJETO: Registro de Preco tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos, locacdo, fornecimento,
montagem e desmontagem de estruturas e demais elementos
necessarios a realizacdo de eventos diversos realizados pelo
municipio.
VALOR TOTAL: R$ 5.095.642,00 (CINCO MILHOES, NOVENTA
E CINCO MIL E SEISCENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS).
CELEBRACAOQ: 22 de outubro de 2026.
VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco
vantajoso.
FUNDAMENTAGCAO: Lei n° 14.133/21.
SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA -
PREFEITO / JONATAN DOS SANTOS COSTA — FORNECEDOR
BENEFICIARIO.
Publicado por:
Mara Mirelle Soares de Oliveira Valeriano
Cadigo Identificador:174E6B74

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 83/2026

LICITACAOQ: Pregdo Eletronico n° 90019/2026
DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa WHATCH
PUBLICIDADE LTDA, inscrita no CNPJ n° 26.131.053/0001-35,
sediada na Av. Deputada Ceci Cunha, n° 1179, Novo Horizonte, CEP:
57.312-675, Arapiraca/AL.
OBJETO: Registro de Prego tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos, locagdo, fornecimento,
montagem e desmontagem de estruturas e demais elementos
necessarios a realizacdo de eventos diversos realizados pelo
municipio.
VALOR TOTAL: R$ 338.345,04 (TREZENTOS E TRINTA E OITO
MIL E TREZENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E QUATRO
CENTAVOS).
CELEBRACAOQ: 22 de outubro de 2026.
VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego
vantajoso.
FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133/21.
SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA -
PREFEITO / CLEONICE DO NASCIMENTO LUCIO -
FORNECEDOR BENEFICIARIO.
Publicado por:
Mara Mirelle Soares de Oliveira Valeriano
Cadigo Identificador:536DF337

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 84/2026

LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 90019/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e¢ a empresa DIOGO NUNES
FELINTO & CIA LTDA ME, inscrita no CNPJ n° 10.622.700/0001-
71, sediada no Sitio Alexandre, 250, Zona Rural, CEP: 57.330-000.
OBJETO: Registro de Preco tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos, locacdo, fornecimento,
montagem e desmontagem de estruturas e demais elementos
necessarios a realizagdo de eventos diversos realizados pelo
municipio.

VALOR TOTAL: R$ 102.631,00 (CENTO E DOIS MIL E
SEISCENTOS E TRINTA E UM REAIS)

CELEBRACAO: 22 de outubro de 2026.
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VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco
vantajoso
FUNDAMENTA(;AO: Lei n®14.133/21.
SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA —
PREFEITO / DIOGO NUNES FELINTO - FORNECEDOR
BENEFICIARIO.
Publicado por:
Mara Mirelle Soares de Oliveira Valeriano
Cadigo ldentificador:714B7830

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 85/2026

LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 90019/2026
DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACAJAL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa VAS PRODUCOES E
EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.689.271/0001-57, sediada
na Rua 15 de novembro, 34, Box 06, Centro, CEP: 57.975-000,
Colbnia Leopoldina/AL.
OBJETO: Registro de Preco tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos, locacdo, fornecimento,
montagem e desmontagem de estruturas e demais elementos
necessarios a realizagdo de eventos diversos realizados pelo
municipio.
VALOR TOTAL: R$ 265.710,00 (DUZENTOS E SESSENTA E
CINCO MIL E SETECENTOS E DEZ REAIS)
CELEBRACAO: 22 de outubro de 2026.
VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia atil subsequente a data de
divulgagcdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego
vantajoso.
FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133/21.
SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA -
PREFEITO / VALFRIDO ANTONIO DA SILVA — FORNECEDOR
BENEFICIARIO.
Publicado por:
Mara Mirelle Soares de Oliveira Valeriano
Cadigo Identificador:5D9B40B3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 86/2026

LICITACAQ: Pregdo Eletronico n° 90019/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACAJ/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa DENIS WILKER
PEREIRA ROCHA ME, inscrita no CNPJ n° 10.765.182/0001-45,
sediada na Rua Tercilia Mauricio da Rocha, n® 1001, Centro, CEP:
57.320-000 Craibas/AL, e-mail: denisshowseeventos@hotmail.com,
telefone: (82) 99936-6454.

OBJETO: Registro de Preco tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos, locacdo, fornecimento,
montagem e desmontagem de estruturas e demais elementos
necessarios a realizacdo de eventos diversos realizados pelo
municipio.

VALOR TOTAL: R$ 364.860,00 (TREZENTOS E SESSENTA E
QUATRO MIL E OITOCENTOS E SESSENTA REAIS)
CELEBRACAOQ: 22 de outubro de 2026.

VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego
vantajoso.

FUNDAMENTACAQ: Lei n° 14.133/21.

SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA -
PREFEITO / DENIS WILKER PEREIRA ROCHA -
FORNECEDOR BENEFICIARIO.

Publicado por:
Mara Mirelle Soares de Oliveira Valeriano
Caddigo Identificador:8D077621

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 87/2026

LICITACAO: Pregdo Eletronico n° 90019/2026
DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa PEDRO LOCACOES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 24.111.914/0001-98, sediada na Mundo
Novo, S/N, CEP: 57316-899, Zona Rural, Arapiraca/AL.
OBJETO: Registro de Prego tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos, locagdo, fornecimento,
montagem e desmontagem de estruturas e demais elementos
necessarios a realizacdo de eventos diversos realizados pelo
municipio.
VALOR TOTAL: R$ 1.025.201,00 (UM MILHAO, VINTE E
CINCO MIL E DUZENTOS E UM REAIS).
CELEBRACAOQ: 22 de outubro de 2026.
VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia atil subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco
vantajoso
FUNDAMENTACAQ: Lei n° 14.133/21.
SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA —
PREFEITO / KLIVIA NATACHA DE MELO SILVA -
FORNECEDOR BENEFICIARIO.
Publicado por:
Mara Mirelle Soares de Oliveira Valeriano
Cadigo Identificador:1739D753

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 88/2026

LICITACAO: Pregio Eletronico n° 90019/2026
DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACAJAL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa JORGE PEREIRA
DA ROCHA NETO, inscrita no CNPJ n° 01.771.408/0001-20,
sediada na Avenida Gov. Afranio Lages, 197, S&o José, CEP: 57420-
000, Batalha/AL.
OBJETO: Registro de Preco tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos, locagdo, fornecimento,
montagem e desmontagem de estruturas e demais elementos
necessarios a realizagdo de eventos diversos realizados pelo
municipio.
VALOR TOTAL: R$ 1.971.639,30 ( UM MILHAO, NOVECENTOS
E SETENTA E UM MIL, SEISCENTOS E TRINTA E NOVE
REAIS E TRINTA CENTAVOS).
CELEBRACAO: 23 de outubro de 2026.
VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco
vantajoso
FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133/21.
SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA -
PREFEITO / JORGE PEREIRA DA ROCHA NETO -
FORNECEDOR BENEFICIARIO.
Publicado por:
Mara Mirelle Soares de Oliveira Valeriano
Cadigo ldentificador:166B02FC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 29/2026
FUNDAMENTA(;AO: Art. 74, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, CNPJ:
12.200.143/0001-26. CONTRATADA: CRIATIVE MUSIC LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.
08.648.622/0001-32, com sede na Rua José Penna Medina, 195, Ed.
Unique Business, 18° andar, Cobertura, Praia da Costa, Vila
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Velha/ES, CEP 29.101-320, representada por seu Representante legal,
0 Sr. Ivanildo Medeiros Nunes.

OBJETO: Contratacdo de empresa para show artistico da artista
CANTORA BRUNA KARLA, para apresentacdo no Municipio de
Atalaia/AL, durante as festividades do Dia do Evangélico, conforme
previsto na respectiva proposta e no Termo de Referéncia, partes
integrantes do presente PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 08030099/2026.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: A CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor global de R$230.000,00 (duzentos e trinta
mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA / Unidade: 1800
— SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.
Classificagdo Funcional Programatica: 2025 — Apoio as Festividades
Civicas, Tradicionais e Culturais.

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.3.9 — Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica / Fonte de Recurso: 1.500.0000 — Recursos Proprios.
VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de execucdo do servigo
ocorrera na data prevista para a apresentacdo — conforme item 1.2 —,
sendo a vigéncia contratual limitada ao necessario para a fiel execucéo
do objeto, nos termos do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021.
SIGNATARIOS: NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO
COSTA, pela Contratante, e IVANILDO MEDEIROS NUNES, pela
Contratada.

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cédigo Identificador:C244619E

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.°
19/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DEATALAIA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 19/2025.
PROCESSO: 09010116/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA
ATALAIA/AL, CNPJ: 12.200.143/0001-26.
CONTRATADA: AGESP CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, CNPJ: 18.073.506/0001-96.

OBJETO: Contratagdo da empresa AGESP CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 18.073.506/0001-96, para a prestagdo de
servigos técnicos especializados de assessoria em gestdo e apoio
técnico especializado nas areas de educacdo administrativo e gestéo,
conforme previsto na respectiva proposta e no Termo de Referéncia,
partes integrantes do presente PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 0701008/2025.
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do
contrato, do dia 23/10/2026 a 23/10/2027.

DOTACAO ORCAMENTARIA: A dotacdo orgamentaria para
cobrir as despesas decorrentes do contrato serd a indicada abaixo:

MUNICIPAL DE

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

UNIDADE: 1200-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

CLASSIFICACAO FUNCIONAL| 4001-GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL]
PROGRAMATICA: DE EDUCAGAO.

ELEMENTO DE| 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 - OUTROS SERVICOS PJ/ 1.500.1001]
DESPESA/FONTE RECURSO: MDE.

SIGNATARIOS: Nicollas Von Meynard Theotonio Costa, pela

CONTRATANTE, Luiz Geraldo de Araujo Monteiro, pela
CONTRATADA.

Publicado por:

Melry Dayane Cavalcante

Cddigo Identificador:2DESFEB7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 13, DE 23 OUTUBRO DE 2026.

“DISPOE  SOBRE A IMPLEMENTACAO,
FINANCIAMENTO, MONITORAMENTO E

EXPANSAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL, DISCIPLINADA PELO DECRETO
MUNICIPAL N° 08, DE 17 DE ABRIL DE 2024, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de
Alagoas, NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO COSTA, no
uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 208, 211, 212, 212-
A e 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
especialmente suas disposic¢Oes sobre a Educacéo Infantil, a ampliacéo
progressiva da jornada escolar e a oferta do Ensino Fundamental em
tempo integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 11.947, de 16 de junho de 2009,
quanto ao atendimento da alimentacdo escolar aos estudantes da
Educacéo Bésica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
Fundeb;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 135, de 20 de
dezembro de 2024, especialmente a inclusdo do inciso XV no art.
212-A da Constituicdo Federal, relativo a destinacéo de recursos do
Fundeb & criacdo de matriculas em tempo integral na Educacdo
Basica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educacéo — PNE;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e
as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis as etapas e
modalidades atendidas pela Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 1.495, de 2 de agosto de 2023,
relativa a adesdo e a pactuacdo de metas no ambito do Programa
Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 2.036, de 23 de novembro de
2023, que define as diretrizes para a ampliacdo da jornada escolar em
tempo integral na perspectiva da Educacdo Integral e estabelece agdes
estratégicas no &mbito do Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 748, de 29 de julho de 2024,
que estabelece estratégias, eixos estruturantes e agdes complementares
no dmbito do Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CD/FNDE n° 18, de 27 de setembro
de 2023, alterada pela Resolugdo CD/FNDE n° 13, de 29 de outubro
de 2025, que disciplina o apoio financeiro do Programa Escola em
Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolugdo CD/FNDE n° 15, de 3 de setembro
de 2026, que estabelece normas complementares relativas a prestagéo
de contas dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo;
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CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n° 12, de 11 de junho de
2025, e a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que
institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral
em Tempo Integral na Educacéo Bésica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de
2026, que altera a Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025,
quanto a revisao e a atualizacdo dos atos normativos locais;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n° 6, de 14 de maio de
2026, e a Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que
institui os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da
Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolugéo CIF n° 23, de 17 de margo de 2026,
que regulamenta as diretrizes para a destinacdo de recursos do Fundeb
a criacdo de matriculas em tempo integral na Educacéo Bésica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.062, de 22 de junho de
2015, que instituiu o Plano Municipal de Educacéo de Atalaia para o
decénio 2015-2025, especialmente suas metas e estratégias
relacionadas a ampliagdo da oferta de educagéo em tempo integral;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 03/2026 — COMED/Atalaia/AL,
que institui e orienta a implementacdo do Referencial Curricular do
Municipio de Atalaia/AL nas escolas de Educagdo Basica da Rede
Municipal de Ensino, em consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, promovendo a valorizacdo dos territérios e a
integracéo transversal da BNCC Computagéo;

CONSIDERANDO a atualizag¢do da Politica Municipal de Educagao
Integral em Tempo Integral, realizada em 2026, em consonancia com
as normas nacionais vigentes, assegurando a articulagéo entre jornada
escolar, curriculo integrado, equidade, inclusdo, gestdo democrética,
participacéo social e desenvolvimento integral dos estudantes;

DECRETA:

Art. 1° Ficam atualizadas a fundamentacdo normativa e as
disposi¢Bes de implementacdo, financiamento, monitoramento e
expansdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral, disciplinada pelo Decreto Municipal n° 08, de 17 de abril de
2024, na forma deste Decreto.

Paragrafo Unico. A aplicagdo do Decreto Municipal n° 08, de 17 de
abril de 2024, observara a legislacdo nacional vigente, as normas do
Sistema Municipal de Ensino e as disposicdes complementares
estabelecidas neste Decreto.

Art. 2°- A implementagdo da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral observara:

I — as Diretrizes Operacionais Nacionais instituidas pela Resolugéo
CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com as alteracBes
promovidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026;

Il — os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade instituidos pela
Resolucéo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026;

Il — as diretrizes de financiamento estabelecidas pela Resolugdo CIF
n° 23, de 17 de marco de 2026;

IV — a indissociabilidade entre a ampliagdo da jornada escolar e a
proposta pedagdgica voltada ao desenvolvimento integral dos
estudantes;

V — a integracdo curricular e a articulagdo entre 0s tempos, 0s espagos
e as experiéncias educativas;

V1 — a superacéo da fragmentagéo entre turno e contraturno;

VIl — a equidade, a inclusdo, a gestdo democrética, a participagdo
estudantil, a intersetorialidade e a justiga curricular;

VIl — as especificidades da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental e das modalidades atendidas;

IX — a garantia de condi¢des adequadas de infraestrutura, alimentacéo,
transporte escolar, acessibilidade, seguranca e trabalho dos
profissionais da educacéo.

Art. 3% A organizacdo da oferta em tempo integral observard a
jornada minima prevista na legislagcdo nacional, sua regularidade e

permanéncia, e a integracdo das atividades ao Projeto Politico-
Pedagdgico de cada unidade escolar.

§ 1°- Na Educagdo Infantil, a organizacdo da jornada respeitard os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento, os campos de
experiéncias, as interacbes e a brincadeira, assegurada a
indissociabilidade entre educar e cuidar.

§ 2°- No Ensino Fundamental, a organizacdo curricular articulara a
formacgdo geral e as experiéncias educativas previstas no curriculo
municipal, em uma proposta integrada de desenvolvimento dos
estudantes.

§ 3° As atividades desenvolvidas em espagos do territdrio deverdo
integrar o planejamento pedagogico da escola e observar condicoes
adequadas de acompanhamento, acessibilidade, deslocamento e
seguranca.

Art. 4°- Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar a
atualizacéo e a implementagéo dos seguintes instrumentos:

I — Proposta Pedagdgica Municipal da Educacéo Integral em Tempo
Integral;

Il — Diagndstico das condigBes de oferta;

111 — Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral;

IV — orientac¢des curriculares e operacionais;

V — Plano de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo;

VI — instrumentos de monitoramento e avaliagdo;

VII — orientagdes para adequagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e
dos Regimentos Escolares.

§ 1°- A elaboragdo e a revisdo desses instrumentos contardo com a
participacéo das equipes escolares e com mecanismos de escuta de
estudantes, familias e comunidades.

§ 2°- A Proposta Pedagdgica Municipal e os instrumentos que
dependam de manifestagdo normativa serdo encaminhados ao
Conselho Municipal de Educacdo, observadas suas competéncias
legais.

Art. 5°- O Plano Municipal de Expanséo da Educagdo Integral em
Tempo Integral devera estabelecer:

| — diagnéstico da oferta e da demanda;

Il — metas de ampliacdo das matriculas;

111 — critérios de priorizagdo de estudantes, escolas e territdrios;

IV — acdes, responsaveis e cronograma;

V — estimativa de custos e fontes de financiamento;

VI — medidas para assegurar as condi¢des de funcionamento da oferta;
VIl — indicadores de acompanhamento.

Paragrafo Unico. As estimativas de criacdo de matriculas e as a¢des
planejadas serdo registradas nos instrumentos e sistemas indicados
pelo Ministério da Educacéo, observados os procedimentos e prazos
nacionais.

Art. 6°- O Municipio observard a aplicacdo anual minima de 4%
(quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundeb, incluidas
as complementagdes da Unido, para a criagdo de matriculas em tempo
integral na Educacéo Bésica, nos termos do art. 212-A, inciso XV, da
Constituicdo Federal e da Resolugdo CIF n° 23, de 17 de marco de
2026.

§ 1° A aplicacdo dos recursos observara as regras do Fundeb, a
finalidade especifica da vinculacdo e o planejamento municipal de
expanséo.

§ 2°- Os valores aplicados seréo identificados nos registros contabeis e
informados no Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos
em Educacédo — Siope, conforme as orienta¢des nacionais.

§ 3°- A execugdo e a prestacdo de contas dos recursos do Programa
Escola em Tempo Integral observardo as normas especificas do MEC
e do FNDE, inclusive as Resolugbes CD/FNDE n° 18/2023, n°
13/2025 e n° 15/2026, no que couber.

Art. 7°- O monitoramento da politica serd coordenado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, mediante acompanhamento das matriculas,
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da frequéncia, das condigdes de oferta, da execucdo das agdes e dos
resultados educacionais.

§ 1°- Serdo produzidos relatérios periédicos para subsidiar a revisdo
do planejamento e a atuagdo das instancias de acompanhamento e
controle social.

§ 2°- A divulgagéo de informag3es observard a transparéncia pUblica e
a protecdo dos dados pessoais dos estudantes e de suas familias.

Art. 8°- A atualizacéo da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral sera submetida a apreciacdo do Conselho Municipal
de Educacdo, nos termos do art. 28 da Resolu¢do CNE/CEB n° 7, de
1° de agosto de 2025, com a redagdo dada pela Resolucdo CNE/CEB
n® 2, de 19 de junho de 2026.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacéo providenciara
a organizacdo dos documentos e o registro da politica conforme as
orientacdes do Ministério da Educacéo.

Art. 9°- A Secretaria Municipal de Educagdo expedird orientagoes
complementares para execugdo deste Decreto, respeitadas as
competéncias do Conselho Municipal de Educagdo e as matérias
reservadas a lei.

Art. 10- Permanecem aplicaveis as demais disposicdes do Decreto
Municipal n° 08, de 17 de abril de 2024, observadas as disposicoes
complementares deste Decreto e a legislagéo superveniente.

Art. 11- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, aos 23 dias do més de outubro de
2026.

NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO COSTA
Prefeito
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cédigo lIdentificador:AFCDF117

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 462 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a designacdo de Gestor e Fiscal de
Contratos Administrativos, Atas de Registro de
Precos, Termos Aditivos, Apostilamentos e demais
instrumentos congéneres, no ambito da
Administracdo Pudblica Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, especialmente o art. 117, que estabelece a necessidade
de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior eficiéncia,
controle, transparéncia e regularidade na execucdo dos contratos
administrativos celebrados pelo Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) para atuar como Fiscal e Gestor:

‘CARLOS EDUARDO ALVES DA CUNHA - CPF N°
046.669.294-36;

*CONTRATO N° 104/2026 — MLG DA SILVA SIQUEIRA & CIA
LTDA,;

*CONTRATO N° 105/2026 - JC COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES LTDA.

Art. 2° Compete ao servidor designado, na qualidade de Gestor e
Fiscal:

I — acompanhar, coordenar e fiscalizar a execu¢do do contrato e
demais instrumentos;

Il — verificar o fiel cumprimento das clausulas contratuais, das
especificagOes técnicas e das condigdes pactuadas;

Il — controlar os prazos de vigéncia, execucdo, reajustes,
repactuacdes, revisdes, prorrogacdes, renovacles e demais alteracfes
contratuais;

IV — acompanhar a execucéo fisica e financeira do objeto contratado;
V — registrar todas as ocorréncias relacionadas & execucédo contratual
em relatério préprio ou outro instrumento de controle;

VI — comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer
irregularidade, atraso, descumprimento contratual ou fato que possa
comprometer a execucao do objeto;

VI — solicitar providéncias necessarias a regular execugédo contratual;
V11 — emitir pareceres e manifesta¢des técnicas quando solicitados;
IX — atestar notas fiscais, faturas, medicBes, recibos e demais
documentos fiscais, desde que comprovada a efetiva execugdo do
objeto;

X — instruir processos administrativos relativos a pagamentos,
reajustes, apostilamentos, termos aditivos, reequilibrio econdmico-
financeiro, prorrogacles, aplicacdo de penalidades e encerramento
contratual,

X1 — recomendar, quando cabivel, a aplicacdo das sancOes previstas na
legislagdo e no instrumento contratual;

XII — exercer outras atribui¢des inerentes a gestdo e fiscalizagdo dos
instrumentos contratuais previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e nas
normas internas do Municipio.

Art. 3° A presente designacdo aplica-se aos contratos e demais
instrumentos celebrados por todos os o6rgdos e entidades da
Administragdo Direta do Municipio de Barra de Sdo Miguel, salvo
quando houver designacéo especifica em sentido diverso.

Art. 4° A autoridade competente poderd, mediante ato proprio,
designar outro servidor para atuar em contratos especificos ou
substituir o servidor designado nesta Portaria, sempre que o interesse
publico assim exigir.

Art. 5° O servidor designado deverd desempenhar suas atribuicdes
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e demais normas aplicaveis as
contratacOes publicas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-seecumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:690F3149

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 463 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DispGe sobre a designacdo de Gestor de Contrato(s)
Administrativo(s), Ata(s) de Registro de Pregos,
Termo(s) Aditivo(s), Apostilamento(s) e demais
instrumentos congéneres, no ambito da
Administragdo Publica Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, especialmente o art. 117, que estabelece a necessidade
de acompanhamento e fiscaliza¢do da execucdo contratual;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior eficiéncia,
controle, transparéncia e regularidade na execu¢do dos contratos
administrativos celebrados pelo Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) para atuar como Gestor:
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*MATHEUS FARIAS DE LIMA — CPF N° 118.619.274-79;

*CONTRATO N° 84/2026 — GS SERVICOS AUTOMOTIVOS
LTDA.

Art. 2° Compete ao servidor designado, na qualidade de Gestor:

I — acompanhar, coordenar a execucdo do contrato e demais
instrumentos;

Il — verificar o fiel cumprimento das clausulas contratuais, das
especificagOes técnicas e das condigdes pactuadas;

Il — controlar os prazos de vigéncia, execucdo, reajustes,
repactuacdes, revisdes, prorrogacdes, renovagoes e demais alteracoes
contratuais;

IV — acompanhar a execucéo fisica e financeira do objeto contratado;
V — registrar todas as ocorréncias relacionadas a execucédo contratual
em relatério préprio ou outro instrumento de controle;

VI — comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer
irregularidade, atraso, descumprimento contratual ou fato que possa
comprometer a execucao do objeto;

VII — solicitar providéncias necessarias a regular execucéo contratual;
VIII — emitir pareceres e manifestagdes técnicas quando solicitados;
IX — atestar notas fiscais, faturas, medi¢des, recibos e demais
documentos fiscais, desde que comprovada a efetiva execu¢do do
objeto;

X — instruir processos administrativos relativos a pagamentos,
reajustes, apostilamentos, termos aditivos, reequilibrio econdmico-
financeiro, prorrogacoes, aplicacdo de penalidades e encerramento
contratual;

XI — recomendar, quando cabivel, a aplicagdo das san¢des previstas na
legislacdo e no instrumento contratual;

XII — exercer outras atribuicdes inerentes a gestao e fiscalizagcdo dos
instrumentos contratuais previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e nas
normas internas do Municipio.

Art. 3° A presente designacdo aplica-se aos contratos e demais
instrumentos celebrados por todos os Orgdos e entidades da
Administracdo Direta do Municipio de Barra de S&o Miguel, salvo
quando houver designacéo especifica em sentido diverso.

Art. 4° A autoridade competente podera, mediante ato proprio,
designar outro servidor para atuar em contratos especificos ou
substituir o servidor designado nesta Portaria, sempre que o interesse
publico assim exigir.

Art. 5° O servidor designado devera desempenhar suas atribui¢des
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e demais normas aplicaveis as
contratagdes publicas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-seecumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cédigo ldentificador:E8645D4F

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURAGAO DE ACAO FISCAL N° 346/2026,
347/2026, 348/2026, 349/2026, 350/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICACAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As acles fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de Sdo Miguel
ttm como objetivo assegurar o cumprimento das obrigacdes
tributarias previstas no Cadigo Tributario Municipal, especialmente
quanto a arrecadagdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensaveis a manutencdo dos servigos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissdes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranca de créditos tributarios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditdrio e & ampla defesa. Dessa forma, o Municipio reafirma seu

compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justiga fiscal, em
conformidade com os principios da administragdo publica e com o
interesse coletivo.

Nos termos do Caédigo Tributario do Municipio da Barra de Sao
Miguel (Lei n° 436/2006), especialmente do artigo 20, §2°, fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacdo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langamento de oficio, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

O presente Termo €é publicado no site da Associagdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislagao tributaria municipal vigente.
LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS
TERMO DE INSTAURAGCAO DE ACAO FISCAL N° 346/2026,
347/2026, 348/2026, 349/2026, 350/2026.

I - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razdo Social: BARRASUL EMPREENDIMENTOS
LTDA.

CNPJ/CPF: 04.673.359/0001-80

Endereco: PRACA MIRIEL CAVALCANTI, 59, CENTRO,
BARRA DE SAO MIGUEL/AL, CEP: 57.180-000.

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo ldentificador:C81BD959

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
EXTRATO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2026 — PNAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2026 — PNAB

A Prefeitura Municipal de Batalha/AL torna publico o Edital de
Chamamento Publico n° 01/2026 — PNAB, destinado a sele¢do de
projetos culturais para celebragdo de Termo de Execucdo Cultural. As
inscricbes estardo abertas no periodo de 26 de outubro a 03 de
novembro de 2026, e deverdo ser realizadas presencialmente na sede
da Prefeitura Municipal. A integra do edital encontra-se disponivel no
site oficial: batalha.al.gov.br.

Batalha/AL, 23 de outubro de 2026.

LUCIANO FERREIRA MELO
Secretéario Municipal de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer

Publicado por:
Marlon Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:F9B99599

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE_
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

OBJETO: O Prefeito do Municipio de Belo Monte/AL, no uso de suas
atribuicbes legais, Resolve: ADJUDICAR E HOMOLOGAR o
Pregdo Eletrébnico N° 002/2025. Processo Administrativo n°
01060003/2025, Objeto: Locagdo de Veiculos destinados ao
transporte escolar. Em favor da empresa: OPTYMUS SERVICOS E
LOCACOES EIRELI, inscrita no CNPJMF sob o n°
26.824.455/0001-15, Fundamentacéo: art. 71, inc. 1V, da Lei Federal
n® 14.133/2021.
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Belo Monte/AL, 20/02/2025.

DALMO AUGUSTO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cadigo Identificador:C58C3D18

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1158, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 1158, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispbe sobre as diretrizes operacionais da Politica
Municipal de Educacgéo Integral em Tempo Integral
no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Boca da Mata, Alagoas, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢Bes legais, com fulcro no art.
44, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, e,

Considerando as disposi¢es da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional; da Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que
instituiu o Programa Escola em Tempo Integral; e altera Lei n°
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro
de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10 de junho de 2021; da Resolucdo
CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que instituiu as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral
na Educacdo Bésica, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de
junho de 2026; da Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026,
que estabelece os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da
Educagdo Integral em Tempo Integral; e da Lei Municipal n° 886, de
11 de outubro de 2023, que dispde sobre a implantacdo da Politica
Municipal de Educagéo em Tempo Integral nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Boca da Mata, Alagoas.

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto atualiza e consolida as diretrizes operacionais da
Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Boca da Mata,
Alagoas, em conformidade com as Diretrizes Operacionais Nacionais
e os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade vigentes,
observada a Lei Municipal n® 886, de 11 de outubro de 2023.

Art. 2°. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral tem por finalidade promover o desenvolvimento integral das
criancas e dos estudantes em suas dimensdes cognitiva, fisica,
emocional, social, ética, cultural e ambiental, mediante ampliacéo
qualificada dos tempos, espacos, oportunidades educativas e
diversificagdo de materiais e agrupamentos entre pares e entre
criancas e adultos.

Paragrafo Unico. Para fins deste Decreto, considera-se matricula em
tempo integral aquela cuja jornada escolar tenha duragdo igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
em atividades educativas integradas ao curriculo e organizadas de
modo continuo, observada a legislagdo nacional aplicavel, sem
sobreposicdo de horarios.

Art. 3°. Sdo principios da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral:

I- a garantia do direito a aprendizagem e ao desenvolvimento integral;
11- a promocéo da equidade e da inclusdo educacional;

111- o reconhecimento da pluralidade dos sujeitos;

IV- a gestdo democratica e participativa da escola e do territorio
educativo;

V- a articulagéo intersetorial com politicas publicas municipais;

VI- a permanéncia escolar e o0 enfrentamento a evasdo e ao abandono;
VII- a integracéo entre escola, familia, comunidade e territorio;

VII - a justica curricular;

IX- a promogdo da educacdo ambiental e de praticas pedagdgicas
comprometidas com a justiga climatica;

X- a valorizagdo dos profissionais da educacéo;

XI- 0 compromisso com a qualidade social da educacéo.

Art. 4°. O monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Educacéo Integral em Tempo Integral serdo desenvolvidos com base
nos principios da Avaliagdo Institucional Participativa, assegurando a
participacdo de criancas e estudantes, familias, profissionais da
educacdo, gestores e demais representantes da comunidade escolar
nos processos de diagndstico, planejamento, acompanhamento e
tomada de deciséo.

§ 1° A avaliacdo institucional deverd contemplar, além dos resultados
de aprendizagem, indicadores relativos a equidade, permanéncia
escolar, desenvolvimento integral dos estudantes, gestdo democratica,
articulacdo intersetorial e condicdes de oferta da educacdo, garantindo
sua natureza diagnostica, formativa e somativa.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard e manterd
atualizado documento orientador especifico da Avaliacdo
Institucional, destinado a subsidiar os processos de diagnostico,
planejamento, monitoramento, autoavaliagdo institucional e tomada
de decisdo das unidades escolares e das instancias de gestdo da
politica publica.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 5°. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral observard as seguintes diretrizes:

I- ampliagdo qualificada da jornada escolar;

Il - integragdo curricular entre os diferentes componentes curriculares,
experiéncias e praticas pedagdgicas, assegurando a indissociabilidade
entre a jornada ampliada e o curriculo regular da escolg;

Il - articulagdo entre educagdo, cultura, esporte, lazer, assisténcia
social, saide e demais politicas publicas;

IV - promogdo da inclusdo, da acessibilidade e da equidade
educacional;

V- observancia da indissociabilidade entre educar e cuidar como
principio orientador das praticas pedagdgicas desenvolvidas no
&mbito da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral;

VI- fortalecimento do vinculo entre escola e territorio e valorizagdo do
patrimonio historico e cultural de Boca da Mata;

VI1I- promogdo de agBes de prevencdo a infrequéncia, a evasdo e ao
abandono escolar, bem como ag¢des constantes de busca ativa;

VIII- desenvolvimento de estratégias de acompanhamento das
trajetorias escolares;

IX- promog¢do da articulagdo intersetorial com 6rgdos publicos,
organizaces da sociedade civil, familias e demais integrantes da
comunidade local, visando a efetiva implementagdo da educacédo
integral e a protecéo integral das criancas e dos estudantes;

X - fortalecimento da participacdo da comunidade escolar, conselhos
escolares e demais instancias constituidas nos processos decisorios;

XI - promogdo de préaticas pedagdgicas interdisciplinares, inovadoras
e contextualizadas;

XII - valorizagdo das identidades étnico-raciais, culturais, territoriais,
de género e das especificidades das criangas e dos estudantes publico
da Educacéo Especial;

X111 - promogéo da educacdo digital, midiatica e do uso ético, critico e
responsavel das tecnologias;

X1V - valorizagdo dos saberes populares, comunitarios, tradicionais e
territoriais nas praticas pedagogicas da Educacéo Integral;

XV - fortalecimento da convivéncia democratica, da cultura de paz,
dos direitos humanos e da protecao integral de criangas, adolescentes,
jovens e adultos atendidos pela Rede Municipal de Educacéo.
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Art. 6°. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral sera implementada em unidades escolares de tempo integral e
em unidades escolares mistas, com oferta parcial de turmas em tempo
integral.

§1° A implementacdo de que trata o caput se dard por meio de
programas, projetos e agdes complementares desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo e por meio de parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil, observada a legislagao.

§ 2° A expansdo da oferta observard planejamento progressivo,
critérios publicos de equidade, diagndstico da demanda, condigdes de
infraestrutura, recursos humanos, alimentacdo, transporte escolar e
acessibilidade, com prioridade a populacdo em situagdo de maior
vulnerabilidade educacional.

CAPITULO 111 .
DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 7°. Compete & Secretaria Municipal de Educagdo coordenar,
implementar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Educagdo
Integral em Tempo Integral, cabendo-lhe:

I - promover a articulagdo intersetorial necessaria a execucdo da
politica;

I1- definir estratégias de ampliagdo do acesso, da permanéncia e da
aprendizagem das criancas e estudantes;

111 - estabelecer mecanismos de acompanhamento da frequéncia e das
trajetorias escolares;

IV - promover ac¢Ges de busca ativa e prevencdo da evasdo escolar;

V - promover formacdo continuada permanente para os profissionais
que atuam na Educacéo Integral em Tempo Integral, contemplando
gestores, docentes, profissionais de apoio e demais agentes
educativos;

VI - apoiar a adequagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos das
unidades escolares;

VII - estabelecer diretrizes de monitoramento e avaliagdo da politica;
VIII - elaborar relatorios anuais de monitoramento e avaliacdo da
politica publica, contemplando indicadores de acesso, distribuicdo de
matriculas, permanéncia, frequéncia, aprendizagem, desenvolvimento
integral, infraestrutura, gestdo  democratica e equidade,
encaminhando-os ao Conselho Municipal de Educacdo de Boca da
Mata para conhecimento, apreciacdo e acompanhamento, respeitadas
suas competéncias legais;

IX - promover processos de escuta e participagdo da comunidade
escolar na implementacéo, acompanhamento e avaliagdo da politica;
X - orientar as unidades escolares quanto a organiza¢do da jornada
ampliada, a integracdo curricular, a gestdo dos tempos e espacos
educativos e a articulagdo entre acdes pedagdgicas desenvolvidas;

X1 - alinhar o planejamento, a expansdo e a execugdo da Politica
Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral as metas e
estratégias vigentes do Plano Municipal de Educagdo de Boca da Mata
- PME.

Paragrafo Gnico. A execucdo das competéncias previstas neste artigo
contard com suporte técnico-pedagdgico continuado e observard a
disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio, bem como o
planejamento anual da Secretaria Municipal de Educacéo, assegurado
o0 regime de colaboracéo previsto na legislagdo vigente.

Art. 8° As unidades escolares que ofertam Educagdo Integral em
Tempo Integral deverdo:

I - adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos as diretrizes deste
Decreto;

II- promover estratégias de acompanhamento da frequéncia e
permanéncia escolar;

111 - fortalecer a participacdo das familias e da comunidade escolar;

IV - desenvolver préaticas pedagdgicas integradas e contextualizadas;
V - assegurar acessibilidade e inclusdo as criancas e estudantes
publico da Educacdo Especial, de forma a possibilitar tanto o
atendimento em Tempo Integral quanto o Atendimento Educacional
Especializado;

VI - desenvolver e promover a¢Ges voltadas a mediag¢do de conflitos,
ao fortalecimento da cultura de paz, a convivéncia escolar respeitosa e
a prevencdo de violéncias, enfrentando todas as formas de

discriminacdo, preconceito, exclusdo, intimidacdo e violacdo de
direitos no ambiente escolar;

VII - promover préaticas pedagogicas que valorizem o protagonismo
infantil e estudantil, a cultura, o esporte, as artes, a ciéncia, a
tecnologia, os saberes do territorio e a participagdo social.

VIII - assegurar, conforme a etapa de ensino e as necessidades dos
educandos, tempos e espacos adequados para alimentacdo, higiene,
repouso, brincadeiras, convivéncia e atividades pedagdgicas, com
atencdo especial as especificidades da Educagéo Infantil;

IX- organizar a proposta curricular em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular, as Diretrizes Curriculares Nacionais e 0s
referenciais curriculares aplicaveis, assegurando integracdo entre os
diferentes tempos e experiéncias educativas; e

X - prever estratégias de alfabetizagdo, acompanhamento pedagdgico
e recomposicdo das aprendizagens, quando pertinentes a etapa
ofertada.

CAPITULO IV
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Art. 9°. O planejamento das a¢Bes da Educacdo Integral em Tempo
Integral deverd considerar a cidade e os territrios como espagos
educativos, integrando os equipamentos e espagos publicos, culturais,
esportivos, ambientais e comunitarios ao desenvolvimento das
praticas pedagdgicas das unidades escolares.

Art. 10. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral sera desenvolvida de forma articulada com 6rgdos e entidades
da administracdo publica municipal e instituicbes parceiras,
especialmente nas areas de:

| - salde;

Il - assisténcia social;

111 - cultura;

IV - esporte e lazer;

V - direitos humanos;

V - seguranga alimentar;

VI - meio ambiente;

VII- protecdo integral & crianga e ao adolescente.

Paragrafo Unico. A articulacdo intersetorial poderad ocorrer mediante
acOes integradas, programas, projetos, cooperacdo técnica e demais
instrumentos legalmente admitidos.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard e mantera
atualizado o Plano de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral, do qual constardo o diagndstico da rede, as estimativas
anuais de matriculas, as metas e etapas de implementacéo, os critérios
de priorizagdo, as necessidades de infraestrutura, pessoal,
alimentacdo, transporte e acessibilidade, a previsdo de recursos e 0s
mecanismos de monitoramento e avaliag&o.

Paragrafo Unico. O Plano de Expansdo devera observar o Plano
Municipal de Educacdo vigente e ser acompanhado periodicamente,
com publicidade das metas e dos resultados, respeitadas as
disposigdes legais sobre transparéncia e protecao de dados pessoais.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir normas
complementares necessarias a execucao deste Decreto.

Paragrafo Unico. As normas complementares de natureza pedagdgica
e curricular deverdo observar as competéncias normativas do
Conselho Municipal de Educagdo e ser submetidas a sua apreciacdo
quando legalmente exigida.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, Estado de
Alagoas, aos 23 dias do més de outubro do ano de 2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
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Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Cédigo Identificador:3DAEDO03A

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2026 -
PE 35/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2026 -
PE 35/2026

PREGAO ELETRONICO N° 35/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0827049/2026
PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL

CONTRATADO (A): MARCIO MEDEIROS BARBOSA ME,
inscrito no CNPJ n° 27.517.963/0001-13.

Objeto: A presente Ata tem por objeto Registro de Precos para futura
Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de
realizacdo de exames de mamografia bilateral, com utilizagdo de
unidade maével equipada, incluindo disponibilizagdo de equipamentos,
equipe técnica habilitada, emissdo de laudos médicos e logistica
operacional, destinados ao atendimento da demanda do Municipio.
Perfazendo o valor total da ata: R$ 56.700,00 (cinquenta e seis mil e
setecentos reais).

Data de Assinatura: 23 de outubro de 2026. O prazo desta Ata é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante termo aditivo, respeitando os limites e as condi¢des
estabelecidas nos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicagdo do extrato no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata poderd ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de
Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP

Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cadigo ldentificador:3E658627

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por meio do Setor de
Compras, comunica que o Termo de Referéncia referente a aquisigédo
de 01 (um) concentrador de oxigénio medicinal, com capacidade
de 5 LPM e tensdo de 220V, esta disponivel mediante solicitacédo
pelo e-mail saude@branquinha.al.gov.br.

Os interessados terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias, contados a
partir desta publicagdo, para encaminhar suas propostas de pregos.
Maiores  informagbes poderdo ser obtidas pelo e-mail
saude@branquinha.al.gov.br.

EDUARDO VILAR DA ROCHA
Chefe do Setor de Compras

Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cddigo Identificador:F2E15CFA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por meio do Setor de
Compras, comunica que o Termo de Referéncia referente & aquisicéo
de 04 (quatro) cadeira de rodas manual dobravel, com estrutura
em ac¢o carbono e capacidade minima de 100 kg, estd disponivel
mediante solicitagdo pelo e-mail saude@branquinha.al.gov.br.

Os interessados terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias, contados a
partir desta publicagdo, para encaminhar suas propostas de precos.
Maiores  informagGes poderdo ser obtidas pelo e-mail
saude@branquinha.al.gov.br.

EDUARDO VILAR DA ROCHA
Chefe do Setor de Compras

Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cddigo ldentificador:232791B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por meio do Setor de
Compras, comunica que o0 Termo de Referéncia referente a
contratacdo de servico para realizacdo de exame de Ultrassonografia
Doppler Arterial Uterina esta disponivel mediante solicitacdo pelo e-
mail saude@branquinha.al.gov.br.

Os interessados terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias, contados a
partir desta publicagdo, para encaminhar suas propostas de pregos.

Maiores informagGes poderdo ser obtidas pelo e-mail
saude@branquinha.al.gov.br.

EDUARDO VILAR DA ROCHA
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:18596C65

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por meio do Setor de
Compras, comunica que o Termo de Referéncia referente &
contratacdo de empresa especializada para aquisi¢do, em entrega
Unica, de equipamentos médicos e hospitalares diversos, incluindo
detectores fetais, esfigmomandmetros, aparelhos de pressédo
digitais, oximetros e termdmetros, estd disponivel mediante
solicitacdo pelo e-mail saude@branquinha.al.gov.br.

Os interessados terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias, contados a
partir desta publicagdo, para encaminhar suas propostas de pregos.
Maiores  informagGes poderdo ser obtidas pelo e-mail
saude@branquinha.al.gov.br.

EDUARDO VILAR DA ROCHA
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cddigo Identificador: ABC3B06F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 21/10-010/2026 — Processo n° 21/10-010/2026 -
Inexigibilidade n° 21/10-010/2026 - Fundamentacdo Legal: Lei
Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 65/2023 — Fornecedor
Registrado: K M A MOREIRA, CNPJ n° 20.488.364/0001-70 —
Objeto: Contratagdo do artista “KEL MONALISA”, representado pela
contratada, apara apresentagio de evento “INAUGURACAOQ/
ENTREGA DE OBRA”, na cidade de Cajueiro/AL. Valor: RS$
30.000,00 (trinta mil reais) — Vigéncia: A vigéncia deste contrato sera
da data de sua assinatura até a data da efetivacdo do pagamento
integral do objeto pactuado e o efetivo cumprimento das obrigacGes
das partes.
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Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Caddigo Identificador:874AA3AC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EDITAL DE TERMO DE CONSTATACAO E INTIMACAO N°
00003, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Delegacdo de Atribuicdo - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de
2005 - EC n°42/2003

MUNICIPIO - CAMPO ALEGRE - AL

EDITAL DE TERMO DE CONSTATACAO E INTIMAC}AO N°
00003, de 23 de Outubro de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto
do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1° inciso Il, do
Decreto n° 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e
n°11.196

/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA
o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em],
em dia atil, no horério normal de atendimento, a sede da
administragdo tributéria deste municipio para tomar ciéncia do[s]
Termo[s] de Constatagdo e Intimacdo Fiscal [ITR] a seguir
identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimagdo no 15° [décimo
quinto] dia ap6s a publicagdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Termo de Constatagdo e

Nome Completo / Razéo Social CPF/CNPJ Intimagao (ITR)

IVONETE PALMEIRA DA ROCHA

049.696.184-53 2727/00052/2026

BARROS

Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR

Nome: DEVIDD EUGENIO DOS SANTOS FERREIRA Matricula:
01000939

Cargo: / 153 Assinatura:

Data de afixagdo: 23/10/2026
Data de desafixagdo: 07/11/2026
Publicado por:
Devidd Eugenio Dos Santos Ferreira
Cadigo Identificador:7C8A8E1F

Sessdo de disputa suspensa: 29/10/2026, as 09:30h (horario de
Brasilia).

Motivo: acolhimento parcial do questionamento/impugnacdo ao
edital, conforme Decisdo do Pregoeiro datada de 22/10/2026, que
determinou a revisdo das unidades de fornecimento dos itens 03, 04,
17, 18, 19, 20, 53 e 54, o esclarecimento da composicdo dos itens 23 e
24 (unidade “kit”) do Termo de Referéncia e a consequente retificagdo
do edital e de seus anexos.

O certame fica SUSPENSO, nova data da sessdo publica sera
divulgada oportunamente, ap6s a publicacéo do edital retificado, com
observéncia do prazo previsto no art. 55, § 1°, da Lei n® 14.133/2021,
nos mesmos meios em que se deu a publicacdo original.

Informacdes pelo e-mail: licitacao.canapi@gmail.com
Canapi/AL, 23 de outubro de 2026.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretéario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:9FC45E71

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 137/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 137/2026

Dispensa de Licita¢do 20/2026;

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso 1l da Lei n°14.133 de 1° de abril de
2021.

Contratante: MUNICIPIO DE CANAPI

Contratada: Oh My Dog Pet Shop Eireli, CNPJ 33.352.470/0001-
73.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos  médico-veterinarios  destinados & realizagdo  de
procedimentos de esterilizacdo cirGrgica de cdes e gatos, machos e
fémeas, mediante acdo/mutirdo de castragdo no Municipio de
Canapi/AL.

Valor Global: R$ 65.457,53 (Sessenta e cinco mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta e trés centavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses

Celebragdo: 21/10/2026

Signatérios: Josélia Melo de Lima e Alisson de Aradjo Lessa

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo lIdentificador:E0A8D920

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADNMINISTRACAO
AVISO DE SUSPENSAO

AVISO DE SUSPENSAO

O MUNICIPIO DE CANAPI, através da Secretaria de Administragéo,
torna plblico, para conhecimento dos interessados, a SUSPENSAO
da licitacdo abaixo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 31/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Processo Administrativo n® 2202601808002.

Objeto: registro de precos para Aquisicdo de materiais graficos,
destinadas a atender as demandas das secretarias do municipio de
Canapi/AL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 07/2026

O Municipio de Craibas/AL, através da Secretaria Municipal de
Saude, torna publica abertura do Credenciamento n°. 07/2026, que
tem como objetivo Credenciamento de empresas prestadoras de
servicos de Exames Laboratoriais Clinicos, analise e coleta para
usudrios do SUS, para atender a demanda da populacdo de
Craibas/AL. A documentacdo devera ser entregue na Secretaria
Municipal de Saude no endereco indicado acima até as 14h00min do
dia 11/11/2026. Os interessados poderdo solicitar o Edital através do
e-mail: cplcraibas@gmail.com.

Craibas/AL, 23 de outubro de 2026.

TIAGO JOSE DE LIMA
Comisséo de Contratacdo

Publicado por:
Tiago José de Lima
Caddigo Identificador:FA02AF91
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 100, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

DECRETO N° 100, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

Transfere, no exercicio de 2026, o ponto facultativo
alusivo ao Dia do Servidor Plblico do dia 28 de
outubro para o dia 30 de outubro, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRAIBAS, Estado de
Alagoas, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal, pela Lei Organica do Municipio e demais
normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o Decreto n° 06, de 06 de janeiro de 2026, que
dispde sobre os feriados nacionais, estaduais e municipais para o
exercicio de 2026 e define os pontos facultativos nas Reparticoes
Publicas do Poder Executivo do Municipio de Craibas, o qual
estabeleceu, no inciso XVI do seu art. 1°, o dia 28 de outubro, Dia do
Servidor Publico, como ponto facultativo;

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro de 2026 recai em uma
quarta-feira, circunstancia que fraciona a semana de trabalho e
compromete a continuidade dos servigos administrativos prestados a
populacéo;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade administrativas
de transferir o ponto facultativo para a sexta-feira, 30 de outubro de
2026, preservando a homenagem devida aos servidores publicos
municipais e assegurando maior eficiéncia e regularidade na prestagdo
dos servicos publicos;

CONSIDERANDO a competéncia do Chefe do Poder Executivo para
dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracdo
Publica Municipal, nos termos da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido o ponto facultativo alusivo ao Dia do Servidor
Publico, previsto no inciso XVI do art. 1° do Decreto n° 06, de 06 de
janeiro de 2026, do dia 28 de outubro de 2026 (quarta-feira) para o dia
30 de outubro de 2026 (sexta-feira).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Decreto n° 100, de 23 de outubro de 2026, registrado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e publicado no
Mural de Publicagdes afixado no atrio do Prédio Sede da Prefeitura de
Craibas, bem como encaminhado para publicacdo no Diario Oficial da
Associacdo dos Municipios Alagoanos (DOAMA), no vigésimo
terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis
(23/10/2026).

VITOR SIMPLICIO BARBOSA
Secretéario Municipal de Administracéo e Recursos Humanos

Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cddigo Identificador:CDF95426

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1°ADITIVO DA ATA N° 105/2025

Processo n°: 09280002/2026

Primeiro Termo de Prorrogacdo a Ata de Registro de Pregos n°
105/2025

Orgao Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL,
inscrito no CNPJ sob 0 N° 08.439.549/0001-99.

Fornecedor Beneficidrio: SSJ COMERCIO LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n° 61.769.341/0001-10.

Objeto: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses consecutivose ininterruptos,
contados a partir da ata do término do prazo anteriormente acordado.
Data de Assinatura: 07 de outubro de 2026.

Signatarios: Teofilo José Barroso Pereira pelo Orgéo Gerenciador e
Jodo Carlos Martins Araujo pelo Fornecedor Beneficiério.

Publicado por:
Tiago José de Lima
Cédigo Identificador:3D7FFE1B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° ADITIVO DA ATA N° 107/2025

Processo n°: 09280004/2026

Primeiro Termo de Prorrogacdo a Ata de Registro de Pregos n°
107/2025

Orgéo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL,
inscrito no CNPJ sob o N° 08.439.549/0001-99.

Fornecedor Beneficiario: MARYANE BARBOSA FREITAS, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 59.155.623/0001-86.

Objeto: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses consecutivose ininterruptos,
contados a partir da ata do término do prazo anteriormente acordado.
Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026.

Signatarios: Teofilo José Barroso Pereira pelo Orgdo Gerenciador e
Maryane Barbosa Freitas pelo Fornecedor Beneficiério.

Publicado por:
Tiago José de Lima
Cddigo ldentificador:FSES86EFC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
53/2025

Processo n°: 06080003/2026
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 53/2025.
Contratante: MUNICIPIO DE CRAIBAS/AL, inscrito no CNPJ sob o
N° 08.439.549/0001-99.
Contratada: UNICON CONSTRUGCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 04.287.461/0001-48.
Objeto: Prorrogagdo de prazo de vigéncia, de execucao e alteragdo do
valor contratual do contrato n° 53/2025 - UNICON CONSTRUCOES
LTDA.
Data de Assinatura: 18 de junho de 2026.
Signatérios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo Contratante e Gilson
Simdes Mascarenhas, pela Contratada.
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo Identificador:CCCB7753

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DA ATA N° 104/2025

Processo n°: 09280001/2026

Primeiro Termo de Prorrogacdo a Ata de Registro de Pregos n°
104/2025

Orgéo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL,
inscrito no CNPJ sob o N° 08.439.549/0001-99.

Fornecedor Beneficiario: JOSE WANDERSON DA SILVA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 32.767.887/0001-34.

Objeto: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses consecutivose ininterruptos,
contados a partir da ata do término do prazo anteriormente acordado.
Data de Assinatura: 07 de outubro de 2026.

Signatarios: Teofilo José Barroso Pereira pelo Orgdo Gerenciador
Jose Wanderson Da Silva pelo Fornecedor Beneficiério.

Publicado por:
Tiago José de Lima
Caddigo Identificador:B40D0651
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DA ATA N° 108/2025

Processo n°: 09240001/2026
Primeiro Termo de Prorrogacdo a Ata de Registro de Precos n°
108/2025
Orgdo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL,
inscrito no CNPJ sob o N° 08.439.549/0001-99.
Fornecedor Beneficiario: DELLAMED S.A, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n°11.666.105/0003-62.
Objeto: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses consecutivose ininterruptos,
contados a partir da ata do término do prazo anteriormente acordado.
Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026.
Signatérios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo Orgdo Gerenciador e
Tamires Leal Leffa pelo Fornecedor Beneficiario.
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo ldentificador:32027B31

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DA ATA N° 110/2025

Processo n°: 09240002/2026

Primeiro Termo de Prorrogacdo a Ata de Registro de Precos n°
110/2025

Orgo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL,
inscrito no CNPJ sob o N° 08.439.549/0001-99.

Fornecedor Beneficiario: FISIOLIFE SOLUQOES MEDICAS,
inscrita no CNPJ sob o n® 51.097.433/0001-48.

Objeto: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses consecutivose ininterruptos,
contados a partir da ata do término do prazo anteriormente acordado.
Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026.

Signatarios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo Orgdo Gerenciador e
Bruno Gongalves Madeira pelo Fornecedor Beneficidrio.

Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo ldentificador:743D5188

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DA ATA N° 111/2025

Processo n°: 09240003/2026
Primeiro Termo de Prorrogagdo a Ata de Registro de Pregos n°
111/2025
Orgéo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL,
inscrito no CNPJ sob o N° 08.439.549/0001-99.
Fornecedor Beneficiario: SUPORTH CIRURGICA — PONTA
GROSSA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 47.999.914/0001-71.
Objeto: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses consecutivose ininterruptos,
contados a partir da ata do término do prazo anteriormente acordado.
Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026.
Signatérios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo Orgdo Gerenciador e
Lucas Gomes Vieira pelo Fornecedor Beneficiario.
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo ldentificador:61DFB0OD7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
64/2024

Processo n%: 09210007/2026

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 64/2024

Contratante: MUNICIPIO DE CRAIBAS/AL, inscrito no CNPJ sob 0
N° 08.439.549/0001-99.

Contratada: BRASITUR EVENTOS E TURISMO LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n°23.361.387/0001-07

Objeto: Prorrogacao prazo de vigéncia e execucdo Termo de Contrato
n° 64/2024.

Vigéncia: fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, conforme
clausula do instrumento avengado entre as partes.

Data de Assinatura: 02 de outubro de 2026.

Signatarios: Teofilo José Barroso Pereira pelo Contratante e Michelle
Lemos Trindade de Sousa pela Contratada.

Publicado por:

Tiago José de Lima

Cadigo Identificador:89B5340B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
65/2024

Processo n°: 10050002/2026
Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 65/2024
Contratante: MUNICIPIO DE CRAIBAS/AL, inscrito no CNPJ sob o
N° 08.439.549/0001-99.
Contratada: JOSE EDILBERTO PAES DE LIRA, inscrito no CPF n°
653.***.***_34
Vigéncia: por mais 12 (doze) meses consecutivose ininterruptos,
contados a partir da ata do término do prazo anteriormente acordado.
Data de Assinatura: 23 de outubro de 2026.
Signatarios: Teofilo José Barroso Pereira pelo Contratante e José
Edilberto Paes de Lira pela Contratada.
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo ldentificador:287FB424

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 65/2026

Processo n°: 07270007/2026
Credenciamento n°: 06/2026
Contrato de n° 65/2026
Contratante: Prefeitura Municipal de Craibas/AL, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 08.439.549/0001-99.
Contratada: TAVARES & MATOS CLINICA MEDICA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 30.487.651/0001-19.
Objeto: Credenciamento de empresas especializadas na prestacdo de
servicos de diagndstico por imagem, mediante a realizagdo de exames
de ultrassonografia, com vistas ao atendimento das necessidades da
populacéo do Municipio de Craibas/AL.
Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
instrumento contratual, podendo ser prorrogado nos termos da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.
Data de Assinatura: 23 de outubro de 2026.
Signatarios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo Contratante e Ubirajara
Freitas Matos Filho pela Contratada.
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo Identificador:21C2BEAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 605/2026 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

LEI N° 605/2026
DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

“Altera a denominagdo da Escola Municipal de
Educagdo Basica Maria Nunes da Silva, localizada no
Povoado Serrote do Algodao, para “Escola Municipal
de Educagdo Basica Professora Maria Felisdoro
Rocha” e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRAIBAS, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pela legislagdo pertinente, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A ementa da Lei Municipal n® 545, de 26 de fevereiro de 2024,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Institui a Politica Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral
na Rede Municipal de Ensino de Craibas e da outras providéncias.”
(NR)
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Art. 2° Os arts. 1°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11 e 12 da Lei Municipal n®
545, de 26 de fevereiro de 2024, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral, de carater permanente, destinada a formagdo integral
dos estudantes e a ampliagdo progressiva e qualificada da jornada
escolar na Rede Municipal de Ensino de Craibas.

§ 1° A Politica observara a Constituicdo Federal, a Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, a legislagdo do Fundeb, o Plano
Nacional de Educacdo, o Plano Municipal de Educacéo e as diretrizes
e 0s parametros nacionais de qualidade e equidade da educacéo
integral em tempo integral.

§ 2° A participacdo do Municipio no Programa Escola em Tempo
Integral, instituido pela Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023,
e em outras agdes de cooperagdo técnica e financeira integra os
instrumentos de execugdo da Politica, sem condicionar sua
continuidade & existéncia de transferéncias voluntarias ou de
programas especificos.

§ 3° A execucdo e o financiamento de que trata esta Lei destinam-se &
rede publica municipal, preservadas as competéncias normativas, de
supervisdo e de acompanhamento do Conselho Municipal de
Educacdo sobre as institui¢des integrantes do Sistema Municipal de
Ensino.” (NR)

CATE. 4 et

§ 3° A ampliagdo da jornada escolar deverd assegurar a formagéo
integral dos estudantes, mediante curriculo integrado e
intencionalidade pedagégica em todos 0s tempos e espagos
educativos, vedada a fragmentacdo da proposta entre atividades
regulares e atividades complementares desarticuladas.

§ 4° Os tempos destinados a alimentacdo, a higiene, ao acolhimento,
ao descanso, a convivéncia e as transi¢des entre atividades integrardo
o planejamento pedagdgico, observadas as necessidades de cada faixa
etaria e asseguradas infraestrutura, acessibilidade, seguranca e
supervisdo adequadas.

§ 5° As atividades desenvolvidas em espacos externos a unidade
escolar deverdo integrar a proposta pedagdgica, com definicdo de
responsabilidades, acompanhamento dos estudantes e condigdes de
deslocamento e acessibilidade.” (NR)

“Art. 5° A oferta de educagdo integral em tempo integral atenderé
progressivamente aos estudantes matriculados na rede publica
municipal, observadas as etapas e modalidades de ensino sob
responsabilidade do Municipio.

§ 1° A expansdo e a distribuicdo das vagas observardo critérios
objetivos e publicos de equidade, com prioridade aos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e aos territorios com
maiores desigualdades educacionais.

§ 2° Serdo respeitadas as especificidades da educacdo do campo,
indigena, quilombola, especial e de jovens e adultos, quando
ofertadas, vedadas préticas de selecdo ou organizagdo da oferta que
produzam discriminagéo, exclusdo ou restri¢do indevida de acesso e
permanéncia.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo assegurara estratégias de
busca ativa, acompanhamento da frequéncia, prevencdo do abandono,
protecdo contra violéncias e articulagdo com as familias, garantindo
acessibilidade, atendimento educacional especializado e os apoios
necessarios aos estudantes que deles necessitem.

§ 4° A ampliagdo da jornada sera planejada de modo a preservar o
atendimento da demanda pela educagdo basica obrigatéria e a
continuidade das trajetorias escolares.” (NR)

“Art. 6° A educagdo integral em tempo integral na rede publica
municipal tem como principais objetivos:

IX - assegurar formagdo continuada aos docentes, gestores e demais
profissionais envolvidos na implementacdo da educacdo integral em
tempo integral, considerando suas atribuicGes e as necessidades da
rede;

............................ ” (NR)

“Art. 7° As unidades escolares que ofertem educag@o integral em
tempo integral deverdo elaborar e revisar seus projetos politico-
pedagbgicos e regimentos escolares em consonancia com a Politica
Municipal, com as diretrizes nacionais e com as normas
complementares do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. A elaboragdo e a revisao serdo participativas, com
escuta dos estudantes, das familias, dos profissionais da educacdo e da
comunidade, e contemplardo a organizagdo de toda a jornada, as
praticas de avaliagdo, a inclusdo, a convivéncia escolar e o
acompanhamento da aprendizagem e do desenvolvimento integral.”
(NR)

“Art. 8 A Secretaria Municipal de Educacéo elaborara e atualizara a
proposta pedagdgica da Politica Municipal de Educacédo Integral em
Tempo Integral, submetendo-a & apreciagdo e aprovacéo do Conselho
Municipal de Educacéo.

§ 1° A proposta devera assegurar a integragdo entre a Base Nacional
Comum Curricular e a parte diversificada, consideradas as
especificidades de cada etapa e modalidade, o curriculo de referéncia
adotado pela rede e as caracteristicas dos territorios e das
comunidades.

§ 2° A organizagdo curricular observara a indissociabilidade entre
educar e cuidar, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, a
avaliagdo continua e formativa e o respeito a diversidade, aos direitos
humanos e a sustentabilidade socioambiental.

§ 3° As unidades escolares adequardo suas propostas a orientacdo da
rede, preservadas a autonomia pedagdgica e a contextualizacdo das
experiéncias educativas.” (NR)

“Art. 9° A implantacéo e a expansdo da oferta de educagio integral em
tempo integral seréo precedidas de diagndstico técnico e observaréo o
Plano de Expansdo previsto no art. 9°-A, mediante participacdo das
comunidades escolares e comunicacdo prévia ao Conselho Municipal
de Educacéo.

Paréagrafo Unico. O diagndstico e o planejamento deverdo contemplar
a demanda, a infraestrutura, a acessibilidade, a alimentagdo, o
transporte, a composicdo das turmas, o atendimento educacional
especializado, os profissionais necessarios e a viabilidade
orcamentaria e financeira, com definicdo das medidas para adequar as
condicdes de oferta.” (NR)

“Art. 10. Compete ao Poder Publico Municipal assegurar a
continuidade da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral e promover sua implementacéo, expansdo e qualificagdo, sob
a coordenacéo da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1° A Politica serd executada mediante articulagdo permanente com
0s 6rgdos municipais responsaveis pelas politicas de saude, assisténcia
social, cultura, esporte, meio ambiente e protecdo dos direitos de
criancas e adolescentes, respeitadas suas competéncias.

§ 2° A articulago intersetorial serd formalizada por instrumentos que
definam responsabilidades, fluxos de atendimento, compartilhamento
adequado de informagdes e acompanhamento das agdes, observada a
legislacdo de protegdo de dados pessoais.

§ 3° Poderdo ser celebradas parcerias e instrumentos de cooperagdo na
forma da legislagdo aplicdvel, vinculados aos objetivos da Politica e
aos projetos politico-pedagdgicos, preservadas a gratuidade, a
responsabilidade do Municipio pela oferta e a supervisdo pedagdgica
da Secretaria Municipal de Educagdo.” (NR)

“Art. 11. As despesas decorrentes da execuc@o desta Lei correrdo a
conta das dotagBes orgamentarias proprias, observadas as fontes de
financiamento admitidas em lei, as vinculagdes constitucionais e
legais e a legislagdo fiscal.

§ 1° O planejamento da Politica e do Plano de Expansédo devera estar
articulado ao plano plurianual, as diretrizes orcamentérias e aos
orcamentos anuais, com estimativa dos custos de implantagéo,
expansdo e manutencdo da oferta.

§ 2° A partir do exercicio de 2026, o Municipio aplicard anualmente,
no minimo, 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do
Fundeb, incluidas as complementacbes da Unido, na criacdo de
matriculas em tempo integral na educagdo basica, até o atingimento
das metas de educagdo em tempo integral do Plano Nacional de
Educagdo, nos termos do art. 212-A, inciso XV, da Constituicdo
Federal e da regulamentacdo nacional aplicavel.

§ 3° A aplicacdo dos recursos observara as despesas elegiveis e 0s
demais limites e vinculagBes do Fundeb, com identificacdo dos
valores destinados a criacdo de matriculas em tempo integral no
Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo —
SIOPE, na forma da regulamentac&o nacional.

8§ 4° A Secretaria Municipal de Educagdo e 0s 6rgdos responsaveis
pelo planejamento, pelas finangas e pelo controle interno atuardo de
forma articulada na programacéo, execucgdo e prestacao de contas dos
recursos, preservadas as competéncias do Conselho de
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Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e dos demais 6rgédos
de controle.” (NR)

“Art. 12. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no ambito de suas
competéncias, cabendo ao Conselho Municipal de Educacgdo editar as
normas complementares de natureza educacional e a Secretaria
Municipal de Educacdo expedir os atos administrativos necessarios a
execucéo da Politica.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo disciplinara, especialmente, o
planejamento da expanséo, a organizacdo curricular e da jornada, a
composicédo das turmas, a formagdo continuada, o dimensionamento e
a alocacéo de profissionais, a participacdo social, 0 monitoramento e a
articulagdo intersetorial, observadas a legislacdo funcional e as
competéncias dos 6rgdos municipais.” (NR)

Art. 3° A Lei Municipal n° 545, de 26 de fevereiro de 2024, passa a
vigorar acrescida dos seguintes arts. 9°-A, 10-A e 10-B:

“Art. 9°-A. A Secretaria Municipal de Educagéo elaborarg,
implementara e revisard o Plano de Expanséo da Educacdo Integral
em Tempo Integral, com participagdo das comunidades escolares e
apreciacdo pelo Conselho Municipal de Educagdo, em articulagéo
com o planejamento municipal da educacéo.

§ 1° O Plano contera, no minimo:

| - diagnoéstico da demanda e das condi¢es de qualidade e equidade
da oferta;

Il - metas quantitativas e qualitativas, estimativas anuais de matriculas
e cronograma de expansdo, discriminados por etapas, modalidades e
territérios;

Il - critérios de priorizacdo de escolas e estudantes e estratégias de
acesso, permanéncia e continuidade do atendimento;

IV - acBes de adequagdo da infraestrutura, alimentacédo, transporte,
acessibilidade, atendimento educacional especializado, organizagdo
curricular e formac&o e alocagao de profissionais;

V - estimativa de custos, fontes de financiamento e responséaveis pela
execucdo das agdes;

VI - indicadores e procedimentos de monitoramento, avaliagdo e
revisao.

§ 2° O Plano sera revisto anualmente a luz dos resultados do
acompanhamento e das necessidades da rede, observados os
procedimentos de participagdo e apreciagdo previstos no caput.

§ 3° Caberd a Secretaria Municipal de Educacéo registrar e atualizar o
Plano e as informacgfes de execugdo nos instrumentos disponibilizados
pelos érgdos federais competentes, conforme 0s prazos e as regras
nacionais.”

“Art. 10-A. A implementacdo da Politica contard com instancia
regulamentada de acompanhamento, vinculada a Secretaria Municipal
de Educacdo, responsavel por acompanhar sua execucdo e propor
medidas de aprimoramento.

§ 1° O regulamento definird a composicdo, o funcionamento, a
periodicidade das reunides e as formas de participacdo dos
profissionais da educacdo, das comunidades escolares e dos setores
envolvidos, podendo atribuir essas funcdes a instancia existente, desde
que compativeis com suas competéncias.

§ 2° A instancia atuara em articulagdo com o Conselho Municipal de
Educacdo e com os demais mecanismos de participacdo e controle
social, preservadas suas competéncias legais.

§ 3° A participacdo na instdncia de acompanhamento ndo serd
remunerada e ndo implicard, por forca desta Lei, criacdo de cargos,
fungdes ou gratificagdes.”

“Art. 10-B. A Secretaria Municipal de Educacdo mantera sistema de
monitoramento e avaliacdo da Politica, com participagdo das unidades
escolares e das comunidades, e apresentard semestralmente ao
Conselho Municipal de Educagdo relatorio sobre sua execugéo.

§ 1° O relatério referente ao segundo semestre contera a consolidagao
anual dos resultados e o encaminhamento das medidas de
aperfeicoamento para o exercicio seguinte, atendendo a obrigacdo de
prestacdo anual de informagoes ao Conselho.

§ 2° O monitoramento abrangera, no minimo, matriculas e
distribuicdo da oferta, acesso e permanéncia, frequéncia, abandono,
aprendizagem e  desenvolvimento integral, infraestrutura,
profissionais, formacdo continuada, gestdo democratica, articulacdo
intersetorial e execucdo financeira.

§ 3° Os indicadores permitirdo identificar desigualdades entre escolas,
territdrios e grupos de estudantes, com desagregacdo pertinente dos
dados, observadas a protecdo de dados pessoais e a prevengdo de
discriminacéo.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacéo divulgara os resultados do
acompanhamento e as medidas de aprimoramento em linguagem
acessivel, resguardadas as informagdes protegidas por lei.”

Art. 4° Ficam revogados os incisos | a VI do art. 1° da Lei Municipal
n° 545, de 26 de fevereiro de 2024.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagdo promovera a adequagdo
da proposta pedagdgica municipal, dos instrumentos de planejamento
e dos atos administrativos de execucdo, e orientara a revisdo dos
projetos politico-pedagogicos e regimentos escolares, submetendo as
matérias de competéncia do Conselho Municipal de Educacdo a sua
apreciagéo.

§ 1° As providéncias de adequacéo observardo os prazos estabelecidos
pelas normas nacionais, sem interrup¢do do atendimento aos
estudantes.

§ 2° Os atos municipais anteriormente editados permanecem
aplicaveis naquilo que forem compativeis com esta Lei e com as
normas nacionais, até sua revisdo ou substituicdo pelo orgdo
competente.

§ 3° A revisdo da politica ndo dispensara a verificagdo das condi¢tes
efetivas de oferta nem o cumprimento das obrigagdes de
planejamento, financiamento, informacdo e controle previstas na
legislacéo.

Aurt. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Lei Ordindria n°® 605 de 23 de outubro de 2026, registrado na
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e
publicado no Mural de Publica¢des afixado no atrio do Prédio Sede da
Prefeitura de Craibas, bem como encaminhado para publicagdo no
Diério Oficial da Associagdo dos Municipios Alagoanos (DOAMA),
no vigésimo terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte
e seis (23/10/2026).

VITOR SIMPLICIO BARBOSA
Secretario de Administracdo de Recursos Humanos
Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cadigo Identificador:93A25DAB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL/CONVITE

Audiéncia Publica da Comissédo de Finangas aos Oficios SMS/GS/
— N° 217/2026, 244/2026 — para apresentacdo da Audiéncia
Piblica do 1° e 2° Quadrimestre/2026 respectivamente da
Secretaria Municipal de Saude de Delmiro Gouveia.

O Presidente da Comissdo de Financas, Orcamento, Tomada de
Contas e Postura da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado
de Alagoas, comunica aos Senhores Vereadores, aos membros da
referida Comissdo e a populagdo em geral que a Audiéncia Publica
anteriormente prevista para o dia 05 de outubro de 2026 foi
remarcada para o dia 04 de novembro de 2026 (quarta-feira), as
10h00, no Plenério da Camara Municipal.

A remarcacdo da Audiéncia Publica anteriormente prevista para o dia
05 de outubro de 2026 para o dia 04 de novembro de 2026, justifica-se
pela necessidade de realizar, em uma Unica audiéncia, a apresentagdo
dos relatorios referentes ao 1° primeiro e 2° segundo quadrimestres,
permitindo a exposicdo conjunta das informacbes e a devida
transparéncia na prestacdo de contas a populagéo.

Ressaltamos que a alteracdo da data tem por finalidade assegurar a
adequada realizacdo da audiéncia, garantindo a transparéncia, a
participacdo popular e o exercicio da funcéo fiscalizadora do Poder
Legislativo Municipal.

Dessa forma, ficam renovados o0s convites aos Senhores
Vereadores, aos membros da Comissdo e a toda a populagdo de
Delmiro Gouveia para participarem da audiéncia na nova data
estabelecida.
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Camara Municipal de Delmiro Gouveia, 23 de outubro de 2026.

EZEQUIEL DE CARVALHO COSTA
Presidente da CFO

JAMIL CORDEIRO DE ARAUJO FILHO
Secretario

DECLARACAO DE PUBLICIDADE — Jussier Teot6nio da silva,
Diretor Geral da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o
determinado pela legislagdo vigente, declara para fins de
comprovacédo da publicagdo da audiéncia pUblica para apresentagdo do
1° quadrimestre de 2026, da secretaria municipal de sa(de serd
realizada no dia 04 de novembro de 2026, no plenario da camara
municipal as 10:00hr, foi publicado no portal da transparéncia em
mural eletronico e fixacdo, no Quadro Publico de Publicagdo desta
Camara Municipal, e encaminhada ao Gabinete do Presidente, em 23
de outubro 2026. O referido é verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral
Matricula n°1245
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador: A57F4302

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL/CONVITE

Audiéncia Publica para Discussao do Projeto de Lei n°024/2026
que Estima Receita e Fixa a Despesas do Municipio de Delmiro
para Exercicio Financeiro de 2027 e da Outras Providéncias.

O Presidente da Comisséo de financas, Orcamento, Tomada de contas
da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, convida todos os senhores
vereadores desta casa Legislativa, principalmente todos que fazem
parte dessa Comissdo a se fazerem presentes na sessdo de Audiéncia
publica, inclusive toda popula¢do Delmirense para participarem da
Audiéncia Publica para Discussao do Projeto de Lei n® 024/2026, que
Estima Receita e Fixa a Despesas do Municipio de Delmiro para
Exercicio Financeiro de 2027(LOA) e d& outras providéncias, de
acordo com o art. 48, paragrafo Unico, da Lei Complementar Federal
n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, a ser realizada no dia 06
de novembro de 2026, a partir das 10:00 h, no plenéario da Camara
Municipal de Delmiro Gouveia.

Céamara Municipal de Delmiro Gouveia, 23 de outubro de 2026.
Presidente da Comisséo de Finanga-CMDG

DECLARAQAO DE PUBLICIDADE - Jussier Teot6nio da Silva,
Diretor Geral da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigBes legais e de acordo como
determinado pela legislacdo vigente, DECLARA para fins de
comprovagao, que o edital de convite para participarem da Audiéncia
Publica para Discussdo do Projeto de Lei n°024/2026, que Dispde
Sobre fixa despesas para 0 Exercicio Financeiro de 2027 (LOA) e da
outras providéncias foi editado em 23 de outubro de 2026, foi
publicado através de fixa¢do, no Quadro Publico de Publicagdo desta
Camara Municipal, e arquivada no Gabinete da Presidéncia, em 23 de
outubro de 2026 O referido é verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral
Matricula n°1245

Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:1B677AC9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0808/2026

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 0808/2026

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas por lei.

RESOLVE:

CONCEDER, retorno ao trabalho do servidor DALMO RIBEIRO
CAVALCANTI DE MAGALHAES, ocupante do cargo de Guarda
Municipal, matricula de n°® 1978, a partir do dia 21 de outubro de
2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia, 23 de outubro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:CADAFAAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0809/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0809/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas por Lei:

RESOLVE:

CONCEDER, licenga médica (INSS) ao servidor JEVESON ALVES
DE CARVALHO, inscrita no CPF sob o n® 099.###.###-88, a partir
de 25 de setembro de 2026.

Delmiro Gouveia-AL, de 23 de outubro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:FA7671F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0810/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0810/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:

READAPTAR a servidora MONICA CRISTINA MORAIS DOS
SANTOS, inscrita no CPF sob 0 n® 617 ###.###-72, da sua fungdo
para 0 exercicio do cargo de Recepcionista na Unidade de Saude
Agenor Norberto de Lima, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
com inicio em 21 de outubro de 2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia, 23 de outubro de 2026.
ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracao e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:B18672DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0811/2026

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 0811/2026
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DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
DA CAMARA INTERSETORIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL —
CAISAN/DG.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
Estado de Alagoas no uso de suas atribui¢des legais. Conferidas pela
Lei n° 860/2005, alterada pela Lei n° 1.061/2012 e considerando o
Inciso IX e Paragrafo Unico Art. 4° da Lei Municipal N°1.240/2018,
que dispde sobre a competéncia do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional e respeitando os arts. 4° e 5° do Decreto
Municipal n® 132/2024 de 14 de outubro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, para compor a CAMARA INTERSETORIAL
DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
CAISAN/DG, para 0 mandato no bhiénio (2024/2026), os seguintes
membros:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
MULHER E DIREITOS HUMANOS:

Titular: Cristiana Marques Luna — CPF: 031.176.924-10

Suplente: Sandrea Britto de Oliveira Santos — CPF: 670.726.235-15
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

Titular: Renally da Silva Medeiros — CPF: 071.760.294-07

Suplente: Paulo Eduardo Souza Soares — CPF: 160.563.334-85
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Titular: Luzia Keylla Cavalcante Branddo — CPF: 026.180.214-36
Suplente: Lucas Gabriel Vieira Araujo — CPF: 122.413.984-46
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Geonice Rocha Peixoto - CPF: 926.071.604-72

Suplente: Amaélia Freire de Menezes Costa - CPF: 091.115.614-32
COMPOSICAO DA MESA DIRETORA

Presidente: Renally da Silva Medeiros — CPF: 071.760.294-07
(Secretaria de Agricultura)

Secretério executivo: Ludmilla Bianca Lima — CPF: 121.597.374-88
(Secretaria de Agricultura)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario

Art. 3° - Dé ciéncia, publique-se, registre-se, cumpre-se.

Delmiro Gouveia, 23 de outubro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:B5F07DB4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 49, 21 DE OUTUBRO DE 2026 DO CMDCA

RESOLUGAO N° 49, 21 DE OUTUBRO DE 2026 DO CMDCA

Dispbe sobre a aprovacdo da Prestagdo de Contas
Final referente ao Termo de Colaboragdo n° 58/2025,
celebrado entre o Municipio de Delmiro Gouveia/AL
e o Instituto Presbiteriano Criancas do Brasil — IPCB,
com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FMDCA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA/DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicGes previstas na Lei Municipal N° 1.267/2019, que
dispde sobre a Politica de Atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente no municipio de Delmiro Gouveia, nas correspondentes
Leis de Diretrizes Or¢amentérias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n°
13.019/2014 com regulamentacdo no Decreto n° 8.726/2016, Lei
Federal N° 8069/90 — Resolugdo 137/2010 do Conanda, no exercicio
de sua fungdo deliberativa e controladora das agBes da Politica de
Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente no Municipio
de Delmiro Gouveia.

CONSIDERANDO a Lei N° 1.267/2019, que dispde sobre as
competéncias do CMDCA “Estabelecer critérios, formas e meios de

fiscalizacdo de tudo quanto se execute no Municipio, no ambito de sua
atuagdo”;

CONSIDERANDO o Termo de Colaboragdo n° 58/2025, celebrado
entre 0 Municipio de Delmiro Gouveia/AL e o Instituto Preshiteriano
Criangas do Brasil — IPCB, inscrito no CNPJ n° 42.214.936/0001-65,
tendo por objeto a execucdo do Projeto “Vozes do Amanha: Criangas
Escritoras, Protagonistas de Suas Proprias Historias”, com recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA, oriundos do Chamamento Publico n° 02/2025;
CONSIDERANDO que o valor total repassado para a execugdo do
projeto foi de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), destinado & realizagéo
das acdes previstas no Plano de Trabalho aprovado;
CONSIDERANDO o Parecer Técnico emitido em 24 de agosto de
2026 pela Gestora da Parceria, Joelma Melo da Silva Costa, designada
pela Portaria n° 0378/2024, que, apds analise da documentagio
apresentada, manifestou-se pela aprovacdo integral e sem ressalvas da
Prestacdo de Contas Final, em razdo da regularidade da execucéo do
objeto, do cumprimento das metas pactuadas e da adequada aplicacdo
dos recursos publicos;

CONSIDERANDO que a analise da execugéo do objeto demonstrou
o atendimento direto de 100 (cem) criangas, com a producdo e
publicacdo de 100 (cem) livros personalizados, promovendo o
incentivo a leitura, a producéo literaria e artistica e ao protagonismo
infantil;

CONSIDERANDO a realizagdo do evento de culminancia
denominado “Noite de Autdgrafos”, em 08 de agosto de 2026, com a
participacdo de aproximadamente 160 (cento e sessenta) pessoas,
entre criangas, familiares e membros da comunidade, bem como o
alcance de indice de satisfacdo dos familiares superior & meta minima
de 80% estabelecida no Plano de Trabalho;

CONSIDERANDO que a adequacédo do cronograma de execugdo foi
formalmente solicitada pela Organizagdo da Sociedade Civil, por
meio do Oficio n°® 01/2026, e aprovada pelo CMDCA mediante a
Resolugdo CMDCA n° 06/2026, tendo as atividades sido concluidas
dentro do prazo repactuado;

CONSIDERANDO que a documentagdo constante no Processo-E n°
0700.014115.2025, incluindo o Relatério de Cumprimento do Objeto,
0 Relatério Financeiro Detalhado, os demonstrativos financeiros, os
extratos bancérios da conta especifica, 0s comprovantes de despesas,
as notas fiscais, as listas de frequéncia, os registros fotograficos e as
pesquisas de satisfacdo, comprova a execucao das a¢des e a aplicacdo
dos recursos em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado;
CONSIDERANDO o Parecer n® 12/2026 da Comissdo de
Orcamento, Finangas e Fundo do CMDCA, referente a Prestacdo de
Contas Final do Termo de Colaboracdo n° 58/2025, analisado em
reunido realizada em 14 de outubro de 2026, no qual a Comissdo, apos
apreciacdo da documentagdo comprobatdria, da execugdo fisica e
financeira e do Parecer Técnico da Gestora da Parceria, manifestou-se
pela aprovacdo da prestacdo de contas sem ressalvas;
CONSIDERANDO a deliberagdo e aprovacdo pelo Plenario do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, em reunido ordinaria em 21 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, sem ressalvas, a Prestacdo de Contas Final
referente a0 Termo de Colaboragdo n° 58/2025, celebrado entre 0
Municipio de Delmiro Gouveia/AL e o Instituto Preshiteriano
Criancas do Brasil — IPCB, inscrito no CNPJ n° 42.214.936/0001-65,
para execucdo do Projeto “Vozes do Amanha: Criangas Escritoras,
Protagonistas de Suas Proprias Historias”, com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA,
oriundos do Chamamento Pablico n® 02/2025.

Art. 2° — Reconhecer a execugdo financeira dos recursos publicos
repassados no valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), destinados
a execucdo do objeto pactuado, conforme documentacdo
comprobatéria constante no Processo-E n° 0700.014115.2025 e
pareceres técnico e da Comissao de Orcamento, Finangas e Fundo do
CMDCA.

Art. 3° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Delmiro Gouveia-AL, 21 de outubro de 2026.

LEONICE RAMALHO SANTOS
Presidente do CMDCA
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Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:59CD66A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 50, 21 DE OUTUBRO DE 2026 DO CMDCA

RESOLUCAO N° 50, 21 DE OUTUBRO DE 2026 DO CMDCA

Dispde sobre a aprovacéo da Prestacéo de Contas do
3° Trimestre de 2026 do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA/DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuigBes previstas na Lei Municipal N° 1.267/2019, que
dispde sobre a Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente no municipio de Delmiro Gouveia, nas correspondentes
Leis de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n°
13.019/2014 com regulamentagcdo no Decreto n°® 8.726/2016, Lei
Federal N° 8069/90 — Resolugdo 137/2010 do Conanda, no exercicio
de sua fungdo deliberativa e controladora das agdes da Politica de
Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente no Municipio
de Delmiro Gouveia.

CONSIDERANDO a competéncia do CMDCA para deliberar e
fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — FMDCA,;

CONSIDERANDO o Parecer n° 13/2026 da Comissdo de
Orcamento, Financas e Fundo do CMDCA, referente a analise da
Prestacdo de Contas do 3° Trimestre de 2026 do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA;

CONSIDERANDO a deliberagdo e aprovagdo do Parecer n® 13/2026
pelo Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, em Reunido Ordinéria realizada em 21 de
agosto de 2026;

CONSIDERANDO que foram apresentados e analisados os extratos
bancérios referentes aos meses de julho, agosto e setembro de 2026,
bem como o relatério de repasses do percentual de 1% (um por cento)
destinado ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FMDCA e as planilhas e os demonstrativos das
despesas executadas no periodo;

CONSIDERANDO que o repasse correspondente a 1% (um por
cento) destinado ao FMDCA totalizou R$ 79.474,16 (setenta e nove
mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e dezesseis centavos),
correspondente a 8 (oito) parcelas das 11 (onze) aprovadas pelo
CMDCA para o exercicio financeiro de 2026;

CONSIDERANDO que os extratos bancarios apresentados
demonstram saldo financeiro de R$ 314.043,74 (trezentos e quatorze
mil, quarenta e trés reais e setenta e quatro centavos) ao final do més
de julho de 2026;

CONSIDERANDO que ao final do més de agosto de 2026 foi
apurado saldo financeiro de R$ 74.378,38 (setenta e quatro mil,
trezentos e setenta e oito reais e trinta e oito centavos);
CONSIDERANDO que ao final do més de setembro de 2026 foi
registrado saldo financeiro de R$ 94.385,96 (noventa e quatro mil,
trezentos e oitenta e cinco reais e noventa e seis centavos);
CONSIDERANDO que as despesas executadas durante o 3°
Trimestre de 2026 totalizaram R$ 253.942,70 (duzentos e cinquenta e
trés mil, novecentos e quarenta e dois reais e setenta centavos),
contemplando despesas operacionais com diarias, tarifas bancarias e
repasses de fomento as OrganizagGes da Sociedade Civil — OSCs
parceiras do Municipio, conforme planilhas, demonstrativos de
pagamentos e documentagdo apresentados a Comissao de Orgamento,
Financas e Fundo do CMDCA;

CONSIDERANDO que, ap6s a andlise dos extratos bancérios, do
relatorio de repasses e dos demonstrativos das despesas, a Comissdo
de Orgamento, Financas e Fundo do CMDCA concluiu pela
regularidade da prestacdo de contas, manifestando-se pela aprovagao
sem ressalvas;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, sem ressalvas, a Prestacdo de Contas e o
Monitoramento dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FMDCA, referentes ao 3° Trimestre do
exercicio financeiro de 2026, compreendendo os meses de julho,

agosto e setembro de 2026, sob gestdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos de Delmiro
Gouveia/AL.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Delmiro Gouveia/AL, 21 de outubro de 2026.

LEONICE RAMALHO SANTOS
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:F240BD10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 51, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026 DO
CMDCA

RESOLUGAO N° 51, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026 DO
CMDCA

Dispde sobre o acolhimento do Parecer n° 01/2026 da
Comissdo do Conselho Tutelar, referente as
representacbes  constantes nos  Processos  n°
001.12.06.2026, n°  002.30.09.2026 e n°
003.06.10.2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE — CMDCA/DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes previstas na Lei Federal N° 8069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e na Lei Municipal 977/2009 e sua
alteracdo Lei 1.267/2019, no exercicio de sua funcdo deliberativa e
controladora das ag¢des da Politica de Atendimento dos Direitos da
Crianca e do Adolescente no municipio de Delmiro Gouveia.

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento, organizagéo
e desenvolvimento das agdes relacionadas ao Conselho Tutelar do
Municipio de Delmiro Gouveia/AL;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CMDCA n° 48, de 02 de outubro de
2026, que instituiu 0s novos membros da Comissdo do Conselho
Tutelar e estabeleceu suas competéncias;

CONSIDERANDO a deliberagdo e aprovagdo do Parecer n° 01/2026
pelo Plenario do CMDCA, em reunido realizada em 21 de outubro de
2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Parecer n° 01/2026 da Comissdo do Conselho
Tutelar e seus encaminhamentos referentes aos Processos n°
001.12.06.2026, n° 002.30.09.2026 e n° 003.06.10.2026.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Delmiro Gouveia-AL, 21 de outubro de 2026.

LEONICE RAMALHO SANTOS
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:6E293ECB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 029, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a transferéncia da comemoracéo do
feriado do dia 28 de outubro para o dia 30 de
novembro, no ambito da Administracdo Publica
Municipal, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DOIS RIACHOS, Estado de
ALAGOAS, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e demais disposicOes legais aplicaveis,
CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de promover a
alteracdo da data de comemoragéo do feriado do dia 28 de outubro;
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CONSIDERANDO a necessidade de organizar o funcionamento dos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferida, no ambito da Administracdo Publica
Municipal, a comemoracdo do feriado do dia 28 de outubro para o dia
30 de novembro do ano de 2026.

Art. 2° Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
direta e indireta deverdo observar a alteracdo prevista neste Decreto,
ressalvados os servigos essenciais, que funcionardo conforme as
necessidades da Administracdo e as normas aplicaveis.

Art. 3° Este Decreto ndo altera feriados instituidos por legislacéo
federal, estadual ou municipal, limitando-se a transferéncia da data de
comemoragdo no ambito de competéncia do Municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete da Prefeita Municipal de dois Riachos, Estado de Alagoas,
aos 23 dias do més de Outubro de 2026.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Jodo Paulo Correia Oliveira
Cadigo ldentificador:1FF68BAC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 25/2026

Institui o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens da
Rede Publica Municipal de Ensino de Estrela de
Alagoas, estabelece sua composi¢do, competéncias e
funcionamento, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ESTRELA DE
ALAGOAS, Estado de Alagoas, no uso das atribui¢des que lhe
confere a legislacdo vigente,

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988;
CONSIDERANDO a Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que
institui o Plano Nacional de Educag&o;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagdo de Estrela de
Alagoas;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 06, de 09 de julho de
2025, que institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo no ambito da
Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga da
Politica Municipal de Alfabetizagdo e Recomposicdo das
Aprendizagens, garantindo planejamento, monitoramento, avaliagdo e
melhoria continua dos resultados educacionais;

RESOLVE:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO

Art. 1° - Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens,
instancia permanente de carater estratégico, consultivo, técnico,
articulador, propositivo e de monitoramento da Politica
Municipal de Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens
da Rede Publica Municipal de Ensino de Estrela de Alagoas.

Art. 2° - O Comité tem por finalidade fortalecer a governanca da
politica  municipal, assegurando a implementacdo, o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo das acgdes
voltadas a alfabetizagdo, a recomposi¢do das aprendizagens e a
garantia do direito a aprendizagem de todos os estudantes da
Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao Comité Estratégico Municipal:

I — acompanhar a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Recomposic¢ao das Aprendizagens;

Il — monitorar os indicadores educacionais da Rede Municipal de
Ensino;

111 — acompanhar a execucdo das a¢Bes previstas no Plano Municipal
de Alfabetizacdo e Recomposi¢do das Aprendizagens;

IV — analisar os resultados das avaliagdes diagnosticas, internas e
externas, subsidiando a tomada de decisGes da gestdo educacional;

V — acompanhar os indicadores e metas do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada — CNCA e demais politicas correlatas;

VI — acompanhar os resultados da Fluéncia Leitora, SAEB, SAVEAL,
Sistema de Avaliagdo Municipal e demais avalia¢Bes educacionais;
V11 — propor estratégias, intervengdes e acOes voltadas a melhoria da
aprendizagem e ao fortalecimento da alfabetiza¢éo e da recomposicdo
das aprendizagens;

VIl — acompanhar a implementacdo das acbes de recomposicdo das
aprendizagens em todas as etapas e modalidades da educacéo bésica
da Rede Municipal;

IX — fortalecer a articulagdo entre as diferentes coordenagdes,
programas, projetos e setores da Secretaria Municipal de Educacdo;

X — subsidiar a tomada de decisfes da gestdo educacional, utilizando
evidéncias, indicadores e dados educacionais;

X1 — elaborar recomendacfes técnicas, orientagdes e documentos
norteadores destinados as unidades escolares e as equipes
pedagdgicas;

X1l — acompanhar a execugdo dos programas, projetos e politicas
publicas federais, estaduais e municipais relacionados a alfabetizagéo,
recomposicdo das aprendizagens e melhoria da qualidade da
educacéo;

X111 — propor ages integradas entre a Educacdo Infantil, o Ensino
Fundamental, a Educacdo Especial, a Educacdo do Campo, a
Educacdo Escolar Quilombola e demais modalidades de ensino,
garantindo a continuidade das aprendizagens;

X1V — elaborar e apreciar relatorios técnicos periddicos e o Relatdrio
Anual de Monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizagdo e
Recomposicdo das Aprendizagens;

XV — analisar os relatdrios periddicos referentes a execucdo das
acOes, a aplicacdo dos recursos financeiros vinculados as politicas de
alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens e aos resultados
alcangados, propondo recomendacBes para o aprimoramento da
gestdo;

XVI — apoiar a elaboracéo, 0 acompanhamento, 0 monitoramento e a
apreciacdo do Plano Anual de Ac¢Bes — PAT da Secretaria Municipal
de Educacéo e das unidades escolares, assegurando seu alinhamento
as politicas educacionais vigentes;

XVII — acompanhar, apoiar e apreciar 0s processos de adesdo,
inscrigcdo, monitoramento e participacdo do Municipio em programas,
iniciativas e premiacOes das politicas nacional, estadual e municipal,
especialmente o Selo Nacional do Compromisso com a Crianga
Alfabetizada;

XVIIl - acompanhar e apreciar as adesdes, pactuagdes,
condicionalidades e processos de implementacdo das politicas
publicas nacionais e estaduais relacionadas a alfabetizagdo,
recomposi¢cdo das aprendizagens e demais politicas educacionais,
garantindo seu alinhamento com a Politica Municipal,

XIX — acompanhar, avaliar e apoiar a atuacdo dos profissionais que
atuam diretamente na implementacdo das a¢des da Politica Municipal
de Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens, incentivando
processos de valorizagdo, reconhecimento, disseminacdo de boas
praticas e socializagdo de experiéncias exitosas desenvolvidas na Rede
Municipal de Ensino;

XX — acompanhar o cumprimento das metas, indicadores, estratégias
e condicionalidades previstas nos planos, programas e politicas
educacionais, emitindo recomendagdes para o alcance dos resultados
pactuados;

XXI — promover a articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, os Conselhos, as unidades escolares e demais 6rgaos e
instituicGes parceiras, fortalecendo a governanga colaborativa das
politicas educacionais;

XXII — incentivar a cultura do monitoramento, da avaliacdo, da
transparéncia, da inovacdo e da melhoria continua da gestdo
educacional, promovendo o uso de evidéncias para o planejamento e a
tomada de decisdes;
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XXIIl — apreciar propostas de normativas, planos, programas,
projetos e documentos orientadores relacionados a Politica Municipal
de Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens, emitindo
pareceres e recomendagdes técnicas quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

XXIV — acompanhar a implementacdo dos planos de intervencdo
pedagdgica das unidades escolares, analisando os resultados
alcancados, propondo ajustes e fortalecendo a melhoria continua da
aprendizagem dos estudantes.

Art. 4° - O Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens serd composto
por membros permanentes, designados pela Secretaria Municipal
de Educacdo, observada a seguinte composic¢éo:

| — Presidéncia

Jadielson José da Silva Santana— Secretario Municipal de Educagédo

Il — Coordenagdo Geral da Politica Municipal de Alfabetizagéo
Mariane Garrote Barbosa Teixeira — Diretora de Ensino

Il - Secretaria Executiva / Articulagdo RENALFA -
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada

Mariane Garrote Barbosa Teixeira — Articuladora Municipal de
Gestdo e Formagdo no ambito RENALFA — Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada (CNCA).

Coordenacdo Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacgéo
Mércia Nuobia da Silva Lima — Coordenadora de Planejamento
Educacional

Coordenacao da Educagéo Infantil

Izamilda Aradjo de Freitas

Coordenacdo dos Anos Iniciais

Edneide Ferreira da Silva Oliveira

Coordenacédo dos Anos Finais

Emerson Rosendo Silva

Coordenacao da Recomposi¢édo das Aprendizagens

Cherliene Porto de Freitas

Coordenacdo de Avaliacdo, Monitoramento e Indicadores
Educacionais

Maria Adriana Teixeira Vilela

Representante do Conselho Municipal de Educacéo

Ronalda Oliveira Ferro Nascimento

Representac¢éo dos Diretores Escolares

Maria Julieta da Silva

Representacao dos Coordenadores Pedagogicos dos Anos Iniciais
Jaqueline Leite da Silva

Representacao dos Coordenadores Pedagogicos dos Anos Finais
Ana Carolina da Silva Cabral

Representacéo dos Professores Alfabetizadores

Maria José da Silva Goszaga

Representa¢do da Formagao Continuada

Cherliene Porto de Freitas

Representac¢éo da Busca Ativa Escolar

Silvénio Canivarolli de Souza

Representacéo da Educacéo Especial e Inclusiva

Zaquelinny Pinto Firmino de Araujo

Representacéo do Setor Multiprofissional

Thaline Monteiro da Silva

Representacéo da Alimentacéo Escolar

Diele Andressa Araljo de Souza Silva

Representac¢édo da Educacéo do Campo

Silvania dos Santos Pinheiro

Maria do Amparo Feitosa da Silva

Representacdo da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educacéo

Gerlane Gongalves Silva

Representacdo da Politica de Educacdo para as Relagbes Etnico-
Raciais e Educac¢éo Escolar Quilombola

Reginaldo Nascimento Silva

Representacédo dos Coordenadores da Educacéo Integral

Cicero Vieira de Lima

§ 1° - Todos os membros do Comité terdo carater permanente,
enquanto perdurar a vigéncia da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens, podendo ser
substituidos por ato da Secretaria Municipal de Educa¢do quando

houver mudanca de funcdo, desligamento ou necessidade
administrativa.

§ 2° - Os membros titulares serdo substituidos, em suas auséncias
e impedimentos, por seus respectivos suplentes, com os mesmos
direitos de participacdo, manifestacgéo e votacao.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacdo podera ampliar a
composi¢cdo do Comité mediante portaria, sempre que houver
necessidade de inclusdo de novos representantes de programas,
modalidades ou politicas educacionais, preservando sua natureza
estratégica e permanente.

Essa redacdo d& maior seguranca juridica e flexibilidade
administrativa, evitando a necessidade de republicar toda a portaria
sempre que houver substituicdo de um membro.

CAPITULO I

DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° - O Comité reunir-se-a:

| — Ordinariamente, uma vez por més;

Il — Extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia ou
por solicitagdo da maioria simples de seus membros.

Art. 6° - As reunides poderdo ocorrer de forma presencial ou
virtual, devendo todas as deliberagdes ser registradas em ata.

Art. 7° - As decisfes do Comité serdo tomadas, preferencialmente,
por consenso e, quando necessario, por maioria simples dos
membros presentes.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS TECNICOS

Art. 8° - O Comité podera instituir Grupos Técnicos Permanentes
ou Temporéarios para subsidiar estudos, elaborar documentos
orientadores e acompanhar ag¢des especificas.

Paréagrafo Unico. Poderdo ser constituidos, entre outros:

I — Grupo Técnico de Alfabetizacéo;

Il — Grupo Técnico de Recomposicéo das Aprendizagens;

111 — Grupo Técnico de Avaliagdo Educacional;

IV — Grupo Técnico de Formagdo Continuada;

V — Grupo Técnico da Educacéo Infantil;

VI — Grupo Técnico da Educacao Especial e Inclusiva;

VII — Grupo Técnico da Educagdo do Campo;

VIII — Grupo Técnico de Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais;
IX — Grupo Técnico de Busca Ativa Escolar.

CAPITULO V

DOS PRODUTOS

Art. 9° - O Comité elaborara, no minimo:

| — Plano Anual de Trabalho;

Il — Plano de Monitoramento da Politica Municipal;

111 — Relatdrios semestrais de acompanhamento;

1V — Relatério Anual de Resultados;

V — Recomendagdes Técnicas;

VI — Pareceres quando solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

VIl — Painel Municipal de Indicadores de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 —-Os membros exercerdo suas fungdes sem percepcdo de
remuneracdo adicional, sendo o0s servigos considerados de
relevante interesse publico.

Art. 11 -Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 12 —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Estrela de Alagoas/AL, 14 de outubro de 2026.

JADIELSON JOSE DA SILVA SANTANA
Secretario Municipal de Educagéao
Portaria n® 85/2026
Publicado por:
Lucas Bezerra da Silva
Caddigo Identificador:46CE79B9
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO
EXTRATO DO CONTRATO N°009/2026 - DISPENSA DE
LICITACAO N° 009/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE PLACAS E QUADROS INSTITUCIONAIS.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Il da Lei Federal n® 14.133/2021 -
Dispensa de Licita¢do n° 009/2025.

VIGENCIA: 31/12/2026.
VALOR: R$ 8.900,00 (oito mil e novecentos reais).

PARTES CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ
DESERTO/AL, Pessoa Juridica de Direito Pulblico Interno,
C.N.P.J/M.F. sob o n° 24.180.465/0001-30, e lado a empresa M
Moraes Filho Placas & Letras - ME, pessoa Juridica do Direito
Privado, inscrita no CNPJ/M.F. sob 0 n® 42.125.931/0001-66.

Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cadigo ldentificador:4707713A

CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO _
EXTRATO PARA PUBLICACAO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO PARA PUBLICACAO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO, no uso de suas
atribuicBes legais, ADJUDICA E HOMOLOGA a DISPENSA DE
LICITACAO N° 009/2026. Objeto: Contratacdo de empresa para
aquisicdo de placas e quadros institucionais. Fornecedor: M Moraes
Filho Placas & Letras - ME, inscrita no CNPJ 42.125.931/0001-66.
Valor Global R$ 8.900,00 (oito mil e novecentos reais). 31/12/2026.
Fundamentagdo: art. 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021.

Feliz Deserto-AL, 23 de Outubro de 2026

PAULO ROBERTO SANTOS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cédigo Identificador:BBA9C317

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATOS DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 058/2026;
Processo Administrativo N° 307/2026; MODALIDADE: Pregédo
Eletrbnico n° 91006/2026; OBJETO: Registro de pregos para a
eventual Aquisicdo de Géneros Alimenticios no ambito do Programa
Nacional de Alimentacio Escolar (com teste); VIGENCIA: 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo;
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE GIRAU DO
PONCIANO/AL, CNPJ n° 12.207.536/0001-61; FORNECEDOR
REGISTRADO: SSJ COMERCIO LTDA - EPP; CNPJ n°
61.769.341/0001-10; VALOR REGISTRADO: R$ 856.200,00

(oitocentos e cinquenta e seis mil e duzentos reais); DATA DA
ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 059/2026;
Processo Administrativo N° 307/2026; MODALIDADE: Pregédo
Eletrénico n® 91006/2026; OBJETO: Registro de pregos para a
eventual Aquisicdo de Géneros Alimenticios no ambito do Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar (com teste); VIGENCIA: 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo;
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE GIRAU DO
PONCIANO/AL, CNPJ n° 12.207.536/0001-61; FORNECEDOR
REGISTRADO: DISTRIBUIDORA SANTO EXPEDITO LTDA -
EPP; CNPJ n° 59.276.864/0001-83; VALOR REGISTRADO: R$
617.121,50 (seiscentos e dezessete mil e cento e vinte e um reais e
cinquenta centavos); DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de
2026.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 060/2026;
Processo Administrativo N° 307/2026; MODALIDADE: Pregao
Eletrénico n® 91006/2026; OBJETO: Registro de pregos para a
eventual Aquisicdo de Géneros Alimenticios no ambito do Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar (com teste); VIGENCIA: 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo;
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE GIRAU DO
PONCIANO/AL, CNPJ n° 12.207.536/0001-61; FORNECEDOR
REGISTRADO: MARVIN COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA
- ME; CNPJ n° 15.136.669/0001-82; VALOR REGISTRADO: R$
68.516,60 (sessenta e oito mil e quinhentos e dezesseis reais e
sessenta centavos); DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de
2026.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 061/2026;
Processo Administrativo N° 307/2026; MODALIDADE: Pregdo
Eletronico n°® 91006/2026; OBJETO: Registro de precos para a
eventual Aquisicdo de Géneros Alimenticios no &mbito do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (com teste); VIGENCIA: 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo;
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE GIRAU DO
PONCIANO/AL, CNPJ n° 12.207.536/0001-61; FORNECEDOR
REGISTRADO: TRIUNFO ALIMENTOS LTDA - EPP; CNPJ n°
66.035.713/0001-07; VALOR REGISTRADO: R$ 297.144,00
(duzentos e noventa e sete mil e cento e quarenta e quatro reais);
DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 062/2026;
Processo Administrativo N° 307/2026; MODALIDADE: Pregédo
Eletronico n°® 91006/2026; OBJETO: Registro de precos para a
eventual Aquisicdo de Géneros Alimenticios no ambito do Programa
Nacional de Alimentacio Escolar (com teste); VIGENCIA: 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo;
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE GIRAU DO
PONCIANO/AL, CNPJ n° 12.207.536/0001-61; FORNECEDOR
REGISTRADO: DISTRILEV COMERCIO E INDUSTRIA LTDA -
ME; CNPJ n° 10.780.363/0001-40; VALOR REGISTRADO: R$
437.926,90 (quatrocentos e trinta e sete mil e novecentos e vinte e seis
reais e noventa centavos); DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro
de 2026.

Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Caddigo ldentificador:130EE857

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CRONOGRAMA - CHAMAMENTO PUBLICO

CRONOGRAMA  ATUALIZADO DOS EDITAIS DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026, N° 06/2026 E N°
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07/2026, NO AMBITO DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Ibateguara, Estado de Alagoas, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura, torna pulblica a atualizagdo do
cronograma dos Editais de Chamamento Publico n°® 05/2026, n°
06/2026 e n° 07/2026, vinculados a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, em razdo da necessidade de ampliacdo
do prazo para anlise dos recursos interpostos na fase de selegéo.

A medida justifica-se pelo volume de recursos apresentados e pela
necessidade de assegurar sua andlise criteriosa, individualizada e
fundamentada, observados os principios da legalidade, da isonomia,
da transparéncia e da seguranca juridica.

Em decorréncia dessa alteracdo, foram reorganizadas as datas das
etapas subsequentes, mantendo-se a previsdo de conclusdo do
processo, inclusive quanto & assinatura dos Termos de Premiacéo e
Execucéo Cultural e ao repasse dos recursos, conforme o cronograma
atualizado a seguir.

Cronograma Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB - Ciclo 2

Etapa Data
Analise dos Recursos de Selecao 23/10 a 29/10
Divulgacéo do Resultado Final de Selecao 30/10

Etapa de Habilitacdo 03/11 a 09/11

Anélise da Habilitagdo 10/11a12/11

Divulgacdo do Resultado de Habilitagao - habilitado ou ndo 13/11

Prazo do Recurso de Habilitagéo 14/11 a 18/11

Anélise do Recurso de Habilitagéo 19/11 a 24/11

Divulgacdo do Resultado Final 25/11

Assinatura do Termo de Premiacéo e Execugéo Cultural 26/11 a 02/12

Repasse dos Recursos dos Editais 03/12 a 11/12

Ibateguara/AL, 23 de outubro de 2026.

LUCIANA MARIA DA SILVA
Secretéria Municipal de Cultura
Prefeitura Municipal de Ibateguara — AL
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cédigo ldentificador:0551A45D

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo de Prorrogagdo do Prazo de Vigéncia
do Contrato n°® 08220006-1/2025, oriundo da Inexigibilidade n°
059/2025. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibateguara.
CONTRATADA: Bulhdes e BulhBes Advocacia, sociedade de
advogados inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.373.383/0001-43.
OBJETO: O presente termo objetiva a alteracdo da Clausula Nona do
termo original, ficando por forca do presente termo aditivo alterado
em seu prazo de vigéncia, sendo prorrogado até 29/09/2027.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Clausula Nona do termo original e
Arts. 107 e 132, da Lei Federal n® 14.133/2021.

MANOEL GERAERTES ALVES CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo Identificador:B822A5D9

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para aquisi¢do de
veiculos para atender as necessidades das secretarias do municipio de
Igreja Nova/AL.

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: PESO CAMINHOES E IMPLEMENTOS
LTDA, inscricdo no CNPJ/MF sob n® 54.728.475/0002-09.

Valor Global da ARP R$ 545.000,00 (quinhentos e quarenta e cinco
mil reais).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 22 de outubro de
2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

PESO CAMINHOES E IMPLEMENTOS LTDA
Fornecedor Beneficiario
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Caddigo lIdentificador:9C7D29F7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO A
ATA DE REGISTRO DE PRECO PREGAO ELETRONICO N°

12/2025 ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 97/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08120013/2026

ATA N°97/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa para servigos continuados de
manutencdo preventiva e corretiva em veiculos automotores, por
demanda, com fornecimento de pegas de reposicdo e acessorios
originais, genuinos ou similares, da frota da Prefeitura Municipal de
Igreja Nova- AL.

Orgdo Gerenciador: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com
CNPJ n° 12.242.350/0001-43.

Fornecedor  Beneficiario: CLESIVALDO ALMEIDA DE
OLIVEIRA-ME, com o CNPJ sob n° 10.279.489.0001-36
VIGENCIA DO PRAZO: O presente termo aditivo tem como objeto a
prorrogacdo de prazo inicialmente estabelecido na ATA DE
REGISTRO DE PRECOS n° 97/2025, que passa a ter sua vigéncia
estendida por mais 12 (doze), com termo inicial em 26/09/2026 e
termo final em 26/09/2027.

MUNICIPIO DE IGREJA NOVA
Contratante

CLESIVALDO ALMEIDA DE OLIVEIRA-ME
Contratado

Publicado por:
Maria Larissa Cajé
Cadigo ldentificador:F6E6733D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02190018/2026

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 112/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE DISPENSA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 26/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 69/2026

O MUNICIPIO DE JACUIPE/AL, por intermédio do Setor de
Licitagbes, torna publico o interesse em receber propostas para
contratacdo direta, por dispensa de licitagdo, com fundamento no art.
75, inciso |, e § 3°da Lei Federal n® 14.133/2021.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de georreferenciamento das rotas do transporte escolar do
Municipio de Jacuipe/AL, compreendendo levantamento dos trajetos,
medicdo das distancias, identificacdo dos pontos de embarque e
desembarque e das unidades escolares, elaboracdo e organizacdo das
informacOes geogréficas, conforme especificagBes, quantitativos e
condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia.
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RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 26/10/2026 até
28/10/2026, as 23:59, observado o horéario de Brasilia, através do e-
mail: setordelicitacoesdejacuipe@gmail.com

CRITERIO DE SELECAO: Menor preco global, observadas as
condicdes do Termo de Referéncia e o atendimento aos requisitos de
habilitacdo.

O aviso completo, o Termo de Referéncia e as exigéncias de
habilitacdo estardo disponiveis em:
https://transparencia.jacuipe.al.gov.br/app/al/jacuipe/3/quadro-de-
avisos

Informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos através do e-mail:
setordelicitacoesdejacuipe@gmail.com

TIAGO FEITOSA DA SILVA
Agente de Contratacdes
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cadigo ldentificador:76 A62846

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
FINANCAS
EXTRATO DE DISPENSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO DECORRENTE DE
CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 02/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64/2026

Administragdo publica. Municipio de Jacuipe/AL, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude.

Organizacdo da sociedade civil. Instituto Terra Solidaria — ITS,
matriz inscrita no CNPJ n° 00.854.019/0001-03, com registro de sua
filial, CNPJ n° 00.854.019/0002-86, como unidade operacional
executora das agOes assistenciais.

Instrumento. Termo de Fomento, decorrente de projeto apresentado
por iniciativa da prdpria organizagao da sociedade civil.

Objeto. Execugdo do Programa Integrado de Fortalecimento da
Gestdo, Educacdo Permanente e Ampliagdo do Acesso a Atencédo
Especializada em Sa(de, compreendendo agBes de consultoria,
educacdo permanente, capacitagdes, jornada técnica e estratégia
integrada de salde visual, nos termos do Plano de Trabalho aprovado
de forma condicionada.

Valor e vigéncia. Valor global de R$ 1.180.000,00 (um milh&o, cento
e oitenta mil reais), com vigéncia prevista de 12 (doze) meses,
observados o0 cronograma de desembolso, a disponibilidade
orcamentdria e as demais condi¢cbes constantes do processo
administrativo.

Fundamento legal. Art. 30, inciso VI, combinado com o art. 32 da
Lei Federal n® 13.019/2014, considerando que o objeto esta voltado e
vinculado a servigos de saude e serd executado por organizagdo da
sociedade civil previamente credenciada pelo 6rgdo gestor da
respectiva politica publica.

Justificativa. A dispensa de chamamento publico fundamenta-se no
interesse publico demonstrado no processo, na aderéncia do projeto as
politicas municipais de salde, na habilitagdo e no credenciamento da
organizagdo, na analise do Plano de Trabalho, na capacidade técnica e
operacional aferida, na compatibilidade do projeto com as
necessidades da rede municipal e nas manifestagdes técnica e juridica
favoraveis. O credenciamento foi processado mediante critérios
objetivos, publicidade e possibilidade permanente de ingresso de
outras organizagfes, ndo produzindo exclusividade em favor da
entidade credenciada.

Aprovacdo condicionada. A celebragdo do Termo de Fomento
devera conter clausula de condigéo suspensiva, nos termos do art. 125
do Cddigo Civil, vedando o repasse de recursos e 0 inicio dos exames
até a apresentagdo, conferéncia e aceitacdo formal: | — do alvara
sanitario de Jacuipe/AL; Il — da Ficha do CNES ajustada; e Ill — da
anotacdo do Responsavel Técnico médico perante o CRM/AL. O

cumprimento dessas condi¢Ges devera ser certificado nos autos pela
Secretaria Municipal de Saude.

Impugnacéo. Nos termos do art. 32, 8§ 2° da Lei Federal n°
13.019/2014 e do item 15.2 do Edital de Credenciamento n° 02/2026,
qualquer interessado podera apresentar impugnacéo a esta justificativa
no prazo de 5 (cinco) dias, contado da publicacdo deste extrato,
mediante protocolo dirigido ao administrador publico responsavel,
perante o0 Setor de Licitagbes do Municipio de Jacuipe/AL. A
impugnacdo sera analisada no prazo legal. Havendo fundamento, serd
revogado o ato de dispensa e adotadas as providéncias previstas no
art. 32, § 3°, da referida Lei.

Acesso aos autos. Os documentos que fundamentam esta justificativa
poderdo ser consultados no Processo Administrativo n® 64/2026.

RODOLF ALEXANDRE ARAUJO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo de Credenciamento e Sele¢do

Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Céddigo Identificador:441D0869

ESTADO DE ALAGOAS 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

LICITAGAO
AVISO DE COTAGAO DE PREGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA - AL - através do Setor de
Compras informa que estd recebendo cotagBes no prazo de 03 (trés)
dias Uteis. OBJETO: contratagdo de profissional ou empresa
especializada para prestagdo de servigos técnicos de capacitacdo,
orientacdo e assessoria técnica a equipe vinculada ao Programa
Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS, no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Jundia/AL.

O Termo de Referéncia constando o quantitativo e especiagfes do
objeto serd disponibilizado aos interessados através do seguinte e-
mail: cpl.jundia.al@gmail.com. A prosposta/cotacdo deverd ser
enviada no mesmo e-mail.

Jundia, 23 de outubro de 2026.

MARCELO ISMAEL DA SILVA
Diretor Municipal de Compras
Publicado por:
Elen Rebeca Wanderley Silva
Cddigo ldentificador:F66F2B6A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 245-2026

PORTARIA N° 245/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢Bes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio de Junqueiro — AL,
disposto no Art. 69, inciso XI:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros abaixo relacionados para compor o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI do
Municipio de Junqueiro-AL, para o biénio 2026-2028, conforme a
seguinte composigao:

| - REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
1: Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

« Titular: Andressa Fernanda da Silva Nunes;
* Suplente: Eliflan Gomes Pereira.

2: Secretaria Municipal de Saude:
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« Titular: Janicleia Barbosa da Silva;
* Suplente: Maria Jaciele dos Santos.

3: Secretaria Municipal de Cultura:

* Titular: Lara Ivine Ferreira da Silva;
* Suplente: Jeciane Beatris Silva Barbosa.

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
1: Sindicato dos Trabalhadores Rurais:

« Titular: Francisco Ferreira;
* Suplente: Manuel Cicero dos Santos.

2: Pastoral Familiar:

« Titular: José Mendes e Silva;
* Suplente: José Solon Pereira da Silva.

3: Associacdo do Bairro Retiro:

* Titular: Maria Dilma da Silva;
* Suplente: Albertina Lucia dos Santos.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor com efeitos retroativos a 18 de
agosto de 2026 .

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Junqueiro. Estado de Alagoas.
Junqueiro/AL, 23 de outubro de 2026.
CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:

Jardel Gama Acioli
Cédigo Identificador:21E813BD

modalidade Pregdo Eletrénico sob o n° 013/2026, que tem por objeto
a contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
géneros alimenticios diversos, mediante Sistema de Registro de
Precos (SRP), com fornecimento parcelado e sob demanda, destinados
ao atendimento das necessidades administrativas, operacionais e
institucionais das Secretarias Municipais e demais unidades
administrativas do Municipio de Lagoa da Canoa/AL, em favor das
empresas: COMERCIAL NOVO HORIZONTE LTDA EPP, CNPJ
20.129.155/0001-30, Itens Homologados: 15, 16, 45, 46, 48, 53 e 77,
LATICINIO RENASCER LTDA, CNPJ 10.629.404/0001-00, Itens
Homologados: 67, 69 e 71; GIZELMA VENTURA NUNES, CNPJ
44.811.406/0001-20, Itens Homologados: 2, 13, 18, 21, 24, 30, 64 ¢
94; C J A DOS SANTOS LTDA, CNPJ 62.456.866/0001-69, Itens
Homologados: 3, 12, 22, 23, 32, 38, 39 e 76; JP
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ 43.085.766/0001-29, Itens
Homologados: 14, 27, 47, 55, 73 e 75; TRIUNFO ALIMENTOS
LTDA, CNPJ 66.035.713/0001-07, Itens Homologados: 1, 5, 6, 7, 17,
19, 29, 34, 35, 36, 37, 43, 51, 57, 59, 61, 62, 66, 72, 74e 96; Y M S
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ
45.277.978/0001-33, Itens Homologados: 8, 9, 10, 11, 20, 25, 26, 31,
33,40, 41, 54, 58, 60, 63, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 89, 90,
91, 92, 93 e 95. Considerando, com base nas informagdes contidas nos
autos, sua plena regularidade.

Lagoa da Canoa/AL, 23 de outubro de 2026.

EDILZA ALVES DE SOUZA
Prefeita
Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:E3A72A26

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 070/2026 -
DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2026

Processo  administrativo n®  20260807.004/2026  PARTES:
MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA — AL, CNPJMF N°
12.207.551/0001-000, E A VAL MED PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALAR LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 05.980.425/0001-28. OBJETO: contratacdo de
empresa especializada na aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes médico-hospitalares para nova Unidade Bésica de Sadde
do Povoado Alexandre, destinados a atender a Secretaria de Saide do
Municipio de Lagoa da Canoa/AL. Data de Assinatura: 27/08/2026.
Vigéncia: 60 dias, contados da data da assinatura.

Signatarios: Edilza Alves de Souza pela Contratante e Vaudileide
Pereira Santos pela Contratada.

Publicado por:
Rivaldo Pereira Caju Junior
Cddigo Identificador:2E5CB7CC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;C)E§
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAQO E HOMOLOGACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA/AL, no uso de
suas atribuigdes legais, e em cumprimento ao Art. 71, inciso 1V da Lei
Federal n® 14133/21, de 1° de abril de 2021, e alteracbes posteriores,
resolve ADJUDICAR e HOMOLOGAR, o Certame Licitatério na

CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA
PEDIDO DE COTACAO

A Cémara Municipal de Limoeiro de Anadia informa que esta
disponibilizando o Termo de Referéncia, através do email:
camaralabienio2@gmail.com, visando & contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de material de consumo.

As empresas interessadas terdo um prazo de 5 (CINCO) dias, a partir
desta publicacdo, para enviarem suas cotacdes de precos. Maiores
informacbes, entrar em  contato  através do  email:
camaralabienio2@gmail.com.

ANNA BEATRIZ OLIVEIRA CAVALCANTE
Agente Administrativo
Publicado por:
Mikhael Kennedy Falcao Farias
Cddigo Identificador:EDB642FE

CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA
PEDIDO DE COTACAO

A Camara Municipal de Limoeiro de Anadia informa que esta
disponibilizando o Termo de Referéncia, através do email:
camaralabienio2@gmail.com, visando a contratacdo de empresa
especializada nos servicos de dedetizacao.

As empresas interessadas terdo um prazo de 5 (CINCO) dias, a partir
desta publicagdo, para enviarem suas cotagdes de precos. Maiores
informacbes, entrar em  contato  através do  email:
camaralabienio2@gmail.com.

ANNA BEATRIZ OLIVEIRA CAVALCANTE
Agente Administrativo
Publicado por:
Mikhael Kennedy Falcao Farias
Cddigo ldentificador:784217ED
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CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA
PEDIDO DE COTACAO

A Cémara Municipal de Limoeiro de Anadia informa que esta
disponibilizando o Termo de Referéncia, através do email:
camaralabienio2@gmail.com, visando a Contratacdo de empresa
especializada para implantagao, licenciamento, suporte técnico e
manutencdo de sistema eletrénico de registro, controle e exibicéo
de votagdo plenaria, com painel publico em tempo real e
integracdo ao sistema legislativo da Camara Municipal de
Limoeiro de Anadia.

As empresas interessadas terdo um prazo de 5 (CINCO) dias, a partir
desta publicacdo, para enviarem suas cotagbes de precos. Maiores
informacoes, entrar em contato através do email:
camaralabienio2@gmail.com.

ANNA BEATRIZ OLIVEIRA CAVALCANTE
Agente Administrativo

Publicado por:
Mikhael Kennedy Falcao Farias
Cadigo Identificador:9F703B7F

CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA
PEDIDO DE COTACAO

A Céamara Municipal de Limoeiro de Anadia informa que estd
disponibilizando o Termo de Referéncia, através do email:
camaralabienio2@gmail.com, visando a Contratacdo de empresa
nos servicos de locacdo de equipamentos destinados ao
funcionamento do plenério eletrénico da Camara Municipal de
Limoeiro de Anadia.

As empresas interessadas terdo um prazo de 5 (CINCO) dias, a partir
desta publicagdo, para enviarem suas cotagdes de pregos. Maiores
informacoes, entrar  em contato através  do email:
camaralabienio2@gmail.com.

ANNA BEATRIZ OLIVEIRA CAVALCANTE
Agente Administrativo

Publicado por:
Mikhael Kennedy Falcao Farias
Cadigo ldentificador:92534B40

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
ERRATA

AVISO DE CREDENCIAMENTO - CREDENCIAMENTO
PUBLICO N° 03/2026

OBJETO: Credenciamento de empresas especializadas para
prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de
veiculos de linha leve, linha pesada e maquinas e equipamentos
agricolas, bem como servicos de guincho/reboque, destinados a
atender a frota do Municipio de Limoeiro de Anadia/AL.

ERRATA: O Municipio de Limoeiro de Anadia/AL torna publica a
presente ERRATA ao Aviso de Credenciamento do Credenciamento
n° 03/2026 (Processo n® 0400.009313.2026), para correcdo da data de
inicio do recebimento dos pedidos de credenciamento pela plataforma
Licitar Digital (https:/licitar.digital/):

Onde se |&: 22/10/2026.

Leia-se: 26/10/2026.

Permanecem inalteradas as demais disposices do Aviso de
Credenciamento.

INFORMAGCOES: Informagdes disponiveis na sede do departamento
de licitagOes, localizada na Rua Praca Boa Vista, n° 20, Centro,
Limoeiro de Anadia/AL, de segunda a sexta das 8h as 13h, ou através
do e-mail: licitacao@limoeirodeanadia.al.gov.br ;
cpl.novostempos@gmail.com, e edital disponivel nos sites:
http://limoeirodeanadia.al.gov.br; https:/licitar.digital/; e no Portal
Nacional de Contratagfes Publicas — PNCP.

Limoeiro de Anadia/AL, 26 de outubro de 2026.

BRUNO DUDA DOS SANTOS ROCHA
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Bruno Duda Dos Santos Rocha
Caodigo ldentificador:60BF7012

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

COMISSAO PERMANENTE DE |_|C|TA§A0 -CPL
EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N°. 01/2026

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N°. 01/2026

Processo n°: 08200024/2026.
Credenciamento n° 03/2026
Termo de Colaboragdo N°. 01/2026
Administragdo  Publica Municipal:  Prefeitura  Municipal de
Maravilha/AL, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 12.251.286/0001-67.
Entidade Privada Sem Fins Lucrativos: INSTITUTO TERRA
SOLIDARIA - ITS, inscrita no CNPJ sob 0 n°.00.854019/0001-03.
Objeto: Credenciamento de carater permanente e em fluxo continuo,
de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas em
apresentar, por iniciativa propria, projetos de interesse publico na area
da satde por intermédio da Secretaria Municipal de Saide com o
Municipio de Maravilha/AL.
Vigéncia: O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo inicia em
23 de outubro de 2026 e encerra em 23 de outubro de 2027, contado a
partir de sua assinatura.
Data de Assinatura: 23 de outubro de 2026.
Signatarios: Antdnio Jorge Rodrigues pela Administragdo Publica e
Julielle Vieira Xavier de Gusmao pela Entidade Privada Sem Fins
Lucrativos.
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Caddigo ldentificador:EE68D734

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento
Geral de Aquisicdo de Bens e Servigos, informa que esta recebendo
cotagdes para o processo abaixo descrito:

Processo n°: 10210019/2026 — Secretaria Municipal de Educagéo.

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Objeto: Aquisicdo emergencial de géneros alimenticios destinados
a alimentacé&o escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino de
Marechal Deodoro.

Maiores informacgfes no endereco: Rua Dr. Tavares Bastos, 203 —
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82)
99311-1938 ou pelo e-mail: setordecomprasmd@gmail.com

EDSON CABRAL DA SILVA
Diretor de Compras
Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Cadigo Identificador:608BE3CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 059.2/2025
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Partes: O Municipio de Marechal Deodoro, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do outro lado, a empresa
K.C.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 09.251.627/0001-90.
Fundamento Legal: Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
Vigéncia da Ata de Registro de Precos por mais 12 (doze) meses,
contados da sua assinatura.
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.
Data de Assinatura: 15 de outubro de 2026.
Signatarios:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL
— Contratante
André Luiz Barros da Silva — Prefeito
K.C.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA - Contratada
Marcos Ribeiro Junior — Representante Legal
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — Gerenciador
Antdnio José Borges Soares - Secretario
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cédigo Identificador:A9B26AC9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0509.001/2023

Partes: PMMD e 3F LTDA, inscrita no CNPJ n° 23.484.444/0001-
45,

Fundamento Legal: inciso 1, do Art. 57 e artigo 40, XI, e 55, 11l da
Lei Federal 8.666/93 e artigo 37, inciso XXI da Lei Constituicdo
Federal.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 12 (doze) meses,
contados do encerramento do Gltimo termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE

O presente reajuste do preco do contrato que tem o prazo da proposta
superior a 1 (um) ano, de conformidade com a variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.

Com base no IPCA o reajuste sera de 4,223450%.

Conforme o indice de reajustamento de 4,223450% ao valor
contratado, o valor gerado sera pago proporcionalmente, com servicos
executados a partir da vigéncia deste termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor inicial do presente contrato foi fixado em R$ 1.998,00 (um
mil, novecentos e noventa e oito reais), tendo sido anteriormente
reajustado, nos termos do 2° Termo Aditivo ao Contrato n°
0509.001/2023, mediante aplicacdo do IPCA de 5,246270%,
passando para R$ 2.102,82 (dois mil, cento e dois reais e oitenta e
dois centavos). Com a nova aplicagdo do IPCA relativa ao periodo ora
considerado, havera acréscimo de R$ 88,81 (oitenta e oito reais e
oitenta e um centavos), resultando no valor atualizado de R$ 2.191,63
(dois mil, cento e noventa e um reais e sessenta e trés centavos).
CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais nao alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 04 de setembro de 2026.

Signatarios:

André Luiz Barros da Silva
MUNICIPIO  DE
CONTRATANTE
Ronelle Rodrigues Santa Ana
3F LTDA - CONTRATADA

MARECHAL DEODORO/AL -

Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Cadigo ldentificador:6170276F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 1010.001/2026

PARTES:

LOCATARIO: SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E TRANSITO DE MARECHAL DEODORO -
SMTT, inscrita no CNPJ sob o n° 10.960.492/0001-10.

LOCADOR: JOSE ROBERTO DOS SANTOS PEREIRA
VIRTUQOSO, inscrito no CPF de n° 314.137.128-86

OBJETO: Locacdo de um imdvel, localizado na Rodovia Edval
Lemos, s/n, Bairro Taperagua, Municipio de Marechal Deodoro/AL,
CEP 57.160-000.

VALOR MENSAL: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
VALOR TOTAL: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).
DATA DE ASSINATURA: 01 de outubro de 2026.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 (doze)
meses, contados a partir da data da sua subscri¢do, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021.

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Artigo 74, V, da Lei n°
14.133/2021.

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:FDF94847

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 1908.004/2026

PARTES:
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO
André Luiz Barros da Silva
R&A ELETROELETRONICO LTDA, CNPJ n° 24.112.017/0001-
07
Ronaldo Albuquerque
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — GERENCIADOR
Karoline Flora Barros Crisostomo Oliveira
OBJETO: Aquisicéo de sistema de sonorizacdo profissional completo,
incluindo equipamentos de 4udio, acessorios, conectores, cabeamento
e materiais diversos, destinados a montagem e instalacdo de estrutura
de udio.
VALOR DO CONTRATO: R$ 40.431,78 (quarenta mil, duzentos
quatrocentos e trinta e um reais e setenta e trés centavos)
Data da assinatura: 19 de agosto de 2026.
VIGENCIA: O contrato terd vigéncia de 12 meses, contados da
divulgacdo do seu extrato no Diario Oficial dos Municipios de
Alagoas e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, na
forma do art. 105 da Lei n° 14.133/2021
FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Federal n° 14.133 de 2021.
Publicado por incorrecdo*
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo ldentificador: ACF7DED7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120250702005/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 02/2025
CONTRATANTE: Municipio de Minador do Negrdo/AL, inscrito no
CNPJ sob 0 n® 12.237.038/0001-61.

CONTRATADA: PHS ENGENHARIA LTDA., inscrita no CNPJ
sob o n°® 37.075.344/0001-70.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato n° 02/2025
por mais 360 (trezentos e sessenta) dias, a partir de 15 de outubro de
2026.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e
disposices aplicaveis ao contrato original.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Funcionais Programaticas n°
12.365.0007.3007 — Construcdo e/ou Reforma de Creches Escolares; e
n°® 12.365.0007.3011 — Construcdo, Reforma e/ou Ampliacdo de
Unidade Escolar de Educagdo Infantil. Naturezas de Despesa:
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; e
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449051 - Obras e Instalagbes, conforme a classificacdo
orcamentaria aplicavel.
DATA DA ASSINATURA: 14 de outubro de 2026.

Minador do Negréo/AL, 14 de outubro de 2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito Municipal
Municipio de Minador do Negrao/AL
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Caddigo ldentificador:280DD04F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA DE MINADOR DO NEGRAO EXTRATO DE
CONTRATO DISPENSA DE LICITACAO N° 23/2026 PROCESSO:
120260309017/2026. CONTRATANTE: Prefeitura de Minador do
Negrdo. CONTRATADA W. K. M. SOLUCOES TECNOLOGICAS
EIRELI. CNPJ N° 29.529.181/0001-20, que apresentou 0 menor preco
de R$ 19.995,00 (DEZENOVE MIL, NOVECENTOS E NOVENTA
E CINCO REAIS). OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE TELEFONES CELULARES
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DE
COMUNICACAO INSTITUCIONAL E AO DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA  MUNICIPAL. HOMOLOGACAO:  20/10/2026
RECURSO: Proprio. PRAZO DE VIGENCIA: 21/10/2026 a
31/12/2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo Identificador:EA93671A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA DE MINADOR DO NEGRAO EXTRATO DE
CONTRATO DISPENSA DE LICITACAO N° 24/2026 PROCESSO:
120260308006/2026. CONTRATANTE: Prefeitura de Minador do
Negrdo. CONTRATADA ECO MIX MUNDO DOS SERVICOS
LTDA, CNPJ N° 55.306.537/0001-76, que apresentou 0 menor preco
de R$ 23.680,11 (VINTE E TRES MIL, SEISCENTOS E OITENTA
REAIS E ONZE CENTAVOS). OBJETO: CONTRATACAO DE
SERVICOS PARA  EXECUCAO DAS  ATIVIDADES
PREVENTIVAS DE DEDETIZACAO, DESCUPINIZACAO,
DESINSETIZAGAO E DESRATIZAGAO, COM FORNECIMENTO
DOS MATERIAIS RESPECTIVOS, PERANTE AS AREAS
INTERNAS E EXTERNAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS. HOMOLOGAGAO: 20/10/2026 RECURSO:
Préprio. PRAZO DE VIGENCIA: 21/10/2026 a 21/10/2027.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo Identificador:DA24BEB5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Inexigibilidade de Licitagdo (Termo de Homologagéao)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO
RATIFICACAO E HOMOLOGACAO - ATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 15/2025

Objeto: Contratacdo de empresa para apresentacdo de show musical
da Banda Lim&o com Mel, representada pela empresa SUPER NOVA
PRODUCOES E EVENTOS LTDA, em comemoragao aos 63 anos de
Emancipagdo Politica de Minador do Negrdo/AL, que ocorrerd em
27/08/2025 em praca publica.

Contratada: SUPER NOVA PRODUCOES E EVENTOS LTDA

CNPJ: 14.322.975/0001-40
Valor Global: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
Fundamentacéo Legal: § 3° do Art. 54 da Lei n° 14.133/2021
Data da Homologacéo: 08 de julho de 2025
Autoridade: Josias Soares da Silva — Prefeito
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo Identificador:F49CE7CO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato (Inexigibilidade n® 11/2025)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO
EXTRATO DE CONTRATO — INEXIGIBILIDADE N° 11/2025
Processo: 120250206009/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Minador do Negrao/AL
Contratado: MEGB LOCACOES COMERCIO E SERVICOS

CNPJ: 11.333.693/0001-50

Objeto: Contratagdo de empresa para apresentacdo de show musical
da banda Méaquina do Tempo, através da empresa MEGB Locacoes
Comeércio e Servigos, em comemoracdo aos festejos do IV Arraiad
Negrense de Minador do Negrdo/AL, que ocorrerd em 20/06/2025 em
praga publica.

Valor Global: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

Data da Homologacéo: 12/06/2025

Recurso: Proprio

Prazo de Vigéncia: 90 (noventa) dias contados a partir da data de
assinatura

JOSIAS SOARES DA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo ldentificador:8A47F371

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Termo Aditivo de Prazo e Reajuste (Dispensa n° 012/2023)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE PRAZO E 1° TERMO
ADITIVO DE REAJUSTE AO CONTRATO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 012/2023

Contratante: Municipio de Minador do Negréo / Prefeitura Municipal
Contratada: EVK SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 45.851.378/0001-37

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos de pericia
médica.

Reajuste de Valor: Reajuste com base na variacdo acumulada do
IPCA. O valor do contrato passa de R$ 42.000,00 para R$ 46.721,40
(valor mensal reajustado de R$ 3.500,00 para R$ 3.893,45).

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, no periodo de 28/08/2026 a
28/08/2027.

Dotacéo Orgamentaria:

Funcional Programética: 04.122.0003.2008

Projeto/Atividade: Manutencdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Administracdo e Tributos

Natureza de Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Fundamentacgdo Legal: Art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021

Data de Assinatura: 22 de julho de 2026

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Caodigo ldentificador:7E66FAT73

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N°01/2025
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 420261809013/2026
PREGAO ELETRONICO N° 10/2024
CONTRATANTE: Municipio de Minador do Negrdo/AL, inscrito no
CNPJ sob o n°12.237.038/0001-61.
CONTRATADA: VIDA OXIGENIO LTDA., inscrita no CNPJ sob 0
n° 44.735.857/0001-25.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato n° 01/2025
por mais 12 (doze) meses, no periodo de 05 de novembro de 2026 a
05 de novembro de 2027.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigos 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, conforme aplicabilidade ao objeto contratual.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Funcionais Programaticas n°
10.301.0005.6004 — Implementagdo de Politicas de Atencdo Primaria
a Salde — Piso da Atencédo Primaria da Satde; n® 10.301.0005.6005 —
Manutencdo das Atividades do Fundo Municipal de Saide — SUS; e
n® 10.302.0005.6013 — MAC — Teto Municipal da Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar. Naturezas de Despesa:
3.3.90.30 — Material de Consumo; e 3.3.90.39 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica, con
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo ldentificador:0A0D464D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 16 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 16 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Transfere para o dia 30 de outubro de 2026 o ponto
facultativo alusivo ao Dia do Servidor Publico, no
ambito da Administracdo Publica Municipal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAO,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as
conferidas pelo art. 71, inciso VI, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 175 da Lei Municipal n° 375,
de 20 de dezembro de 2010, que estabelece o dia 28 de outubro como
data de comemoracédo do Dia do Servidor Publico;

CONSIDERANDO a importancia da valorizagdo dos servidores
publicos municipais e a necessidade de organizacdo do expediente
administrativo, assegurada a continuidade dos servigos essenciais;
DECRETA:

Art. 1° Fica transferido de 28 de outubro de 2026 (quarta-feira) para
30 de outubro de 2026 (sexta-feira) o ponto facultativo alusivo ao
Dia do Servidor Publico, no &mbito dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Minador do Negrdo/AL.

Paragrafo tnico. No dia 28 de outubro de 2026, havera expediente
normal nas reparticdes publicas municipais, mantida a data
comemorativa prevista na legislagdo municipal.

Art. 2° O ponto facultativo previsto neste Decreto ndo se aplica aos
0rgdos e servicos que, por sua natureza ou em razdo do interesse
publico, exijam funcionamento continuo, a exemplo da Casa Maternal
Leonor Paes Ferro e dos servicos de Limpeza Publica, que deverdo
manter suas atividades regulares.

Paragrafo Unico. Caberd aos titulares dos drgaos e entidades
municipais organizar as escalas de trabalho e os plantdes necesséarios a
continuidade dos servigos e ao atendimento das necessidades da
populagéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Minador do Negrao/AL, em 23
de outubro de 2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Darliton Barbosa da Silva
Cddigo Identificador:FBO9AEG5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 01092601

portaria 01092601

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Minador do
Negréo, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas, em consonancia com o inciso VI do art. 71 da Lei
Orgéanica Municipal, de 09 de setembro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sra. DANIELA GOMES DA SILVA,
portador do RG n° 7758012 SSP/PE e do CPF n° 072.114.394-67, do
cargo comissionado de assistente de secretaria CC-6, vinculada a
Secretaria Municipal de Saide do municipio de Minador do Negréo,
Estado de Alagoas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Dé-se ciéncia, Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Minador do Negrdo — AL, 01 de
setembro de 2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito Constitucional de Minador do Negrdo/AL

Publicado por:
Darliton Barbosa da Silva
Cadigo Identificador:EDA8378F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

FAPEN - FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
PORTARIA

PORTARIA N° 004/2026.

“DISPOE  SOBRE A CONVALIDACAO DA
CONCESSAO DO BENEFICIO DE POR
INVALIDEZ, CONCEDIDA A SRA. SILENE
MARIA DA SILVA”,

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOVO LINO, ESTADO DE
ALAGOAS, em conjunto com o DIRETOR PRESIDENTE DO
FAPEN no uso das suas atribuicBes legais que Ihes sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e pela Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou pelo FAPEN.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de concessdo
de beneficios previdenciarios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas, no sentido de sanar as diligencias apresentadas no
processo TC/AL 12676/2019.

RESOLVE:

Art.lo - Convalidar o ato de concessdo de Aposentadoria por
Invalidez, com proventos integrais, conforme dispde art. 40, §1°, | da
Constitui¢do Federal c/c a Lei Municipal Complementar no 02/2007, a
Sra. SILENIETE MARIA DA SILVA, PROFESSOR
PRIMARIO, classe E, Nivel I, matricula n® 736, portadora de
cédula de identidade RG n° 2.033.504 SSP/AL, e do CPF n°
046.175.424-00.

Art. 2° - Seus proventos equivalerdo ao vencimento Base recebido no
Gltimo pagamento enquanto na ativa com direito a paridade com os
servidores ativos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros, retroativos a 01 de outubro de 2008.
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Cumpre-se e Publique-se.
Novo Lino/AL, em 22 de outubro de 2026.

MARCELA SILVA GOMES DE BARROS
Prefeita

JOSE DOS SANTOS DA COSTA
Diretor Presidente — FAPEN
Publicado por:
Petania Maria Laurindo
Caddigo Identificador:D2814236

GABINETE DA PREFEITA )
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO PREGAO
ELETRONICO N° 014/2026

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 014/2026

A AUTORIDADE MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE NOVO
LINO/AL, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com
o0 Decreto Municipal n® 24/2023 e a Lei Federal n° 14.133/2021, com
suas alteracdes, resolve ADJUDICAR e HOMOL OGAR o resultado
dos trabalhos apresentados pela Diretoria de Compras e Licitagdes,
referentes ao Processo Licitatorio n° 1000072000012026, Pregéo
Eletrénico n° 014/2026, do tipo MENOR PRECO POR ITEM

O objeto da licitagdo consiste no FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE PAPEL A4, COMPREENDENDO PAPEL A4
BRANCO E PAPEL A4 COLORIDO, EM RESMAS DE 500
(QUINHENTAS) FOLHAS, DESTINADA AO ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE NOVO
LINO/AL.

Fica declarada adjudicada e homologada a empresa: 1. SOUZA
DISTRIBUIDORA LTDA (57217661000190) com os lotes: 1, 2 no
valor total de R$ 79.750,00 (setenta e nove mil e setecentos e
cinquenta reais).

A ata da sessdo encontra-se disponivel no endereco eletrdnico:
www.bnc.org.br

Novo Lino/AL, 23 de outubro de 2026.

MARCELA SILVA GOMES DE BARROS
Prefeita
Publicado por:
Vivian Rosielly Cruz Batista
Cadigo ldentificador:9276C627

Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 023/2026;

Tipo: menor prego, por grupo de itens;

Processo n.° 0827.0063/2026;

Disponibilidade: https://licitacoes-e2.bb.com.br;

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada para o fornecimento de medicamentos,
correlatos e insumos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos;

Data de realizagdo: 13 de novembro de 2026, as 9h (horério de
Brasilia);

Informagdes: licitagdo.odc@outlook.com.

Olho d’Agua do Casado/AL, 23 de outubro de 2026.

LUZIA CRISTINA DE ALMEIDA
Pregoeira
Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cadigo Identificador:185FEOEB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO

O Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Olho d’Agua
do Casado/AL, torna publico a intencdo de realizar a pesquisa de
preco cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de MATERIAIS GRAFICOS, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais. Os interessados deverdo
solicitar a planilha descritiva, no departamento de compras da
Prefeitura Municipal de Olho d’Agua do Casado/AL, como também
através do e-mail (departcomprasodc@gmail.com). As cotagdes
serdo recebidas no maximo até o dia 28 de outubro de 2026.

DIJANE VANDERLEI DE LIMA
Diretora do Departamento de Compras
Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cédigo Identificador:21FC48F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE AD~MINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 029, DE 20 DE OUTUBRO DE
2026.

“DISPOE  SOBRE A TRANSFERENCIA DO
FERIADO DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO
28.10 PARA O DIA 30.10, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Prefeita do Municipio de OURO BRANCO, Estado de Alagoas,
Técia Denyse de Siqueira Nobre, no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é consagrado ao Dia do
Servidor Publico; e,

CONSIDERANDO que a data em questdo serd numa quarta-feira, a
conveniéncia administrativa e o interesse publico em possibilitar
melhor planejamento das atividades e servicos municipais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica transferido o feriado do Dia do Servidor Publico,
comemorado no dia 28 de outubro (quarta-feira), para o dia 30 de
outubro (sexta-feira), no ambito da Administracdo Publica
Municipal direta e indireta do Municipio de Ouro Branco/AL.

Art. 2° - No dia 28 de outubro de 2026 havera expediente normal em
todas as reparti¢fes publicas municipais.

Art. 3° - Os servigos considerados essenciais, cuja paralisa¢do possa
causar prejuizo a coletividade, funcionardo em regime de plantdo,
conforme determinag&o das respectivas secretarias.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de
Alagoas, em 20 de outubro de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Clara Maria Liberato Amorim
Cadigo ldentificador:62926B6E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 030, DE 22 DE OUTUBRO DE
2026.

“Institui e consolida a Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens de
Ouro Branco/AL, estabelece diretrizes para as
experiéncias de oralidade, leitura, literatura e escrita
na Educacédo Infantil, na perspectiva do letramento, e
para a alfabetizacdo e a recomposi¢do das
aprendizagens nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, e d4 outras providéncias.”
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE OURO BRANCO, ESTADO
DE ALAGOAS, Tacia Denyse de Siqueira Nobre, no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208 e 211 da Constituicdo
Federal; a Lei Federal n® 9.394/1996; a Lei Federal n°® 15.247/2025; o
Decreto Federal n° 11.556/2023 e alteracOes pertinentes; a Lei Federal
n° 14.533/2023; a Base Nacional Comum Curricular; as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; o Plano Municipal
de Educagdo e as normas curriculares aplicéveis; a Legislacdo
Municipal de Educacéo e de Pessoal; o Termo de Adesdo Municipal
ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, firmado em 15 de
junho de 2023; e a Portaria SEMED n° 31/2024; Portaria SEMED n°
0405.001/2026; Portaria SEMED n° 0206.001/2026, a necessidade de
assegurar experiéncias de oralidade, leitura, literatura e escrita na
Educacdo Infantil, na perspectiva do letramento, tendo as interacdes e
as brincadeiras como eixos estruturantes, sem antecipacdo de
conteldos e exigéncias proprios do Ensino Fundamental;
CONSIDERANDO, a necessidade de garantir a alfabetizacdo das
criancas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental e a continuidade
das acdes de alfabetizagdo e recomposi¢do das aprendizagens para 0s
estudantes que delas necessitem;

CONSIDERANDO, a importancia da formacdo continuada, do
acompanhamento  pedagbégico, da avaliagdo formativa, da
acessibilidade, da equidade e do regime de colaboragdo para a
garantia do direito a aprendizagem;

DECRETA:

CAPITULO | — DO OBJETO, DO AMBITO E DAS
FINALIDADES

Art. 1° Fica instituida e consolidada, no &mbito da Rede Municipal de
Ensino de Ouro Branco/AL, a Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens, de carater permanente, destinada &
garantia do direito & aprendizagem na Educacdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, mediante agdo integrada da
Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED), das unidades escolares e
das instancias de colaboracdo federativa.

§ 1° Na Educacéo Infantil, a Politica promovera experiéncias de
oralidade, leitura, literatura e escrita, na perspectiva do letramento,
tendo as interagBes e as brincadeiras como eixos estruturantes,
respeitados os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e 0s
campos de experiéncias, sem antecipagdo de conteldos e exigéncias
préprios do Ensino Fundamental. Nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, assegurara agdes de alfabetizacdo e recomposicdo das
aprendizagens.

§ 2° As acdes de formagéo continuada, disponibilizagéo de materiais,
acompanhamento pedagdgico, avaliacdo e reconhecimento de praticas
observardo as especificidades de cada etapa e das modalidades que
atendem o publico abrangido por este Decreto, com objetivos,
estratégias e critérios proprios para a Educagdo Infantil e para os anos
iniciais do Ensino Fundamental.

§ 3° A meta de alfabetizacdo até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental ndo restringe o direito dos estudantes dos anos
subsequentes ao atendimento pedagogico, asseguradas a continuidade
das intervencOes de alfabetizacdo e recomposicéo das aprendizagens,
independentemente da idade, e a articulagio com as equipes
responsaveis pelos anos finais do Ensino Fundamental, quando
necessaria.

§ 4° A comunicagdo e a mobilizacdo da Politica serdo articuladas ao
Plano Municipal de Comunicacdo, Mobilizagdo e Acompanhamento
das Acoes do Plano Municipal de Educacéo, instituido pela Portaria
SEMED n° 0206.001/2026, com divulgacédo acessivel das acOes, dos
canais de participagdo e dos resultados agregados, fortalecimento do
didlogo com as escolas, os profissionais da educacéo, as familias e a
comunidade, observada a protecdo dos dados pessoais.

Art. 2° Constituem finalidades da Politica Municipal de Alfabetizacdo
e Recomposicéo das Aprendizagens:

I — assegurar a alfabetizagdo das criangas até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental;

Il — recompor, ampliar e aprofundar as aprendizagens em leitura,
escrita e matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
prioritariamente para o0s estudantes que ndo alcancaram as
aprendizagens esperadas, assegurada a continuidade do atendimento
quando necessaria;

Il — assegurar a continuidade dos processos de alfabetizacdo e
letramento no Ensino Fundamental, respeitando as necessidades e as
trajetdrias de aprendizagem dos estudantes;

IV — reduzir as desigualdades educacionais e prevenir a infrequéncia,
0 abandono e a evasao escolar;

V — valorizar os profissionais da educacdo e fortalecer praticas
pedagdgicas inclusivas, contextualizadas e fundamentadas em
evidéncias;

VI — promover a alfabetizagdo e o letramento matematico nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, assegurando o desenvolvimento
progressivo do sentido de nimero, do raciocinio légico-matematico,
da compreensdo do sistema de numeracdo decimal, das operacoes
fundamentais e da capacidade de resolver problemas em diferentes
contextos, respeitadas as habilidades previstas para cada ano escolar;
VIl — promover, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, o ensino
sistematico do sistema de escrita alfabética e das relagdes entre
fonemas e grafemas, articulado a consciéncia fonologica, a oralidade,
a leitura, & compreensdo e a produgdo de textos, respeitados o
pluralismo de concepg¢des pedagdgicas e a autonomia docente;

VIIl — acompanhar e registrar bimestralmente a evolugdo das
aprendizagens de leitura, escrita e matematica dos estudantes dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, com devolutivas pedagdgicas e
revisdo das intervencdes;

IX — Assegurar, em todas as etapas da Educacdo Infantil, o
acompanhamento e o registro continuo do desenvolvimento e das
aprendizagens das criancas, por meio da observacdo sistematica de
suas vivéncias, tendo as interacbes e as brincadeiras como eixos
norteadores das préticas pedagdgicas, contemplando suas relagfes
com a oralidade, a literatura e a cultura escrita, respeitando os ritmos,
as singularidades e os processos de desenvolvimento de cada crianga,
sem finalidade de sele¢do, promocdo, classificacdo ou retencéo.

X — fortalecer o acompanhamento pedagdgico mensal dos professores
pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED),
em articulagdo com a coordenagdo pedagdgica das escolas, mediante
reunides, analise dos planejamentos e dos registros de aprendizagem e
desenvolvimento, devolutivas formativas e compartilhamento de
praticas exitosas, respeitadas as especificidades de cada etapa.
CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° Sdo principios da Politica:

| — colaboragéo entre Unido, Estado e Municipio e fortalecimento do
regime de colaboracéo;

Il — garantia do direito a alfabetizagdo como fundamento de trajetdrias
escolares bem-sucedidas;

Il — equidade e enfrentamento das desigualdades regionais,
territoriais, socioeconémicas, étnico-raciais e entre meninas e
meninos;

IV — pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;

V - liberdade, tolerdncia, reconhecimento e valorizacdo da
diversidade;

VI — autonomia pedagégica dos professores e das instituicdes de
ensino, observadas as normas curriculares e os direitos de
aprendizagem;

VII — valorizagdo dos profissionais da Educagdo Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, sem prejuizo da valorizacdo dos
demais profissionais da rede;

VIII — inclusdo, acessibilidade, respeito as singularidades e protecdo
integral dos estudantes;

IX — transparéncia, participacdo e utilizacdo ética dos dados
educacionais;

X — continuidade da politica publica municipal, com planejamento,
acompanhamento e integracdo entre suas a¢des.

Art. 4° Sdo diretrizes da Politica:

| — reconhecimento da autonomia federativa, da coordenagao nacional
pela Unido e do protagonismo municipal na Educacdo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il — fortalecimento da cooperacéo técnica e financeira com a Unido e
0 Estado de Alagoas, mediante programas, planos, pactos e demais
instrumentos legalmente disponiveis, inclusive os que venham a
substitui-los, observados os critérios de adesédo, elegibilidade e
financiamento de cada iniciativa;

Il — centralidade dos processos de ensino e aprendizagem, das
necessidades das escolas e do acompanhamento individualizado dos
estudantes;
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IV — formagdo continuada de professores, técnicos, coordenadores
pedagbgicos e gestores, considerando as necessidades da rede e as
especificidades de cada etapa;

V — adequacgdo das acOes as particularidades de cada escola e as
caracteristicas dos territérios urbanos e rurais;

VI — uso articulado de avaliages diagndsticas, formativas e externas
no Ensino Fundamental e de acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criangas na Educacdo Infantil, respeitadas as
finalidades de cada instrumento;

VII — participago ativa das unidades escolares, dos profissionais da
educacéo, das familias e da comunidade;

VIII — diversidade metodolégica e desenvolvimento de praticas de
oralidade, leitura e escrita, respeitadas as interacfes e as brincadeiras
como eixos estruturantes da Educagéo Infantil;

IX — integragdo pedagdgica das tecnologias digitais e da educagdo em
computagdo, em consondncia com a BNCC e suas normas
complementares, respeitadas as especificidades de cada etapa;

X — prioridade no apoio aos estudantes e as escolas com maiores
necessidades, asseguradas a equidade, a acessibilidade e a atencéo as
populagdes especificas abrangidas por este Decreto;

X1 — divulgacdo responsavel dos resultados, com desagregacoes
tecnicamente pertinentes e legalmente admitidas, observada a
protecdo dos dados pessoais;

Xl — integragdo das acbes aos instrumentos municipais de
planejamento educacional e orgamentario, com acompanhamento da
execucdo e avaliacdo periddica.

Paragrafo Unico. A continuidade da Politica ndo ficara condicionada
a permanéncia de programa, plano ou transferéncia especifica de
recursos de outro ente federativo, cabendo a SEMED planejar sua
execucdo mediante fontes legalmente disponiveis e dotagdes
orcamentérias proprias, observadas as vinculagdes, as condi¢les de
aplicacdo dos recursos e a legislagdo orcamentaria e financeira.

CAPITULO 111 — DOS CINCO EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 5° A Politica serd organizada, de modo integrado, nos cinco
eixos do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada:

| — governanga e gestdo da politica de alfabetizacéo;

Il — formacdo de profissionais da educacéo e melhoria das préaticas
pedagdgicas e de gestao escolar;

Il — melhoria e qualificagdo da infraestrutura fisica e dos insumos
pedagdgicos;

IV — sistemas de avaliagdo;

V — reconhecimento e compartilhamento de boas préticas.

Art. 6°. A SEMED articulara, no ambito desses eixos, planejamento,
curriculo, formacgdo, materiais didaticos e literarios, ambientes
alfabetizadores, acompanhamento pedagégico, avaliagdo, assisténcia
técnica, financiamento e prestacdo de contas, respeitadas as normas
federais e estaduais dos programas aos quais 0 Municipio aderir.
CAPITULO IV — DA GOVERNANCA, DA ARTICULACAO E
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7°. A coordenacdo, a execugdo, 0 monitoramento e a avaliacéo da
Politica caberdo a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), por
intermédio das unidades administrativas e pedagogicas competentes,
com participagcdo das unidades escolares e acompanhamento do
Comité Estratégico Municipal de Gestao da Politica de Alfabetizagdo,
referido na Portaria SEMED n° 0405.001/2026, respeitadas as
atribuicOes de cada instancia.

§ 1° Caberd ao Comité acompanhar o plano de agdo, analisar
indicadores e relatorios, propor estratégias de aperfeicoamento da
Politica e promover a articulagdo institucional, conforme sua norma
de organizagdo e funcionamento, com registro das reunifes e dos
encaminhamentos.

§ 2° A SEMED assegurara a participacdo das unidades escolares e a
interlocucdo com o Conselho Municipal de Educacéo, os profissionais
da educacdo, as familias e a rede de protecdo, respeitadas as
competéncias de cada instancia.

§ 3° A SEMED definira, em ato proprio, 0s responsaveis pela
coordenacéo e pelo acompanhamento das a¢des, observada a estrutura
administrativa vigente, assegurando a continuidade da Politica em
caso de alteracéo das equipes ou dos programas de colaboragéo.

Art. 8°. Compete a articulagdo municipal vinculada a Rede Nacional
de Articulacdo de Gestdo, Formagdo e Mobilizacdo (RENALFA),
conforme designagdo propria e normas aplicaveis, em colaboracdo
com as equipes técnicas da SEMED:

I — articular as agles locais de formacdo continuada e
desenvolvimento profissional;

Il — manter interlocugcdo com as instancias regionais e estaduais de
articulacéo;

111 — apoiar o planejamento e a implementagao da Politica;

IV — orientar as equipes gestoras e apoiar a assisténcia técnica e
pedagdgica as escolas;

V — realizar visitas técnicas e acompanhamento pedagdgico, em
articulagéo com as equipes responsaveis por cada etapa;

VI — propor intervengdes para a melhoria das aprendizagens e a
reducéo das desigualdades educacionais;

VII — acompanhar os indicadores e as metas da Politica, respeitadas as
especificidades da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental;

VIl — apoiar a organizagdo das avaliagcGes e a analise e utilizagao
pedagdgica de seus resultados para o replanejamento;

IX — observar as orientagcbes e os calendarios operacionais dos
programas aos quais o Municipio aderir, articulando-os ao
planejamento municipal;

X — apoiar a formacdo continuada de coordenadores pedagdgicos,
gestores e professores;

X1 — acompanhar a participa¢do dos profissionais nas iniciativas de
formacdo vinculadas ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
e em outras agdes pertinentes a Politica;

X1l — acompanhar a execucdo das agfes nas unidades escolares,
identificando necessidades de apoio;

X1l — participar dos encontros formativos e das atividades de
articulagéo previstos nas normas aplicaveis;

XIV - produzir relatérios peridédicos e apresentar a SEMED
informacdes e recomendacdes para o aperfeicoamento das agdes.
Parégrafo Unico. Na hipotese de alteracdo ou descontinuidade da
RENALFA ou de sua organizacdo, a SEMED assegurara a
continuidade das atribuicbes municipais de articulacio e
acompanhamento da Politica, mediante designagdo de equipe ou
profissional competente, observadas a legislagdo municipal e as
normas dos instrumentos que venham a substitui-la.

Art. 9°. As experiéncias de oralidade, leitura, literatura e escrita na
Educagdo Infantil serdo acompanhadas pela equipe técnica municipal
competente, em articulagdo com a coordenagdo pedagdgica e 0s
professores das unidades escolares, respeitados os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, os campos de experiéncias e as
interacOes e brincadeiras como eixos estruturantes.

§ 1° A formacédo dos profissionais da Educagdo Infantil poderd ser
articulada ao ProLEEI e a outras iniciativas municipais, estaduais ou
federais pertinentes, quando disponiveis e aplicaveis, assegurada a
continuidade das ag¢bes municipais independentemente da
permanéncia de programa especifico.

§ 2° O acompanhamento terd carater formativo, mediante observacéo
e documentacdo das experiéncias e do desenvolvimento das criancas,
sem exigéncia de alfabetizagcdo convencional, antecipacdo de
contetdos proprios do Ensino Fundamental ou utilizacdo de testes
classificatorios.

Art. 10. Compete as unidades escolares, em articulagdo com a
SEMED:

| — elaborar e executar planos de acédo alinhados a Politica e integrados
ao projeto politico-pedagdgico;

Il — pactuar metas pedagégicas contextualizadas para o Ensino
Fundamental e objetivos de melhoria das experiéncias e das condi¢bes
de oferta na Educacéo Infantil, sem estabelecer metas de alfabetizagdo
convencional para essa etapa;

Il — organizar intervencbes pedagdgicas de alfabetizagdo e
recomposi¢do das aprendizagens no Ensino Fundamental, com
acompanhamento individual e revisdo periddica das estratégias;

IV — assegurar, na Educacdo Infantil, experiéncias de oralidade,
leitura, literatura e escrita por meio de interagdes e brincadeiras;

V — manter registros pedagdgicos que subsidiem o planejamento, o
acompanhamento e as devolutivas as familias;

VI — promover a participagdo dos profissionais da educagdo e das
familias no acompanhamento das ac0es;

VIl — acompanhar a frequéncia, identificar situagdes de infrequéncia e
adotar providéncias em articulagdlo com a SEMED e a rede de
protecéo;

VIl — garantir acessibilidade, inclusdo e apoios pedagdgicos aos
estudantes que deles necessitem.
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Paragrafo Gnico. O cumprimento dessas atribuicdes observard a
autonomia pedagdgica das instituicbes de ensino, a gestdo
democratica e as condic¢Ges de oferta, cabendo a SEMED identificar e
providenciar 0s apoios necessarios no ambito de suas competéncias.
Art. 11. A SEMED divulgara a Politica e promovera a mobilizagdo da
comunidade escolar, das familias, dos conselhos e das liderangas
locais, com informacdes acessiveis sobre seus objetivos, agdes,
formas de participacéo e resultados agregados.

Paragrafo Unico. As agdes de mobilizagdo compreenderdo o
incentivo & leitura, a valorizacdo das experiéncias pedagdgicas, o
acompanhamento da frequéncia e a prevengdo do abandono escolar,
em articulagdo com as unidades escolares e a rede intersetorial,
observadas as competéncias dos 6rgdos de protecdo e a protegdo dos
dados pessoais.

CAPITULO V — DA ORGANIZACAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO E DO APOIO A ALFABETIZAGAO

Art. 12. A organizacéo do trabalho pedagdgico no &mbito da Politica
Municipal de Alfabetizagdo e Recomposicdo das Aprendizagens
observard os principios da colaboragdo, da corresponsabilidade
institucional, do acompanhamento individualizado e da articulagdo
entre professores regentes, coordenacgdo pedagogica, equipes gestoras
e profissionais de apoio, quando houver, respeitadas as atribuicdes de
cada profissional e as especificidades das etapas atendidas.

Paragrafo Unico. Na Educacdo Infantil, o trabalho pedagdgico sera
organizado a partir das interagfes e das brincadeiras, contemplando
experiéncias de oralidade, leitura, literatura e escrita, sem exigéncia de
alfabetizacdo convencional ou antecipagdo de conteidos prdprios do
Ensino Fundamental.

Art. 13. A atuacdo do assistente de alfabetizagdo, quando prevista em
instrumento legal ou programa especifico, serd organizada como
apoio pedagdgico as acles de alfabetizacdo e recomposicdo das
aprendizagens no Ensino Fundamental, sob orienta¢&o e superviséo do
professor regente.

§ 1° O apoio pedagdgico terd carater colaborativo e supervisionado,
sem criagdo de cargo, alteracdo de vinculo, equiparagdo funcional ou
atribuicéo de regéncia autbnoma ao assistente.

§ 2° Compete ao assistente, conforme seu vinculo e suas atribuicdes
legalmente admitidas:

| — colaborar na preparacéo e na execu¢do das atividades pedagdgicas,
sob orientacdo do professor regente;

Il — apoiar atividades e interven¢des individuais e em pequenos
grupos, previamente planejadas pelo professor regente;

111 — auxiliar na organizagdo de materiais e registros pedagogicos e na
preparagdo de informagdes para as devolutivas conduzidas pelo
professor;

IV — participar das orientagdes e formagdes pertinentes a sua atuagao;
V — observar as normas de inclusdo, acessibilidade, protecéo integral,
ética, sigilo e protecdo dos dados pessoais.

§ 3° O professor regente permanecera responsavel pela conducgdo
curricular, pelo planejamento, pela avaliacdo e pela regéncia da turma,
cabendo a equipe gestora e a coordenagdo pedagdgica organizar,
acompanhar e avaliar o trabalho colaborativo.

§ 4° A selecdio, a designagdo, a formacéo, a carga horéaria, a
remuneragdo ou o ressarcimento e a duracdo da atuacdo dos
assistentes observardo a legislagdo municipal aplicével e, quando
vinculados a programa federal ou estadual, as regras especificas do
respectivo programa, dependendo de lei propria qualquer criagdo ou
transformac&o de cargo.

8§ 5° A organizacdo das acBes de alfabetizagdo e recomposicéo das
aprendizagens nao ficara condicionada a existéncia de assistentes ou a
continuidade de programa especifico, cabendo a SEMED assegurar o
planejamento e o acompanhamento pedagdgico por meio dos
profissionais e dos recursos legalmente disponiveis.

Art. 14. A SEMED, em articulagdo com as unidades escolares,
organizara intervencGes pedagdgicas de alfabetizagdo e recomposicdo
das aprendizagens em leitura, escrita e matematica para os estudantes
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental que apresentem necessidades
identificadas por avaliagbes diagndsticas e formativas, com
atendimento preventivo desde o 1° ano e acompanhamento intensivo
conforme as necessidades de aprendizagem.

§ 1° As intervencOes serdo integradas ao planejamento da turma e ao
trabalho do professor regente, com objetivos definidos,
acompanhamento individualizado, agrupamentos flexiveis e

temporarios, atividades diversificadas, registros de evolugdo e
devolutivas as familias.

§ 2° As acdes ocorrerdo em tempos pedagogicos definidos pela escola
e pela SEMED, inclusive no contraturno, quando houver condic6es de
oferta, assegurada sua articulacdo com as atividades regulares e
vedada a substituicdo das aulas obrigatorias.

§ 3° A organizagdo das intervencBes observard acessibilidade,
transporte escolar quando necessario, disponibilidade de profissionais,
materiais adequados, planejamento escolar e dotagdo orcamentaria,
asseguradas condigdes equitativas de participacéo.

§ 4° Os agrupamentos serdo revistos periodicamente, conforme os
avangos e as necessidades dos estudantes, vedadas a segregagdo
permanente, a exposi¢do vexatéria e a utilizacdo de roétulos que
comprometam sua participacdo e trajetoria escolar.

§ 5° A equipe pedagogica avaliara periodicamente os resultados das
intervengBes e promovera o0s ajustes necessarios nas estratégias, nos
materiais e nas formas de atendimento.

CAPITULO VI — DO PROJETO MUNICIPAL DE LEITURAE
ESCRITA

Art. 15. Fica instituido o Projeto Municipal de Leitura e Escrita, de
carater permanente e integrado a Politica Municipal de Alfabetizacdo
e Recomposi¢do das Aprendizagens, destinado a Educagdo Infantil e
aos anos iniciais do Ensino Fundamental, com objetivos, préaticas e
formas de acompanhamento prdprios para cada etapa.

Paragrafo unico. O Projeto serd integrado aos projetos politico-
pedagdgicos das unidades escolares e ao planejamento da SEMED,
respeitadas a autonomia pedagogica, a diversidade dos territorios e as
necessidades das criancas e dos estudantes.

Art. 16. S8o objetivos do Projeto:

I —ampliar o acesso ao livro, a literatura e as préticas sociais de leitura
e escrita;

Il — ampliar, na Educagdo Infantil, as experiéncias de oralidade,
escuta, imaginacdo, literatura e participacdo na cultura escrita, por
meio de interacBes e brincadeiras, respeitando as iniciativas e 0s
processos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas;

Il — fortalecer a alfabetizagdo e o letramento nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, articulando a apropriacéo do sistema de escrita
alfabética aos usos sociais da leitura e da escrita;

IV — apoiar a recomposicdo das aprendizagens e o desenvolvimento
da fluéncia leitora, da compreensdo e da producdo escrita dos
estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

V — valorizar a diversidade cultural, a literatura local e regional, a
autoria e as diferentes formas de expresséo;

VI — incentivar a participagdo das familias e da comunidade em
experiéncias de leitura e no acesso aos livros;

VIl — assegurar materiais acessiveis, recursos de tecnologia assistiva e
adequacOes pedagogicas as criancas e aos estudantes que deles
necessitem.

Art. 17. O Projeto compreendera, entre outras ag0es:

I — desenvolvimento de projetos institucionais de leitura, literatura e
escrita, adequados a cada etapa;

Il — organizacdo e qualificagdo de bibliotecas, espacos e cantinhos de
leitura, com acesso regular aos acervos e circulagdo de livros;

111 — realizagdo de leitura compartilhada, rodas de leitura, contacéo de
historias, saraus, clubes de leitura e experiéncias de produc¢do autoral;
IV — realizacéo, no Ensino Fundamental, de oficinas e intervencdes de
leitura e escrita articuladas ao diagnostico das aprendizagens;

V — promogao, na Educacdo Infantil, de experiéncias com narrativas,
livros, diferentes géneros textuais e suportes de escrita, brincadeiras
com a linguagem e produces espontaneas das criangas;

VI - formagdo continuada e acompanhamento pedagégico dos
profissionais envolvidos;

VIl — desenvolvimento de iniciativas intersetoriais e parcerias
legalmente admitidas;

VIl — implementacéo, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, de
acOes sistematicas de apropriacdo do sistema de escrita alfabética,
aprendizagem da ortografia e producdo, revisdo e reescrita de textos
de diferentes géneros;

IX — acompanhamento periédico da execucédo e das contribuicdes do
Projeto para as aprendizagens e o desenvolvimento, respeitadas as
especificidades de cada etapa.

§ 1° A SEMED aprovara plano operacional anual, com objetivos,
publicos, responsabilidades, cronograma, materiais, formas de
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acompanhamento e previsdo orcamentaria, em articulagdo com as
unidades escolares.

§ 2° Na Educagdo Infantil, o acompanhamento considerard a
participacdo das criangas, a qualidade das experiéncias e 0s registros
de aprendizagem e desenvolvimento, vedada a transposi¢do de metas
e instrumentos de avaliacdo de alfabetizacdo convencional para essa
etapa.

§ 3° A continuidade do Projeto néo ficara condicionada a permanéncia
de programa ou transferéncia especifica de recursos de outro ente
federativo, observados o planejamento municipal e o0s recursos
legalmente disponiveis.

Art. 18. A SEMED promoverd articulacéo curricular e pedagdgica
entre a pré-escola e os dois primeiros anos do Ensino Fundamental,
mediante planejamento conjunto, formacdo integrada, dialogo entre
equipes, compartilhamento de registros pedag6gicos e acolhimento na
transicdo, observadas a BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil e as especificidades de cada etapa.

§ 1° Na pré-escola, serdo ampliadas as experiéncias com a oralidade, a
escuta, as narrativas, a literatura e a cultura escrita, incluindo o
contato com diferentes géneros textuais e suportes, as brincadeiras
com sons e palavras e as produgbes espontdneas de escrita,
respeitados os campos de experiéncias e os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

§ 2° E vedada a antecipacdo compulséria da alfabetizagdo formal, a
reducdo da Educacéo Infantil a preparacéo para o Ensino Fundamental
e a utilizagdo de testes classificatorios ou da comprovagdo de dominio
da leitura e da escrita como condi¢do de ingresso nessa etapa.

§ 3° A transicdo assegurara a continuidade das experiéncias de
aprendizagem, o respeito as singularidades das criancas e a utilizagéo
dos registros pedag6gicos para acolhimento e planejamento, sem
finalidade de sele¢do ou classificagdo.

Art. 19. A SEMED planejara a aquisic&o, a producdo, a distribui¢do, a
reposicdo e a avaliagdo de materiais didaticos e pedagogicos
complementares, acervos literarios, jogos, recursos manipulaveis,
materiais acessiveis e tecnologias assistivas, considerando a
pertinéncia curricular, a qualidade pedagégica, a faixa etaria, a
diversidade cultural e territorial e as necessidades especificas das
criangas e dos estudantes.

8§ 1° A selecdo dos materiais considerara os registros de aprendizagem
e desenvolvimento na Educagdo Infantil e os diagndsticos das
aprendizagens no Ensino Fundamental, respeitadas as finalidades de
cada etapa.

§ 2° Os materiais complementares serdo articulados aos recursos dos
programas oficiais, quando disponiveis, e ao planejamento dos
professores, respeitadas a autonomia pedagodgica e as adequacdes
necessarias.

§ 3° A aquisicdo observard o planejamento, a legislagdo de
contratagcBes publicas, as regras das fontes de custeio e a
disponibilidade orgamentéria e financeira.

§ 4° A SEMED mantera registros da distribui¢o e do atendimento as
unidades escolares, com identificagdo dos publicos contemplados,
acompanhamento da utilizagdo pedagégica e levantamento das
necessidades de reposicéo.

CAPITULO VII — DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E
DO MONITORAMENTO

Art. 20. A SEMED instituird ou aperfeigoara sistema municipal
integrado de avaliagdo e monitoramento da alfabetizagdo, das
aprendizagens, da frequéncia e do fluxo escolar, articulado aos
registros escolares, ao Censo Escolar, as avaliagbes municipais,
estaduais e nacionais e aos demais instrumentos oficiais aplicaveis,
respeitados seus publicos, suas metodologias e suas finalidades.

§ 1° O sistema compreenderd instrumentos de avaliagdo, registros
pedagogicos,  procedimentos de  analise, devolutivas e
acompanhamento das intervenc@es, podendo utilizar recursos fisicos e
digitais, sem depender de plataforma ou programa especifico.

§ 2° A utilizac8o dos resultados do SAVEAL, do SAEB e de outras
avaliagBes oficiais observara as etapas e 0s anos escolares avaliados,
os critérios de participagdo e os limites de comparagdo entre
instrumentos e edicoes.

Art. 21. Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, serdo realizadas
avaliacBes diagndsticas no inicio de cada ano letivo, acompanhamento
formativo continuo e avaliagbes ao longo e ao final do ano, para
orientar o planejamento, as intervengdes pedagogicas, a recomposi¢do
das aprendizagens e o acompanhamento individual dos estudantes.

§ 1° Os resultados das avaliaces realizadas em sala de aula orientaréo
0 ensino; os resultados da rede subsidiardo o aperfeicoamento da
Politica e da gestdo; e os resultados externos apoiardo o diagndstico
territorial e as comparag@es tecnicamente validas.

§ 2° A divulgacdo dos resultados observara os critérios técnicos dos
instrumentos, a protecdo dos dados pessoais e o sigilo das
informacGes individuais, vedada a exposicdo vexatoria de estudantes
ou profissionais.

§ 3° Serdo asseguradas condigdes de acessibilidade aos estudantes que
delas necessitem, com recursos de tecnologia assistiva e adequacdes
de apresentacdo, tempo e formas de resposta, conforme suas
necessidades e as regras dos instrumentos oficiais.

§ 4° Na Educacdo Infantil, a avaliagdo ocorrerd mediante
acompanhamento e registro das aprendizagens e do desenvolvimento
das criangas, considerando suas experiéncias, interacbes e
brincadeiras, sem objetivo de promocdo, inclusive para acesso ao
Ensino Fundamental, vedada a utilizacdo de testes de alfabetizacdo
como requisito de ingresso, progressao ou classificagéo.

§ 5° Os resultados das avaliagdes seréo analisados coletivamente pelos
professores e pela coordenacédo pedagdgica, com apoio da SEMED,
para identificar avancos, necessidades de aprendizagem e ajustes no
planejamento e nas condi¢Bes de atendimento.

Art. 22. A SEMED pactuard com cada unidade escolar metas anuais
de aprendizagem e de reducdo das desigualdades nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, considerando a linha de base, a evolugdo dos
estudantes, as expectativas curriculares, a inclusdo, o contexto
socioecondmico e territorial e as condices de oferta, com registro
formal e revisdo periodica.

§ 1° As metas serdo acompanhadas de agdes, responsabilidades,
estratégias de apoio e procedimentos de monitoramento, respeitadas
as necessidades de cada unidade escolar.

§ 2° Na Educagdo Infantil, serdo definidos objetivos de melhoria das
condicOes de oferta, da qualidade das experiéncias pedagogicas, da
participacdo e do desenvolvimento das criangas, sem metas de
alfabetizacéo convencional.

§ 3° A pactuagdo das metas ndo autoriza exclusdo, selecdo de
estudantes, restri¢do indevida da participacéo nas avaliaces, retencéo
artificial, manipulagdo de registros ou utilizagdo isolada dos
resultados para responsabilizagdo individual dos profissionais da
educacéo.

Art. 23. O acompanhamento da frequéncia e do fluxo escolar sera
realizado por meio de registros atualizados, identificacdo de situacdes
de infrequéncia, contato com as familias, busca ativa e atuagdo
articulada com a rede de protecdo, observadas as competéncias de
cada 6rgdo e a legislacéo aplicavel.

§ 1° As unidades escolares identificardo as situacBes que possam
comprometer a participagdo e a permanéncia dos estudantes,
comunicardo a SEMED as necessidades de apoio e registrardo as
providéncias adotadas.

§ 2° A SEMED articulara medidas para enfrentar barreiras de acesso,
participacdo e permanéncia, considerando, entre outros aspectos,
transporte escolar, acessibilidade, situagfes de vulnerabilidade e
necessidades de atendimento intersetorial.

Art. 24. O sistema previsto no art. 20 organizara registros individuais
e coletivos de aprendizagem, informagfes por turma, ano escolar e
unidade, devolutivas pedagdgicas e protocolos de intervengdo,
observadas as condi¢Bes técnicas, legais e orcamentarias e as
especificidades da Educagéo Infantil.

§ 1° O acompanhamento permitird identificar necessidades de
aprendizagem e desenvolvimento, relaciona-las a frequéncia e as
condi¢Bes de oferta e orientar o replanejamento, sem exposicdo
nominal publica de estudantes ou profissionais.

§ 2° A SEMED consolidara relatério anual de implementacdo da
Politica, com andlise das acdes realizadas, dos publicos atendidos, da
participacdo nas avaliagles, das aprendizagens, das desigualdades
identificadas e das condi¢cbes de oferta, submetendo-o ao
acompanhamento do Comité e divulgando versao publica com dados
agregados.

§ 3° O relatdrio apresentara os avancos, os desafios e as providéncias
propostas para 0 periodo seguinte, subsidiando a atualizagdo do
planejamento municipal, dos planos escolares e das a¢des de formagao
continuada.

8§ 4° O acesso aos registros individuais sera restrito aos profissionais e
responsaveis autorizados, conforme suas atribuicdes e as finalidades

www.diariomunicipal.com.br/ama 49



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 26 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2920

educacionais, asseguradas a guarda adequada e a prote¢do dos dados
pessoais.

CAPITULO VIII — DA FORMAGAO CONTINUADA E DO
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Art. 25. A SEMED desenvolvera politica permanente de formagédo
continuada, organizada em plano anual destinado a professores,
coordenadores pedagdgicos, gestores escolares e equipes técnicas,
considerando as necessidades da rede e as especificidades da
Educagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

§ 1° O plano anual de formagdo contemplara diagnéstico de
necessidades, objetivos, publicos, conteddos, carga horaria,
cronograma, responsaveis, formas de participagdo, acompanhamento
em servigo e avaliagdo das contribuicOes para as praticas pedagogicas
e de gestdo.

§ 2° Na Educacdo Infantil, a formacdo contemplara os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, os campos de experiéncias, as
interacOes e brincadeiras, a oralidade, a literatura, a cultura escrita e a
documentacdo pedagdgica, sem antecipacdo de conteldos e
exigéncias préprios do Ensino Fundamental.

8§ 3° Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a formagéo
contemplard alfabetizagdo e letramento, leitura, compreensdo e
producdo de textos, educagdo matematica, avaliacdo formativa,
recomposicdo das aprendizagens e intervengdes pedagdgicas
adequadas as necessidades dos estudantes.

§ 4° A inclusdo, a acessibilidade, a equidade, a diversidade cultural e
territorial e o enfrentamento das desigualdades de aprendizagem
constituirdo temas transversais da formacéo.

8§ 5° As acbes poderdo ser desenvolvidas em colaboragdo com
instituicbes formadoras e articuladas & RENALFA, ao ProLEEI e a
outras iniciativas estaduais e federais disponiveis e aplicaveis,
assegurada a continuidade da formagdo municipal independentemente
da permanéncia de programa ou financiamento especifico.

§ 6° A SEMED manterd registros das formacOes realizadas, dos
publicos atendidos, da participacdo dos profissionais e das atividades
de acompanhamento, observadas as normas aplicaveis a certificagao.
Art. 26. O acompanhamento pedagogico terd carater formativo,
colaborativo e institucional, destinado a identificar necessidades de
apoio aos profissionais e as escolas, qualificar o planejamento e as
préticas e melhorar as condigdes de ensino e aprendizagem.

§ 1° O acompanhamento compreenderd escuta dos profissionais,
andlise dos planejamentos e dos registros pedagdgicos, observacéo
das préaticas com objetivos e procedimentos previamente apresentados
e pactuados, devolutivas formativas e definicdo conjunta de
estratégias de apoio e formagéo.

§ 2° A andlise considerard as atribuicbes profissionais, as
caracteristicas das turmas, as especificidades de cada etapa, o0s
recursos disponiveis e as condi¢des reais de trabalho, vedada a
responsabilizagdo individual automatica pelos resultados dos
estudantes.

§ 3° As necessidades identificadas subsidiardo a revisdo do plano de
formagdo continuada, a organizacédo das intervencgdes pedagdgicas e a
definicdo de providéncias para melhoria das condices de oferta.

§ 4° O acompanhamento sera realizado em articulaco entre a equipe
técnica da SEMED, a coordenagdo pedagdgica, as equipes gestoras e
os professores, com registro dos encaminhamentos e
acompanhamento das providéncias acordadas.

§ 5° O acompanhamento previsto neste artigo ndo constitui avaliagéo
funcional para estigio probatorio, progressdo, remuneracdo ou
aplicacdo de sang¢des, matérias sujeitas a legislagdo propria.
CAPITULO IX — DO RECONHECIMENTO E DA
PREMIACAO “PRATICAS INSPIRADORAS”

Art. 27. Fica instituida a iniciativa municipal “Praticas Inspiradoras”,
destinada a identificar, reconhecer, documentar, compartilhar e
disseminar praticas pedagdgicas e de gestdo desenvolvidas por
professores e equipes gestoras da Educacdo Infantil e dos anos iniciais
do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Na Educacéo Infantil, serdo contempladas praticas que valorizem
as interagOes, as brincadeiras, a oralidade, a literatura, as experiéncias
com a cultura escrita e os direitos de aprendizagem e desenvolvimento
das criancas.

§ 2° Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, serdo contempladas
praticas de alfabetizagdo e letramento, leitura, compreensdo e

producdo de textos, educacdo matematica e recomposicdo das
aprendizagens.

§ 3° Poderdo ser reconhecidas praticas de gestdo pedagdgica que
contribuam para a formagdo continuada, o acompanhamento das
aprendizagens, a inclusdo, a equidade, a participagdo das familias e a
melhoria das condi¢des de oferta.

§ 4° A iniciativa serd regulamentada por editais prdprios, com
categorias e critérios especificos para cada etapa e publico
participante.

Art. 28. O reconhecimento considerara a qualidade pedagdgica, a
incluséo, a equidade, a contextualizago territorial, a participacdo das
criangas e dos estudantes, a consisténcia dos registros e as
contribuices da pratica para a aprendizagem e o desenvolvimento,
respeitadas as especificidades de cada etapa.

§ 1° Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, poderdo ser
consideradas a evolucdo das aprendizagens em relagdo a situagéo
inicial e a contribuicdo para as metas pactuadas, vedada a utilizacdo
exclusiva de resultados de avaliagdes externas ou de niveis absolutos
de desempenho.

§ 2° Na Educago Infantil, o reconhecimento consideraré a qualidade
das experiéncias, das interagdes e brincadeiras, da escuta e
participacédo das criangas, da documentacdo pedagégica e do trabalho
com a oralidade, a literatura e a cultura escrita, vedada a exigéncia de
alfabetizacdo convencional como critério de reconhecimento.

§ 3° Os editais estabelecerdo previamente as categorias, 0s requisitos
de participagdo, os critérios e pesos de avaliacdo, as evidéncias
exigidas, a composicdo da comissdo avaliadora, as regras de
impedimento e conflito de interesses, os procedimentos de recurso e o
cronograma.

§ 4° Os critérios considerardo as condigdes de oferta e os contextos
das unidades escolares, de modo a assegurar oportunidades equitativas
de participagdo e reconhecimento.

§ 5° A iniciativa ndo poderd incentivar excluséo de estudantes, sele¢ao
artificial de turmas, manipulacdo de resultados, exposicdo vexatoria
ou concentracdo do reconhecimento apenas em unidades com
melhores condicdes iniciais.

§ 6° A divulgacdo das experiéncias observard a protecdo dos dados
pessoais e as autorizagBes legalmente exigidas para utilizagdo de
imagens, produgdes e informagBes das criangas, dos estudantes e dos
profissionais.

Art. 29. O reconhecimento poderd compreender certificados,
divulgacdo institucional, mostras de experiéncias, publicacdo de
praticas, intercambios formativos e, quando juridicamente autorizada,
premiacédo de natureza financeira.

§ 1° A eventual premiacéo financeira dependera de fundamento legal
adequado, inclusive de lei municipal autorizadora quando exigida,
regulamentagdo  especifica, dotagdo orcamentaria  suficiente,
disponibilidade financeira e observancia da legislagdo de
responsabilidade fiscal, de pessoal e de financiamento da educag&o.

§ 2° A previsdo de premiacédo financeira neste Decreto ndo constitui
direito automatico, vantagem permanente ou obrigacdo de pagamento
anual.

§ 3° A auséncia de recursos para premiacéo financeira ndo impedira a
realizacdo de acgles de reconhecimento, documentacdo e
compartilhamento de praticas, mediante planejamento e utilizacdo dos
recursos legalmente disponiveis.

§ 4° As experiéncias reconhecidas integrardo acervo municipal de
praticas pedagdgicas e de gestdo, para subsidiar a formacédo
continuada e o intercdmbio entre as unidades escolares, respeitados 0s
direitos autorais e a protecdo dos dados pessoais.

CAPITULO X — DA AMPLIACAO TEMPORARIA DA
JORNADA PARA ALFABETIZAQAO E RECOMPOSIC}AO
DAS APRENDIZAGENS

Art. 30. Para atender as necessidades pedagdgicas identificadas e
formalizadas, a SEMED poderd propor, nos termos da legislacdo
municipal vigente, a ampliacdo temporaria da jornada de docentes
para atuacdo em acgdes de alfabetizagdo, acompanhamento pedagdgico
intensivo e recomposicdo das aprendizagens nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

§ 1° A medida dependera de autorizacdo na legislagdo municipal de
pessoal e no plano de carreira, observados os limites e o0s
procedimentos aplicaveis, a compatibilidade de horérios, a jornada
destinada as atividades extraclasse, a dotagcdo orgamentaria, a
disponibilidade financeira e as regras de despesa com pessoal.
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§ 2° A ampliacdo serd precedida de justificativa pedagodgica e de
analise administrativa e orcamentaria, com autorizagdo da autoridade
competente e formalizagdo em ato individualizado.

§ 3° O ato autorizador indicara:

| — o profissional e a unidade escolar de atuag&o;

Il — a necessidade pedagogica e as atividades a serem desenvolvidas;
111 — o periodo de vigéncia e a carga horéria adicional;

IV — a organizacdo dos horarios de atendimento e das atividades de
planejamento;

V — o fundamento legal e a forma de remuneragéo;

VI — a fonte de custeio;

VIl — os responsaveis pelo acompanhamento e os procedimentos de
avaliacdo das acdes.

§ 4° A escolha dos profissionais observara critérios publicos, objetivos
e impessoais, considerando a habilitagdo exigida, as atribui¢des do
cargo, a disponibilidade de horarios e as necessidades dos estudantes.
§ 5° A ampliagdo terd duracdo determinada, com reavaliagdo da
necessidade de continuidade e eventual prorrogagdo nos limites da
legislagdo municipal, sem gerar, por forca deste Decreto, incorporacdo
remuneratoria ou alteragdo definitiva da jornada do cargo.

§ 6° A ampliacdo ndo poderad comprometer o atendimento das turmas
regulares nem substituir o planejamento das a¢les de alfabetizacdo e
recomposi¢do das aprendizagens na jornada escolar.

§ 7° Este Decreto ndo constitui autorizagdo autbnoma para ampliar
jornada ou criar vantagem remuneratdria. Na auséncia de previsdo
legal municipal suficiente, a adocdo da medida dependerd de lei
especifica.

CAPITULO XI — DA EQUIDADE, DAS POPULAGCOES
ESPECIFICAS E DOS RECURSOS

Art. 31. As a¢Bes da Politica assegurardo acessibilidade, recursos e
apoios pedagogicos pertinentes a Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva, & Educacdo Bilingue de Surdos, a Educagdo do Campo e,
quando houver publico correspondente, & Educacdo Escolar Indigena
e & Educacédo Escolar Quilombola, no &mbito da Educacéo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, respeitadas as normas, as
caracteristicas e as necessidades de cada publico.

§ 1° O planejamento considerard as especificidades linguisticas,
culturais, territoriais e de aprendizagem, assegurando materiais
adequados, praticas contextualizadas e condi¢cBes equitativas de
acesso, participagdo e permanéncia.

§ 2° Nas escolas do campo, serdo consideradas a organizagdo das
turmas, inclusive multianos, as condi¢fes de deslocamento, os modos
de vida das comunidades e a valorizagdo dos saberes locais, sem
reducdo dos direitos de aprendizagem.

§ 3° Os estudantes que necessitem de recursos de acessibilidade e
apoios especificos terdo assegurada sua participacdo nas atividades
pedagbégicas e nos processos avaliativos, observadas suas
necessidades e as normas aplicaveis.

§ 4° A SEMED acompanhara as desigualdades de acesso, participacdo
e aprendizagem para orientar a distribui¢cdo dos apoios e a adogéo de
intervenc@es, com protecdo dos dados pessoais e sem estigmatizacéo
dos publicos atendidos.

Art. 32. A SEMED planejard a qualificacdo dos espagos e dos
recursos pedagégicos, a distribuicdo de materiais didaticos e literarios
diversificados e acessiveis e a melhoria das condigBes de
funcionamento dos ambientes de aprendizagem, observando critérios
de equidade na alocagdo dos recursos.

§ 1° Na Educacéo Infantil, os ambientes favorecerdo as interacoes, as
brincadeiras, a exploracdo, a oralidade, a literatura e as experiéncias
com a cultura escrita, respeitadas as especificidades da etapa.

§ 2° Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, os ambientes e o0s
recursos apoiardo a alfabetizacdo, o letramento, a educacdo
matematica e a recomposi¢ao das aprendizagens.

§ 3° A definicdo das prioridades considerard o diagndstico das
condicdes de oferta, a acessibilidade, as necessidades pedagdgicas e
as desigualdades entre as unidades escolares.

Art. 33. O planejamento e a execugdo financeira da Politica
observardo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e a
legislagdo aplicavel, com transparéncia, prestacdo de contas e respeito
as vinculagdes e as vedacOes de cada fonte de recursos.

§ 1° Poderdo ser utilizados recursos do orgamento municipal, do
Fundeb e de programas, transferéncias, convénios e demais

instrumentos legalmente disponiveis, exclusivamente nas despesas
admitidas pelas respectivas normas.

§ 2° O Plano de Agdes Articuladas (PAR), o Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE) e outros instrumentos de assisténcia técnica
e financeira poderdo apoiar a implementacdo da Politica, observados
seus critérios de adesdo, elegibilidade, execucdo e prestacdo de contas,
inclusive quando substituidos por novas iniciativas.

§ 3° A SEMED acompanhara, nos sistemas oficiais aplicaveis, a
elegibilidade da rede e das unidades escolares, os prazos, as condi¢des
de participacéo e as obrigacdes dos programas federais e estaduais.

§ 4° A continuidade da Politica ndo ficard condicionada a
permanéncia de programa ou transferéncia especifica, cabendo ao
Municipio prever dotagGes proprias e planejar sua execugdo mediante
recursos legalmente disponiveis, observada a legislagdo orcamentaria
e financeira.

§ 5° A instituicdo da Politica ndo implica garantia de repasses de
outros entes federativos nem autoriza despesas sem previsdo legal e
orcamentaria.

CAPITULO XII — DAS DISPOSIGOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 34. A SEMED expedira, no ambito de suas competéncias, 0s atos
complementares necessarios a execu¢do deste Decreto, especialmente
para organizar o Plano Municipal de Alfabetizacdo e Recomposi¢do
das Aprendizagens, o plano de formagdo continuada, os protocolos de
acompanhamento e avaliacdo, o Projeto Municipal de Leitura e
Escrita e as agOes de reconhecimento de praticas, respeitadas as
matérias reservadas a lei e as atribuicbes dos demais 6rgdos
municipais.

§ 1° O Plano Municipal de Alfabetizagdo e Recomposicdo das
Aprendizagens contera diagnéstico, objetivos, metas, ac0es,
responsaveis, cronograma, previsdo de recursos e instrumentos de
acompanhamento, com revisdo anual e participacdo das unidades
escolares.

§ 2° O Plano distinguird os objetivos e as estratégias da Educagéo
Infantil daqueles destinados aos anos iniciais do Ensino Fundamental,
respeitadas as especificidades de cada etapa e vedada a exigéncia de
alfabetizacdo convencional na Educagdo Infantil.

§ 3° A execucdo das acles serd documentada por instrumentos
adequados, como planos, atas, relatdrios, registros de formacao,
comprovantes de distribuicdo de materiais e registros pedagdgicos,
observadas a prote¢do dos dados pessoais e as normas de guarda e
acesso as informacoes.

§ 4° Os atos complementares e os planos de execucéo serdo revistos
sempre que necessario para adequacdo as normas aplicaveis, as
necessidades da rede e aos resultados do monitoramento, assegurada a
continuidade da Politica.

Art. 35. Os dispositivos da Portaria SEMED n° 31/2024 e de seus atos
de execucdo permanecerdo aplicaveis no que forem compativeis com
este Decreto, até sua revisdo ou revogagdo expressa pela autoridade
competente.

§ 1° A SEMED promovera a adequacdo dos atos administrativos,
planos e instrumentos de execugdo as disposicdes deste Decreto,
preservadas as agdes regularmente instituidas que sejam compativeis
com suas finalidades.

§ 2° A aplicagdo deste Decreto observard as normas municipais de
hierarquia superior, sem alteracdo de direitos funcionais, atribuicoes
de cargos ou competéncias estabelecidas em lei.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Paragrafo tnico. As disposicoes deste Decreto ndo constituem, por si
s0s, autorizagdo para criagdo de cargos, concessdo de gratificacoes,
aumento remuneratério, ampliagdo de jornada estatutdria ou
realizacdo de despesas sem o correspondente fundamento legal e
orcamentario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de
Alagoas, em 22 de outubro de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Clara Maria Liberato Amorim
Caddigo Identificador:3B1345B4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE REABERTURA DE PRAZO PARA COTACAO DE
PRECOS

A Prefeitura Municipal de Ouro Branco/AL informa que esta
reabrindo o prazo para recebimento de cotagdes de precos objetivando
a aquisicao de janelas de correr em vidro incolor de 8 mm, destinadas
ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Educacéo
de Ouro Branco/AL.

Fica estabelecido novo prazo de 03 (trés) dias, a contar da data desta
publicacéo, para apresentacdo das propostas. Quaisquer dividas, bem
como solicitagdo de quantitativos e especificagdes, poderdo ser
encaminhadas através do e-mail: setordecotacaocpl@gmail.com.

Ouro Branco/AL, 23 de outubro de 2026.

JOAO DIMAS LIBERATO AMORIM NETO
Setor de Cotagoes
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Caddigo Identificador: A20416C5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 043/2026 - APOSENTADORIA

PORTARIA N° 043/2026, de 01 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Aposentadoria
Voluntaria em favor de José Vieira Maciel.

O Prefeito do Municipio de Palestina, no uso das atribui¢bes de seu
cargo e nos termos da Lei Organica do Municipio, conjuntamente com
a Diretora Presidente do Palestina Prev, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Palestina, a Lei municipal
n® 267/2012, Lei municipal n® 400/2023 e demais legislagdes,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntéaria ao
servidor JOSE VIEIRA MACIEL, inscrito no CPF n° 505.704.044-87,
ocupante do cargo de “Pedreiro”, Matricula 000208, do Quadro de
Servidores de Provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, a
partir de 01 de outubro de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua Publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Palestina/AL, 01 de outubro de 2026.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeito

ELIDA MELO SILVA
Diretora Presidente - Palestina PREV

JOSE ELIELSON SILVA LIMA
Diretor Administrativo Financeiro - Palestina PREV
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cédigo ldentificador:9B4C457E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITACOES )
AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 014/2026-SRP

Tipo: Menor Valor — Objeto: Registro de Pregos para futura e
eventual aquisi¢do de agua mineral, gas glp13, vasilnames de glp13 e
garrafdes de agua mineral de 20 litros, Data/Horario: 10 de novembro
de 2026 as 09:00hs (nove horas — horéario de Brasilia).

PREGAO ELETRONICO N° 015/2026-SRP

Tipo: Menor Valor — Objeto: Registro de Pregos para futura e
eventual aquisicdo de P&es, Data/Horéario: 10 de novembro de 2026 as
11:00hs (onze horas — horario de Brasilia).

O edital encontra-se disponivel no site httpO7/www.bnc.org.br,
https://piacabucu.al.gov.br/, na sede da CPL, sediado na Praca S&o
Francisco de Borja, s/n, Centro, Piagabugu/AL, das 08 as 14 horas em
dias Uteis, e mediante solicitagdo enviada ao e-mail
Licipmp@gmail.com.

Piacabucu/Al, 23 de outubro de 2026

BRUNO ALEXSANDRO ANDRE DO NASCIMENTO
Pregoeiro
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cadigo ldentificador:25921225

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 64, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a designagdo de Fiscal do Contrato,
que entre si celebram o Municipio de Piacabugu/AL e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIACABUCU, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢cbes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, e com base no art. 7° da Lei Federal n°
14.133/2021 e no art. 21 do Decreto Federal n® 11.246/2022, e no art.
42 do Decreto Municipal n° 08/2025:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o (a) servidor (a) abaixo, para responder pela
sua respectiva unidade administrativa, no intuito de exercer as
atividades de fiscalizacdo e controle das acles pertinentes aos
contratos, que tem por objeto o recebimento de materiais,
equipamentos, suprimentos e servigos de informatica no ambito do
Municipio de Piagabugu/AL:

Hugo Dantas Carozo, inscrita ho CPF sob o n® 940.781.494-72 —
Coordenador de Tecnologia Educacional.

Art. 2° - Fica cientificado que mediante o exercicio de sua fungdo
como fiscal, exerce as seguintes atividades:

Anotar de forma organizada, em registro préprio e em ordem
cronoldgica, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
contrato, conforme o disposto nos 81° e 2° do art. 117 da Lei n.°
14.133, de 2021,

Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificagfes atinentes ao objeto e
sua garantia, bem como os prazos fixados no contrato, adotando as
providéncias necessarias para a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados;

Comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigagbes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

Receber, provisoria ou definitivamente, comprovagdo do
cumprimento do objeto do contrato sob a sua responsabilidade,
mediante termo de circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes,
de acordo com o art. 140 da Lei n.° 14.133, de 2021, recusando, de
logo, objetos que ndo correspondam ao contratado;

Recusar os servigos executados em desacordo com o pactuado e
determinar desfazimento, ajustes ou corregoes;
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Verificar as condi¢des de habilitagdo;

Comunicar ao Gestor do Contrato eventual subcontratagdo da
execucdo, sem previsdo contratual ou sem conhecimento da
Administrac&o.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Piacabucu/AL, 31 de agosto de 2026.
WISNEY LUIZ RAMOS ANDRE
Prefeito Municipal
Publicado por:

Jose Adielson Ferreira Matos
Caddigo Identificador:F695BDB6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

DIRETORIA ESPECIAL DE L[CITAQOES
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
AVISO DE LICITAGAO
UASG - 982837

O Municipio de Pilar/AL, pessoa juridica de direito publico interno,
torna publico a publicagdo da licitacéo.

Edital n° 22/2026.

Pregéo Eletronico n° 90036/2026.

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
géneros alimenticios (frios, para suprir as necessidades das secretarias
municipais de salde e assisténcia social do municipio de pilar). (22
Chamada)

Data: 11 de novembro de 2026, as 09:00h.

Local: www.comprasnet.gov.br, Edital Disponivel também no Portal
de Pilar: https://sistema-smas.com.br/pncp/pilar/editais, informacdes
no E-mail: licitacao@pilar.al.gov.br

Pilar-AL, 23 de outubro de 2026.

FABRICIO DE VASCONCELOS COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Fabricio de Vasconcelos Costa
Cédigo Identificador:F8875F8A

DIRETORIA ESPECIAL DE L[CITACC)ES
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
AVISO DE LICITAGAO
UASG - 982837

O Municipio de Pilar/AL, pessoa juridica de direito publico interno,
torna publico a publicagéo da licitagdo.

Pregdo Eletronico n° 90037/2026.

Edital: 23/2026

Objeto: AQUISICAO DE AMBULANCIAS TIPO A - SIMPLES
REMOCAO TIPO FURGAO

Data: 11 de novembro de 2026, as 09:00h.

Local: www.comprasnet.gov.br,

Edital Disponivel também no Portal de Pilar https://sistema-
smas.com.br/pncp/pilar/editais, informacdes no;

E-mail: licitacao@pilar.al.gov.br

Pilar-AL, 23 de outubro de 2026

PAULO SERGIO GOMES FREITAS
Pregoeiro

Publicado por:
Paulo Sergio Gomes Freitas
Céddigo Identificador:76FED8D3

FUNDO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO PILAR -
FUNPREPI
PORTARIA FUNPREPI N° 21/2026

Stmula: Dispde sobre a concessdo do beneficio de:
Pensdo por Morte- Art. 44 da Lei Municipal
Complementar n° 003/2022 [Segurado Aposentado],
em favor de CICERO LIMA SILVA.

A Prefeita do Municipio de Pilar, conjuntamente com a Diretora
Presidente do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Pilar-AL - FUNPREPI, Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicBes legais determinadas pelo art. 13, da Lei Municipal
Complementar n.° 003, de 20 de abril de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder 0 beneficio PENSAO POR MORTE, em
decorréncia do falecimento da segurada Inativa GILVANIA
FERREIRA DE OLIVEIRA SILVA, portadora do RG 1700942,
SDS/AL, CPF 029.046.224-03, Inativa no cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, Matricula Funcional 20545, nos
termos do Artigo 40, § 7° da CF/88, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 c/c Artigos 8°,
inciso |, 44 caput, 81° e 85, 47, inciso 1, 48, 49, 50, 51, 52, 53 e 54 da
Lei Municipal Complementar n° 003, de 20 de abril de 2022,
conforme Processo Administrativo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Pilar-AL - FUNPREPI, nimero 034/2026,
com proventos proporcionais ao seu dependente calculados da
seguinte forma:

I - Cota Familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescidas da
cota individual:

Il - CICERO LIMA SILVA (cota individual 10%), cbnjuge,
portador do RG n°® 726177 - SSP/AL e do CPF n° 483.899.434-68,
nascido em 21 de Janeiro de 1965, com duragdo vitalicia, de acordo
com o art. 1°, inciso VI, da Portaria ME n° 424, de 29 de dezembro de
2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 14 de setembro de 2026, revogadas as disposicdes
em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Pilar/AL, em 01 de Outubro de 2026.

ELENICE DOS ANJOS COSTA BARROS
Presidente
FUNPREPI

Homologo,

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Wendel Dos Santos Almeida
Cddigo Identificador:50C4AF70

FUNDO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO PILAR -
FUNPREPI
PORTARIA FUNPREPI N° 22/2026

Sumula: Disp8e sobre a concessdo do beneficio de:
Pensdo por Morte- Art. 44 da Lei Municipal
Complementar n° 003/2022 [Segurado Ativo], em
favor de BARBARA MARIA AQUINO DOS
SANTOS.
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A Prefeita do Municipio de Pilar, conjuntamente com a Diretora
Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Pilar-AL - FUNPREPI, Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicbes legais determinadas pelo art. 13, da Lei Municipal
Complementar n.° 003, de 20 de abril de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, em
decorréncia do falecimento do segurado Efetivo PAULO JOSE DA
SILVA, portador do RG 1030058, SSP/AL, CPF 563.363.224-91,
Efetivo no cargo de VIGILANTE ESCOLAR, Matricula Funcional
11372, nos termos do Artigo 40, § 7° da CF/88, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 c/c
Artigos 89, inciso I, 44 caput, 81° e 85, 45, 83° 46, 47, inciso I, 48,
49, 50, 51, 52, 53 e 54 da Lei Municipal Complementar n° 003, de 20
de abril de 2022, conforme Processo Administrativo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pilar-AL -
FUNPREPI, nimero 037/2025, com proventos proporcionais da
seguinte forma:

I — Cota Familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescidas das
cotas individuais:

Il - BARBARA MARIA AQUINO DOS SANTOS (cota de 10%),
companheira, portadora do RG n° 41341988 - SSP/AL e do CPF n°
066.573.654-11, nascida em 17 de Junho de 2000, com duragdo de 6
anos, e extingdo em 12 de Julho de 2030, nos termos do art. 77, §2°,
V, “c”, item 2, da Lei n® 8.213 c/c art. 1°, II da Portaria ME 424/2020.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 05 de agosto de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Pilar/AL, em 01 de Outubro de 2026.

ELENICE DOS ANJOS COSTA BARROS
Presidente
FUNPREPI

Homologo,

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Wendel Dos Santos Almeida
Cddigo ldentificador:0AA154FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
REABERTURA DE PRAZO DE COTACAO DE PRECO N° 43
12026

REABERTURA DE PRAZO DE COTACAO DE PRECO N° 43
[2026

PREFEITURA DE PILAR/AL

A Prefeitura de Pilar, inscrita no CNPJ n°12.200.150/0001-28,
representada neste ato pela Diretoria de Cotacdes de Precos de
Licitacbes e Contratos, informa que esta REABRINDO PRAZO
PARA COTACOES DE PRECOS visando a instrucdo do Processo
de Dispensa de Licitagdo por Emergéncia, n° 1016-0003/2026.
Obieto:CONTRATAQAO DIRETA EMERGENCIAL DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCAC}AO
DE VEICULOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR
UNIVERSITARIO para o Municipio de Pilar/AL, de acordo com as
condicdes e especificacdes constantes no Termo de Referéncia que se
encontra nesta Diretoria.

O prazo para solicitacdo do Termo de Referéncia e envio de
propostas sera de 2 (dois) dias a partir desta publicacao.

Mais informagdes e retirada do Termo de Referéncia poderdo ser
realizadas através do e-mail: comprasgeral@pilar.al.gov.br ou
pessoalmente na Diretoria de Cotacdo de Precos de Licitagbes e

Contratos, situado na Av. Arthur Ramos, s/n, 1° andar Centro,
Pilar/AL, das 8h as 14h de segunda a sexta-feira (Rua ao lado direito
da agéncia da Caixa Econdmica Federal).

Pilar/Al,23 de outubro de 2026.

FABIANO RODRIGUES DE LIMA
Portaria n® 023/2025
Diretor de Cotagdes
Publicado por:
Fabiano Rodrigues de Lima
Cadigo ldentificador:38096248

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
REABERTURA DE PRAZO DE COTACAO DE PRECO N° 44
12026

REABERTURA DE PRAZO DE COTACAO DE PRECO N° 44
[2026

PREFEITURA DE PILAR/AL

A Prefeitura de Pilar, inscrita no CNPJ n°12.200.150/0001-28,
representada neste ato pela Diretoria de CotagBes de Pregos de
Licitagdes e Contratos, informa que estdi REABRINDO PRAZO
PARA COTACOES DE PRECOS visando a instrugéo do Processo
de Dispensa de Licitagdo por Emergéncia, n® 1015-0029/2026.
Objeto:CONTRATACAO DIRETA EMERGENCIAL DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCACAO
DE VEICULOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR para o
Municipio de Pilar/AL, de acordo com as condicGes e especificagbes
constantes no Termo de Referéncia que se encontra nesta Diretoria.

O prazo para solicitagdo do Termo de Referéncia e envio de
propostas seré de 2 (dois) dias a partir desta publicacéo.

Mais informagdes e retirada do Termo de Referéncia poderdo ser
realizadas através do e-mail: comprasgeral@pilar.al.gov.br ou
pessoalmente na Diretoria de Cotacdo de Precos de Licitaches e
Contratos, situado na Av. Arthur Ramos, s/n, 1° andar Centro,
Pilar/AL, das 8h as 14h de segunda & sexta-feira (Rua ao lado direito
da agéncia da Caixa Econdmica Federal).

Pilar/Al,23 de outubro de 2026.

FABIANO RODRIGUES DE LIMA
Portaria n® 023/2025
Diretor de Cotac¢les
Publicado por:
Fabiano Rodrigues de Lima
Caddigo lIdentificador:299A1BB4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EQUCAQAO
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA
ETAPA DE HABILITACAO E DA REGULARIZACAO DE SUA
PUBLICIDADE

EDITAL HILTON PIMENTEL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 03/2026

O Municipio de Pilar/AL, por meio da Diretoria de Cultura, torna
publico o RESULTADO FINAL DA ETAPA DE HABILITACAO
do Edital Hilton Pimentel de Chamamento Publico n° 03/2026,
destinado a concessao de Bolsas Cultura Viva a Mestras e Mestres das
Culturas Tradicionais e Populares, com recursos da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

Apds andlise da documentacéo exigida pelo item 11 do edital, foram
considerados habilitados:

Class~|f|cagao na Proponente Situacdo
selecéo

Maria José Cordeiro dos Santos — Mestra Zeza do| -
o
1 Pastoril Habilitada
20 Edvar Vicente Feitosa — Mestre Edvar Habilitado
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2 Il\a/larma Andréa dos Santos Balbino — Mestra Marcia do Habilitada
agre

40 Marcilo Santana dos Santos — Mestre Marcilo Habilitado

50 Roberto Kleys Souza dos Santos — Mestre Sabia Habilitado

Registra-se que ndo ocorreu a divulgacdo do resultado preliminar da
habilitagdo. Por despacho administrativo motivado de 23 de outubro
de 2026, considerando a existéncia de cinco candidatos selecionados
para cinco bolsas, a habilitacdo integral dos participantes e a auséncia
de prejuizo concreto identificado, decidiu-se pela preservacdo da
analise documental e pela publicacéo direta do resultado final, sem
abertura de novo prazo recursal.

Permanecem inalteradas as notas e a classificacéo da etapa de selecéo.
O procedimento seguird para homologacéo e posterior convocagdo
para assinatura dos Termos de Concessdo de Bolsa Cultura Viva,
observadas as demais condi¢des do edital.

O valor individual das bolsas é de R$ 8.400,00, totalizando R$
42.000,00.

O inteiro teor do resultado final e do despacho de regularizacdo sera
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Municipio de Pilar/AL.

Pilar/AL, 23 de outubro de 2026.

RUTHNEA CORREIA CAMELO
Diretora de Cultura
Municipio de Pilar/AL
Publicado por:
Alicia Gabriela Silva Coimbra
Cadigo ldentificador:D8832982

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
NOTIFICACAO

PROCESSO N° 120262210001/2026

Através desta, a Divisdo de Licitagdes e Contratos Publicos do
Municipio de Pogo das Trincheiras/AL, por ordem de seu Prefeito,
dirige-se a Vossa Senhoria para NOTIFICAR a empresa: F A
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 57.064.498/0001-73,
da instauracdo, nesta Prefeitura Municipal, do Processo
Administrativo n® 120262210001/2026, visando o Cancelamento e a
Aplicagdo de  Sangdo  Administrativa ao  contrato  N°
120252005003/2025-1 da Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°®
90007/2024-002, do Municipio de Major lzidoro/AL, da qual esta
empresa é a beneficiéria, fundada no Decreto Municipal n® 079/2023,
e consubstanciada na conduta irregular descrita na representacdo
apresentada pela senhora Jaine Martins dos Santos, Gestora
Contratual, (incluindo os documentos que a instruiram).

Por oportuno, serve a presente notificacdo também para dar-lhe
ciéncia que do potencial cancelamento, ora noticiado, decorrerd a
aplicacdo da sangdo administrativa de suspensdo de licitar e
impedimento de contratar com esta municipalidade, pelo prazo de até
03 (trés) anos, prevista na Clausula decima primeira, item 11.1, do
instrumento obrigacional acima mencionado, em conformidade com o
Art. 156, 111, da Lei n® 14.133/2021.

Outrossim, a presente notificacdo presta-se ainda a assegurar a
empresa 0 exercicio de seu direito de ampla defesa e contraditorio,
devendo a defesa prévia ser apresentada no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis (art. 158, da Lei 14.133/2021).

CAIO JORGE DE ARAUJO LIMA
Diretor da Divisdo de Licitacbes
Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo ldentificador:18FA4FE4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 088/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Torna NULA a Portaria n°® 087/2026 que dispe
sobre a exoneracdo do Sr. RAFAEL MONTEIRO
DAMASCENO para o cargo que determina e contém
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pogo das Trincheiras, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuicdes, de acordo com o inciso VIII do art. 51 da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar NULA a Portaria n® 087/2026 de 19 de outubro de
2026, que exonerou o Sr. RAFAEL MONTEIRO DAMASCENO,
CPF 062.548.094-51, para o Cargo de Provimento em Comissdo de
Assessor Especial da Secretaria de Salde.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
e seus efeitos retroagem a 19 de outubro 2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pogo das Trincheiras/AL, 22 de
outubro de 2026.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito Municipal

A presente portaria foi registrada naSecretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanose publicada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal em 22.10.2026, e no Diario Oficial
dos Municipios, no enderego eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ em 24 de outubro de 2026.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Secretéario de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cddigo Identificador:87840AEA

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUGCAO NORMATIVA CONJUNTA CMAS/CMDCA N°
94/2026

Dispde sobre a instituicdo da Comisséo de Prevengdo
e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Adolescente Trabalhador do municipio de Pogo das
Trincheiras- AL, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA e o CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS do Municipio de Pogo das
Trincheiras/AL, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais,
considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1988; na Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990; na Lei Federal n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993; na Lei Municipal n°® 110, de 19 de dezembro de
1995, que institui 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social; na Lei
Municipal n° 265, de 16 de abril de 2014, que dispde sobre a Politica
Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
e nas demais disposicdes legais vigentes,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente as
disposicOes relativas ao direito a profissionalizacdo e a prote¢do no
trabalho;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
que dispGe sobre a organizacdo da Assisténcia Social, especialmente o
art. 24-C, que trata do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil —
PETI;

CONSIDERANDO o0 Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
especialmente o art. 403, relativo a prote¢do do trabalho de menores;
CONSIDERANDO o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, que
regulamenta os arts. 3°, alinea “d”, e 4° da Convengdo n° 182 da
Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, relativa & proibicéo das
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piores formas de trabalho infantil e a acdo imediata para sua
eliminag&o;

CONSIDERANDO a Portaria n® 318, de 12 de dezembro de 2016, do
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, conforme sua
vigéncia e aplicabilidade, que estabelece normas gerais para o
funcionamento do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil —
PETI,

CONSIDERANDO o Decreto n® 10.088, de 5 de novembro de 2019,
que consolida atos normativos relacionados a convengdes e
recomendacdes da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT
ratificadas pelo Brasil, incluindo a Convengdo n° 182 e a
Recomendacéo n° 190;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS/MDS n° 204, de 15 de agosto
de 2025, que dispGe sobre critérios de elegibilidade e partilha visando
a retomada do cofinanciamento federal para a realizagdo das acgGes
estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil nos
Estados, no Distrito Federal e nos Municipios;

CONSIDERANDO a Portaria MTE n° 1.107, de 25 de junho de 2026,
que aprova o IV Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo a Adolescentes no Trabalho (2026-
2035);

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de fortalecer o Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente — SGDCA e o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, por meio da articulagéo
intersetorial e da atuacdo integrada dos Orgdos e entidades
responsaveis pela promocdo, protecdo e defesa dos direitos de
criancas e adolescentes;

RESOLVEM:

Art. 1° — Fica instituida, de forma conjunta, a Comissdao Municipal
de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Protecdo ao
Adolescente Trabalhador do Municipio de Pogo das Trincheiras/AL,
como espaco de articulagdo, planejamento, acompanhamento e
fortalecimento das agBes municipais voltadas a prevengdo e ao
enfrentamento do trabalho infantil e & protecdo dos adolescentes
trabalhadores.

Art. 2° - Sdo atribui¢des da Comissdo Municipal de Prevencdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Protecdo ao Adolescente
Trabalhador:

| - elaborar, acompanhar, monitorar e avaliar a execucao de politicas,
planos e programas relacionados ao enfrentamento do trabalho infantil
e protecdo ao adolescente trabalhador;

Il - propor, participar da elaboragdo e monitorar a execuc¢do do Plano
Municipal de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo
ao Adolescente Trabalhador;

Il - propor a mobilizagdo de recursos orcamentarios e financeiros
para a execucdo de agBes do Plano Municipal de Prevencdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador;

IV - estabelecer fluxos de atendimento para garantir que criangas e
adolescentes identificados, assim como suas familias, sejam atendidos
e inseridos em projetos, beneficios, programas e servigos
socioassistenciais;

V - estimular, incentivar e contribuir com agBes de capacitacdo
continuada, voltadas aos membros desta Comissdo e aos profissionais
que atuam nos servigos publicos e privados que visam o
enfrentamento ao trabalho infantil;

VI - sugerir e apoiar a realizagdo de estudos, diagndsticos, pesquisas,
levantamentos, consolidacdo de informagBes e campanhas
informativas sobre a situagdo de vida e trabalho das familias, criancas
e adolescentes, subsidiando a elaboracdo, operacionalizacdo e
avaliacdo das a¢des implantadas;

VII - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes, conforme o fluxo
de atendimento estabelecido, as denlncias de ocorréncia de trabalho
infantil;

VIII - recomendar a adogdo de meios, instrumentos e estratégias que
subsidiem o planejamento, assegurem o0 acompanhamento e
promovam a sustentabilidade das a¢Ges de prevencdo e erradicacdo do
trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador;

IX - promover a andlise das causas estruturais do trabalho infantil,
considerando raca, cor, classe, género e outros fatores de
vulnerabilidade social, para subsidiar a formulacdo de acgdes
intersetoriais destinadas a sua prevencao e erradicagdo, bem como a
protecdo do adolescente trabalhador;

X - promover a sensibilizagdo e a mobilizacdo dos 6rgdos
governamentais e da sociedade civil em torno do enfrentamento do
trabalho infantil;

X1 - articular e interagir com drgaos, entidades, programas setoriais e
intersetoriais, organizagBes governamentais e ndo governamentais,
agéncias de fomento e instituicbes de defesa dos direitos da crianca e
do adolescente, com vistas a integragdo e ao fortalecimento das acdes
de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e de protecdo ao
adolescente trabalhador;

XII - elaborar seu regimento interno;

XIII - elaborar o plano de agdo da Comissdo Municipal de Prevencéo
e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Prote¢do ao Adolescente
Trabalhador.

Art. 3° — A Comissdo reunir-se-a ordinariamente, bimestralmente, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao de
sua Coordenacdo ou conforme deliberacdo de seus membros, devendo
suas reunides e agBes ser devidamente sistematizadas e registradas.
Art. 4° A Comissdo sera composta por representantes titulares e
respectivos suplentes dos seguintes 6rgdos, secretarias municipais e
entidades:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Secretaria Municipal de Educac&o;

111 — Secretaria Municipal de Saude;

IV — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo;

V — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA;

VI — Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

VIl — Conselho Tutelar;

VIII — Comité de Participacdo de Adolescentes — CPA.

IX — Ministério Publico Estadual;

X — Defensoria Pablica Estadual.

Art. 5° A Comissdo podera convidar para participar de suas reunides,
com direito a voz e sem direito a voto, representantes de 6rgaos e
entidades publicas, organizacfes da sociedade civil, instituicbes e
demais atores estratégicos relacionados a prevencgdo e a erradicacdo
do trabalho infantil e a protecdo do adolescente trabalhador, bem
como criangas, adolescentes, familias e participantes de programas,
projetos e servicos relacionados a tematica, cuja contribuicdo seja
relevante para as matérias em discussdo. A participacdo dos
convidados devera ser registrada em ata.

Art. 6° As fungdes exercidas pelos membros da Comisséo ndo serdo
remuneradas, sendo consideradas de relevante interesse publico.

Art. 7° A coordenagdo da Comissdo seré exercida conjuntamente pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
cabendo aos seus representantes a coordenagédo dos trabalhos.

§ 1° Na primeira reunido da Comissdo, serdo eleitos, dentre seus
membros, um  Coordenador e um Coordenador-Adjunto,
preferencialmente representantes do CMDCA e do CMAS, com
mandato de dois anos, permitida uma recondugéo.

§ 2° A coordenacdo serd exercida de forma alternada entre
representantes do CMDCA e do CMAS a cada mandato.

§ 3° Compete a Coordenacdo convocar e presidir as reunides,
representar a Comissao, acompanhar a execucéo de suas deliberacbes
e adotar as providéncias necessarias ao seu funcionamento.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogada a Resolugdo Conjunta CMAS/CMDCA n° 93, de 25
de setembro de 2026.

Poco das Trincheiras/AL, 20 de outubro de 2026
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cadigo Identificador:681E1D25

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL SEMED N° 01/2026

19 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO DE
PRATICAS EXITOSAS EM ALFABETIZACAO
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NO AMI?ITO DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE PORTO CALVO/AL.

A Prefeitura Municipal de Porto Calvo/AL, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico o presente Edital, que regulamenta o processo de inscricao,
selecdo e reconhecimento de préaticas exitosas voltadas a alfabetizacéo
no ambito da Rede Municipal de Educagdo, com o objetivo de
valorizar, divulgar e multiplicar iniciativas que promovam a qualidade
da alfabetizacéo.

1. OBJETIVO

Este Edital tem por objetivo identificar, reconhecer e disseminar
praticas pedagdgicas inovadoras e efetivas que promovam 0 sucesso
na alfabetizacéo de estudantes da Rede Municipal de Porto Calvo/AL,
contribuindo para o fortalecimento da educacdo de qualidade no
municipio.

2. PUBLICO-ALVO

Poderdo participar deste Edital professores que atuam diretamente na
alfabetizacdo de estudantes do ensino fundamental na Rede Municipal
de Educacéo de Porto Calvo/AL.

3. INSCRICAO

As inscrigBes estardo abertas de 01 de setembro a 23 de outubro de
2026. Para se inscrever, o participante devera enviar a documentagéo
solicitada para o e-mail: educacao@portocalvo.al.gov.br ou entregue
no setor pedagdgico da SEMED.

4. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO
Formulério de inscricdo devidamente preenchido (Anexo I);
Declaragdo devidamente preenchida e assinada pelo Diretor Escolar
(Anexo I1);

Relato da prética exitosa, com descricdo detalhada, metodologia
utilizada, resultados alcancados, evidéncias e relevancia para o
contexto escolar;

Documentos que comprovem os resultados, tais como fotos, videos,
depoimentos, avalia¢Ges ou gréficos;

Declaragdo da unidade escolar comprovando a realizacdo da prética.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO

As préticas inscritas serdo avaliadas por uma comissdo técnica com
base nos seguintes critérios:

Impacto educacional: Evidéncia de melhoria na aprendizagem e no
desenvolvimento dos alunos;

Inovacdo pedagdgica: Utilizacdo de metodologias ou abordagens
criativas no processo de alfabetizacéo;

Engajamento e participacédo: Envolvimento da comunidade escolar
e engajamento dos alunos no processo;

Relevancia e replicabilidade: Potencial da pratica para ser
implementada em outras escolas e turmas;

Resultados comprovados: Apresentacdo de dados, depoimentos ou
outros meios de comprovacao da eficécia da pratica.

6. SELECAO

A selecdo sera realizada pela Comissdo de Avaliagcdo, composta por
especialistas em educagdo e representantes da Secretaria Municipal de
Educagdo, que analisard os materiais submetidos e atribuird uma
pontuacédo conforme os critérios estabelecidos.

A divulgagdo dos resultados sera feita no dia 23/10/2026, no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Porto Calvo e na Secretaria
Municipal de Educacéo.

7. RECONHECIMENTO E PREMIACAO

As praticas selecionadas receberdo um  Certificado de
Reconhecimento emitido pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Porto Calvo/AL.

As trés praticas mais bem avaliadas serdo premiadas conforme as
categorias:

A participacdo no processo de reconhecimento implica a aceitagdo dos
termos deste Edital.

Duvidas e informagdes adicionais poderdo ser obtidas no setor de
ensino da SEMED ou pelo e-mail: educacao@portocalvo.al.gov.br

O presente Edital passa a vigorar na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 01 de setembro de 2026, considerando a
necessidade administrativa de validar atos e procedimentos ja
iniciados no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo.

Porto Calvo/AL, 19 de agosto de 2026.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA ANA EFIGENIA LEAO E LIMA

Prefeita Municipal Secretaria Municipal de Educacéo

Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Caddigo Identificador:28454B3D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS

CATEGORIA PREMIAQAO / RECONHECIMENTO
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8. DISPOSICOES FINAIS

As préticas premiadas serdo divulgadas no portal da Prefeitura
Municipal e poderdo ser registradas em uma publicacéo oficial com o
objetivo de incentivar a disseminacao de boas praticas.

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 055, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza a instauragdo de procedimento de
Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Social
(REURB-S) em nlcleos urbanos informais
consolidados do Municipio de Porto de Pedras e
delega a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitacdo Trabalho e Renda a conducdo das etapas
administrativas correspondentes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO DE PEDRAS,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo de politicas
publicas voltadas a efetivacdo do direito social a moradia;

CONSIDERANDO as disposicOes da Lei Federal n° 13.465, de 11 de
julho de 2017, que institui normas gerais e procedimentos para a
Regularizagdo Fundiaria Urbana;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio ao Programa Moradia
Legal, desenvolvido em parceria com o Tribunal de Justica do Estado
de Alagoas;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de promover a integragdo
urbana, a seguranca juridica da posse e o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana,

DECRETA:

Art.1° Fica autorizada a instauracdo do procedimento de
Regularizacdo Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S)
referente aos seguintes Nucleos Urbanos Informais Consolidados —
NUIC, cujas delimitacBes territoriais e memoriais descritivos
encontram-se detalhados nos anexos integrantes deste Decreto.

| — &rea denominada “Loteamento Conjunto Residencial Evangélico”,
descrita no Anexo I,

Art.2° Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
promover a instauracdo e condugdo do respectivo procedimento
administrativo de Regularizagdo Fundiaria Urbana (REURB-S),
adotando todas as providéncias técnicas, administrativas e juridicas
necessarias a sua implementacéo.

Paragrafo Unico. O procedimento administrativo devera observar as
etapas e diretrizes previstas na Lei Federal n® 13.465/2017,
especialmente aquelas estabelecidas em seu art. 28 e demais
dispositivos aplicaveis, incluindo, quando cabivel:

| — identificacdo e delimitacéo do nucleo urbano informal;
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Il — levantamento planialtimétrico e cadastral;
111 — elaboracdo do projeto de regularizagdo fundiéria;

IV — identificacdo dos ocupantes e analise da situacdo juridica dos
imoveis;

V- adogdo das medidas necessarias a titulagdo dos beneficiarios.

Art.3° A Secretaria responsavel podera articular-se com outros 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica municipal, estadual ou federal,
bem como com o Poder Judiciario, especialmente no ambito do
Programa Moradia Legal, a fim de viabilizar a execu¢do das medidas
necessarias a efetiva

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se.
Porto de Pedras/AL, 21 de outubro de 2026.

ALLAN DE JESUS SILVA
Prefeito de Porto de Pedras/AL

ANEXO |
Loteamento Conjunto Residencial Agenor Felisberto de Ataide

Imével: Conjunto Residencial Agenor Felisherto de Ataide, situado
no municipio de Porto de Pedras/AL.

Proprietario: Prefeitura Municipal de Porto de Pedras
CNPJ: 08.629.446/0001-91

DESCRICAO: Imével: Localizado na Rua Fernandes Lima, Conjunto
Agenor Felisberto de Ataide, cidade de Porto de Pedras-AL.
Proprietario: Prefeitura Municipal de Porto de Pedras, inscrita no
CNPJ sob n° 08.629.445/0001-91, com sede na Rua Dr. Sebastifo da
Hora, n°404, bairro Centro, Cidade de Porto de Pedras-AL.
Finalidade: Regularizacdo Fundiaria, Programa Moradia Legal.
Area: 11.992,40m

OESTE: Inicia-se a descri¢cdo deste perimetro no vértice V-0 com
coordenadas em UTM:N-8985848.27 e L-247201.89, com uma
distancia de 11,43m, chegou-se ao vértice V-1 com coordenadas em
UTM: N-8985837.36 e L-247198.50, prosseguindo com distancia de
11,20m, chegou-se ao vértice V-2 com coordenadas em UTM: N-
8985826.67 e L- 247195.16,continuando com distancia de 6,76m,
chegou-se ao vértice V-3 com coordenadas em UTM: N-8985820.18 e
L-247193.25, prosseguindo com distdncia de 8,76m, chegou-se ao
vértice V-4 com coordenadas em UTM: N- 8985811.67 e L-
247191.17; situado no limite com Rua Fernandes Lima, medindo este
lado 38.15m:

SUL.: Deste vértice V-4 com uma distancia de 23,88m, chegou-se ao
vértice V-5 com coordenadas em UTM: N-8985802.40 e L-
247213.18, prosseguindo com distancia de 3,35m, chegou-se ao
vértice V-6 com coordenadas em UTM: N- 8985802.66 e L-
247216.52; continuando com distancia de 1,89m, chegou-se ao vértice
V-7 com coordenadas em UTM: N-8985800.77 e L-247216.48,
prosseguindo com distancia de 5,12m, chegou-se ao vértice V-8 com
coordenadas em UTM: N- 8985801.64 e L- 247221.53; continuando
com distancia de 9,64m,chegou-se ao vértice V-9 com coordenadas
em UTM: N-8985803.51 e L-247230.99, prosseguindo com distancia
de 30,62m, chegou-se ao vértice V-10 com coordenadas em UTM:N-
8985805.43 e L-247261.55, continuando com distancia de 15,47m,
chegou-se ao vértice V-11 com coordenadas em UTM: N- 8985806.21
¢ L-247277.00, prosseguindo com distancia de 7,57m, chegou-se ao
vértice V-12 com coordenadas em UTM: N- 8985806.65 e L-
247284.55; continuando com distancia de 4,97m, chegou-se ao vértice
V-13 com coordenadas em UTM: N-8985806.91 e L-247289.52,
prosseguindo com distancia de 25,45m, chegou-se ao vértice V-14

com coordenadas em UTM: N-8985807.91 e L-247314.95,
continuando com distancia de 41,16m, chegou-se ao vértice V-15 com
coordenadas em UTM: N-8985810.98 e L- 247355.99, prosseguindo
com distancia de 22,71m, chegou-se ao vértice V-16 com coordenadas
em UTM: N-8985813.36 e L-247378.57; continuando com distancia
de 12,87m, chegou-se ao vértice VV-17 com coordenadas em UTM: N-
8985813.84 e L- 247391.44, prosseguindo com distancia de 5,12m,
chegou-se ao vértice V-18 com coordenadas em UTM:N-8985814.17
e L-247396.55, continuando com distancia de 4,98m, chegou-se ao
vértice V-19 com coordenadas em UTM: N-8985814.86 e L-
247401.48, prosseguindo com distancia de 15,25m, chegou-se ao
vértice V-20 com coordenadas em UTM: N- 8985815.95 eL
247416.69; continuando com distancia de 10,66m, chegou-se ao
vértice V-21 con coordenadas em UTM:N-8985816.13 e L-
247427.35, prosseguindo com distdncia de 20,92m chegou-se ao
vértice V-22 com coordenadas em UTM: N- 8985816.83 e L-
247448.26¢continuando com distancia de 7,16m, chegou-se ao vértice
V-23 com coordenadas em UTM:N 8985818.25 e L- 247455.28,
situado no limite com Afranio Lages Filho; medindo este lad 268,79m

LESTE: Deste vértice V-23 com uma distancia de 23,51m, chegou-se
ao Vvértice V-24 com coordenadas em UTM: N- 8985860.72 e L-
247466.25; situado no limite com Afranio Lages Filho;

SUL.: Deste vértice V-24 com uma distancia de 19,23m, chegou-se ao
vértice V-25 com coordenadas em UTM: N-8985860.97 e L-
247447.02, prosseguindo com distancia de 16,07m, chegou-se ao
vértice V-26 com coordenadas em UTM: N- 8985861.18 e L-
247430.95; continuando com distancia de 16,72m, chegou-se ao
vértice V-27 com coordenadas em UTM:N-8985860.03 e L-
247414.27, prosseguindo com distancia de 35,21m, chegou-se ao
vértice V-28 com coordenadas em UTM: N-8985858.08 e L-
247379.12; continuando com distancia de 67,90m, chegou-se ao
vértice V-29 com coordenadas em UTM: N-8985855.21 e L-
247311.28, prosseguindo com distancia de 8,75m, chegou-se ao
vértice V-30 com coordenadas em UTM:N-8985854.40 e L-
247302.57, continuando com distancia de 44,40m, chegou-se ao
vértice V-31 com coordenadas em UTM: N-8985849.96 e L-
247258.38, prosseguindo com distancia de 56,52m, chegou-se ao
vértice V-0 com coordenadas em UTM: N- 8985848.27 e L-
247201.89, ponto inicial da descricdo deste perimetro situado no
limite com o Loteamento Porto Grande; medindo este lado 264,80m
Todas as coordenadas aqui descritas estdo geo-referenciadas ao
Sistema Geodésico Brasileiro, a partir da Estagdo do IBGE-ALAR
Arapiraca, inscrita no monumento SAT 93.237, tendo como o Datum
0 Sirgas 2000. Todas as distancias, areas e perimetros foram
calculados no plano de projecdo UTM.
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cadigo Identificador:0CEF91F5

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE NOTIFICACAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 01/2026

REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL
(REURB-S) PROGRAMA MORADIA LEGAL - MUNICIPIO
DE PORTO DE PEDRAS-AL

O MUNICIPIO DE PORTO DE PEDRAS - AL, entidade de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n° 12.248.522/0001-96, com sede
administrativa neste Municipio, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, em pleno exercicio do mandato, na forma do art.
183 da Constituicdo Federal, dos arts. 25 e 26 da Lei Federal n®
13.465/2017 e do art. 38 do Decreto Federal n® 9.310/2018, tendo
instaurado o procedimento de Regularizacdo Fundiaria de Interesse
Social — REURB-S, no &mbito do Programa Moradia Legal do
Municipio de Porto de Pedras/AL, com vistas a titulagdo dos
ocupantes de nucleos urbanos informais consolidados, notificou
previamente o0s possiveis interessados acerca do projeto de
regularizacdo fundiaria em epigrafe. Neste ato, 0 Municipio de Porto
de Pedras - AL NOTIFICA, por meio do presente edital, todos os
titulares de dominio, os terceiros interessados, 0s responsaveis pela
implantagdo dos nucleos e os confinantes, para que, querendo,
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apresentem impugnagdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
de publicacéo deste edital, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitacdo Trabalho e Renda, das 07h as 16h, acerca da
Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social - REURB-S dos imdveis
que compBdem os memoriais descritivos abaixo, sendo certo que a
auséncia de impugnagdo implicara a perda de eventual direito dos
notificados sobre os iméveis que compdem as areas descritas a seguir:
LOTEAMENTO CONJUNTO AGENOR FELISBERTO DE
ATAIDE

Imével: Localizado na Rua Fernandes Lima, Conjunto Agenor
Felisberto de Ataide, cidade de Porto de Pedras-AL.

Proprietario: Prefeitura Municipal de Porto de Pedras, inscrita no
CNPJ sob n° 08.629.445/0001-91, com sede na Rua Dr. Sebastido da
Hora, n°404, bairro Centro, Cidade de Porto de Pedras-AL.
Finalidade: Regularizagdo Fundiaria, Programa Moradia Legal.
Area: 11.992,40m

OESTE: Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice V-0 com
coordenadas em UTM:N-8985848.27 e L-247201.89, com uma
distancia de 11,43m, chegou-se ao vértice V-1 com coordenadas em
UTM: N-8985837.36 e L-247198.50, prosseguindo com distancia de
11,20m, chegou-se ao Vvértice V-2 com coordenadas em UTM: N-
8985826.67 e L- 247195.16,continuando com distancia de 6,76m,
chegou-se ao vértice V-3 com coordenadas em UTM: N-8985820.18 e
L-247193.25, prosseguindo com distdncia de 8,76m, chegou-se ao
vértice V-4 com coordenadas em UTM: N- 8985811.67 e L-
247191.17; situado no limite com Rua Fernandes Lima, medindo este
lado 38.15m:

SUL.: Deste vértice V-4 com uma distancia de 23,88m, chegou-se ao
vértice V-5 com coordenadas em UTM: N-8985802.40 e L-
247213.18, prosseguindo com distancia de 3,35m, chegou-se ao
vértice V-6 com coordenadas em UTM: N- 8985802.66 e L-
247216.52; continuando com distancia de 1,89m, chegou-se ao vértice
V-7 com coordenadas em UTM: N-8985800.77 e L-247216.48,
prosseguindo com distancia de 5,12m, chegou-se ao vértice V-8 com
coordenadas em UTM: N- 8985801.64 e L- 247221.53; continuando
com distancia de 9,64m,chegou-se ao vértice V-9 com coordenadas
em UTM: N-8985803.51 e L-247230.99, prosseguindo com distancia
de 30,62m, chegou-se ao vértice V-10 com coordenadas em UTM:N-
8985805.43 e L-247261.55, continuando com distancia de 15,47m,
chegou-se ao vértice V-11 com coordenadas em UTM: N- 8985806.21
¢ L-247277.00, prosseguindo com distancia de 7,57m, chegou-se ao
vértice V-12 com coordenadas em UTM: N- 8985806.65 e L-
247284.55; continuando com distancia de 4,97m, chegou-se ao vértice
V-13 com coordenadas em UTM: N-8985806.91 e L-247289.52,
prosseguindo com distancia de 25,45m, chegou-se ao vértice V-14
com coordenadas em UTM: N-8985807.91 e L-247314.95,
continuando com distancia de 41,16m, chegou-se ao vértice V-15 com
coordenadas em UTM: N-8985810.98 e L- 247355.99, prosseguindo
com distancia de 22,71m, chegou-se ao vértice V-16 com coordenadas
em UTM: N-8985813.36 e L-247378.57; continuando com distancia
de 12,87m, chegou-se ao vértice V-17 com coordenadas em UTM: N-
8985813.84 e L- 247391.44, prosseguindo com distancia de 5,12m,
chegou-se ao vértice V-18 com coordenadas em UTM:N-8985814.17
e L-247396.55, continuando com distancia de 4,98m, chegou-se ao
vértice V-19 com coordenadas em UTM: N-8985814.86 e L-
247401.48, prosseguindo com distancia de 15,25m, chegou-se ao
vértice V-20 com coordenadas em UTM: N- 8985815.95 eL
247416.69; continuando com distancia de 10,66m, chegou-se ao
vértice V-21 con coordenadas em UTM:N-8985816.13 e L-
247427.35, prosseguindo com distancia de 20,92m chegou-se ao
vértice V-22 com coordenadas em UTM: N- 8985816.83 e L-
247448.26continuando com distancia de 7,16m, chegou-se ao vértice
V-23 com coordenadas em UTM:N 8985818.25 e L- 247455.28,
situado no limite com Afranio Lages Filho; medindo este lad
268,79m;

LESTE: Deste vértice V-23 com uma distancia de 23,51m, chegou-se
ao vértice V-24 com coordenadas em UTM: N- 8985860.72 e L-
247466.25; situado no limite com Afranio Lages Filho;

SUL.: Deste vértice V-24 com uma distancia de 19,23m, chegou-se ao
vértice V-25 com coordenadas em UTM: N-8985860.97 e L-
247447.02, prosseguindo com distancia de 16,07m, chegou-se ao
vértice V-26 com coordenadas em UTM: N- 8985861.18 e L-
247430.95; continuando com distancia de 16,72m, chegou-se ao
vértice V-27 com coordenadas em UTM:N-8985860.03 e L-
247414.27, prosseguindo com distdncia de 35,21m, chegou-se ao
vértice V-28 com coordenadas em UTM: N-8985858.08 e L-
247379.12; continuando com distancia de 67,90m, chegou-se ao
vértice V-29 com coordenadas em UTM: N-8985855.21 e L-
247311.28, prosseguindo com distancia de 8,75m, chegou-se ao
vértice V-30 com coordenadas em UTM:N-8985854.40 e L-
247302.57, continuando com distancia de 44,40m, chegou-se ao
vértice V-31 com coordenadas em UTM: N-8985849.96 e L-
247258.38, prosseguindo com distdncia de 56,52m, chegou-se ao
vértice V-0 com coordenadas em UTM: N- 8985848.27 e L-
247201.89, ponto inicial da descricdo deste perimetro situado no
limite com o Loteamento Porto Grande; medindo este lado 264,80m

Todas as coordenadas aqui descritas estdo geo-referenciadas ao
Sistema Geodésico Brasileiro, a partir da Estagdo do IBGE-ALAR
Avrapiraca, inscrita no monumento SAT 93.237, tendo como o Datum
0 Sirgas 2000. Todas as distancias, areas e perimetros foram
calculados no plano de projecdo UTM.

Porto de Pedras/AL, 21 de outubro de 2026.

ALLAN DE JESUS SILVA
Prefeito de Porto de Pedras/AL
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cadigo ldentificador:9157685E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PORTO DE
PEDRAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2026
ELEICAO DA MESA DIRETORA — BIENIO [2027/2028]

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DE
PEDRAS, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e pelos arts.
9°, 14, 15 e 16 do Regimento Interno desta Casa Legislativa
(Resolucéo n° 01/2010 e alteragdes):

CONVOCA todos os Senhores(as) Vereadores(as) em exercicio para
a SESSAO EXTRAORDINARIA PARA ELEICAO DA MESA
DIRETORA para o biénio [2027/2028], a ser realizada nos termos
abaixo discriminados:

DATA, HORARIO E LOCAL:

Data: 29 de outubro de 2026 (quinta-feira).

Horario: 19:30 horas.

Local: Plenario da Camara Municipal de Porto de Pedras/AL, situado
na sede do Poder Legislativo.

DOS CARGOS OBJETO DO PLEITO: A elei¢do destina-se ao
preenchimento dos seguintes cargos da Mesa Diretora (art. 9° do
Regimento Interno): a) Presidente; b) Vice-Presidente; c) 1°
Secretario; d) 2° Secretério.

DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS / CHAPAS: 3.1. As
inscricbes das chapas completas deverdo ser formalizadas e
protocoladas perante a Secretaria Administrativa da Camara até duas
horas antes da sessdo do dia 29/10/2026. 3.2. O requerimento de
inscricdo deverd conter a qualificagdo, a assinatura de todos os
concorrentes e a indicagao expressa dos respectivos cargos.

DO QUORUM E DO PROCEDIMENTO DE VOTACAO: 4.1. A
sessao sera instalada e a deliberagdo ocorrerd com a presenga da
maioria absoluta dos membros da Camara (art. 16, caput, do RI). 4.2.
A votacdo serd realizada por escrutinio secreto, mediante cédula
impressa e rubricada pela Presidéncia (art. 16, § 2° do RI). 4.3. Sera
considerada eleita a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos
validos. Nédo alcancada a maioria absoluta, proceder-se-a ao segundo
escrutinio no prazo de 30 (trinta) minutos entre as duas chapas mais
votadas (art. 16, § 1°, do RI).
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DA PUBLICIDADE: Publique-se no mural de avisos da Camara
Municipal, no Diario Oficial ou canal Oficial do Poder Legislativo,
com a antecedéncia minima regimental de 72 (setenta e duas) horas.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Porto de Pedras/AL,
em 23 de outubro de 2026.

JUDITH CORREIA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Porto de Pedras/AL

Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cadigo Identificador:30011BCE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQO E FINANCAS
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PORTO DE
PEDRAS

AVISO DE CONVOCAGAOELEICAO DA MESA DIRETORA
- BIENIO [2027/2028]

A Cémara Municipal de Porto de Pedras/AL, por sua Presidente, torna
publica a realizagdo da Sessdo Extraordinaria para ELEICAO DA
MESA DIRETORA (Biénio [2027/2028]), a realizar-se no dia 29 de
outubro de 2026, as 19:30 horas, no Plenario da Camara Municipal. O
Edital completo e os prazos para registro de chapas encontram-se
afixados no mural de avisos da sede do Poder Legislativo Municipal.

Porto de Pedras/AL, 23 de outubro de 2026.

JUDITH CORREIA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cadigo Identificador:83C50F28

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 90004/2025.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
FORNECEDOR REGISTRADO: LED ENGENHARIA E
SINALIZACAO LTDA inscrita no CNPJ sob 0 n° 28.017.647/0001-
45. OBJETO: Prorrogagdo de prazo da ata de registro de pregos n°
90004/2025, referente a Contratacdo de Empresa para Executar
Servicos de Sinalizagdo Horizontal, Sinalizagdo Vertical e
Implantaco de Dispositivos de Seguranca em diversas ruas, avenidas
e acessos do municipio de Rio Largo/AL. Vigéncia: 12 (doze) meses,
a partir do dia subsequente ao término do prazo original de vigéncia,
que se dard em 14/10/2026, estendendo-se até 14/10/2027.
CELEBRACAOQ: 13/10/2026. Valor: o valor total méaximo registrado
na ata de R$ 9.296.756,20 (nove milhdes, duzentos e noventa e seis
mil, setecentos e cinquenta e seis reais e vinte centavos) como teto
maximo para as aquisi¢cdes. Fundamentacdo Legal: art. 84, caput da
Lei n° 14.133/2021. A integra do 1° termo aditivo podera ser obtida na
sede administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL, junto a
Gestdo de Contratos.

Rio Largo/AL, 23 de outubro de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.

Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Caddigo Identificador:99787DE2

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N°2.151 DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

LEI N°2.151 DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.112, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026, PARA
ESTABELECER NORMAS RELATIVAS AO
CONTROLE DE CUSTOS E A AVALIACAO DOS
RESULTADOS DOS PROGRAMAS
FINANCIADOS COM  RECURSOS DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO DE RIO
LARGO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO LARGO, ESTADO DE
ALAGOAS, faco saber que a Cémara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n® 2.112, de 30 de dezembro de 2025, passa
a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 47 - A Administracdo Publica Municipal adotard normas,
procedimentos e instrumentos destinados ao controle de custos e a
avaliacdo dos resultados dos programas e agdes financiados com
recursos dos orcamentos fiscal e da seguridade social, em
conformidade com o art. 4°, inciso I, alinea “e”, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° O controle de custos e a avaliagdo dos resultados observardo os
principios da eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade,
transparéncia e responsabilidade na gestdo fiscal.

§ 2° Os procedimentos previstos neste artigo deverdo guardar
compatibilidade com o Plano Plurianual 2026-2029, com esta Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com a Lei Orgamentéria Anual.

Art. 48. O controle de custos compreendera, sempre que tecnicamente
possivel, 0 acompanhamento dos recursos empregados na execugao
dos programas e acdes, considerando:

| — a execucdo orgamentaria e financeira;

Il — as metas fisicas previstas e realizadas;

111 — os bens e servigos produzidos ou entregues;

IV — os custos dos programas, agdes ou servigos publicos, conforme
metodologia definida pelo Poder Executivo; e

V — a relagdo entre 0s recursos empregados e o0s produtos ou
resultados alcancados.

Art. 49 - A avaliacdo dos resultados dos programas devera considerar,
conforme a natureza e as caracteristicas de cada programa:

I — o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano
Plurianual;

Il — o grau de execucédo das metas fisicas e financeiras;

111 —a evolucdo dos indicadores de desempenho;

IV — 0s bens e servigos efetivamente entregues a populacéo;

V - a avaliagdo da qualidade do gasto e a mensuracdo da eficiéncia
dos programas, consideradas a relagdo entre os recursos empregados e
os resultados obtidos, conforme indicadores e metodologia definidos
pelo Poder Executivo; e

VI — os fatores que tenham contribuido para o alcance ou 0 nédo
alcance dos resultados previstos.

Art. 50 - O Poder Executivo promovera o0 monitoramento periodico da
execucdo dos programas e acdes governamentais, visando identificar
eventuais desvios entre o planejamento e a execucdo e subsidiar a
adoc¢do de medidas de aperfeicoamento da gestdo publica.

§ 1° As informagbes produzidas no processo de monitoramento
poderdo subsidiar a elaboragdo e a revisdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgcamentérias e da Lei Orcamentaria Anual.

Art. 51 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Orcamento — SEPLA estabelecer a metodologia de monitoramento e
avaliacdo dos programas e agles governamentais, bem como
implanta-la e realiza-la, em articulagdo com os 6rgdos responsaveis
pela execugdo das politicas publicas definidas nas pegas orcamentarias
e com os demais 6rgdos municipais competentes.
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§ 1° Os 0Orgdos e entidades responsaveis pela execugdo dos programas
e acgdes deverdo fornecer as informagGes necessarias ao
acompanhamento das metas, indicadores, execucao fisica e demais
informac0es requeridas pela metodologia de monitoramento.

Art. 52 - Os resultados do monitoramento e da avaliagdo dos
programas, devidamente documentados, deverdo ser considerados,
sempre que tecnicamente viavel, como subsidio para o processo de
alocacdo e priorizagdo dos recursos publicos, observadas as
competéncias constitucionais e legais inerentes ao processo
orgamentario.

Art. 2° - As disposicOes desta Lei aplicam-se a execucdo dos
programas e agdes constantes do Plano Plurianual 2026-2029 e da Lei
Orcamentaria Anual do exercicio de 2026, bem como aos
instrumentos de planejamento e orcamento dos exercicios
subsequentes.

Art. 3° - A implementacdo das disposicdes desta Lei observara a
disponibilidade administrativa, orgamentaria, financeira e tecnolégica
do Municipio, podendo ocorrer de forma gradual, conforme critérios
definidos em decreto do Poder Executivo, a ser publicado em até 90
(noventa) dias contados da publicacdo desta Lei.

Art. 4° - O Poder Executivo podera promover as adequagdes
necessarias nos sistemas de planejamento, orgamento, contabilidade,
gestdo e transparéncia para o cumprimento das disposi¢des desta Lei.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito do Municipio de Rio Largo
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:4718E831

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N°2.152 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

LEI N°2.152 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA ELABORACAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2027 DO
MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO LARGO, ESTADO DE
ALAGOAS, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

SECAO | 3
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece, em cumprimento ao artigo 165, §2°, da
Constitui¢do Federal e as determinagdes da Lei Complementar n® 101
de 04 de maio de 2000, as diretrizes para elabora¢do dos orcamentos
para o exercicio financeiro de 2027, compreendendo:

| — As diretrizes, objetivos e metas da administragdo para o exercicio
proposto, em conformidade com o plano plurianual,

Il — A estrutura, organizacéo e diretrizes para a execucdo e alteragdes
dos orgamentos do Municipio;

111 — As disposic¢des relativas as despesas com pessoal;

IV — As disposicGes sobre as alteracdes na legislacéo tributaria;

§ 1° — fazem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos e
Demonstrativos:

| — Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il - Metas Fiscais, composto de:

Demonstrativo 1 — Metas Anuais;

Demonstrativo 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas do Exercicio
Anterior;

Demonstrativo 3 - Metas Fiscais atuais comparadas com as Metas
Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores (2024, 2025 e 2026);
Demonstrativo 4 - Evolucdo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo 5 - Origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a
alienacdo de ativos;

Demonstrativo 6 - Estimativa e compensacéo da rentncia da receita;
Demonstrativo 7 - Margem de expansdo das despesas obrigatérias de
carater continuado - DOCC;

Il — Riscos Fiscais.

IV — Disposi¢es Complementares

Art.2° - Entende-se por Diretrizes Orcamentarias as instrucoes e
orientacBes para elaboragdo e execucdo dos orgamentos para o
exercicio financeiro de 2027.

SECAO I
DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art.3° - Constituem gastos municipais aqueles destinados a aquisi¢éo
de materiais, bens e servigos para cumprimento dos objetivos do
Municipio, bem como os compromissos de natureza social e
financeira.

Art.4° - Os gastos municipais sdo estimados por servicos mantidos
pelo Municipio, considerando-se:

I — A carga de trabalho estimada para o exercicio financeiro;

Il — Fatores conjunturais que possam afetar os gastos;

111 — Recursos destinados ao pagamento e parcelamento da Divida
Fundada;

IV — Recursos destinados ao pagamento de sentencas judiciais;
SECAO Il

DAS RECEITAS DO MUNICIPIO

Art.5° - Constituem Receitas do Municipio aquelas provenientes:

I - Dos tributos de sua competéncia;

Il - De atividades econémicas;

111 - De transferéncias constitucionais ou voluntarias;

IV - Das alienagdes;

V - Dos empréstimos e financiamentos autorizados por Lei,
destinados a despesa de capital;

V1 - Dos valores recebidos a titulo de indenizagdes e restitui¢oes.

Art.6° - A estimativa das receitas considera:

I — Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a
produtividade de cada fonte;

Il — A carga de trabalho estimada para o servigo, quando este for
remunerado;

111 — Alterag@es na legislacéo tributéria;

IV — A variagéo do indice de pregos;

V — A arrecadacdo dos ultimos 05 (cinco) exercicios encerrados (2021
a 2025), a previsdo para 2027 e as tendéncias para 2028 e 2029.

Art.7° - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os impostos de
sua competéncia;

§1° - O Municipio ndo poupard esfor¢os no sentido de diminuir o
valor da divida ativa;

§2° - O Municipio procurard modernizar a maquina fazendaria no
sentido de aumentar a arrecadagéo;

83° - A lei que conceda ou amplie incentivos ou beneficios de
natureza tributéria s6 podera ser aprovada ou editada se cumpridas as
exigéncias do art.14 da LC n° 101/2000.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art.8° - Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal,
as metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2027 séo as
contidas no Anexo | desta Lei, e se encontram compativeis, no tocante
aos Programas, Acles e Valores, com o previsto no PPA 2026-2029 e
suas alteracdes posteriores.

www.diariomunicipal.com.br/ama 61



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 26 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2920

Art.9° - As agles constantes no Anexo | de que trata o artigo anterior
possuem carater indicativo e ndo normativo, devendo servir de
referéncia para o planejamento, sendo automaticamente atualizados
pela lei orgamentaria e respectivos créditos adicionais, com
atualizacdo automatica nos valores previstos no plano plurianual,
conforme os indices inflacionarios, o desempenho da arrecadagdo no
exercicio, as novas tendéncias de arrecadacdo posteriores e as
proposicOes para as Transferéncias Voluntarias a receber, respeitando
os limites do Anexo de Metas Fiscais.

§ 1° — Quando da elaboragdo do Projeto de Lei Orcamentéria para
2027, ambos os Poderes deverdo verificar os programas que estdo
contemplados no PPA (2026-2029), e as agBes prioritarias nele
contempladas para 2027, e se estdo em consonancia com as
prioridades previstas na presente Lei, sem embargo das alteracdes
legislativas posteriores.

§ 2° — Quando da elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual
para 2027, o Poder Executivo e o Poder Legislativo deverdo obedecer
aos atos normativos que estiverem vigentes.

§ 3° — Quando da elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual
para 2027, fica o Poder Executivo autorizado a atualizar a estimativa
de receita apresentada no PLDO, considerando os valores arrecadados
no exercicio corrente, desde que ndo sejam alteradas as metas fiscais.

§ 4°— Os investimentos com durag&o superior a 12 meses s6 constardo
da Lei Orgamentéaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art.
59, § 5, da LRF).

CAPITULO 11l 5
A ESTRUTURA, ORGANIZAGCAO E DIRETRIZES PARA A
EXECUCAO E ALTERACOES DO ORCAMENTO

SECAO |
Da Organizagdo dos Orgamentos

Art.10 - A Lei Orcamentaria compor-se-4 de:
| — Orgamento Fiscal;

Il — Orcamento da Seguridade Social;

111 — Orgamento de Investimentos

§1° - O Orcamento Fiscal tratard da politica fiscal e abrangera os
Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, 6rgdos, autarquias e
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

§2° - O Orcamento de Seguridade Social abrangera as areas de Salde,
Assisténcia Social.

83° - O Orcamento de Investimento abrangera as empresas que 0
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do Capital
Social com direito a voto.

Art.11 — A Lei Orgamentaria para o exercicio de 2027 apresentard,
conjuntamente, a programacao do Orgamento Fiscal e o da Seguridade
Social, na qual a discriminagéo:

| — Da Receita obedecera ao disposto na Portaria Conjunta STN/SOF
n° 06, de 18 de dezembro de 2018 e Portaria STN n° 877, de 18 de
dezembro de 2018, e suas alteracdes;

Il — Da Despesa far-se-4 por unidade orgamentaria, por funcéo,
subfuncéo, programa, projeto ou atividade, obedecendo a classificacéo
funcional expressa na Portaria STN 42, de 04 de abril de 1999 e suas
atualizages; por Categoria Econdmica, Grupo da Natureza

da Despesa, Modalidade de Aplicagdo e Elemento de Despesa,
consoante disposto na Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001,
e suas alteragdes.

Art. 12 — A lei orcamentaria discriminard em unidades orcamentarias
especificas as dotagBes destinadas:

I — A fundos especiais;

11 — As acBes de salde;

111 — As acBes de assisténcia social;

IV — A Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino.

Art. 13 — No Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro
de 2027 as Despesas com Pessoal e Encargos ndo poderdo ultrapassar
o limite legal estabelecido no art. 20 da LC n° 101/2000.

Paragrafo Unico — Caso o Municipio, quando da elaborago da Lei
Orcamentaria para 2027, ja esteja acima do limite previsto no art. 20
da LC n° 101/2000, as vedacOes contidas no referido artigo deverdo
ser observadas quando da fixag8o destes gastos.

Art.14 — O Municipio ndo gastara menos que 25% (vinte e cinco por
cento) no Desenvolvimento do Ensino, nem menos que 15% (quinze
por cento) nas a¢les de saide, em relacdo as receitas resultantes de
impostos, conforme determina o art. 212 da Constituicdo Federal e a
Lei Complementar 141/2012, devendo a Lei Orgamentaria para 2027
ja fixar tais valores minimos.

Art.15 — Constara da Lei Orgamentaria recurso para pagamento de
sentengas judiciérias, consoante determina o art. 100 da Constituicdo
Federal, devendo na execucéo or¢camentdria e financeira identificar os
beneficidrios de pagamento de sentengas judiciais, conforme
determina o art. 10 da Lei Complementar n® 101 de 2000.

Art. 16 — O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhard ao Poder Legislativo sera constituido de:

| — Texto da lei;

Il — Quadros orgamentarios consolidados;

Il — anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e despesa na forma definida nesta Lei;

IV — Demonstrativo da renuncia da receita e da margem de expansdo
das despesas obrigatdrias de carater continuado.

Paragrafo Unico - A mensagem que encaminhar o projeto de lei
orcamentaria contera justificativa da estimativa e da fixagdo,
respectivamente, dos principais agregados da receita e da despesa.

Art. 17 — Para efeito do disposto neste capitulo, o Poder Legislativo
do Municipio e as entidades da Administragdo Indireta encaminhardo,
ao Poder Executivo, sua respectiva proposta orcamentaria até 30
(trinta) dias antes do prazo para o envio do Projeto de Lei
Orcamentéria Anual, para, se compativel com as determinagdes
previstas na Constituicdlo ou em lei infraconstitucional, serem
incluidas no projeto de lei orcamentaria, observadas também as
disposicOes desta Lei.

Art. 18 — O Poder Executivo encaminhara a proposta orcamentaria
para apreciacdo do Legislativo até 120 (cento e vinte) dias antes do
término do exercicio financeiro corrente, conforme definido na Lei
Orgénica do Municipio.

Paragrafo Gnico — fica a Secretaria Municipal de Planejamento e
Orcamento - SEPLA, autorizada por meio do seu titular, autorizada a
estabelecer procedimentos complementares ao processo de elaboragdo
e execucao orgamentaria para 2027, mediante Instrugdo Normativa.

SECAO I
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 19 — A Lei orcamentaria conterd reserva de contingéncia
constituida de dotacéo global e correspondera ao valor de até 1% (um
por cento) da Receita Corrente Liquida Prevista para o Municipio e se
destinara a atender a passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, considerando-se, neste ltimo, a possibilidade de
destinacdo para a abertura de créditos adicionais (Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001), conforme anexo de riscos
fiscais.

Art. 20 — Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 2000,
entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo
ultrapassem os limites previstos no art. 75 da Lei n° 14.133/2021,
observados os valores atualizados periodicamente na forma da
referida Lei, bem como aquelas oriundas de aumento das aliquotas
previdencidrias patronais.
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Art. 21 — As despesas de carater continuado terdo um aumento
limitado ao mesmo percentual verificado na Previsdo da Receita para
2027 em relagdo ao exercicio financeiro de 2026, desde que ndo
comprometa as metas fiscais estabelecidas para o exercicio de 2027.

Art. 22 — Na hipétese de ocorrer as circunstancias estabelecidas no
caput do art.9° ou no inciso Il, § 1° do art. 31, todos da LC n°
101/2000, os poderes Executivo e Legislativo deverdo proceder a
respectiva limitagdo de empenho, no montante e prazo previstos nos
respectivos artigos.

§1° - Ao final de cada bimestre, a Administragdo Publica verificard o
cumprimento das metas de resultado primario e nominal no Anexo de
Metas Fiscais;

§2° - Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara ao Legislativo o montante que Ihe caberda tornar
indisponivel para empenho, a fim de que atinjam as Metas Fiscais
para o Exercicio de 2027.

Art. 23 — Até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei Orcamentaria
do exercicio de 2027, o Executivo estabelecera a programacédo
financeira e o cronograma mensal de desembolso, de modo a
compatibilizar a realizacdo de despesas ao efetivo ingresso das
receitas municipais.

SECAO 11l

Do Controle de Custos e da Avaliacdo dos Resultados dos
Programas

Art. 24 — O Poder Executivo manterd sistema de controle de custos
que permita avaliar a eficiéncia, a eficicia, a economicidade e a
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Administragdo Publica Municipal, observando o disposto no art. 50, §
3°, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

§1° As informagBes produzidas pelo sistema de controle de custos
subsidiardo o planejamento governamental, a elaboragdo do
orcamento, 0 monitoramento da execucdo das politicas publicas e a
tomada de decisdes administrativas.

82° O sistema de controle de custos poderd utilizar informacdes
produzidas pelos sistemas contabil, patrimonial, financeiro,
orcamentdrio e demais sistemas corporativos da Administracdo
Municipal.

Art. 25 — Os programas constantes do Plano Plurianual e executados
por meio da Lei Orcamentaria Anual serdo objeto de monitoramento e
avaliagdo periddica quanto ao alcance das metas fisicas e financeiras,
a eficécia, a eficiéncia, a efetividade e & qualidade do gasto publico.

81° A avaliacdo observara, sempre que possivel, indicadores de
desempenho, metas fisicas, resultados alcangados e impacto das
politicas publicas.

8§20 Os resultados das avaliagfes subsidiardo a revisdo dos programas
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orcamentéaria Anual dos exercicios subsequentes.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento
coordenara o processo de monitoramento da execugdo dos programas
governamentais, consolidando informagdes relativas a execucdo fisica
e financeira, aos indicadores de desempenho e ao cumprimento das
metas estabelecidas.

Art. 27 - O Sistema de Controle Interno acompanhard a
implementacdo das acgles previstas nesta Se¢do, emitindo
recomendagles destinadas ao aperfeicoamento da gestdo fiscal, da
qualidade do gasto publico e da avaliagdo dos resultados dos
programas governamentais.

SECAO IV

Da Governanca Publica e da Gestéo por Resultados

Art. 28 — A Administragdo Publica Municipal orientara sua atuagdo
pelos principios da governanca publica, buscando assegurar a
efetividade das politicas publicas, a integridade institucional, a

transparéncia, a gestdo de riscos, a eficiéncia administrativa e a
melhoria continua da prestacdo dos servigos publicos.

Paragrafo Gnico. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal
deverdo adotar mecanismos de planejamento, monitoramento e
avaliacdo que contribuam para o aperfeicoamento da gestdo e para o
alcance dos objetivos estratégicos do Municipio.

Art. 29 — A execucdo dos programas governamentais observar,
sempre que possivel, critérios de gestdo por resultados, mediante
acompanhamento de indicadores de

desempenho, metas fisicas e financeiras, visando a melhoria da
qualidade do gasto publico e da efetividade das politicas publicas.

§ 1° Os indicadores utilizados poderdo subsidiar a elaboracdo da Lei
Orcamentéria Anual, a revisdo do Plano Plurianual e a prestacdo de
contas a sociedade.

§ 2° Os o6rgdos da Administragdo Municipal deverdo fornecer a
Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento as informacdes
necessarias a0 monitoramento dos programas e acdes governamentais.

Art. 30 — O Poder Executivo priorizara agdes voltadas a modernizagdo
da gestdo publica, a transformagdo digital dos servigos publicos e ao
fortalecimento da administracdo eletronica, buscando ampliar a
eficiéncia administrativa, reduzir custos operacionais, simplificar
procedimentos e facilitar 0 acesso da populacéo aos servicos publicos.

Art. 31 — Os érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
poderdo adotar praticas de integridade, gestdo de riscos e controles
internos destinadas ao fortalecimento da governangca publica, a
prevencdo de irregularidades, a melhoria dos processos
administrativos e a protecdo do patrimdnio publico.

SECAOV
Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Orcamentdrias e dos
Créditos Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 32 — O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos
os subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar o percentual de
7,0% (sete por cento), relativo ao somatorio da receita tributaria com
as transferéncias previstas nos arts. 153, § 5° 158 e 159, da
Constituicdo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

Art. 33 — O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentarios e
adicionais serd feito diretamente em conta bancéria indicada pelo
Poder Legislativo.

81° - As Arrecadagbes de imposto de renda retido na fonte,
rendimentos de aplicacBes financeiras, ISS e outras que venham a
ingressar nos cofres pablicos por intermédio do Legislativo e que ndo
tenham sido recolhidas diretamente ao Executivo serdo contabilizadas
nesse Poder como receita municipal e, concomitantemente, como
adiantamento de repasse mensal do Executivo ao Legislativo.

82° - Ao final do exercicio financeiro, o saldo de recursos do
Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo, deduzidos:

I — Os valores correspondentes ao saldo do passivo financeiro,
considerando-se somente as contas do Poder Legislativo;
Il — Outros, desde que justificados pelo Presidente do Legislativo.

Art. 34 — A execugdo orcamentéria do Legislativo serd independente,
mas integrada ao Executivo para fins de consolidacdo contabil, que
devera ocorrer mensalmente.

SECAO VI
Da Disposicao Sobre Novos Projetos

Art. 35 — Além da observancia das prioridades e metas de que trata
esta Lei, a Lei Orcamentaria e seus créditos adicionais, somente
incluirdo projetos novos apos:

| — Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento;
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Il — Estiverem assegurados 0s recursos de manutencdo do patriménio
publico.

Paragrafo Unico - N&o constitui infracdo a este artigo o inicio de novo
projeto, mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja
suficiente previsdo de recursos orcamentarios, ou que seja custeado
por outra esfera de Governo.

SECAO VII
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da
Administragdo Indireta

Art. 36 - O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras
intragovernamentais, autorizadas em lei especifica, conforme
preconiza a Constituicdo da Republica, art. 167, VI, a entidades da
administragdo indireta até os limites necessarios a manutencdo das
entidades ou investimentos previstos e que ndo haja suficiente
disponibilidade financeira.

SECAO VIII

Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Subsecéo |

Dos Recursos Destinados a Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos

Art. 37 — E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotagBes a titulo de subvengdes sociais ou auxilios,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham uma
das seguintes condi¢des:

| — Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, satide, educacéo, meio ambiente, economia
criativa, cultura ou desporto, e estejam registradas nas Secretarias
Municipais correspondentes;

Il — Sejam vinculadas a organismos de natureza filantrdpica,
institucional ou assistencial;

11l — Atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢do da Republica,
no art. 61 do ADCT, bem como na Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993,

IV - As transferéncias observardo a Lei Federal n® 13.019/2014
(Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil), quando
aplicavel.

§ 1° — Para habilitar-se ao recebimento de subvengBes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de
funcionamento regular nos Gltimos dois anos, contendo:

Certiddo Negativa junto a Receita Federal e PGFN;

Certiddo Negativa junto a Fazenda Publica Estadual;

Certidao Negativa junto a Fazenda Publica Municipal;

Certiddo Negativa junto ao FGTS;

Certiddo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
(quando exigivel); e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

§ 2° E vedada a destinacdo de recursos a instituicdes, quando seja
verificada:

I - a vinculagdo, de qualquer natureza, da instituicdo ou entidade a
membros dos Poderes Executivo e Legislativo; detentores de cargo
comissionado no Municipio, de cargo efetivo ou emprego publico,
bem como de seu respectivo cdnjuge ou companheiro, parente em
linha reta, colateral ou por afinidade;

Il - a existéncia de pagamento, a qualquer titulo, as pessoas descritas
no inciso I deste paragrafo.

83° As entidades a que se refere o caput deste artigo estardo
submetidas a fiscalizacdo receberem Poder Publico os recursos com a
finalidade de apurar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam oS recursos.

8§ 4° O Poder Executivo, por intermédio das respectivas secretarias
responsaveis, tornarad disponivel no portal da transparéncia a relagdo

completa das entidades privadas, sem fins lucrativos, beneficiadas
com recursos publicos.

Subsecéo 11
Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas

Art. 38 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender
necessidades de pessoas fisicas, através dos programas instituidos de
assisténcia social, educago, saide, desporto e cultural.

Paragrafo Unico — a transferéncia de recursos dependera de parecer
prévio da Secretaria Municipal correspondente ao objeto do gasto, ou
6rgdo equivalente do Municipio, que analisard& 0s casos
individualmente, aprovando-os ou néo.

Art. 39 — A transferéncia de recursos publicos para cobrir
necessidades de pessoas juridicas sem fins lucrativos devera ser
autorizada na Lei Orgamentaria Anual ou por lei especifica e, ainda,
atender a entidade que abranja atividades nas areas de assisténcia
social, sadde, agricultura, desporto, turismo ou educagéo.

§1° — a transferéncia de recursos dependerd de parecer prévio da
Secretaria Municipal a qual a entidade privada seja relacionada, de
acordo com a atividade executada.

§2° - a transferéncia de recurso dependerd da apresentacdo de
declaragdo de funcionamento regular nos dltimos dois anos, contendo:

Certiddo Negativa junto & Receita Federal e PGFN;
Certiddo Negativa junto & Fazenda Publica Estadual;
Certiddo Negativa junto a Fazenda Publica Municipal;
Certiddo Negativa junto ao FGTS; e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

SECAO IX

Dos Créditos Adicionais

Art. 40 — As alteracOes na lei orcamentaria poderdo ser realizadas de
acordo com as necessidades de execug¢do, observadas as condigdes de
que tratam este artigo.

I - As alteragBes que visem a inclusdo de autorizagdo para despesa
inicialmente ndo computada na lei orcamentaria, em conformidade
com os artigos 41 a 43 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, serdo
autorizadas pelo Poder Legislativo por intermédio de crédito adicional
especial, que sera aberto por meio de decreto do Poder Executivo;

Il - As alteragbes que visem refor¢o de autorizagdo para despesa
inicialmente computada de forma insuficiente na lei orcamentaria,
gerando acréscimo no valor da acdo orcamentéaria, serdo realizadas,
em conformidade os artigos 41 a 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, de 17 de margo de 1964, e respeitados os objetivos das
referidas acbes na forma do art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal, por meio de decreto do Poder Executivo;

Il - As alteracBes de fonte de recurso, modalidade de aplicacéo,
categoria econdmica e grupo de natureza da despesa que ndo gerem
acréscimo no valor das agBes orcamentérias, inicialmente
contempladas na lei orcamentaria anual e em seus créditos adicionais,
serdo feitas mediante de decreto do Poder Executivo.

IV - As alteragdes para incluir a categoria econdmica, o grupo de
natureza de despesa, a modalidade de aplicagdo e a origem das fontes
de recursos em cada projeto, atividade e operagOes especiais, dar-se-
&o por meio de decreto do Poder Executivo;

V - As alteragBes nos titulos das a¢des, desde que constatado erro de
ordem técnica ou legal, e os ajustes na codificacdo orgamentéria,
decorrentes de necessidade de adequacdo a classificagdo vigente ou
estrutura administrativa do municipio, desde que n&o altere o valor e a
finalidade da programacéo, serdo realizadas por meio de decreto do
Poder Executivo, cujos limites de autorizacdo serdo fixados na lei
orcamentaria anual;

VI - Os créditos especiais e extraordinarios promulgados nos dltimos
quatro meses de 2026 poderdo ser incorporados ao orgamento de
2027, no limite dos seus saldos, mediante decreto do chefe do Poder
Executivo, conforme art. 167, §2°, da Constitui¢do Federal.
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Art. 41 — A lei orgamentaria estabelecera limite percentual observados
0s artigos 42 e 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sobre o
total da despesa fixada para prévia autorizagdo de abertura de crédito
suplementar e contratacdo de operac¢des de crédito, em conformidade
com o art. 165, 88°, da Constituicdo Federal.

SECAO X
Transposicdo, Remanejamento e Transferéncia de Dotagdes
Orgamentéarias

Art. 42 — Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a
efetuar transposicdo, remanejamento e transferéncias de dotacGes
orcamentarias, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

81° - A transposicéo, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos
de flexibilizacdo orcamentaria, diferenciando-se dos créditos
adicionais que tém a funcéo de corrigir desvios de planejamento.

§2° - Para efeitos das leis orcamentérias, entende-se por:

I — Transposi¢do — sdo realocacBes no ambito dos programas de
trabalho, dentro do mesmo 6rgao;

Il — Remanejamento — sdo realocagBes na organizacdo de um ente
publico, com destinagdo de recursos de um 6rgdo para outro;

Il — Transferéncia — sdo realocacdes de recursos entre as categorias
econdmicas de despesa, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo
programa de trabalho.

CAPITULO IV B
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE
CARATER CONTINUADO

SECAO |
Do Aproveitamento da Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatdrias de Carater Continuado

Art. 43 — A compensagdo de que trata o art. 17, § 2° da Lei
Complementar n°® 101 de 2000, quando da criagdo ou aumento de
despesas obrigatérias de carater continuado, no ambito dos Poderes
Executivo, Legislativo e Administracdes Indiretas, poderd ser
realizada a partir do aproveitamento da respectiva margem de
expanséo.

SECAO I
Das Despesas com Pessoal

Art. 44 — Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo até o
encerramento do exercicio de 2027, a tabela de cargos efetivos,
empregos publicos e cargos comissionados integrantes do quadro
geral de pessoal civil, demonstrando os quantitativos ocupados e
vagos.

Art. 45 — Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso
Il, da Constituicdo da Republica, ficam autorizados, além das
vantagens pessoais ja previstas nos planos de cargos e regime juridico:

I - concessdo de aumento de remuneragdo, como forma de revisdo
geral anual, mediante lei;

Il - criacdo de cargos, empregos e fungdes de confianca, observadas as
necessidades da Administragdo Pablica, mediante lei;

Il - reforma do plano de carreira do magistério publico municipal,
mediante lei;

IV - alteracdo da estrutura de carreiras, mediante Lei;

V - admissdo de pessoal por aprovagdo em concurso publico para
cargo ou emprego publico, com disponibilidade de vagas;

VI - designagdo de funcdo de confianca ou cargo em comissdo, com
disponibilidade de vagas;

VII - concessdo de abono remuneratério aos servidores em exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, desde que previstos em
Lei;

VIII — contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos casos de
excepcional interesse publico, desde que atendidos os pressupostos
que caracterizem como tal, nos termos da Lei Municipal especifica, e

que venham a atender a situagdes cuja investidura por concurso nao se
revele a mais adequada, face as caracteristicas da necessidade da
contratacéo.

§1° — O atendimento ao disposto neste artigo devera ser observado
pelos Poderes Executivo e Legislativo;

§2° - No caso de implantagdo do inciso | deste artigo, lei especifica
deverd ser editada, observando-se sempre os limites minimos e
maximos para os salarios, além dos limites das despesas com pessoal
previstos no inciso 111, art. 20 e vedagdes do paragrafo Unico, inciso I,
do art. 22, todos da Lei Complementar 101 de 2000;

8§3° - Nos casos dos incisos deste artigo, devera sempre ser observado
0 que preconizam os arts. 16, 17, 19, 20, 21, 22 e 23 da Lei
Complementar 101 de 2000, quando de sua implantagéo.

Art. 46 — No exercicio de 2027, quando a despesa total com pessoal
exceder o limite previsto no paragrafo Unico do art. 22 da Lei
Complementar 101 de 2000, a realizacéo de servigo extraordinario em
quaisquer dos Poderes somente podera ocorrer no caso previsto do art.
57, 86° inciso IlI, da Constituicdo, ou quando destinada ao
atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situacGes
emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre estes:

| — SituagBes de emergéncia ou calamidade publica;

Il — SituagBes em que possam estar em risco a seguranca de pessoas
ou bens;

111 — a relacéo custo-beneficio se revelar favoravel em relagédo a outra
alternativa possivel.

Art. 47 — A Lei Orcamentéria para o exercicio financeiro de 2027 néo
podera fixar o total das Despesas com Pessoal e Encargos acima do
limite previsto no paragrafo Unico do art. 20 da Lei Complementar
101 de 2000, devendo este limite ser observado por cada Poder
separadamente.

CAPITULO V B B
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 48 — Na politica de administracéo tributaria do Municipio, fica
definida a seguinte diretriz para 2027, podendo, até o final do
exercicio, legislagdo especifica dispor sobre:

I - Revisdo no Codigo Tributario do Municipio, especialmente sobre:
a) Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU;

b) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS, observando-
se a Lei Complementar 116 de 2003 e suas alteracdes;

c) Regulamentagdo do Simples Nacional, no &mbito do Municipio;

d) Autorizagdo para implantacdo de Programa de Recuperacdo de
Créditos Fiscais, podendo prever a concessdo de redugdes em juros,
multas e correcdo monetéria, desde que acompanhada de estimativa
do impacto e medidas compensatorias.

Art. 49 — Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteracBes na
legislagdo tributaria.

Paragrafo Unico — caso as alteragdes propostas néo sejam aprovadas,
ou o sejam parcialmente, de forma a ndo permitir a integralizacdo dos
recursos esperados, serdo contingenciadas as previsdes de receitas e a
fixacdo de dotagOes orcamentérias, de forma a restabelecer o
equilibrio entre receita e despesas.

CAPITULO VI
DO NAO-ATINGIMENTO DAS METAS FISCAIS

Art. 50 — A limitagdo de empenho prevista no art. 22 desta Lei, devera
seguir a seguinte ordem de limitag&o:

I — No Poder Executivo:

a) diéarias;

b) realizagao de servico extraordinério;

¢) aquisicao de material de consumo;
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d) realizagdo de obras com recursos proprios

Il — No Poder Legislativo:

didrias;

realizacdo de servico extraordinario
aquisicdo de material de consumo
realizagdo de obras com recursos proprios

81° - As limitagdes previstas no inciso | deste artigo ndo podem
abranger os projetos e atividades cuja despesa constitui obrigacéo
constitucional ou legal de execugdo;

§2° - Em ndo sendo suficiente, ou sendo inviavel sob o ponto de vista
da Administracdo, a limitacdo de empenho poderda ocorrer sobre
outras despesas, com excecao:

| — Das despesas com pessoal e encargos sociais;

Il — Das despesas necessarias para 0 atendimento a saude;

Il — Das despesas necessarias para a Manutencéo e Desenvolvimento
do Ensino;

IV — Das despesas necessarias para o atendimento a Assisténcia
Social;

V — Das despesas com pagamento de Aposentadorias e Pensdes;

VI — Das despesas com o pagamento dos encargos e do principal da
divida consolidada do Municipio;

VII — das despesas com o pagamento de precatdrios judiciais.

83° - A limitagdo de empenho correspondera, em termos percentuais,
ao valor ultrapassado da meta de resultado primario ou nominal,
estabelecido no Anexo de Metas Fiscais.

84° - Na hip6tese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo comunicard ao Legislativo, até o vigésimo dia do
més subsequente ao final do bimestre, acompanhado dos parametros
adotados e das estimativas de receitas e despesas, 0 montante que
caberd a cada um na limitacdo do empenho e da movimentagéo
financeira.

CAPITULO VII B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 — Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar
101 de 2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou
acordo, com a Unido ou Estados, com vistas:

| —ao funcionamento de servicos bancarios e de seguranca publica;

Il — a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do
Municipio;

111 — a utilizagdo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos
de propriedade do Estado ou Uniéo;

IV — a cessdo de servidores para o funcionamento de drgdos ou
entidades dos Entes envolvidos;

V — a realizagdo de obras e servigos publicos de interesse publico
local.

Art. 52 — Se o Projeto de Lei Orgamentéria ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2026, ficam os Poderes Executivo e Legislativo
autorizados, mediante ato proprio de cada Poder, a utilizar 1/12 (um
doze avos) mensais da lei orcamentaria vigente, pelos valores de
edicdo inicial, até que a Lei Orcamentaria Anual de 2027 seja
devidamente aprovada e sancionada.

Paragrafo Gnico — excluem-se do disposto no caput deste artigo,
podendo exceder a 1/12 (um doze avos), desde que ndo comprometa o
equilibrio orgamentario, as seguintes despesas:

a) Com ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais;

b) Com amortizagéao do principal e servigos da divida fundada;

¢)Com programas financiados por Convénios, Transferéncias Fundo a
Fundo ou Transferéncias ou Doages, que exijam ou ndo contrapartida
do Municipio;

d) Com programas de natureza social, educacional e de saude.

Art. 53 — No processo de elaboragdo, discussdo e aprovacdo da Lei
Orcamentaria Anual os Poderes deverdo obedecer a realizagdo de
Audiéncias Publicas destinadas a elaboragcdo da Lei Orcamentéaria
Anual, observado o incentivo a participagdo popular, nos termos do
art. 48, § 1°, inciso I, da LC n° 101/2000, a ser regulamentada por
meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 54 — Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito do Municipio de Rio Largo
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Codigo ldentificador:0E4DA3A0

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N°2.153 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

LEI N°2.153 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA  COM DEFICIENCIA E A
REESTRUTURACAO DO FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA  PESSOA COM
DEFICIENCIA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
RIO LARGO, E REVOGA A LEI MUNICIPAL N°
1.645, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO LARGO, ESTADO DE
ALAGOAS, faco saber que a Cémara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

Secdo |

Da Natureza, Finalidade e Competéncias

Art. 1° Fica reorganizado, no &mbito do Municipio de Rio Largo, o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD, 6rgdo colegiado, permanente e paritario, de carater
consultivo,  deliberativo,  propositivo, de acompanhamento,
fiscalizagdo e controle social das politicas publicas municipais
destinadas as pessoas com deficiéncia.

§ 1° O Conselho ficard vinculado administrativamente ao 6rgdo
municipal responsavel pela politica publica da pessoa com
deficiéncia, sem prejuizo de sua autonomia funcional no exercicio das
atribuicOes estabelecidas nesta Lei.

§ 2° A vinculacdo administrativa de que trata 0 § 1° compreende o
suporte administrativo, técnico, material e institucional necessario ao
funcionamento do Conselho, ndo importando subordina¢do quanto ao
conteddo de suas deliberagbes tomadas no ambito de suas
competéncias legais.

§ 3° O Conselho exercerd suas atribuicbes em consonancia com a
Constituicdo Federal, a Convencéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015, a legislagdo municipal aplicavel e seu Regimento Interno.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

| — propor, deliberar, acompanhar e avaliar, no &mbito de suas
competéncias, politicas publicas destinadas a promocdo, protecdo e
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Il — acompanhar a elaboragcdo, implantacdo, implementacéo,
execugdo, monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal destinada
as pessoas com deficiéncia;

111 — acompanhar o planejamento e avaliar, sob a perspectiva dos
direitos das pessoas com deficiéncia, a execugdo das politicas
municipais de educagdo, salde, trabalho, assisténcia social, transporte,
mobilidade, cultura, turismo, esporte, lazer, politica urbana, habitacéo,
reabilitacdo, acessibilidade e outras areas relacionadas;

IV — acompanhar e exercer controle social sobre programas, acbes e
recursos publicos destinados a politica da pessoa com deficiéncia no
Municipio, inclusive aqueles decorrentes de transferéncias estaduais
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ou federais destinados ao Municipio ou executados em seu territdrio,
sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas aos 6rgdos de
controle interno e externo;

V — organizar, promover ou apoiar eventos, campanhas, seminarios,
conferéncias, atividades de conscientizacdo e acgOes destinadas a
promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e ao
enfrentamento do capacitismo;

VI - incentivar e apoiar programas educativos e acbes de
conscientizacdo da comunidade acerca dos direitos, da cidadania, da
inclusdo, da acessibilidade e da prevencdo de situagBes que possam
ocasionar deficiéncia, observada a abordagem de direitos humanos;
VIl — proceder ao registro e manter atualizado o cadastro das
entidades, organizagOes e instituicOes, publicas ou privadas, que
desenvolvam, no Municipio de Rio Largo, programas, projetos,
servicos ou acgles destinados a promogdo, protecdo, defesa,
atendimento, inclusdo ou garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia, na forma desta Lei, de seu regulamento e das resolucdes
do Conselho;

VIII — incentivar a realizagdo de pesquisas, estudos, levantamentos,
seminarios e outras iniciativas destinadas a producdo de informagoes e
a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

IX — convocar, em conjunto com o 6rgdo municipal responsavel pela
politica publica da pessoa com deficiéncia, a Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, observadas as diretrizes
nacionais, estaduais e municipais aplicaveis;

X — acompanhar a elaboracdo e a execucdo das propostas
orcamentérias relacionadas a politica municipal da pessoa com
deficiéncia;

X1 — propor critérios, diretrizes e prioridades para financiamento de
projetos com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

X1l — indicar as medidas a serem adotadas, no ambito municipal, nos
casos de requerimentos, denuncias e reclamagdes formuladas por
qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou violagéo aos
direitos da pessoa com deficiéncia, nos termos da Constituicdo
Federal, da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e das
demais normas aplicaveis;

X1 — acompanhar a implementacdo, no &mbito municipal, da
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, da Lei Brasileira de Inclusdo e das demais normas de
protecédo das pessoas com deficiéncia;

XIV — promover a articulagdo entre Poder Publico, sociedade civil,
entidades e movimentos sociais para aprimoramento das politicas
destinadas as pessoas com deficiéncia; e

XV — exercer outras atribuicbes compativeis com sua natureza e
finalidades previstas em lei.

§ 1° O registro perante o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia possui natureza administrativa e cadastral,
destinando-se a identificacdo, ao acompanhamento, ao planejamento,
a articulagdo e ao controle social da politica municipal da pessoa com
deficiéncia, ndo substituindo alvaras, licencas, autorizages, inscricoes
ou registros exigidos por legislacdo especifica.

§ 2° O registro serd realizado mediante requerimento da entidade,
organizagdo ou instituicdo interessada e comprovagao dos requisitos
minimos estabelecidos nesta Lei, em regulamento e nas resolucdes do
Conselho.

§ 3° Para fins de registro, deverdo ser considerados, conforme a
natureza juridica da requerente, sua regular constituicdo e
funcionamento, a identificagdo do responsavel, a atuacdo no
Municipio de Rio Largo ou o desenvolvimento de acfes destinadas a
populagdo municipal com deficiéncia, bem como a indicagdo dos
programas, projetos, servi¢os ou atividades desenvolvidos.

§ 4° Os procedimentos relativos a concessdo, atualizagdo, renovagéo,
suspensdo e cancelamento do registro poderdo ser disciplinados em
regulamento e em resolucéo do Conselho.

8§ 5° A suspensdo ou o cancelamento do registro por descumprimento
dos requisitos aplicaveis dependera de procedimento proprio,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Secdo Il

Da Composicao

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, observada a paridade entre os representantes do Poder

Executivo e da sociedade civil, serd composto por 10 (dez) membros
titulares, com igual ndmero de suplentes, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, sendo:

I — 05 (cinco) representantes do Poder Executivo Municipal, por
intermédio dos respectivos 6rgaos:

a) 01 (um) representante do 6rgdo municipal responsavel pela politica
de educacéo;

b) 01 (um) representante do 6rgdo municipal responsavel pela politica
de salde;

c) 01 (um) representante do 6rgdo municipal responsavel pela politica
de assisténcia social;

d) 01 (um) representante de 6rgdo municipal com atuagdo nas areas de
esporte, cultura ou lazer;

e) 01 (um) representante do 6rgdo municipal responsavel pela politica
da pessoa com deficiéncia.

Il — 05 (cinco) representantes da sociedade civil, escolhidos em
assembleia ou forum préprio, dentre entidades, organizagdes ou
movimentos sociais com atuacdo relacionada a promogéo, protecéo,
defesa, atendimento, inclusdo ou garantia dos direitos das pessoas
com deficiéncia.

§ 1° Cada membro titular terd um suplente, que o substituira em suas
auséncias, impedimentos e vacancia.

§ 2° Os representantes governamentais, titulares e suplentes, serdo
indicados pelos titulares dos respectivos 6rgdos, podendo ser
substituidos mediante nova indicagao formal.

§ 3° Os representantes da sociedade civil serdo indicados pelas
entidades, organizagdes ou movimentos sociais eleitos no processo de
escolha.

§ 4° O processo de escolha da representacdo da sociedade civil serd
realizado em assembleia ou férum préprio, mediante ampla
divulgacdo, observados os principios da publicidade, transparéncia,
participacdo democrética e representatividade.

§ 5° No processo de escolha da representacéo da sociedade civil serd
assegurada a participacdo direta das pessoas com deficiéncia e de suas
organizacBes representativas, buscando-se contemplar, tanto quanto
possivel, a diversidade de segmentos e deficiéncias existentes no
Municipio.

§ 6° As entidades, organiza¢fes ou movimentos sociais candidatos a
representacdo deverdo possuir atuagdo no Municipio de Rio Largo ou
desenvolver acdes diretamente relacionadas & promogdo, protecéo,
defesa, atendimento ou garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia no territorio municipal.

§ 7° Os membros titulares e respectivos suplentes serdo nomeados por
ato do Chefe do Poder Executivo, observadas as indicagbes e o
resultado do processo de escolha da sociedade civil.

§ 8° O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducdo por igual periodo.

§ 9° O processo de escolha das entidades ou movimentos sociais
deverd ser iniciado com antecedéncia suficiente para garantir a
continuidade do Conselho e evitar vacancia entre mandatos, na forma
do regulamento e do Regimento Interno.

§ 10. O 6rgdo municipal responsavel pela politica da pessoa com
deficiéncia promoverd, preferencialmente antes da posse, capacitacéo
inicial dos novos conselheiros titulares e suplentes.

Secdo 11

Da Mesa Diretora e do Funcionamento

Art. 4° A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia sera composta por Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, eleitos dentre seus membros titulares,
mediante votagdo do Plenério.

§ 1° Ser4 observada, sempre que possivel, alternancia entre
representantes governamentais e ndo governamentais no exercicio da
Presidéncia e Vice-Presidéncia.

§ 2° O Vice-Presidente substituird o Presidente nas auséncias,
impedimentos e vacancia temporéria.

§ 3° Na auséncia simultanea do Presidente e do Vice-Presidente, os
trabalhos serdo conduzidos por conselheiro escolhido pelo Plenario.

§ 4° Poderdo ser convidados a participar das reunides, sem direito a
voto, representantes de orgdos publicos, Ministério Publico,
Defensoria Publica, instituicdes de ensino, entidades da sociedade
civil, especialistas e pessoas cuja participacao seja relevante a matéria
em discussao.

Art. 5° Cada conselheiro titular ter4d direito a um voto nas
deliberagbes do Conselho.
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§ 1° O Presidente exercera o voto ordinario e, em caso de empate, 0
voto de qualidade, salvo disposi¢do diversa do Regimento Interno.

§ 2° A funcéo de conselheiro ndo serd remunerada, sendo considerada
servico publico relevante.

§ 3° E vedada a utilizacdo das atividades, reunides, simbolos,
documentos, estrutura ou espacos institucionais do Conselho para
promocdo politico-partidaria, eleitoral ou pessoal, sem prejuizo da
livre manifestacdo de ideias e posicBes durante os debates
relacionados as finalidades do colegiado.

Art. 6° O Conselho reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 06 (seis)
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocagdo do Presidente ou de, no minimo, um terco de
seus membros.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno disciplinard a convocagdo, o
quérum de instalagdo e deliberagdo e os demais procedimentos das
reunides.

Art. 7° As reunides do Conselho serdo publicas, assegurada, sempre
que possivel, acessibilidade fisica, comunicacional e informacional.
Paragrafo Unico. Podera ser restringido o acesso a parte da reunido
quando indispensavel a preservacdo de sigilo legal, intimidade,
seguranca, protecdo de dados pessoais ou protecdo de pessoa com
deficiéncia em situacdo de violéncia ou vulnerabilidade.

Art. 8° As deliberages do Conselho serdo formalizadas por
resolucdes, recomendacles, mogdes, pareceres e outros atos previstos
em seu Regimento Interno.

Art. 9° O drgdo municipal responsavel pela politica da pessoa com
deficiéncia prestard suporte técnico, administrativo e material ao
Conselho, disponibilizando os meios necessarios ao seu regular
funcionamento.

Paragrafo Unico. O Municipio disponibilizar4d meio oficial para
divulgacdo dos atos, resolucdes, recomendacdes, informacles e
demais trabalhos do Conselho, observadas as normas de publicidade,
transparéncia, acessibilidade, sigilo e protecéo de dados pessoais.
Secdo IV

Da Perda do Mandato, Substituicdo e Vacancia

Art. 10. A entidade, organizagdo ou movimento social integrante do
Conselho podera perder sua representagdo quando:

I — for extinto ou encerrar definitivamente suas atividades;

Il — deixar de preencher os requisitos que fundamentaram sua
habilitacdo ou eleicao;

111 — forem comprovadas irregularidades graves incompativeis com
sua permanéncia no Conselho; ou

IV — praticar atos manifestamente incompativeis com a finalidade
institucional do Conselho ou com a promocgédo e defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia.

8§ 1° A perda da representagdo nas hip6teses dos incisos I, 11l e 1V
dependera de procedimento prdprio, assegurados contraditorio e
ampla defesa.

§ 2° Declarada a perda de representacdo, serd convocada, na forma
definida no Regimento Interno, a entidade, organizacdo ou movimento
social subsequente no processo de escolha, para completar o periodo
remanescente do mandato.

Art. 11. Perderd o mandato o conselheiro que:

| — deixar de manter vinculo com o 6rgdo, entidade, organizagdo ou
movimento social que representa, quando tal vinculo constituir
requisito da representacéo;

Il — faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas, durante o mandato;

Il — apresentar comportamento incompativel com a dignidade da
funcdo ou impedir injustificadamente o regular funcionamento do
colegiado;

IV — for condenado, por decisdo transitada em julgado, por crime
incompativel com o exercicio da fungéo;

V — utilizar a funcédo de conselheiro para promogéo politico-partidaria,
eleitoral ou pessoal; ou

VI - violar dever legal de sigilo ou expor indevidamente pessoa com
deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade ou violéncia.

§ 1° A perda do mandato dependera de procedimento administrativo
préprio, assegurados contraditério e ampla defesa, ressalvada a
substituicdo promovida pelo 6rgdo ou entidade de origem na forma
desta Lei.

§ 2° O Regimento Interno disciplinard o procedimento para apuragao
das hipdteses previstas neste artigo, observados os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
proporcionalidade e ampla defesa.

Art. 12. Nos casos de renuncia, impedimento, afastamento, perda de
mandato ou vacancia do titular, assumira o respectivo suplente pelo
periodo remanescente.

Art. 13. As auséncias injustificadas dos representantes da sociedade
civil serdo comunicadas a respectiva entidade, organizagdo ou
movimento social a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta
falta alternada, para ciéncia e adocéo das providéncias cabiveis.

CAPITULO 11

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 14. Fica reestruturado o Fundo Municipal anteriormente
instituido pela Lei Municipal n° 1.645, de 27 de dezembro de 2012,
que passa a denominar-se Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — FMDPD, destinado & captago, gestéo e aplicacéo
de recursos destinados & implantagdo, manutengdo e desenvolvimento
de programas, projetos, servigos e acdes de promocgdo, protecdo,
defesa, inclusdo e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no
Municipio de Rio Largo.

Art. 15. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

| — dotagBes consignadas no or¢camento do Municipio e créditos
adicionais que Ihe forem destinados;

Il — dotacdes, auxilios, contribuicBes, subvencgdes, transferéncias e
repasses provenientes da Unido, do Estado, de outros Municipios, de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

11l — doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, observada a legislacéo aplicavel;

IV — rendimentos provenientes de aplicagcBes financeiras de seus
recursos;

V — recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes, termos de
colaboragdo, termos de fomento, termos de cooperagdo ou outros
instrumentos congéneres;

VI — receitas provenientes de campanhas, eventos, projetos e acles
legalmente autorizadas destinadas ao Fundo;

VIl — saldos financeiros de exercicios anteriores, na forma da
legislacdo; e

VI - outros recursos que legalmente lhe forem destinados.

Art. 16. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
ficara vinculado administrativamente ao 6rgdo municipal responsavel
pela politica da pessoa com deficiéncia.

§ 1° O gestor do Fundo sera o titular do 6rgdo municipal responsavel
pela politica da pessoa com deficiéncia ou outra autoridade
formalmente designada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Caberd ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia aprovar as diretrizes, prioridades e critérios gerais para
aplicagdo dos recursos do Fundo, bem como acompanhar e exercer
controle social sobre sua execugao.

§ 3° A execucdo orgamentaria, financeira, contabil e administrativa do
Fundo serd realizada pelos 6rgdos competentes do Poder Executivo
Municipal, observadas as deliberagdes do Conselho dentro de suas
competéncias e a legislagao aplicavel.

Art. 17. Os recursos do Fundo serdo movimentados em conta bancéria
especifica mantida em instituicdo financeira oficial, observadas as
normas aplicaveis.

§ 1° O Fundo possuird inscricdo propria no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ quando exigivel pela legislagdo aplicavel.

§ 2° A movimentagdo financeira observard as normas de direito
financeiro, contabilidade publica, controle interno, controle externo e
transparéncia.

§ 3° A contabilidade do Fundo evidenciara sua situacdo orgamentaria,
financeira e patrimonial de acordo com as normas aplicaveis ao setor
publico.

§ 4° Serd elaborado demonstrativo periddico da receita e da despesa
do Fundo, com divulgacdo em meio oficial, observadas as normas de
transparéncia, acessibilidade e prote¢do de dados.

Art. 18. Compete ao gestor do Fundo, observado o acompanhamento
do Conselho:

I — submeter ao Conselho os demonstrativos contabeis e financeiros
relativos a movimentagédo do Fundo;

Il — autorizar, no ambito de suas competéncias, as despesas
previamente aprovadas e encaminha-las aos 6rgdos municipais
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competentes para os procedimentos de empenho, liquidacdo e
pagamento;

111 — acompanhar a execugao orcamentaria e financeira do Fundo;

IV — prestar contas da aplicagdo dos recursos aos 6rgaos competentes;
V — praticar os atos administrativos necessarios a gestdao do Fundo,
nos limites da legislacéo aplicavel; e

VI — fornecer ao Conselho as informagGes necessarias ao exercicio de
suas atribui¢cdes de acompanhamento e controle social.

Art. 19. Os recursos do Fundo serdo destinados ao financiamento de
projetos, programas, servicos e agOes governamentais e ndo
governamentais que:

I — promovam os direitos, a autonomia, a emancipacéo, a cidadania e
a incluséo social das pessoas com deficiéncia;

Il — promovam estudos, pesquisas, diagnosticos, levantamentos e
mapeamentos relacionados as pessoas com deficiéncia e as politicas
publicas municipais;

Il — promovam geracdo de trabalho, emprego, renda, qualificagdo
profissional, empreendedorismo e autonomia econémica das pessoas
com deficiéncia;

IV — monitorem, avaliem ou contribuam para o aperfeicoamento das
politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia;

V - desenvolvam projetos de educagdo, conscientizagdo,
sensibilizacdo, prevencdo da violéncia e enfrentamento do
capacitismo;

VI - financiem pesquisas, sistemas de informagdo, tecnologias
assistivas e ages destinadas a promogao, protecdo, defesa e incluséo
das pessoas com deficiéncia;

VIl - fortalecam a rede municipal de atendimento, acolhimento,
orienta¢do e encaminhamento das pessoas com deficiéncia;
VIIlI — promovam campanhas, capacitagbes, conferéncias, foruns,

seminarios e a¢bes comunitarias voltadas aos direitos das pessoas com
deficiéncia; e

IX — contribuam para prevencdo e enfrentamento da violéncia,
discriminagdo e demais formas de violagdo de direitos das pessoas
com deficiéncia, inclusive mediante a¢Bes intersetoriais e territoriais.
§ 1° A transferéncia de recursos do Fundo para organizacbes da
sociedade civil observara, quando aplicavel, a Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, e demais normas pertinentes.

§ 2° A aplicacdo dos recursos do Fundo dependerd de previsdo
orcamentéria, disponibilidade financeira, compatibilidade com suas
finalidades e observancia das normas de direito financeiro e
responsabilidade fiscal.

Art. 20. A existéncia do Fundo nédo autoriza, por si so, a realizacédo de
despesas sem prévia dotagdo orgamentaria, disponibilidade financeira
e observancia das disposi¢des da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000,
e das demais normas aplicéveis.

Paragrafo Unico. A implantagcdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental que implique aumento de despesa observara,
quando apliciveis, as exigéncias de estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e compatibilidade com o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentaria Anual.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21. Os membros do Conselho Municipal atualmente em exercicio
permanecerdo em suas funcdes até a posse da nova composicdo
constituida na forma desta Lei.

Paragrafo tnico. O processo para constituicdo da nova composicéo
devera ser concluido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado
da publicacéo desta Lei, admitida prorrogacéo, mediante justificativa,
exclusivamente pelo periodo necessario a conclusdo do processo de
escolha, sem interrup¢do do funcionamento do Conselho.

Art. 22. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
na forma reestruturada por esta Lei, sucede o Fundo instituido pela
Lei Municipal n° 1.645, de 27 de dezembro de 2012, preservando-se a
continuidade administrativa, orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial.

Paragrafo tnico. Os saldos financeiros, direitos, obrigag@es, ativos,
registros contabeis, contas e demais recursos pertencentes ao Fundo
anteriormente instituido serdo mantidos ou transferidos para o Fundo
disciplinado por esta Lei, observadas as providéncias administrativas,
contabeis e bancérias necessarias.

Art. 23. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no
prazo de até 90 (noventa) dias contado de sua publicagao.

Art. 24. O Conselho Municipal adequara seu Regimento Interno as
disposicOes desta Lei apds a posse da nova composi¢ao.

Art. 25. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento
vigente, suplementadas se necessario e observadas as normas de
responsabilidade fiscal.

Art. 26. Fica revogada a Lei Municipal n°® 1.645, de 27 de dezembro
de 2012, ressalvada exclusivamente sua eficacia durante o periodo de
transicdo previsto no art. 21 desta Lei, no que for necessario a
continuidade do Conselho e do Fundo.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Largo/AL, 21 de outubro de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVANETO
Prefeito do Municipio de Rio Largo.
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:BE097286

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE DISPENSA EMERGENCIAL ELETRONICA DE N°
001/2026

DISPENSA EMERGENCIAL ELETRONICA DE N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202610150002.01

O Municipio de Santana do Mundal/AL torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard procedimento de
contratacdo direta, por meio de Dispensa Emergencial Eletronica, com
fundamento no art. 75, inciso VIII, combinado com o § 6° da Lei
Federal n® 14.133/2021, em razdo da necessidade urgente de aquisicao
de equipamentos de informatica, visando assegurar a continuidade e o
regular funcionamento dos servigos publicos municipais, adotando-se
0 critério de julgamento de menor prego por item.

OBJETO: Aquisicdo emergencial de equipamentos de informatica
destinados ao atendimento das necessidades urgentes das Secretarias
Municipais de Santana do Mundad/AL, visando evitar prejuizos e
assegurar a continuidade dos servigos publicos, conforme condices,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Aviso de Contratagdo
Direta e seus anexos.

DATA DA SESSAO: 03 de novembro de 2026.
HORARIO DA FASE DE LANCES: Das 09h00 as 10h00.

PLATAFORMA ELETRONICA: Bolsa Nacional de Compras —
BNC, disponivel no endereco eletronico: https://bnccompras.com.

O Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos estardo disponiveis na
plataforma eletronica da Bolsa Nacional de Compras — BNC, no
Portal Nacional de Contratagfes Publicas — PNCP e no sitio eletrénico
oficial do Municipio.

Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados
exclusivamente por meio da plataforma eletrénica da BNC,
observados os prazos e as condigdes estabelecidos no Aviso de
Contratagdo Direta.

Santana do Mundau/AL, 23 de outubro de 2026.

ISABELLE NUNES DE LIMA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo Identificador:6CF6A730
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1° AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTANA DO
MUNDAU/ AL vem por meio deste do setor de compras, comunicar
que esta disponivel o Termo de Referéncia através do e-mail
secretariadesaudesantanadomund@gmail.com, referente a aquisicéo
de TONER E TINTAS PARA IMPRESSORAS, tendo como
objetivo atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde.

A partir da data desta publicaco, serdo contados no méaximo 03 (trés)
dias Uteis, para enviarem suas propostas. Maiores informagdes, entrar
em contato através do e-mail mencionado acima.

Santana do Munda, 23 de outubro de 2026

SAULO EMANUEL GOMES PEREIRA
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:C75E98FD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE SAO
JOSE DA TAPERA/AL - IAPREV
PORTARIA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO N°. 24/2026 -
MARIA JOSE ONORIO.

PORTARIA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO N°. 24/2026

Dispde sobre a concessdo de beneficio de PENSAO
POR MORTE a Sr. MARIA JOSE ONORIO.

O Sr. Adriano Ricardo Gomes, Diretor-Presidente do Instituto de
Aposentadoria, Previdéncia e Pensdes do Municipio de S&o José da
Tapera - IAPREV, usando das atribui¢fes de seu cargo e nos termos
da Lei Municipal n® 778, de 30 de junho de 2022; e

Considerando o disposto no art. 40, § 7°, da Constitui¢do Federal;
Considerando o disposto no art. 86-A, § 12, da Lei Organica de Séo
José da Tapera/AL c/c art. 43, 1, da lei ordinaria n° 778, de 30 junho
de 2022;

Considerando o0 que consta no processo administrativo n°
001.001.708875, cujos pressupostos legais foram atendidos,
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder o beneficio de PENSAO POR MORTE a Sra. Maria
Jose Onorio, brasileira, nascida no dia 20/03/1970, REGISTRO
GERAL/CPF n° 013.272.384-03, residente e domiciliada no povoado
Cachoerinha s/n, sdo Jose da Tapera/Al CEP: 57445-000 em virtude
do falecimento de Gilberto Rosa dos Santos, Auxiliar de Vigilante
Escolar, matricula 689, CPF: 583.591.174-20, falecido no dia
18/02/2026.

Art. 2°. O beneficio concedido e ora descrito tem fundamento no art.
40, § 7° da Constituicdo Federal e no art. 43, Il, da lei ordinaria n°
778, de 30 junho de 2022.

Art. 3° O valor do beneficio concedido segue nos termos do art. 93 da
lei municipal n® 421, de 27 de outubro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de publicag&o.

Publique-se e registre-se.
Sao José da Tapera/AL, 19 de outubro de 2026.

ADRIANO RICARDO GOMES
Diretor Presidente do IAPREV

HOMOLOGACAO
Homologo o presente ato, a fim de que surta seus legais e juridicos
efeitos

JARBAS PEREIRA RICARDO

Publicado por:
Elis Regina Dos Santos Melo
Cadigo Identificador:83ADA7A0Q

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

Processo n°: 015.009.140826

Modalidade: Pregédo Eletronico n.%: 10.016/2026

Tipo: Menor preco;

Objeto: Registrode pregos para eventual e futura aquisicéo de Kits de
Laboratério de Ciéncias e Matematica para atender as necessidades do
municipio de S&o José da Tapera/AL.

Data de realizagdo: 12 de novembro de 2026, as 10h:30min (horario
de Brasilia).

O Edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
http://www.saojosedatapera.al.gov.br, na sede da CPL, situada na Rua
do Comércio, 209, CEP: 57445-000, Sdo José da Tapera/AL, das
08:00 as 14:00 horas em dias Uteis, e mediante solicitagdo enviada ao
e-mail licitacaosjtapera@gmail.com.

Todas as referéncias de tempo obedeceréo ao horéario de Brasilia/DF

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:3C7F33F1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

Processo n°: 005.002.020626

Modalidade: Pregédo Eletronico n.%: 11.011/2026- 228 CHAMADA
Tipo: Menor preco;

Objeto: Registrode pregos para futura e eventual contratagcdo de
empresa especializada no Fornecimento de Notebooks e
Computadores, para atender as demandas do municipio de S8o José da
Tapera/AL.

Data de realizacéo: 10 de novembro de 2026, as 10h:30min (horario
de Brasilia).

O Edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
http://www.saojosedatapera.al.gov.br, na sede da CPL, situada na Rua
do Comércio, 209, CEP: 57445-000, Sdo José da Tapera/AL, das
08:00 as 14:00 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada ao
e-mail licitacaosjtapera@gmail.com.

Todas as referéncias de tempo obedecerdo ao horario de Brasilia/DF

Sa0 José da Tapera/AL, 21 de outubro de 2026.

LIVIA ROCHA DE BRITTO SALGUEIRO
Pregoeira
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:E6D44CCE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 905/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

LEI N° 905/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo do
Municipio de S&o José da Tapera—AL, denominada
“Alfabetizacd0 com Equidade: Aprender para
Avangar”, estabelece seus principios, objetivos,
diretrizes, eixos estruturantes e mecanismos de
planejamento, monitoramento e avaliagéo, e déa outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores de Sao José da Tapera/AL, aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI .
DA INSTITUICAO E DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo do
Municipio de Sdo José da Tapera—AL, denominada “Alfabetiza¢io
com Equidade: Aprender para Avancar”, de carater permanente,
destinada a assegurar o direito a alfabetizacdo e a aprendizagem de
todas as criancas, com qualidade, equidade e respeito as diferencas.

§ 1° A Politica serd coordenada pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, em articulagdo com as unidades escolares, 0s
profissionais da educacédo, as familias, a comunidade e os demais
orgdos e instituicdes envolvidos na garantia do direito a educacéo.

§ 2° A Politica abrangera, prioritariamente, a Educacdo Infantil e os
anos iniciais do Ensino Fundamental, com énfase na alfabetizacéo ao
final do 2° ano, contemplando também agdes de acompanhamento,
recomposi¢do e consolidacdo das aprendizagens nos demais anos
escolares.

8§ 3° As agBes considerardo as necessidades dos estudantes, as
desigualdades educacionais, as caracteristicas socioculturais do
Municipio e os resultados das avaliagdes e do acompanhamento
pedagogico.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizagdo serd implementada em
consonancia com:

I — A Constituicdo Federal de 1988;

I — A Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,

Il — A Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre
o0 Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IV — A Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, que dispde
sobre o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

V — A Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o
Plano Nacional de Educacéo;

VI — As diretrizes curriculares nacionais, a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, o Referencial Curricular de Alagoas e o curriculo
da rede municipal de ensino;

VII — As demais normas estaduais e municipais aplicaveis a educacéo,
a alfabetizacdo, a inclusdo e a garantia dos direitos de aprendizagem.
Paragrafo Unico. A execucdo da Politica observara o regime de
colaboragdo entre os entes federativos, a autonomia pedagogica das
instituicBes de ensino e as normas educacionais vigentes.
CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizagéo:

I — A alfabetizacdo como direito fundamental e condigdo para o
desenvolvimento e a continuidade das trajetorias escolares;

Il — A garantia do direito de aprender de todas as criangas;

Il — A equidade educacional e o enfrentamento das desigualdades de
aprendizagem;

IV — A inclusdo, a acessibilidade e o respeito a diversidade humana,
cultural, social, territorial e étnico-racial,

V — A valorizacéo dos profissionais da educacéo;

VI — A gestdo participativa e orientada por evidéncias;

VII — O uso pedagdgico dos resultados das avaliagdes;

VIII — A continuidade das a¢Bes educacionais;

IX — A articulagdo entre Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
respeitadas as especificidades de cada etapa;

X — O fortalecimento da relagdo entre escola, familia e comunidade;
XI — A transparéncia e 0 acompanhamento sistematico dos resultados
educacionais.

Art. 4° S3o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I — Assegurar oportunidades efetivas de alfabetizacéo,
preferencialmente até o final do 2° ano do Ensino Fundamental,
conforme as normas nacionais vigentes;

Il — Ampliar progressivamente o percentual de criangas alfabetizadas
na idade adequada;

Il — Reduzir o nimero de estudantes com dificuldades de leitura,
escrita e compreensao textual;

IV — Fortalecer a fluéncia leitora e a aprendizagem matematica;

V — ldentificar dificuldades de aprendizagem e promover intervengdes
pedagdgicas adequadas;

VI — Assegurar a recomposi¢do e a consolidacdo das aprendizagens
nos anos subsequentes;

VII — Promover formacéao continuada aos profissionais da educagao;
VIII — Fortalecer as praticas pedagogicas alinhadas ao curriculo e as
necessidades dos estudantes;

IX — Utilizar os resultados das avaliages para orientar o planejamento
e a tomada de decisoes;

X — Ampliar a participacdo das familias e da comunidade;

X1 — Promover condicdes adequadas de infraestrutura, acessibilidade
e recursos pedagogicos;

X1l — Reconhecer e compartilhar boas préaticas pedagogicas;

X1l — Acompanhar as metas e os indicadores educacionais do
Municipio.

Art. 5° Constituem diretrizes para a implementagao da Politica:

| — O planejamento orientado por metas, indicadores e evidéncias;

Il — A organizagdo de préaticas pedagogicas intencionais e adequadas
ao desenvolvimento dos estudantes;

Il — A realizagdo de avaliagBes diagnosticas e formativas, com
utilizacdo pedagégica dos resultados;

IV — A oferta de formacdo continuada e acompanhamento
pedagogico;

V — O fortalecimento da leitura, da escrita, da oralidade, da
compreensdo textual e da fluéncia leitora;

VI — A promocéo da equidade, da incluséo e da acessibilidade;

VII — A disponibilizag8o progressiva de materiais didaticos, literarios
e recursos pedagogicos;

V11 — A participagdo das familias e da comunidade;

IX — A cooperagédo técnica e pedagégica com os 6rgdos estaduais e
federais e demais instituicbes competentes;

X — O monitoramento periddico dos resultados, respeitada a legislacéo
de protec¢do de dados pessoais.

CAPITULO 1l

DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 6° A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera organizada nos
seguintes eixos estruturantes:

| — Governanca e Gestdo da Politica de Alfabetizag&o;

Il — Formagéao Continuada dos Profissionais da Educagdo;

111 — Préticas Pedagdgicas e Organizagéo do Ensino;

IV — Leitura, Escrita e Fluéncia Leitora;

V — Recomposicéo e Consolidagdo das Aprendizagens;

VI — Avaliagdo, Monitoramento e Uso Pedagdgico dos Resultados;
VIl — Equidade, Incluséo e Atendimento as Diversidades;

VIII - Infraestrutura, Materiais e Recursos Pedagdgicos;

IX — Participacéo das Familias e Mobilizagdo da Comunidade;

X — Boas Préticas, Inovacdo e Compartilnamento de Experiéncias;

X1 — Regime de Colaboragdo e Articulagdo Interinstitucional,

XI1I — Perfil, Valorizagdo e Atribuices do Professor Alfabetizador.
Paragrafo Unico. As estratégias gerais e os indicadores de
acompanhamento dos eixos constam do Anexo Unico, parte integrante
desta Lei.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED:

| — Coordenar a implementacédo, o planejamento, 0 monitoramento e a
avaliagdo da Politica;

Il — Estabelecer metas, estratégias, indicadores, prazos e responsaveis
pelas agoes;

111 — Promover formacdo continuada e assisténcia técnico-pedagdgica
as unidades escolares;

IV — Orientar as escolas na execucao de estratégias de alfabetizacdo e
recomposic¢do das aprendizagens;

V — Organizar e acompanhar as avalia¢Bes adotadas pela rede;

VI — Sistematizar e analisar os resultados educacionais, respeitando a
legislacdo de prote¢do de dados;

VIl — Articular curriculo, planejamento, formagdo, avaliagcdo e
intervencdes pedagogicas;

VIII — Promover a participacdo das familias e a cooperagdo com o0s
6rgdos e instituicGes competentes;

IX — Elaborar relatdrios periodicos e propor medidas para a melhoria
da aprendizagem;

X — Articular a previsdo dos recursos necessarios a execucdo da
Politica, junto aos setores competentes.

Art. 8° Compete as unidades escolares:

I — Incorporar as diretrizes da Politica ao planejamento pedagdgico e
ao Projeto Politico-Pedagdgico, observadas as normas do sistema de
ensino;
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Il — Acompanhar sistematicamente a aprendizagem e a frequéncia dos
estudantes;

Il — Utilizar os resultados das avaliagdes para planejar intervencGes
pedagobgicas;

IV — Desenvolver estratégias de apoio, recuperacdo e recomposigao
das aprendizagens;

V — Promover préaticas de leitura, escrita, oralidade e compreensao
textual;

VI - Participar das formacBes e agBes de acompanhamento
promovidas pela SEMED;
VIl — Fortalecer a participagdo das familias e contribuir para o

cumprimento das metas da Politica.

Art. 9° Compete aos professores e demais profissionais da educacéo,
no &mbito de suas atribui¢des:

| — Planejar e desenvolver praticas pedagdgicas alinhadas ao curriculo
e as necessidades dos estudantes;

Il — Acompanhar os avancos e as dificuldades de aprendizagem;

Il — Utilizar os resultados das avaliagbes para reorientar o
planejamento;

IV — Desenvolver estratégias diversificadas e inclusivas;

V - Participar das formagdes continuadas e dos momentos de
planejamento coletivo;

VI — Colaborar com as a¢des de recomposicdo das aprendizagens e
manter registros pedagdgicos que subsidiem o acompanhamento dos
estudantes.

Paréagrafo Unico. As atribuicdes previstas neste artigo serdo exercidas
conforme a legislagdo aplicavel, as normas do sistema municipal de
ensino e as competéncias profissionais de cada servidor.

CAPITULO V

DAS METAS E DO PLANEJAMENTO

Art. 10. A Politica Municipal de Alfabetizacdo adotard metas
progressivas, mensurveis e acompanhaveis, definidas com base no
diagnostico educacional do Municipio, nos resultados das avaliagfes
oficiais e nas prioridades estabelecidas pela SEMED.

§ 1° O planejamento contemplard, no minimo:

I — A ampliacéo do percentual de criancas alfabetizadas ao final do 2°
ano do Ensino Fundamental;

Il — A reducgdo dos percentuais de estudantes nos niveis de pré-leitor e
de aprendizagem insuficiente;

Il — A ampliacdo dos niveis de proficiéncia em leitura, escrita,
fluéncia leitora e Matematica;

IV — O fortalecimento da formagéo continuada e do acompanhamento
pedagogico;

V — A ampliac@o das agdes de recomposicdo das aprendizagens;

VI — A reducéo das desigualdades educacionais entre escolas e grupos
de estudantes.

§ 2° O percentual de 74% de criangas alfabetizadas, informado no
diagnostico municipal de referéncia, serd utilizado para o
planejamento apds a confirmacdo de sua referéncia temporal e
metodologia.

8§ 3° A meta municipal de alcangar 85% de criangas alfabetizadas em
2026 serda acompanhada por meio dos resultados oficiais e dos
instrumentos de avaliagdo adotados pelo Municipio, sem prejuizo das
metas nacionais aplicéveis.

§ 4° As metas dos anos subsequentes serdo definidas e atualizadas no
planejamento da Politica, considerando a evolugdo dos resultados, as
metas nacionais e as condicGes de execugao.

Art. 11. A SEMED elaborard e atualizara o planejamento de
implementacdo da Politica, contendo acles, metas, indicadores,
prazos, responsaveis e mecanismos de acompanhamento.

Paragrafo Unico. O planejamento poderd ser detalhado por
instrumentos administrativos préprios e revisto periodicamente, sem
prejuizo dos direitos de aprendizagem e das metas nacionais
aplicaveis.

CAPITULO VI 5
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 12. O monitoramento e a avaliacdo da Politica serdo realizados
de forma continua e sistematica, sob a coordenacdo da SEMED,
mediante a utilizagdo de:

| — AvaliacBes diagndsticas e formativas da rede municipal;

Il — Resultados das avaliagfes estaduais e nacionais, incluindo o
SAVEAL e outros sistemas oficiais aplicaveis;

Il — Registros de aprendizagem, frequéncia e participagdo dos
estudantes;

IV — Indicadores de alfabetizag8o, fluéncia leitora e proficiéncia;

V — Relatérios pedagégicos, devolutivas as unidades escolares e
registros das a¢fes formativas.

§ 1° Os resultados subsidiardo o planejamento, a formacéo dos
profissionais, o apoio pedagdgico as escolas e a definicdo de medidas
para a melhoria da aprendizagem.

§ 2° A SEMED elaborara relatério anual contendo as ac¢des realizadas,
a evolucéo das metas e dos indicadores, os avangos e as dificuldades
identificados e as estratégias previstas para o periodo seguinte.

§ 3° A divulgacdo dos resultados observard a legislagdo de protecdo de
dados pessoais e o direito a privacidade dos estudantes e profissionais.
CAPITULO VII

DA ARTICULACAO E DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 13. A implementacdo da Politica sera articulada com as aces
educacionais do Municipio, do Estado e da Unido, especialmente
aquelas voltadas a alfabetizagdo, a formagdo docente, a avaliacdo
educacional, a inclusdo e a recomposicéo das aprendizagens.

§ 1° O Municipio podera estabelecer parcerias e cooperagdo técnica
com instituigBes publicas, instituicbes de ensino superior e outras
entidades legalmente habilitadas, observada a legislagéo pertinente.

§ 2° A participacéo das familias e da comunidade serd incentivada por
meio de acles de leitura, acompanhamento da frequéncia, valorizacdo
da escola e fortalecimento do compromisso coletivo com a
aprendizagem.

Art. 14. O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo
poderd contribuir para a articulagdo, o acompanhamento dos
resultados e a proposicdo de estratégias de aprimoramento da Politica,
observada sua instituicdo ou formalizagéo por ato prdprio.

Paréagrafo Unico. A composicéo, as atribuicdes e o funcionamento do
Comiteé serdo definidos em ato especifico, respeitadas as competéncias
legais e administrativas do Municipio.

CAPITULO VIII

DO FINANCIAMENTO

Art. 15. As agdes decorrentes da Politica Municipal de Alfabetizacdo
serdo custeadas por dotagBes orcamentarias proprias, observadas a
disponibilidade orgamentaria e financeira e a legislacdo aplicavel.

§ 1° Poderéo ser utilizados recursos provenientes de transferéncias
constitucionais e legais, programas federais e estaduais, convénios,
termos de cooperacéo e outras fontes legalmente admitidas.

§ 2° A execucgdo das a¢Bes observara o Plano Plurianual — PPA, a Lei
de Diretrizes Orcamentérias — LDO, a Lei Orcamentaria Anual — LOA
e as normas de responsabilidade fiscal.

§ 3° Eventuais medidas que produzam impacto financeiro ou
administrativo deverdo observar a legislacdo aplicavel, inclusive
quanto a estimativa de impacto e a disponibilidade de recursos,
quando exigiveis.

CAPITULO IX B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Integra esta Lei, para todos os efeitos, 0 Anexo Unico,
denominado “Politica Municipal de Alfabetizacdo: Alfabetizacio
com Equidade: Aprender para Avancar”.

Art. 17. A SEMED podera detalhar as estratégias operacionais, 0s
instrumentos de acompanhamento e as rotinas de monitoramento por
meio de atos administrativos proprios, respeitadas as disposi¢Ges desta
Lei.

Art. 18. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que
couber, para assegurar sua execugdo, observadas as competéncias
administrativas e a legislacdo vigente.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo José da Tapera/AL, 23 de outubro de 2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO
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A presente Lei foi publicada e arquivada na Secretaria Municipal de
Administracdo desta Prefeitura aos 23(vinte e trés) dias do més de
outubro de 2026.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracdo
Portaria N°001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cddigo Identificador:6FOBDF63

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

Processo n°: 001.008.240926

Modalidade: Pregéo Eletronico n.%: 10.017/2026

Tipo: Menor preco;

Objeto: Registrode pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada em fornecimento de Ambulancia para atender
as necessidades do Municipio de S&o José da Tapera/AL.

Data de realizagdo: 11 de novembro de 2026, as 10h:30min (horario
de Brasilia).

O Edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
http://www.saojosedatapera.al.gov.br, na sede da CPL, situada na Rua
do Comércio, 209, CEP: 57445-000, Sdo José da Tapera/AL, das
08:00 as 14:00 horas em dias Uteis, e mediante solicitagdo enviada ao
e-mail licitacaosjtapera@gmail.com.

Todas as referéncias de tempo obedecerdo ao horério de Brasilia/DF

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:CB2A2796

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

SETOR DE CONTRATOS ~
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO -
CONCORRENCIA ELETRONICA 005-2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE -
AL

AVISO DE ADJUDICAQAQ E HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 104/2026

O Municipio de S&o Luis do Quitunde/AL torna publico que o
objeto da Concorréncia Eletrénica n° 005/2026, referente ao
Processo Administrativo n°® 104/2026, destinado a construgdo de
uma creche tipo 2, foi adjudicado e o resultado do certame
homologado em 14 de outubro de 2026.

Foi vencedora do lote 1 a empresa CARDEAL E FRANCA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 61.128.134/0001-87, pelo valor total
de R$ 3.440.000,00 (trés milhdes, quatrocentos e quarenta mil
reais), conforme as atas de adjudicacdo e de homologacéo
constantes dos autos.

Sé&o Luis do Quitunde/AL, 14 de Outubro de 2026.

MARCIA RAFAELA BARROS DE VASCONCELOS
Prefeita

Publicado por:
Aline Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:4936AB76

SETOR DE CONTRATOS 5
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO -
CONCORRENCIA ELETRONICA 90007-2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE -
AL

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90007/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 385/2025

O Municipio de S&o Luis do Quitunde/AL torna publico que, em
19 de janeiro de 2026, a autoridade competente adjudicou o
objeto e homologou o resultado da Concorréncia Eletrénica n°
90007/2025, cujo objeto é a pavimentacdo e drenagem na via
principal do povoado Adubeira, com fundamento no art. 71,
inciso 1V, da Lei n° 14.133/2021.

Foi vencedora do item 1 a empresa G SILVA CONSTRUCOES E
LOCACOES LTDA, inscrita no CNPJ n° 57.274.310/0001-11, pelo
valor total de R$ 1.059.000,00 (um milh&o e cinquenta e nove mil
reais), conforme termo de adjudicacdo e homologacéo constante
dos autos.

Sé&o Luis do Quitunde/AL, 19 de Janeiro de 2026.

MARCIA RAFAELA BARROS DE VASCONCELOS
Prefeita

Publicado por:
Aline Silva de Oliveira
Cadigo ldentificador:27AA1323

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 90007-
2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE-AL
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 90007/2025
CONTRATANTE: Municipio de S0 Luis do Quitunde/AL, CNPJ n°
12.342.671/0001-10.

CONTRATADA: G SILVA CONSTRUGCOES E LOCACOES
LTDA, CNPJ n°®57.274.310/0001-11.

VINCULAGAO: Concorréncia Eletronica n° 90007/2025. Processo
Administrativo n® 385/2025.

OBJETO: Implantacdo de pavimentacdo e drenagem superficial no
povoado Adubeira, no Municipio de Sdo Luis do Quitunde/AL,
conforme especificagdo do item 1 do contrato e Termo de Referéncia.
REGIME DE EXECUCAOQ: Empreitada por preco unitario.
VALOR TOTAL: R$ 1.059.000,00 (um milhdo e cinquenta e nove
mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da Ordem de Servigo.
PRAZO DE EXECUGAO: 210 (duzentos e dez) dias consecutivos,
contados do recebimento da Ordem de Servico.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme clausula décima terceira:
UO 0006 - funcional programatica 02.0006.04.122.0002.2005,
elemento 3390.39.00; UO 0008 — funcionais programaticas
02.0008.04.122.0007.2010 e 02.0008.15.451.0007.1005, elemento
3390.39.00.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n®14.133/2021.

DATA DO INSTRUMENTO: 21 de janeiro de 2026.
SIGNATARIOS: Marcia Rafaela Barros de Vasconcelos, Prefeita,
pelo contratante; Genilson Santos da Silva, pela contratada.

Publicado por:
Aline Silva de Oliveira
Cddigo Identificador:634C31AB

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE-AL
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005/2026
CONTRATANTE: Municipio de Sao Luis do Quitunde/AL, CNPJ n°
12.342.671/0001-10.

CONTRATADA: CARDEAL & FRANCA CONSTRUTORA, CNPJ
n° 61.128.134/0001-87.

VINCULACAO: Concorréncia Eletronica n° 005/2026.
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OBJETO: Execugao de obra de engenharia destinada a construgao de
creche no Municipio de Sédo Luis do Quitunde/AL, conforme Projeto
Bésico e demais anexos do edital.
REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por precos unitarios.
VALOR TOTAL: R$ 3.511.137,44 (trés milhdes, quinhentos e onze
mil, cento e trinta e sete reais e quarenta e quatro centavos), conforme
clausula quinta do contrato.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.
PRAZO DE EXECUCAOQ: 12 (doze) meses, contados da emissdo da
Ordem de Servigo.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme clausula décima quinta:
UO 0006 — funcional programatica
02.0006.04.122.0002.2005, elemento 3390.39.00;
UO 0008 —funcional programatica 02.0008.17.512.0007.1002,
elemento  4490.51.00; UO 0012 —funcional programatica
05.0012.12.361.0005.3002, elemento 4490.61.00.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021.
DATA DO INSTRUMENTO: 19 de outubro de 2026.
SIGNATARIOS: Marcia Rafaela Barros de Vasconcelos, Prefeita,
pelo contratante; Tairan Franca Vilar, pela contratada.
Publicado por:
Aline Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:57843B9E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 40/2026

DISPENSA 01/2026

Fundamento Legal: art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021 (Dispensa de Licitagao).

Contratante: MUNICIP10 DE SAO MIGUEL DOS MILAGARES
Contratada:  INSTITUTO  BRASILEIRO EDUCACIONAL,
TECNOLOGICO DE DESENVOLVIMENTOS SOCIAIS DOS
MUNICIPIOS, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na
Avenida Castelo Branco, n® 75-H, Centro, Buriticupu/MA. CEP:
65.393-000, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
sob o n°. 02.503.991/0001-50, neste ato representado na forma de seu
Estatuto Social em vigor por seu Diretor Presidente, MARCELO
JOSE SILVA CAZE

Objeto: contratacdo de instituicdo especializada para a execugdo
integral de concurso publico, contemplando todas as fases necessarias
— desde a elaboragdo do edital até a divulgacao do resultado final —
com vistas ao provimento de cargos efetivos, sob regime estatutario,
na estrutura da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel dos Milagres,
conforme previsto no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021.

Vigéncia: O presente Contrato vigéncia de 12 (doze) meses contados a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com 0s
arts. 105 a 114 da Lei Federal n® 14.133/2021.
Celebragdo: 23 de outubro de 2026
Signatérios: Jadson Lessa dos Santos e MARCELO JOSE SILVA
CAZE.
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo Identificador:67FOE3F4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 065/2022

Fundamento Legal: art. 57, 8 1°, VI e § 2°, da Lei 8.666/93.
Tomada de Pego n°® 03/2022;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES/AL;

CONTRATADA:M D M DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob n® 17.872.922/0001-1, localizada na Praga
Vereador José Ferreira Barbosa, n°® 22 — Brasilia, Arapiraca/AL —

CEP: 57.313-260, representada neste ato pelo senhor Marcos Douglas
Medeiros dos Santos, inscrito no CPF sob n° 010.189.164-40 e RG
sob n® 98001179587 SEDS/AL.

OBJETO:Contratacdo de Empresa do ramo de Engenharia para
CONSTRUCAO DE 20 CASAS LOCALIZADA EM DIVERSAS
LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES- ALAGOAS.

Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebragéo: 08/10/2026;

Signatarios: Jadson Lessa dos Santos e Marcos Douglas Medeiros dos
Santos

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo Identificador:8FEE6FAE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 33/2021

Fundamento Legal: Art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES/AL;

CONTRATADA: JODIVALDO DIONIZIO SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob o n°
41.304.233/0001-65;

Objeto: Prestacdo de servigo de assessoria e consultoria juridica no
ambito administrativo em procedimentos licitatorios e contratos, para
atender as necessidades da Secretaria de Administracdo do
Municipio de S&o Miguel dos Milagres/AL;

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Celebragao: 19/12/2025

Signatarios: Jadson Lessa dos Santos e Jodivaldo Jose da Silva
Dionizio.

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo ldentificador:B2DD3456

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 62/2025

PREGAO  ELETRONICO  N°  13/2025  PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 0003.008.0608-2025 ORGAO
GERENCIADOR: Municipio de Sdo Miguel dos Milagres/AL, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administracéo.
FORNECEDOR REGISTRADO: ORGANIZA DISTRIBUIDORA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 N°58.697.352/0001-28.

OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais
permanentes destinados a atender as necessidades das secretarias
municipais do Poder Executivo do Municipio de S&o Miguel dos
Milagres -AL.

Valor: Ficam mantidas as condig¢fes financeiras originalmente
pactuadas, permanecendo inalterado o valor global do contrato
originario.

VIGENCIA: 90 (noventa) Dias Data da assinatura do termo: 28 de
setembro de 2026 FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 64/2024. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS MILAGRES/AL JADSON
LESSA DOS SANTOS  Prefeito  Municipal ORGAO
GERENCIADOR: JOEL BATISTA DE LIMA NETO Secretario
Municipal de Administracio FORNECEDOR REGISTRADO:
ORGANIZA DISTRIBUIDORA LTDA Representante Legal:
MARCOS LOPES LEAO JUNIOR

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Caddigo Identificador:7CA29EF8
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GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO RATIFICADOR

Considerando o Parecer favoravel da Procuradoria Juridica do
Municipio de Sdo Miguel dos Milagres/AL, para prorrogacao de prazo
ao Contrato com empresa para prestacdo de servico de Assessoria e
consultoria juridica no ambito administrativo em procedimentos
licitatérios e contratos, origindrio da Dispensa de Licitacao,
AUTORIZO a elaboragdo do Quinto Termo Aditivo de Prazo.

Providencie-se o preenchimento da minuta do termo aditivo com a
Empresa JODIVALDO DIONIZIO SOCIEDADE INDIVIDUAL
DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 41.304.233/0001-65,
estabelecida na Rua Clodoaldo da Fonseca, representada pelo Senhor
Jodivaldo Jose da Silva Dionizio, portador do RG n°® 1749298 SSP/AL
e CPF n° 758.968.934-34.

Sao Miguel dos Milagres/AL, 19 de dezembro de 2025.

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Caddigo Identificador:E1C24F94

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO RATIFICADOR

DISPENSA 01/2026

A empresa: INSTITUTO BRASILEIRO EDUCACIONAL,
TECNOLOGICO DE DESENVOLVIMENTOS SOCIAIS DOS
MUNICIPIOS, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na
Avenida Castelo Branco, n® 75-H, Centro, Buriticupu/MA. CEP:
65.393-000, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
sob o n°. 02.503.991/0001-50, neste ato representado na forma de seu
Estatuto Social em vigor por seu Diretor Presidente, MARCELO
JOSE SILVA CAZE para a contratacdo de instituicdo especializada
para a execucdo integral de concurso publico, contemplando todas as
fases necesséarias — desde a elaboracdo do edital até a divulgacdo do
resultado final — com vistas ao provimento de cargos efetivos, sob
regime estatutario, na estrutura da Prefeitura Municipal de S&o Miguel
dos Milagres, conforme previsto no art. 75, inciso XV, da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Dispensa de Licitagao).

Sao Miguel dos Milagres/AL, 22 de outubro de 2026

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo Identificador:9665C0E4

GABINETE DO PREFEITO
DESPECHO RATIFICADOR

QUARTO TERMO ADITVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO
AO CONTRATO 065/2022

RATIFICO a tomada de preco, ao tempo que autorizo a contratacdo
da empresa: : M D M DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELLI,
inscrita no CNPJ sob n° 17.872.922/0001-1, localizada na Praga
Vereador José Ferreira Barbosa, n® 22 — Brasilia, Arapiraca/AL, para
CONSTRUCAO DE 20 CASAS LOCALIZADA EM DIVERSAS
LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES- ALAGOAS, de acordo com 0” da Lei 14.133/2021.

S&o Miguel dos Milagres/AL, 13 de Outubro de 2026

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Caddigo Identificador:47ADDAOC

GABINETE DO PREFEITO
DESPECHO RATIFICADOR

TERMO ADITVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°
62/2025

RATIFICO a tomada de preco, ao tempo que autorizo a contratagdo
da empresa: : ORGANIZA DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o N° 58.697.352/0001-28, estabelecido na AVENIDA
RADIALISTA FLAUBERTO ELIAS, :LOT BELA VISTA II;
QUADRA:112; LOTE:1 - DOM HELDER CAMARA -
GARANHUNS-PE, neste ato representado pelo Sr. MARCOS
LOPES LEAO JUNIOR, portado da Cédula de Identidade n°
66373083-MT PE e inscrito do CPF sob 0 n° 066.788.674-59 e-mail
organizadistribuidoraltda@outlook.com juniorbilal@hotmail.com
(87) 9813-6828, de acordo com 0” da Lei 14.133/2021.

Séo Miguel dos Milagres/AL, 28 de setembro de 2026

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo ldentificador:FA8002FE

SECRETARIA DE EDUCACAO
PARECER CME N° 004/2026

Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo de S&o Miguel dos
Milagres — AL

Assunto: Andlise e aprovacdo da atualizacdo da Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo

Integral da Rede Publica Municipal de Ensino de Sdo Miguel dos
Milagres.

EMENTA

Educacdo Integral em Tempo Integral. Politica Municipal.
Atualizacdo e adequagdo as Diretrizes Operacionais Nacionais
para a Educagdo Integral em Tempo Integral na Educacéo
Bésica. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, com as alteragdes
promovidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026. Parametros
Nacionais de Qualidade e Equidade. Anélise. Aprovacéo.

I - RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Miguel dos Milagres —
AL, encaminha ao Conselho Municipal de Educagdo proposta de
atualizacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral, com a finalidade de adequé-la ao atual marco
normativo nacional e as necessidades da Rede Publica Municipal de
Ensino.

A matéria decorre da necessidade de atualizagdo dos instrumentos
normativos municipais que disciplinam a oferta da Educagao Integral
em Tempo Integral, especialmente do Decreto Municipal n° 065, de
24 de janeiro de 2024, e da Resolu¢cdo CME n° 01, de 22 de marco
de 2024.

A politica municipal atualmente vigente foi instituida em 2024 e
estabeleceu diretrizes para a implementacdo da Educacéo Integral em
Tempo Integral na Rede Municipal, contemplando aspectos
relacionados a formagdo integral, organizagdo curricular, ampliacao
da jornada, gestdo democratica, participagdo da comunidade,
formacdo dos profissionais, avaliacdo e expanséao da oferta.

Entretanto, diante da publicacdo de novas normas nacionais, tornou-se
necessaria a revisdo da politica municipal, de modo a assegurar sua
compatibilidade com as atuais orienta¢Ges nacionais para a Educagéo
Integral em Tempo Integral.

A proposta apresentada pela Secretaria Municipal de Educacéo
considera as orientagBes da Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026, entre
outros aspectos:

a) A formacéo integral dos estudantes;
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b) A ampliacdo qualificada da jornada escolar;

¢) A integracdo entre curriculo, tempos e espagos educativos;

d) A garantia de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem
com equidade;

e) A articulagdo entre escola, familia, comunidade e territorio;

f) A articulagdo intersetorial;

g) A valorizagdo e formagdo continuada dos profissionais da
educacéo;

h) A educacéo inclusiva e a promocéo da diversidade;

i) A valorizacdo da cultura, da histdria e dos conhecimentos locais;

j) O monitoramento e a avaliacéo da politica.

E o relatorio.

I1 - ANALISE E FUNDAMENTACAO

2.1. Da concepgdo de Educacdo Integral

Este Conselho entende que a Educagdo Integral ndo deve ser
compreendida apenas como ampliagdo do tempo de permanéncia do
estudante na escola.

A Educacdo em Tempo Integral pressupde uma concepgdo de
formagdo que considere o estudante em suas multiplas dimensdes,
incluindo os aspectos cognitivo, fisico, emocional, social, cultural,
ético e ambiental.

Essa concepcdo ja estava presente na regulamentagdo municipal de
2024, que definiu a Educacdo Integral como processo voltado ao
desenvolvimento multidimensional dos estudantes.

A atualizagdo da politica, portanto, representa ndo apenas uma
adequacgdo normativa, mas também uma oportunidade de consolidar
uma concepcéo educacional que articule tempo, curriculo, territorio,
equidade, aprendizagem e desenvolvimento integral.

2.2. Da ampliacdo da jornada escolar

A legislagdo nacional estabelece como referéncia para a Educacgéo
Integral em Tempo Integral a jornada minima de 7 (sete) horas
diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Nesse sentido, a politica municipal devera assegurar que a ampliagdo
da jornada esteja vinculada a uma proposta pedagdgica integrada e
intencional.

O Conselho considera importante destacar que 0 aumento quantitativo
do tempo escolar, por si s6, ndo caracteriza uma politica de Educagéo
Integral. E necessario que o tempo ampliado seja utilizado para
ampliar oportunidades de aprendizagem, experiéncias culturais,
artisticas, esportivas, cientificas, tecnoldgicas, ambientais e de
convivéncia.

A proépria regulamentacdo municipal anterior ja estabelecia que a
organizagdo curricular deveria ser integrada e articulada, néo
configurando turnos distintos.

2.3. Do curriculo integrado

A proposta de atualizagdo prevé que a organizacdo curricular das
escolas de tempo integral articule a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, BNCC Computacdo, o Referencial Curricular
Municipal, a parte diversificada e as caracteristicas socioculturais e
territoriais do Municipio.

O Conselho considera adequada essa orientacdo, especialmente
porque a Educacdo Integral exige a superagdo da fragmentacéo entre
as atividades realizadas durante a jornada escolar.

As experiéncias educativas devem estar articuladas ao curriculo e ao
Projeto Politico-Pedagdgico da escola, possibilitando que os
diferentes conhecimentos e praticas contribuam para um percurso
formativo Unico e coerente.

A Resolugdo CME n° 01/2024 ja previa a articulagdo entre 0s
componentes curriculares, as praticas socioculturais e diferentes areas
de conhecimento.

2.4. Da equidade e da incluséo

O Conselho considera que a expansao da Educacéo Integral deve estar
associada a promocdo da equidade educacional.

A politica municipal devera considerar as desigualdades sociais,
econdmicas, territoriais, étnico-raciais e educacionais existentes,
garantindo especial atencdo aos estudantes que enfrentam maiores
barreiras de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem.

A politica anterior j& estabelecia como objetivo reduzir desigualdades
e priorizar estudantes em situagdes de vulnerabilidade.

A nova politica amplia essa perspectiva, incorporando a equidade
como principio transversal de planejamento, implementacéo,
acompanhamento e avaliacéo.

2.5. Da articulagdo com o territério e a comunidade

A Educacéo Integral deve reconhecer que 0s processos educativos ndo
acontecem exclusivamente dentro dos muros da escola.

Nesse sentido, o Conselho considera pertinente a utilizacéo
pedagdgica de espagos culturais, esportivos, ambientais, comunitarios
e demais equipamentos existentes no territorio municipal, desde que
observadas as condigdes de seguranga, acessibilidade,
acompanhamento e intencionalidade pedagdgica.

A regulamentagdo municipal vigente ja admite a realizacdo de
atividades em espagos externos a escola, compreendendo-as como
continuidade do processo educativo.

No contexto de S&o Miguel dos Milagres, essa perspectiva possibilita
valorizar os conhecimentos e manifestagfes culturais, ambientais,
histéricas e comunitarias do préprio Municipio.

2.6. Da gestdo democratica e da articulaco intersetorial

A implementagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral exige a participacdo dos diferentes sujeitos da
comunidade escolar e a articulagdo entre os Orgdos publicos
envolvidos.

A Secretaria Municipal de Educagao devera exercer a coordenagdo da
politica, em articulagdo com as unidades escolares, o Conselho
Municipal de Educagdo, demais 6rgdos municipais, familias e
comunidade.

A articulagdo intersetorial deverd envolver, conforme as necessidades
identificadas, areas como:

Educacdo; salde; assisténcia social; cultura; esporte e lazer; meio
ambiente; seguranca alimentar e nutricional; protecdo dos direitos da
crianga e do adolescente; ciéncia, tecnologia e inovagao.

2.7. Da valorizagdo dos profissionais da educagéo

A efetivacdo da Educacdo Integral depende diretamente da atuacéo
dos profissionais da educacéo.

Por essa razdo, o Conselho considera indispensavel que a politica
municipal contemple a¢Bes permanentes de formacéo continuada,
planejamento coletivo, acompanhamento pedagbégico e
desenvolvimento profissional.

A formacédo devera abordar os fundamentos da Educagdo Integral,
curriculo integrado, préticas interdisciplinares, incluséo, diversidade,
avaliacdo, cultura digital, educagdo ambiental, relagBes humanas,
étnico-raciais e articulacdo escola-familia-comunidade.

2.8. Da avaliagdo, monitoramento e acompanhamento

A politica deverd estabelecer mecanismos permanentes de
monitoramento e avaliacdo, considerando ndo apenas indicadores de
aprendizagem, mas também aspectos relacionados a permanéncia,
frequéncia, participagdo, equidade, infraestrutura, alimentacdo,
formagé&o profissional e integracdo curricular.

A avaliagdo deverd produzir informacBes capazes de subsidiar
decisGes pedagbgicas e administrativas e permitir a revisdo periddica
das estratégias adotadas.

A Resolugdo CME n° 01/2024 ja estabelecia a necessidade de
acompanhamento e avaliagdo continuos da politica.

111 - VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, considerando a legislagdo educacional vigente e a
necessidade de adequagdo da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral as atuais Diretrizes Operacionais Nacionais,
VOTO FAVORAVELMENTE a atualizagdo da Politica Municipal
de Educacdo Integral em Tempo Integral da Rede Publica
Municipal de Ensino de S&do Miguel dos Milagres — AL, nos termos
da proposta apresentada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
observadas as adequacdes e disposi¢des constantes deste Parecer.
Recomendo, ainda:

I — a publicagdo de novo Decreto Municipal que institua e
regulamente a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral;
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Il — a elaboracdo e aprovagdo de nova Resolugdo do Conselho
Municipal de Educacdo, estabelecendo as normas complementares
para sua implementagdo no Sistema Municipal de Ensino;

Il — a atualizacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e Regimentos
Escolares das unidades que ofertam ou venham a ofertar Educacéo
Integral em Tempo Integral;

IV — a elaboracdo de planejamento progressivo para expansdo das
matriculas;

V — a garantia de formacéo continuada dos profissionais envolvidos;
VI - o estabelecimento de mecanismos permanentes de
monitoramento e avaliagéo;

VIl — a articulagdo da politica com as demais politicas publicas
municipais;

VIl — a observancia das condi¢fes de infraestrutura, alimentago,
transporte, acessibilidade e recursos humanos necessarias a qualidade
da oferta;

IX — construcéo de novos espacos tecnologicos, culturais, cientificos,
esporte e lazer.

E o voto.

IV — DECISAO DA COMISSAO

A Comissdo do Conselho Municipal de Educacdo de Sdo Miguel dos
Milagres — AL, reunida em 22/ 10 /2026, apreciou 0 presente Parecer
e deliberou pela sua APROVAQAO, nos termos do voto do Relator,
por unanimidade.

Séo Miguel dos Milagres — AL, 22 de outubro de 2026.

JOSE ALBERIONE NOBRE DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo

ERALDO JOSE DOS SANTOS FILHO
Vice Presidente do Conselho Municipal de Educagao

ROBERTO SANTOS LIMA
Relator

EDILENE DE MOURA CARVALHO

JEAN FELIPE DOS SANTOS SILVA

MARIA JULIA DE MELO CHAVES VASCONCELOS
ROSANGELA BRITO DE JESUS RAPOSO

SIDONIA INGRID BARBOSA DOS SANTOS
Membros da Comiséo

Publicado por:
Joel Batista de Lima Neto
Cadigo Identificador:F5C1DF4A

SECRETARIA DE EDUCAGAO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DAS CANDIDATURAS

Processo de Escolha de Gestores Escolares — Biénio 2027/2028
Edital n° 001/2026

A Comissdo Eleitoral Central, constituida para conduzir o Processo de
Escolha de Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino
de Sdo Miguel dos Milagres, Estado de Alagoas, para o biénio
2027/2028, no uso de suas atribui¢des e em conformidade com a Lei
Municipal n® 580/2022 e com o Edital n° 001/2026,
CONSIDERANDO a conclusdo da analise da documentagdo
apresentada pelos candidatos inscritos no Processo de Escolha de
Gestores Escolares;

CONSIDERANDO os critérios e requisitos estabelecidos no Edital n°
001/2026 para o deferimento das candidaturas;

CONSIDERANDO que ndo houve interposic¢do de recursos no prazo
previsto no calendario eleitoral;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as candidaturas deferidas para o Processo de
Escolha de Gestores Escolares, referente ao biénio 2027/2028, nas
seguintes unidades escolares:

| — Escola Municipal Vigario Belo;

Il — Creche Jodo Amadeu;

111 — Unidade Escolar Divaldo Suruagy;

1V — Escola Municipal Maria José da Silva.

Art. 2° Manter o indeferimento da candidatura da Escola Municipal
Afranio Salgado Lages, em razdo do ndo atendimento aos requisitos
estabelecidos no Edital n® 001/2026, conforme decisdo da Comisséo
Eleitoral Central.

Art. 3° Determinar a publicacdo deste Termo, para conhecimento dos
interessados e continuidade das etapas previstas no calendario
eleitoral.

Art. 4° Este Termo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Miguel dos Milagres — AL, 23 de outubro de 2026.

LUIZ ANTONIO LEITE BEIRIZ
Presidente da Comissao Eleitoral Central

Membros da Comisséo Eleitoral Central
EDILENE DE MOURA CARVALHO
EDNA SANTOS GONGCALVES
EDNILTON FERNANDES DOS SANTOS
JEAN FELIPE DOS SANTOS SILVA
ROBERTO SANTOS LIMA
ROSANGELA BRITO DE JESUS RAPOSO
SIDONIA INGRID BARBOSA DOS SANTOS
Publicado por:

Joel Batista de Lima Neto
Cddigo ldentificador:1E1594CB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA ~
PORTARIA N°52/2025 - SEMED/SRP - EXONERACAO
SEBASTIAO ANTONIO NETO

PORTARIA N° 052/2025 - SEMED/SRP

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SENADOR RUI PALMEIRA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso
de suas atribui¢des funcionais constante na Lei.

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 30, VI que determina a
competéncia dos municipios em manter, com a cooperagao técnica e
financeira da Unido e do Estado, programas de educacéo pré-escolar e
de ensino fundamental;

CONSIDERANDO, a caréncia de profissional em matéria e
atribuicOes idénticas ao da Servidor (a) abaixo relacionado;

CONSIDERANDO, ainda, que o preenchimento dos requisitos legais
para a remogdao de funcionarios desta municipalidade.

CONSIDERANDO, o interesse publico, a necessidade e
conveniéncia do servigo publico prestado;

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar o servidor SEBASTIAO ANTONIO NETO, que

desempenha suas fungdes de Coordenador Pedagdgico, na Sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na(s) Rua Manoel da
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Rocha Wanderley, S/N, centro deste municipio, a bem do servigo
publico.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Senador Rui Palmeira — AL, 30 de setembro de 2025.
Atenciosamente,
REJANE DE OLIVEIRA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria: 003/2025
Publicado por:

Jaime Nunes
Cédigo Identificador:8AED8CC3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N°63/2026 — CPL

DAS PARTES: MUNICIPIO DE TAQUARANA E A EMPRESA
TEOFANES ANTONIO LEITE DA SILVEIRA JUNIOR
CNPJ N° 19.921.730/0001-53.
OBJETO: Obriga-se a CONTRATADA por forca deste instrumento,
realizar apresentagdo de espetdculos do PALHACO MIXURUCA,
destinados aos alunos da Rede Municipal de Ensino, como atividade
integrante da Semana da Crianga, a ser realizado no més de outubro,
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, de
conformidade com a proposta apresentada e regras expressas neste
instrumento.
Do valor: R$ 40.000,00.
Vigéncia: 04 (quatro) meses.
Data de assinatura do contrato: 19/10/2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14,133, de 1° de abril de 2021.
SIGNATARIOS: TEOFANES ANTONIO LEITE DA SILVEIRA
JUNIOR.
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo Identificador:10566F4C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS _
TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por este termo, o processo administrativo n° 10090003/2026,
que tem como objeto a contratacdo de empresa responsavel pela
apresentacédo de espetaculos do PALHACO MIXURUCA, destinados
aos alunos da Rede Municipal de Ensino, como atividade integrante
da Semana da Crianga, a ser realizado no més de outubro, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, de
conformidade com a proposta apresentada e regras expressas no
instrumento contratual, junto a empresa TEOFANES ANTONIO
LEITE DA SILVEIRA JUNIOR , com sede na Rua Estudante
Paavo Evans de Azevedo Franca, n° 210, Verdes Campos, Arapiraca —
AL, CEP.: 57.303-070, bem como no Parecer da Procuradoria
Juridica, e tendo em vista 0s elementos que instruem o processo.

Taquarana/AL, 16 de outubro de 2026.

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo Identificador:F4439C44

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 240/2025 — PE N° 055/2025

O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de
direito pablico interno, CNPJ sob 0 n° 12.842.829/0001-10, com sede
na Rua Pedro Cavalcante, n® 162, 1° andar, Centro, Teotonio Vilela,
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado,
inscrito no RG n° 1421580 — SSP/AL, CPF sob o n° 955.584.894-72,
domiciliado e residente nesta cidade, doravante denominado
Contratante, Fundo Municipal de Salde, Pessoa Juridica de Direito
Pablico Interno, CNPJ. Sob o n° 11.780.685/0001-52, com sede na
Rua R. Manoel Firmino n° 108 centro, Teotonio Vilela - AL, 57265-
000, neste ato representado por Adelmo Fernandes de Farias,
Secretario, brasileiro, matricula n° 304314331, em sequéncia
denominada simplesmente Orgdo Gerenciador, nos termos da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n.° 145, de 2023,
das demais normas aplicaveis, homologado por Pedro Henrique de
Jesus Pereira, Prefeito, matricula n® 24788, registra os precos obtidos
no Pregdo Eletronico n.° 055/2025 com a pessoa juridica MCN
COMERCIO E IMPORTACAO DE PRODUTOS CIRURGICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 29.220.512/0001-45, com sede na
Avenida Geremario Dantas n° 807 Sala 734 — Pechincha,
Jacarepagua, Rio de Janeiro, neste ato, representada pela Sra. Loren
Oliveira de Souza Ferreira, brasileira, solteira, nascida em
23/01/1996, Administradora de empresas, denominada Fornecedora
Registrada. As Partes resolvem fazer o primeiro aditamento a Ata de
Registro de Pre¢o n° 240/2025 Pregdo Eletronico n® 055/2025, nos
termos do Art. 84, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro
de Prego n° 240/2025 — PE n° 055/2025, que se trata da Aquisicao de
INSUMOS E CORRELATOS - PARTE 3.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
Este termo esta fundamentado nos termos do Art. 84, da Lei n.
14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGACAO DE PRAZO:
Fica prorrogado a ARP n° 240/2025 — PE n° 055/2025 em 12 (doze)
meses, contados a partir de 23 de outubro de 2026, passando a ter
cobertura até 23 de outubro de 2027, de acordo com o art. 84, da Lei
n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO: Permanecem em
vigor todas as clausulas da Ata de Registro de Prego n° 240/2025, que
nédo foram modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO: As partes estdo de acordo
em permanecer com os pregos registrados na Ata de Registro de Prego
n° 240/2025 PE n° 055/2025.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO: Incumbird ao
contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n°
7.724, de 2012.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
diavidas ou questdes oriundas do presente contrato, que ndo forem
resolvidas administrativamente, com excec¢do de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO a Ata de Registro de Preco n® 240/2025, em 02 (duas) vias
de igual teor, a vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-
assinadas.

Teotodnio Vilela/AL, 22 de outubro de 2026.
Municipio de Teotonio Vilela

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA —
Prefeito
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Secretaria Municipal de Salde

ADELMO FERNANDES DE FARIAS -
Secretério

Orgéo Gerenciador

MCN Comercio e Importacdo de Produtos Cirurgicos LTDA
LOREN OLIVEIRA DE SOUZA FERREIRA -
Administradora
Fornecedora Registrada
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Caddigo Identificador: A5604A3D

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 241/2025 — PE N° 055/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO A ATA DE REGISTRO
DE PRECO N° 241/2025 — OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS E
CORRELATOS — PARTE 3, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL E A EMPRESA:
ENDOGERAIS EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA

O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ sob 0 n° 12.842.829/0001-10, com sede
na Rua Pedro Cavalcante, n° 162, 1° andar, Centro, Teotdnio Vilela,
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado,
inscrito no RG n° 1421580 — SSP/AL, CPF sob o n° 955.584.894-72,
domiciliado e residente nesta cidade, doravante denominado
Contratante, Fundo Municipal de Salde, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, CNPJ. Sob o n° 11.780.685/0001-52, com sede na
Rua R. Manoel Firmino n° 108 centro, Teot6nio Vilela - AL, 57265-
000, neste ato representado por Adelmo Fernandes de Farias,
Secretério, brasileiro, matricula n° 304314331, em sequéncia
denominada simplesmente Orgéo Gerenciador, nos termos da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n.° 145, de 2023,
das demais normas aplicaveis, homologado por Pedro Henrique de
Jesus Pereira, Prefeito, matricula n°® 24788, registra os precos obtidos
no Pregdo Eletrénico n.° 055/2025 com a pessoa juridica
ENDOGERAIS EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n.° 08.697.852/0001-91, com sede na Rua Dom Jorge de
Menezes — no 1180 — Centro — Vila Velha/ES, neste ato, representada
pelo Sr. Kevellim Pontes Freitas, brasileiro, solteiro, empresario,
nascido em 26/10/1994, denominada Fornecedora Registrada. As
Partes resolvem fazer o primeiro aditamento a Ata de Registro de
Prego n® 241/2025 Pregéo Eletrdnico n® 055/2025, nos termos do Art.
84, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro
de Prego n° 241/2025 — PE n° 055/2025, que se trata da Aquisicdo de
INSUMOS E CORRELATOS - PARTE 3.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
Este termo estd fundamentado nos termos do Art. 84, da Lei n.°
14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGACAO DE PRAZO:
Fica prorrogado a ARP n° 241/2025 — PE n° 055/2025 em 12 (doze)
meses, contados a partir de 23 de outubro de 2026, passando a ter
cobertura até 23 de outubro de 2027, de acordo com o art. 84, da Lei
n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO: Permanecem em
vigor todas as clausulas da Ata de Registro de Prego n° 241/2025, que
ndo foram modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO: As partes estdo de acordo
em permanecer com os pregos registrados na Ata de Registro de Preco
n° 241/2025 PE n° 055/2025.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGCAO: Incumbira ao
contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lei n® 12,527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n°
7.724, de 2012.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer

davidas ou questdes oriundas do presente contrato, que ndo forem
resolvidas administrativamente, com excecdo de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO a Ata de Registro de Prego n° 241/2025, em 02 (duas) vias
de igual teor, a vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-
assinadas.

Teotdnio Vilela/AL, 22 de outubro de 2026.

Municipio de Teotonio Vilela
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA —
Prefeito

Secretaria Municipal de Saude

ADELMO FERNANDES DE FARIAS -
Secretério

Orgéo Gerenciador

Endogerais Equipamentos Médicos LTDA
KEVELLIM PONTES FREITAS -
Administradora
Fornecedora Registrada
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:2DCCA043

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 245/2025 — PE N° 055/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO A ATA DE REGISTRO
DE PRECO N° 245/2025 — OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS E
CORRELATOS - PARTE 3, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL E A EMPRESA: LINUS
DISTRIBUIDORA LTDA

O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de
direito pablico interno, CNPJ sob o n® 12.842.829/0001-10, com sede
na Rua Pedro Cavalcante, n® 162, 1° andar, Centro, Teotbnio Vilela,
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado,
inscrito no RG n°® 1421580 — SSP/AL, CPF sob o n° 955.584.894-72,
domiciliado e residente nesta cidade, doravante denominado
Contratante, Fundo Municipal de Saude, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, CNPJ. Sob o n° 11.780.685/0001-52, com sede na
Rua R. Manoel Firmino n° 108 centro, Teot6nio Vilela - AL, 57265-
000, neste ato representado por Adelmo Fernandes de Farias,
Secretério, brasileiro, matricula n° 304314331, em sequéncia
denominada simplesmente Orgdo Gerenciador, nos termos da Lei
Federal n.® 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n.° 145, de 2023,
das demais normas aplicdveis, homologado por Pedro Henrique de
Jesus Pereira, Prefeito, matricula n°® 24788, registra os precos obtidos
no Pregdo Eletrénico n.° 055/2025 com a pessoa juridica LINUS
DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.
37.434.968/0001-36, com sede na Rua Padre Anchieta, n° 1923,
Bigorrilho, Conj 1412 Andar 14 Cond Anchieta Executive C,
Curitiba/PR, CEP: 80.730-001 , neste ato, representada pela Sra.
Leila Aparecida Bonilha, brasileira, solteira, empresaria, inscrita no
CPF/MF sob n° 762.XXX.XXX-49, portadora da carteira nacional de
habilitagdo sob n°® 21XXXXXX69/Detran-PR, residente e domiciliada
na Rua Martim Afonso, 2177, Apt. 104 Andar 01, Bigorrilho, CEP:
80730-030, Curitiba-PR, denominada Fornecedora Registrada. As
Partes resolvem fazer o primeiro aditamento a Ata de Registro de
Preco n® 245/2025 Pregéo Eletrdnico n® 055/2025, nos termos do Art.
84, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro
de Preco n° 245/2025 — PE n° 055/2025, que se trata da Aquisi¢do de
INSUMOS E CORRELATOS - PARTE 3.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
Este termo estd fundamentado nos termos do Art. 84, da Lei n.
14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGAC}AO DE PRAZO:.
Fica prorrogado a ARP n° 245/2025 — PE n° 055/2025 em 12 (doze)
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meses, contados a partir de 23 de outubro de 2026, passando a ter
cobertura até 23 de outubro de 2027, de acordo com o art. 84, da Lei
n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO: Permanecem em
vigor todas as clausulas da Ata de Registro de Prego n° 245/2025, que
ndo foram modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO: As partes estdo de acordo
em permanecer com os precos registrados na Ata de Registro de Preco
n°® 245/2025 PE n° 055/2025.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO: Incumbira ao
contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n°®
7.724, de 2012.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes oriundas do presente contrato, que ndo forem
resolvidas administrativamente, com excecdo de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO a Ata de Registro de Pre¢o n° 245/2025, em 02 (duas) vias
de igual teor, & vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-
assinadas.

Teotonio Vilela/AL, 22 de outubro de 2026.

Municipio de Teotdnio Vilela
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA —
Prefeito

Secretaria Municipal de Saude

ADELMO FERNANDES DE FARIAS -
Secretério

Orgao Gerenciador

Linus Distribuidora LTDA
LEILA APARECIDA BONILHA -
Administradora
Fornecedora Registrada
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:DADAB1B0

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 249/2025 — PE N° 055/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO A ATA DE REGISTRO
DE PRECO N° 249/2025 — OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS E
CORRELATOS - PARTE 3, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL E A EMPRESA:
MERCANTE DISTRIBUIDOR HOSPITALAR LTDA

O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ sob o n° 12.842.829/0001-10, com sede
na Rua Pedro Cavalcante, n® 162, 1° andar, Centro, Teotdnio Vilela,
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado,
inscrito no RG n° 1421580 — SSP/AL, CPF sob 0 n°® 955.584.894-72,
domiciliado e residente nesta cidade, doravante denominado
Contratante, Fundo Municipal de Salde, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, CNPJ. Sob o n° 11.780.685/0001-52, com sede na
Rua R. Manoel Firmino n° 108 centro, Teotbnio Vilela - AL, 57265-
000, neste ato representado por Adelmo Fernandes de Farias,
Secretério, brasileiro, matricula n° 304314331, em sequéncia
denominada simplesmente Orgéo Gerenciador, nos termos da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n.° 145, de 2023,
das demais normas aplicaveis, homologado por Pedro Henrique de
Jesus Pereira, Prefeito, matricula n°® 24788, registra os precos obtidos
no Pregdo Eletrénico n.° 055/2025 com a pessoa juridica
MERCANTE DISTRIBUIDOR HOSPITALAR LTDA, inscrita no
CNPJ sob n.° 51.793.632/0001-90, com sede na RUA Dom Jonas
Batinga, n° 404, Ouro Preto, Arapiraca - AL, CEP:57301130, neste

ato, representada pelo Sr. Givaldo Vieira de Santana, brasileiro,
casado(a), comunhdo parcial, empresario, nascido(a) em 10/05/1966,
portador da Carteira Nacional de Habilitaggo (CNH) n°
012XXXXXX31 DETRAN/AL, inscrito no CPF sob n°
336.XXX.XXX- 53, residente e domiciliado na Rua Osman Loureiro,
n° 412, S&o Luiz, Arapiraca — Alagoas, CEP 57301-260., denominada
Fornecedora Registrada. As Partes resolvem fazer o primeiro
aditamento a Ata de Registro de Preco n° 249/2025 Pregéo Eletronico
n° 055/2025, nos termos do Art. 84, da Lei n.° 14.133, de 2021.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia da Ata de Registro
de Prego n° 249/2025 — PE n° 055/2025, que se trata da Aquisicao de
INSUMOS E CORRELATOS - PARTE 3.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
Este termo estd fundamentado nos termos do Art. 84, da Lei n.
14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGAGAO DE PRAZO:
Fica prorrogado a ARP n° 249/2025 — PE n° 055/2025 em 12 (doze)
meses, contados a partir de 23 de outubro de 2026, passando a ter
cobertura até 23 de outubro de 2027, de acordo com o art. 84, da Lei
n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO: Permanecem em
vigor todas as clausulas da Ata de Registro de Preco n° 249/2025, que
ndo foram modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO: As partes estdo de acordo
em permanecer com 0s precos registrados na Ata de Registro de Preco
n® 249/2025 PE n° 055/2025.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO: Incumbira ao
contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contrata¢Bes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lei n°® 12,527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n°
7.724, de 2012.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
dividas ou questdes oriundas do presente contrato, que ndo forem
resolvidas administrativamente, com exce¢do de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO a Ata de Registro de Preco n® 249/2025, em 02 (duas) vias
de igual teor, a vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-
assinadas.

Teotonio Vilela/AL, 22 de outubro de 2026.

Municipio de Teotonio Vilela
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA —
Prefeito

Secretaria Municipal de Saude

ADELMO FERNANDES DE FARIAS -
Secretario

Orgao Gerenciador

Mercante Distribuidor Hospitalar LTDA
GIVALDO VIEIRA DE SANTANA -
Administrador

Fornecedora Registrada

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cddigo Identificador:826C1A78

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 121/2026
PREGAO ELETRONICO N° 025/2026

FORNECEDORA REGISTRADA PROPAG COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 08.341.813/0001-5
OBJETO REGISTRO DE PRECOS AQUISICAO DE ENXOVAL
DE BEBE Perfazendo TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$
212.718,00 (Duzentos e doze mil setecentos e dezoito reais): Data
de Assinatura: 08 de outubro de 2026. Esta Ata de Registro de Pregos,
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documento vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um)
ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da
publicacdo do extrato da ata que sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio, no sitio eletrdnico da Prefeitura e no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal
n.° 14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Precos podera ser
obtida na sede do Setor de LicitagBes de Teot6nio Vilela.

Teotdnio Vilela/AL, 08 de outubro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:E87CDB98

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 122/2026
PREGAO ELETRONICO N° 025/2026

FORNECEDORA REGISTRADA KARLA KAROLINE FONTES
MENESES, inscrita no CNPJ sob n° 37.937.325/0001-05 OBJETO
REGISTRO DE PRECOS AQUISICAO DE ENXOVAL DE BEBE
Perfazendo TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$ 29.985,60
(Vinte e nove mil novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta
centavos): Data de Assinatura: 08 de outubro de 2026. Esta Ata de
Registro de Pregos, documento vinculante para o Fornecedor, tera a
vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com
efeitos a contar da publicacdo do extrato da ata que sera divulgada no
Diario Oficial do Municipio, no sitio eletrdnico da Prefeitura e no
Portal Nacional de ContratagBes Publicas (PNCP), conforme as
diretrizes da Lei Federal n.° 14.133/2021. A integra da Ata de
Registro de Precos podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de
Teotonio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 08 de outubro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:EC6096D0

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 123/2026
PREGAO ELETRONICO N° 025/2026

FORNECEDORA REGISTRADA MF COMERCIO LTDA inscrita
no CNPJ sob n° 51.910.385/0001-65, OBJETO REGISTRO DE
PRECOS AQUISICAO DE ENXOVAL DE BEBE Perfazendo
TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$ 30.998,76 (Trinta mil
novecentos e noventa e oito reais e setenta e seis centavos): Data de
Assinatura: 08 de outubro de 2026. Esta Ata de Registro de Precos,
documento vinculante para o Fornecedor, terd a vigéncia de 1 (um)
ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da
publicacdo do extrato da ata que sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio, no sitio eletrdnico da Prefeitura e no Portal Nacional de
Contrata¢Bes Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal
n. 14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Pregos podera ser
obtida na sede do Setor de Licitagdes de Teotonio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 08 de outubro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cédigo Identificador:FB667917

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 124/2026
PREGAO ELETRONICO N° 025/2026

FORNECEDORA  REGISTRADA DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA -ME inscrita no
CNPJ sob n° 40.876.269/0001-50, OBJETO REGISTRO DE
PRECOS AQUISICAO DE ENXOVAL DE BEBE Perfazendo
TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$ 66.479,20 (Sessenta e
seis mil quatrocentos e setenta e nove reais e vinte centavos): Data
de Assinatura: 08 de outubro de 2026. Esta Ata de Registro de Precos,
documento vinculante para o Fornecedor, terd a vigéncia de 1 (um)
ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da
publicacdo do extrato da ata que sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio, no sitio eletrdnico da Prefeitura e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal
n.% 14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Precos podera ser
obtida na sede do Setor de Licitagdes de Teotonio Vilela.

Teotbnio Vilela/AL, 08 de outubro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:BC630801

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 125/2026
PREGAO ELETRONICO N° 025/2026

FORNECEDORA REGISTRADA PROEPI EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 39.905.061/0001-33
OBJETO REGISTRO DE PRECOS AQUISICAO DE ENXOVAL
DE BEBE Perfazendo TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$
6.201,00 (Seis mil duzentos e um reais): Data de Assinatura: 08 de
outubro de 2026. Esta Ata de Registro de Precos, documento
vinculante para o Fornecedor, terd a vigéncia de 1 (um) ano, podendo
este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da publicacdo do
extrato da ata que sera divulgada no Diério Oficial do Municipio, no
sitio eletronico da Prefeitura e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal n.
14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida
na sede do Setor de Licitagdes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 08 de outubro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cddigo Identificador:BE7DAF31

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 126/2026
PREGAO ELETRONICO N° 025/2026

FORNECEDORA REGISTRADA CONDAFE COMERCIO DE
ROUPAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 10.430.444/0001-10
OBJETO REGISTRO DE PRECOS AQUISICAO DE ENXOVAL
DE BEBE Perfazendo TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$
66.787,04 (Sessenta e seis mil setecentos e oitenta e sete reais e
quatro centavos): Data de Assinatura: 08 de outubro de 2026. Esta
Ata de Registro de Pregos, documento vinculante para o Fornecedor,
terd a vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com
efeitos a contar da publicagdo do extrato da ata que sera divulgada no
Diario Oficial do Municipio, no sitio eletrdnico da Prefeitura e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme as
diretrizes da Lei Federal n.° 14.133/2021. A integra da Ata de
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Registro de Pregos podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de
Teotonio Vilela.

Teotdnio Vilela/AL, 08 de outubro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Caddigo Identificador:6FCEA84F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 127/2026
PREGAO ELETRONICO N° 025/2026

FORNECEDORA REGISTRADA P H FAUSTO JUNIOR, inscrita
no CNPJ sob n° 37.641.900/0001-28 OBJETO REGISTRO DE
PRECOS AQUISICAO DE ENXOVAL DE BEBE Perfazendo
TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$ 55.282,50 (Cinguenta e
cinco mil duzentos e oitenta e dois reais e cinguenta centavos):
Data de Assinatura: 08 de outubro de 2026. Esta Ata de Registro de
Pregos, documento vinculante para o Fornecedor, teré a vigéncia de 1
(um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar
da publicacdo do extrato da ata que sera divulgada no Diario Oficial
do Municipio, no sitio eletronico da Prefeitura e no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal
n. 14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Pregos podera ser
obtida na sede do Setor de Licitagdes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 08 de outubro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cédigo ldentificador:15BE032C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 128/2026
PREGAO ELETRONICO N° 025/2026

FORNECEDORA REGISTRADA AZX REPRESENTACOES
LTDA inscrita no CNPJ sob n° 63.712.403/0001-83, OBJETO
REGISTRO DE PRECOS AQUISICAO DE ENXOVAL DE BEBE
Perfazendo TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS R$ 31.585,00
(Trinta e um mil quinhentos e oitenta e cinco reais): Data de
Assinatura: 08 de outubro de 2026. Esta Ata de Registro de Precos,
documento vinculante para o Fornecedor, terd a vigéncia de 1 (um)
ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da
publicacdo do extrato da ata que seréd divulgada no Diario Oficial do
Municipio, no sitio eletrdnico da Prefeitura e no Portal Nacional de
Contrata¢Bes Publicas (PNCP), conforme as diretrizes da Lei Federal
n. 14.133/2021. A integra da Ata de Registro de Pregos podera ser
obtida na sede do Setor de Licitagdes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 08 de outubro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:DC8D16B6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 531, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na

Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotdnio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico, Sr. WILSON LUIZ
FERREIRA, Mat. n° 3956, como Coordenador de Educagéo Fisica
Escolar , designado pela Secretaria Municipal de Educagdo, inscrito
no CPF/MF sob 0 n°. ###.993.6##-##, que a servigo do Municipio se
deslocara para outra cidade 05 (cinco) diarias com pernoite no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) totalizando o valor de R$2.500,00,
onde o servidor se ausentara nos dias 26,27,28,29 e 30 de outubro de
2026, para participar da “3° CIEFE - CONGRESSO
INTERNACIONAL DE EDUCACAO FISICA ESCOLAR ” que
serd realizado em S&o Paulo/SP.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teoto6nio Vilela — AL, 23 de outubro
de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:8DB77A35

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 532, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotonio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica, Sra. LUCINELMA DOS
SANTOS SILVA, Mat. n° 304311571, como Nutricionista, designada
pela Secretaria Municipal de Educacéo, inscrita no CPF/MF sob o n°.
#iH#.896.6##-##, que a servico do Municipio se deslocara para outra
cidade 01 (uma) diéria no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), onde a
servidora se ausentard no dia 29 de outubro de 2026, para participar
do “ ETAPA REGIONAL DO CONCURSO DAS
MERENDEIRAS 2026 — SEBRAE ” que sera realizado em
Arapiraca/AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teoto6nio Vilela — AL, 23 de outubro
de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cddigo Identificador:EB47B775
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 533, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de didrias aos
servidores publicos do Municipio de Teotdnio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora publica, Sra. ROSINEIDE DOS
SANTOS, Mat. n° 304312219, como Nutricionista, designada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, inscrita no CPF/MF sob o n°.
#it#.862.8##-##, que a servico do Municipio se deslocara para outra
cidade 01 (uma) diéria no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), onde a
servidora se ausentara no dia 29 de outubro de 2026, para participar
do “ ETAPA REGIONAL DO CONCURSO DAS
MERENDEIRAS 2026 — SEBRAE ” que sera realizado em
Avrapiraca/AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teoto6nio Vilela — AL, 23 de outubro
de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cédigo ldentificador:24E299DE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 534, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que Ihes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispbde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teoténio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n® 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico, Sr. WELLINGTON DOS
SANTOS SILVA, Mat. n° 304305846., como MOTORISTA,
designado pela Secretaria Municipal de Educagdo, inscrito no
CPF/MF sob o n°. ###.577.0##-##, que a servico do Municipio se
deslocara para outra cidade 01 (uma) diaria no valor de R$ 80,00
(oitenta reais), onde o servidor se ausentard no dia 29 de outubro de
2026, para participar do “ ETAPA REGIONAL DO CONCURSO
DAS MERENDEIRAS 2026 — SEBRAE ” que sera realizado em
Avrapiraca/AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teoto6nio Vilela — AL, 23 de outubro
de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Caodigo ldentificador:93CEE211

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 535, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que Ihes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n°® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotdnio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora publica, Sra. MARIA VANESSA DE
JESUS SILVA, Mat. n° 304312957, como Nutricionista, designada
pela Secretaria Municipal de Educagdo, inscrita no CPF/MF sob o n°.
#i##.510.8##-##, que a servigo do Municipio se deslocara para outra
cidade 01 (uma) diéria no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), onde a
servidora se ausentard no dia 29 de outubro de 2026, para participar
do “ ETAPA REGIONAL DO CONCURSO DAS
MERENDEIRAS 2026 — SEBRAE » que serd realizado em
Arapiraca/AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teoto6nio Vilela — AL, 23 de outubro
de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cddigo lIdentificador: AOD47E37

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 061/2026 — TIPO menor prego por
item — OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Onibus
rodoviarios usado/seminovos. Data da Disputa: 10 de novembro de
2026, as 09h15min. Acolhimento das propostas a partir de 27 de
outubro de 2026, as 08h até as 09h do dia 10 de novembro de 2026,
horério de Brasilia. no site: https://bnc.org.br/. Mais informacdes
poderdo ser obtidas no setor de licita¢des localizado na Rua Firmina
Pacheco, 60, Centro, Teotonio Vilela/AL, no horario de 08:00 a 12:00
horas e através do site www.teotoniovilela.al.gov.br. Esclarecimentos
e impugnac0es pelo sistema onde ocorrerd a Licitacao.

Teotonio Vilela/AL, 23 de outubro de 2026.

RICARDO LIMA TORRES
Pregoeiro

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:91CECCAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO
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PREGAO ELETRONICO N° 062/2026 — TIPO menor preco por
item — OBJETO: Registo de pregos para Aquisi¢cdo de materiais de
consumo, materiais permanentes e correlatos. Data da Disputa: 10 de
novembro de 2026, as 11h15min. Acolhimento das propostas a partir
de 27 de outubro de 2026, as 08h até as 11h do dia 10 de novembro de
2026, horéario de Brasilia. no site: https://bnc.org.br/. Mais
informacfes poderdo ser obtidas no setor de licitagdes localizado na
Rua Firmina Pacheco, 60, Centro, Teotonio Vilela/AL, no horario de
08:00 a 12:00 horas e através do site www.teotoniovilela.al.gov.br.
Esclarecimentos e impugnacBes pelo sistema onde ocorrera a
Licitagdo.

Teotonio Vilela/AL, 23 de outubro de 2026.

RICARDO LIMA TORRES
Pregoeiro

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cédigo Identificador:20404CE4

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 063/2026 — TIPO menor preco por
item — OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Material de
Sinalizacdo. Data da Disputa: 11 de novembro de 2026, as 09h15min.
Acolhimento das propostas a partir de 27 de outubro de 2026, as 08h
até as 09h do dia 11 de novembro de 2026, horério de Brasilia. no site:
https://bnc.org.br/. Mais informages poderdo ser obtidas no setor de
licitacBes localizado na Rua Firmina Pacheco, 60, Centro, Teot6nio
Vilela/AL, no horério de 08:00 a 12:00 horas e através do site
www.teotoniovilela.al.gov.br. Esclarecimentos e impugnagdes pelo
sistema onde ocorrera a Licitagao.

Teotonio Vilela/AL, 23 de outubro de 2026.

RICARDO LIMA TORRES
Pregoeiro

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:4B61AA60

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 064/2026

TIPO menor preco Global — OBJETO: Contratacdo de Empresa para
Prestacdo de Servico de Gramados Esportivos, com Remocdo e
InstalagBes, Incluso a Garantia e Acompanhamento. Data da Disputa:
12 de novembro de 2026, as 09h15min. Acolhimento das propostas a
partir de 27 de outubro de 2026, as 08h até as 09h do dia 12 de
novembro de 2026, horéario de Brasilia. no site: https://bnc.org.br/.
Mais informages poderdo ser obtidas no setor de licitagdes localizado
na Rua Firmina Pacheco, 60, Centro, Teotonio Vilela/AL, no horario
de 08:00 a 12:00 horas e através do site www.teotoniovilela.al.gov.br.
Esclarecimentos e impugnaces pelo sistema onde ocorrera a
Licitacéo.

Teotonio Vilela/AL, 23 de outubro de 2026.

MARCIEL PONTES DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:E66CDF2C

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO ~
AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 041/2026 — TIPO Menor Prego por
item — OBJETO: Registro de Pregos para Contratacdo de Empresa
Especializada em Locagdo de Mamdgrafo. Data da Disputa: 12 de
novembro de 2026, as 09h15min. Acolhimento das propostas a partir
de 27 de outubro de 2026, as 08h até as 09h do dia 12 de novembro de
2026, horario de Brasilia. no site: https://bnc.org.br/. Mais
informacOes poderdo ser obtidas no setor de licitagdes localizado na
Rua Firmina Pacheco, 60, Centro, Teotonio Vilela/AL, no horério de
08:00 a 12:00 horas e através do site www.teotoniovilela.al.gov.br.
Esclarecimentos e impugnacdes pelo sistema onde ocorrera a
Licitagdo.

Teotbnio Vilela/AL, 23 de outubro de 2026.

RICARDO LIMA TORRES
Pregoeiro

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cddigo Identificador:B4DDE99F

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PORTARIA N°. 014/2026 — GDSAAE

Formaliza a resciséo, a pedido, de contrato por tempo
determinado no ambito do Servico Autonomo de
Agua e Esgoto de Teotdnio Vilela — SAAE.

O Diretor do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Teotbnio Vilela — SAAE/AL, Edivaldo Varejdo Bezerra da Costa,
no uso das atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 10,
inciso I, da Lei Municipal n® 1.047, de 25 de fevereiro de 2019
(Contratagdo de Pessoal por Tempo Determinado);

CONSIDERANDO o contrato por tempo determinado, com inicio em
1° de janeiro de 2026 e término originalmente previsto para 31 de
dezembro de 2026;

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pelo contratado, por
meio do qual solicitou a resciséo antecipada do vinculo;

CONSIDERANDO a documentacdo administrativa comprobatdria do
encerramento do vinculo contratual em 30 de janeiro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Formalizar a rescisdo antecipada, a pedido do contratado, do
contrato por tempo determinado celebrado com o Amaro José da
Silva, Engenheiro Sanitarista e Ambiental, inscrito no CRQ n°
P2024000098, RG n° 725059 SEDS/AL e CPF n° 484.442.274 — 04,
no Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Teotdnio Vilela — SAAE,
com efeitos a partir de 30 de janeiro de 2026.

Art. 2° Determinar a publicacdo deste ato no meio oficial competente,
para fins de publicidade e atendimento as exigéncias de controle
externo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
observados os efeitos do encerramento contratual estabelecidos no art.
10,

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Teotbnio Vilela - AL, 23 de outubro 2026.

EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA
Diretor
Publicado por:
Emanuela da Silva Barbosa
Cadigo Identificador:B49FFC66

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 422/2026, 23 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 422/2026, 23 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo da Rede Publica Municipal de Ensino
de Vigosa, estabelece sua composi¢do, competéncias
e funcionamento, e da outras providéncias.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS, Prefeito
Municipal de Vigosa, Estado de Alagoas, no uso das atribuicdes que
lhe s&o conferidas por Lei;

CONSIDERANDO as diretrizes nacionais estabelecidas pela Lei
Federal n° 15.247/2025 e pelo Decreto Federal n® 11.556/2023, que
instituem o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.140/2026, de 28 de agosto
de 2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo no ambito
do Municipio de Vigosa/Alagoas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos de
governanca, articulagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo das acOes da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

CONSIDERANDO o alinhamento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, ao
Programa Escola 10/Crianga Alfabetizada, ao Plano Municipal de
Educacdo e as demais politicas publicas educacionais,

DECRETA:
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido, nos termos do art. 8° da Lei Municipal n®
1.140/2026, o Comité Estratégico Municipal de Acompanhamento da
Politica de Alfabetizagdo, doravante denominado Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizacéo.

Art. 2° - O Comité Estratégico Municipal constitui instancia colegiada
permanente, de carater consultivo, propositivo, articulador,
mobilizador e de acompanhamento.

Art. 3° - O Comité Estratégico Municipal tem por finalidade apoiar,
articular, monitorar e avaliar a implementacdo das agdes da Politica
Municipal de Alfabetizagdo, promovendo a governanca sistémica da
politica no territorio municipal.

Paragrafo Unico - A atuacdo do Comité observard os principios,
objetivos e competéncias estabelecidos na Politica Municipal de
Alfabetizacdo, no Plano Municipal de Educagdo, no Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada, no Programa Escola 10/Crianga
Alfabetizada e nas demais normas educacionais aplicaveis.

CAPITULO II A
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Comité Estratégico Municipal:

I - Acompanhar a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, inclusive a execucdo do Plano de Trabalho Anual,
propondo medidas para assegurar a continuidade, a efetividade e o
aprimoramento das ac¢les desenvolvidas;

Il - Acompanhar os indicadores de alfabetizacfo, letramento,
alfabetizagcdo em matematica e recomposicao das aprendizagens;

Il - Analisar os resultados das avaliagGes diagnosticas, formativas,
internas e externas, promovendo sua apropriagdo pedagdgica para
subsidiar o planejamento e a melhoria das praticas de ensino;

IV - Monitorar o cumprimento das metas de alfabetizagdo
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

V - Propor recomendag0es, estratégias e agdes para 0 aprimoramento
das praticas pedagdgicas e dos resultados de aprendizagem;

VI - Contribuir para o planejamento das agdes de formagdo
continuada destinadas aos gestores escolares, coordenadores

pedagoégicos, professores alfabetizadores e demais profissionais
envolvidos;

VII - Supervisionar as a¢oes voltadas a oralidade, a leitura e a escrita
na Educacéo Infantil, respeitando as especificidades da etapa;

VIIl - Acompanhar as acbes de alfabetizagdo desenvolvidas no
primeiro e no segundo ano do Ensino Fundamental;

IX - Monitorar as agBes de recomposicdo das aprendizagens
destinadas aos estudantes do 3°, 4° e 5° ano do Ensino Fundamental;

X - Acompanhar as agdes de educagdo inclusiva relacionadas a
alfabetizacéo, observando a acessibilidade pedagdgica, os recursos de
tecnologia assistiva e as adaptages necessarias;

X1 - Inspecionar a distribuigdo e a utilizacdo de materiais didaticos,
pedagdgicos, literarios e recursos de acessibilidade;

XII- Averiguar, apoiar e apreciar os processos de adesdo, inscricéo,
monitoramento e participagdo do municipio em programas, iniciativas
e premiagdes das politicas nacional, estadual e municipal,
especialmente o Selo Nacional Crianga Alfabetizada;

X1l -Acompanhar, avaliar e apoiar os profissionais que atuam
diretamente na implementacdo das ages da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Recomposi¢do das Aprendizagens, incentivando
processos de valorizagdo, reconhecimento, disseminacdo de boas
praticas e socializagdo de experiéncias exitosas desenvolvidas na Rede
Municipal de Ensino;

XIV- Promover a articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, as unidades escolares, o Conselho Municipal de Educacéo,
as familias e a comunidade;

XV - Fortalecer a articulacdo institucional entre as a¢des municipais,
estaduais e federais relacionadas a alfabetizagéo;

XVI - Apoiar as estratégias de mobilizacdo e comunicagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

XVIl-elaborar relatérios de acompanhamento;

XVIII - elaborar relatério anual consolidado sobre a implementagéo e
os resultados da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Paragrafo Unico. As recomendagfes emitidas pelo Comité terdo
carater consultivo e propositivo, cabendo a Secretaria Municipal de
Educagdo deliberar sobre sua implementacdo, observadas as
competéncias legais e administrativas.

CAPITULO IlI .
DA COMPOSICAO

Art. 5° - o0 Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacéo
serd composto por membros permanentes, designados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme a composicdo definida na Lei
1.140/2026, art. 8°:

Secretaria Municipal de Educacao de Vicosa / Alagoas;

Titular: lolanda Kétia de Almeida Tendrio — CPF: 520.984.944-91
Suplente: Maria Ivoneide de Albuquerque Branddo Nascimento —
CPF: 860.990.784-87

Representante  Articulagio da RENALFA —Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada;

Ana Maria Pereira de Oliveira — CPF: 787.704.404-68
Representantes da Coordenagdo dos Anos Iniciais da Secretaria
Municipal de Educago;

Titular: Nereide Bezerra da Silva — CPF: 652.888.404-82

Suplente: Marina Cristiana da Silva Santos — CPF: 036.901.714-58
Representantes dos Professores Anos Iniciais atuantes em turmas
do primeiro ao quinto ano;

Titular: Maria Elizaglete da Silva Santos — CPF: 009.333.284-00
Suplente: Cosme da Silva — CPF: 954.653.164-20

Representantes dos Professores atuantes nas turmas de Pré-
Escola;

Titular: Zilda de Lima Nanes — CPF: 870.427.204-82

Suplente: Rejane Maria Tenério de Macédo Loébo - CPF:
023.324.844-77

Representantes dos Gestores Escolares Anos Iniciais;

Titular: Everlane Maria Alves Correia da Silva Bezerra — CPF:
057.333.514-11

Suplente: Alba Cléia Vieira Bezerra — CPF: 036.824.234-00
Representantes do Conselho Municipal de Educagao;

Titular: Sandro Bomfim da Silva — CPF: 068.249.634-02

Suplente: Katia Leilany Beserra Siqueira — CPF: 053.552.104-90
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Representante da Coordenacdo da Politica da Educacdo do
Campo, das Aguas e das Florestas;

Mércia Barbosa Martins — CPF: 870.396.994-00

Representante de Programas Educacionais;

Maria Madalena Ledo Galvdo — CPF: 454.213.154-87

Representante da Educac&o Especial e Inclusiva, Relagdes Etnico-
Raciais e Educacdo Escolar Quilombola;

Ciléia Honorato da Silva- CPF: 870.428.434-87

Representante da Educacgéo Integral em Tempo Integral;

Maria do Socorro Correia da Santos — CPF: 383.368.124-15
Representantes da Secretaria de Assisténcia Social;

Titular: Samara da Silva Ferreira — CPF: 077.201.324-16

Suplente: Polyana Marcia Cavalcante Tenério —CPF; 024.472.494-62
Representantes da Secretaria de Saude;

Titular: Thays Fernandes Cavalcante Santos —CPF: 055.546.034-75
Suplente: Bruna Cordeiro Tendrio — CPF: 061.057.744- 19

§ 1° Os membros titulares e seus respectivos suplentes serdo indicados
pelas respectivas instituicbes ou pares e formalmente designados por
meio de Portaria especifica da Secretaria Municipal de Educacéo, para
um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugo.

§ 2° - Todos os membros do Comité terdo carater permanente e
temporério, enquanto perdurar a vigéncia da Politica, podendo ser
substituidos por ato da Secretaria Municipal de Educagdo, quando
houver mudanca de funcdo, desligamento ou necessidade
administrativa;

§ 3° - Os membros titulares serdo substituidos, em suas auséncias e
impedimentos, por seus respectivos suplentes, com 0s mesmos
direitos de participagdo, manifestacdo e votacao;

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educacdo poderad ampliar a
composicdo do Comité mediante portaria, sempre que houver
necessidade de inclusdo de novos representantes de programas,
modalidades ou politicas educacionais, preservando sua natureza
estratégica e permanente;

CAPITULO iV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O Comité reunir-se-a:

I -Ordinariamente, bimestralmente;

Il -Extraordinariamente, sempre que convocado pela Coordenacao ou
por solicitacdo da maioria simples de seus membros;

Art. 7° - As reunides poderdo ocorrer de forma presencial ou virtual,
devendo todas as deliberacGes serem registradas em ata;

Art. 8° - As decisfes do Comité serdo tomadas, preferencialmente, por
consenso e, quando necessario, por maioria simples dos membros
presentes.

CAPITULO V
DOS PRODUTOS

Art. 9° - o comité elaborara, no minimo:

| — Plano Anual de Trabalho;

Il — Plano de Monitoramento da Politica Municipal;

111 — Relatdrios semestrais de acompanhamento;

IV — Relatério Anual de Resultados;

V — Painel municipal de indicadores de alfabetizacdo e recomposicdo
das aprendizagens.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.10 - A Secretaria Municipal de Educacdo prestara o apoio técnico,
administrativo e logistico necessario ao funcionamento do Comité.

Art. 11 - Os membros exercerdo suas fungbes sem percepcdo de
remuneragdo adicional, sendo os servigos considerados de relevante
interesse publico.

Art. 12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 13 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Vigosa/AL, 23 de outubro de 2026.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipal de Vigosa/Alagoas
Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo ldentificador:70COEF44

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANGAS, PLANEJ. E
ORGAMENTO
HOMOLOGAGAO PE 004/2026

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07130017/2026
PREGAO ELETRONICO N° 004/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIGOSA, no uso de suas
atribuicdes regulamentares e considerando que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela Lei n® 14.133/2021, Art. 28, |
e alteragbes posteriores, a vista do julgamento do Agente de
Contratagdo (Pregoeiro) e Comissdo de Apoio, designado pela
Portaria n° 207/2026, de 08 de abril de 2026, resolve HOMOLOGAR
E ADJUDICAR o procedimento licitatorio, Pregdo Eletronico n°
90015/2026 cujo os vencedores foram as empresas:

a) CLAUDIEJA DE LIMA MACEDO LTDA, inscrita no CNPJ:
34.939.499/0001-19, vencedora dos itens 01 com um valor total de R$
60.000,00 (sessenta mil reais);

A empresa supracitada é vencedora da licitagdo Pregdo Eletronico n°
004/2026, tendo como objeto registro de precos para contratacdo de
empresa especializada na prestacdo dos servigos de seguranca ndo
armada e bombeiro civil, visando atender as necessidades da
secretaria municipal de cultura, esporte e turismo de Vigosa — Al,
quanto a realizacdo de eventos artisticos e culturais, bem como
protecdo ao bem publico

Vigosa/AL, 23 de outubro de 2026

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo ldentificador:DA2F982F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 988/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 988/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a Transposicdo orgamentaria entre programas do mesmo drgdo/unidade orgamentaria, nos termos da autorizagdo
prevista na Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuiges previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e
tendo em vista a autorizagéo contida no art. 27, paragrafo 2°, inciso I, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:
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A transposicdo orcamentaria é a realocagdo no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo érgdo/unidade orcamentéaria e constitui alteracdo
orcamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transposigdo tem como fundamento a deciséo estratégica do poder publico na revisdo das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transposicao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo 6rgéo/unidade orgamentaria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a
categoria econdmica da despesa;

A transposigao consiste na realocagéo de créditos orcamentarios e ndo caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentéria.
DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicao de recursos orgamentarios, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Or¢amento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento,
aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua publicagdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 988/2026.

TRANSPOSICAO

Transposicoes - séo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgao.

= R CLASSIFICAGCAO A

REALOCAGAO ORGAO / UNIDADE INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$
339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA

DE 02/27 - CGM 04.422.1012.2037 INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA|0.1.500.1.000010 15.000,00
JURIDICA
319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO|

PARA 02/27 - CGM 04.122.1010.2010 DETERMINADO 0.1.500.1.000010 15.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:E01ABB48

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 989/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 989/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a Transposi¢do orgamentaria entre programas do mesmo 6rgdo/unidade orgamentaria, nos termos da autorizagdo
prevista na Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuices previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e
tendo em vista a autorizacdo contida no art. 27, paragrafo 2°, inciso I, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentéaria é a realocagdo no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo/unidade orcamentéria e constitui alteragdo
orcamentdria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a decisdo estratégica do poder publico na revisdo das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transposicédo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo érgéo/unidade orgamentaria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a
categoria econdmica da despesa;

A transposigao consiste na realocagdo de créditos orcamentarios e ndo caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.
DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orgamentarios, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Avrapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA

Prefeito
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Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento,
aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 989/2026.

TRANSPOSICAO

Transposigdes - sdo realocagdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6érgéo.

% - X CLASSIFICAGAO A
REALOCACAO ORGAO / UNIDADE INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$
339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
DE 03/30 - 19.572.1010.2028 INFORMACAO E COMUNICAGCAO - PESSOA]0.1.500.1.000010 24.000,00
JURIDICA
319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO
PARA 03/30 - 04.122.1010.2011 DETERMINADO 0.1.500.1.000010 24.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:CC10934B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 990/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO 990/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a Transposi¢cdo or¢amentéria entre programas do mesmo Orgdo/unidade or¢amentaria, nos termos da autorizagdo
prevista na Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuicBes previstas no inciso I1X do art. 51, da Lei Organica do Municipio e
tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo 2°, inciso I, da Lei n°® 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo or¢camentaria é a realocagdo no &mbito dos programas de trabalho, dentro do mesmo érgéo/unidade orcamentaria e constitui alteragdo
orcamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a decisdo estratégica do poder publico na revisdo das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicdo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo érgéo/unidade orcamentaria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a
categoria econdmica da despesa;

A transposi¢do consiste na realocagdo de créditos orcamentarios e ndo caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentéria.
DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicao de recursos orgamentarios, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Arapiraca-AL, 23 de outubro de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento,
aos 23 dias do més de outubro de 2026, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N°990/2026.

TRANSPOSICAO

Transposicoes - séo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

= £~ CLASSIFICACAO A
REALOCAGAO ORGAO / UNIDADE INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$
DE 10/11 - 13.392.1015.2055 335041 - CONTRIBUICOES 0.1.500.1.000010 17.000,00
319004 - CONTRATAGCAO POR TEMPQ|
PARA 10/10 - 04.122.1010.2016 DETERMINADG 0.1.500.1.000010 17.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador: A3102C3B
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO
ADITIVO N°003/2026 AO EDITAL NORMATIVO N° 001/2026-PMSM/AL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU, Estado de Alagoas, na forma da Constituicio Federal, Art. 37, incisos | e I,
resolve ADITAR ao Edital Normativo n°® 001/2026-PMSM/AL a seguinte redacéo:

Onde se lé:

L]
VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso pablico, é assegurado o direito de requerer
isencéo da taxa de inscricéo.

2. Ter& direito a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser cadastrado no Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico);

b) apresentar NUimero de Identificacdo Social (NIS) valido;

d) ter renda per capita ndo superior ao aceitavel pelo Cadastro Unico dos Programas Sociais (CADUnico).

2.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas |nscr|g0es on-line e em seguida soI|C|tar 0 pedldo de |sengao ambos no
endereco eletrdnico www.institutoiacp.net.br, no periodo entre
setembro-de-2026, observado o horério local.

2.2. Para a solicitagdo da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE, os seguintes documentos:
a) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo de Candidato Economicamente Hipossuficiente assinado. O Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricéo estara disponivel em formato PDF no site www.institutoiacp.net.br.

b) copia do boleto de pagamento da taxa de inscri¢do, o qual deve ser retirado, via Internet, apos a realizacdo da inscricdo on-line;

¢) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificacdo do ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de
contrato de trabalho (demonstracdo da condicdo de desempregado);

d) copia da declaragdo de Imposto de Renda ou declaragdo manuscrita (de proprio punho), informando que é isento da declaragcdo de Imposto de
Renda.

3. Arelacéo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletrénico wwuw.institutoiacp.net.br, até
0 dia 15-de-setermbro-de-2026.

4. A relacéo dos candidatos com pedidos de isencéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no
endereco eletronico www.institutoiacp.net.br, simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isen¢do deferidos.

5. O candidato dispora de 48 (quarenta e oito) horas, na forma do prazo fixado no item 08 do Anexo Il deste Edital, a partir da data de divulgacao da
relacdo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa, conforme procedimentos divulgados
no Edital Normativo n° 001/2026 — PMSM/AL da Prefeitura do Municipio de Santana do Mundadu, no capitulo que compete aos recursos. Apés
esse periodo, néo serédo aceitos pedidos de revisao.

6. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 21-de-setembro—de—2026 no enderego eletronico
www.institutoiacp.net.br. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido podera recolher a taxa de inscrigdo, no prazo estipulado para
as inscricdes convencionais que vai até 5—de—outubro—de—2026, mediante impressdo do boleto que serd disponibilizado no site
www.institutoiacp.net.br.

7. N&o sera concedida a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos nos subitens deste Capitulo;

d) ndo possuir o NIS (Numero de Identificacdo Social) ou apresentar NIS: inexistente, invalido ou desatualizado;

e) que néo conter informacdes suficientes para a correta identificacdo na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico;

f) deixar de enviar quaisquer dos documentos solicitados no item 2.2. deste Capitulo.

8. Néo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, postal, correio eletrénico, extemporaneo ou para mais de um
cargo.

9. N&o serdo aceitos envio de documentos fora do prazo estipulado. Admite-se, todavia, na fase recursal, a juntada de documento destinado
exclusivamente a comprovar fato ja alegado no requerimento originario ou a sanar vicio meramente formal, em homenagem ao contraditdrio e a
ampla defesa.

10. N&o seréo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condiges para sua concessao,
seja qual for o motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pdblica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

12. O Instituto IACP consultara o érgéo gestor do CadUnico e 6rgdos pUblicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das
informacg0es prestadas pelo candidato.

13. A declaracdo falsa sujeitard ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 06 de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

(]
(]
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO*
Ne FASE OU ETAPA DATA OU PERIODO PREVISTO
01 Publicacéo do Edital Normativo 271812026
02 Prazo de impugnagio ao Edital Normativo Das 14 horas do dia 28/8/2026 até as 18 horas do dia
3/9/2026.
03 Publicacéo do resultado de impugnacéo ao Edital Normativo 5/9/2026
04 Periodo de Inscrigdo 5/9/2026 a 2/11/2026
05 Periodo de Inscricdo para pessoas consideradas economicamente hipossuficientes (pedido de isencéo) #/9/2026-2-9/9/2026
06 Publicacdo da relacéo das inscri¢des deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 15/9/2026
07 Publicacdo da relacéo das inscri¢des indeferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 15/9/2026
08 Prazo de interposicdo de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo para candidatos considerados economicamente| Bas-20-heras-do-eia-15/9/2026-até-as-20-heras-do-dia
hipossuficientes 17/9/2026
09 Publicacdo da relacéo das inscri¢des deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) ap6s recursos 21/9/2026
10 Prazo para solicitacOes de necessidades especiais 5/10/2026
11 Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigdo 3/11/2026
12 Publicacéo da relacéo das inscricdes deferidas (Geral) 5/11/2026
13 Publicacéo da relacéo das solicitacdes de necessidades especiais 5/11/2026
. . . . s Das 13 horas do dia 5/11/2026 até as 13 horas do dia
14 Prazo de interposicao de recurso quanto ao indeferimento de inscricédo 7111/2026
15 Prazo de interposicdo de recurso quanto ao indeferimento das solicitacdes de necessidades especiais 7D/a11-51/12?6£1§ra5 do dia 5/11/2026 até &s 13 horas do dia)
16 Publicacéo da relacéo das inscri¢des deferidas apés recursos 9/11/2026
17 Publicacéo da relacéo das solicitacdes de necessidades especiais apds recursos 9/11/2026
18 Publicacéo dos locais de realizacdo das provas objetivas 24/11/2026
19 Data de realizacdo das provas objetivas 29/11/2026
20 Publicacéo dos gabaritos preliminares 30/11/2026
. s N - . o Das 18:00 do dia 30/11/2026 até as 18:00 horas do dia
21 Prazo de interposicéo de recurso quanto a publicagéo dos gabaritos preliminares 211212026
22 Publicacdo dos gabaritos definitivos 23/12/2026
23 Publicacéo do resultado preliminar das provas objetivas / discursivas 23/12/2026
24 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar das provas objetivas / discursivas ZD;Sléfz:ggﬁdo dia 25/12/2026 até as 18:00 horas do dia
25 Publicacdo do resultado das provas objetivas / discursivas apos recursos 28/12/2026
26 Publicacéo do edital de convocac&o para o Teste de Aptidéo Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal 28/12/2026
Publicacdo do edital de convocagéo para a entrega dos titulos para o exame de titulos para todos os cargos do magistério e para o cargo de Assistente
27 Juridico 28/12/2026
28 Periodo de entrega dos titulos para o exame de titulos (via Internet) para todos os cargos do magistério e para o cargo de Assistente Juridico 2?7210%:30 do dia 30/12/2026 até s 18:00 horas do dia
29 Publicacdo do resultado preliminar do exame de titulos para todos os cargos do magistério e para o cargo de Assistente Juridico 4/1/2027
30 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar do exame de titulos para todos os cargos do magistério e para o cargo de Assistente Juridico 8?72%)%?0 do dia 4/1/2027 até & 18:00 horas do dia
31 Realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal 10/1/2027
32 Publicacéo do resultado preliminar quanto ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal 11/1/2027
33 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal lD;/Sl/lzgog? do dia 11/1/2027 até as 18:00 horas do dia
34 Publicacéo do resultado do exame de titulos apés recursos para todos os cargos do magistério e para o cargo de Assistente Juridico 18/1/2027
35 Publicacéo do resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal apds recursos 18/1/2027
36 Publicacéo do edital de convocacéo para o Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal 18/1/2027
37 Publicacéo do resultado final (exceto para o cargo de Guarda Municipal) 19/1/2027
38 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado final (exceto para o cargo de Guarda Municipal) 2Df/sll12%g;) do dia 19/1/2027 até as 18:00 horas do dia
39 Publicacéo do resultado definitivo (exceto para o cargo de Guarda Municipal) 22/1/2027
40 Realizacdo do Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal 23/1/2027
41 Publicacéo do resultado preliminar quanto ao Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal 26/1/2027
42 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar do Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal 2D§/sl/12%g$ do dia 26/1/2027 até as 18:00 horas do dia
43 Publicacéo do resultado do Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal apds recursos 29/1/2027
44 Publicacéo do edital de convocacdo para a Avaliagéo de Satide para o cargo de Guarda Municipal 29/1/2027
45 Periodo de entrega dos documentos, quanto a Avaliacdo de Salde (via Internet) para o cargo de Guarda Municipal ??/22%)2? 0 do dia 1/2/2027 até as 18:00 horas do dia
46 Publicacdo do resultado preliminar quanto a Avaliagdo de Sadde para o cargo de Guarda Municipal 8/2/2027
47 Prazo de interposigéo de recurso quanto ao resultado preliminar da Avaliacéo de Salde para o cargo de Guarda Municipal ?53/12%23 do dia 8/2/2027 até &5 18:00 horas do dia
48 Publicacdo do resultado da Avaliacdo de Satide para o cargo de Guarda Municipal apés recursos 11/2/2027
49 Publicacdo do edital de convocagao para a entrega de documentos, quanto & Investigacéo Social para o cargo de Guarda Municipal 11/2/2027
50 Periodo de entrega dos documentos, quanto a Investigagao Social (via Internet) para o cargo de Guarda Municipal ?53}2%33 do dia 15/2/2027 até &s 18:00 horas do dia
51 Publicacdo do resultado preliminar, quanto a Investigacdo Social para o cargo de Guarda Municipal 18/2/2027
52 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar da Investigaco Social para o cargo de Guarda Municipal 2D(?/SZI12%£J$ do dia 18/2/2027 até as 18:00 horas do dia
53 Publicacéo do resultado da Investigagdo Social para o cargo de Guarda Municipal apés recursos 22122027
Até 30 dias ap6s a publicagdo do resultado da
54 Publicacéo do edital de convocacdo para o curso de formagao técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal Investigacdo Social para o cargo de Guarda Municipal
ap0s recursos
Até dez dias apés a publicagdo do edital de
55 Periodo de matricula para o curso de formag&o técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal convocagdo para 0 curso de formagédo técnico-
profissional para o cargo de Guarda Municipal
Até dez dias ap6s a publicacido da relacdo das
56 Publicacéo da relacao das matriculas deferidas para o curso de formagéo técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal matriculas deferidas para o curso de formacéo técnico-|
profissional para o cargo de Guarda Municipal
Até dez dias ap6s a publicacido da relacdo das
57 Publicacdo da relago das matriculas indeferidas para o curso de formacao técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal matriculas deferidas para o curso de formac&o técnico-|
profissional para o cargo de Guarda Municipal
Dois dias Uteis apds a publicacdo das relagdes das
58 Prazo de interposigdo de recurso quanto a divulgacéo da relagdo das matriculas deferidas para o curso de formagdo técnico-profissional para o cargo de| matriculas deferidas / indeferidas para o curso de|
Guarda Municipal formacéo técnico-profissional para o cargo de Guardal
Municipal
Até trés dias apés o Prazo de interposicdo de recurso|
59 Publicacéo da relacao das matriculas deferidas para o curso de formagéo técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal ap6s recursos quanto a divulgacdo da relago das matriculas

deferidas para o curso de formacdo técnico-
profissional para o cargo de Guarda Municipal
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Até dez dias ap6és a publicacdo da relagdo das|
matriculas deferidas para o curso de formag&o técnico-|
profissional para o cargo de Guarda Municipal apds|
recursos

Até 180 dias ap6s a publicacéo do inicio do curso de
61 Publicacéo do resultado preliminar, quanto ao curso de formagéo técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal formagéo técnico-profissional para o cargo de Guardal
Municipal

Dois dias uteis ap6s a publicagdo do resultado
62 Prazo de interposicéo de recurso quanto a divulgagao do resultado do curso de formagéo técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal preliminar, quanto ao curso de formagdo técnico-|
profissional para o cargo de Guarda Municipal

Até trés dias ap6s o prazo de interposicdo de recurso|
quanto a divulgagdo do resultado do curso de|
formagéo técnico-profissional para o cargo de Guardal
Municipal

Até trés dias apds a publicacdo do resultado do curso|
64 Publicacéo do resultado final para o cargo de Guarda Municipal de formacdo técnico-profissional para o cargo de
Guarda Municipal apés recursos

Dois dias Uteis apds a publicagdo do resultado final
para o cargo de Guarda Municipal

60 Inicio do curso de formag&o técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal

63 Publicacéo do resultado do curso de formacéo técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal apés recursos

65 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado final para o cargo de Guarda Municipal

Até trés dias ap6s o prazo de interposicdo de recurso|
66 Publicacéo do resultado definitivo para o cargo de Guarda Municipal quanto ao resultado final para o cargo de Guarda
Municipal

* O Cronograma Previsto podera ter a publicacdo de qualquer uma de suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja necessario em
virtude de possiveis demandas que venham a surgir no decorrer do certame.

Leia-se:
[]
VI - DAS INSCRI(;OES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigio no presente concurso publico, é assegurado o direito de requerer
isencdo da taxa de inscricéo.

2. Ter& direito a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser cadastrado no Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico);

b) apresentar Nimero de Identificacdo Social (NIS) vélido;

¢) ter renda per capita ndo superior ao aceitavel pelo Cadastro Unico dos Programas Sociais (CADUnico).

2.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscrigdes on-line e em seguida solicitar o pedido de isencdo, ambos no
endereco eletrdnico www.institutoiacp.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 24 de outubro de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 26
de outubro de 2026, observado o horario local.

2.2. Para a solicitagdo da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE, os seguintes documentos:
a) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo de Candidato Economicamente Hipossuficiente assinado. O Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricéo estara disponivel em formato PDF no site www.institutoiacp.net.br.

b) cdpia do boleto de pagamento da taxa de inscri¢éo, o qual deve ser retirado, via Internet, ap6s a realizacdo da inscri¢do on-line;

¢) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificacdo do ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de
contrato de trabalho (demonstracdo da condicdo de desempregado);

d) copia da declaragdo de Imposto de Renda ou declaragdo manuscrita (de proprio punho), informando que é isento da declaragdo de Imposto de
Renda.

3. Arelacéo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletrénico wwuw.institutoiacp.net.br, até
o0 dia 27 de outubro de 2026.

4. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencao indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no
enderego eletronico www.institutoiacp.net.br, simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isencéo deferidos.

5. O candidato dispora de 48 (quarenta e oito) horas, na forma do prazo fixado no item 08 do Anexo Il deste Edital, a partir da data de divulgagdo da
relacdo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa, conforme procedimentos divulgados
no Edital Normativo n° 001/2026 — PMSM/AL da Prefeitura do Municipio de Santana do Mundau, no capitulo que compete aos recursos. Apés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6. A relacdo contendo o nome dos candidatos apds o0s recursos serd divulgada no dia 28 de outubro de 2026 no enderego eletronico
www.institutoiacp.net.br. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido podera recolher a taxa de inscrigdo, no prazo estipulado para
as inscricbes convencionais que vai até 3 de novembro de 2026, mediante impressdéo do boleto que sera disponibilizado no site
www.institutoiacp.net.br.

7. Nao sera concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens deste Capitulo;

d) ndo possuir o NIS (Nimero de Identificacdo Social) ou apresentar NIS: inexistente, invalido ou desatualizado;

e) que no conter informacdes suficientes para a correta identificacio na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

f) deixar de enviar quaisquer dos documentos solicitados no item 2.2. deste Capitulo.

8. N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, postal, correio eletrénico, extemporaneo ou para mais de um
cargo.

9. N&o serdo aceitos envio de documentos fora do prazo estipulado. Admite-se, todavia, na fase recursal, a juntada de documento destinado
exclusivamente a comprovar fato ja alegado no requerimento originario ou a sanar vicio meramente formal, em homenagem ao contraditério e a
ampla defesa.

10. Néo serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que nao preencham as condigdes para sua concessao,
seja qual for o motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricéo, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pdblica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

12. O Instituto IACP consultara o érgéo gestor do CadUnico e 6rgdos pUblicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das
informac0es prestadas pelo candidato.
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13. A declaracdo falsa sujeitard ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 06 de setembro de 1979.
14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos no que
se refere ao conteido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos 0s
demais candidatos.

L]
L]

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO*

Ne FASE OU ETAPA DATA OU PERIODO PREVISTO
01 Publicacéo do Edital Normativo 27/8/2026
02 Prazo de impugnacio ao Edital Normativo Das 14 horas do dia 28/8/2026 até as 18 horas do dia|
3/9/2026.
03 Publicacéo do resultado de impugnacéo ao Edital Normativo 5/9/2026
04 Periodo de Inscricdo 5/9/2026 a 2/11/2026
05 Periodo de Inscricdo para pessoas consideradas economicamente hipossuficientes (pedido de isengéo) 7/9/2026 a 9/9/2026
06 Publicacéo da relacdo das inscri¢des deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 15/9/2026
07 Publicacéo da relacéo das inscri¢des indeferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 15/9/2026
08 Prazo de interposi¢do de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo para candidatos considerados economicamente] Das 20 horas do dia 15/9/2026 até as 20 horas do dia
hipossuficientes 17/9/2026
09 Publicacéo da relacao das inscricdes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) apés recursos 21/9/2026
10 Prazo para solicitagdes de necessidades especiais 5/10/2026
11 Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscriao 3/11/2026
12 Publicagdo da relagéo das inscrigdes deferidas (Geral) 5/11/2026
13 Publicacdo da relagéo das solicitagdes de necessidades especiais 5/11/2026
14 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do ?lii}z%;gras do dia 5/11/2026 até s 13 horas do diay
15 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao indeferimento das solicitacdes de necessidades especiais ?/ii/lziz;gras do dia 5/11/2026 até as 13 horas do dia
16 Publicacdo da relagéo das inscricdes deferidas ap6s recursos 9/11/2026
17 Publicacéo da relacao das solicitacBes de necessidades especiais apds recursos 9/11/2026
18 Publicacéo dos locais de realizagdo das provas objetivas 24/11/2026
19 Data de realizagao das provas objetivas 29/11/2026
20 Publicacéo dos gabaritos preliminares 30/11/2026
. s N - . o Das 18:00 do dia 30/11/2026 até as 18:00 horas do dia
21 Prazo de interposicéo de recurso quanto a publicacéo dos gabaritos preliminares 211212026
22 Publicagéo dos gabaritos definitivos 23/12/2026
23 Publicacéo do resultado preliminar das provas objetivas / discursivas 23/12/2026
24 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar das provas objetivas / discursivas ?;i%/gz:ggedo dia 25/12/2026 até as 18:00 horas do dia
25 Publicacdo do resultado das provas objetivas / discursivas apés recursos 28/12/2026
26 Publicacdo do edital de convocagéo para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal 28/12/2026
Publicacdo do edital de convocagdo para a entrega dos titulos para o exame de titulos para todos os cargos do magistério e para o cargo de Assistente
27 Juridico 28/12/2026
28 Periodo de entrega dos titulos para 0 exame de titulos (via Internet) para todos os cargos do magistério e para o cargo de Assistente Juridico ZD/ijZlO%SO do dia 30/12/2026 até as 18:00 horas do dia
29 Publicacdo do resultado preliminar do exame de titulos para todos os cargos do magistério e para o cargo de Assistente Juridico 4/1/2027
30 Prazo de interposigéo de recurso quanto ao resultado preliminar do exame de titulos para todos os cargos do magistério e para o cargo de Assistente Juridico (Iaj/i?zt%oo do dia 4/1/2027 até &s 18:00 horas do dia)
31 Realizacdo do Teste de Aptidéo Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal 10/1/2027
32 Publicacdo do resultado preliminar quanto ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal 11/1/2027
33 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal 1D3?/51112%g$ do dia 11/1/2027 até as 18:00 horas do dia
34 Publicacéo do resultado do exame de titulos apés recursos para todos os cargos do magistério e para o cargo de Assistente Juridico 18/1/2027
35 Publicacdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal apés recursos 18/1/2027
36 Publicacéo do edital de convocacéo para o Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal 18/1/2027
37 Publicacdo do resultado final (exceto para o cargo de Guarda Municipal) 19/1/2027
38 Prazo de interposigéo de recurso quanto ao resultado final (exceto para o cargo de Guarda Municipal) 5551,12%53 do dia 19/1/2027 até as 18:00 horas do dia
39 Publicacéo do resultado definitivo (exceto para o cargo de Guarda Municipal) 22/1/2027
40 Realizacdo do Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal 23/1/2027
41 Publicacéo do resultado preliminar quanto ao Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal 26/1/2027
42 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar do Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal 2D§/sl/12%g$ do dia 26/1/2027 até as 18:00 horas do dia
43 Publicacdo do resultado do Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal apés recursos 29/1/12027
44 Publicacdo do edital de convocacéo para a Avaliagéo de Salide para o cargo de Guarda Municipal 29/1/12027
45 Periodo de entrega dos documentos, quanto a Avaliacdo de Satde (via Internet) para o cargo de Guarda Municipal ?322%823 0 do dia 1/2/2027 até as 18:00 horas do dia)
46 Publicacéo do resultado preliminar quanto a Avaliacdo de Salde para o cargo de Guarda Municipal 8/2/2027
47 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar da Avaliacéo de Satide para o cargo de Guarda Municipal ?&2/12%23 do dia 8/2/2027 até as 18:00 horas do dia
48 Publicacdo do resultado da Avaliagdo de Satide para o cargo de Guarda Municipal apés recursos 11/2/2027
49 Publicacéo do edital de convocacéo para a entrega de documentos, quanto a Investigacdo Social para o cargo de Guarda Municipal 11/2/2027
50 Periodo de entrega dos documentos, quanto a Investigagdo Social (via Internet) para o cargo de Guarda Municipal ?22/12%23 do dia 15/2/2027 até as 18:00 horas do dia
51 Publicacdo do resultado preliminar, quanto a Investigagédo Social para o cargo de Guarda Municipal 18/2/2027
52 Prazo de interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar da Investigacéo Social para o cargo de Guarda Municipal ?(?/52/12%23 do dia 18/2/2027 até s 18:00 horas do dia
53 Publicacdo do resultado da Investigagéo Social para o cargo de Guarda Municipal ap6s recursos 22/2/2027
Até 30 dias ap6s a publicagdo do resultado daf
54 Publicacéo do edital de convocacdo para o curso de formagao técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal Investigacéo Social para o cargo de Guarda Municipal
apds recursos
Até dez dias ap6s a publicagdo do edital de|
55 Periodo de matricula para o curso de formag&o técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal convocagdo para o curso de formagédo técnico-

profissional para o cargo de Guarda Municipal
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Até dez dias ap6és a publicacdo da relagdo das|
56 Publicacdo da relacéo das matriculas deferidas para o curso de formagéo técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal matriculas deferidas para o curso de formac&o técnico-|
profissional para o cargo de Guarda Municipal

Até dez dias ap6s a publicacdo da relacdo das
57 Publicacdo da relacéo das matriculas indeferidas para o curso de formacao técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal matriculas deferidas para o curso de formacéo técnico-|
profissional para o cargo de Guarda Municipal

Dois dias Uteis apds a publicacdo das relagdes das
Prazo de interposi¢do de recurso quanto a divulgagéo da relacdo das matriculas deferidas para o curso de formagao técnico-profissional para o cargo de| matriculas deferidas / indeferidas para o curso de
Guarda Municipal formacéo técnico-profissional para o cargo de Guarda
Municipal

Até trés dias apés o Prazo de interposicdo de recurso|
quanto a divulgagdo da relacdo das matriculas|
deferidas para o curso de formagdo técnico-|
profissional para o cargo de Guarda Municipal

Até dez dias apés a publicacido da relacdo das
matriculas deferidas para o curso de formacéo técnico-|
profissional para o cargo de Guarda Municipal ap6s|
recursos

Até 180 dias ap6s a publicagdo do inicio do curso de|
61 Publicacéo do resultado preliminar, quanto ao curso de formagéo técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal formacéo técnico-profissional para o cargo de Guarda
Municipal

Dois dias Uteis apdés a publicacio do resultado
62 Prazo de interposicdo de recurso quanto a divulgacéo do resultado do curso de formagao técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal preliminar, quanto ao curso de formacdo técnico-|
profissional para o cargo de Guarda Municipal

Até trés dias ap6s o prazo de interposicdo de recursoj
quanto a divulgacdo do resultado do curso de
formacéo técnico-profissional para o cargo de Guarda
Municipal

Até trés dias apds a publicacdo do resultado do curso|
64 Publicacéo do resultado final para o cargo de Guarda Municipal de formacdo técnico-profissional para o cargo de|
Guarda Municipal apés recursos

Dois dias Uteis apds a publicagdo do resultado final
para o cargo de Guarda Municipal

Até trés dias ap6s o prazo de interposicédo de recurso
66 Publicacéo do resultado definitivo para o cargo de Guarda Municipal quanto ao resultado final para o cargo de Guardal
Municipal

58

59 Publicacéo da relacéo das matriculas deferidas para o curso de formagéo técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal ap6s recursos

60 Inicio do curso de formagao técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal

63 Publicacéo do resultado do curso de formacéo técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal apés recursos

65 Prazo de interposicdo de recurso quanto ao resultado final para o cargo de Guarda Municipal

* O Cronograma Previsto podera ter a publicacdo de qualquer uma de suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja necessario em
virtude de possiveis demandas que venham a surgir no decorrer do certame.

Os demais itens do Edital Normativo N° 001/2026-PMSM/AL permanecem inalteraveis.
Santana do Mundau(AL), em 23 de outubro de 2026.

ANDRE LUI1Z GOES CASTRO
Prefeito
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo ldentificador:E72C3D4B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 244/2025 — PE N° 055/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO A ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 244/2025 — OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS E
CORRELATOS — PARTE 3, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL E A EMPRESA: DX COMERCIO E
DISTRIBUIDORA EIRELI

O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de direito pablico interno, CNPJ sob o n° 12.842.829/0001-10, com sede na Rua Pedro
Cavalcante, n° 162, 1° andar, Centro, Teotonio Vilela, Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO HENRIQUE DE JESUS
PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado, inscrito no RG n° 1421580 — SSP/AL, CPF sob o n° 955.584.894-72, domiciliado e residente nesta cidade,
doravante denominado Contratante, Fundo Municipal de Salde, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ. Sob o n® 11.780.685/0001-52,
com sede na Rua R. Manoel Firmino n°® 108 centro, Teotdnio Vilela - AL, 57265-000, neste ato representado por Adelmo Fernandes de Farias,
Secretario, brasileiro, matricula n° 304314331, em sequéncia denominada simplesmente Org&o Gerenciador, nos termos da Lei Federal n.° 14.133,
de 2021 e do Decreto Municipal n.° 145, de 2023, das demais normas aplicaveis, homologado por Pedro Henrique de Jesus Pereira, Prefeito,
matricula n°® 24788, registra os pre¢os obtidos no Pregdo Eletronico n.° 055/2025 com a pessoa juridica DX COMERCIO E DISTRIBUIDORA
EIRELLI, inscrita no CNPJ sob n.° 22.244.564/0001-02, com sede na Rua Amazonas da Silva, n° 378 — Vila Guilherme, na cidade de Sao Paulo,
estado de Sdo Paulo, CEP: 02.051-000, neste ato, representada pela Sr. Eduardo Estereiro Nascimento, brasileiro, solteiro, empresario, CPF sob n°
185.XXX.XXX-24, cédula de identidade sob n® 18.XXX.XXX-6 SSP/SP, residente e domiciliado na Rua Aragdo, 920 — Vila Mazzei, na cidade Sao
Paulo, estado de S&do Paulo, CEP : 02.308-001, denominada Fornecedora Registrada. As Partes resolvem fazer o primeiro aditamento a Ata de
Registro de Prego n® 244/2025 Pregdo Eletrdnico n® 055/2025, nos termos do Art. 84, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Preco n°
244/2025 — PE n° 055/2025, que se trata da Aquisicdo de INSUMOS E CORRELATOS - PARTE 3.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAM ENTACAO LEGAL.: Este termo esta fundamentado nos termos do Art. 84, da Lei n.° 14.133, de 2021.
CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGACAO DE PRAZO: Fica prorrogado a ARP n° 244/2025 — PE n° 055/2025 em 12 (doze) meses,
contados a partir de 23 de outubro de 2026, passando a ter cobertura até 23 de outubro de 2027, de acordo com o art. 84, da Lei n°® 14.133/2021.
CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE DE VALOR — IPCA: O valor do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Preco n° 244/2025 Pregéo
Eletrdnico n° 055/2025 é de R$ 190.200,00 (Cento e noventa mil e duzentos reais). Fica reajustado o valor em 4,58% (quatro virgula cinquenta e
oito por cento) conforme acumulativo de 12 (doze) meses do indice IPCA perfazendo o valor global apds o reajuste R$ 198.911,16 (cento e noventa
e oito mil novecentos e onze reais e dezesseis centavos), disposto no 81° inciso | e Il, do art. 188 do Decreto Municipal n.° 145 de 2023c/c
Clausula Quarta da Ata de Registro de Pre¢o n° 155/2025. Conforme segue tabela a baixo:
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Item| Especificacdes do Objeto Unidade | Qtd | Prego Unitario| Valor Reajustado pelo indice | Percentual Acrescido (IPCA) | Preco Total
35 | Protetor solar fator uva/uvb 50 200 MI. ITEM PARA AMPLA CONCORRENCIA. UNIDADE| 11250| R$ 12,68 R$ 13,26 4,58% R$ 149.183,37
91 | Protetor solar fator uva/uvb 50 200 mL. COTA RESERVADA PARA MPE'S DO ITEM 35. | UNIDADE| 3750 |R$ 12,68 R$ 13,26 4,58% R$ 49.727,79

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO: Permanecem em vigor todas as clausulas da Ata de Registro de Preco n° 244/2025, que néo foram
modificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO PREGO: O valor total da ata passa a ser R$ 198.911,16 (cento e noventa e oito mil novecentos e onze reais e
dezesseis centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO: Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91,
caput, da Lei n®14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n® 7.724, de 2012.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO: Os contratantes elegem o foro da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer dividas
ou questdes oriundas do presente contrato, que ndo forem resolvidas administrativamente, com exce¢do de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO ADITIVO a Ata de Registro de Prego n° 244/2025, em 02 (duas) vias de igual
teor, a vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-assinadas.

Teotdnio Vilela/AL, 22 de outubro de 2026.

Municipio De Teotdnio Vilela
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA —
Prefeito

Secretaria Municipal De Saude
ADELMO FERNANDES DE FARIAS -
Secretério

Orgao Gerenciador

DX Comercio E Distribuidora EIRELI
EDUARDO ESTEREIRO NASCIMENTO -
Administrador

Fornecedora Registrada
Publicado por:

Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:84DFB79D

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 250/2025 — PE N° 055/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 250/2025 — OBJETO: AQUISICAO DE
INSUMOS E CORRELATOS — PARTE 3, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL E A
EMPRESA: ALTERNATIVA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA

O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de direito pablico interno, CNPJ sob o n° 12.842.829/0001-10, com sede na Rua Pedro
Cavalcante, n® 162, 1° andar, Centro, Teot6nio Vilela, Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO HENRIQUE DE JESUS
PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado, inscrito no RG n°® 1421580 — SSP/AL, CPF sob o n° 955.584.894-72, domiciliado e residente nesta cidade,
doravante denominado Contratante, Fundo Municipal de Salde, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ. Sob o n® 11.780.685/0001-52,
com sede na Rua R. Manoel Firmino n°® 108 centro, Teot6nio Vilela - AL, 57265-000, neste ato representado por Adelmo Fernandes de Farias,
Secretario, brasileiro, matricula n° 304314331, em sequéncia denominada simplesmente Orgéo Gerenciador, nos termos da Lei Federal n.° 14.133,
de 2021 e do Decreto Municipal n.° 145, de 2023, das demais normas aplicaveis, homologado por Pedro Henrique de Jesus Pereira, Prefeito,
matricula n° 24788, registra os precos obtidos no Pregdo Eletronico n.° 055/2025 com a pessoa juridica ALTERNATIVA DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 43.556.958/0001-76, com sede na Rua Floriano Peixoto, 124, Sala 1, Santa Paula, Sdo Caetano do
Sul, SP, CEP 09541-350, neste ato representada pela Sra. Maria José Prando Cotta, brasileira , casada , empresaria, n® do CPF 063.XXX.XXX-
16, cédula de identidade sob n°® 10.XXX.XXX-1 SSP/SP, residente e domiciliada na Rua Copacabana, 125, apto. 131, Santa Terezinha, S&o
Paulo/SP, CEP : 02461-000, denominada Fornecedora Registrada. As Partes resolvem fazer o primeiro aditamento a Ata de Registro de Prego n°
250/2025 Pregéo Eletrdnico n° 055/2025, nos termos do Art. 84, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacio da vigéncia da Ata de Registro de Preco n°
250/2025 — PE n° 055/2025, que se trata da Aquisi¢do de INSUMOS E CORRELATOS - PARTE 3.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAM ENTACAO LEGAL.: Este termo esta fundamentado nos termos do Art. 84, da Lei n.° 14.133, de 2021.
CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGACAO DE PRAZO: Fica prorrogado a ARP n° 250/2025 — PE n° 055/2025 em 12 (doze) meses,
contados a partir de 23 de outubro de 2026, passando a ter cobertura até 23 de outubro de 2027, de acordo com o art. 84, da Lei n°® 14.133/2021.
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE VALOR - IPCA: O valor do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Preco n® 250/2025 Pregéo
Eletrdnico n° 055/2025 é de R$ 8.099,00 (Oito mil e noventa e nove reais). Fica reajustado o valor em 4,58% (quatro virgula cinquenta e oito por
cento) conforme acumulativo de 12 (doze) meses do indice IPCA perfazendo o valor global ap6s o reajuste R$ 8.469,93 (oito mil quatrocentos e
sessenta e nove reais e noventa e trés centavos), disposto no 8§1°, inciso | e Il, do art. 188 do Decreto Municipal n.° 145 de 2023c/c Clausula
Quarta da Ata de Registro de Prego n® 155/2025. Conforme segue tabela a baixo:

Item | Especificagdes do Objeto Unidade Qtd | Preco Unitario | Valor Reajustado pelo indice Percentual Acrescido (IPCA) Preco Total
67 Tela cirtrgica monofilamento de polipropileno 25 cm x 35 cm estéril. UNIDADE |[100 |R$ 80,99 R$ 84,70 4,58% R$ 8.469,93

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO: Permanecem em vigor todas as clausulas da Ata de Registro de Preco n° 250/2025, que n&o foram

modificadas por este instrumento.
CLAUSULA SEXTA - DO PRECO: O valor total da ata passa a ser R$ 8.469,93 (oito mil quatrocentos e sessenta e nove reais e noventa e trés

centavos).
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CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGCAO: Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91,
caput, da Lei n®14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n® 7.724, de 2012.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO: Os contratantes elegem o foro da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer davidas
ou questdes oriundas do presente contrato, que ndo forem resolvidas administrativamente, com exce¢do de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO ADITIVO a Ata de Registro de Pre¢o n° 250/2025, em 02 (duas) vias de igual
teor, a vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-assinadas.

Teotdnio Vilela/AL, 22 de outubro de 2026.

Municipio De Teotonio Vilela
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA —
Prefeito

Secretaria Municipal De Saude
ADELMO FERNANDES DE FARIAS -
Secretério

Orgéo Gerenciador

Alternativa Distribuidora Hospitalar LTDA
MARIA JOSE PRANDO COTTA —
Administradora
Fornecedora Registrada
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:9E60C51D

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO N° 084/2026

A Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela/AL, através do Setor de Licitagdes, vem solicitar que seja preenchido os pregos dos produtos abaixo
referente a0 REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA, com o objetivo de pesquisa de pre¢o no
mercado. Para formagdao de estimativa, para futura licitacdo.

Item Especificacéo do objeto Unidade Quant. Valor unitario Valor Total
ABRIDOR DE LATA E GARRAFA - Abridor, material: aco inoxidavel. UND 221
Uso lata, comprimento: 15cm, embalagem lacrada.

ACUCAREIRO DE INOX - Acucareiro, material: aco inoxidavel, UND 233
capacidade: 350 g. Com tampa e colher em ago inoxidéavel.

ACUCAREIRO EM POLICARBONATO - Agucareiro, material: UND 212
pléstico, capacidade: 330 g. Com colher e tampa.

ASSADEIRA RETANGULAR TIPO HOTEL COM ALCAS (TIPO 1) - UND 196
Estrutura em aluminio polido com algas bilaterais. Capacidade: 6 litros.

ASSADEIRA RETANGULAR TIPO HOTEL COM ALCAS (TIPO 2) - UND 255
Estrutura em aluminio polido com algas bilaterais. Capacidade: 8 litros.

ASSADEIRA RETANGULAR TIPO HOTEL COM ALCAS (TIPO 3) - UND 256
Estrutura em aluminio polido com algas bilaterais. Capacidade: 10 litros.

AVENTAL ANTITERMICO - Modelo frontal, simples e sem bolso, com UND 1010

alcas e tiras ajustaveis na cintura e pescoco. Cor azul. Medidas minimas: 1m
de altura total e 60cm de largura. Material resistente ao calor e de facil

higienizacéo.

AVENTAL GRANDE - Tipo impermeavel, cor incolor, comprimento UND 1056
140cm, largura 70cm. N&o reter fungos, aplicagdo: cozinha industrial

emborrachado.

BACIA PLASTICA 100L - Fabricagdo em polipropileno (PP) virgem UND 165

atéxico, Produto livre de Bisfenol A (BPA) e Bisfenol E (BPE), Superficie
lisa e de facil higienizacéo, bordas arredondadas. Capacidade minima de 100
litros.

BACIA PLASTICA 10L - Fabricagdo em polipropileno (PP) virgem UND 360
atéxico, Produto livre de Bisfenol A (BPA) e Bisfenol E (BPE), Superficie
lisa e de fécil higienizacéo, bordas arredondadas. Capacidade minima de 10
litros.

BACIA PLASTICA 15L - Fabricagdo em polipropileno (PP) virgem UND 380
atoxico, Produto livre de Bisfenol A (BPA) e Bisfenol E (BPE), Superficie
lisa e de fécil higienizacéo, bordas arredondadas. Capacidade minima de 15
litros.

BACIA PLASTICA 20L - Fabricagdo em polipropileno (PP) virgem UND 377
atoxico, Produto livre de Bisfenol A (BPA) e Bisfenol E (BPE), Superficie
lisa e de fécil higienizacéo, bordas arredondadas. Capacidade minima de 20
litros.

BACIA PLASTICA 35L - Fabricagdo em polipropileno (PP) virgem UND 360
atoxico, Produto livre de Bisfenol A (BPA) e Bisfenol E (BPE), Superficie
lisa e de fécil higienizacéo, bordas arredondadas. Capacidade minima de 35
litros.

BACIA PLASTICA 40L - Fabricagdo em polipropileno (PP) virgem UND 270
atoxico, Produto livre de Bisfenol A (BPA) e Bisfenol E (BPE), Superficie
lisa e de fécil higienizacéo, bordas arredondadas. Capacidade minima de 40
litros.

BACIA PLASTICA 5L - Fabricagio em polipropileno (PP) virgem UND 374
atoxico, Produto livre de Bisfenol A (BPA) e Bisfenol E (BPE), Superficie
lisa e de fécil higienizacéo, bordas arredondadas. Capacidade minima de 05
litros.

BACIA PLASTICA 80L - Fabricagdo em polipropileno (PP) virgem UND 185
atoxico, Produto livre de Bisfenol A (BPA) e Bisfenol E (BPE), Superficie
lisa e de fécil higienizacéo, bordas arredondadas. Capacidade minima de 80
litros.

BALDE 10L - Material: polietileno, com alca de ferro. Capacidade minima UND 799
de 10 litros.
BALDE 20L - Material: polietileno, com alca de ferro. Capacidade minima UND 683
de 20 litros.
BALDE 30L - Material: polietileno, com alca de ferro. Capacidade minima UND 525
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de 30 litros.

BALDE COM TAMPA 20L - Material: polietileno, com alga de ferro e
tampa. Capacidade minima de 20 litros.

UND

425

BALDE COM TAMPA 30L - Material: polietileno, com alga de ferro e
tampa. Capacidade minima de 30 litros.

UND

525

BANDEJA EM PLASTICO (TIPO 1) - Bandeja retangular, material:
polietileno, dimensdes minimas a partir de 40 x 30 cm.

UND

986

BANDEJA EM PLASTICO (TIPO 2) - Bandeja retangular, material:
polietileno, dimensdes minimas a partir de: 45 x 30 x 08 cm. Destinado a
acondicionamento de géneros alimenticios.

UND

970

BANDEJA EM PLASTICO (TIPO 3) - Bandeja retangular, material:
polietileno, dimensdes minimas a partir de: 49 x 49 cm.

UND

965

BANDEJA PARA REFEICAO EM AGCO INOX COM 7 DIVISOES -
Bandeja produzida em aco inox, resistente a impactos e a corrosdo, utilizada
em refeitdrios, possui 7 divisdes, acabamento em alto brilho, sem emendas
ou cantos. Medidas minimas a partir de: comprimento 46cm, largura 36¢m,
altura 1,8cm, peso 0,780kg.

UND

3830

BANDEJA REDONDA INOX - Material: aco inoxidavel, medindo a partir
de 30cm x 30cm.

UND

547

BANDEJA RETANGULAR INOX (TIPO 1) - Material: aco inoxidavel,
medindo a partir de 35cm de comprimento, 15cm de largura.

UND

211

BANDEJA RETANGULAR INOX (TIPO 2) - Material: aco inoxidavel,
medindo a partir de 46cm de comprimento, 36cm de largura.

UND

207

BANDEJA RETANGULAR INOX (TIPO 3) - Material: aco inoxidavel,
medindo a partir de 47cm de comprimento, 27cm de largura.

UND

205

BATEDOR DE CARNE - Batedor manual, em polipropileno, medindo a
partir de 25 x 8 x 5 cm.

UND

185

CACAROLA A VAPOR LINHA HOTEL - Panela a vapor, material:
aluminio, com tampa e alcas bilaterais em aluminio polido. Capacidade
minima de 20 litros.

UND

202

CACAROLA TIPO HOTEL COM ALCA E TAMPA 20L - Material:
aluminio polidor, com tampa e algas reforgadas.

UND

271

CACAROLA TIPO HOTEL COM ALGCA E TAMPA 23L - Material:
aluminio polidor, com tampa e algas reforgadas.

UND

257

CACAROLA TIPO HOTEL COM ALGCA E TAMPA 30L - Material:
aluminio polidor, com tampa e algas reforcadas.

UND

265

CACAROLA TIPO HOTEL COM ALCA E TAMPA 40L - Material:
aluminio polidor, com tampa e alcas reforcadas.

UND

265

CACAROLA TIPO HOTEL COM ALCA E TAMPA 50L - Material:
aluminio polidor, com tampa e algas reforgadas.

UND

231

CAFETEIRA TIPO ITALIANA - Cafeteira em aluminio polido,
reforcado, modelo com filtro e coador interno em ago inox, capacidade
minima 2 litros, modelo tipo industrial.

UND

804

CAIXA ORGANIZADORA 10L - Material em polipropileno com tampa e
fechamento lateral por presilhas (duas em cada lado da tampa). Medindo
aproximadamente altura 12 x largura 27,5 x 38 cm profundidade.

UND

405

CAIXA ORGANIZADORA 20L - Material em polipropileno com tampa e
fechamento lateral por presilhas (duas em cada lado da tampa). Medindo
aproximadamente altura 29 x largura 23 cm x comprimento 41,7 cm.

UND

387

CAIXA ORGANIZADORA 38L - Material em polipropileno com tampa e
fechamento lateral por presilhas (duas em cada lado da tampa). Medindo
aproximadamente altura 30 x largura 30 cm x comprimento 52 cm.

UND

375

CAIXA ORGANIZADORA 50L - Material em polipropileno com tampa e
fechamento lateral por presilhas (duas em cada lado da tampa). Medindo
aproximadamente altura 34,5 x largura 38,5 cm x comprimento 59 cm.

UND

277

CAIXA ORGANIZADORA 80L - Material em polipropileno com tampa e
fechamento lateral por presilhas (duas em cada lado da tampa). Medindo
aproximadamente altura 63,1 x largura 41,6 cm x comprimento 44 cm.

UND

165

CAIXA PLASTICA PARA ACONDICIONAR CARNES EM
CAMARAS FRIGORIFICAS - Material em polipropileno com tampa.
Medindo aproximadamente altura 19cm x largura 33,5cm x comprimento
54cm, capacidade a partir de 25 litros.

UND

245

CAIXA TERMICA 12L - Corpo e tampa confeccionados em Polietileno de
Alta Densidade (PEAD), com isolamento interno em Poliuretano (PU). Com
alca e tampa, tamanho aproximado 38 x 38 x 26 cm.

UND

40

CAIXA TERMICA 18L - Corpo e tampa confeccionados em Polietileno de
Alta Densidade (PEAD), com isolamento interno em Poliuretano (PU). Com
alca e tampa, tamanho aproximado 40 x 25 x 26 cm.

UND

48

CAIXA TERMICA 60L - Corpo e tampa confeccionados em Polietileno de
Alta Densidade (PEAD), com isolamento interno em Poliuretano (PU). Com
alca e tampa, tamanho aproximado 67,5 x 44,2 x 38,7 cm.

UND

56

CAIXA TERMICA 9L - Corpo e tampa confeccionados em Polietileno de
Alta Densidade (PEAD), com isolamento interno em Poliuretano (PU). Com
alca e tampa, tamanho aproximado 30 x 20 x 26 cm.

UND

48

CAIXA TERMICA EM POLIESTIRENO EXPANDIDO (EPS) - Caixa
térmica com isolamento em poliuretano, lavavel, para transporte de material
biolégico, vacinas, alimentos. Tampa fixa com trava, alca de suporte,
material atoxico, capacidade a partir de 15 litros.

UND

33

CAIXA TERMICA EM POLIESTIRENO EXPANDIDO (EPS) 100L -
Caixa térmica com isolamento em poliuretano, lavavel, para transporte de
material biolégico, vacinas, alimentos. Tampa fixa com trava, material
atoxico.

UND

12

CAIXA TERMICA EM POLIESTIRENO EXPANDIDO (EPS) 21L -
Caixa térmica com isolamento em poliuretano, lavavel, para transporte de
material biolégico, vacinas, alimentos. Tampa fixa com trava, alca de
suporte, material atéxico.

UND

15

CAIXA TERMICA EM POLIESTIRENO EXPANDIDO (EPS) 30L -
Caixa térmica com isolamento em poliuretano, lavavel, para transporte de
material biolégico, vacinas, alimentos. Tampa fixa com trava, alca de
suporte, material atéxico.

UND

15

CAIXA TERMICA EM POLIESTIRENO EXPANDIDO (EPS) 50L -
Caixa térmica com isolamento em poliuretano, lavavel, para transporte de
material biolégico, vacinas, alimentos. Tampa fixa, material atoxico.

UND

12

CALDEIRAO TIPO HOTEL 24L - Panela, material: ago inoxidavel,
fundo triplo, com algas e tampa.

UND

205

CALDEIRAO TIPO HOTEL 36L - Panela, material: ago inoxidavel.
Fundo triplo, com algas e tampa.

UND

205

CALDEIRAO TIPO HOTEL 38L - Caldeirfo, material: aluminio fundido.
Com tampa e alca em aluminio, capacidade: 38 litros.

UND

205

CALDEIRAO TIPO HOTEL 45L - Caldeirdo, material: aluminio fundido.
Com tampa e alca em aluminio.

UND

130

CALDEIRAO TIPO HOTEL 50L - Caldeirdo, material: aluminio
escovado. Com tampas e alcas reforgadas, tamanho: grande.

UND

130

CALDEIRAO TIPO HOTEL 95L - Caldeirdo, material: aluminio fundido.
Com tampa e alca em aluminio.

UND

CANECA DE PLASTICO 300 ML - Plastico com asa, fabricado em resina
termoplastica de polietileno virgem. Capacidade minima de 300 ml. Rétulo
ou etiqueta autoadesiva contendo as informagdes do produto e do fabricante.

UND

70
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CANECA TIPO HOTEL - Caneca, material: aluminio. Cabo em material
sintético termorresistente, liso, sem emendas e de facil higienizacdo (ex:
baquelite, polipropileno de alta densidade ou equivalente). Capacidade
minima de 6,2 litros.

UND

300

CESTO DE PLASTICO COM TAMPA 100L - Cesto, material:
termoplastico de polietileno virgem, formato redondo, com algas,
Capacidade minima de 100 litros. Devera estar devidamente identificado
pelo fabricante com as informacdes do produto.

UND

211

CESTO DE PLASTICO COM TAMPA 20L - Cesto, material:
termoplastico de polietileno virgem, formato redondo, com alcas,
Capacidade minima de 20 litros. Devera estar devidamente identificado pelo
fabricante com as informacdes do produto.

UND

220

CESTO DE PLASTICO COM TAMPA 50L - Cesto, material:
termoplastico de polietileno virgem, formato redondo, com algas,
Capacidade minima de 50 litros. Devera estar devidamente identificado pelo
fabricante com as informacdes do produto.

UND

221

CHALEIRA 2L - Chaleira, material: aluminio polido. Material cabo:
material sintético termorresistente, liso, sem emendas e de fécil higienizagéo
(ex: baquelite, polipropileno de alta densidade ou equivalente). Com tampa e
capacidade minima de 2 litros.

UND

161

CHALEIRA 4L - Chaleira, material: aluminio polido. Material cabo:
material sintético termorresistente, liso, sem emendas e de fécil higienizagéo
(ex: baquelite, polipropileno de alta densidade ou equivalente). Com tampa e
capacidade minima de 4 litros.

UND

133

CHALEIRA TIPO HOTEL 10L - Chaleira, material: aluminio polido.
Material cabo: material sintético termorresistente, liso, sem emendas e de
facil higienizacdo (ex: baquelite, polipropileno de alta densidade ou
equivalente). Com tampa e capacidade minima de 10 litros

UND

91

COADOR EM TECIDO TIPO 1 - Coador de café, material: 100%
algoddo. Com cabo de madeira, reaproveitavel, com dimensdes minimas de:
20x22cm

UND

300

COADOR EM TECIDO TIPO 2 - Coador de café, material: 100%
algoddo. Com cabo de madeira, reaproveitavel, com dimensdes minimas de:
26 x 27 cm.

UND

201

COLHER DE PAU OVAL - Colher de pau, comprimento minimo de 50
cm.

UND

521

COLHER DE SOPA - Colher, material corpo: aco inoxidavel, material
cabo: aco inoxidavel, aplicacdo: sopa. Lisa e polida.

UND

1148

COLHER EM POLIPROPILENO 30CM - Colher, material corpo:
polipropileno, material cabo: polipropileno, aplicacéo: preparo de alimentos.

UND

300

COLHER EM POLIPROPILENO USO PROFISSIONAL 45CM -
Colher, material corpo: silicone, material cabo: inox. Robusta e anatémica,
uso profissional, resistente a temperatura de aproximadamente 160°C;
impermeavel, ndo permite proliferacdo de fungos e bactérias, inodoro, facil
higienizacdo, antiaderente, inquebravel.

UND

220

COLHER PARA CHA - Colher, material corpo: aco inoxidavel, material
cabo: aco inoxidavel, aplicacdo: chd. Lisa e polida.

UND

1112

COLHER PARA SERVIR - Colher, material: aco inoxidavel, com cabo
inteirico, sem solda ou rebite, medindo no minimo 33,5 cm.

UND

381

COLHER PEQUENA - Colher, material corpo: aco inoxidavel, material
cabo: aco inoxidavel, aplicagdo: sobremesa, comprimento minimo de 15 cm.

UND

610

COLHER PLANA PARA PANELA - Colher plana para panela, em
plastico resistente, para panela de menor porte. Dimensdes minimas de: 0,8
cm x 5 cm x 34 cm (opcional com furo).

UND

271

CONCHA (TIPO 1) - Concha, material corpo: aluminio, material cabo:
aluminio, didmetro minimo de 09 x 30 cm, tipo hotel.

UND

261

CONCHA (TIPO 2) - Concha, material corpo: aluminio, material cabo:
aluminio, Dimensdes minimas de 12 x 30 cm, tipo hotel.

UND

261

CONCHA EM ACO (TIPO 1) - Concha, material corpo: aco, material
cabo: aco, tipo hotel n° 09, para servir refeicdes, em ago inox, cabo inteirigo,
sem solda ou rebite. Medida minima do cabo: 29 cm.

UND

263

CONCHA EM ACO (TIPO 2) - Concha, material corpo: aco, material
cabo: aco, tipo hotel n° 20, para servir refei¢des, em aco inox, cabo inteirico,
sem solda ou rebite. Medida minima do cabo: 59 cm.

UND

260

CONJUNTO DE PANELA COM 05 PECAS - Conjunto de panelas com
tampa de aluminio, feito em aluminio, 05 pegas, com diametro de 14 a 22
cm, com no minimo 21 cm de altura, 25 cm de largura e 26,5 cm de
comprimento.

cl

119

CONJUNTO DE POTES PARA MANTIMENTOS - Em plastico, 05
pecas de tamanhos diferentes, com capacidade minima de 1 litro, 1,75 litro,
3,4 litros e 8 litros. Resistente, com tampa e prendedor de presséo.

cl

330

COPO EM FIBRA DE BAMBU - Copo, material: fibra de bambu e
polipropileno (PP) virgem, atdxico, livre de BPA/BPDE. Acabamento liso e
resistente a impactos. Capacidade minima de 450 ml.

UND

200

COPOS DE VIDRO - Copo de vidro, capacidade minima de 300 ml, cor
incolor, acondicionado em embalagem de 06 unidades.

cl

251

CORTADOR DE LEGUMES - Cortador, tipo manual, material: aluminio
fundido, aplicacdo: legumes. Facas em aco inox, pés e coluna em tubo de
aco 5,8" com tripé manual; laminas de 6, 8, 10 e 12 mm substituiveis para
variar os tamanhos de corte; altura da méguina com no minimo de 12 cm.

UND

121

CUSCUZEIRO EM ALUMINIO - Estrutura em aluminio polido, com
base, tampa, algas bilaterais e puxadores em material sintético
termorresistente (ex: baquelite ou polipropileno de alta densidade).
Dimensdes minimas: didmetro 18 cm e altura 18 cm.

UND

132

CUSCUZEIRO TIPO HOTEL - Estrutura em aluminio polido, com base,
tampa e alcas bilaterais, dimensdes minimas: didmetro 30 cm e altura 30 cm.

UND

121

DEPOSITO EM PLASTICO PARA ALIMENTOS (TIPO 1) - Depésito
em plastico de material atéxico para alimentos, com tampa hermética,
dimensdes a partir de 15 x 15 x 17 cm e 2,3 litros.

UND

113

DEPOSITO EM PLASTICO PARA ALIMENTOS (TIPO 2) - Depésito
em plastico de material atéxico para alimentos, com tampa hermética,
dimensdes a partir de 18 x 18 x 21 cm e 4,5 litros.

UND

111

DEPOSITO EM PLASTICO PARA ALIMENTOS (TIPO 3) - Depdsito
em plastico de material atoxico para alimentos, com tampa hermética,
dimensdes a partir de 21 x 21 x 25 cm e 8,0 litros.

UND

151

DISPENSADOR EM ALCOOL EM GEL - Dispensador, material:
plastico, aplicagdo: alcool em gel, tipo bancada, acionamento manual,
capacidade de 500 ml, com suporte de parede.

UND

205

DISPENSADOR SABONETEIRA PARA SABONETE LIQUIDO -
Dispensador, material: plastico, aplicacdo: sabonete liquido, capacidade
minima de 800 ml.

UND

326

ESCORREDOR DE ARROZ (TIPO 1) - Escorredor, material: aluminio,
com alcas, capacidade minima de 21 litros.

UND

210

ESCORREDOR DE ARROZ (TIPO 2) - Escorredor, material: aluminio,
com algas, didmetro minimo de 5 litros.

UND

211

ESCORREDOR DE MACARRAO - Escorredor, material: plastico,
aplicacdo: macarréo. Com medidas a partir de 36 cm.

UND

206

ESCORREDOR DE PRATOS - Escorredor louca, material: ago
inoxidavel, capacidade: 36 pratos. Compartimento talheres, Xicaras, copos e

UND

259
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diversos.

ESCUMADEIRA EM INOX N° 35 - Linha hotel, material resistente para
ndo dobrar com facilidade, cabo com aproximadamente 29 cm de
comprimento. Cabo inteirico, sem solda ou rebite.

UND

176

ESCUMADEIRA GRANDE - Linha hotel, material resistente para néo
dobrar com facilidade, cabo com aproximadamente 49 cm de comprimento.
Cabo inteirico, sem solda ou rebite.

UND

111

ESPATULAS DE SILICONE - Com caho e ponta de silicone lisa, cabo de
aproximadamente 17 cm, dimensdes: altura aproximada 17 cm x 5,5 cm
largura. Resisténcia de calor, podendo ir ao fogo ou ao forno.

UND

203

FACA EM ACO INOX DE MESA - Faca de mesa em inox para uso diario
em refeices medindo 19cm. Feita totalmente em aco inoxidavel; lamina e
cabo em uma Unica pega, sem emendas (monobloco); lamina com ponta
arredondada e serrilha fina.

UND

1357

FACA PARA CORTE DE CARNES (TIPO 1) - Lamina aco inoxidavel e
cabo em polipropileno de alta densidade ou material sintético equivalente,
com superficie lisa, NAO porosa, sem reentrancias e de facil higienizagao,
em estrita conformidade com as normas da ANVISA (RDC 216/2004).
Tamanho da lamina 08 polegadas.

UND

138

FACA PARA CORTE DE CARNES (TIPO 2) - Lamina ago inoxidavel e
cabo em polipropileno de alta densidade ou material sintético equivalente,
com superficie lisa, NAO porosa, sem reentrancias e de facil higienizagao,
em estrita conformidade com as normas da ANVISA (RDC 216/2004).
Tamanho da ldmina 12 polegadas.

UND

130

FACA PARA CORTE DE CARNES (TIPO 3) - Lamina ago inoxidavel e
cabo em polipropileno de alta densidade ou material sintético equivalente,
com superficie lisa, NAO porosa, sem reentrancias e de facil higienizagao,
em estrita conformidade com as normas da ANVISA (RDC 216/2004).
Tamanho da ldmina 6 polegadas.

UND

143

FACA PARA CORTE DE LEGUMES - Material 1amina: aco inoxidavel,
material cabo: polietileno, comprimento lamina: 17 cm, comprimento cabo:
10 cm. Aplicacéo: cortar legumes e verduras, medindo aproximadamente 3
polegadas.

UND

158

FORMA GRANDE QUADRADA PARA BOLO - Forma, material:
aluminio, tamanho grande, formato quadrado. Medindo aproximadamente
largura 32 cm, comprimento 42 cm, altura 10 cm, aplicagéo: bolo.

UND

193

FORMA GRANDE REDONDA PARA BOLO - Forma, material:
aluminio, tamanho grande, formato redondo. Medindo aproximadamente
comprimento 42 cm, altura 10 cm, aplicacéo: bolo.

UND

193

FORMA PARA TORTA (TIPO 1) - Forma, material: aluminio, formato
redondo. Medindo aproximadamente altura 5¢cm, comprimento de 35 cm,
com fundo removivel.

UND

190

FORMA PARA TORTA (TIPO 2) - Forma, material: aluminio, formato
redondo. Medindo aproximadamente altura 5¢cm, comprimento de 40 cm,
com fundo removivel.

UND

192

FRIGIDEIRA ANTIADERENTE - Frigideira. Material: aluminio com
revestimento antiaderente de alta durabilidade, tipo rasa, diametro minimo
de 25 cm, revestimento antiaderente. Material Cabo: material sintético
termorresistente, liso e de facil higienizacéo (baquelite ou equivalente). Com
tampa.

UND

217

FRIGIDEIRA ANTIADERENTE TIPO HOTEL - Frigideira, Material:
aluminio com revestimento antiaderente de alta durabilidade. Material Cabo:
material sintético termorresistente liso e de facil higienizacdo (baquelite ou
equivalente). Dimensdes minimas de : 7,5 cm de altura nos didmetros de 36
cm a 40cm.

UND

209

FRIGIDEIRA GRANDE - Frigideira tipo funda. Material: aluminio com
revestimento antiaderente de alta durabilidade. Material Cabo: material
sintético termorresistente liso e de féacil higienizacdo (baquelite ou
equivalente). Medidas de no minimo: didmetro 42 cm, profundidade 9 cm.

UND

174

FRIGIDEIRA MEDIA — Frigideira tipo funda. Material: aluminio com
revestimento antiaderente de alta durabilidade. Material Cabo: material
sintético termorresistente liso e de facil higienizacdo (baquelite ou
equivalente. Medidas a partir de : didmetro 36 cm, profundidade 8 cm.

UND

133

FRIGIDEIRA PEQUENA - Frigideira. Material: aluminio com
revestimento antiaderente de alta durabilidade. Material Cabo: material
sintético termorresistente liso e de facil higienizacdo (baquelite ou
equivalente). Medidas a partir de: didmetro 16 cm, profundidade 5 cm.

UND

132

FRIGIDEIRAS ANTIADERENTE - Frigideira tipo funda. Material:
aluminio com revestimento antiaderente de alta durabilidade. Material Cabo:
material sintético termorresistente liso e de facil higienizacdo (baquelite ou
equivalente). Dimensdes aproximadas didmetro de 36 cm, com tampa.

UND

240

GARFO EM ACO INOX Bl DENTE - Garfo trinchante, material corpo:
aco inoxidavel, material cabo: madeira tratada ou material sintético de
resisténcia e aparéncia similar, quantidade de dentes: 2 unidades,
comprimento: 40 cm.

UND

178

GARFO EM ACO INOX DE MESA - Garfo mesa, material corpo: aco
inoxidavel, material cabo: ago inoxidavel, tipo mesa. Liso e polido, medindo
aproximadamente 21 cm.

UND

1257

GARRAFA PARA CAFE INOX 1,5 LITROS - Garrafa térmica em ago
inoxidavel, sistema a vacuo, com acionamento por alavanca. Base giratoria
com alca em material sintético termorresistente (baquelite ou equivalente).

UND

224

GARRAFA PARA CAFE INOX 2,5 LITROS - Garrafa térmica em ago
inoxidavel, sistema a vacuo, com acionamento por alavanca. Base giratoria
com alca em material sintético termorresistente (baguelite ou equivalente).

UND

207

GARRAFA TERMICA COLORIDA - Garrafa térmica, material: pléstico,
capacidade: 2 litros. Para café, serve com presséo.

UND

73

GARRAFA TERMICA COM TRIPE - Material pléstico, capacidade
aproximada 12,0 litros, isolamento térmico (PU) poliuretano. Garrafa
térmica com alca, tampa, tripé e torneira.

UND

91

JARRA PLASTICA 1L - Material: polipropileno (PP) virgem, atéxico,
livre de BPA/BPDE. Capacidade minima conforme especificado no item,
com alca ergondmica e tampa pléastica de encaixe seguro.

UND

156

JARRA PLASTICA 2L - Material: polipropileno (PP) virgem, atoxico,
livre de BPA/BPDE. Capacidade minima conforme especificado no item,
com alga ergondmica e tampa plastica de encaixe seguro.

UND

148

JARRA PLASTICA 3L - Material: polipropileno (PP) virgem, atéxico,
livre de BPA/BPDE. Capacidade minima conforme especificado no item,
com alga ergondmica e tampa plastica de encaixe seguro.

UND

JARRA PLASTICA 4L - Material: polipropileno (PP) virgem, atéxico,
livre de BPA/BPDE. Capacidade minima conforme especificado no item,
com alca ergondmica e tampa pléastica de encaixe seguro.

UND

200

KIT DE TAPETE BANHEIRO - Para banheiro, tipo antiderrapante,
formato retangular, material: 90% algoddo e 10% poliéster. 03 pegas: 1
tapete (40x50 cm), 1 tapete vaso (36x40 cm) e 1 tampa vaso (40x45 cm).
Composicao: polipropileno com base em latex. Gramatura: a partir de 300
g/m2

KIT

157

KIT DE TAPETE COZINHA - Para cozinha, tipo antiderrapante, formato
retangular, material: 90% algoddo e 10% poliéster. 03 pecas, sendo: 1
passadeira a partir 120x50 cm, 2 tapetes 70x50 cm.

KIT

177
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KIT TALHER INOX - 1 Faca, 1 colher e 1 garfo de mesa em inox para
uso diario em refei¢des, medindo igual ou superior a 19cm. Feita totalmente
em aco inoxidavel; lamina e cabo em uma Unica peca, sem emendas
(monobloco); lamina com ponta arredondada e serrilha fina.

KIT

213

KIT TIGELA INOX COM TAMPA - Tigela, material: aco inoxidavel,
com tampa. Conjunto com 5 pecas; medidas a partir de: 16cm, 18cm, 20cm,
24cm, 28cm, uso: copa, cozinha.

KIT

218

LEITEIRA COM TAMPA TIPO HOTEL - Leiteira, material: aluminio,
capacidade minima de 5,5 litros de capacidade. Com tampa, material cabo:
madeira.

UND

149

LIXEIRA EM AGCO INOX 12L - Lixeira, material: ago inox, capacidade
minima de 12 litros. Tipo cesto mével, alca, tampa e acionamento por pedal.

UND

355

LIXEIRA EM AGCO INOX 15L - Lixeira, material: ago inox, capacidade
minima de 15 litros. Tipo cesto mével, alca, tampa e acionamento por pedal.

UND

353

LIXEIRA EM ACO INOX 20L - Lixeira, material: aco inox, capacidade
minima de 20 litros. Tipo cesto mével, alca, tampa e acionamento por pedal.

UND

254

LIXEIRA EM AGCO INOX 30L - Lixeira, material: ago inox, capacidade
minima de 30 litros. Tipo cesto mével, alca, tampa e acionamento por pedal.

UND

220

LIXEIRA PLASTICA PEDAL 100 LITROS - Lixeira, material: plastico
polipropileno (PP), capacidade minima de 100 litros. Com tampa e pedal.

UND

240

LIXEIRA PLASTICA PEDAL 20 LITROS - Lixeira, material: plastico
polipropileno (PP), capacidade minima de 20 litros. Com tampa e pedal.

UND

249

LIXEIRA PLASTICA PEDAL 30 LITROS - Lixeira, material: plastico
polipropileno (PP), capacidade minima de 30 litros. Com tampa e pedal.

UND

215

LIXEIRA PLASTICA PEDAL 40 LITROS - Lixeira, material: plastico
polipropileno (PP), capacidade minima de 40 litros. Com tampa e pedal.

UND

200

LIXEIRA PLASTICA PEDAL 50 LITROS - Lixeira, material: plastico
polipropileno (PP), capacidade minima de 50 litros. Com tampa e pedal.

UND

290

LIXEIRA PLASTICO PARA LIXO 40L - Cesto lixo, material: plastico.
Com tampa basculante, capacidade minima de 40 litros.

UND

216

LIXEIRA PLASTICO PARA LIXO 60L - Cesto lixo, material: plastico.
Com tampa basculante, capacidade minima de 60 litros.

UND

190

LIXEIRO TELADO EM METAL - Lixeiro em metal telado, redondo,
capacidade de 12L, medindo a partir de 25cm x 26¢cm x 28cm (CxLxA), na
cor preta.

UND

665

LIXEIRO TELADO PLASTICO - Lixeiro plastico, redondo, capacidade
minima de 10L, medindo a partir de 26,5cm x 27cm (diametro x altura), nas
cores azul escuro ou preta.

UND

250

PA PARA CALDEIRAO - P& culinaria, material corpo: polietileno,
material cabo: polietileno. Medindo a partir de: comprimento corpo 15 cm,
largura 9 cm, comprimento cabo 75 cm, aplicagéo: cozinha.

UND

311

PANELA CACAROLA 100L - Panela cagarola, material: aluminio,
capacidade minima de 100 litros, material cabo: aluminio. Com tampa e
alca.

UND

56

PANELA DE PRESSAO 10L - Panela pressdo. Material: aluminio polido.
Cabo em material sintético termorresistente. Sistema de seguranca com
valvula e trava de seguranca.

UND

111

PANELA DE PRESSAO 12L - Panela pressdo. Material: aluminio polido.
Cabo em material sintético termorresistente. Sistema de seguranca com
valvula e trava de seguranca.

UND

115

PANELA DE PRESSAO 20L - Panela presséo. Material: aluminio polido.
Cabo em material sintético termorresistente. Sistema de seguranca com
valvula e trava de seguranca.

UND

80

PANELA DE PRESSAO 4,5L - Panela pressdo. Material: aluminio polido.
Cabo em material sintético termorresistente. Sistema de seguranca com
valvula e trava de seguranca.

UND

228

PANELA DE PRESSAO 7,5L - Panela pressdo. Material: aluminio polido.
Cabo em material sintético termorresistente. Sistema de seguranca com
valvula e trava de seguranca.

UND

117

PANELA PAPEIRO - Material: aluminio polido. Material do cabo:
material sintético termorresistente (ex: baquelite ou polipropileno de alta
densidade). Capacidade minima de 1,8 litro.

UND

146

PASSADORES DE MACARRAO TIPO HOTEL (TIPO 1) - Escorredor,
material: aluminio polido, aplicagdo: massas. Furo grosso, alcas bilaterais
em aluminio polido, Capacidade minima de 20 litros.

UND

260

PASSADORES DE MACARRAO TIPO HOTEL (TIPO 2) - Escorredor,
material: aluminio polido, aplicagdo: massas. Furo grosso, alcas bilaterais
em aluminio polido, Capacidade minima de 30 litros.

UND

310

PEDRA PARA AMOLAR - Pedra para amolar, tipo: dupla face, medindo
a partir de: comprimento 10 cm, largura 2,50 cm.

UND

311

PEGADOR DE MASSA TIPO COLHER - Pegador alimento, material:
aco inoxidavel liso, a partir de 34 cm de comprimento. Pegador de massa,
tipo colher.

UND

234

PEGADOR EM ACO INOX - Pegador alimento, material: ago inoxidavel
liso, medindo a partir de 28 cm de comprimento. Pegador de salada.

UND

PEGADOR EM ACO INOX PARA MASSA - Pegador alimento,
material: ago inoxidavel, medindo a partir de 28 cm de comprimento. Bojo
com dentes nos dois lados.

UND

249

PENEIRA 10CM - Peneira cozinha, material: plastico, didmetro medindo a
partir de 10 cm. Tela de poliéster, malha fina.

UND

410

PENEIRA 20CM - Peneira cozinha, material: plastico, didmetro medindo a
partir de 20 cm. Tela de poliéster, malha fina.

UND

414

PENEIRA 30CM - Peneira cozinha, material: plastico, diametro medindo a
partir de 30 cm. Tela de poliéster.

UND

PORTA BOLO DE POLIPROPILENO - Boleira, material de
polipropileno, medindo a partir de: largura 25cm e altura 14cm. Formato
redondo, cupula em polipropileno.

UND

424

PORTA BOLO DE VIDRO - Boleira, material de vidro, medindo a partir
de: largura 33 cm e altura 16 cm. Formato redondo, ctipula de vidro.

UND

370

PORTA COPO DESCARTAVEL (TIPO 1) - Suporte para copo, material:
aco inox, tipo dispensador, capacidade 100 copos. Sistema poupa copo,
acionamento por alavanca, aplicacdo: copo descartavel plastico 150ml a
200ml.

UND

555

PORTA COPO DESCARTAVEL (TIPO 2) - Suporte para copo, material:
plastico, tipo dispensador, capacidade 100 copos, com tampa. Sistema poupa
copo, acionamento por alavanca, aplicagdo: copo descartavel plastico de
150ml a 200ml.

UND

385

PORTA DETERGENTE - Porta sabdo, detergente e esponja. Material:
plastico resistente, aplicacdo: pia de cozinha, com bandeja coletora para
evitar o contato da 4gua com o tempo.

UND

1023

PORTA GUARDANAPO - Porta-guardanapo, material: aco inoxidavel,
medindo a partir de: largura 5 cm, altura 10 cm, comprimento 13 cm.

UND

701

PORTA TOALHA DE PAPEL (TIPO 1) - Porta-toalhas, material: ago
inox, tipo uso: toalha de papel. Capacidade 1 rolo de papel toalha de 20 cm,
suporte vertical.

UND

264

PORTA TOALHA DE PAPEL (TIPO 2) - Porta-toalhas. Material:
Poliestireno de Alto Impacto (ABS) ou material polimérico equivalente de
mesma resisténcia, durabilidade e acabamento. Capacidade para 1 rolo 20cm

UND
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x 20m, com fechadura de seguranca, medindo a partir de: largura 28 cm,
altura 36 cm, profundidade 26 cm.

POTE EM VIDRO MULTI USO - Pote vidro, capacidade minima de 2 UND 428
litros. Com tampa rosqueével em pléstico.

PRATO EM ACO INOXIDAVEL FUNDO - Material em ago inoxidavel. UND 1150
Com diadmetro minimo de 23cm.

PRATO EM PORCELANA TIPO HOTEL - Material: porcelana. Para UND 1590

uso institucional. Borda espessura minima de 2,2cm, decoracdo em alto
relevo, que ndo prejudiquem a higienizacdo, diametro 28,5 cm.

PRATO EM VIDRO PARA REFEICOES - Prato, material: vidro, UND 1468
didmetro minimo de 27 cm, prato raso em vidro temperado.

PRATO PLASTICO - Prato, material: polipropileno, laqueado, com UND 1330
aproximadamente 23 cm de didmetro.

RALADOR - Ralador manual, com 4 faces diferentes opgdes de corte com UND 331
dentes, em ago inox.

RELOGIO DE PAREDE - Reldgio, material: aluminio escovado, tipo UND 292

parede, funcionamento a pilha. Aro em aluminio escovado, fundo preto,
didmetro minimo de 25 cm, cor prata, cor visor: acrilico transparente
incolor, tipo vidro: acrilico.

SALEIRO - Saleiro, modelo de mesa, material corpo: vidro transparente UND 435
liso, material tampa: aco inoxidavel, formato retangular.

SECADORA DE SALADA - Material: polipropileno, com capacidade UND 320
minima de 4,5 litros.

SUQUEIRA DE VIDRO 3L - Material: vidro transparente temperado ou UND 127

material polimérico inquebravel e atéxico. Com torneira de acionamento
seguro, pé e tampa com vedacéo.

SUQUEIRA DE VIDRO 7L - Material: vidro transparente temperado ou UND 128
material polimérico inquebravel e atéxico. Com torneira de acionamento
seguro, pé e tampa com vedagéo.

TABUA PARA CORTE (TIPO 1) - Tabua em placa de polietileno para UND 76
carnes e verduras, em polipropileno, medindo a partir de: comprimento 30
cm, largura 20 cm, espessura 02 cm.

TABUA PARA CORTE (TIPO 2) - Tabua em placa de polietileno para UND 611
carnes e verduras, em polipropileno, medindo a partir de: comprimento 50
cm, largura 30 cm, espessura 02 cm.

TAPETE TIPO CAPACHO - Tapete, material superficie: vinil, tipo UND 425
capacho, antiderrapante, medindo a partir de: largura 50cm, comprimento

80cm.

TESOURA EM INOX PARA COZINHA - Tesoura, material: ago UND 487

inoxidavel, material cabo: polipropileno, comprimento minimo de 10
polegadas. Tipo cozinha industrial, trinchante.

TIGELA 250ml - Ceramica/porcelana branca, medindo no minimo 11,5cm UND 351
x 8,5cm (altura x didmetro), 250ml.

TIGELA 500ml - Ceramica/porcelana branca, medindo no minimo 12,5cm UND 373
X 6,5cm (altura x didmetro), 500ml.

TRAVESSA OVAL EM VIDRO - Travessa, material: vidro refratario, tipo UND 263
fundo, formato oval. No minimo 5 litros.

TRAVESSA RETANGULAR EM VIDRO - Travessa, material: vidro UND 316
refratario, tipo fundo, formato retangular. No minimo 5 litros.

XICARA COM PIRES 200ml - Xicara, material: vidro temperado, cl 1744
capacidade minima de 200 ml. Com pires.

XICARA COM PIRES 50ml - Xicara, material: porcelana, tipo café, cor cl 1682
branca, Capacidade minima de 50 ml. Com pires.

XICARA COM PIRES 80ml - Xicara, material: vidro temperado, clJ 571

Capacidade minima de 80 ml. Com pires.

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da Instrucdo Normativa n 65, de 07 de julho de 2021 - Orgéo: Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente dispor em seus
orcamentos: Validade dos orgamentos de no minimo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentacéo;

Entrega das cota¢Oes no prazo de 3 (trés) dias uteis, para quais informagdes disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h de segunda a
sexta-feira. E 0 e-mail: Ipmtval@gmail.com para encaminhamento das propostas de preco.

Teotonio Vilela/AL, 23 de outubro de 2026.

FERNANDA MAIA DOS SANTOS
Setor de Licitacdo
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cddigo ldentificador:63CCAAFC
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