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MAURICIO CALDAS DA SILVA FILHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA — SEMINFRA

THIAGO PRADO OLIVEIRA SILVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA CIDADA — SEMSC

LARA JAYNE SIQUEIRA BARBOSA MALTA BRANDAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

OTAVIO HENRIQUE PALMEIRA REGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO, AGRICULTURA, PESCA E
AQUICULTURA — SEMAPA

JARBAS GOMES DE BARROS PEREIRA LOPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E ECONOMIA SOLIDARIA -
SEMTES

EDUARDO MONTEIRO VIANNA HENRIQUE SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO — SEMTUR

SARAH DA SILVA NUNES PONTES (INTERINA)
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JOSE DE BARROS LIMA NETO
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MYRIEL CAVALCANTI MELLO NETO

FUNDAGAO MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL — FMAC

MEIRY SOARES PORCIUNCULA

AGENCIA DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS DE MACEIO — ALICC
YONNE MORIA FLORI MACIEL CERUTTI

AGENCIA DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS DE MACEIO —
ARSER

GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA

MACEIO PREVIDENCIA

ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS

INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL
DE MACEIO — IPLAM

ANDRE SANTOS DE ALCANTARA COSTA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO — DMTT

JOAO PAULO NUNES CLAUDINO (INTERINO)

AUTARQUIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E LIMPEZA URBANA
~ ALURB

GUTENBERG DE MELO BEZERRA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA — ILUMINA

MARCELLA SOARES DIAS FERNANDES

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO BEM ESTAR ANIMAL — SEBEMA

AMANDA LAVINIA GALINDO DE MELO CATUNDA

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA JUVENTUDE E LAZER — SEJUV

CARLOS PINHEIRO DA COSTA JUNIOR

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS — SEMINC
GABRIELA YASMINE LINS DE ALBUQUERQUE P. FREITAS

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE INCLUSAO SOCIAL E AGAO COMUNITARIA -
SEISAC

RODRIGO SAMPAIO DE ROSSITER CORREA

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL DE MACEIO — MACEIO DIGITAL
ABELARDO PEDRO NOBRE JUNIOR

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO, DEFESA CIVIL E MUDANGAS
CLIMATICAS

SERGIO ANTONIO ALENCAR GUIMARAES

COMPANHIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO
— COMARHP

O Diério Oficial Eletronico do Municipio de Macei6 é uma solugéo voltada a modernizacéo e
transparéncia da Gestdo Municipal

MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
DECRETO N°. 10.339 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
POR SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM
BALANGO PATRIMONIAL NO EXERCICIO DE
2025, EM FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SMS, NO MONTANTE DE R$
300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, usando das
atribuicbes que Ihe sdo outorgadas pelo inciso IV do art.29 da
Constituicdo Estadual e autorizado pelos artigos 33 ao 36 da Lei
Municipal n°. 7.687, de 31 de Julho de 2025 e pelo artigo 7° da Lei
Municipal n°. 7.735, de 29 de Janeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar por
SUPERAVIT FINANCEIRO apurado em Balango Patrimonial no
exercicio de 2025, em favor da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS, no montante de R$ 300.000,00 (Trezentos mil
reais), para atender a programagéo constante do ANEXO UNICO
deste Decreto.

Art. 2° Os recursos provenientes do artigo 1° deste Decreto serdo
destinados para atender a programagao constante no ANEXO UNICO
deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 08 de Junho de
2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

JOAO FELIPE ALVES BORGES
Secretario Municipal de Fazenda/SEFAZ

ANEXO UNICO AO DECRETO N°. 10.339 DE 08 DE JUNHO
DE 2026.

Orgdo/ U.0
Natureza] Fonte} Valor

Descrigdo
Fun/Sub/Prog/Subagio ¢

18000 gI’\E/IC;RETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 300.000,00)

18001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 300.000,00}

FORTALECER A REDE DE ATENGAO A

10.302.0003.458709 | pEgs0AS COM DEFICIENCIA

33.50 2.6.00| 300.000,00]

Subtotal 300.000,00}

TOTAL 300.000,00}

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:F8099E9A

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.3660 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,
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CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Gnico do art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Macei6, bem como no paragrafo nico do
art. 8° da Lei Delegada n° 6, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do
Decreto n°® 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n° 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a Pedido, EDILSON GOMES DE LIRA, do cargo
em comissdo de Assessor de Apoio Il, Simbolo DAS-2, CPF n°.
421.245.904-30, vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, de LIVRE
DESIGNACAO, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:INSLO6L6R8OI

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.3661 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuices e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tnico do art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Macei6, bem como no paragrafo Gnico do
art. 8° da Lei Delegada n° 6, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do
Decreto n° 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n° 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a Pedido, DAVI WILKER COSTA ARAUJO
SILVA, do cargo em comissdo de Assessor de Apoio I, Simbolo
DAS-1, CPF n° 115.701.034-29, vinculado a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO -
SEMGE, de LIVRE DESIGNACAO, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:IN8LO6L64116

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.3662 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Macei6, bem como no paragrafo Gnico do
art. 8° da Lei Delegada n° 6, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do
Decreto n® 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n° 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a Pedido, GABRIELA CALDAS PEDROSA, do
cargo em comissdo de Assessor Técnico 1, Simbolo DAS-4, CPF n°.
057.416.204-69, vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, de LIVRE
DESIGNA(;AO, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:INSLO6L64RRR

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.3663 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o disposto no pardgrafo Gnico do art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Macei6, bem como no paragrafo Gnico do
art. 8° da Lei Delegada n° 6, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do
Decreto n® 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n® 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, LUCAS STOTT COELHO DE
AZEVEDO, do cargo em comissdo de Assessor de Apoio Il da
Assessoria de Apoio, Simbolo DAS-2, CPF n°. 054.375.344-18,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:INSLO6L6660M

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.3664 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Macei6, bem como no paragrafo Gnico do
art. 8° da Lei Delegada n° 6, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do
Decreto n® 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n° 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, GABRIELA CALDAS PEDROSA, para o cargo
em comissdo de Assessor de Apoio Il da Assessoria de Apoio,
Simbolo DAS-2, CPF n°. 057.416.204-69, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:INSLO6ROI6LN

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.3665 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,
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CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Gnico do art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Macei6, bem como no paragrafo nico do
art. 8° da Lei Delegada n° 6, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do
Decreto n° 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n° 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, FABIANA DE OLIVEIRA SILVA
SANTIAGO, para o cargo em comissdo de Assessor Técnico Il da
Assessoria Técnica Juridico-Legislativa, Simbolo DAS-4, CPF n°.
058.737.534-58, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - SEMHAB, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:INSLO6ROIN2N

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.3666 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tnico do art. 55 da Lei
Orgénica do Municipio de Maceid, bem como no paréagrafo Unico do
art. 8° da Lei Delegada n° 6, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do
Decreto n° 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n° 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, LAIS REGINA MARCOS DOS SANTOS, para
0 cargo em comissao de Assessor de Apoio I, Simbolo DAS-1, CPF
n°. 084.589.324-66, dentre os cargos de LIVRE DESIGNACAO,
vinculados & SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:INSLO6RO6LM8

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.3667 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tnico do art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Macei6, bem como no paragrafo nico do
art. 8° da Lei Delegada n° 6, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do
Decreto n® 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n° 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, ANDERSON COSTA LIMA, para o cargo em
comissdo de Assessor de Apoio Il, Simbolo DAS-2, CPF n°.
146.259.594-46, dentre os cargos de LIVRE DESIGNA(;AO,
vinculados & SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE

PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:INSLO6RO6IMM

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.3668 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Gnico do art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Macei6, bem como no paragrafo Gnico do
art. 8° da Lei Delegada n° 6, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do
Decreto n° 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n° 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, JONILTON DE SOUZA SANTOS, para o
cargo em comissdo de Assessor Técnico Il, Simbolo DAS-4, CPF n°.
032.489.944-01, dentre os cargos de LIVRE DESIGNACAO,
vinculados & SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:INSLO6RO62MM

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.3669 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Gnico do art. 55 da Lei
Orgéanica do Municipio de Maceid, bem como no paragrafo Unico do
art. 8° da Lei Delegada n° 6, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do
Decreto n° 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n° 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, JANAIZE DOS SANTOS SILVA, para o cargo
em comissdo de Assessor Técnico Il, Simbolo DAS-4, CPF n°.
084.204.734-48, dentre os cargos de LIVRE DESIGNACAO,
vinculados & SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:INSLO6RO6RMI

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 1678 MACEIO/AL, 23 DE JULHO DE 2024,
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais conferidas por forga da Lei Organica
Municipal, conforme dic¢do do art. 55, inc. VII, e paragrafo unico,
tendo em vista o inteiro teor do Processo Administrativo de n°.
6500.107533/2023, fundamentado no PARECER PA/PGM n°
542/2023,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Unico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO a
servidora puUblica municipal, NADJA DE OLIVEIRA SANTOS,
ocupante do cargo de Professora — Atividade, sob a matricula de n°
18481-0, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, pelo
prazo de 12(doze) meses, relativamente ao periodo aquisitivo
compreendido entre 1997 a 2017, devendo retornar as suas
atividades ap6s 360(trezentos e sessenta) dias a partir da data
desta publicacéo.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretdria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimfnio de
Maceié — SEMGE

*REPUBLICADA POR INCORRECAO.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:0CB7191C

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 2996 MACEIO/AL, 13 DE MAIO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuices e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tnico do art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Macei6, bem como no paragrafo nico do
art. 8° da Lei Delegada n°. 006, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do
Decreto n° 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n° 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, MARQUIRISON DO NASCIMENTO VIEIRA,
para o cargo em comissdo de Assessor de Apoio 11, Simbolo DAS-2,
CPF n° 069.749.784-48, dentre o0s cargos de LIVRE
DESIGNACAO vinculados & SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito

*REPRODUZIDA POR INCORREQAO.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:5D033420

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3049 MACEIO/AL, 13 DE MAIO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tnico do art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Macei6, bem como no paragrafo nico do
art. 8° da Lei Delegada n° 6, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do

Decreto n® 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n° 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, CARLOS ALEXANDRE NUNES MELO, para o
cargo em comissdo de Assessor Técnico I, Simbolo DAS-4, CPF n°.
394.461.904-87, dentre os cargos de LIVRE DESIGNACAO
vinculados & SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito

*Reproduzida por Incorre¢édo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:E0380D6B

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3636 MACEIO/AL, 03 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forga da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e pardgrafo Unico, tendo em vista
o inteiro teor do Processo Administrativo de N°. 6500.16656/2024,
fundamentado no PARECER PA/PGM n°. 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO a
servidora publica municipal, ADEILMA MARIA CLAUDINO DA
FONSECA, ocupante do cargo de Professora — 1° ao 5° ano, sob a
matricula de n° 23577-6, pertencente ao Quadro de Pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, pelo
prazo de 12(doze) meses, relativamente ao periodo aquisitivo
compreendido entre 2002 a 2022, devendo retornar as suas atividades
apos 360(trezentos e sessenta) dias a contar da data da publicacéo.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimdnio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:FBEB64F3

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA. N°. 3637 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Macei6, bem como no paragrafo Gnico do
art. 8° da Lei Delegada n°. 006, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do
Decreto n® 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n° 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N°. 3361 de 25 de
maio de 2026, publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Maceid, no dia 25 de maio de 2026, que nomeou DYEGO
CLEVERSON DA SILVA, CPF n°. 064.937.034-17.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:3B364E7B

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA. N°. 3638 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Macei6, bem como no paragrafo Gnico do
art. 8° da Lei Delegada n°. 006, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do
Decreto n® 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n° 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N°. 3362 de 25 de
maio de 2026, publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Maceidé, no dia 25 de maio de 2026, que nomeou JADSON
BATISTA LINS DA SILVA, CPF n°. 097.715.644-39.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:3FBFAC6D

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA. N°, 3639 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuig@es e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Macei6, bem como no paragrafo nico do
art. 8° da Lei Delegada n°. 006, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do
Decreto n® 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do
Decreto n° 9.625, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N°. 3363 de 25 de
maio de 2026, publicada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
de Maceio, no dia 25 de maio de 2026, que nomeou EMILLY
CAROLINE DOS SANTOS SALES, CPF n°. 118.448.864.-92.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Respondendo Pela Chefia de Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:CC41D112

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3640 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista

o inteiro teor do Processo Administrativo de N°. 6500.144131/2024,
fundamentado no PARECER PA/PGM n°. 542/2023,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO a
servidora publica municipal, VANIA MARCIA DA SILVA
LAURENTINO, ocupante do cargo de Professora — Ciéncias, sob a
matricula de n° 22628-9, pertencente a0 Quadro de Pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, pelo
prazo de 12(doze) meses, relativamente ao periodo aquisitivo
compreendido entre 2001 a 2021, devendo retornar as suas atividades
apos 360(trezentos e sessenta) dias a contar da data da publicagéo.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:7932CDFD

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3641 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forga da Lei Organica Municipal,
conforme dicg¢do do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
o inteiro teor do Processo Administrativo de n° 6500.134612/2024,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 542/2023,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora publica municipal JANETE MARINHO DE MELO,
ocupante do cargo de Professora — 1° ao 5° ano, sob a matricula de n®
923366-0, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, pelo
prazo de 09(nove) meses, relativamente ao periodo aquisitivo
compreendido entre 2003 a 2013/2018 a 2023, devendo retornar as
suas atividades apds 270(duzentos e setenta) dias a contar da data de
publicacdo da Portaria.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patriménio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:4A36976B

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3642 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuictes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
o0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 6500.130888/2024,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 542/2023,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora publica municipal LENILDA FORTUNATO SILVA,
ocupante do cargo de Merendeira, sob a matricula de n°® 923691-0,
pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, pelo prazo de 12(doze)
meses, relativamente ao periodo aquisitivo compreendido entre 2003 a
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2023, devendo retornar as suas atividades ap6s 360(trezentos e
sessenta) dias retroagindo ao dia 27 de maio de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:DB1F15D6

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3643 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
o inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 6500.117497/2024,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 542/2023,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo tnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora publica municipal MAURISTELA DA SILVA, ocupante
do cargo de Merendeira, sob a matricula de n® 935893-5, pertencente
ao QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO - SEMED, pelo prazo de 09(nove) meses,
relativamente ao periodo aquisitivo compreendido entre 2009 a 2024,
devendo retornar as suas atividades apds 270(duzentos e setenta) dias
retroagindo ao dia 28 de maio de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:20D9A29C

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3644 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicées
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 6500.112087/2024,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 542/2023,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Unico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENGCA PREMIO, a
servidora publica municipal CRISTINA DE MENDONCA GAMA
MATOQOS, ocupante do cargo de Professora — Educagdo Infantil, sob a
matricula de n° 22554-1, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED,
pelo prazo de 09(nove) meses, relativamente ao periodo aquisitivo
compreendido entre 2001 a 2021, devendo retornar as suas atividades
apds 360(trezentos e sessenta) dias a contar da publicacdo da Portaria.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:BES8BI9BBD

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3645 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicoes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
o0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 6500.73574/2024,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 542/2023,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora publica municipal NILDE MARQUES DA SILVA,
ocupante do cargo de Professora — Especialista, sob a matricula de n°
17418-1, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, pelo
prazo de 15(quinze) meses, relativamente ao periodo aquisitivo
compreendido entre 1996 a 2021, devendo retornar as suas atividades
apos 450(quatrocentos e cinquenta) dias a contar da publicacdo da
Portaria.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimdnio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:B3A29C37

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3646 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme diccdo do art. 55, inc. VI, e pardgrafo Unico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 6500.65646/2024,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 542/2023,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo tnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora publica municipal ALINE URBANO DA SILVA
SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar de Sala, sob a matricula de
n® 934162-5, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED, pelo
prazo de 09 (nove) meses, relativamente ao periodo aquisitivo
compreendido entre 2008 a 2023, devendo retornar as suas atividades
apos 270 (duzentos e setenta) dias retroagindo ao dia 28 de maio de
2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:C66EDC24

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3647 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO DE
MACEIO - INTERINA (SEMGE), no uso de suas atribuicBes e
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prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Orgéanica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
o inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 6500.48208/2024,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 542/2023,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora publica municipal OLINDA CANCELIER, ocupante do
cargo de Merendeira, sob a matricula de n® 934237-0, pertencente ao
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, pelo prazo de 09 (nove) meses,
relativamente ao periodo aquisitivo compreendido entre 2008 a 2023,
devendo retornar as suas atividades ap6s 270 (duzentos e setenta) dias
a contar da publicacdo da Portaria.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimbnio — SEMGE
(Interina)
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:3194F4FB

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3648 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forga da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 6500.54644/2023,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 542/2023,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Unico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, ao
servidor publico municipal JORGE FELIX DE CARVALHO,
ocupante do cargo de Auxiliar — Servicos Gerais, sob a matricula de n°
23271-8, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, pelo
prazo de 12(doze) meses, relativamente ao periodo aquisitivo
compreendido entre 2001 a 2021, devendo retornar as suas atividades
apds 360(trezentos e sessenta) dias retroagindo ao dia 28 de maio de
2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patriménio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:3FBE9890

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3649 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO DE
MACEIO - INTERINA (SEMGE), no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Orgéanica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 6500.44488/2024,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 542/2023,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENGCA PREMIO, a
servidora publica municipal MARINILDA FERREIRA EMIDIO,
ocupante do cargo de Professor — Educacéo Infantil, sob a matricula
de n® 22505-3, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, pelo

prazo de 12 (doze) meses, relativamente ao periodo aquisitivo
compreendido entre 2001 a 2021, devendo retornar as suas atividades
apos 360 (trezentos e sessenta) dias a conta do dia da publicagao da
Portaria.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio — SEMGE
(Interina)
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:229163C0

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3650 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Orgénica
Municipal, conforme diccdo do art. 55, inc. VII, tendo em vista o
inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 6500.49326/2026,
com fundamento no DESPACHO N° 897/AT/2026, exarado pela
Assessoria Técnica/SEMGE,

RESOLVE:

EXONERAR, A PEDIDO, da servidora publica municipal, ELAINE
DE HOLANDA ROSARIO, ocupante do cargo de Professora —
Educacgdo Infantil, sob a matricula de n® 951111-3, pertencente ao
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEMED, nos ditames do art. 47 da Lei Municipal n°.
4.973, de 31 de marco de 2000, sendo reconhecidos seus efeitos a
partir de 22 de abril de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria  Municipal Interina  de Gestdo de Pessoas e
Patrimdnio/SEMGE
(Interina)
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:7A489547

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3651 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicg¢do do art. 55, inc. VI, e pardgrafo Gnico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 5800.71466/2025,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n° 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora pdblica municipal JANDIRA SANTOS NICACIO DE
ARAUJO, ocupante do cargo de Servicos Administrativo, sob a
matricula de n°® 920831-3, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS, pelo prazo
de 03(trés) meses, relativamente ao periodo aquisitivo compreendido
entre 2009 a 2014, devendo retornar as suas atividades apds
90(noventa) dias retroagindo ao dia 01 de junho de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:9B343D8F

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3652 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Orgéanica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 5800.17141/2025,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora pUblica municipal SAMILA BATISTA FREIRE, ocupante
do cargo de Agente Comunitario de Sadde, sob a matricula de n°
935518-9, pertencente ao QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, pelo prazo de
03(trés) meses, relativamente ao periodo aquisitivo compreendido
entre 2019 a 2024, devendo retornar as suas atividades apds
90(noventa) dias a contar do dia 08 de junho de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:6BEA55B9

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3653 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicées
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de n° 5800.91015/2024,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Unico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora puablica municipal SANDRA MARIA DA SILVA
FERREIRA, ocupante do cargo de Enfermeira, sob a matricula de n°
925150-2, pertencente ao QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, pelo prazo de
03(trés) meses, relativamente ao periodo aquisitivo compreendido
entre 2004 a 2009, devendo retornar as suas atividades apOs
90(noventa) dias a contar do dia 08 de junho de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patriménio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:2C7E308A

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3654 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuigtes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Orgéanica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Gnico, tendo em vista

o inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 5800.55904/2024,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, ao
servidor pablico municipal MARCOS HUMBERTO PROTAZIO
CONCEICAO, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, sob a matricula
de n® 920066-5, pertencente ao QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, pelo prazo de
03(trés) meses, relativamente ao periodo aquisitivo compreendido
entre 2004 a 2009, devendo retornar as suas atividades apOs
90(noventa) dias retroagindo ao dia 01 de junho de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:2C6EA2F4

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3655 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forga da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e pardgrafo Unico, tendo em vista
o inteiro teor do Processo Administrativo de n° 12100.66808/2026,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, ao
servidor pudblico municipal BARTOLOMEU DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Auxiliar — Servigos Gerais, sob a matricula de n°
2452-0, pertencente a0 QUADRO DO INSTITUTO DE
PESQUISA, PLANEJAMENTO E LICENCIAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - IPLAM, pelo prazo de 06(seis) meses,
relativamente ao periodo aquisitivo compreendido entre 2012 a 2022,
devendo retornar as suas atividades apos 180(cento e oitenta) dias a
contar do dia 15 de junho de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patriménio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:7E9C76F4

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3656 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuictes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
o0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 12700.64733/2026,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n° 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora publica municipal LIDIANE GUEDES DE OLIVEIRA
RICARDO, ocupante do cargo de Psicéloga, sob a matricula de n°
0932533-6, pertencente a0 QUADRO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVLVIMENTO SOCIAL, PRIMEIRA
INFANCIA E SEGURANCA ALIMENTAR — SEMDES, pelo
prazo de 03(trés) meses, relativamente ao periodo aquisitivo
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compreendido entre 2008 a 2013, devendo retornar as suas atividades
ap6s 90(noventa) dias a contar do dia 08 de junho de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:3DCB93AE

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3657 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais conferidas por for¢a da Lei Orgéanica
Municipal, conforme dic¢do do art. 55, inc. VII, e paragrafo unico,
tendo em vista o inteiro teor do Processo Administrativo de n°.
6500.107533/2023, fundamentado no PARECER PA/PGM n°
29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO a
servidora publica municipal, NADJA DE OLIVEIRA SANTOS,
ocupante do cargo de Professora — Atividade, sob a matricula de n°
18481-0, pertencente ao QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, pelo
prazo de 03(trés) meses, relativamente ao periodo aquisitivo
compreendido entre 2017 a 2022, devendo retornar as suas
atividades apds 90(noventa) dias a partir da data desta
publicacéo.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretéria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimfnio de
Maceié — SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador: AE567AE7

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3658 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
o inteiro teor do Processo Administrativo de n° 2100.12005/2024,
fundamentado no PARECER PA/PGM N° 29/2024 e despacho da
Assessoria Técnica/SEMGE,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n° 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora publica municipal, SILVANIA DOS SANTOS SOUZA,
ocupante do cargo de Auxiliar — Servicos Gerais, sob a matricula de n°
5801-7, pertencente ao QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO - SEMGE, pelo prazo de 06(seis) meses,
relativamente ao periodo aquisitivo compreendido entre 2002 a 2012,
devendo retornar as suas atividades apos 180(cento e oitenta) dias a
contar do dia 10 de junho de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:6B6E94ED

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 3659 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forga da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e pardgrafo Unico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 2100.110875/2022,
fundamentado no PARECER PA/PGM N° 542/2023,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Unico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora pUblica municipal, EMILIA DA SILVA VIANA, ocupante
do cargo de Professora — Educacdo Infantil, sob a matricula de n°
923752-6, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, pelo
prazo de 12(doze) meses, relativamente ao periodo aquisitivo
compreendido entre 2004 a 2024, devendo retornar as suas atividades
ap6s 360(trezentos e sessenta) dias retroagindo ao dia 22 de maio de
2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretéria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patriménio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:1AB55BEB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2026. / PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 5800.65890.2026.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO Ne. 001/2026 DE CARATER
PERMANENTE, PARA FINS DE CREDENCIAMENTO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PARA
EVENTUAL CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORAGAO OU TERMO DE FOMENTO, DE ACORDO
COM A LEI FEDERAL N°. 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI
N°. 13.204/2015, E O DECRETO MUNICIPAL N°. 9.121/2021.

O MUNICIPIO DE MACEIO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SMS, tendo em vista o disposto na Lei
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, e no
Decreto  Municipal n°  9.121/2021, torna  publico o
CREDENCIAMENTO DE CARATER PERMANENTE DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, na forma
estabelecida neste Edital, para eventual celebracdo de parceria na area
da saude, mediante Termo de Colaboragcdo ou Termo de Fomento,
conforme  necessidade  publica  especifica,  disponibilidade
orcamentaria, plano de trabalho aprovado e regular instrucdo
processual.

1-DA JUSTIFICATIVA

1.1. A Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Publica e as OrganizacGes da Sociedade Civil, o qual
podera se aplicar, mediante dispensa de chamamento publico, no caso
de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de saude, desde que
executadas por organizacBes da sociedade civil previamente
credenciadas pelo 6rgédo gestor da respectiva politica, conforme dispde
o art. 30, inciso VI, da referida Lei.

1.2. O Municipio de Macei6 ja realizou, no ano de 2021, processo de
credenciamento de OSCs com atuacdo na area da sadde, cujos
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resultados evidenciaram a efetividade e a legitimidade da modalidade
para ampliar a capacidade de resposta da rede municipal a demandas
assistenciais da populagdo maceioense. O presente Edital destina-se a
renovagdo e atualizacdo desse cadastro habilitatorio, necessaria em
razdo do encerramento do prazo de validade do credenciamento
anterior, conferindo continuidade a politica municipal de parcerias
com OSCs no campo da sade.

1.3. O presente Edital dispde sobre os critérios e os procedimentos
para o credenciamento de Organizacfes da Sociedade Civil com
atuacdo na area da salde, objetivando a realizacdo de futuras e
eventuais parcerias nas atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
saude de interesse publico, na modalidade de Termo de Colaboracao
ou Termo de Fomento, conforme a natureza de cada demanda
assistencial identificada.

1.4. O credenciamento observa os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade administrativa, publicidade,
isonomia, eficiéncia, motivacdo, transparéncia, economicidade e
seguranca juridica, assegurando ampla participagdo das OSCs
interessadas e publicidade dos atos praticados, nos termos do art. 37,
caput, da Constituicdo Federal de 1988, da Lei n° 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n° 9.121/2021.

1.5. A Administragdo Publica Municipal adotard os procedimentos
previstos neste Edital para orientar e facilitar a realizagdo de futuras
parcerias, estabelecendo pardmetros que permitam a identificagdo de
OSCs habilitadas para execucdo de projetos e atividades de interesse
publico na &rea da salde, sem que o credenciamento gere direito
subjetivo a celebragdo de parceria ou obrigacdo de transferéncia de
recursos publicos.

2-DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital o credenciamento de
instituicdes reconhecidas como Organizacdes da Sociedade Civil —
OSC, com atuagdo em atividades ou projetos voltados a area da satde
de interesse publico, com vistas & formagdo de cadastro habilitatorio
para possiveis e futuras parcerias com a Secretaria Municipal de
Saude de Macei6.

2.2. Para fins de organizacéo, controle e adequada vinculagdo entre a
capacidade técnica demonstrada e as futuras demandas assistenciais, 0
credenciamento sera estruturado por areas de atuagdo ou linhas de
cuidado, sem prejuizo do carater amplo do cadastro, podendo ser
credenciadas OSCs que comprovem atuagdo, experiéncia e capacidade
técnica em uma ou mais das seguintes modalidades assistenciais:

* Atengdo primaria a saude e medicina de familia e comunidade;

* Atencdo especializada ambulatorial e multiprofissional;

* Reabilitacdo fisica, funcional, auditiva, visual e de linguagem;

+ Satde mental e atengdo psicossocial;

* Atencdo domiciliar e cuidados continuados;

» Saude da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso;

* Promogao da satide, prevencdo de doengas e educacdo em saude;

* Apoio diagndstico e terapéutico;

» Satde de populagdes em situacdo de vulnerabilidade social e
territorial;

* Pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovagdo em saude;
 Outras areas de atuacdo de interesse publico na area da saude
compativeis com as diretrizes do SUS municipal, desde que
devidamente justificadas e reconhecidas pela Comisséo de Selego.
2.3. A listagem constante do item 2.2 possui natureza exemplificativa
e organizacional, devendo a Comissdo de Selecdo registrar, no
cadastro e no respectivo Certificado de Credenciamento, a(s) area(s)
de atuacdo ou linha(s) de cuidado para as quais a OSC demonstrou
compatibilidade estatutaria, experiéncia prévia e capacidade técnica e
operacional.

2.4. As OSCs credenciadas ficardo aptas a eventual celebracéo de:

a) Termo de Fomento, quando o plano de trabalho decorrer de
iniciativa da propria Organizagdo da Sociedade Civil, nos termos do
art. 2°, 81°, do Decreto Municipal n® 9.121/2021; e

b) Termo de Colaboragdo, quando o plano de trabalho decorrer de
iniciativa da Secretaria Municipal de Salde, nos termos do art. 2°, §2°,
do Decreto Municipal n® 9.121/2021.

2.5. As organizagdes da sociedade civil devidamente habilitadas neste
processo  de  credenciamento  receberdo  Certificado  de
Credenciamento, por meio de ato administrativo préprio, publicado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio, com indicagdo das areas de

atuacdo ou linhas de cuidado reconhecidas no procedimento de
analise.

2.6. O credenciamento possui natureza meramente habilitatéria e ndo
gera direito subjetivo a celebracdo de qualquer instrumento de
parceria, constituindo tdo somente requisito prévio para eventual
formalizagdo de parcerias, observada a necessidade publica especifica,
a aprovagdo do plano de trabalho, a disponibilidade orcamentéria, a
motivacgdo administrativa e a legislacéo aplicavel.

3 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

3.1. Considera-se Organizacdo da Sociedade Civil — OSC a pessoa
juridica enquadrada na definicdo do art. 2°, inciso I, da Lei Federal n°
13.019/2014, a saber:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacfes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) sociedade cooperativa prevista na Lei n® 9.867/1999, bem como as
demais hipdteses admitidas pela Lei Federal n°® 13.019/2014, desde
que capacitadas para execucdo de atividades ou projetos de interesse
publico e de cunho social;

¢) organizac0es religiosas que se dediquem a atividades ou projetos de
interesse publico e de cunho social distintos das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. Regem o presente procedimento de credenciamento:

a) Constituicdo Federal de 1988, especialmente os arts. 23, Il, 196,
197 e 199;

b) Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei Orgéanica da
Saude, especialmente os arts. 24 a 26, quando aplicaveis a
participagio complementar no Sistema Unico de Saude;

c) Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 - Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, com as alteragdes
promovidas pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015;
d) Decreto Municipal n°® 9.121, de 26 de outubro de 2021, que
regulamenta, no &mbito do Municipio de Maceid, o regime juridico
das parcerias com Organizac¢Ges da Sociedade Civil;

e) Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, quando houver tratamento de
dados pessoais ou dados pessoais sensiveis.

5 - DO PRAZO E DA FORMA PARA ENTREGA DA
DOCUMENTACAO

5.1. O presente Edital terd carater permanente, estando aberto aos
interessados desde a data de sua publicacdo, podendo ser alterado e
republicado sempre que houver interesse da Administracdo Publica
Municipal.

5.2. As organizagbes da sociedade civil interessadas deverdo
apresentar requerimento de credenciamento, conforme Modelo A
constante do Anexo | deste Edital, assinado pelo representante legal
da organizacéo e dirigido a Secretaria Municipal de Satde de Maceid,
acompanhado da documentacdo prevista na Se¢do 7, pelas seguintes
formas:

a) por via eletrénica, por meio do Sistema Unificado de Processo
Eletronico — SUPE do Municipio de Maceid, ou para o enderego
eletrbnico  oficial da  Secretaria  Municipal de  Saude:
credenciamentooscs@sms.maceio.al.gov.br, ou

b) presencialmente, no horario das 8h as 14h, no setor de protocolo da
Secretaria Municipal de Salde, situada na Avenida Fernandes Lima,
2335 - Farol CEP 57020-250,Maceid/AL.

5.3. Na hipotese de credenciamento realizado por via eletronica,
deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

a) o e-mail ou o requerimento eletrénico devera ser enviado com
assunto que identifique o presente Edital, o0 nimero do CNPJ e 0 nome
da organizacéo da sociedade civil;

b) ap6s o envio dos documentos, ficara vedada qualquer alteracdo ou
acréscimo de documentacéo, salvo diligéncia realizada pela Comissdo
de Selecéo;
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c) os documentos deverdo ser apresentados em uma via rubricada ou
assinada digitalmente pelo dirigente maximo da organizacdo da
sociedade civil.

5.4. Na hipotese de credenciamento realizado no setor de protocolo,
deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

a) o envelope contendo os documentos devera registrar em sua face
externa o enderego de destinacdo (Protocolo/SMS), a identificacdo do
Edital de Credenciamento e 0 nome da organizagdo da sociedade civil;
b) apos o protocolo dos envelopes, ficara vedada qualquer alteracéo
ou acréscimo de documentagdo, salvo diligéncia realizada pela
Comisséo de Sele¢do;

¢) os documentos deverdo ser apresentados em uma via rubricada pelo
dirigente maximo da organizagao da sociedade civil.

5.5. A critério da Comissdo de Selecdo, podera ser exigida a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia e validacéo
de copias. Os documentos sujeitos a prazo de validade deverdo estar
vigentes na data de sua apresentagdo; quando ndo houver prazo de
validade expresso, deverdo ter sido emitidos ha, no méaximo, 60
(sessenta) dias da data de apresentacdo, salvo disposicdo legal ou
regulamentar especifica.

6 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. A Secretaria Municipal de Saude credenciaré as organizag@es da
sociedade civil que atenderem aos seguintes requisitos:

a) ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, nos
termos do art. 2°, inciso I, e do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;
b) comprovar experiéncia prévia na realizacdo de objeto voltado a
area da salde ou de natureza semelhante de, no minimo, 2 (dois) anos
de capacidade técnica e operacional, nos termos do art. 22, inciso Ill,
do Decreto Municipal n® 9.121/2021;

c) estar regularmente constituida e em efetivo exercicio por, no
minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato
especifico da autoridade competente na hip6tese legalmente cabivel;
d) possuir objetivos estatutarios voltados a promocédo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social compativeis com a area da
saude;

e) transferir, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da legislagdo especifica e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta, nos termos do
art. 33, 1V, da Lei Federal n° 13.019/2014;

f) possuir escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBCs,
nos termos do art. 33, V, da Lei Federal n°® 13.019/2014;

g) possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, nos
termos do art. 34, |, da Lei Federal n® 13.019/2014.

7 - DA DOCUMENTACAO PARA FINS DE
CREDENCIAMENTO

7.1. O pedido de credenciamento deverd ser dirigido a Secretaria
Municipal de Saude, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Requerimento de credenciamento, conforme Modelo A constante
do Anexo | deste Edital, devidamente preenchido e assinado pelo
representante legal da organizacéo;

b) Estatuto da organizacdo da sociedade civil vigente e devidamente
registrado no érgdo competente, que declare objetivos de cunho
social, natureza ndo lucrativa, relevancia publica e pertinéncia das
atividades da organizagdo da sociedade civil com a area da saude de
interesse publico, e que contenha clausula de destinagdo do
patrimdnio residual nos termos do art. 33, 1V, da Lei n® 13.019/2014;
c) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo de objeto
voltado a area da salde ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, 2 (dois) anos de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros, instrumentos de parceria,
relatérios de atividades, publicagBes, curriculos profissionais,
declaragBes de experiéncia ou prémios de relevancia;

d) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da sociedade
civil existe ha, no minimo, 3 (trés) anos com cadastro ativo;

e) Ata de eleicdo do quadro dirigente atual da organizacdo da
sociedade civil, registrada no 6rgdo competente;

f) Relacdo do quadro dirigente atual da organizagdo da sociedade
civil, com qualificagcdo completa de cada um;

g) Copia de documento que comprove que a organizacéo da sociedade
civil funciona no endereco por ela declarado;

h) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniéo;

i) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — CRF/FGTS;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

k) Certiddo negativa estadual e municipal do domicilio ou sede da
organizago;

1) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio
social, ja exigiveis na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da OSC;

m) Declara¢do da organizacdo da sociedade civil, assinada por seu
dirigente maximo, de que ndo emprega em seu quadro de pessoal
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade,
salvo na condicdo de menor aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos,
conforme Modelo B do Anexo I;

n) Declaracdo de que possui capacidade técnica e operacional para
execucdo de atividades ou projetos voltados a area da satde, conforme
Modelo C do Anexo I;

0) Declaragdo do dirigente méximo da organizacdo da sociedade civil
pela veracidade de todas as informacdes prestadas, conforme Modelo
D do Anexo I;

p) Declaragdo de que ndo incide nas hipoteses previstas no art. 39 da
Lei Federal n° 13.019/2014, conforme Modelo E do Anexo I;

q) Declaragdo de ciéncia do Decreto Municipal n® 9.121/2021, quanto
as vedacOes para celebragdo de parcerias e repasse de recursos,
conforme Modelo F do Anexo I;

r) Declaracdo contendo pelo menos um enderego eletrdnico oficial
para recebimento de solicitagbes, notificacbes, convocacbes e
comunicagOes da Secretaria Municipal de Saude, conforme Modelo G
do Anexo I;

s) Declaragdo de cumprimento da Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, especialmente quanto
ao dever de confidencialidade, prote¢do de dados pessoais sensiveis,
seguranca da informacao e compartilhamento restrito de informagdes
necessarias a execucdo da politica publica, conforme Modelo H do
Anexo I;

t) Declaracdo de que ndo possui, em seu quadro de dirigentes, membro
de Poder, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal ou vereador, nem c6njuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas, conforme art. 23, inciso I, e §1° do Decreto Municipal
n®9.121/2021;

7.2. Serédo consideradas regulares, para fins do disposto nas alineas h, i
e j deste item, as certidfes positivas com efeito de negativas, nos
termos do art. 22, 82°, do Decreto Municipal n®9.121/2021.

7.3. A organizagdo da sociedade civil deverd comunicar & Secretaria
Municipal de Saude quaisquer alteragBes em seus atos societarios,
quadro de dirigentes, regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria,
técnica ou operacional que ocorram durante o periodo de validade do
credenciamento.

7.4. A manutencdo do credenciamento fica condicionada a
preservacdo dos requisitos de habilitacdo, a atualizacdo cadastral
periodica e a inexisténcia de causa superveniente de suspensdo ou
descredenciamento.

8 - DA ANALISE DO
CREDENCIAMENTO

8.1. A responsabilidade pela analise dos pedidos de credenciamento
compete a Comissdo de Selecdo, designada por ato especifico
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, nos termos do
art. 10 do Decreto Municipal n° 9.121/2021, composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, sendo ao menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administracdo Municipal.

8.2. A Comissdo de Selecdo, responsavel pela analise da
documentacdo, deverd manifestar-se conclusivamente sobre o
requerimento no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da

REQUERIMENTO DE
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data de recebimento da documentacdo completa, ressalvada a
necessidade de diligéncia devidamente justificada.

8.3. A Comissdo de Sele¢do, objetivando a regular instrucdo do
pedido, podera solicitar documentos complementares, realizar
diligéncias, consultar bases publicas oficiais e solicitar manifestacéo
técnica setorial, quando necessario.

8.4. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados, a organizagdo da sociedade civil sera notificada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentacdo, sob pena de
indeferimento do pedido, nos termos do art. 24 do Decreto Municipal
n°9.121/2021.

8.5. O pedido de credenciamento podera ser indeferido, cabendo a
Comisséo de Selecdo informar, por meio de comunicado especifico e
motivado, a organizacdo da sociedade civil sobre a decisdo.

8.6. Da decisdo de indeferimento cabera recurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contado da ciéncia do interessado, dirigido a Comissao de
Sele¢do, nos termos do art. 15 do Decreto Municipal n®9.121/2021.
8.7. Os recursos que ndo forem reconsiderados pela Comissdo de
Selecdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento,
deverdo ser encaminhados a autoridade competente para decisdo final.
8.8. Mantido o indeferimento pela autoridade competente, a decisdo
sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, encerrando
a fase recursal.

8.9. Apds o credenciamento, a Comissdo de Selecdo devera promover
0 registro da organiza¢do no cadastro de OSCs credenciadas da
Secretaria Municipal de Saude, com indicagdo das &reas de atuagdo ou
linhas de cuidado reconhecidas.

8.10. O resultado do credenciamento sera publicado no Diério Oficial
Eletronico do Municipio, com a relagdo das organizacoes
credenciadas e das que tiveram o credenciamento indeferido.

9 - DAS PRERROGATIVAS DAS OSCS CREDENCIADAS E
DA EVENTUAL CELEBRACAO DE PARCERIAS

9.1. As OrganizacBes da Sociedade Civil credenciadas poderdo
apresentar a Secretaria Municipal de Salde propostas ou planos de
trabalho voltados a area da salde de interesse publico, objetivando a
eventual celebracdo de Termo de Fomento, hipétese em que a
iniciativa da proposta decorrerd da prépria OSC, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 9.121/2021.

9.2. A Secretaria Municipal de Sadde podera, quando identificar
necessidade assistencial especifica, estruturar plano de trabalho de sua
prépria iniciativa e convocar OSCs credenciadas com area de atuacéo
compativel para avaliagdo da possibilidade de celebracdo de Termo de
Colaboragdo, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n®9.121/2021.

9.2.1. Na hipdtese de Termo de Colaboracéo, caberd a Secretaria
Municipal de Salde definir previamente o objeto, as metas, os
indicadores, as diretrizes técnicas, os fluxos regulatorios, os critérios
de acesso, 0 cronograma de execucdo, 0s parametros de
monitoramento e as demais condicdes essenciais da parceria, podendo
a OSC credenciada apresentar informacGes complementares de
natureza técnica ou operacional, desde que ndo haja descaracterizagdo
da iniciativa publica do objeto.

9.3. Na hipdtese de necessidade de celebragdo de parceria para objeto
especifico, e havendo mais de uma OSC credenciada com éarea de
atuacdo compativel, a Secretaria Municipal de Salde promovera
procedimento proprio de selecdo, a ser disciplinado em ato
administrativo especifico, editado previamente para o respectivo
objeto.

9.3.1. O ato administrativo especifico previsto no item 9.3 devera
estabelecer, de forma clara, objetiva e motivada, os critérios aplicaveis
a selecdo da entidade parceira, inclusive, quando cabivel, os
parametros de avaliacéo técnica, operacional e assistencial, bem como
os critérios de classificacdo e de desempate.

9.3.2. Os critérios previstos no ato especifico deverdo observar a
natureza do objeto, a demanda assistencial identificada, a
compatibilidade da area de atuacdo da OSC, a capacidade técnica e
operacional demonstrada, a experiéncia prévia na execucdo de agdes
ou servicos semelhantes, a abrangéncia territorial, os resultados
esperados e os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
publicidade, motivacéo, eficiéncia e interesse publico.

9.3.3. A definicdo dos critérios especificos para cada objeto ndo
podera restringir indevidamente a participagdo das OSCs credenciadas
com perfil compativel, devendo preservar a competitividade, a

transparéncia, a impessoalidade e a selecdo da proposta mais
adequada ao interesse publico.

9.4. Para viabilizar a adequada elaboracdo de propostas, planos de
trabalho ou informagGes complementares, conforme a natureza do
instrumento a ser celebrado, a Secretaria Municipal de Salde podera
disponibilizar, em relacdo ao objeto especifico, as informacgdes
publicas necessarias, observadas as restricdes legais de sigilo, bem
como promover reunides técnicas, visitas institucionais, orientagdes
operacionais ou outros mecanismos de apoio.

9.4.1. As informacfes, orientagOes e esclarecimentos fornecidos pela
Secretaria Municipal de Salde deverdo ser disponibilizados de forma
isondmica as OSCs credenciadas com perfil compativel ao objeto,
vedado qualquer tratamento privilegiado.

9.5. Os planos de trabalho, propostas ou informagdes complementares
apresentados pelas OSCs credenciadas serdo avaliados tecnicamente
pela Secretaria Municipal de Salde, ndo sendo devida qualquer
indenizacgdo, pagamento ou compensagdo as entidades cujas propostas
ndo sejam acolhidas para fins de celebragéo de parceria.

9.6. A apresentacdo de proposta ou plano de trabalho por OSC
credenciada ndo impedird sua participacdo em eventual chamamento
publico, procedimento de manifestagdo de interesse ou outro
procedimento administrativo subsequente que verse sobre objeto
compativel.

9.7. Para a eventual formalizacdo de parceria, serdo exigidos da OSC
credenciada os documentos habilitatérios atualizados, caso estejam
vencidos o0s documentos apresentados no procedimento de
credenciamento ou caso tenham ocorrido alteragdes nas condicdes
anteriormente demonstradas.

9.8. O credenciamento ndo assegura preferéncia, exclusividade, ordem
automatica de convocagdo ou direito subjetivo a celebragdo de Termo
de Fomento ou Termo de Colaboragdo, constituindo apenas condigéo
prévia de habilitacdo para eventual participacdo em futuras parcerias,
observadas a necessidade publica, a disponibilidade or¢camentaria, a
motivacéo administrativa e a legislacéo aplicavel.

9.9. A eventual celebracdo de Termo de Fomento ou Termo de
Colaboragdo decorrente do presente credenciamento ficard
condicionada a regular instrucdo de processo administrativo
especifico, com demonstracdo do interesse publico, aprovagdo do
respectivo plano de trabalho, indicacdo da dotagdo orcamentaria,
comprovagdo da disponibilidade financeira, manifestagdo técnica
competente e observancia das normas de direito financeiro,
especialmente a Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei de Diretrizes
Orgamentérias, a Lei Orcamentaria Anual e demais normas
municipais aplicaveis.

9.10. O presente credenciamento possui natureza meramente
habilitatéria, ndo implicando, por si s6, autorizagdo de despesa,
assuncdo de obrigacdo financeira, reserva orcamentaria ou direito
subjetivo a celebracdo de parceria, ficando qualquer repasse de
recursos condicionado a prévia e formal instrugdo orcamentéria e
financeira do instrumento especifico a ser celebrado.

10 - DA ATUALIZACAO CADASTRAL, DO
RECADASTRAMENTO E DA RENOVAGAO

10.1. Em razdo do carater permanente do credenciamento, as OSCs
credenciadas deverdo manter atualizados seus dados cadastrais e
documentos habilitatérios, realizando atualizagdo documental
periddica, preferencialmente anual, mediante reapresentacdo das
certiddes de regularidade e atualizagdo das informagdes institucionais,
técnicas, operacionais e de dirigentes.

10.2. A Secretaria Municipal de Saude podera estabelecer calendario
préprio para recadastramento anual das OSCs credenciadas, mediante
publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio ou comunicagéo
por meio eletrénico oficial informado pela entidade.

10.3. A auséncia de atualizagdo cadastral no prazo fixado pela
Administracdo  podera  ensejar  suspensdo  temporaria  do
credenciamento até a regularizacdo documental, sem prejuizo da
instauracéo de procedimento de cancelamento ou descredenciamento
quando constatada perda de requisito habilitatorio.

10.4. O Certificado de Credenciamento tera validade de 2 (dois) anos,
admitida sua prorrogagdo ou renovagdo por igual periodo, desde que
mantidas as condicdes de credenciamento durante todo o periodo de
validade e observado o recadastramento periddico previsto neste
Edital.
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10.5. As OSCs credenciadas poderdo solicitar a renovacdo do
Certificado de Credenciamento no periodo de até 60 (sessenta) dias
antes do término de sua validade, apresentando a Secretaria Municipal
de Salde a documentagéo descrita na Secdo 7, atualizada.

10.6. O Certificado de Credenciamento a ser renovado continuar
vélido até a decisdo a respeito do pedido de renovagdo, desde que o
requerimento tenha sido apresentado tempestivamente e que a
entidade ndo esteja em situacdo de suspensdo, impedimento ou perda
de requisito habilitatorio.

11 - DA SUSPENSAO, DO CANCELAMENTO E DO
DESCREDENCIAMENTO

11.1. O credenciamento podera ser suspenso cautelarmente, mediante
decisdo motivada da Secretaria Municipal de Salde, quando houver
indicios de perda superveniente de requisito habilitatério,
irregularidade documental, descumprimento de obrigagdo cadastral ou
fato que possa comprometer a regularidade da entidade no cadastro,
assegurada a comunicacdo formal a OSC e a possibilidade de
regularizacdo quando cabivel.

11.2. O Certificado de Credenciamento podera ser cancelado e a OSC
descredenciada, a qualquer tempo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, nas seguintes hipdteses:

a) ndo manutencdo das condigBes de credenciamento estabelecidas
neste Edital e na legislagdo aplicavel;

b) perda de regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria, juridica,
contébil, técnica ou operacional exigida para o credenciamento;

¢) comprovagdo de irregularidade, omissdo relevante ou falsidade na
documentacdo apresentada;

d) incidéncia, durante a vigéncia do credenciamento, nas vedagBes
previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou no art. 23 do
Decreto Municipal n° 9.121/2021;

e) rejeicao definitiva de prestagdo de contas de parceria anteriormente
celebrada com a Administragdo Pablica, quando configurada hipdtese
impeditiva legal;

f) descumprimento reiterado de obrigagBes assumidas em parcerias
anteriores com a Secretaria Municipal de Salde ou com outro 6rgdo
da Administragdo Publica;

g) rescisdo unilateral, pela Secretaria Municipal de Salde, de
instrumento de parceria celebrado com a OSC, por irregularidades em
seu cumprimento;

h) aplicacdo das sanc¢Bes de suspensdo temporaria ou declaragdo de
inidoneidade previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, no Decreto
Municipal n® 9.121/2021 ou em legislacéo correlata.

11.3. O procedimento de suspensdo, cancelamento ou
descredenciamento  deverd ser formalizado em  processo
administrativo proprio ou em incidente nos autos do credenciamento,
com indicagdo dos fatos, documentos e fundamentos juridicos que
motivaram a medida.

11.4. A decisdo de cancelamento ou descredenciamento sera
publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio e comunicada
formalmente a OSC, sem prejuizo do registro da situagdo no cadastro
publico mantido pela Secretaria Municipal de Salde.

11.5. A suspensdo ou o descredenciamento ndo prejudica a apuragdo
de eventual responsabilidade administrativa, civil ou penal, nem afasta
a obrigagcdo de prestacdo de contas e de restituicdo de recursos,
quando cabivel.

12 - DA PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS
SENSIVEIS

12.1. As OSCs credenciadas deverdo observar a Lei Federal n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD,
especialmente quando houver tratamento de dados pessoais ou dados
pessoais sensiveis relacionados a saide dos usuarios do SUS.

12.2. A eventual celebragdo de parceria devera conter clausula
especifica de protecdo de dados pessoais, contemplando, no minimo,
dever de confidencialidade, protecdo de dados sensiveis,
compartilhamento de informag@es exclusivamente para execu¢do da
politica publica, adogdo de medidas técnicas e administrativas de
seguranca da informacdo e responsabilizacdo em caso de tratamento
irregular.

12.3. O acesso, a guarda, o tratamento e o compartilhamento de
informacOes de usuérios do SUS deverdo observar a finalidade
publica, a necessidade, a adequagdo, a seguranga, a prevengdo € a

transparéncia, vedada a utilizagido dos dados para finalidade
incompativel com o objeto da parceria ou sem fundamento legal.

12.4. A OSC devera adotar medidas para que seus dirigentes,
empregados, colaboradores, prestadores e terceiros eventualmente
envolvidos na execucdo da parceria mantenham sigilo sobre os dados
acessados, sem prejuizo da fiscalizagdo pelos 6rgdos de controle e
pela Secretaria Municipal de Sadde.

13 - DAS DIRETRIZES PARA FUTURAS PARCERIAS

13.1. A celebracdo de qualquer Termo de Fomento ou Termo de
Colaboragdo dependera de processo administrativo especifico,
devidamente instruido com justificativa da demanda, demonstragéo do
interesse publico, plano de trabalho, anélise técnica, indicacdo de
dotacdo orgamentaria, demonstracdo de disponibilidade financeira,
definicdo da modalidade de selecdo ou hipotese legal aplicavel e
manifestacdo juridica quando exigivel.

13.2. As futuras parcerias deverdo observar integralmente os fluxos
regulatorios, protocolos assistenciais, diretrizes técnicas, critérios de
acesso, critérios de priorizacdo e mecanismos de encaminhamento
definidos pela Secretaria Municipal de Salde, vedado o atendimento
em desacordo com a politica publica municipal ou sem vinculagéo a
demanda publica identificada.

13.3. Os planos de trabalho ou instrumentos equivalentes deveréo
prever metas quantitativas e qualitativas, indicadores de desempenho,
metodologia de monitoramento, documentos comprobatérios, forma
de registro da produgdo, mecanismos de auditoria e critérios objetivos
para eventual glosa, suspensdo de repasse, ajuste, rescisdo ou
restituicdo de recursos.

13.4. A metodologia de glosas devera ser definida previamente no
plano de trabalho, no instrumento de parceria ou em anexo proprio,
distinguindo, quando cabivel, metas quantitativas, metas qualitativas,
conformidade assistencial, regularidade documental, comprovacéo de
despesas, atendimento regulado e qualidade da informacéo registrada.
13.5. A celebragdo de parceria futura ndo podera ser utilizada para
remuneragdo por producdo desvinculada de plano de trabalho,
tampouco para afastar a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude pela formulagéo, regulagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliagdo da politica publica de satde.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O presente Edital estara a disposi¢ao dos interessados a partir da
data de sua publicacdo, por meio do sitio eletrbnico oficial da
Secretaria Municipal de Salde de Macei6 e do Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio.

14.2. Néo serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, em quaisquer fases
do processo de credenciamento ou de execucdo do Termo de
Colaboragdo ou Termo de Fomento, alegacfes de desconhecimento
das normas deste Edital e da legislagdo aplicavel.

14.3. Todos os custos decorrentes da participagdo no processo de
credenciamento serdo de inteira responsabilidade das organizacfes da
sociedade civil interessadas, ndo cabendo qualquer remuneracéo,
apoio ou indenizagdo da Administragdo Publica Municipal.

14.4. O presente Edital de Credenciamento, com a devida
fundamentagdo pela autoridade competente, podera ser revogado ou
anulado, a qualquer tempo, observada a legislagdo aplicavel.

145. A Comissdo de Selecdo podera emitir orientacGes
complementares para o fiel cumprimento deste Edital, desde que ndo
alterem os requisitos essenciais de habilitacdo, os principios da
isonomia e da impessoalidade ou as regras de sele¢do previstas neste
instrumento.

14.6. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo de Selegéo,
ouvida a Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Saude, e
submetidos a autoridade competente quando necessario.

14.7. Todos os modelos anexos deverdo ser impressos em papel
timbrado da organizagdo da sociedade civil e subscritos pelo(s)
representante(s) legal(is), com firma reconhecida em cartério ou,
quando enviados eletronicamente, com assinatura digital.

14.8. Integram o presente Edital os seguintes modelos: Modelo A —
Requerimento de Credenciamento; Modelo B — Declaracdo sobre
Trabalho de Menores; Modelo C — Declaragdo de Capacidade Técnica
e Operacional; Modelo D - Declaracdo de Veracidade das
InformacGes; Modelo E — Declaracdo de N&o Incidéncia nas Vedac6es
do art. 39 da Lei n° 13.019/2014; Modelo F — Declaragdo de Ciéncia
do Decreto Municipal n°® 9.121/2021; Modelo G — Declaragdo de
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Endereco Eletronico para Notificacbes Oficiais; Modelo H -
Declaragdo de Cumprimento da LGPD; e Modelo | — Declaracdo de
Ndo Contratagdo de Servidor Publico e Ndo Remuneragdo com
Recursos Repassados.

14.9. Para todos os efeitos, fica eleito o foro da comarca de Maceio,
Estado de Alagoas, para dirimir quaisquer davidas ou litigios
decorrentes do presente Edital.

Macei6/AL, 08 de Junho de 2026.

LARA JAYNE SIQUEIRA BARBOSA MALTA BRANDAO
Secretaria Municipal de Satde/SMS

MODELO A — REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO — SMS

Senhora Secretéria,

Eu, , abaixo assinado(a),
brasileiro(a), portador(a) do RG n° e do CPF n°
, na qualidade de dirigente da Organizagdo da
, inscrita no CNPJ sob 0 n°

, com sede no enderego

, e-mail oficial

Sociedade Civil

telefone para contato , SOLICITO,
para os fins do Edital de Credenciamento n® __ /2026 —
SMS/Macei6-AL, o recebimento e julgamento da documentagdo
anexa, ora apresentada para a possivel obtencdo de Certificado de
Credenciamento desta OSC junto a Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Macei6, Estado de Alagoas, em conformidade com as
condigOes e exigéncias estabelecidas.

Maceio/AL, de de 2026.

Assinatura do(a) Representante Legal

MODELO B — DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE
MENORES

Eu, , ha qualidade de dirigente da Organizacéao
da Sociedade Civil , inscrita no CNPJ sob o
n° , DECLARO, sob as penas da lei, para fins do Edital

de Credenciamento n® _ /2026 — SMS/Maceid-AL, que esta
organizacdo ndo emprega em seu quadro de pessoal menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de
16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de
menor aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, conforme disposto no
art. 70, XXXIII, da Constituigdo Federal de 1988.

Maceio/AL, de de 2026.

Assinatura do(a) Representante Legal

MODELO C — DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA
E OPERACIONAL

Eu, , ha qualidade de dirigente da
Organizagdo da Sociedade Civil ,
inscrita no CNPJ sob o n° , DECLARO, sob as
penas da lei, para fins do Edital de Credenciamento n® __ /2026 —
SMS/Macei6-AL, que esta organizagdo possui capacidade técnica e
operacional para execucgdo de atividades e projetos voltados a area da
salide, compativeis com o objeto deste Edital, bem como que possui as
instalagBes e condigGes materiais necessarias ao desenvolvimento das
acOes previstas ou que as contratard com os recursos da parceria, nos
termos do art. 22, inciso X, do Decreto Municipal n® 9.121/2021.

Descricédo das instalagGes e condi¢fes materiais:

Macei6/AL, de de 2026.

Assinatura do(a) Representante Legal

MODELO D — DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS
INFORMACOES
Eu, , nha qualidade de
dirigente da Organizagdo da Sociedade Civil
, inscrita no CNPJ sob
one , DECLARO, sob as penas da lei,
para fins do Edital de Credenciamento n® __ /2026 — SMS/Maceid-
AL, que todas as informaces prestadas e 0os documentos apresentados
no pedido de credenciamento sdo verdadeiros, assumindo total
responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer falsidades
que venham a ser apuradas.

Maceid/AL, de de 2026.

Assinatura do(a) Representante Legal

MODELO E — DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA NAS
VEDACOES DO ART. 39 DA LEI N° 13.019/2014
Eu, , nha qualidade de
dirigente da Organizagdo da Sociedade Civil
, inscrita no CNPJ sob o n°
, DECLARO, sob as penas da lei, para
fins do Edital de Credenciamento n°® __ /2026 — SMS/Macei6-AL,
que esta organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacBes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014,
especialmente quanto a rejeicdo de contas, aplicacdo de sang¢Bes
impeditivas, julgamento irregular por Tribunal ou Conselho de
Contas, condenagBes por crimes contra a Administracdo Publica,
crimes eleitorais ou lavagem de valores, bem como quaisquer das
demais situa¢des impeditivas previstas em lei.

Maceio/AL, de de 2026.

Assinatura do(a) Representante Legal

MODELO F — DECLARAGCAO DE CIENCIA DO DECRETO
MUNICIPAL N°9.121/2021

Eu, , ha qualidade de dirigente da
Organizagdo da Sociedade Civil ,
inscrita no CNPJ sob o n° , DECLARO, sob as
penas da lei, para fins do Edital de Credenciamento n® __ /2026 —
SMS/Macei6-AL, que tenho ciéncia do Decreto Municipal n° 9.121,
de 26 de outubro de 2021, que regulamenta no Municipio de Macei6 a
Lei Federal n° 13.019/2014, e que esta organizagdo conhece e
observara todas as vedacdes para a celebracdo de parcerias e repasse
de recursos nele previstas.

Maceio/AL, de de 2026.

Assinatura do(a) Representante Legal

MODELO G — DECLARAGCAO DE
ELETRONICO PARA NOTIFICAC()ES OFICIAIS
Eu, , ha qualidade de
dirigente da Organizacgao da Sociedade Civil

, inscrita no CNPJ sob
one , DECLARQO, sob as penas da lei,
para fins do Edital de Credenciamento n° __ /2026 — SMS/Macei6-
AL, que o endereco eletrdnico abaixo indicado é o endereco oficial
desta organizacdo para recebimento de todas as solicitagBes,
notificacbes, convocagdes e comunicados oficiais da Secretaria
Municipal de Saide de Maceid, concordando que as comunicagdes
realizadas para o referido endereco serdo consideradas validas para
todos os fins legais.

ENDERECO

E-mail oficial para notificagdes:

Maceid/AL, de de 2026.
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Assinatura do(a) Representante Legal

MODELO H — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA
LGPD

Eu, , ha qualidade de dirigente da
Organizagdo da Sociedade Civil ,
inscrita no CNPJ sob o n°® , DECLARO, sob
as penas da lei, para fins do Edital de Credenciamento n® __ /2026 —
SMS/Macei6-AL, que esta organizacdo tem ciéncia das disposi¢des da

compartilhamento de informac@es exclusivamente para execugdo da
politica publica, a adocdo de medidas técnicas e administrativas de
seguranca da informacéo e a responsabilizacdo em caso de tratamento
irregular, assegurando que nao havera comprometimento do nivel de
protecédo dos dados garantido pelo 6rgéo ou entidade municipal.

Maceid/AL, de de 2026.

Assinatura do(a) Representante Legal

Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD, e que, em eventual parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, observarda o dever de confidencialidade, a
protecdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis de salde, o

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:EC7B9D37

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
DECRETO N°. 10.340 MACEIO/AL, 08 DE JUNHO DE 2026.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR EM FAVOR DE DIVERSOS ORGAOS, NO VALOR DE R$ 19.053.000,00
(DEZENOVE MILHOES, CINQUENTA E TRES MIL REAIS).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, usando das atribuicdes que lhe sio outorgadas pelo inciso 1V do art.29 da Constituicio Estadual e
autorizado pelos artigos 33 ao 36 da Lei Municipal n°. 7.687, de 31 de Julho de 2025 e pelo artigo 7° da Lei Municipal n°. 7.735, de 29 de Janeiro de
2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em favor de DIVERSOS ORGAOS, um crédito
adicional suplementar no valor de R$ 19.053.000,00 (Dezenove milhdes, cinquenta e trés mil reais), para atender & programacéo constante do
ANEXO | deste Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1°, decorrem das anulagBes parciais das dotagfes orgamentérias indicadas no
ANEXO I deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIQ, 08 de Junho de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

JOAO FELIPE ALVES BORGES
Secretario Municipal de Fazenda/SEFAZ

ANEXO | AO DECRETO N°. 10.340 DE 08 DE JUNHO DE 2026. - Suplementag&o

SJg?gu/bL/JFfog JSubagio Descrigao Natureza Fonte Valor
18000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS 1.100.000,00
18001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1.100.000,00
10.302.0003.458709 FORTALECER A REDE DE ATENGAO A PESSOAS COM DEFICIENCIA
33.50 1.5.00 1.000.000,00
33.90 1.5.00 100.000,00
Subtotal 1.100.000,00
21000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 14.000.000,00
21001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 14.000.000,00
28.846.0001.023709 GESTAO DE SENTENGAS JUDICIAIS
33.90 1.5.01
Subtotal 14.000.000,00
33000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ 2.650.000,00
33001 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ 2.650.000,00
04.122.0001.236609 VIABILIZAR A GESTAO E MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DO ORGAO
44.90 1.5.01 2.650.000,00
Subtotal 2.650.000,00
38000 AUTARQUIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E LIMPEZA URBANA - ALURB 1.278.000,00
38001 AUTARQUIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E LIMPEZA URBANA - ALURB 1.278.000,00
04.122.0001.207009 REALIZAR A MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO DO ORGAO
33.90 1.5.00 940.000,00
Subtotal 940.000,00
04.122.0001.207109 VIABILIZAR A GESTAO E PAGAMENTO DA FOLHA
31.90 1.5.00 338.000,00
Subtotal 338.000,00
43000 SECRETARIA EXTRAAORDINARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS (SEMINC) 25.000,00
43001 SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS (SEMINC) 25.000,00
04.122.0001.453009 VIABILIZAR A GESTAO E MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DO ORGAO
33.90 1.5.00 25.000,00
Subtotal 25.000,00
TOTAL 19.053.000,00

ANEXO Il AO DECRETO N°. 10.340 DE 08 DE JUNHO DE 2026. - Anulagao
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Orgéo/ V.0 Descricao Natureza Fonte Valor
Fun/Sub/Prog/Subagéo
18000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS 1.100.000,00
18001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1.100.000,00
10.302.0003.239009 EXPANDIR E QUALIFICAR A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
33.50 1.5.00 1.100.000,00
Subtotal 1.100.000,00
21000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 14.000.000,00
21001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 14.000.000,00
28.846.0001.023709 GESTAO DE SENTENGAS JUDICIAIS
31.90 1.5.01
Subtotal 14.000.000,00
33000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ 2.650.000,00
33001 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ 2.650.000,00
04.122.0001.236609 VIABILIZAR A GESTAO E MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DO ORGAO
33.90 1.5.01 2.650.000,00
Subtotal 2.650.000,00
38000 AUTARQUIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E LIMPEZA URBANA - ALURB 1.278.000,00
38001 AUTARQUIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E LIMPEZA URBANA - ALURB 1.278.000,00
15.451.0011.206809 MANTER E QUALIFICAR ESPACOS PUBLICOS COM FOCO EM SUSTENTABILIDADE
33.90 1.5.00 1.278.000,00
Subtotal 1.278.000,00
43000 SECRETARIA EXTRAAORDINARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS (SEMINC) 25.000,00
43001 SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS (SEMINC) 25.000,00
IMPLEMENTAR INICIATIVAS PARA IMPULSIONAR O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
23.691.0013.453209 ECONOMIA LOCAL
33.90 1.5.00 25.000,00
Subtotal 25.000,00
TOTAL 19.053.000,00

Publicado por:

Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:124A29D6
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