SISTEMA GERENCIADOR DE PI.I!LII:AQﬁ!B LEGAIS

DIARIO OFICIAL

ELETRANICO DO MUNICIPIO DE MACEIO

PREFEITURA DE

%5 MACEIO

LT

ANO XXXI - Macei6/AL, Quarta-Feira, 17 de Junho de 2026 - N° 7428

) EXPEDIENTE ) )
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MACEIO

RODRIGO SANTOS CUNHA

PREFEITO DE MACEIO

VICE-PREFEITO DE MACEIO

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO - INTERINO

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES

ASSESSORIA MILITAR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

HENRIQUE CORREIA VASCONCELLOS

GABINETE CIVIL DE MACEIO - GABCIVIL

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES (INTERINO)

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DE SUBPREFEITURAS — SEGOV
MARCOS ANTONIO VIEIRA FERNANDES FILHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES FEDERATIVAS — SERF

ELIANE ALBUQUERQUE DE AQUINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO — SECOM

SERGIO TULIO DE ALBUQUERQUE CAVALCANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRATEGIAS DISRUPTIVAS E ECONOMIA DIGITAL -
SEDIGI

ANTONIO LENINE PEREIRA FILHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E
SEGURANGA ALIMENTAR — SEMDES

JOAO GILBERTO CORDEIRO FOLHA FILHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

JOAO FELIPE ALVES BORGES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEFAZ

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA (INTERINA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO — SEMGE
MAURICIO CALDAS DA SILVA FILHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA — SEMINFRA

THIAGO PRADO OLIVEIRA SILVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA CIDADA — SEMSC

LARA JAYNE SIQUEIRA BARBOSA MALTA BRANDAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

OTAVIO HENRIQUE PALMEIRA REGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO, AGRICULTURA, PESCA E
AQUICULTURA — SEMAPA

JARBAS GOMES DE BARROS PEREIRA LOPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E ECONOMIA SOLIDARIA -
SEMTES

EDUARDO MONTEIRO VIANNA HENRIQUE SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO — SEMTUR

SARAH DA SILVA NUNES PONTES (INTERINA)

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSOS E
CIDADANIA — SEMUC

PETRUCIO SOARES FILHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM-ESTAR E ESPORTE — SEMESP

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGOES ESTRATEGICAS E PARCERIAS — SAEP

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA BERTO MACHADO (INTERINA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL — SEMHAB
ALAN HELTON DE OMENA BALBINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA — SEMCE

JOAO LUIS LOBO SILVA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — PGM
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CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — CGM

MYRIEL CAVALCANTI MELLO NETO

FUNDAGAO MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL — FMAC

MEIRY SOARES PORCIUNCULA

AGENCIA DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS DE MACEIO — ALICC
YONNE MORIA FLORI MACIEL CERUTTI

AGENCIA DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS DE MACEIO —
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MACEIO PREVIDENCIA

ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS
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DE MACEIO — IPLAM

ANDRE SANTOS DE ALCANTARA COSTA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO — DMTT
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MARCELLA SOARES DIAS FERNANDES

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO BEM ESTAR ANIMAL — SEBEMA

AMANDA LAVINIA GALINDO DE MELO CATUNDA

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA JUVENTUDE E LAZER — SEJUV

CARLOS PINHEIRO DA COSTA JUNIOR

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS — SEMINC
GABRIELA YASMINE LINS DE ALBUQUERQUE P. FREITAS

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE INCLUSAO SOCIAL E AGAO COMUNITARIA -
SEISAC

RODRIGO SAMPAIO DE ROSSITER CORREA

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL DE MACEIO — MACEIO DIGITAL
ABELARDO PEDRO NOBRE JUNIOR

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO, DEFESA CIVIL E MUDANGAS
CLIMATICAS

SERGIO ANTONIO ALENCAR GUIMARAES

COMPANHIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO
— COMARHP

O Diério Oficial Eletronico do Municipio de Macei6 é uma solugéo voltada a modernizacéo e
transparéncia da Gestdo Municipal

MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DE
SUBPREFEITURAS - SEGOV
PORTARIA N°. 022/2026 MACEIO/AL, 16 DE JUNHO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE
SUBPREFEITURAS - SEGOV, no uso de suas atribuicBes e
prerrogativas legais.

RESOLVE:

DESIGNAR, a servidora publica municipal Sra. DANIELA DA
SILVA FREITAS, do cargo em comissdo da Diretoria Geral de
Governanga, Planejamento e Gestdo Financeira e Orcamentaria,
simbolo DAS-4 CPF n° 075.551.604-47, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E DE SUBPREFEITURAS -
SEGOV, para sem prejuizo de suas fungbes regulamentares,
responder pela contabilidade da SECRETARIA
EXTRAORDINARIA DA  JUVENTUDE E LAZER,
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO BEM ESTAR
ANIMAL e SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE
INCLUSAO SOCIAL E ACAO COMUNITARIA - SEISAC, até
ulterior deliberagéo.

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES
Secretario Municipal de Governo e de Subprefeituras (Interino) —
SEGOV
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Céddigo lIdentificador:D46D37D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ
EDITAL DE CITACAO N°. 036/2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO TRIBUTARIO MUNICIPAL,
no uso de suas atribuicdes e prerrogativas, faz saber a todos quanto o
presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que, de
acordo com o disposto no art. 407 da Lei n°. 6.685, de 18 de agosto de
2017 (Codigo Tributario do Municipio de Maceid), ficam intimados
os contribuintes identificados a seguir, dos julgamentos que serdo
realizados na sessdo do dia 23 de junho de 2026 (terca-feira), as 14:00
horas, na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA -
SEFAZ a Rua Pedro Monteiro, n°. 47 - Bairro: Centro - Macei6/AL,
facultando-lhes representacéo e sustentacdo oral, nos termos do art. 23
do Regimento Interno deste CONSELHO.

1. LOUISE MARIA BARROS BARBOSA
PROCESSOS RECURSO: 12200.127429.2025
ASSUNTO: COMPENSAGCAO / RESTITUICAO DE ITBI

2. JOSE ROBERTO FERREIRA
PROCESSO RECURSO: 12200.127170.2025
ASSUNTO: ISENCAO DE IPTU

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

JOAO FELIPE ALVES BORGES
Presidente
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:87E38E70
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO - SEMGE
PORTARIA N°. 0313/2026 MACEIO/AL, 16 DE JUNHO DE
2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE
PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, no uso de suas atribuigdes
e prerrogativas legais, conferidas por forca da Lei Orgéanica
Municipal, conforme diccdo do art. 60 e o inciso Il, artigo 29 do
Decreto Municipal n° 9.426 de 11 de maio de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o seguinte servidor publico municipal na forma
disposta neste artigo para ficar & disposicdo da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINFRA, sem
prejuizo de suas funcOes regulamentares, até ulterior deliberagao.

| - MATHEUS HENRIQUE SANTOS SOUZA, ocupante do cargo
em comissdo de Assessor Técnico |, simbolo DAS-4, CPF n°.
068.883.274-18, dentre os cargos de LIVRE DESIGNACAO
vinculados a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria  Municipal Interina  de Gestdo de Pessoas e
Patrimdnio/SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo ldentificador:19154B7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO - SEMGE
PORTARIA N°. 0314/2026 MACEIO/AL, 16 DE JUNHO DE
2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE
PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais, conferidas por for¢ca da Lei Orgénica
Municipal, conforme diccdo do art. 60 e o caput do artigo 39 do
Decreto Municipal n°. 9.600 de 23 de outubro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a) seguinte servidora publica municipal na
forma disposta neste artigo para ficar a disposicdo da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, sem prejuizo de suas
fungdes regulamentares, até ulterior deliberagéo.

| - MARTA PALMEIRA MELO, ocupante do cargo em comissao
de Assessor Técnico I, Simbolo DAS-3, CPF n°. 332.096.774-68,
dentre os cargos de LIVRE DESIGNACAO vinculados a
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO - SEMGE.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria  Municipal Interina  de Gestdo de Pessoas e
Patriménio/SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:4C904387

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR
INFORMATIVO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO/SEMTUR

INFORMA:

O servidor publico municipal abaixo relacionado estara em gozo de
FERIAS durante 0 més de JUNHO/JULHO de 2026 referente ao
ano de 2025.

NOME MATRICULA | PERIODO

DANILO PAULO DE MIRANDA LIMA 974652-8 22/06/2026 A 21/07/2026

30(TRINTA) DIAS

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

EDUARDO MONTEIRO VIANNA HENRIQUE SILVA
Secretario Municipal de Turismo/SEMTUR
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:D08A7803

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA CIDADA -
SEMSC
EDITAL DE INTIMAGAO N°. 0172/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA -
SEMSC, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais,

INTIMA a pessoa fisica Sra. LUCIANA CRISTINA DA SILVA
SANTOS, inscrita no CPF sob n® ***837.534-** sobre o
DEFERIMENTO da solicitacdo de autorizagdo para o exercicio de
atividade ambulante em é&rea publica, conforme fundamentagéo
contida no processo administrativo n® 13000.140000.2025.

Maceio/AL, 16 de Junho de 2026.

THIAGO PRADO OLIVEIRA SILVEIRA
Secretario Municipal de Seguranga Cidad&/SEMSC
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:D08390D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA CIDADA -
SEMSC
EDITAL DE INTIMAGAO N°. 0173/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA -
SEMSC, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais,

INTIMA a pessoa juridica PEREIRA E CAVALVANTI
RESTAURANTE LTDA. - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
39.244.083/0001-08, acerca do INDEFERIMENTO da defesa
administrativa  apresentada no  processo  administrativo  n°
3500.44115.2021, apenso a0 processo  administrativo  n°
3500.42659.2021.

Maceio/AL, 16 de Junho de 2026.

THIAGO PRADO OLIVEIRA SILVEIRA
Secretario Municipal de Seguranca Cidad&/SEMSC
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador: AGESF5B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA CIDADA -
SEMSC
EDITAL DE INTIMAGAO N°. 0174/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCA CIDADA -
SEMSC, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais,

INTIMA o0s requerentes abaixo relacionados sobre o
INDEFERIMENTO das solicitacdes de autorizagdo para o exercicio
de atividade de comércio ambulante em area puablica.

PROCESSO NOME CPF/CNPJ

13000.44687.2025 LUCIANA SANTOS DO NASCIMENTO *** 160.204-**

13000.44693.2025 MARIA CRISTINA DA SILVA *xx 118.184-**

13000.45885.2025 QUITERIA DA SILVA BEZERRA *xk 299.814-**

13000.26513.2025 MARCIA CRISTINA FREIRE DE OLIVEIRA *** 028.004-**
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13000.25155.2025 ALVARO RIVELINO PINTO DA SILVA *** 680.905-**

13000.17678.2025 POLIANA FERREIRA DA SILVA *Hk 348.574-+*

13000.26919.2025 NATHALIA ALVES DA SILVA QUINTELA *** 535.824-**

13000.40900.2025 MARIA CICERA DOS SANTOS FH* 121.604-+*

13000.32703.2025 JOSE LAYSON BERNARDO DOS SANTOS *** 530.324-**

13000.43865.2025 ALINE SANTANA VASCONCELOS DA SILVA *k 367.214-F*

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

THIAGO PRADO OLIVEIRA SILVEIRA
Secretario Municipal de Seguranga Cidad&/SEMSC
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:6AD2EEB7

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA CIDADA -
SEMSC
EDITAL DE INTIMAGAO Ne. 0175/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA -
SEMSC, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais,

INTIMA os requerentes abaixo relacionados sobre o
INDEFERIMENTO das solicitagdes de autorizagdo para o exercicio
de atividade de comércio ambulante em area publica.

PROCESSO NOME CPF/CNPJ

13000.26562.2025 | JOSE CLECIO DOS SANTOS FAk 281.044-**

13000.26569.2025 | RAYSSA STEPHANIE DOS SANTOS PERREIRA K 687.754-**

13000.28558.2025 | ARTHUR TAVARES RODRIGUES *** 305.244-**

13000.25263.2025 | LUCIANO GOMES DE OLIVEIRA FILHO FH* 334.234-**

13000.21971.2025 | AYANE DE AMORIM SANTOS GUEDES *H* 802.324-**

13000.31305.2025 | REINALDO JOSE DA SILVA FH* 382.384-**

13000.33348.2025 | MARCIA MARIA MARTINS DA SILVA *x* 115.534-**

13000.82241.2025 | ARLAN DO NASCIMENTO SILVA *x* 109.324-**

13000.52571.2025 | ITMAR DA SILVA OLIVEIRA *** 929.484-**

13000.33161.2025 | SELMA TAVEIROS DE ARAUJO *** 013.454-**

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

THIAGO PRADO OLIVEIRA SILVEIRA
Secretario Municipal de Seguran¢a Cidadd/SEMSC
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:81244931

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA CIDADA -
SEMSC
PORTARIA N°. 010/2026 - CG/SEMSC, MACEIO/AL, 10 DE
JUNHO DE 2026.

A CORREGEDORA GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE
MACEIO, pertencente 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA CIDADA - SEMSC, no uso de suas atribuictes e
prerrogativas legais, com supedaneo na Lei n° 5.643, de 01 de
novembro de 2007,

RESOLVE;

ALTERAR a composicéo da Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, composta pelos servidores,
Maria das Gragas Tenorio Sammur, mat. 924.541-3, David de Araujo
Barros, mat. 925.699-7 e Julio César da Silva, mat. 24.003-6,
respectivamente Presidente, Secretario e Membro Auxiliar, POR:
Rubem Fidelis de Moura Barros, mat. 942.462-8, David de Araljo
Barros, mat. 925.699-7 e Julio César da Silva, mat. 24.003-6,
respectivamente Presidente, Secretario e Membro Auxiliar.

WANESSA DOS SANTOS COSTA
Corregedora Geral da Guarda Municipal de Maceio.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:26 AF7ABB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
AVISO DE COTACAO - PROCESSO N° 5800. 0007619.2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO, por
meio da Coordenacédo Geral de Compras e Suprimentos, informa
que estd recebendo proposta orcamentaria/cotagdo para o
processo abaixo descrito:

PROCESSO N° 5800. 0007619.2026

Objeto: FORNECIMENTO DE
FONOAUDIOLOGO.

CONSULTA COM

Prazo para envio das propostas com maxima urgéncia de 05(cinco)
dias Uteis, a partir dessa publicacéo.

Informagdes:

E-mail:wellensmsal@gmail.com

Telefone: (82) 3312-5457.

Enderego: Av. Fernandes Lima, n° 2335- Farol Sede/SMS Térreo.
CEP: 57057-450.

Macei6 — AL, 16 de Junho de 2026.

WELLEN ALBUQUERQUE
Assessora Técnica
Geréncia Técnica de Compras e Suprimentos
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo lIdentificador:2E9A2B1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
AVISO DE COTACAO / PROCESSO N° 5800. 18157.2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO, por
meio da Coordenacédo Geral de Compras e Suprimentos, informa
que estd recebendo proposta orgamentaria/cotacdo para o
processo abaixo descrito:

PROCESSO N° 5800. 18157.2026

Objeto: FORNECIMENTO DE
FONOAUDIOLOGO.

CONSULTA COM

Prazo para envio das propostas com maxima urgéncia de 05(cinco)
dias Uteis, a partir dessa publicagao.

Informagdes:

E-mail:wellensmsal@gmail.com

Telefone: (82) 3312-5457.

Enderego: Av. Fernandes Lima, n° 2335- Farol Sede/SMS Térreo.
CEP: 57057-450.

Maceio — AL, 16 de Junho de 2026.

WELLEN ALBUQUERQUE
Assessora Técnica
Geréncia Técnica de Compras e Suprimentos
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:BC343CC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
AVISO DE COTACAO / PROCESSO N°: 5800.40039.2026 /
AUTOS N°: 0714030-57.2026.8.02.0001

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO, por
meio da Coordenacdo Geral de Compras e Suprimentos, informa
que estd recebendo proposta orgamentaria/cotacdo para o
processo abaixo descrito:

Processo n°: 5800.40039.2026
Autos n° 0714030-57.2026.8.02.0001

Objeto: ~ Fornecimento de exame de RESSONANCIA
MAGNETICA DO CORACAO/AORTA COM CINE.
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Prazo para envio das propostas: 05(cinco) dias, a partir desta
publicacéo.

Informagdes:

E-mail: judiciais.sms@gmail.com

Telefone: (82) 3312-5457.

Enderec¢o: Rua Dias Cabral, n°569 — Centro Sede/SMS Térreo.
CEP: 57020-250- Macei6 - AL.

Maceié — AL, 16 de Junho de 2026.

LUCIANA MARIA DA SILVA LEAO
Assessora Técnica - Judicial
Geréncia Técnica de Suprimentos e Compras.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:328D6508

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
AVISO DE COTAGCAO / PROCESSO N°: 5800.40104.2026 /
AUTOS N°: 0012789-03.2026.4.05.8000

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO, por
meio da Coordenacdo Geral de Compras e Suprimentos, informa
que esta recebendo proposta orcamentaria/cotacdo para o
processo abaixo descrito:

Processo n°: 5800.40104.2026
Autos n°: 0012789-03.2026.4.05.8000

Objeto: Fornecimento de medicamento de CEMIPLIMABE 350
MG - Apresentacdo: FRASCO AMPOLA - Quantidade: 08
unidades.

Prazo para envio das propostas: 48 horas, a partir desta publicagdo.

Informacgdes:

E-mail: judiciais.sms@gmail.com

Telefone: (82) 3312-5457.

Enderec¢o: Rua Dias Cabral, n°569 — Centro Sede/SMS Térreo.
CEP: 57020-250- Macei6 - AL.

Macei6 — AL, 15 de Junho de 2026.

LUCIANA MARIA DA SILVA LEAO
Assessora Técnica - Judicial
Geréncia Técnica de Suprimentos e Compras
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:8C2EF299

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
AVISO DE COTACAO - PROCESSO N° 5800.64544.2026 /
AUTOS N°0749082-51.2025.8.02.0001

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO, por
meio da Coordenacdo Geral de Compras e Suprimentos, informa
que estd recebendo proposta orgamentaria/cotacdo para o
processo abaixo descrito:

Processo n° 5800.64544.2026 / AUTOS N° 0749082-
51.2025.8.02.0001

Objeto: CAMA HOSPITALAR, para atender a Secretaria
Municipal de Saude.

Prazo para envio das propostas com maxima urgéncia de 05(cinco)
dias Uteis, a partir dessa publicagdo.

Informacdes:

E-mail: comprasesuprimentosmcz@gmail.com

Telefone: (82) 3312-5457.

Enderec¢o: Rua Dias Cabral, n°569 — Centro Sede/SMS Térreo.
CEP: 57020-250- Macei0 - AL.

Macei6 — AL, 16 de Junho de 2026.

KAROLINE GOMES.
Coord. Geral de Compra e Suprimentos.
Assessora Técnica Judicial.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:92BBDAEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
AVISO DE COTACAO - PROCESSO N° 5800.67212.2026 /
AUTOS N° 0724492-73.2026.8.02.0001

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO, por
meio da Coordenacdo Geral de Compras e Suprimentos, informa
que estd recebendo proposta orcamentaria/cotagdo para o
processo abaixo descrito:

Processo n° 5800.67212.2026 / AUTOS N° (0724492-
73.2026.8.02.0001

Objeto: S:AMA HOSP!TALAR, COLCHAO HOSPITALAR e
COLCHAO PNEUMATICO, para atender a Secretaria
Municipal de Satde.

Prazo para envio das propostas com maxima urgéncia de 05(cinco)
dias Uteis, a partir dessa publicagéo.

Informagdes:

E-mail: comprasesuprimentosmcz@gmail.com

Telefone: (82) 3312-5457.

Enderec¢o: Rua Dias Cabral, n°569 — Centro Sede/SMS Térreo.
CEP: 57020-250- Macei6 - AL.

Maceid — AL, 16 de Junho de 2026.

KAROLINE GOMES.
Coord. Geral de Compra e Suprimentos.
Assessora Técnica Judicial.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:9FAC7A56

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
AVISO DE COTAGAO — PROCESSO N° 5800.70634.2026 /
AUTOS N° 0700269-32.2016.8.02.0090

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO, por
meio da Coordenacdo Geral de Compras e Suprimentos, informa
que estd recebendo proposta orgamentaria/cotacdo para o
processo abaixo descrito:

Processo n® 5800.70634.2026 / AUTOS N° 0700269-
32.2016.8.02.0090

Objeto: NUTILIS, LATA 300G, para atender a Secretaria
Municipal de Satde.

Prazo para envio das propostas com maxima urgéncia de 05(cinco)
dias Uteis, a partir dessa publicagao.

Informagdes:

E-mail: comprasesuprimentosmcz@gmail.com

Telefone: (82) 3312-5457.

Enderego: Rua Dias Cabral, n°569 — Centro Sede/SMS Térreo.
CEP: 57020-250- Macei6 - AL.

Macei6 — AL, 16 de Junho de 2026.
KAROLINE GOMES.

Coord. Geral de Compra e Suprimentos.
Assessora Técnica Judicial.
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:1C4219B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
AVISO DE COTACAO / PROCESSO N° 5800. 73524.2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO, por
meio da Coordenacdo Geral de Compras e Suprimentos, informa
que estd recebendo proposta orgamentaria/cotacdo para o
processo abaixo descrito:

PROCESSO N° 5800. 73524.2026

Objeto: SOLICITACAO DE INTERNACAO INVOLUNTARIA
PARA TRATAMENTO EM DEPENDENCIA QUIMICA.

Prazo para envio das propostas com maxima urgéncia de 48 horas dias
Uteis, a partir dessa publicagéo.

Informacdes:

E-mail:wellensmsal@gmail.com

Telefone: (82) 3312-5457.

Enderecgo: Av. Fernandes Lima, n°® 2335- Farol Sede/SMS Térreo.
CEP: 57057-450.

Macei6 — AL, 15 de Junho de 2026.

WELLEN ALBUQUERQUE
Assessora Técnica
Geréncia Técnica de Compras e Suprimentos
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:5CB46589

AUTARQUIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E LIMPEZA URBANA - ALURB
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N°. 930989-1/2026. /
UASG N°. 930989. / PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
12000.37031/2026.

A AUTARQUIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E LIMPEZA URBANA / ALURB, por meio da
COORDENACAO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO, informa que estd recebendo proposta de
cotagdo para o processo abaixo descrito:

Objeto: Aquisicdo de 5000(cinco mil) (Sacos de Remogdo com
lacres de seguranga com numeracdo) para a coleta,
acondicionamento, identificacdo e organizacdo dos restos mortais
exumados diariamente, no Municipio de Maceid que sé&o
demandas desta Autarquia Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel e Limpeza Urbana — ALURB.

Abertura das Propostas: 19/09/2026 as 08h
(Horério de Brasilia) no site http://www.compras.gov.br/

SERGIO ALEX H. DE OLIVEIRA

Telefone (82) 9 8850 — 7309

End.: Rua cel. Pedro Lima, n°. 69 — Bairro: Jaragua — Maceid/AL -
CEP N°. 57.022 — 220

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

JOAO PAULO NUNES CLAUDINO
Diretor Presidente Interino da ALURB
Portaria n°. 01124/2026
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:23B92F44

MACEIO PREVIDENCIA
CONVOCAGAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MACEIO PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no que dispde o artigo 114
da Lei Municipal n® 5.828/20009,

RESOLVE:

CONVOCAR o Sr. DARLAN CAMILLES DE SOUZA
PEREIRA, inscrito na OAB/AL sob n® 20.712, representante da Sra.
NORMA DE OLIVEIRA DIAS, inscrita no CPF sob o n°
926.218.564-20 para COMPARECER a sede desta Autarquia
Previdenciaria a fim de tomar ciéncia sobre o andamento do
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7000.68747.2026, nas fls.
93/95, para, no prazo de 30(trinta) dias corridos, sob pena de
arquivamento dos autos:

* Apresentar esclarecimentos e documentagdo pertinente acerca
da validade do mandato apresentado, especialmente quanto a
auséncia de participa¢do da curadora na outorga dos poderes
constantes da procuracdo acostada aos autos.

Macei6/AL, 15 de Junho de 2026.

GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA
Diretor-Presidente
Macei6 Previdéncia
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:19A0D705

MACEIO PREVIDENCIA
CONVOCAGAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MACEIO PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no que dispde o artigo 114
da Lei Municipal n° 5.828/2009,

RESOLVE:

CONVOCAR o0 Sr. CLAUDIONOR BATISTA DOS SANTOS,
inscrito no CPF de n® 151.945.154-72, para COMPARECER a sede
desta Autarquia Previdencidria a fim de tomar ciéncia do
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7000.67829.2026, sob pena
de arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 15 de Junho de 2026.

GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA
Diretor-Presidente
Macei6 Previdéncia
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:521E37C1

MACEIO PREVIDENCIA
CONVOCAGAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MACEIO PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no que dispde o artigo 114
da Lei Municipal n° 5.828/2009,

RESOLVE:

CONVOCAR a Sra. ROSANGELA FERREIRA DA SILVA,
inscrita no CPF n° 373.644.564-49, para COMPARECER a sede
desta Autarquia Previdenciaria, a fim de tomar ciéncia acerca do
indeferimento do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
7000.106885.2025, sob pena de arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 15 de Junho de 2026.
GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA

Diretor-Presidente
Macei6 Previdéncia
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:92500811

MACEIO PREVIDENCIA
CONVOCAGAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MACEIO PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no que dispde o artigo 114
da Lei Municipal n° 5.828/2009 c/c Portaria n° 049 de 04 de fevereiro
de 2022,

RESOLVE:

CONVOCAR a Sr. ROGERIO LUIZ GONGALVES MOTA,
inscrito no CPF/MF sob o n. 163.927.284-49, matricula sob o n. 2349-
3, ocupante do cargo de Economista, com lotacdo na SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ, para marcar o agendamento
por meio do site
https://www.online.maceio.al.gov.br/10/agendamento/ e
COMPARECER a sede desta Autarquia Previdenciaria a fim de dar
prosseguimento ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
7000.119307.2025, bem como para assinar o termo de opg¢do e tomar
ciéncia das verbas que irdo compor seu beneficio previdenciario e
seus respectivos valores, sob pena de arquivamento por falta de
interesse.

Macei6/AL, 15 de Junho de 2026.

GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA
Diretor-Presidente
Macei6 Previdéncia
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:3144C869

MACEIO PREVIDENCIA
CONVOCAGAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MACEIO PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no que dispde o artigo 114
da Lei Municipal n° 5.828/2009 c/c Portaria n® 049 de 04 de fevereiro
de 2022,

RESOLVE:

CONVOCAR a Sra. MARIA BETANIA DUARTE DE
SANTANA, inscrito no CPF sob o n. 474.954.134-68, matricula sob o
n. 17314-2, ocupante do cargo de Auxiliar/Merendeira, com lotacdo
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED,
para marcar 0 agendamento  por meio do  site
https://www.online.maceio.al.gov.br/10/agendamento/ e
COMPARECER a sede desta Autarquia Previdenciaria a fim de dar
prosseguimento ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
7000.53474.2026, bem como para assinar o termo de opgéo e tomar
ciéncia das verbas que irdo compor seu beneficio previdenciario e
seus respectivos valores, sob pena de arquivamento por falta de
interesse.

Macei6/AL, 15 de Junho de 2026.

GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA
Diretor-Presidente
Macei6 Previdéncia
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:4F3F9688

MACEIO PREVIDENCIA
CONVOCACAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MACEIO PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no que dispde o artigo 114
da Lei Municipal n° 5.828/20009,

RESOLVE:

CONVOCAR o Sr. JONATAN CORREIA DOS SANTOS, inscrito
no CPF sob 0 n° 677007.214-91, para COMPARECER a sede desta
Autarquia Previdenciaria a fim de tomar ciéncia sobre a diligéncia de
fls. 10/11 contido do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
7000.66890.2026, no prazo de 15(quinze) dias corridos munido da
documentacéo descrita abaixo:

*CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC, onde
conste os valores referente a contribuicdo previdenciaria no
periodo 01/06/1994 a 09/12/1994.

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA
Diretor-Presidente
Macei6 Previdéncia
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:F331C461

MACEIO PREVIDENCIA
CONVOCAGAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MACEIO PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no que dispde o artigo 114
da Lei Municipal n° 5.828/2009,

RESOLVE:

CONVOCAR a Sra. MARIA JOSE ALVES VIEIRA, inscrita no
CPF n° 662.094.104-00, sob matricula de n° 930376-6, para
COMPARECER a sede desta Autarquia Previdenciaria a fim de
tomar  ciéncia sobre o andamento do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 7000.66413.2026, nas fls. 15/17, munida da
documentacéo descrita abaixo, no prazo de 30(trinta) dias corridos,
sob pena de arquivamento dos autos:

- CTC devidamente retificada com a inclusdo expressa do tempo
de magistério.

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA
Diretor- Presidente
Macei6 Previdéncia
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo ldentificador:67A7FF63

MACEIO PREVID~ENCIA
CONVOCACAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MACEIO PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no que dispde o artigo 114
da Lei Municipal n® 5.828/20009,

RESOLVE:

CONVOCAR a Sra. CARMEN LUCIA LIMA CALHEIROS,
inscrita no CPF sob o n° 208.843.974-91 e matricula n. 936301-7,
para COMPARECER a sede desta Autarquia Previdenciaria a fim de
tomar ciéncia sobre o andamento do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 7000.69299.2026, nas fls. 56/57, munida da
documentacdo descrita abaixo, no prazo de 30(trinta) dias corridos,
sob pena de arquivamento dos autos:

*Declaragdo complementar emitida pelo 6rgdo competente,
contendo a descricdo das atividades efetivamente exercidas
durante o periodo de readaptacdo, bem como a respectiva
indicacdo temporal

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.
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GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA
Diretor-Presidente
Macei6 Previdéncia
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:F14D52FC

MACEIO PREVID~ENCIA
CONVOCACAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MACEIO PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no que dispde o artigo 114
da Lei Municipal n° 5.828/20009,

RESOLVE:

CONVOCAR a Sra. ANA PAULA DE JESUS CAETANO
TEMUDO, inscrita no CPF de n°® 052.171.364-13, para
COMPARECER a sede desta Autarquia Previdenciaria a fim de
tomar ciéncia do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
7000.67031.2026, sob pena de arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA
Diretor-Presidente
Macei6 Previdéncia
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:5021F793

MACEIO PREVIDENCIA
CONVOCAGAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MACEIO PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no que dispde o artigo 114
da Lei Municipal n° 5.828/2009,

RESOLVE:

CONVOCAR a Sra. ROSANGELA PEREIRA DUARTE, inscrita
no CPF sob o n° 259.860.074-68, para COMPARECER a sede desta
Autarquia Previdenciéria a fim de tomar ciéncia do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 7000.68413.2026, sob pena de
arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA
Diretor-Presidente
Macei6 Previdéncia
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:DEA1AC84

MACEIO PREVIDENCIA
CONVOCAGAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MACEIO PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no que dispde o artigo 114
da Lei Municipal n° 5.828/2009,

RESOLVE:

CONVOCAR a Sra. JANETE MESSIAS DOS SANTOS, inscrita
no CPF de n° 151.636.364-72, para COMPARECER a sede desta
Autarquia Previdenciéria a fim de tomar ciéncia do PROCESSO
ADMINISTRATIVO  N°  7000.67868.2026,s0b  pena  de
arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.
GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA

Diretor-Presidente
Macei6 Previdéncia

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:12435210

MACEIO PREVIDENCIA
CONVOCAGAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MACEIO PREVIDENCIA, no
uso de suas atribui¢des legais e com fulcro no que dispde o artigo 114
da Lei Municipal n®5.828/20009,

RESOLVE:

CONVOCAR a Sra. MARIA DA SALETE SILVA SANTOS,
inscrita no CPF sob o n. 309.724.264-34, para COMPARECER a
sede desta Autarquia Previdenciaria, a fim de tomar ciéncia acerca do
indeferimento do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
7000.54349.2026, sob pena de arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA
Diretor-Presidente
Macei6 Previdéncia
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:339D2692

MACEIO PREVIDENCIA
CONVOCAGAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MACEIO PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no que dispde o artigo 114
da Lei Municipal n° 5.828/2009,

RESOLVE:

CONVOCAR a Sra. ALZIRA MARIA PESSOA LIMA DE
OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o n. 113.025.504-20, para
COMPARECER a sede desta Autarquia Previdenciaria, a fim de
tomar ciéncia acerca do indeferimento do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 7000.61498.2026, sob pena de
arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA
Diretor-Presidente
Macei6 Previdéncia
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo ldentificador:95B4C772

INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTOE
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
IPLAM
AUTORIZAGCAO AMBIENTAL DE OPERAGCAO / PROCESSO
N°. 3100.39152.2023.

O INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
IPLAM, pelo presente, da ciéncia ao interessado do Processo n°.
3100.39152.2023, aberto em nome de MARIANA CARVALHO
VANDERLEY LINS TENORIO, tratam os autos de uma
AUTORIZACAO AMBIENTAL DE OPERACAO, 0 mesmo
restou INDEFERIDO no ambito deste IPLAM, nos termos do
despacho as fls.95-96/DIREX-LICE /IPLAM dos autos, o qual fica
desde ja, ratificado.

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS
Secretario-Presidente/IPLAM
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*REPUBLICADA POR INCORRECAO.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:8ADA5701

INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
IPLAM
NOTIFICACAO E AUTO DE INFRACAO DE N°. 21023. /
PROCESSO DE N° 12100.62989/2026.

A DIRETORIA TECNICA DE FISCALIZACAO DA
OCUPACAO, PARCELAMENTO E USO DO SOLO — DFOPU,
deste IPLAM, pela auséncia da assinatura do autuado na Notificacéo e
Auto de Infragdo e, como preceitua o artigo 618, em seu paragrafo
Unico, da Lei n® 5593/2007 (Cddigo de Urbanismo e Edificacdes de
Macei6) notifica o proprietario(a): BSP EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS R17 LTDA, CPF/CNPJ: 20.556.139/0001-23
referente ao imovel situado na RUA DO IMPERADOR N° 272
Bairro: CENTRO inscri¢do imobiliaria: 469 nesta cidade de Maceio,
Alagoas, para tomar ciéncia e se fazer presente a este INSTITUTO
DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E LICENCIAMENTO
URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO - IPLAM, localizado na:
Rua Barédo de Jaragud, N°. 398, Jaragua, Macei6/AL, no prazo de 10
(dez) dias, a contar desta publicacdo, a fim de proceder as medidas a
serem adotadas em conformidade com a Notificacdo e Auto de
Infracdo n° 21023 de 21 de maio de 2026, considerando a
irregularidade: IMOVEL ABANDONADO, conforme estabelecido no
Arts. 10 e 642, da mesma Lei, estando no seu descumprimento,
sujeito @ multa nos moldes do Art. 643, bem como as demais san¢des
previstas na Lei Municipal n® 5593/2007.

Fica o autuado também ciente da possibilidade de perda de
propriedade do imdvel em situacdo de abandono em caso de nédo
atendimento da notificagdo conforme Art. 4° §2° do Decreto
Municipal n° 8.678 de 09 de Janeiro de 2019.

O ndo atendimento desta solicitacdo implicara a presungdo de
desinteresse na solucdo administrativa, passando a serem tomadas as
medidas judiciais cabiveis.

Maceio/AL, 16 de Junho de 2026.

CAROLINA NEVES RODRIGUES
Diretora Técnica de Fiscalizagdo da Ocupagdo, Parcelamento e Uso
do Solo-DFOPU/IPLAM

*REPUBLICADA POR INCORRECAO.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:7DA19E6C

INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
IPLAM
NOTIFICACAO E AUTO DE INFRAGAO DE N°. 23007. /
PROCESSO DE N° 12100.30582/2026.

A DIRETORIA TECNICA DE FISCALIZAQAO DA
OCUPAQAO, PARCELAMENTO E USO DO SOLO - DFOPU,
deste IPLAM, pela auséncia da assinatura do autuado na Notificacdo e
Auto de Infragdo e, como preceitua o artigo 618, em seu paragrafo
Unico, da Lei n® 5593/2007 (Cddigo de Urbanismo e Edificagdes de
Macei0) notifica o proprietario(a): LEYLIANE NUNES RIBEIRO
SANTOS, CPF/CNPJ: 296.944.538-79, referente ao imdvel situado
na. RUA ALAMEDA CAPITAO MARINHO FALCAO,
CONDOMINIO SANTA VERONICA, APARTAMENTO 204 N°
221, Bairro: POGCO, inscricdo imobiliaria: 95483, nesta cidade de
Maceid, Alagoas, para tomar ciéncia e se fazer presente a este
INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
IPLAM, localizado na: Rua Bardo de Jaragua, N°. 398, Jaragua,
Macei6/AL, no prazo de 10 (dez) dias, a contar desta publicacdo, a
fim de proceder as medidas a serem adotadas em conformidade com a

Notificac@o e Auto de Infrac@o n° 23007 de 10 de Margo de 2026,
considerando a irregularidade: ACESSIBILIDADE, conforme
estabelecido no Art. 339, § 1° da mesma Lei, estando no seu
descumprimento, sujeito a multa nos moldes do Art. 643, bem como
as demais sangdes previstas na Lei Municipal n® 5593/2007.

O ndo atendimento desta solicitagdo implicard a presungdo de
desinteresse na solu¢do administrativa, passando a serem tomadas as
medidas judiciais cabiveis.

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

CAROLINA NEVES RODRIGUES
Diretora Técnica de Fiscalizagdo da Ocupagdo, Parcelamento e Uso
do Solo-DFOPU.

*REPUBLICADA POR INCORRECAO.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador: A219ABBE

INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
IPLAM
NOTIFICAGCAO E AUTO DE INFRAGAO N° 015294, /
PROCESSO N° 12100.19232.2026.

A DIRETORIA EXECUTIVA DE FISCALIZACAO
INTEGRADA, por meio da DIRETORIA TECNICA DE
FISCALIZACAO DA OCUPACAO, PARCELAMENTO E USO
DO SOLO — DFOPU, deste IPLAM, pela auséncia da assinatura do
autuado na Notificacdo e Auto de Infragdo e, como preceitua o artigo
618, em seu paragrafo Unico, da Lei n® 5593/2007 (Cddigo de
Urbanismo e Edificacbes de Maceid) notifica o proprietério(a):
ADELE PENNA MENTASTI DE CERQUEIRA, CPF/CNPJ:
041.715.884-05, referente ao imovel situado na: RUA Dr.
ABELARDO PONTES LIMA, N° 54 Bairro: GRUTA DE
LOURDES, inscricdo imobiliaria: 23948, nesta cidade de Macei6,
Alagoas, para tomar ciéncia e se fazer presente a este INSTITUTO
DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E LICENCIAMENTO
URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO - IPLAM, localizado na:
Rua Bardo de Jaragua, N°. 398, Jaragua, Maceid/AL, no prazo de 10
(dez) dias, a contar desta publicacdo, a fim de proceder as medidas a
serem adotadas em conformidade com a Notificacdo e Auto de
Infragdo n° 015294 de 19 de Fevereiro de 2026, considerando a
irregularidade: OBRA IRREGULAR, conforme estabelecido no Art.
637, inciso | da mesma Lei, estando no seu descumprimento, sujeito a
multa nos moldes do Art. 638, inciso 11, bem como as demais sancoes
previstas na Lei Municipal n® 5.593/2007.

O ndo atendimento desta solicitagdo implicara a presuncdo de
desinteresse na solu¢do administrativa, passando a serem tomadas as
medidas judiciais cabiveis.

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

CAROLINA NEVES RODRIGUES
Diretora Técnica de Fiscalizagdo da Ocupacdo, Parcelamento e Uso
do Solo-DFOPU/IPLAM.

*REPUBLICADA POR INCORRECAO.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:FFB437B7

INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
IPLAM
NOTIFICACAO E AUTO DE INFRACAO N° 15704 /
PROCESSO Ne. 12000.16040.2026.

O INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO ) E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
IPLAM, pelo presente, da ciéncia ao interessado do Processo n°.
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12100.16040.2026, aberto em nome de ARTHUR SILVA LIMA,
tratam os autos de uma NOTIFICACAO E AUTO DE INFRACAO
N° 15704, o mesmo restou INDEFERIDO no ambito deste IPLAM,
nos termos do despacho as fls.23 e 24/DFOPU/IPLAM dos autos, o
qual fica desde j4, ratificado.

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026

ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS
Secretario-Presidente/IPLAM
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:3CA06F43

INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
IPLAM
NOTIFICAGCAO E AUTO DE INFRACAO N° 19001. /
PROCESSO N° 12100.21737.2026.

A DIRETORIA EXECUTIVA DE FISCALIZACAO
INTEGRADA, por meio da DIRETORIA TECNICA DE
FISCALIZACAO DA OCUPACAO, PARCELAMENTO E USO
DO SOLO — DFOPU, deste IPLAM, pela auséncia da assinatura do
autuado na Notificacdo e Auto de Infracdo e, como preceitua o artigo
618, em seu paragrafo Unico, da Lei n® 5593/2007 (Codigo de
Urbanismo e Edificacdes de Maceid) notifica o proprietario (a):
GIOVANI MELO DE GUSMAO JUNIOR - CPF/CNPJ:
067.592.024-81 referente ao imdvel situado na: RUA OTACILIO
OLIVEIRA FONTES, QUADRA 4, LOTE 35 N° S/N Bairro:
CIDADE UNIVERSITARIA Inscricdo imobiliaria:264939 nesta
cidade de Maceid, Alagoas, para tomar ciéncia e se fazer presente a
este  INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
IPLAM, localizado na: Rua Bardo de Jaragud, N°. 398, Jaragud,
Maceid/AL, no prazo de 10 (dez) dias, a contar desta publicacdo, a
fim de proceder as medidas a serem adotadas em conformidade com a
Notificacdo e Auto de Infragdo n° 19001 de 25 de fevereiro de
2026, considerando a irregularidade: OBRA IRREGULAR, conforme
estabelecido no Art. 637, inciso |, da mesma Lei, estando no seu
descumprimento, sujeito & multa nos moldes do Art. 638, inciso IlI,
bem como as demais sancBes previstas na Lei Municipal n°
5593/2007.

O ndo atendimento desta solicitacdo implicara a presungdo de
desinteresse na solu¢do administrativa, passando a serem tomadas as
medidas judiciais cabiveis.

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

CAROLINA NEVES RODRIGUES
Diretora Técnica de Fiscalizacdo da Ocupagdo, Parcelamento e Uso
do Solo-DFOPU/IPLAM.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:331D8700

INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
IPLAM
REGULARIZACAO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL DE
OPERAGCAO / PROCESSO Ne. . 3100.73006.2020.

O INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
IPLAM, pelo presente, da ciéncia ao interessado do Processo n°.
3100.73006.2020, aberto em nome de CAETANO, CARVALHO E
LOUREIRO LTDA. - EPP, tratam os autos de uma
REGULARIZAQAO DA AUTORIZAQAO AMBIENTAL DE
OPERACAO o mesmo restou INDEFERIDO no &mbito deste
IPLAM, nos termos do despacho as fls.79 e 80/DIREX-LICE /IPLAM
dos autos, o qual fica desde j4, ratificado.

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS
Secretario-Presidente/IPLAM
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:0677A8FC

AGENCIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
DE MACEIO - ALICC
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO (ARP) Ne.
0200/2026 - CPL/ALICC / PREGAO ELETRONICO Ne.
0168/2025 - CPL/ALICC / PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
12500.059204/2025.

PARTES: ORGAO GERENCIADOR: AGENCIA DE
LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS DE MACEIO -
ALICC;

FORNECEDOR REGISTRADO: VTA MACHADO DE
ARRUDA LTDA. - EPP, inscrito no CNPJMF sob o n°
16.667.433/0001-35.

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual AQUISICAO
DE MATERIAL DE EXPEDIENTE (Il), para atender a demanda dos
6rgdos da Administracdo Publica do Municipio de Macei®.

ITEM REGISTRADO: Valor Unitario: Item 14: R$ 24,94; ltem 15:
R$ 24,94.

VALIDADE DA ARP: O prazo de validade desta ata de registro de
precos sera de 01(um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado o prego vantajoso, contados a partir da data
sua publicacdo no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Maceio6 -
DOEM, salvo as hipoteses de cancelamento contidas nos arts. 20 e 21
do Decreto n° 9.514/2023.

DATA DA ASSINATURA: 16 de Junho de 2026.
Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

ANDREA VITORIO CAVALCANTE
Diretoria Técnica de Gestdo de Contratos, Convénios e Atas/ALICC
Matricula n°. 974394-4
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:58EFA4B5

AGENCIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
DE MACEIO - ALICC
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO (ARP) N°.
0202/2026 - CPL/ALICC / PREGAO ELETRONICO N°. 168/2025
- CPL/ALICC / PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
12500.059204/2025.

PARTES: ORGAO GERENCIADOR: AGENCIA DE
LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS DE MACEIO —
ALICC;

FORNECEDOR REGISTRADO: MAXCON CONSTRUQ@ES,
COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
36.401.890/0001-90.

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual AQUISICAO
DE MATERIAL DE EXPEDIENTE (1), para atender a demanda dos
6rgdos da Administragdo Publica do Municipio de Macei®.

ITEM REGISTRADO: Valor Unitario: Item 34: R$ 10,04.

VALIDADE DA ARP: O prazo de validade desta ata de registro de
pregos sera de 01(um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado o preco vantajoso, contados a partir da data
sua publicacdo no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Macei6 -
DOEM, salvo as hipoteses de cancelamento contidas nos arts. 20 e 21
do Decreto n° 9.514/2023.
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DATA DA ASSINATURA: 16 de Junho de 2026.
Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

ANDREA VITORIO CAVALCANTE
Diretoria Técnica de Gestao de Contratos, Convénios e Atas/ALICC
Matricula n°. 974394-4
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:3CB1741D

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA -
ILUMINA
PORTARIA N°. 012/2026, MACEIO/AL, 16 DE JUNHO DE
2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE ILUMINACAO PUBLICA - ILUMINA, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais, e, em conformidade com o Art. 11
do Decreto n° 9.436/2023:

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a servidora publica municipal Sra. MILIANA
GONGALVES DA SILVA, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Assessor de Apoio Il da Assessoria de Apoio, DAS-2,
Matricula n°® 984.310-8, CPF n° 092.716.044-74, para responder pelo
setor de Geréncia de Recursos Humanos, desta AUTARQUIA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GUTENBERG DE MELO BEZERRA
Diretor- Presidente/ llumina

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador: A07B14D4

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: MRV  ENGENHARIA E
PARTICIPACOES S/A, inscrita no CNPJMF sob o ne
08.343.492/0111-64, situada na Rua Engenheiro Mario de Gusméo,
N°. 988, Sala 439, Bairro: Ponta Verde - Macei6é/AL, CEP N.° 57.037-
532, com atividade de: CONSTRU(;AO DE EDIFICIOS. Torna
publico que requereu ao INSTITUTO DE PESQUISA,
PLANEJAMENTO E LICENCIAMENTO URBANO E
AMBIENTAL DE MACEIO - (IPLAM) - Macei6/AL, a
AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL de “PREVIA”,
para o empreendimento denominado “RESIDENCIAL VISTA
MAR?, situado na Rua S&o Francisco, S/N° - Bairro: Cruz das Almas
- Macei6/AL - Foi solicitado o Relatdrio de Avaliagdo Ambiental -
(RAA).
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:E6F0819F

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: J L DE ANDRADE CONSTRUTORA
SPE LTDA. - EPP, inscrita no CNPJMF sob o no.
54.735.680/0001-10, situada na Rua Silvério Jorge, N°. 598 - Bairro:
Centro - Maceid/AL, CEP N° 57.020-710, com atividade de: 41.20-4-
00 — CONSTRUCAO DE EDIFICIOS. Torna publico que requereu
ao INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
(IPLAM) - Macei6/AL, a AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL de “REGULARIZACAO DE IMPLANTACAO”,
para 0 empreendimento denominado “IMOVEL COMERCIAL?”,
situado na Rua José Alfredo Marques, S/N° - Bairro: Antares -
Macei6/AL, CEP N° 57.048-230 - Foi solicitado o Plano de
Gerenciamento de Residuos da Construcéo Civil — (PGRCC) e 0
Estudo de Capacidade Ambiental — (ECA).
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:3CD8C8B3

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME: IVONE VIEIRA DE MELO CHAVES, inscrita no
CPF/MF sob 0 n°. 925.779.464-49, situada na RUA HILDA FELIX
DE OLIVEIRA, N°. 22 — BAIRRO: SANTA LUCIA — MACEIO/AL,
com atividade de: EMPRESARIA. Torna publico que requereu ao
INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO - IPLAM a AUTORIZACAO
AMBIENTAL MUNICIPAL DE “REGULARIZACAO DE
IMPLANTACAO” para o0 empreendimento  denominado
“GALERIA COMERCIAL” situada na AVENIDA BELMIRO
AMORIM, S/N°. - ANTIGA RUA EM PROJETO - QUADRA 55 -
LOTE 15 E 16 — BAIRRO: SANTA LUCIA — MACEIO/AL - Foi
solicitado o Plano de Gerenciamento dos Residuos da Construcéo
Civil - (PGRCC).
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:8BF99AD0

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME: WARNER ALEX MALTA DE AGUIAR BARBOSA,
inscrito no CPF/MF sob o n°. 031.275.604-60, situado na Rua Hélio
Pradines, N°. 1.388 - Apto: 402 — Bairro: Ponta Verde - Macei6/AL,
com atividade de: EMPRESARIO. Torna plblico que requereu ao
INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -
(IPLAM) - Macei6/AL, a AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL de “PREVIA”, para 0 empreendimento denominado
“FUTURO GALPAO LOGISTICO?”, situado na Avenida Lourival
Melo Mota, S/N°. - Quadra H, Lote 06 — Bairro: Santos Dumont -
Macei6/AL — CEP N°. 57.072-000 - Foi solicitado o Estudo de
Capacidade Ambiental — (ECA).
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:446BE5SAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 004/2026.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 004/2026, PARA SELECAO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL QUE
REALIZE ATIVIDADES NA AREA EDUCACIONAL E TENHA INTERESSE EM EFETUAR A GESTAO OPERACIONAL (NAO
PEDAGOGICA) DO PARQUE BIBLIOTECA Il — VILA OLIMPICA — CIDADE UNIVERSITARIA — E OFERECER AS ATIVIDADES
DE RECOMPOSICAO DA APRENDIZAGEM, EDUCATIVAS, CULTURAIS, ESPORTIVAS, DE LAZER, RECREACAO, BEM COMO
ENSINO BILINGUE, POR MEIO DE TERMO DE COLABORAGCAO, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 13.019/2014,
ALTERADA PELA LEI N°. 13.204/2015 E O DECRETO MUNICIPAL N°. 9.121/2021.

A PREFEITURA DE MACEIO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, tendo em vista o disposto na Lei
Federal n°. 13.019/2014, alterada pela Lei n°. 13.204/2015, e no Decreto Municipal n° 9.121/2021, torna publico o presente CHAMAMENTO
PUBLICO, visando a selecio de Organizacio da Sociedade Civil, cujas atividades sejam dirigidas a area da Educagdo Publica, tornando-as aptas a
contratualizarem com a Administragdo Publica Municipal para efetuar a gestdo operacional (ndo pedagégica) e oferecer atividades pedagdgicas
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complementares de educacdo em tempo integral: recomposi¢édo da aprendizagem, educativas, artisticas, culturais, tecnolégicas, esportivas,
de lazer e recreacdo, bem como educacdo inclusiva bilingue (lingua brasileira de sinais - LIBRAS e lingua portuguesa) e ensino bilingue:
(lingua portuguesa e lingua inglesa) no Parque Biblioteca Il - Vila Olimpica, na Cidade Universitaria, por meio da formalizagdo de Termo de
Colaboracao, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebracdo do Termo de
Colaboragdo.

Regem o presente procedimento: Constitui¢do Federal, Lei Federal n® 9.394/96, que dispde sobre as Diretrizes e Bases Nacionais da Educacéo, Lei
Federal n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagéo), o Plano Municipal de Educacéo (Lei n° 6.493/2015), Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), Decreto Federal n® 11.079/2022, Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, Decreto
Municipal n° 9.121/2021, Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE), Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), Lei n°® 10.436/2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras), Portaria n°® 163/2026, publicada em 15 de
junho de 2026 (cria a Comissdo de Selegédo e Julgamento, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo), e as clausulas e condiges deste
Edital, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Sessdo publica: Dia 31 de julho de 2026, as 10h00.
Enderecgo: Rua General Hermes, n°. 1.199, Bairro: Cambona, Maceié/AL, CEP N°. 57.017-201 — Gabinete do Secretario

1. DO OBJETO DO PRESENTE CHAMAMENTO PUBLICO E DO TERMO DE COLABORACAO

1.1. Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil, cujas atividades sejam dirigidas a area da
Educagéo Publica, tornando-as aptas a contratualizarem com a Administragdo Publica Municipal para (i) realizar intervengdo urbanistica voltada a
implantacdo de nova unidade educacional destinada a oferta de educagdo integral, (ii) efetuar a gestdo operacional (ndo pedagodgica) e (iii) oferecer
atividades pedagdgicas complementares de educagéo em tempo integral: recomposicéo da aprendizagem, artisticas, educativas, culturais, esportivas,
tecnoldgicas, inclusivas, de lazer e recreacdo, bem como educacdo inclusiva bilingue (lingua brasileira de sinais — LIBRAS e lingua portuguesa) e
ensino bilingue: (lingua portuguesa e lingua inglesa), por meio de parceria com o Municipio de Macei6 a ser balizada por Termo de Colaboracéo.
1.2. Visa-se o atendimento de alunos matriculados no ensino fundamental da rede municipal de educagdo, a partir dos 6 anos de idade, com o
oferecimento de 3.000 (trés mil) vagas, de educacdo integral no contraturno escolar, com jornada de 15 horas semanais, que somadas ao periodo de
escolarizagdo, perfazem o total de 35 horas, em atendimento ao art. 4°, inciso X, da LDB (Lei n° 9.394/1996), com redagdo dada pela Lei n°
12.796/2013, ficando condicionada a disponibilidade orcamentaria, deste nimero, dentre esta quantidade, a OSC devera oferecer para 1.500 (mil e
quinhentas) vagas destinadas ao ensino bilingue.

1.3. A presente parceria também beneficiara a comunidade no entorno, posto que serdo oferecidas oficinas abertas ao publico, nos finais de semana -
denominado EIXO ESCOLA ABERTA.

1.4. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo serd 12 meses, contados da data da ordem de inicio, podendo ser prorrogado dentro do limite
legal de 10 anos, nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Federal 8.726/2016.

1.5. As atividades serdo oferecidas em unidade prépria a ser implantada, localizada na Av. Alice Carolina, S/N — Cidade Universitaria, Maceié — AL,
57073-415, denominada Parque Biblioteca Il — Vila Olimpica.

1.6. A unidade devera ser reformada, ampliada, adaptada e guarnecida para a efetivagdo da referida politica publica, com a infraestrutura adequada
para a criagdo de um ambiente educacional sadio e equilibrado, cabendo & Secretaria Municipal de Educacéo, a fiscalizagdo contratual no decorrer da
execugdo contratual.

2. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

2.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da dotacdo a seguir especificada,
consignada no Orcamento do Exercicio de 2026:

Funcéo Programatica 12.368.0010.4553.0009 — Fortalecer a Gestdo das Unidades Escolares da Educacdo Basica, Naturezas de Despesa 33.50.43 —
Subvencdes Sociais e 44.50.42 — Auxilios, Fontes de Recursos 1.500.001001 — MDE, 1.540.001071 — FUNDEB ETI, 1.540.001072 — FUNDEB ETI
e 1.546.000131 — FUNDEB ETI

2.2. O valor total de recursos disponibilizados para este edital obedecerd ao teto de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), composto por (i)
20.880.000,00 (vinte e oito milhdes oitocentos e oitenta mil reais) correspondente ao montante destinado aos repasses mensais durante a duragéo
inicial da parceria; e (ii) R$ 29.120.000,00 (vinte e nove milhdes cento e vinte mil reais) residuais que deverdo compor a verba de implantagio para
aquisicdo de bens permanentes.

2.3. A verba de implantacdo destina-se ao pagamento das despesas iniciais de execucdo da parceria, com a finalidade de possibilitar uma
infraestrutura minima necesséaria ao funcionamento do servico.

2.4. As regras para a aplicagio do valor previsto no item 2.3 estdo definidas no anexo “DIRETRIZES PARA A IMPLANTACAO DA
INFRAESTRUTURA ", que integra este Edital.

2.5. A OSC parceira devera garantir a aquisi¢ao e fornecimento da alimentagdo (refei¢do/lanche) durante o periodo de permanéncia aos alunos que
participem das atividades, bem como aos beneficiarios da Escola Aberta, nos moldes previstos no Termo de Referéncia que acompanha este Edital.
2.6. As liberagdes de recursos obedecerdo ao Cronograma de Desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto
no art. 48 da Lei n® 13.019/ 2014, e no art. 29 do Decreto Municipal n° 9.121/2021.

2.7. Nas contratacGes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento
de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos X1X e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019/ 2014.

2.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas
no plano de trabalho:

1) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢8es sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

I1) Custos com materiais de consumo para a execucdo do objeto, como insumos de escritdrio e escolar, além de material didatico para o ensino
bilingue, cujas especificacdes estéo previstas no ANEXO | — DIRETRIZES PEDAGOGICAS, equipamentos de informética e afins;

I11) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel de escritorio
administrativo, despesas de internet, telefone, agua, energia, dentre outros);

IV) Custos com servicos de terceiros para a execucdo do objeto, como remuneracdo de servigos contdbeis, de assessoria juridica, assessoria
pedagogica e servicos administrativos, transporte escolar, entre outros que se fizerem necessarios a execucédo do objeto;

V) Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.
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2.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias da Unido.

2.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n° 13.019/2014.

2.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

2.12. O exato valor a ser repassado para a execucdo do objeto sera definido no Termo de Colaboracdo, observada a proposta orgamentaria
apresentada pela OSC selecionada.

2.13. A cada 12 (doze) meses, sera analisada a necessidade de reprogramacdo orgamentaria de forma a viabilizar o cumprimento das metas
estabelecidas.

2.14. A cada periodo de 12 (doze) meses, haverda reajuste nos valores contratados, a contar da data proposta ou do Ultimo reajuste, observando-se a
seguinte formula:

PR = PO x (variagdo acumulada do INPC — Geral 12)

PR = Valores reajustados;

P0= Valores contratados vigentes;

INPC — Geral = indice Nacional de Precos ao Consumidor — indice Geral, publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica;

INPC — Geral 1 = Indice do més da data da apresentac&o das propostas;

INPC — Geral 12 = Indice do 12° més contado a partir do més da data da apresentacdo da proposta.

3. COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO

3.1. A Comissdo de Sele¢do e Julgamento é o drgdo colegiado, dotado de autonomia e soberania, destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, tendo sido constituida através de nomeacéo pela Portaria n® 163/2026;

3.2. A Comissao de Sele¢do sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros, assegurando-se que pelo menos 1 (um) dos membros seja servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo.

3.3. Devera se declarar impedido, membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico, ou cuja
atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos do art. 27, 8§ 2° e 3° da Lei n° 13.019/ 2014.

3.4. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o
impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, 8§ 1° a 3°, da Lei n°® 13.019/2014).

3.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

3.6. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da vinculagéo ao instrumento convocatorio, isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

4. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019/ 2014 (com redag@o dada pela Lei n® 13.204/2015), que:

I) Tenha objeto social, voltado a promogao de atividades e finalidades de relevancia ptblica e social, compativel com o objeto deste edital;

I) Seja pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que ndo distribua, entre seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou
parcelas do seu patrimonio auferido mediante o exercicio de suas atividades e que os aplica integralmente na consecucéo do respectivo objeto social;
I11) Esteja regularmente constituida e em efetivo exercicio por, no minimo, 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base ho CNPJ;

IV) Comprove capacidade técnica e operacional, por meio de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, a ser comprovada no momento da apresentagao de sua Proposta;

V) Transfira, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da legislacéo especifica e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

V1) Esteja com a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
“caput”, inciso IV, Lei Federal n°® 13.019/14);

VII) Possua instalagOes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou se comprometa a adquiri-los com o valor repassado, oriundo da parceria.

4.2. Ficara impedida de participar deste certame, a OSC que:

I. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014);

I1. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019/ 2014);

I1l. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal e/ou Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas pablicas (art. 39, caput, inciso Il e 8§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019/2014, e art. 23, caput, inciso | e 88§
1° e 2° do Decreto Municipal n® 9.121/2021);

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019/ 2014);

V. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica, com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n° 13.019/ 2014, ou com a san¢do prevista no inciso |11 do art. 73 da Lei n® 13.019/2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019/ 2014);

VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014); ou
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VII. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 08(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 111 do art. 12 da Lei n® 8.429/1992 (art. 39, caput, inciso VII, da
Lei n° 13.019/2014).

VII. Tenha esgotado o seu limite de atuacéo, previsto no item 5.1.1 da Portaria 0286/2023 que regulamenta o credenciamento das OSCs parceiras no
Programa Gigantinhos, quanto ao teto de atendimento de 4.000 vagas por OSC;

4.3. Nao é permitida a atuacdo em rede.

5. DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

CRONOGRAMA
ACAO

DATA /| PRAZO

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

17/06/2026

Entrega da Proposta (Envelope 1) e da Documentagdo (Envelope 2) junto a recepgéo da Secretaria Municipal de Educagéo

até o dia 31/07/2026 as 10:00 horas

Sessédo Publica: abertura do Envelope 01 de todas as proponentes participantes. Em sequencia sera aberto o Envelope 02 da proponente melhor classificada

dia 31/07/2026 as 10:00 horas

Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR em Diério Oficial do Municipio, publicando-se Parecer e pontuacdo da Comissao de Selecdo

07/08/2026

Interposicao de recursos administrativos contra o resultado preliminar. 10/08/2026 a 14/08/2026

Julgamento dos recursos e publicacdo do RESULTADO FINAL 24/08/2026
Homologagéo do resultado do Chamamento Publico 25/08/2026
Assinatura do Termo de Colaboragéo e formalizacéo da parceria Até 28/08/2026
Previsdo para o primeiro repasse da parceria, englobando a verba de implantacédo até 04/09/2026
Previsdo para o inicio do atendimento aos beneficiarios Ago/2027.

6. DA SESSAO PUBLICA E ENTREGA DOS ENVELOPES

6.1.As OSCs interessadas em participar deste Chamamento Publico deverdo apresentar 02 (dois) envelopes lacrados, contendo a “Proposta—
Envelope 1” ¢ a “Documentacdo de Habilitacdo — Envelope 2, até o dia da Sesséo Publica, 31 de julho de 2026, as 10h00, junto ao Gabinete da
Secretaria de Educagdo, na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua General Hermes, 1199 - Cambona - Macei¢/AL, CEP 57017-201

6.2. Devera constar obrigatoriamente no exterior dos Envelopes as seguintes informagdes:

Envelope n° 01 - PROPOSTA

EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N°........ /2025 - SEMED

PROCESSO NO....oooiiiriiriieieiries e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO- AL.

CNPJ: e
ENAEreCo: ..ccoviieereee e

Envelope n° 02 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO
EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N°........ /2025- SEMED
PROCESSO NP ..o,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO- AL.

CNPJ: .........
Endereco: ...

6.3. Néo serdo aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia ou meio eletronico.

6.4. Ap6s o prazo limite para apresentagdo dos envelopes, ndo serdo mais recebidos quaisquer documentos.

6.5.Cada OSC podera apresentar 1 (uma) proposta.

6.6. A Sessdo Publica para abertura do Envelope 01 e anélise das propostas, sera realizada na data limite de entrega dos envelopes, dia 31 de julho
de 2026, as 10h00 horas, em todos os participantes deverdo rubricar o Plano de Trabalho apresentado pelas participantes e apds, a Comissdo de
Julgamento suspenderd a sessdo para a devida andlise e classificacdo das participantes.

6.7. Para o credenciamento dos licitantes na sessdo publica, sera exigida a apresentacdo do Estatuto Social em vigor (copia simples),bem como:

a) uma copia simples do RG e CPF do Representante da OSC ou do Procurador;

b) o instrumento de procuragdo publica ou particular (no caso do Procurador ser advogado).

6.8. Realizada a analise das propostas, a Comissdo de Julgamento e Sele¢do abrird o Envelope n° 2 — Documentagéo de Habilitacdo, apenas da
OSC melhor classificada no mesmo local da primeira sessao publica e, caso se registre a falta de um dos documentos deste Edital, sera declarada
inabilitada, procedendo-se a analise dos documentos da OSC classificada na ordem subsequente.

6.9. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados:

I - Em papel timbrado da OSC, sem rasuras ou emendas;

I1- Como cdpia simples, salvo aqueles que expressamente forem exigidos como cdpia autenticada, realizando-se por qualquer processo de copia
autenticada por cartdrio competente ou por servidor da administracdo ou publicacdo em érgao da imprensa oficial;

I11- Dentro do prazo de validade, ou, na auséncia da fixagdo de prazo de expiragdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta)
dias contados da sua emiss&o.

IV- assinados ou rubricados pelo representante legal da OSC ou por procurador legalmente constituido por procuragdo vigente com poderes
especificos para tanto.

7. DO ENVELOPE 01- Proposta

7.1. No Envelope 01- Proposta, deverdo ser incluidos os seguintes documentos, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente:

I- Projeto Pedagogico assinado pelo representante legal da OSC proponente;
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I11- Projeto de Gerenciamento de Recursos (PGR), com o valor anual da contratacdo para a execugdo do objeto, e cronograma de desembolso, com a
indicacdo do valor de verba de implantacdo, e o valor de repasse mensal, considerando o nimero de beneficiarios estipulado, com descricdo
detalhada de cada despesa, atendendo ao previsto no Termo de Referéncia que acompanha este Edital;

I11- Documentos exigidos para pontuacéo e classificacdo da proposta; conforme tabela do item 10 deste Edital;

IV- Declaragéo de Ciéncia e Concordancia, assinada pelo representante legal da OSC, no sentido de estar ciente e concordar com as disposicdes
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de sele¢do (modelo anexo).

7.2. O Projeto Pedagégico devera ser elaborado de acordo com o Termo de Referéncia (anexo) e devera conter informagfes que atendam aos
critérios de julgamento estabelecidos e as exigéncias previstas no artigo 22 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015, cita-se:

I - Identificacdo do objeto a ser executado;

Il - Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

111 - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

IV - Previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto correlacionadas com as etapas e metas programadas;

V - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas, respeitando-se a carga horaria minima exigida
para a execucdo das atividades, conforme disposto no Termo de Referéncia;

VI - Definicéo dos parametros (indicadores, documentos e outros meios) a serem utilizados para a aferi¢cdo do cumprimento das metas.

7.3. O Projeto de Gerenciamento de Recursos (PGR) devera ser elaborado de acordo com o Termo de Referéncia (anexo), constando o seguinte:

I - Valor anual da contratagcdo para a execucdo do objeto;

Il — Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros que devera corresponder as metas e atividades estabelecidas na parceria, com a previsao de
receitas e de despesas a serem realizadas, dividido em:

a) Plano de Aplicacdo da Verba de Implantacdo que se destina ao pagamento das despesas iniciais de execucao da parceria, isto &, para aquisi¢do de
utensilios, e material de consumo, bens permanentes e contratacdo de recursos humanos, possibilitando uma infraestrutura adequada ao
funcionamento do servigo.

a.1 - Neste ponto, a OSC parceira devera se atentar a lista de bens necessarios para o seu funcionamento (anexa). Os produtos que eventualmente ndo
estejam atualizados a tecnologia atual, deverao ser substituidos por itens mais modernos.

b) Valor de repasse mensal, de acordo com o nimero de beneficiarios estipulado, incluindo:

b.1 - Composic¢do do quadro de Recursos Humanos, incluindo atividades administrativas e finalisticas com seus respectivos cargos/funcdes, forma
de contratacdo, salarios, encargos, provisdes e beneficios;

b.2 - Custos com materiais de consumo para a execucdo do objeto, como itens de infraestrutura que subsidiam as atividades finalisticas, insumos de
escritdrio e escolar, material pedagogico, material didatico para o ensino bilingue, equipamentos de informatica, despesas de internet, alimentagéo,
alugueres, telefone, entre outros;

b.3 - Custos com servicos de terceiros para a execucdo do objeto, como remuneracao de servicos contabeis, de assessoria juridica, assessoria
pedagdgica e servicos administrativos, transporte escolar, entre outros que se fizerem necessarios a execugao do objeto;

b.3.1 - No momento da apresentacdo das propostas, 0s custos de transporte escolar poder&o ser destacados do valor da per capta, considerando a
necessaria avaliacdo de elegibilidade e distancia percorrida, a ser confirmada ap6s a matricula do aluno no referido programa.

b.4 - Despesas indiretas necessarias a execugédo do contrato.

b.5- Valor fixo, vinculado ao pagamento das oficinas oferecidas nos finais de semana, contanto que tenham, ao menos, 10 (dez) alunos inscritos.

c) Cronograma de desembolso;

I11- Nota Explicativa contendo a previsdo de receitas e despesas com 0s elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados, através de pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotacdes, tabelas de precos de
associagdes profissionais, publicacBes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdes publicas disponiveis.

7.4. A proposta deverd ter validade de no minimo 180 (cento e oitenta) dias contados da DATA FINAL DE ENTREGA DAS PROPOSTAS,
devendo ser mantidas, neste periodo, todas as condi¢des nela contidas.

8. DO ENVELOPE 02- Documentos de Habilitacéo

8.1. No Envelope 02, deverdo ser incluidos os seguintes documentos:

1) Cépia do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil vigente e devidamente registrado no 6rgdo competente;

I1) Copia da Ata de elei¢do da diretoria em exercicio registrada no cartério competente;

I11) Copia do RG e CPF do representante legal da OSC;

1) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacéo da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

V) Comprovante que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento héabil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagéo;

V1) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a Organizacdo da Sociedade Civil existe hd, no minimo, 03 (trés) anos com cadastro ativo;

VII) Certiddes de regularidade da organizagdo da sociedade civil perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, o Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal (do municipio sede da entidade e do municipio de Macei0), e a
Justica do Trabalho — CNDT

Observagdo: Caso a OSC ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio, devera apresentar declaragdo de ndo-cadastramento e de que nada
deve a Fazenda do Municipio de Macei6 (modelo anexo);

VI1I1) Declaracdo da Organizagao da Sociedade Civil, assinada por seu dirigente maximo, de que ndo emprega em seu quadro de pessoal menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condigdo de menor
aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos (modelo anexo);

IX) Declaragdo de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete
as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015 (modelo anexo);

X)Declaragdo que possui ciéncia do Decreto Municipal n® 9.121/21, quanto as vedagdes para a celebragdo de parcerias e repasse de recursos(modelo
anexo);

Xl)Declaragéo que dispde ou que reine condi¢des de apresentar no momento oportuno, as instalagdes e condi¢es materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria com a finalidade de cumprir as metas estabelecidas e/ou de que pretende contratar ou adquirir as
estruturas acima referidas com os recursos advindos da parceria(modelo anexo);

XI1) Declaragdo de que os dirigentes da OSC ndo sdo agentes politicos, e que ndo possuem parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo PUblica do Municipio de Macei6/ AL, da
mesma esfera governamental ou respectivo cnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade e ndo havera
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contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentérias, de acordo com o disposto no artigo 45, 11, da Lei 13.019/14 (modelo anexo);

XIII) Declaragdo de que os comprovantes de conta corrente e de conta poupanca destinada ao depdsito do fundo provisionado, ambas em nome da
unidade, de acordo com as normativas da legislacéo vigente, serdo entregues para assinatura do Termo de Colaboragdo (modelo anexo);

X1V) Declaragdo constando pelo menos um enderego eletrdnico (e-mail) que a Organizacdo concorda em receber oficialmente todas as solicitagdes e
notificacbes que forem encaminhadas pela SEMED(modelo anexo);

XV) Declaracéo de que tem ciéncia de que nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente, deverdo ser observadas as disposicoes da Lei
Federal n° 13.709, de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, assegurando que ndo havera comprometimento do nivel de protegdo dos
dados garantido pelo érgédo ou entidade municipal(modelo anexo);

XVI) Demonstragdo de experiéncia prévia na realizagdo do OBJETO da PARCERIA ou de servigos ou atividades de natureza semelhante de, no
minimo, 02 (dois) anos de capacidade técnico-operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

i. Instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras OSCs;

ii. relatorios de atividades com comprovagio das a¢des desenvolvidas;

iii. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, institui¢des de ensino, OSCs, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas legalmente constituidos;

iv. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela PROPONENTE;

V. publicagdes, pesquisas ¢ outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela entidade ou a respeito dela;

XVII) Consulta Negativa ao site de san¢des do Governo do Estado da sede do licitante e de Alagoas;

XVIII) Consulta Negativa a relacéo de apenados do E. TCE da sede do licitante e do Estado de Alagoas;

XI1X) Consulta Negativa ao cadastro de Empresas iniddneas e suspensas da Controladoria Geral da Unié&o;

XX) Atestado de vistoria prévia ou declaragdo emitida pelo responsavel técnico da instituicdo participante de que possui pleno conhecimento de
todas informagcdes pertinentes e necessarias para a execucao do objeto, sobre a unidade (modelos anexos).

XXI) Declaragdo, sob as penas da Lei, de que manterd, durante todo o periodo da parceria, objeto do Chamamento, as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para participacdo e de que manterd integra a sua idoneidade perante os 6rgdos das Administraces Publicas Federal, Estadual e
Municipal.

9. DA VISTORIA PREVIA

9.1. A vistoria técnica é obrigatdria e constitui condi¢do de habilitacdo, em razdo da necessidade de conhecimento direto das condicdes fisicas,
operacionais, de acesso, logistica, mobiliario existente, infraestrutura disponivel e demais peculiaridades do Parque Biblioteca Il que impactam a
formulagdo da proposta e a execucdo da parceria.

9.2. O agendamento da vistoria devera ser solicitado pela OSC interessada até 05 (cinco) dias corridos antes da data da sessdo publica,
exclusivamente por meio do e-mail protocolo@semed.maceio.al.gov.br ou do telefone (82) 3312-5600 em dias Uteis, no horario das 8h as 14h.

9.3. As visitas serdo realizadas em dias Uteis, em datas e horarios disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacéo, assegurada a oferta de
mais de uma opgdo de data e horario aos interessados, sempre que houver demanda.

9.4. A vistoria poderd ser realizada por até 02 (dois) representantes da OSC, inclusive por dirigente, procurador, preposto ou responsavel técnico,
desde que devidamente identificados e, quando ndo se tratar do representante legal, munidos de carta de credenciamento, procuragdo ou documento
equivalente que comprove a representagao.

9.5. Ao final da visita, serd emitido Atestado de Vistoria Técnica Obrigatoria, em nome da OSC, assinado por servidor designado pela SEMED,
devendo o documento integrar o Envelope 02 — Documentagéo de Habilitacéo.

9.6. A auséncia de realizacdo da vistoria técnica, a ndo apresentacao do respectivo atestado ou a participacdo de pessoa sem poderes de representacao
implicard a inabilitagdo da OSC.

9.7. A necessidade da vistoria se justifica por possibilitar o conhecimento efetivo da unidade, de suas condi¢Bes estruturais, operacionais e de
funcionamento, mitigando riscos de formulacdo inadequada da proposta, de alegacBes futuras de desconhecimento das condicBes locais e de
inexecucdo contratual.

10. CRITERIOS DE SELE(;/:\O E JULGAMENTO
10.1. A Comissao de Selecdo utilizara os critérios citados na tabela abaixo para classificacdo da Proposta:

Critérios de julgamento

1. Informagdes sobre as agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores|
que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para execugdo das agBes e para O
cumprimento das metas e informagdes sobre 0 método de monitoramento e avaliagéo
das acOes propostas.

Metodologia de Pontuacéo Pontuagdo Maxima por Item

- Grau de pleno atendimento (1,0)
- Grau satisfatério de atendimento (0,5) 1,0
- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0)

- Grau de plena adequacéo (1,0)

- Grau satisfatorio de adequacao (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequagéo ou|
erroneo (0,0)

- Grau de plena adequacéo (0,5)

- Grau satisfatério de adequacao (0,25)

2. A adequacdo da proposta aos objetivos da politica pablica, do plano, do programa ou
da agdo que insere a parceria, tendo como referéncia o Plano Nacional de Educagéo e a
politica educacional local.

3. A adequacdo da proposta ao valor de referéncia

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequagéo ou|
erroneo (0,0)

0,5

4. Descrigéo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade
ou projeto proposto

- Grau de pleno da descrigéo (1,0)
- Grau satisfatério da descrigéo (0,5)
- O ndo atendimento ou descrigdo insatisfatéria ou erréneo (0,0)

1,0

5. Comprovar experiéncia prévia (em escala) na realizagdo do objeto da presente
parceria, ou de servicos/ atividades de natureza semelhante de, no minimo, 02 (dois)
anos de capacidade técnico-operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros: -Atestados de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos compativeis ao objeto ou natureza da parceria, emitidas por
6rgdos publicos, instituicdes de ensino, empresas publicas ou privadas.
Contrato/convénio/parceria com instituicdo publica ou privada que sejam compativeis
com o objeto da parceria

-Grau pleno de atendimento a comprovagéo de experiéncia no que se refere ao objeto,
escala e territorio: atendimento dos beneficiarios em demanda quantitativa semelhante|
ou acima de 60% dos beneficiarios da parceria proposta. (2,0)

- Grau satisfatorio de experiéncia em um dos quesitos: atendimento dos beneficirios
em demanda quantitativa de 40% a 60% dos beneficiarios da parceria proposta. (1,0)

-| - O néo atendimento ou atendimento insatisfatério do requisito de capacidade técnico|

operacional ou erréneo: atendimento dos beneficiarios em demanda quantitativa abaixo|
de 40% dos beneficirios da parceria proposta (0,0)

N

,0

6. Comprovar: 6.1. Experiéncia prévia (qualitativa) na execucdo de iniciativas
educacionais relacionadas ao ensino bilingue em lingua inglesa, incluindo atividades
curriculares ou extracurriculares, metodologias de imersdo, CLIL ou programas
correlatos que evidenciem dominio técnico-pedagégico na area; 6.2. Experiéncia prévia
(qualitativa) na execucdo de projetos, oficinas ou programas de ensino de robétical
educacional, programacdo ou tecnologias emergentes, compreendendo agdes de
natureza STEAM ou equivalentes, que demonstrem efetiva atuacdo da instituicio na
area tecnoldgica; 6.3. Experiéncia prévia (qualitativa) na execucdo de programas ou
acOes estruturadas de recomposicdo da aprendizagem, baseadas em estratégias

- Grau de pleno atendimento (1,0)

- Grau satisfatério de atendimento (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequagéo ou
erréneo (0,0)

- Cada eixo (ensino bilingue, robética educacional e recomposicédo da aprendizagem)
sera pontuado individualmente, sendo obrigatéria a comprovagdo de experiéncia prévia
em todos os eixos para que a OSC seja considerada habilitada e possa prosseguir na fase|
de julgamento.

3,0
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metodolégicas reconhecidas e aderentes as diretrizes nacionais vigentes. A
comprovagdo se dard por Atestados de experiéncia prévia e de capacidade técnica,
contrato, relatdrios de atividades, convénio/parceria com institui¢do pablica ou privada
que sejam compativeis com o objeto da parceria

7. Comprovar experiencia prévia na execucdo de acOes, programas oOu projetos
comunitarios, compreendendo atividades socioculturais, esportivas, formativas ou
comunitarias destinadas ao publico em geral, realizadas em equipamentos educacionais

- Grau pleno de atendimento (0,5)
- Grau satisfatério de atendimento (0,25)

ou comunitarios. Consideram-se validas experiéncias em programas de portas abertas,| - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequagdo ou 0.5
convivéncia comunitéria, oficinas abertas ao territdrio, atividades integradas com a| erréneo (0,0)
comunidade escolar, projetos socioeducativos aos fins de semana ou ages correlatas.
Apresentagdo de regulamento(s) de Compras e Contratacdes de Servigos ou
documento(s) equivalente(s) que preveja(m):
(i) Critérios impessoais para fornecedores (0,1); (ii) Divulgagdo dos procedimentos de|
8. Boas préticas da OSC proponente quanto & aquisicéo de produtos e servicos contratagdo (0,1); (iii) Disponibilizagdo permanente do regulamento de compras e| 05

contratagdes em pagina eletrdnica (0,1); (iv) Adogéo de valor referencial objetivo para a
contratagdo, obtido a partir de precos de referéncia, cotagdo de precos e
congéneres(0,1); (v) Vedagdo a contratagdo de partes relacionadas a conselheiros,
dirigentes e congéneres da OSC(0,1)

(i) Apresentagdo de Regulamento proprio para a Contratagdo de Pessoal (0,2) (ii)
Comprovacdo, através de documentos institucionais, da existéncia de um setor de
Ouvidoria/ Canal de Denlncias, para o bom atendimento dos usuérios (0,2) (iii)| 0,5
Comprovacéo, através de documentos institucionais, da existéncia de um Comité de
Compliance (0,1)

a) Com 10 horas de atividades adicionais (0,5)

b) Com 5 horas de atividades adicionais (0,25)

TOTAL DA PONTUAGCAO 10,0

9. Estrutura de Governanca da OSC proponente

10. Carga horéria de atividades/oficinas na ESCOLA ABERTA 0,5

10.1.3. Para os critérios 5, 6, 7 e 10, a Comissdo devera aplicar exclusivamente as faixas, 0s marcos quantitativos e as evidéncias documentais
expressamente previstos na tabela e nas definicdes complementares deste item, vedada pontuagdo por impressdo subjetiva, juizo genérico de
conveniéncia ou elementos ndo previstos no Edital.

10.1.4. Para os critérios 8 e 9, a afericdo observard o nimero de requisitos efetivamente comprovados por documentos validos: (i) grau pleno,
quando atendidos todos os requisitos do critério; (ii) grau satisfatério, quando atendida a maioria simples dos requisitos do critério; e (iii)
atendimento insatisfatorio, quando atendida menos da metade dos requisitos exigidos.

Metodologia de Pontuagao

Critério 1. A¢Bes, metas, indicadores, monitoramento e avaliacédo

1.1 As metas séo objetivas?

1.2 Ha correspondéncia entre as a¢des e as metas?

1.3 Ha parametros de aferi¢do das metas?

1.4 Os indicadores sdo aptos a mensurag¢do do cumprimento das metas, resultados e objetivos especificos?
1.5 H& instrumentos de monitoramento e avaliagdo?

1.6 A metodologia de monitoramento e avaliacdo é apta ao que se destina?

1.7 H4 datas fixadas para o cumprimento das etapas do plano de trabalho?

1.8 Os resultados esperados das agdes se correlacionam de forma objetiva com as metas a serem atingidas?

Considerando a soma de respostas iguais a sim, devera ser atribuido:
i. 7 ou mais respostas "sim" — Grau pleno de atendimento

ii. Entre 4 e 6 "sim" — Grau satisfatério de atendimento

iii. Menos que 4 respostas "sim" — Grau insatisfatério de atendimento

Critério 2. Adequacao ao objetivo da politica publica, plano, programa ou agao

2.1 O objeto cumpre o disposto no objeto do edital?

2.2 O objeto esta relacionado com as atividades a serem realizadas?

2.3 O objeto atende as necessidades da politica publica previstas no Termo de Referéncia?

2.4 O objetivo estad em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Educagao?

2.5 O objetivo estad em consonancia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio ?

2.6. Foi apresentada uma proposta para implementacao de politica de educacéo bilingue na unidade?

Considerando a soma de respostas iguais a sim, devera ser atribuido:
i. 5 ou 6 respostas “sim” — Grau pleno de atendimento (1,0).

ii. 3 ou 4 respostas “sim” — Grau satisfatorio de atendimento (0,5).
iii. 0 a 2 respostas “sim” — atendimento insatisfatorio (0,0).

Critério 3. Valor de Referéncia

3.1 O valor proposto €, no minimo, 5% (cinco por cento) inferior ao valor de referéncia constante do Edital — grau pleno de atendimento (0,5).

3.2 O valor proposto é igual ao valor de referéncia ou inferior em percentual menor que 5% (cinco por cento) — grau satisfatério de atendimento
(0,25).

3.3 O valor proposto é superior ao valor de referéncia — atendimento insatisfatério (0,0).

Critério 4. Descricao da realidade do objeto da parceria e relagdo com a atividade/projeto proposto
4.1 As informagdes do diagnostico refletem a realidade local?

4.2 Sdo citadas fontes e referéncias bibliograficas?

4.3 Fica evidenciado uma situagao-problema?

4.4 Existe nexo entre a situagdo-problema e as atividades propostas?

4.5 As atividades propostas buscam solucionar essa situagdo-problema?

Considerando a soma de respostas iguais a sim, devera ser atribuido:
i. 5 ou 6 respostas “sim” — Grau pleno de atendimento (1,0).

ii. 3 ou 4 respostas “sim” — Grau satisfatorio de atendimento (0,5).
iii. 0 a 2 respostas “sim” — atendimento insatisfatorio (0,0).
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Critério 5. Comprovacdo da experiéncia prévia

Grau pleno de atendimento a comprovagdo de experiéncia no que se refere ao objeto, escala e territdrio: atendimento dos beneficiarios em demanda
quantitativa acima de 60% dos beneficiarios da parceria proposta. (2,0)

Grau satisfatorio de experiéncia: atendimento dos beneficiarios em demanda quantitativa de 40 a 60 %dos beneficiarios da parceria proposta (1,0)

O nédo atendimento ou atendimento insatisfatério do requisito de capacidade técnico operacional ou erréneo: atendimento dos beneficiarios em
demanda quantitativa abaixo de 40% dos beneficiarios da parceria proposta (0,0)

Critério 6. Comprovacgdo da experiéncia prévia qualitativa nos trés eixos (ensino bilingue, robédtica educacional e recomposicdo da
aprendizagem)

Grau pleno de atendimento: comprovacdo consistente de experiéncia prévia em todos os trés eixos (ensino bilingue em lingua inglesa, robética
educacional e recomposi¢do da aprendizagem), mediante apresentagdo de documentos que evidenciem qualidade técnico-metodoldgica, regularidade
das acoes e alinhamento as diretrizes educacionais aplicaveis. Pontuagdo: 3,0 (1,0 por eixo plenamente atendido).

Grau satisfatorio de atendimento: comprovacéo parcial, demonstrando atuag&o anterior, ainda que com menor profundidade metodolégica, menor
detalhamento das evidéncias ou experiéncias mais pontuais, mas, ainda assim, suficientes para aferir pertinéncia técnica. Pontuacdo: 1,5 (0,5 por eixo
satisfatoriamente atendido).

O néo atendimento ou atendimento insatisfatdrio/erroneo: auséncia de comprovacdo adequada em um ou mais eixos, ou apresentagdo de documentos
insuficientes para comprovar a execucao das atividades, fragilizando a afericdo da capacidade técnico-operacional da OSC. Pontuacéo: 0,0 (qualquer
eixo ndo comprovado zera o critério, dada a obrigatoriedade de experiéncia nos trés eixos).

Critério 7. Comprovacdo da experiéncia prévia com atividades abertas ao publico em geral

Grau pleno de atendimento (0,5): A OSC comprova experiéncia prévia consistente na execu¢do de atividades comunitérias abertas ao publico em
geral, realizadas em equipamentos educacionais ou comunitarios, com evidéncias claras de regularidade, alcance e interagdo com a comunidade.
Grau satisfatorio de atendimento (0,25): A OSC demonstra experiéncia prévia em a¢Bes comunitarias abertas ao puablico, ainda que com menor
escopo, menor regularidade ou documentagdo menos detalhada, mas suficiente para reconhecer a pertinéncia técnica.

O ndo atendimento ou atendimento insatisfatdrio/errdneo (0,0): A OSC ndo comprova experiéncia prévia adequada, apresenta documentacao
insuficiente ou evidencia atuagdo incompativel com a natureza das atividades propostas.

Critério 8. Comprovacéo das boas praticas da OSC proponente quanto a aquisi¢éo de produtos e servigos
Para este Critério a OSC devera apresentar o Regulamento préprio para Compras e Contratacdes de Servigcos ou documento(s) equivalente(s) e a
Comissao efetuara a pontuagdo analisando se este prevé:

8.1 Critérios impessoais para sele¢do de fornecedores - Sim (0,1) ou Néo (0,0)

8.2 Divulgacgdo dos procedimentos de contratagdo - Sim (0,1) ou N&o (0,0)

8.3 Disponibilizacdo permanente do regulamento de compras e contratacdes em pagina eletrénica - Sim (0,1) ou N&o (0,0)

8.4 Adocdo de valor referencial objetivo para a contratacdo, obtido a partir de pregos de referéncia, cotagdo de pregos e congéneres - Sim (0,1) ou
Nao (0,0)

8.5 Vedacéo a contratacdo de partes relacionadas a conselheiros, dirigentes e congéneres da OSC - Sim (0,1) ou Né&o (0,0)

Critério 9.Demonstracao de estrutura de governanca da OSC proponente
Para este Critério a OSC devera apresentar 0s seguintes documentos:

9.1. Regulamento prdprio para a Contratacdo de Pessoal - Sim (0,2) ou Néo (0,0)

9.2. Documentos institucionais para comprovar a existéncia de um setor de Ouvidoria/ Canal de Denuncias, para 0 bom atendimento dos usuérios -
Sim (0,2) ou Néo (0,0)

9.3. Documentos institucionais para comprovar a existéncia de um Comité de Compliance - Sim (0,1) ou Néo (0,0)

Critério 10. Carga horaria de atividades/oficinas na ESCOLA ABERTA

Para este critério a Comissao de Selecdo e Julgamento avaliara o Projeto Pedagdgico da OSC e efetuara a pontuagdo da seguinte maneira:
10.1. Caso a proposta de atividades/ oficinas na Escola Aberta complete 10 (dez) ou mais horas de atividades adicionais: 0,5

10.2. Caso a proposta de atividades/ oficinas na Escola Aberta seja de 05 (cinco) a 10 (dez) horas de atividades adicionais: 0,25

10.2 Serdo eliminadas as propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento; ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢do
da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao das a¢des e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;
¢) que estejam em desacordo com o Edital ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Sele¢do a luz da estimativa previamente pela Administracdo
Publica, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel.

10.3. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

10.4 Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢camentaria para a celebragdo do termo de
colaboracdo.

10.5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento
"experiéncia prévia na realizacdo do objeto”. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento “adequacgdo da proposta ao valor de referéncia”. Caso essas regras ndo solucionem 0 empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicéo e, em Gltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.
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10.6. Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporcéo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto, consoante o
disposto no artigo 27, §5° da Lei Federal 13.019/2014 alterada pela Lei Federal 13.204/2015.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 Seréa publicado, no Diario Oficial da Cidade de Maceid, o resultado preliminar do julgamento das propostas pela Comissdo de Selecéo, que
conterd a lista de classificacdo prévia das proponentes e o total de pontos obtido por cada proponente.

11.2 Nesta mesma oportunidade, a Comissdo divulgard se a proponente melhor classificada apresentou a documentacdo necessaria para sua
habilitagdo, nos termos do item 08 deste Edital.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Nos termos do art. 15 do Decreto Municipal n° 9.121/2021, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveréo
apresentar recurso administrativo ao colegiado que o proferiu, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, por meio
eletrénico no email protocolo@semed.maceio.al.gov.br ou, pessoalmente, na sede da Secretaria de Educacdo do Municipio de Macei6- AL,
localizada na Rua General Hermes, 1199, Cambona, Macei¢/AL, CEP 57017-201 - Gabinete do Secretario, sob pena de preclusdo, concedendo-se o
mesmo prazo para as participantes apresentarem as contrarrazdes.

12.2. Néo sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

12.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletronica.

12.4 Encerrado o prazo para apresentagdo das razdes recursais, a Comissdo de Selegdo emitira decisdo final no prazo de 05 dias corridos, podendo
reconsiderar sua decisdo. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

12.5. Os recursos que ndo forem reconsiderados pela Comissdo de Sele¢do e Julgamento, no prazo previsto no item anterior, deverdo ser
encaminhados & autoridade competente para decisao final, conforme disposto no art. 15, § 1° do Decreto Municipal n® 9.121/2021.

12.6. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no
ambito do 6rgdo ou entidade responséavel pela conducéo do processo de selecdo.

13. DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO

13.1 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o 6rgdo devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial e no Diario Oficial do Municipio de Macei, o resultado definitivo do processo de sele¢do.

13.2. A homologacdo néo gera direito para a(s) OSC(s) a celebragéo da parceria (nos termos do art. 27, §6°, da Lei Federal n® 13.019/2014).

13.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada e desde que atendidas as exigéncias
editalicias, a administracéo pablica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

13.4 Homologado o resultado do chamamento publico, caberd & Secretaria gestora convocar, por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio, carta registrada com Aviso de Recebimento ou por meio eletronico, a(s) OSC(s) para assinatura do TERMO DE COLABORAGCAO, apés
a conferéncia da regularidade e da inexisténcia das vedagdes previstas na Lei 13.019/2014.

14. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

14.1. Homologado o resultado do Chamamento Publico, a OSC selecionada serd convocada para apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, o
plano de trabalho, com adequacdes — caso necessarias — e comprovar o atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e ndo ocorréncia dos
impedimentos (vedagdes) legais.

14.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢éo,
com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019/2014), observados os anexos deste Edital (Modelo de
Plano de Trabalho e Termo de Referéncia).

14.3.0 Termo de Colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do municipio, nos
termos do artigo 38 da Lei 13.019/2014.

15. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES

15.1. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos da data-limite para entrega dos
envelopes, de forma eletronica por peticdo dirigida ou protocolada no enderego informado no item 6.1 deste Edital.

15.2. A resposta as impugnagdes caberd a Comissdo de Selecdo e Julgamento.

15.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data-limite para entrega dos envelopes, exclusivamente de forma eletrdnica, pelo e-mail:
protocolo@semed.maceio.al.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Sele¢do e Julgamento.

15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.4.1. Sempre que necessario para assegurar a ampla publicidade, as respostas também poderdo ser divulgadas no Didrio Oficial do Municipio, sem
prejuizo da publicacao integral no sitio eletronico oficial.

15.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da
isonomia.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O presente Edital estard a disposi¢do dos interessados, a partir da data de sua publicacdo, por meio do seguinte enderecgo eletrdnico:
protocolo@semed.maceio.al.gov.br

16.2. Néo serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, em quaisquer fases do processo deste Chamamento ou de execucdo do Termo de Colaboragao,
alegacgdes de desconhecimento das normas desta normativa e da legislagéo aplicavel.

16.3. Todos os custos decorrentes da participagdo neste processo serdo de inteira responsabilidade das organizagdes da sociedade civil interessadas,
ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao.

16.4. Havendo omisses, lacunas ou divergéncias decorrentes da interpretacdo deste Edital, a matéria sera decidida pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, em decisdo fundamentada, desde que ndo haja solucéo ja prevista na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 9.121/2021 e
nas portarias complementares editadas para os fins da parceria.

16.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, no todo ou em parte, por razBes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, mediante decisdo motivada e assegurada a prévia
manifestacdo dos interessados. A revogacdo, a anulagdo, a homologagdo ou a classificagdo da proposta ndo geram direito subjetivo a celebracdo da
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parceria nem a indenizacdo pelos custos incorridos com a participagdo no certame, ressalvada, em tese, a responsabilizacdo estatal nas hipoteses
excepcionais previstas em lei.

16.6. Para todas as questdes suscitadas a respeito deste Edital, ndo resolvidas administrativamente, o foro serd o da Comarca de Macei6/AL, com
rendincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.7. Os dados pessoais apresentados pelas OSCs serdo tratados pela Administragdo Publica exclusivamente para as finalidades de condugéo do
chamamento publico, analise de propostas e habilitacdo, formalizagdo, execugdo, monitoramento, fiscalizacéo e prestacdo de contas da parceria, bem
como para cumprimento de obrigacdes legais, regulatorias e de transparéncia publica, observados os principios da adequacdo, necessidade,
seguranca, prevencdo e responsabilizacéo.

16.8. A OSC selecionada, quando da execugdo da parceria, devera observar integralmente a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), adotando bases legais adequadas para o tratamento de dados pessoais, medidas técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados contra acessos nao autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas, além de praticas minimas de governanca e seguranca da informagao
compativeis com a natureza das atividades executadas.

Macei6/AL, 16 de Junho de 2026.

JOAO GILBERTO CORDEIRO FOLHA FILHO
Secretario Municipal de Educacdo/SEMED

ANEXOS

I. TERMO DE REFERENCIA

1. DIRETRIZES PEDAGOGICAS

111. MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

IV. DIRETRIZES PARA A IMPLANTAGCAO DA INFRAESTRUTURA
V. MODELOS DE PROPOSTA E DECLARAGOES

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objetivo apresentar orientagdes quanto & implantagdo do Programa de Educagdo Integral da Rede
Municipal de Ensino de Macei6, na sua modelagem, estrutura e o funcionamento na unidade Parque Biblioteca I, para fornecer informagdes
concernentes ao uso dos recursos e da prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados, indicando as responsabilidades e atividades de
monitoramento, avaliagdo e o controle do contrato firmado.

1.2. Além disso, devera indicar os requisitos para a participagdo em Chamamento Publico, que selecionara uma OSC parceira para execucao da
politica.

2.0BJETO

2.1. Abertura de Chamamento Publico visando a sele¢do de OSC — Organizagao da Sociedade Civil para (i) realizar intervengdo urbanistica voltada a
implantacdo de nova unidade educacional destinada & oferta de educacdo integral, (ii) efetuar a gestdo operacional (ndo pedagdgica) e (iii) oferecer
atividades pedagdgicas complementares de educacdo em tempo integral: recomposicdo da aprendizagem, artisticas, culturais, esportivas,
tecnoldgicas, inclusivas, de lazer e recreacdo, bem como educagdo inclusiva bilingue (lingua brasileira de sinais — LIBRAS e lingua portuguesa) e
ensino bilingue: (lingua portuguesa e lingua inglesa), por meio de parceria com o Municipio de Macei6 a ser balizada por Termo de Colaborag&o.
2.1.1. Para fins de organizagdo da execucao da parceria, 0 objeto sera estruturado nos seguintes eixos de atuagéo:

a) Eixo 1 - Implanta¢do da unidade Parque Biblioteca I1: visa & constru¢do e estruturacdo da unidade Parque Biblioteca Il, abrangendo as
intervencdes, adequagbes e providéncias necessarias para o inicio do funcionamento, bem como a aquisicdo e instalacdo de mobiliarios,
equipamentos e materiais necessarios, inclusive materiais pedagogicos, observadas as diretrizes de sustentabilidade, acessibilidade, seguranca e
adaptabilidade previstas neste Termo de Referéncia e anexos.

b) Eixo 2 — Gestéo e Operacionaliza¢cdo da Unidade Educacional: visa garantir as condi¢des materiais, humanas e administrativas para o pleno
funcionamento da unidade. Esta etapa engloba a gestdo e execucdo das atividades operacionais, bem como a oferta de a¢des de recomposicdo da
aprendizagem, atividades educativas, culturais, esportivas, de lazer e recreativas, além do ensino bilingue. A gestdo serd compartilhada, com
definicdo de metas, estratégias e praticas voltadas a ampliagdo da jornada escolar e a oferta de atividades complementares em ambientes adequados,
diversificando as possibilidades de aprendizagem e promovendo o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades em maltiplas dimensdes.

3.0BJETIVOS GERAIS

3.1. Implementar nova unidade do Parque Biblioteca Il e executar o Programa de Educacdo Integral aos beneficiarios da politica de educagdo
integral do municipio de Maceid, visando a administracdo e a execug¢do das atividades operacionais, bem como o oferecimento de atividades de
recomposi¢do da aprendizagem, educativas, culturais, esportivas, tecnoldgicas, de lazer e recreacdo, bem como o ensino bilingue, por meio da gestéo
compartilhada, com o estabelecimento de metas, agdes, estratégias e praticas voltadas (i) a ampliagdo da jornada estudantil com atividades
complementares em ambientes adequados e equipados para fins educacionais (ii) ampliacédo e diversificagdo das possibilidades de novas
aprendizagens e (iii) a possibilidade de desenvolvimento do conhecimento e habilidades do estudante em multiplas dimensdes.

3.2. Em caréter integrativo, implementar e executar o Programa Escola Aberta com o oferecimento de atividades educativas, culturais, artisticas,
tecnoldgicas, esportivas e de geragdo de renda, organizadas em formato de oficinas, palestras, cursos envolvendo alunos, criangas, jovens, adultos e
idosos, nos finais de semana, nas escolas participantes, com vistas a (i) fortalecer a convivéncia comunitaria, (ii) fomentar a cultura popular, o
protagonismo juvenil e da comunidade no entorno, (iii) favorecer novas praticas de aprendizagem e (iv) proporcionar oportunidades de promocéo e
exercicio da cidadania.

4. BASES LEGISLATIVAS

* Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei 9394/1996;

* Base Nacional Curricular;

*Lei 13.019/2014 - MROSC,;

* Plano Nacional de Educagédo - Lei Federal 13.005/2014;

* Decreto Federal n° 11.079/2022;

* Plano Municipal de Educacao - Lei Municipal 6.493/2015;

* Decreto Municipal n® 9.121/2021;

* Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pelo Conselho Nacional de Educagéo (CNE), sobretudo, em relaggo a oferta de Educagdo Plurilingue;
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 Lein® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

* Lei n® 10.436/2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras).

5. METAS E INDICADORES

EIXO 1:

1. Nas execugdes das intervengdes infraestruturas educacionais, as OSC's precisardo demonstrar o atendimento das seguintes metas:

a) Finalizar no tempo previsto no cronograma fisico-financeiro as intervengdes infraestruturas educacionais detalhadas no Eixo 1 deste Projeto;

b) Promover a inclusdo de mdo de obra da populagdo local as atividades das intervengdes infraestruturas educacionais, por meio de capacitacéo
profissional e ocupacéo dos postos de trabalho;

c) Promover estratégias e acdes voltadas a responsabilidade social, de modo que os projetos e a respectiva execu¢do das intervencgdes considerem as
necessidades de pessoas com deficiéncia, promovendo a acessibilidade.

Para demonstracdo do alcance do EIXO 1, a OSC contratada devera apresentar, no bojo do relatério de prestagdo de contas, as
informagdes/documentagdes conforme a intervencéo na infraestrutura educacional realizada:

a.l. o descritivo das intervengdes nas infraestruturas educacionais realizadas, com a devida indicagdo dos quantitativos executados de cada um deles;
a.2. evidéncias da realizagdo das intervencBes nas infraestruturas educacionais, com relatérios de execugdo, anotacdes ou registros de
responsabilidade técnica e outras pecas técnicas que tenham pertinéncia.

a.3. evidéncias da realizacdo de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do cumprimento do cronograma fisico-financeiro previsto para a
intervencdo nas infraestruturas educacionais, salvo quando o fator originario do atraso seja decorrente de culpa da administragdo puablica ou de
caso fortuito ou de forca maior.

a.4. evidéncias da participagdo de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de mao-de-obra local na execucdo das intervengdes nas
infraestruturas educacionais, salvo impossibilidade comprovada

a.5. apresentar evidéncias de que os equipamentos estdo integralmente de acordo com as normas de acessibilidade, apresentando, sempre que
possivel, solugdes inovadoras no sentido de promover a universalizagdo do acesso aos ambientes construidos, conforme NBR 9050/2020.

Para o computo dos percentuais exigidos nas alineas acima sera exigido que as quantidades, quando ndo forem inteiras, sejam aproximadas
(arredondadas) para maior, de forma a garantir o atingimento das metas.

Ao término do prazo de execugdo da parceria, o Relatorio Final de Execu¢do do Objeto deverd apresentar a consolidagdo dos dados informados nos
relatérios mensais quanto a META 01, com escopo temporal abrangendo a totalidades dos meses integrantes do prazo de execu¢do do Termo de
Colaboracéo.

Caso a OSC ndo alcance os resultados fixados para a META 01, previstos no cronograma fisico-financeiro de cada intervencgéo nas infraestruturas
educacionais, devera apresentar justificativa expressa no relatério mensal de prestacdo de contas, evidenciando as circunstancias que concorreram
para o ocorrido, sob pena de incorrer em inadimplemento contratual.

No caso acima, e caso a justificativa apresentada seja considerada idonea, a OSC ficara obrigada, se possivel, a compensar o atraso no tempo restante
de execucgdo, sob pena de a Administracdo Publica Municipal apurar a irregularidade, exigindo a apresentacdo de relatério de execugdo financeira.

A andlise do relatério de execucdo financeira poderd implicar rejeicdo de contas bem como em rescisdo do Termo de Colaboragdo, resguardado o
direito & OSC ao contraditorio e a ampla defesa, caso constatadas irregularidades graves e insanaveis na utilizacdo de recursos publicos ou o
desempenho ineficiente da OSC.

EIXO 2:

1. Na execucdo das atividades previstas no Eixo 2 — Gestéo Operacional e Execucédo das Atividades Educacionais Complementares, a OSC parceira
devera demonstrar o atendimento das seguintes metas:

I. Garantir o atendimento regular dos estudantes matriculados no Programa de Educacéo Integral, observando o quantitativo minimo de vagas
estabelecido neste Termo de Referéncia;

1. Assegurar o cumprimento da carga horaria minima semanal de atividades pedagdgicas complementares, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

I11. Promover a oferta regular de atividades educativas, culturais, esportivas, tecnoldgicas, recreativas e de recomposi¢do da aprendizagem, conforme
previsto nas Diretrizes Pedagdgicas;

IV. Garantir a oferta das vagas destinadas ao ensino bilingue, conforme quantitativo estabelecido neste Termo de Referéncia;

V. Assegurar 0 adequado funcionamento da unidade, incluindo gestdo de recursos humanos, manutencdo predial, alimentacdo escolar, limpeza,
seguranca, monitoramento e demais servi¢os necessarios a plena execucdo do objeto;

VI. Promover a integracdo da unidade com a comunidade local por meio da execug8o das atividades previstas no eixo Escola Aberta.

Para demonstracdo do alcance do EIXO 02, a OSC parceira devera apresentar, no bojo dos relatérios de execugdo do objeto e das prestacdes de
contas periddicas, as seguintes informagdes e evidéncias:

a.1. evidéncias do nimero de estudantes atendidos mensalmente, por meio de relatérios de matricula e frequéncia das turmas;

a.2. comprovacdo do cumprimento da carga hordria minima semanal das atividades educacionais, mediante apresentacdo de cronogramas de
atividades, planos de aula e registros de execucéo;

a.3. evidéncias da realizacdo das atividades pedagogicas, culturais, esportivas, tecnoldgicas e recreativas previstas no Plano de Trabalho, por meio de
relatorios descritivos, registros fotograficos, materiais pedagdgicos produzidos ou outros meios idéneos de comprovagéo;

a.4. comprovacgdo da oferta das vagas destinadas ao ensino bilingue, mediante registros de turmas, planejamento pedagdgico especifico e registros de
frequéncia dos estudantes atendidos;

a.5. evidéncias da adequada execugdo das atividades operacionais necessarias ao funcionamento da unidade, incluindo manutencédo, alimentacao
escolar, limpeza, seguranga e monitoramento, mediante relatdrios de gestéo e registros administrativos;

a.6. comprovacao da execugdo das atividades previstas no eixo Escola Aberta, mediante apresentagdo de listas de presenca, registros fotograficos,
relatorios de atividades e demais evidéncias pertinentes;

a.7. evidéncias do acompanhamento da satisfacdo dos usuarios, por meio da realizacéo de pesquisa de satisfacdo aplicada aos estudantes, pais ou
responsaveis, conforme metodologia definida pela SEMED.

Para fins de verificagdo do cumprimento, serdo considerados os seguintes parametros minimos de desempenho:

I. atendimento de, no minimo, 80% (oitenta por cento) das vagas previstas no quantitativo pactuado, salvo se por ocorréncia de circunstancia alheia
a atuacdo da OSC;

Il. cumprimento de, no minimo, 80% (oitenta por cento) da carga horaria prevista para as atividades educacionais, salvo se por ocorréncia de
circunstancia alheia a atuacdo da OSC;

I11. realizacdo regular das atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado;

IV. manutencéo das condi¢des adequadas de funcionamento da unidade educacional.

Para o computo dos percentuais exigidos, as quantidades fracionarias deverdo ser aproximadas para maior, de forma a garantir o atingimento das
metas estabelecidas.
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Ao término do prazo de execugdo da parceria, o Relatério Final de Execugdo do Objeto devera apresentar a consolidacéo dos dados informados nos
relatorios periddicos quanto ao EIXO 02, abrangendo todo o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.

Caso a OSC parceira ndo alcance os resultados fixados, devera apresentar justificativa expressa no relatorio de execucédo do objeto, evidenciando as
circunstancias que concorreram para o ocorrido, sob pena de caracterizagdo de inadimplemento contratual.

Na hipdtese de apresentagdo de justificativa considerada iddnea pela Administracdo Pablica, a OSC podera ser instada a adotar medidas corretivas
ou compensatdrias durante o periodo remanescente da execucéo da parceria.

6. BENEFICIARIOS

6.1. Alunos matriculados no ensino fundamental da rede municipal de educago, a partir dos 6 (seis) anos de idade, com o oferecimento de 3.000
(trés mil) vagas, de educacao integral no contraturno escolar, com 15 horas semanais, que somadas ao periodo de escolarizagdo, perfazem o total
de 35 horas, em atendimento ao art. 4°, inciso 1X, da LDB (Lei n® 9.394/1996), com redacdo dada pela Lei n® 12.796/2013, ficando condicionada a
disponibilidade orcamentéaria, deste nimero, dentre esta quantidade, a OSC devera oferecer para 1.500 (mil e quinhentas) vagas destinadas ao
ensino hilingue.

6.2. Comunidade no entorno, quando da execucdo das atividades do EIXO ESCOLA ABERTA, previstas no item 8.14, através de oficinas abertas ao
publico, aos finais de semana.

7. UNIDADE

7.1. As atividades serdo oferecidas em unidade propria a ser implantada, localizada na Av. Alice Carolina, S/N — Cidade Universitéria, Maceio — AL,
57073-415, denominada Parque Biblioteca Il — Vila Olimpica.

7.2. A unidade devera ser implantada e guarnecida para a efetivagdo da referida politica pablica, com a infraestrutura adequada para a criagdo de um
ambiente educacional sadio e equilibrado, sob a supervisdo da SEMED. As diretrizes de implantagdo e aparelhnamento constardo do anexo Il deste
Termo de Referéncia - Diretrizes para implantagéo do Projeto de Infraestrutura Social - Parque Biblioteca Il.

7.3. As propostas deverdo contemplar, minimamente, os nimeros de atendimento previstos no item 5.1, cabendo a SEMED autorizar 0s
atendimentos em consonancia com a disponibilidade orcamentaria. A SEMED podera, ainda, autorizar a ampliagcdo do atendimento, bem como
distribui-las em arranjos néo previstos inicialmente neste descritivo.

7.4. Os servigos prestados, decorrentes da parceria ora proposta, integrardo a jornada escolar dos alunos matriculados nas unidades a serem
designadas pela Coordenadoria de Educacéo Integral, apds a conclusdo das matriculas de escolarizagao.

8. VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera 12 meses, contados da data da ordem de inicio, podendo ser prorrogado dentro do limite
legal de 10 anos, nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Federal 8.726/2016.

9. DAS ATIVIDADES CONTEMPLADAS NA EXECUCAO DA PARCERIA (ETAPA 02)

9.1. Sem prejuizo das atividades ndo explicitadas neste descritivo necessérias para garantir a efetividade do objeto da parceria, destacam-se:

9.1.1. Atividades pedagdgicas: Oferecimento de atividades extracurriculares de recomposi¢do da aprendizagem, por meio das quais, os alunos
receberdo um apoio pedagdgico nas matérias de lingua portuguesa e matematica.

Por meio destas atividades busca-se suprir a defasagem de aprendizado e recriar 0s lagos entre os educandos, professores/monitores e familiares, 0s
quais foram seriamente afetados pela pandemia da Covid-19 e a consequente interrupcéo das aulas presenciais. As especificagBes destas atividades
estdo descritas no ANEXO | — DIRETRIZES PEDAGOGICAS.

9.1.2.Atividades educativas, préaticas corporais, esportivas, culturais, de recreacdo, lazer e libras (Lingua Brasileira de Sinais): As
especificagdes destas atividades estfo descritas no ANEXO | — DIRETRIZES PEDAGOGICAS.

9.1.3. Ensino bilingue: oferecimento de oficinas e atividades na lingua inglesa e libras (Lingua Brasileira de Sinais) bem como material didatico
apropriado para este fim, cujas especificacdes estdo previstas no ANEXO | - DIRETRIZES PEDAGOGICAS

9.1.4. Atividades Inclusivas: oferecimento de oficinas e atividades na lingua inglesa e libras (Lingua Brasileira de Sinais) bem como material
didatico apropriado para este fim, cujas especificacdes estdo previstas no ANEXO | - DIRETRIZES PEDAGOGICAS.

9.1.5. Atividades - ESCOLA ABERTA: Oferecimento de atividades educativas, culturais, artisticas, esportivas e de geragdo de renda organizadas
em formato de oficinas, palestras e cursos, nos finais de semana. O programa de ensino bilingue néo se estende para os beneficiarios da Escola
Aberta, sem prejuizo de que o ensino da lingua inglesa, entre outras, possa fazer parte da programacéo das atividades, excepcionando, contudo, a
obrigatoriedade de fornecimento de material didatico para este fim. As especificagdes estdo descritas no ANEXO | - DIRETRIZES
PEDAGOGICAS.

9.1.6. Planejamento: organizacéo do atendimento educacional de acordo com as diretrizes da SEMED, bem como sua revisitacdo e aperfeicoamento
das praticas educativas.

9.1.7. Gestdo de pessoas: contratacdo e geréncia da equipe técnica lotada no programa, bem como dos oficineiros (colaboradores pontuais/sem
vinculo) com garantia de meio ambiente de trabalho equilibrado e oferecimento de praticas e conteidos de aprimoramento pessoal e profissional.
9.1.8.Formacdo Continuada: A OSC deverd propiciar programas de formacgdo continuada dos profissionais de educacdo, que deverdo estar
especificamente discriminados no Plano de Trabalho a ser apresentado. A municipalidade também devera incentivar a formagao inicial e continuada
dos profissionais, lotados na execucdo do programa, podendo disponibilizar a participagdo em cursos oferecidos na SEMED.

9.1.9. Aparelhamento da Praca PEC: A OSC deve, em consonancia e nos limites da verba de implantacdo estipulada, adequar e aparelhar as
unidade de execugdo, com o fornecimento do mobiliario, equipamentos, materiais pedagdgicos, esportivos, instrumentos e afins necessarios a plena
execu¢do do objeto, de modo que assegurem a acessibilidade universal e ofereca autonomia e seguranga aos usuarios do espago; garanta conforto
ambiental aos usudrios (conforto térmico, visual, acustico, olfativo/qualidade do ar) e a qualidade sanitaria dos ambientes. A especificacdo da
implantacdo da unidade Parque Biblioteca Il estd minudenciada no anexo Il.

9.1.9.1. A OSC parceira devera se atentar a lista de bens necessarios para o funcionamento do Parque Biblioteca Il. Os produtos que eventualmente
ndo estejam atualizados a tecnologia atual, deverdo ser substituidos por itens mais modernos.

9.1.10. Manutencdo, Zeladoria e Pequenos Reparos: A OSC deve, em consonancia e nos limites da rubrica prevista em seu plano orcamentério,
proceder a manutengdo predial (sem alteragdo estrutural), & zeladoria e realizar os pequenos reparos necessarios a execucdo plena do objeto. A
unidade de atendimento deve ser entendida como espaco coletivo, dando suporte as atividades pedagogicas, na construcdo da identidade social e
cultural dos educandos.

9.1.11. Alimentagdo: Aquisic¢do, fornecimento e preparacdo da alimentacéo escolar (almogo e lanche adicional) dos beneficiarios no periodo de
permanéncia na unidade de atendimento, nas especificacfes descritas neste documental.

9.1.12. Limpeza: Realizar a limpeza dos espagos e equipamentos, zelando pela conservacédo dos equipamentos destinados a execugao dos servigos.
9.1.13. Integracdo: Execugdo de atividades intersecretariais integradas, a serem definidas em politicas especificas.

9.1.14. Transporte escolar: Efetuar o transporte dos alunos que frequentarem o Parque Biblioteca no periodo matutino, para as unidades
escolares correspondentes, bem como o transporte dos alunos que frequentarem no periodo vespertino, para as suas residéncias, de acordo com a
organizacao logistica definida pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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9.1.14.1 A OSC parceira sera responsavel pela contratacdo do servigo de transporte escolar necessario ao atendimento dos estudantes participantes
da politica pablica, observadas as rotas, horarios e quantitativos definidos pela SEMED.

9.1.14.2 O valor do transporte sera definido conforme tabela de custos acordada com a SEMED e nao esta incluido no custeio mensal apresentado.
9.1.14.3 O servigo de transporte devera garantir condi¢des adequadas de seguranca e acessibilidade, inclusive para estudantes com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

9.1.14.4 Eventuais ajustes de rotas ou custos adicionais deverdo ser previamente autorizados pela SEMED, mediante justificativa técnica.

9.1.14.5 O servigo devera prever (i) Motoristas habilitados; (ii) Monitores de transporte escolar; (iii) Pontos de encontro previamente estabelecidos;
(iv) Controle de embarque e desembarque.

9.1.14.6 Sera mantido pelo transporte escolar regular do Municipio, respeitando o critério de 3 km de distancia, 0s seguintes percursos:

Para alunos que frequentarem o Parque Biblioteca no periodo matutino: percurso de sua residéncia Parque Biblioteca e, apds, da unidade escolar
correspondente até a residéncia.

Para alunos que frequentarem o Parque Biblioteca no periodo vespertino: percurso de sua residéncia até a unidade escolar correspondente e, apds, o
percurso da unidade escolar até Parque Biblioteca.

9.1.15. Controle de presenga, Seguranga e Monitoramento Eletronico: Atividades destinadas a registrar a frequéncia e circulagdo de usuérios,
assegurando organizagdo e rastreabilidade do acesso aos espacos. Incluem a utilizagdo de sistemas de controle de presenca, identificacdo e relatorios
periédicos. Abrangem também a vigilancia preventiva do ambiente por meio de monitoramento eletronico com cameras, alarmes e controle de
acesso. O objetivo é garantir a integridade fisica dos participantes, a preservagdo do patriménio e um ambiente seguro e confiavel.

9.1.16. Gestdo de consumos: Responsavel pelo custeio e administragdo das despesas essenciais ao funcionamento da unidade, incluindo contas de
agua, energia elétrica, telefone, internet, além de taxas obrigatdrias de fiscalizago. Essa gestdo assegura a regularidade dos servigos basicos, 0
cumprimento das exigéncias legais e a manutencdo de condi¢des adequadas de operacdo. Visa garantir a continuidade das atividades sem
interrupcdes e dentro dos padrdes de seguranca e conformidade normativa.

10. DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. A OSC parceira tem a prerrogativa de organizar o quadro de pessoal da unidade, em consonancia com as diretrizes deste Termo de Referéncia,
desde que apresentadas no Plano de Trabalho. A SEMED podera, a qualquer tempo, disponibilizar servidores em substituicdo aos colaboradores
contratados, conforme a necessidade identificada a partir do Plano de Trabalho compactuado. Os demais cargos serdo preenchidos mediante
processo seletivo realizado pela OSC parceira.

10.2. A OSC parceira deverd contar com uma equipe de profissionais, formados e capacitados para prestar atendimento em consonancia com as
caracteristicas, funcionalidades e quantidades necessarias para a gestdo do equipamento publico, dentro de todos os critérios técnico-pedagogicos, de
acordo com o artigo 62 da Lei n°® 9.394/96 e as exigéncias eventualmente previstas para a rede publica municipal de ensino conforme definigdo da
nova politica educacional junto ao terceiro setor e normas do COMED Maceid.

10.3. As atividades desenvolvidas pela OSC no &mbito da parceria possuem carater complementar as atividades pedagogicas regulares das unidades
escolares da rede municipal, ndo substituindo as fung¢fes docentes ou administrativas proprias do quadro permanente da Secretaria Municipal de
Educagdo.

10.4 A atuacdo dos profissionais vinculados @ OSC dar-se-a4 sem qualquer vinculo funcional, empregaticio ou relacéo de subordinagdo hierarquica
com o Municipio de Macei6 ou com a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, vedada a configuragdo de terceirizacdo de méo de obra para
atividades prdprias da Administragdo Pablica em desconformidade com a legislacéo aplicavel.

11. DA CARGA HORARIA

11.1. Na elaboracédo do Projeto Pedagdgico, as OSCs interessadas deverdo observar a carga horéaria minima, assim exigida:

Carga Horaria Minima
Recomposicao da Aprendizagem/ Atividades educativas 20%
Aulas ministradas na lingua inglesa 30%
Atividades corporais, esportes, cultura, tecnologia, recreagéo, lazer e LIBRAS 50%
Atividades- Escola Aberta 20 horas de atividades/ por dia

Maximo de 30 alunos por turma.

12. DA ALIMENTACAO

12.1. A Organizagdo da Sociedade Civil parceira devera garantir a aquisi¢do, o preparo e a organizacao da alimentagdo dos educandos participantes
das atividades do contraturno, observando as diretrizes nutricionais e sanitarias do Departamento de Alimentacdo Escolar da SEMED e as normas do
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE, nos limites e condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

12.2. O oferecimento das refei¢Oes devera observar o tempo de permanéncia dos educandos nas atividades, conforme os critérios a seguir:
Permanéncia de até 3 (trés) horas: serd ofertado 1 (um) lanche, conforme cardapio elaborado pelo nutricionista responsavel, atendendo aos
padrdes nutricionais do PNAE.

Permanéncia superior a 5 (cinco) horas: serd ofertado almoco completo, composto por refeicdo balanceada e nutricionalmente adequada,
observando-se as orientacdes e porcdes estabelecidas pelo PNAE para a faixa etéria atendida.

12.3. O cardépio devera ser elaborado mensalmente pelo nutricionista responsavel técnico, em consonancia com as orientagdes do PNAE e validado
pelo Departamento de Alimentacdo Escolar da SEMED.

12.4 O cardapio mensal devera ser elaborado, considerando a composicdo minima diaria a ser ofertada a cada estudante, qual seja:

Exemplo de composigao de cardapio diario

a) Lanche (para permanéncia até 3h):

* 1 pao integral (50g) com queijo mugarela (25g);

* 1 porcao de fruta in natura (150g);

* 1 copo (200 ml) de suco natural de fruta da estacéo, sem adicdo de acucar;

 Opcionalmente, podera ser ofertado iogurte natural ou bebida lactea em substitui¢do ao suco, conforme disponibilidade e valor nutricional
equivalente.

b) Almoco (para permanéncia superior a 3h):
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O almogo ofertado aos educandos devera atender as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), conforme a Resolucédo FNDE
n° 6, de 8 de maio de 2020, garantindo o fornecimento de refeicdes equilibradas, adequadas as necessidades nutricionais da faixa etéria de 8 a 14
anos. A composicdo minima devera observar as quantidades médias por aluno/dia indicadas a seguir:

Grupo alimentar Porgdo média (peso pronto para Exemplos e observagdes técnicas
consumo)
Cereais, tubérculos e raizes 100a130g Arroz, macarrdo, batata, mandioca. Fonte de energia; preferir versdes integrais e preparagdes com baixo teor de gordura e sal.
Leguminosas 80a100g Feijéo, lentilha, ervilha, gréo-de-bico. Devem ser ofertadas diariamente, em combinagéo com cereais.
Carnes e ovos 90al120g Carne bovina, frango, peixe ou ovo. Priorizar carnes magras e métodos de coccéo saudaveis (assar, grelhar, cozinhar).
Hortalicas cruas e/ou cozidas 80a100g Incluir variedade de cores e tipos (folhosas, frutosas, tuberosas). Pelo menos metade deve ser crua.
Frutas in natura 100 a 150 g Uma fruta ou porcao equivalente, preferindo as da estacéo.
Bebida (suco natural) 200 ml Suco natural sem adigdo de agucar.

O cardapio devera priorizar alimentos in natura ou minimamente processados, respeitar a sazonalidade e cultura alimentar local, e adotar preparacdes
com baixo teor de sal, gordura e acucar, sendo vedada a utilizagdo de produtos ultraprocessados, bebidas adocadas e embutidos, conforme os arts. 17
a 21 da Resolugdo FNDE n° 6/2020. O conjunto das por¢8es descritas assegura um aporte energético médio de 700 a 900 quilocalorias, equivalente a
60%-70% das necessidades nutricionais diarias para essa faixa etaria, atendendo as metas de qualidade e quantidade definidas no Anexo IV da
referida Resolucéo.

12.5 No eixo Escola Aberta, os referidos lanches deverdo ser oferecidos pela OSC parceira no mesmo quantitativo diario, qual seja 3 mil
atendimentos, sendo que se houver demanda superior a este quantitativo, o custeio referente ao valor dos lanches adicionais devera ser justificado,
apurado via lista de presenca considerando a frequéncia dos educandos e pagos pela SEMED, considerando o valor unitario por lanche.

12.6 Na hipotese de demanda por lanche inferior ao quantitativo limite em determinado més, o saldo deverd ser utilizado para compensar demandas
superiores de meses seguintes, sendo a OSC parceira responsavel por manter registro sistematizado da demanda mensal por cada unidade.

12.7 O valor unitario disposto devera ser reajustado anualmente a partir da data da ordem de inicio pelo Indice de Pregos ao Consumidor (“IPC”),

categoria alimentacdo, divulgado pela Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas (“FIPE”).

13. DA SELECAO DAS OSCS

13.1. As OSC's interessadas em participar da seleg¢do, deverdo cumprir as disposi¢des do edital anexo, apresentando Proposta em consonancia com a
legislagdo municipal vigente, contendo, obrigatoriamente, os seguintes itens:

a) Projeto Pedagdgico (PP)

b) Projeto de Gerenciamento de Recursos (PGR)

¢) Cronograma de A¢do por Metas

13.2. Cada OSC poderé apresentar 1 (uma) proposta.

13.3. O contetdo obrigatorio de cada item, acima referido, encontra-se minudenciado no Edital de Chamamento Pudblico, bem como os documentos

que deverdo instrui-los.

13.4 A Comissdo de Selecdo utilizara os critérios citados na tabela abaixo para classificacdo da Proposta:

Critérios de julgamento

Metodologia de Pontuacéo

Pontuagdo Maxima por Item

1. Informacdes sobre as acdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e prazos para execugéo das agdes e para 0 cumprimento
das metas e informagdes sobre 0 método de monitoramento e avaliagdo das agdes propostas.

- Grau de pleno atendimento (1,0)
- Grau satisfatério de atendimento (0,5)
- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou erréneo (0,0)

1,0

2. A adequacéo da proposta aos objetivos da politica pUblica, do plano, do programa ou da
acdo que insere a parceria, tendo como referéncia o Plano Nacional de Educacéo e a politica
educacional local.

- Grau de plena adequacéo (1,0)
- Grau satisfatorio de adequacao (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de| 1

adequacao ou erréneo (0,0)

3. A adequacdo da proposta ao valor de referéncia

- Grau de plena adequacéo (0,5)

- Grau satisfatério de adequacao (0,25)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de|
adequacéo ou erroneo (0,0)

4. Descricdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou
projeto proposto

- Grau de pleno da descrigéo (1,0)
- Grau satisfatério da descrigéo (0,5)
- O ndo atendimento ou descrigdo insatisfatdria ou erréneo (0,0)

1,0

5. Comprovar experiéncia prévia (em escala) na realizagéo do objeto da presente parceria, ou
de servicos/ atividades de natureza semelhante de, no minimo, 02 (dois) anos de capacidade
técnico-operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: -Atestados del
experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
compativeis ao objeto ou natureza da parceria, emitidas por 6rgéos publicos, instituicdes de
ensino, empresas puUblicas ou privadas. - Contrato/convénio/parceria com instituicdo publica
ou privada que sejam compativeis com o objeto da parceria

-Grau pleno de atendimento & comprovacdo de experiéncia no que sej
refere ao objeto, escala e territorio: atendimento dos beneficiarios em
demanda quantitativa semelhante ou acima de 60% dos beneficiarios da
parceria proposta. (2,0)

- Grau satisfatério de experiéncia em um dos quesitos: atendimento dos|
beneficiarios em demanda quantitativa de 40% a 60% dos beneficiarios
da parceria proposta. (1,0)

- O ndo atendimento ou atendimento insatisfatério do requisito de|
capacidade técnico operacional ou erroneo: atendimento dos beneficiarios|
em demanda quantitativa abaixo de 40% dos beneficiarios da parceria
proposta (0,0)

~
[=}

6. Comprovar: 6.1. Experiéncia prévia (qualitativa) na execugéo de iniciativas educacionais
relacionadas ao ensino bilingue em lingua inglesa, incluindo atividades curriculares ou
extracurriculares, metodologias de imerséo, CLIL ou programas correlatos que evidenciem
dominio técnico-pedagdgico na area; 6.2. Experiéncia prévia (qualitativa) na execucéo de
projetos, oficinas ou programas de ensino de robdtica educacional, programacdo ou
tecnologias emergentes, compreendendo acdes de natureza STEAM ou equivalentes, que|
demonstrem efetiva atuagdo da instituicido na area tecnoldgica; 6.3. Experiéncia prévia
(qualitativa) na execugdo de programas ou acdes estruturadas de recomposicédo dal
aprendizagem, baseadas em estratégias metodolégicas reconhecidas e aderentes as diretrizes
nacionais vigentes. A comprovacdo se dara por Atestados de experiéncia prévia e de
capacidade técnica, contrato, relatérios de atividades, convénio/parceria com instituicdo
publica ou privada que sejam compativeis com o objeto da parceria

- Grau de pleno atendimento (1,0)

- Grau satisfatério de atendimento (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de|
adequacao ou erroneo (0,0)

- Cada eixo (ensino bilingue, robética educacional e recomposicdo dal
aprendizagem) sera pontuado individualmente, sendo obrigatéria af
comprovagdo de experiéncia prévia em todos os eixos para que a OSC|
seja considerada habilitada e possa prosseguir na fase de julgamento.

3,0

7. Comprovar experiencia prévia na execucéo de acdes, programas ou projetos comunitarios,
compreendendo atividades socioculturais, esportivas, formativas ou comunitérias destinadas|
ao publico em geral, realizadas em equipamentos educacionais ou comunitérios.
Consideram-se validas experiéncias em programas de portas abertas, convivéncia
comunitéria, oficinas abertas ao territorio, atividades integradas com a comunidade escolar,
projetos socioeducativos aos fins de semana ou agdes correlatas.

- Grau pleno de atendimento (0,5)

- Grau satisfatério de atendimento (0,25)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de|
adequacéo ou erroneo (0,0)

8. Boas praticas da OSC proponente quanto a aquisicdo de produtos e servigos

Apresentagéo de regulamento(s) de Compras e Contratagdes de Servigos)
ou documento(s) equivalente(s) que preveja(m): (i) Critérios impessoais
para fornecedores (0,1); (ii) Divulgagdo dos procedimentos def
contratagéo (0,1); (iii) Disponibilizagdo permanente do regulamento de
compras e contratagdes em pagina eletronica (0,1); (iv) Adogéo de valor
referencial objetivo para a contratacdo, obtido a partir de precos de
referéncia, cotacdo de precos e congéneres(0,1); (v) Vedacdo &
contratagao de partes relacionadas a conselheiros, dirigentes e congéneres
da 0SC(0,1)

9. Estrutura de Governanca da OSC proponente

(i) Apresentacdo de Regulamento préprio para a Contratagédo de Pessoal
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(0,2) (ii) Comprovagéo, através de documentos institucionais, da
existéncia de um setor de Ouvidoria/ Canal de Dentncias, para o bom
atendimento dos usudrios (0,2) (iif) Comprovacéo, através de documentos|
institucionais, da existéncia de um Comité de Compliance (0,1)

a) Com 10 horas de atividades adicionais (0,5)

b) Com 5 horas de atividades adicionais (0,25)

TOTAL DA PONTUAGCAO 10,0

10. Carga horéria de atividades/oficinas na ESCOLA ABERTA 0,5

13.4.1. Para os critérios 5, 6, 7 e 10, a Comisséo devera aplicar exclusivamente as faixas, 0s marcos quantitativos e as evidéncias documentais
expressamente previstos na tabela e nas definicdes complementares deste item, vedada pontuagdo por impressdo subjetiva, juizo genérico de
conveniéncia ou elementos nédo previstos no Edital.

13.4.2. Para os critérios 8 e 9, a afericdo observard o numero de requisitos efetivamente comprovados por documentos validos: (i) grau pleno,
quando atendidos todos os requisitos do critério; (ii) grau satisfatorio, quando atendida a maioria simples dos requisitos do critério; e (iii)
atendimento insatisfatorio, quando atendida menos da metade dos requisitos exigidos.

Metodologia de Pontuacéo

Critério 1. A¢Bes, metas, indicadores, monitoramento e avaliacédo

1.1 As metas sdo objetivas?

1.2 Ha correspondéncia entre as acdes e as metas?

1.3 Ha pardmetros de aferi¢do das metas?

1.4 Os indicadores sdo aptos a mensuragdo do cumprimento das metas, resultados e objetivos especificos?
1.5 Ha instrumentos de monitoramento e avaliagdo?

1.6 A metodologia de monitoramento e avaliacdo é apta ao que se destina?

1.7 H& datas fixadas para o cumprimento das etapas do plano de trabalho?

1.8 Os resultados esperados das acdes se correlacionam de forma objetiva com as metas a serem atingidas?

Considerando a soma de respostas iguais a sim, devera ser atribuido:
i. 7 ou mais respostas "sim" — Grau pleno de atendimento

ii. Entre 4 e 6 "sim" — Grau satisfatério de atendimento

iii. Menos que 4 respostas "sim" — Grau insatisfatério de atendimento

Critério 2. Adequacéo ao objetivo da politica publica, plano, programa ou a¢ao

2.1 O objeto cumpre o disposto no objeto do edital?

2.2 O objeto esta relacionado com as atividades a serem realizadas?

2.3 O objeto atende as necessidades da politica pablica previstas no Termo de Referéncia?

2.4 O objetivo esta em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Educagéo?

2.5 O objetivo esta em consonancia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio ?

2.6. Foi apresentada uma proposta para implementacéo de politica de educacéao bilingue na unidade?

Considerando a soma de respostas iguais a sim, devera ser atribuido:
i. 5 ou 6 respostas “sim” — Grau pleno de atendimento (1,0).

ii. 3 ou 4 respostas “sim” — Grau satisfatorio de atendimento (0,5).
iii. 0 a 2 respostas “sim” — atendimento insatisfatorio (0,0).

Critério 3. Valor de Referéncia

3.1 O valor proposto €, no minimo, 5% (cinco por cento) inferior ao valor de referéncia constante do Edital — grau pleno de atendimento (0,5).

3.2 O valor proposto é igual ao valor de referéncia ou inferior em percentual menor que 5% (cinco por cento) — grau satisfatério de atendimento
(0,25).

3.3 O valor proposto é superior ao valor de referéncia — atendimento insatisfatério (0,0).

Critério 4. Descricao da realidade do objeto da parceria e relagdo com a atividade/projeto proposto
4.1 As informacoes do diagnostico refletem a realidade local?

4.2 S3o citadas fontes e referéncias bibliograficas?

4.3 Fica evidenciado uma situagéo-problema?

4.4 Existe nexo entre a situagdo-problema e as atividades propostas?

4.5 As atividades propostas buscam solucionar essa situa¢do-problema?

Considerando a soma de respostas iguais a sim, devera ser atribuido:
i. 5 ou 6 respostas “sim” — Grau pleno de atendimento (1,0).

ii. 3 ou 4 respostas “sim” — Grau satisfatorio de atendimento (0,5).
iii. 0 a 2 respostas “sim” — atendimento insatisfatéorio (0,0).

Critério 5. Comprovagéo da experiéncia prévia

Grau pleno de atendimento a comprovacao de experiéncia no que se refere ao objeto, escala e territorio: atendimento dos beneficiarios em demanda
quantitativa acima de 60% dos beneficiarios da parceria proposta. (2,0)

Grau satisfatorio de experiéncia: atendimento dos beneficiarios em demanda quantitativa de 40 a 60 %dos beneficiarios da parceria proposta (1,0)

O ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio do requisito de capacidade técnico operacional ou erréneo: atendimento dos beneficiarios em
demanda quantitativa abaixo de 40% dos beneficiarios da parceria proposta (0,0)

Critério 6. Comprovacdo da experiéncia prévia qualitativa nos trés eixos (ensino bilingue, robética educacional e recomposicdo da
aprendizagem)

Grau pleno de atendimento: comprovagao consistente de experiéncia prévia em todos os trés eixos (ensino bilingue em lingua inglesa, robética
educacional e recomposicdo da aprendizagem), mediante apresentagdo de documentos que evidenciem qualidade técnico-metodoldgica, regularidade
das acoes e alinhamento as diretrizes educacionais aplicaveis.
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Pontuacdo: 3,0 (1,0 por eixo plenamente atendido).

Grau satisfatorio de atendimento: comprovagao parcial, demonstrando atuacdo anterior, ainda que com menor profundidade metodolégica, menor
detalhamento das evidéncias ou experiéncias mais pontuais, mas ainda assim suficientes para aferir pertinéncia técnica.

Pontuagdo: 1,5 (0,5 por eixo satisfatoriamente atendido).

O néo atendimento ou atendimento insatisfatério/erroneo: auséncia de comprovacdo adequada em um ou mais eixos, ou apresenta¢do de documentos
insuficientes para comprovar a execugdo das atividades, fragilizando a afericdo da capacidade técnico-operacional da OSC.

Pontuagdo: 0,0 (qualquer eixo ndo comprovado zera o critério, dada a obrigatoriedade de experiéncia nos trés eixos).

Critério 7. Comprovacdo da experiéncia prévia com atividades abertas ao publico em geral

Grau pleno de atendimento (0,5): A OSC comprova experiéncia prévia consistente na execucao de atividades comunitérias abertas ao publico em
geral, realizadas em equipamentos educacionais ou comunitarios, com evidéncias claras de regularidade, alcance e interagdo com a comunidade.
Grau satisfatorio de atendimento (0,25): A OSC demonstra experiéncia prévia em agBes comunitarias abertas ao publico, ainda que com menor
escopo, menor regularidade ou documentagdo menos detalhada, mas suficiente para reconhecer a pertinéncia técnica.

O ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio/erréneo (0,0): A OSC ndo comprova experiéncia prévia adequada, apresenta documentacdo
insuficiente ou evidencia atuagdo incompativel com a natureza das atividades propostas.

Critério 8. Comprovacéo das boas praticas da OSC proponente quanto a aquisi¢cao de produtos e servicos
Para este Critério a OSC devera apresentar o Regulamento préprio para Compras e Contratagdes de Servigos ou documento(s) equivalente(s) e a
Comissao efetuara a pontuagao analisando se este prevé:

6.1 Critérios impessoais para selecéo de fornecedores - Sim (0,1) ou Néo (0,0)

6.2 Divulgagéo dos procedimentos de contratacdo - Sim (0,1) ou Néo (0,0)

6.3 Disponibilizacdo permanente do regulamento de compras e contratagdes em pagina eletrdnica - Sim (0,1) ou Né&o (0,0)

6.4 Adocdo de valor referencial objetivo para a contratacdo, obtido a partir de pregos de referéncia, cotacdo de precos e congéneres - Sim (0,1) ou
Naéo (0,0)

6.5 Vedacdo a contratacdo de partes relacionadas a conselheiros, dirigentes e congéneres da OSC - Sim (0,1) ou Né&o (0,0)

Critério 9.Demonstracado de estrutura de governanca da OSC proponente
Para este Critério a OSC devera apresentar os seguintes documentos:

7.1. Regulamento prdprio para a Contratagdo de Pessoal - Sim (0,2) ou Néo (0,0)

7.2. Documentos institucionais para comprovar a existéncia de um setor de Ouvidoria/ Canal de Denlncias, para 0 bom atendimento dos usuarios -
Sim (0,2) ou Néo (0,0)

7.3. Documentos institucionais para comprovar a existéncia de um Comité de Compliance - Sim (0,1) ou Né&o (0,0)

Critério 10. Carga horaria de atividades/oficinas na ESCOLA ABERTA

Para este critério a Comissao de Selecdo e Julgamento avaliara o Projeto Pedagdgico da OSC e efetuara a pontuagdo da seguinte maneira:
8.1. Caso a proposta de atividades/ oficinas na Escola Aberta complete 10 (dez) ou mais horas de atividades adicionais: 0,5

8.2. Caso a proposta de atividades/ oficinas na Escola Aberta seja de 05 (cinco) a 10 (dez) horas de atividades adicionais: 0,25

13.5 Serdo eliminadas as propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento; ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢do
da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao das agdes e para 0 cumprimento das metas; e o valor global proposto;
c) que estejam em desacordo com o Edital ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecéo a luz da estimativa previamente pela Administracdo
Publica, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do or¢camento
disponivel.

13.6. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

13.4 Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentéaria para a celebragdo do termo de
colaboracéo.

13.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento
"experiéncia prévia na realizacdo do objeto”. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento “adequagdo da proposta ao valor de referéncia”. Caso essas regras ndo solucionem 0 empate, serd
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questao serd decidida por sorteio.

13.8. Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporcéo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto, consoante o
disposto no artigo 27, §5° da Lei Federal 13.019/2014 alterada pela Lei Federal 13.204/2015.

14. DA REMUNERACAO DA OSC parceira.

14.1. As OSCs interessadas deverdo apresentar um Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros, o qual correspondera as metas e atividades
estabelecidas na parceria, com a previsao de receitas e de despesas a serem realizadas, dividido em:

a) Verba de Implantagéo;

b) Valor de repasse mensal.

14.2. DA VERBA DE IMPLANTAGCAO
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14.2.1.A verba de implantagdo se destina ao pagamento das despesas iniciais de execucdo da parceria, isto é, para a implantacao da estrutura fisica,
aquisicdo de utensilios e material de consumo, bens permanentes e contratagdo de recursos humanos, possibilitando uma infraestrutura adequada ao
funcionamento do servico, que se fizerem necessarias ao inicio das atividades.

14.2.1.1 O detalhamento dos servigos e bens necessérios a implantacéo serdo disponibilizados no ANEXO Il — Diretrizes para a implantagéo da
Unidade Parque Biblioteca II.

14.2.2. O repasse destinado a verba de implantacéo sera feito em parcela Gnica, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.

14.2.3. As OSCs interessadas poderdo efetuar vistoria prévia na unidade, de modo que ter&o pleno conhecimento de suas condigdes para elaborando
do seu plano de trabalho. A vistoria devera ser acompanhada de técnicos da SEMED, com a entrega de documento habil a comprova-la.

14.3. DO REPASSE MENSAL
14.3.1. O repasse mensal sera calculado pelo Valor per capta multiplicado pelo nimero de criangas matriculadas — Programa de Educacéo Integral;

14.3.2. A verba mensal per capta destina-se & cobertura de despesas previstas para a execugdo do objeto da parceria, incluindo:

a) Composicdo do quadro de Recursos Humanos, incluindo atividades administrativas e finalisticas com seus respectivos cargos/func¢des, forma de
contratacdo, salarios, encargos, provisdes e beneficios;

b) Custos com materiais de consumo para a execucdo do objeto, como insumos de escritdrio e escolar, além de material didatico para o ensino
bilingue, cujas especificagdes estdo previstas no ANEXO |- DIRETRIZES PEDAGOGICAS, equipamentos de informatica, despesas de internet,
alimentacdo, telefone, entre outros;

c) Custos com servigos de terceiros para a execucdo do objeto, como remuneragdo de servicos contabeis, de assessoria juridica, assessoria
pedagogica e servicos administrativos, transporte escolar, entre outros que se fizerem necessarios a execucao do objeto;

d) Despesas indiretas necessarias a execu¢do do contrato.

14.3.3. Os repasses serdo realizados em 12 (doze) parcelas durante o ano.

14.3.4. Na apuragdo da assiduidade das criangas matriculadas, poderdo ser consideradas justificadas as faltas em razdo de atendimento a salde, por
meio de comprovante (atestado médico, receitudrio, atestado de comparecimento para consulta ou realizagdo de exames laboratoriais ou outro
documento firmado por profissional da satde) ou declaragdo dos prdprios pais ou responsaveis (nos casos de viagem, férias, doenca em familia e
outros);

14.3.5. O ndo comparecimento do educando por um periodo de 15 (quinze) dias consecutivos, ndo justificados, implicara o cancelamento imediato
de sua matricula, cabendo ao Diretor Escolar da unidade assegurar a ciéncia dos pais ou responsaveis.

14.3.6. Para os periodos de férias e/ou de recesso, considerar-se-a a frequéncia comprovada no més anterior.

14.3.7. Para 0 més de fevereiro, em fungdo do repasse antecipado, considerar-se-4 a frequéncia do més de dezembro do ano anterior, com os devidos
ajustes de valor no més subsequente considerando o quadro de matriculas para o novo ano letivo.

14.3.8. Na hipdtese do atendimento ser inferior ao pactuado, dada a variagdo do nimero de matriculas, o valor repassado a maior sera abatido no
repasse subsequente, exceto se a causa do atendimento em quérum menor que 0 previsto tenha se dado por circunstancia alheia ao planejamento e
atendimento da OSC.

14.3.9. O primeiro repasse, deveré ser feito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio de atendimento as criangas.

14.3.10. A Organizacédo devera depositar mensalmente o percentual minimo de 21,57% (vinte e um e cinquenta e sete por cento) sobre o total de suas
despesas mensais com salarios, em conta-poupanca especifica se a previsdo de seu uso for igual ou inferior a 12 (doze) meses, ou em fundo de
aplicagdo financeira conservadora e de curto prazo, ou ainda em operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a
utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos superiores que 12 (doze) meses, sempre em institui¢do financeira oficial, a titulo de provisdo/fundo de
reserva, cujos valores somente poderdo ser utilizados para os pagamentos de encargos oriundos de rescisdes trabalhistas e de despesas relativas a 13°
salario e a remuneracéo de férias anuais acrescidas de 1/3 (um terco).

14.3.11.S80 condigdes para ocorrer o repasse mensal per capta:

a) A OSC parceira deverd, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente, apresentar requerimento ao Gestor da Parceria referente a0 més da
prestacdo do servigo, acompanhado da copia atualizada da folha de rosto do diario de classe com as criangas matriculadas.

b) O Gestor da Parceria anexara a documentacédo supra ao processo vinculado ao Termo de Colaboracéo, encaminhando-o ao setor financeiro com
manifestagdo quanto ao pagamento do préximo repasse.

14.3.12. O pagamento do repasse mensal ocorrera no 1° (primeiro) dia Util de cada més, excepcionalmente os repasses dos meses de janeiro e
fevereiro que poderdo ser antecipados e efetivados junto com o pagamento do més de dezembro ou no curso deste referido més.

15. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1. A utilizagdo das verbas publicas repassadas a OSC parceira devera ser compativel com as atividades previstas e obedecera ao disposto no Plano
de Trabalho aprovado, neste Memorial Descritivo e no Termo de Colaboracéo.

15.2. As verbas publicas repassadas ndo poderdo ser utilizadas para as seguintes finalidades:

a) realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) finalidade diversa da estabelecida no instrumento de parceria ou no respectivo Plano de Trabalho;

c) realizacdo de despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, exceto no
caso de atraso nos repasses pela Administragdo Municipal;

d) pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipOteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

e) despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficiario final do pagamento.

15.3. As contratacdes de bens e servicos feitas com o uso dos recursos repassados observardo os pardmetros usualmente adotados pelas organizac6es
privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local.
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15.4. Além da compatibilidade prevista no item anterior, as despesas com a remuneracdo da equipe de trabalho, ndo poderdo estar abaixo do valor
estabelecido pelas convencgdes coletivas de trabalho.

15.5. As verbas repassadas a OSC parceira poderdo ser utilizadas para a remuneracdo do pessoal contratado pela organizacéo e para o pagamento dos
respectivos tributos, encargos sociais e verbas trabalhistas

15.6. A OSC parceira devera dar ampla transparéncia aos valores pagos com recursos da parceria a titulo de remuneragdo do quadro de recursos
humanos vinculado & execucéo do termo de colaboragéo, de maneira individualizada, divulgando os respectivos cargos.

15.7. O pagamento da remuneracdo do pessoal da organizacdo com as verbas repassadas pela SEMED ndo gera vinculo trabalhista com a
Administragdo Municipal e a inadimpléncia da organizacdo em relagdo aos tributos, encargos sociais e verbas trabalhistas ndo transfere a
Administragdo Municipal a responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto do Termo de Colaboragéo ou restringir a sua execugao.
15.8. Podera haver suspensdo dos repasses na auséncia ou atraso das prestacfes de contas parciais, bem como nas seguintes hip6teses previstas no
artigo 48 da Lei n® 13.019/2014:

a) Quando houver irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracéo;

¢) Quando a OSC parceira deixar de adotar, sem justificativa, as medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica, ap6s ser devidamente
notificada pelo gestor, conforme previsto na clausula 18.2 deste Termo de Referéncia, ou pelos drgéaos de controle interno ou externo.

15.9 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta bancaria especifica, isenta de tarifa bancéria, na instituigcdo
financeira publica determinada pela SEMED e somente poderdo ser movimentadas mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, devendo os pagamentos ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores ou prestadores de servicos.

15.10. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacéo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

15.11. Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas com as aplicagfes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
mesmo prazo no qual deverd ser apresentada a prestacdo final de contas.

15.12.A movimentagdo dos recursos recebidos por meio da parceria ocorrera seguindo as normativas da legisla¢do vigente.

16.DA EXECUCAO DA PARCERIA

16.1. Celebrado o Termo de Colaboragdo, a SEMED repassara o valor da verba de implantagdo em conta-corrente aberta, pela OSC parceira,
especificamente para este fim em até 10 (dez) dias da assinatura do Termo de Colaborag&o.

16.2. O inicio do atendimento aos usudrios fica condicionado a apresentacdo, pela OSC parceira, dos seguintes documentos:

a) Relacéo do Quadro de Recursos Humanos, acompanhada dos comprovantes de habilitagdo dos profissionais

b) Comprovante de conta corrente com aplica¢do automatica e de conta poupanca destinada ao depdsito do fundo provisionado;

¢) Comprovante das aquisi¢cdes de materiais e utensilios necessarios para o inicio da execu¢do das atividades.

16.3. A organizagdo deverd manter atualizada toda a documentacdo junto a Coordenadoria de Contratos e Convénios da SEMED durante a execucgao
da parceria.

16.4. O prazo para implantagdo, previsto no relatério da Diretoria de Infraestrutura da SEMED, serd contado a partir do repasse da verba de
especifica.

16.5. Desde de que justificado pela OSC parceira e devidamente fundamentado pelo Gestor da parceria, 0 prazo para adequacdes ao imoével podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

16.6. O ndo atendimento do prazo de implantagdo caracterizara no descumprimento contratual, sujeitando & Organizacao nas san¢des administrativas
previstas na legislagdo pertinente, sem prejuizo da devolucéo corrigida dos valores repassados, Declaracdo de Inidoneidade e representagdo para
responsabilizacdo nas demais esferas, exceto se a causa for alheia ao planejamento/execucdo da Organizagéo.

16.7. O inicio do atendimento serd marcado pela data da ordem de inicio, autorizada pela SEMED.

17. DA MANUTENCAO E USO DO IMOVEL

17.1. O Parque Biblioteca sera vistoriado pelos técnicos da Diretoria de Infraestrutura da SEMED ou Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
sempre que necessario, especialmente na ocorréncia de reformas/alteracoes.

17.2. A OSC parceira devera executar a manutengdo do prédio, realizando reparos e preservando o imovel de vazamentos, infiltracdes, problemas
elétricos do quadro de distribuigdo interna, pintura interna e externa, troca de azulejos e os demais servigos de conservagao.

18. DOS ADITAMENTOS

18.1. Por acordo entre as partes, o Termo de Colaboracédo podera ser aditado, nos seguintes casos:

a) modificagdo do nimero de criancas atendidas;

b) reequilibrio econdmico-financeiro do Termo de Colaboragdo ou

¢) quando houver qualquer outra alteragdo, observadas as regras previstas nos termos do artigo 38 do Decreto Municipal n® 9.121/21.

18.2. O pedido de aditamento devera ser dirigido ao Gestor da Parceria com os documentos necessarios a justificacdo do pedido e terd, no que
couber, a tramitacdo prevista para a celebracdo do Termo de Colaboracéo.

18.3. Fica dispensada a formalizacdo de Termo de Aditamento nas hipdteses abaixo relacionadas, nas quais devem apenas ser providenciados
documentos comprobatérios e adendos/alteragdes ao Plano de Trabalho, a serem submetidos a aprovacéo do Gestor da parceria:

a) alteracdo do valor da verba per capta mediante publicacdo de ato especifico da SEMED;

b) alteracdo da faixa etéria de atendimento, desde que ndo haja repercussao financeira e/ou alteragdo do espaco fisico;

¢) mudanga de denominacéo do logradouro da unidade escolar participante;

d) remanejamento de recursos constantes do Plano de Trabalho, desde que néao altere o valor total da parceria, mediante aprovacao do novo Plano de
Trabalho.

19. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO
19.1. As acdes de gestdo, monitoramento e avaliacdo da parceria, de responsabilidade da SEMED, visam a qualidade do atendimento as criangas e a
correta execugdo dos recursos repassados a organizagdo, segundo o Plano de Trabalho aprovado, o Termo de Colaboracdo e as disposi¢Oes da

legislacdo aplicavel.
19.2. Ao Gestor da parceria compete:
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a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

b) Coordenar e articular as agGes e trabalhos dos setores da SEMED, relacionados a execucdo e fiscalizagdo da parceria, devendo se reportar a
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo ou ao Gestor da Pasta, caso algum desses setores deixe de atender as suas orientagdes ou instrucdes;

¢) Acompanhar os prazos de vigéncia da parceria;

d) Informar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo a ocorréncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e a
existéncia de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adequadas ou necessarias para sanar 0s problemas
detectados;

e) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas parcial, sugerindo pela suspensdo do repasse nas hipdteses previstas na Lei n°
13.019/14;

f) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o contelido do relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo homologado;

g) conceder prorrogacéo de prazo por até 30 (trinta) dias para a apresentagdo da prestacdo de contas, mediante motivo justificado;

h) Notificar a organizagéo quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e o Termo de Colaboracéo;

i) Propor a adocdo das providéncias legais que se fizerem necessérias, na hipotese de inadimplementos do Termo de Colaboracéo;

J) Propor a denuncia do Termo de Colaboragao ou a aplicagdo das penalidades previstas na legislagéo vigente.

k) Monitorar os ajustes exigidos pelos setores técnicos da SEMED;

I) Coordenar a realizagdo da pesquisa de satisfacdo de atendimento.

19.3. O Gestor da Parceria deve ser escolhido entre os agentes plblicos que tenham conhecimento técnico para a realizagdo das atividades, sendo
vedado ao Gestor exercer as atribuigdes proprias da Geréncia de Licitagfes, Contratos e Convénios da SEMED, a exemplo dos procedimentos de
celebragdo dos Termos de Colaboragdo ou de prestacdo de contas.

19.4. Sera impedida de exercer a fungdo de Gestor da parceria, pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com qualquer
OSC Parceira perante a SEMED.

19.5. Na hipétese do Gestor da Parceria designado, deixar de ser agente publico ou passar a ser lotado em outro 6rgdo ou entidade da administracéo,
a SEMED devera designar, de imediato, novo Gestor, que assumira todas as atribuicdes e responsabilidades do Gestor anterior.

19.6. O Gestor da parceria, em conjunto com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e a Coordenadoria Técnica, deverdo implementar os
mecanismos de escuta ao publico atendido na Praca PEC Benedito Bentes, que serdo utilizados como instrumentos complementares de avaliagdo da
qualidade do atendimento & populacéo.

19.7. Para a execucdo do previsto no item supra, bem como para a mensuragdo do impacto social da politica aqui adotada podera ser contratada
assessoria especializada que devera apresentar relatério periddicos do referido estudo e que deveréo ser disponibilizados no sitio oficial da SEMED.

19.8. No ambito da SEMED devera ser constituida e designada a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo que competira:

a) Homologar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo da parceria, emitidos pelo Gestor da Parceria;

b) Propor e implementar a¢des de aprimoramento dos procedimentos

c) Emitir pareceres com a finalidade de unificar entendimentos e solucionar controvérsias, ouvindo, sempre que necessario, o Gestor da Parceria e
setores técnicos da SEMED;

d) Manifestar-se sobre recursos e eventuais dentncias de irregularidades;

e) Manifestar-se sobre sugestéo de suspensdo de repasse em razédo de eventual descumprimento do Termo de Colaboracéo e/ou irregularidades.

19.9. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e o Gestor da Parceria deverdo, com a colaboracdo dos demais setores da SEMED, elaborar, no
Gltimo trimestre de cada ano, Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, considerando a pesquisa de satisfagdo de atendimento, o
cumprimento do Plano de Trabalho e das metas, contendo recomendacfes ndo impeditivas da continuidade da colaboragdo ou até mesmo a indicagdo
para denuincia da parceria, conforme o caso.

19.9.1. O relatério a que se refere este item devera ser submetido a apreciacdo e homologacdo do Gestor da Pasta, assim como a ciéncia da OSC
parceira.

19.10.0 monitoramento e a avaliagdo na unidade escolar serdo realizados, trimestralmente, pelo Gestor da Parceria e/ou Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, a quem compete:

a) verificar a frequéncia das criangas regularmente matriculadas;

b) verificar a organizacdo dos ambientes;

c) verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva habilitacdo/formacéao dos profissionais;

d) observar a disponibilidade e a utilizacdo dos bens e materiais em geral;

e) acompanhar a formagédo continuada dos profissionais;

f) socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da Educacéo Integral, bem como as discussdes realizadas na Rede Municipal de Ensino;
g) orientar, aprovar e acompanhar as ac0es e atualizagdes do calendario de atividades;

h) acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das préaticas educativas, assim como contribuir na elaboragéo de critérios de avaliacéo;

i) acompanhar a execugédo da pesquisa de satisfagdo de atendimento;

J) verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades constantes no Plano de Trabalho aprovado;

k) elaborar Relatério Trimestral de Monitoramento e Avaliag&o.

19.11. O Relatério de Monitoramento e Avaliacdo devera contemplar a descricdo e a analise dos subitens do item anterior, retratando a coeréncia
entre o trabalho realizado e o Plano de Trabalho aprovado, com énfase nas metas e atividades propostas. E quaisquer irregularidades observadas
deverdo ser expressas no referido Relatorio, com prazo para providéncias.

19.12. A pesquisa de satisfacdo de atendimento consistird em instrumento de escuta dos educandos matriculados, pais e/ou responséveis, a fim de
verificar o padrdo de qualidade definido na politica pablica do municipio.

19.13. A realizagdo da pesquisa sera organizada pela Equipe Gestora da Unidade, conforme orientacdes da SEMED.

19.14. Os dados serdo consolidados pela Equipe Técnica responsavel pela unidade escolar, registrados em ATA e encaminhados para a
Coordenadoria Técnica responsavel pela Educacéo Integral e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da SEMED.
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19.15. A pesquisa de satisfacdo de atendimento devera ocorrer no Gltimo trimestre do ano.

20. DAS PRESTACOES DE CONTAS

20.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC parceira devera conter elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar 0 andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéao do alcance das
metas e dos resultados esperados.

20.2. A OSC parceira devera prestar contas a SEMED: (i) trimestralmente; (iii) no encerramento de cada exercicio e (iv) final, em até 90 (noventa)
dias contados do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo.

20.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos, apds esgotados os prazos de notificagdes.

20.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancaria demonstrada no
extrato.

20.5. A OSC parceira devera manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao de cada prestagéo de contas, os documentos
originais relativos a prestacéo de contas em questdo, tais como comprovantes e registros de aplicagdo dos recursos, notas fiscais e demonstrativos de
despesas, mesmo que ndo tenha sido necessario apresenta-los na prestacdo de contas, 0s quais permanecerdo a disposi¢do da Administracdo Publica
Municipal ou de outros 6rgdos plblicos competentes, para sua eventual apresentagdo, quando solicitada.

20.6. Os prazos para prestacdo de contas poderdo ser prorrogados, a pedido da OSC parceira, por periodo de até 30 (trinta) dias, a critério do Gestor
da parceria, desde que devidamente justificado.

20.7. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do0 em plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado.

20.8. A OSC parceira devera apresentar a prestacdo de contas trimestral, que serd composta pelos seguintes documentos:

a) Extratos bancéarios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente, conta poupanca e/ou aplicacéo financeira referente ao fundo
provisionado), acompanhados de relatério sintético de conciliagdo bancéaria com indicagdo das despesas e receitas em cada uma das contas,
comprovando o pagamento dos recursos humanos empregados na realizacéo do objeto da parceria;

b) Comprovante das despesas com o pagamento dos tributos e encargos sociais e rescisdes trabalhistas (GPS, FGTS, etc) incidentes sobre toda a
remuneragdo dos recursos humanos;

c) Diério de Classe com a listagem de alunos matriculados na unidade escolar;

d) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

e) Lista de presenga de treinados ou capacitados, quando for o caso;

) Relagdo de bens permanentes adquiridos, produzidos ou construidos no periodo, e os respectivos documentos fiscais de aquisi¢ao;

Observagao: nesta hipotese, os bens serdo gravados com a clausula de inalienabilidade e deverdo ser objeto de incorporagdo ao patriménio do
Municipio de Maceié em conformidade com o disposto no § 5°, inciso VI, do art. 35 da Lei Federal 13.019/2014 assim que concluida a andlise da
prestacdo de contas cujo periodo se refira ao da aquisicdo dos bens em questdo, devendo remanescer em poder da Administragdo Municipal ao
término da parceria.

g) Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo representante legal da organizacdo, contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto, de modo a permitir a avaliacdo de seu andamento, bem como o comparativo das metas e resultados esperados com os ja
alcancados.

20.9. Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, deverd apresentar também relatério de execucdo
financeira, assinado pelo representante legal da organizacdo, com a descri¢do detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente realizadas no
periodo e sua vinculagdo com a execu¢do do objeto, acompanhado da documentacéo que comprove a realizagdo dessas despesas, tais como recibos,
notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ou encargos, etc.

20.10. Na hipdtese de cumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo financeira poderé ser
parcial, concernente apenas as referidas metas ou resultados ndo atingidos, desde que seja possivel segregar as despesas referentes a essas metas ou
resultados.

21. Prestacdo de Contas Anual

21.1. A OSC parceira devera prestar contas da regular aplicagdo dos recursos recebidos ao final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder
01 (um) ano, nos termos previstos no artigo 49 da Lei n° 13.019/2014.

21.2. A Prestacdo de Contas Anual serd composta, no minimo, por um Relatério de Execucdo do Objeto, contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto durante o respectivo exercicio, instruido com os demais documentos exigidos nas outras formas de
prestacOes de contas referentes ao periodo que ainda ndo tenham sido objeto das prestacBes de contas parciais ja apresentadas ao longo da parceria.

22. Prestagdo de Contas Final

22.1.Com o término da parceria, seja qual for seu motivo, a OSC parceira devera:

a) apresentar a prestacao final de contas ao Gestor da Parceria, no prazo de até 90 (noventa) dias.

b) restituir a SEMED os eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da apuragdo dos valores a serem restituidos.

22.2. A Prestacdo de Contas Final ocorrera de acordo com o artigo 71 da Lei Federal n® 13.019/2014 e serda composta, no minimo, por um Relatorio
Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizagéo e assinado pelo seu representante legal, contendo a descri¢do das atividades desenvolvidas
para o cumprimento total do objeto, bem como, o comparativo das metas e resultados esperados com os alcancados, instruido com os demais
documentos exigidos nas outras formas de prestagBes de contas referentes ao periodo que ainda ndo tenham sido objeto das prestagdes de contas
parciais ja apresentadas ao longo da parceria.

12.3. Além dos documentos elencados no item anterior, devera ser apresentado comprovante de recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
quando houver.

23. Do Rito

23.1. A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo devera analisar a regularidade formal das prestagdes de contas em:

a) até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacéo da prestacéo de contas parcial trimestral;

b) até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de apresentacdo da prestagdo de contas final.

23.2. Os prazos acima aludidos poderao ser prorrogados por igual periodo, mediante justificativa.

23.3. Na prestacéo de contas final, a Comissdo emitira Relatério Técnico com os apontamentos a respeito da regularidade, com fulcro no art. 59 da
Lei 13019/2014, e encaminhara para Parecer Técnico do Gestor da Parceria.
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23.4. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas trimestral, anual e final da parceria celebrada.

23.5. No caso de prestagdo de contas final, o gestor emitira Parecer Técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

23.6. Na prestacdo de contas trimestral, anual e final, caberad a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo a emissdo de relatdrio conclusivo sobre sua
regularidade, nos moldes previstos no artigo 72 da Lei n® 13.019/2014.

23.7. A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo podera diligenciar quanto aos documentos apresentados, solicitando a Organizagdo que proceda a
regularizacdo ou complementagéo no prazo de 05 (cinco) dias.

23.8. Em caso de ndo atendimento da solicitagdo prevista no item anterior, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deverd, imediatamente,
informar o Gestor da parceria, que poderd, entdo, adotar os procedimentos para suspender 0s repasses até que a situagdo seja regularizada, ou
conceder prazo adicional.

23.9. Serdo consideradas falhas formais, para fins de aprovagao da prestacdo de contas com ressalvas, sem prejuizo de outras:

a) a inadequacdo ou a imperfeigdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido
pela execucdo da parceria seja alcancado.

23.10. Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da parceria e, desde que ndo haja comprovado dano ao erario ou desvio de recursos
para finalidade diversa da execugdo das metas aprovadas, a prestacdo de contas devera ser julgada regular com ressalvas pela Administracdo Publica,
ainda que a OSC parceira tenha incorrido em falha formal.

23.11. Concluida a andlise pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e em caso de decisdo pela irregularidade ou aprovagdo com ressalvas, a
OSC parceira sera notificada para, querendo, apresentar justificativas em 05 (cinco) dias Uteis.

23.12. Decorrido o prazo supra, com ou sem apresentacdo de justificativas, o processo serd encaminhado ao(a) Secretario(a) de Educagdo para
analise da decisdo, que podera, motivadamente, revé-la ou homologa-la.

23.13. Da decisdo do Gestor da Pasta, cabera pedido de reconsideragao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

23.14. A qualquer tempo, o Gestor da parceria podera instaurar procedimento de Tomada de Contas Especial, ante indicios ou suspeitas de
irregularidades na execugdo do objeto.

23.15. Poderd, também, o Gestor a depender da gravidade das irregularidades constatadas, adotar providéncias relacionadas a dentincia do Termo de
Colaboragdo, sem prejuizo da instauragdo, em paralelo, ou até mesmo posteriormente, da Tomada de Contas Especial.

24. DENUNCIA DA PARCERIA

24.1. O Termo de Colaboragdo podera ser denunciado, por qualquer das partes, a qualquer tempo, imotivadamente, desde que haja aviso prévio, por
escrito, com 0 minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, devendo a OSC parceira manter o atendimento regular na unidade de atendimento
durante o periodo do aviso prévio.

24.2. O Termo de Colaboragdo podera também ser denunciado, por qualquer das partes, motivadamente, quando houver:

a) Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

b) Utilizacdo dos recursos da parceria em desacordo com o previsto nas legislacBes aplicaveis, no Termo de Colaborag¢do ou no Plano de Trabalho
aprovado;

c) Falta de apresentagdo das prestacdes de contas;

d) Outras hipdteses previstas na Lei n® 13.019/14, no Decreto n° 9.121/21 e outras legislacdes aplicaveis.

24.3. Na hipdtese de denuncia motivada pela OSC parceira, esta devera apresentar a SEMED pedido de dendncia motivada, acompanhada dos
respectivos motivos e razdes, com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) dias da data em que pretender encerrar as atividades na PRACA PEC
Benedito Bentes, devendo garantir o atendimento regular durante esse periodo.

24.4. O Gestor da parceria devera se manifestar imediatamente sobre os motivos e razdes invocados pela OSC parceira, encaminhando o expediente
para decisdo do Gestor da Pasta.

24.5. O Gestor da Pasta decidira, entdo, sobre o pedido de dendncia motivada, sendo que, caso as razdes e motivos para a dentncia ndo sejam
acolhidos, devera a organizacdo assegurar 0 atendimento regular por, até, 60 (sessenta) dias da data em que tiver apresentado seu pedido de
dendncia, sem prejuizo de sofrer eventual sangdo prevista nas legislacdes aplicaveis.

24.6. Na hipotese de denuncia motivada pela SEMED, o Gestor da Parceria ou o préprio Gestor da Pasta deverdo imediatamente notificar a OSC
parceira da proposta de dentncia, notificagdo esta que devera indicar, de forma fundamentada, seus motivos.

24.7. A OSC parceira poderda, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar ao Gestor da parceria manifestacdo sobre a proposta de dendncia
motivada.

24.8. Recebida a manifestagdo da OSC parceira ou transcorrido o prazo referido no item anterior, o Gestor da Parceria deverd se manifestar
conclusivamente sobre a proposta de dentncia e submeter o expediente a decisdo do Gestor da Pasta.

24.9. Caso a decisdo do Gestor da Pasta seja pela dendncia da parceria, devera ser fixado o prazo, por até 60 (sessenta) dias, durante o qual a
Organizagao devera garantir o regular atendimento na PRACA PEC Benedito Bentes.

24.10. Os bens remanescentes da parceria deverdo ser restituidos a SEMED.

24.11. Em quaisquer das hipdteses de dentncia, a OSC parceira sera corresponsavel com a Administragdo PUblica, até o encerramento das atividades
, pelo encaminhamento das criangas atendidas a outras Unidades Educacionais; assun¢do da referida Unidade diretamente pelo Poder Publico ou
através de outra Parceira, de modo a evitar prejuizos ao atendimento das criancgas.

24.12. Na hipétese de ndo haver tempo hébil para a adogdo do procedimento de dendncia unilateral motivada, poderdo ser imediatamente adotadas as
providéncias previstas nos incisos do artigo 62 da Lei n® 13.019/14, desde que presentes as hipdteses referidas no caput desse mesmo preceito.

25. IRREGULARIDADES E SANQ()ES

25.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboraggo, com as normas da legislagéo especifica, poderdo ser
aplicadas a OSC parceira, garantida a prévia defesa, as san¢des previstas no artigo 73 da Lei n° 13.019/2014.

25.2. Na aplicagdo de penalidades, serdo observados o0s seguintes procedimentos:

a) proposta de aplicacdo da sancdo, feita pelo Gestor da Parceria, mediante caracterizagdo da infracdo imputada a OSC parceira e exposi¢do dos
motivos condutores a tal proposta;

b) notificacdo a OSC parceira para apresentagdo de defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, exceto quando se tratar de penalidade de suspensdo do
direito de participagdo em chamamento publico e de declaragdo de inidoneidade, caso em que o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias Uteis da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade;

c) manifestacdo dos 6rgdos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e da area juridica, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo
das sanc¢des previstas nos incisos Il e 111 do artigo 73 da Lei 13.019/2014.

d) decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, € o Gestor da Parceria, e no caso de suspensdo do direito de participagdo em
chamamento publico, impedimento de celebrar parceria ou contrato e declaracdo de inidoneidade é o Secretario Municipal de Educacéo;

e) intimagdo da OSC parceira acerca da sanc¢ao aplicada;
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f) observancia do prazo de 10(dez) dias Uteis para interposicédo de recurso.

25.3. As notificagOes e intimagdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a OSC parceira preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem
prejuizo de outras formas de comunicagao, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditorio e ampla defesa.

26. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
26.1.0s casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos, pelo(a) Secretério (a) Municipal de Educacdo ouvida, sempre que entender necessario a
Comisséo respectiva e o Gestor da Parceria.

Responsavel Técnico
Matricula

ANEXO Il - DIRETRIZES PEDAGOGICAS PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

1. APRESENTACAO

Este documento é parte integrante do Termo de Referéncia, devendo as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) interessadas considera-lo em sua
totalidade ao elaborarem suas propostas, de acordo com os principios e diretrizes nele definidos, considerando também a legislacdo educacional
vigente e as resolucdes do COMED MACEIQ e as PORTARIAS da SEMED MACEIOQ.

O Parque Biblioteca Il constitui-se como equipamento educacional, cultural e comunitério, de carater inovador inspirado em experiéncias exitosas
nacionais e internacionais, concebido para integrar, em um Unico espaco territorial, a ampliacdo de vivéncias educativas, de recomposi¢do da
aprendizagem, educativas, culturais, tecnoldgicas, esportivas, de lazer, recreagdo, bem como ensino bilingue, direitos humanos e cidadania

Seu propésito central é promover o desenvolvimento humano nas comunidades locais, fortalecendo os vinculos comunitarios e assegurando o direito
de acesso a cultura, a leitura, a tecnologia e a convivéncia cidada.

Além disso, articula a politica de Escola Aberta, ampliando o acesso a espacos de convivéncia qualificados e fortalecendo a transformacéo social das
comunidades do entorno por meio de um espago publico vivo, inclusivo e intersetorial.

No ambito educacional, este Parque Biblioteca, tem como finalidade a oferta das atividades complementares da educagdo integral nas seguintes
areas: artes e cultura, esporte e lazer, apoio pedagdgico e recomposigdo da aprendizagem, direitos humanos e cidadania.

Sendo assim, objetiva-se que unidades como o Parque Biblioteca Il sejam implantadas em territdrios de alta relevancia socioespacial, como é o caso
do bairro Cidade Universitaria, marcado por significativa densidade demogréafica e vulnerabilidades sociais, mas também por potentes ativos
institucionais (universidades, hospitais, rede escolar e polo industrial). As atividades ofertadas serdo gratuitas, planejadas a partir das potencialidades
locais e constantemente revistas mediante processos de gestdo democrética e participativa da comunidade.

2. OBJETO DA PARCERIA

O objeto do Chamamento Publico é a selecdo de OSCs — Organizagdes da Sociedade Civil para promover gestdo operacional do Parque Biblioteca
11, com finalidade de oferecer atividades pedagdgicas complementares de Educacdo em tempo integral: recomposi¢do da aprendizagem,
artisticas, educativas, culturais, tecnolégicas, esportivas, de lazer, direitos humanos e cidadania, bem como, a educacdo inclusiva bilingue
(lingua brasileira de sinais — LIBRAS e lingua portuguesa) e ensino bilingue: (lingua portuguesa e lingua inglesa), bem como ofertar
atividades aos finais de semana, por meio do EIXO Escola Aberta, ambos por meio de Termo de Colaboragéo.

2.DIRETRIZES OPERACIONAIS E PEDAGOGICAS

No ambito educacional as atividades desenvolvidas deverdo estar devidamente articuladas a Proposta Pedagogica da Educacdo Integral e ao
Referencial Curricular para a Rede Municipal de Ensino, assegurando a coeréncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Integral,
vigentes;

As agdes devem contemplar diferentes publicos, faixas etarias e géneros, consolidando o Parque Biblioteca Il como espaco favoravel para o
desenvolvimento humano, como também articulador de uma rede de protecéo e promogao social, fundamentada em diretrizes centrais:

(i) Promogdo do desenvolvimento por meio da educacdo integral de criangas e jovens;

(i) Implementac&o de polos de desenvolvimento territorial € comunitério;

(iii) Estimulo a experiéncias educacionais e culturais inovadoras;

(iv) Fomento ao protagonismo infantojuvenil;

(v) Integracdo de politicas publicas municipais em carater intersetorial (Educacéo, Cultura, Desenvolvimento Social e Saude);

(vi) Democratizagdo do acesso a educacdo, cultura, esporte, lazer e recreacdo, de forma equitativa e inclusiva.

3. CARGA HORARIA E JORNADA DOS ESTUDANTES

3.1. A OSC parceira devera utilizar os espagos para realizagdo das atividades finalisticas, conforme a distribuicdo de carga horaria prevista na
Proposta Pedagogica da Educacéo Integral, que contempla a ampliacdo da jornada escolar para 15hs semanais, conforme descritas também no Termo
de Referéncia.

3.2. O funcionamento da unidade sera, obrigatoriamente, de segunda a sexta, das 7h as 18h30 horas, compreendendo 5h diarias, trés vezes por
semana em que o0s dois grupos de estudantes (no respectivo contraturno do periodo matutino e vespertino) permanecem sob a responsabilidade da
instituicéo.

3.3. Dentre as 5 (cinco) horas diarias, 4 (trés) serdo obrigatoriamente destinadas ao cumprimento das atividades, perfazendo o tempo total de 15h
semanais de atividades pedagdgicas, podendo o estudante participar de 2 ou até 3 atividades diferentes em cada dia. A hora restante sera destinada
para alimentagdo, pausas programadas, agrupamento nas atividades e meios de transporte.

3.4. No Eixo Escola Aberta (sabados), as atividades abertas ao publico serdo propostas a partir das 8h as 20h, totalizando o maximo de 12 horas
didrias.

4. DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

4.1.Nos termos definidos no edital, dentre 0s documentos que integram a proposta, encontra-se o Projeto Pedagogico.

4.2. O Projeto Pedagogico devera voltar-se a propor e minudenciar as atividades finalisticas da contratacdo, admitindo-se uma proposta por OSC
devendo assegurar 0 acesso aos saberes, articulando-os, em cumprimento ao objeto da contratacao.

4.3. Para a sua execucéo, as OSCs interessadas deverdo observar o seguinte:

a) estar adequadas a Proposta Pedagdgica da Educacao Integral e as Diretrizes Educacionais do Municipio e do Conselho Municipal de Educagéo;

b) considerar as demandas das EMEF’s, de maneira acordada com SEMED;

c) considerar as demandas da populagdo do territdrio em que se localiza o Parque Biblioteca II;

d) contemplar todas as faixas etarias dos usuarios das unidades escolares;

e) contemplar medidas de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e idosos.
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4.4. Em suas propostas, as OSCs deverdo apresentar as atividades educativas, pedagodgicas e operacionais envolvidas na gestdo da unidade,
descrevendo seu plano de trabalho de maneira pormenorizada.

4.5. Na analise e mesmo ap0s eventual aprovacdo, a SEMED podera solicitar esclarecimentos e ajustes pertinentes, desde que néo seja transfigurado
0 objeto da parceria, com o intuito de compatibilizar e aderir a proposta ao escopo do Programa de Educacao Integral. Nesta hipdtese, as alteragdes
serdo aditadas ao Termo de Colaboracéo.

4.6. Apds a aprovagdo do plano de trabalho, a primeira programacéo de atividades devera ser entregue 8 SEMED até 10 (dez) dias ap6s a data de
inicio expedida. As demais deverao ser entregues até 30 (trinta) dias antes do inicio de cada trimestre em que serdo ofertadas.

4.7. Anexo a programacao de atividades, a OSC parceira devera encaminhar um relatério, que demonstre a maneira com que cada atividade da
programacéo interage com o Projeto Politico-Educacional, seu contexto territorial, a populagdo atendida (na Escola Aberta) e as diretrizes de
SEMED, incluindo a demandas da comunidade e a forma que foram contempladas na programacéo.

4.8. A SEMED devera se manifestar, aprovando ou solicitando eventuais ajustes, quanto a programagao de atividades no prazo maximo de 10 (dez)
dias do seu recebimento.

4.9. A OSC parceira devera organizar espacos meios de divulgacdo e coleta de opinides, mediante ampla divulgagdo, para recebimento das
demandas da comunidade, em relacéo & programacéo de atividades na Escola Aberta.

4.10. As demandas da comunidade deverao ser avaliadas do ponto de vista de sua adequagdo as obrigacSes da OSC parceira, das regras do TERMO
DE COLABORAGCAO e seus ANEXOS, dos recursos disponiveis para a PARCERIA e da sua compatibilidade com o Projeto Politico-Educacional.

4.11. A OSC parceira podera prover atividades adicionais ao patamar minimo fixado, desde que nao impliquem oneragéo adicional da programag&o
orcamentaria da parceria.

4.12. A OSC parceira devera desenvolver uma estratégia de comunicacdo das atividades aos usudrios, além da disponibilizacéo da programacéo de
atividades.

4.13. Sdo diretrizes para o oferecimento de atividades no dambito da PARCERIA:

a) oferecer atividades aos educandos em periodo complementar a jornada escolar;

b) oferecer atividades, organizadas em turmas fixas e periddicas, cuja programacdo devera ser aprovada por SEMED, e observar a demanda do
territorio, percebida a partir de consultas & comunidade em torno das unidades escolares;

c) desenvolver atividades com contetdos tedricos e praticos;

d) planejar, desenvolver e promover atividades de apreciagdo, no minimo trimestralmente, do processo de aprendizagem das turmas, por meio de
mostras, apresentacgdes, festivais, torneios, campeonatos, aulas abertas, dentre outras;

e) desenvolver programas voltados & promocdo de atividades, garantindo o acesso de todas as faixas etarias, géneros e modalidades nas atividades
ofertadas;

f) elaborar relatdrios trimestrais sobre o desenvolvimento das turmas como institui¢do subsidio para avaliagdo e, eventual, revisdo das programacdes,
de acordo com as necessidades de acompanhamento e atendimento dos usuarios;

g) registrar e manter atualizada a frequéncia diéria das turmas sob sua regéncia;

4.14. Na Escola Aberta, devera ser garantido, no minimo, 20% em atividades voltadas a geracdo de renda e 10 % de todas as atividades deverdo ser
destinadas a populagdo idosa, com mais de 60 (sessenta) anos.

5. DA RECOMPOSICAO DA APRENDIZAGEM - EDUCACAO INTEGRAL

5.1. As atividades pedagdgicas serdo aquelas prestadas para a Recomposicdo da Aprendizagem, isto é, aulas, por meio das quais, 0s estudantes
receberdo um apoio pedagdgico nas matérias de lingua portuguesa e matematica.

5.2. Cada aula deveré ter duragcdo maxima de 02 (duas) horas diérias por turma, a serem distribuidas na proposta de atividades a ser apresentada pela
OSC. As aulas deverdo contar com, no maximo, 30 (trinta) participantes, de modo a totalizar o quantitativo obrigatdrio de horas semanais.

5.3.A implementacdo de uma politica de Recomposicéo da Aprendizagem no Parque Biblioteca Il, tem como objetivo:

a) Suprir a defasagem de aprendizado registrada no Municipio de Macei0;

b) Auxiliar no desenvolvimento dos educandos nas matérias de lingua portuguesa e matematica;

c) Incentivar a frequéncia escolar e reduzir os indices de evasdo e abandono escolar.

5.4. O contetido programético deverd seguir as orientacdes do Referencial Curricular de Maceid e a Proposta Pedagogica da Educacgdo Integral,
alinhadas a BNCC e ser proposto de acordo com a faixa etaria.

5.5. A SEMED encaminhara os estudantes integrantes do eixo Recomposicdo da Aprendizagem, considerando aqueles que apresentam defasagens
cumulativamente ou ndo em leitura, escrita, oralidade, raciocinio Igico-matematico e afins.

5.6. Além da lista de frequéncia, a OSC deverd manter ficha de acompanhamento do estudante na Recomposi¢do de Aprendizagem, consignando 0s
resultados alcancados.

5.7. A OSC devera fazer, ao iniciar a execugdo das atividades deste eixo, aplicar entrevistas, provas e testes ao grupo de estudantes encaminhados, de
forma a ampliar o conhecimento sobre as causas da defasagem, de habilidades e de nivel socioeconémico.

6. DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS, RECREAQAO, LAZER - EDUCACAO INTEGRAL E ESCOLA ABERTA

6.1. A OSC parceira devera promover as atividades educativas de praticas corporais, esportivas, lazer e recreagdo, em carater complementar as
atividades pedagogicas incluindo atividades de direitos humanos e cidadania.

6.2. Sem o prejuizo de outras obrigacdes dispostas no Plano de Trabalho, a OSC parceira devera:

a) realizar planejamento das atividades de forma a torna-las compativeis com as faixas etérias e modalidades;

b) propor a¢des de incentivo e promogdo da pratica e fruicdo das atividades corporais perante os beneficiarios da politica, proporcionando vivéncias
de iniciacdo e experimentacao das praticas corporais;

c) fazer uso dos ginasios esportivos, ateliés, salas de oficinas e demais areas disponiveis para o desenvolvimento das atividades;

d) Na Escola Aberta, auxiliar na articulacéo e integracdo da comunidade local, com os equipamentos esportivos e da cultura corporal do movimento
e de satde no entorno, visando fomentar a rede do territorio.

6.3. Cada atividade devera ter duragdo minima de 01 (uma) hora, estendivel até 02 (duas) horas, com no minimo 10 (dez) e no méaximo 30 (trinta)
participantes, de modo a totalizar no minimo o quantitativo obrigatério de horas semanais.

6.4. Sem o prejuizo de outras propostas e aprovadas pela SEMED, as atividades poderdo contemplar as seguintes dimensdes:

a) atividades de promogdo do direito do brincar, que enfoquem vivéncias dos diferentes espacos, garantido o acesso a todas as criancas;

b) atividades esportivas que possibilitem o desenvolvimento integral de criangas a partir de 06 (seis) anos, adolescentes, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
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c) atividades de promogdo da salide, compreendendo atividades fisicas voltadas a preservacéo da salide e melhoria da aptidéo fisica e possibilitem o
desenvolvimento integral de criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; e

d) atividades de promogdo do lazer, atividades ludicas e de recreacdo, que possibilitem o desenvolvimento integral de bebés, criangas, adolescentes,
adultos e idosos.

6.5. A partir das dimensdes acima referenciadas, as OSCs parceiras poderdo propor modalidades e linguagens diversas, a exemplo de: jogos e
brincadeiras, cultura corporal do movimento, dancas, atletismo, ginastica, yoga, voleibol, basquete, futebol, judd, entre outras atividades.

7. DAS ATIVIDADES CULTURAIS - EDUCACAO INTEGRAL E ESCOLA ABERTA

7.1. As atividades culturais a serem ofertadas tem como objetivo:

a) promover a pratica de maltiplas formas e bens culturais para as diversas faixas etarias dos beneficiarios;

b) incentivar as experiéncias culturais do territorio e fomentar rede de producéo cultural da comunidade do entorno, devendo para tanto manter
mapeamento artistico da regido, com a identificacdo de artistas de diversas linguagens como danca, teatro e musica, grupos de teatro, agentes, grupos
e coletivos culturais; e

c) difundir experiéncias culturais inovadoras.

7.2. A OSC parceira devera promover a programacdo cultural em carater complementar ao educacional das unidades por meio da articulagdo dos
atores, dos artistas, arte-educadores, pesquisadores e educadores do territdrio, envolvendo-os na elaboragdo e execucao das atividades.

7.3. No desenvolvimento das atividades culturais, a OSC parceira devera:

a) definir as linhas gerais de atuacéo artistico-cultural em conformidade com as caracteristicas do territorio;

b) propor acdes de incentivo e promogéo da pratica de atividades artistico-culturais perante os beneficidrios;

c) Na Escola Aberta, coordenar as atividades de articulacéo e de integracdo com a comunidade local e com os equipamentos culturais existentes,
bem como fomentar a rede de produc&o cultural do territdrio, envolvendo agentes, grupos e coletivos culturais;

d) supervisionar os servigos técnico-operacionais e de manutencdo e montagem especificos das atividades culturais, quando demandarem;

e) planejar as atividades culturais, considerando a crianga/adolescente em sua integralidade, socialmente competente, com direito a voz e a
participacdo nas escolhas, capazes de criar e recriar, de comunicar-se, resolver problemas, organizar-se para agir com autonomia e determinagéo, de
forma solidaria engajada, responsavel, com empatia e respeitando principios de convivéncias; e

f) contemplar diferentes linguagens artisticas e culturais.

7.4. Com relagdo as atividades culturais a serem desenvolvidas nas Bibliotecas, a OSC parceira devera:

a) realizar atividades de formacéo e de difusdo nas areas de leitura, literatura e atividades interdisciplinares, em conjunto com os membros da
comunidade escolar; e

b) implementar propostas de letramento, leitura, literatura, meméria e informacao encaminhadas pela SEMED.

7.5. A OSC parceira deverd manter a interlocucdo e canais de comunicagdo com 0s usudrios e representantes da sociedade civil, incentivando a
participacdo na elaboracdo de propostas artistico culturais relevantes aos processos educacionais dentro das unidades escolares.

7.6. A OSC parceira devera elaborar a programagéo de difuséo e formagao, fomentando a visibilidade do trabalho dos artistas locais e garantindo a
diversidade de linguagens artisticas e culturais.

7.7. Deverdo ser promovidas, no minimo, o quantitativo de horas de atividades culturais por semana obrigatério definido para cada unidade escolar.
7.8. Cada atividade cultural deveré ter, no minimo, duragdo de 01 (uma) hora e no méaximo 02 (duas) horas, com no minimo 10 (dez) participantes.
7.9. Adicionalmente, a OSC devera promover, no minimo, 01 (uma) apresentacao aberta ao publico por bimestre em cada unidade, a qual podera se
tratar de apresentacdo de turmas de atividades culturais, como teatro, dancas, recitais de musica ou poesia, batalhas de slam, saraus, apresentacfes
circenses, entre outras.

8. DAS OFICINAS DE TECNOLOGIA - EDUCAGAO INTEGRAL

8.1. A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera promover oficinas voltadas ao desenvolvimento de competéncias digitais basicas, com
énfase no uso de midias sociais, APP educativos e nog¢des introdutérias de educacdo digital, em uma abordagem dindmica, interativa e
contextualizada as necessidades do publico atendido.

8.2. Sem prejuizo de outras obrigagfes previstas no Plano de Trabalho, a OSC devera:

a) disponibilizar os equipamentos, softwares, materiais de apoio e recursos tecnoldgicos necessarios a plena execucao dos cursos de Tecnologias da
Informacéo e Comunicagdo (TIC);

b) planejar as atividades de forma a adequa-Ilas as diferentes faixas etarias e modalidades de ensino, garantindo acessibilidade, inclusdo e efetividade
pedagogica;

c) transmitir conhecimentos praticos e basicos sobre o uso de midias sociais e APP educativos, com foco em sua aplicacéo no cotidiano académico e
pessoal dos educandos;

d) oferecer oficinas de introducéo a roboética educacional, estimulando o raciocinio l6gico, a criatividade e a resolucao de problemas;

e) utilizar, de forma organizada e adequada, os ateliés, salas de oficinas, laboratérios e demais areas fisicas disponiveis no Parque Biblioteca I,
assegurando sua conservacao e funcionalidade.

8.3. As oficinas de tecnologia deverdo ser destinadas a estudantes a partir de 11 (onze) anos de idade, bem como a jovens, adultos e idosos, mediante
a oferta de cursos especificos e adaptados as necessidades e ritmos de aprendizagem de cada faixa etaria.

8.4. Cada oficina de tecnologia devera ter duragdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 2 (duas) horas, sendo desenvolvida para turmas compostas
por, no minimo, 10 (dez) participantes, garantida a possibilidade de ampliacdo do nimero de vagas conforme a demanda e a capacidade de
atendimento da unidade.

9. DO ENSINO BILINGUE - (Lingua Estrangeira Moderna - Inglés)

9.1. A OSC devera propor acles para implementar o ensino bilingue (Lingua estrangeira — inglés), que integrem as quatro habilidades da lingua
inglesa: compreensdo e producdo oral, leitura e escrita, com a finalidade de promover resultados impactantes em termos de fluéncia e
desenvolvimento integral dos estudantes.

9.2. A educagao bilingue se caracteriza pelo uso de uma lingua adicional, além da local, para explorar conteidos curriculares diversos, assim, possui
0 condédo de proporcionar diversas vantagens para o desenvolvimento dos educandos, indo além da fluéncia no idioma estrangeiro, alcangando
aspectos sociais e interculturais.
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9.3. Neste método, utiliza-se o outro idioma como meio de instrucdo/educacdo, isto é, os educandos deverdo compreender e produzir a lingua
adicional oral e/ou escrita para aprender o contetido que esta sendo explorado.

9.4. Para a implementagdo desta modalidade de ensino bilingue, a OSC devera planejar e oferecer atividades, oficinas e contetdos na lingua inglesa,
observando a carga horaria minima, de 10 horas semanais/por turma, abarcando ndo apenas noc¢des sobre o idioma, como conhecimentos em
matematica, ciéncias, historia, geografia, leitura e interpretagdo de textos. Cada turma podera ser composta de até 30 alunos.

9.5. Considerando o disposto no item anterior, a politica de educacfo bilingue devera ser planejada de forma a reforgar conteldos dados em
portugués para diminuir déficit de aprendizagem em algumas disciplinas.

9.6. O curriculo devera ser formulado considerando as diretrizes da BNCC, sendo possivel alinha-lo ao objetivo de potencializacdo da aprendizagem
dos educandos, isto &, que seja elaborado de forma a complementar e integrar o curriculo em portugués. Isto significa que os contetidos que forem
dados em inglés podem substituir, complementar, reforgar ou aprofundar os contetidos dados em portugués.

9.7. A implementacdo de uma proposta de ensino de educagdo bilingue tem como objetivo:

a) Dotar os estudantes de fluéncia na lingua inglesa;

b) Reforcar contetidos dados em portugués para diminuir déficit de aprendizagem em algumas disciplinas;

c) Promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades que leve a uma formagao integral dos estudantes;

d) Desenvolver a capacidade de comunicacéo dos educandos;

e) Identificar similaridades e diferengas entre a lingua inglesa e a lingua materna/outras linguas, articulando-as a aspectos sociais, culturais e
identitarios, em uma relagéo intrinseca entre lingua, cultura e identidade;

f) Utilizar novas tecnologias, com novas linguagens e modos de interagdo, para pesquisar, selecionar, compartilhar, posicionar-se e produzir sentidos
em praticas de letramento na lingua inglesa, de forma ética, critica e responsavel.

9.8. Além da equipe pedagogica, com profissionais capacitados, para a efetividade deste programa, a OSC devera fornecer aos educandos um
material didatico de educagdo bilingue, que contenha as seguintes caracteristicas:

a) seja baseado na abordagem CLIL (Content and Language Integrated Learning);

b) desenhado para o contexto brasileiro;

C) possua capa personalizada para a Prefeitura Municipal de Maceié.

d) envolva temas de disciplinas diversas como ciéncias, matematica, historia, geografia, estudos sociais, artes, educagdo corporal, habilidades
socioemocionais e projetos interdisciplinares

9.9. Inicialmente, visa-se promover este método de ensino para 360 (trezentos e sessenta) educandos, porém, caso sejam verificados bons resultados
e satisfacdo dos educandos e sua familia, a Secretaria Municipal de Educacdo poderd avaliar a possibilidade de expansdo de atendimento,
considerando a viabilidade orcamentéria.

10. DAS OFICINAS DE LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

10.1. A OSC parceira deverd ofertar oficinas de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), com o objetivo de proporcionar aos estudantes
conhecimentos basicos que lhes permitam se comunicar de forma inicial com pessoas surdas, fortalecendo préticas inclusivas no convivio social e
educacional.

10.2. As oficinas tém como finalidade promover a educagdo inclusiva, contribuindo para a superagdo das barreiras da comunicagdo, o combate a
preconceitos e discriminacdes, e a valorizacdo da diversidade linguistica e cultural.

10.3. As oficinas de LIBRAS deverao ser planejadas e executadas de forma a:

a) Introduzir os estudantes a Libras, apresentando seu conceito, importancia como direito linguistico da comunidade surda e elementos da cultura e
identidade surda;

b) Ensinar cumprimentos e expressdes basicas utilizadas no cotidiano;

¢) Ensinar o alfabeto manual (datilologia);

d) Apresentar vocabulario essencial em Libras, relacionado a situacdes do dia a dia e ao ambiente escolar.

11. ESCOLA ABERTA

11.1. Por meio do eixo Escola Aberta, objetiva-se o oferecimento de atividades educativas, culturais, artisticas, esportivas e de geragdo de renda
organizadas em formato de oficinas, palestras, cursos envolvendo alunos, criangas, jovens, adultos e idosos, nos finais de semana, nas escolas
participantes.

11.2. Ao ampliar o acesso aos cursos para a comunidade no entorno, visa-se: (i) fortalecer a convivéncia comunitéria, (ii) fomentar a cultura popular,
o0 protagonismo juvenil e da comunidade, (iii) favorecer novas préaticas de aprendizagem e (iv) proporcionar oportunidades de promoc&o e exercicio
da cidadania.

11.3. Cada oficina devera ter, no minimo, duragdo de 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas, com no minimo 10 (dez) participantes.

11.4. A OSC devera apresentar em sua proposta, a relacdo de oficinas que serdo oferecidas, as atividades correspondentes, o publico-alvo e a carga
horéria.

11.5. Aos sabados, no Eixo Escola Aberta, as atividades abertas ao publico serdo propostas a partir das 8h as 20h, totalizando o maximo de 12 horas
didrias.

12. QUALIFICACAO PARA O TRABALHO - EIXO ESCOLA ABERTA

12.1. A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera ofertar cursos de formacéo inicial e de aperfeicoamento profissional de curta
duragdo, voltados a capacitagdo para 0 mundo do trabalho.

12.2. A OSC parceira sera responsavel por disponibilizar todos os equipamentos, materiais e insumos necessarios a plena execucédo das oficinas,
garantindo condi¢fes adequadas ao processo formativo.

12.3. As oficinas profissionalizantes poderdo contemplar, dentre outras, as seguintes areas: Artesanato, Inclusdo Digital, Design de Sobrancelhas,
Manicure, Maquiagem, Auxiliar de Cabeleireiro, Corte e Costura, Corte e Costura Sob Medida, Panificacdo Artesanal, Montagem de Méveis e
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Técnicas de Construcdo Civil, sem prejuizo de outras propostas inovadoras apresentadas pela entidade, desde que compativeis com os objetivos do
programa.

12.4. As oficinas deverdo integrar fundamentos tedricos e atividades praticas, de modo a garantir a aplicacdo imediata dos conhecimentos e
habilidades desenvolvidas.

12.5. Cada oficina deverd ter duragcdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 1 (uma) hora, contando com turmas de, no minimo, 10 (dez)
participantes, podendo ser ampliadas de acordo com a demanda e a capacidade de atendimento da unidade.

12.6. A OSC devera apresentar, em sua proposta técnica, a relacdo detalhada das oficinas a serem ofertadas, especificando objetivos, conteido
programatico, publico-alvo e carga horéria prevista.

12.7. Para o desenvolvimento das atividades, a OSC podera utilizar os ateliés, salas de oficinas, laboratérios e demais areas fisicas disponiveis no
Parque Biblioteca I, zelando por sua conservagéo e uso adequado.

12.8. Para fins de comprovagdo da participagdo, a OSC devera emitir certificado aos alunos concluintes, contendo a descri¢do da oficina, a carga
horéria concluida e a qualificagdo obtida, com vistas a valorizar sua inser¢cdo no mundo do trabalho.

12.9. As oficinas profissionalizantes tém como objetivo central contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos participantes, por meio da
aquisicdo de competéncias que possam gerar renda, fortalecer a economia solidaria e ampliar as condigdes de empregabilidade, tanto no mercado de
trabalho formal quanto em iniciativas autbnomas e empreendimentos comunitérios, promovendo a inclusdo social e a complementagdo da renda
familiar.

13. ATIVIDADES DE EDUCACAO INCLUSIVA

13.1. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera ofertar atividades de carater inclusivo, voltadas a promogdo da autonomia, do
desenvolvimento psicomotor, da estimulacdo sensorial e da convivéncia social, assegurando condicfes de acesso a todos os participantes, com ou
sem deficiéncia.

13.2. A OSC parceira sera responsavel por disponibilizar todos os materiais, equipamentos, recursos de acessibilidade e insumos necessarios a plena
execucdo das atividades inclusivas, de modo a garantir a participagao equitativa e o respeito a diversidade.

13.3. As atividades inclusivas poderdo contemplar, dentre outras, as seguintes modalidades:

+ Atividades da Vida Didria (AVD): préticas que desenvolvem autonomia e independéncia funcional, como higiene pessoal, alimentagéo,
organizacao e uso de objetos cotidianos;

« Psicomotricidade: atividades corporais que favorecam a coordenagdo motora ampla e fina, equilibrio, lateralidade, orientacdo espacial e temporal,
estimulando as dimens6es cognitivas, afetivas e sociais;

« Jardins Sensoriais: experiéncias multissensoriais em espagos planejados para estimular os sentidos por meio de texturas, aromas, cores, sons e
formas, promovendo bem-estar, incluséo e contato com a natureza.

13.4. As atividades deverdo integrar fundamentos tedricos e praticos, de modo a favorecer aprendizagens significativas e estimular a participagdo
ativa dos beneficidrios.

13.5. Cada atividade devera ter duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 1 (uma) hora, podendo ser realizada individualmente ou em
grupos, de acordo com a natureza da proposta, o perfil dos participantes e a capacidade da unidade.

13.6. A OSC devera apresentar, em sua proposta técnica, a relagdo detalhada das atividades a serem ofertadas, especificando objetivos, metodologia,
publico-alvo e carga horéria prevista.

13.7. Para o desenvolvimento das aces, a OSC podera utilizar salas de oficinas, areas externas, laboratorios, jardins sensoriais e demais espagos do
Parque Biblioteca Il, zelando por sua conservagao e uso inclusivo.

13.8. Para fins de comprovagdo da participacdo, a OSC devera elaborar relatorios de acompanhamento individual e coletivo, contendo a descrigdo
das atividades realizadas, a frequéncia e os avancos observados, valorizando o protagonismo dos participantes.

13.9. As atividades inclusivas tém como objetivo central a promocdo da autonomia, da qualidade de vida e da incluséo social, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos participantes e para a constru¢do de uma comunidade mais acessivel, empatica e solidaria.

13.9. As atividades inclusivas tém como objetivo central a promocdo da autonomia, da qualidade de vida e da inclusdo social, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos participantes e para a construcdo de uma comunidade mais acessivel, empatica e solidaria.

13.10 O custeio do profissional de Apoio Escolar (PAE), quando necessario ao acompanhamento individualizado de estudantes com deficiéncia ou
necessidades educacionais especificas, serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), que devera disponibiliza-lo
conforme a demanda apresentada pelos alunos devidamente matriculados e identificados pela equipe pedagdgica e/ou por laudos técnicos.

13.11 Para atuacdo, sera exigido, para a contratagdo do Profissional de Apoio Escolar, a comprovacéao dos seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Ensino Médio completo;

b) Certificado de Conclusao de Curso em Educacdo Especial com carga horaria minima de 40 horas.

13.12 A OSC parceira devera realizar a contratacdo destes profissionais por meio de vinculo formal de trabalho (CLT) e observar as exigéncias
previstas na Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

13.13. O salario-base ndo podera ser inferior ao piso da categoria ou, na sua auséncia, ao salario-minimo nacional vigente, observada a jornada
contratada (integral, parcial ou reduzida).

13.14 O pagamento da remuneracdo do pessoal com as verbas repassadas pela SEMED ndo gerard vinculo trabalhista com a Administracéo
Municipal e a inadimpléncia da organizacdo em relagdo aos tributos, encargos sociais e verbas trabalhistas nao transfere a Administracdo Municipal
a responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto do Termo de Colaboragdo ou restringir a sua execugao.

14. EDUCACAO FINANCEIRA - EIXO ESCOLA ABERTA

14.1. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera promover cursos e oficinas de educagdo financeira, dentro do Eixo Escola Aberta,
voltados ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais e cognitivas que permitam aos participantes reconhecer, compreender e aplicar, de
forma consciente e critica, conceitos basicos relacionados a gestao de recursos financeiros.

14.2. As atividades ofertadas terdo como objetivos:

a) desenvolver a consciéncia financeira desde a infancia, estimulando escolhas responsaveis e conscientes;

b) fomentar o habito de poupar e valorizar praticas de consumo sustentavel;

c) ensinar nogBes de planejamento de gastos e elaboracéo de orgamento pessoal e familiar;

d) explorar a diversidade de formas de pagamento e seus impactos no dia a dia;

e) promover a compreenséo do valor do trabalho e da remuneragdo como fruto do esforgo e da dedicacéo;

f) incentivar a reflexo sobre a relacdo entre trabalho, renda, consumo e qualidade de vida.

www.diariomunicipal.com.br/maceio 35




ANO XXXI - Macei6/AL, Quarta-Feira, 17 de Junho de 2026 - N° 7428

14.3. A pertinéncia da promogao da educacéo financeira, especialmente a partir dos 6 (seis) anos de idade, justifica-se por sua contribuicéo direta na
formagdo de criangas e jovens mais preparados para enfrentar os desafios da vida adulta. O contato precoce com nogfes de organizacéo,
planejamento e responsabilidade financeira possibilita o desenvolvimento de habilidades fundamentais para a autonomia, o exercicio da cidadania e
a construgdo de trajetdrias de vida mais estaveis, contribuindo, a médio e longo prazo, para a reducdo do endividamento e o fortalecimento da cultura
da responsabilidade social.

14.4. Além do publico escolar, a OSC deverd oferecer oficinas de educacéo financeira para jovens, adultos e idosos da comunidade em geral, de
modo a capacita-los para planejar e aplicar suas reservas, gerir suas despesas e compreender instrumentos de crédito e investimento, propiciando
autonomia, independéncia econdmica e maior seguranca para a tomada de decisdes financeiras no cotidiano.

15. CONCLUSAO

As diretrizes apresentadas neste documento deverdo nortear as OSCs participantes na elaboragdo de suas propostas, de modo que devem ser
observados os critérios, as orientacdes gerais desta diretiva e as disposi¢des legais vigentes. Ademais, devem estas ser compreendidas em conjunto
com os termos e requisitos apresentados no Edital e no Termo de Referéncia.

ANEXO I1I - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

Anexo 111
Chamamento Publico n°. 004/2026
Termo de Colaboracio n’° XXX/2026

Pelo presente Termo de Colaboragio, de um lado, o MUNICIPIO DE MACEIO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n.o 12.200.135/0001-80, com sede na Rua Sa e Albuquerque, 235, Jaragua, Maceio/AL, CEP 57022-180, por meio da SECRETARIA DE
EDUCACAO EDUCACAO, com sede na Rua General Hermes, 1199, Cambona, Maceidé/AL, CEP 57017-201, doravante denominado MUNICIPIO,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Educag@o, Sr.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em razdo da competéncia de delegagdo
atribuida pela Lei Organica do Municipio, e, de outro o/a Organizagdo da Sociedade Civil (razéo social da OSC), doravante denominada OSC,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.o (CNPJ da OSC), com sede na (enderego da sede da OSC), neste ato representada
por seu dirigente (nome do dirigente da OSC), portador da cédula de identidade de numero (numero do RG do dirigente da OSC), inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o nimero (nimero do CPF do dirigente da OSC), residente e domiciliado em (enderego residencial do dirigente da
OSC), celebrada com fundamento na Lei Federal n.o 13.019/2014, alterada pela Lei Federal no 13.204/2015, o Decreto Municipal no 9.121/2021,
que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a Administragio Piiblica Municipal e as Organizacdes da Sociedade Civil e disposicoes do
Edital de Chamamento Publico n.o xx/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Por meio da presente parceria, a OSC, em regime de mitua cooperagdo com o Municipio de Maceid (Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED), contribuira para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante gestdo operacional (ndo pedagogica), e oferecer
atividades de recomposicdo da aprendizagem, educativas, culturais, esportivas, de lazer e recreacdo, bem como o ensino bilingue, no Parque
Biblioteca Il - Vila Olimpica (Cidade Universitaria), nos termos deste TERMO DE COLABORACAO, na forma prevista no Plano de Trabalho.
1.1.1. Para fins de organizacéo, execucdo, monitoramento e prestacdo de contas, o objeto da presente parceria compreende 0s seguintes eixos de
atuacgdo:

| — implantag&o e adequacg&o da infraestrutura do Parque Biblioteca II;

11 — gestdo operacional do equipamento publico;

111 — execugdo das atividades educacionais complementares previstas no Plano de Trabalho.

1.2. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, as agdes previstas no Plano de Trabalho, devidamente
analisadas e contempladas em obediéncia ao disposto no Edital de Chamamento no xx/2026.

1.2.1. O Plano de Trabalho referido no item 1.2 ¢ parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragao.

1.3. O atendimento serd inteiramente gratuito para o usuario.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera 12 meses, contados da data da ordem de inicio, podendo ser prorrogado dentro do limite
legal de 10 anos, nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Federal 8.726/2016, mediante avaliagdo prévia do cumprimento das metas e resultados
pactuados no Plano de Trabalho, com manifestagdo favoravel do Gestor da Parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS UNIDADES

3.1. As atividades serdo oferecidas em unidade prépria a ser implantada, localizada na Av. Alice Carolina, S/N - Cidade Universitaria, Macei6 - AL,
57073-415, denominada Parque Biblioteca Il - Vila Olimpica.

CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

4.1.Compete a0 MUNICIPIO:

I - Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com fins de supervisionar e avaliar a execug@o do objeto da
parceria;

II. Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no Termo de Colaboragdo, desde a sua implantacao;

III. monitorar, fiscalizar, atestar e avaliar a execugdo da parceria, em cumprimento deste Termo de Colaboragao e do respectivo plano de trabalho;
IV. Publicar extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial da Cidade de Maceio;

V. Respeitar a atuagdo da OSC parceria a area da parceria durante a vigéncia deste Termo de Colaboragio;

VI. Fornecer informagdes de seu conhecimento a OSC parceira essenciais a execugio do objeto;

VII. Indicar parametros e requisitos necessarios ao funcionamento da unidade educacional;

VIII. Acompanhar a formagdo continuada dos recursos humanos;

IX. Facilitar a atuagdo das autoridades fazendarias, sanitarias, trabalhistas ou quaisquer outras autoridades competentes que venham a fiscalizar os
deveres legais da OSC parceria;
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X. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o cumprimento das clausulas da Parceria e a execucdo do Plano de Trabalho
aprovado, nos termos dos artigos 58 a 60 da Lei no 13.019/2014, por meio de Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo criada com o objetivo de
aferir, em especial:

a)- 0 cumprimento das normativas educacionais;

b)- a efetivagdo do Plano de Trabalho estabelecido;

c) — as condigdes de acesso e permanéncia dos beneficiarios nas unidades;

d) — o processo de melhoria da qualidade dos servigos prestados, em consonancia com as metas e agdes estabelecidas;

e)- Correta execugdo dos recursos repassados a OSC.

XI — Efetuar o acompanhamento, orientagdo e fiscalizagdo das agdes de alimentagdo escolar, por meio da Coordenagdo Técnica de Nutrigdo e
Seguranca Alimentar da SEMED, respeitadas as diretrizes previstas na legislacdo especifica, em especial, a Lei federal no 11.947/09

XII. Emitir Termo de Entrega referente a relagdo dos bens fornecidos pela SEMED e/ou adquiridos com as Verbas repassadas, devidamente
caracterizados ¢ identificados, que serd necessariamente anexado ao processo administrativo correspondente, do qual conste o recebimento pelo
representante legal da organizagao;

XIII. Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da parceria ou
fornecidos pela SEMED;

XIV. Emitir relatorio mensal sobre a qualidade dos servigos prestados pela organizagio, visando assegurar o cumprimento do contido no Termo de
Colaboragdo e no Plano de Trabalho, com énfase nas metas e atividades propostas;

XV. Indicar prazo para adogdo de providéncias necessarias, no caso de constatagdo de irregularidades;

XVI. Emitir parecer técnico conclusivo para celebragdo/aditamento da parceria mediante a analise e regularidade de toda a documentagéo exigida e
atendimento as disposi¢des legais vigentes;

XVII. Fundamentar devidamente as decisdes, aprovacdes, pedidos ou demais atos praticados na fiscalizagdo deste Termo de Colaboracao;

XVIII. Amparar a OSC PARCEIRA nos dialogos estabelecidos com 6rgdos de controle no que concerne a execugio da presente PARCERIA;

XIX. Responsabilizar-se pelos onus, danos, despesas, pagamentos, indeniza¢des e eventuais medidas judiciais decorrentes de atos ou fatos,
relacionados ao objeto, anteriores a data da ordem de inicio;

XX. Aplicar sangdes ¢ adotar as demais medidas necessarias ao cumprimento regular do presente Termo de Colaboragdo em caso de
descumprimento das obrigagdes da OSC parceira;

XXI. Realizar servigos que se caracterizam como obras que importem na ampliagdo da area construida ou na instalagdo de novas estruturas fisicas,
desde que ndo seja parte do objeto de atuacdo da OSC;

XXII. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar
sua descontinuidade.

4.1.1. Na hip6tese de assuncéo temporaria da execucdo do objeto pelo Municipio, nos termos do inciso XXII desta clausula, tal medida tera carater
exclusivamente administrativo e emergencial, ndo implicando, em qualquer hipotese, sucessdo de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais ou comerciais assumidas pela OSC, as quais permanecem de responsabilidade exclusiva da organizagdo parceira, salvo nas hipdteses
previstas em lei ou por decisdo judicial.

4.2. Compete a OSC:

I. Prestar atendimento a crianga, conforme Plano de Trabalho aprovado pela SEMED;

1. Proporcionar condi¢des de acesso a populacdo, sem discriminagdo de nenhuma natureza;

III. Sem prejuizo das demais obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboracdo, em seus anexos e na legislagdo aplicavel, sdo obrigacdes da
OSC parceria:

a) ofertar as atividades finalisticas em até 15 (quinze) dias da ordem de assuncdo de cada unidade, nos quantitativos minimos pactuados;

b) oferecer atividades de recomposigdo da aprendizagem, esporte, cultura, lazer, musica, recreagdo, oficinas de LIBRAS e ensino bilingue, e afins;

¢) planejar e oferecer atividades, oficinas e conteudos na lingua inglesa, observando a carga horaria minima, de 10 horas semanais, abarcando nio
apenas nogdes sobre o idioma, como conhecimentos em matematica, ciéncias, historia, geografia, leitura e interpretagdo de textos, isto é, utilizando
outro idioma como meio de instrugdo/educagéo;

d) oferecer atividades educativas, culturais, artisticas, esportivas e de geragdo de renda organizadas em formato de oficinas, palestras e cursos para a
comunidade nos finais de semana;

e) executar objeto em observancia ao plano de trabalho, de acordo com as regras, metas e prazos nele previstos;

g) gerenciar administrativa e financeiramente os recursos or¢amentarios recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,

h) executar e informar & SEMED acerca das atividades finalisticas ¢ dos eventos a serem realizados na area de parceria, por meio da entrega
tempestiva da programagio de atividades;

i)enviar em até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio de cada trimestre a programagdo de atividades respeitados os quantitativos minimos de carga
horaria propostos;

j) efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto do Termo de Colaboragao,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria 8 SEMED a inadimpléncia da OSC parceira em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugao;

k) manter e movimentar os recursos or¢amentarios vinculados a parceria em conta bancaria especifica e exclusiva para esta finalidade;

1) utilizar a area da parceria apenas para a execug@o do objeto definido neste Termo de Colaboragao;

m) realizar a manutencdo de elevadores e cabines primarias, caso exista na unidade;

n) realizar a limpeza e conservagao predial da unidade, incluindo areas internas e externa, excetuadas as instalagdes das unidades educacionais;

0) responder integralmente, inclusive perante terceiros, por eventuais danos decorrentes das atividades, instalagdes ou eventos realizados no ambito
da execucdo da parceria, ndo recaindo sobre o Municipio qualquer responsabilidade direta ou indireta, salvo nos casos expressamente previstos
em lei.

p) zelar pela posse e integridade de todos 0s bens publicos da area da parceria, incluidas suas instalagdes e equipamentos;

q) adquirir os itens referentes ao programa de partida em até 5 (cinco) dias anteriores a ordem de assungao;

r) propiciar programas de formacdo continuada dos profissionais de educacdo, que deverdo estar especificamente discriminados no Plano de
Trabalho a ser apresentado. A municipalidade também devera incentivar a formacao inicial e continuada dos profissionais, lotados na execucdo do
programa, podendo disponibilizar a participacdo em cursos oferecidos na SEMED;

IV. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a prestagdo do atendimento, conforme orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de
Educag@o, comprometendo-se a cumprir a legislacdo vigente, em especial a trabalhista e previdenciaria. O quadro de Recursos Humanos a ser
contratado pela organizagdo de acordo com o plano de trabalho;

V. Proceder ao gerenciamento administrativo, financeiro dos recursos recebidos;

VI. Manter Recursos Humanos, materiais, equipamentos e servigos adequados e compativeis, visando o atendimento, objeto desta parceria, bem
como alcancar as metas propostas no Plano de Trabalho, na conformidade da legislacdo vigente;
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VII. Garantir aos usuarios, funcionarios e comunidade o acesso as informagdes contidas no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragdo, de forma
a subsidiar a avaliagdo do atendimento prestado;

VIII. Manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, registro das provas de aplicagdo dos recursos, assim como notas fiscais e demais demonstrativos das
despesas, 0s quais permanecerdo a disposi¢do dos 6rgdos publicos competentes para sua eventual apresentagdo quando solicitada;

IX. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas clausulas especificas;

X. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SEMED, informagdes, relatorios e documentos solicitados para garantir o atendimento, acompanhamento
e avaliacdo da parceria;

XI - Adquirir e fornecer os géneros alimenticios para alimenta¢do dos educandos e dos beneficiarios da Escola Aberta, nos padrdes e sistematicas
estabelecidos na legislag@o vigente, de acordo com as diretrizes do setor de nutrigdo competente da SEMED;

XII. Cumprir o Calendario de Atividades previsto em Portaria especifica e publicado anualmente em Diario Oficial da Maceio;

XIII. Fazer constar em todas as suas publicagdes, em seu sitio na internet, caso mantenha, em sua sede social, nos materiais promocionais e de
divulgagio de suas atividades e eventos, informagdes sobre a Parceria celebrada com a SEMED;

XIV. Comunicar a SEMED toda e qualquer alteragao ocorrida em seu Estatuto, mudancas na diretoria ou substitui¢do de seus membros; mudanga de
endereco e demais alteracdes relevantes para parceria;

XV. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela SEMED para outros fins que ndo os previstos, nem especificados no Plano de
Trabalho aprovado;

XVI. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condigdes de higiene, seguranga e uso, de forma a assegurar a qualidade do
atendimento;

XVII. Zelar pelo mobiliario e imdvel proprio municipal, quando for o caso, mantendo-os em condig¢des adequadas de uso e funcionamento,
responsabilizando-se pela manutengdo, reparos e reposi¢io;

XVIII Garantir o pagamento das contas referentes as concessionarias de servigos publicos, com recursos da parceria, conforme previsto no Plano de
Trabalho;

XIX- Responsabilizar-se pela instalagdo de linha telefonica e acesso a internet na unidade;

XX. Devolver, ao término da parceria, todos os bens moveis publicos municipais que se encontrem em seu poder, assumindo, o representante legal
da organizacdo, a condigdo de FIEL DEPOSITARIO destes;

XXI. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo da parceria, ndo
implicando, em qualquer hipdtese, responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal, salvo nas hipoteses expressamente
previstas em lei ou decisdo judicial.

XXII. Recolher, no minimo, 21,57% sobre o total das despesas com recursos humanos, a titulo de provisdo/fundo de reserva em conta poupanca
especifica, com intuito de assegurar pagamentos referentes ao 130 saldrio, a remuneracdo de férias anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos, férias e
130 salarios oriundos de rescisdes trabalhistas.

XXIII. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro ndo utilizado de todas as verbas repassadas, inclusive do fundo de reserva aludido no inciso
anterior.

XXIV. Garantir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do tribunal de contas correspondente aos processos, aos
documentos ¢ as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do objeto.

XXV. Realizar o transporte dos estudantes das unidades escolares da rede municipal até o Parque Biblioteca Il e o respectivo retorno as escolas de
origem, observando as rotas, itinerarios e pontos de embarque definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

XXV-A. O servigo de transporte deverd observar as condicdes de acessibilidade e seguranca necessérias ao atendimento de estudantes com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos da legislacéo aplicavel.

XXVI. Manter, durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificag@o exigidas quando da selegdo.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

5.1. O horério de funcionamento sera de segunda a sabado, das 07h as 12h e das 13h as 18h, e aos sabados da 08h as 20h, com carga horaria minima
de 15 horas/atividades.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E PAGAMENTO DOS REPASSES

6.1. Para a implementagéo das atividades, havera um repasse inicial denominado VERBA DE IMPLANTACAO, destinado exclusivamente as
despesas necessarias a estruturagdo inicial da unidade, tais como:

| — adequacdes fisicas e estruturais do espaco;

I — aquisicdo de mobiliario, equipamentos e utensilios;

111 — aquisigdo de bens permanentes e materiais necessarios ao inicio das atividades;

IV — aquisicdo de materiais pedag6gicos e operacionais.

81° A verba de implantacéo ndo se destina ao custeio permanente de despesas de pessoal ou outras despesas correntes da execucdo regular da
parceria.

6.2. Para a operacionalizagdo das atividades, encerrado o periodo de implantagdo, havera o REPASSE MENSAL, correspondente ao valor mensal
de recursos or¢amentarios a serem repassados a OSC parceira, calculados de acordo com o numero de beneficiarios matriculados versus o valor per
capta estabelecido.

6.3.0 valor per capita mensal serd aquele estabelecido em Portaria da Secretaria Municipal de Educacdo, vigente a época da execuc¢do da parceria.
6.3.1. Na hipotese do atendimento ser inferior ao pactuado, dada a variagdo do nimero de matriculas, o valor repassado a maior sera abatido no
repasse subsequente, exceto se o impedimento do atendimento em nimero global se der por responsabilidade da contratante.

6.4. Para a execugdio do projeto previsto neste Termo de Colaboragio, serdo disponibilizados recursos pelo MUNICIPIO no valor total de R$
XXXXXXXX (XXXX reais), com repasses mensais no valor de R$ xxxxxxxx (xxxx reais), conforme cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho.

6.5. Os repasses serdo realizados em 12 (doze) parcelas durante o ano.

6.5.1. O pagamento do repasse mensal ocorrera no 1° (primeiro) dia Gtil de cada més. Excepcionalmente, os repasses correspondentes aos meses de
janeiro e fevereiro poderdo ser antecipados, desde que haja disponibilidade orcamentaria e financeira e que a OSC esteja adimplente com as metas
pactuadas e com as prestagdes de contas exigiveis até a data da antecipagdo.

6.6. O primeiro repasse mensal (de execugdo), podera ser solicitado a partir do inicio de atendimento as criangas e sera proporcional ao numero de
dias trabalhados no més, bem como, o ntimero de criangas matriculadas.
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6.7. Excepcionalmente podera ocorrer repasse de recursos visando a instalagdo/ alteragdo/ adequagdo de novas estruturas fisicas, executadas ou
implementadas pela OSC parceira, desde que a proposta esteja devidamente analisada e aprovada pela Engenharia da SEMED, pelo Gestor da
Parceria e ratificada pela SEMED.

6.8. Os valores do repasse mensal previstos neste Termo de Colaboracdo serdo reajustados anualmente, a cada periodo de 12 (doze) meses, contados
da data de inicio da execuco da parceria, com base na variagio acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.8.1. O reajuste sera calculado mediante a aplicagdo da seguinte formula:

PR =P0 x (1 + INPC acumulado do periodo)

Onde:

PR = valor reajustado do repasse;

PO = valor vigente do repasse mensal;

INPC acumulado do periodo = varia¢do acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor no periodo de 12 (doze) meses, expressa em
ndmero decimal.

6.9. Os recursos financeiros que viabilizam a celebragdo da parceria encontram respaldo no orcamento anual, onerando as seguintes dotagdes
Orgamentarias:

Funcédo Programética 12.368.0010.4553.0009 — Fortalecer a Gestéo das Unidades Escolares da Educacdo Basica, Naturezas de Despesa 33.50.43 —
Subvencoes Sociais e 44.50.42 — Auxilios, Fontes de Recursos 1.500.001001 — MDE, 1.540.001071 — FUNDEB ETI, 1.540.001072 — FUNDEB ETI
e 1.546.000131 - FUNDEB ETI.

CLAUSULA SETIMA — DO ADITAMENTO

7.1. Por acordo entre as partes, o Termo de Colaboracéo podera ser aditado nos seguintes casos:

I — modificacdo do nimero de beneficiarios atendidos;

Il — alteracéo da unidade de atendimento;

111 — necessidade de adequacdo operacional ou pedagdgica da parceria;

IV — reequilibrio econdmico-financeiro;

V — defini¢do ou revisdo dos custos referentes ao transporte dos estudantes;

VI — outras hipdteses previstas no art. 38 do Decreto Municipal n® 9.121/2021.

7.2. O pedido de aditamento devera ser dirigido ao Gestor da Parceria com os documentos necessarios a justificagdo do pedido e terd, no que couber,
a tramitacdo prevista para a celebragdo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera ser realizada nos moldes e prazos previstos na Lei 13.019/2014, alem de prazos e normas de
elaboracdo constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.

8.2. A OSC devera prestar contas a SEMED (i) trimestralmente; (ii) no encerramento de cada exercicio e (iii) final, em até 90 (noventa) dias
contados do término da vigéncia do Termo de Colaboragao.

8.3.A OSC deverd manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia 1til subsequente ao de cada prestagdo de contas, os documentos originais
relativos a prestagdo de contas em questdo, tais como comprovantes e registros de aplicagdo dos recursos, notas fiscais e demonstrativos de despesas,
mesmo que ndo tenha sido necessario apresenta-los na prestagdo de contas, os quais permanecerao a disposi¢do da Administragdo Publica Municipal
ou de outros 6rgaos publicos competentes, para sua eventual apresentagdo, quando solicitada.

8.4. Os prazos para prestacdo de contas poderdo ser prorrogados, em carater excepcional, mediante solicitacdo devidamente fundamentada da
Organizagdo da Sociedade Civil e decisdo motivada do Gestor da Parceria.

8.5. A prestagdo de contas consiste no procedimento em que se analisa e se avalia a execucdio da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos, que compreende:

a) apresentagdo periddica das contas pela OSC parceria; e

b) analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da SEMED, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgaos de controle.

8.6. A OSC parceira esta obrigada a prestar contas em carater parcial da boa e regular aplicagdo dos recursos orgamentarios vinculados a Parceria
recebidos, assim como devera prestar contas em carater final, ao término da vigéncia do termo de colaboragdo.

8.7. Na hipotese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente com a prestagao de contas.

8.8. Na hipoétese de caber devolugdo de recursos em decorréncia da prestagdo de contas parcial, ¢ facultado a OSC utilizar os respectivos recursos
excedentes para a aquisi¢do de material necessario para o desenvolvimento da parceria, desde que comprovada a necessidade e utilidade dos
materiais.

8.9. Apos a prestacdo de contas final, sendo apuradas irregularidades financeiras pela SEMED, o valor respectivo deverd ser restituido ao Tesouro
Municipal ou ao Fundo Municipal de Educacéo, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, acrescido de corre¢cdo monetéaria, na forma da legislacéo
aplicavel.

8.10. A prestagdo de contas devera conter adequada descrigdo das atividades realizadas e a comprovagido do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo compreendido.

8.11. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita ¢ a despesa realizada, a sua
conformidade ¢ o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancaria demonstrada no
extrato.

8.12. A cada prestagdo de contas parcial, serfo glosados do repasse mensal subsequente os valores relacionados a metas e resultados, previstos no
plano de trabalho, que tenham sido descumpridos.

8.13. E facultada a OSC apresentar razdes que eventualmente justifiquem o ndo-atingimento da(s) respectiva(s) meta e/ou resultado(s) no prazo
fixado no plano de trabalho.

8.14. Todos os atos referentes a prestagdo de contas dar-se-do em plataforma eletronica, permitindo-se a visualizagdo por qualquer interessado.

8.15. A OSC PARCEIRA devera apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdes de contas parciais e final:

a) relatorio de execuc@o do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma disposto no plano de trabalho;

b) na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da OSC;
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¢) Balango Patrimonial e Demonstra¢do de Resultado do Exercicio da OSC, nos termos das normas contabeis vigentes e devidamente auditados por
auditor independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade, sendo essa obrigacdo relativa ao final de cada exercicio (ano
civil);

g) extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria;

h) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de prestacdo de contas final;

i) material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

j) relac@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, lista de presenca de treinados ou capacitados, quando

k) a memoria de calculo do rateio das despesas, na hipdtese de as despesas serem pagas proporcionalmente com recursos da parceria e demais
parcerias da OSC.

8.16. A memoria de célculo de que trata a alinea “k” da clausula 10.15 devera conter a indicag@o do valor integral da despesa e o detalhamento da
divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do ntimero ¢ nome da SEMED, vedada a duplicidade ou a
sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.17. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser apresentado relatdrio de execucdo
financeira parcial concernente as referidas metas ou resultados, desde que os referidos itens de despesa possam ser segregados.

8.18. Constatada irregularidade ou omiss@o na prestacdo de contas, sera a OSC notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo.

8.19. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

8.20. Cabe a SEMED analisar cada prestagdo de contas apresentada, para fins de avaliagdo do cumprimento das metas vinculadas as parcelas de
recursos liberados, no prazo de 30 (trinta) dias uteis.

8.21. A analise da prestacdo de contas ndo compromete a liberagio das parcelas de recursos subsequentes.

8.22. A analise da prestacdo de contas final constituir-se-a das seguintes etapas:

a) analise de execuc¢do do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela
SEMED, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado; e analise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de
recursos repassados, inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orcamentarias, executados pela OSC, de
acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com extrato bancario de apresentagdo
obrigatoria.

8.23. Na hipotese da OSC haver comprovado atendimento dos valores aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a
movimentagdo bancéaria demonstrada no extrato, a prestacdo de contas sera considerada aprovada, sem a necessidade de verificagdo, pelo GESTOR,
dos recebidos, documentos contabeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e contratagdes.

8.24. Cabe ao gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo de andlise das prestacdes de contas, parciais e final, levando em consideragao:

a) as analises das prestagdes de contas parciais anteriores, no que concerne ao cumprimento das metas do objeto,observado 0 disposto no Plano de
trabalho; e

b) os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo da parceria produzidos, independente de sua homologagdo pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliagédo.

8.25. As manifestagdes técnicas previstas na clausula 8.24, alineas “a)” e “b)” deverdo ser encaminhadas para ciéncia do gestor.

8.26. Para fins de avaliagdo quanto & eficcia e efetividade das agdes em execugdo ou que ji foram realizadas, os parecer técnicos, previstos na
clausula 8.24, deverao, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios; os impactos econdmicos ou sociais;

b) o grau de satisfagdo dos usudrios;

¢) a possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apds a conclusdo do OBJETO pactuado ¢ d) hipoteses de continuidade dos servigos apds a
finalizagdo da parceria.

8.27.A manifestacao conclusiva sobre a prestagdo de contas pelo gestor podera concluir pela:

a) aprovagdo da prestagdo de contas;

b) aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas, quando, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da parceria, estiver evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao erario; ou

¢) rejeicdo da prestacdo de contas.

8.28.Sem prejuizo da caracterizagdo de outra hipoteses, sdo consideradas falhas formais, para fins de aprovagdo da prestacdo de contas com
ressalvas, prevista na clausula 8.27, alinea “b)”, a inadequag@o ou a imperfeicao a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde
que o objetivo ou resultado final pretendido pela execug@o da parceria tenha sido alcangado.

8.29.As contas serdo rejeitadas quando se constatar:

a) omissdo do dever de prestar contas pela OSC;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

¢) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos vinculados a parceria, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos;

d) inadimplemento do objeto da parceria; ou

e) os recursos vinculados a parceria forem aplicados em finalidades diversas das previstas neste Termo de Colaboragao.

8.30.A SEMED instituira comissdo especial para apreciar a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

8.31. O transcurso do prazo estabelecido na clausula anterior sem que as contas tenham sido apreciadas ndo inviabiliza a apreciagdo em data
posterior ou a adog@o de medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que eventualmente tenham sido causados ao erario municipal.
8.32. Nao incidirdo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido na clausula 8.9 e a data em que
for efetivamente ultimada a apreciagdo da prestacdo de contas final pela SEMED, nos casos em que nao for constatado dolo da OSC nem de seus
prepostos, sem prejuizo da correspondente atualizagdo monetaria.

8.33. A analise da prestacdo de contas final levara em conta os documentos da clausula 8.15,, bem como os pareceres ¢ relatorios previstos na
clausula 8.30.

8.34. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execugdo do objeto da parceria, o gestor podera, mediante justificativa, rever o ato de
aprovacdo e proceder a analise integral dos documentos fiscais da prestacdo de contas.

8.35. Cabera um tnico recurso ao administrador publico de decisdo do gestor que rejeite as contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da notificagdo da decisdo.

8.36. Finda a fase recursal e mantida a decisdo, ¢ facultado a OSC solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de acdes compensatorias de interesse publico, mediante apresentagdo de novo plano de trabalho, em conformidade com o objeto descrito neste
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Termo de Colaboragéo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude nem
se configure hipdtese de restituicdo integral dos recursos vinculados a parceria, nos casos previstos na Lei no 13.019/2014.

8.37. A rejeigdo da prestagdo de contas, quando definitiva, serd registrada em plataforma eletronica de acesso publico, cabendo a autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo
do dano e obtencdo do ressarcimento, hipdtese na qual:

a) O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeigdo das contas prestadas;

b) os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros; ou

c) o débito decorrente da auséncia ou rejei¢do da prestagdo de contas, quando definitiva, serd inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho
da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA

10.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado por quaisquer das partes, a qualquer tempo, imotivadamente, desde que haja aviso
prévio, por escrito, com o minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, devendo a Organizagdo manter o atendimento regular no Parque Biblioteca
II durante o periodo do aviso prévio, nos termos do artigo 42, inciso XVI da Lei no 13.019/2014.

10.2. O Termo de Colaboragdo podera também ser denunciado, por qualquer das partes, motivadamente, quando houver:

10.2.1. Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

10.2.2. Utiliza¢do dos recursos da parceria em desacordo com o previsto neste Termo de Colaborag@o ou no Plano de Trabalho aprovado;

10.2.3. Falta de apresentacdo das prestagdes de contas;

10.2.4. Outras hipoteses previstas na Lei no 13.019/14 e no Decreto no 9.121/21.

10.3. Por ocasifio da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragao, restituir & Administragao Publica os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
conforme art. 52 da Lei no 13.019, de 2014.

10.4. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da Administracdo Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder
Publico ressarcira a parceira exclusivamente pelos danos emergentes devidamente comprovados, ndo sendo cabivel indenizagdo por lucros cessantes
ou expectativas de ganhos futuros.

10.5. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da OSC, devidamente comprovada, a entidade ndo tera
direito a qualquer indenizagao.

10.6. Outras situacdes relativas a extingdo da parceria ndo prevista na legislac@o aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de
Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal n.o 13.019/2014 ¢ da legislagdo especifica,
o Municipio podera, garantido o contraditorio e a ampla defesa, aplicar as seguintes sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal no 13.019/2014:
11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administra¢do publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

11.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.

11.2. A organizagdo da sociedade civil devera ser notificada para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias tteis, exceto quando se tratar de
penalidade de suspensdo do direito de participagdo em chamamento publico e de declaragdo de inidoneidade, caso em que o prazo para defesa serd
de 10 (dez) dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

11.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final, a aplicagdo de penalidade decorrente de
infragdo relacionada a execugao da parceria.

11.4. A prescricdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apurag@o da infragdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A publicagdo deste Termo de Colaboragéo no 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio fica condicionada a data de assinatura do ajuste.

12.2. Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de promogao e divulgac¢do do projeto, objeto
desta parceria, por qualquer meio ou forma, a participagdo da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Maceio.

12.3. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragdo devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de
orientagdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1.E obrigatoria, nos termos do artigo 42, inciso XVII, da Lei Federal n.o 13.019/2014, a prévia tentativa de solucdo administrativa de eventuais
conflitos, com a participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica.

13.2. Nao logrando éxito, as partes elegem o foro da Comarca de Maceid para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo, com rentincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

CLAUSULA XIV — PROTEC}AO DE DADOS PESSOAIS

14.1. As partes comprometem-se a observar as disposicdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), adotando
medidas técnicas e administrativas adequadas para protecdo dos dados pessoais eventualmente tratados no ambito da execugdo desta parceria.

14.2. O tratamento de dados devera ocorrer exclusivamente para fins de execugdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragao.

14.3. A OSC devera garantir a confidencialidade e seguranga das informacgGes pessoais de estudantes, familiares e demais participantes das
atividades.

Macei6/AL,  de de 2026.
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ANEXO IV - DIRETRIZES PARA A IMPLANTAGCAO DA INFRAESTRUTURA

1. APRESENTACAO

Este documento tem por finalidade estabelecer os pardmetros técnicos e operacionais necessarios a implantacéo da unidade Parque Biblioteca II,
orientando a atuacdo das Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) interessadas em firmar parceria com o Municipio de Macei0, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e demais normativos aplicaveis.

O diagnostico socioespacial e a justificativas técnicas para a implantacdo da unidade j& se encontram apresentados em documento préprio, ao qual
este texto faz remissdo. Assim, o presente Projeto dedica-se exclusivamente a definir as condices, etapas, requisitos e responsabilidades relativos a
implantacdo fisica inicial da unidade, compreendendo, entre outros aspectos, infraestrutura, ambientagdo, organizagdo dos espacos, logistica,
manutencao e demais providéncias indispensaveis para o pleno funcionamento do equipamento.

Ressalte-se que os conteldos referentes: (ii) & gestdo operacional das atividades da unidade; e(iii) ao desenvolvimento das acOes educativas,
culturais, esportivas, recreativas, tecnologicas, bilingues e as demais atividades vinculadas ao contraturno e ao programa Escola Aberta, ji estdo
integralmente definidos no Anexo “Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais”, que compde este Chamamento Puablico ¢ devera ser observado pelas
OSCs.

Assim, 0 escopo deste documento concentra-se exclusivamente nos aspectos de implantacéo, constituindo o conjunto minimo de orienta¢des técnicas
que irdo nortear a instalacdo e ativacdo do Parque Biblioteca Il, garantindo sua conformidade com os padrdes operacionais estabelecidos pela
SEMED e assegurando condi¢Bes adequadas para o inicio das atividades previstas nos anexos.

2. ESPECIFICACOES GERAIS

O Projeto organiza-se em dois eixos complementares, que orientam de forma integrada a implantacéo e o funcionamento do Parque Biblioteca II.
Estes eixos seguem o modelo institucional adotado pela Rede Municipal de Ensino de Macei6 e as disposicdes constantes no Edital de Chamamento
Publico e em seus anexos.

Eixo 1 — Implantacdo da Unidade Parque Biblioteca 11

E o objeto central deste documento. Abrange o conjunto de acdes, especificacdes técnicas e requisitos necessarios para implementar a infraestrutura
fisica, tecnoldgica e funcional do equipamento publico, garantindo condi¢des adequadas para execucao da politica de Educagdo Integral. Esse eixo
inclui: adequagdo dos ambientes, aquisi¢do e instalacdo de mobiliarios, equipamentos e materiais, organizacdo dos fluxos internos, estruturagdo de
rotinas operacionais, manutencdo, limpeza, conservagdo e demais elementos estruturantes.

Eixo 2 — Desenvolvimento Integral, Educagéo Bilingue, Cultura, Tecnologia, Esporte e Escola Aberta

Compreende o conjunto das atividades pedagogicas, culturais, esportivas, tecnoldgicas, bilingues e comunitarias que serdo executadas ap6s a
abertura da unidade. Todo o conteddo programatico, metodolégico e operacional deste eixo ndo integra as presentes diretrizes, estando
disciplinado exclusivamente no Anexo | — Diretrizes Pedagdgicas. Assim, este documento ndo trata da concepcdo pedagogica, das metodologias de
aprendizagem ou da programacao de atividades, que deverdo ser observadas pela OSC nos termos do referido anexo.

A articulagdo entre esses dois eixos assegura que a implantacdo fisica e funcional da unidade seja coerente com as finalidades educacionais,
comunitérias e culturais do Parque Biblioteca I1, garantindo aderéncia ao Programa de Educagdo Integral e ao Eixo Escola Aberta.

3. DETALHAMENTO DO EIXO 1 — IMPLANTACAO DA INFRAESTRUTURA DO PARQUE BIBLIOTECA |1

3.1 Escopo Geral das Intervencgdes de Implantago

As intervencgdes referentes a implantacdo da infraestrutura do Parque Biblioteca 1l compreendem agBes necessarias para tornar o equipamento
plenamente operacional, envolvendo adequacdo de ambientes, instalagdo de mobiliarios e equipamentos, organizacao funcional e implementacao das
rotinas operacionais essenciais.

As informagdes técnicas atualmente disponiveis encontram-se no nivel de anteprojeto, com escopo conceitual definido. Assim, caberd a OSC
parceira elaborar os projetos basicos e executivos necessarios, submetendo-os a analise e aprovacdo da SEMED, através de seus departamentos
técnicos, para posterior execucdo das interveng@es de implantacdo previstas no Termo de Referéncia, quando da execugdo da parceria.

3.2. Descricao da edificacdo existente

A unidade serd implantada Avenida Alice Caroline s/n, Cidade Universitaria — Maceié/Alagoas — CEP: 57073-415.

O projeto contempla a reforma e ampliagdo de uma edificacdo térrea (relatério fotogréfico anexo) com salas diversas, conforme Programa de
Necessidades (anexo), com salas regulares, salas de oficinas, auditdrio/teatro, salas de musica e danga, entre outros, areas verdes, espaco para
playgrounds, entre outros, com dimens6es minimas e quadro de lotagao, especificados no programa, projetadas para atender criangas em dois turnos:
matutino e vespertino. A unidade sera implantada em um terreno regular com area total de 69.103,77m2, proporcionando um espacgo adequado e
seguro para o desenvolvimento dos alunos. A aprovacdo da sua estrutura fisica, aparelhamento, bem como a fiscalizagdo da manutencdo das
condi¢Bes no decorrer da execucdo contratual serdo de responsabilidade da SEMED.

A unidade devera contar com a seguinte estrutura minima, conforme programa de necessidades (anexo):

| — espaco para recepcdo, diretoria, secretaria e sala para equipe multidisciplinar, com espago para atendimento individualizado;

I —biblioteca;
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111 — espaco adequado para brincadeiras e banho de sol;

IV — salas destinadas as atividades de recomposicédo da aprendizagem e do ensino bilingue, com ventilagdo adequada, iluminagao natural e visdo para
0 ambiente externo, com mobiliarios e equipamentos adequados;

V — instalagdes e equipamentos para o preparo de alimentos, que atendam as exigéncias de nutri¢do, saude, higiene e seguranca, nos casos de oferta
de alimentacéo, com os cuidados nutricionais necessarios em relagéo a alimentacdo das criangas quanto ao atendimento nas de alergias alimentares,
tais como intoleréncia ao gluten, a lactose ou criangas com obesidade e diabéticas;

VI — Disponibilidade de agua potavel para consumo e higienizacéo;

VII — Instalagdes sanitarias completas, e com piso antiderrapante, adequadas e suficientes para atender separadamente a criangas e adultos, com
acessibilidade;

V111 — salas multiuso;

IX — Sala de atividades (ginastica, danca, capoeira, artes marciais, Libras e afins);

X — Areas livres de uso comum:;

XI - Playground

XII — Quadras (internas e/ou externas);

X111 - Areas externas

O plano de trabalho podera prever a existéncia de outros espacos, a exemplo de patios, bosques, quadras, teatros, campos de futebol, entre outros,
desde que contemplem os equipamentos e estrutura necessarios para a promocao das atividades, condicionados a aprovagdo da SEMED.

O principal objetivo é oferecer um ambiente acolhedor e estimulante para os beneficiarios da politica publica, alunos do ensino fundamental das
escolas municipais, promovendo o aprendizado e o desenvolvimento social, emocional e cognitivo. As salas de aula serdo equipadas com recursos
pedagégicos diversificados, que favorecem a interagdo e a criatividade dos alunos.

3.3. Demonstracdo e justificativa do programa de necessidades

A implantacdo do Parque Biblioteca Il constitui acéo estratégica para a consolidacdo de um equipamento publico multifuncional capaz de integrar,
em um Unico espago, educacéo integral, cultura, tecnologia, esporte leve, lazer e convivéncia comunitaria. Trata-se de uma iniciativa alinhada as
diretrizes da politica municipal de Educacéo Integral, ao Programa Escola Aberta e as orientagfes nacionais voltadas ao desenvolvimento integral de
criangas, adolescentes, jovens e adultos.

A unidade ndo se restringe a ampliacdo da oferta de vagas em contraturno escolar. Seu propdsito é configurar um espaco de referéncia em
urbanismo social, concebido para articular educacéo e territorio e promover o fortalecimento dos vinculos sociais no bairro Cidade Universitaria.
Assim, o programa de necessidades prevé ambientes flexiveis, inclusivos e funcionais, capazes de sustentar praticas pedagdgicas inovadoras e
atividades culturais e comunitarias diversificadas.

O equipamento devera sera composto por espacos dedicados a leitura, arte, cultura, tecnologia, expresséo corporal, desenvolvimento socioemocional
e préticas esportivas, além de areas externas que favorecam convivéncia, circulagdo segura e atividades abertas ao territério. Serdo previstos
laboratérios criativos, salas multiuso, ambientes destinados & recomposicéo da aprendizagem e ao ensino bilingue, espacos de tecnologia e inovacao,
areas de convivéncia comunitaria e ambientes acessiveis para todas as faixas etérias, conforme diretrizes constantes no programa de necessidades e
NoS anexos técnicos.

Além de atender estudantes da rede municipal, o Parque Biblioteca Il desempenhara fun¢do ampliada como polo comunitério, ofertando, aos finais
de semana, oficinas culturais, esportivas, tecnoldgicas e socioecondmicas no &mbito do Eixo Escola Aberta. Essa programacéo fortalecera redes
locais de protecdo social, ampliard oportunidades formativas, valorizara talentos territoriais e aproximara a populagdo de politicas publicas
essenciais.

O programa de necessidades também incorpora préaticas de sustentabilidade, seguranga e acessibilidade universal, assegurando circulagdo adequada,
ventilagdo e iluminagdo naturais, uso racional de recursos e ambientes saudaveis. Ao adotar tais principios, a unidade contribui para a promogéo de
valores socioambientais e para a formacgdo de uma comunidade mais consciente e corresponsavel pelo cuidado dos espacos coletivos.

Assim, a justificativa para o programa de necessidades fundamenta-se ndo apenas na expansdo da politica de educagdo integral, mas também na
implantacdo de um equipamento publico capaz de produzir impactos sociais duradouros e promover desenvolvimento humano, incluséo social,
democratizacdo de oportunidades e vitalidade urbana no territério da Cidade Universitaria. Trata-se de um investimento estruturante para o
Municipio de Macei6 e para as comunidades que serdo diretamente beneficiadas.

3.4. Definicdes quanto ao nivel de servigo desejado

A proposta para a implantacdo da unidade deve contemplar, de forma integrada, dois eixos fundamentais: o socioeducacional e o de
urbanizacdo do territério. Além disso, devera ser desenvolvido um projeto executivo completo, incorporando as dimensdes arquitetonica,
ambiental, de paisagismo e instalagdes complementares (elétricas, hidrossanitarias e de climatiza¢do), acompanhado de memorial descritivo,
plantas técnicas, orcamento detalhado, memdria de célculo e cronograma fisico-financeiro.

Para assegurar a eficacia, a transparéncia e a relevancia do projeto, sdo definidos os seguintes parametros:

l. Projeto Pedagdgico — Deve estruturar um ambiente de aprendizagem que favoreca o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes,
assegurando espacos pedagogicos adaptaveis, areas de convivéncia, ambientes culturais, esportivos e de recreacdo, promovendo inclusao,
protagonismo juvenil e fortalecimento dos vinculos comunitarios, conforme programa de necessidades.

I1. Projeto de Urbanizacdo — Deve prever calcadas acessiveis, areas de lazer, integracdo de mobiliario urbano e sistemas de iluminacéo publica
eficiente, garantindo seguranca, acolhimento e usabilidade plena dos espagos. A urbanizacdo deve consolidar a unidade como equipamento publico
de referéncia, inserido de forma harmoniosa e valorizadora no territorio.

I11. Memorial Descritivo — Documento detalhado contendo os aspectos e conceitos do projeto, as premissas adotadas, normas técnicas aplicaveis e
especificaces de materiais e servicos, oferecendo uma base solida para a compreensao integral da proposta.

IV. Orcamento Detalhado — Devera contemplar o levantamento quantitativo de servigos, insumos e méo de obra necessarios a implantagdo, com
apresentacdo de precos unitarios de cada item, assegurando transparéncia, economicidade e viabilidade financeira.

V. Memdria de Calculo — Registro dos parametros, metodologias e normas utilizadas no dimensionamento técnico do projeto, acompanhado da
demonstracdo dos céalculos aplicados na formagéo dos custos e quantitativos.

VI. Cronograma Fisico-Financeiro — Devera organizar as etapas de execucdo do projeto, articulando prazos, desembolsos e metas fisicas, alinhado
a planilha orcamentaria, de modo a garantir execucao eficiente, previsivel e em conformidade com os recursos disponiveis.

Dessa forma, a implantacdo se configura ndo apenas como resposta a necessidade educacional do municipio, mas como um espago de inovagao,
urbanismo social e convivéncia comunitaria, capaz de articular educagdo, cultura, esporte, lazer, tecnologia e sustentabilidade, promovendo impacto
positivo e duradouro no territério e na vida das familias.

3.5 Parametros de adequacao ao interesse publico, economia na utilizagéo, facilidade na execucdo, impactos ambientais e acessibilidade

O projeto e a execugdo deverdo seguir parametros que priorizem o interesse pablico, assegurando que cada decisdo arquitetdnica e construtiva esteja
voltada para a promogéo de beneficios sociais efetivos. A economicidade deve ser garantida por meio de solugdes construtivas que aliem qualidade,
durabilidade e baixo custo de manutencdo, assegurando a eficiéncia e a racionalidade na aplicacéo dos recursos publicos.
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A proposta deverd contemplar mecanismos que facilitem tanto a execugdo da obra quanto a manutencdo futura do equipamento, evitando
intervencOes corretivas frequentes. Isso inclui a selecdo criteriosa de materiais resistentes, técnicas construtivas apropriadas e sistemas de
manutencao simplificados, que favore¢cam a continuidade das atividades educacionais sem interrupcoes.

A acessibilidade universal constitui requisito inegociavel. O projeto deve observar integralmente a legislacdo vigente (como a NBR 9050/2020 e
normas correlatas), garantindo que pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida tenham acesso pleno, seguro e digno a todos os espagos.
Solugdes de design inclusivo, como rampas, sinalizacéo tatil e visual, mobiliérios adaptados, sanitarios acessiveis e circulacdo ampla, devem estar
integradas desde a concepcéo arquitetdnica, de forma harmoniosa e ndo segregadora.

Outro aspecto central se refere a integragdo estética e urbanistica. A unidade devera se configurar como marco visual e simbélico no territorio,
dialogando com o entorno e reforgando a identidade comunitaria. A estética arquitetdnica, ao mesmo tempo moderna e acolhedora, deve transmitir a
ideia de pertencimento, traduzindo valores de qualidade, cuidado e inovacéo, e contribuindo para a valoriza¢do do espago urbano.

Finalmente, devem ser considerados os impactos ambientais da obra e de sua operagdo. O projeto deve priorizar, sempre que possivel, a utilizagdo
racional de recursos naturais, adogdo de areas permeaveis, eficiéncia energética, reaproveitamento de aguas pluviais e demais solugdes sustentaveis,
reduzindo impactos negativos e promovendo educacdo ambiental desde a infraestrutura.

Dessa forma, a proposta busca consolidar a unidade como um equipamento publico de exceléncia, que alia interesse social, economicidade,
acessibilidade plena, sustentabilidade e estética qualificada, garantindo um ambiente inclusivo e transformador para a comunidade e para o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.

3.6. Estética do projeto arquitetdnico

O projeto deve primar por uma estética contemporanea e humanizada, capaz de transmitir, a0 mesmo tempo, a identidade da comunidade e os
valores de inovagdo e qualidade educacional. A arquitetura deve ir além da funcéo utilitaria e expressar um simbolo de modernizagéo e valorizagdo
do territdrio, consolidando a unidade como referéncia positiva para 0 municipio

A estética adotada deve harmonizar beleza, funcionalidade e sustentabilidade, traduzindo-se em ambientes acolhedores e atrativos que estimulem a
permanéncia, a convivéncia e o aprendizado. A organizacédo espacial precisa ser clara, fluida e convidativa, favorecendo a circulagdo natural e 0 uso
democratico dos espacos por criangas, jovens e comunidade.

As éreas internas devem combinar design moderno e ergonomia, criando salas amplas, iluminadas e ventiladas naturalmente, que dialoguem com os
ambientes externos. Ja as &reas externas devem ser concebidas como cenarios educativos e de convivéncia, contemplando pracas, hortas urbanas,
espacos de lazer e de experimentacdo criativa, de modo a integrar natureza, arquitetura e pedagogia.

A presenca de areas verdes bem estruturadas tera papel central no projeto estético e ambiental. Esses espacos devem cumprir fungdes ecolégicas,
paisagisticas e recreativas, a0 mesmo tempo em que promovem drenagem natural e a reducéo da impermeabilizagdo do solo. A escolha da vegetagao
e a composic¢do paisagistica deverdo oferecer sombreamento, conforto térmico e ambientes agradaveis, reforcando a ideia de uma estética que educa
para a sustentabilidade.

Assim, a estética da unidade ndo se limita ao aspecto visual, mas traduz uma linguagem de pertencimento, modernizacdo e qualidade de vida,
tornando-se um marco urbanistico e pedagdgico no municipio. A unidade serd reconhecida ndo apenas como espaco de ensino, mas como um
equipamento publico de beleza, significado e inspiragdo, promovendo a interacdo social e o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes.

3.7 Condicdes de solidez, seguranca, durabilidade e prazo de entrega

Na implantacdo da unidade a selecdo de materiais e componentes construtivos devera priorizar solidez, seguranga, durabilidade e sustentabilidade,
garantindo que a infraestrutura suporte plenamente o uso cotidiano intenso e mantenha sua qualidade ao longo do tempo. O projeto deve incorporar
solugdes construtivas inteligentes que reduzam a necessidade de reparos frequentes, assegurando um ambiente confidvel para estudantes,
profissionais e comunidade.

As escolhas de materiais, técnicas e sistemas construtivos devem privilegiar a longevidade da edificagdo e o baixo custo de manutengdo, sem perder
de vista a estética arquitetdnica e a identidade comunitaria. A concepcdo deve considerar as condi¢Bes climaticas, a ventilagdo e a iluminagdo
naturais, além das especificidades do territdrio, de forma a garantir a funcionalidade e a sustentabilidade do espago.

O design construtivo deve conjugar praticidade e estética, valorizando fachadas, acabamentos e solugdes técnicas que transmitam modernidade,
acolhimento e integracdo urbana. A adocdo de materiais de alta performance, aliados ao planejamento consciente, reforcard a unidade como
equipamento publico de exceléncia, duravel e representativo da comunidade.

Os prazos de execugdo dos servicos, bem como a elaboragdo dos projetos para cada etapa da obra, estardo detalhados no cronograma fisico-
financeiro anexo. Este documento assegurara previsibilidade e controle, garantindo que todas as fases do empreendimento sejam concluidas dentro
dos prazos estabelecidos, de modo a possibilitar a entrega da unidade em tempo habil, plenamente equipada e apta a atender as necessidades
educacionais e sociais da populagéo.

3.8 Visdo global dos investimentos

O valor das propostas deve ser fundamentado, prioritariamente, na Tabela de Precos do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construcdo Civil (SINAPI). No entanto, é permitido o uso de composicdes de pregos unitarios com base nos precos praticados no mercado local,
desde que acompanhados de uma justificativa técnica que comprove a necessidade da abordagem.

Essas diretrizes visam garantir propostas financeiras que sejam justas e adequadas, assegurando a viabilidade econdémica do projeto.

3.9 Dotagao orcamentaria

Os recursos destinados a execucdo do servigo serdo provenientes da Lei Orcamentaria Anual do Municipio. A alocagdo desses recursos sera
registrada na conta de programacao que sera indicada pelo setor de contabilidade nos devidos autos. Essa abordagem assegura a transparéncia e a
conformidade financeira necessarias para a realizacdo do projeto.

3.10 Composigédo do BDI

As composicdes das Bonificagdes e Despesas Indiretas — BDI’s utilizadas seguiram os pardmetros indicados no Acorddo 2622/2013 - TCU Plenério.
Por meio da Decisdo 255/1999-Primeira Camara foi definido o BDI como “um percentual aplicado sobre o custo para chegar ao prego de venda a
ser apresentado ao cliente”. Com base nesse conceito, a equagio abaixo ¢ utilizada para calcular o prego de venda: PV = CD x (1 + BDI) - Em que
PV ¢ o prego de venda e CD representa o custo direto da obra.

O Decreto Federal n° 7.983/2013 dispde que o preco global de referéncia sera o resultante do custo global de referéncia acrescido do valor
correspondente ao BDI, que devera evidenciar em sua composi¢do, no minimo: (i) a taxa de rateio da administragdo central; (ii) percentuais de
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tributos incidentes sobre o prego do servigo, excluidos aqueles de natureza direta e personalistica que oneram o contratado; (iii) taxa de risco, seguro
e garantia do empreendimento; e (iv) taxa de remuneracdo do construtor.

Nao existe uma Unica férmula de calculo do BDI, sendo encontradas na bibliografia diversas equagfes. No entanto, a jurisprudéncia do TCU entende
que a equacéo a seguir é aquela que melhor traduz a incidéncia das rubricas do BDI no processo de formagéo do preco de venda da obra:

Em que:

AC é a taxa de rateio da administragéo central;

S é uma taxa representativa de seguros;

R corresponde aos riscos e imprevistos;

G é a taxa que representa o 6nus das garantias exigidas em edital;

DF é a taxa representativa das despesas financeiras;

L corresponde a remuneragao bruta do construtor;

| é a taxa representativa dos tributos incidentes sobre o preco de venda (PIS, Cofins, CPRB e ISS).

Os tipos de obra elencados na tabela anterior seguiram a codificagdo da Classificacdo Nacional da Atividade Econdmica — CNAE. O mesmo julgado
também apresenta parametros de mercado individuais para as rubricas que compdem o BDI:

Ressalta-se que os parametros apresentados nas tabelas ndo contemplam a Contribuigdo previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), instituida pela
Lei Federal n® 12.844/2013, aplicavel as empresas que estéo sujeitas a desoneragéo da folha de pagamento.
Portanto, considerando, o fator de desoneracéo como “FD”, tem-Se a equagéo:

Ademais, como supracitado, a depender da natureza do objeto e do fator de desoneragdo, os limites das rubricas, como também o valor resultante do
BDI pode variar. Contudo, as justificativas utilizadas como fundamentagéo para a obtengéo do percentual dos BDI’s podem ser visualizados pelos
anexos das planilhas orgamentarias.

3.11 DAS METAS E INDICADORES

1. Nas execugdes das intervencgdes infraestruturas educacionais, as OSC's precisardo demonstrar o atendimento das seguintes metas:

a) Finalizar no tempo previsto no cronograma fisico-financeiro as intervencgdes infraestruturas educacionais detalhadas no Eixo 1 deste Projeto;

b) Promover a inclusdo de méo de obra da populagdo local as atividades das intervengdes infraestruturas educacionais, por meio de capacitagdo
profissional e ocupagdo dos postos de trabalho;

c) Promover estratégias e acdes voltadas a responsabilidade social, de modo que os projetos e a respectiva execu¢do das intervencdes considerem as
necessidades de pessoas com deficiéncia, promovendo a acessibilidade.

3.12 INDICADORES E PROCEDIMENTOS DE MONITORAMENTO DA META 01

Para demonstracdo do alcance da META 01, a OSC contratada devera apresentar, no bojo do relatério de prestacdo de contas, as
informag6es/documentagdes conforme a intervengdo na infraestrutura educacional realizada:

a.1. o descritivo das interveng@es nas infraestruturas educacionais realizadas, com a devida indicagdo dos quantitativos executados de cada um deles;
a.2. evidéncias da realizacdo das intervencBes nas infraestruturas educacionais, com relatérios de execucdo, anotagBes ou registros de
responsabilidade técnica e outras pecas técnicas que tenham pertinéncia.

a.3. evidéncias da realizacdo de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do cumprimento do cronograma fisico-financeiro previsto para a
intervencao nas infraestruturas educacionais, salvo quando o fator originario do atraso seja decorrente de culpa da administracdo publica ou de
caso fortuito ou de forca maior.

a.4. evidéncias da participagdo de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de mao-de-obra local na execucdo das intervencdes nas
infraestruturas educacionais, salvo impossibilidade comprovada

a.5. apresentar evidéncias de que os equipamentos estdo integralmente de acordo com as normas de acessibilidade, apresentando, sempre que
possivel, solugdes inovadoras no sentido de promover a universalizagdo do acesso aos ambientes construidos, conforme NBR 9050/2020.

Para o computo dos percentuais exigidos nas alineas acima sera exigido que as quantidades, quando ndo forem inteiras, sejam aproximadas
(arredondadas) para maior, de forma a garantir o atingimento das metas.

Ao término do prazo de execugdo da parceria, o Relatorio Final de Execugdo do Objeto devera apresentar a consolidacéo dos dados informados nos
relatérios mensais quanto a META 01, com escopo temporal abrangendo a totalidades dos meses integrantes do prazo de execu¢do do Termo de
Colaboracéo.

Caso a OSC ndo alcance os resultados fixados para a META 01, previstos no cronograma fisico-financeiro de cada intervengdo nas infraestruturas
educacionais, devera apresentar justificativa expressa no relatério mensal de prestacdo de contas, evidenciando as circunstancias que concorreram
para o ocorrido, sob pena de incorrer em inadimplemento contratual.

No caso acima, e caso a justificativa apresentada seja considerada idonea, a OSC ficara obrigada, se possivel, a compensar o atraso no tempo restante
de execucdo, sob pena de a Administragdo Publica Municipal apurar a irregularidade, exigindo a apresentacéo de relatério de execugdo financeira.

A andlise do relatério de execugdo financeira podera implicar em rejeicao de contas bem como em rescisao do Termo de Colaboracéo, resguardado o
direito a OSC ao contraditério e a ampla defesa, caso constatadas irregularidades graves e insanaveis na utilizacdo de recursos publicos ou o
desempenho ineficiente da OSC.

3.13 DO APARELHAMENTO DA UNIDADE

A OSC deve, em consonancia e nos limites da verba de implantagdo proposta, aparelhar a unidade de execugao, com o fornecimento do mobiliario,
equipamentos, materiais pedagogicos, esportivos, instrumentos e afins necessarios a plena execucdo do objeto, de modo que assegurem a
acessibilidade universal e ofereca autonomia e seguranca aos usuarios do espaco; garanta conforto ambiental aos usuarios (conforto térmico, visual,
acustico, olfativo/qualidade do ar) e a qualidade sanitéria dos ambientes.

A proposi¢do dos bens, materiais e equipamentos necessarios ao cumprimento das metas e atividades previstas para o Parque Biblioteca Il é de
responsabilidade da OSC proponente, que devera apresentar, em sua proposta, a relacdo detalhada dos itens a serem adquiridos, acompanhada da
devida justificativa técnica. As indicacdes apresentadas serdo avaliadas pela Administragdo quanto a pertinéncia e a adequagdo as Diretrizes
Pedagdgicas e Operacionais da unidade, bem como quanto a compatibilidade dos valores propostos com os precos praticados no mercado, conforme
critérios previstos na Nota Explicativa do Projeto de Gerenciamento de Recursos, nos termos do item 7.3, 111 do Edital de Chamamento Publico.

3.14 Visao global dos investimentos
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O valor da aquisicao deve ser feito a partir de elementos de mensuragao em que seja possivel verificar a compatibilidade dos precos praticados com
0 mercado.

Essas diretrizes visam garantir propostas financeiras que sejam justas e adequadas, assegurando a viabilidade econdmica de aparelhamento da
unidade educacional.

3.15 Dotagéo orgamentéria

Os recursos destinados a execugdo do servico serdo provenientes da Lei Orcamentaria Anual do Municipio. A alocagdo desses recursos sera
registrada na conta de programacao que sera indicada pelo setor de contabilidade nos devidos autos. Essa abordagem assegura a transparéncia e a
conformidade financeira, necessarias para a realizacdo do projeto.

MODELOS DE PROPOSTA E DECLARAGCOES

MODELO DA PROPOSTA
PROJETO PEDAGOGICO

1. Identifica¢cdo do Proponente:
Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco:

CEP: Complemento:

Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Dirigente da OSC:
CPF:

RG: Orgdo Expedidor:
Endereco do Dirigente:

2. Histdrico do Proponente

Apresentar sintese da trajetoria institucional da OSC, destacando:

- Ano de fundag&o e missédo institucional

- Areas de atuagéo

- Experiéncia na execugdo de politicas publicas educacionais

- Parcerias anteriores com entes publicos

- Projetos desenvolvidos em educacdo integral ou educacdo complementar
- Experiéncia em ensino bilingue, tecnologia educacional, inclusdo ou a¢des comunitarias
Indicar, sempre que possivel:

- periodo de execugdo

- local de implementacéo

- numero de beneficiarios atendidos

- resultados alcancados

DA PROPOSTA PEDAGOGICA

3. Descricéo do Objeto

Colaboracdo entre SEMED e a (nome da OSC) visando a gestdo operacional (ndo pedagogica) e o oferecimento de atividades pedagdgicas
complementares de educacdo em tempo integral: recomposicdo da aprendizagem, artisticas, culturais, esportivas, de lazer e recreacdo, bem como
educacgdo inclusiva bilingue (lingua brasileira de sinais — LIBRAS e lingua portuguesa) e ensino bilingue: (lingua portuguesa e lingua inglesa),
implantando no Parque Biblioteca Il - Vila Olimpica - Cidade Universitéaria.

Descrever a Execucao de parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié — SEMED, visando:

- a implantacdo do Parque Biblioteca Il — Vila Olimpica;

- a gestédo operacional do equipamento publico; e

- a execucdo de atividades educacionais complementares em regime de educacéo integral no contraturno escolar.

4. Descrigdo da realidade

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, com indicagdo da demanda existente e eventuais caracteristicas da populacédo, e demonstrar o
nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas.

Por meio do EIXO ESCOLA ABERTA podera contribuir com a construgdo da identidade social e cultural dos alunos, bem como fortalecer o
trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma acdo complementar da familia e da comunidade.

Descrever o contexto social, educacional e territorial do publico atendido, incluindo:

- caracteristicas socioecondmicas do territdrio

- indicadores educacionais relevantes

- desafios de aprendizagem dos estudantes

- necessidade de ampliagdo da educagéo integral

- relevancia do equipamento publico para o territorio

5. Previsdo de atendimento:
Atendimento: alunos matriculados no ensino fundamental da rede municipal de educac&o, a partir dos 6 anos de idade.

6. Periodo de execucdo
Inicio:
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Término:

7. Objetivos
Geral:

Especificos:

8. Descricdo das metas e indicadores

Apresentacdo das metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados e definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas.

[Quadro 1 — Metas, Indicadores e Meios de Verificagdo (Etapa 1)]

Meta Atividades Principais Indicador Unidade Linha de base Meta (valor) Prazo

9. Cronograma de execucao
[Quadro 2 — Cronograma fisico (Etapa 1)]

Atividade Més 1 Més 2 Meés 3 Més 4 Més 4 Responsavel

10. Calendario Anual de Atividades
Deverd ser organizado com base na publicagdo da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, inseridas as especificidades da Unidade, e
apresentado anualmente a SEMED.

11.Monitoramento e Avaliagéo

Descrever os mecanismos de acompanhamento da execucéao da parceria, tais como:
- relatorios periodicos de atividades

- controle de frequéncia

- monitoramento de indicadores

- reunides de acompanhamento com a SEMED

- pesquisas de satisfagdo dos usuérios

PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS

Plano de Aplica¢do dos Recursos Financeiros
Devera corresponder as metas e atividades estabelecidas na parceria, com a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas.

11.1. Plano de Aplicagdo da Verba de Implantacéo

Verba de implantacdo: R$

A verba de implantacdo se destina ao pagamento das despesas iniciais de execugdo da parceria, isto €, para adequagdes preventivas e corretivas que
se fizerem necessarias ao inicio das atividades, aquisi¢do de utensilios e material de consumo, bens permanentes e contratacdo de recursos humanos,
possibilitando uma infraestrutura adequada ao funcionamento do servigo.

11.2. Valor do Repasse mensal

Valor per capta/ mensal: R$ (extenso)

Valor fixo — oficinas (Programa Escola Aberta):
Valor total mensal: R$ (extenso)

12. Cronograma de Desembolso e Planilhas Orcamentérias

13. Nota Explicativa

Contendo a previsdo de receitas e despesas com os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados, através de
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotac@es, tabelas de precos de associagfes profissionais,
publicaces especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdes publicas disponiveis

14. Validade da proposta:
(Nao podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias)

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].
[assinatura entidade]

ANEXO V - MODELOS DE DECLARAGCOES

1)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacéo da sociedade civil — OSC], inscrita no CNPJ S0b N°.........cccccoevvenercnnne. , esta ciente e concorda com as
disposigdes previstas no Edital de Chamamento Pdblico n° ........... /202 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade das informag6es e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Maceid/AL, __de de 2025.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)

2)
DECLARACAO DE NAO-CADASTRAMENTO E DE QUE NADA DEVE A FAZENDA DO MUNICIPIO DE MACEIO

Chamamento Publico n° /2025
Prefeitura Municipal de Macei6/AL.

Eu, (nome completo do dirigente da organizacéo da sociedade civil), portador/a do RG n° e do CPF n° , ha
qualidade de dirigente do/a (nome da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ SO0 ..., , DECLARO, para os devidos
fins, que a OSC NAO ¢ cadastrada como contribuinte, bem como, NADA deve a Fazenda do Municipio de Macei6 -AL.

Maceid/AL, __de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)

3)

DECLARACAO

Chamamento Publico n° /2026
Prefeitura Municipal de Macei6/AL.

Eu, (nome completo do dirigente da organiza¢do da sociedade civil), portador/a do RG n° e do CPF n° , na
qualidade de dirigente do/a (nome da organizacio da sociedade civil), inscrita N0 CNPJ S0b N°........ccccoviveiinennen. , DECLARO, para os devidos
fins, que a OSC nédo emprega pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega pessoas menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condicéo de aprendiz.

Maceid/AL, __ de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)

4)

DECLARACAO

Chamamento Publico n° /2026
Prefeitura Municipal de Macei6/AL.

Eu, (nome completo do dirigente da organiza¢do da sociedade civil), portador/a do RG n° e do CPF n° , na
qualidade de dirigente do/a (nome da organizacio da sociedade civil), inscrita N0 CNPJ S0b N°........cccoovviveiinennnn , DECLARO, para os devidos
fins, que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/ 2014, posto que:

v Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

v Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

v/ Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o Termo de Colaboragéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacao: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015);

v Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 05 (cinco) anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015;

v/ Néo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades de todas as esferas de
governo;

v N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

v Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 111 do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992

Macei6/AL, __ de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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5)

DECLARACAO

Chamamento Publico n° /2026
Prefeitura Municipal de Macei6/AL.

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), portador/a do RG n° e do CPF n° , ha qualidade de
dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°.........cccccovvvvencnn , DECLARO, para os devidos fins, que possuo
ciéncia do Decreto Municipal n°®9.121/21, quanto as vedacdes para a celebracéo de parcerias e repasse de recursos.

Macei6/AL, __ de de 2026.

(NomeeCargo .c.ilt.)mFleébresentante Legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)

6)

DECLARACAO

Chamamento Publico n° /2026
Prefeitura Municipal de Macei6/AL.

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), portador/a do RG n° e do CPF n° , nNa
qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita Nno CNPJ sob n°........cccoovvveiinennn. , DECLARO, para os devidos
fins, que a OSC:

v Dispde e/ou retine condi¢Bes de apresentar no momento oportuno, as instalagdes e condi¢fes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria com a finalidade de cumprir as metas estabelecidas;

v E/ou pretende contratar ou adquirir as estruturas acima referidas com os recursos advindos da parceria.

Maceid/AL, __de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)

7)

DECLARACAO

Chamamento Publico n° /2026
Prefeitura Municipal de Macei6/AL.

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), portador/a do RG n°® e do CPF n°® , Na qualidade
de dirigente do/a (nome da organizacgdo da sociedade civil), inscrita N0 CNPJ S0b nP..........ccccecevviriecnnn , DECLARO, para os devidos fins, que:

v Néo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta do municipio de Macei6/AL, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, I, da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Observacao: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015);

v Nao havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou funcéo de confianga de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentérias, de acordo com o disposto no artigo 45, 11, da Lei 13.019/14.

Maceid/AL, __de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)

8)

DECLARACAO

Chamamento Pudblico n® /2026
Prefeitura Municipal de Macei6/AL.

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), portador/a do RG n° e do CPF n° , Na qualidade
de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ s0b n°........ccccccevvinnnnne. , DECLARQO, para os devidos fins, que os
comprovantes de conta corrente e de conta poupanca destinada ao depdsito do fundo provisionado, ambas em nome da unidade de atendimento, de
acordo com as normativas da legislacdo vigente, serdo entregues para assinatura do Termo de Colaboragao.

Maceid/AL, __de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)

9)
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DECLARACAO
Chamamento Publico n° /2026
Prefeitura Municipal de Macei¢/AL.

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), portador/a do RG n° e do CPF n° , Na
qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita Nno CNPJ Sob n°........ccccovvieeinnnnn , DECLARO, para os devidos
fins, que esta OSC concorda em receber oficialmente todas as solicitagdes e notificacdes que forem encaminhadas pela SEMED, sobre o presente
Chamamento Publico, no(s) seguinte(s) endereco(s) eletronico(s):

Macei6/AL, __ de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)

10)

DECLARAGCAO

Chamamento Publico n° 12026
Prefeitura Municipal de Macei¢/AL.

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), portador/a do RG n° e do CPF n° , na qualidade de
dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°.........ccccvvveenne. , DECLARO, para os devidos fins, que possuo
ciéncia de que nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente, deverdo ser observadas as disposi¢es da Lei Federal n° 13.709, de 2018 —
Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, de modo que a OSC assegura que ndo havera comprometimento do nivel de prote¢éo dos dados garantidos
pelo 6rgao ou entidade municipal.

Macei6/AL, __de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)

12)
ATESTADO DE VISTORIA TECNICA

Chamamento Publico n° /2026
Prefeitura Municipal de Macei¢/AL.

DECLARO, para os devidos fins, em nome da (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° , que hoje,
, as , & vistoria prévia foi realizada pelo seu representante , CPF n° ,
acompanhado por mim, que lavro este documento, na seguinte unidade: Parque Biblioteca 2 - Vila Olimpica - Cidade Universitaria

Macei6/AL, __ de de 2026.
(Nome e Cargo do servidor publico)
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:399C9AD3

O PLANETA -
AGRADECE

Ao publicar no diario dos municipios o <

governo poupa o desmatamento e 6’ v
diminui o consumo de papel.

para | (B82) 3312-5866

INFORMAGOES: diariomaceio@gmail.com
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