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LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO - INTERINO

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES

ASSESSORIA MILITAR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

HENRIQUE CORREIA VASCONCELLOS

GABINETE CIVIL DE MACEIO - GABCIVIL

LUIZ DIEGO RAMOS RODRIGUES (INTERINO)

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DE SUBPREFEITURAS — SEGOV

MARCOS ANTONIO VIEIRA FERNANDES FILHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES FEDERATIVAS — SERF

ELIANE ALBUQUERQUE DE AQUINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO — SECOM

SERGIO TULIO DE ALBUQUERQUE CAVALCANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRATEGIAS DISRUPTIVAS E ECONOMIA DIGITAL -
SEDIGI

THYAGO BRITO SESSIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E
SEGURANGA ALIMENTAR — SEMDES

JOAO GILBERTO CORDEIRO FOLHA FILHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

JOAO FELIPE ALVES BORGES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEFAZ

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA (INTERINA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO — SEMGE

MAURICIO CALDAS DA SILVA FILHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA — SEMINFRA

THIAGO PRADO OLIVEIRA SILVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA CIDADA — SEMSC

LARA JAYNE SIQUEIRA BARBOSA MALTA BRANDAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

OTAVIO HENRIQUE PALMEIRA REGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO, AGRICULTURA, PESCA E
AQUICULTURA — SEMAPA

JARBAS GOMES DE BARROS PEREIRA LOPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E ECONOMIA SOLIDARIA - SEMTES
EDUARDO MONTEIRO VIANNA HENRIQUE SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO — SEMTUR

SARAH DA SILVA NUNES PONTES (INTERINA)

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSOS E
CIDADANIA — SEMUC

PETRUCIO SOARES FILHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM-ESTAR E ESPORTE — SEMESP

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGOES ESTRATEGICAS E PARCERIAS — SAEP

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA BERTO MACHADO (INTERINA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL — SEMHAB

ALAN HELTON DE OMENA BALBINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA — SEMCE

JOAO LUIS LOBO SILVA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — PGM

JOSE DE BARROS LIMA NETO

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — CGM

MYRIEL CAVALCANTI MELLO NETO

FUNDAGAO MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL — FMAC

MEIRY SOARES PORCIUNCULA

AGENCIA DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS DE MACEIO — ALICC

YONNE MORIA FLORI MACIEL CERUTTI

AGENCIA DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS DE MACEIO —
ARSER

GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA

MACEIO PREVIDENCIA

ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS

INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL
DE MACEIO - IPLAM

ANDRE SANTOS DE ALCANTARA COSTA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO —- DMTT

JOAO PAULO NUNES CLAUDINO (INTERINO)

AUTARQUIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E LIMPEZA URBANA
— ALURB

GUTENBERG DE MELO BEZERRA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA — ILUMINA

MARCELLA SOARES DIAS FERNANDES

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO BEM ESTAR ANIMAL — SEBEMA

AMANDA LAVINIA GALINDO DE MELO CATUNDA

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA JUVENTUDE E LAZER — SEJUV

CARLOS PINHEIRO DA COSTA JUNIOR

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS — SEMINC
GABRIELA YASMINE LINS DE ALBUQUERQUE P. FREITAS

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE INCLUSAO SOCIAL E AGAO COMUNITARIA -
SEISAC

RODRIGO SAMPAIO DE ROSSITER CORREA

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL DE MACEIO — MACEIO DIGITAL
ABELARDO PEDRO NOBRE JUNIOR

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO, DEFESA CIVIL E MUDANGAS
CLIMATICAS

SERGIO ANTONIO ALENCAR GUIMARAES

COMPANHIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO —
COMARHP

O Diério Oficial Eletronico do Municipio de Maceid é uma solugdo voltada a modernizacéo e
transparéncia da Gestdo Municipal

MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
DECRETO Ne. 10.450 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
EM FAVOR DA AGENCIA MUNICIPAL DE
REGULACAO DE SERVICOS DELEGADOS -
ARSER, NO MONTANTE DE R$ 25.400,00
(VINTE E CINCO MIL E QUATROCENTOS
REAIS).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, usando das
atribuicbes que Ihe sdo outorgadas pelo inciso IV do art.29 da
Constituicdo Estadual e autorizado pelos artigos 33 ao 36 da Lei
Municipal n°. 7.687, de 31 de Julho de 2025 e pelo artigo 7° da Lei
Municipal n°. 7.735, de 29 de Janeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no ORCAMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MACEIO, em favor da AGENCIA
MUNICIPAL DE REGULAQAO DE SERVICOS DELEGADOS
- ARSER, um crédito adicional suplementar no valor R$ 25.400,00
(Vinte e cinco mil e quatrocentos reais), para atender a programagao
constante do ANEXO | deste Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art.
1°, decorrem das anulagBes parciais das dotagBes orgamentarias
indicadas no ANEXO 11 deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 29 de Outubro de
2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

JOAO FELIPE ALVES BORGES
Secretério Municipal de Fazenda/SEFAZ

ANEXO | AO DECRETO N°. 10.450 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026. - Suplementac&o

Orgdo/ U.0

Descricao Natureza| Fonte| Valor
Fun/Sub/Prog/Subacéo ¢
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO
40000 DE SERVICOS DELEGADOS - ARSER (LEI 25.400,00]
DELEGADA)
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO
40001 DE SERVICOS DELEGADOS - ARSER (| 25.400,00]

LEI DELEGADA)

VIABILIZAR A GESTAO E MANUTENGAO

04.122.0001.450409 ADMINISTRATIVA DO ORGAO

33.50 1.5.01} 5.400,00

33.90 1.5.01} 20.000,00f

Subtotal 25.400,00]
TOTAL 25.400,00]
ANEXO Il AO DECRETO N°. 10.450 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026. - Anulacéo
Orgédo / U.O ]
L Descrigao Natureza| Fonte| Valor

Fun/Sub/Prog/Subacéo

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO

40000 DE SERVICOS DELEGADOS - ARSER (LEI 25.400,00}
DELEGADA)
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO

40001 DE SERVICOS DELEGADOS - ARSER ( 25.400,00f

LEI DELEGADA)

IMPLANTAR O SISTEMA DE GESTAO DA
QUALIDADE coMm VISTAA|
CERTIFICAGAO DAARSER NA NOMA 1SO
9000

04.122.0001.326809

33.90 1.5.01} 20.000,00f

Subtotal 20.000,00f

04.122.0001.450409

VIABILIZAR A GESTAO E MANUTENCAO
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ADMINISTRATIVA DO ORGAO

33.90 1.5.01§ 5.400,00

Subtotal 5.400,00

TOTAL 25.400,00}

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:6E3C020B

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.5538 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a Pedido, SALVIANO OLIVEIRA DOS
SANTOS, do cargo em comissdo de Assessor de Apoio I, Simbolo
DAS-1, CPF n°. 028.572.314-66, vinculado a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO -
SEMGE, de LIVRE DESIGNACAO, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:INORRIMMRLRL

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.5539 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a Pedido, VALERIA CAVALCANTE SILVA, do
cargo em comissdo de Assessor de Apoio 11, Simbolo DAS-2, CPF
n°. 442.733.804-63, vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, de LIVRE
DESIGNACAO, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposicdes em contrério.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:INORRIMMR4MM

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.5540 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a Pedido, MATEUS KENEDY DE LYRA
SANTOS, do cargo em comissdo de Assessor Técnico I, Simbolo
DAS-3, CPF n°. 114.225.934-01, vinculado a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO -
SEMGE, de LIVRE DESIGNACAO, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:INORRIMMRM®68

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.5541 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a Pedido, ELADJA ROGERIA GOMES
MARTINS LEAL, do cargo em comissdo de Assessor Técnico I,
Simbolo DAS-3, CPF n° 986.333.094-91, vinculado a
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO - SEMGE, de LIVRE DESIGNACAO, do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:INORRIMMRGNL

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.5543 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, ANNA CAROLYNE SILVA DE HOLANDA
FERREIRA, para o cargo em comissdo de Assessor de Apoio I,
Simbolo DAS-1, CPF n°. 126.749.454-94, dentre os cargos de
LIVRE DESIGNAGCAO, vinculados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO -
SEMGE, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:INORRIN6M4MI

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.5544 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, HUGO HENRIQUE CERQUEIRA GUEDES
DE ARAUJO , para o cargo em comissdo de Assessor de Apoio II,
Simbolo DAS-2, CPF n°. 128.677.864-60, dentre os cargos de
LIVRE DESIGNAC}AO, vinculados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO -
SEMGE, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:INORRIN6MM42

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.5545 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, ANDERSON LINS MORCERF, para o cargo
em comissdo de Assessor Especial I, Simbolo DAS-5, CPF n°.
047.963.164-69, dentre os cargos de LIVRE DESIGNACAO,
vinculados & SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:INORRIN6M62I

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.5546 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, LUAN HERVANNY CAMERINO
SARMENTO, para o cargo em comissdo de Assessor Técnico I,
Simbolo DAS-3, CPF n°. 711.974.574-37, dentre os cargos de
LIVRE DESIGNA(;AO, vinculados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO -
SEMGE, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:INORRINE6M68R

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°.5547 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, JOAO VICTOR ANDRADE LIMA DE
MORAES, para 0 cargo em comissdao de Assessor Técnico I,
Simbolo DAS-3, CPF n°. 121.811.854-76, dentre os cargos de
LIVRE DESIGNACAO, vinculados & SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO -
SEMGE, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:INORRIN6MN4M

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5533 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuices
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
o0 inteiro teor do Processo Administrativo de N°. 5800.65288/2026,
fundamentado no PARECER PA/PGM n°. 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO a
servidora publica municipal, ROSA CACILDA DE AGUIAR
CAVALCANTE, ocupante do cargo de Agente Comunitaria de
Salde, sob a matricula de n°® 16774-6 pertencente ao Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Salde - SMS, pelo prazo de
03(trés) meses, relativamente ao periodo aquisitivo compreendido
entre 1996 a 2001, devendo retornar as suas atividades apos
90(noventa) dias a contar do dia 03 de novembro de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimdnio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:09768F81

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5534 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO DE
MACEIO - INTERINA (SEMGE), no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e pardgrafo Unico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de N°. 13000.83653/2026,
fundamentado no PARECER PA/PGM n°. 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Unico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO ao
servidor publico municipal, ADEMIR PEREIRA DA SILVA,
ocupante do cargo de Guarda Municipal, sob a matricula de n® 17753-
9, pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Seguranga Cidadd - SEMSC, pelo prazo de 03 (trés) meses,
relativamente ao periodo aquisitivo compreendido entre 2011 a 2016,
devendo retornar as suas atividades ap6s 90 (noventa) dias a
contar do dia 03 de novembro de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimdnio — SEMGE
(Interina)
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:3F0849D4

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5535 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme diccdo do art. 55, inc. VII, e pardgrafo Gnico, tendo em vista
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o inteiro teor do Processo Administrativo de N°. 11300.87496/2026,
fundamentado no Parecer PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO a
servidora publica municipal, CLAUDIA JARLINE DA HORA
MENDES, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sob a
matricula de n° 20177-4, pertencente ao Quadro de Pessoal da
Autarquia Municipal de lluminacdo Pudblica - ILUMINA, pelo
prazo de 03(trés) meses, relativamente ao periodo aquisitivo
compreendido entre 1998 a 2003, devendo retornar as suas
atividades ap6s 90(noventa) dias a contar do dia 03 de novembro
de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador: A38A1FD7

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5536 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de N°. 5800.45264/2024,
fundamentado no PARECER PA/PGM n°. 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO ao
servidor publico municipal, MARCOS ANDRE DE BARROS
LINS, ocupante do cargo de Agente de Gestéo, sob a matricula de n°
942856-9 pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude - SMS, pelo prazo de 06(seis) meses, relativamente ao
periodo aquisitivo compreendido entre 2013 a 2023, devendo
retornar as suas atividades apds 180(cento e oitenta) dias a contar
do dia 01 de novembro de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patriménio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:ECC002E8

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5537 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
o inteiro teor do Processo Administrativo de N°. 5800.68309/2025,
fundamentado no PARECER PA/PGM n°. 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO &
servidora publica municipal, ANA CAROLINA DOS SANTOS
VILELA SANTIAGO DE MELO, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, sob a matricula de n® 924581-2 pertencente ao Quadro
de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude - SMS, pelo prazo de
03(trés) meses, relativamente ao periodo aquisitivo compreendido

entre 2009 a 2014, devendo retornar as suas atividades apos
90(noventa) dias retroagindo ao dia 19 de outubro de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:FD27E58E

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA. N°. 5542 MACEIO/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N°. 5369 de 16 de
outubro de 2026, publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Maceid, no dia 16 de outubro de 2026, que nomeou
ESTEFANNE MARIENE ALVES SANTOS MORCERF, CPF n°.
071.958.884-79.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

RODRIGO CUNHA
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:E4B7E6FF

AGENCIA DE REGULACAO E FICALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS DE MACEIO - ARSER
PORTARIA N°. 049/2026/GAB/ARSER, MACEIO/AL, 29 DE
OUTUBRO DE 2026.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA DE REGULACAO
E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE MACEIO -
ARSER, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, e em
conformidade com o Decreto n® 7.564, de 25 de outubro de 2013,
alterado pelo Decreto Municipal n° 8.437 de 18 de maio de 2027 e 0
Decreto Municipal n° 9.522 de 19 de julho de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER diérias a servidora abaixo mencionada, tendo em vista
deslocamento a servico, conforme especificagdes abaixo:

Nome da beneficiaria; YONNE MORIA FLORI MACIEL
CERUTTI

CPF/MF n° 072.769.536-37

Matricula n® 982613-0

Cargo: Diretora-Presidente

Periodo de deslocamento: 09/11/2026 a 13/11/2026
Destino: Brasilia/DF
Objetivo do deslocamento: Cumprimento de agenda institucional

Orgéo: 40 — ARSER,

Unidade: 0001 — Agéncia de Regulagdo e Fiscalizacdo de Servicos
Publicos de Macei6

Funcdo programatica: 04.122.0001.4504.450409 — Viabilizar a
Gestdo e Manutengdo Administrativa

Fonte de recursos: 1.5.01.000041

Elemento de Despesa: 33.90.14.14 — Diarias no Pais

YONNE MORIA FLORI MACIEL CERUTTI
Diretora-Presidente
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:1C817C43

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - COMED
RESOLUCAO COMED/CP N°. 010/2026.

Institui Diretrizes da Politica de Educacdo Integral
em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino
de Macei6 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no artigo 56 da Lei Organica do Municipio de Macei6, da
Lei n° 4.404, de 30 de dezembro de 1994, reformulada pela Lei
7.113/2021, tendo em vista o Parecer COMED/CP n° 003/2026 e
CONSIDERANDO:

- a Constituicao Federal de 1988;

- a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 9.394/1996
(LDB);

- 0 Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990;

- 0 Objetivo 6, do Plano Nacional de Educagdo (Lei Federal n°
15.388/2026);

- a Lei n® 14.640/2023, que institui o Programa Escola em Tempo
Integral;

- a Lei n® 14.533/2023, que institui a Politica Nacional de Educacéo
Digital;

- as Resolucdes CEB/CNE: N° 07/2010, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos; n°
05/2009 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil; n° 01/2024, que Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais
de Qualidade e Equidade para a Educagéo Infantil;

- a Resolugdo CNE/CEB N° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em
Tempo Integral na Educacéo Bésica;

- a Resolucdo CNE/CEB N° 2, de 19 de junho de 2026, que altera a
Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que instituiu as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em
Tempo Integral na Educacéo Basica;

- a Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 14 de julho de 2026, que institui 0s
Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacéo Integral
em Tempo Integral;

- a Portaria MEC n° 2.036/2023, que define as diretrizes para a
ampliacdo da jornada escolar em tempo integral na perspectiva da
educacdo integral e estabelece agdes estratégicas no ambito do
Programa Escola em Tempo Integral;

- a Resolugdo COMED/Maceié n° 02/2020, que Institui e orienta a
implantagdo do Referencial Curricular do Municipio de Maceid, a ser
utilizado ao longo da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e
respectivas modalidades no &mbito do Sistema Municipal de Ensino
de Maceid;

RESOLVE:
CAPITULO |

DAS CONCEPCOES,
CARACTERIZAGAO

FUNDAMENTOS E

Art. 1° Ficam instituidas as Diretrizes para a implantagdo,
organizacdo e funcionamento da Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral, no &mbito do Sistema Municipal de
Ensino de Maceid.

§ 1° A Politica de que trata o caput sera implementada nas unidades
educacionais publicas municipais, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED), observadas as diretrizes desta
Resolucao.

§ 2° As unidades educacionais privadas de educacdo infantil
integrantes do Sistema Municipal de Ensino, poderao ofertar educagao
integral em tempo integral, observadas as normas do Sistema e as
condicOes pedagdgicas, administrativas e de infraestrutura necessarias
a sua implementacédo.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
fundamenta-se na concep¢do de formacdo humana integral,
considerando as dimensGes social, cultural, politica, fisica, afetiva,
psicossocial, cognitiva, estética, ética e ambiental do desenvolvimento
humano.

Paragrafo GUnico. A Educagdo Integral constitui projeto coletivo e
compartilhado entre criangas, estudantes, jovens, adultos, idosos,
familias, profissionais da educacdo, equipes gestoras, comunidades
locais e demais sujeitos envolvidos no processo educativo,
considerando trajetorias, territérios, familias, comunidades e as
diferentes formas de producdo do conhecimento.

Art. 3° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
constitui politica publica estruturante voltada a garantia do direito a
educacédo, promovendo o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e 0
desenvolvimento integral dos estudantes, com equidade e qualidade
social.

§ 1° A Politica serd orientada pelos principios da inclusdo
educacional, da justica curricular, da gestdo democratica, da
participacdo, da valorizagdo da diversidade e da sustentabilidade.

§ 2° A implementacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
devera assegurar a indissociabilidade entre:

I - a ampliagdo da jornada escolar, observadas as condicdes de
infraestrutura fisica e pedagogica, a disponibilidade de profissionais
da educacdo, as necessidades de transporte e alimentacdo escolar e as
especificidades das etapas e modalidades da educagdo basica;

Il - a organizacdo curricular integrada, coerente com 0s principios da
Educacéo Integral, voltada ao desenvolvimento das criancas e dos
estudantes em suas multiplas dimensoes;

Il - a articulagéo entre os diferentes tempos, espagos, experiéncias
educativas, praticas pedagogicas e sujeitos do processo educativo.

§ 3° A justica curricular orientara as decisdes da gestéo educacional,
da gestdo escolar e das praticas pedagégicas, assegurando 0 acesso a
conhecimentos e experiéncias que contribuam para a promogdo dos
direitos humanos, da equidade e de uma vida digna.

Art. 4° A Educagdo Integral em Tempo Integral compreende:

I - a ampliacdo da jornada escolar, com permanéncia das criangas e
dos estudantes na unidade educacional por, no minimo, 7 (sete) horas
e, N0 maximo, 10 (dez) horas diérias;

Il - carga horéria minima de 35 (trinta e cinco) horas semanais e 1.400
(mil e quatrocentas) horas anuais, observadas as normas nacionais e
do Sistema Municipal de Ensino;

Il - a garantia do desenvolvimento integral das criangas e dos
estudantes e o fomento ao protagonismo infantil e estudantil;

IV - a ampliacdo e diversificacdo das oportunidades educativas,
articulando as dimensdes estética, cognitiva, fisica, afetiva,
psicossocial, ética, social, cultural, politica e ambiental;

V - a articulacdo intersetorial com as politicas publicas, especialmente
nas areas da salde, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, ciéncia e
tecnologia, meio ambiente e seguranca alimentar e nutricional;

VI - a valorizagdo da autonomia da unidade educacional na
construcao de sua proposta pedagdgica e organizacgao curricular;

VII - a promogdo da equidade, com atencdo prioritaria as criancas e
aos estudantes em situacéo de vulnerabilidade social e educacional,
VIII - a organizacdo da jornada em tempo continuo, superando a
fragmentacdo entre turno e contraturno e integrando atividades
pedagdgicas, alimentacdo, higienizacdo, convivéncia e demais
experiéncias educativas.

Art. 5° As unidades educacionais do Sistema Municipal de Ensino
poderdo organizar a oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral,
observadas as condicdes de infraestrutura, de pessoal, a organizagdo
pedagogica e demais requisitos estabelecidos nesta Resolucédo, nas
seguintes formas:

I - escolas de tempo integral, caracterizadas pela oferta de todas as
matriculas e turmas em jornada de tempo integral;

Il - escolas de organizagdo mista, caracterizadas pela oferta de parte
das matriculas ou turmas em jornada de tempo integral e parte em
jornada parcial.

Art. 6° A oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral deverd
assegurar matricula, participacdo, acessibilidade, permanéncia,
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aprendizagem e desenvolvimento com equidade para todas as criancas
e estudantes, observadas as especificidades dos seguintes publicos:

| - pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotagdo,
assegurados o0s recursos de acessibilidade, o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e os apoios necessarios;

Il - negros, povos indigenas, povos e comunidades tradicionais,
imigrantes, refugiados e apatridas, assegurando o respeito as suas
identidades, culturas e linguas, o reconhecimento de suas
especificidades e a promocdo de uma educacao inclusiva, equitativa e
antirracista;

111 - dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade social ou
educacional, mediante estratégias que promovam a equidade e
assegurem condic0es efetivas de acesso, participacéo, aprendizagem e
permanéncia na escola, contribuindo para a superagdo das
desigualdades educacionais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Secéo |
Dos Principios

Art. 7° A implementacdo da Educagdo Integral em Tempo Integral
observard, além dos principios estabelecidos no art. 206 da
Constituicdo Federal e no art. 3° da Lei Federal n°® 9.394/1996, as
seguintes diretrizes:

I - promocdo e defesa dos direitos humanos, com respeito &
diversidade, a equidade e a incluséo social;

Il - garantia da justica curricular, assegurando o acesso, a
permanéncia, a participacdo, a aprendizagem e o desenvolvimento
integral das criancas e dos estudantes;

111 - articulacdo intersetorial das politicas publicas, visando a protecéo
integral e & promoc¢do do desenvolvimento das criancas e dos
estudantes;

IV - promocdo da sustentabilidade socioambiental, da educagdo
ambiental e da conscientizacdo sobre as mudancgas climéticas e seus
impactos;

V - reconhecimento e valorizagdo das identidades, das trajetorias, dos
saberes e das especificidades dos sujeitos e de suas comunidades;

VI - valorizagdo da diversidade cultural e linguistica e do pluralismo
de saberes e de formas de produgdo do conhecimento;

VIl - desenvolvimento de praticas pedagogicas inovadoras,
interdisciplinares, contextualizadas e significativas, que favoregcam a
participacdo ativa dos estudantes e a articulagdo entre os diferentes
campos do conhecimento.

VIII - fortalecimento da gestdo democratica e da participacdo da
comunidade escolar nos processos de planejamento, implementacéo e
avaliagdo da politica;

IX - reconhecimento da crianca e do estudante como sujeitos de
direitos e protagonistas dos processos educativos;

X - valorizagdo da territorialidade e fortalecimento da articulacéo
entre a unidade educacional, as familias, a comunidade e o territdrio;
XI - promocéo da formagcdo integral dos estudantes, considerando as
dimensdes social, cultural, politica, fisica, afetiva, psicossocial,
cognitiva, estética, ética e ambiental do desenvolvimento humano, na
perspectiva da aprendizagem ao longo da vida;

X1l - acompanhamento e avaliagdo continuos da implementacdo da
politica e de seus resultados, visando ao aprimoramento das préaticas
educativas e a melhoria da qualidade do ensino;

X111 - garantia das condi¢Oes estruturais, materiais, financeiras,
humanas e pedagogicas necessarias a implementacéo, a continuidade e
a qualidade da Educagéo Integral em Tempo Integral.

Art. 8° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
sera orientada pela ética do cuidado, pelo respeito aos direitos
humanos, pela promocéo de uma convivéncia democratica, solidaria e
inclusiva e pelo compromisso com a prevencéo e o enfrentamento de
todas as formas de excluséo, discriminacdo, preconceito e opressdo,
assegurando o respeito a diversidade, a dignidade humana e a
equidade.

Secéo 11
Das Dimensdes da Politica

Art. 9° Para assegurar a implementagdo da Politica Municipal de
Educacéo Integral em Tempo Integral, o Sistema Municipal de Ensino
observara as seguintes dimensdes estratégicas:

I - garantia do acesso, da permanéncia e da participacdo dos
estudantes, com equidade e inclus&o;

Il - gestdo, planejamento e organizagdo da Politica Municipal de
Educacéo Integral em Tempo Integral;

Il - articulagdo intersetorial e integracdo entre as unidades
educacionais, as familias, as comunidades e os territorios;

IV - organizacdo curricular, praticas pedagogicas e processos de
avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento integral das criangas
e dos estudantes;

V - Valorizagdo, formagdo continuada e aprimoramento profissional
dos trabalhadores da educagdo;

VI - monitoramento e avaliagdo da implementacéo e dos resultados da
Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, visando
0 seu aperfeigopamento continuo.

Secéo 111
Dos Obijetivos

Art. 10. Sao objetivos da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral:

I - assegurar o direito a educacéo publica de qualidade social, com
equidade, inclusdo, participacdo democrética e respeito a diversidade;
Il - promover o desenvolvimento integral das criancas e dos
estudantes, considerando suas maltiplas dimens@es, necessidades e
potencialidades;

Il - ampliar o tempo de permanéncia na unidade educacional,
articulando tempos, espagos, sujeitos e experiéncias educativas;

IV - promover a melhoria continua da aprendizagem e assegurar
estratégias de recomposicdo das aprendizagens, sempre que
Necessario;

V - enfrentar as desigualdades educacionais e sociais, com atencdo as
criangas e aos estudantes em situacéo de vulnerabilidade;

VI - diversificar e contextualizar o curriculo, em consonéncia com o
Referencial Curricular de Maceid, o Projeto Politico Pedagdgico
(PPP), as caracteristicas da comunidade escolar e as especificidades
do territorio;

VII - fortalecer os territorios educativos, mediante a articulagéo entre
as unidades educacionais, as comunidades e 0s equipamentos publicos
e comunitarios;

VIl - fomentar praticas pedagogicas interdisciplinares,
transdisciplinares e multidisciplinares, favorecendo a integracdo dos
conhecimentos e a contextualizacdo das aprendizagens;

IX - reconhecer e valorizar a pluralidade de saberes, linguagens,
espacos e agentes envolvidos nos processos educativos;

X - fortalecer o acompanhamento da frequéncia, da permanéncia e das
trajetorias escolares, de modo a identificar necessidades e prevenir a
interrupcdo dos percursos educativos;

X1 - prevenir e reduzir a infrequéncia, o abandono e a evaséo escolar,
por meio de estratégias de busca ativa e de acompanhamento das
criancas e dos estudantes;

XI1 - ampliar as oportunidades de participagdo em projetos educativos
que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos estudantes,
de suas familias e das comunidades;

XIIl - promover a formacdo continuada e o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores da educagdo, em consonancia com os
principios e objetivos da Politica;

XIV - estabelecer critérios técnicos, pedagdgicos e de equidade para
orientar a implementagao e a expanséao gradativa da Educacéo Integral
em Tempo Integral;

XV - assegurar, de forma progressiva, as condigdes de infraestrutura,
acessibilidade, recursos pedagdgicos e profissionais necessarios a
implementacéo, a continuidade e a expansdo da Politica.

CAPITULO 111 5
DA GESTAO, COMPETENCIAS E ORGANIZAGAO DA
POLITICA

Secéo |
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Educacdo

www.diariomunicipal.com.br/maceio 6




ANO XXXI - Maceid/AL, Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026 - N° 7517a - Edicdo Extraordinaria

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educagcdo (SEMED), no
ambito da implementagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral:

| - instituir instancia de coordenacgdo e equipe técnica responsaveis
pela gestdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica;
Il - planejar e coordenar a expansdo da oferta, com base em
diagndsticos e indicadores educacionais, sociais e territoriais,
priorizando as unidades educacionais e as comunidades em situagdo
de maior vulnerabilidade;

111 - estabelecer metas, indicadores e estratégias para a ampliacdo
equitativa da oferta e a garantia do acesso, da permanéncia, da
aprendizagem e do desenvolvimento integral das criangas e dos
estudantes;

1V - assegurar a universalidade do acesso, vedadas préaticas de sele¢do
ou discriminagdo que restrinjam o direito & matricula e a permanéncia
na Educacdo Integral em Tempo Integral;

V - garantir que a expansdo das matriculas em tempo integral ndo
implique reducgdo da oferta ou prejuizo ao atendimento das diferentes
etapas e modalidades da educacéo basica;

VI - assegurar condi¢cdes de acesso, participacdo, aprendizagem e
permanéncia aos estudantes das modalidades da Educacdo de Jovens,
Adultos e ldosos (EJAI), da Educacéo Especial, da Educagdo Bilingue
de Surdos, da Educacéo do Campo, da Educagdo Escolar Indigena e
da Educacéo Escolar Quilombola, observadas suas especificidades;
VIl - prover, de forma planejada e progressiva, as condicOes
necessérias ao funcionamento das unidades educacionais, incluindo
infraestrutura, alimentagdo e transporte escolar, Atendimento
Educacional  Especializado (AEE), recursos pedagégicos e
profissionais em quantidade e formacdo compativeis com as
necessidades da oferta;

VIII - estabelecer pardmetros para a organizagdo das turmas, dos
tempos e dos espacos educativos e para o funcionamento das unidades
educacionais;

IX - assegurar que 0s espacos e as instalacdes educacionais atendam
aos requisitos de acessibilidade, seguranca e sustentabilidade
socioambiental, considerando as necessidades das préaticas
pedagogicas;

X - prestar apoio técnico as equipes gestoras das unidades
educacionais, mediante orientagdes, acompanhamento sistematico e
acOes de formagdo continuada;

X1 - promover a participagdo da comunidade escolar e da sociedade
civil na formulagdo, implementacdo, no acompanhamento e na
avaliagdo da Politica, fortalecendo a gestdo democrética e o controle
social;

XI1 - promover a articulacdo intersetorial com as politicas publicas de
saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
ciéncia, tecnologia, trabalho e demais &reas correlatas;

X111 - estabelecer protocolos e fluxos de cooperagdo entre a educagdo
e os demais servicos publicos, visando a protecdo integral e a garantia
dos direitos das criangas e dos estudantes;

XIV - coordenar estratégias de prevencdo e enfrentamento da
infrequéncia, do abandono e da evasdo escolar, incluindo agdes de
busca ativa e atendimento intersetorial;

XV - promover agdes de prevengéo e enfrentamento das violéncias, do
preconceito e da discriminacdo no ambiente educacional, assegurando
os direitos humanos, o respeito a diversidade e a convivéncia
inclusiva;

XVI - identificar e mapear equipamentos publicos, servicos,
programas, organizagdes da sociedade civil e outras oportunidades
educativas presentes nos territdrios, promovendo sua articulagdo com
as unidades educacionais;

XVII - fomentar parcerias e acgles integradas com equipamentos
publicos, organizagbes da sociedade civil e coletivos comunitarios,
observada a legislacdo vigente e priorizada a cooperagdo com
entidades sem fins lucrativos, quando pertinente;

XVIII - manter articulagdo permanente com 0s 6rgdos integrantes do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para a
protecéo integral e a garantia dos direitos dos estudantes;

XIX - elaborar, revisar e divulgar orientages pedagodgicas para a
implementacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral, respeitadas
as especificidades das etapas e modalidades da educacdo basica;

XX - orientar a organizacdo integrada dos tempos, dos espacos, do
curriculo e das préaticas pedagégicas, de modo a assegurar a

articulacdo entre as atividades educativas e superar a fragmentacdo
entre turno e contraturno;

XXI1 - estabelecer orientacdes para a flexibilizagdo da organizagdo dos
tempos escolares, quando necessaria ao atendimento de criangas e
estudantes que participem de atividades esportivas, artisticas e
culturais ou de atendimentos de salde e assisténcia social, assegurada
a continuidade dos processos de aprendizagem;

XXI11 - garantir condicdes de acessibilidade curricular e de educagdo
inclusiva, mediante a disponibilizagdo de recursos, materiais
pedagogicos e tecnologias assistivas e educacionais adequados as
necessidades dos estudantes;

XXII - incentivar praticas pedagégicas interdisciplinares,
contextualizadas e articuladas as realidades e potencialidades dos
territorios;

XXIV - orientar e apoiar os processos de avaliacdo da aprendizagem e
do desenvolvimento integral dos estudantes, considerando a equidade,
a justica curricular e a melhoria continua da qualidade da educagéo;
XXV - instituir e manter mecanismos permanentes de monitoramento
e avaliagdo da implementacéo da Politica;

XXVI - acompanhar e analisar indicadores de acesso, matricula,
permanéncia, frequéncia, aprendizagem, desenvolvimento integral e
reducéo das desigualdades educacionais, utilizando os resultados para
subsidiar o planejamento e a tomada de decisdes;

XXVII - elaborar e encaminhar anualmente ao Conselho Municipal de
Educacdo (COMED) relatério de monitoramento e avaliagdo da
implementacdo da Politica, contendo os resultados alcangados, os
desafios identificados e as medidas previstas para o periodo
subsequente.

Secéo 11
Das Competéncias das Unidades Educacionais

Art. 12. Compete as unidades educacionais que ofertam Educacéo
Integral em Tempo Integral:

| - assegurar a participacdo da comunidade escolar no planejamento,
na execucdo, no acompanhamento e na avaliagdo das agdes
desenvolvidas no ambito da Politica;

Il - elaborar, implementar, acompanhar e revisar o PPP, incorporando
0s principios, as diretrizes e os objetivos da Educacdo Integral em
Tempo Integral;

111 - acompanhar sistematicamente a frequéncia, a aprendizagem e o
desenvolvimento integral das criangas e dos estudantes, identificando
necessidades e adotando estratégias de intervencgdo pedagogica;

IV - prevenir e enfrentar a infrequéncia, o abandono e a evaséo
escolar, mediante agbes de busca ativa, acompanhamento das
trajetorias escolares e didlogo permanente com as familias;

V - assegurar um ambiente educacional acolhedor, seguro, inclusivo,
democratico e respeitoso a diversidade;

VI - desenvolver agBes de prevencdo e enfrentamento ao bullying e a
outras formas de violéncia, discriminagdo, preconceito e violagdo de
direitos no ambiente educacional,

VII - fortalecer a articulagdo com as familias, as comunidades, os
territorios e a rede de protecdo social, visando a garantia dos direitos e
ao desenvolvimento integral das criangas e dos estudantes;

VIII - organizar os tempos, 0s espagos e as praticas pedagogicas de
forma integrada, em consonancia com o PPP e o Referencial
Curricular de Maceio;

IX - desenvolver praticas pedagdgicas interdisciplinares,
contextualizadas e inclusivas, articuladas as caracteristicas, aos
saberes e as potencialidades do territério;

X - promover o protagonismo, a autonomia e a participacdo das
criancas e dos estudantes nos processos educativos e nas decisdes que
Ihes dizem respeito;

XI - reconhecer e valorizar os saberes locais, as manifestacfes
culturais, os mestres e mestras da cultura popular e as potencialidades
educativas do territdrio;

XI1 - promover a educacdo digital e midiatica, incentivando o uso
ético, critico, seguro e responsavel das tecnologias;

X111 - identificar, registrar e comunicar & SEMED as necessidades
relativas a infraestrutura, ao transporte e a alimentagdo escolar, aos
recursos pedagdgicos, ao quadro de profissionais e ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE);
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XIV - incorporar praticas de sustentabilidade socioambiental ao
cotidiano escolar, incentivando a responsabilidade coletiva e o
cuidado com 0s espacos e 0S recursos naturais;

XV - participar de foruns, conselhos, comissdes e outras instancias de
articulacdo territorial, contribuindo para a integracdo das agBes
educativas com as iniciativas e 0s servicos disponiveis na
comunidade;

XVI - gerir e executar os recursos financeiros descentralizados em
conformidade com a legislacdo vigente e com as finalidades dos
repasses, observadas as prioridades pedagégicas, as necessidades de
infraestrutura e as acBes de fortalecimento da Educagdo Integral em
Tempo Integral.

CAPITULO IV
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO E REGIMENTO
INTERNO

Art. 13. A unidade educacional que ofertar Educacdo Integral em
Tempo Integral devera elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
seu PPP e seu Regimento Interno, com a participacdo da comunidade
escolar, em conformidade com a legislacéo educacional vigente e com
as disposic¢des desta Resolugéo.

Art. 14. O Projeto Politico Pedagdgico devera incorporar 0s
principios éticos, politicos e estéticos que fundamentam a educagdo
béasica, assegurando:

| - a formagdo ética pautada na autonomia, na responsabilidade, na
solidariedade, na empatia e no respeito a dignidade humana, aos
direitos humanos, ao bem comum, ao meio ambiente e a diversidade;
Il - a formacdo para a cidadania, orientada pela gestdo democratica,
pela participacdo social, pela equidade, pela incluséo e pela promocéo
da justica social;

Il - o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade, da
ludicidade e da capacidade de inovagdo, assegurando a liberdade de
expressdo e a valorizacdo das manifestag@es artisticas e culturais.

Art. 15. O Projeto Politico Pedagdgico devera contemplar:

| - a garantia dos direitos fundamentais das criancas e dos estudantes e
a promocéo de seu desenvolvimento integral;

Il - a compreensdo da educacdo como prética social, construida por
meio do didlogo e da articulagdo entre a unidade educacional, as
familias, a comunidade e a sociedade;

111 - o reconhecimento e a valorizagdo da diversidade, consideradas as
identidades, as caracteristicas, as necessidades e as especificidades
dos sujeitos;

IV - a centralidade da crianca e do estudante nos processos
educativos, reconhecendo-0s como sujeitos de direitos e protagonistas
de sua aprendizagem e desenvolvimento;

V - a gestdo democratica e a participacdo da comunidade escolar nos
processos de planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes
educativas;

VI - a integracdo dos tempos, espagos e experiéncias educativas, em
articulagdo com o territorio e suas potencialidades;

VIl - a adogdo de praticas de gestdo sustentavel, orientadas pela
responsabilidade socioambiental e pelo uso consciente dos recursos;
VIIlI - o fortalecimento da identidade institucional da unidade
educacional, considerando sua fungdo publica, sua realidade
sociocultural e as caracteristicas do territorio em que esta inserida.

§ 1° O PPP devera prever estratégias permanentes de promocao da
convivéncia democratica e da cultura de paz, bem como de prevencédo
e enfrentamento ao bullying e de todas as formas de violéncia,
racismo, discriminacdo, preconceito e opressdo, incluindo o
capacitismo, o machismo, o etarismo, a intolerancia religiosa e as
violéncias motivadas por orientagdo sexual ou identidade de género.

§ 2° O PPP devera contemplar o desenvolvimento das competéncias
digitais das criancas e dos estudantes, abrangendo o pensamento
computacional, a cultura digital, o letramento mididtico e
informacional, a ética, a seguranca, a responsabilidade e o exercicio
da cidadania digital.

Art. 16. O Regimento Interno é o instrumento normativo que
disciplina a organizacdo e o funcionamento da unidade educacional,
abrangendo sua estrutura administrativa e pedagdgica, os direitos e

deveres da comunidade escolar, as normas de convivéncia, as
responsabilidades institucionais e os procedimentos internos.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno devera ser elaborado e
revisado de forma participativa e democratica, assegurando a escuta
das criangas e dos estudantes, respeitadas suas formas de expressdo e
seus niveis de desenvolvimento, bem como a participacdo dos demais
integrantes da comunidade escolar.

Art. 17. A unidade educacional devera assegurar espagos e
mecanismos de escuta e participacdo das criangas e dos estudantes nos
processos pedagdgicos e organizacionais, incentivando a criagdo e o
fortalecimento de grémios estudantis, conselhos mirins e outras
instancias de representacéo e participagdo estudantil.

Art. 18. A composicdo das turmas devera observar os pardmetros e
quantitativos estabelecidos nas normas especificas aplicaveis a cada
etapa e modalidade da educagdo basica, assegurando condigBes
adequadas ao desenvolvimento das atividades educativas, a
aprendizagem, a permanéncia e ao desenvolvimento integral das
criancas e dos estudantes, vedada a superlotago.

CAPITULO V 5
DO ATENDIMENTO INTEGRAL NA EDUCAGAO INFANTIL

Secéo |
Do Atendimento, Tempos, Espacos e Materiais

Art. 19. Na educacdo infantil, a jornada em tempo integral terd
duragdo maxima de 10 (dez) horas didrias, compreendendo o periodo
total de permanéncia dos bebés e das criangas na unidade educacional,
desde o ingresso até a saida, incluidos os tempos destinados as
atividades pedagdgicas, a alimentacdo, ao repouso, a higiene e aos
cuidados pessoais, observadas as especificidades de cada faixa etaria e
as necessidades de desenvolvimento integral das criangas.

Art. 20. A organizagdo da jornada em tempo integral devera assegurar
uma distribui¢do equilibrada, flexivel e integrada dos tempos, espagos
e experiéncias educativas, em consonancia com o curriculo e com as
necessidades e especificidades dos bebés e das criancas,
contemplando:

I - tempos destinados as brincadeiras, as interagdes, a exploracdo, ao
autocuidado, ao descanso e a alimentagdo, respeitados os ritmos
individuais e as necessidades de cada faixa etaria;

Il - a indissociabilidade entre o cuidar e o educar, assegurando que
todas as experiéncias cotidianas contribuam para o desenvolvimento
integral dos bebés e das criancas;

111 - experiéncias que favorecam a construcéo da identidade pessoal e
coletiva, a autonomia, o pertencimento e o reconhecimento de si e do
outro;

IV -ambientes acolhedores, seguros, acessiveis, inclusivos e
estimulantes, que promovam o bem-estar, a autonomia, a curiosidade
e a aprendizagem;

V - oportunidades cotidianas de exploracdo e interacdo em espagos
internos e externos da unidade educacional e, quando previsto no
planejamento pedagdgico, em espagos comunitarios;

VI - situagdes de convivéncia e interacdo entre diferentes grupos, que
promovam o respeito as diferencas culturais, étnico-raciais, sociais e
socioecondmicas, bem como a valorizagdo da diversidade humana;
VIl - a participagdo, o dialogo e a escuta das familias e dos
responsaveis legais, respeitando seus diferentes arranjos familiares,
contextos socioculturais e formas de organizagéo.

Art. 21. As unidades educacionais que ofertam educacdo infantil em
tempo integral deverdo dispor de infraestrutura fisica, mobiliario,
equipamentos e recursos materiais compativeis com a duragdo da
jornada e com as necessidades dos bebés e das criangas, assegurando
condicdes de acessibilidade, seguranca, higiene, conforto, bem-estar e
desenvolvimento integral.

§ 1° A organizacdo e a utilizacdo dos ambientes deverdo estar
articuladas ao curriculo e ao PPP da unidade educacional, observadas
as normas vigentes e as especificidades da faixa etaria atendida;

§ 2° Os ambientes deverdo contemplar, conforme a proposta
pedagogica e as necessidades de atendimento, salas de referéncia,
patios, areas verdes, biblioteca, sala de leitura, refeitorio, ateliés e
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outros espagos destinados a exploracdo, a criagdo, as interacoes e as
brincadeiras;

§ 3° A unidade educacional devera dispor de mobiliario adequado e de
materiais pedagégicos diversificados e acessiveis, compativeis com as
necessidades dos bebés e das criangas e com as experiéncias
educativas previstas no curriculo.

Art. 22. Os brinquedos, livros, jogos e demais materiais pedagégicos
disponibilizados aos bebés e as criangas deverdo ser adequados as
suas faixas etarias, seguros, acessiveis e representativos da
diversidade cultural, étnico-racial, social, de género, das diferentes
configuracdes familiares e das pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo, promovendo o
respeito as diferencgas, a equidade e a superacdo de esteredtipos e
preconceitos.

§ 1° A selegdo, a disponibilizagdo e a utilizagdo dos materiais
pedagbgicos deverdo considerar as caracteristicas, 0s interesses, as
necessidades e as potencialidades de cada bebé e crianca;

§ 2° Deverdo ser asseguradas a todos os bebés e criancas condicoes
equitativas de acesso, participacdo e utilizacdo dos materiais
pedagégicos, respeitadas suas caracteristicas, necessidades e
potencialidades individuais.

§ 3° Para garantir o disposto no § 2°, deverdo ser disponibilizados
recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva e adaptagdes razoaveis,
sempre que Necessarios.

Secéo 11
Do Curriculo

Art. 23. O curriculo da educacdo infantil, na Educagdo Integral,
compreende o conjunto de praticas pedagdgicas que articulam as
experiéncias e os saberes dos bebés e das criangas aos conhecimentos
culturais, artisticos, ambientais, cientificos e tecnoldgicos,
promovendo aprendizagens significativas e o desenvolvimento
integral em suas dimensBes social, cultural, politica, fisica, afetiva,
psicossocial, cognitiva, estética, ética e ambiental do desenvolvimento
humano, na perspectiva da aprendizagem ao longo da vida.

Art. 24. O curriculo da educacéo infantil devera assegurar:

I - o reconhecimento dos bebés e das criangas como sujeitos de
direitos, ativos e participantes na construgdo de suas aprendizagens e
na producéo de culturas infantis;

Il - a garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento de
conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se;

111 - a valorizagdo das familias e da comunidade como integrantes do
processo  educativo, respeitando seus diferentes contextos
socioculturais e configuragdes familiares;

IV - a promogdo de experiéncias diversificadas de interacdo e
aprendizagem em espacos internos, externos e comunitarios;

V - o desenvolvimento de propostas pedagégicas que favorecam as
brincadeiras, as interagOes, a sociabilidade, 0 movimento, o contato
com a natureza e a exploragdo de diferentes espagos, recursos e
materiais;

VI - a valorizacdo da Histdria e das Culturas Afro-Brasileira e
Indigena, reconhecendo suas contribuicbes para a formagdo da
sociedade brasileira e promovendo o respeito a diversidade étnico-
racial.

Paragrafo Unico. A valorizagdo das culturas afro-brasileiras e
indigenas devera integrar as praticas pedagogicas cotidianas, por meio
de brincadeiras, mdsicas, dancas, historias, artes visuais e outras
linguagens, respeitadas a diversidade cultural, as especificidades das
infancias e a dignidade dos povos e das comunidades representados.

Secéo 111
Da Avaliacéo

Art. 25. As concepgdes, as estratégias e 0s procedimentos de
avaliagdio e acompanhamento das aprendizagens e do
desenvolvimento dos bebés e das criangas deverdo estar previstos no
PPP e no Regimento Interno da unidade educacional, em consonéancia
com as normas vigentes.

§ 1° A avaliacdo na educacdo infantil terd carter processual,
continuo, formativo e qualitativo, ndo se destinando a selecdo, a

promocdo, a classificacdo ou ao estabelecimento de pré-requisitos
para o ingresso no ensino fundamental.

§ 2° Os profissionais da educagdo infantil deverdo realizar
observacfes e registros continuos e sistematicos das experiéncias
vivenciadas, das aprendizagens e do desenvolvimento dos bebés e das
criancas, bem como das préticas pedagdgicas desenvolvidas,
utilizando diferentes instrumentos e formas de documentacéo
pedagogica.

§ 3° Os registros e a documentacdo pedagdgica deverdo subsidiar o
planejamento e a reorientacdo das praticas educativas, respeitando os
ritmos, as singularidades e as diferentes formas de expressdo e
participacdo dos bebés e das criancgas.

§ 4° As informagBes referentes ao acompanhamento das
aprendizagens e do desenvolvimento deverdo ser compartilhadas
periodicamente com as familias e os responsaveis legais, de forma
clara e acessivel, favorecendo o didlogo e a corresponsabilidade no
processo educativo.

§ 5° A avaliacdo e a documentacdo pedagdgica dos bebés e das
criancas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades ou superdotacdo deverdo considerar suas singularidades,
potencialidades, necessidades e formas de expresséo e aprendizagem,
assegurando condi¢Bes de acessibilidade, participacdo efetiva e
acompanhamento continuo de seus processos de aprendizagem e
desenvolvimento, mediante a adocdo de estratégias, recursos e
instrumentos pedagogicos adequados, quando necessarios.

Secao IV
Da Transi¢do para o Ensino Fundamental

Art. 26. As unidades educacionais que ofertam simultaneamente a
educacdo infantil e o ensino fundamental deverdo desenvolver acoes
articuladas que assegurem a continuidade e a integracdo dos percursos
educativos, mediante:

I - a continuidade dos processos de aprendizagem e desenvolvimento,
respeitadas as especificidades e as finalidades de cada etapa da
educacdo basica;

Il - a valorizagdo das multiplas linguagens e das diferentes formas de
expressao e participagédo das criancas;

111 - a articulacdo entre as praticas pedagogicas da educagdo infantil e
dos anos iniciais do ensino fundamental;

IV - a continuidade de experiéncias ludicas, interativas e
significativas, respeitadas as caracteristicas pedag6gicas de cada
etapa;

V - o diélogo e a troca de saberes entre os profissionais da educagéo
infantil e do ensino fundamental;

VI - o compartilhamento de experiéncias e registros relativos as
aprendizagens e ao desenvolvimento das criangas, observadas as
normas aplicaveis a protecao de dados pessoais;

VIl - o desenvolvimento de agbes formativas conjuntas entre 0s
profissionais das duas etapas, visando ao planejamento, & execucdo e a
avaliacdo dos processos de transigdo.

CAPITULO VI
DA EDUCAGAO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL

Secéo |
Do Atendimento, Tempos, Espacos e Experiéncias Educativas
Integradoras

Art. 27. No ensino fundamental, a oferta da Educagdo Integral em
Tempo Integral devera assegurar jornada escolar igual ou superior a 7
(sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, organizada
de forma integrada ao curriculo, ao Referencial Curricular de Macei6
e ao PPP da unidade educacional, observadas as normas vigentes.

§ 1° A organizagdo da jornada devera superar a fragmentacdo entre
turno e contraturno, assegurando a integracdo das experiéncias
educativas e contemplando:

a) atividades pedagogicas, artisticas, culturais, corporais, esportivas,
cientificas, tecnoldgicas e investigativas;

b) tempos destinados a alimentagdo, a convivéncia, ao descanso e a
higiene, de acordo com as necessidades dos estudantes;

c) experiéncias educativas voltadas ao desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas no Referencial Curricular de
Maceio.
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§ 2° O calendario escolar deverd assegurar, no minimo, 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e a carga horéaria anual
correspondente a jornada ofertada, observadas as disposicOes legais
vigentes.

§ 3° A organizacdo da jornada escolar deverd assegurar condigOes de
acessibilidade, participacdo e aprendizagem aos estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou
superdotacdo, considerando suas singularidades, necessidades
educacionais especificas e potencialidades.

§ 4° O planejamento da jornada deverd contemplar, quando
necessario, os recursos de acessibilidade, a tecnologia assistiva, as
adaptacOes razoaveis e 0s apoios necessarios a participacdo dos
estudantes nas atividades pedagdgicas e nos demais tempos e espagos
educativos.

Art. 28. Os tempos destinados a alimentacéo, ao descanso, a higiene e
aos cuidados pessoais deverdo ser organizados de acordo com as
faixas etarias, as necessidades dos estudantes e as condi¢Oes de
infraestrutura e funcionamento da unidade educacional, contemplando
praticas educativas de promocdo da alimentacdo adequada e saudavel,
da higiene, da autonomia e do bem-estar.

§ 1° Os momentos de alimentacdo e convivéncia deverdo integrar o
planejamento pedagogico, favorecendo a socializagdo, a interacéo, a
autonomia e a adogéo de habitos saudaveis.

§ 2° A organizacdo dos tempos destinados a alimentacéo, ao descanso,
a higiene e aos cuidados pessoais deverd considerar as necessidades
especificas dos estudantes publico da Educacao Especial, assegurando
condigcdes de acessibilidade, seguranca, autonomia e participacao,
respeitadas suas singularidades.

§ 3° Quando necessario, deverdo ser disponibilizados recursos de
acessibilidade e apoios individualizados, observadas as atribui¢des
dos profissionais envolvidos e as orientacdes pedagdgicas pertinentes.

Art. 29. As unidades educacionais que ofertam Educagdo Integral em
Tempo Integral deverdo elaborar e implementar um Plano de Trabalho
especifico para essa oferta, articulado ao Referencial Curricular de
Macei0, ao PPP e ao Regimento Interno.

Art. 30. As experiéncias educativas integradoras poderdo ser
desenvolvidas nos espacos da unidade educacional e em outros
espacos publicos, culturais, esportivos, cientificos ou comunitérios,
desde que vinculadas aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento e ao planejamento pedagdgico.

§ 1° A realizacdo de atividades externas devera estar prevista no
planejamento da unidade educacional e articulada ao PPP, observadas
as condigdes de  acessibilidade, seguranca, transporte,
acompanhamento dos estudantes e responsabilidade institucional.

§ 2° As atividades externas que integrem a jornada escolar da
Educacéo Integral em Tempo Integral constituem parte da proposta
pedagdgica e deverdo observar as regras de frequéncia aplicaveis aos
estudantes matriculados nesta oferta.

§ 3° O Plano de Trabalho devera contemplar estratégias para assegurar
0 acesso, a participacdo, a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes publico da Educacgao Especial nas atividades previstas, em
articulacdo com o atendimento educacional especializado (AEE), o
Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e o Plano
Educacional Individualizado (PEI), conforme as disposi¢fes desta
Resolucao.

§ 4° A participacdo dos estudantes publico da Educagdo Especial nas
experiéncias educativas integradoras, realizadas dentro ou fora da
unidade educacional, devera ser assegurada mediante o planejamento
das condi¢des de acessibilidade, dos recursos e dos apoios
necessarios, observadas as especificidades de cada atividade.

§ 5° Nas atividades realizadas em espacos externos, deverdo ser
consideradas as condicdes de acessibilidade fisica, comunicacional,
informacional e pedag6gica, bem como as necessidades de
acompanhamento e apoio dos estudantes, de modo a garantir sua
participacdo efetiva e segura.

Art. 31. As experiéncias educativas integradoras deverao:

| - estar articuladas ao curriculo, ao Referencial Curricular de Macei6
e ao PPP da unidade educacional;

11 - ampliar e diversificar os tempos, 0s espacos e as oportunidades de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

111 - considerar as necessidades, os interesses, as potencialidades e o
protagonismo dos estudantes;

IV - contribuir para a consolidagdo e a recomposicdo das
aprendizagens, a reducdo das desigualdades educacionais e a
promocdo da equidade;

V - valorizar os territorios educativos e as potencialidades culturais,
sociais, ambientais, cientificas e historicas da comunidade;

VI - respeitar as especificidades das etapas e modalidades da
educacéo basica, a composicdo das turmas, a capacidade dos espagos,
as condices de acessibilidade e os requisitos de seguranga;

VII - assegurar condi¢Bes de participacdo e aprendizagem a todos 0s
estudantes, considerando suas singularidades e necessidades
educacionais especificas;

VIII - assegurar a participagdo e a aprendizagem dos estudantes
publico da Educagdo Especial, mediante estratégias pedagogicas
inclusivas, recursos de acessibilidade e apoios adequados as suas
necessidades e potencialidades;

IX - articular as experiéncias educativas integradoras ao atendimento
educacional especializado (AEE), ao PAEE e ao PEI, quando
aplicaveis, de modo a favorecer a continuidade dos processos de
aprendizagem, o desenvolvimento das potencialidades e a participagéo
dos estudantes em todas as atividades curriculares.

Secéo 11
Do Curriculo

Art. 32. A Educacdo Integral em Tempo Integral deverd assegurar a
implementacdo integrada do curriculo, por meio de metodologias,
recursos, ferramentas e materiais pedagdgicos diversificados,
adequados as etapas de ensino e as necessidades dos estudantes, em
consonancia com o PPP e o Referencial Curricular de Maceio.

§ 1° A unidade educacional deverd dispor de recursos pedagdgicos em
quantidade suficiente e em condi¢cBes adequadas de utilizacdo,
incluindo materiais acessiveis e adaptados, quando necessarios.

§ 2° A sele¢do e a utilizacdo dos recursos pedagdgicos deverdo
considerar a diversidade dos estudantes, assegurando condicfes de
acessibilidade, participagdo e aprendizagem.

Art. 33. O curriculo devera articular as areas do conhecimento, os
componentes curriculares e as experiéncias educativas integradoras,
contemplando, entre outros, os campos da ciéncia, da cultura, das
artes, do esporte, do lazer, da tecnologia e da educagdo ambiental,
bem como os temas contempordneos transversais previstos nas
normas curriculares vigentes.

Art. 34. Os conhecimentos e contetdos curriculares deverdo ser
desenvolvidos de forma contextualizada e interdisciplinar e, quando
pertinente, transdisciplinar, mediante metodologias diversificadas que
favorecam a participacdo ativa dos estudantes, a investigagdo, a
criatividade e a aprendizagem significativa, considerando as
caracteristicas do territorio e a realidade sociocultural dos estudantes.

Art. 35. A organizag8o curricular deverd assegurar a articulagdo entre
0s componentes curriculares, a parte diversificada e as experiéncias
educativas integradoras, em consonancia com o PPP, o Referencial
Curricular de Macei6 e os marcos legais e normativos vigentes.

§ 1° Os componentes curriculares e as experiéncias educativas
integradoras deverdo ser planejados de forma articulada, favorecendo
o dialogo entre as &reas do conhecimento, a interdisciplinaridade e a
aprendizagem significativa.

§ 2° A organizacdo dos tempos e espacos educativos, bem como a
disponibilizagdo de equipamentos, mobilidrios e  recursos
pedagogicos, deverd ser compativel com as praticas formativas
previstas no planejamento da unidade educacional.

Art. 36. Nos anos iniciais do ensino fundamental, as experiéncias
educativas integradoras poderdo ser organizadas em eixos formativos
articulados as areas do conhecimento e aos componentes curriculares,
favorecendo a investigacéo, a ludicidade, a criatividade, a participagéo
dos estudantes e a realizagdo de experiéncias significativas
relacionadas ao territdrio e a comunidade escolar.

Art. 37. Nos anos finais do ensino fundamental, a organizacéo
curricular devera promover a participagdo ativa e o protagonismo dos
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estudantes, assegurando a articulagdo entre as areas do conhecimento,
0s componentes curriculares e as experiéncias educativas
integradoras, mediante propostas pedagdgicas contextualizadas,
interdisciplinares e vinculadas a realidade sociocultural dos
estudantes.

Paragrafo Gnico. As propostas pedagdgicas deverdo considerar os
interesses, as necessidades, as potencialidades e os projetos de vida
dos estudantes, favorecendo a autonomia, 0 pensamento critico, a
participacdo social e a construcdo de conhecimentos relacionados aos
desafios contemporaneos.

Art. 38. A matriz curricular da Educacdo Integral em Tempo Integral
no ensino fundamental devera contemplar carga horaria minima de 35
(trinta e cinco) horas semanais, organizada em consonancia com a
legislacdo vigente, o Referencial Curricular de Maceid e as
orientacdes da SEMED.

Paragrafo Unico. A organizagdo da carga horaria devera assegurar a
articulacdo entre os componentes curriculares e as experiéncias
educativas integradoras, garantindo o desenvolvimento das
aprendizagens previstas para a etapa de ensino.

Art. 39. As préticas pedagdgicas da Educacdo Integral em Tempo
Integral deverdo contemplar, de forma articulada, os seguintes eixos
formativos:

I - acompanhamento pedagdgico, com vistas a consolidacdo, a
recomposic¢do, ao aprofundamento e a amplia¢do das aprendizagens;

11 - esporte, préticas corporais e lazer;

111 - temas contemporaneos transversais;

1V - cultura e arte;

V - tecnologias da informacédo e comunicagdo e cultura digital.

Art. 40. Os eixos formativos poderdo ser desenvolvidos por meio de
diferentes experiéncias educativas integradoras, definidas de acordo
com a proposta pedagdgica da unidade educacional, as caracteristicas
do territério e os interesses e as necessidades dos estudantes,
contemplando, entre outras, as seguintes atividades:

I - no eixo de acompanhamento pedagodgico: atividades de
fortalecimento das aprendizagens em Lingua Portuguesa e
Matematica, bem como de consolidagdo, recomposi¢do e
aprofundamento dos conhecimentos nas diferentes areas do curriculo;
Il - no eixo de esporte, praticas corporais e lazer: esportes individuais
e coletivos, lutas, ginastica, jogos, brincadeiras, recrea¢do e outras
praticas corporais e de lazer;

111 - no eixo de cultura e arte: danga, musica, manifestagdes da cultura
popular, artes visuais, teatro, cinema, literatura e outras expressdes
artistico-culturais;

IV - no eixo de temas contemporaneos sociais: educagdo ambiental e
sustentabilidade, direitos humanos, cidadania, promogdo da salde,
educacdo para as relagbes étnico-raciais, educacdo financeira,
investigacdo e iniciacdo cientifica, entre outros temas previstos nas
normas curriculares vigentes;

V - no eixo de tecnologias da informacdo e comunicagdo e cultura
digital: letramento digital, uso critico e responsavel da internet,
midias, ambientes virtuais, softwares, jogos educativos, radio e jornal
escolar, entre outras préaticas relacionadas as tecnologias digitais.
Pardgrafo Unico. A definicdo das experiéncias educativas
integradoras devera respeitar as especificidades das etapas de ensino,
considerar os interesses, as necessidades e as potencialidades dos
estudantes e valorizar as caracteristicas socioculturais, ambientais e
histdricas do territorio.

Art. 41. A selecdo, o planejamento e a implementacdo das
experiéncias educativas integradoras serdo realizados pela unidade
educacional, em consonancia com o PPP, o Referencial Curricular de
Macei6 e as orientagdes da SEMED, assegurada a participacdo da
comunidade escolar.

Secao 111
Da Avaliagao da/para Aprendizagem e Desenvolvimento

Art. 42. A avaliacdo da/para a aprendizagem e do desenvolvimento
dos estudantes na Educacdo Integral em Tempo Integral constitui
processo continuo, diagndstico, formativo, cumulativo e participativo,
destinado a subsidiar o planejamento pedagdgico, 0 acompanhamento

das aprendizagens, a identificacdo de necessidades educacionais, a
recomposi¢cdo e o aprofundamento das aprendizagens, bem como o
aperfeigoamento das praticas educativas.

Art. 43. A avaliagdo devera considerar:

I - as trajetorias individuais e coletivas dos estudantes, respeitadas
suas singularidades e seus contextos socioculturais;

Il - os processos de construcdo, consolidagdo e progressao das
aprendizagens, em consondncia com o0s objetivos curriculares
previstos para cada etapa de ensino;

111 - 0 envolvimento e a participacdo dos estudantes nas atividades e
experiéncias educativas desenvolvidas nos diferentes tempos e
espacos de aprendizagem;

1V - as multiplas dimensdes do desenvolvimento integral, incluindo as
dimens®es cognitiva, fisica, afetiva, social, ética, cultural e emocional;
V - os diferentes ritmos, necessidades, potencialidades e formas de
expressdo e aprendizagem dos estudantes;

VI - os principios da equidade, da inclusdo, da acessibilidade e da
justica curricular; e

VII - os resultados do acompanhamento avaliativo como subsidios
para o replanejamento das préticas pedagdgicas e a adogdo de
estratégias de interven¢do, quando necessarias.

Art. 44. A avaliacdo devera utilizar instrumentos, procedimentos e
estratégias diversificados, continuos e adequados aos objetivos de
aprendizagem, as caracteristicas dos estudantes e as experiéncias
educativas desenvolvidas, podendo incluir:

I - registros sistematicos de acompanhamento das aprendizagens e do
desenvolvimento;

11 - portfélios e outras formas de documentagdo pedagdgica;

111 - avaliagBes diagnosticas e outros procedimentos periddicos de
acompanhamento;

IV - atividades individuais e coletivas;

V - projetos, pesquisas, producdes e demais experiéncias educativas;
VI - participacdo em atividades culturais, artisticas, esportivas,
cientificas, tecnoldgicas e sociais;

VII - instrumentos, recursos e estratégias acessiveis, adaptados ou
flexibilizados, quando necessarios, de modo a assegurar aos
estudantes as condi¢des de participagdo e expressdo de suas
aprendizagens, observada a legislacéo vigente.

§ 1° Os resultados da avaliagdo deverdo orientar o planejamento e o
replanejamento das acBes pedagdgicas, a defini¢do de estratégias de
acompanhamento e a adocdo de medidas destinadas a consolidagdo, a
recomposi¢do e ao aprofundamento das aprendizagens.

§ 2° A avaliaco dos estudantes publico da Educagéo Especial devera
considerar suas singularidades, potencialidades, necessidades
educacionais especificas e diferentes formas de comunicagéo,
participacdo e aprendizagem, assegurando 0s recursos de
acessibilidade, as estratégias pedagdgicas e 0s apoios necessarios, em
articulagdo, quando couber, com o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) e o Plano Educacional Individualizado (PEI),
conforme as normas vigentes.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL E DA REDE

Art. 45. A avaliagdo institucional deverd contemplar a anélise das
condi¢bes fisicas, estruturais, organizacionais, administrativas e
pedagdgicas das unidades educacionais que ofertam Educagdo Integral
em Tempo Integral, considerando a adequagdo e a articulagdo entre a
proposta curricular, o PPP, os recursos disponiveis, a organizacdo dos
tempos e espacos educativos, a infraestrutura, a acessibilidade e as
condi¢des de funcionamento.

§ 1° A avaliagdo institucional deverd estar prevista no PPP e no
Regimento Interno, plano de gestéo escolar, com periodicidade anual,
de modo a subsidiar a identificacdo de potencialidades, fragilidades e
necessidades, bem como a definicdo de medidas para a melhoria
continua da qualidade da oferta educacional.

§ 2° Os resultados da avaliagdo deverdo orientar o planejamento e o
replanejamento das ac6es institucionais, a defini¢do de prioridades e a
adocdo de medidas destinadas ao aprimoramento das praticas
pedagogicas e das condi¢des de atendimento aos estudantes.
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Art. 46. A avaliagdo da Rede Municipal de Ensino compreendera o
monitoramento sistematico e a analise de indicadores educacionais e
de outros dados pertinentes a implementacdo da Educagdo Integral em
Tempo Integral, com a finalidade de subsidiar a formulagdo, o
acompanhamento, a revisdo e o aperfeicoamento das politicas publicas
educacionais.

§ 1° A avaliaglo da Rede devera ser desenvolvida em perspectiva
diagnéstica, coletiva, colaborativa e participativa, considerando as
especificidades dos territérios, das unidades educacionais e dos
estudantes atendidos.

8§ 2° Os resultados da avaliagdo deverdo subsidiar a identificacdo de
avancos, desafios e desigualdades educacionais, assim como a
definicéo de estratégias para o aprimoramento da politica de Educacéo
Integral em Tempo Integral, vedada a utilizacdo exclusiva dos
resultados para fins classificatdrios ou punitivos.

Art. 47. A avaliacdo de desempenho dos profissionais da educacdo
devera observar os critérios, procedimentos e competéncias dos
oOrgdos responsaveis, assegurando transparéncia e objetividade, com
vistas ao desenvolvimento profissional, a valorizagdo dos
profissionais da educacdo e ao aprimoramento das préticas
pedagdgicas e de gestao.

CAPITULO VIII
DAS CONDIGOES DOS ESPACOS E INFRAESTRUTURA

Art. 48. Os espagos das instituicbes educacionais que ofertam
Educacdo Integral em Tempo Integral deverdo ser planejados,
organizados, estruturados e mantidos de modo a assegurar ambientes
seguros, acessiveis, inclusivos, acolhedores e adequados as
necessidades dos estudantes e ao desenvolvimento das atividades
educativas previstas no curriculo e no PPP.

§ 1° Os espacos fisicos, as instalagbes, 0s equipamentos e 0s
mobilidrios deverdo observar a legislagdo e as normas técnicas
vigentes, inclusive as normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) aplicdveis a acessibilidade, & seguranca, a
salubridade, ao conforto e a funcionalidade dos ambientes.

§ 2° As construgdes, ampliagBes, reformas, adaptacBes e demais
intervencdes nas dependéncias fisicas deverdo observar a legislacéo e
as normas técnicas vigentes, bem como obter as aprovacoes,
autorizagbes ou licengas dos érgdos publicos competentes, quando
exigidas.

§ 3° Os ambientes internos e externos deverdo favorecer a realizagdo
de atividades pedagdgicas, culturais, artisticas, esportivas, recreativas,
investigativas e de convivéncia, asseguradas as condicdes de
acessibilidade, seguranca e participagdo dos estudantes.

8§ 4° A organizacéo e a utilizagdo dos espacos deverdo considerar as
diferentes faixas etarias, as necessidades educacionais dos estudantes,
as condicbes de acessibilidade e a adequacdo dos ambientes as
atividades desenvolvidas, de modo a favorecer a autonomia, a
interacdo, a participacdo e o desenvolvimento integral.

Art. 49. As unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino e as
instituices privadas integrantes do Sistema Municipal de Ensino de
Macei0, sujeitas a regulacdo do Conselho Municipal de Educacdo de
Macei6, deverdo requerer a realizacdo de inspecdo especial nas
hipéteses previstas na legislagdo vigente, em decorréncia de alterac6es
na estrutura fisica, transferéncia de endereco, ampliagdo das
instalacGes ou anexagdo de espacgos destinados ao funcionamento das
unidades.

Paragrafo Unico. A realizacdo da inspecao especial e a apresentagao
da documentacéo pertinente observardo os procedimentos, 0s prazos e
0s requisitos estabelecidos nas normas de regulacdo do Sistema
Municipal de Ensino.

CAPITULO IX .
DA VALORIZACAO E DO
PROFISSIONAL

DESENVOLVIMENTO

Art. 50. A Rede Municipal de Ensino promovera a valorizagéo e o
desenvolvimento profissional permanente dos profissionais que atuam
na Educacdo Integral em Tempo Integral, mediante:

| - organizacdo das equipes gestoras, docentes e dos profissionais de
apoio, de modo a assegurar quantitativo de pessoal, jornadas e

condi¢bes de trabalho compativeis com as necessidades da oferta
educacional;

11 - implementacéo de politicas e programas permanentes de formagao
continuada, preferencialmente articulados ao contexto de trabalho e as
necessidades das unidades educacionais;

Il - desenvolvimento de acbes formativas voltadas & inovagéo
pedagdgica, a interdisciplinaridade, a educagdo inclusiva, as
metodologias ativas, as tecnologias digitais e as praticas educativas
contextualizadas;

IV - planejamento progressivo de medidas que favorecam a atuacdo
dos professores em uma Unica unidade educacional, inclusive em
regime de tempo integral, observadas a legislacdo vigente, as
condicdes de carreira e a disponibilidade de pessoal;

V - valorizagdo e formagéo continuada dos profissionais ndo docentes,
considerando suas atribui¢@es e sua contribuicdo para a organizagdo e
o0 desenvolvimento das atividades educativas;

VI - promogdo de condi¢Oes adequadas de trabalho, salide, seguranca,
bem-estar e valorizacdo profissional;

VIl - incentivo a participagdo dos profissionais em pesquisas,
programas de extensdo, congressos, seminarios e outras iniciativas de
aperfeicoamento profissional;

VIII - articulagdo com instituicbes de educacdo superior para o
desenvolvimento de estagios, programas de iniciacdo a docéncia,
residéncia pedagogica e agBes de ensino, pesquisa e extensdo,
conforme a legislac&o aplicvel.

Art. 51. As acBes de formacdo continuada dos profissionais que
atuam na Educagdo Integral em Tempo Integral deverdo priorizar:

I - o desenvolvimento profissional permanente, em consonancia com
as necessidades da Rede de Ensino e das unidades educacionais;

Il - a compreensdo dos fundamentos, principios e finalidades da
Educacdo Integral, com énfase no desenvolvimento integral das
criancas e dos estudantes;

111 - o planejamento e a organizagdo dos tempos, espagos, materiais e
préaticas pedagdgicas, em consonancia com o curriculo, PPP e o
Regimento Interno;

IV - o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas interdisciplinares,
inclusivas, criativas, ludicas, investigativas e contextualizadas, que
favoregam a participacéo e a aprendizagem de todos os estudantes;

V - o fortalecimento da gestdo democrética, da articulagdo com as
familias, do trabalho colaborativo e da integracdo com os territdrios e
seus equipamentos publicos, culturais, cientificos, esportivos e
comunitarios.

Paragrafo Unico. Na Rede Municipal de Ensino, as agdes de
formagdo continuada serdo articuladas pela SEMED com as unidades
educacionais, considerando as necessidades dos profissionais, 0s
resultados das avaliagBes institucionais, as especificidades do
territorio e as diretrizes estabelecidas nos respectivos Projetos Politico
Pedagdgicos.

CAPITULO X _
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA DE
EDUCACAO INTEGRAL

Art. 52. Compete a SEMED implementar e coordenar processos
sistematicos e permanentes de monitoramento e avaliagdo da Politica
de Educagdo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de
Ensino, com vistas a acompanhar sua implementagdo, identificar
desafios, verificar resultados e subsidiar o aperfeicoamento das agdes
e estratégias adotadas.

Art. 53. O monitoramento da Politica de Educagdo Integral em
Tempo Integral devera considerar, no minimo:

I - a distribuigdo equitativa das matriculas e das oportunidades de
acesso a oferta em tempo integral;

Il - 0 acesso, a permanéncia, a frequéncia e o fluxo escolar dos
estudantes;

11 - os processos de aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
estudantes;

IV - as condicoes de infraestrutura fisica, acessibilidade,
equipamentos, materiais e recursos pedagogicos;

V - a organizagdo e o funcionamento dos tempos, espagos e
experiéncias educativas;
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VI - a efetivagdo da gestdo democratica e a participagdo dos
profissionais da educagdo, dos estudantes, das familias e da
comunidade;

VIl - a articulagdo intersetorial e a integracdo das unidades
educacionais com os territorios e seus equipamentos e Servicos
publicos;

VIII - as condigdes de trabalho, a valorizagdo e a formagéo dos
profissionais da educacéo.

Art. 54. Compete a SEMED, no ambito da implementacdo e do
acompanhamento da Politica de Educagdo Integral em Tempo
Integral:

| - sistematizar e disponibilizar as unidades educacionais os resultados
do monitoramento, observadas as normas aplicaveis a protecdo de
dados pessoais;

Il - utilizar os resultados do monitoramento e da avaliagdo para
subsidiar o planejamento, a defini¢do de prioridades e a tomada de
decisoes;

111 - acompanhar a incorporacdo dos resultados aos processos de
revisao e aperfeicoamento das politicas, dos programas e das praticas
pedagdgicas;

IV - promover estudos, pesquisas e avaliagbes da politica, em
articulacdo com este COMED, instituicbes de educagdo superior,
centros de pesquisa e demais institui¢bes parceiras, respeitadas as
competéncias de cada instituicéo;

V - elaborar e encaminhar anualmente a este Colegiado, relatério de
monitoramento e avaliagdo da Politica de Educacdo Integral em
Tempo Integral, contendo, no minimo, os indicadores utilizados, as
metas estabelecidas e seu grau de cumprimento, a analise dos
resultados alcancados, as dificuldades e os desafios identificados e as
medidas previstas para o aperfeicoamento da oferta.

Art. 55. Compete as unidades educacionais que ofertam Educacéo
Integral em Tempo Integral:

I - desenvolver processos continuos de avaliagdo diagnostica,
formativa e institucional, em consonancia com as disposicGes desta
Resolugdo, o PPP, as diretrizes da Rede de Ensino e as demais normas
aplicaveis do Sistema Municipal de Ensino;

Il - utilizar os resultados das avaliagbes para subsidiar o
planejamento, o replanejamento e o aperfeicoamento das praticas
pedagdgicas e da gestdo escolar;

Il - promover processos participativos de analise e avaliacdo,
envolvendo profissionais da educacdo, estudantes, familias e
comunidade, respeitadas as caracteristicas e especificidades de cada
etapa de ensino;

1V - elaborar, executar, acompanhar e revisar planos de a¢do voltados
a superacdo das dificuldades identificadas e ao aprimoramento das
condigBes de oferta e dos processos educativos.

Paragrafo Gnico. O monitoramento e a avaliagdo da Politica de
Educacdo Integral em Tempo Integral deverdo constituir processos
continuos, sistematicos, participativos e transparentes, orientados
pelos principios da gestdo democratica, da equidade, da inclusdo, da
melhoria continua das préticas educativas e da qualidade social da
educacéo.

CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid devera
elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal
proposta de projeto de lei que institua a Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral, em consonancia com a
legislacdo educacional vigente e com as diretrizes estabelecidas nesta
Resolugdo, para apreciacdo e posterior envio a Camara Municipal de
Maceio.

Art. 57. O Poder Publico devera assegurar, observada a legislagéo
orcamentdria e financeira vigente, 0S recursos necessarios a
implementac&o, & consolidagéo e & continuidade da Politica Municipal
de Educagdo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de
Ensino de Maceid, de acordo com as prioridades estabelecidas e as
metas de expansdo da oferta.

Art. 58. A adesdo e a atualizacdo da participacdo das unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino na Politica de Educagdo
Integral em Tempo Integral serdo coordenadas pela SEMED, com
base em critérios técnicos e pedagogicos previamente estabelecidos,
considerando:

I - a disponibilidade e a adequacdo dos espagos fisicos e da
infraestrutura;

Il - as condigdes pedagdgicas e operacionais para a oferta;

111 - a disponibilidade de profissionais em quantitativo compativel
com as necessidades de atendimento;

IV - a demanda educacional e as necessidades de ampliacdo do
acesso;

V - o diagnostico social e territorial, consideradas as desigualdades
educacionais;

VI - a participagdo da comunidade escolar nos processos de
planejamento e implementacdo da oferta.

Art. 59. A SEMED elaboraré e divulgara documento orientador para a
implementacdo da Educacgdo Integral em Tempo Integral nas unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino, contemplando diretrizes
pedagégicas, administrativas, operacionais e estruturais, em
consonancia com esta Resolugéo e com as demais normas aplicaveis.

Art. 60. A SEMED promover ac¢des de orientagdo, acompanhamento
e formagdo continuada destinadas a implementacdo desta Resolugdo,
em articulagio com as unidades educacionais, respeitadas as
competéncias institucionais de cada 6rgéo.

Art. 61. A Rede Municipal de Ensino devera assegurar as condicoes
necessarias ao transporte escolar das criancas e dos estudantes para a
participacdo em experiéncias educativas integradoras realizadas fora
das dependéncias da unidade educacional, observadas a legislacdo
vigente, as condicGes de acessibilidade, a seguranca e as necessidades
dos estudantes atendidos.

Paragrafo Unico. O planejamento das experiéncias educativas
realizadas em espagos externos deverd prever a organizacdo dos
deslocamentos, o acompanhamento e a supervisdo dos estudantes
durante todo o percurso e a realizagdo das atividades, bem como a
definicdo das responsabilidades dos profissionais e dos Orgdos
envolvidos, de modo a assegurar a integridade, a acessibilidade e a
participacdo de todos os estudantes.

Art. 62. As unidades educacionais que ofertam Educagdo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar seus PPPs, Regimentos Internos e
demais instrumentos de gestdo as disposices desta Resolucdo, no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua
publicacéo.

Paragrafo Gnico. A adequagdo dos documentos institucionais devera
assegurar a participacdo dos profissionais da educacdo e, conforme as
especificidades de cada etapa de ensino, dos estudantes, das familias e
da comunidade escolar, observadas as normas aplicaveis a gestdo
democrética.

Art. 63. A implementacdo das condigBes de infraestrutura, dos
recursos pedagogicos, dos equipamentos, dos mobilidrios e da
composicdo das equipes profissionais necessarios a oferta da
Educagdo Integral em Tempo Integral devera ocorrer de forma
planejada e progressiva, mediante cronograma elaborado pela
SEMED, observadas as prioridades educacionais, a disponibilidade
orcamentéria e financeira e as exigéncias legais aplicaveis.

§ 1° O planejamento previsto no caput deverd identificar as
necessidades das unidades educacionais, estabelecer prioridades e
prazos para as adequagOes e prever mecanismos de acompanhamento
da execucdo das medidas programadas.

§ 2° A implementacdo progressiva de que trata o caput ndo afasta o
cumprimento das exigéncias legais relativas a seguranca, a
acessibilidade, a salubridade dos ambientes e a garantia dos direitos
educacionais das criancgas e dos estudantes.

Art. 64. Durante o periodo de adequacdo previsto nesta Resolucéo,
devera ser assegurada a continuidade do atendimento aos estudantes
matriculados na Educagdo Integral em Tempo Integral, mediante
planejamento das medidas necessarias a manutengdo da oferta
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educacional, observadas as normas vigentes e as condicfes de
seguranca, acessibilidade e qualidade do atendimento.

Paragrafo Gnico. A adocdo de medidas de reorganizagdo ou
adequacdo da oferta devera ser precedida de planejamento e
comunicagdo a comunidade escolar, com a participacdo dos
envolvidos, de modo a minimizar prejuizos a continuidade dos
processos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas e dos
estudantes.

Art. 65. A aplicagdo desta Resolucdo deverd ocorrer de forma
articulada com as demais normas deste Conselho Municipal de
Educacdo de Macei6 relativas as etapas e modalidades da educacéo
basica, a Educacdo Especial, a avaliagdo da aprendizagem, a
organizagdo curricular e a regulagdo das unidades educacionais,
observadas as respectivas competéncias e a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Na hipotese de incompatibilidade entre disposicdes

Art. 66. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Resolucéo
serdo apreciados por este Conselho Municipal de Educacdo de
Macei0, observadas suas competéncias legais e as demais normas
aplicaveis.

Art. 67. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 68. Ficam revogadas as Resolu¢des COMED n° 03/2021 e n°
02/2025 e todas as disposi¢des em contrario.

Maceio, AL, 27 de Outubro de 2026.

JULIANO MATIAS DE BRITO
Presidente

Publicado por:

Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:60B2CC83

normativas aplicaveis, a questdo devera ser submetida a apreciacéo
deste COMED, no ambito de suas competéncias legais, para
orientacdo ou adogéo das providéncias normativas cabiveis.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA CIDADA - SEMSC
EDITAL N°. 005/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Retificacdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Macei6 em 29/10/2026.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A CARREIRA

DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL PARA A ETAPA DE AVALIACAO
PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO REGIDO PELO EDITAL N°. 001/2026, DE 04 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Macei6, o Secretario Municipal de Seguranca Cidada e a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimdnio, no
uso de suas atribuicdes, CONVOCAM os candidatos aprovados no Teste de Aptiddo Fisica — TAF, etapa anterior do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2026, de 04 de marco de 2026, para a realizagio da etapa de AVALIACAO PSICOLOGICA, nos termos do item 15 do referido Edital
e das informagdes constantes deste Edital de Convocagéo.

1. INSTRUCOES GERAIS PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

1.1. Ficam convocados para a Avaliagdo Psicoldgica todos os candidatos para o cargo de Guarda Civil Municipal aprovados na etapa anterior do
concurso publico (Teste de Aptidao Fisica — TAF), nos termos do subitem 15.7.1 do Edital n® 01/2026, de 04 de marg¢o de 2026.

1.2. Os candidatos convocados para a Avaliagdo Psicoldgica estdo indicados no Anexo | deste Edital de Convocagdo do cargo de Guarda Civil
Municipal, publicado nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL, www.copeve.ufal.br, e da FUNDEPES, www.fundepes.br.

1.3. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em conformidade com o disposto no item 15 do Edital n® 01/2026, de 04 de marco de 2026, que dispde
sobre as normas de participacdo do candidato nesta etapa do Concurso Publico.

1.4. A Avaliagdo Psicoldgica terd caréter exclusivamente eliminatério, nos termos do subitem 15.1 do Edital n® 01/2026, de 04 de margo de 2026.
1.5. O candidato considerado inapto na Avaliagdo Psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo, no local, na data e no horario previsto para a sua
realizacdo sera eliminado do concurso publico.

1.6. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada no dia 01/11/2026, conforme o ANEXO |11 do Edital n° 01/2026, de 04 de marco de 2026.

1.7. Os candidatos convocados para esta etapa do concurso deverdo comparecer no dia 01/11/2026, no horario compreendido entre 08h00 e 08h40,
no Instituto de Educagdo Fisica e Esporte da Universidade Federal de Alagoas (IEFE/UFAL), Campus A.C. Simdes, Av. Lourival de Melo Mota, s/n
- Tabuleiro do Martins, Macei6é/AL, CEP: 57072-900.

1.7.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizagio da Avaliagio Psicoldgica e o comparecimento no
horario determinado.

1.7.2. Os portdes serdo abertos as 08h00 e fechados as 08h40 e a Avaliagdo Psicoldgica tera inicio as 09h00.

1.7.3. O cartdo de inscrigdo dos candidatos convocados para esta etapa, contendo informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo da
Avaliacdo Psicoldgica (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel no dia 30/10/2026, exclusivamente pela internet, no enderego
eletrbnico www.copeve.ufal.br.

1.8. A Avaliacéo Psicoldgica terd duragdo minima de 3 (trés) horas.

1.9. O candidato somente podera realizar a Avaliagdo Psicoldgica no local e no horario designados neste Edital de Convocagédo, conforme previsto
no subitem 1.7.

1.10. Né&o sera fornecido lanche aos candidatos, nem havera lanchonete disponivel no local, sendo permitido que cada candidato leve seu préprio
lanche e sua garrafa com agua.

1.11. Durante a aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotag¢des, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrnicas ou similares. O candidato
também ndo podera utilizar lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

1.12. Para participar da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato devera apresentar-se no local e horario previstos no item 1.7 deste Edital, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. O candidato deverd, ainda, assinar a lista de frequéncia, sendo
também efetuada a coleta de sua impressdo digital.

Procedimentos para Ingresso no Local Destinado a Realizacdo da Avaliagdo Psicolégica

1.13. Os portBes do local da Avaliagdo Psicoldgica ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 40 (quarenta) minutos. Os horéarios de
abertura e fechamento dos portdes estdo indicados no item 1.7 deste Edital. Ndo sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos ao
local da Avaliagdo Psicoldgica apds o fechamento dos portdes.

1.14. O candidato convocado devera comparecer, em data e horario estabelecidos no item 1.7 deste Edital de convocacdo, munido de documento
oficial de identificag&o original com foto, nos termos dos subitens 8.10, 8.10.1 e 8.11 do Edital n® 01/2026, de 04 de marco de 2026.

1.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

1.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias.
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1.17. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital, bem como a apresentacdo de documentacdo incompleta, ilegivel ou em
desconformidade com as exigéncias editalicias, podera inviabilizar a participacdo na Avaliacdo Psicoldgica.

1.18. Apenas terdo acesso ao local da Avaliagdo Psicoldgica os candidatos que tenham sido convocados para realizagdo desta Avaliagao.

2. INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

2.

2.1. Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local indicado no horério discriminado, conforme o item 1.7 deste Edital de
Convocagéo.

2.2. A Avaliacdo Psicologica, de carater exclusivamente eliminatério, consistira na aplicacéo e na avaliagdo de técnicas e instrumentos psicolégicos
tendo por finalidade identificar requisitos psicolégicos do candidato compativeis com as atividades a serem desempenhadas no cargo pretendido. Os
requisitos psicoldgicos devem ser identificados por meio do estudo cientifico do cargo, denominado profissiografia ou analise profissiografica. Os

requisitos psicoldgicos referem-se:
a) caracteristicas psicologicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicoldgicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo, conforme apresentado na tabela a seguir.

Caracteristicas Psicolégicas/Descri¢do

Caracteristicas Psicolégicas Necessarias

Caracteristicas Psicol6gicas Restritivas ou|
Impeditivas

Estabilidade emocional: Capacidade de regular as prdprias respostas emocionais diante de situacdes de tensdo, conflito ou
frustracéo, preservando o funcionamento comportamental adequado.

Estabilidade emocional

Instabilidade emocional

Cumprimento de regras sociais: Capacidade e disposi¢do de orientar o comportamento de acordo com normas e regras;
sociais.

Cumprimento de regras sociais

Oposicionismo as normas e regras

Avaliagéo de riscos: Capacidade de identificar situagdes potencialmente perigosas, analisar informagdes relevantes e antecipar
possiveis consequéncias.

Capacidade de avaliar riscos

Dificuldade para a avaliagdo de riscos

Relacionamento interpessoal: Capacidade de estabelecer interacbes funcionais, pautadas pela comunicacdo adequada,
cooperacéo e respeito nas relagdes.

Relacionamento interpessoal adequado

Dificuldades de relacionamento interpessoal

Acatamento e respeito hierarquico: Disposicdo para reconhecer e respeitar a estrutura hierarquica e cumprir orientacdes e|
determinagdes legitimas no contexto profissional, preservando o discernimento critico.

Acatamento e respeito hierarquico

Oposicionismo as figuras de autoridade

Senso de responsabilidade e empenho: Disposicdo para assumir e cumprir responsabilidades profissionais, demonstrando
diligéncia e comprometimento com as atividades atribuidas.

Senso de responsabilidade e empenho

Baixo senso de responsabilidade

Velocidade de processamento de informacdes: Habilidade cognitiva que se refere a rapidez e a eficiéncia com que um|
individuo percebe, identifica, discrimina e processa informagdes, realizando operacdes mentais simples ou automatizadas e|
produzindo respostas adequadas as demandas de uma tarefa.

Velocidade de processamento de informagdes

Lentificacdo no de]

informagdes

processamento

Resiliéncia emocional: Capacidade de adaptar-se a situacdes adversas e recuperar o funcionamento apds experiéncias de|
tensdo, preservando recursos necessarios ao desempenho.

Resiliéncia emocional

Emotividade descontrolada e dependéncial
emocional

Controle da agressividade: Capacidade de modular impulsos agressivos e respostas de hostilidade diante de situagdes de
conflito, provocagéo ou frustracéo, preservando padroes comportamentais compativeis com as exigéncias profissionais.

Controle da agressividade

Descontrole de agressividade

Capacidade de organizagéo: Capacidade e disposicéo de por as coisas em ordem, organizagéo, equilibrio e preciséo.

Capacidade de organizacéo

Dificuldades de organizagéo

Tomada de iniciativa: Disposi¢do para iniciar agdes pertinentes diante de demandas identificadas, demonstrando autonomial
na execucdo de condutas compativeis.

Tomada de iniciativa

Passividade

Cautela: Capacidade de considerar informacdes, alternativas e consequéncias relevantes antes de adotar decisdes ou condutas,

Cautela

Impulsividade

especialmente em situaces de risco.

2.3. Para realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica serdo observadas as normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP),
mediante a aplicagdo de testes psicologicos devidamente reconhecidos pelo referido Conselho.

2.4. A Avaliagdo Psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos na Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005 e Resolugéo
do Conselho Federal de Psicologia n° 8/2025.

2.5. A etapa de Avaliagdo Psicoldgica serd realizada sob a responsabilidade da COPEVE/UFAL, a qual constituira Banca Examinadora da Avaliagao
Psicoldgica, devidamente habilitada, responsavel pela aplicacdo, corre¢do e avaliagdo dos instrumentos psicoldgicos, bem como pela analise e
valoragdo das dimensfes correspondentes as caracteristicas profissiogréficas exigidas dos candidatos.

2.6. A Avaliacéo Psicoldgica consistird na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, de raciocinio, emocionais, de personalidade e
motivacionais do candidato. Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e aplicados por Psicélogos registrados nos Conselhos Regionais de Psicologia.

2.7. A Avaliagdo Psicologica podera compreender a aplicacdo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

2.8. Na Avaliacdo Psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

2.9. Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com 0s requisitos psicolégicos necessarios para o exercicio do
cargo pretendido.

2.10. O candidato considerado inapto na Avaliagdo Psicoldgica ou que incorrer em hipotese de eliminagdo expressamente prevista neste Edital ou no
Edital n°® 01/2026, de 04 de margo de 2026, ou que ndo comparecer & avaliacdo, no local, na data e no horério previsto para a sua realizagdo sera
eliminado do concurso publico.

2.10.1. A inaptiddo na Avaliacdo Psicologica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de
personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

2.10.2. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva.

2.10.3. A entrevista devolutiva sera realizada por Psic6logo da Banca Examinadora da Avaliagdo Psicoldgica aos candidatos considerados inaptos,
para explicar os motivos de sua inaptiddo. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os resultados da avaliagdo por meio de entrevista
devolutiva.

2.10.4. A entrevista devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um Psicologo contratado pela
COPEVE/UFAL explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais ddvidas.

2.10.5. Fica facultado ao candidato contratar, por sua decisdo e responsabilidade, um Psic6logo devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional
de Psicologia, que nao tenha feito parte do certame, para acompanha-lo durante a entrevista devolutiva. O Psicdlogo contratado pelo candidato, se
for o caso, deverd apresentar, na entrevista de devolutiva comprovagdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de
Identidade Profissional de Psicélogo original.

2.10.6. Informagdes técnicas sobre normas, tabelas e corre¢do dos instrumentos psicolégicos somente poderdo ser discutidas junto ao Psicologo
contratado pelo candidato.

2.10.7. Na entrevista devolutiva serdo apresentados aos Psicologos constituidos e apenas a esses, 0s manuais técnicos dos testes aplicados no
certame, que ndo sdo comercializados.

2.10.8. Na entrevista devolutiva, ndo serd admitida a remogdo dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento
publico, nem das folhas de leitura 6tica, se for o caso.

2.10.9. Nao sera permitido ao candidato, nem ao Psicologo contratado, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os
manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do cargo.

2.10.10. O candidato tera o direito de receber os documentos psicoldgicos resultantes da Avaliagdo Psicoldgica.
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2.11. A Avaliagdo Psicolégica resultard em laudo psicolégico descritivo e conclusivo, fundamentado nas técnicas e instrumentos psicolégicos
aplicados, indicando a condig&o de apto ou inapto para o exercicio do cargo.

Resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica

2.12. O resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica serd publicado na data provavel indicada no ANEXO I11 do Edital n° 01/2026, de 04 de marco
de 2026, nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

2.13. N&o havera divulgacéo da classificacdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Avaliagéo Psicoldgica, uma vez que somente seré
atribuida classificagdo dos candidatos apds a avaliacdo dos recursos.

2.14. Ap6s a divulgagdo do resultado preliminar, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES disponibilizardo informacdes relativas a data, ao horério, ao
local e aos profissionais habilitados para a realiza¢do da entrevista devolutiva mencionada no subitem 2.10.2, nos casos de inaptid&o.

Interposicdo de Recursos da Avaliacdo Psicoldgica

2.15. Os candidatos terdo o prazo disposto no ANEXO 11 do Edital n° 01/2026, de 04 de margo de 2026, para interposicéo de recursos. O prazo para
interposicdo de recurso sera iniciado as 00h00 do dia 23/11/2026 até as 23:59 do dia 25/11/2026 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL,
devendo o envio do recurso se dar exclusivamente pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

2.16. Para recorrer contra o resultado preliminar da Avaliagéo Psicoldgica, o candidato deverd seguir as instrugdes constantes no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orienta¢gBes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

2.17. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

2.18. Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.

2.19. A COPEVE/UFAL n&o recebera recursos entregues em sua sede, sob qualquer alegag&o.

2.20. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

2.21. Se qualquer recurso for julgado procedente, sera reavaliada a situagdo do candidato e atualizado no resultado final da etapa.

2.22. Os recursos serdo apreciados pela Banca Revisora, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicéo do requerente quando
da divulgacdo do resultado final da etapa. A resposta ao recurso interposto contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica conterd a
identificacdo e a assinatura do responsavel pela analise desse recurso, sendo esse profissional diverso daqueles que efetivaram a avaliagdo
psicolégica questionada.

2.23. A Banca Revisora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais,
nem recurso de recurso.

Resultado Final da Avaliacdo Psicoldgica

2.24. O resultado final da Avaliacdo Psicologica serd publicado na data provavel indicada no ANEXO 11l do Edital n° 01/2026, de 04 de marco de
2026, nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

3. CALENDARIO

3.

3.1. Ficam mantidas as datas provaveis de divulgacdo do Resultado preliminar da Avalia¢do Psicoldgica, de realizacdo das entrevistas devolutivas
dos candidatos inaptos, do periodo de recursos contra o resultado preliminar e de divulgacéo do Resultado final da Avalia¢do Psicolégica, conforme
Calendério do Concurso Pablico — ANEXO 111 do Edital n° 01/2026, de 04 de marco de 2026.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.

4.1. Integra este Edital de Convocacédo o Edital de abertura do certame n® 01/2026, de 04 de margo de 2026, publicado nos enderegos eletrénicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de seu contetdo.

4.2. Todos os horarios citados neste Edital de Convocacao referem-se ao horério local (Estado de Alagoas).

4.3. Eventuais davidas de candidatos deverdo ser direcionadas a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL, para o0 e-mail: candidatos@fundepes.br ou pelo
contato telefonico (82) 3214-1692, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

Macei6/AL, 16 de outubro de 2026.

RODRIGO CUNHA
Prefeito do Municipio de Macei6/AL

THIAGO PRADO OLIVEIRA SILVEIRA
Secretario Municipal de Seguran¢a Cidadd/SEMSC

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio/SEMGE

ANEXO |
RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Concurso Pablico Guarda Civil Municipal de Maceid - Ed. 01 /2026
Cargo: 01 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACEIO

CONVOCADOS(AS) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

Inscrigéo Nome Situagéo

2032857

AGNES FERNANDA COSTA DA SILVA

CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

205091 1

ALANE MORAES ALENCAR

CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

2073029

ALBERTO PEREIRA DE OLIVEIRA

CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

2010007

ALEXSANDRO DE OLIVEIRA COSTA

CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

2015702

ALLISSON DA SILVA PEPEU

CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

2015893

ANDERSON KLECIO SANTOS SILVA

CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

2012262

ANDRE LUIZ DAMASCENO CAVALCANTE

CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

2008141

ANDREA TERESA DE MELO LOUREIRO

CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

2013120

ANNE ALICE SANTOS LEITE

CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

2010404

ARQUILANIO OLIVEIRA FERNANDES

CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
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2006072 ARTHUR FARIAS PEIXOTO CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2004677 BIANCA EMANUELLE ALVES SANTOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2065084 BRUNO EMANUEL DE MOURA CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2016618 CARLOS ALBERTO PEDROSA CAVALCANTE CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2065429 CARLOS ANDRE VIERA DE MELO CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2066264 CARLOS HENRIQUE DE JESUS BARBOSA DA SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2065581 CAROLINE MARIA MEDEIROS PEDROSA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2018975 CELIA REGINA DE LIMA ARAGIO CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2013386 CHAIDE LUCAS DOS SANTOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2011515 CLARISSE PAULA DE ALENCAR BEZERRA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2006479 CLAUDINEY VITORINO DA SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2004981 CLAUDIO REGIO LOUREIRO ALMEIDA CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2011770 DANIEL MATIAS DA SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2064156 DANILO DE SOUZA VITORIO CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2005475 DARLLEY RODRIGO BEZERRA DA SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2010167 DAVE DI EVERTON RUFINO DOS SANTOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2017015 DEIBSON SANTOS DE LIMA CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2015383 DEMETRIO DE JESUS BEZERRA DOS SANTOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2011723 DHEYMERSONN CAVALCANTE GRACINO DOS SANTOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2008019 DIOGO LEONARDO DA SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2061 1 36 DJARLAN DOS SANTOS SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2008135 DOUGLAS DE LIMA COSTA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2071133 EDUARDO EUGENIO LIMA TAVARES CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2017610 EDUARDO LIMA BARRETO FALCAO FILHO CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2064600 ELIEL DA SILVA SANTOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2020092 EMANUEL DE ALMEIDA MELO CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2011265 ERIK EDILSON LIMA DE ARAGAO CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2008803 EVERSON OLIVEIRA DA SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2072044 EVERTON RICARDO GONCALVES FERREIRA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2008463 EZEQUIEL GASPAR DE OLIVEIRA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2068694 FABIANO ROGERIO DE SANTANA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2063980 FELIPE FERRO DA SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIA(;AO PSICOLOGICA
2019010 FELLIPE MATHEUS DOS SANTOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIA(;AO PSICOLOGICA
2069203 FERNANDA GEMIMA DOS SANTOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIA(;AO PSICOLOGICA
Inscrigéo Nome Situagéo

2056428 FERNANDO JOSE DOS SANTOS BISNETO CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2072483 GABRIEL ARCANJO PEREIRA DA SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2071658 GEOVANE DA SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2065160 GERSON ARAUJO MOREIRA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2066700 GUSTAVO ALBUQUERQUE PAES REIS CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2031433 GUTEMBERG DOS SANTOS SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2020053 HANNAYLA BOAVENTURA PAMPONET CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2050420 HELIO DOS SANTOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2069716 ISMAEL DA SILVA FERREIRA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2038513 ITALO VINICIOS MENDES DOS SANTOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2008828 IVES QUANDT LUZ COSTA SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2040484 JACKELINE DE ANDRADE CONVOCADO(A) PARA A AVALIAQAO PSICOLOGICA
2013146 JADECLEDISA GLEISE RIBEIRO DA SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIAQAO PSICOLOGICA
2071908 JAKSON MAGALHAES DO NASCIMENTO CONVOCADO(A) PARA A AVALIAQAO PSICOLOGICA
2014893 JANDILSON DOS SANTOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIAQAO PSICOLOGICA
2017392 JEFERSON SANTOS NUNES CONVOCADO(A) PARA A AVALIAQAO PSICOLOGICA
2009665 JEFSON STEVES SANTOS PEREIRA CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2066130 JHULIANA DOMINGOS DE SOUZA CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2066121 JOAO VICTOR ALVES LEITE CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2016422 JOSE ERICK BENTO COSTA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2072983 JOSE RODRIGO DOS SANTOS VILAR CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2013726 JOURDAN DE ABREU OLIVEIRA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2016843 JULIANA CARLA DOS SANTOS SALES CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2013750 KELMANY LEAO OTILIO CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2006007 LAURA MARIA MACIEL RAMOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2005780 LAYZA NUNES FARIA COSTA CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2064008 LEANDRO MONTEIRO DA SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2004643 LEANDRO PAZ DE ANDRADE CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2015698 LUANA RIBEIRO DOS SANTOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2016266 MARCELO GALDINO DOS SANTOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2015371 MARIA FERNANDA ALVES DA SILVA RAMOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2012983 MARIA GABRIELA DE LIMA FERREIRA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2015449 MARIA VITORIA COSTA FERREIRA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2064868 MARIANA LAIS DA SILVA ARAUJO CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2012593 MATEUS SABATA SANTOS ALMEIDA PINTO CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2017206 MATHEUS FERNANDES NASCIMENTO DA SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2016139 MATHEUS GERONIMO CAVALCANTI MOURA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2007514 MAURICIO ASSIS DE CASTRO SOTERO FILHO CONVOCADO(A) PARA A AVALIA(;AO PSICOLOGICA
2009559 MAYARA CRISTINA CORDEIRO CONVOCADO(A) PARA A AVALIA(;AO PSICOLOGICA
2004540 MICHELLY TORRES DA SILVA CONVOCADO(A) PARA A AVALIA(;AO PSICOLOGICA
2063884 MILTON JOSE DE PONTES NETTO CONVOCADO(A) PARA A AVALIA(;AO PSICOLOGICA
2012355 NATALIA ANDRY SOUZA RAMOS CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2066127 NATALIA BEATRIZ SANTOS CORREIA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2017271 NILTON SANTOS FERREIRA JUNIOR CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
Inscrigéo Nome Situacéo

2064628 NINA VIVIANE FERREIRA DOS SANTOS TENORIO CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
2062719 PEDRO ENRIKE DE SOUZA GOMES SOUZA GOMES CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2011123 PEDRO LUCAS BATISTA FONTENELE CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2011055 PEDRO PAULO DE OLIVEIRA SOUZA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2017520 RAISSA PRISCILLA BARROS DE SOUZA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
2062886 RAVANNE LANNA RODRIGUES VENTURA CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
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RAYANE DE SALES PEREIRA CONVOCADO(A) PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA
CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
CONVOCADO(A) PARA A AVALIAGAG PSICOLOGICA
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