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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026/GS/SEMAD/SEMED
EDITAL DE ABERTURA

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO, PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO, Estado de Sergipe, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO (SEMAD) e
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SEMED), no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢oes para o Processo Seletivo
Simplificado (PSS) destinado a contratagdo por tempo determinado de profissionais
para os Cargos de Auxiliar Técnico de Educacio, Profissional de Apoio Escolar e
Motorista de Transporte Escolar, visando ao atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal; dos Decretos Federais n® 12.686/2025 e n® 12.773/2025; da Lei Municipal n°
1.819, de 17 de margo de 2025, observadas as disposigdes deste Edital, que disciplinara
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, durante o seu prazo de validade.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a realizacio de Processo Seletivo Simplificado
(PSS) destinado a contratagio por tempo determinado e a formacéao de cadastro
de reserva para os Cargos de Auxiliar Técnico de Educacio, Profissional de Apoio
Escolar e Motorista de Transporte Escolar, para atuagao nas Unidades Educacionais
da Rede Publica Municipal de Ensino e na Secretaria Municipal da Educacdo
(SEMED), observadas as vagas, atribui¢cdes, requisitos e demais condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.2. A inscrigdo do candidato implica a plena ciéncia e a aceitagdo integral das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como a rentncia expressa a quaisquer
alegagoes de desconhecimento ou de aplicagdo de regras diversas.

1.3. O Processo de Selecdo para os Cargos de Auxiliar Técnico de Educacao,
Profissional de Apoio Escolar e Motorista de Transporte Escolar, contard com uma
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Unica etapa, a analise de titulos e a experiéncia profissional, de carater eliminatoria e
classificatoria, seguindo critérios estabelecidos nos Anexo II deste Edital, conforme o
cargo para o qual o candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa ¢ a
classificagdo mediante ordem decrescente dos pontos somados.

1.4. O prazo de vigéncia desta selecdo sera de 2 (dois) anos, contado da data da
publicacdo do Resultado Definitivo no Diario Oficial do Municipio, sendo, no entanto,
permitida uma tUnica renovagdo, se persistirem os motivos que deram origem ao
certame, observado o prazo maximo de 4 (quatro) anos de duragao total.

1.5. O contrato dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado tera
vigéncia de 2 (dois) anos, admitida uma unica prorroga¢do, desde que permanecam as
condigdes que justificaram a contrata¢do inicial, observado o prazo maximo de 4
(quatro) anos, nos termos da Lei Municipal n® 1.819/2025.

1.6. E vedada a contratagio da mesma pessoa, ainda que para servigos diferentes,
durante o periodo de 6 (seis) meses a contar do término do contrato, salvo nos casos
nos quais, comprovadamente, exista risco iminente de solu¢do de continuidade na
prestagdo do servigo, aliada a caréncia de pessoas devidamente habilitadas ao exercicio
do emprego ou fungédo, ou ainda, ap6s a realizagdo de concurso publico no qual as
vagas inicialmente oferecidas nao tenham sido preenchidas por auséncia de candidatos
aprovados, dependendo a contratagdo, nesses casos excepcionais, de autorizagao
expressa do Prefeito Municipal.

1.7. Os contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibi¢des aplicaveis aos
servidores publicos municipais, no que couber, inclusive quanto a acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes, e a0 mesmo regime de responsabilidade vigente, no que
couber.

1.8. Apos a publicacdo do resultado final, o candidato devera manter atualizados seus
dados cadastrais junto a Secretaria Municipal da Educagdo (SEMED),
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes da auséncia de atualizagao.
1.9. A classificagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato
direito subjetivo a contratagdo, que dependera da necessidade do servigo, da
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, da disponibilidade or¢amentaria e
financeira e da observancia da ordem de classificagéo.

1.10. O candidato devera observar fielmente a legislagao aplicavel a respectiva forma
de investidura, observando, conforme o caso, a Lei Municipal n® 1.819/2025, para as
contratagdes por tempo determinado para os cargos de Profissional de Apoio Escolar,
Auxiliar Técnico de Educacdo e Motorista de Transporte Escolar, bem como as
disposigoes deste Edital e do instrumento juridico pertinente ao vinculo estabelecido
com a Secretaria Municipal da Educacdo (SEMED).
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2. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

2.1. Os Auxiliares Técnicos de Educagio, Profissionais de Apoio Escolar e Motoristas
de Transporte Escolar, terdo atuagdo de 40 horas semanais, observada a necessidade
da Semed e da Unidade Educacional em que o(a) candidato(a) selecionado for
lotado(a), com remuneragéo conforme tabela abaixo:

QUADRO 1 - CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGO CH REMUNERACAO
Auxiliar Técnico de 40h | R$ 1.821,00 (um mil oitocentos e vinte e um reais)
Educacao
Profissional de Apoio 40h | R$ 1.821,00 (um mil oitocentos e vinte e um reais)
Escolar
Motorista de Transporte 40h | R$ 2.060,53 (dois mil, sessenta reais e cinquenta e trés
[Escolar centavos)

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Descri¢ao sumaria das Atividades:

3.1.1. AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO: zelar pela seguranca dos estudantes
e servidores nas dependéncias e proximidades da unidade de ensino, controlando a
entrada e a saida de pessoas; monitorar ¢ acompanhar os estudantes durante o
transporte escolar, desde o embarque até o desembarque; observar e orientar o
comportamento dos estudantes no ambiente escolar; acompar as unidades escolares,
organizar e distribuir materiais, analisar dados e evidéncias de aprendizagem, elaborar
relatorios de trabalho, sistematizar informagdes e apoiar as atividades dos programas
da Semed; orientar os estudantes quanto as normas, regras, procedimentos, regimento
escolar e cumprimento de horarios; receber reclamagdes, analisar situagdes e
encaminhar as providéncias necessarias, quando for o caso; prestar apoio as atividades
académicas e administrativas da unidade escolar; acompanhar e controlar as atividades
pedagogicas dos estudantes; acompanhar os fluxos de entrada e saida da unidade de
ensino; fiscalizar os espagos de recreagdo, orientando os estudantes quanto aos limites
e normas de convivéncia; colaborar na organizagdo do ambiente escolar, das salas de
aula e no acompanhamento das necessidades de manutengao predial.

3.1.2. PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: atuar em consondncia com o Plano
de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e o Plano Educacional
Individualizado (PEI), prestando apoio aos estudantes na locomogao, no acesso e na
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participacdo em todos os espagos e atividades pedagdgicas; na higiene e na
alimentag@o, resguardados o respeito a integridade fisica, a privacidade, ao tempo e as
escolhas dos estudantes; na interacdo social e na comunicagdo, a partir do
reconhecimento das diferentes formas de expressao dos estudantes e da pluralidade dos
meios e modos de comunicagdo; na utilizagdo de tecnologias assistivas, recursos de
acessibilidade e demais recursos auxiliares disponibilizados pelo Atendimento
Educacional Especializado (AEE), de modo a favorecer a convivéncia entre os
estudantes, a participagdo nas atividades escolares e a livre expressdo em todos os
ambientes da unidade escolar; prestar auxilio em todas as atividades escolares,
observadas as necessidades especificas dos estudantes atipicos e as orientagdes da
equipe pedagogica.

3.1.3. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: conduzir veiculos destinados
ao transporte escolar, observando rigorosamente a legislacdo de trinsito vigente;
verificar previamente o itinerario das viagens e trafegar exclusivamente pelos
percursos autorizados, observando os pontos de parada para embarque e desembarque
dos estudantes; adotar os procedimentos necessarios para garantir a seguranca, a
integridade e o conforto dos estudantes durante o transporte; inspecionar, antes do
inicio da jornada, as condi¢des de funcionamento do veiculo, verificando pneus,
sistema de iluminagdo, setas, freios, transmissdo, nivel de combustivel, nivel de dleo,
funcionamento das portas, bem como as condi¢des de limpeza, conservagdo e uso do
veiculo.

4. CARGOS E REQUISITOS BASICOS

QUADRO 2 - REQUISITOS BASICOS

CARGOS REQUISITOS BASICO/ ESCOLARIDADE
AUXILIAR Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio.
TECNICO DE
EDUCACAO
PROFISSIONAL DE Diploma ou Certificado de Conclusio de Ensino Médio; Curso na area de
APOIO ESCOLAR Educagdo Especial Inclusiva, com carga horaria minima de 180 (cento e

oitenta) horas, ou apresenta¢do de comprovante de matricula em curso da
referida 4rea, em andamento, ficando o candidato obrigado a apresentar o
certificado de conclusdo ou documento comprobatério de conclusdo da
formagdo no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua

contratagao.
MOTORISTA DE Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; Certificado de
TRANSPORTE Curso de Condugdo de Transporte Escolar, conforme determinagdo do

4
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ESCOLAR Codigo de Transito Brasileiro (CTB), emitido por institui¢do devidamente
credenciada pelo 6rgdo executivo de transito competente, com registro
valido no sistema de transito; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria D ou E; ndo possuir infragdo de transito gravissima registrada;
ndo ter cometido infragdo de transito de natureza gravissima nos tultimos
12 (doze) meses, em observancia ao disposto no Art. 138, IV, da Lei
Federal n.° 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro).

5.DAS VAGAS

5.1. As vagas encontram-se distribuidas conforme estabelecidas em tabela abaixo e
serdo providas segundo a ordem decrescente de pontuagdo e de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal da Educagdo e das Unidades Educacionais:

QUADRO 3 - VAGAS

CARGO VAGAS
GERAL | AMPLA | COTAS PcD

AUXILIAR TECNICO DE 10+ CR 8+ CR 1+CR 1+CR

EDUCACAO

PROFISSIONAL DE APOIO 50+ CR 42 +CR 5+CR 3+CR

ESCOLAR

MOTORISTA DE TRANSPORTE | 2+CR 2+CR - -

ESCOLAR

5.2. Além das vagas constantes no presente Edital, sera formado CADASTRO
RESERVA para as vagas que surgirem durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.3. Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento), serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), em cumprimento ao disposto no inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 13.146/2015, de 06 de julho
de 2015, e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
5.3.1. Caso a aplicag@o do percentual estabelecido no item 5.3, resulte em numero
fracionado, este sempre sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente,
assegurada a quantidade minima de uma vaga.

5.3.2. O(a) candidato(a) que pretender concorrer as vagas reservadas (PcD)

5
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deverad, sob as penas da lei, assim declarar-se no ato de inscri¢cdo e anexar relatorio
médico, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do(a) candidato(a) apods a
conclusdo da inscrigdo.

5.3.3. Devera constar no relatorio médico disposto no item 5.3.2. a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbo do médico com o niimero de sua
inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina — CRM.

53.4. A auséncia do relatério médico disposto no item 5.3.2. excluira
automaticamente o(a) candidato(a) da lista de classificagdo destinada a Pessoa com
Deficiéncia (PcD), devendo figurar somente na Lista de Ampla Concorréncia. O
resultado definitivo trara a informagao dos(as) candidatos(as) que se declararam PcD
cuja documentagdo estiver regular; contudo, tal condicdo somente sera ratificada
quando o(a) candidato(a) for submetido a Pericia Médica do Municipio.

5.3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2°,
da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art.
4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1°, do art.
1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377, do Superior Tribunal de
Justiga (STJ),observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

5.3.6. As pessoas com deficiéncia que forem selecionadas serdo submetidas a Pericia
Meédica do Municipio, ocasido em que serdo avaliadas quanto a qualificacao e a aptidao
para exercer as atribuigdes da fungdo.

5.3.7. A pericia médica citada no item 5.3.4 sera realizada exclusivamente em Nossa
Senhora do Socorro/SE.

5.3.8. As pessoas com deficiéncia que forem selecionadas deverdo comparecer a
Pericia Médica do Municipio munidas de laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.3.9. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da
fungdo, o(a) candidato(a) sera eliminado da sele¢do. Sendo constatado ndo haver
deficiéncia, o(a) candidato(a) sera excluido(a) da listagem de pessoas com deficiéncia,
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passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia. A decisdo da Pericia

Médica do Municipio sera terminativa.

5.3.10. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da fungdo,

apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo terd seu

contrato de trabalho rescindido.

5.3.11. Na ocasido do quantitativo de vagas asseguradas as pessoas com deficiéncia ndo

forem preenchidas em sua totalidade, as vagas remanescentes retornardo para a ampla

concorréncia.

5.4. Do total de vagas ofertadas neste Edital, bem como daquelas que vierem a surgir

durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez por

cento) serdo reservadas aos candidatos afrodescendentes, conforme legislagdo

aplicavel.

5.4.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar sua condi¢do de

Pessoa Afrodescendente no ato da inscrigdo.

5.4.2. O percentual de reserva previsto no item 5.4 sera aplicado sobre o total de vagas

disponibilizadas para cada cargo/funggo. Caso o resultado da aplicagdo do percentual

resulte em niimero fracionado, observar-se-a o arredondamento para o nimero inteiro

subsequente.

5.4.3.Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatos afrodescendentes

aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do, conforme o

quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE).

5.4.4. A autodeclaragdo do candidato, ndo basta. Os convocados passardo por uma

Comissdo de Validagdo da Autodeclaracdo de Pessoa Afrodescendente, observados os

critérios estabelecidos neste Edital e na legislacdo aplicavel.

5.4.5. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢éo de Pessoa Afrodescendente

pela Comissdo de Validagdo da Autodeclaracdo de Pessoa Afrodescendente, ndo

configura ato discriminatério de qualquer natureza e tera validade apenas para este

processo seletivo.

5.4.6. Os candidatos afrodescendentes aprovados e convocados para preenchimento de

vaga oferecida para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do

preenchimento das vagas reservadas a candidatos afrodescendentes.

5.4.7. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga

reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente

classificado.

5.4.8. Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em niimero

suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, tais vagas remanescentes serao
7
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revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais aprovados, observada
a ordem de classificagéo no processo seletivo.

5.5. Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscri¢do do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipétese de constatagdo de declaragao falsa.

5.6. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, se houver sido contratado, ficando sujeito a anulag@o da sua contratag@o, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.7. Os candidatos PcD e Afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas a
eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o no processo seletivo.

5.8. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o niimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

6.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1. Sdo requisitos para a contratagdo nos cargos de Auxiliar Técnico de Educagéo,
Profissional de Apoio Escolar e Motorista de Transporte Escolar:

a) ter sido classificado(a) e aprovado(a) neste processo seletivo;

b) ser brasileiro(a) ou, se estrangeiro(a), gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagdo, EXCETO para o cargo
de Motorista de Transporte Escolar, para o qual sera exigida idade minima de 21 (vinte
e um) anos na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com o
Servigo Militar;

e) nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a
contratagao;

f) ndo ser aposentado por invalidez;

g) ndo ter vinculo, temporario, efetivo ou comissionado, com a Administragdo Publica,
Municipal,

Estadual, Distrital ou Federal, salvo nos casos de cumulagéo licita prevista no art. 37,
inciso X VI, da Constituicdo Federal;

h) ndo ter sido condenado(a), por decisao judicial transitada em julgado, por crime
incompativel com o exercicio das atribuigdes do cargo;
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i) ndo estar cumprindo pena, que acarrete conflito de horario com o exercicio das
atribui¢des do cargo, em decorréncia de condenacao judicial com transito em julgado,
no qual figure como autor de ilicito penal;

j) cumprir as etapas e as determinagdes deste Edital.

7. DAS INSCRICOES

7.1. A inscri¢do para as vagas ofertadas neste certame implica no conhecimento e
aceitacdo das condigoes definidas neste Edital, sobre as quais o(a) candidato(a) nao
podera alegar desconhecimento.

7.1.1 Participardo da avaliacdo de titulos apenas os(as) candidatos(as) devidamente
inscritos(as) no processo seletivo que tenham anexado, no ato da inscricéo, toda a
documentacio obrigatéria exigida neste Edital, em arquivo PDF, contendo a frente
e o verso de cada documento, ainda que o verso esteja em branco. A classificagao ficara
condicionada ao cumprimento dos requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido,
conforme as disposi¢des no item 4, deste Edital.

7.1.2. No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a
concordincia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nio, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, data
de nascimento, nimeros de inscricio, lista de concorréncia e pontuacdes obtidas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragao Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).
7.2. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o portal do Processo Seletivo
Simplificado, no endereco https://semed.socorro.se.gov.br/pss no qual estardo
disponiveis o Edital, a Ficha de Inscri¢fio Online e os procedimentos necessarios a
efetivacio da inscricio, e upload da documentacio e titulos. A inscrigdo via Internet
permanecera disponivel das 8h, do 1° dia de inscricéo, até as 23horas e 59 minutos,
do ultimo dia, conforme estabelecido no Cronograma no Anexo I, considerando-se o
horario local.

7.3. O(A) candidato(a) deve se atentar ao escolher a vaga pretendida, pois ndo sera
permitida a mudanca, apds encerramento do periodo de inscri¢ao.

7.4. O(A) candidato(a) devera ler e seguir atentamente as orientagdes para
preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet e demais procedimentos descritos
neste Edital, observando a confirmagdo dos dados preenchidos, bem como com a
qualidade de leitura dos arquivos anexados, antes de enviar a inscri¢@o, considerando
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que:
7.4.1. Somente serdo aceitos documentos originais no formato PDF, em arquivo uinico
para cada campo disponivel;

7.4.2. Os arquivos ilegiveis ou digitalizados faltando parte, serdo considerados sem
validade e ndo sera atribuida a pontuagéo a eles correspondente. O(A) candidato(a) ¢
responsavel pela qualidade dos arquivos anexados;

7.4.3. Somente serdo aceitos arquivos de até 8Mb;

7.4.4. Diplomas e/ou certificados devem ser apresentados com FRENTE e VERSO
(ainda que verso em branco), sob pena de ndo serem aceitos e avaliados;

7.4.4.1. Serdo validados Diplomas e/ou certificados que apresentem QRcode ou codigo
de autentica¢do quando disponivel na FRENTE do documento;

7.4.4.2. SOMENTE SERAO ACEITAS DECLARACOES DE CONCLUSAO DE
CURSO, EXPEDIDAS ATE 30 DIAS DA ABERTURA DESTE PSS.

7.5. Néo sera permitida a inscri¢do em mais de uma vaga descrita no item 5.1.

7.6. O(A) candidato(a) deve se atentar para o fato de que, finalizado o periodo de
inscricio, nao podera anexar mais nenhum documento ou alterar vaga
pretendida, nem na fase de recurso.

7.7. Finalizadas as inscri¢des, o(a) candidato(a) devera imprimir o comprovante de
inscrigdo e, na data estabelecida no cronograma, acessar o Portal deste PSS, que
divulgara a lista geral com a relagdo de inscritos com data de nascimento, bem
como as listas de concorréncia.

7.7.1. O candidato que ndo concordar com qualquer informagdo exposta na lista de
inscritos podera, no prazo de 01 (um) dia 1til apos a publicacdo, impugnar a lista na
qual esta contida a referida informacio, solicitando sua retificacio, por meio do
Formulario de Recurso, disponivel no site deste PSS. Por se tratar de critério de
desempate, ¢ dever do(a) candidato(a) confirmar a exatidao de sua data de nascimento
publicada na lista de inscritos e, no caso de incorreg¢des, solicitar a retificagdo com base
no documento de identificagdo anexado na inscri¢do.
7.7.2. Apos o prazo de impugnagdo, as inscrigdes serdo avaliadas no estado em que se
encontrarem.
7.8. NAO serio aceitos para comprovagio de escolaridade: historico escolar de notas,
guia de transferéncia, declaracdo de curso a concluir, atestado de matricula,
declaragdes de conclusdo expedidas a mais de 30 dias contados da data de abertura
deste PSS ou declaragéo de integralizagdo de carga horaria sem a devida colagdo de
grau.
7.8.1. Podera ser considerado historico escolar se, também, contiver a certificagdo de
conclusdo de curso.
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7.9. No ato da inscri¢ao neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
digitalizar e anexar, obrigatoriamente, sob pena de desclassificagdo no certame, os
seguintes documentos:

7.9.1. Documentos Pessoais (frente e verso, ainda que em branco), em PDF tnico:
a) Carteira de Identidade com CPF ou Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

b) Certidao de Quitagdo Eleitoral atualizada conforme ultimo pleito eleitoral e dentro
do prazo de validade expressa no documento oficial do TRE;

¢) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporag@o, em caso de candidato do
sexo masculino;

D) DIPLOMA OU CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO, REQUISITO
BASICO OBRIGATORIO PARA TODOS OS CARGOS.

e) Certificado de Curso de Condugao de Transporte Eescolar, conforme determinagéo
do Coédigo de Transito Brasileiro (CTB), emitido por instituicdo devidamente
credenciada pelo orgdo executivo de transito competente, com registro valido no
sistema de transito; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria D ou E, para o
Cargo de Motorista de Transporte Escolar;

f) Declaracdo de Antecedentes Criminais;

g) Relatorio Médico do candidato que concorrer na vaga de PcD;

h) Autodeclarardo de Pessoa Afrodescendente para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos afrodescendentes, conforme legislagao aplicavel.

7.9.1.1. A auséncia de qualquer um dos documentos pessoais exigidos
no item 7.9.1 deste edital, apresentados em arquivo PDF iinico,
contendo a frente e o verso de cada documento, ainda que em branco,
implicard na exclusio automatica do(a) candidato(a) do certame.
7.9.2. Dos Titulos.

7.9.2.1. Para comprovacio dos Titulos expressos nos Anexo II deste Edital, o
candidato devera digitalizar, frente e verso (ainda que em branco) e inserir no
campo especifico no ato da Inscrigio.

7.9.2.2. Para fins de comprovagdo de tempo de experiéncia profissional:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Declaragio de Tempo de
Servico, emitida pela instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo/fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas,
comprovando a experiéncia profissional na area especifica em que concorre neste
Processo Seletivo Simplificado, com periodo de trabalho (inicio e término), no formato
dia/més/ano;

a.l) A experiéncia profissional de carater privado deverd ser comprovada,
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OBRIGATORIAMENTE, mediante apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (Folha de qualificacdo, de identificacdo, contrato de
trabalho e suas alteragdes) podendo ser CTPS digital, desde que acompanhe a
identificagéo do(a) candidato(a), com atividade/fungdo e o periodo de trabalho (inicio e
término), no formato dia/més/ano. SOMENTE a apresentagdo da Certiddo ou
Declaragdo de tempo de servigo, que trate de experiéncia profissional de carater
privado, ndo sera considerada para fins de pontuagéo.

b.1) A experiéncia profissional de carater publico devera ser comprovada,
OBRIGATORIAMENTE, mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (Folha de qualificacdo, de identificacdo, contrato de trabalho e suas
alteracdes, funcio/atividade, com periodo de trabalho, inicio e término, no formato
dia/més/ano), podendo ser CTPS digital, desde que acompanhea identificagédo do (a)
candidato (a) OU MEDIANTE Certidao/Declaracido de tempo de servico, emitida
pela unidade de recursos humanos e/ou setor pessoal em que trabalha ou
trabalhou, assinada e carimba da pelo responsavel do setor de recursos humanos,
sendo considerados documentos com assinatura digital, na qual conste expressamente
o cargo ¢/ou fungdo, as atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho, inicio e
término, no formato dia/més/ano.

7.9.2.3. Nao serdo aceitas declara¢des emitidas pelos representantes das unidades de
ensino, sejam eles, Diretor, Coordenador ou Secretario Escolar.

7.9.2.4. Quando a CTPS nio informar claramente a atividade/cargo
desenvolvido(a), e o_com periodo de trabalho (inicio e término), o(a) qual servira
de comprovacio da experiéncia exigida para o cargo de inscricio, o(a)
candidato(a) devera obrigatoriamente apresentar, também, declaracio com a
informaciio complementar para fins de pontuacéo, sob pena de ndo ser considerado
para fins de pontuagdo.

7.9.2.5. O ato de nomeacdo, termo de posse, contracheque ou contrato/rescisdo de
trabalho apresentados ndo serdo pontuados, por néo ser possivel aferir o efetivo tempo
de servigo.
7.9.2.6. Nos casos em que os vinculos ndo estdo encerrados em CTPS, o(a)
candidato(a) devera apresentar, também, Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo
emitida pela unidade de recursos humanos em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo e/ou fun¢do desempenhada, as atividades desenvolvidas e o
periodo , inicio e término, no formato dia/més/ano.
7.9.2.7. No caso de experiéncia profissional no exterior, a comprovagdo devera ser
mediante certiddo da instituigdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para a
lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste expressamente o
12
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cargo e/ou fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas.

7.9.2.8. No caso de experiéncia em cooperativa ou associagdo, a comprovagao devera
ser mediante declarag@o assinada e carimbada pelo dirigente maximo da entidade a
qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo e/ou
funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas.

7.9.2.9. Sobre o formato das Certiddes/Declaragdes que tratam do exercicio
profissional, estas deverdo ser emitidas em papel timbrado da institui¢ao, no qual
conste CNPJ, telefone e endereco, sendo aceito codigo de verificagao digital, e deverdo
informar a fung@o exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato
DIA/MES/ANO, ¢ em caso de declaragio ndo digital, exigéncia de carimbo.
7.9.2.10. Na auséncia de quaisquer itens citados anteriormente, a certiddo/declaragido
ndo sera considerada para fins de pontuacao.

7.9.2.11. Nao serdo considerados exercicio profissional o estagio curricular,
obrigatdrio ou ndo, e o trabalho voluntario.

7.9.2.12. Nio serdo considerados meses incompletos e periodos concomitantes,
exercidos em outro CNPJ.

7.9.2.13. A apresentagao de certiddo/declaragao falsa ¢ crime previsto no art. 299, do
Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

8. DOS PROCEDIMENTOS, CRITERIOS DE AVALIACAO E DESEMPATE

8.1. Participardo da Avaliacdo de Titulos apenas os(as) candidatos(as) devidamente
inscritos(as) no processo seletivo que tenham anexado, no ato da inscri¢do, toda a
documentagdo obrigatoria exigida neste Edital, em arquivo PDF, contendo a frente ¢ o
verso de cada documento, ainda que o verso esteja em branco. A classificacdo ficara
condicionada ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo
pretendido, conforme as disposi¢des deste Edital.

8.2. A Avaliagdo de Titulos dos(as) candidatos(as), que compreendera a analise da
Formagdo Académica e da Experiéncia Profissional, sera realizada pela Comissao de
Avaliagdo, observados os critérios e as pontuagdes estabelecidos neste Edital,
totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

8.2.1. Sera permitida a soma de experiéncias profissionais em periodos distintos, desde
que devidamente comprovadas e ndo sobrepostas temporalmente, até o limite maximo
de pontos estabelecido na tabela de titulos.

8.3. Na classificagdo e resultado da selecdo dos(as) candidatos(as), serdo atendidos os
seguintes requisitos:
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8.3.1. As vagas disponiveis e Cadastro Reserva, serdo preenchidas por ordem
decrescente de pontuagdo dos(as) candidatos(as), a partir da soma algébrica da
pontuagdo alcangada na Avaliagdo dos Titulos que abrange: formacdo académica e
experiéncia profissional.

84. Em caso de empate na pontuagdo final, para fins de classificacdo, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

8.4.1. Maior idade, considerando-se a data completa de nascimento (dia, més e ano);
8.4.2. Maior tempo de experiéncia profissional comprovada no cargo para o qual o(a)
candidato(a) concorre neste certame;

8.4.3. Maior pontuagdo obtida em cursos na area especifica do cargo pretendido,
conforme os critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital.

8.4.4. Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico realizado pela Comissdo
Geral Organizadora desta sele¢do, com a presenca dos candidatos empatados, apos
devidamente notificados através de Edital de Convocagao para tal, publicado na pagina
oficial do PSS.

8.5. Apenas o Resultado Final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Nossa
Senhora do Socorro. O resultado provisorio e demais atos do certame serdo divulgados
no site oficial do Processo Seletivo Simplificado, cabendo ao(a) candidato(a)
acompanhar as informagdes divulgadas no site.

9. DAS COMISSOES E DA BANCA EXAMINADORA

9.1. A realizag@o do Processo Seletivo Simplificado serd organizada e coordenada
pelas seguintes Comissdes:

9.1.1. Comissdo Geral Organizadora (CGO);

9.1.2. Comissdo de Avaliagdo (Coav);

9.1.3. Comissdo de Validagdo da Autodeclaracdo de Pessoa Afrodescendente
(Covapa).

9.2. As Comissdes citadas nos itens anteriores serdo regulamentadas por Decreto
Municipal, respeitando os critérios técnicos e as normativas correlatas.

10. DOS RECURSOS

10.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo dos atos
referentes a  resultados no site do PSS, conforme enderego
https://semed.socorro.se.gov.br/pss .

10.2. Cabera recurso do indeferimento da inscrigdo, do resultado da analise
documental, do resultado da avaliagdo de titulos, da validagdo da condigdo de PcD, da
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validagdo da autodeclaragdo de afrodescendente ¢ do resultado final, contra erros ou
omissdes, apos a publicagdo no site oficial do PSS.

10.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e apresentado
exclusivamente por meio do preenchimento do formulario proprio, disponivel no site
do Processo Seletivo Simplificado (PSS), dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste Edital.

10.4. Os recursos deverdo restringir-se a contestagdo de erros ou omissdes, nao sendo
permitida, em nenhuma hipoétese, a anexacio de novos documentos. O(A)
candidato(a) devera apresentar, em campo proprio do formulario eletronico de recurso,

as razdes que fundamentam sua contestagio.

10.5. Apos a analise dos recursos, a Comissdo Geral podera manter ou retificar as listas,
bem como manter, aumentar ou diminuir a pontuagdo anteriormente atribuida ao(a)
candidato(a), mediante decisdo devidamente fundamentada..

11. DA CONVOCACAO

11.1. Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo convocar os candidatos classificados,
necessarios para o preenchimento das vagas existentes, mediante a necessidade do
servico, da coveniéncia e oportunidade da Administragdo, disponibilidade orgamentaria
e financeira.

11.2. Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer a Secretaria
Municipal da Educagido (SEMED), no local, dia e horario estabelecidos no Edital de
Convocagado, para apresentacdo dos documentos originais e conferéncia dos titulos e
demais documentos comprobatérios.

11.3. O(A) candidato(a) inscrito(a) na condicdo de pessoa afrodescendente devera
comparecer pessoalmente perante a Comissao de Validacdo da Autodeclaracdo de
Pessoa Afrodescendente (COVAPA), para realizagdo do procedimento de verificagéo,
conforme as disposi¢des deste Edital e do respectivo Edital de Convocagao.

11.3.1. O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do certame, sem prejuizo das demais
sangoes legais cabiveis, caso seja constatada falsidade na autodeclaragdo ou caso nao
compareca ao procedimento de verificagdo no local, dia e horario estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Educagdo (SEMED). A eliminagdo também podera ocorrer
caso o(a) candidato(a) se recuse a cumprir as orientagdes pertinentes ao procedimento
ou deixe de prestar os esclarecimentos solicitados pela Comissdo, observadas as
garantias do contraditorio e da ampla defesa, quando cabiveis.

11.4. A constatagdo de divergéncia ou inveracidade entre os documentos
digitalizados e anexados e os respectivos documentos originais apresentados na
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convocacao poderd acarretar a desclassificagdo do(a) candidato(a), assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis, sem prejuizo das demais medidas
legais aplicaveis..
11.5. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) deverdo aguardar a convocagdo da
Secretaria Municipal da Educacio para a formalizacio do contrato, sendo de sua
total responsabilidade acompanhar os atos publicados do site oficial do PSS e do
Diario Oficial do Municipio, implicando na sua elimina¢do do Processo Seletivo a
inobservancia desse quesito.
11.6. Quando convocado, o(a) candidato(a) devera:
a) Ter escolaridade minima exigida para o Cargo classificado, sendo obrigatoria a
apresentagdo de Diploma/Certificado de Concluséo de Curso;
b) Apresentar os documentos originais, que serdo exigidos no Edital de Convocagéo a
ser publicado no site do PSS, assim como os documentos anexados no momento da
inscrigdo, sob pena de desclassificagdo, se inexistentes ou inveridicos;
¢) Prestar declaragdo de ndo acumulago de provento, remuneracgio, ou qualquer outra
renda do Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal incompativel com o disposto no
art. 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal;
d) Apresentar certidoes de regularizagdo com a Justiga Eleitoral, com o servigo militar
obrigatorio e com a Justica Estadual e Federal, além de Antecedentes Criminais, que
comprovem ndo ter qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio
de direitos.
e) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho indicado pelo
municipio.
11.7. Cabe a Secretaria Municpal da Educacdo, por meio do Diretoria de Gestdo de
Pessoal (Recursos Humanos) a convocacdo dos(as) candidatos(as) classificados(as)
para o preenchimento das vagas existentes ou das que vierem a exixtir.
11.8. Quando o(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado ndo
comparecer para a formalizagdo do contrato no prazo a ser estipulado no Edital de
convocagao, isto implicara na desisténcia do processo seletivo e desclassificagao do(a)
candidato(a).
11.9. A lotagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) devera ser realizada pela
Diretoria de Gestao de Pessoal exclusivamente para atender a efetiva necessidade da
Semed e Unidades Educacionais.
11.10 Fica reservado a Semed o direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de
convocagdo, prazo de validade estabelecido e seguintes, além da disponibilidade
or¢amentaria.
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11.11. O ndo comparecimento ao dia marcado para entrega da documentacao solicitada,
implicara na desclassificagdo do(a) candidato(a) do PSS.

11.12. E facultado ao(a) candidato(a) o direito de assinatura de termo de fim de lista por
até 02 (duas) vezes quando convocado e o ndo atendimento a 3* convocagdo estara
automaticamente desclassificado deste PSS.

12.DA PERICIA MEDICA

12.1. O candidato devera comparecer a Pericia Médica indicada pela Semed, de
modo a ser submetido a avaliagdo médica e psicologica, no dia, horario e local
designados.

12.1.1. O candidato devera providenciar, as suas custas, O0s exames
necessarios/avaliagdes necessarios, quais sejam:

a) Hemograma; Grupo Sanguineo ¢ Fator RH;

b) Parasitologico de Fezes;

¢) Sumario de Urina;

d) Glicemia;

12.1.2. Durante a avaliagdo médica, o Perito podera solicitar exames complementares.
O prazo maximo para resolug@o de pendéncias médicas ¢ de 7 (sete) dias, contados a
partir da data marcada para pericia.

12.2. Os exames pré-contratuais serdo avaliados pela Pericia Médica, que emitira
laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato para as atividades do cargo.

12.3. O ndo comparecimento ao dia marcado para pericia implica na desclassificagao
do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Sendo considerado apto, a lotagio sera imediata, ndo cabendo ao candidato
opor qualquer resisténcia para formalizagao, sob pena de exclusdo da selecéo.

12.5. O candidato que ndo se apresentar na Semed, no prazo de 24h (vinte e quatro)
horas acontar da pericia médica, perdera o direito a vaga.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos
Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagoes referentes a este PSS, durante todo o
seu periodo de validade.

13.2. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros Editais relativos ao referido processo.
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13.3. O(A) candidato(a) sera responsavel pela manutencdo atualizada de seu enderego
residencial completo, enderego eletronico (e-mail) e contato telefonico, implicando na
sua eliminag@o do Processo Seletivo o ndo cumprimento deste item.

13.4. Nao havera convocagao por e-mail, contato telefonico ou endereco residencial,
cabendo ao(a) candidato(a) acompanhar os atos publicados no site oficial deste PSS e
no Diario Oficial do Municipio.

13.5. Os(As) candidatos(as) excedentes fardo parte de um cadastro reserva e poderdo
ser convocados(as) pela Semed, caso surjam necessidade de substitui¢gdes ou novas
vagas para o cargo previsto neste certame, durante o prazo de vigéncia da selego.

13.6. Este procedimento de selegdo ndo implica direito a contratagéo do profissional. A
futura contratacao fica condicionada a necessidade da Semed.
13.7 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Geral Organizadora (CGO)

deste Processo Seletivo Simplificado.

Nossa Senhora do Socorro/SE,em 27 de outubro de 2026.

SAMUEL CARVALHO DOS SANTOS JUNIOR
Prefeito Municipal

THIAGO GOMES MENEZES
Secretario Municipal de Administra¢io

ADRIANA GOMES MENEZES CARVALHO
Secretaria Municipal da Educacio
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
Edital de abertura 27/10/2026
Periodo de inscri¢ao com envio de documentos e titulos 03/11/2026 a
06/11/2026
Publicagio das listas de inscri¢ao (amplal 09/11/2026
concorréncia/pcd/afrodescendente) — deferidos e indeferidos
Recurso da lista de inscrigdo 10 e 11//11/2026
Resultado do recurso e republicago da lista de inscrigdo 12/11/2026
Analise documental e avaliagdo dos titulos 13 a 19/11/2026
Publicagdo do resultado provisorio 24/11/2026
Recursos do resultado provisorio 25 e 26/11/2026
Resultado do recurso 27/11/2026
Validagao da autodeclaragdo de afrodescendente 30/11, 01 e 02/12/2026]
Resultado provisorio da validagdo da autodeclaragdo de 04/12/2026
afrodescendente
Recurso do resultado provisorio da validagdo daj 07/12/2026
autodeclaracdo de afrodescendente
Resultado do resurso da validagdo da autodeclaragdo de 09/12/2026
afrodescendente
Resultado final e homologagio 14/12/2026

** As datas previstas podem sofrer alteracdes, a depender da quantidade de
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candidatos inscritos. Qualquer alteracdo sera previamente divulgada no Portal do
PSS de Nossa Senhora do Socorro/SE, no enderego eletronico
https://semed.socorro.se.gov.br/pss , devendo o candidato manter atualizada sua
leitura.

ANEXO II - AVALIACAO DOS TiTULOS

(A) - CARGO DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

- , PONTUACAO PONTUCAO
ESPECIFICACOES DOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
1.1. Certificado ou Diploma de curso de
Licenciatura, acompanhado de histdrico escolar, 10 10
ministrado por instituigdo de ensino superior
reconhecido pelo MEC.
1.2. Certificado ou Diploma de curso de
graduagdo, acompanhado de historico escolar 05 05
(ministrado por instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo MEC).
1.3. Certificado em curso Técnico na area de
saude, expedido por instituicdo autorizada pelo
Conselho Es-tadual de Educagdo ou MEC. 05 05
1.4. Curso na area especifica em que concorre,
com carga hordria minima de 20h (vinte horas) e[ 05 pontos por 20
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.( até 04 certificado
certificados)
1.5. Comprovante de tempo de experiéncial
profissional no cargo, com atuagdo na educagdo, 01 ponto 48
objeto da selecdo simplificada. por més
1.6. Curso de Nog¢des Basicas de Primeiros Socorros.|
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12 12

TOTAL DE PONTUACAO 100
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(B) - CARGO DE AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

PONTUACAO PONTUCAO

ESPECIFICACOES DOS 7 .
TITULOS UNITARIA MAXIMA
1.1. Diploma/Certificado de Concluséo de Nivel 10 10
Médio (frente e verso)
1.2. Graduando de curso superior (ministrado 10 10
por institui¢do de ensino superior reconhecido
pelo MEC).
1.3. Experiéncia profissional comprovada de 01 ponto 48
servigos na fungao, limitando-se a quatro anos por més

1.4. Cursos na area de atuagdo, condizentes
com a descrigdo sumaria das atribuigdes da 05 20
fungd@o pleiteada (até 04 certificados)

1.5. Curso de Nogodes Basicas de Primeiros
Socorros. 12 12

TOTAL DE PONTUACAO 100
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(C) - CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

R PONTUACAO PONTUCAO
ESPECIFICACOES DOS c c
TITULOS UNITARIA MAXIMA
1.1. Diploma/Certificado de Conclusdo de| 15 15
Nivel Médio (frente e verso)
. . 05 pontos
1.2. Experiéncia profissional em Transporte
o o por cada ano 25
Escolar nos tltimos 10 (dez) anos, limitando-se completo
a cinco anos
1.3.Experiéncia profissional em Transporte de| 05 pontos
- o 25
Passageiros nos ultimos 10 (dez) anos, por cada
limitando-se a cinco anos ano
completo
1.4. Cursos na area de atuagdo, condizentes
com a descrigdo sumaria das atribuigdoes da 05 pontos 20
fungdo pleiteada (até 04 certificados) por cada
certificado
1.5. Curso de Nogdes Basicas de Primeiros 15 15
Socorros.
TOTAL DE PONTUACAO 100
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ANEXO III
AUTODECLARACAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu, abaixo
assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em / / no
municipio de
, UF , filho(a) de
ede
estado civil , residente no enderego
, municipio de
,RGn° UF __, orgdo
expe-didor , CPF n° CANDIDATO(A)
ao Cargo
s com base no Edital n°

02/2026/PSS/PMNSS/Semed, de-claro, sob as penas da lei, que sou afrodescendente,
de cor () preta ou () parda.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente em caso de falsidade.

Nossa Senhora do Socorro/SE, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

A validade deste documento estara sujeita 2 homologacgio pela Comissio de
Validacdo da Autodeclaracio de Pessoa Afrodescendente (Covapa).

Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal) — Falsidade ideologica.

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - recluséo, de um
a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢
particular.
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ANEXO IV
DECLARACAO QUE NAO POSSUI'~ ACU'MULO DE CARGO, EMPREGO
OU FUNCAO PUBLICA

Eu, ) abaixo
assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em / / no
municipio de

, UF , filho(a) de

ede ,
estado civil , residente no  enderego

, Mmunicipio de
, RG n° , UF _,

orgdo expedidor , CPF n° selecionado(a) para
trabalhar como , com base no Edital n°

02/2026/PSS/PMNSS/Semed, declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto
a Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Socorro/SE e todos os seus 6rgdos, seja
da Administragdo Direta ou Indireta, que ndo exer¢o nenhum outro cargo, emprego
ou fung@o no servigo publico, quer seja na esfera federal, estadual ou municipal, quer
seja na Administragdo Direta ou Indireta, cuja acumulagio seja vedada com o cargo
para o qual serei contratado(a), conforme estabelece o inciso X VI, do artigo 37, da
Constituigdo Federal.

Nossa Senhora do Socorro/SE, de de 2026.

Assinatura do (a) candidato(a)

Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cédigo Penal) — Falsidade ideolégica.

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o0 documento ¢ particular.
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ANEXOV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome:

RG: CPF:
Nascimento: / /

Cargo:

Este recurso tem como base o Edital n° 02/2026 — PMNSS/SEMAD/SEMED.
Solicito revisdo do Resultado Provisério do PSS 2026,
referente a/ao: () Lista dos inscritos

() Nome () Data de Nascimento ( ) Lista PcD ( ) Lista
Afrodescendente

() Validacao da autodeclaragao de afrodescendente

() Resultado Provisério /Analise documentos/Avaliacio Titulos:
()Item 1.1 ()Item 1.2 ()Item 1.3 ()Item 1.4( ) Item 1.5 ( tem 1.6

Neste espago, apresente as razdes do recurso de forma sucinta, objetiva e consistente.

Nossa Senhora do Socorro/SE, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE CANDIDATO(A) NO FINAL DA
LISTA GERAL DE CLASSIFICACAO IDENTIFICACAO DO(A)

CANDIDATO(A)
Nome:
RG: CPF: Nascimento: / /
Cargo: Inscrigdo n°: Classificagao:

() ListaAC lugar () Lista cotas lugar () Lista PcD lugar
A/C Secretaria Municipal da Educag@o,

Com base no Edital n° 02/2026 — PMNSS/SEMAD/SEMED, que trata do Processo
Seletivo Simplificado, venho, por meio deste, requerer a inclusdo do meu nome ao
final da lista geral dos classificados, diante da minha desisténcia em relac@o ao cargo
supracitado, em razdo de ndo ter interesse em tomar posse.

Nesses termos, pede deferimento.

Nossa Senhora do Socorro, / /

Nome do (a) candidato (a)

( ) DEFERIDO
( ) INDEFERIDO

Em, / /

Assinatura do Técnico SEMED
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PREFEITURA DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ANEXO VII
CIENCIA E CONCORDANCIA COM AS REGRAS DO EDITAL

Eu, s abaixo
assinado(a), de nacionalidade _ , nascido(a) em / / no
municipio de , UF , filho(a) de
ede >
estado civil , residente no
endereco s
municipio de J/RGn° , UF __, orgdo
expedidor , CPF n° s
CANDIDATO(A) ao Cargode , com base no Edital n°

02/2026/PSS/PMNSS/Semed, declaro que estou ciente e de acordo com as regras

estabelecidas no supracitado Edital, renunciando, expressamente, a quaisquer outras.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente em caso de falsidade.

Nossa Senhora do Socorro/SE, de de 2026.

Nome do (a) candidato (a)
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DECRETO LEGISLATIVO
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M%_&\ MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
PRESIENTE DAC

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 18/2026
DE 26 DE OUTUBRO 2026

Concede licenga ao Prefeito Municipal ¢ ao Vice-Prefeito
Municipal, em prorrogagio para tratar de interesses parti-
culares ¢ Gozo de férias para o periodo de 31 de Qutubro a
21 de Novembro de 2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO,
ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica ¢
o Regimento Interno:

Art, 1°, Fica pelo presente decreto legislativo, concedida nos termos do artigo 35, inciso VI
da Lei Organica e nos termos do Artigos 26,V1 ¢ 130 do Regimento Intemo e em conformidade com o
Oficio n® 657/2026, de 26 de outubro de 2026.

I - Licenga ao Prefeito Municipal SAMUEL CARVALHO DOS SANTOS JUNIOR para tra-
tar de interesses particulares

I - Licenga ¢ a0 Vice-Prefeito Municipal ELMO RODRIGUES SANTOS DA PAIXAO pa-
ra pozo do (Erias, '

111 - O periodo sera de 31 de Qutubro a 21 de Novembro de 2026

Pardgrafo Unico - Substituird o Prefeito Municipal ¢ Vice-Prefeito, na forma da Lci. enquan-
to perdurar o seu afastamento o Sr. Roberto Wagner Santos de Cruz, Presidente da Cdmara Municipal
de Nossa Senhora do Socorro.

Art, 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua promulgagio.

Nossa Senhora do Socorro/SE, em 26 de outubro de 2026.

ROBERTO GNER SANTOS DE CRUZ

HE / M .U( AS DE SA VIEIRA

2° VICE-PRESIDE N{f,\,wj\/_
JOANAN AEVES I)I‘ OLIVEIRA

_1* SECRETARIO
%CA cg'l%’k(?ims

2° SPCRETARLIA

gﬁfﬁ’ch lrmum{%"" ,@M

3*SECRETARIO

Praga Ruy de Gomes Menezes, 16 - Centro C.N.P.J. 13.911.375/0001-55
CEP 49160-000 - Nossa Senhora do Socorro /Sergipe
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Prefeitura Municipal
de Nossa Senhora do Socorro

REPUBLICAGAO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

DECRETO N° 4.160
27 DE AGOSTO DE 2026

Dispbe sobre a criagdo e a
nomeagdo dos membros da
Comissao Geral Organizadora
(CGO) e da Comissao de Avaliagéao
(COAV) do Processo Seletivo
Simplificado, assim como a criagao
da Comissdo de Validagédo da
Autodeclaracédo de Pessoa
Afrodescendente (COVAPA),
regulamenta o pagamento do
Adicional de Participagdo em
Comissao de Trabalho previsto no
art. 289 da Lei Complementar
Municipal n°® 01 de 28 de janeiro de
2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
SOCORRO, Estado de Sergipe, no uso das atribui¢cdes legais que
Ihe sédo conferidas pelo art. 66, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio de Nossa Senhora do Socorro,

Considerando o disposto na Lei (Federal) n° 8.069, de
13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
especialmente quanto a criagdo e ao funcionamento dos Conselhos
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Considerando a Lei Municipal n°® 1.586 de 06 julho de
2022, que dispbe sobre a Politica Municipal de Atendimento dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, e sobre a criagdo, organizagao
e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA de Nossa Senhora do Socorro/SE;

Considerando a necessidade de composi¢do do novo
Colegiado do CMDCA para o mandato correspondente ao biénio
2026—-2028;
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Prefeitura Municipal
de Nossa Senhora do Socorro

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

DECRETO N° 4.160
27 DE AGOSTO DE 2026

Considerando a realizagdo do Processo de Escolha das
Organizagbes da Sociedade Civil para composicdo do CMDCA,
regulamentado pelo Edital n° 01, de 01 de julho de 2026, e pelo
respectivo Regimento Eleitoral;

Considerando a publicagdo do Edital n° 02, de 06 de
agosto de 2026, que homologou o resultado definitivo das
organizagdes da sociedade civil habilitadas ao processo de escolha;

Considerando a realizagdo do Forum de Eleigdo das
Organizagbes da Sociedade Civil, realizado em 11 de agosto de
2026, no Auditério da Praga da Cultura Cantor Pedro Rogério;

Considerando a homologagéo, pelo Férum de Eleigéao,
do resultado do processo de escolha das organizagdes da sociedade
civil, conforme registrado em Ata; e

Considerando a Resolugdgo CMDCA n° 15/2026, que
homologou o resultado do processo de escolha das organizagdes da
sociedade civil eleitas para compor o CMDCA no biénio 2026-2028;

DECRETA:

Art. 1° Ficam criadas a Comissao Geral Organizadora
(CGO), a Comissao de Avaliagao (COAV) e a Comissao de Validagao
da Autodeclaragao de Pessoa Afrodescendente (COVAPA), para fins
de realizagao do Processo Seletivo Simplificado para os cargos de
Auxiliar Técnico de Educagdo, Profissional de Apoio Escolar e
Motorista de Transporte Escolar, tendo por objeto auxiliar a
Administragdo Municipal na organizagao, coordenagao, fiscalizagao,
recebimento, selecdo e julgamento das inscricbes dos candidatos e
de seus respectivos processos.
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de Nossa Senhora do Socorro

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

DECRETO N° 4.160
27 DE AGOSTO DE 2026

Art. 2° Ficam designados para compor a CGO, sob a
presidéncia do senhor Cleidenilson Pequeno dos Santos, inscrito no
CPF sob o n° ..*65-53, a qual incumbe tomar todas as providéncias
necessarias a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
observados fielmente os ordenamentos legais pertinentes:

| - pela Secretaria Municipal de Educagéo:

a) Cleidenilson Pequeno dos Santos - CPF n° ..*65-53;

b) David Moreira da Cruz Junior - CPF n° ..*25-16;

c) Kelma da Costa e Silva Reinaldo - CPF n°..*15-72;

d) Miriam dos Santos - CPF n°..*05-82;

€) Ravane César Alves - CPF n°..*75-85.

Art. 3° Compete a CGO:

| - coordenar e articular a operacionalizagao do Processo
Seletivo Simplificado, em todas as suas instancias;

Il - solicitar a Secretaria Municipal de Administragcdo
(Semad) e a Secretaria Municipal de Educacgéo (Semed) todos os
recursos materiais, humanos e financeiros necessarios ao bom e fiel
cumprimento dos objetivos deste Decreto;

Il - elaborar editais e listas pertinentes ao certame;

IV - avaliar as inscricdes dos candidatos, fiscalizar a
avaliagdo das provas de titulos, encaminhar e acompanhar a
publicidade dos atos, de modo a cumprir fielmente o regulamento
geral do edital;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

DECRETO N° 4.160
27 DE AGOSTO DE 2026

V - receber e analisar os possiveis recursos interpostos e
encaminhar os resultados das andlises para publicagdo, conforme
cronograma do certame;

VI - encaminhar o resultado final, conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Educagdo, ao Chefe do Poder Executivo
para homologagao;

VII - arquivar toda a documentacgao do Processo Seletivo
Simplificado na Semed, com cépia para a Semad;

VIII - zelar pela lisura do processo; e

IX - decidir sobre os possiveis casos omissos do edital.

Art. 4° Ficam designados para compor a COAV os
membros identificados no Anexo Unico deste Decreto, sob a
presidéncia da senhora Francelle Alves Santana Teles, inscrita no
CPF sob o0 n°..*65-02, a qual incumbe a analise e o julgamento dos
requisitos técnicos, dos documentos e dos titulos recebidos de cada
candidato.

Art. 5° Compete a COAV:

| - conferir os dados informados na inscrigdo de cada
candidato com os documentos anexados;

Il - avaliar os documentos e os titulos recebidos, emitindo
parecer e pontuagao correspondente de cada candidato; e

Il - zelar pela lisura do processo.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

DECRETO N° 4.160
27 DE AGOSTO DE 2026

Art. 6° Os membros da COVAPA seréo designados por
meio de portaria da Secretaria Municipal de Educagao, conforme
cadastramento a ser realizado por meio de chamada publica.

Art. 7° Fica assegurado aos membros participantes das
comissfes o pagamento do Adicional de Participacdo em Comissao
de Trabalho, de que trata o art. 289 da Lei Complementar Municipal
n° 01, de 28 de janeiro de 2025, no valor fixo de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais), observados os seguintes critérios:

| - para os membros da CGO e da COVAPA, o adicional
sera devido por reunido comprovada em ata;

Il - para os membros da COAYV, o adicional sera devido
em parcela Unica, apos concluido todo o processo de avaliagao; e lll
- ao presidente de cada comissado sera acrescido o percentual de
30% (trinta por cento) sobre o valor previsto no caput deste artigo,
perfazendo o valor de R$ 234,00 (duzentos e trinta e quatro reais).

§1° O valor do adicional de que trata este artigo ndo
podera ser superior ao vencimento do cargo em comissao de menor
simbolo no dmbito do Poder Executivo Municipal, nos termos do § 1°
do art. 289 da Lei Complementar Municipal n° 01, de 2025.

§2° O adicional de que trata este artigo possui carater
transitério, nos termos do § 2° do art. 289 da Lei Complementar
Municipal n°® 01, de 2025, encerrando-se com a conclusdo dos
trabalhos da respectiva comissao.

§3° E vedada a vinculagdo do valor do adicional ao
salario-minimo, na forma do inciso IV do caput do art. 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e da Sumula
Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

DECRETO N° 4.160
27 DE AGOSTO DE 2026

Art. 8° Concluidos os trabalhos, as comissbes serdo
dissolvidas, salvo a COVAPA, que tera vigéncia permanente durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 9° As despesas decorrentes da realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para profissionais da Educagao
correrdo a conta das dotagbes orgamentarias proprias do Municipio
de Nossa Senhora do Socorro, por meio das Secretarias Municipais
de Administracéo e de Educacéo.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos juridicos e financeiros aplicaveis a todo o
periodo de efetivo funcionamento e atuagao das referidas comissoes.

Nossa Senhora do Socorro, 27 de agosto de 2026; 205°
da Independéncia e 138° da Republica.

SAMUEL CARVALHO DOS SANTOS JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

*Republicado por incorre¢éo na publicagao anterior.
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EXTRATO DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

EXTRATO DO TERMO
DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

ESPECIE: Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, celebrado em 2 de
dezembro de 2024, nos autos do Inquérito Civil n°® 20230218900000001.

COMPROMITENTE: Ministério Publico do Estado de Sergipe, por meio da 22
Promotoria Distrital — Promotoria do Meio Ambiente, Urbanismo, Patrimdnio
Cultural e Servigos de Relevancia Publica de Nossa Senhora do Socorro,
representado pelo Promotor de Justiga Dr. Sandro Luiz da Costa.

COMPROMISSARIO: Municipio de Nossa Senhora do Socorro, representado
por seu Prefeito.

OBJETO: Execugao das obras de pavimentagdo e drenagem da Rua D-2, no
Bairro Piabeta, neste Municipio.

PRAZO: 12 (doze) meses, contados da assinatura do Termo, para a conclusdo
das obras necessarias a pavimentagao e a drenagem da Rua D-2.

DESCUMPRIMENTO: Multa diaria, que se opera de pleno direito, em caso de
descumprimento voluntario e inescusavel de qualquer das obrigagdes
assumidas, reversivel ao Fundo de Reconstituicdo de Bens Lesados — FRBL,
nos termos do art. 3°, inciso |, da Lei (Estadual) n° 8.565, de 29 de agosto de
2019, e corrigida monetariamente pelo INPC, sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 5°, § 6°, da Lei (Federal) n° 7.347, de 24 de julho
de 1985.

SAMUEL CARVALHO DOS SANTOS JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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