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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal Pedra Mole

CERTIDAO DE PUBLICAGAO INDEVIDA

Certifico que, na edicdo n° 1164, de 30/01/2026, do Diario Oficial do Municipio de Pedra Mole,
constou, por equivoco operacional do sistema do publicador, a veiculagdo de Avisos de Licitagcao
referentes aos Pregdes Eletrénicos n® 002/2026 — FMS e n° 002/2026 — PMCB, pertencentes ao
Municipio de Campo do Brito.

Registra-se que o Municipio de Pedra Mole ndo possui qualquer vinculo com os referidos certames,
tratando-se de envio automatico indevido decorrente de falha material do sistema eletrénico com-
partilhado de publicagdes oficiais.

O conteudo foi inserido sem solicitagcéo ou ato administrativo desta municipalidade, inexistindo efei-
tos juridicos ou administrativos para o Municipio de Pedra Mole.

JUSTIFICATIVA TECNICA

Verificou-se a inclusdo indevida, no Diario Oficial do Municipio de Pedra Mole, de avisos de licita-
¢ao pertencentes a ente diverso, fato ocasionado por erro material do sistema eletrénico do publi-
cador, que opera de forma integrada para mais de um municipio.

O ocorrido ndo decorre de ato administrativo desta Administragao, inexistindo processo licitatério,
contratagdo ou qualquer providéncia vinculada ao Municipio de Pedra Mole.

Trata-se, portanto, de mera falha operacional de veiculagéo, sem repercusséo juridica, caracteri-
zando erro material sanavel, nos termos do art. 12, VI, da Lei n® 14.133/2021, ndo havendo neces-
sidade de anulagdo, republicagdo ou adogao de medidas adicionais, servindo o presente registro
apenas para fins de transparéncia e controle.

Pedra Mole/SE, 02 de fevereiro de 2026.

25
W

LEONARDO ANI@BE Souza

AGENTE DE CONTRATAGAO

DESPACHO

Ciente. Registre-se a ocorréncia como erro material de publicagdo, sem efeitos administrativos,
arquivando-se.

Pedra Mole/SE, 02 de fevereiro de 2026.

SECRETARIO MUNICIPA

Rua Vereador Elidio Moreira de Siqueira, N° 10, Centro — CEP 49.512-000
CNPJ: 13.100.482/0001-01 - Fone/fax: (79) 3459-1241 — cpl.ompm55@gmail.com / https://pedramole.se.gov.br

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/pedramole
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Pedra Mole

EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2026
INEXIGIBILIDADE N° 04/2026
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PEDRA MOLE/SE

CONTRATADA: EIXO FEDERAL LTDA — EPP - CNPJ sob n.° 33.466.630/0001-05

OBJETO: A contratacdo de empresa especializada para assessorar a gestao publica através da
Secretaria de Educagdo com énfase na assisténcia da regularizagdo de pendéncias e
monitoramento nos sistemas do Ministério da Educacédo e Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacéo — FNDE, objetivando otimizar a qualidade da Educagé&o Publica do Municipio, tendo
a contratada sede propria em Brasilia/DF, possibilitando o acesso do prefeito, em ambiente
exclusivo, para deliberagdes e reunides que se fizerem necessarios

BASE LEGAL: Art.74, inciso lll, alinea “c” da Lei n® 14.133/2021

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

02006 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e laser.

0005.361.12.2018 - Manutencao da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
33903500 - Servigos de Consultoria

FR 15001001 - Identificagdo das Despesas com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino

VALOR DO CONTRATO: R$ 45.480,00 (Quarenta e cinco mil, quatrocentos e oitenta reais).

DATA ASSINATURA: 02 de fevereiro de 2026.

VIGENCIA: Até 01 de fevereiro de 2027.

Pedra Mole/SE, 02 de fevereiro de 2026

JOSE AUGUSTO DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Vereador Elidio Moreira de Siqueira, n° 10 - Centro - Pedra Mole/SE — CEP 49.512-000
CNPJ: 13.100.482/0001-01 - CEP. 49512-000 - Fone/fax: (79) 3459-1241 — cpl.pompm55@gmail.com / https://pedramole.se.gov.br
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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025
EDITAL N.° 001/2026 (REABERTURA)

O Municipio de Pedra Mole, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 13.100.482/0001-01, com sede na Praca Jodo
Lucas de Santana, 167, Centro, nesta cidade, por meio de seu representante legal, Sr. JOSE AUGUSTO DE ANDRADE, no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com a Constituigdo Federal, com a Lei Organica do Municipio de Pedra Mole e demais diplomas legais,
mediante as condices estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a reabertura do Concurso Plblico n.° 001/2025, sob o regime
estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo IBPTEC — Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia Ensino
e Ciéncia, com sede administrativa na Av. Luis Vianna Filho, 6462 - Cond. Manhattan Square, Wall Street Empresarial — Torre East,
Sala 125, Salvador/BA — CEP: 41730-101, endereco eletrénico: <wwuw.ibptec.org.br> e correio eletrénico: <candidato@ibptec.org.br>.

1.2. O Concurso Publico n.° 001/2025, destina-se ao provimento de vagas, no quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio
de Pedra Mole/SE.

1.3. Este Concurso Publico e o posterior vinculo dos admitidos serdo regulados pela Lei Complementar N° 335/2023 de 14 de dezembro de
2023 e suas alteracoes, por este edital e demais normas aplicaveis.

1.4. O Concurso Publico regulado por este edital destina-se ao provimento de 38 (trinta e oito) vagas existentes mais cadastro reserva, sob
regime estatutario, no quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de Pedra Mole, Estado de Sergipe, de acordo com
a Tabela 2.1 deste Edital, observada a reserva de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia e a reserva de 10% (dez por cento)
para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas,e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagao do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Pedra Mole-SE.

1.5. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do
item 10 deste Edital.

1.6. A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital ser4 feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio
de Pedra Mole, dentro do prazo de validade do concurso.

1.7. As atribuicdes dos cargos e 0s requisitos estdo relacionadas no Anexo | deste edital.

1.8. Os contelidos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste edital.

1.9. O Cronograma preliminar encontra-se no Anexo Il deste edital.

1.10. N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no
endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>. .

1.11. Este Edital é pUblico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto, é
responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes nele constantes.

1.12. Os candidatos que se inscreveram antes da suspenséo do certame permanecem com suas inscrigdes higidas, ressalvada a hipétese do item
7.1.1, situagéo em que os candidatos interessados na alteracéo, deverdo atender ao comando do referido subitem.

2. DOS CARGOS
2.1. O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para
as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, o total de vagas, os vencimentos, o valor da taxa de inscricéo e o periodo de prova séo
os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
(CETTE Total de
Horaria | Vagas Ampla Vagas Vagas cotas Vencimentos
COD. Cargo A S Vagas por
semanal | Concorréncia pcD(D) raciais R$
cargo
/ mensal
o1 |Agente Comunitario de 40hs 01 - - 01 Piso Nacional
Endemias
02 | Agente Comunitério de Salde 40 his 01 - . 01 Piso Nacional
03 | Agente de Vigilancia Sanitéria| 33 his 01 - - 01 Salario Minimo
Vigente
04 | Assisténcia Social 20 his 01 - - 01 Salario Minimo
Vigente
05 | Auxiliar de Servigos Basicos 33 his 04 - - 04 Salario Minimo
Vigente
I - Salario Minimo
06 Carpinteiro 33 his 01 -- 01 Vigente
- - Salario Minimo
07 Condutor de Ambulancia 33his 02 | - 02 Vigente
08 | Eletricista 33his 01 - - 01 Salario Minimo
| Vigente
09 Encanador 33hls 01 - - 01 Salério Minimo
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Vigente
10 Enfermeiro 20 his 01 -- - 01 2.940,00
11 | Farmacéutico 20 his 01 - - 01 Salario Minimo
Vigente
. - Salario Minimo
12 Fisioterapeuta 20 his 01 -- 01 Vigente
- - Salério Minimo
13 Fonoaudidloga 20 his 01 -- 01 Vigente
14 | Gari- Margarida 33 his 03 01 o1 05 Salario Minimo
Vigente
15 Médico — Clinico Geral 20 h/s 01 - - 01 3.150,00
16 | Médico - Veterinario 20 his 01 - - 01 Salario Minimo
Vigente
17 | Motorista I 33his 02 - - 02 Salario Minimo
Vigente
18 Motorista 11 33 h/s 02 - - 02 1.813,07
L - Salario Minimo
19 Nutricionista 20 h/s 01 - 01 Vigente
Oficial Administrativo — -
20| contabil 30 his 01 - 01 2.231,46
21 |Pintor 33his o1 - - 01 Salario Minimo
Vigente
22 |Ppsiclogo 20 his 01 - - o1 Salario Minimo
Vigente
23 | Técnico Administrativo 33 his 01 - - 01 Salario Minimo
Vigente
24 | Técnico de Enfermagem 33 hls 02 - - 02 Salario Minimo
Vigente
25 Técnico em Seguranga no 33 his o1 - - o1 Salarl_o Minimo
trabalho Vigente
Professor de Ed. Bésica - Piso nacional
% (PEDAGOGIA) 160 h/m o B o proporcional.
Professor de Ed. Bésica - Piso nacional
27 | (EDUCACAO FiSICA) 160 h/m 01 - 01 proporcional.
TOTALIZAGAO DAS VAGAS OFERTADAS 37 01 01 38 | e
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO TURNO DE APLICACAO DAS PROVAS
Nivel Fundamental R$ 75,00 VESPERTINO
Nivel Médio/Técnico R$ 80,00 VESPERTINO
Nivel Superior R$ 130,00 MATUTINO

(1) Néo haveré4 reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei
para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
(2) Nao havera reserva de vagas para candidatos que concorrerem as cotas raciais, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
(3) Nenhum servidor contratado com base neste Concurso Publico fara jus, a titulo de remuneragéo, a valor inferior ao Salario-Minimo Nacional.

3. REQUISITOS COMUNS PARA POSSE NO CARGO

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicéo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;
e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica

Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

f) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
g) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;
h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e na legislagdo vigente.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Séo requisitos béasicos para 0 ingresso nos cargos publicos do quadro de servidores efetivos de Pedra Mole/SE:

4.1. A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico do Municipio de Pedra Mole sera realizada somente via internet,
no periodo indicado no Anexo Il deste edital, sendo admitida apenas uma solicitagédo por candidato, independentemente da cumulagéo

dos requisitos legais.

Concurso Plblico n.° 001/2025 - Edital n® 001/2026 (Reabertura) — Prefeitura Municipal de Pedra Mole/SE

P4gina 2 de 31

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/pedramole

Praca Joao Lucas de Santana 167 CEP: 49.512-000
TELEFONE: (79)34591-241
EMAIL: adm@pedramole.se.gov.br

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO



segunda-feira, 2 de fevereiro de 2026 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
6 - Ano | - N° 1165 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE

EDITAL

weiPig
o [

S PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE
o ESTADO DE SERGIPE | BPTEC
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

ST T HRREREE0NA [EMLD BEME £

4.2. Ficam isentos do pagamento da tarifa/taxa de inscricdo em concursos pUblicos e processos seletivos promovidos pelo Municipio de
Pedra Mole/SE, no ambito de seus Poderes, da administracdo direta, indireta e fundacional, os candidatos que, cumulativamente, sejam
membros de familias de baixa renda, estejam recebendo beneficios sociais do Governo Federal, Estadual ou Municipal e que estejam
devidamente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n.°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, com regulamentacdo dada pelo Decreto Federal n.° 11.016/2022.

4.3. A isencdo do pagamento da tarifa/taxa de inscri¢do estabelecida no item anterior somente sera concedida mediante atendimento das
seguintes condicdes:

a) O(a) requerente deverd comprovar, por meio de documento oficial, que estd devidamente inscrito(a) como titular ou como
dependente de familia que esteja recebendo algum dos beneficios sociais do Governo Federal, do Governo Estadual ou do Governo
Municipal, ou ainda, alternativamente, que esteja recebendo pessoalmente o beneficio do Seguro-desemprego. Fazendo a juntada do
documento no ato de solicitacdo da isencéo através do site <www.ibptec.org.br>.

b) O(a) requerente devera ser membro de familia de baixa renda na forma do inciso Il do art. 5° do Decreto Federal n.° 11.016/2022,
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo. Fazendo a juntada do documento no ato de solicitagdo da isengéo
através do site <www.ibptec.org.br>

c) O(a) requerente deverd comprovar que estd desempregado(a) e que ndo exerce qualquer atividade econémica, mesmo que
informal, inclusive, por meio de Declaragéo escrita pessoal ou expedida por servidor publico do Servigo Social do Municipio de sua
residéncia ou da Defensoria Publica da Unidade Federativa de sua residéncia. Fazendo a juntada do documento no ato de solicitacdo
da isencdo através do site <www.ibptec.org.br>.

4.4, Também estdo isentos do pagamento da tarifa/taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo Municipio
de Pedra Mole/SE, os candidatos que se encaixem em pelo menos uma das seguintes condigoes:

a) seja doador de sangue com o minimo de duas doagdes num periodo de 01 (um) ano e que tenham realizado a Gltima doagdo num
prazo ndo superior a 06 (seis) meses antecedentes a data do protocolo do requerimento de isencéo;

b) seja doador de medula 6ssea devidamente cadastrado no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores Voluntérios de Medula
Ossea e que ja tenha realizado pelo menos uma doagéo de medula 6ssea, a qualquer tempo;

c) tenha exercido atividade de mesario, convocado ou voluntario, junto a Justica Eleitoral, em pelo menos um dos trés Gltimos pleitos
eleitorais que antecederam a data do protocolo do respectivo Requerimento de Isencéo de Tarifa/Taxa de Inscricdo;

d) tenha sido integrante do Conselho de Sentenca do Tribunal do Jari nos Gltimos cinco anos que antecederam & data do protocolo do
respectivo Requerimento de Isencéo de Tarifa/Taxa de Inscrigéo;

§ 1°. A comprovagdo das condigdes estabelecidas na alinea “a” deste item dar-se-4 apenas através da apresentacdo de documento(s)
original(is) expedido(s) pelo Centro de Hemoterapia de Sergipe (Hemose), por uma de suas Unidades de Coleta, pela Secretaria de
Estado da Salde, 6rgédo do Poder Executivo do Estado de Sergipe ou pelo IHHS - Instituto de Hematologia e Hemoterapia de
Sergipe. Também serdo aceitos documentos apresentados por centros de hemoterapia de outros estados da federagéo.

§ 2°. A comprovagdo das condigdes estabelecidas na alinea “b” deste item dar-se-a apenas através da apresentagdo de documento(s)
original(is) expedido(s) pelo INCA - Instituto Nacional de Cancer, ndo sendo considerado como comprovante de doagao de medula
6ssea 0 simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

§ 3° A comprovagdo das condigOes estabelecidas na alinea “c” e “d” deste item dar-se-4 apenas através da apresentacdo de
documento(s) original(is) expedido(s) por 6rgédo da Justica Eleitoral e da Justica Criminal, respectivamente.

4.5. As referidas comprovacdes deverdo ser juntadas no ato de solicitagdo de isencéo através do site <www.ibptec.org.br>.

4.6. Os documentos anexados deverdo ser enviados em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de
20MB;

4.7. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo no esteja protegido por senha, sendo este motivo
de indeferimento da solicitacéo de isencéo;

4.8. Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual
se inscreveu.

4.9. O candidato interessado em obter a isencéo da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizagdo da prova deverd, no ato do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, indicar claramente, no Formulério de Inscrigéo,
quais sao 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link, disponivel no enderego eletronico
<www.ibptec.org.br>.

4.10.  As informagBes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretard a sua eliminagdo do Concurso, apés procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.11. O IBPTEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Nao sera
concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) informar nimero de NIS invélido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;
€) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

4.12. Néo sera permitida, em hip6tese alguma, a substituicdo ou complementacdo de documentos apés o envio da solicitagdo de isengdo da

taxa de inscrigdo, seja qual for o critério de isen¢éo adotado pelo candidato.

4.13. Solicitagdes de isencdo com documentacdo incompleta, ilegivel, inconsistente, fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste

Edital serdo indeferidas.
4.14. Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela Banca de acordo com as informages disponiveis no 6rgio gestor do CadUnico.
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4.15. O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os
que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45
(quarenta e cinco) dias, poderéa causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.16. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé implicar ao candidato o indeferimento do seu
pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo
e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera permitido a complementacéo ou alteracéo de dados para obtencéo da isencéo.

4.17. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isen¢do em outros certames ndo garante, por si s6, a isencdo da taxa de inscrigdo neste concurso.

4.18. Ndo sera aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢ao via fax ou via correio eletronico.

4.19. A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até a data provavel estabelecida no cronograma em anexo, no endereco
eletrdnico <www.ibptec.org.br>.

4.20. O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do endereco eletrénico
<www.ibptec.org.br> no prazo estipulado no cronograma do anexo |1 deste edital, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio
do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicita¢do de Isengéo da Taxa de Inscri¢do”.

4.21. As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacédo de isencdo e a relacdo dos pedidos de isencéo da taxa de
inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas no prazo estipulado no cronograma do anexo 111 deste edital
no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>.

4.22. Se, apos a anélise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato podera
acessar o enderego eletronico <www.ibptec.org.br>, até as 23h59min do dia estabelecido no cronograma em anexo, gerar o holeto
bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.23. O interessado que nao tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢cdo, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.24. O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢do para 0 mesmo cargo,
sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isencéo cancelada, sendo deferida a Gltima
inscrigéo realizada.

4.25. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo
consultar o status da sua inscricdo no endereco eletronico do IBPTEC: <www.ibptec.org.br>, no prazo estipulado no cronograma do
anexo 111 deste edital.

5 DAS INSCRI(;OES
. Ainscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicdes estabelecidas
neste Edital.

5.2. As inscri¢des para o Concurso Pablico do Municipio de Pedra Mole/SE seréo realizadas somente via internet. N&o seréo aceitas inscricbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3. O periodo para a realizagdo das inscrigdes esta estabelecido no cronograma em anexo, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através
do enderego eletronico <www.ibptec.org.br> .

5.4. Ap6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame
deveré:

a) Preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma Anexo 111 deste Edital.

5.5. Em caso de inconsisténcias na realizagdo da inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a organizagéo do certame pelos meios
legais, observando o prazo de inscrigdo e respeitando o horario de atendimento da instituicéo;

5.6. Em hip6tese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricéo, serd permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizacéo de sua prova objetiva.

5.7. O candidato terd sua inscrigdo deferida somente ap6s o recebimento, pelo IBPTEC, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua
taxa de inscrigdo.

5.8. O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja realizada em periodos
distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manhd e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste
Edital.

5.9. No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para 0 mesmo periodo de realizagdo da prova, serd considerada a Ultima
inscri¢do realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro cargo.

5.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.11. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacéo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaracdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Pedra Mole/SE, ap6s
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.12. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data estabelecida no cronograma em anexo. E de
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responsabilidade do candidato que acesse o site, e efetue a geragéo do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao
limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.13. O IBPTEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no cronograma Anexo |11,
deste edital.

5.14. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade,
realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente do desejado, seja qual for o motivo. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar por decisdo administrativa ou judicial, o que, se ocorrer,
todos os candidatos poderao ser reembolsados dos valores pagos da taxa de inscri¢do unicamente pelo Municipio de Pedra Mole/SE.

5.15. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC néo se responsabilizam: por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

5.16. N&o serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito ou transferéncia
bancéria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.17. Quanto ao indeferimento da solicitacéo de inscricéo, caberd interposigao de recurso, através do endereco eletronico <www.ibptec.org.br>
, no prazo estipulado no cronograma deste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n.° 7.853/89 e do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, da Lei n.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n.° 8.368/14, da Lei n.° 13.146/2015 e da Lei n.°
14.768/2023.

6.2. Quando da definicdo do nimero de vagas decorrentes da aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1 deste Edital, nos casos em
que os resultados se derem em nimeros fracionados, utilizar-se-4 o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior,
limitando-se ao maximo de 20% das vagas ofertadas por cargo. Regra baseada no entendimento do STF - Supremo Tribunal Federal
(MS 26.310, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe de 31.out.2007), (MS 30.861, rel. Min. Gilmar Mendes, 22 Turma, DJe de
08.jun.2012).

6.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada em definitivo por junta médica especial,
realizada pelo Municipio, perdendo o candidato o direito & nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.4. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais candidatos no que se refere: ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.5. Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da

funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pela Lei n.°
14.768/2023);

- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a

baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a

somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

condigoes anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

- Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e

limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

salde e seguranca;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho.

V - Deficiéncia maltipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.7. Ao preencher o Formulério de Inscri¢do, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende participar do concurso

<
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como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.8. Enviar o laudo médico com as informac®es descritas no subitem 6.9 deste Edital;

6.9. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga— CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagédo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, cdpia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.10.  No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido
nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia de inscri¢do do concurso publico.

6.11.  No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ltimos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia de inscricdo do concurso publico.

6.12.  Né&o havera devolucéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

6.13.  Os documentos deverdo ser enviados, em arquivo salvo no formato PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

6.14. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item perdera o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia.

6.15. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.1, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.16. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletronico
<www.ibptec.org.br> a partir da data provavel estabelecida no cronograma em anexo.

6.17. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletrdnico <www.ibptec.org.br> , no prazo estipulado no cronograma do anexo Ill deste edital, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

6.18. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1. Conforme previsto na Lei Municipal n® 373/2025, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1
deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas e quilombolas.

7.1.1. O candidato que ja se encontre inscrito no concurso e deseje concorrer para as vagas reservadas a pretos, pardos, indigenas e
quilombolas, nos termos da legislacgdo municipal, deverd alterar seu cadastro na é&rea do candidato através do site
<www.ibptec.org.br>.

7.1.2. O ndo atendimento de quaisquer dos requisitos constantes no subitem anterior e em outros previstos na Lei Municipal n.° 373/2025,
resultara no indeferimento do pedido.

7.2. A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5(cinco).

7.3. Nos casos em que a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, esse sera aumentado para
o0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n® 373/2025.

7.4. O candidato preto, pardo, indigena e quilombola participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere: ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos demais candidatos.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, se
declarar preto, pardo, indigena e quilombola, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e Decreto n° 4.887/2003.

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas. Na hipétese de constatacédo de declaragdo falsa, o candidato sera
sumariamente eliminado do concurso, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua contratagéo no cargo publico, sendo-
Ihe assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.7. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo este requerer a alteragdo por meio de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato: candidato@ibptec.org.br, no periodo de
inscricdo estipulado no cronograma deste edital, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e nimero de Inscrigao.

7.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrerd as vagas da ampla concorréncia e as vagas
reservadas aos candidatos que se declararam preto, pardo, indigena e quilombola no formulario de inscrigéo.

7.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.10. Em atendimento ao previsto na legislacdo, os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.11. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato posteriormente classificado.

7.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, estas serdo preenchidas pelos

Concurso Publico n.° 001/2025 - Edital n° 001/2026 (Reabertura) — Prefeitura Municipal de Pedra Mole/SE - P&gina 6 de 31

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/pedramole

Praca Joao Lucas de Santana 167 CEP: 49.512-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (79)34591-241
EMAIL: adm@pedramole.se.gov.br



segunda-feira, 2 de fevereiro de 2026 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
10 - Ano | - N° 1165 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE

EDITAL

& PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE
s2d ESTADO DE SERGIPE |Bp I E‘
‘ﬁ'm» i’ CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025 (] | b\

—_:_‘\_’ (U] 2 A 1L !

candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

7.13. Os candidatos inscritos como pretos, pardos, indigenas e quilombolas, aprovados neste Concurso Pulblico, serdo convocados pelo
IBPTEC, ap6s a aprovagao e classificagdo na Prova Objetiva dentro do dobro do nimero de vagas reservadas, para participagdo do
procedimento de verificagdo, analisando o seu fen6tipo. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta, parda, indigena e
quilombola, sera fornecido pelo IBPTEC.

7.14. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para pretos, pardos, indigenas e quilombolas estara
disponivel no endereco eletronico a partir da data provavel estabelecida no cronograma em anexo. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrdnico, no prazo estipulado no
cronograma do anexo 111 deste edital, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVAE
DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Da solicitacéo de condig&o especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1. O candidato que necessitar de condicéo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018. Em todos 0s casos, devera ser apresentado laudo
médico que justifique o pedido.

8.1.2. As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para 0s
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2°
do art. 4° do Decreto n.° 9.508/2018, enviando até o Gltimo dia previsto para inscri¢go.

8.2. Da candidata lactante:

8.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo da prova, devera:

8.2.2. Solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Inscri¢do, a opcdo Amamentando (levar acompanhante);

8.2.3. Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico que ateste essa necessidade.

8.2.4. A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos),
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentago, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, inclusive do acompanhante. Em hip6tese alguma sera permitida a
entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de prova.

8.2.5. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital, durante a
realizacéo da prova do certame.

8.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, temporariamente, para amamentacéo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, ou conforme recomendagédo médica fundamentada e assinada por profissional habilitado, enviada no prazo
estabelecido no subitem 5.3 deste Edital. Sera concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para
amamentagdo, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagdo das provas.

8.4. Os documentos referentes as disposicdes dos itens 4, 6, 8 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo estabelecido no cronograma do
anexo I11, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link, disponivel no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br> em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitagdo de condicéo especial.

8.6. O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condicéo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida pelo IBPTEC, apds
criteriosa anélise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagéo da condigao especial.

8.8. O IBPTEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.9. O IBPTEC ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao
e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8.10. O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>
conforme estabelecido no cronograma disponivel no anexo I1l. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo especial indeferida
poderé impetrar recurso, em formulério proprio disponivel no enderego eletrdnico <www.ibptec.org.br>, no periodo estabelecido no
cronograma do anexo IlI.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1. O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br> na data estipulada no cronograma do
deste edital.

9.2. No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia, as vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a
realizacédo da prova.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario prdprio, disponivel no endereco
eletrdnico <www.ibptec.org.br> , no periodo estipulado neste edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF

9.4. O IBPTEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de
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TABELA10.1.1

reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico <wwuw.ibptec.org.br> .
10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALOR VALOR
CARGO Fasg | TIPODE AREA DE CONHECIMENTO PO RORY TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 25 375
CARGOS DE
NIVEL Nogdes de Informéatica 5 25 12,5 Eliminatério e
FUNDAMENTAL 12 Objetiva Classificatori
INCOMPLETO Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 25 12,5 assificatorio
Matematica 15 25 375
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 ommemneeeen 100 momeeeeeee
NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO
VALOR
CARGO FASE JURCIDE AREA DE CONHECIMENTO ADE IFOIR \'I{é#gs CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 25 375
CARGOS DE
NIVEL Nogoes de Informética 5 25 12,5 Lo
FUNDAMENTAL 1 Objetiva E:'az‘s';fég{;‘r’lg
COMPLETO Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 25 12,5
Conhecimentos Especificos 15 25 375
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100
TABELA 10.1.2
NIVEL MEDIO
VALOR
CARGO Fasg | TIPODE AREA DE CONHECIMENTO NADE ROR et CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 25 37,5
CARGOS DE ~ .
NI'VE]. MEDIO E " Objetiva Nogdes de Informética 5 2,25 11,25 Eliminatério e
TECNICO Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,25 6,25 Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 00T
TABELA 10.1.3
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE i LaDE wslc;gR YALOR ;
CARGO FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOE x TOTAL CARATER
PROVA 5 QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 25 375
- Nogd Informati 2,2 11,2
CARGOS DE NIVEL 1 Objetiva ogdes de Informatica ° 25 2 Eliminatorio e
SUPERIOR Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,25 6,25 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 3 45
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TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100
2 ‘ Titulos | Deacordocomoitem13 | R 6,0 Classificatério
TOTAL MAXIMODE PONTOS | 777 o — || e

10.2.  Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3. A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva
terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10.
Serd atribuida pontuac&o 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras, além de
outras hipoteses descritas neste edital.

10.4. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva e néo ter zerado nenhuma
area de conhecimento para ndo ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Pedra Mole, Estado de Sergipe, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o
ntmero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

11.2. O IBPTEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

11.3. A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma deste edital, em horério e local a serem informados
através do endereco eletrénico <www.ibptec.org.br> e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.4. O horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.5. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragéo de
data serdo de responsabilidade do candidato.

11.6. O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova deverd ser emitido no enderego eletronico
<www.ibptec.org.br>.

11.7.  Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e 0 comparecimento no
horéario determinado.

11.8. O local de realizagéo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.9. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do endereco eletronico
<www.ibptec.org.br> .

11.10. Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista
com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto. No caso de perda ou roubo do
documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha,
no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo em
fotografia(s) facial(is), coleta de impressao(6es) digital(is) e coleta de assinaturas e/ou outros textos escritos a proprio punho.

11.11. Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicita¢do de documentos, certiddes de nascimento e de casamento,
titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacfes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.12. Néo serd permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer
dispositivos eletrdnicos. (N&o se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma digital, mas o simples fato do
celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da prova, afasta a possibilidade de apresenté-lo através do meio
eletronico).

11.13. Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com 0 QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo serd permitida
pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo,
sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo IBPTEC.

11.14. Né&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

11.15. Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.16. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a. prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo
e assinatura;

b. realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c. ingressar no local de prova apds o fechamento do portéo de acesso;

d. utilizar banheiros apés conclusao da sua avaliacéo;
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utilizar 14pis ou borracha;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacio da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados

no item 16 deste edital.

j.  é expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte
do candidato, cabendo ao IBPTEC a aplicagédo da penalidade devida.

11.17. O IBPTEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo IBPTEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

11.18. Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminacédo do candidato em
caso de identificagdo de abertura ou violagao do envelope dentro do ambiente de prova.

11.19. O IBPTEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11.20. Né&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O IBPTEC ndo efetuara a guarda de
nenhum tipo de arma do candidato.

11.21. Néo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da
Prova Objetiva, salvo o previsto nos itens 6 e 8 deste Edital.

11.22. O IBPTEC poderd, a seu critério, coletar imagens da face, impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.23. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

11.24. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.25. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as
instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.26. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.27. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais
como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.28. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrdnico desta.

11.29. Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio da
prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.30. O candidato somente poderé entregar sua Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, e deixar definitivamente o local de realizacdo
da Prova Objetiva ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio e, por medida de seguranga do certame, somente
poderé levar consigo a Folha de Rascunho com suas respostas (de preenchimento facultativo), no decurso dos ultimos 20 (vinte
minutos) anteriores ao término do tempo destinado a realizagéo das provas objetivas, ndo sendo admitidos quaisquer tipos de anotagdes
em outro material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na Folha de Rascunho fornecida pelos fiscais de sala.

11.31. Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata de aplicacdo de
provas.

11.32. Por medida de seguranga o candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes, no entanto, sera disponibilizado um
exemplar deste na area do candidato acessando o site <www.ibptec.org.br> e fazendo o login, no periodo de recursos contra o
gabarito preliminar.

11.33. A Prova Objetiva terd a duracdo de 04:00 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. N&o havera, por
qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagéo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.34. A imagem individual da Folha de Respostas de cada candidato tera sua divulgacdo no endereco eletronico do IBPTEC:
<www.ibptec.org.br>, na mesma data da divulgagdo do resultado preliminar da Prova Obijetiva, ficando disponivel para
consulta individual com confirmagéo de dados pessoais e/ou uso de senha durante todo o prazo recursal.

11.35. Fica terminantemente proibida a divulgagdo total ou parcial, mesmo que por meio de recortes, de Caderno de Questdes em redes
sociais, inclusive a divulgacdo individual ou por meio de grupos de aplicativos de mensagens, a exemplo do Telegram e do WhatsApp,
ficando o candidato infrator sujeito & penalidade de eliminagéo do certame.

11.36. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

T o

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados em até 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova
Objetiva, no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>.

12.2.  Quanto ao gabarito preliminar, cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
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13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para todos os candidatos considerados aprovados de todos os cargos de
NIVEL SUPERIOR.

13.2.  Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulério de cadastro de titulos, conforme
disposto na Tabela 13.18.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo
candidato, para o0 mesmo cargo, sera considerado o Gltimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

13.3.  E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletronico do IBPTEC, o envio dos documentos
e a comprovagdo dos titulos.

13.4.  Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deveréo:

a. gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme instrucdes:
os documentos comprobatdrios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos comprobatdrios de Titulos, a
ser disponibilizado no endereco eletrdnico <<www.ibptec.org.br>>, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho méaximo total de 20MB;

13.5. O candidato deve atentar-se para que 0 mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo de indeferimento da solicitagao.

13.6. A Prova de Titulos seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 6 (seis), de acordo com a Tabela 13.18.1 deste Edital.

13.7. O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para anélise.

13.8.  Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

13.9.  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.

13.10. Néo serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

13.11. Em hipdtese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital e no Edital de convocagdo para a Prova de Titulos.

13.12. Néo serdo avaliados os documentos:

a.  enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b.  que ndo forem cadastrados no Formulério de Cadastro de Titulos;

c.  cujafotocopia esteja ilegivel,

d.  sem data de expedicéo;

e. de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicio de ensino superior no Brasil e sem

tradugdo juramentada

13.13. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios & identificacéo das institui¢es, dos drgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.14. Néo sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.15. Em hipétese nenhuma serdo fornecidas cépias dos documentos anexados.

13.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

13.17. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos ser4 publicada em edital, através do endereco eletronico
<www.ibptec.org.br>.

13.18. Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17.1.5 deste
Edital.

TABELA 13.18.1

PROVA DE TIiTULOS
PONTUAGAO
ITEM1 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
11 Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na &rea do cargo a que 35 35
. concorre. (por titulo) !
) PONTUAGCAO
ITEM 2 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
21 Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo que 15 15
. concorre. (por titulo) ”
PONTUAGAO
ITEM 3 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
31 Certificado de curso de pds-graduagéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na 1,0 10
| area do cargo a que concorre. (por titulo) !
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA ‘

PROVA G ‘

13.21.
13.22.

13.23.

13.24.

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

©)

14.7.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO

Naéo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.18.1
Para comprovagéo da conclusdo do curso de pés-graduacéo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo
(CFE). Também sera aceita declaragéo de concluséo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes e a comprovagio da
apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagdo lato sensu devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar
ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do ato
legal de credenciamento da institui¢do. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
Os certificados/declaragdes ou diplomas de p6s-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horéria
minima de 360h/aula.
Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contelido falso, estara sujeito:

a. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informacdo com contelido falso for constatada antes da

homologacéo do resultado;
b. aexcluséo da lista de aprovados, se a informagéo com contetido falso for constatada apés homologagao do resultado e antes da
posse para o cargo;

c. adeclaracdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com contetdo falso for constatada apés a sua publicacéo.
Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-4 o(a) candidato(a) a
anulacdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneragdo, assegurada
em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovacéo, nos termos deste Edital.
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados seré igual & nota obtida
na prova objetiva.
Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e
na prova de titulos.
Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do edital deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; (se houver)
obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa; (se houver)
obtiver maior pontuacdo em Matematica (se houver)
obtiver maior pontuacdo em Nocdes de Informética; (se houver)
obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Gerais e Atualidades; (se houver)
persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés listagens, a saber:
Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e pessoas
declaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificacdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.
Lista de Pessoas declaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, contendo a classificacédo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa preta, parda, indigena e quilombola, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.
O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

et}
a

deste subitem), considerando

15.1.  Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito como negro que estiver aprovado nas
fases anteriores, dentro do dobro do nimero de vagas ofertadas por cargo.

15.2.  Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato inscrito como
PcD e negro devera ser aprovado nas fases anteriores, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.3. O IBPTEC constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo com requisitos habilitantes. A banca
examinadora sera responséavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste.
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15.4. O ndo comparecimento de candidatos ao procedimento de heteroidentificacdo, ndo obrigara a Administragéo a realizar a convocagdo
suplementar de candidatos nédo habilitados.

15.5. O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado na cidade de Pedra Mole/SE. O Edital de convocagéo, com horério e local para o
comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificagdo, serd publicado oportunamente no endereco eletrénico
<www.ibptec.org.br>, e podera conter demais informacdes.

15.6.  Né&o havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificacéo.

15.7. O ndo comparecimento ou a reprovacéo no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e eliminacdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

15.8. A avaliacdo da Comissdo quanto a condigéo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

. informag&o prestada no ato da inscri¢do quanto a condigéo de pessoa preta ou parda;

a. autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacéo, ratificando sua condigdo de pessoa preta ou
parda, indicada no ato da inscrigéo;

b. fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do IBPTEC, para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissédo de
heteroidentificagao.

c. as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos
candidatos.

15.9. O candidato seré considerado ndo enquadrado na condicéo de pessoa preta ou parda quando:

. ndo cumprir os requisitos indicados neste edital;

a. negar-se a fornecer algum dos itens indicados nesse edital no momento solicitado pela comisséo de heteroidentificacéo;

b.  néo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

c. nédo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

d.

1

prestar declaracéo falsa.
0. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo, caberd pedido de
recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

15.11. Haverd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

15.12. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer
emitido pela comisséo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

15.13. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

15

16. DA ELIMINACAO
16.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horério
determinado para o seu inicio;

16.1.2. ndo assinar o cartdo resposta;

16.1.3. ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.10, e conforme a exigéncia nas demais fases do certame,
conforme previsto neste Edital;

16.1.4. for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

16.1.5. for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste
Edital:

16.1.6. equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

16.1.7. livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cadigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

16.1.8. bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.9. tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie,
wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizago da prova;

16.1.10. realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apés a entrada na sala de prova;

16.1.11. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

16.1.12. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com
o0s demais candidatos;

16.1.13. fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.14. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que ndo as permitidas pela
equipe de aplicacdo de provas;

16.1.15. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.16. descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.17. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.18. ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;

16.1.19. for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.20. recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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16.1.21. ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva;
16.1.22. recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacgéo;
16.1.23. ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.
16.2.  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS
17.1.  Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao IBPTEC, no prazo de 2 (dois) dias da publicagdo das decisbes
objetos dos recursos, assim entendidos:
17.1.1. Contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigao;
17.1.2. Contra o indeferimento da inscricdo nas condicées: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscri¢do como pessoa
com deficiéncia e cotistas raciais;
17.1.3. Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
17.1.4. Contra o resultado da Prova Objetiva;
17.1.5. Contra o resultado da Prova de Titulos;
17.1.6. Contra o resultado da Heteroidentificagao;
17.1.7. Contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2.  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisGes objetos dos recursos no enderego
eletrénico <www.ibptec.org.br>, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3.  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco -eletrdnico
<www.ibptec.org.br>.

17.4.  Néo serdo conhecidos recursos que tenham como finalidade a retificacdo de dados ou documentos enviados incorretamente pelo
proéprio candidato, tampouco solicitagdes de incluséo de documentos ndo apresentados nos prazos estabelecidos.

17.5.  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o recurso devera
estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

17.6.  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

17.7.  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.8.Serdo analisados apenas os recursos devidamente preenchidos e corretamente identificados, inclusive quanto a numeragdo da questdo
contestada. Recursos que apresentem divergéncia entre a questdo assinalada e o conteido descrito no texto do recurso ndo serdo
considerados.

17.9.  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

17.10. Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

17.11. Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o
resultado dela ser4 recalculado de acordo com o gabarito definitivo.

17.12. No caso de anulacdo de questdo(es) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

17.13. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

17.14. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.15. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.16. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.17. Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

17.18. Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos INDEFERIDOS no enderego eletrdnico <www.ibptec.org.br>. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.19. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato no endereco eletronico <www.ibptec.org.br> do IBPTEC por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de
resultado a que se refere.

17.20. A Banca Examinadora do IBPTEC, responsavel pela organizagéo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

18.1.  Conforme estabelecido neste edital, o processo seletivo para os cargos ofertados neste concurso publico serd conduzido em fases
distintas, de acordo com a natureza e as especificidades de cada cargo. Dessa forma, a organizacéo do concurso define e informa aos
candidatos os seguintes procedimentos relativos a homologagéo dos resultados:

18.2. Homologagdo para Cargos: Os resultados dos candidatos concorrendo a cargos que ndo requerem a realizagdo de outras provas seréo
homologados e divulgados, apés a conclusdo e avaliagdo das provas objetivas e de titulos.

18.3.  Os candidatos deverdo acompanhar as publicacbes oficiais e os comunicados emitidos pela Comissédo Organizadora do Concurso
através do didrio oficial do Municipio e no site <www.ibptec.org.br> (até a publicacdo do resultado final) para atualizagGes referentes
as datas de homologagéo e demais informagdes relevantes ao Concurso Publico.
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18.4. O IBPTEC ressalta a importancia da leitura atenta de todas as secOes deste edital para a plena compreensdo das regras e procedimentos
estabelecidos para este Concurso Publico. A observancia dessas orientacdes é essencial para a garantia dos direitos e deveres de todos
os candidatos participantes.

18.5. O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio de Pedra
Mole/SE e publicado em Diéario Oficial e no enderego eletronico <www.ibptec.org.br> em trés listas, em ordem classificatéria, com
pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e quotistas, outra
somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos quotistas.

19. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

19.1. O candidato sera convocado através de Edital especifico, publicado no Diario Oficial.

19.2. A nomeagéo para posse serd publicada no Diério Oficial e no endereco eletronico oficial do Municipio de Pedra Mole, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

19.3. A nomeagdo para o cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

19.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéao sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.5. A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

19.6. O candidato convocado para a realizagéo dos exames admissionais ao cargo publico podera, dentro do prazo da convocacéo, solicitar
por escrito 0 reposicionamento para o Gltimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.

19.7.  Parainvestidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de cadastro admissional digitada (duas vias);

b) Cartéo do SUS (original e copia legivel — frente e verso);

c) Cédula de Identidade — RG (original e copia legivel — frente e verso);

d) CPF (original e copia legivel). Obs.: caso no RG conste o nimero do CPF, o cartdo do CPF fica dispensado;

e) Comprovante de residéncia atual, emitida nos tltimos trés meses (original e cdpia legivel);

f) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do cargo
(original e copia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade devera estar
acompanhado do histérico escolar;

g) Titulo Eleitoral (original e copia legivel — frente e verso);

h) Extrato do PIS (emitido pelo aplicativo ou pelo Banco Caixa Econdmica) ou PASEP pelo Banco do Brasil (original);

i) Certidao de casamento e averbada, quando for o caso (original e copia legivel);

j) Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original e cdpia legivel): cartdo, extrato ou documento emitido pelo banco
(constando nome completo e nimero da conta impressos);

k) Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando legalmente exigido), junto com a certiddo atualizada de regularidade
da inscrigdo, acompanhada da certiddo de adimpléncia com as obrigagdes financeiras até o exercicio de 2025, expedidas pelo
respectivo conselho profissional (original e cépia legivel);

1) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e cdpia legivel); Obs.: certificado de alistamento militar,
carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporagao;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo quando exigido para o cargo (original e cépia legivel);

n) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) com base na relagédo de exames admissionais;

0) Foto 3 x 4 (recente e datada) Obs.: apenas para CONCURSO;

p) Demais documentos que o0 Municipio de Pedra Mole/SE julgar necessarios, posteriormente informados.

19.8. O candidato, apés a nomeagéo, devera comparecer em local a ser divulgado posteriormente em Edital especifico de convocagéo.

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.°
13.709/2018

20.1. O IBPTEC declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n.° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e V11, da Constitui¢do Federal de 1988, os
quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execugdo de contrato entre O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC para os fins de  conducéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Pablicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo
sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

20.2. O IBPTEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagéo e execucéo do certame,
sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do Municipio de Pedra Mole/SE, a quem os dados sdo
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

20.3.  Campos presentes no formulério de inscrigéo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Méae / E-mail /
Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes
especiais? / Declara-se negro? / Declara-se indigena?/ Declara-se quilombola?/ Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) NIS (Namero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.
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21. DA OUVIDORIA DO IBPTEC

21.1.  Ouvidoria do IBPTEC é um canal permanente de comunicacdo entre a sociedade e o Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia
Ensino e Ciéncia, pelo qual s&o recebidas criticas, denuncias, elogios, reclamagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelo
Instituto ou sobre a relacdo de candidatos ou érgéos da administragdo plblica com os servigos prestados pelo IBPTEC, especialmente
no que se refere aos concursos publicos e processos seletivos. O acesso ao sistema de ouvidoria podera ser feito por diretamente pela
pagina do IBPTEC: <www.ibptec.org.br> ou por mensagem de e-mail enderegada para: <ouvidoria@ibptec.org.br>.

21.2.  No canal da ouvidoria ndo serdo permitidos protocolos ou encaminhamentos de quaisquer tipos de recursos, documentos ou outro tipo
de manifestacdo por parte de candidatos, o que se ocorrer, o contato ndo sera levado em consideracéo.

21.3.  Somente serdo aceitas manifestagdes identificadas com nome completo, nimero do CPF e o nimero de telefone do(a) manifestante,
entretanto, se esse(a) solicitar sigilo acerca de seus dados, esses ndo serdo levados ao conhecimento da parte
denunciada/reclamada/demandada.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo
Municipio de Pedra Mole/SE e no endereco eletronico <www.ibptec.org.br> .

22.2.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrdnico oficial do Municipio de Pedra Mole/SE no Diario Oficial e no
enderego eletronico do IBPTEC <www.ibptec.org.br> .

22.3.  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omisséo ou
declaracéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Plblico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo,
levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

22.4.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

22.5.  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, séo de uso exclusivo do IBPTEC,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolucéo ao candidato.

22.6. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informacdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

22.7.  Néo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢do, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

22.8. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

22.9. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC néo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos
candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Pablico.

22.10. O IBPTEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Pablico.

22.11. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial devera solicitar a Declaragéo de Alteragdo Cadastral, por
meio do e-mail de atendimento ao candidato (candidato@ibptec.org.br), até a data de publicagédo da homologacéo do resultado final do
certame, anexando, obrigatoriamente, os documentos comprobatdrios da alteracdo pretendida, bem como cépia do documento oficial
de identificacdo com foto. Em caso de divida, o candidato podera entrar em contato com o IBPTEC através dos canais oficiais.

22.12. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) Outras informagcdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.13. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n.° 001/2025, ouvido o IBPTEC.

22.15. Seré admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (dias) dias a contar da sua publicac&o,
através do site <www.ibptec.org.br> .

22.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se todas as disposicdes em contrario.

Pedra Mole/SE, 02/02/2026.
Prefeito Municipal
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AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS
a) Requisitos: Ensino médio completo, idade minima de 18 anos.

b) Atribuicdes do cargo: Visitar domicilios periodicamente; Apresentar producéo de suas tarefas; Investigar juntos
a comunidade em areas urbanas e rurais para detectar e combater a dengue, esquistossomose e outras doengas infecto
contagiosas ou parasitarias; Orientar a comunidade para promocgdo da sadde; Rastrear focos de doencas especificas;
Promover educacdo sanitaria e ambiental; Participar de campanhas preventivas; Incentivar atividades comunitérias;
Promover comunicagdo entre as unidades de salde, autoridades e comunidades; Realizar a fiscalizagdo dos
reservatorios de &gua das residéncias, aplicar as substancias que a Secretaria Municipal de Saude fornecer para
ajudar a combater as doengas infecto contagiosas e outras; Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de
doengas e promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
de cada ente federado. (LEI 11.350/06). E demais funcdes de acordo com a Lei Municipal especifica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Requisitos: Ensino médio completo, idade minima de 18 anos, residir na localidade na data de publicacdo do
edital.

b) Atribuicbes do cargo: Utilizar de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sdcio cultural da comunidade;
Promover acbes de educacdo para a salde individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢Bes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde; Estimular a participagdo
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagBes de risco a familia; Prestar informagdes, preencher fichas e formularios integrantes da
documentacéo das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condices ideais de conservacéo toda a
documentacdao que fizer parte do PSF; Participar em agBes que fortalecam os elos entre o setor salde e fungdo outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas ao exercicio.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
a) Requisitos: Ensino médio completo, idade minima de 18 anos.

b) AtribuicBes do cargo: Visitar locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo sanitaria e ambiental; Promover educacdo sanitaria e ambiental; Ouvir atentamente e manter-se
organizado, demonstrando imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso, postura adequada, capacidade avaliativa,
conhecimentos gerais e cultivar a ética profissional; Manter-se criterioso e identificar-se com a atividade; cadastrar
todos os estabelecimentos comerciais, escolas, unidades de satide mantendo os cadastros atualizados; Executar outras
tarefas correlatas ao exercicio funcdo; Atuar predominantemente nas &reas ligadas a agricultura, pecuéria, salde e
servigos relacionados, trabalhando em equipe, ou individualmente como agente de salde publica, com supervisdo
permanente ou ocasional; Realizar seu trabalho em ambientes fechados, a céu aberto ou em veiculos.

ASSISTENTE SOCIAL:

a) Requisitos: Graduagdo em Servigo Social, Registro valido no Conselho Regional de Assisténcia Social, idade
minima de 18 anos.

b) AtribuicBes do cargo: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico
social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos
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sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando
orientacdo com vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢do
socioecondmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmicos
com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo de atividades préprias do cargo; Executar outras tarefas correlatas ao exercicio funcgdo;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS
a) Requisitos: Ensino Fundamental incompleto, idade minima 18 anos.

b) Atribuigdes do cargo: Realizar a limpeza e a conservacao dos equipamentos e instalagdes internas e externas dos
prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura e Secretarias; fazer cha ou café assim como servi-los, servir 4guas
e tarefas correlatas; executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico que exigem certos conhecimentos e
habilidades elementares; executar conservacéo e realizar limpeza em dependéncias escolares.

CARPINTEIRO
a) Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; experiéncia comprovada na area, idade minima de 18 anos.

b) AtribuicBes do cargo: Executar atividades profissionais relacionadas com a confec¢do, montagem e tratamento
de obras de carpintaria e outras compativeis com sua especializagao.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

a) Requisitos: Ensino médio completo; Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D ou E; maior de 21 anos; Curso
de condutor de veiculo de Emergéncia.

b) Atribuicbes do cargo: Conduzir veiculo de urgéncia destinada ao atendimento e transporte de pacientes;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica de limpeza; Auxiliar a equipe nos gestos basicos de
suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagBes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagdo
cardiorrespiratoria basica; Identificar todos tipos de materiais no veiculo de socorro e sua utilidade; verificar os
cilindros de oxigénio; Auxiliar a equipe na limpeza interna da ambuléncia e dos equipamentos; Auxiliar a equipe em
procedimentos (basicos entre outros).

ELETRICISTA

a) Requisitos: Ensino Fundamental incompleto, Curso na area de elétrica, experiéncia na area, idade minima de 18
anos.

b) Atribuigdes do cargo: Executar atividades relacionadas com méaquinas, instalagdes e material elétrico, bem como
outras compativeis com sua especializagéo.

ENCANADOR

a) Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; Curso na area hidraulica; experiéncia comprovada na area, idade
minima de 18 anos.
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b) Atribuicdes do cargo: Executar atividades relacionadas com instalagdo, manutencgdo e reparacao de tubulacGes e
canalizagBes em geral, assim como em outras compativeis com sua especializagéo.

ENFERMEIRO

a) Requisitos: Graduagdo em Enfermagem, Registro valido no Conselho Regional de Enfermagem, idade minima de
18 anos.

b) Atribuicles do cargo: Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da populacéao local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; promover a integralidade da atengéo por meio da
realizacdo de agdes de promocdo da salde, prevencdo de agravos e curativos; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada,
realizar consulta de enfermagem, contribuir com a inspecdo do ambiente fisico das UBS (Unidades Basicas de
salde), executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso; executar assisténcia basica e agBes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria: realizar acdes de salde em
diferente ambientes, na USF e quando necessario, em domicilio; aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva;
organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos e de salde
mental; supervisionar e coordenador acBes para capacitacdes dos Agentes de Servicos Comunitarios de Saude e de
Agente de Servigos Técnicos de Enfermagem, com vista ao desempenho de suas fungdes; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldades ou correlatas ao exercicio da fungdo.

FARMACEUTICO

a) Requisitos: Graduagdo em Farmécia, Registro valido no Conselho Regional de Farmacia, idade minima de 18
anos.

b) Atribuicdes do cargo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar andlises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; Participar da elaboragdo, coordenacao e
implementacdo de politicas de medicamentos; Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e
exercicio profissional; Prestar assessoramento na aquisigao e estocagem, orientando sobre o uso de medicamento e
produtos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgdos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar experiéncias, ensaios e analise de substancias diversas, estudando
seus efeitos sobre tecidos, 6rgdos e fungdes vitais do organismo, observando as que podem ser absorvidas como
observar as que servem para conservar; Auxilia na elaboragdo de medicamento, colaborando na organizacéo e
controle dos programas de producdo, para assegurar a adequacao e eficiéncia e eficacia do remédio produzidos;
Orientar e controla o aviamento de receitas nas farméacias, clinicas e hospitais da municipalidade; Apresentar
producéo de suas tarefas; Trabalha em 6rgdos publicos, principalmente os de vigilancia sanitaria, em farmécias e
redes de distribuicdo de remédios, nas indistrias de produtos farmacéuticos e correlatos, nas industrias de produtos
alimentares, de cosméticos, dentre outras.

FISIOTERAPEUTA

a) Requisitos: Graduagdo em Fisioterapia, Registro véalido no Conselho Regional de Fisioterapia; idade minima de
18 anos.

b) Atribuigdes do cargo: Atua na area da salde preventiva, em programas de reeducacéo postural, por exemplo, ou
auxiliando na recuperacdo de pessoas acidentadas ou portadoras de distirbios médicos, criangas, idosos, gestantes e
pessoas com deficiéncia fisica ou mental.
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FONOAUDIOLOGO

a) Requisitos: Graduacdo em Fonoaudiologia, Registro valido no Conselho Regional de Fonoaudiologia, idade
minima de 18 anos.

b) Atribuigcdes do cargo: Realizar terapia fonoaudiol6gica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala,
articulaco da fala, funcéo auditiva periférica e central, fungéo vestibular, sistema mio funcional orofacial e cervical
e degluticdo, tanto no que diz respeito a habilitagdo, como a reabilitacéo.

GARI -MARGARIDA

a) Requisitos: Nivel fundamental incompleto.

b) Atribuicdes do cargo: Executar servigos e remocéo de lixo, varricdo e limpeza nas ruas, parques, pragas, escadas,
passeios publicos e logradouros publicos, despejar o lixo acondicionado em sacos plasticos e latdes em veiculo de
transporte de lixo. Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias pablicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, raspar
meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos acondicionando o lixo. Recolher lixo de mercado publico e feiras livres;
executar tarefas de limpeza em geral, inclusive remoc&o de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de
lixo.

MEDICO - CLINICO GERAL

a) Requisitos: Graduagdo em Medicina, Registro véalido no Conselho Regional de Medicina, idade minima de 18
anos.

b) Atribuicdes do cargo: Realizar consulta médica aos individuos e suas familias, em todas as fases do clico vital,
independente de sexo e idade, identificar fatores de risco, diagnosticar patologia, solicitar exames complementares e
realizar tratamentos, encaminhamento, quando necessario, aos servigos de maior complexidade, através de boletim
de referéncia e contra referéncia; estabelecer condutas preventivas e curativas, conforme a necessidade do paciente;
realizar registro nos instrumentos e boletins institucionais, como prontuérios, cartdo da crianca, carteira de gestante,
sistemas de informagdo, dentre outros; orientar sobre prescricdo e proxima consulta; atender consultas referenciadas
pela equipe de salde, bem como encaminhar para os demais profissionais da equipe, conforme a necessidade;
realizar visitas domiciliares programadas, quando necessario, especialmente nas situagdes de risco; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

a) Requisitos: Graduacdo em Medicina Veterinaria, Registro valido na Conselho Regional de Veterindria, idade
minima de 18 anos.

Atribuices: Diagnosticar e tratar de doencas em animais; fazer investigacdo no &mbito da salde animal, intervir na
fabricacdo de alimentos medicamentos e produtos cosméticos animais e realizar inspecdes sanitarias com vista a
defender a satide puablica, outras atribuicdes que vier ser congéneres e inerentes ao seu cargo.

MOTORISTA -1

a) Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou C; idade minima de
18 anos.

b) AtribuicBes: Dirigir, devidamente habilitado conforme sua categoria automaéveis, caminhdes e demais veiculos a
motor, de acordo com as regras de transito e instrugGes recebidas; Vistoriar as condigdes do veiculo, antes da sua
utilizacdo, para certificar-se de suas condigdes de uso; Fazer pequenos reparos de emergéncia usando ferramentas e
acessorios apropriados, quando necessério; Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer
defeito ou ocorréncia extraordinaria; Transportar e recolher pessoas em local e hora pré-determinados, conduzindo-
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os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a
arrumacdo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; Examinar ordens de servico,
verificando itinerarios e locais para carga e descarga de material; Zelar pelo bom andamento da viagem; Recolher
diariamente o veiculo ap6s o servigo, deixando o em local apropriado; Zelar pela documentagéo prépria do veiculo,
para apresenta-la as autoridades, quando solicitada nos postos de fiscalizacdo e devolvé-la a chefia imediata quando
terminar a tarefa; Preencher, para controle da chefia, mapas e formularios especificos sobre a utilizacdo diaria do
veiculo, mantendo a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; e Executar outras
tarefas compativeis com sua especializagdo e que se refiram aos veiculos do Municipio.

MOTORISTA-1I

a) Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D ou E; idade minima de
18 anos.

b) AtribuicBes: Dirigir, devidamente habilitado conforme sua categoria automéveis, caminhdes e demais veiculos a
motor, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas; Vistoriar as condigdes do veiculo, antes da sua
utilizacdo, para certificar-se de suas condigdes de uso; Fazer pequenos reparos de emergéncia usando ferramentas e
acessorios apropriados, quando necessario; Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer
defeito ou ocorréncia extraordinaria; Transportar e recolher pessoas em local e hora pré-determinados, conduzindo-
os conforme itinerério estabelecido ou instrucdes especificas; Acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a
arrumacdo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; Examinar ordens de servico,
verificando itinerarios e locais para carga e descarga de material; Zelar pelo bom andamento da viagem; Recolher
diariamente o veiculo ap6s o servigo, deixando o em local apropriado; Zelar pela documentagéo propria do veiculo,
para apresenta-la as autoridades, quando solicitada nos postos de fiscalizacdo e devolvé-la a chefia imediata quando
terminar a tarefa; Preencher, para controle da chefia, mapas e formularios especificos sobre a utilizagdo diéria do
veiculo, mantendo a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; e Executar outras
tarefas compativeis com sua especializagio e que se refiram aos veiculos do Municipio.

NUTRICIONISTA

a) Requisitos: Graduagdo em Nutricdo, Registro valido no Conselho Regional de Nutricdo, idade minima de 18
anos.

b) Atribuicdes do cargo: Compete planejar, coordenar e supervisionar programas, servigos e atividades de nutricdo
na rede municipal de ensino, em conformidade com as politicas e diretrizes do Municipio, com as atribuicdes
definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissao, e, ainda, as seguintes:; elaborar, manter e avaliar
planos de nutricdo; organizar cardapios e elaborar dietas; supervisionar e controlar o recebimento dos géneros
alimenticios e a sua estocagem; Orientar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar na preparacéo, conservacéo e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; coordenar e propor adogdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, nos
estabelecimentos escolares; planejar campanhas educativas e ministrar cursos de educacdo alimentar; zelar pela
ordem e manutencdo das condicdes higiénicas e de segurangca no ambiente de trabalho; atuar, na qualidade de
instrutor, de instrumentos, de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informética manter organizados,
limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras tarefas conforme necessidades ou a critérios de seu superior, que, por suas caracteristicas, sejam
compativeis e correlatas a sua especializagdo e area de competéncia.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO - CONTABIL

a) Requisitos: Ensino Superior Completo em contabilidade, Registro no conselho de classe - CRC, idade minima de
18 anos.

b) Atribuigdes: Auxiliar na verificacdo e na exatiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, folhas de
pagamentos, empenhos, balancetes, balangos demonstrativos de caixa, prestacdo de contas; orientar e manusear
ficharios e arquivos de documentacao e de legislagdo contabil; secretariar comissdes, integrar grupos operacionais,
auxiliar técnicos durante a implantagdo de novas normas.

PINTOR
a) Requisitos: Ensino fundamental incompleto, experiéncia comprovada na area, idade minima de 18 anos.

b) Atribuigdes do cargo: Prepara superficies para pintura, emassando, lixando e retocando falhas; executar servicos
de pintura em prédios e demais instalacbes do Municipio; desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotacdo e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

a) Requisitos: Graduagdo em Psicologia, Registro vélido no Conselho Regional de Psicologia, idade minima de 18
anos.

b) AtribuicBes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes, fazer
encaminhamentos acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; auxiliar servidores
quanto a orientagdes de natureza psicossocial ligados a problemas de salde; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO
a) Requisitos: Ensino médio Completo, idade minima de 18 anos.

b) AtribuicBes do cargo: Redigir correspondéncias e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar
processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja
definidos; escriturar livros e fichas e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisi¢des, conhecimentos e outros
impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servigos executados na unidade; fazer pesquisas e
levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e
estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servicos de escritorio que envolvam
conhecimento das atribui¢des da unidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Requisitos: Ensino médio completo, Curso de Técnico de Enfermagem, Registro valido no Conselho Regional de
Enfermagem; idade minima de 18 anos.

b) Atribuicdes: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagcéo, orientacéo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao
e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
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causados a pacientes durante a assisténcia de salde; na execucdo dos programas; executar atividades de assisténcia
de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro, integrar a equipe de salde e outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO
a) Requisitos: Ensino médio Completo, Curso técnico de Seguranga no Trabalho, idade minima 18 anos;

b) Atribuigdes: Desenvolver acdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participar de pericias e
fiscalizagBes e integrar processos de negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentagéo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle.

PROFESSOR
a) Requisitos: Ensino superior na area especifica e idade minima de 18 anos.

b) Atribuicdes: | - ser assiduo e pontual ao servigo; Il - manter com os colegas de servico, alunos e pais, cooperagao
e solidariedade constantes; Il - zelar pelos bens materiais do Municipio, sobretudo os que estiverem sob sua guarda
ou utilizacdo, prestando conta dos bens e valores que administrar; IV - propor diretrizes e normas pedagdgicas e
administrativas no ambito de unidade escolar e do Sistema Municipal de Ensino; V - estar em dia com as leis,
regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de servico que digam respeito a seu cargo ou a suas fung@es; VI -
cumprir e fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares vigentes; VII - participar da elaboragdo e da
permanente atualizagdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino onde desempenhe suas fungdes, total
ou parcialmente; VIII - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; IX - manter-se atualizado profissional e culturalmente; X - zelar pela aprendizagem dos
alunos; XI - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XIlI — estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento dentro de cada bimestre do ano letivo; XIII - recusar cumprir
ordens manifestadamente ilegais, representando contra a autoridade que o compelir e agir contrariamente a lei; X1V -
defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar o pensamento, a arte, o saber, o pluralismo de ideias e
concepgBes pedagdgicas; XV - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, da familia e da comunidade;
XVI - representar contra a ilegalidade, omisséo e abusos de poder; XVII - cumprir as horas de estudo previstas neste
Estatuto conforme as orientagcfes da Secretaria Municipal de Educacdo e da(s) Escola(s) a(s) qual(is) esteja
vinculado(a); XVIII - outros deveres fixados em lei ou regulamento.
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~ ANEXOIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e expressdes. 4.
Sinénimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas funcdes no texto. 7. Concordancias verbal
e nominal. 8. Conjugacdes verbais. 9. Colocagéo de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificagéo das palavras quanto ao nimero de
silabas. 12. Digrafos, encontros vocélicos e consonantais. 13. Divisao silabica. 14. Processos de formagdo de palavras. 15. Usos dos
“porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagdo linguistica.

Nocdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacéo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos béasicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10.
|Aplicativos de GPS.

IConhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, artes e literatura e suas
\vinculagdes histéricas.

Matematica: 1. Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situacdes. 2. Sequéncia numérica. 3. Antecessor e sucessor. 4.
Par e impar. 5. Resolucéo de problemas envolvendo adicéo e subtragdo. 6. Conceito de metade, dobro e triplo. 7. Resolugdo de problemas
por meio de ilustragdo e/ou operagdes. 8. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9.
Nocdes bésicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e expressdes. 4.
Sinénimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invariaveis e suas funcdes no texto. 7. Concordancias verbal
le nominal. 8. Conjugacdes verbais. 9. Colocacéo de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificacdo das palavras quanto ao ndmero de
silabas. 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisdo silabica. 14. Processos de formacdo de palavras. 15. Usos dos
‘porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagdo linguistica.

Nocdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitérios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizacdo bésica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos bésicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10.
IAplicativos de GPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade,
leducagdo, tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, artes e literatura e suas
inculagdes histdricas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de
palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
lempregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de
comunicacdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oraces, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagéo e subordinagéo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagéo pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcéo textual dos vocabulos. 22. Variagao
linguistica.

Nocdes de Informética: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos bésicos de
Hardware (Placa mae, memoérias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizacéo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos béasicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10.
|Aplicativos de GPS.

IConhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade,

educacdo, tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas
\vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagédo de
palavras e expressdes. 5. Relagcdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo gréfica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus
lempregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagdo de palavras. 14. Elementos de
comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
lcomposto por coordenacdo e subordinagao). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variagédo
linguistica.

Nocdes de Informética: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizacdo bésica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos bésicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10.
|Aplicativos de GPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade,
leducacédo, tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas
inculagdes histdricas.
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Agente Comunitario de Endemias:

PARTE 1: Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB - Portaria n° 2488/GM/2011. Atencdo Priméria em Salde. Educacdo em Satde. Nogoes
Bésicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento.

PARTE 2: Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenca, hospedeiros, parasitismo, reservatério. Leishmanioses, Doenca
de Chagas, Zyka, Chikungunya, Escorpionismo Leptospirose, Febre Amarela e Dengue: agente etiolégico, mecanismo de transmissdo, vetores,
hospedeiros, reservatérios, medidas de protecéo e controle. Biologia, ecologia e controle de roedores. Nogdes bésicas de epidemiologia. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Diretrizes Nacionais para a Prevencéo e o Controle de Epidemias de Dengue. indices entomoldgicos e métodos
de levantamento de indices com relagdo ao vetor da dengue. Norma Regulamentadora NR 6 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI.
Equipamentos de seguranca necessarios para o controle vetorial. Animais Pegonhentos: aranhas, escorpides e lonomia obliqua: nogdes basicas
sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Caramujos africanos; controle, doengas que transmitem.

Agente Comunitario de Saude:

1. Atengdo priméaria de sa(ide/atengdo bésica a salde: estratégia de salde da familia; Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS),
Nucleo de Atengéo a Salde da Familia (NASF); Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. 2.
Atencdo priméria de salde/atengdo bésica a saude: estratégia de salde da familia. 3. Visita domiciliar, cadastramento familiar e territorial. 4.
Conceito de territorializagdo, microéarea e area de abrangéncia. 5. Programas Nacionais de Salde: Programa Nacional de Imunizacdo, Saude
Mental, Assisténcia Farmacéutica; Salde da Crianga, Satide da Mulher; Salde do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saide Ambiental, Saide da
populacdo negra. 6. Nogdes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV, problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria:
nogoes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertenséo e diabetes mellitus, diarreia e desidratagdo. 7. Promogcéo da satde, conceitos e estratégias.
8. Formas de aprender e ensinar em educacéo popular. 9. Controle Social, participagdo e mobilizacao social. 10. Arboviroses. 11. Atendimento a
populagdes em situacdes de rua.

Agente de Vigilancia Sanitaria:

Politicas publicas de Sadde. Leis organicas do SUS (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90), Programas de salde publica, Estratégia de Salde da
Familia, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéaria, Bioestatistica. Portaria MS/GM n°. 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das trés esferas de governo e estabelece as bases para a descentralizacdo da execugdo de
servicos e agdes de vigilancia em sade no ambito do Sistema Unico de Sadde). Epidemiologia basica. Combate a Dengue. Epidemias. Endemias.
Controle de Pragas. Vigilancia e fiscalizacdo das condicdes de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de
produtos de interesse da saude. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio. Controle de vetores, roedores e animais
pegonhentos em estabelecimentos comerciais. Agdes de vigilancia e monitoramento da 4gua. Instauragdo de processos de interdi¢des de
estabelecimentos comerciais e autuagdes. Nogdes sobre saneamento basico e residuos de servigos de satde.

Assistente Social:

1. Planejamento da agdo profissional e projeto de intervencdo: identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populagéo.
2. Areas e politicas pablicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos orcamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais
em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboracéo e
avaliacdo de Plano de Assisténcia Social. 6. Pericias, visitas técnicas, laudos, informacfes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento
individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcéo e coordenagdo em CRAS, CREAS. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9. Estatuto do
Idoso: Lei 10.741/2003. 10. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 11. Lei Organica da Assisténcia Social. 12. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). 13. Desenvolvimento local: concepcao de territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano
diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 14. Familia: novas modalidades e metodologias de abordagem. 15. Legislagéo aplicada ao SUS: 15.1.
Evolugdo histérica da organizagio do sistema de salide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e
arcabouco legal. 15.2. Controle social no SUS. 15.3. Resolucéo 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. 15.4 Decreto Presidencial - no 7.508,
de 28 de junho de 2011. 15.5. Determinantes sociais da salde. 15.6. Sistemas de informagao em saude. 16.Servi¢o Social. 16.1 Fundamentos e
Instrumentalidade do Servico Social. 16.2 Lei de Regulamentacéo da profisséo do Servigo Social: Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993; 16.3.
Codigo de Etica do Assistente Social.

Condutor de Ambulancia:

Transporte de Pacientes: Regras e técnicas de condugdo segura em emergéncias. Cuidados durante o transporte de pacientes em condigdes criticas.
Normas para atendimento ao paciente em transporte urgente. Manutengéo de Veiculos: Verificagdo diria dos itens bésicos do veiculo (pneus,
bateria, radiador, 6leo, sinaleiros, freios, etc.). Nocdes de pequenos reparos de emergéncia. Manutencéo preventiva e revisdo periédica do veiculo.
Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Regras especificas para veiculos de emergéncia. Prioridade de transito e conduta em
emergéncias. Higiene e Assepsia: Limpeza interna e externa do veiculo, garantindo condi¢des adequadas para transporte de pacientes. Préticas de
higiene em ambulancias para prevengao de contaminagéo. Controle e Registros: Registro de quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas
transportadas e itinerarios. Procedimentos administrativos relacionados a documentagdo da ambulancia. Seguranca no Trabalho: Uso de
equipamentos de protecéo individual (EPIs). Medidas de seguranca durante a condugdo e manuseio do veiculo. Cuidados para evitar acidentes no
transporte de pacientes.
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Enfermeiro:

1. Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1. principios, diretrizes, estrutura e organizago. 1.2. Politicas de sadde. 1.3. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagdes com os servicos de satde. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a satide. 1.5. Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1.
Planejamento estratégico e normativo. 1.6. Direitos dos usuarios do SUS. 1.7. Participacéo e controle social. 1.8. A¢des e programas do SUS. 1.9.
Legislagdo bésica do SUS. 2. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde. 2.1. Programas de prevengao e controle de doencas transmissiveis
prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro. 2.2. Doengas e agravos ndo-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizacdes. 3. Teorias e
processo de enfermagem. 3.1. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em enfermagem. 5. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcéo cardiovascular e circulatéria. 6.1. Digestiva e
gastrointestinal. 6.2. Metabdlica e enddcrina. 6.3. Renal e do trato urinério. 6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar. 6.6. Neurol6gica. 6.7. MUsculo
esquelético. 7. Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1. Estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar
e pré-hospitalar. 7.2. Suporte basico de vida em emergéncias. 7.3. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatério e psiquiatricas. 7.4. Atendimento inicial ao politraumatizado. 7.5. Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 7.6. Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico com distarbios hidroeletroliticos, &cidobasicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagio mecénica. 7.6.1.
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 7.6.2. Insuficiéncia hepética. 7.6.3. Avaliagao de consciéncia no paciente em coma. 7.7. Doagéo, captagéo
e transplante de 6rgdos. 7.8. Enfermagem em urgéncias. 7.8.1. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. 8.
Gerenciamento dos residuos de servigos de sadde. 9. Central de material e esterilizacdo. 10. Risco biolégico e medidas de precauces basicas para
a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a sadde. 11. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.

Farmacéutico:

1. Farmécia: dispensagdo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitéria; e,
legislagdo pertinente. 2. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentagdo parenteral. 3. Genéricos;
incompatibilidades farmacéuticas; indicagdes; efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamagcéo.
4. Medicamentos que afetam as funcdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. 5.Quimioterapia das infeccdes parasitarias e microbianas. 6.
Controle de qualidade na manipulacéo de medicamentos alopéticos e fitoterapicos. 7. Epidemiologia e satde publica: indicadores de salde. 7.
Desenhos de estudos epidemioldgicos; medidas de associacdo e de impacto potencial. 8. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. 9.
Vigilancia epidemioldgica: investigagao de epidemias. 10. Avaliagdo de programas de salide publica; avaliagdo de programas de rastreamento. 11.
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). 12. Doengas infectocontagiosas. 13 Esquema de vacinacdo; imunologia; e, profilaxia. 14. Cédigo de
Etica Farmacéutica.

Fisioterapeuta:

1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular,
cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratéria. 5. Andlise da marcha,
técnicas de treinamento em locomogdo ¢ deambulagdo. 6. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas - e efeitos fisiologicos da mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescrigdo e treinamento de 6rteses e proteses. 8.
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

Fonoaudidlogo:

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e
distarbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distlrbio articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e
com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura
labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonagdo); Voz (produgdo normal, avaliacéo,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo audiol6gica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Prétese Auditiva
(indicacéo, selecdo e adaptagdo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitagdo do deficiente auditivo; Processamento
Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distdrbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia,
discalculia); Fonoaudiologia em Salde Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescoco; Codigo de
Etica da Fonoaudiologia.

Médico — Clinico Geral:

1. Cuidados gerais com 0 paciente em medicina interna. 2. Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Glcera péptica, doengas
intestinais inflamatorias e parasitérias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas.
5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias e
gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infeccOes hospitalares. 12. Doencas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e
doengas periféricas. 13. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Codigo de ética profissional.
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Médico — Veterinario:

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: 4gua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacéo;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; do ambiente e utensilios; do instrumental da maquinaria, equipamentos em geral e
instalagdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. Artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por:
alteracdo; adulteracdo; e, falsificacdo. Infecgdes e intoxicacdes alimentares: Salmonella; Shigella; Yersinia enterocolitica; Streptococcus; Vibrio
parahaemolyticus; Campylobacter; Clostridium; Bacillus; Staphylococcus. Fungos produtores de micotoxinas: toxinas e micotoxicose:
Aspergillus; Penicillium; Fusarium; Claviceps. Viroses de origem alimentar: caracteristicas gerais. Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por
rotavirus; gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos em investigagdo epidemiolégica: surtos de infecgdes e toxinfecgdes alimentares;
prevencdo. Pesquisa de micro-organismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos:
intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou
incidentais; legislacdo. Inspe¢do ante e pés-morte: procedimentos e objetivos. N6dulos linfaticos: exploragdo obrigatdria na rotina de inspecéo e
na reinspecdo. Cortes de carnes de bovinos suinos e ovinos: obtencdo; reconhecimento; técnicas de embalagem; transporte; e, legislagdo.
Transformagédo do musculo em carne: Rigor mortis e maturagao. Inspecéo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores
de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulacéo de carnes. Frigorificacéo: conceito; carnes
resfriadas; refrigeradas e congeladas; obtengdo; caracteristicas; armazenagem; alteracdes, descongelamento; e, transporte. Carnes curadas:
fundamentos; métodos de cura; processo de defumagéo; produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo; matérias-primas; envoltérios e
protetores de envoltérios; emulsdes; ligadores; processamento tecnolégico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito; classificagdo
pela acidez ou valor do pH; fundamentos do tratamento térmico; fontes de contaminacéo; operagdes tecnolégicas; apertizagéo; embalagem; e,
armazenamento. Irradiacdo de alimentos: conceito; processamento; aplicagdes; legislacdo. Alimentos transgénicos: biotecnologia; aplicacdes;
avaliacdo da seguranga; legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcacas e visceras de aves: inspecdo ante e pés-morte. Reinspegao
no consumo: legislagéo. Refrigeracdo do pescado: embarcacéo; entreposto; e, distribuicéo. Inspe¢do organoléptica do pescado. Obtengao higiénica
do leite: fatores que influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo: beneficiamento: processamentos; envase; inspecdo sanitaria;
e, critério de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado: caracteristicas e higiene de sua obtencdo; inspecdo; e, julgamento. Tipos de queijos:
caracteristicas e higiene de sua obtencdo; alteracdes; e, defeitos. Mel de abelhas: caracteristicas e fraudes. Epidemiologia: principios
epidemioldgicos; informagdes epidemioldgicas; sistemas de notificacdo e vigilancia; estudos epidemioldgicos; apresentagdo dos dados de satde;
e, classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia; grupos; classificacdo; patogenia; sintomatologia; diagnéstico; tratamento; e,
profilaxia. Tenfase cisticercose; tuberculose; leishmaniose; raiva; leptospirose; brucelose; toxoplasmose; carblnculo; fasciolose; doenca de
Chagas; esquistossomose; dengue; febre amarela; fagicolose; anisaquiase; sarcocistose; hantavirose. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e
Procedimentos Operacionais Padréo (POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

Motorista I:

1. Legislacdo brasileira de transito (lei 9.503/97 e suas atualizagdes). 1.1. Resolucdo 973 e suas atualizagbes (Institui o Regulamento de
Sinalizagao Viaria). 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e manutencéo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de
veiculos automotores: motores veiculares de combustéo interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspenséo, freios, direcéo,
transmisséo e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevencdo de acidentes de transito e direcdo defensiva.

Motorista I1:

1. Legislagdo brasileira de transito (lei 9.503/97 e suas atualizagdes). 1.1. Resolugdo 973 e suas atualizagdes (Institui o Regulamento de
Sinalizagdo Viaria). 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e manutencéo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de
veiculos automotores: motores veiculares de combustéo interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspenséo, freios, direcéo,
transmiss&o e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevencéo de acidentes de transito e dire¢do defensiva.

Nutricionista:

1. Importéancia da alimentacdo para o homem e para a sociedade. 2. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades
dirias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcdo. 3. Finalidades e Leis da alimentacdo. Determinacéo de valor calérico total.
Necessidades caléricas. 4. Alimentagdo nos diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Distlrbio do aparelho
digestivo distirbios metabélicos e hepatopatias, cardiopatias, distUrbios renais, gota, doencas carenciais. 7. Transtornos alimentares. 8. Cereais:
tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. 9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. 10. Hortalicas:
valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. 11. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgéo. 13. Gorduras: utilizacdo culinéria,
decomposigdo. 14. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposigéo. 15. Producédo de Alimentos: Processos
basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo cocgdo. 16. Administracdo aplicada a Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: instrumentos administrativos:
organograma e fluxograma. 17. Organizagao dos servigos de alimentagao: rotinas, roteiros, empregos e atribui¢des. 18. Manual de Boas Praticas e
Procedimentos Operacionais Padronizados. 19. Refeicdes transportadas. 20. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. 21. Higiene alimentar e seguranca no trabalho. 22. Programagéo de compras: fator de correcdo, massas alimentares. 23. Técnicas
basicas de congelamento. 24. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. 25. Controle do desenvolvimento microbiano
em alimentos. 26. Doengas transmitidas por alimentos: agentes biolégicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.
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Oficial Administrativo Contabil:

1. Contabilidade Publica: Nogdes conceituais de Contabilidade Publica e principios orcamentarios. Orgamento Publico. Instrumentos de
Planejamento. Ingressos e dispéndios publicos. Fonte ou destinacéo de recursos. Aspectos normativos, orgamentarios, patrimoniais e contabeis do
Regime Préprio de Previdéncia Social. Patrimdnio PUblico. Procedimentos contdbeis orgamentarios e patrimoniais. Alteragdes orgamentarias.
Adiantamento. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Variagdes patrimoniais. Demonstrativos fiscais. Prestacdo de contas e
Tomada de contas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(SIAFI). Conceitos sobre controle interno. 2. Contabilidade tributaria: Sistema Tributario Nacional, normas gerais do direito tributério;
competéncia tributéria; retencdo de tributos e obrigages acessorias. 3. Contabilidade no RH: Incidéncia trabalhista, previdencidria e tributaria
sobre a folha de pagamento e faturamento. 4. Matemética financeira: Juros simples e juros compostos; Taxas de juros: nominal, efetiva, real,
equivalente e aparente; Desconto: valor presente, valor futuro e montante. 5. Prestacdo de contas: Conceitos para elaboracdo e divulgagéo de
informac&o. Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI). 6. Artigos 163 a 169 da Constitui¢do da Republica de 1988. 7. Lei Federal
n° 4.320/1964. 8. Lei Complementar Federal n°® 101/2000. 9. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico (MCASP 10ed.). 13. Lei Federal
n° 14.133/2021. 14. Lei Federal n® 8.429/1992. 15. Lei Federal n°® 10.028/2000. 16. Decreto Federal n® 10.540/2020. 17. Lei Federal n°
9.755/1998. 18. Lei Federal n® 12.527/2011. 19. Decreto-Lei n° 201/1967.

Psicélogo:

1. Relag6es humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 3. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos,
estudo de caso, informagéo e avaliagdo psicolégica. 4. Andlise institucional. 5. Tratamento e prevencédo da dependéncia quimica. 6. Técnicas de
entrevista. 7. Psicologia da sadde: fundamentos e pratica. 8. Programas em satde mental: atuacdo em programas de prevengdo e tratamento,
intervengdo em grupos vivenciais e informativos. 9. Etica profissional. 10. Educagio em salide. 11. Planejamento e programagéo, monitoramento
e avaliagdo de programas em salde.

Técnico Administrativo:

1. As comunicacdes oficiais: aspectos gerais da redacdo oficial; a redagdo dos atos normativos e comunicagdes; aplicacdo de principios da
ortografia e de elementos da gramatica a redagdo oficial - Conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 3% edigdo, revista,
atualizada e ampliada, 2018. 2. Arquivologia: gestdo, classificagdo e avaliacdo de documentos; organizacéo, planejamento, sistemas e métodos de
arquivamento; arquivistica e informatica; legislagdo arquivistica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dinamica
organizacional; comunicagdo; lideranca e poder; conflito e negociagdo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de
trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 5. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepgdo e ao
telefone. Qualidade no atendimento. Comunicagéo verbal e ndo verbal no atendimento ao pablico. Tipos de publico/clientes e como atender cada
um. Resolucéo de conflitos com o publico. 6. Introducéo & Administracdo: conceito de administracdo; habilidades, competéncias e papéis do
administrador e os processos administrativos. 7 Administracdo de pessoas: conceito, processos e subprocessos da gestdo de pessoas. 8.
Administracdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Administracdo financeira:
objetivos econdmicos e financeiros; fungdes do gestor financeiro; a demonstragéo do resultado, fluxo de caixa e o balango patrimonial. Gestdo de
curto prazo e gestdo de longo prazo. 10. Redacdo empresarial: tipos de correspondéncias; estruturas e formas de tratamento. 11. Legislagéo:
Regime juridico-administrativo: Conceito; Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade; pela Administragdo; dos
interesses publicos. Organizagdo administrativa: Centralizacdo; descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. Administragdo direta.
Administracdo indireta. Atos administrativos: Conceito; Fatos da administracdo; atos da administracdo e atos administrativos; requisitos ou
elementos; Atributos; Classificagdo; Atos administrativos em espécie. Extingdo dos atos administrativos: revogacéo; anulagéo e cassagdo; Atos
administrativos nulos; anulaveis e inexistentes; Decadéncia administrativa. Processo administrativo: Lei n® 9.784/1999; Disposicdes doutrinarias
aplicaveis; Poderes e deveres da administracéo publica; Poder regulamentar; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder de policia; Dever de agir;
Dever de eficiéncia; Dever de probidade; Dever de prestagdo de contas; Uso e abuso do poder. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n®
14.133/2021.

Técnico de Enfermagem:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo,
higiene corporal, controle hidrico, administracéo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogéo do conforto
fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; codigo de ética
do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Sadde. Satde Piblica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes,
programas de atencdo & salde do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na
rede bésica; Atentar para a importancia das acoes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a satde. Nocoes
de Enfermagem Médico-cirGrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperagao
anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevengao de
infecgdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-
nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes
mellitus e hipertenséo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagio do Sistema Unico de Sadde.
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Técnico em Seguranca no Trabalho:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 3.214, de 08/06/1978). 1.1. NR-01 - Disposi¢des gerais. 1.2. NR-03
- Embargo e Interdigdo. 1.3. NR-04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 1.4. NR-05 -
Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 1.5. NR-06 - Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). 1.6. NR-O7 - Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO). 1.7. NR-09 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos
e Bioldgicos. 1.8. NR-10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. 1.9. NR-12 - Seguranga no Trabalho em Méaquinas e
Equipamentos. 1.10. NR-13 - Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagdo. 1.11. NR-15 - Atividades e Operacfes Insalubres. 1.12. NR-16 -
Atividades e Operagdes Perigosas. 1.13. NR-17 - Ergonomia. 1.14. NR-23 - Protecdo Contra Incéndios. 1.15. NR-24 - Condig3es sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. 1.16. NR-26 - Sinalizagdo de Seguranga.

2. Legislacdo federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instrugdes normativas da Previdéncia Social. 2.1. Acidente de trabalho e doenca
ocupacional. 2.2. Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT). 2.3. Perfil Profissiografico Previdenciério (PPP).

Professor de Educagdo Basica (Pedagogia):

1. Historia, Filosofia e Sociologia da Educacdo. Psicologia da Educacdo. 2. Plano de Desenvolvimento Institucional. Projeto Pedagégico
Institucional. 3. Planejamento do ensino. Projeto politico pedagdgico. 4. Teorias pedagdgicas e concepcdes de educagdo e escola. 5. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 6.
Desenvolvimento psicolégico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 7. Organizagdo curricular. Curriculo e didatica. Base
Nacional Comum Curricular. 8. Processo de ensino e aprendizagem. A andlise de erros numa perspectiva de orientacdo/reorientacdo do ensino. 9.
A metodologia dos projetos didaticos. 10. Alfabetizagdo e letramento. A questdo da alfabetizago e do letramento na Base Nacional Curricular
Comum (BNCC). 11. Avaliagéo do processo de ensino e aprendizagem. Avaliacdo educacional e institucional, diagndstica e formativa. 12. Gestéo
democratica na escola: a construgdo do projeto politicopedagégico. Trabalho em equipe multiprofissional. 13. Educacdo Dialdgica. Educagdo
como prética social e o compromisso social do educador. Pedagogia Social. 14. Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo. Curricularizagéo
da extensdo. Pesquisa como principio educativo. 15. Os referenciais nacionais para a formagédo de professores: papel do professor no coletivo
escolar. Formagao inicial e continuada de professores. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia. 16. O mundo do trabalho e a
Educagéo. Educagdo técnica e superior. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 17. Evasdo
escolar: acesso, permanéncia e assisténcia estudantil. 18. Educacdo Ambiental. 19. Educagéo de Jovens e Adultos. 20. Educacdo a Distancia. 21.
Diversidade e inclusdo. Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). 22. Politica de acdes afirmativas. Educagdo indigena. Educagdo quilombola. Educagio das Relagdes Etnico-
raciais. 23. A especificidade do pedagogo: saberes pedagdgicos e atividade docente. 24. Educacdo em Espacos Escolares e Nao Escolares.
Educacdo formal, ndo formal e informal. Identidade do profissional de Pedagogia. 25. Tecnologias da Informagédo e Comunicagdo (TICs) no
contexto educacional; Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS). 26. Indicadores educacionais.

Professor de Educagéo Bésica (Educagéo Fisica):

1. Ginastica escolar. 2. Medidas e avaliagdo em Educacéo Fisica. 3. Educacéo Fisica escolar. 4. Educacéo Fisica do ensino Fundamental e Médio.
5. Aprendizagem motora. 6. Histdria da Educacdo Fisica no Brasil. 7. Crescimento e desenvolvimento fisico. 8. Desenvolvimento humano. 9.
Desenvolvimento motor. 10. Atividade fisica relacionada a sadde, atividade fisica relacionada ao desempenho atlético, treinamento desportivo.
11. Incluséo social e a Educagdo Fisica. 12. Terminologia aplicada a Educagéo Fisica. 13. Esportes individuais e coletivos, esportes adaptados. 14.
Jogos e brincadeiras.

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacéo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagogica;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n° 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades
propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagdo basica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. Ill. Educacéo, trabalho,
formagdo profissional e as transformagdes da educacdo bésica. Organizacdo do processo didético: planejamento, estratégias e metodologias,
avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemolégico do fazer docente. Curriculo
e cultura. Contetdos curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagcdo. Multiculturalismo. A escola e o
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
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EDITAL

wciPio
o [

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE
ESTADO DE SERGIPE | BPTEC
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

ST T HRREREE0NA [EMLD BEME £

ANEXO 111
CRONOGRAMA PRELIMINAR
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES* *DATA PREVISTA
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 02/02/2026
Periodo para solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo 02 a 04/02/2026
Divulgacdo do deferimento das solicitacdes de Isencéo da Taxa de Inscricdo 16/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 17 e 18/02/2026
Divulgacdo do deferimento da solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo p6s-recurso 20/02/2026
PERIODO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO 02/02/2026 a 05/03/2026
Periodo para pagamento da Taxa de Inscri¢do 02/02/2026 a 06/03/2026
Periodo para envio de laudo médico — vaga PcD ou condigéo especial 02/02/2026 a 05/03/2026
Divulgacéo do deferimento das Inscricdes - PcD e Solicitacéo especial 13/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da Inscrigdo, PcD e Solicitagdo especial 14 e 15/03/2026
Divulgacdo do deferimento da Inscri¢éo, PcD e Solicitacdo especial, pds-recurso 16/03/2026
Disponibilizagdo do Cartéo de Informagéo do Cang]idato com divulgacéo do Horério e Local das Provas 30/03/2026
Objetivas
DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 12/04/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 13/04/2026
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 14 e 15/04/2026
Divulga(;éo do Edital de_ Result_ad_o da Prova C_‘bjeti,va — Preliminar, dos Pareceres dos Recursos 04/05/2026
Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pds-recursos e das folhas de respostas.
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar 05 e 06/05/2026
Divulgagéo do resultado da Prova Objetiva — p6s-recursos e do Gabarito Definitivo 07/05/2026
DA PROVA DE TITULOS
Convocagdo dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos 07/05/2026
Prova de Titulos 10/05/2026
Divulgacéo do resultado da Prova de Titulos — Preliminar 18/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos 19 e 20/05/2026
Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos — p6s-recurso 22/05/2026
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocagao para o Procedimento de Heteroidentificagdo presencial do candidato negro 03/06/2026
Data do Procedimento de Heteroidentificagéo 07/06/2026
Divulgagéo do resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo — Preliminar 08/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacao 09 e 10/06/2026
Divulgag&o do parecer do recurso _contra o} resu!tado do Procedimento_qe Heteroidentificacao e 11/06/2026
resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo
DO RESULTADO FINAL
Divulgacdo do resultado preliminar e classificacdo dos candidato 11/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 12 e 13/06/2026
Divulgacdo do resultado final e classificacdo dos candidatos pés-recurso 15/06/2026

*As datas e os perfodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do Municipio
de Pedra Mole e 0 IBPTEC. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de Edital.
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Pedra Mole

EXTRATO DE CONTRATO N° 07/2026
INEXIGIBILIDADE N° 05/2026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PEDRA MOLE/SE

CONTRATADA: PLACON — PLANEJAMENTO CONSULTORIA & GESTAO LTDA — ME - CNPJ
sob o n° 04.216.202/0001-26.

OBJETO: A contratagdo de empresa especializada em consultoria e assessoria técnica na
prestacéo de servi¢cos administrativos, na divida previdenciaria e ndo previdenciaria do Municipio
de Pedra Mole/se

BASE LEGAL: Art.74, inciso Ill, alinea “c” da Lei n® 14.133/2021

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

02014 — Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e Gestéo

04.122.0001.2051 — Manutengéo da Secretaria Mun. de Administragao, Planejamento e Gestao
3390.3500 — Servicos de Consultoria

FR 15000000 — Recursos Néo Vinculados de Impostos

VALOR DO CONTRATO: R$ 132.000,00 (Cento e trinta e dois mil reais)

DATA ASSINATURA: 02 de fevereiro de 2026.

VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2026.

Pedra Mole/SE, 02 de fevereiro de 2026

JOSE AUGUSTO DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Vereador Elidio Moreira de Siqueira, n° 10 - Centro - Pedra Mole/SE — CEP 49.512-000
CNPJ: 13.100.482/0001-01 - CEP. 49512-000 - Fone/fax: (79) 3459-1241 — cpl.pompm55@gmail.com / https://pedramole.se.gov.br

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE
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RELATORIO FISCAL
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RELATORIO FISCAL

MUNICIPIO DE PEDRA MOLE

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

3° QUADRIMESTRE DE 2025

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea b")

R$ 1,00
SVIEAGER AR SALDO DO ____SALDO DO EXERCICIODE20%5 _
—— EXERCICIO ANTERIOR | Até 0 1° Quadrimestre Até 02° Quadrimestre | _Até 0 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 1854443138 17.680.190,36 17.135.027,02 16.655.082,86
Divida Mobilidria - - - -
Divida Contratual 18.064.423,12 17.200182,10 16.655.018,76 16.335.686,12
Empréstimos
Internos - -
Externos - -
Reestruturagéo da Divida de Estados e Municipios - -
Financiamentos - -
Internos
Externos - - - -
Parcelamento e Renegociagdo de dividas 18.064.423,12 17.200.182,10 16.655.018,76 16.335.686,12
De Tributos 4736134 44.150,97 4189715 3191420
De Contribuigdes Previdencidrias 18.017.061,78 17.156.031,13 16,613.121,61 16.303.771,92
De Demais Contribuigdes Sociais - -
Do FGTS
Com Instituigao Néo financeira
Demais Dividas Contratuais - - - -
Precatbrios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 480.008.26 480.008.26 480.008,26 319.396,74
Outras Dividas - - - -
DEDUGOES (1) 2672.647.40 264244026 241081457 3.854.466,55
Disponibilidade de Caixa* 2.672.647,40 264244026 241081457 3.854.466,55
Disponibilidade de Caixa Bruta 3.356.792,22 3.405.402,27 3613.901,46 5.002.825,88
(-) Restos a Pagar Processados 568.716,09 149.274,39 77.94059 1.035.662,00
(-) Depdsitos Restituives e Valores Vinculados 11542783 613.687,62 1.125.146,30 202.607,33
Derais Haveres Financeiros - - - -
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA? (DCL) (11l) = (I-11) 15871.783,98) 15.037.750,10 1472421245 1280061631
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 3365897134 34.323.764,25 36.564.75196 37.927.792.80
() Transferéncias obrigatorias da Uniao relativas s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 1.128.737,00 1.128737.00] 1572558100 177058100
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE
ENDIVIDAMENTO (V1) = (IV - V) 32.530.234,34 33.195.027, 34992170, 36.157.211 8
9 da DC sobre a RCL AJUSTADA (INVI) I 3, 48, 46
9% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (IIVI) 48, 45, 424 3
| LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 120% 39.036.281, 39,834,032, 41,990,605, 43.388.65
LIMITE DE ALERTA (inciso 11l do § 1° do art. 59 da LRF) - 90% 35,132,653/ 35,850 6294 37.791.544,64 39.049.788,
QUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALDODO - TN R
EXERCICIO ANTERIOR | Até01°Q Até02° Quadrimestre | At603°Q
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 000] 000]
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (No incluidos na DC)? 0,00 0,00 000 000
PASSIVO ATUARIAL 0,00 X X !
RP NAO-PROCESSADOS 1.965.554,67 1.467.079,56| 1.044.261,99 2.260.757,54
ANTECIPACOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 000 000
DiVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 000 000
APROPRIAGAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00] 0,00]
FONTE: SistemaContabilis, Unidade Responsavel: Secretaria de Financas, Data da emissao: 26/01/2026 € hora de emissao: 16h35
1. A Disponibilidade de Caixa Bruta ndo poderd apresentar valor negativo, porém, em determinadas situagdes, como utilizagao de depsitos restitu desy 6prias do ente, 0 valor da linha "D de
Caixa" poderd resultar em valor negativo. Por outro lado, o ente deve incluir os valores das obrigagdes a pagar atrasadas que estiverem registradas como restos a pagar pmcessados (RPP) no item "Outras Dividas" da DC (1), por meio do
registro dos RPP sem financeira em conta d le especifica (e ndo de forma automitica), e, para evitar duplicidade, deve deduzir o valor correspondente do montante total de RPP informado no bloco das DEDUGOES

(.

2. Refere-se aos precatorios posteriores a 05/05/2000 que, em cumprimento ao disposto no artigo 100 da Constituigéo Federal, ainda no foram incluidos no orgamento ou constam no orgamento e ainda o foram pagos. Ao final do
exercicio em que esses precatorios foram incluidos ou que deveriam ter sido incluidos, os valores deverdo compor a linha “Precatérios Posteriores 2 0/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos”

NOTA: Consolidado
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RELATORIO FISCAL

MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

3 QUADRIMESTRE DE 2025

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, § 1°)

GARANTIAS CONCEDIDAS SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2025
EXERCICIO ANTERIOR |  Até 0 1° Quadrimestr Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre
AOS ESTADOS (I) - - - -
Em Operagdes de Crédito Externas
Em Operages de Crédito Internas
A0S MUNICIPIOS (1)
Em Operagdes de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Internas
AS ENTIDADES CONTROLADAS (1Il)
Em Operagdes de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Internas
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV)
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (1+ Il + IIl + IV) - - - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 33.658.971,34] 34.323.764,25| 36.564.751,96 37.927.792.80
Q) e brigatdrias da Unio relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°,_da CF) (V1) 11 00| 1.128.737,00) 1572.581,00 1.770.581,00
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII) 32.530.234,34 33.195.027,25 34.992.170,96 36.157.211,80
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) ﬂ 0,00%) 0,00%| - -
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 22% | 7.156.65L55 7.302.906,00 7.698.277,61 7.954.586,60
LIMITE DE ALERTA (inciso 11l do §1° do art. 59 da LRF) - 90% | 6.440.986,40 6.572.615,40 6.928.449,85 7.159.127.94
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS SAZIED Bl Loz Ade
EXERCICIO ANTERIOR | Até 0 1° Quad St Até 0 2° Quadi St Até 0 3° Quadi Sty
DOS ESTADOS (IX) - - -
Em Garantia s operacdes de Crédito Externas.
Em Garantia s operagdes de Crédito Internas
DOS MUNICIPIOS (X)
Em Garantia & operagoes de Crédito Externas
Em Garantia s operagdes de Crédito Internas.
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI)
Em Garantia as operacBes de Crédito Externas
Em Garantia s operacdes de Crédito Internas.
[EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII)
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + XII)
MEDIDAS CORRETIVAS:
FONTE: SistemaContabilis, Unidade Responsavel: Secretara de Finangas, Data da emisséo: 26101/2026 ¢ hora de emisséo: 1635
NOTA: Consolidado com a Camara Municipal.
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PREFEITURA

MUNICIPAL DE PEDRA MOLE

RELATORIO FISCAL

MUNICIPIO DE PEDRA MOLE

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° QUADRIMESTRE DE 2025

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c")

R$ 1,00

OPERACOES DE CREDITO

VALOR REALIZADO

No
Quadrimestre
de Referéncia

Quadrimestre
de Referéncia

Atéo

@

Mobiliaria
Interna
Externa
Contratual
Interna
Empréstimos
Aquisicio Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro
Antecipago de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos
Assungéo, Reconhecimento e Confisséo de Dividas (LRF, art. 29, § 19
OveracBes de crédito ndo suieitas ao limite bara fins de contratacao’ (11
Externa

Empréstimos
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servicos
Assungio, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 20, § 19)
de crédito ndo suieitas a0 limite nara Aol (1)

Operacs
[TOTAL (111)

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES

VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

ARCL AJUSTADA

() Transferéncias obrigatdrias da Uniao relativas as emendas individuais (8 1°, art. 166-A da CF) (V)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (Vi) = (IV - V)

[OPERAGOES VEDADAS (V1)

[TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (V) = (1lla + Vil - fa - lla

)
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

16,00

LIMITE DE ALERTA (inciso 11l do §1° do art. 50 da LRF) - <%6>

[OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA

14,40

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA

7.00

OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA

VALOR REALIZADO

No
Quadrimestre
de Referéncia

Quadrimestre
de Referéncia

Atéo

@

Parcelamentos de Dividas
Tributos
Contribuicdes Previdencidrias
FGTS

Demais Contribuicdes Sociais
Operacdies de 4 principal de dividas

FONTE: SistemaContabilis, Unidade Responsavel: Secretaria de Finangas, Data da emissao: 26/01/2026 € hora de emissao: 1635

1 Conforme Manual para Instrugéo de Pleitos (MIP), disponivel em conteud podem ser contratadas mesmo que no haja margem disponivel nos limites. No entanto, uma vez contratadas, os fluxos de tais operagdes terdo

seus efeitos contabilizados para fins da contratagao de outras operagdes de crédito.
NOTA: Consolidado com a Cémara Municipal
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RELATORIO FISCAL
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MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3 QUADRIMESTRE DE 2025

LRF, art 48 - Anexo 6

RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUID) VALOR ATE
Receita Corrente Liquida RS 37.927.792.80
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento RS 36.157.211.80
Receita Corrente Liquida Ajustada para Limites da Despesa com Pessoal RS 3579146780
DESPESA COM PESSOAL VALOR SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 17.110,626.99 4781
Limite Maximo (incisos 1, Il ¢ 11, art. 20 da LRF) - <%> 1932739261 5400
Limite Prudencial (pardgrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%6> 1836102298 5130
Limite de Alera (inciso I do §1° o art. 59 da LRF) - <06> 17.304653.35 4860
[ DIVIDA CONSOLIDADA | VALOR ATE 0 Q DE REFERENCIA | 9% SOBRE A RCL AJUSTADA ]
Divida Consolidada Liquida | 12800616 31 l 35,40 ‘
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 43.388.654.16 120,00
[ GARANTIAS DE VALORES [ VALORATE DE REFERENCIA | 9% SOBRE A RCL AJUSTADA |
Total das Garantias Concedidas | - l - ‘
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 7.954.586,60 2200
VALOR SOBRE A RCL AJUSTADA
(Operagdes de Credito Interas e Externas - -
Li para Operagoes de C 578515389 1600
(Operagdes de Credito por Antecipagéo da Receita - -
Li Operagdes de Crédito por Receita 253100483 700

RESTOS APAGAR

| RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO LIQUIDADOS DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A
INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Do

[vator Totat

195050950 |

150370001 |

FONTE: SistemaContabilis, Unidade Responsavel: Secretaria de Finangas, Data da emisso: 26/01/2026 e hora de emissio: 16h35
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TERMO DE CESSAO DE USO DE AREA PUBLICA

Pelo presente instrumento administrativo, de um lado o MUNICIPIO DE PEDRA
MOLE, Estado de Sergipe, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n2 13.100.482/0001-01, com sede administrativa na Praga Jodo Lucas de
Santana, n? 167, Centro, Pedra Mole/SE, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, José Augusto de Andrade, doravante denominado CEDENTE; e, de ou-
tro lado, a ARQUIDIOCESE DE ARACAIJU, pessoa juridica de direito privado, de na-
tureza religiosa, inscrita no CNPJ sob o n2 13.043.021/0087-06, com sede na cida-
de de Aracaju/SE, neste ato representada por quem de direito, doravante deno-
minada CESSIONARIA, resolvem celebrar o presente TERMO DE CESSAO DE USO
DE AREA PUBLICA, que se regera pelas disposi¢cdes constitucionais e legais aplica-
veis, especialmente a Constituicdo Federal, a legislagdo administrativa pertinente
e a Lei Municipal n? 380/2025, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo é celebrado com fundamento nos arts. 52, VI; 19, I; 30, I e VIII;
37, caput; e 225 da Constituigdo Federal, no principio do interesse publico, no re-
gime juridico dos bens publicos, na Lei Orgéanica do Municipio de Pedra Mole,
bem como na Lei Municipal n2 380/2025, que autorizou expressamente o Poder
Executivo Municipal a celebrar a presente cessdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIJETO

Constitui objeto do presente termo cessdo de uso, a titulo gratuito, de drea publi-
ca pertencente ao Municipio de Pedra Mole, medindo 470 m? (quatrocentos e
setenta metros quadrados), localizada na Praga Jodo Lucas de Santana, em fren-
te a atual Igreja Matriz de Nossa Senhora do Patrocinio, conforme autorizado pel
Lei Municipal n2 380/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FINALIDADE

A &rea objeto da presente cessdo destina-se exclusivamente a construgdo, im-
plantacido, funcionamento e manutengdo da nova Igreja Matriz de Nossa Senho-
ra do Patrocinio, padroeira do Municipio de Pedra Mole, bem como de seus

Praga Jodo Lucas de Santana, 167- Centro - Pedra Mole/SE — CEP 49.512-000
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eventuais anexos, sendo expressamente vedada qualquer utilizagdo diversa da
finalidade ora estabelecida, inclusive para fins econdmicos ou lucrativos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

A presente cessdo de uso é concedida por prazo indeterminado, nos termos do
art. 32 da Lei Municipal n2 380/2025, permanecendo vigente enquanto atendida a

finalidade publica que a justifica e observadas as condigbes estabelecidas neste
Termo.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA

Constituem obrigacdes da CESSIONARIA:

| — iniciar as obras de edificagdo no prazo maximo de 01 (um) ano, contado da as-
sinatura deste Termo;

Il — arcar integralmente com todos os custos relativos a elaboragdo de projetos,
licenciamento, construgdo, manutengdo, conservagdo e funcionamento da edifi-
cagao;

Il — observar rigorosamente a legislagdo urbanistica, ambiental, patrimonial, sani-
taria, de acessibilidade e de seguranca vigente;

IV — ndo ceder, transferir, locar, emprestar ou permitir o uso da area por tercei-
ros, a qualquer titulo, sem prévia e expressa autorizagdo do Municipio;

V — zelar pela conservagdo da drea cedida e de seu entorno, preservando o patri-
monio publico;

VI — permitir a fiscalizagdo do Municipio sempre que solicitada, quanto ao cum-
primento das condi¢es da cessdo;

VIl — responder civil, administrativa e criminalmente por quaisquer danos caus
dos ao patrimdnio publico ou a terceiros em decorréncia do uso da area,

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CEDENTE

Praga Jodo Lucas de Santana, 167- Centro - Pedra Mole/SE — CEP 49.512-000 =
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Compete ao Municipio de Pedra Mole:
| — assegurar o uso pacifico da drea cedida, enquanto vigente o presente Termo;
Il - fiscalizar o cumprimento da finalidade e das condigdes estabelecidas;

Il — adotar as medidas administrativas cabiveis em caso de descumprimento des-
te Termo.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

O presente Termo poderd ser rescindido, a qualquer tempo, mediante ato admi-
nistrativo motivado, nas hipdteses previstas no art. 42 da Lei Municipal n2
380/2025, especialmente:

| — ndo inicio das obras no prazo estabelecido;

Il — desvirtuamento da finalidade da cessao;

Il — descontinuidade do uso da area apds a conclusdo das edificacdes.

CLAUSULA OITAVA — DAS BENFEITORIAS

Em caso de rescisdo, ndo assistird a CESSIONARIA qualquer direito a indenizagdo,
retengdo ou compensagdo por edificagdes ou benfeitorias realizadas, que se in-
corporardo automaticamente ao patriménio publico municipal, conforme dispde
o art. 52 da Lei Municipal n2 380/2025.

CLAUSULA NONA — DA NATUREZA JURIDICA

A presente cessdo ndo gera qualquer direito real sobre o bem, constituindo-sg’e
ato administrativo precério, condicionado ao interesse publico, ndo implicando
doac3o, concessdo de dominio ou transferéncia de propriedade.

CLAUSULA DECIMA — DA LAICIDADE E DO INTERESSE PUBLICO

Praga Jodo Lucas de Santana, 167- Centro - Pedra Mole/SE — CEP 49.512-000 7
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As partes reconhecem que a presente cessdo observa o principio do Estado laico,
nos termos do art. 19, |, da Constituicdo Federal, configurando cooperacgdo legiti-
ma entre o Poder Publico e entidade religiosa para atendimento de finalidade pu-
blica, social, cultural e de protegdo a seguranca da populagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

O presente Termo seré publicado na forma da lei, em observancia ao principio da
publicidade previsto no art. 37 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Pedra Mole (SE), com rentincia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais controvérsias oriundas do
presente Termo.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente Termo em duas vias
de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Pedra MoIe/SE 02 de fevereiro de 2026.

Joseﬂfo de Andrade

Prefeito Municipal

Arqund' cese W/

Repfresentante Legal

F06? Ml s
o0 NtoS oo SonfoS

S Lo ke
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CONCURSO PUBLICO N.° 002/2025
EDITAL N.° 001/2026 (REABERTURA)

O Municipio de Pedra Mole, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 13.100.482/0001-01, com sede na Praca Jodo
Lucas de Santana, 167, Centro, nesta cidade, por meio de seu representante legal, Sr. JOSE AUGUSTO DE ANDRADE, no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com a Constitui¢do Federal, com a Lei Organica do Municipio de Pedra Mole e demais diplomas legais,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a reabertura do Concurso Publico n.° 002/2025, sob o regime
estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo IBPTEC — Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia Ensino
e Ciéncia, com sede administrativa na Av. Luis Vianna Filho, 6462 - Cond. Manhattan Square, Wall Street Empresarial — Torre East,
Sala 125, Salvador/BA — CEP: 41730-101, endereco eletronico: <www.ibptec.org.br> e correio eletrénico: <candidato@ibptec.org.br>.

1.2. O Concurso Publico n.° 002/2025, destina-se ao provimento de vagas, do quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio
de Pedra Mole/SE.

1.3. Este Concurso PUblico e o posterior vinculo dos admitidos serdo regulados pela Lei Complementar N° 335/2023 de 14 de dezembro de
2023 e suas alteracdes, por este edital e demais normas aplicaveis.

1.4. O Concurso Publico regulado por este edital destina-se ao provimento de 1 (uma) vaga existente mais cadastro reserva, sob regime
estatutario, no quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de Pedra Mole, Estado de Sergipe, de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital, observada a reserva de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia e a reserva de 10% (dez por cento)
para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagao do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Pedra Mole.

1.5. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme a Tabela do
item 10 deste Edital.

1.6. A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio
de Pedra Mole, dentro do prazo de validade do concurso.

1.7. As atribuicdes do cargo e os requisitos estdo relacionadas no Anexo | deste edital.

1.8. Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |1 deste edital.

1.9. O Cronograma preliminar encontra-se no Anexo Il deste edital.

1.10. N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagéo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no
enderego eletronico <www.ibptec.org.br>. .

1.11. Este Edital é pablico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame. Portanto, é
responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.12. Os candidatos que se inscreveram antes da suspenséo do certame permanecem com suas inscrigdes higidas, ressalvada a hipétese do item
7.1.1, situacéo em que os candidatos interessados na alteracao, deverdo atender ao comando do referido subitem.

2. DOS CARGOS
2.1. O cddigo do cargo, o cargo, a carga horéria, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para
as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, o total de vagas, 0s vencimentos, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de prova séo
0s estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Carga Total de

Horéaria | Vagas Ampla|  Vagas Vagas cotas Vagas Vencimentos
COD. Cargo ATg Py

semanal / | Concorréncia pcD(1) raciais por R$
mensal cargo
01 Advogado 20 h/s 01 - - 01 2.500,00
TOTALIZAGAO DAS VAGAS OFERTADAS 01 - - [0 B
[ NIVEL DE ESCOLARIDADE [ VALOR DA TAXA DE INSCRICAO I TURNO DE APLICAGAO DAS PROVAS |
Nivel Superior | R$ 130,00 | MATUTINO |

(1) N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei
para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
(2) Nenhum servidor contratado com base neste Concurso Publico fara jus, a titulo de remuneragéo, a valor inferior ao Salario-Minimo Nacional.

3. REQUISITOS COMUNS PARA POSSE NO CARGO

3.1. Séo requisitos bésicos para o ingresso nos cargos publicos do quadro de servidores efetivos de Pedra Mole/SE:
a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢éo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;
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c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica nos érgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

f) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

g) nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

h) ter sido aprovado e classificado no concurso pablico;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e na legislagao vigente

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 A solicitacdo de isengao da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico do Municipio de Pedra Mole sera realizada somente via internet,
no periodo indicado no Anexo 111 deste edital, sendo admitida apenas uma solicitagdo por candidato, independentemente da cumulagao
dos requisitos legais.

4.2 Ficam isentos do pagamento da tarifa/taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo Municipio de
Pedra Mole/SE, no ambito de seus Poderes, da administracdo direta, indireta e fundacional, os candidatos que, cumulativamente, sejam
membros de familias de baixa renda, estejam recebendo beneficios sociais do Governo Federal, Estadual ou Municipal e que estejam
devidamente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n.°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, com regulamentacéo dada pelo Decreto Federal n.° 11.016/2022.

4.3 A isencdo do pagamento da tarifa/taxa de inscricdo estabelecida no item anterior somente sera concedida mediante atendimento das
seguintes condicdes:

a) O(a) requerente deverd comprovar, por meio de documento oficial, que estd devidamente inscrito(a) como titular ou como
dependente de familia que esteja recebendo algum dos beneficios sociais do Governo Federal, do Governo Estadual ou do Governo
Municipal, ou ainda, alternativamente, que esteja recebendo pessoalmente o beneficio do Seguro-desemprego. Fazendo a juntada do
documento no ato de solicitagdo da isencéo através do site <www.ibptec.org.br>.

b) O(a) requerente devera ser membro de familia de baixa renda na forma do inciso Il do art. 5° do Decreto Federal n.° 11.016/2022,
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo. Fazendo a juntada do documento no ato de solicitacdo da isen¢do
através do site <www.ibptec.org.br>

c) O(a) requerente deverd comprovar que estd desempregado(a) e que ndo exerce qualquer atividade econémica, mesmo que
informal, inclusive, por meio de Declaracéo escrita pessoal ou expedida por servidor publico do Servigo Social do Municipio de sua
residéncia ou da Defensoria Publica da Unidade Federativa de sua residéncia. Fazendo a juntada do documento no ato de solicitagéo
da isencdo através do site <www.ibptec.org.br>.

4.4. Também estéo isentos do pagamento da tarifa/taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo Municipio de

Pedra Mole/SE, os candidatos que se encaixem em pelo menos uma das seguintes condi¢des:

a) seja doador de sangue com o minimo de duas doagdes num periodo de 01 (um) ano e que tenham realizado a Ultima doagédo num
prazo ndo superior a 06 (seis) meses antecedentes a data do protocolo do requerimento de isengéo;

b) seja doador de medula 6ssea devidamente cadastrado no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea e que jé tenha realizado pelo menos uma doagéo de medula 6ssea, a qualquer tempo;

¢) tenha exercido atividade de mesario, convocado ou voluntério, junto a Justica Eleitoral, em pelo menos um dos trés altimos pleitos
eleitorais que antecederam a data do protocolo do respectivo Requerimento de Isencdo de Tarifa/Taxa de Inscri¢do;

d) tenha sido integrante do Conselho de Sentenca do Tribunal do Jdri nos Gltimos cinco anos que antecederam a data do protocolo do
respectivo Requerimento de Isencédo de Tarifa/Taxa de Inscrigéo;

§ 1°. A comprovagdo das condicdes estabelecidas na alinea “a” deste item dar-se-& apenas através da apresentacéo de documento(s)
original(is) expedido(s) pelo Centro de Hemoterapia de Sergipe (Hemose), por uma de suas Unidades de Coleta, pela Secretaria de
Estado da Salde, 6rgdo do Poder Executivo do Estado de Sergipe ou pelo IHHS - Instituto de Hematologia e Hemoterapia de
Sergipe. Também serdo aceitos documentos apresentados por centros de hemoterapia de outros estados da federacéo.

§ 2°. A comprovacao das condigdes estabelecidas na alinea “b” deste item dar-se-4 apenas através da apresentagéo de documento(s)
original(is) expedido(s) pelo INCA - Instituto Nacional de Cancer, ndo sendo considerado como comprovante de doacéo de medula
o6ssea 0 simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

§ 3° A comprovagdo das condi¢des estabelecidas na alinea “c” e “d” deste item dar-se-4 apenas através da apresentacdo de
documento(s) original(is) expedido(s) por 6rgdo da Justica Eleitoral e da Justica Criminal, respectivamente.

4.5 As referidas comprovagdes deverdo ser juntadas no ato de solicitagéo de isengéo através do site <www.ibptec.org.br>.

4.6 Os documentos anexados deverdo ser enviados em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho méaximo total de

20MB;

4.7 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo néo esteja protegido por senha, sendo este motivo

de indeferimento da solicitacéo de isengéo;

4.8 Em hip6tese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulério de Inscricdo, serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual
se inscreveu.

4.9 O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscricéo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacéo da prova deverd, no ato do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, indicar claramente, no Formulério de Inscricéo,
quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link, disponivel no endereco eletrénico
<www.ibptec.org.br>.

4.10 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
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momento, por crime contra a fé pUblica, o que acarretara a sua eliminagédo do Concurso, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4,110 IBPTEC consultard o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato. N&o sera

concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;
d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;
€) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

4.12 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a substituigdo ou complementagéo de documentos apds o envio da solicitagéo de isencdo da taxa
de inscrigdo, seja qual for o critério de isencdo adotado pelo candidato;

4.13 Solicitagdes de isencdo com documentagéo incompleta, ilegivel, inconsistente, fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste Edital
serdo indeferidas;

4.14 Cada pedido de isen¢éo ser4 analisado e julgado pela Banca de acordo com as informagdes disponiveis no 6rgéo gestor do CadUnico.

4.15 0 candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscrigéo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45
(quarenta e cinco) dias, poderé causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em
virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional.

4.16 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservéncia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu
pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apos a solicitagéo
e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera permitido a complementagao ou alteracdo de dados para obtengao da isengéo.

4.17 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si so, a isengdo da taxa de inscricdo neste concurso.

4.18 Néo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrnico.

4.19 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até a data provéavel estabelecida no cronograma em anexo, no endereco
eletrénico <www.ibptec.org.br>.

4.20 0 candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do endereco eletrénico
<www.ibptec.org.br> no prazo estipulado no cronograma do anexo Il deste edital, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio
do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscri¢ao”.

4.21 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo e a relagdo dos pedidos de isencdo da taxa de
inscri¢do, que porventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas no prazo estipulado no cronograma do anexo 111 deste edital
no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>.

4.22 Se, ap6s a anélise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricéo, o candidato podera
acessar o enderego eletronico <www.ibptec.org.br>, até as 23h59min do dia estabelecido no cronograma em anexo, gerar o boleto
bancério e efetuar 0 pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.23 0 interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricéo, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.24 0 candidato que tiver seu pedido de isencéo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscricédo para 0 mesmo cargo,
sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacédo de isen¢do cancelada, sendo deferida a Ultima
inscrigao realizada.

4.25 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo
consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrdnico do IBPTEC: <www.ibptec.org.br>, no prazo estipulado no cronograma do
anexo |11 deste edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcédo pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital.
5.2. As inscri¢des para o Concurso Publico do Municipio de Pedra Mole/SE seréo realizadas somente via internet. N&o serdo aceitas inscri¢des
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3. O periodo para a realizagéo das inscrigdes esté estabelecido no cronograma em anexo, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através
do enderego eletrénico www.ibptec.org.br . .
5.4. Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢Oes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame
devera:
a) Preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) Imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma Anexo 111 deste Edital.
5.5. Em caso de inconsisténcias na realizacdo da inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a organizagéo do certame pelos meios
legais, observando o prazo de inscri¢ao e respeitando o horario de atendimento da instituicéo;
5.6. Em hipdtese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, serd permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagéo de sua prova objetiva.
5.7. O candidato teré sua inscrigdo deferida somente ap6s o recebimento, pelo IBPTEC, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua
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taxa de inscrigéo.

5.8. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo periodo de realizagdo da prova, sera considerada a Gltima
inscri¢do realizada com data e horério mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

5.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

5.10. Declarago falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagéo de declaracdes ou de
dados efou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Pedra Mole/SE, ap6s
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data estabelecida no cronograma em anexo. E de
responsabilidade do candidato que acesse o site, e efetue a geragéo do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao
limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.12. O IBPTEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma Anexo Il1,
deste edital.

5.13. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade,
realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente do desejado, seja qual for o motivo. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar por decisdo administrativa ou judicial, o que, se ocorrer,
todos os candidatos poderdo ser reembolsados dos valores pagos da taxa de inscrigdo unicamente pelo Municipio de Pedra Mole/SE

5.14. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC néo se responsabilizam: por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.15. N&o serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancéria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.16. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, caberd interposicédo de recurso disponivel no endereco eletronico www.ibptec.org.br ,
no prazo estipulado no cronograma deste edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢gdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n.° 7.853/89 e do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, da Lei n.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n.° 8.368/14, da Lei n.° 13.146/2015 e da Lei n.°
14.768/2023.

6.2. Quando da definicdo do nimero de vagas decorrentes da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1 deste Edital, nos casos em
que os resultados se derem em ndmeros fracionados, utilizar-se-4 o arredondamento para o ndmero inteiro imediatamente superior,
limitando-se a0 maximo de 20% das vagas ofertadas por cargo. Regra baseada no entendimento do STF - Supremo Tribunal Federal
(MS 26.310, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe de 31.0ut.2007), (MS 30.861, rel. Min. Gilmar Mendes, 22 Turma, DJe de
08.jun.2012).

6.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada em definitivo por junta médica especial,
realizada pelo Municipio, perdendo o candidato o direito 8 nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.4. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.5. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - Deficiéncia fisica - alteragédo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcBes (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pela Lei n.°
14.768/2023);

- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a

baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; 0s casos nos quais a

somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

condicdes anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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comunicagéo;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizacéo dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

salde e seguranca;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho.

V - Deficiéncia maltipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias;
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.7. Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.8. Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.9 deste Edital;

6.9. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga— CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando 0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.10.  No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido
nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.

6.11.  No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.12.  Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.13.  Os documentos deverdo ser enviados, em arquivo salvo no formato PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

6.14. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item perdera o direito a reserva de vaga para PcD e
passando & ampla concorréncia.

6.15. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.1, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.16. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico
www.ibptec.org.br a partir da data provavel estabelecida no cronograma em anexo.

6.17. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletrdnico www.ibptec.org.br , no prazo estipulado no cronograma do anexo 111 deste edital, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.18. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

SereoooTe

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1. Conforme previsto na Lei Municipal n® 373/2025, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste
Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretas, pardas, indigenas e quilombolas.

7.1.1. O candidato que j& se encontre inscrito no concurso e deseje concorrer para as vagas reservadas a pretos, pardos, indigenas e
quilombolas, nos termos da legislagdo municipal, deverd alterar seu cadastro na éarea do candidato através do site
<www.ibptec.org.br>.

7.1.2. O ndo atendimento de quaisquer dos requisitos constantes no subitem anterior e em outros previstos na Lei Municipal n.° 373/2025,
resultara no indeferimento do pedido.

7.2. A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso PUblico for igual ou superior a 5(cinco).

7.3. Nos casos em que a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, esse sera aumentado para
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimo), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n° 373/2025.

7.4. O candidato preto, pardo, indigena e quilombola participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere: ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos demais candidatos.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formuléario de Solicitagdo de Inscrigéo, se
declarar preto, pardo, indigena e quilombola, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e Decreto n° 4.887/2003.

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgo e o preenchimento do Formulério de Solicitagéo de Inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas pretos, pardos, indigenas e quilombolas. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd sumariamente
eliminado do concurso, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo no cargo publico, sendo-lhe assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.7. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo este requerer a alteracdo por meio de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato: candidato@ibptec.org.br, no periodo de
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INSCRICAOQ estipulado no cronograma deste edital, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo.

7.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrerd as vagas da ampla concorréncia e as vagas
reservadas aos candidatos negros, que se declararam preto, pardo, indigena e quilombola no formulario de inscrigdo.

7.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.10. Em atendimento ao previsto na legislagdo, os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.11. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato posteriormente classificado.

7.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

7.13. Os candidatos inscritos como pretos, pardos, indigenas e quilombolas, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo
IBPTEC, ap6s a aprovagdo e classificagdo na Prova Objetiva dentro do dobro do nimero de vagas reservadas, para participacdo do
procedimento de verificacdo, analisando o seu fenétipo. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta, parda, indigena e
quilombola, sera fornecido pelo IBPTEC.

7.14. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para pretos, pardos, indigenas e quilombolas estara
disponivel no enderego eletronico conforme estabelecido no cronograma disponivel no anexo I11. O candidato que tiver a sua inscricdo
indeferida poderd impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no enderego eletronico, no periodo estabelecido no cronograma
do anexo |11, observado horério oficial de Brasilia/DF.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVAE
DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Da solicitacéo de condigdo especial para a realiza¢do da Prova Objetiva:

8.1.1. O candidato que necessitar de condicéo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018. Em todos os casos, devera ser apresentado laudo
médico que justifique o pedido.

8.1.2. As condices especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para 0s
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2°
do art. 4° do Decreto n.° 9.508/2018, enviando até o ltimo dia previsto para inscrigao.

8.2. Da candidata lactante:

8.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo da prova, devera:

8.2.2. Solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulério de Inscrigdo, a opcdo Amamentando (levar acompanhante).

8.2.3. Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico que ateste essa necessidade.

8.2.4. A candidata que necessitar amamentar dever4, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos),
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, inclusive do acompanhante. Em hip6tese alguma sera permitida a
entrada do lactente ou do acompanhante ap6s o fechamento dos portoes do local de prova.

8.2.5. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital, durante a
realizacdo da prova do certame.

8.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, temporariamente, para amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, ou conforme recomendacdo médica fundamentada e assinada por profissional habilitado, enviada no prazo
estabelecido no subitem 5.3 deste Edital. Sera concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para
amamentagdo, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagdo das provas.

8.4. Os documentos referentes as disposi¢des dos itens 4, 6, 8 deste Edital deverdo ser enviados no periodo estabelecido no cronograma do
anexo Il1, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condigéo especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.ibptec.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

8.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitagdo de condicéo especial.

8.6. O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida pelo IBPTEC, ap6s
criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo da condig&o especial.

8.8. O IBPTEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.9. O IBPTEC ndo se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8.10. O deferimento das solicitagces de condi¢do especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico www.ibptec.org.br
conforme estabelecido no cronograma disponivel no anexo I11. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida
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poderé impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no enderego eletrénico <www.ibptec.org.br>, no periodo estabelecido no
cronograma do anexo 1.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1. O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletrdnico <www.ibptec.org.br > na data estipulada no cronograma do

deste edital.

9.2. No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia, as vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a
realizacéo da prova.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no endereco

eletrdnico <www.ibptec.org.br > no periodo estipulado neste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4. O IBPTEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissédo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de

reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico <www.ibptec.org.br >.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA10.1.1

NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ; NwoE | VooR” MACOR .
CARGO FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOE x TOTAL CARATER
PROVA S QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 25 37,5
Nogdes de Informética 5 2,25 11,25 Lo
L Eliminatério e
12 Objetiva - - - e
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,25 6,25 Classificatorio
CARGOS DE NIVEL Conhecimentos Especificos 15 3 45
SUPERIOR
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O R . FIO0 |
2 | Titulos | Deacordocomoitem13 | T e 6,0 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS T e 106,00

10.2.  Os contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva séo os constantes do Anexo |1 deste Edital.

10.3. A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva
terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela do item 10.
Seré4 atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com rasuras, além de
outras hip6teses descritas neste edital.

10.4. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva e nédo ter zerado nenhuma
area de conhecimento para ndo ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Obijetiva serd aplicada na cidade de Pedra Mole, Estado de Sergipe, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o
nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

11.2. O IBPTEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

11.3. A Prova Objetiva serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma deste edital, em horario e local a serem informados
através do endereco eletronico <www.ibptec.org.br> e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

11.4. O horério de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.5. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracéo de
data serédo de responsabilidade do candidato.

116. O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova deverd ser emitido no enderego eletrdnico
<www.ibptec.org.br>.

11.7.  Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e 0 comparecimento no
horério determinado.

11.8. O local de realizacéio da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
serd alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

11.9. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do
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portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacéo do Candidato, impresso através do enderego eletrénico www.ibptec.org.br .

11.10. Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com foto), carteira
de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. No caso de perda
ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo em fotografia(s) facial(is), coleta de impresséo(des) digital(is) e coleta de assinaturas e/ou outros textos escritos a proprio
punho.

11.11. Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento,
titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagio sem foto, documento digital, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.12. Né&o serd permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer
dispositivos eletrdnicos. (N&o se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma digital, mas o simples fato do
celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagéo da prova, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio
eletronico).

11.13. Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso néo sera permitida
pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo,
sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo IBPTEC.

11.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

11.15. Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.16. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

®

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagédo e

assinatura;

realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portéo de acesso;

utilizar banheiros apés concluséo da sua avaliagéo;

utilizar lapis ou borracha;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados

no item 16 deste edital;

j.  é expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte
do candidato, cabendo ao IBPTEC a aplicagdo da penalidade devida.

11.17. O IBPTEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo IBPTEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

11.18. Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do candidato em
caso de identificacdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.19. O IBPTEC néo ficara responséavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.20. Né&o seréa permitida a entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. O IBPTEC ndo efetuara a guarda de
nenhum tipo de arma do candidato.

11.21. Né&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da
Prova Obijetiva, salvo o previsto nos itens 6 e 8 deste Edital.

11.22. O IBPTEC poderd, a seu critério, coletar imagens da face, impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.23. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

11.24. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.25. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as
instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.26. O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.27. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais

como marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da

—STe@ o ao0oT
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orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.28. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo do processamento eletronico desta.

11.29. Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da
prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.30. O candidato somente poderd entregar sua Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, e deixar definitivamente o local de realizagéo
da Prova Objetiva apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio e, por medida de seguranga do certame, somente
podera levar consigo a Folha de Rascunho com suas respostas (de preenchimento facultativo), no decurso dos Gltimos 20 (vinte minutos)
anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas objetivas, ndo sendo admitidos quaisquer tipos de anotagdes em outro
material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na Folha de Rascunho fornecida pelos fiscais de sala.

11.31. Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata de aplicagdo de
provas.

11.32. Por medida de seguranca o candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes, no entanto, sera disponibilizado um
exemplar deste na area do candidato acessando o site www.ibptec.org.br e fazendo o login, no periodo de recursos contra o
gabarito preliminar.

11.33. A Prova Objetiva tera a duracdo de 04:00 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. N&o havera, por
qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.34. A imagem individual da Folha de Respostas de cada candidato terd sua divulgacdo no enderego eletronico do IBPTEC:
<www.ibptec.org.br>, na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta individual com confirmagéo de dados pessoais e/ou uso de senha durante todo o prazo recursal.

11.35. Fica terminantemente proibida a divulgacgéo total ou parcial, mesmo que por meio de recortes, de Caderno de Questdes em redes
sociais, inclusive a divulgagdo individual ou por meio de grupos de aplicativos de mensagens, a exemplo do Telegram e do WhatsApp,
ficando o candidato infrator sujeito a penalidade de eliminacéo do certame.

11.36. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados em até 1 (um) dia apds a aplicacdo da Prova
Objetiva, no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>.

12.2.  Quanto ao gabarito preliminar, cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os candidatos considerados aprovados de todos os cargos de
NIVEL SUPERIOR.

13.2.  Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulério de cadastro de titulos, conforme
disposto na Tabela 13.19.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo
candidato, para 0 mesmo cargo, sera considerado o Gltimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

13.3.  E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletronico do IBPTEC, o envio dos documentos
e a comprovacdo dos titulos.

13.4.  Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:

a. gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme instrucdes: .
os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de Titulos, a
ser disponibilizado no enderego eletrdnico <<www.ibptec.org.br>>, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho maximo total de 20MB.

13.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo néo esteja protegido por senha, sendo este
motivo de indeferimento da solicitagdo.

13.6. A Prova de Titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 6 (seis), de acordo com a Tabela 13.19.1 deste Edital.

13.7. O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise.

13.8.  Asimagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

13.9.  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

13.10. Néo serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

13.11. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital e no edital de convocacéo para a Prova de Titulos.

13.12. Néo seréo avaliados os documentos:

a.  enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
b.  que ndo forem cadastrados no Formulério de Cadastro de Titulos;
c.  cujafotocopia esteja ilegivel;
d.  sem data de expedicéo;
e. de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
traducdo juramentada.
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13.13. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificacéo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.14. Né&o sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclus&o de novos documentos.

13.15. Em hipétese nenhuma serdo fornecidas cdpias dos documentos anexados.

13.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

13.17. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, através do enderego eletrdnico
<www.ibptec.org.br>.

13.18. Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17.1.5 deste
Edital.

13.19. Néo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.19.1

TABELA 13.19.1

PROVA DE TITULOS
PONTUACAO
ITEM1 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
11 Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na &rea do cargo a que 35 35
- concorre. (por titulo) !
; PONTUACAO
ITEM 2 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
21 Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 15 15
- concorre. (por titulo) !
PONTUAGAO
ITEM3 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
31 Certificado de curso de pés-graduacéo em nivel de especializa¢éo, com carga horaria minima de 360 h/a na 1,0 10
- 4rea do cargo a que concorre. (por titulo) !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA 6.0
PROVA !

13.20. Para comprovacéo da conclusgo do curso de pds-graduacéo em nivel de Especializacédo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo
(CFE). Também seréa aceita declaracéo de concluséo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovagao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagéo lato sensu devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar
ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacéo do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclus&o do curso, o certificado/declaracéo ndo sera aceito.

13.21. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.22. Os certificados/declaragdes ou diplomas de p6s-graduacéo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria
minima de 360h/aula.

13.23. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contetdo falso, estara sujeito:

a. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com contetido falso for constatada antes da
homologacéo do resultado;
b. aexclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetido falso for constatada apds homologacéo do resultado e antes da
posse para 0 cargo;
c. adeclaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com contetido falso for constatada ap6s a sua publicagéo.
13.24. Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a4 o(a) candidato(a) a
anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneracdo, assegurada em
qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1.  Serad considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas exigidas para
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aprovagdo, nos termos deste Edital.
14.2.  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
14.3.  Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida
na prova objetiva.
14.4.  Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e
na prova de titulos.
14.5.  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacéo do edital deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; (se houver)
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa; (se houver)
d) obtiver maior pontuacéo em Matemética (se houver)
€) obtiver maior pontuacéo em Nocdes de Informética; (se houver)
f)  obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades; (se houver)
g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
14.6. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e pessoas
declaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, em ordem de classificagéo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.
c) Lista de Pessoas declaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa preta, parda, indigena e quilombola, em ordem de classificacéo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.
14.7. O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constaré da lista de classificagao final.

deste subitem), considerando

15. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

15.1.  Somente serd convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito como negro que estiver aprovado
nas fases anteriores, dentro do dobro do nimero de vagas ofertadas por cargo.

15.2.  Para ndo ser eliminado do Concurso Plblico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato inscrito como
PcD e negro devera ser aprovado nas fases anteriores, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.3. O IBPTEC constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes. A banca
examinadora seréa responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragéo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste.

15.4. O ndo comparecimento de candidatos ao procedimento de heteroidentificacéo, ndo obrigara a Administragéo a realizar a convoca¢ao
suplementar de candidatos néo habilitados.

15.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Pedra Mole/SE. O Edital de convocagdo, com horério e local para o
comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificacdo, sera publicado oportunamente no endereco eletrdnico
<www.ibptec.org.br>, e podera conter demais informagdes.

15.6.  Nao haveréa segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagéo.

15.7. O ndo comparecimento ou a reprovagao no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e eliminacéo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

15.8. A avaliagéo da Comisséo quanto & condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

. informacdo prestada no ato da inscri¢do quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

a. autodeclaracéo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacéo, ratificando sua condicéo de pessoa preta ou

parda, indicada no ato da inscrigéo;

b.  fenétipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do IBPTEC, para fins de registro de avaliagdo e para uso da comisséo de

heteroidentificagao.

c. as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos

candidatos.

15.9. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicéo de pessoa preta ou parda quando:

ndo cumprir os requisitos indicados neste edital;

a. negar-se a fornecer algum dos itens indicados nesse edital no momento solicitado pela comisséo de heteroidentificacéo;

b. néo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

c. ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;

d. prestar declaracéo falsa.

10. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo, cabera pedido de

recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

15.11. Haverd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissédo de
heteroidentificago.

15.12. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer
emitido pela comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

15.
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15.13. Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

16. DA ELIMINACAO
16.1.  Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que:
16.1.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario
determinado para o seu inicio;
16.1.2. ndo assinar o cartdo resposta;
16.1.3. ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.10, e conforme a exigéncia nas demais fases do certame,
conforme previsto neste Edital;
16.1.4. for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prdpria ou de terceiros;
16.1.5. for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagcdes
deste Edital:
16.1.6. equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
16.1.7. livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;
16.1.8. bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;
16.1.9. tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer espécie,
wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagéo da prova;
16.1.10. realizar qualquer tipo de registro fotogréfico, seja por quaisquer meios, apés a entrada na sala de prova;
16.1.11. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
16.1.12. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;
16.1.13. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
16.1.14. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que néo as permitidas
pela equipe de aplicacéo de provas;
16.1.15. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
16.1.16. descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
16.1.17. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
16.1.18. ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo da prova;
16.1.19. for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
16.1.20. recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
16.1.21. ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva;
16.1.22. recusar-se a entregar 0 material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
16.1.23. ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.
16.2.  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS
17.1.  Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao IBPTEC, no prazo de 2 (dois) dias da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:
17.1.1. Contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigao;
17.1.2. Contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia; deferimento ou indeferimento de condic&o de cotista racial.
17.1.3. Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
17.1.4. Contra o resultado da Prova Objetiva;
17.1.5. Contra o resultado da Prova de Titulos;
17.1.6. Contra o resultado da Heteroidentificagao;
17.1.7. Contra a nota final e a classificacéo dos candidatos.
17.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletronico www.ibptec.org.br , sob pena de perda do prazo recursal.
17.3.  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrdnico
<www.ibptec.org.br>.
17.4. Né&o serdo conhecidos recursos que tenham como finalidade a retificacdo de dados ou documentos enviados incorretamente pelo
préprio candidato, tampouco solicitacdes de inclusdo de documentos ndo apresentados nos prazos estabelecidos.
17.5.  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o recurso devera
estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
17.6.  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.
17.7.  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.
17.8.  Serdo analisados apenas os recursos devidamente preenchidos e corretamente identificados, inclusive quanto a numeragdo da questao
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contestada. Recursos que apresentem divergéncia entre a questdo assinalada e o contetido descrito no texto do recurso néo serdo
considerados.

17.9.  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

17.10. Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

17.11. Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questéo(des) ou alteracéo de gabarito da Prova Objetiva, 0
resultado dela sera recalculado de acordo com o gabarito definitivo.

17.12. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
gue ndo tenham interposto recurso.

17.13. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacédo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagéo.

17.14. Recurso interposto em desacordo com este Edital néo sera considerado.

17.15. O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.16. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.17. Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

17.18. Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos INDEFERIDOS no enderego eletrdnico <www.ibptec.org.br>. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.19. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato no enderego eletronico www.ibptec.org.br do IBPTEC por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacéo do edital de
resultado a que se refere.

17.20. A Banca Examinadora do IBPTEC, responsavel pela organizagéo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

18.1.  Conforme estabelecido neste edital, o processo seletivo para os cargos ofertados neste concurso publico serd conduzido em fases
distintas, de acordo com a natureza e as especificidades de cada cargo. Dessa forma, a organizagéo do concurso define e informa aos
candidatos os seguintes procedimentos relativos a homologacéo dos resultados:

18.2.  Homologagéo para Cargos: Os resultados dos candidatos concorrendo a cargos que ndo requerem a realizacdo de prova pratica serdo
homologados e divulgados, apds a concluséo e avaliagdo das provas objetivas e de titulos.

18.3.  Os candidatos deverdo acompanhar as publicacdes oficiais e os comunicados emitidos pela Comissédo Organizadora do Concurso
através do diario oficial e através do site www.ibptec.org.br (até a publicagao do resultado final) para atualizag@es referentes as datas
de homologacéo e demais informagdes relevantes ao Concurso Publico.

18.4. O IBPTEC ressalta a importancia da leitura atenta de todas as secOes deste edital para a plena compreenséo das regras e procedimentos
estabelecidos para este Concurso Publico. A observancia dessas orientagdes é essencial para a garantia dos direitos e deveres de todos
os candidatos participantes.

18.5. O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio de Pedra
Mole/SE e publicado em Diéario Oficial e no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br > em trés listas, em ordem classificatéria, com
pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e quotistas, outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificagéo dos candidatos quotistas.

19. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

19.1. O candidato sera convocado através de Edital especifico, publicado no Diario Oficial.

19.2. A nomeagéo para posse serd publicada no Diério Oficial e no endereco eletronico oficial do Municipio de Pedra Mole, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

19.3. A nomeacdo para 0 cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

19.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.5. A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

19.6. O candidato convocado para a realizacdo dos exames admissionais ao cargo publico podera, dentro do prazo da convocacéo, solicitar
por escrito o reposicionamento para o Gltimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.

19.7.  Parainvestidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de cadastro admissional digitada (duas vias);

b) Cartdo do SUS (original e copia legivel — frente e verso);

c) Cédula de Identidade — RG (original e copia legivel — frente e verso);

d) CPF (original e copia legivel). Obs.: caso no RG conste o nimero do CPF, o cartdo do CPF fica dispensado;

e) Comprovante de residéncia atual, emitida nos Gltimos trés meses (original e cdpia legivel);

f) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do cargo
(original e copia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade devera estar
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acompanhado do histérico escolar;

g) Titulo Eleitoral (original e cépia legivel — frente e verso);

h) Extrato do PIS (emitido pelo aplicativo ou pelo Banco Caixa Econémica) ou PASEP pelo Banco do Brasil (original);

i) Certiddo de casamento e averbada, quando for o caso (original e copia legivel);

j) Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original e cépia legivel): cartdo, extrato ou documento emitido pelo banco
(constando nome completo e nimero da conta impressos);

k) Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando legalmente exigido), junto com a certiddo atualizada de regularidade
da inscri¢do, acompanhada da certiddo de adimpléncia com as obrigacdes financeiras até o exercicio de 2025, expedidas pelo
respectivo conselho profissional (original e copia legivel);

1) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e cdpia legivel); Obs.: certificado de alistamento militar,
carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporagéo;

m) Carteira Nacional de Habilitacdo quando exigido para o cargo (original e copia legivel);

n) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) com base na relacéo de exames admissionais;

0) Foto 3 x 4 (recente e datada) Obs.: apenas para CONCURSO;

p) Demais documentos que o Municipio de Pedra Mole/SE julgar necessérios, posteriormente informados.

19.8. O candidato, ap6s a nomeagao, devera comparecer em local a ser divulgado posteriormente em Edital especifico de convocacéo.

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LElI FEDERAL N.°
13.709/2018

20.1. O IBPTEC declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constitui¢do Federal de 1988, os
quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execugdo de contrato entre o Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vird de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo
sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

20.2. O IBPTEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugéo do certame,
sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do Municipio de Pedra Mole/SE, a quem os dados sdo
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

20.3.  Campos presentes no formulério de inscrigéo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Méae / E-mail /
Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes
especiais? /Declara-se negro?/ Declara-se indigena?/ Declara-se quilombola?/ Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) NIS (Namero de Identificacdo Social) - Exigido em solicitagBes de isengéo CadUnico.

21. DA OUVIDORIA DO IBPTEC

21.1.  Ouvidoria do IBPTEC é um canal permanente de comunicacéo entre a sociedade e o Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia
Ensino e Ciéncia, pelo qual sédo recebidas criticas, denlincias, elogios, reclamagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelo
Instituto ou sobre a relagéo de candidatos ou érgdos da administracdo publica com os servigos prestados pelo IBPTEC, especial mente
no que se refere aos concursos publicos e processos seletivos. O acesso ao sistema de ouvidoria podera ser feito diretamente pela
pagina do IBPTEC: <http://www.ibptec.org.br> ou por mensagem de e-mail enderecada para: <ouvidoria@ibptec.org.br>.

21.2.  No canal da ouvidoria ndo serdo permitidos protocolos ou encaminhamentos de quaisquer tipos de recursos, documentos ou outro tipo
de manifestagéo por parte de candidatos, 0 que se ocorrer, o contato néo sera levado em consideragao.

21.3. Somente serdo aceitas manifestacdes identificadas com nome completo, nimero do CPF e o nimero de telefone do(a) manifestante,
entretanto, se esse(a) solicitar sigilo acerca de seus dados, esses ndo serdo levados ao conhecimento da parte
denunciada/reclamada/demandada.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo
Municipio de Pedra Mole/SE e no enderego eletronico www.ibptec.org.br .

22.2.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrdnico oficial do Municipio de Pedra Mole/SE no Diario Oficial e no
endereco eletronico do IBPTEC www.ibptec.org.br .

22.3.  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omisséo ou
declarago falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizacéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo,
levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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22.4.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

22.5.  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, séo de uso exclusivo do IBPTEC,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolucéo ao candidato.

22.6. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

22.7. Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacéo de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

22.8. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacéo do concurso.

22.9. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC néo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos
candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.10. O IBPTEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso PUblico.

22.11. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial devera solicitar a Declaragdo de Alteracdo Cadastral, por
meio do e-mail de atendimento ao candidato (candidato@ibptec.org.br), até a data de publicacdo da homologagéo do resultado final do
certame, anexando, obrigatoriamente, os documentos comprobatdrios da alteragdo pretendida, bem como cépia do documento oficial
de identificagdo com foto. Em caso de ddvida, o candidato podera entrar em contato com o IBPTEC através dos canais oficiais.

22.12. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) Outras informacdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.13. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico n.° 002/2025, ouvido o IBPTEC.

22.15. Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da sua publicacéo,
através do site <www.ibptec.org.br> .

22.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

Pedra Mole/SE, 02/02//2026.
Prefeito Municipal

Concurso Publico n.° 002/2025 - Edital n° 001/2026 (Reabertura) — Prefeitura Municipal de Pedra Mole/SE - Pégina 15 de 18

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/pedramole

Praca Joao Lucas de Santana 167 CEP: 49.512-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (79)34591-241
EMAIL: adm@pedramole.se.gov.br



segunda-feira, 2 de fevereiro de 2026 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

61 - Ano | - N° 1165 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE
EDITAL
o‘“c""oo
S (3
- PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE
s2d ESTADO DE SERGIPE | BPTEC
“.mi’ CONCURSO PUBLICO N.° 002/2025
,..S__\_“ T SARENCERRA 0L Bl (£ 10
ANEXO |
ADVOGADO

a) Requisitos: Graduagdo em Direito, Registro valido na Ordem dos Advogados do Brasil, idade minima de 18 anos.
b) Atribuicdes do cargo: Compreender 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica aos diversos 6rgdos da Prefeitura de Pedra Mole/Sergipe; Prestar assessoramento juridico as unidades
administrativas da Prefeitura, através de pesquisas a legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas; Efetuar a cobranga da divida ativa; Estudar questdes de interesse do Municipio que apresentam aspectos
juridicos especificos; Assistir a prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas; Estudar os processos de aquisi¢éo, transferéncia ou alienagédo de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentagdo concorrente & transacéo; Participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes a sua area de atuagéo.
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~ ANEXOUl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ADVOGADO

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacéo de
palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus
lempregos no texto. 11. Locucdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de
comunicacdo. 15. Sintaxe: relacfes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagao e subordinacéo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacéo pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua funcdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcdo textual dos vocabulos. 22. Variagéo
linguistica.

Nocdes de Informética: 1. Conceitos e fundamentos baésicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos bésicos de
Hardware (Placa mée, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizacdo basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacéo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10.
IAplicativos de GPS.

IConhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas
\vinculagdes histéricas.

IConhecimentos Especificos: Direito tributario: Fiscalizagdo do crédito tributario destinacdo da receita publica para o setor privado; divida e
endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizagdo. Direito Constitucional: Direito de nacionalidade: espécies, formas|
de aquisicdo e perda da nacionalidade; tratamento diferenciado entre brasileiro nato e naturalizado. Ordem Econdmica e Financeira:
principios gerais da atividade econdmica; das propriedades na ordem econdmica; sistema financeiro nacional. Direito administrativo;,
Conceito, fontes e principios administrativos: Organizagdo Administrativa: Poderes e funcdes (tipicas e atipicas), administragdo direta e
indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais; 6rgéos publicos. Poderes e deveres
do administrador pablico. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificagdo, espécies,
latos vinculados e atos discricionérios, formas de extingdo. Servicos publicos: conceito, competéncia, classificacdo, principios; execucéo|
direta e indireta; permissdo e concessdo (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079, de 31/12/2004) e
dos Consorcios Publicos (Lei 11.107, de 06/04/2005). Licitagéo: a lei n° 8.666/93 e Lei 14.133/2021 e suas modificagBes; principios da
licitagdo; modalidades; excegdes ao dever de licitar; licitagdo dispensada, dispensavel e inexigivel; procedimento; instrumento convocatério,
habilitacéo, classificacdo e julgamento, homologagdo e adjudicacdo; extingdo; recursos. Contratos administrativos: conceito, classificacdo,
clausulas exorbitantes, duracdo do contrato, inexecugdo do contrato: culposa e sem culpa (teoria da impreviséo, fato do principe, caso fortuito
e forca maior), espécies de contratos, causas de extingdo. Servidores pablicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos publicos;
espécies, formas de provimento e vacancia; acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas; estabilidade, aposentadoria e penséo.
Responsabilidade do servidor pablico: principios de natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o
regime da Lei 8.429, 02/06/1992. Dominio publico: conceito, classificacéo e uso dos bens pablicos; caracteristicas e espécies. Intervengéo do
Estado na Propriedade: serviddo administrativa, requisicdo, ocupagao temporaria, limitagdes administrativas, tombamento e desapropriacéo,
Processo Administrativo: Classificagdo, objeto, principios, processo administrativo disciplinar; etapas, sindicancia e inquérito administrativo,
Responsabilidade patrimonial da Administragdo Pulblica. Controle da Administracdo Publica: Tipos e formas de controle; controle|
administrativo, legislativo e judicirio). Direito Civil: Das varias espécies de contrato: compra e venda; doagéo; empréstimo - comodato €|
mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; depdsito; mandato; transacéo. Locagdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada,
Do enriquecimento sem causa. Agdo de desapropriagdo (Dec. lei 3.365/41). Agdo civil publica. Acdo declaratéria e declaratéria incidental
I/Acdo monitdria. Acdo de usucapido. Agdes possessorias. Agdo de nunciagao de obra nova. A¢do demarcatéria. Agdo de despejo, revisional de;
aluguel e acdo renovatéria. Agdo de consignagdo em pagamento. Direito do Trabalho: Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de|
demissdo. Homologagao. Quitacdo. Eficécia Liberatdria. Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil),
Normas processuais civis. Funcdo jurisdicional. A¢do. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condi¢des da acéo. Classificagao.,
Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores,
Procuradores. Sucesséo das partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo €|
lugar. Prazos. Comunicagdo dos atos processuais. Nulidades. Distribuigao e registro. Valor da causa. Tutela provisoria. Tutela de urgéncial
Formacéo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. Procedimento comum. Petigao,
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Contestagdo, reconvencéo e revelia. Audiéncia de|
instrucdo e julgamento. Julgamento conforme o estado do processo. Cumprimento da sentenca. Processos nos tribunais e meios de
impugnacéo das decisdes judiciais. Mandado de seguranga. Acdo popular. Ac¢éo civil pablica. Agdo de improbidade administrativa,
Reclamagéo constitucional. Juizados especiais da fazenda publica no &mbito dos estados, do Distrito Federal, dos territorios e dos municipios.
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ANEXO 111
CRONOGRAMA PRELIMINAR
CRONOGRAMA DE *DATA PREVISTA
ATIVIDADES*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 02/02/2026
Periodo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao 02 a 04/02/2026
Divulgagdo do deferimento das solicitages de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 16/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 17 e 18/02/2026
Divulgagdo do deferimento da solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do pés-recurso 20/02/2026
PERIODO PARA SOLICITACAQO DE INSCRICAQO 02/02/2026 a 05/03/2026
Periodo para pagamento da Taxa de Inscri¢do 02/02/2026 a 06/03/2026
Periodo para envio de laudo médico — vaga PcD ou condig&o especial 02/02/2026 a 05/03/2026
Divulgacéo do deferimento das Inscri¢des - PcD e Solicitacéo especial 13/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da Inscrigdo, PcD e Solicitag&o especial 14 e 15/03/2026
Divulgagdo do deferimento da Inscrigdo, PcD e Solicitacédo especial, pés-recurso 16/03/2026
Disponibiliza¢éo do Cartéo de Informag&o do Cans:iid_ato com divulgacéo do Horério e Local das 30/03/2026
Provas Objetivas
DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 12/04/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questfes 13/04/2026
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 14 e 15/04/2026
Divulga_gao do Edital de Re§ultado_da. Prova Objetini - Plreliminar, dos Pareceres dos Recursos 04/05/2026
Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recursos e das folhas de respostas.
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar 05 e 06/05/2026
Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva — p6s-recursos e do Gabarito Definitivo 07/05/2026
DA PROVA DE TITULOS
Convocagdo dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos 07/05/2026
Prova de Titulos 10/05/2026
Divulgacéo do resultado da Prova de Titulos — Preliminar 18/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos 19 e 20/05/2026
Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos — pés-recurso 22/05/2026
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
Convocagao para o Procedimento de Heteroidentificagdo presencial do candidato negro 03/06/2026
Data do Procedimento de Heteroidentificagdo 07/06/2026
Divulgagéo do resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo — Preliminar 08/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo 09 e 10/06/2026
Divulgacédo do parecer do recurso contra o resul_tado do Procedin}ento_t@e Heteroidentificacdo e 11/06/2026
resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo
DO RESULTADO FINAL
Divulgacdo do resultado preliminar e classificagéo dos candidato 11/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar e classificagéo dos candidatos 12 e 13/06/2026
Divulgagdo do resultado final e classificacdo dos candidatos pds-recurso 15/06/2026

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do Municipio de Pedra Mole e o IBPTEC. Caso haja
alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de Edital.
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CONCURSO PUBLICO N.° 003/2025
EDITAL N.° 001/2026 (REABERTURA)

O Municipio de Pedra Mole, pessoa juridica de direito ptblico, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 13.100.482/0001-01, com sede na Praga
Jo#o Lucas de Santana, 167, Centro, nesta cidade, por meio de seu representante legal, Sr. JOSE AUGUSTO DE ANDRADE, no
uso de suas atribuicdes, em conformidade com a Constituicdo Federal, com a Lei Organica do Municipio de Pedra Mole e demais
diplomas legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a reabertura do Concurso Publico n.° 003/2025,
sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo IBPTEC — Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia
Ensino e Ciéncia, com sede administrativa na Av. Luis Vianna Filho, 6462 - Cond. Manhattan Square, Wall Street Empresarial —
Torre East, Sala 125, Salvador/BA — CEP: 41730-101, enderego eletronico: <www.ibptec.org.br> e correio eletronico:
<candidato@ibptec.org.br>.

1.2. O Concurso Pablico n.° 003/2025, destina-se ao para o provimento de vagas, do quadro de servidores efetivos do Poder Executivo
do Municipio de Pedra Mole/SE.

1.3. Este Concurso Publico e o posterior vinculo dos admitidos serdo regulados pela Lei Complementar N° 335/2023 de 14 de
dezembro de 2023, e suas alteracdes, por este edital e demais normas aplicaveis.

1.4. O Concurso Publico regulado por este edital destina-se ao provimento de 2 (duas) vagas existentes, sob regime estatutario, no
quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de Pedra Mole, Estado de Sergipe, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital, observada a reserva de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia e a reserva de 10% (dez por cento) para
pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagdo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Pedra Mole.

1.5. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera composta de diversas fases conforme a Tabela do item 10 deste Edital.

1.6. A convocagédo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Pedra Mole, dentro do prazo de validade do concurso.

1.7. Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste edital.

1.8. Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo 11 deste edital.

1.9. O Cronograma preliminar encontra-se no Anexo Il deste edital.

1.10. A prova de esforco fisico e o exame psicolégico encontram-se no Anexo IV deste edital.

1.11. Né&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes
no endereco eletronico <www.ibptec.org.br>.

1.12. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto,
¢ responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele
constantes.

1.13. Os candidatos que se inscreveram antes da suspensdo do certame permanecem com suas inscri¢des higidas, ressalvada a hipétese
do item 7.1.1, situacéo em que os candidatos interessados na alteragdo, deverédo atender ao comando do referido subitem.

2. DOS CARGOS
2.1. O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas
para as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, o total de vagas, os vencimentos, o valor da taxa de inscri¢do e o periodo

de prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Carga Horéaria Vagas Vagas Total de A
COD. Cargo semanal / paoas A[np!a cotas Vagas VEmEnEEE
Concorréncia pcD(2) S R$
mensal c raciais por cargo
01 | Guarda Municipal 40his 02 - - 02 Salério Minimo
Vigente
TOTALIZAGAO DAS VAGAS OFERTADAS 02 - - 02 | e

[ NIVEL DE ESCOLARIDADE [ VALOR DA TAXA DE INSCRICAO [ TURNO DE APLICACAO DAS PROVAS |

Nivel Médio | R$ 80,00 | VESPERTINO |

(1) Ver as atribuicdes no Anexo | deste Edital.
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(2) Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto
em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1. Séo requisitos bésicos para 0 ingresso nos cargos publicos do quadro de servidores efetivos de Pedra Mole/SE:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;
e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcgdo plblica nos 6rgédos e entidades da Administracéo

Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

f) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
g) ndo haver sofrido san¢o impeditiva do exercicio de cargo publico;
h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e na legislacéo vigente.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 A solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico do Municipio de Pedra Mole sera realizada somente via
internet, no periodo indicado no Anexo 11l deste edital, sendo admitida apenas uma solicitagdo por candidato, independentemente
da cumulagdo dos requisitos legais.
4.2 Ficam isentos do pagamento da tarifa/taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo Municipio
de Pedra Mole/SE, no ambito de seus Poderes, da administracdo direta, indireta e fundacional, os candidatos que,
cumulativamente, sejam membros de familias de baixa renda, estejam recebendo beneficios sociais do Governo Federal, Estadual
ou Municipal e que estejam devidamente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, com regulamentacédo dada pelo Decreto Federal n.°
11.016/2022.
4.3 A isengdo do pagamento da tarifa/taxa de inscricdo estabelecida no item anterior somente sera concedida mediante atendimento
das seguintes condigdes:
a) O(a) requerente devera comprovar, por meio de documento oficial, que esta devidamente inscrito(a) como titular ou como
dependente de familia que esteja recebendo algum dos beneficios sociais do Governo Federal, do Governo Estadual ou do
Governo Municipal, ou ainda, alternativamente, que esteja recebendo pessoalmente o beneficio do Seguro-desemprego.
Fazendo a juntada do documento no ato de solicitagéo da isengéo através do site <www.ibptec.org.br>.
b) O(a) requerente deverd ser membro de familia de baixa renda na forma do inciso Il do art. 5° do Decreto Federal n.°
11.016/2022, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo. Fazendo a juntada do documento no ato de
solicitagdo da isencdo através do site <www.ibptec.org.br>
c) O(a) requerente deverad comprovar que esta desempregado(a) e que ndo exerce qualquer atividade econémica, mesmo que
informal, inclusive, por meio de Declaragdo escrita pessoal ou expedida por servidor publico do Servigo Social do Municipio
de sua residéncia ou da Defensoria PUblica da Unidade Federativa de sua residéncia. Fazendo a juntada do documento no ato
de solicitacéo da isencao através do site <www.ibptec.org.br>.
4.4 Também estdo isentos do pagamento da tarifa/taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo
Municipio de Pedra Mole/SE, os candidatos que se encaixem em pelo menos uma das seguintes condigdes:
a) seja doador de sangue com o minimo de duas doagdes num periodo de 01 (um) ano e que tenham realizado a Gltima doagao
num prazo ndo superior a 06 (seis) meses antecedentes a data do protocolo do requerimento de isengao;
b) seja doador de medula déssea devidamente cadastrado no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea e que ja tenha realizado pelo menos uma doagéo de medula ssea, a qualquer tempo;
c) tenha exercido atividade de mesario, convocado ou voluntario, junto a Justica Eleitoral, em pelo menos um dos trés ltimos
pleitos eleitorais que antecederam a data do protocolo do respectivo Requerimento de Isencéo de Tarifa/Taxa de Inscricéo;
d) tenha sido integrante do Conselho de Sentenca do Tribunal do Juri nos Gltimos cinco anos que antecederam a data do
protocolo do respectivo Requerimento de Isengdo de Tarifa/Taxa de Inscricéo;
§ 1°. A comprovagio das condi¢des estabelecidas na alinea “a” deste item dar-se-4 apenas através da apresentagdo de
documento(s) original(is) expedido(s) pelo Centro de Hemoterapia de Sergipe (Hemose), por uma de suas Unidades de Coleta,
pela Secretaria de Estado da Saude, 6rgdo do Poder Executivo do Estado de Sergipe ou pelo IHHS - Instituto de Hematologia e
Hemoterapia de Sergipe. Também serdo aceitos documentos apresentados por centros de hemoterapia de outros estados da
federacéo.
§ 2°. A comprovagdo das condi¢des estabelecidas na alinea “b” deste item dar-se-4 apenas através da apresentagéo de
documento(s) original(is) expedido(s) pelo INCA - Instituto Nacional de Cancer, ndo sendo considerado como comprovante de
doacdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
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§ 3° A comprovagdo das condigdes estabelecidas na alinea “c” e “d” deste item dar-se-& apenas através da apresentacdo de
documento(s) original(is) expedido(s) por 6rgdo da Justica Eleitoral e da Justica Criminal, respectivamente.

4.5 As referidas comprovagdes deverdo ser juntadas no ato de solicitagdo de isencéo através do site <www.ibptec.org.br>.

4.6 Os documentos anexados deverao ser enviados em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho méaximo
total de 20MB;

4.7 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo néo esteja protegido por senha, sendo este
motivo de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.8 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Inscrigéo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o
qual se inscreveu.

4.9 O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizagdo da prova deverd, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, indicar claramente, no
Formulério de Inscri¢do, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link,
disponivel no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>.

4.10 As informacdes prestadas no Formulério de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminacdo do Concurso, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢es cabiveis.

4.110 IBPTEC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. N&o sera
concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;
€) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

4.12 Néo sera permitida, em hipétese alguma, a substituicdo ou complementago de documentos ap6s o envio da solicitacdo de isencéo
da taxa de inscricéo, seja qual for o critério de isencédo adotado pelo candidato;

4.13 Solicitacdes de isengdo com documentacdo incompleta, ilegivel, inconsistente, fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste

Edital serdo indeferidas;

4.14 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Banca de acordo com as informacdes disponiveis no dérgédo gestor do
CadUnico.

4.15 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com
os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos
Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, poderéa causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema
do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacéo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional.

4.16 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservéncia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do
seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a
solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementacéo ou alteragdo de dados para obtencdo da
isengéo.

4.17 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como o
fato de ter obtido a isen¢do em outros certames ndo garante, por si s, a isengdo da taxa de inscricdo neste concurso.

4.18 Nao serda aceita solicitacéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.

4.19 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provéavel estabelecida no cronograma em anexo, no endereco
eletrénico <www.ibptec.org.br>.

4.20 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego
eletrénico <www.ibptec.org.br> no prazo estipulado no cronograma do anexo Il deste edital, observado horério oficial de
Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do”.

4.21 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo e a relagdo dos pedidos de isencéo da taxa de
inscricdo, que porventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas no prazo estipulado no cronograma do anexo Il deste
edital no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>.

4.22 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo, o candidato
podera acessar o endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>, até as 23h59min do dia estabelecido no cronograma em anexo, gerar o
boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.23 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.24 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do deferido e, posteriormente, realizar uma inscricdo para 0 mesmo
cargo, sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto bancério, tera a sua solicitacdo de isen¢do cancelada, sendo
deferida a Ultima inscricéo realizada.
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4.25 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Pablico e
poderdo consultar o status da sua inscri¢do no endereco eletrénico do IBPTEC: <www.ibptec.org.br>, no prazo estipulado no
cronograma do anexo |11 deste edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.
5.2. As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Pedra Mole/SE serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3. O periodo para a realizagdo das inscri¢es estd estabelecido no cronograma em anexo, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
através do enderego eletronico <www.ibptec.org.br>.
5.4. Ap6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para 0 presente
certame devera:
a) Preencher o Formulario de Solicitacéo de Inscri¢do declarando estar ciente das condicdes exigidas para admisséo no
cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) Imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no cronograma Anexo |11 deste Edital.
5.5. Em caso de inconsisténcias na realizacéo da inscricéo, o candidato devera entrar em contato com a organiza¢do do certame pelos
meios legais, observando o prazo de inscri¢ao e respeitando o horario de atendimento da instituicéo;
5.6. Em hip6tese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, sera permitido ao candidato alterar
0 cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.
5.7. O candidato terd sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pelo IBPTEC, através do banco, da confirmagdo do pagamento
de sua taxa de inscrigao.

5.8. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para 0 mesmo periodo de realizagdo da prova, sera considerada a Gltima
inscri¢do realizada com data e horério mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigdes serdo canceladas automaticamente, nédo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato.

5.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.10. Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagao de declaragées
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Pedra Mole/SE, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.11. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data estabelecida no cronograma em anexo. E de
responsabilidade do candidato que acesse o site, e efetue a geragdo do boleto bancario com a antecedéncia necesséria para
atender ao limite de horério de compensacdo do banco que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.12. O IBPTEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma
Anexo |1, deste edital.

5.13. N&o havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade,
realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente do desejado, seja qual for o motivo. A
devolugéo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar por decisdo administrativa ou judicial, o
que, se ocorrer, todos os candidatos poderdo ser reembolsados dos valores pagos da taxa de inscricdo unicamente pelo Municipio
de Pedra Mole/SE

5.14. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC néo se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢do via internet néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.15. N&o serdo aceitas inscrices pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito ou
transferéncia bancéria, tampouco as de programacdo de pagamento que nédo sejam efetivadas.

5.16. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso disponivel no endereco eletrnico
<www.ibptec.org.br> , no prazo estipulado no cronograma deste edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
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durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes
deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n.° 7.853/89 e do Decreto n.° 3.298/99,
alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n.° 8.368/14, da Lei n.° 13.146/2015 e da
Lei n.° 14.768/2023.

6.2. Quando da definicdo do numero de vagas decorrentes da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1 deste Edital, nos
casos em que os resultados se derem em ndmeros fracionados, utilizar-se-4 o arredondamento para o numero inteiro
imediatamente superior, limitando-se ao maximo de 20% das vagas ofertadas por cargo. Regra baseada no entendimento do STF
- Supremo Tribunal Federal (MS 26.310, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe de 31.0ut.2007), (MS 30.861, rel. Min. Gilmar
Mendes, 22 Turma, DJe de 08.jun.2012).

6.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada em definitivo por junta médica
especial, realizada pelo Municipio, perdendo o candidato o direito & nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

6.4. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere:
ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.5. Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a
seguir; ¢ as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

| - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pela
Lei n.° 14.768/2023);

- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo

optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; 0s casos

nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia

simultanea de quaisquer das condi¢@es anteriores (Redagao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

- Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos

e limitaces associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagéo;

. cuidado pessoal;

habilidades sociais;

. utilizagéo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n.? 5.296, de 2004);

saude e seguranca;

habilidades académicas;

lazer e

. trabalho;

V - Deficiéncia maltipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.7. Ao preencher o Formulério de Inscrigdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.8. Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.9 deste Edital;

6.9. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga— CID, com citagdo por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissédo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizagdo da inscri¢do. O candidato
deve enviar também, junto ao laudo, cdpia de documento oficial de identificacéo e CPF.

6.10. No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente,
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do concurso publico.

6.11.  No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia de inscricdo do
concurso publico.

<
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6.12.  Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.13.  Os documentos deverdo ser enviados, em arquivo salvo no formato PDF, com o tamanho méaximo total de 20MB;

6.14. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item perderd o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacéo.

6.15.  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.1, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.16. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco
eletrénico <www.ibptec.org.br> a partir da data provavel estabelecida no cronograma em anexo..

6.17. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuléario préprio disponivel no
endereco eletronico <www.ibptec.org.br>., no prazo estipulado no cronograma do anexo Il deste edital, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

6.18. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia. Ndo havendo candidatos aprovados para
a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1. Conforme previsto na Lei Municipal n® 373/2025, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela
2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretas, pardas, indigenas e
quilombolas.

7.1.1. O candidato que ja se encontre inscrito no concurso e deseje concorrer para as vagas reservadas a pretos, pardos, indigenas e
quilombolas, nos termos da legislagdo municipal, devera alterar seu cadastro na &rea do candidato através do site
<www.ibptec.org.br>.

7.1.2. O ndo atendimento de quaisquer dos requisitos constantes no subitem anterior e em outros previstos na Lei Municipal n.°
373/2025, resultara no indeferimento do pedido.

7.2. A reserva de vagas serd aplicada quando o niimero de vagas oferecidas no Concurso PUblico for igual ou superior a 5(cinco).

7.3. Nos casos em que a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1° da
Lei Municipal n® 373/2025.

7.4. O candidato preto, pardo, indigena e quilombola participard do Concurso Plblico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere: ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e & nota minima exigida para todos demais candidatos.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, se
declarar preto, pardo, indigena e quilombola, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE e Decreto n° 4.887/2003.

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricéo para concorrer s
vagas reservadas aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o
candidato sera sumariamente eliminado do concurso, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo no
cargo publico, sendo-Ihe assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.7. Seréa facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo este requerer a alteragdo por meio de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato: candidato@ibptec.org.br, no periodo
de INSCRICAO estipulado no cronograma deste edital, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigao.

7.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricéo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas
reservadas aos candidatos negros, que se declararam preto, pardo, indigena e quilombola no formulério de inscrigéo.

7.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.10. Em atendimento ao previsto na legislacdo, os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.11. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado.

7.12. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

7.13. Os candidatos inscritos como pretos, pardos, indigenas e quilombolas, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo
IBPTEC, apds a aprovacdo e classificagdo na Prova Objetiva dentro do dobro do nimero de vagas reservadas, para participacéo
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do procedimento de verificacdo, analisando o seu fendtipo. O documento da autodeclaragdo pessoa preta, parda, indigena e
quilombola, sera fornecido pelo IBPTEC.

7.14. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para pretos, pardos, indigenas e quilombolas
estara disponivel no endereco eletronico conforme estabelecido no cronograma disponivel no anexo I11. O candidato que tiver a
sua inscricdo indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio proprio disponivel no enderego eletrdnico no periodo
estabelecido no cronograma do anexo 111, observado horério oficial de Brasilia/DF.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE
8.1. Da solicitacéo de condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

a. O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018. Em todos os casos, devera ser
apresentado laudo médico que justifique o pedido.

b. As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da
prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n.° 9.508/2018, enviando até o Gltimo dia previsto para inscrigéo.

8.2. Da candidata lactante:

a. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

b. Solicitar essa condigéo indicando claramente, no Formulério de Inscricéo, a opgdo Amamentando (levar acompanhante);

[ Enviar certidao de nascimento do lactente (c6pia simples), ou laudo médico que ateste essa necessidade.

d. A candidata que necessitar amamentar dever, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18

anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, inclusive do acompanhante. Em hipétese
alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de prova.

e. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizagdo da prova do certame.

8.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, temporariamente, para amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, ou conforme recomendagdo médica fundamentada e assinada por profissional habilitado,
enviada/anexada no prazo estabelecido no subitem 5.3 deste Edital. Serd concedido a candidata o tempo adicional
correspondente ao que for utilizado para amamentagao, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagdo das provas.

8.4. Os documentos referentes as disposi¢des dos itens 4, 6, 8 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo estabelecido no cronograma
do anexo 11, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato
PcD efou condigéo especial para prova), disponivel no endereco eletronico <www.ibptec.org.br> em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitagdo de condicéo especial.

8.6. O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo IBPTEC, ap6s
criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo da condic&o especial.

8.8. O IBPTEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.9. O IBPTEC ndo se responsabiliza por documentacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

8.10. O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estarda disponivel aos candidatos no endereco eletronico
<www.ibptec.org.br> conforme estabelecido no cronograma disponivel no anexo I1l. O candidato que tiver a sua solicitagéo de
condigdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico
<www.ibptec.org.br>, no periodo estabelecido no cronograma do anexo I11., observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1. O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no enderego eletrénico <www.ibptec.org.br> na data estipulada no
cronograma do deste edital..

9.2. No edital de deferimento das inscricGes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa

Concurso Pablico n.° 003/2025 - Edital n° 001/2026 (Reabertura) — Prefeitura Municipal de Pedra Mole/SE - Pagina 7 de 26

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/pedramole

Praca Joao Lucas de Santana 167 CEP: 49.512-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (79)34591-241
EMAIL: adm@pedramole.se.gov.br



segunda-feira, 2 de fevereiro de 2026 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
71 - Ano | - N° 1165 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE

EDITAL

WEPIO
Y&t PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE
PRSI ESTADO DE SERGIPE | BPTEC
R CONCURSO PUBLICO N.° 003/2025

E
4 3
y AT ) SAE MCEESOA | MU0 BEAE (R 10
— 3

com deficiéncia, as vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas e dos candidatos solicitantes de condicdes
especiais para a realizacéo da prova.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo disponivel no endereco eletrdnico
<www.ibptec.org.br> no periodo estipulado neste edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.4. O IBPTEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de
reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>..

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA10.1.1

NIVEL MEDIO
VALOR
CARGO Fase | TIPODE AREA DE CONHECIMENTO [bE [aOKS \T”S?ﬁf CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,5 375
Nogdes de Informética 5 2,25 11,25 Eliminatério e
R - 2 -
1 Objetiva Conhemmer]tos Gerais e 5 125 6.25 Classificatorio
GUARDA Atualidades
MUNICIPAL Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 e 1000 e
Eliminatério e
a -_—
2 TAF 10 10 Classificatério
32 AVALIACAO PSICOLOGICA - - - Eliminatério

10.2.  Os contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3. A Prova Objetiva serda composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova
Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela
do item 10. Seré atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opgao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva e ndo ter zerado
nenhuma érea de conhecimento para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Pedra Mole, Estado de Sergipe, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas,
caso 0 numero de inscritos exceda a capacidade de alocacéo do Municipio.

11.2. O IBPTEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos
para essa(s), conforme as necessidades.

11.3. A Prova Objetiva sera aplicada na data provéavel estabelecida no cronograma deste edital, em horario e local a serem informados
através do enderego eletrdnico <www.ibptec.org.br> e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.4. O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.5. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracéo
de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.6. O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletronico
<www.ibptec.org.br>.

11.7.  Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.8. O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens anteriores,
ndo serd alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

11.9. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento
do portéo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do enderego eletrdnico
<www.ibptec.org.br>.

11.10. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens
e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
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carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. No
caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo em fotografia(s) facial(is), coleta de impressdo(6es) digital(is) e coleta de assinaturas e/ou
outros textos escritos a proprio punho.

11.11. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.12. Néo sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer

dispositivos eletronicos. (N&o se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma digital, mas o simples fato
do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagéo da prova, afasta a possibilidade de apresenta-lo através
do meio eletronico).

11.13. Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo serd
permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a
autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo IBPTEC.

11.14. Né&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

11.15. Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.16. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a. prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto,
filiagéo e assinatura;

b. realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

c. ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d. utilizar banheiros apds conclusdo da sua avaliacdo;

e. utilizar lapis ou borracha;

f. realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

g. comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

h. portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

i. em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 15 deste edital;

j. € expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por
parte do candidato, cabendo ao IBPTEC a aplicacdo da penalidade devida.

11.17. O IBPTEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pelo IBPTEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

11.18. Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminacéo do candidato
em caso de identificacdo de abertura ou violacéo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.19. O IBPTEC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

11.20. N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O IBPTEC ndo efetuara a guarda
de nenhum tipo de arma do candidato.

11.21. Néo seré permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo
da Prova Objetiva, salvo o previsto nos itens 6 e 8 deste Edital.

11.22. O IBPTEC poder, a seu critério, coletar imagens da face, impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.23. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

11.24. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.25. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Ginico documento valido

para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE

IO EARE RO VL0 BEALE (£

Concurso Publico n.° 003/2025 - Edital n° 001/2026 (Reabertura) — Prefeitura Municipal de Pedra Mole/SE

N Pagina 9 de 26

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/pedramole

Praca Joao Lucas de Santana 167 CEP: 49.512-000
TELEFONE: (79)34591-241
EMAIL: adm@pedramole.se.gov.br

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO



segunda-feira, 2 de fevereiro de 2026 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
73 - Ano | - N° 1165 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE

EDITAL

WEPIO
Y&t PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE
PRSI ESTADO DE SERGIPE | BPTEC
R CONCURSO PUBLICO N.° 003/2025

E
4 3
y AT ) SAE MCEESOA | MU0 BEAE (R 10
— 3

11.26. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta.

11.27. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcagcéo rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente
da orientacéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.28. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacédo do processamento eletronico desta.

11.29. Ap¢s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio
da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e
necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera
fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.30. O candidato somente podera entregar sua Folha de Respostas e 0 Caderno de Questdes, e deixar definitivamente o local de
realizacdo da Prova Objetiva apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio e, por medida de seguranca do
certame, somente podera levar consigo a Folha de Rascunho com suas respostas (de preenchimento facultativo), no decurso dos
Gltimos 20 (vinte minutos) anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas objetivas, ndo sendo admitidos
quaisquer tipos de anotagBes em outro material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na Folha de Rascunho fornecida pelos
fiscais de sala.

11.31. Os trés altimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata de aplicacédo de
provas.

11.32. Por medida de seguranca o candidato ndo poderé levar consigo o Caderno de Questdes, no entanto, sera disponibilizado
um exemplar deste na area do candidato acessando o site <www.ibptec.org.br> e fazendo o login, no periodo de recursos
contra o gabarito preliminar.

11.33. A Prova Objetiva terd a duragdo de 04:00 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

11.34. A imagem individual da Folha de Respostas de cada candidato tera sua divulgagdo no endereco eletrdnico do IBPTEC:
<www.ibptec.org.br>, na mesma data da divulgacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta individual com confirmacéao de dados pessoais e/ou uso de senha durante todo o prazo recursal.

11.35. Fica terminantemente proibida a divulgacéo total ou parcial, mesmo que por meio de recortes, de Caderno de Questdes em redes
sociais, inclusive a divulgagao individual ou por meio de grupos de aplicativos de mensagens, a exemplo do Telegram e do
WhatsApp, ficando o candidato infrator sujeito a penalidade de eliminagéo do certame.

11.36. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados em até 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova
Objetiva, no endereco eletronico <www.ibptec.org.br>.

12.2.  Quanto ao gabarito preliminar, cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
13.1.  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovacdo, nos termos deste Edital.
13.2.  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
13.3.  Para os cargos de Guarda municipal, a Nota Final dos candidatos habilitados seré igual & nota obtida na prova objetiva somada a
nota do TAF.
13.4.  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo do edital deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; (se houver)
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa; (se houver)
d) obtiver maior pontuacdo em Matemética (se houver)
e) obtiver maior pontuacdo em Nocdes de Informética; (se houver)
f)  obtiver maior pontuacéo em Conhecimentos Gerais e Atualidades; (se houver)
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
13.5. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e pessoas
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b)

c)
13.6.

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

14.5.

14.6.
14.7.
14.8.
a.
b.
C.
14.9.
a.
b.
c.
d.
14.10.
14.11.
14.12.

14.13.

declaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, em ordem de classificagéo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram;
Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

Lista de Pessoas declaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa pretas, pardas, indigenas e quilombolas, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacéo final.

14, PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO

Somente sera4 convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito como negro que estiver
aprovado nas fases anteriores, dentro do dobro do nimero de vagas ofertadas por cargo.
Para néo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato inscrito
como PcD e negro devera ser aprovado nas fases anteriores, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
O IBPTEC constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes. A banca
examinadora sera responsavel pela emisséo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando
os aspectos fenotipicos deste.
O ndo comparecimento de candidatos ao procedimento de heteroidentificagdo, ndo obrigard a Administracdo a realizar a
convocacéo suplementar de candidatos ndo habilitados.
O procedimento de heteroidentificacéo sera realizado na cidade de Pedra Mole/SE. O Edital de convocagédo, com horério e local
para 0 comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificacdo, sera publicado oportunamente no endereco eletronico
<www.ibptec.org.br>, e podera conter demais informagdes.
Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagéo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagao.
O ndo comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagéo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.
A avaliagdo da Comisséo quanto a condicdo de pessoa negra consideraré os seguintes aspectos:
informagéo prestada no ato da inscri¢do quanto a condigéo de pessoa preta ou parda;
autodeclaragéo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagéo, ratificando sua condigao de pessoa preta
ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;
fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do IBPTEC, para fins de registro de avaliagdo e para uso da
comisséo de heteroidentificacéo.
as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificacdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos
dos candidatos.
O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicéo de pessoa preta ou parda quando:
ndo cumprir os requisitos indicados neste edital;
negar-se a fornecer algum dos itens indicados nesse edital no momento solicitado pela comisséo de heteroidentificacéo;
ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;
ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;
prestar declaracéo falsa.
Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacdo, cabera pedido
de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.
Haverd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagéo.
Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo, o parecer
emitido pela comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.
Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

15. DA ELIMINACAO
15.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horério

determinado para o seu inicio;

15.1.2. ndo assinar o cartdo resposta;
15.1.3. ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.10, e também conforme a exigéncia nas demais fases do

certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.4. for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
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autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prdpria ou de terceiros;

15.1.5. for surpreendido, durante a realizacéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes
deste Edital:

15.1.6. equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

15.1.7. livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

15.1.8. holsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
etc;

15.1.9. tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie,
wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibracéo, mesmo que devidamente acondicionado
no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagéo da prova;

15.1.10. realizar qualquer tipo de registro fotogréfico, seja por quaisquer meios, apés a entrada na sala de prova;

15.1.11. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

15.1.12. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

15.1.13. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

15.1.14. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que ndo as
permitidas pela equipe de aplicacéo de provas;

15.1.15. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.16. descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.17. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.18. ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo da prova;

15.1.19. for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

15.1.20. recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.21. ausentar-se da sala portando o caderno de questdes;

15.1.22. recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

15.1.23. ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

15.2.  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS
16.1.  Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao IBPTEC, no prazo de 2 (dois) dias da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:
16.1.1. Contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigao;
16.1.2. Contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicéo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia, deferimento ou indeferimento de condicao de cotista racial;
16.1.3. Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
16.1.4. Contra o resultado da Prova Objetiva;
16.1.5. Contra o resultado da Prova de esforco fisico;
16.1.6. Contra o resultado da avaliagdo psicolégica;
16.1.7. Contra o resultado da Heteroidentificagao;
16.1.8. Contra a nota final e a classificagéo dos candidatos.
16.2.  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletrdnico <www.ibptec.org.br>, sob pena de perda do prazo recursal.
16.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrdnico
<www.ibptec.org.br>.
16.4.  Nao serdo conhecidos recursos que tenham como finalidade a retificagdo de dados ou documentos enviados incorretamente pelo
préprio candidato, tampouco solicitacdes de incluséo de documentos ndo apresentados nos prazos estabelecidos.
16.5.  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, 0 recurso
deverd estar acompanhado de citagéo da bibliografia.
16.6.  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.
16.7.  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.
16.8.  Serdo analisados apenas os recursos devidamente preenchidos e corretamente identificados, inclusive quanto a numeragéo da
questdo contestada. Recursos que apresentem divergéncia entre a questéo assinalada e o conteido descrito no texto do recurso
néo serdo considerados.
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17.1.

17.2.

17.3.

16.9.  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

16.10. Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o gabarito definitivo.

16.11. Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questao(des) ou alteragéo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado dela sera recalculado de acordo com o gabarito definitivo.

16.12. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente seré atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.13. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

16.14. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.15. O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.16. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.17. Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

16.18. Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas
dos recursos INDEFERIDOS no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

16.19. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br> do IBPTEC por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicacéo do edital de resultado a que se refere.

16.20. A Banca Examinadora do IBPTEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para

recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Conforme estabelecido neste edital, a organizacdo do concurso define e informa aos candidatos os seguintes procedimentos
relativos a homologagéo dos resultados:

Homologacéo para Cargos: Os resultados dos candidatos concorrendo a cargos que nédo requerem a realizacéo de prova prética,
TAF e AVALIACAO PSICOLOGICA serdo homologados e divulgados, ap6s a concluséo e avaliagdo das provas objetivas e de
titulos.

Os candidatos deverdo acompanhar as publicaces oficiais e os comunicados emitidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
através do diario oficial e através do site <www.ibptec.org.br> (até a publicacéo do resultado final) para atualizacdes referentes
as datas de homologacdo e demais informacGes relevantes ao Concurso Publico.

O IBPTEC ressalta a importancia da leitura atenta de todas as segdes deste edital para a plena compreensdo das regras e
procedimentos estabelecidos para este Concurso Publico. A observancia dessas orientagfes é essencial para a garantia dos
direitos e deveres de todos os candidatos participantes.

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Pedra
Mole/SE e publicado em Diério Oficial e no endereco eletronico <www.ibptec.org.br> em trés listas, em ordem classificatoria,
com pontuagdo: uma lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
quotistas, outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificagéo dos candidatos
quotistas.

18. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

18.1. O candidato sera convocado através de Edital especifico, publicado no Diario Oficial.

18.2. A nomeagéo para posse sera publicada no Diério Oficial e no endereco eletrdnico oficial do Municipio de Pedra Mole, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

18.3. A nomeagdo para 0 cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

18.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.5. A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente ser4 empossado se
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

18.6. O candidato convocado para a realizagdo dos exames admissionais ao cargo publico poderd, dentro do prazo da convocacdo,
solicitar por escrito o reposicionamento para o Gltimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.

18.7. Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os seguintes
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documentos:

a) Ficha de cadastro admissional digitada (duas vias);

b) Cartdo do SUS (original e copia legivel — frente e verso);

c) Cédula de Identidade — RG (original e copia legivel — frente e verso);

d) CPF (original e copia legivel). Obs.: caso no RG conste o nimero do CPF, o cartdo do CPF fica dispensado;

e) Comprovante de residéncia atual, emitida nos Gltimos trés meses (original e cépia legivel);

f) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do cargo
(original e copia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade devera estar
acompanhado do histérico escolar;

g) Titulo Eleitoral (original e cépia legivel — frente e verso);

h) Extrato do PIS (emitido pelo aplicativo ou pelo Banco Caixa Econémica) ou PASEP pelo Banco do Brasil (original);

i) Certiddo de casamento e averbada, quando for o caso (original e cépia legivel);

j) Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original e copia legivel): cartdo, extrato ou documento emitido pelo
banco (constando nome completo e nimero da conta impressos);

k) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e cdpia legivel); Obs.: certificado de alistamento
militar, carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporagao;

1) Carteira Nacional de Habilitagdo quando exigido para o cargo (original e copia legivel);

m) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) com base na relagéo de exames admissionais, emitido de acordo com o0 PCMSO;

n) Foto 3 x 4 (recente e datada) Obs.: apenas para CONCURSO;

0) Demais documentos que o0 Municipio de Pedra Mole/SE julgar necessarios, posteriormente informados.

18.8. O candidato, apés a nomeacdo, devera comparecer em local a ser divulgado posteriormente em Edital especifico de convocagéo.

19. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.°
13.709/2018

19.1. O IBPTEC declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria (em relacdo ao artigo 37, incisos 11 e V111, da Constituicdo Federal de 1988,
0s quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagéo em concurso publico;

b) execugao de contrato entre O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC para os fins de  conducéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vird de forma destacada e especifica no preenchimento do formulério,
concedendo sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

19.2. O IBPTEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagéo e execucdo do
certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do Municipio de Pedra Mole/SE, a quem os
dados séo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

19.3.  Campos presentes no formulario de inscrigéo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail /
Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de
condicdes especiais? /Declara-se negro? / Declara-se indigena?/ Declara-se quilombola?/ Necessita de Tempo adicional? /
Senha.

b) NIS (Namero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

20. DA OUVIDORIA DO IBPTEC

20.1. Ouvidoria do IBPTEC é um canal permanente de comunicagéo entre a sociedade e o Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia
Ensino e Ciéncia, pelo qual sdo recebidas criticas, denlncias, elogios, reclamacbes e sugestdes sobre as atividades
desenvolvidas pelo Instituto ou sobre a relagéo de candidatos ou érgaos da administragao publica com os servigos prestados pelo
IBPTEC, especialmente no que se refere aos concursos publicos e processos seletivos. O acesso ao sistema de ouvidoria podera
ser feito por diretamente pela pagina do IBPTEC: <http://www.ibptec.org.br> ou por mensagem de e-mail enderecada para:
<ouvidoria@ibptec.org.br>.

20.2. Todo e qualquer cidaddo podera registrar critica, denincia, elogio, reclamagéo ou sugestdo, de interesse da sociedade, em
relagdo aos servicos prestados pelo IBPTEC e em relagdo ao comportamento de qualquer pessoa, candidato ou ndo, que tente
obter qualquer vantagem ilicita relacionada a concursos publicos e processos seletivos organizados pelo Instituto.

20.3. No canal da ouvidoria ndo serdo permitidos protocolos ou encaminhamentos de quaisquer tipos de recursos, documentos ou
outro tipo de manifestagdo por parte de candidatos, o que se ocorrer, 0 contato ndo sera levado em consideragéo.

20.4. Somente serdo aceitas manifestagdes identificadas com nome completo, nimero do CPF e o nimero de telefone do(a)
manifestante, entretanto, se esse(a) solicitar sigilo acerca de seus dados, esses ndo serdo levados ao conhecimento da parte
denunciada/reclamada/demandada.
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21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pelo Municipio de Pedra Mole/SE e no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>.

21.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrdnico oficial do Municipio de Pedra Mole/SE no Diario
Oficial e no endereco eletrdnico do IBPTEC <www.ibptec.org.br> .

21.3.  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicOes, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos 0s atos decorrentes da sua inscricéo,
apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

21.4.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

21.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, séo de uso exclusivo do
IBPTEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolucéo ao candidato.

21.6. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informacdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informaces poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

21.7.  Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serao
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

21.8. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

21.9. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia
dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Pblico.

21.10. O IBPTEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.11. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial devera solicitar a Declaracdo de Alteracéo
Cadastral, por meio do e-mail de atendimento ao candidato (candidato@ibptec.org.br), até a data de publicacdo da homologacédo
do resultado final do certame, anexando, obrigatoriamente, os documentos comprobatérios da alteragédo pretendida, bem como
copia do documento oficial de identificagdo com foto. Em caso de divida, o candidato podera entrar em contato com o IBPTEC
através dos canais oficiais.

21.12. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) Outras informacdes, divergentes elou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

21.13. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo
teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n.° 003/2025, ouvido o IBPTEC.

21.15. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da sua
publicacéo, através do site <www.ibptec.org.br> .

21.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

Pedra Mole/SE, 02/02/2026.
Prefeito Municipal
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GUARDA MUNICIPAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria A/B ou de categoria
superior, acrescida da categoria A.

AtribuicGes: Sdo competéncias especificas da Guarda Municipal de Pedra Mole, respeitadas as competéncias
dos 6rgdos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragBes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

11l - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populagdo
que utiliza os bens, servigos e instalagcbes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranga publica, em agGes conjuntas que contribuam
com a paz social;

V - colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Tréansito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucBes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condicOes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com 0s 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocao de acdes interdisciplinares de
seguranga no Municipio;

X1l - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano municipal;

XII1 - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-
se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agoes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos
da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatérios; e

XVIII - atuar mediante a¢Bes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantac&o da cultura de paz na comunidade local.
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ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacédo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de
palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo gréfica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis e seus
lempregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fung¢des do “que” e do “se”. 13. Formagdo de palavras. 14. Elementos de
comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
lcomposto por coordenagao e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua funcdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcéo textual dos vocédbulos. 22. Variagao
linguistica.

Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos bésicos de
Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizacdo basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos béasicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10.
|Aplcativos de GPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade,
leducacdo, tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas

inculagdes histdricas.

Conhecimentos especificos: Lei Federal 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (arts. 1.° ao 4.° da CF/88). 2. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (arts. 5° a 16 da CF/88). 3. Da
organizagdo Politico-Administrativa (arts. 18 e 19 da CF/88). 3.1. Da Uni&o (arts. 20 a 24 da CF/88). 3.2. Dos Estados Federados (arts. 25 a
28 da CF/88). 3.3. Dos Municipios (arts. 29 a 31 da CF/88). 4. Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao Servidor
Publico (arts. 37 a 41 da CF/88). 5. Principios Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal). 6. Principios
Constitucionais de Natureza Etica: moralidade, impessoalidade, probidade, motivagdo e publicidade (art. 37 da Constituicdo Federal;
Organizacéo dos Poderes (arts. 44 a 135 da CF/88). 7. Da Seguranca Publica (Art. 144 da CF/88). DIREITO ADMINISTRATIVO: 8. Atos
administrativos: conceito; elementos; caracteristicas; mérito do ato administrativo; formagdo e efeitos; classificagdo e espécies;
procedimento administrativo; extingéo, invalidagéo e revogacdo dos atos administrativos. 9. Poderes e Deveres dos Administradores. 10.
Uso e abuso de Poder. 11. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. 12. Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia. 13. Poder de
Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade; atuacdo da administragdo; limites; caracteristicas; legitimidade e sangdes. 14.
Responsabilidade administrativa e criminal. 15. Responsabilidade civil: direito brasileiro; aplicagdo da responsabilidade objetiva; reparacéo
do dano; direito de regresso. 16. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucionais especificas
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores pUblicos; responsabilidades dos servidores puUblicos; concurso
publico; acessibilidade, estabilidade, remuneragéo e acumulagdo de cargos e fungdes. 17. Poder Disciplinar Administrativo dos Servidores
Publicos. 18. Lei de Improbidade Administrativa - LIA (Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992), e suas alteragdes (Lei n.
14.230/2021). DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 19. Cédigo Penal Brasileiro (Decreto Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de
1940): Parte geral (art.1° a 120) - Normas penais relativas ao servidor publico - Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes
praticados por funciondrio publico contra a Administracdo em geral (arts. 312 a 327); Dos crimes praticados por particular contra a
Administragdo em geral (arts. 328 a 337- A); Dos Crimes contra as Financas Publicas (arts. 359-A a 359-H). 20. Lei de Contravencdes
Penais (Decreto Lei n.°3.688, de 03 de outubro de 1941). 21. Lei dos Juizados Especiais Criminais (art. 60 e seguintes da Lei Federal n.°
9.099, de 26 de setembro de 1995). DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 22. Das Medidas de Protecdo da Crianca e do
Adolescente (arts.98 a 101). 23. Da Pratica de Ato Infracional da Crianca e do Adolescente (arts. 103 a 109). 24. Das Garantias Processuais
da Crianga e do Adolescente (arts. 110 e 111). 25. Das Medidas Socioeducativas da Crianca e do Adolescente (arts. 112 a 128). 26. Dos
Crimes e das Infracdes Administrativas da Crianca e do Adolescente (arts. 225 a 258).
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ANEXO I11
CRONOGRAMA PRELIMINAR

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES*

*DATA PREVISTA

PUBLICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA 02/02/2026
Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 02 a 04/02/2026
Divulgacdo do deferimento das solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo 16/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacéo de Isencéo da Taxa de Inscri¢do 17 e 18/02/2026
Divulgacdo do deferimento da solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do p6s-recurso 20/02/2026

PERIODO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO

02/02/2026 a 05/03/2026

Periodo para pagamento da Taxa de Inscricdo

02/02/2026 a 06/03/2026

Periodo para envio de laudo médico — vaga PcD ou condig&o especial

02/02/2026 a 05/03/2026

Divulgacdo do deferimento das Inscri¢des - PcD e Solicitagdo especial 13/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da Inscricédo, PcD e Solicitagdo especial 14 e 15/03/2026
Divulgacdo do deferimento da Inscrigdo, PcD e Solicitagdo especial, pds-recurso 16/03/2026
Disponibilizagdo do Cartéo de Informagédo do Candidato com divulgacdo do Horéario e Local das
S 30/03/2026
Provas Objetivas
DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 12/04/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questoes 13/04/2026
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 14 e 15/04/2026
Divulgacdo do Edital de Resultado da Prova Objetiva — Preliminar, dos Pareceres dos Recursos 04/05/2026
Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recursos e das folhas de respostas.
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar 05 e 06/05/2026
Divulgagao do resultado da Prova Objetiva — pés-recursos e do Gabarito Definitivo 07/05/2026
DA PROVA DE ESFORGO FISICO
Convocagdo dos candidatos habilitados para Prova de Esforco Fisico 07/05/2026
Prova de Esforgo Fisico 17/05/2026
Divulgag&o do resultado da Prova de Esforgo Fisico 18/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Esforco Fisico 19 e 20/05/2026
Divulgagédo do resultado da Prova de Esforgo Fisico — pés-recurso 21/05/2026
AVALIACAO PSICOLOGICA
Convocagdo para avaliagdo psicoldgica 21/05/2026
Auvaliagéo psicolégica 24/05/2026
Divulgag&o do resultado da avaliagdo psicoldgica — Preliminar 29/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da avaliacéo psicolégica 30 e 31/05/2026
Resultado definitivo da avaliagdo psicolégica 03/06/2026
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO
Convocagao para o Procedimento de Heteroidentificagdo presencial do candidato negro 03/06/2026
Data do Procedimento de Heteroidentificagéo 07/06/2026
Divulgag&o do resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo — Preliminar 08/06/2026
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Periodo para recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo 09 e 10/06/2026
Divulgag&o do parecer do recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagéo e resultado
e ] ] e 11/06/2026
definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo
DO RESULTADO FINAL
Divulgagéo do resultado preliminar e classificacdo dos candidato 11/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 12 e 13/06/2026
Divulgagédo do resultado final e classificagdo dos candidatos pés-recurso 15/06/2026

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracéo, conforme necessidade e conveniéncia do
Municipio de Pedra Mole e o IBPTEC. Caso haja alteragéo, esta sera previamente comunicada por meio de Edital.
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ANEXO IV
TESTE DE APTIDAO FISICA
1. Estardo habilitados a participar do Teste de Aptidao Fisica, etapa classificatorio e eliminatéria, os candidatos aprovados nas provas
objetivas e mais bem classificados dentro dos quantitativos a seguir especificados, apés a aplicagdo dos critérios de desempate
previstos no edital:

Aeref Cotas
Ampla Concorréncia| PCD e
6 3 3

2. Os candidatos habilitados para o Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados por meio da Lista de Convocagdo especifica para esta
Etapa, a ser publicado na data prevista no cronograma contido no Anexo |11 deste edital.

3. Considera—se Teste de Aptiddo Fisica (TAF) o conjunto de avaliagdes fisicas realizadas pelos candidatos convocados, com
deficiéncia ou ndo, com a finalidade de avaliar a capacidade minima para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de prética de
atividade fisica a que sera submetido e, assim, desempenhar as atividades tipicas do cargo.

4. O candidato habilitado para o teste fisico e que comparecer ao exame sera considerado Apto, Inapto ou Faltoso.

5. Sera considerado “Apto” no TAF o candidato que atingir a performance minima nos testes realizados.

6. Sera considerado “Inapto” no TAF e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:

a) Ndo apresentar o atestado médico especifico;

b) Deixar de realizar algum dos testes;

c) Infringir qualquer proibigao prevista no edital, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos; ou

d) Néo obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos testes, nos termos estabelecidos neste edital.

7. Sera considerado “Faltoso” e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que ndo comparecer ao TAF, no dia,
local e horério especificados na Lista de convocacéo especifica. Para a realizacdo do TAF, o candidato habilitado devera comparecer
em data, local e horario a serem divulgados na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste edital, conforme Lista de
Convocagdo, e deve estar vestido com roupas e sapatos apropriados para a préatica de atividade fisica, munido de documento de
identidade original e de atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério), especifico para tal fim, onde sera submetido a
identificagdo.

8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo desta Etapa avaliativa, o seu documento de identificacéo
original — por motivo de perda, furto ou roubo — devera apresentar um Boletim de Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta)
dias anteriores a data de realizagdo do exame comprovando o motivo de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura, de impresséo digital e o registro fotogréafico.
9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagdo, assim como seu comparecimento, em dia, hora e local
corretos, conforme Lista de Convocacéo divulgada no enderego eletrénico <www.ibptec.org.br>.

10. O candidato somente podera realizar o TAF na data, horario, local e sala constantes da Lista de Convocagéo, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou
local diferentes dos estabelecidos na Lista de Convocagao.

11. O TAF seré aplicado por comissdo designada pelo IBPTEC, formada por pessoal de apoio técnico para 0s registros das marcas dos
candidatos, e profissionais graduados em Educacéo Fisica e com registros no Conselho Regional de Educacéo Fisica, aos quais caberd,
dentre outras fungdes, a coordenacéo e o acompanhamento do trabalho desse pessoal de apoio.

12. Para a realizagdo do TAF, é obrigatoria a apresentacdo de atestado médico, em formato original ou copia autenticada em cartério,
no qual devera conter, expressamente, a informacéo de que o candidato estd apto para realizar os exercicios que compdem o Teste de
Aptiddo Fisica especificos do concurso, além de local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que o elaborou, os quais
poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletronico, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado
da assinatura do mesmo, tudo devidamente legivel, e com data de emisséo de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo do
TAF.

13. O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do TAF. Devera, ainda, conter a assinatura do
profissional por certificagdo digital e o codigo de autenticacdo documental.

14. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta—lo em desacordo com este edital, sera impedido de realizar
0 TAF, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

15. O atestado médico apresentado sera retido pelo IBPTEC.

16. O atestado médico devera ser apresentado e entregue, obrigatoriamente, no momento de identificagdo do candidato para a
realizagdo do TAF, antes do inicio dos exercicios, ndo sendo aceita a entrega em outro momento.
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17. O Teste de Aptiddo Fisica compreendera 3 (trés) exercicios de capacidade fisica, todos de realizacéo obrigatoria para cada sexo —
masculino e feminino, independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, e que deverdo ser realizados na
sequéncia abaixo estabelecida:

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE AO SOLO EM QUATRO APOIOS (SEXO
MASCULINO), TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE AO SOLO EM SEIS
APOIOS (SEXO FEMININO); TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (SEXOS MASCULINO E FEMININO) E
CORRIDA (SEXOS MASCULINO E FEMININO).

18. O(a) candidato(a) tera somente 1 (uma) tentativa para realizar cada exercicio que compde o Teste de Aptiddo Fisica.

19. Os exercicios que compdem o TAF terdo intervalo minimo de cinco minutos entre a realizacéo de cada exercicio.

20. O candidato, seja do sexo masculino ou feminino, que se recusar a realizar algum dos exercicios que compdem o TAF, devera
assinar o termo de desisténcia do exercicio de capacidade fisica que ndo sera realizado e, consequentemente, do Teste de Aptiddo
Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

21 Todos os exercicios que compdem o TAF poderdo ser gravados em video pelo IBPTEC.

22. O(a) candidato(a) que se recusar a ter o seu Teste de Aptidéo Fisica gravado em video seré eliminado(a) do concurso.

23. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢des dos(as) candidatos(as) em cada exercicio sera,
exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora.

24. O aquecimento e/ou alongamento para realizacéo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido o
acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

25. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

26. Néo sera fornecido lanche aos candidatos, nem havera lanchonete disponivel no local de realizacdo do TAF, sendo permitido ao
candidato levar seu préprio lanche.

27. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdo dos testes fisicos sem a devida autorizagdo dos membros do IBPTEC,
sob pena de eliminag&o no concurso.

28. O candidato devera assinar a lista de presenca, fornecido no local do TAF.

29. O candidato, para ingressar no local de realizacdo do TAF, devera obedecer as mesmas regras instituidas no edital, que trata das
medidas de seguranca na aplicagdo de provas presenciais, dentre as quais a proibicdo de acessar o prédio de realizagdo do TAF
portando equipamento de comunicacdo, instrumento que permite a transmissdo de informagbes ou dados com outro aparelho
localizado fora do prédio, que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.), sob pena de eliminacdo do concurso.

30. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado pela equipe do
IBPTEC, sendo permitido apenas a utilizagdo de equipamentos que permitam sua hidratac8o durante a realizagdo dos testes fisicos.

31. Caso as condicdes meteoroldgicas ou outro fato de for¢a maior ndo permitam ou coloquem em risco a realizagdo do TAF, o
IBPTEC, desde que ouvida previamente a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, podera interromper e/ou cancelar a realizagéo
dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu desempenho.

32. A nova data para realizagdo do(s) teste(s) pelos(as) candidatos(as) que ndo puderam concluir ou realiza—lo(s) por forga do disposto
no Item 33 desta secéo, sera divulgada, oportunamente, pelo IBPTEC, mediante divulgacdo de um nova Lista de Convocagéo.

33. O IBPTEC podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que venham a prejudicar
seu desempenho, sendo oportunizada a possibilidade de nova realizacéo dos testes.

34. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estado menstrual, cdibras, indisposicdes, contuses, luxagdes,
fraturas etc.), que venham a ser apresentados por candidatos e que venham a impossibilitar a realizagdo do TAF, ndo serdo levados em
consideragao, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

35. A candidata que, no dia da realizagdo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez ou puerperal, serd
facultada nova data para a realizagéo da referida Etapa.

36. A candidata que comprove seu estado de gravidez ou puerperal e esteja habilitada para o TAF no cargo de Guarda Municipal,
deverd apresentar um atestado médico para cada teste.

37. A realizagdo do TAF ocorrerd ap6s, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias do término da gravidez,
de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participagdo nas demais Etapas do concurso, por meio de
convocagao por edital especifico.

38. A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizacdo do TAF, munida de atestado médico original, ou de
cOpia autenticada em cartério, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que
se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do profissional que o emitiu.
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39. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo do TAF, ndo sendo aceita a
entrega de atestado médico em outro momento.

40. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado e se recusar a realizar o TAF, alegando estado de gravidez ou puerperal,
serd eliminada do concurso.

41. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim, desejar realizar o
TAF, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o TAF ou a realizar todos os
exercicios fisicos que o compdem.

42. Caso a candidata seja eliminada nas Etapa posteriores ao TAF, sera automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de
realizar o TAF.

43. O candidato que realizar o TAF s6 conhecera o resultado do referido exame por meio da divulgacéo do resultado preliminar desta
respectiva Etapa.

44. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do
concurso.

45. Néo havera adaptacdo do TAF as condicdes do candidato, de modo que ndo ocorrera tratamento diferenciado a nenhum candidato,
independentemente das circunstancias alegadas ou de situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou)
organica do candidato, ocasionadas antes ou durante a realizagdo do exame de aptiddo fisica, ou seja, o candidato devera realizar os
testes de acordo com o previsto no edital de abertura e na Lista de Convocagao.

46. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do exame de aptidéo fisica serdo dirimidos pelo coordenador da banca examinadora.
47. Os resultados preliminar e definitivo desta Etapa serdo divulgados nas datas previstas no cronograma contido no Anexo |11 deste
edital, sendo assegurado ao candidato a interposi¢do de recurso no periodo de 2 (dois) dias, a contar da data de divulgacéo de referido
resultado preliminar.

Da descricao dos testes que compdem o TAF
48. EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE AO SOLO EM QUATRO APOIOS (SEXO MASCULINO)

48. 1. O teste de flexo—extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo para os candidatos do sexo masculino iniciara a0
comando de “PREPARAR”, devendo o candidato, entdo, se posicionar em decubito ventral (frente ao solo), com as méos voltadas
para frente e espalmadas no solo, levemente mais afastadas que a largura dos ombros, ponta dos pés no solo e aproximadamente 10cm
(dez centimetros) afastados um do outro, centro de gravidade projetado a frente com o peso do tronco incidindo sobre os bracos
totalmente estendidos e sem flexionar o quadril.

48. 2. Ao comando de voz “INICIAR”, momento em que o crondmetro sera acionado, o candidato flexionara os bragos, até que a
ponta dos cotovelos formem um éangulo de 90° (noventa graus) em relagdo aos antebragos ou ultrapassarem o plano das costas,
aproximando o térax do solo sem, no entanto, tocd—lo, mantendo os bragos e médos na linha dos ombros apoiados no solo e, em
seguida, voltara a posicéo inicial (bracos totalmente estendidos), completando 1 (uma) repeticéo, quando podera dar inicio a execugdo
de uma nova repeti¢do. Devera manter tronco, quadril e membros inferiores em linha reta. Aos 60” (sessenta) segundos, ao comando
de voz “PAROU”, o cronémetro sera travado, finalizando o teste.

48.3 Ndo sera permitido ao candidato quando da realizagdo do teste de flexdo de brago:

a) Apoiar ou tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos e ponta dos pés;

b) Apbs iniciar o movimento ndo flexionar e/ou ndo estender totalmente os membros superiores ao retornar a posicdo inicial;

¢) Mudar a posi¢éo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugdo do teste;

d) Apoiar as coxas no solo (colchonete);

e) Elevar ou flexionar o quadril;

f) Apés a tomada da posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

48.4. O movimento s6 serd considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos ao retornar & posigdo inicial, quando sera
conferida 1 (uma) repetigéo.

48.5. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o avaliador repetird o nimero da Ultima execucdo realizada
corretamente.

48.6. Somente a contagem das repeti¢des feita pelo fiscal avaliador sera considerada oficial e computada.

48.7. O teste sera realizado em area de superficie plana.

48.8. O candidato devera executar 0 maior nimero de repeti¢des corretas sem repouso entre 0s movimentos (ininterrupto). O teste serd
interrompido caso o candidato pare a sua execugéo e, assim sendo, o seu desempenho até 0 momento sera considerado como fndice da
tentativa até o momento da interrupgéo.

48.9. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo de 1 (um) minuto:
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REPETIGCOES Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 17 Abaixo de 12 0,00 — eliminado
De17a19 Del2 a 13 1,00
De 20a21 De 14a15 2,00
De 22 a 23 De 16 a 17 3,00
Acima de 23 Acima de 17 4,00

49. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE AO SOLO EM SEIS APOIOS (SEXO FEMININO)

49.1. O teste de flexo—extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo para os candidatos do sexo feminino iniciara ao
comando de “PREPARAR?”, devendo a candidata, entdo, se posicionar em dectbito ventral (frente ao solo), na horizontal, com os
bracos totalmente estendidos, com as palmas das maos, os joelhos e pontas dos pés apoiados sobre o solo (seis apoios), centro de
gravidade projetado a frente com o peso do tronco incidindo sobre os bracos estendidos.

49.2. Ao comando de voz “INICIAR”, momento em que 0 crondmetro sera acionado, a candidata flexionara os bragos, até que a ponta
dos cotovelos formem um angulo de 90° (noventa graus) em relagdo aos antebragos ou ultrapassarem o plano das costas, aproximando
o torax do solo sem, no entanto, toca—lo, mantendo os bragos e méos na linha dos ombros apoiados no solo e, em seguida, voltara a
posicéo inicial (bracos totalmente estendidos), completando 1 (uma) repeticdo, quando podera dar inicio a execucdo de uma nova
repeticdo. Deverd manter tronco, quadril e membros inferiores em linha reta. Aos 607 (sessenta) segundos, ao comando de voz
“PAROU”, o crondmetro sera travado, finalizando o teste.

49.3. Néo seré permitido a candidata quando da realizagéo do teste de flex&o de brago:

a) Apoiar o peito no chéo;

b) Ap6s iniciar o movimento néo flexionar e/ou néo estender totalmente 0os membros superiores ao retornar a posicéo inicial;

¢) Mudar a posi¢éo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugdo do teste;

d) Apoiar as coxas no solo (colchonete);

e) Apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

49.4. O movimento s6 sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos ao retornar a posigéo inicial, quando serd
conferida 1 (uma) repeticéo.

49.5. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o (a) avaliador (a) repetird o nimero da Gltima execucéo realizada
corretamente.

49.6. Somente a contagem das repeti¢des feita pelo (a) fiscal avaliador (a) sera considerada oficial e computada.

49.7. O teste ser4 realizado em area de superficie plana.

49.8. A candidata devera executar o maior nimero de repeti¢des corretas sem repouso entre 0s movimentos (ininterrupto). O teste sera
interrompido caso a candidato pare a sua execucao e, assim sendo, o seu desempenho até 0 momento sera considerado como indice da
tentativa até o momento da interrupgéo.

49.9 Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo de 1 (um) minuto:

REPETICOES Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 17 Abaixo de 12 0,00 — eliminado
De17a19 Del2 a13 1,00
De20a21 De 14 a 15 2,00
De 22 a 23 De 16 a 17 3,00
Acima de 23 Acima de 17 4,00

50. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

50.1. A metodologia para a preparagdo e execucédo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera a seguinte:

a) Ao comando “em posigdo”, o(a) candidato(a) devera se posicionar atras da linha de medigao inicial (fazendo parte do valor a ser
medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;
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b) Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcagio da distancia saltada serd
medida a partir da linha de medicéo inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais préxima da linha de medicéo inicial,
deixada pelo(a) candidato(a).

50.2. A marcacéo levara em consideracéo o seguinte:

a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera referéncia para a marcacéo;

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia.

¢) Néo sera concedida outra tentativa.

50.3. N&o sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medi¢@o inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

50.4. Serd ELIMINADO(A) o(a) candidato(a) que ndo atingir a distancia minima descrita abaixo:

DISTANCIA (metros) Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 1,70 Abaixo de 1,30 0,00 — eliminado
De 1,70 a menos de 1,80 De 1,30 a menos de 1,40 0,5
De 1,81 a menos de 1,90 De 1,41 a menos de 1,50 1,0
De 1,91 a menos de 2,00 De 1,51 a menos de 1,60 15
Igual ou superior a 2,01 Igual ou superior a 1,61 2,0

51.CORRIDA (CEM METROS) (SEXOS MASCULINO E FEMININO).

51.1. O teste de corrida de velocidade objetiva medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerébica alética, através
do desempenho de correr 100 (cem) metros no menor tempo possivel, respeitadas as condicdes a seguir:

POSICAO INICIAL: o candidato deve manter o posicionamento livre, anterior & linha de partida, e sugere—se o afastamento
anteroposterior das pernas e leve inclinagdo do tronco a frente.

51.2. PROCEDIMENTO: precedido da palavra “Aten¢do”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um silvo de apito pelo
avaliador do IBPTEC para que, nesse momento, o candidato possa entdo deslocar—se correndo no percurso indicado, na maior
velocidade possivel.

51.3. O resultado do teste serd o tempo, em segundo e centésimo de segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio do teste até o
momento em que o tronco do candidato cruzar a linha demarcatdria de chegada, completando a distancia de 100 (cem) metros.

51.4. O candidato sera eliminado, nos seguintes casos:

a) Queimar a largada mais de uma vez;

b) Sair da raia determinada pela comissdo examinadora, durante a realizacéo do exercicio;

¢) Nao completar a distancia de 100m ou completa—la acima do tempo maximo permitido.

51.4.1. Em caso de queima de largada por qualquer candidato, sera dado o sinal apropriado de imediato, com a devida identificagdo do
candidato, e a prova sera reiniciada.

51.5. Ap6s a prova sera possivel ao candidato caminhar entre 3 e 5 minutos, para evitar a parada stbita.

51.6. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo:

DISTANCIA (metros) Pontos
Masculino (18 SEGUNDOS) Feminino (24 SEGUNDOS)
Abaixo de 100 Abaixo de 100 0,00 — Eliminado
100 a 120 100a 110 2,00
Acima de 120 Acima de 110 4,00
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ANEXO V
AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Estardo habilitados a participar da avaliagdo psicoldgica — etapa exclusivamente eliminatdria — os(as) candidatos(as) aprovados no Teste de
Aptidao Fisica.

2. A avaliagdo psicoldgica sera realizada com base nas atribui¢des, das responsabilidades e das competéncias necessérias ao cargo com vagas
ofertadas neste certame.

3. Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio de estudo cientifico das atribuicdes e
responsabilidades do cargo, ou seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas
pessoais necessarios para sua execugdo e identificagdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

4. A avaliagdo psicoldgica podera consistir na aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

5. Sdo requisitos da avaliacdo psicoldgica as caracteristicas de personalidade, a capacidade intelectual e as habilidades especificas, definidos em
consonancia com o estudo cientifico jaA mencionado.

6. A avaliacdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos em Conselho Regional de
Psicologia.

7. A Avaliacdo Psicolégica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos no Decreto Federal n® 9.739/2019 e nas Resolugbes do Conselho
Federal de Psicologia n° 10/200E, n° 02/2016, n® 06/2019 e n° 31/2022.

8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliacdo Psicolégica com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identidade com foto (original) e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo desta Etapa avaliativa, o seu documento de identificagéo original —
por motivo de perda, furto ou roubo — devera apresentar um Boletim de Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data
de realizagdo do exame comprovando o motivo de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificacédo
especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura, de impressdo digital e o registro fotografico.

10. Néo sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliacéo Psicoldgica ap6s o horério fixado para o
seu inicio.

11. Em hipdtese alguma serd aplicada a Avaliacéo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario determinados na Lista de Convocagdo
para esta Etapa do certame.

12. Antes do ingresso na sala da Avaliagdo Psicoldgica, sera adotado o procedimento de identificacéo civil dos candidatos mediante verificagéo
do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

13. O candidato, para ingressar no local de realizagdo da Avaliagéo Psicoldgica, devera obedecer & mesmas regras que tratam das medidas de
seguranga na aplicacdo de provas presenciais, dentre as quais a proibi¢do de acessar o prédio de realizagdo da avaliacdo psicol6gica portando
equipamento de comunicagdo, instrumento que permite a transmisséo de informagdes ou dados com outro aparelho localizado fora do prédio,
que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo: celular, relégio digital, smartwatch,
radiocomunicador etc.), sob pena de eliminacéo do concurso.

14. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado pela equipe do lbptec, sendo
permitido apenas a utilizagdo de equipamentos que permitam sua hidratacéo durante a realizagdo da avaliacéo.

15. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os
critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicol6gicos do candidato para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

16. Na avaliagao psicologica, o candidato sera considerado “Apto”, “Inapto” ou “Faltoso”.

16.1 Sera considerado “Apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, de
acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

16.2. Sera considerado “Inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou) ndo apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicol6gicos para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

16.3. Sera considerado “Faltoso” o candidato que ndo comparecer a avaliagdo psicolégica, embora convocado.

17. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade;
indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo pretendido.

18. O candidato considerado “Inapto” na avaliagdo psicologica ou que ndo comparecer a avaliagdo (“Faltoso”), no local, na data e no horério
previsto para a sua realizagdo, conforme edital especifico de convocacéo desta Etapa, sera eliminado do concurso.

19. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicologica listara apenas os candidatos considerados “Aptos”, em obediéncia ao que preceitua o
artigo 6° da Resolugéo n° 02/2016, do Conselho Federal de Psicologia.

20. O candidato podera ser submetido, ainda, a avaliagdes psicolégicas complementares, de carater unicamente eliminatério, durante o curso de
formagdo inicial, caso a Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico e o IBPTEC, de maneira fundamentada, entendam necessério.

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/pedramole
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21. Os resultados preliminar e definitivo desta Etapa serdo divulgados nas datas previstas no cronograma contido no Anexo Il deste edital,
sendo assegurado ao candidato a interposicdo de recurso no periodo de 2 (dois) dias, a contar da data de divulgagdo de referido resultado
preliminar.

22. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), 6rgdo normativo da profisséo, e
somente serdo realizados por psicélogos registrados no CFP.

23. Considerando que o exercicio da profissdo de Guarda Municipal é permeado de situacdes de forte pressdo externa e emocional, porte e uso
de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal, de contagio por doengas, de degeneracdo do estado de salide mental, de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sdo consideradas as caracteristicas e 0s parametros a seguir:

Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um

Controle emocional Superior lestimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento.
Agressividade Médio Capacidade de reagir a estimulacdes aversivas, com razoavel

controle de forma socialmente competente.

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de|

Ansiedade Inferior fforma brusca e intensa diante de um estimulo interno ou
externo.
Impulsividade Inferior Tendéncia imperiosa que ocasiona

atividade irrefletida, que ndo pode ser contida pelo individuo.

Disciplina Superior Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira|
de ser e de agir.

Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a|
possibilidade de trocas afetivas. Capacidade de perceber ¢
Sociabilidade Médio reagir adequadamente as necessidades, sentimentos ¢
comportamentos dos outros.

Grau de inteligéncia, conforme faixa de afericdo, aliado 4|
Inteligéncia Médio capacidade de realizar raciocinio ldgico, aprender e
reestruturar conceitos.

IAtencéo as atividades profissionais, bem como a percepcéo de|
Atencéo concentrada Médio elementos ou de riscos que possam vir a prejudicar o bom
desempenho da funcéo.

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob
Disposi¢ao para o trabalho Superior sua responsabilidade, participando delas de maneira|
construtiva.

24. N&o serdo consideradas as alteracdes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no desempenho da realizagdo dos testes, na
data estabelecida para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

25. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa
do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e 0s parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes
e serdo divulgados na data estabelecida no Cronograma deste edital.

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/pedramole
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