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COORDENADORIA DE LICITAC (5ES~E CONTRATOS
AVISO DE PUBLICACAO

CONCORRENCIA ELETRONICO N° 001/2026 - FMS

A Prefeitura Municipal de Simdo Dias em cumprimento as determinagdes do art. 54 da Lei
14.133, de 01 de abril de 2021, torna publico, para conhecimento de todos, a realizagdo de
licitagdo, na modalidade acima especificada, e mediante informagdes a seguir: OBJETO:
CONSTRUCAO DE POSTO DE SAUDE NO POVOADO PAU DE COLHER,
MUNICIPIO DE SIMAO DIAS, SERGIPE. DATA E HORARIO PARA
REALIZACAO DO CERTAME: 14/09/2026, as 10hs00min (dez horas). TIPO: Menor
Prego Global. VIGENCIA: 2 (dois) anos, sendo possivel sua prorrogagio nos termos
permitidos por lei. BASE LEGAL: Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e demais legislagdes pertinentes em vigor, além das
disposicdes constantes no Decreto Municipal 2958, de 24 de margo de 2023, bem como, do
Edital e suas especificagdes e respectivos anexos. O Edital e informagdes complementares
encontra-se a disposi¢ao dos interessados na sala da Comissdo de Licitagdo, situada a Rua
Presidente Vargas, 129, centro, Siméao Dias, Estado de Sergipe, no horario das 08:00 as 12:00
h de segunda a sexta-feira nos dias de expediente da Prefeitura Municipal de Siméo Dias, pelo
e-mail:  licitacao@simaodias.se.gov.br ~ ou ainda pelo endereco  eletronico:
http://www.simaodias.se.gov.br/licitacoes e https://www.licitanet.com.br. A integra do Edital
também se encontra no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP).

Simao Dias (SE), 24 de agosto de 2026.

JOSE DOUGLAS ALVES ANDRADE
AGENTE DE CONTRATACAO
Portaria 005, 02 de janeiro de 2026

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias
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CONCORRENCIA ELETRONICO N° 004/2026 - PMSD

A Prefeitura Municipal de Simdo Dias em cumprimento as determinagdes do art.
54 da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, torna publico, para conhecimento de
todos, a realizag@o de licitagdo, na modalidade acima especificada, e mediante
informagdes a seguir: OBJETO: CONSTRUCAO DE IMOVEL QUE
ABRIGARA A CRECHE PRE-ESCOLA MODELO TIPO II NO
POVOADO TRIUNGO, MUNICIPIO DE SIMAO DIAS, SERGIPE.
DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DO CERTAME: 10/09/2026, as
10hs00min (dez horas). TIPO: Menor Prego Global. VIGENCIA: 3 (trés) anos,
sendo possivel sua prorrogagao nos termos permitidos por lei. BASE LEGAL: Lei
n° 14.133, de 01 de abril de 2021, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, e demais legislagdes pertinentes em vigor, além das disposigdes
constantes no Decreto Municipal 2958, de 24 de margo de 2023, Decreto Federal
11.462, de 31 de marcgo de 2022, bem como, do Edital e suas especificagdes e
respectivos anexos. O Edital e informagdes complementares encontra-se a
disposi¢ao dos interessados na sala da Comissdo de Licitagdo, situada a Rua
Presidente Vargas, 129, centro, Simdo Dias, Estado de Sergipe, no horario das
08:00 as 12:00 h de segunda a sexta-feira nos dias de expediente da Prefeitura
Municipal de Simao Dias, pelo e-mail: licitacao@simaodias.se.gov.br ou ainda
pelo  endereco  eletronico:  http://www.simaodias.se.gov.br/licitacoes e
https:/www.licitanet.com.br. A integra do Edital também se encontra no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP).

Simao Dias (SE), 24 de agosto de 2026.

JOSE DOUGLAS ALVES ANDRADE
AGENTE DE CONTRATACAO
Portaria 002, de 05 de janeiro de 2026

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias
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CONCORRENCIA ELETRONICO N° 005/2026 - PMSD

A Prefeitura Municipal de Simdo Dias em cumprimento as determinagdes do art.
54 da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, torna publico, para conhecimento de
todos, a realizag@o de licitagdo, na modalidade acima especificada, e mediante
informagdes a seguir: OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NA
EXECUCAO DE OBRA DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO EM DIVERSAS VIAS DA ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE SIMAO DIAS. DATA E HORARIO PARA
REALIZACAO DO CERTAME: 10/09/2026, as 11hs00min (onze horas).
TIPO: Menor Preco Global. VIGENCIA: 2 (dois) anos, sendo possivel sua
prorrogagdo nos termos permitidos por lei. BASE LEGAL: Lei n° 14.133, de 01
de abril de 2021, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e demais
legislagdes pertinentes em vigor, além das disposi¢des constantes no Decreto
Municipal 2958, de 24 de margo de 2023, Decreto Federal 11.462, de 31 de
marco de 2022, bem como, do Edital e suas especificagdes e respectivos anexos.
O Edital e informagdes complementares encontra-se a disposi¢@o dos interessados
na sala da Comissdo de Licitagdo, situada a Rua Presidente Vargas, 129, centro,
Simao Dias, Estado de Sergipe, no horario das 08:00 as 12:00 h de segunda a sexta-
feira nos dias de expediente da Prefeitura Municipal de Siméo Dias, pelo e-mail:
licitacao@simaodias.se.gov.br ~ ou ainda pelo  endereco eletronico:
http://www.simaodias.se.gov.br/licitacoes e https://www.licitanet.com.br. A
integra do Edital também se encontra no Portal Nacional de Compras Publicas
(PNCP).

Simao Dias (SE), 24 de agosto de 2026.

JOSE DOUGLAS ALVES ANDRADE
AGENTE DE CONTRATACAO
Portaria 002, de 05 de janeiro de 2026

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS/SE, no uso de suas atribuicdes legais, em

SIMAO DIAS

GABINETE
DO PREFEITO
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PORTARIA N° 417/2026
DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Altera a Portaria n® 003/2026, que designa
Comissao Permanente de Gestdo de Contratos
da Prefeitura e Fundos de Saude e Assisténcia

Social.

conformidade com o Artigo 23, Inciso II, alinea “c” da Lei Organica e,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 1° da Portaria n°® 003/2026 de 05 de janeiro de 2026, que passa a

vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 1°, Designar, para atuar como “Comissao Permanente de Gestiao de Contratos”,
da Prefeitura e Fundos Municipais da Saude e Assisténcia Social de Simé&o Dias/SE,

os servidores abaixo identificados:

N° DE SECRETARIAS X
ORDEM NOME DO SERVIDOR CPF (AREAS DE ATUACAO) FUNCAO
José Bruno Santos Guimardes | 034. 149.xxx-5x Titular
1. SEMSA
José de Jesus Matos 008.924.xxx-65 Suplente
Monique dos Santos 051.709.xxx-1x Titular
2. - - SEMIU/SEMAI/SEMGA
José Gabriel Santos Carvalho | 092.689.xxx-05 Suplente
Valdicélia dos Santos Leal 033.xxx.465-40 Titular
3. i ivei SEMAT
Carlos Henrique de Oliveira 086.598.3-92 Suplente
Souza
Marco Aurélio Guimaraes .
4 Moraes 436.661.Xxx-9x SEMED Titular
Juliana Nascimento Reis 077.312.xxx-00 Suplente
Francisco André Monteiro ¢
5 Santana 0xx.49x.95x-8x Lo Titular
Nathan Gabriel Silva Santana | 079.886.xxx-80 Suplente
Vitéria Luzia Oliveira dos Bx% 63X 1XX-27 Titular
6. Santos SEMCULT
Ingrid Santana Morais 032.672.xxx-90 Suplente
Iris Carmgm _Soares de 062.979.xxx-1X Titular
7. Oliveira SEMIU/DEPUR
Amanda Santos Morais 055.259.xxx-04 Suplente
8 Lazia Laiane Matos Alves 067.849.xxx-99 | SEMAP/SEMET/SEMCI/GAPRE | Titular
’ Bruna Costa Nunes 069.512.Xxx-25 SECOM/SEMDE Suplente

QRua Presidente Vargas, 129 - Centro - Siméo Dias/SE - 49.480-000
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Art. 2°. Ficam mantidas as demais disposi¢oes da Portaria n® 003/2026 de 05 de janeiro de
2026.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS/SERGIPE,
de agosto de 2026.

QQ{‘U'\\& Qy >
CRISTIANO VIANA MENESES
Prefeito Municipal
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| REPUBLICACAO DA PORTARIA N° 003/2026* |

PORTARIA N° 003/2026
DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Designa Comissdo Permanente de Gestdo de
Contratos da Prefeitura e Fundos de Salde e
Assisténcia Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS, ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuicOes que lhe sdo conferidas nos termos do art. 23, inciso Il, alinea “c” da Lei Organica
Municipal e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO por fim, o Decreto Municipal n® 2.958 de 24 de marco de 2023, que
Regulamenta a Aplicagdo da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no &mbito da
Administragdo Publica Municipal, Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Siméo
Dias/SE.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para atuar como “Comissdo Permanente de Gestdo de Contratos”, da
Prefeitura e Fundos Municipais da Saude e Assisténcia Social de Simdo Dias/SE, os
servidores abaixo identificados:

N° DE NOME DO SECRETARIAS

ORDEM SERVIDOR S (AREAS DE ATUACAO) i
José Bruno Santos .
1 Guimaries 034. 149.xxx-5x SEMSA Titular
Suplente
2 Monique dos Santos 051.709.xxx-1x SEMIU/SEMAI/SEMGA Titular
Suplente
Valdicélia dos "
3 Santos Leal 033.xxx.465-40 SEMAT Titular
Suplente
Marco Aurélio ]
4. Guimaraes Moraes 436.661.xxx-9x SEMED il
Suplente
Francisco André .
5. Monteiro Santana | 049X 95x-8x SEMEL Titular
Suplente
Vitoria Luzia ]
6. Oliveira dos Santos B 63x 1xx-27 SEMCULT Tl
Suplente
Iris Carmem Soares .
7. de Oliveira 062,979 SEMIU/DEPUR Tituiar
Suplente
o LaziaLaane Matos | 067.849.x0:99 | SEMAPISEMFT/SEMCIGAPRE | Titular
’ SECOM/SEMDE
Suplente

(Tabela alterada em razdo da Portaria n® 417/2026, de 25 de agosto de 2026)

QRua Presidente Vargas, 129 - Centro - Siméo Dias/SE - 49.480-000
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Art. 2°. Os trabalhos da “Comissdo Permanente de Gestdo de Contratos” serdo regulados
pelo que dispbe o Artigo 22 do Decreto Municipal n® 2.958 de 24 de marco de 2023.

Art. 3°. Fica concedida, nos termos dos artigos 68 e 69 da Lei Complementar n°® 1.067/2023 e
suas alteracdes, gratificacdo aos servidores designados no artigo 1° desta portaria para
atuarem, respectivamente, como gestores de contrato da Prefeitura e Fundos Municipais da
Salde e Assisténcia Social de Siméo Dias/SE. A referida gratificagdo sera paga mensalmente
até 31 de dezembro de 2026, data em que se encerram as atividades desta comissao.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicaco, retroagindo seus efeitos a 02
de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢cGes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS/SERGIPE
05 de janeiro de 2026.

Prefeito Municipal

*Republicacéo em razéo das alteracdes promovidas pela Portaria n® 417/2026, de 25 de
agosto de 2026.
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.188/2026
DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Altera a Lei Complementar n° 1.067/2023,
para dispor sobre o adicional de qualificacdo
dos servidores Publicos Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a cAmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A Lei Complementar n® 1.067/2023 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“V/- Adicional de Qualificagdo (AQ);

SUBSECAO V .
DO ADICIONAL DE QUALIFICAGCAO (AQ)

Art. 74. O Adicional de Qualificacdo (AQ) destinado aos servidores pablicos municipais,
em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em cursos de graduagdo, titulos,
diplomas ou certificados de cursos de pds-graduacgdo, em sentido amplo ou estrito, todos
em areas de interesse do Poder PUblico a serem estabelecidas em regulamento.

81°. O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

8§20, Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0s cursos e as
instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, na forma da
legislacgdo.

83°. Para concesséo do AQ deverd ocorrer solicitacdo formal do servidor, autuada
em processo administrativo préprio, com apresentacdo de titulo, diploma ou
certificado da conclusdo de curso nas modalidades presencial, a distancia ou on-
line, com comprovagdo da carga horéria, conteddo programatico, frequéncia, inicio
e concluséo de curso.

84°. Serdo admitidos cursos de pos-graduacédo lato sensu somente com duracéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 75. O AQ sera calculado nos seguintes termos:

| — para graduacéo 1/3 (um terco) sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor,
limitado a 1 (um) curso;

11 — para curso de p6s-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacéo, 15% sobre
o vencimento do cargo efetivo do servidor, podendo acumular até 02 (duas) pos-
graduacoes;

QRua Presidente Vargas, 129 - Centro - Siméo Dias/SE - 49.480-000
®)(79) 3611-1211 = gabinete@simaodias.se.gov.br
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111 — para titulo de mestre, 40% sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor,
limitado a uma Unica titulacéo;
IV — para titulo de doutor, 50% sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor,
limitado a uma Unica titulacéo.

§1°. Os adicionais previstos nos incisos Il, 111 e IV ndo se acumulardo e absorverao
qualquer adicional de menor nivel.

§2°. O adicional de qualificacdo ndo sera utilizado como base de célculos para
acréscimos ulteriores.

83°. O AQ sera devido a partir da data da apresentacdo do titulo, diploma ou
certificado, observados os demais requisitos deste artigo.” (NR)

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacGes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS/SE,
em 25 de agosto de 2026.

\ A
Qi Wpans
CRISTIANO VIANA MENESES
Prefeito Municipal
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| REPUBLICACAO DA LEI COMPLEMENTAR® 1.067/2023* |

(*) Lei n° 1.067/2023, atualizada com alteragdes da Lei n® 1.073/2024, de 01 de marco de 2024, Lei
Complementar n® 1.107/2025, de 27 de marco de 2025 e Lei Complementar n° 1.188/2026, de 25 de agosto
de 2026

LEI COMPLEMENTAR N° 1.067/2023
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispbe sobre novo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de
Siméo Dias/SE e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS/SE, no uso das atribuicdes legais previstas
na Lei Organica do Municipio de Simao Dias/SE, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a presente lei:

TiTULO I
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Siméo Dias/Se, abrangendo a Administragdo direta, autarquica e fundacional.

81°. O regime juridico dos servidores publicos de Sim&o Dias/Se é o estatutario e regula
as condi¢Bes de provimento dos cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as
responsabilidades dos servidores publicos municipais civis.

§2°. Os empregos publicos e respectivas denominagdes, criados por leis municipais a
partir de 05/10/1988 e, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, ficam
transformados em cargos pUblicos e passardo, automaticamente, a serem regidos por este
estatuto.

a) Os empregos publicos transformados em cargos publicos permanecerdo com as
mesmas atribui¢des individuais, carga horaria, caracteristicas de trabalho, formacéo e
competéncias pessoais, assegurados, entre outros direitos, a estabilidade no servigo
publico, carreira e remuneragéo.

b) Computar-se-a integralmente para todos os fins previstos nesta lei, 0 tempo de servico
publico prestado anteriormente, de forma remunerada, a0 Municipio de Siméo
Dias/SE, seja por contrato temporario ou admitido/nomeado sob qualquer forma legal.

§3°. O disposto nesta Lei ndo se aplica:
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| - aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e outras
entidades da Administracéo Indireta que explorem atividade econdmica;

11 - aos agentes politicos municipais.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico, em carater efetivo, ou em comissdo, ou designada para o exercicio de fungdo
publica.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciais & criacdo por lei, em nimero certo, com
denominag&o propria, atribuicdes definidas e pagamento pelos cofres publicos.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo da administragdo pdblica municipal
direta, das autarquias e das fundages publicas, serdo organizados e providos em carreira
segundo as diretrizes definidas em lei especifica.

TiTuLon
PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECAO I
PROVIMENTO

Art. 4°, Os cargos publicos séo de provimento efetivo e em comissao.

Art. 5°. A investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em concurso pablico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comisséo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico. Séo considerados efetivos os servidores que cumprirem o disposto no
caput deste artigo e forem aprovados em avaliagdo de desempenho obrigatéria realizada
por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 6°. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

11 - gozo dos direitos politicos;

111 - quitagdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

1V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - atendimento as condicdes especiais previstas em lei para determinadas carreiras.
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Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 7°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder, do dirigente superior da autarquia ou da fundagéo publica.

Art. 8°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 9°. Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagéo;

11 - readaptacéo;

111 - reversdo;

1V - aproveitamento;
V - reintegragao;

VI - reconducéo.

SECAO II
NOMEACAO

Art. 10. A nomeacéo far-se-a:

I - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
Il - em comisséo, inclusive na condi¢do de interino, para cargo comissionado e de
confianca, de livre nomeagao e exoneragéo.

Art. 11. A nomeagdo para cargo inicial de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
publico na carreira, mediante progressdo horizontal, serdo estabelecidos pela lei que fixar
as diretrizes do plano de cargos, carreiras e de vencimentos da administragédo publica
municipal.

SECAQ 111
CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de cargos, carreiras e de
vencimentos dos servidores municipais.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

81°. O prazo de validade do concurso, 0 nimero de cargos vagos, 0s requisitos para
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inscricdo dos candidatos e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que
serd publicado no Diario Oficial do Municipio e ou em jornal diario de grande circulagéo.

§2°. Durante o prazo improrrogavel no edital de convocagdo, o aprovado dentro da
previsdo de vagas ofertadas em concurso publico sera convocado, observada a ordem de
classificagao.

83°. A inobservancia do disposto nos paragrafos anteriores implica nulidade do ato e
punicao pela autoridade responsavel, nos termos da lei.

Art. 14. Encerradas as inscricOes legalmente processadas, para concurso de investidura de
qualquer cargo, ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade néo expirado.

Paragrafo Unico. Garante-se a participacdo de entidade ou comisséo representativa dos
servidores no processo de fiscalizag8o de concurso publico.

SECAO IV
POSSE

Art. 15. Posse é 0 ato de aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, formalizado com a assinatura do termo préprio pelo empossando ou
por seu representante especialmente constituido para este fim.

81°. A posse se dard no prazo de até trinta dias contados da publicagdo do ato de
convocagao.

§2°. A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse
poderé ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de trinta dias a contar
do término do prazo de que trata o paragrafo anterior.

§3°, Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de provimento,
em licenga ou afastamento legalmente previsto, o prazo sera contado a partir do término
do impedimento.

84°. S6 haveré posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

85°. No ato da posse, 0 empossando apresentard, obrigatoriamente, declaracdo dos bens
e valores que constituem seu patriménio, além de outros documentos pessoais exigidos
pela Administrac&o.

86°. E requisito para posse a declaragio do empossando de que exerce ou néo outro cargo,
emprego ou fungéo publica.
§7°. Serd tornada sem efeito a nomeacéo, quando a posse ndo se verificar no prazo legal.

88°. S6 podera ser empossado aquele que, em inspe¢do médica oficial, for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
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89° SO serd empossado aquele em situacdo de regularidade em sua Qualificagédo
Cadastral.

810. A posse sera formalizada, no &mbito do Poder Executivo, na Secretaria Municipal
de Administracdo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo da administracéo
direta.
SECAO V
EXERCICIO

Art.16. Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor publico, das atribui¢cdes do cargo ou
funcdo de confianca para o qual foi nomeado.

§1°. O prazo para o servidor publico entrar em exercicio é de 30 (trinta dias), contados da
data da posse.

§2°. O servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior, perdera o direito de exercer a funcéo e sera considerado exonerado.

§3°. Compete ao responsavel pela unidade administrativa onde o servidor publico tenha
sido alocado ou localizado dar-lhe exercicio.

Art. 17. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados na pasta individual
do servidor ou por meio de sistema informatizado.

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentard ao 6rgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 19. A mudanca de cargo proveniente de nova aprovagdo em concurso publico ndo
interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 20. O servidor ndo podera ausentar-se do pais para estudo ou misséo oficial, com ou sem
onus para os cofres municipais, sem expressa autorizacéo do prefeito municipal.

81°. A auséncia ndo excedera de quatro anos e, finda a missdo ou estudo, somente apés
decorrido igual periodo seré permitida nova auséncia.

§2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto no caput deste artigo, ndo sera concedida
exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido igual periodo
ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento das despesas havidas com o
seu afastamento.

SECAO VI
JORNADA DE TRABALHO E FREQUENCIA AO SERVICO
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Art. 21. O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica
sujeito ao cumprimento de jornada de trabalho estabelecida em legislagdo municipal.
§1°. Na auséncia de legislacdo municipal especifica, a carga horéria do cargo efetivo sera
aquela trazida no edital do concurso.

82°. A depender do interesse da administracdo, pode o servidor exercer suas atividades
laborativas em regime de escala de trabalho.

83°. Os ocupantes de cargos em comissdo ou de confianca e funcéo gratificada serdo de
dedicacdo integral ao servigo publico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao Publica Municipal.

84°. A fixacdo do horério de trabalho do servidor publico serd feita pela autoridade
competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administracéo.

Art. 22. O servidor podera ser convocado para prestar servigo extraordinario, sempre que
houver prorrogacgéo do horario de trabalho por necessidade de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. A prorrogagdo de que trata este artigo, serd remunerada na forma de
horas extras e ndo excedera o limite de duas horas diarias, salvo nos casos de jornada
especial ou regime de turnos.

Art. 23. A frequéncia do servidor publico sera apurada através de registros fisicos ou
eletronicos a serem definidos pela administracéo, pelos quais se verificardo, diariamente, a
assiduidade e as entradas e saidas.

Art. 24. Compete a chefia imediata do servidor publico o controle e a fiscalizagdo de sua
frequéncia, sob pena das responsabilidades previstas em lei.

Paragrafo Unico. A falta de registro de frequéncia ou a préatica de a¢des duvidosas, pelo
servidor publico, implicardo em adogdo obrigatéria, pela chefia imediata, das
providéncias necessarias a aplicagdo da pena disciplinar cabivel, mediante procedimento
administrativo.

SECAO VII
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

I - assiduidade;

11 - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
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V - responsabilidade.

Paragrafo Unico. Sessenta dias antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
obrigatoriamente submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a V do caput
deste artigo.

Art. 26. Os requisitos do estagio probatério serdo aferidos em instrumento prdprio a ser
preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser o regulamento e homologados
ao fim do periodo por autoridade competente.

27. Os prazos, a periodicidade, a forma e demais caracteristicas da avaliagdo de

§1°. Os critérios e a forma da avaliagdo de desempenho serdo definidos e acompanhados
por comissdo especifica criada para esse fim, formada por membros da administragéo e
entidade sindical, sem prejuizo da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nas
regras estabelecidas para a avaliacdo de desempenho.

§2°. O servidor que ndo alcancar nota suficiente para ser aprovado no estagio probatério
sera considerado exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paréagrafo Gnico do art. 34 desta Lei Complementar.

3°. E vedada ao servidor, em estégio probatorio, a concessio de licenga sem remuneragio
para tratar de assuntos de interesse particular. (Nova redagdo dada pela Lei n° 1.107/2025, de 27
de margo de 2025)

Art. 27-A. O servidor em estagio probatdrio poderd exercer cargos em comissao, fungdes de
confianca ou gratificadas, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica. (Artigo
acrescido pela Lei Municipal n° 1.107/2025, de 27 de margo de 2025)

§1°. A designacao para fungdes de confianga ou gratificadas ou a nomeagao para cargo
em comissdo importara na suspensdo do prazo do estdgio probatorio, que voltara a fluir
por ocasido da dispensa ou exonerago.

§2°. O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e afastamentos para/por:
a) tratamento de saude de pessoa da familia;
b) motivo de afastamento de conjuge ou companheiro(a);
¢) servico militar;
d) concorrer a mandato eletivo e exercé-1o;
e) desempenho de mandato classista;
f) cessdo ou permuta estranha a Administragdo Direta Municipal;
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g) participar de curso de formag&o decorrente de aprovagao em concurso para outro
cargo na Administracdo Municipal;
h) estudo ou missdo oficial fora do pais.

§3°. Nao havera conclusdo do estagio probatorio independente do tempo, ao servidor que
nao exercer suas atividades habituais pelo tempo necessario para sua avaliagao.

§4°. Ocorrendo a suspensdo, a Avaliagdo do Estagio Probatério sera prorrogada pelo
mesmo periodo da suspensdo.

§5°. Retornando ao exercicio do cargo de provimento efetivo, o servidor devera retomar
as avaliagdes, completando seu periodo de estagio.

§6°. Nio se aplica a suspensdo do estagio probatdrio quando:

I- o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias;

II- comprovadamente, houver similitude entre as atribui¢des do cargo em comisséo
ou funcdo gratificada assumida e aquelas do cargo efetivo;

I11- investido no mandato de vereador, exista compatibilidade de horério.

SECAO VIII
ESTABILIDADE

Art. 28. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico pablico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 29. O servidor publico estavel s perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa
e o contraditorio.
SECAO IX
READAPTACAO

Art. 30. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢cdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
condicionada a avaliagdo médica a ser realizada por pericia médica do trabalho.

§1°. A remuneracdo do readaptando devera ser similar a remuneracéo percebida no cargo
anteriormente ocupado.

§2°. A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida.

83°. Se julgado incapaz para o servigco publico, o readaptado serd aposentado ap6s
procedimentos a serem realizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
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84°. O servidor devera obrigatoriamente apresentar laudo médico a cada 06 (seis) meses,
que justifique a manutengdo da readaptacéo ou que o autorize ao retorno do exercicio de
sua funcdo de origem.

85°. Os procedimentos para readaptacéo serdo regulamentados por decreto.

86°. A readaptagdo ndo podera ser deferida ao servidor em estagio probatorio, salvo o
caso de acidente de servigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n® 1.107/2025, de 27 de margo
de 2025)

SECAO X
REVERSAO

Art. 31. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando o 6rgéo
concedente declarar insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§1°. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformacé&o.

§2°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até ocorréncia de vaga.

§3°. N&o poderé reverter o servidor pablico que contar com 75 (setenta e cinco) anos de
idade ou mais.

Art. 32. O servidor publico que retornar a atividade apés a cessagao dos motivos que causaram
sua aposentadoria por invalidez tera direito para todos os fins, salvo para o de promogéo, a
contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

SECAO XI _
REINTEGRACAO

Art. 33. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor pablico estavel no cargo antes exercido ou
no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo, por deciséo
administrativa ou judicial, transitada em julgado, com pleno ressarcimento dos vencimentos,
direitos e vantagens permanentes.

§1°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante seré reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacédo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

§2°. Na hipétese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 35 e 36 deste estatuto.

83°. O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica do trabalho, verificada a
incapacidade, serd submetido a procedimento de Readaptacéo e ndo sendo possivel sera
0 mesmo aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.
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SECAO XII
RECONDUGCAO

Art. 34. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
11 - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo anico. Encontrado provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observando o disposto no art. 36.

SECAO XIII
DISPONIBILIDADE E APROVEITAMENTO

Art. 35. Extinto o cargo e declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 36. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribui¢Ges e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Administracdo determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou
entidade de Administracdo Pdblica Municipal.

Art. 37. O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade ha mais de doze
meses dependerd de prévia comprovacéo de sua capacidade fisica e mental, por pericia médica
oficial.

81°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

§2°. Verificada a incapacidade definitiva que impeca o aproveitamento ou readaptacéo
em outro cargo, o servidor em disponibilidade seré aposentado.

Art. 38. Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
VACANCIA

Art. 39. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;
11 - demisséo;
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111 - aposentadoria;
1V - readaptacéo;
V - posse em outro cargo ndo cumulavel;
VI - promogéo;
VII - falecimento.

Art. 40. A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido ou de oficio.
Paragrafo Gnico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
Il - quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido.
Art. 41. A exoneracéo de cargo em comissdo sera dada a:

| - juizo da autoridade competente;
11 - pedido do préprio servidor.

CAPITULO 1
SUBSTITUICAO

Art. 42. Nos afastamentos ou impedimentos do titular do cargo em comissdo, superiores a 15
(quinze) dias sera designado substituto.

81°. O substituto assumird interinamente de forma automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
hipdteses em que devera optar pela remuneracdo de um dos cargos durante o periodo que
ocupou a funcéo interina.

§2°. O substituto faré jus ao valor correspondente a diferen¢a do vencimento no cargo
efetivo em relacéo ao cargo que exerceu a funcédo de diregdo ou chefia, paga na proporgao
dos dias de efetiva substituicéo.

_CAPITULO IV ¥
REMOGCAO E REDISTRIBUICAO

SECAO |
REMOGAO

Art. 43. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede.

§1°. Para fins do disposto neste artigo, enumeram-se as seguintes formas de remogéo:
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| - de oficio, no interesse da Administracao;
11 - a pedido, a critério da Administragéo;
111 - a pedido, para outra localidade, com a concordancia da Administracéo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragio;
b) por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacéo por junta médica oficial.

§2°. A cessdo de servidores sera disciplinada por lei especifica e se da por intermédio de
processo administrativo interno.

SECAO I
REDISTRIBUICAO

Art. 44, Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro
de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam similares, observado sempre o interesse da administragéo.

81°. A redistribuico dar-se-& exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades de servigos, inclusive nos casos de reorganizacgao, extin¢do ou criagdo de
6rgdo ou entidade.

§2°. Nos casos de extincdo de 6rgéo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem
ser redistribuidos, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma
do artigo 35 deste Estatuto.

TITULO 111
DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | E
VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

Art. 45. Vencimento é a retribuigdo pecunidria paga ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

§1°. Entende-se como vencimento base o valor constante da tabela de nivel e o simbolo
atribuido ao cargo, sem incorporar vantagens ou outros beneficios.

| - a tabela de vencimentos é o quadro que contém todos os niveis e simbolos com
seus respectivos valores.

§2°. Nenhum servidor recebera, a titulo de remuneragéo, importancia inferior ao salario-
minimo.
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Art. 46. Entende-se por remuneracao os valores constantes da folha de pagamento do servidor,
incluindo vencimento base, vantagens, gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou qualquer outra espécie remuneratdria estabelecida em lei.

§1°. O servidor investido em cargo em comisséo de 6rgdo ou entidade diversa de sua
lotagdo podera optar em receber a remuneragdo atribuida ao cargo comissionado que
ocupa.

§2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carter permanente é
irredutivel.

| - aiirredutibilidade da remuneragéo sé ocorrera mediante comprovacao de ilicitude
no ato de concessdo comprovada por meio de processo administrativo interno, que
garanta o direito de defesa e do contraditério ao servidor.

§3°. E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos de atribuigdes semelhantes
do mesmo Poder, ou entre os servidores dos poderes municipais ressalvados as vantagens
de caréter individual e/ou relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 47. Nenhum servidor publico podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo ou
provento, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, em espécie,
a qualquer titulo, no &mbito dos Poderes Municipais, ao percebido pelo Prefeito.

Art. 48. O servidor puablico perderéa:

| - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo sem motivo justificado, bem como o
repouso remunerado daquela semana;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncia e saidas
antecipadas iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

§1°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderéo
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

§2°. Serdo aceitos atestados Médico e Odontologico, que justificam a auséncia do
servidor, desde que subscrito por profissional legalmente qualificado.

83°. Serdo aceitos atestados de comparecimento emitidos pelos diversos
profissionais da satde, desde que no periodo de auséncia conste o horario de inicio
e fim esteja descrito.

Art. 49. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracao.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo, com reposicdo de custos
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na forma acordada, ato administrativo e termo de ades&o.

Art. 50. As reposi¢des e indenizagBes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a 10? (décima) parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Art. 51. O servidor publico em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassadas, tera o prazo de até sessenta dias, a partir da
publicacdo do ato, para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto no caput deste artigo
implicara sua inscri¢do em divida ativa.

Art. 52. O vencimento, a remuneragao e o provento, ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacéo de alimentos resultantes de deciséo judicial.

Art. 53. O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo pode
optar:

| - pelo vencimento do cargo em comissao;
11 - pela continuidade do recebimento do vencimento do cargo efetivo, acrescido de suas
vantagens pessoais.

CAPITULO Il
VANTAGENS

Art. 54. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacgoes;
11 - gratificaces;
111 - adicionais.

§1°. As indeniza¢Bes ndo incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§2°. As gratificacOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condigdes indicados em lei.

83°. As vantagens adicionais, quando percentuais, incidem exclusivamente sobre o
valor do vencimento base.

Art. 55. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos. pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.
SECAO |
INDENIZACOES
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Art. 56. Constituem indenizacgdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

11 - dirias;

111 - transporte;

1V - restituicéo;

V - outras previstas em lei.

Art. 57. Os valores das indenizacGes, assim como as condigdes para a sua concessao, serdo
estabelecidos em regulamento.

Art. 58. Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor publico municipal, designado para
executar servigos ou fazer cursos e treinamento em assuntos de interesse do Municipio, em
outro ponto do territorio nacional ou estrangeiro, desde que haja dotagdo orgamentaria.

Art. 59. Os valores de didrias respeitardo o estabelecido na Lei Municipal especifica.

Art. 60. Sera concedida diaria aquele, que mesmo ndo sendo servidor municipal efetivo, se
deslocar a interesse do municipio.

Art. 61. No afastamento previsto no artigo 118 deste estatuto, as indenizagdes serdo pagas pelo
6rgdo cessionério, quando cabivel.

Art. 62. O servidor ficara obrigado a restituir as indenizagdes quando pagas, injustificadamente.

SECAO I
GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 63. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificacdo natalina;
11 - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de dire¢do, chefia e assessoramento;
111 - gratificacdo pela participacdo em comissGes e grupos de trabalho;

1V - gratificacéo de dificil acesso;

cacgdo (AQ); (Nova redagéo dada

4 01 d

V- Adicional de Qualifi pela Lei Complementar n° 1.188/2026, de
25 de agosto de 2026)

VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

VI - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VIII - adicional noturno;

IX - adicional de férias;

X - adicional por tempo de servico.

SUBSECAO |
GRATIFICAGAO NATALINA
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Art. 64. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracéo a que 0
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

81°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§2°. Serdo acrescidos ao calculo da gratificagdo natalina a média percebida das
gratificagdes e adicionais nos meses de exercicio no respectivo ano.

83°. A gratificacfo serd paga na data de aniversario do servidor ou, se for o caso, no
primeiro dia Util subsequente correspondente ao periodo aquisitivo ja completado, com
observancia a reserva para recolhimento da contribuicdo previdenciéria.

I - ndo havera descontos de consignagdes no pagamento da gratificacdo natalina;
Il - ndo haveréd descontos previdenciarios na parcela de adiantamento da gratificagdo
natalina.

Art. 65. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragao.

Art. 66. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniéria.

5 SUBSECAO Il B
RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIREGAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 67. Ao servidor investido em fungdo gerencial, chefia ou assessoramento do quadro de
carreira é devido retribuicdo pelo exercicio de fungdo.

81°. Lei especifica estabelecera a remuneracéo das funcdes e dos cargos de que trata o
caput deste artigo.

§2°. Lei especifica estabelecera a remuneracéo dos cargos em comissao de que trata o §
1° do artigo 46 deste estatuto.

SUBSECAO 11

GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM COMISSOES E GRUPOS DE
TRABALHO

Art. 68. Serd devida gratificacdo tempordria aos servidores, quando nomeados para
participarem de Comissdes ou grupos de trabalhos internos, Sindicancia/Processo
Administrativo Disciplinar, processos de licitacdes, avaliagdo de desempenho, concursos
publicos, inventarios e outras similares.
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81°. A gratificacéo a que se refere o caput desse artigo é temporaria, enquanto vigorar a
portaria de nomeagdo e ndo se incorporara ao vencimento do servidor em nenhuma
hipdtese.

§2°. A portaria de nomeacéo deverd indicar o prazo de execucdo dos trabalhos para efeito
de pagamento da gratificagdo criada no caput desse artigo.

83°. A gratificagdo pela participagdo de comissGes ou grupo de trabalho ndo sera
cumulativa, sendo devida pela nomeacéo em apenas uma comissao ou grupo de trabalho,
independentemente de quantas o servidor venha a participar.

84° Os membros suplentes das comisses somente terdo direito a percepgdo da
gratificagdo de que trata o caput, quando substituirem os titulares e na proporcéo de sua
efetiva participacdo, fazendo-o em sistema de revezamento, a critério da Autoridade
nomeante.

Art. 69. O valor da Gratificagdo mensal a ser concedida aos servidores designados para
comporem as comissoes sera equivalente a 20% sobre o vencimento bésico.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificacdo prevista no caput deste artigo sera
efetuado proporcionalmente ao periodo de efetiva atuacdo dos beneficiarios.

Art. 70. A participacéo dos servidores nas Comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar dar-se-4 sem prejuizo do exercicio de suas respectivas atribui¢des funcionais.

Art. 71. A designagdo da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar ndo
afetard os processos sindicantes e disciplinares em curso.

Art. 72. As Comissoes de Estagio Probatorio serdo regulamentadas por Decreto.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICAGAO DE DIFICIL ACESSO

Art. 73. O servidor efetivo que, em razdo do cargo, desempenhe atividades em zonas distantes
ou em locais de dificil acesso fara jus a gratificacéo, definida em decreto e sobre o vencimento
base do cargo efetivo, desde que ndo haja disponibilidade de transporte para tais localidades.
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SUBSECAO V .
DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO (AQ)

Art. 74. O Adicional de Qualificacdo (AQ) destinado aos servidores pablicos municipais, em
razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em cursos de graduacdo, titulos, diplomas ou
certificados de cursos de pds-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, todos em areas de
interesse do Poder Publico a serem estabelecidas em regulamento.
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81°. O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§2°, Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0S cursos e as
institui¢des de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislag&o.

§3°. Para concessdo do AQ devera ocorrer solicitagdo formal do servidor, autuada em
processo administrativo préprio, com apresentacéo de titulo, diploma ou certificado da
concluséo de curso nas modalidades presencial, a distancia ou on-line, com comprovagao
da carga horéria, contelido programatico, frequéncia, inicio e concluséo de curso.

84°. Serdo admitidos cursos de pés-graduacédo lato sensu somente com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 75. O AQ serd calculado nos seguintes termos:

| — para graduacdo 1/3 (um tergo) sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor,
limitado a 1 (um) curso;

Il — para curso de p6s-graduacéo lato sensu, em nivel de especializagdo, 15% sobre o
vencimento do cargo efetivo do servidor, podendo acumular até 02 (duas) pOs-
graduacoes;

111 — para titulo de mestre, 40% sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor, limitado
a uma Unica titulagdo;

IV — para titulo de doutor, 50% sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor, limitado
a uma Unica titulag&o.

§1°. Os adicionais previstos nos incisos Il, Il e 1V ndo se acumulardo e absorver&o
qualquer adicional de menor nivel.

§2°. O adicional de qualificagdo ndo serd utilizado como base de célculos para acréscimos
ulteriores.

8§3°. O AQ sera devido a partir da data da apresentagao do titulo, diploma ou certificado,
observados os demais requisitos deste artigo. (Nova redacéo dada pela Lei Complementar n°
1.188/2026, de 25 de agosto de 2026)

SUBSECAO VI
ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES
PENOSAS, INSALUBRES E PERIGOSAS

Art. 76. O servidor que trabalhe com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias e agentes nocivos a saide acima dos limites de tolerancia, faz jus
a um adicional calculado sobre o menor vencimento do Municipio.

§1°. Os servidores ocupantes das fungdes de Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate as Endemias, conforme assegurado pela Lei n® 13.342/2016 terdo a
percepcdo de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento base.
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§2°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

83°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacéo das
condicOes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

84°. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade far-se-&o
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados
no Ministério do Trabalho.

Art. 77. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagfes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servi¢o ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 78. A concessdao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, deve ser precedida de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho —
LTCAT elaborado por profissionais competentes e homologado pela Secretaria Municipal de
Administracdo, com observancia as condigBes previstas neste Estatuto e nas normas
regulamentadoras do trabalho.

Paragrafo Unico. Os adicionais de que trata este artigo possuem natureza transitoria,
cessando o direito a sua percep¢do com a eliminagdo das condig¢des ou dos riscos que
deram causa & sua concessao.

Art. 79. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em localidades
cujas condicdes de vida o justifique, nos termos, condicdes e limites fixados em regulamento.

Art. 80. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislacéo prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serao submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses, sem dnus para 0S mesmos.

SUBSECAO VII =
ADICIONAL POR SERVIGCO EXTRAORDINARIO

Art. 81. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo minimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 82. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite méximo de 02 (duas) horas por jornada.
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SUBSECAO VIII

ADICIONAL NOTURNO

Art. 83. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cinquenta e cinco minutos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidiré sobre a remuneragdo prevista no caput do art. 83.

SUBSECAO IX
ADICIONAL DE FERIAS

Art. 84. Independentemente de solicitagéo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional de (1/3) um terco da remuneragao correspondente ao periodo de férias.

§1°. O servidor em regime de acumulacéo licita de cargos percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneracéo dos dois cargos.

§2°. No caso de o servidor exercer fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comisséo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 85. O servidor publico efetivo faz jus, a cada 05(cinco) anos de exercicio prestado a
Administragdo Publica Municipal, a adicional por tempo de servico equivalente a 5% (cinco
por cento), incidente sobre o vencimento basico ou outra base de célculo definida em lei
especifica, desde que preenchidos os seguintes requisitos pelo beneficiario, no periodo
aquisitivo:

I - nédo ter sofrido nenhuma espécie de penalidade em decorréncia do vinculo com a
Administragdo Municipal;
11 - ndo ter mais de dez faltas injustificadas, continuas ou néo.

Art. 86. O servidor publico efetivo faz jus ao adicional de 1/6(um sexto) do respectivo
vencimento basico, quando completar 25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico
publico municipal.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo é devido, automaticamente, a partir
do primeiro més da sua ocorréncia, sendo incorporado ao vencimento do servidor.

CAPITULO I11
FERIAS
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Art. 87. O servidor fara jus, ap6s cada periodo aquisitivo de doze meses de trabalho, a trinta
dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo especifica.

8§10, Se, antes de concluido o periodo aquisitivo, o servidor requerer a sua exoneragao,
fara jus a férias proporcionais ao nimero de meses trabalhados no periodo, acrescidas
do respectivo adicional.

§2°. As auséncias justificadas apresentadas pelo servidor ndo serdo consideradas para a
suspensdo ou interrupgao do periodo aquisitivo, exceto quando ocorrer afastamento para
tratamento de salde por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§3°. O servidor que durante o periodo aquisitivo tiver em sua ficha funcional anotada falta
injustificada tera direito ao gozo das férias nos seguintes termos:
a) 30 (trinta) dias quando ndo faltar mais do que 05 (cinco) dias injustificadamente;

b) 24 (vinte e quatro) dias quando ndo faltar mais do que 06 (seis) a 14 (quatorze)
dias injustificadamente;

c) 18 (dezoito) dias quando ndo faltar mais do que 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
dias injustificadamente;

d) 12 (doze) dias quando ndo faltar mais do que 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
dois) dias injustificadamente.

84°. O servidor que tiver mais do que 30 (trinta) faltas injustificadas anotadas em sua
ficha funcional durante o periodo aquisitivo, perdera o respectivo direito ao gozo das
férias daquele periodo.

§ 5° Ndo terd direito a férias o servidor que, no respectivo periodo aquisitivo, tenha ficado
afastado em virtude de acidente de trabalho ou para tratamento de sa(de por mais de seis
meses, mesmo que descontinuos.

§ 6° Iniciar-se-4 0 decurso de novo periodo aquisitivo de férias quando o servidor,
afastado do trabalho por mais de seis meses, retornar ao servico.

Art. 88. O pagamento da remuneragdo das férias podera ser efetuado antes do respectivo
periodo de gozo, observando-se o disposto no §1° deste artigo.

81°. Podera ser convertido em pectnia 1/3 (um tergo) das férias do servidor quando
requerido e deferido pelo chefe do executivo, desde que o requeira com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

§2°. No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.
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Art. 89. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida
em qualquer hip6tese a acumulagéo.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecuniério de
férias.

Art. 90. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacdo para jdri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico, que deverd ser declarada pela autoridade competente.

§1°. O restante do periodo interrompido podera ser gozado em até 3 (trés) periodos;
§2°. O primeiro periodo serd de no minimo 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV
LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 91. Conceder-se-4 licenga ao servidor:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

11 - por motivo de afastamento de cdnjuge ou companheiro (a);
111 - para servi¢o militar;

1V - para atividade politica;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;

VII - a maternidade, a adotante e paternidade;

VIII - para tratamento de salde;

IX - por acidente em servigo ou doenca profissional;

X — licenca-prémio.

81°. A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo, bem como cada uma de suas
prorrogacdes, sera precedida de exame por pericia médica oficial, que sera juntado na
pasta individual do servidor.

§2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
no inciso | deste artigo.

§3°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, 111, 1V, V, VI e VII.

84°. Ao nomeado em cargo de provimento em comissdo somente serdo concedidas as
licencas dos incisos VII, VIl e IX.
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Art. 92. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
seré considerada como prorrogagéo.

SECAO II i
LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 93. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, desde que comprove ser indispensavel
a sua assisténcia e esta ndo possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo.

81°. A licenca somente serd concedida se a assisténcia direta do (a) servidor (a) for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado através de acompanhamento social.

820, A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao para até 15 (quinze) dias em
cada 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por mais 15 (quinze) mediante parecer
médico oficial, e excedendo estes prazos, por até 90 (noventa) dias sem remuneracao.

8§3°. A doenca serd comprovada mediante inspecdo médica oficial do Municipio.

§4°. E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do requerimento da
licenga, e seu ndo deferimento obriga o imediato retorno e a transformacgdo dos dias
afastados em licenca sem remuneragéo.

SECAO 111 A
LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO(A)

Art. 94. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro
(a) que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. A licenga sera de até 04 (quatro) anos sem remuneragdo, sem
possibilidade de prorrogagéo.

SECAO IV
LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 95. Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos de seguranca
nacional, sera concedida licenga com vencimento ou remuneragao.

81°. A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao.

§2°. Do vencimento ou remuneracéo descontar-se-4 a importancia que o servidor perceber
na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.
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§3°. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao para
reassumir o exercicio do cargo.

Art. 96. Ao servidor oficial da reserva, das forcas armadas sera também concedida licenga com
vencimento ou remuneragédo durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando
pelo servico militar ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo Gnico. Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de opcéo.

SECAOV )
LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 97. O servidor efetivo tera direito a licenga sem remuneragao durante o periodo que mediar
entre a sua escolha, em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

81°. Ao servidor efetivo em Estagio Probatério podera ser concedida a licenga, ficando o
estagio suspenso durante a licenca e retomado a partir do término do impedimento.

§2°. O servidor ocupante de funcéo gratificada de recrutamento amplo, candidato a cargo
eletivo, dele sera afastada, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

83°. O Servidor poderd pedir licenca sem remuneracdo ou gozo de férias, sendo
considerada desincompatibilizacdo do cargo, considerando que néo esta no exercicio de
suas fungdes, nesses casos havendo o retorno das atividades perdera a condicdo de
desincompatibilizado.

84°. A partir do registro da candidatura, o servidor efetivo fara jus & licenca e na forma
da lei eleitoral, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de
desincompatibilizacéo.

85°. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e outras vantagens e disponibilidade
o0 periodo de Licenga para Atividade Politica com remunerag&o.

SECAO VI
LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 98. A critério da Administragdo podera ser concedida, ao servidor estavel, licenga para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem remuneracéo.

81°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo publico.
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§2° Somente podera ser concedida nova licenca de igual natureza depois de decorrido
periodo de efetivo exercicio equivalente a duragdo da licenga gozada, contado da data
em que o servidor reassumiu em decorréncia do término do prazo autorizado ou da
interrupcdo da anterior.

83°. Néo sera concedida licenca a servidores nomeados, removidos, redistribuidos, ou
transferidos, antes de completarem 36 (trinta e seis) meses de exercicio.

84°. Nao havera renovacgdo automatica de licenga para tratar de assuntos particulares,
devendo o servidor ou o seu procurador protocolar novo pedido até 30 (trinta) dias antes
do término.

8§5°. O tempo de licenca néo seré contado para qualquer efeito.

86°. Ao servidor, € facultado, durante o periodo de gozo da licenga, proceder ao
recolhimento de contribuicdo previdenciéria.
SECAO VII
LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 99. E assegurada a liberag&o, com 6nus para 0 Municipio, de servidores pablicos, membros
titulares da Diretoria de Sindicatos representativos das categorias de servidores publicos, até o
limite de 03 (trés), em tempo integral, ou 06 (seis) em termos de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, garantidos os direitos e vantagens pessoais.

81°. A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo.

§2°. Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime de acumulacéo
legal e atendido o disposto no caput relativamente a ambos os cargos, podera a licenca de
que trata este artigo ser concedida em ambos os cargos, quando forem 0s mesmos
integrantes da categoria representada.

§3°. Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercente de funcdo gratificada ndo se
concederd a licenca de que trata esta segéo.

. ~ SECAO VIII
LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E LICENCA PATERNIDADE

Art. 100. Sera concedida licenca a servidora gestante, mediante inspecdo médica, por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§1°. A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagao por prescrigdo médica.

§2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.
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83°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

84°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

85°. Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a licenca paternidade de
10 (dez) dias consecutivos.

Art. 101. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante teré
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Art. 102. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga, sera
garantido o afastamento do trabalho, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracéo, para ajustamento do adotado ou adotando ao novo lar.
§1°. Para a concessdo do afastamento sera indispensavel que conste da nova certiddo de
nascimento da crianga ou do termo de guarda, o nome da servidora adotante ou guardid,
bem como deste dltimo, que se trata de guarda para fins de adogéo, ndo sendo devido o
beneficio se contiver no documento apenas o0 nome do cénjuge ou companheiro.

§2°. Quando houver adogdo ou guarda judicial para ado¢do de mais de uma crianga, é
devida uma Unica licenga, observando que no caso de acumulagdo licita de cargos,
empregos ou fungdes, a servidora fara jus ao afastamento, concomitantemente, relativo a
cada vinculo funcional.

83°. No caso de falecimento da servidora que fizer jus ao afastamento é assegurado ao
conjuge ou companheiro, que tambhém seja servidor, o periodo de licenga pelo tempo
restante a que teria a falecida, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.

SECAO IX )
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 103. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

81°. A licenca sera concedida através de laudo, com base em pericia oficial, sendo que o
municipio disponibilizara médico perito do trabalho para tal fim.

§2°. Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

8§3°. Inexistindo médico do 6rgédo ou entidade no local onde se encontra o servidor, serd
aceito atestado passado por médico particular.
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84°. No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzird efeitos depois de homologado
pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade.

Art. 104. A licenca para tratamento e sadde inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 01 (um) ano,
poderé ser dispensada de pericia oficial.

Art. 105. O atestado néo se referira a0 nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de
lesdes produzidas por acidente em servigo, doenca profissional ou qualquer das doencas
especificadas nas normas do Ministério da Saude.

Art. 106. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido
a inspegdo médica.

SECAO X
LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA OCUPACIONAL

Art. 107. Sera concedida, a pedido ou de oficio, licenga ao servidor acidentado em trabalho ou
acometido de doenga ocupacional, com base em pericia Médica Oficial do Municipio, sem
prejuizo da remuneracao a que fizer jus a época da licenga.

Art. 108. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental, sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢fes do cargo exercido.

§1°. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

11 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

111 - sofrido em razdo de doenca considerada profissional ou ocupacional.

§2°. Entende-se por doenca profissional ou ocupacional aquela prevista na legislacéo
federal pertinente e que decorra das condigGes de servico ou dos fatos nele ocorridos,
devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacdo e nexo de causalidade.

Art. 109. O servidor que, na hipétese de acidente de trabalho ou acometido por doenca
ocupacional, necessitar de tratamento especializado ndo disponivel em instituicdo publica,
podera ser tratado em institui¢do privada, correndo as despesas por conta do Municipio, desde
que atestado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 110. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.
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Art. 111. Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo faz jus a 03(trés)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracéo correspondente.

Art. 112. E vedada a concessdo de licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
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SEGAO XI
LICENCA-PREMIO

§1°. Para efeito deste artigo, deve ser contado o quinquénio a partir da investidura no
cargo efetivo.

§2°. O servidor publico devera requerer, sob pena de perda do direito, o gozo da licenga-
prémio.

§3°. Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a
falecer ou se aposentar devem ser convertidos em pecunia, sendo que, no primeiro caso,
em favor de seus beneficiarios legais.

84° Ao entrar em gozo de licenca prémio, o servidor tem o direito a receber,
antecipadamente, a remuneragdo correspondente a 01(um) més de servico.

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
11 - faltar ao servigo, injustificadamente, por mais de dez dias consecutivos ou nao;
111 - afastar do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) para o trato de interesse particular, por qualquer prazo;
d) por motivo do afastamento de conjuge ou companheiro, por qualquer prazo;
e) por afastamento para o servi¢o militar, ndo obrigatorio;

f) para o desempenho de mandato classista;

g) ter sido cedido para 6rgdo da Unido, dos Estados, dos Municipios e de suas
entidades autarquicas.

Paragrafo Unico. A hip6tese referida no inciso I implica perda do quinquénio referente
ao periodo aquisitivo; a constante no inciso Il € causa interruptiva do periodo aquisitivo
e as referidas no inciso Il implicam suspensdo do mesmo periodo.

CAPITULO V
AFASTAMENTOS
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SECAO |

AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO OU CLASSISTA

Art. 113. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

11 - investido no mandato de Prefeito e Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

111 - investido no mandato de conselheiro tutelar, sera afastado do cargo efetivo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragao;

IV - investido no mandato de vereador ou dirigente do sindicato dos servidores
municipais:

a) havendo compatibilidade de horérios é possivel o exercicio simultaneo,
acumulando as remuneragoes.

b) ndo havendo compatibilidade de horérios esta impedido do exercicio simultaneo
e, 0 vereador devera se afastar do cargo de servidor efetivo e optar por uma das duas
remuneragoes.

81°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
Como Se em exercicio estivesse.

§2°. E vedado ao Vereador celebrar contrato com a administragdo, bem como, ocupar
cargo em comissdo e fungdes de dedicacéo exclusiva.

83° O Vereador poderd ocupar o cargo de Secretario Municipal ou de dedicacdo
exclusiva desde que se licencie do mandato eletivo.

84°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

85°. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento.

SECAO Il :
AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 114. O servidor ndo podera ausentar-se do pais para estudo ou missdo oficial, sem
autorizaco da autoridade competente.

81° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneracédo ou
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licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

83°. As hipoteses, condigdes e formas para a autorizacdo de que trata este artigo, no que
se refere a remuneracdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento préprio
aprovado pela autoridade competente.

CAPITULO VI
CONCESSOES
Art. 115. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

11 - por 01 (um) dia, para alistamento militar;

111 - por até 08 (oito) dias consecutivos em razao de seu casamento;

IV - por até 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento do coOnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos;

V - por 03 (trés) dia em razdo do falecimento dos av6s, sogros, tios e sobrinhos;

VI - por 01(um) dia, em virtude de data natalicia.

Paragrafo Gnico. As concessfes deste artigo serdo concedidas mediante comprovagdo
documental.

Art. 116. Podera ser concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horario no 6rgéo
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§2°. Sera concedido horério especial ao servidor portador de necessidades especiais;,
quando comprovada a necessidade, independentemente de compensacéo de horario.

§3°. Deve ser concedido horario especial ao servidor efetivo que tenha cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia fisica, mental e psiquica, transtorno do espectro autista
(TEA) elou limitagdo sensorial, mediante_comprovagdo por pericia médica oficial do
municipio, respeitada a execucéo de metade da carga horéria semanal, sem prejuizo de
remuneracdo, desde que a assisténcia direta do servidor seja indispensavel.

CAPITULO VII
TEMPO DE SERVICO

Art. 117. E contado para todos os efeitos 0 tempo.de servico pablico municipal, inclusive o
prestado as Forcas Armadas.

Paragrafo Unico. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
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convertidos em anos, considerado o0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 118. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 115, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias regulamentares;

11 - exercicio de funcdo gratificada ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Territdrios e Distrito Federal, em caso de reembolso pela entidade
cessionaria;

111 - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

1V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou Distrito Federal;

V - convocagdo para servi¢o militar;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - misséo ou estudo no exterior quando autorizado o afastamento;

VIII - licenga:

a) agestante, a adotante e & paternidade;
b) para tratamento da prépria salde, até 2 (dois) anos.

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
Servicos a seus membros;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitacdo especial, conforme dispuser o regulamento aprovado pela
autoridade competente;

f) prémio.

1X - tempo de deslocamento para nova sede em razéo de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisdrio, contados da publicacéo do ato, para
aretomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede;

X - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva estadual ou nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto
em lei especifica.

X1 - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica.

Art. 119. Contar-se-80 para fins de aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servigco publico prestado a Unido, aos Estados, Territorios, demais

Municipios e ao Distrito Federal;
11 - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia, com remuneragéo;
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111 - a licenca para atividade politica, conforme previsto neste Estatuto;
IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;
V - 0 tempo de servico militar.

§1°. O tempo de servico em atividade privada, vinculada & Previdéncia serd computado
apenas para nova aposentadoria.

§2°. O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade sera apenas
contado para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

8§3°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagoes
de guerra.

§4°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungdo de 6rgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal, Territdrio e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
DIREITO DE PETICAO

Art. 120. E assegurado ao servidor o direito de requerer pedido de informacdes e expedicéo de
certidOes aos Poderes Publicos, para proteger direito liquido e certo ou em defesa de interesse
legitimo.

Art. 121. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 122. Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideracédo de que tratam o0s artigos
anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de no
méximo trinta dias.

Art. 123. Cabera recurso:

| - do indeferimento de pedido de reconsideragao;
11 - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§1°. O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

82°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
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imediatamente subordinado o requerente.

Art. 124. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida ou a ser
reconsiderada.

Art. 125. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo anico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou do recurso, 0s
efeitos da decisédo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 126. O direito de requerer prescreve:
| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e os de cassacdo de disponibilidade
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagGes de trabalho;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 127. O pedido de reconsideracéo e o de recurso, quando cabiveis, suspende a prescrigao.

Paragrafo Unico. Suspensa a prescri¢do, o prazo recomegara a correr pelo restante, no
dia em que cessar a interrupcao.

Art. 128. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administrag&o.

Art. 129. Para o exercicio ao direito de peticéo, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 130. A administracdo devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 131. Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo por motivo
de forga maior.

TITULO IV
REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DEVERES

Art. 132. Sdo deveres do servidor:
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| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
11 - ser leal as institui¢es a que servir;
111 - observar as normas legais e regulamentares;
1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

X1 - ser assiduo e pontual ao servico;

XI1 - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierarquica e, obrigatoriamente, apreciada pela autoridade superior contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
PROIBIGOES

Art. 133. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;
11 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticéo;

111 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo
de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢éo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;
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X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
X1 - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢oes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de cdnjuge ou companheiro;
XI1 - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes;
X111 - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagBes de emergéncia e transitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horério de trabalho;
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XX - negar-se a executar tarefas correlatas as atribui¢6es do cargo;
XXI - afrontar, xingar, injuriar ou praticar qualquer agéo que demonstre afronto a posicéo
partidaria de qualquer autoridade ou servidor municipal.

CAPITULO III
ACUMULAGAO

Art. 134. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

8§1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§2°. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 135. O servidor ndo poderéa exercer mais de um cargo em comissao, nem ser remunerado
pela participacdo em 6rgdo de deliberacéo coletiva.

Art. 136. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular licitamente
2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos, recebendo sua remuneragdo nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacdo a um
dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES
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Art. 137. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 138. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1°. A indenizac&o ou prejuizo causado ao erario poderé ser liquidado na forma prevista
no artigo 50 deste Estatuto.

§2°, Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica em acdo regressiva.

83°. A obrigacdo de reparar o dano estender-se-a aos sucessores e contra eles e sera
executada até o limite do valor da heranga recebida.
Art. 139. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 140. A responsabilidade civil administrativa resulta do ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 141. As sancg0es civis, penais e administrativas poderdo acumular-se sendo independentes
entre si.

Art. 142. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicédo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
PENALIDADES

Art. 143. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

11 - suspensdo;

111 - demisséo;

1V - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo em comisséo;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 144. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracéo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. Precede ao ato de imposicéo da penalidade processo administrativo
que demonstrara de forma clara e objetiva o fundamento legal e a causa da sancao
disciplinar, assegurando o direito de ampla defesa e do contraditério.
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Art. 145. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante
dos incisos | a VIII e XIX do artigo 133 deste Estatuto e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade
mais grave.

Art. 146. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissédo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

81°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, bem como atendimento de convocacdo de comissdo de
sindicancia ou processo administrativo, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinag&o.

§2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 10% (dez por cento) por dia de vencimento ou
remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 147. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 148. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo publica;

11 - abandono de cargo;

111 - improbidade administrativa;

IV - inassiduidade habitual;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigao;

VI - insubordinacéo grave em servico;

V11 - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros pablicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - leséo aos cofres pablicos e dilapidagdo do patriménio nacional;
XI - corrupcéo;

XI11 - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
X111 - transgressdo dos incisos 1X a XV do artigo 133 deste Estatuto;
X1V - condenacéo criminal.

Art. 149. Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.
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81°. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente.

§2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo exercido
em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo Ihe ser4 comunicada.

Art. 150. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 151. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.

Art. 152. A demissdo ou a destituicao de cargo em comissdo, nos casos dos incisos Il1, VIII, X
e Xl do artigo 148 deste estatuto, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 153. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissao, por infringéncia aos incisos 1X e
X1 do artigo 148 deste estatuto, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia a este Estatuto.

Art. 154. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais
de (30) trinta dias consecutivos.

Art. 155. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 156. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa
da sancdo disciplinar.

Art. 157. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pela autoridade competente de cada Poder, quando se tratar de demisséo e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou
entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;
111 - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

1V - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicéo de cargo
em comissao.

Art. 158. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
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aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;
11 - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;
111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8§1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2°. Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infrages disciplinares
capituladas também como crime.

83°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar suspende a
prescricéo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

84°. Suspenso o0 curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 159. A Administracdo Pablica Municipal obedecerd, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditdrio, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Gnico. Nos procedimentos administrativos serdo observados, entre outros, 0s
critérios de:

| - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de
poderes ou competéncias, salvo autorizagdo em lei;

11 - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogéo pessoal
de agentes ou autoridades;

111 - atuacdo de acordo com padrdes éticos de probidade, de decoro e de boa-fé;
1V - divulgacéo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipéteses de sigilo
previstas em lei;

V - adequagdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigacoes, restricoes e
sances em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do
interesse publico;

VI - indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a deciséo;

VIl - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
administrados;
VIII - adogdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de

certeza, seguranga e respeito aos direitos dos administrados;

IX - garantia dos direitos a comunicacdo, a apresentacdo de defesa escrita, a
producédo de provas e a interposi¢do de recursos, nos processos de que possam
resultar sangdes e nas situagdes de litigio;

X - proibicdo de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;
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I - sindicéncia;
11 - processo administrativo disciplinar.

| - sindicancia, quando:

11 - processo disciplinar sumario, quando:

| - a sindicancia e o processo disciplinar sumario, 0s Secretarios Municipais e dirigentes
superiores das autarquias e fundagdes em suas areas funcionais;

11 - os processos disciplinares ordinario e especial, o Prefeito e o Presidente da Camara
de Vereadores.

(trés) membros titulares e até 6 (seis) membros suplentes a serem designados dentre os
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XI - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacdo dos
interessados;
X1l - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o
atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova
interpretacdo.

S&o modalidades de procedimentos administrativos disciplinares:

As infracOes disciplinares serdo apuradas por meio de:

a) ndo houver indicios suficientes para a determinacéo do autor do fato;

b) sendo determinado o autor do fato, ndao for a infragdo confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

a) houver indicios suficientes da autoria e da infracdo disciplinar capaz de tornar o
servidor passivel de sujei¢do as penas de adverténcia e suspenséo;

b) na sindicancia forem encontrados indicios da autoria do fato e da ocorréncia de
infracdo disciplinar punivel com as penas previstas na alinea anterior.

- processo disciplinar ordinario ou especial, quando:
a) houver indicios suficientes de que a gravidade da agdo ou omissdo torne o autor
passivel de sujeicdo as sangBes de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comisséo;

b) na sindicéncia forem encontrados indicios da autoria do fato e da ocorréncia de
infracdo disciplinar grave, punivel com as sanc¢@es previstas na alinea anterior.

Sao competentes para instaurar e julgar:

O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3
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servidores publicos estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles,
0 seu Presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do servidor investigado.

§1°. A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacdo recair em um de seus membros.

82°. As atividades da comisséo terdo preferéncia a quaisquer outras e, se necessario,
podera os seus membros serem dispensados dos demais encargos durante o curso do
processo e do registro de ponto, enquanto durarem os trabalhos.

83°. A comissdo funciona e delibera com a presenga minima de 02 (dois) de seus
membros.

84°. Ao presidente da comissao cabera:

| - designar um servidor para funcionar como secretario, o qual podera ser um dos
membros da comisséo;

11 - designar, se necessario, um servidor para funcionar como auxiliar da comisséo,
0 qual ficard responsavel pelo cumprimento dos mandados e diligéncias
determinadas pelo presidente.

85°. Nd&o poderdo participar de comissdo de sindicancia ou de processo disciplinar
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau civil ou terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer
interesse com relacéo aos fatos apurados.

86°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§7°. Seré indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 164. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

§1°. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

§2°. A Comissdo que conduzira o processo disciplinar contard com suporte técnico da
Assessoria Juridica, contabil ou qualquer outro 6rgdo técnico que julgar necessario.

§3°. Os processos disciplinares serdo arquivados por periodo ndo inferior a cinco anos na
Departamento de Recursos Humanos ou unidade administrativa equivalente.

Art. 165. Arquivada a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, com base na falta
de provas da existéncia do fato ou da sua autoria ou, ainda, insuficiéncia de provas a aplicagdo
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da penalidade administrativa, poderdo ser eles reabertos em virtude de novas provas, desde que
ndo tenha havido prescricéo.

81°. A decisdo pela reabertura da sindicancia ou processo administrativo disciplinar
caberd a autoridade competente para a instauragdo, a qual, em despacho fundamentado,
expedird novo ato.

§2°. N&o havera, em qualquer hip6tese, mais de um desarquivamento dos autos.

SECAO I
DA SINDICANCIA

Art. 166. A sindicancia é o procedimento utilizado para apurar infragcdes disciplinares
cometidas no servico publico municipal, quando ndo houver indicios suficientes quanto a
autoria dos fatos ou, sendo determinado o autor, ndo for a infracdo confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Paréagrafo Gnico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, a sindicancia:

| - serd instaurada por ato da autoridade competente, contendo a designacgéo de
servidor ou da comissdo, a descrigdo sumaria do fato e a indicacdo do suposto
infrator;

Il - ndo comporta o contraditério, devendo ser ouvidos, se houver, o autor da
denudncia e o servidor sindicado, bem como todos os outros envolvidos, se
necessaria a prova testemunhal, como forma de encontrar indicios suficientes da
autoria e materialidade do fato;

111 - realizagdo de diligéncias necessarias a obtencdo de informagdes consideradas
Uteis ao esclarecimento do fato, suas circunstancias e respectiva autoria;

IV - a informalidade, a discricionariedade e o sigilo necessarios a elucidacdo dos
fatos ou exigidos pelo interesse da Administrag&o.

Art. 167. A sindicancia precedera o processo administrativo disciplinar e tera por finalidade
fornecer elementos concretos para a sua instaurag&o.

81°. Na hipobtese prevista neste artigo, os autos da sindicancia integrardo o processo
administrativo disciplinar e terdo carater meramente informativo.

§2°. Torna-se desnecessaria a instauracdo de sindicancia sempre que houver elementos
de conviccdo suficientes para a imediata instauragdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 168. Reunidos os elementos apurados, sera produzido relatério com as conclusdes,
descrevendo articuladamente os fatos, recomendando o arquivamento do feito, a absolvicdo do
servidor ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar, indicando o possivel autor, a
infracdo disciplinar e o seu enquadramento nas disposicoes desta Lei.
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Art. 169. A autoridade, de posse do relatério sindicante, acompanhado de elementos que
instruirem o processo, decidird, no prazo de 05 (cinco) dias, pela instauragdo de processo
administrativo disciplinar, pelo arquivamento da sindicancia ou pela absolvi¢éo do servidor, se
for o caso e estiver dentro de sua al¢ada.

CAPITULO II
AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 170. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influenciar na apuragéo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo de vencimentos.

81°. O prazo do afastamento, previsto no caput deste artigo, corresponderd,
respectivamente, aos prazos de concluséo da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que ndo concluidos a sindicancia ou o processo.

§2°. Tratando-se de alcance ou malversacdo de dinheiro publico o afastamento serd
obrigatorio durante todo o periodo do processo administrativo disciplinar.

83°. O servidor tera direito a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que
estiver afastado preventivamente.

84°. A juizo da autoridade competente, o afastamento preventivo podera ser revogado,
sempre que cessarem 0s motivos de sua necessidade.

TiTULOV
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 171. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des ou
relacionada com o cargo que ocupa, assegurando-lhe o contraditorio e a ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 172. E assegurado ao servidor o direito de obtencdo de cdpia das pecas processuais, de
vista dos autos no local de funcionamento da comissdo processante, acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar, inquirir e reinquirir testemunhas,
produzir provas, contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 173. O processo disciplinar possui as seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que designa a comisséao;
11 - instrugdo, relatério e julgamento.
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Parégrafo Gnico. A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar dar-se-a com a
publicacdo do ato administrativo, contendo:

| - identificacdo dos membros da Comisséo e do seu Presidente;
11 - prazo para conclusdo dos trabalhos;
111 - indicacéo do alcance dos trabalhos.

Art.174. Instaurado o processo, 0 presidente da comissdo lavrard termo que conterd a
qualificacdo do servidor, a especificacdo dos fatos a ele imputados e suas circunstancias, 0s
dispositivos legais violados e aqueles que preveem a sancéo disciplinar aplicavel, ordenando a
sua citacdo e de tudo notificando as autoridades interessadas.

Art.175. O mandado de citagdo deve conter:

I - a qualificagdo do servidor acusado, bem como local, dia e hora em que deve
comparecer para o interrogatorio;
11 - cientificar o acusado:

a) do seu direito de acesso a ou obtencéo de copia das pegas processuais, vista dos
autos no local de funcionamento da comissdo processante, bem como seu
acompanhamento pessoalmente ou por intermédio de defensor que constituir;

b) do prazo para apresentacdo da defesa prévia;

c) da obrigatoriedade de seu comparecimento perante a comissao processante, para
ser interrogado, sob pena de sofrer as sangdes cabiveis e ter decretada a sua revelia.

111 - ser acompanhado de 01 (uma) cépia fisica, ou acesso em meio magnético, de inteiro
teor da denuincia e dos demais documentos a ela anexados, com a finalidade de cientificar
o0 acusado dos fatos que Ihe sdo imputados.

Art. 176. O investigado/acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 177. As audiéncias da comissdo serdo registradas formalmente em atas de audiéncias e
interrogatorios que deverdo detalhar os quesitos e as deliberagdes adotadas.

Art. 178. O denunciante, a vitima e as testemunhas serdo intimadas para participar do Processo
através de um instrumento proprio, a saber:

| - se servidor publico municipal, através de intimacéo;
11 - se pessoa estranha ao servico publico municipal, através de convite.
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Art.179. As partes devem ser intimadas ou notificadas para todos os atos procedimentais,
sendo-Ihes assegurado o direito de participacdo na producdo de provas, mediante requerimento
de perguntas as testemunhas e formulacgdo de quesitos.

81°. A comunicacdo dos atos processuais, na fase de sindicancia ou no processo
disciplinar, é efetuada por meio de termos expressos com ciéncia do interessado e de seu
defensor, nos autos, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama, telefax,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio idoneo.

§2°. As intimacgdes ou notificacbes devem observar a antecedéncia minima de 02 (dois)
dias quanto a data prevista para a pratica do ato processual ou procedimento.

Art.180. As testemunhas serdo ouvidas, preferencialmente, na seguinte ordem:

| - as apresentadas pelo denunciante, caso haja;
Il - as indicadas pela comissao;
111 - as arroladas pelo acusado.

Art.181. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§1°. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados
para inquirigéo.

§2°. A testemunha sera devidamente qualificada, declarando nome, estado civil, idade,
profissdo, residéncia, se é parente ou ndo do indiciado, ou se é amigo intimo ou inimigo
do mesmo.

83°% Antes de cada oitiva, notadamente das testemunhas, o Presidente da Comissao
alertara os inquiridos do dever que tém de dizer a verdade, cientificando-o0s das puni¢des
por falsidade ideoldgica, conforme preceitua o artigo 299, do Codigo Penal Brasileiro.

84°. As testemunhas de defesa comparecerdo a audiéncia levadas pelo indiciado,
independentemente de intimacdo, ou mediante esta se assim for requerido.

85°. O depoimento serd prestado oralmente, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito, podendo, entretanto, fazer breve consulta a apontamentos.

86°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§7°. Sempre que divergirem em seus depoimentos sobre fatos ou circunstancias relevantes

para o esclarecimento da verdade, proceder-se-a a acareagao das testemunhas, que serao
reinquiridas para que expliquem os pontos controversos.
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88°. Se as testemunhas de defesa intimadas ndo forem encontradas, ou se néo
comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva, 0 acusado podera, no prazo de
03 (trés) dias, sob pena de preclusdo, indicar outras em substituicdo, devendo,
obrigatoriamente, apresenta-las quando da ocasido da nova audiéncia.

Art.182. O acusado pode desistir do depoimento de qualquer das testemunhas por ele arroladas,
ou mesmo deixar de arrola-las, se considerar suficientes as provas que possam ser ou que
tenham sido produzidas.

Art.183. No caso de ndo comparecimento do acusado e seu defensor, ou de qualquer deles, por
motivo justificado, fica suspensa a audiéncia e designada outra data.

81°. A suspensdo da audiéncia somente pode ocorrer uma vez e ainda por motivo
justificado.

§2°, Deve ser nomeado outro defensor e realizada a audiéncia, ainda que sem a presenga
do acusado, se ela ja tiver sido adiada uma vez.

Art.184. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.
81°. Ao servidor revel serd designado um defensor dativo, de preferéncia bacharel em
Direito ocupante de cargo efetivo no servigo publico municipal ou, na auséncia deste, um
servidor que seja ocupantes de cargo efetivo de hierarquia superior ou equivalente ao do
acusado ou ter nivel de escolaridade superior ou igual ao do acusado.

8§20, A revelia sera decretada por termo nos autos.

Art.185. Achando-se o servidor em local ignorado, incerto, inacessivel ou verificando-se que
ele se oculta para ndo ser citado, deve ser lavrado termo dessa circunstancia, cujo extrato sera
publicado no Diério Oficial do Municipio.

§1°. Considera-se que o servidor estd em local ignorado, incerto, inacessivel ou ndo
sabido, se infrutiferas forem as tentativas de sua localizacdo, inclusive mediante
requisi¢do pela comissdo de informacdes sobre seu enderego nos cadastros de 6rgéos
publicos ou de concessionarias de servicos publicos.

§2°. A citacdo por edital deverd conter os requisitos previstos no art. 175 artigo e ocorrera
quando:

I - houver fundada suspeita de ocultagdo do indiciado;
11 - o indiciado se encontrar em lugar incerto e ndo sabido.

83°. Na hip6tese do paragrafo anterior, 0 prazo para comparecimento a audiéncia inicial,
sera de 10 (dez) dias a contar da publicagéo do edital.
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84°. Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, devera o fato ser certificado, na
presenca de, no minimo, 02 (duas) testemunhas, que deverdo assinar o respectivo ato.

Art.186. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos neste Estatuto e regulamento préprio aprovado
pela autoridade competente.

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declarages sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareacdo entre eles.

§2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, hem como a inquiri¢éo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art.187. Concluida a fase instrutéria, € facultada a vista dos autos as partes na reparti¢do ou
mediante entrega de cdpia ou acesso em meio magnético, no prazo de 03 (trés) dias para
solicitacdo de diligéncias complementares.

§1°. As diligéncias solicitadas podem ser indeferidas pelo Presidente da comisséo, quando
forem julgadas meramente protelatérias e, em seguida, abre-se, sucessivamente, prazo de
5 (cinco) dias para alegagdes finais da acusagéo e da defesa.

§2°. Apo6s o prazo para alegag@es finais, a comissdo deve elaborar relatério no prazo de
10 (dez) dias, que deve conter:

| - o histérico dos trabalhos realizados;

11 - a apreciagdo, isoladamente, em relacdo a cada acusado, as irregularidades que
lhe sdo imputadas e as provas colhidas nos autos;

111 - mencdo as provas em que se baseou para formar a sua convicgao;

1V - a proposicao justificada da isencéo total ou parcial de responsabilidade ou da
puni¢do a ser aplicada, indicando a penalidade que couber ou as medidas
adequadas;

V - a sugestdo de quaisquer providéncias que lhe parecam de interesse do servico
publico.

83°. O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor.

84°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

85°. O Processo Administrativo Disciplinar(PAD), com o relatério da comisséo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.
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Art.188. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar somente sera
exonerado a pedido ap6s a concluséo do devido processo e o cumprimento da penalidade, caso
aplicada.

Art.189. O ato de exoneracéo do servidor que ndo satisfez as condi¢Bes do estagio probatério
sera convertido em demissdo sempre que do processo administrativo disciplinar resultar
aplicacéo desta sancéo.

Art.190. Dos processos administrativos disciplinares poderéo resultar:

| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

11 - arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade administrativa;
111 - absolvigdo, por existéncia de prova de ndo ser o acusado o autor do fato;

IV - absolvicéo, por existéncia de prova de ndo-ocorréncia do fato ou por este ndo
constituir infragdo disciplinar;

V - aplicacédo de sancéo de adverténcia ou suspensao;

VI - aplicacdo de sangdo de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou
destitui¢do de cargo em comissao.

Art.191. Quando houver duivida sobre a sanidade mental do servidor, a comissdo proporé a
autoridade competente que instaurou o processo administrativo disciplinar que ele seja
submetido a inspecdo médica oficial do Municipio, preferencialmente realizada por médico
psiquiatra.

Paragrafo unico O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e
apensos ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art.192. Aplicam-se, subsidiaria e supletivamente, ao processo administrativo disciplinar os
principios gerais de direito e as normas de direito processual penal.

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO |
SUMARIO/DO PROCESSO DISCIPLINAR ORDINARIO/DO PROCESSO
DISCIPLINAR ESPECIAL

Art.193. Recebido o relatério/dendncia, a comissdo deve iniciar a instrucdo do processo
administrativo disciplinar em até 2 (dois) dias Uteis, observando o procedimento:

| - ordinario, quando se tratar de transgressdes disciplinares puniveis com demissdo,
destitui¢do de mandato, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, hip6tese em que é
admitido o arrolamento, pela defesa, de até 5 (cinco) testemunhas;

Il - especial, quando se tratar de acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, abandono de cargo, inassiduidade habitual ao servigo;
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I11 - sumario, nos demais casos, admitido o arrolamento, pela defesa, de até 3 (trés)
testemunhas.

Art.194. Os procedimentos ordinario e sumario atendem ao seguinte:

I - inicialmente, seréd o acusado citado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa
prévia, na qual terd a oportunidade de requerer as provas a serem produzidas durante a
instrucdo, podendo arrolar testemunhas;

Il - apresentada ou ndo a defesa prévia, procede-se, sucessivamente, a inquiricdo das
testemunhas arroladas pela acusacdo e pela defesa;

111 - concluida a fase de inquirigcdo das testemunhas e realizadas as diligéncias deferidas,
sera designada data para o interrogatério do acusado;

IV - abre-se sucessivamente 0 prazo de 5 (cinco) dias para alegacdes finais da acusagdo
e da defesa;

V - apresentadas as alegacOes finais ou exaurido o prazo para esse fim previsto, a
comissdo processante elaborara relatério final, podendo, antes de conclui-lo, sanear
eventuais nulidades, sendo admitida a realizacéo de diligéncias para dirimir davidas sobre
ponto relevante ou suprir falta que prejudique o esclarecimento dos fatos.

Art. 195. No procedimento especial:
I - caso a acumulacéo ilegal seja confirmada, a autoridade instauradora deve notificar o
servidor para que apresente opcdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias contados da
data da ciéncia e, na hipotese de omissao, instaurard o procedimento especial para a sua
apuracdo e regularizagéo imediata;
Il - a instrucdo processual se realiza conforme as normas aplicdveis ao procedimento
sumario;
111 - a opgdo do servidor por um dos cargos, feita até o altimo dia do prazo fixado para
apresentacdo da defesa prévia, configura sua boa-fé, hiptese em que deve ser convertida
automaticamente em pedido de exoneracdo do(s) outro(s) cargo(s), se ele(s) também
for(em) da esfera municipal;
IV - a opcdo do servidor pela permanéncia no cargo municipal, quando 0(s) outro(s)
cargo(s) for(em) de esfera de governo diferente, efetiva-se com a juntada do comprovante
do protocolo do processo de pedido de exoneragdo do(s) outro(s) cargo(s) acumulado(s)
ilegalmente.

Art.196. O processo disciplinar deve ser concluido nos seguintes prazos, contados da data de
citagdo:

I - 120 (cento e vinte) dias, se adotado o procedimento ordinario;
11 - 60 (sessenta) dias, se adotado o procedimento sumario;
111 - 45 (quarenta e cinco) dias, se adotado 0 procedimento especial.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de conclusdo dos trabalhos nos prazos fixados, a
comisséo processante deve comunicar o fato a autoridade instauradora para que ela adote
as providéncias cabiveis, inclusive a concessao de prazo adicional para o término da
instrugdo processual, ndo podendo o somatdrio de prazos exceder a 180 (cento e oitenta),
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90 (noventa) e 60 (sessenta) dias, nos casos previstos nos incisos I, 1l e llI,
respectivamente.

SECAO Il
JULGAMENTO

Art. 197. O julgamento do Processo Administrativo tera fundamento nas provas dos autos que
estardo descritas no Relatério da Comisséo.

§1°. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§2°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§3°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sances, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

84°. A autoridade pode solicitar parecer de qualquer érgdo ou servidor sobre o processo.

850 Caso julgue necessério, a autoridade julgadora podera solicitar parecer fundamentado
de assessor ou de setor juridico do Municipio a respeito do processo.

86°. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

§7°. Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caber4 a autoridade competente.

88°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a prova dos
autos.

Art. 198. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrério as provas dos
autos.

Paragrafo unico. As decis6es devem sempre publicadas no 6rgéo oficial, dentro do prazo
de 10 (dez) dias.

Art. 199. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declararé a nulidade
total ou parcial do Processo Administrativo Disciplinar e ordenard a constituicdo de outra
Comissdo, para instauragdo de novo Processo se necessario.

§1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
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§2°. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do sera responsabilizada nos termos
desta Lei Complementar.

Art. 200. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 201. Quando a infrago estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para instauracdo da agdo penal, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 202. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

§1°. Ocorrida a exoneracdo de que trata o inciso | do paragrafo Gnico do art. 40 deste
Estatuto, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

§2°. Deve constar sempre dos atos de demisséo fundada em crime contra a Administracéo
Publica, exceto abandono de cargo, a nota “a bem do servigo publico”.

Art. 203. Serdo assegurados transportes ou dirias:
| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;
11 - aos membros da comisséo, assessoria e controlador e ao secretario, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO 111
REVISAO DO PROCESSO

Art. 204. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 205. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 206. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 207. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito ou Presidente da
Camara, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade
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onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a
constitui¢do de comissao, na forma prevista neste estatuto.

Art. 208. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 209. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 210. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 211. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

81°. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§2°. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destitui¢do do cargo
em comissdo, que serd convertida em exoneragéo.

§3°. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
Art. 212. Para efeito deste Estatuto entende-se como autoridade competente e autoridade
julgadora, o Prefeito no dmbito do Executivo e o Presidente da Camara no ambito do

Legislativo.

TITULO VI
SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 213. O regime previdenciario a ser adotado aos servidores efetivos e temporérios e
comissionados é 0 RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicdes definidos pelo
regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social.

B ~ TITULOVII )
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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Art. 214. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, podera o
municipio celebrar contrato administrativo de prestagdo de servicos, por tempo determinado,
conforme o disposto no inciso 1X do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 215. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a:

| - combater a surtos epidémicos e endémicos;

Il - atender a situagGes de calamidade publica ou de emergéncia em toda extensdo do
municipio;

111 - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica, ainda que
conveniadas com 6rgdos municipais, estaduais ou federais;

IV - atendimento a termo de convénio, execugdo de projetos, programas ou agdes
governamentais financiadas com recursos estaduais, federais e/ou de organismos
internacionais, ou ainda projetos, programas ou atividades criados pelo proprio
Municipio, que, por seu carater transitorio e ndo continuado, ndo justifiquem a criagdo de
cargos ou empregos publicos nos quadros de pessoal da Administracdo Publica
municipal;

VI - a viabilizar a implantacéo e execucdo imediata de um novo servigo, imposto por
forga de deciséo judicial ou celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta;

VII - admisséo de professor substituto;

VIII - admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

IX - a contratagdo de pessoal para suprir as vagas ndo preenchidas em concurso pablico
estando o0 seu prazo de validade em vigor, bem como, para implantagdo ou continuidade
de servigos essenciais e urgentes;

X - suprir necessidade de pessoal quando néo justificar ou se revelar inviavel a criagdo de
cargo efetivo;

X1 - Necessidade excepcional e inadidvel, cujo eventual ndo atendimento imediato possa
gerar situacdo de calamidade, risco, prejuizo ou vulneragéo para a vida, integridade fisica,
salde e outros direitos individuais e coletivos;

XI1 - Caréncia de pessoal em decorréncia de licengas ou outras formas de afastamento de
servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servico publico ndo puder ser
desempenhado a contento com o quadro remanescente;

X111 - permitir a execucéo de servico por profissional de notdria especializacéo, inclusive
estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

XIV - atender a outras situagdes definidas em Lei.

81°. As contratacOes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e obedecerdo a
prazos que serdo definidos em Lei especifica.

§2°. Os prazos de que trata o pardgrafo anterior deverdo estar em consonancia com
critérios especificos dos programas governamentais e atender criteriosamente a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, inclusive a ndo prorrogagao dos
contratos apds o vencimento dos limites de prorrogacéo.

Art. 216. Os contratados para atenderem a necessidade tempordria de excepcional interesse
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publico estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes, e ao mesmo regime de
responsabilidades vigentes para os servidores publicos municipais ou conforme dispuser em
Lei Complementar especifica.

Art. 217. A rescisdo do contrato administrativo para prestacdo de servicos, antes do prazo
previsto para seu término, ocorrera:

| - a pedido do contratado;
11 - por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagéo;
111 - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 218. E vedado o desvio de funcio de pessoa contratada na forma deste titulo, conforme
disposto em lei especifica, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa
e civil da autoridade contratante.

Art. 219. Nas contratacbes por tempo determinado, serdo observados os padrdes iniciais de
vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 220. O dia do Servidor Publico sera comemorado dia 28 (vinte e oito) de outubro, sendo
considerado ponto facultativo.

Art. 221. Poderdo ser instituidos, no &mbito dos Poderes Executivo e Legislativo os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento
de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;
11 - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecorago e elogio.

Art. 222. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte,
o0 prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 223. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor ndo
poderé ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagédo em sua vida funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 224. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito
a livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes de:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se
a pedido;

c) descontar em folha, com a anuéncia do servidor, sem 6nus para a entidade sindical a
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que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢Bes definidas em assembleia
geral da categoria;

d) negociagdo coletiva;

e) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente ao Judiciario nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 225. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
gue vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cbnjuge, a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 226. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se sede o0 municipio onde a reparticéo
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 227. Em carater excepcional, pode ser autorizado o afastamento do servidor de suas
atividades para fins de participacdo em competicdo desportiva, cultural ou cientifica.

Art. 228. S8o isentos de taxas 0s requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.
TITULO IX
DISPOSICGES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 229. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, todos os servidores efetivos e estaveis dos poderes do municipio, e ainda,
das autarquias e fundagdes pablicas que o municipio venha a instituir.

Art. 230. Ficam assegurados os direitos adquiridos aos servidores publicos efetivos, na data de
implantac&o desta Lei Complementar.

Art. 231. Esta Lei Complementar aplica-se, no que couber, aos servidores publicos do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 232. As normas, instrugdes e/ou orientacdes regulares que, se for o caso, se fizerem
necessarias a aplicacdo desta Lei Complementar, devem ser expedidas mediante atos do
Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme as respectivas competéncias.

Paragrafo Gnico. O Municipio de Simdo Dias/Se tera 45 dias para adotar medidas
administrativas voltadas ao enquadramento dos empregados publicos ao regime
estatutario.

Art. 233. Nos dias Uteis, por determinacéo do Prefeito, poderdo deixar de funcionar as
reparticdes pdblicas municipais.

Art. 234. A despesas decorrentes da aplicagdo ou execucdo desta Lei Complementar devem
correr a conta das dotagGes apropriadas consignadas no Orgamento do Municipio.
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Art. 235. Fica o Executivo autorizado a abrir créditos suplementares necessarios a cobertura
das despesas geradas por esta Lei.

Art. 236. Ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, séo
revogadas as disposi¢Bes em contréario, em especial a Lei Complementar 125, de 26 de
novembro de 1971 e suas alteragbes e as Lei Municipais: 231/2002, 141/1999, 495/2010 e
602/2013 e ainda os seguintes dispositivos da Lei 722/2017: art. 2° e alineas, art. 3° e paragrafo
Unico, art. 4° e alineas, art. 5°, art. 7°, seus incisos e paragrafos, arts. 8°, 9°, 10 e seus paragrafos,
11 e seus paragrafos, arts. 16 e seus paragrafos, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 e paragrafo, art. 24 e
seus paragrafos, art. 39 e seus incisos e paragrafos, arts. 40, 41 e paragrafos, 42 e art. 82.

Art. 237. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS/SE
EM 26 DE DEZEMBRO DE 2023.

CRISTIANO VIANA MENESES
Prefeito Municipal

(*) Republicagéo da Lei n° 1.067/2023, em decorréncia das alteracdes promovidas pela Lei n®
1.073/2024 de 01 de marco de 2024 e Lei n° 1.107/2025, de 27 de marco de 2025
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DECRETO N° 169/2026
DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Exonera, a pedido, a servidora RENATA DE
MATOS SOUZA, do Cargo de Assessor V —
CC -003.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIMAO DIAS/SE, no uso das atribui¢des que lhe s&o
conferidas pelo artigo 23, I, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no oficio s/n, datado de 21 de agosto de 2026.
DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerada, a pedido, a servidora RENATA DE MATOS SOUZA, portadora da
Carteira de Identidade n°. 2***77*-1 SSP/SE, e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF n°
0**.94*.0**-89 do Cargo de Assessor V — CC — 003.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a
partir de 31 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS/SERGIPE,
em 25 de agosto de 2026.

//"N‘ N
2 Ui "\"-‘;ll'-]»-r;
CRISTIANO VIANA MENESES
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 170/2026
DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Exonera a servidora LAISA MIRELLE
SILVA ANDRADE, do Cargo de Geréncia |
- CC-032.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIMAO DIAS/SE, no uso das atribui¢des que lhe s&o
conferidas pelo artigo 23, I, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a servidora LAISA MIRELLE SILVA ANDRADE, portadora da
Carteira de ldentidade n°. 383***96 SSP/SE, e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF n°
9**,17*.3**-37 do Cargo de Geréncia | — CC - 032.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacfo, produzindo seus efeitos a
partir de 31 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS/SERGIPE,
em 25 de agosto de 2026.
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Estado de Sergipe.

DECRETA:
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DECRETO N° 171/2026
DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Exonera, a pedido, o servidor ANTONIO
MATEUS DOS SANTOS FONSECA, do
Cargo de Assessor VI - CC-005.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIMAO DIAS/SE, no uso das atribui¢des que lhe s&o
conferidas pelo artigo 23, I, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n° 9427/2026, advindo do Tribunal de Justica do

Art. 1°. Fica exonerado, a pedido, o servidor ANTONIO MATEUS DOS SANTOS
FONSECA, portador da Carteira de ldentidade n® 0xx2xx457-92 SSP/SE, e do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF n® 0xx.13x.4xx-0x do Cargo de Assessor VI - CC-005.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 31 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢6es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS/SERGIPE,

em 25 de agosto de 2026.
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COORDENADORIA DE LICITA(;OES~ E CONTRATOS
AVISO DE PUBLICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 036/2026 - PMSD

A Prefeitura Municipal de Simdo Dias em cumprimento as determinacgdes do art. 54
da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, torna puablico, para conhecimento de todos, a
realizacdo de licitacdo, na modalidade acima especificada, e mediante informag@es a
seguir: OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE UTENSILIOS DOMESTICOS, ROUPAS DE CAMA E
BANHO, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS REQUISITANTES DO MUNICIPIO DE SIMAO DIAS/SE.
DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DO CERTAME: 11/09/2026, as 11hs
00min (onze horas). TIPO: MENOR PRECO POR ITEM. VIGENCIA: 1 (um) ano,
sendo possivel sua prorrogacdo nos termos permitidos por lei. BASE LEGAL: Lei n°®
14.133, de 01 de abril de 2021, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
e demais legislagOes pertinentes em vigor, bem como, do Edital e suas especificacdes
e respectivos anexos. O Edital e informagdes complementares encontra-se a disposi¢do
dos interessados na sala da Comissdo de Licitacédo, situada a Rua Presidente Vargas,
129, centro, Simao Dias, Estado de Sergipe, no horéario das 08:00 as 12:00 h de segunda
a sexta-feira nos dias de expediente da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, pelo e-
mail:  licitacao@simaodias.se.gov.br ou ainda pelo endereco eletrbnico:
http://www.simaodias.se.gov.br/licitacoes e https://wwuw.licitanet.com.br. A integra
do Edital também se encontra no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP).

Simdo Dias (SE), 25 de AGOSTO de 2026.

JOSE DOUGLAS ALVES ANDRADE
AGENTE DE CONTRATACAO
Portaria 002, 05 de janeiro de 2026

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE PUBLICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 035/2026 - PMSD

A Prefeitura Municipal de Simdo Dias em cumprimento as determinag¢des do art. 54
da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, torna publico, para conhecimento de todos, a
realizagdo de licitagdo, na modalidade acima especificada, e mediante informagdes a
seguir: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
DE AGUA MINERAL NATURAL, EM DIFERENTES VOLUMES,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS E DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE SIMAO DIAS/SE. DATA E HORARIO PARA REALIZACAO
DO CERTAME: 11/09/2026, as 10hs00min (Dez horas). TIPO: Menor Pre¢o por
ITEM. VIGENCIA: 1 (um) ano, sendo possivel sua prorrogacio nos termos
permitidos por lei. BASE LEGAL: Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e demais legislagdes pertinentes
em vigor, bem como, do Edital e suas especificagdes e respectivos anexos. O Edital e
informagdes complementares encontra-se a disposi¢do dos interessados na sala da
Comissdo de Licitagdo, situada a Rua Presidente Vargas, 129, centro, Simao Dias,
Estado de Sergipe, no horario das 08:00 as 12:00 h de segunda a sexta-feira nos dias
de expediente da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, pelo e-mail:
licitacao@simaodias.se.gov.br ou ainda pelo enderego eletronico:
http://www.simaodias.se.gov.br/licitacoes e https://www.licitanet.com.br. A integra
do Edital também se encontra no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP).

Simao Dias (SE), 24 de agosto de 2026.

JOSE DOUGLAS ALVES ANDRADE
AGENTE DE CONTRATACAO
Portaria 002, de 05 de janeiro de 2026

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias
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