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DECRETO N°035/2026 - DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA COORDENADORA DO PROCESSO DE
AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO (PADSEP) NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAJUTIBA
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 035/2026, DE 12 DE MAIO DE 2026.

Dispoe sobre a nomeagao da Coordenadora do
Processo de Avaliagio de Desempenho dos
Servidores em Estagio Probatério (PADSEP) no
ambito da Administragdo Publica Municipal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACAJUTIBA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigées
que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, que estabelece os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia como norteadores da
Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o art. 41 da Constituicdo Federal, que condiciona a aquisicdo da
estabilidade pelo servidor nomeado para cargo de provimento efetivo a aprovagéo em estagio
probatdrio, mediante avaliacdo especial de desempenho;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade, a objetividade, a transparéncia
e a uniformidade do processo de avaliagdo dos servidores em estagio probatdrio no dmbito
da Administragédo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de designagdo formal de servidor responsavel pela
coordenagdo, acompanhamento, orientagdo e consolidagao dos atos inerentes ao Processo
de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatdrio (PADSEP);

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 165/2025, que regulamenta o estagio
probatério dos servidores publicos municipais reintegrados, cedidos ou designados para
fungdes de confianga e prevé que o PADSEP serd coordenado por servidor nomeado
especialmente para esse fim;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo prévia do cronograma anual de avaliagdes,
com a devida comunicagao a cada Secretario Municipal onde o servidor em estagio probatério
desempenha suas fungdes, a fim de garantir o adequado acompanhamento pela chefia
imediata e pelos érgdos de gestéo de pessoas;

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada MANOELA BARBOSA SANTOS DE JESUS, servidora efetiva do
quadro de funcionarios do Municipio de Acajutiba/BA, para exercer a funcdo de Coordenadora
do Processo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério (PADSEP),
no ambito da Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° - Compete a Coordenadora do PADSEP, sem prejuizo de outras atribuigbes
administrativas correlatas:

| — acompanhar e zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para a realizagdo das
avaliagbes de desempenho dos servidores em estagio probatorio;

Il — orientar as chefias imediatas e as unidades administrativas quanto ao correto
preenchimento dos formularios, fichas, relatérios e demais documentos integrantes do
procedimento avaliativo;
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IIl — promover a padronizagédo dos atos, rotinas e procedimentos relacionados ao PADSEP,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, contraditdrio
e ampla defesa;

IV — receber, conferir, organizar e consolidar a documentacédo referente as avaliagbes
realizadas pelas chefias imediatas;

V - analisar os resultados das avaliagbes, especialmente nos casos de desempenho
insatisfatério, adotando as providéncias cabiveis para ciéncia formal do servidor e abertura de
prazo recursal, quando for o caso;

VI — elaborar relatério conclusivo ou consolidado das avaliagdes, encaminhando-o a
autoridade competente para as providéncias administrativas pertinentes;

VIl — articular-se com a Secretaria Municipal de Administragdo, com o setor de Recursos
Humanos e com as demais Secretarias Municipais, visando ao regular desenvolvimento do
processo avaliativo;

VIl — adotar as medidas necessarias para garantir o registro, a guarda, a integridade e a
rastreabilidade dos documentos produzidos no ambito do PADSEP.

Art. 3° - As avaliagbes de desempenho dos servidores em estagio probatério terdo inicio no
més de junho de 2026, em conformidade com cronograma administrativo especifico a ser
elaborado e encaminhado a cada Secretéario(a) Municipal em cuja unidade o servidor avaliado
desempenhe suas fungdes.

Paragrafo Unico. O cronograma de que trata o caput devera indicar, de forma clara, os
periodos de avaliagéo, os prazos para preenchimento dos instrumentos avaliativos, as datas-
limite para devolugdo da documentagao e as demais orientagdes operacionais necessarias a
execugdo do PADSEP.

Art. 4° - Os(as) Secretarios(as) Municipais, por intermédio das chefias imediatas dos
servidores em estagio probatério, deverdo prestar apoio ao regular desenvolvimento do
processo avaliativo, observando os prazos e orientagdes fixados pela Coordenagdo do
PADSEP.

Art. 5° - A atuagdo da Coordenadora do PADSEP devera observar integralmente a
regulamentag@o municipal vigente sobre estagio probatdrio, especialmente no que se refere
aos critérios de avaliagdo, a periodicidade, a ciéncia do avaliado, ao contraditério, a ampla
defesa e ao encaminhamento dos resultados a autoridade competente.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Acajutiba/BA, 12 de Maio de 2026.

JADIEL SOUZA JESUS
Prefeito
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