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DECRETO N° 055/2026 - INSTITUI EREGULAMENTA O NUC}LEO MULTIDISCIPLINAR DE RECURSOS
HUMANOS — NMRH, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, ESTABELECE SUAS

FINALIDADES, OBJETIVOS, COMPETENCIAS, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAJUTIBA

Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 055/2026 DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

Institui e regulamenta o Nucleo Multidisciplinar de
Recursos Humanos — NMRH, no &mbito da
Administragdo Publica Municipal, estabelece suas
finalidades, objetivos, competéncias, composigao
e funcionamento e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACAJUTIBA, Estado da Bahia, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposi¢des legais aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas de gestdo, desenvolvimento e
valorizagdo de pessoas no ambito da Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a importancia da formagéo e da educagao permanente dos servidores e
demais colaboradores para a melhoria continua dos servigos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de promover agdes voltadas ao acolhimento institucional,
a integracéo, ao desenvolvimento profissional, a qualidade das relagdes de trabalho e a
valorizagao dos servidores;

CONSIDERANDO a importancia da atuagao integrada entre Recursos Humanos, gestores,
profissionais técnicos e demais setores da Administragdo na promogdo de ambientes de
trabalho saudaveis, seguros, humanizados e produtivos;

CONSIDERANDO a importancia da adocdo de medidas educativas e preventivas
relacionadas a saude, a qualidade de vida no trabalho e aos fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, observadas as competéncias dos setores e profissionais
legalmente responsaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a protegdo, a confidencialidade e o
tratamento adequado das informagdes pessoais eventualmente obtidas no desenvolvimento
das agdes do Nucleo;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

DECRETA:
CAPITULO | - DA INSTITUIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica Municipal, o Nucleo
Multidisciplinar de Recursos Humanos — NMRH, vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, por meio do Setor de Recursos
Humanos.

Art. 2° O NMRH constitui espaco permanente de apoio a politica municipal de gestéo e
desenvolvimento de pessoas, com atuagdo multidisciplinar, educativa, preventiva,
orientativa e institucional.

Paragrafo unico. A atuagdo do NMRH nao substitui nem interfere nas competéncias
legalmente atribuidas aos 6rgdos, setores e profissionais responsaveis pelas areas de
saude, seguranga do trabalho, medicina do trabalho, pericia, assisténcia especializada,
controle interno, assessoramento juridico, processos administrativos e demais atividades de
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natureza técnica especifica.

Art. 3° O NMRH tem por finalidade contribuir para a valorizagdo, integragéo,
desenvolvimento e qualificagdo dos servidores e demais colaboradores municipais,
mediante agdes que favorecam a melhoria das relagbes de trabalho, do ambiente
organizacional, da qualidade de vida no trabalho e da qualidade dos servigos publicos
prestados a populagéo.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 4° Sa0 objetivos do Nucleo Multidisciplinar de Recursos Humanos:

| — promover agdes de educagado e desenvolvimento permanente dos servidores;

Il — identificar necessidades de capacitagdo e desenvolvimento profissional;

IIl — apoiar o processo de integragcdo e ambientagéo de novos servidores e colaboradores;
IV — fortalecer as relagdes interpessoais e a comunicagdo no ambiente de trabalho;

V — estimular praticas de lideranga humanizada e gestao de pessoas;

VI — desenvolver agdes educativas voltadas a prevencgdo de conflitos e a melhoria do
ambiente organizacional;

VII — contribuir para agdes institucionais de promogéo da saude, qualidade de vida e bem-
estar no trabalho;

VIII — colaborar, dentro de suas competéncias, com os setores e profissionais responsaveis
nas agdes relacionadas a identificagdo e prevengao dos fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho;

IX — promover espacos institucionais de didlogo, escuta, reflexdo e construgéo coletiva de
solugoes;

X — contribuir para o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais;

XI —apoiar a implantagdo e o acompanhamento de politicas, programas e projetos de gestao
e desenvolvimento de pessoas;

XII = contribuir para a melhoria continua da qualidade e da eficiéncia dos servigos publicos
municipais.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS
Art. 5° Compete ao NMRH:

| — elaborar, em conjunto com o Setor de Recursos Humanos e demais Secretarias,
propostas para o planejamento anual de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas;

Il — realizar levantamentos e diagndsticos de necessidades de capacitagdo e
desenvolvimento;

Il — organizar cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa, workshops, encontros, grupos
de estudo e demais atividades educativas;

IV — desenvolver e apoiar programas de formagéo e desenvolvimento de liderangas;

V — apoiar programas de integragcao e ambientagao de novos servidores e colaboradores;
VI — promover acgdes de educagdo permanente relacionadas as necessidades identificadas
nos ambientes de trabalho;

VIl — produzir cartilhas, manuais, materiais educativos, campanhas e instrumentos de
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orientagao aos servidores;

VIII — apoiar as chefias no desenvolvimento de estratégias de comunicagao, feedback,
gestao de conflitos, integracédo e desenvolvimento das equipes;

IX — promover espagos de escuta coletiva e didlogo sobre as relagbes e condigbes de
trabalho;

X — apoiar pesquisas e levantamentos relacionados ao clima organizacional, satisfagdo,
necessidades de desenvolvimento e fatores psicossociais relacionados ao trabalho;

Xl — propor, juntamente com os setores responsaveis, agdes de melhoria a partir dos
resultados dos levantamentos e diagnosticos realizados;

XII — acompanhar indicadores relacionados as agdes de desenvolvimento e gestdo de
pessoas;

XIII — elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;

XIV — apoiar o desenvolvimento e o acompanhamento de Planos de Desenvolvimento
Individual — PDI, quando instituidos pela Administragéo;

XV — apoiar politicas institucionais de feedback e avaliagdo de desenvolvimento;

XVI — colaborar com o Setor de Recursos Humanos, os servicos responsaveis pela
Seguranga e Saude no Trabalho e demais areas competentes nas agdes educativas e
preventivas relacionadas aos riscos ocupacionais, respeitadas as atribuigdes legais e
técnicas de cada setor e categoria profissional;

XVIl — desenvolver agdes de valorizagéo, reconhecimento, pertencimento e integragcdo dos
servidores;

XVIII — propor parcerias com instituicdes publicas e privadas, instituicbes de ensino e
organizagdes especializadas para realizagdo de atividades compativeis com as finalidades
do Nucleo;

XIX —exercer outras atividades correlatas a gestao e ao desenvolvimento de pessoas, desde
que compativeis com suas finalidades e respeitadas as competéncias legais e profissionais
de seus integrantes.

Paragrafo unico. As agdes previstas neste artigo ndo atribuem ao NMRH responsabilidade
técnica por atividades privativas de profissionais habilitados ou por programas e
procedimentos cuja elaboragéo, execugéo ou responsabilidade seja legalmente atribuida a
orgao, setor ou profissional especifico.

CAPITULO IV - DAS AREAS DE ATUAGAO
Art. 6° As acdes do NMRH serdo organizadas, preferencialmente, nos seguintes eixos:

| — Integragdo e Acolhimento Institucional: acdes destinadas a recepcao, ambientacao,
integracéo e orientagao dos servidores e colaboradores;

Il — Educagao Permanente e Desenvolvimento: capacitagdes, oficinas, cursos, palestras,
formacao continuada e desenvolvimento de competéncias;

Il — Desenvolvimento de Liderangas: formacdo de gestores e chefias em lideranca,
comunicagéao, feedback, gestdo de conflitos e desenvolvimento de equipes;

IV — Relagbes e Ambiente de Trabalho: acdes educativas e preventivas relacionadas a
comunicagao, relagdes interpessoais, clima organizacional e prevengao de conflitos;

V — Saude, Qualidade de Vida e Prevencdo: agdes institucionais de promocéo da
qualidade de vida no trabalho e apoio as estratégias educativas e preventivas relacionadas
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a saude e aos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho;

VI — Escuta e Participagdo dos Servidores: rodas de conversa, grupos de trabalho,
pesquisas, escutas coletivas e outros instrumentos de participagéo institucional;

VII — Monitoramento e Avaliagdao: acompanhamento das agdes, indicadores e resultados
e elaboragao de propostas de melhoria.

CAPITULO V - DA COMPOSIGAO

Art. 7° O Nucleo Multidisciplinar de Recursos Humanos sera composto por servidores e/ou
profissionais formalmente designados pela autoridade competente, observadas a
disponibilidade do quadro funcional, a necessidade institucional e as atribuigbes dos
respectivos cargos e profissdes.

§ 1° Poderao integrar o Nucleo profissionais de diferentes areas de formagao e atuagao,
especialmente:

| — Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas;

Il — Psicologia;

Il — Servigo Social;

IV — Administragéo;

V — Pedagogia;

VI — Seguranca e Saude no Trabalho;

VIl — areas administrativas;

VIl — area juridica;

IX — outras areas consideradas relevantes para o desenvolvimento das agdes.

§ 2° A participagao de profissionais pertencentes a profissdes regulamentadas observara as
respectivas atribuicdes legais, responsabilidades técnicas e normas éticas profissionais.

§ 3° A composi¢do nominal do NMRH sera definida mediante ato especifico da autoridade
competente.

§ 4° A participagdo no NMRH néo altera as atribuigdes originarias dos cargos ou fungdes
ocupados pelos servidores designados.

§ 5° A participagdo dos servidores no NMRH sera considerada atividade de interesse da
Administragdo e ndo ensejara, por si s, o pagamento de gratificagéo, adicional ou vantagem
remuneratéria, salvo previsdo legal especifica.

CAPITULO VI - DA COORDENAGAO

Art. 8 O NMRH contard com uma Coordenagdo, exercida por servidor formalmente
designado pela autoridade competente.

Art. 9° Compete a Coordenacéao:

| — organizar o planejamento anual das atividades;
Il — distribuir e acompanhar as agées do Nucleo;
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IIl — promover reunides periddicas da equipe;

IV — articular as agdes com o Setor de Recursos Humanos, Secretarias, 6rgéos, setores e
gestores;

V — acompanhar metas e indicadores;

VI — consolidar os relatérios das atividades desenvolvidas;

VII — propor projetos e agdes de desenvolvimento de pessoas;

VIII — representar o Nucleo nas discussdes institucionais relacionadas a sua area de
atuagéo.

CAPITULO VII - DO PLANEJAMENTO E DO MONITORAMENTO
Art. 10. O NMRH elaborara anualmente Plano de Trabalho, contendo, sempre que aplicavel:

| — diagndstico das principais necessidades;
Il — objetivos e prioridades;

IIl — agdes e projetos previstos;

IV — publico-alvo;

V — cronograma;

VI - responsaveis;

VII — indicadores de acompanhamento;

VIl — formas de avaliagdo dos resultados.

Art. 11. As atividades realizadas pelo NMRH deverdo ser registradas para fins de
acompanhamento, avaliagdo e memodria institucional, observadas as normas relativas ao
sigilo e a protegao de dados pessoais.

Art. 12. O Nucleo podera elaborar relatérios periédicos, contendo as agdes realizadas,
participagdo dos servidores, resultados alcangados, necessidades identificadas e
recomendagdes para a gestéo.

Paragrafo unico. Os relatérios deverao priorizar a apresentagéo de dados consolidados ou
anonimizados sempre que a identificagdo individual ndo for necessaria ao cumprimento da
finalidade institucional.

CAPITULO VIl - DA EDUCAGAO PERMANENTE
Art. 13. As agdes de educagdo permanente deverao considerar:

| — as necessidades dos servidores e das equipes;

Il — as demandas apresentadas pelos gestores;

Il — os resultados de diagnosticos e pesquisas institucionais;

IV — as alteragbes na legislagéo e nos procedimentos administrativos;

V — as necessidades de melhoria identificadas nos servicos;

VI — o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais;

VIl — as prioridades definidas no planejamento da Administragdo Municipal.

Art. 14. As atividades poderdo ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida, mediante
cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa, grupos de estudo, encontros formativos,
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campanhas educativas e outras metodologias compativeis com os objetivos propostos.
CAPITULO IX - DA ESCUTA E DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 15. O NMRH podera desenvolver agdes de escuta e acolhimento institucional dos
servidores, com finalidade de orientagdo, prevencdo, identificacdo de necessidades e
encaminhamento aos setores ou profissionais competentes.

§ 1° A escuta e o acolhimento institucional previstos neste artigo ndo possuem natureza
clinica, terapéutica, pericial, correcional ou investigativa, ressalvadas as atribuicdes préprias
dos profissionais integrantes do Nucleo, quando legalmente competentes e formalmente
designados para atividade especifica.

§ 2° As atividades desenvolvidas pelo NMRH nao substituem os canais formais de Ouvidoria,
procedimentos administrativos, atendimento clinico, assisténcia especializada, pericia ou
outras competéncias legalmente atribuidas a 6rgaos, setores e profissionais especificos.

§ 3° As situagdes que demandem atuagdo especializada deverdo ser encaminhadas ao
setor, servico ou profissional competente, observados o sigilo profissional, a
confidencialidade e a legislagéo aplicavel a protecdo de dados pessoais.

§ 4° O NMRH n&o tera competéncia para aplicar sancdes, realizar apuragao disciplinar ou
substituir os drgdos responsaveis pela instauragdo e condugdo de procedimentos
administrativos.

CAPITULO X - DA ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

Art. 16. Para o cumprimento de suas finalidades, o NMRH podera atuar, conforme a
necessidade e respeitadas as competéncias de cada area, de forma articulada com:

| — Setor de Recursos Humanos;

Il — Ouvidoria ou canal institucional equivalente;

Il — setores e profissionais responsaveis pela Seguranga e Saude no Trabalho;
IV — Procuradoria Juridica Municipal;

V — Controladoria;

VI — Secretarias, 6rgaos e setores municipais;

VIl — gestores e chefias;

VIl — comissdes e grupos de trabalho;

IX — instituicdes parceiras, quando necessario.

CAPITULO XI - DOS PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 17. Poderdo ser desenvolvidos no ambito do NMRH programas, projetos e agdes
destinados ao desenvolvimento e a valorizagdo dos servidores, incluindo:

| — Programa de Integragao de Novos Servidores e Colaboradores;
Il — Programa de Desenvolvimento de Liderangas;

Pracga Aquinoel Borges, 54 — Centro — Acajutiba — Bahia — CEP: 48360-000
Tel/Fax: (75) 3434-2021 — CNPJ: 13.696.521-0001-77
e-mail:gabinete.acajutiba@gmail.com

Certificagao Digital: 6CDN5SL6A-F20UCQ1V-SLFTDSIL-OC1CNICT
Verséao eletrénica disponivel em: http://acajutiba.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



S DIARIO_ Edicdo 2.653 | Ano 13

19 de agosto de 2026
Pagina 9

Prefeitura Municipal
de Acajutiba

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAJUTIBA

Gabinete do Prefeito

IIl — agdes de educagéo permanente;

IV — agdes institucionais de feedback;

V — Plano de Desenvolvimento Individual — PDI, quando instituido pela Administragao;

VI — ac¢des de qualidade de vida no trabalho;

VIl — agdes educativas e preventivas relacionadas aos fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho;

VIl — pesquisas de clima e instrumentos de escuta organizacional;

IX — campanhas de valorizagdo dos servidores;

X — outros projetos relacionados a gestado e ao desenvolvimento de pessoas.

Paragrafo unico. A criagdo ou implementagéo das agdes previstas neste artigo que envolva
despesa, contratagdo, concessdo de vantagem, alteracdo de atribuigdes funcionais ou
obrigagdo para outros 6rgdos dependera da observancia da legislagdo aplicavel e dos
procedimentos administrativos proprios.

CAPITULO XII - DOS REGISTROS, DO SIGILO E DA PROTEGAO DE DADOS

Art. 18. A coleta, o acesso, a utilizagdo, o armazenamento, o compartilhamento e as demais
operacdes envolvendo dados pessoais no ambito das atividades do NMRH deverao observar
a legislagdo aplicavel a protegdo de dados pessoais, especialmente os principios da
finalidade, adequagéo, necessidade, segurancga, prevengao e ndo discriminagao.

§ 1° O acesso as informagdes pessoais sera limitado aos agentes que delas necessitem
para o desempenho de suas atribuicdes, observadas as competéncias profissionais e
institucionais.

§ 2° Os integrantes do NMRH deverdo preservar o sigilo e a confidencialidade das
informagdes pessoais e funcionais as quais tiverem acesso em razdo de suas atividades,
sem prejuizo das obrigagdes legais e das normas éticas proprias de cada profissao.

Art. 19. As informacdes individuais obtidas nas atividades de escuta, acolhimento ou
acompanhamento institucional ndo poderéo ser utilizadas para exposigéo, constrangimento,
discriminag&o ou finalidade incompativel com aquela que justificou sua obtencao.

Paragrafo tunico. O compartilhamento de informagdes individualizadas somente ocorrera
quando necessario e juridicamente autorizado, observadas a finalidade institucional, a
legislagdo de protegdo de dados pessoais e as normas de sigilo profissional aplicaveis.

Art. 20. Os relatérios gerenciais, levantamentos e diagnosticos produzidos pelo NMRH
deverao utilizar, sempre que possivel e adequado a finalidade, informacdes consolidadas ou
anonimizadas, evitando-se a identificagéo individual dos servidores.

CAPITULO XIil - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 21. As acdes do NMRH terdo carater institucional, educativo, preventivo, orientativo e

de desenvolvimento, respeitadas as competéncias legais dos demais 6rgéos, setores e
categorias profissionais.
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Art. 22. A instituicdo do NMRH n&o implica, por si so, criacdo de cargos, empregos, fungdes
gratificadas ou vantagens remuneratérias.

Art. 23. As acdes do NMRH serdo desenvolvidas de acordo com os recursos humanos,
materiais, estruturais, orgamentarios e financeiros disponiveis, observada a legislagdo
aplicavel.

Art. 24. Os casos omissos serdo submetidos a Secretaria Municipal de Administragéo e
Financgas e, quando a matéria exigir analise juridica, a Procuradoria Juridica Municipal.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas podera expedir normas
complementares necessdarias a execugdo deste Decreto, respeitados seus limites e a
legislagéo aplicavel.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Acajutiba/Bahia, 19 de agosto de 2026.

Jadiel Souza Jesus
Prefeito
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PORTARIA N° 003/2026, de 19 de agosto de 2026.

Disp&e sobre a designagao de Servidores para atuarem na funcéo de “Fiscal de Contrato”,
nos termos da Lei n® 14.133/2021, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACAJUTIBA, Estado da Bahia, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 14.133/2021 a execugéo do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° desta
Lei.

CONSIDERANDO o disposto no artigo Art. 140 da Lei n° 14.133/2021, que trata do
recebimento, pela Administragéo Publica, do objeto contratual.

CONSIDERANDO a importancia da Administracdo Publica em adotar procedimentos
administrativos que permitam a gestdo e fiscalizagdo mais eficiente e efetiva dos contratos
administrativos.

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este 6rgéo.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a funcéo de Fiscal dos
Contratos de acordo com as atribuicdes estabelecidas na Lei n° 14.133/2021 e no
DECRETO MUNICIPAL N° 096/2023, de 28 de dezembro de 2023:

l. Designar o funcionario Jesiel Ribeiro de Santana , ocupante do cargo de Gerente
de Transporte Escolar , lotado na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer, para atuar como fiscal dos contratos de Transporte Escolar e Universitario;

Il. Designar o funcionario Juliette Paloma Menezes Pimenta Rabelo , ocupante do
cargo de Nutricionista , lotado na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer, para atuar como fiscal do contrato de fornecimentos pertinentes a Merenda Escolar;

II. Designar o funcionario Jadison Batista dos Santos Almeida ocupante do cargo
de Diretor de Gestao Administrativa, lotado na Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer, para atuar como fiscal dos demais contratos de fornecimentos
e servigos nado citados anteriormente pertinentes a Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura, Esporte e Lazer;
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V. Designar o funcionario Vinicius de Souza Mascarenhas ocupante do cargo de
Farmacéutico , lotado na Secretaria Municipal de Saude, para atuar como fiscal dos
contratos de fornecimento de medicamentos referente a Farmacia Basica;

V. Designar o funcionario Josefa Ariane Alves de Aguiar ocupante do cargo
Assistente Administrativo , lotado na Secretaria Municipal de Saude, para atuar como
fiscal dos demais contratos de fornecimentos e servigos n3o citados anteriormente
pertinentes a Secretaria Municipal de Saude;

VI. Designar o funcionario Diego Darlan Costa dos Santos , ocupante do cargo de
Gerente de Eventos e Cerimoniais , lotado no Gabinete para atuar como fiscal dos
contratos de bandas e artistas musicais, estruturas em geral para eventos e outros
servigos ou fornecimentos relativos aos eventos oficiais;

VII. Designar o funcionario Tiago Jesus da Conceigéo , ocupante do cargo de Gerente
de Patriménio e arquivo em geral , lotado na Secretaria Municipal de Administragao e
Finangas para atuar como fiscal dos contratos de contratos de aquisicao de bens e
equipamentos permanentes;

VIII. Designar o funcionario Dalila Moreira Santos , ocupante do cargo de Gerente de
material e almoxarifado , lotado na Secretaria Municipal de Administragao e Finangas
para atuar como fiscal dos contratos de contratos de fornecimento e servigos nao citados
anteriormente;

IX. Designar o funcionario Catarina Santos de Carvalho , ocupante do cargo de
Assistente Administrativo lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente para atuar como fiscal dos contratos de contratos de fornecimento e servigos
pertinentes a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

X. Designar o funcionario Luis Carlos Santos de Oliveira ocupante do cargo de
Assistente Administrativo , lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania para atuar como fiscal dos contratos de contratos de fornecimento e servigos
pertinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

XI. Designar o funcionario Jeferson Oliveira Andrade, ocupante do cargo de Gerente
de Controle de Frota e abastecimento, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Servigos Urbanos e Transporte para atuar como fiscal dos contratos de fornecimento de
combustiveis;

XII. Designar o funcionario Uendel Alves Machado dos Santos , ocupante do cargo de
Gerente de Manutengdo Veicular , lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
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Servigos Urbanos e Transporte para atuar como fiscal dos contratos de locagdes de
transportes e maquinas;

XIll. Designar o funcionario Uendel Alves Machado dos Santos , ocupante do cargo de
Gerente de Manutengdo Veicular, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Servigos Urbanos e Transporte para atuar como fiscal dos contratos de manutengdes de
veiculos, servigos de borracharia, servicos de lavagem de veiculos, aquisicao de
pecgas e pneus;

XIV. Designar o funcionario Rosana Santos de Aguiar, ocupante do cargo de Secretaria
Municipal Adjunta, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Urbanos
e Transporte para atuar como fiscal dos contratos de fornecimentos e servigos nao
citados anteriormente pertinentes a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos
Urbanos e Transporte;

XV. Designar o funcionario Marielle Aratjo Soares ocupante do cargo de Engenheira
Civil lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos e Transporte
para atuar como fiscal dos contratos de fornecimentos, de materiais elétricos, materiais
de construcao e manutengdes diversas ,pertinentes a Diversas Secretarias .

XVI. Designar os funcionarios Roberto Santos Rocha — Arquiteto e Urbanista ( CAU-
00A2553597 Lucas da Cruz Silva, Engenheiro Civil (CREA-BA051942053-5), Renan
Baptista Santos, Engenheiro Civil (CREA-BA052056220-8), Jonathas Souza da Costa,
Técnico em Edificagdes (CFT-BA 01994033509), Jaqueline Dantas Barbosa, Engenheira
Civil (CREA-BA 052012139-2), Misael de Andrade da Silva, Engenheiro Civil, (CREA-BA
052219977-1), , Felipe de Souza Guimaraes, Engenheiro Civil, (CREA-SE 2720330418
VISTO BAHIA), Natasha Batista Monte, Arquiteta Urbanista, (CAU-A281200-2) lotados na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos e Transporte para atuar como
fiscal dos contratos referente a obras e servigos de engenharia em geral.

Art. 2° - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua assinatura, revogam-se as
disposigbes em contrario.

Acajutiba — BA, 19 de agosto de 2026 .

JADIEL SOUZA JESUS
Prefeito Municipal
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