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DECRETO 068/2026 - INSTITUI EREGULAMENTA O NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCAGAO PARA AS
RELAGOES ETNICO RACIAIS - NERER, NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
ACAJUTIBA/BA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAJUTIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 068/2026 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026

Institui e regulamenta o Niicleo Municipal
de Educacdo para as Relacdes Emico-
Raciais - NERER, no dmbito da Rede
Piiblica  Municipal de  Ensino  de
Acajutiba/BA, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACAJUTIBA, Estado da Bahia, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei Orgéanica Municipal e considerando as competéncias da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer previstas nos Artigos 56 e 57
da Lei Municipal n° 015, de 26 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO os Artigos 5° 205, 206, 210 e 215 da Constituicdo Federal, que
asseguram a igualdade, o direito a educagdo, o pluralismo de ideias e a valorizagdo das
manifestagdes culturais que constituem a sociedade brasileira;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, especialmente
os Artigos 3° e 26-A, com as alteragdes promovidas pelas Leis Federais n® 10.639, de 9
de janeiro de 2003, e n® 11.645, de 10 de margo de 2008, que tornam obrigatdrio o ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o
Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 3, de 10 de marco de 2004, e a Resolugdo
CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacfo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n° 16, de 5 de junho de 2012, e a Resolucao
CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de 2012, que estabelecem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac@o Escolar Quilombola na Educacéo Basica;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024, alterada pela Portaria
MEC n° 1.082, de 29 de outubro de 2024, que institui a Politica Nacional de Equidade,
Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola - PNEERQ);

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar instincia técnico-pedagdgica
responsavel pela articulacio, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes de
equidade e de educacdo para as relagdes étnico-raciais na Rede Publica Municipal de
Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar visibilidade e tratamento pedagdgico
qualificado & Histéria da Africa e as histérias e culturas afro-brasileiras e indigenas,
enfrentar as desigualdades étnico-raciais nas aprendizagens e garantir a participagdo
social na formulag@o e avaliacdo das ag¢des educacionais;
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DECRETA:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO, NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1°. Fica instituido o Niicleo Municipal de Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais
- NERER, instancia colegiada permanente de natureza técnico-pedagdgica, consultiva,
propositiva, articuladora, formativa e de acompanhamento, vinculada a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEDUC.

§ 1° O NERER atuard no Aambito da Rede Publica Municipal de Ensino, em articulagio
com os setores da SEDUC, as unidades escolares, o Conselho Municipal de Educacio e
os segmentos sociais relacionados as suas finalidades.

§ 2° O NERER ndo possui personalidade juridica, autonomia administrativa ou financeira
e sua institui¢do nio implica a criagdo de 6rgdo autdnomo, cargo, fungdo gratificada,

vantagem remuneratéria ou aumento de despesa com pessoal.

Art. 2° O NERER tem por finalidade orientar, articular, acompanhar, monitorar e avaliar
a implementagao:

I - da Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais - ERER;
II - do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;
III - das a¢des municipais relacionadas a PNEERQ);

IV - do atendimento as especificidades educacionais de estudantes quilombolas, quando
houver matricula na Rede Publica Municipal de Ensino, observadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio Escolar Quilombola;

V - das estratégias de promogdo da equidade e de enfrentamento as desigualdades étnico-
raciais no acesso, na permanéncia, na participagio e nas aprendizagens.

Art. 3°. Sdo principios orientadores da atuacdo do NERER:

I - reconhecimento da diversidade étnico-racial e cultural como fundamento do direito a
educacio;

II - enfrentamento do racismo estrutural, institucional, interpessoal e religioso e de todas
as formas de discriminagio;

III - valorizagdo das identidades, memodrias, territorialidades, conhecimentos, linguas,
tecnologias e expressoes culturais africanas, afro-brasileiras, quilombolas e indigenas;

IV - equidade nas condi¢des de acesso, permanéncia, participagdo, desenvolvimento e
aprendizagem;
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V - transversalidade, interdisciplinaridade e continuidade das a¢des ao longo do ano
letivo, vedada sua restricdo a datas comemorativas;

VI - gestdo democrdtica, participagdo social, didlogo com os territdrios e respeito a voz
das comunidades diretamente envolvidas;

VII - laicidade do ensino publico e enfrentamento a intolerancia e ao racismo religioso;

VIII - transparéncia, protecdo de dados, monitoramento e avaliagdo das politicas
educacionais.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DA DESIGNACAO

Art. 4°. O NERER serd composto por 6 (seis) integrantes, incluida a pessoa responsavel
pela Coordenacgio, assim distribuidos:

I - 1 (um) representante da SEDUC, nomeado pela Secretaria Municipal de Educag@o,
Cultura, Esporte e Lazer para exercer a Coordenagdo do Nucleo, sem exigéncia de vinculo
efetivo com o Municipio;

II - 1 (um) representante das equipes gestoras ou das coordenacdes pedagdgicas das
unidades escolares;

III - 1 (um) professor efetivo da Rede Piblica Municipal de Ensino, preferencialmente
com formacdo, experiéncia ou atuacdo comprovada em Educacio para as Relagdes
Etnico-Raciais;

IV - 1 (um) representante dos demais profissionais da educacdo da Rede Publica
Municipal de Ensino;

V - 1 (um) representante indicado pelo Conselho Municipal de Educacao;

VI- 1 (um) representante da sociedade civil ou da comunidade, com reconhecida atua¢ao
na promogao da igualdade racial, na defesa dos direitos da populagdo negra, quilombola,
indigena ou de povos e comunidades tradicionais.

§ 1° A composi¢do deverd buscar diversidade de raca/cor, género, territério, etapas e
modalidades de ensino e considerar a experiéncia técnica e a disponibilidade dos
indicados.

§ 2° A indicagdo do representante da sociedade civil serd formalizada pela respectiva
entidade ou, inexistindo entidade formalmente constituida, definida a partir de processo
publico de escuta conduzido pela SEDUC e registrado em ata.

§ 3° Os integrantes serdo designados por portaria da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer, respeitadas as indicagdes dos segmentos representados, devendo
0 mesmo ato identificar nominalmente a pessoa nomeada para a Coordenagao.
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§ 4° Ndo haverd mandato fixo, permanecendo os integrantes em exercicio enquanto
vigente o respectivo ato de designacgdo, sem prejuizo de substituicdo a qualquer tempo,
mediante nova indicagio e publicagdo de portaria.

§ 5° A substituicdo de integrante ndo interromperd a continuidade dos planos, agdes,
registros e processos de acompanhamento do Nicleo.

Art. 5°. A Coordenagdo do NERER serd exercida pela pessoa nomeada por ato da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, integrante do Nucleo na
forma do inciso I do art. 4°, independentemente de ser ocupante de cargo efetivo,
observada a legislacdo municipal aplicdvel.

§ 1° A escolha da Coordenagdo considerard, preferencialmente, formacao, experiéncia ou
atuacdo em Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais, gestdo pedagdgica, curriculo ou
formacao continuada.

§ 2° A nomeacao para a Coordenagao refere-se ao exercicio das atribui¢des no colegiado
e ndo cria cargo publico, emprego publico, funcdo gratificada ou vinculo remunerado,
nem dispensa o atendimento a legislacio que rege eventual vinculo da pessoa nomeada
com a Administracio Municipal.

§ 3° O NERER escolherd entre seus integrantes um Secretdrio-Executivo, responsavel
pelos registros, convocagdes, atas, organizacdo documental e acompanhamento dos
encaminhamentos.

Art. 6°. O NERER poderd convidar estudantes, familias, lideran¢as comunitarias,
representantes de comunidades negras, quilombolas, indigenas e tradicionais,
movimentos sociais, conselhos de direitos, universidades, Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas - NEABI e especialistas para participar de reunides, consultas,
grupos de trabalho ou acdes especificas, sem direito a voto.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 7°. Compete ao NERER:

I - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Ac¢do para a ERER e para a
implementagdo da PNEERQ, com objetivos, metas, responsabilidades, prazos e
indicadores;

Il - orientar as unidades escolares quanto a implementacdo das Leis Federais n°
10.639/2003 e n°® 11.645/2008 e das diretrizes curriculares correspondentes;

IIT - assegurar visibilidade e tratamento pedagdgico qualificado a Histéria e Cultura
Africana, Afro-Brasileira e Indigena, evitando abordagens estereotipadas, folclorizadas,
genéricas ou restritas ao passado;
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IV - apoiar a revisdo da Proposta Curricular Municipal, dos Projetos Politico-
Pedagégicos, regimentos, planos de ensino, planejamentos e instrumentos avaliativos,
garantindo a inser¢do permanente e interdisciplinar da ERER;

V - propor e acompanhar formag@o continuada para docentes, equipes gestoras,
coordenacdes pedagdgicas e demais profissionais da educacéo;

VI - orientar a selecdo, aquisi¢ao, producdo, avaliacdo e utilizacdo de materiais didéticos,
literdrios, audiovisuais e tecnoldgicos, valorizando autoria e protagonismo negro,
quilombola e indigena;

VII - fomentar priticas pedagdgicas que valorizem as memorias, os territdrios, o
patriménio, as trajetdrias e os conhecimentos das comunidades locais e dos povos que
constituem a sociedade brasileira;

VII - acompanhar dados de matricula, frequéncia, abandono, distor¢do idade-ano,
participag@o, aprendizagem e avaliagdes internas e externas, sempre que possivel
desagregados por raca/cor e articulados a outros marcadores pertinentes;

IX - identificar desigualdades étnico-raciais nos resultados educacionais e propor
estratégias de intervencdo, recomposicdo das aprendizagens e acompanhamento dos
estudantes;

X - orientar o preenchimento do quesito raga/cor no Censo Escolar e nos instrumentos
municipais, com base na autodeclaracdo e na adequada orientagdo as familias e aos
estudantes;

XI - orientar e acompanhar a aplicacdo do Protocolo Municipal de Prevencdo e
Enfrentamento ao Racismo, integrante da politica municipal, especialmente quanto a
prevengdo, ao acolhimento, ao registro, a0 encaminhamento e a resposta a situagdes de
racismo, injuria racial, discriminag@o étnico-racial e racismo religioso, em articulac@o
com a rede de protecao;

XII - garantir processos de escuta e participa¢do de estudantes, familias, profissionais,
comunidades e movimentos sociais no planejamento e na avaliacdo das agoes;

XIII - assegurar o envolvimento direto das comunidades quilombolas, indigenas ou
tradicionais nas decisdes, curriculos, materiais e agdes que tratem de suas historias,
identidades, territorios e modos de vida;

XIV - promover encontros, semindrios, grupos de estudos e acdes pedagdgicas integradas
ao curriculo e ao planejamento da rede;

XV - estabelecer parcerias com institui¢des de ensino superior, NEABI, 6rgaos publicos,
conselhos e organizagdes sociais;

XVI - acompanhar as metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao relacionadas
a equidade, a diversidade e as relagdes étnico-raciais;
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XVII - elaborar orientagdes técnicas, instrumentos de acompanhamento e relatdrio anual
sobre a implementacido da ERER na Rede Ptiblica Municipal de Ensino;

XVIII - dar publicidade, de forma acessivel, as acdes, resultados e recomendagdes,
observada a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

Art. 8°. Compete a Coordenagdo do NERER:

I - convocar e presidir as reunides;

II - coordenar a elaboracdo do plano de trabalho e dos relatdrios;
III - distribuir tarefas e acompanhar os encaminhamentos;

IV - articular o Nucleo com os setores da SEDUC, as unidades escolares e as institui¢cdes
parceiras;

V - representar o Nucleo ou indicar representante nos espacos institucionais pertinentes;

VI - assegurar o registro, a publicidade e a guarda dos documentos produzidos.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO, MONITORAMENTO E PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 9°. Os integrantes do NERER serdo convocados pela Coordenagdo sempre que
necessdrio a realizacdo de reunides, formacgdes, atividades de planejamento,
acompanhamento ou outras agdes relacionadas as competéncias do Niicleo, por iniciativa

da Coordenacao ou mediante solicitacdo da maioria de seus integrantes.

§ 1° O quérum de instalagdo serd de 4 (quatro) integrantes, e as deliberacdes serdo
tomadas por maioria simples dos presentes. Em caso de empate, a matéria serd objeto de
nova discussdo e votagdo em reunido subsequente.

§ 2° As reunides serdo registradas em ata, com indica¢do dos participantes, pautas,
decisdes, responsdveis e prazos.

§ 3° A auséncia injustificada a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas no periodo
de doze meses ensejard solicitagdo de substitui¢do do integrante.

Art. 10. O NERER aprovard calenddrio anual e plano de trabalho que contemplem, no
minimo, governanca, diagnéstico, curriculo, formagdo, materiais, equidade nas
aprendizagens, enfrentamento ao racismo e participacdo social.

Art. 11. As unidades escolares indicardo um ponto focal para interlocu¢do com o
NERER, sem prejuizo da responsabilidade coletiva da equipe escolar pela implementacdo
da ERER.

Certificagao Digital: EIPKNJOL-MXJZQIGT-XXGL1HB7-5MYOUVBV
Verséao eletrénica disponivel em: http://acajutiba.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



_DIARIO— Edicdo 2.703 | Ano 13

05 de novembro de 2026
Pagina 9

Prefeitura Municipal
de Acajutiba

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAJUTIBA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. O monitoramento considerard indicadores quantitativos e qualitativos relativos
ao curriculo, aos PPPs, as formacdes, aos materiais, as acdes continuas, as ocorréncias de

discriminagdo, a participagdo social e as diferencas de acesso, permanéncia e
aprendizagem por raga/cor.

Art. 13. O NERER promoverd, pelo menos uma vez por ano, momento ptiblico de escuta
e devolutiva a comunidade escolar e aos segmentos sociais envolvidos, para apresentacio
dos resultados, identificacdo de demandas e defini¢do de prioridades.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A participacdo no NERER sera considerada servico publico relevante e nao sera
remunerada.

§ 1° A designag@o para integrar o Nicleo ndo implicara afastamento, alterac@o de lotacio
ou dedicagdo exclusiva, permanecendo os integrantes no exercicio regular de seus cargos,
fungdes e atividades de origem.

§ 2° Os integrantes participardo das reunides e atividades do Nicleo mediante
convocagdo, conforme a necessidade dos trabalhos, em compatibilidade com suas
atribuicdes e jornadas, observada a legislacdo aplicavel.

§ 3° As convocagdes serio comunicadas com antecedéncia razodvel e indicardo a
finalidade, a data, o hordrio, o local ou a forma de participagdo e a duragdo prevista da
atividade, com ciéncia a chefia imediata, quando houver, para organizacdo do servigo e
continuidade das atividades de origem.

Art. 15. A SEDUC assegurard, observada a disponibilidade administrativa e
orcamentdria, as condi¢des técnicas e materiais necessarias ao funcionamento do NERER
e a execugdo de seu plano de trabalho.

Art. 16. As matérias que envolvam competéncia normativa do Sistema Municipal de
Ensino serdo submetidas ao Conselho Municipal de Educacio.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura, Esporte e Lazer, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio quando houver
questdo de natureza juridica.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 05 de novembro de 2026.

Jadiel de Jesus Souza
Prefeito
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