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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMADINA — BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2026 —- PROCESSO DE AFERIGAO DE MERITO E DESEMPENHO E ELEIGAO DE
DIRETORES E VICE-DIRETORES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ALMADINA, considerando o art. 206, VI, da
Constituicdo Federal; a Lei Federal n°® 9.394/1996; a Lei Federal n°® 14.113/2020; a Lei Municipal n°
547/2022, alterada pelas Leis n° 600/2025 e n° 616/2026; o Decreto Municipal n° 192/2026; e a Portaria
n® 236/2026, de 5 de novembro de 2026, torna publico o processo de afericdo de mérito e desempenho e
de eleigéo de diretores e vice-diretores das unidades escolares municipais, nos termos deste Edital e
Seus anexos.

| — OBJETO, VAGAS E PRAZOS

Art. 1°. O processo de escolha sera realizado em etapas sucessivas. Inicialmente, os interessados
apresentardo inscricdo e documentos comprobatdrios dos requisitos de candidatura. Apds a conferéncia
documental e a publicagdo da relagdo de inscritos habilitados, os candidatos realizardo prova objetiva
eliminatéria. Os aprovados apresentardo Plano de Gestao Escolar, que sera analisado e divulgado para
conhecimento da comunidade escolar. Concluida a habilitagédo, serdo registradas as candidaturas,
organizadas as listas de eleitores e realizada a votacéo direta e secreta, seguida de apuragéo,
julgamento de recursos, divulgacéo do resultado final e encaminhamento para nomeacéo e posse.

Art. 2°. Serdo objeto do processo as seguintes fungdes:

Unidade escolar Direcao Vice-diregao Total
Creche Tia Colo 1 1(20 h) 2
Escola Municipal Pouso
Alegre 1 2 (20 h) 3
Colégio Municipal Professor
Jodo Arbage 1 2(20h) 8
Escola Municipal Pingo de

1 — 1
Gente
TOTAL 4 5 9

§ 1°. Sdo quatro fungdes de diregéo e cinco de vice-diregao, totalizando nove fungdes. § 2°. As
candidaturas e chapas deverao respeitar a estrutura funcional da unidade e a legislagéo aplicavel,
inclusive quanto a identificagéo das vice-diregdes de 20 horas.

§ 3°. Os servidores designados para as fungdes de diretor e vice-diretor perceberdo a remuneragéo e as
gratificagdes previstas na legislagdo municipal vigente, observadas as condigbes de exercicio, a carga
horaria correspondente e as regras legais aplicaveis a opgao remuneratéria, quando cabivel.

Art. 3°. A votagao ocorrera em 11 de dezembro de 2026; os resultados e atos do processo serdo
concluidos até 31 de dezembro de 2026; a posse ocorrera em 1° de fevereiro de 2027, iniciando-se entao
o mandato de trés anos, na forma da legislagcdo municipal.
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Il — COMISSOES E ATRIBUICOES

Art. 4°. A Comisséao de Afericdo de Mérito e Desempenho e a Comissao Eleitoral, constituidas pela
Portaria Municipal n° 236/2026, atuarao de forma independente quanto as respectivas etapas, ainda que
possuam composigdo comum. Cada colegiado realizara reunides, produzira atas, publicara seus atos e
decidira os requerimentos e recursos de sua competéncia, com identificagdo expressa da comissado
responsavel. A presidéncia coordenara os trabalhos e assegurara a publicidade das decisdes.

Art. 5°. A Comisséao de Aferigéo recebera e examinara inscri¢des, verificara a documentagéao, divulgara a
relacéo preliminar de candidatos, apreciara impugnagdes, organizara e corrigira a prova escrita, publicara
gabaritos e resultados, recebera e analisara os Planos de Gestédo Escolar e encaminhara a Comissao
Eleitoral a relagao definitiva dos habilitados. A Comissao Eleitoral recebera as candidaturas habilitadas,
organizara as listas de eleitores e as mesas de votagéo, disciplinara os atos de campanha, providenciara
cédulas e materiais, acompanhara a votagéo, procedera a apuragéo, decidira recursos eleitorais e
remetera o resultado final a Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. As comissdes registrardo suas decisdes e observardo imparcialidade, impedimentos e
vedacgdo a criagao de requisitos ou restrigdes nao previstos em lei.

Il — INSCRICOES E REQUISITOS

Art. 6°. Podera candidatar-se o servidor publico municipal estavel integrante do quadro permanente do
magistério, com graduagdo em Pedagogia ou licenciatura exigida para o exercicio da fungéo, desde que
ndo esteja sujeito a penalidade disciplinar impeditiva. Cada interessado podera concorrer em apenas
uma unidade escolar e devera indicar, no requerimento, a funcéo pretendida e a respectiva carga horaria,
quando houver distingédo entre vice-diregdes.

Art. 7°. As inscrigdes ocorrerdo de 10 a 13 de novembro de 2026, mediante requerimento a Comissao de
Aferigdo, com identificagcdo, CPF, comprovacao funcional de vinculo e estabilidade, diploma, declaragédo
sobre situagao disciplinar e indicagado da unidade e fungao pretendidas.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagéo divulgara previamente o local, o horario e os meios de
protocolo das inscrigdes, assegurando recebimento efetivo durante todo o periodo indicado, inclusive nos
dias sem expediente administrativo regular. § 2°. Encerradas as inscri¢gdes, a Comissao de Afericdo
conferira os documentos, divulgara a relagéo preliminar, recebera recursos fundamentados no prazo
fixado no cronograma e publicara a relacéo definitiva dos candidatos admitidos a prova.

IV — PROVA OBJETIVA DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 8°. A prova escrita sera objetiva e eliminatéria, composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
cada qual com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais apenas uma sera correta. O candidato
assinalara uma unica alternativa por questdo no cartdo-resposta; marcagao multipla, rasurada ou ausente
ndo recebera pontuagdo. Cada questéo valera 0,5 (meio) ponto, perfazendo a pontuagdo maxima de 10,0
(dez) pontos.

§ 1°. Cada resposta correta valera 0,5 (meio) ponto, de modo que a prova tera nota maxima de 10,0 (dez)
pontos. Sera aprovado o candidato que obtiver ao menos 6,0 (seis) pontos, equivalentes a 12 (doze)
acertos. § 2°. A prova sera aplicada em 19 de novembro de 2026, com duragdo de 2 (duas) horas. O
local, o horério de inicio, as orientacdes de acesso e os materiais permitidos seréo divulgados
previamente pela Secretaria Municipal de Educacgéo.
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Art. 9°. A prova abrangera exclusivamente os assuntos relacionados no Anexo Il. Concluida a aplicagéo,
a Comisséo divulgara o gabarito e as notas preliminares em 23/11/2026. Os candidatos poderdo
impugnar questdes, gabaritos ou a pontuagdo em 24/11/2026, por requerimento escrito e fundamentado,
com indicacéo precisa do objeto contestado. Apds analise das impugnagdes, serdo publicados o gabarito
definitivo e o resultado final em 25/11/2026.

Art. 10. O candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo. Sdo vedadas consultas e
comunicagdes ndo autorizadas durante a prova. Na hipétese de anulagéo de questéo, os respectivos 0,5
(meio) ponto serdo atribuidos a todos os candidatos, mediante deciséo fundamentada da Comisséo.

V — PLANOS DE GESTAO E HABILITACAO

Art. 11. Somente os candidatos aprovados na prova objetiva poderdo prosseguir a etapa do Plano de
Gestéo Escolar. O documento devera ser entregue entre 25 e 27 de novembro de 2026, devidamente
identificado, com indicagédo da unidade escolar e da candidatura, observada a estrutura do Anexo lll. A
Comissao registrara o recebimento e verificara a presenga dos elementos exigidos.

Art. 12. O Plano de Gestao Escolar devera apresentar diagndstico da unidade, missao e visao, objetivos,
metas, acdes pedagdgicas, administrativas e financeiras, estratégias de incluséo e participagéo da
comunidade, resultados esperados e formas de acompanhamento. A Comissdo examinara a adequagéo
do documento a estrutura exigida, registrara as conclusdes e divulgara os planos habilitados, que
deveréo ser disponibilizados a comunidade escolar para conhecimento e apreciagdo no processo de
escolha. A apresentagéo e a votagéo do plano observarado a dinamica da candidatura na respectiva
escola.

Art. 13. Em 30/11/2026, a Comissao publicara o resultado preliminar da analise dos planos, com
indicagao das eventuais pendéncias ou razdes de nao habilitagdo. Os interessados poderao recorrer em
01/12/2026, e a decisdo definitiva sera divulgada em 02/12/2026. A Comissao Eleitoral recebera a
relagdo dos habilitados, conferira a identificacdo dos candidatos e organizara as candidaturas ou chapas
conforme as fungdes existentes em cada escola, distinguindo, quando cabivel, as vice-dire¢gdes de 20
horas.

VI — COLEGIO ELEITORAL E LISTAS

Art. 14. Terao direito a voto, na unidade escolar correspondente, os integrantes da direcéo e da equipe
pedagdgica e administrativa abrangidos pela legislagdo municipal, os servidores efetivos em exercicio, os
contratados temporarios e trabalhadores terceirizados que preencham o tempo minimo de servigo, os
pais ou responsaveis por estudantes regularmente matriculados e frequentes e os estudantes
regularmente matriculados e frequentes que tenham completado 14 (quatorze) anos até a véspera da
eleicdo. A escola verificara a condicdo de cada eleitor mediante seus registros administrativos e
escolares.

§ 1°. Para contratados temporarios e terceirizados, o periodo minimo de seis meses de prestagédo de
servigos na respectiva unidade sera contado retroativamente da publicagédo deste edital, em 10/11/2026,
exigindo-se inicio do exercicio até 10/05/2026, conforme interpretagdo administrativa do art. 18, lll e IV,
da Lei n° 547/2022. § 2°. A comprovacéao sera feita por registros funcionais, contratos ou outros
documentos idéneos.

Art. 15. Cada eleitor exercera um Unico voto na mesma unidade escolar, ainda que retina mais de uma
condigdo de habilitagdo ou seja responsavel por mais de um estudante. O profissional que atue em mais
de uma unidade tera sua situagao conferida segundo o vinculo e o efetivo exercicio em cada escola,
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vedada a duplicidade de votagdo na mesma unidade. Nao votardo as pessoas afastadas nas hipoteses
legalmente impeditivas. O voto sera pessoal, direto, secreto e de igual valor, sem representagao por
procuragao.

Art. 16. A direcdo e a secretaria de cada escola elaborarao listas de eleitores por segmento e em ordem
alfabética, com participagao dos representantes das candidaturas, conferindo matricula, frequéncia,
vinculo funcional e demais requisitos. As listas serdo assinadas e entregues a Comissao Eleitoral até
02/12/2026. Encerrado esse prazo, ndo serao incluidos novos eleitores; eventuais impugnagdes
tempestivas relativas a erro material ou condigéo ja existente serdo examinadas pela Comisséo,
mediante decisdo fundamentada.

VIl — CAMPANHA, VOTACAO E APURACAO

Art. 17. A campanha ocorrera de 02/12 a 10/12/2026. Os candidatos poderao divulgar suas propostas e
Planos de Gestao Escolar de forma respeitosa e em condigdes isondmicas, sem interromper aulas ou
servigos essenciais. Ficam proibidos a coagao de eleitores, a oferta de vantagens em troca de votos, a
utilizagao indevida de recursos ou materiais publicos, a propaganda ofensiva e qualquer conduta que
comprometa a liberdade do voto. A Comissao Eleitoral recebera denuncias, ouvira os envolvidos e
decidira as ocorréncias, com registro formal.

Art. 18. Em 11/12/2026, a votagéo sera realizada nas quatro unidades escolares. A Comissao Eleitoral
divulgara com antecedéncia os horarios de funcionamento das segbes, designara mesarios e fiscais,
preparara urnas, cédulas e listas de votagéo e orientara as equipes. Na chegada, cada eleitor
apresentara identificagéo, tera sua habilitagdo conferida na lista, assinara o registro de comparecimento e
votara em sigilo. As mesas registrardo em ata as ocorréncias, impugnagdes e providéncias adotadas.

Art. 19. Encerrado o horario de votagao, a mesa registrara o numero de eleitores habilitados e
comparecentes, abrira a urna e contara separadamente os votos atribuidos a cada candidatura, os votos
em branco e os nulos, conferindo a compatibilidade dos totais. A apuragao sera acompanhada pelos
fiscais credenciados e documentada em ata assinada. A Comisséo verificara os resultados por unidade e
funcéo, aplicara os critérios legais de proclamagéo, desempate e candidatura Unica, quando incidentes, e
divulgara o resultado preliminar, sem presumir eleicdo automatica de candidatura unica.

Art. 20. A apuracéao e divulgagao preliminar ocorrerdo em 11/12/2026; os recursos eleitorais em
14/12/2026; e o julgamento dos recursos e resultado final até 18/12/2026.

VIl — RECURSOS, TRANSICAO E DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O candidato ou interessado legitimado apresentara recurso por escrito, com identificacao,
indicagéo do ato questionado, fundamentos e documentos pertinentes, dentro da data prevista para a
respectiva etapa. Recursos sobre inscri¢gdo, prova e plano serdo protocolados perante a Comissao de
Aferigdo; recursos sobre listas eleitorais, campanha, votagao e apuragao, perante a Comissao Eleitoral. A
comissao competente registrara o protocolo, examinara a matéria, assegurara manifestagao dos
diretamente afetados quando necessaria e divulgara decisdo fundamentada antes da consolidagéo do
resultado correspondente.

Art. 22. Os gestores atuais permanecerdao em exercicio até a posse dos eleitos, sendo possivel a
transi¢cdo administrativa em janeiro de 2027, sem antecipagao de exercicio das fungdes pelos eleitos.
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Art. 23. Integram este edital: Anexo | (cronograma), Anexo Il (conteddo programatico), Anexo Il (Plano de
Gestao Escolar), Anexo IV (requerimento de inscrigdo), Anexo V (declaragdes), Anexo VI (lista de
eleitores) e Anexo VII (ata de votagdo e apuragéo).

Art. 24. As situagbes ndo expressamente previstas serdo examinadas pela comissao responsavel pela
etapa, mediante decisdo escrita e fundamentada, sem criagédo de requisitos de candidatura, avaliagdo ou
voto ndo previstos nas normas aplicaveis. O edital produzira efeitos a partir de sua publicagao.

Almadina/BA, 06 de novembro de 2026.
PATRICIA COSTA PINHEIRO

Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO | — CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA

Etapa Data / periodo
Publicagéo do edital e abertura formal do processo 10/11/2026
Inscrigdes e entrega de documentos 10 a 13/11/2026
Homologacéo preliminar das inscrigoes 16/11/2026
Recursos contra inscrigoes 17/11/2026
Homologagéo definitiva das inscrigdes 18/11/2026
Prova escrita eliminatéria 19/11/2026
Gabarito e resultado preliminar da prova 23/11/2026
Recursos contra resultado da prova 24/11/2026
Resultado definitivo da prova 25/11/2026
Entrega dos Planos de Gestéo Escolar 25 a 27/11/2026
Andlise e homologacao preliminar dos planos 30/11/2026
Recursos sobre os planos 01/12/2026
Resultado técnico definitivo e candidaturas habilitadas 02/12/2026

Entrega das listas de eleitores habilitados (prazo legal)

Até 02/12/2026

Divulgagao das candidaturas e atos de campanha permitidos

02/12 a 10/12/2026

Votagdo nas quatro unidades escolares 11/12/2026
Apuragao e divulgagéo preliminar 11/12/2026
Recursos eleitorais 14/12/2026

Julgamento dos recursos e resultado final

Até 18/12/2026

Concluséo integral do processo (limite legal)

Até 31/12/2026

Transigdo administrativa

Janeiro/2027

Posse dos eleitos

01/02/2027

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

O contelido programatico a seguir reune os conhecimentos de legislagdo educacional, gestédo escolar,
planejamento pedagdgico, avaliagéo, incluséo e financiamento da educagdo que serdo exigidos na prova
escrita de afericdo de mérito e desempenho. A avaliagéo sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas
de multipla escolha, com quatro alternativas e apenas uma resposta correta, valendo 0,5 (meio) ponto
cada, totalizando 10,0 (dez) pontos, exigido o minimo de 6,0 (seis) pontos para aprovagao.

Prova: 20 questdes objetivas; 0,5 ponto por questao; total de 10,0 pontos; minimo para aprovacgao: 6,0

pontos (12 acertos).

1. Diregéo para os novos espacos e tempos da escola — Comunidade Educativa CEDAC.

2. Projeto politico-pedagdgico: orientagdes para o gestor escolar — Comunidade Educativa CEDAC.

3. Educagdo municipal de qualidade: principios de gestao estratégica para secretarios e equipe —

Comunidade Educativa CEDAC.

4. O que revela o espago escolar? Um livro para diretores de escola — Comunidade Educativa CEDAC.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALMADINA « 2026

CERTIFICACAO DIGITAL: RKVERIJGXMZE1NZQWQZVENU
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.




Terca-feira DiEr!['iL} (}ﬁL’iH] {IH
10 de Novembro de 2026

10 de Novembro de Prefeitura Municipal de Almadina MUNICIPiO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

WLy
SECRETARIA DA B
AL(S0ADINA | 55238

5. Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar.

6. Censo Escolar — Um Retrato da Educagéo Basica no Brasil — QEdu.

7. DCRMA — Documento Curricular Referencial do Municipio de Almadina.

8. Resolugdo CNE/CP n° 2/2019 — formagao inicial de professores.

9. Decreto federal n° 6.425/2008 — censo anual da educacgao.

10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica: Diversidade e Incluséo.

11. INEP — Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica (Saeb): resultados.

12. Lei n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

13. Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

14. Lei n® 10.639/2003 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

15. Lei n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagéo.

16. Lei Municipal n° 456/2015 — Plano Municipal de Educagédo de Almadina.

17. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

18. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: Uma Construgao Coletiva.
19. Lei Municipal n° 463/2016 — Plano de Carreira do Magistério de Almadina.

20. Resolugdo CD/FNDE n° 06/2020 — Programa Nacional de Alimentagédo Escolar (PNAE).
21. Resolucdo FNDE n° 15/2021 — Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

22. Constituicdo Federal de 1988: arts. 205 e 206, especialmente o inciso VI.

23. Lei n° 14.113/2020: Fundeb e critérios relacionados ao provimento de gestores escolares.

24. Lei Municipal n°® 547/2022, com alteragdes das Leis n° 600/2025 e n°® 616/2026: processo de escolha
de gestores escolares.

25. Decreto Municipal n® 192/2026: regulamentagdo do processo de escolha e competéncias das
comissodes.

26. Regimento Unificado da Rede Municipal de Ensino (2023) e normas do Sistema Municipal de Ensino.

27. Gestéao administrativa, financeira e patrimonial: planejamento, execucéo, fiscalizagdo e prestagao de
contas.

28. Planejamento e avaliagdo: metas, indicadores, acompanhamento do PPP, Saeb, Ideb e Censo
Escolar.

ANEXO IIl — ESTRUTURA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
1. CAPA

Nome da escola:

Chapa/candidatos e numero da chapa:

Més e ano:
2. IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

Unidade escolar:
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Endereco:

Niveis e modalidades de ensino:
3. DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DA ESCOLA

Apresentar diagndstico da situagdo pedagdgica, administrativa, fisica, financeira, de pessoal e das
relagbes institucionais da unidade escolar, com base em informagdes e indicadores disponiveis.

4. MISSAO E VISAO DA ESCOLA

Apresentar, de forma sucinta e objetiva, a misséo e a visao da unidade escolar, em consonancia com seu
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), evidenciando a identidade institucional.

5. OBJETIVOS, METAS E AGOES

Objetivos: descrever as prioridades da gestao pedagdgica, incluindo planejamento, elaboracao,
execugao, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica e do PPP.

Metas: indicar os resultados a alcangar durante o0 mandato, vinculados aos objetivos e as necessidades
identificadas no diagndstico.

Acdes: apresentar as medidas concretas para alcangar as metas, com indicagao de responsabilidades,
prazos e formas de acompanhamento.
6. PLANO DE GESTAO FINANCEIRA
Indicar prioridades de aplicagao dos recursos, planejamento de despesas e investimentos, mecanismos

de controle, transparéncia e acompanhamento da execucgao financeira, observadas as normas
pertinentes.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Descrever os resultados esperados e os procedimentos de avaliagao, com participagdo do Conselho
Escolar, inclusive medidas de acompanhamento e melhoria dos indicadores educacionais durante a
vigéncia do plano.

8. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA

Apresentar os motivos da candidatura e a proposta de trabalho fundamentada na realidade da unidade
escolar, considerando gestao participativa, pedagdgica, de pessoas, de servigos de apoio, de recursos
fisicos e financeiros e de resultados educacionais.

A proposta devera observar o Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE), quando existente, o Projeto
Politico-Pedagdgico e o Regimento Escolar, destacando o compromisso com a gestdo democratica, a
qualidade do ensino e a incluséo social.

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Nome completo:

CPF: Matricula:

Cargo efetivo: Unidade escolar:

Funcéo pretendida e carga horaria, se aplicavel:

Declaro ciéncia da legislagéo e solicito inscricdo no processo de escolha.
Almadina, / /2026. Assinatura:
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ANEXO V — DECLARACOES DO CANDIDATO

Declaro, sob minha responsabilidade, possuir vinculo efetivo e estabilidade no quadro do Magistério
Publico Municipal, atender a formagé&o exigida, ndo cumprir penalidade disciplinar impeditiva e ndo
concorrer em outra instituicdo de ensino. Declaro verdadeiras as informagdes apresentadas.

Nome: Assinatura:

ANEXO VI — MODELO DE LISTA DE ELEITORES

Unidade escolar: Segmento:

N°  Nome completo Vinculo/condigéo Assinatura
1

2

3

4

5

6

Organizar uma lista para cada segmento, em ordem alfabética, identificando a unidade escolar, o vinculo
ou condicdo do eleitor e 0 campo para assinatura. Conferir os dados com os registros escolares e
funcionais antes do encaminhamento a Comisséo Eleitoral.

ANEXO VIl — MODELO DE ATA DE VOTACAO E APURACAO
Unidade escolar:

Data: 11/12/2026. Inicio: Encerramento:

Mesa receptora/apuradora:

Eleitores habilitados: Comparecimento:
Chapa 01: Chapa 02: Chapa 03:
Brancos: Nulos: Total apurado:

Ocorréncias, impugnacgdes e decisdes:

Assinaturas dos integrantes da mesa:
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