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PORTARIA N° 134/2026

Dispde sobre os critérios e procedimentos
para avaliagdo da  aprendizagem,
mediante conceitos qualitativos e sistema
de notas de 0 (zero) a 10 (dez), no &mbito
da Rede Municipal de Ensino de Apuarema
— Bahia, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE APUAREMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e considerando as disposi¢des da
Constituigdo Federal, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB, das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental e da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC,

CONSIDERANDO que a educagao ¢ direito de todos e dever do Estado e da
familia, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificagéo para o trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 24, inciso V, da Lei Federal n° 9.394/1996
— LDB, segundo o qual a verificagdo do rendimento escolar deve observar
avaliagao continua e cumulativa do desempenho do estudante, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo letivo;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos, estabelecidas pela Resolugdo CNE/CEB n°7, de
14 de dezembro de 2010, que concebem a avaliagdo como parte integrante do
curriculo e da agédo pedagodgica, de carater processual, formativo, participativo,
continuo, cumulativo e diagnéstico;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, que
institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
referéncia obrigatoria para a organizagao dos curriculos da Educagéo Basica;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios e procedimentos
comuns para a avaliagao, o acompanhamento e a recuperagao da aprendizagem
dos estudantes da Rede Municipal de Ensino de Apuarema;

CONSIDERANDO a implementagao do Sistema Presente na Escola — GPE, cuja
configuracéo de registro académico utiliza os conceitos Muito Bom (MB), Bom
(B), Regular (R) e Insatisfatorio (l);

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar os procedimentos
pedagogicos e administrativos da Rede Municipal de Ensino com a configuragao
do Sistema Presente na Escola — GPE, sem prejuizo dos principios da avaliagdo
diagnéstica, formativa, continua e cumulativa;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APUAREMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, \ i
CULTURA ESPORTE E LAZER Secretaria Municipal de
~_puarema_— CNPJ: 30.366.162/0001-09 Educagio
RESOLVE:
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Apuarema —
Bahia, o sistema de avaliagdo da aprendizagem, organizado nas seguintes
modalidades:

| — avaliagao qualitativa, mediante conceitos, para os estudantes do 1° (primeiro),
2° (segundo) e 4° (quarto) anos do Ensino Fundamental;

Il — avaliagdo quantitativa, mediante atribuicdo de notas em escala de 0 (zero) a
10 (dez), para os estudantes do 3° (terceiro) e 5° (quinto) anos e do 6° (sexto) ao
9° (nono) ano do Ensino Fundamental.

Art. 2° A avaliagdo da aprendizagem constitui processo continuo, diagndstico,
formativo, cumulativo e qualitativo, destinado a acompanhar o desenvolvimento
do estudante, identificar avangos e dificuldades e orientar as intervengdes
pedagodgicas necessarias a consolidagéo das aprendizagens.

Art. 3° A avaliagdo devera considerar, de forma integrada, os conhecimentos, as
habilidades, as competéncias e os objetivos de aprendizagem previstos no
curriculo da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC e com o Projeto Politico-Pedagégico — PPP de
cada unidade escolar.

CAPIiTULO Il

DA AVALIAGAO POR CONCEITOS - 1°(primeiro), 2°(segundo) E 4°(quarto)
ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 4° Para os estudantes do 1° (primeiro), 2° (segundo) e 4° (quarto) anos do
Ensino Fundamental, a avaliagdo da aprendizagem sera registrada mediante os
seguintes conceitos:

Conceito Referéncia pedagodgica Faixa de referéncia
MB — Muito Bom Avangado 8,0a10,0

B — Bom Intermediario 50a7,9

R — Regular Basico 3,0a4,9

| — Insatisfatorio — 0a29

§ 1° Os conceitos oficiais utilizados para registro no Sistema Presente na
Escola — GPE seréo:

| — MB — Muito Bom;
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II- B —Bom;
Il - R — Regular;
IV — | — Insatisfatério.

§ 2° As denominagdes Avancgado, Intermediario e Basico poderado ser utilizadas
como referéncias pedagdgicas para interpretagdo dos niveis de aprendizagem,
permanecendo os conceitos MB, B, R e | como forma oficial de langamento no
Sistema Presente na Escola — GPE.

§ 3° Os conceitos atribuidos aos estudantes do 1° (primeiro), 2° (segundo) e 4°
(quarto) anos terdo carater diagndstico, formativo e de acompanhamento da
aprendizagem, nao constituindo, isoladamente, critério para retengdo ou
reprovacao.

§ 4° Fica vedada a retengéo ou reprovagao por insuficiéncia de conceito nos 1°
(primeiro), 2° (segundo) e 4° (quarto) anos do Ensino Fundamental.

§ 5° O estudante que n3o atingir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria letiva estara sujeito as disposigbes da legislagao
educacional vigente quanto a frequéncia escolar, devendo a unidade escolar
assegurar o acompanhamento pedagogico e as intervengdes necessarias.

§ 6° A atribuicdo dos conceitos R — Regular e | — Insatisfatério devera ser utilizada
como indicador para identificagdo das dificuldades de aprendizagem e para o
planejamento de acdes pedagdgicas especificas, ndo implicando, por si so,
retenc&o ou reprovagéo.

CAPITULO Il

DA AVALIAGAO QUANTITATIVA — 3° (TERCEIRO) E 5° (QUINTO) ANOS E DO
6° (SEXTO) AO 9° (NONO) DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 5° Para os estudantes do 3° (terceiro) e 5° (quinto) anos e do 6° (sexto) ao
9° (nono) ano do Ensino Fundamental, sera utilizado o sistema de avaliagéo
quantitativa, mediante atribuicdo de notas em escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 6° A avaliagdo quantitativa devera observar os principios da avaliagéo
continua, cumulativa, diagnéstica e formativa, considerando o desenvolvimento
das competéncias, habilidades e objetivos de aprendizagem previstos no
curriculo da Rede Municipal de Ensino, na Base Nacional Comum Curricular —
BNCC e no Projeto Politico-Pedagogico — PPP da unidade escolar.

Art. 7° Para os estudantes do 3° (terceiro) e 5° (quinto) anos e do 6° (sexto) ao
9° (nono) ano do Ensino Fundamental, sera considerado aprovado o estudante
que obtiver média final igual ou superior a 5,0 (cinco), observada a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria letiva e as demais
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disposigbes estabelecidas na legislacdo educacional vigente, no Regimento
Escolar e nas normas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° O estudante que nado alcangar a média minima de 5,0 (cinco) devera ter
asseguradas oportunidades e estratégias de recuperagdo da aprendizagem,
desenvolvidas de forma continua e paralela ao processo de ensino e
aprendizagem, ao longo e ao final de cada unidade letiva, considerando as
necessidades individuais de cada estudante.

§ 2° A atribuicdo da nota devera considerar o conjunto dos instrumentos
avaliativos utilizados durante o periodo letivo, ndo devendo ser determinada
exclusivamente por uma Unica avaliagao.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO E DA RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 8 Nos 1° (primeiro), 2° (segundo) e 4° (quarto) anos do Ensino
Fundamental, os estudantes que apresentarem conceito R — Regular ou | —
Insatisfatorio deverdo receber acompanhamento pedagogico sistematico,
mediante identificagdo das habilidades e dos objetivos de aprendizagem ainda
ndo consolidados.

Art. 9° As unidades escolares deverao desenvolver, de forma continua e paralela
ao processo de ensino e aprendizagem, estratégias de intervengao pedagogica
e de recuperacdo da aprendizagem, ao longo de cada unidade letiva,
considerando as necessidades individuais e coletivas dos estudantes.

Art. 10. O conceito | — Insatisfatério, atribuido aos estudantes dos 1° (primeiro),
2° (segundo) e 4° (quarto) anos do Ensino Fundamental, devera desencadear
acOes pedagogicas de acompanhamento e intervengdo, ndo devendo ser
utilizado como mecanismo de punigéo, retencéo ou reprovacao.

Art. 11. O acompanhamento da aprendizagem devera ser registrado nos
instrumentos pedagégicos préprios da unidade escolar, de modo a possibilitar o
monitoramento da evolugéo do estudante ao longo do ano letivo.

Art. 12. Ao final de cada trimestre letivo, devera ser realizado o Conselho de
Classe, com a participagao dos profissionais envolvidos no processo de ensino
e aprendizagem, para andlise do desempenho dos estudantes, identificagéo das
dificuldades de aprendizagem, avaliagdo das estratégias de intervengao
adotadas e definicdo dos encaminhamentos pedagdgicos necessarios.

Paragrafo unico. As delibera¢cdes e os encaminhamentos do Conselho de
Classe deverao ser registrados nos instrumentos préprios da unidade escolar,
assegurando o acompanhamento das agbes propostas e da evolugdo da
aprendizagem dos estudantes.
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Art. 13. Ao final do ano letivo, devera ser realizado o Conselho de Classe Final,
com a participagdo dos profissionais envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem, para analise global do percurso escolar dos estudantes, dos
resultados obtidos e das agbes de intervengéo pedagdgica e de recuperagao da
aprendizagem desenvolvidas ao longo do ano letivo.

Paragrafo unico. O Conselho de Classe Final devera considerar os registros do
acompanhamento da aprendizagem, os resultados das avaliagbes, as
intervengdes pedagdgicas realizadas e os processos de recuperagdo da
aprendizagem, observadas as disposi¢cbes desta Portaria, do Projeto Politico-
Pedagoégico — PPP e do Regimento Escolar.

CAPITULO V
DA RECUPERAGAO FINAL

Art. 14. O estudante que ndo alcangar o aproveitamento minimo estabelecido
para aprovagao tera direito a realizagdo da Prova Final de Recuperagao,
observados os critérios e requisitos previstos nesta Portaria, no Projeto Politico-
Pedagdgico — PPP e no Regimento Escolar de cada unidade de ensino,
respeitadas as normas gerais estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacgao.

§ 1° AProva Final de Recuperagéo sera destinada aos estudantes do 3° (terceiro)
e 5° (quinto) anos e do 6° (sexto) ao 9° (nono) ano do Ensino Fundamental,
submetidos ao sistema de avaliagdo quantitativa, mediante notas de 0 (zero) a
10 (dez).

§ 2° Arecuperagéao da aprendizagem devera ocorrer de forma continua e paralela
ao processo de ensino e aprendizagem, ao longo de cada unidade letiva, ndo se
restringindo a realizagédo da Prova Final de Recuperagéo.

§ 3° A unidade escolar devera assegurar aos estudantes as oportunidades de
recuperacéo necessarias a consolidagdo das aprendizagens néo alcangadas,
mediante estratégias e instrumentos pedagdgicos adequados as necessidades
identificadas.

§ 4° A Prova Final de Recuperacado devera contemplar os conhecimentos, as
habilidades e os objetivos de aprendizagem trabalhados ao longo do ano letivo,
considerando as dificuldades apresentadas pelo estudante e as intervengoes
pedagdgicas realizadas durante o processo de ensino e aprendizagem.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE CLASSE E DOS REGISTROS DA AVALIAGAO

Art. 15. O Conselho de Classe constitui espago coletivo de acompanhamento,
andlise e reflexdo sobre o processo de ensino e aprendizagem, devendo
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considerar os aspectos qualitativos e quantitativos do desempenho dos
estudantes.

Art. 16. Os Conselhos de Classe deverao analisar, entre outros aspectos:
| — os resultados das avaliagbes realizadas;

Il — o desenvolvimento das habilidades, competéncias e objetivos de
aprendizagem;

IIl — os avangos e as dificuldades apresentadas pelos estudantes;

IV — a frequéncia escolar;

V — as estratégias de intervengéo e recuperacdo da aprendizagem realizadas;
VI — os encaminhamentos pedagdgicos necessarios.

Art. 17. As decisdes e os encaminhamentos decorrentes dos Conselhos de
Classe deverao ser registrados em ata ou instrumento préprio da unidade escolar
e utilizados para subsidiar o planejamento das a¢des pedagogicas.

CAPIiTULO VI

DO REGISTRO E DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PRESENTE NA ESCOLA -
GPE

Art. 18. Os registros da avaliagdo da aprendizagem deverao ser realizados no
Sistema Presente na Escola — GPE, observando-se a modalidade de avaliagao
correspondente a cada ano escolar, conforme estabelecido nesta Portaria.

Art. 19. Nas turmas do 1° (primeiro), 2° (segundo) e 4° (quarto) anos, os
resultados da avaliagdo serdo registrados no Sistema Presente na Escola —
GPE mediante os conceitos MB, B, Re I.

Art. 20. Nas turmas do 3° (terceiro) e 5° (quinto) anos e do 6° (sexto) ao 9° (nono)
ano, os resultados da avaliagao seréo registrados numericamente, na escala de
0 (zero) a 10 (dez).

Art. 21. A utilizagdo do Sistema Presente na Escola — GPE para registro dos
resultados da avaliagao nao altera o carater pedagoégico do processo avaliativo,
que devera permanecer continuo, diagndstico, formativo e cumulativo.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo orientar as unidades
escolares quanto aos procedimentos de langamento, consolidagéo e fechamento
dos resultados no Sistema Presente na Escola — GPE.

Art. 23. Compete a diregdo escolar, a coordenacdo pedagdgica e aos
profissionais responsaveis pelo processo avaliativo assegurar a fidedignidade
dos registros de avaliagéo e a correspondéncia entre os resultados registrados
no sistema e o processo pedagdgico desenvolvido com os estudantes.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. As unidades escolares deverdo adequar seus procedimentos internos
de avaliagdo, acompanhamento, recuperagéo e registro da aprendizagem as
disposicbes desta Portaria, observadas as normas constantes do Regimento
Escolar e do Projeto Politico-Pedagdgico — PPP.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir orientagbes
complementares, formularios, instrumentos e procedimentos operacionais
necessarios a implementagéo desta Portaria.

Art. 26. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Educacao, observada a legislagao educacional vigente e, quando couber, ouvida
a instancia normativa competente do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 27. Ficam revogadas as disposicdes em contrario no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Apuarema — Bahia.

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos para o ano letivo de 2026.

Apuarema — Bahia, 14 de setembro de 2026.

JOAO FRANCISCO DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Educagéao
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ANEXO |

QUADRO GERAL DO SISTEMA DE AVALIAGAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO

Ano Forma

o deRegistro Critério/Finalidade
escolar avaliagao

Acompanhamento da aprendizagem, sem

1°ano Qualitativa

MB / B /retengdo por conceito,

observada a

R/I frequéncia minima de 75% da carga horaria

letiva

Acompanhamento da aprendizagem, sem

2°ano Qualitativa

MB / B /retengdo por conceito,

observada a

R/I frequéncia minima de 75% da carga horaria

letiva

3°ano Quantitativa 0a 10

Aprovagdo mediante média final igual ou

superior a 5,0 e frequéncia minima de 75%

Acompanhamento da aprendizagem, sem

4°ano Qualitativa

MB / B /retengdo por conceito,

observada a

R/1 frequéncia minima de 75% da carga horaria

letiva

5°ano Quantitativa 0a 10

Aprovagdo mediante média final igual ou

superior a 5,0 e frequéncia minima de 75%

6° ao 9° Aprovagdo mediante média final igual ou

Quantitativa 0a 10

ano superior a 5,0 e frequéncia minima de 75%

Paragrafo unico. Nos 1° (primeiro), 2° (segundo) e 4° (quarto) anos, os conceitos
possuem natureza diagndstica, formativa e de acompanhamento do processo de
aprendizagem, ndo sendo utilizados, isoladamente, como critério de retengéo ou

reprovagao.

RUA: Filadelfo Nery s/n°, s/n, Centro — Apuarema/BA — CEP.: 45.355-000
E-mail: semec.apuarema@gmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: OTEXOUNCQUQ1QJIZMKE4RD

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terca-feira DiEri['iL] (}ﬁuul do
15 de Setembro de 2026

15 de Setembro de Prefeitura Municipal de Apuarema MUNICIPiO

Atos Administrativos

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUAREMA
CNPJ N° 16.434.292/0001-00

EXTRATO DE ADITIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 206/2026
PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO: N° 146/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUAREMA, ROBERTO SANTOS AMORIM, no uso de suas
atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei, publica o presente extrato de aditivo para a devida
produgao de direito:

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 146/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE APUAREMA - ESTADO DA BAHIA, com sede na
Praca Vereador Francisco Pereira, s/n, centro, Apuarema — BA, cep: 45.355-000, devidamente
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 16.434.292/0001-00.

CONTRATADA: ELETRO ODONTO ASSISTENCIA TECNICA LIMITADA, opera com o CNPJ:
31.024.404/0001-49 e tem sua sede Rua Taurino Bispo N° 03 - Joaquim Romé&o - Jequié-BA CEP:
45201-089.

OBJETO: Contratacdo de empresa do para manutencéo e reparagdo de cadeiras odontoldgicas das
unidades de saude do Municipio de Apuarema-Bahia, com fornecimento de pegas, conforme
especificagdes contidas no termo de referéncia e seus anexos.

VIGENCIA DO ADITIVO: 08 de setembro de 2026 a 08 de setembro de 2027.
Conforme artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

SECRETARIA: 0301000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

UNIDADE: 03.01.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.301.007.2.021 MANUTENCAO DA ATENGAO PRIMARIA ou ATENGCAO BASICA
(PSF, SAUDE BUCAL, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ELEMENTO: 3.3.90.39.00- OUTROS SERV TERCEIROS - P. JURIDICA.

FONTES DE RECURSOS: 15001002

SECRETARIA: 0301000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

UNIDADE: 03.01.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.301.007.2.024- GESTAO DAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ELEMENTO: 3.3.90.39.00- OUTROS SERV TERCEIROS - P. JURIDICA.

FONTES DE RECURSOS: 15001002

Apuarema/BA. 08 de setembro de 2026

ROBERTO SANTOS AMORIM
Prefeito Municipal de Apuarema-BA

Praga Wer. Francisio Perera, sn — Centro — Apuarema — Balua — CEF: 435 355
000 Telefone (73) 3276-1287
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUAREMA
CNPJ N° 16.434.292/0001-00

EXTRATO DE ADITIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 207/2026
PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO: N° 148/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUAREMA, ROBERTO SANTOS AMORIM, no uso de suas
atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei, publica o presente extrato de aditivo para a devida
produgao de direito:

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 148/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE APUAREMA - ESTADO DA BAHIA, com sede na
Praca Vereador Francisco Pereira, s/n, centro, Apuarema — BA, cep: 45.355-000, devidamente
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 16.434.292/0001-00.

CONTRATADA: NSA COMERCIO E SISTEMA DE INFORMATICA LTDA, opera com o CNPJ:
57.536.421/0001-59 e tem sua sede na rua lidio Montal, n°® 146 — campo do américa - Jequié - BA
CEP: 45.203-041.

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo para aquisicdo de kit enxoval para recém-nascido,
visando atender as gestantes em vulnerabilidade social do municipio de Apuarema-Ba.

VIGENCIA DO ADITIVO: 10 de setembro de 2026 a 10 de setembro de 2027.
Conforme artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

SECRETARIA: 0401000-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA — SEDESC

UNIDADE: 04.01.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atividade: 2.036- Manutencdes da Concessao de Beneficios Eventuais

Elemento: 3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita

Fonte: 15000000/16610000

Apuarema/BA. 10 de setembro de 2026

ROBERTO SANTOS AMORIM
Prefeito Municipal de Apuarema-BA

Praga Wer. Francisio Perera, sn — Centro — Apuarema — Balua — CEF: 435 355
000 Telefone (73) 3276-1287

CERTIFICAGCAO DIGITAL: OTEXOUNCQUQ1QJIZMKE4RD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APUAREMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL-CGPC
DECRETO N°120/2026

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ao primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, a
Comissao de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico
Municipal Lei 180/2026, apds nomeagdo por meio do Decreto n® 120/2026,

W reuniu-se para escolher, entre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente e
o Relator da Comissin.

Apds varias discussdes entre os membros presentes, ficou definida a
seguinte composicdo: para Presidente, o Professor Jivaldo dos Santos
Vasconcelos; para Vice-Presidente, Vanuza Pereira Santos Silva;, e para
Relatora, Fabiana Pereira dos Santos.

Apbés a escolha do Presidente, Vice-Presidente e Relatora, foi
apresentado o Oficio n® 137/2026-GAB/PMA, encaminhado pelo Prefeito
Municipal, datado de 17 de agosto de 2026 e recebido em 1° de setembro de
2026.

A Gestao Municipal apresentou 07 (sete) vagas reais, distribuidas da
seguinte forma: 02 (duas) vagas na Escola Professora Biza; 02 (duas) vagas na
Escola Centro Educacional de Apuarema; 01 (uma) vaga na Escola Francisco
Pedro; 01 (uma) vaga na Escola Aurino Nery Souza; e 01 (uma) vaga na Escola
Padre Vieira, localizada na zona rural, no Distrito de Novo Horizonte.

Em seguida, apos a leitura do Oficio, a Comissao realizou anélises com
base na relagéo ja existente e publicada no Diario Oficial em 17 de outubro de
2022, por meio do Parecer n® 01/2022. Na referida relagdo, constam 06 (seis)
nomes ja analisados pela Comissao anterior, sendo:

« LINDIONAR DOS SANTOS CAETANO, matricula n° 274, admitidcem 17
de fevereiro de 1994;

¢« MARIA RITA ALVES FERNANDES, matricula n® 437, admitida em 17 de
fevereiro de 1994;

Bl G o

v

s
g
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¢ JUAREZ CARDOSO SANTOS, matricula n°® 194, admitido em 07 de
fevereiro de 1995;

¢ JUCIRLENE SILVA SANTOS, matricula n° 222 admitida em 07 de
fevereiroc de 1995,

s JUSSIVAN FERNANDES LIMA, matricula n® 45, admitido em 09 de junho

de 1995;

e NILDA FELIX DOS SANTOS matricula n° 105, admitida em 07 de

fevereiro de 1995;

Quanto a servidora NILDA FELIX DOS SANTOS Apods analise a
Comissdo de Enquadramento dos Servidores Municipais do Magistério, no uso
de suas atribuigbes, vem, por meio deste, presiar esclarecimentos acerca da
situagéo funcional da servidora acima identificada no ambito do processo de
enquadramento em curso.

A Comissao informa que a servidora encontra-se habilitada, do ponto de
vista dos requisitos formais e funcionais, para o enquadramento pleiteado.
Contudo, tendo em vista a documentacdo meédica apresentada a Secretaria
Municipal de Educacgéo notadamente o Atestado Médico emitido em 12/05/2026
e o0 Relatério Médico emitido em 26/05/2026, ambos pelo Dr. Jorge Brasil Smith
(CRM 11.982), da Clinica Médica Ganduense, que recomenda o afastamento da
servidora de suas atividades laborais pelo periodo de 06 (seis) meses para
tratamento de salde, ndo serd possivel efetivar o seu enquadramento neste
momento.

Isso porque, conforme apurado pela documentagdo meédica em referéncia, a
servidora ndo se encontra, no presente momento, apta ao pleno exercicio das
atividades inerentes ao cargo, circunstancia que impede a formalizagéo do

enquadramento nesta oportunidade.

Diante do exposto, a Comisséo esclarece que:
O processo de enquadramento da servidora ndo esta indeferido, mas sim
sobrestado {suspenso temporariamente), em razéo da incapacidade laborativa {
atestada por documentagdo médica idénea;

A reandlise das condi¢des da servidora para fins de efetivagdo do
enquadramento somente ocorrera quando estiverem reunidas,

cumulativamente, as duas condigdes seguintes: (i) a cessagdo do afastamento,
i com a servidora considerada apta ao retorno de suas atividades; e (i) a @f
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existéncia de vaga real disponivel no momento, ocasido em que a Comissao
avaliara se a servidora atende as condigbes para ocupa-la;

A servidora devera manter atualizada, junto & Secretaria Municipal de
Educacéo, a documentagdo relativa ao seu estado de salde e a evolugéo do
tratamento, de modo a instruir a futura reavaliagdo do seu enquadramento.

A presente decis&o ndo implica prejuizo a quaisquer direitos funcionais da
servidora, tratando-se unicamente de medida decorrente da impossibilidade
fatica, no momento, de comprovagéo de aptiddo para o pleno exercicio das
atribuicbes do cargo.

Sendo também indicada pra assumir uma vaga com direito a alteragédo de
jornada de trabalho sendo amparada pela Lei 180/2006 artigo n°® 34 e n°® 37, a
professora MARINEIA SOUZA DO NASCIMENTO matricula n® 90, admitida em
19 de fevereiro de 1996.

Néo havendo nada mais a tratar, a reunido foi encerrada. E, para constar,
eu, Fabiana Pereira dos Santos, Relatora da Comissé&o, lavrei a presente ata,

que, apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Apuarema, 1° de setembro de 2026.

?o&m Qdoh. {\u_umu;, Prmm ¥o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APUAREMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAC DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL-CGPC
DECRETO N°120/2026

PROCESSO N° §1/2026

“ASSUNTO: ) o Analise e deliberagéo/ requerimentos  de |
Am[,»liaﬂ.au de Jornada de Trabalho de 20h para
40h

cio n° 137/2026-GABIPMA De 17 de Agosto de 2026

1.RELATORIO

Analise feita pela comissa@o de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Apuarema-Bahia, nomeada através do decreto n° 120/2026. Em reuniac

ordinaria no dia 01 de selembro de 2026, as 14h no Audilério da Sede propria da /

Simris Wiiara na \ J e - . - Q4 i%e) roma ey T oo ~o
Sindicato situada na Av Wencesiau Guimaraes - 97 Apua.e...n-BA[ para analisar 08
e examienaR. n04R0/2026 10183/2026; n°209/2026 en . g i e A
RiJveo n |\)\112)2l Bl 2UL0 n2183/2020; n"2UY ZUZ0 encamnnacos alraves Q0O nﬂu )

| alteracao de jornada de trabalho de 20h para 40h. no total 07 vagas reais disponiveis

apresentadas pelo municipio.

2. FUNDAMENTACAO

= Carreira e Remuneragao dos servid

do Municipic de Apuarema, N0 capitulo V. DA JORNADA DE TRABALHO, nos seus Arte |

Ce AL

34 e Art® 37, assegura que.

34° “Os servidores da Carreira do Magistério
submetidos & jomada de 20{vinte) horas poderd
alterar a Jornada de trabalho para 40(quarenta)

cia de vaga
a ge vaga

e observados 0S8 critérios  de assiduidade,
antiguidade e dedicagad exclusiva do Magistéric

Publico Municipal

horas, a qualquer lempo, na dependé
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37° “Os professores e coordenador Pedagogico
integrantes da Carreira do Magistério em
regime de 20(vinte) horas, que na datza da
publicagdo desta Lei est:verem desdobrando em
vaga real por no minimo 03(trés} anos
consecutivos ou 05(cinco) interpolados., passarﬁo
automaticamente para o regime de 40(quarenta)
horas.

! Foi levado em consideragao os arligos citados, observando os critérios apresentados e
informacdes encontradas na pasta dos funcionarios. [

"3 CONCLUSAO S
Segue abaixo reiacionado 08 nomes dos professores paia alteragdo de Jornada de
Trabalho de 20{vinte) horas para 40{guarenta) horas de acordo as vagas reais

| apresentadas pela Gestéo Municipal.

ESCOLA PROFESSORA BIZA- TLINDIONAR DOS SANTOSCAETANO |

| 02 vagas  NILDAFELIXDOSSANTOS _
"ESCOLA CENTRO EDUCACIONAL | MARIA RITAALVES FERNANDES |
Dt APUAREMA-02vagas " JUSSIVAN FERNANDES LIMA i

ESCOLA FRANCISCO PEDRO - TJUCIRLENE SILVASANTOS

; 01 vagas ‘ ‘

' ESCOLA AURINO NERY - JUAREZ CARDOSO SANTOS 1

| 01 vagas | ]

| ESCOLA PADRE VIEIRA - | MARINEIA SOUZA DO NASCIMENTO ‘

| 01 vagas

Com reiagao a NILDA FELIX DOS SANTOS, a Comissdo de Enquadramento dos
Servidores Municipais do Magistério, no uso de suas atribuigoes, vem, por meio deste, |
prestar esclarecimentos acerca da situagdo funcional da servidora acima identificada no
: ambito do processo de enguadramento em Curso. |
A Comissao informa que a servidora encontra-se habilitada, do ponto de vista dos
| requisitos formais e funcionais, para o enquadramento pleiteado. Contudo, tendo em v'\sta |
la documentagao médica apresentada 3 Secretaria Municipal de Educagéo notadamente i
o Atestado Médico emitido em 12/05/2026 e o Relatorio Médico emitido em 26/05/2026
ambos pelo Dr. Jorge Brasil Smith (CRM 11.982), da Clinica Médica Ganduense, qua ‘
5 recomenda o afastamento da servidora de suas atividades laborais pelo periodo de 6 x

(seis) meses para lratamento de satide, nao seré possivei efetivar o seu enquauramemo

neste momento.

e == ,_7,._,7.**_74______—7,’_—,#_._*,__-._._—-
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“lsso porque, conforme apurado pela documentagac med.ca’&_ﬁ referéncia, a

l servidora ndo se encontra, no presente momento, apta ao pleno exercicio das atividades |
| inerentes ao cargo, circunstancia que impede a formalizagéo do enquadramento nesta 3
| oportunidade.
Diante do exposto, a Comissao esclarece que: |

» O processo de enquadramento da servidora ndo esta indeferido, mas sim

sobrestado (suspenso temporariamente), em razéo da incapacidade laborativa |
atestada por documentagao médica idonea;
» A reanalise das condigoes da servidora para fins de efetivagdo do |
enquadramento somente  ocorrera quando  estiverem reunidas, |
curnulativamente, as duas condigbes seguintes: (i) 2 cessagée do afastamento,

com a servidora considerada apta ao retomo de suas atividades: e (i) a

! existéncia de vaga real disponivel no momento, ocasido em que 2 Comisséo

avaliara se a servidora atende as condicdes para ocupa-la;

> A servidora deverd manter atualizada, junto a Secretaria Municipal de |
Educagéo, a documentagéo relativa ao seu estado de saude e & evolugao do |

tratamento, de modo a instruir a futura reavaliagao do seu enquadramento. ]

A presente decis@o ndo implica prejuizo a quaisquer direitos funcionais da |
ser\ndora tratando-se unicamente de medida decorrente da impossibilidade fatica, no |
! | momento, de comprovagao de aptidao para o pleno exercicio das atribuigdes do cargo.

Colocamo-nos a disposigao para esclarecimentos adicionais. i

JlVALDO DOS SANTOS VASCONCELOS ‘

Presidente da Comisséo de Enguadramento \

CERTéFICAQ_AS) DIGITAL: OTEXOUNCQUQ1QJIZMKE4RD
sta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



		2026-09-15T09:54:18-0300
	Salvador/BA
	Publicação do Diário Oficial




