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PORTARIA Nº 134/2026 

Dispõe sobre os critérios e procedimentos 

para avaliação da aprendizagem, 

mediante conceitos qualitativos e sistema 

de notas de 0 (zero) a 10 (dez), no âmbito 

da Rede Municipal de Ensino de Apuarema 

– Bahia, e dá outras providências. 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE APUAREMA, ESTADO DA 

BAHIA, no uso de suas atribuições legais e considerando as disposições da 

Constituição Federal, da Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 – Lei 

de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB, das Diretrizes Curriculares 

Nacionais para o Ensino Fundamental e da Base Nacional Comum Curricular – 

BNCC, 

CONSIDERANDO que a educação é direito de todos e dever do Estado e da 

família, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o 

exercício da cidadania e à sua qualificação para o trabalho; 

CONSIDERANDO o disposto no art. 24, inciso V, da Lei Federal nº 9.394/1996 

– LDB, segundo o qual a verificação do rendimento escolar deve observar 

avaliação contínua e cumulativa do desempenho do estudante, com prevalência 

dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do 

período letivo; 

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino 

Fundamental de 9 (nove) anos, estabelecidas pela Resolução CNE/CEB nº 7, de 

14 de dezembro de 2010, que concebem a avaliação como parte integrante do 

currículo e da ação pedagógica, de caráter processual, formativo, participativo, 

contínuo, cumulativo e diagnóstico; 

CONSIDERANDO a Resolução CNE/CP nº 2, de 22 de dezembro de 2017, que 

institui e orienta a implantação da Base Nacional Comum Curricular – BNCC, 

referência obrigatória para a organização dos currículos da Educação Básica; 

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios e procedimentos 

comuns para a avaliação, o acompanhamento e a recuperação da aprendizagem 

dos estudantes da Rede Municipal de Ensino de Apuarema; 

CONSIDERANDO a implementação do Sistema Presente na Escola – GPE, cuja 

configuração de registro acadêmico utiliza os conceitos Muito Bom (MB), Bom 

(B), Regular (R) e Insatisfatório (I); 

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar os procedimentos 

pedagógicos e administrativos da Rede Municipal de Ensino com a configuração 

do Sistema Presente na Escola – GPE, sem prejuízo dos princípios da avaliação 

diagnóstica, formativa, contínua e cumulativa; 
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RESOLVE: 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 1º Fica instituído, no âmbito da Rede Municipal de Ensino de Apuarema – 

Bahia, o sistema de avaliação da aprendizagem, organizado nas seguintes 

modalidades: 

I – avaliação qualitativa, mediante conceitos, para os estudantes do 1º (primeiro), 

2º (segundo) e 4º (quarto) anos do Ensino Fundamental; 

II – avaliação quantitativa, mediante atribuição de notas em escala de 0 (zero) a 

10 (dez), para os estudantes do 3º (terceiro) e 5º (quinto) anos e do 6º (sexto) ao 

9º (nono) ano do Ensino Fundamental. 

Art. 2º A avaliação da aprendizagem constitui processo contínuo, diagnóstico, 

formativo, cumulativo e qualitativo, destinado a acompanhar o desenvolvimento 

do estudante, identificar avanços e dificuldades e orientar as intervenções 

pedagógicas necessárias à consolidação das aprendizagens. 

Art. 3º A avaliação deverá considerar, de forma integrada, os conhecimentos, as 

habilidades, as competências e os objetivos de aprendizagem previstos no 

currículo da Rede Municipal de Ensino, em consonância com a Base Nacional 

Comum Curricular – BNCC e com o Projeto Político-Pedagógico – PPP de 

cada unidade escolar. 

CAPÍTULO II 

DA AVALIAÇÃO POR CONCEITOS – 1º(primeiro), 2º(segundo) E 4º(quarto) 

ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Art. 4º Para os estudantes do 1º (primeiro), 2º (segundo) e 4º (quarto) anos do 

Ensino Fundamental, a avaliação da aprendizagem será registrada mediante os 

seguintes conceitos: 

Conceito Referência pedagógica Faixa de referência 

MB – Muito Bom Avançado 8,0 a 10,0 

B – Bom Intermediário 5,0 a 7,9 

R – Regular Básico 3,0 a 4,9 

I – Insatisfatório — 0 a 2,9 

§ 1º Os conceitos oficiais utilizados para registro no Sistema Presente na 

Escola – GPE serão: 

I – MB – Muito Bom; 
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II – B – Bom; 

III – R – Regular; 

IV – I – Insatisfatório. 

§ 2º As denominações Avançado, Intermediário e Básico poderão ser utilizadas 

como referências pedagógicas para interpretação dos níveis de aprendizagem, 

permanecendo os conceitos MB, B, R e I como forma oficial de lançamento no 

Sistema Presente na Escola – GPE. 

§ 3º Os conceitos atribuídos aos estudantes do 1º (primeiro), 2º (segundo) e 4º 

(quarto) anos terão caráter diagnóstico, formativo e de acompanhamento da 

aprendizagem, não constituindo, isoladamente, critério para retenção ou 

reprovação. 

§ 4º Fica vedada a retenção ou reprovação por insuficiência de conceito nos 1º 

(primeiro), 2º (segundo) e 4º (quarto) anos do Ensino Fundamental. 

§ 5º O estudante que não atingir a frequência mínima de 75% (setenta e cinco 

por cento) da carga horária letiva estará sujeito às disposições da legislação 

educacional vigente quanto à frequência escolar, devendo a unidade escolar 

assegurar o acompanhamento pedagógico e as intervenções necessárias. 

§ 6º A atribuição dos conceitos R – Regular e I – Insatisfatório deverá ser utilizada 

como indicador para identificação das dificuldades de aprendizagem e para o 

planejamento de ações pedagógicas específicas, não implicando, por si só, 

retenção ou reprovação. 

CAPÍTULO III 

DA AVALIAÇÃO QUANTITATIVA – 3º (TERCEIRO) E 5º (QUINTO) ANOS E DO 

6º (SEXTO) AO 9º (NONO) DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Art. 5º Para os estudantes do 3º (terceiro) e 5º (quinto) anos e do 6º (sexto) ao 

9º (nono) ano do Ensino Fundamental, será utilizado o sistema de avaliação 

quantitativa, mediante atribuição de notas em escala de 0 (zero) a 10 (dez). 

Art. 6º A avaliação quantitativa deverá observar os princípios da avaliação 

contínua, cumulativa, diagnóstica e formativa, considerando o desenvolvimento 

das competências, habilidades e objetivos de aprendizagem previstos no 

currículo da Rede Municipal de Ensino, na Base Nacional Comum Curricular – 

BNCC e no Projeto Político-Pedagógico – PPP da unidade escolar. 

Art. 7º Para os estudantes do 3º (terceiro) e 5º (quinto) anos e do 6º (sexto) ao 

9º (nono) ano do Ensino Fundamental, será considerado aprovado o estudante 

que obtiver média final igual ou superior a 5,0 (cinco), observada a frequência 

mínima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horária letiva e as demais 
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disposições estabelecidas na legislação educacional vigente, no Regimento 

Escolar e nas normas do Sistema Municipal de Ensino. 

§ 1º O estudante que não alcançar a média mínima de 5,0 (cinco) deverá ter 

asseguradas oportunidades e estratégias de recuperação da aprendizagem, 

desenvolvidas de forma contínua e paralela ao processo de ensino e 

aprendizagem, ao longo e ao final de cada unidade letiva, considerando as 

necessidades individuais de cada estudante. 

§ 2º A atribuição da nota deverá considerar o conjunto dos instrumentos 

avaliativos utilizados durante o período letivo, não devendo ser determinada 

exclusivamente por uma única avaliação. 

CAPÍTULO IV 

DO ACOMPANHAMENTO E DA RECUPERAÇÃO DA APRENDIZAGEM 

Art. 8º Nos 1º (primeiro), 2º (segundo) e 4º (quarto) anos do Ensino 

Fundamental, os estudantes que apresentarem conceito R – Regular ou I – 

Insatisfatório deverão receber acompanhamento pedagógico sistemático, 

mediante identificação das habilidades e dos objetivos de aprendizagem ainda 

não consolidados. 

Art. 9º As unidades escolares deverão desenvolver, de forma contínua e paralela 

ao processo de ensino e aprendizagem, estratégias de intervenção pedagógica 

e de recuperação da aprendizagem, ao longo de cada unidade letiva, 

considerando as necessidades individuais e coletivas dos estudantes. 

Art. 10. O conceito I – Insatisfatório, atribuído aos estudantes dos 1º (primeiro), 

2º (segundo) e 4º (quarto) anos do Ensino Fundamental, deverá desencadear 

ações pedagógicas de acompanhamento e intervenção, não devendo ser 

utilizado como mecanismo de punição, retenção ou reprovação. 

Art. 11. O acompanhamento da aprendizagem deverá ser registrado nos 

instrumentos pedagógicos próprios da unidade escolar, de modo a possibilitar o 

monitoramento da evolução do estudante ao longo do ano letivo. 

Art. 12. Ao final de cada trimestre letivo, deverá ser realizado o Conselho de 

Classe, com a participação dos profissionais envolvidos no processo de ensino 

e aprendizagem, para análise do desempenho dos estudantes, identificação das 

dificuldades de aprendizagem, avaliação das estratégias de intervenção 

adotadas e definição dos encaminhamentos pedagógicos necessários. 

Parágrafo único. As deliberações e os encaminhamentos do Conselho de 

Classe deverão ser registrados nos instrumentos próprios da unidade escolar, 

assegurando o acompanhamento das ações propostas e da evolução da 

aprendizagem dos estudantes. 
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Art. 13. Ao final do ano letivo, deverá ser realizado o Conselho de Classe Final, 

com a participação dos profissionais envolvidos no processo de ensino e 

aprendizagem, para análise global do percurso escolar dos estudantes, dos 

resultados obtidos e das ações de intervenção pedagógica e de recuperação da 

aprendizagem desenvolvidas ao longo do ano letivo. 

Parágrafo único. O Conselho de Classe Final deverá considerar os registros do 

acompanhamento da aprendizagem, os resultados das avaliações, as 

intervenções pedagógicas realizadas e os processos de recuperação da 

aprendizagem, observadas as disposições desta Portaria, do Projeto Político-

Pedagógico – PPP e do Regimento Escolar. 

CAPÍTULO V 

DA RECUPERAÇÃO FINAL 

Art. 14. O estudante que não alcançar o aproveitamento mínimo estabelecido 

para aprovação terá direito à realização da Prova Final de Recuperação, 

observados os critérios e requisitos previstos nesta Portaria, no Projeto Político-

Pedagógico – PPP e no Regimento Escolar de cada unidade de ensino, 

respeitadas as normas gerais estabelecidas pela Secretaria Municipal de 

Educação. 

§ 1º A Prova Final de Recuperação será destinada aos estudantes do 3º (terceiro) 

e 5º (quinto) anos e do 6º (sexto) ao 9º (nono) ano do Ensino Fundamental, 

submetidos ao sistema de avaliação quantitativa, mediante notas de 0 (zero) a 

10 (dez). 

§ 2º A recuperação da aprendizagem deverá ocorrer de forma contínua e paralela 

ao processo de ensino e aprendizagem, ao longo de cada unidade letiva, não se 

restringindo à realização da Prova Final de Recuperação. 

§ 3º A unidade escolar deverá assegurar aos estudantes as oportunidades de 

recuperação necessárias à consolidação das aprendizagens não alcançadas, 

mediante estratégias e instrumentos pedagógicos adequados às necessidades 

identificadas. 

§ 4º A Prova Final de Recuperação deverá contemplar os conhecimentos, as 

habilidades e os objetivos de aprendizagem trabalhados ao longo do ano letivo, 

considerando as dificuldades apresentadas pelo estudante e as intervenções 

pedagógicas realizadas durante o processo de ensino e aprendizagem. 

CAPÍTULO VI 

DO CONSELHO DE CLASSE E DOS REGISTROS DA AVALIAÇÃO 

Art. 15. O Conselho de Classe constitui espaço coletivo de acompanhamento, 

análise e reflexão sobre o processo de ensino e aprendizagem, devendo 
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considerar os aspectos qualitativos e quantitativos do desempenho dos 

estudantes. 

Art. 16. Os Conselhos de Classe deverão analisar, entre outros aspectos: 

I – os resultados das avaliações realizadas; 

II – o desenvolvimento das habilidades, competências e objetivos de 

aprendizagem; 

III – os avanços e as dificuldades apresentadas pelos estudantes; 

IV – a frequência escolar; 

V – as estratégias de intervenção e recuperação da aprendizagem realizadas; 

VI – os encaminhamentos pedagógicos necessários. 

Art. 17. As decisões e os encaminhamentos decorrentes dos Conselhos de 

Classe deverão ser registrados em ata ou instrumento próprio da unidade escolar 

e utilizados para subsidiar o planejamento das ações pedagógicas. 

CAPÍTULO VII 

DO REGISTRO E DA UTILIZAÇÃO DO SISTEMA PRESENTE NA ESCOLA – 

GPE 

Art. 18. Os registros da avaliação da aprendizagem deverão ser realizados no 

Sistema Presente na Escola – GPE, observando-se a modalidade de avaliação 

correspondente a cada ano escolar, conforme estabelecido nesta Portaria. 

Art. 19. Nas turmas do 1º (primeiro), 2º (segundo) e 4º (quarto) anos, os 

resultados da avaliação serão registrados no Sistema Presente na Escola – 

GPE mediante os conceitos MB, B, R e I. 

Art. 20. Nas turmas do 3º (terceiro) e 5º (quinto) anos e do 6º (sexto) ao 9º (nono) 

ano, os resultados da avaliação serão registrados numericamente, na escala de 

0 (zero) a 10 (dez). 

Art. 21. A utilização do Sistema Presente na Escola – GPE para registro dos 

resultados da avaliação não altera o caráter pedagógico do processo avaliativo, 

que deverá permanecer contínuo, diagnóstico, formativo e cumulativo. 

Art. 22. Compete à Secretaria Municipal de Educação orientar as unidades 

escolares quanto aos procedimentos de lançamento, consolidação e fechamento 

dos resultados no Sistema Presente na Escola – GPE. 

Art. 23. Compete à direção escolar, à coordenação pedagógica e aos 

profissionais responsáveis pelo processo avaliativo assegurar a fidedignidade 

dos registros de avaliação e a correspondência entre os resultados registrados 

no sistema e o processo pedagógico desenvolvido com os estudantes. 
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CAPÍTULO VIII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 24. As unidades escolares deverão adequar seus procedimentos internos 

de avaliação, acompanhamento, recuperação e registro da aprendizagem às 

disposições desta Portaria, observadas as normas constantes do Regimento 

Escolar e do Projeto Político-Pedagógico – PPP. 

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educação poderá expedir orientações 

complementares, formulários, instrumentos e procedimentos operacionais 

necessários à implementação desta Portaria. 

Art. 26. Os casos omissos serão analisados pela Secretaria Municipal de 

Educação, observada a legislação educacional vigente e, quando couber, ouvida 

a instância normativa competente do Sistema Municipal de Ensino. 

Art. 27. Ficam revogadas as disposições em contrário no âmbito da Rede 

Municipal de Ensino de Apuarema – Bahia. 

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 

efeitos para o ano letivo de 2026. 

Apuarema – Bahia, 14 de setembro de 2026. 

 

__________________________________________ 

JOÃO FRANCISCO DA SILVA JÚNIOR  

Secretário Municipal de Educação 
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ANEXO I 

QUADRO GERAL DO SISTEMA DE AVALIAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE 

ENSINO 

Ano 

escolar 

Forma de 

avaliação 
Registro Critério/Finalidade 

1º ano Qualitativa 
MB / B / 

R / I 

Acompanhamento da aprendizagem, sem 

retenção por conceito, observada a 

frequência mínima de 75% da carga horária 

letiva 

2º ano Qualitativa 
MB / B / 

R / I 

Acompanhamento da aprendizagem, sem 

retenção por conceito, observada a 

frequência mínima de 75% da carga horária 

letiva 

3º ano Quantitativa 0 a 10 
Aprovação mediante média final igual ou 

superior a 5,0 e frequência mínima de 75% 

4º ano Qualitativa 
MB / B / 

R / I 

Acompanhamento da aprendizagem, sem 

retenção por conceito, observada a 

frequência mínima de 75% da carga horária 

letiva 

5º ano Quantitativa 0 a 10 
Aprovação mediante média final igual ou 

superior a 5,0 e frequência mínima de 75% 

6º ao 9º 

ano 
Quantitativa 0 a 10 

Aprovação mediante média final igual ou 

superior a 5,0 e frequência mínima de 75% 

Parágrafo único. Nos 1º (primeiro), 2º (segundo) e 4º (quarto) anos, os conceitos 

possuem natureza diagnóstica, formativa e de acompanhamento do processo de 

aprendizagem, não sendo utilizados, isoladamente, como critério de retenção ou 

reprovação. 
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE APUAREMA 

CNPJ Nº 16.434.292/0001-00 

 

 

EXTRATO DE ADITIVO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 206/2026 

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO: N° 146/2025 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUAREMA, ROBERTO SANTOS AMORIM, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, publica o presente extrato de aditivo para a devida 
produção de direito: 

1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 146/2025 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE APUAREMA - ESTADO DA BAHIA, com sede na 
Praça Vereador Francisco Pereira, s/n, centro, Apuarema – BA, cep: 45.355-000, devidamente 
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ) sob o nº 16.434.292/0001-00. 

 

CONTRATADA: ELETRO ODONTO ASSISTENCIA TECNICA LIMITADA, opera com o CNPJ: 
31.024.404/0001-49 e tem sua sede Rua Taurino Bispo Nº 03 - Joaquim Romão - Jequié-BA CEP: 
45201-089. 

 

OBJETO: Contratação de empresa do para manutenção e reparação de cadeiras odontológicas das 
unidades de saúde do Município de Apuarema-Bahia, com fornecimento de peças, conforme 
especificações contidas no termo de referência e seus anexos. 

 

VIGÊNCIA DO ADITIVO: 08 de setembro de 2026 a 08 de setembro de 2027. 

Conforme artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021. 

 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

SECRETARIA: 0301000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMUS  
UNIDADE: 03.01.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ATIVIDADE: 10.301.007.2.021 MANUTENÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA ou ATENÇÃO BASICA 
(PSF, SAUDE BUCAL, AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
ELEMENTO: 3.3.90.39.00- OUTROS SERV TERCEIROS - P. JURIDICA. 
FONTES DE RECURSOS: 15001002 
SECRETARIA: 0301000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMUS  
UNIDADE: 03.01.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ATIVIDADE: 10.301.007.2.024- GESTÃO DAS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ELEMENTO: 3.3.90.39.00- OUTROS SERV TERCEIROS - P. JURIDICA. 
FONTES DE RECURSOS: 15001002 
 
Apuarema/BA. 08 de setembro de 2026 

 

 

ROBERTO SANTOS AMORIM 

Prefeito Municipal de Apuarema-BA 
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE APUAREMA 

CNPJ Nº 16.434.292/0001-00 

 

 

EXTRATO DE ADITIVO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 207/2026 

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO: N° 148/2025 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUAREMA, ROBERTO SANTOS AMORIM, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, publica o presente extrato de aditivo para a devida 
produção de direito: 

1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 148/2025 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE APUAREMA - ESTADO DA BAHIA, com sede na 
Praça Vereador Francisco Pereira, s/n, centro, Apuarema – BA, cep: 45.355-000, devidamente 
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ) sob o nº 16.434.292/0001-00. 

 

CONTRATADA: NSA COMERCIO E SISTEMA DE INFORMATICA LTDA, opera com o CNPJ: 
57.536.421/0001-59 e tem sua sede na rua lídio Montal, n° 146 – campo do américa - Jequié - BA 
CEP: 45.203-041. 

 

OBJETO: Contratação de empresa do ramo para aquisição de kit enxoval para recém-nascido, 
visando atender as gestantes em vulnerabilidade social do município de Apuarema-Ba. 

 

VIGÊNCIA DO ADITIVO: 10 de setembro de 2026 a 10 de setembro de 2027. 

Conforme artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021. 

 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

SECRETARIA: 0401000-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CIDADANIA – SEDESC 
UNIDADE: 04.01.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
Atividade: 2.036- Manutenções da Concessão de Benefícios Eventuais 
Elemento: 3.3.90.32.00 - Material de Distribuição Gratuita 
Fonte: 15000000/16610000 
 
Apuarema/BA. 10 de setembro de 2026 

 

 

ROBERTO SANTOS AMORIM 

Prefeito Municipal de Apuarema-BA 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APUAREMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC^O

COMISSA0 DE GESTA0 D0 PLAN0 DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO P0BLICO IVIUNICIPAL-CGPC

DECRETO N°120/2026

EEE

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACA0

Ao primeiro dia do  mss de setembro do ano de dois mil e vinte e seis,  a

Comissao de Gestao do Plano de Carreira e Remuneragao do Magisterio Pdblico

Municipal  Lei   180/2026,  ap6s  nomeagao  por  meio  do  Decreto  n°  120/2026,

reuniu-se para escolher, entre seus membros, o Presidente, o Vlce-Presidente e

o FieJator da Comissfo.

Ap6s  varias  discuss6es  entre  os  membros  presentes,  ficou  definida  a

seguinte   composigao:    para    Presidente,    o    Professor   Jivaldo   dos   Santos

Vasconcelos;   para   vice-Presidente,   Vanuza   Pereira   Santos   Silva;   e   para

Re]atora, Fabiafla PerejTa dos Santos,

Ap6s    a    escolha    do    Presidente,    Vice-Presidente    e    Relatora,    foi

apresentado   o   Oficio   n°   137/2026-GAB/PMA,   encaminhado   pelo   Prefeito

Municipal,  datado de  17  de agosto de 2026 e recebido em  1° de setembro de

2026.

A  Gestao  Municipal  apresentou  07  (sete)  vagas  reais,  distribuidas  da

seguinte forma: 02 (duas) vagas na Escola Professora Biza; 02 (duas) vagas na

Escola Centre Edacacfonal de Aquarema; 01  (uma) vaga fla Escola Francjsco

Pedro;  01  (uma) vaga na EscolaAurino Nery Souza, e 01  (uma) vaga na Escola

Padre Vieira,  localizada na zona rural,  no Distrito de Nova Horizonte.

Em  seguida,  ap6s a leitura  do Oficio,  a  Comissao realizou analises com

base  na  relagao ja existente e publicada  no  Diario Oficial  em  17  de outubro de

2022,  por meio do  Parecer  n°  01/2022.  Na  referida  relagao,  constam  06  (seis)

nomes ja analisados pela Comissao anterior, sendo:

•    LINDIONAFt DOS SANTOS CAETANO, matfi'ata n° 274, edmitido en 17
de fevereiro de  1994;

•     IVIARIA RITA AIJVES FERNANDES,  matrfcula n° 437,  admitida em  17 de
fevereiro de 1994;

¢¢.`,a- ca`.`.  `_

®
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•     JUAREZ  CARDOSO  SANTOS,   matrieula  n°  194,  admitido  em  07  de
fevereiro de  1995;

•     JUCIRLENE   SllLVA   SANTOS,   matricula   n°   222   admitida   em   07   de
fevefefro de 1995 ;

•     JUSSIVAN FERNANDES LIMA, matricula n°45, admitido em o9 dejunho
de  1995;

•     NILDA   FELIX   DOS   SANTOS   matrieula   n°   105,   admitida   em   07   de
feve¥ejfo de 1995;

gppecom,ssQa:adn:°EnaqusaedTa[::rn:o:'oLSD:e:,::::s:::,c,::,:Td:SMaAg::tser,::an':Seus:
de siJas atrjbujg6es,  veiii,  par mejo  deste,  preslar esclarectmentos acerca  de

situagao  funcional  da  servidora  acima  identificada  no  ambito  do  processo  de

enquadramento em curso.

A Comissao jnforma que a  servidora encontra-se habilitada,  do ponto de

vista  des  reqi±isjtos  forrmals  e  fuacfonals,  para  a  enqtiadrarnento  plelteedo.

Contudo,  tendo  em  vista  a  documentagao  medica  apresentada  a  Secretaria

Municipal de Educagao notadamente o Atestado Medico emjtido em  12/05/2026

e o Relat6rio Medico emitido em  26/05/2026,  ambos pelo Dr.  Jorge Brasil Smith

(CRM  11.982), da Clinica Medica Ganduense, que recomenda o afastamento da

servidora  de  suas  atividades  laborais  pelo  periodo  de  06  (seis)  meses  para

tratamento  de  sadde,  nao  sefa  possivel  efetivar  o  seu  enquadramento  neste

tn-to.
Isso porque, conforme apurado pela documentagao m6dica em refetencia, a

servidora nao se encontra,  no  presente momento,  apta ao pleno exercicio

atividades  inerentes  ao  cargo,  circunstancia  que  impede  a  formaljzacao

enquadramento nesta oportunidade.

Diante do exposto, a Comissao esclarece que:

0  processo  de  enquadramento  da  servidora  nao  esta  indeferido,   mas  sim

sobrestade {s'dspenso temporedamente), em razao da incapacidede laborativa

atestada por documentagao medica id6nea;

A  reanalise   das   condie6es   da   servidora   para  fins   de   efetivagao   do

enquadramento        somente        ocorrefa        quando        estiverem        reunidas,

#i=**adr:#ackfi,
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existencia  de  vaga  real  disponivel  no  momento,  ocasiao  em  que  a  Comissao

avaliafa se a servidora atende as condig6es para ocupa-la;

A servidora devefa  manter atLjalizeda,  junta  a  Seoretaria  MLmieieal  de

Educagao,  a  documentagao  relativa  ao  seu  estado  de  sadde  e  a evolugao do

tratamento, de modo a instruir a futura reavaliaeao do seu enquadramento.

A presente decisao nao implica prejuizo a quaisquer direitos funcionais da

servidora,  tratando-se  unicamente  de  medida  decorrente  da  impossibilidade

fatica,  no  momento,  de  comprovagao  de  aptidao  para  o  pleno  exercicio  das

atribuig6es do cargo.

Sendo tambem indieeda pra assumjr rna vega com die+to a alteTapao de

jornada  de trabalho sendo amparada  pela  Lei  180/2006  artigo  n°  34 e  n° 37,  a

professora MARINEIA SOUZA DO NAScllvIENTO matricula n° 90,  admitida em

19 de fevereiro de  1996.

Nao havendo nada mais a tratar, a reuniao foi encerrada. E, para constar,

eu,  Fabiana  Pereira  dos  Santos,  Relatora  da  Comissao,  lavrei  a  presente  ata,

que, ap6s lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Apuarema,  1° de setembro de 2026.
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PREFE!TL;RA MUNICIPAL DE AptlAREMA
SECRETARIAMUNICIPALDEEDuCACAO

CoiviissAODEGESTAODOPLANODECARREiRAEREREu.NERAGAOD0
MAGISTERIO PtlBLICO MUNICIPAL-CGPC

DECRET0 N°120/2026

y _ 1 ----.- `--~--= r --------- = -.------ = -------------- `_  --

PROCESSO N° 01/2026

\

rrigivf5T

RESPOSTA  AO oricio ,`0  1

PAR-ECER CG-PC   N® 01/2026

I-------------.___

(I  1.RELAT6RIO

Analise     e deliberagao/ requerimentos

Ampiiagao de Jornada de TJaba!ho de 20h pars
;doh

De  i7 de Agceto a

( x) APROVADO

() F3EPROVADO

ie 2026

Analise  feita   pela  comissao  de  Gestao  do  Plano  de  Carreira  do  Mag`st6rio  Pdblico

Municipal  de Apuarema-Bahia,  nonr`eada  atrav6s  do  decre`o  n°  120/2026.  Em  reuniao

ordinarianociia01desetembrode2026,as14hnoAnditoriodaSedepr6priadaAFLB

Siric!icato  situada  r,a  Av  Wenvcos!au  Guimaraes  n°  91,  Apuarema-BA,  p3ra  aria!isar  os

R.DVSn°160/2026,n°180j`2026,n°183/2026,ri°2Q9/2026ericamirihadosatravesdoOfic-io

den°137/2026-GAB/PVAEmais03(tres)professor8squepreenchamosrequ!sttospara

alteragaodeiornadadetrabalhode20hpara40h<nototal07vagasreaisdispeniveis

apresentadas pelo municip`Io.

2. FUNDAMENTAeAO

t  De ac¢: rdo a Piano Muiiicipal de Crarreira e Remunera¢o dos servidores do Magistdrio
_  _  .   .  I_                  __.._   ^utlJt=   ql^,,\,\,   +,   .    I .-.. _      _    _

doMunic{piocleApuarema,nocapituloIV,DAJORNADADETRABALHO,nosseu3Art°

34 e Art° 37, assegura que`,

34°   "Os   servidores   da   9grrpir.a ` qo_ __ya_g!S]t^6£.
sLibmefl.dos  a /'omada  de  20(vi.ritej  horas podefao•a;tug;:.i:i;m`=i;detrabalh?per3]£4.0.{..q^u^a^re`:.tan)a
-#;:i,-aiJ=iruerien`pe,na.deapd€n_c!@_:P:^v.a%
'ew' %bs*e`#=digis-`  its   '-c_ritertos.   _de_   .a_SS.i.d^u^idieatsd%
Gana;:i:ii;-{de-d-iea-,ac exclusnif a do  Magist6rio

Pdblico Municipal
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37o  uos  professores  e  ¢og{de?apor  Pedal96g!f3_
integrant6s da C8rroira qo Magist6r_to __    i_.. eT.'isfikiri ``-ie --2o(Yin.te}   he`ras,   _Fu.e_. 25L_d=t.a^  ^d=
•iJbii=ae5o  desia  L€i  estiv?pem_ de599:±r=.rd°.£T.
rviaai   .real     pot   _no.    rpiriTo  _.93.(_pps_}_..a.n.°33
•;a;:=ecJinos 'ou  05(cinco)  interpel?dos: ,pass?{?p`
V=ii=i;attire;in;nte  para  o  regime  de  40(quarenia}

horas.

Foi levedo em consideragao os artigos cjtades, observando os oritertos apresentedos
informag6es encontradas na pasta dos funcionarios.

T3ii56-N-a-[Ci`SX6-

S6gu6  abaixo  re!acionado  os  norrres  dos  pfofe§sores  para  arioragac  do  Jomada  d6

Trabe!ho   de   20(vinte)   horas   para   40(quaren!a}   horas   de   acordo   as   vaga§   reais

aDresentadas peia Gestao Municipal.

_  -_r     _     _         ---.------ _--==-i   =:==--I.--'J-

ESCOLA PROFESSORA BIZA-

L92_\JesaL±
ESCOLA    CENTRO a-D-U-CACIONAL

rE€§-cT5t+rfiiKN-cTiscT5-PEDRO.

LTNb-i6ri`A.R`D6c§
-§_A-ut`os-`

fREA%
rjo-s-STVANDEAF_g_ALBE_RA_p2L±£eggs_____+~J_uLiDLLys

01  vagas
E-SCOLAAURiNO NERY   -
01  yes?s_    ___

ESCOLA PADRE VIEIRA--

Lpr_v_a.gLa_g_____._

C*Et-A_NO
SANTOS
FERNANDES

FERNANDES U
JUC!RLENE

MA
SILVA SANTOS

juAREZ CARDOSO S~Af\.Fro-S-

rriA-RirriEiA §OuzA DO NAsclMENTO

ComrelacaoaNILDAFELixDO§SANTO§,aComissaodeEnquadramentodos

Servidoreg  Municipai§  do  Magisterio,  no  uso de suas  atribiiig66s,  vein,  por meio des{6,

prestaresc!arec!rnentosacercadasituapaofurrorona!ciaservideraac!ma!dentif!cadano

ambito do prcuesso de enquac!ramento em curso.

A Comi§sao informs que a servidora encontra-se habilitada, do panto de vista dos

Tequisitosformaisefuncionaisparaoenquadramentople!teadoContudo,tendoemv`sta

a documenta¢ao medica aprosentada a Secretaria Municipal de Educagao notadamente

o Atostado  M6dico emitido em  12/05/2026 e a Relat6rio M6dico emltido em 26/05/2026,

ambos  polo  Dr.  Jorge  Bras#  Smith  (CRM  11.982),  da  Clinica  M6dica  Ganduonso,  que

recomenda  o  afastamento da  servidora  de suas  atrvidades  laborais  pelo  perjodo de  6

(§eis)ine3esparatratamel`todesarfuetnao9er6possiveiefetivai`oseuenquadramenio

nests momertto.
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em  rBfer6ncia,documontagao m6dica
lsso

sorvidoranaoseencontra,nopresenterromento.aptaacpienoexorciciodasatividad

'0®\,    r,+,'|--,    ___

inerentesaocargo,circunstanciaqueimpedeaformalizagaodoenquadramentonest

apurado  pe!aporque,   conformo

oportunidade.

Diante do exposto. a Comissao esclarece que:115  \J\-,  I,,\r-_._'  _   _

~   0  processo  de  enquadramento  da  servidora  nao  esta  indeferido,  mas  s

sobrestado(suspensotemporariamente),emrazaodaincapacidadelaborat

atestada por documenta¢ao m6dica id6nea:

~   A   roanalise    das    condi$6es    da    servidora    para    fins    tie   8fotivagao

enqqadramento       somente       ocorrera       quando       estrverem

cumu!ativamente,asduascondxp6es§egu!n{es.(i}acessagacdeafasta

com  a  servidora  considerada  apta  ao  rctorno  d8  suas  atividades:  e

existencia de vaga real d!sponivel no  momento,  ocasi5o em que a Comis

avaliar6seaservideraaterideascoridiedesparacoupa-!a:

~   A   servidora   devera   manter   atualizada`   junto   a   Secretaria   Municipal

Educagao,adocumenta¢aorelatIvaaoseuestadodesaddeeaevolu¢ao

tratamento,demodoainstruirafuturareavaliagaodoseuenquadramento.

A  presents   decisao   nao   impliea   prejuizo   a   quaisquer  direitos  funcionais

servidora,  tratando-so  unicamente  de  medida  decorronto  da  impossibilidade  fatica,.   ±  __  i_  --,ADt7|  Y  ,\Jt,,  +.,     .I  -`___  _  _

momonto,decomprovagaodeaptidaoparaoplenoexorciciodasatribuig6esdocargo.

Colocamo-nos a disposigao para esclarecimentos adicionais.
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