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LEI MUNICIPAL N° 494/2026 |

Dispbe sobre a organizacdo administrativa
do Poder Executivo do Municipio de
Apuarema/BA, estabelece a estrutura dos
6rgdos municipais, define competéncias,
cria 0s cargos em comissdo, disciplina os
simbolos e vencimentos, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUAREMA, Estado da Bahia, no uso das atribui¢des que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

TITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 Esta Lei dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Apuarema, define a estrutura dos Orgdos da Administracdo Direta, suas
competéncias gerais, 0s cargos em comissdo de direcdo, chefia e assessoramento e as regras
bésicas de funcionamento administrativo.

Art. 2 A Administracdo Publica Municipal observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros principios da administragao.

Art. 3 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios
Municipais e pelos titulares dos 6rgéos diretamente subordinados, nos limites da Constituicdo, da
Lei Orgénica e da legislacdo aplicavel.

Art. 4 A estrutura administrativa compreende érgaos sem personalidade juridica prépria,
integrados a Administragdo Direta, ndo implicando a criagdo de pessoa juridica distinta.

Art. 5 Para os fins desta Lei, considera-se:

| — 6rgdo: unidade de atuacdo integrante da estrutura administrativa;

Il — cargo em comissdo: posto de livre nomeacdo e exoneracdo destinado exclusivamente a
direcdo, chefia ou assessoramento;

11l — autoridade competente: agente publico a quem a lei ou ato valido atribua competéncia
decisoria;

IV — unidade administrativa: departamento, coordenacdo, Diretoria ou unidade equivalente
instituida na estrutura de um 6rgao.

Art. 6 Os cargos e seus quantitativos estdo previstos nos Anexos desta Lei.
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Art. 7 As competéncias dos o¢rgdos serdo exercidas em conformidade com o
planejamento municipal, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei

Orcamentaria Anual e as demais normas aplicaveis.
TITULO Il — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 8 Integram a Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal:

I. Gabinete do Prefeito — GAPRE;
1. Secretaria Municipal de Administracdo e Financas — SEAF;
Il. Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN;
IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Servigos Publicos — SEDUR;
V. Secretaria Municipal de Transporte — SETRAN;
VI. Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMEC,;
VII. Secretaria Municipal de Cultura— SECULT;
VIII. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEMEL;
IX. Secretaria Municipal de Saide — SEMUS;
X. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania — SEDESC;
Xl. Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente — SEMA;
XII. Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social — SESP;
XIII. Secretaria Municipal de Controle Interno, Integridade e Transparéncia— SECIT.

§ 1° A Controladoria/6rgéo central de controle interno terd acesso as informacdes e documentos
necessarios ao exercicio de suas competéncias e atuard com independéncia técnica, sem
subordinacéo funcional as unidades auditadas.

§ 2° A denominagdo das Secretarias ndo altera a titularidade de fundos, conselhos, programas,
convénios ou obrigacdes legais, que permanecem regidos pelas respectivas leis e instrumentos.

Art. 9 O organograma, a estrutura funcional, os cargos em comissdo e 0s vencimentos
constam dos Anexos | e Il desta Lei, ao passo que as atribuigdes especificas dos cargos em
comissdo constam do Anexo IlI.

Art. 10 Cada Secretaria sera dirigida por Secretario Municipal, agente politico nomeado e
exonerado na forma da Lei Organica, remunerado exclusivamente por subsidio fixado em lei
especifica, observados os arts. 37, X e Xl, e 39, § 4°, da Constituicdo Federal.

TITULO 111 — DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
CAPITULO | — DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 11 Compete ao Gabinete do Prefeito prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder
Executivo, coordenar a agenda e o expediente oficial, organizar relagdes institucionais,

acompanhar demandas estratégicas e articular a comunicacdo entre o Prefeito, as Secretarias, a
Camara Municipal, 6rgéos estaduais e federal e a sociedade.
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§ 1° Integram o Gabinete:

| — Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria de Gabinete;

111 — unidade de comunicacéo e relagdes institucionais;

IV — unidade de apoio institucional e atendimento;

V — apoio administrativo ao servico de alistamento militar, cuja execugdo sera articulada com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, na forma do Anexo I.

8 2° O Chefe de Gabinete coordena o expediente do Gabinete e assessora diretamente o Prefeito,
sem substituir as competéncias legais dos Secretarios Municipais.

CAPITULO Il —DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas — SEAF resulta da
incorporacgdo da estrutura da antiga Secretaria Municipal de Finangas a Secretaria Municipal de
Administracdo e exerce as funcbes de gestdo administrativa, financeira, orgamentaria, tributéria,
contébil e patrimonial, sem prejuizo da autonomia técnica do controle interno.

Art. 13 Compete & SEAF:

I — coordenar a politica de gestdo de pessoas, cadastro funcional, folha de pagamento e
desenvolvimento institucional, observadas as leis de pessoal;

Il — administrar o patrimdnio, almoxarifado, arquivo e protocolo geral, com controles de guarda,
movimentagdo, inventario e conservacao;

111 — coordenar a execucdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, em articulagdo com
0s 6rgaos técnicos e conforme a legislagao fiscal,

IV — administrar a arrecadacdo, fiscalizacdo e cobranga administrativa de tributos municipais,
cadastros fiscais e divida ativa, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a outras
autoridades;

V — programar o fluxo de caixa e a execugdo financeira, promover conciliagdes bancarias e
manter registros e controles da movimentagdo financeira,;

VI — gerir a Tesouraria e operacionalizar pagamentos e recebimentos mediante autorizacdo
formal da autoridade competente e observancia da segregacéo de funcoes;

VIl — coordenar a fase preparatdria das contratacfes e o funcionamento administrativo da
unidade de licitacbes e contratos, sem usurpar as atribuicbes do agente de contratacdo, da
comisséo de contratacdo, dos gestores e fiscais de contrato;

VIl — manter cadastro, registros e acompanhamento administrativo de contratos, atas, garantias,
prazos, reajustes, aditivos e encerramentos;

IX — orientar os 6rgdos municipais sobre execucdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial;

X — prestar informagBes necessarias ao controle externo, observando os prazos e formatos
exigidos;
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XI| — apoiar administrativamente os conselhos municipais e articular o calendario de reunides,
atas, resolucdes e encaminhamentos, sem interferir na autonomia deliberativa dos colegiados;
X1l — coordenar a elaboracdo de relatérios fiscais e demonstrativos de sua competéncia;

XIII — exercer outras competéncias correlatas.
CAPITULO Il — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Art. 14 A Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN terd atuacdo restrita ao

planejamento governamental, monitoramento de metas, articulagdo intergovernamental e
habilitacdo e captacdo de recursos.

Art. 15 Compete & SEPLAN:

I — coordenar, em articulagdo com os Orgdos competentes, a elaboragdo, revisdo e
monitoramento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos planos estratégicos
municipais, inclusive o Plano de Contrata¢des Anual,

Il — acompanhar metas, indicadores, programas e projetos prioritarios do governo;

11l — identificar oportunidades de transferéncias voluntérias, convénios, contratos de repasse,
termos de compromisso e outros instrumentos intergovernamentais;

IV — coordenar a preparacdo e habilitacdo de propostas, planos de trabalho e projetos,
articulando os drgéos técnicos responsaveis;

V — acompanhar a celebracdo, execucdo, vigéncia e prestacdo de contas de instrumentos de
transferéncia, em conjunto com as Secretarias executoras e a SEAF;

VI — manter cadastro de propostas e instrumentos, com alertas de prazos, obrigacBes e
pendéncias;

VIl — apoiar a avaliago de politicas pablicas e a produgdo de informagdes gerenciais;

VIl — exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO IV — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 16 Compete a SEDUR planejar, coordenar, executar e fiscalizar, diretamente ou por
contratacdo regular, as politicas e os servigos de desenvolvimento urbano, infraestrutura, obras
publicas, manutencdo de vias, limpeza urbana, iluminagdo publica, saneamento e servigos
pUblicos municipais.

| — elaborar e acompanhar projetos, obras, medi¢Ges e cronogramas fisicos;

Il — coordenar a conservagéo de vias, estradas vicinais, prédios e equipamentos publicos;

111 — acompanhar servigos de limpeza urbana, residuos solidos, iluminagdo pablica, cemitérios e
demais servigos sob sua competéncia;

IV — apoiar o planejamento territorial, o ordenamento urbano e a fiscalizacdo de obras,
conforme a legislagdo municipal;

V — promover acOes de drenagem, saneamento e infraestrutura urbana, em articulagdo com os
Orgdos competentes;
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VI — manter registros técnicos de obras e servicos, inclusive relatérios de fiscalizagdo e
recebimento;

VIl — organizar o Departamento Municipal de Defesa Civil, para prevengdo, preparacdo,
resposta e recuperacdo em situagdes de desastre, articulando-se com o0s sistemas estadual e
nacional;

VIII — exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO V — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 17 A Secretaria Municipal de Transporte — SETRAN passa a exercer as
competéncias municipais de planejamento, organizagéo, superviséo e fiscalizagdo administrativa
dos servicos de transporte sob responsabilidade do Municipio, anteriormente vinculadas a
SEDUR.

Art. 18 Compete 8 SETRAN:

| — planejar e acompanhar os servicos de transporte municipal e a gestdo da frota;

Il — controlar a utilizacdo, manutencdo preventiva, abastecimento, documentacdo e
disponibilidade dos veiculos oficiais, em articulagdo com as Secretarias usuarias;

111 — organizar escalas, rotas e registros operacionais do transporte municipal, inclusive quando
compartilhados com outras politicas publicas;

IV — propor normas de uso, guarda, conservagéo e controle da frota;

V — acompanhar contratos de locagdo, manutencdo e servigos de transporte, com 0s respectivos
gestores e fiscais;

VI — articular-se com 6rgaos estaduais e federal em matéria de transito e transporte, respeitadas
as competéncias legais de cada ente;

VIl — exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO VI — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 19 A SEMEC passa a denominar-se Secretaria Municipal de Educacdo, com
competéncia para formular, coordenar e executar a politica municipal de educacéo, administrar a
rede municipal de ensino e cumprir as responsabilidades do Municipio no sistema educacional.

Art. 20 Compete a SEMEC:
| — organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituigdes oficiais do sistema municipal de
ensino;
Il — planejar e executar politicas de educacéo infantil, ensino fundamental e modalidades sob
responsabilidade municipal;
Il — coordenar o planejamento pedagdgico, formacgdo de profissionais, avaliagdo e
monitoramento da aprendizagem;
IV — administrar recursos e programas educacionais, observadas as normas dos fundos e
transferéncias vinculados;
V — organizar alimentacédo escolar, transporte escolar e assisténcia ao estudante, em articulagéo
com a SETRAN;
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VI — acompanhar a aplicacdo dos recursos da educacdo e a prestagdo de contas dos programas
de sua competéncia;

VIl — assegurar incluséo, acessibilidade e atendimento educacional especializado, nos termos da
legislagdo;

VIII — articular-se com o Conselho Municipal de Educagdo e demais instancias de participacéo
social;

IX — exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO VII — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 21 Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura — SECULT, mediante transferéncia
da estrutura, das fungdes e das atividades culturais anteriormente inseridas na SEMEC, respeitada
a Lei Municipal n° 279/2013, que disp8e sobre o Sistema Municipal de Cultura, e demais normas
especificas.

Art. 22 Compete a SECULT:

I — formular, coordenar e executar a politica municipal de cultura e o Plano Municipal de
Cultura;

Il — articular e coordenar o Sistema Municipal de Cultura, respeitadas as competéncias do
Conselho Municipal de Politica Cultural e das demais instancias;

111 — preservar, valorizar e difundir o patriménio cultural material e imaterial;

IV — fomentar manifestagcdes culturais, artistas, grupos, espacos, eventos, bibliotecas e demais
expressdes locais;

V — gerir programas, projetos, editais e instrumentos de fomento cultural, com transparéncia e
critérios objetivos;

VI — administrar e acompanhar o Fundo Municipal de Cultura, observada a lei especifica e a
vinculagdo orcamentaria;

VIl — captar recursos e celebrar parcerias legalmente admitidas;

VIII — manter calendério cultural e indicadores de acesso e participacéo;

IX — exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO VIII — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 23 Fica criada a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEMEL, mediante
transferéncia da estrutura e das atividades esportivas e de lazer anteriormente inseridas na
SEMEC.

Art. 24 Compete a SEMEL.:

| — formular e executar politicas de esporte, lazer e atividade fisica comunitaria;

Il — promover programas de esporte educacional, recreativo, inclusivo e de participacéo;

111 — administrar e conservar equipamentos esportivos municipais;

IV — apoiar eventos, campeonatos, projetos comunitarios e iniciativas de formagao esportiva,
conforme critérios publicos;
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V — articular parcerias com entidades publicas e privadas, respeitada a legislacéo;

VI — promover acessibilidade e participagdo de criancas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia;

VIl — exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO IX — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25 Compete a SEMUS planejar, organizar, dirigir e executar as acGes e servicos
municipais de saide, no ambito do Sistema Unico de Saude, observadas a legislacdo federal,
estadual e municipal e as deliberac¢fes dos 6rgaos de participacao social.

| — planejar e executar agBes de atengdo priméria, vigilancia em salde, vigilancia sanitéaria e
epidemioldgica;

Il — coordenar unidades e equipes de salde municipais e a assisténcia farmacéutica de sua
competéncia;

111 — regular o acesso aos servicos de saude e articular referéncias regionais;

IV — administrar o Fundo Municipal de Saide conforme sua legislagéo;

V — monitorar metas, indicadores, produgdo e aplicacéo de recursos;

VI — garantir transparéncia, prestacdo de contas e funcionamento do Conselho Municipal de
Salde;

VIl — exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO X — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Art. 26 Compete a SEDESC formular e executar a politica municipal de assisténcia social,
protecdo social, cidadania e garantia de direitos, articulada ao Sistema Unico de Assisténcia
Social e as demais politicas publicas.

| — coordenar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Il — promover ac¢Bes de protecdo a infancia, adolescéncia, juventude, familia, pessoa idosa e
pessoa com deficiéncia;

11l — apoiar a atuacdo dos conselhos e fundos municipais de direitos vinculados & érea social,
conforme as respectivas leis;

IV — promover acdes de enfrentamento & vulnerabilidade, violéncia e violagdo de direitos;

V — administrar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e acompanhar a prestacdo de contas
dos recursos de sua competéncia;

VI — organizar o apoio administrativo municipal ao servigo de alistamento militar, sem prejuizo
da competéncia das Forgas Armadas;

VIl — exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO XI — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
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Art. 27 A SEMA incorpora as atribuicbes de desenvolvimento econdmico sustentavel
antes vinculadas a SEPLAN e passa a concentrar politicas de agricultura, abastecimento, recursos

hidricos, desenvolvimento rural, meio ambiente e sustentabilidade.

| — planejar e executar politicas de apoio a agricultura familiar, produgdo rural e abastecimento;
Il — promover assisténcia, capacitacdo e fomento aos produtores, respeitadas as competéncias
dos drgaos especializados;

Il — planejar e executar agdes municipais de conservagdo e uso sustentavel dos recursos
hidricos;

IV — formular e executar politicas de protecdo ambiental, educacdo ambiental, arborizacéo,
parques e jardins;

V — acompanhar licenciamento, fiscalizacdo e autorizagbes ambientais municipais quando
houver competéncia legal e estrutura técnica adequada;

VI — fomentar iniciativas de desenvolvimento econémico sustentavel, economia solidéaria e
cadeias produtivas locais;

VIl — gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente, observada a lei especifica;

VIl — coordenar programas e projetos ambientais e de desenvolvimento rural;

IX — exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO XIl — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 28 Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranga Pudblica e Defesa Social — SESP,
mediante transferéncia da estrutura administrativa de seguranca publica municipal antes
vinculada & SEAD.

Art. 29 Compete a SESP:

I — formular e coordenar politicas municipais de prevencéo a violéncia e promogao da seguranca
cidada;

Il — articular agBes com 6rgéos estaduais, federal, conselhos comunitarios e demais instituicdes
competentes;

111 — coordenar administrativamente os servicos municipais de seguranca existentes, respeitada a
legislacdo especifica;

IV — elaborar planos, protocolos e ag¢des preventivas em espagos e equipamentos publicos;

V — coordenar a gestdo do Fundo Municipal de Seguranca Publica, se instituido por lei
especifica, e acompanhar a aplicagéo dos recursos;

VI — apoiar campanhas educativas, prevencdo de riscos e protecdo de bens, servicos e
instalagBes municipais;
VIl — exercer outras competéncias correlatas, sem exercer atribuicBes policiais reservadas

constitucionalmente a outros 6rgaos.

CAPITULO X1l — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA
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Art. 30 Fica criada a SECIT, o6rgdo central do sistema de controle interno do Poder
Executivo, diretamente vinculada ao Prefeito Municipal para fins de independéncia funcional e

acesso as informacdes, sem subordinacdo administrativa as unidades sujeitas a fiscalizagéo.
Art. 31 Compete a SECIT:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos de planejamento e a execugdo
dos programas de governo;

Il — comprovar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade da
gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional;

111 — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IV — realizar auditorias, inspe¢es, monitoramentos e avaliagdes baseados em risco;

V — orientar os 6rgdos quanto a controles internos, gestdo de riscos, integridade e prevengdo de
irregularidades;

VI — acompanhar providéncias adotadas para corrigir achados de auditoria e recomendagdes dos
orgdos de controle;

VIl — coordenar a transparéncia ativa, 0 acesso a informacdo e o tratamento de pedidos de
acesso, em articulagdo com os 6rgdos responsaveis;

VI propor medidas de prevencdo e gestdo de conflitos de interesses, fraude, corrupgdo e
desvios de conduta;

IX — promover capacitacdo em integridade, ética pUblica e gestéo de riscos;

X — preservar o sigilo legal, os dados pessoais e as informagdes protegidas por lei;

X1 — exercer outras competéncias correlatas.

§ 1° O controle interno ndo substitui a responsabilidade priméria dos gestores pela legalidade,
regularidade e qualidade dos atos de sua competéncia.

§ 2° A SECIT ndo podera exercer a ordenacdo de despesas, a execucdo financeira, a conducéo
ordinéria de licitagdes ou a fiscalizagdo operacional de contratos que posteriormente auditar.

§ 3° A organizacédo detalhada do sistema de controle interno podera ser complementada por lei
especifica, sem prejuizo da aplicacdo imediata das competéncias previstas neste artigo.

TITULO IV —DOS CARGOS EM COMISSAO E DA REMUNERAGAO

Art. 32 Os cargos em comissdo previstos nesta Lei destinam-se exclusivamente as
atribuicOes de direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeacao e exoneragdo e observam
0s requisitos constitucionais, a necessidade administrativa e as atribuigdes descritas no Anexo I11.

Art. 33 Ficam adotados os simbolos CC-01, CC-02, CC-03 e CC-04 para 0s cargos em
comissdo, em substituicdo a nomenclatura CPT-1 a CPT-5 da legislagdo anterior, conforme a
correspondéncia e os cargos discriminados no Anexo 1.
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Art. 34 A remuneracdo dos cargos em comissdo correspondera exclusivamente aos
vencimentos fixados em valores nominais no Anexo Il desta Lei, vedada a percepcdo de

quaisquer vantagens ou gratificagdes complementares, com excecéo da hipétese do art. 38.

Paréagrafo Gnico — Qualquer alteragdo dos vencimentos dependera de lei especifica, observadas a
iniciativa legislativa constitucionalmente adequada, a revisdo geral anual quando cabivel, a
dotacdo orcamentéria e as exigéncias da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 35 Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidio em parcela Unica,
fixado em lei especifica, vedado o acréscimo das parcelas incompativeis com o art. 39, § 4°, da
Constituicdo Federal.

Art. 36 Fica instituido e assegurado aos Secretarios Municipais do Municipio de
Apuarema, o direito a percepcédo de décimo terceiro salario e férias anuais remuneradas.

8 1° O décimo terceiro salario corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo mensal
percebida pelo Secretario Municipal no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no
respectivo ano, observado, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores municipais.

§ 2° Os Secretarios Municipais faréo jus a férias anuais de 30 (trinta) dias, com o pagamento do
adicional constitucional de 1/3 (um tergo) sobre a remuneracdo, as quais poderdo ser gozadas de
forma continua ou fracionada, de acordo com a conveniéncia e o interesse da Administragao.

Art. 37 O servidor efetivo nomeado para ocupar cargo em comisséo, inclusive o cargo de
Secretario(a) Municipal, podera optar pelo salério-base do cargo efetivo ou do cargo
comissionado, sem acumulagdo indevida de parcelas e respeitados o teto constitucional.

§ 1° Se optar pelo salério-base do cargo de provimento efetivo, o servidor tera direito a receber
todas as vantagens do cargo permanente, inclusive aquelas conquistadas através de progresséo
horizontal e vertical na carreira, bem como o adicional por tempo de servico e gratificacdo por
aperfeicoamento profissional, excetuando-se as vantagens remuneratdrias propter laborem,
vinculadas ao exercicio funcional em condigdes excepcionais.

§ 2° A nomeag&o para cargo em comissdo ndo assegura estabilidade, efetivacdo, incorporagdo de
vencimentos ou continuidade apés a exoneragéo.

Art. 38 Fica instituida a gratificacdo pelo exercicio em cargo comissionado, que podera
ser concedida, a critério do Chefe do Poder Executivo, apenas aos servidores do quadro efetivo
nomeados para ocupar cargo comissionado que optarem por receber o salario-base do cargo
efetivo, observados os seguintes percentuais:

1. 80% sobre o salario-base, quando o servidor efetivo ocupar o cargo de Secretario Municipal ou
cargo comissionado com simbolo CC-01;

11. 50% sobre o salério-base, quando o servidor efetivo ocupar um cargo com simbolo CC-02;

111. 40% sobre o salario-base, quando o servidor efetivo ocupar um cargo com simbolo CC-03;
1V. 30% sobre o salario-base, quando o servidor efetivo ocupar um cargo com simbolo CC-04.
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Art. 39 A criacdo, transformacédo, redenominacéo, transferéncia e extingdo de cargos em

comissdo observardo os quantitativos do Anexo I, sendo vedada a criagdo de cargos por decreto.

Art. 40 A estrutura dos cargos efetivos, suas atribuigdes, quantitativos, requisitos de
ingresso, carreiras e remuneragao serdo atualizados, se necessario, por lei prdpria, mediante
iniciativa adequada e observancia do concurso pablico e das normas fiscais.

TITULO V — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 41 Os drgdos e unidades reorganizados por esta Lei sucedem, no dmbito de suas
competéncias, as unidades anteriores correspondentes, assumindo Seus Processos, arquivos,
contratos, convénios, bens e obrigacdes administrativas, sem novagdo contratual ou alteragdo
automatica de instrumentos juridicos.

Art. 42 A transferéncia de unidades e atividades serd realizada sem interrupcdo dos
servicos publicos, mediante inventario de processos, bens, contratos, dotacfes e sistemas.

Art. 43 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por decreto exclusivamente para
detalhar procedimentos e fluxos internos, vedada a criacdo, transformagdo, remuneragdo ou
extingdo de cargos por ato infralegal.

Art. 44 Fica revogada a Lei Municipal n° 278, de 27 de marco de 2013.

Art. 45 Esta Lei entrard em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2027, revogadas as
disposicdes em contrario.

Apuarema/BA, 13 de novembro de 2026.

ROBERTO SANTOS AMORIM
Prefeito
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ANEXO | — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

1. Departamento de Assessoramento 1.1. Chefia de Gabinete

1.2. Assessoria Juridica de Gabinete

1.3. Assessoria de Gabinete

1.4. Assessoria de Relagdes Institucionais

1.5. Diretoria de Logistica e Apoio Institucional

1.6. Diretoria de Cerimonial e Eventos Institucionais
2. Departamento de Comunicagéo e Informacéo | 2.1. Diretoria de Comunicagao e Informagao Social
Social 2.2. Diretoria de Atendimento ao Cidadéo

2.3. Diretoria de Gestao da Ouvidoria Municipal

3. Departamento de Gestdo de Distritos e |3.1. Diretoria de Distrito e Povoados

Povoados

1. Departamento de Assessoramento .1. Assessoria de Gabinete
2. Departamento de Recursos Humanos 2.1. Diretoria de Recursos Humanos
2.2. Diretoria de Processamento de Dados e Consignacdes

3. Departamento de Patriménio e Acervo | 3.1. Diretoria de Controle Patrimonial

Documental 3.2. Diretoria de Manutencéo e Preservacéo Patrimonial
3.3. Diretoria de Almoxarifado Central

3.4. Diretoria de Arquivo Central

4. Departamento de Execucéo Financeira 4.1. Diretoria de Execugdo Financeira
5. Departamento de Arrecadacdo e Execucdo |5.1. Diretoria de Arrecadacéo e Execucdo Tributéaria
Tributéria 5.2. Diretoria de Fiscalizagdo Tributéria

5.3. Diretoria de Cadastro de Iméveis Urbanos e Rurais
6. Departamento de Execucdo Orgamentaria e |6.1. Diretoria de Execucdo Orgamentéria e Contabil

Contabil

7. Departamento de Licitagdes e Contratos 7.1. Diretoria de Licitagdes
7.2. Diretoria de Acompanhamento e Gerenciamento Contratual
7.3. Diretoria de Aquisigao e Suprimentos

8. Departamento de Conselhos Municipais 8.1. Diretoria de Apoio aos Conselhos Municipais

1. Departamento de Assessoramento 1.1. Assessoria de Gabinete

2. Departamento de Planejamento 2.1. Diretoria de Planejamento

3. Departamento de Habilitagdo e Captacdo de | 3.1. Diretoria de Habilitagdo a Convénios, Projetos e Programas
Recursos Intergovernamentais 3.2. Diretoria de Captagdo de Recursos e Implantacdo de

Convénios, Projetos e Programas
3.3. Diretoria de Acompanhamento e Gerenciamento de
Prestacéo de Contas
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1. Departamento de Assessoramento

1.1. Assessoria de Gabinete

2. Departamento de Desenvolvimento Urbano

2.1. Diretoria de Planejamento e Acompanhamento de
Desenvolvimento Urbano
2.2. Diretoria de Engenharia e Fiscalizagdo de Obras Publicas

3. Departamento de Infraestrutura e Servigos
Publicos

3.1. Diretoria de Execucéo de Servigos Publicos

3.2. Diretoria de Logistica e Apoio a Infraestrutura e Servigos
Publicos

3.3. Diretoria de Limpeza e Higienizagao de Vias Publicas
3.4. Diretoria de Suprimento de Bens e Servigos Pablicos
3.5. Diretoria de lluminacfo Publica

4. Departamento de Estradas e Rodagens

4.1. Diretoria de Manutencéo e Conservacéo de Estradas e
Rodagens

5. Departamento de Defesa Civil

5.1. Diretoria de Defesa Civil

1. Departamento de Assessoramento

1.1. Assessoria de Gabinete

2. Departamento de Transporte

2.1. Diretoria de Transporte e Mobilidade
2.2. Diretoria de Manutencéo e Oficina

1. Departamento de Assessoramento

1.1. Assessoria de Gabinete

1.2. Diretoria de Planejamento e Articulagdo Institucional
1.3. Diretoria de Gestdo do Censo Escolar

1.4. Diretoria de Gestdo e Acompanhamento do PME

2. Departamento de Recursos Humanos

2.1. Diretoria de Recursos Humanos da SEMEC

3. Departamento de Gestdo do Fundo Municipal
de Educacéo

3.1. Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal de Educagdo

3.2. Diretoria de Prestagdo de Contas de Programas e Projetos
Educacionais

3.3. Diretoria de Execugio Contabil

3.4. Diretoria de AquisicOes e Suprimentos

3.5. Diretoria de Controle, Auditoria, Supervisdo e Fiscalizacdo

4. Departamento de Gestao Pedagdgica

4.1. Diretoria de Ensino em Tempo Integral

4.2. Diretoria de Ensino Infantil

4.3. Diretoria de Ensino Fundamental I e 11

4.4. Diretoria de Ensino de Jovens e Adultos

4.5, Diretoria de Escolas do Campo

4.6. Diretoria de Ensino Especial

4.7. Diretoria de Gestdo e Acompanhamento da Politica
Municipal de Alfabetizagdo

4.8. Diretoria de Projetos e Convénios Educacionais
4.9. Diretoria de Acompanhamento e Avaliacdo do Sistema
Educacional

5. Departamento de Assisténcia ao Estudante

5.1. Diretoria de Programas de Assisténcia ao Estudante
5.2. Diretoria de Transporte Escolar

5.3. Diretoria de Preparo e Distribuicdo da Merenda Escolar
5.4. Diretoria de Nutricdo e Alimentacdo Escolar

5.5. Diretoria de Busca Ativa Escolar
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Assessoria de Gabinete

2. Departamento de Cultura

2.1
2.2.
2.3.

Diretoria de Cultura
Diretoria de Produgdo e Realizacdo de Eventos Culturais
Diretoria de Artes Cénicas

3. Departamento de gestdo do Fundo Municipal
de Cultura

3.1

Diretoria de Gestéo do Fundo Municipal de Cultura

1. Departamento de Assessoramento

1.1

Assessoria de Gabinete

2. Departamento de Esportes e Lazer

2.1
2.2.
2.3.

Diretoria de Esportes e Lazer
Diretoria de Programas e Projetos Esportivos Comunitarios
Diretoria de Médulos Esportivos

1. Departamento de Assessoramento

. Assessoria de Gabinete

. Diretoria de Desenvolvimento e Planejamento de Saude
. Diretoria de Acompanhamento e Controle de Programas
. Diretoria de Sistema de Informagdes de Dados de Salde
. Diretoria de Recursos Humanos da SEMUS

2. Departamento de Atencdo Priméria a Saude

2.9.

2.10. Diretoria Gestdo de Unidades de Salde

. Diretoria de Atencéo Primaria a Saude

. Diretoria de Salde da Familia

. Diretoria de Autorizagio de Procedimentos e Exames
. Diretoria da Assisténcia a Reabilitagao

. Diretoria de Assisténcia a Saude Mental

. Diretoria de Satde Bucal

. Diretoria de Regulacéo e TFD

. Diretoria de Transporte

Diretoria de Assisténcia Farmacéutica

3. Departamento de Vigilancia a Satde

. Diretoria de Vigilancia a Satde

. Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

. Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica

. Diretoria de Vigilancia de Satde do Trabalhador
. Diretoria de Gestdo do SAMU

4. Departamento de Gestéo Financeira de Fundos
de Saude

4.2.
Sau
4.3.
4.4.

. Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal de Satde

Diretoria de Prestagao de Contas de Programas e Projetos de
de

Diretoria de Execugdo Contabil

Diretoria de Aquisicdes e Suprimentos

1. Departamento de Assessoramento

1.1
1.2.
Ass

Assessoria de Gabinete

Diretoria de Sistema de Informagbes de Dados de
isténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania
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2. Departamento de Assisténcia Social

2.1. Diretoria de Desenvolvimento Social

2.2. Diretoria de Programas e Projetos para a Infancia e
Adolescéncia

2.3. Diretoria de Programas e Projetos para a Pessoa Idosa

2.4. Diretoria de Programas e Projetos para a Pessoa com
Deficiéncia

2.5. Diretoria de Programas e Projetos Comunitérios

3. Departamento de Cidadania

3.1. Diretoria de Assisténcia Juridica a Populagdo Carente

3.2. Diretoria de Alistamento Militar

3.3. Diretoria de Gestdo do Bolsa-Familia

3.4. Diretoria de Gest&o do CadUnico

3.5. Diretoria de Gestdo de Programas e Projetos de
Atendimento ao Cidaddo

4. Departamento de Gestdo de Fundos Sociais

4.1. Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

4.2. Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

4.3. Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal da Pessoa ldosa
4.4. Diretoria de Prestacdo de Contas de Programas e Projetos
4.5. Diretoria de Execugio Contabil

4.6. Diretoria de AquisicOes e Suprimentos

1. Departamento de Assessoramento

1.1. Assessoria de Gabinete

2. Departamento de Desenvolvimento Agricola,
Comercial e Industrial

2.1. Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento da
Agricultura

2.2. Diretoria de Abastecimento

2.3. Diretoria de Unidades de Producéo

3. Departamento de Desenvolvimento Ambiental

3.1. Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Ambiental
3.2. Diretoria de Parques e Jardins
3.3. Diretoria de Programas, Projetos e Convénios

4. Departamento de Gestdo do Fundo Municipal
de Meio Ambiente

4.1. Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente
4.2. Diretoria de Prestagdo de Contas de Programas e Projetos
4.3. Diretoria de Execucédo Contabil

4.4. Diretoria de Aquisicdes e Suprimentos

1. Departamento de Assessoramento

1.1. Assessoria de Gabinete

2. Departamento de Seguranca Publica e Defesa
Social

2.1. Diretoria de Seguranca Publica e Defesa Social

2.2. Diretoria de Controle e Fiscalizagdo dos Servicos de
Seguranca Municipal

2.3. Diretoria de Implementacéo e Acompanhamento dos
Programas, Ac0es e Projetos de Seguranca Publica

2.4. Diretoria de Gestdo da Ouvidoria de Seguranca Publica

3. Departamento da Guarda Municipal

3.1. Diretoria de Gestdo da Guarda Municipal

4. Departamento de Transito

4.1. Diretoria de Transito
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5. Departamento de Gestdo do Fundo Municipal
de Seguranca Puablica e Defesa Social

5.1. Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social

5.2. Diretoria de Prestagdo de Contas de Programas e Projetos
5.3. Diretoria de Execugdo Contabil

5.4. Diretoria de Aquisicdes e Suprimentos

1. Departamento de Assessoramento

1.1. Assessoria de Gabinete

2. Departamento de Controle Interno

2.1. Diretoria de Controle e Auditoria Interna
2.2. Diretoria de Avaliagdo da Execucdo Orcamentaria,
Financeira, Patrimonial e Operacional

3. Departamento de Integridade

3.1. Diretoria de Integridade e Gestdo de Riscos
3.2. Diretoria de Protecdo de Dados

4. Departamento de Transparéncia Publica

4.1. Diretoria de Transparéncia Ativa e Acesso a Informacéo
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ANEXO Il — QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS,
QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

e Povoados

Departamento Unidade Cargo Simbolo | Quantitativo
1.1. Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete CC-01 1
1.2. Assessoria Juridica de Gabinete Assessor Juridico do Gabinete CC-01 1
A r inete Nivel | -02
1.3. Assessoria de Gabinete ssessor de Gab_' ete Jve cC-0
Assessor de Gabinete Nivel 11 CC-04 1
1. Departamento de - — —
Assessoramento 1.4. Assessoria de Relacdes Assessor de Relacoes CC-02 1
Institucionais Institucionais
1.5. Diretoria de Logistica e Apoio Diretor de Logistica e Apoio
A 9 CC-02 1
Institucional Institucional
1.6. Diretoria de Cerimonial e Diretor de Cerimonial e Eventos
R L CC-02 1
Eventos Institucionais Institucionais
2.1. Diretoria de Comunicagao e Diretor de Comunicagéo e
x - X p CC-02 1
Informagcéo Social Informagdo Social
2. Departamento de - - -
Comunicacéo e 22 Dlretorla de Atendimento ao Chefe de Atendimento ao Cidaddo | CC-03 1
~ . Cidadédo
Informagéo Social - - - —
2.3. I?l_retorla de Gestén da Ouvidaria Chefe da Ouvidoria Municipal CC-03 1
Municipal
3. Departamento de Diretor de Distritos e Povoados CC-02 1
Gestdo de Distritos | 3.1. Diretoria de Distritos e Povoados Chefe da Administragio de CC-03 5

Distritos e Povoados

Departamento Unidade Cargo Simbolo | Quantitativo
1. Departamento de 1.1, Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete Nivel | CC-02 1
Assessoramento - Assessor de Gabinete Nivel 11 CC-04 1
2.1. Diretoria de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos CC-02 1
2. Departamento de
Recursos HUmanos | 2.2. Diretoria de Processamento de Chefe de Processamento de Dados
h ~ : ~ CC-03 1
Dados e Consignacoes e Consignacoes
iy _Dlret_orla de Controle Chefe de Controle Patrimonial CC-03 1
Patrimonial
3. Departamento de | 3.2. Diretoria de Manutengéo e Chefe de Manutengéo e CC-03 1
Patrimonio e Preservacédo Patrimonial Preservacéo Patrimonial
Acervo Documental i i i
3.3. Diretoria de Almoxarifado Chefe do Almoxarifado Central CC-03 1
Central
3.4. Diretoria de Arquivo Central Chefe do Arquivo Central CC-03 1
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4. Departamento de

Execucéo 4.1. Diretoria de Execucéo Financeira | Diretor de Execugdo Financeira CC-01 1
Financeira
5.1. Diretoria de Arrecadacéo e Diretor de Arrecadagéo e Execugdo
i AL CC-02 1
Execucdo Tributéria Tributaria
5. Departamento de 5.2. Diretoria de Fiscalizacéo
Arrecadagdo e L G Chefe de Fiscalizagdo Tributéria | CC-03 1
xS . .| Tributaria
Execucéo Tributéria - - —
5.3. Diretoria d? Cadastro de Imoveis Chefe de Cadastro de Iméveis CC-03 1
Urbanos e Rurais
Diretor de Execugdo Orcamentaria
6. Departamento de e Contabil CC-02 1
Execucéo 6.1. Diretoria de Execucédo = —
Orcamentéria e Orcamentaria e Contabil Chefe de Execugdo Orgamentaria | CC-03 1
Contabil Chefe de Execugéo Contabil CC-03 1
Assessor Nivel Il CC-04 2
Diretor de Licitagbes e Contratos | CC-02 1
. . . Chefe de Planejamento CC-03 1
7.1. Diretoria de Licitagdes -
¢ Chefe de Transparéncia e Controle | CC-03 1
8 D_ep:irtamento de Assessor Nivel Il CC-04 2
LicitacOes e - -
Contratos 7.2. Diretoria de Acompanhamento e Chefe de Acompanhamento e cC-03 1
Gerenciamento Contratual Gerenciamento Contratual
7.3. Diretoria de Aquisi¢éo e Chefe de Aquisicdes e
- - CC-03 1
Suprimentos Suprimentos
8. Departamento de . . .
Conselhos 8.1. Diretoria de_ qum aos Assessor Nivel 11 CC-04 1
A Conselhos Municipais
Municipais

Contas

Departamento Unidade Cargo Simbolo | Quantitativo
1. Departamento de 1.1, Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete Nivel | CC-02 1
Assessoramento - Assessor de Gabinete Nivel |1 CC-04 1
2 De_partamento de 2.1. Diretoria de Planejamento Chefe de Planejamento CC-03 1
Planejamento
3.1 AD_|retor|a_ de Habilitagdo a Diretor de Convénios CC-02 1
Convénios, Projetos e Programas
?|_’|' Ef_gar{amento de 3.2. Diretoria de Captagdo de
Ca tl ftagao de Recursos e Implantagdo ~ de | Chefe de Captacédo de Recursos CC-03 1
aptacao € | convénios, Projetos e Programas
Recursos
Intergovernamentais | 3.3. Diretoria de Acompanhamento e
Gerenciamento de Prestacdo de Chefe de Prestacdo de Contas CC-03 1
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Departamento Unidade Cargo Simbolo | Quantitativo
1. Departamento de 1.1, Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete Nivel | CC-02 1
Assessoramento o Assessor de Gabinete Nivel I CC-04 1
2.1. Diretoria de Planejamento e Diretor de Planeiamento e
2. Departamento de Acompanh_amento de Acompanharjn ento CC-02 1
Desenvolvimento Desenvolvimento Urbano
Urbano 2.2. Diretoria de Engenharia e Diretor de Engenharia e
AT A T CC-02 1
Fiscalizacdo de Obras Publicas Fiscalizacéo
3.1. Diretoria de Execugéo de Diretor de Execugao de Servigos
- e i CC-02 1
Servigos Publicos Publicos
3.2. Diretoria de Log|st|ca € A_p0|0 a Diretoria de Logistica CC-02 1
Infraestrutura e Servigos Pdblicos
3. Departamento de 3.3. Diretoria de Limpeza e
Infraestrutura el Impeza ¢ Diretoria de Limpeza Publica CC-02 1
- P Higienizagéo de Vias Publicas
Servigos Publicos 7 -
34. D!retorlq de Suprimento de Bens Chefe de Suprimento de Bens CC-03 1
e Servicos Publicos
3.5. Diretoria de lluminag&o Publica Chefe de Iluminagéo Publica CC-03 1
4. Departamento de 4.1. Diretoria de Manutencéo e Diretor de Manutencéo e
Estradas x x CC-02 1
Conservagdo de Estradas e Rodagens Conservagao e Estradas
Rodagens
S. Depart_ar_nento de 5.1. Diretoria de Defesa Civil Chefe de Defesa Civil CC-03 1
Defesa Civil

Departamento Unidade Cargo Simbolo | Quantitativo
1. Departamento de 11, Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete Nivel | CC-02 1
Assessoramento - Assessor de Gabinete Nivel |1 CC-04 1
2.1. I?_lretorla de Transporte e Diretor de Transporte CC-02 1
2. Departamento de | Mobilidade
Transporte 2.2. Diretoria de Manutengéo e Chefe de Garagem Municipal CC-03 1
Oficina Chefe de Manutengdo e Oficina | CC-03 1

Departamento

1. Departamento de

Assessoramento

Unidade Cargo Simbolo | Quantitativo
. . Assessor de Gabinete Nivel | CC-02 1
11. Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete Nivel |1 CC-04 1
1.2. Diretoria de Planejamento e Diretor de Planejamento e CC-02 1

Articulacgo Institucional

Articulacéo
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1.3. Diretoria de Gestéo do Censo Chefe do Censo Escolar cC-03 1
Escolar
1.4. Diretoria de Gestdo e Chefe do PME cC-03 1
Acompanhamento do PME
2. Departamento de | 2.1. Diretoria de Recursos Humanos | Diretor de Recursos Humanos da |~ o, 1
Recursos Humanos | da SEMEC SEMEC
3.1 Diretoria de Gestiao do Fundo Diretor de Gestdo do FME CC-02 1
Municipal de Educacéo
3.2. Diretoria de Prestagdo de Contas
3. Departamento de | de Programas e Projetos Chefe de Prestagéo de Contas CC-03 1
Gestao do Fundo | Educacionais
Municipal de | 3.3. Diretoria de Execugdo Contabil Chefe de Execugdo Contabil CC-03 1
Educacdo 3.4. Diretoria de Aquisices e Chefe de Aquisigdes e cC-03 1
Suprimentos Suprimentos
3.5. D|ret~orla d_e Co_ntroJe, Auditoria, Chefe de Controle cC-03 1
Supervisdo e Fiscalizacéo
4.1. Diretoria de Ensino em Tempo Diretor de Ensino em Tempo
CC-02 1
Integral Integral
4.2. Diretoria de Ensino Infantil Diretor de Ensino Infantil CC-02 1
4.3. Diretoria de Ensino Fundamental | Diretor de Ensino Fundamental | e
lell Il cc-02 !
4.4. Diretoria de Ensino de Jovens e Diretor da EJA CC-02 1
Adultos
4. Departamento de | 4.5. Diretoria de Escolas do Campo Diretor de Escolas do Campo CC-02 1
Gestéo Pedagdgica | 4.6. Diretoria de Ensino Especial Diretor de Ensino Especial CC-02 1
4.7. Diretoria de Gestdo e . - .
Acompanhamento da Politica Diretor daAII:’f%It;thciz;aM;onICIpal de CC-02 1
Municipal de Alfabetiza¢do ¢
48. DJI’?IOI‘Ia de P(o;etps € Diretor de Projetos e Convénios CC-02 1
Convénios Educacionais
4.9. Diretoria de Acompanhamento e Diretor de Acompanhamento e cC-02 1
Avaliacdo do Sistema Educacional Avaliacdo do Sistema Educacional
5.1. Diretoria de Programas de .
Assisténcia ao Estudante Diretor de Programas cC-02 !
5.2. Diretoria de Transporte Escolar Diretor de Transporte Escolar CC-02 1
5. Departamento de | 5.3. Diretoria de Preparo e . }
Assisténcia ao | Distribuicdo da Merenda Escolar Diretor de Merenda Escolar cC-02 !
Estudante i i ieg
54 Dlreto~r|a de Nutrigdo e Diretor de Nutricao e Alimentagdo | CC-02 1
Alimentagdo Escolar
5.5. Diretoria de Busca Ativa Escolar Diretor de Busca Ativa CC-02 1
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Departamento Unidade Cargo Simbolo | Quantitativo
1. Departamento de 1.1, Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete Nivel | CC-02 1
Assessoramento o Assessor de Gabinete Nivel I CC-04 1
2.1. Diretoria de Cultura Diretor de Cultura CC-02 1
2. Departamento de | 2.2. Diretoria de Produgéo e Chefe de Producdo e Realizacdo de cC-03 1
Cultura Realizagéo de Eventos Culturais Eventos Culturais
2.3. Diretoria de Artes Cénicas Chefe de Artes Cénicas CC-03 1
3. Departamento de
gestdo. do Fundo|3.1. Diretoria de Gestéo do Fundo Diretor de Gestio do EMC CC-02 1
Municipal de | Municipal de Cultura
Cultura
Departamento Unidade Cargo Simbolo | Quantitativo
1. Departamento de 1.1 Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete Nivel | CC-02 1
Assessoramento - Assessor de Gabinete Nivel |1 CC-04 1
2.1. Diretoria de Esportes e Lazer Diretor de Esportes e Lazer CC-02 1
2.2. Diretoria de Programas e Chefe de Programas e Projetos ;
2. Departamento de Projetos Esportivos Comunitarios Esportivos Comunitarios cC-03 1
Esportes e Lazer
2.3. Diretoria de Mddulos Esportivos Chefe de Médulo Esportivo CC-03 3
Departamento Unidade Cargo Simbolo | Quantitativo
Assessor de Gabinete Nivel | CC-02 1
1.1. Assessoria de Gabinete - -
! ! Assessor de Gabinete Nivel 11 CC-04 1
1.2. Diretoria de Desenvolvimento e Diretor de Desenvolvimento e cC-02 1
Planejamento de Salde Planejamento de Salde
1. Departamento de | 1.3. Diretoria de Acompanhamento e | Diretor de Acompanhamento e CC-02 1
Assessoramento | Controle de Programas de Salide Controle de Programas
1.4. Diretoria de Sistema de | Diretor de Sistema de Informaces cC-02 1
Informagdes de Dados de Salde de Dados de Saude
1.5. Diretoria de Acompanhamento e | Diretor de Recursos Humanos da |~ g, 1
Controle de Recursos Humanos SEMUS
2.1. Diretoria de Atencdo Priméria &| Diretor de Atencdo Priméaria a
. . CC-02 1
Saude Saude
2. Departamento de | 2.2. Diretoria de Sadde da Familia Chefe de Saide da Familia CC-03 1
Atencdo Primaria a|2.3. Diretoria de Autorizagdo de Diretor de Autorizagio de cC-02 1
Salde Procedimentos e Exames Procedimentos e Exames
2.4, Diretoria da Assisténcia a Diretor de Assisténcia a cC-02 1

Reabilitacdo

Reabilitacdo
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2.5. Diretoria de Assisténcia a Saide | Diretor de Assisténcia a Salde
CC-02 1
Mental Mental
2.6. Diretoria de Saude Bucal Diretor de Equipe de Salde Bucal | CC-02 4
2.7. Diretoria de Regulagdo e TFD Diretor de Regulagdo e TFD CC-03 1
2.8. Diretoria de Transporte Diretor de Transporte da Salde CC-02 1
. . Lo Diretor de Assisténcia
2.9. Dlrfzto_rla de Assisténcia Farmacéutica CC-02 1
Farmacéutica LA
Chefe da Farmécia Bésica CC-03 1
2.10. ,D|retor|a Gestdo de Unidades Chefe de Unidade de Satide CC-03 13
de Saude
3.1. Diretoria de Vigilancia a Saude Chefe de Vigilancia a Satde CC-03 1
3.2. Diretoria de Vigilancia Sanitaria| Chefe de Vigilancia Sanitaria e
- - CC-03 1
e Ambiental Ambiental
3. Departamento de |3.3.  Diretoria de  Vigilancia Chefe de Vigilancia
S IR CC-03 1
Vigilancia a Saude | Epidemiolégica Epidemiol6gica
3.4. Diretoria de Vigilancia de Saide | Chefe de Vigilancia de Salde do cC-03 1
do Trabalhador Trabalhador
3.5. Diretoria de Gestdo do SAMU Chefe do SAMU CC-03 1
4.1. Diretoria d,e Gestdo do Fundo Diretor de Gestdo do FMS CC-02 1
Municipal de Saude
4, D?partamento _de 4.2. Diretoria de Pr_estagao de ’Contas Chefe de Prestacéo de Contas CC-03 1
Gestdo  Financeira | de Programas e Projetos de Saude
de Fundos de Sautde - - - — - —
4.3. Diretoria de Execug&o Contabil Chefe de Execucéo Contabil CC-03 1
4.4. Diretoria de Aquisices e Chefe de AquisicOes e
. . CC-03 1
Suprimentos Suprimentos

Projetos para a Pessoa Idosa

para a Pessoa ldosa

Departamento Unidade Cargo Simbolo | Quantitativo
. . Assessor de Gabinete Nivel | CC-02 1
1.1 A
ssessoria de Gabinete Assessor de Gabinete Nivel II CC-04 1
L AI\Ds zre)gsrgi?nizmode 1.2. Diretoria de Sistema de
InformagBes de Dados de Assisténcia | Diretor de Sistema de Informages | CC-02 1
Social, Direitos Humanos e
Cidadania
g.oléialli)lretorla de Desenvolvimento Diretor de Desenvolvimento Social | CC-02 3
2. Departamento de 2'2'. Diretoria - de Progfarr_las €1 Chefede Programas e Projetos
A - Projetos para a Infancia e o P CC-03 1
Assisténcia Social A para a Infancia e Adolescéncia
Adolescéncia
2.3. Diretoria de Programas e| Chefe de Programas e Projetos cC-03 1
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24. Diretoria de  Programas e Chefe de Programas e Projetos
Projetos para a Pessoa com 9 TOJetC CC-03 1
AR para a Pessoa com Deficiéncia
Deficiéncia
2.5. Diretoria de Programas e| Chefe de Programas e Projetos
. o O CC-03 5
Projetos Comunitarios Comunitarios
3.1. D|ret9r|a de Assisténcia Juridica Assessor Nivel | cC-02 1
a Populagdo Carente
3.2. Diretoria de Alistamento Militar Chefe de Alistamento Militar CC-03 1
3. Departamento de 3.3. ’I?lretorla de Gestdo do Bolsa- Diretor de Gesfa'o do Bolsa- cC-02 1
. - Familia Familia
Cidadania
3.4. Diretoria de Gest&io do CadUnico | Diretor de Gestdo do Cad-Unico | CC-02 1
3.5. Diretoria de Gestdo de| Chefe de Gestéo de Programas e
Programas e Projetos de Atendimento Projetos de Atendimento ao CC-03 1
ao Cidadéo Cidadéo
4.1 Diretoria de Gestdo do Fundo|  pyieror ge Gestio do FMAS | CC-02 1
Municipal de Assisténcia Social
4.2. Diretoria de Gestdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e | Diretor de Gestdo do FMDCA CC-02 1
do Adolescente
4. Departamento de - - -
x 4.3. Diretoria de Gestdo do Fundo . x
S:gitgic; de Fundos Municipal da Pessoa Idosa Diretor de Gestdo do FMI CC-02 1
4.4. Diretoria de Prestagdo de Contas Chefe de Prestacéo de Contas CC-03 1
de Programas e Projetos
4.5. Diretoria de Execugéo Contabil Chefe de Execucéo Contabil CC-03 1
4.6. Diretoria de Aquisicoes e Chefe de AquisicBes e cC-03 1
Suprimentos Suprimentos
Departamento Unidade Cargo Simbolo | Quantitativo
1. Departamento de 1.1, Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete Nivel | CC-02 1
Assessoramento - Assessor de Gabinete Nivel |1 CC-04 1
2.1. Diretoria de Planejamento e Diretor de Planejamento e cC-02 1
2. Departamento de | Desenvolvimento da Agricultura Desenvolvimento da Agricultura
Desgnvolwmento .1 | 2.2. Diretoria de Abastecimento Chefe de Abastecimento CC-03 1
Agricola, Comercial 23, Di ia de Unidages d
e Industrial .3. Diretoria de Unidades de - x :
Producio Chefe de Unidades de Produgdo CC-03 1
3. Departamento de | 3.1. Diretoria de Planejamento e Diretor de Planejamento e CC-02 1
Desenvolvimento Desenvolvimento Ambiental Desenvolvimento Ambiental
Ambiental 3.2. Diretoria de Parques e Jardins Chefe de Parques e Jardins CC-03 1
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3.3. Diretoria de Programas, Projetos Chefe de Programas, Projetos e cC-03 1
e Convénios Convénios
4.1. Diretoria de Gestdo do Fundo - x
Municipal de Meio Ambiente Diretor de Gestdo do FMMA CC-02 1
4. Departamento de 4.2 Diretori Pr x n
Gestdo do Fundo dé P , olgg%;z g‘; rojisttggao de Contas Chefe de Prestacdo de Contas CC-03 1
Municipal de Meio - - — — = v
Ambiente 4.3. Diretoria de Execug&o Contabil Chefe de Execucéo Contabil CC-03 1
4.4. Diretoria de Aquisices e Chefe de AquisicOes e cC-03 1
Suprimentos Suprimentos
Departamento Unidade Cargo Simbolo | Quantitativo
1. Departamento de 1.1, Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete Nivel | CC-02 1
Assessoramento - Assessor de Gabinete Nivel |1 CC-04 1
2.1. Diretoria de Seguranca Publica e Diretor de Seguranca Publica e
h p CC-02 1
Defesa Social Defesa Social
2.2. Diretoria de Controle e
Fiscalizagdo dos Servicos de Chefe de Controle e Fiscalizagdo | CC-03 1
2. Departamento de Seguranga Municipal
Seguranca Plblica e | 2 3. Diretoria de Implementagio e Chefe de Implementagéo e
Defesa Social Acompanhamento dos Programas, Acompanhamento dos Programas,
~ - ~ - CC-03 1
Ac0es e Projetos de Seguranca Ac0es e Projetos de Seguranca
Publica Pdblica
2.4. Diretoria de Gestdo da Ouvidoria | Chefe da Ouvidoria da Seguranca
S o CC-03 1
de Seguranca Publica Pdblica
3. Departamgqto da|3.1. pl_retorla de Gestdo da Guarda Chefe da Guarda Municipal cC-03 1
Guarda Municipal | Municipal
4. ADe.p artamento de 4.1. Diretoria de Transito Chefe de Transito CC-03 1
Tréansito
5.1. Diretoria de Gestdo do Fundo
Municipal de Seguranca Publica e Diretor de Gestdo do FMSP CC-02 1
5. Departamento de | Defesa Social
Gestdo do Fundo - - =
Municipal de 2&%3"?;2:;2 g‘;fg% stt:sgao de Contas Chefe de Prestacéo de Contas CC-03 1
Seguranga Publica e g - ) - — - —
Defesa Social 5.3. Diretoria de Execugdo Contabil Chefe de Execucdo Contabil CC-03 1
5.4. Diretoria de AquisicOes e Chefe de Aquisigdes e
- g CC-03 1
Suprimentos Suprimentos
Departamento Unidade Cargo Simbolo | Quantitativo
1. Departamento de | 1.1. Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete Nivel | CC-02 1
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Assessoramento | | Assessor de Gabinete Nivel Il | CC-04 1
Izﬁ%ér?;retorla de Controle e Auditoria Chefe de Controle e Auditoria CC-03 1
2. Departamento de - - —
Controle Interno 2.2. DJretorla de ) Avall_agao _da o
Execucdo Orcamentéria, Financeira, Chefe de Avaliacéo CC-03 1
Patrimonial e Operacional
3.1. Diretoria de Integridade e Gestéo | Chefe de Integridade e Gest&o de
3. Departamento de de Riscos 9 giscos CC-03 1
Integridade - - = x
3.2. Diretoria de Prote¢éo de Dados Chefe de Protecdo de Dados CC-03 1
4. Departamento de . - A . A R
Transparéncia 4.1. Dnetgnafde Trapsparencna Ativa | Chefe de Tranfsparengla e Acesso & cc-03 1
Pliblica e Acesso a Informacéo Informacao

GAPRE Prefeito(a) Subsidio
Vice-Prefeito(a) Subsidio

SEAF Secretéario(a) Municipal de Administragdo e Financas Subsidio
SEPLAN Secretario(a) Municipal de Planejamento Subsidio
SEDUR Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Urbano e Servigos Publicos Subsidio
SETRAN Secretéario(a) Municipal de Transporte Subsidio
SEMEC Secretario(a) Municipal de Educacdo Subsidio
SECULT Secretario(a) Municipal de Cultura Subsidio
SEMEL Secretario(a) Municipal de Esportes e Lazer Subsidio
SEMUS Secretério(a) Municipal de Sadde Subsidio
SEDESC Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania Subsidio
SEMA Secretario(a) Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente Subsidio
SESP Secretério(a) Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social Subsidio
SECIT Secretério(a) Municipal de Controle Interno, Integridade e Transparéncia Subsidio

CC-01 R$ 6.500,00
CC-02 R$ 3.900,00
CC-03 R$ 2.600,00
CC-04 R$ 1.950,00

Praga Vereador Francisco Pereira, s/n, Centro — Apuarema/BA — CEP.: 45.355-000

Telefone (73)

3276-1287 / E-mail: gabinete-@apuarema.ba.gov.br

Pagina 25 de 35

CERTIFICACAO DIGITAL: NOJEMURGOEVEMEM50EEXQJ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira DiEri['iL] (}ﬁuul {iﬂ
13 de Novembro de 2026

13 de Novembro de 202 Prefeitura Municipal de Apuarema MUNICIPiIiO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUAREMA
CNPJ N°16.434.292/0001-00

~ i
“~dpuaremd

1989

ANEXO 111 — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSAO

0 Chefe de Gabinete — GAPRE: prestar assessoramento direto ao Prefeito; coordenar a
agenda institucional; supervisionar expedientes e comunicagdes; articular a relagdo entre o
Gabinete, as Secretarias e érgdos externos; acompanhar determinagdes do Prefeito e coordenar
reunides e compromissos institucionais.

[0 Assessor Juridico do Gabinete — GAPRE: prestar assessoramento juridico ao Prefeito e ao
Gabinete; auxiliar na andlise de projetos de lei, decretos, portarias, convénios e atos
administrativos; elaborar notas e subsidios juridicos sob orientagdo da Procuradoria Juridica; e
acompanhar demandas juridicas estratégicas, sem exercer atribui¢fes privativas da advocacia
publica.

0 Assessor de Gabinete Nivel | — GAPRE, SEAF, SEPLAN, SEDUR, SETRAN, SEMEC,
SECULT, SEMEL, SEMUS, SEDESC, SEMA, SESP e SECIT: assessorar o titular do 6rgao
em assuntos institucionais e administrativos; preparar informagdes, relatorios e subsidios;
acompanhar projetos e providéncias prioritarias; articular informagdes entre unidades; e auxiliar
na avaliacdo das metas do 6rgdo, com atuagao restrita a area de lotacéo.

0 Assessor de Gabinete Nivel Il — GAPRE, SEAF, SEPLAN, SEDUR, SETRAN, SEMEC,
SECULT, SEMEL, SEMUS, SEDESC, SEMA, SESP e SECIT: prestar assessoramento direto
ao titular do 6rgdo; organizar expedientes e informacdes para a tomada de decisdo; acompanhar
demandas administrativas; elaborar subsidios e relatérios; e exercer atividades de assessoramento
compativeis com a natureza do cargo.

[J Assessor de Relagfes Institucionais — GAPRE: assessorar o Prefeito na articulagdo com
o6rgdos publicos, entidades privadas e organizagbes da sociedade civil; acompanhar agendas
institucionais; preparar informagdes para reunifes e audiéncias; promover interlocucéo
autorizada; e acompanhar providéncias decorrentes de compromissos institucionais.

O Diretor de Logistica e Apoio Institucional — GAPRE: dirigir o planejamento e a
coordenacdo do apoio logistico do Gabinete; supervisionar a distribuicdo dos meios de apoio;
organizar a logistica de reunifes e eventos oficiais; e propor medidas de aperfeicoamento das
atividades institucionais.

[J Diretor de Cerimonial e Eventos Institucionais — GAPRE: dirigir o planejamento e a
organizacdo de solenidades e eventos oficiais; orientar o protocolo institucional; articular a
participacdo de autoridades e convidados; supervisionar o calendario de eventos; e propor
padrdes de cerimonial.

[J Diretor de Comunicacdo e Informacdo Social — GAPRE: dirigir a comunicagdo
institucional; coordenar a divulgacdo de atos, programas, servigos e agdes publicas; orientar a
producdo de informacdes oficiais; supervisionar os canais institucionais; e assegurar o carater
educativo, informativo ou de orientagdo social da publicidade oficial.

[J Chefe de Atendimento ao Cidaddo — GAPRE: chefiar o atendimento institucional;
organizar o encaminhamento de solicitagdes, reclamaces e pedidos de informag&o; supervisionar
o fluxo de atendimento; acompanhar respostas; e propor melhorias na qualidade do servico.

[0 Chefe da Ouvidoria Municipal — GAPRE: chefiar a Ouvidoria; receber, classificar e
encaminhar manifestacdes; acompanhar prazos de resposta; elaborar relatérios gerenciais; propor
melhorias; e preservar a imparcialidade, a confidencialidade e a protecdo dos dados dos
manifestantes.
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[0 Diretor de Distritos e Povoados — GAPRE: dirigir a articulagdo administrativa com
distritos e povoados; coordenar o levantamento das demandas locais; acompanhar politicas
publicas descentralizadas; subsidiar o Prefeito; e propor prioridades territoriais.

[0 Chefe da Administracéo de Distritos e Povoados — GAPRE: chefiar o acompanhamento
das demandas dos distritos e povoados; organizar informagdes sobre servicos locais; articular o
encaminhamento das solicitagbes; acompanhar providéncias; e informar necessidades e
resultados ao Diretor.

O Diretor de Recursos Humanos — SEAF: dirigir a politica de gestdo de pessoas; coordenar
registros e movimentagBes funcionais; assessorar o Secretario; supervisionar informagdes
gerenciais; e propor medidas de aperfeicoamento da gestdo de recursos humanos.

[J Chefe de Processamento de Dados e Consignacdes — SEAF: chefiar a coordenagdo das
informagdes para processamento da folha e consignacdes; supervisionar a conferéncia de dados;
acompanhar a aplicacdo das normas; articular-se com as unidades responsaveis; e informar
inconsisténcias ao Diretor de Recursos Humanos.

0 Chefe de Controle Patrimonial — SEAF: chefiar o controle patrimonial; supervisionar
registros, movimentacdes, conferéncias e inventarios; acompanhar a guarda dos bens; e propor
medidas de regularizacdo patrimonial.

[0 Chefe de Manutencdo e Preservacdo Patrimonial — SEAF: chefiar o planejamento e o
acompanhamento da preservacdo e manutencdo do patrimonio; supervisionar demandas de
conservagdo; acompanhar servicos autorizados; e propor prioridades de manutencéo.

0 Chefe do Almoxarifado Central — SEAF: chefiar o almoxarifado; supervisionar
recebimento, guarda e distribuicdo de materiais; acompanhar estoques; propor reposicoes; e
assegurar a rastreabilidade dos materiais.

[0 Chefe do Arquivo Central — SEAF: chefiar a organizacdo, classificacdo, guarda e
preservacdo documental; supervisionar 0 acesso e a tramitacdo; coordenar regras de
temporalidade; e propor medidas de seguranga e conservagao do acervo.

[0 Diretor de Execugdo Financeira — SEAF: dirigir o acompanhamento da execucdo
financeira; supervisionar fluxos de pagamento e recebimento; coordenar a conciliagdo financeira;
assessorar o Secretario; e acompanhar normas de responsabilidade fiscal e controle.

0 Diretor de Arrecadacgdo e Execucdo Tributaria — SEAF: dirigir a politica de arrecadacéo;
coordenar receitas proprias; supervisionar a execuc¢do tributaria; propor medidas de incremento
da arrecadacéo; e articular cadastro, lancamento, fiscalizagéo e cobranca.

[0 Chefe de Fiscalizagdo Tributdria — SEAF: chefiar o planejamento das agBes fiscais;
distribuir e acompanhar demandas; supervisionar relatérios; orientar a uniformidade dos
procedimentos; e encaminhar irregularidades a autoridade competente.

[0 Chefe de Cadastro de Iméveis — SEAF: chefiar a organizacdo e atualizacdo do cadastro
imobiliario; supervisionar a integracdo dos dados tributarios; acompanhar a consisténcia
cadastral; e propor medidas de atualizacéo e regularizacéo.

[ Diretor de Execu¢do Orgamentaria e Contabil — SEAF: dirigir o acompanhamento da
execugdo orcamentaria e contébil; coordenar a integracdo entre planejamento, orgamento,
finangas e contabilidade; supervisionar relatorios; e assessorar 0 Secretario.

[0 Chefe de Execugdo Orgamentaria — SEAF: chefiar o acompanhamento do orgcamento;
supervisionar dotacles; organizar informagdes sobre empenhos, liquidagbes e saldos;
acompanbhar solicita¢des; e subsidiar o Diretor.
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[0 Chefe de Execucdo Contabil — SEAF, SEMEC, SEMUS, SEDESC, SEMA e SESP:
chefiar o acompanhamento gerencial da execugdo contabil; supervisionar informagoes, relatorios
e demonstrativos; articular-se com as unidades responsaveis; e comunicar pendéncias a
autoridade superior.

O Assessor Nivel Il — SEAF: prestar assessoramento ao titular da unidade; organizar
informagdes e expedientes; acompanhar providéncias; elaborar subsidios e relatérios; e assessorar
a direcdo ou chefia a que estiver vinculado.

[J Diretor de Licitagdes e Contratos — SEAF: dirigir o planejamento e a coordenagdo das
contratagdes; supervisionar licitagdes, dispensas, inexigibilidades e contratos; assessorar a
autoridade competente; e integrar unidades demandantes, compras e fiscalizacdo contratual.

[J Chefe de Planejamento — SEAF: chefiar o planejamento administrativo das contratagdes e
acOes da Secretaria; organizar prioridades; acompanhar a compatibilidade entre demanda,
orcamento e programacdo; e subsidiar o Diretor e 0 Secretario.

[J Chefe de Transparéncia e Controle — SEAF: chefiar as a¢fes de transparéncia e controle
administrativo; acompanhar a divulgacdo de informacGes; organizar respostas aos 6rgdos de
controle; monitorar providéncias corretivas; e propor melhorias.

[J Chefe de Acompanhamento e Gerenciamento Contratual — SEAF: chefiar o
acompanhamento gerencial dos contratos; consolidar informagdes de fiscais e gestores; monitorar
prazos, obrigaces e resultados; comunicar riscos; e propor medidas corretivas.

[J Chefe de AquisicGes e Suprimentos — SEAF, SEMEC, SEMUS, SEDESC, SEMA e
SESP: chefiar o planejamento das aquisi¢des; consolidar demandas; acompanhar processos de
compra; supervisionar suprimentos; e propor medidas de economicidade, padronizacdo e
continuidade.

0 Assessor Nivel 11 da Diretoria de Apoio aos Conselhos Municipais — SEAF: assessorar a
articulacdo administrativa com os Conselhos; organizar pautas, informagdes e expedientes;
acompanhar deliberaces; subsidiar a autoridade superior; e auxiliar a integracdo institucional.

[0 Chefe de Planejamento da Diretoria de Planejamento — SEPLAN: chefiar o
planejamento institucional; organizar metas e prioridades; acompanhar a integracdo dos
instrumentos de planejamento; subsidiar programas e projetos; e assessorar o Diretor na avaliacdo
das acdes.

[ Diretor de Convénios — SEPLAN: dirigir a politica de convénios; coordenar a articulagdo
com concedentes; supervisionar formalizagdo, execucdo e acompanhamento dos ajustes;
assessorar 0 Secretério; e acompanhar prazos, metas e obrigacoes.

[J Chefe de Captacdo de Recursos — SEPLAN: chefiar a identificacdo de oportunidades de
financiamento; organizar propostas; acompanhar editais e programas; articular-se com as
unidades responsaveis; e subsidiar estratégias de captagdo.

[J Chefe de Presta¢cdo de Contas — SEPLAN, SEMEC, SEMUS, SEDESC, SEMA e SESP:
chefiar a coordenacdo das prestaces de contas; acompanhar prazos e documentos; articular-se
com unidades executoras; consolidar informagdes; e comunicar pendéncias e riscos.

O Diretor de Planejamento e Acompanhamento — SEDUR: dirigir o planejamento das a¢des
urbanas; coordenar metas e prioridades; acompanhar projetos e servi¢os; consolidar informacdes;
e assessorar o Secretario.

[0  Diretor de Engenharia e Fiscalizagio — SEDUR: dirigir o planejamento e
acompanhamento gerencial das a¢cdes de engenharia e fiscalizacdo; articular-se com responsaveis
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técnicos; acompanhar cronogramas e resultados; e assessorar 0 Secretario, sem substituir
atribuicOes privativas.

O Diretor de Execucdo de Servigos Publicos — SEDUR: dirigir a programacdo e o
acompanhamento dos servi¢os urbanos; coordenar prioridades; supervisionar unidades e
contratos; e informar resultados e necessidades de ajuste.

[J Diretor de Logistica— SEDUR: dirigir o planejamento logistico; coordenar meios de apoio;
acompanhar materiais e equipamentos; e assessorar 0 Secretario.

O Diretor de Limpeza Publica — SEDUR: dirigir o planejamento e 0 acompanhamento da
limpeza publica; coordenar metas e roteiros; supervisionar servigos; acompanhar indicadores; e
propor melhorias.

[J Chefe de Suprimento de Bens — SEDUR: chefiar o suprimento de bens; consolidar
demandas; acompanhar estoques e entregas; e propor medidas de continuidade e economicidade.
[J Chefe de lluminagdo Publica — SEDUR: chefiar o acompanhamento das a¢des de
iluminagdo publica; organizar demandas; supervisionar solicitagdes; acompanhar contratos e
resultados; e informar necessidades de manutengao e expanséo.

[J Diretor de Manutencdo e Conservacao e Estradas — SEDUR: dirigir o planejamento e o
acompanhamento da manutencéo e conservagdo de estradas; coordenar prioridades; supervisionar
cronogramas; e assessorar o Secretario.

[J Chefe de Defesa Civil — SEDUR: chefiar o planejamento e a articulagdo das acOes de
protecdo e defesa civil; acompanhar riscos; coordenar informagcfes e planos de resposta; e
assessorar a autoridade superior.

[J Diretor de Transporte — SETRAN: dirigir o planejamento e o acompanhamento dos
servicos de transporte; coordenar prioridades; supervisionar a utilizagdo dos meios; acompanhar
contratos e resultados; e assessorar o Secretario.

[J Chefe de Garagem Municipal — SETRAN: chefiar a organizacéo da garagem; acompanhar
disponibilidade e movimentagdo de veiculos; supervisionar registros; articular demandas de
manutenc&o; e informar necessidades da frota.

[J Chefe de Manutencao e Oficina — SETRAN: chefiar a manutencéo da frota; organizar
prioridades; supervisionar cronogramas e registros; acompanhar servigos; e propor medidas para
assegurar a disponibilidade dos veiculos.

[J Diretor de Planejamento e Articulacdo — SEMEC: dirigir o planejamento educacional;
coordenar a articulagdo entre unidades; acompanhar metas e programas; consolidar informacdes;
e assessorar 0 Secretario.

[J Chefe do Censo Escolar — SEMEC: chefiar a coordenacgdo das informagdes do Censo
Escolar; articular-se com unidades de ensino; acompanhar prazos e consisténcia; e supervisionar
o fluxo de informagdes.

[J Chefe do PME — SEMEC: chefiar o acompanhamento do Plano Municipal de Educacéo;
organizar metas e indicadores; coordenar a articulagdo institucional, acompanhar resultados; e
subsidiar a autoridade superior.

O Diretor de Recursos Humanos da SEMEC: dirigir a gestdo de pessoas da Secretaria;
acompanhar demandas funcionais; articular-se com a SEAF; supervisionar informagdes; e
assessorar o Secretario.

(1 Diretor de Gestdo do FME — SEMEC: dirigir o planejamento e acompanhamento do
Fundo Municipal de Educacdo; coordenar informacgdes financeiras e administrativas;
supervisionar a¢des financiadas; e assessorar o Secretario.
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[0 Chefe de Controle — SEMEC: chefiar o acompanhamento administrativo e gerencial das
acOes de controle; organizar informagdes; acompanhar providéncias; e assessorar a direcdo da
Secretaria.

(0 Diretor de Ensino em Tempo Integral — SEMEC: dirigir o planejamento da educacéo em
tempo integral; coordenar metas e projetos; articular-se com unidades escolares; acompanhar
resultados; e assessorar o Secretario.

(0 Diretor de Ensino Infantil — SEMEC: dirigir o planejamento da educagdo infantil;
coordenar metas; articular-se com unidades escolares; acompanhar indicadores; e propor
aperfeicoamentos.

[J Diretor de Ensino Fundamental I e Il — SEMEC: dirigir o planejamento do ensino
fundamental; coordenar programas e metas; articular-se com unidades escolares; acompanhar
resultados; e assessorar 0 Secretério.

[J Diretor da EJA — SEMEC: dirigir o planejamento da educagdo de jovens e adultos;
coordenar a¢Oes e metas; articular-se com unidades e programas; e acompanhar resultados.

[J Diretor de Escolas do Campo — SEMEC: dirigir o planejamento das politicas para escolas
do campo; articular demandas territoriais; coordenar agdes; acompanhar resultados; e assessorar o
Secretério.

[ Diretor de Ensino Especial — SEMEC: dirigir o planejamento da educagdo especial;
coordenar diretrizes e programas; articular-se com unidades escolares; acompanhar agdes; e
propor medidas de incluséo.

[ Diretor da Politica Municipal de Alfabetizacdo — SEMEC: dirigir o planejamento da
politica de alfabetizacdo; coordenar programas e indicadores; articular-se com unidades;
acompanhar resultados; e assessorar 0 Secretério.

[0 Diretor de Projetos e Convénios — SEMEC: dirigir projetos e convénios educacionais;
articular-se com 06rgdos concedentes; supervisionar metas e prazos; acompanhar ajustes; e
assessorar o Secretario.

[0 Diretor de Acompanhamento e Avalia¢do do Sistema Educacional — SEMEC: dirigir o
acompanhamento e a avaliagdo educacional; coordenar indicadores; consolidar resultados;
articular-se com unidades; e propor corregdes.

[J Diretor de Programas — SEMEC: dirigir o planejamento e o acompanhamento dos
programas educacionais; coordenar metas; supervisionar a articulagdo entre unidades; e
acompanbhar resultados.

0 Diretor de Transporte Escolar — SEMEC: dirigir o planejamento e 0 acompanhamento do
transporte escolar; coordenar rotas e prioridades; supervisionar servicos; acompanhar
indicadores; e assessorar 0 Secretério.

[0 Diretor de Merenda Escolar — SEMEC: dirigir o planejamento e 0 acompanhamento da
alimentacdo escolar; coordenar metas; supervisionar distribuicdo e contratos; acompanhar
resultados; e assessorar 0 Secretario, observadas as atribui¢des técnicas.

O Diretor de Nutricdo e Alimentagdo — SEMEC: dirigir as politicas de nutricdo e
alimentacdo escolar; coordenar agdes e indicadores; articular-se com unidades; acompanhar
resultados; e assessorar 0 Secretario, sem substituir atribui¢fes técnicas de nutricionistas.

[J Diretor de Busca Ativa — SEMEC: dirigir o planejamento das a¢fes de busca ativa escolar;
coordenar estratégias intersetoriais; articular-se com escolas e 6rgdos; acompanhar indicadores; e
propor medidas contra evasao e infrequéncia.
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[0 Diretor de Cultura — SECULT: dirigir o planejamento das politicas culturais; articular-se
com agentes e entidades; acompanhar programas e projetos; assessorar 0 Secretario; e propor
prioridades culturais.

[0 Chefe de Producdo e Realizacdo de Eventos Culturais — SECULT: chefiar o
planejamento e a coordenacdo institucional de eventos culturais; articular unidades; acompanhar
cronogramas e contratos; e supervisionar resultados.

[0 Chefe de Artes Cénicas — SECULT: chefiar o planejamento e acompanhamento das a¢des
de artes cénicas; articular projetos e parcerias; organizar prioridades; e assessorar o Diretor.

[J Diretor de Gestdo do FMC — SECULT: dirigir o planejamento e acompanhamento do
Fundo Municipal de Cultura; coordenar informacOes financeiras e administrativas; supervisionar
acoes financiadas; e assessorar o Secretario.

[J Diretor de Esportes e Lazer — SEMEL.: dirigir as politicas de esporte e lazer; articular-se
com entidades e comunidades; acompanhar programas e projetos; assessorar 0 Secretario; e
propor prioridades.

[J Chefe de Programas e Projetos Esportivos Comunitarios — SEMEL.: chefiar o
planejamento dos programas esportivos comunitarios; articular agfes com comunidades;
acompanhar metas e resultados; e assessorar o Diretor.

[ Chefe de Mdédulo Esportivo — SEMEL: chefiar a coordenagdo administrativa do médulo;
organizar agendas; acompanhar a utilizacdo do espago; articular manutengdo; e informar
necessidades e resultados.

[ Diretor de Desenvolvimento e Planejamento de Saide — SEMUS: dirigir o planejamento
da salde; coordenar metas e prioridades; articular-se com unidades e instancias de gestéo;
acompanhar resultados; e assessorar 0 Secretério.

00 Diretor de Acompanhamento e Controle de Programas — SEMUS: dirigir o
acompanhamento dos programas de salde; coordenar indicadores; consolidar informagdes;
supervisionar metas; e propor medidas corretivas.

[0 Diretor de Sistema de Informacgbes de Dados de Salde — SEMUS: dirigir o
acompanhamento dos sistemas de informacdo; coordenar fluxos de dados; supervisionar
consisténcia das informag@es; e assessorar o Secretério, sem substituir atribui¢des técnicas.

[0 Diretor de Recursos Humanos da SEMUS: dirigir a gestdo de pessoas da Secretaria;
acompanhar demandas funcionais; articular-se com a SEAF; supervisionar informagdes; e
assessorar o Secretario.

00 Diretor de Atencdo Priméria & Saide — SEMUS: dirigir o planejamento da atengéo
primaria; coordenar metas; articular-se com unidades e equipes; acompanhar indicadores; e
assessorar 0 Secretario, preservadas as atribuigdes técnicas.

[0 Chefe de Saude da Familia — SEMUS: chefiar o acompanhamento gerencial da estratégia
de salde da familia; articular-se com equipes e unidades; acompanhar metas e indicadores; e
assessorar a diregéo.

[J Diretor de Autorizacdo de Procedimentos e Exames — SEMUS: dirigir o fluxo
administrativo de autorizagBes; coordenar prioridades; supervisionar diretrizes; e assessorar o
Secretario, sem praticar ato técnico privativo.

O Diretor de Assisténcia a Reabilitagdo — SEMUS: dirigir o planejamento das politicas de
reabilitacdo; coordenar metas e fluxos; articular-se com unidades e prestadores; acompanhar
resultados; e assessorar o0 Secretario.
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[0 Diretor de Assisténcia a Saude Mental — SEMUS: dirigir o planejamento da salde mental,
coordenar agBes; articular-se com a rede; acompanhar resultados; e assessorar 0 Secretério,
preservadas as atribuicdes técnicas.

(0 Diretor de Equipe de Saude Bucal — SEMUS: dirigir o planejamento das ac¢fes de salde
bucal; coordenar metas; articular-se com equipes e unidades; acompanhar resultados; e assessorar
0 Secretario, sem substituir atribui¢des privativas.

(0 Diretor de Regulagdo e TFD — SEMUS: dirigir o planejamento da regulagdo e do
Tratamento Fora do Domicilio; coordenar fluxos e prioridades; supervisionar informagdes; e
assessorar o Secretario.

[J Diretor de Transporte da Saude — SEMUS: dirigir o planejamento do transporte sanitario;
coordenar prioridades; supervisionar veiculos; acompanhar rotas e resultados; e assessorar 0
Secretario.

[J Diretor de Assisténcia Farmacéutica — SEMUS: dirigir o planejamento da assisténcia
farmacéutica; coordenar metas e abastecimento; articular-se com unidades; acompanhar
resultados; e assessorar 0 Secretario.

[J Chefe da Farméacia Basica — SEMUS: chefiar a coordenagdo administrativa da Farmacia
Basica; acompanhar abastecimento e distribuigdo; supervisionar fluxos; e informar necessidades,
sem substituir a responsabilidade técnica.

[J Chefe de Unidade de Saude — SEMUS: chefiar a coordenagdo administrativa da unidade;
organizar fluxos e agendas; acompanhar metas; articular-se com equipes e Secretaria; e
supervisionar orientagdes superiores, sem interferir na autonomia técnica.

[0 Chefe de Vigilancia a Satde — SEMUS: chefiar 0 acompanhamento das a¢des de vigilancia
a saude; articular informagdes; acompanhar metas; e assessorar a dire¢do, respeitadas as
competéncias técnicas.

0 Chefe de Vigilancia Sanitaria e Ambiental — SEMUS: chefiar a coordenacédo
administrativa da vigilancia sanitaria e ambiental; organizar prioridades; acompanhar resultados;
e assessorar a autoridade superior, sem substituir atos técnicos privativos.

[0 Chefe de Vigilancia Epidemiolégica — SEMUS: chefiar o acompanhamento da vigilancia
epidemioldgica; coordenar fluxos de informagdo; acompanhar indicadores; articular-se com
unidades; e assessorar a autoridade superior.

[0 Chefe de Vigilancia de Saude do Trabalhador — SEMUS: chefiar o0 acompanhamento das
acOes de salde do trabalhador; organizar informacdes; articular-se com érgaos competentes;
acompanhar metas; e assessorar a direcao.

[J Chefe do SAMU — SEMUS: chefiar a coordenacdo administrativa do servigo; acompanhar
escalas, fluxos e indicadores; articular-se com a rede de urgéncia; e assessorar 0 Secretério,
preservadas as competéncias técnicas.

[J Diretor de Gestdo do FMS — SEMUS: dirigir o planejamento e acompanhamento do Fundo
Municipal de Saude; coordenar informagdes financeiras e administrativas; supervisionar agfes
financiadas; e assessorar o Secretario.

O Diretor de Sistema de Informagdes — SEDESC: dirigir 0 acompanhamento dos sistemas de
informacdo; coordenar fluxos gerenciais; supervisionar dados; acompanhar indicadores; e
assessorar o Secretario.

00 Diretor de Desenvolvimento Social — SEDESC: dirigir as politicas de desenvolvimento
social; articular-se com 6rgaos, entidades e comunidades; acompanhar programas; e assessorar o
Secretério.
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[0 Chefe de Programas e Projetos para a Infancia e Adolescéncia — SEDESC: chefiar
programas e projetos da area; articular agdes intersetoriais; acompanhar metas e resultados; e
assessorar a diregéo.

[0 Chefe de Programas e Projetos para a Pessoa ldosa — SEDESC: chefiar programas e
projetos da area; articular agGes intersetoriais; acompanhar metas e resultados; e assessorar a
direcéo.

[0 Chefe de Programas e Projetos para a Pessoa com Deficiéncia — SEDESC: chefiar
programas e projetos da area; articular agBes intersetoriais; acompanhar metas e resultados; e
assessorar a diregéo.

[J Chefe de Programas e Projetos Comunitarios — SEDESC: chefiar programas e projetos
comunitarios; articular acgles intersetoriais; acompanhar metas e resultados; e assessorar a
direcéo.

[ Assessor Nivel | — SEDESC: assessorar o titular da unidade; preparar informagdes e
relatorios; acompanhar projetos; articular informagGes; e exercer assessoramento compativel com
a confianga do cargo.

[J Chefe de Alistamento Militar — SEDESC: chefiar a coordenagdo administrativa do
alistamento; organizar atendimento e fluxo documental; articular-se com 6rgdos competentes;
acompanhar prazos; e assessorar a autoridade superior.

[J Diretor de Gestdo do Bolsa-Familia — SEDESC: dirigir o acompanhamento gerencial das
acOes do programa; coordenar metas e fluxos; articular-se com a rede socioassistencial; e
assessorar 0 Secretério.

0 Diretor de Gestdo do Cad-Unico — SEDESC: dirigir o acompanhamento do Cadastro
Unico; coordenar fluxos e indicadores; articular-se com unidades e 6rgdos parceiros; e assessorar
0 Secretario.

[J Chefe de Gestdo de Programas e Projetos de Atendimento ao Cidaddo — SEDESC:
chefiar os programas de atendimento; organizar fluxos; articular-se com unidades responsaveis;
acompanbhar resultados; e assessorar a dire¢ao.

[J Diretor de Gestdo do FMAS — SEDESC: dirigir o acompanhamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social; coordenar informagdes financeiras e administrativas; supervisionar agoes
financiadas; e assessorar o Secretério.

[J Diretor de Gestdo do FMDCA — SEDESC: dirigir o acompanhamento do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente; coordenar informages e acOes financiadas; articular-
se com o Conselho; e assessorar o Secretario.

[J Diretor de Gestdo do FMI — SEDESC: dirigir o acompanhamento do Fundo Municipal do
Idoso; coordenar informagdes e acOes financiadas; articular-se com o Conselho; e assessorar o
Secretario.

O Diretor de Planejamento e Desenvolvimento da Agricultura — SEMA: dirigir as politicas
agricolas; articular-se com produtores, entidades e 6rgdos publicos; acompanhar programas; e
assessorar o Secretario.

O Chefe de Abastecimento — SEMA: chefiar o planejamento das a¢des de abastecimento;
organizar prioridades; articular-se com unidades e entidades; acompanhar resultados; e assessorar
o Diretor.

[1 Chefe de Unidades de Producdo — SEMA: chefiar a coordenacdo administrativa das
unidades de producdo; acompanhar metas; organizar informacdes; articular demandas; e
assessorar a dire¢éo.
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[0 Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Ambiental — SEMA: dirigir as politicas
ambientais; articular-se com o6rgdos e entidades; acompanhar programas e indicadores; e
assessorar 0 Secretério, observadas as atribuicdes técnicas.

[0 Chefe de Parques e Jardins — SEMA: chefiar o acompanhamento das ac0es relativas a
parques e jardins; organizar prioridades; acompanhar servicos; articular-se com unidades; e
assessorar a direcéo.

[0 Chefe de Programas, Projetos e Convénios — SEMA: chefiar programas, projetos e
convénios; organizar informagdes; acompanhar metas e prazos; articular-se com 06rgdos
parceiros; e assessorar o Diretor.

[J Diretor de Gestdo do FMMA — SEMA: dirigir o acompanhamento do Fundo Municipal de
Meio Ambiente; coordenar informagfes financeiras e administrativas; supervisionar agdes
financiadas; e assessorar o Secretério.

[J Diretor de Seguranca Publica e Defesa Social — SESP: dirigir o planejamento e a
articulagdo das politicas de seguranca e defesa social; coordenar agGes intersetoriais; acompanhar
programas; e assessorar o Secretario.

[J Chefe de Controle e Fiscalizagdo — SESP: chefiar o acompanhamento gerencial das a¢des
de controle e fiscalizagdo; organizar prioridades; acompanhar resultados; e assessorar a direcéo,
sem exercer atribuicdes fiscalizatorias privativas de cargo efetivo.

[J Chefe de Implementacdo e Acompanhamento dos Programas, Acles e Projetos de
Seguranca Publica — SESP: chefiar a implementagdo administrativa de programas e projetos;
acompanhar metas e cronogramas; articular-se com as unidades; e informar resultados e riscos.

[0 Chefe da Ouvidoria da Seguranca Publica — SESP: chefiar o recebimento e o
acompanhamento de manifestagfes; supervisionar prazos e respostas; elaborar relatérios; e
propor melhorias.

[J Chefe da Guarda Municipal — SESP: chefiar a coordenagdo administrativa e gerencial da
Guarda Municipal; acompanhar diretrizes institucionais; organizar informagdes e escalas
gerenciais; supervisionar resultados; e assessorar 0 Secretario, sem substituir as atribuicfes legais
dos guardas.

O Chefe de Transito — SESP: chefiar o acompanhamento administrativo das a¢des de transito;
articular-se com 0Orgdos competentes; acompanhar programas e resultados; e assessorar a
autoridade superior, sem substituir competéncias técnicas e legais especificas.

[J Diretor de Gestdo do FMSP — SESP: dirigir o0 acompanhamento do Fundo Municipal de
Seguranca Pdblica; coordenar informacfes financeiras e administrativas; supervisionar acoes
financiadas; e assessorar o Secretario.

[ Chefe de Controle e Auditoria — SECIT: chefiar o planejamento e 0 acompanhamento das
acOes de controle e auditoria interna; organizar informacfes; acompanhar recomendacdes;
articular-se com érgdos municipais; e assessorar a autoridade competente.

[J Chefe de Avaliagdo — SECIT: chefiar a avaliagio de programas e processos
administrativos; organizar indicadores; consolidar resultados; acompanhar providéncias; e propor
aperfeicoamentos.

[0 Chefe de Integridade e Gestdo de Riscos — SECIT: chefiar as acdes de integridade e
gestdo de riscos; organizar matrizes e informagdes; acompanhar medidas de prevencdo; articular-
se com érgdos municipais; e assessorar a autoridade superior.

[0 Chefe de Protecdo de Dados — SECIT: chefiar as a¢cBes administrativas de protecdo de
dados; articular-se com os setores responsaveis; acompanhar medidas de conformidade; organizar
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orientacOes; e assessorar a autoridade competente, sem substituir responsabilidades legais e
técnicas especificas.

0 Chefe de Transparéncia e Acesso a Informagdo — SECIT: chefiar as agdes de
transparéncia e acesso a informacdo; supervisionar pedidos e respostas; acompanhar prazos;

organizar relatorios; e propor melhorias na publicidade e no atendimento.
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