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RESOLUGOES N°S. 03, 04 E 05.2026-CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORRENTINA-BA.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CORRENTINA-BA

Conselho Municipal de Satide
CORRENTINA-DA

Resolugiio do Conselho Municipal de Satde de Correntina-Bahia
N° 03/ 2026 de 03 de margo de 2026.

Dispde sobre a aprovagio da Programagdo
Anual de Savide do ano de 2026, pelo Conselho

Municipal de Saiide de Correntina.

O Conselho Municipal de Satide de Correntina, no uso de suas atribuigdes e considerando:
I - Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

11 - Lei complementar n° 141/2012.

111 - Resolugdo 453/2012.

IV - Lei Municipal n°® 771/2007 bem como prerrogativas regimentais e em consonancia

com o Regimento Interno desse Conselho.
RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a Programagdo Anual de Saide do ano de 2026, pelo Conselho

Municipal de Saiide de Correntina.

Registre-se e Publique-se;

&%@lﬂ%‘%gg S) fitha Méﬁa

Presidente do Conselho Municipal de Saide

Consellio Manicépal de Saide de Coventina
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CORRENTINA-BA

Conselho Municipal de Satide
CORRENTINA-DA

Resolugéo do Conselho Municipal de Saiide de Correntina-Bahia
N° 04 /2026 de 03 de margo de 2026.

Dispée sobre a aprovagdo do Relatorio Anual
de Gestdo do municipio de Correntina-BA
referente ano de 2025 pelo Conselho Municipal

de Savde de Correntina.

O Conselho Municipal de Satde de Correntina, no uso de suas atribui¢des e considerando:
I - Lei Federal n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

I1 - Lei complementar n® 141/2012.

IIT - Resolugdo 453/2012.

IV - Lei Municipal n° 771/2007 bem como prerrogativas regimentais e em consonincia

com o Regimento Interno desse Conselho.
RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Relatdrio Anual de Gestdo de Correntina-BA, referente ao ano de

2025.

Registre-se e Publique-se;

angg{m(%& ontaigcz;qoj

Presidente do Conselho Municipal de Saiide

Councelho Municipal de Sadde de Comentina
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CORRENTINA-BA

Conselho Municipal de Satde
CORRENTINA-BA

Resolugdo do Conselho Municipal de Saiide de Correntina-Bahia
N°05/2026 de 16 de junho de 2026.

Dispde sobre a aprovag¢do da proposta do
Edital 11/2026 do Ministério da Saude que
trata do fortalecimento dos Conselhos Locais

de Satde do municipio de Correntina.

O Conselho Municipal de Satide de Correntina, no uso de suas atribui¢des e considerando:
I - Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

II - Lei complementar n° 141/2012.

III - Resolugdo 453/2012.

IV - Lei Municipal n® 771/2007 bem como prerrogativas regimentais e em consonancia

com o Regimento Interno desse Conselho.
RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar a proposta de Implantagdo dos Conselhos Locais de Satide, proposta

pelo Edital 11/2026 que trata do fortalecimento dos Conselhos Locais de Saiide do

municipio de Correntina-BA.

Registre-se e Publique-se;

St st

Presidente do Conselho Municipal de Satde
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LEI COMPLEMENTAR N° 090.2026 - DISPOE SOBRE ALTERAGAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DO
ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 033/2016 (PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

PREFEITURA DE

V CORRENTINA

CIDADE DE TODOS

LEI COMPLEMENTAR N° 090/2026
De 17 de junho de 2026

“Dispoe sobre alteragdo das tabelas de vencimentos do
Anexo 1V da Lei Complementar n° 033/2016 (plano de
cargos e salarios) e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORRENTINA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribui¢des legais, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar alteragdo do
Anexo [V — da Lei Complementar n® 033/2016 (Plano de Cargos e Salarios), no que tange aos
cargos de Assistente Social, Biomédico, Engenheiro Agronomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Psic6logo e Odontélogo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de julho de 2026, revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

Correntina-BA, 17 de junho de 2026.

WALTER MARIANO MESSIAS DE SOUZA
- Prefeito Municipal -

Rua da Chdcara Major Félix Aratjo, N° 845, Quadra I, Lote 01, Distrito Leste,
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TABELA DE VENCIMENTOS = JORNADA 30 HORAS SEMANAIS
= CLASSES (i A Y
Nomencilatura Nivel A B c 0 E F G H
Superior| 48548.14| 477555 501433] 526504| 552829| 580471 609494 639969
Fisioterapeuta - 761 " 500295| 5253.10| 551576 579154| 6081.12] 638518] 670444| 7.039.8
" $503.25| 577841] 6.067.33] 637070] 6689.23] 7.02370| 7.374.88] 7.743:62
v 6.05357| 635625| 667407| 700777) 7.35816| 7.72607| 8.11237| 8517.99|
TABELA DE VENCIMENTOS - JORNADA 40 HORAS SEMANAIS
P CLASSES O HORIZONTAL)
Nomencilatura Nivel B c D E F i<} H
| Superior, 5486 477555 501433| 528504| 552820/ 580471 609494 639969
Nutricionista - 39 " 500295 525310 551576 579154] 608112 638518 670444 703966
1} 550325{ 577841) 606733 637070] 668923 702370 737488 774362
v 605357| 635625| 6674.07| 7007.77| 7.35816| 772607 811237 8517.99]
DE VENCIMENTOS = JORNADA 40 HORAS SEMANAIS
P CLASSES (PROGRESSAO HORIZONTAL)
Nomenclatura Nivel A L:] c D E £ S H
|Superior|] 454814 477555 501433] 526504] 552820| 5804.71] 6.094.94] 639969
-47 1] 500205| 5253.10| 551576 579154] 6.081.12] 638518 6704.44] 7.039.66)
n 550325 577841 6067.33] 637070 668023] 7.02370| 737488 7 743ﬂ
% 605357| 635625| 667407 700777] 735816 772607 811237] 851799
TABELA DE VENCIMENTOS - JORNADA 30 HORAS SEMANAIS
P CLASSES (PROGRESSAO HORIZONTAL)
| Nomenclatura Nivel A B < D E F (] H
|Superior| 4548 14] 477555 501433] 526504 552829| 580471 609494 6.399.69
Assistente Social - 248 ] 500295| 525310 551576] 5791.54] 6081.12| 638518 670444 703966
111} 5503.2 577841 6067.33] 637070| 668923 7023.70; 737488 7743 é?l
[\ 605357 635625] 667407] 700777] 7358160 7726071 s11237] 851790
TABELA DE VENCIMENTOS - JORNADA 40 HORAS SEMANAIS
P, CLASSES (PROGRESSAQ HORIZONTAL)
| Nomenciatura Nivel B € [ E F G H
| Superior 477555 501433] 526504] 552820| 580471 609494 639969
Biomédico - 448 n 5.253.10 5515.76 579154| 608112 638518 670444 7.039.65
m 577841| 6067.33] 637070| 668923 702370 737488] 774362
v 605357 635625\ 667407 700777| 735816 772607| 811237 8517.99]
TABELA DE VENCIMENTOS - JORNADA 40 HORAS SEMANAIS
X CLASSES SSAO HORIZONTAL)
| Nomenclatura Nivel A 8 c [ E F G H
|Superior| 4 845 64 5.190.82 5§.450.36, 572288] 6009.02) 630947 662495 695619
Farmacéutico - 759 L] 543800 5709.90| 599540 620517| 6£600.93| 604042 728744 765181
1] 5908180 628089 650493 692468 727001 763446 801618 841699
v 657008 600898 725443 7617.15] 790801| 839791| 881780 925869
TABELA DE VENCIMENTOS - JORNADA 40 HORAS SEMANAIS
P CLASSES (PROGRESSAO HORIZONTAL)
| Nomenclatura Nivel A B C D E 3 G H
|Superior] 404364| 519082 545036 572288 6000.02| 6.30947| 662495 695619
Engenheiro Agrénomo - 602 n 5.438 .00, 5.709.90 599540 629517 6.60993| 694042 7.2687 .44 7.651.81
1] 508180 628089 ©6594.93| ©92468) 727091] 763446 801618 8416.99|
\'2 657908 690808| 725443| 761715 799801 830701| 881780| 925869
TABELA DE VENCIMENTOS - JORNADA 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES S HORIZONTAL)
Nomenclatura Nivel A B e ) E F [ H
Superior|] 613010 643661 6758 44 7.096.36 7.451.18 7.82374] 821492| 862567
Odontdlogo — 40 [ 674311] 708026] 743427| 7.80599] 819629 860610] 903641 948823
n 741742 778829 8177.70 858659 901592 046672 9940.05] 10 437,05
v 815016 856712 899547 944525 991751 10.934.06{ 1148076

Rua da Chdcara Major Félix Aratjo, N° 845, Quadra |, Lote 01, Distrito Leste,
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LEI COMPLEMENTAR N° 091.2026 - DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CORPO DE BOMBEIROS CIVIL
MUNICIPAL DE CORRENTINA — CBCMC.

ﬁf. - CORRENTINA

CIDADE DE TODOS

LEI COMPLEMENTAR N° 091/2026
De 17 de junho de 2026

“Dispée sobre a Criagdo do Corpo de Bombeiros Civil
Municipal de Correntina — CBCMC, estabelece sua
estrutura administrativa, institui os cargos em comissdo e
os cargos operacionais de provimento efetivo, define as
respectivas atribuigdes, integra o novo quadro de pessoal
ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido
pela Lei Complementar n° 033, de 04 de abril de 2016, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORRENTINA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Corpo de Bombeiros Civil Municipal de Correntina —
CBCMC, unidade administrativa que passa a integrar a estrutura organizacional da
Administragdo Publica Direta do Poder Executivo do Municipio de Correntina, Estado da
Bahia.

Art. 2° O CBCMC fica hierdrquica e administrativamente vinculado & Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Transito, ou ao Orgdo que venha a sucedé-la em suas
atribui¢des institucionais.

Art. 3° Compete ao CBCMC:

I - Planejar, coordenar e executar agdes estratégicas destinadas a prevengdo ¢ ao
combate direto a incéndios em edificacdes, areas de vegetacdo e logradouros publicos
localizados nos limites territoriais do Municipio, observadas as normas técnicas de seguranga;

II - Prestar atendimento pré-hospitalar basico e servigos de primeiros socorros a vitimas
de traumas ou emergéncias clinicas, visando a estabilizagdo do quadro de saude até o
encaminhamento para unidade de satide ou a chegada de suporte médico avangado;

IIT - Atuar de forma imediata em cenarios de emergéncia, desastres naturais e em
situagdes de risco iminente que ameacem a integridade fisica da populag@o ou a continuidade
dos servigos essenciais;

IV - Prestar apoio técnico e operacional permanente as agdes desenvolvidas pela Defesa
Civil Municipal, colaborando em planos de contingéncia, evacuagdes ¢ mitigagdo de danos em
periodos de calamidade publica;

V - Zelar pela protegdo e vigilancia de bens, servigos e instalagdes integrantes do
patrimonio publico municipal, adotando medidas preventivas contra incéndio e panico;

VI - Elaborar, promover e executar programas educativos, cursos de capacitagio e
campanhas de conscientizagdo comunitaria voltadas a disseminago de praticas de seguranca,
prevengao de sinistros e técnicas basicas de primeiros socorros;

Rua da Chdcara Major Félix Araujo, N° 845, Quadra |, Lote 01, Distrito Leste,
Loteamento Anténio de Franca Barbosa - Correntina - CEP:47.651-304
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VII - Exercer a fiscalizagéo e a conferéncia de quesitos de seguranga e protecdo contra
incéndio e panico em eventos publicos e privados realizados no Municipio, em articulagdo com
os Orgdos municipais de licenciamento e posturas, garantindo a observancia das normas
vigentes de protecdo a coletividade;

VIII - Colaborar com outras autoridades que estejam atuando no municipio, sempre que
necessario.

Art. 4° A atuag@o do Corpo de Bombeiros Civil Municipal de Correntina dar-se-a em
estrita observancia a Lei Federal n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, e demais regulamentagdes
federais e estaduais aplicaveis a profissdo de Bombeiro Civil e a seguranga contra incéndio e
panico.

Art. 5° A estrutura organizacional do CBCMC ¢ composta pelos seguintes niveis de
hierarquia e atuagdo administrativa:

1 - Comando Geral,
II - Subcomando;
III - Corpo Operacional.

Art. 6° Ficam formalmente instituidos, no ambito da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, os seguintes cargos destinados a gestdo e coordenagdo do 6rgdo:

1-01 (um) cargo de Comandante do Corpo de Bombeiros Civil Municipal,
I - 01 (um) cargo de Subcomandante do Corpo de Bombeiros Civil Municipal.

§ 1° Os cargos de Comandante e Subcomandante possuem natureza juridica de cargo
em comissao, de livre nomeagao e exoneragdo pelo chefe do Poder Executivo, sendo destinados
exclusivamente as atribui¢des de direcdo, coordenagdo e assessoramento superior, nos termos
do art. 18, V, da Lei Organica do Municipio e do art. 24, I, da Lei Municipal n® 719/2005.

§ 2° A escolha para o preenchimento das vagas de comando devera recair sobre cidadaos
com comprovada capacidade técnica e experiéncia profissional na area de seguranga publica
ou privada, gestdo de riscos ou prevengdo e combate a incéndios, visando assegurar a eficiéncia
e a exceléncia operacional do Corpo de Bombeiros Civil Municipal de Correntina.

Art. 7° Ficam criados, no quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de
Correntina, 20 (vinte) cargos de Agente de Bombeiro Civil Municipal.

§ 1° O cargo de Agente de Bombeiro Civil Municipal possui natureza juridica de cargo
de provimento efetivo, de carater estritamente operacional, técnico e profissional, devendo o
ingresso ocorrer mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, em observancia ao art. 37, 11, da Constitui¢ao Federal e ao art. 18, II, da Lei Organica
Municipal.

Rua da Chdcara Major Félix Aratjo, N° 845, Quadra |, Lote 01, Distrito Leste,
Loteamento Antdnio de Franca Barbosa - Correntina - CEP:47.651-304
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§ 2° O servidor publico aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de trinta e seis meses,
contado da data de inicio do efetivo exercicio no cargo, lhe sendo vedado o aproveitamento do
tempo de servigo publico exercido em outro cargo, mesmo que possua a mesma nomenclatura,
em quaisquer dos poderes ou entes federativos, para fins de cumprimento do estagio probatorio.

§ 3° Os cargos ora instituidos passam a integrar o Grupo Ocupacional III (Cargos de
Nivel Médio Técnico — CNMT) do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Correntina, instituido pela Lei Complementar n® 033, de 04 de abril
de 2016, para todos os efeitos de progressao funcional e organizacdo administrativa.

Art. 8° O regime juridico aplicavel a todos os integrantes do Corpo de Bombeiros Civil
Municipal de Correntina — CBCMC, independentemente da forma de provimento, é o
Estatutario, regido pelas normas contidas na Lei Municipal n° 719, de 30 de dezembro de 2005
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Correntina), com as modificagdes
posteriores, e subsidiariamente pela legislagdo federal pertinente.

Art. 9° O ingresso na carreira de Agente de Bombeiro Civil Municipal dar-se-a
exclusivamente na classe e no nivel iniciais do cargo, mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos.

Art. 10. Sdo requisitos indispenséaveis para a investidura e o efetivo exercicio do cargo
de Agente de Bombeiro Civil Municipal, sem prejuizo das demais exigéncias legais:

I — Ter escolaridade de nivel médio, com a devida conclusdo de curso de formagdo
profissional de Bombeiro Civil, ministrado por institui¢do de ensino reconhecida e credenciada
pelos 6rgdos competentes, observados os parametros curriculares estabelecidos pela legislagdo
federal vigente;

II - Ter completado a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
IIT — Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo de categoria B;

IV — Ter aptiddo fisica e mental compativel com a natureza exaustiva e de risco das
fungdes operacionais, a ser integralmente comprovada por meio de exames médicos
ocupacionais e testes de aptidao fisica;

V - Estar em pleno gozo dos direitos politicos e em regularidade com as obrigagdes
militares e eleitorais;

VI - Apresentar idoneidade moral ilibada, comprovada por meio de certiddes criminais
negativas e declaracdo de que ndo sofreu penalidades de demissdo ou destitui¢do de cargo
publico nos tltimos cinco anos, nos termos do art. 5° da Lei Complementar n® 033/2016.

Art. 11. O provimento dos cargos de Comandante e de Subcomandante do Corpo de
Bombeiros Civil Municipal sera realizado por ato de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Rua da Chdcara Major Félix Aratjo, N° 845, Quadra |, Lote 01, Distrito Leste,
Loteamento Antdnio de Franca Barbosa - Correntina - CEP:47.651-304
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Art. 12. Compete ao Comandante do Corpo de Bombeiros Civil Municipal, como
autoridade maxima do 6rgdo e responsavel pela gestio estratégica e operacional:

I - Dirigir e coordenar integralmente as atividades do CBCMC;

II - Planejar e validar as agdes operacionais e taticas de preven¢do e combate a
incéndios;

IIT - Representar institucionalmente a corporagdo perante os demais orgaos publicos e
a sociedade civil;

IV - Articular a integragdo operacional com os orgaos de seguranca publica e defesa
civil;

V - Supervisionar o cronograma de treinamentos, cursos de formagdo e simulados
operacionais; €

VI - Zelar pela disciplina e observancia das normas regulamentares pelos seus
subordinados.

Art. 13. Compete ao Subcomandante do Corpo de Bombeiros Civil Municipal, na
qualidade de auxiliar imediato do comando:

I - Prestar assisténcia direta ao Comandante em todas as suas fun¢des administrativas;
11 - Substituir o titular em seus afastamentos, impedimentos e vacancia do cargo;,

III - Coordenar e monitorar as operagdes de campo em tempo real;

IV - Supervisionar diretamente o desempenho das equipes operacionais; e

V - Elaborar relatérios periodicos sobre a eficacia das intervengdes realizadas pela
corporagao.

Art. 14. Séo atribui¢des precipuas e permanentes dos ocupantes do cargo de Agente de
Bombeiro Civil Municipal:

I - Atuar no combate direto a incéndios em edificagdes, areas de vegetagdo e demais
locais onde haja risco iminente a vida e ao patrimonio;

II - Realizar manobras de desencarceramento e executar atividades de resgate técnico
em situacdes de emergéncia;

III - Prestar atendimento de primeiros socorros e suporte basico a vida no dmbito do
atendimento pré-hospitalar;

IV - Realizar inspeg¢des preventivas e vistorias técnicas em imoveis e equipamentos de
seguranga, visando identificar e mitigar riscos de sinistros;
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V - Operar e manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos de emergéncia,
viaturas e ferramentas destinadas a prote¢do e salvamento;

VI - Prestar apoio operacional ininterrupto as agdes de Defesa Civil no monitoramento
de areas de risco e no atendimento a desastres;

Art. 15. A jornada de trabalho dos integrantes do Corpo de Bombeiros Civil Municipal
de Correntina — CBCMC ¢ de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, em conformidade com o disposto no
art. 5° da Lei Federal n° 11.901/2009.

Paragrafo unico. Em caso de emergéncia e necessidade, o integrante do CBCMC
podera ser convocado mesmo que esteja fora de servigo.

Art. 16. Para os servidores em exercicio de fungdes estritamente administrativas a
jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias com intervalo de 2 (duas) horas, ou 6 (seis)
horas ininterruptas, conforme a necessidade do servico e o interesse da Administragdo Pablica
Municipal.

Art. 17. Fica assegurado aos integrantes do Corpo de Bombeiros Civil Municipal de
Correntina — CBCMC o direito a percepgdo do adicional de periculosidade, calculado no
percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario-base do cargo, conforme
estabelecido no art. 22 da Lei Complementar n° 033/2016.

Paragrafo unico. O adicional de periculosidade nao ¢ cumulativo com o adicional de
insalubridade ou com outras vantagens de mesma natureza, devendo o servidor optar por uma
delas caso se enquadre em multiplas hipoteses faticas, nos termos do art. 97, § 1°, da Lei
Municipal n° 719/2005.

Art. 18. Sao direitos sociais e funcionais garantidos aos membros do CBCMC, bem
como deveres inerentes:

I - O fornecimento obrigatério e gratuito, pela Administracdo Municipal, de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e uniformes adequados as normas técnicas de
seguranga e as especificidades de cada operagéo;

I - A participagao em programas de capacitagdo continua, treinamentos especializados
e cursos de aperfeigoamento profissional, por meio do Centro de Formagao e Especializagdo da
Guarda Civil Municipal (CENFEG), visando a atualizagdo técnica e a exceléncia dos servigos

prestados a populagio;

III - A apresentagéo de carga horaria minima de 40 (quarenta) horas anuais de cursos
de capacitagio;

IV — A participag@o em reciclagem técnica anual obrigatoria;
V - Passar por consultas psicologicas periddicas anuais realizadas pelo municipio;
VI - A percepgao de adicional noturno, quando aplicavel;
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VII - o pagamento de horas extraordindrias.

Art. 19. O cargo de Agente de Bombeiro Civil Municipal fica formalmente integrado
ao Grupo Ocupacional III (Cargos de Nivel Médio Técnico — CNMT) do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Correntina, instituido pela
Lei Complementar n° 033/2016.

Art. 20. Os servidores ocupantes do cargo de Agente de Bombeiro Civil Municipal
fardo jus ao desenvolvimento funcional por meio da progressdo horizontal e da promocao
vertical, nos termos da Lei Complementar n® 033/2016.

Art. 21. A contagem de tempo de servigo para fins de progressdo e promogao observara
o periodo de efetivo exercicio ininterrupto prestado a municipalidade, ressalvadas as hipoteses
de afastamento legalmente previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 22. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios, acordos de
cooperagdo técnica, termos de cooperagdo, ajustes e outros instrumentos congéneres com a
Unido, Estado e Municipios, consorcios publicos e demais entes da administragdo publica, com
vistas ao aperfeigoamento operacional, técnico e patrimonial do CBCMC.

Art. 23. O Poder Executivo Municipal expedira a regulamentagdo necessaria para a
plena execucdo desta Lei no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de sua publicagéo,
estabelecendo as rotinas administrativas e o manual de normas operacionais do CBCMC.

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir o Regimento Interno do
CBCMC com tipificagdo de infragdes e puni¢des, visando prezar pela hierarquia, pela
disciplina e pelo patriménio publico.

Art. 24. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orgamento do Municipio de Correntina,
ficando o chefe do Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes orgamentarios e a abertura
de créditos suplementares que se fizerem indispensaveis.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposigdes em contrario.

Correntina-BA, 17 de junho de 2026.

WALTER MARIANO MESSIAS DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTOS - CORPO DE BOMBEIROS CIVIL MUNICIPAL

I- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE | CARGO VENCIMENTO (RS)
1 Comandante do CBCMC 3.000,00
1 Subcomandante do CBCMC |2.500,00

II - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: AGENTE DE BOMBEIRO CIVIL

MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL III (NIVEL MEDIO TECNICO)
TABELADE VENCIVENTOS- JORNADA 36 HORAS SEVANAIS
P VERTICAL CLASSES (PROGRESSAO HORZONTAL)
} A Nivel A B C D E F G
1 2.000,00 2.100,00 2.205,00 231525 2.431,01 2.552,56 2.680,19
1 2.200,00 2.310,00 2.425,50 2.546,78 2.674,11 2.807,82 2.94821
Agente de Bombeiro Civl Municipal 111 2.420,00 2.541,00 2.668,05 2.801,45 2.941,53 3.088,60 3.243,03
v 2.662,00 2.795,10 2.934,86 3.081,60 3.235,68 3.397.46 3.567,33
v 2.928,20 3.074,61 3.22834 3.389.76 3.559,25 3.73721 3.924,07
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