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DECRETO N° 149 - ALTERAGAO DO CALENDARIO FISCAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

DECRETO N° 149/2026, DE 08 DE JULHO DE 2026

“Altera o art. 4° do Decreto n° 003/2018 -
Calendario Fiscal de Tributos do Municipio de
Formosa do Rio Preto e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO, ESTADO DA BAHIA, no
uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso VII do art. 72 da Lei Orgéanica do Municipio, com
fundamento no art.267 da Lei n° 090, de 23 de dezembro de 2010 - Codigo Tributario e de Rendas
Municipal,

DECRETA:

Artigo 1°. O Decreto Municipal n° 03/2018, que dispde sobre o Calendario Fiscal de Tributos do
Municipio de Formosa do Rio Preto, passa a vigorar acrescido da seguinte redagdo em seu artigo
4°:

“4°. Excepcionalmente para o exercicio de 2026, o Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU poderd ser
quitado:

I — Em cota unica, com vencimento até o dia 31 de agosto de 2026,
II — Em trés parcelas mensais e sucessivas, vencendo-se a primeira
no ultimo dia util de agosto e as demais no ultimo dia util dos meses
de setembro e outubro de 2026.”

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2026.

MANOEL
AFONSO DE
ARAUJO:137632
10504
Manoel Afonso de

Prefeito Municipal

ijo

Contato: (77) 3616-2125, E-mail: prefeitura@formosadoriopreto.ba.gov.br
Endereco: Pragca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000

Certificagéo Digital: GJ7LMLWW-NEUCZI8D-XKQZ3ASD-FITFVDFN
Verséao eletronica disponivel em: http://doem.org.br/ba/formosadoriopreto
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PORTARIA SME N° 002/2026 - COI\!IISST\O CENTRAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE
QUALIFICAGAO PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DE DIRETOR ESCOLAR

Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto — Estado da Bahia e FORMOSA
Secretaria Municipal da Educacio  PROGRESS0 CONTINUA

PORTARIA N2 02/2026

Nomeia os membros da Comissdo Central de
Acompanhamento do Processo de Qualificagdo
para o Exercicio das Fungdes Gratificadas de
Diretor Escolar, instituida pela Portaria Interna n2
03, de 12 de setembro de 2022, para atuagao no
Processo de Sele¢do de Gestores Escolares
disciplinado pelo Edital n2 01/2026 do municipio
de Formosa do Rio Preto/Ba e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE FORMOSA DO RIO PRETO, Estado da Bahia,
no uso das atribui¢des que lhe confere a legislagdo vigente,
CONSIDERANDO o disposto na Portaria Interna n2 03, de 12 de setembro de 2022,
especialmente o art. 62, §42, que regulamenta o Processo de Selegdo por Critérios Técnicos
de Mérito e Desempenho para o provimento das fungBes de gestdo escolar da Rede
Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO o Edital n2 01/2026, que regulamenta o Processo de Sele¢do de Gestores
Escolares por Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho da Rede Municipal de Ensino;
RESOLVE:
Art. 12 Nomear os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdao Central de
Acompanhamento do Processo de Qualificagdo para o Exercicio das FungGes Gratificadas
de Diretor Escolar, instituida pela Portaria Interna n2 03, de 12 de setembro de 2022,
responsavel pelo acompanhamento, coordenagdo e execug¢do do Processo de Selegdo de
Gestores Escolares disciplinado pelo Edital n2 01/2026:

| — Rita de Cassia Gomes Rocha — Presidente;

Il — Ndira Gomes Lustosa — Vice-Presidente;

Il — Maria Guedes Leite — Membro;
IV —lldete Alves de Amorim Araujo — Membro;

V — Marcelo Almeida de Oliveira — Membro.
Art. 22 Compete a Comissdo Central:
| — coordenar, acompanhar e supervisionar todas as fases do Processo de Selegdo;
Il — receber e analisar as inscrigdes das chapas;

Ill — proceder a andlise da documentagdo apresentada;

SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO  CONTATO (77)3636-2102

EDUCA@O AVENIDA BAHIA, S/N, CENTRO — CEP:47.990-000

EMAIL: educacao@formosadoriopreto.ba.gov.br

Certificagéo Digital: GJ7LMLWW-NEUCZI8D-XKQZ3ASD-FITFVDFN
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Secretaria Municipal da Educacio

IV — realizar a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, observados os critérios
estabelecidos no Edital;

V —receber os Planos de Gestdo Escolar e encaminha-los a Banca Técnica de Avaliagdo;

VI —acompanhar a atuagdo da Banca Técnica, sem interferir na autonomia das avaliagGes;

VIl — apreciar e julgar os recursos administrativos de sua competéncia;

VIl — consolidar os resultados das etapas do Processo de Selegdo;

IX — elaborar e publicar os atos necessarios ao regular desenvolvimento do Processo de
Selegdo;

X —encaminhar o resultado final a Secretdria Municipal de Educagdo para homologagao;

XI — praticar os demais atos necessarios ao cumprimento da Portaria Interna n2 03/2022 e do
Edital n2 01/2026.

Art. 32 Os membros da Comissdo Central deverdo atuar com observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia e
objetividade, devendo declarar formalmente inexisténcia de impedimento, suspei¢do ou
conflito de interesses em relagdo as chapas inscritas e seus integrantes.

Art. 42 Os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Central serdo considerados de relevante
interesse publico e ndo serdo remunerados.

Art. 52 A Comissdo Central podera solicitar apoio técnico e administrativo de servidores da
Secretaria Municipal de Educagdo sempre que necessario ao desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 62 Os casos omissos relativos a atuagdo da Comissdo Central serdo resolvidos pela
propria Comissdo, observadas as disposi¢bes da Portaria Interna n2 03/2022, do Edital n?
01/2026 e da legislagdo aplicével.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Formosa do Rio Preto — BA, 06 de julho de 2026.

Marinélia da Silva Rocha
Secretdria Municipal da Educacdo
Portaria n2 458/2025

Documento assinado digitalmente

“b MARINELIA DA SILVA ROCHA
g Data: 08/07/2026 16:19:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto — Estado da Bahia
Secretaria Municipal da Educacio

PORTARIA N2 003/2026

Institui a Banca Técnica de Avaliagdo dos Planos de
Gestao Escolar e designa seus membros para atuagdo no
Processo de Sele¢do de Gestores Escolares por Critérios
Técnicos de Mérito e Desempenho da Rede Municipal de
Ensino de Formosa do Rio Preto — Bahia, disciplinado pelo
Edital n2 01/2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE FORMOSA DO RIO PRETO, Estado da Bahia, no

uso das atribuigBes que Ihe confere a legislagdo vigente,

CONSIDERANDO a Portaria Interna n2 03, de 12 de setembro de 2022, que regulamenta o

Processo de Selegdo por Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho para o provimento das

fungdes de gestdo escolar da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o Edital n2 01/2026, que regulamenta o Processo de Selegdo de Gestores

Escolares por Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho da Rede Municipal de Ensino de

Formosa do Rio Preto — Bahia;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a avaliagdo técnica, objetiva, imparcial e

fundamentada dos Planos de Gestdo Escolar apresentados pelas chapas inscritas;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Banca Técnica de Avaliagdo dos Planos de Gestdo Escolar, responsavel pela

avaliagdo técnica dos Planos de Gestdo Escolar apresentados pelas chapas inscritas no

Processo de Sele¢do de Gestores Escolares disciplinado pelo Edital n2 01/2026.

Art. 22 Ficam designados para compor a Banca Técnica os seguintes profissionais:

Nome Formagdo Académica Titulagdo Fungdo

Ludimilla  Dourado | Licenciada em  Curso | Especialista em Gestdo e | Avaliadora
Yoshida de Sirqueira | Normal Superior Coordenagdo Escolar

Jaira Maria Barbosa | Licenciada em Lingua | Especialista em Gestdo | Avaliadora
Morais Portuguesa Escolar e Especialista em
Educagdo Infantil

Valdélia Bomfim | Licenciada em Pedagogia | Especialista em | Avaliadora
Ramaccotte Miranda Psicopedagogia
SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO  CONTATO (77)3636-2102
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Jadson Damido | Licenciado em Geografia | Especialista em docéncia | Avaliador

Pereira de Oliveira e Fisica do Ensino Superior

Luciana Barbosa de | Licenciada em Letras/ | Especialista em Revisdo de | Avaliadora
Oliveira Lingua portuguesa Textos

Paragrafo unico. Os profissionais designados possuem formagdo e experiéncia compativeis
com a analise de instrumentos de planejamento educacional, gestdo escolar, politicas publicas
educacionais, avaliagdo institucional e areas correlatas.

Art. 32 Compete a Banca Técnica:

| — analisar tecnicamente os Planos de Gestdo Escolar;

Il — avaliar os Planos de Gestdo Escolar observando rigorosamente os critérios estabelecidos
no Edital n2 01/2026 e no respectivo Barema de Avaliagdo;

111 — atribuir a pontuagdo correspondente a cada critério de avaliagdo;

IV — registrar a pontuagdo atribuida em Ficha Individual de Avaliagdo, devidamente
fundamentada quando necessario;

V — encaminhar as Fichas Individuais de Avaliagdo e as respectivas pontuagdes a Comissdo
Central.

VI — emitir Parecer Técnico fundamentado para cada Plano avaliado;

VIl — encaminhar os Pareceres Técnicos e as respectivas pontuagdes a Comissdo Central de
Acompanhamento do Processo de Qualificagdo para o Exercicio das Fungdes Gratificadas de
Diretor Escolar.

Art. 42 Os membros da Banca Técnica exercerdo suas atividades com independéncia técnica,
imparcialidade, impessoalidade, objetividade, ética, sigilo profissional e observancia aos
principios constitucionais que regem a Administragdo Publica.

Art. 52 Antes do inicio das avaliages, todos os membros da Banca Técnica deverdo firmar
Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento, Suspeicdo ou Conflito de Interesses,
comprometendo-se a comunicar imediatamente qualquer situagdo superveniente que possa
comprometer sua imparcialidade.

& 12 N3do podera integrar a Banca Técnica o profissional que:

| — participe do Processo de Selegdo como candidato;

Il — possua parentesco, até o terceiro grau, com integrante de qualquer chapa inscrita;

SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO  CONTATO (77)3636-2102
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Il = possua vinculo funcional, pessoal ou interesse direto que possa comprometer sua
independéncia de julgamento;

IV — encontre-se em qualquer hipdtese legal de impedimento ou suspeigdo.

§ 22 Constatada qualquer das hipdteses previstas neste artigo, o membro serd imediatamente
substituido mediante ato da Secretdria Municipal de Educagéo.

Art. 62 Os membros da Banca Técnica exercerdo suas atribuigdes sem prejuizo das fungdes
dos respectivos cargos, sendo os servigos prestados considerados de relevante interesse
publico.

Art. 72 Os Pareceres Técnicos, Fichas Individuais de Avaliagdo e demais documentos
produzidos pela Banca Técnica integrardo o Processo Administrativo do Processo de Selegdo
e permanecerdo arquivados na Secretaria Municipal de Educagdo para fins de controle,
transparéncia e fiscalizagdo.

Art. 82 Os casos omissos relacionados a atuagdo da Banca Técnica serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, observadas a Portaria Interna n2 03/2022, o Edital n?
01/2026 e a legislagdo vigente.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Formosa do Rio Preto — BA, 08 de julho de 2026.

Marinélia da Silva Rocha
Secretaria Municipal da Educag¢do
Portaria n2 458/2025

Documento assinado digitalmente

“b MARINELIA DA SILVA ROCHA
g Data: 08/07/2026 16:44:30-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO DE SELEGAO DE GESTORES ESCOLARES POR CRITERIOS TECNICOS DE
MERITO E DESEMPENHO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORMOSA DO RIO PRETO — BAHIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

EDITAL N° 01/2026

PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES ESCOLARES POR CRITERIOS TECNICOS
DE MERITO E DESEMPENHO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORMOSA DO
RIO PRETO - BAHIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO, ESTADO DA BAHIA, Sr.
MANOEL AFONSO DE ARAUJO, conjuntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE FORMOSA DO RIO PRETO, Estado da Bahia, a Senhora MARINELIA DA
SILVA ROCHA, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas a legislagdo vigente, em
conformidade com o art. 206 da Constituigdo Federal; com os arts. 14 ¢ 15 da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); com a Lei
Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, especialmente a Meta 19 do Plano Nacional de Educagéo;
com a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, especialmente o disposto no art. 14, § 1°,
inciso I, que estabelece o provimento das fungdes de gestdo escolar mediante critérios técnicos de
mérito e desempenho como condicionalidade para o recebimento da Complementagdo VAAR do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacéo (FUNDEB); com a Lei Municipal n® 55/2008 e suas alteragdes; com a Portaria Interna n°
03, de 12 de setembro de 2022, da Secretaria Municipal de Educagdo, que regulamenta o Processo de
Selegdo por Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho para o provimento das fungdes de gestdo
escolar da Rede Municipal de Ensino; e demais normas aplicaveis,

TORNAM PUBLICO o presente Edital, que regulamenta o Processo de Selegio de Gestores
Escolares por Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho da Rede Municipal de Ensino de Formosa
do Rio Preto — Bahia, estabelecendo as normas, os procedimentos, os critérios de avaliagdo, o
cronograma e os demais atos necessarios a sele¢do de candidatos as fungdes de Diretor Escolar e
Vice-Diretor Escolar, cuja participagdo ocorrerd, obrigatoriamente, por meio de chapas, na forma
disciplinada neste Edital.

O Processo de Selegdo tem por finalidade identificar, avaliar e classificar chapas compostas por
candidatos as fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar que demonstrem competéncias
técnicas, pedagogicas, administrativas, gerenciais e de lideranga compativeis com o exercicio da
gestdo escolar, contribuindo para o fortalecimento da gestdo democratica, para a valorizagdo dos
profissionais da educagao, para o aperfeigoamento da gestéo das unidades escolares e para a melhoria
da qualidade da educagéo ptiblica municipal.

A selegdo sera realizada mediante critérios técnicos de mérito e desempenho, compreendendo as
seguintes etapas:

I — Avaliagio de Titulos e Experiéncia Profissional;

IT — Avalia¢do do Plano de Gestio Escolar.

Certificagéo Digital: GJ7LMLWW-NEUCZI8D-XKQZ3ASD-FITFVDFN
Verséao eletronica disponivel em: http://doem.org.br/ba/formosadoriopreto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

A classificagdo final das chapas correspondera ao somatorio das pontuagdes obtidas nas etapas
previstas neste Edital, observados os critérios de habilitagao, classificagdo e desempate estabelecidos.

A habilitagdo obtida neste Processo de Selega@o constitui requisito para futura designagéo as fungdes
de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, ndo assegurando direito subjetivo a designagdo, que
dependera da existéncia de vaga na respectiva unidade escolar, da ordem de classificagdo, do
atendimento aos requisitos previstos na legislagdo vigente e neste Edital, da conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica e das necessidades da Rede Municipal de Ensino.

O presente Edital constitui norma complementar de execugdo da Portaria Interna n® 03/2022,
disciplinando os procedimentos necessarios a realizagdo do Processo de Selegdo, em conformidade
com a legislagdo educacional vigente, com os principios da gestdo democratica do ensino publico e
com as diretrizes estabelecidas para a Condicionalidade I da Complementacio VAAR do
FUNDEB.

CAPITULO I
DO OBJETO E DAS FINALIDADES

Art. 1° O presente Edital regulamenta a execugdo do Processo de Seleg@o por Critérios Técnicos de
Meérito e Desempenho, previsto na Portaria Interna n® 03, de 12 de setembro de 2022, da Secretaria
Municipal de Educagdo, estabelecendo as normas especificas, os procedimentos, os critérios de
avaliacdo e os demais atos necessarios a realizagdo do certame destinado a selegdo de candidatos as
fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Formosa do Rio
Preto — Bahia, cuja participagdo ocorrera por meio de chapas, na forma disciplinada neste Edital.

§ 1° O Processo de Selegdo constitui requisito para a habilitacdo dos candidatos as fung¢des de Diretor
Escolar e Vice-Diretor Escolar, observado o disposto na Portaria Interna n® 03/2022 e neste Edital.

§ 2° A habilitagdo no Processo de Sele¢do ndo assegura direito subjetivo a designagao para o exercicio
das fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, que dependera da existéncia de vaga, da
classificacdo da chapa, da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica e do atendimento
as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 2° O Processo de Selecdo sera conduzido em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, isonomia, objetividade, gestdo
democratica do ensino publico, valorizacdo dos profissionais da educagdo, participagdo da
comunidade escolar, equidade, qualidade social da educagdo e garantia do direito a aprendizagem.

Paragrafo unico. Todas as etapas do Processo de Selec@o observardo critérios objetivos de mérito e
desempenho, assegurando igualdade de oportunidades aos candidatos, ampla publicidade dos atos,
transparéncia dos procedimentos e observancia ao devido processo administrativo.

Art. 3° Sao objetivos do Processo de Selecao:
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I — assegurar o provimento das fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar mediante critérios
técnicos de mérito e desempenho;

II — selecionar candidatos com competéncias técnicas, pedagdgicas, administrativas, gerenciais ¢ de
lideranga compativeis com o exercicio da gestdo escolar;

III — fortalecer a gestdo democratica, participativa, transparente e comprometida com os resultados
educacionais;

IV — promover a valorizagio dos profissionais do Magistério Publico Municipal por meio de processo
seletivo fundamentado em critérios objetivos;

V —incentivar a cultura do planejamento, do monitoramento, da avaliagéo institucional, da prestacéo
de contas e da melhoria continua da gestdo escolar;

VI — contribuir para o fortalecimento da gestao pedagdgica, administrativa, financeira e de pessoas
nas unidades escolares;

VII - promover a melhoria da aprendizagem, da permanéncia escolar, da equidade e dos indicadores
educacionais da Rede Municipal de Ensino;

VIII — formar cadastro de candidatos habilitados ao exercicio das fungdes de Diretor Escolar e Vice-
Diretor Escolar, observada a classificag@o das chapas e as necessidades da Administragao Publica;

IX — atender as exigéncias da Condicionalidade I para o recebimento da Complementagdo VAAR do
FUNDEB, nos termos do art. 14, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 14.113/2020.

Art. 4° O Processo de Selegdo compreendera as etapas previstas na Portaria Interna n°® 03/2022 ¢
regulamentadas por este Edital, observados os critérios técnicos de mérito e desempenho aplicaveis
ao certame.

Paragrafo wnico. As etapas, os procedimentos, os critérios de avaliagdo, a pontuacao, a habilitagao,
a classificacdo e a designagdo observardo as disposi¢des da Portaria Interna n° 03/2022 e as normas
estabelecidas neste Edital.

Art. 5° A habilitacdo obtida neste Processo Seletivo terd validade pelo prazo estabelecido neste Edital,
conforme disposto no capitulo especifico, exclusivamente para fins de designagdo as fungdes de
Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Formosa do Rio Preto —
Bahia.

Paragrafo uinico. A classificagdo no Processo de Selegéo constitui mera expectativa de direito, ndo
assegurando a designagdo para o exercicio das fungdes, que observara a ordem de classificagdo das
chapas, a existéncia de vaga, a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica e as
necessidades da Rede Municipal de Ensino
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CAPITULO IT
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 6° Poderfo participar do Processo de Selegdo de Gestores Escolares os servidores que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I — ser servidor publico efetivo integrante da carreira do Magistério Publico Municipal de Formosa
do Rio Preto;

II — encontrar-se em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino na data da publicagdo deste
Edital;

III — possuir formagdo em curso superior de Licenciatura Plena, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo — MEC;

IV — possuir, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico;
V — possuir, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia em regéncia de classe;
VI — estar em pleno exercicio dos direitos funcionais;

VII — néo estar cumprindo penalidade disciplinar nem ter sofrido penalidade decorrente de Processo
Administrativo Disciplinar, com decisdo administrativa definitiva, nos tltimos 05 (cinco) anos;

VIII — apresentar a documentagdo exigida neste Edital;

IX — integrar chapa e participar da elaboragao e apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar, conforme
a estrutura constante do Anexo VI deste Edital.

X — atender aos demais requisitos previstos neste Edital e na legislagdo vigente.

Art. 7° A comprovacdo dos requisitos previstos no artigo anterior sera realizada mediante analise
documental efetuada pela Comissdo Central do Processo de Selegao.

§ 1° A auséncia de qualquer documento obrigatorio implicara o indeferimento da inscrigéo.

§ 2° A Comissd@o Central podera solicitar documentos complementares ou realizar diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes prestadas.

Art. 8° O candidato devera declarar, no ato da inscri¢ao:

I — possuir disponibilidade para o exercicio da fun¢do de Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar,
observadas as atribuigdes e a carga horaria previstas na legislagdo municipal;

I — que conhece e aceita integralmente as normas estabelecidas neste Edital;

IIT — que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-se administrativa, civil e
penalmente por sua veracidade.
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Art. 9° A constatag@o de falsidade documental, omissao de informagdes ou qualquer irregularidade
relacionada aos requisitos de participagdo implicard a eliminacdo do candidato do Processo de
Selegdo, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

Art. 10. O deferimento da inscri¢do habilita a chapa exclusivamente a participagdo nas etapas do
Processo de Selegdo, ndo gerando direito a habilitagdo final, a classificagdo ou a designagdo para as
fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar.

CAPITULO 11
DAS INSCRICOES

Art. 11. As inscrigdes para o Processo de Selegdo de Gestores Escolares por Critérios Técnicos de
Mérito e Desempenho serdo realizadas no periodo estabelecido no Cronograma constante do Anexo
I deste Edital, de forma presencial, na Secretaria Municipal da Educagio de Formosa do Rio
Preto — Bahia, situada na Avenida Bahia, s/n, Centro, Formosa do Rio Preto/BA, no horario das 08
horas as 12 horas, em dias uteis, pelo periodo de 09 /07 /2026 a 16 /07 /2026.

§ 1° A inscrigdo serd gratuita e realizada por meio de chapa, mediante protocolo do Requerimento de
Inscri¢@o, acompanhado da documentagéo exigida neste Edital.

§ 2° Nao serdo recebidas inscrigdes apresentadas fora do periodo, horario ou local estabelecidos neste
artigo.

§ 3° No ato da inscricdo sera fornecido comprovante de protocolo contendo a relagdo da
documentacdo entregue, a data e o horario do recebimento.

Art. 12. Antes de efetuar a inscri¢do, os candidatos deverdo conhecer integralmente as disposi¢des
deste Edital, certificando-se de que atendem aos requisitos exigidos para participagdo no Processo de
Selecdo.

§ 1° A inscrigdo implicard o conhecimento e a aceitagdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

§ 2° As informagoes prestadas e os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, respondendo estes administrativa, civil e penalmente pela veracidade de seu contetido.

Art. 13. No ato da inscrigdo, a chapa devera apresentar, obrigatoriamente:

I — Requerimento de Inscri¢do da Chapa, conforme modelo constante do Anexo III;

II — documento oficial de identificagdo com foto e CPF de cada candidato integrante da chapa;
III — comprovante de vinculo efetivo no Magistério Publico Municipal de cada candidato;

IV — declaragdo de efetivo exercicio expedida pelo setor competente, referente a cada candidato;
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V — diploma de curso superior de Licenciatura Plena, reconhecido pelo Ministério da Educagio, de
cada candidato;

VI — documentagdo comprobatoria dos titulos e da experiéncia profissional de cada candidato, para
fins de pontuagio;

VII - Declaragdo Unica dos Integrantes da Chapa, conforme modelo constante do Anexo IV;
VIII — demais documentos exigidos neste Edital.

§ 1° Os documentos poderdo ser apresentados em original e copia, em copia autenticada ou por outro
meio admitido pela Comissdo Central, observado o disposto neste Edital.

§ 2° Néo sera admitida a complementagido de documentos obrigatorios apos o encerramento do prazo
de inscrigéo, ressalvadas as diligéncias promovidas pela Comissao Central destinadas exclusivamente
ao saneamento de falhas formais ou a confirmagéo da autenticidade documental.

Art. 14. Encerrado o prazo de inscrigdes, a Comissdo Central procedera a analise da documentagio
apresentada pelos candidatos integrantes de cada chapa, verificando o atendimento aos requisitos
previstos na legislacdo vigente, na Portaria Interna n® 03/2022 e neste Edital.

§ 1° Concluida a analise documental, sera publicada a relagdo preliminar das inscri¢des deferidas e
indeferidas.

§ 2° O indeferimento da inscrigdo sera fundamentado, assegurado o direito a interposicao de recurso
na forma prevista neste Edital.

Art. 15. A chapa cuja inscrigdo for indeferida podera interpor recurso administrativo, devidamente
fundamentado, no prazo estabelecido no Cronograma constante do Anexo I deste Edital.

§ 1° O recurso sera dirigido 4 Comissdo Central.

§ 2° Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentagéo ou por meio
diverso daquele previsto neste Edital.

Art. 16. A Comissdo Central apreciara os recursos interpostos e publicara o resultado definitivo das
inscri¢des, contra o qual ndo cabera novo recurso na esfera administrativa.

Art. 17. O deferimento da inscrigdo habilita os candidatos integrantes da chapa exclusivamente a
participagdo nas etapas do Processo de Sele¢do, ndo gerando direito a habilitagio final, a classificacio
ou a designagdo para o exercicio das fun¢des de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar.

Art. 18. Verificada, a qualquer tempo, falsidade de informacao, apresentacdo de documento falso ou
descumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital por qualquer candidato integrante da chapa,
a inscricdo podera ser cancelada e a chapa eliminada do Processo de Selegdo, sem prejuizo das
responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.
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Paragrafo wnico. A Comissdo Central podera promover diligéncias destinadas a confirmagéo das
informagdes prestadas e da autenticidade dos documentos apresentados pelos candidatos, sempre que
julgar necessario ao regular desenvolvimento do Processo de Selecao.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 19. A execugao do Processo de Selecdo sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educagao,
por intermédio da Comissido Central de Acompanhamento do Processo de Qualificacio para o
Exercicio das Fungées Gratificadas de Diretor Escolar, instituida pela Portaria Interna n® 03/2022
e designada por Portaria especifica da Secretaria Municipal de Educagéo para atuar no Processo de
Selecao disciplinado por este Edital.

Art. 20.Compete a Comissao Central:

I — coordenar, organizar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar todas as etapas do Processo de
Selegdo;

II — receber, protocolar, analisar e homologar as inscri¢oes das chapas;

III — verificar o atendimento aos requisitos previstos na legislacdo vigente, na Portaria Interna n°
03/2022 ¢ neste Edital;

IV — proceder a analise da documentagio apresentada pelos candidatos;

V — proceder a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, observado o Barema constante do
Anexo V;

VI — encaminhar os Planos de Gestao Escolar a Banca Técnica para analise e avaliacdo;

VII — receber as Fichas Individuais de Avaliagdo e as respectivas pontuagdes atribuidas pela Banca
Técnica;

VIII — apreciar e julgar os recursos administrativos relativos as etapas de sua competéncia;
IX — consolidar a pontuacéo final das chapas;

X — divulgar os resultados preliminares e definitivos das etapas do Processo de Selegao;

XI — encaminhar o resultado final a Secretaria Municipal de Educacao para homologagao;
XII — praticar os demais atos necessarios ao regular desenvolvimento do Processo de Selecao.

Art. 21. A Banca Técnica de Avaliagdo do Plano de Gestao Escolar sera instituida por Portaria da
Secretaria Municipal de Educacdo e composta por profissionais com reconhecida experiéncia na area
da educagdo, os quais serdo designados antes do inicio da etapa de avaliagdo dos Planos de Gestao
Escolar.
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§ 1° A composicao da Banca Técnica observara critérios de qualificagdo técnica, imparcialidade,
idoneidade e inexisténcia de conflito de interesses.

§ 2° Os membros da Banca Técnica exercerdo suas atividades com independéncia técnica,
objetividade, imparcialidade, ética, sigilo, confidencialidade e observancia aos principios da
Administragdo Publica.

Art. 22. Compete a Banca Técnica:
I — analisar tecnicamente os Planos de Gestdo Escolar apresentados pelas chapas;

II — avaliar os Planos de Gestdo Escolar de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e no
Barema constante do Anexo VII;

III — atribuir a pontuagdo correspondente a Avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar;

IV — registrar a pontuagdo atribuida em Ficha Individual de Avaliagdo, devidamente fundamentada
quando necessario;

V — encaminhar as Fichas Individuais de Avaliagao e as respectivas pontuagdes a Comissdo Central.

Art. 23.A Avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar sera realizada pela Banca Técnica, observados os
critérios estabelecidos neste Edital.

§ 1° Cada Plano de Gestdo Escolar sera avaliado por, no minimo, 02 (dois) membros da Banca
Técnica.

§ 2° Cada avaliador atribuira nota individual, observando exclusivamente os critérios previstos no
Barema constante do Anexo VII.

§ 3° A nota final da Avalia¢do do Plano de Gestdo Escolar correspondera a média aritmética das notas
atribuidas pelos avaliadores.

§ 4° Quando houver diferenca superior a 20 (vinte) pontos entre as notas atribuidas pelos avaliadores,
o Plano de Gestao Escolar sera submetido a avaliagdo de um terceiro membro da Banca Técnica,
hipétese em que a nota final correspondera a média das duas notas mais proximas.

Art. 24. Os membros da Comissdo Central e da Banca Técnica deverdo declarar formalmente a
inexisténcia de impedimento, suspeigdo ou conflito de interesses em relagdo aos candidatos inscritos,
mediante assinatura da Declarag@o constante do Anexo X deste Edital.

Paragrafo tnico. Configurado impedimento, suspei¢ao ou conflito de interesses, 0 membro sera
imediatamente substituido por outro designado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 25. Os membros da Comissdo Central e da Banca Técnica exercerdo suas atribui¢des sem
prejuizo das fungdes inerentes aos respectivos cargos e sem percep¢do de remuneracdo adicional,
sendo os servicos considerados de relevante interesse publico, ressalvada a participacdo de
profissionais externos, quando houver instrumento juridico especifico.
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Art. 26. Os casos omissos relacionados a atua¢do da Comissdo Central e da Banca Técnica serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, observadas as disposigdes da Portaria Interna n°®
03/2022, deste Edital e da legislagdo vigente.

Art. 27. Todas as decisdes da Comissao Central e os instrumentos de avaliagdo elaborados pela Banca
Técnica deverdo ser devidamente registrados e integrar os autos do Processo Administrativo do
Processo de Selecdo, assegurando a publicidade, a transparéncia, a rastreabilidade dos atos praticados
e a fiscalizag@o pelos o6rgdos competentes.

CAPITULOV
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 28. O Processo de Selecdo de Gestores Escolares por Critérios Técnicos de Meérito e
Desempenho compreendera as seguintes etapas:

I — Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional;

II — Avaliagéo do Plano de Gestdo Escolar.

Paragrafo tinico. As etapas do Processo de Seleg@o observardo os critérios, procedimentos, prazos e
demais disposi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

Art. 29. A Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional consistird na andlise da formagao
académica, da qualificagdo profissional e da experiéncia funcional dos candidatos integrantes da
chapa, conforme os critérios estabelecidos no Barema constante do Anexo V deste Edital.

§ 1° A pontuacdo desta etapa sera atribuida individualmente aos candidatos, observado o Barema
constante do Anexo V.

§ 2° A pontuacdo final da etapa correspondera a média aritmética das pontuagdes obtidas pelos
integrantes da chapa, observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

§ 3° A Avaliag@o de Titulos e Experiéncia Profissional tera carater exclusivamente classificatorio.

Art. 30. A Avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar consistird na analise técnica do documento
apresentado pela chapa, considerando sua estrutura, coeréncia, fundamentagdo, viabilidade,
exequibilidade, alinhamento as politicas publicas educacionais, a realidade da unidade escolar e aos
demais critérios estabelecidos neste Edital.

§ 1° A avaliacdo sera realizada pela Banca Técnica, observados os critérios estabelecidos no Barema
constante do Anexo VII.

§ 2° A pontuacgdo atribuida sera registrada em Ficha Individual de Avaliagdo, conforme instrumento
adotado pela Comissao Central.
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§ 3° A Avaliagdo do Plano de Gestao Escolar tera carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 31. A apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar, mediante entrega do documento a Comissao
Central, constitui requisito obrigatorio para participagdo na etapa de Avaliagdo do Plano de Gestao
Escolar.

Paragrafo uinico. O Plano de Gestdo Escolar devera observar a estrutura constante do Anexo VI deste
Edital.

Art. 32. A chapa devera cumprir todas as etapas previstas neste Edital, observadas as condigdes de
habilitagdo estabelecidas para cada uma delas.

Paragrafo wnico. Sera eliminada do Processo de Selec@o a chapa que:
I — deixar de apresentar o Plano de Gestdo Escolar no prazo estabelecido;
II - obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na Avaliagdo do Plano de Gestao Escolar;

III — praticar fraude, apresentar documento falso ou adotar qualquer conduta incompativel com a
legalidade, a moralidade administrativa e a lisura do Processo de Seleg@o.

Art. 33. As etapas do Processo de Selegao serdo realizadas conforme o Cronograma constante do
Anexo I deste Edital.

Paragrafo unico. Eventuais alteragdes no Cronograma serdo divulgadas por meio de publicagdo
oficial da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 34. Todas as avaliagdes observardo critérios objetivos previamente estabelecidos neste Edital e
em seus anexos, sendo vedada a utilizacdo de critérios subjetivos ou discriminatorios, bem como de
fatores de natureza pessoal, politico-partidaria, religiosa ou de qualquer outra espécie incompativel
com os principios da Administragdo Publica.

Paragrafo unico. As avaliagdes serdo realizadas mediante aplicagdo dos Baremas constantes dos
Anexos V e VII deste Edital, assegurando objetividade, impessoalidade, transparéncia, isonomia e
rastreabilidade dos procedimentos de avaliagao.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO, DA PONTUACAO, DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

Art. 35. A avaliagdo das chapas observara critérios técnicos de mérito e desempenho, mediante
atribuicdo de pontuacdo nas etapas previstas neste Edital, conforme os Baremas constantes dos
Anexos Ve VIL

Art. 36. A pontuagdo maxima do Processo de Selegdo sera de 200 (duzentos) pontos, distribuidos da
seguinte forma:
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Etapa Pontuacdo Maxima Natureza

I — Avalia¢io de Titulos e Experiéncia Profissional 100 (cem) pontos Classificatoria

II — Avalia¢do do Plano de Gestio Escolar 100 (cem) pontos Eliminatéria e Classificatéria
Total Geral 200 (duzentos) pontos

§ 1° A pontuagdo atribuida em cada etapa sera registrada em instrumento proprio de avaliagdo,
observados os critérios estabelecidos nos respectivos Baremas.

§ 2° E vedada a atribuicdo de pontuacdo com base em critérios subjetivos, pessoais, politico-
partidarios, religiosos, discriminatérios ou incompativeis com os principios da Administragdo
Publica.

Art. 37. Sera considerada habilitada a chapa que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos
na Avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar.

Paragrafo tnico. A chapa que obtiver pontuagdo inferior a0 minimo estabelecido no caput sera
eliminada do Processo de Selecao.

Art. 38. A classificacdo final das chapas correspondera ao somatorio das pontuagdes obtidas nas duas
etapas do Processo de Selecao.

Paragrafo unico. A classificacdo ocorrera em ordem decrescente da pontuagdo final obtida pelas
chapas.

Art. 39. Em caso de empate na classificagdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

I — maior pontuagdo na Avaliagdo do Plano de Gestao Escolar;
II — maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional;
III — maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Formosa do Rio Preto;

IV — maior idade, observado o disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

Paragrafo unico. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios previstos neste artigo, sera
realizado sorteio piblico, em ato previamente divulgado pela Comissao Central.

Art. 40. As chapas habilitadas integrardo cadastro de reserva para eventual designagio as fungdes de
Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, observada a ordem de classificac@o, a disponibilidade de
vagas e o prazo de validade deste Processo de Selegdo.
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Art. 41. A habilitagdo e a classificagdo no Processo de Selegdo constituem requisitos para a
designacgao as fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, ndo assegurando, por si sos, direito
subjetivo a designagdo.

Paragrafo tinico. A designagdo observara a ordem de classificagdo, a existéncia de vaga, o interesse
da Administragdo Publica e as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 42. As notas atribuidas em cada etapa do Processo de Selecdo serdo divulgadas as chapas,
assegurado o direito a interposi¢do de recurso, nos termos deste Edital.

Paragrafo tnico. A pontuago obtida na etapa de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional
ndo compensara o ndo atendimento da pontuagdo minima exigida na etapa de Avaliagéo do Plano de
Gestdo Escolar.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Art. 43. A Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional tem por finalidade aferir a formagao
académica, a qualificagdo profissional e a experiéncia funcional dos candidatos integrantes da chapa,
observados os critérios estabelecidos neste Edital.

Paragrafo unico. A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional terd carater exclusivamente
classificatorio.

Art. 44. A Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional sera realizada exclusivamente com base
na documentagdo apresentada no ato da inscri¢@o, ndo sendo admitida a inclusdo, substitui¢do ou
complementagdo de titulos apds o encerramento do prazo de inscrigdes, ressalvadas as diligéncias
destinadas ao saneamento de falhas formais ou a confirmagdo da autenticidade documental.

Art. 45. A avaliagdo sera realizada individualmente para cada candidato integrante da chapa,
observados os critérios estabelecidos no Barema constante do Anexo V deste Edital.

§ 1° A pontuagdo obtida por cada candidato sera registrada em Ficha Individual de Avaliagdo.

§ 2° A pontuag@o final da etapa correspondera a média aritmética das notas obtidas pelos integrantes
da chapa, observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

Art. 46. A pontuacdo da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional observara os critérios
estabelecidos no Barema constante do Anexo V deste Edital.

Paragrafo unico. A pontuacdo maxima desta etapa serd de 100 (cem) pontos.

Art. 47. Para fins de pontuacao poderdo ser considerados, observado o Barema constante do Anexo
V:
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I — formagdo académica;

II — cursos de pos-graduagao lato sensu;

III — cursos de pos-graduagdo stricto sensu;

IV — cursos de formagdo continuada na area da educagao, gestdo educacional ou gestdo escolar;
V — experiéncia no exercicio do Magistério Publico;

VI — experiéncia no exercicio de fungdes de gestdo escolar;

VII - experiéncia em coordenagdo pedagogica ou em fungdes técnico-pedagogicas;

VIII — outros titulos ou experiéncias expressamente previstos no Barema.

Art. 48. Os diplomas, certificados e demais documentos comprobatérios deverdo ser expedidos por
institui¢des legalmente reconhecidas, observada a legislagéo vigente.

§ 1° Os cursos de pos-graduagdo deverdo atender as normas expedidas pelo Ministério da Educagéo.

§ 2° Os certificados de formagdo continuada somente serdo aceitos quando contiverem, no minimo,
a identificacdo da institui¢do promotora, a carga horaria, o periodo de realizagdo e os demais
elementos necessarios a verificagao de sua autenticidade.

Art. 49. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante documentos oficiais expedidos
pelo 6rgédo ou instituicdo competente, contendo, no minimo:

I — identificagdo do candidato;

II — cargo, fungdo ou atividade exercida;

III — periodo de exercicio;

IV — assinatura da autoridade competente ou certificag@o eletronica equivalente.

Paragrafo tinico. Os periodos de exercicio concomitantes serdo computados uma tnica vez, vedada
a contagem em duplicidade.

Art. 50. Nao serdo objeto de pontuagéo:

I — documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou que ndo permitam a comprovagdo das
informagdes prestadas;

II — titulos ou experiéncias nao previstos no Barema constante do Anexo V;
I — documentos apresentados apds o encerramento do prazo de inscrigdes;

IV — certificados, diplomas ou documentos expedidos por instituigdes ndo reconhecidas, quando o
reconhecimento for exigido pela legislacéo;
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V — documentos que ndo atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital.

Art. 51. Concluida a Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional, a Comissao Central divulgara
o resultado preliminar da etapa.

§ 1° Da pontuagdo atribuida cabera recurso administrativo, na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital.

§ 2° Julgados os recursos, a Comissdo Central publicaré o resultado definitivo da Avaliagdo de Titulos
e Experiéncia Profissional.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 52. O Plano de Gestdo Escolar constitui instrumento técnico de planejamento estratégico e de
demonstragdo das competéncias técnicas, pedagogicas, administrativas, gerenciais e de lideranca da
chapa, destinado a apresentagéo de propostas exequiveis para o fortalecimento da gestdo escolar, a
melhoria da qualidade da educagédo e o desenvolvimento institucional da unidade escolar pretendida.

Paragrafo tnico. O Plano de Gestdo Escolar devera observar a legislagdo educacional vigente, as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo, o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar,
quando existente, ¢ a estrutura estabelecida no Anexo VI deste Edital.

Art. 53. O Plano de Gestao Escolar sera elaborado conjuntamente pelos integrantes da chapa e devera
demonstrar capacidade de diagndstico, planejamento, organizagdo, lideranga, gestdo democratica e
compromisso com a melhoria dos indicadores educacionais da unidade escolar.

§ 1° O Plano de Gestdo Escolar devera ser original, sendo vedada a apresenta¢do de documento
elaborado por terceiros, reproduzido total ou parcialmente de outras fontes, ou produzido para
finalidade diversa da prevista neste Edital.

§ 2° A constatagdo de plagio, fraude ou qualquer outro meio ilicito implicara a eliminagdo da chapa
do Processo de Selegdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais
medidas administrativas e legais cabiveis.

Art. 54. O Plano de Gestdo Escolar devera ser entregue em meio fisico e em meio digital, até¢ as 17h
da data estabelecida no Cronograma constante do Anexo I deste Edital.

§ 1° A versdo fisica devera ser protocolada na Secretaria Municipal de Educagdo, em envelope
lacrado, identificado externamente com:

I — nome da unidade escolar;

II — nome dos integrantes da chapa;
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III — identificac@o: "Plano de Gestiao Escolar — Edital n° 01/2026".

§ 2° A versdo digital devera ser encaminhada em arquivo unico, no formato PDF, para o enderego
eletronico educacao@formosadoriopreto.ba.gov.br, até o mesmo prazo previsto no caput.

§ 3° A versdo impressa devera conter a assinatura de todos os integrantes da chapa, responsabilizando-
se solidariamente pelo conteudo apresentado.

§ 4° A versdo digital devera ser idéntica a versdo impressa, prevalecendo esta Gltima em caso de
divergéncia, desde que ndo comprometa a autenticidade do documento.

§ 5° Néo sera admitida a entrega do Plano de Gestdo Escolar apds o encerramento do prazo
estabelecido no Cronograma.

§ 6° A entrega do Plano de Gestdo Escolar serd comprovada mediante protocolo emitido pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 55. O Plano de Gestéo Escolar devera atender aos seguintes requisitos formais:
I - ser elaborado em lingua portuguesa;

II - ser digitado em papel formato A4;

III — utilizar fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12;

IV — possuir espagcamento de 1,5 (um ¢ meio) entre linhas;

V — observar margens minimas de 2,5 cm;

VI — conter paginas numeradas;

VII — recomenda-se que possua até 30 (trinta) paginas, excluidos a capa, o sumario, os anexos ¢ as
referéncias;

VIII - ser convertido em arquivo no formato PDF;
IX — observar a estrutura definida no Anexo VI deste Edital.

§ 1° O ndo atendimento aos requisitos formais previstos neste artigo somente implicara prejuizo a
avaliagdo quando comprometer a leitura, a identificagdo ou a analise técnica do documento.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo podera disponibilizar modelo orientativo de formatacao,
sem interferir na autonomia técnica da chapa quanto ao conteudo do Plano.

Art. 56. O Plano de Gestdo Escolar devera observar a estrutura minima constante do Anexo VI deste
Edital, contemplando obrigatoriamente:

I — Identificacdo da Chapa;

II — Carta de Intengdes;
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III — Introdugao;

IV — Diagnoéstico Institucional,

V — Objetivo Geral;

VI — Objetivos Especificos;

VII — Metas;

VIII - Estratégias e Plano de A¢ao;

IX — Gestdo Democratica e Participagdo da Comunidade Escolar;
X — Monitoramento e Avaliagao;

XI — Referéncias.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo podera disponibilizar orientagdes
complementares para elaborag@o do Plano de Gestao Escolar, sem prejuizo da autonomia técnica da
chapa.

Art. 57. A Avaliagdo do Plano de Gestéo Escolar sera realizada pela Banca Técnica, observados os
critérios objetivos estabelecidos neste Edital e no Barema constante do Anexo VII.

Art. 58. A avaliagdo considerara, entre outros aspectos:

I — atendimento 4 estrutura exigida;

II - fundamentac@o legal e pedagogica;

III — qualidade do diagnostico institucional;

IV — coeréncia entre diagndstico, objetivos, metas e estratégias;

V — viabilidade, exequibilidade e sustentabilidade das propostas apresentadas;

VI — alinhamento as politicas publicas educacionais, as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo e a realidade da unidade escolar;

VII - capacidade de inovagdo, resolucéo de problemas e gestdo por resultados;
VIII — mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes propostas;
IX — clareza, objetividade, organizagdo e qualidade técnica do texto.

Art. 59. Cada Plano de Gestao Escolar sera avaliado por, no minimo, 02 (deis) membros da Banca
Técnica.

§ 1° Cada avaliador atribuira pontuagdo individual, observando exclusivamente os critérios constantes
do Barema previsto no Anexo VII deste Edital.
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§ 2° A pontuagdo atribuida serd registrada em Ficha Individual de Avaliacdo, devidamente assinada
pelo respectivo avaliador.

§ 3° A nota final do Plano de Gestdo Escolar correspondera a média aritmética das notas atribuidas
pelos avaliadores.

§ 4° Quando houver diferenca superior a 20 (vinte) pontos entre as notas atribuidas pelos avaliadores,
o Plano de Gestao Escolar sera submetido a avaliagdo de um terceiro membro da Banca Técnica.

§ 5° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a nota final correspondera a média das duas notas que
apresentarem menor diferenga entre si.

Art. 60. As Fichas Individuais de Avaliagdo integrardo os autos do Processo Administrativo do
Processo de Selegdo e constituirdo os instrumentos oficiais de registro da avaliagdo realizada pela
Banca Técnica.

Art. 61. A pontuagdo maxima da Avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar sera de 100 (cem) pontos,
conforme os critérios estabelecidos no Barema constante do Anexo VII deste Edital.

Paragrafo unico. Sera considerada habilitada a chapa que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos.

Art. 62. Concluida a Avaliagdo do Plano de Gestao Escolar, a Comissdo Central divulgara o resultado
preliminar da etapa.

Art. 63. Da pontuacdo atribuida ao Plano de Gestdo Escolar caberd recurso administrativo,
devidamente fundamentado, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

Paragrafo tinico. Julgados os recursos, serd publicado o resultado definitivo da etapa.

Art. 64. O resultado definitivo da Avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar integrard a pontuagdo final
do Processo de Selegdo e servira de base para a classificacdo das chapas, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS, DAS DILIGENCIAS E DAS GARANTIAS DO PROCESSO DE
SELECAO

Art. 65. Das decisdes proferidas no ambito do Processo de Selecdo cabera recurso administrativo,
observado o Cronograma constante do Anexo I deste Edital.

Paragrafo uinico. Serdo passiveis de recurso:

I - o indeferimento da inscri¢ao;

II — o resultado da Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional;

III — o resultado da Avaliagao do Plano de Gestao Escolar;
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IV — a classificagdo preliminar das chapas;

V — outros atos que afetem diretamente direitos das chapas, quando expressamente previstos neste
Edital.

Art. 66. O recurso sera interposto pela chapa, mediante formulario proprio constante do Anexo IX
deste Edital, devidamente fundamentado e protocolado na forma e no prazo estabelecidos no
Cronograma do Processo de Selegdo.

§ 1° O recurso devera conter exposigdo clara dos fatos, dos fundamentos juridicos ou técnicos e do
pedido de revisdo.

§ 2° Nao serdo admitidos recursos apresentados por terceiros, por meio diverso do previsto neste
Edital ou fora do prazo estabelecido.

Art. 67. Nao serdo conhecidos os recursos:
I — intempestivos;

II — sem fundamentagao;

III — apresentados de forma coletiva;

IV — que contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a finalidade do recurso
administrativo;

V — que tenham por objeto matéria diversa da fase recorrida.

Art. 68. Os recursos serdo apreciados pela Comissao Central que, quando necessario, podera solicitar
manifestagdo da Banca Técnica exclusivamente sobre aspectos técnicos relacionados a Avaliagdo do
Plano de Gestdo Escolar.

Paragrafo unico. As decisdes dos recursos serdo devidamente fundamentadas e divulgadas
juntamente com o resultado definitivo da respectiva etapa.

Art. 69. A analise dos recursos limitar-se-a aos argumentos apresentados pela chapa recorrente, sendo
vedada a inclusdo de novos titulos, documentos ou informagdes ndo apresentados no prazo previsto
neste Edital, ressalvadas as diligéncias destinadas exclusivamente ao saneamento de falhas formais
ou a confirmagdo da autenticidade documental.

Art. 70. O julgamento do recurso podera resultar em:
I — manutengdo da decisdo recorrida;

II — alteragdo da pontuagdo atribuida;

IIT — anulagdo da decisdo recorrida;

— adocdo das providéncias necessarias a corre¢do de eventual irregularidade.
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Paragrafo iinico. A alteragdo da pontuagdo podera implicar a reclassificagdo das chapas.

Art. 71. A interposigao de recurso ndo suspende o andamento do Processo de Selegao, salvo decisdo
fundamentada da Comissdo Central ou da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 72. A Comissao Central podera, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas:
I — a confirmagdo das informagdes prestadas;

11 — a verificagdo da autenticidade dos documentos apresentados;

III — ao saneamento de falhas formais;

IV —a apuragdo de irregularidades que possam comprometer a legalidade, a transparéncia, a isonomia
e a lisura do Processo de Selegéo.

§ 1° As diligéncias ndo poderdo resultar na apresentac@o de novos titulos, documentos ou informagdes
que alterem as condigdes originalmente estabelecidas para participagdo no Processo de Selegao.

§ 2° Verificada, a qualquer tempo, falsidade documental, fraude, omissdo de informagéo relevante ou
qualquer irregularidade que comprometa a legalidade do Processo de Sele¢do, a Comissao Central
adotard as medidas administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 73. Os membros da Comissdo Central e da Banca Técnica deverdo declarar formalmente a
inexisténcia de impedimento, suspei¢éo ou conflito de interesses em relag@o as chapas inscritas e aos
seus respectivos integrantes.

§ 1° Considera-se impedido ou suspeito o membro que possua vinculo de parentesco, interesse direto
ou qualquer circunstancia capaz de comprometer sua imparcialidade.

§ 2° Verificada qualquer hipotese de impedimento ou suspei¢do, o membro sera substituido mediante
ato da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 74. Todas as avaliagdes deverdo observar exclusivamente os critérios objetivos estabelecidos
neste Edital e em seus anexos, sendo vedada a utilizagéo de critérios subjetivos, discriminatorios ou
incompativeis com os principios da Administragdo Publica.

Paragrafo wnico. As Fichas Individuais de Avaliagdo, atas, recursos, decisdes e demais documentos
produzidos durante o Processo de Sele¢do integrardo o respectivo Processo Administrativo,
assegurando a transparéncia, a rastreabilidade dos atos praticados e a fiscalizacdo pelos Orgdos
competentes.

Art. 75. O tratamento dos dados pessoais das chapas e de seus integrantes observara as disposi¢des
da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
sendo as informagoes utilizadas exclusivamente para a execu¢do do Processo de Selegdo e para o
cumprimento das obrigagdes legais da Administragdo Publica.
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Art. 76. Os atos praticados pela Comissdo Central e pela Banca Técnica gozam de presungdo de
legitimidade e veracidade, sem prejuizo do direito das chapas e de seus integrantes a interposicao dos
recursos previstos neste Edital.

CAPITULO X
DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

Art. 77. Concluidas todas as etapas do Processo de Selegdo, apreciados os recursos administrativos
e consolidada a classificagéo final das chapas, a Comissdo Central encaminhara o resultado final a
Secretaria Municipal de Educagéo para homologagéo.

Art. 78. A homologacdo do resultado final sera formalizada por ato da Secretaria Municipal de
Educagéo e publicada no Diario Oficial do Municipio e nos demais meios oficiais de divulgagéo.

Paragrafo winico. A publicagio do resultado final contera, no minimo:
I —a relag@o das chapas habilitadas por unidade escolar;

II — a classificagéo final das chapas;

III — a pontuagdo obtida em cada etapa do Processo de Selego;

IV — a pontuagdo final obtida.

Art. 79. A homologagdo do resultado final encerra as fases avaliativas do Processo de Selecdo,
ressalvadas as hipoteses de revisdo administrativa ou de determinag@o judicial.

Art. 80. As chapas homologadas integrardo cadastro de habilitados da respectiva unidade escolar,
observada a ordem de classificagdo e o prazo de validade deste Processo de Selegéo.

Paragrafo unico. O cadastro de habilitados podera ser utilizado para o preenchimento de vagas ou
suprimento de vacancias ocorridas durante o prazo de validade deste Processo de Selegdo, observada
a ordem de classificag@o.

Art. 81. A homologacdo do resultado final ndo assegura direito subjetivo a designagdo para o
exercicio das fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, que dependera, cumulativamente:

1 — da existéncia de vaga;

II — da ordem de classificac¢@o da chapa;

IIT — do atendimento aos requisitos previstos na legislagdo vigente e neste Edital;
IV — da conveniéncia e oportunidade da Administragido Publica;

V — das necessidades da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 82. A Secretaria Municipal de Educag@o podera retificar, de oficio, o resultado homologado
quando constatado erro material, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa sempre que a
retificagdo puder acarretar prejuizo as chapas.

Paragrafo tnico. A retificagdo sera devidamente fundamentada e publicada nos meios oficiais de
divulgagdo.

CAPITULO XI
DA DESIGNACAO DAS CHAPAS E DA VACANCIA DAS FUNCOES

Art. 83. A designagéo para o exercicio das fun¢des de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar sera
formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, apos a homologagao do resultado final
do Processo de Selegdo, observadas as disposigdes da legislagdo vigente, da Portaria Interna n°
03/2022 e deste Edital.

§ 1° A designagdo obedecera a ordem de classificagdo das chapas por unidade escolar, observadas a
existéncia de vaga, as necessidades da Rede Municipal de Ensino e a conveniéncia da Administragdo
Publica.

§ 2° A designagdo para fungdo gratificada ndo gera estabilidade ou direito adquirido a permanéncia
na fungdo, observadas as hipoteses de cessac@o previstas na legislagdo aplicavel.

Art. 84. Cada chapa sera composta por um candidato ao cargo de Diretor Escolar e por um ou dois
candidatos ao cargo de Vice-Diretor Escolar, conforme quantitativo de vagas previsto para cada
unidade escolar constante do Anexo II.

§ 1° Nas unidades escolares em que ndo houver previsio legal ou necessidade administrativa de Vice-
Diretor Escolar, sera admitida a inscri¢do e a designagdo de chapa composta exclusivamente por
candidato a fungéo de Diretor Escolar.

§ 2° Nas unidades escolares em que houver previsdo de Vice-Diretor Escolar e ndo houver candidato
habilitado para compor a chapa, podera o Chefe do Poder Executivo designar, posteriormente,
servidor efetivo integrante do Magistério Publico Municipal para exercer a fun¢do de Vice-Diretor
Escolar, desde que atendidos os requisitos previstos na legislagdo vigente e neste Edital.

Art. 85. Na hipotese de inexisténcia de chapa inscrita ou de chapa habilitada para determinada
unidade escolar, a Administracdo Publica adotara as medidas administrativas previstas na legislagcao
municipal para assegurar a continuidade da gestao escolar e o regular funcionamento da unidade de
ensino.

Art. 86. Ocorrendo vacancia da fungo de Diretor Escolar durante o prazo de validade deste Processo
de Selecdo, a Administragdo Publica podera designar a chapa habilitada subsequente para a respectiva
unidade escolar, observada a ordem de classificagao.
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§ 1° Ndo havendo chapa habilitada para a unidade escolar, serdo adotadas as medidas previstas na
legislagdo municipal para o provimento da fungéo.

§ 2° A nova designagdo observard os requisitos previstos neste Edital, na Portaria Interna n® 03/2022
e na legislagao vigente.

Art. 87. Ocorrendo vacancia exclusiva da funcdo de Vice-Diretor Escolar durante o exercicio da
gestdo, podera ser designado servidor efetivo integrante do Magistério Publico Municipal para
completar a equipe gestora da unidade escolar, desde que atendidos os requisitos previstos neste Edital
e na legislagdo vigente.

§ 1° A designagéo de que trata o caput sera formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo,
mediante indicagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° O Vice-Diretor designado exercera suas fungdes pelo periodo remanescente da gestéo, observado
o prazo do mandato do Diretor Escolar.

Art. 88. A desisténcia, renuncia, exoneragao, aposentadoria, falecimento, perda dos requisitos para o
exercicio da fungdo ou qualquer outra hipdtese de vacancia serdo disciplinadas pela legislagao
municipal e pelos atos normativos da Secretaria Municipal de Educagdo, observado, sempre que
possivel, o aproveitamento das chapas habilitadas neste Processo de Selecéo.

CAPITULO XI1I

DA FORMACAO, DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, DO
ACOMPANHAMENTO E DO MONITORAMENTO DA GESTAO ESCOLAR

Art. 89. Os gestores escolares designados para o exercicio das func¢des de Diretor Escolar e Vice-
Diretor Escolar deverdo participar, obrigatoriamente, das a¢des de formagao promovidas, ofertadas,
reconhecidas ou indicadas pela Secretaria Municipal de Educagao, destinadas ao desenvolvimento e
ao aperfeicoamento das competéncias técnicas, pedagogicas, administrativas, financeiras, gerenciais
e de lideranga necessarias ao exercicio da gestdo escolar.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo organizara as agdes de formacdo observando,
preferencialmente, a Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, as diretrizes
nacionais para a gestdo escolar, a legislagao educacional vigente e as necessidades da Rede Municipal
de Ensino.

§ 2° As agdes de formagdo poderdo compreender cursos, oficinas, semindrios, encontros formativos,
grupos de estudos, assessoramentos técnicos, capacitagdes, aperfeigoamentos e outras estratégias
voltadas ao fortalecimento da gestdo escolar.
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§ 3° A carga horaria, a metodologia, os conteudos programaticos, os critérios de frequéncia,
certificacdo e demais aspectos das acoes de formagao serdo definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao por ato proprio.

§ 4° A participagdo nas acdes de formagdo constitui dever funcional dos gestores escolares
designados.

Art. 90. Durante todo o periodo de exercicio das fungdes, os Diretores Escolares e Vice-Diretores
Escolares deverdo participar das a¢des de formagdo continuada e desenvolvimento profissional
promovidas ou reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educago.

§ 1° A formagdo continuada constitui estratégia permanente de valorizagdo e desenvolvimento
profissional da equipe gestora, destinada ao aperfeigoamento das praticas de gestdo, ao fortalecimento
da lideranga educacional e a melhoria da qualidade da educagao publica municipal.

§ 2° Os gestores escolares poderao participar das agdes formativas ofertadas no ambito do regime de
colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, especialmente aquelas promovidas pelo
Ministério da Educagdo — MEC, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE,
Governo do Estado da Bahia, universidades publicas, institutos federais, escolas de governo e demais
institui¢des reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educago.

§ 3° As formagdes poderdo ocorrer nas modalidades presencial, semipresencial, hibrida ou a distancia,
conforme as caracteristicas de cada atividade.

Art. 91. A auséncia injustificada nas agdes de formag@o obrigatorias podera ensejar a adogdo das
providéncias administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo tinico. Nos casos de impedimento devidamente justificado e aceito pela Secretaria
Municipal de Educagio, podera ser assegurada nova oportunidade para participagdo ou conclusio da
atividade formativa.

Art. 92. Os gestores escolares deverdo promover, no ambito da unidade escolar, a socializa¢do dos
conhecimentos adquiridos nas agdes de formagao, por meio de reunides pedagogicas, oficinas, grupos
de estudos, encontros formativos ou outras estratégias definidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 93. Apds a designagao para o exercicio das fun¢des de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, a
equipe gestora devera apresentar o Plano de Gestdo Escolar a comunidade escolar da respectiva
unidade de ensino, promovendo a divulgacdo de seus objetivos, metas, estratégias, agdes e
mecanismos de acompanhamento.

§ 1° A apresentacgdo do Plano de Gestdo Escolar devera ocorrer, preferencialmente, até 60 (sessenta)
dias apos a designagéo da equipe gestora, em reunido convocada para esse fim e devera ser registrada
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em ata, acompanhada da lista de presenga, permanecendo arquivada na unidade escolar e a disposi¢ao
da Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 2° A apresentag@o do Plano de Gestdo Escolar tem por finalidade fortalecer a gestdo democratica,
assegurar a transparéncia da gestdo escolar e estimular a participacdo da comunidade escolar na
execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo das agdes propostas.

§ 3° A reunido de apresentagdo deverd contar, sempre que possivel, com a participagdo dos
profissionais da educagio da unidade escolar, do Conselho Escolar, da Associagdo de Pais ¢ Mestres,
quando houver, dos estudantes, das familias e dos demais segmentos da comunidade escolar.

§ 4° O Plano de Gestdo Escolar devera permanecer disponivel para consulta da comunidade escolar
durante todo o periodo da gestdo, em meio fisico ou eletronico, conforme as orienta¢des da Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 5° A equipe gestora devera apresentar, ao final de cada ano letivo, relatorio sintético de
acompanhamento da execugdo do Plano de Gestdo Escolar ao Conselho Escolar e a comunidade
escolar, evidenciando as a¢des desenvolvidas, os resultados alcangados, os desafios identificados ¢ as
estratégias de aperfeicoamento da gesto.

Art. 94. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera agdes permanentes de assessoramento
técnico, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da gestdo escolar, com a finalidade de
fortalecer o desenvolvimento institucional das unidades escolares e apoiar a atua¢do das equipes
gestoras.

Paragrafo unico. O acompanhamento compreendera, entre outros aspectos:

1 —a execucdo do Plano de Gestdo Escolar;

II — a gestdo pedagogica e os resultados da aprendizagem;

III — a gestdo administrativa, financeira e patrimonial;

IV — o cumprimento das metas e indicadores educacionais;

V — o fortalecimento da gestdo democratica e da participagdo da comunidade escolar;
VI — a correta aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos publicos;

VII - a implementagdo das politicas educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 95. Os Diretores Escolares e Vice-Diretores Escolares deverdo colaborar com as agdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo,
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disponibilizando informagdes, documentos e demais elementos necessarios ao desenvolvimento
dessas atividades.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. O presente Processo de Seleg@o tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato da Secretaria Municipal de Educacdo, observados a conveniéncia, a
oportunidade e o interesse da Administragdo Publica.

Art. 97. Os gestores escolares designados exercerdo as atribuigdes inerentes as fungdes de Diretor
Escolar e Vice-Diretor Escolar em conformidade com a legislagao educacional vigente, as normas do
Sistema Municipal de Ensino, o Regimento Escolar, os atos expedidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e as disposi¢des constantes do Anexo XIII deste Edital.

Paragrafo tnico. As atribuigdes constantes do Anexo XIII possuem carater orientador e
complementar, ndo afastando a observancia das competéncias previstas na Constituigdo Federal, na
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, na legislagdo municipal e nos demais atos
normativos aplicaveis a gestao escolar.

Art. 98. E de inteira responsabilidade das chapas e de seus integrantes acompanhar todas as
publicagdes, convocagdes, retificagdes, comunicados e demais atos oficiais referentes ao Processo de
Selecao divulgados no Diario Oficial do Municipio e nos canais oficiais da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 99. A inscricdo da chapa implicard o conhecimento e a aceitagdo integral das normas
estabelecidas neste Edital, ndo podendo seus integrantes alegar desconhecimento de suas disposi¢des.

Art. 100. Os documentos apresentados pelos candidatos permanecerdo arquivados no Processo
Administrativo do Processo de Selecao, observadas as normas de gestdo documental, de transparéncia
publica, de acesso a informagao e as disposi¢des da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 —
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 101. A Secretaria Municipal de Educacao podera expedir normas complementares, orientacdes
técnicas, manuais, instrugdes, portarias e demais atos administrativos necessarios a fiel execugo
deste Edital, desde que ndo alterem seus critérios de habilitagdo, avaliagdo, classificacdo ou demais
condigdes essenciais.

Art. 102. Eventuais erros materiais, inexatiddes formais ou incorre¢des verificadas nos atos
praticados durante o Processo de Sele¢do poderdo ser corrigidos de oficio pela Comissao Central ou
pela Secretaria Municipal de Educagdo, mediante decisdo fundamentada, desde que ndo impliquem
prejuizo a isonomia entre as chapas nem alteragdo dos critérios estabelecidos neste Edital.
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Art. 103. Os casos omissos ¢ as situagdes excepcionais ndo previstas neste Edital serfo resolvidos
pela Comissdo Central e, quando necessario, submetidos a apreciacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas a Portaria Interna n® 03, de 12 de setembro de 2022, a legislagdo educacional
vigente, os principios da Administragdo Publica e o interesse publico.

Art. 104. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Formosa do Rio Preto — Bahia, 09 de julho de 2026.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES ESCOLARES POR
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

ETAPA DATA
Publicagdo do Edital 09/07/2026
Periodo de Inscrigdes e Entrega da Documentagéo 09 a 16/07/2026
Homologagao Preliminar das Inscri¢cdes 20/07/2026
Interposicao de Recursos contra as Inscri¢des 21/07/2026
Resultado dos Recursos e Homologacao Final das Inscrigoes 22/07/2026
Anélise de Titulos e Experiéncia Profissional 22 ¢ 23/07/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 24/07/2026
Interposic¢ao de Recursos 27/07/2026
Resultado dos Recursos e Resultado Final da Avaliagdo de Titulos 28/07/2026
Prazo final para apresentagdo (entrega) do Plano de Gestdo Escolar (até as 29/07/2026
17h)
Avaliagdo dos Planos de Gestao Escolar 29/07 a 03/08
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Avaliagdo dos Planos 04/08/2026
Interposicao de Recursos 05/08/2026
Resultado dos Recursos e Resultado Final 06/08/2026
Homologagdo do Resultado Final 07/08/2026
Nomeagido ¢ Posse dos Gestores Escolares 07/08/2026

As datas previstas neste cronograma poderdo ser alteradas pela Comissdo Central e Avaliadora,
mediante publicagdo nos canais oficiais da Secretaria Municipal de Educagio e no Diario Oficial do
Municipio.
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ANEXO IT
RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES E VAGAS POR CHAPA (DIRETOR E VICE-DIRETOR)

Ne Unidade Escolar Diretor(a) Vice-Diretor(a) Vice-Diretor(a)
Vaga 1 Vaga 2
01 | Colégio Municipal Coragao de Jesus 01 01 01
02 | Colégio Municipal Coronel Francisco 01 01 -
Angelo
03 | Escola Municipal Rita Manoelina dos Santos 01 01 -
04 | Escola Municipal Eliezer Rabello Santiago 01 01 -
05 | Escola Municipal de 1° Grau Dr. Luiz Viana 01 01 -
Filho
06 | Escola Municipal Presidente Costa e Silva 01 01 -
07 | Escola Municipal Virgem de Fatima 01 01 -
08 | Escola Municipal Dr. Luiz Viana Filho 01 01 -
09 | Colégio Municipal Joaquim Alexandre da 01 01 01
Silva Filho
10 | Colégio Municipal Senador Djalma Bessa 01 01 -
11 | Escola Municipal Benedicto Araujo 01 01 -
12 | Creche Proinfancia Maria de N. S. do 01 01 -
Perpétuo Socorro
13 | CEMEI Maria Cleonice da Silva Santos 01 01 -
14 | Escola Municipal Creche Casulo 01 01 -
15 | Colégio Municipal Nossa Senhora Aparecida 01 01 01
16 | Escola Municipal Alvares de Azevedo 01 01 -
17 | Escola Municipal Dois de Julho 01 01 -

TOTAL DE FUNCOES:
Diretor(a): 17
Vice-Diretor(a) I: 17
Vice-Diretor(a) II: 03
Total Geral: 37 fungdes

Certificagéo Digital: GJ7LMLWW-NEUCZI8D-XKQZ3ASD-FITFVDFN
Verséao eletronica disponivel em: http://doem.org.br/ba/formosadoriopreto
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Regnd — DIA R ’O— Edicdo 1.526 | Ano 2026

¥ 09 de julho de 2026
] Pagina 37

A Prefeitura Municipal
==y de Formosa do Rio Preto

“Aﬂ

¢ \_L S

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

ANEXO III
REQUERIMENTO DE INSCRICAO DA CHAPA
EDITAL N° 01/2026
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR
Nome da Unidade Escolar:
Cédigo INEP:
2. IDENTIFICACAO DA CHAPA
CANDIDATO(A) A FUNCAO DE DIRETOR(A)
Nome Completo: ,
CPF: RG: Orgao Expedid
Matricula Funcional: Cargo Efetivo:
Data de Admissdo: / / Telef
E-mail:

CANDIDATO(A) A FUNCAO DE VICE-DIRETOR(A)
Nome C leto:

P

CPF: RG: Orgio Expedid
Matricula Funcional: Cargo Efetivo:

Data de Admissdo: / / Telef

E-mail:

Nome Completo:
CPF: RG: Orgio Expedidor:
Matricula Funcional: Cargo Efetivo:
Data de Admissa / / Telef

E-mail:

3. REQUERIMENTO
A Comissdo Central do Processo de Selegio de Gestores Escolares,

Os servidores publicos abaixo identificados requerem a inscrigdo da presente chapa no Processo de Selegido de Gestores
Escolares por Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho, para concorrer as fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar da unidade escolar acima identificada, declarando atender as exigéncias previstas no Edital n° 01/2026.

4. DECLARACOES DA CHAPA

Os integrantes da chapa declaram, sob as penas da lei, que:

[ Sao servidores efetivos integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal de Formosa do Rio Preto.

O Encontram-se em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino.

O Atendem a todos os requisitos previstos no Edital.

O As informagdes prestadas sdo verdadeiras.

[ Os documentos apresentados sao auténticos.

[ Nao possuem impedimento legal para o exercicio das fun¢des de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar.
OComprometem-se a elaborar e apresentar conjuntamente o Plano de Gestdo Escolar.

O Comprometem-se a executar o Plano de Gestéo Escolar caso sejam designados.

O Comprometem-se a participar do Curso de Formagéo Inicial para Gestores Escolares.

O Comprometem-se a participar das agdes de formagdo continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo
e das formagdes ofertadas no ambito do regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, inclusive aquelas
promovidas pelo Ministério da Educagdo — MEC, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, Governo
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do Estado da Bahia e demais Orgdos ou instituigdes parceiras, sempre que convocados ou indicados pela Secretaria
Municipal de Educagio.

O Comprometem-se a colaborar com as agdes de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo da gestdo escolar
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

[ Autorizam o tratamento dos dados pessoais exclusivamente para fins deste Processo de Sele¢do, nos termos da Lei
Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

5. TERMO DE COMPROMISSO

A presente chapa declara conhecer integralmente o Edital n® 01/2026 e compromete-se a cumprir todas as normas nele
estabelecidas, bem como exercer as fungdes de Diretor Escolar ¢ Vice-Diretor Escolar em conformidade com os principios
da gestdo democratica, da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia, da transparéncia, da equidade, da
valorizagdo dos profissionais da educagio e da garantia do direito a aprendizagem.

Declara, ainda, que elaborara e executara o Plano de Gestéo Escolar pautado nas necessidades da unidade escolar, nas
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, no Projeto Politico-Pedagdgico da escola, nas metas da Rede Municipal
de Ensino e na legislagdo educacional vigente.

6. ASSINATURAS
Candidato(a) a Direcio

Nome:

Assinatura:

Candidato(a) a Vice-Dire¢ido

Nome: :
Assinatura:
Formosa do Rio Preto — BA, de de 2026.
USO EXCLUSIVO DA COMISSAO CENTRAL
Inscricdo n’: Data: / /

Documentac¢io Conferida:

O Sim

[0 Nao

Inscri¢io: [0 DEFERIDA OO INDEFERIDA

Justificativa:

Responsavel pela analise:

Assinatura:
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ANEXO IV
DECLARACAO UNICA DOS INTEGRANTES DA CHAPA
Os abaixo assinados, candidatos as fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar da Unidade Escolar
, inscritos no Processo de Selegdo de

Gestores Escolares por Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho da Rede Municipal de Ensino de Formosa do Rio
Preto — Bahia, DECLARAM, para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

I — atendem a todos os requisitos estabelecidos no Edital n® 01/2026 para participagdo no Processo de Selegdo;

II — as informagdes prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a realidade
funcional dos declarantes, responsabilizando-se administrativa, civil e penalmente por sua veracidade;

IIT — ndo possuem impedimento legal, administrativo ou funcional que inviabilize o exercicio das fung¢des de Diretor
Escolar e Vice-Diretor Escolar;

IV — possuem disponibilidade para o exercicio das atribui¢des inerentes as fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar, observada a legislagdo vigente;

V — conhecem e aceitam integralmente as normas estabelecidas no Edital n° 01/2026, comprometendo-se a cumprir todas
as suas disposigdes;
VI — elaboraram conjuntamente o Plano de Gestdo Escolar, reconhecendo-o como trabalho original e comprometendo-se

a executa-lo, caso sejam designados, observadas as adequagdes autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagio;

VII — comprometem-se a exercer a gestdo escolar em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, gestdo democratica, equidade, valorizagdo dos profissionais da
educagdo e garantia do direito a aprendizagem;

VIII — comprometem-se a participar obrigatoriamente do Curso de Formagao Inicial para Gestores Escolares, bem como
das agdes de formagdo continuada, aperfeicoamento, assessoramento técnico, acompanhamento e monitoramento
promovidas ou reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educagio;

IX — comprometem-se a colaborar com as agdes de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo da gestdo escolar
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, fornecendo informagdes, documentos e relatdrios sempre que
solicitados;

X — autorizam o tratamento de seus dados pessoais exclusivamente para os fins relacionados ao Processo de Sele¢do, em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Por ser expressdo da verdade, firmam a presente declaragéo para que produza os efeitos legais.

Formosa do Rio Preto — BA, de de 2026.

CANDIDATO(A) A FUNCAO DE DIRETOR(A)
Nome:

CPF:

Assinatura:

CANDIDATO(A) A FUNCAO DE VICE-DIRETOR(A)
Nome:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO V
BAREMA DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EDITAL N° 01/2026

A Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional possui carater exclusivamente classificatorio, com
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo realizada pela Comissdo Central exclusivamente com base na
documentagdo apresentada no ato da inscrigéo.

I- TITULACAO ACADEMICA
Pontuagao Maxima: 20 pontos

TITULO PONTUACAO | LIMITE
Doutorado em Educagio ou area afim 20 20
Mestrado em Educagdo ou area afim 15 15

Especializagdo em Gestdo Escolar, Gestdo Publica, Coordenagdo Pedagogica, | 5 por certificado | Até 20
Administragdo Escolar, Educagdo ou area afim (minimo de 360 horas)
Observagoes

a) Sera considerada apenas a maior titulagdo entre Doutorado e Mestrado.

b) As especializagdes poderdo ser cumuladas até o limite maximo da categoria.
¢) Os cursos deverao ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, quando exigido pela legislagdo.

I1 - EXPERIENCIA EM GESTAO EDUCACIONAL
Pontuagao Maxima: 40 pontos

EXPERIENCIA PONTUACAO

Diretor Escolar 8 pontos por ano completo

Vice-Diretor Escolar 6 pontos por ano completo

Coordenador Pedagogico 5 pontos por ano completo

Fungdo Técnico-Pedagogica ou Gerencial na Secretaria Municipal de Educagio 5 pontos por ano completo

Secretario Escolar 3 pontos por ano completo
Observagoes

a) A experiéncia sera computada por ano completo de exercicio.
b) Periodos concomitantes ndo serdo computados em duplicidade.
¢) A pontuagdo observara o limite maximo da categoria.

11l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL
Pontuagdo Maxima: 15 pontos

EXPERIENCIA PONTUACAO
Presidente do Conselho Escolar 3 pontos por mandato
Membro do Conselho Escolar 2 pontos por mandato
Presidente da Unidade Executora (UEx) 3 pontos por mandato
Membro da Unidade Executora (UEx) 2 pontos por mandato
Participagdo em Comissdo de elaboragdo ou revisao do Projeto Politico-Pedagogico 2 pontos

Participagdo em Comissédo de elaboragéo curricular ou documentos normativos da educagdo | 2 pontos

Participagdo em Comissdo de Avaliagdo Institucional 2 pontos

Participagdo em Conselhos Municipais relacionados a Educagio 2 pontos

Observagoes
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a) Sera exigida comprovagdo documental.
b) A pontuagdo observara o limite maximo da categoria.

IV - FORMACAO CONTINUADA
Pontuagdo Maxima: 15 pontos
Serdo considerados apenas os cursos concluidos nos tltimos 05 (cinco) anos.

CARGA HORARIA PONTUACAO
20 a 39 horas 1 ponto
40 a 79 horas 2 pontos
80 a 119 horas 3 pontos
120 horas ou mais 5 pontos

Serdo aceitos cursos promovidos por:

. Ministério da Educagdo — MEC;

. FNDE;

. CAPES;

. INEP;

. Governo do Estado;

. Secretarias Municipais de Educagéo;

. UNDIME;

. UNCME;

. Institui¢des Publicas de Ensino Superior;

. Escolas de Governo;

. Institui¢des oficialmente reconhecidas.

Observagodes

a) Poderdo ser apresentados varios certificados.
b) A soma da pontuagdo observara o limite maximo da categoria.

V — ATUACAO EM PROGRAMAS E POLITICAS EDUCACIONAIS
Pontuagao Maxima: 10 pontos

ATUAGCAO COMPROVADA PONTUAGAO
Formador(a) de Professores 3 pontos
Articulador(a) ou Coordenador(a) Municipal de Programas do MEC/FNDE 3 pontos

Atuagdo em Programas de Alfabetizacdo, Educagdo Integral, Educagdo Digital, Busca | 2 pontos
Ativa Escolar, Educag¢do do Campo, Educac@o Especial ou programas correlatos
Participagdo em Grupos de Trabalho, Foruns ou Comissdes instituidas para | 2 pontos
implementagdo de politicas educacionais
Atuagdo em agdes de monitoramento do PAR, SIMEC, PDDE, Censo Escolar, PME ou | 2 pontos
sistemas equivalentes

Observagoes

a) Sera considerada apenas atuagdo comprovada mediante documento oficial.

b) A pontuagdo observara o limite maximo da categoria.

RESUMO DA PONTUACAO
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CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Titulagdo Académica 20

Experiéncia em Gestdo Educacional 40

Experiéncia Profissional e Participagdo Institucional 15

Formagédo Continuada 15

Atuagdo em Programas e Politicas Educacionais 10

TOTAL GERAL 100 pontos

DOCUMENTOS ACEITOS

Para comprovagdo da pontuagdo serdo aceitos:

I— diplomas e certificados emitidos por institui¢des legalmente reconhecidas;

1I — certificados de cursos de formagao continuada;

IIT — portarias de nomeagao, designagdo ou exoneragao;

IV — declaragdes emitidas pelo 6rgdo competente;

V — certiddes de tempo de servigo;

VI — atas, resolugdes, portarias ou outros documentos oficiais que comprovem participagdo em conselhos,
comissdes, grupos de trabalho, programas ou projetos;

VII — certificados de atuag@o como formador, tutor, articulador, coordenador ou fungéo equivalente;

VIII - outros documentos oficiais que demonstrem, de forma inequivoca, a experiéncia ou atividade informada.

CRITERIOS GERAIS

1. Somente serdo pontuados os titulos e documentos apresentados no ato da inscri¢do, observado o prazo
estabelecido no Edital.

2. Cada documento sera pontuado uma unica vez, ainda que possa enquadrar-se em mais de um critério.

3. Os titulos utilizados como requisito minimo para inscri¢do ndo serdo computados para fins de pontuagdo.
4. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou emitidos por instituigdes sem
reconhecimento legal, quando exigido.

5. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante documento oficial contendo, no minimo,
identificagdo do candidato, fungdo exercida, periodo de exercicio e assinatura ou certificagdo da autoridade
competente.

6. Nao sera admitida a contagem em duplicidade de periodos de exercicio concomitantes.

7. A Comissdo Central podera promover diligéncias destinadas exclusivamente a confirmagdo da
autenticidade dos documentos apresentados.

8. A pontuagdo desta etapa possui carater exclusivamente classificatorio.

9. A pontuagdo final da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional correspondera a média aritmética da
pontuagio obtida pelos integrantes da chapa, observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.
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ANEXO VI
ESTRUTURA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

O Plano de Gestdo Escolar constitui instrumento de planejamento estratégico e de demonstragdo das
competéncias técnicas, pedagogicas, administrativas e gerenciais da chapa candidata as fungdes de Diretor
Escolar e Vice-Diretor Escolar.

O documento devera ser elaborado conjuntamente pelos integrantes da chapa, considerando a realidade da
unidade escolar para a qual concorrem, observando a legislagdo educacional vigente, as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao, o Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar, quando existente, e os principios
da gestdo democratica.

O Plano de Gestdo Escolar devera apresentar propostas exequiveis para o periodo de gestdo e conter,
obrigatoriamente, a seguinte estrutura:

1. Identificacio da Chapa

e Nome do candidato a Diretor Escolar;

e Nome do candidato a Vice-Diretor Escolar;

o Unidade Escolar pretendida.

2. Carta de Intengdes

Apresentagdo da chapa, explicitando sua motivagdo, compromisso com a educagio publica, principios éticos
e concepedo de gestdo escolar.

3. Introdugao
Apresentagdo da proposta de gestdo, contextualizando sua importancia para o fortalecimento da unidade
escolar e para a melhoria da qualidade da educagéo.

4. Diagnéstico Institucional

Analise da realidade da unidade escolar, contemplando, entre outros aspectos: contexto educacional;
caracteristicas da comunidade escolar; indicadores educacionais; aspectos pedagdgicos; aspectos
administrativos; infraestrutura; recursos humanos; principais potencialidades e principais desafios.

5. Objetivo Geral

Objetivo central que orientard a gestdo da unidade escolar.

6. Objetivos Especificos

Descrigdo dos objetivos especificos necessarios ao alcance do objetivo geral.

7. Metas
Defini¢do de metas claras, mensuraveis, exequiveis e compativeis com a realidade da unidade escolar.

8. Estratégias e Plano de Acéo

O Plano de Agdo devera apresentar estratégias organizadas, contemplando, no minimo, os seguintes eixos:
I - Gestdo Pedagogica;

II — Gestao Administrativa;

III — Gestao Financeira;

IV — Gestdo de Pessoas;
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V — Gestdo Democratica e Participagdo da Comunidade Escolar;
VI — Inclusdo, Equidade e Diversidade;

VII — Infraestrutura e Recursos;

VIII — Monitoramento dos Resultados Educacionais.
Recomenda-se que cada agdo apresente:

e objetivo;
e estratégia;
e prazo;

e responsavel;
e indicador de acompanhamento.

9. Gestio Democritica
Descricdo das estratégias para fortalecimento:

e da participagdo da comunidade escolar;
e do Conselho Escolar;
e da Unidade Executora;
e das familias;
e dos estudantes;
e da transparéncia administrativa.

10. Monitoramento e Avaliag¢io
Descrigdo dos mecanismos de acompanhamento das a¢des previstas, contendo, no minimo: indicadores;
formas de monitoramento; periodicidade da avaliago e estratégias de revisdo das a¢des.

11. Referéncias
As referéncias deverdo ser apresentadas conforme as normas da ABNT.

ORIENTACOES GERAIS

I— O Plano devera ser elaborado conjuntamente pelos integrantes da chapa.

1T — O documento devera observar rigorosamente a estrutura prevista neste Anexo.

III - As propostas deverao ser compativeis com a realidade da unidade escolar e passiveis de execugao durante
o periodo de gestéo.

IV — O Plano devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, gestdo democratica, equidade e melhoria da aprendizagem.

V -0 Plano sera encaminhado em formato PDF, no prazo estabelecido no Cronograma do Processo de Selec@o.
VI - A apresentagdo de Plano em desacordo com a estrutura estabelecida neste Anexo podera implicar redugdo
da pontuagdo correspondente ao critério "Atendimento a Estrutura".

VII — A constatagdo de plagio, reproducdo parcial ou integral de trabalhos de terceiros, utilizagdo de
documentos fraudulentos ou qualquer outra forma de fraude implicara a eliminagdo da chapa, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

VIII — O Plano sera avaliado pela Banca Técnica de Avaliagdo, mediante emissdo de Parecer Técnico
fundamentado.

Certificagéo Digital: GJ7LMLWW-NEUCZI8D-XKQZ3ASD-FITFVDFN
Verséao eletronica disponivel em: http://doem.org.br/ba/formosadoriopreto
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— D IA R ’O_ Edicdo 1.526 | Ano 2026

" 09 de julho de 2026
Pagina 45

Prefeitura Municipal
de Formosa do Rio Preto

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

ANEXO VII
BAREMA DA AVALTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR EDITAL N° 01/2026

A Avaliag@o do Plano de Gestdo Escolar possui carater eliminatorio e classificatorio, sendo realizada
pela Banca Técnica de Avaliagdo, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.
Pontuagdo maxima: 100 (cem) pontos.

Critério de Avaliagio Pontuac¢io Maxima
1. Atendimento a estrutura prevista no Anexo VI 10 pontos
2. Fundamentagdo legal e pedagogica 10 pontos
3. Qualidade do diagnostico institucional 15 pontos
4. Clareza e consisténcia dos objetivos e metas 10 pontos
5. Coeréncia entre diagnostico, objetivos, metas e estratégias 15 pontos
6. Viabilidade técnica e financeira das propostas 10 pontos
7. Alinhamento as politicas publicas educacionais e as diretrizes da 10 pontos
Rede Municipal de Ensino
8. Gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar 10 pontos
9. Monitoramento e avaliagdo das agdes propostas 5 pontos
10. Organizagao, clareza, objetividade e qualidade técnica da redagdo 5 pontos
TOTAL 100 pontos

CRITERIOS GERAIS

I— Cada Plano de Gestéo Escolar sera avaliado por, no minimo, 02 (dois) membros da Banca Técnica
de Avaliagio, designados por Portaria da Secretaria Municipal de Educagéo.

II — Cada avaliador atribuird pontuagdo individual e emitira Parecer Técnico fundamentado.

III — A nota final correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores.

IV — Quando houver diferenga superior a 20 (vinte) pontos entre as notas atribuidas pelos dois
avaliadores, sera realizada nova avaliagdo por terceiro avaliador, observando-se o procedimento
estabelecido no Edital.

V — Sera considerada habilitada nesta etapa a chapa que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

VI — O Parecer Técnico integrara os autos do Processo de Sele¢do e fundamentara a divulgagdo do
resultado da etapa.

VII - A avaliagdo observara exclusivamente os critérios objetivos previstos neste Anexo, sendo vedada
a utilizag@o de critérios subjetivos, pessoais ou discriminatorios.
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ANEXO VIII

TERMO DE ENTREGA E PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR- EDITAL N° 01/2026

1- IDENTIFICACAO DA CHAPA

Unidade Escolar:

Candidato(a) a funciio de Diretor Escolar:

Candidato(a) a fun¢do de Vice-Diretor Escolar:

II - TERMO DE ENTREGA

Os integrantes da chapa acima identificada declaram que entregam, nesta data, o Plano de Gestio Escolar,
elaborado em conformidade com as disposi¢des do Edital n® 01/2026, para fins de participagdo na etapa de
Avalia¢io do Plano de Gestido Escolar.

Declaram, ainda, que:

1 - o Plano de Gestéo Escolar foi elaborado conjuntamente pelos integrantes da chapa;

1T — o documento ¢ original, inexistindo plagio, reproducdo indevida ou qualquer outra forma de fraude;

III — as informagdes, propostas e compromissos constantes no Plano sdo de inteira responsabilidade da chapa;
IV — foram observadas todas as exigéncias estabelecidas no Edital n° 01/2026.

III - RELACAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

Documento Sim | Nao
Plano de Gestdo Escolar — versdo impressa, devidamente assinada O O
Plano de Gestdo Escolar — versdo digital (arquivo PDF) O O
Midia digital (quando utilizada) O O
Outros documentos (especificar): O O

IV - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos que as versdes fisica e digital do Plano de Gestao Escolar possuem contetido idéntico e assumimos
inteira responsabilidade pela autenticidade, originalidade e veracidade das informagdes apresentadas,
sujeitando-nos as sangdes previstas no Edital e na legislagdo vigente em caso de falsidade, fraude ou
irregularidade.

Formosa do Rio Preto — BA, de de 2026.

Candidato(a) a funcio de Diretor Escolar
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CPF:

Candidato(a) a funcio de Vice-Diretor Escolar I

CPF:

Candidato(a) a funcio de Vice-Diretor Escolar I1

CPF:

V -PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
(Preenchimento exclusivo da Secretaria Municipal de Educacéo)

Recebemos, nesta data, o Plano de Gestéo Escolar referente ao Processo de Selegdo disciplinado pelo Edital
n° 01/2026.
Data: / /2026 Horirio: h

Numero do Protocolo:

CHECKLIST DE CONFERENCIA

Item Sim | Nao | Observacdes
Plano impresso entregue

Plano devidamente assinado pelos integrantes da chapa

Arquivo digital em formato PDF recebido

Identificacdo da unidade escolar conferida

Oojojo|g|a
Oojojgo|g|o

Documentagéo recebida dentro do prazo previsto no Edital

Servidor responsavel pelo recebimento:

Nome:

Cargo:

Assinatura:
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ANEXO IX
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 01/2026

Nome da Chapa:
Diretor(a):
Vice-Diretor(a):
Unidade Escolar:

Etapa Recorrida:

[ Inscri¢ao

O Avaliagao de Titulos

O Plano de Gestdo Escolar
O Apresentagdo e Arguicdo

[ Classificagdo Preliminar

Fundamentagio do Recurso

Pedido

Data: / /2026
Assinaturas:

Diretor(a)

Vice-Diretor(a)

Vice-Diretor(a)
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ANEXO X
DECLARACAO DE IMPEDIMENTO E SUSPEICAO DOS AVALIADORES

Eu, , membro da Comissdo Central /
Comissdo Avaliadora / Banca Técnica, DECLARO, para os devidos fins, que:
a) ndo possuo vinculo de parentesco, interesse pessoal ou qualquer situagédo que comprometa
minha imparcialidade em relagdo as chapas avaliadas;
b) comprometo-me a atuar com ética, legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e
objetividade;

¢) comunicarei imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo qualquer situagéo
superveniente que configure impedimento ou suspeigao.

Formosa do Rio Preto — BA, / /2026.

Assinatura
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ANEXO XI
TERMO DE COMPROMISSO DOS GESTORES ESCOLARES DESIGNADOS

Nos, abaixo assinados, designados para as fun¢des de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar da
Unidade Escolar , comprometemo-nos a:

I — Cumprir fielmente a legislagdo educacional vigente, as normas, os procedimentos e o
planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educac@o;

II — Executar o Plano de Gestao Escolar aprovado;

IIT — Participar das agdes de formagdo inicial e continuada promovidas ou reconhecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo, bem como das formagdes ofertadas no ambito do regime de
colaborag@o entre Unido, Estado e Municipio, sempre que convocados;

IV — Colaborar com as agdes de monitoramento e avaliagdo da gestdo escolar;

V — Prestar contas, trimestralmente, da movimentagéo financeira e dos resultados pedagdgicos da
escola, com ampla divulgagio para toda a comunidade escolar;

VI — Reunir, trimestralmente e, quando solicitado pela maioria de seus membros, os foruns
deliberativos e consultivos da escola, zelando pelo seu pleno funcionamento e pela ampla
divulgagdo de suas deliberagdes;

VII — Respeitar os direitos dos estudantes quanto as avaliagdes, a carga horaria e ao acesso aos
materiais e a infraestrutura da escola;

VIII — Respeitar os direitos dos servidores administrativos e dos membros do magistério, zelando
pelo fiel cumprimento de seus deveres e propiciando um ambiente de trabalho sadio e acolhedor;
IX — Assegurar indicadores de aprendizagem, conforme a Lei n® 14.113/2020;

X — Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacdo qualquer situagdo de crise na
institui¢@o de ensino e cumprir as diretrizes e protocolos por ela estabelecidos;

XI — Exercer a funcdo com ética, transparéncia, responsabilidade e compromisso com a
aprendizagem dos estudantes.

Por estarmos de acordo com os compromissos acima estabelecidos, firmamos o presente Termo de
Compromisso, cientes de que o seu descumprimento podera ensejar as medidas administrativas

previstas na legislag@o e nos atos normativos aplicaveis.

Formosa do Rio Preto — BA, / /2026.

Diretor(a)

Vice-Diretor(a)

Vice-Diretor(a)
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ANEXO XII
ATA DA APRESENTACAO E ARGUICAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
EDITAL N° 01/2026
Data: _ / /2026 Hordario: Local:
Unidade Escolar:
Nome da Chapa:
Diretor(a):
Vice-Diretor(a):
Registro da Apresentacio
Horario de inicio: Horario de término:

Registro da Arguicio

Resultado
Pontuagdo atribuida:
/100 pontos
Observagodes da Comissao Avaliadora:

Assinaturas

Membro da Comissio Avaliadora

Membro da Comissio Avaliadora

Membro da Comissao Avaliadora
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ANEXO XIII
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR ESCOLAR

As atribui¢des constantes deste Anexo possuem carater orientador e complementar, devendo ser exercidas em
conformidade com a Constituigdo Federal, a Lei n° 9.394/1996 (LDB), a Lei n® 14.113/2020, a legislagdo
municipal, o Regimento Escolar, as normas do Sistema Municipal de Ensino, o Projeto Politico-Pedagogico
da unidade escolar e as diretrizes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

1. ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR

Eixo de Atuacio

Atribuicées

Gestdo Pedagégica

Coordenar a execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico; acompanhar os resultados
da aprendizagem; assegurar o cumprimento do curriculo; promover agdes de
melhoria da qualidade do ensino; acompanhar a execugdo do Plano de Gestdo
Escolar.

Gestiao
Administrativa

Organizar e supervisionar o funcionamento da unidade escolar; assegurar o
cumprimento da legislagdo e das normas administrativas; manter a regularidade da
documentag@o escolar; coordenar os servigos administrativos.

Gestao Financeira e
Patrimonial

Acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros; supervisionar a prestagdo de
contas; zelar pelo patriménio publico; acompanhar a execugdo dos programas
governamentais e da Unidade Executora, quando houver.

Gestio de Pessoas

Coordenar e acompanhar o trabalho da equipe escolar; promover ambiente
colaborativo; incentivar a formagdo continuada; acompanhar o desempenho da
equipe.

Gestdo Democratica

Fortalecer o Conselho Escolar e demais instincias colegiadas; incentivar a
participagdo da comunidade escolar; dialogo e

participagdo social.

promover transparéncia,

Planejamento e

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano de Gestdo Escolar; monitorar

Avaliagio metas e indicadores educacionais; elaborar relatorios e prestar informagdes aos
orgaos competentes.

Desenvolvimento Participar das agdes de formagdo promovidas pela Secretaria Municipal de

Profissional Educagdo e das formagdes ofertadas pelo MEC, FNDE, Estado da Bahia e demais

instituigdes  parceiras, promovendo posteriormente a socializagdo dos

conhecimentos adquiridos na unidade escolar.

2. ATRIBUICOES DO VICE-DIRETOR ESCOLAR

Eixo de Atuacio

Atribuicdes

Apoio a Gestio
Pedagégica

Auxiliar na execugdo do Projeto Politico-Pedagogico; acompanhar as atividades
pedagogicas; colaborar no monitoramento da aprendizagem e na implementagéo
do Plano de Gestdo Escolar.
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Apoio a Gestio

Auxiliar na organizagdo administrativa da unidade escolar; acompanhar os

Administrativa servigos administrativos e a organizag¢do da documentagio escolar.
Apoio a Gestio Colaborar com o funcionamento dos 6rgdos colegiados; incentivar a participagdo
Democratica da comunidade escolar; apoiar agdes de integragdo entre escola, familias e

comunidade.

Planejamento e
Monitoramento

Auxiliar no acompanhamento das metas e indicadores do Plano de Gestdo
Escolar; colaborar na elaboragdo de relatorios e diagndsticos institucionais.

Substituiciao do
Diretor Escolar

Substituir o Diretor Escolar em seus afastamentos, impedimentos legais e
vacancias temporarias, exercendo integralmente as atribuigdes da fungdo durante
o periodo da substitui¢ao.

Desenvolvimento Participar das a¢des de formagdo e aperfeigoamento promovidas pela Secretaria
Profissional Municipal de Educagdo e pelas instituigdes parceiras, colaborando na
disseminagdo das aprendizagens junto a equipe escolar.
3. ATRIBUICOES COMUNS AO DIRETOR ESCOLAR E AO VICE-DIRETOR ESCOLAR
Compromisso Descri¢ao
Institucional
Gestdo Atuar em conformidade com os principios da gestdo democratica, promovendo
Democratica participagdo, didlogo e transparéncia na gestao da unidade escolar.

Cumprimento da
Legislagdo

Observar a legislagdo educacional, as normas do Sistema Municipal de Ensino, o
Regimento Escolar e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educag@o.

Plano de Gestdo

Executar, acompanhar e avaliar o Plano de Gestdo Escolar, promovendo sua

Escolar atualizagdo quando autorizada pela Secretaria Municipal de Educagao.
Formagao Participar das a¢des de formagao, desenvolvimento profissional, acompanhamento e
Continuada monitoramento promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pelas

institui¢des parceiras no ambito do regime de colaboragdo.

Prestagdo de

Disponibilizar informagdes, documentos e relatorios sempre que solicitados pelos

Informagdes orgaos competentes.
Etica e Atuar com legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
Administragao transparéncia, equidade e responsabilidade na gestdo da unidade escolar.
Publica
DISPOSICAO FINAL

As atribui¢des constantes deste Anexo possuem carater orientador e complementar, ndo excluindo outras
competéncias previstas na legislagdo federal, estadual e municipal, nas normas do Sistema Municipal de

Ensino, no Regimento

Escolar e nos atos expedidos pela Secretaria Municipal de Educago.
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