I
—_DIARIO

OFICIAL

Prefeitura Municipal
de

Jaguaquara




— DIARIO— Edicso 2.909 | Ano 5

01 de julho de 2026
Pagina 2

Prefeitura Municipal
de Jaguaquara

iNDICE

CONTRATO
CONTRATO (TERMO INICIAL) NO 336/2026. ... ..ottt e
CONTRATO (TERMO INICIAL) NO 335/2026. . . .. v
CONTRATO (TERMO INICIAL) NO 333/2026 . . ..ottt e
CONTRATO (TERMO INICIAL) NO 334/2026. . . . v v

EDITAL
EDITAL DE DIVULGAGAO DE RESULTADO DA AVALIAGAO DOS PLANOS DE GESTAO E CLASSIFICACAO
PRELIMINAR DOS CANDIDATOS DA SELECAO COMPLEMENTAR PARA GESTORES DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO — BIENIO 2026-2027 ...\ttt eeei et e e e e eeeaeeen e

DECRETO
DECRETO N° 132/2026 - DISPOE SOBRE A 99 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025, PARA CONTRATAGAO EM REGIME DIFERENCI-

ADO ADMINISTRATIVO (REDA) NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS. . ottt e e

Certificagao Digital: 2QEN3Y0OV-WALMRIMD-KGJTD5XS-USJCDVM4
Versao eletronica disponivel em: https://jaguaquara.ba.gov.br/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicso 2.909 | Ano 5

01 de julho de 2026
Pagina 3

Prefeitura Municipal
de Jaguaquara

CONTRATO (TERMO INICIAL) N° 336/2026

Prefeitura Municipal de Jaguaquara
Contrato (termo inicial) n°® 336/2026

Data/hora do envio: 01/07/2026 12:21:55
Protocolo PNCP: 13910211000103-2-000226/2026
Link PNCP: https://pncp.gov.br/app/contratos/13910211000103/2026/226

Numero/Ano: N° do Proceso: Tipo de Contrato: Unidade:

336/2026 135/2026 Contrato (termo inicial) SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

CompralEdital/Aviso: Categoria do Processo: Receita ou Despesa?

Concorréncia - Eletrénica n°® 010/2026 Servigos de Engenharia Despesa

https://pncp.gov.br/app/editais/13910211000103/2026/113

Objeto:

Contratagdo de empresa especializada para execugdo de obra de engenharia destinada a construgdo do Mercado de Cereais no Distrito
Stela Dubois (Entroncamento), no Municipio de Jaguaquara, Bahia, constante do Convénio CAR 055/2026, conforme proposta vencedora
da Concorréncia Eletronica n.° 010/2026 e demais planilhas componentes, as quais ficam integradas e anexas a este contrato como se
aqui transcritas.

Valor Inicial: N° de Parcelas: Valor da Parcela: Valor Global: Valor Acumulado:
2.727.645,45 12 227.303,78 2.727.645,45 -
Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Contrato: Data de Término da Vigéncia do Contrato:
22/06/2026 22/06/2026 22/06/2027

Fornecedor
Nome ou Razao Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
VPR CONSTRUGOES LTDA 14.923.146/0001-13 Pessoa Juridica (PJ)

Certificagao Digital: 2QEN3Y0OV-WALMRIMD-KGJTD5XS-USJCDVM4
Versao eletronica disponivel em: https://jaguaquara.ba.gov.br/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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CONTRATO (TERMO INICIAL) N° 335/2026

Prefeitura Municipal de Jaguaquara
Contrato (termo inicial) n°® 335/2026

Data/hora do envio: 01/07/2026 12:30:21
Protocolo PNCP: 13910211000103-2-000227/2026
Link PNCP: https://pncp.gov.br/app/contratos/13910211000103/2026/227

Numero/Ano: N° do Proceso: Tipo de Contrato: Unidade:

335/2026 133/2026 Contrato (termo inicial) SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

CompralEdital/Aviso: Categoria do Processo: Receita ou Despesa?

Concorréncia - Eletrénica n° 009/2026 Servigos de Engenharia Despesa

https://pncp.gov.br/app/editais/13910211000103/2026/93

Objeto:

Contratagdo de empresa especializada em obra de engenharia para pavimentagao em paralelepipedo, com fornecimento de materiais, de
diversas ruas no Distrito de Stella Camara Dubois, no municipio de Jaguaquara, Bahia, constante do termo de Convénio CONDER n°
092/2026, conforme proposta vencedora da Concorréncia Eletrénica n.° 009/2026 e demais planilhas componentes, as quais ficam
integradas e anexas a este contrato como se aqui transcritas.

Valor Inicial: N° de Parcelas: Valor da Parcela: Valor Global: Valor Acumulado:
5.480.000,00 18 304.444,44 5.480.000,00 -
Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Contrato: Data de Término da Vigéncia do Contrato:
22/06/2026 22/06/2026 22/12/2027

Fornecedor
Nome ou Razao Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
CONSTRUTORA BAHIA MARAU EIRELI 33.378.376/0001-93 Pessoa Juridica (PJ)

Certificagao Digital: 2QEN3Y0OV-WALMRIMD-KGJTD5XS-USJCDVM4
Versao eletronica disponivel em: https://jaguaquara.ba.gov.br/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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CONTRATO (TERMO INICIAL) N° 333/2026

Prefeitura Municipal de Jaguaquara
Contrato (termo inicial) n°® 333/2026

Data/hora do envio: 01/07/2026 12:36:46
Protocolo PNCP: 13910211000103-2-000228/2026
Link PNCP: https://pncp.gov.br/app/contratos/13910211000103/2026/228

Numero/Ano: N° do Proceso: Tipo de Contrato: Unidade:

333/2026 130/2026 Contrato (termo inicial) SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

CompralEdital/Aviso: Categoria do Processo: Receita ou Despesa?

Concorréncia - Eletrénica n° 007/2026 Servigos de Engenharia Despesa

https://pncp.gov.br/app/editais/13910211000103/2026/80

Objeto:

Contratagdo de empresa especializada em obra de engenharia para a requalificagdo da Praga Joaquim Nery, incluindo a instalagéo de
academia ao ar livre, parque infantil, pergolado, além de servigos de contengao e pavimentagao, no entroncamento do municipio de
Jaguaquara, Bahia, constante do termo de Convénio CONDER n® 093/2026, conforme proposta vencedora da Concorréncia Eletronica
n.° 007/2026 e demais planilhas componentes, as quais ficam integradas e anexas a este contrato como se aqui transcritas.

Valor Inicial: N° de Parcelas: Valor da Parcela: Valor Global: Valor Acumulado:
796.000,00 8 99.500,00 796.000,00 -
Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Contrato: Data de Término da Vigéncia do Contrato:
22/06/2026 22/06/2026 22/02/2027

Fornecedor
Nome ou Razao Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
CATON ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA 51.203.698/0001-83 Pessoa Juridica (PJ)

Certificagao Digital: 2QEN3Y0OV-WALMRIMD-KGJTD5XS-USJCDVM4
Versao eletronica disponivel em: https://jaguaquara.ba.gov.br/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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CONTRATO (TERMO INICIAL) N° 334/2026

Prefeitura Municipal de Jaguaquara
Contrato (termo inicial) n°® 334/2026

Data/hora do envio: 01/07/2026 12:47:34
Protocolo PNCP: 13910211000103-2-000229/2026
Link PNCP: https://pncp.gov.br/app/contratos/13910211000103/2026/229

Numero/Ano: N° do Proceso: Tipo de Contrato: Unidade:

334/2026 132/2026 Contrato (termo inicial) SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

CompralEdital/Aviso: Categoria do Processo: Receita ou Despesa?

Concorréncia - Eletrénica n° 008/2026 Servigos de Engenharia Despesa

https://pncp.gov.br/app/editais/13910211000103/2026/95

Objeto:

Contratagdo de empresa especializada em obra de engenharia para pavimentagao em paralelepipedo, com fornecimento de materiais, de
diversas ruas da sede do municipio de Jaguaquara, Bahia, constante do termo de Convénio CONDER n° 049/2026, conforme proposta
vencedora da Concorréncia Eletronica n.° 008/2026 e demais planilhas componentes, as quais ficam integradas e anexas a este contrato
como se aqui transcritas.

Valor Inicial: N° de Parcelas: Valor da Parcela: Valor Global: Valor Acumulado:
5.319.834,95 18 295.546,39 5.319.834,95 -
Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Contrato: Data de Término da Vigéncia do Contrato:
22/06/2026 22/06/2026 22/12/2027

Fornecedor
Nome ou Razao Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
CONSTRUSETE CONSTRUTORA LTDA 13.438.063/0001-76 Pessoa Juridica (PJ)

Certificagao Digital: 2QEN3Y0OV-WALMRIMD-KGJTD5XS-USJCDVM4
Versao eletronica disponivel em: https://jaguaquara.ba.gov.br/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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EDITAL DE DIVULGAGAO DE RESULTADO DA AVALIAGAO DOS PLANOS DE GESTAO E CLASSIFICAGAO
PRELIMINAR DOS CANDIDATOS DA SELECAO COMPLEMENTAR PARA GESTORES DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO - BIENIO 2026-2027

GOVERNO DE

JAGUAQUA

GESTAO QUE CUIDA DE&W

EDITAL DE DIVULGACAO DE RESULTADO DA AVALIACAO DOS PLANOS DE
GESTAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS DA SELECAO
COMPLEMENTAR PARA GESTORES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO — BIENIO 2026-2027

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAGUAQUAA, ESTADO DA BAHIA, através da Comissdo
De Acompanhamento Do Processo Complementar De Provimento Do Cargo De Diretores e
Vice-Diretores Das Escolas Municipais, instituida pelo Decreto n® 094, de 28 de abril de 2026,
no uso de suas atribui¢cdes e em conformidade com o disposto no Edital n° 001/2026, TORNA
PUBLICO O RESULTADO DA AVALIACAO DOS PLANOS DE GESTAO E A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS(AS) CANDIDATOS(AS).

Art. 1° Fica divulgado o resultado da avaliagdo dos Planos de Gestdo e a classificagdo
preliminar dos(as) candidatos(as) consta no ANEXO 1 dessa publicagdo, contendo a
identificagdo das unidades escolares e respectiva pontuagao e situagdo de cada candidatura.

Art. 2° A avaliagdo dos Planos de Gestao foi realizada pela Comissdo de Acompanhamento,
observando os critérios e pontuagdes previstos no edital, mediante utilizagdo de rubrica de
avaliag@o, descrita no ANEXO II, elaborada com base no barema oficial do certame, visando
assegurar maior objetividade, transparéncia, impessoalidade e uniformidade no processo
avaliativo.

Art. 3° Foi desconsiderada a candidatura da equipe da Unidade Escolar Creche Municipal
Tereza Muniz, composta por Gilcilea Marinho Peixoto ¢ Andreia Dias da Silva em razdo da
desisténcia formal apresentada pelas respectivas candidatas, deixando portanto, de integrar as
etapas subsequentes do processo seletivo.

Art. 4° Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo e na forma estabelecidos no
cronograma ¢ demais disposigdes constantes no Edital n°® 001/2026, e solicitar vista da
avaliagdo.

Art. 5° Apos a analise dos recursos, serda publicado o Resultado Final e a Classificagdo
Definitiva dos candidatos.

Da-se publicidade ao presente Edital para conhecimento de todos.

Jaguaquara/BA, 01 de julho de 2026.

EDIONE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Praga J. J. Seabra, n.2 172 — 1.2 Andar — Centro — CEP: 45345-000
Fone: (73) 3534-9550 www.jaguaquara.ba.gov.br

Certificagao Digital: 2QEN3Y0OV-WALMRIMD-KGJTD5XS-USJCDVM4
Versao eletronica disponivel em: https://jaguaquara.ba.gov.br/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA DE {genfe

PRELIMINAR DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

Colégio Luzia Silva

Nota do Plano

Classificagdo Candidato(a)/Equipe Gestora Situacao
de Gestao
Cledineia Carvalho Santos (Diretora) 98,2 pontos Classificado
1° Carmelita Nascimento Santos (Vice-diretora)
Zilma Cabral de Aragdo (Vice-diretora)
5 Claudio dos Santos (Diretor) 50 pontos Desclassificado

Claudina Santos de Lima (Vice-diretora)

Creche Municipal Marleide Pinto de Novaes Nunes

. ) ) Nota do Plano )
Classificagao Candidato(a)/Equipe Gestora Situacdo
de Gestao
1° Edna Sandra Martins Pires (Diretora) 50 pontos Desclassificado
Creche Municipal Tereza Muniz
Nota do Plano
Classificacdo Candidato(a)/Equipe Gestora Situacao
de Gestao
1° Tamirys Maciel Vital de Pino (Diretora) 65,5 pontos Classificado
Escola Arlinda Emilia de Assis
) ) . Nota do Plano )
Classificagao Candidato(a)/Equipe Gestora Situacdo
de Gestao
1° Girleide Ramos dos Santos (Diretora) 52 pontos Desclassificado

Edicdo 2.909 | Ano 5
01 de julho de 2026
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Escola Carneiro Ribeiro

. . . Nota do Plano .
Classificagdo Candidato(a)/Equipe Gestora Situagdo
de Gestao
1° Jurema Bomfim de Quadros (Diretora) 66,2 pontos Classificado

Escola Eraldo Tinoco de Melo

Nota do Plano

Classificagdo Candidato(a)/Equipe Gestora Situacao
de Gestao
" Lenilza Barbosa dos Santos das Neves 70,5 pontos Classificado
(Diretora)
Escola Everaldo Souza Santos
. ) ) Nota do Plano )
Classificagao Candidato(a)/Equipe Gestora Situacdo
de Gestdo
1° Adilson Novaes (Diretor) 61,5 pontos Classificado
Escola Municipal Irma Dulce
Nota do Plano
Classificagao Candidato(a)/Equipe Gestora Situacao
de Gestao
1o Josilene Oliveira Santos Portela (Diretora) 60,5 pontos Classificado
Lauraci Aratjo Oliveira (Vice-diretora)
Escola Presidente Castelo Branco
. ) ) Nota do Plano )
Classificagao Candidato(a)/Equipe Gestora Situacdo
de Gestdo
" Maria Aparecida de Jesus Santos (Diretora) 83,2 pontos Classificado

Simone Barreto Lima (Vice-diretora)

Edicdo 2.909 | Ano 5
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Escola Stela Camara Dubois

. ) ) Nota do Plano )
Classificagao Candidato(a)/Equipe Gestora Situacdo
de Gestdo
" Marcia Santos Miranda (Diretora) 87,5 pontos Classificado
Vilmaci dos Santos (Vice-diretora)

Escola Terrabras

. . . Nota do Plano .
Classificagdo Candidato(a)/Equipe Gestora Situagdo
de Gestao
1° Renilda Gomes Sampaio (Diretora) 62 pontos Classificado

Escola Vicenzo Gasbarre

. . . Nota do Plano .
Classificagdo Candidato(a)/Equipe Gestora Situacao
de Gestao
Leila Diane Teixeira Gomes dos Santos 88,5 pontos Classificado
1° (Diretora)
Alexandra Dias Teixeira Santos (Vice-diretora)

Nicleo das Escolas de Comunidades do Campo

Nota do Plano
Classificacdo Candidato(a)/Equipe Gestora Situacdo
de Gestao
1° Alex Moreira dos Santos (Diretor) 79 pontos Classificado

Praga J. J. Seabra, n.2 172 — 1.2 Andar — Centro — CEP: 45345-000
Fone: (73) 3534-9550 www.jaguaquara.ba.gov.br

Certificagao Digital: 2QEN3Y0OV-WALMRIMD-KGJTD5XS-USJCDVM4
Versao eletronica disponivel em: https://jaguaquara.ba.gov.br/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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GESTAO QUE CUIDA neé e

ANEXO 11
RUBRICA DE AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

Candidato(s):

Escola Pleiteada:

Avaliadores:

CRITERIO 1 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR (20 pontos)
Faixa de

Pontuacio
0 a5 pontos Diagnéstico superficial, genérico ou descritivo. Apresenta poucas informagdes sobre
a realidade escolar. Auséncia ou insuficiéncia de dados. Nao evidencia conhecimento
da escola, seus desafios e potencialidades.
6a 10 pontos | Apresenta alguns dados e informagdes relevantes, porém de forma limitada. Ha
identificagdo de desafios e potencialidades, mas sem aprofundamento ou analise
consistente. Pouca articulagdo entre os dados apresentados e as conclusdes.
11 a 15 pontos | Diagnostico consistente, com utilizagdo de diferentes informagdes e dados da realidade
escolar. Identifica desafios e potencialidades relevantes. Apresenta analise razoavel
dos dados, embora ainda existam aspectos pouco aprofundados ou lacunas
importantes.
16 a 20 pontos | Diagnostico amplo, consistente e fundamentado. Utiliza diferentes fontes e
instrumentos de coleta de dados. Analisa criticamente os dados apresentados,
evidenciando conhecimento da realidade escolar, seus desafios, potencialidades e
necessidades prioritarias. Os dados dialogam claramente com as analises e conclusdes
apresentadas.

Descri¢ao

Pontuacio
atribuida

CRITERIO 2 - CLAREZA NA DEFINICAO DE OBJETIVOS E METAS (20 pontos)
Faixa de
Pontuacgio
0 a5 pontos Objetivos e metas ausentes ou inadequados. Ha confusdo conceitual entre objetivos,

metas, estratégias e agdes. Ndo apresentam relagdo clara com o diagndstico.

6a 10 pontos | Objetivos e metas parcialmente definidos. Algumas metas ndo s3o mensuraveis ou
possuem baixa viabilidade. Ha relagdo limitada com os problemas identificados no
diagnostico.

11 a 15 pontos | Objetivos e metas claros e relativamente coerentes com o diagndstico. Apresentam
possibilidade de execugdo, embora algumas metas caregam de maior precisdo,
indicadores ou prazos mais definidos.

16 a 20 pontos | Objetivos e metas formulados com clareza, coeréncia e precisdo. Estdo diretamente
relacionados aos desafios identificados no diagnostico. As metas sdo mensuraveis,
exequiveis, realistas e apresentam prazos definidos.

Descri¢io

Pontuacio
atribuida

Praga J. J. Seabra, n.2 172 — 1.2 Andar — Centro — CEP: 45345-000
Fone: (73) 3534-9550 www.jaguaquara.ba.gov.br
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GOVERNO DE

JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA neé e

CRITERIO 3 — COERENCIA E ARTICULACAO DAS ACOES PROPOSTAS (25 pontos)

Faixa de Descri¢iio
Pontuacio ¢
Agdes pouco claras, genéricas ou desconectadas dos objetivos e metas. Nao ha indicagdo
0 a 6 pontos

de responsaveis, recursos ou prazos.

Acgdes descritas parcialmente, com limitada articulagdo aos objetivos e metas. Ha pouca
clareza quanto aos responsaveis, recursos necessarios e cronograma.

Acgdes coerentes com os objetivos e metas. Apresentam razoavel detalhamento quanto a
13 a 18 pontos | execugdo, embora alguns aspectos relacionados a recursos, prazos ou responsaveis
necessitem de maior definicdo.

Agdes bem estruturadas, exequiveis e diretamente articuladas aos objetivos e metas.
Apresentam definigdo clara de responsaveis, recursos, cronograma e estratégias de

7 a 12 pontos

19.a 25 pontos execugdo. Evidenciam integragéo entre gestdo pedagogica, administrativa e participagdo
da comunidade escolar.
Pontuaciao
atribuida
CRITERIO 4 - INOVACAO E CRIATIVIDADE (10 pontos)
Faixa de Descri¢ao
Pontuacio

0 a 2 pontos Naio apresenta propostas inovadoras ou contextualizadas. As agdes reproduzem praticas
tradicionais sem considerar as necessidades especificas da escola.

3 a5pontos | Apresenta algumas iniciativas diferenciadas, porém pouco desenvolvidas ou sem relagdo
clara com os desafios identificados.

6 a 8 pontos | Apresenta solugdes criativas e adequadas a realidade escolar. Demonstra preocupagio
em buscar alternativas para enfrentar os desafios identificados.

9 a 10 pontos | Propde solugdes inovadoras, criativas e contextualizadas, articuladas as necessidades da
escola e com potencial de impacto significativo nos resultados educacionais e na
participagdo da comunidade escolar.

Pontuacio
atribuida
CRITERIO 5 —- GESTAO DEMOCRATICA (10 pontos)
Faixa de Descrigio
Pontuacio
Nao evidencia compreensdo dos principios da gestdo democratica. Auséncia de agdes
0 a 2 pontos . L .
voltadas a participacdo da comunidade escolar.
3 a5 pontos Apresenta referéncias a participagdo da comunidade, porém de forma genérica e pouco

articulada as a¢des propostas.

Demonstra compreensdo dos principios da gestdo democratica. Prevé agdes que
6 a 8 pontos | favorecem a participagdo dos diferentes segmentos escolares nos processos decisorios e
nas agdes da escola.

Evidencia dominio dos principios da gestdo democratica. Apresenta estratégias
consistentes para fortalecer a participagdo efetiva de estudantes, familias, profissionais
da educagdo, conselhos e comunidade nos processos de planejamento, execucdo e
avalia¢@o das agdes escolares.

9 a 10 pontos

Pontuacio
atribuida
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CRITERIO 6 - MONITORAMENTO, AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS (10
pontos)

Faixa de

Pontuacio Descri¢ao

O Plano de Gestdo ndo apresenta, ou apresenta de forma extremamente superficial,
estratégias de monitoramento e avaliagdo. Nédo define instrumentos, indicadores,
0 a2 pontos | responsaveis, periodicidade ou formas de acompanhamento da execugdo das agdes. Nao
evidencia como serdo verificados os resultados nem como serdo realizados ajustes
durante a implementagéo do plano.

O Plano apresenta propostas de monitoramento e avaliagdo, porém de forma genérica e
pouco sistematizada. Menciona alguns instrumentos ou momentos de acompanhamento,
3 a5pontos | mas ndo estabelece claramente indicadores de desempenho, periodicidade, responsaveis
ou critérios para analise dos resultados. O processo avaliativo mostra-se insuficiente para
subsidiar a tomada de decisdes e o replanejamento das agdes.

O Plano define estratégias de monitoramento e avaliagdo de forma satisfatoria, indicando
instrumentos, momentos periddicos de acompanhamento e alguns indicadores para
verificar a execugdo das agdes. Prevé analise dos resultados e possibilidade de ajustes,
porém ainda apresenta lacunas quanto a defini¢éo de responsabilidades, a sistematiza¢do
dos indicadores ou a utilizagdo dos resultados para o aperfeicoamento continuo da
gestao.

O Plano apresenta um processo de monitoramento e avaliagdo consistente, continuo e
articulado aos objetivos, metas e agdes. Define claramente instrumentos (reunides de
acompanhamento, indicadores, relatorios, registros, questionarios, observagdes,
prestacdo de contas, entre outros), responsaveis, cronograma de acompanhamento e
indicadores mensuraveis para avaliar resultados. Prevé mecanismos de analise critica dos
dados, devolutiva a comunidade escolar, tomada de decisdes e replanejamento das agdes,
evidenciando compromisso com a melhoria continua e com os principios da gestdo

6 a 8 pontos

9 a 10 pontos

democratica.
Pontuaciao
atribuida
CRITERIO 7 — CARTA DE INTENCAO (5 pontos)
CANDIDATO A DIRETOR:
Faixa de Descri¢io
Pontuacio ¢
Texto superficial, incoerente ou pouco relacionado a fungdo pleiteada. Nao apresenta
0 a 1 ponto Lo . ; .
justificativa consistente para candidatura.
Apresenta justificativa para candidatura, porém com argumentagio limitada ou pouco
2 a 3 pontos . 3 . . | 5
articulada a realidade educacional e a funcédo de gestor.
4 pontos Carta coerente, demonstrando compreensdo da fungdo gestora, compromisso com a

educagdo e justificativa consistente para candidatura.

Carta clara, coerente e inspiradora. Demonstra maturidade profissional, compreensio
5 pontos da fungdo gestora, compromisso com a educag@o publica e alinhamento aos principios
da gestdo democratica.

Pontuacio
atribuida
CANDIDATO A VICE-DIRETOR:

Faixa de

Pontuacio Descricio
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Texto superficial, incoerente ou pouco relacionado a fungdo pleiteada. Nao apresenta

0a1ponto justificativa consistente para candidatura.
Apresenta justificativa para candidatura, porém com argumentacao limitada ou pouco
2 a 3 pontos . 3 . ) N ~
articulada a realidade educacional e a funcgdo de gestor.
4 pontos Carta coerente, demonstrando compreensdo da func¢do gestora, compromisso com a

educagdo e justificativa consistente para candidatura.

Carta clara, coerente e inspiradora. Demonstra maturidade profissional, compreensio
5 pontos da fungéo gestora, compromisso com a educag@o publica e alinhamento aos principios
da gestdo democratica.

Pontuacao
atribuida
CANDIDATO A VICE-DIRETOR:

L 0T Descri¢io
Pontuacio ¢
0 a1 ponto Texto superficial, incoerente ou pouco relacionado a fungdo pleiteada. Nao apresenta
p justificativa consistente para candidatura.
Apresenta justificativa para candidatura, porém com argumentagéo limitada ou pouco
2 a 3 pontos . 3 R . N o
articulada a realidade educacional e a funcdo de gestor.
4 pontos Carta coerente, demonstrando compreensdo da fungéo gestora, compromisso com a

educagdo e justificativa consistente para candidatura.

Carta clara, coerente e inspiradora. Demonstra maturidade profissional, compreensdo
5 pontos da fungéo gestora, compromisso com a educagao publica e alinhamento aos principios
da gestdo democratica.

Pontuacao
atribuida
MEDIA DA EQUIPE
NOTA FINAL DO PLANO
ASPECTOS QUE FUNDAMENTAM A NOTA ATRIBUIDA
Potencialidades
Fragilidades

RECOMENDACOES

Assinatura dos corretores:
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DECRETO N° 132/2026 - DISPOE SOBRE A 9° CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025, PARA CONTRATAGAO EM REGIME DIFERENCIADO
ADMINISTRATIVO (REDA) NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GOVERNO DE

DECRETO MUNICIPAL N° 132, DE 01 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a 9* convocagdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado n®
001/2025, para contratagio em Regime
Diferenciado Administrativo (REDA) na
Secretaria Municipal de Educacgao, e estabelece

outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAGUAQUARA, ESTADO DA BAHIA, no uso de

suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2025, por meio do Decreto n°® 378, de 01 de outubro de 2025, destinado a contratacdo de
profissionais para a Secretaria Municipal de Educagdo em Regime de Designagdo Temporaria,

conforme a necessidade de excepcional interesse publico da municipalidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 462/1994, que estabelece o regime de
contratagdo para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pblico no &mbito

do Municipio de Jaguaquara;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de preenchimento das vagas, em carater de
urgéncia, para assegurar o funcionamento pleno e ininterrupto das atividades pedagogicas e
administrativas nas unidades escolares, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos

publicos educacionais municipais;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de conferéncia da documentacdo e dos requisitos de
saude ocupacional dos candidatos habilitados, estabelecendo procedimentos claros e prazos

determinados para a formalizagdo da contratagdo, conforme os termos do Edital do certame;
DECRETA:

Art. 1° Ficam convocados os candidatos aprovados e legalmente classificados no Processo

Seletivo Simplificado n® 001/2025, para o inicio dos procedimentos pré-admissionais e
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<
subsequente contratagdo em Regime Diferenciado Administrativo (REDA) junto a Secretaria

Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. A relagdo completa dos candidatos convocados por cargo e modalidade de
concorréncia encontra-se detalhada no ANEXO 1 deste Decreto, constituindo parte

indissociavel do presente ato.

Art. 2° Os candidatos convocados deverdo comparecer, de forma improrrogavel e em carater
pessoal, a sede da Secretaria Municipal de Educagio, localizada a Rua da Lagoa, s/n, bairro
Lagoa, neste municipio, no periodo compreendido entre os dias 06 e 10 de julho de 2026, no
horario de 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, para a entrega da documenta¢do completa e

formalizagao dos procedimentos admissionais.

§ 1° A relag@o detalhada dos documentos e exames médicos obrigatorios para a investidura no
cargo, incluindo as especifica¢des técnicas e prazos de validade, consta no ANEXO III deste

Decreto.

§ 2° E responsabilidade do candidato providenciar todas as copias autenticadas e documentos
originais para conferéncia, bem como os laudos de saude ocupacional, conforme as exigéncias

do processo seletivo.

§ 3° No ato da entrega da documentacdo, os candidatos deverdo preencher integralmente e
assinar as declaragdes obrigatorias, cujos modelos oficiais estdo disponibilizados no ANEXO

1I deste Decreto.

Art. 3° O nao comparecimento do candidato no prazo estabelecido no Artigo 2° ou a nio
apresentagdo de qualquer um dos documentos legalmente exigidos, seja por auséncia ou por
irregularidade que ndo permita a comprovagao dos requisitos do edital, serd interpretado como

desisténcia tacita da vaga.

Paragrafo unico. A desisténcia, na forma prevista no caput, implicard na automatica
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, ficando a Administragdo Publica
Municipal autorizada a convocar o proximo candidato classificado na lista de aprovados para o

respectivo cargo e modalidade.
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, para que produza seus regulares

efeitos juridicos e administrativos.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario e as demais normas que conflitem com o

presente instrumento convocatorio.

Gabinete da Prefeita, Jaguaquara/BA, 01 de julho de 2026.

EDIONE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | — 92 RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
PERIODO: 06/07 a 10/07
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
LISTA DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

CARGO: NUTRICIONISTA

POSICAO NOME DE IDENTIFICACAO
1. CRISLAINE MARIA DE SOUZA Ampla Concorréncia
2. DEBORA LUANA GONCALVES DOS REIS Ampla Concorréncia

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR
POSIGAO | ___NOME DE IDENTIFICAGAO
1. | MARIA VITORIA DOS SANTOS MEIRA | Ampla Concorréncia
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ANEXO Il - MODELOS DE DECLARACOES
Os candidatos convocados deverdo preencher e assinar, no momento da entrega da

documentagdo, os modelos de declaragdes que se seguem:
I. DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGAO DE BENS

Eu, ,

inscrito(a) no  Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) sob o n®
, portador(a) da identidade ne

, residente e  domiciliado(a) a

(logradouro, nimero, bairro, CEP, cidade e estado), declaro, sob as penas da lei, que meu
patriménio é composto pelos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:

DESCRICAO DOS BENS VALOR EM R$

Declaro ainda que os valores apresentados sdo verdadeiros e estou ciente de que
a omissdo de informagBes ou apresentagdo de dados ou documentos falsos ou divergentes

sujeita-me as medidas judiciais cabiveis.

Autorizo a Prefeitura Municipal de Jaguaquara BA a verificar e confirmar as informagdes

acima, se necessario.

Jaguaquara, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Il. DECLARAGAO DE IDONEIDADE

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Eu, ’
inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) sob o n®
, portador(a) da identidade ng
, residente e domiciliado(a) a

(logradouro,

numero, bairro, CEP, cidade e estado), declaro, sob as penas da lei, que:

| — Ndo possuo decisdo condenatodria transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial
colegiado, nem transcorreu prazo de 08 (oito) anos apds cumprimento de pena, pelos crimes
contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica, o patrimonio publico ou
privado, o sistema financeiro, mercado de capitais, faléncia, meio ambiente, salde publica,
crimes eleitorais com pena privativa de liberdade, abuso de autoridade, lavagem ou ocultagdo
de bens, trafico de entorpecentes, racismo, tortura, terrorismo, crimes hediondos, redugdo a
condi¢do andloga a de escravo, crimes contra a vida e dignidade sexual, ou praticados por
organizagao criminosa;

Il = N3do perdi cargo eletivo de governador, vice governador, prefeito ou vice prefeito, por
infragdo a Constituigdo Estadual ou a Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

IIl — Ndo tenho representacgdo julgada procedente pela Justiga Eleitoral em processo de abuso

de poder econémico ou politico, nos ultimos 08 (oito) anos;

IV — Ndo me foi decretada a suspensdo dos direitos politicos, por decisdo transitada em
julgado ou drgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa, desde a
condenagdo ou transito em julgado até o prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V — Né&o fui excluido(a) do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do érgdo
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo
anulagdo ou suspensdo pelo Poder Judicidrio;

VI — N&o fui demitido(a) do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se suspenso ou anulado pelo

Poder Judiciario;

VIl — (Para Magistrados e membros do Ministério Publico) Ndo fui aposentado(a)
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, nem perdi o cargo por senteng¢a, nem solicitei
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exoneragdo ou aposentadoria voluntdria durante processo administrativo disciplinar, pelo
prazo de 08 (oito) anos;

VIl — Ndo fui responsabilizado(a) por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de

Municipio, ou conselho de contas de Municipio;

IX — N&o fui punido(a), em decisdo definitiva sem possibilidade de recurso administrativo, por

ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo.

Jaguaquara, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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I1l. DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES, AINDA QUE NAO
REMUNERADOS

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, AINDA QUE
NAO REMUNERADOS

Eu, ,
inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) sob o n® , portador(a)
da identidade n¢ , residente e domiciliado(a) a

(logradouro, nimero, bairro, CEP, cidade e estado), declaro, para os devidos fins e sob as
penas da lei, que junto a Prefeitura Municipal de Jaguaquara BA e seus orgdos, seja da
Administragdo Direta ou Indireta, ndo possuo, no momento da assun¢do do cargo para o qual
serei convocado(a), nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no servigo publico , seja na
esfera Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, cuja acumulagdo seja vedada pe lo
caput do inciso XVI, do artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro ainda estar ciente de que a veracidade desta informagdo é de minha
inteira responsabilidade, sujeitando-me as sangGes legais, civis, administrativas e penais
cabiveis, em caso de omissdo ou falsidade.

Jaguaquara, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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R
IV. DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Eu,

’

inscrito(a) no CPF n2 e portador(a) da Carteira de
Identidade n®

, residente e domiciliado(a) a

(logradouro, numero, bairro, CEP, cidade e estado), declaro, para os devidos fins, que estou
ciente e plenamente disponivel para o cumprimento integral da jornada de trabalho
estabelecida para o cargo/fungdo de

, conforme previsto em lei e em

edital.

Declaro, ainda, que me comprometo a cumprir com assiduidade e pontualidade a
carga horéria determinada, bem como as atividades inerentes ao exercicio da fungdo, ndo
apresentando impedimentos de ordem pessoal, profissional ou académica que inviabilizem
minha plena disponibilidade para o cargo.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Jaguaquara, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Praga J. J. Seabra, n.% 172 — Centro — CEP: 45345-000 - Fone/Fax: (73) 35349550 — CNPJ 13.910.211/0001-03
Home Page: http://www.jaguaquara.ba.gov.br — E-mail: prefeitura@jaguaquara.ba.gov.br

Certificagao Digital: 2QEN3Y0OV-WALMRIMD-KGJTD5XS-USJCDVM4
Versao eletronica disponivel em: https://jaguaquara.ba.gov.br/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicso 2.909 | Ano 5

01 de julho de 2026
Pagina 24

Prefeitura Municipal
de Jaguaquara

GOVERNO DE

JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA DEfeufe

ANEXO IIl - RELAGAO DE DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS

Relagdo detalhada dos documentos e exames médicos que deverdo ser apresentados pelos
candidatos convocados, dentro do prazo estabelecido no Art. 22 deste Decreto, devendo ser
apresentadas cOpias acompanhadas dos originais para simples conferéncia ou cépias
autenticadas em cartoério.

1. Documentos Pessoais

O candidato deverd apresentar rigorosamente os seguintes documentos de
identificagdo, registro civil e fiscal:

() Carteira de Identidade (frente e verso) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — cdpia;
() Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento — cpia;

() Certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos dependentes, se houver, para
fins de registro funcional — cépia;

() Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes das duas ultimas votagbes ou,
alternativamente, Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE)
— copia;

() Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI (Obrigatério
para candidatos do sexo masculino) — cépia;

() Comprovante de residéncia atualizado (conta de dgua, luz ou telefone fixo/internet,
contendo data de emissdo ndo superior a 90 dias) — cdpia;

() Cartdo ou Extrato de Ativo do PIS/PASEP (caso ndo possua, deve ser providenciada a
Declarag¢do de Inscri¢do/Inexisténcia junto ao érgdo competente) — cépia;

() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — cépia da folha de rosto (onde consta a
foto), qualificagdo civil e do contrato de trabalho (primeira e Ultima pagina de registro, se

houver).

2. Formagdo Académica e Profissional

Para comprovacdo da escolaridade e habilitagdo profissional exigida para o cargo,
devem ser entregues:

() Diploma/Certificado de Escolaridade exigido como requisito minimo para provimento no

cargo:
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¢ Nivel Superior — Diploma registrado no MEC ou Certificado de Conclusdo de Curso e
Histdrico Escolar, acompanhado de declaragdo de colagdo de grau (cdpia);

¢ Nivel Médio ou Técnico — Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar (cépia);
¢ Nivel Fundamental — Certificado de Conclusdo com Histdrico Escolar (copia);

() Diplomas ou titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil por instituicdo de ensino
superior credenciada, se for o caso — copia;

() Curriculo atualizado e certificados de cursos realizados na area de formagdo, para analise

complementar — cépia;

() Carteira de Identidade do Conselho de Classe Profissional ou 6rgdo competente (Ex: Coren,
Cref, CRESS, etc), acompanhada da certiddo negativa de débitos e de impedimentos
profissional, se aplicdvel ao cargo — copia.

3. Declaragdes Oficiais

Os candidatos deverdo apresentar os formularios, constantes no ANEXO Il deste
Decreto, devidamente preenchidos e assinados:
() Declaragdo de Disponibilidade para cumprimento integral da jornada de trabalho;

() Declaragdo de N&o-Acumulagdo de cargos, empregos ou fungbes publicas, em
conformidade com o Art. 37, XVI, da Constituicdo Federal;

() Declaragdo de Bens e Valores Patrimoniais;

() Declaragdes de idoneidade, conforme previsto no edital (tratando de improbidade,
antecedentes éticos e penalidades);

() Ato de exoneragdo ou requerimento de desligamento, no caso de o candidato ser ocupante
de cargo inacumulavel no servigo publico federal, estadual ou municipal — cépia;

() Procuragdo com firma reconhecida em cartério (Exclusivamente se o candidato for
representado por terceiro legalmente habilitado para a entrega dos documentos).
4. Certiddes Negativas e Antecedentes

Os documentos de idoneidade civel e criminal sdo de cardter obrigatdrio, devendo

ser apresentadas as seguintes certiddes negativas:
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() Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal (inclusive para candidatas do sexo
feminino com validade determinada);

() Certiddao de Quitagdo Eleitoral (Ja inclusa no item 1, caso ndo tenha apresentado
comprovantes de votagdo);

() Certiddo do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa (Emitida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ);

() Folha de antecedentes criminais da Policia Federal (com validade ndo superior a 6 meses
da data da apresentacgdo);

() Folha de antecedentes criminais da Policia Civil/Estadual (com validade ndo superior a 6
meses da data da apresentagado).

5. Exames Médicos Ocupacionais

Os exames laboratoriais e de imagem deverdo ser providenciados pelo candidato, emitidos
com antecedéncia maxima de 3 (trés) meses da data final da entrega dos documentos,

devendo ser apresentados juntamente com os respectivos laudos:
() Raio-X de térax em PA, com laudo radioldgico;

() Hemograma completo;

() Acuidade visual (laudo emitido por oftalmologista);

() Outros exames complementares, caso sejam solicitados pelo médico do trabalho municipal,

mediante inspegdo prévia ou conforme o risco ocupacional inerente ao cargo;

() Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por Médico do Trabalho ou clinica
especializada, atestando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das
atribui¢des do cargo/funcdo.

Declaro, sob minha responsabilidade, a veracidade das informagBes prestadas e dos
documentos apresentados. Pelo presente, atesto que estou ciente de todas as exigéncias
deste Decreto de Convocagdo e sujeito as sangBes legais em caso de falsidade ideoldgica ou
documental.

Jaguaquara, de , de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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