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TERMO ADITIVO N°1

Prefeitura Municipal de Jaguaquara
Termo Aditivo n® 1

Data/hora do envio: 05/11/2026 09:05:39

Namero/Ano: Tipo de Termo de Contrato: Contrato:
1 Termo Aditivo Contrato (termo inicial) n® 570/2025
Objeto:

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n® 570/2025, que tem por objeto “prestacao de
servigos técnicos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos médico-hospitalares e afins, incluindo fornecimento de pegas,
insumos e mao de obra qualificada, de forma a garantir o pleno funcionamento dos equipamentos necessarios aos servigos prestados
pela Secretaria Municipal de Saude de Jaguaquara, Bahia”.

Prazo Aditado em Dias: Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Termo de Data de Término da Vigéncia do Termo
0 03/11/2026 Contrato: de Contrato:
03/11/2026 03/11/2027
Fornecedor
Nome ou Razéo Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
POSITIVO COMERCIO E SERVICOS DE MEDICOS 27.103.792/0001-86 Pessoa Juridica (PJ)
LTDA
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TERMO DE RESCISAO N° 1° TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 024/2026

Prefeitura Municipal de Jaguaquara

Termo de Rescisdao n® 12 Termo de Rescisdo do Contrato N®
024/2026

Data/hora do envio: 05/11/2026 09:06:53

Namero/Ano: Tipo de Termo de Contrato: Contrato:

12 Termo de Termo de Rescisdo Contrato (termo inicial) n® 024/2026
Rescisédo do

Contrato N®

024/2026

Objeto:
O presente termo tem por objeto a rescisdo do Contrato n® 024/2026, prestagéo de servigos, como Médica, em Consultas na
Especialidade de Pediatria no Centro de Especialidades de Jaguaquara, deste municipio. Conforme Credenciamento 009/2025.

Prazo Aditado em Dias: Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Termo de Data de Término da Vigéncia do Termo
0 03/11/2026 Contrato: de Contrato:
03/11/2026 03/11/2026
Fornecedor
Nome ou Razdo Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
MATOS TEIXEIRA SERVIGOS MEDICOS LTDA 32.621.361/0001-41 Pessoa Juridica (PJ)
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DECISAO DO ADITIVO DO CONTRATO N° 570/2025

JAGUAQUARA

GESTAD culDa DEfende

DECISAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 212/2026
Contrato n°® 570/2025

A Prefeita Municipal de Jaguaquara, Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista que o Processo Administrativo em epigrafe se encontra regularmente instruido
na forma da Lei, considerando o quanto exposto nos documentos técnicos e no parecer
emitido pela Assessoria Juridica, que opinou pela possibilidade do aditivo de prorrogacio
de vigéncia, com renovagdo de quantitativos, do Contrato n° 570/2025, de que € detentora
a sociedade POSITIVO COMERCIO E SERVICOS DE MEDICOS LTDA (CNPJ n°
27.103.792/0001-86), resolve AUTORIZAR o Aditivo, na forma e termos em que
pleiteado.

Comunique a empresa para assinatura do aditivo. Publique-se o extrato de aditivo na
forma da lei.

Jaguaquara, 03 de novembro de 2026

Edione Oliveira
Prefeita Municipal

PragaJ. J. Seabra, n.2 172 — 1.2 Andar — Centro — CEP: 45345-000
Fone: (73) 3534-9550 www.jaguaquara.ba.gov.br
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 001/2026

AVISO
DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N° 001/2026

O Municipio de Jaguaquara/BA, torna publico para conhecimento dos interessados a realizagdo
de contratacdo direta por Dispensa eletronica de Licitagdo n® 001/2026, cujo objeto é Prestacao dos
servicos técnicos de assessoria e consultoria em projetos culturais, incluindo elaboracao,
formatacio, acompanhamento e gerenciamento integrado de projetos destinados a atender as
necessidades da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer do municipio de
Jaguaquara, Estado da Bahia, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Aviso de Contratag@o Direta e seus anexos. Visando atender o disposto no § 3° do art. 75 da Lei n°.
14.333/2021, abre-se prazo as empresas interessadas neste objeto para a apresentacdo de propostas
adicionais.

As PROPOSTAS serdo recebidas pelo sistema de Bolsa Nacional de Compras — BNC, pelo
ENDERECO ELETRONICO: https://bnc.org.br/ até as 08hs00min do dia 10 de novembro de
2026.

O Periodo de Lances: do dia 10 de novembro de 2026 de 09:00 as 15:00 horas.

LINK DO EDITAL: https://jaguaquara.ba.gov.br/diario-oficial e no PNCP
AMPARO LEGAL: Lei 14.133/2021, Art. 75, 11

Termo de referéncia, modelo de proposta e este aviso podem ser visualizados no site oficial.

Informacdes complementares: Poderzo ser obtidas no 6rgéo contratante, a partir da divulgacao do
Aviso de Dispensa de Licitacdo, pelo telefone (73) 3534-9550 ou pelo e-mail:
licitacao @jaguaquara.ba.gov.br.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa para a municipalidade serd contatada para envio da

documentagdo que comprove reunir as condi¢gdes necessdrias para contratar com a Administracdo,
em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a convocagao.

Jaguaquara/BA, 05 de novembro de 2026.

Elzivan de Azevedo Pereira
Agente de Contratacdo
Decreto n° 247/2025

PragaJ. J. Seabra, n.2 172 — 1.2 Andar — Centro — CEP: 45345-000

Fone: (73) 3534-9550 www.jaguaquara.ba.gov.br
Paginalde1l
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CONTRATO (TERMO INICIAL) N° 433/2026

Prefeitura Municipal de Jaguaquara
Contrato (termo inicial) n® 433/2026

Data/hora do envio: 05/11/2026 14:04:52
Protocolo PNCP: 13910211000103-2-000399/2026
Link PNCP: https://pncp.gov.br/app/contratos/13910211000103/2026/399

Numero/Ano: N2 do Proceso: Tipo de Contrato: Unidade:

433/2026 210/2026 Contrato (termo inicial) SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO

Compra/Edital/Aviso: Categoria do Processo: Receita ou Despesa?

Inexigibilidade n® 068/2026 Locacéo de Iméveis Despesa

https://pncp.gov.br/app/editais/13910211000103/2026/163

Objeto:

O presente contrato tem por objeto a Locagdo de imdvel localizado na Rua Anténio Pereira de Aradjo, 361, Distrito de Stela Dubois,
Jaguaquara, Bahia, o qual possui 800 m? (oitocentos metros quadrados) de topografia plana e area construida de 338,24 m2 (Trezentos
e trinta e oito metros quadrados e vinte e quatro decimetros quadrados) o qual destinar-se-a a funcionamento da Escola Joaquim Nery,
no Distrito de Stela Camara Dubois, Municipio de Jaguaquara, Bahia.

Valor Inicial: Ne¢ de Parcelas: Valor da Parcela: Valor Global: Valor Acumulado:
13.000,00 5 2.600,00 13.000,00 -
Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Contrato: Data de Término da Vigéncia do Contrato:
26/10/2026 26/10/2026 26/03/2027

Fornecedor
Nome ou Razéo Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
ITALO GABRIEL MORAIS ARAUJO LEITE H#itH i HH5-95 Pessoa Fisica (PF)

Certificagéo Digital: 5PWLPYRB-HRGOS40E-WLQ7CJNN-SZBF83WT
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DECRETO N° 2452026 - DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO SR. LUCAS SILVA ARAUJO.

GOVERNO DE

9y JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA DEfeufe

DECRETO MUNICIPAL DE N.° 245, DE 05 DE NOVEMRBO DE
2026.

Dispde sobre a nomeacdo do Sr. Lucas Silva
Aratjo.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela vigente Lei Organica do Municipio, e em conformidade com

a Lei Municipal n° 802, de 20 de dezembro de 2011 e suas posteriores alteragdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. LUCAS SILVA ARAUJO, no cargo de Chefe de Divisio

de Manutencio, Suprimentos e Transporte, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeito retroativo

ao dia 02 de novembro 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Jaguaquara/BA, 05 de novembro de 2026.

EDIONE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Praga].]. Seabra, n.2 172 - 1.2 Andar - Centro - CEP: 45345-000
Fone: (73) 3534-9550 www.jaguaquara.ba.gov.br
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DECRETO N° 246/2026 - DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR PUBLICO EDECLARA A
VACANCIA DO RESPECTIVO CARGO, EM RAZAO DE APOSENTADORIA.

GOVERNO DE

JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA DE

DECRETO MUNICIPAL DE N.° 246, DE 05 DE NOVEMBRO DE
2026.

Dispde sobre a exoneragdo de servidor
publico e declara a vacancia do respectivo
cargo, em razdo de aposentadoria.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas pela vigente Lei Organica do Municipio, em
conformidade com a legisla¢cdo municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 487, de 29 de dezembro de 1995,
que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais,

CONSIDERANDO o Parecer da Procuradoria Juridica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, do quadro de funcionarios da prefeitura, a servidora JOSEFA
RAIMUNDA SANTOS DA SILVA, matricula n® 21.098, Professora, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, em razdo de aposentadoria especial de professor, a partir do dia 05
de novembro de 2026, declarando-se, consequentemente, a vacancia do referido cargo
publico, nos termos do artigo 42, incisos I e III, da Lei Municipal n° 487, de 29 de dezembro
de 1995.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposig¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Jaguaquara/BA, 05 de novembro de 2026.

EDIONE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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DECRETO N° 247/2026 - DISPOE SOBRE AS PROVIDENCIAS PARA A ADESAO DO MUNICIPIO DE
JAGUAQUARA - BAHIA AO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E SOBRE A
COORDENAGAO MUNICIPAL DOS COMPROMISSOS DECORRENTES DA ADESAO.

GOVERNO DE

JAGUAGUARA

GESTAO QUE CUIDA DE

DECRETO MUNICIPAL N° 247, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispée sobre as providéncias para a adesdo do
Municipio de Jaguaquara - Bahia ao Sistema
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial e
sobre a coordenagdo municipal dos compromissos
decorrentes da adesao.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA, ESTADO DA BAHIA, no uso
da atribui¢@o que lhe confere o art. 92, incisos III e VI, combinado com o art. 126, inciso I,
alineas "a" e "b", e com o art. 263 da Lei Organica Municipal, tendo em vista os arts. 47 a
50 da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, o Decreto Federal n°® 8.136, de 5 de
novembro de 2013, e a regulamentagao federal do procedimento de adesao,

DECRETA:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal adotara as providéncias necessarias a adesdo
voluntaria do Municipio de Jaguaquara-BA ao Sistema Nacional de Promogao da Igualdade
Racial (SINAPIR), mediante solicitagdo ao Ministério da Igualdade Racial.

Paragrafo tinico. A adesdo sera formalizada, ap6s a aprovagao da solicitagdo pelo
Ministério da Igualdade Racial, mediante assinatura do Termo de Adesdao e Compromisso
pelas autoridades competentes e sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido, conforme o
procedimento federal.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, 6rgao
integrante da estrutura administrativa municipal nos termos da Lei Organica Municipal,
coordenara o processo de adesdo e a execucdo dos compromissos assumidos pelo Municipio,
observadas as suas competéncias legais.

Paragrafo winico. A Prefeita Municipal nomeara, por ato proprio, o titular do 6rgéo
municipal de promogao da igualdade racial, observada a legislagdo municipal, cabendo ao
gestor coordenar a instrugéo e o acompanhamento do pedido de adeso ao Sistema Nacional
de Promogio da Igualdade Racial (SINAPIR) e acompanhar o cumprimento dos
compromissos assumidos pelo Municipio ap6s a formalizagdo da ades@o.

§ 1° Compete ao o6rgdo gestor:

I — instruir e acompanhar o processo administrativo de adesdo e responder as
diligéncias do Ministério da Igualdade Racial;

II — articular, com os demais 6rgdos municipais, a execugdo das a¢des de promogao
da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo;

Pragal. J. Seabra, n.2 172 — 1.2 Andar — Centro — CEP: 45345-000
Fone: (73) 3534-9550 www.jaguaquara.ba.gov.br
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GOVERNO DE

JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA DEé‘ evfe

III — manter atual?Zadoﬁ registro das a¢des e dos projetos municipais em execucao e
acompanhar seus resultados;

IV — acompanhar o cumprimento do Termo de Adesdo e Compromisso e encaminhar
ao Ministério da Igualdade Racial as informagdes exigidas; e

V — instituir e apresentar ao Conselho Municipal de Promogao a Igualdade Racial de
Jaguaquara relatorio anual sobre as agdes realizadas e o cumprimento dos compromissos
assumidos.

§ 2° Os 6rgdos municipais prestardo ao 6rgdo gestor, no ambito de suas competéncias,
as informagdes necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 3° O encaminhamento da solicitagdo de adesdo fica condicionado a
comprovagao:

I — da institui¢do e do funcionamento do 6rgdo gestor municipal de promogao da
igualdade racial, com titular formalmente nomeado;

II — da instituicdo e do funcionamento do Conselho Municipal de Promogao a
Igualdade Racial de Jaguaquara, a ser instituido pela unidade gestora, com igual numero de
representantes do poder publico e de organizagdes da sociedade civil, formalmente
nomeados;

IIT — da manifestagdo favoravel do conselho a adesdo, registrada em ata de reunido;

IV — da execugdo de agdes ou projetos municipais de promogdo da igualdade racial
e de enfrentamento ao racismo, demonstrada em relatorio detalhado.

Art. 4° O orgdo gestor instruird a solicitagdo com os formularios federais vigentes,
os atos de institui¢do do 6rgdo gestor e do conselho, os atos de nomeagao do titular do 6rgao
e dos conselheiros, a ata com a manifesta¢do favoravel do conselho, o relatorio de agdes e
projetos em execugao e os demais documentos exigidos para a modalidade pleiteada.

§ 1° A modalidade de gestdo indicada na solicitacdo devera corresponder a estrutura
e a capacidade de execugdo comprovadas pelo Municipio, observados os critérios federais
aplicaveis.

§ 2° Na solicitacdo para a modalidade intermediaria ou plena, serdo juntadas a
comprovacdo do Plano Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial em execugdo, a
identificagdo da dotagdo orgamentaria destinada a politica na Lei Orgamentaria Anual e a
documentagdo dos demais requisitos da modalidade.

§ 3° Os documentos de identificagdo pessoal exigidos para instruir o pedido serdo
encaminhados pelo canal oficial indicado pelo Ministério da Igualdade Racial, com acesso
restrito no processo municipal, observada a legislagdo de protegéo de dados pessoais.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo a conta das
dotagdes consignadas no orcamento municipal, observadas a disponibilidade orgamentaria e
financeira e a legislagdo aplicavel.

Praga . J. Seabra, n.2 172 — 1.2 Andar — Centro — CEP: 45345-000
Fone: (73) 3534-9550 www.jaguaquara.ba.gov.br
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GESTAO QUE CUIDA DEé‘ evfe

< T

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita, Jaguaquara/BA, 05 de novembro de 2026.

EDIONE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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DECRETO N° 248/2026 - DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL DE JAGUAQUARA-BA, REGULAMENTA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL E O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL, ESTABELECE AS
DIRETRIZES...

GOVERNO DE

JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA Dsﬁeuﬁ

DECRETO MUNICIPAL N° 248, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispée sobre a Politica Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial de Jaguaquara-BA, regulamenta o
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
e o Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial, estabelece as diretrizes de gestdo e adesdo ao
Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
(SINAPIR) e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA, ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribuigdes que lhe conferem o art. 92, incisos III e VI, combinado com o art. 126, inciso I,
alineas "a" e "c", e com o art. 263 da Lei Organica Municipal, tendo em vista o disposto nos
arts. 47 a 50 da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial),
no Decreto Federal n® 8.136, de 5 de novembro de 2013, ¢ em consonancia com as diretrizes

do Decreto Municipal n° 247, de 05 de novembro de 2026,

DECRETA:
CAPITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica regulamentada, no ambito do Poder Executivo, a Politica Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, destinada a promover a igualdade de oportunidades, proteger
os direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e combater o racismo e a discriminagao
étnico-racial no ambito das competéncias do Municipio de Jaguaquara-BA, em consonancia
com a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, e com o Decreto Federal n°® 8.136, de 5
de novembro de 2013.

Paragrafo unico. A Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial terd como
publico prioritario a populacdo negra, compreendendo os autodeclarados pretos e pardos,
incluidas as comunidades remanescentes de quilombos, e contemplara os demais grupos étnicos
atingidos pela discriminacdo étnico-racial, consideradas as especificidades territoriais, culturais
e sociais do Municipio de Jaguaquara.

Art. 2° Sdo principios da Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:
I - a dignidade da pessoa humana e a promogao da igualdade material;

II — o reconhecimento da diversidade étnico-racial e a valorizagdo das identidades,
memorias e patrimonios culturais afro-brasileiros;
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III — a gestdo democratica e a participag@o social na formulagao, no monitoramento e na
avaliac@o das politicas publicas;

IV — a transversalidade e integrac@o das politicas setoriais com a cooperagdo entre 0s
entes federativos; e

V — o enfrentamento dos efeitos combinados da discriminagao racial com outras formas
de desigualdade e vulnerabilidade social.

Art. 3° Sdo diretrizes da Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:

I — incorporar metas e a¢des afirmativas de reducdo das desigualdades raciais ao
planejamento governamental, aos planos setoriais e ao orgamento municipal;

II — promover, no dmbito da rede municipal de ensino, a Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais, assegurando o cumprimento das diretrizes curriculares nacionais voltadas ao
ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, na perspectiva da educacao
antirracista;

IIT — eliminar barreiras discriminatorias no acesso da popula¢do negra aos servigos
municipais de saude integral, assisténcia social, habitacdo, educacdo, trabalho, esporte, cultura
¢ lazer;

IV — apoiar a salvaguarda das manifestagdes culturais afro-brasileiras e garantir a
inviolabilidade e o livre exercicio dos cultos e das tradi¢des religiosas de matriz africana,
coibindo qualquer forma de intolerancia religiosa;

V — capacitar continuamente os servidores publicos municipais para a prevengao,
identificagdo e enfrentamento de praticas discriminatérias e do racismo institucional no
atendimento a populagdo;

VI — estruturar canais de atendimento e acolhimento, viabilizando o recebimento e o
célere encaminhamento de dentncias de racismo e discriminagdo étnico-racial as autoridades

competentes, em cooperagao com as ouvidorias publicas na forma do art. 51 da Lei Federal n°
12.288, de 20 de julho de 2010;

VII — instituir agdes afirmativas e mecanismos compensatorios no ambito da
administragdo publica municipal, observada a legislagdo aplicavel; e

VIII — elaborar diagnosticos técnicos, levantamentos censitarios e indicadores
estatisticos para mensurar as desigualdades e guiar a tomada de decisdo governamental.

Art. 4° S3o instrumentos de gestdo e execugdo da Politica Municipal de Promogédo da
Igualdade Racial:

I — o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;
II — o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Jaguaquara (CMPIRJ);
I — 0 Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial (FMPIR);
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IV — a Conferéncia
participagdo social; e

#€ipal de Promocao da Igualdade Racial e os foruns de

V — o relatorio anual de gestdo, os diagnosticos situacionais e os indicadores de
monitoramento.

CAPITULO 11
DA GESTAO MUNICIPAL E DA ADESAO AO SINAPIR

Art. 5° A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, integrante da
estrutura administrativa do Poder Executivo, ¢ o 6rgdo gestor responsavel pela coordenagio,
execugdo e articulagdo da Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial, bem como pela
condugdo dos compromissos decorrentes da adesdo ao Sistema Nacional de Promogao da
Igualdade Racial (SINAPIR).

§ 1° A Prefeita Municipal designard ou nomeara, por ato proprio, o titular do 6rgao
municipal de promoc¢ao da igualdade racial, ao qual incumbira a gestdo técnica da pasta, a
coordenacdo dos projetos municipais e a interlocugdo institucional permanente junto ao
Ministério da Igualdade Racial.

§ 2° Compete ao 6rgédo gestor municipal:

I — instruir, formalizar e acompanhar o processo administrativo de adesdo voluntaria ao
SINAPIR perante o orgdo federal competente, prestando as informagdes e atendendo as
diligéncias necessarias;

11— coordenar a elaboragéo, a execugdo, 0 monitoramento e a revisao periddica do Plano
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, articulando-se com os demais 0rgaos setoriais e
assegurando a participagdo do CMPIRJ;

III — manter atualizado o cadastro e o registro sistematico das acdes, dos programas e
dos projetos de enfrentamento ao racismo desenvolvidos no Municipio;

IV — elaborar e apresentar anualmente ao CMPIRIJ relatorio circunstanciado sobre a
execucdo das agdes realizadas e o estagio de cumprimento das metas do Termo de Adesdo e
Compromisso;

V — fornecer suporte técnico, infraestrutura fisica e apoio administrativo indispensaveis
ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial; e

VI — gerir administrativamente e operacionalizar o Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial, observadas as normas de contabilidade ptblica e responsabilidade fiscal.

§ 3° Os orgaos e secretarias da administragdo ptiblica municipal deverdo prestar ao 6rgao
gestor, prioritariamente, os dados técnicos, relatorios e subsidios necessarios a fiel execugdo da
politica e a0 cumprimento dos requisitos do SINAPIR.
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Art. 6° O Plano Mmicipal de Promogdo da Igualdade Racial consubstancia o
instrumento de planejamento de médio prazo da politica municipal, a ser instituido por ato do
Poder Executivo, e contera, no minimo:

I —-diagnostico técnico-social detalhado das condi¢des de vida e vulnerabilidades étnico-
raciais da populagao local;

I — defini¢do de objetivos estratégicos, metas fisicas, indicadores de desempenho,
cronograma de execucdo e Orgaos setoriais executores;

IIT — estimativa dos custos operacionais e discriminacdo das fontes or¢amentarias e
financeiras de custeio; e

IV — procedimentos para o monitoramento continuo, avaliagdo de impacto e revisdo
participativa.

§ 1° O Plano tera vigéncia de quatro anos, devendo guardar estrita conformidade com o
Plano Plurianual (PPA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de Jaguaquara.

§ 2° A producdo e a publicacdo de dados e indicadores sobre as desigualdades raciais
observarao a legislag@o protetiva de dados pessoais, resguardando o sigilo individual por meio
de técnicas de anonimizacao e agregacao estatistica.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal formalizara o pleito de adesdo voluntaria ao
SINAPIR mediante encaminhamento de solicitagdo eletronica instruida nos moldes do Decreto
Federal n° 8.136, de 2013, e do Decreto Municipal n° 247, de 05 de novembro de 2026.

§ 1° O pedido de adesdo tramitara condicionado a apresentagdo cumulativa da seguinte
documentagdo:

I — comprovagdo da existéncia formal e funcionamento regular do Orgdo gestor
municipal, acompanhada do ato de nomeagao de seu titular;

II — comprovagdo da regular instalagdo e funcionamento do CMPIRJ com composi¢do
paritaria, acompanhada dos atos de nomeagdo de seus membros;

IIT — copia da ata de reunido plenaria em que reste formalizada a manifestagdo expressa
e favoravel do Conselho quanto a adesdo ao sistema federal;

IV — relatorio técnico circunstanciado demonstrando a execugdo prévia ou em
andamento de programas e projetos municipais de promogdo da igualdade racial e de
enfrentamento ao racismo; e

V — comprovagao do Plano Municipal em vigor e da existéncia de dotagdo orgamentaria
especifica consignada na Lei Or¢amentaria Anual, na hipdtese de opgdo pelas modalidades de
gestdo intermediaria ou plena.

§ 2° A formalizacdo juridica da adesdo aperfeigoar-se-a com a celebragdo do Termo de
Adesdo e Compromisso entre o0 Municipio de Jaguaquara e o Ministério da Igualdade Racial,
seguida da respectiva publica¢@o no Diario Oficial da Unido.
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CAPITULO 111
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 8 O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de Jaguaquara
(CMPIR)), instituido como 6rgdo colegiado de natureza permanente, composi¢do paritaria,
carater consultivo, fiscalizador e deliberativo nas matérias de sua algada, atua como instancia
de controle social vinculada administrativamente a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer.

Art. 9° Sdo atribuigdes institucionais do CMPIRJ:

I — propor diretrizes estratégicas e prioridades para a formulagdo da politica publica
municipal de promogao da igualdade racial, fiscalizando sua execugio;

II — analisar a proposta do Plano Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial,
manifestar-se previamente sobre eventuais revisdes e fiscalizar a realizagdo de suas metas;

Il — deliberar fundamentadamente sobre a adesdo voluntaria do Municipio ao
SINAPIR, lavrando em ata formal a decisdo colegiada;

IV — fiscalizar e opinar conclusivamente sobre as prioridades e a destinagdo dos
recursos consignados ao Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

V — examinar o plano anual de aplicagdo dos recursos do FMPIR e emitir parecer anual
sobre as prestagdes de contas apresentadas pelo orgdo gestor;

VI - solicitar informagdes oficiais aos 6rgdos da administracdo municipal a respeito de
medidas voltadas aos direitos da populagio negra e quilombola;

VII — receber dentincias, peti¢des e representagdes relativas a praticas discriminatorias
e violagdes de direitos fundamentais étnico-raciais, oficiando aos Orgdos correcionais, de
policia judiciaria e ao Ministério Publico;

VIII - propor a realizagéo da Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial,
cooperando ativamente na sua organizagdo e regulagio; e

IX — elaborar e aprovar o seu regimento interno, dando ampla publicidade aos seus atos
decisorios.

Art. 10. O CMPIRIJ sera integrado por 12 (doze) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, distribuidos em paridade rigorosa entre o Poder Publico Municipal e a sociedade civil
organizada, na seguinte proporgao:

I — 6 (seis) representantes governamentais do Poder Executivo Municipal, indicados
pelos titulares das seguintes pastas:

a) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, que exercerd a
coordenagdo executiva;

b) Secretaria Municipal de Educagao;
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¢) Secretaria Municipa Saude;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
e) Secretaria Municipal de Governo ou Administragio; e
f) Procuradoria Geral do Municipio;

II - 6 (seis) representantes de entidades, coletivos ou organizagdes ndo governamentais
da sociedade civil, com atuagdo comprovada no Municipio na defesa dos direitos humanos,
combate ao racismo ou promogao da igualdade racial.

§ 1° A escolha dos representantes da sociedade civil dar-se-a por meio de processo
seletivo publico disciplinado em edital expedido pelo Poder Executivo, assegurados critérios
objetivos, ampla publicidade, transparéncia e direito de recurso administrativo.

§ 2° O edital de convocagdo contemplara a diversidade social e cultural local,
assegurando vaga prioritaria para entidades representativas do movimento negro organizado,
das comunidades remanescentes de quilombos e dos povos tradicionais de matriz africana e de
terreiro.

§ 3° Os conselheiros titulares e suplentes serdo formalmente nomeados por Decreto da
Prefeita Municipal para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo sucessiva.

§ 4° Na ocorréncia de vacancia, o respectivo suplente assumira a titularidade pelo
periodo remanescente; exaurida a supléncia, o preenchimento dar-se-a pela ordem de
classificag@o do processo seletivo ou por nova indicag@o da autoridade competente.

§ 5° As fungdes de membro do CMPIRJ séo consideradas servigo publico relevante,
vedada qualquer espécie de remunerag@o ou concessdo de vantagens pecuniarias.

Art. 11. O CMPIRIJ elegera, entre os seus conselheiros titulares, o Presidente e o Vice-
Presidente, pertencentes a segmentos distintos, sendo obrigatodria a alternancia da representacao
da presidéncia entre o Poder Publico e a sociedade civil a cada biénio de gestdo.

§ 1° O Conselho reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 2 (dois) meses, em
conformidade com o cronograma estabelecido, e, extraordinariamente, mediante convocagao
formal de sua presidéncia ou por solicitagdo subscrita pela maioria absoluta de seus integrantes.

§ 2° As reunides do plendrio instalar-se-30 com a presenga minima da maioria absoluta
dos conselheiros com direito a voto, garantida a presenca de integrantes dos dois segmentos,
sendo as decisdes tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes, exigindo-se quérum
qualificado de dois tergos para a aprovagao ou reforma de seu regimento interno.

§ 3° As pautas de convocagdo, os relatorios, as atas de reunides e as resolugdes
expedidas pelo colegiado deverdo ser obrigatoriamente publicadas no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizadas no portal da transparéncia municipal.

§ 4° O conselheiro que ostentar interesse direto ou indireto na matéria sob apreciagdo
devera declarar previamente seu impedimento legal e abster-se da votagdo, especialmente em
casos envolvendo beneficios a entidade que represente.
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CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 12. Fica regulamentado o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
(FMPIR), mecanismo especial de natureza contabil e orcamentaria, desprovido de
personalidade juridica propria, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e destinado a concentrar receitas para o custeio de agdes,
planos e programas de enfrentamento as desigualdades étnico-raciais no Municipio de
Jaguaquara, em consonancia com as normas de direito financeiro.

Art. 13. Constituem receitas orcamentarias e financeiras do FMPIR:

I — dotagdes orcamentarias que lhe forem especificamente destinadas pela Lei
Orgamentaria Anual e créditos suplementares ou adicionais abertos em seu favor;

II — repasses e transferéncias voluntarias da Unido, do Estado da Bahia e de outros entes
federativos, vinculados a execu¢do de politicas de promocéo da igualdade racial ou derivados
da pactuacdo no SINAPIR;

IIT — recursos provenientes de convénios, acordos de cooperagdo técnica, termos de
parceria ou ajustes congéneres celebrados pelo Municipio com entidades publicas ou privadas;

IV — doagdes financeiras, auxilios, legados e subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

V - rendimentos e acréscimos pecuniarios derivados da aplica¢@o financeira de suas
disponibilidades, quando expressamente autorizada pelas normas fazendarias locais; e

VI — outras rendas, ressarcimentos ou verbas legalmente instituidas e destinadas as
finalidades da politica de igualdade racial.

Paragrafo unico. E expressamente vedada a vinculagdo de receitas oriundas de
impostos para a composi¢do do Fundo, ressalvadas as hipéteses autorizadas na ordem
constitucional.

Art. 14. Os recursos consignados ao FMPIR serdo aplicados exclusivamente nas
seguintes finalidades:

I — implementagdo de programas, projetos e a¢des integradas de promogao da igualdade
material, protecao de direitos e enfrentamento ao racismo estrutural e institucional;

II — medidas voltadas a ampliar o acesso da populagdo negra e quilombola as politicas
publicas municipais de assisténcia social, habitagdo digna, geragdo de renda, qualificacdo
profissional e satude integral;

III — capacitagéo sistematica de servidores publicos, desenvolvimento de metodologias
avaliativas, produgdo de pesquisas estatisticas e manutengdo do sistema municipal de
informagdes raciais;
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IV — apoio a projetos#e valorizacdo, restauragdo ¢ fomento da memoria historica, dos
bens materiais e do patrimonio cultural afro-brasileiro no Municipio; e

V —organizagdo da Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial, consultas
publicas, audiéncias tematicas e instrumentos participativos do Conselho.

§ 1° A execucdo financeira e orcamentaria dos recursos do FMPIR observara
rigorosamente o Plano Anual de Aplicagdo aprovado pela unidade gestora, a disponibilidade de
caixa e as vinculagdes impostas pelas fontes de custeio.

§ 2° Os procedimentos para aquisi¢ao de bens, contratagdo de servigos e formalizagao
de parcerias com o terceiro setor reger-se-ao estritamente pelas disposi¢des das Leis Federais
n°® 14.133, de 2021, e n° 13.019, de 2014, bem como pelos regulamentos municipais aplicaveis.

Art. 15. A ordenacdo de despesas, o controle e a gestdo orgamentaria e financeira do
FMPIR competem ao titular da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, na
forma das normas gerais de organizagdo e finangas publicas do Municipio.

§ 1° Os recursos destinados ao FMPIR serdo mantidos em conta corrente especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, sendo a respectiva contabilidade individualizada para
fins de auditoria e prestagdo de contas aos orgaos de fiscalizagao.

§ 2° O saldo financeiro positivo apurado ao final de cada exercicio sera transferido
automaticamente para o exercicio financeiro subsequente, a crédito do proprio Fundo,
preservada a destinacdo original das fontes vinculadas.

Art. 16. O orgao gestor municipal publicara, semestralmente, no Diario Oficial e no
portal eletronico oficial do Municipio, o demonstrativo resumido de arrecadagio e destinacdo
de receitas do FMPIR, submetendo anualmente a prestacdo de contas detalhada a apreciacdo
técnica do CMPIRJ e aos 6rgdos de controle interno e externo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, publicara o edital de chamamento publico para a selegdo
dos integrantes da sociedade civil no CMPIRJ no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a contar
da publicagdo deste Decreto.

Paragrafo unico. O CMPIRJ, uma vez formalmente empossado, elaborara e aprovara
0 seu regimento interno no prazo improrrogavel de at¢ 90 (noventa) dias da data de sua
instalagdo definitiva.

Art. 18. A implementagao e o custeio das agdes e programas estabelecidos neste Decreto
observardo o planejamento governamental e as normas fixadas pela Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), correndo as despesas a conta
das dotagdes consignadas no orgamento municipal vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete da Prefeita, Jaguaquara/BA, em 05 de novembro de 2026.

EDIONE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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DECRETO N° 249[2026 - NOMEIA COORDENADORA MUNICIPAL DA POLITICA DE IGUALDADE RACIAL
PARA O EXERCICIO DE FUNGAO NAO GRATIFICADA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GOVERNO DE

JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA DE

DECRETO MUNICIPAL N° 249, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

Nomeia Coordenadora Municipal da Politica de
Igualdade Racial para o exercicio de fung¢do ndo
gratificada no ambito da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, e dd outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 92, incisos III e VI, combinado com o
art. 126, inciso I, alineas "a" ¢ "c¢", e com o art. 263 da Lei Organica Municipal, tendo em vista
o disposto no art. 47 da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial), no Decreto Federal n° 8.136, de 5 de novembro de 2013, e nos Decretos Municipais n°

247 e 248, de 05 de novembro de 2026;

CONSIDERANDO a instituicdo do Sistema Nacional de Promog¢do da Igualdade
Racial (SINAPIR) pelo art. 47 da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, bem como a
faculdade de adesdo conferida aos Municipios para a execucdo descentralizada de agdes e
servigos direcionados a superagdo das desigualdades étnico-raciais;

CONSIDERANDO as normas fixadas no Decreto Federal n° 8.136, de 5 de novembro
de 2013, que regulamenta os procedimentos de ades@o dos entes federativos ao SINAPIR e
estabelece as modalidades de gestdo das politicas publicas de igualdade racial;

CONSIDERANDO a edi¢ao do Decreto Municipal n° 247, de 05 de novembro de 2026,
que dispde sobre as providéncias administrativas necessarias para a adesdo voluntaria do
Municipio de Jaguaquara ao SINAPIR e designa a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer como unidade gestora responsavel pela coordenagdo dos compromissos
pactuados;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Decreto Municipal n°® 248, de 05 de
novembro de 2026, regulamentador da Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial de
Jaguaquara, que estrutura os instrumentos de gestdo, o Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial (CMPIRJ) e o Fundo Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial (FMPIR);

CONSIDERANDO o mandamento regulamentar que determina a Prefeita Municipal a
nomeagdo formal, por ato proprio, do titular do 6rgdo municipal de promogao da igualdade
racial, requisito indispensavel para a instru¢do valida do processo de adesdo perante o
Ministério da Igualdade Racial e para a articulagdo continua das agdes correlatas no ambito
municipal,
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GOVERNO DE

JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA DE(feule

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada EVANILDA TELES DOS SANTOS PEDROSA para exercer
a fung@o publica de Coordenadora Municipal da Politica de Igualdade Racial, vinculada
administrativamente a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, na qualidade
de unidade gestora municipal da referida politica publica.

§ 1° A funcdo publica instituida e provida por este Decreto possui carater nio
gratificado, configurando servigo publico relevante prestado em prol da promogdo da
igualdade material, da garantia dos direitos da populagdo negra e quilombola e do
enfrentamento a todas as modalidades de racismo e discriminagao étnico-racial no Municipio
de Jaguaquara.

§ 2° O exercicio das atividades atribuidas a Coordenadora Municipal ndo acarretara
acréscimo remuneratorio, concessdo de vantagens pecuniarias de qualquer espécie nem
implicara a criagdo de cargo de provimento em comissao, preservando-se a estrita observancia
das normas or¢camentarias e de responsabilidade fiscal.

Art. 2° Compete a Coordenadora Municipal da Politica de Igualdade Racial, no
desempenho de suas atividades junto a unidade gestora:

I - instruir, formalizar e acompanhar com exclusividade o processo administrativo
eletronico de adesdo voluntaria do Municipio de Jaguaquara ao Sistema Nacional de Promogédo
da Igualdade Racial (SINAPIR) perante o Ministério da Igualdade Racial, atendendo as
notificagdes técnicas e prestando as informagdes solicitadas pelo orgao federal competente;

II - coordenar e articular, em regime de colaborag@o com as demais secretarias e 6rgaos
do Poder Executivo Municipal, o planejamento, a execugdo e o0 monitoramento transversal das
diretrizes, metas e agdes afirmativas destinadas a promogao da igualdade racial;

III - manter atualizado o cadastro institucional, os diagndsticos situacionais e 0s
registros documentais de todos os projetos e a¢cdes municipais de combate ao racismo e a
intolerancia religiosa;

IV - prestar o suporte administrativo, logistico e técnico indispensavel a plena
instalagdo, funcionamento continuo e exercicio das atribuicdes do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial de Jaguaquara (CMPIR));

V - elaborar anualmente e submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial (CMPIRJ) o relatodrio circunstanciado a respeito das atividades executadas
e do cumprimento dos compromissos assumidos pelo Municipio no Termo de Adesdo e
Compromisso firmado com a Unido;

VI - colaborar com a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer na
elaboragdo, revisdao e acompanhamento do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial
e nas rotinas operacionais vinculadas as finalidades do Fundo Municipal de Promogao da
Igualdade Racial (FMPIR).
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete da Prefeita, Jaguaquara/BA, 05 de novembro de 2026.

EDIONE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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de Jaguaquara

DECRETO N° 250/2026 - REVOGA O DECRETO MUNICIPAL N° 113, DE 11 DE JUNHO DE 2026, QUE
CONVOCA A 139 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUAQUARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GOVERNO DE

JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA DE

DECRETO MUNICIPAL N° 250, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

Revoga o Decreto Municipal n® 113, de 11 de
junho de 2026, que convoca a 13* Conferéncia
Municipal de Satide de Jaguaquara, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA, ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, em sua integralidade, o Decreto Municipal n® 113, de 11 de
junho de 2026, que convocou a 13* Conferéncia Municipal de Saude de Jaguaquara e deu
outras providéncias.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Jaguaquara/BA, 05 de novembro de 2026.

EDIONE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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DECRETO N° 251/2026 - CONVOCA A 13° CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUAQUARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GOVERNO DE

JAGUAGUARA

GESTAO QUE CUIDA DE

DECRETO MUNICIPAL N° 251, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

Convoca a 13° Conferéncia Municipal de Satude
de Jaguaquara e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, na conformidade da Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a 13° Conferéncia Municipal de Satide a realizar-se no CEEP
PIO XII, sob o endereco Avenida Pio XII, n® 76, Muritiba, em Jaguaquara/BA nos dias 09 e
10 de novembro 2026, tendo inicio as 19:30 e as 07:30, respectivamente, com o tema: “Satide,
Democracia, Soberania e SUS: Cuidar do povo é cuidar do Brasil”.

Art. 2° - A 13° Conferéncia Municipal de Satde sera coordenada pelo Conselho
Municipal de Satide e presidida pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Satide deliberara sobre o regimento interno e
comissdo organizadora da Conferéncia Municipal de Satude, devidamente homologados pelo
Secretario Municipal de Saude.

Art. 4° - As despesas com a realiza¢do da Conferéncia correrdo por conta de recursos
orcamentarios do Municipio, através da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, Jaguaquara/BA, 05 de novembro de 2026.

EDIONE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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de Jaguaquara

PORTARIA N°155/2026 - DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PRORROGAGAO DE LICENGA SEM
VENCIMENTO AO SR. FERNANDO HENRIQUE FREITAS SOUSA.

GOVERNO DE

JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA DEfeife

PORTARIA N.° 155, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispdoe sobre concessdo de prorrogagdo de
licenga sem vencimento ao Sr. Fernando
Henrique Freitas Sousa.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribui¢Ges legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, em conformidade com a
Lei Municipal n° 487/1995 — Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio,
e considerando o Parecer da Procuradoria Juridica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a prorrogagdo de licenga sem vencimento ao Sr.
FERNANDO HENRIQUE FREITAS SOUSA, Auxiliar Administrativo I, lotado na
Secretaria Municipal de Governo, para tratar de assuntos de interesse particular, com efeito
retroativo ao dia 02 de novembro de 2026.

Art. 2° O prazo da licenca concedida sera de 12 (doze) meses.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Jaguaquara-BA, 05 de novembro de 2026.

EDIONE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N° 011/2026 SME - ALTERA A PORTARIA N° 011, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE
SOBRE A NOMEAGAO DA COMISSAO ESPECIAL PARA A ATUALIZAGAO DO REGIMENTO ESCOLAR
UNIFICADO, DOCUMENTO DE CARATER REFERENCIAL PARA AS UNIDADES ESCOLARES QUE
INTEGRAM...

ERNO DE

JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA Dsﬁm{'p

Secretaria de
Educacdo

PORTARIA N° 011, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

Altera a Portaria n° 011, de 28 de setembro de 2023,
que dispoe sobre a Nomeagdo da Comissdo Especial
para a Atualizagdo do Regimento Escolar
Unificado, documento de carater referencial para as
Unidades Escolares que integram o Sistema Publico
Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JAGUAQUARA, no
uso de suas atribuigdes legais, e;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a composi¢do da Comissao instituida
pela Portaria n° 011, de setembro de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo do Regimento Escolar Unificado,
visando adequa-lo a realidade atual e legislagao vigente;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de assegurar a continuidade dos

trabalhos e 0 adequado cumprimento das atribuigdes conferidas & Comissdo;

RESOLVE:

Art. 1° O art. 2° da Portaria n° 011, de 28 de setembro de 2023, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 2°. A Comissao Especial de que trata esta Portaria, ¢ composta por representantes de
diversos segmentos ligados a Educagdo Municipal e pessoas diretamente interessadas, a
saber:

I- Representantes da Secretaria Municipal de Educacao

a) Titular: Fernanada dos Santos Mussi
b) Suplente: Gabriel Santos Silva

¢) Titular: Vera Lucia Machado da Silva
d) Suplente: Alan Sales Barbosa

1I- Representantes do CME

a) Titular: Viviane Pereira Santos
b) Suplente: Jurema Bomfim de Quadros

III- Representantes do CACS/FUNDEB
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ZOVERNO D

5 JAGUAQUA

GESTAO QUE CUIDA Diémﬁ

Secretaria de
Educacido

a) Titular: Ana Claudia Santos Lucas
b) Suplente: Rossilva Nascimento dos Santos

IV-  Representantes do CAE

a) Titular: Jaciara Tamara Aragjo
b) Suplente: Jackson Duca Cerqueira

\"E Representantes do Conselho Tutelar

a) Titular: Webister Santos de Souza
b) Suplente: Sonia Maria Menezes Santos da Silva

VI-  Representantes dos Professores

a) Titular: Andreia Dias da Silva
b) Suplente: Neide Santiago da Hora

VII- Representantes dos Secretarios Escolares
a) Titular: Marco Antdnio Alves Meira
VIII- Representantes dos Porteiros e Vigilantes

a) Titular: Josevaldo Procopio de Santana
b) Suplente: Aline Sousa Sena

IX- Representantes dos Coordenadores Pedagégicos
a) Titular: Claudia Moreira Costa

b) Suplente: Leda Barreto Santos Reis

X- Representantes da Educacgio Especial

a) Titular: Claudineia Pereira Dias Quieroz

b) Suplente: Marucia Cristina da Silva

XI-  Representantes de Pais

a) Titular: Lediane Santos Souza
b) Suplente: Djamary Fonsceca Santos Barreto

XII- Representantes de Gestores

Certificagéo Digital: 5PWLPYRB-HRGOS40E-WLQ7CJNN-SZBF83WT
Verséo eletrbnica disponivel em: https://jaguaquara.ba.gov.br/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_— D’ARIO— Edicdo 3.073 | Ano 5

05 de novembro de 2026
Pagina 30

Prefeitura Municipal
de Jaguaquara

GOVERNO D

JAGUAQUA

GESTAO QUE CUIDA Diémﬁ

Secretaria de
Educacido

a) Titular: Miriam Santiago da Hora
b) Suplente: Daiane Marques de Oliveira Ferreira

XIII- Representantes da Procuradoria Geral do Municipio de
Jaguaquara

a) Titular: Fernanda Logrado Paganucci Salviato
b) Suplente: Natalia Pereira La Macchia

XIV- Representantes do Féorum Municipal de Educacio

a) Titular: Everson Ferreira Couto
b) Suplente: Lucival de Oliveira Silva”

Art. 2°. O art. 5° da Portaria n° 011, de 28 de setembro de 2023, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 5°. A Comissdo Especial para Atualizag@o do Regimento Escolar Unificado atuara,
em articulag@o direta com a Secretaria Municipal de Educag@o ¢ o Conselho Municipal
de Educagdo, durante todo o processo de elaboragdo, aprovacdo e homologagao do
Regimento Escolar Unificado.

Paragrafo unico. Apos a aprovagdo e homologagdo do Regimento Escolar Unificado, a
Comissdo permanecera constituida, com a finalidade de acompanhar, orientar e prestar
suporte, quando necessario, as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino na
elaboragdo e construgdo de seus respectivos Regimentos Internos, em consonancia com
as disposigdes estabelecidas no Regimento Escolar Unificado e nas demais normas
educacionais vigentes.”

Art. 3°. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Portaria n® 011, de 28 de setembro
de 2023, nao modificadas por esta Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Jaguaquara — BA, 05 de novembro de 2026.

Valdir do Santos
Secretario Municipal de Educacio
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