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LEI COMPLEMENTAR N° 676/2026

1 iE . , : ; “ Criam os cargos comissionados né

! ¢ 3 f ambito do Municipio de Prado e dé
Ry 7 outras prowdénc:as :

_ ' O PREFEITO MUNICIPAL DE PRADO, GILVAN DA SILVA SANTOS, no uso de suas atribui-
; ¢des legais e de acordo com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cémara Munxupal
' ! aprovou e eu sanciono a seguinte lei, L

¢ Art.1°. Ficam criados, na estrutura organizacional do Municipio de Prado, os cargos de
. provimento em comissdo prewstos em Anexo desta lei, com as respectivas remuneragdes e
; carga horéria;

: Paragrafo unico. O quantltatlvo do cargo previsto no Anexo |-C da Lei Municipal n. 547/2021
' passa a ser 03 (trés) vagas.

Art. 2°. Anomeagéo péra 0s cargos em comissao criados por esta lei recaira sobre pessoa com
- capacidade técnica para o exercicio de suas atribuicbes que estéo previstas no Anexos 101 1
IV, V e VI, que sdo par’tes integrantes desta Lei. ¢
" Art. 3°. A nomeag&o e exoneragso dos servidores para o exercicio do cargo de provxmento em
comlsséo far-se-a por ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

* Art. 4°. As despesas para desta lei corregéo por dotagdo orgamentaria prépria con3|gnada no
' org:amento em vigor ou através de abertura de crédito suplementar proprio.

: Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, ficando revogadas as dispbsigées
em contrario. ‘

CNPJ: 13.761713/0001-10 - Fon
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: TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
i v 08 Py :
Grupo Nomenclatura Recrutamento Vencllamento Carga e
Operacwnal ! { $ Horéria Vagas
i | 1 . | SECRETARIO'EXEGUTIVO DA SE-
. : CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | AP0 “BiGan | ko 1)
;j ! ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA
R ' { SECRETARIA MUNICIPAL DE SA-| Amplo 2.643,68 40 horas 2
e UDE
E, i
i ASSESSOR DE LOGISTICA DA SE- ‘
g CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | AMPI0 O L R
;o Curso Superior
L .| COORDENADOR, DE ENFERMA- | ™ Eg;“;;:‘:ge:; , L,
{ IJ.J 3 GEM DO HOSPITAL MUNICIPAL conselho da 3.392,61
i a area
i ) : ; ] Curso Superior
] @ COORDENADOR DE ENFERMA- | em Enfermagem
i E GEM DA UNIDADE DE PRONTO|+ registro no 239261 40 horas 1
L . ATENDIMENTO - UPA conselho da| ™
8 L1 srea
% o Curso Superior
el : em  Enferma-
ot . 1| ENFERMEIRO DO CCIH - COMIS-|gem, + registro
! | 1 |SAO DE CONTROLE DE INFEC-|no conselho da sobores |4
g CAO HOSPITALAR DO HOSPITAL | area + especiali- | 3.392,61
P | MUNICIPAL zagdo em Con-
L] v trole de Infecgao
i i Hospitalar
i 1 T . . 0
Grqpo Nomenclatura Recrutamento Venc'l?rgento Carg? N
Operagional Horéria Vagas
£ i | : Curso  superior |
| A : em Administra-
7 ' g § S | E:EZLOR DE CONTRATOS MUNI- cdo ou Direito, | 2.573,00 40 horas 1
/ X além de curso
i E % z de Pregoeiro
L«
5 E wo
K g'& [ ASSESSORADMINISTRATIVO Amplo 2.260,00 40 horas 2
fgﬂ H
t ; x
Grupo Nomenclatura Recrutamento VencFi{rgento Carga "
Operagional Horaria Vagas
| jwis '
! W9  |SECRETARIOEXECUTIVO DO GA- 1
i %E; - | BINETE DO PREFEITO s e il
|18k
e
1L
i | ENPJ: 13.761713/0001-10 - Fone: 73 30211100 - Fax: 73 30211160

¢ 14 - CEP 45.980-000 - Prado - Bahia
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I t ' H i } .
1 G'UPO j Nomenclatura Recrutamento Venc}x{;ento Garga e
: Opera0|onal~ : { Horéria Vagas
fodis E a5 ! | i
| €5 Formagao supe-
Y 5 ﬁ rior em areas re-
E L P& i lacionadas  a
P g‘F o educacao, logis-
o O : { | COORDENADOR | DE tica, administra-
. £ | |TRANSPORTE ¢do, direito ou| 198900 | 4Ohoras |1
i Eg ) areas afins.
T
x o
T 8
j | P2 |
: Glrupo Nomenclatura Recrutamento Venciiar;ento Carga N
._Operacional Horaria Vagas
W il
P 1
c 12
o ‘g 7 B:JRBFT_T(? §SEXECUTIVO GE GRRAS Amplo 2.121,00 40 horas 1
=
)
|8 o R R AT ESREE | amole 198900 | 40horas |1
I 20
Ll
e ;
! 1o i
S :
' i =
. D gggARDENADOR DE LIMPEZA PU Amplo 2.121,00 40 horas 1
Z ¢
LS|
Pom
st Formag&o supe-
, ; 15 ' | i rior em Enge-
]' ;E BRGHRIENANGR SFRAL DE - R?SLrjliatletl?rZ”c:rﬂ 30Horas
‘w i GENHARIA, OBRAS E POSTURAS inscricdo no | 3.300,00 1
oo 1 Conselho  de
i 2 | Classe.
. = e
- | qapo Nomenclatura Recrutamento Venc{ggento e N
Operamonal Lo b i Horérla Vagas
iy -tl i
g 3 |"-‘ DIRETOR DE CULTURA Amplo 2.497,00 40 horas 1
BSE&s a=n ‘
<859
[ ] ﬁ DIRETOR DE ESPORTES Amplo 2.497,00 40 horas 1
= -z, :
E%E‘ B ]
ﬁ - E i DIRETOR DE EVENTOS Amplo 2.497,00 40 horas 1
2 E * i
ENPJ 1371 0001-10 - Fone: 73 30211100 - Fax: 73 30211160 A\
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Nossa cidade. nosso orgulho.

ANEXO |

i i i :
: !
1
{

1 'cAReos VINCULADOS A SECRETAhIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PRADO
NI -DESCRI(,‘AO DOS CARGOS

(CARGO: hECRETARIO EXECUTIVO ﬁA SECRETAkIA MUNICIPAL DE SAUDE :
GRUPO OCUPACIONAL: AREA ADMINISTRATIVA SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

{0 ocupante do cargo tem como atribuigbes a gestdo da agenda da Secretaria Municipal de Salde, organizagéo de eventos e
‘reunides, preparagdo de documentos e relatérios, filtragem de comunicagdes, e apoio administrativo e estratégico. Também pode
i1 serresponsével por questdes como gestdo de viagens, compra de materiais e organizagdo de documentos.

b ‘DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS

B’ i1 Gerenmamento de agenda: Orgamzar planejar e priorizar as atividades do executivo da satde, garantindo o cumprimento de
i | lihorarios e prazos.

2 Gestao de comunicaggo: Atuar como um ponto de contato, filtrando ligagdes, respondendo e-mails, redigindo documentos e

encaminhando informagdes para as &reas corretas.

{3.Apoid e reunides e eventos: Preparar materiais, acompanhar o executivo em eventos, elaborar atas, e garantir que todas as
i necessidades sejam atendidas.

4, Supone administrativo: Gerenciar dogumentos, organizar arquivos, lidar com correspondéncias.

i5.Gestao de viagens: Organizar passadens aéreas, hospedagens e outros detalhes logisticos para viagens institucionais.

6.Apoio estratégico: Assessorar, elaborar relatorios e apresentagdes, e contribuir para o planejamento e execugdo de agBes

‘estratégicas.

CONDIGOES DE TRABALHO: : i ! i i
a) Horamo Penodo normal de 40 horas semanais. : :

REQU!SITOS PARA PROVIMENTO:
la) Idade: Minimade 18 anos. '
'b) Instrugao: Ensino médio completo.

ne: 73 3021100 - Fax: 73 30211160

CNPJ;13.761713/0001-10 - §
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Nossa cidade. nosso ergulho.

CARGO: ASSESSOR ADMNISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
.GRUPO OCUPACIONAL: AREA ADMINISTRATIVA SAUDE

! ‘DESCRIqAO SUMARIA DO CARGD 5 ! ] 3

H }

O ocupante do cargo tem como atnbulgoes 0 agendamento de consultas e exames, gerenciamento de registros de pacientes,
contato com pacientes. Além disso, podem envolver a coordenagéo de equipes, a gestdo de recursos, a organizagio de
documentos, o suporte a profissionais de satde e a garantia do cumprimento de normas e politicas internas e do SUS.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

1. Atendimento e agendamento: Receber e atender pacientes, agendar consultas, exames e procedimentos, e entrar em contato
com pacientes para confirmar ou reagendar compromissos.

2. Gestag de documentos e registros: Organizar e manter arquivos de pacientes, atualizar prontuérios, fazer copias e enviar
\documentos e resultados de exames.

3. Comunicagao e suporte: Lidar com o pblico, fornecer informagGes e assisténcia geral, atender telefones, transmitir recados e
coordenar-se com outros departamentos.

‘4. Logistica e organizagdo: Preparar arquwos e promuanos para altas e transferéncias, e apoiar a logistica e a organizagao de
¢ 1 servigos administrativos. ! !

'CONDK;Q)ES DE TRABALHO:
| ! b) Horano Penodo normal de 40 horas semanais.

REQU!SITOS PARA PROVIMENTO:
c) Idade: Minima de 18 anos.
d) Instrugao: Ensino médio co}mpleto.l

73 3021100 - Fax: 73 3021160

CNPJ: 13.761713/0001H10

Rodavia Prade x itamarajd - Km O1

Lote 14 - CEP 45.980-000 - Prado - Bahia
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CARGO: ASSESSOR DE LOGISTICA:DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i
GRUPO OCUPACIONAL: AREA ADMINISTRATI\/A SAUDE

i

et 5

% | g {
’DESCRI AO SUMARIA DO CARGO 1 : ’ !

0] ocupan;e do cargo tem como atnbun{oes gerenciar e ofimizar o fluxo de materiais, medicamentos, equipamentas e informagdes
‘dentro de:uma instituigdo de saide, desde o recebimento aité a entrega ao usuario final. Seu objetivo principal & garantir a eficiéncia
ioperaqonal reduzir custos e assegurar que os recursos médicos estejam disponiveis quando e onde forem necessarios.

DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS

‘1 Gestéo(l de Estoques Controlar mvet}tanos de insumos médicos, medicamentos e eqmpamentos garantindo niveis adequados
. ‘de estoque para evitar faltas (ruptura) Qu excessos (desperdicio).

2. Armazenagem e Manuseio: Supervisionar o recebimento, armazenagem e manuseio correto dos materiais, assegurando a
,conform|dade com normas de seguranga e sanitarias, especialmente para produtos sensiveis, como vacinas ou materiais estéreis.
13. Transporte e Distribuigao: Planejar & monitorar o transporte e a distribuigéo interna e externa de suprimentos, otimizando rotas,
«controlando fretes e garantindo a integidade dos produtos durante o trajeto.

4. Otimizagao de Processos: Analisar. e aprimorar continuamente os processos logisticos, identificando pontos de:melhoria,
{ | implemen: ando novas tecnologias (cono softwares de gestzo) e projetando estratégias que aumentem a qualidade e a eficiéncia.
: 15 Logistica Reversa: Gerenciar o retoréo de materiais, como equipamentos para manutengo, produtos com defeito ou o descarte
{ ! lcoreto de residuos hospitalares, segumdo as regulamentacdes aplicaveis.

. 6. Planejamento e Tomada de Decisda: Participar do planejamento estratégico da logistica, fomecendo dados e informagdes que
auxlhem na tomada de decisdes gerencua|s

|

CONDICOES DE TRABALHO:
c) Horéno Penodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: i
ie) ldade: Minima de 18 anos. 3 ! { i
if) Instrugao: Ensino médio completo.”

ENPJ: 13.761713/0001-10 - Fone: 73 30211100 - Fax: 73 3021160
Rodovia Prado x Itamarajd - Km O1 - Lote 14 - CEP 45.980-000 - Prado - Bahia
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’ CARGO: COQRDENADOR DE ENFE MAGEM DO HOSPITAL MUNICIPAL
i IGRUPO QCUPACIONAL AREA ADMINISTRATIVA SAUDE ’

DESCRIGAO SUMARIA DQ CARGO | ;L ‘ i

Y E | ; ! ] ,
O ocuparte do cargo tem como atribuifdes o planejamento, organizagéo e supervisao das atividades de enfermagem, gestéo de
equipes (Incluindo elaboragao de escdlas e avaliagao de desempenho) e a garantia da qualidade e seguranca do cuidado ao
ipaciente. Ele também & respansével pér implementar. normas técnicas e administrativas, otlmlzar 0 uso de recursos, e coordenar
arotina de enfermagem do Hospital Manicipal.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

1. Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades da equipe de enfermagem do Hospital Municipal.

2. Elaborar escalas de trabalho (diérias, mensais e de férias).

-3 Realizar a gestao de pessoas, incluipdo supervisdo, avaliagéo de desempenho e desenvolvimento da equipe. ‘

4. Manter:a comunicag&o com a eqmpe de enfermagem e coordenar visitas e atividades.

{5. Garantir o atendimento humanizado’aos pacientes.

. Implementar e garantir o cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais. !

H 7. Garantir a qualidade e seguranga do cuidado, implementando protocolos e promovendo uma cultura de seguranca.

{ 1 8 Monltorar o processo de trabalho pata garantir a padronizag&o de normas e procedlmentos

i 9 Coordehar a rétina de enfermagem do setor ou ambulatorio.

i 0. RealiZar a gestdo de orgamento, supervisionar despesas e buscar a otimizagao de recursos financeiros e materiais. .
11 Coordenar as atividades de acordoicom a politica institucional e buscar melhorias nos processos assistenciais e gerenciais.
12 Elabotar relatérios gerenciais e parficipar de reunides com a geréncia para acompanhamento das rotinas.
@13 Realizar treinamentos e capacitagdes para a equipe.

CONDIGOES DE TRABALHO:
id) Horafio: Periodo normal de 40 Hords semanais.

‘REQUISITOS PARA PROVIMENTO: #
ig) Idade: Minima de 21 anos. i
}h) Instriggo: Curso Superior em Enfermagem mais o registro no conselho da érea.

ENPJ; 13.761713/00Q1-10 - Fone: 73 3021100 - Fax: 73 30211160
4 . CEP 45.980-000 ¢ )

i Rodavia Prado x itamataju - Km O1 -
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! 1CARGO: COORDENADOR DE ENFEBMAGEM DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA
i {GRUPO OCUPACIONAL: AREA DE ‘SAUDE

vw:ssntum\ oE

‘

’DEscmdAo SUMARIA %) cARGo

i 10 ocupar\te do cargo tem coro atnl: igoes o planejamento organjzagéo e supervisgo de todas as atividades de enfermagem, a
i igestdoda equipe (escalas, treinamentds, supervisao), o controle de materiais € a garantia da qualidade da assisténcia: iprestada,
! lassegurando o cumprimento de normas e protocolos. Ele também & responsavel pela integragéo entre as areas admlnlstratlvas e
assistenciais e pelo uso de dados paraa melhoria continua do servigo.

[DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

1. Planejar, organizar e supervisionar as equipes de enfermagem. | i

| . 2 Elaborar escalas de trabalho mensais para enfermeiros e técnicos. :

. - I3.Realizar treinamentos e supervisdo ¢ontinua da equipe.

i 4. Orientar e motivar os profissionaisi para a melhoria técnica e assistencial.

i 5. Gerenaiar a frequéncia, férias e faltas dos subordinados.

: '6.Supervisionar e avaliar profissionais em periodo de experiéncia.

{1 [7.Planejdr e coordenar as atividades de enfermagem, garantindo a qualidade do atendimento.

i 8. Gerenaiar e controlar o estoque de rpateriais € medicamentos, realizando a reposi¢éo e a dispensagéo adequados.
‘9 Garantir a manutengao dos equipamentos da unidade e o bom funcionamento do sem;o

110. Garantir que: 0s registros de enfenf\agem sejam feitos corretamente.

,11 Monitorar o desempenho da equipe e do setor, utilizando dados e indicadores para propor agdes de melhoria.
*12. Promover o cumprimento das normgs e protocolos assistenciais, incluindo os de atendimento a casos graves.
13. Zelar pela qualidade do servigo, mdntendo o respeito, a cordialidade e a ética no trato com pacientes e colegas.
14. Gerenciar o fluxo de atendimento e garantir que as atividades privativas da enfermagem sejam cumpridas.

{CONDIGOES DE TRABALHG: i §
€) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

‘)

' :REQUISITOS PARA PROVIMENTO: &
| i) Idade: Minima de 21 anos. 3
} ¥ J) lnstnk;ao Curso Superior em En e}magem ¢ 0 refistro no conselho da &rea.

{
i { L

|

S e i W 4

73 3021100 - Fax: 73 30211160

4 - CEP 45.980-000 - Prado - Bahia
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¢ {CARGO: ENFERMEIRO DO GCIH - CQMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR
I 1GRUPO OCUPACIONAL: AREA DE 'SAUDE

PREFEITURA DE

{DESCRIGAO SUMARIA DQ (:ARGD i ,z i

protocolog de prevengdo, moitoramerito do uso de antimicrobiands e germicidas, e capacitaggo de toda a equipe de saide. Ele
itambém atua na investigago de surtosf na padronizagao de normas, no controle de dispositivos invasivos e na auditoria de préticas
‘assistenciais.

0] ocubar te do- cargo tem como atn%uugbes vigilancia epldemnologwa de infecgdes hospitalares, elaboragéo e aplicagédo de

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAR:EFAS

1. Realizar a busca ativa de casos de infecgdo hospitalar e monitorar taxas de incidéncia e prevaléncia. :

12. Investigar surtos, identificar fatores de risco e implementar ades de controle imediatas. f
3. Elaborar e revisar protocolos e normas de prevengo e controle de infecgdes, baseados em evidéncias cientifi cas

{ 64 Garantir a padronizagao e o uso correto de germicidas, desinfetantes e materiais médico-hospitalares.

ik 5. Garantir a padronizagéo e 6 uso correto de germicidas, desinfetantes e materiais médico-hospitalares.

; 6. Reforgar a importancia da h|g|en|zagao das méos e do uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).
i1 7. Monitorar o uso racional de antimicrgbianos e antibiéticos.

1 (8 Reaﬁzdr auditprias nas praticas assigtenciais para verificar o cumprimento dos protocolos.

H 9. Monitotar e avaliar a eﬁcaqa das adfes implementadas e propor melhorias continuas.

b I10 Orientar sobre 0 manejo'de disposifivos invasivos; como catetefes e ventiladores mecanicos.

L7t ‘11 Gararitir e monitorar a corfeta exectigéo dos procedimentos de isolamento conforme protocolos.

i ?
‘CONDIGOES DE TRABALHO:
f) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

IREQUISITOS PARA PROVIMENTO
k) Idade: Minima de 21 anos.
1) Instruggo: Curso Superiorem EnfeFmagem registro no conselho da area e especializagao em Controle de Infecgéo Hospitalar.

e P — e

ANEXO Il

3 30211100 - Fax: 73 3021160
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Nossa cidade. nosso érgutho.

CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

.. CARGO: DIRETOR DE CONTRATOSMUNICIPAIS
32 iGRUPO QCUPACIONAL AREA DA TCRETARIA DE APMINISTRA(;AO

i

iDESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO H i
uO ocupante do cargo tem como alnbuuioes coordenar o Setor de Contratos do Municipio de Prado. !

'DESCRIGAQ DETALHADA DAS TAREFAS
i Em rela;io ao setor de compras:
; ! ! Elabarar e divulgar o catalogo de material e estabelecer os padrdes de especificagdo e nomenclatura;
: + ' Promover estudos periodicos junto ao almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo de materiais de uso comum;
. Elaborar calendario anual de fixagéo de datas para recebimento dos pedidos de aquisigao de material e servigos;
Elabarar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados a licitagao, dispensa e inexigibilidade;
Receber, instruir e encaminhar processos de licitagéo as Comissées para os procedimentos licitatorios;
+ Providenciar a ratificagao da autoridade competente nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitag&o, bem como
iy pub!icagéo no Digrio OﬁciQI do Municipio de Prado;
Assessorar e supefvisionar a execugao de contratos, termos aditivos, editais e outras publicagdes, além da divulgaggo
i « 1 dos Processos de Llcﬂacpo assuntos afins;
e - : Propor a aplicagao'de multgs e outras penalidades aos fornecedores de servigos e material, quando couber;
il ! Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.

Em relagio a Segao de Controle de Rrocessos: ¢
: Receber formulérigs de aquisicéo e verificar quanto ao atend|mento anorma de preenchlmento
i - | Devolver os formulgrios queln3o atendam a norma;
i ++ i Identificar no Pland de Metas Institucional, se 0 bem (permanente) consta no planejamento do solicitante;
i Classificar e processar o$ pedidos de compra de material e contratagao de servigos; *
i + Formalizar os processos licitatorios;
Encaminhar processo formdizado para o setor competente;
Execttar outras fungdes que por sua natureza; lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atnbundas

1Emre|a9§oa$eqaode panharento e Finalizagéo de P

: Coordenar, orientar e superyisionar as atividades da sua rea de atuagéo;

Colaborar com a coorderiaggio de Planejamento na elaboragao do Plano de Desenvolvimento Fisico da Institdigao;

i - Acomipanhar a finalizagdo dps processos de compras e contratagao de servigos realizados pelo Municipio de Prado;
[ - Elabdrar e acompanhar os grocessos de penalizagao das empresas inidoneas;

: Encaminhar as notas de empenho aos fornecedores;

- Encaminhar ao Almoxarifad cdpia de notas de empenho de materiais;

{ -1 | Emitif oficios de cdbranga phra as empresas que se encontram fora do prazo de entrega;

i # Encammhar notas fiscais @ $ecretaria de Flnangas para pagamento;

| : Executar outras fungdes 4ué, por sua natureza, Ihe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.

‘Em relagao a Secdo de Gerenciamento do Sistema de Cadastro de Fornecedores:
Cadastrar fornecedores e atalizar o respectivo cadastro no sistema;
+ Divulgar mensagens de perhlldades i !
| Aplicagao das pehalidades dos fornecedores inadimplentes com a Instituigao;
+* Suspensao das empresas ifidoneas; V. Publicagao dos contratos institucionais;
i+ !Publicago das dispensas efinexigibilidades; ! i
-+ Solicitar a emissédo de 5 DAM (DOCUMENTO DE ARRECADAGAO MUNICIPAL), referente a cobranca de
multas aplicadas ao licitante;
Acompanhamento dos pagamentos das multas aplicadas as empresas;
Solicitar que as empresas ifadimplentes do pagamemo de multa, e sejam cadastradas na Divida Ativa do Municipio de
{ Prado; i
| Solicitar autorizagdo para aplicar sangdes administrativas de suspensao nas empresas inadimplentes;
i Apoic a consultas ¢adastrai§ a Comissao de Li¢itagéo; *
Emitif relatério mensal de ogorréncias de penalidades aplicadas no sistema;
Encaminhar o relatério para/a Comiss&o de Licitagdo e Pregoeiros;
Executar outras fungdes que, por sua natureza Ihe se]am afins ou Ihe tenham sido atribuidas.
i i (]
i ! i o |
H i | i
i ! t
]
L
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; ; ¢ Nossa cldade. nosso erguo.
i CONDI(}OES DE TRABALHG 3
: i iaHorén perlodonormal de|40 hola semanais; I
gk
3 ib) Sulgno;aotra?alhoexterno% i
i E S |
b ' : ; :
i ’ IREQUISITOS P}\RAPROVIMENTO g
| ‘2) idade minimai 18 anos E i !
b) lnstru(;éo Curso superior em Admmmragao ou Direito, além de curso de Pregoeiro.
§
I {
£
| 4 .
| i 1
H i ]
S s
b | |
Fooi w ’
I R ! i
I ;
i ! H
§ | 2;
{ | 1
! ! | i
i i i i i
;
t
i ! %
! ; | i
H
j
{ H §
¢ i
H
}
i
i
]
H
1

B

'CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
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4 ;{; PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO
. ESTADQ DA BAHIA
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] i ! Nossa cidade. nosso ergulho.

| ! ;
GRUPD i - 'OCUPACIO AL: ! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

. b J", Sum;iria: $ ameqto em questdes admitistrativas da Secretaria Municipal de Administragao, como efaboragao
i de relatorios e pareceres, apg i0 na organizagao de eventbs, acompanhamenta de processos e cumprimento de prazos além de
i ioutras atividades que visem a melhorig da gestéo da secretaria.

i

‘Atribuicdes: | :

1 H i Assisgirtecnicamér’te 0 Secletario Municipal dei Administrag&o, nos assuntos que lhe forem atribuidos;

SRR S - | Elabarar‘e propot programab de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento e organizago, de acordo com a
i ! legislagao em vigor e necespidades da sua area de atuagéo;

%k - ! Realizar estudos e pesquisps para elaboragdo de normas, regulamentos, manuais de procedimentos, instrugdes e

s i outros, visando orientar os Usuarios e facilitar o fluxo do trabalho;
i - Acompanhar, orientar e conjrolar a implantagZo e o desenvolvimento de atividades pertinentes a sua area de atuagso,
: avaliando os resultados alcangados;

gl - | Analisar processos e expatiientes, elaborando informagdes, pareceres, oficios, portarias e outros; necessanos a

i instrugaa e & tramitagdo dog mesmos; !

E *+ t Manter o Secretério de Admjnistragao informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados afim

i + de passibilitar a aveliagao dgs politicas aplicadas;

; Orientar outros profissionaig em assuntos de sua especialidade;

l 2 Mantér intercambio com outros 6rgaos e profissionais especializados, a fim de obter subsidios para mplaptagao ou

melhoria dos servigos pemrpntes asua area de atuagao;
AT +. 1+ Realizar, quando for o casoy visitas técnicas com objetivo de cumprir atribuigSes gerais e especificas da unidade;

1 | Zelar pela guarda, conservagZo e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho dentro da Secretaria de
| Administragao murjicipal, bgn como dos locais;
: Desempenhar oufrgs atividddes correlatas e afins.

{Condigdes de Trabalho: i
@) Horério: 40 horas semanaig
'b) Sujeito a trabalho externo §a demar,das de urgéncia .
Requlans para Prowmen{o’

‘a) Idade minima; 18 anos i
b) Instrugéo: Amplo |

ANEXO 1l

V\ PJ13 3/0001-10 - Fone: 3 3021160
Rodovig Prado Km O 45.980-000 - Prado - Bahia
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'CARGO SECRI TARIO EXE}?UTIVO 0 GABINETE DQ PREFEITO
tGRUPO OCUPACIONAL & BINETEPO PREFEITO |

; iDescngao Sumhna prestar apo«o adrfinistrativo e tecmco ao responsavel pelo gabinete do Prefelto

AtrlbU|gées ; f g | E i ] :
g 1 | Assistir, de fonna Eeta € imediata, o Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal em'sua atuagZo funcional e institucional;

{ Apoxar 0 Chefe de Gabinetefna assisténcia ao Prefeito e as demandas das Secretarias do Municipio;
i @ Apowir o Chefe de Gabineteyno planejamento, Quperwséo e coordenagao da agenda do Prefeito Municipal;

Apoiar, conjuntamente com o Chefe de Gabinete, o Prefeito Municipal na participagdo em eventos & no seu
relacionamento com representagoes e autoridades locais;

Apoiar o Chefe de Gabmetena coordenagéo das atividades de cerimonial, organizagéo de reunies e solenidades nas
quais participardo o Prefeno,Mummpa| de Prado;

Providenciar, com apoio da Assessoria de Comunicagéo, a publicagéo oficial e a divulgagdo de matérias relacuonadas
! | aos eyentos instifutionais;

t Receber, despachar, elabo%r encaminhar, acémpanhar e arquivar a documentagdo atinente a Chefia de Gabinete;

'Apouar o Chefe: de Gabinete na coordenagéo das ;providéncias administrativas relativas as consultas e aos
" requérimentos formulados go Prefeito Municipal;

Substituir o Chefe de Gabingte, quando couber, nas suas auséncias e compromissos oficiais.
; |

{
i
i

| | '

b 'Condigéns de Trabalho: {

i 2) Horarig; 40 horas semanaig {

‘b) SUJeltoxa trabalho externo q a demandas de urgéncia

| : i it :
| 3 Requlsnos pard Provimento: !
[ 'a) Idade minima; 18 anos ' ¢

'b) Instrug&o: Amplo

e i e

PSSt PGS

ANEXO IV

'CARGO VINCULADO A SECRETARIA DE EDUCAGAO

s

T
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: Nossa cldade, nosso orgutho.
1l

| CARGO] COORDENADOR DE TRANSPORTE
{GRUPO OCUPACIONAL, se TARIAMUNIGIPAL DE EDUCAGAQ

lDescngéo Sumaéria: O coordenar :lane]ar organlzar e supervisionar o transporte de alunos para a escola, garantmdo
'a seguranca, eficiéncia e régulariddde do servigo. O cargo envolve diversas tarefas, desde o planejamento de rotas e
a gestéo da frota attoa mpanhq mento da qualid@‘de 'do servigo e a interago com pais, escolas e prestadores de
i servm;p ’ o 1 Pl

{
Atnbungkes:
Planejamento e organizagdo: '

Defirir rotas, horérios e pontos de embarque e desembarque, considerando as necessidades dos alunos e
a d|spomb|l|dade de ve|cqlos € recursos.

Gestao da frota ‘ i
R Supervnsu)nar a rnanutenc;éo dos veiculos, garantir que eles estejam em boas condug;oes eque 0s motonstas
i ie momtores esﬂe%am qualificados;
‘Controle da pi'estagao da servigg:
! Monitorar a qualidade dp transporte, acompanhar a frequéncia dos alunos e identificar problemas ou
oportumdades q melho% g

! ;Acompafnham.ento de a 0S: % {
o + | Orientar e auxiligr os alu?os no embarque e desembarque, garantindo a seguranga e bem-estar durante o
i ; transporte. !

Comumcagao e relacwnqmento '
Manter contatq com pajs escolas e prestadores de servigo, buscando squ(;oes para problemas e
promovendo amelhoria continua do servigo.
|
.Elaboragéo de relatonos
i Produzur relaténgs sobre.a prestagao do servngo destacando dados 'elevantes como numerc de alunos
f transportados ocorrenm?s e indicadores de qualidade.
.. Condigdes de.Trabtho: % :
: ) Horério: 40 horas semanais ¢ |
'b) Sujeito a trapalho externo e a demandas de urgéncia
‘Requisitos pa}a Provimento: !
:a) ldade minima: 18 anos i
b) Instrugéo: Amplo e portador de CNH
Bt L S
Lo

£ A S

i | ANEXO V
CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

s »
i

. T
f ! bﬂ‘r: 13 761713/0001-10'- Fone: 73 3021
i i Ruduwé Prado x itamarajd : Km O1 - Lote 14 - CEP 45.98(
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REFEITURA MUNICIPAL DE PRADO ‘
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@3#

lCARGO: DIRETOR EXECUTIVO E OBRAS PUBLICAS
GRUPOOCUPACIONAL! SECRE TARIA MUNIQIPAL OBRAS DO MUNICIPIO DE PRADO

o s e g

i
;
i
H
i
i
[
{

!Descng o Supmaria: Ele superw ona a equipe técnlca garante o cumpnmento das normas e regulamentos e
.ooorden a ex cugéo das bras,pa;a garantir que s?jam concluidas demro do prazo e org:amento i

,Atnbuugoes ' Z
Gestao de equipes:
Supervisionar e coordenar equipes de trabalhadores da construgéo civil (pintores, pedreiros e ajudantes),
| garantindo a manutenqaq dos prédios publicos.
i i f
y i -Gerem:lamento de pl’Ojeth ! b It
Supérvisionar o andamento de obras, desde a concepgéo até a entrega assegurando o cumpnmento de

f prazos e padroes de quaidade

i ‘ i |

{ i Flscallz gao q controle; L L i
i ;Assegurzr a qualidade e ¢onformiflade das obras com as normas técnicas e regulamenta(;oes vigentes, alem de
i ;f scahzar.o cumpnmento d(*s contratos ; |

! i
{ H

élnteragao com outras dreas: |
-Colaborar com:outras &reas da ges{ao municipal, como planejamento urbano, meio ambiente e servigos publicos, para
garantir a integracao e eficiéncia dgs agdes.

Apresentaqaq de projetos: Z - o :
[Elaborar: e apresentar propostas Qe projetos de obyas pblicas a administragdo municipal, buscando aprovagéo e
recursos para sua execugo.

Condlgoes de Trabalho: '
:a) Horério: 40 horas semanais
) SUjelto a lrabalho extemoea dﬁnandas de urgéncia

JESRES PR,

: xReqmsnos para Provimenitp: . | [
) ; )Idademmqua 18 anos | 5
b) Instrugéo: amplo : §
; ] | ;

! i 1H:- -4 ; 1 ;

i i i i )
: i : | !
i % ! ) 5
I ¢

UGEPE——

'CARGO: COORDENADOR DA LIMPEZA PUBLICA DO MUNICIPIO
‘GRUPO OCUPACIONAL ‘SECRERATARIA MUNICIPAL OBRAS DO MUNICIPIO DE PRADO

Descnqéo Sumaria: & a proﬁsspnal que lidera, ©organiza e fiscaliza as equipes e os processos de higiene e
|

[ P
! ! b\R 13.761713/0001-10 - Fon
4 i Rodovip Prado x Itamatajii » Km O1 - L

Fax: 73 3021160

5.980-000 . Prado - Bahia

Certificagéo Digital: FDSPUNAO-GGWUOPYB-GVHBQRDY-KUG7IEVK
Vers&o eletrénica disponivel em: https://www.prado.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicdo 3.317 | Ano 14

3 = ¢
m 17 de setembro de 2026
Pagina 18

Prefeitura Municipal
de Prado

N /L
& Fraso, )8

PREFEITURA DE

R&H:oTuRA MUNICIPAL DE PRADO ',@‘ @
ESTADG DA BAHIA : S—

Nossa cidade, nciss érauiho)

Pt
L

tconservagao de espa(;os ubllcofi ruas, pracas, ]ardms coleta de lixo), coordena materiais e escalas, propondo

e

melhonas para garantir a alidadd e a eficiéncia do; serw(;_os de limpeza publica do Municipio.

i g\tnbmq es: | :
Gestao equnpe leer,a onem r, supervisionar, nar escalas de trabalho folgasefenas i

! §Coordenagéofde Servigos: Orgarizar e fiscalizar atlwdades como varrigao, coleta de residuos, lavagem, capma(;ao

‘rogada € mandtencao de pracas. ‘

i
1
H
f
4
i
!
i o
X
¥
i
!
H
¢
14
i

Controle de Recursos Gerenma[ a distribuicdo e o estoque de materiais de limpeza, equamentos e EPIs
(Eqmpamentos de Protecép Individyial).

Proposu;ao de Melhorias: Idenhﬂcar problemas e propor solugées para otmuzar os sistemas de hmpeza e coleta,
‘conforme as n0rmas de seguranqae ambientais.
I

F|scal|zagao Acompanh@ e fiscalizar o cumpnmen}o das rotinas, normas e a destinagéo correta do lixo.
= i

; lCondlqdes delTrabalho; { |
i {a) Horario: 40 horas semanais
P b ) Sujeito a trabalho externo e a demandas de urgéncia

;Requi*,sitgs par& Provimer]t?:
‘a) ldade minima: 18 anos !
b) Instrug&o: amplo i

i ! i b

e AP RS 2P S S el B i 4 w5 s e S v

- — T —— kI A S PO N N

[

CARGO: COORDENADOR DE DEFESA CIVIL
‘GRUPO QCUPACIONAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

]
{Descrigao Suméria: O coordenador l? defesa civil tem como atribuigo principal cocrdenar e executar as agdes de protegéo e

i

¥ L

ENPU:13.761713/00Q1-10 - Fone: 7
i
| Rodovip Prado x Ita

i
&

;

mataju - Km 01

Certificagéo Digital: FDSPUNAO-GGWUOPYB-GVHBQRDY-KUG7IEVK
Vers&o eletrénica disponivel em: https://www.prado.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicdo 3.317 | Ano 14

17 del setembro de 2026
Péagina 19

Prefeitura Municipal
de Prado

N <L
\»‘n—m',/jay“'

4 )
§
s} PREFEITURA DE
] PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO P& . @
i H ESTADO DA BAHIA L
¢ i i g Noss' cldnde, nosso orgulho]

‘defesa CIVI| em um municipio, #brangenglo desde a prevenggo de desastres até a  recuperagao apbs eventos adversos. Esia atuagéo
ivisa prpteger 4 \1|da 0 patnr{x Inio e & sguranca da popul?(;ao

|

éAtnbul(;*s % fur o
N0 | * + Coordenar e exetmar asjaghes de defesacivilj | | | |
g g 4 Priorigar o apoio &3 agdes pleventivas e as reldcionadas com a Minimizagéo de Desastres; ! _;
: ; +" | Manter atualizadas e disporfveis as informages relacionadas com a Defesa Civil;

)
;
¢
i
H
|
H
!
3
i
}
§
1
!
i
]
b

Elabdrar e implementar pla s diretores, prevdntlvos de contingéncia e de a@ao bem como programas e pro;etos de
I 1 1§ defesa civil; H
+ Vistoriar areas de tisco e re omendar a |ntervén<;ao preventwa o isolamento e a evacuagao da populagdo de areas e

de edificagdes vulrjeraveis; H

Manter atualizadag e dispodiveis as informagdes relacionadas com as ameagas, vulnerabilidades, areas de riscos e
populagdo vulneravel;
; -~ Implantar o banco de dadosie elaborar os mapas tematicos sobre ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres;
- Estaratenta as informagdes de alerta dos 6rgdos de previs&o e acompanhamento para executar planos opéracionais
em tempo oportune; :

‘ *|+ | Implantar e manfg| atual&zaaos o cadastro dejrecursos humanos, materiais e eguipamentos a serem convocados e
| -, + utilizddos em situagdes de ghormalidades.

3Cundic;éess de Trabalho: ! !
h

,a) Horario: 40 hgras semanais 5
‘b) Sujeito-a traba!ho externog a demar das de urgéncia

a) Idade inimaj 18 anos b ‘
b) Instru oAn})Io

i Requnsn?Es paramemen‘o:‘ } i

S i

e o R S e

i 4
ICARGO: COORDENADOR GERAL DE ENGENHARIA, OBRAS E POSTURAS
‘GRUPO OCUPACIONAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
t [ i

{Descrigdo Sumaria: \ !
‘, b\.F’) 13,761713/0001-10 - Fone: 73 30210100 - Fax: 73 30211160
F«)dowg Prado x ftamarajd - Km O1 - Lote 14 - CEP 45.980-000 - Prado - Bahia
i ;
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M v;‘ ‘ ‘ ; i ESTADQ DA BAHIA SR
! Nossa cldade. nosso ergulho.

iServidor respongavel por planejar genre fiscalizar as athades de infraestrutura e o cumprimento do codigo de posturas municipal.
A fungéo engloba aprovagéo de pro;etos coordenagéo de equipes e garantia do cumprimento da legislagao.
Atnbuu,'oes :
i - Coordenar, planejcr, supervisionar e executar as atividades relacionadas a engenharia, obras e posturas no Mumcxplo
: assegurando o curiprimentd das normas e regulamentos estabelecidos;
i ! { Coordenar a elatjofagdo & dnalise da execugag de; projetos de engenharia e obrqs plblicas, desde a concepgéo atéa
i b i conclps&o, incluindo a elabaragdo de orgamentos, cronogramas e planilhas financeiras;
! <1} Coordenar a fiscalizagado ja execugédo de ob[as Jpublicas, garantindo que sejam realizadas conforme 08 prOJetos
cronogramas, orgamentos & as normas técnica$ vigentes;
Emitic pareceres técmoos sobre projetos de engenharia, obras e posturas, e apresentar solugdes para problemas
técnicos e operacionais;
Coordenar a equipe tecnlca{do setor, estabelecendo metas, prazos e prioridades, promovendo a capacitagéo continua
dos servidores e p bom ambiente de trabalho.
g il Acorﬂpanhar e sdmerv:smn a execugao de contratos de obras publicas, servu;oh de engenhana e pl‘O]etOS; incluindo
3 as respectivas licitagbes e processos admmlstratwos com o objetivo de garantir a qualidade e a economicidade dos
, servigos prestadgsy
- Desenvolver e implementar @gdes voltadas para a manutengao da infraestrutura urbana incluindo obras de drenagem,
pavimentag&o, urbamzagéo £ outras atividades de interesse pablico;
i - Garantir o cumprimento do;Plano Diretor do Municipio e das normas correlatas, assegurando que as intervengdes
urbanisticas e as,opras exegutadas estejam aliphadas com o planejamento e desenvolvimento sustentével da cidade;
; Coorgenar a ant4 e e épr vagao de projetos de edificagdo e regularizagio de obras particulares, observando o
cumprimento da legislagdo Egente sobre posturas e o ordenamento urbano do municipio;
i Elabqrar e apresgntar relalérios técnicos, fingnceiros, e administrativos sobre:as atividades do setor ap Prefeito
* Munigipal, Secretatio Municjpal de Transporles, Obras e Servicos Urbanos, e ao Poder Legislativo, quando solicitado.
" Atuar como interlocutor junfo aos érgdos municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados a proletos de
engenharia, obras publicas ¢ posturas, buscando parcerias e recursos para o desenvolvimento de novas obras.
Partigipar do planefamento execugao de polificas piblicas relacionadas ao desenvolvimento urbano e & melhoria da
. infraestrutura da Fipade, colt ;:borando com outras sgcretarias municipais em projetos interinstitucionais.
{ Supewsionar 0 cumprimento das normas de seguranga, saiide e meio ambiente nas obras executadas, garantindo a
| integridade dos tra| alhadorg s € a conformidade com as regulamentagdes pertinentes;
i Promover a regulafizagap das obras e construgdes no municipio, fiscalizando o cumprimento das posturas municipais
e das normas de zoneamento urbano, visando a organizagéo e o ordenamento do uso do solo;
Propqr melhorias nos procegsos administrativos e operacionais do setor, com vistas 4 eficiéncia e agilidade naiexecugéo
de obras plblicas g servigod de engenharia;
Elabarar relatonqqe trabalhps desenvolvidos; |

oo v

|
: g Dmgn[ veiculos ofigais, desde que para desempenho das fungdes e atribuigdes do cargo;
v 2 ¥ Exerqer outras atividades cdrrelatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito Municipal ou pela autoridade superior.

: H L] i
P Condigbes de ‘l‘rabalho ! : ;
{a) Horario: 30 haras semanais ; { ;
ib) Sujeito a trabalho externo e‘ a demal‘das deurgéncia

Requisitos pdré Prowmen§(+ ; E : _

2) Idade minimaj 18 anos ] )

'b) Instru(;ao Gr%duagao em' Engenhar&i Civil ou Arquitetura, com registro no Conselho de Classe
i )

. i
i

| i
{ . i

e e AT A T S A LR BT LA S A N

T

{

] ¢ 21100 . - o)

i NP 13.761713/0001-10 11100 - Fax: 73 3021116C
i

'

Fone: 73 3

H 14 Cl ¢ . 1ahi
Rodovig Prado x ltamataja; Km 01- Lote 14 - CEP 45.980-000 - Pradio - Bahia

Certificagéo Digital: FDSPUNAO-GGWUOPYB-GVHBQRDY-KUG7IEVK
Vers&o eletrénica disponivel em: https://www.prado.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicdo 3.317 | Ano 14

2 & ¢
m OF’C’AL 17 de setembrtlngf/e' 2026
lw agina 21

Prefeitura Municipal

N P
\"’f\-ﬂn.m _‘)y"
de Prado

i
i
| i !
Baay ! "P PREFEITURA OE
- 195) REFEITURA MUNICIPAL DE PRADO P&‘@@
o S 5 ESTADO DA BAHIA Aot
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ANEXO VI

i l i
{ L 18 \
| CARGOS VINCULADDS A SEGRETARIA MUNKCIRAL DE TURISO, CULTURA E ESPORTE

{CARGO} DIRETOR DE CULTURA ?

IGRUPQ OCUPACIONAL SECRE FARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE

i : ; {i 1 L

! %Descrﬁgéo Sumérla é ‘ ponsével por gestdo, pfomogao e preservacdo da cultura local, envolvendo ieventos,
programas pa{nmémo hlst rico, espacos culturais e parcerias.

? Atrlbulgoes. ‘

Gestao de Politicas Culturals
|mpl¢mentar e coordenar\pohtucas pubhcas voltadas para o desenvolvimento ¢ultural do mummplo,
Supervisionar a apllcaqﬁo de Plano Municipal de Cultura eventualmente elaborado pelo Municipio,

{ garantlndo sua execuqaoahnhada com as diretrizes estaduais e federais;
i Desenvolver eslr}atéglas gara fortalecer a economla criativa e fomentar a produgéo cultural local.

e

oordenagao 'de Eventos e Progfamacgées Culturais

' Planejar e organigar everjtos culturais como festivais, exposigdes, feiras, shows e mostras artisticas;
I ApOIar & promoy! rmamfgstaqoes culturalq populares, como festas tradicionais, folcléricas e religiosas;
o ; Inoerptwar a redl acao dq oficinas, cursos e workshops para capacitagéo de artistas e produtores culturais.

’ I
1Fomento 4 Cuiltura e Apojo a Art%tas Locais
Criar programas de incentivo financeiro para artistas, grupos culturais e produtores por meio de editais e leis
.+ de ingentivo a cultura;
Estabelecer parcerias com empresas privadas e instituigdes para captagao de recursos e patrocinios;
ool Incerptwar a proppcéo demusica, teatro, danga. literatura, artes visuais e outras expressdes culturais.

Preservagéo do Patnmoqlo Histgrico e Cultural |
i . Coordenar aqoeq para;preservacgéo e valonzag;éo do patriménio hlstonco e arqunetonlco do munlcnplo
i 1 Trabplhar na restauracgo e manutengdo de espagos culturais, como museus, bibliotecas e teatros

H . municipais;
© - Realjzar proleto§ de e+cagéo patrimonial para conscientizar a populagéo sobre a |mportanC|a da
i preservagao cuit‘lral , i \
: Gestao de Espagos Cultyrais
i : ; + ! Administrar tealr S, muséus centros cultu(als bibliotecas e outros espagos culturals do mumctplo
it A Garahm a manutengéo, ryvnallzagao e acessibilidade desses espagos para toda a populagéo;

Desenvolver pro;p\os parg ampliar o acesso da comunidade aos espagos culturais. ;
]

Promogao da,lnclusao e ‘Dwersn de Cultural

i ; Criar e apoiar prpjetos vgltados a inclus@o de comunidades indigenas, qunombolas LGBTQIA+ e outros

i grupé)s na prodygéo cultural; I

H - ' Fomentar polmccs de acgssibilidade para garantir que pessoas com deficiéncia tenham acesso a eventos e

{ " atividades culturais;
Trabalhar para al\Iannzafao da cultura afro-brasileira e indigena no mun|<:|p|o

Parcerias e quagoes Inp}ltumon is
:Estabelecer pdreerias clm Ministério da Cultura, Secretarias Estaduais de Cultura, unlver5|dades e
! entidades do setor cultural;
L Trabalhar em conjunto cam conselhos municipais de cultura e demais 6rgéos de participagéo popular;
1 Repnesentar a cidade e foruns, eventos e encontros culturais para troca de experiéncias e busca de
i investimentos. i ;

| z;'s! i

iGestéo Finangeira e Capfagéo dq Recursos
- | Administrar o ofgamento }ia cultura mummbal (garantindo a correta aplicagéo dos recursos publicos;
" Monitorar a execligéo de projetos financiados por fundos culturais e leis de incentivo, como a Lei Rouanete
aletPaulo Gustayo; ¢ i

i

e T

|
O - Fax: 73 3Q:
45.980-000 - Prado - Bahia

th !;m; 13761713/000110" Forle: 73 3
i ‘Rodovxf Prado x ftamataju: Km O1- Lo

i

g
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Nos.

whessnndihomo; oo

Crins S mgrmce . v

imepitos e ﬁ?anqamentos ex}ernos para fortalecer a cultura Iocal i

i Comumcagao e Divulgagéo das ‘tmdades Cultura|s P 1ol
: - Desenvolver estratégias §e comunicagéo {:ra divulgar a agenda cultural do municipio;

R VA N e e e e TR R Y

g Cnar: campanhas de v.?l izagdo da culturg local e de incentivo & participag&oida comunidade;
i J Utilizar redes s?c iais, rédio, TV e midias digitais para promover eventos e artistas locais.

Condigdes delTrabalho; | . i | |
) Horario: 40 horas semanais ! f
Py rb) Su;eito atrabalho externo e a dgmandas de urgéncia

e S —

. Requnsttos para Prowment":

| ‘a) Idademinina: 18 anos f

i b Instru Zo: Aprlo 1

1 [} ‘ i

i ‘ - ~
i : ;

?CARGO DIRETOR DE Es,PORrEf :

EGRUPO OCUPACIONAL‘ SECRE ARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E,ESPORTE

. i 4 0 s

Descrig*o Su aria: elabprar callndano espomvo planejar competices, superwsnonar a manutengéo e uso de
? 1 [espagosiesportivos, fomenl?r evenfos esportivos no Esmblto do Municipio de Prado, envolvendo desde o planejamento

. orgamzacéo até a diregéo de an\gdades esportivas e de lazer, bem como garantir a promog&o da prética gsportiva
! lpara dlyersas faixas etarias, !

Atribuigées p'laneja orgalniza e di}ige atividades es'portivas, zelando por materiais, espagos e atletas, atuando como
elo entrq dlregao técnicps e atlet‘as gerenciando calendarios, eventos, finangas e buscando o desenvolvimento
bspoqu e sogjial da comunidade, abrangendo desd? aescolha de técnicos até a captagéo de patrocinios e promogao
de lazer. H
For - Elabérar o calendério es omvo anuale plénejar competigdes.
v riE g - Defirlir a estrutura e as odalidades esportivas.
: Organizar treinos, campepnatos internos e eventos.
i il jEscaher técni lenar comissdes técnicas.
1! i Participar da seldgéo e gdstdo de atletas. !
Gerenciar materibis, equipamentos e recursos financeiros.
{ i+ Coordenar a manutengad de espagos espértivos (parques, ginasios). ‘
| Atua|r como ponté entre diregdo, treinadores, atletas, midia e comunidade, »
: -, Promover a |ntegra9éo e a participag@o da comunidade.
- Dirigir a realizagdo de ev éntos e campeonatos municipais.
Zelar pela d|50|pl nae pelo cumprimento das regras pelos atletas.
g | Supgrvisionar o desempgnho e os resultados das equipes.
|ncer't|var a pratica esporfiva em todas as faixas etérias.
Ap0|ar escolinhas de espprte & 0 desenvogvlmento de talentos.
Promover o esparte ama or e a cultura esportiva local.

.

iCondigdes dqlTrabtho; ;

) Horario: 40 horas semanais ; |
‘,b) Su;elt{) aftr alho exterrp e avdq;nan‘das de urgéncia
i1 i
Requlsltos pa)'a Prowme nto: §
) |dade minima: 18 anos ; i s
Instrqg;ao A{nplo i T |
i ; i
ARGQ( Dqu‘TOR DE EVENTOS, ‘
éGRUPO‘OCUPACIONAL SECREJARIA MUNICIP*\L DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA |

‘Descrtgao Sumarla deera i estratégia glqbal de eventos organizados pelo Municipio de Prado,
envolvendo desde o} plar?ejameﬁto e orgamzagao até a gestéo de equipes e fornecedores, de forma que se

H : 5 H I Rodovig Prado x ltamara qu, Km O1- Lote 14 - CEP 45.980-000 - Pradio Bahia

i

i
1 t’ [ %N—’J 13.761 /H/(‘()OW 10 - Fone: 73 3021100 - Fax: 73 30211160
i
H
£

[
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i it e g jei i Nowsn cldade. nosso orouiho;
i responsabmze por gara tqul.fe s eventos sejam bem-sucedidos. oy
' i 3
i
i

i
1

Atrlbuigoes

PIanql entp e Estraf gia deLventos
Desenvolver egnceitog de eventos e plane)ar todos os detalhes desde a programagéo ate a
exp riéncia do x r'hCIp nte, i :

|

Coordenaqao com Fornecedol'es i 4 :
Selecionar e gerenciar fornecedores, como locais, caterers (fomecedores) decoradores e
empresas de tecnologl garantindo que todos os servigos sejam entregues conforme o esperado.

]

N % T B 4 AV A T

Gestao de Ofgamento i
Cnar e monltortar orgamentos, assegqrando que o evento seja fi nanqelramente wével e que 0s
i custos se mantenham 9entro do planejado.
. &
7 ﬁMarkehng e Promogao i
N 1 | Trabalhar emicampanhas de marketlng para promover o evento, incluindo midias sociais, e-mail
' i gmar*etmg e pu Itmdad

i L i i

i

Loglshca dox Evento ' ! ' i
i Coordenar a Ioglstlca Lomo transporte, acomodag&o para convidados e cronograma do evento.

Gerenclamento de R|s¢os i v ¢ 1
 Identificar potenciais rigcos e prepararplanos de contingéncia para garantlr a seguranga €0 bem-
estar dos pamcapantes

Comumcagab com Stakeholders 3

! Manter uma comumcaqao clara e eficgz com todas as partes interessadas, incluindo a eqmpe do
* evento e 0s amsias que iréo se apresentar.
: ) !
: 'De5|gn ie Detoragao i
i Superwsmnar deslgri ea decoragao do evento, assegurando que o ambiente esteja ahnhado
} comio tema e 0s objetlyos do evento.
i

Gerenclamento no Dia do Evehto } !
Supérvisionar tbdas as atividades no dia do evento, resolver problemas imediatamente e garantnr
-1 que b evento transcorra sem problemas.
{ H P i 3
Anallse Pés-Evento ' . ¢
Coletar feedback, analjsar o sucesso do evento e preparar relatorios pos-evento para avaliar os
: resultados e idéntificariéreas para melhoria.
{ ST l J G
'Condlgbes de Trabalhg: ' !
:a) Horatio: 4 horas semanais
‘b) Sujeito a trabalho extémo e 3demandas de urgéncia
~ReqU|5|tos para Provimento: !
ia) ldade minima: 18 anos
b) Instrigdo: Amplo ' 1! {
‘ b i b i
! .
i H

Fax: 73 3021160

980-000 - Prado  Bahia
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CONTRATO (TERMO INICIAL) N° 618/2026

Prefeitura Municipal de Prado
Contrato (termo inicial) n°® 618/2026

Data/hora do envio: 17/09/2026 13:53:40
Protocolo PNCP: 13761713000110-2-000552/2026
Link PNCP: https://pncp.gov.br/app/contratos/13761713000110/2026/552

Numero/Ano: N° do Proceso: Tipo de Contrato: Unidade:

618/2026 001/2025 Contrato (termo inicial) FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRADO

CompralEdital/Aviso: Categoria do Processo: Receita ou Despesa?

Pregéo - Eletrénico n® PESR001/2025 Compras Despesa

https://pncp.gov.br/app/editais/13761713000110/2025/1

Objeto:
Contratagao de empresa para fornecimento de medicamentos diversos para atender as demandas Farmacia Basica do Municipio de
Prado, conforme Emenda Parlamentar n® 41790001, Proposta de Incremento PAP n° 36000740603202600.

Valor Inicial: N° de Parcelas: Valor da Parcela: Valor Global: Valor Acumulado:
321.306,70 4 0,00 321.306,70 -
Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Contrato: Data de Término da Vigéncia do Contrato:
17/09/2026 19/09/2026 31/12/2026
Fornecedor
Nome ou Razao Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
MASTER - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 10.543.420/0001-78 Pessoa Juridica (PJ)
LTDA
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