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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

ESTADO DA BAHIA 

LEI COMPLEMENTAR N° 676/2026 

PREFEITURA DE 

•PRAM 
• Nossa cklaclo, nos:so gYrpulllo: 

• Criam os cargos comissionados nó 
âmbito do Município de Prado e dá h 
outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRADO, GILVAN DA SILVA SANTOS, no uso de suas atribui-
ções legais e de acordo com a Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara Municipal 

! aprovou e eu sanciono a seguinte lei, 

Art. 1°. Ficam criados, na estrutura organizacional do Município de Prado, os cargos de 
;• provimento em comissão previstos em Anexo desta lei, com as respectivas remunerações e 

carga horária; 

Parágrafo único. O quantitativo do cargo previsto no Anexo I-C da Lei Municipal n. 547/2021, 
passa a ser 03 (três) vagas. 

Art. 2°. A nomeação para os cargos em comissão criados por esta lei recairá sobre pessoa com 
• capacidade técnica para o exercício de suas atribuições que estão previstas no Anexos I, II, III, 
! IV, V e VI, que são partes integrantes desta Lei. 

Art. 3°. A nomeação e exoneração dos servidores para o exercício do cargo de provimento em 

comissão far-se-á por ato próprio do Chefe do Poder Executivo. 

Art. 4°. As despesas para desta lei correção por dotação orçamentária própria consignada no 

• orçamento em vigor ou através de abertura de crédito suplementar próprio. 

Art. 4). Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições 
I ' em Contrário. 

A  rPrado, 27 de aiál l  i - *

Gilvanár il  v- •: 44 .. e os 
i p‘Pref- r• • o Município 
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PREFEITURA' D . 

ifI 4Z rb
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

ESTADO DA BAHIA 

TABELA DE CARGOS COMISS[ONADOS 

~AM 
Nossa <Id.'. nosso *roullise. 

I Grupo ! , 
óperac)onal 

, 
NomehOetura Recrutamento Vencimento 

R$ 

, 
Carga 

Horária 

N° 

Vagas 
! I 

, 
; 

' 

SECRETÁRIO1EXEdUTIVO DÀ SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE Amplo 2.816,00 40 horas 1 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SA- 
ÚDE 

Amplo 2.643,68 40 horas 2 

I 

I 
O 

• 1

! o 
! ,= 

. ' O 
, ! w 

gt 
,• W , 

, 

i 
i 
i i 

ASSESSOR DE LOGÍSTICA DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE Amplo 2.261,00 40 horas 2

COORDENADOR DE ENFERMA- 
GEM DO HOSPITAL MUNICIPÃL 

Curso Superior 
em Enfermagem 
+ : registro' no 
conselho da 
área 

3.392,61 40 horas 1 

COORDENADOR DE ENFERMA- 
GEM DA UNIDADE DE PRONTO 
ATENDIMENTO - UPA 

Curso Superior 
em Enfermagem 
+ registro no 
conselho da 
área 

3.392,61 
40 horas 1 

, 

ENFERMEIRO DO CCIH - COMIS- 
SÃO DE CONTROLE DE INFEC- 
ÇÃO HOSPITALAR DO HOSPITAL 
MUNICIPAL 

Curso Superior 
em Enferma-
gem, + registro 
no conselho da 
área + especiali- 
zação em Con-
trole de Infecção 
Hospitalar 

3.392,61 
40 horaS 1 

Grupo 

Operdpional 
Nomenclatura Recrutamento 

Vencimento 
R$ 

Carga 

Horária 

N° 

Vagas 

"S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 M

U
N

IC
t-

-P
A

L-
D

E
-A

D
M

IN
IS

T
R

A
-

Ç
Ã

O
 -
 A

N
E

X
O

 I
I 

, 

DIRETOR DE CONTRATOS MUNI-
CIPAIS

ção 

Curso superior 
em Administra-

ou Direito, 
além de curso 
de Pregoeiro 

2.573,00 40 horas 1 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO Amplo 2.260,00 40 horas 2 

Grupo Nomenclatura Recrutamento 
Vencimento Carga N° 

Opérational R$ HorárIa Vagas 

. ' 1—. 
! z!›< 

;I c'72çLLI 
SECRETARIO,EXECUTIVO DO GA-
BINETE DO PREFEITO

Amplo 2.260,00 40 horas 1 

'I et i:R 
' 01 
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IDREFEITURAi MUNICIPAL DE PRA* 
ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA DE 

MAM 
Nossa cidade nosso orgulho. 

• 
! CÀ-upo 1 

Operacionali 

, 1 , 

Nomentlatura 

, 

Recrutamento Vencimento 
R$ 

Carga 

Horária 

N° 

Vagas 

_ 

- -
S

E
C

 R
E

T
A

R
IA

IV
IU

N
 IC

IP
A

t -
 

D
E

 E
D

U
C

A
Ç

Ã
O

 - 
A

N
E

X
O

 IV
 

COORDENADOR DE 
TRANSPORTE 

i 

Formação supe-
rior em áreas re-
lacionadas à 
educação, logís-
tica, administra-
ção, direito ou 
áreas afins. 

1.98900 40 horas 1

: Grupo 
1 

Opetacional 
Nomenclatura Recrutamento Vencimento 

R$ 

Carga 

Horária 

N°

Vagas 

1 

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 M

U
N

IC
IP

A
L 

D
E

 O
B

R
A

S
 -
 A

N
E

X
O

 V
 

DIRETOR EXECUTIVO DE OBRAS 
PÚBLICAS Amplo 2.121,00 40 horas 

COORDENADOR DA DEFESA Cl- 
VIL Amplo 1.989,00 40 horas 1 

COORDENADOR DE LIMPEZA PÚ-
BLICA Amplo 2.121,00 40 horas 1 

COORDENADOR GERAL DE EN-
GENHARIA, OBRAS E POSTURAS 

Formação supe-
rior em Enge-
nharia Civil ou 
Arquitetura, com 
inscrição no 
Conselho de 
Classe. 

3.300,00 
30Horas 

1 

Grupo 

Operacional 
Nomenclatura 

, , . 
Recrutamento 

Vencimento 
R$ 

Carga 

Horária 

N° 

Vagas 

"S
E

C
R

E
T

A
R

IA
-M

U
N

lIC
I: 

P
A

L-
B

E
 T

U
R

IS
M

O
;O

U
b-

T
U

R
A

 E
 E

S
P

O
R

T
E

 - 
-A

N
E

X
O

 V
I 

DIRETOR DE CULTURA Amplo 2.497,00 40 horas 1 

DIRETOR DE ESPORTES Amplo 2.497,00 40 horas 1 

DIRETOR DE EVENTOS Amplo 2.497,00 40 horas 1 

A 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

ESTADO DA BAHIA 

ANEXO 1 
I 

CARGO d VINCULADOS À SECRETÁIRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE PRADO 

:DESCRIÇÃO DOS CARGOS 

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO bA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ÁREA ADMINISTRATIVA SAÚDE 

PREFEITURA 

441kn 
oldsdo orgulho 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO 

'0 ocupante do cargo tem como atribuições a gestão da agenda da Secretaria Municipal de Saúde, organização de eventos e 
reuniões, preparação de documentos e relatórios, filtragem de comunicações, e apoio administrativo e estratégico. Também pode 
ser responsável por questões como gestão de viagens, compra de materiais e organização de documentos. 

'DESCRIÃO DETALHADA DAS TAREFAS 

1.Gerenciamento de agenda: Organizar, planejar e priorizar as atividades do executivo da saúde, garantindo o cumprimento de 
Morados e prazos. 
!2.Gestão de comunicação: Atuar como um ponto de contato, filtrando ligações, respondendo e-maus, redigindo documentos e 
encaminhando informações para as áreas corretas. 
,3.Apoio etri reuniões e eventos: Preparar materiais, acompanhar o executivo em eventos, elaborar atas, e garantir que todas as 
.necessidades sejam atendidas. 
,I.Suportei administrativo: Gerenciar doçumentos, organizar arquivos, lidar com correspondências. 
?5.Gestão de viagens: Organizar passajens aéreas, hóspedagens e outros detalhes logísticos para viagens institucionais. 
6.Apoio estratégico: Assessorar, elaborar relatórios e apresentações, e contribuir para o planejamento e execução de ações 
estratégicas. 

CONDOES DE TRABALHO: 
a) Horário: Período normal de 40 horas semanais. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
ia) 'dada: Mínima de 18 anos. ' 
3)) Instrução: Ensino médio completo. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

ESTADO DA BAHIA 

PREr , EITURA C,[ 

pnAnw 
No,,, cidade orgulho 

CARGO: ASSESSOR ADMNISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
,GRUPO OCUPACIONAL: ÁREA ADMINISTRATIVA SAÚDE 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO 

O ocupante do cargo tem como atribuições o agendamento de consultas e exames, gerenciamento de registros de pacientes, 
contato com pacientes. Além disso, podem envolver a coordenação de equipes, a gestão de recursos, a organização de 
documentos, o suporte a profissionais de saúde e a garantia do cumprimento de normas e políticas internas e do SUS. 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS 

:1. Atendimento e agendamento: Receber e atender pacientes, agendar consultas, exames e procedimentos, e entrar em contato 
!com pacientes para confirmar ou reagendar compromissos. 
2. Gestão de documentos e registros: Organizar e manter arquivos de pacientes, atualizar prontuários, fazer cópias e enviar 
documentos e resultados de exames. 
3. Comunicação e suporte: Lidar com o público, fornecer informações e assistência geral, atender telefones, transmitir recados e 
coordenar-se com outros departamentos. 
4. Logística e organização: Preparar arquivos e prontuários para altas e transferências, e apoiar a logística e a organização de 
,serviços administrativos. I 

CONDIÇQES DE TRABALHO: 
))) Horário: Período normal de 40 horas semanais. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
c) Idade: Mínima de 18 anos. 
d) Instru.ção:, Ensino médio completo. 
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I 

PREFEITURA 

r EFEITURA MLINICIPAli , DE PRADp 

PRAVM ESTADO DA BN-IIA 
' Nossa cidade ne,so orgulho 

I 

; ; - 
!CARGO: ASSESSOR DE LOGISTICkDA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
;GRUPO OCUPACIONAL: ÁREA ADMINISTRATIVA SAÚDE 

s . s ; I 
tESCRIOÃO SUMÁRIA DO CARGO 

' 
O ocupar4 do cargo tem como atribuiées gerenciar p otirnizar o fluxo de materiais, medicakientos, equipamentos e informações 
dentro debma instituição de saúde, desde o recebimento até a entrega ao usuário final. Seu objetivo principal é garantir a:eficiência 
operacional, reduzir custos e assegurar que os recursos médicos estejam disponíveis quando e onde forem necessários. 

,DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS 

1. GestãO de Estoques: Controlar inventários de insumos médicos, medicamentos e equipamentos, garantindo níveis adequados 
de estoque para evitar faltas (ruptura) dl; excessos (desperdício). 

12. Armazenagem e Manuseio: Supervisionar o recebimento, armazenagem e manuseio correto dos materiais, assegurando a 
tconformidade com normas de segurança e sanitárias, especialmente para produtos sensíveis, como vacinas ou materiais estéreis. 
13. Transporte e Distribuição: Planejar e monitorar o transporte e a distribuição interna e externa de suprimentos, otimizando rotas, 
,controlando fretes e garantindo a integoidade dos produtos durante o trajeto. 
.4. Otimização de Processos: Analisar e aprimorar continuamente os processos logísticos, identificando pontos de melhoria, 
implemer4ando novas tecnologias (corro softwares de gestão) e projetando estratégias que aumentem a qualidade e a eficiência. 

Logistióa Reversa: Gerenciar o retorno de materiais, como equipamentos para manutenção, produtos com defeito ou o descarte 
correto de resíduos hospitalares, seguindo as regulamentações aplicáveis. 

!6. Planejamento e Tomada de Decisão: Participar do planejamento estratégico da logística, fornecendo dados e informações que 
!auxiliem na tomada de decisões gerenciais. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
.c) Horário: Período normal de 40 horas semanais. 

. • 

.REQUISITOS PARA PROVIMENTO: i 
le) Idade: Mínima de 18 anos. 
1,0 Instrução: Ensino médio completo. ' 
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1 

PREFEITURA DE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

i ; i 1 
è t 
CARGO: COORDENADOR :DE ENFEISMAGEM DO HOSPITAL MUNICIPAL : 

;GRUPO ÕCUPACIONAL: ÁREA ADMNISTRATIVA SAÚDE ' 
1 5 
I 

4 

PESCRI1ÃO SUMÁRIA DQ CARGp t1 
p ocurja e do cargo tem corno atribuipões o planejamento, organização e supervisão das àfividades de enfermagem, gestão de 
;equipes ( ncluindo elaboração de eSc4las e avaliação de desempenho) e a garantia da qualidade e segurança do cuidado ao 
'paciente. le também é responsável pk implementar normas técnicas e administrativas, otimizar o uso de recursos, e Coordenar 
a rotina de enfermagem do Hospital Mijnicipal. 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS 

ESTADO DA BAHIA ~AM 
Nossa <Idade, nosso orgulho 

1. Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades da equipe de enfermagem do Hospital Municipal. 
12. Elaborar escalas de trabalho (diárias, mensais e de férias). 
3. Realizar a gestão de pessoas, incluindo supervisão, avaliação de desempenho e desenvolvimento da equipe. • 
4. Manter a comunicação com a equipe de enfermagem e coordenar visitas e atividades. 
j5. Garantir o atendimento humanizado'aos pacientes. 
16. Implementar e garantir o cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais. 
7. Garantir a qualidade e segurança docuidado, implementando protocolos e promovendo uma cultura de segurança. 
A. Monitorar o processo de trabalho para garantir a padronização de normas e procedimentos. 
S. Coorddnar a rótina de enfermagem clo setor ou ambulatório. 
10. Realiár a gestão de orçamento, silpervisionar despesas e buscar a otimização de recursos financeiros e materiais. 
11. Coorcienar as atividades de acor;ciocom a política institucional e buscar melhorias nos processos assistenciais e gerenciais. 
12. Elabotar relatórios gerenclais e participar de reuniões com a gerência para acompanhamento das rotinas. • 
I13. Realizar treinamentos e capacitações para a equipe. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
d) Hcirák: Período normal de 40 horás semanais. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
g) Idade: Mínima de 21 anos. 
In) Instnição: Curso Superior em Enfermagem mais o registro no conselho da área. 
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PREFEITURA DE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO, . PRAVM ESTADQ DA BANIA ,, 
, . 
CARGO: COORDENADOR DE ENFERMAGEM DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 

:GRUPO OCUPACIONAL: ÁREA DE SAÚDE 
, 

DESCRIgÃO SUMÁRIA DO CARGO 

. . 

. I 

i
k) ocuparite do cargo tem como atripuiVes o planejamento, organização e supervisão de td,das as atividades de enferrnagem, a 

, 

+gestão da equipe (escalas, treinamen0s, supervisão), o controle de materiais é a garantia cLa qualidade da assistência.prestada, 
assegurando o cumprimento de normas e protocolos. Ele também é responsável pela integração entre as áreas administrativas e 
assistenciais e pelo uso de dados paraa melhoria continua do serviço. 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS 

,1. Planejar, organizar e supervisionar as equipes de enfermagem. 
2. Elaborar escalas de trabalho mensaís para enfermeiros e técnicos. 

13. Realizar treinamentos e supervisão contínua da equipe. 
À. Orientar e motivar os profissionais' para a melhoria técnica e assistencial. 
5. Gerenoiar a frequência, férias e faltas dos subordinados. 
!6.Supervisionar e avaliar profissionais em período de experiência. 
F. Planejar e coodenar as atividades de enfermagem, garantindo a qualidade do atendimento. 
8. Gerendiar e controlar o estoque de i*ateriais e medicamentos, realizando a reposição e a dispensação adequados. 
0. Garantir a manutenção dos equipamentos da unidade e o bom funcionamento do serviço. 
;10. Garantir que os registros de enfermagem sejam feitos corretamente. 
111. Monitorar o desempenho da equipe e do setor, utilizando dados e indicadores para propor ações de melhoria. 
'12. Promover o cumprimento das normes e protocolos assistenciais, incluindo os de atendimento a casos graves. 
13. Zelar pela qualidade do serviço,:mántendo o respeito, a cordialidade e a ética no trato com pacientes e colegas. 
14. Gerenciar o fluxo de atendimento e garantir que as atividades privativas da enfermagem sejam cumpridas. 

1CONDIÇÔES DE TRABALHO: I 
e) Horário: Período normal de 40 horas semanais. 

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
i) Idade: Mínima de 21 anos. ' 
j) InstrLição: Curso Superibr em Ehtelmagem e o re'gistro no conselho da área. 

I 

3 
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: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

ESTADO DA BANIA 

PREFEITURA DE 

PRAMM) 
DOSS. , cidade flc,s , orgulho 

!CARGO: ENFERMEIRO DO CCIH -.COMISSÃO DE CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR 
;GRUPO OCUPACIONAL: ÁREA DE SAÚDE 

DESCRIgÃO SUMÁRIA DO CARGO 
. . 
o ocuParite do icargo tem como atri uições vigilância epidemiológica de infecções hospitalares, elaboração e aplicação de 
Iprotocolo S de prevenção, moflitoranerto do uso de antimicrobianos e germicidas, e capacitação de toda a equipe de Saúde. Ele 
}também atua na investigação de surros na padronização de normas, no controle de dispositivos invasivos e na auditoria de práticas 
'assistenciais. 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS 

1. Realizar a busca ativa de casos de ii-ifecção hospitalar e monitorar taxas de incidência e prevalência. 
2. Investigar surtos, identificar fatores de risco e implementar ações de controle imediatas, 
3. Elaborar e revisar protocolos e normas de prevenção e controle de infecções, baseados em evidências científicas. 

14. Garantir a padronização e o uso correto de germicidas, desinfetantes e materiais médico-hospitalares. 
1,6. Garantir a padronização e o uso correto de germicidas, desinfetantes e materiais médico-hospitalares. 
.6. Reforçar a importância da higienização das mãos e do uso adequado de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs). 
7. Monitorar o uso racional de, antimicrdbianos e antibióticos. 
18. Reatizár auditorias nas práticas aásiVenciais para verificar o cumprimento dos protocolos. 
,9. Monitoar e avaliar a eficácia das açOes implementadas e propor melhorias continuas. 
j10. Orientar sobre o manejo de dispositivos invasivos, como cateteres e ventiladores mecânicos. 
11. Garantir e monitorar a correta execUção dos procedimentos de isolamento conforme protocolos. 

-CONDIÇÔES DE TRABALHO: 
f) Horário: Período normal de 40 horas semanais. 

IREQUISItOS PARA PROVIMENTO; 1 
k) Idade: Mínima de 21 anos. 
1) Instrução: Curso Superior em Enfeimagem, registro no conselho da área e especialização em Controle de Infecção Hospitalar. 

ANEXO II 
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w2401; 

"r 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

ESTADO DA BANIA 

CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA DE • 

~AM 
Nossa ciciado. nosso Orgulho. 

CARGO: DIRETOR DE CONTRATOS MUNICIPAIS 
;GRUPO OCUPACIONAL: ÁREA DA ' SfCRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

• 1• • 
1DESCRIÇA0 SUMÁRIA DO CARGO 
1'0 ocupante do cargo tem como atribuições coordenar o Setor de Contratos do Município de Prado. 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS 
Em relação ao setor de compras: 

• Elaborar e divulgar o catálogo de material e estabelecer os padrões de especificação e nomenclatura; 
Promover estudos periódico junto ao almoxarifado para fixar e manter o estoque mínimo de materiais de uso comum; 
Elaborar calendário anual de fixação de datas para recebimento dos pedidos de aquisição de material e servtços; 
Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados a licitação, dispensa e inexigibilidade; 
Receber, instruir e encaminhar processos de licitação as Comissões para os procedimentos licitatórios; 
Providenciar a ratificação da autoridade competente nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitação, bem como 

! 1 - a publicação no Diário Oficill do Município de Prado; 
Assessorar e supervisionar p execução de contratos, termos aditivos, editais e outras publicações, além da divulgação 
dos Processos de Licitaçãof assuntos afins; 
Propor a aplicação de multas e outras penalidades aos fornecedores de serviços e material, quando couber; 

1 Executar outras funções que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuídas. 

:Em relação à Seção de Controle ci,e 4rocessos: 
• Receber formulários de aqutsição e verificar quanto ao atendimento à norma de preenchimento; 

1 Devolver os formulários qu4não atendam a norma; 
Identrficar no Plano de Metas Institucional, se o bem (permanente) consta no planejamento do solicitante; 
Classificar e processar oS pedidos de compra de material e contratação de serviços; 
Formalizar os processos licitatorios; 
Encaminhar processo formalizado para o setor competente; 
Executar outras funções que, por sua naturezaj lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuídas. 

.Em relação à Seção de AcompanhaMento e Finalização de Processos: 
• Coordenar, orientar e supertisionar as atividades da sua área de atuação; 
• Colaborar com a coordena* de PlanejamentO na elaboração do Piano de Desenvolvimento Físico da Institõição; 
• Acompanhar a finalização dos processos de compras e contratação de serviços realizados pelo Município de Prado; 
• Elaborar e acompanhar os processos de penalização das empresas inidôneas; 
• Encaminhar as notas de empenho aos fornecedores; 

Encaminhar ao Almoxarifado cópia de notas de empenho de materiais; 
Emitir ofícios de Ccibrança pira as empresas que se encontram fora do prazo de entrega; 
Encaminhar notas fiscais à ecretaria de Finanças, para pagamento; 

• Executar outras funções OU , por sua natureza; lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuídas. 

,Em relação à Seção de Gerenciamento do Sistema de Cadastro de Fornecedores: 
• 

• Cadastrar fornecedores e attializar o respectivo cadastro no sistema; 
Divulgar Mensagens de pereilidades; • 
Aplicação das penalidades aos fornecedores inadimplentes com a Instituição; 

• 
• Suspensão das empresas didõneas; V. Publicação dos contratos institucionais; 

! Publicação das disPensaS elinexigibilidades; 
Solicitar a emissão de DAM (DOCUMENTO DE ARRECADAÇÃO MUNICIPAL), referente a cobrança de 
multes aplicadas ao licitante, 
Acompanhamento dos pagat-nentos das multas aplicadas às empresas; 

• Solicitar que as elMpresaS irladimplentes do pagamento de multa, e sejam cadastradas na Divida Ativa do Município de 
Prado; 

, Solicitar autorização para aplicar sanções administrativas de suspensão nas empresas inadimplentes; 

! Apoiei a consultas èadastraii a Comissão de Licitação; • 
Emitir relatório mensal de ocorrências de penalidades aplicadas no sistema; 
Encaminhar o relatório paraa Comissão de Licitação e Pregoeiros; 
Executar outras funções que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuídas. 

i I I 
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tal= 

9N 4i;i1 )
I 

*CONDIÇÕES DE TRABALHO 
. 

1-lot1 : pehopo normal 114 O bota semanais; 

lb) SuSto ao traLklho externo' 
i I 

¡REQUISITOS PARA PROVIMENTO 

:a) idade Tmnmai 18, anos 

•
I 

b) Instrução: curso superior em Administração ou Direito, além de curso de Pregoeiro. 

IDREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO ESTADO DA BAHIA 

! 

; I 

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO 

PREFEITURA DE 

~AM 
Nossa <Idade, nosso orgulho.' 
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' tuim 

-2 I 

{GRUPO , OCUPACIONAL: ! SECRETARIA Mu. NICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

IlkscriçãP Sumiria: assesfdramento m questões admitstrativas da Secretaria Municipal de Administração, como elaboração 
:de relatórios e pareceres, apóio na br nização de event s, acontanhamento de processoe e cumprimento de Oram além de 
!outras atiMade4 que visem a melhori4da gestão da secretaria. • 

., 

'Atribuições: 1 I 
i 

i • ; 1 AsSisãr tecnica4 te o Sec tário'Municipal cis Administração, nos assuntos que lhe forem atribuídos;' , 
I • ! I Elaborar e propor program de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento e organização, de acotio com a 

; legislação em viga' e neces idades da sua área de atuação; I 
! Realizar estudos e pesquitis para elaboração de normas, regulamentos, manuais de procedimentos, instruções e i 

outros, visando orientaras suários e facilitar o fluxo do trabalho; 
Acompanhar, orientar e con¡rolar a implantação e o desenvolvimento de atividades pertinentes a sua área de atuação, 
avaliando os resultados alcançados; 

; Analisar .processios e expedientes, elaborando informações, pareceres, ofícios, portarias e outros necessários à 
i instriMe e à trarnitação dos mesmos; i 

. Manter o Secretári de Adm nistração informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcançados, a fim 
; de possibilitar a av Ilação d s políticas aplicads; 
; Orierar outros profissionai4 em assuntos de sua especialidade; . • 

• , Manter intercâmbio com outros órgãos e profissionais especializados, a fim de obter subsídios para implaritaçãoou 
melhoria dos serviços pertinpntes a sua área de atuação; 
RealiÉar, quando for o caso visitas técnicas com objetivo de cumprir atribuições gerais e específicas da unidade; 

t Zelarpela guarda, Iconserv ão e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho dentro da Secretaria de 
l Administração municipal, b como dos locais; 3
; Desempenhar outtr s ativid es correlatas e af0s. 

, 
¡Condições de trabalho: , 
ia) Horário: 40 horas semanais 
.13) Sujeito a trabalho externo 9 a demaridas de urgência 

,Requisitqs para ProvimenS: 
a) Idade mínima; 18 anos 
1-.)) Instrução: Arr4)10 

, 

fREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 
ESTADO DA BAHIA 

ANEXO III 

• PREFEITURA' DE 

FPN_~ 
Nossa chiado, nosso orgulho.,
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Wage PREFEITURA DE 

REFWTURA MUNICIPAL DE PRADO 

ESTADg DA BAHIA 

!CARGO: LSECRTÁRIO EXiDUTIVO iO GABINETE DO PREFEITO 
fGRUPO OCUPACIONAL: MBINETEVO PREFEITO í 

.~Anw 
Niossa cidade. nosso ergulhoJ 

!Descrição Sumaria: prestar apoio adtnistrativo e técnico ao responsável pelo gabinete do Prefeito 

Atribuições. ; .; 
! • Assistir, de forma c reta ei diata, o Chefe de babinete do Prefeito Municipal em sua atuação funcional e institucional; 

• , Apoiar o Chefe de Gabinet na assistência ao Prefeito e às demandas das Secretarias do Município; 
• ; Apoiár o Chefe de Çabinetelno planejamento, áupervisão e coordenação da agenda do Prefeito Municipal; . 
• Apoiar, conjuntamente core o Chefe de Gabinete, o Prefeito Municipal na participação em eventos é no seu 

relacionamento com representações e autoridades locais; 
Apoiar o Chefe de Gabinetdna coordenação das atividades de cerimonial, organização de reuniões e solenidades nas 
quais participarão o Prefeito;Municipal de Prado; 
Providenciar, com apoio da Assessoria de Comunicação, a publicação oficial e a divulgação de matérias relacionadas 

; aos eventos institucionais; 
Receber, despachar, elaborfr, encaminhar, acompanhar e arquivar a documentação atinente à Chefia de Gabinete; 
Apoiar o Chefe de Gabirlete na coordenação das , providências administrativas relativas às consultas e aos 
requerimentos formulados ao Prefeito Municipal; 
Substituir o Chefe de Gabinete, quando couber, nas suas ausências e compromissos oficiais. 

; 
Condições de Trabalho: : 
a) Horáriq: 40 horas semanaiá 1 

, 

!b) Sujeitua trabalho externo 9 a demarrias de urgência 

i , 1 
Requisitos para Provimentd: . 1 

t 
'a) Idade mínima 18 anos 

t 'b) Instrução: Amplo 
i 

ANEXO IV 

CARGO VINCULADO À SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

tNPJ; 13.761713/0001-10 Fone: 73 30211100 - 1ax: 73 30211160 
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~IV 
IDREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA IDE 

pnAnm 
cidnder orgulho 

CARGO; COO,RDENADOR DE TRIANSPORTE 
IP;GRUPO pC ACIONAL; ISECRERATARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

I j 
IDescrição Sumária: O coordenar, 'planejar, organizar e supervisionar o transporte de alunos para a escola, garantindo 
Ia segurança, eficiência e rgularid4de do serviço. O cargo envolve diversas tarefas, desde o planejamento de rotas e 
ia gestão da frqta até o agjrnpanh ento da qualiMe do serviço e a interação com pais, escolas e prestadores de 
serviço.
I ! 
!Atribuiçoes: 
Planejamento e organização: 

• Definir rotas, horários e pontos de embarque e desembarque, considerando as necessidades dos alunos e 
a disponibilidade de veículos e recursos. 

I Gestão da frota: 
- , Supervisionar a manuten0o dos veículos, garantir que eles estejm em boas condições e que os motoristas 

e monitores est am qualificados; i I , 
!Controle da prestação do serviço: 
' • Monitorar a qualidade c? transporte, acompanhar a frequência dos alunos e identificar problemas ou 

oportunidades da melhor 3. 
, i • I j 

!Acompanhamento de altos: 4 
• ! Orientar e auxili r os alunos no embarque e desembarque, garantindo a segurança e bem-estar durante o 

i 4 : tranSporte. 

Comunicação. e relacionamento:i 
- Manter contatq com pais, escolas e prestadores de serviço, buscando soluções para problemas e 

promovendo a melhoria contínua do serviço. 

Elaboração dé relatórios; • , 
: Produzir relatdrids sobre:a prestação do Serviço, destacando dqdos relevantes, como número de alunos 

transportados, ocorrênciqs e indicadores de qualidade. 
i 

!Condições de Trabalho: r 
,a) Horário: 40 poras sema ais st 
t) Sujeito a trabalho exterro e a deknandas de urgência 
1 $ 

:Requisitos para Provimento: 4. 
i 
:a) Idade mínima: 18 anos t 
b) Instrução: Amplo e portador de CNH 

I 

ANEXO V 

CARGOS VINCULADOS À SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 
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REFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 
ESTAD4 DÁ BANIA 

l 

E OBRAS PÚBLICAS 
ATARIA MUNICIPAL OBRAS DO MUNICÍPIO DE PRADO 

!Descriçio SuMária: Ele lupervi ona a equipe técnica. garante o cumprimento das normas e 
;coordena a exécução das pbras p4'a garantir que saiam concluídas dentro do prazo e orçamento 

Atribuições: 

i IMO 

4V‘I,W,

!CARGO: DIRETOR EXECUTIVO 
GRUPO OCUCACIONALi 1SECRE 

e 

PREFEITURA DE 

Nossa cleled. nosso ergulhoi 

regulamentos, e 

Gestão de equipes: 
• Supervisionar e coordenar equipes de trabalhadores da construção civil (pintores, pedreiros e ajudantes), 

garantindo a manutençãci dos prédios públicos. 

IGerenciamento de projetos: i 
I • Supárvisionar o andamento de obras, desde a concepção até a entrega, assegurando o cumprimento de 

prazos e padrões de quakade. 

1 I 
:Fiscaliztção é controle: I 
lAssegursr a qualidade e ctonformi ade das obras 
¡fiscalizai o cumprimento Os contratos. 

I 

Interação corri outras áreas: íí
:Colaborar com outras áreas da gestão municipal, como planejamento urbano, meio ambiente e serviços públicos, para 
garantir a integração e eficiência das ações. 

COM as normas técnicas e regulamentações vigentes, além de 

Apresentaçãb de projetos: 
Elaborar e apresentar propostas cte projetos de obi'as públicas à administração municipal, buscando aprovação e 
recursos para sua execução. 

Condições de Trabalho: 
;a) Horário: 40 horas semOais 
p) Sujeito a trabalho exterrlo e a derandas de urgência 

RequisitOs parà Proviment : 
Ia) Idade mínima: 18 anos 
b) Instrução: amplo 

CARGO: COORDENADOR DA LIMPEZA PÚBLICA DO MUNICÍPIO 
GRUPO OCUPACIONAL: ISECRERATARIA MUNICIPAL OBRAS DO MUNICÍPIO DE PRADO 

Descrição Sumária: é á profissional que lidera, 'organiza e fiscaliza as equipes e os processos de higiene e 
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baigialY 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

~AM ESTADO DA BAHIA 
• Nossa cidade. nosso 

!conservação de espaços úblico (ruas, praças, jardins, coleta de lixo), coordena materiais e escalas, propondo 
melhorias para garantir a:cialidadd e a eficiência dot serviços de limpeza pública do Município. 

i• 
iAtribtliç es: 1. 

Gestão lie EqUipe: Lidaria , oriept r, supervisionar, rriar escalas de trabalho, folgas e férias. 

koordenaçãoide Serviços: Orga zar e fiscalizar atividades como varrição, coleta 'de resíduos, lavagem, cdpinação, 
troçada e mandtenção de praças. 1 

Controle de Recursos: Gerenciar a distribuição e o estoque de materiais de limpeza, equipamentos e EPIs 
;(Equipamentos de Proteção Individpal). 

Proposição de Melhoriaa: Identificar problemas e propor soluções para otimizar os sistemas de limpeza e coleta, 
iconforme as rirmas de segurançál,e ambientais. 

Fiscalização: c.nrnpanho e fisca zar o.cumprimenlo das rotinas, normas e a destinação correta do lixo. 

iCondiçdes de, Trabalhol 
Horário: 40 noras semar ais 

lb) Sujeito' a trabalho externo e a deLandas de urgência 

RequiMos para Provimer4 
'a) IdadeMinima: 18 anos ! 
á) Instrução: ainplo 

PREFEITURA Dl: 

CARGO: COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 
GRUPO OCUPACIONAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

4 

:Descrição Sumária: O coordenador ce defesa civil tem como atribuição principal coordenar e executar as ações de proteção e 
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; 

:defesa civil em u'fn município, 
!visa prOeper à lida; o patrirt 

lAtribuiçIes: 
1 • ! Coordenar e exe$t4tar asÀ 
1 • Prioriirar o apoio à ações t ri • : Mantçr atualizadas e dispo 

Elaborar e implem ntar pia 
defeJ,a civil; 

1DREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 
ESTADO DA BANIA , 

Noss . cidade. nosso Orgulho.' 

' 

o desde a preven ' o de desastres até a recuperação após eventos adversos. Esta atuação 
n 

lã 
urança da popul çãq.

i 

tgange 
nioe à 

s de defesa civil; 
eventivas e às rel cionadaS com a Minimização de Desastres; 
vais as informações relacionadas com a Defesa Civil . , 
s diretores, preventivos, de contingência e de açãoi bem como programas e projetos de 

1 . o I • 

• Vistoriar áreas de 4omendar a intervanção preventiva, o isolamento e a eVaellaÇãO da população de áreas e 
de edificações vulneráveis; 1 

• Manter atualizadas e dispoifiveis as informações relacionadas com as ameaças, vulnerabilidades, áreas de riscos e 
população vulnerarei; . 

• implántar o banco de dadosie elaborar os mapas temáticos sobre ameaças, vulnerabilidades e riscos de desastres; 
• Estar' atenta às inqxmaçõei de alerta dos órgãos de previsão e acompanhamento para executar planos operacionais 

em teimpo oportun ; 
• i i Implantar e manle atualiz os o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e 

; utilizidos em situa 'ões de iormalidades. 

PREFEITURA DE 

MAM 

• ! 
tCondições de Trabalho: 

;b) Sujeito 
Horarici: 40 hdras semanais 

a trabalho externo a demjdas de urgência 

s para Proviment 
ínirnal 18 anos ' 
o: Arr io 

• 

sco e r 

.,Requiait 
À) Idade 
11)) Instru 

CARGO: COORDENADOR GERAL DE ENGENHARIA, OBRAS E POSTURAS 
GRUPO OCUPACIONAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

,Descrição Sumária: 
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PREFEITURA DE 

,,REFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

PR AIL M ESTADC.r DA BANIA 
' cidade. noss, 

Servidor responsável por planéjar, gerir.e fiscalizar as atividades de infraestrutura e o cumprimento do código de posturas municipal. 
A função engloba aprovação de projeto, coordenação de equipes e garantia do cumprimento da legislação. 

Atribuições: . 
? , • , Coordenar, planejar, supervisionar e executar as atividades relacionadas à engenharia, obras e posturas no Município, 
l i, assegurando o cu priment das normas e regélamentos estabelecidos; 

• i i Coorqlenar a ela ação è alise da execuçã9 de projetos de engenharia e obràs páblicas, desde a concepção até a 
conclpsão, incluir a elab ação de orçamentbs, cronogramas e planilhas finandeiras; 
Coorlienar a fisca ização , execução de obfas públicas, garantindo que sejam realizadas conforme os projetos, 
cronogramas, orahientos d as normas técnicas vigentes; 

outras ativ que 

• 

Emitir pareceres técnicos Sobre projetos de engenharia, obras e posturas, e apresentar soluções para problemas 
técnicos e operaciOnais; 
Coordenar a equipe técnica:do setor, estabelecendo metas, prazos e prioridades, promovendo a capacitação contínua 
dos servidores e o bom ambiente de trabalho. . . 

' 1 AcoMpanhar e supervisiona} a execução de cOntratos de obras públicas, serviço h ddengenharia e projetos incluindo 
1 • I as rehpectivas licitações e processos administrativos, com o objetivo de garantir a qualidade e a economicidade dos 

serviços prestados,
• Desehvolver e implementarpções voltadas paria a manutenção da infraestrutura urbana, incluindo obras de drenagem, 

pavimentação, urbanização e outras atividades de interesse público; 
Garantir o cumprimento 
urbanísticas e as . 

do: 
ras exe 

Plano Diretor do Município e das normas correlatas, assegurando que as intervenções 
utadas estejam aliphadas com o planejamento e desenvolvimento sustentável da cidade; 

I ; • Coorqlenar a an I e e ap vação de projeto f de edificação e regularização de obras particulares, observando o 
I i í  cumprnento da ieisIação igente sobre posturas e o ordenamento urbano do município; 

5 
• ' ! Elabqrar e apres lar relatórios técnicos, finpnceiros e administrativos sobre as atividades do setor ao Prefeito 

• 
! MuniPipal, Secretá(io 

Atuar', como interlocutor 
Munic 

ju 
al de Transportes, Obras e Serviços Urbanos, e ao Poder Legislativo, quando solicitado. 

o aos órgãos municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados a projetos de 
engenharia, obras públicas f posturas, buscando parcerias e recursos para o desenvolvimento de novas obras. 
Participar do planejamento e execução de políticas públicas relacionadas ao desenvolvimento urbano e à melhoria da 
infraestrutura da Fiflade, colrorando com outras secretarias municipais em projetos interinstitucionais. 

• Supdriisionar o cumprimelo das normas de egurança, saúde e meio ambiente nas obras executadas, garantindo a 
i integOade dos Ira alhadorts e a conformidadé com as regulamentações pertinentes; 
• Promover a regu(a izaçãp das obras e construções no município, fiscalizando o cumprimento das posturas municipais 

e das normas de z neamento urbano, visando à organização e o ordenamento do uso do solo; 
• Propér melhorias nos proclsos administrativos e operacionais do setor, com vistas à eficiência e agilidade naexecução 

de obras públicas 9 serviço i de engenharia; 
Elaborar relatório cle trabalhos desenvolvidos; k , 

• , Dirigir veículos ofidais, des que para desempenho das funções e atribuições do cargo; 
• Exeroer dades c rrelatas lhe sejam atribuídas pelo Prefeito Municipal ou pela autoridade superior. 

, 
l
Condições  de Trabalho: 
la) Horário: 30 hqras semanais 
h) Sujeito a trabalho externo Ei a demaidas de urgência 

Requisitos pára Provimes1 
,a) Idade mínima 18 anos , 

Instruço: Glduação em Ingenhar6 Civil ou Arquitetura, com registro no Conselho de Classe 

: 

• 
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I i
CARGOS VINCULADpS $E 

CARGO: DIRETOR DE CULTUR 

iDREFE1TURA MUNICIPAL DE PRADO 
ESTADO DA BAHIA 

ANEXO VI 

PREFEITURA DE 

PeenAn 
Nosse cldedo. nosso orgulho 

RETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE 

!GRUPO OCUPACIONAL: $ECREARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE 
• I ; ; i. ; i 
1DescriçO SuMaria: e ponsá I por gestão, *Moção e preservação da cdltura local, envolvendo :eventos, 

. 

programas, patrimônio histórico, e aços culturais e parcerias. 

'Atribuições: 
I ' 
!Gestão de Políticas Culturais

- Implementar e coordenar;politicas públicas voltadas para o desenvolvimento cultural do município; 
• Supervisionar a . aplica* de Plano Municipal de Cultura eventualmente elaborado pelo Município, 

, garantindo sua execuçã6alinhada com as diretrizes estaduais e federais; 
i • i Desenvolver estriatégias tara fortalecer a economia criativa e fomentar a produção cultural local, 
i-  

, •  ......... ...... 

.Coordenaçãoide Eventos e Prog amações Culturais i 
i 

Planejar e organigar everjtos culturais como festivais, exposições, feiras, shows e mostras artísticas; • • 
Apoiar e promotier manifestações culturaie populares, como festas tradicionais, folclóricas e religiosas; 

• , Incegtivar a reatiOção d4 oficinas, cursos 0 workshops para capacitação de artistas e produtores culturais. 

Si i i • i 
;Fomento à CUltura e Aoo a Art!'ptas Locais 
, • Criar programas de incentivo financeiro para artistas, grupos culturais e produtores por meio de editais e leis 
1 de incentivo à cultura; ! ; 

• Estabelecer parcerias c0.1 empresas privadas e instituições para captação de recursos e patrocínios; 
, Incerttivar a pradyção denúsica, teatro, dança, literatura, artes visuais e outras expressões culturais. 

i , . • 1 
Preservação 4o Patrimônio Histcjrico e Cultural . . 
I Coordenar açõee para preservação e valorização do patrimônio histórico e arquitetônico do município; 
I 

Trabplhar na restauraço e manutenção de espaços culturais, como museus, bibliotecas e teatros 
municipais; • 
Realizar projeto i de eclucação patrimonial para conscientizar a população sobre a importância da 
preservação cultgal.

. .,• i . ; 
Gestão de Espaços Cult rais
I • • Administrar teair s, musclus, centros culturais, bibliotecas e outros espaços culturais do município; i .; 

• , Garantir a manutenção, revitalização e acessibilidade desses espaços para toda a população; 
• Desenvolver projetos pare ampliar o acesso da comunidade aos espaços culturais. 

Promoção da Jnclusão e piversidpde Cultural 1
, Criar', e apoiar prpjetos v9Itados à inclusão de comunidades indígenas, quilombolas, LGETQIA+ e outros 

grupds na prodyão cultural; 
Fomentar polítid s de actissibilidade para garantir que pessoas com deficiência tenham acesso a eventos e 

` 

atividades culturais;
Trabalhar para aiyalorizaão da cultura afro-brasileira e indígena no município. 

'Parcerias e Rflações In1tucion4i' s 
; Estabelecer par erias cfrn Ministério dá Cultura, Secretarias Estaduais de Cultura, universidades e 

entidades do set r cultural; 
Trabalhar em cogjunto ccirn conselhos municipais de cultura e demais órgãos de participação popular; 

• Repr'esentar a cidade eiji fóruns, eventos e encontros culturais para troca de experiências e busca de 
investimentos.

1 
t I . I ! 

, 

!Gestão fina4eira e Cabiação de Recursos 
• Administrar o orçamento .0 cultura municipal, garantindo a correta aplicação dos recursos públicos; 

Monitorar a exectição de p' rojetos financiados por fundos culturais e leis de incentivo, como a Lei Rouanet e 
a Lei:Paulo Gustavo; 

i • 
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• 

e 

REFEITURA M 

ESTAD 

NIÇIPAL DE PRADO 

DÁ BAHIA 

PREFEITURA , DE ; 

PRA N9**) 
Nossa ~adi., nosso orgulhol 

Bus r investi9 tos e fi anciamentos externos para fortalecer a cultura local. 

tComunicaçãcÁ, e Divulgação das 4,tividades Culturais 
• ; Desenvolver estrptégias Çe comunicação para divulgar a agenda cultural do município; 
i Cria n campanha de valo 'zação da cultur local e de incentivo à participàçãola comunidade; 

• Utiiiiár redes s$ ¡ais, ralo, TV e mídias d itáis para promover eventos e artistas locais. • 
I 
ICondig ,es dsiTrabalhoi 
Ta) Horáro: 40 horas sema ais 
lb) Sujeito a trabalho externo e a deknandas de urgência 

;Requisttes para Provimento; 
a) Idade minirria: 18 anos 

Instrucão: Anplo 

1 
tCARGO: DIRETOR DE gPORT ‘ 
GRUPQ pCUPAÇIONALi SECRE ARIA MUNICIPÁL DE TURISMO, CULTURA EESPORTE , . 

iDescii4o S ária: elaiborar calindário esportivo planejar competições, supervisionar a manutenção e uso de 
espaços5esportivos, fomen ar evenios esportivos no timbito do Município de Prado, envolvendo desde o planejamento 

organização até a direção de atiWades esportivaS e de lazer, bem como garantir a promoção da prática psportiva 
para diWrsas faixas etárias, ? 

i Mribuições: Planeja, organiza e dirige atividades esPortivas, zelando por materiais, espaços e atletas, atuando como 
¡elo entrq direqão, técnicps e afieths, gerenciando calendários, eventos, finanças e buscando o desenvolvimento 
lesportiyq e soqial da comunidade, abrangendo desde a escolha de técnicos até a captação de patrocínios e promoção 
de lazer.i i l 

• Elabórar o calendário esportivo anual e plánejar competições. 
- Definir a estruturà e as mPdalidades esportivas. 
• Organizar treinos, campepnatos internos e eventos. 

1 i Esccdher técnicp e coordenar comissões técnicas. 
• i 1 Partipipar da sel ção e g stão de atletas. 1 
• ' Gerenciar materi is, equIpamentos e recursos financeiros. 
• í Coo?denar a mà ytençã de espaços esp rtiyos (parques, ginásios).
• , : Atua r' como pont entre creção, treinador s, atletas, midia e comunidade. 
• ; , Pron¡over a integração e participação da comunidade. 
• • Dirigir a realização de ev ntos e campeonatos municipais. 
•  Zelar pela discipl na e pelo cumprimento das regras pelos atletas. 

• . 1  
• Supqrvisionar 

Incerttivar a prática espo iva em todas as faixas etárias. 
tho e os resultados das equipes.; I ó esemp 

• : Apoiar escolinhe de EIS . rte e o desenvolrimento de talentos. 
• , Prornover o esporte ama or e a cultura esportiva local. 

i . 1 
Condições del Trabalho; , 
a) Horário: 40 oras semanais j 
) Sujeitol) a tr alho externq e a dependas de urgência 4

 ! 

1 
. • 4 ; • . 

Requisitos para Provimento: I 
á) Idade mínima: 18 anos i 
b) Instrução: Arn. plo I • . , é 

ICARGÇ'n DIRgTOR DE EVENTO; 
PRUPO'OCUPACIONAL: SECRETARIA MUNICIPL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA 
. , 

Descrição Sumária: !dera 4 estratégia gl9bal de eventos organizados pelo Município de Prado, 
envolvendo desde o planejamerito e organização até a gestão de equipes e fornecedores, de forma que se 

NPJ: 13.761713/00d1-10 • Fone: 73 30211100 - Fax: 73 30211160 
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PREFEITURA 

l 

iresporjáabilize por garaltir citie eventos sejaM` bem-sucedidos.
l 

, ,, -1 1 

; 
Atribuições: 
iPlanejalinentiD e Estrat 
i ! I Des:nvolver c 

j exp riência do 

'PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 
ESTAD1) DA BAHIA 

gia deLentos 

PR IAZD )

Niotis, cidade i,,su orgulhai

nceitos de eventos e iplanejar todos os detalhes: desde a programação até a 
rticip nte. 

3 

koordenaçá? com Fornecedores 
• Selecionar e gerenciar fornecedores, como locais, caterecs 

empresas de tecnologiã, garantindo que todos os serviços sejam 

Gestão de Orçamento:1 
I • Criar e monitorpr orçarnentos, assegigando que o evento seja 

custos se mantenham Ventro do planejado. 

(fornecedores), decoradores e 
entregues conforme o esperado. 

finanCeiramente viável e que os 

:Marketing e promoção 
• I i Trabalhar em mpanas de marketinp para promover o evento, incluindo mídias sociais, 

marjeting e pU licidad. . 

'Logística do Evento 
• Coordenar a logística, tomo transporte, acomodação para convidados e cronograma do evento. 

[ 

Gerenciamento de RiSÇOS 

• Identificar potenciais ri cos e preparar planos de contingência para garantir a segurança e o bem-
estar dos participantes. 

Comunicação com Stakeholdirs: 
. • Manter uma comunicação clara e eficaz com todas as partes interessadas, incluindo a equipe do 

evento e os artistas que irão se apresentar. 

.;Designie Deoração 
• Supervisionar c desigri e a decoração do evento, assegurando que o ambiente esteja alinhado 

com'o tema e os objetiM do evento. 

.Gerenciamento no Dia;do Ev ito 
• Supervisionar tbdas a% atividades no dia do evento, resolver problemas imediatamente e garantir 

que c evento trãnscorrà sem problemas. 
: 

Análise Pós-Evento 
• Coletar feedback, analisar o sucesso do evento e preparar relatórios pós-evento para avaliar os 

resultados e idéntificariáreas para melhoria. 
; • 

Condições de Trabalho: 
a) Horário: 4Ô horas semanais . 

lb) Sujeito a trabalho externo e à demandas de urgência 

:Requisitos para Provimento: 
ip) Idade mínima: 18 anos 

Instriição: Amplo : 4 

1 
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Prefeitura Municipal de Prado
Contrato (termo inicial) nº 618/2026

Data/hora do envio: 17/09/2026 13:53:40

Protocolo PNCP: 13761713000110-2-000552/2026

Link PNCP: https://pncp.gov.br/app/contratos/13761713000110/2026/552

Número/Ano:

618/2026
Nº do Proceso:

001/2025
Tipo de Contrato:

Contrato (termo inicial)
Unidade:

FUNDO MUNICIPAL DE

SAÚDE DE PRADO

Compra/Edital/Aviso:

Pregão - Eletrônico nº PESR001/2025

https://pncp.gov.br/app/editais/13761713000110/2025/1

Categoria do Processo:

Compras
Receita ou Despesa?

Despesa

Objeto:

Contratação de empresa para fornecimento de medicamentos diversos para atender às demandas Farmácia Básica do Município de

Prado, conforme Emenda Parlamentar nº 41790001, Proposta de Incremento PAP nº 36000740603202600.

Valor Inicial:

321.306,70
Nº de Parcelas:

4
Valor da Parcela:

0,00
Valor Global:

321.306,70
Valor Acumulado:

-

Data da Assinatura:

17/09/2026
Data de Início da Vigência do Contrato:

19/09/2026
Data de Término da Vigência do Contrato:

31/12/2026

Fornecedor

Nome ou Razão Social:

MASTER - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

LTDA

CPF/CNPJ:

10.543.420/0001-78
Tipo de Pessoa:

Pessoa Jurídica (PJ)
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