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LEI N° 355 DE 25 DE AGOSTO DE 2026

“Dispde sobre alteragdo do Inciso X, Artigo 3° da Lei N.
064/2013, que altera a reestruturacdo de cargos de
provimento “ad-nutum” da Prefeitura Municipal de Santa Rita
de Céssia, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DE SANTA RITA DE CASSIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que Camara Municipal de Santa Rita de Cassia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica alterado o Inciso X, Artigo 3° da Lei N. 064/2013, que altera a reestruturagéo de cargos
de provimento “ad-nutum”da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Cassia, e da outras providéncias.
Para reestruturar o simbolo DAS dos cargos de Diretor do Departamento Agropecuario, Diretor do
Departamento Agricola, Diretor do Departamento de Zootecnia e Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Sustentavel, todos pertencentes a estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Rural. Passando para DAS VIII. Remuneragdo: R$ 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais).

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias do orgamento
vigente, no elemento das despesas de Pessoal.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Revogadas disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Santa Rita de Cassia-BA, em 25 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por

JOSE BENEDITO ROCHA josE BENEDITO ROCHA

ARAGAQ:20706715349 ARAGAO20706715349
Dados: 2026.08.25 16:35:51 -03'00"

José Benedito Rocha Aragao
Prefeito Municipal
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LEI N° 356 DE 25 DE AGOSTO DE 2026

“Dispoe sobre a criagdo do quadro de pessoal na
estrutura da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Turismo, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DE SANTA RITA DE CASSIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que Camara Municipal de Santa Rita de Cassia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui e estrutura o Quadro de Pessoal de cargos efetivos da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente e Turismo, em conformidade com o sistema de classificagdo e estruturagdo de
cargos, carreira e vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Santa Rita de Cassia - a Lei n°
31/2010 (que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita de Cassia), com as alteragdes introduzidas pela Lei
n® 071/2013 (que dispde sobre alteragdo da Estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 2° - O Sistema de Classificagédo e Estruturagdo dos Cargos dos Servidores Publicos Municipais
baseia-se nos conceitos de cargo, carreira e grupo ocupacional, estabelecido na legislagdo municipal.

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA DOS CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 3° - O Quadro de Cargos compreende as categorias funcionais integradas, de provimento efetivo
para cujo desempenho é exigido diploma ou certificado de concluséo de curso e habilitagéo legal.

§1° - A cada cargo é exigida a escolaridade especifica, comprovada com o diploma oficial e histérico
escolar de conclusdo de curso e de comprovante do registro profissional expedido pelo 6rgao
competente.

§2° - O provimento dos cargos dar-se-& mediante a realizagdo de Concurso Publico de provas e de
provas e titulos dirigidos, nos termos do disposto no Inciso Il do Art. 37 da Constituigdo Federal.

§3° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os érgdos da
administragdo municipal poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos
periodos de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, mediante a realizagao de prévio
processo seletivo simplificado.

Art. 4° - O Quadro de Pessoal passa a obedecer a estrutura definida nesta Lei, de acordo com os
niveis, as referéncias e os vencimentos, especificados no Anexo Unico.

Art. 5° — Podera ser concedido o adicional do regime de trabalho com gratificagéo especial - Adicional
de Jornada Excedente (AJE), com percentual de até 50% (cinquenta por cento), quando o interesse
publico o reclamar, e com as finalidades abaixo especificadas:
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| - Para remunerar atividades diversas da fungdo normalmente exercida pelo servidor com a sua
participagdo em 6rgéo de deliberagéo coletiva;

Il - Pelo exercicio de atribuigdes inerentes ao cargo, mas que, normalmente, excedam a jornada
normal.

Paragrafo Unico — As despesas decorrentes Adicional de Jornada Excedente (AJE) poderéo ser pagas
com os recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente.

CAPITULO Ill — DA PROGRESSAO FUNCIONAL
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
DA PROMOGCAO VERTICAL

Art. 6° - A Promogao Vertical é o desenvolvimento na carreira passando o servidor a nivel superior ao
que ele se encontra, mediante titulagao.

Art. 7° - A Promogado Vertical é ato de competéncia do Prefeito e sera concedida mediante
requerimento do servidor devidamente instruido com prova de formagao ou titulagao propria do nivel
a que pretende ser elevado.

§1°. O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 dias uteis a contar do protocolo do
requerimento.

§2°. A Promogao Vertical sera realizada no més subsequente a sua concessao.

Art. 8° - Para a concessdo da Promocgéo Vertical deverdo ser observados os seguintes requisitos
obrigatérios e cumulativos:

. Somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em instituicdes autorizadas e
reconhecidas pelo MEC (Ministério da Educagao).

Il. Somente sera concedido a mudanga de nivel, para cursos que possuam pertinéncia com as
atribuicdes do cargo efetivo exercido pelo servidor, conforme regulamentagéo estabelecida por Lei.

IIl. Entre uma promogao e outra devera ser observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos.

IV. O servidor podera elevar a classe de acordo com seu nivel de titulagdo de forma gradual e
sequencial na carreira. Sendo vedado “pular” niveis ou padrdes.

V. O servidor deve estar em exercicio das atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 9° - Nao sera concedido o adicional de que trata este artigo, quando verificado o ndo cumprimento
dos limites com a despesa total com pessoal, na forma dos artigos 19 e 20, c/c artigo 22, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Caso ndo haja limite para a concesséo do
disposto neste capitulo o servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite
previsto no paragrafo anterior.

| - Havendo limite dentro do percentual previsto, serdo concedidos os incentivos, que suportarem até
o limite prudencial, seguindo a ordem cronolégica de requerimento.
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Art. 10 - A Promogao Vertical observara os seguintes percentuais referentes ao Nivel |, escalonados
para os demais niveis de acordo com o percentual fixado para a promogéao vertical, conforme tabela
constante do Anexo | desta Lei.

§1°. Os graus de promocéo vertical serdo designados por nimeros romanos de | a IV, compreendendo
04 Niveis.

§2°. Cada nivel desdobra-se em 8 (oito) classe ou padrdes, que constituem a linha horizontal de
progresséo.

§3°. Os titulos de pds-graduacéo (especializagdo), mestrado e doutorado deverdo estar de acordo
com o perfil profissional do cargo ou relacionados com a area de atuagéo.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 11 - Progresséo horizontal é a passagem do servidor de um grau ao imediatamente subsequente
do mesmo classe/padrdo em que se encontra, mediante avaliagdo de desempenho com aumento
percentual de 5% do salario base.

§1°. Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 04 (quatro) anos, com
aprovagao em avaliagdo de desempenho no periodo.

§2°. O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira na classe 1, no nivel da titulagéo
minima exigida para o cargo.

§3°. A primeira progressao horizontal somente sera concedida apés o cumprimento e aprovagéo no
estagio probatério.

§4°. A progressdo horizontal sera nos percentuais incidentes sobre o nivel (grau) imediatamente
anterior, conforme tabela constante do Anexo Unico desta Lei.

§5°. Os graus de progresséo horizontal serdo designados por letras de A a H, compreendendo 8 (oito)
niveis de classe/padrao.

Art. 12 - Para concessao da progressao horizontal o servidor deve preencher os seguintes requisitos
obrigatérios e cumulativos:

|. Ter cumprido o Estagio Probatorio;

1l. Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para o servidor em desvio de
fungao;

11l. Nao ter sofrido penalidade de suspensdo no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo.

V. Obtiver média de todas as avaliagdes no periodo avaliado de trés anos de no minimo de sessenta
por cento do total de pontos, considerando-se insuficiente menos de sessenta pontos, sendo a
pontuacdo maxima de cada avaliagdo de zero a cem;
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Paragrafo unico. A mudanga de grau de vencimento, em decorréncia da progressao, sera concedida
no més subsequente ao que o servidor completar o intervalo minimo, atendidas as condic¢des previstas
neste artigo.

Art. 13 - A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos casos seguintes, dando
continuidade da contagem no dia subsequente a reapresentagao do servidor:

I. Licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o caso;

1l. Afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias alternados, no
periodo de 03 (trés) anos, por motivo de licenga para tratamento de interesse particular.

Art. 14 - As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio interrompem
a contagem de tempo para fins de progresséo, em especial:

I. O afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade da administragédo publica federal, estadual
ou municipal, sem 6nus para o Municipio;

Il. Licenca, sem remuneragéo, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o cénjuge
servidor publico;

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para progressao sera iniciada apos o retorno do servidor as
atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 15 - O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a progressdo no cargo em que
seja titular em carater efetivo.

§1°. Somente podera concorrer a progresséo o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo,
na forma prevista nesta lei.

Art. 16 - A avaliagdo de desempenho, para fins de progressao vertical, sera regulamentada por Ato
do Prefeito e serdo realizadas segundo modelos que venham a atender a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condigdes que serdo exercidas, devendo ser avaliados as
competéncias técnicas, as competéncias comportamentais e o resultado produzido.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17 - O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na sistematica instituida nesta
Lei, dar-se-a em cargo de atribuigdes correspondentes, de denominagéao igual ou equivalente.

Paragrafo Unico. Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel habilitagdo
para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando dispensada esta exigéncia
para os demais cargos.

Art. 18 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera efetuado por Decreto, levando
em consideragao as progressdes ja concedidas.
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Art. 19 - A remuneragdo do servidor € irredutivel, mesmo que superior ao vencimento previsto nesta
Lei.

§1°. Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido, percebera ele a diferenca a
titulo de vantagem pessoal - VP.

§2°. Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os mesmos indices dos
reajustes gerais anuais.

§ 3° - Poderédo ser fixados, pelo respectivo decreto de regulamentacéo, outros critérios para a
concessao da progressao horizontal.

§ 4° - Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) de diferenga entre as Referéncias
(classe/padréo) A, B, C, D, E, F, G até H.

CAPITULO VI
DAS DESCRIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

Art. 20 - S3o descrigdes e requisitos para provimento dos cargos de provimento efetivo, fatores e
atribuigdes:

| - FISCAL AMBIENTAL.:

Descricdo Sintética: Exercer, orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservagdo
ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental, realizar diligéncias no
cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servigos de plantéo, lavrar termo de inicio de agao
fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infracdo, aplicagdo de multas, emitir documentos necessarios
a agao fiscal, informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatdrios da agao fiscal,
promover a educagéo ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.

Escolaridade: Curso Superior, com especializagao na area de prevengdo e preservagdo ambiental em
curso de pds-graduacéo reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Carga Hordaria: 20 horas semanais.
Atribuicdes:

a) atuar na prevencdo e preservagdo ambiental; inspecionar estabelecimentos e atividades que
potencialmente possam interferir no meio ambiente;

b) inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalagdes e condi¢des ambientais que
interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdo ao meio ambiente;

c) sugerir medidas para melhorar as condi¢cdes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de
infragdo que constatar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;

d) lavrar autos de infragdo por descumprimento da legislagdo ambiental;
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e) participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio ambiente quando
indicado; participar na organizagédo de comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente;

f) fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto
ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos;

g) colaborar com entidades do meio ambiente; participar do controle da poluigédo, drenagens, higiene
e conforto ambiental;

h) executar atividades de fiscalizagédo de fontes poluidoras da agua, ar e do solo;

i) participar de atividades de preservagdo e ampliagdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem
como atividades referentes a conservagdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da
regido;

j) elaborar pareceres na respectiva area de atuacéo, instruir autorizagbes e licengas previstas na
respectiva legislagdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de
suas atribuigdes; proceder e acompanhar processos administrativos;

k) efetuar verificagbes e autuagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgaos; zelar
pela aplicagéo da legislagdo ambiental;

1) dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigdes especificas, mediante
autorizagao da autoridade administrativa;

m) executar outras tarefas afins.
Il - ENGENHEIRO AGRONOMO:

Descricdo Sintética: Atividades de planejamento, direcdo, organizagdo, controle, coordenagdo e
execugao especializada, em grau de maior complexidade, referente a estudos, pesquisas, coordenam
e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;
fiscalizam essas atividades, promovem a extenséo rural, orientando produtores nos varios aspectos
das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentacéo técnica e cientifica. Podem prestar
assisténcia e consultoria técnica biologia ambiental e epidemiologia e biodiversidade.

Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Agronoma.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuicdes:

a) supervisionar e fiscalizar essas atividades agrossilvipecuarias.

b) promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaboram documentagao técnica e cientifica.

c) prestar assisténcia e consultoria técnica, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam
biodiversidade.

d) planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.
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e) coordenar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.
f) prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensao rural.

g) executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.
h) fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.

i) acompanhar a execugéo de servicos e elaborar pareceres em processos e consultas e prestar
consultorias e assessorias;

j) analisar e emitir parecer técnico para a concessdo de licenga ambiental, no ambito de sua
competéncia, de empreendimentos e atividades classificadas com de impacto local, com base em
anadlise prévia de documentos, inspecdo de campo e laudos técnicos;

k) elaborar relatérios e dados estatisticos de suas atividades.
m) executar atribuigdes correlatas.
Il - ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Descricdo Sintética: Atividades de planejamento, dire¢cdo, organizagédo, controle, coordenagao e
execugao especializada, em grau de maior complexidade, referente a estudos, pesquisas, analise e
projetos inerentes a implantagéo de projetos ambientais, gerenciamento e implementagéo do sistema
de Gestdo Ambiental, implementagéo de agdes de controle de emissdo de poluentes, administragéo
de residuos e procedimentos de remediacéo.

Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Ambiental.
Carga Hordaria: 20 horas semanais.
Atribuigoes:

a) analisar e emitir parecer técnico para a concesséo de licengca ambiental, de empreendimentos e
atividades classificadas com de impacto local, com base em andlise prévia de documentos, inspegao
de campo e laudos técnicos;

b) avaliar a qualidade ambiental e os impactos das atividades degradantes do meio ambiente, com
base em inspegdes técnicas, programas de coleta e andlise de laudos laboratoriais;

c) supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e anadlise, interpretagdes,
planejamento, coordenagéo, implantagéo e controle dos trabalhos de Biologia.

d) organizar colegdes biolégicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educagéo
ambiental.

e) realizar diagnodsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas,
citolégicas, citogénicas e patoldgicas.

f) acompanhar a execucgdo de servigos e elaborar pareceres em processos e consultas e prestar
consultorias e assessorias.
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g) elaborar relatérios e dados estatisticos de suas atividades.
h) executar atribuicdes correlatas.

IV - BIOLOGO:

ATRIBUICOES:

Executar atividades técnicas e cientificas de grau superior de grande complexidade, que envolvem
ensino, planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugao de trabalhos relacionados com estudos,
pesquisas, projetos, consultorias, emissao de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-
cientifico nas areas das Ciéncias Biologicas, com vistas ao aprimoramento de: Estudos e Pesquisas
de origem, Evolugdo, Estrutura morfo-anatdmico, Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificagéo,
Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas,
comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e o meio ambiente;

Conduzir Estudos, Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas areas de Bioquimica, Biofisica, Citologia,
Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética,
Embriologia, Fisiologia Humana Produgéo de Fitoterapicos;

Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacéo cientifica ligada & Biologia Sanitaria, Saude
Publica, Epidemiologia de doencgas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento
basico; Atividades complementares relacionadas & conservacao, preservacao, erradicacdo, manejo e
melhoramento de organismos e do meio ambiente e & Educacdo Ambiental.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 - Os profissionais de nivel superior pertencentes ao quadro de servidores publicos municipais
das diversas secretarias municipais, com carga horaria semanal de 20h (vinte horas) poderdo ser
enquadrados funcionalmente para 40h (quarenta horas) por necessidade do servigo publico,
precedido de requerimento do servidor, e através de Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Servidores em estagio probatério ndo poderéo ser enquadrados, pois se encontram
em processo de avaliagdo.

Art. 22 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 23 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Ficando revogada a Lei N. 113/2015.

Gabinete do Prefeito de Santa Rita de Cassia-BA, em 25 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por JOSE
JOSE BENEDITO ROCHA BeneDITO ROCHA

ARAGA0:20706715349 ARAGAG:20706715349
Dados: 2026.08.25 16:55:12 -03'00"

José Benedito Rocha Aragao
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
NIiVEL I (Nivel Superior)
QT. CARGO NIVEL REFERENCIA / VENCIMENTO
A B C D E F G H
02 Fiscal Ambiental | R$ 2.500,00 R$ 2.625,00 | R$ 2.756,25 | R$2.894,06 | R$ 3.038,76 | R$ 3.190,69 | R$ 3.350,22 | R$ 3.517,73
01 | Engenheiro Agrénomo | R$ 3.200,00 | R$3.360,00 | R$3.528,00 | R$ 3.704,00 | R$ 3.889,62 | R$ 4.084,10 | R$ 4.288,30 | R$ 4.502,71
01 Engenheiro Ambiental | R$ 3.200,00 R$ 3.360,00 | R$3.528,00 | R$ 3.704,00 | R$ 3.889,62 | R$ 4.084,10 | R$ 4.288,30 | R$ 4.502,71
02 Bidlogo | R$ 3.200,00 R$ 3.360,00 | R$ 3.528,00 | R$ 3.704,00 | R$ 3.889,62 | R$ 4.084,10 | R$ 4.288,30 | R$ 4.502,71
NIiVEL Il (NI + 7%) Pés-Graduagao lato sensu com minimo 360 horas
QT. CARGO NIVEL REFERENCIA / VENCIMENTO
A B c D E F G H
02 Fiscal Ambiental Il R$2.675,00 | R$2.808,75 | R$2.949,18 | R$ 3.096,63 | R$ 3.251,46 | R$ 3.414,03 | R$ 3.584,73 | R$ 3.763,96
01 Engenheiro Agrénomo 1] R$ 3.424,00 R$ 3.595,20 | R$ 3.774,96 | R$ 3.963,70 | R$ 4.161,88 | R$ 4.369,97 | R$ 4.588,46 | R$ 4.817,88
01 | Engenheiro Ambiental 1l R$ 3.424,00 | R$3.595,20 | R$3.774,96 | R$ 3.963,70 | R$ 4.161,88 | R$ 4.369,97 | R$ 4.588,46 | R$ 4.817,88
02 Biologo 1l R$ 3.424,00 R$ 3.595,20 | R$3.774,96 | R$ 3.963,70 | R$ 4.161,88 | R$ 4.369,97 | R$ 4.588,46 | R$ 4.817,88
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NIiVEL Il (NIl + 7%) Mestrado stricto sensu
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QT. CARGO NIVEL REFERENCIA / VENCIMENTO

A B C D E F G H
02 Fiscal Ambiental I R$ 2.862,25 R$ 3.005,36 | R$ 3.155,62 | R$ 3.313,40 | R$ 3.479,07 | R$ 3.653,02 | R$ 3.835,67 | R$ 4.027,45
01 Engenheiro Agrénomo 1] R$ 3.663,68 R$ 3.846,86 | R$4.039,20 | R$ 4.241,16 | R$ 4.453,21 | R$ 4.675,87 | R$ 4.909,66 | R$ 5.155,14
01 Engenheiro Ambiental 1 R$ 3.663,68 R$ 3.846,86 | R$ 4.039,20 | R$ 4.241,16 | R$ 4.453,21 | R$ 4.675,87 | R$ 4.909,66 | R$ 5.155,14
02 Bidlogo 1] R$ 3.663,68 R$ 3.846,86 | R$4.039,20 | R$ 4.241,16 | R$ 4.453,21 | R$ 4.675,87 | R$ 4.909,66 | R$ 5.155,14

NIVEL IV (NIl + 7%) Doutorado stricto sensu

Qr. CARGO NIVEL REFERENCIA / VENCIMENTO

A B C D E F G H
02 Fiscal Ambiental [\ R$ 3.062,60 R$3.215,73 | R$3.376,51 | R$3.545,33 | R$ 3.722,59 | R$ 3.908,71 | R$ 4.104,14 | R$ 4.309,34
01 Engenheiro Agrénomo I\ R$ 3.920,13 R$4.116,13 | R$4.321,93 | R$4.538,02 | R$ 4.764,92 | R$ 5.003,16 | R$ 5.253,31 | R$ 5.515,97
01 Engenheiro Ambiental \Y R$ 3.920,13 R$4.116,13 | R$4.321,93 | R$ 4.538,02 | R$ 4.764,92 | R$ 5.003,16 | R$ 5.253,31 | R$ 5.515,97
02 Bidlogo \Y R$ 3.920,13 R$ 4.116,13 | R$4.321,93 | R$ 4.538,02 | R$ 4.764,92 | R$ 5.003,16 | R$ 5.253,31 | R$ 5.515,97
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