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TERMO ADITIVO N° 003/2025

Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim
Termo Aditivo n°® 003/2025

Data/hora do envio: 20/03/2025 09:22:02

Numero/Ano: Tipo de Termo de Contrato: Contrato:
003/2025 Termo Aditivo Contrato n°® 0142/2024
Objeto:

Contratagdo empresa especializada na area de engenharia, visando a execugao das referidas intervengdes: reforma dos vestiarios,
implantagéo de sistema de prevengao e combate contra incéndio e panico, recuperacéo de estruturas da arquibancada e reviséo elétrica
a serem realizadas no Estadio Pedro Amorim no Municipio de Senhor do Bonfim - BA.

Prazo Aditado em Dias: Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Termo de Data de Término da Vigéncia do Termo
184 15/03/2025 Contrato: de Contrato:

15/03/2025 15/09/2025
Valor Acrescido ao Contrato: N° de Parcelas: Valor da Parcela: Valor Global:

Fornecedor

Nome ou Razéo Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
Consoércio de Desenvolvimento Sustentavel do Territério 13.332.525/0001-76 Pesssoa Juridica
Piemonte Norte do Itapicuru - CDS (PJ)

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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TERMO ADITIVO N° 002/2025

Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim
Termo Aditivo n° 002/2025

Data/hora do envio: 20/03/2025 12:23:07

Numero/Ano: Tipo de Termo de Contrato: Contrato:
002/2025 Termo Aditivo Contrato n° 0511/2024
Objeto:

Contratagéo de servigos de consultas e ambulatérios médicos especializados, que atenda as demandas da Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS do municipio de Senhor do Bonfim-BA.

Prazo Aditado em Dias: Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Termo de Data de Término da Vigéncia do Termo
90 25/02/2025 Contrato: de Contrato:
27/02/2025 27/05/2025
Valor Acrescido ao Contrato: N° de Parcelas: Valor da Parcela: Valor Global:
Fornecedor
Nome ou Razao Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
VERA LUCIA BALDUINO DE AZEVEDO TEIXEIRA 203.467.194-53 Pessoa Fisica (PF)

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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TERMO ADITIVO N° 002/2025

Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim
Termo Aditivo n° 002/2025

Data/hora do envio: 20/03/2025 12:26:39

Numero/Ano: Tipo de Termo de Contrato: Contrato:
002/2025 Termo Aditivo Contrato n°® 0520/2024
Objeto:

Contratagéo de servigos de consultas e ambulatérios médicos especializados, que atenda as demandas da Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS do municipio de Senhor do Bonfim-BA.

Prazo Aditado em Dias: Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Termo de Data de Término da Vigéncia do Termo
90 26/02/2025 Contrato: de Contrato:
28/02/2025 28/05/2025
Valor Acrescido ao Contrato: N° de Parcelas: Valor da Parcela: Valor Global:
Fornecedor
Nome ou Razao Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
PODIUM SERVICOS MEDICOS LTDA 33.463.998/0001-10 Pesssoa Juridica
(PJ)

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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TERMO ADITIVO N° 002/2025

Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim
Termo Aditivo n° 002/2025

Data/hora do envio: 20/03/2025 12:29:15

Numero/Ano: Tipo de Termo de Contrato: Contrato:
002/2025 Termo Aditivo Contrato n° 0523/2024
Objeto:

Contratagéo de servigos de consultas e ambulatérios médicos especializados, que atenda as demandas da Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS do municipio de Senhor do Bonfim-BA.

Prazo Aditado em Dias: Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Termo de Data de Término da Vigéncia do Termo
90 25/02/2025 Contrato: de Contrato:
28/02/2025 28/05/2025
Valor Acrescido ao Contrato: N° de Parcelas: Valor da Parcela: Valor Global:
Fornecedor
Nome ou Razao Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
SMB SOCIEDADE MEDICA DA BAHIA LTDA 17.196.275/0001-45 Pesssoa Juridica
(PJ)

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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TERMO ADITIVO N° 002/2025

Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim
Termo Aditivo n° 002/2025

Data/hora do envio: 20/03/2025 12:32:34

Numero/Ano: Tipo de Termo de Contrato: Contrato:
002/2025 Termo Aditivo Contrato n°® 0512/2024
Objeto:

Contratagéo de servigos de consultas e ambulatérios médicos especializados, que atenda as demandas da Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS do municipio de Senhor do Bonfim-BA.

Prazo Aditado em Dias: Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Termo de Data de Término da Vigéncia do Termo
90 26/02/2025 Contrato: de Contrato:
28/02/2025 28/05/2025
Valor Acrescido ao Contrato: N° de Parcelas: Valor da Parcela: Valor Global:
Fornecedor
Nome ou Razao Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
CLINORTE RAMON ARAUJO LTDA 42.101.583/0001-97 Pesssoa Juridica
(PJ)

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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TERMO ADITIVO N° 002/2025

Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim
Termo Aditivo n° 002/2025

Data/hora do envio: 20/03/2025 12:36:11

Numero/Ano: Tipo de Termo de Contrato: Contrato:
002/2025 Termo Aditivo Contrato n° 0528/2024
Objeto:

Contratagdo de empresa especializada na prestacgéo de servigos médicos, na area de CARDIOLOGIA, para atender a demanda da
Central de Marcacao de acordo com escala de ambulatérios do municipio de Senhor do Bonfim-BA.

Prazo Aditado em Dias: Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Termo de Data de Término da Vigéncia do Termo
90 26/02/2025 Contrato: de Contrato:
27/02/2025 27/05/2025
Valor Acrescido ao Contrato: N° de Parcelas: Valor da Parcela: Valor Global:
Fornecedor
Nome ou Razao Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
EVERSON MARCOS MATT 13.249.147/0001-61 Pesssoa Juridica
(PJ)

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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TERMO ADITIVO N° 002/2025

Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim
Termo Aditivo n° 002/2025

Data/hora do envio: 20/03/2025 12:38:35

Numero/Ano: Tipo de Termo de Contrato: Contrato:
002/2025 Termo Aditivo Contrato n°® 0515/2024
Objeto:

Contratagéo de servigos de consultas e ambulatérios médicos especializados, que atenda as demandas da Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS do municipio de Senhor do Bonfim-BA.

Prazo Aditado em Dias: Data da Assinatura: Data de Inicio da Vigéncia do Termo de Data de Término da Vigéncia do Termo
90 25/02/2025 Contrato: de Contrato:

28/02/2025 28/05/2025
Valor Acrescido ao Contrato: N° de Parcelas: Valor da Parcela: Valor Global:

Fornecedor

Nome ou Razao Social: CPF/CNPJ: Tipo de Pessoa:
CLINICA MEDICA DR. RANIERE RICARTE DE 29.534.206/0001-83 Pesssoa Juridica
FREITAS LTDA (PJ)

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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EXTRATO DE ADITIVO

— PREFEITURA DI I

SENHOR

DO
CONTRATOS
), BONFIM

i e, s o

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° Termo de Aditivo ao Contrato 0809/2023 - Partes: Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim e
SUPORT CONT.E CONSULT. EM GESTAO LTDA - CNPJ: 26.729.846/0001-50; Objeto do contrato:
contratagdo de empresa especializada na area de engenharia e construgao civil para pavimentagdo em
paralelepipedos de diversas ruas dos distritos, povoados e sede do municipio de Senhor do Bonfim - BA. 0
presente Termo Aditivo realizara a prorrogagdo da vigéncia do contrato até o dia 18 de julho de 2025,
bem como, adi¢do no montante de R$188.867,86 (cento e oitenta e oito mil oitocentos e sessenta e sete
reais e oitenta e seis centavos), ao valor global inicial do contrato, bem como, a supressdo no montante de
R$204.761,32 (duzentos e quatro mil setecentos e sessenta e um reais e trinta e dois centavos), ao valor
global inicial do contrato, resultando em um valor global de R$-15.893,46 (quinze mil oitocentos e noventa
e trés reais e quarenta e seis centavos negativo), consoante art. 65, I, b, § 12, da Lei de n° 8.666/93, Data
da Assinatura: 13 de margo de 2025, por Laércio Muniz de Azevedo Jinior - Prefeito Municipal;

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo de Aditivo ao Contrato n® 0599/2024 - Partes: Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim e
CONS. DE DESENVOLV. SUST.TER.PIEM. - CDS SENHOR DO BONFIM - CNPJ: 13.332.525/0001-76;
Objeto do contrato: contratagio de locagdo de maquinas e veiculos para prestagdo de servigo e
deslocamento de materiais, visando atender as necessidades do Municipio de Senhor do Bonfim-BA. O
presente Termo Aditivo prorrogara o prazo de vigéncia contratual, até o dia 07 de setembro de 2025, na
conformidade do disposto no artigo 57, II, da Lei de n? 8.666/93, Data da Assinatura: 11 de marco de
2025, por Laércio Muniz de Azevedo Jinior - Prefeito Municipal;

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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EXTRATO DE ADITIVO
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

4° Termo de Aditivo ao Contrato n® 0940/2023 - Partes: Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim e DIEGO SOUZA
CALDAS - CPF: 867.521.185-66; Objeto do contrato: contratacio de servigos gerais, com carga horaria de 40 horas
semanais, afim de atender a demanda desta secretaria na Casa de Apoio na cidade de Salvador. O presente Termo Aditivo
prorrogara o prazo de vigéncia contratual, até o dia 30 de dezembro de 2025, bem como, adi¢do ao valor global no
montante de R$2.613,60 (dois mil seiscentos e treze reais e sessenta centavos), consoante art. 65,1, b, § 12, da Lei
de n? 8.666/93, Data da Assinatura: 20 de fevereiro de 2025, por Renata Mercés Maia - Secretaria Municipal de
Saide;

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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LEI 1781/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM - BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN®1.781/2025.
De 28 de fevereiro de 2025.

Dispde sobre a reestruturagdo administrativa do
Poder Executivo Municipal de Senhor do Bonfim,
extinguindo e criando novas Secretarias e cargos
de provimento em comissdo, revogando a lei
municipal n® 1.393/2017 e suas alteracoes

posteriores, dando ainda, outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM, ESTADO DA BAHIA, usando de
suas atribuicées legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL APROVA e eu sanciono e

promulgo a presente lei para:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 12 - Esta Lei define a organizacdo da estrutura da Administra¢do Publica Municipal de Senhor do
Bonfim, através da reestruturacdo de suas Secretarias, bem como através da extingdo de Cargos
Comissionados existentes e da criagdo de novos cargos de provimento em comissdo, com definigdo de
seus respectivos vencimentos e padrdes, além de atribui¢des, dispondo, ainda, sobre o modelo ideal de

administragdo municipal.

Art. 22 - Ficam extintos todos os cargos Comissionados estabelecidos na Lei Municipal n® 1.393/2017

e suas alteragdes posteriores, em especial, Leis Municipais n® 1455/2019, 1629/2022 e 1675/2023.

Praca Nova do Congresso, N2 01, Central Shopping- 22 Andar
Senhor do Bonfim - BA - CEP: 48.970-000

CNPJ: 13.988.308/0001-39

www.senhordobonfim.ba.gov.br

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM - BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 32 - O planejamento sera utilizado como instrumento necessario ao desenvolvimento fisico
territorial, econémico e social do Municipio, de acordo com as peculiaridades locais e os recursos
humanos, materiais, financeiros e técnicos disponiveis e obedecera as diretrizes emanadas dos anseios
da comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando consondncia com os planos e
programas do governo Estadual e Federal, por meio da elaboragdo e manuten¢do dos seguintes

instrumentos de planejamento:

I - Plano Diretor;

II - Plano Plurianual da Administragdo (PPA);
I1I - Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO);
IV - Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

Paragrafo tnico. A atuagdo do Municipio em areas assistidas pelos Governos do Estado e Unido tera
carater supletivo, sendo possivel, em casos excepcionais, a disposi¢do de recursos materiais, humanos

e financeiros préprios.

Art. 42 - O Poder Executivo desenvolvera esfor¢o continuo e sistematico, na modernizagao das praticas
e dos procedimentos administrativos do servigo ptblico municipal e na profissionalizagdo dos seus

quadros, visando aumentar a efetividade do servigo ptblico.

Art. 52 - A elaboragdo de programas e projetos sera precedida de justificativa que contenha a

discriminacdo dos critérios e prioridades envolvidas, observando sempre o interesse coletivo.

CAPITULO II
DO MODELO DE GESTAO

Art. 62 - O modelo de gestdo adotado pela Administragdo Publica Municipal sera o de implantagdo de
politicas e agdes administrativas desenvolvidas por meio do método sistémico, levando em

consideragdo as deliberagdes dos conselhos municipais e as leis de planejamento municipal.

Praca Nova do Congresso, N2 01, Central Shopping- 22 Andar
Senhor do Bonfim - BA - CEP: 48.970-000

CNPJ: 13.988.308/0001-39

www.senhordobonfim.ba.gov.br

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM - BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico. Os d6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta terdo seu desempenho
administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo Prefeito Municipal e pela

Secretaria de Controle e Transparéncia do Municipio de Senhor do Bonfim.

Art. 72- O Planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo, se trata de sistema
integrado, visando promover o desenvolvimento socioeconémico do ente municipal, compreendendo a
selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados em

fungdo da realidade local.

Art. 82 - As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos

seguintes fundamentos:

I - Planejamento;

II - Coordenacdo;
I1I - Desconcentragdo de atividades;
IV - Delegacdo de competéncia;

V - Melhoria continua dos servigos, controle e racionalizagdo dos processos de trabalho.

Art. 92 - As atividades da Administragdo Publica Municipal, executadas com base nos instrumentos
previstos no artigo anterior, serdo coordenadas, em todos os niveis, pelos titulares das Secretarias
Municipais que dardo conhecimento e orientagdo as respectivas chefias subordinadas, mediante

realizagdo sistematica de reunides com participa¢do do pessoal tatico e operacional.

Art. 10 - A desconcentragdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugio
e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos para se concentrarem nas atividades de

planejamento, supervisdo e controle.

Art. 11 - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na

proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Praca Nova do Congresso, N2 01, Central Shopping- 22 Andar
Senhor do Bonfim - BA - CEP: 48.970-000

CNPJ: 13.988.308/0001-39

www.senhordobonfim.ba.gov.br

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM - BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico. O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade

delegada e as competéncias que serdo objeto da delegagdo.

Art. 12 - A Administragdo Publica Municipal, além dos controles concernentes a obediéncia a preceitos
legais, providenciara mecanismos formais, devidamente regulamentados, constituindo instrumentos

de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagédo dos seus diversos 6rgios e agentes.

Art. 13 - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando assegurar a
prevaléncia dos objetivos sociais e econdémicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza

burocratica, mediante:

L a repressdo de hipertrofia das atividades meio, que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas;
1L a livre e direta comunicagdo horizontal entre os 6rgdos da Administragdo, para troca de
informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;
I11. a supressdo de controles meramente formais e daqueles cujos custos administrativo ou social

sejam, evidentemente, superiores aos riscos.

Art. 14 - Para a execugdo de seus programas, o Poder Executivo podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou consorciar-
se com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos

financeiros e técnicos, observadas as disposi¢odes legais.

Art. 15 - Para o cumprimento de metas, agdes e programas de Governo, o Municipio podera contratar
assessorias técnicas especializadas, sendo vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal ou aos seus

Secretarios.

Art. 16 - A estrutura interna das Secretarias serd composta de unidades subordinadas, que possuem
classes de niveis distintos, definidos em razdo da complexidade das atribui¢oes e aptiddes para
desempenho do cargo, que implica em diferenciagdo de nivel salarial, serda composta com as seguintes

unidades e divisdes:
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I.  Superintendéncias;

1. Departamentos;

III.  Diretorias;

V. Coordenagdes;
V. Divisoes;

VI.  Nucleos;

VII.  Geréncias
VIII.  Chefias

IX.  Assessorias.

§ 12 - As atribuigdes de Diregdo, Chefia e Assessoramento e a responsabilidade pelo cumprimento das
competéncias das unidades organizacionais previstas nesta Lei serdo exercidas por ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo correspondente, cuja denominagdo, quantidade, atribuicdo e

vencimento salarial estdo previstos nos Anexos nesta Lei.

§ 22 - Os Secretarios de Governo sdo cargos de natureza politica, diretamente ligados ao Chefe do
Poder Executivo, responsaveis pela condugio das pastas para as quais sdo nomeados, cujos subsidios

sdo fixados em lei especifica.

Art. 17 - A Lei Organica do municipio devera ser utilizada de forma paralela e articulada com a

presente Lei.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 18 -A Administragdo Superior do Poder Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito, auxiliado

pelo Controlador Interno, Procurador Chefe e pelos Secretarios Municipais.
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Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além das atribui¢des que lhe forem conferidas pela Lei Organica,

auxiliara o Prefeito quando convocado para missdes e atividades especiais.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 19 - Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribuigdes
previstas na Lei Orgdnica do Municipio, demais leis municipais e regulamentos, com o apoio dos

servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo e em comissdo.

Art. 20 - No exercicio de suas atribui¢des, cabe aos Secretarios Municipais:
I. Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da Administracdo

Municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

II. Assessorar o Prefeito na tomada de decisGes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do érgdo que dirige;

III. Despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados e participar de reunides
coletivas, quando convocado;

IV. Apresentar ao Prefeito, na época prdpria, o programa anual de trabalho das unidades sob sua
diregdo;

V. Promover os registros das atividades do érgdo, como subsidio a elaboragdo do relatério anual
da Prefeitura;

VI. Encaminhar a Secretaria de Finangas e Or¢gamento, na época prépria, devidamente justificada, a
proposta orcamentaria do 6rgédo para o ano imediatamente subsequente;

VII. Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatdrio das atividades do 6rgdo sob
sua dire¢do, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

VIII. Propor a abertura de inquérito ou sindicdncia para aplicagdo de medidas disciplinares que
exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagdo, aos servidores que lhe
forem subordinados;

IX. Programar e aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;
X. Recomendar a concessdo de licengas, cuja concessio dependa da conveniéncia da

Administragdo, observando a legislagdo em vigor;
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XI. Propor a admissdo de servidores para o 6rgdo que dirige, nos termos da legislacdo vigente;
XII. Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do 6rgéo, observando a
legislacdo em vigor;

XIII. Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

XIV. Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de
assuntos de servico;

XV. Fazer remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados e fazer
requisitar os que interessarem ao drgdo que dirige;

XVI. Autorizar aos servidores lotados no 6rgdo a deixarem de comparecer ao servigo para
frequentarem cursos, semindrios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do seu
desempenho profissional e sejam de interesse da Administragao;

XVII. Indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;
XVIII. Promover o aperfeicoamento dos servidores afetos ao 6rgio e propor medidas fora de seu
alcance;

XIX. Zelar pela fiel observancia e aplicagdo da presente Lei e das instrugdes para execugdo dos
Servigos;

XX. Distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgios internos das Secretarias Municipais que
dirigem e atribuir lhes tarefas funcionais executivas;

XXI. Expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposi¢des normativas,
compativeis com a legislagdo vigente;

XXII. Revogar, anular, sustar ou determinar a susta¢do de atos administrativos que contrariem os
principios constitucionais e legais da Administragdo Publica;

XXIII. Analisar reclamagdes relativas a prestacdo dos servigos publicos referentes a pasta, bem como
promover melhorias visando melhor eficacia no desempenho das atividades;

XXIV. Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na
area de sua competéncia;

XXV. Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

XXVI.  Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

XXVII.  Assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;
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XXVIII. Representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos relacionados ao 6rgdo que dirige
e resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugdo desta Lei, expedindo para esse fim as
instrugdes necessarias;

XXIX. Exercer outras atividades correlatas, necessarias ao cumprimento da finalidade da fungéo.

TITULO III
DA ORGANIZAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 21 - A Administra¢do Publica Municipal, titularizada pelo Chefe do Poder Executivo, tem a sua
estrutura basica composta por Secretarias, Autarquias, Fundagdes Municipais e Sociedades de

Economia Mista, bem como pelos demais 6rgaos de assessoramento direto.

Art. 22 - A Administragdo Publica Municipal Direta é constituida:
I - dachefia de gabinete;

II - da procuradoria;

I1I - das assessorias especiais;

IV - das secretarias municipais e suas respectivas superintendéncias e departamentos.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 23 - A estrutura organizacional da Administracdo Publica Direta é composta por:

I - Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito
a) Chefia do Gabinete;

b) Gabinete do Vice Prefeito;

) PROJUR - Procuradoria Juridica;
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d) ASCOM - Assessoria de Comunicagio;

e) GEMDEC - Geréncia Municipal de Defesa Civil;

II - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia

b) Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;

) Secretaria Municipal de Administragio;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;
e) Secretaria Municipal de Cultura;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

h) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente;
i) Secretaria Municipal de Satde;

j) Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes;

k) Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres;
) Secretaria Municipal de Planejamento e Integracgdo.

111 - Orgaos de participagio e representagio:

a) Da Assisténcia Social:

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
CMDM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

CMDI - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

COMSEA - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional e Sustentavel;

o 1o W N R

CMDPD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia.

b) Da Educagio:
1. CME - Conselho Municipal de Educagéo;
2. CAE - Conselho Municipal de Alimentagéo;
3. CACS/FUNDEB - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.
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c) Da Saude:
1. CMS - Conselho Municipal de Satde.

d) Da Cultura:
1. COMIR - Conselho Municipal de Promogao de Politicas de Igualdade Racial;
2. CMPC - Conselho Municipal de Promogéo de Politica Cultural.

3. CMS] - Conselho Municipal do Sdo Jodo e Outras Festas Populares.

e) Da Administragdo:

1. Conselho Municipal de Seguranga Publica.

Paragrafo vinico - O Controle Interno Municipal passa a ter conjuntura de Secretaria de Governo,
constituido nesta lei pela Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia, sendo o Secretario(a) da

pasta o detentor da fungio de Controlador Interno.

Art. 24 - A competéncia, a estrutura, a organizacdo e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo as

estabelecidas nas respectivas leis municipais que os criaram e nos regulamentos proéprios.

Art. 25 - A organizagdo e o funcionamento dos drgdos da Administra¢do serdo regulamentados através

de Decreto.

Art. 26 - A estrutura Administrativa e de Cargos Comissionados do Poder Executivo Municipal tem e
quantitativos, simbologia de vencimentos, organograma, atribui¢des e requisitos e ocupagdo dos

cargos indicados nos ANEXOS de I a IV desta lei.

Paragrafo vinico - Os cargos constantes no Anexo I desta Lei sdo classificados como comissionados,

portanto, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO

Art. 27 - O Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito sdo érgdos subordinados diretamente ao Prefeito e
ao Vice Prefeito, tendo por finalidade prestar assisténcia direta ao Chefe do Executivo na execugio de
suas atividades e atribui¢des, competindo-lhes:
I.  Coordenar a representagdo social e politica do Prefeito;
I.  Preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;
III.  Coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas juntamente com o Prefeito;
IV.  Planejar, executar e acompanhar as agdes complementares e subsididrias da gestdo municipal;
V.  Assistir ao Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de processos
e demais documentos submetidos a sua apreciagdo e decisdo;
VI.  Assistir ao Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e
com o publico em geral;
VII.  Assessorar o Prefeito em assuntos politicos, sociais e econémicos;
VIIIL Preparar as audiéncias do Prefeito;
IX.  Preparar, registrar e publicar atos do prefeito;

X.  Exercer outras atividades correlatas, necessarias ao cumprimento da finalidade da fungao.

Art. 28 - Ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito sdo agregadas, as seguintes unidades:
I.  PROJUR - Procuradoria Juridica;
Il.  ASCOM - Assessoria de Comunicagao;

111 GEMDEC - Geréncia Municipal de Defesa Civil;

SECAOT
DA CHEFIA DO GABINETE

Art. 29 - Compete a Chefia de gabinete:
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I.  Assistir diretamente ao prefeito e vice-prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a
populagdo, 6rgios e entidades publicas e privadas;
II.  Monitorar politico institucionalmente as agdes governamentais;
III.  Acompanhar e auxiliar na implementagdo do programa de governo;
IV.  Articular com a Secretaria de Finangas e Orgamento a elaboragdo do planejamento
or¢amentario do Municipio;
V.  Assessorar, planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar o chefe do executivo no
desempenho de suas atividades;
VI.  Organizar a agenda oficial unificada do Governo e do Prefeito;
VII.  Assessorar o Prefeito em suas relagées com a Camara Municipal;
VIII.  Coordenar as atividades relativas ao servigo de cerimonial da prefeitura municipal;
IX.  Promover o atendimento ao publico e as institui¢des ptiblicas e privadas;
X.  Assistir pessoalmente ao prefeito;
XI.  Preparar e enviar documentos para as demais autoridades, seja de ambito municipal, estadual
ou federal;
XII.  Gerenciar o arquivo do Gabinete
XIII.  Recepcionar, realizar a triagem, despacho e emissao de correspondéncias oficiais do gabinete;
XIV.  Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
XV. Executar e transmitir ordens e decisdes do Prefeitos em assuntos de sua competéncia;
XVI.  Coordenar a elaboragdo de manuais, de normas, procedimentos e rotinas e de relatérios;
XVII.  Expedir regulamentos e portarias internas sobre matérias administrativas do érgao;
XVIII.  Promover o atendimento ao publico e a institui¢des publicas e privadas;
XIX.  Promover os meios necessarios ao apoio logistico do Gabinete;

XX.  Executar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30 - O Chefe de Gabinete do Executivo reportar-se-a diretamente ao Prefeito Municipal para o

desempenho de suas fungdes.

SECAOTI
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
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Art. 31 - A Procuradoria Juridica do Municipio, Orgio diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, representa o Municipio judicial e extrajudicialmente, com finalidade de defesa
dos Orgios e entidades da administracio municipal, junto as instancias judiciarias e administrativas,

competindo-lhe:

I.  Elaborar pegas judiciais como ajuizamento de ag¢des e contestagdo de recursos, bem como
outras que envolvam matéria juridica, quando solicitado;

II.  Emitir pareceres juridicos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito Municipal ou pelos demais
Orgéos da administragio;

III.  Elaborar e analisar projetos de leis, decretos, contratos, convénios e instrumentos congéneres
a serem expedidos pelo Prefeito;

IV.  Promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais de bens declaraveis de utilidade publica;

V.  Promover a cobranga judicial da divida ativa do municipio;

VI.  Emitir despachos em processos administrativos que lhe sejam encaminhados pelo Prefeito

Municipal e Orgdos da administragio;

VIL.  Prestar assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e Orgdos da administragao;

VIII.  Promover a representagdo judicial do Municipio e, na area de sua atuagdo, a representacdo
extrajudicial;

IX.  Exercer a func¢do de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;

X.  Representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregcam necessarias, tendo em
vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;

XI. Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares
de 6rgdos do Municipio, por meio de suas assessorias juridicas, elaborando, inclusive, as
Informagdes em agdes constitucionais, nos quais as autoridades sejam apontadas como
coatoras;

XII. A promogio da redagdo, registro, publicagdo e expedi¢do dos atos do Prefeito;

XIII.  Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando
constatar infragdes e propondo medidas que visem a corregio de ilegalidades eventualmente

encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacdo de atos e a puni¢do dos responsaveis;
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XIV.  Requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de
informagdo necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, podendo a requisi¢do, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente;

XV.  Elaborar parecer aos projetos de lei e atos normativos de competéncia do Executivo, do
Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos auténomos no
desempenho da competéncia para expedigdo de tais atos;

XVI.  Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de
6rgdo da Administragdo Municipal.

XVII.  Dar apoio juridico para as agdes da Vigilancia Sanitaria do Municipio;
XVIII.  Promover a inscrigdo e a cobranga da divida ativa do Municipio;

XIX.  Defender os interesses do Municipio nas agdes e processos de qualquer natureza, inclusive
mandados de seguranga, mandados de seguranca coletivos, mandados de injun¢do e "habeas
data”, quando relativos a matéria tributaria e trabalhista;

XX. Defender os interesses do Municipio, em matéria tributaria, em procedimentos administrativos
autuados por outros entes publicos;

XXI. Emitir certiddo substitutiva da divida ativa, em casos de retificacdo de langamento;

XXII.  Realizar trabalhos relacionados ao estudo e divulgacdo da legislagdo tributaria e trabalhista;
XXIII.  Realizar, quando conveniente a cobranga, o protesto da certiddo de divida ativa.

XXIV.  Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 32 - Os membros da Procuradoria Juridica, enquanto érgio de assessoramento superior na area
juridica do Municipio poderdo exercer a advocacia privada contenciosa e consultiva, desde que em
horarios compativeis com as fungdes publicas e sem reflexos diretos ou indiretos para os interesses
dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, constituindo grave

infragdo funcional a violagdo destas obrigagdes.

SECAO III
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
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Art. 33 - Fica instituida a Assessoria de Comunicagdo, com a finalidade de planejar, coordenar e
executar a publicidade de carater informativo, educativo e de orientagdo social, além da comunicagdo

institucional, inerentes ao Poder Executivo Municipal.

Art. 34 - Compete Assessoria de Comunicagdo:

I.  Apromogdo dos atos do Prefeito;

II. A elaboragdo da Mensagem Anual do Prefeito e das mensagens de datas comemorativas e
eventos especiais;

III. A definicdo de estratégias, a organizagdo e coordenagdo das atividades de imprensa,
publicidade, relagdes publicas e divulgagdo de agdes, diretrizes, planos e programas
relacionados a demais assuntos de interesse do municipio;

IV. O assessoramento ao Prefeito no relacionamento com a imprensa local, nacional e estrangeira,
visando a centraliza¢do e ordenamento de intercAmbio de informagdes entre o Governo e a
Sociedade;

V. A coordenagdo e controle da divulgacdo das a¢des administrativas e politicas do Governo
Municipal, através de campanhas publicitrias e orientar a programagdo financeira destas;

VI. O estabelecimento de diretrizes de Comunicagdo Social a serem observadas pelas unidades
setoriais de imprensa do Poder Executivo;

VII.  Adivulgagdo das atividades da Administragdo Municipal;

VIII. A realizagdo de pesquisas no sentido de manter o Prefeito Municipal ciente do comportamento
da opinido publica a respeito das atividades governamentais;

IX. O planejamento, organizagdo e execugdo der programas de conferéncias, palestras, seminarios,
exposigdes, congressos e mesas redondas, sobre assuntos de interesse do Municipio;

X. A manutengio e controle das campanhas publicitarias e matérias divulgadas pelos veiculos de
comunicagdo, efetuadas pelos 6rgdos da Administragdo Municipal;

XI. A coordenagdo e controle da divulga¢do das atividades do Municipio, através da redagdo de
noticias para utilizagdo por jornais, radios, televisdes e de reportagens e documentarios em
texto, fotografias, audiovisuais, entre outras;

XII. A programagio e cobertura dos eventos em que o Municipio participar;
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XIII. A manutengdo do arquivo de noticias e fotografias, imagens e comentarios da imprensa de todo
o Pais sobre as atividades do Municipio, para fins de consulta e estudo;
XIV.  Aprestagdo a comunidade das informagdes de que necessitar sobre as atividades do Municipio;
XV. A organizagdo dos programas de visitas a diversas repartigdes publicas e as obras de
responsabilidade da Administragédo;

XVI. O desempenho de atividades correlatas.

SECAO IV
DA GERENCIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - GEMDEC

Art. 35 - A Geréncia de Defesa Civil (GEMDEC) é unidade gestora auténoma, com Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ), diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem por
finalidade a execugdo, mobilizagdo e coordenagdo de todas as a¢des de Defesa Civil do Municipio de

Senhor do Bonfim.

Art. 36 -. Sdo atribui¢des da GEMDEC, estabelecidas por legislacdo federal e por demais atos legais,

aprovados pelas legisla¢des estaduais e municipais, de forma complementar:

I. Coordenar e executar as a¢des de defesa civil;
II.  Priorizar o apoio as a¢des preventivas e as relacionadas com a Minimizagio de Desastres;
III.  Manter atualizadas e disponiveis as informag¢des relacionadas com a Defesa Civil;
IV.  Elaborar e implementar planos diretores, preventivos, de contingéncia e de agdo, bem como
programas e projetos de defesa civil;
V.  Analisar e recomendar a inclusdo de areas de riscos no Plano Diretor estabelecido pelo § 12 do
art. 182 da Constituigdo;
VL Vistoriar areas de risco e recomendar a intervengao preventiva, o isolamento e a evacuagdo da
populagdo de areas e de edificagdes vulneraveis;
VII. Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameagas,
vulnerabilidades, areas de riscos e populagdo vulneravel;
VIII.  Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameagas, vulnerabilidades e

riscos de desastres;
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IX. Estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para
executar planos operacionais em tempo oportuno;

X.  Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a
serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

XL Proceder a avaliagio de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres, e ao
preenchimento dos formulédrios de Notificagdo Preliminar de Desastres - NOPRED e de
Avaliagdo de Danos - AVADAN;

XII.  Propor a autoridade competente a decretagdo ou homologagdo de situagdo de emergéncia e de
estado de calamidade publica;

XIII.  Executar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessdrios ao abastecimento da
populagdo, em situagdes de desastres;

XIV.  Capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil;

XV.  Implantar programas de treinamento para voluntariado;

XVI.  Realizar exercicios simulados para adestramento das equipes e aperfeicoamento dos Planos de
Contingéncia;

XVII.  Promover a cria¢do e a interligacdo de Centros de Operagdes;
XVIII.  Promover a integragdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas, e com os
orgdos estaduais, regionais e federais;

XIX.  Estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a preven¢do, socorro e
assisténcia da populagdo e recuperagdo de areas de risco ou quando estas forem atingidas por
desastres;

XX. Informar as ocorréncias de desastres ao ()rgéo Estadual e a Secretaria Nacional de Defesa Civil;

XXI. Prever recursos or¢amentarios proprios necessarios as agdes assistenciais, de recuperagio ou
preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislagdo
vigente;

XXII.  Implementar a¢des de medidas ndo-estruturais e medidas estruturais;
XXIII.  Promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagio,
motivando agdes relacionadas com a Defesa Civil, através da midia local;
XXIV.  Sugerir obras e medidas de prevengdo com o intuito de reduzir desastres;
XXV.  Comunicar aos 6rgdos competentes quando a produg¢do, o manuseio ou o transporte de

produtos perigosos colocarem em perigo a populagio;
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XXVI.  Promover mobilizagdo comunitdria visando a implantagdo de NUDEC (Ntucleo Comunitario de
Defesa Civil), ou entidades correspondentes, especialmente nas escolas de nivel fundamental e
médio e em &reas de riscos intensificados;

XXVII.  Estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas).

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 37 - A Secretaria de Controle e Transparéncia tem por objetivo efetivar a avaliagdo da gestdo
publica e o acompanhamento dos programas e politicas publicas bem como, evidenciando sua
legalidade e razoabilidade, avaliar os seus resultados no que concerne a economia, eficiéncia e eficacia
da gestdo orgamentdaria, financeira, patrimonial e operacional dos érgios e entidades municipais, bem

como efetivar a transparéncia municipal, inclusive através de Ouvidoria.

Art. 38 - E funcdo da Secretaria de Controle e Transparéncia assistir, direta e imediatamente, o
Prefeito no desempenho de suas atribui¢des quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito do
Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria
publica, a correigdo, a prevencdo e ao combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria, a promogdo da
ética no servigo publico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle social

da gestdo, no dmbito da Administragdo Municipal.

§ 12 - A Secretaria de Controle e Transparéncia é o Orgio de Controle Interno Municipal, portanto,
diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, possuindo o secretario da pasta a

fungdo de Controlador Interno.

§ 22 - A Procuradoria Juridica do Municipio assistira Secretaria de Controle e Transparéncia no
controle interno da legalidade dos atos da Administragdo, resguardada sua autonomia relativa as

atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo.
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Art. 39 - As competéncias da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia se estendem, no que
couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitéria e eventualmente,
da administragdo ou gestdo de receitas publicas em razdo de convénio, termo de parceria, termo de

cooperagdo, contrato de gestdo ou quaisquer outros instrumentos de parceria.

Art. 40 - Compete a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia:

I.  Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial dos
orgios e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e
renuncia de receitas;

II.  Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢do do orgamento, adotando
medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

III.  Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
or¢amentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade or¢camentaria do Municipio;

IV.  No exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as providéncias
exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V.  Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de
governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo or¢amentdria;

VI.  Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos érgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo
das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

VII.  Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;
VIII.  Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio de 2000;

IX.  Examinar as fases de execug¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade,
inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando

julgar necessarios;
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X.  Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria na
Administra¢do Municipal;

XI.  Promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentdrios, em qualquer o6rgido da
Administragdo Municipal;

XIl. Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo
Municipal, inclusive dos 6rgaos da Administra¢do Indireta;

XIII.  Promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a
Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administragdo Publica Municipal;

XIV.  Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestio e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XV. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a economia, eficiéncia e eficacia, da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgédos e entidades municipais, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, resultante de repasse de
recursos efetivado pelo 6rgdo ou entidade municipal, com o objetivo de comprovar a
conformidade da execugdo com os pardametros, limites e destinagdes constantes dos
dispositivos da Lei n? 4.320/64 e legislagdo pertinente;

XVI.  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

XVII.  Elaborar relatérios gerenciais mensais e anuais de avaliagdo das areas acompanhadas o uso
das atribui¢des pertinentes;

XVIII.  Através do Departamento de Transparéncia constituir um Sistema de Ouvidoria Municipal para
estabelecer um canal de comunicagdo entre a populagdo e a Administragdo, apurar as
reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos da administragdo publica municipal
direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com
recursos publicos, na prestagdo de servigos a populagdo, conforme o inciso I do § 32 do artigo
37 da Constitui¢do Federal.

XIX.  Exercer outras atividades correlatas.
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CAPITULO III
SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento é o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, execu¢do e avaliagdo do Plano de Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentdrias, dos Orgamentos Anuais e dos Planos e Programas Setoriais; pela elaboragao,
atualizagdo e promogdo dos planos municipais de desenvolvimento, bem como da pela elaboragio de
projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal, em colaboragdo com os demais Orgdos da Prefeitura, de acordo com as politicas

estabelecidas pelo governo municipal.

Art. 42 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento:

I.  Estabelecer o programa de execug¢do orgamentaria, acompanhar e avaliar a sua efetivagao;
II.  Estabelecer a programagdo financeira de desembolso para os programas e atividades da
Administragdo Municipal;
III.  Administrar os recursos financeiros do Municipio;
IV.  Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugdo orgamentdria e financeira das
Secretarias e Orgios e Entidades Publicas da Administracio Direta e Indireta;
V. Expedir atos normativos concernentes a elaboragdo orgamentdria, a execugdo e a
administragdo das dotagdes e dos recursos municipais;
VI.  Estabelecer normas gerais para a elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Municipio;
VII.  Realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos atos e dos recursos financeiros do
Municipio;

VIII.  Exercer a politica econdmica e financeira do municipio; das atividades referentes aos
langamentos, fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais; do recebimento,
pagamento, guarda, movimentagdo dos recursos financeiros e de outros ativos do Municipio;

IX. Promover o assessoramento geral em assuntos fazendarios; da execu¢do das atividades de
planejamento das agdes de governo de interesse do Municipio;

X.  Propor politicas tributérias de competéncia do Municipio;
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XI.  Exercer a diregdo da administragdo tributaria, incluindo o cadastramento, langamento,
fiscalizacdo e cobranga administrativa dos débitos tributarios e ndo tributarios de natureza
mobilidria;

XII.  Assessorar o Prefeito Municipal e demais drgdos da administragdo municipal no que se refere
aos assuntos fiscais;

XIII.  Controlar e fiscalizar os tributos municipais de natureza tributarias mobiliarias e imobilidrias;

XIV.  Exercer a fiscalizagdo e orientagdo do cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem
as posturas municipais;

XV.  Providenciar documentagédo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

XVI.  Exercer a fiscalizagdo e o controle da polui¢do sonora no ambito do Municipio;

XVII.  Executar outras atividades afins, bem como as que lhe forem atribuidas pela legislacdo
municipal;

XVIII.  Coordenar, compartilhar e avalizar a alocagdo de recursos orgamentdrios necessarios ao
cumprimento dos objetivos e metas governamentais;

XIX.  Definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos financeiros com o objetivo de
elaboracdo da programagdo financeira de desembolso, de forma articulada com as demais
Secretarias Municipais;

XX.  Desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributagdo, arrecadagio e fiscalizagdo;

b) administragao financeira;

c) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributario; e

e) supervisdo, coordenagdo e acompanhamento do desempenho das entidades financeiras do

Municipio;

XXI.  Apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas atividades referentes a
administragio financeira, contabil e de auditoria nas respectivas areas de atuagdo;

XXII.  Definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contibeis necessarios a
elaboragdo dos balancetes mensais e a consolidagdo do balango geral do Municipio;

XXIII.  Coordenar o desenvolvimento e a manuteng¢do evolutiva do sistema de gestdo fiscal;
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XXIV.  Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), instrumentos do Sistema de
Planejamento Publico Brasileiro;

XXV.  Coordenar, compartilhar e avaliar a alocagdo de recursos orgamentarios necessarios ao
cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como o acompanhamento de sua
execucdo;

XXVI.  Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas

mediante decreto do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Administra¢do, diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tem por finalidade de coordenar, executar e controlar as atividades da
administragdo em geral, inclusive formulando e executando politicas de desenvolvimento de recursos

humanos e no servigo ptblico do Municipio;

Art. 44 - Compete a Secretaria Municipal de Administragéo:

I.  Prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgdos nos assuntos relacionados a formulagéo,
coordenacgdo e acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas a sua
secretaria;

II.  Preparar, redigir, expedir Decretos, Portarias, comunicados e outros atos normativos do
interesse da Administra¢do, mantendo sob a sua responsabilidade os originais, tudo sob o
acompanhamento da Procuradoria Juridica e da Assessoria Juridica;

III.  Receber, expedir e promover os tramites legais da correspondéncia pertinente ao Executivo
Municipal;

IV.  Estudar, examinar e despachar processos protocolados na prefeitura, acompanhando a sua
tramitagdo legal;

V.  Catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da Administra¢do e da populagdo em

geral, devendo, também, organizar e manter o arquivo piblico municipal;
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VI.  Assistir os drgdos municipais na execugdo de suas atribuigdes relativas aos servigos
burocraticos, proposigdo e coordenagdo dos planos de desenvolvimento de pessoal (Plano de
Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitacdo, etc.);

VII.  Estudar, elaborar e propor planos e programas de formagdo, treinamento e aperfeicoamento
de Servidores;

VIII.  Promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de recursos humanos
que impegam o desenvolvimento organizacional da administragao;

IX.  Preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;
X.  Supervisionar, orientar e executar atividades relativas a administragdo de recursos humanos,
direitos, vantagens, deveres e obriga¢des dos Servidores municipais;
XI. Controlar e atualizar dados da ficha financeira dos Servidores; enviar ao setor competente da
Administragdo relacdo de Servidores que transgredirem normas disciplinares vigentes;

XII.  Definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos relativos a
gestdo de pessoas em todos os seus processos, a logistica com sustentabilidade, considerando o
controle e o acompanhamento do patriménio e dos gastos publicos e a modernizagdo da gestio
da Administragdo Publica Municipal, de forma a garantir a melhoria continua e a inovacéo;

XIII.  Formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de gestdo de
pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneragdo, recrutamento, selegdo,
capacitagdo, reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor, histérico funcional dos
servidores publicos, evolugdo quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal e auditoria da
Folha de Pagamento do Municipio, visando a melhoria dos servigos prestados aos cidaddos;

XIV.  Promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal de Senhor do
Bonfim, supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execugdo;

XV. Coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de patrimonio, de
pessoal e de assisténcia ao servidor;

XVI.  Propor e implementar normas sobre gestdo de contratos, programas anti-desperdicio,
estabelecimento de clausulas sociais e de sustentabilidade para a aquisi¢do de bens e servigos
ou como critério de pontuagdo técnica ou de desempate em certames licitatorios e sobre
outros assuntos pertinentes a gestdo de material;

XVII.  Conduzir e coordenar as atividades de licitagdo, através da Superintendéncia de Licitagdes,

destinada a realizar certames licitatorios em todas as modalidades ou contratagdes diretas, nos
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casos previstos em lei, para a aquisi¢do de materiais e equipamentos e contratagdo de servigos
comuns, inclusive obras e servigos de engenharia;

XVIII. Elaboragio, andlise, assinatura e monitoramento da execug¢do de contratos administrativos;

XIX.  Controle de prazos, pagamentos e aditivos contratuais;

XX.  Adogdo de providéncias cabiveis em caso de descumprimento contratual;

XXI.  Elaboragio do Plano Anual de Contratagdes;

XXII.  Coordenar, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, os entendimentos do Municipio com
entidades municipais, estaduais, federais, internacionais e outras para obtenc¢do de recursos
para o desenvolvimento de programas municipais;

XXIII.  Estudar e analisar o funcionamento e organiza¢do dos servigos da prefeitura, promovendo a
execugdo de medidas para simplificagdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades,
bem como identificando areas que necessitem de modernizagdo administrativa;

XXIV.  Promover a gestdo dos mecanismos de prote¢do do patrimdnio publico municipal e de seus
usuarios, com aplicagdo de tecnologia avangada;

XXV.  Implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca;

XXVI.  Realizar gestdo de Cemitérios Municipais;

XXVII.  Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de seguranga do Municipio,
avaliando a sua execugdo;

XXVIII.  Promover a vigilancia dos logradouros publicos;

XXIX.  Promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessdrio suporte as demais
secretarias municipais;

XXX.  Coordenar as agdes da Guarda Civil Municipal;

XXXI.  Através da Guarda Civil Municipal, garantir a seguranca de prédios publicos, como escolas,
hospitais e pragas, proteger o patrimdnio municipal contra vandalismo e depredagéo;

XXXII.  Gerir o estoque e a distribui¢do dos materiais de consumo;

XXXIII.  Gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a
elaboracdo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

XXXIV. Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas das unidades
administrativas;

XXXV. Conservagao dos bens méveis e iméveis da Prefeitura;
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XXXVI.  Controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos
de responsabilidade;
XXXVII.  Coordenador dos servigos municipais da regido de abrangéncia, através do Departamento de
Administra¢do Regional;
XXXVIII.  Através do Departamento de Administragdo Regional, ser um canal de comunicagdo entre a
comunidade e a administragdo municipal;
XXXIX.  Desenvolvimento de planos estratégicos de mobilidade urbana;
XL. Gestdo da frota municipal;
XLI.  Definigio e otimizagdo de rotas do transporte ptblico e da frota municipal;
XLII.  Planejamento e gestdo do trafego, incluindo sinalizacdo e seméforos, estacionamentos em vias
publicas;
XLIII.  Estudos e implantagdo de medidas para reduzir congestionamentos;
XLIV.  Monitoramento do cumprimento das leis de transito;

XLV.  Exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam delegadas.

CAPITULOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio tem por finalidade a politica de
desenvolvimento rural e agropecuario, incentivando e promovendo o associativismo e cooperativismo
na zona rural, fomentando a produgdo agricola e pecuaria, promovendo a diversificagdo de culturas,
oferecendo suporte técnico aos produtores rurais, incentivando boas praticas agricolas, incentivando a
adogdo de tecnologias para aumentar a produtividade e a sustentabilidade, apoiando a agricultura
familiar e os pequenos produtores rurais, além de implementar e coordenar programas de
acolhimento, resgate e tratamento de animais em situagdo de risco, como abandono, maus-tratos ou

ferimentos.

Art. 46 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario:

I.  Promover o incentivo das atividades agricolas, repassando aos representantes locais, todos os

conhecimentos possiveis do setor primario;
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II.  Promover a ampliacdo das atividades de plantio e conservagdo da lavoura;

III.  Promover agdo conjunta com outros érgdos em programas de estimulo no cultivo de produtos
hortifrutigranjeiros e reflorestamento;

IV.  Desenvolver programas de melhoria genética dos rebanhos existentes no Municipio;

V.  Produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no Municipio;

VI.  Incentivar a implantagdo de agroindustria no Municipio, desenvolvendo e incentivando o setor
produtivo do mesmo;

VII.  Fomentar a organizagdo, fortalecimento e desenvolvimento de associagdes, cooperativas e
grupos formais de pessoas, com o objetivo de promover a colaboragio, a troca de experiéncias,
o crescimento conjunto no dmbito rural;

VIII.  Garantir a qualidade e a seguran¢a dos produtos de origem animal e vegetal produzidos e
comercializados no ambito do municipio, garantindo que atendam as normas sanitérias e de
seguranga alimentar especificas;

IX.  Promover a saude publica, protegendo os consumidores e garantindo o acesso a produtos
alimentares de qualidade, através do Servico de Inspe¢do Municipal;

X.  Facilitar o acesso das produgdes quilombolas aos mercados locais e regionais, incentivando a
venda direta em feiras, mercados municipais e cooperativas;

XI.  Apoiar a obtengdo de selos de qualidade, como produtos organicos ou certificados de comércio
justo, para agregar valor aos produtos agropecuarios, em especial os produzidos pelas
comunidades quilombolas;

XII.  Incentivar a implementagdo de roteiros turisticos baseados na agropecuaria, que possam
agregar valor ao produto e gerar renda, inclusive para as comunidades quilombolas, como
experiéncias de turismo rural ou vivéncias em rogas e criagdes tradicionais;

XIII.  Promover o didlogo entre saberes tradicionais e inovagdes tecnoldgicas, criando solugdes que
integrem as melhores praticas locais e as novas técnicas para aumentar a produtividade e a
sustentabilidade da agropecuaria;

XIV.  Implementar programas de capacita¢do, envolvendo temas como agropecudria sustentavel,
empreendedorismo rural e praticas agricolas inovadoras;

XV.  Garantir a adequagdo dos abrigos e centros de atendimento aos animais resgatados;

XVI.  Adotar politica de controle populacional de animais;

XVII.  Realizar educagdo e conscientizagdo sobre direitos dos animais;
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XVIII.  Monitorar e fiscalizar a aplicagdo das leis municipais, estaduais e federais relacionadas a
protecio e defesa animal;

XIX.  Coordenacdo de agdes de fiscalizacdo de estabelecimentos que comercializam animais, como
pet shops, clinicas veterinarias e canis, para garantir boas condi¢des de satide e bem-estar dos
animais;

XX.  Realizar parcerias e claboragdo com Organizagdes e ONGs;

XXI.  Desenvolver outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade apoiar, desenvolver e incentivar as
préticas culturais no Municipio, valorizar as tradigdes e culturas locais, fomentar a produgéo cultural e
apoiar a promogdo de festivais e eventos culturais, proteger e conservar o patriménio histérico e
cultural, estimular a diversidade cultural, apoiar a criagdo artistica, formular e implementar politicas

culturais.

Art. 48 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

L Dirigir, coordenar, incentivar e apoiar a produgdo cultural nas suas diversas manifestagoes;

IL. Promover o intercdmbio entre cultura e as demais politicas publicas, visando a geragdo de
novas oportunidades de trabalho e renda;

I11. Proteger as manifestagdes de cultura popular;

IV. Através da Cultura, garantir a efetivagdo da Politica de Promogdo da Igualdade Racial,
fomentando a inclusdo das Comunidades de Povos Tradicionais (Quilombola, Terreiro, Ribeirinhas,

Indigenas e Fundo e Fecho de Pasto) nas atividades culturais e artisticas;

V. Promover a gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;

VL Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os 6rgaos estaduais e
federais;

VIIL Garantir as Politicas de Cotas e indutores de vagas nos editais Ptblicos Municipais da Cultura,

para negros, mulheres, LGBTNQIAPN+, idosos e indigenas;
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VIII.  Fomentar o reconhecimento e a valorizagdo das diferentes culturas que compdem a sociedade
local, como comunidades indigenas, quilombolas, migrantes, entre outras;

IX. Garantir que a populagdo em situagdo de vulnerabilidade, como pessoas com deficiéncia,
negros, mulheres, jovens e idosos, tenham acesso a cultura e possam participar da vida cultural do
municipio;

X. Criar e executar politicas publicas que atendam as necessidades culturais da populagdo, de
forma a garantir que a cultura seja um direito para todos;

XL Estudar, elaborar e promover as medidas adequadas a preservagdo do patrimonio histérico e
cultural do Municipio;

XII. Proceder ao planejamento, implementagdo e regula¢do das politicas de desenvolvimento de
projetos culturais do Municipio;

XIII.  Coordenar a elaboragdo do calendério de eventos Culturais no Municipio;

XIV.  Fortalecer a identidade cultural local, promovendo o desenvolvimento humano e social através
da arte e da cultura;

XV. Estimular a criagdo, preservagdo e democratizagio da cultura;

XVI.  Manter um arquivo cultural do municipio, com registros de eventos, artistas e produgdes
culturais;

XVII.  Apoiar pesquisas sobre a histdria, as manifesta¢des culturais e a identidade local, promovendo
a producdo de conhecimento sobre a cultura do municipio;

XVIII. Estimular a participagdo da sociedade civil no planejamento e execugdo de politicas culturais,
garantindo a representatividade e a inclusdo de diferentes segmentos da popula¢do nas decisdes

XIX.  Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento da cultura no
Municipio;

XX. Executar outras competéncias afins.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo tem por finalidade
fomentar o empreendedorismo e apoiar a atragdo de investimentos para criacdo de politicas de

incentivo fiscal e tributario, visando estimular a inovagdo e tecnologia, desenvolver programas de
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capacitagdo profissional, fortalecer o comércio local e promover o turismo e a economia criativa,
fomentar o turismo como motor de desenvolvimento econdmico local, elaborar e executar politicas
publicas para fortalecer o setor turistico, promover o municipio como destino turistico no dmbito

regional, nacional e internacional.

Art. 50 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo:
I.  Elaborar e implementar politicas de desenvolvimento econémico;
II.  Apoiar e incentivar micro, pequenas e médias empresas locais;
III.  Atrair investimentos e fomentar a instalagdo de novas empresas e setores no municipio;
IV.  Desenvolver e administrar distritos industriais e comerciais;
V.  Criar programas de incentivo fiscal e tributario para estimular o desenvolvimento econdmico
do municipio;
VI.  Promover cursos de qualificagdo e capacita¢do profissional;
VII.  Fomentar o empreendedorismo e a inovagao;
VIII.  Facilitar o acesso ao crédito e financiamento;
IX.  Criar parcerias publico-privadas (PPPs) para estimular o desenvolvimento econdmico do
municipio;
X.  Fortalecer a economia criativa e incentivos setores como turismo, cultura e artesanato;
XI.  Apoiar e atividades regulamentares de economia solidaria e cooperativismo;
XII.  Organizar feiras, exposi¢des e eventos de negécios;
XIII.  Monitorar indicadores socioecondmicos para desburocratizar processos de abertura e
funcionamento de empresas, incentivando a praticas de desenvolvimento sustentavel;
XIV.  Acompanhar e intermediar demandas do setor produtivo, desenvolvendo projetos para
inclusdo produtiva;
XV.  Criar programas de modernizagdo tecnolégica para impulsionar o desenvolvimento econémico
do municipio;
XVI.  Elaborar e implementar politicas publicas para o desenvolvimento do turismo local;
XVII.  Divulgar e promover o municipio como destino turistico, criando e estruturando roteiros e
circuitos turisticos;
XVIII.  Incentivar a preservagdo do patriménio cultural e ambiental;

XIX. Fomentar e apoiar eventos, festivais e feiras;
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XX.  Capacitar e qualificar profissionais do setor turistico, apoiando e fortalecendo negécios do
setor;
XXI.  Criar incentivos para investimentos privados no turismo;
XXII.  Desenvolver infraestrutura turistica, regulamentando e fiscalizando atividades turisticas,
estimulando o turismo sustentavel;
XXIII.  Realizar pesquisas e monitorar indicadores turisticos;
XXIV.  Buscar recursos e financiamentos para projetos turisticos.

XXV.  Desenvolver outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO VIII
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51 - A Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade de implementar a politica de assisténcia
social do Municipio, voltada ao atendimento dos interesses sociais e aspiragdes da populagdo em
situa¢do de risco social; realizar as politicas setoriais visando o combate a pobreza, a garantia dos
minimos sociais e provimento de condi¢des para atender contingéncias e a universalizagdo dos

direitos sociais.

Art. 52 - Compete a Secretaria Assisténcia Social:
I.  Coordenar e gerir as ag¢Oes relativas a Assisténcia Social no Municipio, implementando e
executando a Politica Municipal de Assisténcia Social;
II.  Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social submetendo-o a aprovagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

III.  Articular e integrar a¢des e recursos tanto na relagdo intra como interinstitucional, bem como
com os demais conselhos setoriais e de direitos;

IV.  Executar as agdes de Assisténcia Social de forma integrada as demais politicas no ambito dos
outros 6rgdos da Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim, com vistas a organizar os servigcos
de Protecdo Social e agdes de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

V.  Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e prote¢do social, composta de servigos com

entidades governamentais e ndo-governamentais;
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VI.  Organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protegdo Social Basica e
Especial referente aos niveis de complexidade do atendimento, ampliando o acesso aos bens e
servigos sécio assistenciais, contribuindo para a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos;

VII.  Planejar, gerenciar, executar e prover programas, projetos, servicos e beneficios de servigos
basicos que tém como objetivos prevenir situagdes de risco;

VIII.  Participar na formulagdo e na execugdo da politica de capacitagdo e desenvolvimento dos
trabalhadores da Assisténcia Social, com o objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia,
eficacia e efetividade do servigo publico;

IX.  Promover agdes integradas entre a iniciativa publica, privada e da sociedade civil, tendo por
objetivo garantir a prote¢do social a familia, a infancia, a adolescéncia, a velhice;

X.  Conduzir a politica habitacional do Municipio dirigida as familias em situagdo de
vulnerabilidade social, proporcionando o acesso a moradia;

XI.  Desenvolver outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO IX
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente tem por finalidade prover a oferta
da infraestrutura, planejar, supervisionar e fiscalizar os projetos de obras, planejar e executar a
politica de desenvolvimento urbano do Municipio, além de elaborar e implementar politicas publicas
para a o desenvolvimento de planos de gestdo de areas protegidas e biodiversidade ambiental,
monitorar e avaliar o meio ambiente, gerir integradamente do territério para equilibrar

desenvolvimento e conservagdo ambiental.

Art. 54 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente:

I.  Elaborar de projetos de infraestrutura urbana e rural;
II.  Desenvolver atividades relativas a manutengdo da infraestrutura urbana e saneamento;
III.  Executar as politicas de desenvolvimento urbano, planejando, acompanhando e executando a

politica de Defesa Civil;
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IV.  Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugdo de medidas
corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais, juntamente com a defesa civil;
V.  Construir e manter vias publicas, pontes, calgadas e pragas;
VI.  Fiscalizar obras publicas para garantir qualidade e cumprimento da legislagdo pertinente;
VII.  Implantar e melhorar a acessibilidade em espagos urbanos;
VIII.  Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao
planejamento e execugdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;
IX. Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;
X.  Promover os levantamentos e avaliagdes de iméveis e benfeitorias do interesse do Municipio;

XI.  Supervisionar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao ordenamento
do uso e ocupagio do solo, atuando conjuntamente com a GEMDEC no dmbito da defesa civil;

X.  Promover a execugdo dos servigos de construgdo de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas
de infiltragdo e estabilizacdo e demais obras de infraestrutura;

XI.  Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XII.  Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar projetos, programas, obras publicas e agdes
realizadas pelo Municipio nas Areas de Habitacio de Interesse Social;

XIII. Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar levantamentos topograficos, laudos técnicos e
avaliagio de im6veis nas Areas de Habitagio de Interesse Social;

XIV.  Analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatdérios e processos afins com as areas de
competéncia da Secretaria;

XV.  Articular com dérgdos governamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa privada, de
institui¢des financeiras e da comunidade, visando a elaboragdo e execu¢do de projetos e
programas de saneamento basico e de habitacdo de interesse social;

XVI.  Realizar limpeza e conservagdo de vias publicas, através da coleta e destinagdo adequada de
residuos sélidos, manutengdo de bueiros e galerias;
XVII.  Elaborar e implementar projetos de iluminagdo publica em vias, pragas e espagos urbanos;
XVIII.  Definir politicas para modernizagdo e ampliagdo da iluminagdo publica;
XIX.  Desenvolver estratégias para eficiéncia energética e uso de tecnologia;
XXV.  Garantir a destinagdo correta dos recursos arrecadados na Contribui¢do para Custeio do
Servigo de Iluminagio Publica;

XXVI.  Manter e expandir a Rede de Iluminagdo do municipio;
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XXVII.  Captar recursos, celebrar convénios e promover a articulagio entre os Orgios e entidades
estaduais, federais, municipais, internacionais e privados para implementagao das politicas de
sua competéncia;

XXVIII.  Articular com os governos federal e estadual para realizagdo de obras publicas de interesse
municipal e regional;

XXIX.  Elaborar e executar planos e programas de conservagdo, restauragdo e melhoramentos da rede
rodovidria municipal;

XXX.  Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de regulagdo urbana, incluir
parcelamento, ocupagdo e uso do solo urbano, edificagdes e posturas, visando ao pleno
cumprimento da fungdo social da propriedade e o bem estar da populagéo;

XXXI.  Planejar, programar, coordenar e executar a programac¢do municipal com atribui¢des voltadas
a defesa e a preservacdo do meio ambiente, integrada com os demais setores governamentais;

XXVIII.  Atuar na prevengdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio ambiente,
através do levantamento de limites das areas de preservacdo, legalizagdo de loteamentos e
zoneamento ambiental;

XXIX.  Coordenar a reparagdo dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas por
pessoas fisicas e juridicas, de direito ptblico ou privado através do replantio e revitalizagdo de
areas verdes;

XXX.  Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e prevengio
ambientais nos processos produtivos e demais atividades econdémicas que interfiram no
equilibrio ecolégico do meio ambiente;

XXXI.  Criar condigdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a fim de levar
Educagdo Ambiental para todas as comunidades como processo de desenvolvimento da
cidadania;

XXXII.  Elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Juridica do Municipio,
que assegurem o ordenamento e a regularizagdo fundiaria do espago urbano e a preservagio
do meio ambiente;

XXXIII. Emitir de licengas ambientais;

XXXIV.  Realizar obras e atividades para garantir o cumprimento das normas ambientais;

XXXV.  Desenvolver outras atribui¢des correlatas.
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CAPITUO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 55 - A Secretaria de Satde tem por compromisso de fornecer atendimento integral e permanente
aos cidadaos, para isso deve organizar e ampliar o acesso democratico de acordo com as necessidades
de cada usuario. Dessa forma, deve buscar qualificar os servigos e garantir o cuidado integral dos que
utilizam o Sistema Unico de Satde - SUS - em todos os ciclos de vida, implementar programas de
promogdo a saude, prevengdo de doengas, planejar, coordenar e executar as politicas municipais de
satde em alinhamento com as diretrizes do SUS , garantindo a implementagdo de agdes efetivas em
todo o municipio, para assegurar que todos os cidaddos, independentemente de sua condi¢do social,
econdmica, raga ou género, tenham acesso aos servigos de saide oferecidos pela rede publica

municipal.

Art. 56 - Compete a Secretaria de Satude:
I.  Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria, organizando,
orientando e promovendo o desenvolvimento na area de satde;
II.  Supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e odontolégica a
populagdo;
III.  Promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com as
demais esferas governamentais;
IV.  Fiscalizar a inspe¢do de saude dos servidores municipais para efeitos de admissdo, demissao,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;
V.  Estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragdo, controle e avaliagdo
da politica de satide do Municipio;
VI.  Promover agdes coletivas e individuais de promogéo, prevengio, cura e reabilitagido da satde;
VII.  Organizar os programas de saide segundo a realidade epidemioldgica e populacional do
Municipio, garantindo um servico de boa qualidade;
VIII.  Garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de satde;
IX.  Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢des de atengdo a satde;
X.  Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de viabilidade

financeira;
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XI.  Fortalecer mecanismos de controle, através do Conselho Municipal de Satde;
XII.  Permitir ampla divulgagdo das informagdes e dados em satide;
XIII.  Garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de complexidade do
sistema;
XIV.  Valorizar as a¢des de carater preventivo e promogdo a satde, visando a redugdo de internagdes
e procedimentos desnecessarios;
XV.  Estabelecer mecanismos de controle sobre a produgdo, distribui¢do e consumo de produtos e
servigos que envolvam riscos a saude;
XVI.  Participar efetivamente das agdes de integragdo e planejamento regional de saide;
XVII.  Promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como
gerenciar o servico de assisténcia médica do trabalho;
XVIII.  Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares,
pertinentes a essa Secretaria;
XIX.  Monitorar indicadores de satide e proporcionar melhor atendimento a populagéo;
XX.  Garantir a integragdo da APS (Ateng¢do Primaria a Satide), com outros niveis de atendimento;
XXI.  Supervisionar a compra e distribui¢do de medicamentos e insumos essenciais;
XXII.  Planejar, organizar, supervisionar e melhorar os servigos de satde;
XXIII.  Supervisionar hospitais, UPAs, ambulatérios especializados, centros de reabilitagdo, entre
outros;
XXIV.  Aplicar protocolos clinicos e diretrizes do SUS;
XXV.  Realizar regulagdo de leitos e procedimentos especializados;
XXVI. Coordenar a oferta e demanda de exames;
XXVII.  Gerir o Fundo Municipal de Saiude- FMS;

XXVIII.  Coordenar, acompanhar e avaliar e execugdo das atividades relacionadas a aquisi¢do, controle,
guarda, distribuicdo e alienagdo de materiais e equipamentos, controle de frota, gestdo do
centro administrativo, servicos de comunicagdo, além do acompanhamento da execugdo
or¢amentdria e financeira da Secretaria Municipal de Sadde

XXIX.  Estimular o foco da Aten¢do Primdaria a Satde no usuario, promovendo a transparéncia dos
processos de gestdo, a participagdo e controle social e a responsabilidade sanitaria dos
profissionais e coordenadores de satide, com a melhoria das condi¢des de satde e satisfagdo

dos usuarios.
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XXX.  Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XI
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Educagio e Esportes tem por finalidade desenvolver, implementar
e zelar pela qualidade da educagdo no Municipio, sob a égide da lei maior da educagéo brasileira, a lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (n2 9394/96); promover um processo educacional que
garanta o acesso e a permanéncia dos educandos na sala de aula; garantir o acesso de toda populagédo
Bonfinense a vida escolar, sejam criangas, jovens, adultos ou idosos, além de também buscar propiciar

condig¢des para o desenvolvimento integral do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 58 - Compete a Secretaria Municipal de Educacédo e Esportes:

I.  Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a a¢do municipal no campo da
educagdo;

II. Coordenar, acompanhar, avaliar e executar atividades relacionadas a aquisi¢do, controle,
guarda, distribuicdo e alienagdo de materiais e equipamentos, pessoal, gestdo do centro
administrativo, servigos de transportes, manutencdo, tecnologia da informagdo e alimentagio
escolar, além do acompanhamento da execugdo or¢camentdria e financeira da Secretaria
Municipal de Educagéo, inclusive gestdo do Fundo Municipal de Educagdo - FME;

IIl.  Articular-se com Orgios dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaborag¢do de legislacdo educacional,
em regime de parceria;

IV.  Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansdo
qualitativa e atualizagdo permanente;

V. Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI.  Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

VII.  Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagdo e aperfeicoamento

dos métodos e técnicas de ensino;
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VIII.  Propor diretrizes, coordenar a atuagio e padronizar os procedimentos de Educagdo;

IX.  Propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, a partir do
acompanhamento de desempenho de docentes e discentes;

X.  Estabelecer politicas para a formagdo continuada dos docentes;

XI.  Proporcionar suporte metodolégico para a constru¢do dos projetos pedagégicos dos cursos;
propor diretrizes e coordenar a atuagdo dos programas institucionais relacionados a
assisténcia educacional;

XII.  Propor diretrizes e acompanhar os programas de apoio psicopedagégico ao estudante; propor
diretrizes e coordenar as agdes de educagio inclusiva;

XIII.  Integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do Municipio;

XIV.  Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das
caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagdo estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;

XV.  Assegurar as criangas, jovens, adultos e idosos, no dmbito do sistema educacional do Municipio,
as condi¢des necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

XVI.  Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar,
no que concerne a sua suplementacdo alimentar, como merenda escolar e alimentagdo dos
usudrios de creches e demais servigos publicos;

XVIL.  Implantar politica de qualificagdo profissional dos servidores da educagio;
XVIII.  Elaborar e implementar politicas ptblicas para o desenvolvimento do esporte e lazer;

XIX.  Organizar e promover eventos esportivos municipais;

XX.  Fomentar a préatica de atividades fisicas e esportivas;

XXI.  Desenvolver programas de inclusdo social através do esporte;

XXII.  Apoiar e estimular a formagdo de atletas, proporcionando acesso a instalagdes esportivas
publicas;

XXIII.  Criar e apoiar projetos de esporte de base;

XXIV.  Implementar programas de incentivo ao esporte adaptado e para pessoas com deficiéncia;

XXV.  Apoiar a manutengio e construgdo de infraestrutura esportiva;

XXVI.  Apoiar o esporte amador;
XXVII.  Propor politicas de incentivo ao esporte feminino;

XXVIII.  Promover a formagdo e qualificagdo de profissionais da area de educagdo fisica e esportiva;
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XXIX.  Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres tem por finalidade garantir que os
direitos das mulheres sejam respeitados, promovendo agdes especificas para enfrentar as
desigualdades e atender as suas necessidades. Ao estabelecer um espago institucional dedicado, o
municipio pode trabalhar de forma mais eficaz no desenvolvimento de agdes especificas para o

fortalecimento das mulheres em diversas esferas sociais, econdmicas e politicas.

Art. 60 - Compete a Secretaria Municipal de Politicas Ptblicas para Mulheres:
I.  Promover politicas publicas de igualdade de género;
1. Fomentar a autonomia econdmica das mulheres;
III.  Combatente a violéncia doméstica e de género;
IV.  Criar programas de apoio a mulher em situagdo de vulnerabilidade social;
V.  Incentivar a participagdo politica das mulheres;
VI.  Fortalecer redes de apoio as mulheres, como centros de referéncia;
VII.  Realizar campanhas educativas e de conscientizagdo sobre temas como feminismo;
VIII.  Incentivar a participagdo das mulheres no esporte, cultura e lazer;
IX.  Elaborar estudos e pesquisas sobre a realidade das mulheres no municipio;
X.  Estabelecer parcerias com outras institui¢des e organizagdes;
XI.  Monitorar e avaliar as politicas publicas e os servigos direcionados as mulheres;

XII.  Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INTEGRACAO

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Integragdo tem por finalidade coordenar, elaborar
e implementar estratégias de desenvolvimento e gestdo do municipio, atuando no planejamento de

acdes e politicas publicas que orientam o uso dos recursos municipais, o desenvolvimento urbano,
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social, econdmico e ambiental e a implementacdo de projetos que atendem as necessidades da
populagdo, desenvolvendo um planejamento estratégico do municipio, elaborando planos e programas
que definam os objetivos e prioridades de desenvolvimento para o municipio. Além disso, tem por
finalidade a promogio da coordenagdo entre as diversas secretarias e 6rgdos municipais, garantindo
que as agdes e programas do governo local sejam integrados, evitando sobreposi¢do de esforgos e

aumentando a eficiéncia.

Art. 62 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Integragdo:

I.  Implementar procedimentos de modernizagdo administrativa, com a utilizagdo de recursos da
tecnologia de Informagdo, no que diz respeito ao controle e simplificagdo de rotinas e
processos e a gestio estratégica por resultados no dmbito da Administragdo Municipal;

II.  Promover a promo¢do de uma administragdo publica e o crescimento sustentavel da cidade;

III.  Integrar as Secretarias e promover a articula¢do Interinstitucional;

IV.  Garantir que as politicas ptiblicas sejam planejadas, coordenadas, monitoradas e inovadoras de
maneira eficiente e eficaz, sempre alinhadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel e ao
atendimento das necessidades da populagio;

V.  Elaborar o coordenar o Planejamento Estratégico;
VI Manter atualizado o Plano Diretor do Municipio;
VII.  Gerir dados e informagdes Estratégicas;
VIII.  Realizar avaliagdo e monitoramento continuo da gestdao municipal;
IX.  Promover ag¢des que visem a atragdo de Investimentos Externos;
X.  Adotar medidas para viabilizar o desenvolvimento de Politicas Publicas Eficientes;
XI.  Realizar regularizagdo fundiaria urbana;
XII.  Realizar definigao de diretrizes urbanas;
XIII.  Realizar levantamentos cadastrais e mapeamentos georreferenciados;
XIV.  Instruir processos administrativos para legalizagdo fundidria, garantindo que atendam aos
requisitos técnicos e juridicos exigidos pela legislagdo;
XV.  Articular-se com cartdrios de registro de imoéveis para garantir o registro de titulos de

propriedade concedidos as familias;
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I.  Gerenciar convénios e parcerias com 6rgios estaduais, federais e institui¢des privadas para a
implementacdo de programas de regularizacdo fundiaria;

II.  Monitorar o crescimento urbano, evitando novas ocupagdes irregulares e promovendo o
planejamento urbano sustentavel.

III.  Exercer outras atividades correlatas.

TITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES DE CONFIANCA INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 63 - Os cargos de provimento em comissdo da administracdo direta e indireta do Poder Executivo
Municipal serdo providos por livre nomeagao e exoneragdo do prefeito e remunerados exclusivamente

por subsidios, especificados no ANEXO II desta lei, com os respectivos simbolos.

§ 12 - O provimento dos Cargos Comissionados seréa condicionado ao preenchimento dos requisitos de
formagdo e experiéncia exigidos ao cargo, bem como a falta de impedimento juridico para sua

ocupacdo, conforme especificagdes contidas no ANEXO IV desta lei.

§ 22 - O servidor que acumular dois cargos efetivos, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal, quando investido em cargo de provimento em comissdo, devera se afastar do exercicio de um
deles, salvo na hipétese de haver compatibilidade de horario e local, declarada pela autoridade

maxima do 6rgdo de lotagdo e ratificada pela Secretaria Municipal de Administragao.

§ 32 - No ato da posse do Cargo Comissionado, o nomeado apresentara declaragdo de bens e de ndo
enquadramento na vedagdo de nepotismo, que constara dos seus assentamentos, junto ao

Departamento de Gestdo de Pessoal da Secretaria de Administragdo.

§ 42 - O Servidor Publico Efetivo nomeado para exercer cargo isolado, provido em comissdo, perdera o

vencimento ou remuneragio do cargo efetivo, salvo opgao.
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Art. 64 - Nos afastamentos temporarios dos titulares dos cargos previstos nesta Lei, podera o Chefe do
Poder Executivo, designar outro ocupante, temporariamente, fazendo jus o designado da remuneragdo

correspondente ao vencimento do cargo, até o retorno do titular.

Art. 65 - O servidor ocupante de cargo comissionado tera direito a férias, abono de férias, 132 salario,
didrias, quando for o caso, tudo dentro da regulamentagio legal aplicada em carater geral para os

servidores publicos municipais, na forma da lei.

Art. 66 - As fungdes de confianga ou gratificadas serdo estabelecidas por meio de Lei prépria e serdo
de carater transitério e de livre nomeagdo e destituicdo pelo Chefe do Poder Executivo e se
caracterizam como atribuigdes especiais de menor grau, destinadas preferencialmente a servidor

efetivo ou do quadro de pessoal estavel do servigo ptblico municipal.

Art. 67 - Pela Administragdo sera preservado a relagdo de proporcionalidade entre as diversas
espécies de cargos publicos, assegurando que o niimero de cargos comissionados ndo sera superior a

40% (quarenta por cento) do quantitativo de cargos de provimento efetivo.

TITULO VI
DOS ORGAOS DE PARTICIPAGAO E REPRESENTACAO

Art. 68 - Os Conselhos Municipais, como 6rgdos de participagdo e representagdo, tém o objetivo de
participagdo da sociedade, coadjuvando o Governo Municipal na formulagdo de politicas e avaliagdo de

acdes levadas a efeito nas diversas areas para as quais sdo criados.

§ 12 - Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos de participagédo e representagao, consultivos e deliberativos,
formuladores de politicas publicas, compostos por representantes de entidades governamentais e da

sociedade civil.

§ 22 - Os 6rgdos de participagdo e representagdo terdo suas estruturas e atribui¢des contidas nas leis e

regulamentos municipais que os criarem e instituirem.
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TITULOV
DISPOSICOES FINAIS, REVOGACOES, VIGENCIA

Art. 69 - Deverd o Chefe do Executivo, no prazo de até 180 (cento e oitenta dias), apds receber
proposta de Regimento Interno de cada Secretaria, com respectivo organograma, exarar Decreto

Autdnomo, juntamente com o Chefe da pasta, com o fim organizar os 6rgdos e normatiza-los.

Art. 70 - As vantagens pecunidrias, de qualquer natureza, estabelecidas em lei anterior e que ainda
vigentes, serdo integralmente mantidas, ndo podendo haver prejuizo para o servidor publico que ja as

tenha conquistado.

Art. 71 - Os subsidios de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, agentes politicos municipais
serdo definidos em lei prépria, a qual vigera pelo periodo que corresponder ao mandato, devendo,

contudo, sua aprovacdo se dar antes da posse que consagrara os mandatarios.

Paragrafo tnico. Os Chefes da Procuradoria Juridica e da Controladoria Geral terdo natureza de

agente politico, sendo livre ao Prefeito Municipal o poder de provimento e exoneragdo do cargo.

Art. 72 - Dos Cargos Comissionados com previsdo nesta Lei, pelo menos 5% do quantitativo
estabelecido devera ser ocupado, necessariamente, por servidores de efetivos, respeitando destina¢do

constitucional especifica de assessoria, chefia e assessoramento.

Art. 73 - Quando implantada a estrutura administrativa prevista nesta Lei, os 6rgdos e cargos da

estrutura administrativa anterior ficardo automaticamente extintos.

Art. 74 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante Decreto, a fixagdo de lotagdo dos

Servidores Efetivos nas respectivas Secretarias e Orgdos.

Art. 75 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta norma correrdo a conta das dotagdes

or¢amentdarias proprias em vigor, ficando o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos adicionais,
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até o limite de 100% (cem por cento), se assim for necessario, para o exclusivo e fiel cumprimento

desta Lei.

Art. 76 - Ficam expressamente revogadas todas as disposi¢des em contrario, especialmente, a Lei
Municipal n? 1.393/2017 e suas alteragdes posteriores, em especial, as Leis Municipais, n?

1.455/2018,1.629/2022 e 1.675/2023.

Art. 77 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 28 de

fevereiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Senhor do Bonfim, 28 de fevereiro de 2025.

L,&w'“’wwz .

Pabrcio Muniz de (L lo Jaini
Prefeito de Senhor do Bonfim - BA

Praca Nova do Congresso, N2 01, Central Shopping- 22 Andar
Senhor do Bonfim - BA - CEP: 48.970-000

CNPJ: 13.988.308/0001-39

www.senhordobonfim.ba.gov.br

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicdo 5.070 | Ano 13

20 de marco de 2025
Pagina 56

Prefeitura Municipal
de Senhor do Bonfim

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM - BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

GABINETE DO PREFEITO

NOMENCLATURA C.HORARIA (o(0)) (¢]0)

Chefe de Gabinete ccl
Assessor de Gabinete CCV
Assessor de Gabinete CCV
Assessor de Gabinete CCV
Gerente de Relagdes Publicas CCVIII
Diretor Administrativo CC1v
Chefe de Apoio Administrativo CCX
Chefe de Organizacio de Eventos e Cerimonial CCX

Assessor Especial CCXII

GABINETE DO VICE-PREFEIT!
Assessor de Gabinete

Assessor de Gabinete

Assessor Especial

|
|
|
|
|
|
|
|
T Chefe de Imprensa e Midias Sociais
|
|
|
|

Chefe de Imprensa e Midias Sociais

Gerente Geral da GENDEC CCVIII
L Subgerente de A¢des de Prevencdo de Riscos CCIX
Subgerente de Respostas aos Desastres e Reconstrugdo

|

|

|

|

|

|

|

|

|
[
|

|

}
GENDEC (Geréncia Municipal de Defesa Civil) J
|
i
}

|

|

|

|

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO (ASCOM)

NOMENCLATURA C.HORARIA CODIGO
Diretor de Comunicagio 40h CClv
Coordenador de Comunicagio 40h CCVI
Chefe de Comunicagdo 40h CCX
Assessor Especial 40h CCXII
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Assessor Especial 40h CCXII
Gerente de Comunicagio Institucional 40h CCVIII
Chefe de Divisdo de Relacionamento Digital 40h CCX
Gerente de Divisdo de Criagdo de Arte 40h CCVIII
Chefe de Webdesing 40h CCX
Subchefe de Webdesing 40h CCXI
Gerente de Videomaking 40h CCVIII
Chefe de Videomaking 40h CCX
Assessor Especial 40h CCXII
Gerente de Planejamento de Comunicagio 40h CCVIII

PROCURADORIA JURIDICA

NOMENCLATURA C.HORARIA (6(0))) (e10} ‘

Procurador Chefe ‘

Assessor Especial CCXII ‘

Coordenador Administrativo CCVI ‘

Gerente de Atos e Publicagdes Oficiais CC VI ‘

Coordenador de Apoio Juridico as Secretarias CCVI ‘

Gerente de Apoio Juridico as Corregedorias CC VIII ‘
Gerente de Controle e Acompanhamento de Processos

e . CC VI
Administrativos

Gerente de Apoio Estratégico e Organizacional CCVIII ‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA ]

NOMENCLATURA DO CARGO C.HORARIA (o(0))] (¢]0) ‘

Gabinete do Secretario(a) ‘

Secretario Municipal de Controle e Transparéncia J

Assessor de Controle Interno ‘

Superintendéncia de Controle e ‘

Superintendente de Controle e Gestiao 40h CCIII ]

Coordenador de Controle Contabil, Financeiro e Or¢amentario 40h CCVI J

Assessor Especial 40h CCXII J
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Entes Publicos e Provados 40h cevi

Departamento de Transparéncia Municipal
Gerente de Transparéncia CCVIII

Corregedoria Geral J

Corregedor Geral

I Coordenador de Controle de Licitacdes, Contratos e Ajustes com

Gerente do Nicleo de Orientagdes e Diligéncias, Fiscalizagdo,

Operagdes Correcionais e Monitoramento de Auditoria cevin

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

NOMENCLATURA C.HORARIA CcODIGO

Gabinete do Secretario(a) B
Secretario Municipal de Finangas e Or¢amento

Tesouraria

Superintendéncia de Finangas e Or¢camento

Assessor Especial

Gerente de Programacéo e Controle Financeiro CCVIII
Diretor de Contabilidade CcClv
Chefe de Planejamento Orgamentario CCX

Assessor Especial CCXII

Chefe de Execug¢do Orgamentaria CCX

Superintendéncia de Receita Municipal
Superintendente de Receita Municipal
Diretor de Tributos

|
J
|

|

|

|
Superintendente de Finangas e Or¢amento T
i
|

|

|
i
|

|

|

\

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

NOMENCLATURA C.HORARIA CcODIGO

Gabinete do Secretario(a)
Secretario Municipal de Administragio J

[
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‘ Assessor Especial 40h CCXII

CCIvV
CCXII
CCVIII
CCX
CCXI
CCVI

Departamento de Arquivo Municipal
Chefe de Gestao do Arquivo Municipal 40h
Assessor Especial 40h
Departamento de Administraciao Regional
Coordenador Geral de Administracao Regional
Gerente de Administragdo Regional Sede CCVIII
Gerente de Administragdo Regional de Igara CC VI

Gerente de Administragdo Regional de Tijuagu CC VI
Gerente de Administragdo Regional de Quicé CC v

Gerente de Administracdo Regional de Carra pichel CCVIII
Gerente de Administragdo Regional de Missdo do Sahy CC VI

Departamento de Materiais e Patri
Diretor de Gestido de Materiais e Patrimonio

Coordenador de Entrada de Materiais CCVI
Assessor Especial CCXII
Coordenador de Saida de Materiais CCVI
CCXII
Gerente de Almoxarifado CCVIII
Assessor Especial CCXII
Coordenador de Patriménio CCVI
Assessor Especial CCXII
Gerente de Controle de Bens Méveis CCVIII
Departamento de Transportes
‘ Diretor de Transportes 40h CClv ‘
\ Gerente de Manutengéo de Veiculos 40h CC VIl ‘
‘ Gerente de Frota 40h CC VIl ‘
‘ Gerente de Rotas e Abastecimento de Veiculos 40h CCVIII ‘
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‘ Subgerente de Rotas e Abastecimento de Veiculos 40h CCIX

Superintendéncia Compras Governamentais
Superintendente de Compras Governamentais
Diretor de Compras Governamentais
Supervisor de Cadastro de Fornecedores e Pesquisa de Pregos
Chefe de Compras Governamentais
Subchefe de Compras Governamentais

Superintendente de Licitacdes
Pregoeiro CCIv
Diretor de Licitagoes CCIV
Gerente de Processos Licitatorios CCVIII
Assessor Especial CCXII
Gerente de Contratacoes Diretas CC VI
Gerente de Planejamento Licitatérios CC v
Assessor Especial

Superintendéncia de Gestio de Contratos Administrativos
Superintendente de Gestdo de Contratos Administrativos
Diretor de Contratos Administrativos CCIv
Assessor Especial CCXII
Gerente de Fiscalizacdo e Avaliagiao de Contratos CCVIII
Assessor Especial

Superintendéncia Municipal de Transito - DMTRANS

Diretor do DMTRANS
Supervisor de Administragdo de Gestdo de Materiais e Patrimdnio

Supervisor de Processamento e Controle de Auto de Infragdo de
Transito

Guarda Civil Municipal

|
|

|
‘L
|

|

|

|

}
L Superintendente de Transito - DMTRANS
|

|

|

|

|

|

|

|
Diretor Geral de Guarda Civil 40h CCIV ‘
Diretor Administrativo 40h cCIv |
Comandante da Guarda Civil Municipal 40h CCVI ‘
Subcomandante da Guarda Civil Municipal 40h CCVIII ‘
Inspetor de Ensino e Projetos 40h CCX ‘
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‘ Subinspetor de Ensino e Projetos 40h CCXII
‘ Inspetor de Grupamento 40h CCX
‘ Corregedor 40h CCVI

Ouvidoria 40h cC Xl |
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

NOMENCLATURA C.HORARIA CcODIGO

Gabinete do Secretario(a)

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecuario
Assessor Especial 40h
Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario

Superintendente de Desenvolvimento Agropecuario CCIII
Gerente de Modernizagdo e Capacita¢do Agroindustrial e

- CCVIII
Agropecudria
Gerente de Associativismo CC VIl

Chefe do Desenvolvimento Agropecudrio Quilombola CCX
Gerente da Cidadania (emissdo de documentos) CCVIII
Chefe da Cidadania CCX
Coordenador de Servico de Inspecdo Municipal (SIM) CCVI

Diretor de Agricultura Familiar CCIv
Chefe de Incentivo a Mecanizagdo Rural CCX
Chefe de Incentivo a Produgdo Organica CCX
Gerente de Desenvolvimento da Agricultura Quilombola CCVIII
Departamento de Bem Estar, Protecio e Defesa Animal
Diretor de Bem Estar, Protecdo e Defesa Animal

Assessor Especial
Chefe de Apreensdo de Animais

Assessor Especial
Subchefe de Apreensdo de Animais

|
|
|
|
|
|
|
|
T Departamento da Agricultura Fa
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

NOMENCLATURA C.HORARIA (o(0)1) (0]
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Gabinete do Secretario(a)
Secretario Municipal de Cultura

Assessor Especial CCXII

Departamento Administrativo
Gerente Administrativo CC VIII

|
|
|
|
|
‘ Assessor Especial CCXII
‘ Diretoria de Cultura
‘ Diretor de Cultura CClv
‘ Gerente do Centro Cultural CC VIII
} Gerente de Espacos e Patrimdnio Cultural CC VIII
|
|
|
|
|

Assessor Especial CCXII
Gerente de Eventos Artisticos CC VIII
Assessor Especial CCXII

Assessor Especial CCXII

Diretor Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial CClv

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

NOMENCLATURA C.HORARIA (o(0)1) (0]

Gabinete do Secretario(a)

L Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
L Assessor Especial 40h CCXII

Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico

L Superintendente de Desenvolvimento Econémico cct
L Assessor Especial CCXII

Gerente de Trabalho, Programas de Integracéo e Qualificagdo do
ok CCVIII
Cidadao
Gerente de Desenvolvimento e Apoio ao Empreendedor CCVIII
Coordenador de Incentivo a Negécios Criativos e Digitais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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NOMENCLATURA C.HORARIA (o(0)1) (0]

L Secretario Municipal de Assisténcia Social
L Subsecretario 40h
L Assessor Especial 40h CCXll
Gerente do Nucleo de Assuntos Juridicos 40h CC VIII
L Gerente de Articulacio Interinstitucional 40h ccvil
L Assessor Especial 40h ccXi
L Gerente Técnico de Habitacio e Interesse Social 40h CC VIII
L Supervisor Técnico de Habitagdo e Interesse Social 40h
Casa dos Conselhos

L Chefe Executivo do CMAS
L Assessor Especial CCXII
L Chefe Executivo da Casa dos Conselhos cCX

L Gerente de Assuntos Juridico dos Conselhos CC VIII

Chefe de Imprensa e Midia Social
L Gerente de Recursos Humanos CC VIII

Assessor Especial CCXII
CC VIII
CCXII
CCIX

\
i
1l
i

cC v J‘
|

i

|

\

|

|
|

\

|

|

\ cCXil
\ cc vl
‘ Assessor Especial CCXII
‘ Gerente de Prestagio de Contas CC VIII
L Gerente de Despesa do Fia - Fundo Municipal da Crianca e

Adolescente CC VIII
‘ Niicleo de Assisténcia Juridica aos Hipossuficientes
‘ Gerente do Niicleo de Assisténcia Juridica aos Hipossuficientes 40h CCVIII
‘ Assessor Especial 40h CCXIl
‘ Gerente do CEJUSC 40h CCc vl
‘ Gerente de Mediagio 40h CC VIII
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‘ Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social ‘
‘ Superintendente da Politica de Assisténcia Social 40h ccli ‘
‘ Coordenador da Vigilincia Socioassistencial 40h CCVI ‘
‘ Gerente da Vigilancia Socioassistencial 40h CCVIII ‘
‘ Subgerente da Vigilancia Socioassistencial 40h CCIX ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXil ‘
‘ Gerente de Seguranca Alimentar e Nutricional 40h CCVIII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXil ‘
‘ Subgerente de Seguranca Alimentar e Nutricional 40h CCIX ‘
‘ Coordenador da Protecido Social Basica 40h CCVI ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXIl ‘
‘ Coordenador da Protecao Social Especial 40h CCVI ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Gerente da Protecdo Social Esp. de Alta Complexidade 40h CCVIII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Gerente da Prote¢do Social Esp. de Méd. Complexidade 40h CC VIl ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Gerente de Beneficios Sécios Assistenciais 40h CC VIII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Gerente de Equipamentos da PSB Alto da Maravilha 40h CC VIII ‘
‘ Subgerente de Equipamentos da PSB Alto da Maravilha 40h CCIX ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Gerente de Equipamentos da PSB Igara 40h CC VIII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Gerente de Equipamentos da PSB Quicé 40h CC VIII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Gerente de Equipamentos da PSB Tijuagu 40h CC VIII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXIl ‘
L Coordenador de Programa e Servicos da PSB 40h CCVI J
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Gerente de Programa e Servigos da PSB 40h CCVIII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Gerente de Programa e Servigos da PSB 40h CC VIII ‘
L Assessor Especial 40h CCXII J
‘ Gerente de Programa da PSB 40h CC VIII ‘
‘ Gerente de Programa da PSB 40h CC VIII ‘
‘ Gerente de Programa da PSB 40h CCVIII ‘
‘ Gerente de Programa da PSB 40h CC VIII ‘
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Gerente de Campo de Programas da PSB 40h CCVIII
Gerente de Equipamentos da PSB 40h CC VIII
Gerente de Equipamentos da PSE 40h CCVIII
Gerente de Programa e Servigos da PSB 40h CCVIII
Gerente do Programa do Bolsa Familia 40h CC VIII
Assessor Especial 40h CCXII
Assessor Especial 40h CCXII
Subgerente do Programa do Bolsa Familia 40h CCIX

NAFES (Nucleo de Apoio e Fortalecimento das Entidades Socioassistenciais)
Gerente do NAFES CCVIII

Chefe do NAFES CCX

Assessor Especial CCXII

Gerente de Transportes CCVIII

Assessor Especial CCXII

|
|
|
|
|
|
‘ Subgerente do Cadastro do Programa do Bolsa Familia 40h CCIX
|
|
|
|
|
|
|
|

NOMENCLATURA C.HORARIA (o(0)1) (0]

Gabinete do Secretario(a)
Secretario Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE J
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Subsecretario 40h
Assessor Especial 40h
Departamento Administrati

Chefe Administrativo CCX

Gerente de Controle de Equipamentos e Maquinas Cccvil

Gerente de Almoxarifado CC VI

Gerente de Almoxarifado da Iluminagdo Cc vl

Superintendéncia de Infraestrutura

L Superintendente de Infraestrutura 40h ccll L
‘ Gerente de Georreferenciamento 40h CCVIII ‘
‘ Gerente de Segurang¢a do Trabalho 40h CC v ‘
L Subgerente de Seguranga do Trabalho 40h CCIX J
‘ Gerente de Projetos de Arquitetura 40h CC VI ‘
L Coordenador dos Sistemas de Convénios e Contratos de Repasse 40h CCVI J
‘ Diretor de Manutenc¢do de Equipamentos 40h CClv ‘
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‘ Coordenador de Manutengio de Equipamentos de Infraestrutura 40h CCVI ‘
‘ Diretor Geral de Transporte e Manutengéo de Veiculos 40h CCIv ‘
‘ Diretor de Fiscalizagido de Obras 40h CClv ‘
M Gerente de Obras 40h ce Vil \
W Chefe de Obras 40h cCX |
‘ Gerente de Manutengdo e Ampliagdo da Rede de Esgoto 40h CCVIII ‘
‘ Chefe de Manuteng¢do e Ampliagdo da Rede de Esgoto 40h CCX ‘
‘ Coordenador de Manutengio de Vias Publicas 40h CCVI ‘
‘ Gerente de Manutengio de Vias Publicas 40h CCVIII ‘
‘ Coordenador de Manutengio de Estradas Vicinais 40h CCVI ‘
‘ Chefe de Urbanismo e Paisagismo 40h CCX ‘
‘ Diretor de Servigos Publicos 40h CClv ‘
‘ Coordenador de Limpeza Publica 40h CCVI ‘
‘ Gerente de Servigos Publicos 40h Cc v ‘
‘ Gerente de Limpeza Publica 40h CC VIII ‘
‘ Diretor de Iluminagao Publica 40h CcClv ‘
‘ Gerente de Iluminagdo Publica 40h CCVIII ‘
‘ Subgerente de Iluminagdo Publica 40h CCIX ‘
‘ Chefe da Zeladoria - Zona Urbana 40h CCX ‘
‘ Chefe da Zeladoria do Distrito de Igara 40h CCX ‘
‘ Chefe da Zeladoria do Distrito de Tijuagu 40h CCX ‘
‘ Chefe da Zeladoria do Distrito de Quicé 40h CCX ‘
‘ Chefe da Zeladoria do Distrito de Carra pichel 40h CCX ‘
‘ Chefe da Zeladoria do Distrito de Missdo do Sahy 40h CCX ‘
]

ccin \

ccvl N

cevi \

‘ Superintendéncia de Meio Ambi ‘
‘ Superintendente de Meio Ambiente 40h CCIII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
L Diretor de Licenciamento, Fiscalizacio e Gestio Ambiental 40h CCIV J
‘ Diretor de Inovagédo e Desenvolvimento Ambiental 40h CClv ‘
‘ Diretor de Residuos Sdlidos, Inovacio e Educagdo Ambiental 40h CClv ‘
‘ Coordenador de Residuos Sélidos 40h CCVI ‘
L Assessor Especial 40h CCXII J
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOMENCLATURA C.HORARIA (o(0)1) (0]

Gabinete do Secretario(a)
Secretario Municipal de Saude

Subsecretario CCll

Assessor Especial CCXII

Gerente de Assuntos Juridicos CCVIII

Coon:de{lador de Componente Municipal de Auditoria, Controle e cevi

Avaliacio
L Assessor Especial CCXII

Gerente de Componente Municipal de Auditoria, Controle e Avaliagdo CCVIII
L Assessor Especial CCXII J
L Chefe de Imprensa e Midia Social CCX J
L Assessor Especial CCXII J
L Supervisor de Ouvidoria Municipal do SUS CCXII J
L Coordenador Geral de Fisioterapia CCVI J
[ Superintendéncia de Financ¢as e Orcamento ]
L Superintendente de Financas e Orcamento CCIII J
L Diretor de Contabilidade CCIV J
L Assessor Especial CCXII J
L Diretor Financeira CClv J
L Gerente do Fundo Municipal de Satde - FMS CC VI J
L Chefe do Fundo Municipal de Saide - FMS CCX J
\ Superintendéncia Administrativa \
L Superintendente Administrativo 40h CCIII J
L Assessor Especial 40h CCXII J
‘ Diretor Administrativo 40h CClv ‘
L Assessor Especial 40h CCXII J

Gerente de Informacio e Dados da Média e Alta Complexidade 40h CC VI ‘
L Assessor Especial 40h CCXII J
‘ Chefe de Informagio e Dados da Atengio Primaria a Saude 40h CcCX ‘
T Subchefe de Informagdo e Dados da Atengdo Primaria a Saude 40h CCXI T
L Subchefe em Monitoramento e Avaliagdo de Sistemas de Saide 40h CCXI J
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
L Supervisor do Sistema de Informacgio de Saiide Mental 40h CCXII J
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
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Coordenador de Almoxarifado 40h CCVI
Assessor Especial 40h CCXII
Chefe de Patriménio 40h CCX
Chefe de Material 40h CCX
Gerente de Recursos Humanos 40h CC VIII
Subgerente de Recursos Humanos 40h CCIX
Diretor de Contratos Administrativos 40h CClv
Diretor de Transportes 40h CCIv
Coordenador de Transportes 40h CCVI
Gerente de Frota 40h CCVIII
Subgerente de Frotas 40h CCIX
Assessor Especial 40h CCXII
Gerente de Abastecimento de Frota 40h CCVIII
Assessor Especial 40h CCXII
Diretor de Licitagdes 40h CCIv
Assessor Especial 40h CCXII
Pregoeiro 40h CClv
Diretor de Compras Governamentais 40h CCIv
Chefe de Compras Governamentais 40h CCX
Diretor de Obras 40h CClv
Gerente de Obras 40h CC VIII
Assessor Especial 40h CCXII

Departamento de Assisténcia Far
Diretor de Assisténcia Farmacéutica

Assessor Especial

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Primaria a Satude

Assessor Especial

Assessor Especial

Subcoordenador da Farmacia Central

Assessor Especial

Chefe da Farmacia Central

Superintendéncia da Aten¢ao Primari

Superintendente da Atencdo Primaria a Satide 40h CCIII
Diretor de Atenc¢ido Primaria a Saude 40h CClv
Assessor Especial 40h CCXII
Diretor de Atencgado Primaria a Saude 40h CCIv
Diretor de Atengdo Primaria a Saude 40h CCIV
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Coordenador Executivo da Atengdo Primaria a Satde (Unidades de
Saude do Interior) 40h cev
Coordenador Executivo da Ateng¢do Primaria a Saude (Unidades de
Saude da Sede) 40h cev
Coordenador de PSE (Programa Satde na Escola) 40h CCVI
Coordenador de Equipe de Satide da Familia Alto da Maravilha I 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia Alto da Maravilha II 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia Mutirdo 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia Mamédio 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Saide da Familia Sdo Jorge I 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia Sao Jorge I 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia Sao Jorge II1 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Saide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satde da Familia [ Centro 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia I Centro 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia II Centro 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia II Centro 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia Santos Dumont 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia Cidade Nova 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Saide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia Monte Alegre 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
L Coordenador de Equipe de Satide da Familia Bonfim III 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Saide da Familia 40h CCXII
L Coordenador de Equipe de Saiide da Familia Novo Horizonte 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
L Coordenador de Equipe de Sauide da Familia 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Saide da Familia 40h CCXII
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Coordenador de Equipe de Satde da Familia 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satde da Familia 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Saide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satde da Familia 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satde da Familia Igara I 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Saude da Familia 40h CCXII
Supervisor de Equipe da Saide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia Igara II 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia Tijuagu 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia Quicé 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia Missdo do Sahy 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia Carra pichel 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Supervisor de Equipe da Saude da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satde da Familia - PACS I 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Coordenador de Equipe de Satide da Familia - PACS II 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Saude da Familia 40h CCXII
Coordenador Executivo Ambulatorial 40h CCVI
Supervisor de Equipe da Satide da Familia 40h CCXII
Diretor de Satide Bucal 40h CClv
Coordenador de Satide Bucal 40h CCVI
Supervisor de Saiude Bucal 40h CCXII
Subcoordenador do CEO 40h CCVII
Supervisor de Saide Bucal 40h CCXII
Supervisor de Satude Bucal 40h CCXII
Subcoordenador de Satde Bucal Igara I 40h ccvi
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Superintendéncia de Vigilancia em Saude
Superintendente de Vigilancia em Satde 40h CCIII

GABINETE DO PREFEITO
‘ Supervisor de Satude Bucal 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Satde Bucal Igara II 40h ccvil ‘
‘ Supervisor de Satude Bucal 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Saude Bucal Tijuagu 40h ccvi ‘
‘ Supervisor de Satide Bucal 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Satde Bucal Quicé 40h ccvi ‘
‘ Supervisor de Saide Bucal 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Satde Bucal Missdo do Sahy 40h CCVII ‘
‘ Supervisor de Saiude Bucal 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Satde Bucal Carra pichel 40h CCVII ‘
‘ Supervisor de Satude Bucal 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Satde Bucal Alto da Maravilha I 40h ccvil ‘
‘ Supervisor de Satide Bucal 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Satide Bucal Alto da Maravilha I1 40h ccvi ‘
‘ Supervisor de Satude Bucal 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Satide Bucal Mamédio 40h CCVII ‘
‘ Supervisor de Saiude Bucal 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Satde Bucal Sdo Jorge 40h CCVII ‘
‘ Supervisor de Saiude Bucal 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Satide Bucal Monte Alegre 40h CCVII ‘
B Supervisor de Satde Bucal 40h ceXil |
‘ Subcoordenador de Satide Bucal 40h ccvil ‘
‘ Supervisor de Satide Bucal 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Unidade Mével Odontologica 40h CCVII ‘
‘ Supervisor de Saiude Bucal 40h CCXII ‘
‘ Supervisor de Saide Bucal 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Fisioterapia de ESF Interior 40h ccvil ‘
‘ Subcoordenador de Fisioterapia de ESF Interior 40h ccvil ‘
‘ Subcoordenador de Fisioterapia de ESF Interior 40h ccvi ‘
‘ Subcoordenador de Fisioterapia de ESF Interior 40h ccvil ‘
‘ Subcoordenador de Fisioterapia de ESF Interior 40h ccvi ‘
‘ Subcoordenador de Fisioterapia de ESF Interior 40h ccvil ‘
‘ Subcoordenador da Academia da Saude 40h CCVII ‘
‘ Subcoordenador da Satde Integral 40h ccvi ‘
‘ Subcoordenador de Praticas Corporais 40h ccvil ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
| |
| |
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GABINETE DO PREFEITO
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Diretor de Satide do Trabalhador e Satide Ambiental 40h CClv ‘
W Diretor de Vigilancia Sanitéria (VISA) 40h cCclv |
‘ Diretor de Vigilancia Epidemioldgica 40h CCIv ‘
‘ Chefe da Central de Monitoramento em Satde 40h CCX ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Coordenador de Imunizagio 40h CCVI ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Coordenador do CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento) 40h CCVI ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Gerente da Divisao de Combate as Endemias 40h CCVIII ‘
‘ Supervisor de Combate as Endemias 40h CCXII ‘
‘ Supervisor de Combate as Endemias 40h CCXII ‘
‘ Supervisor de Combate as Endemias 40h CCXII ‘
‘ Supervisor de Combate as Endemias 40h CCXII ‘
‘ Supervisor de Combate as Endemias 40h CCXII ‘
‘ Supervisor de Combate as Endemias 40h CCXII ‘
M Diretor de Satde Publica 40h cciv \
‘ Coordenador de Satide Piblica 40h CCVI ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Coordenador do LACEN (Laboratério Central) 40h CCVI ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
B subcoordenador LACEN 40h cevi |
‘ Supervisor do LACEN 40h CCXII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Superintendéncia de Média e Alta Co ‘
L Superintendente de Média e Alta Complexidade 40h CCIII J
M Diretor de Média e Alta Complexidade 40h cCIv |
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Coordenador da Atencdo Domiciliar 40h CCVI ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
L glég;c;zirgs:lador de Avaliagdo e Acompanhamento em Terapia 40h ce VIl J
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Diretor de Administracdo Hospitalar 40h CCIV \
‘ Diretor Médico Hospitalar 40h CCIV ‘
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Coordenador de Enfermagem do Hospital 40h CCVI

Diretor da Rede de Urgéncia - SAMU 192 40h CCIv
Gerente Executivo do SAMU 40h CC VIII
Chefe de Frota do SAMU 192 40h CCX

Assessor Especial 40h CCXII
Diretor Médico SAMU 192 40h CClv
Coordenador de Enfermagem - SAMU 192 40h CCVI

Diretor Administrativo da Unidade de Pronto Atendimento-UPA 40h CClv
Diretor Médico da Unidade de Pronto Atendimento-UPA 40h CClv
Coordenador de Enfermagem da UPA 40h CCVI

Coordenador do Multicentro 40h CCVI

Assessor Especial 40h CCXII
Assessor Especial 40h CCXII
Subcoordenador de Fisioterapia 40h ccvi
Subcoordenador de Fonoaudiologia 40h CCVII
Subcoordenador de Psicologia 40h CCVII
Subcoordenador de Nutrigdo 40h ccvil
Coordenador do Multicentro Pediatrico 40h CCVI

Assessor Especial 40h CCXII
Subcoordenador de Fisioterapia Pediatrica 40h CCVII
Assessor Especial 40h CCXII
Subcoordenador de Fonoaudiologia Pediatrica 40h ccvil
Assessor Especial 40h CCXII
Subcoordenador de Psicologia Pediatrica 40h ccvi
Assessor Especial 40h CCXII
Subcoordenador de Nutrigio Pediatrica 40h ccvi
Assessor Especial 40h CCXII
Diretor do Centro Especializado de Reabilitagdo (CER) 40h CCIv
Coordenador do Centro Especializado de Reabilitagdo 40h CCVI

Assessor Especial 40h CCXII
Gerente Administrativo 40h CCVIII
Assessor Especial 40h CCXII
Subcoordenador de Fisioterapia da CER 40h CCVII
Subcoordenador de Fonoaudiologia da CER 40h ccvi
Subcoordenador Sécio Assistencial da CER 40h CCVII
Subcoordenador de Avaliagdo e Acompanhamento em Terapia 40h CCVII
Diretor de Satide Mental 40h CClv
Coordenador de Satide Mental 40h CCVI
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‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Atengédo Psicossocial 40h ccvi ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
W coordenador do CAPS AD 40h ccvi |
M Supervisor do CAPS AD 40h CCXII \
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
B Chefe Administrativo do CAPS AD 40h ccX |
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Atengdo Psicossocial do CAPS AD 40h ccvi ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Socioassistencial 40h CCVII ‘
‘ Subcoordenador de Avaliagdo e Acompanhamento em Terapia 40h CCVII ‘
‘ Subcoordenador de Atividades Multidisciplinares 40h ccvi ‘
B Coordenador do CAPS II 40h ccvi |
B supervisor do CAPS II 40h cexil |
W Chefe Administrativo do CAPS 11 40h cCX |
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Atengdo Psicossocial do CAPS II 40h ccvi ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Socio assistencial 40h CCVII ‘
‘ Subcoordenador de Avaliagdo e Acompanhamento em Terapia 40h ccvil ‘
‘ Subcoordenador de Atividades Multidisciplinares 40h CCVII ‘
W Coordenador do CAPS i 40h ccvi |
B Supervisor do CAPS i 40h ceXil |
W Chefe Administrativo do CAPS i 40h cCX |
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Atengdo Psicossocial do CAPS i 40h ccvi ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Socioassistencial 40h CCVII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Subcoordenador de Avaliagdo e Acompanhamento em Terapia 40h CCVII ‘
‘ Subcoordenador de Atividades Multidisciplinares 40h ccvi ‘
‘ Superintendéncia de Regulacdo e Marcacio de Consultas ‘
\ Superintendente de Regulagao e Marcacio de Consultas 40h CCIII ‘
‘ Supervisor de Regula¢do e Marcagdo de Consultas 40h CCXII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
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Coordenador Administrativo da Central de Regulacao e
‘ Marcacao de Consultas 40h cevt ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Chefe da Central de Regulagdo e Marcagdo de Consultas 40h CCX ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Chefe de Relagio Institucional com a Policlinica Regional 40h CCX ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Chefe de Tratamento Fora de Domicilio - TFD 40h CCX ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ Chefe de Logistica de Internagdo e Transferéncia de Pacientes 40h CCX ‘
‘ Chefe de Logistica de Internagio e Transferéncia de Pacientes 40h CCX ‘
‘ Gerente da Casa de Acolhimento de Salvador 40h CC VIII ‘
‘ Supervisor da Casa de Acolhimento de Salvador 40h CCXII ‘
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘

Chefe de Agendamento de Consultas da Casa de Acolhimento em
‘ Salvador 40h cex ‘
L Assessor Especial 40h CCXII J
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
‘ gzlt‘)]ca}:ieof: de Agendamento de Consultas da Casa de Acolhimento em 40h cex ‘
L Assessor Especial 40h CCXII J
‘ Assessor Especial 40h CCXII ‘
L Gerente de Transporte da Casa de Acolhimento 40h CC VI J
‘ Gerente da Casa de Acolhimento de Juazeiro 40h CCVIII ‘
L Supervisor da Casa de Acolhimento de Juazeiro 40h CCXII
L Assessor Especial 40h CCXII
L Diretor de Acompanhamento de Necessidades e Beneficios

Especiais da Saide

il

a

40h CcClv J
J

|

i
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Secretario Municipal de Educagio e Esportes

} Subsecretario 40h ccll
W Gerente de Gabinete 40h ccvil
‘ Gerente de Assuntos Juridicos 40h CCVIII
‘ Coordenador de Comunica¢ao 40h CCVI
‘ Subcoordenador de Comunicagdo 40h ccvil
M Gerente de Eventos 40h cC Il
‘ Supervisor de Eventos 40h CCXII
‘ Assessor Especial 40h CCXII
‘ Chefe de Eventos 40h CCX
‘ Assessor Especial 40h CCXII
‘ Assessor Especial 40h CCXII

Superintendéncia de Finang¢as e Orcamento

L Superintendente Financeiro e Or¢camentario
L Diretor Financeiro CCIV
[ Diretor de Contabilidade CCIV

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
il
1
ﬂ
L Assessor Especial CCXII J
J
il
i
il
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

L Coordenador do Fundo Municipal de Educagio - FME CCVI
L Assessor Especial CCXII
L Gerente do Fundo Municipal de Educagio - FME CC VI
L Coordenador de Prestagdo de Contas/Programas

Superintendéncia Administrativa

|

‘ Superintendente Administrativo 40h CCIII
‘ Assessor Especial 40h CCXII
M Diretor Administrativo 40h cciv
‘ Assessor Especial 40h CCXII
‘ Gerente Administrativo 40h CC VIII
‘ Coordenador de Almoxarifado 40h CCVI
B Gerente de Patriménio 40h ce v
‘ Supervisor de Patriménio 40h CCXII
‘ Diretor de Transportes 40h CCIv
‘ Assessor Especial 40h CCXII
‘ Coordenador de Transportes 40h CCVI
‘ Assessor Especial 40h CCXII
‘ Subcoordenador de Transportes 40h ccvil
‘ Coordenador de Rotas do Transporte Escolar 40h CCVI
‘ Assessor Especial 40h CCXII
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GABINETE DO PREFEITO
Coordenador de Frota 40h CCVI
Gerente de Abastecimento de Frota 40h CC VI
Diretor de Recursos Humanos 40h CCIv
Assessor Especial 40h CCXII
Gerente de Recursos Humanos 40h CC VIII
Diretor de Obras 40h CCIv
Assessor Especial 40h CCXII
Coordenador de Obras 40h CCVI
Gerente de Obras 40h CCVIII
Diretor de Apoio, Logistica e Manutencio das Escolas 40h CCIv
Assessor Especial 40h CCXII
Coordenador de Apoio, Logistica e Manutengéo das Escolas 40h CCVI
Diretor de Compras Governamentais 40h CCIv
Gerente de Compras Governamentais 40h CC VI
Diretor de Licitagdes 40h CCIv
Coordenador de Licitagdes 40h CCVI
Assessor Especial 40h CCXII
Gerente de Licitages 40h CC VIII
Chefe de Licitagdes 40h CCX
Pregoeiro 40h CCIv
Diretor de Contratos Administrativos 40h CCIv
Assessor Especial 40h CCXII
Coordenador de Contratos Administrativos 40h CCVI
Gerente de Contratos Administrativos 40h CC VI
Chefe de Contratos Administrativos 40h CCX
Assessor Especial 40h CCXII
Diretor de Merenda Escolar 40h CClv
Coordenador de Merenda Escolar 40h CCVI
Assessor Especial 40h CCXII
Gerente de Seguranga Alimentar e Nutricional 40h CCVIII
Subgerente de Seguranga Alimentar e Nutricional 40h CCIX
Assessor Especial 40h CCXII
Assessor Especial 40h CCXII
Gerente de Espagos de Convivéncia Escolar 40h CC v
Assessor Especial 40h CCXII
Assessor Especial 40h CCXII
Assessor Especial 40h CCXII
Assessor Especial 40h CCXII
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GABINETE DO PREFEITO
‘ Assessor Especial 40h CCXiI ‘
‘ Superintendéncia de Gestio Pedagégica ‘
L Superintendente de Gestio ccln J
L Assessor Especial CCXII J
cC il |
CCXII

Chefe de Busca Ativa CcCX
L Assessor Especial CCXII
L Gerente de Frequéncia Escolar CCVIII

Gerente de Informatica e Sistemas CCc v
L Gerente de Prevencio, Investigacio e Sindicincias Escolares CCVIII J

Coordenador de Acompanhamento dos Orgios Colegiados

(Conselhos) CCVI J
L Diretor da Educacio Especial CCIV J
L Assessor Especial CCXII J
L Coordenador Operacional da Educagdo Especial CCVI J
L Diretor da Educacéo Inclusiva CClv J
L Supervisor de Educagdo Inclusiva CCXII J
L Coordenador Operacional da Educagio Inclusiva CCVI J
L Assessor Especial CCXII J
L Coordenador de Certificagio e Historico Escolar CCVI J
‘ Superintendéncia de Programas e Avaliac¢ao Institucional ‘
‘ Superintendente de Programas, Projetos e Avaliacdo CCIII ‘

Institucional
‘ Gerente de Programas, Projetos e Avaliagdo Institucional Ccc vl ‘
‘ Supervisor de Programas, Projetos e Avaliacdo Institucional CCXII ‘
‘ Diretor de Avaliacdo Institucional CCIv ‘
‘ Assessor Especial CCXII ‘
‘ Gerente do PME (Plano Municipal de Educagdo) Cc vl ‘
‘ Assessor Especial CCXII ‘
‘ Coordenador de Programas CCVI ‘
‘ Assessor Especial CCXII ‘
‘ Coordenador de Avaliagdo Institucional CCVI ‘
‘ Assessor Especial CCXII ‘
‘ Superintendéncia de Aprendizagem Escolar ‘
L Superintendente de Aprendizagem Escolar J
L Diretor de Creche 40h CcCIv J
L Diretor de Alfabetizagido 40h CClv J
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‘ Diretor de Educacao Infantil 40h CClv
W Diretor do EPJAI 40h [
‘ Diretor de Fundamental I 40h CClv
‘ Diretor de Area Fundamental II - Exatas 40h CCIv
‘ Diretor de Area Fundamental II - Humanas 40h CClv
M Diretor do NAE 40h cCIv
M Diretor do CEMAN 40h [
‘ Diretor de Escola de Campo 40h CClv
‘ Diretor de Educa¢io Quilombola e Indigena 40h CClv
‘ Diretor de Educacao de Tempo Integral 40h CClv
‘ Diretor de Projetos 40h CCIv
W Diretor de Informatica 40h ccwv
‘ Diretor de Esportes Educacional 40h CClv
‘ Diretor de Formacao Continuada 40h CCIv
‘ Coordenador de Atividades Extra Curriculares 40h CCVI
‘ Assessor Especial 40h CCXII
‘ Assessor Especial 40h CCXII
‘ Assessor Especial 40h CCXII
‘ Chefe de Atividades Extra Curriculares 40h CCX
‘ Assessor Especial 40h CCXII
‘ Assessor Especial 40h CCXII

Coordenador de Esporte Educacional CCVI

Supervisor de Esporte Educacional CCXII

Assessor Especial CCXII

Coordenador de Modalidades Esportivas CCVI
CCX
Chefe de Modalidades Individuais CCX
Chefe de Esportes Inclusivos CCX

Gerente de Equipamentos Esportivos CCVIII
Chefe da Piscina Olimpica CCX
Supervisor da Piscina Olimpica CCXII

Assessor Especial

|

|

|

|

|
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SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES (SEPAM)

‘ NOMENCLATURA C.HORARIA (o(0)1) (0]

Gabinete do Secretario

‘ Secretario Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
L Assessor Especial 40h CCXII

Departamento de Planejamento e Gestao

Coordenador de Planejamento e Gestao 40h CCVI
Gerente de Captagdo de Recursos e articulagio de Parcerias 40h CC VI

Departamento de Politicas Publicas de Igualdade de Género

Coordenador de Empreendedorismo Feminino 40h CCVI
Assessor Especial 40h

CRM (Centro de Referéncia da Mulher)

Gerente Geral do CRM CCVIII
Gerente de Orientagdo, Apoio e Assisténcia as Mulheres em Situagdo Cc v
de Violéncia

Gerente o de Articulagdo Institucional em defesada Cidadania das
Mulheres

CC VI

CRH (Centro de Recuperacido dos Homens)

Gerente Geral de CRH CCVIII
Gerente de Orientagdo e Capacitagdo Cc vl
erente de Articulagdo Institucional para Ressocializa¢do dos CCc v

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E INTEGRACAO

NOMENCLATURA C.HORARIA (o(0)1) (0]

Gabinete do Secretario(a)
Secretario Municipal de Planejamento e Integracio

40h
N Diretor Administrativo 40h ccv \
L Assessor Especial 40h CCXII J
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CCVI
CCVI
CC VIII
CCVI
CCVI
CC VIII
CCVI
CCXII

Superintendente de Habitagdo e Urbanismo CCIII
Diretor de Habitagio CClv

CCVIII
Assessor Especial CCXII
Assessor Especial CCXII

L Coordenador de Urbanismo CCVI
Assessor Especial CCXII
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Anexo I1

CARGOS COMISSIONADOS

CODIGO REMUNERAGCAO

CCI R$ 7.000,00

CCII R$ 6.000,00

ccl R$ 4.800,00

CCIv R$ 4.200,00

CCV R$ 4.000,00

CCVI R$3.200,00

CCVII R$ 2.800,00

ccvil R$ 2.500,00

CCIX R$ 2.100,00

CCX R$2.000,00

CCXI R$ 1.800,00

CCXII R$ 1.530,00
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ANEXO III

GABINETE DO
PREFEITO

Gabinete do
Vice - Prefeito

Chefia de Gabinete

PROJUR ASCOM

GENDEC

. Assessoria de
Procuradoria Geral

Geréncia Geral
GENDEC

Assessoria de Comunicagao

Assessoria de
Gabinete

Diretoria de Comunicacio

Coordenacao de
Coordenagao
Administrativa

Geréncia de
Coordenagio de Planejamento de
Comunicag¢ao Comunicagao

Diretoria
Administrativa

Subgeréncia
Geréncia de Apoio Geréncia de Apoio de Acoes e
Juridico as Estratégico e Prevengoes
Corregedorias Organizacional de Risco

Chefia de Imprensa e
Midias Sociais
Geréncia de
Geréncia de Divisao Comunicacdo
de Criacdo de Arte Institucional

Chefia de
. Imprensa e
Clx;)f:)ﬂl (:ie Midias Sociais
Administrativo

Gereéncia de Controle e

Subgeréncia de
Respostas aos
Desastres e
Reconstrugao

Acompanhamento de
Processos Administrativos

Geréncia de
Videomaking

Chefia de Eventos e
Cerimonial
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Corregedoria Geral

Geréncia do Nucleo de Orientagées e
Diligéncias, Fiscalizacdo, Operagoes
Correcionais e Monitoramento de
Auditoria

Superintendéncia de
Controle e Gestdo

Coordenagio de Controle
Licitagcdes, Contratos, e
Ajustes com Entes
Coordenacao de Controle Publicos e Provados
Contabil, Financeiro e

Orcamentario

Assessor de
Controle Interno

Departamento de
Transparéncia
Municipal

Geréncia de
Transparéncia
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Gabinete do Secretario

Superintendéncia de Superintendéncia de Gestdo de il Superintendéncia de GestioliSuperintendéncia Municipalll Superintendéncia Compras [l Superintendéncia de Gestao
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Gabinete do Secretario

Superintendéncia de Superintendéncia de Gestdo de il Superintendéncia de Gestio [l Departamento de Materiais [l Superintendéncia Compras JlSuperintendéncia de Gestao
Licitagoes Contratos Administrativos Administrativa e Patrimonio Governamentais e Pessoal

Diretoria de Licitacs Diretoria de Gestao de Diretoria de Gestao Diretoria de Gestio_ Diretoria Compras Diretoria de Gestdo de
Iretoria de Licitacoes Contratos Administrativos Administrativa Materiais e Patrimonio Governamentais Pessoal

denagao de
Geréncia Fiscalizagao e Coordenacgdo de Assuntos Entrada de Materiais
Avaliagio de Contratos Institucionais
Coordenacio de Saida de
Materiais

hefia de Almox:

Geréncia de
Controle de Bens
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Gabinete do Secretario

Departamento de Arquivo

Municipal Departamento de Departamento de Superintendéncia Municipal Guarda Municipal

Administracao Regional ransportes de Transito - DMTRANS

Chefia de Gestdo do Arquivo
Municipal

Coordenacio Geral de Geréncia d Diretoria Municipal de Diretoria Geral da Guarda
Administra("t;ﬁo Regional erencia ce Transito - DMTRANS Civil Municipal

Manutencao de Geréncia de Frotas
Veiculos

Ouvidoria

Diretoria Administrativa

Comando da Guarda Civil
Municipal

Geréncia de Rotas
e Abastecimento
de Veiculos

Inspetoria

Corregedoria
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Gabinete do Secretario

Departamento de Agricultura Familiar Departamento de Bem Estar, Proteco e Defesa

Superintendéncia de Aol

Desenvolvimento
Diretoria de Agropecuario
Agricultura Familiar Diretoria de Bem
Estar, Protecao e
Geréncia de DISEEENL B

Modernizagao e aAnci
e Capacitacio Gere'nc'la. i
e Geréncia de Asroindustrial e Associativismo
Chefia de Incentivo a Desenvolvimento da gropecuaria Chefia de Apreensio de
Mecanizac¢io Rural Agricultura Quilombolal Animais

Chefia de
Desenvolvimento
Agropecuario
Quilombola

Chefia de Incentivo a

Produgao Organica Geréncia de Cidadania

Coordenacao de Servico
de Inspecdo Municipal
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Diretoria de Politicas de
Promocao da Igualdade
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Geréncia Administrativa GahineteldoSecretario

Diretoria de Cultura
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Artisticos Cultural Patriménio Cultural
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Superintendéncia de
Desenvolvimento
Econdmico

Gabinete do Secretario

Superintendéncia de
Turismo

Geréncia de Trabalho, Coordenacio de
Programas de Integragio e Incentivo a Negocios
Qualifica¢ado do Cidadao Criativos e Digitais

Geréncia de
Desenvolvimento e Apoio
ao Empreendedor

Diretoria de Turismo
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Gabinete do Secretario

Superintendéncia de

. . Superintendéncia de
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Financas e Orcamento

Tesouraria

Diretoria de

Tributos Diretoria de Contabilidade

Geréncia de Programacgao
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Geréncia de Articulagio Chefia de Imprensa e Midia
Interinstitucional Social

Chefia de Recursos
Humanos

Subsecretaria
Chefia Executiva do CMAS

Chefia Executiva da Casa

dos Conselhos Casa dos Conselhos

Departamento
Administrativo Chefia Administrativa e

Patri ial
Geréncia de Assuntos e
Juridico dos Conselhos A . , e enmalelloniratos
Geréncia Técnica de Geréncia do Niicleo de Administrativos
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Anexo IV

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE

Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos de drgdos que lhe sdo diretamente
subordinados, além de estabelecer diretrizes para a atuagio do Gabinete. Assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito ou
Secretario em assuntos que lhe forem designados, bem como atender as pessoas por ele encaminhadas,
orientando-as ou marcando audiéncia; prestar apoio ao Prefeito na organizacdo e no funcionamento do
Gabinete; assessorar o Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populagao, 6rgaos e entidades
publicas e privadas; preparar a pauta de assuntos a serem discutidos nas reunides em que deva participar o
Prefeito; receber e preparar a correspondéncia do Prefeito; preparar o expediente a ser assinado ou despachado
pelo Prefeito, transmitir aos dirigentes e servidores da Prefeitura Municipal as ordens e os comunicados do
Prefeito; promover as medidas necessarias a realizagdo de viagens pelo Prefeito; controlar a tramitagio de
documentos e processos de interesse do Prefeito; promover o acompanhamento e controle da comunicagio

social dos atos do Prefeito; exercer outras atividades correlatas.

para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

GERENTE DE RELACOES PUBLICAS

Criar e implementar estratégias de comunicagdo que promovam a imagem e os servigos da
administragdo municipal. Trabalhar para construir e manter uma imagem positiva da prefeitura junto a
comunidade e aos diversos publicos de interesse. Atuar como ponto de contato entre a administragdo municipal
e a imprensa, elaborando releases, organizando coletivas e respondendo a solicitagdes de informacdes.
Organizar e coordenar eventos oficiais, como inauguragdes, ceriménias e campanhas de conscientizagdo,
promovendo a participagdo da comunidade. Facilitar a comunicagdo entre a administragdo municipal e os
cidaddos, promovendo canais de dialogo e ouvindo as demandas e sugestdes da populagdo. Administrar as redes
sociais da prefeitura, criando contetido relevante e interagindo com os cidaddos para promover transparéncia e
engajamento. Produzir materiais informativos, como boletins, publica¢des, cartazes e outros, para disseminar
informagdes sobre agdes e servicos da prefeitura. Realizar pesquisas e monitorar a percep¢do da populagio
sobre a administragdo municipal, utilizando os dados para ajustar estratégias de comunicagdo. Desenvolver
planos de comunicagdo para situagdes de crise, garantindo que a informacao correta seja divulgada de forma

rapida e eficaz.

para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
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CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Coordenar e supervisionar a equipe de apoio administrativo, garantindo que as atividades sejam
realizadas de forma eficiente e eficaz. Desenvolver, implementar e otimizar processos administrativos,
assegurando a organizagio e a fluidez das operagdes. Organizar a logistica de eventos, reunides e atividades do
setor, incluindo a reserva de espagos, equipamentos e materiais necessarios. Gerenciar a documentagdo e os
arquivos do setor, garantindo que todos os registros sejam mantidos de forma organizada e acessivel. Prestar
atendimento ao publico e a outros setores, respondendo a solicitagdes e fornecendo informagdes relevantes.
Produzir relatérios sobre as atividades do setor, apresentando resultados e propondo melhorias. Controlar e
administrar os recursos materiais e financeiros do setor, assegurando a correta alocagio e utilizagdo. Promover
a capacita¢do da equipe em procedimentos administrativos e uso de ferramentas de trabalho. Facilitar a
comunicagdo interna entre os membros da equipe e outros setores, promovendo um ambiente colaborativo.
Oferecer suporte a diregdo ou geréncia em questdes administrativas, contribuindo para a tomada de decisdes
informadas.

Juisito para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CHEFE DE ORGANIZAO DE EVENTOS E CERIMONIAL

Coordenar a realizagdo de eventos oficiais, como cerimoénias, inauguragdes, reunides e conferéncias,
garantindo que tudo ocorra de acordo com o protocolo. Assegurar que as normas de cerimonial sejam seguidas,
incluindo a ordem de precedéncia, discursos e apresentagdes. Oferecer suporte ao chefe do gabinete em
questdes relacionadas a eventos, incluindo a elaboracao de agendas e a coordenagdo de compromissos. Manter
uma comunicagdo eficaz com as equipes envolvidas na organizagdo dos eventos, bem como com os convidados
e participantes. Elaborar e controlar o or¢amento dos eventos, garantindo que os custos estejam dentro do
previsto. Ap6s a realizagdo dos eventos, realizar uma andlise para identificar pontos de melhoria e garantir a

qualidade nas préximas edigoes.

quisito para provi : Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

GEMDEC (GERENCIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL)

GERENTE GERAL DA GEMDEC
Desenvolver e implementar planos de emergéncia e contingéncia, coordenando agdes entre diferentes
orgdos e entidades envolvidas na defesa civil. Liderar a resposta a emergéncias, organizando equipes e recursos
para garantir uma atuagdo rapida e eficaz em situagdes de crise. Promover treinamentos e capacitagdes para a
equipe da defesa civil e para a comunidade, visando aumentar a conscientizagdo e a preparagdo para
desastres. Realizar o monitoramento de riscos e vulnerabilidades, avaliando a eficicia das agdes de defesa civil
e propondo melhorias. Estabelecer parcerias com outras instituicdes, como bombeiros, policia, saude e
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organizagdes ndo governamentais, para fortalecer a rede de apoio em situagdes de emergéncia. Manter a
comunicagdo com a populagdo, informando sobre riscos, orientagdes e agdes em andamento, além de atuar na
gestdo da informacdo durante crises. Administrar os recursos financeiros e materiais da geréncia, garantindo
que estejam disponiveis e adequados para a atuagdo em situagdes de emergéncia.

Juisito para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

SUBGERENTE DE AGOES DE PREVENCAO DE RISCOS

Realizar estudos e levantamentos para identificar areas e situa¢des de risco, como deslizamentos,
enchentes e outros desastres naturais. Elaborar e implementar planos e programas de prevengio de riscos,
visando minimizar os impactos de desastres na comunidade. Promover treinamentos e capacitagdes para a
equipe da Defesa Civil e para a populagdo, com foco em préticas de prevengdo e seguranca. Criar e executar
campanhas educativas para informar a populagdo sobre os riscos existentes e as medidas de preven¢io que
podem ser adotadas. Trabalhar em conjunto com outras secretarias e 6rgaos municipais, estaduais e federais
para integrar agdes de prevencao e resposta a desastres. Acompanhar e avaliar a eficacia das a¢des de prevencao
implementadas, propondo ajustes e melhorias conforme necessario. Elaborar relatérios sobre as atividades de

prevencao, apresentando dados e resultados para a gestao da Defesa Civil e outras partes interessadas.

R

quisito para provi to: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

SUBGERENTE DE RESPOSTAS AOS DESASTRES E RECONSTRU(,‘AO

Liderar e coordenar as agdes de resposta imediata a desastres, garantindo que os recursos e equipes
estejam prontos para atuar de forma eficaz. Realizar avalia¢des rapidas dos danos causados por desastres,
coletando informagdes sobre as necessidades da populagdo e das infraestruturas afetadas. Desenvolver e
implementar planos de recuperagdo e reconstrugdo, priorizando agdes que atendam as necessidades mais
urgentes da comunidade. Trabalhar em colaboragcdo com outras secretarias, 6rgdos governamentais e
organizagdes ndo governamentais para garantir uma resposta integrada e eficaz. Administrar os recursos
financeiros e materiais destinados a resposta e recuperagdo, assegurando que sejam utilizados de maneira
eficiente e transparente. Manter a populacdo informada sobre as a¢des de resposta e recuperagdo, além de
fornecer orientagdes sobre como acessar servigos e apoio. Acompanhar a implementa¢do das agdes de
recuperagdo, avaliando sua eficacia e propondo ajustes conforme necessario para garantir a melhoria continua.

uisito para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO (ASCOM)

DIRETOR DE COMUNICACAO
Criar e implementar estratégias de comunica¢do que estejam alinhadas com os objetivos gerais da
organizagdo. Proteger e promover a imagem da organizagdo, garantindo que a comunicagio externa e interna
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reflita seus valores e missdo. Supervisionar e liderar a equipe de comunicagdo, promovendo um ambiente
colaborativo e de alto desempenho. Estabelecer e manter relacionamentos com jornalistas e influenciadores,
gerenciando a cobertura da midia e respondendo a consultas. Desenvolver e implementar planos de
comunicagdo para situagdes de crise, assegurando que a organizag¢do responda de forma eficaz e oportuna.
Promover a comunicagdo interna, garantindo que os colaboradores estejam informados e engajados com as

iniciativas da organizagdo.

R para provi to: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

CHEFE DE COMUNICAGAO

Criar e implementar planos de comunicagdo que alinhem a mensagem da organizagdo com seus
objetivos. Liderar e coordenar a equipe de comunicagdo, garantindo que todos estejam alinhados e
motivados. Manter e cultivar relacionamentos com a midia, influenciadores e outras partes interessadas.
Supervisionar a criagdo de conteudo para diferentes canais, como redes sociais, blogs, newsletters e
comunicados de imprensa. Desenvolver e executar planos de comunicag¢do em situagdes de crise, protegendo a
imagem da organizagdo. Monitorar e avaliar a eficicia das estratégias de comunicagdo, ajustando conforme
necessario. Facilitar a comunicagdo dentro da organizagdo, promovendo um ambiente de transparéncia e

engajamento.

R para provi to: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

GERENTE DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Desenvolver e implementar um plano de comunicagdo que alinhe as agdes da administragdo municipal
com as necessidades e expectativas da populagdo. Supervisionar a produg¢io de contetidos informativos, como
releases, matérias para o site oficial, redes sociais e outros canais de comunicagdo, garantindo clareza e
acessibilidade. Estabelecer e manter relagdes com jornalistas e veiculos de comunicagdo, facilitando a cobertura
das agdes do municipio e respondendo a solicitagdes de informagdes. Promover a comunicagao entre as diversas
secretarias e departamentos, assegurando que todos os colaboradores estejam informados sobre as iniciativas
e politicas do Municipio. Elaborar e implementar planos de comunicagao para situagdes de crise, garantindo que
a populagido receba informagdes precisas e oportunas. Planejar e coordenar eventos publicos e campanhas de
conscientizagdo, promovendo a participacdo da comunidade e a divulgacdo de servigos e programas municipais.
Gerenciar canais de comunicagdo com a populagdo, como ouvidorias e redes sociais, para receber sugestdes,
reclamagdes e dividas, promovendo um didlogo aberto e transparente.

para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

CHEFE DE DIVISA0 DE RELACIONAMENTO DIGITAL
Supervisionar e gerenciar os canais de comunicagdo digital do municipio, como redes sociais, site
oficial e aplicativos, garantindo que as informagdes sejam atualizadas e acessiveis. Criar e implementar
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estratégias para aumentar o engajamento da populagio nas plataformas digitais, promovendo a participagdo
cidada e a transparéncia nas agdes da administragdo. Coordenar o atendimento ao cidaddo por meio de canais
digitais, respondendo a duvidas, solicitagdes e reclamagdes de forma 4gil e eficiente. Elaborar e revisar
conteudos para as plataformas digitais, incluindo postagens em redes sociais, newsletters e materiais
informativos, assegurando que a comunicagdo seja clara e atraente. Acompanhar o desempenho das acdes de
comunicagio digital, analisando métricas e feedback da populagio para ajustar estratégias e melhorar a eficacia
da comunicagdo. Desenvolver planos de comunicagdo para situagdes de crise nas plataformas digitais,
garantindo que a informagéo correta seja divulgada rapidamente e que a administragdo mantenha uma imagem
positiva. Promover a capacitacdo da equipe responsavel pelo relacionamento digital, compartilhando
conhecimentos sobre melhores praticas e novas ferramentas de comunicagao. Trabalhar em colaborag¢do com
outras divisdes e secretarias do municipio para garantir que as informacdes divulgadas sejam consistentes e
alinhadas com as politicas e agdes da administragdo. Elaborar relatérios sobre as atividades da divisdo,

avaliando o impacto das ag¢des realizadas e propondo melhorias para futuras iniciativas.

R

quisito para provi to: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

GERENTE DE DIVISAO DE CRIACAO DE ARTE

Criar e manter a identidade visual do municipio, assegurando que todos os materiais graficos reflitam
aimagem institucional e os valores da administragdo. Coordenar e gerenciar projetos de design grafico, desde a
concepgdo até a entrega final, garantindo que os prazos sejam cumpridos e que a qualidade do trabalho atenda
aos padroes estabelecidos. Produzir e supervisionar a criagdo de diversos materiais graficos, como cartazes,
folhetos, banners, infograficos, e outros contetidos visuais utilizados em campanhas e eventos. Trabalhar em
estreita colaboragdo com outras divisdes e secretarias para entender suas necessidades de comunicagdo e
desenvolver materiais que atendam a essas demandas. Manter-se atualizado sobre as tendéncias de design
grafico e comunicagdo visual, incorporando novas ideias e técnicas que possam melhorar a eficacia das
campanhas e materiais. Participar do planejamento e execugdo de campanhas de comunicagdo, desenvolvendo
conceitos visuais que transmitam as mensagens de forma clara e impactante. Elaborar relatérios sobre as
atividades da divisdo, documentando processos e resultados, e propondo melhorias para futuras iniciativas.

R

quisito para provi : Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

CHEFE DE WEBDESING

Liderar e coordenar a equipe de webdesign, incluindo designers, desenvolvedores e outros
profissionais envolvidos na criagdo e manutenc¢do de plataformas digitais. Planejar, desenvolver e implementar
projetos de design para sites e aplicativos, garantindo que atendam as necessidades da comunidade e do governo
municipal. Assegurar que a identidade visual do municipio seja mantida em todas as plataformas digitais,
promovendo uma imagem coesa e profissional. Garantir que os sites e aplicativos sejam acessiveis a todos os
cidaddos, incluindo pessoas com deficiéncia, e que oferecam uma experiéncia de usuario intuitiva. Supervisionar
a atualizagdo regular do conteudo dos sites, garantindo que as informagdes sejam precisas, relevantes e

atualizadas. Monitorar e analisar o desempenho dos sites e plataformas digitais, utilizando métricas para
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melhorar continuamente a experiéncia do usudrio. Trabalhar em conjunto com outras secretarias e
departamentos para entender suas necessidades e integrar suas informagdes nas plataformas digitais. Promover
a capacitagdo da equipe e, se necessario, oferecer treinamentos para outros colaboradores sobre o uso das

ferramentas digitais.

quisito para provi to: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

SUBCHEFE DE WEBDESING

Auxiliar o Chefe de Webdesign na coordenacéo da equipe, ajudando a delegar tarefas e supervisionar
o trabalho dos membros da equipe. Participar ativamente no planejamento e na execugdo de projetos de design
e desenvolvimento de sites e aplicativos, contribuindo com ideias e solugdes criativas. Ajudar na revisdo e
atualizagdo do conteudo dos sites, garantindo que as informagdes sejam precisas e estejam em conformidade
com as diretrizes do Municipio. Colaborar na aplicacdo da identidade visual do municipio em todas as
plataformas digitais, assegurando consisténcia e qualidade. Auxiliar na coleta e analise de dados sobre o
desempenho dos sites e plataformas, contribuindo para a identificagdo de areas de melhoria. Participar da
capacita¢do da equipe e, quando necessario, oferecer suporte e treinamento a outros colaboradores sobre
ferramentas e praticas de webdesign. Trabalhar em conjunto com outras areas do governo municipal para
entender suas necessidades e garantir que suas informagdes sejam integradas de forma eficaz nas plataformas
digitais.

R

quisito para provi : Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

GERENTE DE VIDEOMAKING

Coordenar e supervisionar a equipe de videomakers, editores e outros profissionais envolvidos na
produgdo de videos. Desenvolver e implementar um plano de produgio de videos que atenda as necessidades
de comunica¢do do municipio, incluindo campanhas informativas e promocionais. supervisionar a gravagdo,
edigio e finalizagdo de videos, garantindo que o contetdo seja de alta qualidade e relevante para a comunidade.
Criar ou revisar roteiros para videos, assegurando que a mensagem seja clara e eficaz. trabalhar em conjunto
com outras secretarias e departamentos para identificar temas e eventos que merecem cobertura audiovisual.
Controlar o or¢amento destinado a produgido de videos, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma
eficiente. Avaliar o desempenho dos videos produzidos, utilizando métricas para entender o alcance e a eficacia
do contetdo. Promover treinamentos e workshops para a equipe, mantendo-os atualizados sobre as melhores
praticas e novas tecnologias em videomaking. Garantir que todo o equipamento de gravacao e edi¢do esteja em
boas condigdes e atualizado. Trabalhar em conjunto com a equipe de comunicagio para garantir que os videos
sejam divulgados adequadamente nas plataformas digitais e redes sociais do Municipio.

R

quisito para provi : Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Médio Completo
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CHEFE DE VIDEOMAKING

Supervisionar e coordenar a equipe de videomakers, editores e outros profissionais envolvidos na
producdo de videos, promovendo um ambiente colaborativo e criativo. Desenvolver e implementar um plano
estratégico para a produgdo de videos que atenda as necessidades de comunicagdo do municipio, alinhando-se
aos objetivos e prioridades do governo. Gerenciar todas as etapas da produgéo de videos, desde a concepgéo e
roteirizagdo até a gravagdo, edi¢do e finalizagdo, assegurando a qualidade e a relevancia do contetido. Criar
roteiros e dirigir gravagdes, garantindo que a mensagem seja clara, envolvente e adequada ao publico-alvo.
Trabalhar em estreita colaboragdo com outras secretarias e departamentos para identificar temas e eventos que
merecem cobertura audiovisual, promovendo uma comunicagdo integrada. Controlar o orgamento destinado a
produgdo de videos, assegurando que os recursos sejam utilizados de forma eficiente e responsavel. Avaliar o
impacto e o alcance dos videos produzidos, utilizando métricas e feedback para melhorar continuamente a
qualidade do contetido. Garantir que todo o equipamento de gravagdo e edi¢do esteja em boas condigoes,

realizando a manutencao necessaria e atualizando o que for preciso.

R

quisito para provi to: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

GERENTE DE PLANEJAMENTO DE COMUNICACAO

Criar e implementar planos de comunicagao que alinhem as mensagens do municipio com os objetivos
estratégicos do governo, visando informar e engajar a comunidade. Planejar, coordenar e avaliar campanhas de
comunicagdo, incluindo campanhas informativas, educativas e promocionais, garantindo que sejam eficazes e
atinjam o publico-alvo. Identificar e segmentar o ptblico-alvo para as comunica¢des do municipio, utilizando
pesquisas e dados demograficos para adaptar as mensagens e os canais de comunicagdo. Trabalhar em
colaboragdo com outras secretarias e departamentos para garantir que as comunicagdes sejam integradas e que
as informagGes sejam compartilhadas de forma eficaz. Desenvolver planos de comunicagéo de crise e gerenciar
a comunicagdo durante situagdes de emergéncia ou eventos imprevistos, assegurando que a informagao correta
seja divulgada rapidamente. Avaliar a eficacia das estratégias de comunicagdo por meio de métricas e feedback,
ajustando as abordagens conforme necessario para melhorar o impacto. Supervisionar a criagdo de contetido
para diferentes plataformas, incluindo redes sociais, sites, boletins informativos e materiais impressos,
garantindo que a mensagem seja clara e consistente. Promover treinamentos e workshops para a equipe de
comunicagio, garantindo que todos estejam atualizados sobre as melhores praticas e novas tendéncias na area.
Estabelecer e manter relacionamentos com a midia, organizagdes comunitirias e outros stakeholders,
promovendo uma imagem positiva do municipio e facilitando a disseminagao de informagoes.

para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo
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PROCURADORIA JURIDICA

PROCURADOR CHEFE

Privativamente, representar o Municipio de Senhor do Bonfim e promover a defesa de seus direitos e
interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que este venha figurar como autor, réu, assistente ou
interveniente, usando de todos os recursos permitidos em lei e todos os poderes para o foro em geral, e os
especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, bem como
deixar de interpor recursos sempre na busca do interesse publico. Privativamente, expedir pareceres a respeito
do entendimento das normas juridicas aplicaveis a Administracdo Municipal objetivando uniformizar as
interpretacdes e entendimentos divergentes oriundos dos 6rgéos e setores da Administragdo Direta, autarquias
e fundagdes publicas do Municipio. Promover a desapropriagdo, por vias judiciais ou amigaveis, de bens
declarados de utilidade publica ou de interesse social. Manifestar-se sobre mensagens, anteprojetos de lei,
projetos de lei, decretos, portarias e demais atos de competéncia do Chefe do Executivo. Sugerir ao Prefeito, aos
Secretarios Municipais, e aos dirigentes de 6rgdos da administragdo descentralizada providéncias de ordem
juridica reclamadas pelo interesse publico e/ou por necessidade de aplicagdo das leis vigentes. Propor aos
oérgdos e entidades competentes o ajuizamento de agdo direta ou de representagao de inconstitucionalidade de
lei ou ato normativo em todos os niveis do governo municipal. Atuar junto ao Tribunal de Contas dos Municipios,
do Estado da Bahia e da Unido na defesa dos interesses do Municipio de Senhor do Bonfim. VIIL receber
reclamagdes e dentncias contra atos de corrupgdo ou improbidade praticados no dmbito da Administracdo
Publica Municipal, provocando instauragio imediata de sindicdncia e inquéritos destinados a comprovagdo dos
fatos denunciados para a apurag¢do de responsabilidades, representando ao Ministério Publico quando da
apuracdo dos fatos resultar a possibilidade de existéncia de ilicito penal. Promover a deflagragdo de Agao Civil
Publica na forma e para os fins previstos em lei. Opinar e acompanhar todos os processos administrativos que
tratem de alienagdo de bens iméveis do patriménio puiblico municipal ou autorizagdo de uso de bens méveis e
imoveis do Municipio, acompanhando, inclusive, perante a Cimara de Vereadores, os projetos de lei que tratem
da autorizagao prévia legislativa sobre alienagdo/permissdo de uso de bens do patriménio municipal. Requisitar,
perante os o6rgdos da administragdo municipal centralizada e descentralizada quaisquer informagoes,
documentos, certidoes e esclarecimentos que se facam necessarios ao exercicio de suas fungoes. Expedir
portarias, regulamentos e demais atos que digam respeito a sua organizacdo e funcionamento interno.
Determinar a instauragdo de sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos disciplinares.
Determinar a instauragdo de sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos disciplinares.
Representar, por designagdo do Procurador Geral, a Administragdo Publica Municipal nas assembleias e/ou
conselhos das sociedades de economia mista e empresas publicas ou outras entidades de que participe o
Municipio.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Estd com OAB ativa, e esta escrito na Seccional da Bahia.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO
0 Coordenador Administrativo na Procuradoria Juridica tera as atribui¢des de supervisionar e

coordenar as atividades da equipe administrativa, garantindo eficiéncia e organizagdo. Manter a documentagao
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juridica e administrativa em ordem, facilitando o acesso e a consulta. Monitorar prazos processuais e
administrativos, assegurando que todas as obrigag¢des sejam cumpridas. Produzir relatérios sobre as atividades
da procuradoria, apresentando resultados e necessidades. Gerenciar recursos materiais e logisticos, como
equipamentos e suprimentos necessarios para o funcionamento da procuradoria. Facilitar a comunicagao entre
a procuradoria e outras secretarias ou 6rgdos do municipio. Coordenar o atendimento ao publico e a prestagdo
de informagdes sobre servigos juridicos. Essas atribui¢des ajudam a garantir o bom funcionamento da
procuradoria e a efetividade dos servigos prestados.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino médio (2° Grau) e conhecimentos basicos de Informatica.

GERENTE DE ATOS E PUBLICACOES OFICIAIS

O cargo de gerente de atos e publicagdes oficiais tera as seguintes atribui¢cdes: Redigir e revisar atos
administrativos, como portarias, resolugdes e pareceres juridicos. Garantir a publicagdo correta e tempestiva de
atos oficiais em meios adequados, como didrios oficiais. Manter um sistema de arquivamento eficiente para
facilitar o acesso a documentos e publicagdes. Monitorar prazos legais para a publicacdo de atos, assegurando a
conformidade com a legislagdo. Prestar suporte juridico na elabora¢do de documentos e na interpretacdo de
normas relacionadas. Facilitar a comunicagdo entre a procuradoria e outros érgdos municipais sobre atos e
publicagdes. Manter-se atualizado sobre mudangas na legislagdo que impactem a publicagdo de atos. Elaborar
relatdrios sobre a producio e publicagdo de atos, contribuindo para a transparéncia. Prestar informagées ao
publico sobre atos e publicagdes, garantindo acesso a informagdo.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino médio e conhecimentos basicos de Informatica.

COORDENADOR DE APOIO JURIDICO AS SECRETARIAS

Supervisionar e coordenar as atividades da equipe administrativa, garantindo eficiéncia e organizacao.
Manter a documentagao juridica e administrativa em ordem, facilitando o acesso e a consulta. Monitorar prazos
processuais e administrativos, assegurando que todas as obriga¢des sejam cumpridas. Produzir relatdrios sobre
as atividades da procuradoria, apresentando resultados e necessidades. Gerenciar recursos materiais e
logisticos, como equipamentos e suprimentos necessarios para o funcionamento da procuradoria. Facilitar a
comunicagdo entre a procuradoria e outras secretarias ou drgaos do municipio. Coordenar o atendimento ao
publico e a prestagdo de informagdes sobre servigos juridicos. Promover capacitagdo e treinamento para a
equipe administrativa, visando a melhoria continua.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Bacharel em Direito.
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GERENTE DE APOIO JURIDICO AS CORREGEDORIAS

Prestar consultoria e suporte juridico as corregedorias, auxiliando na analise de processos
disciplinares e sindicancias. Produzir pareceres sobre questdes legais que envolvam a atuacdo das
corregedorias. Revisar e sugerir alteragdes em normas e regulamentos internos relacionados a disciplina e a
ética no servico publico. Promover treinamentos para servidores das corregedorias sobre legislacdo e
procedimentos disciplinares. Monitorar e acompanhar processos administrativos disciplinares, garantindo a
legalidade e a eficiéncia.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.
Escolaridade: Bacharel em Direito.

GERENTE DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Controlar e acompanhar a tramitagdo de processos administrativos, assegurando que sejam cumpridos os
prazos legais. Manter um sistema de arquivamento eficiente para facilitar o acesso a processos e documentos.
Elaborar relatérios periédicos sobre o andamento dos processos administrativos, informando a Procuradoria e
outras partes interessadas. Avaliar as demandas recebidas e priorizar o atendimento conforme a urgéncia e a
relevancia. Facilitar a comunicagdo entre a Procuradoria e outros 6rgdos municipais sobre processos
administrativos.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Bacharel em Direito

GERENTE DE APOIO ESTRATEGICO E ORGANIZACIONAL

Contribuir para o desenvolvimento e a implementagdo de estratégias que melhorem a eficiéncia da
Procuradoria. Coordenar projetos que visem a moderniza¢do e a melhoria dos servigos prestados pela
Procuradoria. Avaliar o desempenho das atividades da Procuradoria, propondo melhorias e ajustes quando
necessario. Promover programas de capacitagdo e desenvolvimento para os servidores da Procuradoria.
Facilitar a comunicagdo interna e a troca de informagdes entre as diferentes areas da Procuradoria.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel superior.
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SECRETARIA DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
GABINETE DO SECRETARIO

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

As atribui¢des da Assessoria de controle interno na Prefeitura Municipal incluem assessorar ao
Secretario, o qual exerce as fun¢des de Controlador Interno, nas atividades do Sistema de Controle Interno,
abrangendo as administragdes diretas e indiretas, inclusive na promocdo da integracdo operacional. A
assessoria de controle interno deve auxiliar a elaboragio de atos normativos sobre procedimentos de controle.
Além disso, a assessoria de controle interno auxilia o Secretario da pasta na analise administrativa em aspectos
de legalidade dos atos de gestdo, auxiliando na elaboragdo de relatérios e pareceres. E responsavel por
interpretar a legislagdo relacionada a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial, além de auxiliar o
Secretario a medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno por meio de auditorias.
0 Assessor de controle interno também auxilia o Secretario na analise do cumprimento de programas e metas
do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, garantindo a observancia da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Outras atribui¢des incluem supervisionar operagoes de crédito, acompanhar a transparéncia da gestdo
fiscal, participar do planejamento orgamentario e propor melhorias em sistemas de processamento de dados.
Por fim, revisa processos de contas especiais e auxilia o Secretario na emissdo de pareceres sobre as contas

anuais da administragdo, buscando sempre o aprimoramento do sistema de controle interno.

R para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Nivel Superior completo em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério

da Educagdo.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE E GESTAO

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE E GESTAO

Criar e implementar politicas e diretrizes que promovam a transparéncia nas agdes do governo
municipal, assegurando que informagdes relevantes sejam acessiveis ao publico. Supervisionar e avaliar a
execugdo de programas e a¢des governamentais, garantindo que sejam realizados de acordo com as normas e
regulamentos estabelecidos. Coordenar a coleta, analise e divulgacdo de dados e informagGes sobre a gestdo
publica, incluindo relatdrios financeiros, orcamentarios e de desempenho. Promover a participagdo da
sociedade civil no controle social, incentivando a fiscalizagdo das a¢des do governo e a apresentagdo de
sugestdes e reclamagdes. Oferecer capacitagdo e treinamento para servidores publicos sobre praticas de
transparéncia, ética e controle social, promovendo uma cultura de integridade na administragido publica.
Gerenciar canais de comunicagdo e atendimento ao cidadéo, respondendo a solicitagdes de informacdes e
promovendo a interagdo entre a administragdo publica e a populagdo. Coordenar auditorias e fiscalizagoes em
orgdos e entidades da administragdo municipal, identificando irregularidades e propondo medidas corretivas.
Elaborar relatérios periddicos sobre a transparéncia e o controle da gestdo piblica, apresentando resultados e
recomendagdes para a melhoria continua. Trabalhar em parceria com outros érgaos de controle, como tribunais
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de contas e ministérios publicos, para fortalecer a fiscalizagdo e a transparéncia na gestio publica. Fomentar a
ética e a integridade na administragdo publica, desenvolvendo campanhas e ag¢bes que incentivem
comportamentos éticos entre os servidores e a populagdo.

R

quisito para provi : Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel Superior completo em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério

da Educacdo.

COORDENADOR DE CONTROLE CONTABIL, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Supervisionar e garantir a correta execugdo dos registros contabeis, assegurando a conformidade com
as normas e legislacdes vigentes. Elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento municipal, promovendo a
transparéncia e a eficiéncia na aplica¢do dos recursos publicos. Monitorar as receitas e despesas do municipio,
realizando andlises financeiras para apoiar a tomada de decisdes. Produzir relatérios contabeis e financeiros
que informem a situagdo econdmica do municipio, facilitando a prestagdo de contas. Prestar assessoria técnica
ao gestor municipal em questdes relacionadas a contabilidade, finangas e orgamento. Promover treinamentos e
capacitagdes para a equipe sobre praticas contdbeis e financeiras. Assegurar que todas as atividades contabeis

e financeiras estejam em conformidade com a legislagdo federal, estadual e municipal.

R

quisito para provi : Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior

COORDENADOR DE CONTROLE DE LICITAC()ES, CONTRATOS E AJUSTES COM ENTES PUBLICOS
E PROVADOS

Planejar, coordenar e supervisionar todos os processos de licitagdo, garantindo que sejam realizados
de acordo com a legislagdo vigente e os principios da transparéncia e da competitividade. Avaliar a
documentagdo apresentada pelos licitantes, assegurando que todos os requisitos legais e técnicos sejam
atendidos. Redigir e revisar editais de licitagdo, assegurando que as condi¢des e exigéncias sejam claras e
justas. Monitorar a execugdo dos contratos firmados, garantindo que as obriga¢des sejam cumpridas por ambas
as partes e que os interesses do municipio sejam preservados. Coordenar ajustes e aditivos contratuais,
assegurando que sejam realizados conforme a legislagdo e as necessidades do municipio. Prestar assessoria aos
gestores e servidores municipais sobre as normas e procedimentos relacionados a licitagdes e contratos,
promovendo capacitagdes para a equipe. Implementar mecanismos de controle e fiscalizagdo sobre os contratos
e ajustes realizados, identificando e corrigindo eventuais irregularidades. Elaborar relatérios sobre as

atividades de licitagdo e contratos, contribuindo para a transparéncia e a prestagado de contas a sociedade.

para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Nivel superior

DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
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GERENTE DE TRANSPARENCIA

Criar e implementar politicas e diretrizes que promovam a transparéncia nas agdes e decisdes do
governo municipal. Organizar e disponibilizar informagdes relevantes ao publico, garantindo que dados sobre
receitas, despesas, contratos e licitagdes sejam acessiveis e compreensiveis. Acompanhar e analisar a divulgacdo
de informagdes, assegurando que o municipio cumpra as normas de transparéncia estabelecidas pela
legislagdo. Promover treinamentos e campanhas de conscientizagdo para servidores e cidaddos sobre a
importancia da transparéncia e do controle social. Facilitar o didlogo entre a administragdo publica e a sociedade
civil, recebendo sugestdes, criticas e demandas relacionadas a transparéncia. Elaborar relatérios periédicos
sobre as agdes de transparéncia do municipio, avaliando o cumprimento das metas e propondo melhorias.
Colaborar com as atividades do controle interno, fornecendo informagdes que ajudem na identificagdo de
irregularidades e na promogao de boas praticas. Implementar ferramentas tecnoldgicas que facilitem o acesso a
informacdo e a participagdo cidadd, como portais de transparéncia e aplicativos.

R

quisito para provi to: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel superior

CORREGEDORIA GERAL

CORREGEDOR GERAL

Monitorar e avaliar os processos administrativos e de controle interno, garantindo que sejam
realizados de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos. Conduzir investigagdes sobre dentincias de
irregularidades, fraudes ou condutas inadequadas por parte de servidores ptblicos, assegurando a apuragio
rigorosa e imparcial. Produzir relatérios sobre as atividades de correi¢do, apresentando os resultados das
investiga¢des e propondo medidas corretivas quando necessario. Desenvolver e implementar programas de
ética e integridade, promovendo a conscientizagdo sobre a importancia da conduta ética no servigo publico.
Oferecer treinamentos e orientagdes para servidores sobre normas de conduta, ética e procedimentos de
controle interno. Colaborar com as atividades do controle interno, fornecendo informagdes e analises que
ajudem na identificagao de falhas e na melhoria dos processos administrativos. Facilitar a comunicagao com a
sociedade civil, recebendo dentincias e sugestdes relacionadas a ética e a transparéncia na administracdo
publica. Propor melhorias nos processos administrativos e de controle interno, visando aumentar a eficiéncia e

a transparéncia da gestdo publica.

juisito para provi : Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel superior.

GERENTE DO NUCLEO DE ORIENTACf)ES E DILIGENCIAS, FISCALIZACAO, OPERACf)ES
CORRECIONAIS E MONITORAMENTO DE AUDITORIA

Planejar e coordenar diligéncias e investiga¢des relacionadas a irregularidades ou desvios na gestdo
publica, assegurando a apuragdo adequada dos fatos. Fornecer orientagdes técnicas e capacitagdes para

servidores publicos sobre normas, procedimentos e boas praticas em fiscalizagdo e auditoria. Realizar a
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fiscalizagdo de atos administrativos, contratos e convénios, garantindo a conformidade com a legislagdo e a
correta aplicagdo dos recursos publicos. Acompanhar e monitorar as auditorias realizadas no municipio,
assegurando que as recomendagdes sejam implementadas e que as agdes corretivas sejam efetivas. Produzir
relatdrios sobre as atividades de fiscalizagdo e auditoria, apresentando resultados, andlises e recomendagdes
para a melhoria dos processos administrativos. Coordenar operagdes correcionais, promovendo a investigacdo
de dentincias e a aplicagdo de medidas disciplinares quando necessario. Manter comunicagdo e colaborag¢ao com
orgdos de controle interno e externo, como tribunais de contas e ministérios publicos, para garantir a
transparéncia. Incentivar a transparéncia nas agdes do governo municipal, promovendo a divulgagdo de
informacdes relevantes a populagéo e facilitando o acesso a dados sobre a gestao publica. Identificar e avaliar

riscos relacionados a gestdo ptblica, propondo medidas para mitiga-los e melhorar a eficiéncia dos processos.

para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Nivel médio

SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

TESOURARIA

TESOUREIRO

Assegurar a concretizagdo das orientagdes financeiras definidas superiormente; Participar em
reunides periédicas de coordenagio da Area de Administragio Geral e Finangas; Elaborar propostas
devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciagao
superior, Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o
respectivo documento de quitagdo; Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas; Elaborar
diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa); Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria; Proceder a guarda,
conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos; Controlar o movimento das contas
bancérias, com o objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa; Assinar os cheques e ordens de
transferéncia bancaria e recolher as restantes assinaturas; Efetuar os depésitos, transferéncias e levantamentos,
tendo em atengdo a rentabilizagdo dos valores; Assistir a verificagdo do estado de responsabilidade do
tesoureiro, efetuado por quem for nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos entregues a sua
guarda, através de contagem fisica do numerario e documentos sob a sua responsabilidade; Assegurar o
depésito das receitas em instituicdo bancaria e proceder ao seu registo no Didrio de Caixa e no Resumo de
Tesouraria; Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa (Diario de
Tesouraria) e do Resumo Diério de Tesouraria, acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias
de Receita) e de todos os restantes documentos; Recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos
de Tesouraria e arquiva-los: Executar outras fun¢des que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por

lei ou regulamento em matéria financeira.

R

Juisito para provi ): Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: graduacido em Contabilidade, Administracdo e Matematica em instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
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SUPERINTENDENCIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

SUPERINTENDENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Responsavel por coordenar a elaboragido do orgamento municipal, garantindo que esteja alinhado com
as diretrizes e prioridades do governo local. Supervisionar a execugdo or¢amentaria e financeira, monitorando
receitas e despesas para assegurar a satde financeira do municipio. Desenvolver e implementar estratégias de
planejamento financeiro, visando a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos. Avaliar o desempenho
financeiro e orgamentario, realizando andlises que ajudem na tomada de decisdes. Produzir relatérios
financeiros e orcamentdrios para a transparéncia e prestacdo de contas a populagdo e aos 6rgaos de controle.
Prestar assessoria ao prefeito e demais secretarios em questdes relacionadas a finangas e orcamento. Buscar
fontes de financiamento e parcerias que possam contribuir para o desenvolvimento de projetos e agdes do
Municipio.

para provi »: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

GERENTE DE PROGRAMACAO E CONTROLE FINANCEIRO

Elaborar e implementar o planejamento financeiro do Municipio, assegurando que os recursos sejam
alocados de forma eficiente e eficaz. Monitorar a execugdo orgamentaria, garantindo que as despesas e receitas
estejam de acordo com o que foi planejado. Realizar analises financeiras e orcamentdrias, identificando desvios
e propondo agdes corretivas quando necessario. Prestar suporte técnico e assessoria a alta administragdo em
questdes relacionadas ao controle financeiro e orgamentario. Trabalhar na integra¢do de sistemas de

informacdo que suportem a gestdo financeira, facilitando o acesso a dados e a tomada de decisdes.

para provi to: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

CHEFE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Coordenar a elaboragdo do orgamento municipal, assegurando que esteja alinhado com as diretrizes e
prioridades do governo local. Desenvolver e implementar o planejamento or¢amentario de longo prazo,
considerando as metas e objetivos do Municipio. Avaliar e analisar propostas de projetos e programas que
demandem recursos or¢amentarios, garantindo que sejam viaveis e sustentdveis. Acompanhar a execugdo
orgamentdria, verificando se as despesas estdo sendo realizadas conforme o planejado e propondo ajustes
quando necessario. Promover a capacita¢io da equipe e dos demais setores da administragio publica em temas
relacionados ao planejamento or¢amentario. Garantir a transparéncia na gestdo or¢amentaria, disponibilizando
informacdes relevantes para a populagdo e 6rgados de controle.

R

quisito para provi : Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel médio.

CHEFE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
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Supervisionar e coordenar a execugdo do or¢amento municipal, garantindo que as despesas sejam
realizadas de acordo com o que foi aprovado. Monitorar e controlar as despesas ptblicas, assegurando que sejam
realizadas dentro dos limites estabelecidos e em conformidade com a legislacdo vigente. Verificar a
conformidade das despesas com os programas e agdes previstos no orgamento, realizando ajustes quando
necessario. Prestar assessoria técnica a administragdo municipal em questdes relacionadas a execugio
orcamentaria e financeira. Promover a capacitagio e orientagdo das equipes envolvidas na execugdo
orcamentaria, visando a melhoria dos processos e a eficiéncia na gestdo dos recursos. Garantir a transparéncia

na execug¢ao or¢amentdria, disponibilizando informagdes relevantes para a populagio e 6rgaos de controle.

para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: graduagdo em Ciéncias Contabeis, por entidade reconhecida pelo MEC.

SUPERINTENCIA DE RECEITA MUNICIPAL

SUPERINTENDENTE DE RECEITA MUNICIPAL

Coordenar e supervisionar a arrecadagdo de tributos e receitas municipais, garantindo que os
processos sejam eficientes e eficazes. Elaborar estudos e projec¢oes sobre a receita municipal, contribuindo para
o planejamento or¢amentario e a definicdo de metas de arrecadagdo. Implementar a¢des de fiscalizagdo para
garantir a conformidade com a legislagdo tributaria, combatendo a sonegagdo e promovendo a justica fiscal.
Coordenar o atendimento ao contribuinte, esclarecendo duvidas e orientando sobre obrigagdes tributarias, além
de promover campanhas de educagdo fiscal. Realizar analises e estudos sobre a arrecadagio, identificando
tendéncias e propondo melhorias nos processos de arrecadagdo. Propor e implementar politicas fiscais que
visem aumentar a arrecada¢do e melhorar a eficiéncia na gestdo da receita. Elaborar relatérios sobre a
arrecadagdo e a gestdo da receita municipal, prestando contas a administracdo e a sociedade. Promover a
capacitagdo da equipe em temas relacionados a legislagdo tributaria e a gestdo da receita. Trabalhar em conjunto
com outros 6rgdos e secretarias municipais para garantir a efetividade da arrecadagdo e a implementagédo de
politicas publicas.

quisito para provi »: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: graduagdo em Ciéncias Contabeis, por entidade reconhecida pelo MEC.

DIRETOR DE TRIBUTOS

Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua Diretoria, de acordo com
o planejamento geral da administragio; assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Diretoria; expedir
portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Diretoria; aprovar os planos, programas,
projetos, orcamentos e cronogramas de execucdo e desembolso da Diretoria: promover medidas destinadas a
obtengdo de recursos objetivando a implantagdo dos programas de trabalho da Diretoria; apresentar,
periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados

alcangados;

para provi »: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Superior completo.
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CHEFE DE T.L

Supervisionar a infraestrutura de tecnologia da informagao, incluindo servidores, redes, sistemas e
equipamentos, garantindo que estejam operacionais e seguros. Desenvolver e implementar um planejamento
estratégico para a area de tecnologia da informacio, alinhando as iniciativas de T.I. com os objetivos e
necessidades do Municipio. Coordenar o desenvolvimento, a implementagido e a manutengio de sistemas e
aplicativos que atendam as demandas das diversas secretarias e departamentos municipais. Garantir a
seguranca da informacédo, implementando politicas e praticas que protejam os dados e sistemas contra acessos
nao autorizados e outras ameagas. Gerenciar a equipe de suporte técnico, assegurando que os usudrios tenham
acesso a assisténcia e solugdes para problemas relacionados a tecnologia. Promover a capacitagdo e o
treinamento dos servidores municipais em relagdo ao uso de tecnologias e sistemas, visando a melhoria da
eficiéncia e da produtividade. Coordenar projetos de tecnologia da informacdo, desde a concepgdo até a
implementagdo, garantindo que sejam entregues dentro do prazo e do or¢amento. Trabalhar na integragio de
sistemas e plataformas, promovendo a interoperabilidade entre diferentes areas da administracio
municipal. Manter-se atualizado sobre as tendéncias e inovagdes em tecnologia da informagao, propondo
melhorias e inovagdes que possam beneficiar a gestdo municipal. Elaborar relatérios sobre o desempenho da

area de T.I, apresentando dados e andlises que ajudem na tomada de decisdes.

para provi to: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel médio, com experiéncia na area de TI.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Elaborar e implementar planos e politicas administrativas que visem a eficiéncia e eficacia dos
processos internos da organizagdo. Supervisionar a gestdo de pessoal, incluindo recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho dos colaboradores. Acompanhar e controlar o
or¢amento da institui¢do, garantindo a correta aplicagdo dos recursos financeiros e a transparéncia nas contas.
Gerir contratos com fornecedores e prestadores de servigos, assegurando que as condi¢des acordadas sejam
cumpridas. Coordenar a gestdo de infraestrutura fisica e logistica, incluindo a manutengéo de instalagdes e a
aquisicdo de materiais e equipamentos. Produzir relatdrios gerenciais sobre a performance administrativa,
propondo melhorias e solugdes para eventuais problemas identificados. Assegurar que a organizagdo cumpra
com as normas legais e regulatérias aplicaveis, promovendo a ética e a integridade nas praticas administrativas.
Identificar e implementar melhorias nos processos administrativos, buscando otimizagdo e redugio de custos.
Facilitar a comunicagio entre as diferentes areas da organizagdo, promovendo um ambiente colaborativo e
integrado. Prestar suporte a alta administragdo na tomada de decisdes estratégicas, fornecendo informagdes e

andlises relevantes.

R

quisito para provi : Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino superior.

SUBCHEFE ADMINISTRATIVO

Apoiar o chefe administrativo nas atividades didrias, ajudando na coordenacdo e supervisdo das
operagdes administrativas. Supervisionar e orientar a equipe administrativa, garantindo que as tarefas sejam
executadas de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos. Contribuir para o planejamento e a
implementagdo de processos administrativos, ajudando a otimizar a eficiéncia operacional. Auxiliar na
organizagdo e manuten¢do da documentagio, assegurando que todos os registros sejam precisos e acessiveis.
Colaborar no monitoramento do orgamento da area administrativa, controlando despesas e receitas, e ajudando
na elaboracgdo de relatérios financeiros. Participar da gestdo de contratos com fornecedores e prestadores de
servigos, garantindo que as condigdes acordadas sejam cumpridas. Auxiliar na gestdo de suprimentos e na
logistica, incluindo a aquisicdo de materiais e a manuteng¢do das instalagdes. Elaborar relatérios sobre o
desempenho das operagdes administrativas e apresentar analises que ajudem na tomada de decisoes.

R

quisito para provi to: Cargo de livre nomeacgdo.

Escolaridade: Ensino médio.

COORDENADOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Estabelecer e manter relacionamentos entre o poder publico e a sociedade civil, incluindo érgaos
governamentais, institui¢des de ensino, ONGs e outras entidades relevantes. Representar a organizagdo em
eventos, reunides e féruns, promovendo a imagem institucional e defendendo os interesses da entidade.

Contribuir para a formulagdo e implementagdo de politicas e estratégias que promovam os objetivos
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institucionais e a missdo da organiza¢do. Coordenar a comunicagdo interna e externa, garantindo que as
mensagens da organizacdo sejam claras e coerentes. Planejar e coordenar projetos relacionados a assuntos
institucionais, assegurando que sejam executados dentro dos prazos e or¢camentos estabelecidos. Produzir
relatorios e documentos que apresentem informagdes sobre as atividades e resultados da area de assuntos
institucionais. Facilitar a comunicacdo e a colaboragdo entre diferentes departamentos da organizagdo,
promovendo uma abordagem integrada para os assuntos institucionais. Atuar na defesa dos interesses da
organizagao junto a 6rgéos publicos e outras entidades, buscando influenciar politicas e decisdes que impactem
a instituigao.

quisito para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino médio.

CHEFE DE EXPEDICAO DE ALVARAS E FISCALIZACOES

Supervisionar e coordenar a expedicdo de alvaras, garantindo que todos os processos sejam realizados
de acordo com a legislagdo vigente do Municipio. Verificar a documentagdo apresentada pelos solicitantes,
assegurando que todos os requisitos legais sejam atendidos. Organizar e acompanhar as atividades de
fiscalizagdo, garantindo que as normas e regulamentos sejam cumpridos. Prestar atendimento ao publico,
esclarecendo duvidas e orientando sobre os procedimentos necessarios para a obtengéo de alvaras. Produzir
relatdrios sobre as atividades de expedigdo e fiscalizagdo, contribuindo para a transparéncia e eficiéncia dos
processos.

R

quisito para provi to: Cargo de livre nomeacdo.

Escolaridade: Ensino médio.

DEPARTAMENTO DE ARQUIVO MUNICIPAL

CHEFE DE GESTAO DO ARQUIVO MUNICIPAL

Supervisionar a organizacao, classificagdo e cataloga¢do dos documentos arquivisticos, garantindo que
sejam facilmente acessiveis. Implementar medidas de conservacao e preservagdo dos documentos, assegurando
que sejam mantidos em boas condigdes para futuras consultas. Controlar o acesso aos documentos,
estabelecendo normas e procedimentos para a consulta e utilizagdo dos arquivos. Criar e implementar politicas
e diretrizes para a gestdo documental, assegurando a conformidade com as legislagdes pertinentes. Prestar
atendimento ao publico e a outros érgios da prefeitura, auxiliando na busca e na consulta de documentos.
Produzir relatérios sobre a gestdo do arquivo, incluindo estatisticas de acesso e utilizagdo dos documentos.

Promover a digitalizagdo de documentos, quando necessario, para facilitar o acesso e a preservagao.

para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino médio.

DEPARTAMENTO DE ARQUIVO MUNICIPAL
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CHEFE DE GESTAO DO ARQUIVO MUNICIPAL

Supervisionar a organizacao, classificagdo e cataloga¢do dos documentos arquivisticos, garantindo que
sejam facilmente acessiveis. Implementar medidas de conservagao e preservagdo dos documentos, assegurando
que sejam mantidos em boas condigdes para futuras consultas. Controlar o acesso aos documentos,
estabelecendo normas e procedimentos para a consulta e utilizagdo dos arquivos. Criar e implementar politicas
e diretrizes para a gestdo documental, assegurando a conformidade com as legislagdes pertinentes. Prestar
atendimento ao publico e a outros 6rgaos da prefeitura, auxiliando na busca e na consulta de documentos.
Produzir relatdrios sobre a gestdo do arquivo, incluindo estatisticas de acesso e utilizagdo dos documentos.

Promover a digitalizagdo de documentos, quando necessario, para facilitar o acesso e a preservagao.

para provi to: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO REGIONAL

COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRACAO REGIONAL

Supervisionar e coordenar as atividades das unidades administrativas regionais, garantindo que os
servigos prestados atendam as necessidades da populagdo. Elaborar e implementar planos e programas de agao
que visem o desenvolvimento e a melhoria da qualidade dos servigos ptblicos na regido. Gerir os recursos
humanos, financeiros e materiais das administragdes regionais, assegurando a eficiéncia e a eficacia na utilizagao
desses recursos. Promover a articulagdo entre diferentes secretarias e 6rgdos municipais, facilitando a
integracgdo de agdes e servigos. Garantir que as demandas e reclamagdes da populagdo sejam atendidas de forma
adequada e eficiente, promovendo um bom relacionamento com a comunidade. Participar do planejamento e da
execucdo de projetos e programas que visem o desenvolvimento da regido, alinhando as ag¢des as diretrizes do
Municipio. Promover a articulagdo entre diferentes setores e 6rgdos municipais, facilitando a integracio de
acdes e servigos que beneficiem a populagio promover a capacitagdo e o desenvolvimento da equipe de trabalho,
visando a melhoria continua dos servigos prestados. Monitorar e avaliar a execu¢do das politicas publicas na
regido, propondo ajustes e melhorias quando necessario.

quisito para provi : Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio.

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

DIRETOR DE GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
Planejar, coordenar e supervisionar a aquisi¢do, armazenamento, distribuicao e controle de materiais
e suprimentos necessarios para o funcionamento das diversas secretarias e 6rgaos do municipio. Administrar o
patriménio ptblico municipal, incluindo bens méveis e iméveis, garantindo sua conservacdo, utilizacdo
adequada e registro contabil. Desenvolver e implementar politicas e procedimentos relacionados a gestdo de
materiais e patrimonio, assegurando a conformidade com a legislagdo vigente e as melhores praticas de gestéo.
Monitorar e controlar o estoque de materiais, realizando inventarios periddicos e garantindo a disponibilidade
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dos itens necessarios, evitando desperdicios e excessos. Supervisionar a execugdo de contratos relacionados a
aquisi¢do de materiais e servigos, assegurando que os fornecedores cumpram suas obrigagdes e que os bens e
servicos sejam entregues conforme o acordado. Identificar as necessidades de materiais e patrimoénio das
diversas secretarias e departamentos, promovendo a articulagdo entre as areas para otimizar recursos.
Promover a capacita¢do da equipe envolvida na gestdo de materiais e patrimonio, garantindo que todos estejam
atualizados sobre normas, procedimentos e boas praticas. Assegurar que todas as atividades relacionadas a
gestdo de materiais e patrimoénio sejam registradas e divulgadas de forma transparente, facilitando a fiscalizacao
e aprestagdo de contas a sociedade. Elaborar relatérios sobre a gestdo de materiais e patriménio, apresentando
dados e analises que subsidiem a tomada de decisdes e a formulagdo de politicas ptiblicas.

R

quisito para provi : Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio.

COORDENADOR DE ENTRADA DE MATERIAIS

Supervisionar o processo de recebimento de materiais, garantindo que todos os itens sejam conferidos
quanto a quantidade e qualidade, de acordo com as notas fiscais e pedidos de compra. Manter registros precisos
de todos os materiais recebidos, incluindo a atualizagdo de inventérios e sistemas de controle de estoque.
Organizar o armazenamento dos materiais de forma eficiente, assegurando que sejam facilmente acessiveis e
que as condi¢des de conservagido sejam adequadas. Monitorar os niveis de estoque, identificando a necessidade
de reposigdo e evitando excessos ou faltas de materiais. Produzir relatérios sobre as entradas de materiais,
apresentando dados sobre consumo, reposi¢do e eventuais problemas identificados no processo. Desenvolver e
implementar procedimentos e politicas para a entrada de materiais, visando a eficiéncia e a conformidade com
as normas estabelecidas. Participar de auditorias e inspec¢des relacionadas ao almoxarifado, garantindo que os

processos estejam em conformidade com as diretrizes da administragao.

R

quisito para provi to: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino médio.

COORDENADOR DE SAIDA DE MATERIAIS

Coordenar e supervisionar o processo de saida de materiais, garantindo que todos os itens sejam
entregues de acordo com as solicitagdes e necessidades das unidades administrativas. Monitorar os niveis de
estoque e registrar as saidas de materiais, assegurando que as informagdes sejam atualizadas em tempo real e
que o inventario reflita com precisdo a quantidade disponivel. Receber e analisar as solicitagdes de materiais
das diversas unidades, priorizando as demandas e organizando a distribuicdo de forma eficiente. Garantir que
toda a documentagio relacionada as saidas de materiais, como requisi¢des e notas de entrega, esteja correta e
devidamente arquivada. Liderar e coordenar a equipe responsavel pela saida de materiais, promovendo a
capacitagdo e o desenvolvimento dos colaboradores para garantir um bom desempenho nas atividades.
Desenvolver e implementar procedimentos e politicas para a saida de materiais, visando a eficiéncia, a
seguranca e a conformidade com as normas estabelecidas. Elaborar relatérios sobre as saidas de materiais,
apresentando dados sobre consumo, tendéncias e eventuais problemas identificados no processo. Participar de

auditorias e inspegdes relacionadas ao almoxarifado, garantindo que os processos de saida de materiais estejam
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em conformidade com as diretrizes da administragdo.
Requisito para provi Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio.

COORDENADOR DE PATRIMONIO

Monitorar e controlar o inventdrio de bens patrimoniais, garantindo que todos os ativos estejam
registrados e atualizados. Realizar avaliagdes periédicas dos bens para determinar seu valor de mercado e
condigdo. Planejar e supervisionar a manuten¢do dos ativos, assegurando que estejam em boas condigdes de
uso. Elaborar relatérios sobre a situagdo do patrimdnio, apresentando informagdes relevantes para a alta
administra¢do. Garantir que a gestdo do patriménio esteja em conformidade com as normas e regulamentos
aplicaveis. Capacitar a equipe sobre a importdncia da gestdo patrimonial e as melhores praticas a serem
seguidas. Contribuir para o planejamento estratégico da organizagao, considerando a utilizagdo e a valorizagao

dos ativos.

R

quisito para provi to: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino médio.

GERENTE CONTROLE DE BENS MOVEIS

Supervisionar a criagdo e manuteng¢io de um inventario detalhado de todos os bens moveis, garantindo
que estejam devidamente registrados e atualizados. Realizar avaliagdes periédicas dos bens méveis para
determinar seu valor de mercado e condigdo, além de identificar a necessidade de deprecia¢do. Gerenciar o
processo de aquisi¢do de novos bens moveis e a desativagdo de ativos que ndo sdo mais utilizados, assegurando
que todas as transagdes sejam documentadas. Coordenar a manutengdo e conservagio dos bens mdveis,
garantindo que estejam em boas condi¢des de uso e prolongando sua vida util. Elaborar relatdrios sobre a
situagdo dos bens méveis, apresentando informagdes sobre a utilizagdo, custos e necessidades de reposigdo para
a alta administragdo. Assegurar que a gestdo dos bens méveis esteja em conformidade com as politicas internas
da empresa e com as legislagdes aplicaveis. Promover treinamentos para a equipe sobre a importancia do
controle de bens moveis e as melhores praticas de gestdo. Contribuir para o planejamento estratégico da

organizacdo, considerando a otimizagéo e a valorizagdo dos bens méveis.

R para provi to: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

GERENTE DE MANUTENCAO DE VEICULOS

Elaborar e implementar planos de manutengdo preventiva e corretiva para garantir que todos os
veiculos estejam em condi¢des adequadas de operagdo. Gerenciar a equipe de mecanicos e técnicos, assegurando
que todos estejam devidamente treinados e motivados para realizar suas fungdes. Monitorar e controlar os
custos relacionados a manutengio, buscando sempre a eficiéncia e a redugdo de despesas. Negociar com
fornecedores de pegas e servigos, garantindo a qualidade e o melhor prego para a Municipio. Elaborar relatérios

sobre o desempenho da frota, identificando tendéncias e propondo melhorias. Assegurar que todas as atividades
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de manutengdo estejam em conformidade com as normas de seguranca e regulamentagdes vigentes. Monitorar
o desempenho dos veiculos e implementar a¢des corretivas quando necessario.

para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

GERENTE DE ROTAS E ABASTECIMENTO DE VEICULOS

Desenvolver e otimizar rotas de entrega para garantir eficiéncia no transporte, reduzindo custos e
tempo de viagem. Coordenar o abastecimento dos veiculos, garantindo que estejam sempre prontos para
operagdo e evitando paradas desnecessarias. Monitorar e analisar o desempenho das rotas e do abastecimento,
utilizando indicadores de desempenho para identificar oportunidades de melhoria. Trabalhar em conjunto com
motoristas e equipes de logistica para garantir que as rotas sejam seguidas e que o abastecimento ocorra
conforme o planejado. Gerenciar contratos com fornecedores de combustiveis e servigos de abastecimento,
buscando as melhores condigdes e precos. Avaliar e implementar sistemas de rastreamento e gestdo de frota
que ajudem a otimizar rotas e monitorar o abastecimento em tempo real. Assegurar que todas as operagdes de
transporte e abastecimento estejam em conformidade com as regulamentagbes de seguranca e
ambientais. Promover treinamentos para a equipe sobre melhores praticas de condugio, seguranga e eficiéncia

no abastecimento.

R

quisito para provi : Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

SUBGERENTE DE ROTAS E ABASTECIMENTO DE VEICULOS

Auxiliar o gerente de rotas, na elaboragdo e otimizagdo das rotas de entrega, considerando fatores
como tempo, custo e eficiéncia. Monitorar o processo de abastecimento dos veiculos, garantindo que os mesmos
estejam sempre prontos para operagao e que o abastecimento ocorra de forma eficiente. Coletar e analisar dados
sobre o desempenho das rotas e do abastecimento, identificando areas que necessitam de melhorias. Auxiliar
na coordenagdo da equipe de motoristas e operadores, garantindo que as diretrizes e procedimentos sejam
seguidos. Manter contato com fornecedores de combustiveis e servicos de abastecimento, ajudando na
negociagdo de contratos e condi¢des. Apoiar na implementagéo e uso de sistemas de rastreamento e gestdo de
frota, contribuindo para a eficiéncia das operagdes. Participar da organizagdo de treinamentos para a equipe,
focando em melhores praticas de condugio, seguranga e eficiéncia no abastecimento. Auxiliar na elaboragao de
relatorios sobre o desempenho das rotas e do abastecimento, garantindo que a documentagdo esteja sempre
atualizada. Assumir responsabilidades do Gerente em sua auséncia, garantindo a continuidade das operagoes.

para provi to: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAL

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAL
Criar, implementar e revisar politicas e diretrizes de gestdo de pessoal que atendam as necessidades

do municipio e estejam em conformidade com a legislagdo vigente. Coordenar processos de recrutamento e
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selegdo para cargos publicos, assegurando que sejam realizados de forma transparente e justa. Desenvolver
planos de carreira e programas de capacitacdo para os servidores publicos, promovendo o desenvolvimento
profissional e a valorizagdo do servidor. Implementar sistemas de avaliagdo de desempenho que permitam o
acompanhamento e a valorizagao do trabalho dos servidores, além de identificar necessidades de treinamento.
Gerir os beneficios oferecidos aos servidores, como planos de satde, previdéncia e outros, garantindo que sejam
adequados e competitivos. Mediar e resolver conflitos entre servidores e entre servidores e a administragdo,
promovendo um ambiente de trabalho harmonioso. Identificar as necessidades de capacitagdo dos servidores
e promover programas de treinamento que visem o aprimoramento das competéncias e habilidades. Assegurar
que todas as praticas de gestdo de pessoal estejam em conformidade com as leis trabalhistas e regulamentagdes
especificas do servigo publico. Manter e atualizar registros de pessoal, garantindo a integridade e a
confidencialidade das informagdes dos servidores. Elaborar relatérios sobre a gestdo de pessoal, apresentando
indicadores de desempenho, turnover, absenteismo e outras métricas relevantes para a tomada de decisoes.
Implementar programas que promovam a satde e o bem-estar dos servidores, contribuindo para um ambiente

de trabalho saudavel.

isito para provi »: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

SUPERINTENDENTE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

Elaborar e implementar o planejamento anual de compras, alinhando as necessidades dos dérgaos
publicos as diretrizes or¢amentarias. Coordenar e supervisionar os processos de licitagdo, assegurando que
sejam realizados de acordo com a legislagdo vigente, como a Lei de Licitagdes 14.133/2021 e demais leis
vigentes. Avaliar as propostas recebidas nas licitacdes, garantindo que atendam aos requisitos técnicos e legais
estabelecidos no edital. Realizar negociagdes com fornecedores para obter as melhores condi¢des de compra,
incluindo pregos, prazos e qualidade dos produtos e servigos. Supervisionar a execugdo dos contratos firmados,
garantindo que as obriga¢des sejam cumpridas por ambas as partes e que haja controle sobre prazos e entregas.
Monitorar e gerenciar o estoque de bens adquiridos, assegurando que haja um controle eficiente e que as
necessidades dos 6rgados sejam atendidas. Garantir a transparéncia nos processos de compras, promovendo a
divulgacdo das informagdes pertinentes e a prestagdo de contas a sociedade. Promover capacitacdo e
treinamento para a equipe envolvida nas compras governamentais, visando a melhoria continua dos
processos. Realizar estudos de mercado para identificar fornecedores, pregos e tendéncias, contribuindo para
a tomada de decisdes mais informadas. Manter-se atualizado sobre as legislagdes e normativas relacionadas as
compras governamentais, assegurando que todos os processos estejam em conformidade. Elaborar relatérios
sobre as atividades de compras, apresentando indicadores de desempenho e propondo melhorias nos processos.

quisito para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Nivel superior.
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SUPERVISOR DE CADASTRO DE FORNECEDORES E PESQUISA DE PRECO

Gerenciar o cadastro de fornecedores, garantindo que todos os dados estejam completos e atualizados,
conforme os requisitos estabelecidos pela lei 14.133. Realizar a verificagdo da regularidade fiscal e trabalhista
dos fornecedores, assegurando que estejam em conformidade com as exigéncias legais para participar de
licitagdes e contratos. Conduzir pesquisas de precos de bens e servigos, utilizando fontes confidveis e
atualizadas, para garantir que as aquisi¢des sejam feitas a precos justos e competitivos. Produzir relatérios sobre
a pesquisa de pregos e o desempenho dos fornecedores, que servirdo como base para a tomada de decisoes nas
compras publicas. Colaborar com a equipe de licitagdo, fornecendo informagdes sobre fornecedores e precos
que possam ser utilizados nos processos licitatérios, conforme as diretrizes da lei. Manter um banco de dados
atualizado com informagdes sobre fornecedores, pregos praticados e condigdes de fornecimento, facilitando o
acesso a informagdo para a equipe de compras. Acompanhar o desempenho dos fornecedores durante a
execugdo dos contratos, identificando problemas e propondo solugdes, além de avaliar a qualidade dos bens e
servigos fornecidos. Garantir que todos os processos de cadastro e pesquisa de pregos estejam em conformidade
com a Lei n? 14.133/2021 e demais legislagdes pertinentes, promovendo a transparéncia e a ética nas compras

publicas.

Juisito para provi : Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel Médio

SUBCHEFE DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

Assistir o Chefe de Compras em todas as atividades relacionadas a gestdo de compras, incluindo
planejamento, execugdo e controle de processos licitatorios. Supervisionar a equipe de compras, garantindo que
as atividades sejam realizadas de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos. Auxiliar na elaboragdo
de editais de licitacdo e outros documentos necessarios para os processos de aquisi¢do, assegurando que
estejam em conformidade com a legislagao vigente. Participar da analise das propostas recebidas nas licitagoes,
contribuindo para a avaliagdo da conformidade técnica e legal dos fornecedores. Auxiliar nas negociagdes com
fornecedores, buscando as melhores condi¢des de prego, qualidade e prazo para a aquisi¢do de bens e servigos.
Realizar pesquisas de precos de mercado para subsidiar as decisdes de compras e garantir a obtencdo de
condigdes vantajosas para a administragdo publica. Garantir que toda a documentagdo relacionada aos
processos de compras esteja organizada e disponivel para auditorias e fiscalizagdes. Colaborar com outras
secretarias e departamentos na identificagdo de necessidades e na elaboragdo de projetos que envolvam

compras publicas.

R

quisito para provi : Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel Médio

SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES

SUPERINTENDENTE DE LICITACOES
Responsavel por coordenar e supervisionar todos os processos licitatérios dentro da administra¢ao
publica, garantindo que as aquisi¢des e contratacdes atendam as normas legais, principios de transparéncia,

igualdade e eficiéncia. Sua fungdo é assegurar que os procedimentos de licitagdo sejam realizados de maneira
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justa, legal e em conformidade com as necessidades da instituicdo. Entre suas principais atribui¢des, estdo a
elaboracgdo e andlise de editais, a supervisdo da execugdo de processos licitatérios, a assessoria as dreas da
organizagdo quanto a melhor forma de contratagdo, e o acompanhamento das fases de julgamento e
homologagao de licitagdes. O superintendente também é responsavel pela gestdo de contratos resultantes das
licitagdes, pelo controle de prazos e pela verificagdo de cumprimento das obrigag¢des contratuais. Além disso, ele
promove treinamentos sobre legislagdo de licitagdes, garante a transparéncia nos processos e atua na solugdo

de eventuais questdes relacionadas aos processos licitatérios.

quisito para provi Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

GERENTE DE PROCESSOS LICITATORIOS

Responsavel por coordenar, supervisionar e otimizar as etapas dos processos licitatérios dentro da
administracdo publica, garantindo que as aquisi¢des e contratagdes sejam realizadas conforme a legislaciao
vigente e os principios de transparéncia, eficiéncia e legalidade. Sua fungdo é assegurar que todas as fases da
licitagdo sejam conduzidas de maneira organizada e em conformidade com as diretrizes da instituigdo. Entre
suas principais atribuigdes, estdo a coordenacio da elaboragio de editais, a gestdo da documentagdo necessaria
para a realizagdo de licitagdes, a supervisdo da analise e julgamento das propostas, e 0 acompanhamento da
execugdo de contratos resultantes das licitagdes. O gerente também é responsavel por garantir o cuamprimento
de prazos, por fornecer orientagdes e esclarecimentos sobre os processos licitatorios as areas envolvidas, e por
assegurar que as licitagdes sejam realizadas de forma justa e eficiente. Ele ainda realiza a anélise de relatérios,
promove treinamentos sobre procedimentos licitatorios e busca melhorar continuamente os processos

relacionados a aquisi¢des e contratagdes publicas.

quisito para provi : Cargo de livre nomeag3o.

Escolaridade: Nivel Médio.

GERENTE DE CONTRATACOES DIRETAS

Responsavel por coordenar e supervisionar os processos de contratagdo direta dentro da
administragdo publica, garantindo que as aquisi¢des e servigos sejam realizados de acordo com as normas legais,
principios de transparéncia e eficiéncia. Gerenciar as contratagdes que ndo exigem licitagdo, como aquelas
realizadas com base em dispensa ou inexigibilidade, conforme estabelecido pela legislacdo vigente. Analisar as
justificativas para contratagdo direta, a elaboragdo e gestdo de documentos necessarios para formalizar as
contratagdes, a supervisdo do cumprimento dos requisitos legais e regulamentares, e a andlise de propostas ou
orgcamentos. Garantir que os contratos sejam executados corretamente, monitorando o cumprimento de prazos
e condigdes acordadas. Além disso, ele presta assessoria as dreas da organizagao, busca solugdes eficientes para
atender as necessidades da institui¢do, e zela pela transparéncia e legalidade nos processos de contratagio

direta.

quisito para provi Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Nivel Médio
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GERENTE DE PLANEJAMENTO LICITATORIOS

Responsavel por coordenar e elaborar o planejamento estratégico dos processos licitatorios dentro da
administracdo publica, assegurando que as aquisi¢des e contratacdes sejam realizadas de maneira eficiente,
conforme as normas legais e de acordo com as necessidades da instituigdo. Sua fun¢do é garantir que os
processos licitatérios sejam bem estruturados desde a fase de planejamento até a execugdo, otimizando recursos
e tempo. Entre suas principais atribui¢des, estdo a defini¢gdo do cronograma e das etapas dos processos
licitatérios, a elaboragdo de estudos prévios e justificativas para a contratagao, e a coordenagéo da preparagao
de editais e documentos necessarios. O gerente também é responsavel por analisar as necessidades das diversas
dreas da organizacdo, orientando na escolha do tipo de licitagdo adequado e garantindo que todas as exigéncias
legais sejam cumpridas. Ele também realiza o monitoramento continuo das licitages em andamento, buscando

melhorias nos processos e propondo ajustes que aumentem a eficiéncia e a conformidade com a legislagdo.

R

quisito para provi : Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel Médio

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Responsavel por coordenar e supervisionar todos os processos relacionados a gestdo de contratos
firmados pela administragdo publica. Sua atuagdo abrange a garantia do cumprimento das clausulas contratuais,
a supervisdo das obrigagdes das partes envolvidas e a anélise de desempenho dos contratos, assegurando que
os servigos e fornecimentos sejam realizados conforme os termos acordados. Entre suas principais atribuigdes,
estdo o acompanhamento da execugdo de contratos, a andlise de documentos e relatdrios, a elaboragdo de
pareceres técnicos sobre contratos em vigor, e a identificagdo de riscos e solugdes para eventuais desvios. Além
disso, é responsavel pela negociagdo e renovacao de contratos, gestdo do cumprimento das obrigac¢des legais e
regulatdrias, e a proposi¢do de melhorias nos processos de contratagdo publica. O superintendente também
coordena equipes que trabalham diretamente com a fiscalizagdo e o controle dos contratos administrativos,

garantindo a eficiéncia e a conformidade dos mesmos.

R

quisito para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino superior

GERENTE DE FISCALIZACAO E AVALIA(;AO DE CONTRATOS

Responsavel por coordenar as atividades de fiscalizagdo e monitoramento da execugdo dos contratos
administrativos, garantindo que todas as cldusulas e obrigagdes sejam cumpridas de acordo com o estabelecido.
Sua fungdo é assegurar que os contratos atendam aos objetivos e padrdes de qualidade, dentro dos prazos e
orgamentos previstos. Entre suas principais atribuigdes, estdo a supervisdo da execugdo de contratos, a analise
de relatdrios de desempenho e a avaliagdo de resultados, a identificacdo de ndo conformidades e a proposigdao
de medidas corretivas. O gerente também coordena a equipe de fiscalizagdo, garantindo o cumprimento das
normas e regulamentos, além de elaborar relatérios e pareceres técnicos para a alta gestdo. Ele participa da
revisao e ajustes contratuais, visando otimizar o cumprimento dos termos e a eficiéncia na entrega dos servigos

ou produtos contratados.
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R

quisito para provi to: Cargo de livre nomeacgdo.

Escolaridade: Ensino médio.

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL TRANSITO

SUPERINTENDENTE DE TRANSITO- DMTRANS

Responsavel por coordenar, planejar e executar as politicas e agdes relacionadas ao trinsito no
municipio, com o objetivo de garantir a seguranca, fluidez e organizacdo do trafego. Ele lidera a gestdo das
operagdes de fiscalizagdo, educagdo no transito e implementagcdo de melhorias na infraestrutura viaria. Entre
suas principais atribuigdes, estdo a elaboragdo e execugdo de projetos de melhoria no transito, a supervisio das
equipes de fiscalizagdo e agentes de transito, a andlise de dados sobre acidentes e comportamento no transito
para criar estratégias de prevenc¢do. O superintendente também coordena campanhas educativas, cuida da
gestdo de recursos destinados ao setor e atua na articulagdo com outras entidades publicas e privadas para
promover a seguranga viaria. Além disso, é responsavel pela implantagdo e manutengao de sinalizagdes e pelo

monitoramento das infragdes, buscando sempre a otimizagéo do fluxo de veiculos e a redugéo de acidentes.

Juisito para provi : Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel superior

DIRETOR DO DMTRANS

Responsavel por liderar a gestdo e a coordenacao das atividades relacionadas ao transito no municipio,
com foco na organizagio, seguranga e fluidez do trafego. Ele supervisiona a implementagio de politicas publicas
de transito e transporte, garantindo que as agdes e programas da instituicdo estejam alinhados com as
necessidades da populagdo e com as normativas vigentes. Entre suas principais atribuicdes, estdo a gestdo de
projetos de infraestrutura viaria, o monitoramento da atuagao dos agentes de transito e a analise de dados sobre
acidentes e comportamentos no transito para implementar estratégias de prevencdo. O diretor também
coordena campanhas de educagdo no transito, planeja e executa a¢des de fiscalizagdo e supervisiona a execugdo
de melhorias nas sinalizagdes e no fluxo de veiculos. Além disso, ele gerencia a alocagdo de recursos, presta

assessoria a alta gestdo e articula com outras entidades para promover a seguranga e a mobilidade urbana.

quisito para provi to: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Nivel médio.

SUPERVISOR DE ADMINISTRAGCAO DE GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a administragdo, controle e
conservagdo dos materiais e bens patrimoniais da instituigdo. Ele garante que os processos de aquisi¢do,
armazenamento, distribui¢do e manuten¢do dos materiais estejam alinhados com as normas internas e com a
eficiéncia organizacional. Entre suas principais atribui¢des, estdo a supervisao da equipe responsavel pelo
controle de estoque de materiais, a gestdo de inventdrios de bens patrimoniais, a elaboragéo de relatérios sobre
a situagdo dos materiais e patrimonio da organizagdo, e o acompanhamento das necessidades de reposi¢do ou
manutencdo de bens. O supervisor também é responsavel por garantir o cumprimento de normas de seguranga

no armazenamento, controlar os processos de compras e contratagdo de servigos relacionados a gestdo de
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materiais e patrimonio, e coordenar agdes de conservagdo e descarte adequado de itens obsoletos ou

danificados.

quisito para provi : Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel médio

SUPERVISOR DE PROCESSAMENTO E CONTROLE DE AUTO DE INFRA(;AO DE TRANSITO

Responsével por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao processamento, controle e
registro das infragdes de transito no municipio. Sua fun¢do é garantir que os autos de infragdo sejam
devidamente registrados, processados e que todas as etapas do procedimento sejam cumpridas conforme a
legislagdo vigente. Entre suas principais atribuigdes, estdo a supervisio da equipe responsavel pelo
processamento de autos de infragdo, a andlise e verificagdo da conformidade dos documentos e registros, o
controle e atualiza¢do do sistema de infragdes de trinsito, e a emissdo de relatdrios para acompanhamento das
infragdes e multas. O supervisor também é responsavel por garantir que os prazos legais sejam cumpridos,
acompanhar o andamento dos processos administrativos de infracdes e coordenar agdes para a melhoria do

sistema de fiscalizagdo e controle das infragdes de transito.

R

quisito para provi : Cargo de livre nomeagio.

Escolaridade: Nivel Médio

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DIRETOR GERAL DE GUARDA CIVIL

Supervisionar e coordenar todas as atividades da Guarda Civil Municipal, garantindo o cumprimento
das normas e regulamentos internos. Elaborar e implementar planos estratégicos de seguranca publica, visando
a protegdo do patrimdnio publico e a seguranga da populagdo. Organizar e coordenar operagdes de seguranga,
incluindo patrulhamento, eventos e agdes de prevencdo a criminalidade. Promover a formagéo e o treinamento
continuo dos membros da Guarda Civil, assegurando que estejam preparados para desempenhar suas fun¢des
de maneira eficaz. Promover a formagao e o treinamento continuo dos membros da Guarda Civil, assegurando
que estejam preparados para desempenhar suas fungdes de maneira eficaz. Administrar os recursos financeiros,
materiais e humanos da Guarda Civil, garantindo a eficiéncia na utilizacdo deles. Produzir relatérios sobre as
atividades da Guarda Civil, apresentando resultados, estatisticas e propostas de melhorias. Estabelecer canais
de comunicagdo com a populagdo, promovendo a transparéncia e a participagdo da comunidade nas agoes de
seguranca. Liderar e supervisionar a equipe da Guarda Civil, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo
e motivador. Realizar avalia¢des de desempenho dos membros da Guarda Civil, identificando necessidades de

desenvolvimento e promovendo agdes corretivas quando necessario.

quisito para provi Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Nivel Médio
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COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Comandar a Guarda Municipal de Senhor do Bonfim administrativa, técnico operacional e
disciplinarmente. Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos e operagdes que forem executados pela
Guarda Municipal. Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com este Estatuto e
Regulamentos, no que couber. Manter relacionamento de cooperagdo mitua com todos os érgdos publicos,
principalmente com os da area de Seguranga Publica. Procurar desenvolver em seus comandados um
relacionamento fundado no respeito e na camaradagem. Constar em sua pasta funcional, registros referentes a
atos e fatos relativos aos integrantes da Guarda Municipal. Despachar ou informar os requerimentos, consultas,
queixas, pedidos e reconsideragdes de seus subordinados. Enviar ao Senhor Prefeito e Secretario Municipal de
Administracao e Planejamento, os relatérios das atividades da Guarda Municipal. Estabelecer as normas gerais
de ag¢do (NGA) da Guarda Municipal. Planejar e organizar o programa de instrugdo da Guarda Municipal. Cujo o

exercicio da fungdo esta regulamentado na Lei Municipal 12.265/2012 e suas alteragdes.

quisito para provi Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Nivel Médio, com experiéncia e conhecimentos na area de Seguranga Publica.

SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

Fiscalizar e supervisionar as escalas de servico de seus subordinados, procurando manter o bom
andamento e o fiel cumprimento dos servigos da Guarda Municipal. Informar ao Comandante de ocorréncias
graves envolvendo a Guarda Municipal, tdo logo tenha conhecimento destes fatos. Alterar a escala de servigo,
em caso de qualquer emergéncia que necessite de interven¢do da Guarda Municipal, informando o Comandante
da Guarda Municipal, da decisio tomada. Encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal, todos os
documentos que dependam de sua decisdo. Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante da Guarda Municipal, ou lhe dando conhecimento na
primeira oportunidade. Velar assiduamente pela conduta dos guardas municipais, quer quando em servigo ou
fora dele. Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agdo e este Regimento. Cujo exercicio da fungdo esta

regulamentado na Lei Municipal 12.265/2012 e suas alteragoes.

quisito para provi Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel Médio, com experiéncia e conhecimentos na area de Seguranga Publica.

INSPETOR DE ENSINO E PROJETOS
Programar e ministrar o ensino relativo aos integrantes da carreira da Guarda Municipal. Controlar a
frequéncia as aulas e instrugdes ministradas aos componentes da guarda, quando de carater obrigatério.
Planejar e organizar, toda a instrugdo da Guarda Municipal. Relacionar e organizar o arquivamento de toda a
documentagio de instrugdo, para facilitar as consultas e inspe¢des. Preparar e coordenar os planos de ensino do
pessoal recém-incluido, com a colaboragdo dos demais subordinados. Fiscalizar a instrucéo, a fim de propor
medidas para seu melhor rendimento, ou designar um subordinado para tal. Coordenar as atividades dos
responsaveis pelos diversos ramos da instrugdo, tendo em vista a produgido de notas, quadros e outros
elementos para a sala de instrugdo. Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes legais da Guarda Municipal dentro
de suas competéncias. Cujo o exercicio da fungdo estd regulamentado na Lei Municipal 12.265/2012 e suas
alteragdes.
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R

quisito para provi : Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel Médio, com experiéncia e conhecimentos na area de Seguranga Publica.

SUBINSPETOR ENSINO E PROJETOS

Auxiliar na supervisdo e coordenagdo das atividades dos guardas municipais, garantindo que as
operagdes sejam realizadas de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos. Participar do
planejamento e da execucdo de ag¢des de seguranga publica, incluindo patrulhamento, eventos e operagdes
especiais. Prestar atendimento a populagéo, esclarecendo duvidas e orientando sobre questdes de seguranga e
servicos oferecidos pela Guarda Municipal. Elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, registrando
ocorréncias e propondo melhorias nas operagdes. Contribuir para a formagdo e o treinamento dos guardas
municipais, promovendo a atualiza¢do sobre procedimentos e legislagdo. Atuar em operagdes de seguranga,
colaborando com a equipe na abordagem de situag¢des de risco e na manutengdo da ordem publica. Manter
contato com outras institui¢des de seguranca publica e 6rgaos governamentais, promovendo a integracdo e a
troca de informagdes. Participar da avaliagdo de desempenho dos membros da Guarda Municipal, identificando
necessidades de desenvolvimento e propondo agdes corretivas. Assegurar que todos os membros da Guarda
Municipal cumpram as normas e regulamentos internos, promovendo um ambiente de trabalho seguro e ético.

Cujo o exercicio da fungdo esta regulamentado na Lei Municipal 12.265/2012 e suas alteragdes.

R

quisito para provi : Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel Médio, com experiéncia e conhecimentos na area de Seguranca Publica

INSPETOR DE GRUPAMENTO

Ministrar instrugdo profissional aos integrantes da Guarda Municipal. Auxiliar o Subcomandante da
Guarda Municipal na fiscalizagdo de todos os servigos que forem executados pelos Guardas Municipais do
Municipio, notadamente os de ordem operacional e disciplinar. Propor medidas de interesse da Guarda
Municipal. Imprimir a todos os seus atos maxima corregdo, pontualidade e justi¢a. Auxiliar no planejamento e
organizacgdo da instrugdo da Guarda Municipal. Velar assiduamente pela conduta dos Guardas Municipais. Dar
conhecimento aos superiores de todas as ocorréncias e fatos, a respeito dos quais haja tomado providéncias por
iniciativa propria. Cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de A¢do existentes na Corporagdo Regulamentos e
neste Estatuto. Representar o Comandante da Guarda Municipal quando designado. Auxiliar nas escalas de
servico em cumprimento ao Plano Operacional. Cujo o exercicio da fungdo esta regulamentado na Lei Municipal

12.265/2012 e suas alteragoes.

quisito para provi to: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel Médio, com experiéncia e conhecimentos na area de Seguranga Publica.

CORREGEDOR

Investigar infragdes disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Municipal. Realizar visitas de
inspecdo e correi¢des extraordinarias nas unidades da Guarda. Analisar e encaminhar representagoes sobre
atuacdes irregulares de servidores. Promover investigacdes sobre o comportamento ético e funcional dos
membros, especialmente os em estagio probatdrio e os indicados para chefias. Manifestar-se sobre questdes

disciplinares a serem submetidas ao Prefeito e ao Secretario de Administracao. Dirigir, planejar, coordenar e
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supervisionar as atividades da Corregedoria. Instaurar procedimentos administrativos disciplinares para
apurar infragdes. Responder consultas de 6rgaos da Administragdo Municipal sobre sua competéncia. Remeter
relatorios sobre a atuagdo dos servidores em estagio probatdrio e sobre sindicancias e processos disciplinares.
Registrar decisoes em autos de sindicancia, processos disciplinares e inquéritos policiais. Determinar,
acompanhar e orientar os servigos de seus auxiliares. Receber, despachar, expedir e assinar documentos
relacionados as suas atribuigdes. Realizar correigdes extraordinarias em unidades da Guarda e o6rgdos
correlatos, enviando relatdorios ao Secretario de Administracdo e ao Prefeito. Cuja o exercicio da fungdo esta

regulamentado na Lei Municipal 12.265/2012.

quisito para provi : Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior, com experiéncia e conhecimentos na area de Seguranga Publica.

OUVIDOR

Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, dentincias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios,
pedidos de informagdes e sugestoes sobre as atividades desenvolvidas pelos membros da Guarda Municipal.
Requisitar informagdes e realizar diligéncias visando a obten¢do de informagdes junto aos setores
administrativos e drgdos auxiliares da Corporagdo acerca de atos praticados em seu ambito, encaminhando-as
a Corregedoria da Guarda Municipal, para a instauracdo de inspegdes e correi¢des. Promover a definicdo de um
sistema de comunicagdo, para a divulgagdo sistematica do seu papel institucional a sociedade. Informar ao
interessado as providéncias adotadas pela Guarda Municipal em razédo de seu pedido, excepcionados os casos
em que a lei assegurar o dever de sigilo. Definir e implantar instrumentos de coordenagio, monitoria, avaliagdo
e controle dos procedimentos de ouvidoria. Elaborar e encaminhar ao Prefeito e ao Secretario de Administragéo,
relatdrio trimestral referente as reclamagdes, dentincias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de
informagdes e sugestdes recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados. Propor aos érgaos
municipais as providéncias que julgar pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas pela Guarda Municipal. Cujo o exercicio da fungdo estd regulamentado na Lei Municipal
12.265/2012 e suas alteragoes.

quisito para provi Cargo de livre nomeagao.
Escolaridade: Nivel Médio, com experiéncia e conhecimentos na area de Seguranga Publica

DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO:

SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

O responsavel pela supervisio e coordenagdo das areas administrativas da Secretaria de
Desenvolvimento Agropecudrio desempenha um papel crucial na garantia da eficiéncia e eficicia das operagoes,
alinhando-as as metas da secretaria. Suas principais atribui¢des incluem a supervisdo das areas de recursos
humanos, patriménio, transportes, obras, compras, almoxarifado e logistica, além de participar da elaboragdo
do planejamento estratégico. Ele cria e revisa politicas administrativas para otimizar processos e recursos
publicos, coordena a equipe de gestdo, monitora o desempenho das areas e implementa melhorias continuas.
Também orienta e assiste o Secretario em suas atividades, representa-o quando necessario, elabora relatérios

mensais e anuais, indica servidores para gestio das unidades, expede instrugdes normativas e presta
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assessoramento técnico, promovendo a articulagio com 6rgdos publicos e privados. Além disso, assegura a
elaboragdo de planos e projetos da Secretaria e exerce encargos especiais conforme designagao do Secretario.
Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

GERENTE DE MODERNIZACAO E CAPACITACAO AGROINDUSTRIAL E AGROPECUARIA

Auxiliar o secretario, elaborar pareceres, notas técnicas e minutas, além de promover a articulagido do
Diretor com diversas entidades. O assessor deve também apoiar as unidades vinculadas a Secretaria,
assegurando a elaboracdo de planos e projetos. Entre suas atribui¢des, estdo orientar, coordenar e avaliar as
atividades da sua unidade, além de encaminhar relatérios mensais e anuais ao superior. O assessor deve
promover reunides, propor comissdes para atividades especiais e indicar servidores para treinamentos. E
responsavel por expedir instrugdes normativas e garantir o cumprimento das diretrizes da Secretaria. A posicao
exige ensino médio completo e é de livre nomeacéo pelo Prefeito municipal.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

GERENTE DE ASSOCIATIVISMO

Tem um papel de fomentar ao associativismo entre cooperativas, incentivar a formagdo e o
fortalecimento de associa¢des e cooperativas, promovendo a unido e a colaboragdo entre os membros da
comunidade, visando ampliar o conhecimento das associagdes para que passe a ter maior expressdo social,
politica, ambiental e econdmica. Dar suporte para cria¢do de associagdes, fortalecer os lagos de solidariedade
entre associagdes, auxiliar os interesses de todos os associados, promover o desenvolvimento da regido ou
comunidade onde a associagdo esta inserida e orientar acerca de mecanismos facilitadores para pequenos e
grandes produtores. Proporcionar condi¢des e ideias para que o produtor do campo cresga, passe a
compreender as técnicas agricolas e administrativas. Auxiliar na gestdo das associagdes, oferecendo suporte em
questdes administrativas, financeiras e operacionais, para garantir a sustentabilidade das iniciativas.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CHEFE DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO QUILOMBOLA

Planejamento e implementagdo de projetos, como desenvolver e implementar projetos voltados para
a agricultura e pecuaria nas comunidades quilombolas, visando a sustentabilidade e a valorizacdo das praticas
tradicionais. Oferecer suporte técnico aos agricultores e pecuaristas, ajudando na adogdo de técnicas que
melhorem a produtividade e a conservagdo dos recursos naturais. Trabalhar em conjunto com érgaos
governamentais e outras institui¢des para garantir que as necessidades e demandas das comunidades
quilombolas sejam atendidas por meio de politicas publicas. Respeitar e promover as praticas culturais e
tradicionais das comunidades quilombolas, integrando-as ao desenvolvimento agropecuario. Estabelecer
parcerias com instituicdes governamentais, ndo governamentais e privadas para obter apoio técnico e
financeiro.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo
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GERENTE DA CIDADANIA [EMISSAO DE DOCUMENTOS)

Desempenhar fun¢des que visam promover a participacdo da comunidade nas politicas e programas
relacionados ao desenvolvimento rural e agropecuario. Desenvolver programas de capacitagdo e educagio para
os cidaddos sobre direitos, deveres e praticas sustentaveis no setor agropecudrio, promovendo a
conscientizagdo sobre a importancia da cidadania ativa. Facilitar a comunicagdo e a articulagio entre a secretaria
e as comunidades rurais, promovendo o dialogo e a colaboragdo em projetos e iniciativas. Emitir documentos
necessarios para agricultores e pecuaristas.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

CHEFE DA CIDADANIA

Criar e implementar programas que promovam a cidadania, a inclusdo social e a educacdo civica,
focando em temas relacionados ao desenvolvimento agropecuadrio e a sustentabilidade. Facilitar a comunicagdo
e o didlogo entre a secretaria e as comunidades rurais, promovendo a colaboragdo em projetos e iniciativas que
atendam as demandas locais. Trabalhar com associagdes e cooperativas de agricultores, promovendo o
associativismo e fortalecendo a organizagdo comunitaria para melhorar a capacidade de negociacéo e a geracao
de renda. Contribuir para a implementagao de politicas ptblicas que beneficiem os agricultores e a comunidade
rural, assegurando que as a¢des da secretaria estejam alinhadas com as necessidades locais.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito municipal.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

COORDENADOR DE SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (SIM)

Supervisionar e coordenar as atividades de inspe¢do municipal, garantindo que as normas e
regulamentacdes sejam cumpridas. Organizar e distribuir tarefas entre os inspetores, supervisionar as
atividades agricolas para que sejam realizadas de acordo com as normas e regulamentagdes. Controlar e
monitorar o cumprimento das normas e regulamentagdes, identificando e corrigindo irregularidades. Gerenciar
recursos para a realizagdo de inspe¢des. Promover a conscientiza¢do sobre a importancia das inspegdes e das
normas e regulamentagdes. Elaborar relatorios sobre as atividades, incluindo estatisticas e analises. Apresentar
relatdrios para a administragdo municipal e outros 6rgaos competentes. Desenvolver e implementar protocolos
e procedimentos para inspe¢des. Manter atualizados os registros e bancos de dados relacionados as inspegdes.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR

DIRETOR DE AGRICULTURA FAMILIAR
planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento da agricultura
familiar. Promover a capacitagdo e assisténcia técnica aos agricultores familiares, visando melhorar a producédo
e a comercializagdo dos produtos. O diretor deve articular parcerias com 6rgdos governamentais e entidades
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privadas para fortalecer a agricultura local. Além disso, é responséavel por elaborar e acompanhar projetos que

incentivem a sustentabilidade e a agroecologia. O diretor também deve promover a incluséo social e o acesso a

crédito para os agricultores. Outra fungdo importante é a realizagdo de eventos e feiras para divulgar e valorizar

os produtos da agricultura familiar. O diretor deve ainda monitorar e avaliar os resultados das agdes

implementadas, propondo melhorias quando necessario. Por fim, é fundamental que o diretor atue como um elo

entre os agricultores e a administragdo municipal, garantindo que suas demandas sejam ouvidas e atendidas.
Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

CHEFE DE INCENTIVO A MECANIZA(;AO RURAL

Promover e implementar politicas e programas que incentivem a produgéo agricola organica e o uso
de tecnologias de mecanizagdo no campo. Oferecer orientagdo técnica aos agricultores sobre o uso adequado de
maquinas e implementos agricolas, visando aumentar a eficiéncia e a produtividade. Desenvolver e implementar
politicas publicas que incentivem a mecanizagdo rural. Acompanhar os resultados das iniciativas de
mecanizacdo, avaliando seu impacto na produgdo agricola e propondo melhorias. Auxiliar os agricultores na
aquisi¢do de maquinas e equipamentos.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacio e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CHEFE DE INCENTIVO A PRODUGCAO ORGANICA

Promover e implementar politicas e programas que incentivem a produgdo agricola organica,
orientagdo aos agricultores sobre praticas sustentaveis, buscar por recursos e parcerias para apoiar a produgdo
organica. Fomentar a agricultura para ser mais sustentavel e eficiente. Implantar atividades para os agricultores.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA QUILOMBOLA

E responsavel por coordenar o funcionamento interno do Gabinete do Secretario (a), organizando a
agenda e os processos administrativos da Secretaria, garantindo a fluidez das atividades diarias e a eficiéncia
dos trabalhos realizados nas comunidades quilombolas. Coordena todas as atividades administrativas do
Gabinete e o gerenciamento de correspondéncias e documentos importantes. Organiza as reunides internas e
externas nas comunidades quilombolas, sendo responsavel pela logistica e pelos preparativos necessarios para
que tudo aconteca de maneira eficiente. Facilita a comunica¢do entre os diversos setores da Secretaria,
garantindo que todas as equipes estejam alinhadas quanto as prioridades e a¢des da Secretaria. Supervisiona os
processos administrativos, assegurando que as demandas sejam atendidas de forma rapida e precisa.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR, PROTECAO E DEFESA ANIMAL
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DIRETOR DE BEM ESTAR, PROTECAO E DEFESA ANIMAL

Criar e promover politicas publicas que garantam a prote¢do e o bem-estar dos animais, incluindo
campanhas de conscientizagdo sobre cuidados e direitos dos animais. Supervisionar e garantir o cuamprimento
das leis e regulamentos relacionados a prote¢ao animal, incluindo a fiscalizagdo de estabelecimentos que lidam
com animais. Organizar e promover campanhas de adog¢do de animais abandonados. Realizar agdes educativas
para a populagdo sobre a importincia do bem-estar animal, cuidados adequados e a prevengdo de maus-tratos.
Estabelecer parcerias com ONGs, veterindrios e outras institui¢des para promover agdes em defesa dos animais.
investigar dentincias de maus-tratos e outras violagdes dos direitos dos animais, tomando as medidas
necessarias para a protegao deles.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

CHEFE DE APREENSAO DE ANIMAIS

Responsavel por coordenar as atividades relacionadas a apreensdo de animais em situagdes de risco,
abandono ou maus-tratos. Liderar as equipes responsaveis pela apreensao de animais em situa¢des de
emergéncia, como quando estdo em risco de vida ou em condigdes inadequadas. Avaliar as condigdes em que os
animais se encontram e determinar a necessidade de apreensio, garantindo que as agdes sejam realizadas de
acordo com a legislagdo vigente. Manter registros detalhados das apreensdes, incluindo informagdes sobre os
animais, as circunstancias da apreensao e as agdes subsequentes. Trabalhar em parceria com outras institui¢des,
como ONGs e 6rgdos de fiscalizagao, para promover a protegdo animal e garantir que os direitos dos animais
sejam respeitados.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

SUBCHEFE DE APREENSAO DE ANIMAIS

Auxiliar nas operagdes de apreensdo de animais, garantindo que os procedimentos sejam seguidos
corretamente e que os animais sejam tratados com cuidado e respeito. Supervisionar as equipes de campo
durante as apreensdes, garantindo que todos os membros estejam cientes de suas fung¢des e responsabilidades.
Ajudar na manutengio de registros detalhados das apreensdes, incluindo informagdes sobre os animais, as
circunstincias e as agdes tomadas apds a apreensdo. Participar da capacitagdo da equipe sobre praticas
adequadas de manejo e cuidados com os animais apreendidos.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

DIRETORIA DE CULTURA

DIRETOR DE CULTURA

Competéncias: Representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo;
desenvolvimento de Programas Culturais: Criar e implementar projetos que promovam a cultura, como
exposicdes, festivais, e eventos artisticos; Administrar os recursos financeiros destinados a atividades culturais;
Coordenar, liderar e supervisionar equipes de profissionais, como artistas, curadores e educadores,
assegurando que todos trabalhem em harmonia para alcangar os objetivos culturais da organizacao; Estabelecer
parcerias com outras institui¢des culturais, patrocinadores e a comunidade para expandir o alcance dos
projetos; Monitorar e avaliar o impacto das atividades culturais, coletando informagdes e ajustando programas
conforme necessario para melhorar a eficacia; Promover eventos e iniciativas culturais por meio de campanhas
de marketing e comunicagdo para aumentar a participa¢do do publico; Manter-se atualizado sobre tendéncias
culturais e artisticas, buscando novas ideias que possam ser incorporadas aos programas da organizagao.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

GERENTE DO CENTRO CULTURAL

Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho, promovendo um ambiente colaborativo e produtivo;
Orientar e definir o horario de funcionamento do espago cultural, garantindo acessibilidade ao publico;
Gerenciar as operagdes diarias do espago cultural, assegurando seu funcionamento eficaz; Fomentar a¢des
culturais na comunidade, planejando atividades que estimulem a participagdo e o engajamento dos cidadaos;
Administrar acervos culturais, garantindo sua preservagao e acessibilidade; Orientar a elaboracgio de projetos
no espaco cultural, assegurando que estejam alinhados com as politicas da instituigdo; Definir politicas de gestdo
para o espago cultural, visando sua eficiéncia e sustentabilidade; Atuar na captagdo de recursos financeiros para
viabilizar as atividades no Centro cultural; Controlar e distribuir materiais em geral, além de gerir o estoque dos
bens patrimoniais; Promover a participagdo social, incentivando a colaboragdo da comunidade nas atividades
culturais.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

GERENTE DE ESPACOS E PATRIMONIO CULTURAL

Administrar e coordenar o funcionamento de equipamentos e espagos culturais, como museus, teatros,
centros culturais e bibliotecas, garantindo que estejam adequadamente preparados para receber o publico e
realizar atividades culturais. Desenvolver e implementar politicas e agdes voltadas para a preservagdo e
valorizagdo do patriménio cultural material e imaterial, incluindo a identifica¢ao, catalogagdo e conservagado de
bens culturais. Planejar e organizar eventos, exposigdes, atividades e programas culturais que promovam o uso

dos espagos e a valorizagdo do patriménio cultural, envolvendo a comunidade e incentivando a participagao
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popular. Representar a Secretaria de Cultura em eventos, reunides e conferéncias, defendendo a importancia do
patriménio cultural e dos espagos culturais na construgio da identidade e da meméria coletiva da cidade.
Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

GERENTE DE EVENTOS ARTISTICOS

Organizar, Promover e Coordenar o desenvolvimento de atividades e/ou eventos culturais
calendarizados da cidade, realizar e/ou dar apoio aos eventos e projetos de demanda da sociedade, bem como,
desenvolver agdes culturais em conjunto com outras politicas publicas e prestagdo de servigos culturais
permanentes; Coordenar as atividades do calendario cultural do Municipio, composto de eventos de natureza
tradicional incluindo as festas/comemoragdes religiosas como Reisados, Semana Santa, Padroeiro da Cidade,
dos Distritos e Povoados, dia dos povos de terreiro e natal, o aniversario da cidade, festas da Cultura Populares
como carnaval, ciclo junino, semana da consciéncia negra e Réveillon; Realizagio ou incentivo a festivais, feiras
culturais, musica, artes cénicas, danga, circo, cinema, artes visuais, artesanato, literatura, entre outas; Mapear os
artistas, agentes culturais, culturas populares, o patriménio material e imaterial do Municipio. Realizar,
promover, incentivar, fomentar espacos de formagdo para os grupos e artistas da cidade; Dar suporte as
institui¢cdes, empreendimentos e iniciativas de natureza artistica e cultural na formulagdo de projetos de
captacdo de recursos junto aos editais afins; Elaborar relatério semestral expondo as informagdes resultantes
das demandas ocorridas nesse periodo a ser entregue ao Secretario Municipal de Cultural.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

DIRETOR MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMO(;[\O DA IGUALDADE RACIAL

Desenvolver politicas publicas de promogdo de igualdade racial, em especial nas areas de saude,
educagdo, habitagdo, geracdo de trabalho e renda, cultura, seguranga e planejamento, assessoramento as
Secretarias e 6rgdos de governo na execugdo desta politicas; Promover igualdade e a prote¢io dos direitos de
pessoas e grupos étnicos-raciais afetados pala discriminagdo, preconceito e demais formas de intolerancia, com
raciais afetados pela discriminagdo, preconceito e demais formas de intolerdncia, com énfase na populagao
negra, cigana e indigena; articular, promover e estabelecer parcerias com os 6rgaos de governos e com a
sociedade civil com politicas de ag¢des afirmativas que contemplem as diversas culturas com corte de raga,
género e faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educagdo, emprego e moradia;
elaborar e implementar, politicas afirmativas de acesso, inclusido permanéncia no mercado de trabalho formal,
bem como desenvolver o empreendedorismo do afrodescendentes, em especial, a mulher negra; inclusdo do
corte racial nos diversos servigos ptiblicos prestados, tais como satde, educagdo, habita¢do, cultura, seguranga,
cidadania, assisténcia social e planejamento, pela Administragdo Municipal. Construir e implementar programas
que objetive da visibilidade a comunidade negra, cigana e indigena do Municipio. Desenvolver trabalhos
educacionais nas escolas municipais com a tematica afro brasileira amparado na Lei 10.639 da obrigatoriedade
do ensino da cultura afro nas escolas.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagio e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico esporte e turismo Subsidiar o Poder Executivo
Municipal na formulag¢do e implementagio de politicas econdmicas; planejar e executar a¢des voltadas par a
promogdo do desenvolvimento econémico do Municipio e a consolidagao de seu segmento empresarial, com
especial enfoque as atividades de comercio e servico. Definir, regulamentar e implementar a politica municipal
de desenvolvimento econdmico, em articulagido com os conselhos municipais econémico, outras secretarias e
entidades representativas de seguimentos relacionados.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

GERENTE DE TRABALHO, PROGRAMAS DE INTEGRACAO E QUALlFICACAO DO CIDADAO

A referida geréncia tem como atribuigdes, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e Turismo, o
desenvolvimento de programas de qualificagdo profissional e integra¢do do cidaddo ao mercado de trabalho,
visando a inclusdo social e o desenvolvimento econémico; A gestdo de parcerias com instituices de ensino,
empresas, organizagdes ndo governamentais e outros 6rgdos publicos para promover oportunidades de
capacitagdo e emprego; o acompanhamento e avaliagdo com o intuito de monitorar e avaliar a eficicia dos
programas implementados, coletando dados e feedback para ajustes e melhorias continuas; orientar e atender
ao Publico oferecendo orientagdo e suporte aos cidaddos em busca de qualificagdo e emprego, promovendo
servigos de acolhimento e encaminhamento; Coordenar a capacitagdo de equipes envolvidas na execugdo dos
programas, garantindo que estejam atualizadas sobre as melhores praticas e metodologias; produzir relatérios
periédicos sobre as atividades desenvolvidas, resultados alcangados e propostas de novos projetos,
apresentando-os a alta gestdo; promover e organizar eventos, workshops e feiras de emprego para promover a
qualificagdo e a integragao dos cidadados ao mercado de trabalho; a articulagdo com politicas publicas, buscando
trabalhar em conjunto com outras secretarias e drgdos governamentais para alinhar os programas as politicas
publicas de emprego e desenvolvimento social.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino médio completo.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E APOIO AO EMPREENDEDOR

A referida geréncia tem como atribui¢des o desenvolvimento de politicas com fim de planejar,
implementar e avaliar politicas e programas que incentivem o empreendedorismo e o desenvolvimento de
pequenos negoécios no Municipio; promover apoio ao empreendedor, oferecendo-lhes orientagdo e suporte
desde a fase de planejamento até a implementagdo de seus negécios, incluindo questdes legais, financeiras e de
marketing; fazer a capacitacdo e treinamento dos empreendedores organizando e promovendo cursos,

workshops e palestras sobre gestdo de negécios, inovagdo, marketing e outras areas relevantes para o
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desenvolvimento empresarial; fomentar e estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, associa¢des
comerciais, organizagdes nao governamentais e outros drgaos para promover o empreendedorismo e facilitar o
acesso a recursos; fazer acompanhamento de projetos, monitorando e avaliando os projetos de
empreendedorismo em andamento, coletando dados e feedback para melhorias continuas; organizar feiras,
exposicdes e eventos de networking e outros eventos para promover a interagdo entre empreendedores,
investidores e a comunidade; Fazer a assessoria em financiamento para auxiliar empreendedores na busca por
financiamento, incluindo acesso a linhas de crédito, subsidios e incentivos fiscais; Fazer a analise de mercado,
realizando estudos para identificar oportunidades e tendéncias que possam beneficiar os empreendedores
locais.
Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino médio completo.

COORDENADOR DE INCENTIVO A NEGOCIOS CRIATIVOS E DIGITAIS

A referida geréncia tem como atribuigdes a elaboragdo e implementagdo de estratégias, desenvolver e
implementar estratégias para estimular a criagdo, o crescimento e a sustentabilidade de negécios criativos e
digitais, identificar e propor politicas publicas e incentivos fiscais voltados para o setor, criar programas de
capacitacdo e eventos para promover inova¢do e criatividade, estimular novos empreendedores a
desenvolverem negdcios nas areas criativas e digitais, como startups, agéncias de publicidade, designers,
desenvolvedores de software, entre outros, ajudar na busca por financiamento e parcerias estratégicas para
empreendedores, além de facilitar o acesso a fundos e investimentos, criar e fomentar parcerias entre empresas,
universidades, incubadoras, aceleradoras e investidor e, colaborar com organismos de inovagdo e
desenvolvimento local para fortalecer o ecossistema digital e criativo da regido, monitorar as tendéncias globais
e locais nas areas criativas e digitais, garantindo que o territorio esteja alinhado com as necessidades e
oportunidades do mercado, analisar dados e indicadores de crescimento do setor para ajustar politicas putblicas,
organizar eventos, feiras, exposi¢cdes e workshops para promover os negdcios criativos e digitais locais, atuar
como representante do setor criativo e digital em esferas governamentais, empresariais e académicas,
desenvolver programas e cursos de capacitagdo voltados para o desenvolvimento de habilidades técnicas e
criativas nos profissionais do setor; apoiar a criagdao de uma rede de mentorias entre profissionais experientes
e novos empreendedores, definir e propor politicas publicas que incentivem a inovagio no setor criativo e
digital, como a implementagédo de novas regulamentacdes ou beneficios fiscais, defender o interesse da industria
criativa e digital em diferentes niveis do governo e com outros stakeholders.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino médio completo.

SUPERINTEDENCIA DE TURISMO

SUPERINTENDENTE DE TURISMO
Controlar as agdes relativas ao monitoramento de programas, projetos ou agdes consideradas
prioritarias no ambito Turismo Sr. do Bonfim; Propor revisdo de planejamento estratégico da Secretaria, se

necessario e monitorar sua implementagdo; Coordenar e executar o acompanhamento dos indicadores e o
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cumprimento das metas estabelecidas analisando a evolugdo do desempenho da Secretiria, Monitorar o
desenvolvimento dos projetos e programas definidos como estratégicos, verificando q cumprimento dos
objetivos; Propor ajustes nos projetos e agdes que ndo estiverem cumprindo as metas estabelecidas e se
desviando dos objetivos tragados e aprovados; Coordenar e fiscalizar o abastecimento continuo dos indicadores
pelas diversas unidades e diretoria no painel de controle da gestdo Ptiblica, de modo a estabelecer transparéncia
na gestdo da Secretaria; Promover e coordenar reunides de acompanhamento setorial dos projetos
considerados prioritarios; Assessorar o Secretario no cumprimento das diretrizes estratégicas da Secretaria;
Assegurar o cumprimento da legislagdo pertinente a sua area de atuagdo; Exercer outras atividades correlatas.
Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

DIRETOR DE TURISMO

Fazer o planejamento estratégico do turismo, alinhado ao crescimento econdmico sustentavel, e
fomentar novos produtos turisticos para atrair diferentes perfis de turistas (ecoturismo, turismo cultural,
aventura, etc.), considerando sustentabilidade e valorizagdo cultural. Coordenar campanhas de marketing para
promover destinos turisticos locais e regionais, usando midias tradicionais e digitais, e colaborar com agéncias,
operadores e influenciadores. Gerir parcerias com o setor privado e publico para melhorar a infraestrutura e os
servigos turisticos, e envolver a comunidade no desenvolvimento de programas inclusivos. Promover a
capacitacdo continua dos profissionais do setor e incentivar a inovagdo e sustentabilidade. Supervisionar a
melhoria da infraestrutura turistica, implementar politicas sustentaveis e monitorar indicadores de turismo.
Criar planos de contingéncia e coordenar agdes de recuperagdo em momentos de crise.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino médio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

GERENTE DE ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL

Responsavel por promover a integragio e a colaboragdo entre diferentes institui¢des, 6rgios publicos
e organizagdes da sociedade civil que atuam na area de assisténcia social. Estabelecer e manter parcerias com
outras secretarias municipais, estaduais e federais, além de ONGs e institui¢des privadas, para fortalecer a rede
de assisténcia social. Contribuir para a formulagdo e implementagao de politicas ptblicas de assisténcia social,
assegurando que as demandas da populagdo sejam consideradas nas decisdes interinstitucionais. Auxiliar na
captagdo e gestdo de recursos financeiros e materiais para os projetos interinstitucionais, buscando garantir a
sustentabilidade das agdes.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
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GERENTE TECNICO DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL

Elaborar e implementar politicas publicas de habitagdo, visando atender as necessidades habitacionais
da populacdo de baixa renda. Coordenar e supervisionar projetos habitacionais, incluindo a analise de
viabilidade técnica e financeira. Promover a articulagdo entre diferentes 6rgdos e entidades, tanto publicas
quanto privadas, para viabilizar a¢des de habitagdo. Monitorar e avaliar a execu¢do de programas habitacionais,
garantindo que os objetivos sejam alcangados. Prestar assessoria técnica ao municipio em questdes relacionadas
a habitacdo e interesse social. Produzir relatorios sobre a situagdo habitacional do municipio, apresentando
dados e propostas de melhorias. Realizar atendimentos e reunides com a comunidade para identificar
demandas e promover a participacdo social nas decisdes habitacionais. Propor normas e regulamentos que
orientem as agdes de habitagdo no Municipio.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeaco e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo

SUPERVISOR TECNICO DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL

E responsavel pelo planejamento, acompanhamento e controle das agdes de habitagio do Municipio de
Senhor do Bonfim, bem como, pela gestdo integrada e inter-setorial da Politica de Habita¢do de Interesse Social
(PEHIS), com abrangéncia urbana e rural. Coordenagdo de Projetos. Supervisionar e coordenar projetos
habitacionais voltados para a populagio de baixa renda e interesse social. Avaliar as necessidades habitacionais
da comunidade, identificando grupos prioritarios e suas demandas especificas. Desenvolver propostas de
politicas publicas e programas habitacionais que atendam as necessidades da populagio. Monitorar a execugdo
de obras habitacionais, garantindo que sejam realizadas conforme os projetos e normas estabelecidas. Fornecer
orientagdo técnica a familias e comunidades sobre acesso a programas habitacionais e regularizacdo fundiaria.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CASA DOS CONSELHOS

CHEFE EXECUTIVO DO CMAS

Supervisionar e coordenar as reunides e atividades do Conselho, garantindo a participagio efetiva de
seus membros. Contribuir para a formulagdo e implementagdo de politicas publicas de assisténcia social,
alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Promover a articulacdo entre diferentes
orgdos e entidades, tanto publicas quanto privadas, para fortalecer a rede de assisténcia social. Monitorar e
avaliar a execugdo das politicas e programas de assisténcia social, propondo melhorias quando necessario.
Representar o Conselho em eventos, reunides e féruns relacionados a assisténcia social, defendendo os
interesses da populagédo atendida. Prestar assessoria técnica ao CMAS em questdes relacionadas a assisténcia
social, contribuindo para a formagdo de pareceres e recomendagdes. Produzir relatérios sobre as atividades do
CMAS e a situagdo da assisténcia social no municipio, apresentando dados e propostas de agao.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo.
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CHEFE EXECUTIVO DA CASA CONSELHOS

Tem por objetivo assessorar as reunides do colegiado e divulgar suas deliberag¢des dos Conselhos:
CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; CMI - Conselho Municipal do Idoso;
CONJUVE Conselho Nacional da Juventude; CGFMHIS - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de
Interesse Social. Supervisionar e coordenar as atividades da Casa Conselhos, garantindo o funcionamento eficaz
e a implementacdo das politicas publicas. Facilitar a comunicagdo e a articulagdo entre os diferentes conselhos
municipais, promovendo a integragao e a colaboragdo entre eles. Participar da formulagdo e implementacao de
politicas publicas, com foco nas demandas e necessidades da populagdo. Planejar, implementar e monitorar
projetos e programas que visem o fortalecimento da participagdo social e do controle social. Produzir relatérios
sobre as atividades desenvolvidas, resultados alcangados e propostas de melhorias.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacgao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

GERENTE ADMINISTRATIVO E PATRIMONIAL

Supervisionar e coordenar as atividades administrativas do municipio, garantindo a eficiéncia e
eficicia dos processos internos. Administrar o patrimdnio publico, incluindo bens moveis e imdveis,
assegurando sua conservagio, utilizacdo adequada e controle de inventario. Propor e implementar politicas e
procedimentos administrativos que visem a otimizagdo dos recursos e a melhoria da gestdo
patrimonial. Organizar e manter a documentagdo administrativa e patrimonial em conformidade com as normas
legais e regulamentares. Participar da elaboracdo do planejamento orcamentario, propondo alocagdo de
recursos para a manutengdo e aquisi¢do de bens patrimoniais. Gerir e acompanhar contratos relacionados a
administragdo e ao patrimonio, garantindo o cumprimento das clausulas e a qualidade dos servigos prestados.
Promover a articulagdo entre diferentes setores da administragdo municipal para garantir a integra¢do das
agoes e a eficiéncia na gestao.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO E PATRIMONIAL

Auxiliar na administragdo dos recursos financeiros, humanos e materiais da organiza¢do. Monitorar e
gerenciar o patrimonio do Municipio, garantindo que os bens sejam utilizados de forma eficiente e segura.
Produzir relatérios sobre a situagdo administrativa e patrimonial, apresentando dados relevantes para a tomada
de decisdes. Coordenar e supervisionar as atividades da equipe administrativa, promovendo um ambiente de
trabalho produtivo. Ajudar na implementagédo de politicas e procedimentos administrativos, assegurando que
sejam seguidos corretamente. Atender e resolver demandas internas relacionadas a administra¢do e ao
patriménio.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo.
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DEPARTAMENTO ORCAEMENTARIO E FINANCEIRO

DIRETOR ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Desenvolver e implementar estratégias financeiras de longo prazo, alinhadas aos objetivos da

empresa. Coordenar a elaboragdo do or¢amento anual, garantindo que todas as dreas da empresa estejam
contempladas e que os recursos sejam alocados de maneira eficiente. Monitorar e analisar o desempenho
financeiro da empresa, comparando resultados reais com o orcamento e identificando desvios. Controlar o fluxo
de caixa, assegurando que a empresa tenha liquidez suficiente para suas operagdes didrias. Preparar e
apresentar relatdrios financeiros para a alta administragdo e stakeholders, fornecendo insights sobre a satide
financeira da organizagdo. Garantir que a empresa esteja em conformidade com as normas financeiras e
regulatérias, além de coordenar auditorias internas e externas. Identificar e avaliar riscos financeiros,
implementando estratégias para mitiga-los. Supervisionar e desenvolver a equipe financeira, promovendo um
ambiente de trabalho colaborativo e produtivo.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragao do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

GERENTE CONTABIL E FINANCEIRO FMAS

Planejar, coordenar e controlar as atividades financeiras do FMAS, garantindo a correta aplica¢do dos
recursos. Desenvolver e acompanhar a execugdo do orcamento do fundo, assegurando que as despesas estejam
dentro dos limites estabelecidos. Realizar a contabilidade do FMAS, incluindo a elabora¢do de demonstragoes
financeiras e relatérios contabeis, garantindo a transparéncia e a conformidade com as normas vigentes.
Preparar e apresentar relatérios de prestacdo de contas aos érgdos competentes, assegurando que todas as
informacdes financeiras sejam precisas e estejam em conformidade com a legislagdo. Analise de Desempenho:
Monitorar e analisar o desempenho financeiro do FMAS, identificando oportunidades de melhoria e propondo
agdes corretivas quando necessario. Prestar assessoria técnica a gestdo do FMAS, contribuindo para a tomada
de decisdes estratégicas relacionadas a area financeira.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo.

GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS
Compete elaborar, analisar as prestagdes de contas dos convénios firmados com a rede, referentes aos
recursos repassados pelo Municipio e Governo Federal. Preparar e elaborar relatérios de prestagio de contas,
garantindo que todas as informagdes financeiras e administrativas sejam apresentadas de forma clara e precisa.
Revisar e analisar documentos e comprovantes de despesas, assegurando que estejam de acordo com a
legislagdo e as normas vigentes. Monitorar a execu¢do de convénios e contratos, garantindo que os recursos
sejam utilizados conforme os objetivos estabelecidos. Prestar suporte e orientagdo as diversas areas da
administragdo municipal sobre a correta aplicagdo de recursos e a documentagio necessaria para a prestagdo
de contas. Planejar e organizar o fluxo de trabalho relacionado a prestagdo de contas, estabelecendo prazos e
responsabilidades.
Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.
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Escolaridade: Ensino Médio Completo.

GERENTE DE DESPESA DO FIA-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Preparar e apresentar relatérios financeiros e de atividades, detalhando a aplicagio dos recursos do
fundo e os resultados alcangados. Acompanhar a movimentacéo financeira do FIA, garantindo que os recursos
sejam utilizados de acordo com as diretrizes estabelecidas e em conformidade com a legislagdo vigente.
Organizar e submeter a prestacdo de contas dos projetos financiados pelo fundo, assegurando que toda a
documentagdo necessaria esteja completa e correta. Oferecer suporte técnico e orientagdes para as entidades e
organizagdes que recebem recursos do FIA, ajudando na correta aplicagdo e prestagdo de contas. Promover
treinamentos e capacitagdes para as equipes das entidades beneficiadas, visando melhorar a gestao financeira e
a transparéncia na utilizagdo dos recursos. Colaborar com auditorias internas e externas, fornecendo
informagdes e documentos que comprovem a correta aplicagdo dos recursos. Acompanhar e gerenciar os
convénios firmados com entidades, garantindo que os objetivos e metas sejam cumpridos. Manter canais de
comunicagio abertos com a sociedade, promovendo a transparéncia sobre a utilizagdo dos recursos do FIA e os
resultados dos projetos.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior Completo

NUCLEO DE ASSISTENCIA JURIDICA AOS HIPOSSUFICIENTES

GERENTE DO NUCLEO DE ASSISTENCIA JURIDICA AOS HIPOSSUFICIENTES

Gerenciar as atividades do nuicleo, assegurando que os servigos de assisténcia juridica sejam prestados
de forma eficaz e eficiente aos hipossuficientes. Receber e atender as demandas de assisténcia juridica,
orientando os usudrios sobre seus direitos e os servi¢os disponiveis. Oferecer orientagdo e consultoria juridica
em questdes relacionadas a direitos civis, familia, previdéncia, entre outros, visando garantir que os
hipossuficientes tenham acesso a informacao e a defesa de seus direitos. Supervisionar e coordenar a equipe de
advogados e estagidrios que atuam no nicleo, promovendo capacitacdo e desenvolvimento profissional.
Desenvolver e implementar campanhas e agdes educativas que visem informar a populagao sobre seus direitos
e os servicos de assisténcia juridica disponiveis. Monitorar e acompanhar os processos judiciais e
administrativos em que os hipossuficientes estejam envolvidos, garantindo que seus interesses sejam
defendidos adequadamente. Elaborar relatérios sobre as atividades do ntcleo, avaliando a eficacia dos servigos
prestados e propondo melhorias.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Bacharel em Direito

GERENTE DO CEJUSC
Gerenciar as atividades do CEJUSC, garantindo que os servigos de mediacdo e conciliagdo sejam
oferecidos de forma eficaz e eficiente. Liderar e supervisionar a equipe de mediadores e conciliadores,

promovendo capacitagdo e desenvolvimento profissional. Implementar programas e agdes que incentivem a
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cultura de paz e a resolugdo pacifica de conflitos na comunidade. Garantir que os usudrios tenham acesso aos
servigos do CEJUSC, orientando sobre os procedimentos e beneficios da mediagdo e conciliagdo. Estabelecer
parcerias com outras institui¢des, como escolas, organizacdes ndo governamentais e érgdos publicos, para
promover a mediagdo e a resolugao de conflitos. Monitorar e avaliar os resultados das atividades do CEJUSC,
elaborando relatdrios e propondo melhorias nos servigos oferecidos.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Bacharel em Direito

GERENTE DE MEDIACAO

Coordenar os processos de mediagdo, assegurando que sejam conduzidos de maneira imparcial e
respeitosa. Possuir habilidades necessarias para facilitar a resolugdo de conflitos. Oferecer orientagdo e
aconselhamento a partes envolvidas em conflitos, ajudando-as a entender o processo de mediagdo e suas
vantagens. Criar e implementar programas de mediagdo em diferentes contextos, como familiar, escolar,
comunitario e empresarial. Organizar eventos, workshops e palestras para divulgar a mediagdo como uma
alternativa eficaz a resolugéo de conflitos. Avaliar a eficicia dos processos de mediagao e buscar constantemente
melhorias nas praticas e abordagens utilizadas.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Bacharel em Direito

SUPERINTENDENCIA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Tem por finalidade promover a inclusédo social, a assisténcia integral, realizar agdes voltadas as familias
e pessoas que vivem em situagdo de pobreza; proporcionar cidadania e inclusdo social 4s/aos beneficiarios/as
dos programas sociais; realizar agdes estruturantes, emergenciais e sustentaveis de combate a fome, consolidar
o direito a assisténcia social em todo Municipio; estabelecer uma sélida rede de protegio e promogao social que
quebra o ciclo de pobreza e promove a conquista da cidadania nas comunidades bonfinenses; formular e
implementar politicas publicas voltadas a atuagdo no mundo do trabalho, visando a melhoria da qualidade de
vida do cidadao e desenvolver agdes voltadas a inser¢do na vida econdmica e social das pessoas portadoras de
quaisquer deficiéncias visando o desenvolvimento de suas potencialidades.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
Tem como atribui¢ao a realizagdo a analise da adequagdo entre as necessidades da populagdo e a oferta
dos servigos, vistos na perspectiva do territorio. Desenvolver e implementar estratégias de vigilancia
socioassistencial, visando identificar e monitorar as condi¢des de vida da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade. Realizar a coleta, andlise e interpreta¢do de dados socioeconémicos, demogréficos e de satide,
para subsidiar a formulagdo de politicas publicas e agdes de assisténcia social. Acompanhar e avaliar a execugdo
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de programas e servigos socioassistenciais, garantindo que atendam as necessidades da populagio e estejam em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Promover a articulagdo entre diferentes setores e servigos, como
saude, educacdo e assisténcia social, para garantir uma abordagem integrada nas a¢des de vigilancia. Garantir
que a populagdo tenha acesso as informagdes sobre os servicos e programas disponiveis, promovendo a
participacdo social e o fortalecimento cidadania. Auxiliar na gestdo dos recursos destinados a vigilancia
socioassistencial, assegurando a correta aplicagdo e prestagdo de contas.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo.

GERENTE DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Desenvolver e implementar estratégias e agdes de vigilancia socioassistencial, alinhadas as politicas
publicas e as necessidades da populagio. Coordenar a coleta, andlise e interpretagdo de dados socioecondmicos
e demograficos, visando identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social. Acompanhar e avaliar a execugdo
de programas e servigos socioassistenciais, garantindo que atendam as demandas da populagio e aos objetivos
estabelecidos. Promover a articulagio entre diferentes setores e servigos, como saude, educagio e assisténcia
social, para garantir uma abordagem integrada no atendimento as necessidades da populagdo. Realizar
capacitagdes e treinamentos para equipes de trabalho e parceiros, visando aprimorar a atuagdo na vigilancia
socioassistencial. Produzir relatérios periddicos sobre a situagdo socioassistencial da populagio, apresentando
dados e andlises que subsidiem a tomada de decisdes

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

SUBGERENTE DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Auxiliar o gerente da Vigilancia Socioassistencial na implementagdo e monitoramento das politicas e
programas de vigilancia. Coletar, organizar e analisar dados socioecondmicos e demograficos, contribuindo para
a elaboragdo de diagnoésticos e relatérios sobre a situagdo da populagdo em vulnerabilidade. Coordenar e
supervisionar as atividades das equipes que atuam na vigildncia socioassistencial, garantindo que as diretrizes
e procedimentos sejam seguidos. Acompanhar a execugdo de programas e servigos socioassistenciais, avaliando
sua eficacia e propondo melhorias quando necessario. Contribuir na elaboragio de relatérios periddicos sobre
a situagdo socioassistencial do municipio, apresentando dados e analises que possam orientar a tomada de
decisdes.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

GERENTE DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Desenvolver, implementar e monitorar politicas e programas de seguranca alimentar e nutricional,
alinhados as diretrizes nacionais e estaduais. Coordenar agdes intersetoriais que promovam a seguranga
alimentar, envolvendo areas como saude, educagdo, assisténcia social e agricultura. Acompanhar e avaliar a
situagdo alimentar e nutricional da populagao, utilizando dados e indicadores para identificar necessidades e
propor intervengdes. Implementar campanhas e programas de educagdo alimentar e nutricional, visando
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conscientizar a populagio sobre a importancia de uma alimentagdo saudavel. Gerir programas de distribui¢do
de alimentos, como o Programa de Aquisigdo de Alimentos (PAA) e a merenda escolar, garantindo que atendam
as necessidades da populacdo vulneravel. Fomentar a participacdo da sociedade civil e de organizacdes
comunitrias nas agdes de seguran¢a alimentar, promovendo o controle social e a mobilizacdo
comunitaria. Produzir relatérios sobre a situagdo da seguranca alimentar e nutricional no municipio,
apresentando dados, analises e recomendagdes para a gestdo publica.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacio e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

SUB GERENTE DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Auxiliar o Gerente de seguranca alimentar e nutricional em suas atribui¢des. Contribuir na elaboracdo
de relatdrios, apresentando dados e andlises. realizar e promover estudos estratégicos sobre seguranga
alimentar para subsidiar a implementa¢do da politica de seguranga alimentar e nutricional em Senhor do
Bonfim. Estabelecer diretrizes e critérios de cooperagdo para o apoio a implementacdo de projetos publicos da
sociedade civil, no ambito do estado, que tratem da tematica em questdo.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

COORDENADOR DA PROTEC[\O SOCIAL BASICA

Desenvolver, implementar e monitorar programas e servi¢os de prote¢do social basica, alinhados as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Coordenar e supervisionar as equipes de trabalho que
atuam na protecdo social basica, promovendo a capacitagio e o desenvolvimento profissional dos
colaboradores. Promover a articulagdo entre diferentes setores e servigos, como satde, educagdo e assisténcia
social, para garantir uma abordagem integrada no atendimento as necessidades da populagdo. Monitorar e
avaliar a execugdo dos servigos e programas, utilizando indicadores para identificar resultados e propor
melhorias. Garantir que os servigos de protegdo social basica sejam acessiveis e atendam as demandas da
populagdo, promovendo um atendimento humanizado e de qualidade. Trabalhar na promogao e defesa dos
direitos da populagdo em situag¢do de vulnerabilidade, assegurando que suas necessidades sejam atendidas de
forma adequada.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

COORDENADOR DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Tem como atribui¢do arealizagdo a analise da adequacao entre as necessidades da populagio e a oferta
dos servigos, vistos na perspectiva do territorio. Desenvolver e implementar estratégias de vigilancia
socioassistencial, visando identificar e monitorar as condi¢des de vida da populacdo em situagdo de
vulnerabilidade. Realizar a coleta, andlise e interpretagdo de dados socioeconémicos, demogréficos e de satde,
para subsidiar a formulagéo de politicas publicas e agdes de assisténcia social. Acompanhar e avaliar a execugao
de programas e servigos socioassistenciais, garantindo que atendam as necessidades da populagio e estejam em

conformidade com as diretrizes estabelecidas. Promover a articulagdo entre diferentes setores e servigos, como
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saude, educagio e assisténcia social, para garantir uma abordagem integrada nas a¢des de vigilancia. Garantir
que a populagdo tenha acesso as informagdes sobre os servicos e programas disponiveis, promovendo a
participacdo social e o fortalecimento cidadania. Auxiliar na gestdo dos recursos destinados a vigilancia
socioassistencial, assegurando a correta aplicagdo e prestagdo de contas.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacio e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo.

GERENTE DA PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Coordena e articula os servigos de atendimento assistencial destinados a familias e individuos que se
encontram em situa¢do de violagdo de direitos, garantindo a prote¢do integral - moradia, alimentagdo,
higienizacdo e trabalho protegido. Responsavel por coordenar e supervisionar servigos destinados a atender
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade extrema, como vitimas de violéncia, abuso ou exploragéo.
Articular agdes com outros setores, como satde e seguranga, para proporcionar um atendimento integral e
eficaz. Além disso, o gerente é responsavel pela capacita¢do da equipe técnica, promovendo a atualizagdo sobre
as melhores praticas e legislagdes pertinentes. A elaboragédo de relatérios e diagndsticos sobre a situagao dos
atendidos também faz parte de suas fungdes, contribuindo para a formulagio de politicas publicas.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacio e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo.

GERENTE DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Coordena e articula os servicos de atendimento assistencial, de natureza protetiva, destinado a
familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social por ocorréncia de maus tratos
fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cuamprimento de medidas socioeducativas,
situagdo de rua, situagdo trabalho infantil, entre outras. visam a prevencdo e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, como centros de referéncia e programas de apoio. Coordenagdo de atividades que
promovam a incluséo social e a prote¢do dos direitos dos usudrios, além de monitorar a execugio de programas
e servicos oferecidos. Responsavel pela formagdo e capacitagdo da equipe, assegurando que todos estejam
preparados para lidar com as demandas da populagdo atendida. A elaboragéo de relatérios sobre a eficacia dos
servigos e a situagdo dos usuarios é fundamental para a melhoria continua das a¢des desenvolvidas.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

GERENTE DE BENEFICIOS SOCIO ASSISTENCIAS

Coordenar a implementacdo e a gestdo dos beneficios socioassistenciais, como o Bolsa Familia,
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e outros programas de transferéncia de renda. Desenvolver e executar
planos de agdo para a oferta de beneficios, assegurando que as politicas ptiblicas sejam implementadas de forma
eficaz e eficiente. Monitorar e avaliar a concessao e o uso dos beneficios, utilizando indicadores para identificar
resultados e propor melhorias nos servigos. Garantir que a populacdo tenha acesso a informagdo sobre os

beneficios disponiveis, prestando orientagdes e realizando atendimentos para esclarecimento de duvidas.
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Promover a articulagdo com outras dreas e servigos, como satde, educagio e trabalho, para garantir uma
abordagem integrada no atendimento as necessidades da populagao.
Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

GERENTE DE EQUIPAMENTOS DA PSB (Alto da Maravilha, Igara, Quicé e Tijuagu)

Planejar, supervisionar e monitorar os servigos, programas e projetos oferecidos pelo CRAS,
coordenar a equipe técnica e administrativa, garantindo a articulagdo entre os servigos, assegurar o
cumprimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS),articular agdes com a rede socioassistencial e intersetorial (satide, educagao, habitag¢do e outros)garantir
o atendimento e acompanhamento das familias referenciadas no territdrio, supervisionar a execugdo do Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), elaborar relatérios e prestar contas dos servigos prestados.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo.

SUB GERENTE DE EQUIPAMENTOS

Auxiliar o gerente a planejar, supervisionar e monitorar os servigos, programas e projetos oferecidos
pelo CRAS, coordenar a equipe técnica e administrativa, garantindo a articulagdo entre os servigos, assegurar o
cumprimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
acompanhar as familias referenciadas no territrio, supervisionar a execug¢do do Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), elaborar relatérios e prestar contas dos servigos prestados.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

COORDENADOR DE PROGRAMA E SERVICOS DA PSB

Desenvolver, implementar e monitorar programas e servigos voltados para a prote¢do social basica,
garantindo que atendam as necessidades da populagdo. Supervisionar e coordenar as equipes de trabalho,
promovendo a capacitagdo e o desenvolvimento profissional dos colaboradores. Estabelecer parcerias com
outras secretarias, 6rgaos governamentais e organizagdes da sociedade civil para promover a integragao dos
servicos e ampliar o alcance das a¢des. Monitorar a execugdo dos programas, avaliando sua eficacia e propondo
melhorias com base em dados e feedback da comunidade. Produzir relatérios sobre as atividades desenvolvidas,
apresentando resultados e impactos dos programas para a gestdo municipal. Garantir que os servigos oferecidos
sejam acessiveis e de qualidade, promovendo a inclusdo social e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

GERENTE DE PROGRAMA DA PSB
Coordenar as agdes do Programa Crianga Feliz, garantindo o cumprimento das diretrizes nacionais,
supervisionar as visitas domiciliares e a atuagdo dos visitadores, articular parcerias com satde, educagéo e
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assisténcia social para fortalecer o desenvolvimento infantil, capacitar e acompanhar a equipe de visitadores,
monitorar e avaliar os impactos do programa nas familias atendidas, elaborar relatérios de acompanhamento e
prestagdo de contas.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo.

GERENTE DE CAMPO DE PROGRAMAS DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Responsavel por coordenar e supervisionar a execugdo de programas e servigos voltados para a
promogao do bem-estar social e a prevengdo de situagdes de vulnerabilidade. Gerenciar equipes que atuam
diretamente com a populagdo, garantindo que as agdes sejam realizadas de acordo com as diretrizes
estabelecidas. Monitorar e avaliar a eficacia dos programas, coletando dados e elaborando relatérios que
subsidiem a tomada de decisdes. Promover a articulagdo entre diferentes setores e servigos, facilitando o acesso
da populagdo a recursos e apoio. Fomentar a participagdo da comunidade nas a¢des de prote¢do social,
promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Atuar como um elo entre a gestido
municipal e a populagdo, garantindo que os direitos dos usudrios sejam respeitados e que as necessidades da
comunidade sejam atendidas de forma eficaz.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio completo

GERENTE DO PROGRAMA DO BOLSA FAMILIA

Coordenar a implementagéo e a execugdo do Programa Bolsa Familia no municipio, garantindo que as
diretrizes e normas estabelecidas pelo governo federal sejam seguidas. Supervisionar o processo de
cadastramento e atualizagdo das informagdes das familias beneficiarias, assegurando a precisdo e a integridade
dos dados no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico). Monitorar o cumprimento das
condicionalidades do programa, como a frequéncia escolar das criangas e adolescentes e a realizacdo de
consultas de satide, garantindo que as familias atendam aos requisitos para a manutengio do beneficio. Prestar
orientagdes as familias sobre o funcionamento do programa, esclarecendo duvidas e fornecendo informagdes
sobre como acessar e manter o beneficio. Promover a articulagdo com outras politicas publicas e servigos, como
saude, educagao e assisténcia social, para garantir um atendimento integrado as familias beneficiarias. Realizar
capacitagdes e treinamentos para os profissionais que atuam no programa, visando aprimorar a qualidade do
atendimento e a gestdo do Bolsa Familia.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo.

SUB GERENTE DO CADASTRO DO PROGRAMA DO BOLSA FAMILIA
Tem como objetivo gerenciar auxiliar o gerente, emitindo relatério sobre o Cadastro Unico para
programas sociais do governo, coordenar a equipe responsavel pela coleta e atualizagio dos dados das familias,
garantir a qualidade das informagdes inseridas no sistema e a regularizagao das atualiza¢Ges, articular agdes
com outras politicas piblicas para inclusdo das familias em programas sociais, capacitar e orientar a equipe
sobre os critérios e diretrizes do Cadastro tinico, monitorar indicadores e elaborar relatérios de gestao.
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Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

SUB GERENTE DO PROGRAMA DO BOLSA FAMILIA

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a implementacéo e gestdo do
programa, garantindo que as diretrizes federais sejam seguidas. Realizar o acompanhamento das familias
beneficiarias, promovendo a¢des de inclusdo social e acesso a servigos publicos. Capacitar a equipe técnica,
organizar treinamentos e orientar sobre as politicas de assisténcia social. Monitorar e avaliar os resultados do
programa, identificando necessidades de melhoria. Atuar na comunica¢do com a comunidade, esclarecendo
duvidas e promovendo a conscientizagdo sobre os direitos e deveres dos beneficiarios.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

NAFES- NUCLEO DE APOIO E FORTALECIMENTO DA ENTIDADES SOCIOASSISTENTES

GERENTE NAFES

Planejar, implementar e coordenar programas e projetos que visem o fortalecimento das familias e a
promogdo da educagio social. Supervisionar e orientar as equipes de trabalho do NAFES, garantindo que as
atividades sejam realizadas de acordo com as diretrizes estabelecidas.
Promover a articulagdo entre diferentes setores e servigos do municipio, como satde, assisténcia social e
educagdo, para garantir uma abordagem integrada no atendimento as familias. Desenvolver agdes de apoio e
orientagdo as familias em situagio de vulnerabilidade, promovendo o acesso a servigos e recursos disponiveis.
Organizar e promover capacitagdes para os profissionais que atuam no NAFES e em outras areas relacionadas,
visando a melhoria da qualidade do atendimento. Acompanhar e avaliar as a¢des e programas implementados,
coletando dados e informagdes que permitam medir a eficicia das iniciativas. Representar o NAFES em reunioes,
eventos e foruns, estabelecendo parcerias com outras instituigcdes e organizagdes da sociedade civil. Produzir
relatdrios sobre as atividades desenvolvidas, apresentando resultados e propondo melhorias com base nas
avaliagdes realizadas. Contribuir para a formula¢do e implementagdo de politicas publicas voltadas para a
protecdo e o fortalecimento das familias e da educagdo social. Realizar agdes de sensibilizagdo e mobilizagdo da
comunidade sobre a importancia do apoio as familias e da educagéo social.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo.

CHEFE DO NAFES

Oferecer suporte técnico e orientagdes as entidades socioassistenciais, ajudando na implementagao de
politicas puiblicas e na gestdo de programas sociais. Promover treinamentos e capacita¢des para os profissionais
que atuam nas entidades, visando aprimorar a qualidade dos servigos prestados. Facilitar a articulagdo entre as
entidades e outros 6rgdos governamentais, organizagdes da sociedade civil e a comunidade, promovendo a troca
de experiéncias e a construgdo de redes de apoio. Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas

entidades, garantindo que estejam alinhadas as diretrizes da politica de assisténcia social e que atendam as
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necessidades da populagdo. Buscar recursos e incentivos para o fortalecimento das entidades, promovendo a
sustentabilidade das agdes e servigos oferecidos. Representar o nicleo em reunides, conferéncias e eventos
relacionados a assisténcia social, defendendo os interesses das entidades e da populagdo atendida.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

GERENTE DE TRANSPORTE

Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas ao sistema de
transporte publico e a logistica de transporte municipal. Ele deve garantir a eficiéncia e a seguranca dos servigos
de transporte, além de promover a integragdo entre diferentes modalidades de transporte. Elaborar e
implementar politicas e diretrizes para a melhoria do transporte, considerando as necessidades da populagio.
Gerir o or¢camento destinado ao setor, assegurando a correta aplicagdo dos recursos. Monitorar a frota de
veiculos, coordenar a manutengéo e a operagdo dos mesmos, e garantir o cumprimento das normas de transito
e seguranga. Elaborar relatérios e andlises sobre o desempenho do sistema de transporte, propondo melhorias
continuas.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo.

INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

GERENTE DE CONTROLE DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS

Organiza e coordena a logistica de distribui¢do dos equipamentos e maquinas pertencentes a
secretaria, garantindo a entrega pontual e segura. Supervisiona o uso do transporte, garantindo que realizem as
fungdes de forma ideal. Monitora o horario de uso das maquinas e equipamentos, garantindo a manutengao e

operagdo segura. Assegura o cumprimento das condigdes de uso.

para provi »: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

GERENTE DE ALMOXARIFADO DA ILUMINACAO

Organiza e coordena a logistica de distribui¢do de iluminagdo da secretaria, garantindo a entrega
pontual e segura. Supervisiona o uso e distribuicdo das lampadas. Monitora o horario de entrada e saida,
garantindo a manutengdo e operagdo segura. Assegura o cumprimento das condigdes de uso.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio.
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SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA

Assistir ao Secretario na formulagdo, implementagdo e avaliagdo das politicas publicas, na area em que
atua; Promover, coordenar, executar e supervisionar a elaboragao de planos, programas e projetos municipais,
que visem o melhoramento das condi¢des de infra estrutura, compatibilizando-os com a politica dos Governos
Estadual e Federal; Articular-se, permanentemente, com érgaos e entidades da administragdo publica federal,
estadual e municipal, visando desenvolver agdes relativas infraestrutura urbana do Municipio, definindo em
conjunto suas competéncias e nivel de colaboragdo; Promover a captagdo de recursos junto a institui¢des
publicas e privadas, para implementagdo de agdes relativas a infraestrutura, Estabelecer diretrizes e normas
destinadas a regulagdo, ao controle e a fiscalizagdo da qualidade dos servigos publicos concedidos, permitidos e
autorizados, no ambito da sua competéncia; Realizar, coordenar e supervisionar estudos, programas, projetos e
obras, objetivando assegurar o desenvolvimento do Municipio, zelando pela implantagido e manutengio de uma
adequada Infraestrutura municipal; gerenciar os servigos de manuten¢éo e conservagio da iluminagéo publica;
exercer outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

GERENTE DE GEORREFERENCIAMENTO

Responsavel por coordenar e gerenciar atividades relacionadas ao uso de tecnologias de
georreferenciamento e sistemas de informagdes geogréficas. Coordenar a coleta de dados geoespaciais, como
informacdes sobre terrenos, edificacdes, vias e infraestrutura existente, e realizar analises para apoiar o
planejamento urbano e a gestdo de infraestrutura. Produzir e atualizar mapas e cartografias que representem a
infraestrutura municipal, facilitando a visualizagdo e o entendimento das informagdes geograficas. Apoiar o
planejamento de projetos de infraestrutura, como obras de pavimentagdo, saneamento e urbanizagao, utilizando
dados georreferenciados para identificar areas prioritarias e otimizar recursos. Participar do desenvolvimento
de projetos que utilizem geotecnologias para melhorar a gestdo da infraestrutura e a qualidade dos servigos
publicos. Atender a solicitagdes de informagdes geograficas de outras secretarias, rgdos publicos e cidadaos,
fornecendo dados e analises que possam auxiliar na tomada de decisdes.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio.

GERENTE DE SEGURANCA DO TRABALHO

Responsavel por garantir a saide e a seguranga dos trabalhadores envolvidos nas atividades de
infraestrutura. Criar e implementar politicas e procedimentos de seguranc¢a do trabalho, assegurando que
estejam em conformidade com as normas regulamentadoras e legislagdes vigentes. Organizar e ministrar
treinamentos sobre seguranca do trabalho para os funcionérios, abordando temas como uso de Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs), prevengdo de acidentes e praticas seguras. Realizar avaliagdes de risco nas obras
e atividades da secretaria, identificando potenciais perigos e propondo medidas de controle para mitiga-los.

Conduzir inspegdes regulares nos locais de trabalho para garantir que as normas de seguranc¢a estejam sendo
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seguidas e que os ambientes de trabalho sejam seguros. Manter registros detalhados de treinamentos, inspe¢des,
acidentes e outras atividades relacionadas a seguranca do trabalho, além de elaborar relatérios para a gestao.
Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

SUBGERENTE DE SEGURANCA DO TRABALHO

Auxiliar na criagao e implementagdo de politicas e procedimentos de seguranca do trabalho. Ajudar
nas inspegdes regulares nos locais de trabalho para garantir que as normas de seguranga estejam sendo seguidas
e ambientes de trabalho sejam seguros. Auxiliar em treinamentos, inspecdes, acidentes. Apoiar a organizar e
ministrar treinamentos sobre seguranga do trabalho.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacgao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio.

GERENTE DE PROJETOS DE ARQUITETURA

Responsavel por coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos arquitetdnicos
relacionados a infraestrutura urbana. Elaborar e planejar projetos arquitetdnicos que atendam as necessidades
da comunidade e estejam alinhados com as diretrizes urbanisticas e de infraestrutura do municipio. Gerenciar
equipes de arquitetos, engenheiros e outros profissionais envolvidos no desenvolvimento dos projetos,
assegurando que todos trabalhem de forma colaborativa e eficiente. Avaliar a viabilidade técnica e financeira
dos projetos, considerando aspectos como orgamento, prazos e recursos disponiveis. Supervisionar a
elaboragdo de projetos arquitetdnicos, incluindo plantas, cortes, elevagdes e detalhes construtivos, garantindo
que atendam as normas técnicas e regulamentagdes vigentes. Trabalhar em colaboragdo com outros érgios e
secretarias municipais, além de entidades reguladoras, para garantir que os projetos estejam em conformidade
com as legislagdes e normas aplicaveis. Elaborar relatérios de progresso dos projetos, documentando todas as
etapas e resultados, e apresenta-los a gestdo da secretaria. Controlar o orcamento dos projetos, gerenciando os
recursos financeiros e materiais de forma eficiente para evitar desperdicios e garantir a sustentabilidade dos
projetos. Incorporar praticas sustentaveis nos projetos arquitetdnicos, promovendo o uso eficiente de recursos
e a preservacdo ambiental.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior completo

COORDENADOR DOS SISTEMAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Responsavel por gerenciar e supervisionar os convénios e contratos de repasse de recursos financeiros
destinados a projetos de infraestrutura. Isso inclui a elaboragao, andlise e acompanhamento da execugao desses
contratos, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma adequada e em conformidade com as normas e
regulamentos. Além disso, o coordenador pode atuar na articulacdo com outras secretarias e 6rgaos, bem como
na prestagdo de contas e na elaboragdo de relatérios sobre o andamento dos projetos.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo.
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DIRETOR DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Elaborar e implementar planos de manuteng¢ao preventiva e corretiva para garantir a funcionalidade e
a seguranca dos equipamentos. Supervisionar e avaliar programas e projetos sociais, garantindo que atendam
as necessidades da populagao vulneravel. Promover a articulagdo entre diferentes setores e 6rgaos municipais,
estaduais e federais para fortalecer a rede de protecdo social. Organizar e promover capacitagdes para os
profissionais que atuam na area de assisténcia social, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados.
Garantir que os servigos de assisténcia social sejam acessiveis e de qualidade, atendendo as demandas da
populagdo em situagdo de vulnerabilidade. Administrar os recursos financeiros e materiais destinados a
assisténcia social, assegurando sua correta aplicagdo. Realizar o monitoramento e a avaliagdo das agdes e
programas implementados, propondo ajustes e melhorias quando necessario. Desenvolver agdes que
promovam a inclusdo social e a cidadania, buscando a autonomia das pessoas atendidas. Representar a
Secretaria em eventos, reunides e foruns relacionados a assisténcia social e ao desenvolvimento comunitario.
Produzir relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados alcangados, para prestagao de
contas e transparéncia.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Curso técnico

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTUR

Auxilia o diretor na implementagdo das politicas de manutencdo. Coordena as atividades diarias da
equipe de manutengio, garantindo que os servigos sejam realizados de forma eficiente e dentro dos prazos
estabelecidos. Realiza diagnésticos e supervisdo das manutengdes preventivas e corretivas. Mantém registros
detalhados sobre a manuteng¢io dos equipamentos, incluindo histérico de servigos realizados e custos. Treina e
orienta a equipe sobre as melhores praticas de manutengao e operagao dos equipamentos. Pode atuar como
ponto de contato entre a equipe de manutengdo e outras dreas da secretaria, facilitando a comunicagio e a
colaboragao.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio completo.

DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE E MANUTEN(;AO DE VEICULOS

Supervisiona a gestdo da frota de veiculos utilizados pela secretaria, garantindo que estejam disponiveis
e em boas condigdes para as atividades operacionais. Coordena as atividades de manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos, assegurando que todos os veiculos estejam em conformidade com as normas de
seguran¢a e funcionamento. Elabora planos de transporte e manutengdo, otimizando o uso dos veiculos e
recursos disponiveis. Avalia a necessidade de aquisi¢do de novos veiculos e equipamentos, além de participar
do processo de compra. Pode ser responsavel por treinar a equipe sobre a operagdo segura e eficiente dos
veiculos. Gera relatdrios sobre a utilizagdo da frota, custos de manutengio e eficiéncia operacional.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragao do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo
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DIRETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Responsavel por fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras publicas, garantindo que sejam
realizadas conforme os projetos, normas técnicas e prazos estabelecidos. Assegura que as obras estejam em
conformidade com as legislagdes e regulamentos municipais, estaduais e federais. Elabora relatérios sobre o
andamento das obras, identificando possiveis problemas e propondo solugdes. Mantém comunicagdo com
empresas contratadas para a execugdo das obras, garantindo que as exigéncias contratuais sejam cumpridas.
Realiza inspe¢des e avaliagdes de qualidade dos materiais e servicos utilizados nas obras. Trabalha em conjunto
com outras secretarias e 6rgaos para garantir a integragdo e o sucesso das obras.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo

CHEFE DE OBRAS

Estabelecer, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades, prestando aos subordinados
informagdes sobre normas e procedimentos operacionais, relacionados aos trabalhos e produtos da area e os
resultados esperados; analisar o funcionamento das diversas rotinas, efetuando modificagdes e alteragoes, se
necessario, visando aperfeigoar procedimentos, para aumentar a eficicia das atividades funcionais da area;
responsavel pela atividade de administragdo do pessoal de sua drea, aplicando os procedimentos e normas da
politica de pessoal municipal vigente, fazendo cumprir suas normas, verificando, analisando e solucionando os
problemas encontrados; elaborar relatdrios gerenciais periédicos para permitir a avaliagdo dos resultados dos
trabalhos da sua unidade pela sua chefia imediata; manter-se atualizado com as determinagoes e politicas
governamentais para a sua area e executar outras tarefas correlatas.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragado do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

GERENTE DE MANUTEN(;AO E AMPLIACAO DA REDE DE ESGOTO

Supervisiona todas as atividades relacionadas a manuteng¢io e ampliagdo da rede de esgoto, garantindo
que os servigos sejam realizados de forma eficiente e eficaz. Elabora planos de manutengdo preventiva e
corretiva, bem como estratégias para a ampliagdo da rede de esgoto, considerando as necessidades da populagdo
e as condigdes do sistema existente. Coordena as equipes de trabalho envolvidas na manutenc¢io e ampliagéo,
assegurando que as tarefas sejam executadas conforme os cronogramas estabelecidos. Participa da elaboracao
do orgamento para as atividades de manutengdo e ampliagdo, além de gerenciar os recursos financeiros e
materiais necessarios. Gera relatérios sobre o desempenho da rede de esgoto, identificando problemas e
propondo solugdes, além de avaliar a eficacia das agdes realizadas. Trabalha em colaboragdo com outras
secretarias e 6rgaos para garantir a integracio das agdes e o atendimento as demandas da populagao.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo.

CHEFE DE MANUTENCAO E AMPLIACAO DA REDE DE ESGOTO
Supervisiona as atividades diarias da equipe de manuten¢ado e ampliagdo, garantindo que os servigos

sejam realizados de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo gerente. Pode estar diretamente envolvido na
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execucdo de tarefas de manuten¢do, como reparos em tubulagdes, desobstrugdo de redes e inspeg¢des de
qualidade. Treina e orienta a equipe sobre procedimentos de manutengao, seguranga e boas praticas de trabalho.
Elabora relatérios sobre as atividades realizadas, incluindo informagdes sobre manutengdes executadas,
problemas encontrados e solugdes adotadas. Responde a solicitagdes e demandas da populagdo relacionadas a
rede de esgoto, buscando solugdes rapidas e eficazes.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

Coordena as atividades de manutencao das vias publicas, incluindo ruas, calgadas e pragas, garantindo
que estejam em boas condi¢des para o trafego e uso da populagio. Elabora planos de manutencéo preventiva e
corretiva, priorizando as dreas que necessitam de aten¢do imediata. Supervisiona as equipes de trabalho
responsaveis pela execugdo dos servigos de manutengao, assegurando que as tarefas sejam realizadas de forma
eficiente. Gera relatdrios sobre o estado das vias e as atividades realizadas, identificando problemas e propondo
solugdes.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo.

GERENTE DE MANUTEN(,'AO DE VIAS PUBLICAS

Supervisiona todas as atividades relacionadas a manutengdo das vias publicas, incluindo a
coordenagdo entre diferentes equipes e setores. Participa da elaboragdo do oramento para a manutengdo das
vias e gerencia os recursos financeiros e materiais necessarios. Desenvolve estratégias de longo prazo para a
manutengao e melhoria das vias publicas, considerando o crescimento urbano e as necessidades da populagéo.
Trabalha em colaboracdo com outras secretarias e 6rgdos para garantir a integragdo das acdes e o atendimento
as demandas da comunidade.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS

Coordena a manuten¢do das estradas vicinais, que sdo essenciais para o acesso a areas rurais e
comunidades. Elabora planos de manutengio especificos para as estradas vicinais, considerando as condigdes
climaticas e o trafego. Supervisiona as equipes responsaveis pela manutencao das estradas, garantindo que os
servicos sejam realizados de acordo com as normas de seguranca e qualidade. Realiza inspe¢des regulares para
avaliar as condigdes das estradas e identificar necessidades de reparo ou melhoria.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo

CHEFE DE URBANISMO E PAISAGISMO:
Responsavel por desenvolver e implementar projetos de urbanismo que promovam a melhoria da

qualidade de vida nas areas urbanas. Coordena projetos de paisagismo, incluindo a criagdo e manutengéo de
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areas verdes, pragas e jardins publicos. Trabalha em colaboragdo com a comunidade e outros érgios para
entender as necessidades e expectativas em relagdo ao espago urbano. Assegura que os projetos de urbanismo
e paisagismo estejam em conformidade com as legislagdes e regulamentos municipais.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragao do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo

DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS

Supervisiona e coordena a execugdo de servigos publicos essenciais, como limpeza urbana, coleta de
lixo, manuten¢do de pragas e parques, e outros servigos relacionados ao bem-estar da comunidade. Elabora
planos e estratégias para a melhoria e expansdo dos servigos piblicos, considerando as necessidades da
populagdo e as condigdes orcamentdrias. Gerencia as equipes responsaveis pela execugdo dos servigos,
assegurando que as atividades sejam realizadas de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos. Participa
da elaboragdo do orgamento para os servigos publicos e gerencia os recursos financeiros e materiais necessarios
para a execugdo das atividades. Monitora e avalia a qualidade dos servigos prestados, identificando areas que
necessitam de melhorias e propondo solugdes. Mantém comunicagdo com a populagdo para entender suas
necessidades e expectativas em relagdo aos servigos publicos.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo

COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA

Coordena as atividades didrias da equipe de limpeza pblica, incluindo a coleta de lixo, varrigdo de
ruas, limpeza de pragas e areas publicas. Elabora e implementa planos de trabalho para a execugio dos servigos
de limpeza, priorizando dreas que necessitam de atengdo especial. Supervisiona e orienta as equipes de trabalho,
garantindo que as tarefas sejam realizadas de forma eficiente e dentro dos padrées de qualidade. Gera relatérios
sobre as atividades realizadas, avaliando a eficacia dos servigos e identificando areas que precisam de melhorias.
Mantém comunicagdo com a populagdo para entender suas necessidades e preocupagdes em relagio a limpeza
publica, promovendo campanhas de conscientizagao sobre a importancia da limpeza e do descarte adequado de
residuos.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio.

GERENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Desenvolver atividades de planejamento e técnico-operacional em obediéncia a Legislagdo vigente,
visando a gestdo eficiente dos residuos sélidos urbanos de origem doméstica, comercial, industrial e de satde,
bem como dos especiais, quer seja por agdes diretas ou por fiscalizagdo de todos os atores sociais inter-
relacionados desde a geracdo até a destinagdo final dos residuos produzidos no Municipio, incluindo-se
empresas que por ventura terceirizem estes servigos; desenvolver atividades de fiscalizagdo, operacionalizagdo
e medicdo da limpeza urbana, ligadas a coleta, transporte, destinagdo final, capinagdo, varrigdo, remocdo de
entulhos, manutencdo de guias, lavagem e irrigacdo de ruas e logradouros publicos e atividades correlatas

desenvolvidas por 6rgdos da administragdo publica; promover o gerenciamento integral da limpeza urbana;
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realizar o gerenciamento e a manuteng¢io das maquinas e veiculos da frota municipal;; exercer outras atividades
correlatas.
Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo

GERENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Supervisiona todas as operagdes relacionadas a limpeza publica, incluindo a coordenagio entre
diferentes equipes e setores da secretaria. Desenvolve estratégias de longo prazo para a melhoria dos servigos
de limpeza publica, considerando o crescimento urbano e as necessidades da populagéo. Participa da elaboragao
do org¢amento para os servigos de limpeza publica e gerencia os recursos financeiros e materiais necessarios
para a execugdo das atividades. Monitora e avalia a qualidade dos servigos prestados, identificando problemas
e propondo solugdes para aumentar a eficiéncia e a eficacia das operagdes. Trabalha em colaborag¢do com outras
secretarias e 6rgdos para garantir a integracdo das acdes relacionadas a limpeza ptblica e ao planejamento
urbano.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo.

DIRETOR DE ILUMINACAO PUBLICA

Supervisiona a manuten¢do e a expansdo da rede de iluminagdo publica, garantindo que as areas
urbanas e rurais estejam adequadamente iluminadas. Elabora projetos para a instalagdo de novos pontos de
iluminagdo e a modernizagao dos sistemas existentes, incluindo a adogao de tecnologias mais eficientes, como a
iluminagdo LED. Gerencia as equipes responsaveis pela instalagio e manutengdo da iluminagido publica,
assegurando que os servigos sejam realizados de acordo com as normas de seguranca e qualidade. Participa da
elaboracdo do orgamento para a iluminagdo publica e gerencia os recursos necessarios para a execugdo das
atividades. Monitora o desempenho do sistema de iluminagio publica, identificando problemas e propondo
melhorias para aumentar a eficiéncia energética e a seguranga publica. Trabalha em colaboragdo com outras
secretarias e 6rgaos para garantir a integracdo das a¢des relacionadas a iluminagdo publica e ao planejamento
urbano.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragao do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio.

GERENTE DE ILUMINACAO PUBLICA

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de manutengao e expansdo da iluminagdo publica.
Desenvolver e implementar projetos de iluminagédo publica, incluindo a instalagido de novos pontos de luz e a
modernizagdo de infraestrutura existente. Garantir a manutengdo preventiva e corretiva da iluminagio publica,
incluindo a substituigdo de 1ampadas e reparos de danos. Gerenciar o orgamento e os recursos necessarios para
a manutencdo e expansdo da iluminagdo publica. Supervisionar e controlar as atividades dos funcionarios e
contratados que trabalham na manutengio da iluminagdo publica.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo.
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SUBGERENTE DE lLUMINACAO PUBLICA

Auxiliar o gerente de iluminagdo ptblica em suas fun¢des e responsabilidades. Coordenar as equipes
de manuteng3o e reparo da iluminagdo publica. Realizar inspe¢des regulares da iluminagao publica e elaborar
relatdrios sobre o estado da infraestrutura. Atender as reclamagdes e solicitagdes da populagdo relacionadas a
iluminagdo publica. Auxiliar no desenvolvimento de projetos de iluminagdo publica e na implementagdo de
novas tecnologias.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio.

CHEFE DE ZELADORIA

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de manutengdo e conservagdo dos espagos
publicos, apoiando a gestao na manuteng¢io da ordem urbana. Sua atuagdo envolve a organizagao de equipes, o
planejamento e a execugdo de servigos essenciais para a limpeza e o bem-estar da comunidade, garantindo que
os objetivos da gestdo publica sejam atendidos. Entre suas principais atribui¢des, estdo a coordenagdo da
limpeza urbana, o acompanhamento da manutengio de pragas e areas publicas, a fiscalizagdo do cumprimento
das normas de zeladoria e o atendimento as demandas da populagdo. Além disso, lidera a implementagdo de
projetos de melhoria urbana e a gestio eficiente dos recursos disponiveis para os servigos de zeladoria.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo

SUPERINTENDENCIA DE ACESSIBILIDADE

SUPERINTENDENTE DE ACESSIBILIDADE

Responsavel por coordenar e garantir aimplementagao de politicas de acessibilidade, assegurando que
espagos, servicos e tecnologias sejam inclusivos para pessoas com deficiéncia. Suas principais fungdes incluem
fiscalizar e orientar a aplicagdo das normas técnicas, supervisionar obras e servigos para eliminar barreiras
arquitetdnicas e digitais, além de promover treinamentos e campanhas de conscientizagdo. Também atua na
articulagdo entre 6rgaos publicos, empresas e a sociedade para viabilizar projetos acessiveis e fomentar o uso
de tecnologias assistivas. Além disso, elabora relatdrios e propostas de melhorias para fortalecer a inclusao e o
cumprimento das legislagdes vigentes, como a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI).

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagio e exoneragado do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E URBANISTICA
Responsavel por planejar, supervisionar e garantir a aplicagdo das normas de acessibilidade em
edificagdes, espagos publicos e infraestruturas urbanas. Sua fungao é assegurar que projetos arquitetdnicos e
urbanisticos estejam em conformidade com a legislagdo vigente. Entre suas principais atribui¢des, estdo a
fiscalizagdo de obras, a avaliagdo de projetos para eliminar barreiras arquitetonicas, a orientagdo técnica para
adequagdes de acessibilidade e a promogao de treinamentos sobre inclusao no ambiente construido. Além disso,
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atua na articulagdo com drgdos publicos, profissionais da area e a sociedade para implementar solugdes
acessiveis e garantir cidades mais inclusivas e seguras para todos.
Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

GERENTE DE PROJETOS INCLUSIVOS

Responsavel por planejar, coordenar e executar iniciativas que promovam a inclusdo e acessibilidade
para pessoas com deficiéncia e outros grupos vulneraveis. Sua fun¢do envolve a criagdo e implementagio de
projetos voltados a acessibilidade arquitetonica, digital, educacional e social, garantindo o cumprimento da
legislagdo vigente. Entre suas principais atribui¢des, estdo a captagdo de recursos, o monitoramento do impacto
das agdes, a articulagdo com 6rgéos piblicos, empresas e ONGs, além da promogao de treinamentos e campanhas
de conscientizagdo. Também supervisiona equipes multidisciplinares e acompanha a execugio de projetos para
assegurar que atendam as necessidades de acessibilidade e inclusdo de forma eficaz e sustentavel.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo.

SUPERINTENDENCIA DE MEIO AMBIENTE

SUPERINTENDENTE DE MEIO AMBIENTE

Responsavel por coordenar e implementar politicas ambientais, garantindo o cumprimento da
legislagdo e promovendo a sustentabilidade em projetos ptblicos e privados. Suas fun¢des incluem a gestao de
programas de preservagdo ambiental, fiscalizagdo do uso sustentavel dos recursos naturais e desenvolvimento
de agdes para minimizar impactos ambientais. Entre suas principais atribui¢des, estdo a supervisdo de
licenciamento ambiental, a articulagdo com o6rgdos reguladores, a promog¢do de educagdo ambiental e a
implementagdo de estratégias para conservagio da biodiversidade. Além disso, elabora relatérios técnicos,
conduz auditorias ambientais e incentiva praticas sustentaveis, assegurando o equilibrio entre desenvolvimento
e preservacdo do meio ambiente.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragao do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

DIRETOR DE LICENCIAMENTO, FISCALIZACAO E GESTAO AMBIENTAL
Responsavel por coordenar e supervisionar processos de licenciamento ambiental, fiscalizar o
cumprimento da legislacdo e implementar politicas de gestdo sustentavel. Sua atuag¢do visa garantir que
empreendimentos e atividades econémicas operem de forma ambientalmente responsavel, minimizando
impactos e assegurando a conservagdo dos recursos naturais. Entre suas principais atribuigdes, estio a analise
e aprovagdo de licengas ambientais, a fiscalizacdo de atividades potencialmente poluidoras, a aplicagdo de
sangdes quando necessario e a formulagao de diretrizes para o uso sustentavel do meio ambiente. Além disso,
promove a articulagdo com drgaos reguladores, empresas e sociedade civil, elabora relatérios técnicos e
desenvolve programas voltados a educagdo ambiental e recuperagio de dreas degradadas.
Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.
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Escolaridade: Ensino superior.

DIRETOR DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

Responsavel por coordenar a criagdo e implementagdo de solugdes sustentaveis, promovendo o
desenvolvimento ambiental aliado a inovagdo tecnolégica. Sua atuagdo envolve a formulagdo de politicas,
projetos e estratégias que incentivem a preservagdo dos recursos naturais e a adogao de praticas ecologicas em
setores publicos e privados. Entre suas principais atribui¢des, estdo a pesquisa e implementagdo de novas
tecnologias ambientais, o fomento a economia verde, a articulagdo com institui¢des cientificas e empresariais, e
a captagdo de investimentos para projetos sustentaveis. Além disso, supervisiona iniciativas voltadas a transigao
energética, gestdo eficiente de residuos, descarbonizagdo e adaptagdo as mudangas climaticas, garantindo
alinhamento com as legislagdes ambientais e os principios da sustentabilidade.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

DIRETOR DE RESIDUOS SOLIDOS, lNOVA(,‘AO E EDUCACAO AMBIENTAL

Responsavel por coordenar e garantir a implementagio de politicas de gestdo de residuos sélidos,
inovagdo ambiental e educagdo ambiental, assegurando que praticas sustentaveis sejam adotadas em diferentes
esferas. Suas principais fungoes incluem fiscalizar e orientar a aplicagdo das normas ambientais, supervisionar
a execugdo de projetos de coleta seletiva, reciclagem, e tratamento de residuos, além de promover treinamentos
e campanhas educativas para a conscientizagdo publica sobre a importancia da redugdo de residuos e
preservagdo ambiental. Também atua na articulagdo entre 6rgdos publicos, empresas e a sociedade para
viabilizar projetos inovadores e tecnologias sustentaveis, como solugdes de economia circular. Além disso,
elabora relatdrios, propde melhorias e monitora a implementagao de agdes para fortalecer a gestdo ambiental,
alinhando-se as legislagdes vigentes, como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

COORDENADOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Responsavel por coordenar as atividades relacionadas a gestdo de residuos sélidos, assegurando que
os processos de coleta, transporte, tratamento e destinagdo final sejam realizados de forma eficiente e em
conformidade com as normas ambientais. Suas principais fungdes incluem supervisionar a execugio de planos
de manejo de residuos, monitorar a implementacdo de estratégias de redugdo, reutilizagdo e reciclagem, e
garantir o cumprimento das legislagdes pertinentes. Também atua na coordenagdo de equipes, no
desenvolvimento de parcerias com empresas de gestdo de residuos e na promogao de agdes educativas para a
conscientiza¢do da comunidade sobre praticas sustentaveis. Além disso, elabora relatérios periddicos, propoe
melhorias nos processos de gestdo e acompanha a evolugdo das politicas ptiblicas na area de residuos, buscando
sempre a otimizagao das operagdes e a redugio dos impactos ambientais.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

Praca Nova do Congresso, N2 01, Central Shopping- 22 Andar
Senhor do Bonfim - BA - CEP: 48.970-000

CNPJ: 13.988.308/0001-39

www.senhordobonfim.ba.gov.br

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicdo 5.070 | Ano 13

- r'—':m:w . 20 de marco de 2025
Yd n Pigina 169

\ N / . . .
- Prefeitura Municipal

de Senhor do Bonfim

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM - BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

COORDENADOR DE COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo, incluindo, mas
nao se limitando a, coordenar e supervisionar as atividades de auditoria, controle e avaliagdo das agdes e
servicos da Secretaria Municipal de Satde, com o objetivo de garantir a eficiéncia, transparéncia e a
conformidade das atividades com as normas e diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos competentes. Planejar,
organizar e implementar a¢des de auditoria e controle interno, avaliando a execugdo dos programas de satide, a
utilizagdo de recursos financeiros e a execugdo de contratos e convénios, assegurando que os mesmos sejam
realizados dentro das normas legais e regulamentares. Além disso, devera acompanhar a execugao das politicas
publicas de satide, monitorando o desempenho dos servigos prestados a populagdo e propondo ajustes para a
melhoria da qualidade e da efetividade das agdes. O Coordenador também devera elaborar relatérios técnicos
com resultados e recomendagdes sobre os processos auditados, comunicando aos gestores da Secretaria os
pontos criticos e sugerindo medidas corretivas e preventivas. Coordenar as agdes de controle da gestdo
financeira, patrimonial e dos processos de compras e licitagdes, garantindo que os procedimentos estejam em
conformidade com a legislagdo vigente e com as melhores praticas de governanga publica. Ele também devera
colaborar com a execucdo de auditorias externas e avaliagdes independentes, assegurando que a Secretaria
esteja preparada para a fiscalizagdo de 6rgdos de controle, como Tribunais de Contas, Ministério Publico e
Controladoria Geral da Unido. elaborar os planos de agdo para melhoria continua dos processos de auditoria,
controle e avaliagdo, e devera capacitar e orientar as equipes internas para garantir que os processos de
monitoramento e avaliagdo sejam realizados de forma eficaz e dentro dos prazos estabelecidos.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagio.

Escolaridade: graduagdo em Administracdo, Direito ou qualquer gradua¢do na area de Saide em

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

GERENTE DE COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

Responsavel por supervisionar e coordenar atividades relacionadas a auditoria e ao controle de
qualidade dos servigos de satde oferecidos no municipio. Realiza avaliagdes sistemdticas dos processos e
resultados dos servigos de satde, garantindo que estejam em conformidade com as normas e regulamentos
estabelecidos. Além disso, o gerente analisa dados e informagdes para identificar dreas que necessitam de
melhorias e prop&e agdes corretivas. Responsavel por elaborar relatérios de auditoria, apresentando os achados
e recomendagdes para a gestdo da secretaria. Ele atua na capacitagdo da equipe sobre praticas de controle e
avaliagdo, promovendo uma cultura de transparéncia e responsabilidade. O gerente ainda colabora com outras
areas da secretaria e com 6rgaos de controle externo, assegurando que os recursos publicos sejam utilizados de
forma eficiente e eficaz, contribuindo para a melhoria continua dos servigos de satide no municipio.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.
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Escolaridade: graduagdo em Administragdo, Direito ou qualquer graduagdo na drea de Salide em

institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

SUPERVISOR DE OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS

Exercer as atribui¢es comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo, incluindo, mas
nao se limitando a coordenar e supervisionar as atividades da Ouvidoria Municipal do SUS, com o objetivo de
assegurar a transparéncia, o acesso a informagao e o atendimento eficaz as demandas, sugestdes, reclamagoes e
dentincias dos usuarios dos servigos de satide publica. O Supervisor sera responsavel por planejar, organizar e
implementar as atividades de ouvidoria, garantindo que o processo de recebimento e tratamento das
manifestagdes seja eficiente, célere e resolutivo. Gerenciar os canais de comunicagdo da Ouvidoria, como
telefone, e-mail, sistemas de atendimento online e presencial, assegurando que as manifestagdes dos cidaddos
sejam adequadamente registradas, encaminhadas e acompanhadas até sua resolugdo. Ele também sera
responsavel por elaborar relatérios periédicos sobre as manifestagdes recebidas, identificando padréoes e areas
de melhoria nos servigos prestados pela Secretaria Municipal de Satide. Devera atuar como interlocutor entre a
populagdo e os gestores da Secretaria Municipal de Saude, assegurando que as demandas da sociedade sejam
ouvidas e levadas em consideragdo no processo de gestdo, contribuindo para o fortalecimento do Sistema Unico
de Saude (SUS) no municipio e para a melhoria continua da qualidade dos servigos de satde oferecidos.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino médio (2° Grau) e conhecimentos basicos de Informatica.

COORDENADOR GERAL DE FISIOTERAPIA

Supervisionar e coordenar as equipes de fisioterapeutas, promovendo a capacitagio e o
desenvolvimento profissional. Elaborar e implementar planos de agdo para os servigos de fisioterapia, alinhados
as politicas de saude do municipio. Identificar e avaliar as necessidades da populagio em relagio aos servigos
de fisioterapia, propondo melhorias. Articular com outras areas da satide para garantir a integragio dos servicos
e o atendimento multidisciplinar. Acompanhar a execugao dos servigos, avaliando resultados e propondo ajustes
quando necessario. Desenvolver e revisar protocolos clinicos e diretrizes para a pratica da fisioterapia.
Buscar recursos e parcerias para o fortalecimento dos servigos de fisioterapia. Participar de campanhas e a¢des
de promogdo da saude e prevengdo de doengas.: Produzir relatérios sobre as atividades desenvolvidas e os
resultados alcangados. Representar a fisioterapia em reunides, conferéncias e eventos relacionados a satide
publica.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino superior completo (Fisioterapeuta).

GERENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Exercer as atribui¢es comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo, incluindo, mas

nao se limitando a, coordenar e supervisionar a gestdo financeira do Fundo Municipal de Satde, garantindo a
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adequada aplicagdo dos recursos destinados a satide ptblica no municipio. O Gerente do Fundo Municipal de
Satde sera responsavel por assegurar que os recursos financeiros sejam gerenciados com eficiéncia,
transparéncia e de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos competentes, como o
Ministério da Saude e a Controladoria Geral da Unido. Planejar, a executar e ter o controle das receitas e despesas
do Fundo Municipal de Satde, assegurando que os recursos sejam utilizados de forma eficaz para o
financiamento das politicas de satide ptiblica no municipio. Ele devera coordenar a elaboragdo do orgamento
anual do fundo, monitorando sua execugdo e propondo ajustes conforme necessario para garantir que as
prioridades da Secretaria Municipal de Satide sejam atendidas de acordo com as necessidades da populagéo.
Acompanhar a execugdo dos repasses financeiros, como os transferidos do Governo Federal e Estadual, bem
como as receitas proprias geradas pela Secretaria, garantindo que os processos de repasse e utilizagdo dos
recursos sejam realizados de forma transparente e de acordo com as exigéncias legais. Ele devera ainda realizar
o controle e a fiscalizagdo das despesas do fundo, com o objetivo de evitar desperdicios e garantir a correta
aplicagdo dos recursos publicos. Devera elaborar e fornecer relatérios financeiros periédicos sobre a execugdo
orgamentdria e a situagdo financeira do fundo.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: gradua¢do em Administragdo, Contabilidade ou Direito em institui¢do de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo

CHEFE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisdao, bem como executar outras
atividades. Apoiar o Gerente do Fundo Municipal de Satide na gestao e administragdo dos recursos financeiros
destinados a satide publica no municipio. Executar as tarefas operacionais e de apoio administrativo, com foco
na organizagao e controle das atividades diarias relacionadas ao fundo. Sera responsavel por realizar o
acompanhamento didrio da movimentagdo financeira do fundo, incluindo o controle de receitas e despesas,
conferindo a documentagao necessaria e assegurando que todas as transagdes sejam registradas corretamente
de acordo com as normas contabeis. Executar a pratica das atividades financeiras, como o processamento de
pagamentos, a verificagdo de documentos fiscais e a manutengéo do controle de caixa. Auxiliar na elaboragdo de
relatérios periddicos e na organizagio de informagdes financeiras que serdo utilizadas para a prestagdo de
contas aos Orgdos de controle. Devera manter a comunicagdo constante com outros setores da Secretaria
Municipal de Satde, assegurando que as informagdes financeiras sejam compartilhadas de forma precisa e
tempestiva.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Graduagido em Administragio, Contabilidade ou Direito em institui¢do de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagao

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

GERENTE DE INFORMACAO E DADOS DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de geréncia, bem como executar outras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagéo,

Praca Nova do Congresso, N2 01, Central Shopping- 22 Andar
Senhor do Bonfim - BA - CEP: 48.970-000

CNPJ: 13.988.308/0001-39

www.senhordobonfim.ba.gov.br

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicdo 5.070 | Ano 13

- r'—':m:w . 20 de marco de 2025
Yd n Pigina 172

\ N / . . .
- Prefeitura Municipal

de Senhor do Bonfim

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM - BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

incluindo, coordenar e supervisionar a coleta, anélise e gestdo de dados relacionados aos servigos de média e
alta complexidade da Secretaria Municipal de Satde. Garantir a precisdo, integridade e seguranca das
informagdes, incluindo a inclusdo e transmissao dos dados de produgdo do bloco de média e alta complexidade
para os sistemas de gestdo e plataformas de satide, conforme as exigéncias legais e regulamentares. Monitorar
indicadores de desempenho, qualidade e eficiéncia, utilizando esses dados para otimizar os processos e
melhorar os servigos. Desenvolver e implementar sistemas de gestdo da informagao, facilitando o acesso a dados
essenciais para a tomada de decisdes estratégicas. Producdo de relatérios gerenciais detalhados, fornecendo
informacdes precisas para a gestdo e acompanhamento das metas de satde publica. Atuar de forma integrada
com as equipes clinicas e administrativas, garantindo que os dados estejam alinhados as politicas de satde
publica, além de garantir a transmissio correta e pontual dos dados para os 6rgdos de controle, como o
Ministério da Saude e a Vigilancia Sanitdria, contribuindo para a melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino médio (2° Grau) e conhecimentos bésicos de Informética. (tem que ter experiéncia

nos programas)

CHEFE DE INFORMAGAO E DADOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Exercer as atribui¢es comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagéo,
incluindo, apoiar o Gerente de Informagdo e Dados na coleta, organizagdo, andlise e gestdo das informagdes
relacionadas a Atengdo Primaria a Satide. Responsavel por garantir a precisdo e a integridade dos dados da
Atencio Primaria, realizando a inclusio e transmissdo das informagdes de produgio dos servigos de satde para
os sistemas de gestdo e plataformas de satde. Monitorar os indicadores de desempenho e qualidade na Ateng¢ao
Primaria, reportando informagdes relevantes ao Gerente, e auxiliando na elaboracgdo de relatérios gerenciais.
Garantir que todos os dados sejam registrados corretamente, cumprindo os requisitos legais e regulamentares.
Dara suporte nas atividades de treinamento e capacita¢do das equipes da Atengdo Primaria em relagdo ao uso
de sistemas e ferramentas de gestao da informacao. Atuar em estreita colaborag¢do com as equipes de saiude da
Atengido Primaria, assegurando que os dados sejam coletados de maneira eficaz e que as informagdes estejam
alinhadas com as politicas de satde ptblica. Fornecer informagdes essenciais para apoiar a gestdo e melhorar a
qualidade dos servigos prestados a populagdo.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagio.

Escolaridade: Ensino médio (2° Grau) e conhecimentos basicos de Informatica. (tem que ter experiéncia

nos programas)

SUBCHEFE DE INFORMACAO E DADOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de assisténcia, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.
Responsavel por garantir que os dados sejam corretamente registrados e atualizados nos sistemas de
informacao, realizando a inclusdo e transmissdo das informagdes de produgido da Atengdo Primaria, conforme

as diretrizes estabelecidas. Auxiliar na monitorizacdo dos indicadores de desempenho e na elaboragdo de
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relatérios informativos sobre as atividades da Ateng¢do Primadria, garantindo a consisténcia e a precisdo das
informacdes transmitidas. Apoiar a capacitagdo das equipes em relagdo ao uso dos sistemas de gestdo da
informagdo e colaborar na resoluc¢do de problemas técnicos ou operacionais relacionados aos dados. Trabalhar
em colaboragdo com os profissionais da Aten¢do Primdria a Satide, promovendo a organizagéo e a fluidez no
processo de coleta e transmissdo de dados, sempre alinhado com as politicas publicas de satide. Dar suporte
essencial para garantir que as informagdes geradas no nivel da Atengdo Primaria estejam sempre atualizadas,
acessiveis e em conformidade com as exigéncias legais e normativas.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino médio (2° Grau) e conhecimentos basicos de Informética. (tem que ter experiéncia

nos programas)

SUBCHEFE EM MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE SISTEMAS DE SAUDE

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de assisténcia, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.
Responsavel por auxiliar na coleta, organizagao e analise de dados relacionados ao desempenho dos servicos de
saude, assegurando que as informagdes sejam precisas e atualizadas. Colaborar na elaboragédo de relatérios e
indicadores de desempenho, contribuindo para a avaliacdo da eficacia dos programas e a¢des da satde publica
no municipio. Ele também auxiliara na identificagdo de areas que necessitam de melhorias, propondo solugdes
baseadas nos resultados obtidos. Realizar o acompanhamento continuo da implementacao de politicas de saude,
monitorando sua efetividade e realizando ajustes operacionais sempre que necessario. O Subchefe atuara em
conjunto com as equipes da drea de satide e de tecnologia da informac¢do para garantir que os dados de
monitoramento sejam coletados de forma consistente e processados adequadamente.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino médio (2° Grau) e conhecimentos basicos de Informética. (tem que ter experiéncia

nos programas)

SURPERVISOR DO SISTEMA DE INFORMACAO DE SAUDE MENTAL

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagdo.
Responsavel por garantir a qualidade, precisao e integridade das informagdes registradas, assegurando que os
dados sobre atendimentos, tratamentos e servi¢os de satiide mental sejam corretamente langados nos sistemas
de gestdo. Garantir a transmissdo eficiente e pontual desses dados para as plataformas oficiais de saude,
conforme as diretrizes e exigéncias legais. Coordenara o fluxo de dados dentro da rede de satide mental,
colaborando com as equipes clinicas para garantir o correto registro das informagoes. Monitorar os indicadores
de desempenho, gerando relatérios que informem a gestao das politicas de satide mental. Sera responsavel pela
capacitagdo das equipes no uso das plataformas, garantindo que todos os dados sejam coletados de forma eficaz.
Fornecer o apoio técnico para resolver problemas relacionados ao sistema de dados e contribuird para a
melhoria continua dos servigos de satide mental.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino médio (2° Grau) e conhecimentos basicos de Informatica.
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CHEFE DE PATRIMONIO

Exercer as atribui¢es comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo.
Responsavel pelo controle, manutengio e conservagdo dos bens méveis e imdveis pertencentes a Secretaria,
garantindo que todos os itens estejam adequadamente registrados, identificados e acompanhados. Devera
realizar inventarios periddicos, monitorar a utilizagdo e o estado de conservagdo dos bens, e assegurar a
atualizagdo continua dos registros patrimoniais no sistema de gestdo. Responsavel por coordenar as agoes de
aquisigao, distribuigdo e destinagdo de bens, de acordo com as necessidades da Secretaria, sempre cumprindo
as normas legais e regulatdrias. Atuar na elaboragdo de planos de manutengio preventiva e corretiva dos bens
e equipamentos, além de coordenar os processos de descarte e baixa de patriménio, quando necessario. Garantir
que todos os bens e equipamentos sejam utilizados de forma eficiente, contribuindo para a otimizag¢do dos
recursos da Secretaria. Prestar suporte as equipes e unidades de satde, atendendo as solicita¢des relacionadas
a0 uso e conservagdo de bens patrimoniais.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio (2° Grau) e conhecimentos basicos de Informatica.

CHEFE DE MATERIAL

Exercer as atribuicdes comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagéo.
Responsével pelo controle, organizagdo e distribui¢do dos materiais e insumos necessarios ao funcionamento
das unidades de saude, garantindo que todos os itens estejam adequadamente estocados e acessiveis conforme
a demanda. Realizar o planejamento e a coordenagdo das compras de materiais, de acordo com as necessidades
levantadas pelas areas requisitantes, assegurando que os processos sigam as normas legais e or¢amentarias
estabelecidas. Controlar a entrada e saida de materiais, mantendo registros precisos e garantindo a reposi¢do
eficiente dos estoques. Realizar inventarios periddicos, identificar necessidades de reposi¢do, e monitorar a
validade e o estado de conservagio dos materiais. Além disso, ele coordenard a distribuigdo de materiais aos
setores da Secretaria, garantindo que as unidades de satide recebam os itens necessarios de forma tempestiva e
eficaz. O Chefe de Material também prestara suporte no recebimento de mercadorias, verificando a qualidade e
a conformidade com as especificagdes estabelecidas.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio (2° Grau) e conhecimentos basicos de Informatica.

SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.
Responsavel por auxiliar no recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento dos colaboradores,
garantindo que as necessidades de recursos humanos sejam atendidas de maneira eficiente. Auxiliar na
administracdo de folha de pagamento, beneficios, controle de frequéncia e em processos relacionados a

legislagdo trabalhista, assegurando que todos os processos estejam em conformidade com as normas legais. Dar
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suporte nas atividades de avaliagio de desempenho, bem como na implementagido de estratégias para a

motivagdo e o desenvolvimento da equipe. Responsavel por ajudar na gestdo de conflitos e na promogédo de um

ambiente de trabalho harmonioso, contribuindo para o bem-estar dos colaboradores. Participar da organizacao

e execu¢do de programas de capacitagdo e treinamentos, alinhando as agdes de desenvolvimento as

necessidades da Secretaria e da equipe. Ter papel importante na comunicagido interna, auxiliando na

implementagdo de politicas e programas voltados para o engajamento e a valorizagdo dos servidores.
Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino médio (2° Grau) e conhecimentos basicos de Informatica.

SUBGERENTE DE FROTA

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.
Responsavel por apoiar a administragdo dos veiculos, garantindo que todos os veiculos da frota estejam
devidamente mantidos, com a documentagdo e licenciamento atualizados. Auxiliar no controle de manutengdes
preventivas e corretivas, monitorando o estado de conservagdo e a operacionalidade dos veiculos. Responsavel
por organizar a logistica de transporte, ajudando a planejar as rotas e garantir que os veiculos sejam alocados
de forma eficiente para as necessidades de transporte de pacientes, insumos e equipe de saude. Realizar o
controle de combustivel, supervisionara a equipe de motoristas, garantindo que cumpram as normas de
seguranca e boas praticas de condugdo. Também prestara apoio na contratacdo e controle de servigos
terceirizados, quando necessario.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio (2° Grau) e conhecimentos basicos de Informatica.

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Exercer as atribui¢es comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no Ambito das atribui¢des de carga e da area de atuagio.
Responsavel pelo planejamento, organizagdo e controle da aquisi¢do, distribuicdo e dispensagdo de
medicamentos e insumos farmacéuticos, garantindo a regularidade do abastecimento das unidades de satde e
a conformidade com as normas técnicas e regulamentares vigentes. Supervisionar a execugdo dos contratos de
fornecimento de medicamentos, verificando o cumprimento das condiges pactuadas, incluindo prazos de
entrega, qualidade dos produtos e conformidade com as especificagdes técnicas aplicaveis. Garantir a correta
gestdo do estoque, promovendo agdes para evitar desperdicios, perdas e desabastecimento, além de
implementar politicas e protocolos para o uso racional de medicamentos na rede municipal de satide. Atuar na
elaboracdo e execucdo de programas e agdes voltadas a assisténcia farmacéutica, contribuindo para a

qualificagdo dos servigos de satde e a promogao do uso seguro e eficaz dos medicamentos pela populagao.

Requisito para provi o de cargo: Cargo de livre nomeacao.
Escolaridade: Ensino superior completo em Farmacia e registro ativo no Conselho Regional de Farmacia
(CRF).
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COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA PRIMARIA A SAUDE

Exercer as atribui¢es comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes da carga e da area de atuagdo. Sera
responsavel pelo planejamento, organizagao e controle do fornecimento de medicamentos e insumos essenciais
as unidades de satde da atengdo primaria, garantindo a regularidade do abastecimento e o cumprimento das
normativas sanitdrias e regulamentares. Atuar na implementagdo e monitoramento de politicas de assisténcia
farmacéutica especificas a Atengdo Primaria, promovendo o uso racional de medicamentos e contribui¢des para
a qualificagdo do cuidado farmacéutico junto as equipes de satide da familia e demais servigos da rede municipal.
Responsavel por monitorar e avaliar os indicadores de dispensagdo, consumo e prescri¢do de medicamentos na
atencdo primaria, propondo melhorias e agdes para melhorar a gestdo dos insumos farmacéuticos, além de atuar
na capacitagdo e orientagdo dos profissionais envolvidos nos servigos farmacéuticos. Garantir que a
documentagdo e os registros referentes a Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Primaria sejam eliminados em
conformidade com as normas legais e administrativas, colaborando com os 6rgéos de fiscalizagio e auditoria

sempre que necessario.

Requisito para provi o de cargo: Cargo de livre nomeagdo.
Escolaridade: Ensino superior completo em Farmacia e registro ativo no Conselho Regional de Farmacia

(CRF).

SUBCOORDENADOR DA FARMACIA CENTRAL

Exercer as atribuigbes comuns aos ocupantes de cargos de supervisido, bem como auxiliar na
coordenagdo e supervisio das atividades da Farmacia Central, garantindo o armazenamento, controle e
distribui¢do de medicamentos e insumos as unidades de satde, em conformidade com as normas vigentes.
Responsavel por apoiar a gestdo de estoque, garantindo a regularidade do abastecimento, o correto
acondicionamento dos produtos e a manutengdo da rastreabilidade dos itens. Atuar no monitoramento do
consumo e na implementagdo de boas praticas de armazenamento e dispensagdo, além de colaborar na

elaboragdo de relatdrios e no cumprimento de normas legais e administrativas.

Requisito para provi o de cargo: Cargo de livre nomeagdo.
Escolaridade: Ensino superior completo em Farmacia e registro ativo no Conselho Regional de Farmacia
(CRF).

CHEFE DA FARMACIA CENTRAL

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como coordenar e
supervisionar as atividades da Farmacia Central, assegurando o adequado armazenamento, controle e
distribui¢do de medicamentos e insumos para as unidades de satide, em conformidade com as normas vigentes.
Responsavel pelo planejamento e gestdo de estoques, garantindo o abastecimento regular, a rastreabilidade dos
produtos e a implementagdo de boas praticas de armazenamento e dispensagdo. Monitorar o consumo de
medicamentos, elaborar relatérios gerenciais, acompanhar a execug¢do de contratos de fornecimento e garantir
o cumprimento das exigéncias legais e administrativas.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.
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Escolaridade: Ensino superior completo em Farmadcia e registro ativo no Conselho Regional de Farmacia

(CRF).

SUPERINTENDENCIA DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

SUPERINTENDENTE DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como planejar, coordenar e
supervisionar as agdes e servigos da Aten¢do Primaria a Satiide no ambito da Secretaria Municipal de Satde,
garantindo a implementa¢do de politicas e diretrizes conforme as normativas vigentes. Responsavel por
organizar e monitorar os servicos das unidades de sauide, fortalecendo a Estratégia Saude da Familia e
promovendo agdes voltadas a prevencdo, promogdo e assisténcia a satide da populagdo. Acompanhar
indicadores de desempenho, avaliar a qualidade dos servigos prestados, propor melhorias nos processos de
trabalho e coordenar a articulagdo entre os diferentes niveis de atengdo a satide, garantindo uma assisténcia
eficiente e integrada.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino superior completo na area da satide e experiéncia na gestdo de servigos de saude

publica.

DIRETOR DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como planejar, coordenar e
supervisionar as agdes da Atengdo Primaria a Salde, assegurando a organizagao e funcionamento das unidades
bésicas de satide e a efetividade da Estratégia Satide da Familia. Responséavel pelo monitoramento dos servigos,
acompanhamento de indicadores de satide, implementagio de protocolos assistenciais e fortalecimento das
politicas de promogao, prevengio e assisténcia a saude. Devera articular agdes intersetoriais, otimizar os fluxos
de atendimento e garantir a integracdo da Aten¢do Primaria com os demais niveis da rede de satide, promovendo
uma assisténcia qualificada e acessivel a populagdo.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino superior completo na area da satide e experiéncia na gestdo de servigos de saude

publica.

COORDENADOR EXECUTIVO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como coordenar e
supervisionar as atividades das unidades de satde do interior, garantindo o funcionamento adequado dos
servicos e a implementag¢do das diretrizes da Atengdo Primdria a Satide. Responsavel por acompanhar o
desempenho das unidades, monitorar indicadores de satde, otimizar os fluxos de atendimento e promover a
integragdo entre as equipes, assegurando a oferta de servigos de qualidade a populagdo das areas rurais e
comunidades mais afastadas. Atuar na articulagdo com gestores locais, apoiar a capacitagdo dos profissionais de
saude e propor melhorias na estrutura e no acesso aos servigos, garantindo a continuidade do cuidado e a
ampliacdo da cobertura assistencial.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagio.
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Escolaridade: Ensino superior completo na area da satide e experiéncia na gesto de servigos de saude
publica.

COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE)

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como coordenar e
supervisionar as agdes do Programa Satde na Escola (PSE), assegurando a implementacdo das diretrizes e
estratégias voltadas a promogdo da satide e prevengdo de agravos no ambiente escolar. Responséavel por
articular a integragdo entre as unidades de satide e as institui¢cdes de ensino, planejar e monitorar as atividades
do programa, acompanhar indicadores de satide escolar e garantir a execugdo das agdes intersetoriais previstas.
Apoiar a capacitagdo de profissionais da saide e da educagdo, promover campanhas e atividades educativas
voltadas ao bem-estar dos estudantes e fortalecer o acesso dos alunos a servigos de sauide, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida e do desempenho escolar.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino superior completo na area da satde ou educagdo, com experiéncia em politicas

publicas de saide e educagio.

COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Exercer as atribuicdes comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como coordenar e
supervisionar as atividades da Equipe de Satide da Familia, garantindo a organizagio, execugio e qualidade dos
servicos prestados a populagdo, em conformidade com as diretrizes da Aten¢ao Primaria a Satide. Responsavel
por planejar e acompanhar as agdes de promogdo, prevengdo e assisténcia a satde no territério de atuagdo,
monitorar indicadores de desempenho, otimizar os fluxos de atendimento e fortalecer o vinculo entre a equipe
e a comunidade. Articular a integragdo da equipe multiprofissional, apoiar a capacitagdo dos profissionais,
assegurar a implementagdo de protocolos assistenciais e promover a melhoria continua dos servigos, visando
um atendimento humanizado e resolutivo.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino superior completo na area da satide e experiéncia na Atengdo Primaria a Satde.

SUPERVISOR DE EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Exercer as atribuigées comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como acompanhar e apoiar
a execucdo das atividades da Equipe de Satide da Familia, garantindo a organizagao do processo de trabalho e a
qualidade da assisténcia prestada a populagio. Responsavel por monitorar o cumprimento das diretrizes da
Atengdo Primdria a Satde, apoiar a implementagdo de protocolos assistenciais, acompanhar os indicadores de
desempenho e fortalecer a articulagdo entre os profissionais da equipe multiprofissional. Auxiliar na capacitagao
dos profissionais, otimizar os fluxos de atendimento, identificar desafios na presta¢do dos servigos e propor
melhorias, assegurando um atendimento humanizado e resolutivo para a comunidade.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino superior completo na drea da satide e experiéncia na Atengdo Primaria a Satude.
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DIRETOR DE SAUDE BUCAL

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como coordenar e
supervisionar as a¢des e servicos de Satide Bucal no ambito da Atengdo Primdria a Saide, garantindo a
implementagdo das politicas publicas voltadas a promogao, prevengao e assisténcia odontolégica. Responsavel
pelo planejamento e monitoramento das atividades das equipes de satide bucal, assegurando a organizagdo dos
servigos, a qualificagdo dos profissionais e o cumprimento das diretrizes e protocolos assistenciais. Acompanhar
indicadores de satide bucal, propor estratégias para ampliar o acesso da populagdo aos servigos odontolégicos,
fortalecer a integragdo com a Atengdo Basica e coordenar programas e campanhas educativas para promogao
da satide bucal.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino superior completo em Odontologia e registro ativo no Conselho Regional de

Odontologia (CRO).

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como coordenar e
supervisionar as a¢des de Saude Bucal no 4mbito da Atengdo Primaria a Saude, garantindo a implementagio das
diretrizes, programas e politicas de satide bucal. Responsavel pelo planejamento, organiza¢do e monitoramento
das atividades das equipes de satide bucal, promovendo a integragdo com outros servigos de satide e a qualidade
do atendimento a popula¢do. Acompanhar os indicadores de satide bucal, assegurar a execugdo de campanhas
educativas, promover a capacitagdo continua dos profissionais de odontologia e propor melhorias nos servigos,
visando ampliar o acesso e a qualidade do cuidado odontolégico na comunidade.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino superior completo em Odontologia e registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como supervisionar as
atividades das equipes de saude bucal, garantindo a qualidade e a organizagdo dos servigos prestados a
populagdo. Responsavel por acompanhar a execu¢do das agdes de promogdo, prevengdo e assisténcia
odontoldgica, monitorando os indicadores de saude bucal e assegurando a implementagdo de protocolos e
diretrizes estabelecidas. Oferecer suporte técnico a equipe de satide bucal, identificar desafios nos servigos,
propor solugdes para melhoria continua e garantir que os profissionais da drea sigam as normas sanitarias e
administrativas vigentes.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagio.

Escolaridade: Ensino superior completo em Odontologia e registro ativo no Conselho Regional de

Odontologia (CRO).
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SUBCOORDENADOR DO CEO (Centro de Especialidades Odontolégicas)

Exercer as atribuicdes comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como auxiliar na
coordenagdo e supervisdo das atividades do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO), garantindo o
funcionamento adequado dos servigos e a qualidade da assisténcia odontolégica especializada prestada a
populagdo. Responsavel por apoiar no planejamento, organizagdo e monitoramento das agdes do centro,
coordenando os servigos de especialidades odontolégicas, como endodontia, periodontia, ortodontia e cirurgia
bucomaxilofacial. Acompanhar indicadores de desempenho, assegurar a execugdo de protocolos clinicos,
colaborar na capacitacdo dos profissionais e garantir a integracdo entre o CEO e a Ateng¢do Primaria a Satde,
promovendo o acesso e a continuidade do atendimento odontolégico especializado.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino superior completo em Odontologia e registro ativo no Conselho Regional de

Odontologia (CRO).

SUBCOORDENADOR DE SAUDE BUCAL

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como apoiar a coordenagdo
das a¢des de Saude Bucal, garantindo a organizacao, execugdo e qualidade dos servigos odontolégicos prestados
a populagdo. Responsavel por auxiliar no planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades das equipes
de satide bucal, assegurando que as diretrizes e protocolos sejam seguidos de forma eficaz. Acompanhar
indicadores de satide bucal, apoiar a implementagdo de campanhas educativas, coordenar o treinamento
continuo dos profissionais de odontologia e promover a integracio dos servigos de satde bucal com a Atengdo
Primaria a Sadde, visando ampliar o acesso e a melhoria da saide bucal da populago.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino superior completo em Odontologia e registro ativo no Conselho Regional de

Odontologia (CRO).

SUBCOORDENADOR DE UNIDADE MOVEL ODONTOLOGICA

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como apoiar a coordenagdo
das atividades da Unidade Mével Odontolégica, garantindo a execugdo eficiente dos servicos odontolégicos
itinerantes destinados a populagdes em dreas remotas ou de dificil acesso. Responsavel por auxiliar no
planejamento, organizagdo e supervisao das a¢des da unidade moével, assegurando o adequado fornecimento de
servicos de saude bucal, como atendimentos de urgéncia, procedimentos preventivos e educativos. Monitorar
os indicadores de atendimento, garantir o cumprimento dos protocolos de satide bucal, organizar a logistica de
transporte e equipe e promover a integra¢do entre os servigos odontolégicos moveis e as unidades fixas de
saude.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino superior completo em Odontologia e registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).
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SUBCOORDENADOR DE FISIOTERAPIA DE USF INTERIOR

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisao, bem como apoiar a coordenagdo
das atividades de fisioterapia nas Unidades de Satide da Familia (USF) da regido interior, garantindo a qualidade
e a eficiéncia dos servigos prestados a populagao. Responsavel por auxiliar no planejamento, organizagdo e
monitoramento das a¢des de fisioterapia, coordenando a execugdo dos atendimentos e a integragdo com as
equipes de satide da familia. Supervisionar os atendimentos individuais e em grupo, promover a capacitagdo
continua dos profissionais da drea, acompanhar os indicadores de desempenho e assegurar a implementagao de
protocolos de atendimento para o tratamento de pacientes com necessidades especificas, como reabilitagdo
motora e prevengao de complicagdes.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino superior completo em Fisioterapia e registro ativo no Conselho Regional de

Fisioterapia e Terapias (CREFITO).

SUBCOORDENADOR DA ACADEMIA DA SAUDE

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisao, bem como apoiar a coordenagdo
das atividades da Academia da Saude, garantindo a organizagdo e a implementagdo de programas e agdes
voltadas a promogdo da satde e a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Responsavel por auxiliar no
planejamento, supervisdo e monitoramento das atividades fisicas e educativas realizadas nas academias,
promovendo a integracdo com as equipes de satide e a comunidade. Monitorar indicadores de satde, apoiar a
capacitagdo dos profissionais envolvidos, assegurar o cumprimento dos protocolos de atendimento e promover
agoes de prevengdo de doengas, controle de fatores de risco e estimulo a habitos saudaveis.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino superior completo em Educacio Fisica, com registro ativo no Conselho Regional

de Educagio Fisica (CREF).

SUBCOORDENADOR DA SAUDE INTEGRAL

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisao, bem como apoiar a coordenagdo
das a¢des da Satide Integral, promovendo a integragdo das a¢des de satide para garantir um atendimento global
e continuo a populagdo. Responsavel por auxiliar no planejamento, organizagdo e monitoramento das atividades
de satde voltadas a atencdo integral, considerando aspectos fisicos, emocionais e sociais dos individuos. Ele
devera coordenar as agdes intersetoriais, promovendo a integragdo entre servigos de satde e outras areas
sociais. Garantir que as praticas de cuidado envolvam prevencdo, promogdo de saude e assisténcia, coordenar
programas de acompanhamento de grupos especificos (como gestantes, idosos e pessoas com doengas cronicas)
e assegurar a implementacgdo de protocolos que contemplem todas as necessidades do paciente, desde o cuidado
basico até o especializado.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino superior completo na area da satide e experiéncia na gestdo de servigos de saude

publica.
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SUBCOORDENADOR DE PRATICAS CORPORAIS

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisao, bem como apoiar a coordenagdo
das atividades de praticas corporais, promovendo a inclusao de atividades fisicas como parte do cuidado integral
a satide da populagdo. Responsavel por auxiliar no planejamento, organizagdo e monitoramento de programas
de exercicios fisicos e outras praticas corporais nas unidades de satde, garantindo que as atividades sejam
adequadas as necessidades da comunidade. Promover a capacitagido dos profissionais envolvidos, monitorar
indicadores de satide, coordenar agdes intersetoriais e assegurar a implementagdo de estratégias que estimulem
a pratica regular de atividades fisicas para preveng¢ao de doencas e promogao do bem-estar.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino superior completo em Educagdo Fisica ou drea correlata, com registro ativo no

Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF).

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como coordenar, planejar e
supervisionar as a¢des de vigilancia em satide no municipio, com o objetivo de prevenir e controlar riscos a
saude da populagdo, em conformidade com as politicas publicas e diretrizes sanitarias. Responsavel pela
coordenagdo de programas de vigildncia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de controle de doengas
transmissiveis, além de implementar estratégias de monitoramento e avaliagdo continua da situagdo de saude
publica. Articular a¢des intersetoriais, garantir o cumprimento das normativas de vigilancia, coordenar a coleta
e andlise de dados epidemioldgicos e propor medidas de prevengdo e controle de surtos e epidemias, sempre
visando a prote¢do e promogao da saide coletiva.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino superior completo na drea da satide e experiéncia na gestdo de vigilancia em satude

publica.

DIRETOR DE SAUDE DO TRABALHADOR E SAUDE AMBIENTAL

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como coordenar, planejar e
supervisionar as agdes relacionadas a satide do trabalhador e satide ambiental, com foco na prevencdo de
doengas e agravos relacionados ao ambiente de trabalho e aos fatores ambientais. Responsavel por implementar
politicas e programas voltados para a promogdo da satde no trabalho, controle de riscos ocupacionais e
ambientais, além de coordenar agdes de educagdo e prevengdo. Atuar na articulagdo entre diferentes setores
para garantir ambientes de trabalho seguros, realizar analises de riscos ambientais, elaborar estratégias de
controle de doengas relacionadas ao trabalho e ao meio ambiente e promover a melhoria continua das condi¢des
de satde para trabalhadores e comunidades.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino superior completo na area da saide, preferencialmente em Medicina, Enfermagem

ou areas correlatas, com experiéncia em saide ocupacional e ambiental.
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DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como coordenar, planejar e
supervisionar as atividades de vigildncia sanitdria, garantindo a protecdo da satide da populagdo por meio da
fiscalizagdo e controle de estabelecimentos, produtos e servigos que possam representar risco a satide publica.
Responsavel por implementar e supervisionar as politicas de controle sanitario, realizar inspe¢des e auditorias
em estabelecimentos comerciais e de satide, além de coordenar agdes de prevencio e controle de doengas e
agravos relacionados a fatores sanitarios. Articular com outras areas da saude, promover a educagdo sanitaria,
avaliar o cumprimento das legislagdes pertinentes e propor medidas corretivas quando necessario, assegurando
a seguranca e a qualidade dos produtos e servigos consumidos pela populagao.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino superior completo, preferencialmente em &reas da satde (como Medicina,
Enfermagem ou Farmdcia), com especializagdo ou experiéncia em vigilancia sanitaria e regulagdo de satde

publica.

DIRETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Responsavel pela coordenagdo e supervisdo das ag¢des de vigilancia epidemioldgica, satide publica e
prevencao de doencas, garantindo a implementacao de politicas e estratégias de monitoramento de doencas e
fatores de risco. O Diretor planeja, organiza e executa agdes de vigilancia, identifica surtos, coordena a coleta e
andlise de dados epidemiolégicos, e promove a educagdo comunitaria sobre saude. Ele também gerencia
recursos, capacita a equipe e integra as atividades com outras areas de satide publica. Sua atuagdo inclui a
supervisdo de campanhas de vacinagdo e controle de doengas transmissiveis.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade/Requisitos de investidura: Formagao superior em saide (preferencialmente Medicina,

Enfermagem, Biomedicina ou dreas correlatas).

CHEFE DA CENTRAL DE MONITORAMENTO EM SAUDE

Responsavel pela coordenacdo e supervisao da coleta, andlise e disseminagdo de dados sobre a satide
publica, com foco no monitoramento em tempo real da situagdo epidemioldgica. O Chefe garante a qualidade e
seguranca dos dados, lidera a integracao de informagdes de diversas fontes e colabora com outras areas para
acdo rapida em casos de risco a satde. Ele também gerencia recursos e equipamentos tecnolégicos necessarios
para a operagao da central.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade/Requisitos de investidura: Formagao superior em éareas relacionadas a satde publica

ou Tecnologia da Informacao.

COORDENADOR DE IMUNIZACAO
Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as campanhas de vacinagdo, garantindo cobertura
vacinal adequada e o armazenamento correto das vacinas. O Coordenador lidera a equipe de imunizacao,

organiza campanhas educativas sobre vacinagdo e monitora dados de vacinagdo. Ele também gerencia os
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recursos necessarios, como vacinas e equipamentos, e coordena com outras areas da saude publica para a¢des
emergenciais em surtos.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade/Requisitos de investidura: Formacgdo superior em areas relacionadas a saude

(Medicina, Enfermagem, Farmacia ou reas correlatas).

COORDENADOR DO CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento)

Responsavel por coordenar as atividades de testagem e aconselhamento, assegurando a qualidade e
precisdo dos testes realizados. O Coordenador supervisiona a equipe, organiza a logistica de materiais e
promove agdes de educagdo em satide, com foco na prevengdo de doengas transmissiveis. Ele também gerencia
os registros e dados dos atendimentos e trabalha de forma integrada com outras areas para garantir
continuidade no atendimento dos usuarios.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade/Requisitos de investidura: Formacdo superior em dreas relacionadas a saide

(Medicina, Enfermagem, Psicologia ou areas correlatas).

GERENTE DA DIVISAO DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como coordenar, planejar e
supervisionar as atividades da Divisdo de Combate as Endemias, com o objetivo de controlar e prevenir doengas
endémicas no municipio, protegendo a satiide da populagdo. Responsavel por elaborar, implementar e monitorar
programas e estratégias de controle de endemias, como dengue, malaria, zika, entre outras, além de coordenar
acdes de prevencdo, promog¢do de satde e educagdo comunitaria. Supervisionar a equipe técnica, garantir a
correta execucdo de atividades de vigilancia epidemiolégica, realizar campanhas de conscientizagdo e controlar
o uso de recursos destinados ao combate das doengas endémicas, visando a redugdo de casos e a prote¢do da
saude publica.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino superior completo em areas da satide (como Medicina, Enfermagem, Biomedicina

ou Satde Publica), com experiéncia em controle de doengas endémicas e gestdo de programas de satde publica.

SUPERVISOR DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercer as atribuiges comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como coordenar, orientar e
supervisionar as atividades de combate as endemias, com o objetivo de prevenir e controlar doengas endémicas
no Municipio. O Supervisor de Combate as Endemias sera responsavel por supervisionar as agdes de vigilancia,
controle e eliminacdo de focos de doencas como dengue, malaria, zika, entre outras. Ele coordenara as equipes
de campo, monitorando a execugdo das atividades de controle de vetores, mapeamento de areas de risco e
realizagdo de campanhas educativas. Também devera garantir a adesdo aos protocolos de controle, monitorar
indicadores de saide, promover a capacitagdo da equipe e colaborar com as agdes de conscientizagdo da
comunidade, visando a redugao dos casos de endemias e a promogéo de praticas preventivas.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Praca Nova do Congresso, N2 01, Central Shopping- 22 Andar
Senhor do Bonfim - BA - CEP: 48.970-000

CNPJ: 13.988.308/0001-39

www.senhordobonfim.ba.gov.br

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicdo 5.070 | Ano 13

- r'—':m:w . 20 de marco de 2025
Yd n Pigina 185

\ N / . . .
- Prefeitura Municipal

de Senhor do Bonfim

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM - BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

Escolaridade: Ensino superior completo em dreas da saide (como Biomedicina, Enfermagem, Saiude

Publica ou areas correlatas), com experiéncia em controle de endemias e gestdo de equipes de satde publica.

DIRETOR DE SAUDE PUBLICA

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como coordenar, planejar e
supervisionar as a¢des de saide publica no municipio, com o objetivo de promover e proteger a satde da
populagdo, prevenir doengas e garantir a implementa¢do de politicas publicas eficazes. Responsavel por
coordenar programas de promogao da satde, vigilancia epidemioldgica, controle de doengas e agravos, além de
monitorar indicadores de satide e assegurar a execugdo de agdes intersetoriais. Ele também devera garantir a
implementagdo de estratégias de satde coletiva, integrar os servigos de saide e propor politicas publicas
voltadas ao bem-estar social. Articular com outras areas governamentais e sociais, elaboragéo de relatorios de
gestdo, supervisionar a execugdo de orgamentos e garantir a aplicagao das normas sanitérias e de saude publica.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino superior completo, preferencialmente em Medicina, Satide Publica ou éareas

correlatas, com experiéncia em gestdo e politicas de saude publica.

COORDENADOR DE SAUDE PUBLICA

Exercer as atribuiges comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como coordenar, planejar e
implementar a¢des de satde publica voltadas a promogao, protecio e prevencio de doengas para a populagdo.
Responsével pela execugdo de programas e projetos de satide coletiva, incluindo a vigilancia epidemioldgica,
controle de doengas, campanhas de vacinagao, agdes de educa¢do em satide e monitoramento de indicadores de
saude. Coordenar as equipes de satde, garantir a adesdo aos protocolos e normativas sanitarias, realizar analises
e diagnosticos da situacdo de satde local, propor e implementar a¢des corretivas e preventivas, além de
colaborar com outras areas e institui¢cdes para fortalecer a rede de satide publica.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino superior completo em &reas da saiude (como Medicina, Saide Publica ou

Enfermagem), com experiéncia em gestdo de servigos de satude publica e politicas de satde coletiva.

COORDENADOR DO LACEN (LABORAT@RIO CENTRAL)

Exercer as atribuicdes comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como coordenar e
supervisionar as atividades do Laboratdrio Central (LACEN), garantindo a qualidade e a eficiéncia dos servigos
laboratoriais prestados a populagdo, com foco no diagnéstico e monitoramento de doengas e agravos.
Responsavel pela gestdo das operagdes laboratoriais, incluindo a coordenagao das equipes técnicas, controle de
processos de coleta, andlise e liberagdo de resultados, além de assegurar que os procedimentos atendam as
normas técnicas, sanitarias e regulatérias vigentes. Devera promover a integra¢do do laboratério com outras
unidades de satde, coordenar acdes de vigilancia epidemioldgica por meio de exames laboratoriais, realizar a
gestdo de insumos e recursos, monitorar indicadores de qualidade e propor melhorias nos processos de
diagndstico e atendimento.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.
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Escolaridade: Ensino superior completo em Biomedicina, Farmacia, Medicina, Ciéncias Bioldgicas ou

areas correlatas, com experiéncia na gestdo de servicos laboratoriais e/ou saude publica.

SUBCOORDENADOR DO LACEN (LABORATORIO CENTRAL)

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisao, bem como apoiar a coordenagdo
das atividades do Laboratério Central (LACEN), garantindo a execugio eficiente dos servigos laboratoriais e a
qualidade nos diagnésticos realizados. Responsavel por auxiliar na gestdo das operagdes laboratoriais,
supervisionando as equipes técnicas, monitorando o processo de coleta e analise de amostras, e assegurando o
cumprimento das normativas sanitarias e técnicas. Coordenar a implementacdo de boas praticas no laboratério,
colaborar com as atividades de vigilancia epidemioldgica, auxiliar na gestdo de recursos e insumos, e garantir
que os exames sejam realizados dentro dos padrdes de qualidade e dentro dos prazos estabelecidos.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino superior completo em Biomedicina, Farmacia, Ciéncias Bioldgicas, Medicina ou

areas correlatas, com experiéncia na area de laboratdrio ou satde publica.

SUPERVISOR DO LACEN (LABORATORIO CENTRAL)

Exercer as atribuicdes comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo, bem como supervisionar as
atividades operacionais e técnicas do Laboratério Central (LACEN), garantindo que todos os processos de coleta,
andlise e liberacdo de resultados sejam realizados de forma eficiente e conforme os padrdes estabelecidos.
Responsével por coordenar as equipes de trabalho no laboratério, garantindo que os procedimentos sejam
realizados com qualidade e dentro dos prazos definidos, além de assegurar que todos os exames e analises sigam
as normas sanitarias e técnicas. Monitorar os fluxos de amostras, controlar o estoque de insumos e materiais, e
fornecer suporte técnico a equipe, promovendo treinamentos continuos e garantindo que as boas praticas
laboratoriais sejam seguidas. Além disso, colaborara com a equipe na execucdo de acdes de vigilancia
epidemiolégica e outras demandas relacionadas a saude publica.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino superior completo em Biomedicina, Farmacia, Ciéncias Bioldgicas, Medicina ou

areas correlatas, com experiéncia em gestao de processos laboratoriais ou satde publica.

SUPERINTENDENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE:

SUPERINTENDENTE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo, incluindo, mas
nao se limitando a, auxiliar o Secretario Municipal de Satide na coordenagido e gestdo das agdes e politicas
publicas de satde relacionadas aos servigos de média e alta complexidade. O Superintendente sera responsavel
por garantir a implementacdo eficaz das diretrizes e estratégias especificas para os servigos de satide de maior
complexidade, conforme os objetivos estabelecidos pelo plano municipal de satde e as diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS). Coordenar e supervisionar as unidades de satide que prestam servigos de média e alta
complexidade, como hospitais, clinicas especializadas e unidades de atendimento de urgéncia e emergéncia. Seu
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trabalho visa a melhoria continua da qualidade no atendimento a populagio, assegurando que os servigos
prestados estejam alinhados com as melhores praticas clinicas e administrativas. Atuar no planejamento,
desenvolvimento e execugdo de projetos e programas voltados a satide publica, com foco na melhoria da oferta
de servicos especializados e no aprimoramento da gestdo dos processos administrativos e assistenciais. O
Superintendente deve propor medidas que promovam a eficiéncia e a transparéncia na gestéo, além de otimizar
a utilizagdo dos recursos financeiros, materiais e humanos disponiveis. Responsavel por acompanhar e
monitorar a execucdo das politicas de satde voltadas a média e alta complexidade, avaliando o desempenho das
unidades e equipes de satide, identificando e implementando ajustes e melhorias necessarias. Atuara de forma
integrada com outras dreas da Secretaria e com os gestores municipais, promovendo a articulacdo e execugado
de agdes conjuntas que atendam as necessidades de satide da populagdo. Responsavel pela gestdo de recursos
orcamentdrios e financeiros destinados aos servigos de média e alta complexidade, supervisionando o
planejamento e execugdo or¢amentdria da area, garantindo a utilizagdo eficiente e conforme as normativas
legais. Também terd a responsabilidade de coordenar a captagio de recursos e a elaboragdo de projetos para o
financiamento de melhorias nos servigos especializados. Elaborar os relatérios gerenciais, fornecendo ao
Secretario Municipal de Saude e aos demais gestores informagdes claras sobre o andamento dos servigos,
desempenho das unidades e dos profissionais, além de sugerir e implementar estratégias para a melhoria
continua dos processos e resultados. Sera de sua competéncia representar a Secretaria Municipal de Saiide em
reunides, foruns e eventos relacionados a area de satide, buscando estabelecer parcerias com outras institui¢des
publicas e privadas, e promovendo o fortalecimento das politicas de satide, especialmente na aten¢do de média
e alta complexidade. O Superintendente também devera promover a capacitagdo continua dos profissionais
envolvidos nesses servigos, incentivando a implementacao de boas praticas de gestdo e atendimento.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino superior completo em Biomedicina, Farmacia, Ciéncias Bioldgicas, Medicina ou

areas correlatas, com experiéncia em gestdo de processos laboratoriais ou satide publica.

DIRETOR DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE:

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo, incluindo, mas
nao se limitando a, coordenar e supervisionar os servigos de satide de média e alta complexidade dentro da
estrutura da Secretaria Municipal de Satde. O Diretor sera responsavel pela implementagdo, monitoramento e
avaliagdo dos programas e agdes destinados aos servigos especializados, de acordo com as diretrizes e objetivos
estabelecidos pelo plano municipal de satde e pelas politicas do Sistema Unico de Satide (SUS). Garantir a
organizagao e a qualidade dos servigos prestados nas unidades hospitalares, clinicas e centros de referéncia em
saude, coordenando as equipes de profissionais da area de satide para garantir que os procedimentos,
atendimentos e internag¢des de maior complexidade sejam realizados de maneira eficiente e com alta qualidade
técnica e humana. Responsavel pelo planejamento estratégico das acdes e projetos voltados a melhoria da
infraestrutura, processos administrativos e operacionais das unidades de satide, com foco na ampliagdo da
oferta de servicos e na otimizagdo de recursos. Propor medidas que assegurem a gestdo eficiente dos recursos
financeiros, materiais e humanos, sempre buscando a transparéncia e o cumprimento das normativas legais.

Atuar no monitoramento continuo das unidades de saide de média e alta complexidade, avaliando o
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desempenho das equipes e a qualidade dos atendimentos prestados, identificando falhas, necessidades e
propondo melhorias. Também sera responsavel pela implementagdo de protocolos clinicos e administrativos,
garantindo que todos os processos estejam em conformidade com os padrdes de exceléncia exigidos pelo setor.
Supervisionar o planejamento e a execugdo financeira das unidades de satide sob sua responsabilidade,
buscando a maxima eficiéncia no uso dos recursos. Também sera encarregado de coordenar a captacido de
recursos e a elaboragdo de projetos de financiamento para o aprimoramento dos servigos especializados,
ampliando o acesso e melhorando as condi¢des de atendimento. Responsavel por elaborar relatérios gerenciais
detalhados, fornecendo informagdes claras sobre a execu¢do das agdes, indicadores de desempenho das
unidades de saide e resultados dos servigos prestados. Essas informagdes serdo repassadas ao Secretario
Municipal de Saude e aos gestores responsaveis, com a finalidade de subsidiar tomadas de decisdes e
implementar ajustes nos processos. Representara a Secretaria Municipal de Satide em reunides, eventos e féruns
relacionados a drea de satde, estabelecendo parcerias com outras entidades publicas e privadas, com o objetivo
de fortalecer a rede de servigos e promover o avango das politicas de satide no municipio.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagio.

Escolaridade: Ensino superior completo em Biomedicina, Farmacia, Ciéncias Bioldgicas, Medicina ou

areas correlatas, com experiéncia em gestio de processos laboratoriais ou satde publica.

COORDENADOR DA ATENCAO DOMICILIAR:

Exercer as atribui¢cGes comuns aos ocupantes de cargos de coordenagio, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.
Responsavel por assegurar aimplementagao das diretrizes e estratégias estabelecidas para o cuidado domiciliar,
conforme os objetivos definidos no plano municipal de satide e as normativas do Sistema Unico de Satide (SUS).
Organizar e supervisionar as equipes multiprofissionais que atuam no atendimento domiciliar, como médicos,
enfermeiros, fisioterapeutas, assistentes sociais e outros profissionais da satde, garantindo que os servigos
prestados atendam aos padroes de qualidade e seguranga exigidos para a populagdo atendida. Também devera
coordenar a logistica do servigo, desde o planejamento das visitas domiciliares até o acompanhamento da
execugdo do atendimento. Promover a integragio dos servicos de Atengdo Domiciliar com as outras areas da
rede de saude, de modo a garantir um cuidado continuo e eficaz para os pacientes. Seu papel envolve monitorar
a qualidade do atendimento prestado nas residéncias, avaliar o desempenho da equipe e propor ajustes para
otimizar os processos e resultados. Planejar e implementar estratégias para o aprimoramento do servico,
identificando as necessidades da populagdo e propondo solugdes para expandir o acesso e a qualidade da
Aten¢do Domiciliar. Ele também devera monitorar e avaliar os indicadores de satde relacionados ao
atendimento domiciliar, propondo melhorias continuas com base nas analises desses dados. Gestdo dos recursos
financeiros e materiais destinados ao servico de Aten¢do Domiciliar, supervisionando o planejamento
orcamentario e a execugdo dos recursos, garantindo que sejam utilizados de forma eficiente e conforme as
normativas legais. Também devera coordenar a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios para o
atendimento domiciliar. Elaborar relatdrios gerenciais sobre a execugdo das agdes e a qualidade do atendimento
domiciliar, fornecendo informagdes claras e precisas ao Secretario Municipal de Satde e aos gestores
responsaveis. Esses relatorios subsidiardo a tomada de decisdes e a implementagdo de melhorias no servigo. O

Coordenador também representara a Secretaria Municipal de Satide em eventos e reunides relacionadas a
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Ateng¢do Domiciliar, estabelecendo parcerias com outras instituigoes e promovendo o fortalecimento e a
expansao do servigo.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Formagido superior em saude (preferencialmente Enfermagem ou areas

correlatas).

SUBCOORDENADOR DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO EM TERAPIA OCUPACIONAL:

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de subcoordenagdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagdo.
Responsavel por apoiar a implementagdo das estratégias de intervengdo terapéutica, conforme os objetivos
estabelecidos no plano municipal de satide e as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Organizar e
acompanhar as avaliagdes clinicas realizadas pelos terapeutas ocupacionais, supervisionando a qualidade dos
atendimentos, o progresso dos pacientes e garantindo que os servigos estejam em conformidade com as
melhores praticas e protocolos técnicos. Monitorar e coordenar o acompanhamento continuo dos pacientes em
tratamento, com foco no alcance dos objetivos terapéuticos e na melhoria da qualidade de vida dos atendidos.
Coordenar as atividades das equipes de Terapia Ocupacional, garantindo que os profissionais estejam
devidamente capacitados e aptos a realizar as avaliagdes e intervengdes necessarias. Ele também deve promover
a integragdo da Terapia Ocupacional com outras areas da saude, assegurando uma abordagem holistica no
cuidado ao paciente. Responsavel pela gestdo dos recursos materiais e humanos necessarios para o bom
funcionamento dos servigos de Terapia Ocupacional, garantindo que os equipamentos e materiais utilizados
estejam adequados e sejam mantidos em bom estado. Também acompanhara o planejamento or¢amentario da
area, garantindo que os recursos sejam aplicados de forma eficiente. Elaborar relatérios periédicos sobre a
avaliagdo e o progresso dos pacientes, fornecendo informagdes precisas ao Coordenador e ao Secretario
Municipal de Satide sobre o andamento dos programas de Terapia Ocupacional.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Formacdo superior em satde (preferencialmente Enfermagem ou areas

correlatas).

DIRETOR DE ADMINISTRA(,'AO HOSPITALAR:

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo, incluindo, mas
nao se limitando a coordenar e supervisionar a gestdo administrativa e operacional dos hospitais vinculados a
Secretaria Municipal de Satde, assegurando a implementagdo eficaz das politicas de satde e o bom
funcionamento das unidades hospitalares. Responsavel por garantir a qualidade nos servigos prestados, a
eficiéncia nos processos administrativos e a adequada utilizagao dos recursos materiais, financeiros e humanos.
Coordenar a gestdo das dreas administrativas, financeiras, de recursos humanos, de compras e logistica dos
hospitais, promovendo a integragdo dessas areas com o objetivo de garantir a continuidade e a eficiéncia dos
servicos de satiide prestados a populagdo. Ele sera responsavel também por desenvolver estratégias para a
melhoria da gestdo hospitalar, visando otimizar os processos internos, reduzir custos e melhorar a experiéncia

dos pacientes. Assegurar o cumprimento das normas legais, regulamentagdes e protocolos administrativos,
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mantendo a conformidade com as exigéncias do Sistema Unico de Satide (SUS), da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) e outras entidades reguladoras. Ele também sera responsavel por elaborar e monitorar os
orgamentos anuais, supervisionando a execu¢do orcamentaria e garantindo que os recursos sejam aplicados de
forma eficiente e transparente. Gerenciar as equipes administrativas e operacionais dos hospitais, promovendo
a capacitagdo continua e o desenvolvimento profissional dos colaboradores. Ele devera assegurar que todos os
processos administrativos, como o controle de documentos, contratos, fornecedores e gestdo de materiais, sejam
realizados de maneira eficiente e em conformidade com as politicas da Secretaria Municipal de Satide. Planejar
com estratégia para o crescimento e aprimoramento das unidades hospitalares, identificando necessidades de
infraestrutura, recursos e novas tecnologias que possam contribuir para a melhoria do atendimento e dos
resultados clinicos. Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho dos hospitais, fornecendo informagdes
precisas ao Secretario Municipal de Satide e outros gestores sobre a utilizagdo dos recursos, qualidade do
atendimento e indicadores de desempenho. Esses relatérios sdo fundamentais para subsidiar a tomada de
decisdes estratégicas e promover a melhoria continua dos processos.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagio.

Escolaridade: Formagdo superior em saiude (preferencialmente Enfermagem ou areas

correlatas).

DIRETOR MEDICO (HOSPITALAR, SAMU, UPA):

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no Ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuagdo. Responsavel
pela supervisdo das praticas clinicas, pelo desenvolvimento e pela manuten¢io dos protocolos médicos, além de
garantir a eficicia e a seguranga dos tratamentos realizados nas unidades hospitalares. Coordenar a equipe
médica dos hospitais, supervisionando a atua¢do dos profissionais da saude, promovendo a capacitagio
continua dos médicos e implementando praticas que assegurem a qualidade no atendimento ao paciente. Ele
devera garantir que todas as agdes médicas sejam realizadas com base nas melhores praticas clinicas, em
conformidade com as normas de ética profissional e com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). sera
responsavel pela elaboragdo, revisio e implementacdo de protocolos clinicos e diretrizes assistenciais,
assegurando que os processos médicos e os tratamentos sejam adequados as necessidades dos pacientes, com
foco na seguranga e no melhor desfecho possivel. coordenar o acompanhamento de pacientes internados,
supervisionando a qualidade da assisténcia e a evolugdo do quadro clinico. Gerenciar as equipes de plantdes
médicos, estabelecendo escalas, supervisoes e acompanhamento da performance dos médicos, garantindo que
os recursos humanos estejam sempre adequados e preparados para o atendimento emergencial e especializado.
Definir e aplicar as politicas para controle de infec¢des hospitalares, gestdo de risco e eventos adversos, com o
objetivo de garantir a qualidade e a seguranca do atendimento aos pacientes. Promover a integracado das equipes
médicas com outras areas do hospital, como enfermagem, fisioterapia, nutri¢do, e apoio psicolégico,
assegurando que a abordagem multidisciplinar seja implementada de forma eficiente no tratamento dos
pacientes. Melhorar a comunicagdo entre os setores, promovendo um atendimento mais eficaz e humano.
Elaborar relatdrios periddicos sobre o desempenho da equipe médica, a qualidade do atendimento prestado e
os indicadores clinicos, fornecendo informag¢des detalhadas ao Secretario Municipal de Satde e a outros gestores

hospitalares. Esses relatérios subsidiardo as decisoes estratégicas para a melhoria continua dos servigos de
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saude. O Diretor Médico Hospitalar representara a Secretaria Municipal de Satiide em reunides, féruns e eventos
relacionados a satde e a pratica médica.
Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Formagao superior em Medicina

COORDENADOR DE ENFERMAGEM (HOSPITAL, SAMU, UPA):

Exercer as atribui¢cées comuns aos ocupantes de cargos de coordenagio, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.
Assegurar que os servicos de enfermagem atendam aos protocolos de seguranga, qualidade e eficiéncia,
respeitando as normas do Sistema Unico de Satide (SUS) e as regulamentagdes profissionais. Organizar, planejar
e supervisionar as atividades didrias da equipe de enfermagem, coordenando os plantdes, escalas e rotinas dos
profissionais, garantindo que todos os pacientes recebam atendimento de qualidade em todas as fases do seu
tratamento. Monitorar e avaliar o desempenho dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem,
promovendo a capacitagdo continua da equipe e estimulando a melhoria das praticas assistenciais. Responsavel
pela implementacgdo de protocolos clinicos e administrativos, supervisionando a execugdo dos cuidados de
enfermagem, desde a administragio de medicamentos até a realizagdo de procedimentos técnicos, como
curativos e monitoramento dos sinais vitais. Ele também sera responsavel por garantir que a equipe de
enfermagem esteja sempre alinhada com as diretrizes do hospital, as politicas de seguranga do paciente e as
melhores praticas de atendimento. Atuar como lider da equipe de enfermagem, proporcionando um ambiente
de trabalho colaborativo e motivador, com foco na exceléncia do atendimento ao paciente e no bem-estar da
equipe. Acompanhar a gestdo de recursos materiais e equipamentos, garantindo que os insumos necessarios
para a pratica de enfermagem estejam disponiveis e em bom estado de funcionamento. Responsavel pelo
controle e gestdo de materiais, medicamentos e equipamentos, assegurando a correta utilizagdo e evitando
desperdicios. Elaborar relatérios periédicos sobre a assisténcia de enfermagem prestada, incluindo indicadores
de desempenho, anélise de ocorréncias e evolugdo dos pacientes, fornecendo informagdes detalhadas ao Diretor
Médico e ao Secretario Municipal de Saude. Esses relatdrios auxiliardo na tomada de decisdes estratégicas e na
implementagdo de melhorias nos servigos de enfermagem.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Formagdo superior em saude (preferencialmente Enfermagem ou areas

correlatas).

DIRETOR DA REDE DE URGENCIA - SAMU 192:

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢es do cargo e da area de atuagdo. Assegurar a
operacao continua e a exceléncia dos servigos de atendimento de urgéncia, em conformidade com as normas do
Sistema Unico de Satide (SUS) e as diretrizes de satide publica. Coordenar a equipe técnica, administrativa e
operacional do SAMU 192, supervisionando a atuagdo dos profissionais, como médicos, enfermeiros, técnicos e
condutores, para garantir um atendimento rapido, eficiente e de qualidade. Gerenciar os recursos humanos,
materiais e financeiros, assegurando que as ambuldncias e equipamentos estejam devidamente mantidos e

prontos para uso imediato Responsavel pelo planejamento e pela gestdo das operagdes diarias do SAMU 192,
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incluindo a coordenagio das escalas de trabalho, o controle de fluxo das ocorréncias e o acompanhamento das
respostas aos chamados de emergéncia. Desenvolver e implementar estratégias de otimiza¢do de recursos e
processos, com o objetivo de reduzir os tempos de resposta e aumentar a eficiéncia no atendimento as vitimas
de urgéncia. Garantir a implementagdo e o cumprimento de protocolos de atendimento pré-hospitalar,
monitorando as atividades das equipes em campo e promovendo a atualizacdo continua de praticas e
procedimentos. Coordenar a capacitagio e o treinamento dos profissionais do SAMU 192, visando a melhoria
continua da qualidade do atendimento e a formagdo de equipes bem preparadas para situagdes de alta
complexidade. Integragdo do SAMU 192 com outras unidades de saide, como hospitais de urgéncia e
emergéncia, clinicas e centros de trauma, garantindo a continuidade do cuidado aos pacientes apds o
atendimento pré-hospitalar. Responsavel por garantir que a Rede de Urgéncia SAMU 192 esteja em
conformidade com as regulamentagdes e legislagdes de satde publica, realizando auditorias e relatérios
periddicos sobre a eficiéncia do servigo, analisando indicadores de desempenho e propondo melhorias sempre
que necessario. Elaborar relatérios detalhados para o Secretario Municipal de Saude e outros gestores,
fornecendo informagdes sobre os resultados, dificuldades e perspectivas para o futuro da rede de urgéncia.
Representara o SAMU 192 em reunides, féruns e eventos relacionados a satide publica e aos servicos de
emergéncia, buscando fortalecer a rede de urgéncia no municipio, estabelecer parcerias e desenvolver
estratégias para a melhoria continua dos servigos de satide de emergéncia.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Formacido superior em satide (preferencialmente Enfermagem ou areas

correlatas).

GERENTE EXECUTIVO DO SAMU:

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos executivos, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuagdo. Responsavel
por garantir o bom funcionamento da rede de urgéncia, com énfase na organizagio das operagdes diarias e na
otimizagao dos recursos humanos e materiais. Coordenar as equipes técnicas e operacionais do SAMU, incluindo
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, condutores de ambuldncias e demais profissionais envolvidos
nas operagdes de urgéncia. Garantir a integracdo eficiente entre todas as equipes e a coordenagio de todos os
aspectos administrativos, como gestdo de escalas, processos de contratagdo e treinamento continuo, com foco
na melhoria continua da qualidade do servigo prestado. Planejar, implementar e monitorar o uso eficiente desses
recursos, garantindo que o SAMU esteja preparado para responder rapidamente a todas as solicitagoes de
urgéncia, com agilidade e qualidade no atendimento. Coordenar o desenvolvimento de campanhas de
sensibilizagdo e conscientizagdo sobre a utilizagdo dos servigos de emergéncia, educando a populagio sobre os
protocolos de acesso ao SAMU e a importancia do atendimento rapido em casos de urgéncia e emergéncia.
Acompanhar e avaliar o desempenho do servico, utilizando indicadores de qualidade, como tempo de resposta,
numero de atendimentos e satisfagdo dos pacientes, para propor melhorias nos processos e resultados. Elaborar
relatdrios periddicos sobre as atividades do SAMU, incluindo analise de indicadores operacionais e de gestdo,
fornecendo informacoes detalhadas ao Diretor da Rede de Urgéncia e ao Secretario Municipal de Satde.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.
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Escolaridade: Formagio superior em saude (preferencialmente Enfermagem ou areas

correlatas).

CHEFE DE FROTA DO SAMU 192:

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de supervisdo e coordenagdo, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo e da area
de atuagdo. Responsavel pela administragdo dos recursos de transporte, com énfase na manutencao, seguranga
e eficiéncia operacional dos veiculos. Gerenciar as atividades de manutengao preventiva e corretiva dos veiculos,
supervisionando a equipe responsavel pela reparagdo, conservagdo e controle de veiculos do SAMU. Ele deve
assegurar que as ambulancias e outros veiculos estejam prontos para uso a qualquer momento, com todos os
equipamentos necessarios e com as condig¢des ideais de seguranca. A gestdo de combustivel, documentacéo e
seguros também é parte importante de suas responsabilidades. Responsavel por organizar e coordenar as
escalas de uso dos veiculos, garantindo que as ambulancias sejam distribuidas de forma eficiente conforme as
demandas de atendimento e que o tempo de resposta seja o mais agil possivel. Ele também devera otimizar a
logistica de transporte, garantindo que o SAMU tenha o nimero adequado de veiculos operacionais para cobrir
todas as dreas do municipio sem comprometer a qualidade do atendimento. O Chefe de Frota também terd a
responsabilidade de supervisionar a equipe de motoristas e condutores de ambuldncias. Assegurar que todos
os motoristas sigam as diretrizes do SAMU, mantendo o foco na seguranca do paciente e na eficiéncia do servigo.
Responsavel pelo controle de custos relacionados a frota, monitorando despesas com combustivel, manutengéo,
reparos e outros custos operacionais, buscando a redugio de custos e o uso racional dos recursos. Garantir a
conformidade com as normas ambientais e de seguranca para a operacao dos veiculos. O Chefe de Frota devera
também realizar relatérios periddicos sobre o desempenho da frota, incluindo indicadores de utilizagdo,
manutengao e custos, fornecendo essas informagdes para o Gerente Executivo do SAMU e para a Secretaria
Municipal de Satde.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA:

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de direcdo administrativa, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢cdes do cargo e da area de
atuacgdo. Responsavel por assegurar que a UPA oferega um atendimento de satide de qualidade a populagdo,
dentro dos parametros estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde e as diretrizes do Sistema Unico de
Satide (SUS). Tera a responsabilidade de gerenciar as atividades didrias da unidade, coordenando as equipes
administrativas e operacionais para assegurar que os servigos sejam prestados de forma eficiente e dentro dos
padrdes de qualidade exigidos. Responsavel pela gestdo das escalas de trabalho, processos de contratagdo e
controle de pessoal, além de atuar diretamente no planejamento, organizagdo e controle dos fluxos de
atendimento, garantindo que os pacientes sejam atendidos de forma 4gil e adequada. Responsavel pela gestao
financeira da unidade, supervisionando o or¢camento e as despesas, garantindo a utilizacdo eficiente dos
recursos disponiveis. Devera acompanhar o fluxo de recursos financeiros, elaborar relatérios or¢amentarios e

financeiros, e identificar oportunidades para redugdo de custos sem comprometer a qualidade dos servigos
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prestados. Deverd garantir o cumprimento das normativas e regulamentos relacionados a gestdo financeira,
compras e aquisi¢des da unidade. Supervisionar a gestao de materiais e medicamentos da UPA, garantindo que
os insumos essenciais para os atendimentos estejam sempre disponiveis e dentro do prazo de validade, além de
controlar o estoque de medicamentos e materiais médicos. Coordenar a manutengdo e conservagdo das
instalagdes da UPA, assegurando que os equipamentos e estruturas estejam em bom estado de funcionamento,
cumprindo com as normas de seguranga e higiene. Coordenar as atividades de comunicagdo e relacionamento
da UPA com a comunidade e com outras unidades de satude, garantindo que informagdes sobre os servigos
oferecidos e as orientagdes para os pacientes sejam disponibilizadas de forma clara e acessivel. Promover a¢des
de conscientizagdo e educagdo em satde junto a comunidade, buscando fomentar a preven¢do de doengas e o
uso adequado dos servigos de saide. Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da UPA, como
tempos de espera, taxas de ocupagio e satisfagdo dos pacientes, utilizando essas informagdes para ajustar os
processos e garantir que os objetivos de qualidade e eficiéncia sejam alcangados. O Diretor Administrativo
também sera responsavel pela elaboragdo de relatérios gerenciais e indicadores de desempenho para a
Secretaria Municipal de Saude, para fornecer informagdes sobre o andamento dos servigos e subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Formacido superior em satde (preferencialmente Enfermagem ou areas

correlatas).

COORDENADOR DO MULTICENTRO:

Exercer as atribuices comuns aos ocupantes de cargos de coordenagio, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des do cargo e da area de atuagio.
Responsavel por organizar e controlar as rotinas de atendimento, servicos especializados e processos
administrativos. Terd a responsabilidade de supervisionar e coordenar todas as equipes envolvidas no
funcionamento do centro, incluindo profissionais da area médica, de enfermagem, atendimento e
administrativos, assegurando que todos trabalhem de forma integrada e eficaz para atender as necessidades dos
pacientes. Garantir que os protocolos de atendimento e os fluxos de servigos sejam seguidos, otimizando o
tempo de espera e garantindo que os pacientes recebam o atendimento adequado de maneira célere e eficiente.
Responsavel pela gestdo de recursos humanos, promovendo a capacitagdo e o treinamento continuo da equipe,
garantindo que os profissionais estejam atualizados com as melhores praticas e as diretrizes de atendimento.
Responsavel pela gestdo de recursos materiais e financeiros do Multicentro, supervisionando a aquisigdo e o
estoque de materiais e medicamentos, assegurando que a unidade tenha os insumos necessarios para o
atendimento diario. Devera estabelecer agdes e estratégias para a integra¢do do Multicentro com outras
unidades de satide, promovendo a articulagdo e o fluxo adequado dos pacientes, quando necessario, entre os
servigos especializados e as unidades de pronto atendimento ou hospitais. Além disso, devera garantir que a
unidade esteja alinhada com as diretrizes e as normas do Sistema Unico de Satide (SUS), cumprindo as
legislagdes vigentes e as orientagdes da Secretaria Municipal de Satide. Elaborar relatérios periédicos com esses
dados para a gestdo da satde piblica, sugerindo melhorias e a¢des corretivas quando necessario. Manter uma

comunicagdo constante com a comunidade, fornecendo informagdes claras sobre os servigos oferecidos e
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promovendo a educagdo em satide, com o objetivo de fomentar a prevengéo e o uso adequado dos servigos de

saude.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Formagdo superior em saude (preferencialmente Enfermagem ou areas
correlatas).

SUBCOORDENADOR: (Diversas especialidades como Fisioterapia, Fi diologia, Psicologi
Nutrigio)

Exercer as atribui¢es comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no Ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuagdo. Responsavel
por assegurar a implementacdo eficaz das politicas publicas de satide no municipio. Planejar, coordenar e
implementar programas. Supervisionar as atividades das equipes garantindo a qualidade do atendimento, o
cumprimento das normas técnicas e cientificas, e o desenvolvimento continuo dos profissionais da area.
Responsavel pela gestao eficiente dos recursos financeiros e materiais destinados a area. F Fornecer relatorios
gerenciais ao Secretario Municipal de Saude, detalhando o desempenho das unidades e sugerindo estratégias
para aprimorar o atendimento. O Subcoordenador também tera o papel de representar a Secretaria Municipal
de Satide em eventos, foruns e reunides, buscando estabelecer parcerias com outras institui¢des publicas e
privadas para fortalecer as politicas ptblicas de saude e ampliar a oferta de servigos. Coordenar e apoiar os
processos de avaliagdo e monitoramento dos servigos, atuando na identificagio de novas demandas e propondo
solugdes inovadoras para a melhoria do atendimento e a otimizagdo dos recursos. Também devera buscar
parcerias para a captagdo de recursos financeiros, visando a ampliagao da oferta de servigos e a melhoria das
condig¢des de atendimento aos usuarios.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Formacdo superior em satde (preferencialmente Enfermagem ou areas

correlatas).

COORDENADOR DO MULTICENTRO PEDIATRICO

Exercer as atribuicées comuns aos ocupantes de cargas de coordenagdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo inseridas no ambito das atribui¢des da carga e da area de atuagéo,
incluindo, mas ndo se limitando a, coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao
atendimento pediatrico, suporte logistico, gestdo de materiais e servi¢os administrativos do Multicentro
Pediatrico. O Coordenador serd responsavel pela organizagdo e controle das rotinas operacionais e
administrativas, garantindo a prestagdo de servicos de satide de qualidade a populagdo infantil, em
conformidade com as normas e regulamentos estabelecidos. Além disso, a Coordenadoria do Multicentro
Pediatrico terd as seguintes responsabilidades: Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas ao
atendimento pediatrico, garantindo que os servigos sejam prestados com qualidade, seguranga e dentro dos
padrdes estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Formacéo superior em satde (preferencialmente Enfermagem ou areas correlatas).
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SUBCOORDENADOR DE FISIOTERAPIA PEDIATRICA

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargas de subcoordenagdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo incluidas no ambito das atribui¢des da carga e da area de atuagdo,
incluindo, mas ndo se limitando a, apoiar a progressao nas atividades relacionadas a fisioterapia pediatrica,
supervisionando e orientando a equipe de profissionais de fisioterapia, garantindo a implementacdo de
atendimentos de alta qualidade para as criangas assistidas pela Secretaria Municipal de Satde. Além disso, a
Subcoordenadoria de Fisioterapia Pediatrica terd as seguintes responsabilidades: Auxiliar na coordenacio das
atividades de fisioterapia pediatrica, garantindo que os servigos sejam prestados com qualidade, baseados em
evidéncias cientificas e em conformidade com as politicas de satide ptiblica do municipio.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Graduagdo em Fisioterapia, com pds-graduagdo ou especializagdo em Satde Publica,
Gestdo em Saude ou areas correlatas, em institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educagdo.

SUBCOORDENADOR DE FONOAUDIOLOGIA PEDIATRICA

Exercer as atribuicdes comuns aos ocupantes de cargos de subcoordenagdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo incluidas no dmbito das atribuigdes do cargo e da 4rea de atuagdo,
incluindo, mas néo se limitando a, apoiar a progressao nas atividades relacionadas a fonoaudiologia pediatrica,
supervisionando e orientando a equipe de fonoaudidlogos, garantindo a implementagio de atendimentos de alta
qualidade, caricias para as necessidades comunicativas e de degluti¢do das criangas atendidas pela Secretaria
Municipal de Sadde. Além disso, a Subcoordenadoria de Fonoaudiologia Pediatrica terd as seguintes
responsabilidades: Auxiliar na coordenagdo das atividades de fonoaudiologia pediatrica, garantindo que os
servicos de avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico sejam realizados de acordo com os protocolos
e diretrizes previstas pela Secretaria Municipal de Satde.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagio.

Escolaridade: Graduagdo em Fonoaudiologia, com pés-graduagio ou especializagdo em Satide Publica,
Gestdo em Saude ou areas correlatas, em institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educagéo.

SUBCOORDENADOR DE PSICOLOGIA PEDIATRICA

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargas de subcoordenagdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo inseridas no 4mbito das atribui¢cdes do cargo e da 4rea de atuagdo,
incluindo, mas ndo se limitando a, apoiar a concentragdo nas atividades relacionadas a psicologia pediatrica,
supervisionando e orientando a equipe de psicélogos, garantindo a implementagdo de atendimentos
psicoldogicos de qualidade especificas ao bem-estar e psicoldgico das criangas atendidas pela Secretaria
Municipal de Satde. Além disso, a Subcoordenadoria de Psicologia Pediatrica terd as seguintes
responsabilidades: Auxiliar na coordenagio das atividades de psicologia pediatrica, garantindo que os servigos
de avaliagdo psicoldgica, diagnéstico e intervengdo sejam realizados de acordo com as normas e diretrizes
aplicaveis pela Secretaria Municipal de Satide, com foco no atendimento humanizado e eficaz.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.
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Escolaridade: Ensino médio (22 grau) e conhecimentos basicos de informatica. Formagio superior em

Psicologia é desejavel, mas ndo obrigatdria para o provimento do cargo.

SUBCOORDENADOR DE NUTRICAO PEDIATRICA

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargas de subcoordenagdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo incluidas no dmbito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo,
incluindo, mas néo se limitando a, apoiar a contribuicdo significativa nas atividades relacionadas a nutricao
pedidtrica, supervisionando e orientando a equipe de nutricionistas, garantindo a implementacdo de
atendimentos de qualidade para as criangas assistidas pela Secretaria Municipal de Saude. Além disso, a
Subcoordenadoria de Nutrigdo Pediatrica terd as seguintes responsabilidades: Auxiliar na coordenagdo das
atividades de nutrigdo pediatrica, garantindo que as avaliagdes nutricionais, orientagdes e intervengdes sejam
realizadas com base nas necessidades especificas da popula¢io infantil, em conformidade com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Satde.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Graduac¢do em Nutri¢do, com pds-graduagdo ou especializagdo em Saude Ptblica, Gestdo

em Satide ou areas correlatas, em institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DIRETOR DO CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITA(,‘AO (CER)

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargas de Direcdo, coordenando, organizando e
supervisionando as atividades do Centro Especializado de Reabilitagdo (CER), com foco na prestagdo de servigos
de reabilitagdo de alta qualidade. A Dire¢do do CER sera responsavel por garantir a execugdo dos servigos de
reabilitagdo fisica, auditiva, intelectual e visual, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS) e normas vigentes, assegurando uma abordagem multidisciplinar para promover a autonomia e qualidade
de vida dos pacientes. Coordenard o planejamento estratégico anual, alocando recursos para as agdes de
reabilitagdo e avaliando continuamente a qualidade dos servigos prestados. Sera responsavel pela gestdo eficaz
dos recursos humanos, materiais e financeiros do centro, promovendo a capacitagdo continua da equipe e
garantindo a adequacdo de equipamentos e materiais terapéuticos. Elaborar relatérios periédicos sobre o
desempenho das atividades e utilizara essas informagoes para a tomada de decisdes estratégicas e prestagao de
contas. A Dire¢do também promovera a integragdo com outras unidades de satide e servicos sociais, garantindo
um atendimento integral e multidisciplinar.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Formagido superior em saude (preferencialmente Enfermagem ou areas

correlatas).

COORDENADOR DO CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO (CER)

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargas de forma cooperativa, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des de carga e da area de atuagdo,
incluindo, mas néo se limitando a, coordenar, planejar e supervisionar as atividades operacionais do Centro
Especializado de Reabilitagio (CER). O Coordenador sera responsavel por garantir que os servigos de
reabilitagdo fisica, auditiva, intelectual e visual prestados sejam de forma eficiente e com qualidade, conforme

Praca Nova do Congresso, N2 01, Central Shopping- 22 Andar
Senhor do Bonfim - BA - CEP: 48.970-000

CNPJ: 13.988.308/0001-39
www.senhordobonfim.ba.gov.br

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O— Edicdo 5.070 | Ano 13

- ’____:L? . 20 de marco de 2025
Yd n Pigina 198

\ N / . . .
- Prefeitura Municipal

de Senhor do Bonfim

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM - BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS). organizar as rotinas de atendimento, garantindo uma alocagio
adequada de recursos humanos, materiais e financeiros, e a gestao de processos administrativos. O Coordenador
também sera responsavel por supervisionar a equipe técnica do CER, garantindo a capacita¢do continua e o
cumprimento dos protocolos de reabilitagdo estabelecidos. Responsavel por identificar e propor melhorias nos
processos internos, atualizar a atualizagdo do atendimento e a qualidade dos servigos prestados. Atuar
diretamente na implementagéo de estratégias para a promog¢do da autonomia e inclusio social dos pacientes,
buscando sempre a humanizacdo no atendimento e o respeito as necessidades. Garantir que os recursos,
materiais e equipamentos necessdrios para a reabilitagdo estejam sempre disponiveis e em bom estado,
realizando a gestdo do estoque de materiais e o controle da utilizagdo dos equipamentos terapéuticos. Também
sera responsavel por realizar o controle de documentos e registros dos atendimentos, garantindo que todas as
informacdes estejam devidamente organizadas e em conformidade com as exigéncias legais. Interagir com os
gestores da satide publica local, participando de reunides e agdes externas para a melhoria do sistema de satde,
propondo solugdes que atendam as necessidades da populagdo atendida pelo CER. Devera garantir a realizagdo
de auditorias internas e externas, garantindo a transparéncia e o cumprimento das normas. Contribuira para o
desenvolvimento de campanhas educativas e de prevencao, orientando a comunidade sobre os cuidados e as
opgoes de tratamento disponiveis, promovendo a conscientiza¢do sobre a importincia da reabilitacdo e do
acesso.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagio.

Escolaridade: Formacido superior em satide (preferencialmente Enfermagem ou areas

correlatas).

SUBCOORDENADOR DE FISIOTERAPIA DO CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGCAO (CER)

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargas de subcoordenagdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo inseridas no dmbito das atribui¢des da carga e da drea de atuagio.
responsavel pela supervisdo da equipe de fisioterapeutas, garantindo que os planos de tratamento sejam
desenvolvidos de acordo com as necessidades individuais dos pacientes e alinhados as diretrizes do Sistema
Unico de Satide (SUS). Além disso, deve-se garantir que as técnicas e intervengdes fisioterapéuticas utilizadas no
centro sejam estabelecidas nas melhores praticas clinicas, com foco na promogao da recuperacdo e na melhoria
do quadro clinico do paciente. Organizar uma agenda de atendimentos, controlando o fluxo de pacientes e
garantindo que as sessdes de fisioterapia sejam realizadas de forma eficiente e dentro dos prazos previstos. O
Subcoordenador também sera responsavel por acompanhar a evolugdo dos pacientes, ajustando os tratamentos
quando necessario, e promovendo a educagdo continua da equipe sobre novas técnicas e inovagdes. Atuar na
elaboragdo de relatérios periddicos sobre os resultados dos tratamentos e os indicadores de desempenho da
fisioterapia, fornecendo informagdes fornecidas para o desenvolvimento do CER. Ele também contribuira para
a defini¢ao de protocolos e rotinas de atendimento, garantindo a padronizagao dos processos e a qualidade no
atendimento. Colaborar com outras areas do CER, como a equipe médica e de enfermagem, para garantir um
atendimento integral e multidisciplinar aos pacientes. Também sera responsavel por promover a capacitagdo
continua da equipe, além de garantir a utilizagdo e manuten¢do adequada dos materiais e equipamentos de

fisioterapia, garantindo que todos os recursos sejam utilizados de forma eficiente.
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Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel superior completo (fisioterapia)

SUBCOORDENADOR DE FONOAUDIOLOGIA DO CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO (CER)

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargas de subcoordenagdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo inseridas no ambito das atribui¢des da carga e da area de atuagdo.
Responsével por gerenciar uma equipe de fonoaudidlogos, garantindo que os planos terapéuticos sejam
personalizados de acordo com as necessidades de cada paciente. Ele supervisionara a execu¢do de avaliagdes
fonoaudiolégicas, diagnésticos e tratamentos, focando na reabilitagdo de distirbios da comunicacao, linguagem,
fala, audi¢do. Organizar uma agenda de atendimentos, monitorando o cumprimento dos prazos e da qualidade
do servigo prestado. O Subcoordenador acompanhard a evolugdo dos pacientes, realizara ajustes nos
tratamentos sempre que necessario, e promovera o desenvolvimento profissional continuo da equipe de
fonoaudi6logo. Garantir o uso adequado de materiais e equipamentos, assegurando que estejam em boas
condi¢des de funcionamento. Ele contribuira para a elaboragao de relatérios sobre os resultados terapéuticos e
indicadores de desempenho da area, apoiando as decisdes estratégicas da coordenacao do CER.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Superior Completo (Fonoaudiologia)

SUBCOORDENADOR SOCIO ASSISTENCIAL DO CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO (CER)

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargas de subcoordenagdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo inseridas no ambito das atribui¢des da carga e da area de atuagdo.
Responsavel por organizar e supervisionar as agdes externas ao acolhimento, orientagio e suporte psicossocial,
promovendo a inclusdo e a qualidade de vida dos pacientes no processo de reabilitagdo. Ele atuara no
desenvolvimento de programas de orientagdo, apoio psicoldgico e social, conforto de um atendimento
humanizado e que atenda as necessidades. Garantir a articulagdo com outras areas do CER, como equipe de
saude e assisténcia social, para oferecer um atendimento multidisciplinar, promovendo a integracdo de servigos
e garantindo que os pacientes recebam o suporte adequado para suas condi¢des. Ele serd responsavel também
por coordenar as agdes de prevengdo e promog¢io da satide, com foco no bem-estar. Garantir que todos os
atendimentos sociais sejam realizados de acordo com as normas e politicas publicas, promovendo o acesso a
servigos e recorréncia.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Superior Completo (Assistente social)

SUBCOORDENADOR DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO EM TERAPIA DO CENTRO
ESPECIALIZADO DE REABILITACAO (CER)

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargas de subcoordenagdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo inseridas no ambito das atribui¢des da carga e da drea de atuagdo.
Responsavel por organizar e supervisionar os processos de triagem, avaliagdo inicial e monitoramento do
progresso terapéutico dos pacientes, colaborando com as equipes técnicas para definir os planos de tratamento
mais adequados a cada caso. Ele atuara na coordenagdo da implementagdo de protocolos de avaliagdo e
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acompanhamento, garantindo que todas as etapas sejam realizadas de acordo com as melhores praticas e
protocolos deste. Garantir a atualizagdo constante dos registros dos pacientes, monitorando a evolugdo dos
tratamentos e ajustes quando necessario. Ele também sera responsavel por coordenar a integracdo das
avaliagdes terapéuticas com outras areas do CER, promovendo uma abordagem multidisciplinar no processo de
reabilitagdo. Realizar uma coleta e andlise de dados sobre os resultados terapéuticos, fornecendo relatérios
detalhados para a progressao do CER e para os profissionais envolvidos no atendimento. Com base nesses dados,
ele proporcionara ajustes nos processos de atendimento e identificara areas que serdo atualizadas de melhorias
para melhorar o sistema. Responsavel por garantir a capacitagdo continua da equipe de terapeutas, promovendo
o desenvolvimento de novas habilidades e a atualizagdo sobre técnicas de avaliagdo.
Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Superior Completo (Fisioterapia)

DIRETOR DE SAUDE MENTAL

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargas de dire¢do, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estio inseridas no ambito das atribui¢des da carga e da area de atuagdo. Responsavel por
garantir a implementagdo de politicas publicas externas ao atendimento de satide mental, assegurando a
integracdo de agdes de prevencio, diagnéstico e tratamento. Coordenara uma rede de servigos especializados
em saude mental, incluindo os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), garantindo que os pacientes tenham
acesso a cuidados adequados e continuos, respeitando os direitos humanos e a dignidade de nés. Supervisionar
e gerenciar as equipes de saude mental, promovendo o desenvolvimento profissional continuo e garantindo a
aplicagdo de boas praticas no atendimento. Sera responsavel também por garantir a qualidade dos servigos
prestados, monitorando os resultados e propondo melhorias. Coordenard o planejamento de agbes de
capacitacgdo e sensibilizagdo para profissionais de satide e comunidade, promovendo a conscientizagdo sobre os
transtornos mentais e o combate ao estigma. Atuara na articulacdo com outras areas da satde e servigos sociais,
planejando a construgido de uma rede integrada e acessivel de apoio a pacientes e seus familiares. Responsavel
pela elaboragio de relatdrios periddicos sobre as atividades realizadas, analisando os dados de atendimento e
apresentando propostas para a melhoria continua dos servigos de satide mental.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Formagido superior em saude (preferencialmente Enfermagem ou dareas

correlatas).

COORDENADOR DE SAUDE MENTAL

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargas de forma cooperativa, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo inseridas no ambito das atribui¢des da carga e da drea de atuagdo,
incluindo, mas ndo se limitando a, coordenar, planejar e supervisionar as agdes de satide mental no ambito da
Secretaria Municipal de Satide, com foco no atendimento, tratamento e acompanhamento de pacientes com
transtornos mentais. Responsavel pela organizagdo e implementacdo de servigos de atendimento psicossocial,
coordenando os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), ambulatérios e outros servicos de satide mental,
garantindo que os pacientes recebam cuidados adequados, de qualidade e humanizados. Supervisionar as

equipes de profissionais da area, promovendo a integragdo entre os servigos. Elaborar relatérios periddicos
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sobre os indicadores de desempenho, analisando as necessidades e propondo melhorias nas praticas e
processos relacionados ao atendimento em satide mental.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Formagdo superior em saude (preferencialmente Enfermagem ou areas

correlatas).

SUBCOORDENADOR DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS AD, CAPS I, CAPS II)

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargas de subcoordenagdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo inseridas no ambito das atribui¢des da carga e da area de atuagdo.
Responsavel por organizar e supervisionar os servigos de atendimento psicossocial, garantindo que os pacientes
recebam suporte psicoldgico e social adequado, envolvendo a inclusdo social, a recuperagio e a autonomia. Ele
atuard no desenvolvimento de estratégias para o acompanhamento continuo dos pacientes, especialmente
aqueles com transtornos mentais. Coordenar a implementagio de programas e agdes terapéuticas, em parceria
com equipes multidisciplinares, garantindo que os atendimentos sejam realizados de acordo com as politicas
publicas de satide mental e as melhores praticas clinicas. Responsavel pela capacitagdo continua da equipe,
promovendo treinamentos e sensibilizagdo sobre temas relacionados a satide mental, direitos dos usuarios e
praticas de cuidado humanizado. Incentivar a integracdo da equipe de satide com outros servigos e areas de
apoio. Elaboragio de relatérios sobre as atividades da area, acompanhando indicadores de desempenho e
propondo ajustes sempre que necessarios para melhorar os servigos oferecidos. Além disso, o Subcoordenador
de Atengdo Psicossocial se articulard com a rede de servigos comunitarios e parceiros externos, buscando
garantir que os pacientes tenham acesso a servicos complementares que promovam a recuperagao.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo (Psicologia)

COORDENADOR DO CAPS AD (Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas)

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargas de forma cooperativa, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo inseridas no ambito das atribui¢des da carga e da drea de atuagdo.
Responsavel por gerenciar as equipes multidisciplinares de profissionais de satde, garantindo que os servigos
prestados sejam realizados de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e com as melhores
praticas para o tratamento de dependéncia quimica. Coordenara os processos de atendimento individual e em
grupo, garantindo que o tratamento seja adequado as necessidades dos pacientes, com foco na formatura.
Garantira que os pacientes recebam acompanhamento continuo, incluindo orientagdo, psicoterapia, atividades
terapéuticas, e apoio psicossocial, conforme os protocolos clinicos estabelecidos. Articular com outras areas de
saude e servicos sociais, promovendo a integragdo do CAPS AD com a rede de servicos de aten¢do a satide mental
e apoio social, buscando garantir a continuidade do cuidado apds o atendimento no centro. Responsavel pela
implementagdo de agdes educativas e preventivas sobre o uso de substdncias, com foco na redugéo de danos e
promogdo de habitos saudaveis. Elaborar relatérios periddicos sobre a atuagdo do CAPS AD, monitorando os

indicadores de tratamento, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados. Ele também sera responsavel por
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gerenciar a alocagdo de recursos, como materiais e equipamentos, e por garantir a manuten¢io adequada dos
mesmos.
Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Formagao superior em saude (preferencialmente Enfermagem ou areas correlatas).

SUPERVISOR DO CAPS AD (Centro de Atengio Psicossocial Alcool e Drogas)

O Supervisor do CAPS AD tem como principais responsabilidades supervisionar as atividades clinicas e
operacionais do centro, garantindo a qualidade no atendimento aos pacientes com transtornos relacionados ao
uso de emissdo psicoativa. Ele orienta a equipe no desenvolvimento de planos terapéuticos, garantindo que as
abordagens sejam adequadas e baseadas em boas praticas. Monitorar a evolugdo dos pacientes, realiza reunides
periddicas com a equipe para ajustes no tratamento e coordena a integragdo com a rede de satde e servigos
sociais. Ele gerencia as rotinas administrativas do centro, controla a frequéncia da equipe e a alocagdo de
recursos materiais. Promover a capacitagdo da equipe, identifica necessidades de treinamento e propoe
inovagdes nas estratégias terapéuticas. Ele assegura a organizagao dos registros dos pacientes e a conformidade
com os processos legais e éticos. Também apoia as familias dos pacientes, oferecendo orientagdo e suporte
durante o tratamento. Participar da defini¢do de metas e avaliacao de resultados, além de representar o CAPS
AD em articulagdes com outras institui¢des e ampliar o acesso dos pacientes a recursos complementares.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Formacido superior em satde (preferencialmente Enfermagem ou areas

correlatas).

CHEFE ADMINISTRATIVO DO CAPS AD (Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas)

Exercer as atribui¢es comuns aos ocupantes de cargas administrativas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo inseridas no dmbito das atribui¢des da carga e da drea de atuagdo.
Supervisionar a logistica interna, desde a organizagdo dos espacos fisicos até o controle de equipamentos e
materiais necessarios ao funcionamento das atividades territoriais. Supervisdo da equipe administrativa,
controlando a frequéncia dos funcionarios e apoiando na organizacio de escalas de trabalho e treinamento. Ele
atuard em parceria com a coordenagdo e supervisio do CAPS AD para garantir que todas as demandas
administrativas sejam atendidas de forma eficiente, contribuindo para o bom funcionamento da Unidade.
Responsavel por implementar melhorias nos processos internos, atualizar as operagdes do centro, reduzir
custos e promover um ambiente de trabalho organizado e eficiente.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo na area da satde.

SUBCOORDENADOR DE SOCIOASSISTENCIAL (CAPS AD, CAPS I, CAPS II)

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de subcoordenagdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagdo.
Responsével por articular as agdes de suporte social, buscando a promocgéo de direitos, inclusdo social e
autonomia dos pacientes que enfrentam o uso problematico de questdo psicoativa. Ele coordenara o apoio a

aspectos sociais como moradia, trabalho, educagio, e acesso a beneficios. garantir a articulagdo do CAPS AD com
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as redes de assisténcia social e com outras institui¢oes comunitdrias, sociais e governamentais, ampliando o
acesso dos pacientes aos servigos de suporte psicossocial e recursos necessarios para sua recuperacao. Ele
também acompanhard a insercdo e reintegracdo social dos pacientes em processos de trabalho, educacdo e
outras atividades sociais, buscando promover sua independéncia e qualidade.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo na drea da satde.

SUBCOORDENADOR DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO EM TERAPIA DO (Centro de Atencio
Psicossocial Alcool e Drogas) (CAPS AD, CAPS I, CAPS II)

Exercer as atribui¢ées comuns aos ocupantes de cargas de subcoordenagdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo inseridas no ambito das atribui¢des da carga e da drea de atuagdo.
Responsavel por garantir a realizacdo de avaliagdes clinicas periddicas dos pacientes, com base em métodos e
ferramentas de acompanhamento, garantindo que o progresso terapéutico seja focado no monitoramento. Ele
coordenard uma coleta de dados sobre a evolugdo do tratamento, incluindo a resposta dos pacientes as
intervengdes terapéuticas, e realizard uma andlise de indicadores de eficicia, propondo ajustes quando
necessario.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Superior Completo na area da satde.

SUBCOORDENADOR DE ATIVIDADES MULTIDISCIPLINARES (Centro de Atencdo Psicossocial
Alcool e Drogas) (CAPS AD, CAPS I, CAPS II).

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargas de subcoordenagdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estdo inseridas no ambito das atribui¢des da carga e da drea de atuagdo.
Responsavel por garantir que as abordagens terapéuticas impostas no CAPS AD, como psicoterapia, atividades
de reabilitagdo social, terapia ocupacional, fonoaudiologia, entre outras, sejam coordenadas de forma integrada
e eficiente, garantindo que os tratamentos sejam realizados de maneira coesa e complementar. Promover a troca
de informagdes entre as diferentes areas de atuagdo, facilitando a comunicagio entre a equipe de psicélogos,
assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, médicos, enfermeiros e outros.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Superior Completo na area da satde.

COORDENADOR DO CAPS II (Centro de Atencdo Psicossocial - Tipo II)

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargas de forma cooperativa, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des da carga e da area de atuagdo.
Supervisionara uma equipe multidisciplinar, formada por psiquiatras, psicologos, assistentes sociais, terapeutas
ocupacionais, enfermeiros e outros profissionais, garantindo que as intervengdes sejam realizadas de maneira
integrada e centrada no paciente. Ele deve garantir que as praticas de cuidado sejam adequadas as necessidades
dos usudrios, promovendo uma abordagem de cuidado humanizado e eficiente. Responsavel por elaborar e
implementar o plano anual de atividades, organizando o fluxo de atendimento, as escalas de servigo e os recursos
necessarios para o bom funcionamento do centro. Ele também controlara a execugio de tratamentos, terapias

de grupo, visitas domiciliares e agdes comunitarias, sempre buscando atender as especificidades dos. Atuara na
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articulagdo e integragdo com outras unidades de satde, servigos publicos e institui¢cdes de apoio a satide mental,
fortalecendo a rede de cuidados e ampliando as possibilidades de atendimento aos pacientes. Ele ira coordenar
acodes de prevencdo, promogdo da satide mental e reintegragdo social dos pacientes, além de apoiar as familias
no processo de acompanhamento e suporte durante o tratamento. Garantir o cumprimento das normas técnicas
e legais aplicaveis ao CAPS II, supervisionando a execugdo dos servicos e monitorando os resultados obtidos,
para garantir a qualidade do atendimento e a efetividade das a¢des. Por fim, o Coordenador do CAPS II faz a
gestdo de recursos materiais, financeiros e humanos, garantindo o uso adequado dos recursos disponiveis e
promovendo a eficiéncia administrativa, a transparéncia e a organizagdo no processo de atendimento, além de

elaborar relatérios periédicos sobre as atividades do centro.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.
Escolaridade: Formagdo superior em saude (preferencialmente Enfermagem ou areas

correlatas).

SUPERVISOR DO CAPS II (Centro de Atengao Psicossocial - Tipo II)

Exercer as atribuigdes comuns as cargas de supervisdo, incluindo a supervisio das atividades
terapéuticas e operacionais do CAPS II, garantindo a conformidade com as normas do SUS e politicas de satide
mental. O Supervisor sera responsavel por acompanhar a execu¢do dos tratamentos realizados pela equipe.
Supervisionara atividades em grupo, terapias ocupacionais e a¢des de reintegragdo social, além de gerenciar
rotinas administrativas, aloca¢do de recursos e controle de materiais. Atuara na coordenagio da comunicagdo
entre o CAPS Il e a rede de servigos de satde, promovendo a continuidade do atendimento. Responsavel pela
capacitagdo continua da equipe, elaboragdo de relatérios de desempenho e propostas de melhorias no
atendimento. Ele orientara as familias dos pacientes e garantird que os processos de atendimento sejam
realizados com qualidade.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel Médio completo

CHEFE ADMINISTRATIVO DO CAPS II (Centro de Atengio Psicossocial - Tipo II)

Exercer as atribuicdes comuns aos ocupantes de cargas administrativas, com foco na gestdo
administrativa e financeira do CAPS II, incluindo, mas nao se limitando a, coordenar, planejar e supervisionar as
atividades administrativas, financeiras e operacionais do centro, garantindo que os processos internos.
Responsavel pela gestdo de recursos humanos, controlando as escalas de trabalho, também colaborara com a
gestao na elaboragdo de relatérios financeiros e operacionais, fornecendo informagdes planejadas sobre a
execugdo das atividades do CAPS I Ele dara suporte a equipe de saide e a coordenagdo na otimizagdo dos
processos. Responsavel ainda pela organizagio de treinamentos administrativos, pela supervisao da equipe de
apoio e pelo auxilio na implementagido de melhorias continuas nos processos administrativos e operacionais,
com o objetivo de garantir a eficiéncia, transparéncia e qualidade.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Praca Nova do Congresso, N2 01, Central Shopping- 22 Andar
Senhor do Bonfim - BA - CEP: 48.970-000

CNPJ: 13.988.308/0001-39

www.senhordobonfim.ba.gov.br

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O— Edicdo 5.070 | Ano 13

- ’____:L? . 20 de marco de 2025
Yd n Pigina 205

\ N / . . .
- Prefeitura Municipal

de Senhor do Bonfim

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM - BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADOR DO CAPS I (Centro de Atengao Psicossocial - Tipo I)

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargas de forma cooperativa, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des da carga e da area de atuagdo.
Supervisionara uma equipe multidisciplinar, formada por psiquiatras, psiclogos, assistentes sociais, terapeutas
ocupacionais, enfermeiros e outros profissionais, garantindo que as intervengdes sejam realizadas de maneira
integrada e centrada no paciente. Ele deve garantir que as praticas de cuidado sejam adequadas as necessidades
dos usudrios, promovendo uma abordagem de cuidado humanizado e eficiente. Responsavel por elaborar e
implementar o plano anual de atividades, organizando o fluxo de atendimento, as escalas de servigo e os recursos
necessarios para o bom funcionamento do centro. Ele também controlara a execugdo de tratamentos, terapias
de grupo, visitas domiciliares e agdes comunitarias, sempre buscando atender as especificidades dos. Atuara na
articulagdo e integracdo com outras unidades de satde, servigos publicos e institui¢des de apoio a satide mental,
fortalecendo a rede de cuidados e ampliando as possibilidades de atendimento aos pacientes. Ele ird coordenar
acoes de prevencgdo, promogdo da satide mental e reintegragdo social dos pacientes, além de apoiar as familias
no processo de acompanhamento e suporte durante o tratamento. Garantir o cumprimento das normas técnicas
e legais aplicaveis ao CAPS I, supervisionando a execugao dos servigos e monitorando os resultados obtidos, para
garantir a qualidade do atendimento e a efetividade das agdes. Por fim, o Coordenador do CAPS I faz a gestdo de
recursos materiais, financeiros e humanos, garantindo o uso adequado dos recursos disponiveis e promovendo
a eficiéncia administrativa, a transparéncia e a organiza¢do no processo de atendimento, além de elaborar
relatdrios periédicos sobre as atividades do centro.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Formacao superior em satude (preferencialmente Enfermagem ou areas correlatas).

SUPERVISOR DO CAPS I (Centro de Atencéo Psicossocial - Tipo I)

Exercer as atribuigdes comuns as cargas de supervisdo, incluindo a supervisio das atividades
terapéuticas e operacionais do CAPS I, garantindo a conformidade com as normas do SUS e politicas de satde
mental. O Supervisor sera responsavel por acompanhar a execu¢do dos tratamentos realizados pela equipe.
Supervisionara atividades em grupo, terapias ocupacionais e agdes de reintegragao social, além de gerenciar
rotinas administrativas, alocagdo de recursos e controle de materiais. Atuara na coordenagio da comunicag¢do
entre o CAPS I e a rede de servigos de satide, promovendo a continuidade do atendimento. Responsavel pela
capacitagdo continua da equipe, elabora¢do de relatérios de desempenho e propostas de melhorias no
atendimento. Ele orientara as familias dos pacientes e garantird que os processos de atendimento sejam
realizados com qualidade.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

CHEFE ADMINISTRATIVO DO CAPS I (Centro de Atengao Psicossocial - Tipo I)

Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargas administrativas, com foco na gestdo
administrativa e financeira do CAPS |, incluindo, mas néo se limitando a, coordenar, planejar e supervisionar as
atividades administrativas, financeiras e operacionais do centro, garantindo que os processos internos.

Responsavel pela gestdo de recursos humanos, controlando as escalas de trabalho, também colaborara com a
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gestdo na elaboragdo de relatdrios financeiros e operacionais, fornecendo informagoes planejadas sobre a
execugdo das atividades do CAPS I. Ele dara suporte a equipe de satide e a coordenagdo na otimizagdo dos
processos. Responsavel ainda pela organizacdo de treinamentos administrativos, pela supervisao da equipe de
apoio e pelo auxilio na implementagao de melhorias continuas nos processos administrativos e operacionais,
com o objetivo de garantir a eficiéncia, transparéncia e qualidade.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO E MARCACAO DE CONSULTAS

SUPERINTENDENTE DE REGULAGAO E MARCACAO DE CONSULTAS

Coordenar e supervisionar todas as atividades da central, garantindo a eficiéncia e a eficicia dos
processos de regulagdo e marcagao de consultas. Elaborar e implementar politicas e diretrizes para a regulacdo
e marcagdo de consultas, alinhadas as normas de saude publica. Promover a articulagido com outras areas da
saude e institui¢cdes para otimizar o fluxo de atendimento e a utilizagdo dos servigos. Acompanhar indicadores
de desempenho e qualidade dos servigos, propondo melhorias continuas. Administrar os recursos financeiros e
humanos da central, assegurando a alocagdo adequada para o funcionamento das atividades. Promover
treinamentos e capacitagdes para a equipe, visando a melhoria do atendimento e dos processos. Representar a

central em reunides, conferéncias e eventos, defendendo os interesses da regulagdo e marcagéo de consultas.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagio.

Escolaridade: Ensino médio completo.

SUPERVISOR DE REGULACAO E MARCACAO DE CONSULTAS

Coordenar as atividades da equipe responsavel pela regulagdo e marcagdo de consultas, garantindo o
cumprimento das diretrizes estabelecidas. Monitorar os processos de regulagdo e marcagdo, identificando e
solucionando problemas operacionais. Garantir um atendimento de qualidade aos usuarios, resolvendo duvidas
e reclamagoes relacionadas a marcagéo de consultas. Elaborar relatérios sobre a performance da equipe e dos
servigos prestados, apresentando dados e sugestdes de melhorias. Promover treinamentos e orientagdes para a
equipe, assegurando que todos estejam atualizados sobre procedimentos e normas. Assegurar a implementagdo
de protocolos e procedimentos operacionais padrdo na central. Trabalhar em conjunto com outras areas da
saude para garantir a fluidez no atendimento e na regulagéo.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA CENTRAL DE REGULA(,‘AO E MARCACAO DE CONSULTAS

Coordenar as atividades administrativas da central, incluindo a gestdo de recursos humanos, financeiros
e materiais. Supervisionar os processos administrativos, garantindo a eficiéncia e a conformidade com as
normas estabelecidas. Participar da elaboragdo e controle do or¢amento da central, assegurando a utilizacdo

adequada dos recursos. Organizar e manter a documentagdo necessaria, além de elaborar relatérios
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administrativos e financeiros. Oferecer suporte administrativo a equipe de regulagio e marcagio, facilitando o
fluxo de trabalho. Administrar contratos e convénios relacionados aos servigos da central, garantindo o
cumprimento das clausulas acordadas. Identificar oportunidades de melhoria nos processos administrativos,
propondo solugdes que aumentem a eficiéncia.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

CHEFE DA CENTRAL DE REGULACAO E MARCA(,'AO DE CONSULTAS

Supervisionar todas as atividades da central, garantindo a eficiéncia na regulagdo e marcagdo de
consultas. Desenvolver e implementar processos e protocolos para a regulagdo de atendimentos, assegurando
que sejam seguidos de acordo com as diretrizes de saiide. Acompanhar e analisar indicadores de desempenho,
propondo melhorias para otimizar o fluxo de atendimento. Facilitar a comunicagdo e a articulagdo entre a central
e as unidades de satude, promovendo um atendimento integrado. Promover treinamentos e capacita¢des para a
equipe, garantindo que todos estejam atualizados sobre procedimentos e normas. Garantir um atendimento de
qualidade aos usuarios, resolvendo duvidas e reclamagdes relacionadas a marcagdo de consultas. Elaborar

relatdrios sobre as atividades da central e apresentar resultados a gestdo da saide municipal.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

CHEFE DE RELACAO INSTITUCIONAL COM A POLICLINICA REGIONAL

Estabelecer e manter relagdes institucionais com a Policlinica Regional, promovendo a colaboragéo entre
as instituigdes. Garantir que os fluxos de atendimento entre a Policlinica e outras unidades de satide sejam
eficientes e bem organizados. Representar a Secretaria de Satide em reunides e eventos relacionados a
Policlinica, defendendo os interesses da instituicio. Acompanhar a qualidade dos servigos prestados pela
Policlinica, propondo melhorias quando necessario. Facilitar a comunicagao entre a Policlinica e a Secretaria de
Satude, assegurando que informagdes relevantes sejam compartilhadas. Participar da elaboracio e
implementagdo de projetos conjuntos que visem melhorar o atendimento a populagao.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

CHEFE DE TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO (TFD)

Coordenar as atividades relacionadas ao Tratamento Fora de Domicilio, garantindo que os pacientes
tenham acesso aos servigos necessarios. Analisar e aprovar solicitacdes de TFD, assegurando que atendam aos
critérios estabelecidos pela politica de satide. Trabalhar em conjunto com hospitais e clinicas para garantir a
continuidade do tratamento dos pacientes fora do domicilio. Oferecer suporte e orientagdo aos pacientes e
familiares sobre o processo de TFD, incluindo transporte e hospedagem. Acompanhar os resultados dos
tratamentos realizados fora do domicilio, avaliando a eficacia e a satisfagdo dos pacientes. Elaborar relatérios

sobre as atividades do TFD e manter a documentagdo necessaria para a gestdo do programa.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.
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Escolaridade: Ensino médio completo.

CHEFE DE LOGISTICA E INTERNAGAO E TRANSFERENCIA DE PACIENTES

Responsavel por coordenar e otimizar o fluxo de pacientes dentro de uma instituigdo de satde,
garantindo que as internagdes e transferéncias sejam realizadas de forma eficiente e segura. Ele trabalha para
assegurar que todos os recursos necessarios estejam disponiveis e que as necessidades dos pacientes sejam
atendidas durante esse processo. Garantir que os fluxos de atendimento entre o Municipio e outras unidades de
satde sejam eficientes e bem organizados.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

GERENTE DA CASA DE ACOLHIMENTO (Salvador e Juazeiro):

Supervisiona as operagdes gerais da instituicdo, garantindo que os servigos prestados sejam de
qualidade e que as necessidades dos acolhidos sejam atendidas. Responsavel pela gestdo da equipe, pela
administragdo de recursos e pela implementacao de politicas e procedimentos que assegurem o bem-estar dos
residentes. Garantir um atendimento de qualidade aos usudrios, resolvendo duvidas e reclamagges. Elaborar
relatdrios sobre as atividades da casa de acolhimento e apresentar a gestdo da satide municipal.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

SUPERVISOR DA CASA DE ACOLHIMENTO (Salvador e Juazeiro):

Supervisdo das atividades didrias, orientando a equipe e garantindo que as rotinas sejam seguidas. Ele é
um ponto de contato importante para os acolhidos e suas familias, ajudando a resolver questdes que possam
surgir e assegurando que o ambiente seja seguro e acolhedor.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

CHEFE DE AGENDAMENTO DE CONSULTAS DA CASA DE ACOLHIMENTO:

Responsavel por coordenar e gerenciar todo o processo de agendamento de consultas médicas para os
acolhidos. Isso inclui a organizagdo das agendas dos profissionais de satide, a comunicagdo com os pacientes e
suas familias, e a garantia de que todos os procedimentos sejam realizados de forma eficiente e dentro dos
prazos estabelecidos. Ele também pode ser responsavel por supervisionar a equipe de agendamento, resolver
problemas que possam surgir e implementar melhorias no processo.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

SUBCHEFE DE AGENDAMENTO DE CONSULTAS DA CASA DE ACOLHIMENTO EM SALVADOR
Auxilia o chefe em suas fun¢des e pode assumir responsabilidades adicionais na sua auséncia. Ele pode

ajudar na coordenagdo das atividades didrias, no atendimento ao publico, na atualizagdo de registros e na
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comunicagdo com outras dreas da secretaria de saude. O subchefe também pode ser encarregado de treinar
novos membros da equipe e garantir que as diretrizes e procedimentos sejam seguidos corretamente.
Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO DE NECESSIDADES E BENEFiCIOS ESPECIAIS DE SAUDE

Responsavel por coordenar e supervisionar programas que atendem a grupos com necessidades
especificas, como pessoas com deficiéncia, doengas cronicas ou condigdes de satde raras. Ele atua na
identificacdo das necessidades desses grupos, desenvolvendo politicas e estratégias para garantir o acesso a
servicos de satide adequados. Além disso, o diretor trabalha em colaboragdo com outras instituicdes e
organizagdes para promover a inclusio e a equidade no atendimento. Ele também é responsavel por monitorar
a implementagdo de beneficios especiais, como medicamentos e tratamentos, assegurando que os pacientes
recebam o suporte necessario. O diretor ainda pode realizar capacitagdes para profissionais de satde, visando
melhorar a qualidade do atendimento. Por fim, ele analisa dados e resultados para ajustar as politicas e garantir
a eficacia dos programas implementados.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

GERENTE DE GABINETE

E responsavel por coordenar o funcionamento interno do Gabinete do Secretario (a), organizando a
agenda e os processos administrativos da Secretaria, garantindo a fluidez das atividades diarias e a eficiéncia
dos trabalhos realizados. Coordena todas as atividades administrativas do Gabinete, incluindo a organizagao da
agenda do Secretario (a), agendamento de reunides e compromissos, e o gerenciamento de correspondéncias e
documentos importantes. Organiza as reunides internas e externas, sendo responsavel pela logistica e pelos
preparativos necessarios para que tudo aconte¢a de maneira eficiente. Facilita a comunicagao entre os diversos
setores da Secretaria, garantindo que todas as equipes estejam alinhadas quanto as prioridades e agdes da
Secretaria. Supervisiona os processos administrativos internos do Gabinete, assegurando que as demandas

sejam atendidas de forma rapida e precisa.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel Médio.

SUBCOORDENADOR DE COMUNICACAO

Auxiliar na elaboracdo e implementacdo de estratégias de comunica¢do que promovam as agdes e
programas da Secretaria de Educagdo. Produzir, revisar e aprovar contetido para diferentes canais de
comunicagdo, como sites, redes sociais, newsletters e materiais impressos. Atuar como ponto de contato com a
imprensa, preparando releases, organizando coletivas e respondendo a solicitagdes de informagdes. Facilitar a
comunicagdo entre a Secretaria de Educagdo e a comunidade escolar, incluindo pais, alunos e professores,

promovendo a transparéncia e o didlogo. Acompanhar a cobertura da midia sobre a Secretaria de Educagio,
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analisando a percepg¢do publica e propondo agdes para melhorar a imagem institucional. Planejar e coordenar
eventos, campanhas e agdes de comunicagdo que visem divulgar iniciativas da Secretaria e engajar a
comunidade. Auxiliar na elaboragdo de estratégias de comunica¢do em situacdes de crise, garantindo que a
informacao correta seja divulgada de forma rapida e eficaz. Promover capacitagdes para a equipe da Secretaria
sobre comunicagdo institucional e uso das redes sociais. Elaborar relatérios sobre as atividades de comunicagio,
avaliando a eficicia das agdes realizadas e propondo melhorias. Trabalhar em conjunto com outras areas da

Secretaria para garantir uma comunicagdo integrada e alinhada as politicas educacionais.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel médio.

GERENTE DE EVENTOS

O Gerente de Eventos é o responsavel por planejar, coordenar e executar eventos institucionais
organizados pela Secretaria de Educagdo, garantindo que os eventos atendam aos objetivos estratégicos da
Secretaria e sejam bem executados. Dentre suas atribui¢des estdo organizar e coordenar todos os aspectos de
eventos educacionais e institucionais promovidos pela Secretaria, como seminarios, conferéncias, campanhas e
outras atividades de grande porte, gerenciar a logistica dos eventos, incluindo a contratag¢do de fornecedores,
defini¢do de locais, organizagdo do cronograma e controle de orcamentos, garantindo que os eventos sejam

executados dentro dos parametros estabelecidos.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Bacharel em direito.

CHEFE DE EVENTOS

O Chefe de Eventos gerencia a equipe operacional e supervisiona a execu¢do das atividades diarias
relacionadas a organizagdo de eventos, garantindo que todos os detalhes do evento sejam atendidos de forma
eficaz e conforme o planejamento. Dentre as suas atribuigdes esta supervisionar a execugdo pratica de eventos,
cuidando de todos os detalhes operacionais, desde a chegada dos convidados até a finalizagdo do evento,
coordenar as equipes envolvidas na execucdo do evento, garantindo que todas as tarefas sejam realizadas de
forma coordenada e eficiente.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeacao.

Escolaridade: Bacharel em direito.

SUPERVISOR DE EVENTOS

Elaborar e coordenar o planejamento de eventos educacionais, como seminarios, conferéncias,
workshops e feiras, alinhando-os aos objetivos da Secretaria. Gerenciar a logistica dos eventos, incluindo a
escolha de locais, agendamento, contratagdo de fornecedores, e coordenacao de recursos materiais e humanos.
Coordenar e supervisionar as equipes envolvidas na realiza¢do dos eventos, garantindo que todas as atividades

sejam executadas de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Bacharel em direito.

Praca Nova do Congresso, N2 01, Central Shopping- 22 Andar
Senhor do Bonfim - BA - CEP: 48.970-000

CNPJ: 13.988.308/0001-39

www.senhordobonfim.ba.gov.br

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicdo 5.070 | Ano 13

- r'—':m:w . 20 de marco de 2025
Yd n Pigina 211

\ N / . . .
- Prefeitura Municipal

de Senhor do Bonfim

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM - BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

SUPERINTENDENCIA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO (FME)

Gerenciar os recursos do Fundo Municipal de Educagio, assegurando sua aplicagdo conforme a legislagdo
vigente, monitorar a execugdo or¢amentdria e financeira dos programas financiados pelo FME, articular-se com
orgdos estaduais e federais para captagdo de recursos e cumprimento de exigéncias legais, elaborar relatérios
de gestdo e prestagdo de contas sobre a utilizagdo dos recursos do Fundo, garantir o cumprimento dos prazos e

requisitos estabelecidos para repasses e convénios educacionais.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagcao.

Escolaridade: Nivel médio.

GERENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO (FME)

Executar e acompanhar os processos administrativos e financeiros do Fundo Municipal de Educagao,
controlar a aplicagdo dos recursos e garantir a correta alocagdo conforme os planos e programas educacionais,
acompanbhar a liberagao de repasses e monitorar a execugio financeira de projetos vinculados ao FME, atuar na
elaboracgdo e organizacgdo de relatérios e documentos de prestacdo de contas, apoiar a gestdo na formulagdo de

estratégias para melhor aproveitamento dos recursos educacionais.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel médio.

COORDENADOR DE PRESTAC[\O DE CONTAS/PROGRAMAS

Coordenar os processos de prestagdo de contas dos recursos vinculados a programas educacionais,
monitorar e analisar os dados financeiros e contabeis, garantindo a transparéncia e conformidade legal, elaborar
relatérios e demonstrativos para orgdos fiscalizadores e instancias governamentais, supervisionar a
organizagdo documental necessaria para auditorias e fiscaliza¢des, orientar as unidades escolares e demais
setores da Secretaria sobre os procedimentos de prestagdo de contas.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

GERENTE DE PATRIMONIO

E responsavel pela gestio de bens patrimoniais da Secretaria de Educagio, desde a aquisigio e registro
até o controle, conservagio e eventual descarte de itens. Sdo atribui¢des principais supervisionar o controle e a
administragdo de todos os bens patrimoniais da Secretaria, incluindo iméveis, méveis e equipamentos, Garantir
que todos os bens patrimoniais sejam mantidos em boas condigdes de uso e que eventuais manutengdes sejam
realizadas de forma eficiente, coordenar o processo de inventario do patrimdnio da Secretaria, garantindo a
precisdo dos registros e a integridade dos bens, implementar processos para o descarte de bens inserviveis e

garantir a reposi¢do de itens essenciais para o funcionamento da Secretaria.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.
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Escolaridade: Nivel superior.

SUPERVISOR DE PATRIMONO

Supervisionar a gestao do patrimdnio da organizagdo, incluindo bens méveis e iméveis, garantindo que
sejam adequadamente registrados e mantidos. Realizar e coordenar inventarios periddicos dos bens
patrimoniais, assegurando a precisdo dos registros e a identificagdo de eventuais perdas ou danos. Planejar e
supervisionar a manuteng¢ao e conservagdo dos bens patrimoniais, garantindo que estejam em boas condi¢des
de uso. Manter a documentacao relacionada ao patriménio, como notas fiscais, contratos, laudos de avaliagdo e
registros de manutencgdo. Elaborar relatérios sobre a situa¢do do patriménio da organizagdo, apresentando

dados sobre a utilizagao, conservagio e necessidade de reposi¢ao de bens.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel médio.

SUBCOORDENADOR DE TRANSPORTES

Auxilia o Coordenador de Transportes nas atividades operacionais e na supervisdo das atividades didrias
de transporte escolar, da suporte ao Coordenador na organizagdo e execugdo das rotas de transporte escolar,
acompanha os horarios e o cumprimento das rotas, ajustando as operagdes conforme necessario, auxilia na

resolugdo de problemas emergenciais relacionados ao transporte escolar.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagcao.

Escolaridade: Nivel médio.

COORDENADOR DE ROTAS DO TRANSPORTE ESCOLAR

E responsavel pela definicdo e otimizacdo das rotas do transporte escolar, garantindo que todos os
alunos sejam atendidos dentro dos horarios estabelecidos. Dentre suas atribui¢des estd definir e otimizar as
rotas de transporte escolar, levando em consideragao a localizagdo das escolas e os horarios de pico, ajustar
rotas de acordo com mudangas na demanda ou necessidades emergenciais, buscando a eficiéncia do transporte.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeacao.

Escolaridade: Nivel médio.

COORDENADOR DE FROTA

E responsavel pela gestdo da frota de veiculos da Secretaria, garantindo que todos os veiculos estejam
em boas condi¢des e operando de forma eficiente. Tem como atribuicdes coordenar a manutengéo e o uso da
frota de veiculos da Secretaria, incluindo os utilizados para transporte escolar, transporte de merenda e outros,
garantir que todos os veiculos recebam manutengdo regular e que eventuais problemas mecénicos sejam
resolvidos rapidamente, coordenar o abastecimento de veiculos e controlar o uso de combustivel de maneira

eficiente.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel médio.
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COORDENADOR DE OBRAS

Responsavel por planejar, supervisionar e executar projetos de constru¢io e manutengdo de
infraestrutura publica, como ruas, pragas e edificios. Garantir que as obras sejam realizadas dentro dos prazos
estabelecidos, respeitando as normas técnicas e de seguranga. Responsavel pela gestdo de recursos financeiros
e materiais, assegurando a correta aplicagdo do orcamento. Atuar na coordenagdo de equipes de trabalho,
promovendo a capacitagdo e o desenvolvimento dos profissionais envolvidos. Manter comunicagdo constante
com outras secretarias e 6rgdos municipais, além de prestar contas sobre o andamento das obras a
administragdo publica. Estar atento as demandas da comunidade, buscando atender as necessidades locais de
forma eficiente e sustentavel.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel médio.

DIRETOR DE APOIO, LOGISTICA E MANUTENC[\O DAS ESCOLAS

Administrar os recursos materiais e financeiros destinados a manutengdo e logistica das escolas,
garantindo a eficiéncia na utilizagdo dos mesmos. Elaborar e implementar planos de manutengao preventiva e
corretiva das instalagdes escolares, assegurando que os ambientes estejam adequados para o ensino. Coordenar
e supervisionar as equipes responsaveis pela manutencdo, limpeza e logistica das escolas, promovendo um
ambiente de trabalho colaborativo. Organizar a logistica de transporte de materiais e equipamentos necessarios
para as atividades escolares, garantindo que cheguem em tempo habil. Realizar avaliagdes periddicas das
condigdes das instalagdes e equipamentos das escolas, identificando necessidades de reparos e melhorias.
Estabelecer e manter relagdes com fornecedores de materiais e servigos, negociando contratos e garantindo a
qualidade dos produtos adquiridos. Assegurar que todas as atividades de manutencgéo e logistica estejam em
conformidade com as normas de seguranca e regulamentagdes vigentes. Elaborar relatérios sobre as atividades
de manutencgdo e logistica, apresentando resultados e propondo melhorias. Atuar como um elo entre a
administragdo escolar, professores, alunos e pais, atendendo as demandas relacionadas a infraestrutura e
logistica.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeacao.

Escolaridade: Nivel médio.

COORDENADOR DE APOIO, LOGISTICA E MANUTENCAO DAS ESCOLAS

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes
escolares, garantindo que os ambientes estejam seguros e adequados para o ensino. Organizar a logistica de
transporte e distribuicdo de materiais e equipamentos necessarios para as atividades escolares, assegurando
que cheguem em tempo habil e em boas condi¢des. Coordenar e supervisionar as equipes responsaveis pela
manutengio, limpeza e apoio logistico nas escolas, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e
eficiente. Realizar inspe¢des periddicas nas instalagdes escolares para identificar necessidades de reparos,
melhorias e adequagdes, elaborando planos de agdo para atender a essas demandas. Estabelecer e manter
relagdes com fornecedores de materiais e servigos, participando do processo de aquisi¢do e garantindo a
qualidade dos produtos e servigos contratados. Assegurar que todas as atividades de manutengao e logistica

estejam em conformidade com as normas de seguranga, satide e regulamentagdes vigentes. Elaborar relatérios
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sobre as atividades de manutengdo e logistica, apresentando resultados, estatisticas e propostas de melhorias
para a gestao escolar. Atuar como um ponto de contato entre a administragdo escolar, professores, alunos e pais,
atendendo as demandas relacionadas a infraestrutura e logistica. Promover a capacitagdo e o treinamento das
equipes de manutengdo e logistica, garantindo que estejam atualizadas sobre procedimentos, normas e
melhores praticas.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel médio.

COORDENADOR DE LICITAGCOES

E responsavel por gerenciar todo o processo de licitagdo dentro da Secretaria de Educagéo, coordenando
as equipes envolvidas na elaboragdo, divulgacio e execugdo de processos licitatérios. Dentre suas atribui¢des
esta organizar e coordenar os processos licitatorios para a contratagdo de bens e servigos necessarios para a
operacdo da Secretaria, auxiliar na elaboracgio de editais de licitagdo, garantindo que todas as exigéncias legais
sejam atendidas, coordenar a andlise das propostas recebidas nas licitagdes, assegurando que sejam atendidos
os requisitos e condi¢Ges estabelecidas, supervisionar a selecdo de fornecedores e prestadores de servigos,
garantindo a escolha de parceiros qualificados e com condi¢des favoraveis para a Secretaria, Monitorar o
andamento dos processos licitatérios, garantindo a conformidade e a transparéncia.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

GERENTE DE LICITA(,‘()ES

E responsavel por supervisionar todas as atividades relacionadas as licitagées da Secretaria, desde o
planejamento até a execugdo dos contratos resultantes. Tem como atribui¢des principais gerenciar a execugao
dos processos de licitagdo, assegurando que todas as etapas sejam cumpridas dentro dos prazos e requisitos
legais, organizar treinamentos para os servidores envolvidos em licitagdes, visando a qualificagdo continua da
equipe, garantir a organizagdo e arquivamento correto de todos os documentos relacionados aos processos
licitatérios, acompanhar o progresso das licitagdes, preparar relatérios periédicos e fornecer atualizages a alta

administragdo.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

CHEFE DE LICITACOES

E o responsavel por liderar a equipe de licitagdes e garantir que todos os processos licitatérios sejam
realizados com transparéncia e dentro das normas legais. Tem como atribui¢des coordenar a equipe de
licitagdes, garantindo que todos os envolvidos compreendam suas fungdes e cumpram as etapas do processo
com precisdo, planejar e programar os processos licitatérios conforme a demanda da Secretaria e a
disponibilidade de recursos, supervisionar o cumprimento de cada etapa do processo licitatério, desde a
elaboracgdo do edital até a assinatura do contrato, oferecer suporte e orientagdo aos gestores da Secretaria sobre

como realizar compras e contratagdes por meio de licitagao.

R isito para provi 0: Cargo de livre nomeagcao.
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Escolaridade: Nivel superior.

COORDENADOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVO

Supervisionar a execugdo dos contratos administrativos, garantindo que as clausulas sejam cumpridas
por ambas as partes. Auxiliar na elaboragdo de editais, propostas e outros documentos necessarios para a
contratagdo. Avaliar as propostas recebidas e emitir pareceres sobre a viabilidade das contratagdes. Monitorar
o desempenho dos contratados, assegurando que os servicos ou produtos sejam entregues conforme o
estipulado. Elaborar relatérios periédicos sobre a situagdo dos contratos e apresentar a administragdo
municipal. Capacitar e orientar a equipe sobre as normas e procedimentos relacionados a gestio de contratos.

Mediar e resolver eventuais conflitos que possam surgir durante a execugdo dos contratos.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

CHEFE DE CONTRATOS

Supervisiona as operagdes cotidianas, garantindo que todos os contratos sejam executados conforme as
clausulas acordadas. Dentre as suas atribui¢des estd supervisionar o cumprimento das clusulas contratuais e
garantir que todos os procedimentos sejam executados corretamente, oferecer suporte para outras areas da
Secretaria sobre como gerenciar os contratos de maneira eficaz, acompanhar a conformidade dos contratos e

garantir que todas as praticas estejam em conformidade com as regulamentagdes.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel médio.

DIRETOR DE MERENDA ESCOLAR

E responsavel pela gestdo da alimentagdo escolar, desde a compra dos alimentos até a distribui¢do para
as escolas, garantindo qualidade nutricional e seguranga alimentar. Entre suas fungdes esta coordenar e
supervisionar todos os aspectos da merenda escolar, incluindo compras, armazenagem e distribuicdo dos
alimentos, garantir que os alimentos oferecidos atendam as normas de qualidade, seguranga alimentar e as
necessidades nutricionais dos alunos, gerir os estoques de alimentos e coordenar a logistica de distribuigdo para

as escolas.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR

0 Coordenador de Merenda Escolar gerencia as operagdes didrias relacionadas a merenda escolar,
assegurando que os alimentos cheguem com qualidade e pontualidade nas escolas. Dentre suas atribui¢des
principais esta coordenar a logistica e a distribui¢do de merenda escolar para todas as unidades educacionais.,
supervisionar a qualidade dos alimentos fornecidos e garantir que os padrdes de seguranga alimentar sejam
atendidos, garantir a entrega pontual e eficiente dos alimentos nas escolas, atendendo as demandas conforme o

planejamento.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.
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Escolaridade: Nivel superior.

GERENTE DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Desenvolver e coordenar o planejamento das agoes relacionadas a seguranca alimentar e nutricional nas
escolas, garantindo que as necessidades dos alunos sejam atendidas. Criar cardapios balanceados e saudaveis,
respeitando as diretrizes nutricionais e as preferéncias alimentares da comunidade escolar. Monitorar a
preparacio e a distribuicdo dos alimentos, assegurando que sejam seguidas as normas de higiene e seguranga
alimentar. Promover treinamentos e capacitagdes para a equipe responsavel pela merenda escolar, abordando
temas como manipulagdo de alimentos, nutricdo e seguranca alimentar. Realizar avaliagdes nutricionais
periddicas dos alunos, identificando necessidades especificas e promovendo agdes de intervengdo quando
necessario. Trabalhar em parceria com pais, professores e a comunidade para promover a conscientizagio sobre
a importancia da alimentagado saudavel. Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas de seguranca alimentar

e nutricional, propondo melhorias quando necessario.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

SUBGERENTE DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Auxiliar o gerente na coordenacio das atividades relacionadas a seguranca alimentar e nutricional nas
escolas. Colaborar na implementagdo de programas e ac¢des voltadas para a promogao da alimentagdo saudavel
e adequada nas escolas. Monitorar a preparacao e a distribui¢do da merenda escolar, garantindo que os padrdes
de qualidade e seguranca alimentar sejam seguidos. Participar da capacitagdo da equipe responsavel pela
merenda, abordando praticas de manipulagdo de alimentos e normas de higiene. Auxiliar na elaboragio e
avaliagdo dos cardapios, assegurando que sejam nutricionalmente adequados e atendam as necessidades dos
alunos. Facilitar a comunicagdo entre a equipe da merenda, pais e a comunidade escolar, promovendo a
conscientizagdo sobre a importidncia da alimenta¢do saudavel. Elaborar relatérios sobre as atividades
desenvolvidas e a situagdo da merenda escolar, apresentando informagdes ao gerente e a administragdo
municipal.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel médio.

GERENTE DE ESPACO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Supervisionar e coordenar a utilizagdo dos espagos de convivéncia escolar, garantindo que sejam
adequados e acessiveis para todos os alunos. Desenvolver e implementar atividades e programas que promovam
a convivéncia, a inclusio e o desenvolvimento social e emocional dos estudantes. Fomentar a participagdo da
comunidade escolar (pais, alunos e professores) nas atividades dos espacos de convivéncia, promovendo um
ambiente colaborativo. Coordenar e capacitar as equipes que atuam nos espagos de convivéncia, assegurando
que estejam preparadas para atender as necessidades dos alunos. Organizar eventos e atividades que estimulem
a interagdo social, a cultura e o lazer, contribuindo para um ambiente escolar mais acolhedor. Acompanhar e

avaliar as atividades realizadas nos espagos de convivéncia, coletando feedback e propondo melhorias
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continuas. Administrar os recursos financeiros e materiais destinados aos espagos de convivéncia, garantindo

sua utilizagdo eficiente e responsavel.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel médio.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ESCOLAR

SUPERINTENDENTE DE GESTAO ESCOLAR

O Superintendente de Gestdo Escolar é responsavel pela coordenagédo e supervisdo das a¢des de gestio
escolar, garantindo que as diretrizes educacionais sejam seguidas nas unidades escolares. Tem como fun¢des
principais coordenar todas as a¢des da Superintendéncia de Gestdo Escolar, assegurando que as politicas
educacionais sejam implementadas de forma eficaz e eficiente, gerenciar os recursos administrativos e
pedagodgicos necessarios para o funcionamento das escolas, como materiais, equipes e infraestruturas,
monitorar o desempenho das escolas, avaliando a eficicia das estratégias implementadas e propondo melhorias
quando necessario, fornecer relatérios e pareceres técnicos sobre as condi¢des e necessidades das escolas a alta
gestdo da Secretaria de Educagdo, organizar e coordenar programas de formagdo para professores e gestores
escolares, promovendo o aprimoramento das praticas pedagogicas, avaliar periodicamente os resultados dos

programas pedagdgicos e realizar ajustes conforme necessario.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

GERENTE DE PROGRAMACAO

Organiza e coordena a programagcao de pessoal nas unidades escolares, além das atividades pedagogicas
e administrativas dentro das escolas, estabelecendo cronogramas e assegurando o cumprimento das metas
estabelecidas pela Superintendéncia, organiza a execugdo de programas pedagdgicos e atividades escolares,
garantindo que as agdes sejam realizadas dentro dos prazos e com qualidade, estabelece metas claras para as
atividades educacionais e acompanhar seu progresso, ajustando cronogramas conforme necessario, monitora o
andamento dos programas e avaliar seu impacto na melhoria do desempenho das escolas e dos alunos, colabora

com as escolas para assegurar que os programas estejam sendo aplicados de maneira consistente e eficaz.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

CHEFE DE BUSCA ATIVA

Lidera as agdes voltadas para a identificagdo e reintegracdo dos alunos que estdo fora da escola,
promovendo a busca ativa de alunos evadidos. Dentre suas atribuigdes estd organizar e coordenar agdes para
localizar alunos fora da escola e promover seu retorno ao ambiente educacional, desenvolver estratégias para
incentivar o retorno dos alunos as escolas, trabalhando com familias e comunidades, acompanhar o processo de
reintegracdo dos alunos e monitorar sua adaptagdo ao retorno a escola, trabalhar junto a outras iniciativas

sociais e comunitarias para garantir o apoio necessario para a reintegragdo dos alunos.

R isito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.
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Escolaridade: Nivel médio.

GERENTE DE FREQUI?.NCIA ESCOLAR

E responsavel pelo controle e monitoramento da frequéncia dos alunos, trabalhando para garantir que
as escolas mantenham indices de frequéncia elevados. Suas atribui¢des sdo gerir o processo de monitoramento
da frequéncia dos alunos, estabelecendo estratégias para reduzir faltas e melhorar a assiduidade, desenvolver e
aplicar agdes preventivas para combater a evasdo escolar e aumentar a frequéncia dos alunos, criar relatérios
periddicos sobre a frequéncia escolar, analisando dados e propondo agdes corretivas quando necessario,
oferecer suporte técnico as escolas para melhorar a gestdo de frequéncia e resolver problemas relacionados a

falta de alunos.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel médio.

GERENTE DE INFORMATICA E SISTEMAS

E responsével pela gestio dos sistemas e ferramentas tecnolégicas utilizadas nas escolas, assegurando
que os recursos tecnoldgicos apoiem a gestdo escolar e pedagogica. Dentre suas atribuigdes principais esta
Supervisionar os sistemas de gestdo escolar e pedagdgica, garantindo seu correto funcionamento e atualizagéo,
avaliar novas tecnologias educacionais e de gestdo que possam ser implementadas nas escolas, fornecer suporte
técnico as escolas no uso de sistemas e ferramentas tecnolégicas, organizar programas de treinamento para
professores, gestores e funcionarios sobre o uso dos sistemas e tecnologias educacionais.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagcao.

Escolaridade: Nivel superior.

GERENTE DE PREVENCAO, INVESTIGAGAO E SINDICANCIAS ESCOLARES

Coordena as agdes de prevengao e investigagdo de questdes disciplinares nas escolas, além de gerir as
sindicancias e outras situagdes relacionadas a convivéncia escolar. Dentre suas atribui¢des esta desenvolver e
coordenar programas de preven¢do a problemas como violéncia escolar, bullying e outras questdes
disciplinares, conduzir investigagdes sobre incidentes na escola e coordenar as sindicincias para resolver
questdes disciplinares, trabalhar com as escolas para promover um ambiente escolar saudavel, oferecendo
orientagdes e suporte para lidar com situagdes problematicas, criar relatérios sobre as investigagdes e sugerir

agoes corretivas para lidar com os problemas identificados.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS (CONSELHOS)

Tem como principal responsabilidade garantir a integracdo e o bom funcionamento dos 6rgdos
colegiados, como conselhos escolares, conselhos da educagdo (CME, CAE e CACS Fundeb), comités de avaliagao
e outros grupos participativos que envolvem representantes de diferentes segmentos da comunidade escolar
(alunos, pais, professores, gestores). A fungdo do coordenador é assegurar que as decisdes e agdes desses orgaos

sejam devidamente acompanhadas e implementadas nas escolas, Coordenar e acompanhar as atividades dos
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conselhos e comités dentro das unidades escolares, como o Conselho Escolar, o Conselho de Classe e outros
orgdos participativos, organizar e facilitar as reunides desses Orgdos, assegurando que todas as partes
envolvidas tenham voz e possam contribuir para as discussdes e decisdes, Garantir que as deliberagdes e
decisoes tomadas pelos conselhos sejam implementadas de forma eficaz nas escolas, trabalhando junto a gestao
escolar para monitorar o cumprimento das a¢des acordadas, fornecer suporte técnico e administrativo para
garantir que as agdes aprovadas pelos colegiados se concretizem no cotidiano escolar, Monitorar e avaliar o
impacto das decisdes dos conselhos, realizando acompanhamento continuo das a¢des implementadas nas
escolas, Elaborar relatérios sobre a execugdo das decisdes e apresentar esses dados a Superintendéncia de
Gestdo Escolar e outros érgdos competentes, Organizar e promover a formacdo continua dos membros dos
conselhos escolares, capacitando-os para que possam exercer suas fungdes de maneira mais eficiente e
produtiva, Promover encontros, workshops ou treinamentos sobre temas relevantes, como gestdo escolar,
politicas educacionais, direitos dos alunos, entre outros. Servir como intermediario entre os conselhos e a
Secretaria de Educagdo, facilitando a comunicagdo entre a gestdo escolar, professores, pais, alunos e demais
membros da comunidade escolar, assegurar que as informagdes sejam passadas de forma clara e transparente,
tanto entre os membros dos conselhos quanto entre os conselhos e a administragdo educacional, Elaborar
relatérios periédicos sobre o funcionamento dos conselhos, destacando as decisdes tomadas, as ag¢des
implementadas e as dificuldades encontradas, Acompanhar os prazos estabelecidos pelos conselhos para a
implementagdo das decisdes e garantir que essas sejam cumpridas dentro do tempo estipulado, quando
necessario, atuar como mediador em casos de conflitos ou divergéncias de opinido dentro dos conselhos,
ajudando a encontrar solugdes que atendam ao melhor interesse da comunidade escolar, garantir que as
diretrizes e normativas educacionais estejam sendo seguidas nas deliberagdes e decisdes dos conselhos

escolares.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Coordenar e supervisionar as politicas e programas de educagdo especial, garantindo que sejam
implementados de acordo com as diretrizes legais e educacionais. Desenvolver e implementar planos de agao
para atender as necessidades educacionais de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagdo. Promover a formagdo continuada de professores e profissionais da educagdo,
visando a inclusdo e o atendimento adequado aos alunos com necessidades especiais. Trabalhar em parceria
com outras secretarias e 6rgdos, como saude e assisténcia social, para garantir um atendimento integral aos
alunos e suas familias. Oferecer suporte técnico e pedagégico as escolas, auxiliando na adaptagdo de curriculos
e na elaboragdo de estratégias de ensino inclusivas. Realizar a avaliagdo e 0 monitoramento das praticas de

educagdo especial nas escolas, assegurando a qualidade do atendimento e a efetividade das agdes.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

COORDENADOR OPERACIONAL DA EDUCA(,'AO ESPECIAL
Coordenar a implementagido de programas e projetos voltados para a educacdo especial, assegurando
que as diretrizes e politicas sejam seguidas. Oferecer suporte técnico e pedagégico as escolas, auxiliando na
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adaptagdo de curriculos e na elaboragdo de estratégias de ensino inclusivas para alunos com necessidades
especiais. Promover e organizar capacitagdes e treinamentos para professores e profissionais da educagdo,
visando a melhoria do atendimento a alunos com deficiéncia e outras necessidades educacionais. Facilitar a
comunicagio e a colaboragdo entre diferentes setores da educagdo, satde e assisténcia social, promovendo um
atendimento integrado aos alunos. Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas de educagdo especial nas
escolas, coletando dados e informagdes sobre o desempenho e a inclusdo dos alunos. Produzir relatérios sobre
as atividades desenvolvidas, apresentando resultados e propondo melhorias para a gestao da educagdo especial.
Promover agdes de sensibilizagdo e conscientizagdo sobre a importancia da inclusédo e do respeito a diversidade
nas escolas e na comunidade.
Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DA EDUCACAO INCLUSIVA

Coordenar e supervisionar a implementagdo de politicas e programas de educagdo inclusiva,
assegurando que todos os alunos, independentemente de suas necessidades, tenham acesso a educagio de
qualidade. Elaborar e implementar planos de agdo que promovam a inclusdo de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagido nas escolas. Promover a formagao
continuada de professores e profissionais da educagdo, capacitando-os para atender as necessidades especificas
de alunos com diferentes tipos de deficiéncia. Trabalhar em colaboragdo com outras secretarias e 6rgaos, como
saude e assisténcia social, para garantir um atendimento integral e multidisciplinar aos alunos e suas familias.
Oferecer suporte técnico e pedagogico as escolas, ajudando na adaptagdo de curriculos e na elaboragdo de
estratégias de ensino inclusivas. Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas de educagdo inclusiva nas
escolas, coletando dados sobre a inclusdo e o desempenho dos alunos. Promover campanhas de sensibilizagdo e
conscientizagdo sobre a importancia da inclusdo e do respeito a diversidade, tanto nas escolas quanto na
comunidade. Administrar os recursos financeiros e materiais destinados a educagdo inclusiva, garantindo sua
correta aplicagdo e prestagdo de contas. Produzir relatdrios sobre a situagdo da educagdo inclusiva no Municipio,
apresentando dados e propostas de melhorias a administracdo municipal. Estabelecer canais de comunicagdo
com as familias dos alunos, oferecendo orientagdes e suporte em relagdo ao processo educativo e as

necessidades especificas de seus filhos.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

SUPERVISOR DE EDUCACAO INCLUSIVA

Oferecer suporte técnico e pedagégico as escolas para a implementacio de praticas inclusivas, ajudando
na adaptacao de curriculos e metodologias de ensino. Promover e organizar capacitagdes e treinamentos para
professores e demais profissionais da educacdo, visando a melhoria do atendimento a alunos com necessidades
especiais. Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas de educagdo inclusiva nas escolas, coletando dados
sobre a inclusdo e o desempenho dos alunos. Facilitar a comunicagédo e a colaboragdo entre diferentes setores
da educagio, satide e assisténcia social, promovendo um atendimento integrado aos alunos. Desenvolver a¢des

de sensibilizagdo e conscientizagdo sobre a importancia da inclusdo e do respeito a diversidade, tanto nas escolas
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quanto na comunidade. Produzir relatérios sobre as atividades desenvolvidas e a situagdo da educagdo inclusiva
no Municipio, apresentando resultados e propondo melhorias. Estabelecer canais de comunicagdo com as
familias dos alunos, oferecendo orientagdes e suporte em relagdo ao processo educativo.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

COORDENADOR OPERACIONAL DA EDUCAC[\O INCLUSIVA

Colaborar na elaboragio e implementagéo de politicas de educagio inclusiva que atendam as diretrizes
nacionais e locais, promovendo um ambiente escolar acessivel e acolhedor. Organizar e promover capacita¢des
para professores e profissionais da educagdo, abordando praticas inclusivas, adaptagdes curriculares e
estratégias de ensino que atendam as necessidades de todos os alunos. Oferecer suporte técnico e pedagogico
as escolas do Municipio, ajudando na identificagdo de alunos com necessidades especiais e na elaborag¢do de
planos de atendimento individualizados. Estabelecer um canal de comunica¢io efetivo com as familias dos
alunos, promovendo a participagio e o envolvimento dos pais na educagio de seus filhos e esclarecendo dividas
sobre os recursos disponiveis. Acompanhar e avaliar a implementagéo das praticas de educagao inclusiva nas
escolas, coletando dados e feedback para identificar dreas de melhoria e garantir a eficicia das agGes. Buscar
parcerias com institui¢des e organizagdes que possam oferecer recursos e apoio a educagdo inclusiva, como
servicos de satde, terapias e atividades extracurriculares. Promover campanhas de sensibilizagdo sobre a
importancia da inclusdo e da diversidade nas escolas, envolvendo a comunidade escolar e a sociedade em geral.
Gerenciar os recursos destinados a educagdo inclusiva, assegurando que sejam utilizados de forma eficiente e

eficaz para atender as necessidades dos alunos.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

COORDENACAO DE CERTIFICACAO E HISTORICO ESCOLAR

Manter e atualizar os registros académicos dos alunos, garantindo a precisdo e a integridade das
informacdes contidas nos histdricos escolares e certificados. Coordenar a emissao de certificados de concluséo,
histdricos escolares e outros documentos oficiais, assegurando que sejam entregues de forma correta e dentro
dos prazos estabelecidos. Oferecer suporte técnico e orientagdes as escolas sobre procedimentos relacionados
a certificagdo e a manutencao de registros, garantindo que todos os processos sejam realizados de acordo com
as normas e legislagdes vigentes. Realizar o controle e a analise dos dados académicos, identificando tendéncias
e necessidades que possam influenciar a gestdo educacional e a tomada de decisdes. Prestar atendimento a
alunos, pais e responsaveis que necessitem de informagdes sobre certificagdo, histérico escolar e outros
documentos, esclarecendo dividas e orientando sobre os procedimentos necessarios. Elaborar e revisar normas
e procedimentos relacionados a certificagdo e a gestao de histdricos escolares, assegurando que estejam
alinhados com as diretrizes educacionais e legais. Promover a capacitagdo da equipe envolvida na gestdo de
registros académicos, garantindo que todos estejam atualizados sobre as melhores praticas e as legislagdes
pertinentes. Elaborar relatérios sobre as atividades da coordenagdo, avaliando a eficacia dos processos de

certificacdo e propondo melhorias quando necessério.

R isito para provi 0: Cargo de livre nomeagcao.
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Escolaridade: Nivel superior.

SUPERINTENDENCIA DE PROGRAMAS, PROJETOS E AVALIACAO INSTITUCIONAL

SUPERINTENDENTE DE PROGRAMAS, PROJETOS E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Coordenar e supervisionar a formulagdo, implementagdo e avaliagio de programas e projetos
educacionais no municipio, garantir a integragdo entre as politicas educacionais locais, estaduais e federais,
promovendo alinhamento com o Plano Municipal de Educagdo (PME), monitorar a execugao e os resultados dos
programas, assegurando eficiéncia e impacto positivo na aprendizagem e na gestdo escolar, estabelecer
diretrizes para a avaliagdo institucional das escolas e da rede municipal de ensino, visando a melhoria continua,
articular-se com outras secretarias, instituicdes de ensino e 6rgaos governamentais para a captagdo de recursos
e parcerias estratégicas, supervisionar a equipe técnica, garantindo a execugdo adequada dos projetos e
programas educacionais. Trabalhar em colaboragdo com outras areas da institui¢do, como coordenagdes
pedagdgicas e administrativas, para garantir a integragdo e a sinergia entre os diferentes projetos e programas.
Auxiliar na gestdo de recursos financeiros e materiais destinados a programas e projetos, assegurando que
sejam utilizados de forma eficiente e transparente. Elaborar e revisar normas e procedimentos relacionados a
implementacdo e avaliagdo de programas e projetos, garantindo que estejam em conformidade com as politicas

educacionais.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

GERENTE DE PROGRAMAS, PROJETOS E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Coordenar e acompanhar a implementagao dos programas educacionais no municipio, monitorar os
indicadores de desempenho dos programas, propondo ajustes quando necessario, articular-se com diretores
escolares e equipes pedagdgicas para garantir a execugdo eficaz das agdes planejadas, auxiliar na elaboragéo de
relatdrios técnicos e de prestagdo de contas dos programas sob sua responsabilidade, promover capacitagdes e
assessoramento as equipes envolvidas nos programas educacionais. Promover a formacdo e capacitagdo de
equipes envolvidas na implementagdo de programas e projetos, garantindo que todos os colaboradores estejam

preparados para atuar de forma eficaz.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

SUPERVISOR DE PROGRAMAS, PROJETOS E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Coordenar o planejamento, a execu¢do e a monitorizagdo de programas e projetos educacionais,
assegurando que estejam alinhados com as diretrizes da instituigdo e as necessidades da comunidade escolar.
Desenvolver e aplicar instrumentos de avaliagdo para medir a eficacia dos programas e projetos, coletando
dados e informagdes que permitam analisar os resultados e impactos das iniciativas. Realizar a andlise de dados
coletados nas avaliagdes, elaborando relatérios que apresentem os resultados e proponham recomendagées

para melhorias.

R isito para provi 0: Cargo de livre nomeagcao.
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Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Coordenar a formulagdo e aplicagdo de instrumentos de avaliagdo da qualidade da educagdao no
municipio, supervisionar a coleta e andlise de dados educacionais, fornecendo subsidios para a tomada de
decisdo, desenvolver relatérios e indicadores de desempenho das escolas e da rede municipal de ensino,
acompanhar e avaliar os resultados de programas e projetos educacionais, propondo estratégias para
aprimoramento, articular a¢oes de formagdo e assessoramento para gestores escolares na area de avaliagdo
institucional.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

GERENTE DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME)

Coordenar e monitorar a execugdo das metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo (PME),
elaborar relatdrios periddicos sobre o cumprimento das diretrizes do PME, articular-se com diferentes setores
da Secretaria e demais instituigdes para a implementagdo das agdes previstas no PME, acompanhar indicadores
educacionais e propor estratégias para fortalecer as politicas publicas do municipio, realizar audiéncias,

semindrios e encontros para avaliagdo e revisdo do Plano Municipal de Educagao.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

COORDENADOR DE PROGRAMAS

Planejar, executar e monitorar os programas educacionais da rede municipal de ensino, garantir o
cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas nos programas educacionais, atuar na capacitagdo e
assessoramento das equipes envolvidas nos programas, estabelecer parcerias e promover agdes intersetoriais
para potencializar os resultados dos programas, monitorar a aplicagdo dos recursos destinados aos programas
educacionais e garantir sua correta prestacdo de contas, acompanhar a execugdo de cada programa, fazendo
ajustes conforme necessario para garantir sua efetividade, trabalhar em conjunto com os diretores de area para
implementar e avaliar programas em suas respectivas areas de atuagdo, monitorar os resultados dos programas
e elaborar relatérios de avaliagdo e impacto, manter contato com 6rgios governamentais e parceiros para

otimizar recursos e estratégias nos programas.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

COORDENADORIA DE AVALIA(;AO INSTITUCIONAL

Sdo atribui¢des do Coordenador de Avaliagdo Institucional planejar, coordenar e implementar processos
de avaliagao institucional, incluindo a avaliagdo de programas, cursos, praticas pedagégicas e desempenho dos
alunos e profissionais da rede, estabelecer indicadores de qualidade para monitorar o desempenho da rede de
ensino e identificar areas de melhoria, trabalhar com os diretores e professores para realizar diagnésticos

continuos da qualidade educacional, propondo agdes corretivas, elaborar e disseminar relatérios peridédicos
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sobre os resultados das avaliagdes institucionais, apresentando resultados e recomendando mudangas,
coordenar as avaliagdes externas e internas e assegurar que os processos estejam alinhados as diretrizes
educacionais da Secretaria de Educacdo.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

SUPERINTENDENCIA DE APRENDIZAGEM ESCOLAR

SUPERINTENDENTE DE APRENDIZAGEM ESCOLAR

E um orgdo central dentro da estrutura da Secretaria de Educacdo, responsavel por coordenar,
supervisionar e implementar as politicas educacionais voltadas para o processo de ensino-aprendizagem nas
escolas da rede publica. Ela tem um papel fundamental na defini¢ido de diretrizes pedagdgicas e no
acompanhamento das praticas educacionais em todos os niveis e modalidades de ensino. A Superintendéncia de
Aprendizagem Escolar é a responsavel ainda por planejar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas
educacionais e as praticas pedagégicas nas escolas da rede publica. Ela visa garantir que todos os alunos
recebam uma educagdo de qualidade, com foco em equidade, inclusdo e inovagdo. Além disso, desempenha um
papel central na formagdo continuada dos profissionais da educagdo, no apoio a gestdo escolar e na
implementagdo de metodologias de ensino que atendam as diversas necessidades dos alunos. Fazem parte da

Superintendéncia de Aprendizagem Escolar.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagcao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DE CRECHE

Sdo atribui¢des do Diretor de Creche supervisionar todas as atividades pedagégicas e administrativas
das unidades de educagdo infantil, especialmente aquelas voltadas para a faixa etaria de 0 a 5 anos. Isso inclui
desde o desenvolvimento de planos de aula até o acompanhamento de processos administrativos, como o
gerenciamento de recursos financeiros e materiais. Garantir que as praticas pedagogicas sejam centradas no
desenvolvimento integral da crianga, abordando aspectos cognitivos, afetivos, sociais e motoras, com énfase no
respeito as individualidades e potencialidades de cada crianga. Organizar e coordenar programas de formagdo
e capacitacdo para os educadores infantis, garantindo que estejam atualizados com as melhores praticas

pedagdgicas e metodologias educacionais para a primeira infancia.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagcao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DE ALFABETIZACAO

Sdo atribui¢des do Diretor de Alfabetizagdo coordenar as atividades pedagdgicas voltadas para a
alfabetizacdo de criangas, especialmente no inicio do Ensino Fundamental, promovendo a aprendizagem da
leitura, escrita e matematica de forma integrada. Desenvolver e implementar programas de formagao para

professores que atuam na alfabetizagdo, com foco em praticas pedagogicas eficazes e inclusivas, baseadas nas
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necessidades dos alunos. Acompanhar o progresso dos alunos em relagdo a alfabetizagdo, identificando
dificuldades e propondo estratégias pedagégicas para garantir que todos os alunos adquiram as competéncias
necessarias.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DE EDUCAC;\O INFANTIL

Sdo atribuigdes do Diretor de Educagdo Infantil coordenar o planejamento e a execugdo do curriculo da
educacdo infantil, garantindo que ele seja adaptado as necessidades de cada faixa etaria (creche e pré-escola),
com foco na formagao integral da crianga. Supervisionar e apoiar os professores e demais profissionais da
educacdo infantil, como auxiliares pedagdgicos, psicélogos e assistentes sociais, garantindo o bom
funcionamento das unidades de ensino. Desenvolver e implementar estratégias para garantir a inclusdo de
criancas com necessidades especiais ou que pertencam a grupos em situagdo de vulnerabilidade social,
adaptando os espacos e atividades de ensino para todos.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeacao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DA EPJAI (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)

Sdo atribuices do Diretor de EPJAI coordenar os processos pedagogicos e administrativos das turmas
de Educagdo de Jovens e Adultos (EPJAI), oferecendo um ensino de qualidade que atenda as necessidades dessa
faixa etaria. Desenvolver e adaptar curriculos que considerem a realidade dos alunos de EPJAI, que podem ter
uma formagio prévia diversa, criando estratégias para sua inclusio e sucesso. Oferecer suporte psicopedagogico
aos alunos, considerando suas dificuldades especificas de aprendizagem, frequentemente relacionadas a lacunas
de conhecimento ou ao tempo afastado da educagdo formal. Desenvolver agdes que incentivem a continuidade
da educagdo para jovens e adultos, criando programas complementares que possibilitem o ingresso no ensino
superior ou em cursos técnicos.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeacao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DE FUNDAMENTAL I

Sdo atribui¢des do Diretor de Fundamental I coordenar e supervisionar o planejamento e a execugdo do
curriculo do Ensino Fundamental I (12 ao 52 ano), garantindo que todas as disciplinas sejam abordadas de forma
integrada e que os alunos alcancem as competéncias previstas. Monitorar e avaliar o desempenho dos alunos,
identificando os pontos fortes e as dificuldades para garantir que todos tenham acesso a um aprendizado de
qualidade. Organizar programas de formagdo continuada para os professores do Ensino Fundamental I, com
foco na melhoria da pratica pedagégica e no acompanhamento das novas tendéncias educacionais. Atuar na
mediagdo de conflitos e dificuldades que possam surgir no ambiente escolar, proporcionando um ambiente
seguro e acolhedor para o aprendizado dos alunos.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.
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DIRETOR DE AREA FUNDAMENTAL II - EXATAS

Sdo atribui¢des do Diretor de Fundamental II - Exatas coordenar e supervisionar as disciplinas de
Matematica, Ciéncias e outras matérias de Exatas no Ensino Fundamental II, garantindo que os contetidos sejam
bem estruturados e abordados de forma clara e envolvente. Implementar metodologias ativas e praticas que
estimulem o pensamento critico, a resolu¢do de problemas e o interesse dos alunos pelas dreas de Exatas.
Monitorar o desempenho dos alunos nas areas de Exatas, identificando dificuldades e criando estratégias para
a melhoria continua da aprendizagem. Promover a formagao continuada para os professores da area de Exatas,
incentivando o uso de novas tecnologias e recursos pedagégicos que facilitem o ensino dessas disciplinas.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DE AREA FUNDAMENTAL II - HUMANAS

Sao atribui¢des do Diretor de Fundamental II - Humanas gerenciar o ensino das disciplinas de Ciéncias
Humanas e Sociais (Histéria, Geografia, Filosofia, Sociologia) no Ensino Fundamental II, assegurando que o
curriculo seja coerente com os principios pedagégicos da rede de ensino. Criar e coordenar projetos
interdisciplinares que integrem as areas de Humanas, permitindo uma abordagem mais holistica do
conhecimento. Estimular os alunos a refletirem criticamente sobre questdes sociais, politicas, culturais e
histéricas, desenvolvendo habilidades de andlise e argumentagdo. Organizar e coordenar programas de
formagdo para os professores de Humanas, incentivando o uso de novas abordagens e metodologias que
estimulem o pensamento critico e o aprendizado significativo.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DO NAE (Nl]CLEO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO)

Sdo atribuigdes do Diretor do NAE (Nucleo de Atendimento Especializado) coordenar as agdes de
atendimento especializado a alunos com necessidades educacionais especiais, como deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades. Desenvolver e implementar planos educacionais
individualizados para alunos com necessidades especificas, garantindo que as adaptagdes curriculares sejam
feitas de maneira eficaz. Promover a formagdo dos educadores para lidar com a diversidade na sala de aula,

oferecendo estratégias para adaptar o ensino e garantir a plena inclusdo de todos os alunos.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DO CEMAM

Desempenha um papel crucial na implementagéo de politicas de inclusdo escolar, supervisionando o
atendimento especializado aos alunos com necessidades educacionais especificas. Sua atuagdo vai além da
gestdo pedagodgica, envolvendo a coordenagdo de uma equipe multiprofissional, a personalizagdo do
atendimento por meio dos Planos Educacionais Individualizados (PEI), o apoio psicopedagdgico e social, e a
capacitagdo continua dos educadores. Esse trabalho visa garantir que todos os alunos, independentemente de

suas dificuldades, possam ter acesso a uma educagdo de qualidade e participar ativamente do processo de
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aprendizagem. Sdo atribui¢des principais do Diretor do CEMAM coordenar a equipe multiprofissional do
CEMAM, que pode incluir psicélogos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, e outros
profissionais especializados. Garantir que todos os atendimentos sejam realizados de forma integrada,
atendendo as necessidades dos alunos com deficiéncias ou dificuldades especificas de aprendizagem, conforme
o Plano Educacional Individualizado (PEI). Supervisionar as a¢des de inclusdo escolar, promovendo praticas
pedagdgicas que atendam de forma efetiva as necessidades dos alunos com deficiéncia, transtornos de
aprendizagem ou altas habilidades, garantindo o acesso pleno ao curriculo regular. Elaborar e implementar
estratégias pedagogicas e metodolégicas adaptadas para garantir a participagdo de todos os alunos no processo
de aprendizagem, respeitando suas particularidades e promovendo seu desenvolvimento integral. Trabalhar
junto aos professores, familiares e outros profissionais para criar e monitorar os Planos Educacionais
Individualizados (PEI) para cada aluno que necessite de um atendimento especializado, com foco na adaptagao
curricular e metodoldgica. Acompanhar o progresso de cada aluno, garantindo que as metas estabelecidas no
PEI sejam alcancadas e realizando ajustes conforme necessario. Coordenar as agdes psicopedagogicas,
oferecendo suporte emocional e psicologico aos alunos e suas familias, ajudando na superagido de barreiras
relacionadas a aprendizagem e ao desenvolvimento social e emocional. Promover atividades de integragdo e
adaptagdo para os alunos com dificuldades de aprendizagem, visando a melhoria do seu bem-estar e de seu
desempenho escolar. Trabalhar de forma colaborativa com os professores e as familias para identificar e tratar
possiveis dificuldades no processo de socializagdo ou de adaptagdo a escola. Oferecer treinamento sobre
estratégias de atendimento, ferramentas adaptativas, e metodologias de ensino diferenciadas, para que os
educadores possam atender adequadamente a todos os alunos. Articular com outras areas da administragio
publica, como satde, assisténcia social, e outras secretarias, para garantir que os alunos recebam o suporte
necessario, ndo apenas no ambiente escolar, mas também em outros aspectos da vida cotidiana. Acompanhar e
avaliar os resultados do atendimento multiprofissional, com base em indicadores de progresso dos alunos,
ajustes no PEI, e feedback de professores, alunos e familias. Realizar reunides periddicas para monitorar o
impacto das agdes de inclusdo e garantir que todas as necessidades dos alunos estejam sendo atendidas
adequadamente.
Requisito para provimento: Cargo de livre nomeacao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DE ESCOLA DO CAMPO

Sdo atribui¢des do Diretor de Escolas do Campo coordenar e supervisionar as atividades pedagoégicas
nas escolas rurais, garantindo que o curriculo seja adaptado a realidade e as necessidades das comunidades do
campo. Estabelecer parcerias com a comunidade local para promover a participagao dos pais e da populagdo em
geral nas atividades educacionais. Desenvolver praticas pedagogicas que valorizem a cultura local e as
especificidades do meio rural, utilizando os recursos naturais e a experiéncia dos alunos para enriquecer o
aprendizado.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.
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DIRETOR DE EDUCACAO QUILOMBOLA E INDIGENA

Sdo atribui¢des do Diretor de Educagdo Quilombola coordenar e supervisionar as agdes pedagogicas
voltadas para a educacéo de alunos quilombolas e indigenas, garantindo a inclusao e valoriza¢do de suas culturas
e tradigdes. Criar e implementar programas de ensino que atendam as necessidades educacionais especificas
dessas comunidades, com metodologias que integrem os saberes tradicionais. Trabalhar para garantir que a
educagdo reflita a diversidade cultural das populagdes quilombolas e indigenas, promovendo uma educagio que

respeite e celebre essas identidades.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DE EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL

Coordenar o planejamento e a execugdo de programas de educagao de tempo integral, assegurando que
as atividades estejam alinhadas com as diretrizes educacionais e as necessidades da comunidade escolar.
Desenvolver e supervisionar a implementagdo de curriculos que integrem atividades académicas e nado
académicas, promovendo uma formacao holistica dos alunos. Promover a capacitagdo e o desenvolvimento
profissional dos educadores e demais profissionais envolvidos no programa, garantindo que estejam
preparados para atuar de forma eficaz. Estabelecer parcerias com a comunidade, familias e organizagdes locais
para enriquecer as experiéncias educacionais e promover a participagdo ativa dos pais e responsaveis.
Implementar programas que promovam o desenvolvimento social e emocional dos alunos, abordando questdes
como convivéncia, respeito a diversidade e resolugio de conflitos.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeacao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DE PROJETOS

Coordenagdo e supervisdo de projetos educacionais, a elaboragao de planos de agdo, a gestdo de recursos
e aarticulagdo com outras areas e instituicoes. Além disso, ele deve garantir que os projetos estejam alinhados
com as politicas educacionais e os objetivos da secretaria, monitorar e avaliar os resultados das iniciativas e

promover a formagéo e capacitagdo da equipe envolvida.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DE INFORMATICA

Sao atribui¢des do Diretor de Informatica Coordenar a implantagdo e manutengio das tecnologias da
informacdo e comunicag¢do nas unidades escolares, propor e supervisionar programas de capacitacao digital
para professores e alunos, promovendo o uso pedagégico das tecnologias, garantir que a infraestrutura
tecnolégica das escolas seja adequada, atualizada e segura para o uso educacional, desenvolver a¢des que
incentivem o uso das TICs (Tecnologias da Informagdo e Comunicagado) no processo de ensino-aprendizagem,
promover a inclusdo digital, assegurando o acesso equitativo as ferramentas tecnolégicas para todos os alunos

e professores.

R isito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.
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Escolaridade: Nivel superior.

DIRETORIA DE ESPORTES EDUCACIONAIS

Sdo atribuicdes do Diretor de esportes Educacionais coordenar a implementacdo de atividades
esportivas e educacionais nas escolas, promovendo o desenvolvimento fisico, social e emocional dos alunos,
organizar competi¢des esportivas, eventos de integragdo entre escolas e programas de educacdo fisica que
envolvam toda a comunidade escolar, trabalhar em parceria com a comunidade, organizagdes sociais e
esportivas para ampliar a oferta de modalidades e eventos, incentivar o esporte como uma ferramenta de
inclusdo social e desenvolvimento integral dos estudantes, apoiar os professores de educagio fisica e promover

a formagéo continuada nessa area.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DE FORMAGAO CONTINUADA

Sdo atribui¢des do Coordenador de Formagdo Continuada planejar, coordenar e supervisionar agdes de
formagdo continuada para professores e servidores da Secretaria de Educagio, promover cursos, palestras e
eventos que visem ao aperfeicoamento pedagdgico, gestdo e praticas de ensino, diagnosticar as necessidades de
formagao e planejar a capacitagdo de acordo com as prioridades educacionais, avaliar os impactos das a¢des de
formagdo e sugerir melhorias para os préximos ciclos formativos, articular com institui¢des de ensino e outras

entidades para a realizagdo de programas de formagdo.

R isito para provi 0: Cargo de livre nomeagcao.

Escolaridade: Nivel superior.

COORDENADOR DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Sdo atribuigdes do Coordenador de Atividades Extracurriculares planejar, coordenar e supervisionar a
implementagdo de atividades extracurriculares nas escolas, como clubes de leitura, artes, esportes, entre outras,
incentivar a participagdo de escolas e alunos em projetos culturais, esportivos e sociais, promovendo a
aprendizagem de forma ampla e integrada, articular com as comunidades e institui¢des para oferecer uma
variedade de atividades que complementem o curriculo escolar, acompanhar o desenvolvimento dos alunos nas
atividades extracurriculares, promovendo a integra¢do entre diferentes 4reas do conhecimento, avaliar a

eficacia das atividades extracurriculares e propor melhorias para as futuras edigoes.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

CHEFE DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Desenvolver e coordenar o planejamento das atividades extracurriculares, alinhando-as aos objetivos
educacionais e as necessidades dos alunos. Implementar e supervisionar programas e projetos extracurriculares
que promovam o desenvolvimento integral dos estudantes, incluindo atividades culturais, esportivas, artisticas
e de lazer. Selecionar, capacitar e supervisionar a equipe responsavel pela execucdo das atividades

extracurriculares, garantindo que estejam preparadas para atender os alunos de forma adequada.
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SUPERINTENDENCIA DE ESPORTES

SUPERINTENDENTE DE ESPORTES

Supervisionar e coordenar todas as atividades relacionadas ao esporte no municipio, incluindo a
formulagdo de politicas e programas. Desenvolver e implementar planos estratégicos para promover a pratica
esportiva nas escolas e na comunidade. Estabelecer parcerias com outras institui¢des, como clubes esportivos,
universidades e organizagdes ndo governamentais, para fomentar o esporte. Gerenciar o orgamento destinado
ao esporte, assegurando a alocagdo adequada de recursos. Monitorar e avaliar a eficacia dos programas
esportivos, propondo melhorias quando necessario.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Superior Completo (Educagdo fisica)

COORDENADOR DE ESPORTE EDUCACIONAL

Criar e implementar programas de esporte educacional nas escolas, promovendo a inclusdo e a
participagdo de todos os alunos. Oferecer capacitagdo e formagdo continuada para professores de educagio fisica
e outros profissionais envolvidos no esporte educacional. Organizar eventos esportivos, competigdes e festivais
que incentivem a pratica esportiva entre os alunos. Integrar o esporte a promogdo da satde e bem-estar dos
estudantes, abordando temas como alimentagio saudavel e atividade fisica.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Superior Completo (Educagdo fisica)

SUPERVISOR DE ESPORTE EDUCACIONAL

Supervisionar as atividades esportivas nas escolas, garantindo que os programas sejam implementados
de acordo com as diretrizes estabelecidas. Avaliar o desempenho dos programas e elaborar relatdrios sobre a
participacdo e os resultados das atividades esportivas. Oferecer suporte e orientagdo aos professores e
educadores fisicos nas escolas, ajudando na resolugdo de problemas e na melhoria das praticas esportivas.
Trabalhar para garantir que todos os alunos, independentemente de suas habilidades, tenham acesso as
atividades esportivas.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Superior Completo (Educagio fisica)

COORDENADOR DE MODALIDADES ESPORTIVAS

Elaborar e implementar programas e projetos esportivos que atendam as necessidades das escolas e dos
alunos. Organizar e coordenar competi¢des, eventos e atividades esportivas, promovendo a participagdo dos
estudantes. Proporcionar formagdo e capacitagdo para professores e monitores, visando a melhoria da pratica
esportiva nas escolas. Trabalhar em parceria com outras secretarias, institui¢des e organizagdes para promover
o esporte e a educagdo fisica. Avaliar o desenvolvimento das atividades esportivas e monitorar os resultados,

buscando sempre a melhoria continua. Incentivar a inclusdo de todos os alunos, independentemente de suas
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habilidades, nas atividades esportivas. Promover a divulgagio das atividades esportivas e dos beneficios do

esporte para a saude e o desenvolvimento dos alunos.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

CHEFE DE MODALIDADES COLETIVAS

Elaborar e coordenar programas e atividades relacionadas as modalidades coletivas, como futebol,
basquete, volei, entre outros. Organizar a formagao de equipes escolares, promovendo a participagdo de alunos
em competi¢des e eventos esportivos. Proporcionar formagdo e capacitagdo para professores e treinadores,
garantindo que eles tenham as habilidades necessarias para ensinar e orientar os alunos. Planejar e executar
torneios, campeonatos e festivais esportivos, incentivando a participagdo da comunidade escolar. Monitorar e
avaliar o desempenho das equipes e dos alunos, buscando identificar dreas de melhoria e desenvolvimento.
Promover a inclusio de todos os alunos nas atividades esportivas, independentemente de suas habilidades, e
garantir que as praticas sejam acessiveis.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeacao.

Escolaridade: Nivel médio.

CHEFE DE MODALIDADES INDIVIDUAIS

Elaborar e coordenar programas e atividades voltadas para modalidades individuais, como atletismo,
natagdo, ginastica, judd, entre outros. Organizar a formagdo de atletas nas escolas, promovendo a participa¢do
em competi¢cdes e eventos esportivos. Proporcionar formagdo e capacitagdo para professores e treinadores,
garantindo que eles tenham as habilidades necessérias para ensinar e orientar os alunos nas modalidades
individuais. Planejar e executar torneios, campeonatos e festivais esportivos especificos para modalidades
individuais, incentivando a participagdo dos alunos. Monitorar e avaliar o desempenho dos alunos e atletas,
buscando identificar dreas de melhoria e desenvolvimento. Promover a inclusao de todos os alunos nas
atividades esportivas, independentemente de suas habilidades, e garantir que as praticas sejam acessiveis.
Trabalhar em colaboragio com outras dreas da secretaria e com institui¢des externas para promover o esporte

e a educagio fisica.

Requisito para provi 0: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel médio.

CHEFE DE ESPORTES INCLUSIVOS

Responsavel por desenvolver e implementar programas que promovam a participagio de pessoas com
deficiéncia em atividades esportivas. Ele coordena eventos e competi¢cdes adaptadas, além de trabalhar na
formagdo de profissionais para atender as necessidades especificas desse publico. O chefe também busca
parcerias com organizac¢des que atuam na area da inclusdo, promovendo a conscientizagdo sobre a importancia
do esporte para todos.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo (Educagio fisica).
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GERENTE DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

Encarregado de gerenciar a aquisi¢do, manutengdo e distribuicio de equipamentos e materiais
esportivos nas instalagdes municipais. Ele avalia as necessidades das comunidades e das escolas, garantindo que
os equipamentos estejam em boas condigdes e disponiveis para uso. Além disso, o gerente pode coordenar a
logistica de eventos esportivos, assegurando que todos os recursos necessarios estejam disponiveis para o
sucesso das atividades.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CHEFE DA PISCINA OLIMPICA

Responsavel pela gestdo geral da instalagao, incluindo a supervisdo das operagdes didrias, manutencao
e seguranca da piscina. Coordena a programagio de atividades, como aulas de natagao, competigdes e eventos,
além de gerenciar a equipe de profissionais que trabalham na piscina, como instrutores e salva-vidas. O chefe
também é responsavel por garantir que a piscina atenda a todas as normas de seguranga e satide, além de
promover a utilizagdo adequada do espago.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

SUPERVISOR DE PISCINA OLIMPICA

Responsavel por monitorar as atividades diarias na piscina. Garante que as regras de seguranga sejam
seguidas, supervisiona os usudrios e a equipe, e pode atuar diretamente na formacgdo e orienta¢do dos
instrutores. O supervisor também pode ser encarregado de resolver problemas que surgem durante as
atividades e de manter a comunicagdo entre a equipe e a administragdo, assegurando que tudo funcione de
maneira eficiente e segura.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeacao.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES (SEPAM)

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Responsavel por desenvolver, implementar estratégias para alcangar os objetivos da administracdo
publica, Elaborar relatérios de progresso, Planejar as demandas da equipe, Monitorar e avaliar o progresso das
iniciativas planejadas, Interagir com os gestores para aprimorar e desenvolver novas visdes de relatérios,
Assessorar o Secretario em relagdo ao planejamento da secretaria, coordenagio e controle das atividades da
administracdo; Planejar, monitorar e promover politicas e praticas de recursos humanos, Controlar suprimentos
e publicagdes oficiais; Coordenar o Sistema Municipal de Planejamento e Or¢amento; Capacitar os servidores

municipais; Promover a articulagdo com 6rgaos e entidades federais, consorcio, estaduais e municipais.
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Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior

GERENTE DE CAPTACAO DE RECURSOS E ARTICULACAO DE PARCERIAS

Supervisionar, controlar, organizar, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de captacdo de
recursos, interagir com financeiras, captagdo de fundos para o Municipio, buscar parcerias, captar recursos,
interagir organizagdes sem fins lucrativos ou institui¢des de caridade, prestar contas; tracar plano de acéo;
monitorar metas e resultados, prospecgdo de novos parceiros; Formalizar operagdes, representar desde que
devidamente autorizado pela secretaria de Politicas Piblicas para Mulheres em unidade e nas comissdes, atuar
de acordo com as diretrizes emanadas da secretaria.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo e exoneragao do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDADE DE GENERO

COORDENADOR DE EMPREENDEDORISMO FEMININO

Promover a presen¢a feminina no mundo dos negdcios; Desenvolver iniciativas que promovam o
empreendedorismo entre mulheres; Oferecer orientagdes e suporte a mulheres empreendedoras; oferecer
treinamentos sobre habilidades empresariais; Ampliar o acesso a modelos, mentores e redes para o
empreendedorismo feminino; Organizar workshops; Promover politicas publicas para reduzir a informalidade;
Ampliar o acesso a inclusdo socioprodutiva; Ampliar o acesso a educagdo empreendedora; Ampliar o acesso a
recursos financeiros; Promover palestras e eventos de networking; Oferecer suporte e orientagdo para mulheres
que desejam iniciar ou expandir seus préprios negécios; Criagao de parcerias com outras organizagdes, buscar
recursos para apoiar mulheres empreendedoras; fortalecer a presenca feminina no mundo dos negécios e
fomentar a igualdade de oportunidades.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo e exoneragao do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior

CRM (CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER)

GERENTE GERAL DO CRM

Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho, promovendo um ambiente colaborativo e produtivo;
Orientar e definir o horario de funcionamento do CRM, garantindo acessibilidade ao publico; Gerenciar as
operacdes didrias do ambiente, assegurando seu funcionamento eficaz; Planejar e Definir metas e estratégicas
para melhor desenvolvimento de politicas publicas para mulheres; Estruturar e delegar tarefas aos membros da
equipe do CRM; Motivar e coordenar equipes para um trabalho conjunto; Monitorar e Acompanhar resultados
e adequagdo das estratégias da equipe; Analisar relatérios e apresentar resultados; Otimizar processos e
gerenciar equipes; Treinar e desenvolver os colaboradores do CRM;

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao e exoneragado do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior.
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GERENTE DE ORIENTAGAO, APOIO E ASSISTENCIA AS MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

Gerenciar e coordenar servigos de apoio, como abrigos, linhas de apoio e centros de atendimento, que
oferecem assisténcia imediata e suporte as mulheres em situagdo de violéncia; Proporcionar orientagdo e
aconselhamento as vitimas, ajudando-as a entender seus direitos e as opgdes disponiveis para sair da situagao
de violéncia; Criar e implementar programas de prevencao e conscientizagdo sobre a violéncia contra a mulher,
abordando temas como empoderamento, autoestima e direitos; Treinar e capacitar profissionais que trabalham
com mulheres em situa¢do de violéncia, como assistentes sociais, psicélogos e policiais, para garantir que
oferecam um atendimento sensivel e eficaz; Trabalhar para promover politicas ptblicas que protejam os direitos
das mulheres e combatam a violéncia de género, além de monitorar a implementacédo dessas politicas.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao e exoneragado do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

GERENTE DE ARTICULA(,'AO INSTITUCIONAL EM DEFESA DA MULHER

Estabelecer e manter parcerias com organizagdes governamentais, ndo governamentais, movimentos
sociais e outras entidades que atuam em defesa dos direitos das mulheres; Trabalhar na formulagio e
implementagdo de politicas publicas que promovam a igualdade de género e protejam os direitos das mulheres,
colaborando com diferentes esferas do governo; Coordenar e articular projetos e iniciativas que visem o
empoderamento feminino, a prevengao da violéncia de género e a promogdo da satide e bem-estar das mulheres;
Promover capacitagdes e treinamentos para profissionais que atuam em dreas relacionadas aos direitos das
mulheres, garantindo que estejam preparados para oferecer um atendimento sensivel e eficaz; Acompanhar e
avaliar a implementacao de programas e politicas voltadas para a defesa dos direitos das mulheres, coletando
dados e feedback para aprimorar as agdes; Realizar campanhas de sensibilizagdo e mobilizagdo social para
aumentar a conscientizagdo sobre questdes de género e incentivar a participa¢do da sociedade na defesa dos
direitos das mulheres; Representar a institui¢do em foruns, conferéncias e eventos relacionados aos direitos das
mulheres, promovendo a troca de experiéncias e a construgio de redes de apoio

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagio e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

CRH (CENTRO DE RECUPERACAO DOS HOMENS)

GERENTE GERAL DO CRH

Desenvolver e gerenciar programas e servicos voltados para a satde fisica e mental dos homens,
abordando questdes como satide sexual, prevengdo de doengas e saude emocional; Promover campanhas de
conscientizagdo sobre temas relevantes, como masculinidade saudavel, paternidade responsavel, violéncia de
género e igualdade de género, visando mudar comportamentos e atitudes; Oferecer apoio e orientagdo a homens
que enfrentam dificuldades, como problemas de satde, questdes emocionais ou situagdes de violéncia,
ajudando-os a encontrar recursos e servicos adequados; Treinar e capacitar profissionais que trabalham com
homens, como educadores, psicélogos e assistentes sociais, para que possam oferecer um atendimento sensivel
e eficaz; Estabelecer parcerias com outras instituigdes, organizagdes e servicos comunitarios para criar uma
rede de apoio integrada que atenda as necessidades dos homens; Acompanhar e avaliar a eficdcia dos programas

e servigos oferecidos, coletando dados e feedback para aprimorar as a¢des do centro de referéncia; Contribuir
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para a discussido e promogdo da igualdade de género, incentivando os homens a se envolverem na luta contra a
violéncia e a discriminagao.
Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

GERENTE DE ORIENTAGAO E CAPACITAGAO

Criar e implementar programas de recuperagdo que abordem as causas da violéncia, promovendo a
reflexdo sobre comportamentos e atitudes; Oferecer orientagdo individual e em grupo para os homens,
ajudando-os a entender as consequéncias de suas a¢des e a desenvolver habilidades para lidar com emogées e
conflitos de maneira saudavel; Promover capacitagdes sobre temas como masculinidade saudavel, empatia,
comunicagdo ndo violenta e resolugdo de conflitos, visando a transformagdo de comportamentos; Acompanhar
o progresso dos participantes nos programas de recuperagao, avaliando seu desenvolvimento e ajustando as
abordagens conforme necessario; Trabalhar em parceria com servigos de satde, assisténcia social e justi¢a para
garantir um atendimento integrado e eficaz aos homens em recuperagdo; Realizar atividades de sensibilizagdo
e educagdo sobre a violéncia doméstica, suas consequéncias e a importancia da igualdade de género, tanto para
os participantes quanto para a comunidade; Defender politicas publicas que promovam a reabilitagdo e a
prevencao da violéncia, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria; Auxiliar os
homens na reintegragio a sociedade, oferecendo suporte na busca por emprego, educagio e relacionamentos
saudaveis.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagio e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

GERENTE DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL PARA A RESSOCIALIZACAO DOS HOMENS

Estabelecer e manter parcerias com diversas institui¢des, como servigos de satide, assisténcia social,
educagdo, justica e organizagdes ndo governamentais, para criar uma rede integrada de apoio; Criar e
implementar programas que abordem a reabilitagdo e a reintegragdo dos homens, focando em temas como
controle emocional, resolu¢do de conflitos, masculinidade saudavel e preven¢do da violéncia; Promover
treinamentos e capacitagdes para profissionais que trabalham com homens acusados de violéncia, garantindo
que estejam preparados para oferecer um atendimento sensivel e eficaz; Realizar campanhas de sensibilizagao
e educagdo na comunidade sobre a violéncia doméstica, suas consequéncias e a importancia da ressocializagdo,
promovendo uma cultura de respeito e igualdade; Auxiliar os homens na busca por emprego, educagio e
formagdo profissional, facilitando sua reintegracio na sociedade e contribuindo para a reducio da reincidéncia.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao e exoneragio do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino superior.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E INTEGRACAO

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA

SUPERINTENDENTE DE GESTAO ESTRATEGICA

O Superintendente de Gestdo Estratégica coordena e implementa o planejamento estratégico da
organizacao, alinhando metas de longo prazo aos objetivos institucionais. Ele monitora e avalia iniciativas e
projetos estratégicos, propondo ajustes quando necessario, e oferece suporte a alta dire¢do para decisdes
eficazes. Também lidera projetos, garante o cumprimento de prazos e or¢amentos, e elabora relatérios para
comunicar resultados. Sua fungao inclui implementar melhorias continuas e garantir o alinhamento de todos os
departamentos com as estratégias e metas da organizagao.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

COORDENADOR EXECUTIVO DE GOVERNO DIGITAL

0 Coordenador Executivo de Governo Digital desenvolve e coordena politicas e projetos para a
modernizag¢do do governo, promovendo a transformacéo digital na gestdo publica. Ele supervisiona iniciativas
de TI, garantindo alinhamento com as necessidades governamentais e boas praticas de seguranca da informagéo.
Implementa solugdes digitais para melhorar o atendimento ao cidadao e facilita a integragdo entre sistemas
publicos. Também organiza treinamentos para servidores, gerencia parcerias e acompanha tendéncias
tecnolégicas. Além disso, administra o orgamento de projetos digitais e assegura a conformidade com a
seguranga e privacidade de dados.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino médio completo.

GERENTE DE ANALISE DE DADOS E GESTAO DE RESULTADOS

O Gerente de Andlise de Dados e Gestdo de Resultados lidera a equipe de analistas, definindo metas e
KPIs alinhados as estratégias da empresa. Ele coleta, organiza e analisa grandes volumes de dados para gerar
insights estratégicos que influenciem decisdes e melhorem resultados. Utiliza ferramentas de BI e visualizagdo
de dados para criar relatérios gerenciais e dashboards. Acompanha o desempenho organizacional, identifica
areas de melhoria e propde estratégias para otimizar resultados. Trabalha com TI e outras areas para garantir a
precisdo e eficiéncia na coleta de dados, além de implementar novas tecnologias para aprimorar as analises e
apoiar a tomada de decisoes.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo e exoneragao do Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

GERENTE DE ANALISE DE DADOS E PROCESSOS DIGITAIS
O Gerente de Andlise de Dados e Processos Digitais supervisiona a analise de dados e otimizacdo de
processos digitais na organizagdo. Ele coordena a equipe, gerencia projetos de transformagio digital, capacita

os membros e analisa dados para apoiar decisdes estratégicas. Define métricas de desempenho, colabora com
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outros departamentos e implementa melhorias nos processos digitais, como automagao e inovagao. Seleciona e
gerencia ferramentas de andlise de dados, garantindo a seguranga das informagdes e conformidade com
regulamentacdes. Apresenta resultados para a alta gestdo e lidera a adaptagdo as mudancas tecnoldgicas,
promovendo a digitalizagdo e eficiéncia organizacional.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo e exoneragao do Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino médio completo.

SUPERINTENDENCIA DE HABITAGCAO E URBANISMO

SUPERINTENDENTE DE HABITA(,'AO E URBANISMO

O Superintendente de Habitagdo e Urbanismo planeja e executa politicas ptblicas para melhorar a
infraestrutura urbana, promover moradia digna e reduzir o déficit habitacional. Ele coordena projetos
habitacionais, como moradias populares e regularizagdo fundidria, garantindo conformidade com normas
urbanisticas e ambientais. Trabalha com outras entidades ptblicas e privadas para implementar programas de
habitacgdo, busca fontes de financiamento e promove a regularizagdo de assentamentos informais. Também
coordena a equipe e gerencia recursos para garantir a eficiéncia e sustentabilidade dos projetos.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo e exoneragao do Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

DIRETOR DE HABITACAO

0O Diretor de Habitagdo é responsavel pela gestao e implementagéo de politicas habitacionais em niveis
municipal, estadual ou federal. Ele desenvolve e acompanha programas de habitagdo social, coordena projetos
como construgdo e regularizagdo de moradias, busca recursos financeiros e parcerias, e garante a regularizacao
fundiaria. Avalia e aprova projetos habitacionais, administra recursos financeiros, e trabalha com outras
secretarias para promover o desenvolvimento integrado das dreas urbanas. Também oferece apoio técnico a
moradores e entidades, e acompanha os impactos sociais e econdmicos dos projetos.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

GERENTE DE PROGRAMAS HABITACIONAIS

0 Gerente de Programas Habitacionais é responsavel pela gestdo e execugdo de programas de habita¢do
popular, como o Minha Casa, Minha Vida. Ele coordena a implementacéo de politicas habitacionais, garantindo
que os projetos sejam concluidos no prazo, orcamento e conforme normas legais. Monitora a execug¢ao de obras,
controla o or¢camento e avalia a viabilidade econdmica e técnica dos projetos. Mantém comunicagido com 6rgaos
governamentais, construtoras e a comunidade, e fornece suporte técnico e juridico. Organiza a sele¢do de
beneficiarios, controla a documentagdo e produz relatérios sobre o andamento dos projetos, buscando sempre
melhorar as condigdes de moradia para a populagio de baixa renda.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo e exoneragao do Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino superior.
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COORDENADOR DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

0 Coordenador de Regularizagdo Fundidria é responsavel por coordenar processos de legalizagdo de
areas e propriedades, garantindo conformidade com a legisla¢do. Suas atribui¢des incluem elaborar planos de
acdo, supervisionar processos administrativos, coordenar equipes de levantamento cadastral e documentos
fundiarios, e interagir com proprietarios e autoridades. Ele oferece orientagdo juridica e técnica, garantindo a
inclusdo social e a titulagdo de terras de forma justa. Também articula com outros 6rgdos publicos e acompanha
a efetividade dos processos, propondo melhorias quando necessario.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

COORDENADOR DE CADASTROS

0 Coordenador de Cadastros da Superintendéncia de Habitagdo e Urbanismo é responsavel por
organizar e coordenar o cadastro de familias em programas habitacionais e urbanisticos, garantindo a precisdo
e atualizagdo dos dados. Ele orienta e supervisiona a inclusdo de novos beneficiarios, valida documentos,
mantém o banco de dados atualizado e verifica a elegibilidade dos candidatos. Também produz relatérios,
coordena a equipe de coleta de dados, propde melhorias nos processos e participa da implementagao de novos
sistemas. Trabalha em conjunto com outras entidades e coordena agdes interinstitucionais, visando a
transparéncia e eficiéncia nos processos habitacionais.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagéo e exoneragao do Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

COORDENADOR DE URBANISMO

0 coordenador de Urbanismo é responsavel pelo planejamento, desenvolvimento e controle urbano.
Suas fung¢des incluem elaborar planos diretores, zoneamento e regulamentos urbanisticos, coordenar projetos
de infraestrutura, avaliar impactos ambientais e aprovar projetos de construgdo. Ele também emite licengas,
fiscaliza o cumprimento das leis de uso do solo e combate construgdes irregulares. O coodenador planeja a
revitalizagdo de espagos publicos, desenvolve politicas para areas verdes e realiza consultas com a populagéo.
Atua em colaboragio com outros drgios e entidades, buscando um desenvolvimento urbano equilibrado.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANO

0 Coordenador de Planejamento Urbano é responsavel por planejar, coordenar e supervisionar
atividades relacionadas ao desenvolvimento e ordenamento do territério. Suas principais fun¢des incluem:
elaborar e coordenar o planejamento de areas urbanas, definindo diretrizes para o uso do solo e preservagio
ambiental; supervisionar a execugdo de projetos urbanos e infraestrutura; avaliar impactos de novos
empreendimentos; gerenciar equipes de profissionais e garantir a qualidade técnica dos projetos; manter
comunicagdo com Orgdos publicos, empresas e sociedade civil; garantir conformidade com legislacdes
urbanisticas; e colaborar na revisdo de Planos Diretores. Também planeja estratégias de mobilidade urbana e

implementa politicas de sustentabilidade e inclusio social.
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Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino médio completo.

COORDENADOR DE GEOPROCESSAMENTO

0 Coordenador de Geoprocessamento lidera as atividades relacionadas ao uso de tecnologias de
geoprocessamento, sendo responsavel pela gestdo da equipe e dos processos de andlise de dados espaciais. Suas
principais fun¢es incluem: coordenar a equipe, capacitar os membros no uso de ferramentas especificas,
planejar e implementar projetos de geoprocessamento, gerenciar grandes volumes de dados geoespaciais,
garantir a precisdo das informacdes, selecionar ferramentas adequadas (como ArcGIS e QGIS), realizar andlises
espaciais para apoio a tomada de decisdes, criar modelos e mapas tematicos, e integrar sistemas de
geoprocessamento com outras ferramentas da organizagao. O profissional também deve gerenciar o orcamento,
acompanhar novas tecnologias e oferecer suporte técnico para diferentes areas da organizagdo. O cargo exige
conhecimentos técnicos, habilidades de lideranca e capacidade de analise estratégica.

Requisitos de investidura: Cargo de livre nomeagio e exoneragio do Prefeito Municipal.

Escolaridade: Ensino superior.

CARGOS CONSTANTES EM DIVERSOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SUBSECRETARIO

Atuar como um elo entre a secretaria e as diversas areas de atuagdo do governo municipal. Auxiliar o
secretario na formulagdo e implementacdo de politicas publicas, além de coordenar projetos e programas
especificos dentro da sua area de atuagdo. Responsavel por supervisionar as atividades das equipes, garantindo
que as metas e objetivos sejam alcan¢ados de forma eficiente. Promover a articulagio entre diferentes setores e
6rgdos municipais, facilitando a comunicagao e a colaboragao. Além disso, participar da elaboragao de relatérios
e andlises sobre o desempenho das a¢des da secretaria, contribuindo para a tomada de decisdes. Representar a
secretaria em reunides e eventos, defendendo os interesses e as demandas da pasta. Estar atento as
necessidades da comunidade, buscando sempre a melhoria dos servigos prestados e a satisfagdo da populacao.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio completo

ASSESSOR DE GABINETE

Auxiliar nas atividades administrativas do gabinete, organizando agendas, reunides e compromissos do
prefeito. Coletar, analisar e organizar informagdes relevantes para a tomada de decisdes do prefeito, garantindo
que ele esteja bem informado sobre questdes importantes. Facilitar a comunicagdo entre o prefeito e outros
orgdos, secretarias, e a comunidade, além de redigir oficios, memorandos e outros documentos. Coordenar e
agendar reunides, preparando pautas e materiais necessarios, além de registrar atas e encaminhar as
deliberagdes. auxiliar na gestdo de crises e na comunicagdo de situagdes emergenciais, colaborando na

elaboragdo de estratégias de resposta. Produzir relatérios sobre as atividades do gabinete e sobre temas
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relevantes para a administragdo municipal. Coordenar e apoiar a equipe do gabinete, promovendo um ambiente
de trabalho colaborativo e eficiente.
Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de geréncia, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.
Responsavel pela administragdo de processos de folha de pagamento, beneficios e legislagdo trabalhista,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares. Gerenciar o controle de frequéncia e a
implementagdo de politicas de avaliagdo de desempenho, promovendo a motivagdo e o engajamento dos
colaboradores. Atuar na gestdo de conflitos e na promogdo de um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.
Planejar e implementar acdes de capacitagdo e desenvolvimento profissional, alinhando as necessidades da
equipe as estratégias da Secretaria. Responsavel pela comunica¢do interna e pelo desenvolvimento de

programas de valorizagdo e bem-estar dos funcionarios, promovendo o crescimento continuo da equipe.

Requisitos para provi o do cargo do Cargo: Cargo de livre nomeacéo.

Escolaridade: Ensino superior

GERENTE DE ALMOXARIFADO

Conferir e cadastrar todos os bens méveis adquiridos pela prefeitura; encaminhar aos fornecedores as
notas de empenho oriundas dos procedimentos de compras desencadeados; notificar os fornecedores de
entregas nio efetuadas ou em atraso; receber os materiais e bens adquiridos, conferir as notas fiscais e suas
conformidades com as notas de empenho; atestar o recebimento dos materiais nas notas fiscais, a regularidade
fiscal e encaminhar para pagamento; registrar e armazenar todo material estocavel, dispensar para a
Coordenadoria de Expedigdo de Materiais, quando se tratar de materiais de uso imediato ou nao estocaveis;
controlar a salda dos materiais armazenados no estoque; receber e processar as requisi¢des de materiais, em
conformidade com o estoque disponivel; emitir os pedidos de ressurgimento de materiais estocaveis, com base
nas demandas e projeg¢des de consumo; elaborar os termos de referéncia para aquisi¢do de materiais estocaveis
e de consumo imediato, procedendo ao encaminhamento para a abertura de processo de compra; dispensar as
mercadorias junto aos drgios requisitantes; controlar o fluxo de pedidos do sistema de registro de pregos,
monitorando o consumo de materiais e bens; elaborar relatérios de consumo a fim de subsidiar o planejamento
das compras: e efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

DIRETOR DE OBRAS
Elaborar e coordenar o planejamento de obras publicas, incluindo a defini¢do de prioridades e
cronogramas. Supervisionar a execugdo de obras, garantindo que sejam realizadas conforme os projetos, normas
técnicas e prazos estabelecidos. Administrar os recursos financeiros e materiais destinados as obras,
assegurando a correta aplicacdo e controle de gastos. Administrar os recursos financeiros e materiais
destinados as obras, assegurando a correta aplicagdo e controle de gastos. Realizar a fiscalizagdo das obras em
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andamento, assegurando a qualidade e a conformidade com as especificagdes técnicas. Manter comunica¢do com
a populagdo sobre as obras em execugdo, ouvindo demandas e esclarecendo duvidas. Elaborar relatérios
periddicos sobre o andamento das obras, apresentando resultados e eventuais problemas encontrados.
Trabalhar em conjunto com outras secretarias e 6rgaos municipais para garantir a integracdo das obras com as
politicas publicas. Assegurar que todas as atividades estejam em conformidade com as legislagdes e normas de
seguranga aplicaveis.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

GERENTE DE COMPRAS

Elaborar e implementar o planejamento anual de compras, identificando as necessidades de aquisi¢dao
de bens e servigos para o drgdo ou entidade. Coordenar e supervisionar todos os processos licitatdrios,
garantindo que sejam realizados de acordo com a legislacdo vigente, como a Lei de Licitagdes (Lei n2
14.133/2021 e suas atualizagdes). Avaliar e analisar as propostas recebidas nas licitagdes, assegurando que
atendam aos requisitos técnicos e legais estabelecidos. Realizar negociagdes com fornecedores para obter as
melhores condi¢des de prego, qualidade e prazo de entrega, visando a otimizag¢do dos recursos publicos.
Acompanhar a execucdo dos contratos firmados, garantindo que as obrigacdes sejam cumpridas por ambas as
partes e promovendo a gestdo adequada dos contratos. Supervisionar o controle de estoque de bens adquiridos,
assegurando que haja um gerenciamento eficiente dos materiais e evitando desperdicios. Elaborar relatérios
sobre as atividades de compras, apresentando resultados, estatisticas e propostas de melhorias para a gestao.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel médio.

GERENTE DE OBRAS

Planeja, organiza, dirige e controla os projetos de engenharia civil para construgdo e manutengio de
obras de edificagdes, definindo sistemas e programas de atuagdo; Realiza gestdo baseada em resultados,
coordena equipes com foco na obten¢do da maxima eficiéncia e na gestdo de pessoas; Coordena os processos de
normatizacdo, racionalizacio e avaliagdo de custo e beneficio dos programas e processos de engenharia civil no
ambito do Municipio: Execugdo de outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeacao e exoneragao do Prefeito municipal.

Escolaridade: Ensino médio Completo

CHEFE DE ZELADORIA

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de manutengéo e conservagdo dos espagos
publicos, apoiando a gestdo na manuteng¢io da ordem urbana. Sua atuagdo envolve a organizagio de equipes, o
planejamento e a execugdo de servicos essenciais para a limpeza e o bem-estar da comunidade, garantindo que
os objetivos da gestao publica sejam atendidos. Entre suas principais atribui¢des, estdo a coordenagdo da
limpeza urbana, o acompanhamento da manutengédo de pragas e areas publicas, a fiscalizagdo do cumprimento
das normas de zeladoria e o atendimento as demandas da populagdo. Além disso, lidera a implementagdo de
projetos de melhoria urbana e a gestéo eficiente dos recursos disponiveis para os servigos de zeladoria.

Requisitos de investidura: Cargo e livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito municipal.
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Escolaridade: Ensino médio Completo

ASSESSOR ESPECIAL

Oferecer suporte direto ao chefe do gabinete em questdes estratégicas, politicas e administrativas,
ajudando na tomada de decisdes. Coletar, analisar e interpretar dados e informagdes relevantes para a
formulagdo de politicas e estratégias. Produzir relatérios e documentos que sintetizem informagdes
importantes, auxiliando na comunicag¢do e na apresentag¢do de propostas. Coordenar e acompanhar projetos
especiais, garantindo que sejam executados de acordo com os objetivos estabelecidos. Manter contato com
outras institui¢des, 6rgaos governamentais e stakeholders, promovendo parcerias e colaborag¢des. Contribuir
para o planejamento estratégico do gabinete, ajudando a definir prioridades e metas. Representar o chefe do
gabinete em eventos, reunides e outras atividades, quando necessario.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

Controlar e gerenciar o estoque de materiais e suprimentos, garantindo a disponibilidade adequada para
atender as demandas das diversas secretarias e departamentos. Supervisionar o recebimento de materiais,
conferindo a qualidade e a quantidade dos itens recebidos, e organizar o armazenamento de forma eficiente e
segura. Coordenar a distribuicdo de materiais e suprimentos para as unidades administrativas e servigos
publicos, assegurando que as solicitagdes sejam atendidas de maneira oportuna. Realizar inventarios periédicos
para verificar a acuracidade dos registros de estoque e identificar possiveis perdas ou desvios. Colaborar com a
equipe de compras na elaboragdo de planos de aquisicdo de materiais, considerando as necessidades das
secretarias e o or¢amento disponivel. Produzir relatérios sobre a movimentagdo de materiais, consumo e
necessidades de reposi¢do, fornecendo informagdes para a tomada de decisdes. Coordenar e supervisionar a
equipe do almoxarifado, promovendo treinamentos e orientagdes para garantir a eficiéncia nas operagdes.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio Completo.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Supervisionar as atividades administrativas do gabinete, garantindo que os processos internos sejam
eficientes e eficazes. Elaborar e implementar planos de trabalho e procedimentos administrativos, organizando
as rotinas do gabinete. Administrar os recursos financeiros, materiais e humanos do gabinete, assegurando a
correta alocagdo e utilizagdo dos mesmos. Oferecer suporte ao prefeito e a equipe do gabinete em questdes
administrativas, logisticas e operacionais. Liderar e coordenar a equipe administrativa, promovendo um
ambiente de trabalho colaborativo e produtivo. Produzir relatérios sobre as atividades do gabinete,
apresentando resultados e propondo melhorias. Organizar e manter a documentagio do gabinete, garantindo
que todos os registros sejam atualizados e acessiveis. Facilitar a comunicagdo interna entre os membros do
gabinete e outras secretarias ou departamentos da prefeitura. Auxiliar na organizacdo de eventos oficiais e
reunides, cuidando da logistica e dos detalhes necessérios. Monitorar o andamento de projetos e iniciativas do

gabinete, assegurando que as metas sejam cumpridas.
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Requisitos para provi o do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

DIRETOR DE TRANSPORTES

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e implementar a politica de transportes e transito, bem
como suas agdes de fiscalizagdo; prover o Municipio de transporte publico prestando-o diretamente ou através
de sua contratagdo; organizar a circulagdo de cargas; gerenciar, supervisionar, contratar ou executar obras e
servigos no sistema viario relacionados com suas atribuigdes; monitorar e avaliar a implementagdo dos planos,
programas e agdes decorrentes de transporte e transito; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execugdo de convénios firmados com érgaos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia; mapear e manter atualizada a estrutura viaria do Municipio;
realizar estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio; propor alteragdes no transito e na estrutura
viaria para melhorar o fluxo de deslocamento do veiculos; manter cadastro atualizado das empresas de
transporte de passageiros e respectivos veiculos em uso; manter em perfeito estado de conservagdo as estradas
de rodagem, bem como fiscalizar sua utilizagao; coordenar todos os servigos técnicos concernentes a construgéo,
reconstrugdo, pavimentagdo e melhoramentos de estradas do Municipio; prever e requisitar o material
necessarios a construcdo, conservacdo e melhoramentos das estradas municipais: planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiver sob sua responsabilidade; participar da
implantagdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificacdo e aperfeicoamento de métodos de trabalho;
solucionar problemas surgidos em seu dmbito e quando de maior relevincia e peculiaridade submeter a
apreciagdo superior. Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas respectivas competéncias;
exercer outras compativeis com o cargo.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

COORDENADOR DE TRANSPORTES

0 Coordenador de Transportes supervisiona a operacao diaria do transporte escolar, garantindo que os
alunos sejam transportados de forma segura e eficiente. Tem como atribui¢des principais organizar o transporte
diario dos alunos, supervisionando motoristas, horarios e rotas, supervisionar a equipe de motoristas e garantir
que os veiculos estejam em boas condi¢des de uso e com documentagdo regularizada, acompanhar as
necessidades de transporte escolar e ajustar as rotas conforme as necessidades de alunos e escolas.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel superior.

GERENTE DE ABASTECIMENTO DE FROTA

E responsavel pelo controle de combustivel e manutengio das operagdes de abastecimento dos veiculos
da frota da Secretaria de Educagido. Dentre suas atribui¢des esta Gerenciar o abastecimento da frota, garantindo
que os veiculos estejam sempre abastecidos e prontos para operagdo, controlar os custos relacionados ao
abastecimento de combustivel, buscando solugdes para otimizagdo de recursos e redugdo de custos.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.
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Escolaridade: Nivel médio.

GERENTE ADMINISTRATIVO

Supervisionar a equipe administrativa, incluindo recrutamento, sele¢o, treinamento e desenvolvimento
de funcionarios. Também é responsavel pela avaliagdo de desempenho e pela motivagdo da equipe. Elaborar e
implementar planos administrativos que garantam a eficiéncia operacional da empresa. Isso inclui a defini¢do
de metas e a organiza¢do de processos internos. Controlar o orcamento da area administrativa, monitorar
despesas e receitas, e garantir a correta aplicagdo dos recursos financeiros. Pode também envolver a elaboragio
de relatorios financeiros. Gerir contratos com fornecedores e prestadores de servigos, assegurando que as
condigdes acordadas sejam cumpridas e que a empresa obtenha o melhor custo-beneficio. Coordenar a gestao
de infraestrutura fisica, incluindo a manutenc¢do de instalagdes, aquisicio de equipamentos e gestdo de
suprimentos. Criar e implementar politicas e procedimentos administrativos que garantam a conformidade com
as normas legais e regulatdrias. Monitorar e avaliar o desempenho das operagdes administrativas, identificando
areas de melhoria e propondo solugdes. Fornecer suporte a alta administragdo na tomada de decisdes

estratégicas, apresentando informacdes e analises relevantes.

Requisitos para provi o do cargo: Cargo de livre nomeagéo.

ESCOLARIDADE: Ensino médio.

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO

Tem um papel fundamental na supervisdo e coordenagio de todas as areas administrativas da Secretaria
de Educacao. Ele(a) é o responsavel por garantir que as operagdes administrativas sejam conduzidas de forma
eficiente, eficaz e alinhada com as metas educacionais. Tem como atribui¢des principais supervisionar e
coordenar as areas de recursos humanos, patrimonio, transportes, obras, compras, almoxarifado e logistica,
participar da elaboracdo do planejamento estratégico da Secretaria, assegurando que as operagdes
administrativas estejam alinhadas com os objetivos educacionais, criar e revisar politicas e procedimentos
administrativos, buscando otimizar processos e garantir maior eficiéncia no uso de recursos publicos, coordenar
a equipe de gestdo administrativa, promovendo o alinhamento das agbes com as necessidades da Secretaria e
com o bom funcionamento das atividades, monitorar o desempenho das dreas sob sua supervisdo e implementar
melhorias continuas.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DE CONTABILIDADE

Planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade municipal, visando assegurar que
todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis pertinentes, dentro
dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela legislagdo. Produzir relatérios periédicos sobre a
situagdo financeira do municipio, apresentando informacdes claras e precisas para a gestdo e para a sociedade.
Coordenar a gestdo dos recursos financeiros, assegurando que sejam utilizados de acordo com as normas e

legislagdes vigentes. Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do, bem como executar
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outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no Ambito das atribui¢des do cargo e da area de
atuagao.
Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: graduagio em Ciéncias Contabeis, por entidade reconhecida pelo MEC.

GERENTE DE ASSUNTOS JURIDICOS

Prestar consultoria e assessoria juridica aos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, garantindo
que as agdes estejam em conformidade com a legislagdo vigente. Elaborar pareceres juridicos sobre questdes
legais que envolvam a administragdo publica municipal. Representar o municipio em processos judiciais e
administrativos, defendendo os interesses do municipio em instincias judiciais. Analisar e elaborar contratos,
convénios e outros instrumentos juridicos, assegurando que estejam de acordo com a legislagdo e os interesses
do municipio. Promover treinamentos e capacitagdes para servidores municipais sobre questdes juridicas
relevantes. Propor e elaborar normas e regulamentos que visem a melhoria da gestao publica e a adequagdo as
legislagdes pertinentes. Atuar na mediagdo e conciliagdo de conflitos que envolvam a administragdo municipal,

buscando solugdes amigaveis.

Requisitos para provi o do cargo: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino superior.

GERENTE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Coordenar e supervisionar a execugdo dos contratos administrativos, assegurando que todas as clausulas
sejam cumpridas. Participar do planejamento das contratagdes, definindo necessidades e especificagdes
técnicas. Auxiliar na elaboragio de editais, propostas e documentos relacionados, além de analisar as propostas
recebidas. Monitorar o desempenho dos contratados, garantindo a qualidade dos servigos ou produtos
fornecidos. Elaborar relatérios de acompanhamento e desempenho dos contratos, apresentando informagdes a
administragdo municipal. Capacitar a equipe sobre as normas e procedimentos de gestdo de contratos
administrativos. Atuar na mediagdo e resolugdo de conflitos que possam surgir durante a execugdo dos
contratos. Assegurar que todos os processos estejam em conformidade com a legislagado vigente e as politicas do
Municipio.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

COORDENADOR DE COMUNICAGCAO

Criar e implementar planos de comunicagdo que promovam a transparéncia e a participagdo cidada.
Produzir e supervisionar a criagdo de contetidos informativos, como boletins, newsletters, postagens em redes
sociais e comunicados de imprensa. Estabelecer e manter relagdes com a midia local, respondendo a solicitagdes
e promovendo a cobertura das agdes do municipio. Facilitar a comunicagdo entre as diferentes secretarias e
departamentos, assegurando que todos estejam alinhados com as mensagens e iniciativas do
Municipio. Desenvolver e implementar estratégias de comunicagdo em situa¢des de crise, garantindo que a
populagdo receba informagdes claras e precisas. Planejar e coordenar eventos publicos e campanhas de

conscientiza¢do sobre temas relevantes para a comunidade. Avaliar a eficicia das a¢des de comunicagdo,
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utilizando métricas da populagdo para aprimorar as estratégias. Gerenciar canais de comunicagdo com a
populagdo, como ouvidorias e redes sociais, para receber sugestoes, reclamagdes e dividas.
Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

CHEFE ADMINISTRATIVO

Supervisionar e coordenar a equipe administrativa, incluindo a defini¢ao de fungées, responsabilidades
e metas, além de promover o desenvolvimento profissional dos colaboradores. Elaborar e implementar planos
e procedimentos administrativos que garantam a eficiéncia e a eficacia das operacdes da organizacdo. Organizar
e manter a documentagdo da empresa, garantindo que todos os registros sejam precisos, atualizados e
facilmente acessiveis. Gerir contratos com fornecedores e prestadores de servigos, assegurando que as
condigdes acordadas sejam cumpridas e que a empresa obtenha o melhor custo-beneficio. Criar e implementar
politicas e procedimentos administrativos que garantam a conformidade com as normas legais e regulatérias.
Monitorar e avaliar o desempenho das operag¢des administrativas, identificando areas de melhoria e propondo

solugdes.

Requisitos para provi o do cargo: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino médio

GERENTE DE ADMlNlSTRACi\O REGIONAL

Coordenar e supervisionar os servigos prestados pela administragdo na sede do Municipio, garantindo
que sejam realizados de forma eficiente e eficaz. Gerir a equipe de trabalho da sede do Municipio, promovendo
a capacitagdo, motivagio e desenvolvimento profissional dos colaboradores. Facilitar o atendimento ao publico,
recebendo demandas, reclamagdes e sugestdes, e buscando solu¢des adequadas para as questdes apresentadas
pela comunidade. Promover a articulagdo entre diferentes setores e 6rgaos municipais, facilitando a integracao
de agdes e servicos que beneficiem a populagdo. Administrar os recursos, materiais e servidores da
administragdo regional, assegurando a correta aplicagdo e utilizagdo dos mesmos. Produzir relatdrios sobre as
atividades desenvolvidas, apresentando resultados e propondo melhorias para a gestio regional. Monitorar e
avaliar a execugdo das politicas publicas na sede do Municipio, identificando necessidades e propondo ajustes
quando necessdrio.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino médio.

GERENTE DE FROTA

Supervisionar a aquisi¢do, manuten¢do e desativagdo de veiculos, garantindo que a frota atenda as
necessidades do Municipio. Desenvolver e implementar planos de manutengao preventiva e corretiva para
maximizar a vida til dos veiculos e minimizar paradas. Monitorar e controlar os custos operacionais da frota,
buscando eficiéncia e redugdo de despesas. Coordenar a equipe de motoristas, promovendo treinamentos e
garantindo que sigam as politicas de seguranca e eficiéncia. Avaliar o desempenho da frota por meio de
indicadores, como consumo de combustivel, custos de manutengéo e tempo de inatividade. Gerenciar contratos

com fornecedores de veiculos, pecas e servigos, buscando as melhores condigdes e qualidade. Elaborar relatérios

Praca Nova do Congresso, N2 01, Central Shopping- 22 Andar
Senhor do Bonfim - BA - CEP: 48.970-000

CNPJ: 13.988.308/0001-39

www.senhordobonfim.ba.gov.br

Certificagao Digital: EFZWTAQE-3YMMVLEL-FY6G60IR-J3P5FA71
Versao eletrénica disponivel em: http://senhordobonfim.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicdo 5.070 | Ano 13

- r'—':m:w . 20 de marco de 2025
TN Pagina 247

\ N / . . .
- Prefeitura Municipal

de Senhor do Bonfim

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM - BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

sobre a operagdo da frota e manter a documentagdo necessaria em conformidade com as regulamentagoes.
Avaliar e implementar tecnologias que possam melhorar a gestdo da frota, como sistemas de rastreamento e
telemetria.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel por gerir pessoas, visando planejar e construir as atividades da area de recursos humanos;
gerenciar e elaborar a manutengao de planos de cargos e salarios acompanhando os programas de treinamento,
administragdo salarial, folha de pagamento, beneficios registros, controle de servigos prestados por terceiros,
administrar arotina dos empregados, desenvolver atividades em equipe, oferecer treinamento e definir politicas
e procedimentos de recursos humanos, desenvolver e implementar as politicas de recursos humanos em toda a
unidade de negécio, conforme orientacdo da matriz, assegurar a conformidade legal das praticas de recursos
humanos, de acordo com as exigéncias legais, planejar e gerenciar programas de treinamento e desenvolvimento
dos profissionais na avaliagdo de performance, preparando orcamento da area, e revendo estrutura de
remuneragio, manter programas de beneficios, estudando e avaliando novas praticas de acordo com tendéncias
e custos, gerenciando processos de selecdo, testes, entrevistas e integracdo de novos colaboradores.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

DIRETOR DE COMPRAS

Elaborar e implementar o planejamento anual de compras, alinhando as necessidades da administragao
municipal com o or¢amento disponivel. Coordenar e supervisionar os processos de licitagdo, garantindo que
sejam realizados de acordo com a legislagdo vigente e os principios da transparéncia e competitividade.
Acompanhar a execugdo dos contratos firmados, garantindo que os fornecedores cumpram suas obrigagdes e
que os bens e servicos sejam entregues conforme o acordado. Colaborar com outras secretarias e departamentos
na identificagdo de necessidades e na elaboragdo de projetos que envolvam compras publicas. Assegurar que
todas as compras e contrata¢des sejam registradas e divulgadas de forma transparente, facilitando a fiscalizagao
e a prestacao de contas a sociedade.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior

CHEFE DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

Elaborar e implementar o planejamento anual de compras, alinhando as necessidades das diversas
secretarias e drgdos com o or¢amento disponivel. Coordenar e supervisionar todos os processos de licitagdo,
garantindo que sejam realizados de acordo com a legisla¢do vigente, como a Lei n? 14.133 /2021, e os principios
da transparéncia e competitividade. Avaliar as propostas recebidas nas licitagdes, assegurando que atendam aos
requisitos técnicos e legais estabelecidos, e que sejam vantajosas para a administragdo publica. Conduzir
negociagdes com fornecedores para obter as melhores condi¢des de fornecimento, incluindo pregos, prazos e
qualidade dos produtos e servigos. Acompanhar a execu¢do dos contratos firmados, garantindo que os
fornecedores cumpram suas obrigagdes e que os bens e servigos sejam entregues conforme o acordado.
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Monitorar e gerenciar o estoque de materiais e suprimentos, evitando desperdicios e garantindo a
disponibilidade dos itens necessarios para a administragdo. Assegurar que todas as compras e contratagdes
sejam registradas e divulgadas de forma transparente, facilitando a fiscalizacdo e a prestacdo de contas a
sociedade. Colaborar com outras secretarias e departamentos na identificagdo de necessidades e na elaboragao
de projetos que envolvam compras publicas. Garantir que as praticas de compras estejam em conformidade com
as regulamentagdes e politicas da administragdo publica, além de promover praticas sustentaveis nas
aquisigdes.
Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel Médio

PREGOEIRO

Coordenar, e conduzir os trabalhos da equipe no procedimento de licitagdo; receber, examinar e decidir
as impugnacdes ao edital; iniciar a sessdo publica do pregdo; proceder ao seu exame e a classificacdo dos
proponentes; conduzir a etapa competitiva dos lances; proceder a classificagdo dos proponentes depois de
encerrados os lances; indicar a proposta ou o lance de menor preco e a sua aceitabilidade; proceder a habilitagao
do licitante que apresentou a melhor proposta e verificar a sua regularidade; negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido preco melhor, adjudicar o objeto da licitagdo ao licitante da proposta de menor
prego aceitavel, desde que nio tenha havido recurso; receber, examinar, instruir e decidir sobre os recursos e,
quando mantida a sua decisdo, encaminhar os autos a autoridade superior para deliberacdo; examinar,
juntamente com a equipe de apoio, a ata da sessdo emitida eletronicamente e, conforme o caso, proceder as
complementagdes necessarias; encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apés a sua concluséo,
a autoridade superior para a adjudicagio, se for o caso, e a homologagdo, através do sistema eletrénico, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e
da area de atuagdo.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel Médio

DIRETOR DE LICITAGOES:

Coordenar o planejamento das licitagGes, definindo as necessidades de contratagdo e elaborando o
cronograma de licitagdes do municipio. Supervisionar a elaboragdo dos editais de licitagdo, garantindo que
estejam em conformidade com a legislagdo e que contenham todas as informagdes necessarias para a
participagdo dos licitantes. Coordenar e supervisionar todos os processos licitatérios, desde a fase de preparagao
até a homologagio do resultado, assegurando a legalidade e a transparéncia. Supervisionar a analise das
propostas apresentadas pelos licitantes, garantindo que sejam avaliadas de acordo com os critérios
estabelecidos no edital. Coordenar a formalizagdo e a execugdo dos contratos decorrentes das licitagoes,
assegurando que as obrigacdes sejam cumpridas por ambas as partes. Promover a capacita¢do e o treinamento
da equipe envolvida nas licitagdes, garantindo que todos estejam atualizados sobre as normas e procedimentos
danova lei. Manter um canal de comunicagio com fornecedores e licitantes, esclarecendo dividas e promovendo
a transparéncia nas relagdes. Manter-se atualizado sobre as legislagdes e normativas relacionadas as licitagdes

e contratos administrativos, assegurando que todos os processos estejam em conformidade com a Lei n?
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14.133/2021. Incentivar a adogdo de praticas sustentaveis nas contratagdes, conforme previsto na legislagio,
promovendo a responsabilidade social e ambiental nas compras publicas.
Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Responsavel por coordenar, supervisionar e otimizar os processos de contratagdo e execugdo de
contratos administrativos dentro da administragdo publica. Sua principal fun¢do é assegurar que todos os
contratos sejam cumpridos de acordo com as leis e regulamentos, gerenciando as obrigacdes e
responsabilidades das partes envolvidas. Entre suas principais atribui¢des, estdo a elaboragao, analise e revisao
de contratos administrativos, o monitoramento da execugdo de contratos para garantir que os servicos e
fornecimentos atendam aos termos acordados, e a gestdo da documentagio necessaria. Além disso, o Diretor de
Contratos Administrativos coordena a equipe responsavel pelo acompanhamento dos contratos, identifica e
propde solugdes para eventuais problemas ou desvios, e fornece pareceres técnicos sobre as contratagdes e a
execugdo de contratos, visando a eficiéncia e a conformidade legal. Ele também atua no desenvolvimento e
implementagdo de melhorias nos processos relacionados a gestio de contratos.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagéo.

Escolaridade: Ensino superior.

CHEFE DE IMPRENSA E MIDIAS SOCIAIS

Desenvolver e implementar estratégias de comunicagdo para promover as agdes e iniciativas do
gabinete, garantindo que a mensagem seja clara e eficaz. Manter um relacionamento préximo com jornalistas e
veiculos de comunicagdo, elaborando releases, organizando coletivas de imprensa e respondendo a solicitagdes
de informagoes. Criar e editar contetidos para diferentes plataformas, incluindo comunicados de imprensa,
artigos, posts em redes sociais e newsletters, sempre alinhados com a identidade do gabinete. Planejar e
executar a presen¢a do gabinete nas redes sociais, monitorando interagdes, respondendo a comentarios e
gerenciando crises de comunicagdo quando necessario. Monitorar e avaliar o desempenho das agdes de
comunicagio e das campanhas nas midias sociais, utilizando métricas para ajustar estratégias e melhorar o
engajamento. Desenvolver campanhas de comunicagdo que destaquem eventos, iniciativas e projetos do
gabinete, buscando aumentar a visibilidade e o apoio do pitblico. Oferecer orientacdo e treinamento para
membros da equipe sobre como se comunicar efetivamente com a imprensa e nas redes sociais.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

GERENTE DE ADMlNISTRA(;AO REGIONAL

Coordenar e supervisionar os servigos prestados pela administracdo na sede do Municipio, garantindo
que sejam realizados de forma eficiente e eficaz. Gerir a equipe de trabalho da sede do Municipio, promovendo
a capacitagdo, motivagao e desenvolvimento profissional dos colaboradores. Facilitar o atendimento ao ptblico,
recebendo demandas, reclamagdes e sugestdes, e buscando solugdes adequadas para as questdes apresentadas

pela comunidade. Participar do planejamento e da execugdo de projetos e programas que visem o
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desenvolvimento da regido, alinhando as agdes as diretrizes do Municipio. Promover a articulagio entre
diferentes setores e drgaos municipais, facilitando a integracdo de agdes e servigos que beneficiem a populagéo.
Administrar os recursos, materiais e servidores da administragdo regional, assegurando a correta aplicacdo e
utilizagdo dos mesmos. Produzir relatérios sobre as atividades desenvolvidas, apresentando resultados e
propondo melhorias para a gestdo regional. Monitorar e avaliar a execugdo das politicas publicas na sede do
Municipio, identificando necessidades e propondo ajustes quando necessario.

Requisitos para provimento do cargo: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Ensino médio.

SUPERINTENDENTE FINANCEIRO E OR(,‘.AMENTARIO

Dentre suas fungdes esta coordenar e supervisionar a execugao financeira e orcamentaria da Secretaria
de Educagdo, garantindo conformidade com a legislagdo vigente, elaborar e acompanhar o planejamento
or¢amentdrio anual e plurianual, articulando-se com os demais setores da Secretaria, monitorar a execug¢do do
orgamento, identificando necessidades de ajustes e propondo solugdes para otimizagdo dos recursos, analisar e
aprovar processos financeiros, incluindo pagamentos, contratos e convénios, garantindo transparéncia e
eficiéncia, supervisionar a captacdo e aplicacdo de recursos provenientes de transferéncias governamentais e
outras fontes, assegurar o cumprimento das normas contébeis e financeiras aplicaveis ao setor ptblico.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagao.

Escolaridade: Nivel superior.

DIRETOR FINANCEIRO

Elaborar, implementar e monitorar o orgamento da Secretaria de Educagéo, assegurando que os recursos
sejam alocados de acordo com as prioridades e necessidades educacionais. Desenvolver planos financeiros de
curto e longo prazo, prevendo receitas e despesas, e propondo estratégias para otimizar a utilizagdo dos
recursos. Supervisionar e controlar as despesas da Secretaria, garantindo que sejam realizadas dentro dos
limites orcamentarios e em conformidade com a legislagdo vigente. Elaborar relatérios financeiros e prestar
contas sobre a execugdo orgamentaria, apresentando informacdes claras e precisas aos gestores e 6rgaos de
controle. Coordenar a captagdo e gestio de recursos financeiros, incluindo convénios, parcerias e transferéncias
de verbas, assegurando a correta aplicagdo dos recursos recebidos. Realizar analises financeiras e
orgamentdrias, identificando tendéncias e propondo ajustes para garantir a satde financeira da Secretaria.
Coordenar e supervisionar a equipe responsavel pela drea financeira, promovendo capacitagio e
desenvolvimento profissional. Assegurar que todas as atividades financeiras estejam em conformidade com as
normas e legislagdes pertinentes, incluindo a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Requisito para provimento: Cargo de livre nomeagdo.

Escolaridade: Nivel superior.
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