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PREFEITURADE
TUCANO GABINETE
DO PREFEITO
UM NOVO FUTURO TODO DIA
PORTARIA N° 519, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUCANO, Estado da Bahia, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo art. 75, inciso XI, da Lei Organica

do Municipio de Tucano e,

CONSIDERANDO o art. 95, do Estatuto dos Servidores Civis do Municipio de
Tucano e a do atestado médico, recebido pelo Departamento de Recursos
Humanos em 17/09/2026.

RESOLVE:

Art.1°. Conceder a servidora Maria Viviane Santana Pinto, matricula funcional
n° 18309, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora, vinculada
a Secretaria Municipal de Educagao, Licenga Maternidade pelo prazo de 120

(cento e vinte) dias, a partir de 08 de setembro do ano em curso.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos

retroativos ao dia 08 de setembro do ano em curso.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Tucano, Estado da Bahia, 17 de setembro de 2026.

Ricardo Maia Chaves de Souza Filho

Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Av. Antonio Carlos Magalhaes, n° 184, Centro, Tucano, BA, 48790-000
Fone: 75 3272-2181, E-mail: gabinete@tucano.ba.gov.br - CNPJ N° 13.810.312/0001-02
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PORTARIA N° 520/2026 - POLITICA MUNICIPAL DE EQUIDADE, EDUCAGAO PARA AS RELAGOES
ETNICO-RACIAIS E EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA - PMEERQ

PREFEITURADE
TUCANO GABINETE
DO PREFEITO
UM NOVO FUTURO TODO DIA
PORTARIA N° 520, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026.

“Institui a Politica Municipal de Equidade, Educagdo
para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar
Quilombola (PMEERQ - Tucano), no @Gmbito do Sistema
Publico Municipal de Ensino e dd outras providéncias.”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCANO, Estado da Bahia, no uso das atribuicdes

legais, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educacao,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos n° 5°, 6°, 205 e 206 da Constituicao Federal
de 1988, que asseguram a igualdade de todos perante a lei, o direito a educagao
como dever do Estado e da familia, e a promogao do bem de todos sem preconceitos

de origem, raga, sexo, cor e quaisquer outras formas de discriminagao;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional - Lei n°
9.394/1996, especialmente o art. 3°, que estabelece como principios da educacéo
nacional a igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola e o
respeito a liberdade e apreco a tolerancia, e o art. 26-A, que torna obrigatodrio o ensino

da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

CONSIDERANDO a Lei n°® 10.639/2003 e a Lei n°® 11.645/2008, que instituem a
obrigatoriedade do ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena
nos curriculos da Educagao Basica, incluindo o estudo da luta das populacdes

negras no Brasil e suas contribui¢cdes sociais, econdmicas e culturais;

CONSIDERANDO a Lei n®12288/2010 que trata sobre o Estatuto da Igualdade Racial,
que determina, em seu art. 11, a adogao de politicas publicas que promovam a

igualdade de oportunidades e o combate a discriminacao racial;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes
Etnico-Raciais (Resolucdo CNE/CP n°1/2004) e para a Educacdo Escolar Quilombola
(Resolucdo CNE/CEB n° 8/2012), que orientam a implementacdo de politicas

pedagdgicas voltadas para a equidade racial e valorizagao da diversidade;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Equidade, Educacao para as Relacdes
Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ) instituida pelo MEC em

2024, com o objetivo de implementar acdes e programas educacionais voltados a
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superacao das desigualdades étnico-raciais e do racismo nos ambientes de ensino,

bem como a promogao de praticas educacionais para a populagao quilombola;

CONSIDERANDO o Decreto n° 402, de 24 de outubro de 2025 que determina a
instituicdo da Politica Municipal de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-
Raciais e Educacgdo Escolar Quilombola, no ambito do Sistema Publico Municipal de

Ensino de Tucano/BA e da outras providéncias

CONSIDERANDO que o racismo estrutural é reconhecido como um dos grandes
obstaculos a equidade social no Brasil e que uma politica antirracista constitui

instrumento fundamental de transformacgao.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir, no @mbito do Sistema Publico Municipal de Ensino, a Politica
Municipal de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacio
Escolar Quilombola (PMEERQ - Tucano), com o objetivo de implementar a¢des, por
meio de metas e estratégias, voltadas a superagao das desigualdades étnico-raciais

e quilombolas e o combate ao racismo nos ambientes de ensino.

Art.2° - APMEERQ-Tucano devera ser efetivada em todas as Unidades Escolares que
compdem o Sistema Publico Municipal de Ensino, envolvendo toda a populagao
estudantil, as familias e os profissionais da educacéo, a partir do desenvolvimento de
acdes focalizadas, com vistas na reducdo das desigualdades étnico-raciais e na

consolidagao de agdes antirracistas.
Art. 3° - Constituem-se como objetivos principais da PMEERQ-Tucano:

I.  Assegurar praticas pedagdgicas antirracistas em todas as Unidades Escolares
gue compdem o Sistema Publico Municipal de Ensino;

Il. Implementar protocolos de prevencgao, identificacdao e enfrentamento ao
racismo nas Unidades Escolares;

I1l. Estimular a autodeclaragdo racial consciente nos censos escolares e avaliagdes

externas;
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IV. Fomentar a formagao continuada dos profissionais da educagdo, visando
fortalecer a gestao e a docéncia voltadas para a Educacgéo para as Relacbes
Etnico-Raciais (ERER) e Educacdo Escolar Quilombola (EEQ).

V. Diversificar a aquisicdo e uso do material literario e didatico, valorizando
producgdes de autoria negra, quilombola e indigena;

VI. Promover a valorizacao das trajetérias de estudantes e professores negros,
quilombolas e indigenas;

VIl.Organizar eventos, conferéncias, livros, e-books, cartilhas, campanhas, feiras
literarias e culturais que difundam saberes afro-brasileiros, africanos, indigenas e

quilombolas.

Art. 4° - Compete a Coordenadoria da PMEERQ-Tucano, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacao, orientar, acompanhar, monitorar, para fins de assegurar a

execucao das metas e estratégias constantes na Politica.
Paragrafo Unico: A PMEERQ - TUCANO integra esta Portaria como anexo dnico.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Tucano, Estado da Bahia, 17 de setembro de 2026.

Ricardo Maia Chaves de Souza Filho

Prefeito Municipal

Séstenes Pereira Bitencourt
Secretario Municipal da Educacgdo

Decreto n°® 007/2025

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Av. Antonio Carlos Magalhaes, n° 184, Centro, Tucano, BA, 48790-000
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“Ou a educagéo é antirracista ou nao é educagdo”
Barbara Carine
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APRESENTAGAO

O Sistema Educacional € um espaco histérico de disputa. As Leis n° 10.639/2003 e
n° 11.645/2008 reconhecem que as construgdes tedricas que tém “norteado” o ensino
nas escolas brasileiras privilegiam os interesses da branquitude. Estudiosos da
educacdo, com o comprometimento de dirimir as iniquidades no que tange as
determinagbes étnico-raciais, compreendem que a escola, sobretudo o ensino
publico, tem um papel importante para a perpetuagdo da marginalizagdo de jovens
negros, seja por meio do que Gongalves (1987) chamou de “ritual pedagdgico do
siléncio”, que consiste em ignorar a histéria de luta dos negros brasileiros nos
curriculos escolares; ou, da perpetuagédo do mito da democracia racial, introduzido no
pensamento nacional no século XIX (Cavalleiro, 2023), falacia denunciada por
intelectuais negros(as) ha muito tempo, a exemplo de Abdias Nascimento (2016) e
Lélia Gonzalez (2020).

Os critérios estabelecidos para o ensino basico tém sido pautados em uma logica
europeia em todas as instancias e areas do conhecimento, de modo que politicas
publicas na educagéo, como a Politica Nacional de Equidade, Educagao para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ), objetivam
implementar agdes e programas educacionais voltados a superagdo das
desigualdades étnico-raciais e o racismo nos ambientes de ensino, fomentar novas
cosmo perspectivas e promover politica educacional para as populagbes negra,

indigena e quilombola.

O caminho para a equidade, de acordo com o Ministério da Educacao, perpassa pela
promogéo da Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), isto é, mais do que
trabalhar contetdos especificos sobre raga, propée uma forma de organizar a
educagao escolar que priorize a descolonizagdo dos saberes. A ERER orienta o
curriculo, as praticas pedagdgicas, os materiais didaticos e as relagdes construidas
dentro da escola. Sua atuagéo acontece em duas dimensdes que se complementam:
a do reconhecimento - ao combater o racismo, valorizar identidades e promover a
diversidade racial; e a da redistribuigdo - ao enfrentar as desigualdades que afetam

estudantes negros, indigenas, quilombolas e outros grupos historicamente excluidos.

A Educagéo Escolar Quilombola (EEQ), por sua vez, deve assegurar uma oferta

educativa contextualizada, comprometida com o respeito a territorialidade, as
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culturas, aos modos de vida e aos saberes proprios das comunidades quilombolas. A
modalidade abrange tanto as escolas situadas em territérios quilombolas
reconhecidos quanto aquelas que atendem estudantes pertencentes a esses
territérios, devendo, em ambos os casos, garantir o vinculo com suas referéncias

tradicionais, étnicas, sociais, culturais e histoéricas.

Neste sentido, considerando educadoras todas as pessoas que constituem os
trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Publico Municipal de Ensino, sejam eles
professores, coordenadores, gestores, merendeiras, motoristas e porteiros, visto que
compdem o grupo de pessoas que estdo em contato com discentes nas escolas, as
iniciativas apresentadas na politca a seguir tem como critério basilar a

transformacao social por meio da educacgéo.

Os eixos, metas e estratégias da presente politica foram norteados pela compreenséo
do racismo como estrutural (Oliveira, 2023), mas também imbricado nas relagdes
institucionais, de modo que intentaremos dirimir tais iniquidades nos ambitos que
forem possiveis, compreendendo que ele esta entranhado em todos os espagos

sociais e pauta, inclusive, iniciativas culturais (Almeida, 2019).

A PMEERQ ora apresentada pretende, baseada na Politica Nacional, implementar no
Municipio de Tucano, ac¢des estratégicas que cumpram com o que preconiza cada
eixo proposto pelo governo federal, sendo eles: Governanga; Diagnodstico e
Monitoramento da Implementagdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008; Formagao
de Profissionais da Educagédo; Material Didatico e Literario; Protocolos de
Identificagdo e Resposta ao Racismo; Afirmagdo das Trajetérias Negras e
Quilombolas; e, Difusdo de Saberes. Portanto, o documento esta dividido da seguinte

maneira:

a) Apresentagdo de contextos e significados: pequeno e sintético glossario de
conceitos importantes baseado nas proposi¢cdes de intelectuais negros(as),
indigenas e quilombolas que fundamentaram a construgdo da PMEERQ -
Tucano;

b) Caracterizagéo de Tucano: breve apanhado dos dados e registros acerca da
populagdo negra e quilombola do municipio, tanto no que se refere ao que esta

posto em geral, quanto pelo Censo Escolar;
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c) Eixos Estratégicos: setor diretivo da politica. Dividido de acordo com os eixos
norteadores da PNEERQ, encontram-se metas, objetivos e estratégias a

serem praticadas na implementagéo da politica em dmbito municipal.

Diante disso, a Coordenadoria da PMEERQ, composta por trés educadores negros
de diferentes segmentos, oriundos do Municipio de Tucano, pretende com esse
documento “dar régua e compasso” para garantir equidade, justica social e a
obrigatoriedade de implementagdo de agbes antirracistas no territério, conforme

regimenta a legislacao brasileira.

Coordenadoria PMEERQ - Tucano (2026)

Dayse Cristina Moreira dos Reis - Bacharela em Direito (UNEB), Pedagoga,
Mestra em Educacéo, Professora da EJA, Diretora do Departamento Juridico
Pedagogico da Secretaria de Educagéo de Tucano e integrante da Coordenadoria
da PMEERQ

Maria Antonia Moreira dos Reis Santos - Fonoaudidloga (UFBA), Mestra em
Servico Social (UFBA), Pesquisadora das relagdes étnico-raciais, Professora da
Universidade Federal da Bahia (UFBA) e integrante da Coordenadoria da PMEERQ.

Rafael Lucas dos Santos - Licenciatura em Letras (UNOPAR), Coordenador do
Programa Busca Ativa e Bolsa Familia da Secretaria de Educagéo de Tucano,
Professor, empreendedor e integrante da Coordenadoria da PMEERQ
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1. CONTEXTOS E SIGNIFICADOS

CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Raga: o conceito como o conhecemos hoje tem origem a partir do século XVI e
representa a classificacdo de pessoas com base em fendtipos especificos, ou seja,
caracteristicas da aparéncia, tais como: cor da pele, formato de partes do corpo (nariz,
labios), textura dos cabelos, dentre outras tipificagdes. Tal classificagdo esta
acompanhada de uma hierarquia que tem como parametro positivo o fenétipo e
comportamento de um ideal branco, cisgénero, masculino, cristdo, heterossexual e
europeu.

Racismo: parte da estrutura social de desigualdade generalizada em diversos
ambitos da sociedade, como: politica, econdmica, juridica, educacional, institucional
e interpessoal; ocasionado pela manutencdo histérica da estrutura capitalista
privilegiando a branquitude, seja ela pertencente ou nado as elites, com base em
critérios de raga, violentando, de diversas maneiras, as popula¢cdes negras,
indigenas, quilombolas e amarelos.

Branquitude: nao diz respeito a uma ou outra pessoa branca, mas a um coletivo que
foi e é historicamente privilegiado. Corresponde aos grupos que pertencem a raga
branca e se beneficiam de fazer parte dessa categoria racial, protegendo aqueles que
séo lidos como componentes deste coletivo e universalizando suas experiéncias de
vida. Este conceito foi difundido pela intelectual brasileira Cida Bento (2022).

Interseccionalidade: uma forma de compreender e explicar a realidade social e suas
contradigdes. Tal perspectiva, cunhada por diversas feministas negras, considera
raga, género, classe, sexualidade, idade, nacionalidade, territério, capacidades,
dentre outros fatores como fundamentais para analisar situagbes, processos
historicos, a complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias humanas.

Género: construgdo social e histérica que categoriza sujeitos(as/es) em pessoas
cisgénero, que se identificam com o género atribuido ao nascer; e, pessoas
transgénero, que néo se identificam com o género atribuido ao nascer e/ou ndo se
sentem contemplados(as/es) por definigdes binarias (homem/mulher). Identificar-se
como cisgénero € tido na sociedade como norma e as pessoas que nhao se
compreendem dessa maneira costumam sofrer transfobia, ou seja, preconceito,
discriminagao ou violéncia motivada por néo ser cisgénero. Em adi¢édo, aquelas que
se identificam como mulheres também s&o violentadas, oprimidas e discriminadas em
consequéncia da misoginia.

Orientacdo Sexual: classificagdes sociais que enquadram diferentes tipos de
atracOes e desejos sexuais. A heterossexualidade € a atragdo sexual, afetiva e/ou
romantica por pessoas do género oposto. A homossexualidade corresponde a atragao
sexual, afetiva e/ou romantica por pessoas do mesmo género. A bissexualidade
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refere-se a atragdo sexual, afetiva e/ou romantica por mais de um género. E, a
pansexualidade relaciona-se a atragdo sexual, afetiva e/ou romantica por pessoas
independentemente do género. A heterossexualidade é socialmente lida como norma
e as pessoas que nao pertencem a este grupo podem sofrer com a homofobia, ou
seja, com o preconceito, discriminacdo ou violéncia motivada por ndo ser
heterossexual.

Pessoas dissidentes: correspondem as pessoas que néo pertencem ou divergem a
norma social dominante no que diz respeito a raga, género, classe, sexualidade,
idade, nacionalidade, territério, capacidades, dentre outros fatores. Compreende-se
que todas as pessoas sao lidas e caracterizadas a partir de diversas intersecgoes.
Tais caracteristicas sao utilizadas para privilegiar ou trazer desvantagens sociais,
tendo mais ou menos acesso a direitos basicos e mais ou menos contato com a
opresséo e violéncias cotidianas nas dinamicas interpessoais.

Educadores: todos(as) os(as) profissionais que trabalham na escola, no transporte
e/ou que lidam com os discentes no ambito educacional, participando, portanto, de
sua formacdo. S&do exemplos: professores, gestores escolares, coordenadores,
técnicos, auxiliares de servigos gerais, motoristas e monitores de transporte escolar,
mediadores, oficineiros, porteiros, dentre outros.
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2. CARACTERIZAGAO DE TUCANO

O municipio de Tucano esta localizado no Semiarido Nordeste Il, ocupando uma area
territorial de aproximadamente 2.198.237 km? Segundo estimativa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sua populagdo atingiu o contingente de
51.016 habitantes em 2025, distribuido entre a sede, o distrito de Caldas do Jorro e
um expressivo conjunto de povoados e comunidades rurais, caracteristica que
confere ao municipio dinamica social fortemente vinculada ao campo e as diversas

identidades territoriais.

A histéria de Tucano remonta a vivéncia dos povos indigenas, especialmente os Kiriri,
que habitavam a regido antes da chegada dos colonizadores portugueses. Com a
ocupagao territorial de viés colonialista, houve o incentivo a pecuaria, a partir de
missdes religiosas, que ocasionou no surgimento de fazendas e povoados,
consolidando o processo de tomada da localidade. A emancipagdo do municipio

ocorreu em 1837.

Ao longo do tempo, o territério foi também marcado pela presenga de populagdes
africanas escravizadas e de seus descendentes, que, embora ndo reconhecidos,
silenciados e apagados da histéria formal, participaram da construgdo econdémica,
social e cultural da regido, contribuindo para as tradi¢des, os saberes, a religiosidade,

as manifestagdes culturais e os modos de vida locais.

O municipio de Tucano apresenta significativa diversidade étnico-racial, expressa na
presenca de populagdes negras, indigenas e de comunidades com vinculos histéricos
e culturais que fundamentam processos de reconhecimento quilombola. Essa
diversidade constitui um patriménio social e cultural do municipio e demanda politicas
educacionais comprometidas com a valorizagéo das identidades, da memaria coletiva
e do enfrentamento das desigualdades estruturantes da sociedade brasileira

reproduzidas em ambito municipal.

No campo educacional, essa realidade impde o fortalecimento de praticas
pedagodgicas que reconhegam a pluralidade dos sujeitos, promovam o respeito as
diferengas e assegurem a efetivagdo das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.
Nesse contexto, a Politica Municipal de Equidade, Educagédo para as Relagdes

Etnico-Raciais e Educagéo Escolar Quilombola (PMEERQ - Tucano) fundamenta-se
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nas caracteristicas histéricas, culturais e sociais de Tucano, reafirmando o
compromisso do Sistema Publico Municipal de Ensino com a promogéo da equidade,

da justica social e da valorizagdo das multiplas identidades que compdem o territorio.

2.1 CENSO ESCOLAR: UM DIAGNOSTICO

Dados oficiais do Censo Escolar da Educagdo Basica do Municipio de Tucano em
2025' contabilizaram 13.563 estudantes matriculados nas diferentes redes de ensino.
Deste total, 10.518 estudantes pertencem ao Sistema Publico Municipal de Ensino,
1.768 a Rede Estadual e 1.277 & Rede Privada.

Considerando a distribuicao territorial, 6.332 estudantes foram matriculados em
unidades escolares situadas na zona urbana, enquanto 7.231 frequentavam escolas
localizadas na zona rural, evidenciando a forte caracteristica rural do municipio e os
desafios inerentes a garantia do direito a educagdo em um territério de grande

extensdo geografica.

Quanto a distribuicao por género, o conjunto das redes de ensino apresentou relativa
equivaléncia, registrando 6.755 estudantes do sexo masculino e 6.808 do sexo

feminino, indicando equilibrio entre os publicos atendidos.

No que se refere as etapas da Educagédo Basica do Sistema Publico Municipal de
Ensino, o municipio registrou 2.391 matriculas na Educacé&o Infantil, sendo 1.260 em
creches e 1.131 na pré-escola. O Ensino Fundamental concentrou o maior
contingente de estudantes, com 3.257 matriculas nos Anos Iniciais e 2.611 nos Anos
Finais. A modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), por sua vez, contabiliza
2.259 estudantes matriculados no 1° e 2° Tempos Formativos em seus diversos Eixos
LI Ve V.

* Ultimas informagdes disponiveis até a elaboragdo desta Politica Municipal de Equidade, Educagio
para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PMEERQ). Disponiveis em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiN2ViINDBjNDEtMTMOOC00ZmFhLWIyZWYtZjl1YjUONzQzMT
JhliwidCl61j12ZjczODk3LWM4YWMINGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzcOMzRiZiJ9&disablecdnExpiratio
n=1773086207
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No quesito raga/cor, os dados revelam um cenario que exige especial atengédo do
Sistema Publico Municipal de Ensino: das 10.518 matriculas, 885 estudantes foram
declarados brancos, 5.285 declarados pretos ou pardos, enquanto 4.329 estudantes
permanecem sem declaragdo de raga/cor, correspondendo a 41,2% do total de
matriculas. O painel publico de matriculas do Censo Escolar/Inep apresenta ainda 19

estudantes na categoria agregada “Outros”?

O elevado percentual de estudantes sem informacao de raga/cor compromete a
producdo de diagnosticos mais precisos acerca da realidade étnico-racial do
municipio, dificulta o monitoramento das desigualdades educacionais e limita o
planejamento de politicas publicas voltadas a promocao da equidade. A auséncia
dessa informagdo demonstra fragilidades na coleta de dados sensiveis e
acompanhamento de indicadores educacionais, impactando no desenvolvimento de

acoes afirmativas compativeis com a realidade local.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel implementar estratégias permanentes de
qualificacéo dos dados censitarios, mediante campanhas de conscientizagéo sobre a
importancia da autodeclaragdo racial, formagéo continuada dos profissionais
responsaveis pelos procedimentos de matricula e orientagao as familias no momento
do preenchimento do quesito raga/cor. Da mesma forma, faz-se necessaria a
capacitagao dos profissionais responsaveis pela alimentagao do Censo Escolar nas
Unidades de Ensino, visando a descentralizacdo das informagbes em relagdo a
Secretaria de Educagéo do Municipio, bem como a atualizagdo dos registros dos

estudantes matriculados em anos anteriores a autodeclaragao racial.

A qualificagao dessas informagdes constitui condigao indispensavel para a construgao
de diagnosticos fidedignos e para o fortalecimento de politicas publicas de promogéo
da equidade racial, permitindo ao municipio identificar com maior precisdo as
desigualdades existentes, orientar a tomada de decisdes, ampliar a efetividade das

acOes afirmativas e assegurar que estudantes negros, indigenas e quilombolas

2 Nota Técnica: No painel publico do Censo Escolar/Inep, os estudantes das categorias Amarela e
Indigena aparecem agregados como “Outros”, totalizando 19 registros. Ja o Departamento do Censo
Escolar da Educacdo Municipal identifica 22 estudantes, sendo 15 amarelos e 7 indigenas. A
diferenca de trés registros entre as fontes deve ser considerada na analise. A agregagdo em “Outros”
reduz a visibilidade desses grupos, sendo recomendavel, para fins de equidade, preservar os dados
de forma desagregada quando disponiveis.
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tenham garantidas as condicbes de acesso, permanéncia, aprendizagem e

participagao nos diferentes espagos de formagao e de exercicio da cidadania.]

3. EIXOS ESTRATEGICOS

EIXO 1: Governanga

O eixo governanga, de acordo com dados fornecidos pelo Ministério da Educagao,
estabelece uma estrutura de coordenagéo, com foco na construgdo de uma
governanga solida e bem articulada. Prevé criagdo de conselhos e comités para
monitoramento e apoio, além de investimentos financeiros e incentivos voltados para
programas especificos com vistas a equidade.

META 1.1: Consolidar a Coordenadoria da PMEERQ, no Sistema Publico de
Ensino, a partir da instituicdo desta Politica.

OBJETIVO: Instituir no &mbito do Sistema Publico Municipal de Ensino a Politica
Municipal de Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagéo
Escolar Quilombola (PMEERQ).

ESTRATEGIAS:

1.1.1 Promover a equidade racial e combater o racismo estrutural, institucional e
interpessoal;

1.1.2 Assegurar a implementagdo das Leis n® 10.639/2003 e 11.645/2008 no cotidiano
escolar;

1.1.3 Efetivar o direito a educagédo de qualidade a populagdo negra, quilombola e
indigena;

1.1.4 Fomentar e monitorar praticas pedagdgicas antirracistas e inclusivas;

1.1.5 Alinhar-se aos eixos da Politica Nacional de Equidade, Educagédo para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educagao Escolar Quilombola (PNEERQ).

META 1.2: Criar Projeto de Lei para instituir “Prémio Carolina Maria de Jesus”,
a partir do ano de 2027, com edic6es anuais lancadas por meio de edital
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OBJETIVO: Instituir, por meio de lei municipal, “Prémio Carolina Maria de Jesus” a
fim de reconhecimento e valorizagao de agdes antirracistas no municipio de Tucano,
de acordo com Edital especifico.

ESTRATEGIAS:

1.2.1 Incentivar docentes, gestores, funcionarios, servidores, estudantes, instituicbes
municipais e pessoas da comunidade em geral ao desenvolvimento de praticas e
inovagdes antirracistas;

1.2.2 Lancar, anualmente, na primeira quinzena de junho, edital para inscricdo de
praticas e inovagdes de promogao da equidade racial que poderdo concorrer ao
Prémio Carolina Maria de Jesus no municipio de Tucano;

1.2.3 Fomentar, em parceria com a Secretaria de Comunicagéo, o engajamento da
comunidade estudantil e civil na instituicdo de praticas antirracistas no cotidiano;

1.2.4 Premiar as categorias vencedoras do Prémio Carolina Maria de Jesus no evento
Festival Literario e Cultural de Tucano (FLICULT) que ocorrera anualmente no més
de novembro, conforme meta 7.1;

1.2.5 Compilar, em um produto final, iniciativas selecionadas pelo Edital para ser
disseminado no Prémio Carolina Maria de Jesus com divulgagao de agdes
antirracistas em Unidades Escolares do Sistema Publico Municipal de Tucano.

META 1.3: Concorrer ao Selo Petronilha Beatriz Gongalves e Silva de Educacao
para as Relacdes Etnico-Raciais, a partir da instituicdo desta Politica

OBJETIVO: Fomentar participagao dos profissionais da educagéo na implementagao
de acdes de pedagogia e gestdo antirracistas com vistas a alcangar os requisitos
necessarios para concorrer ao Selo Petronilha Beatriz Gongalves e Silva de Educagao
para as Relacées Etnico-Raciais.

ESTRATEGIAS:

1.3.1 Atender aos critérios para concorrer ao Selo Petronilha Beatriz Gongalves e
Silva de Educagédo para as Relagdes Etnico-Raciais, de acordo com Edital do
MEC/SECADI, sendo eles:

a) aderir a PNEERQ (Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as
Relagées Etnico-Raciais e Educagao Escolar Quilombola);

b) responder anualmente ao Diagndstico de Equidade, disponibilizado no
Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle (SIMEC);

c) alcangar notas superiores a cinquenta pontos no indice de Formagdo em
Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) e Educagdo Escolar
Quilombola (EEQ), através de cursos de formagdo continuada com carga
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horaria igual ou superior a 30 horas para professores, coordenadores
pedagogicos, diretores escolares e técnicos, conforme Eixo 3.

1.3.2 Acompanhar e monitorar, através de instrumento especifico, iniciativas de
promogao da equidade racial na educagéo, implementadas pelo Sistema Publico
Municipal de Ensino, com vistas na manutencgao, fortalecimento, sistematizacdo e
disseminacao de promogéao da equidade.

META 1.4: Reivindicar_assento em Comités Intersetoriais com as areas de
Saude, Educacao e Assisténcia Social, a partir da instituicio da PMEERQ.

OBJETIVO: Articular com as Secretarias de Assisténcia Social, Saude e seus
equipamentos para integrar comités intersetoriais que possam favorecer o
acompanhamento dos estudantes em maior situagao de vulnerabilidade do municipio
de Tucano.

ESTRATEGIAS:

1.4.1 Acompanhar o percurso educacional dos estudantes de forma ampla, com vistas
na redugao das desigualdades educacionais, socioecondmicas e raciais medidas nos
exames nacionais do sistema nacional de avaliagdo da educagao basica;

1.4.2 Inferir em pautas que contemplem as necessidades da populagdo negra,
quilombola e indigena do municipio de Tucano;

1.4.3 Promover formagdes para as relagdes étnico-raciais voltadas aos profissionais
dos outros setores que compdem Comité Intersetorial;

1.4.4 Pleitear incorporacdo de demandas relacionadas a populacdo negra, indigena
e quilombola nos setores de Saude e Assisténcia Social do municipio de Tucano;

1.4.5 Participar, integrando comissdo responsavel, das discussbes e iniciativas
voltadas ao cumprimento do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA).

META 1.5: Participar da construcao do Plano Municipal de Educacéo (PME) para
o novo decénio 2027 - 2037

OBJETIVO: assegurar cumprimento do quanto disposto no Plano Nacional de
Educacao (PNE) relativo a populagédo negra, indigena e quilombola.

ESTRATEGIAS:

1.5.1 Contribuir na construgdo do PME, objetivando assegurar direitos da populagéo
negra, indigena e quilombola do municipio de Tucano;

1.5.2 Participar ativamente da audiéncia publica de avaliagdo e monitoramento do
PME;
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1.5.3 Acompanhar e monitorar metas e estratégias ao longo da vigéncia do PME,
relativas a populagao negra, indigena e quilombola.

META 1.6: Diagnosticar e implementar iniciativas voltadas a reducdo das
desigualdades educacionais, socioecondémicas e raciais medidas nos exames
nacionais do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacido Basica (SAEB), a
partir da instituicdo desta Politica.

OBJETIVO: Reduzir as desigualdades educacionais, socioecondmicas e raciais,
conforme insculpido na Lei Federal 14.113/2020, a partir do cruzamento de dados
relacionados a categoria raga/cor, género, territério e renda familiar.

ESTRATEGIAS:

1.6.1 Compreender quais os impactos negativos no ensino-aprendizagem de
estudantes dissidentes, utilizando como parametro os indicadores de raga, género,
classe, territorio e renda familiar;

1.6.2 Realizar relatério analitico dos achados provenientes deste estudo;

1.6.3 Implementar agbes voltadas a reducédo das vulnerabilidades e desigualdades
educacionais com base em relatério analitico dos achados;

1.6.4 Monitorar indicadores sociodemograficos e iniciativas implementadas apos
estudo e discussao a cada dois anos.
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EIXO 2: Diagnéstico e Monitoramento da Implementacao das Leis
10.639/2003 e 11.645/2008

Este eixo tem como principio conhecer, diagnosticar, criar e fortalecer estratégias
para a implementacao efetiva da ERER, sobretudo com base nas Leis n® 10.639/2003
e 11.645/2008 que ha 23 anos tornaram obrigatérios o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena na educagao basica.

META 2.1: Implementar no Documento Curricular Referencial do Municipio de
Tucano (DCRT) o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena

OBJETIVO: Revisitar o DCRT para fins de incorporagdo da ERER e EEQ na matriz
curricular e Organizadores Curriculares (OCS) do Sistema Publico de Ensino do
Municipio de Tucano.

ESTRATEGIAS:

2.1.1 Realizar levantamento diagnéstico de inser¢cdo do Ensino para as Rela¢des
Etnico-raciais (ERER) no Sistema Publico Municipal de Ensino através do DCRT, nos
primeiros dois anos apds a instituicao desta Politica;

2.1.2 Atualizar o Documento Curricular Referencial do Municipio de Tucano (DCRT),
com especial énfase nos OCS, conforme meta 2.3, garantindo a inser¢éo do ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na matriz curricular;

2.1.3 Monitorar a efetivagao do ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
na matriz curricular de todas as etapas e modalidades do Sistema Publico Municipal
de Ensino.

META 2.2: Adequar os Projetos Politicos e Planejamentos Pedagdgicos das
Unidades Escolares do Municipio de Tucano, a partir da instituicao desta
Politica

OBJETIVO: Promover, em 100% das Unidades Escolares, a efetivagdo da ERER e
EEQ por meio de levantamento e monitoramento diagndstico dos PPPs e
Planejamentos Pedagdgicos.

ESTRATEGIAS:

2.2.1 Requerer analise dos Projetos Politicos Pedagdégicos (PPP) das Unidades
Escolares identificando efetivagdo da Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais,
histéria e cultura afro-brasileira e indigena, com base em documento diagnéstico
especifico;

2.2.2 Mobilizar os coordenadores pedagoégicos das escolas para fins de realizar
levantamento diagndstico dirigido nos planos pedagdgicos evidenciando a
abordagem acerca da histéria e cultura afro-brasileira e indigena;
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2.2.3 Sintetizar os dados aferidos nos documentos especificos propostos nos itens
221e222;

2.2.4 Promover momentos formativos para discussao dos resultados identificados em
levantamento diagndstico;

2.2.5 Atualizar PPPs e Planejamentos Pedagdgicos para a efetivacdo da ERER e
EEQ.

META 2.3: Atualizar Organizadores Curriculares (OCS) que integram DCRT para
fins de implementacdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, a partir da
implementacéo da Politica

OBJETIVO: Garantir o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos
planejamentos pedagdgicos ministrados por professoras(es) em todas as etapas e
modalidades do Sistema Publico Municipal de Ensino.

ESTRATEGIAS:

2.3.1 Compor Grupo de Trabalho (GT) formado por, no minimo, dois profissionais do
magistério de cada area do conhecimento, objetivando a difusdo de experiéncias
pedagogicas que tratem da histéria e cultura afro-brasileira e indigena em suas areas
de atuagao;

2.3.2 Consolidar a atualizagdo dos Organizadores Curriculares (OCS) que integram
DCRT para fins de implementacéo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008;

2.3.3 Promover oficinas por area do conhecimento capacitando os profissionais do
magistério para a abordagem de tais tematicas nos planejamentos pedagdgicos,
desde a Educacgdo Infantil até o Ensino Fundamental Anos Finais, Educacgdo
Inclusiva, Educacgéo Integral e Educacgéo de Jovens e Adultos - EJA.

META 2.4: Fortalecer a implementacio das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 com
vistas na realizacdo do regime de colaboracéo reciproca entre os sistemas de
ensino, a partir da instituicido desta Politica.

OBJETIVO: Articular com os colégios estaduais do municipio, em regime de
colaboragédo, a implementacdo de iniciativas que possuam praxis antirracistas
alinhadas a PMEERQ.

ESTRATEGIAS:

2.4.1 Propor reunides com educadores(as) e coordenadores(as) das escolas
estaduais para apresentagdo da PMEERQ;

2.4.2 Solicitar representagdo coletiva para dialogo e pactuagédo de intervengdes que
visem atividades, reorganizagdo documental ou outros elementos que tenham como
objetivo a praxis antirracista;

Certificagao Digital: SCAZPB6L-EHVJXIG1-KPRB2N8W-WXGZLT2K
Vers&o eletrbnica disponivel em: http://www.tucano.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIA R IO_ Edicdo 3.896 | Ano 14

17 de setembro de 2026
Pagina 26

=W Prefeitura Municipal
T ey de Tucano

19

2.4.3 Convidar para a realizacdo de projetos interdisciplinares e decorrentes da
instituicdo da PMEERQ entre as Escolas Municipais e Estaduais;

2.4.4 Fortalecer e incentivar a autodeclaragdo consciente dos estudantes
matriculados nas Escolas Estaduais;

2.4.5 Engajar o Nucleo Territorial de Educagéo - NTE 04, bem como os municipios
que estdo a ele adstritos para fins de promover formagdes, capacitagdes, eventos,
dentre outras iniciativas que fomentem o trabalho colaborativo em todo o territério do
sisal.
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EIXO 3: Formagdo de gestores escolares e professores em
Educacgao para as Relagdes Etnico-Raciais

Este eixo tem como principal objetivo a formagéo continuada de profissionais da
educacao, visando fortalecer a gestéo e a docéncia voltadas para a ERER e EEQ. De
acordo com o MEC, tais estratégias sdo essenciais, visto que reconhecem que a
transformacéo das praticas pedagdgicas e da gestao escolar é condigdo essencial
para a construgdo de uma educacgao verdadeiramente antirracista e inclusiva.

META 3.1: Promover formacdes destinadas para servidores da Secretaria
Municipal de Educacéo e administracdo/gestédo escolar

OBJETIVO: Capacitar os servidores que atuam na coleta e andlise de dados
sensiveis na Secretaria Municipal de Educagéo e escolas.

ESTRATEGIAS:

3.1.1 Organizar cronograma de formagdes destinadas a capacitagao de servidores
que atuam na Secretaria Municipal de Educacao e escolas;

3.1.2 Executar, conforme cronograma, momentos formativos para os servidores
perfazendo carga horaria minima de 30 horas de formagao anual;

3.1.3 Realizar formagao especifica voltada para o preenchimento e atualizagao das
matriculas de estudantes, no que se refere a categoria raga/cor, com vistas a reduzir
significativamente o quantitativo de “Nao Declarados” do Censo Escolar e imprimir
fidedignidade as informagdes prestadas.

Meta 3.2: Realizar cursos de formacgao continuada de, no minimo, 30 horas para
professores e coordenadores pedagoégicos voltados para a equidade étnico-
racial ofertados pela Secretaria de Educacido do Municipio de Tucano, a partir
da implementacio desta Politica

OBJETIVO: Capacitar professores e coordenadores pedagdgicos que atuam nas
escolas do municipio.

ESTRATEGIAS:

3.2.1 Incluir, anualmente, durante a Jornada Pedagégica Municipal, momentos
(in)formativos voltados para equidade étnico-racial, destinados aos profissionais da
educagéo, educadores em geral,

3.2.2 Proporcionar cursos de formagéo continuada de, no minimo, 30 horas para
professores e coordenadores pedagdgicos das escolas municipais;

3.2.3 Fomentar insercao da ERER e EEQ nos Encontros Pedagdgicos: Geral (EPG)
e de Planejamento (EPP);
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3.2.4 Oportunizar palestras, cursos de curta duragdo, seminarios e oficinas, gerais e
especificas, conforme estratégia 2.3.3, para os profissionais da educagdo sobre
equidade racial e as relagdes étnico-raciais, ensino de histéria e cultura afro-brasileira
e africana e historia e culturas dos povos indigenas.

META 3.3: Envolver a participacdo das familias e pessoas da comunidade em
geral na consolidacdo da Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER) a
partir da implementacao desta Politica

OBJETIVO: Possibilitar o didlogo e construgao coletiva com os diferentes nucleos
familiares e sociedade civil acerca da efetivagdo de educagao antirracista.

ESTRATEGIAS

3.3.1 Realizar, a cada dois anos, audiéncia publica para discussdo e ampliagdo do
debate acerca das relagdes étnico-raciais;

3.3.2 Incluir nas reunides com familiares pauta direcionada ao didlogo acerca da
questéo étnico-racial;

3.3.3 Instituir na programacéo do evento anual “Dia da Familia na Escola” marcadores
de diversidade étnico-racial através de estandes, formacgdes, oferta de servigos ou
outras formas que se adequem a organizagao de cada unidade escolar.

META 3.4: Organizar grupo de leitura de obras da literatura negra destinado aos
profissionais da educacéao

OBJETIVO: Proporcionar espago de reflexdo e discussdo acerca de obras da
literatura negra, a fim de contribuir para uma perspectiva critica e antirracista.

ESTRATEGIAS:

3.4.1 Organizar cronograma de leitura coletiva destinada ao debate de obras da
literatura negra;

3.4.2 Fomentar participagao, por meio de inscrigdo prévia, de educadores no grupo
de leitura coletiva a partir do langamento oficial desta iniciativa;

3.4.3 Realizar reunides, virtuais ou presenciais, bimestralmente com os educadores
inscritos em cada leitura;

3.4.4 Registro documental memorialistico anual quando do encerramento de cada
edigado.
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EIXO 4: Material didatico e literario

Este eixo tem como principal objetivo o desenvolvimento e distribuicdo de materiais
pedagodgicos, informagédo e iniciativas de leitura com foco na valorizagdo da
pluralidade de saberes.

META 4.1: Producdao de campanhas peridodicas de respeito a diversidade de
dgénero, raca, classe, capacidade, sexualidade e idade de forma permanente a
partir da instituicdo desta Politica

OBJETIVO: disseminar informagao, fomentar pensamento critico, qualificar dados
sociodemograficos do municipio e fortalecer o combate ao racismo, sexismo,
classismo, capacitismo, LGBT+fobias e etarismo.

ESTRATEGIAS

4.1.1 Instituir a obrigatoriedade de divulgagdao de campanhas contra o racismo,
sexismo, classismo, capacitismo, LGBT+fobias e etarismo, de respeito a diversidade,
nos projetos escolares municipais;

4.1.2 Promover, em parceria com a Secretaria de Comunicagdo, campanhas de
incentivo a equidade racial, de género, classe, capacidade, sexualidade e idade
utilizando recursos diversos, desde cartazes, flyers, cartilhas informativas, redes
sociais, videos, guias de orientagdo, dentre outros recursos audiovisuais, até
formagdes, palestras e oficinas;

4.1.3 Efetuar, em parceria com a Secretaria de Saude, sobretudo do Programa Sautde
na Escola (PSE), campanhas intersetoriais e interseccionais de prevengao e
promogao de saude;

4.1.4 Realizar anualmente com duragdo de trés meses campanha de incentivo a
autodeclaragao racial consciente;

4.1.5 Fomentar divulgacdo de Ouvidoria da Equidade do municipio de Tucano.

META 4.2: Adquirir_e incentivar o uso de materiais didatico-pedagdgicos e
paradidaticos com foco na diversidade étnico-racial e positivacdo da imagem
de grupos dissidentes, a partir da instituicdo desta politica

OBJETIVO: participar dos processos de aquisigao, avaliagdo e monitoramento dos
materiais didatico-pedagoégicos e paradidaticos utilizados no Sistema Publico
Municipal de Ensino, oferecendo para os educadores instrumentos adequados para
abordar questdes relacionadas a diversidade racial, de género, classe, sexualidade,
idade, a histéria e cultura afro-brasileira e africana, a histéria e cultura dos povos
indigenas.
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ESTRATEGIAS:

4.2.1 Requerer participagédo da Coordenadoria da PMEERQ na escolha dos materiais
didatico-pedagégicos e paradidaticos solicitados anualmente por Coordenadores
Pedagodgicos e administragéo de bibliotecas publicas do municipio de Tucano;

4.2.2 Monitorar a utilizagdo dos recursos didaticos e paradidaticos adquiridos pelo
municipio, sobretudo aqueles que tém por finalidade encorajar o respeito a
diversidade.

META 4.3: Adquirir obras literarias que abordam o respeito a diversidade de
dgénero, raca, classe, capacidade, sexualidade e idade para escolas e bibliotecas

publicas

OBJETIVO: Fomentar a leitura de obras literarias a serem utilizadas nos projetos
educacionais dentro das escolas e fomento ao acervo da Biblioteca Publica.

ESTRATEGIAS:

4.3.1 Inferir na aquisicdo de obras literarias que abordam o respeito a diversidade,
preferencialmente voltadas aos temas e projetos anuais da Secretaria Municipal de
Educagao, para fomento aos acervos das bibliotecas escolares e municipal;

4.3.2 Garantir aumento gradual do percentual de aquisigdo de obras literarias de
autoria negra e indigena visando, até o final de 2029, atingir o percentual de 50% da
totalidade de aquisigbes municipais;

4.3.3 Articular projetos intersetoriais com a Biblioteca Publica Municipal para incentivo
a leitura de autoria dissidente;

4.3.4 Incentivo a escrita discente através da criacdo de um selo de publicagédo
independente de livros.
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EIXO 5: Protocolos de prevengao e resposta ao racismo no ambiente
educacional

META 5.1: Produzir Protocolos de prevencao e resposta ao racismo nas
diversas etapas e modalidades do Sistema Publico Municipal de Ensino

OBJETIVO: disponibilizar instrumentos de apoio aos profissionais da educagéo para
combate ao racismo nas agdes vivenciadas dentro do ambito educacional.

ESTRATEGIAS:

5.1.1 Criar protocolos de prevengao e resposta ao racismo na Educagao Infantil,
considerando as particularidades desta etapa de ensino, notadamente no que se
refere a faixa etaria dos estudantes que a compdem;

5.1.2 Produzir protocolos de prevengdo e resposta ao racismo destinado a
comunidade escolar dos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, com vistas no
desenvolvimento biopsicossocial dos discentes;

5.1.3 Construir protocolos especificos de prevengao e resposta ao racismo no ambito
da Educagéao de Jovens e Adultos, envolvendo, inclusive a populagéo estudantil desta
modalidade, em uma produgéao coletiva;

5.1.4 Distribuir para todas as unidades escolares do municipio de Tucano exemplares
impressos dos protocolos de prevengédo e resposta ao racismo, considerando as
etapas e modalidades ofertadas pelas instituicbes de ensino, os quais deverdo
integrar a documentacao institucional;

5.1.5 Disponibilizar aos profissionais da educagéo coépia, em formato digital, de todos
os protocolos de prevengao e combate ao racismo;

5.1.6 Criar um instrumento para monitorar os casos de racismo perpetrados dentro
das escolas e a correta aplicagéo do protocolo de prevencao e combate;

5.1.7 Ofertar, no segundo ano apo6s a instituigdo desta Politica, oficinas interativas,
por meio de estudos de casos, objetivando capacitar os gestores e coordenadores
escolares no que tange a aplicagdo adequada dos protocolos de prevengédo e
combate ao racismo no cotidiano escolar.

META 5.2: Criar_a “Ouvidoria_da Equidade” sediada na Coordenadoria _da
Politica Municipal de Equidade, Educagdo para as Relacées Etnico-Raciais e
Educacao Escolar Quilombola (PMEERQ), sob a gestdo da Secretaria Municipal
de Educacao.

OBJETIVO: Garantir escuta qualificada, anonimato, seguranga e protecdo das
vitimas de racismo.
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ESTRATEGIAS:

5.2.1 Solicitar da Secretaria Municipal de Educagdo a aquisicdo de aparelho de
telefonia movel para uso exclusivo da Ouvidoria de Equidade;

5.2.2 Requerer a construgado de um site destinado a Ouvidoria de Equidade, como um
canal digital oficial, para registro dos casos de racismo;

5.2.3 Solicitar espago especifico para ampla divulgacéo de site e contato telefénico
da Ouvidoria de Equidade, em sites oficiais da Prefeitura Municipal e Secretaria
Municipal de Educacao;

5.2.4 Requerer, no minimo, dois profissionais que atuardo como ouvidores, os quais
deverao apresentar certificacdo em ouvidoria em curso ministrado pela Escola
Nacional de Administragdo Publica - ENAP, em parceria com a Ouvidoria-Geral da
Unido;

5.2.5 Inaugurar protocolo especifico para atuagao da Ouvidoria da Equidade, levando
em consideragao a necessidade de monitorar os casos de racismo identificados, bem
como a instauragao de um procedimento/processo no ambito administrativo interno.
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EIXO 6: Afirmagao das trajetérias negras e quilombolas

META 6.1: Identificacdo e mobilizacdo das comunidades com potencial

reconhecimento quilombola visando a garantia de direitos a partir da instituicdo
desta Politica.

OBJETIVO: Fortalecer a identidade, a memdria e o protagonismo das comunidades
negras e quilombolas do municipio, promovendo a¢ées de reconhecimento territorial,
com vistas a garantia de direitos.

ESTRATEGIAS:

6.1.1 Identificar os requisitos necessarios ao reconhecimento de comunidades e/ou
territérios quilombolas no municipio de Tucano em conjunto com associagbes de
moradores e/ou outros coletivos organizados;

6.1.2 Realizar visitas em escolas de outros municipios e/ou territorios,
reconhecidamente quilombolas, para troca de saberes e experiéncias;

6.1.3 Promover visitas as comunidades com potencial reconhecimento quilombola
para escuta, diadlogo e partilha sobre identidade, ancestralidade, meméaria e direitos;

6.1.4 Incentivar a participagdo das liderangas locais, estudantes, familias e demais
moradores nas discussdes sobre Educagéo Escolar Quilombola;

6.1.5 Registrar/resgatar histérias, memorias, tradicdes e manifesta¢des culturais das
comunidades.

META 6.2: Valorizacao das trajetérias de estudantes, profissionais da educacéo,
liderancas, bem como de personalidades das comunidades com potencial
reconhecimento quilombola

OBJETIVO: (Re)conhecer e valorizar as historias de vida, saberes, memodrias,
praticas culturais e contribuicbes de estudantes, profissionais da educagao,
liderangas e personalidades das comunidades, fortalecendo a identidade, o
pertencimento e a autoestima coletiva.

ESTRATEGIAS:

6.2.1 Realizar pesquisas documentais sobre a histéria das comunidades e de seus
moradores em conjunto com associagdo de moradores e/ou outros coletivos
organizados;

6.2.2 I|dentificar estudantes, profissionais da educacgao, liderangas comunitarias e
personalidades que contribuiram para o desenvolvimento local,

Certificagao Digital: SCAZPB6L-EHVJXIG1-KPRB2N8W-WXGZLT2K
Vers&o eletrbnica disponivel em: http://www.tucano.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



” _DIAR’O_ Edicdo 3.896 | Ano 14

17 del setembro de 2026
Pagina 34

"‘*‘ Prefeitura Municipal
WA ey de Tucano

27

6.2.3 Desenvolver projetos pedagdgicos voltados a valorizagado da ancestralidade e
da cultura local por meio de rodas de conversa, entrevistas e registros de memarias
das comunidades;

6.2.4 Produzir exposi¢gdes, murais, documentarios, publicagbes e materiais
educativos sobre as ftrajetérias identificadas, incentivando a participagdo dos
estudantes em pesquisas sobre a histéria de suas familias e comunidades;

6.2.5 Divulgar experiéncias, saberes e contribuicdes das comunidades nos espagos
escolares e nos meios de comunicagao institucionais.

META 6.3: Reconhecimento das Escolas Sdo Marcos em Ovo Il e Plinio Salgado
em Tucano de Fora como Quilombolas, a partir da instituicao desta Politica.

OBJETIVO: Promover as condigdes necessarias para o reconhecimento das Escolas
S&o Marcos e Plinio Salgado como Escolas Quilombolas, em consonancia com a
legislagdo educacional vigente e com o processo de fortalecimento da identidade e
pertencimento das comunidades atendidas.

ESTRATEGIAS:

6.3.1 Realizar diagnéstico educacional, histérico e sociocultural das comunidades
atendidas pelas escolas;

6.3.2 Promover reunibes com representantes das comunidades e associagdo de
moradores para fins de escuta acerca da autopercepgéo da historia coletiva que as
constitui;

6.3.3 Levantar evidéncias histéricas, culturais e territoriais que subsidiem o processo
de reconhecimento;

6.3.4 Articular junto aos 6rgaos educacionais competentes os procedimentos
necessarios para o reconhecimento das Unidades Escolares como Quilombolas,
inclusive no que tange a construgdo de PPPs especificos e outros documentos
administrativos e pedagogicos;

6.3.5 Acompanhar e monitorar o processo de reconhecimento e implementagao da
Educagao Escolar Quilombola.
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EIXO 7: Difusao de saberes

META 7.1: Produzir o Festival Literario e Cultural de Tucano (FLICULT)
anualmente no més de novembro a partir do ano de 2027

OBJETIVO: fomentar e disseminar a histéria, cultura e saberes afro-brasileiros,
indigenas e quilombolas no territério tucanense.

ESTRATEGIAS:

7.1.1 Construir projeto especifico para produgédo do Festival Literario e Cultural de
Tucano (FLICULT) com edigdes anuais tematicas que envolvem os saberes e cultura
afro-brasileiras, indigenas e quilombolas;

7.1.2 Realizar anualmente edigdbes do Festival Literario e Cultural de Tucano
(FLICULT), evento que contara com rodas de conversa, oficinas, palestras,
performances artisticas, exibicdo de filmes, langamento de livros, apresentagdes
musicais, estandes de venda de artesanato e produtos da agricultura familiar com
enfoque em uma perspectiva antirracista;

7.1.3 Envolver toda comunidade escolar na participagdo direta e indireta da
programagcao do festival cultural;

7.1.4 Executar solenidade de premiacdo das categorias vencedoras do Prémio
Carolina Maria de Jesus durante a programagao do festival cultural;

7.1.5 Engajar e difundir producéo escrita de estudantes do municipio como forma de
valorizar o protagonismo da juventude;

7.1.6 Divulgar, por meio de relatos de experiéncia, grupo de leitura coletiva com
enfoque em obras da literatura negra integrado por profissionais da educagdo do
municipio de Tucano.

META 7.2: Produzir e distribuir nas unidades escolares que compdem o Sistema
Publico Municipal de Ensino “Cartilha para Boas Praticas Educacionais”

OBJETIVO: Difundir material explicativo contendo boas praticas relacionadas as
populagdes negras, indigenas e quilombolas para uso de profissionais da educagao
do municipio de Tucano.

ESTRATEGIAS:

7.2.1 Produzir “Cartilha para Boas Praticas Educacionais” relacionadas as populagdes
negras, indigenas e quilombolas;

7.2.2 Garantir a distribui¢cdo da cartilha em todas as unidades escolares do municipio
de Tucano;
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7.2.3 Propagar, em formato digital, a cartilha de boas praticas para toda comunidade
escolar;

7.2.4 Incentivar a utilizagdo dos fundamentos da cartilha em sala de aula, de forma
interdisciplinar e transversal, garantindo uma atuagao antirracista;

7.2.5 Utilizar o material da cartilha na divulgagdo de seu conteudo destinado as
familias e sociedade civil, ampliando o alcance e a efetivagédo de praticas antirracistas
para além da escola.

META 7.3: Instituir oficinas de Educacdo para as Relacées Etnico-Raciais e
Educacédo Escolar Quilombola na matriz curricular das Escolas de Educacédo
Integral e em Tempo Integral a partir do ano de 2027

OBJETIVO: Efetivar educagao antirracista, com protagonismo da populacédo afro-
brasileira, indigena e quilombola, por meio da implementagcédo das Leis n° 10.639 e
11.645 no ambito da Educacgao Integral em Tempo Integral.

ESTRATEGIAS:

7.3.1 Requerer alteragao da matriz curricular das Escolas de Educacéo Integral e em
Tempo Integral para fins de insergéo de oficinas para ERER e EEQ;

7.3.2 Construir ementario norteador das oficinas, considerando as diferentes etapas
e modalidades de ensino, que irdo compor a matriz curricular das Escolas de
Educagéo Integral e em Tempo Integral para ERER e EEQ;

7.3.3 Propor que as oficinas integrem a parte diversificada no Eixo Cultura e Arte da
matriz curricular das Escolas de Educacgéao Integral e em Tempo Integral;

7.3.4 Realizar formagdes destinadas aos profissionais que atuardo nas oficinas para
ERER e EEQ.

META 7.4: Instituir cursos de aprofundamento das aprendizagens, com foco na
perspectiva critica, até o final de 2028

OBJETIVO: Reduzir desigualdades educacionais, socioeconémicas e raciais no
Sistema Publico de Ensino do Municipio de Tucano.

ESTRATEGIAS:

7.4.1 Construir projetos especificos para oferta de cursos de aprofundamento das
aprendizagens com fins de redugdo das desigualdades educacionais,
socioecondmicas e raciais;

7.4.2 Garantir, no minimo, 50% das vagas totais ofertadas nos cursos de
aprofundamento aos estudantes negros, quilombolas e indigenas;

7.4.3 Considerar, para fins de equidade, critérios de selegao que priorizem estudantes
com maior indice de distorgao idade/série;
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7.4.4 Reivindicar implementagdo de sistema de cotas raciais, com minimo de 50%
das vagas totais destinadas a estudantes negros (pretos e pardos), indigenas e
quilombolas, em projetos educacionais municipais de aprofundamento de
aprendizagens em curso.

META 7.5: Articular com Grémios Estudantis e o Nucleo de Cidadania de
Adolescentes, a partir do ano de 2027, momentos formacionais para fins de
difusdo de saberes, da histéria e da cultura de comunidades negras,
quilombolas e indigenas.

OBJETIVO: compartilhar e disseminar, entre os estudantes das escolas municipais,
os saberes, as historias e as culturas das comunidades negras, quilombolas e
indigenas, visando a consolidagdo de uma educagao diversa, plural e antirracista.

ESTRATEGIAS:

7.5.1 Envolver o Nucleo de Cidadania de Adolescentes (NUCA) para ampliar o
debate, a discussao, e a disseminagao das pautas antirracistas dentro das escolas,
pactuando rodas de conversas com os estudantes;

7.5.2 Invocar a participacdo dos grémios estudantis para didlogos acerca dos
saberes, historias e culturas das comunidades negras, quilombolas e indigenas;

7.5.3 Realizar audiéncias publicas que tenham como participantes prioritarios
estudantes das escolas municipais, estaduais e particulares do municipio de Tucano,
visando ampliar a difusdo de saberes, histdrias e culturas das populagdes dissidentes;

7.5.4 Fomentar a criacdo do “Programa Antirracismo em Dialogo”, coordenado pelo
Nucleo de Cidadania de Adolescentes (NUCA), com o escopo de abordar pautas
antirracistas e, assim, atingir o maior nimero de pessoas;

7.5.5 Construir e distribuir cartilhas/panfletos informativos, com edigbes semestrais,
abordando tematicas que versem sobre os saberes, as histérias e as culturas das
comunidades negras, quilombolas e indigenas.

META 7.6: Lancar e-book com ISBN contendo textos de educadores do
municipio acerca de experiéncias de boas praticas antirracistas, sejam elas
investigacoes, ensaios e/ou reflexées didatico-pedagodgicas, a partir do ano de
2027.

OBJETIVO: Incentivar e fortalecer a produgédo intelectual, bem como iniciativas
antirracistas, ocorridas nos setores educacionais.

ESTRATEGIAS:

7.6.1 Construir edital especifico com critérios para recebimento de producdes escritas
para compor e-book;
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7.6.2 Constituir banca avaliadora das produgdes submetidas para publicagao;

7.6.3 Realizar langamento coletivo do e-book no Festival Literario e Cultural de
Tucano (FLICULT).
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A GUISA DE CONCLUSAO

“[...] quando a histéria ndo é compreendida e quando
a histéria ndo é contada corretamente,

a barbaridade se repete.”

(Grada Kilomba, 2019)

As agruras do racismo sao indeléveis na vida da populacdo negra, indigena e
quilombola no Brasil e ndo poderia ser diferente no contexto local. A instituicdo desta
Politica Municipal de Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educagdo Escolar Quilombola (PMEERQ - Tucano) objetiva efetivar o direito
fundamental a educagéo de qualidade, ante a profunda desigualdade ainda existente
entre negros, indigenas, quilombolas e brancos na Educagdo Basica, conforme
demonstram os indicadores sociais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE e os movimentos negros e sociais denunciam (Theodoro, 2022).

Inspirada na Politica Nacional, a PMEERQ - Tucano propbe agdes concretas no
enfrentamento das desigualdades étnico-raciais, combate ao racismo nas unidades
escolares e valorizagdo de identidades dissidentes. Organizada em sete eixos
estratégicos, representa um marco importante no Sistema Publico Municipal de

Ensino.

A PMEERQ - Tucano estd apresentada de forma dindmica e em constante
construgdo, pois as diversas contribuigdes, realizadas coletivamente, passardo a
integra-la; ndo se trata de uma proposta verticalizada, hierarquizada, tampouco flerta
com resquicios catequizadores e colonizadores de outrora. Parafraseando Abdias
Nascimento (2016), na PMEERQ “ha um quilombo pulsando”, estando, pois, vivo e

que ndo se pode simplesmente “riscar da historia” (Angelou, 2023).

Nesse sentido, eis que emerge a PMEERQ - Tucano, bradando a sua existéncia e,
ao mesmo tempo, anunciando os desafios coletivos em prol da superagdo das
desigualdades étnico-raciais impingidas as criangas, aos jovens, aos adultos e idosos
que compdem as populagdes negras, indigenas e quilombolas do Sistema Publico

Municipal de Ensino.

Sigamos, pois!
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Cai e escorreguei,

mas quando levantei,

nem eu me reconheci.

Juntei os trapos,

Jjoguei as trangas para tras,

arregacei as mangas,

e corti...

Corri na velocidade da luz

e cheguei...

E quando cheguei ndo vim sé!

Comigo também estava a memoria de toda
a minha ancestralidade de cor...

A histéria dos meus pais, dos meus avos,
E de todo o povo negro

trazidos nos porées

Dos navios Negreiros

que por mais de trezentos anos
Cruzaram os oceanos.

Eu vim e quando eu

pensava em desanimar,

eu lembrava do barulho das correntes
que prendiam os pés dos meus ancestrais,
E dai eu cada vez corria mais.

Corria por mim e por eles.

Sim, eu cheguei!

Mas s6 cheguei... porque eu ndo vim so!

Edenice Fraga
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TERMO DE HOMOLOGAGAO PREGAO 046/2026. ATA RESUMIDA 113, 114 E 115/2026

ESTADODA BAHIA
MUNICIPIO DE TUCANO
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Apés ADJUDICAGAO pela pregoeira e constatacio da regularidade dos atos
procedimentais HOMOLOGO o objeto da licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico n2
046/2025, que tem como objeto Contratagdo de empresa para fornecimento de carnes
diversas e pdes com entrega didria a serem utilizado pelas diversas Secretarias do

Municipio, para as empresas:

JORGE LUIS SANTOS DE SANTANA LTDA, inscrita no CNPJ sob n2 07.585.602/0001-05
vencedora do lote 01, perfazendo um Valor Global de R$ 1.235.060,00 (UM MILHAO,
DUZENTOS E TRINTA E CINCO MIL E SESSENTA REAIS). ANTONIO DANTAS SILVA-ME,
inscrita no CNPJ sob n2 09.200.348/0001-05 vencedora do lote 02, perfazendo um Valor
Global de R$ 476.040,00 (QUATROCENTOS E SETENTA E SEIS MIL E QUARENTA REAIS)
WALTECIO BITENCOURT EVANGELISTA 47402270530, inscrita no CNPJ sob n¢
40.204.768/0001-00, vencedora do lote 03, perfazendo um Valor Global de R$
192.000,00 (CENTO E NOVENTA E DOIS MIL REAIS).

Em conformidade com o Art. 71, Inc. IV da lei Federal n? 14.133/2021 e demais

disposi¢Bes que regulam a matéria.

Tucano/BA, 17 de setembro de 2026.

RICARDO MAIA CHAVES DE SOUZA FILHO
Prefeito Municipal

Avenida Dr. Anténio Carlos Magalhdes, 184 — Centro - 48.790-000 — Tucano - Estado da Bahia — CNPJ N2 13.810.312/0001-02
Telefone (75) 3272-2181 — E-mail: licitacaotucano@outlook.com
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ESTADODA BAHIA
MUNICIPIO DE TUCANO
COMISSAO DE CONTRATAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 113/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 308/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N2 046/2026

Este documento é parte integrante da ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N2 113/2026, celebrada
entre o Municipio de TUCANO- ESTADO DA BAHIA e a empresa JORGE LUIS SANTOS DE
SANTANA LTDA, inscrita no CNPJ sob n? 07.585.602/0001-05, com sede na Rua Jodo Ferreira
Santos, n2 80, Casa Comercial, Bairro Centro, Tucano — Bahia. CEP: 48.790-000, neste ato, cujos

precos estdo registrados, em face da realizagdo do PREGAO ELETRONICO SRP N2 046/2026.

LOTES:

JORGE LUIS

LOTE 01 - PARTICIPACAO AMPLA

ITE = VALOR
M DESCRICAO QTDE. | UNID. UNITARIO VALOR TOTAL MARCA

CARNE BOVINA MOIDA, RESFRIADA E SEM
GORDURA DE PRIMEIRA, CARNE DE COR COMERCIAL
! VERMELHA CEREJA, ELASTICA, FIRME E COM 5000 K6 R$ 29,65 RS 148.250,00 SAO JORGE

ODOR AGRADAVEL, CARNE DIANTEIRO

CARNE BOVINA TRASEIRA - TIPO COXAO

2 | MOLE, FILE, PICANHA, ALCATRA, SEM 0SSO, 10600 KG R$ 44,00 RS 440.000,00 (;gglfg;?é
PECAS DE CARNE BOVINA, RESFRIADA

COMERCIAL

3 | CARNE DE SOL BOVINA TRASEIRA 3.000 KG R$ 45,62 R$ 136.860,00 SKO JORGE

CARNE BOVINA DIANTEIRA - TIPO MUSCULO,

4 | RESFRIADA SEM 0SSO, PECAS DE CARNE 5000 | KG | R$33,71 R$ 168.550,00 CS%AJESE?EL
BOVINA, RESFRIADA, EM GORDURA.

Pagina 01

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N2 113/2026 PREGAO ELETRONICO N2046/2026

Avenida Dr. Anténio Carlos Magalh3es, 184 — Centro - 48.790-000 —Tucano - Estado da Bahia — CNPJ N2 13.810.312/0001-02
Telefone (75) 3272-2181 — E-mail: licitacaotucano@outlook.com
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ESTADODA BAHIA
MUNICIPIO DE TUCANO
COMISSAO DE CONTRATAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

CARNE BOVINA TRASEIRA - TIPO MUSCULO,
RESFREIADA SEM 0SSO, PECAS DE CARNE

5 BOVINA, RESFRIADA, EM GORDURA 7.000 KG R$ 34,50 R$ 241.500,00
(PERCENTUAL MAXIMO ADMITIDO 5% POR
PECA), SEM CARTILAGENS E NERVOS.

COMERCIAL
SAO JORGE

FIGADO BOVINO - IQF. FIGADO BOVINO SEM
PELICULA, EM ISCAS, CONGELADO, COM
ASPECTO PROPRIO, FIRME, NAO PEGAJOSO.
ISENTO DE MANCHAS ESVERDEADAS, COM
CHEIRO E SABOR PROPRIOS. ISENTO DA
MEMBRANA. COM AUSENCIA DE SUJIDADES,
PARASITAS E LARVAS. O PRODUTO DEVE SER
MANIPULADO EM CONDIGOES HIGIENICAS,
PROVENIENTES DE ANIMAIS SADIOS,
ABATIDOS SOB INSPECAO VETERINARIA. DEVE
SER CONGELADO E TRANSPORTADO A
TEMPERATURA DE —182C OU INFERIOR. EM
SACOS PLASTICOS ATOXICOS, RESISTENTES, COMERCIAL
6 [ TRANSPARENTES, PESANDO 1A 2 KG. 3000 | kG f RS 11,80 R$ 35.400,00 SAO JORGE
ROTULAGEM NUTRICIONAL OBRIGATORIA. AS
INFORMAGOES NO ROTULO DEVEM ESTAR
VISVEIS, COM PROCEDENCIA, DATA DE
FABRICAGAO, DATA DE VALIDADE, NUMERO
DE LOTE. O PRODUTO DEVE CONTER O
NUMERO DO REGISTRO NO MINISTERIO DA
AGRICULTURA/SIM OU SIE OU SIF E O
CARIMBO DE INSPEGAO DO SIM OU SIE OU
SIF. VALIDADE: MINIMO 2/3 DA DATA FINAL DE
CONSUMO CONSTANTE NA EMBALAGEM,
CONTADOS A PARTIR DA ENTREGA DO
PRODUTO.

CARNE SUINA PERNIL, COM 0SSO. MAGRA COMERCIAL
7 MACIA E DE SABOR SUAVE. 2.500 kG R$ 25,80 RS 64.500,00 SAO JORGE

TOTAL DO LOTE 01 RS 1.235.060,00

VALOR TOTAL DO LOTE 01: R$ 1.235.060,00 (UM MILHAO, DUZENTOS E TRINTA E CINCO MIL E SESSENTA REAIS).

Pagina 02
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N2 113/2026 PREGAO ELETRONICO N2046/2026

Avenida Dr. Anténio Carlos Magalh3es, 184 — Centro - 48.790-000 —Tucano - Estado da Bahia — CNPJ N2 13.810.312/0001-02
Telefone (75) 3272-2181 — E-mail: licitacaotucano@outlook.com

Certificagao Digital: SCAZPB6L-EHVJXIG1-KPRB2N8W-WXGZLT2K
Vers&o eletrbnica disponivel em: http://www.tucano.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIA R IO_ Edicdo 3.896 | Ano 14

, 17 de setembro de 2026
Pagina 47

=W Prefeitura Municipal
AT TICAR iy de Tucano

R

ESTADODA BAHIA
MUNICIPIO DE TUCANO
COMISSAO DE CONTRATAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Tucano-BA, 17 de setembro de 2026.

MUNICiPIO DE TUCANO

Ricardo Maia Chaves de Souza Filho JORGE LUIS SANTOS DE SANTANA LTDA
PREFEITO MUNICIPAL CNPJ: 07.585.602/0001-05
Orgdo Gerenciador Jorge Luis Santos de Santana

Representante da Fornecedora Registrada
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 114/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 308/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N2 046/2026

Este documento é parte integrante da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 114/2026
celebrada entre o Municipio de TUCANO — ESTADO DA BAHIA e a empresa ANTONIO
DANTAS SILVA — ME, inscrita no CNPJ sob n2 09.200.348/0001-05 com sede na Rua
Sete de Setembro, n? 12, Sala 2, Bairro Centro, Tucano-Bahia. CEP: 48.790-000 neste
ato, cujos precos estdo registrados, em face da realizagdo do PREGAO ELETRONICO SRP
N2 046/2026.

LOTES:

ANTONIO DANTAS

LOTE 02- PARTICIPCAO AMPLA

= VALOR
ITEM DESCRICAO QTDE. | UNID. UNITARIO VALOR TOTAL MARCA

CARNE DE FRANGO INTEIRO DE
PRIMEIRA - FRESCA. A AVE DEVE TER
CONTORNOS DEFINIDOS, FIRMES, SEM
1 | MANCHAS, PACA LISA, COLORACAO 6.000 | K6 RS 17,50 RS 105.000,00
CLARA, PELE ADERENTE E ODOR

CARACTERISTICO.

GRUPO
SILVA

CARNE DE FRANGO (COXAS & SOBRE
COXA) - FRESCA. A AVE DEVE TER

CONTORNOS DEFINIDOS, FIRMES, SEM GRUPO
2 MANCHAS, PACA LISA, COLORACAO 10.000 ke R$ 21,00 R 210.000,00 SILVA
CLARA, PELE ADERENTE E ODOR

CARACTERISTICO.
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Peito de frango sem osso: corte de
frango resfriado ou congelado, sem osso
e sem pele, de primeira qualidade,
obtido de aves sadias, abatidas sob
|nspe§'ao sanitaria oﬁclal.?produto 6.000 G RS 26,84 RS 161.040,00 GRUPO
devera apresentar coloragdo, odor e SILVA
textura caracteristicos, livre de sujidades,
penas, cartilagens, hematomas, excesso
de gordura, materiais estranhos e sinais
de deterioragdo.

TOTAL DO LOTE: 02 RS 476.040,00

VALOR TOTAL DO LOTE 02: R$ 476.040,00 (QUATROCENTOS E SETENTA E SEIS MIL E
QUARENTA REAIS)

Tucano/BA, 17 de setembro de 2026.

MUNICIPIO DE TUCANO

Ricardo Maia Chaves de Souza Filho ANTONIO DANTAS SILVA — ME
PREFEITO MUNICIPAL CNPJ: n2 09.200.348/0001-05
Orgdo Gerenciador ANTONIO DANTAS SILVA

Representante da Fornecedora Registrada
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MUNICIPIO DE TUCANO
COMISSAO DE CONTRATAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 115/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 308/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N2 046/2026

Este documento é parte integrante da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 115/2026
celebrada entre o Municipio de TUCANO — ESTADO DA BAHIA e a empresa WALTECIO
BITENCOURT EVANGELISTA 47402270530 inscrita no CNPJ sob n2 40.204.768/0001-
00, com sede na Rua Teixeira de Freitas, n2 77, Loja, Bairro Centro, Tucano — Bahia.
CEP: 48.790-000 neste ato, cujos pregos estdo registrados, em face da realizagdo do
PREGAO ELETRONICO SRP N2 046/2026.

LOTE:

WALTECIO BITENCOURT

LOTE 03 - PARTICIPACAO AMPLA

- VALOR
ITEM DESCRICAO QTDE. | UNID. | |\ oio | VALORTOTAL | MARCA

PAO DE LEITE, 50 GRAMAS, PREPARADO COM

FARINHA DE TRIGO, FERMENTO BIOLOGICO, PADARIA
1 LEITE, SAL, AGUCAR E MARGARINA, EM 120.000 [ UND [ R$0,80 | R$96.000,00 BONFIM

CONDIGOES TECNICAS E HIGIENICO - SANITARIAS

ADEQUADAS

PAO FRANCES OU DE SAL, 50 GRAMAS,

PREPARADO COM FARINHA DE TRIGO, PADARIA
2 FERMENTO BIOLOGICO, SAL, ACUCAR E 120.000 [ UND [ R$0,80 | RS 96.000,00 BONFIM

MARGARINA, EM CONDIGOES TECNICAS E

HIGIENICO -SANITARIAS ADEQUADAS

TOTAL DO LOTE 03 R$ 192.000,00
VALOR TOTAL DO LOTE 03: R$ 192.000,00 (CENTO E NOVENTA E DOIS MIL REAIS)
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ESTADODA BAHIA
MUNICIPIO DE TUCANO
COMISSAO DE CONTRATAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Tucano/BA, 17 de setembro de 2026.

MUNICiPIO DE TUCANO

Ricardo Maia Chaves de Souza Filho WALTECIO BITENCOURT EVANGELISTA 47402270530

PREFEITO MUNICIPAL CNPJ: n2 40.204.768/0001-00

Orgéo Gerenciador WALTECIO BITENCOURT EVANGELISTA
Representante da Fornecedora Registrada
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