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LEI N° 8.203, DE 22 DE JULHO DE 2026

ESTABELECE AS DIRETRIZES PARA
ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA
ANUAL DO MUNICIPIO DE BETIM PARA O
EXERCICIO DE 2027 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Betim, por seus representantes, aprovou, e

eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no §2° do
art. 165 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Orgénica do Municipio de Betim, na
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2027,

que compreendem:

| - as metas e as prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il - as diretrizes gerais para elabora¢ao do Orgamento Municipal;

Il - as disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal
€ encargos sociais;

IV - as diretrizes para execugao orcamentaria;

V - as emendas parlamentares;

VI - as disposi¢des gerais.

CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Fica estabelecido que constituem prioridades e metas da
Administracdo Publica Municipal para o exercicio de 2027 as obras que se
encontram em andamento, as quais terdo precedéncia na alocagédo dos recursos na
Lei Orgamentaria de 2027, bem como, na sua execug¢ao, ndo se configurando,

todavia, em limite para programacao da despesa, desde que atendidas as despesas
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que constituem obrigacao constitucional ou legal do Municipio, bem como, as de

funcionamento dos 6rgaos e entidades que integram o Orcamento Fiscal.

Art. 3° A Lei Orgamentaria sera elaborada em consonéancia com as
prioridades e metas a que se refere o art. 2°, as quais poderdo ser readequadas a
partir do Plano Plurianual 2026-2029.

| - os programas e as ac¢des de governo constantes no Anexo Il —
Prioridades e Metas poderao ser transferidos de Unidades Orgamentarias na revisdo
do Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria Anual;

Il - poderdo ser criados programas e ag¢des no Anexo Il —
Prioridades e Metas, durante o processo de elaboracao do Plano Plurianual e da Lei

Orgamentaria Anual.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 4° O Orgamento para o exercicio financeiro de 2027 abrangera
0os poderes Legislativo e Executivo, seus Fundos, Fundacbes, Autarquias e
Empresas Controladas, e sera elaborado levando-se em conta a Estrutura

Organizacional do Municipio.

Art. 5° A Lei Orgcamentaria do Municipio de Betim para o exercicio
de 2027 sera elaborada conforme as diretrizes estabelecidas nesta lei, com
observancia dos dispositivos da Lei Organica Municipal, da Lei Federal n°® 4.320, de
17 de marco de 1964, e da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Integram esta lei o Anexo de Riscos Fiscais e o
Anexo de Metas Fiscais, elaborados conforme a Portaria n® 2.057, de 15 de

setembro de 2025, da Secretaria do Tesouro Nacional — Ministério da Fazenda.
Art. 6° A Lei Orcamentaria tera sua despesa discriminada por:

| - 6rgéo e unidade orgcamentaria;
II - funcgéo;
[l - subfungao;

IV - programa;
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V - projeto, atividade ou operagao especial;

VI - cédigo local da agdo governamental;
VII - categoria de despesa;

VIII - grupo de despesa,;

IX - modalidade de aplicagao;

X - elementos de despesa;

Xl - fonte de recurso.

§1° Os conceitos de funcdo, subfuncdo, programa, projeto,
atividade e operacédo especial sdo aqueles dispostos na Portaria n® 42 do Ministério

do Planejamento, Orgamento e Gestao, de 14 de abril de 1999.

§2° Os conceitos e coddigos de categoria econémica, grupo de
despesa e modalidade de aplicacdo sao aqueles dispostos na Portaria
Interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Orgamento

Federal n° 163, de 4 de maio de 2001, e suas alteragdes.

§3° Os programas obedecerdo a codificagdo a ser estabelecida no
Plano Plurianual e os projetos, atividades e operacdes especiais serdo identificados

pelos digitos 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés), respectivamente.

Art. 7° Os valores previstos de receitas e despesas para o exercicio
de 2027 serao expressos em precos correntes, observarao as normas técnicas e
legais e considerarao os efeitos das alteragdes na legislacéo, da variacéo do indice

de precos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

§1° A previsdo de receita para 2027 sera acompanhada de
demonstrativo da evolugédo da receita nos ultimos trés anos e da projecédo para os

dois seguintes.

§2° A projecdo da receita para os exercicios de 2028 e 2029
observara ao disposto no caput deste artigo e sera acrescida com os indices de
inflacao e variagcao do Produto Interno Bruto — PIB, conforme estabelece o Projeto

de Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uniao.
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§3° Fica autorizada a atualizagdo da estimativa das receitas e

fixacdo das despesas no Projeto de Lei Orgcamentaria Anual.

Art. 8° Nao poderdo ser fixadas despesas sem que estejam

definidas as fontes dos recursos correspondentes.

Art. 9° O Poder Executivo colocara a disposicdo dos demais
poderes e do Ministério Publico, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para
encaminhamento de sua proposta orcamentaria, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio financeiro de 2027, conforme dispde o §3° do art. 12 da Lei

Complementar Federal n°® 101, de 2000.

Art. 10. A Lei Orgcamentaria e seus créditos adicionais somente
incluirdo novos projetos de investimento em obras da Administragdo Publica

Municipal se:

| - as dotagdes consignadas as obras ja iniciadas forem suficientes
para o atendimento de seu cronograma fisico-financeiro;

Il - as obras novas forem compativeis com o PPA 2026-2029 e suas
revisbes anuais, e tiverem sua viabilidade técnica, econdmica e financeira

comprovada.

Art. 11. As dotacbes consignadas na Lei Orgcamentaria para
subvencdes sociais e auxilios para despesa de capital serdo destinadas a
instituicdes sem fins lucrativos, comprovadamente de utilidade publica, visando o

atendimento nas areas de saude, educacao, assisténcia social e/ou cultural.

Paragrafo unico. As transferéncias mencionadas no caput deste
artigo ficardo sujeitas a assinatura de convénio, termo de colaboracdo ou termo de

fomento com a instituicao beneficiada.

Art. 12. Os recursos orgcamentarios de contribuicbes poderdo ser
transferidos a instituicbes recreativas, culturais, esportivas, agropecuarias, de
assisténcia social, saude, educagao, comercial, industrial e de servigos para cobrir

despesas as quais nao correspondam a contraprestacao direta de bens e servicos e
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nao seja reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender as

despesas de manutengéao de instituicdes de direito publico ou privado.

§1° As contribuicées mencionadas no caput deste artigo serdo
destinadas a entidade sem fins lucrativos para execu¢do de programas e agdes que
contribuam diretamente para o alcance de diretrizes, objetivos e metas da

Administragao Municipal.

§2° As transferéncias mencionadas no caput deste artigo ficardo
sujeitas a assinatura de termo de colaboragao e termo de fomento com a instituicao

beneficiada.

Art. 13. A transferéncia de recursos publicos para o setor publico e
privado, objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas
juridicas, devera ser autorizada por lei especifica, sem prejuizo do que dispde o art.
26 da Lei Complementar n° 101, de 2000, sera precedido de analise do Plano de
Aplicacdo das Metas de Interesse Social e a concessao priorizara os setores da

sociedade civil que ndo tenham atendimento direto de servicos municipais.

Paragrafo Unico. As pessoas fisicas e as entidades privadas
beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizagao
do poder concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e

objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 14. A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orcamento fiscal, equivalendo a, no
minimo, 0,3% (zero virgula trés por cento) da receita corrente liquida — RCL, a ser
utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o

atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos imprevistos.

Art. 15. As propostas parciais do Poder Legislativo e dos 6rgaos da
Administracao Direta e Indireta, para fins de consolidacdo do Projeto de Lei
Orcamentaria do Municipio serdo enviadas a Secretaria Municipal de Gestdo e

Financas, nos seguintes prazos:
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| - até o dia 14 de agosto de 2026, devera ser encaminhado o

detalhamento da reestimativa da receita, juntamente com a meméria e metodologia
de calculo;
Il - até o dia 14 de agosto de 2026, devera ser encaminhado o

detalhamento das despesas por elementos.

Paragrafo unico. As propostas parciais a que se refere o caput
deste artigo serdo elaboradas segundo pregos correntes, sem nenhum fator de

correcao decorrente de variagdo inflacionaria.

Art. 16. Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo e Financas a

coordenacao da elaboragao da Proposta Orgcamentaria de que trata esta lei.

CAPITULO llI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 17. Para fins de atendimento ao disposto no inc. |l do §1° do
art. 169 da Constituicdo Federal, ficam autorizados aumentos de remuneracao,
concessdes de vantagens, criacdo de cargos, empregos e fungdes e alteracdes de
estruturas de carreiras, conforme lei especifica, bem como admissées ou
contratagcbes de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto na Lei

Complementar Federal n°® 101, de 2000.

§1° Sera previsto o reajuste geral de pessoal referido no caput, e os
recursos necessarios a seu atendimento constardo da Lei Orgcamentaria para o
exercicio de 2027, em categoria de programacéo especifica, observado o limite do
art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§2° Se a despesa total com pessoal exceder o limite fixado no inc.
V do paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, a contratagdo

de hora extra ficara limitada aos servigos essenciais.

Art. 18. As despesas com pessoal e encargos previdenciarios serao
fixadas em conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 2000, e as Instru¢cdes

Normativas do Tribunal de Contas de Minas Gerais.
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 19. A Lei Orcamentaria contera dispositivos que autorizem o
Executivo a proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42,
43, 45 e 46 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e a contrair
empréstimos e realizar operacdes de crédito por antecipacao de receita, nos limites

previstos na legislacao especifica.

Art. 20. Os recursos vinculados, oriundos de termo de colaboracgao,
termo de fomento e convénios, doagdes e operagdes de créditos ndo previstos na
estimativa da receita, 0 seu excesso de arrecadacdo e os saldos financeiros
transferidos de exercicios anteriores depositados em contas bancarias especificas
poderao ser utilizados como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais,
suplementares e especiais, observado a codificagcdo da destinacdo da receita,
conforme determina a Lei Complementar n°® 101/2000 e as Portarias do Ministério da

Fazenda.

Paragrafo unico. O calculo do excesso de arrecadacao devera ser
apurado em conformidade com a Lei Complementar n® 101/2000 e a Lei Federal
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 21. Se a previsdo de arrecadacdo da receita ndao se
concretizar, e caso seja necessaria a limitacdo de empenho das dotacdes
orcamentarias, esta ndo abrangera as despesas com servicos essenciais e a
Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas devera definir quais as ac¢des serao

contingenciadas.

Art. 22. Caso seja necessaria a limitacdo de empenho das
dotacdes orcamentarias, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de
2000, sera fixada por Decreto do Poder Executivo, excluidas as despesas que
constituem obrigacao constitucional ou legal de execucdo e as despesas

mencionadas no artigo anterior.
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Art. 23. Para atender ao disposto no §3° do art. 16 da Lei

Complementar Federal n° 101, de 2000, consideram-se como despesas irrelevantes

as despesas de adiantamento, conforme art. 68 da Lei 4.320, de 17 de marco de
1964,

Art. 24. A despesa com precatorios judiciarios e cumprimento de
sentencas judiciais sera programada, na Lei Orcamentaria, em dotacdo especifica

da unidade orcamentaria responsavel pelo débito.

Paragrafo unico. Serdo alocados os recursos para as despesas
com precatérios judiciarios, na proposta orcamentaria, com base na relagdo de
débitos apresentados, na sede do Municipio, até 1° de julho de 2026, de acordo com
0 §1° do art. 100 da Constituicdo da Republica, com a redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 62, de 9 de dezembro de 2009.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir com

despesas de custeio de 6rgaos do Estado e da Unido, mediante convénio.

Art. 26. As fontes de recursos e as estruturas das naturezas das
despesas aprovadas na Lei Orgcamentaria e em seus créditos adicionais poderao ser
modificadas dentro de uma mesma categoria de programacao, para atender as
necessidades de execucao, mediante alteracao no Sistema Informatizado de Gestao
Contabil, Orcamentaria e Financeira pela Secretaria Municipal de Gestao e

Financas.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir modalidade de
aplicacao, elementos de despesa e fonte de recursos em projetos, atividades e

operacdes especiais, para atender as necessidades de execucgao.

CAPITULO V
DAS EMENDAS PARLAMENTARES

Art. 28. Nao poderao ser apresentadas emendas ao Projeto de Lei
Orcamentario Anual que aumentem o valor de dotagdes orgcamentarias com

recursos provenientes de:
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| - recursos vinculados;

Il - recursos proprios de entidades da administragéo indireta;

Il - contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos
transferidos ao Municipio;

IV - recursos destinados a pagamento de precatorios e de sentencas
judiciais;

V - recursos destinados ao servico da divida, compreendendo
amortizacao e encargos, aos desembolsos dos recursos relativos aos projetos
executados mediante parcerias publico-privadas e as despesas com pessoal e com
encargos sociais;

VI - recursos destinados aos fundos municipais.

Art. 29. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual contera dotacao para
Reserva de Recursos para Emendas Parlamentares, conforme estabelecido no art.

126-A da Lei Organica do Municipio.

§1° As indicagdes relativas as emendas individuais impositivas
deverdao ser compativeis com a Lei Organica do Municipio de Betim, o Plano
Plurianual, a legislagdo aplicavel a politica publica a ser atendida e a legislagédo

eleitoral vigente.

§2° Para fins de atendimento aos dispositivos relacionados as
emendas individuais impositivas ao orgcamento publico municipal, os 6rgédos de
execucao observardo, nos termos desta lei, cronograma para analise e verificagdo
de eventuais impedimentos das programacdes e demais procedimentos necessarios

a viabilizacao da execucao das respectivas emendas, considerando que:

| - até o ultimo dia util de marco do exercicio da vigéncia da LOA, a
Secretaria beneficiada com a emenda impositiva inexequivel devera justificar sua
inviabilidade nos termos do §5° deste artigo, encaminhando a Secretaria
responsavel pelo orcamento do Municipio;

Il - até a primeira quinzena de abril do exercicio da vigéncia da LOA,
a Secretaria responsavel pelo orcamento do Municipio encaminhara a Camara

Municipal de Betim as justificativas do impedimento;
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IIl - até a primeira quinzena de maio do exercicio da vigéncia da
LOA, a Camara enviara a Secretaria responsavel pelo orcamento do Municipio o
consolidado dos remanejamentos apontados no inc. Il deste paragrafo;

IV - o Poder Executivo publicara decreto de suplementagcdo em
atendimento a mencionada indicagao do Poder Legislativo apontados no inc. lll;

V - os créditos das emendas impositivas consideradas inexequiveis
apontados no inc. Il deverdao ser direcionados para acdes ja previstas na LOA
vigente;

VI - apés a entrega a que se refere o inc. lll deste paragrafo, o
parlamentar ndo podera alterar o beneficiario, o objeto ou o respectivo valor;

VIl - caso os impedimentos de ordem técnica ndo sejam superados
e o parlamentar nao solicite remanejamento nos prazos estabelecidos no inc. Ill, os
recursos poderao ser utilizados pelo Poder Executivo como fonte de recursos para
abertura de créditos adicionais;

VIll - se o autor da emenda impositiva com impedimentos nao
estiver no exercicio do mandato para realizar os procedimentos previstos neste
paragrafo, os respectivos valores poderao ser utilizados pelo Poder Executivo como

fonte de recursos para abertura de créditos adicionais.

§3° As programacgdes orcamentarias de origem nas emendas
individuais ndo serdo de execucgao obrigatéria nos casos de impedimentos de ordem

técnica insuperaveis.

§4° Consideram-se impedimentos de ordem técnica insuperaveis:

| - as emendas individuais que desconsiderarem os preceitos
constitucionais previstos no art. 37 da Constituicao Federal;

Il - as emendas individuais que desconsiderarem os preceitos
previstos na Lei Organica do Municipio;

Il - as emendas que apresentarem a adocao de acgdes e servicos
publicos para a realizagcao de objeto de forma insustentavel ou incompleta;

IV - as emendas que apresentarem a alocagdo de recursos
insuficientes para a execucao do seu objeto, salvo em atividade dividida por etapas

e tecnicamente viavel,
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V - a nao comprovacao de que 0s recursos orgamentarios ou

financeiros sao suficientes para a conclusdo do projeto ou de etapa util com
funcionalidade que permita o imediato usufruto dos beneficios pela sociedade;

VI - a incompatibilidade com a politica publica setorial aprovada no
ambito do érgao setorial responsavel pela programacao;

VIl - a incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do
programa ou da a¢ao orcamentaria emendada;

VIII - a incompatibilidade do valor proposto com o cronograma fisico-
financeiro de execucdo do projeto, no caso de emendas relativas a execugdo de
obras;

IX - a emenda individual que conceder dotagdo para a instalagdo ou
o funcionamento de servi¢o publico ainda ndo criado por lei, em desacordo com o
disposto na alinea “c” do art. 33 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964;

X - a auséncia de projeto de engenharia pelo érgao setorial
responsavel pela programacgao, nos casos em que for necessario;

Xl - a aprovagao de emenda individual que conceder dotacao para o
inicio de obra cujo projeto ndo esteja aprovado pelos 6rgdos competentes, em
desacordo com o disposto na alinea “b” do art. 33 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964;

XII - a destinagédo de dotagdo a entidade que ndo atenda os critérios
de utilidade publica;

XIII - a destinacdo de dotagdo a entidade em situacao irregular, em
desacordo com o disposto no art. 17 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de
1964;

XIV - a criacado de despesa de carater continuado para o Municipio,
direta ou indiretamente;

XV - os impedimentos cujo prazo para superacao inviabilize o

empenho ou o pagamento dentro do exercicio financeiro.

§5° Os impedimentos de ordem técnica de que trata este artigo
serao apurados pelos gestores responsaveis pela execucao das respectivas
programacgdes orcamentarias, nos 6rgaos setoriais e nas unidades orgcamentarias, e

comporao relatorio a ser formalmente comunicado pelo Poder Executivo.

@ rreFeTURA DEBETIM

@ wwweenmme.cov.eR
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Procuradoria-Geral do Municipio ﬁ
pgm.normativos@betim.mg.gov.br @l
Telefone: (31) 3512-3342 ‘
R. Para de Minas, 640, Brasiléia, Betim/MG - 32.600-412 i
§6° A parcela da Reserva de Recursos a que se refere o caput

deste artigo que nao for utilizada pelos parlamentares para indicagao de emendas
individuais durante o processo de tramitacdo da LOA de 2027 podera ser utilizada

pelo Poder Executivo como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais.

§7° As entidades privadas eventualmente indicadas como
beneficiadas deverdo, para fins de operacionalizagdo das emendas individuais de
execucao obrigatéria a elas destinadas, apresentar plano de trabalho, sujeito a

avaliagao técnica do Poder Executivo, que devera conter:

| - cronograma fisico e financeiro;
Il - plano de aplicacado das despesas;

Il - informagdes de conta corrente especifica.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar o

orcamento anual com as emendas aprovadas na PLOA.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for sancionado
pelo Chefe do Executivo até o dia 31 de dezembro de 2026, a programacgéao dele

constante podera ser executada para atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos;

Il - pagamento e beneficios previdenciarios;

Il - atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar do Sistema
Unico de Saude;

IV - agbes de educacao, pagamento do servico da divida e
precatorios judiciais, manutencédo dos servigos de coleta de lixo, iluminagéo publica
e demais despesas referentes a prestacao dos servigos essenciais;

V - agdes referentes as obras com recurso federal e estadual.

Art. 32. O Poder Executivo implementara normas de
acompanhamento das agdes governamentais, visando o controle de custos e a

avaliagao dos resultados dos programas financiados com recursos do Orgcamento.

@ rreFeTURA DEBETIM

@ wwweenmme.cov.eR
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Procuradoria-Geral do Municipio
pgm.normativos@betim.mg.gov.br

Telefone: (31) 3512-3342

R. Para de Minas, 640, Brasiléia, Betim/MG - 32.600-412

Art. 33. O Poder Executivo podera enviar a Camara Municipal
projetos de lei sobre matéria tributaria que objetivem revisar ou alterar a legislacao
vigente, com vistas a seu aperfeicoamento, adequagdo a mandamentos
constitucionais e ajustamento as leis complementares federais, resolu¢des do

Senado Federal ou decisdes judiciais.

Art. 34. A lei que conceder ou ampliar incentivo ou beneficio de
natureza tributaria s6 sera aprovada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

Art. 35. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Betim, 22 de julho de 2026.

Heron Guimaraes

Prefeito Municipal

Joab Ribeiro Costa

Procurador-Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n® 137/2026, de autoria do Prefeito Heron Guimarées)

@ rreFeTURA DE BETIM
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ANEXO I
METAS FISCAIS

1 — Demonstrativo das Metas Anuais e Metodologia de Calculo;

2 — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
4 — Evolugdo do Patrimonio Liquido;

5 — Origem e Aplica¢do dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

6 — Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do RPPS;

7 — Demonstrativo da Estimativa da Rentncia de Receita;

8 — Demonstrativo da Estimativa da Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater

Continuado.
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1 - Demonstrativo das Metas Anuais e Metodologia de Calculo

1.1 — Demonstrativo das Metas Anuais

O Demonstrativo de Metas anuais - AMF/Tabela 1, contempla a meta do resultado primario e nominal, em valores corrente ¢ constante para o exercicio de 2027 a 2029. E foram elaborados conforme determina as Portarias do Ministério da Fazenda

/ Secretaria do Tesouro Nacional: STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro de 2025.

AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2027
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) RS 1,00
2027 2028 2029
" Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL
ESPECIFICACAO
Corrente Constante (a/RCL) Corrente Constante (b/RCL) Corrente Constante (c/RCL)
(a) x 100 (b) x 100 (©) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.209.798.400,00| 3.176.841.842,72 101,60%| 3.275.332.400,00| 3.208.876.153,85 100,26%|  3.379.718.600,00| 3.277.387.276,81|  100,14%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 3.113.669.400,00| 3.081.699.845,80[  98,56%| 3.176.319.400,00| 3.111.872.120,11 97,23%|  3.277.735.600,00( 3.178.492.124,22 97,12%
Receitas Primarias Correntes 3.062.305.400,00| 3.030.863.224,90|  96,93%| 3.167.083.400,00| 3.102.823.517,85 96,94%|  3.272.735.600,00( 3.173.643.514,52 96,97%
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 726.952.000,00 719.488.031,16|  23,01% 748.760.000,00| 733.567.716,35 22,92% 771.222.000,00| 747.870.893,87 22,85%
Transferéncias Correntes 2.214.135.200,00| 2.191.401.599,80[  70,08%| 2.293.469.400,00| 2.246.935.079,70 70,20%|  2.372.913.600,00( 2.301.066.379,20 70,31%
Demais Receitas Primarias Correntes 121.218.200,00 119.973.593,94 3,84% 124.854.000,00( 122.320.721,80 3,82% 128.600.000,00| 124.706.241,46 3,81%
Receitas Primarias de Capital 51.364.000,00 50.836.620,89 1,63% 9.236.000,00 9.048.602,26 0,28% 5.000.000,00 4.848.609,70 0,15%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.143.412.400,00| 3.111.137.459,99  99,50%| 3.206.369.400,00| 3.141.312.407,89 98,15%|  3.308.273.600,00( 3.208.105.492,82 98,03%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 3.083.788.400,00| 3.052.125.648,52|  97,61%| 3.145.010.400,00| 3.081.198.377,35 96,27%|  3.245.009.600,00 3.146.757.004,02 96,15%
Despesas Primarias Correntes 2.891.494.400,00| 2.861.806.024,30(  91,53%| 2.947.553.000,00| 2.887.747.373,03 90,22%|  3.035.978.600,00( 2.944.055.057,22 89,96%
Pessoal e Encargos Sociais 1.508.687.400,00| 1.493.196.974,59| 47,76%| 1.553.951.000,00| 1.522.421.451,99 47,57%| 1.600.567.800,00| 1.552.105.711,82 47.43%
Outras Despesas Correntes 1.382.807.000,00( 1.368.609.049,72|  43,77%| 1.393.602.000,00| 1.365.325.921,04 42,66%| 1.435.410.800,00| 1.391.949.345,40 42,53%
Despesas Primarias de Capital 192.294.000,00 190.319.624,22 6,09% 197.457.400,00( 193.451.004,32 6,04% 209.031.000,00 202.701.946,80 6,19%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 589.360.000,00 583.308.754,98 18,66% 605.020.000,00| 592.744.190,06 18,52% 624.545.000,00[  605.634.988,90 18,51%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 484.920.000,00 479.941.091,12 15,35% 467.476.000,00( 457.990.947,39 14,31%) 480.791.000,00 466.233.581,16 14,25%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 579.360.000,00 573.411.429,83 18,34% 595.020.000,00| 582.947.089,30 18,21% 614.545.000,00( 595.937.769,50 18,21%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 579.360.000,00 573.411.429,83 18,34% 595.020.000,00| 582.947.089,30 18,21% 614.545.000,00( 595.937.769,50 18,21%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1I) 29.881.000,00 29.574.197,28 0,95% 31.309.000,00(  30.673.742,76 0,96% 32.726.000,00(  31.735.120,20 0,97%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) -64.559.000,00 -63.896.141,43 -2,04% -96.235.000,00 -94.282.399,14 -2,95% -101.028.000,00| -97.969.068,14 -2,99%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 96.129.000,00 95.141.996,92 3,04% 99.013.000,00{  97.004.033,73 3,03% 101.983.000,00]  98.895.152,59 3,02%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 47.970.000,00 47.477.468,74 1,52% 49.409.000,00 48.406.495,13 1,51% 50.890.000,00 49.349.149,52 1,51%
Divida Publica Consolidada (DC) 526.468.000,00 521.062.497,65 16,66% 477.059.000,00( 467.379.509,05 14,60%! 426.169.000,00 413.265.429,37 12,63%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -256.936.000,00|  -254.297.913,45 -8,13% -306.710.000,00| -300.486.877,35 -9,39% -357.600.000,00| -346.772.565,68| -10,60%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 49.308.118,75 48.801.848,37 1,56% 49.774.000,00]  48.764.089,31 1,52% 50.890.000,00(  49.349.149,52 1,51%

FONTE: Sistema ZEUS, Unidade Responsavel SAP, Data da emissao 06/05/2026 ¢ hora de emissdo 10:20
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NOTA: A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte IIl do MDF. Portanto, no calculo do Resultado Primario (SEM RPPS) - acima da linha, ndo devem ser consideradas as
receitas ¢ despesas com as fontes do RPPS. Estas serdo apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no calculo do Resultado Primario (COM RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Também ndo devem ser consideradas as
dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha.

Parimetros 2027 2028 2029
Receita Corrente Liquida - RCL 3.159.219.400,00 | 3.266.905.400,00 3.374.842.600,00
Taxa de Inflagdo - (IPCA) 1,0304 1,0300 1,0300
Taxa de deflagao 1,0104 1,0207 1,0312
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1.2 — Variaveis Macroeconémicas

O célculo das projecdes das receitas e despesas para os exercicios de 2027, 2028 e 2029 foi realizado
considerando-se o cendrio macroecondmico contido no Projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentarias para
2027 do Governo Federal encaminhado ao Congresso em 15 de abril de 2026, conforme demonstrado no
Quadro 1.1 - Memoria e Metodologia de Célculo das Metas Anuais.

Quadro 1.1 - Memoria e Metodologia de Célculo das Metas Anuais

VARIAVEIS MACROECONOMICAS 2027 2028 2029
Taxa de Inflagao - (IPCA) var. ano 1,030 1,030 1,030
Taxa de deflagao 1,010 1,021 1,031
Previsao de crescimento do PIB 2.56 2.56 2.59
Receita Corrente Liquida - RCL (em Milhoes) 3.159 3.267 3.375

Fonte: Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2027 do Governo Federal encaminhado ao
Congresso em 15 de abril de 2026 e a RCL projetada pelo municipio.

1.3 — Demonstrativo do VAF e Arrecadacao de ICMS

O calculo do Valor Adicionado Fiscal — VAF, (definido pelos § 1° e 2° do art. 3°, da Lei Complementar
Federal 63/90) de um municipio, corresponde ao valor que se acrescenta (adiciona) nas operagdes de
entradas/saidas de mercadorias e/ou prestagdes de servigos de transporte e de comunicagdo em seu
territorio, em determinado ano civil.

O VAF ¢ importante para os municipios, espelha o movimento econdmico municipal e ¢ utilizado como
um indicador econdmico-contabil pelo Estado para calcular o repasse de receita do ICMS aos municipios.
O Quadro 1.2, demonstra o histdrico da variagdo do indice VAF e arrecadacdo do ICMS do Estado e do
municipio de Betim, bem como a previsao para o periodo de 2026 a 2029.

Quadro 1.2 - Demonstrativo do VAF e Arrecadagdo do ICMS

. : ARREC. ICMS ICMS BETIM
PERIODO INDICE % ESTADUAL % ARRECADADO Y
2010 9,7410207 3,25% 27.187.423.904,00 21,65% 661.621.401,24 | 14,50%
2011 8,9889916 -1,72% 29.219.113.467,99 1,47% 659.166.643,04 | 11,03%
2012 8,2952526 -1,72% 32.100.032.837,18 9,86% 662.526.819,00 | 13,88%
2013 7,6957629 -7,23% 35.239.955.679,67 9,78% 703.997.024,87 | 22,30%
2014 7,6874091 -0,11% 37.491.308.122,79 6,39% 731.147.415,67 | 0,40%
2015 7,2694953 -5,44% 37.946.744.432,47 1,21% 685.597.435,14 | 25,09%
2016 6,9863224 -3,90% 41.889.821.928,44 10,39% 717.341.042,13 | -0,37%
2017 6,7537109 -3,33% 46.672.267.695,36 11,42% 766.100.242,86 | 0,51%
2018 6,3669356 -5,73% 49.075.460.125,58 5,15% 688.120.088,75 |  6,26%
2019 5,9800956 -6,08% 51.945.190.600,66 5,85% 732.183.669,70 |  3,86%
2020 5,8189427 -2,69% 52.471.192.612,63 1,01% 738.877.824,83 | -6,23%
2021 5,6697150 -2,56% 67.968.381.221,11 29,53% 947.180.671,47 | 4,63%
2022 4,8967160 | -13,63% | 70.710.140.467,91 4,03% 852.440.062,24 |  6,80%
2023 4,4583071 -8,95% 71.976.908.051,70 1,79% 800.653.321,39 | -10,18%
2024 5,1624632 15,79% | 81.469.801.133,54 13,19% 1.023.741.245,03 | 6,40%
2025 5,5615245 7,73% 87.458.526.312,36 7,35% 1.204.952.350,74 |  0,91%
2026 5,3477868 3,59% 93.439.136.384,00 14,69% 1.249.231.000,00 | 28,19%
2027 5,3477868 0,00% 96.335.749.611,90 3,10% 1.287.958.000,00 | -10,00%
2028 5,3477868 0,00% 99.225.822.100,26 3,00% 1.326.597.000,00 | -6,08%
2029 5,3477868 0,00% | 102.202.596.763,27 3,00% 1.366.395.000,00 | 27,86%

Nota: A previsdo de arrecadagdo do ICMS para os exercicios de 2026 a 2029 esta baseada no coeficiente
VAF do municipio de Betim e na projecéo de arrecadagdo de ICMS pelo Estado de Minas Gerais com
base nos pardmetros Macroecondmicos contido no PLDO da Unido. A Receita Municipal seré reestimada
para a elaboragdo do Projeto de Lei do Or¢amento Municipal para 2027, quando teremos informagdes
mais seguras para previsao da receita.
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1.4 — Demonstrativo da Receita Prevista

A metodologia utilizada na previsdo das receitas tributarias, de contribui¢des, patrimoniais, de servios, transferéncias correntes e outras
receitas correntes para o exercicio de 2027 foram estimadas com base no cendrio atual e nas varidveis macroecondmicas (Quadro 1.1),
conforme premissas estabelecidas no Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF 15* Edigao, exceto as receitas de ICMS, estimada conforme
metodologia apresentado no Quadro 1.2, as receitas de transferéncias do SUS Unido e Estado, foram estimadas conforme as Portarias e
Resolugdes ¢ os repasses de convénios informados pelos Orgdos responsavel. Se até o més de agosto de 2026 os convénios e operagdes de
crédito em negociagdo forem firmados, serdo incorporados a previsao de receita através da Lei Orgamentaria Anual — LOA para o exercicio de

2027.

Quadro 1.3 - Demonstrativo da Receita Prevista

ESPECIFICACAO RECEITA PREVISTA
2027 2028 2029

RECEITAS CORRENTES 3.719.279.200 3.843.767.000 3.969.011.000
RECEITAS TRIBUTARIAS 726.952.000 748.760.000 771.222.000
IMPOSTOS 703.208.000 724.304.000 746.033.000
IPTU 155.284.000 159.943.000 164.741.000
IRRF 258.436.000 266.189.000 274.175.000
ITBI 24.840.000 25.585.000 26.353.000
ISS 264.648.000 272.587.000 280.764.000
TAXAS 23.744.000 24.456.000 25.189.000
CONTRIBUICOES 178.266.000 183.614.000 189.123.000
CONTR. PREVIDENCIARIA 131.561.000 135.508.000 139.574.000
CONTR. CUSTEIO SERV. ILUM. PUBLICA 46.705.000 48.106.000 49.549.000
RECEITA PATRIMONIAL 156.329.200 161.019.000 165.849.000
RECEITA DE SERVICOS 2.355.000 2.425.000 2.499.000
TRANSF. CORRENTES 2.540.660.000 2.629.790.000 2.719.324.000
FPM 197.528.000 203.454.000 209.558.000
ITR 130.000 134.000 138.000
CFEM 1.356.000 1.397.000 1.439.000
FEP 3.395.000 3.497.000 3.602.000
ROYALTIES PETROLEO 7.062.000 7.274.000 7.492.000
TRANSEF. SUS 237.082.000 244.194.000 251.520.000
TRANSF. FNAS 5.000.000 5.150.000 5.305.000
TRANSF. FNDE 41.794.000 43.395.000 45.077.000
TRANSF.DE RECURSOS DE COMPLEMENTACAO DA UNIAO
AO FUNDEB 1.873.000 1.929.000 1.987.000
TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDEB DESTINADOS A
CRIACAO DE MAT. EM ETI 8.259.000 8.507.000 8.762.000
OUTRAS TRANSF. UNIAO 820.000 500.000 500.000
TRANSF. ALDIR BLANC - LEI N° 14.399/22 - 2.700.000 2.700.000
TRANSF. ICMS 1.287.958.000 1.326.597.000 1.366.395.000
TRANSF. IPVA 130.962.000 134.891.000 138.938.000
TRANSEF. IPT 16.046.000 16.527.000 17.023.000
TRANSEF. CIDE 346.000 356.000 367.000
TRANSF. REC. ESTADO - FUNDO A FUNDO 65.816.000 67.790.000 69.460.000
TRANSF. DE REC. DESTINADOS PROG. DE EDUCACAO 240.000 240.000 240.000
TRANSF. REC. PROG. ESTADO DEST. A A. SOCIAL 2.673.000 2.753.000 2.836.000
TRANSF. FUNDEB 510.772.000 536.311.000 563.126.000
RECEITAS DE CONVENIOS 21.548.000 22.194.000 22.859.000
OUTRAS REC. CORRENTES 114.717.000 118.159.000 120.994.000
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 310.600.000 287.926.000 296.563.000
CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 196.280.000 202.851.000 209.622.000
CPSSS PATRONAL - PARC. SERVIDOR CIVIL ATIVO 56.600.000 58.298.000 60.046.000
APORTES PERIODICOS P/ AMORT. DEFICIT A. DO RPPS 25.300.000 25.376.000 25.452.000
OUTRAS RECEITAS 1.360.000 1.401.000 1.443.000
DEDUCAO P/ FORMACAO DO FUNDEB 326.524.800 |- 336.320.600 |- 346.410.400
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 3.159.219.400 3.266.905.400 3.374.842.600
RECEITAS DE CAPITAL 51.364.000 9.236.000 5.000.000
TOTAL 3.799.158.400 3.880.352.400 4.004.263.600
Fonte: SAP

Nota: Valores previstos para 2027, 2028 e 2029 conforme variaveis macroecondmicas
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1.5-D trativo da D Prevista

O Quadro 1.4 detalha ao nivel de classificagdo por Grupo de Natureza Despesa (agregador de elemento de despesa com as mesmas
caracteristicas quanto ao objeto de gasto - MCASP/STN, 2024, 11° Ed.), prevista no periodo de 2027 a 2029.

Quadro 1.4 - Demonstrativo da Despesa Prevista

DENOMINACAO DESPESA PREVISTA
2027 2028 2029

DESPESAS CORRENTES 3.518.824.400 3.591.982.000 3.701.413.600
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.083.764.400 2.144.560.000 2.210.570.800
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 47.970.000 49.409.000 50.890.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.387.090.000 1.398.013.000 1.439.952.800
DESPESAS DE CAPITAL 203.948.000 209.407.400 221.405.000
INVESTIMENTOS 172.774.000 177.298.400 188.333.000
INVERSOES FINANCEIRAS - - -

AMORTIZACAO DA DIVIDA 31.174.000 32.109.000 33.072.000
RESERVA CONTINGENCIA PREVIDENCIARIA 10.000.000 10.000.000 10.000.000
PROVISAO PARA EMENDAS PARLAMENTARES 56.866.000 58.804.000 60.747.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 9.520.000 10.159.000 10.698.000
DESPESA TOTAL 3.799.158.400 3.880.352.400 4.004.263.600

Fonte: SAP

A projecdo das despesas com Pessoal e Encargos Sociais para o periodo de 2027 a 2029 foi elaborada com base no crescimento vegetativo da
folha de pagamento, considerando a evolugdo funcional dos servidores, progressdes, promogdes, revisdes legais e demais reflexos inerentes a
dinamica da despesa com pessoal.

A estimativa das despesas com Juros e Encargos da Divida foi fundamentada nos cronogramas de pagamento estabelecidos nos contratos de
operagdes de crédito ja firmados, bem como na previsdo de novas operagdes atualmente em fase de negociagao.

Para o grupo de Outras Despesas Correntes, a proje¢do tomou como referéncia a execugdo orgamentéria dos exercicios anteriores, acrescida da
expectativa inflacionaria para o periodo, observadas as vinculagdes constitucionais e legais, além da necessidade de manutengdo e ampliagdo
dos servigos publicos essenciais.

A projegdo das despesas com Investimentos para os exercicios de 2027 a 2029 considerou o cronograma fisico-financeiro das obras e demais
investimentos em andamento, financiados por recursos provenientes de operagdes de crédito, transferéncias voluntarias decorrentes de
convénios celebrados com a Unido e com o Governo do Estado de Minas Gerais, bem como por recursos proprios arrecadados pelo Municipio.

As despesas com Amortizagdo da Divida foram estimadas com base nos cronogramas de pagamento previstos nos contratos vigentes,
contemplando ainda a perspectiva de contratagdo de novas operagdes de crédito em fase de negociagdo, em consondncia com a capacidade de
endividamento e as disposi¢des legais aplicaveis.

1.6 — Metodologia e Memoria de Calculo para o Resultado Primario
Conforme defini¢do no Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) 15° Edi¢do do Governo Federal, o Resultado primario "representa a
economia fiscal que o governo se dispora a alcangar, o esfor¢o do gestor com o objetivo de amortizar a divida publica".

O Quadro 1.5 apresenta a metodologia de calculo dos resultados primérios do municipio projetados para 2027 a 2029.
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Quadro 1.5 - Resultado Priméario

ESPECIFICACAO 2027 2028 2029

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 3.158.434.400 3.266.096.400 3.374.718.600
Impostos, Taxas e Contribuicdoes de Melhoria 726.952.000 748.760.000 771.222.000
IPTU 155.284.000 159.943.000 164.741.000
ISS 264.648.000 272.587.000 280.764.000
ITBI 24.840.000 25.585.000 26.353.000
IRRF 258.436.000 266.189.000 274.175.000
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 23.744.000 24.456.000 25.189.000
Contribuicdes 46.705.000 48.106.000 49.549.000
Receita Patrimonial 96.329.200 99.219.000 102.195.000
Aplicagdes Financeiras (IT) 96.129.000 99.013.000 101.983.000
Outras Receitas Patrimoniais 200.200 206.000 212.000
Transferéncias Correntes 2.214.135.200 2.293.469.400 2.372.913.600
Cota-Parte do FPM 158.022.400 162.763.200 167.646.400
Cota-Parte do ICMS 1.030.366.400 1.061.277.600 1.093.116.000
Cota-Parte do IPVA 104.769.600 107.912.800 111.150.400
Cota-Parte do ITR 104.000 107.200 110.400
Transferéncias da LC 61/1989 12.836.800 13.221.600 13.618.400
Transferéncias do FUNDEB 520.904.000 546.747.000 573.875.000
Outras Transferéncias Correntes 387.132.000 401.440.000 413.397.000
Demais Receitas Correntes 74.313.000 76.542.000 78.839.000

Outras Receitas Financeiras (I1I) - - -
Receitas Correntes Restantes 74.313.000 76.542.000 78.839.000

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES
RPPS) (IV) = [I - (I + IID)]
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS)
(\))
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES
RPPS) (VI)
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII)
Operagdes de Crédito (VIII)
Amortizagdo de Empréstimos (IX)
Alienagio de Bens
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (X)
Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (XI)
Outras Alienagdes de Bens
Transferéncias de Capital
Convénios
Outras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII)
Outras Receitas de Capital Primarias
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES
RPPS) (XIII) = [VII - (VIII + IX + X + XI + XID)]
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS)
(XIV)
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES
RPPS) (XV)

3.062.305.400
484.920.000

104.440.000
51.364.000

700.000

700.000
50.664.000
24.028.000
26.636.000

51.364.000

3.167.083.400

467.476.000

137.544.000
9.236.000

9.236.000

3.272.735.600
480.791.000

143.754.000
5.000.000

5.000.000
5.000.000

5.000.000

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV)

3.598.589.400

3.643.795.400

3.758.526.600

RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS)
(XVII) = (IV + XIII)

3.113.669.400

3.176.319.400

3.277.735.600

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (XIX)

Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES
RPPS) (XX) = (XVIII - XIX)

2.939.464.400

1.508.687.400
47.970.000
1.382.807.000

2.891.494.400

2.996.962.000

1.553.951.000
49.409.000
1.393.602.000

2.947.553.000

3.086.868.600

1.600.567.800
50.890.000
1.435.410.800

3.035.978.600
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ESPECIFICACAO 2027 2028 2029
gg?II;ESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) 579,360,000 595,020,000 614.545.000
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES ) i )
RPPS) (XXIT)
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 203.948.000 209.407.400 221.405.000
Investimentos 172.774.000 177.298.400 188.333.000

Inversdes Financeiras - - -
Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) - - -
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) - - -
Aquisic¢ao de Titulo de Crédito (XXVI) - - -
Demais Inversdes Financeiras - - -

Amortizacio da Divida (XXVII) 31.174.000 32.109.000 33.072.000
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES

RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI + XXVII)] 172.774.000 177.298.400 188.333.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 19.520.000 20.159.000 20.698.000
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) ) ) )
(XXX) . )

DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES ) ) )
RPPS) (XXXI)

D R R X L 2 R 3.663.148.400 3.740.030.400 3.859.554.600
XXIX + XXX)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS)

(XXX = (XX + XXVIII » XXI) 3.083.788.400 3.145.010.400 3.245.009.600
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha

(XXXIV) ~ (XVT - XXXIT) 64.559.000 |- 96.235.000 |- 101.028.000
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 29881000 11309000 2726000

(XXXV) = (XVII - XXXIII)
Fonte: SAP

1.7 — Metodologia e Memoria de Calculo para o Resultado Nominal

Conforme defini¢do do MDF, o Resultado Nominal "pela metodologia acima da linha, ¢ obtido a partir do resultado primario por meio da
soma da conta de juros (juros ativos menos juros passivos)".
O Quadro 1.6 apresenta a metodologia de calculo do resultado Nominal do municipio projetados para 2027 a 2029.

Quadro 1.6 - Resultado Nominal - Acima da Linha

JUROS NOMINAIS 2027 2028 2029

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 83 468.000 80.220.000 31.844.000
(XXXVI)

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS)

(XXXVIT) 39.064.000 38.496.000 38.780.000
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha

(XXXVII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 74.285.000 73.033.000 75.790.000

Fonte: SAP

10
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2 — Avalia¢do do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
O demonstrativo visa estabelecer uma comparagao entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio financeiro de 2025, conforme a Lei Municipal n.° 7.596 de 29 de julho de 2024.

O Demonstrativo de Avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais - AMF/Tabela 2, demonstra essa comparagao entre as metas previstas e realizadas em 2025.

AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2027
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas ——
_ 2025 em 2025 Variagio
ESPECIFICACAO % RCL % RCL
Valor %
(a) (b) (¢) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.585.148.000,00( 102,15% 2.969.198.682,74| 101,83% 384.050.682,74 14,86%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.562.238.000,00( 101,24% 2.879.221.503,22 98,75% 316.983.503,22 12,37%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.576.894.406,94| 101,82% 2.928.427.335,69| 100,44% 351.532.928,75 13,64%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 2.641.004.000,00{ 104,36% 2.859.063.841,05 98,06% 218.059.841,05 8,26%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 573.263.000,00 22,65% 401.299.030,88 13,76%| -171.963.969,12 -30,00%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IIT) 344.282.000,00 13,60% 381.634.876,76 13,09% 37.352.876,76 10,85%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 452.436.000,00 17,88% 496.455.774,88 17,03% 44.019.774,88 9,73%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 452.436.000,00 17,88% 496.455.774,88 17,03% 44.019.774,88 9,73%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1I) -78.766.000,00 -3,11% 20.157.662,17 0,69% 98.923.662,17 -125,59%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (IIl - IV) -186.920.000,00 -7,39% -94.663.235,95 -3,25% 92.256.764,05 -49,36%
Divida Publica Consolidada (DC) 1.200.298.000,00 47,43% 656.354.005,88 22,51%| -543.943.994,12 -45,32%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 477.239.654,53 18,86% -128.387.918,56 -4,40%| -605.627.573,09 -126,90%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -85.938.882,84 -3,40% 653.801.887,78 22,42% 739.740.770,62 -860,78%
FONTE: Sistema ZEUS, Unidade Responsavel SAP, Data da emissdao 06/05/2026 ¢ hora de emissdo 10:30
R$ 1,00
Parimetros Valor Previsto 2025 Valor Realizado 2025
Receita Corrente Liquida - RCL 2.530.780.000,00 2.915.725.522,19

Ll
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3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2027
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
= VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.245.322.000,00( 2.585.148.000,00( 15,13%| 3.019.960.500,00| 16,82%| 3.209.798.400,00(  6,29%| 3.275.332.400,00| 2,04%| 3.379.718.600,00| 3,19%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.227.319.000,00f 2.562.238.000,00( 15,04%| 2.993.760.500,00| 16,84%| 3.113.669.400,00(  4,01%| 3.176.319.400,00| 2,01%| 3.277.735.600,00| 3,19%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.236.876.999.61| 2.576.894.406,94| 15,20%| 3.008.239.969.09| 16,74%| 3.143.412.400,00(  4,49%| 3.206.369.400,00| 2,00%| 3.308.273.600,00| 3,18%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 2.368.046.000,00[ 2.641.004.000,00( 11,53%| 2.970.281.000,00| 12.47%| 3.083.788.400,00(  3.82%]| 3.145.010.400,00| 1,99%| 3.245.009.600,00| 3,18%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 439.147.000,00 573.263.000,00|  30,54% 575.484.000,00|  0,39% 589.360.000,00|  2.41% 605.020.000,00|  2,66% 624.545.000,00|  3,23%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I1T) 260.406.000,00 344.282.000,00| 32,21% 408.114.000,00|  18,54% 484.920.000,00( 18,82% 467.476.000,00| -3,60% 480.791.000,00  2,85%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 241.105.000,00 452.436.000,00( 87,65% 555.484.000,00| 22,78% 579.360.000,00|  4,30% 595.020.000,00  2,70% 614.545.000,00|  3,28%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 241.105.000,00 452.436.000,00(  87,65% 555.484.000,00| 22,78% 579.360.000,00|  4,30% 595.020.000,00  2,70% 614.545.000,00|  3,28%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) -140.727.000,00 -78.766.000,00| -44,03% 23.479.500,00] -129.81% 29.881.000,00| 27,26% 31.309.000,00|  4,78% 32.726.000,00(  4,53%
Resultado Priméario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (LIl - IV) -121.426.000,00|  -186.920.000,00| 53,94%| -123.890.500,00 -33,72% -64.559.000,00( -47,89% -96.235.000,00| 49,07%|  -101.028.000,00| 4,98%
Divida Publica Consolidada (DC) 1.080.375.200,00  1.200.298.000,00 11,10% 616.140.000,00| -48,67% 526.468.000,00| -14,55% 477.059.000,00| -9,38% 426.169.000,00( -10,67%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 391.300.771,69 477.239.654,53| 21,96%| -167.993.881.25|-135.20%| -256.936.000,00| 52,94%| -306.710.000,00| 19,37%| -357.600.000,00| 16,59%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 257.147.715,66 -85.938.882,84| -133,42% 645.233.535,78| -850,81% 49.308.118,75] -92,36% 49.774.000,00]  0,94% 50.890.000,00{  2,24%
= VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2024 2025 Yo 2026 Yo 2027 %o 2028 Yo 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.292.514.841.87 | 2.612.100.753,05 [ 13,94%| 3.019.960.500,00 | 15.61%| 3.176.841.842,72 5,19%| 3.208.876.153,85 1,01%| 3.277.387.276.81 | 2,14%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.274.133.449.49 | 2.588.951.893,39 | 13,84%| 2.993.760.500,00 | 15.64%| 3.081.699.845.80 2,94%| 3.111.872.120,11 0,98%| 3.178.492.124.22 | 2,14%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.283.892.341,96 | 2.603.761.108,03 [ 14,01%| 3.008.239.969,09 | 15.53%| 3.111.137.459,99 3,42%| 3.141.312.407,89 | 0,97%| 3.208.105.492.82 | 2,13%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I1I) 2.417.818.291,20 | 2.668.539.107,70 | 10,37%| 2.970.281.000,00 | 11,31%]| 3.052.125.648,52 2,76%| 3.081.198.377,35 | 0,95%| 3.146.757.004,02 [ 2,13%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 448.377.121,53 579.239.840,04 | 29,19%|  575.484.000,00 | -0,65%|  583.308.754,98 1,36%|  592.744.190,06 | 1,62%| 605.634.988.90 | 2,17%
Receitas Primérias (COM FONTES RPPS) (I1I) 265.879.290,33 347.871.484,13 | 30,84%| 408.114.000,00 | 17.32%| 479.941.091,12 | 17,60%| 457.990.947,39 | -4,57%| 466.233.581,16 | 1,80%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 246.172.616,20 457.153.097,74 85,70% 555.484.000,00 21,51% 573.411.429,83 3,23% 582.947.089,30 1,66% 595.937.769,50 2,23%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 246.172.616,20 457.153.097,74 85,70% 555.484.000,00 21,51% 573.411.429,83 3,23% 582.947.089,30 1,66% 595.937.769,50 2,23%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1I) - 143.684.841,71 |-  79.587.214,32 | -44,61% 23.479.500,00 |-129,50% 29.574.197,28 25,96% 30.673.742,76 3,72% 31.735.120,20 3,46%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (IIl - IV) - 123.978.167,58 |- 188.868.827,92 52,34%|- 123.890.500,00 | -34.40%]|-  63.896.141,43 | -48,43%|-  94.282.399,14 | 47,56%|-  97.969.068,14 391%
Divida Publica Consolidada (DC) 1.103.082.845,48 | 1.212.812.306,95 9,95% 616.140.000,00 | -49,20% 521.062.497,65 | -15,43% 467.379.509,05 | -10,30% 413.265.429,37 | -11,58%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 399.525.247,04 482.215.355,17 20,70%|- 167.993.881,25 | -134,84%(- 254.297.913,45 51,37%|- 300.486.877,35 [ 18,16%(- 346.772.565,68 [ 15,40%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 262.552.522,40 -  86.834.881,63 [-133,07% 645.233.535,78 | -843,06% 48.801.848,37 | -92,44% 48.764.089,31 | -0,08% 49.349.149,52 1,20%
FONTE: Sistema ZEUS. Unidade Responsavel SAP. Data da emissao 06/05/2026 e hora de emissao 10:30
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
INDICES DE INFLACAO
ANO 2024 2025 2026 2027 2028 2029
*Taxa de Inflagdo - (IPCA) 1,05 1,04 1,04 1,03 1,03 1,03
Taxa de deflagdo 1,021 1,010 1,000 1,010 1,021 1,031

Fonte: Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2027 do Governo Federal encaminhado ao Congresso em 15 de abril de 2026 ¢ a RCL projetada pelo municipio.
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4 — Evolugio do Patriménio Liquido
AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2027

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso I1I) R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimonio/Capital (1.483.053.562,71) 100,00 649.259.715,87 100,00 (2.378.576.267,67) 100,00
Reservas - - -
Resultado Acumulado - - -
TOTAL (1.483.053.562,71) 100,00 649.259.715,87 100,00 (2.378.576.267,67) 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimonio (5.867.975.411,93) 100,00 (3.848.357.345,09) 100,00 (4.137.609.963,93) 100,00
Reservas - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados - - -
TOTAL (5.867.975.411,93) 100,00 (3.848.357.345,09) 100,00 (4.137.609.963,93) 100,00

FONTE: Sistema ZEUS, Balango Patrimonial - Anexo 14, Unidade Responsavel SAP, Data da emissdo 04/03/2026 e hora de emissao 10:45:00
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5 — Origem e Aplicaciio dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos

AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO V — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

4

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2027
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00
2025 2024 2023
w 5 o s
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 37.007,53 1.470.477,03 86.801,00
Alienagdo de Bens Moveis 37.000,00 1.470.477,03 86.801,00
Alienagdo de Bens Imoveis 7,53 - -
Alienagdo de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras - - -
2025 2024 2023
DESPESAS EXECUTADAS oy © ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 136.740,34 180.040,00 587.314,40
DESPESAS DE CAPITAL 136.740,34 180.040,00 587.314,40
Investimentos 136.740,34 180.040,00 587.3 14,40|
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - - -
2025 2024 2023
SALDO FINANCEIRO (g) = ((Ia — I1d) + I1Th) (h) = ((Ib — ITe) + I1Ti) (i) = (Ic - IIf)
VALOR (III) 1.390.695,05 1.490.427,86 199.990,83

FONTE: Sistema ZEUS, Unidade Responsavel SAP, Data da emissdo 04/03/2026 ¢ hora de emissdo 11:12:00
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6 — Avaliacdo da Situacio Financeira e Atuarial do RPPS

Este Demonstrativo de Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS, atende ao estabelecido no art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”, da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF e dar transparéncia a situagdo financeira e atuarial do RPPS para uma melhor avaliagdo do seu impacto nas metas fiscais fixadas, além de orientar a elaboragdo
da LOA, e estdo apresentados em duas tabelas correspondentes aos demonstrativos, avaliagdo da situagdo financeira e Demonstrativo da Projegdo Atuarial do IPREMB. No
Anexo IV, consta o Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2026 em vigor, elaborada pela empresa Aturial Consultoria & Investimento.

AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

MUNICIPIO DE BETIM MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
. B ANEXO DE METAS FISCAIS A
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2027
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribui¢des dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢des Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagao Financeira entre os Regimes

Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (Il)'

462.782.086,24
70.953.422,97
61.679.327,88
8.952.019,55
322.075,54
103.356.094,58
103.356.094,58

223.156.930,13

223.156.930,13

65.315.638,56
29.861.307,39
35.374.531,97

481.821.112,85
88.934.245,12
75.643.127,11
12.915.131,34
375.986,67
118.679.686,36
118.679.686,36

192.256.902,75

192.256.902,75

81.950.278,62
16.264.487,17
65.591.677,08

401.299.030,88
116.532.629,19
99.015.404,22
17.064.818,74
452.406,23
149.778.828,50
149.778.828,50

19.664.154,12

19.664.154,12

115.323.419,07
24.989.057,82

88.001.681,25

Demais Receitas Correntes 79.799,20 94.114,37 2.332.680,00
RECEITAS DE CAPITAL (III) - - -
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos -
Amortizagdo de Empréstimos -
Outras Receitas de Capital -
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + III - IT) 427.407.554,27 416.229.435,77 313.297.349,63
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
Beneficios 282.126.000,00 396.965.000,00 481.432.452,97
Aposentadorias 266.204.000,00 376.315.000,00 462.196.847,61
Pensdes por Morte 15.922.000,00 20.650.000,00 19.235.605,36
Outras Despesas Previdenciarias 900,00 248.717,86 1.192.452,95
Compensagdo Financeira entre os Regimes - 242.717,86 1.191.837,71
Demais Despesas Previdenciarias 900,00 6.000,00 615,24
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 282.126.900,00 397.213.717,86 482.624.905,92
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V)* | 145.280.654,27| 19.015.717,91] -169.327.556,29
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES [ 2023 [ 2024 [ 2025
VALOR [ - - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 2023 | 2024 [ 2025
VALOR | 153.6804000,00| 198.042,000,00[ 120.825.000,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2023 2024 2025

Plano de Amortizagéo - Contribuig¢do Patronal Suplementar

Plano de Amortizagdo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

28.661.372,04

40.212.017,26

82.046.081,48

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

2023

2024

2025

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

557.258.568,03
911.645.004,78
365.384.790,03

663.434.012,53
1.059.668.651,60
421.037.736,56

560.146.753,20
1.202.498.991,60
435.782.724,63
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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Contribuigdes dos Servidores 3 42.342.000,00 43.372.753,69 47.966.932,42
Demais Receitas Previdenciarias 3 2.200,00 1.366,35 31.678,17
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 42.344.200,00 43.374.120,04 47.998.610,59
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Aposentadorias 30.542.000,00 31.318.277,64 35.225.019,19
Pensoes 11.800.000,00 12.054.476,05 12.741.913,23
Outras Despesas Previdenciarias 2.200,00 1.366,35 31.678,17
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 42.344.200,00 43.374.120,04 47.998.610,59
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema ZEUS, Unidade Responsavel IPREMB, Data da emiss@o 30/04/2026 e hora de emissdo 14:07:00

NOTA:
1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita nao

devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragao.
2 O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenga entre previsio da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada

(do 1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).
3 Os valores referente aos pagamentos dos aposentados e pensionistas até 31/12/2005 sdo realizados através de transferéncia bancéria do Municipio para o Instituto de

Previdéncia de Betim - Ipremb.
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PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO
: Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio

(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (c)
2025 - 1.761.477.016,34
2026 437.422.013,98 308.091.552,36 129.330.461,63 1.890.807.477,97
2027 444.597.729,07 308.970.155,88 135.627.573,19 2.026.435.051,16
2028 420.366.297,93 397.774.874,60 22.591.423.33 2.049.026.474,49
2029 412.702.523,96 435.905.787,33 (23.203.263,37) 2.025.823.211,12
2030 402.324.354,43 491.440.634,11 (89.116.279,68) 1.936.706.931,44
2031 389.273.918,92 521.226.601,01 (131.952.682,09) 1.804.754.249,35
2032 368.387.293,47 583.658.655,45 (215.271.361,98) 1.589.482.887,37
2033 347.707.517,76 603.702.423,99 (255.994.906,23) 1.333.487.981,14
2034 320.490.024,56 649.843.314,42 (329.353.289,85) 1.004.134.691,29
2035 291.423.142,58 684.318.425,79 (392.895.283,21) 611.239.408,08
2036 257.391.688,87 716.488.242.21 (459.096.553,33) 152.142.854,75
2037 237.367.987,17 773.212.793,24 (535.844.806,07) (383.701.951,32)
2038 220.467.319,73 820.709.925,59 (600.242.605,87) (983.944.557,19)
2039 210.800.831,20 866.848.843,40 (656.048.012,19) (1.639.992.569,38)
2040 200.377.413,32 915.596.107,36 (715.218.694,05) (2.355.211.263,43)
2041 190.463.303,91 954.575.375,13 (764.112.071,22) (3.119.323.334,65)
2042 183.091.443,36 986.720.354,53 (803.628.911,17) (3.922.952.245,82)
2043 175.855.777,61 1.018.235.117,22 (842.379.339,62) (4.765.331.585,44)
2044 171.811.666,07 1.033.850.083,97 (862.038.417,89) (5.627.370.003,33)
2045 167.960.068,52 1.048.478.024,03 (880.517.955,52) (6.507.887.958,85)
2046 164.316.960,67 1.049.883.181,96 (885.566.221,28) (7.393.454.180,13)
2047 161.988.520,78 1.051.685.984,94 (889.697.464,15) (8.283.151.644,29)
2048 160.294.356,44 1.049.595.462,14 (889.301.105,70) (9.172.452.749,99)
2049 159.423.024,31 1.023.418.488,25 (863.995.463,93) (10.036.448.213,92)
2050 158.858.258,83 1.006.817.379,35 (847.959.120,53) (10.884.407.334,45)
2051 158.423.334,54 983.024.122,93 (824.600.788,40) (11.709.008.122,84)
2052 157.985.769,89 960.142.882,36 (802.157.112,47) (12.511.165.235,32)
2053 157.698.701,88 914.149.411,65 (756.450.709,77) (13.267.615.945,09)
2054 157.032.411,06 883.864.864,26 (726.832.453,20) (13.994.448.398,29)
2055 156.852.064,25 848.782.471,59 (691.930.407,33) (14.686.378.805,62)
2056 156.769.150,03 786.345.513,08 (629.576.363,05) (15.315.955.168,67)
2057 156.569.690,36 780.620.774,98 (624.051.084,63) (15.940.006.253,30)
2058 156.344.654,46 745.662.734,39 (589.318.079,94) (16.529.324.333,24)
2059 156.553.075,47 719.813.553,87 (563.260.478,39) (17.092.584.811,63)
2060 14.135.691,01 681.964.779,83 (667.829.088,82) (17.760.413.900,45)
2061 2.329.053,22 642.300.872,33 (639.971.819,11) (18.400.385.719,56)
2062 1.382.213,55 605.372.133,76 (603.989.920,21) (19.004.375.639,76)
2063 749.714,81 557.853.943,66 (557.104.228,85) (19.561.479.868,61)
2064 491.808,52 510.443.762,70 (509.951.954,18) (20.071.431.822,79)
2065 405.620,00 449.728.315,66 (449.322.695,66) (20.520.754.518,45)
2066 282.257,55 410.545.443,13 (410.263.185,57) (20.931.017.704,02)
2067 189.522,20 368.830.253,13 (368.640.730,93) (21.299.658.434,95)
2068 111.046,61 337.842.492,87 (337.731.446,26) (21.637.389.881,22)
2069 42.091,50 303.049.024,64 (303.006.933,14) (21.940.396.814,35)
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2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101

276.550.533,70
247.271.335,27
217.560.086,87
194.109.436,37
159.886.595,74
147.875.882,74
132.097.419,00
117.643.258,84
106.756.252,82
96.079.210,38
86.900.270,34
77.304.899,00
70.059.972,24
60.720.477,96
53.194.346,14
44.428.336,13
37.392.120,00
30.994.471,81
24.482.005,22
18.700.613,48
13.679.461,01
10.975.410,86
7.534.672,52
4.024.465,80
1.138.360,14
18.225,17

(276.550.533,70)
(247.271.335,27)
(217.560.086,87)
(194.109.436,37)
(159.886.595,74)
(147.875.882,74)
(132.097.419,00)
(117.643.258,84)
(106.756.252,82)
(96.079.210,38)
(86.900.270,34)
(77.304.899,00)
(70.059.972,24)
(60.720.477,96)
(53.194.346,14)
(44.428.336,13)
(37.392.120,00)
(30.994.471,81)
(24.482.005,22)
(18.700.613,48)
(13.679.461,01)
(10.975.410,86)
(7.534.672,52)
(4.024.465,80)
(1.138.360,14)
(18.225,17)

(22.216.947.348,05)
(22.464.218.683,33)
(22.681.778.770,19)
(22.875.888.206,57)
(23.035.774.802,31)
(23.183.650.685,05)
(23.315.748.104,05)
(23.433.391.362,89)
(23.540.147.615,72)
(23.636.226.826,10)
(23.723.127.096,44)
(23.800.431.995,44)
(23.870.491.967,68)
(23.931.212.445,63)
(23.984.406.791,78)
(24.028.835.127,90)
(24.066.227.247,91)
(24.097.221.719,72)
(24.121.703.724,94)
(24.140.404.338,41)
(24.154.083.799,42)
(24.165.059.210,28)
(24.172.593.882,80)
(24.176.618.348,60)
(24.177.756.708,74)
(24.177.774.933,92)
(24.177.774.933,92)
(24.177.774.933,92)
(24.177.774.933,92)
(24.177.774.933,92)
(24.177.774.933,92)
(24.177.774.933,92)

Fonte: Relatorio de Reavaliagdo Atuarial 2026 - Instituto de Previdencia Social do Municipio de Betim - Data Base: 13/02/2026
Elaborada: Atuarial Consultoria & Investimento (Anexo)

Ultima Avaliagdo Atuarial em vigor.
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7 — Demonstrativo da Estimativa da Reniincia de Receita

Este demonstrativo atende ao art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, obedecendo os critérios estabelecidos para as renuncias de receitas e suas respectivas compensagdes, a fim
de dar maior consisténcia aos valores apresentados. As renuncias apresentadas na AMF/Tabela 7, ndo proporcionam impacto na meta fiscal prevista no projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias 2027.

AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

6l

2027
AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) K$ 1,00
SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2027 | 2028 | 2029
TAXA DE FlSCALlZACAO DE ESTABELECIMENTOS - TFE
Taxa de Fiscalizagdo de Estabelecimentos - Lei 5950/2015 Isengdo MEI Pessoa Juridica 1.069.835,64 1.123.327,42 1.179.493,79 |Aumento da Fiscalizagdo
Taxa de Fiscalizacdo de Estabelecimentos - Lei 5950/2015 Desconto ME Pessoa Juridica 8.684.114,28 9.118.320,00 9.574.236,00 | Aumento da Fiscalizagdo
Taxa de Fiscaliza¢do de Estabelecimentos - Lei 5950/2015 Desconto EPP Pessoa Juridica 862.742,48 905.879,60 951.173,58 | Aumento da Fiscalizagao
ISSQN
ISSQN - Multas Acessorias - Lei 2518/1994 Artigos 23 e 26 Redugio Contribuintes 29.400,00 30.870,00 32.413,50 | Aumento da Fiscalizagdo
ISSQN - Desconto Incentivo Esporte - Lei 6.201, de 07 de junho de 2017 Desconto Pessoa Juridica 2.625.000,00 2.756.250,00 2.894.062,50 | Aumento da Fiscalizagdo
ISSQN - Desconto Jovem do Bem Desconto Pessoa Juridica 194.250,00 203.962,50 214.160,63 | Aumento da Fiscalizagdo
ISSQN - Im_:entlvo para empre':sgs que se_mstalarem ou ampliarem o nimero Incentivo Pessoa Juridica 4.410.000,00 4.630.500,00 4.862.025,00 | Aumento da Fiscalizagdo
de estabelecimentos no Municipio de Betim
IPTU
Desconto IPTU ecologico Desconto Pessoa Fisica e 324.680,80 347.408 46 371.727,05 | Atualizacdo cadastral ¢
Juridica inteligéncia fiscal
Desconto Projeto Adote uma Area Publica - Lei 6.180/2017 Desconto Empresas 134.248,80 140.961,24 148.009,30 |Atualizagdo cadastral e
inteligéncia fiscal
Desconto Incentivo Esporte Desconto Empresas 3.623.640,19 3.822.940,40 4.033.202,12 |Atualizagdo cadastral e
inteligéncia fiscal
Desconto Jovem do Bem Desconto Empresas 268.496,52 284.606,31 301.682,69 |Atualizagdo cadastral e
inteligéncia fiscal
Incentlvcl) para empresas glfe‘se 1nstal§rem ou ampliarem o numero de Incentivo Empresas 5.200.000,00 5.460.000,00 5.733.000,00 Atua‘h%ag:z.io cadastral e
estabelecimentos no Municipio de Betim inteligéncia fiscal
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SETORES/ ;
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA .
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2027 2028 2029
I a famili I¥ I inferi tré lari ini izaga
scngao(po(r renda a‘,n{ 1arlbr%1 a mcn‘sa 11"{ erior a 03 (trés) salarios minimos Isengio Pessoa Fisica 3.290.000,00 3.454.500,00 3.627.225.00 Atugh{aca}o cadastral e
de contribuinte com tnico imoével residencial inteligéncia fiscal
Isenci . ioual . famili -
sengao por |fiade.lgua ou sgpenor ar §O (ses'se_:nta) anos e renda familiar Isencio Pessoa Fisica 2.585.000,00 2.714.250,00 2.849.962.50 {\tughga(;a}o cadastral e
bruta mensal inferior a 05 (cinco) salarios minimos inteligéncia fiscal
Isren.cao por desempr.ego desdre que n:eu? apresente rendimentos superiores a Isencio Pessoa Fisica 470.000,00 493.500,00 518.175.00 Atugllfacgo cadastral e
média anual de 05 (cinco) saldrios minimos inteligéncia fiscal
Isenca bidade, d oni da familiar brut . Atualizaca 1
sengdo por comorbidade OCI’IVQZ} gravye ou crénica e renda familiar bruta Isengdo Pessoa Fisica 517.000,00 542.850,00 569.992.50 |" tug 1%aca}0 cadastral e
mensal inferior a 05 (cinco) salarios minimos inteligéncia fiscal
Isencdo por imovel ocupado por pessoa com deficiéncia e renda mensal Atualizacio cadastral
pessoal ndo superior ao teto de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Isengdo Pessoa Fisica 376.000,00 394.800,00 414.540,00 |. ua l%aggo cadastral ¢
. inteligéncia fiscal
Social (RGPS)
'Isenqéo cujo contrib'ui_nte seja mihcr(?empre_en('iedor in.divid_ual (MEI), sobre a Isencio Pessoa Fisica 188.000,00 197.400,00 207.270.00 {\tugli%agf}o cadastral e
area ocupada pela atividade econdmica no imovel residencial inteligéncia fiscal
s . S tid b tad S
Isengdo para~os imoveis tombados pelo Municipio, mantidos em bom estado Isencio Pessoa Fisica 47.000,00 49.350,00 51.817.50 Atugllfacgo cadastral e
de conservagio inteligéncia fiscal
. Atualizaca 1
Isengéio motivada por fendmenos meteorologicos Isengdo Pessoa Fisica 23.500,00 24.675,00 25.908,75 |. tuq 1%ac2}0 cadastral ¢
inteligéncia fiscal
TOTAL 34.922.908,71 36.696.350,93 | 38.560.077,41 -

FONTE: Sistema MERCURIO, Unidade Responsavel Assessoria de Analise Tributaria e Contencioso, Data da emissdo 23/04/2026 e hora de emissio 13:00:00

Nota:
- Os Valores da Renuncia de receita foram previstos com base nos dados levantados pela Secretaria Adjunta da Fazenda referente ao exercicio de 2026. Para os exercicios de 2027 e 2028, foi
aplicado o indices de inflagdo apresentado no Quadro 1.1 das Variaveis Macroeconomicas.

- As rentincias de receitas sdo consideradas na Lei Or¢amentaria Anual, atendendo ao Art. 14, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

0¢
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8 — Demonstrativo da Estimativa da Margem de Expansio das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2027

AMEF - Demonstrativo VIII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto para 2027

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

105.768.000,00

24.322.000,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)

81.446.000,00

Redugdo Permanente de Despesa (II)

Margem Bruta (III) = (I+1I)

81.446.000,00

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-1V)

81.446.000,00

14

FONTE: Sistema ZEUS, Unidade Responsavel SAP, Data da emissdo 30/04/2026 e hora de emissdo 16:00

NOTA:

- As despesas obrigatorias de carater continuado somente serdo aumentadas na mesma propor¢ao do crescimento da receita para 2027.
- As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado que ultrapassar a média do crescimento da receita terd a compensacao de outra, no mesmo

valor.
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ANEXO II
RISCOS FISCAIS

1 — Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias

22
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1.1 — Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias

Em cumprimento ao art. 4°, § 3° da Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000, o presente anexo conceitua,
classifica e avalia os riscos fiscais e passivos contingentes e procura identificar e contextualizar condicionantes
que possam afetar as contas ptblicas.

ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2027
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de
Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assungdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Utilizar créditos da Reserva de

Outros Passivos Contingentes 9.477.658,20|Contingéncia. Se maior, utilizar 9.477.658,20
créditos previstos para obras
SUBTOTAL 9.477.658,20|SUBTOTAL 9.477.658,20
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricao Valor

Frustragdo de Arrecadagdo: Da RCL
em até 4%

Restitui¢do de Tributos a Maior
Discrepancia de Proje¢des: Da RCL

126.368.776,00[ Anulag@o de despesas discricionarias 126.368.776,00

om até 2% 63.184.388,00|Reprogramacio de despesas 63.184.388,00
Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL 189.553.164,00]SUBTOTAL 189.553.164,00
TOTAL 199.030.822,20|TOTAL 199.030.822,20

FONTE: Sistema ZEUS, Unidade Responsavel SAP, Data da emissdo 18/03/2026 e hora de emissdo 14:42:00

1.2 - Riscos Fiscais

Conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, riscos fiscais
correspondem a possibilidade de ocorréncia de eventos capazes de impactar negativamente o equilibrio das contas
publicas. Tais riscos classificam-se em riscos orgamentarios e riscos da divida publica.

Os riscos orcamentarios referem-se a possibilidade de frustragdo na arrecadagdo das receitas previstas, em
decorréncia de fatores como desaceleragdo da atividade economica, variagdes inflacionarias, alteragdes nos indices
de precos, mudangas no comportamento da arrecadagao tributaria ou outras oscilagcdes que afetem as premissas
utilizadas na elaborag¢@o or¢amentaria.

Ja os riscos da divida publica relacionam-se as variagdes que possam impactar o estoque da divida municipal, bem
como aos passivos contingentes, entendidos como obrigacdes potenciais cuja materializagdo depende da
ocorréncia de eventos futuros e incertos, a exemplo de decisdes judiciais desfavoraveis ao Municipio.

23
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Ressalta-se que os precatdrios regularmente apresentados nio se enquadram como riscos fiscais, uma vez que, nos
termos do art. 100, § 1°, da Constitui¢do Federal, sua inclusdo na lei orgamentaria ¢ obrigatoria, devendo constar
dotagéo especifica para quitagdo dentro do exercicio financeiro legalmente estabelecido.

Na hipotese de concretizagdo de qualquer risco fiscal, cabera a Administragdo Municipal adotar medidas
corretivas destinadas a preservagdo do equilibrio fiscal, especialmente mediante reestimativa de receitas,
reprogramacgdo de despesas, limitacdo de empenho e movimentagdo financeira, bem como outras providéncias
previstas na legislagao vigente.

1.3- Riscos impactantes na Receita

Os riscos relacionados a ndo efetivagdo da receita prevista decorrem, principalmente, de varidveis
macroecondmicas que influenciam diretamente o comportamento arrecadatoério, tais como o nivel de atividade
econdmica, a inflagdo, alteragdes legislativas e oscilagdes nas transferéncias constitucionais e legais.

No ambito municipal, o principal risco de arrecadag@o incide sobre o desempenho dos repasses do ICMS (Imposto
sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual
e Intermunicipal e de Comunicag@o), em razao de sua elevada representatividade na composicéo das receitas

Considerando que essa fonte representou, no exercicio de 2025, 41,33% da Receita Corrente Liquida (RCL),
eventuais redugdes na atividade econdmica estadual ou alteragdes nos critérios de distribui¢do poderdo impactar
significativamente a capacidade financeira do Municipio.

1.4 - Riscos nas Despesas

Os riscos fiscais relacionados as despesas decorrem da possibilidade de elevacdo dos gastos ptiblicos em patamar
superior ao inicialmente projetado na Lei Orcamentaria Anual, em razdo da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento
de agdes governamentais, bem como de alteracdes legais, decisdes administrativas ou judiciais e despesas
imprevisiveis ndo contempladas no planejamento inicial.

Visando mitigar tais riscos, o0 Municipio realiza o monitoramento continuo da execug@o orgamentaria e financeira,
adotando, quando necessario, medidas de reprogramagdo da despesa, revisdo de prioridades, contingenciamento de
dotagdes e racionalizagdo dos gastos discricionarios, com vistas a manuteng@o do equilibrio fiscal.

1.5 - Riscos de Passivos contingentes

Os passivos contingentes constituem obrigacdes potenciais que podem impactar a gestdo fiscal caso venham a se
concretizar. Dentre os principais riscos dessa natureza destacam-se as demandas judiciais movidas contra a
Administragdo Publica Municipal, cujo desfecho podera resultar em obrigagdes financeiras ndo previstas
originalmente no or¢gamento.

A eventual materializagdo desses passivos podera exigir a reprogramacdo de despesas de custeio e investimento,
com adocdo de medidas compensatorias voltadas a recomposic¢ao do equilibrio orcamentario e financeiro.

Para fazer frente a tais situagcdes, o Municipio podera utilizar recursos consignados na Reserva de Contingéncia,
constituida nos termos da alinea “b” do inciso III do art. 5° da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, sem prejuizo da anulagdo parcial ou total de dotagdes destinadas a despesas
discricionarias.

Entendem-se por despesas discricionarias aquelas cuja execugdo depende de conveniéncia e oportunidade
administrativa, ndo estando vinculadas a imposigdo legal ou constitucional, podendo, portanto, ser objeto de
contingenciamento ou remanejamento, quando necessario a preservagao do equilibrio fiscal.

24
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ANEXO III
PRIORIDADES E METAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

& i pB(‘lrE"I'II':‘I ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS —
o LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL
U.O: 01 — CAMARA MUNICIPAL

PROGRAMA: 0001 — Processo Legislativo

OBJETIVO: Prover a Camara Municipal de Recursos Humanos e materiais necessarios ao cumprimento de suas fungdes legislativas.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras dos Gabinetes|Gabinetes operacionalizados Unidade 24

dos Vereadores e da Presidéncia.




Orgé&o Oficial

Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Péagina 40

SAP

yx4

e
W prefeiiura de

® J BETIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS —
LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 01 — CAMARA MUNICIPAL
U.O: 01 — CAMARA MUNICIPAL

PROGRAMA: 0002 — Servigos Administrativos da Camara
OBJETIVO: Prover a Camara Municipal dos meios administrativos para implementagédo de suas fungdes, visando o cumprimento de
suas atribuicoes.

PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA A,\f\lEUT:L

Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios aolEquipamentos e Materiais Equipamento/Material 2105207
desenvolvimento dos servigos administrativos adquiridos

Operacionalizar os servigos administrativos da Camara Camara operacionalizada Unidade 1
Promover a comunicagao e a divulgagao institucional da Camara Divulgacéao Institucional Unidade 1
Efetuar pagamento das obrigacdes de Regime Geral de Previdéncia Obrigagdes pagas Unidade 1
Efetuar pagamento das Obrigacdes de Previdéncia Estatutario Obrigacdes pagas Unidade 1
Reformas e ampliagdes Reformas e ampliagbes realizadas|% de Execugéo 10%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
& i pBPlrE"I'II:ﬂ ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS —
o LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL

U.0: 01 —- CAMARA MUNICIPAL

PROGRAMA: 0003 — Obrigagdes Especiais

OBJETIVO: Realizar despesas relativas ao pagamento de dividas, proventos de inativos, precatérios, sentengas judiciais, indenizagdes e
ressarcimentos, dentre outros.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar o servigo da Divida Contratada. Divida Operacionalizada Unidade 1
Efetuar pagamento dos encargos com inativos e pensionistas. Encargos Pagos Unidade 1

SAP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS —
LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 02 - GABINETE DO PREFEITO
U.O: 01 - GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: 0004 - Gestao da Politica Administrativa

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementacédo de uma gestéo eficaz na

administracao publica.

PRIORIDADE/AGAO

DESCRIGAO DO PRODUTO

UNID. DE MEDIDA

META
ANUAL

2027

Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras do
Gabinete.

Gabinete operacionalizado

Unidade
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- S PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM )
® ) BETIM ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS —
e LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 02 - GABINETE DO PREFEITO

U.O: 01 - GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: 0013 - Gestao da Articulagcao Politica e Governamental

OBJETIVO: Garantir o acesso da populagéo as politicas publicas voltadas para a juventude, seguranga publica, defesa social, defesa
civil, direitos humanos e defesa do consumidor, assim como promover a articulagao politica entre os poderes e a sociedade.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Apoiar financeiramente as instituicdes multigovernamentais Instituigbes apoiadas Instituicoes 1
Promover acgbes de articulagdo e mobilizagao social Mobilizagao realizada Unidade 3

SAP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
& i E"é-'l-“:n ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
—— LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 02 — GABINETE DO PREFEITO

U.0: 01 — GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: 0085 — Provisédo para Emendas Parlamentares

OBJETIVO: Atender as Emendas Parlamentares conforme o Art. 126A da Lei Organica do Municipio.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL

2027

Provisao para emendas parlamentares Provisdes atendidas % Execugéo 100%

SAP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
% i EI’ET";I ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS —
~e LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 02 - GABINETE DO PREFEITO
U.O: 02- GABINETE DO VICE-PREFEITO
PROGRAMA: 0004 - Gestao da Politica Administrativa
OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagao de uma gestao eficaz na
administragao publica.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras dojUnidade Operacionalizada Unidade 1
Gabinete do Vice-Prefeito
Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios para o|JEquipamentos e materiais Equipamento / Material 3

desenvolvimento das atividades do Gabinete do Vice-Prefeito adquiridos

SAP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS —
LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 02 - GABINETE DO PREFEITO
U.O: 07- CONSELHOS TUTELARES

PROGRAMA: 0038 - Apoio as agdes de Assisténcia a Criangca e ao Adolescente.

OBJETIVO: Garantir os direitos fundamentais da crianga e do adolescente, buscando fortalecer a autoestima e restabelecer os
vinculos familiares, comunitarios e sociais.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir  equipamentos e materiais permanentes para o]Equipamentos e Materiais Equipamento / Material 1
desenvolvimento de suas atividades adquiridos
Operacionalizar as agbes administrativas e financeiras dos|Unidade Operacionalizada Unidade 1
conselhos
Promover a capacitagao dos conselheiros tutelares Capacitagdes realizadas Unidade 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS —

LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 02 - GABINETE DO PREFEITO
U.O: 10 - FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

PROGRAMA: 0005 - Gestao das Politicas Intersetoriais

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementacéo e gestéo das politicas intersetoriais
no ambito municipal, nas areas de educagdo, assisténcia social, saude, esporte, cultura, meio ambiente, transito, urbanismo e

saneamento.
META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios para o|JEquipamentos e materiais|Equipamento / material 3
desenvolvimento das atividades do Fundo Municipal de Promogao|adquiridos
da Igualdade Racial
Operacionalizar os programas do Fundo Municipal de Promog&olUnidade Operacionalizada Unidade 1
da Igualdade Racial
Promocéao de eventos culturais Programa Executado Unidade 20
Operacionalizar o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade|Unidade Operacionalizada Unidade 1

Racial




Orgé&o Oficial

Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Péagina 48

Ge

SAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
& i E’E-‘n&l ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS —
e LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

PROGRAMA: 0007 - Gestao da comunicacao e informagéo.

OBJETIVO: Promover a articulagdo politica entre os poderes, a sociedade e a divulgagcdo dos atos, obras e programas

governamentais.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios ao|lEquipamentos e materiais Equipamento / Material 50
desenvolvimento de suas atividades. adquiridos
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras dajUnidade Operacionalizada Unidade 1
Secretaria de Comunicagao
Produzir jornais institucionais, materiais e servigos graficos / clipping|Servigos produzidos Unidade 500
eletrénico
Realizar campanhas publicitarias e servicos de publicidade e]Campanhas e servigos realizados |Unidade 900
propaganda
Apoiar a realizagao de eventos institucionais e parceiros Eventos apoiados Unidade 500
Produzir e veicular servicos em midias convergentes Programas produzidos e Unidade 900
veiculados
Realizar pesquisa de opinido publica e habitos de midia Pesquisas realizadas Unidade 8
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ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROGRAMA: 0005 — Gestao das Politicas Intersetoriais

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagao e gestédo das politicas Inter setoriais
no ambito municipal, nas areas de educagdo, assisténcia social, saude, esporte, cultura, meio ambiente, transito, urbanismo e

saneamento.
META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios para o|Equipamentos e Materiais Equipamento / Material 10
desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal de Governo. Adquiridos
Operacionalizar a Secretaria Municipal de Governo. Unidade Operacionalizada Unidade 1
Operacionalizar o Mercado Central de Betim Unidade Operacionalizada Unidade 1
Ampliar / Reformar o Mercado Central de Betim Reformas e ampliagdes realizadas|% de execugéo 100%
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®) BETIM ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -
S LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROGRAMA: 0013 — Gestao da Articulagédo Politica e Governamental

OBJETIVO: Garantir o acesso da populagao as politicas publicas voltadas para a juventude, seguranga publica, defesa social, defesa

civil, direitos humanos e defesa do consumidor, assim como promover a articulagéo politica entre os poderes e a sociedade.

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Desenvolver acdes de promogao das politicas publicas voltadas para as|Politicas implantadas % de Implantacéo 100%
atividades das relagbes comunitarias da Secretaria Municipal de
Governo.
Estruturar projetos voltados para as atividades das relagbes comunitarias|Programada Estruturado % de Execugéo 100%
da Secretaria Municipal de Governo
Projeto Agenda Positiva Programa Estruturado % de Execugéo 100%
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ORGAO: 06 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

U.O: 01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROGRAMA: 0003 - Obrigagdes Especiais

OBJETIVO: Realizar despesas relativas ao pagamento de dividas, precatorios, sentengas judiciais, indenizagdes e ressarcimentos,
dentre outros.

META

PRIORIDADE/AGAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Realizar o pagamento de sentencgas judiciais e acordos extrajudiciais |Sentengas judiciais pagas Unidade 250
Efetuar o pagamento de valores decorrentes de processos|Desapropriagbes Unidade 250

administrativos de desapropriagdo, mediante avaliagdo prévia e
negociagdo com os proprietarios, visando a regularizagao fundiaria e|
o atendimento ao interesse publico

SAP
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e LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 06 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
U.O: 01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROGRAMA: 0004 - Gestao da Politica Administrativa
OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagédo de uma gestao eficaz da
administrac&o publica.

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as agbes administrativas e financeiras dajUnidade Operacionalizada Unidade 1

Procuradoria:
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i LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 06 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
U.0: 02 - SUPERINTENDENCIA DE PROTECAO E DEF. DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR-PROCON
PROGRAMA: 0013 - Gestao da Articulagdo Politica e Governamental

OBJETIVO: Garantir o acesso da populagéo as politicas publicas voltadas para a juventude, seguranga publica, defesa social, defesa
civil, direitos humanos e defesa do consumidor, assim como promover a articulagdo politica entre os poderes e a sociedade.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades do Procon Unidade Operacionalizada Unidade 1

SAP

oy



Z ~ [l =
Orgao Oficial
Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Péagina 54

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

% i pBlrETllal ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -

— LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 06 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
U.0: 03 - FUNDO DE MODERNIZAGAO E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - FMRPGM
PROGRAMA: 0004 - Gestao da Politica Administrativa

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver a¢cdes administrativas e financeiras, visando a implementacédo de uma gestao eficaz da
administragao publica.

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades do Fundo de Modernizagdo e|Unidade Operacionalizada Unidade 1
Reaparelhamento da Procuradoria-Geral do Municipio - FMRPGM
Capacitagdo dos Servidores do Fundo de Modernizagédo e|Servidores Capacitados Servidores 5
Reaparelhamento da Procuradoria-Geral do Municipio - FMRPGM
Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes Equipamentos e materiais Unidade 5
adquiridos

SAP
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e LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 06 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
U.0: 04 - FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - FMPDC BETIM
PROGRAMA: 0004 - Gestao da Politica Administrativa
OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagédo de uma gestao eficaz da
administragcéo publica.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades do Procon - FMPDC Betim Unidade Operacionalizada Unidade 1
Capacitagédo dos Servidores do PROCON Servidores Capacitados Servidores 5
Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes Equipamentos e materiais Unidade 1

adquiridos
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ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

PROGRAMA: 0004 — Gestao da Politica Administrativa

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agbes administrativas e financeiras, visando a implementacdo de uma gestdo eficaz na

administragdo publica.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizagdo das atividades administrativas e financeiras dajUnidade Operacionalizada Unidade 1
SEGEFI
Capacitagao de servidores nas areas de planejamento, elaboragao e|Servidores capacitados Cursos 5

execugao orcamentaria.
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ORGAO:09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

U.0: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 0041 - Prevengao e Promogéo da Saude

OBJETIVO: Desenvolver e manter agdes de Vigilancia Sanitaria, Prevencéo e Controle de Doengas.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Prevencdo e tratamento de Aids, Hepatites e outras Infecgbes|Programas de prevengéo e % de cobertura dos 100%
Sexualmente Transmissiveis tratamento executados programas
Operacionalizar atividade de Vigilancia Sanitaria e Ambiental Assisténcia realizada % de Execucgao 100%
Operacionalizar atividade de Vigilancia Epidemiolégica, Controle de|Assisténcia realizada % de Execucao 100%

Zoonoses e Endemias

SAP

144



Orgé&o Oficial

Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Péagina 58

14

SAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
& i E’E-‘I-";I ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -
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ORGAO:09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
U.O: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 0043 - Reestruturagao da Rede de Saude

OBJETIVO: Investir na estrutura fisica da rede de saude a ser implementada pelo municipio de Betim.

META

PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA 2027
Construir/ Ampliar Unidades de Atencao a Urgéncia e Emergéncia Unidades construidas / ampliadas |Unidade
Reformar/prover manutencao de Unidades de Atengéo a Urgéncia e Reforma / Manutengéo realizada |Unidade 4
Emergéncia
Construir/ Ampliar Unidades de Atencéo Primaria a Saude Unidades construidas / ampliadas |Unidade 3
Reformar e prover manutengdo de Unidades de Atengdo Primaria a]Reforma / Manutencao realizada |Unidade 41
Saude
Construir / Ampliar unidades de Atengédo a especialidades Construgao / Ampliagéao Unidade 1
Construgdo / Ampliacéo de Unidades Hospitalares Construgéo / Ampliagao Unidade 1
Reforma / Manutengéo de Unidades Hospitalares Reforma / Manutengéao realizada |Unidade 2
Construgao/Ampliagéo - Centro Especializado de Reabilitagcdo (CER) Construgao / Ampliagéao Unidade 1
Reforma/ Manutengéo de Unidades de Atengao Especializada Reforma / Manutengao realizada |Unidade 1
Construgdo / Ampliagdo de Unidades de Atengdo a Saude Mental Construgéo / Ampliagao Unidade 1
Reforma / Manutengéo de Unidades de Atencao a Saude Mental Reforma / Manutengéo realizada |Unidade 5
Reforma / Manutengéo do Centro de Controle de Zoonoses e Endemias |Reforma / Manutengédo realizada |Unidade 1
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ORGAO:09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

U.O: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 0044 - Gestao da Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO: Assegurar a assisténcia farmacéutica a populagéo atendida na rede de atengéo a saude do municipio.

PRIORIDADE/ACAO

DESCRICAO DO PRODUTO

UNID. DE MEDIDA

META
ANUAL

2027

Operacionalizar as farmacias da Atengao Primaria

Operacionalizar a Farmacia Viva

Operacionalizar as farmacias da Atencado de Média e Alta Complexidade

Implantar a dispensagdo da Farmacia de Minas
especializado

Operacionalizar o Programa de Terapias Naturais

- componente

Abastecimento de medicamento
na Rede / SUS Betim

Abastecimento de medicamento
na Rede / SUS Betim

Abastecimento de medicamento
na Rede / SUS Betim

Abastecimento de medicamento
na Rede / SUS Betim

Assisténcia programada

% de Cobertura

% de Cobertura

% de Cobertura

% de Cobertura

% de cobertura

100%

100%

100%

50%

100%
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ORGAO:09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
U.O: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 0050 - Gestao da Saude

OBJETIVO: Formular e executar politicas de gestdo de pessoas e suporte operacional no municipio de Betim, assegurando os principios

e diretrizes do Sistema Unico de Saude de Betim.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir Equipamentos e Materiais Permanentes — Fundo Municipal de]Equipamentos e materiais % Execugéo 100%
Saude permanentes adquiridos
Operacionalizar as atividades da Secretaria Municipal de Saude Unidade operacionalizada % Execugéao 100%
Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Saude - CMS  |Conselho Operacionalizado % de Execucao 100%
Operacionalizar as atividades do almoxarifado central de materiais para|Materiais adquiridos e entregues |% de Execugéo 100%
a Rede SUS Betim
Operacionalizar os Servigos Gerais da Rede SUS Betim Unidade operacionalizada % de Execucgao 100%
Prover pagamento dos Beneficios aos servidores da saude Pagamentos efetuados % de Execucao 100%
Operacionalizar atividades de manutencéo da Rede de Saude Manutenc¢des realizadas % de Execugao 100%
Operacionalizar as atividades do Transporte da Rede de Saude Atendimentos programados % de Execugéo 100%
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ORGAO:09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
U.O: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 0050 - Gestao da Saude

OBJETIVO: Formular e executar politicas de gestdo de pessoas e suporte operacional no municipio de Betim, assegurando os principios

e diretrizes do Sistema Unico de Saude de Betim.

META
PRIORIDADE/AGCAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Remuneragéo de Pessoal — Gestao da Saude Pagamentos programados % de Execugéo 100%
Remuneragao de Pessoal — Atengéo Primaria Pagamentos programados % de Execugéo 100%
Remuneragéo de Pessoal - Média e Alta Complexidade Pagamentos programados % de Execugéo 100%
Remuneracao de Pessoal — Vigilancia Sanitaria e Ambiental Pagamentos programados % de Execugao 100%
Remuneragdo de Pessoal — Vigilancia Epidemiolégica e Controle de|Pagamentos programados % de Execucao 100%
Zoonoses e Endemias
Efetuar os pagamentos das obrigagdes previdenciarias do FMS -]Pagamentos programados % de Execucgdo 100%
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
Efetuar os pagamentos das obrigagdes previdenciarias do FMS -]|Pagamentos programados % de Execugéo 100%
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
Operacionalizar a Gestao do Trabalho e Educagao na Saude Unidade operacionalizada % de Execugéo 100%
Operacionalizar a Gestao da Informagao, Custos e Faturamento Unidade Operacionalizada % de Execugéao 100%
Operacionalizar os Servigos Complementares da Rede SUS por Meio]Repasses programados % de Execucao 100%

das Organizagdes Sociais
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ORGAO:09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

U.0: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 0074 — Gestao da Assisténcia de Urgéncia e Emergéncia

OBJETIVO: Assegurar a integralidade da assisténcia aos usuarios do SUS, do municipio de Betim e Regido de Saude, propiciando o
acesso a servigos de urgéncia e emergéncia qualificados.

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar a Rede de Urgéncia e Emergéncia - Unidades de Pronto]Assisténcia programada % de Execugao 100%
Atendimento e Programa Melhor em Casa
Operacionalizar o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU  |Assisténcia programada % de Execucao 100%

SAP

6v



Orgé&o Oficial

Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Péagina 63

0S

SAP

S

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
- i BETIM ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
Sz LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO:09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
U.O: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 0075 - Assisténcia Hospitalar

OBJETIVO: Assegurar a assisténcia hospitalar fortalecendo o acesso e a qualificagéo.

Materno Infantil

META

PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL

2027

Operacionalizar o Hospital Publico Regional de Betim e o Centro]Assisténcia programada % de Execucgao 100%
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ORGAO:09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

U.0: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 0077 - Gestao da Regulagéo Assistencial

OBJETIVO: Promover a regulagéo do acesso e da assisténcia

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar o complexo regulador do SUS Betim Operacionalizagdo programada % de Execucgao 100%

SAP
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ORGAO:09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
U.O: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 0078 - Atengdo a Saude — Primaria e Secundaria
OBJETIVO: Possibilitar o acesso da populagdo as agdes e servigos de saude por meio das equipes da Atengéo Primaria a Saude e
Servicos Especializados.

META
PRIORIDADE/AGCAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades da Rede de Atengéo Psicossocial em Assisténcia programada % de Execugao 100%
Saude
Assegurar a assisténcia odontologica Assisténcia programada % de Execugao 100%
Operacionalizar as atividades de Atencao Primaria a Saude Assisténcia programada % de Execucgao 100%
Qualificar o acesso ao atendimento de pessoas com deficiéncia na Rede JAcesso qualificado % de Execugéo 100%
SUS Betim, com foco na organizagéo da rede e na atencao integral a
saude, que contemple as areas de deficiéncia auditiva, fisica, visual,
intelectual, psicossocial e multipla
Operacionalizar as Atividades da Atencéo Especializada a Saude Assisténcia programada % de Execucao 100%
Operacionalizar o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador Assisténcia Realizada % de Execucgao 100%
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ORGAO: 10 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 0005 — Gestéao das Politicas Intersetoriais.
OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagéo e gestdo das politicas
intersetoriais no ambito municipal, nas areas da educagao, assisténcia social, satde, esporte, cultura, meio ambiente, transito,
urbanismo e saneamento.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar a SEMAS Unidade operacionalizada Unidade 1
Adquirir equipamentos e materiais permanentes para SEMAS Equipamentos e materiais Unidade 20
permanentes adquiridos
Gerir parcerias e transferéncias Parcerias realizadas Unidade 3
Operacionalizar os programas sociais Programas executados Unidade 2
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St 4 LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 0031 - Seguranga Alimentar
OBJETIVO: Promover a seguranca alimentar e nutricional da populagéo betinense e das organiza¢des da rede socioassistencial, afim

de garantir através de programas, agdes e parcerias, 0 acesso a alimentos de qualidade e quantidade suficiente a alimentagao

adequada.
VMETA
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar o Banco de Alimentos Unidade operacionalizada Unidade 1
Operacionalizar os Restaurantes Populares Unidade operacionalizada Unidade 2
Gerir parcerias e transferéncias - Seguranga Alimentar Parcerias realizadas Unidade 1
Operacionalizar a Padaria Municipal Unidade operacionalizada Unidade 1
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ORGAO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

U.O: 02 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 0073 — Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

OBJETIVO: Gerenciar o aprimoramento da gestéo, os servigos, programas, projetos e beneficios na area de Assisténcia Social, integrando a

rede publica e privada para consolidar a gestdo compartilhada e cofinanciamento e a cooperagéo entre os entes federados, conforme

legislagcdo pertinentes a area da Assisténcia Social e assegurar a operacionalizagdo do controle social.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL

2027
Executar emendas parlamentares para a assisténcia social Emendas executadas Unidade 10
Gerir o programa PROCADSUAS Programa Unidade 1
Gestédo Administrativa do Fundo de Assisténcia Social Unidade Operacionalizada Unidade 1
Gestéo de Beneficios Eventuais Beneficios concedidos Unidade 5
Bloco da Protecéo Social Basica Servigo socioassistencial Unidade 2
Bloco da Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade Servigo socioassistencial Unidade 9
(MAC)
Bloco de Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico Unidade Operacionalizada Unidade 1
Bloco de Gestéo do Suas - IGD SUAS Unidade Operacionalizada Unidade 1
Fortalecimento do Controle Social (Conselho de Assisténcia Social) |Unidade Operacionalizada Unidade 1
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ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
U.O: 09 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
PROGRAMA: 0072 - Apoio as agbes da Politica da Pessoa Idosa
OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementacéo e gestdo da Politica da Pessoa
Idosa com interface nas politicas intersetoriais.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e materiais permanentes - Conselho e Fundo |Equipamentos e materiais Unidade 20
Municipal do Idoso permanentes adquiridos
Apoiar financeiramente as entidades que desenvolvem atividades Entidades apoiadas Unidade 25
voltadas para o idoso
Operacionalizar as agdes do Conselho Municipal da Pessoa Idosa |Unidade Operacionalizada Unidade 1
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ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

U.O: 10 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

PROGRAMA: 0088 - Apoio as agdes da Politica para as Mulheres

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementacao e gestdo da Politica para as
Mulheres com interface nas politicas intersetoriais.

e

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Politica operacionalizada Unidade 1
Operacionalizar a Politica para as Mulheres Politica operacionalizada Unidade 1

SAP
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ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

U.O: 11 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PROGRAMA: 0089 - Apoio as agdes da Politica da Pessoa com Deficiéncia

e

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagao e gestdo da Politica para a pessoa
com deficiéncia e controle social com interface nas politicas intersetoriais.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar a Politica da Pessoa com Deficiéncia Unidade Operacionalizada Unidade 1
Adquirir equipamentos e materiais permanentes para o Fundo Equipamentos e materiais Unidade 20

Municipal da Pessoa com Deficiéncia permanentes adquiridos

SAP
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ORGAO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
U.O: 12 — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PROGRAMA: 0038 - Apoio as agdes de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
OBJETIVO: Garantir os direitos fundamentais da crianca e do adolescente, buscando fortalecer a autoestima e restabelecer os
vinculos familiares, comunitarios e sociais.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar o Conselho Municipal da Crianga e Adolescente Unidade operacionalizada Unidade 1

SAP
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ORGAO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
U.O: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PROGRAMA: 0038 - Apoio as agdes de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente.
OBJETIVO: Garantir os direitos fundamentais da crianga e do adolescente, buscando fortalecer a autoestima e restabelecer os
vinculos familiares, comunitarios e sociais.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Apoio a crianga e ao adolescente Acdes apoiadas Unidade 25
Adquirir equipamentos e materiais permanentes para as unidades daJEquipamentos e materiais Unidade 10
Politica para Criangas e Adolescentes permanentes adquiridos
Operacionalizar o Fundo Municipal de Defesa da Crianga e do Unidade Operacionalizada Unidade 1
Adolescente
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ORGAO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
U.O: 14 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS
PROGRAMA: 0046 — Prevengédo do Uso e Abuso de Drogas
OBJETIVO: Planejar, coordenar e executar atividades referentes a prevengéo do uso e abuso de drogas licitas e ilicitas, bem como
realizar acolhimentos, acompanhamento psicossocial dos usuarios e seus familiares e reinsercdo social.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar a Superintendéncia de Politicas Publicas sobre Unidade operacionalizada Unidade 1
Drogas
Apoiar o programa de politicas publicas sobre drogas Projetos desenvolvidos Unidade 7

SAP
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ORGAO: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
U.O: 15 - FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS DE BETIM - FUMPOD
PROGRAMA: 0046 — Prevengédo do Uso e Abuso de Drogas
OBJETIVO: Planejar, coordenar e executar atividades referentes a prevengao do uso e abuso de drogas licitas e ilicitas, bem como
realizar acolhimentos, acompanhamento psicossocial dos usuarios e seus familiares e reinsergdo social.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e materiais permanentes - FUMPOD Equipamentos e materiais Unidade 1
permanentes adquiridos
Operacionalizar o Fundo Municipal de Politicas Publicas sobre Unidade Operacionalizada Unidade 1

Drogas

SAP
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LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 11- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROGRAMA: 0005 — Gestao das Politicas Intersetoriais

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagéo e gestado das politicas
intersetoriais no ambito municipal, nas areas da educacgao, assisténcia social, saude, esporte, cultura, meio ambiente, transito,

urbanismo e saneamento.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios para as |[Equipamentos e materiais Equipamento/Material 500
atividades da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED adquiridos
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras inerentes |Unidade Operacionalizada Unidade 4
a Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED
Manter as atividades do Conselho Municipal de Educagdo — CME, do|Manutengao Conselhos 3
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagao — CONFUNDEB e do
Conselho de Alimentacéo Escolar — CAE
Adquirir equipamentos e materiais permanentes para os Conselhos |Equipamentos e materiais Equipamento/Material 10
adquiridos
Elaborar e implantar plano de formacédo para os funcionarios Plano de formagéo Servidores 100%
administrativos. °
Promover formagao dos funcionarios administrativos Capacitacao Servidores 100%
Promover agdes educacionais/culturais Capacitacao Servidores 100%
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ORGAO: 11- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROGRAMA: 0005 — Gestao das Politicas Intersetoriais

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagao e gestdo das politicas
intersetoriais no &mbito municipal, nas areas da educacao, assisténcia social, saude, esporte, cultura, meio ambiente, transito,

urbanismo e saneamento.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL

2027
Apoiar o Programa Saude nas escolas Aluno beneficiado N.° de Alunos 62.896
Promover atividades esportivas Eventos realizados JEB Unidade 1
Implantar sistema de rede de Informatica Escolas atendidas Unidade (escolas) 100%
Realizar oficinas de musicalizagéo Oficinas realizadas Unidade (escolas) 7
Fornecer Cartao Cesta Servidor - SEMED Servidores Atendidos N.° de Servidores 188
Efetuar os pagamentos das obrigagbes previdenciarias da SEMED - |Pagamentos Efetuados % de Execugéo 100%
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS
Efetuar os pagamentos das obrigagdes previdenciarias da SEMED - |Pagamentos Efetuados % de Execugéo 100%
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
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S LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 11- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROGRAMA: 0015 — Atendimento e Apoio a Educacgao Infantil
OBJETIVO: Oferecer educacao infantil, proporcionando igualdade de condigbes para o acesso e a frequéncia das criangas de 0 a 5
anos e apoiar as atividades nas creches.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e material permanente necessario as Equipamentos e materiais Equipamento / Material 10.000
atividades de Educacéo Infantil adquiridos
Construir e/ou ampliar unidades da Educagéo Infantil Unidades construidas e/ou Unidade 2
ampliadas
Realizar a manutengao/reforma das unidades da Educacgao Infantii  |Reforma % de Execugao 100%
Operacionalizar as atividades da Educagéo Infantil Unidade Operacionalizada % de Execugao 100%
Fornecimento de uniformes, kits escolares e kits africanidades Alunos atendidos Alunos atendidos 18.455
Pagamento de Pessoal - Educagéo Infantil (pré-escola) Pagamentos Efetuados % de Execugéo 100%
Manter e ampliar os Termos de colaboragdo com as unidades de Manutengao Unidade 67
educacéo infantil
Fornecer alimentagdo escolar em padrdes nutricionais adequados as|Alimentagao escolar fornecida Unidade 18.455
criangas atendidas na educacgao infantil
Expandir unidades municipais de educacéao Infantil Parceria Publico- |Unidades expandidas Unidade 2
Privado
Efetuar os pagamentos das obrigagdes previdenciarias da Educacéo |[Pagamentos Efetuados % de Execugéo 100%
Infantil - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
Pagamento de pessoal - Educagéo infantil (creche) Pagamentos Efetuados % de Execugao 100%
Efetuar os pagamentos das obrigagdes previdenciarias da Educacéo |Pagamentos Efetuados % de Execugéo 100%
Infantil - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
Implantar o Plano Municipal para a Primeira Infancia Unidades CIM's % de Execugao 100%
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ORGAO: 11- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROGRAMA: 0016 — Escola Integral
OBJETIVO: Proporcionar as criangas e aos adolescentes da rede municipal de ensino uma educagao integral, onde possam

complementar a aprendizagem por meio da ampliagéo da jornada escolar e de pratica de atividades educativas, esportivas, culturais

e de lazer.
META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Desenvolver as atividades do Programa Escola Integral Programa Estruturado Escolas 16
Fornecer alimentagéo escolar em padrdes nutricionais adequados  |Aluno beneficiado Escolas 16
aos alunos da Educagéo Integral
Operacionalizar a Educagao Integral Escolas Atendidas Escolas 16
- Criar e ampliar os Termos de colaboragéo / parcerias para
promover espagos
- Formagéo de professores da educacao Integral
- Atendimento do programa escola Integrada
Pagamento de Pessoal - Escola Integral Pagamentos Efetuados % de Execugao 100%
Adquirir equipamentos e materiais permanentes para atender o Equipamentos e materiais Equipamento / Material 100
ensino infantil no Programa de Escola Integral adquiridos

SAP
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ORGAO: 11- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROGRAMA: 0016 — Escola Integral
OBJETIVO: Proporcionar as criangas e aos adolescentes da rede municipal de ensino uma educagao integral, onde possam
complementar a aprendizagem por meio da ampliagéo da jornada escolar e de pratica de atividades educativas, esportivas, culturais

e de lazer.
META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e materiais permanentes para atender o Equipamentos e materiais Equipamento / Material 2.000
Programa Escola em Tempo Integral no Ensino Fundamental adquiridos
Desenvolver as atividades do Programa Escola Integral no Ensino  |Escolas atendidas CIM's 23
Infantil

SAP
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ORGAO: 11- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROGRAMA: 0017 — Biblioteca Publica

OBJETIVO: Proporcionar as criangas e aos adolescentes da rede municipal de ensino uma educagao integral, onde possam
complementar a aprendizagem por meio da ampliagdo da jornada escolar e de pratica de atividades educativas, esportivas, culturais

e

e de lazer.
META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios para Equipamentos e Materiais Equipamento / Material 10
atividades da biblioteca adquiridos
Formar profissionais Servidores Capacitados % de Execucao 100%
Instalar softwares Softwares instalados Setor 1
Realizar manutengao de softwares Manutencgéo realizada Setor 1
Operacionalizar a Biblioteca Publica Unidade Operacionalizada Setor 1

SAP

89



Orgé&o Oficial

Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Péagina 82

69

SAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

B prefeitura de

@ ) BETIM

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS -
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ORGAO: 11- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROGRAMA: 0065 — Manutengao e Desenvolvimento das Atividades do Ensino Fundamental

OBJETIVO: Assegurar ensino e aprendizagem de qualidade para os alunos da rede municipal de educagéo no Ensino Fundamental.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Garantir transporte escolar aos alunos do Ensino Fundamental Aluno transportado N.° de Alunos 41.991
Adquirir veiculos para ampliagédo da frota escolar Veiculos adquiridos Unidade 2
Fornecer alimentagdo em padrées nutricionais adequados aos Aluno beneficiado N.° de Alunos 41.991
alunos do Ensino Fundamental da rede municipal
Operacionalizar o ensino fundamental Unidade Operacionalizada % de Execugao 100%
- Desenvolver as atividades referentes a educagéo do ensino
fundamental.
Fornecimento de uniformes, kits escolares e kits africanidades Aluno beneficiado N° de alunos 41.991
Pagamento de Pessoal - Ensino Fundamental Pagamentos Efetuados % de Execucao 100%
Desenvolver a educagao de jovens e adultos Escolas atendidas Escolas 6
Desenvolver programa de educagao especial Escolas atendidas (CRAEI) Escolas 1
Adquirir material permanente necessario a execugao das atividades |Equipamentos e materiais Equipamento / Material 10.000
do ensino fundamental adquirido
Construir e /ou ampliar unidades do ensino fundamental Unidades construidas e/ ou % de Execugao 50%
ampliadas
Manutengdo e Reforma das unidades do ensino fundamental Escolas atendidas % de Execugao 100%
Implantar o Projeto Literatura Programa executado Escolas 72
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS -

LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 11- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROGRAMA: 0065 — Manutengao e Desenvolvimento das Atividades do Ensino Fundamental

OBJETIVO: Assegurar ensino e aprendizagem de qualidade para os alunos da rede municipal de educagéo no Ensino Fundamental.

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Promover a formacao para profissionais de ensino Servidores Capacitados % de Execucao 100%
Pagamento de Pessoal - Educacéo de Jovens e Adultos - EJA Pagamentos Efetuados % de Execugao 100%
Pagamento de Pessoal - Educacgéo Especial Pagamentos Efetuados % de Execugao 100%
Efetuar os pagamentos das obrigagdes previdenciarias do Ensino Pagamentos Efetuados % de Execugao 100%
Fundamental - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
Efetuar os pagamentos das obrigagdes previdenciarias do Ensino Pagamentos Efetuados % de Execugéo 100%

Fundamental - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
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& i El'z_-r“fﬂ ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS -
i LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 11- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROGRAMA: 0087 — Educagéo para o Futuro

OBJETIVO: Melhorar a qualidade do ensino de Betim, buscando assegurar condigbes materiais e pedagdgicas para o ensino e
aprendizagem na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental, EJA e Educagéo Inclusiva.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar, gerenciar e executar atividades, agdes e servigos |Escolas atendidas Unidade de educacgao 159
para atendimento da Educagéo Infantil.
Operacionalizar, gerenciar e executar atividades da SEMED e Escolas atendidas Unidade de educagéo 159
anexos.
Operacionalizar, gerenciar e executar atividades, agdes e servicos |Escolas atendidas Unidade de educacao 159

para atendimento da rede de Ensino Fundamental

SAP
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® i EE"I'II:A ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS —

LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
U.0: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

PROGRAMA: 0005 — Gestéao das Politicas Intersetoriais

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementacéo e gestdo das politicas
intersetoriais no ambito municipal, nas areas de educacgao, assisténcia social, saude, esporte, cultura, meio ambiente, transito,

urbanismo e saneamento.

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e material permanentes - SEMES Equipamentos e materiais Equipamento / Material 2
adquiridos

Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras dajUnidade operacionalizada
SEMES

Unidade
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS —
LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
U.0: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

PROGRAMA: 0014 — Promogéao e Apoio ao Desporto e Lazer

OBJETIVO: Estimular a pratica do esporte de rendimento, comunitario e sécio educacional, contribuindo com infraestrutura
adequada, material esportivo e apoio financeiro para promogao de eventos esportivos e competigdes.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Construir, Reformar e ampliar os complexos poliesportivos Complexos construidos, % de Execugao 30%
ampliados e reformados
Construir, reformar e ampliar pragas esportivas Pragas construidas, reformadas e |Pragas Esportivas 40
ampliadas
Apoiar as atividades esportivas e de lazer desenvolvidas pelas|Atividades Esportivas Apoiadas  |Atividades 70
entidades, associagdes esportivas e comunidade
Apoiar e incentivar a participagdo de atletas com e sem deficiénciajParticipacdo em competi¢cdes Competicdes 50
em competi¢des Internacional, Nacional, Estadual e Municipal
Coordenar as agdes socio esportivas em parceria com entidades|Agoes realizadas Acdes 20
sociais, esportivas e organizacdes sociais
Operacionalizar as unidades esportivas Unidade Operacionalizada Unidade 21
Manter os complexos poliesportivos Manutencgéo realizada Unidade 3
Manter pragas esportivas Manutengéo Realizada Unidade 100
Apoiar, incentivar e realizar eventos de lazer, recreagao, esportivo e|Eventos Realizados Evento 40
educacional municipal, estadual, Federal e Internacional
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e LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
U.O: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
PROGRAMA: 0014 — Promogéao e Apoio ao Desporto e Lazer
OBJETIVO: Estimular a pratica do esporte de rendimento, comunitario e sécio educacional, contribuindo com infraestrutura
adequada, material esportivo e apoio financeiro para promogao de eventos esportivos e competigdes.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos esportivos adaptados para deficientes fisicos |Equipamentos adquiridos Unidade 10
Gerir e operacionalizar as agdes do futebol de campo amador AcOes realizadas Unidade 1
Operacionalizar o Programa Viva o Esporte Programa Operacionalizado Unidade 21
Operacionalizar o Conselho Municipal de Esportes Conselho Operacionalizado Unidade 1

SAP

V.



Orgé&o Oficial

Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Péagina 88

SAP

S/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
o J BETIM ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS —
i LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
U.0: 02 — FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

PROGRAMA: 0014 — Promogao e Apoio ao Desporto e Lazer
OBJETIVO: Estimular a pratica do esporte de rendimento, comunitario e sécio educacional, contribuindo com infraestrutura
adequada, material esportivo e apoio financeiro para promogao de eventos esportivos e competigdes.

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Fomentar projetos esportivos através da Lei 7.077/2022 - ( Lei de]Publicacédo de Editais Unidade 5
Fomento ao Esporte de Betim)
Adquirir  equipamentos e materiais permanentes para o|Equipamento e materiais Unidade 5
funcionamento da Comissdo de Avaliagdo de Projetos Esportivos|adquiridos
instituida pela Lei 7.077/2022.
Operacionalizar o Fundo Municipal do Esporte, instituido pela Lei n°|Fundo operacionalizado Unidade 1

7.077/2022.
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. i E’E-'r“:n ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -
N LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 15 - EMPRESA DE CONSTRUGOES, OBRAS, SERVIGOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM -
U.O: 01 — EMPRESA DE CONSTRUCOES, OBRAS, SERVICOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM - ECOS

PROGRAMA: 0003 - Obrigagdes Especiais

OBJETIVO: Realizar despesas relativas ao pagamento de divida, proventos de inativos, precatodrio, sentengas judiciais, indenizagbes,
ressarcimentos, dentre outros.

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Cumprir indenizagdes administrativas e sentengas judiciais. Sentencas judiciais pagas % de Execugao 100%
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -
LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 15 - EMPRESA DE CONSTRUGOES, OBRAS, SERVIGOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM -
U.O: 01 — EMPRESA DE CONSTRUCOES, OBRAS, SERVICOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM - ECOS

PROGRAMA: 0005 - Gestao das Politicas Intersetoriais

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagdo e Gestdo das politicas
intersetoriais no ambito municipal, nas areas de educacao, assist. social, saude, esporte, cultura, meio ambiente, transito, urbanismo e

saneamento.
META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras da Ecos |Unidade Operacionalizada Unidade 1
Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios a|Equipamentos e materiais Equipamento / Material 2
execugao das atividades da Ecos adquiridos
Capacitar equipe interna de colaboradores Curso realizado Unidade 2
Executar obrigagdes tributarias e contributivas Obrigagdes municipais, estaduais|% de Execugéo 100%
e federais cumpridas
Reformar as instalagdes da ECOS Reforma realizada Unidade 1
Operacionalizar a Fiscalizagdo do Transito Transito Fiscalizado % de Execugao 80%




Z ~ [l =
Orgao Oficial
Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Péagina 91

S PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

= i Eslrlel:a ANEXO DE PRIORIDADES E META$ DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -

S LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 15 - EMPRESA DE CONSTRUCOES, OBRAS, SERVIGCOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM -
U.0: 01 —- EMPRESA DE CONSTRUGOES, OBRAS, SERVIGCOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM - ECOS
PROGRAMA: 0012 - Educacgao para Mobilidade e Participacdo Popular

OBJETIVO: Criar canais de informagdo e educagdo permanente buscando sensibilizar a sociedade para as questbes relativas a
mobilidade urbana.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Realizar agdes socioeducativas Acdes realizadas Unidade 2
Realizar campanhas de educagéao para o transito e a mobilidade Campanhas realizadas Unidade 65

SAP
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -
LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 15 - EMPRESA DE CONSTRUGOES, OBRAS, SERVICOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM -
U.O: 01 — EMPRESA DE CONSTRUGOES, OBRAS, SERVICOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM - ECOS

PROGRAMA: 0040 — Desenvolvimento Sustentavel

OBJETIVO: Promover a sustentabilidade das atividades humanas no municipio.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Manter e promover melhorias nos parques ecoldgicos, pragas ellntervencgdes realizadas Unidade 720
jardins, escolas municipais e unidades de saude
Realizar a limpeza publica Cidade limpa % de Execugéo 100%
Monitoramento e encerramento das atividades do aterro sanitario Aterro monitorado Unidade 1
Promover a limpeza e conservagao de lotes, muros e passeios Lotes , Muros e Passeios|Unidade 3
Conservados
Manter as atividades da usina de reciclagem de residuos da|Residuos reciclados Toneladas 48.000
construgao civil
Manter as atividades do viveiro de mudas Manutencgao realizada Unidade 1
Implantar o Plano Municipal de Residuos Soélidos e o Programa de|Plano implantado Unidade 1

Coleta Seletiva
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= i BETIM ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -
S LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 15 - EMPRESA DE CONSTRUGOES, OBRAS, SERVICOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM -
U.O: 01 — EMPRESA DE CONSTRUCOES, OBRAS, SERVICOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM - ECOS

PROGRAMA: 0051 - Gestao de Obras e Servigos de Infraestrutura
OBJETIVO: Promover o desenvolvimento de agbes visando a ampliagao, recuperacao e conservagao da infraestrutura urbana do

municipio.
META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Realizar a manutengéo da rede de iluminagao publica Ponto de iluminagdo publicalUnidade 7.008
mantida
Ampliar a rede de iluminagao publica Rede ampliada Unidade 1.500
Realizar a manutengao dos cemitérios Manutengao de cemitériolUnidade 4
realizada
Realizar a manutengéo do sistema viario e logradouros Sistema viario mantido % de Execugéo 100%
Manter as capelas de veldrios Capelas de veldrios mantidas Unidade 4
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- i BETIM ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -

e LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 15 - EMPRESA DE CONSTRUGOES, OBRAS, SERVIGOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM -
U.0: 01 —- EMPRESA DE CONSTRUGOES, OBRAS, SERVIGCOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM - ECOS
PROGRAMA: 0052 - Gestao de Transporte Publico.
OBJETIVO: Melhorar a qualidade do transporte publico municipal, criando alternativas de deslocamento para o usuario e
consolidando Betim como municipio polo da regido do Médio Paraopeba.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Reestruturar a rede de transporte publico municipal, proporcionando]Transporte publico reestruturado, |% de Execugéo 100%
melhor gestédo do transporte publico, implantando abrigos, pontos de|abrigos implantados.
embarque e desembarque, viabilizando bicicletarios, implantando
corredores especificos com estagdes e terminais.
Operacionalizagdo da Rodoviaria Terminal Rodoviario Mantido Unidade Operacionalizada 1
Apoio ao Transporte Publico Coletivo Transporte publico subsidiado % de Execugao 80%

SAP
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© ) BETIM ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 15 - EMPRESA DE CONSTRUGOES, OBRAS, SERVICOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM -
U.O: 01 — EMPRESA DE CONSTRUCOES, OBRAS, SERVICOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM - ECOS

PROGRAMA: 0053 - Seguranca e Fluidez no Transito.

OBJETIVO: Melhorar as condigdes de seguranga e fluidez no transito, priorizando a circulagado dos pedestres e transporte publico.

META

PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL

2027

Reestruturar o ftransito e trafego do municipio para melhor]Transito e trafego reestruturado |% de Execugéo 100%

seguranca e fluidez, projetando e implantando: sinalizacao,
intersecdes semafdricas e detecgao, medicao e registro de imagens
de infragbes, ciclovias e realizar a manutengao do sistema.
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. i BETIM ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -

St LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 15 - EMPRESA DE CONSTRUCOES, OBRAS, SERVIGCOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM -
U.0: 01 —- EMPRESA DE CONSTRUGOES, OBRAS, SERVIGCOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM - ECOS
PROGRAMA: 0054 — Modernizagdo Administrativa
OBJETIVO: Desenvolver agdes de estruturagdo e modernizagdo dos processos administrativos, financeiros e equipamentos visando
uma melhor racionalizagio dos servigos prestados de forma mais eficiente e eficaz.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Realizar a manutengéao de edificios publicos Instalagdes fisicas reformadas Unidade 20

SAP
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS —
LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 17 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUN. DE BETIM - IPREMB
U.O: 01 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUN. DE BETIM - IPREMB

PROGRAMA: 0003 - Obrigacbes Especiais

OBJETIVO: Realizar despesas relativas a manutengéo do Ipremb, ao pagamento de dividas, proventos de inativos e pensionistas,
precatérios, sentencas judiciais, indenizagdes e ressarcimentos, dentre outros.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Efetuar o pagamento da despesa com precatérios e sentengas|Pagamentos efetuados Parcela 12
judiciais.
Efetuar o pagamento da despesa com indenizagdes e|Pagamentos efetuados Parcela 12
ressarcimentos.
Efetuar o pagamento da despesa com inativos e pensionistas até|Pagamentos efetuados Parcela 13
31/12/2005.
Efetuar o pagamento da despesa com inativos e pensionistas a|Pagamentos efetuados Parcela 13
partir de 2006.
Efetuar o pagamento de Encargos Tributarios (PASEP e outros) Pagamentos efetuados Parcela 12
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS —
LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 17 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUN. DE BETIM - IPREMB
U.O: 01 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUN. DE BETIM - IPREMB

PROGRAMA: 0045 - Gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social

OBJETIVO: Estruturar o RPPS Municipal implementando a gestédo unificada e aperfeicoando a concessao de beneficios

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras do|Unidade Operacionalizada Unidade 1
IPREMB
Adquirir Equipamentos e Materiais Permanentes necessarios alEquipamentos e materiais Equipamento/Material 40
execucao das atividades do IPREMB. adquiridos
Construir, reformar e ampliar a sede do IPREMB. Reforma e/ou Ampliagéo % de Execucao 90%
Realizar e/ou acompanhar Concurso Publico IPREMB Concurso Publico Concurso 1
Promover a Capacitagdo dos Servidores Internos e Conselheiros Servidores Capacitados % de Servidores 10
Capacitados
Operacionalizar o Conselho do Ipremb Conselho Operacionalizado Unidade 1
Compensagodes previdenciarias entre RPPS e RGPS Compensagoes realizadas % de Execugéo 100%
Compensagao previdenciarias entre regimes proprios de previdéncia|Compensagodes realizadas % de Execugéo 100%
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& i EI'ET";, ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS —
e LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 17 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUN. DE BETIM - IPREMB
U.O: 01 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUN. DE BETIM - IPREMB
PROGRAMA: 9999 - Reserva do RPPS
OBJETIVO: Atender despesas com riscos fiscais e com abertura de créditos adicionais quando se evidenciarem insuficientes as
dotagdes orcamentarias constantes do orgamento.

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Administrar os recursos da Reserva do RPPS Reserva de Contingéncia Reserva 1

SAP

98



Orgé&o Oficial

Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Pagina 100

/8

v atalp
B prefeitura de

@ ) BETIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS —
LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 19 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
U.O: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PROGRAMA: 0005 — Gestao das Politicas Intersetoriais

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementacao e gestdo das politicas intersetoriais no
ambito municipal, nas areas da educacgéo, assisténcia social, saude, esporte, cultura, meio ambiente, transito, urbanismo e saneamento.

PRIORIDADE/AGAO

DESCRIGAO DO PRODUTO

UNID. DE MEDIDA

META
ANUAL

2027

atividades

Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios as suas
Apoiar financeiramente atividades referentes ao meio ambiente
desenvolvidas por instituicdes publicas e érgaos ndo governamentais

Promover melhoria, monitorar, conservar, recuperar e desenvolver projetos e
atividades inerentes a preservagéo do meio ambiente

Unidade Operacionalizada
Equipamentos e materiais
adquiridos

Contribuicoes Realizadas

Atividades desenvolvidas

Unidade

Equipamentos / Materiais

Unidade

Atividade

1

SAP
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LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PROGRAMA: 0040 — Desenvolvimento Sustentavel
OBJETIVO: Promover a sustentabilidade das atividades humanas no municipio.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Promover melhoria, conservagéo e recuperagéo de nascentes Nascente recuperada e Unidade 3
conservada
Analisar e dar parecer técnico sobre licenciamento, fiscalizagdo e mobilizagao|Servigos realizados Servigos 980

inerente ao meio ambiente
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o LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 19 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
U.0: 02 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
PROGRAMA: 0040 — Desenvolvimento Sustentavel

OBJETIVO: Promover a sustentabilidade das atividades humanas no municipio

PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA A'\\;I\IEUTQ_
Manter as atividades de preservagédo do meio ambiente Atividades mantidas Atividades 20227
Adquirir equipamentos e materiais permanentes para o FMMA Equipamentos e materiais Equipamentos / Materiais 2
adquiridos
Gestéo do Fundo Municipal de Meio Ambiente FMMA Operacionalizado Unidade 1
Implantar infraestrutura nos Parques Ecolégicos Infraestrutura implantada Servigos 1

SAP
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS -
LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 19 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

U.O: 03 - SECRETARIA ADJUNTA DE PROTECAO ANIMAL

PROGRAMA: 0004 — Gestao da Politica Administrativa

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver a¢cdes administrativas e financeiras, visando a implementacdo de uma gestao eficaz na

administracdo publica.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios para o |Equipamentos e Materiais Equipamento / Material 70
desenvolvimento das atividades da Secretaria Adjunta de Protegao |adquiridos
Animal
Operacionalizar as atividades da Secretaria Adjunta de Protegao Unidade Operacionalizada Unidade 1
Animal
Operacionalizar a casa de passagem Unidade Operacionalizada Unidade 1
Realizar a manutengéo da unidade moével adaptada de castragdo e |Manutengao realizada Unidade 3

atendimento clinico itinerante de animais domésticos
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ORGAO: 19 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
U.O: 03 - SECRETARIA ADJUNTA DE PROTECAO ANIMAL

PROGRAMA: 0086 - Defesa e Protegdo Animal

OBJETIVO: Executar medidas de controle populacional através de castragéo de cées e gatos de municipes de baixa renda, realizar o
resgate e procedimentos veterinarios. Realizar o censo para levantamento de dados, elaborar e implantar projetos e campanhas de
educacéao sobre a guarda e adogéo responsavel e necessidade de vacinagdo em todos os niveis do processo educativo,
cadastramento de protetores objetivando estruturar e dar apoio a guarda temporaria. Apurar as denuncias de maus tratos, fazendo
cumprir a legislagéo de defesa dos direitos dos animais.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Desenvolver atividades voltadas ao bem estar animal Animais atendidos Unidade 10.000
Manter e executar programas e projetos de manejo populacional de |Animais atendidos Unidade 1
caes e gatos, educacgao e melhoria da qualidade de vida dos animais
domésticos
Implementar a Politica Municipal de Bem Estar dos Animais Animais atendidos Unidade 1
Domeésticos
Apoiar animais em situagédo de sofrimento e vulnerabilidade através |Animais atendidos Unidade 6.000

de convénios e parcerias
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LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 24 - FUNDAGAO PUBLICA DE PESQUISA E TECNOLOGIA AVANGADA DO MUNICIPIO DE BETIM
U.O: 01 - FUNDAGAO PUBLICA DE PESQUISA E TECNOLOGIA AVANGCADA DO MUNICIPIO DE BETIM - BETA

PROGRAMA: 0082 - Fomento ao desenvolvimento tecnoldgico

OBJETIVO: Desenvolver agdes para promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico dos setores privado e publico no Municipio

de Betim
META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Formar e aperfeigoar os recursos humanos necessarios aos planos,|Pessoas atendidas Unidade 10
programas, projetos e atividades de natureza cientifica e
tecnolégica.
Realizar pesquisa de tecnologia, ciéncia e afins Pesquisas realizadas Unidade 5
Realizar parcerias com entidades nacionais e internacionais na area|Parcerias realizadas Unidade 2
de tecnologia
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras dajUnidade Operacionalizada Unidade 1
Fundacao -Beta
Adquirir material permanente e equipamentos necessarios para o|Equipamento e materiais Equipamento /Material 40
desenvolvimento das atividades da Fundacéo- Beta adquiridos
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LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
U.0: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROGRAMA: 0005 - Gestao das Politicas Intersetoriais

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagéo e gestao das politicas intersetoriais no
ambito municipal, nas areas de educagao, assisténcia social, saude, esporte, cultura, meio ambiente, transito, urbanismo e saneamento.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras inerentes a Unidade Operacionalizada Unidade 1
Secretaria Mun. de Cultura
Adquirir equipamentos e materiais permanentes para o desenvolvimento |Equipamentos e materiais Equipamento / Material 50

das atribuicdes da Secretaria Mun. de Cultura e suas unidades

adquiridos
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ORGAO: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
U.0: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROGRAMA: 0020 - Fomento e Difusdo Cultural

OBJETIVO: Democratizar o acesso da populagido aos bens culturais, preservar e revitalizar o patriménio cultural e artistico, incentivar a
producgéo de diferentes tipos de manifestagdes culturais existentes e a visitagdo aos centros de referéncia da cultura do municipio.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Apoiar e promover eventos (inclui contratagao de artistas e toda estrutura |Eventos culturais promovidos e/ou |Unidade 150
necessaria), realizar seminarios, festivais e mostras na area artistico- apoiados
cultural.
Celebrar parcerias com organizagdes da sociedade civil que Entidades apoiadas Unidade 5
desenvolvem atividades socioculturais
Realizar a manutengéo e reforma do Teatro Municipal Reforma / manutencao realizada |Teatro 1
Fomentar projetos culturais através da Lei 7.144/2022 de Incentivo a Publicagéo de edital Unidade 1
Cultura (Fundo Municipal de Cultura)
Operacionalizar os trabalhos da CAS- Comissao de Avaliagédo e Selecdo. |Unidade Operacionalizada Unidade 1
Operacionalizar os Centros Populares de Cultura - CPC Unidade Operacionalizada Unidade 1
Reformar os Centros Populares de Cultura - CPC's Reforma Executada Unidade 1
Operacionalizar a Cascata e Capela da Praga Milton Campos Unidade Operacionalizada Unidade 1
Criar o Museu Vivo na Colbnia Santa Isabel Estrutura Implantada Unidade 1
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ORGAO: 26- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
U.O: 02 — FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO CULTURAL

PROGRAMA: 0020 - Fomento e Difusdo Cultural

OBJETIVO: Democratizar o acesso da populagdo aos bens culturais, preservar e revitalizar o patriménio cultural e artistico, incentivar
a producéo de diferentes tipos de manifestacdes culturais existentes e a visitagdo aos centros de referéncia da cultura do municipio.

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades do Fundo Municipal de Preservagdo |Unidade Operacionalizada Unidade 1
do Patriménio Cultural - FUMPAC, através dos recursos do ICMS
Cultural/Patrimonio Cultural, Lei Estadual 18.030/09.
Adquirir equipamentos e materiais permanentes através do Equipamentos e materiais Equipamento / Material 5
FUMPAC, para operacionalizagédo das atividades em bens culturais |adquiridos
protegidos.
Realizar eventos de salvaguarda a bens de patriménio cultural Eventos realizados Evento 4
Reformar, restaurar, adaptar, manter e conservar os bens Culturais |Intervencgdes realizadas Intervengao 2

protegidos pertencentes ao municipio.
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ORGAO: 27 - SECRETARIA-GERAL DO MUNICIPIO
U.0: 01 - SECRETARIA-GERAL DO MUNICIPIO
PROGRAMA: 0004 - Gestao da Politica Administrativa
OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agcdes administrativas e financeiras, visando a implementacdo de uma gestao eficaz na
administragdo publica.

e

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir material permanente e equipamentos necessarios para o|Equipamentos e materiais Equipamento / Material 10
desenvolvimento das atividades da Secretaria-Geral do Municipio adquiridos
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras dajUnidade Operacionalizada Unidade 1

Secretaria-Geral do Municipio

SAP
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LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 27 - SECRETARIA-GERAL DO MUNICIPIO
U.O: 01 - SECRETARIA-GERAL DO MUNICIPIO

PROGRAMA: 0005 — Gestao das Politicas Intersetoriais

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver a¢cdes administrativas e financeiras, visando a implementacao e gestédo das politicas
intersetoriais no ambito municipal, nas areas de educacgao, assisténcia social, saude, esporte, cultura, meio ambiente, transito,

urbanismo e saneamento.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios para o|Equipamentos e materiais Equipamento / Material 50
desenvolvimento das atividades das Regionais adquiridos
Adquirir equipamentos e material permanente - Geréncias Regionais |Equipamentos e materiais Equipamento / Material 20
adquiridos
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras das|Unidade Operacionalizada Unidade 10
Regionais.
Promover eventos corporativos, politicos e institucionais Promocgao de eventos realizados |Eventos 20
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ORGAO: 28 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE

U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE

PROGRAMA: 0004 - Gestao da Politica Administrativa

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver a¢cdes administrativas e financeiras, visando a implementacdo de uma gestéo eficaz na
administragdo publica.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras da Unidade operacionalizada Unidade 1

Secretaria Municipal de Compliance

SAP
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ORGAQO: 28 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE

U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE

PROGRAMA: 0023 - Gestao de Controle Interno

OBJETIVO: Desenvolver as atividade do controle interno do poder executivo municipal, visando a otimizagdo dos recursos publicos.

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades da Corregedoria na administragao Unidade operacionalizada Unidade 1
municipal, incluindo apurar responsabilidades por meio de
sindicancias e processos disciplinares com garantia de defesa;
padronizar procedimentos; monitorar processos; gerar relatérios
gerenciais; e atuar preventivamente para reduzir riscos e fortalecer a
integridade institucional.

Operacionalizar as atividades da Ouvidoria, assegurando o Unidade operacionalizada Unidade 1
tratamento eficiente das manifestagdes dos cidadaos, monitorar
indicadores, produzir relatdrios gerenciais, integrar as instituicbes
municipais; e buscar a melhoria nos servigos publicos.

Operacionalizar as atividades da auditoria interna, fortalecendo o Unidade operacionalizada Unidade 1
sistema de controle interno municipal; avaliar os atos de gestao
municipal; monitorar, planejar, executar auditorias com base em
riscos;

Implantagao e Manutengéo de Sistema de Analise de Conformidade |Sistema implantado Unidade 1
das Prestagdes de Contas — SICOM

SAP
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ORGAO: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROGRAMA: 0005 - Gestao das Politicas Intersetoriais

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagao e gestao das politicas intersetoriais no
ambito Municipal, nas areas de educacao, assisténcia social, saude, esporte, cultura, meio ambiente, transito, urbanismo e saneamento

META
PRIORIDADE/AGCAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras da SEADEC Unidade Operacionalizada Unidade 1
Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios a execugao de Equipamentos e materiais Equipamento/Material 2
suas atividades — SEADEC. permanentes adquiridos
SAP

0oL



Z ~ [l =
Orgao Oficial
Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Pagina 114

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
i Eéﬂ&l ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -

=’ LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PROGRAMA: 0009 - Fomento ao Desenvolvimento Sustentavel do Comércio e Servigos
OBJETIVO: Definir e coordenar agdes de apoio e incentivo ao comércio e servigos como atividade econémica, capaz de promover o
desenvolvimento econémico e social promovendo o desenvolvimento sustentavel municipal.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL

2027
Manter e ampliar espagos publicos de convivéncia de fomento ao comércio e |Feiras e exposi¢des de artesanato|Unidade 5
promogao da economia familiar nas regionais. e produtos agricolas implantados

e apoiados

Realizar contato com instituicbes de ensino para desenvolvimento de agdes Parcerias apoiadas Unidade 5
com foco em empreendedorismo e inovacao
Manter a Sala Mineira do Empreendedor Manutengao realizada Unidade 1
Apoiar as instituicdes publicas e privadas para ampliar a oferta de cursos de Instituicbes apoiadas Unidade 1
capacitagdo de pessoas para a area de comércio e servigos.
Apoiar o pequeno empresario e o empreendedor individual Empresarios apoiados Unidade 500
Realizar e apoiar eventos gastrondmicos, incentivando os empreendedores do |JEventos realizados Eventos 2
Municipio de Betim

SAP
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ORGAO: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROGRAMA: 0010 - Fomento ao Desenvolvimento Industrial
OBJETIVO: Definir e coordenar agdes de apoio e incentivo ao desenvolvimento industrial como atividade econdmica capaz de promover o
desenvolvimento econémico e social promovendo o desenvolvimento sustentavel municipal.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Implantar distritos industriais (Fazenda Bau | e Fazenda Bau Il) com execugéo |Distritos Industriais Implantados  |Distritos implantados 1
de infraestrutura basica, vias, drenagem, redes.
Regularizar areas nao edificadas/instaladas referente aos Processos Areas do Distrito Industrial Areas regularizadas 19
Administrativos de Doagao de Areas com Encargos do Distrito Industrial regularizadas
Bandeirinhas
Realizar agdes institucionais para atragdo de empresas e fortalecimento do Acdes de promogdo, seminarios, |Eventos realizados 2
ambiente de negdcios eventos no geral
Analisar, gerir e acompanhar processos de doagéo de areas publicas Processos de doagao analisados |Processos analisados 120
industriais
SAP
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i LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PROGRAMA: 0026 - Incentivo e Fomento Agropecuario
OBJETIVO: Definir e coordenar agdes de apoio e incentivo ao setor agropecuario como atividade econémica, capaz de promover o
desenvolvimento econémico e social promovendo o desenvolvimento sustentavel municipal.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Apoiar o produtor rural através de fomento as atividades agropecuarias, Produtores apoiados Unidade 400
orientagdes sobre novas tecnologias e prestagao de assisténcia técnica em
parceria com entidades; qualificagéo e reciclagem profissional dos produtores
rurais e dos servidores técnicos; promover o cadastramento dos produtores
rurais e comerciantes que tem ligagéo direta com o abastecimento de
alimentos para o Municipio; manuteng¢édo dos convénios com parceiros: IMA,
IEF, EMATER, FAPEMIG, EPAMIG, Policia Florestal, PUC,
Pitagoras/Anhanguera, UFV e outros.
Adquirir maquinas, implementos, equipamentos e servicos necessarios a Equipamentos, maquinas e Unidade 10
atividade agropecuaria. implementos adquiridos
Manutencdo de maquinas, abastecimento e equipamentos agricolas Manutengao/abastecimento Unidade 15
Reformar e produzir viveiro de mudas de hortaliga Reforma Unidade 1
SAP
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& J BETIM ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -

ORGAO: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROGRAMA: 0031 - Seguranga Alimentar

OBJETIVO: Promover a seguranga alimentar e nutricional da populagéo betinense e das organizagbes da rede socioassistencial, afim de
garantir através de programas, agbes e parcerias, 0 acesso a alimentos de qualidade e quantidade suficiente a alimentacdo adequada.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Manter e expandir o Sistema de Inspeg¢édo Municipal. Adesao ao SISB Sistema mantido e expandido Unidade 1

SAP
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ORGAO: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

visando a obteng¢ao de renda.

PROGRAMA: 0071 — Agbes, Programas de Capacitagdo, Qualificagédo, Trabalho, Emprego e Renda
OBJETIVO: Desenvolver agbes e programas que contribuam para insergdo do trabalhador no mercado de trabalho formal ou autbnomo

de Trabalho, Emprego e Renda

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar e executar agdes, projetos, programas e parcerias da Politica JUnidade operacionalizada Unidade 3

SAP
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- i EI’ET“;.I ANEXO DE PRIORIDADES E META§ DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
e LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 30 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PROGRAMA: 0003 — Obrigagdes Especiais

OBJETIVO: Realizar despesas relativas ao pagamento de dividas, proventos de inativos, precatoérios, sentengas judiciais,

indenizagbes e ressarcimentos, dentre outros

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Efetuar os pagamentos da Divida Fundada Interna Pagamentos mensais de Parcelas 12
Contratos e Parcelamentos
Recolher a Contribuicao ao PASEP Recolhimentos mensais Unidade 12

SAP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
- e ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -
LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 30 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PROGRAMA: 0004 — Gestao da Politica Administrativa

administragao publica.

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agcdes administrativas e financeiras, visando a implementacédo de uma gestéo eficaz na

Adquirir equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades.

adquiridos

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras inerentesjUnidade Operacionalizada Unidade 1
a Secretaria Municipal da Fazenda.
Equipamentos e Materiais Equipamento / Material 3
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® ) BETIM ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -

LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 30 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PROGRAMA: 0039 — Gerenciamento da Administragdo Tributaria

OBJETIVO: Promover agdes de fiscalizagdo dos tributos municipais, visando o crescimento da receita propria e a redugdo da

inadimpléncia.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Gerenciar, manter e desenvolver as atividades de fiscalizagdo,|AdministragaoTributaria Unidade 1
arrecadacao e tributagdo.
Recadastramento Imobiliario e Modernizagao Tributaria Recadastramento e Modernizagdo |% de Execugao 10%

Realizada
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e LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

U.O: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PROGRAMA: 0004 — Gestao da Politica Administrativa

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementacédo de uma gestao eficaz na

administragao publica.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir Equipamentos e Materiais permanentes necessarios para |Equipamentos e materiais Equipamento / Material 964
execucao das atividades da Secretaria Municipal de Administracédo Jadquiridos
Reestruturar as oficinas mecanicas Oficinas reestruturadas % de Execugao 60%
Operacionalizar as atividades da Secretaria Municipal de Unidade Operacionalizada Unidade 1
Administragéo
Operacionalizar as atividades de servigos gerais Unidade Operacionalizada Unidade 1
Gerenciar o almoxarifado, solicitagdo de compras e distribuicdo de JAlmoxarifado gerenciado Unidade 1
materiais para a Secretaria
Efetuar adequado controle sobre os servigos de transporte da Transporte gerido Frota 60%
prefeitura, incluindo gestéo de frota, oficina, servicos e insumos
Reestruturar o Galpdo Almoxarifado Geral da Administragao Unidade reestruturada % de Implantagéo 40%
Operacionalizar o SESMT Unidade Operacionalizada Unidade 1
Gerir e apoiar atividades administrativas, técnicas e operacionais Unidade Operacionalizada Unidade 1
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& i Eé—,—,,{'d ANEXO DE PRIORIDADES E META$ DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
i LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
U.0: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROGRAMA: 0004 — Gestéo da Politica Administrativa
OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagcado de uma gestéo eficaz na
administragao publica.

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Efetuar os pagamentos das obrigagdes previdenciarias - Regime Pagamentos Efetuados % de Execugéo 100%
Proprio de Previdéncia Social - RPPS
Efetuar os pagamentos das obrigagdes previdenciarias - Regime Pagamentos Efetuados % de Execucdo 100%
Geral de Previdéncia Social - RGPS
Reformar o Centro Administrativo Papa Jodo Paulo Il e seus anexos |Unidade reestruturada % de Implantagao 60%

oLl
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -
LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

U.O: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROGRAMA: 0006 — Valorizagdo do Servidor

OBJETIVO: Implantar uma politica de valorizagdo do Servidor, por meio de formagé&o profissional e extraprofissional, disponibilizagdo
de produtos e servigos de reconhecimento, visando a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Capacitar e desenvolver os servidores e estagiarios Servidores e estagiarios % de Servidores 40%
Ofertar beneficios, atividades ludicas e assisténcia ao servidor Beneficios concedidos % de Servidores 40%
Fornecer o cartdo cesta servidor aos servidores beneficiados Cartao Fornecido Servidores 2.526
Promover a modernizagdo dos documentos relacionados ao histérico|Processo Implantado % de Implantagao 25%
funcional dos servidores efetivos
Promover a modernizagao e digitalizagdo dos processos e gestao Processo Implantado % de Implantacéo 25%

dos documentos oficiais

Ll
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
& i El’ﬂ‘-I;ﬂ ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
e LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
U.0: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA: 0019 — Gestédo de Recursos Humanos
OBJETIVO: Gerenciar estrategicamente os colaboradores da administragédo publica, abrangendo todos os processos de gestéo de
pessoas, visando a adequagéo da carreira do servidor publico de forma eficaz

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Gerenciar as atividades de Recursos Humanos e programa de Unidade Operacionalizada Unidade 1

estagio da Prefeitura Municipal de Betim, desde o recrutamento,
selegdo, acompanhamento e capacitagdo dos estagiarios.

47"
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- i ElrETll;d ANEXO DE PRIORIDADES E META$ DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -

i LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

U.0: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

PROGRAMA: 0004 — Gestéo da Politica Administrativa

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagcado de uma gestéo eficaz na
administragao publica.

e

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades da Secretaria Municipal de Compras e JUnidade Operacionalizada Unidade 1
Licitagbes
Adquirir equipamentos e materiais permanentes - Secretaria Equipamentos / Materiais Unidade 100
Municipal de Compras e Licitagdes - SCL adquiridos

el
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
- i El’E"rllal ANEXO DE PRIORIDADES E META$ DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
S LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 33 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
PROGRAMA: 0004 — Gestao da Politica Administrativa
OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agcdes administrativas e financeiras, visando a implementacédo de uma gestéo eficaz na
administragao publica.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios ao Equipamentos e Materiais Equipamento / Material 20
desenvolvimento de suas atividades - Secretaria Municipal de adquiridos
Desenvolvimento Urbano - SEDURB
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras da Unidade Operacionalizada Unidade 1
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Promover participagdo em cursos e congressos técnicos Gestéo realizada Unidade 30

il
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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
- i pBédeﬂ ANEXO DE PRIORIDADES E META$ DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
o LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 33 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
PROGRAMA: 0028 - Gestéo do Planejamento Territorial do Municipio
OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes, visando a divulgacdo e a implementagéo da legislagdo urbanistica no municipio.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Gestao de projetos particulares Gestéo realizada Contrato 5
Atualizacédo do Plano Diretor - Legislagao Gestéo realizada Contrato 1

Shi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
& i ElrETll:n ANEXO DE PRIORIDADES E META$ DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
et LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 33 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
PROGRAMA: 0048 — Habitagdo Popular
OBJETIVO: Reduzir o déficit habitacional e contribuir para melhoria das condi¢des de habitabilidade das familias em situagao de
vulnerabilidade econdmica do municipio.

META
PRIORIDADE/AGAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Construir casas populares Casas Construidas Unidade 350

9Ll



Orgé&o Oficial

RA DE
i I M Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026
@ Edigdo 3463
SNl A2 Péagina 130

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
p i BETIM ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
e LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 33 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
PROGRAMA: 0051 - Gestao de Obras e Servigos de Infraestrutura
OBJETIVO: Promover o desenvolvimento de agbes visando a ampliagdo, recuperagdo e conservagao da infraestrutura urbana do
municipio.
META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Construir barreiras/passagem de nivel Construgao Unidade 1
Infraestrutura e urbanismo - Alto Cruzeiro Urbanizagao % de Execugao 50%
Construir, estabilizar, monitorar encostas Intervengdes realizadas Areas atendidas 3
Infraestrutura em Avenidas Sanitarias Infraestrutura Implantada Avenidas sanitarias 1
construidas
Construir / Ampliar o Sistema Viario Construgao/Ampliagéo km 15
Revitalizar o Sistema Viario Infraestrutura Implantada % de Execugéo 50%
Infraestrutura e urbanismo - Alto Boa Vista e Col6nia Santa Isabel Regido do Alto Boa Vista % de Execugéo 50%
Urbanizada
Implantar o sistema de agua e esgotamento sanitario Sistema de agua e esgotamento |% de Execugéo 50%
implantado
Indenizar Benfeitorias em areas publicas Indenizagdes realizadas Unidade 1
Construir/Ampliar cemitérios e velérios Cemitérios e velorios construidos |Unidade 1
ou ampliados
Construir muros e passeios Muros e passeios construidos km 2

LLL
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LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 33 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

PROGRAMA: 0051 - Gestao de Obras e Servigos de Infraestrutura
OBJETIVO: Promover o desenvolvimento de agdes visando a ampliagéo, recuperagéo e conservagao da infraestrutura urbana do

municipio.
META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Implantar a pavimentagéo urbana Pavimentagao urbana implantada |KM 50
Restaurar a pavimentagao urbana Pavimentagéo urbana restaurada |M? 100.000
Construir sistema de drenagem Sistema de drenagem construido |KM 1,4
Construir pragas, parques e jardins Pragas, parques e jardins Unidade 3
construidos
Construir/Ampliar Bens Imoveis Publicos Instalagdes construidas / Unidade 7
ampliadas
Construir pontes, viadutos, passarelas, trincheiras e tineis Pontes, viadutos, passarelas, Unidade 4
trincheiras e tuneis construidos
Desenvolver a Infraestrutura Urbana Infraestrutura Urbana % de Execugao 100%
desenvolvida
Desapropriar areas para fins de interesse e utilidade publica Desapropriagdes Unidade 5
Gestéo e elaboragéo de Projetos Publicos Projetos elaborados Contrato 5
Gestao das Obras de Urbanizagao e Edificagdes Obras gerenciadas % de Execugao 100%
Construcao de pista de caminhada/ciclovia Pista / Ciclovia construida Metros 250

8Ll
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -
LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 33 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

U.0: 02 - FUNDO HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL

PROGRAMA: 0047 — Regularizagao fundiaria
OBJETIVO: Promover a regularizagao fundiaria de conjuntos habitacionais e assentamentos informais, visando a gestdo do espacgo

urbano.
META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Regularizagao fundiaria Titulos de propriedade Titulos 13.335

6Ll
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ST PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
- i Eém;’d ANEXO DE PRIORIDADES E META$ DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
N LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 33 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
U.O: 02 - FUNDO HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL
PROGRAMA: 0048 — Habitagao Popular
OBJETIVO: Reduzir o déficit habitacional e contribuir para melhoria das condi¢gées de habitabilidade das familias em situagao de
vulnerabilidade econémica do municipio.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL

2027
Reassentamento habitacional monitorado Familias atendidas Familias 400
Revitalizar moradias Familias atendidas Familias 200
Auxilio habitacional - PROAHA Auxilio habitacional realizado Familias 800
Acompanhamento social pré e pds moradia habitacional de interesse |Familias atendidas Familias 3.000
social
Desenvolver agbes sociais para pessoas em situagéo de Acgdes realizadas Unidade 10

vulnerabilidade

- SAP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
% i "Bé.l.":n ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
% LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 34 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
U.0O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PROGRAMA: 0004 — Gestao da Politica Administrativa
OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagédo de uma gestao eficaz na
administragdo publica.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades administrativas e financeiras da Unidade Operacionalizada Unidade 1
Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao
Capacitar em Tecnologia da Informagéo Servidores Capacitados Cursos 6

- SAP

14



Z ~ [l =
Orgao Oficial
Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Péagina 135

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
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S LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 34 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

U.0: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PROGRAMA:0055 — Gestéo de Tecnologia da Informacao

OBJETIVO: Dotar a administragao publica municipal de solugbes integradas e gerenciaveis de conectividade de voz e dados,
disponibilizando servigos de governo eletronico e acesso a internet aos cidadaos.

e

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir Equipamentos e Software Equipamentos e Software Equipamentos e softwares 600
Locagao de Equipamentos e softwares Equipamentos e softwares Contrato 16
Gestdo de Rede de Dados, Sistemas e Equipamentos Manutengéo Realizada Contrato 15
Operacionalizar o Sistema de Telecomunicagdes Sistema operacionalizado Contrato 2

- SAP
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& i EéTll:a ANEXO DE PRIORIDADES E META$ DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -

N LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 35 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER E TURISMO

U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER E TURISMO

PROGRAMA: 0004 — Gestéo da Politica Administrativa

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagcdo de uma gestéo eficaz na
administragao publica.

]

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades da Secretaria Municipal de Lazer e Unidade Operacionalizada Unidade 1

Turismo - SELT

- SAP
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> " BlrETll:/l ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
N LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS
ORGAO: 36 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA
U.0: 01— SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
PROGRAMA: 0004 - Gestao da Politica Administrativa
OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agbes administrativas e financeiras, visando a implementagédo de uma gestao eficaz na
administragdo publica.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Apoiar as atividades desenvolvidas pelo Estado e pela Unido Convénios mantidos Convénios 3

- SAP
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i ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -

LDO PARA O EXERCICIO DE 2027 E METAS ANUAIS

ORGAO: 36 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
U.O: 01— SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

PROGRAMA: 0005 - Gestao das Politicas Intersetoriais
OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagéo e gestéo das politicas

intersetoriais no ambito municipal, nas areas de educacao, assisténcia social, saude, esporte, cultura, meio ambiente, transito,
urbanismo e saneamento.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir veiculos Veiculos adquiridos Unidade 5
Adquirir equipamentos e material permanente Equipamentos e materiais Equipamento / Material 20
adquiridos
Operacionalizar a Secretaria Municipal de Seguranga Publica Unidade Operacionalizada Unidade 1
Promover cursos de formagao e capacitagao para guardas Curso realizado Unidade 3
Operacionalizar o Canil da Guarda Municipal Unidade Operacionalizada Unidade 1
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ORGAO: 36 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

U.0: 01— SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

PROGRAMA: 0027 — Promogao de Agdes Preventivas de Seguranca

OBJETIVO: Definir e coordenar a¢des de redugdo da violéncia e criminalidade dos territérios de descoesio social do municipio.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e material permanente - prevencao a Equipamentos e Materiais Equipamento / Material 10
violéncia e criminalidade adquiridos
Executar agdes de prevengéao a violéncia e a criminalidade Acoes Executadas Unidade 2
Apoiar o Programa Fica Vivo e Mediacéo de Conflitos Programa apoiado Unidade 1

- SAP
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ORGAO: 36 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
U.O: 02 - SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL

PROGRAMA: 0005 - Gestao das Politicas Intersetoriais

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagao e gestao das politicas intersetoriais no ambito municipal,
nas areas de educacgao, assisténcia social, saude, esporte, cultura, meio ambiente, transito, urbanismo e saneamento.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir equipamentos e material permanente - Superintendéncia de Defesa Civil Equipamentos e materiais adquiridos Equipamento / Material 5
Operacionalizar a Superintendéncia de Defesa Civil Unidade Operacionalizada Unidade 1
Adquirir Veiculo Veiculo Adquirido Unidade 2

= SAP
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ORGAO: 36 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

U.O: 02 - SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL

PROGRAMA: 0013 - Gestao da Articulagao Politica e Governamental

OBJETIVO: Garantir o acesso da populacéo as politicas publicas voltadas para a juventude, seguranga publica, defesa social, defesa civil, direitos humanos
e defesa do consumidor, assim como promover a articulagao politica entre os poderes e a sociedade.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Adquirir sistema de gestdo e monitoramento da Defesa Civil Sistemas adquiridos Unidade 1
Realizar campanhas Campanhas realizadas Unidade 3
Apoiar as familias em situagao de vulnerabilidade Familias atendidas Unidade 100
Apoiar o Corpo de Bombeiros Corpo de Bombeiros apoiado Unidade 1
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ORGAQO: 36 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA

U.0: 03 — FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

PROGRAMA: 0005 - Gestao das Politicas Intersetoriais

e

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementacgao e gestdo das politicas intersetoriais no
ambito municipal, nas areas de educagao, assisténcia social, saude, esporte, cultura, meio ambiente, transito, urbanismo e saneamento.

PRIORIDADE/AGAO DESCRIGAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA A\:I\EJTA/:}_
Adquirir equipamentos e material permanente - CONDEC Equipamentos e material adquiridos |Equipamento / Material 20127
Operacionalizar o FUNDEC Unidade Operacionalizada Unidade 1
Adquirir kits de ajuda humanitaria para assistir as familias atingidas |Equipamentos e material adquiridos |Unidade 1000

por fendbmenos naturais

- SAP
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ORGAO: 36 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA

U.0: 04 — FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

PROGRAMA: 0005 - Gestao das Politicas Intersetoriais

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagao e gestao das politicas intersetoriais no
ambito municipal, nas areas de educagéo, assisténcia social, saude, esporte, cultura, meio ambiente, transito, urbanismo e saneamento.

META
. . ANUAL
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA
2027
Adquirir equipamentos e material permanente - FUMSEP Equipamentos e material adquiridos Equipamento / Material 5
Operacionalizar o FUMSEP Unidade Operacionalizada Unidade 1

SAP

oclL
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ORGAO: 37 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
U.O: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

PROGRAMA: 0004 — Gestéo da Politica Administrativa

OBJETIVO: Gerenciar e desenvolver agdes administrativas e financeiras, visando a implementagao de uma gestéo eficaz na administragéo publica.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Operacionalizar as atividades da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB Unidade Operacionalizada Unidade 1
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ORGAO: 99 — RESERVA DE CONTINGENCIA
U.O: 99 — RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA: 9999 — Reserva de Contingéncia
OBJETIVO: Atender despesas com riscos fiscais e com abertura de créditos adicionais quando se evidenciarem insuficientes as
dotagdes orgcamentarias constantes no orcamento.

META
PRIORIDADE/ACAO DESCRICAO DO PRODUTO UNID. DE MEDIDA ANUAL
2027
Administrar recursos da reserva de contingéncia Recursos administrados Reserva 1

SAP

el
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

BETIM - MG

REAVALIAGA®
AR ANRIANL

N2, 2.335

Ano-Calendario

2.026

Ano-civil Data-Focal

2.025 31/12/2025

Atudrio responsavel:

Igor Franga Garcia
MIBA/RJ 1.659

13 de fevereiro de 2026

65 3621-8267 - Edificio Work Tower, Rua Bardo de Melgaco, 2754, 17° Andar, Sala 1704

Centro Sul, Cuiaba - MT, GEP:78020-300
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FOLHA DE ROSTO
Relatorio da Reavaliacdo Atuarial
Exercicio: 2026
Data Focal: 31/12/2025
Data Base dos dados cadastrais: 30/09/2025
Data Base das Informagdes Financeiras: (31/12/2025
Data ¢Ele realizacdo da Reavaliagdo 13/02/2026
Atuarial:
Ente Federativo: BETIM - MG
Unidade Gestora: IPREMB
Perfil Atuarial: |
Grupo/ISP: GRANDE PORTE
Subgrupo/ISP: MAIOR MATURIDADE
Numero da Nota Técnica Atuarial,
registrada no CADPREYV, utilizada paraa [2026.000289.1
realizacao da avaliagdo atuarial:
Atudrio responsavel: Igor Franga Garcia
Numero de registro do Atuario: MIBA/RJ 1.659
Numero da versao do documento: (12 VERSAO)
Tipo de agente publico: Civil
Tipo de submassa de segurados: Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)
2

65 3621-8267 - Edificio Work Tower Rua Bardo de Melgaco, 2754, 17° Andar, Sala 1704

Centro Sul, Guiaba - MT, CEP:78020-800
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Conforme o artigo 32, § 12 da Instrucdo Normativa n? 8/2018, o Relatdrio de Reavaliagdo Atuarial

deverd apresentar um Sumadrio Executivo, apresentando as principais informac¢des e resultados

do Relatério, no qual devera ser demonstrado a situacdo financeira e atuarial do RPPS e as

receitas e despesas projetadas para o exercicio que se refere a Avaliagdo e para os dois exercicios

seguintes.

PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio de Equilibrio proposto no Relatério de Reavaliagdo Atuarial permanecerd o

mesmo, tanto no Plano de Equilibrio, quanto no Plano Vigente.

SITUACAO ATUARIAL (Equilibrio Atuarial)

PLANO PLANO
EQUILIBRIO VIGENTE
Custo Normal (Plano de Beneficios) 26,30% 26,30%
Custo Normal (taxa de administragéo) 1,70% 1,70%
Custo Normal Total 28,00% 28,00%
Valores (R$) Valores (R$)
|Ativos do Plano (Receita) 1.860.991.337,03 | 1.860.991.337,03
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa e Renda Variavel 1.640.420.750,04 1.640.420.750,04

Outras Aplicagées e Demais Bens, Direitos e Ativos
Créditos a Receber

121.056.266,30
99.514.320,69

121.056.266,30
99.514.320,69

|Reserva Matematica (Despesa)

| (8.931.864.050,99)

(8.931.864.050,99)

Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos
VABF - Valor Atual dos Beneficios Futuros
VACF - Valor Atual das Contribui¢des Futuras

(5.214.754.813,96)
(5.395.527.272,11)
180.772.458,15

(5.214.754.813,96)
(5.395.527.272,11)
180.772.458,15

Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder
VABF - Valor Atual dos Beneficios Futuros
VACF - Valor Atual das Contribui¢es Futuras

(3.717.109.237,03)
(5.753.205.835,69)
2.036.096.598,66

(3.717.109.237,03)
(5.753.205.835,69)
2.036.096.598,66

|Saldo da Compensagdo Previdenciaria

| 363.419.749,93

363.419.749,93

Resultado Atuarial

Valores (R$)

Valores (R$)

DEFICIT ATUARIAL

(6.707.452.964,03)

(6.707.452.964,03)

65 3621-8261 - Edificio Work Tower, Rua Bardo de Melgaco, 2754, 17° Andar, Sala 1704

Centro Sul, Guiaba - MT, CEP:78020-800
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SITUACAO FINANCEIRA (Equilibrio Financeiro)

Considerando apenas as receitas previdencidrias do Ente e dos Segurados e o Plano de
Amortizacdo do Déficit Atuarial e confrontando com as Despesas Previdenciarias e
Administrativas, o IPREMB apresentard um Déficit Financeiro de RS (-199.500.736,37) para o

exercicio de (2026), considerando o Plano de Custeio VIGENTE.

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeio Vigente *

Descri¢do Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS) % i‘:::j&;igﬁm
Total Receitas 25.982.589,13 337.773.658,67 41,00%
Total Despesas 41.328.799,62 537.274.395,04 68,51%
Déficit Financeiro (15.346.210,49) (199.500.736,37)| -27,51%

RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS PARA O EXERCICIO E OS
DOIS EXERCICIOS SEGUINTES

O Cendrio abaixo, projeta o comportamento das receitas e despesas do IPREMB, baseado no

Plano de Custeio Vigente. Assim, para o exercicio de 2028 o IPREMB deverd ter um patrimonio

de RS 2.049.026.474,49.

RECEITAS PROJETADAS VIGENTES (Geragdo Atual)
Total Serv. Contribuicdo Contribuicdo G Rentabilidade Com;’)e.nsa:,‘ao, TOTAL
Ano ) . Aporte Créditos e
Ativos Servidores (R$) | Patronal (RS) . X 5,60% a.a. RECEITA
Financeiro Parcelamentos
2026 8.799 106.859.051 106.859.051 101.942.642 100.270.094 21.491.177 437.422.014
2027 8.734 107.238.096 107.238.096 102.962.068 107.462.465 19.697.004 444.597.729
2028 7.794 94.008.555 94.008.555 103.991.689 108.660.495 19.697.004 420.366.298
DESPESAS PROJETADAS VIGENTES (Geragao Atual)
Total
Despesa PATRIMONIO
Ano  |APosentados)  Despesa Despesa Auxiliose  |DESPESAS ADM. | TOTAL DESPESA
e Aposentados Pensionistas L.
L Salarios *
Pensionista
2026 4.714 258.992.768 26.309.331 22.789.453 308.091.552 1.890.807.478
2027 4.694 264.545.068 26.599.210 17.825.878 308.970.156 2.026.435.051
2028 5.612 353.603.299 26.200.354 17.971.222 397.774.875 2.049.026.474

4

65 3621-8267 - Edificio Work Tower, Rua Bario de Melgaco, 2754, 17° Andar Sala 1704

Centro Sul, Cuiaba - MT, CEP:78020-800
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1 - INTRODUCAO

O Relatdrio de Reavaliagdo Atuarial elaborado em 2026, do RPPS de BETIM - MG foi realizado
com os dados cadastrais dos Segurados e as informagdes financeiras do IPREMB, posicionados
em 30/09/2025, cuja data focal para o calculo do valor atual dos compromissos futuros do
plano de beneficios e das necessidades de custeio e apuracdo do resultado atuarial é em

31/12/2025, conforme o artigo 26 da Portaria MTP 1.467/2022.

O objetivo do Relatério de Reavaliagdo Atuarial é manter o Equilibrio Financeiro e Atuarial do
RPPS, conforme o artigo 40 da Constituicdo Federal/1988 e o artigo 69 da Lei Complementar n2

101/2000, propondo revisdo do Plano de Custeio, caso necessario.

Os RPPS deverao realizar Reavaliagdo Atuarial do Plano de Beneficios de forma anual (em cada
balanc¢o), conforme o artigo 19, |, da Lei 9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para a
organiza¢do e o funcionamento dos RPPS. Este Relatério de Reavaliagdo Atuarial, além de
atender os critérios e premissas exigidos pela Portaria MTP 1.467/2022, foi elaborado conforme

o modelo da Instrugdo Normativa SPREV n2 08 de 26 de agosto de 2019.

Para se atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS, além de realizar a Reavaliagdo Atuarial
Anual é necessdrio que os dirigentes e demais responsaveis do IPREMB, realizem o continuo
acompanhamento do Plano de Custeio, verificando a evolugdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas e a evolugdo da liquidez e solvéncia do Plano de

Beneficios conforme exige o artigo 33, § 22 da Portaria MTP 1.467/2022.
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2 — BASE NORMATIVA
2.1. NORMAS GERAIS

e Constituicido Federal/1988 e Emenda Constitucional n2 103 de 13 de novembro de
2019

Art.40 — Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é
assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio,
mediante contribuigéo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
Aposentados e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003)

¢ Emenda Constitucional n2 88 de 7 maio de 2015

Altera o art. 40 da Constituicdo Federal, relativamente ao limite de idade para a
aposentadoria compulséria do servidor publico em geral, e acrescenta dispositivo ao Ato das
Disposigées Constitucionais Transitorias.

e Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico n2 9.717 de 27 de novembro de 1998

Dispbe sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

e Lei Complementar n2 101 de 4 de maio de 2000 (LRF)

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e
dd outras providéncias.

¢ Lei Complementar n2 152 de 3 de dezembro de 2015

Dispée sobre a aposentadoria compulséria por idade (aos 75 anos), com proventos
proporcionais, nos termos do inciso Il do § 12 do art. 40 da Constituigdo Federal.

10
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e Lei n2 10.887 de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢bes da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de
julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e dd outras providéncias.

Art. 11 das Regras transitérias da EC 103/2019: Até que entre em vigor lei que
altere a aliquota da contribuigdo previdenciaria de que tratam os arts. 42, 52 e 62

da Lein210.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento).

e Portaria MTP n2 1.467 de 02 de junho de 2022

Dispbe sobre os pardmetros e as diretrizes gerais para organizagGo e funcionamento dos
RPPS, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n© 10.887/2004 e a
Emenda Constitucional n® 103/2019. Essa portaria consolida e incorpora cerca de 87 atos do

Ministério do Trabalho e Previdéncia.

e Portaria MTP n2 1.837 de 30 de junho de 2022
Dispée sobre a alteragdo da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022 estabelecendo os

ajustes formais e redacionais, estabelece o prazo de até 180 dias para os entes adequarem a
legislagdo e dos demais documentos encaminhados para formalizagéo do parcelamento
especial da EC 113/2021, ou sua complementacéo e prevé hipdtese do cargo de
aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira e desmembra a redagdo sobre a

conversdo de tempo especial.

e Portaria MTP n2 3.803 de 16 de novembro de 2022
Dispée sobre a alteragdo da Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022 visando realizar

ajustes técnicos, retificacbes e aperfeicoamentos.

® Portaria MPS n2 3.289 de 23 de agosto de 2023
Dispbe sobre a a taxa de juros pardmetro para a avaliagdo atuarial dos RPPS de 2024.

11

65 3621-8267 - Edificio Work Tower, Rua Bario de Melgaco, 2754, 17° Andar Sala 1704

Centro Sul, Cuiabd - MT, CEP:78020-800




Orgéo Oficial

Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Pagina 158

ATUARIAL www.atuarialconsultoria.com.br @ @ (£]

CONBULTORIA & INVESTIMENTD

e Portaria MPS n2 861 de 6 de dezembro de 2023
Dispbe sobre adequagdo dos pardmetros minimos do montante de contribuigcdo do plano de
amortizagdo.

Existem 6 Instru¢ées Normativas publicas em 21 de dezembro de 2018, que
complementam as normas aplicdveis pela revogada Portaria MF 464/2018. Conforme o
artigo 52 da Portaria MTP 1.467/2022 as instrugées normativas abaixo seréio mantidas na

elaboragdo das Reavaliagoes Atuariais:

e Instrucdo Normativa n2 01/2018: DispSe sobre a estrutura e elementos
minimos da base cadastral dos beneficidrios RPPS.

e Instru¢do Normativa n2 03/2018: Dispde sobre a estrutura e os elementos
minimos dos fluxos atuariais elaborados nas avaliagdes atuariais dos RPPS.

e Instrucdo Normativa n2 05/2018: DispSe sobre a estrutura e elementos
minimos da Nota Técnica Atuarial dos RPPS.

¢ Instrugdo Normativa n2 08/2018: DispSe sobre a estrutura e os elementos
minimos do Relatdrio da Avaliagdo Atuarial dos RPPS.

¢ Instrugdo Normativa n2 09/2018: Dispde sobre parédmetros a serem
observados quanto a hipdteses utilizadas nas avaliagdes atuariais dos RPPS e a
elaboragdo do Relatdrio de Andlise das Hipdteses.

¢ Instru¢do Normativa n? 010/2018: DispSe sobre a demonstracdo da

adequacgdo do plano de custeio do RPPS a capacidade or¢amentdria, financeira e
fiscal do ente federativo.

12
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2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

2.2.1 Base Normativa do Ente Municipal e Rol de Beneficios

Este Relatério de Avaliagdo Atuarial foi elaborado, considerando como rol de Beneficios
custeados pelo RPPS, somente os Beneficios de Aposentadoria e Pensdo por Morte, conforme
descritos na Lei Municipal 4275, de 28/12/2005, que trata da criagdo/reestrutura¢do do
IPREMB.

2.2.2 Plano de Custeio vigente
O Plano de Custeio vigente do Ente Federativo, na data focal deste Relatério de Reavaliagdo
Atuarial, em 31/12/2025 foi aprovado através da Lei Municipal n? 6667, de 25/03/2020, e

estabelece o Custo Normal de 14,00%.

J4 o Custo Suplementar do Ente Federativo foi aprovado através do Decreto Municipal n?
51723, de 01/12/2025, conforme demonstrado na tabela Plano de Amortizacdo VIGENTE,
pagina 15.

O Custo Normal dos Servidores Ativos e também dos Aposentados e Pensionistas, cujos

proventos ultrapassem o Teto de Beneficios do RGPS, foi definido em 14,00%, através da Lei

Municipal n2 6667, de 25/03/2020.

13
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2.2.3 Regime de Previdéncia Complementar - RPC

O municipio de BETIM - MG implementou através da Lei Municipal n? 6820 de 22/01/2021 o

Regime de Previdéncia Complementar aos Servidores Efetivos.

Apds a implementagdo do Regime de Previdéncia Complementar, o municipio realizou concurso
publico e 374 Servidores Ativos recebem remunerac¢do acima do Teto do RGPS. Entre os demais

Servidores Efetivos, nenhum aderiu ao Plano.

14
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PLANO DE AMORTIZACAO VIGENTE

Decreto Municipal n2 51723 de 01/12/2025

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial

PERIOD  \no | SALDO DEVEDOR AMORTIZACAO JUROS PRESTACAO ANUAL [ C.S. 1 | FOLHA SALARIAL

0

1 2025 13,00%
2 2026 13,00%
3 2027 13,00%
4 2028 13,00%
5 2029 13,00%
6 2030 13,00%
7 2031 13,00%
8 2032 13,00%
9 2033 13,00%
10 | 2034 13,00%
11 | 2035 13,00%
12 | 2036 13,00%
13 | 2037 13,00%
14 2038 13,00%
15 | 2039 13,00%
16 | 2040 13,00%
17 | 2041 13,00%
18 | 2042 13,00%
19 | 2043 13,00%
20 2044 13,00%
21 | 2045 13,00%
22 2046 13,00%
23 | 2047 13,00%
24 | 2048 13,00%
25 | 2049 13,00%
26 | 2050 13,00%
27 | 2051 13,00%
28 | 2052 13,00%
29 2053 13,00%
30 | 2054 13,00%
31 | 2055 13,00%
32 | 2056 13,00%
33 2057 13,00%
34 | 2058 13,00%
35 | 2059 13,00%

1- CUSTO SUPLEMENTAR.

15

65 3621-8267 - Edificio Work Tower, Rua Bardo de Melgaco, 2754, 17° Andar Sala 1704

Centro Sul, Guiaba - MT, CEP:78020-800




7
~ . .
Orgao Oficial
Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Pagina 162

ATUARIAL www.atuarialconsultoria.com.br @ @ (£]

CONBULTORIA & INVESTIMENTD

3 — PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE
3.1. DESCRIGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

3.1.1. - Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuigdo (AID, AESP * e
ATC **),

3.1.2. - Aposentadoria Compulsdria (AC).

3.1.3. - Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez) (Alnv).

3.1.4. - Aposentadoria Especial por Agentes Quimicos, Fisicos e Bioldgicos.

3.1.5. - Pensdo por Morte (PM).

3.1.6. - Abono Anual (132 Beneficio) *** .

* - Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida a “massa de servidores" do
magistério. Sabe-se que a prestagdo concedida aos servidores desta categoria ndo é especial posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntdria Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo. Todavia,
dadas as peculiaridades da “massa” para diferencid-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira
Aposentadoria Especial esta descrita no art. 40, § 42 da Constituigdo da Republica.

** - Nomenclatura utilizada apds a edigdo da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se denominava

Aposentadoria por Tempo de Servigo.

*** _ 0 Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os e tera por base o valor da prestacdo previdenciaria referete ao més de dezembro
de cada ano.
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3.2. CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE
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3.2.1. Elegibilidades adotadas para a Regra Geral (EC 20/1998)
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 75 - -
Tempo de Contribuigdo - 35/30 30/25 - - -
Tempo de S. Publico 10 10 10 - - -
Tempo no Cargo 5 5 5 - - -

3.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢3o (Art. 22 da EC 41/2003)

Elegibilidade H/M | Ap. Idade Az;:‘:::o Ap. Especial Cozzuls In\l;\apl'i d. ';:2:?:
Idade (anos) - 53/48 53/48 - - -
Tempo de Contribuicdo - 35/30 30/25* - - -
Tempo de S. Publico - - - - - -
Tempo no Cargo - 5 5 - - -

3.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢do (Art. 62 da EC 41/2003)
Elegibilidade H/M | Ap. Idade Az;:::;:o Ap. Especial Co:;.uls In\?apl.i .. ':\:Z:f:
Idade (anos) - 60/55 55/50 - - -
Tempo de Contribuigdo - 35/30 30/25 - - -
Tempo de S. Publico - 20 20 - - -
Tempo de Carreira - 10 10 - - -
Tempo no Cargo - 5 5 - - -

3.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢do (Art. 32 da EC 47/2005)

Elegibilidade H/M | Ap. Idade Az;"rl"(:::o Ap. Especial Cor:).uls Inc:i d. ':\:2:?:
Idade (anos) - 60/55 - - - -
Tempo de Contribuicdo - 35/30 - - - -
Tempo de S. Publico - 25 - - - -
Tempo de Carreira - 15 - - - -
Tempo no Cargo - 5 - - - -

17
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3.2.5. Elegibilidades adotadas para as Regras de Aposentadoria Especial por Agentes

Quimicos, Fisicos e Bioldgicos Prejudiciais a Saude
o Ap. Tempo X Ap. Ap. Pensao
Elegibilidade H/M | Ap. Idad Ap. E |
g /! ol Contrib. A Compuls | Invalid. Morte
Idade (anos) - - - - - -
Tempo de Contribuigdo - 25 - - - -

Tempo de S. Publico - - - - - -

Tempo de Carreira - - - - - -

Tempo no Cargo - - - - - -

3.2.6. Elegibilidades adotadas para as Regras de Pensao por Morte

A pensdo por morte é calculada com base em uma cota familiar de 100% do valor da
aposentadoria do segurado. A duragdo do beneficio para filhos é até 21 anos salvo se for
invdlido ou com deficiéncia, ja para os conjuges e companheiros, podendo ser temporaria ou
vitalicia, dependendo de fatores como idade, tempo de casamento/unido estavel e nimero de

contribuicdes.

O prazo de recebimento da pensdo por morte:

IDADE CONJUGE OU COMPANHEIRO DURACAO DO BENEFiICIO
Até 21 anos 3 anos
De 21 a 26 anos 6 anos
De 27 a 29 anos 10 anos
De 30 a 40 anos 15 anos
De 41 a 43 anos 20 anos
Acima de 44 anos Vitalicio
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3.3. CONTRIBUICOES AO PLANO (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneracdo mensal, incluida a Gratificacdo
Natalina (décimo-terceiro)* . A base sobre qual incide este percentual chamar-se-a de

remunerac¢ao-de-contribuicdo.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundag¢des, quando existirem, também contribuird com
um percentual sobre a folha de remuneracdo envolvida, conforme previsto em lei, e assumira
integralmente a diferenca entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atuario e a parte do

servidor.

*Denomina-se Gratificagdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneragdo recebida pelos servidores ativos e

Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores Aposentados.

19
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4 — REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

4.1.1. Capitalizagdo por Método CUP - Crédito Unitario Projetado

- Utilizamos para calcular as Reservas oriundas de Aposentadorias por
Tempo de Contribuicdo, por Idade e Compulsério e Pensdo por Morte dos

Aposentados.

4.1.2. Reparticao de Capital de Cobertura

- Aposentadoria por Incapacidade Permanente dos Servidores Ativos.

- Pensdo por Morte dos Servidores Ativos.

4.1.3. Regime Financeiro de Reparticdo Simples

- Utilizado para o Custo Administrativo.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTOS UTILIZADOS

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os beneficios de
Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez) e Pensdo por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada
em Incapacidade Permanente (Invalidez) e de morte serem muito pequenas, ndo sendo
necessaria, em nossa opinido, a constituicdo de Reservas Matematicas. Nossa expectativa é de
que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo permanega com pouca varia¢do, desde que as
distribuicdes dos servidores, por idade e por salario, permanegam, também, com pouca

variagao.
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4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

BENEFICIOS RESPONSAB.ILIDA"DE DO RPPS Regime Fina.n.ceiro / Método
(Sim/N&o) Utilizados
Aposentadoria por Tempo de o )
o . Capitalizagdo por Método CUP -
Contribuicdo, Idade e Sim s s ;
K Crédito Unitdrio Projetado
Compulsoria
Aposentadoria por - .
X . Repartigcdo de Capital de
Incapacidade Permanente Sim
. Cobertura
(Invalidez)
R ticdo de Capital d
Pensdo por Morte de Ativo Sim eparticao ae ~aprtat ae
Cobertura
Pensao por Morte de Sim Capitalizagdo por Método CUP -
Aposentado Valido Crédito Unitdrio Projetado
Pensao por Morte de Sim Capitalizagdo por Método CUP -
Aposentado Invalido Crédito Unitdrio Projetado
Auxilio-Doenga Nao -
Salario-Maternidade Nao -
Auxilio-Reclusao Nao -
Salario-Familia Nao -

21
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5 — HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS
5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Sdo as hipdteses relacionadas aos eventos de morte, incapacidade e mortalidade de invalidos,
gue proporcionam impacto sobre a determina¢do do Custo do Plano, embora em um grau bem

menor do que aquele causado pelas hipéteses econ6micas.

Conforme o artigo 36, |, a, da Portaria MTP 1.467/2022, as Tdbuas Biométricas utilizadas nas
AvaliagBes Atuariais, para a projecao da longevidade e da entrada em Incapacidade Permanente
(Invalidez) deverdo estar adequadas a respectiva massa, dado pela tdbua anual de mortalidade

do IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo.

Art. 36 — A utilizagéo de tdbuas biométricas para a projegcdo
da longevidade e da entrada em invalidez deverd observar os
seauintes critérios:

| — para a taxa de sobrevivéncia de vdlidos e
invdlidos, o limite minimo:

a) dado pela tdbua anual de mortalidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas -
IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo,
divulgada divulgada pela SPREV. (GRIFO
NOSSO)

22
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TABUAS BIOMETRICAS TABUAS UTILIZADAS
Tabua de Mortalidade para Vélido - Fase Laborativa IBGE 2024 - Masculino e IBGE 2024 - Feminino
Tabua de Mortalidade para Valido - Fase Pds Laborativa IBGE 2024 - Masculino e IBGE 2024 - Feminino
Tabua de Entrada em Incapacidade Permanente (Invalidez) Alvaro Vindas
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2024 - Masculino e IBGE 2024 - Feminino

O impacto atuarial devido a utilizagcdo de Tabuas Biométricas segregadas por sexo, serd melhor

detalhado no item 7 - Analise de Sensibilidade na pagina 160.

5.2. ALTERAGCOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAO DAS MASSAS

e Taxa de rotatividade — Reflete a rotatividade entre os novos entrados e os

servidores que pedem exoneragdo. Assim, temos uma nog¢do da “movimentagao”
da massa, de um ano para o outro.

A taxa projetada nesta Reavaliagdo é de 1,00% a cada ano de projegdo.

e Expectativa de reposicdo de segurados ativos — é a expectativa de repor um novo
Servidor Ativo (novos Entrantes), a cada servidor ativo que se aposenta, evitando
aumentar a quantidade de servidores ativos, mantendo a mesma quantidade. Nao
utilizamos para esse Relatério de Reavaliagdo Atuarial novos entrantes (Geragdo
Futura) para o calculo das ProvisGes Matematicas e o Plano de Custeio. Para termos a
dimens3do do impacto financeiro e atuarial com a reposicdo de Servidores Ativos
(Geragdo Futura), elaboramos mais uma Projecdo Atuarial, considerando essa

hipotese.

23
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5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

5.3.1. Taxa real de crescimento da remuneragao por mérito e produtividade

Conforme o artigo 38, I, da Portaria MTP 1.467/2022, a taxa real de crescimento das
remuneracgdes, devera ser uniforme ao longo dos anos na Reavaliagdo Atuarial, sera, no minimo,

de 1,00% a cada ano da projecao atuarial.

Art. 38 — A hipdtese de taxa real de crescimento da
remuneragdo ao longo da carreira serd de, no minimo, 1%
(um por cento) a cada ano da projegdo atuarial, e os critérios
adotados para sua defini¢do deverdo estar explicitados no
Relatdrio da Avaliagdo Atuarial, observando-se os seguintes
pardmetros.

REAJUSTE DAS REMUNERACOES E INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

ANO Reajuste da Inflagdo do periodo GAI\fHO REAL
Remuneragao (IPCA) (Indice)
2023 4,65% 4,62% 0,03%
2024 4,62% 4,83% -0,20%
2025 6,00% 4,26% 1,67%
ACUMULADO 16,05% 14,35% 1,49%

Calculo da taxa de
Crescimento das
Remuneragées

Foi concedido uma Taxa de reajuste das remuneragdes diferenciado

entre Servidores de diferentes 6rgdos/poder (Admnistragdo,

Educagdo, Saude e etc....).

Os reajustes acima sdo médias

ponderadas entre os reajustes para cada classe.

Taxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos Ultimos trés anos 0,50%

Justificativa Técnica: Mesmo os Servidores Ativos tendo crescimento real médio das
remuneracges, abaixo de 1% nos ultimos 3 anos foi definido no Calculo Atuarial, a Taxa de
crescimento real de 1,00% a.a., conforme taxa minima exigida pela Portaria MTP 1.467/2022.

24
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5.3.2. Taxa Real de Crescimento dos Proventos

REAJUSTE DOS PROVENTOS E INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

ANO Reajuste dos Beneficios Inflagéczl:c:?eriodo GA('\I,I:doic:;E AL
2023 4,37% 4,62% -0,24%
2024 4,67% 4,83% -0,16%
2025 5,37% 4,26% 1,06%
ACUMULADO 15,10% 14,35% 0,66%

A maioria dos Beneficios tiveram reajuste conforme o reajuste dos
Calculo da taxa de servidores que estdo na “ativa” (pela paridade) e a minoria dos
Crescimento dos | Beneficios reajustados conforme a tabela de reajuste definida pelo

Beneficios RGPS. Nesse caso, utilzamos uma média ponderada entre os dois
grupos.

Taxa média anual real de cresc. dos beneficios verificada na andlise dos
beneficios

0,22%

Justificativa Técnica: Foi definido no Calculo Atuarial, 0,00% a.a. como Taxa de
crescimento real dos Beneficios.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

¢ Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é presumivel que um
investidor tenha um retorno acima do nivel de inflagdo.

Sugerimos 4 utilizagdo do indice de Pregos ao Consumidor por Amplo — IPCA, para compor a

Meta Atuarial devido este ser o indice oficial do governo.

25
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* Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto prazo na auséncia de
inflagdo e risco. Estudos realizados em paises com economia estabilizada mostram que esta

taxa é pequena, variando entre 0% e 1%.

Conforme o artigo 39 da Portaria MTP 1.467/2022, a taxa de juros real anual, a ser utilizada
como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicGes do RPPS devera ter, como limite maximo, o menor percentual dentre do valor
esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS, conforme
meta prevista na politica anual de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do regime
e da taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o

mais préximo a duragdo do passivo do RPPS.

Conforme o ANEXO VII, artigo 32 da Portaria MTP 1.467/2022, para definicdo da Taxa de Juros
Real nas avaliagBes atuariais dos exercicios a partir de 2023 deverdo ser utilizadas as taxas de
juros parametro, acrescidas em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros
utilizada nas avaliagGes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da

avaliacdo tiver sido alcangada pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.

Conforme o ANEXO VI, art. 32, § 12 da Portaria MTP 1.467/2022, os acréscimos de que trata o

caput n3o se aplicam aos RPPS que possuam recursos inferiores a R$ 10.000.000,00 (dez

milhdes de reais) e ao Fundo em Reparti¢do (Segregragdo de Massa) e nas demais situagdes de

que tratam o § 42 do art. 26 da Portaria MTP 1.467/2022.

26
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A Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, calculard um indice (pontos), que servira como

parametro para a definicdo da Taxa de Juros Parametro definida em uma escala entre 4,56% a

6,16%, conforme o artigo 22, da Portaria MPS n2 2.010 de 15 de outubro de 2025.

Conforme o célculo da Dura¢do do Passivo sobre o Fluxo Atuarial da Avaliagdo Atuarial/2025 -
data focal 31/12/2024, a Duragdo do Passivo do IPREMB é de 14,1 anos. Conforme a
metodologia de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (exigéncia da Portaria MTP n2

1.467/2022), a Taxa de Juros Parametro encontrada foi de 5,45% a.a..

Por determinacdo da Portaria MTP 1.467/2022, para cada ano que o RPPS superar a Meta
Atuarial, sera acrescentado 0,15% na Taxa de Juros. Segue abaixo as rentabilidades dos ultimos

5 anos do IPREMB.

RENTABILIDADE X META ATUARIAL NOS ULTIMOS 5 ANOS

ANO RENTCA:;';:?E DA rAXA DE JUROS (a.a.) META ATUARIAL m;i S:Tf:gi L’;
2020 5,45% 6,00% 10,76% NAO
2021 0,33% 5,15% 15,68% NAO
2022 5,44% 4,83% 10,87% NAO
2023 12,96% 4,96% 9,79% SIM
2024 9,49% 4,96% 10,03% NAO

Conforme o quadro acima, o IPREMB, superou a Meta Atuarial em 1 ano, podendo acrescentar

mais 0,15% a Taxa de Juros Atuarial para o exercicio de 2026.

Conforme as Portarias MTP n2 1.467/2022 e MPS n? 2.010/2025, os recursos financeiros
administrados pelo IPREMB deverdao ser aplicados de forma a buscar um retorno real
equivalente 4 5,45% a.a. mais a variacdo do indice inflacionario utilizado que é o IPCA — indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo. Por ter conseguido alcangar a Meta Atuarial nos
ultimos 5 anos, o retorno real podera ser elevado até 5,60% a.a. mais a variagdo do indice
inflacionario utilizado que é o IPCA.

27
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RENTABILIDADE NO ANO DE 2025

Devido a recuperagdo do mercado financeiro em 2025, em detrimento de 2024, o RPPS superou

a Meta Atuarial. Praticamente, todos os indices permitidos aos RPPS performaram de forma

satisfatoria. Na Renda Fixa, o indice CDI rendeu 14,33% e os subindices IMA rentabilizaram entre

12,03% (IDKA 2) a 20,08% (IRF-M 1+). Na Renda Variavel o BDR rendeu 8,40%; o S&P 500 rendeu

16,40% e o Ibovespa rendeu 33,94%.

RENTABILIDADE E META ATUARIAL NO ANO DE 2025

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2025 - Politica de Investimentos 9,66%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2025 11,84%
Inflagdo anual - 2025 4,26%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: A Meta Atuarial estabelecida nesse Calculo Atuarial
segue a taxa de Juros atuarial, estabelecida na Politica Anual de
Investimentos de 2026, aprovada antes da realizagdo desta Reavaliagao
Atuarial e condizente com a Portaria MTP 1.467/2022.

Recomendamos uma atengao especial por parte dos gestores do RPPS, no tocante as aplicagbes
financeiras. O ndao cumprimento da Meta Atuarial, acarreta em um aumento de aliquota, no
intuito de estabelecer o Equilibrio Financeiro e Atuarial do plano. Assim que é realizado o
Calculo Atuarial, necessariamente as aliquotas de contribuicdo devem ser praticadas na integra

e a rentabilidade da carteira deve acompanhar o estabelecido pelo atudrio, como Meta Atuarial.

28
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5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1. Idade estimada de ingresso em algum Regime Previdenciario

Os Servidores ativos que ndao possuem Tempo Anterior de Contribuicdo ao RPPS,

consideramos uma idade minima de ingresso no mercado de trabalho aos 25 anos.

5.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

A ldade de entrada em aposentadoria dos Servidores Ativos é estimada conforme os
dados cadastrais de cada Servidor (data de inicio de contribuigdo, data de entrada no

Ente, no RPPS e etc...), seguindo as regras de elegibilidade do Plano de Beneficios.

Idades Projetadas para Aposentadoria (Média) Idades
DEMAIS ATIVIDADES (NAO PROFESSORES) - MASCULINO 63,7
DEMAIS ATIVIDADES (NAO PROFESSORES) - FEMININO 58,4
PROFESSORES - MASCULINO 61,6
PROFESSORES - FEMININO 57,4

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR
Quando a Base de Dados ndo apresenta as informagdes ou quando sdo inconsistentes,
definimos a composi¢do familiar para o Titular masculino, um cénjuge 5 anos mais novo e, para

o Titular Feminino, um cénjuge 5 anos mais velho.

29

65 3621-8267 - Edificio Work Tower, Rua Bario de Melgaco, 2754, 17° Andar Sala 1704

Centro Sul, Cuiaba - MT, CEP:78020-800




Orgéo Oficial

Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Pagina 176

ATUARIAL www.atuarialconsultoria.com.br @ @ (£]

CONBULTORIA & INVESTIMENTD

5.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS) ou outros RPPS e a outra relativa ao periodo de contribuicdo ao RPPS atual. Esta
proporgdo entre o tempo de contribuicdo entre o RPPS atual e outros Regimes até a data de
aposentadoria, foi estimada para cada Servidor Ativo considerando as informagdes que constam

na Base Cadastral dos Segurados.

5.7.1. Compensagao Previdenciaria dos Beneficios a Conceder
Com relagdo a Compensacdo Previdenciaria dos Beneficios a Conceder, a estimativa de valores

segue o limite e os parametros previstos no artigo 34, I, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022.

5.7.2. Compensacao Previdenciaria dos Beneficios Concedidos
O artigo 34, |, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que a compensacdo
previdenciaria, em relagdo aos Beneficios Concedidos, sejam estimados com base na relagdo
percentual verificada entre o valor compensado (pré-rata), apurado no Sistema COMPREV e o

valor do pagamento dos Beneficios do RPPS, de forma individual ou agregada.

Assim, em uma visdo conservadora, enquanto o RPPS ndo estiver recebendo os valores de
Compensagdo Previdenciaria, os valores estimados de compensagdo a receber, dos Beneficios
Concedidos ndo serdo considerados na Reavaliagdo Atuarial. Se considerassemos essa Receita,

teriamos um impacto de redugao da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos.
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5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1. Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e

proventos (Fator de Capacidade)

A inflacdo representa a perda do poder aquisitivo da moeda, utilizando-a como hipétese no
Relatdrio da Reavaliagdo Atuarial teremos uma redugdo das ProvisGes Matematicas, buscando

apresentar o valor real das Aposentadorias e pensdes.

Variavel de Impacto Nossa Hipotese

Expectativa de Inflagdo na Reavaliagdo Atuarial 4,05%

Fator de Determinacgdo do Valor Real ao Longo do Tempo

98,20%
(sobre Remuneragdo e Beneficios) ?

Conforme o Boletim FOCUS, emitido pelo Banco Central em 26/12/2025, para o ano de 2026, a

expectativa de inflagao é que o IPCA feche o ano em 4,05%.
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5.8.2. Beneficios a conceder com base na média das remuneragGes e proventos

O valor do beneficio para os Servidores Ativos que se aposentam por tempo de contribuicdo é
igual a remuneracdo* recebida pelo servidor ativo no més imediatamente anterior ao da
concessdo da aposentadoria, com as devidas atualizagdes considerando a Taxa de Crescimento

das remuneracgdes utilizadas no Relatdrio da Reavaliagdo Atuarial.

Para as demais aposentadorias, o calculo do valor dos proventos sera proporcional ao tempo de
contribuicdo para todos os beneficios, com excecdo da Aposentadoria por Incapacidade
Permanente (Invalidez) - decorrente de acidente no exercicio da atividade e aquela cuja

incapacidade adveio de doencga grave, contagiosa ou incuravel - e da Pensdo por Morte.

O valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do servidor inativo, é
igual ao valor da ultima prestagdo recebida em vida por aquele, descontado o percentual
determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo de beneficios, o caso dos Beneficios

que possuem paridade.

Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente sempre que
houver reajuste dos Beneficios pagos pelo RGPS e sempre que for reajustado a remuneracao

dos servidores em atividade, no caso dos Beneficios que possuem paridade.

5.8.3. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS

Nao foi utilizada hipdtese de estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS.

*A remuneragdo representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de cardter individual e as
demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que apds a Emenda Constitucional n. 19/98 apenas cabe
a agregacdo de vantagens de carater ndo transitorio.
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6 — ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIGAO

Para realizagdo desta Reavaliagcdo Atuarial foram informados os dados cadastrais dos Servidores
Ativos titulares de cargos efetivos, dos Aposentados e dos Pensionistas do RPPS do municipio
de BETIM - MG e as informagdes financeiras do RPPS. Os dados cadastrais e financeiros foram
fornecidos pelo IPREMB e estdo posicionados na Data Base de 30/09/2025, e 31/12/2025,

respectivamente.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

#VALOR!

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

6.3.1. Atualiza¢do da Base Cadastral

A atualizacdo da Base Cadastral foi realizada no ultimo Censo Previdenciario do IPREMB em

31/12/2016 de 100,00% da massa de Segurados.
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6.3.2. Amplitude e Consisténcia da Base Cadastral

~ CONSISTENCIA DA | COMPLETUDE DA
GRUPO DESCRICAO BASE CADASTRAL | BASE CADASTRAL
Identificacdo do Segurado 76%-100% 76%-100%
Sexo 76%-100% 76%-100%
Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
SE:_:_III\IIJS R Identificacdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Base de Calculo (Remuner. d Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Tempo de Contribui¢cdo para o RGPS 26% - 50% 26% - 50%
Tempo de Contribuicdo para outros RPPS 26% - 50% 26% - 50%
Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Numero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Identificagao do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Sexo 76%-100% 76%-100%
Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
SRS Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Condigdo Aposentado (Valido ou Invalido)
Tempo de Contribui¢do para o RPPS

Tempo Contribui¢do para outros Regimes
Valor Mensal Compensacgdo Previdenciaria
Numero de Dependentes

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%

PENSIONISTAS

Identificacdo do Pensionista

Ndmero de Pensionistas

Sexo do Pensionista principal

Data de Nascimento

Valor do Beneficio

Condigdo Pensionista (Valido ou Invalido)

Duracgdo da Beneficio (Valido ou Invalido)

76%-100% 76%-100%

76%-100% 76%-100%
76%-100% 76%-100%
76%-100% 76%-100%
76%-100% 76%-100%

76%-100% 76%-100%

76%-100% 76%-100%
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tratamento com a Base de Dados - Servidores Ativos

DADOS INCONSISTENTES OU

QTDE DE DADOS

DESCRICAO INCOMPLETOS PADRONIZADOS PREMISSA UTILIZADA
Identificaga
entificagdo do Nenhuma 0 Nenhuma
Segurado
Sexo Nenhuma 0 Nenhuma
Estado Civil Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Nascimento Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Ingresso no
ENTE Nenhuma 0 Nenhuma
Identificagdo do C.
entificagdo do Largo Nenhuma 0 Nenhuma
Atual
Base de Calculo
(Remuner. d Nenhuma 0 Nenhuma
Contribuicao)
Os Servidores ativos que ndo
N&o Foi informado para essa possuem Tempo Anterior de
Tempo de Contribui¢do Reavaliagdo Atuarial, o TEMPO 4532 Contribuigdo ao RPPS,
para o RGPS ANTERIOR DE CONTRIBUICAO AO consideramos uma idade minima
RPPS de 51% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado de
trabalho aos 25 anos.
Os Servidores ativos que ndo
N3o Foi informado para essa possuem Tempo Anterior de
Tempo de Contribui¢do Reavaliagdo Atuarial, o TEMPO 4532 Contribuigdo ao RPPS,
para outros RPPS ANTERIOR DE CONTRIBUICAO AO consideramos uma idade minima
RPPS de 51% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado de
trabalho aos 25 anos.
Data de Nasci tod
ata de Aas.umen o do Nenhuma Nenhuma
Conjuge
Nu d
umero de Nenhuma 0 Nenhuma
Dependentes
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Tratamento com a Base de Dados - Servidores Aposentados

~ DADOS INCONSISTENTES OU QTDE DE DADOS
DESCRICAO INCOMPLETOS PADRONIZADOS PREMISSA UTILIZADA
Identificacdo do Nenhuma 0 Nenhuma
Aposentado
Sexo Nenhuma 0 Nenhuma
Estado Civil Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Nascimento Nenhuma 0 Nenhuma
Data de I\ias’umento do Nenhuma 0 Nenhuma
Conjuge
Data de Nasci tod
ata de ascnm(-*:*n o do Nenhuma 0 Nenhuma
Dependente Mais Novo
Valor do Beneficio Nenhuma 0 Nenhuma
Con,d!gao Apose,n-tado Nenhuma 0 Nenhuma
(Valido ou Invalido)
T I
empo de Contribuicdo Nenhuma 0 Nenhuma
para o RPPS
Tempo Contribuigdo
P ! L!"’. Nenhuma 0 Nenhuma
para outros Regimes
Valor Mensal
Compensagao Nenhuma 0 Nenhuma
Previdenciaria
N
umero de Nenhuma 0 Nenhuma
Dependentes
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Tratamento com a Base de Dados - Pensionistas

~ DADOS INCONSISTENTES OU QTDE DE DADOS
DESCRICAO INCOMPLETOS PADRONIZADOS PREMISSA UTILIZADA
Identificagdao do
) 9, Nenhuma 0 Nenhuma
Pensionista
Nu d
um.erc-i N Nenhuma 0 Nenhuma
Pensionistas
Sexo do.Pe.nsmmsta Nenhuma 0 Nenhuma
principal
Data de Nascimento Nenhuma 0 Nenhuma
Valor do Beneficio Nenhuma 0 Nenhuma
Condigdo Pensionista Nenhuma 0 Nenhuma
(valido ou Invalido)
Duragdo da Beneficio
Nenhuma 0 Nenhuma
(Valido ou Invalido)

6.5. RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

Recomendamos ao RPPS manter a continua atualizacdo da Base de Dados e estabelecer um

recenseamento (recadastramento) periddico dos Segurados e seus dependentes. A informagao

do Tempo anterior de Contribuicdo ao RPPS atual é de suma importancia para o correto

dimensionamento das Provisdes Matematicas e a Compensagao Previdencidria. Recomendamos

também ao Ente Federativo e a Unidade Gestora do RPPS, continuar atualizando e buscando as

informacdes, visando atender o artigo 47 da Portaria MTP 1.467/2022, utilizando o modelo com

estrutura e elementos minimos de dados exigidos a partir do exercicio de 2021, disponibilizado

no site da SPREV, conforme a Instrugdo Normativa 01/2018.
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Aliquota Normal

Aliquota Normal

Descric
Sl vigente em Lei de Equilibrio

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 28,00% 28,00%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, 4.67% 4.67%
RCC e Taxa de Adm. (B) e e
Aliquota Normal por regime de capitalizacdo para apuragao 0 0
dos resultados atuariais (C= A - B) 23,33% 23,33%
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Valores com Valores com
Descricao Aliquotas de

Aliquotas vigentes
4 = Equilibrio

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE
1.860.991.337,03 1.860.991.337,03

BENEFICIOS
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 1.310.384.184,42 1.310.384.184,42
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel e Investim. Estruturados - RPPS 330.036.565,62 330.036.565,62

Aplicagdes em Segmento de Investimento no Exterior - RPPS - -
Aplicagdes em Equadramentos - RPPS - -

Titulo e Valores ndo sujeitos ao Enquadramento - RPPS - -

Demais Bens, direitos e ativos 25.773,69 25.773,69
Imobilizado 51.764.522,66 51.764.522,66
Direito Creditdrio - Emp. Consignado 69.265.969,95 69.265.969,95
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 8.931.864.050,99 8.931.864.050,99
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 5.214.754.813,96 5.214.754.813,96
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 5.395.527.272,11 5.395.527.272,11

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos (Ente) - -

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos (Servidores) (180.772.458,15) (180.772.458,15)
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC 3.717.109.237,03 3.717.109.237,03
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 5.753.205.835,69 5.753.205.835,69
(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras - a Conceder (Ente) (922.555.368,85) (952.282.379,19)
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Servidores) (1.113.541.229,81) (1.083.814.219,47)

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A
CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Valor Atual da Compe. Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos - -

(363.419.749,93)|  (363.419.749,93)

(-) Valor Atual da Comp. Previdencidria a Receber-Beneficios Concedidos (76.692.215,28) (76.692.215,28)
Valor Atual da Compe. Previdencidria a Pagar - Beneficios a Conceder 12.741.645,49 12.741.645,49
(-) Valor Atual da Comp. Previdencidria a Receber-Beneficios a Conceder (299.469.180,14) (299.469.180,14)
RESULTADO ATUARIAL (6.707.452.964,03) (6.707.452.964,03)
Superavit - -

Reserva de Contingéncia , i
Reserva para Ajuste do Plano . _
Déficit - R
Déficit Equacionado: . _
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido lei - -

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira - -

DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR (6.707.452.964,03) [ (6.707.452.964,03)
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7.2. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Os Ativos Garantidores estdo posicionados em 31/12/2025, definidos da seguinte forma:

ATIVOS GARANTIDORES

SEGMENTO

Valores (RS)

Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

1.310.384.184,42

Aplicac6es em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados - RPPS

330.036.565,62

Aplicagdes em Segmento de Investimento no Exterior - RPPS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento 0,00
Titulos e Valores n3o Sujeito a Enquadramento 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos 25.773,69

Imobilizado

51.764.522,66

Direito Creditério - Emp. Consignado

69.265.969,95

TOTAL (1) 1.761.477.016,34
CREDITOS E PARCELAMENTOS Saldo Atual | P2 yaior gas parcelas
Créditos de parcelamento (1) 82.860,01 1 82.860,01
Créditos de parcelamento (2) 2.424.295,24 95 25.518,90
Créditos de parcelamento (3) 7.096.487,77 97 73.159,67
Créditos de parcelamento (4) 88.199.364,64 143 616.778,77
Créditos de parcelamento (5) 1.711.313,03 ) 855.656,52
Créditos de parcelamento (6) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (7) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (8) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (9) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (10) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (11) 0,00 0 0,00
Outros Créditos a receber 0,00 0 0,00
TOTAL - Créditos e Parcelamentos  (2) 99.514.320,69

TOTAL (3) =

(1) +(2)

1.860.991.337,03
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7.3. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2025.
CONFORME IPC-14. PCASP ESTENDIDO 2023-Errata-19.04.2023

Plano de Custeio
Equilibrio *

Plano de Custeio

Data Focal

Vigente

31/12/2025

01/01/2026

ATIVOS DO PLANO

(+) Bancos Conta Movimento - RPPS

(+) Investimentos e Aplicagdes (CP e LP)
(+) Crédito a Curto Prazo

(+) Crédito a Longo Prazo

(+) Imobilizado

(+) Direito Creditério - Emp. Consignado

1.860.991.337,03

25.773,69
1.640.420.750,04
10.379.661,10
89.134.659,59
51.764.522,66
69.265.969,95

1.860.991.337,03

25.773,69
1.640.420.750,04
10.379.661,10
89.134.659,59
51.764.522,66
69.265.969,95

1.2.1.1.2.08.0f

CREDITOS P/ AMORTIZAGAO DEFICIT ATUARIAL-F. CAPITALIZACAO-INTRA OFSS

1.2.1.1.2.08.0Y

1.2.1.1.2.08.02

(+) Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial

(+) Valor Atual Contribuigdo Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit Atuarial

1.2.1.1.2.08.0

(+) Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei para Cobertura do Déficit Atuarial

1.2.1.1.2.08.99

(+) Outros Créditos do RPPS para Amortizar Déficit Atuarial

7.701.363.000,73

7.701.363.000,73

2.2.7.2.1.00.09

PROVISGES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
CONSOLIDACAO

8.568.444.301,06

8.568.444.301,06

2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.0§
2.2.7.2.1.03.99

2.2.7.2.1.03.0 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.03.09

(+) Aposentadorias/Pensdes Concedidas do Fundo em Capitalizacdo do RPPS
(-) Contribui¢des do Aposentado para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS

(-) Contribuig¢des do Pensionista para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS

(-) Compensagdo Previdenciaria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS

(-) Outras Dedugdes

5.138.062.598,68
5.395.527.272,11
(177.527.646,26)
(3.244.811,89)
(76.692.215,28)

5.138.062.598,68
5.395.527.272,11
(177.527.646,26)
(3.244.811,89)
(76.692.215,28)

2.2.7.2.1.04.0Y4
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.99

2.27.21.0404 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFiCIOS A CONCEDER

(+) Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Capitalizagdo do RPPS
(-) Contribuigdes do Ente para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS

(-) Contribuicdes Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista Fun. Capitaliza¢o
(-) Compensagdo Previdenciaria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS

(-) Outras Dedugdes

3.430.381.702,38
5.753.205.835,69
(922.555.368,85)
(1.113.541.229,81)
(286.727.534,65)

3.430.381.702,38
5.753.205.835,69
(952.282.379,19)
(1.083.814.219,47)
(286.727.534,65)

2.3.6.2.0.00.0¢

RESERVAS ATUARIAIS

2.3.6.2.1.00.09
2.3.6.2.1.01.09
2.3.6.2.1.01.094
2.3.6.2.1.01.02

(+) Reserva Atuarial - CONSOLIDAGAO

(+) Reserva Atuarial - FUNDO EM CAPITALIZAC/XO
(+) Reserva Atuarial para CONTINGENCIAS

(+) Reserva Atuarial para AJUSTES DO FUNDO

2.2.7.9.2.00.09

2.2.7.9.2.09.09

OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS

(+) Valor Atual da Obrigagdo com Amortizagdo de Déficit Atuarial - Fundo
Capitalizagdo -INTRA OFSS

7.701.363.000,73

7.701.363.000,73

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial a Equacionar (6.707.452.964,03)| #itHtHitHiH#H#
*Resultado das Provisées apds o Ente aprovar a alteragéio do Plano de Custeio e do Plano de Amortizagdo a1
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Descrigao

Valores com
Aliquotas vigentes

Valores com
Aliquotas de
Equilibrio

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Ente)

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos (Servidores)

5.214.754.813,96
5.395.527.272,11

(180.772.458,15)

5.214.754.813,96
5.395.527.272,11

(180.772.458,15)

7.5. PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Descrigao

Valores com
Aliquotas vigentes

Valores com
Aliquotas de
Equilibrio

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras - a Conceder (Ente)

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - a Conceder (Servidores)

3.717.109.237,03
5.753.205.835,69

(922.555.368,85)

(1.113.541.229,81)

3.717.109.237,03
5.753.205.835,69
(952.282.379,19)

(1.083.814.219,47)

7.6. COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS (a Receber e a Pagar)

Descrigao

Aliquotas vigentes

Valores com

Valores com
Aliquotas de
Equilibrio

Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios
Concedidos

(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber - Beneficios
Concedidos

(76.692.215,28)

(76.692.215,28)
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7.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (a Receber e a Pagar)

Valores com Valores com
Descricao Aliquotas Aliquotas de
vigentes Equilibrio

Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a
Conceder

(-) Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber - Beneficios
a Conceder

12.741.645,49

(299.469.180,14)

12.741.645,49

(299.469.180,14)

7.8. RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Superavit

Reserva de Contingéncia
Reserva para Ajuste do Plano
Déficit

Déficit Equacionado:

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

Valores com Valores com
Descricdo Aliquotas Aliquotas de
vigentes Equilibrio
RESULTADO ATUARIAL (6.707.452.964,03) (6.707.452.964,03)

Déficit Atuarial a Equacionar

(6.707.452.964,03)

(6.707.452.964,03)

7.9. VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

Descrigao

Valores com
Aliquotas
vigentes

Valores com
Aliquotas de
Equilibrio

Valor Atual das Remuneragdes Futuras

5.474.052.477,48

5.474.052.477,48
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8 — CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

8.1. VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

Valor Mensal -
. Estatisticas da
Categorias ~ Valores Anuais
Populagdo

Coberta

Total das Remuneragdes de Contribuicao dos Servidores Ativos 60.321.089,68 | 784.174.165,83

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que
Superam o Limite Maximo do RGPS*

Total das Parcelas das PensGes por Morte que Superam o
Limite Maximo do RGPS*

8.741.303,70 | 113.636.948,10

193.998,87 2.521.985,31

TOTAL 69.256.392,25 | 900.333.099,24

* O Limite Maximo do RGPS na data focal desta Reavaliagdo Atuarial é de R$ 8.157,41.

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTE EM LEI

Valor Anual da Aliquota Vigent V:'f: c.la~
Categorias Base de Calculo e e
(%) esperada com
(R$) , .
aliquotas vigentes
Ente Federativo - Plano de Beneficio 784.174.165,83 12,30% 96.453.422,40
Ente Federativo - Taxa de Administragao 784.174.165,83 1,70% 13.330.960,82

Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas
Ente Federativo - Total

L. L. o 784.174.165,83 14,00% 109.784.383,22
(Plano de Beneficio + Taxa de Administracdo) 0
Segurados Ativos 784.174.165,83 14,00% 109.784.383,22
Aposentados 113.636.948,10 14,00% 15.909.172,73
Pensionistas 2.521.985,31 14,00% 353.077,94
TOTAL * 28,00% 235.831.017,11

*0 Total da aliquota Vigente é o somatoério da aliquota do Ente Federativo + Taxa de Administragdo + aliquota dos
SEGURADOS.
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8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO E CUSTEIO

ADMINISTRATIVO

Custo Anual
Previsto (RS) ,
.. . . . Aliquota Normal
Beneficios Regime Financeiro
, Calculada
(Aliquota x Base
de Contribuigdo)
Aposentadoria por Tempo de
L REGIME FINANCEIRO DE
0,
Contribuicao, Idade e CAPITALIZACAO 164.361.588,69 20,96%
Compulsoéria
Aposentadoria por Incapacidade | ReGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO
P P . P : 10.980.700,12 1,40%
Permanente (Invalidez) DE CAPITAIS DE COBERTURA
Pensao por Morte de Segurado REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO
. 12.348.013,69 1,57%
Ativo DE CAPITAIS DE COBERTURA
Pensdo por Morte de REGIME FINANCEIRO DE
. ~ 16.989.259,56 2,17%
Aposentado Valido CAPITALIZACAO
Pensao por Morte de REGIME FINANCEIRO DE
P e ! 1.540.670,30 0,20%
Aposentado Invalido CAPITALIZACAO
Auxilio-Doenga N&o Utilizado - 0,00%
Salario-Maternidade Nao Utilizado - 0,00%
Auxilio-Reclusdo N3o Utilizado - 0,00%
Salario-Familia Ndo Utilizado - 0,00%
. .. . REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO
Custeio-Administrativo SIMPLES ¢ 13.330.960,82 1,70%
Aliquota Total 219.551.193,18 28,00%
45
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8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME FINANCEIRO
E CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Custo Anual
. . . Previsto (R5) Aliquota Normal
Regime Financeiro
. Calculada
(Aliquota x Base
de Contribuigao)
Capitalizacao 182.891.518,55 23,33%
Repartigcao de Capitais de Cobertura 23.328.713,81 2,97%
Reparti¢ao Simples - 0,00%
Custeio Administrativo 13.330.960,82 1,70%
Aliquota Total 219.551.193,18 28,00%

8.5. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI (EQUILIBRIO)

Valor Anual da | Aliquota Definida Valor da
Categorias Base de Calculo na Avaliagao contribuigao
(RS) Atuarial (%) Esperada
Ente Federativo - Plano de Beneficio 784.174.165,83 12,30% 96.453.422,40
Ente Federativo - Taxa de Administragao 784.174.165,83 1,70% 13.330.960,82
Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas
Ente Federativo - Total 784.174.165,83 14,00% 109.784.383,22
(Plano de Beneficio + Taxa de Administrag3o) o R o
Segurados Ativos 784.174.165,83 14,00% 109.784.383,22
Aposentados 113.636.948,10 14,00% 15.909.172,73
Pensionistas 2.521.985,31 14,00% 353.077,94
Aliquota Total 28,00% 235.831.017,11

*0 Total da aliquota de Equilibrio é o somatério da aliquota do Ente Federativo Total + aliquota dos SEGURADOS.
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9 — EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

O Déficit Atuarial é a insuficiéncia financeira futura para cobertura dos compromissos dos
Planos de Beneficios. E a diferenca negativa entre os Ativos Garantidores do Plano e as
Contribuigdes Atuais e Futuras e as obrigagoes previdenciarias apuradas ao final de um periodo

contabil (data focal da Reavaliagdo Atuarial).

Varios fatores geraram o atual "estoque" do Déficit Atuarial no Sistema Previdencidrio
Brasileiro. Desde a falta de cultura em acumular reservas visando sua utilizagdo a longo prazo ou
a sua utilizacdo para outras finalidades que n3o fossem previdenciarias. A de se destacar
também a "falta" de legislagdo que visasse a sustentabilidade previdenciaria exigisse que o
sistema fosse sob o Regime Financeiro de Capitalizagdo. Somente apds 15 de dezembro de
1998, com a publicagdo da Emenda Constitucional n? 20, a Constituicdo Federal passou a exigir
que os RPPS preservem o Equilibrio Financeiro e Atuarial. Além da questdo histérica, hoje, os

principais fatos que elevam o estoque do Déficit Atuarial sdo:

¢ INCORPORACOES: os RPPS n3o sofrerdo mais com o risco de subdimensionamento

dos Beneficios futuros, com relagdo as incorporages sobre a remuneragdo do cargo
efetivo, ja que a EC 103/2019 vedou as incorporacdes sobre a remuneragdo de

contribuigdo;

o COMPENSACAO PREVIDENCIARIA: Além do RPPS assumir integralmente a obrigacio

atuarial do Segurado, na criagdo do RPPS local, os valores estimados de compensagdo
previdenciaria na Reavaliagdo Atuarial é significativamente subdimensionada, devido a

limitagdo da legislagdo, pressionando o Déficit Atuarial;
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e CUSTO NORMAL SEM LIMITE MINIMO: Somente em 2004, apds a publicagdo da Lei

10.887 foi estabelecido uma aliquota minima de contribuicdo para o Servidor Ativo e

para o Ente (11,00%);

* PLANO DE CUSTEIO VIGENTE ABAIXO DA RECOMENDACAO ATUARIAL: Alguns RPPS

praticam um Plano de Custeio abaixo do Plano de Custeio de Equilibrio, recomendando

na Reavaliagdo Atuarial para reestabelecimento do Equilibrio Financeiro e Atuarial do

Plano;

e NAO CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL: O n3o cumprimento da Meta Atuarial ao

longos dos anos, eleva o Déficit Atuarial, devido a receita auferida com os rendimentos

dos Ativos Garantidores, ndo fazer frente ao compromisso do Plano de Beneficios;

» ATRASOS OU INADIMPLENCIA DOS REPASSES PREVIDENCIARIOS E PARCELAMENTOS:

Mesmo que o Ente Publico confesse a divida e assuma o seu pagamento através de
crédito de parcelamento, o atraso dos compromissos financeiros também afeta a

carteira de investimentos, prejudicando o cumprimento da Meta Atuarial;

e REAJUSTE DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ACIMA DAS HIPOTESES

ATUARIAIS: Elevados reajustes das remuneragdes e dos proventos, acima das hipoteses
atuariais, ocasionando elevagdo das Provisdes Matematicas na Reavaliagdo Atuarial

seguinte, exigindo elevagdo das aliquotas do Plano de Custeio;

e AUMENTO DA EXPECTATIVA DE VIDA ACIMA DO ESTIMADO PELA TABUA DE

MORTALIDADE: O subdimensionamento da expectativa de vida dos Segurados, ocasiona

elevacdo do Déficit Atuarial;
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9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Conforme demonstrado na pagina 39 deste Relatdrio de Reavaliagdo Atuarial, o Déficit Atuarial

do Plano de Custeio de Equilibrio é de RS (6.707.452.964,03).

O artigo 55, |, da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que, em caso de Déficit Atuarial, o plano
de custeio deverd consistir plano de amortizacdo do Déficit, estabelecendo aliquota de

contribuicdo suplementar ou aportes mensais cujos valores sejam preestabelecidos.

O artigo 399, | e Il, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, permite deduzir parte do Déficit
Atuarial, para seu equacionamento, utilizando o Limite de Deficit Atuarial (LDA) calculado em
funcdo da duragdo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS ou sobrevida

média dos aposentados e pensionistas.

O artigo 409, § 19, Anexo VI da referida Portaria, informa que, para aplicacdo do LDA deverdo ser
apurados separadamente, o valor do Déficit Atuarial relativo a insuficiéncia de cobertura
patrimonial da Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (PMBaC) e aquele relativo a
insuficiéncia de cobertura patrimonial da Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos
(PMBC), priorizando os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios ao

resultado atuarial relativo a PMBC.

Resultado Atuarial e Déficit Relativo as Provisdes Matematicas

ATIVOS GARANTIDORES 1.860.991.337,03
PMB PREVIDENCIARIO (8.568.444.301,06)
PMBC (Concedido) (5.138.062.598,68)
PMBaC (a Conceder) (3.430.381.702,38)
DEFICIT ATUARIAL (6.707.452.964,03)
DEFICIT ATUARIAL A SER EQUACIONADO -
RELATIVO PMBC (3.277.071.261,65)
DEFICIT ATUARIAL A SER EQUACIONADO -
RELATIVO PMBaC (3.430.381.702,38)
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Conforme o artigo 402, § 12, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, o Déficit Atuarial relativo a

PMBC devera ser integralmente equacionado por meio de plano de amortizacdo.

Ja o artigo 419, | e I, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que o Déficit Atuarial
relativo a PMBaC podera ser deduzido do LDA calculado de acordo com a Duragdo do Passivo do
fluxo de pagamentos dos beneficios ou de acordo com a Sobrevida Média dos Aposentados e

Pensionistas.

9.2.1. Equacionamento minimo através de Custo Suplementar ou Aportes

O artigo 562 da Portaria MTP 1.467/2022, informa que para assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, o plano de amortizagdo estabelecido em lei do Ente Federativo deverd
observar alguns critérios, como a aliquota minima de Custo Suplementar ou o valor minimo de
Aporte.

Dentre os critérios estabelecidos pela referida portaria, o artigo 562, Il determina que o
montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, seja superior ao

montante anual de juros do saldo do Déficit Atuarial do exercicio.

ATENCAO - PORTARIA MTP 1.467/2022

O artigo 452, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, permite que a adequag¢do do plano de
amortizacdo ao disposto no inciso Il do artigo 562, possa ser promovida gradualmente, com a
elevagdo das contribuicdes suplementares (na forma de aliquotas ou aportes), a partir do
exercicio de 2023, a razao de um terco do necessario a cada ano, até atingir o valor que atenda
a esse critério em 2025. Assim, os cendrios que serdo apresentados para o plano de

amortizacdo do Déficit Atuarial, contemplardo o disposto no artigo 452, Anexo VI da Portaria

MTP 1.467/2022.
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ATENGAO - PORTARIA MPS 861/2023

Conforme o Artigo 22, da Portaria MPS 861, de 6 de dezembro de 2023, a aplicagdo do
parametro minimo de amortiza¢do do deficit atuarial, de que trata o inciso Il do art. 56 da
Portaria MTP n2 1.467/2022 e a exigéncia de eleva¢do gradual das aliquotas suplementares, de
que trata o paragrafo unico do art. 92 da Instrugdo Normativa n2 07, de 2018, sera promovida

de acordo com os seguintes prazos:

1-Para os entes que comprovarem a adequac3o das regras de calculo, concessio e reajuste dos
beneficios conforme a Emenda Constitucional 103/2019, podera ser promovida gradualmente
a elevagdo das contribui¢des suplementares (na forma de aliquotas ou aportes), da seguinte
maneira:

a) Nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razdo de um ter¢o do necessario;

b) No exercicio de 2026, cinquenta por cento do necessario;

c) No exercicio de 2027, setenta e cinco por cento do necessario; e

d) A partir do exercicio de 2028, cem por cento do necessario.

2-Para os entes que NAO comprovarem a adequagdo das regras de célculo, concessdo e
reajuste dos beneficios conforme a Emenda Constitucional 103/2019, podera ser promovida
gradualmente a elevagao das contribuicoes suplementares (na forma de aliquotas ou aportes),
da seguinte maneira:

a) Nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razdo de um terco do necessario;

b) No exercicio de 2026, dois tercos do necessario; e

c) A partir do exercicio de 2027, cem por cento do necessario.
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9.2.2. Cenarios para Equacionamento do Déficit Atuarial

Conforme o artigo 389, § 22, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, o Relatério da Avaliagdo
Atuarial devera descrever os cendrios com as possibilidades para equacionamento do deficit
atuarial, devendo constar do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA) o plano

de amortizagdo indicado na Avaliagdo Atuarial a ser implementado em lei pelo Ente Federativo.

O artigo 439, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece os prazos que serdo utilizados

para cada cenario do plano de amortizagao.

Conforme determina o artigo 2389, § 29, da Portaria MTP 1.467/2022, a Secretaria de
Previdéncia divulgou em 07/02/2022, a relagdo de porte e perfil de risco atuarial dos RPPS,
juntamente com o Indicador de Situagdo Previdenciaria (ISP). O ISP é utilizado para defini¢do da
constante "a" para compor o valor da LDA, de acordo com o Perfil Atuarial. Segundo o ISP o

IPREMB possui PERFIL ATUARIAL I.

Todos os cendrios de plano de amortizacdao deste Relatorio de Reavaliagdao Atuarial serao

apresentados através de Custo Suplementar.

A taxa de Juros Atuarial para todos os cenarios sera de 5,60% conforme demonstrado na

pagina 27 deste Relatdrio de Reavaliagdo Atuarial.
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9.2.2.1. CENARIO 1 - Sem aplicacdo de LDA e prazo 35 anos

O artigo 69, | da Intrugdo Normativa SPREV n2 007/2018, informa que o plano de amortizacdo
podera ter um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de

amortizacao implementado pelo Ente Federativo apds a publicacao desta Instrucao Normativa.

O art. 69, |l da Portaria SEPRT ME n? 14.816/2020, informa que, em carater excepcional, ndo serd
considerado o exercicio de 2020, para contagem dos prazos remanescentes dos planos de
amortizacdo de deficit atuarial de que tratam a alinea "c" do art. 55 da Portaria MF n® 464/2018 e

oinciso Il do § 22 do art. 72 da I.N. SPREV n2 007/2018.

ATENCAO - PORTARIA MTP 1.467/2022
A Portaria MTP 1.467/2022 que revogou a Portaria MF 464/2018 e a Instru¢do Normativa
SPREV n2 007/2018 informa no artigo 43 do anexo VI que o prazo maximo de 35 (trinta e cinco)

anos sera contado a partir do plano de amortizagdo que tiver sido implementado em lei pelo

Ente Federativo e publicada APOS a Portaria MF 464/2018.

O artigo 449, § 22, |l, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, informa que, em caso de revisdo do

plano de amortizagdo, devera ser observado o prazo remanescente do prazo fixo de 35 anos.
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CENARIO 1 - SEM LDA
Prazo de Equacionamento do Déficit Atuarial 35
Déficit Atuarial (6.707.452.964,03)
Limite do Déficit Atuarial - LDA -
Déficit Atuarial a ser Amortizado (6.707.452.964,03)

Assim, o plano de amortizagdo, com aliquotas crescentes de financiamento sera, conforme a
tabela abaixo:
Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 1

PERIOD| 1o | SALDODEVEDOR | \\ocrncko JUROS PRESTACROANUAL | o 4 | [o)ncalnpial

0 (6.707.452.964,03) Custo Suplementar

1 2026 | (6.780.379.102,01) (72.926.137,98)|  375.617.365,99 302.691.228,01 |  38,60% 784.174.165,83
2 2027 | (6.776.582.089,71) 3.797.012,30 |  379.701.229,71 383.498.242,01 |  48,42% 792.015.907,49
3 2028 | (6.772.787.203,74) 3.794.88597 |  379.488.597,02 383.283.482,99 | 47,91% 799.936.066,56
4 2029 | (6.763.219.774,18) 9.567.429,57 |  379.276.083,41 388.843.512,98 | 48,13% 807.935.427,23
5 2030 | (6.747.475.883,04) 15.743.891,14 |  378.740.307,35 394.484.198,49 |  48,34% 816.014.781,50
6 2031 | (6.725.127.822,94) 22.348.060,10 |  377.858.649,45 400.206.709,55 |  48,56% 824.174.929,31
7 2032 | (6.695.722.747,87) 29.405.075,06 | 376.607.158,08 406.012.233,15 |  48,78% 832.416.678,61
8 2033 | (6.658.781.248,27) 36.941.499,60 |  374.960.473,88 411.901.973,48 |  48,99% 840.740.845,39
9 2034 | (6.613.795.845,94) 44.985.402,33 |  372.891.749,90 417.877.152,23 | 49,21% 849.148.253,85
10 | 2035 | (6.560.229.404,52) 53.566.441,42 |  370.372.567,37 423.939.008,79 |  49,43% 857.639.736,38
11 | 2036 | (6.497.513.450,64) 62.715.953,88 |  367.372.846,65 430.088.800,53 |  49,65% 866.216.133,75
12 | 2037 | (6.425.046.400,80) 72.467.049,84 |  363.860.753,24 436.327.803,08 |  49,87% 874.878.295,09
13 | 2038 | (6.342.191.688,70) 82.854.712,10 |  359.802.598,44 442.657.310,55 |  50,10% 883.627.078,04
14 | 2039 | (6.248.275.787,44) 93.915.901,26 |  355.162.734,57 449.078.635,83 | 50,32% 892.463.348,82
15 | 2040 | (6.142.586.120,68) 105.689.666,76 |  349.903.444,10 455.593.110,86 |  50,54% 901.387.982,31
16 | 2041 | (6.024.368.856,54) 118.217.264,14 |  343.984.822,76 462.202.086,90 | 50,77% 910.401.862,13
17 | 2042 | (5.892.826.577,69) 131.542.278,84 |  337.364.655,97 468.906.934,81 |  51,00% 919.505.880,75
18 | 2043 | (5.747.115.820,70) 145.710.756,99 |  329.998.288,35 475.709.045,34 | 51,22% 928.700.939,56
19 | 2044 | (5.586.344.477,25) 160.771.343,46 |  321.838.485,96 482.609.829,42 | 51,45% 937.987.948,95
20 | 2045 | (5.409.569.049,55) 176.775.427,69 |  312.835.290,73 489.610.718,42 |  51,68% 947.367.828,44
21 | 2086 | (5.215.791.751,82) 193.777.297,73 |  302.935.866,78 496.713.164,51 |  51,91% 956.841.506,73
22 | 2047 | (5.003.957.449,03) 211.834.302,79 |  292.084.338,10 503.918.640,90 |  52,14% 966.409.921,79
23 | 2048 | (4.772.950.424,00) 231.007.025,03 |  280.221.617,15 511.228.642,18 | 52,38% 976.074.021,01
24 | 2089 | (4.521.590.963,12) 251.359.460,88 |  267.285.223,74 518.644.684,62 | 52,61% 985.834.761,22
25 | 2050 | (4.248.631.750,56) 272.959.212,56 |  253.209.093,93 526.168.306,50 |  52,84% 995.693.108,83
26 | 2051 | (3.952.754.060,21) 295.877.690,35 |  237.923.378,03 533.801.068,38 | 53,08% | 1.005.650.039,92
27 | 2052 | (3.632.563.734,09) 320.190.326,12 |  221.354.227,37 541.544.553,49 | 53,32% | 1.015.706.540,32
28 | 2053 | (3.286.586.935,17) 345.976.798,91 |  203.423.569,11 549.400.368,02 | 53,55% | 1.025.863.605,72
29 | 2054 | (2.913.265.662,09) 373.321.273,08 |  184.048.868,37 557.370.141,45 | 53,79% | 1.036.122.241,78
30 | 2055 | (2.510.953.012,26) 402.312.649,83 |  163.142.877,08 565.455.526,90 | 54,03% | 1.046.483.464,20
31 | 2056 | (2.077.908.179,47) 433.044.832,80 |  140.613.368,69 573.658.201,48 | 54,27% | 1.056.948.298,84
32 | 2057 | (1.612.291.170,89) 465.617.008,58 |  116.362.858,05 581.979.866,63 | 54,52% | 1.067.517.781,83
33 | 2058 | (1.112.157.228,02) 500.133.942,87 90.288.305,57 590.422.248,44 | 54,76% | 1.078.192.959,65
34 | 2059 (575.450.934,70) 536.706.293,32 62.280.804,77 598.987.098,00  55,00% | 1.088.974.889,25
35 | 2060 5,08 575.450.939,78 32.225.252,34 607.676.192,12 | 55,25% | 1.099.864.638,14

1- CUSTO SUPLEMENTAR.
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9.2.2.2. CENARIO 2 - Aplicacdo de LDA e prazo pela Duragido do Passivo

O art. 439, Il, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, informa que, na utilizacdo da Duragdo do
Passivo como parametro para o célculo do LDA, o prazo do plano de amortizacdo correspondera

ao dobro da duragdo.

CENARIO 2 - COM LDA

Prazo de Equacionamento do Déficit Atuarial 28

Déficit Atuarial (6.707.452.964,03)

Limite do Déficit Atuarial - LDA (723.011.715,40)

Déficit Atuarial a ser Amortizado (5.984.441.248,64)

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 2

PERIOD| | SALDO DEVEDOR AT JUROS PRESTAGAO ANUAL Cs. 1 FOLHA SALARIAL
0 (5.984.441.248,64) Custo Suplementar
1 2026 (6.016.878.730,55) (32.437.481,91), _ 335.128.709,92 302.691.228,01 | 38,60% 784.174.165,83
2 2027 (5.970.325.697,45) 46.553.033,10 | 336.945.208,91 383.498.242,01 | 48,42% 792.015.907,49
3 2028 (5.966.982.315,06) 3.343.382,39 | 334.338.239,06 337.681.621,45 | 42,21% 799.936.066,56
4 2029 (5.954.486.202,28) 12.496.112,78 | 334.151.009,64 346.647.122,42 | 42,91% 807.935.427,23
5 2030 (5.932.086.770,74) 22.399.431,55 | 333.451.227,33 355.850.658,87 | 43,61% 816.014.781,50
6 2031 (5.898.985.079,21) 33.101.691,53 |  332.196.859,16 365.298.550,69 | 44,32% 824.174.929,31
7 2032 (5.854.330.958,10) 44.654.121,11 | 330.343.164,44 374.997.285,54 | 45,05% 832.416.678,61
8 2033 (5.797.219.968,40) 57.110.989,70 | 327.842.533,65 384.953.523,36 | 45,79% 840.740.845,39
9 2034 (5.726.690.185,75) 70.529.782,64 | 324.644.318,23 395.174.100,87 | 46,54% 849.148.253,85
10 | 2035 (5.641.718.799,80) 84.971.385,95 | 320.694.650,40 405.666.036,36 | 47,30% 857.639.736,38
11 | 2036 (5.541.218.518,19) 100.500.281,61 |  315.936.252,79 416.436.534,40 | 48,08% 866.216.133,75
12 | 2037 (5.424.033.764,32) 117.184.753,87 |  310.308.237,02 427.492.990,89 | 48,86% 874.878.295,09
13 | 2038 (5.288.936.657,07) 135.097.107,26 | 303.745.890,80 438.842.998,06 | 49,66% 883.627.078,04
14 | 2039 (5.134.622.760,13) 154.313.896,94 | 296.180.452,80 450.494.349,73 | 50,48% 892.463.348,82
15 | 2040 (4.959.706.588,04) 174.916.172,09 |  287.538.874,57 462.455.046,66 | 51,30% 901.387.982,31
16 | 2041 (4.762.716.854,98) 196.989.733,06 |  277.743.568,93 474.733.301,99 | 52,15% 910.401.862,13
17 | 2042 (4.542.091.451,89) 220.625.403,09 | 266.712.143,88 487.337.546,97 | 53,00% 919.505.880,75
18 | 2043 (4.296.172.136,54) 245.919.315,35 | 254.357.121,31 500.276.436,66 | 53,87% 928.700.939,56
19 | 2044 (4.023.198.920,25) 272.973.216,29 |  240.585.639,65 513.558.855,94 | 54,75% 937.987.948,95
20 2045 (3.721.304.134,21) 301.894.786,04 225.299.139,53 527.193.925,57 55,65% 947.367.828,44
21 | 2046 (3.388.506.157,24) 332.797.976,96 | 208.393.031,52 541.191.008,48 | 56,56% 956.841.506,73
22 | 2047 (3.022.702.785,88) 365.803.371,37 | 189.756.344,81 555.559.716,17 | 57,49% 966.409.921,79
23 | 2048 (2.621.664.226,53) 401.038.559,34 | 169.271.356,01 570.309.915,35 | 58,43% 976.074.021,01
24 | 2049 (2.183.025.688,54) 438.638.537,99 | 146.813.196,69 585.451.734,68 | 59,39% 985.834.761,22
25 | 2050 (1.704.279.555,38) 478.746.133,16 | 122.249.438,56 600.995.571,72 | 60,36% 995.693.108,83
26 | 2051 (1.182.767.110,36) 521.512.445,02 95.439.655,10 616.952.100,12 | 61,35% 1.005.650.039,92
27 | 2052 (615.669.791,65) 567.097.318,71 66.234.958,18 633.332.276,89 | 62,35% 1.015.706.540,32
28 | 2053 50,00 615.669.841,65 34.477.508,33 650.147.349,98 | 63,38% 1.025.863.605,72
29 | 2054 - - - - - -
30 | 2055 - - - - - -
31 | 2056 - - - - - -
32 | 2057 - - - - - -
33 | 2058 - - - - - -
34 | 2059 - - - - - -
35 | 2060 - - - - - -
36 | 2061 - - : - - -
37 | 2062 - - - - - -
38 | 2063 - - - - - -
39 | 2064 - - - - - -
40 | 2065 - B - - - -
41| 2066 - - - - - -

1- CUSTO SUPLEMENTAR.
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9.2.2.3. CENARIO 3 - Aplicacdo de LDA e prazo pela SVM e RAP

O artigo 439, lll, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, informa que, caso seja utilizado a
Sobrevida Média dos Aposentados e Pensionistas como pardmetro para o calculo do LDA, o

prazo do plano de amortizagdo devera ser calculado pelas férmulas do artigo 43¢, Ill, a e b.

O artigo 439, Ill, a, Anexo VI, informa que o prazo do plano de amortizagdo do Déficit Atuarial
relativo a PMBC devera corresponder a sobrevida média dos aposentados e pensionistas,

calculada conforme o inciso Il do artigo 412, Anexo VI.

O artigo 439, 1ll, b, Anexo VI, informa que o prazo do plano de amortizagao do Déficit Atuarial
relativo a PMBaC devera ser calculado pelo prazo médio remanescente para aposentadoria

de cada segurado ativo, conforme a férmula do artigo 439, b.

CENARIO 3.a - COM LDA

CENARIO 3.b - COM LDA

SVM - PMBC

RAP - PMBaC

Prazo de Equacionamento do Déficit Atuarial

18

19

Déficit Atuarial

(3.277.071.261,65)

(3.430.381.702,38)

Limite do Déficit Atuarial - LDA - (573.234.424,43)

Déficit Atuarial a ser Amortizado (3.277.071.261,65) (2.857.147.277,95)

O artigo 409, § 29, Anexo VI, informa que para apura¢do do Déficit Atuarial, é calculado a

diferenca entre os ativos garantidores e a PMBC.

De acordo com o artigo 409, § 29, Il, a, da Portaria MTP 1.467/2022, caso o resultado da
diferenca dos ativos garantidores e a PMBC seja negativo, o Déficit Atuarial relativo a PMBC
serd o resultado dessa diferenca apurada e o Déficit Atuarial relativo a PMBaC sera igual ao

valor apurado da PMBaC.
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De acordo com o artigo 409, § 29, lll, a, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, caso o
resultado da diferenca dos ativos garantidores e a PMBC seja positivo, o Déficit Atuarial
relativo a PMBC sera igual a zero e o Déficit Atuarial relativo a PMBaC serd a PMBaC

subtraido da diferenca dos ativos garantidores e o PMBC.

Neste caso, o resultado da diferenga dos ativos garantidores e a PMBC foi negativo, sendo
considerado o Déficit Atuarial relativo a PMBC sera o resultado dessa diferenca apurada e o

Déficit Atuarial relativo a PMBaC sera igual ao valor apurado da PMBaC.

Assim, os planos de amortizacdo, com aliquotas crescentes de financiamento serdo,

conforme a tabela abaixo:
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Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 3.a - PMBC Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 3.b - PMBaC
PERIOD SALDO DEVEDOR | PRESTACAO ANUAL PRESTACAO ANUAL

AMORTIZAGAO | JUROS

SALDO DEVEDOR -
AN FOLHA SALARIAL AMORTIZACAO R FOLHA SALARIAL
© (3.277.071.261,65)| Custo Suplementar Cs.1 | (2.857.147.277,95) CA | JUROS Custo Suplementar Cs.1 |

2026 (3.337.631.538,57)| (60.560.276,92)| 183.515.990,65 122.955.713,74 | 15,68% 784.174.165,83 (2.714.456.297,51)|  142.690.980,44 160.000.247,57 302.691.228,01 | 38,60% 784.174.165,83
2027 (3.335.762.464,90) 1.869.073,66 | 186.907.366,16 188.776.439,82 | 23,83% 792.015.907,49 (2.482.967.608,16)  231.488.689,35 152.009.552,66 383.498.242,01 | 48,42% 792.015.907,49
2028 (3.333.894.437,92) 1.868.026,98 | 186.802.698,03 188.670.725,01 | 23,59% 799.936.066,56 (2.481.577.146,30) 1.390.461,86 139.046.186,06 140.436.647,92 | 17,56% 799.936.066,56
2029 (3.317.328.672,53)|  16.565.765,40 | 186.698.088,52 203.263.853,92 | 25,16% 807.935.427,23 (2.470.526.492,39) 11.050.653,91 138.968.320,19 150.018.974,10 | 18,57% 807.935.427,23
(3.284.113.359,51)|  33.215.313,01 | 185.770.405,66 218.985.718,68 | 26,84% 816.014.781,50 (2.448.620.850,79) 21.905.641,60 138.349.483,57 160.255.125,17 | 19,64% 816.014.781,50

2031 (3.232.100.083,94)| 52.013.275,57 | 183.910.348,13 235.923.623,70 | 28,63% 824.174.929,31 (2.414.553.905,28) 34.066.945,51 137.122.767,64 171.189.713,15 | 20,77% 824.174.929,31

2032 (3.158.926.062,49)| 73.174.021,45 | 180.997.604,70 254.171.626,15 | 30,53% 832.416.678,61 (2.366.898.529,92) 47.655.375,36 135.215.018,70 182.870.394,06 | 21,97% 832.416.678,61

2033 (3.061.994.863,76)|  96.931.198,73 | 176.899.859,50 273.831.058,23 | 32,57% 840.740.845,39 (2.304.096.772,02) 62.801.757,89 132.546.317,68 195.348.075,57 | 23,24% 840.740.845,39
9 2034 (2.938.455.486,22)| 123.539.377,53 | 171.471.712,37 295.011.089,90 | 34,74% 849.148.253,85 (2.224.449.052,32) 79.647.719,71 129.029.419,23 208.677.138,94 | 24,57% 849.148.253,85
10 2035 (2.785.179.658,36) | 153.275.827,87 | 164.553.507,23 317.829.335,09 | 37,06% 857.639.736,38 (2.126.102.523,27) 98.346.529,05 124.569.146,93 222.915.675,98 | 25,99% 857.639.736,38
11 2036 (2.598.737.214,40)| 186.442.443,96 | 155.970.060,87 342.412.504,83 | 39,53% 866.216.133,75 (2.007.038.522,34)| 119.064.000,93 119.061.741,30 238.125.742,23 | 27,49% 866.216.133,75
12 2037 (2.375.369.387,54) | 223.367.826,86 | 145.529.284,01 368.897.110,86 | 42,17% 874.878.295,09 (1.865.059.052,14)|  141.979.470,20 112.394.157,25 254.373.627,45 | 29,08% 874.878.295,09
13 2038 (2.110.959.849,52)| 264.409.538,03 | 133.020.685,70 397.430.223,73 | 44,98% 883.627.078,04 (1.697.772.214,59)|  167.286.837,56 104.443.306,92 271.730.144,48 | 30,75% 883.627.078,04
14 2039 (1.801.003.311,64)| 309.956.537,87 | 118.213.751,57 428.170.289,45 | 47,98% 892.463.348,82 (1.502.576.520,70)|  195.195.693,89 95.075.244,02 290.270.937,91 | 32,52% 892.463.348,82
15 2040 (1.440.571.487,73)| 360.431.823,91 | 100.856.185,45 461.288.009,36 | 51,18% 901.387.982,31 (1.276.643.992,13)|  225.932.528,57 84.144.285,16 310.076.813,73 | 34,40% 901.387.982,31
16 2041 (1.024.276.202,97)| 416.295.284,76 80.672.003,31 496.967.288,08 | 54,59% 910.401.862,13 (1.016.901.964,18)|  259.742.027,96 71.492.063,56 331.234.091,51 | 36,38% 910.401.862,13

®|Njon s WNR O
N
o
w
o

17 | 2042 (546.229.415,66)| 478.046.787,31 |  57.359.467,37 |  535.406.254,67 | 58,23% | _ 919.505.880,75 (720.013.493,53)|  296.888.470,65 56.946.509,99 353.834.980,64 | 38,48% 919.505.880,75
18 | 2043 100,00 | 546.229.515,66 |  30.588.847,28 | 576.818.362,94 | 62,11% |  928.700.939,56 (382.356.267,03)|  337.657.226,50 40.320.755,64 377.977.982,13 | 40,70% 928.700.939,56
19 | 2044 - - - - - - 100,00 | 382.356.367,03 21.411.950,95 403.768.317,99 | 43,05% 937.987.948,95
20 | 2045 - - - - - - - - - - - -
21 | 2046 - - - - - - - - - - - -
22 | 2047 - - - - - - - - - - - -
23 | 2048 - - - - - - - - - - - -
24 | 2049 - - - - - - - - - - - -
25 | 2050 - - - - - - - - - - - -
26 | 2051 - B - - - - - - - - - -
27 | 2052 - - - - - - - - - - - -
28 | 2053 - - - - - - - - - - - -
29 | 2054 - - - - - - - - - - - -
30 | 2055 - - - - - - - - - - - -
31 | 2056 - - - - - - - - - - - -
32 | 2057 - B - - - - - - - - - -
33 | 2058 - - - - - - - - - - - -
34 | 2059 - B - - - - - - - - - -
35 | 2060 - - - - - - - - - - - -

1- CUSTO SUPLEMENTAR.
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Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 3 (3a + 3b)
PMBC e prazo SVM e PMBaC prazo RAP

PERIOD| ANO SALDO DEVEDOR AMORTIZACAO JUROS PRESTACAO ANUAL CS. 1 FOLHA SALARIAL
[} (6.134.218.539,60) (Grsio S e
1 2026 (6.052.087.836,07) 82.130.703,53 343.516.238,22 425.646.941,75 54,28% 784.174.165,83
2 2027 (5.818.730.073,06) 233.357.763,01 338.916.918,82 572.274.681,83 72,26% 792.015.907,49
3 2028 (5.815.471.584,22) 3.258.488,84 325.848.884,09 329.107.372,93 41,14% 799.936.066,56
4 2029 (5.787.855.164,91) 27.616.419,31 325.666.408,72 353.282.828,02 43,73% 807.935.427,23
5 2030 (5.732.734.210,30) 55.120.954,61 324.119.889,24 379.240.843,85 46,47% 816.014.781,50
6 2031 (5.646.653.989,22) 86.080.221,08 321.033.115,78 407.113.336,85 49,40% 824.174.929,31
7 2032 (5.525.824.592,41) 120.829.396,81 316.212.623,40 437.042.020,21 52,50% 832.416.678,61
8 2033 (5.366.091.635,78) 159.732.956,63 309.446.177,18 469.179.133,80 55,81% 840.740.845,39
9 2034 (5.162.904.538,54) 203.187.097,24 300.501.131,60 503.688.228,85 59,32% 849.148.253,85
10 2035 (4.911.282.181,63) 251.622.356,92 289.122.654,16 540.745.011,07 63,05% 857.639.736,38
11 2036 (4.605.775.736,74) 305.506.444,89 275.031.802,17 580.538.247,06 67,02% 866.216.133,75
12 2037 (4.240.428.439,69) 365.347.297,05 257.923.441,26 623.270.738,31 71,24% 874.878.295,09
13 2038 (3.808.732.064,10) 431.696.375,58 237.463.992,62 669.160.368,21 75,73% 883.627.078,04
14| 2039 | (3.303.579.832,34)|  505.152.231,76 |  213.288.995,59 718.441.22735 | 80,50% 892.463.348,82
15 2040 (2.717.215.479,87) 586.364.352,48 185.000.470,61 771.364.823,09 85,58% 901.387.982,31
16 2041 (2.041.178.167,15) 676.037.312,72 152.164.066,87 828.201.379,59 90,97% 910.401.862,13
17 2042 (1.266.242.909,19) 774.935.257,95 114.305.977,36 889.241.235,31 96,71% 919.505.880,75
18 2043 (382.356.167,03) 883.886.742,16 70.909.602,91 954.796.345,08 102,81% 928.700.939,56
19 2044 100,00 382.356.367,03 21.411.950,95 403.768.317,99 43,05% 937.987.948,95
20 2045 - - - - - -
21 2046 - - - - - -
22 2047 - - - - - -
23 2048 - - - - - -
24 2049 - - - - - -
25 2050 - - - - - -
26 2051 - - - - - -
27 2052 - - - - - -
28 2053 - - - - - -
29 2054 - - - - - -
30 2055 - - - - - -
31 2056 - - - - - -
32 2057 - - - - - -
33 2058 - - - - - -
34| 2059 - - - - - -
35 2060 - - - - - -

1-CUSTO SUPLEMENTAR.
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9.2.3. PLANO DE AMORTIZAGAO - CENARIO INDICADO

Conforme o artigo 39, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, para aplicacdo da LDA é necessario

o atendimento do artigo 53 (como o Relatdrio de Analise das Hipdteses, que sera exigido para

este RPPS a partir da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2021). Nesse caso, indicamos a aprovagao

do Plano de Amortizacdo, através de Custo Suplementar, sem a aplicacdo da LDA, indicado no

Cenério 1.

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 1 - Sem aplicagdo LDA

SALDO DEVEDOR

PERIOD| ANO
0
1 2026
2 2027
3 2028
4 2029
5 2030
6 2031
7 2032
8 2033
9 2034
10 | 2035
11 | 2036
12 | 2037
13 | 2038
14 | 2039
15 | 2040
16 | 2041
17 | 2042
18 | 2043
19 | 2044
20 | 2045
21 | 2046
22 | 2047
23 | 2048
24 | 2049
25 | 2050
26 | 2051
27 | 2052
28 | 2053
29 | 2054
30 | 2055
31 | 2056
32 | 2057
33 | 2058
34 | 2059
35 | 2060

(6.707.452.964,03)
(6.780.379.102,01)
(6.776.582.089,71)
(6.772.787.203,74)
(6.763.219.774,18)
(6.747.475.883,04)
(6.725.127.822,94)
(6.695.722.747,87)
(6.658.781.248,27)
(6.613.795.845,94)
(6.560.229.404,52)
(6.497.513.450,64)
(6.425.046.400,80)
(6.342.191.688,70)
(6.248.275.787,44)
(6.142.586.120,68)
(6.024.368.856,54)
(5.892.826.577,69)
(5.747.115.820,70)
(5.586.344.477,25)
(5.409.569.049,55)
(5.215.791.751,82)
(5.003.957.449,03)
(4.772.950.424,00)
(4.521.590.963,12)
(4.248.631.750,56)
(3.952.754.060,21)
(3.632.563.734,09)
(3.286.586.935,17)
(2.913.265.662,09)
(2.510.953.012,26)
(2.077.908.179,47)
(1.612.291.170,89)
(1.112.157.228,02)

(575.450.934,70)
5,08

" PRESTACAO ANUAL
AMORTIZACAO JUROS Custo Suplementar CS.1 FOLHA SALARIAL

(72.926.137,98)|  375.617.365,99 302.691.228,01 | 38,60% 784.174.165,83
3.797.012,30 379.701.229,71 383.498.242,01 | 48,42% 792.015.907,49
3.794.885,97 379.488.597,02 383.283.482,99 | 47,91% 799.936.066,56
9.567.429,57 379.276.083,41 388.843.512,98 | 48,13% 807.935.427,23
15.743.891,14 378.740.307,35 394.484.198,49 | 48,34% 816.014.781,50
22.348.060,10 377.858.649,45 400.206.709,55 | 48,56% 824.174.929,31
29.405.075,06 376.607.158,08 406.012.233,15 | 48,78% 832.416.678,61
36.941.499,60 374.960.473,88 411.901.973,48 | 48,99% 840.740.845,39
44.985.402,33 372.891.749,90 417.877.152,23 | 49,21% 849.148.253,85
53.566.441,42 370.372.567,37 423.939.008,79 | 49,43% 857.639.736,38
62.715.953,88 367.372.846,65 430.088.800,53 | 49,65% 866.216.133,75
72.467.049,84 363.860.753,24 436.327.803,08 | 49,87% 874.878.295,09
82.854.712,10 359.802.598,44 442.657.310,55 | 50,10% 883.627.078,04
93.915.901,26 355.162.734,57 449.078.635,83 | 50,32% 892.463.348,82
105.689.666,76 349.903.444,10 455.593.110,86 | 50,54% 901.387.982,31
118.217.264,14 343.984.822,76 462.202.086,90 | 50,77% 910.401.862,13
131.542.278,84 337.364.655,97 468.906.934,81 | 51,00% 919.505.880,75
145.710.756,99 329.998.288,35 475.709.045,34 | 51,22% 928.700.939,56
160.771.343,46 321.838.485,96 482.609.829,42 | 51,45% 937.987.948,95
176.775.427,69 312.835.290,73 489.610.718,42 | 51,68% 947.367.828,44
193.777.297,73 302.935.866,78 496.713.164,51 | 51,91% 956.841.506,73
211.834.302,79 292.084.338,10 503.918.640,90 | 52,14% 966.409.921,79
231.007.025,03 280.221.617,15 511.228.642,18 | 52,38% 976.074.021,01
251.359.460,88 267.285.223,74 518.644.684,62 | 52,61% 985.834.761,22
272.959.212,56 253.209.093,93 526.168.306,50 | 52,84% 995.693.108,83
295.877.690,35 237.923.378,03 533.801.068,38 | 53,08% 1.005.650.039,92
320.190.326,12 221.354.227,37 541.544.553,49 | 53,32% 1.015.706.540,32
345.976.798,91 203.423.569,11 549.400.368,02 | 53,55% 1.025.863.605,72
373.321.273,08 184.048.868,37 557.370.141,45 | 53,79% 1.036.122.241,78
402.312.649,83 163.142.877,08 565.455.526,90 | 54,03% 1.046.483.464,20
433.044.832,80 140.613.368,69 573.658.201,48 | 54,27% 1.056.948.298,84
465.617.008,58 116.362.858,05 581.979.866,63 | 54,52% 1.067.517.781,83
500.133.942,87 90.288.305,57 590.422.248,44 | 54,76% 1.078.192.959,65
536.706.293,32 62.280.804,77 598.987.098,09 | 55,00% 1.088.974.889,25
575.450.939,78 32.225.252,34 607.676.192,12 | 55,25% 1.099.864.638,14

1- CUSTO SUPLEMENTAR.
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10 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

Valor EFETIVAMENTE
ANO Valor ORCADO-/ !.IMIT.E da GASTO da Despesa
Despesa Administrativa .. b
Administrativa
2023 10.694.283,14 4.842.160,87
2024 11.689.835,14 9.003.595,26
2025 16.196.544,19 10.148.653,81

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

A Folha de remuneragio de contribui¢io dos Servidores Ativos é de R$ 60.321.089,68 (més).

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2025.

Custo Administrativo e Taxa de Administragao

TAXA LIMITE DE GASTO COM
VALOR (RS) B DESPESA
ADMINISTRATIVA
FOLHA ANUAL DE REMUNERAGAO BRUTA -
SERVIDORES ATIVOS (3) 847.871.538,23 14.413.816,15
FOLHA ANUAL DE PROVENTOS - APOSENTADOS (3) 467.040.222,35 7.939.683,78
FOLHA ANUAL DE PROVENTOS - PENSIONISTAS (3) 25.644.308,82 1.70% 435.953,25
’
TOTAL DE FOLHA ANUAL DE REMUNERAGAO
BRUTA DOS SERVIDORES ATIVOS E PROVENTOS & LRI LR 22.789.453,18
TOTAL DE FOLHA MENSAL DE REMUNERACAO
BRUTA DOS SERVIDORES ATIVOS E PROVENTOS @ AR5 1.753.034,86

(3) Sobre a Folha Bruta de Remuneragio e da Folha Bruta de Beneficios do RPPS, do ano anterior.

(4) Valor total da Folha Anual, dividido por 13.
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11 — COMPARATIVO ATUARIAL DOS ULTIMOS TRES ANOS

11.1. COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO

Exercicio 2023 2024 2025 2026
Data Focal 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
Servidores Ativos 8.002 7.674 7.585 8.968
Servidores Aposentados 3.609 3.950 4.423 4.642
Pensionistas 443 560 566 608
TOTAL 12.054 12.184 12.574 14.218
Movimentagao Demografica
Servidores Ativos Movimentagdo QTDE %
Nos ultimos 4 anos Aumento 966 12,1%
Com relagdo ano anterior Aumento 1383 18,2%
i A
Servidores .po‘sentados Movimentacio QTDE %
e Pensionistas
Nos ultimos 4 anos Aumento 1198 29,6%
Com relagdo ano anterior Aumento 261 5,2%
IMPACTO SOBRE O CUSTO

Nos ultimos quatro anos, tivemos um aumento consideravel de Servidores Ativos, equivalente a
8,0% da massa de Segurados. Apesar de ser uma vantagem em termos de aumento de
contribuintes para o RPPS, o aumento dos Inativos e Pensionistas causou maior impacto,
reduzindo a proporgao entre os Beneficidrios e Contribuintes. A quatro anos atras, essa
proporcao era de 2,0 Servidores Ativos para cada Beneficiario. Atualmente, essa proporgao caiu

para l,7.
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11.2. COMPORTAMENTO SOCIO - ECONOMICO

Exercicio 2023 2024 2025 2026
Data Focal 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
Servidores Ativos
Média de Idade 49,3 49,7 49,7 47,7
Média de Remuneragdo 4.524,7 4.997,1 6.525,7 6.726,3
Idade Média de Aposentadoria 61,1 60,7 60,8 60,5
Aposentados
Média de Idade 63,4 64,5 64,8 65,4
Média do Valor do Beneficio 4.560,9 5.300,0 7.013,1 7.739,4
Tempo Médio de Aposentadoria 0,0 5,8 6,0 6,6
Pensionistas
Média de Idade 63,0 57,5 59,7 59,9
Média do Valor do Beneficio 3.199,8 2.871,9 3.026,6 3.244,5
Tempo Médio de Pensdo 0,0 6,9 7,5 7,7
IMPACTO SOBRE O CUSTO

Com relagdo a média de idade dos Segurados, temos dois impactos sobre o Equilibrio Financeiro
e Atuarial do RPPS. Houve uma redugdo na média de idade entre os Servidores Ativos, o que
representa um fator excelente, devido a reducdo da média de idade da massa significar um
aumento no tempo de contribuigao, reduzindo assim os custos do plano. A desvantagem é que
estamos falando de uma massa com idade mediana, acima de 46 anos de idade.

Entre os Inativos e Pensionistas, ha uma situa¢do favoravel com relagdo a média de idade dos
Pensionistas. E uma média de idade relativamente envelhecida para uma populagdo de

Aposentado e Pensionistas, significando que essa massa permanecera recebendo seu beneficio
por menos tempo, reduzindo assim, as Reservas Matematicas do Fundo Previdenciario e o custo
do plano a longo prazo.
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11.3. COMPORTAMENTO ESTATISTICO
Exercicio 2023 2024 2025 2026
Data Focal 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
Servidores Ativos (%) 66,4% 63,0% 60,3% 63,1%
A tad
posentacos 33,6% 37,0% 39,7% 36,9%
Pensionistas (%)
Pro.porcao de Ser\.m-:llcn:es 20 17 15 17
Ativos por Beneficiario
Folha M |
olha Mensal de 36.206.244,28 | 38.347.983,01 | 49.497.578,25 | 60.321.089,68
Remuneragao
Folha M Id
ofha fYlensa’ de 17.877.610,88 | 22.543.386,14 | 32.732.178,00 | 37.898.810,09
Beneficios
Mulheres (%) 70,1% 70,4% 70,9% 72,4%
Casados (%) 60,8% 59,5% 59,6% 55,9%
i Ati 6 4
Servidores Ativos até 40 16,2% 14,2% 13,6% 22,0%
anos (%)
Folha Mensal de Beneficios
37.898.810,09
RS 40.000.000 32.732.178,00
RS 35.000.000
RS 30.000.000 22.543.386,14
RS 25.000.000 17.877.610,88
RS 20.000.000
RS 15.000.000
RS 10.000.000
RS 5.000.000
RSO
2023 2024 2025 2026
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11.4. COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS DO RPPS (Provisdes de Equilibrio)

Exercicio

2023

2024

2025

2026

Data Focal

31/12/2022

31/12/2023

31/12/2024

31/12/2025

ATIVOS DO PLANO

1.707.118.196,15

1.730.132.261,57

1.825.726.810,81

1.860.991.337,03

Ativos Liquidos

1.436.818.410,38

1.593.029.088,28

1.709.074.030,86

1.761.477.016,34

Créditos 4 Receber

270.299.785,77

137.103.173,29

116.652.779,95

99.514.320,69

RESERVA MATEMATICA

(5.768.849.083,28)

(6.159.808.723,04)

(8.352.524.780,51)

(8.931.864.050,99)

(+) Beneficios Concedido

(2.827.784.814,46)

(3.317.818.210,51)

(4.730.202.393,11)

(5.214.754.813,96)

(+) Beneficios a Conceder

(2.941.064.268,82)

(2.841.990.512,53)

(3.622.322.387,40)

(3.717.109.237,03)

DEFICIT/SUPERAVIT
ATUARIAL

(4.061.730.887,13)

(4.429.676.461,47)

(6.526.797.969,70)

(7.070.872.713,96)

(+) Compensacdo a Receber

329.209.054,07

319.992.212,10

322.295.439,01

376.161.395,42

(-) Compensacdo a Pagar

(11.975.739,14)

(12.134.900,47)

(12.741.645,49)

DEFICIT/SUPERAVIT
ATUARIAL (Com Comprev.)

(3.732.521.833,06)

(4.121.659.988,51)

(6.216.637.431,16)

(6.707.452.964,03)

Movimentagao

Ativos do Plano Movimentagio QTDE %
Nos ultimos 4 anos Aumento 153.873.140,88 9,0%
Com relagdo ano anterior Aumento 35.264.526,22 1,9%

Reserva Matematica Movimentagdo QTDE %
Nos ultimos 4 anos Aumento 3.163.014.967,71 54,8%
Com relagdo ano anterior Aumento 579.339.270,48 6,9%
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11.5. COMPORTAMENTO DAS ALIQUOTAS PURAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Exercicio 2023 2024 2025 2026

Data Focal 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
Custo Normal + Taxa ADM 28,00% 30,40% 28,00% 28,00%
Custo Suplementar 13,00% 36,30% 44,20% 38,60%
Custo Mensal 41,00% 66,70% 72,20% 66,60%
Custo Ente Publico 27,00% 52,70% 58,20% 52,60%
Custo Segurado 14,00% 14,00% 14,00% 14,00%
Custo Mensal 41,00% 66,70% 72,20% 66,60%

11.6. META ATUARIAL

Exercicio 2023 2024 2025 Acumulados dos
Data Focal 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025 ultimos trés anos
Meta Atuarial* 9,81% 10,01% 9,66% 32,47%
RENTABILIDADE DA
0, [ 0, 0,
CARTEIRA 12,96% 9,49% 11,84% 38,32%
Rentabilidade Relati
enrapiicate eava 1 132,11% 94,81% 122,57% 118,02%

sobre a Meta Atuarial

Cumprimento da Meta Atuarial

118,02%
120%
100%
80% 32,47% 38,32%
60%
40% 5
20% -
(] //
0% 4

Meta Atuarial* RENTABILIDADE DA Rentabilidade
CARTEIRA Relativa sobre a
Meta Atuarial
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12 — AVALIAGAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

O ISP-RPPS (Indicador de Situagdo Previdenciaria), divulgado pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia foi instituido pela Portaria MF n2 01 de 03 de janeiro de 2017,
acrescentando o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS n2 402/2008). O ISP-RPPS sera calculado

com base nas informacdes e dados constantes de registros do Sistema de Informag&es dos RPPS -

CADPREV e dos registros constantes no Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro - SICONFI.

O ISP-RPPS do IPREMB define o RPPS como PERFIL ATUARIAL | e RPPS do Grupo GRANDE PORTE.

Sobre a sustentabilidade financeira e atuarial, o ISP-RPPS/2025 avaliou da seguinte forma:

AVALIACAO E IMPACTO DO PERFIL ATUARIAL ISP-RPPS

Situagdo Objetivo Classificagdo

Indicador que avalia a regularidade do envio de informagdes e a

Gestdo e Transparéncia o - B
P modernizagdo da gestdo do RPPS
Situacso Financeira Indicador que avalia o nivel de suficiéncia financeira e acumulagdo C
¢ de recurso do RPPS (Equilibrio Financeiro)
. ~ . Indicador que avalia o nivel de cobertura dos recursos, frente aos
Situagdo Atuarial d C

compromissos previdenciarios (Equilibrio Atuarial)

Indicador que avalia o impacto das obrigagdes do Ente Federativo
Sustentabilidade Atuarial | com os beneficios do RPPS, por meio da raz3o entre as Provisdes C
Matemdticas Previdenciarias do RPPS e a Receita Corrente Liquida

Indicador que avalia o impacto do resultado atuarial do RPPS para o

Comprometimento Ente Federativo, por meio do quociente entre os valores do C
Atuarial resultado atuarial do RPPS adicionados aos da divida consolidada e
a Receita Corrente Liquida
Nota final atribuida, tomando como base os trés pilares avaliados
ISP-RPPS . o hase o5 TESP D
acima (Classificagdo Final)
PERFIL ATUARIAL Baseado na classificag&o final do ISP-RPPS |

O grupo definido no ISP-RPPS do IPREMB foi classificado como GRANDE PORTE e exige que o
RPPS elabore e envie para a SPREV, até 31/07/2024, o Relatério de Analise das Hipdteses (Teste
de Aderéncia), relativo a Reavaliacdo Atuarial/2024 - data focal 31/12/2023. Conforme o artigo
54 da Portaria MTP 1.467/2022, o Relatério de Analise das Hipdteses deverd ser elaborado e
enviado a cada 4 anos, portanto, o préximo Relatério deverd ser enviado até 31/07/2028,
referente a Reavaliagdo Atuarial/2028 - data focal 31/12/2027.);"
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13 — PARECER ATUARIAL

13.1. SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Com relagdo ao Equilibrio Financeiro, considerando o Plano de Custeio Vigente, IPREMB se
encontra em situacdo de insolvéncia no curto prazo. Analisando as RECEITAS e DESPESAS do
exercicio, descritas na Reavaliagdo Atuarial/2026, o IPREMB apresenta alto risco de liquidez,
sendo necessario o consumo imediato dos recursos poupados, para o pagamento das
obrigacOes previdencidrias. O total de Receitas estimadas para o exercicio, sem considerar
ganhos com a carteira de investimento, saldo de compensagdo previdenciaria e créditos de
parcelamento é no valor de RS 345.610.605,32, enquanto o Total de Despesas Estimadas para o
mesmo periodo é de RS 537.274.395,04, rresultando em um Déficit Financeiro de RS (-

191.663.789,72).

Nesse caso, além do RPPS apresentar alto risco de liquidez no curtissimo prazo, o pagamento
dos Beneficios Previdenciarios futuros podera ser comprometido, caso o RPPS ndo realize uma

revisdo do Plano de Custeio Vigente.

Com relagdo ao Déficit Atuarial, os resultados da Reavaliagdo Atuarial/2026, indicam um
desequilibrio Atuarial do Plano de Equilibrio, no valor de RS (-6.707.452.964,03). Entretanto,
analisando a composicdo demografica do Instituto Previdenciario, os Ativos Garantidores e as
ProvisGes Matematicas do Plano, este Déficit Atuarial podera apresentar problemas no Fluxo de
Caixa, por volta do ano de 2029 e insolvéncia financeira a partir do ano de 2037, conforme a
Projecdo Atuarial. Nesse caso, o Déficit Atuarial representa BAIXO RISCO DE LIQUIDEZ para o

Plano de Beneficios.
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13.2. ADEQUAGAO DA BASE CADASTRAL E BASES TECNICAS

Para a realizacdo do Calculo Atuarial, as inconsisténcias ou falta de informac¢des contidas na
Base Cadastral, essenciais para o resultado atuarial foram devolvidas e solicitadas sua corre¢do
junto a Unidade Gestora do RPPS. Entre as informagGes essenciais para o resultado atuarial,
destacamos a informagdo do tempo anterior de contribuicdo ao IPREMB, cuja informagao
representa 49% do total de Servidores Ativos, conforme explicitado na pagina 35 deste
Relatdrio de Reavaliagdo Atuarial. A informagdo do Tempo anterior de Contribuicdo ao RPPS
atual é de suma importancia para o correto dimensionamento das Provisdes Matemdticas e a
Compensacgdo Previdenciaria. Mesmo a Base de Dados estando completa, no tocante ao Tempo
Anterior de Contribuicdo, limitamos o valor da compensacgdo previdenciaria, dentro dos limites
previsto no artigo 34 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022. Recomendamos ao RPPS,
manter a continua atualizacdo da Base de Dados e estabelecer um recenseamento
(recadastramento) peridédico dos Segurados e seus dependentes. Sera enviado ao RPPS, um
documento a parte sobre melhorias na Base de Dados, visando atender o artigo 66, | da
Portaria MTP n2 1.467/2022, que exige que a Base Dados utilizada na Reavaliacdo Atuarial, siga
um modelo com estrutura e elementos minimos de dados disponibilizado no site da SPREV,

conforme o artigo 4, § 12 da Instrugdo Normativa 01/2018.

Com relagdo as Bases Técnicas, utilizamos as informagGes e dados ocorridos no municipio nos ultimos
anos (reajuste das remuneragdes, dos beneficios e etc..), visando definir as premissas e hipoteses iguais
ou proximas da realidade do municipio, visando manter a aderéncia dos resultados. A aderéncia das
premissas e hipoteses serd melhor detalhada, apds a realizagdo do Relatério de Analise de Hipdteses
(Teste de Aderéncia), que sera exigido do IPREMB no exercicio de 2024, conforme explicitado na pagina

67 do Relatério de Reavaliagdo Atuarial.

69

65 3621-8267 - Edificio Work Tower Rua Bardo de Melgaco, 2754, 17° Andar, Sala 1704

Centro Sul, Guiaba - MT, CEP:78020-800




Orgéo Oficial

Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Pagina 216

ANTUARIAL www.atuarialconsultoria.com.br @ @ (£]

CONBULTORIA & INVESTIMENTD

13.3. PLANO DE CUSTEIO

O Custo Normal Total encontrado nesta Reavaliagdo Atuarial, para fazer frente aos

compromissos previdencidrios do Plano de Beneficios é de 26,30%.

O Art. 53, I, da Portaria MTP 1.467/2022, menciona que o Plano de Custeio proposto na
Avaliacdo Atuarial devera cobrir, além dos custos de todos os beneficios do RPPS, contemplar

também, os recursos para o financiamento do custo administrativo.

Sendo assim, acrescentamos mais 1,70% referente a Taxa de Administragdo, alterando o

Custo Normal Total de 26,30% para 28,00% .

Conforme consta na Lei Municipal n2 6667, de 25/03/2020 o Custo Normal dos Servidores
Ativos e também dos Aposentados e Pensionistas, cujos proventos ultrapassem o Teto de

Beneficios do RGPS, sera de 14,00%.

Conforme o artigo 22 da Lei 9.717/98, a aliquota de contribuicdo minima (Custo Normal) do
Ente Federativo, ndo podera ser inferior 4 aliquota de contribui¢cdo dos Segurados, vinculados

ao seu respectivo RPPS.
Art. 22 A Contribuigéo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundages, aos regimes proprios de previdéncia social a

que estejam vinculados seus servidores, ndo poderd ser inferior ao valor da

contribuigdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigéo.

70

65 3621-8267 - Edificio Work Tower Rua Bardo de Melgaco, 2754, 17° Andar, Sala 1704

Centro Sul, Cutabd - MT. CEP:78020-800




7
~ . .
Orgao Oficial
Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Pagina 217

ANTUARIAL www.atuarialconsultoria.com.br @ @ (£]

J- EONBULTORIA & INVESTIMENTO

Assim, a aliquota previdencidria referente as contribui¢cdes (Custo Normal) do Ente devera ser

no minimo de 14,00% podendo variar até o limite de 28,00%, mais a Taxa de Administracdo.

Com relagdo ao Déficit Atuarial de Equilibrio de RS (6.707.452.964,03), conforme explicitado
nesta Reavaliagdo Atuarial foi proposto um Plano de Amortizagdo, num prazo maximo de 35
anos, conforme permitido pelo art. 62, | da I.N. SPREV n? 007/2018, com aliquotas crescentes,

cuja aliquota para o exercicio de 2026 sera de 38,60%.

Entdo, a viabilidade de manutengdo do plano sera uma aliquota de Custo Mensal de
66,60%, equivalente a 28,00% de Custo Normal, ja incluida a taxa de administragao, e,
38,60% de Custo Suplementar Equacionado sobre a Folha de remuneragao de contribuigdo

dos Servidores Ativos.

O Custo Normal de 28,00%, sera rateado entre o Ente Federativo e o Segurado, sendo 14,00%
de Custo Normal para os Servidores Ativos e 14,00% de Custo Normal para o Ente, ja incluso a
Taxa de Administracdo. O Custo Suplementar de 38,60% devera ser custeado integralmente

pelo Ente.

IGOR FRANCA  Giiremanonarssicnn
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI

GARCIA:0134755 Multpla 5, oL=31420669000166,
ou=Presencial, ou=Certificado PF A3,

7660 e

E o parecer.

Igor Franga Garcia

Atudrio - MIBA/RJ 1.659
(065) 3621-8267 / (065) 9242-8876
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14 — ANEXOS

ANEXO 1 - ESTATISTICAS

Observagio: Os dados cadastrais estdo posicionados em 30/09/2025.
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2025.

* DISTRIBUIGAO ESTATiSTICA DOS SEGURADOS

Tipo de Segurado Quantidade Se:/:li d‘:)eres RemMuz:;':;i?\o ;:Z:;
Servidores Ativos 8.968 63,1% 6.726,26 47,7
Servidores Aposentados 4.642 32,6% 7.739,37 65,4
Pensionistas 608 4,3% 3.244,47 59,9
TOTAL 14.218 100,0%

Distribuicao por Tipo de Segurado

Servidores
Aposentados
32,6%

Servidores
Ativos
63,1%

Pensionistas
4,3%
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* SERVIDORES ATIVOS

Folha de Remuneragao

Sevidore Ativos Quantidade Folha de Remuneragio
Populagdao Masculina 2.474 18.303.973,74
Populagao Feminina 6.494 42.017.115,94

TOTAL 8.968 60.321.089,68

Distribuicdo de Média de Idades dos Servidores Ativos

Discrigdo Média de Idade Projetada'para
Idade Aposentadoria

Mais Novo 18,0 50,0
Média Idade 47,7 60,5
Mais Velho 75,0 75,0
Idade Mediana * 48,0 58,0
Idade Moda ** 48,0 57,0
Desvio Padrdao *** 10,5 5,0

* MEDIANA - E o valor central dentro de uma distribui¢do. Dentro de todas as idades de uma distribuicdo, a idade
que representa a idade central é chamada Mediana. Ela se encontra entre as 50 % menores e 50 % maiores idades.

** MODA — E o valor que mais se repete dentro de uma distribuicdo. A idade da maioria.

* DESVIO PADRAO - O Desvio Padrio serve para mostrar a variagdo de uma distribuigdo. Em tese, a média
encontrada pode variar para mais ou para menos, dentro do Desvio Padrdo.
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APOSENTADOS
QUANTIDADE APOSENTADOS 4642
FOLHA COM APOSENTADOS 35.926.170,95
IDADE BENEFICIO (RS)
MiNIMO 37 1.518,00
MEDIO 65 7.739,37
MAXIMO 89 41.845,49
DESVIO PADRAO 7 5.217,13
MODA 61 1.518,00
MEDIANA 65 7.404,12
IDADE | BENEFICIO (RS)
QTDE DE APOSENTADOS POR TEMPO CONTRIBUICAO 2357
FOLHA COM APOSENTADOS TEMPO CONTRIBUICAO 18.502.625,39
MiNIMO 49 1.518,00
MEDIO 67 7.850,07
MAXIMO 89 41.845,49
DESVIO PADRAO 7 5.887,18
MODA 65 1.518,00
MEDIANA 66 5.784,93
IDADE | BENEFICIO (R$)
QTDE DE APOSENTADOS POR IDADE 483
FOLHA COM APOSENTADOS POR IDADE 1.806.565,79
MiNIMO 52 1.518,00
MEDIO 70 3.740,30
MAXIMO 84 18.994,26
DESVIO PADRAO 7 3.688,47
MODA 69 1.518,00
MEDIANA 70 1.788,00
IDADE | BENEFICIO (RS)
QTDE DE APOSENTADOS COMPULSORIOS 65
FOLHA COM APOSENTADOS COMPULSORIOS 306.061,10
MiNIMO 50 1.518,00
MEDIO 73 4.708,63
MAXIMO 88 13.038,80
DESVIO PADRAO 10 3.587,99
MODA 81 1.518,00
MEDIANA 77 3.253,18
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IDADE | BENEFICIO (R$)
QTDE DE APOSENTADOS POR INCAP. PERM. (INVALIDEZ) 227
FOLHA COM APOSENTADOS POR INCAP. PERM. 818.186,95
MiNIMO 37 1.518,00
MEDIO 61 3.604,35
MAXIMO 81 24.310,25
DESVIO PADRAO 9 3.147,74
MODA 59 1.518,00
MEDIANA 61 2.440,77
IDADE | BENEFICIO (RS)
QTDE DE APOSENTADOS ESPECIAIS (Professores) 1266
FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (Professores) 13.220.320,92
MiNIMO 44 1.518,00
MEDIO 63 10.442,59
MAXIMO 83 30.411,28
DESVIO PADRAO 6 2.711,92
MODA 61 11.504,82
MEDIANA 62 10.950,44
IDADE | BENEFICIO (RS)
QTDE DE APOSENTADOS ESPECIAIS (Ativ. De Risco) 125
FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (Ativ. De Risco) 574.373,86
MiNIMO 48 1.874,66
MEDIO 59 4.594,99
MAXIMO 77 13.056,53
DESVIO PADRAO 6 2.900,63
MODA 58 -
MEDIANA 58 3.169,97
IDADE | BENEFICIO (R$)
QTDE DE APOSENTADOS ESPECIAIS (Ativ. Prej. a Saude) 119
FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (Ativ. Prej. a Saude 698.036,94
MiNIMO 49 1.738,13
MEDIO 60 5.865,86
MAXIMO 79 13.972,49
DESVIO PADRAO 6 3.636,83
MODA 55 -
MEDIANA 59 3.596,96
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QUANTIDADE PENSIONISTAS 608
FOLHA COM PENSIONISTAS 1.972.639,14
IDADE BENEFICIO (RS)
MiNIMO 2 234,90
MEDIO 60 3.244,47
MAXIMO 102 34.349,79
DESVIO PADRAO 23 3.350,98
MODA 69 1.428,91
MEDIANA 66 2.216,09
IDADE | BENEFICIO (RS$)
QTDE DE PENSIONISTAS VITALICIOS 507
FOLHA COM PENSIONISTAS VITALICIOS 1.774.778,11
MiNIMO 28 234,90
MEDIO 69 3.500,55
MAXIMO 102 34.349,79
DESVIO PADRAO 13 3.514,54
MODA 69 1.248,18
MEDIANA 70 2.350,58
IDADE | BENEFICIO (RS$)
QTDE DE PENSIONISTAS TEMPORARIOS 101
FOLHA COM PENSIONISTAS TEMPORARIOS 197.861,03
MiNIMO 2 464,90
MEDIO 16 1.959,02
MAXIMO 21 12.229,84
DESVIO PADRAO 5 1.912,59
MODA 20 545,44
MEDIANA 17 1.428,91

* O Valor médio dos Beneficios pode se apresentar abaixo do salario minimo, devido poder constar mais de um

pensionista da mesma hierarquia genealdgica, o que acaba repartindo o valor do Beneficio entre os seus

dependentes e diminuindo a média dos valores.
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* DISTRIBUIGAO DEMOGRAFICA DOS SEGURADOS

Faixa Etaria Qtde Se:'/:li d(:)eres
Até 20 anos 55 0,4%
21 até 30 anos 646 4,5%
31 até 40 anos 1.276 9,0%
41 até 50 anos 3.258 22,9%
51 até 60 anos 2.879 20,3%
61 até 75 anos 854 6,0%
Beneficidrios até 65 anos 2.802 19,7%
Beneficidrios acima de 65 anos 2.441 17,2%
GERAL 14.211 100,0%

Distribuicao Demografica dos Segurados

25% - Servidores Ativos _ [nativos e Pensionistas
22,9%
19,7%

20% -
15% -
10% -

5% -
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A Distribuicdo Demografica de uma populagdo serve para visualizar o comportamento de como
esta distribuida a massa de pessoas por faixa etdria. Esta distribuicdo mostra como reflete o

comportamento em que essa populagdo caminhara com o passar dos anos.

A Distribuicdo Demografica dos Servidores Ativos e Aposentados neste caso é bastante
favordvel, tendo em vista que a grande massa de servidores sdo Ativos e situam-se entre a faixa
etaria de 40 anos, enquanto os Aposentados e Pensionistas representam a menor distribuicao

da massa.

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta populagdo, ou seja,
novos Servidores efetivos durante ao longo dos anos, a tendéncia é que o comportamento da
Distribuicdo Demografica puxe mais a onda para 'tras', aumentando ainda mais a receita do
fundo. Esse tipo de gréfico nos mostra também como estd a proporcdo dos 8968 Servidores
Ativos em relagdo aos 5250 Aposentados e PENSIONISTAS e o resultado é PREOCUPANTE, tendo
em vista que sdo 1,7 Servidores Ativos para cada Servidor Inativo, possibilitando assim, que os

custos com aposentadorias e pensdes, possam ser custeadas por regimes de capitalizagdo.
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Observagio: Os dados cadastrais estdo posicionados em 30/09/2025.

* DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES ATIVOS

Distribuicao dos Servidores Ativos
400 -+

350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -

18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74
Este grafico distribuiu os 8968 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra a idade atual dos

Servidores Ativos e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

#VALOR!

A minoria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 60 anos, o que também é

satisfatoério, pois tira a iminéncia do risco de aposentadoria a curto prazo ser enorme.

Essa proporgao é favoravel para o custeio do plano, pois a maioria dos ativos que vao contribuir
por mais tempo se encontram entre as idades de 30 & 45 anos enquanto os ativos que

representam o risco iminente de aposentadoria estdo em menor quantidade.
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Observagio: Os dados cadastrais estdo posicionados em 30/09/2025.

* DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES Aposentados e PENSIONISTAS

Distribuicao dos Serv. Inativos e Pensionistas
300 -

250 -
200 -
150 -
100 -

50 -
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Este grafico distribuiu os 5250 Aposentados e Pensionistas por idade. O eixo x mostra a idade
atual dos Aposentados e Pensionistas e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Existem 101 pensionistas com menos de 21 anos recebendo Pensdo por morte Tempordria.

Ha uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito Aposentados e Pensionistas com
menos de 70 anos (3931 pessoas ao todo, representando 74,9% dos Beneficidrios). Quanto
menor a idade dos Beneficiarios, maior sera a probabilidade de permanecer em tempo de
Beneficio e isso gera um custo mais elevado para a manutengdo do plano, pois, os Beneficios

Concedidos terdo que ser estimados por mais tempo de vida.
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e DISTRIBUIGAO POR SEXO
Sexo Numero de % de Remuneragao Idade Tempo de
Servidores | Servidores Média Média [Casa Médio
Masculino 2.474 27,6% 7.398,53 49,5 17,1
Feminino 6.494 72,4% 6.470,14 47,0 13,7
TOTAL 8.968 100,0% 6.726,26 47,7 14,7
Distribuicao por Sexo
Masculino
27,6%
Feminino
72,4%

Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Existem 6494 Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem a 72,4% dos Servidores Ativos.

Essas servidoras recebem em média RS 6.470,14 e tem idade média de 47,0 anos.
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¢ DISTRIBUICAO POR ESTADO CIVIL
.. Numero de % de Remuneragao Idade Tempo de
Estado Civil . . L - g
Servidores | Servidores Média Média |Casa Médio
Casados 5.013 55,9% 7.132,52 49,0 15,6
Solteiros 2.735 30,5% 5.856,78 43,1 11,7
Viuvos 155 1,7% 6.380,34 56,3 19,3
Outros 1.065 11,9% 7.097,19 51,8 17,3
TOTAL 8.968 100,0% 6.726,26 47,7 14,7
Distribuicao por Estado Civil
Outros
Viavos 11,9%
1,7%__
Solteiros Casad
30,5% asados
55,9%
Exemplo de Leitura (cor azul)
Existem 5013 Servidores Ativos Casados, que correspondem 4 55,9% dos Servidores Ativos.
Esses servidores recebem em média RS 7.132,52 e tem idade média de 49,0 anos.
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e DISTRIBUICAO POR SEXO E ATIVIDADE
Atividade e Sexo Numero de % de Remuneragao Idade Idade Média
Servidores | Servidores Média Média | Aposentadoria
Professores (Mas) 521 5,8% 8.177,75 49,6 62,6
Professoras (Fem) 1.946 21,7% 8.404,36 48,6 58,4
Quadro Geral (Mas) 1.953 21,8% 7.190,66 49,4 64,7
Quadro Geral (Fem) 4.548 50,7% 5.642,53 46,2 59,4
TOTAL 8.968 100,0% 6.726,26 47,7 60,5

Distribuicao por Sexo e Atividade
Professores

(Mas)
5,8%

Vs

Quadro Geral
(Mas)
21,8%

Quadro Geral
(Fem)

50’7%‘

Exemplo de Leitura (cor azul)

Professoras
(Fem)
21,7%

Existem 521 Professores do sexo Masculino, que correspondem a 5,8% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 8.177,75 e tem idade média de 49,6 anos.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 30/09/2025.

* DISTRIBUIGAO POR FAIXA ETARIA

Faixa Etria Numero de % de Remuneragao Idade Tempo de
Servidores | Servidores Média Média |Casa Médio
Até 20 anos 55 0,6% 2.211,68 19,6 0,9
21 até 30 anos 646 7,2% 3.938,56 26,4 1,3
31 até 40 anos 1.276 14,2% 5.017,21 36,3 5,5
41 até 50 anos 3.258 36,3% 6.618,86 45,8 13,4
51 até 60 anos 2.879 32,1% 8.063,69 55,2 20,8
Mais de 60 anos 854 9,5% 7.580,29 64,3 23,5
TOTAL 8.968 100,0% 6.726,26 47,7 14,7

Distribuicao por Faixa Etaria
Até 20 anos 21 até 30 anos
0,6% 7,2%

Mais de 60 anos
9,5%

31 até 40 anos
14,2%

51 até 60 anos
32,1%

41 até 50 anos
36,3%

Exemplo de Leitura (cor vermelho)
Entre a Faixa Etaria de 21 até 30 anos, existem 646 pessoas, ou 7,2% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 3.938,56 e tem idade média de 26,4 anos.
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IMPACTO SOBRE O CUSTO
14,2% dos Servidores tem entre 31 4 40 anos. Se esta distribuigdo etdria concentrasse a maior
parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto sobre o Custo seria de reducao.
Considerando que a idade média dos Servidores é de 47,7 anos e a idade média de
aposentadoria da massa é de 60,5 anos, temos em média 12,8 anos de Contribuigdo.

Este fato provoca um impacto de redugdo no custo da aposentadoria ao longo do tempo.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 30/09/2025.
e DISTRIBUICAO POR FAIXA DE REMUNERACAO
Salario Minimo Numero de % de Remuneragao Idade :\d:::x::;:i
Servidores | Servidores Média Média P a
Até 1 Salario Minimo 91 1,0% 1.518,00 36,7 59,2
De 1 a 3 Salarios M. 3.660 40,8% 3.248,72 45,2 60,3
De 3 a 5 Salarios M. 1.989 22,2% 5.920,87 45,8 60,7
De 5 a 10 Salarios M. 3.020 33,7% 10.501,77 51,7 60,4
De 10 a 20 Salarios M. 178 2,0% 20.516,90 53,5 64,1
Acima de 20 Salarios M 30 0,3% 38.289,99 55,6 64,8
TOTAL 8.968 100,0% 6.726,26 47,7 60,5
Distribuicao por Faixa Remuneragao
Acimade 20 Sal. 1 g3]
10 a 20 Sal. )
0,3% o
2,0% | 1,0%
5 a 10Sal.
33,7% 134 3Sal
40,8%
3 a 58al.
22,2%
Exemplo de Leitura (cor vermelho)
Existe 3660 Servidores Ativos, ou 40,8%, que recebem de 1 a 3 Saldrios Minimos.
Esses servidores recebem em média RS 3.248,72 e tem idade média de 45,2 anos.
O Salario minimo considerado é de R$ 1.518,00, conforme valor vigente na DATA FOCAL desta
Reavaliagdo Atuarial em 31/12/2025 . 87

65 3621-8261 - Edificio Work Tower, Rua Bardo de Melgaco, 2754, 17° Andar, Sala 1704

Centro Sul, Guiaba - MT, CEP:78020-800




7
~ . .
Orgao Oficial
Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Pagina 234

ATUARIAL www.atvarialconsultoria.com.br @ @ (£ ]

CONBULTORIA & INVESTIMENTO

Observagio: Os dados cadastrais estdo posicionados em 30/09/2025.

Dispersao das Remuneragoes por Idade
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O grafico acima, mostra como estd a dispersao entre as remuneragdes e a idade dos Servidores
Ativos. A linha disponibilizada no grafico, mostra a média de remuneragdo. Nota-se que existem

muitas remunerag¢des bem acima da média, que distorcem o custo do plano.

Remunerag0es discrepantes em relagdo a média, geram impacto no custo do plano, devido que
estas remuneragdes, quando se tornarem Beneficios, consumirdo boa parte das contribui¢cdes

dos Servidores Ativos que possuem remuneragdes proximas ou abaixo da média.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 30/09/2025.

* DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TIPO DE APOSENTADORIA (FUTURA)

Tipo de Aposentadoria | Numero de % de Remuneragao Idade Idade Média
(Futura) Servidores | Servidores Média Média | Aposentadoria
Por T d
or fempo de 6.261 69,8% 6.153,79 | 434 58,4
Contribuicao
Por Idade 1.768 19,7% 7.831,50 57,2 64,4
Compulsério 646 7,2% 7.480,71 61,9 73,2
Especial (Prof.) 293 3,3% 10.626,45 48,9 53,0
TOTAL 8.968 100,0% 6.726,26 47,7 60,5

Distribui¢cao por Tipo de Aposentadoria (Futura)

69,8%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

19,7%

7,2%

Compulsério

3,3%

/

Especial (Prof.)

Por Tempo de Por Idade

Contribuicdo
Exemplo de Leitura (cor azul)
Existem 6261 pessoas que Aposentardao por Tempo de Contribui¢do, ou 69,8% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 6.153,79 e tem idade média de 43,4 anos.
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CONBULTORIA & INVESTIMENTD

IMPACTO SOBRE O CUSTO
Devido o fato de que a maioria dos Servidores Ativos (69,8%) deverdo se aposentar por
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com uma média de idade de aposentadoria
relativamente jovem (58,4 anos), temos um tempo médio de contribuicdo menor (15,0 anos,)
tendo em vista que a idade média destes Servidores é 43,4 anos.
Este fato causa impacto sobre as Despesas do plano, devido o valor do Beneficio ser maior

e a maioria dos Servidores aposentarem com uma idade relativamente jovem.
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e DISTRIBUICAO DAS COBERTURAS DE PENSAO POR MORTE (FUTURA)
Tipo de Cobertura / NUmero de % de L. . Idade BRIz
. . . Beneficio Médio L. do
Aposentadoria Servidores | Servidores Média Dependente
Sem Cobertura 4.327 48,2% - 0,0 0,0
Cobertura Pensa
obertura Fensao 4.641 51,8% 7.651,52 | 48,8 0,0
Vitalicia
Cobertura Pensa
obertura lerlsao 0 0,0% i 0,0 0,0
Temporaria
TOTAL 8.968 100,0% 9.723,34 47,7 0,0
Distribuicao das Coberturas de Pensao
Cobertura
Pensao
Vitalicia
51,8%
Sem
Cobertura
48,2%
Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Existem 4641 ou 51,8% das Aposentadorias com cobertura revertida em Pensdo por Morte Vitalicia.
Esses servidores receberdo um Beneficio médio de RS 7.651,52 referente a Aposentadoria.
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I CONBULTORIA & INVESTIMENTD

IMPACTO SOBRE O CUSTO
51,8% dos Servidores Ativos possuem algum tipo de cobertura de pensdo por Morte.
Essa cobertura elevada de Pensdo, principalmente as Pensdes por Morte Vitalicias (51,8%)

geram impacto sobre o custo de Pensdo por Morte, dos Servidores Ativos.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 30/09/2025.

* DISTRIBUIGAO DA RESPONSABILIDADE ATUARIAL POR TEMPO DE APOSENTADORIA

A CONCEDER
Tempo para |_ , . Tempo i
Aposentadori Numero de % de Remuneragdo | ldade de Casa Responsabilidade | % VABF (A
Servidores | Servidores Média Média Atuarial Conced
a (ANOS) Vi i i i Médio onceder)
Até 1 222 2,5% 7.915,87 63,1 22,1 236.423.848,83 4,6%
laté3 1.233 13,7% 8.270,40 58,3 21,8 1.333.688.268,28 26,1%
3atés 545 6,1% 8.367,08 55,0 20,9 526.237.371,40 10,3%
5até8 1.038 11,6% 8.191,46 53,8 20,3 821.381.034,88 16,1%
8 até 10 769 8,6% 7.387,34 51,6 19,3 467.270.738,79 9,2%
10 até 14 1.938 21,6% 6.294,83 48,3 14,0 868.540.107,81 17,0%
14 até 18 1.302 14,5% 6.420,14 45,2 12,9 461.849.457,43 9,0%
18 até 22 723 8,1% 5.560,30 39,6 8,2 201.307.049,42 3,9%
22 até 26 383 4,3% 4.752,94 33,9 4,0 83.377.231,28 1,6%
26 até 30 340 3,8% 4.422,93 30,0 1,7 57.454.345,86 1,1%
Acima de 30 475 5,3% 3.621,15 24,6 1,2 48.459.555,11 0,9%
TOTAL 8.968 100,0% 6.726,26 | 47,7 14,7 |5.105.989.009,07| 100,0%

Distribuicao da Responsabilidade Atuarial

H % de Servidores H % VABF (A Conceder)

30%

25%

20%

15%

10%

S riillryes
0% ‘

SR P %a\e" «,oa‘ex NG $«,%3eﬁﬁ“‘ 16?’@1“6\ R
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Observagio: Os dados cadastrais estdo posicionados em 30/09/2025.

Na faixa de 18 até 22 anos para a aposentadoria, existem 723 Servidores Ativos que
correspondem & 8,1% dos Servidores, cujo VABF - VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS 4
Conceder, correspondem a RS 201.307.049,42, ou 3,9% das Aposentadorias futuras do plano de

Beneficios.

Na faixa acima de 30 anos para a aposentadoria, existem 475 Servidores Ativos que
correspondem a 5,3% dos Servidores, cujo VABF - VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS 4
Conceder, correspondem a RS 48.459.555,11, ou 0,9% das Aposentadorias futuras do plano de

Beneficios.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 30/09/2025.
* DISTRIBUICAO POR TIPO DE BENEFiCIO CONCEDIDO
Tipo de Beneficio Numero de % de Valor Médio do Idade .::2:;:
Concedido Beneficios | Beneficios Beneficio Média .
Beneficio
Ap. por Tempo de 2.357 44,9% 7.850,07 | 66,7 6,6
Contribuicdo
Ap. por Idade 483 9,2% 3.740,30 69,8 6,1
Ap. por Incapacidade 227 4,3% 3.60435 | 60,8 8,0
Permanente (Invalidez)
Ap. Compulséria 65 1,2% 4.708,63 72,6 6,3
Ap. Especial (Prof) 1.266 24,1% 10.442,59 62,8 7,2
Ap. Especial 125 2,4% 459499 | 59,4 2,6
(Ativ. de rllsco)
Ap. Especial (Ativ. 119 2,3% 5.865,86 | 60,3 3,7
Prejudicial a Saude)
Pensdo Vitalicia 507 9,7% 3.500,55 68,7 8,1
Pensdo Temporaria 101 1,9% 1.959,02 15,8 5,9
TOTAL 5.250 100,0% 7.218,82 64,7 6,7
Distribuicao por Tipo de Beneficio Concedido
Ap. por Idade Ap. por Incapacidade
Ap. por Tempo 9,2% Permanente (Invalidez)
de Contribuigaq 4,3%
44,9%
Ap. Compulsdria
1,2%
- L. Ap. Especial
Pensao Tel:\porarla (Prof)
1,9% 24,1%
Pens3o Vitalicia Al_’- Espef:ial
9,7% Ap. Especial (Ativ. Prejudicial a Saude) (Ativ. do;rnsco)
Exemplo de Leitura (cor azul) 23% 2,4%
Existem 2357 Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo (44,9% dos Beneficios Concedidos).
Esses Aposentados recebem um Beneficio médio de RS 7.850,07 e tem idade média de 66,7 anos.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 30/09/2025.
 DISTRIBUICAO POR FAIXA DE VALOR DE BENEFICIO CONCEDIDO
salério Minimo Numero de % de Valor Médio do Idade [Tempo Médio
Beneficios | Beneficios Beneficio Média de Beneficio

Até 1 salario minimo 535 10,2% 1.372,07 63,9 9,0

Acima de 1 até 2 Salarios M. 863 16,4% 2.261,79 66,5 7,9

Acima de 2 até 3 Saldrios M. 760 14,5% 3.752,62 66,6 6,5

Acima de 3 até 4 Salrios M. 480 9,1% 5.193,40 66,0 5,6

Acima de 4 até 5 Salarios M. 263 5,0% 6.852,20 65,9 7,9

Acima de 5 até 6 Salarios M. 305 5,8% 8.387,81 65,9 7,5

Acima de 6 até 7 Salarios M. 476 9,1% 9.897,22 64,2 6,8

Acima de 7 até 8 Salarios M. 837 15,9% 11.280,34 62,2 5,8

Acima de 8 até 9 Saldrios M. 459 8,7% 12.972,11 61,4 4,6

Acima de 9 até 10 Salarios M 110 2,1% 14.151,18 63,2 5,2

Acima de 10 até 15 Salarios M 92 1,8% 17.829,39 65,3 5,5

Acima de 15 Salarios Mini. 70 1,3% 31.481,91 68,4 7,2

TOTAL 5.250 100,0% 7.218,82 64,7 6,7

Distribuicao por Faixa de Beneficio
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O Salario minimo considerado é de RS 1.518,00, conforme valor vigente na DATA FOCAL desta

Reavalia¢do Atuarial em 31/12/2025 . 96
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 30/09/2025.

* DISTRIBUIGAO DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE DAS APOSENTADORIAS

Expectativa Expectativa RESERVA
Idade denvidado Valor do doFimdo | MATEMATICA DE
td .

TIPO DE RESERVA Qtde Atual | Aposentado | Beneficio E=neod HANEAEE

(anos) (Idade) CONCEDIDO
MENOR RESERVA 1 89,0 4,9 1.518,00 93,9 76.980,68
RESERVA DA MAIORIA | 36 61,0 23,3 11.504,82 84,3 1.742.701,65
MAIOR RESERVA 1 62,0 23,0 41.845,49 85,0 5.750.269,49
Valores médios 65,4 19,6 7.739,37 | 85,0 1.074.424,37

Distribuicao da Expectativa de Temporariedade
das Aposentadorias

Valores 1.074.424,37

médios —_I( 19,6
MAIOR 5.750.269,49

ceserve I 250

RESERVA DA 1.742.701,65
MAIORIA ) zé 3 ’
MENOR 76.980,68
RESERVA 4,9

0 14 28 42 56 70 84 98 112 126 140

Exemplo de Leitura (Menor Reserva)
Existe 1 Aposentadoria Concedida no valor de RS 1.518,00, para uma pessoa com 89 anos, cuja

expetativa de vida é atingir 93,9 anos, gerando uma Reserva Matematica no valor de RS 76.980,68.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 30/09/2025.
e DISTRIBUIGAO DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE DAS PENSOES POR MORTE

Expectativa Expectativa RESERVA
Idade | deduragio | Valordo | dofimdo | MATEMATICA DE
td .
TIPO DE RESERVA Qtde Atual da pensdo Beneficio Beneficio BENEFICIO
(anos)* (Idade) * CONCEDIDO
MENOR RESERVA 10 21,0 0,0 1.477,45 21,0 -
RESERVA DA MAIORIA | 10 21,0 0,0 2.891,00 21,0 -
MAIOR RESERVA 1 59,0 25,0 22.155,99 84,0 3.306.502,53
Valores médios 59,9 15,4 3.244,47 | 75,3 373.810,69
* A Expectativa do fim da Pensdo por Morte é dividida em Temporaria (Idade limite estabelecida em lei

Municipal) e Vitalicia (expectativa de vida).

Distribuicao da Expectativa de Temporariedade

das Pensoes por Morte
373.810,69

'/_ 154

Valores

médios - - -
MAIOR 3.306.502,53
RESERVA 25,0

RESERVA DA _
L

MAIORIA "¢ o
MENOR .
RESERVA g
0 4 8 12 16 20 24 28

Exemplo de Leitura (Maior Reserva)
Existe 1 Pensdo Concedida no valor de R$ 22.155,99, para uma pessoa com 59 anos, cuja

98

expetativa de vida é atingir 84 anos, gerando uma Reserva Matematica no valor de R$ 3.306.502,53.
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Observagio: Os dados cadastrais estdo posicionados em 30/09/2025.
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2025.

* DISTRIBUICAO DE RISCO IMINENTE DE APOSENTADORIA

Abaixo, segue a estimativa da quantidade de Servidores Ativos Efetivos que estdo em risco
iminente de aposentadoria no exercicio de 2026 e nos préximos trés anos. Nesse caso, teremos
um aumento das Obrigacdes Previdencidrias da ordem de RS 11.834.099,72 nos proximos trés

anos.

Estimativa de Aposentadoria de nao invalidos para os proximos quatro anos

Quantidade de Folha Mensal

N2 | ANO Aposentadoria estimada de

Estimada * Proventos
1 | 2026 222 RS 1.676.954,67
2 | 2027 941 RS 7.627.526,43
3 | 2028 292 RS 2.529.618,62
4 | 2029 264 RS 2.280.333,34

* As informagbes acima, projetam a quantidade de aposentadoria de Servidores Ativos e podem
divergir da realidade, caso ndo seja informado corretamente os dados para a realizagdo do Cdlculo
Atuarial como: Data de Admissdo no Servico Publico, Data de Admissdo do Cargo atual, Data de
Ingresso no RPPS e, principalmente, o TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUICAO, ANTERIOR AO RPPS
ATUAL.

Outro fator que pode divergir da realidade de aposentadoria do Servidor ativo é a sua condigdo de
professor. Como o modelo de base de dados da SPPS, ndo possui um campo informando se o professor
exerceu sua fungdo, até a idade de aposentadoria, integralmente em sala de aula, a planilha de cdlculo
considera que todos os professores informados, possuem o direito de se aposentar, 5 anos mais cedo do

que os demais Servidores que ndo sdo professores.
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ANEXO 2 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR
Observagdo: Data Focal desta Reavaliacdo Atuarial: 31/12/2025. Plano de Custeio
CONFORME IPC-14. PCASP ESTENDIDO 2023-Errata-19.04.2023 Vigente
Data Focal 31/12/2025
ATIVOS DO PLANO 1.860.991.337,03
(+) Bancos Conta Movimento - RPPS 25.773,69

(+) Investimentos e AplicagGes (CP e LP)
(+) Crédito a Curto Prazo

(+) Crédito a Longo Prazo

(+) Imobilizado

(+) Direito Creditério - Emp. Consignado

1.640.420.750,04
10.379.661,10
89.134.659,59
51.764.522,66
69.265.969,95

1.2.1.1.2.08.00| CREDITOS PARA AMORTIZAGCAO DE DEFICIT ATUARIAL-FUNDO EM CAPITALIZAGAO-INTRA OFSS -

1.2.1.1.2.08.01( (+) Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial -

(+) Valor Atual da Contribuigdo Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit Atuarial -

1.2.1.1.2.08.03| (+) Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei para Cobertura do Déficit Atuarial -
)

QOutros Créditos do RPPS para Amortizar Déficit Atuarial -

1.2.1.1.2.08.02

1.2.1.1.2.08.99| (+

227.2.1.0000 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO | 8.568.444.301,06 |

5.138.062.598,68
5.395.527.272,11
(177.527.646,26)
(3.244.811,89)
(76.692.215,28)

(-) Outras Dedugées -

2.2.7.21.03.00| FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.01| (+) Aposentadorias/Pensdes Concedidas do Fundo em Capitalizagdo do RPPS
2.2.7.2.1.03.03| (-) Contribui¢des do Aposentado para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS
2.2.7.2.1.03.04| (-) Contribui¢des do Pensionista para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS
22.7.2.1.03.05| (-)

2.2.7.2.1.03.99

Compensagao Previdenciaria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS

2.2.7.2.1.04.00|FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFiCIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.04.01| (+) Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Capitalizagdo do RPPS

(-) Contribui¢des do Ente para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS

(-) Contribuigdes do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista para o Fundo
em Capitalizagdo RPPS

(-) Compensagdo Previdenciaria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS

(-) Outras Dedugbes

2.2.7.2.1.04.02

2.2.7.2.1.04.03

2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.99

3.430.381.702,38
5.753.205.835,69
(922.555.368,85)

(1.113.541.229,81)
(286.727.534,65)

2.3.6.2.0.00.00|RESERVAS ATUARIAIS

(+) Reserva Atuarial - CONSOLIDAGAO
23.6.21.01.00| (+) Reserva Atuarial - FUNDO EM CAPITALIZAGCAO
23.6.21.01.01| (+) Reserva Atuarial para CONTINGENCIAS

(+) Reserva Atuarial para AJUSTES DO FUNDO

2.3.6.2.1.00.00
+
+

2.3.6.2.1.01.02

2.2.7.9.2.00.00|OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS
(+) Valor Atual da Obrigagdo com Amortizacdo de Déficit Atuarial - Fundo
Capitalizagdo -INTRA OFSS

2.2.7.9.2.09.00

[Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial aprovado até 31/12/2025

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial a Equacionar (6.707.452.964,03)
Déficit Atuarial calculado na data focal de 31/12/2025 (7.701.363.000,73)
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ANEXO 3 — PROJEGAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Plano Previdenciario / Capitalizado - Beneficios Concedidos (Plano de Custeio Vigente)

2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06
Més PMBC VABF — Concedidos | VACF—Ente Publico | VACF—Serv.Inativo | VACF— Pensionista Compensacdo Parcelamento de
Previdencidria Débitos
0 5.138.062.598,68 5.395.527.272,11 ; (177.527.646,26) (3.244.811,89) (76.692.215,28) ;
1 5.180.013.704,42 5.439.516.052,21 - (178.991.380,24) (3.268.883,20) (77.242.084,36) -
2 5.221.964.810,16 5.483.504.832,31 - (180.455.114,22) (3.292.954,50) (77.791.953,43) -
3 5.263.915.915,89 5.527.493.612,41 ; (181.918.848,20) (3.317.025,81) (78.341.822,51) ;
4 5.305.867.021,63 5.571.482.392,51 - (183.382.582,18) (3.341.097,11) (78.891.691,59) :
5 5.347.818.127,37 5.615.471.172,61 ] (184.846.316,16) (3.365.168,42) (79.441.560,66) -
6 5.389.769.233,11 5.659.459.952,71 ] (186.310.050,14) (3.389.239,73) (79.991.429,74) ]
7 5.431.720.338,84 5.703.448.732,81 } (187.773.784,12) (3.413.311,03) (80.541.298,82) ;
8 5.473.671.444,58 5.747.437.512,91 - (189.237.518,10) (3.437.382,34) (81.091.167,89) ]
9 5.515.622.550,32 5.791.426.293,01 ] (190.701.252,08) (3.461.453,64) (81.641.036,97) )
10 5.557.573.656,06 5.835.415.073,11 } (192.164.986,06) (3.485.524,95) (82.190.906,05) )
11 5.599.524.761,79 5.879.403.853,21 } (193.628.720,04) (3.509.596,25) (82.740.775,12) )
12 5.641.475.867,53 5.923.392.633,31 ; (195.092.454,02) (3.533.667,56) (83.290.644,20) )
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Plano Previdenciario / Capitalizado - Beneficios a Conceder (Plano de Custeio Vigente)

2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 | 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.00
VACF — Ente VACF — Servidores Compensagdo Parcelamento Plano de
PMBAC VABF — A Conceder L . . s o o
Publico Ativos Previdenciaria de Débitos Amortizagdo

PROVISOES
MATEMATICAS
PREVIDENCIARIAS

PROVISOES
MATEMATICAS
PREVIDENCIARIAS,
AMORTIZADAS PELO

PLANO DE AMORTIZACAO

W N WUV~ WN R O

=R e
N = O

3.430.381.702,38
3.537.773.079,01
3.645.164.455,64
3.752.555.832,27
3.859.947.208,90
3.967.338.585,53
4.074.729.962,16
4.182.121.338,79
4.289.512.715,42
4.396.904.092,05
4.504.295.468,68
4.611.686.845,30
4.719.078.221,93

5.753.205.835,69
5.919.794.916,79
6.086.383.997,88
6.252.973.078,98
6.419.562.160,07
6.586.151.241,17
6.752.740.322,27
6.919.329.403,36
7.085.918.484,46
7.252.507.565,55
7.419.096.646,65
7.585.685.727,74
7.752.274.808,84

(922.555.368,85)
(945.985.317,65)
(969.415.266,44)
(992.845.215,24)
(1.016.275.164,03)
(1.039.705.112,83)
(1.063.135.061,62)
(1.086.565.010,42)
(1.109.994.959,21)
(1.133.424.908,01)
(1.156.854.856,80)
(1.180.284.805,60)
(1.203.714.754,39)

(1.113.541.229,81)
(1.141.821.607,20)
(1.170.101.984,59)
(1.198.382.361,98)
(1.226.662.739,37)
(1.254.943.116,76)
(1.283.223.494,16)
(1.311.503.871,55)
(1.339.784.248,94)
(1.368.064.626,33)
(1.396.345.003,72)
(1.424.625.381,11)
(1.452.905.758,50)

(286.727.534,65)
(294.214.912,93)
(301.702.291,21)
(309.189.669,49)
(316.677.047,77)
(324.164.426,05)
(331.651.804,33)
(339.139.182,61)
(346.626.560,89)
(354.113.939,17)
(361.601.317,45)
(369.088.695,74)
(376.576.074,02)

(99.514.320,69)
(98.649.348,93)
(97.784.377,17)
(96.919.405,41)
(96.054.433,66)
(95.189.461,90)
(94.324.490,14)
(93.459.518,38)
(92.594.546,62)
(91.729.574,86)
(90.864.603,10)
(89.999.631,34)
(89.134.659,59)

(652.495.675,06)
(1.304.991.350,13)
(1.957.487.025,19)
(2.609.982.700,26)
(3.262.478.375,32)
(3.914.974.050,38)
(4.567.469.725,45)
(5.219.965.400,51)
(5.872.461.075,57)
(6.524.956.750,64)
(7.177.452.425,70)
(7.829.948.100,77)

8.568.444.301,06
8.717.786.783,43
8.867.129.265,80
9.016.471.748,16
9.165.814.230,53
9.315.156.712,90
9.464.499.195,26
9.613.841.677,63
9.763.184.160,00
9.912.526.642,36
10.061.869.124,73
10.211.211.607,10
10.360.554.089,46

8.568.444.301,06
8.065.291.108,37
7.562.137.915,67
7.058.984.722,97
6.555.831.530,28
6.052.678.337,58
5.549.525.144,88
5.046.371.952,18
4.543.218.759,49
4.040.065.566,79
3.536.912.374,09
3.033.759.181,40
2.530.605.988,70
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ANEXO 4 — 4.1 - PROJEGCAO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE 31/12/2025 - GERAGAO ATUAL

RECEITAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual)

Total Serv.
Ativos

Contribui¢do
Servidores (R$)

Contribuicdo
Patronal (R$)

Contribui¢do
Aporte
Financeiro

Rentabilidade
5,60% a.a.

Compensagao,
Créditos e
Parcelamentos

TOTAL
RECEITA

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

8.799
8.734
7.794
7.502
7.238
6.957
6.598
6.279
5.920
5.565
5.152
4.593
4.105
3.682
3.217
2.814
2.479
2.141

1.918

106.859.051,17
107.238.096,37
94.008.555,45
90.271.948,07
86.920.636,93
83.363.754,92
78.092.681,28
74.012.225,76
69.132.582,10
64.501.452,54
59.101.274,53
52.868.863,42
47.242.142,06
41.834.540,20
36.042.730,08
30.499.773,19
26.222.081,71
22.006.570,00

19.380.858,63

106.859.051,17
107.238.096,37
94.008.555,45
90.271.948,07
86.920.636,93
83.363.754,92
78.092.681,28
74.012.225,76
69.132.582,10
64.501.452,54
59.101.274,53
52.868.863,42
47.242.142,06
41.834.540,20
36.042.730,08
30.499.773,19
26.222.081,71
22.006.570,00

19.380.858,63

101.942.641,56
102.962.067,97
103.991.688,65
105.031.605,54
106.081.921,59
107.142.740,81
108.214.168,22
109.296.309,90
110.389.273,00
111.493.165,73
112.608.097,39
113.734.178,36
114.871.520,14
116.020.235,35
117.180.437,70
118.352.242,08
119.535.764,50
120.731.122,14

121.938.433,36

100.270.093,53
107.462.464,83
108.660.494,86
107.430.018,77
102.704.155,46
95.706.664,74
84.290.759,18
70.715.271,73
53.249.566,96
32.414.211,03
8.068.181,69

21.491.176,56
19.697.003,52
19.697.003,52
19.697.003,52
19.697.003,52
19.697.003,52
19.697.003,52
19.671.484,62
18.586.020,41
18.512.860,74
18.512.860,74
17.896.081,97
11.111.515,45
11.111.515,45
11.111.515,45
11.111.515,45
11.111.515,45
11.111.515,45

11.111.515,45

437.422.013,98
444.597.729,07
420.366.297,93
412.702.523,96
402.324.354,43
389.273.918,92
368.387.293,47
347.707.517,76
320.490.024,56
291.423.142,58
257.391.688,87
237.367.987,17
220.467.319,73
210.800.831,20
200.377.413,32
190.463.303,91
183.091.443,36
175.855.777,61

171.811.666,07

DESPESAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual) lded
Total
Bpocentac Despesa Despesa DESPESAS TOTAL A
2 | aposentades | persion o oespesa | PATRIMONIO
S
4.714 258.992.767,90 | 26.309.331,28 | 22.789.453,18 308.091.552,36 1.890.807.477,97
4.694 264.545.067,92 = 26.599.210,34 @ 17.825.877,61 308.970.155,88 2.026.435.051,16
5.612 353.603.299,10 = 26.200.353,92 = 17.971.221,58 397.774.874,60 2.049.026.474,49
5.882 392.230.389,24 25.803.411,40  17.871.986,69 435.905.787,33 2.025.823.211,12
6.131 447.707.346,67 25.665.119,13 = 18.068.168,30 491.440.634,11 1.936.706.931,44
6.390 477.139.318,47  25.485.301,85 ' 18.601.980,69 521.226.601,01 1.804.754.249,35
6.741 539.772.561,98 | 25.218.733,26 | 18.667.360,21 583.658.655,45 1.589.482.887,37
7.018 559.712.885,29 | 24.902.003,95 | 19.087.534,75 603.702.423,99 1.333.487.981,14
7.353 606.552.796,58 | 24.364.865,87 | 18.925.651,96 649.843.314,42 1.004.134.691,29
7.677 641.417.123,50 | 23.781.031,34 | 19.120.270,94 684.318.425,79 611.239.408,08
8.033 674.327.574,35 | 23.019.979,99 | 19.140.687,87 716.488.242,21 152.142.854,75
8.526 732.280.020,91 | 21.901.280,58 | 19.031.491,76 773.212.793,24 (383.701.951,32)
8.952 780.027.517,01 | 21.441.535,89 | 19.240.872,68 820.709.925,59 (983.944.557,19)
9.294 826.393.800,49 = 21.093.523,18  19.361.519,72 866.848.843,40 (1.639.992.569,38)
9.662 876.333.963,34 19.774.951,07 | 19.487.192,96 915.596.107,36 (2.355.211.263,43)
9.933 916.037.524,84  18.927.381,53 | 19.610.468,77 954.575.375,13 (3.119.323.334,65)
10.161 949.185.074,35 17.937.332,89 | 19.597.947,30 986.720.354,53 (3.922.952.245,82)
10.318 981.746.944,85 16.862.981,53 = 19.625.190,84 @ 1.018.235.117,22 (4.765.331.585,44)
10.408 997.922.343,10  16.279.145,76 | 19.648.595,11 @ 1.033.850.083,97 (5.627.370.003,33)
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Ano Total Serv. Contribui¢do Contribuicdo Co::iot:::;fao Rentabilidade Cog\:;:::fo, TOTAL Apo:::tad Despesa Despesa DESPESAS TOTAL PATRlMéNlO
Ativos Servidores (RS) Patronal (R$) Financeiro 5,60% a.a. Parcelamentos RECEITA Pensioni Ap d Pensioni: ADM. DESPESA
s

2045 1.693 16.845.367,68 16.845.367,68 = 123.157.817,70 - 11.111.515,45 167.960.068,52 10.456 @ 1.014.147.788,16 @14.735.420,59 @ 19.594.815,29 @ 1.048.478.024,03 (6.507.887.958,85)
2046 1.491 14.408.024,67 14.408.024,67 = 124.389.395,87 - 11.111.515,45 164.316.960,67 10.354 1 1.017.236.899,67 = 13.109.758,81 | 19.536.523,48 @ 1.049.883.181,96 (7.393.454.180,13)
2047 1.341 12.621.857,75 12.621.857,75 = 125.633.289,83 - 11.111.515,45 161.988.520,78 10.287 ' 1.019.870.160,39 = 12.550.385,50 | 19.265.439,05 1.051.685.984,94 (8.283.151.644,29)
2048 1.196 11.146.609,13 11.146.609,13 = 126.889.622,73 - 11.111.515,45 160.294.356,44 10.193 ' 1.018.411.399,89 12.100.258,82 @ 19.083.803,44 @ 1.049.595.462,14 (9.172.452.749,99)
2049 1.090 10.076.494,95 10.076.494,95 = 128.158.518,96 - 11.111.515,45  159.423.024,31 9.861 993.085.976,06 = 11.460.297,17 = 18.872.215,02 = 1.023.418.488,25 (10.036.448.213,92)
2050 994 9.153.319,61 9.153.319,61 = 129.440.104,15 - 11.111.515,45 158.858.258,83 9.659 977.196.788,58 = 11.319.729,74 = 18.300.861,03 @ 1.006.817.379,35 (10.884.407.334,45)
2051 910 8.288.656,95 8.288.656,95 = 130.734.505,19 - 11.111.515,45  158.423.334,54 9.384 954.586.034,24 ' 10.521.833,36 = 17.916.255,34 983.024.122,93 (11.709.008.122,84)
2052 814 7.416.202,10 7.416.202,10 = 132.041.850,24 - 11.111.515,45  157.985.769,89 9.129 932.317.353,28 ' 10.412.215,56 = 17.413.313,52 960.142.882,36 (12.511.165.235,32)
2053 729 6.612.458,84 6.612.458,84 = 133.362.268,74 - 11.111.515,45 157.698.701,88 8.607 887.421.993,81 9.800.476,34 = 16.926.941,50 914.149.411,65 (13.267.615.945,09)
2054 632 5.612.502,09 5.612.502,09 @ 134.695.891,43 - 11.111.515,45 157.032.411,06 8.283 858.277.472,93 = 9.531.667,91  16.055.723,42 883.864.864,26 (13.994.448.398,29)
2055 552 4.848.849,23 4.848.849,23 | 136.042.850,35 - 11.111.515,45 156.852.064,25 7.876 824.725.383,50 8.622.814,58 = 15.434.273,50 848.782.471,59 (14.686.378.805,62)
2056 474 4.127.177,86 4.127.177,86 | 137.403.278,85 - 11.111.515,45 156.769.150,03 7.235 763.160.502,86 8.429.302,02 = 14.755.708,20 786.345.513,08 (15.315.955.168,67)
2057 394 3.340.431,63 3.340.431,63 © 138.777.311,64 - 11.111.515,45  156.569.690,36 7.147 758.801.556,99 | 8.201.034,00 | 13.618.184,00 780.620.774,98 (15.940.006.253,30)
2058 315 2.534.027,12 2.534.027,12 = 140.165.084,75 - 11.111.515,45 156.344.654,46 6.701 724.927.245,83 7.290.820,68 @ 13.444.667,89 745.662.734,39 (16.529.324.333,24)
2059 257 1.937.412,21 1.937.412,21 = 141.566.735,60 - 11.111.515,45  156.553.075,47 6.391 700.029.577,85 7.028.565,59 = 12.755.410,42 719.813.553,87 (17.092.584.811,63)
2060 210 1.512.087,78 1.512.087,78 - - 11.111.515,45 14.135.691,01 6.034 663.038.505,84 | 6.671.028,35 | 12.255.245,64 681.964.779,83 (17.760.413.900,45)
2061 161 1.164.526,61 1.164.526,61 - - - 2.329.053,22 5.675 624.259.763,31 6.472.436,28 = 11.568.672,74 642.300.872,33 (18.400.385.719,56)
2062 105 691.106,77 691.106,77 - - - 1.382.213,55 5.357 588.363.224,02 = 6.145.055,54 | 10.863.854,20 605.372.133,76 (19.004.375.639,76)
2063 59 374.857,41 374.857,41 - - - 749.714,81 5.003 542.022.147,21 5.641.235,59 = 10.190.560,86 557.853.943,66 (19.561.479.868,61)
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Ano Total Serv. Contribui¢do Contribuicdo Co::iot:::;fao Rentabilidade Cog\:;:::fo, TOTAL Apo:::tad Despesa Despesa DESPESAS TOTAL PATRlMéNlO
Ativos Servidores (RS) Patronal (R$) Financeiro 5,60% a.a. Parcelamentos RECEITA Pensioni Ap d Pensioni: ADM. DESPESA
s

2064 40 245.904,26 245.904,26 - - - 491.808,52 4.633 495.804.138,71 5.283.828,08 9.355.795,91 510.443.762,70 (20.071.431.822,79)
2065 34 202.810,00 202.810,00 - - - 405.620,00 4.260 436.182.102,54  4.997.857,88 8.548.355,24 449.728.315,66 (20.520.754.518,45)
2066 23 141.128,78 141.128,78 - - - 282.257,55 3.897 398.569.629,28 4.451.127,59 7.524.686,26 410.545.443,13 (20.931.017.704,02)
2067 15 94.761,10 94.761,10 - - - 189.522,20 3.572 358.084.051,14 3.877.712,05 6.868.489,93 368.830.253,13 (21.299.658.434,95)
2068 9 55.523,30 55.523,30 g - - 111.046,61 3.225 328.402.800,91 = 3.274.835,28 6.164.856,68 337.842.492,87 (21.637.389.881,22)
2069 3 21.045,75 21.045,75 - - - 42.091,50 2.890 294.646.517,90 2.757.244,81 5.645.261,93 303.049.024,64 (21.940.396.814,35)
2070 - - - - - - 2.602 269.162.838,61 2.329.275,57 5.058.419,52 276.550.533,70 (22.216.947.348,05)
2071 - - - - - - - 2.297 240.732.064,57 1.923.904,77 4.615.365,94 247.271.335,27 (22.464.218.683,33)
2072 - - - - - - - 2.062 211.810.111,03 1.624.824,35 4.125.151,48 217.560.086,87 (22.681.778.770,19)
2073 - - - - - - 1.868 189.121.308,16 1.359.734,31 3.628.393,90 194.109.436,37 (22.875.888.206,57)
2074 - - - - - - - 1.668 155.573.992,14 1.074.425,89 3.238.177,72 159.886.595,74 (23.035.774.802,31)
2075 - - - - - - - 1.523 144.295.642,64 917.216,99 2.663.023,11 147.875.882,74 (23.183.650.685,05)
2076 - - - - - - - 1.361 128.910.550,43 718.249,96 2.468.618,61 132.097.419,00 (23.315.748.104,05)
2077 - - - - - - - 1.213 114.939.164,63 500.404,61 2.203.689,61 117.643.258,84 (23.433.391.362,89)
2078 - - - - - - 1.102 104.402.342,22 391.437,92 1.962.472,68 106.756.252,82 (23.540.147.615,72)
2079 - - - - - - - 992 94.006.336,52 291.379,60 1.781.494,26 96.079.210,38 (23.636.226.826,10)
2080 - - - - - - - 897 85.056.978,48 240.230,69 1.603.061,17 86.900.270,34 (23.723.127.096,44)
2081 - - - - - - 796 75.728.949,21 125.897,22 1.450.052,56 77.304.899,00 (23.800.431.995,44)
2082 - - - - - - - 721 68.678.656,45 91.783,39 1.289.532,39 70.059.972,24 (23.870.491.967,68)
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s

2083 - - - - - - - 623 59.496.205,17 55.175,31 1.169.097,48 60.720.477,96 (23.931.212.445,63)
2084 - - - - - - - 545 52.128.385,07 53.587,61 1.012.373,47 53.194.346,14 (23.984.406.791,78)
2085 - - - - - - - 453 43.483.526,40 57.716,19 887.093,54 44.428.336,13 (24.028.835.127,90)
2086 - - - - - - - 380 36.576.354,00 75.564,88 740.201,12 37.392.120,00 (24.066.227.247,91)
2087 - - - - - - - 314 30.274.083,69 97.305,50 623.082,62 30.994.471,81 (24.097.221.719,72)
2088 - - - - - - - 248 23.839.854,06 125.837,55 516.313,62 24.482.005,22 (24.121.703.724,94)
2089 - - - - - - - 188 18.095.808,13 197.388,59 407.416,76 18.700.613,48 (24.140.404.338,41)
2090 - - - - - - - 138 13.368.476,66 - 310.984,34 13.679.461,01 (24.154.083.799,42)
2091 - - - - - - - 111 10.748.146,76 - 227.264,10 10.975.410,86 (24.165.059.210,28)
2092 - - - - - - - 75 7.351.954,02 - 182.718,49 7.534.672,52 (24.172.593.882,80)
2093 - - - - - - - 39 3.899.482,58 - 124.983,22 4.024.465,80 (24.176.618.348,60)
2094 - - - - - - - 11 1.072.068,94 - 66.291,20 1.138.360,14 (24.177.756.708,74)
2095 g - - - - - - - - - 18.225,17 18.225,17 (24.177.774.933,92)
2096 - - - - - - - - - - - - (24.177.774.933,92)
2097 - - - - - - - - - - - - (24.177.774.933,92)
2098 - - - - - - - - - - - - (24.177.774.933,92)
2099 - - - - - - - - - - - - (24.177.774.933,92)
2100 - - - - - - - - - - - - (24.177.774.933,92)
2101 - - - - - - - - - - - - (24.177.774.933,92)
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4.2 - PROJEGAO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE 31/12/2025 - GERAGAO ATUAL E FUTURA

RECEITAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual + Geragdo Futura) ESPESAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual + Geragdo Futur 1ded
Total
- ';z't:‘l Contribuicio | Contribuicio Co::‘(i:::géo Rentabilidade Cocn::;r:::ia'o, TOTAL Aposentados Despesa Despesa DESPESAS TOTAL PATRIMONIO
Ativos | Servidores (R$) | Patronal (R$) Financelro 560% aa. | mentos| RECEITA e Ap | Pensionista: ADM. DESPESA
Pensionistas

2026 8.968 108.657.297,79 @ 108.657.297,79 101.942.641,56 @ 100.470.885,43 21.491.176,56 441.219.299,12 4.714 258.998.728,32 | 26.314.294,47 @ 22.789.453,18 308.102.475,97 1.894.593.839,49
2027 8.968  109.911.056,37 @ 109.911.056,37 @ 102.962.067,97 @ 107.960.690,68 19.697.003,52 450.441.874,91 4.767 264.553.786,08  26.607.339,46 = 18.044.421,83 309.205.547,37 2.035.830.167,03
2028 8.968  109.108.415,89 @ 109.108.415,89  103.991.688,65 @ 110.854.502,11 19.697.003,52 452.760.026,06 5.684 353.647.317,60 @ 26.247.611,14 | 18.296.081,69 398.191.010,44 2.090.399.182,65
2029 8.968 110.710.180,37 @ 110.710.180,37 ' 105.031.605,54 @ 111.926.026,15 19.697.003,52 458.074.995,95 5.954 392.288.835,87 = 25.873.185,27 | 19.707.092,86 437.869.114,01 2.110.605.064,59
2030 8.968  113.422.259,59 @ 113.422.259,59 106.081.921,59 @ 110.270.792,17 19.697.003,52 462.894.236,47 6.203 447.785.548,79 = 25.769.538,02 | 20.552.133,40 494.107.220,22 2.079.392.080,85
2031 8.968 114.107.191,23 = 114.107.191,23 ' 107.142.740,81 @ 106.947.401,38 19.697.003,52 462.001.528,17 6.462 477.231.409,65 @ 25.616.633,83 | 21.823.139,43 524.671.182,91 2.016.722.426,11
2032 8.968 117.067.736,53 @ 117.067.736,53 ' 108.214.168,22 @ 100.300.012,07 19.697.003,52 462.346.656,87 6.811 539.890.864,71 = 25.402.272,08 | 22.404.289,96 587.697.426,76 1.891.371.656,22
2033 8.968  115.962.266,24 = 115.962.266,24 = 109.296.309,90 92.035.913,16 19.671.484,62 452.928.240,16 7.085 559.842.009,53 = 25.098.173,11 | 23.825.351,33 608.765.533,98 1.735.534.362,40
2034 8.968  116.963.945,63 @ 116.963.945,63 ' 110.389.273,00 80.814.262,78 18.586.020,41 443.717.447,45 7.416 606.702.215,20 = 24.598.381,16 | 24.025.115,43 655.325.711,79 1.523.926.098,05
2035 8.968  117.253.566,87 @ 117.253.566,87 = 111.493.165,73 67.080.865,06 18.512.860,74 431.594.025,27 7.737 641.583.132,33 | 24.048.660,58 @ 24.934.874,96 690.566.667,87 1.264.953.455,45
2036 8.968  116.725.238,01 @ 116.725.238,01  112.608.097,39 50.744.303,26 18.512.860,74 415.315.737,41 8.081 674.508.696,02 | 23.314.247,51 @ 25.553.673,60 723.376.617,13 956.892.575,72
2037 8.968 118.614.699,13 = 118.614.699,13 113.734.178,36 30.519.169,73 17.896.081,97 399.378.828,32 8.559 732.488.609,93 | 22.241.681,78 @ 26.036.768,94 780.767.060,65 575.504.343,39
2038 8.968 119.458.342,07 @ 119.458.342,07 114.871.520,14 6.220.492,59 11.111.515,45 371.120.212,32 8.971 780.257.945,76 | 21.832.264,10 @ 27.233.628,43 829.323.838,28 117.300.717,43
2039 8.968  121.129.501,91 @ 121.129.501,91 116.020.235,35 - 11.111.515,45 369.390.754,62 9.310 826.647.465,91 | 21.518.322,22 28.141.189,39 876.306.977,52 (389.615.505,47)
2040 8.968  122.891.779,60 @ 122.891.779,60 117.180.437,70 - 11.111.515,45 374.075.512,35 9.677 876.611.913,30 = 20.242.222,02 | 29.127.400,77 925.981.536,09 (941.521.529,21)
2041 8.968  124.476.139,30 @ 124.476.139,30  118.352.242,08 - 11.111.515,45 378.416.036,13 9.948 916.340.567,13 = 19.456.839,71 | 30.169.093,54 965.966.500,37 (1.529.071.993,45)
2042 8.968  125.839.369,96 @ 125.839.369,96 @ 119.535.764,50 - 11.111.515,45 382.326.019,87 10.173 949.510.624,40 = 18.511.808,58 | 31.023.515,69 999.045.948,67 (2.145.791.922,25)
2043 8.968  128.172.585,89 @ 128.172.585,89 ' 120.731.122,14 - 11.111.515,45 388.187.809,37 10.329 982.098.695,28 = 17.506.781,22 @ 31.736.876,28 = 1.031.342.352,79 (2.788.946.465,67)
2044 8.968 ' 129.943.500,35 = 129.943.500,35 ' 121.938.433,36 - 11.111.515,45 392.936.949,51 10.418 998.299.220,02 = 16.951.358,15 = 32.557.107,10 @ 1.047.807.685,27 (3.443.817.201,43)
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual + Geragao Futura) ESPESAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual + Geragdo Futur] 2ded
Total Contribuica I Contribuicdo "~ Compensacao, TOTAL ezl TOTAL
Ano | serv. 1 cdo Contribuicdo Aporte Rentabilidade Créditos e Aposentados Despesa De.spe.sa DESPESAS PATR|M6N|0
o Servidores (R$) | Patronal (R$) Financeiro 5,60% a.a. o —— RECEITA .e ) Ap ! P a ADM. DESPESA
Pensionistas

2045 8.968  132.002.722,30 @ 132.002.722,30 ' 123.157.817,70 - 11.111.515,45 398.274.777,76 10.466 = 1.014.549.365,00 @ 15.460.764,68 @ 33.038.113,44  1.063.048.243,13 (4.108.590.666,80)
2046 8.968  133.858.731,51 | 133.858.731,51 124.389.395,87 - 11.111.515,45 403.218.374,34 10.365 | 1.017.663.619,70 | 13.894.494,24 ' 33.539.074,20 = 1.065.097.188,14 (4.770.469.480,60)
2047 | 8.968 | 135.770.164,29 | 135.770.164,29 125.633.289,83 - 11.111.515,45 408.285.133,87 10.298 | 1.020.322.459,99 | 13.392.411,78 = 33.790.762,48 @ 1.067.505.634,25 (5.429.689.980,98)
2048 | 8.968 | 137.909.958,00 | 137.909.958,00 126.889.622,73 - 11.111.515,45 413.821.054,18 10.205 | 1.018.890.461,74 | 13.008.229,61 @ 34.059.529,91 @ 1.065.958.221,26 (6.081.827.148,06)
2049 | 8.968 139.931.002,14 @ 139.931.002,14 128.158.518,96 - 11.111.515,45 419.132.038,70 9.873 993.587.224,44 | 12.427.170,57 @ 34.288.486,94  1.040.302.881,95 (6.702.997.991,31)
2050 | 8.968 141.875.618,75 141.875.618,75 129.440.104,15 B 11.111.515,45 424.302.857,10 9.672 977.716.350,87 | 12.342.769,36 = 34.093.866,40  1.024.152.986,63 (7.302.848.120,84)
2051 | 8.968 143.688.754,28 143.688.754,28 130.734.505,19 - 11.111.515,45 429.223.529,20 9.397 955.118.734,20 | 11.594.332,52 = 34.058.758,75  1.000.771.825,46 (7.874.396.417,11)
2052 | 8.968 145.764.236,28 @ 145.764.236,28 132.041.850,24 - 11.111.515,45 434.681.838,25 9.143 932.864.964,35 | 11.528.666,98 = 33.882.042,30 978.275.673,63 (8.417.990.252,49)
2053 8.968  147.715.038,48 147.715.038,48 = 133.362.268,74 - 11.111.515,45 439.903.861,16 8.674 892.466.082,89 = 10.961.101,54 & 33.754.634,71 937.181.819,14 (8.915.268.210,47)
2054 8.968  149.611.495,08 = 149.611.495,08 @ 134.695.891,43 - 11.111.515,45 445.030.397,06 8.386 867.890.491,97 = 10.711.317,59 | 33.295.088,24 911.896.897,80 (9.382.134.711,21)
2055 8.968  152.305.847,58 @ 152.305.847,58 @ 136.042.850,35 - 11.111.515,45 451.766.060,97 8.297 852.613.520,97 9.852.412,79 = 33.103.340,88 895.569.274,64 (9.825.937.924,88)
2056 8.968  154.448.172,81 @ 154.448.172,81 137.403.278,85 - 11.111.515,45 457.411.139,91 7.810 802.724.576,71 9.695.582,87 = 33.156.202,37 845.576.361,94 (10.214.103.146,91)
2057 8.968  156.541.644,73 @ 156.541.644,73 = 138.777.311,64 - 11.111.515,45 462.972.116,54 7.876 812.464.693,94 9.526.662,74 = 32.565.563,70 854.556.920,38 (10.605.687.950,74)
2058 8.968  158.974.981,90 158.974.981,90 ' 140.165.084,75 - 11.111.515,45 469.226.564,02 7.633 790.110.885,84 8.657.650,04 = 32.982.481,35 831.751.017,24 (10.968.212.403,97)
2059 | 8.968 | 160.792.649,03 | 160.792.649,03 141.566.735,60 - 11.111.515,45 474.263.549,13 7.536 785.801.408,10 8.462.853,89 = 32.883.170,06 827.147.432,05 (11.321.096.286,89)
2060 | 8.968 | 162.216.162,91 | 162.216.162,91 - - 11.111.515,45 335.543.841,26 7.402 784.384.528,93 8.359.676,79 = 33.027.314,12 825.771.519,84 (11.811.323.965,47)
2061 | 8.968 164.779.938,20 @ 164.779.938,20 - - - 329.559.876,39 7.298 769.274.762,72 8.373.535,57 | 33.174.328,42 810.822.626,71 (12.292.586.715,78)
2062 | 8.968 167.418.165,60 167.418.165,60 - B - 334.836.331,21 7.218 756.605.137,28 8.251.886,04 = 33.229.013,57 798.086.036,89 (12.755.836.421,47)
2063 | 8.968 169.619.910,06 169.619.910,06 - - - 339.239.820,13 7.117 735.216.374,96 7.977.566,19 = 33.331.918,08 776.525.859,23 (13.193.122.460,57)
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2064 8.968  172.001.528,90 @ 172.001.528,90 - - - 344.003.057,80 7.164 729.206.795,19 8.068.784,97 = 33.231.000,36 770.506.580,53 (13.619.625.983,30)
2065 8.968  173.868.892,69 173.868.892,69 - - - 347.737.785,38 7.174 706.030.857,86 8.226.425,25 = 33.419.584,80 747.676.867,91 (14.019.565.065,82)
2066 8.968  174.418.338,94 174.418.338,94 - - - 348.836.677,89 7.121 703.309.656,57 8.111.527,48 = 33.255.025,07 744.676.209,11 (14.415.404.597,05)
2067 8.968  175.340.819,21 @ 175.340.819,21 - - - 350.681.638,41 7.163 703.162.243,46 8.014.560,54 = 33.273.529,86 744.450.333,86 (14.809.173.292,49)
2068 | 8.968 | 176.300.018,91 | 176.300.018,91 - - - 352.600.037,81 7.078 709.221.920,98 7.904.488,73 = 33.381.390,86 750.507.800,57 (15.207.081.055,25)
2069 | 8.968 | 177.577.692,14 | 177.577.692,14 - - - 355.155.384,28 7.073 716.577.032,79 8.005.193,76 = 33.599.008,40 758.181.234,95 (15.610.106.905,92)
2070 | 8.968 | 178.500.768,67 | 178.500.768,67 - - - 357.001.537,34 7.099 726.797.503,21 8.144.808,56 = 33.880.903,33 768.823.215,10 (16.021.928.583,68)
2071 8.968  179.428.211,51 179.428.211,51 - - - 358.856.423,02 7.074 732.900.995,45 8.352.499,27 @ 34.169.112,64 775.422.607,35 (16.438.494.768,02)
2072 8.968  179.919.795,51 @ 179.919.795,51 - - - 359.839.591,03 7.112 736.996.841,40 8.553.775,68  34.389.020,81 779.939.637,89 (16.858.594.814,88)
2073 8.968  181.210.962,31  181.210.962,31 - - - 362.421.924,62 7.245 753.988.937,93 8.948.222,91  34.521.764,23 797.458.925,08 (17.293.631.815,34)
2074 8.968  183.412.802,53 @ 183.412.802,53 - - - 366.825.605,06 7.318 752.783.720,36 9.393.821,35  34.974.120,01 797.151.661,73 (17.723.957.872,00)
2075 8.968  184.362.675,16 @ 184.362.675,16 - - - 368.725.350,33 7.432 776.840.017,49 @ 10.074.520,29 | 35.228.572,80 822.143.110,58 (18.177.375.632,26)
2076 8.968  186.012.401,28 @ 186.012.401,28 - - - 372.024.802,56 7.523 794.364.707,88  10.602.086,24 & 35.764.443,41 840.731.237,53 (18.646.082.067,23)
2077 8.968  186.686.281,87 186.686.281,87 - - - 373.372.563,73 7.621 813.992.658,38 | 11.229.915,93 = 36.271.655,66 861.494.229,96 (19.134.203.733,46)
2078 | 8.968 | 186.709.319,19 | 186.709.319,19 - - - 373.418.638,38 7.733 837.013.398,71 | 11.560.320,70 = 36.697.832,28 885.271.551,68 (19.646.056.646,75)
2079 | 8.968 | 189.055.806,06 ' 189.055.806,06 - - - 378.111.612,12 7.815 854.374.915,08 | 12.241.122,29 @ 37.097.599,13 903.713.636,49 (20.171.658.671,13)
2080 | 8.968 | 191.639.867,90 | 191.639.867,90 - - - 383.279.735,80 7.888 869.552.336,35 | 13.263.304,75 @ 37.689.249,09 920.504.890,19 (20.708.883.825,51)
2081 8.968  192.180.885,97 @ 192.180.885,97 - - - 384.361.771,95 7.909 883.250.037,77 | 14.009.402,25 & 38.278.421,29 935.537.861,31 (21.260.059.914,87)
2082 8.968  194.151.869,37 @ 194.151.869,37 - - - 388.303.738,74 7.890 889.696.817,44 | 15.191.310,25 38.589.660,92 943.477.788,61 (21.815.233.964,73)

112

65 3621-8267 - Edificio Work Tower, Rua Bardo de Melgaco, 2754, 17° Andar Sala 1704

Centro Sul, Cuiaba - MT, CEP:78020-800




7
~ . .
Orgao Oficial
Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Pagina 259

NATUARIAL www.atuarialconsultariacom.br @ @ 0

I CONBULTORIA & iNVERTIMINTS

RECEITAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual + Geragao Futura) ESPESAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual + Geragdo Futur] 4ded
Total Contribuica I Contribuicdo "~ Compensacao, TOTAL ezl TOTAL n
Ano | serv. 1 cdo Contribuicdo Aporte Rentabilidade Créditos e Aposentados Despesa De.spe.sa DESPESAS PATRIMONIO
o Servidores (R$) | Patronal (R$) Financeiro 5,60% a.a. o —— RECEITA .e ) Ap ! P a ADM. DESPESA
Pensionistas

2083 8.968  196.043.339,96 @ 196.043.339,96 - - - 392.086.679,93 7.797 888.297.209,93 = 15.915.210,15 | 38.958.682,31 943.171.102,39 (22.366.318.387,19)
2084 8.968  197.717.272,76 @ 197.717.272,76 - - - 395.434.545,52 7.674 884.565.500,59 | 17.156.048,36 = 39.176.873,85 940.898.422,80 (22.911.782.264,47)
2085 | 8.968 | 200.663.152,26 | 200.663.152,26 - - - 401.326.304,52 7.548 880.595.936,99 | 19.043.051,03 = 39.337.792,31 938.976.780,33 (23.449.432.740,27)
2086 | 8.968 199.746.194,37 @ 199.746.194,37 - - - 399.492.388,74 7.349 869.497.059,25 | 18.630.112,75 & 39.660.102,71 927.787.274,72 (23.977.727.626,25)
2087 | 8.968 201.146.063,50 @ 201.146.063,50 - - - 402.292.127,00 7.201 864.896.648,32 | 19.973.144,29 = 39.353.056,95 924.222.849,56 (24.499.658.348,80)
2088 | 8.968 201.919.542,30 @ 201.919.542,30 - B - 403.839.084,61 7.038 854.467.894,83 | 21.151.072,23 | 39.467.665,61 915.086.632,68 (25.010.905.896,88)
2089 | 8.968 203.930.306,90 @ 203.930.306,90 - - - 407.860.613,80 6.830 837.339.449,51 | 22.239.909,05 = 39.404.324,01 898.983.682,57 (25.502.028.965,65)
2090 | 8.968 205.085.880,98 @ 205.085.880,98 - - - 410.171.761,96 6.672 830.014.553,51 | 21.324.645,71 @ 39.375.814,93 890.715.014,16 (25.982.572.217,84)
2091 8.968  208.631.288,00 @ 208.631.288,00 - - - 417.262.575,99 6.477 812.258.185,43 = 21.914.596,54 ' 39.376.051,93 873.548.833,90 (26.438.858.475,75)
2092 8.968  205.230.494,36 @ 205.230.494,36 - - - 410.460.988,71 6.269 789.206.543,54 = 22.767.247,97 | 39.514.736,55 851.488.528,07 (26.879.886.015,11)
2093 8.968  207.896.219,48 @ 207.896.219,48 - - - 415.792.438,96 5.993 768.730.242,88 = 23.645.542,15 | 38.724.400,20 831.100.185,24 (27.295.193.761,38)
2094 8.968  209.793.272,44 = 209.793.272,44 - - - 419.586.544,87 5.754 754.614.446,70 = 22.762.886,77 | 38.714.929,28 816.092.262,75 (27.691.699.479,26)
2095 8.968  212.898.306,16 @ 212.898.306,16 - - - 425.796.612,31 5.456 728.408.617,52 = 24.568.242,60 | 38.690.312,04 791.667.172,15 (28.057.570.039,10)
2096 8.968 ' 215.917.901,59 @ 215.917.901,59 - - - 431.835.803,19 5.220 711.340.309,41 | 25.471.814,01 @ 38.652.543,80 775.464.667,21 (28.401.198.903,13)
2097 8.968  217.576.641,18 217.576.641,18 - - - 435.153.282,36 4.895 677.748.620,64 | 24.963.339,48  38.744.408,43 741.456.368,55 (28.707.501.989,32)
2098 | 8.968 | 220.008.915,57 | 220.008.915,57 - - - 440.017.831,13 4.668 654.254.180,74 | 24.270.868,97 = 38.366.124,04 716.891.173,74 (28.984.375.331,93)
2099 | 8.968 223.122.298,69 @ 223.122.298,69 - B - 446.244.597,37 4.343 609.280.072,59 | 26.194.402,37 @ 38.250.294,16 673.724.769,12 (29.211.855.503,68)
2100 | 8.968 223.323.484,18 ' 223.323.484,18 - B - 446.646.968,37 4.100 579.295.506,37 | 19.985.608,74 = 37.896.488,06 637.177.603,17 (29.402.386.138,48)
2101 | 8.968 225.626.557,42 @ 225.626.557,42 - - - 451.253.114,84 3.788 542.428.577,78 | 18.973.941,91 @ 37.305.630,61 598.708.150,29 (29.549.841.173,94)
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2026 8.799 | 106.859.051,17 | 106.859.051,17 302.691.228,01  111.512.014,37 21.491.176,56 649.412.521,28 4.714 258.992.767,90 | 26.309.331,28 = 22.789.453,18 308.091.552,36 2.102.797.985,26
2027 8.734 | 107.238.096,37 | 107.238.096,37 383.498.242,01 = 135.043.958,99 19.697.003,52 752.715.397,26 4.694 264.545.067,92 @ 26.599.210,34 17.825.877,61 308.970.155,88 2.546.543.226,64
2028 7.794 94.008.555,45 = 94.008.555,45 383.283.482,99  153.426.893,17 19.697.003,52 744.424.490,58 5.612 353.603.299,10 ' 26.200.353,92 @ 17.971.221,58 397.774.874,60 2.893.192.842,62
2029 7.502 90.271.948,07 = 90.271.948,07 388.843.512,98 170.596.802,20 19.697.003,52 759.681.214,83 5.882 392.230.389,24 | 25.803.411,40 17.871.986,69 435.905.787,33 3.216.968.270,13
2030 7.238 86.920.636,93 = 86.920.636,93  394.484.198,49 185.558.806,27 19.697.003,52 773.581.282,13 6.131 447.707.346,67 @ 25.665.119,13  18.068.168,30 491.440.634,11 3.499.108.918,15
2031 6.957 83.363.754,92 | 83.363.754,92  400.206.709,55 @ 199.612.758,24 19.697.003,52 786.243.981,17 6.390 477.139.318,47 = 25.485.301,85 @ 18.601.980,69 521.226.601,01 3.764.126.298,31
2032 6.598 78.092.681,28 | 78.092.681,28  406.012.233,15 210.692.285,56 19.697.003,52 792.586.884,78 6.741 539.772.561,98 = 25.218.733,26 = 18.667.360,21 583.658.655,45 3.973.054.527,64
2033 6.279 74.012.225,76 | 74.012.225,76 = 411.901.973,48 221.141.200,74 19.671.484,62 800.739.110,36 7.018 559.712.885,29 | 24.902.003,95 ' 19.087.534,75 603.702.423,99 4.170.091.214,01
2034| 5920 69.132.582,10 | 69.132.582,10 = 417.877.152,23 = 229.318.669,24 18.586.020,41 804.047.006,07 7.353 606.552.796,58 | 24.364.865,87 18.925.651,96 649.843.314,42 4.324.294.905,66
2035 5.565 64.501.452,54 = 64.501.452,54 = 423.939.008,79 @ 235.840.150,25 18.512.860,74 807.294.924,86 7.677 641.417.123,50 | 23.781.031,34 19.120.270,94 684.318.425,79 4.447.271.404,73
2036 5.152 59.101.274,53 | 59.101.274,53 = 430.088.800,53 ' 240.664.892,88 18.512.860,74 807.469.103,21 8.033 674.327.574,35 | 23.019.979,99 = 19.140.687,87 716.488.242,21 4.538.252.265,73
2037 4.593 52.868.863,42 = 52.868.863,42 436.327.803,08 ' 242.200.060,73 17.896.081,97 802.161.672,61 8.526 732.280.020,91 | 21.901.280,58 @ 19.031.491,76 773.212.793,24 4.567.201.145,11
2038 4.105 47.242.142,06 = 47.242.142,06 442.657.310,55 @ 240.505.682,46 11.111.515,45 788.758.792,59 8.952 780.027.517,01 | 21.441.535,89 @ 19.240.872,68 820.709.925,59 4.535.250.012,10
2039 3.682 41.834.540,20 | 41.834.540,20 449.078.635,83 ' 235.886.582,42 11.111.515,45 779.745.814,11 9.294 826.393.800,49 & 21.093.523,18 19.361.519,72 866.848.843,40 4.448.146.982,81
2040 3.217 36.042.730,08  36.042.730,08 @ 455.593.110,86 @ 227.995.093,87 11.111.515,45 766.785.180,34 9.662 876.333.963,34 | 19.774.951,07 19.487.192,96 915.596.107,36 4.299.336.055,79
2041 2.814 30.499.773,19 30.499.773,19 @ 462.202.086,90  217.228.134,45 11.111.515,45 751.541.283,18 9.933 916.037.524,84 ' 18.927.381,53 @ 19.610.468,77 954.575.375,13 4.096.301.963,83
2042 2.479 26.222.081,71 26.222.081,71 468.906.934,81 203.954.476,49 11.111.515,45 736.417.090,16 10.161 949.185.074,35 | 17.937.332,89 = 19.597.947,30 986.720.354,53 3.845.998.699,46
2043 2.141 22.006.570,00 = 22.006.570,00 = 475.709.045,34 = 188.081.447,85 11.111.515,45 718.915.148,66 10.318 981.746.944,85  16.862.981,53 = 19.625.190,84 @ 1.018.235.117,22 3.546.678.730,90
2044 1.918 19.380.858,63 = 19.380.858,63 @ 482.609.829,42 170.537.455,71 11.111.515,45 703.020.517,83 10.408 997.922.343,10  16.279.145,76 = 19.648.595,11 @ 1.033.850.083,97 3.215.849.164,76
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2045 1.693 16.845.367,68 16.845.367,68  489.610.718,42 151.299.910,16 11.111.515,45 685.712.879,39 10.456 | 1.014.147.788,16 @ 14.735.420,59 19.594.815,29 @ 1.048.478.024,03 2.853.084.020,12
2046 1.491 14.408.024,67 14.408.024,67 @ 496.713.164,51 131.031.127,78 11.111.515,45 667.671.857,08 10.354 1 1.017.236.899,67 & 13.109.758,81 19.536.523,48 ' 1.049.883.181,96 2.470.872.695,25
2047 1.341 12.621.857,75  12.621.857,75 503.918.640,90 @ 109.729.792,60 11.111.515,45 650.003.664,45 10.287 1 1.019.870.160,39 | 12.550.385,50 19.265.439,05 ' 1.051.685.984,94 2.069.190.374,76
2048 1.196 11.146.609,13 = 11.146.609,13 = 511.228.642,18 = 87.596.784,16 11.111.515,45 632.230.160,04 10.193 ' 1.018.411.399,89 & 12.100.258,82 19.083.803,44 ' 1.049.595.462,14 1.651.825.072,66
2049 1.090 10.076.494,95 = 10.076.494,95 518.644.684,62 = 65.985.683,37 11.111.515,45 615.894.873,34 9.861 993.085.976,06 | 11.460.297,17 18.872.215,02 = 1.023.418.488,25 1.244.301.457,76
2050 994 9.153.319,61 9.153.319,61 = 526.168.306,50 = 44.411.950,22 11.111.515,45 599.998.411,39 9.659 977.196.788,58 | 11.319.729,74 18.300.861,03 @ 1.006.817.379,35 837.482.489,79
2051 910 8.288.656,95 8.288.656,95 = 533.801.068,38 = 23.293.102,82 11.111.515,45 584.783.000,55 9.384 954.586.034,24 | 10.521.833,36 17.916.255,34 983.024.122,93 439.241.367,40
2052 814 7.416.202,10 7.416.202,10  541.544.553,49 2.608.869,66 11.111.515,45 570.097.342,80 9.129 932.317.353,28  10.412.215,56 = 17.413.313,52 960.142.882,36 49.195.827,84
2053 729 6.612.458,84 6.612.458,84  549.400.368,02 - 11.111.515,45 573.736.801,16 8.607 887.421.993,81 9.800.476,34 16.926.941,50 914.149.411,65 (291.216.782,65)
2054 632 5.612.502,09 5.612.502,09 557.370.141,45 - 11.111.515,45 579.706.661,08 8.283 858.277.472,93 9.531.667,91 16.055.723,42 883.864.864,26 (595.374.985,83)
2055 552 4.848.849,23 4.848.849,23 = 565.455.526,90 - 11.111.515,45 586.264.740,81 7.876 824.725.383,50 8.622.814,58 15.434.273,50 848.782.471,59 (857.892.716,61)
2056 474 4.127.177,86 4.127.177,86 = 573.658.201,48 - 11.111.515,45 593.024.072,67 7.235 763.160.502,86 8.429.302,02 14.755.708,20 786.345.513,08 (1.051.214.157,02)
2057 394 3.340.431,63 3.340.431,63 581.979.866,63 - 11.111.515,45 599.772.245,34 7.147 758.801.556,99 8.201.034,00 13.618.184,00 780.620.774,98 (1.232.062.686,66)
2058 315 2.534.027,12 2.534.027,12 = 590.422.248,44 - 11.111.515,45 606.601.818,15 6.701 724.927.245,83 7.290.820,68 = 13.444.667,89 745.662.734,39 (1.371.123.602,91)
2059 257 1.937.412,21 1.937.412,21  598.987.098,09 - 11.111.515,45 613.973.437,96 6.391 700.029.577,85 7.028.565,59 @ 12.755.410,42 719.813.553,87 (1.476.963.718,81)
2060 210 1.512.087,78 1.512.087,78 @ 607.676.192,12 - 11.111.515,45 621.811.883,13 6.034 663.038.505,84 6.671.028,35 = 12.255.245,64 681.964.779,83 (1.537.116.615,52)
2061 161 1.164.526,61 1.164.526,61 - - - 2.329.053,22 5.675 624.259.763,31 6.472.436,28 11.568.672,74 642.300.872,33 (2.177.088.434,62)
2062 105 691.106,77 691.106,77 - - - 1.382.213,55 5.357 588.363.224,02 6.145.055,54 = 10.863.854,20 605.372.133,76 (2.781.078.354,83)
2063 59 374.857,41 374.857,41 - - - 749.714,81 5.003 542.022.147,21 5.641.235,59  10.190.560,86 557.853.943,66 (3.338.182.583,68)
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2064 40 245.904,26 245.904,26 - - - 491.808,52 4633 495.804.138,71 = 5.283.828,08 = 9.355.795,91 = 510.443.762,70 (3.848.134.537,86)
2065 34 202.810,00 202.810,00 - - - 405.620,00 4.260 436.182.102,54 4.997.857,88 8.548.355,24 449.728.315,66 (4.297.457.233,52)
2066 23 141.128,78 141.128,78 - - - 282.257,55 3.897 398.569.629,28 4.451.127,59  7.524.686,26 410.545.443,13 (4.707.720.419,09)
2067 15 94.761,10 94.761,10 - - - 189.522,20 3.572 358.084.051,14 3.877.712,05  6.868.489,93 368.830.253,13 (5.076.361.150,02)
2068 9 55.523,30 55.523,30 - - - 111.046,61 3.225 328.402.800,91 3.274.835,28  6.164.856,68 337.842.492,87 (5.414.092.596,28)
2069 3 21.045,75 21.045,75 - - - 42.091,50 2.890 294.646.517,90 2.757.244,81  5.645.261,93 303.049.024,64 (5.717.099.529,42)
2070 - - - - - - - 2.602 269.162.838,61 2.329.275,57  5.058.419,52 276.550.533,70 (5.993.650.063,12)
2071 - - - - - - - 2.297 240.732.064,57 1.923.904,77 4.615.365,94 247.271.335,27 (6.240.921.398,39)
2072 - - - - - - - 2.062 211.810.111,03 1.624.824,35 4.125.151,48 217.560.086,87 (6.458.481.485,26)
2073 - - - - - - - 1.868 189.121.308,16 1.359.734,31 3.628.393,90 194.109.436,37 (6.652.590.921,63)
2074 - - - - - - - 1.668 155.573.992,14 1.074.425,89 3.238.177,72 159.886.595,74 (6.812.477.517,38)
2075 - - - - - - - 1.523 144.295.642,64 917.216,99 2.663.023,11 147.875.882,74 (6.960.353.400,11)
2076 - - - - - - - 1.361 128.910.550,43 718.249,96 2.468.618,61 132.097.419,00 (7.092.450.819,12)
2077 - - - - - - - 1.213 114.939.164,63 500.404,61 2.203.689,61 117.643.258,84 (7.210.094.077,96)
2078 - - - - - - - 1.102 104.402.342,22 391.437,92 1.962.472,68 106.756.252,82 (7.316.850.330,78)
2079 - - - - - - - 992 94.006.336,52 291.379,60 1.781.494,26 96.079.210,38 (7.412.929.541,17)
2080 - - - - - - - 897 85.056.978,48 240.230,69 1.603.061,17 86.900.270,34 (7.499.829.811,51)
2081 - - - - - - - 796 75.728.949,21 125.897,22 1.450.052,56 77.304.899,00 (7.577.134.710,50)
2082 - - - - - - - 721 68.678.656,45 91.783,39 1.289.532,39 70.059.972,24 (7.647.194.682,74)
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2083 - - - - - - - 623 59.496.205,17 55.175,31 1.169.097,48 60.720.477,96 (7.707.915.160,70)
2084 - - - - - - - 545 52.128.385,07 53.587,61 1.012.373,47 53.194.346,14 (7.761.109.506,84)
2085 - - - - - - - 453 43.483.526,40 57.716,19 887.093,54 44.428.336,13 (7.805.537.842,97)
2086 - - - - - - - 380 36.576.354,00 75.564,88 740.201,12 37.392.120,00 (7.842.929.962,97)
2087 - - - - - - - 314 30.274.083,69 97.305,50 623.082,62 30.994.471,81 (7.873.924.434,78)
2088 - - - - - - - 248 23.839.854,06 125.837,55 516.313,62 24.482.005,22 (7.898.406.440,00)
2089 - - - - - - - 188 18.095.808,13 197.388,59 407.416,76 18.700.613,48 (7.917.107.053,48)
2090 - - - - - - - 138 13.368.476,66 - 310.984,34 13.679.461,01 (7.930.786.514,49)
2091 - - - - - - - 111 10.748.146,76 - 227.264,10 10.975.410,86 (7.941.761.925,35)
2092 - - - - - - - 75 7.351.954,02 - 182.718,49 7.534.672,52 (7.949.296.597,87)
2093 - - - - - - - 39 3.899.482,58 - 124.983,22 4.024.465,80 (7.953.321.063,67)
2094 - - - - - - - 11 1.072.068,94 - 66.291,20 1.138.360,14 (7.954.459.423,81)
2095 - - - - - - - - - - 18.225,17 18.225,17 (7.954.477.648,98)
2096 - - - - - - - - - - - - (7.954.477.648,98)
2097 - - - - - - - - - - - - (7.954.477.648,98)
2098 - - - - - - - - - - - - (7.954.477.648,98)
2099 - - - - - - - - - - - - (7.954.477.648,98)
2100 - - - - - - - - - - - - (7.954.477.648,98)
2101 - - - - - - - - - - - - (7.954.477.648,98)
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4.4 - PROJECAO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO EQUILIBRIO - GERAGAO ATUAL E FUTURA

RECEITAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual + Geragdo Futura) DESPESAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual + Geragdo Futura
Total
::::I Contribuicdo Contribuicdo Co::;::;;i«io Rentabilidade cocTép;:::fo' TOTAL Aposentados Despesa Despesa DESPESAS TOTAL PATR|M6N|0
Ativos Servidores (R$)  Patronal (RS$) Financeiro 5,60% a.a. parcelamentos RECEITA ‘e ) Aposentados Pensionistas ADM. DESPESA
Pensionistas

8.968 108.657.297,79 @ 108.657.297,79 @ 302.691.228,01 111.712.806,27 21.491.176,56 653.209.806,41 4.714 258.998.728,32 26.314.294,47 | 22.789.453,18 308.102.475,97 2.106.584.346,79
8.968 109.911.056,37 | 109.911.056,37 = 383.498.242,01 135.542.184,83 19.697.003,52 758.559.543,10 4.767 264.553.786,08 26.607.339,46 | 18.044.421,83 309.205.547,37 2.555.938.342,51
8.968 | 109.108.415,89 | 109.108.415,89 = 383.283.482,99 155.620.900,42 19.697.003,52 776.818.218,71 5.684 353.647.317,60  26.247.611,14 | 18.296.081,69 398.191.010,44 2.934.565.550,79
8.968 | 110.710.180,37 | 110.710.180,37 = 388.843.512,98 175.092.809,58 19.697.003,52 805.053.686,82 5.954 392.288.835,87 25.873.185,27 | 19.707.092,86 437.869.114,01 3.301.750.123,60
8.968 | 113.422.259,59 | 113.422.259,59 = 394.484.198,49 193.125.442,98 19.697.003,52 834.151.164,18 6.203 447.785.548,79 25.769.538,02 | 20.552.133,40 494.107.220,22 3.641.794.067,56
8.968 | 114.107.191,23 | 114.107.191,23 = 400.206.709,55 210.853.494,89 19.697.003,52 858.971.590,42 6.462 477.231.409,65 25.616.633,83 | 21.823.139,43 524.671.182,91 3.976.094.475,07
8.968 | 117.067.736,53 | 117.067.736,53 = 406.012.233,15 226.701.538,45 19.697.003,52 886.546.248,17 6.811 539.890.864,71 25.402.272,08 | 22.404.289,96 587.697.426,76 4.274.943.296,48
8.968 | 115.962.266,24 = 115.962.266,24 = 411.901.973,48 242.461.842,17 19.671.484,62 905.959.832,75 7.085 559.842.009,53 25.098.173,11 | 23.825.351,33 608.765.533,98 4.572.137.595,26
8.968 116.963.945,63 | 116.963.945,63 @ 417.877.152,23 256.883.365,05 18.586.020,41 927.274.428,95 7.416 606.702.215,20 24.598.381,16 | 24.025.115,43 655.325.711,79 4.844.086.312,42
8.968 117.253.566,87 @ 117.253.566,87 @ 423.939.008,79 270.506.804,28 18.512.860,74 947.465.807,54 7.737 641.583.132,33 24.048.660,58 | 24.934.874,96 690.566.667,87 5.100.985.452,09
8.968 116.725.238,01 = 116.725.238,01 @ 430.088.800,53 283.341.014,45 18.512.860,74 965.393.151,74 8.081 674.508.696,02 23.314.247,51 | 25.553.673,60 723.376.617,13 5.343.001.986,71
8.968 118.614.699,13 @ 118.614.699,13 @ 436.327.803,08 294.206.539,72 17.896.081,97 985.659.823,04 8.559 732.488.609,93 22.241.681,78 | 26.036.768,94 780.767.060,65 5.547.894.749,10
8.968  119.458.342,07 @ 119.458.342,07 442.657.310,55 303.030.359,57 11.111.515,45 995.715.869,71 8.971 780.257.945,76 21.832.264,10 | 27.233.628,43 829.323.838,28 5.714.286.780,52
8.968  121.129.501,91 | 121.129.501,91 ' 449.078.635,83 310.264.021,65 11.111.515,45 1.012.713.176,75 9.310 826.647.465,91 21.518.322,22 | 28.141.189,39 876.306.977,52 5.850.692.979,76
8.968 = 122.891.779,60 | 122.891.779,60 @ 455.593.110,86 315.683.179,23 11.111.515,45  1.028.171.364,74 9.677 876.611.913,30 20.242.222,02 | 29.127.400,77 925.981.536,09 5.952.882.808,40
8.968 | 124.476.139,30 = 124.476.139,30 = 462.202.086,90 319.714.202,58 11.111.515,45 = 1.041.980.083,54 9.948 916.340.567,13 19.456.839,71 = 30.169.093,54 965.966.500,37 6.028.896.391,57
8.968 | 125.839.369,96 @ 125.839.369,96 @ 468.906.934,81 322.646.667,45 11.111.515,45 = 1.054.343.857,63 10.173 949.510.624,40 18.511.808,58 = 31.023.515,69 999.045.948,67 6.084.194.300,53
8.968 | 128.172.585,89 | 128.172.585,89 = 475.709.045,34 324.576.990,10 11.111.515,45 = 1.067.742.722,67 10.329 982.098.695,28 17.506.781,22 = 31.736.876,28 = 1.031.342.352,79 6.120.594.670,41
8.968 | 129.943.500,35 | 129.943.500,35 = 482.609.829,42 326.278.138,52 11.111.515,45 = 1.079.886.484,08 10.418 998.299.220,02 16.951.358,15 | 32.557.107,10 = 1.047.807.685,27 6.152.673.469,22

e 118

65 3621-8267 - Edificio Work Tower, Rua Bardo de Melgaco, 2754, 17° Andar, Sala 1704

Centro Sul, Cusaba - MT, CEP-78020-800




7
~ . .
Orgao Oficial
Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Pagina 265

ANTUANARIAL

i CONBULTORIA & iINVESTIMENTO

www.atuarialconsultoriacom.br @ @ 0

RECEITAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual + Geragdo Futura) DESPESAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual + Geragdo Futura

Contribuicdo
Servidores (R$)

Contribuicdo
Patronal (R$)

Contribui¢do
Aporte
Financeiro

Rentabilidade
5,60% a.a.

Compensagdo,

Créditos e

Parcelamentos

TOTAL
RECEITA

Total
Aposentados
@
Pensionistas

Despesa
Aposentados

Despesa
Pensionistas

DESPESAS
ADM.

TOTAL
DESPESA

PATRIMONIO

PN 8968 132.002.722,30 | 132.002.722,30 = 489.610.718,42 327.843.762,66 11.111.515,45 = 1.092.571.441,14 10.466 = 1.014.549.365,00 15.460.764,68 = 33.038.113,44  1.063.048.243,13 6.182.196.667,23
EIZEN 8.968  133.858.731,51 | 133.858.731,51 | 496.713.164,51 329.987.930,84 11.111.515,45 | 1.105.530.073,81 10.365 = 1.017.663.619,70 13.894.494,24 ' 33.539.074,20 = 1.065.097.188,14 6.222.629.552,89
EILYN 8.968  135.770.164,29 | 135.770.164,29 | 503.918.640,90 332.734.886,60 11.111.515,45 | 1.119.305.371,53 10.298 | 1.020.322.459,99 13.392.411,78 = 33.790.762,48 = 1.067.505.634,25 6.274.429.290,17
PAZEN  8.968  137.909.958,00 | 137.909.958,00 | 511.228.642,18 336.371.343,98 11.111.515,45 = 1.134.531.417,61 10.205 = 1.018.890.461,74 13.008.229,61 = 34.059.529,91 = 1.065.958.221,26 6.343.002.486,52
PIZEN 8.968  139.931.002,14 | 139.931.002,14 | 518.644.684,62 342.289.797,30 11.111.515,45 | 1.151.908.001,66 9.873 993.587.224,44 12.427.170,57 = 34.288.486,94  1.040.302.881,95 6.454.607.606,24
PN 8,968 141.875.618,75 | 141.875.618,75 | 526.168.306,50 350.083.198,03 11.111.515,45 = 1.171.114.257,47 9.672 977.716.350,87 12.342.769,36 = 34.093.866,40 = 1.024.152.986,63 6.601.568.877,08
PINN 8,968  143.688.754,28 | 143.688.754,28 | 533.801.068,38 360.252.880,06 11.111.515,45 = 1.192.542.972,46 9.397 955.118.734,20 11.594.332,52 ' 34.058.758,75 = 1.000.771.825,46 6.793.340.024,07
PICPN 8,968  145.764.236,28 | 145.764.236,28 | 541.544.553,49 372.917.937,95 11.111.515,45 = 1.217.102.479,45 9.143 932.864.964,35 11.528.666,98 = 33.882.042,30 978.275.673,63 7.032.166.829,89
PICEN 8968 147.715.038,48 | 147.715.038,48 | 549.400.368,02 389.251.910,39 11.111.515,45 = 1.245.193.870,82 8.674 892.466.082,89 10.961.101,54 = 33.754.634,71 937.181.819,14 7.340.178.881,57
PIEN 8.968 149.611.495,08 | 149.611.495,08 | 557.370.141,45 408.575.251,33 11.111.515,45 = 1.276.279.898,40 8.386 867.890.491,97 10.711.317,59 = 33.295.088,24 911.896.897,80 7.704.561.882,18
AL 8.968  152.305.847,58 | 152.305.847,58 | 565.455.526,90 430.649.595,32 11.111.515,45 = 1.311.828.332,85 8.297 852.613.520,97 9.852.412,79 | 33.103.340,88 895.569.274,64 8.120.820.940,39
PIIN 8968  154.448.172,81  154.448.172,81 | 573.658.201,48 457.458.995,90 11.111.515,45 = 1.351.125.058,45 7.810 802.724.576,71 9.695.582,87 | 33.156.202,37 845.576.361,94 8.626.369.636,89
PV 8.968 156.541.644,73 | 156.541.644,73 | 581.979.866,63 485.967.293,73 11.111.515,45 = 1.392.141.965,26 7.876 812.464.693,94 9.526.662,74 | 32.565.563,70 854.556.920,38 9.163.954.681,78
PLELN  8.968  158.974.981,90 | 158.974.981,90 | 590.422.248,44 518.094.493,97 11.111.515,45 | 1.437.578.221,67 7.633 790.110.885,84 8.657.650,04 | 32.982.481,35 831.751.017,24 9.769.781.886,21
PIEEN 8.968  160.792.649,03 | 160.792.649,03 | 598.987.098,09 552.961.828,48 11.111.515,45 | 1.484.645.740,10 7.536 785.801.408,10 8.462.853,89 | 32.883.170,06 827.147.432,05 10.427.280.194,26
PLCLN 8,968 162.216.162,91 | 162.216.162,91 | 607.676.192,12 590.504.807,64 11.111.515,45 | 1.533.724.841,02 7.402 784.384.528,93 8.359.676,79 | 33.027.314,12 825.771.519,84 11.135.233.515,44
LN 8,968  164.779.938,20 | 164.779.938,20 - 596.622.362,85 - 926.182.239,24 7.298 769.274.762,72 8.373.535,57 | 33.174.328,42 810.822.626,71 11.250.593.127,96
LN 8968 167.418.165,60 | 167.418.165,60 B 604.091.231,65 - 938.927.562,85 7.218 756.605.137,28 8.251.886,04 | 33.229.013,57 798.086.036,89 11.391.434.653,93
PIEN 8,968 169.619.910,06 | 169.619.910,06 - 613.432.322,43 - 952.672.142,56 7.117 735.216.374,96 7.977.566,19 | 33.331.918,08 776.525.859,23 11.567.580.937,26
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual + Geragdo Futura) DESPESAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual + Geragdo Futura
Contribuicdo Contribuicdo SR Rentabilidade e e TOTAL Apu:eor::aldos Despesa Des DESPESAS TOTAL A
. Aporte Creditos e e PATRIMONIO
Servidores (R$)  Patronal (RS$) Financelro 5,60% a.a. . RECEITA ‘e : Aposentados Pensionistas ADM. DESPESA
Pensionistas

PLZN 8968 | 172.001.528,90 @ 172.001.528,90 - 623.900.335,21 - 967.903.393,02 7.164 729.206.795,19 8.068.784,97 = 33.231.000,36 770.506.580,53 11.764.977.749,74
PICEN 8,968 173.868.892,69  173.868.892,69 - 636.442.165,36 - 984.179.950,75 7.174 706.030.857,86 8.226.425,25 @ 33.419.584,80 747.676.867,91 12.001.480.832,58
PN 8968  174.418.338,94  174.418.338,94 - 649.915.912,88 - 998.752.590,76 7.121 703.309.656,57 8.111.527,48 = 33.255.025,07 744.676.209,11 12.255.557.214,23
U7l 8,968  175.340.819,21 175.340.819,21 - 664.260.157,05 - 1.014.941.795,47 7.163 703.162.243,46 8.014.560,54 = 33.273.529,86 744.450.333,86 12.526.048.675,84
PN 8968  176.300.018,91 @ 176.300.018,91 - 679.175.891,13 - 1.031.775.928,94 7.078 709.221.920,98 7.904.488,73 = 33.381.390,86 750.507.800,57 12.807.316.804,22
PIEN 8968  177.577.692,14  177.577.692,14 - 694.640.293,40 - 1.049.795.677,68 7.073 716.577.032,79 8.005.193,76 = 33.599.008,40 758.181.234,95 13.098.931.246,95
Pl 8968 178.500.768,67 = 178.500.768,67 - 710.478.135,87 - 1.067.479.673,21 7.099 726.797.503,21 8.144.808,56 = 33.880.903,33 768.823.215,10 13.397.587.705,06
PAZEN 8968 179.428.211,51 @ 179.428.211,51 - 726.937.205,16 - 1.085.793.628,18 7.074 732.900.995,45 8.352.499,27 = 34.169.112,64 775.422.607,35 13.707.958.725,88
PPN 8968 179.919.795,51 @ 179.919.795,51 - 744.120.086,03 - 1.103.959.677,05 7.112 736.996.841,40 8.553.775,68 = 34.389.020,81 779.939.637,89 14.031.978.765,04
PAZEN 8968 181.210.962,31 @ 181.210.962,31 - 761.428.738,82 - 1.123.850.663,43 7.245 753.988.937,93 8.948.222,91 = 34.521.764,23 797.458.925,08 14.358.370.503,40
PAZZN 8968 183.412.802,53 @ 183.412.802,53 - 779.970.489,02 - 1.146.796.094,08 7.318 752.783.720,36 9.393.821,35 | 34.974.120,01 797.151.661,73 14.708.014.935,75
PAZEN 8968 | 184.362.675,16  184.362.675,16 - 798.257.441,83 - 1.166.982.792,15 7.432 776.840.017,49 10.074.520,29 = 35.228.572,80 822.143.110,58 15.052.854.617,33
PN 8968  186.012.401,28  186.012.401,28 - 816.712.298,21 - 1.188.737.100,78 7.523 794.364.707,88 10.602.086,24 = 35.764.443,41 840.731.237,53 15.400.860.480,57
PPN 8968 186.686.281,87  186.686.281,87 - 835.113.373,60 - 1.208.485.937,34 7.621 813.992.658,38 11.229.915,93 = 36.271.655,66 861.494.229,96 15.747.852.187,94
PALN 8968 186.709.319,19  186.709.319,19 - 853.215.959,38 - 1.226.634.597,76 7.733 837.013.398,71 11.560.320,70 = 36.697.832,28 885.271.551,68 16.089.215.234,03
PAEN 8968  189.055.806,06  189.055.806,06 - 871.562.339,74 - 1.249.673.951,86 7.815 854.374.915,08 12.241.122,29 @ 37.097.599,13 903.713.636,49 16.435.175.549,40
Pl 8968  191.639.867,90 @ 191.639.867,90 - 890.285.222,12 - 1.273.564.957,92 7.888 869.552.336,35 13.263.304,75 = 37.689.249,09 920.504.890,19 16.788.235.617,13
PN 8968  192.180.885,97 @ 192.180.885,97 - 909.275.333,56 - 1.293.637.105,50 7.909 883.250.037,77 14.009.402,25 @ 38.278.421,29 935.537.861,31 17.146.334.861,33
PIU:PN 8968  194.151.869,37 @ 194.151.869,37 - 929.105.005,44 - 1.317.408.744,18 7.890 889.696.817,44 15.191.310,25 = 38.589.660,92 943.477.788,61 17.520.265.816,91
ceeenes 120
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual + Geragdo Futura) DESPESAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual + Geragdo Futura

Contribuicdo
Servidores (R$)

Contribuicdo
Patronal (R$)

Contribui¢do
Aporte
Financeiro

Rentabilidade
5,60% a.a.

Compensagdo,

Parcelamentos

Total

TOTAL Aposentados
RECEITA €

Pensionistas

Despesa

Créditos e
Aposentados

Despesa
Pensionistas

DESPESAS
ADM.

TOTAL
DESPESA

PATRIMONIO

PILEN 8968  196.043.339,96 196.043.339,96 - 950.274.158,09 - 1.342.360.838,02 7.797 888.297.209,93 15.915.210,15 = 38.958.682,31 943.171.102,39 17.919.455.552,54
LILLN 8.968  197.717.272,76 | 197.717.272,76 - 972.943.533,81 - 1.368.378.079,33 7.674 884.565.500,59 17.156.048,36 = 39.176.873,85 940.898.422,80 18.346.935.209,07
LIEEN  8.968  200.663.152,26 | 200.663.152,26 - 997.319.945,06 - 1.398.646.249,59 7.548 880.595.936,99 19.043.051,03 | 39.337.792,31 938.976.780,33 18.806.604.678,33
LUELN 8,968 199.746.194,37 | 199.746.194,37 - 1.023.585.348,37 - 1.423.077.737,12 7.349 869.497.059,25 18.630.112,75 | 39.660.102,71 927.787.274,72 19.301.895.140,73
LILYN  8.968  201.146.063,50 | 201.146.063,50 - 1.051.678.007,42 - 1.453.970.134,42 7.201 864.896.648,32 19.973.144,29 = 39.353.056,95 924.222.849,56 19.831.642.425,59
EILLN 8,968 201.919.542,30 | 201.919.542,30 B 1.081.942.113,14 B 1.485.781.197,75 7.038 854.467.894,83 21.151.072,23 | 39.467.665,61 915.086.632,68 20.402.336.990,66
PILEN 8,968 203.930.306,90 | 203.930.306,90 - 1.115.027.979,63 - 1.522.888.593,43 6.830 837.339.449,51 22.239.909,05 = 39.404.324,01 898.983.682,57 21.026.241.901,52
PIELN 8,968 205.085.880,98 | 205.085.880,98 - 1.150.559.124,36 - 1.560.730.886,32 6.672 830.014.553,51 21.324.645,71 @ 39.375.814,93 890.715.014,16 21.696.257.773,68
PIEXN 8,968  208.631.288,00 | 208.631.288,00 - 1.189.438.404,88 - 1.606.700.980,88 6.477 812.258.185,43 21.914.596,54  39.376.051,93 873.548.833,90 22.429.409.920,66
PPN 8,968 205.230.494,36 | 205.230.494,36 - 1.231.349.413,35 - 1.641.810.402,06 6.269 789.206.543,54 22.767.247,97 @ 39.514.736,55 851.488.528,07 23.219.731.794,65
PICEN 8.968 207.896.219,48 | 207.896.219,48 - 1.277.047.746,71 - 1.692.840.185,67 5.993 768.730.242,88 23.645.542,15  38.724.400,20 831.100.185,24 24.081.471.795,09
PAELN 8.968  209.793.272,44 | 209.793.272,44 - 1.326.358.100,32 - 1.745.944.645,19 5.754 754.614.446,70 22.762.886,77 @ 38.714.929,28 816.092.262,75 25.011.324.177,53
PIEEN 8968  212.898.306,16  212.898.306,16 - 1.380.145.402,59 - 1.805.942.014,90 5.456 728.408.617,52 24.568.242,60 = 38.690.312,04 791.667.172,15 26.025.599.020,28
LIELN 8,968 215.917.901,59 | 215.917.901,59 - 1.438.190.328,75 - 1.870.026.131,94 5.220 711.340.309,41 25.471.814,01 = 38.652.543,80 775.464.667,21 27.120.160.485,01
LIEZN 8.968  217.576.641,18 | 217.576.641,18 - 1.501.576.014,33 - 1.936.729.296,69 4.895 677.748.620,64 24.963.339,48  38.744.408,43 741.456.368,55 28.315.433.413,15
EIELN 8,968 220.008.915,57 | 220.008.915,57 - 1.570.159.363,95 - 2.010.177.195,08 4.668 654.254.180,74 24.270.868,97 = 38.366.124,04 716.891.173,74 29.608.719.434,49
LIEEN 8.968  223.122.298,69 | 223.122.298,69 - 1.645.349.398,71 - 2.091.593.996,08 4.343 609.280.072,59 26.194.402,37 = 38.250.294,16 673.724.769,12 31.026.588.661,45
LN 8,968  223.323.484,18 | 223.323.484,18 B 1.726.819.249,49 - 2.173.466.217,86 4.100 579.295.506,37 19.985.608,74 = 37.896.488,06 637.177.603,17 32.562.877.276,14
PElUN 8,968  225.626.557,42 | 225.626.557,42 - 1.815.263.645,48 - 2.266.516.760,32 3.788 542.428.577,78 18.973.941,91 = 37.305.630,61 598.708.150,29 34.230.685.886,16
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ANEXO 5 — PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUGCAO ORCAMENTARIA - RREO

RREO - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - LRF Art 53, § 12, inciso Il

PLANO PREVIDENCIARIO - GERAGAO ATUAL - (Plano de Custeio Vigente)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
Valor (d) = Saldo Financeiro
Valor (a) Valor (b) Valor () =(a-b) do ex(er)cicio anterior + (c)

2025 1.761.477.016,34
2026 437.422.013,98 308.091.552,36 129.330.461,63 1.890.807.477,97
2027 444.597.729,07 308.970.155,88 135.627.573,19 2.026.435.051,16
2028 420.366.297,93 397.774.874,60 22.591.423,33 2.049.026.474,49
2029 412.702.523,96 435.905.787,33 (23.203.263,37) 2.025.823.211,12
2030 402.324.354,43 491.440.634,11 (89.116.279,68) 1.936.706.931,44
2031 389.273.918,92 521.226.601,01 (131.952.682,09) 1.804.754.249,35
2032 368.387.293,47 583.658.655,45 (215.271.361,98) 1.589.482.887,37
2033 347.707.517,76 603.702.423,99 (255.994.906,23) 1.333.487.981,14
2034 320.490.024,56 649.843.314,42 (329.353.289,85) 1.004.134.691,29
2035 291.423.142,58 684.318.425,79 (392.895.283,21) 611.239.408,08
2036 257.391.688,87 716.488.242,21 (459.096.553,33) 152.142.854,75
2037 237.367.987,17 773.212.793,24 (535.844.806,07) (383.701.951,32)
2038 220.467.319,73 820.709.925,59 (600.242.605,87) (983.944.557,19)
2039 210.800.831,20 866.848.843,40 (656.048.012,19) (1.639.992.569,38)
2040 200.377.413,32 915.596.107,36 (715.218.694,05) (2.355.211.263,43)
2041 190.463.303,91 954.575.375,13 (764.112.071,22) (3.119.323.334,65)
2042 183.091.443,36 986.720.354,53 (803.628.911,17) (3.922.952.245,82)
2043 175.855.777,61 1.018.235.117,22 (842.379.339,62) (4.765.331.585,44)
2044 171.811.666,07 1.033.850.083,97 (862.038.417,89) (5.627.370.003,33)
2045 167.960.068,52 1.048.478.024,03 (880.517.955,52) (6.507.887.958,85)
2046 164.316.960,67 1.049.883.181,96 (885.566.221,28) (7.393.454.180,13)
2047 161.988.520,78 1.051.685.984,94 (889.697.464,15) (8.283.151.644,29)
2048 160.294.356,44 1.049.595.462,14 (889.301.105,70) (9.172.452.749,99)
2049 159.423.024,31 1.023.418.488,25 (863.995.463,93) (10.036.448.213,92)
2050 158.858.258,83 1.006.817.379,35 (847.959.120,53) (10.884.407.334,45)
2051 158.423.334,54 983.024.122,93 (824.600.788,40) (11.709.008.122,84)
2052 157.985.769,89 960.142.882,36 (802.157.112,47) (12.511.165.235,32)
2053 157.698.701,88 914.149.411,65 (756.450.709,77) (13.267.615.945,09)
2054 157.032.411,06 883.864.864,26 (726.832.453,20) (13.994.448.398,29)
2055 156.852.064,25 848.782.471,59 (691.930.407,33) (14.686.378.805,62)
2056 156.769.150,03 786.345.513,08 (629.576.363,05) (15.315.955.168,67)
2057 156.569.690,36 780.620.774,98 (624.051.084,63) (15.940.006.253,30)
2058 156.344.654,46 745.662.734,39 (589.318.079,94) (16.529.324.333,24)
2059 156.553.075,47 719.813.553,87 (563.260.478,39) (17.092.584.811,63)
2060 14.135.691,01 681.964.779,83 (667.829.088,82) (17.760.413.900,45)
2061 2.329.053,22 642.300.872,33 (639.971.819,11) (18.400.385.719,56)
2062 1.382.213,55 605.372.133,76 (603.989.920,21) (19.004.375.639,76)

Continua na préxima pdgina
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Continuagdo (...) PLANO PREVIDENCIARIO - GERAGAO ATUAL - (Plano de Custeio Vigente)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
ExERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
2063 749.714,81 557.853.943,66 (557.104.228,85) (19.561.479.868,61)
2064 491.808,52 510.443.762,70 (509.951.954,18) (20.071.431.822,79)
2065 405.620,00 449.728.315,66 (449.322.695,66) (20.520.754.518,45)
2066 282.257,55 410.545.443,13 (410.263.185,57) (20.931.017.704,02)
2067 189.522,20 368.830.253,13 (368.640.730,93) (21.299.658.434,95)
2068 111.046,61 337.842.492,87 (337.731.446,26) (21.637.389.881,22)
2069 42.091,50 303.049.024,64 (303.006.933,14) (21.940.396.814,35)
2070 - 276.550.533,70 (276.550.533,70) (22.216.947.348,05)
2071 - 247.271.335,27 (247.271.335,27) (22.464.218.683,33)
2072 - 217.560.086,87 (217.560.086,87) (22.681.778.770,19)
2073 - 194.109.436,37 (194.109.436,37) (22.875.888.206,57)
2074 - 159.886.595,74 (159.886.595,74) (23.035.774.802,31)
2075 - 147.875.882,74 (147.875.882,74) (23.183.650.685,05)
2076 - 132.097.419,00 (132.097.419,00) (23.315.748.104,05)
2077 - 117.643.258,84 (117.643.258,84) (23.433.391.362,89)
2078 - 106.756.252,82 (106.756.252,82) (23.540.147.615,72)
2079 - 96.079.210,38 (96.079.210,38) (23.636.226.826,10)
2080 - 86.900.270,34 (86.900.270,34) (23.723.127.096,44)
2081 - 77.304.899,00 (77.304.899,00) (23.800.431.995,44)
2082 - 70.059.972,24 (70.059.972,24) (23.870.491.967,68)
2083 - 60.720.477,96 (60.720.477,96) (23.931.212.445,63)
2084 - 53.194.346,14 (53.194.346,14) (23.984.406.791,78)
2085 - 44.428.336,13 (44.428.336,13) (24.028.835.127,90)
2086 - 37.392.120,00 (37.392.120,00) (24.066.227.247,91)
2087 - 30.994.471,81 (30.994.471,81) (24.097.221.719,72)
2088 - 24.482.005,22 (24.482.005,22) (24.121.703.724,94)
2089 - 18.700.613,48 (18.700.613,48) (24.140.404.338,41)
2090 - 13.679.461,01 (13.679.461,01) (24.154.083.799,42)
2091 - 10.975.410,86 (10.975.410,86) (24.165.059.210,28)
2092 - 7.534.672,52 (7.534.672,52) (24.172.593.882,80)
2093 - 4.024.465,80 (4.024.465,80) (24.176.618.348,60)
2094 - 1.138.360,14 (1.138.360,14) (24.177.756.708,74)
2095 - 18.225,17 (18.225,17) (24.177.774.933,92)
2096 - - - (24.177.774.933,92)
2097 - - - (24.177.774.933,92)
2098 - - - (24.177.774.933,92)
2099 - - - (24.177.774.933,92)
2100 - - - (24.177.774.933,92)
2101 - - - (24.177.774.933,92)
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RREO - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - LRF Art 53, § 19, inciso Il
PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL e FUTURA - (Plano de Custeio Vigente)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO

B PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
2025 1.761.477.016,34
2026 441.219.299,12 308.102.475,97 133.116.823,15 1.894.593.839,49
2027 450.441.874,91 309.205.547,37 141.236.327,54 2.035.830.167,03
2028 452.760.026,06 398.191.010,44 54.569.015,62 2.090.399.182,65
2029 458.074.995,95 437.869.114,01 20.205.881,94 2.110.605.064,59
2030 462.894.236,47 494.107.220,22 (31.212.983,75) 2.079.392.080,85
2031 462.001.528,17 524.671.182,91 (62.669.654,74) 2.016.722.426,11
2032 462.346.656,87 587.697.426,76 (125.350.769,89) 1.891.371.656,22
2033 452.928.240,16 608.765.533,98 (155.837.293,82) 1.735.534.362,40
2034 443.717.447,45 655.325.711,79 (211.608.264,34) 1.523.926.098,05
2035 431.594.025,27 690.566.667,87 (258.972.642,61) 1.264.953.455,45
2036 415.315.737,41 723.376.617,13 (308.060.879,72) 956.892.575,72
2037 399.378.828,32 780.767.060,65 (381.388.232,33) 575.504.343,39
2038 371.120.212,32 829.323.838,28 (458.203.625,96) 117.300.717,43
2039 369.390.754,62 876.306.977,52 (506.916.222,90) (389.615.505,47)
2040 374.075.512,35 925.981.536,09 (551.906.023,75) (941.521.529,21)
2041 378.416.036,13 965.966.500,37 (587.550.464,24) (1.529.071.993,45)
2042 382.326.019,87 999.045.948,67 (616.719.928,80) (2.145.791.922,25)
2043 388.187.809,37 1.031.342.352,79 (643.154.543,42) (2.788.946.465,67)
2044 392.936.949,51 1.047.807.685,27 (654.870.735,76) (3.443.817.201,43)
2045 398.274.777,76 1.063.048.243,13 (664.773.465,37) (4.108.590.666,80)
2046 403.218.374,34 1.065.097.188,14 (661.878.813,80) (4.770.469.480,60)
2047 408.285.133,87 1.067.505.634,25 (659.220.500,38) (5.429.689.980,98)
2048 413.821.054,18 1.065.958.221,26 (652.137.167,08) (6.081.827.148,06)
2049 419.132.038,70 1.040.302.881,95 (621.170.843,25) (6.702.997.991,31)
2050 424.302.857,10 1.024.152.986,63 (599.850.129,53) (7.302.848.120,84)
2051 429.223.529,20 1.000.771.825,46 (571.548.296,26) (7.874.396.417,11)
2052 434.681.838,25 978.275.673,63 (543.593.835,38) (8.417.990.252,49)
2053 439.903.861,16 937.181.819,14 (497.277.957,98) (8.915.268.210,47)
2054 445.030.397,06 911.896.897,80 (466.866.500,74) (9.382.134.711,21)
2055 451.766.060,97 895.569.274,64 (443.803.213,67) (9.825.937.924,88)
2056 457.411.139,91 845.576.361,94 (388.165.222,03) (10.214.103.146,91)
2057 462.972.116,54 854.556.920,38 (391.584.803,83) (10.605.687.950,74)
2058 469.226.564,02 831.751.017,24 (362.524.453,22) (10.968.212.403,97)
2059 474.263.549,13 827.147.432,05 (352.883.882,92) (11.321.096.286,89)
2060 335.543.841,26 825.771.519,84 (490.227.678,58) (11.811.323.965,47)
2061 329.559.876,39 810.822.626,71 (481.262.750,32) (12.292.586.715,78)
2062 334.836.331,21 798.086.036,89 (463.249.705,68) (12.755.836.421,47)
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Continuagdo (...) PLANO PREVIDENCIARIO - GERAGAO ATUAL e FUTURA - (Plano de Custeio Vigente)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO
2063 339.239.820,13 776.525.859,23 (437.286.039,10) (13.193.122.460,57)
2064 344,003.057,80 770.506.580,53 (426.503.522,73) (13.619.625.983,30)
2065 347.737.785,38 747.676.867,91 (399.939.082,53) (14.019.565.065,82)
2066 348.836.677,89 744.676.209,11 (395.839.531,23) (14.415.404.597,05)
2067 350.681.638,41 744.450.333,86 (393.768.695,45) (14.809.173.292,49)
2068 352.600.037,81 750.507.800,57 (397.907.762,75) (15.207.081.055,25)
2069 355.155.384,28 758.181.234,95 (403.025.850,67) (15.610.106.905,92)
2070 357.001.537,34 768.823.215,10 (411.821.677,76) (16.021.928.583,68)
2071 358.856.423,02 775.422.607,35 (416.566.184,34) (16.438.494.768,02)
2072 359.839.591,03 779.939.637,89 (420.100.046,86) (16.858.594.814,88)
2073 362.421.924,62 797.458.925,08 (435.037.000,46) (17.293.631.815,34)
2074 366.825.605,06 797.151.661,73 (430.326.056,67) (17.723.957.872,00)
2075 368.725.350,33 822.143.110,58 (453.417.760,26) (18.177.375.632,26)
2076 372.024.802,56 840.731.237,53 (468.706.434,97) (18.646.082.067,23)
2077 373.372.563,73 861.494.229,96 (488.121.666,23) (19.134.203.733,46)
2078 373.418.638,38 885.271.551,68 (511.852.913,30) (19.646.056.646,75)
2079 378.111.612,12 903.713.636,49 (525.602.024,37) (20.171.658.671,13)
2080 383.279.735,80 920.504.890,19 (537.225.154,38) (20.708.883.825,51)
2081 384.361.771,95 935.537.861,31 (551.176.089,36) (21.260.059.914,87)
2082 388.303.738,74 943.477.788,61 (555.174.049,87) (21.815.233.964,73)
2083 392.086.679,93 943.171.102,39 (551.084.422,46) (22.366.318.387,19)
2084 395.434.545,52 940.898.422,80 (545.463.877,28) (22.911.782.264,47)
2085 401.326.304,52 938.976.780,33 (537.650.475,80) (23.449.432.740,27)
2086 399.492.388,74 927.787.274,72 (528.294.885,97) (23.977.727.626,25)
2087 402.292.127,00 924.222.849,56 (521.930.722,56) (24.499.658.348,80)
2088 403.839.084,61 915.086.632,68 (511.247.548,07) (25.010.905.896,88)
2089 407.860.613,80 898.983.682,57 (491.123.068,77) (25.502.028.965,65)
2090 410.171.761,96 890.715.014,16 (480.543.252,20) (25.982.572.217,84)
2091 417.262.575,99 873.548.833,90 (456.286.257,91) (26.438.858.475,75)
2092 410.460.988,71 851.488.528,07 (441.027.539,35) (26.879.886.015,11)
2093 415.792.438,96 831.100.185,24 (415.307.746,28) (27.295.193.761,38)
2094 419.586.544,87 816.092.262,75 (396.505.717,88) (27.691.699.479,26)
2095 425.796.612,31 791.667.172,15 (365.870.559,84) (28.057.570.039,10)
2096 431.835.803,19 775.464.667,21 (343.628.864,03) (28.401.198.903,13)
2097 435.153.282,36 741.456.368,55 (306.303.086,19) (28.707.501.989,32)
2098 440.017.831,13 716.891.173,74 (276.873.342,61) (28.984.375.331,93)
2099 446.244.597,37 673.724.769,12 (227.480.171,75) (29.211.855.503,68)
2100 446.646.968,37 637.177.603,17 (190.530.634,80) (29.402.386.138,48)
2101 451.253.114,84 598.708.150,29 (147.455.035,46) (29.549.841.173,94)
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RREO - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - LRF Art 53, § 19, inciso Il
PLANO PREVIDENCIARIO - GERAGAO ATUAL - (Plano de Custeio Equilibrio)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
T PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

2025 -
2026 649.412.521,28 308.091.552,36 341.320.968,92 2.102.797.985,26
2027 752.715.397,26 308.970.155,88 443.745.241,38 2.546.543.226,64
2028 744.424.490,58 397.774.874,60 346.649.615,98 2.893.192.842,62
2029 759.681.214,83 435.905.787,33 323.775.427,50 3.216.968.270,13
2030 773.581.282,13 491.440.634,11 282.140.648,03 3.499.108.918,15
2031 786.243.981,17 521.226.601,01 265.017.380,16 3.764.126.298,31
2032 792.586.884,78 583.658.655,45 208.928.229,33 3.973.054.527,64
2033 800.739.110,36 603.702.423,99 197.036.686,37 4.170.091.214,01
2034 804.047.006,07 649.843.314,42 154.203.691,66 4.324.294.905,66
2035 807.294.924,86 684.318.425,79 122.976.499,07 4.447.271.404,73
2036 807.469.103,21 716.488.242,21 90.980.861,00 4.538.252.265,73
2037 802.161.672,61 773.212.793,24 28.948.879,37 4.567.201.145,11
2038 788.758.792,59 820.709.925,59 (31.951.133,00) 4.535.250.012,10
2039 779.745.814,11 866.848.843,40 (87.103.029,29) 4.448.146.982,81
2040 766.785.180,34 915.596.107,36 (148.810.927,02) 4.299.336.055,79
2041 751.541.283,18 954.575.375,13 (203.034.091,96) 4.096.301.963,83
2042 736.417.090,16 986.720.354,53 (250.303.264,37) 3.845.998.699,46
2043 718.915.148,66 1.018.235.117,22 (299.319.968,57) 3.546.678.730,90
2044 703.020.517,83 1.033.850.083,97 (330.829.566,13) 3.215.849.164,76
2045 685.712.879,39 1.048.478.024,03 (362.765.144,64) 2.853.084.020,12
2046 667.671.857,08 1.049.883.181,96 (382.211.324,87) 2.470.872.695,25
2047 650.003.664,45 1.051.685.984,94 (401.682.320,49) 2.069.190.374,76
2048 632.230.160,04 1.049.595.462,14 (417.365.302,10) 1.651.825.072,66
2049 615.894.873,34 1.023.418.488,25 (407.523.614,90) 1.244.301.457,76
2050 599.998.411,39 1.006.817.379,35 (406.818.967,96) 837.482.489,79
2051 584.783.000,55 983.024.122,93 (398.241.122,39) 439.241.367,40
2052 570.097.342,80 960.142.882,36 (390.045.539,56) 49.195.827,84
2053 573.736.801,16 914.149.411,65 (340.412.610,49) (291.216.782,65)
2054 579.706.661,08 883.864.864,26 (304.158.203,18) (595.374.985,83)
2055 586.264.740,81 848.782.471,59 (262.517.730,78) (857.892.716,61)
2056 593.024.072,67 786.345.513,08 (193.321.440,42) (1.051.214.157,02)
2057 599.772.245,34 780.620.774,98 (180.848.529,64) (1.232.062.686,66)
2058 606.601.818,15 745.662.734,39 (139.060.916,25) (1.371.123.602,91)
2059 613.973.437,96 719.813.553,87 (105.840.115,90) (1.476.963.718,81)
2060 621.811.883,13 681.964.779,83 (60.152.896,70) (1.537.116.615,52)
2061 2.329.053,22 642.300.872,33 (639.971.819,11) (2.177.088.434,62)
2062 1.382.213,55 605.372.133,76 (603.989.920,21) (2.781.078.354,83)
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Continuagéo (...) PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL - (Plano de Custeio Equilibrio)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO
2063 749.714,81 557.853.943,66 (557.104.228,85) (3.338.182.583,68)
2064 491.808,52 510.443.762,70 (509.951.954,18) (3.848.134.537,836)
2065 405.620,00 449.728.315,66 (449.322.695,66) (4.297.457.233,52)
2066 282.257,55 410.545.443,13 (410.263.185,57) (4.707.720.419,09)
2067 189.522,20 368.830.253,13 (368.640.730,93) (5.076.361.150,02)
2068 111.046,61 337.842.492,87 (337.731.446,26) (5.414.092.596,28)
2069 42.091,50 303.049.024,64 (303.006.933,14) (5.717.099.529,42)
2070 - 276.550.533,70 (276.550.533,70) (5.993.650.063,12)
2071 - 247.271.335,27 (247.271.335,27) (6.240.921.398,39)
2072 - 217.560.086,87 (217.560.086,87) (6.458.481.485,26)
2073 - 194.109.436,37 (194.109.436,37) (6.652.590.921,63)
2074 - 159.886.595,74 (159.886.595,74) (6.812.477.517,38)
2075 - 147.875.882,74 (147.875.882,74) (6.960.353.400,11)
2076 - 132.097.419,00 (132.097.419,00) (7.092.450.819,12)
2077 - 117.643.258,84 (117.643.258,84) (7.210.094.077,96)
2078 - 106.756.252,82 (106.756.252,82) (7.316.850.330,78)
2079 - 96.079.210,38 (96.079.210,38) (7.412.929.541,17)
2080 - 86.900.270,34 (86.900.270,34) (7.499.829.811,51)
2081 - 77.304.899,00 (77.304.899,00) (7.577.134.710,50)
2082 - 70.059.972,24 (70.059.972,24) (7.647.194.682,74)
2083 - 60.720.477,96 (60.720.477,96) (7.707.915.160,70)
2084 - 53.194.346,14 (53.194.346,14) (7.761.109.506,84)
2085 - 44.428.336,13 (44.428.336,13) (7.805.537.842,97)
2086 - 37.392.120,00 (37.392.120,00) (7.842.929.962,97)
2087 - 30.994.471,81 (30.994.471,81) (7.873.924.434,78)
2088 - 24.482.005,22 (24.482.005,22) (7.898.406.440,00)
2089 - 18.700.613,48 (18.700.613,48) (7.917.107.053,48)
2090 - 13.679.461,01 (13.679.461,01) (7.930.786.514,49)
2091 - 10.975.410,86 (10.975.410,86) (7.941.761.925,35)
2092 - 7.534.672,52 (7.534.672,52) (7.949.296.597,87)
2093 - 4.024.465,80 (4.024.465,80) (7.953.321.063,67)
2094 - 1.138.360,14 (1.138.360,14) (7.954.459.423,81)
2095 - 18.225,17 (18.225,17) (7.954.477.648,98)
2096 - - - (7.954.477.648,98)
2097 - - - (7.954.477.648,98)
2098 - - - (7.954.477.648,98)
2099 - - - (7.954.477.648,98)
2100 - - - (7.954.477.648,98)
2101 - - - (7.954.477.648,98)
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RREO - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - LRF Art 53, § 19, inciso Il
PLANO PREVIDENCIARIO - GERAGAO ATUAL e FUTURA- (Plano de Custeio Equilibrio)

RECEITAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO DO

) EXERCICIO
EXERCICIO

Valor (d) = Saldo Financeiro
do exercicio anterior + (c)

1.761.477.016,34

Valor (a) Valor (b)

Valor(c)=(a-b)

2026 653.209.806,41 308.102.475,97 345.107.330,45 2.106.584.346,79
2027 758.559.543,10 309.205.547,37 449.353.995,73 2.555.938.342,51
2028 776.818.218,71 398.191.010,44 378.627.208,28 2.934.565.550,79
2029 805.053.686,82 437.869.114,01 367.184.572,81 3.301.750.123,60
2030 834.151.164,18 494.107.220,22 340.043.943,96 3.641.794.067,56
2031 858.971.590,42 524.671.182,91 334.300.407,51 3.976.094.475,07
2032 886.546.248,17 587.697.426,76 298.848.821,42 4.274.943.296,48
2033 905.959.832,75 608.765.533,98 297.194.298,78 4.572.137.595,26
2034 927.274.428,95 655.325.711,79 271.948.717,16 4.844.086.312,42
2035 947.465.807,54 690.566.667,87 256.899.139,67 5.100.985.452,09
2036 965.393.151,74 723.376.617,13 242.016.534,62 5.343.001.986,71
2037 985.659.823,04 780.767.060,65 204.892.762,39 5.547.894.749,10
2038 995.715.869,71 829.323.838,28 166.392.031,42 5.714.286.780,52
2039 1.012.713.176,75 876.306.977,52 136.406.199,23 5.850.692.979,76
2040 1.028.171.364,74 925.981.536,09 102.189.828,64 5.952.882.808,40
2041 1.041.980.083,54 965.966.500,37 76.013.583,17 6.028.896.391,57
2042 1.054.343.857,63 999.045.948,67 55.297.908,96 6.084.194.300,53
2043 1.067.742.722,67 1.031.342.352,79 36.400.369,88 6.120.594.670,41
2044 1.079.886.484,08 1.047.807.685,27 32.078.798,81 6.152.673.469,22
2045 1.092.571.441,14 1.063.048.243,13 29.523.198,01 6.182.196.667,23
2046 1.105.530.073,81 1.065.097.188,14 40.432.885,66 6.222.629.552,89
2047 1.119.305.371,53 1.067.505.634,25 51.799.737,28 6.274.429.290,17
2048 1.134.531.417,61 1.065.958.221,26 68.573.196,35 6.343.002.486,52
2049 1.151.908.001,66 1.040.302.881,95 111.605.119,72 6.454.607.606,24
2050 1.171.114.257,47 1.024.152.986,63 146.961.270,84 6.601.568.877,08
2051 1.192.542.972,46 1.000.771.825,46 191.771.146,99 6.793.340.024,07
2052 1.217.102.479,45 978.275.673,63 238.826.805,82 7.032.166.829,89
2053 1.245.193.870,82 937.181.819,14 308.012.051,68 7.340.178.881,57
2054 1.276.279.898,40 911.896.897,80 364.383.000,61 7.704.561.882,18
2055 1.311.828.332,85 895.569.274,64 416.259.058,21 8.120.820.940,39
2056 1.351.125.058,45 845.576.361,94 505.548.696,51 8.626.369.636,89
2057 1.392.141.965,26 854.556.920,38 537.585.044,89 9.163.954.681,78
2058 1.437.578.221,67 831.751.017,24 605.827.204,43 9.769.781.886,21
2059 1.484.645.740,10 827.147.432,05 657.498.308,05 10.427.280.194,26
2060 1.533.724.841,02 825.771.519,84 707.953.321,18 11.135.233.515,44
2061 926.182.239,24 810.822.626,71 115.359.612,53 11.250.593.127,96
2062 938.927.562,85 798.086.036,89 140.841.525,96 11.391.434.653,93
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PLANO PREVIDENCIARIO - GERAGAO ATUAL e FUTURA- (Plano de Custeio Equilibrio)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

Continuagdo (...)

EXERCICIO
Valor (d) = Saldo Financeiro
do exercicio anterior + (c)

Valor (a) Valor (b) Valor (c)=(a-b)

2063 952.672.142,56 776.525.859,23 176.146.283,33 11.567.580.937,26
2064 967.903.393,02 770.506.580,53 197.396.812,49 11.764.977.749,74
2065 984.179.950,75 747.676.867,91 236.503.082,84 12.001.480.832,58
2066 998.752.590,76 744.676.209,11 254.076.381,65 12.255.557.214,23
2067 1.014.941.795,47 744.450.333,86 270.491.461,61 12.526.048.675,84
2068 1.031.775.928,94 750.507.800,57 281.268.128,38 12.807.316.804,22
2069 1.049.795.677,68 758.181.234,95 291.614.442,73 13.098.931.246,95
2070 1.067.479.673,21 768.823.215,10 298.656.458,11 13.397.587.705,06
2071 1.085.793.628,18 775.422.607,35 310.371.020,82 13.707.958.725,88
2072 1.103.959.677,05 779.939.637,89 324.020.039,16 14.031.978.765,04
2073 1.123.850.663,43 797.458.925,08 326.391.738,36 14.358.370.503,40
2074 1.146.796.094,08 797.151.661,73 349.644.432,35 14.708.014.935,75
2075 1.166.982.792,15 822.143.110,58 344.839.681,57 15.052.854.617,33
2076 1.188.737.100,78 840.731.237,53 348.005.863,25 15.400.860.480,57
2077 1.208.485.937,34 861.494.229,96 346.991.707,37 15.747.852.187,94
2078 1.226.634.597,76 885.271.551,68 341.363.046,08 16.089.215.234,03
2079 1.249.673.951,86 903.713.636,49 345.960.315,37 16.435.175.549,40
2080 1.273.564.957,92 920.504.890,19 353.060.067,74 16.788.235.617,13
2081 1.293.637.105,50 935.537.861,31 358.099.244,20 17.146.334.861,33
2082 1.317.408.744,18 943.477.788,61 373.930.955,58 17.520.265.816,91
2083 1.342.360.838,02 943.171.102,39 399.189.735,63 17.919.455.552,54
2084 1.368.378.079,33 940.898.422,80 427.479.656,53 18.346.935.209,07
2085 1.398.646.249,59 938.976.780,33 459.669.469,26 18.806.604.678,33
2086 1.423.077.737,12 927.787.274,72 495.290.462,40 19.301.895.140,73
2087 1.453.970.134,42 924.222.849,56 529.747.284,86 19.831.642.425,59
2088 1.485.781.197,75 915.086.632,68 570.694.565,07 20.402.336.990,66
2089 1.522.888.593,43 898.983.682,57 623.904.910,86 21.026.241.901,52
2090 1.560.730.886,32 890.715.014,16 670.015.872,16 21.696.257.773,68
2091 1.606.700.980,88 873.548.833,90 733.152.146,97 22.429.409.920,66
2092 1.641.810.402,06 851.488.528,07 790.321.874,00 23.219.731.794,65
2093 1.692.840.185,67 831.100.185,24 861.740.000,43 24.081.471.795,09
2094 1.745.944.645,19 816.092.262,75 929.852.382,44 25.011.324.177,53
2095 1.805.942.014,90 791.667.172,15 1.014.274.842,75 26.025.599.020,28
2096 1.870.026.131,94 775.464.667,21 1.094.561.464,72 27.120.160.485,01
2097 1.936.729.296,69 741.456.368,55 1.195.272.928,14 28.315.433.413,15
2098 2.010.177.195,08 716.891.173,74 1.293.286.021,34 29.608.719.434,49
2099 2.091.593.996,08 673.724.769,12 1.417.869.226,96 31.026.588.661,45
2100 2.173.466.217,86 637.177.603,17 1.536.288.614,69 32.562.877.276,14
2101 2.266.516.760,32 598.708.150,29 1.667.808.610,02 34.230.685.886,16
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ANEXO 6 — RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

Conforme o artigo 29 da Portaria MTP 1.467/2022, deverd ser divulgado a Duragdo do Passivo
do Plano de Beneficios, que corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribui¢Ges dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos

valores presentes desses fluxos.

Os critérios e metodologias para o cdlculo da Duragdo do Passivo foram definidas pelo Anexo VI

da Portaria MTP 1.467/2022.

DURAGAO DO PASSIVO (Pontos em anos)
exencicio | UIOATUARAL | DURAGRO | TAXADEIUROS| Lbaure | porrana
ADICIONAL*
o | Fiomsen | g | sase | |raesme
wn | Fomen [ s | s | [
2022 | O o | 198 | 4o - iy
o | Femen [ sm | s || e
R e B T W
2005 | O o | 905 | sesn | osew | TROGS

*A Portaria MTP n¢ 1.467/2022 informe que para cada ano que o RPPS superar a Meta Atuarial, nos ultimos 5

anos, serd acrescentado 0,15% na Taxa de Juros parGmetro, conforme demonstrado na pdgina 27.
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ANEXO 7 — GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Conforme o artigo 26, da Portaria MTP 1.467/2022, o Relatério da Reavaliagdo Atuarial devera
demonstrar os ganhos e perdas atuariais, conforme critérios estabelecidos no Anexo VI da

referida portaria.

O demonstrativo de ganhos e perdas atuariais se trata do ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do comportamento

das hipoteses ou premissas atuariais.

Nesse sentido, segue demonstrados os principais fatores que acarretaram a alteragdo dos

resultados, por meio de estudos de balango de ganhos e perdas atuariais.
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TABELA 1 — COMPARATIVO ENTRE AS PROVISOES MATEMATICAS E ALTERACAO DA DATA FOCAL E DAS

PREMISSAS/HIPOTESES ATUARIAIS

PLANO PLANO
EQUILIBRIO VIGENTE
Custo Normal (Plano de Beneficios) 26,30% 26,30%
Custo Normal (taxa de administragéo) 1,70% 1,70%
Custo Normal Total 28,00% 28,00%
PREMISSAS E HIPOTESES
TABUAS DE MORTALIDADE IBGE 2024 IBGE 2023
Expectativa de Vida (ambos) 76 76.4
TAXA DE CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES 1,00% 1,00%
TAXA DE CRESCIMENTO DOS BENEFICIOS 0,00% 0,00%
TAXAS DE JUROS ATUARIAL 5,60% 5,19%
EXPECTATIVA DE INFLACAO 4,05% 4,96%
TAXA DE ROTATIVIDADE 1,00% 1,00%

(+) Investimentos e Aplicacoes (CP e LP)
(+) Crédito a Curto Prazo
(+) Crédito a Longo Prazo
(+) Imobilizado
(+) Direito Creditorio - Emp. Consignado

1.640.420.750,04
10.379.661,10
89.134.659,59
51.764.522,66
69.265.969,95

ORDEM
Ano de Elaboragéo A':ij‘:: ':7,9:; VBT
Data Focal 31/12/2025 31/12/2025
Premissas e Hipoteses OFICIAL 31/12/2021
ATIVOS DO PLANO 1.860.991.337,03 1.860.991.337,03
(+) Bancos Conta Movimento - RPPS 25.773,69 25.773,69

1.640.420.750,04
10.379.661,10
89.134.659,59
51.764.522,66
69.265.969,95

Variagao
(2)-(3)

PLANO
VIGENTE

26,30%

1,70%

28,00%

IBGE 2023
76

1,00%

0,00%

5,19%

4,96%

1,00%

Reavaliagao
Atuarial /2022

31/12/2021
OFICIAL

1.825.726.810,81
4.958,12
1.610.076.204,28
9.390.246,23
107.262.533,72
51.764.522,66
47.228.345,80

Variagao
(1)-(3)

35.264.526,22

|PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO

| 8.568.444.301,06 |

9.138.842.121,72 |

570.397.820,66

8.042.364.241,97

(526.080.059,09)|

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos (Previdenciario)
(-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS
(-) Contribuigbes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS
(-) Contribui¢es do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS
(-) Compensagdo Previdencidria do Plano Previdenciario do RPPS
(-) Aportes Financeiros para Cobertura Déficit Atuarial - Pl. Amortizagdo

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder (Previdenciario)

(-) Contribuicbes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

(-) Contribui¢es do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS

(-) Compensagdo Previdencidria do Plano Previdenciario do RPPS

5.138.062.598,68
5.395.527.272,11

(177.527.646,26)
(3.244.811,89)
(76.692.215,28)

3.430.381.702,38
5.753.205.835,69
(952.282.379,19)
(1.083.814.219,47)

(-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagdo

(286.727.534,65)

5.287.764.472,84
5.552.462.424,67

(182.783.567,64)
(3.327.579,77)
(78.586.804,42)

3.851.077.648,88
6.189.595.921,97
(949.205.522,79)
(1.080.312.379,26)
(309.000.371,04)

149.701.874,16
156.935.152,56
(5.255.921,38)
(82.767,88)
(1.894.589,14)
420.695.946,50
436.390.086,28
3.076.856,40
3.501.840,21
(22.272.836,39)

4.675.535.878,76
4.880.925.514,24

(147.770.557,74)
(2.952.563,39)
(54.666.514,35)

3.366.828.363,21
5.116.215.897,72
(676.883.149,53)
(817.010.360,79)
(255.494.024,19)

(462.526.719,92)
(514.601.757,87)
29.757.088,52
292.248,50
22.025.700,93
(63.553.339,17)
(636.989.937,97)
275.399.229,66
266.803.858,68
31.233.510,46

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial a Equacionar | (6.707.452.964,03) (7.277.850.784,69)|  570.397.820,66 (6.216.637.431,16)|  (490.815.532,87)
Variagdo (3) - (1) Variagdo (2) - (1)
(490.815.532,87) ERFAERELERE)|  570.397.820,66 135
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TABELA 2 - DEMONSTRATIVO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

DEMONSTRATIVO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

www.atvarialconsultoria.com.br @ @ 0

1 | (+) Aumento dos Ativos Garantidores do Plano de Beneficios

35.264.526,22

2 | (-) Alteragdo Demogréfica e Quantidade de Beneficiarios

(636.148.884,15)

3 | (-) Alteragdo Demogréfica e Quantidade de Servidores Ativos

(518.160.244,26)

4 | (+) Elevagdo do Saldo da Compensagdo Previdenciaria - PMBAC

31.233.510,46

5 [ (+) Elevagdo do Saldo da Compensacgdo Previdenciaria - PMBC

22.025.700,93

6 | (-) Alteragdo da Tabua de Sobrevivéncia (Serv. Ativos/Beneficiarios)

(29.847.782,95)

7 | (+) Alteragdo da Taxa de Juros Real Atuarial

648.439.106,55

8 | (-) Alteragdo da Inflagdo Projetada

(43.621.465,67)

9 | (+) Alteragdo da Taxa Real de Crescimento dos Beneficios

PREMISSA MANTIDA

10 | (+) Alteragdo da Taxa de Rotatividade

PREMISSA MANTIDA

RESULTADO ATUARIAL

11 Elevagao do Déficit Atuarial do exercicio 2026 - 2025

(490.815.532,87)

11 |ELEVACI’XO DO DEFICIT ATUARIAL
Tivemos uma elevacdo do Déficit Atuarial de RS (6.216.637.431,16) calculado na Reavaliacio

Atuarial/2025 — data focal 31/12/2024 para RS (6.707.452.964,03) calculado na Reavaliagdo
Atuarial/2026 — data focal 31/12/2025. Uma elevagdo de RS (490.815.532,87). Essa elevacdo se

deve a varios fatores.

1 [AUMENTO DOS ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS: GANHO ATUARIAL
Tivemos uma elevagdo dos Ativos Garantidores do Plano de Beneficios em RS 35.264.526,22, o

que representa um ganho atuarial com o aumento de RECEITA. Analisando a pagina 65 da
Reavaliagdo Atuarial/2026 — data focal 31/12/2025, 11 — COMPARATIVO ATUARIAL DOS

ULTIMOS TRES ANOS, de um ano para o outro, esse aumento de patrimonio representou o

equivalente a +1,9% contribuindo para a redugao do Déficit Atuarial.
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2 |ALTERACAO DEMOGRAFICA E QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS: PERDA ATUARIAL
O maior impacto para a elevagdo do Déficit Atuarial veio sobre a alteracdo da massa de

Beneficiarios, que elevou o Déficit Atuarial em RS (636.148.884,15). Analisando a pagina 62 da
Reavaliacdo Atuarial/2026 — data focal 31/12/2025, 11 — COMPARATIVO ATUARIAL DOS
ULTIMOS TRES ANOS, de um ano para o outro, tivemos um aumento de 261 Beneficidrios,
elevando a Folha Previdencidria mensal de RS 32.732.178,00 para RS 37.898.810,09. Um
aumento de RS 5.166.632,09, equivalente a +15,8%.

Dividindo o valor de RS (636.148.884,15) referente a perda atuarial com a alteracio
demogréfica e elevagdo da quantidade de Beneficiarios sobre RS 4.675.535.878,76, referente a
Provisio Matematica de Beneficios Concedidos na Reavaliagdo Atuarial/2025 — data focal
31/12/2024, observaremos que essas provisdes se elevaram em +13,6%, proximo da elevagdo

da Folha Previdenciaria.

3 | ALTERACAO DEMOGRAFICA E QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS: PERDA ATUARIAL
A alteracdo da massa de Servidores Ativos elevou o Déficit Atuarial em RS (518.160.244,26).

Uma combinacdo de fatores contribuiu para termos uma elevacdo da Provisdo Matematica
Previdenciaria dos Beneficios a Conceder, conforme pode ser observado a partir da pagina 62
da Reavaliacdo Atuarial/2026 — data focal 31/12/2025, 11 — COMPARATIVO ATUARIAL DOS
ULTIMOS TRES ANOS.

De um ano para o outro, tivemos uma eleva¢ao de 1383 Servidores Ativos, equivalente a 18,2%,
aumentando a receita de contribuicdo, mas aumentando a obrigacdo do RPPS com relagdo a
BENEFICIO A CONCEDER. A elevacdo de Servidores elevou a folha de remuneragio em R$
10.823.511,43, equivalente equivalente a +21,9%. A média salarial aumentou em +3,1% de um
ano para o outro, gerando um impacto quase irrisério sobre as ProvisGes Matematicas de

Beneficios a Conceder.

Somando a “Variagdo (1) — (3)” da Contribui¢Ges do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS e
Contribuicbes do Ativo para o Plano Previdencidrio do RPPS, vemos uma elevagdo de
contribuicio de RS 542.203.088,34.
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ELEVAGAO DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - PMBaC - (PORTARIA MTP 1.467/2022):

GANHO ATUARIAL
Por conta do artigo 34, I, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, a Compensacdo Previdenciaria

4

dos Beneficios a Conceder na Reavaliacdo Atuarial/2026 — data focal 31/12/2025, n3o poderd
ultrapassar o limite de 5% sobre o valor estimado para custear as
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder (Previdencidrio). Na Reavaliagdo
Atuarial anterior, esse limite era de 6%. Mesmo com a redugdo do limite estimado de
Compensacdo Previdenciaria houve uma elevagdo consideravel do Valor Atual dos Beneficios
Futuros das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder de um ano para outro, o que
aumentou a Base de Calculo da Compensacdo Previdenciaria a receber. Por isso, mesmo que o
percentual tenha reduzido de 6% para 5%, tivemos um ganho atuarial com a Compensagdo

Previdencidria de RS 31.233.510,46.

ELEVACAO DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - PMBC - (PORTARIA MTP 1.467/2022):
GANHO ATUARIAL
Por conta do artigo 34, |, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, a Compensagdo Previdenciaria

5

dos Beneficios Concedidos na Reavaliacdo Atuarial/2026 — data focal 31/12/2025, sé podera ser
utilizada com base na relagdo percentual verificada entre o valor compensado (prd-rata),
apurado no Sistema COMPREV e o valor do pagamento dos Beneficios do RPPS, de forma
individual ou agregada. Neste caso, a Reavaliacdo Atuarial/2026 — data focal 31/12/2025
utilizou a estimativa do valor da compensagdo previdencidria dos Beneficios Concedidos,
baseado no valor recebido individualmente de cada aposentado. Como esse valor informado na

atual Reavaliagdo é maior, tivemos um ganho atuarial com a Compensagdo Previdencidria dos

Beneficios Concedidos de RS 22.025.700,93.
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ALTERACAO DA TABUA DE SOBREVIVENCIA (MORTALIDADE) DOS SERVIDORES
ATIVOS/BENEFICIARIOS: PERDA ATUARIAL
Conforme o artigo 36, |, a, da Portaria MTP 1.467/2022, as Tabuas Biométricas utilizadas nas

6

Avaliagdes Atuariais, para a projecdo da longevidade e da entrada em invalidez deverdo estar
adequadas a respectiva massa, dado pela tdbua anual de mortalidade do IBGE, segregada
obrigatoriamente por sexo. Visando atender a Portaria MTP 1.467/2022, utilizamos a Tabua de

Mortalidade do IBGE 2024 segregada por sexo.

Como tivemos que utilizar a Tabua Biométrica mais atual, (trocando a Tabua de 2023 para
2024), tivemos uma elevagao da expectativa de vida dos Segurados em 0,20 anos, contribuindo
para aumentar as DESPESAS do Plano de Beneficios, impactando na elevagao do Déficit Atuarial
em RS (29.847.782,95).

7 |ALTERACAO DA TAXA DE JUROS REAL ATUARIAL: GANHO ATUARIAL
Conforme a Portaria MTP 1.467/2022, a Taxa de Juros Real Atuarial elevou de 5,19% para

5,60%. Essa elevacdao de 0,41% representou um aumento de RECEITA com rentabilidade,

representando um ganho atuarial e contribuindo para reduzir o Déficit Atuarial em RS
648.439.106,55.

8 IALTERACAO DA INFLACAO PROJETADA: PERDA ATUARIAL
Como a expectativa de Inflagdo de uma Reavaliagdo Atuarial para outra reduziu de 4,96% para

4,05%, essa elevagdo de inflagdo representa uma perda, ja que ela eleva o valor real das
ProvisGes Matematicas Previdencidrias. Apesar de ser uma redugdo de -0,91%, seu impacto é

pequeno, representando uma elevagdo no Déficit Atuarial de RS (-43.621.465,67).

9 IALTERACAO DA TAXA REAL DE CRESCIMENTO DOS BENEFICIOS
PREMISSA MANTIDA NAS ULTIMAS DUAS REAVALIAGOES ATUARIAIS.
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10 |ALTERACAO DA TAXA DE ROTATIVIDADE

PREMISSA MANTIDA NAS ULTIMAS DUAS REAVALIACOES ATUARIAIS.
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ANEXO 8 — RESULTADO DA DEMONSTRAGAO DE VIABILIDADE DO
PLANO DE CUSTEIO

Conforme o artigo 64, §12 da Portaria MTP 1.467/2022, os estudos técnicos de implementagdo e
revisdo dos planos de custeio, inclusive de equacionamento de déficit atuarial e de alteracdo da
estrutura atuarial do RPPS, deverdo avaliar a viabilidade financeira, orcamentaria e fiscal para o
Ente e a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, por meio do DEMONSTRATIVO DE
VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO conforme o anexo VI, respeitando a estrutura e os

elementos minimos previstos do modelo da SPREV.

Conforme o artigo 50, §42, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, a responsabilidade pelas
informagdes a serem prestadas no DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
relativas as projecGes atuariais do RPPS é do atuario. Os dados contabeis, financeiros,
orcamentarios e fiscais sdo de responsabilidade do representante do Ente e do dirigente do

RPPS.

Conforme o artigo 472, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, a compatibilidade do plano de
amortizagdo com a capacidade orgamentdria, financeira e fiscal do Ente Federativo devera ser

objeto de comprovagao por meio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio.

Conforme o artigo 4992, § 29, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, O DEMONSTRATIVO DE
VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO devera ser encaminhado a SPREV na forma de planilha
eletrénica como anexo a estudos técnicos submetidos a sua analise ou no prazo previsto em

notificacdo eletrbnica por ela emitida.
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Incremento do Custeio Especial proposto na RCL projetada do Ente

Impacto do deficit atuarial apos a inclusao no Quociente do Limite de

End -232,53%
Despesa com E:,;?:: ?:;Iéziivt: Aposentadorias e Contribuigdo Contribuigdo | Parcelamentos \::a;;';::::l:: Inss)f(i;:ir:‘i;ou Evolugdo dos
ANO | No. RECEITA CORRENTE Pesgoal (exceto 109001 - GA +gGF Pe':sées (Codigos Patronal (Cédigo §uPIementar (Cédigo 130201 Insuficiéncia Financeiro Despesa com Recur sos
LIQUIDA - RCL RPPS) —Todos os 210000 & 220000) 121000 - Todos os | (Cédigo 130101 - Todos os Financeira (Cédigo 250001 - Pessoal - LRF G’ar'antldores
Planos) Planos) Todos os Planos) Planos) (Cédigo 139901) | Todos os Planos) (Codigo 290001)
2025 | O 2.742.391.231,36 519.642.306,89 681.961.869,97 469.979.031,33 108.310.119,54 - 8.350.852,09 199.211.068,70 | 1.588.284.419,52 1.649.752.840,71
2026 | 1 2.813.381.189,10 525.449.715,11 678.769.530,21 463.850.819,86 109.878.937,81 - 8.807.303,38 188.181.611,14 | 1.642.900.850,48 1.543.419.218,42
2027 | 2 2.886.208.803,72 531.322.025,64| 590.717.083,08 |  493.483.288,96 92.733.588,58 - 9.288.703,97 248.884.129,81| 1.693.619.585,50 1.367.029.053,57
2028 | 3 2.960.921.645,08 537.259.963,83 562.522.032,29 513.504.318,55 89.215.691,99 - 9.796.417,55 273.340.442,01 | 1.721.779.280,50 1.154.935.173,81
2029 | 4 3.037.568.514,45 543.264.263,11 537.183.401,01 533.260.224,29 86.752.240,06 -| 10.331.882,37 295.844.493,72 | 1.749.102.478,75 907.199.758,18
2030 | 5 3.116.199.476,37 549.335.665,12 510.957.634,33 549.889.857,60 84.291.290,55 -] 10.896.615,29 315.480.776,13 | 1.773.623.413,89 624.855.245,04
2031 | 6 3.196.865.891,37 555.474.919,78 474.666.409,99 581.982.614,37 79.171.261,45 -] 11.492.216,09 354.984.570,40 | 1.815.417.553,52 284.983.432,42
2032 | 7 3.279.620.449,49 561.682.785,40 446.058.568,36 617.227.418,92 75.838.149,85 -] 12.120.371,99 395.128.267,52 | 1.859.705.142,46
2033 | 8 3.364.517.204,72 567.960.028,77 413.513.173,11 658.310.077,89 71.796.717,39 - 12.782.862,41 442.812.699,11 1.910.893.723,78
2034 | 9 3.451.611.610,32 574.307.425,23 382.659.183,01 700.752.900,58 67.938.502,65 -| 13.481.564,07 491.466.197,70 | 1.963.305.216,51
2035 | 10 3.540.960.554,98 580.725.758,79|  348.189.737,72 |  745.822.306,04 62.983.637,54 -| 14.218.456,23 545.315.673,33 [ 2.019.888.813,94
2036 | 11 3.632.622.400,05 587.215.822,24 308.578.709,05 792.532.790,23 56.080.242,94 -]  14.995.626,36 605.320.808,38 | 2.080.754.579,76
2037 | 12 3.726.657.017,62 593.778.417,22 273.414.568,44 821.740.452,34 49.891.104,21 - - 662.155.839,01 | 2.123.426.634,82
2038 | 13 3.823.125.829,65 600.414.354,31 241.169.906,00 847.945.181,68 44.705.879,84 - - 698.391.755,00 | 2.161.534.224,89
2039 | 14 3.922.091.848,06 607.124.453,18 207.358.452,64 875.219.792,18 38.698.588,05 - - 737.629.753,58 | 2.201.857.114,63
2040 | 15 4.023.619.715,92 613.909.542,63|  175.951.679,31 893.822.832,98 33.175.402,82 - - 767.032.440,83 | 2.232.864.260,53
Continua na préxima pagina
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1
Continuacao...
Despesa com E'f’ei?:: ?::Io":ivi Aposentadorias e Contribuigéo Contribuigao Parcelamentos \::a::eﬁ:f:: Inss)f(i:zr::‘i;ou Evolugéo dos
ANO | No. | RECEITA CORRENTE Pes:oal (exceto | 109001 - GA +gGF Pe':sées (Cédigos| P2tronal (Codigo | Suplementar — |(Codigo 1302011\ diancia | Financeiro Despesa com Recursos
LIQUIDA - RCL RPPS) —Todos os 210000 & 220000) 121000 - Todos os | (Cédigo 130101 - Todos os Financeira (Cédigo 250001 - Pessoal - LRF G’altantldores
Planos) Planos) Todos os Planos) Planos) (Cédigo 139901) | Todos os Planos) (Cédigo 290001)
2041 | 16 4.127.775.749,66 620.770.460,76 151.963.615,74 903.432.360,94 29.084.291,03 - 784.414.007,95 | 2.253.317.997,93
2042 | 17 4.234.627.982,37 627.708.055,00 128.547.314,90 905.022.780,54 24.728.625,66 - 805.507.242,30 | 2.277.254.665,41
2043 | 18 4.344.246.208,28 634.723.182,27 113.693.325,55 895.546.504,14 22.252.906,35 - 800.717.033,48 | 2.277.223.831,27
2044 | 19 4.456.702.028,31 641.816.709,06 99.276.528,42 883.779.384,03 19.610.502,44 - 794.068.023,82 | 2.275.203.687,15
2045 | 20 4.572.068.896,85 648.989.511,54 85.325.273,11 870.323.047,01 16.946.289,55 - 785.658.922,60 | 2.271.437.998,85
2046 | 21 4.690.422.169,74 656.242.475,69 74.993.799,56 852.645.786,01 15.041.868,38 - 771.356.014,03 | 2.262.574.833,05
2047 | 22 4.811.839.153,52 663.576.497,37 66.494.464,79 833.413.326,22 13.513.703,93 - 754.731.669,69 | 2.251.803.209,00
2048 | 23 4.936.399.155,85 670.992.482,47 59.887.173,23 812.225.959,85 12.327.329,74 - 735.476.875,33 | 2.238.779.829,63
2049 | 24 5.064.183.537,41 678.491.346,98 54.247.353,86 789.388.461,56 11.350.376,32 - 714.032.050,80 | 2.223.812.929,80
2050 | 25 5.195.275.764,96 686.074.017,16 48.940.331,41 766.032.781,84 10.442.562,02 - 691.869.419,72 | 2.208.234.636,94
2051 | 26 5.329.761.465,90 693.741.429,60 43.345.639,97 740.500.295,98 9.368.459,19 - 667.842.351,39 | 2.190.663.079,05
2052 | 27 5.467.728.484,22 701.494.531,35 38.426.099,96 713.960.838,13 8.442.592,54 - 642.391.547,64 | 2.171.853.669,99
2053 | 28 5.609.266.937,82 709.334.280,06 32.390.611,59 686.877.834,68 7.108.692,51 - 617.290.035,39 | 2.153.023.355,37
2054 | 29 5.754.469.277 42 717.261.644,08 27.817.348,24 659.102.109,28 6.163.412,04 - 590.513.163,34 | 2.132.944.325,99
2055 | 30 5.903.430.346,93 725.277.602,57 23.321.783,88 630.160.019,31 5.184.976,38 - 562.599.828,09 | 2.111.733.893,82
2056 | 31 6.056.247.445,41 733.383.145,66 18.559.620,68 600.173.364,45 4.043.238,77 - 533.890.950,00 | 2.089.603.023,57
2057 | 32 6.213.020.390,62 741.579.274,52 13.950.612,89 569.546.141,64 2.980.017,75 - 504.272.295,35 | 2.066.679.492,07
2058 | 33 6.373.851.584,19 749.867.001,51 10.613.430,74 538.345.116,45 2.265.050,84 - 473.091.157,50 | 2.042.580.523,21
2059 | 34 6.538.846.078,58 758.247.350,32 8.221.678,58 506.894.139,64 1.773.110,61 - 440.984.709,63 | 2.017.818.256,69
2060 | 35 6.708.111.645,62 766.721.356,06 6.169.863,75 474.701.747,88 1.335.638,09 - 407.863.447,87 | 1.992.134.824,59
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Indicadores de Viabilidade do Plano de Custeio

Ente: | BETIM - MG

Ano base da

Avaliacdo 2026

Data Base: 31/12/2025

Data Calculo: 13/02/2026

Relacéo com Limite -
Impacto da Despesa . p Efetividade do Plano de
ANO No. Total de Pessoal na RCL Prudencial (Paragrafo Amortizacao
unico do art. 22 da LRF) ¢

2025 0 57,92% 12,90% 0,00%
2026 1 58,40% 13,83% -6,45%
2027 2 58,68% 14,39% -11,43%
2028 3 58,15% 13,35% -15,51%
2029 4 57,58% 12,25% -21,45%
2030 5 56,92% 10,95% -31,12%
2031 6 56,79% 10,70% -54,39%
2032 7 56,70% 10,54% -100,00%
2033 8 56,80% 10,71% 0,00%
2034 9 56,88% 10,88% 0,00%
2035 10 57,04% 11,20% 0,00%
2036 11 57,28% 11,66% 0,00%
2037 12 56,98% 11,07% 0,00%
2038 13 56,54% 10,21% 0,00%
2039 14 56,14% 9,43% 0,00%
2040 15 55,49% 8,18% 0,00%
2041 16 54,59% 6,41% 0,00%
2042 17 53,78% 4,83% 0,00%
2043 18 52,42% 2,18% 0,00%
2044 19 51,05% -0,48% 0,00%
2045 20 49,68% -3,16% 0,00%
2046 21 48,24% -5,97% 0,00%
2047 22 46,80% -8,78% 0,00%
2048 23 45,35% -11,59% 0,00%
2049 24 43,91% -14,40% 0,00%
2050 25 42,50% -17,14% 0,00%
2051 26 41,10% -19,88% 0,00%
2052 27 39,72% -22.57% 0,00%
2053 28 38,38% -25,18% 0,00%
2054 29 37,07% -27,75% 0,00%
2055 30 35,77% -30,27% 0,00%
2056 31 34,50% -32,74% 0,00%
2057 32 33,26% -35,16% 0,00%
2058 33 32,05% -37,53% 0,00%
2059 34 30,86% -39,85% 0,00%
2060 35 29.70% -42.11% 0,00%
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ANEXO 9 - TABUAS EM GERAL

TABUA DE ENTRADA EM

TABUA DE MORTALIDADE - TABUA DE MORTALIDADE -
) - INCAPACIDADE
VALIDOS INVALIDOS T
ANOS IBGE 20,24 ) IBGE 2024 - Feminino IBGE 2024 Ambos ALVARO VINDAS
Masculino

X qxa qxa qlx iX

0 0,013248 0,011213 0,01226 -

1 0,000784 0,000713 0,00074 -

2 0,000627 0,000557 0,00059 -

3 0,000504 0,000438 0,00047 -

4 0,000408 0,000350 0,00038 -

5 0,000335 0,000286 0,00031 -

6 0,000281 0,000241 0,00026 -

7 0,000242 0,000212 0,00023 -

8 0,000218 0,000194 0,00021 -

9 0,000208 0,000187 0,00019 -

10 0,000211 0,000188 0,00020 -

11 0,000233 0,000198 0,00021 -

12 0,000278 0,000215 0,00025 -

13 0,000360 0,000240 0,00030 -

14 0,000494 0,000273 0,00039 0,00058

15 0,000701 0,000313 0,00052 0,00058

16 0,000988 0,000357 0,00069 0,00057

17 0,001335 0,000401 0,00088 0,00057

18 0,001687 0,000443 0,00107 0,00057

19 0,001973 0,000479 0,00123 0,00057

20 0,002160 0,000509 0,00134 0,00057

21 0,002254 0,000534 0,00140 0,00057

22 0,002294 0,000558 0,00144 0,00057

23 0,002321 0,000583 0,00147 0,00057

24 0,002353 0,000610 0,00150 0,00057

25 0,002396 0,000639 0,00153 0,00058

26 0,002441 0,000671 0,00156 0,00058

27 0,002475 0,000705 0,00159 0,00058

28 0,002491 0,000740 0,00161 0,00059

29 0,002488 0,000775 0,00162 0,00060

30 0,002475 0,000812 0,00163 0,00061

31 0,002463 0,000851 0,00165 0,00062

32 0,002463 0,000893 0,00167 0,00063

33 0,002484 0,000940 0,00170 0,00064

34 0,002529 0,000995 0,00175 0,00066

35 0,002601 0,001057 0,00182 0,00068

36 0,002696 0,001129 0,00190 0,00070
Continua na proxima pdgina 147
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TABUA DE MORTALIDADE - TABUA DE MORTALIDADE - '8}A DF ENTRADAEM
) . INCAPACIDADE
VALIDOS INVALIDOS AT LT
ANOS IBGE 20,24 ) IBGE 2024 - Feminino IBGE 2024 Ambos ALVARO VINDAS
Masculino
X qxa qxa qlx iX

37 0,002813 0,001213 0,00200 0,00073
38 0,002949 0,001309 0,00211 0,00076
39 0,003100 0,001416 0,00224 0,00080
40 0,003265 0,001535 0,00238 0,00084
41 0,003442 0,001661 0,00253 0,00089
42 0,003629 0,001792 0,00269 0,00095
43 0,003829 0,001927 0,00285 0,00101
44 0,004042 0,002065 0,00302 0,00109
45 0,004275 0,002208 0,00321 0,00117
46 0,004534 0,002360 0,00341 0,00127
47 0,004827 0,002527 0,00364 0,00138
48 0,005159 0,002713 0,00389 0,00151
49 0,005537 0,002921 0,00418 0,00166
50 0,005963 0,003155 0,00450 0,00182
51 0,006439 0,003413 0,00486 0,00201
52 0,006964 0,003695 0,00526 0,00223
53 0,007534 0,004000 0,00568 0,00248
54 0,008144 0,004327 0,00614 0,00276
55 0,008787 0,004675 0,00662 0,00309
56 0,009459 0,005046 0,00713 0,00345
57 0,010157 0,005443 0,00766 0,00387
58 0,010888 0,005874 0,00822 0,00435
59 0,011669 0,006350 0,00883 0,00490
60 0,012532 0,006888 0,00951 0,00552
61 0,013520 0,007512 0,01030 0,00622
62 0,014668 0,008237 0,01121 0,00703
63 0,016000 0,009076 0,01227 0,00795
64 0,017508 0,010021 0,01346 0,00899
65 0,019141 0,011039 0,01475 0,01018
66 0,020826 0,012083 0,01607 0,01154
67 0,022473 0,013099 0,01736 0,01309
68 0,024033 0,014065 0,01857 0,01485
69 0,025527 0,015007 0,01973 0,01685
70 0,027045 0,016001 0,02093 0,01914
71 0,028756 0,017185 0,02232 0,02173
72 0,030820 0,018694 0,02405 0,02470
73 0,033369 0,020655 0,02625 0,02807
74 0,036470 0,023154 0,02899 0,03190
75 0,040068 0,026185 0,03224 0,03628
76 0,044063 0,029688 0,03591 0,04125
77 0,048295 0,033528 0,03986 0,04692
Continua na proxima pdgina 148
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TABUA DE MORTALIDADE - TABUA DE MORTALIDADE - TABLI’ICCZEPZ':IT;:E: EM
VALIDOS INVALIDOS D ERMANENTE
ANOS I:ﬂii;ohz:o- IBGE 2024 - Feminino IBGE 2024 Ambos ALVARO VINDAS
X qxa qxa qlx IX

78 0,052670 0,037591 0,04398 0,05537
79 0,057265 0,041884 0,04831 0,06072
80 0,062284 0,046531 0,05302 0,06908
81 0,068133 0,051862 0,05848 0,07861
82 0,075207 0,058234 0,06507 0,08945
83 0,083731 0,065912 0,07304 0,10180
84 0,093706 0,074989 0,08243 0,11590
85 0,104583 0,085088 0,09277 0,13187
86 0,115551 0,095569 0,10332 0,19009
87 0,125683 0,105610 0,11318 0,17084
88 0,134282 0,114529 0,12165 0,19447
89 0,141486 0,122363 0,12880 0,22136
90 0,149217 0,128318 0,13527 0,25199
91 0,158129 0,135051 0,14262 1,00000
92 0,168474 0,142707 0,15104 1,00000
93 0,180584 0,151467 0,16075 1,00000
94 0,194893 0,161565 0,17203 1,00000
95 0,211984 0,173298 0,18526 1,00000
96 0,232657 0,187059 0,20093 1,00000
97 0,258022 0,203371 0,21971 1,00000
98 0,289669 0,222943 0,24253 1,00000
99 0,329905 0,246759 0,27068 1,00000
100 0,382135 0,276210 0,30605 1,00000
101 0,451347 0,313305 0,35137 1,00000
102 0,544372 0,360996 0,41071 1,00000
103 0,667940 0,423638 0,48990 1,00000
104 0,817221 0,507419 0,59626 1,00000
105 0,947168 0,619659 0,73376 1,00000
106 0,996345 0,762152 0,88318 1,00000
107 0,999986 0,907637 0,97987 1,00000
108 1,000000 0,987883 0,99952 1,00000
109 1,000000 0,999833 1,00000 1,00000
110 1,000000 1,000000 1,00000 1,00000
111 1,000000 1,000000 1,00000 1,00000
112 1,000000 1,000000 1,00000 1,00000
113 1,000000 1,000000 1,00000 1,00000
114 1,000000 1,000000 1,00000 1,00000
115 1,000000 1,000000 1,00000 1,00000
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ANEXO 10 — PLANO DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO

10.1. CUSTO NORMAL e TAXA DE ADMINISTRAGAO

O Art. 53, I, da Portaria MTP 1.467/2022, menciona que o Plano de Custeio proposto na
Avaliagdo Atuarial deverd cobrir, além dos custos de todos os beneficios do RPPS, contemplar

também, os recursos para o financiamento do custo administrativo.

Sendo assim, acrescentamos mais 1,70% referente 4 Taxa de Administracdo, alterando o

Custo Normal Total de 26,30% para 28,00% .

Custo Normal e Taxa de Administracgao (1)

CUSTOS VALOR MENSAL A'I\-,:(Elx;:r
CUSTO NORMAL 15.863.094,80 26,30%
Taxa de Administragio 1.025.458,52 1,70%
CUSTO NORMAL + Taxa de ADM | 16.888.553,32 28,00%

(1) Sobre a Folha de Remuneragdo de Contribuicdo dos Servidores Ativos.

Custo Normal e Taxa de Administra¢ao - Segurado e Ente (1)

VALOR a
CUSTO NORMAL MENSAL ALIQUOTA MENSAL
CUSTO NORMAL - SEGURADO ATIVO 8.444.952,56 14,00%
CUSTO NORMAL - ENTE FEDERATIVO 8.444.952,56 14,00%
CUSTO MENSAL TOTAL 16.889.905,11 28,00%

(1) Sobre a Folha de Remuneragdo de Contribui¢ao dos Servidores Ativos.
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10.2. PLANO DE CUSTEIO ENTRE ENTE E SEGURADO

Assim, agregando o Plano de Amortizacdo para financiamento do Déficit Atuarial, o Plano de
Custeio de Equilibrio proposto nesta Reavaliagdo Atuarial, separado entre Segurados e Ente sera

da seguinte forma:

A Folha de remuneragio de contribui¢io dos Servidores Ativos é de RS 60.321.089,68 (més).

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2025.

Custo Mensal distribuido entre os Segurados e o Ente Publico
(Aliquotas e Valor Financeiro)

CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEMENTAR
ALIQUOTA ALIQUOTA
VALOR MENSAL MENSAL VALOR MENSAL MENSAL TOTAL
Servidor Ativo (1) 8.444.952,56 | 14,00% - - 14,00%
Ente Publico 1) (2 8.444.952,56 | 14,00% 23.283.940,62 | 38,60%| 52,60%
CUSTO MENSAL (Serv. Ativo + Ente)] 16.889.905,11 | 28,00% 23.283.940,62 | 38,60%| 66,60%

(1). Sobre a Folha de Remuneragdo de Contribuicdo dos Servidores Ativos.

(2). Incluso o custo administrativo (taxa de administragdo).

Aposentado (acima Teto) (3) 1.223.782,52 | 14,00% - -
Pensionista (acima do Teto) (3) 27.159,84 | 14,00% - -
CUSTO MENSAL (Beneficidrios) 1.250.942,36 | 14,00% - -

(3). O Limite Maximo do RGPS na data focal desta Reavaliacdo Atuarial é de RS 8.157,41.

CUSTO MENSAL FINAL 18.140.847,47 23.283.940,62
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ANEXO 11 - EQUILIBRIO ATUARIAL PLANO DE CUSTEIO VIGENTE x
EQUILIBRIO

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2025.

PLANO PLANO
EQUILIBRIO VIGENTE
Custo Normal (Plano de Beneficios) 26,30% 26,30%
Custo Normal (taxa de administragéo) 1,70% 1,70%
Custo Normal Total 28,00% 28,00%
Ativos (Receitas) Valores (R$) Valores (R$)
Total RECEITA (1) 1.860.991.337,03 | 1.860.991.337,03
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa e Renda Variavel 1.640.420.750,04 1.640.420.750,04
Outras Aplicacdes e Demais Bens, Direitos e Ativos 121.056.266,30 121.056.266,30
Créditos a Receber 99.514.320,69 99.514.320,69
Reservas Matematicas (Despesas) Valores (R$) Valores (R$)
Total DESPESA (2) (8.931.864.050,99)( (8.931.864.050,99)
|Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos (5.214.754.813,96)| (5.214.754.813,96)
VABEF - valor Atual dos Beneficios Futuros (5.395.527.272,11) (5.395.527.272,11)
VACF - valor Atual das Contribuicdes Futuras 180.772.458,15 180.772.458,15
|Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder (3.717.109.237,03)| (3.717.109.237,03)
VABF - valor Atual dos Beneficios Futuros (5.753.205.835,69) (5.753.205.835,69)
VACF - valor Atual das Contribuicdes Futuras 2.036.096.598,66 2.036.096.598,66
Compensagao Previdenciaria Valores (R$) Valores (R$)
Total RECEITA com Compensagao (3) 363.419.749,93 363.419.749,93
A Receber 376.161.395,42 376.161.395,42
A pagar (12.741.645,49) (12.741.645,49)

Situagdo Atuarial considerando a Compensagdo Valores (R$) Valores (R$)

DEFICIT ATUARIAL (1+2+3) (6.707.452.964,03)| (6.707.452.964,03)
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ANEXO 12 - EQUILIBRIO FINANCEIRO PLANO DE CUSTEIO VIGENTE x
EQUILIBRIO

A Folha de remuneragio de contribuicio dos Servidores Ativos é de RS 60.321.089,68 (més).

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2025.

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeio de Equilibrio *
% RECOLHIDA SOBRE

RECEITAS Valor Mensal (R$)  Valor Anual (RS) AFOLHA -
REMUNERACAO

Contribuicao - Servidor Ativo (1) 8.444.952,56 109.784.383,22 14,00%
Contribuigdo - Aposentado (2) 1.223.782,52 15.909.172,73 14,00%
Contribuicao - Pensionista (2) 27.159,84 353.077,94 14,00%
Contribuicdo - Ente Publico (1) 8.444.952,56 109.784.383,22 14,00%
Financiamento do Déficit Atuarial (1) 23.283.940,62 302.691.228,01 38,60%
Total| 41.424.788,09 | 538.522.245,12 66,60%

(1) Sobre a Folha de Remuneragdo de Contribuicdo dos Servidores Ativos.

(2) Aliquota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto do RGPS.

% CONSUMIDA

DESPESAS Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS) SOBRE A FOLHA
REMUNERAGAO
Folha de Aposentadoria 35.926.170,95 467.040.222,35 59,56%
Folha de Pensionistas 1.972.639,14 25.644.308,82 3,27%
Folha de Beneficios Iminente (3) 1.676.954,67 21.800.410,69 2,78%
Orgamento Despesa Administrativa (4) 1.753.034,86 22.789.453,18 2,91%
Total| 41.328.799,62 | 537.274.395,04 68,51%

(3) Servidores Ativos que terdo o direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(4) O valor informado é referente ao Or¢amento da Despesa Administrativa. Este valor sobre a Folha de
Remuneragao de Contribuicdo dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superior a 2,00%.

SALDO FINANCEIRO Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS) %
Superavit Financeiro 95.988,47 1.247.850,08 0,00%
*Estimativa de Fluxo Financeiro, posicionado no ultimo dia util deste exercicio.
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O Cendrio abaixo, projeta o comportamento do Equilibrio Financeiro do IPREMB caso o Ente
Publico ndo adote o Plano de Custeio proposto nesta Reavaliagdo Atuarial (Plano de Custeio de

Equilibrio), para o exercicio de 2026.

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeio Vigente *

% RECOLHIDA SOBRE
RECEITAS Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS) AFOLHA
REMUNERACAO

Contribuicao - Servidor Ativo (1) 8.444.952,56 109.784.383,22 14,00%
Contribuicdo - Aposentado (2) 1.223.782,52 15.909.172,73 14,00%
Contribuicao - Pensionista (2) 27.159,84 353.077,94 14,00%
Contribuigdo - Ente Publico (1) 8.444.952,56 109.784.383,22 14,00%
Financiamento do Déficit Atuarial (1) 7.841.741,66 101.942.641,56 13,00%
Total| 25.982.589,13 | 337.773.658,67 41,00%

(1) Sobre a Folha de Remuneragdo de Contribuicdo dos Servidores Ativos.

(2) Aliquota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto do RGPS.

% CONSUMIDA

DESPESAS Valor Mensal (R$)  Valor Anual (RS) SOBRE A FOLHA
REMUNERAGAO
Folha de Aposentadoria 35.926.170,95 467.040.222,35 59,56%
Folha de Pensionistas 1.972.639,14 25.644.308,82 3,27%
Folha de Beneficios iminente (3) 1.676.954,67 21.800.410,69 2,78%
Or¢amento Despesa Administrativa (4) 1.753.034,86 22.789.453,18 2,91%
Total| 41.328.799,62 | 537.274.395,04 68,51%

(3) Servidores Ativos que terdo o direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(4) O valor informado é referente ao Orgamento da Despesa Administrativa. Este valor sobre a Folha de
Remuneragdo de Contribuicdo dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superior a 2,00%.

SALDO FINANCEIRO Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS) %

Déficit Financeiro (15.346.210,49)| (199.500.736,37)| -27,51%
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ANEXO 13 — ANALISE DE SENSIBILIDADE

O artigo 66, Il, da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que o Relatério da Avaliagdo Atuarial
deverd descrever as Hipoteses Atuariais adotadas e os fundamentos de sua utilizagdo e, se for o
caso, a Analise de Sensibilidade do resultado a alteragdo das principais hipdteses utilizadas na

realizacdo do Calculo Atuarial.

O artigo 66, I, reforca a necessidade de Analise de Sensibilidade, para melhor identificacdo e

compreensao da situagdo financeira e atuarial do RPPS.

13.1. TABUAS BIOMETRICAS (Mortalidade)
13.1.1. Tabuas Biométricas Segregadas por Sexo

Uma das alteragGes obrigatdrias, a partir da Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2020 é a utilizagdo
de Tdbuas Biométricas (de Mortalidade), segregadas por sexo, conforme obriga o artigo 36, |, a, da

Portaria MTP 1.467/2022.

Enquanto nos anos anteriores, utilizdvamos Tdbuas de Mortalidade, que estimavam a expectativa
de vida da massa para ambos os sexos, a partir de agora, a Avaliagdo Atuarial estimard a

expextativa de vida, segreda por sexo.

Assim, as Tabuas Biométricas utilizadas nesta Reavaliagdo Atuarial, estimam a seguinte expectativa

de vida, segregada por sexo:
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VARIAGAO DA EXPECTATIVA DE VIDA - Tabua Biométrica por Sexo

TABUA BIOMETRICA (Mortalidade) | ©*Pectativa de Vida ac [Expectativa de Vida aos
IBGE 2024 - Masculino 73,3 20,8
IBGE 2024 - Feminino 79,9 24,2
IBGE 2024 Ambos 76,6 22,6

A segregacdo de Tabuas Biométricas por sexo, elevaram a expectativa de vida das mulheres em 3,3
anos. Essa elevagdo representara um aumento das ProvisOes Matematicas (DESPESAS) devido as

mulheres representarem 72,4% da massa de Segurados.

Assim, as Tabuas Biométricas utilizadas nesta Reavaliagdo Atuarial, demonstram a seguinte

variagdo do Custo Normal e do Déficit Atuarial:

VARIACAO DAS PROVISOES POR TABUA BIOMETRICA - Segregada por Sexo

CUSTO Provisdo Matematica | Provisdo Matematica

HIPOTESE NORMAL Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder LT R
IBGE 2024 - Masculino e o
IBGE 2024 - Feminino 28,00% 5.138.062.598,68 3.430.381.702,38 (6.707.452.964,03)
IBGE 2024 Ambos 27,50% 5.005.767.719,80 3.340.729.076,63 (6.485.505.459,40)

As Tabuas Biométricas utilizadas nesta Reavaliagdo Atuarial foram: IBGE 2024 - Masculino e IBGE 2024 - Feminino.
Caso a Portaria MTP 1.467/2022, permitisse a utilizagdo de uma Tabua Biométrica para Ambos os

Sexos, teriamos um Custo Normal e um Déficit Atuarial menor.

13.1.2. Alteragao da Expectativa de Vida

Outro impacto bastante siginificativo é a escolha da Tdbua de Mortalidade. Quanto menor a
Expectativa de vida estimada, menor o valor das ProvisGes Matematicas (DESPESA) e

consequentemente menor o Custo Normal e o Déficit Atuarial.
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VARIACAO DA EXPECTATIVA DE VIDA AO NASCER - Tabua Biométrica
TABUA BIOMETRICA (Mortalidade) MASCULINO FEMININO AMBOS
IBGE - 2024 73,3 79,9 76,6
IBGE - 2023 73,1 79,7 76,4
IBGE - 2022 72,0 79,0 75,5
IBGE - 2021 73,6 80,5 77,0
IBGE - 2020 73,3 80,3 76,8
IBGE - 2019 73,1 80,1 76,6
IBGE - 2018 72,8 79,9 76,3
IBGE - 2017 72,5 79,6 76,1
IBGE - 2015 71,9 79,1 75,5

Assim, as Tabuas Biométricas acima, demonstram a seguinta variagdo do Custo Normal e do Déficit

Atuarial:
VARIACAO DAS PROVISOES POR TABUA BIOMETRICA - Expectativa de Vida

A A CUSTO Provisdo Matematica | Provisio Matematica pe .
e NORMAL | Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder DI
IBGE 2024 - Masculino e o

IBGE 2024 - Feminino 28,00% 5.138.062.598,68 3.430.381.702,38 (6.707.452.964,03)
IBGE 2023 - Masculino e o

IBGE 2023 - Feminino 27,97% 5.122.326.781,00 3.419.842.679,84 (6.681.178.123,81)
IBGE 2010 - Masculino e o

IBGE 2010 - Feminino 27,67% 4.947.951.395,05 3.270.158.361,97 (6.357.118.419,99)

CSO-41 - Ambos 25,42% 3.510.992.042,51 2.446.338.950,26 (4.096.339.655,74)

As Tabuas Biométricas utilizadas nesta Reavaliagdo Atuarial foram: IBGE 2024 - Masculino e IBGE 2024 - Feminino.

13.2. TAXA REAL DE CRESCIMENTO DAS REMUNERAGOES

Conforme explicitado na pagina 24, desta Reavaliagdo Atuarial, a Taxa Real de crescimento das

Remuneracgées devera ser, no minimo, de 1,00% a.a.
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Caso seja elevada a Taxa Real de Crescimento das Remuneragdes isso representard um impacto de

aumento das ProvisGes Matematicas de Beneficio a Conceder, pressionando o Déficit Atuarial.

Projetando um crescimento maior do reajuste das Remunera¢bes, automaticamente estaremos
estimando Beneficios Futuros maiores, o que exigira um aumento do Plano de Custeio, para fazer

frente a elevagdo dos compromissos futuros.

VARIAGCAO DAS PROVISOES POR TAXA DE CRESCIMENTO DAS REMUNERAGOES

TAXA DE CRESCIME!VTO CUSTO Provisdo Matematica | Provisdo Matematica Déficit Atuarial
DAS REMUNERACOES NORMAL | Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder
1,00% 28,00% 5.138.062.598,68 3.430.381.702,38 | (6.707.452.964,03)
0,00% 25,02% 5.138.062.598,68 2.886.577.727,32 | (6.163.648.988,97)
1,50% 28,00% 5.138.062.598,68 3.430.381.702,38 | (6.707.452.964,03)
2,00% 31,85% 5.138.062.598,68 4.135.720.067,03 | (7.412.791.328,68)

A Taxa Real de Crescimento das Remuneragdes desta Reavaliagdo Atuarial é de 1,00%.

13.3. TAXA REAL DE CRESCIMENTO DOS BENEFICIOS

Caso seja elevada a Taxa Real de Crescimento dos Beneficios isso representara um impacto de

aumento das Provisdes Matematicas de Beneficio Concedido, pressionando o Déficit Atuarial.

Projetando um crescimento maior dos Beneficios, automaticamente estaremos estimando

reajustes cada vez maiores dos Beneficios, o que exigird um aumento do Plano de Custeio, para

fazer frente a elevagdo dos compromissos atuais e futuros.
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VARIACAO DAS PROVISOES POR TAXA DE CRESCIMENTO DOS BENEFiCIOS

TAXA DE CRESC’IMENTO CUSTO Provisdo Matemdtica | Provisdo Matematica Déficit Atuarial
DOS BENEFICIOS NORMAL | Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder
0,00% 28,00% 5.138.062.598,68 3.430.381.702,38 | (6.707.452.964,03)
0,25% 28,67% 5.257.144.614,79 3.543.221.945,80 | (6.939.375.223,56)
0,50% 29,37% 5.380.601.927,68 3.662.257.272,37 | (7.181.867.863,02)
0,75% 30,11% 5.508.640.091,80 3.787.943.702,76 | (7.435.592.457,53)
1,00% 30,89% 5.641.475.867,53 3.920.878.470,23 | (7.701.363.000,73)

A Taxa Real de Crescimento dos Beneficios desta Reavaliagdo Atuarial é de 0,00%.

13.4. TAXA DE JUROS REAL (META ATUARIAL)

Conforme explicitado na pégina 20, desta Reavaliagdo Atuarial, a Taxa de Juros Real (Meta Atuarial)
deverd seguir um parametro encontrado, através do cdlculo da Duragdo do Passivo do Fluxo
Atuarial. Assim, para o RPPS definir a Taxa de Juros Atuarial, maior do que aquela definida pela
Duragdo do Passivo, como 6,00% a.a. por exemplo, como a grande maioria vinha definindo

tradicionalmente, o RPPS devera atender as exigéncias descritas na Portaria MTP 1.467/2022.

De todas as Hipdteses e Premissas Financeiras, EconOmicas e Atuariais, essa é a que causa maior
impacto de oscilagdo das Provisdes Matematicas Previdencidrias. A Taxa de Juros Real, juntamente
com as contribuicGes, auxiliam o RPPS a constituir Patrimonio (fazer caixa), para fazer frente aos
compromissos atuais e futuros do Plano de Beneficios. Por isso, quanto menor a Taxa de Juros Real,

maior devera ser a aliquota de contribuicdo.
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O Artigo 39, § 92 da Portaria MTP 1.467/2022, exige que, a andlise de sensibilidade do resultado

atuarial, quanto a varia¢do da Taxa Real de Juros Atuarial devera incluir sua demonstracdo a Taxa

de Juros de 0% (zero por cento).

VARIACAO DAS PROVISOES POR TAXA REAL DE JUROS ATUARIAL

TAXA DE JUROS
REAL ATUARIAL

CUSTO
NORMAL

Provisdo Matematica
Beneficios Concedidos

Provisdo Matematica
Beneficios a Conceder

Déficit Atuarial

5,60%

28,00%

5.138.062.598,68

3.430.381.702,38

(6.707.452.964,03)

6,00%

29,04%

5.440.896.198,21

3.597.541.884,41

(7.177.446.745,59)

5,19%

33,02%

5.860.931.002,27

4.294.618.585,77

(8.294.558.251,01)

6,16%*

28,34%

5.364.157.432,22

3.478.271.954,49

(6.981.438.049,68)

4,56%*

36,86%

6.228.453.463,43

4.969.653.983,25

(9.337.116.109,65)

0,00%

64,68%

8.211.302.086,03

9.895.058.357,91

(16.245.369.106,91)

*Maior e a Menor Taxa de Juros Parametro contido na Portaria MPS 2.010/2025.

**A Taxa de Juros Real desta Reavaliagdo Atuarial é de 5,60%.

13.5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS

O artigo 34, |, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que a compensacdo previdenciaria,

em relagdo aos Beneficios Concedidos, sejam estimados com base na relagdo percentual verificada

entre o valor compensado (pro-rata), apurado no Sistema COMPREV e o valor do pagamento dos

Beneficios do RPPS, de forma individual ou agregada.
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Até a data focal desta Reavaliagdo Atuarial, o IPREMB vem recebendo compensagao previdenciaria,

referente a 1449 Beneficidrio(s), totalizando uma receita mensal de RS 602842,05 de

compensacdo. Levando em consideracdo a expectativa de vida destes Beneficiario(s), o RPPS

deverd receber o equivalente & RS 76.692.215,28 de compensac¢do previdencidria destes

Beneficiarios.

VARIACAO DAS PROVISOES POR COMPENSACAO A RECEBER - Beneficio Concedido

Limite da Comprev BC, CUSTO Provisdo Matematica | Provisdo Matematica Déficit Atuarial
sobre VABF - PMBC NORMAL Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder etic uaria
1,42% 28,00% 5.138.062.598,68 3.430.381.702,38 (6.707.452.964,03)
4,79% 30,89% 5.441.159.157,76 3.920.878.470,23 (7.501.046.290,96)

0 valor estimado de Compensagdo Previdenciaria a Receber, dos Beneficios Concedidos, representam 1,42% do VABF de PMBC.

13.6. TAXA DE ROTATIVIDADE

Conforme o artigo 37, § 19, | da Portaria MTP 1.467/2022 e explicitado na pagina 28, desta

Reavaliacdo Atuarial, a Taxa de Rotatividade estimada, deverd ser de no maximo 1%. Essa

informacgao, reflete a rotatividade entre os novos servidores e os que pedem exoneragao, antes de

atingir a idade de aposentadoria. Geralmente, a utilizagdo dessa premissa causa redugdo das

Provisdes Matematicas Previdenciarias.

VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS POR TAXA DE ROTATIVIDADE

CUSTO Provisdo Matematica | Provisdo Matematica e . )
R RO AN At NORMAL Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder Dl
1,00% 28,00% 5.138.062.598,68 3.430.381.702,38 | (6.707.452.964,03)
0,50% 32,11% 5.641.475.867,53 4.151.548.612,20 | (7.932.033.142,70)
0,00% 33,45% 5.641.475.867,53 4.401.304.651,59 (8.181.789.182,09)

A Taxa de Rotatividade desta Reavaliagdo Atuarial é de 1,00%.
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ANEXO 14 — DURATION PARA ESTUDO DE ALM (Asset Liability
Management)

A busca de titulos de renda fixa com adequada relagdo retorno-risco, com vencimentos que
coincidam com os pagamentos futuros dos beneficios, representa um dos grandes desafios da

gestdo da carteira de investimentos.

A tarefa mais ardua para um administrador de um Plano de Beneficio Definido (BD), que é o
caso dos RPPS é a gestdo de seus ativos. Sabemos bem que retornos abaixo do esperado, no
longo prazo, irdo significar aumento de contribuicdo da parte patronal, ja que o beneficio esta

previamente definido.

Para atender a essas necessidades consultores, atuarios e profissionais de investimentos
desenvolveram uma série de estudos, que culminou no modelo hoje denominado por muitos

de "Asset Liability Management" (ALM).

O modelo de ALM busca um casamento entre os ativos e os passivos futuros. O casamento
de fluxos de caixa futuro, no intuito de obter investimentos que acompanhem o fluxo projetado
para o passivo. Para tanto, os atudrios projetam as contribuicGes e os pagamentos de

de beneficios esperados para os proximos anos. Como essa tarefa ndo é simples, o

aconselhavel é que NAO SE ASSUMA UM CRESCIMENTO POPULACIONAL, onde n3o consideramos

a entrada de novos servidores, conforme explicitado na introdugdo deste estudo.

Assim, a necessidade de caixa para os proximos anos, para o RPPS, esta explicitado abaixo:
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FLUXO DE CAIXA DA PROJECAO ATUARIAL - VIGENTE

GERACAO ATUAL GERACAO ATUAL e FUTURA
S AT e SITUAGAO DO SITUACAO DO SITUAGAO DO SITUACAO DO
FLUXO DE CAIXA PATRIMONIO FLUXO DE CAIXA PATRIMONIO

1 2026 129.330.461,63|  1.890.807.477,97 133.116.823,15  1.894.593.839,49
2 2027 135.627.573,19 2.026.435.051,16 141.236.327,54 2.035.830.167,03
3 2028 22.591.423,33 2.049.026.474,49 54.569.015,62 2.090.399.182,65
4 2029 (23.203.263,37) 2.025.823.211,12 20.205.881,94 2.110.605.064,59
5 2030 (89.116.279,68) 1.936.706.931,44 (31.212.983,75) 2.079.392.080,85
6 2031 (131.952.682,09)|  1.804.754.249,35 (62.669.654,74)|  2.016.722.426,11
7 2032 (215.271.361,98) 1.589.482.887,37 (125.350.769,89) 1.891.371.656,22
8 2033 (255.994.906,23) 1.333.487.981,14 (155.837.293,82) 1.735.534.362,40
9 2034 (329.353.289,85) 1.004.134.691,29 (211.608.264,34) 1.523.926.098,05
10 2035 (392.895.283,21) 611.239.408,08 (258.972.642,61) 1.264.953.455,45
11 2036 (459.096.553,33) 152.142.854,75 (308.060.879,72) 956.892.575,72
12 2037 (535.844.806,07) (383.701.951,32) (381.388.232,33) 575.504.343,39
13 2038 (600.242.605,87) (983.944.557,19) (458.203.625,96) 117.300.717,43
14 2039 (656.048.012,19)| (1.639.992.569,38) (506.916.222,90) (389.615.505,47)
15 2040 (715.218.694,05)| (2.355.211.263,43) (551.906.023,75) (941.521.529,21)
16 2041 (764.112.071,22)| (3.119.323.334,65) (587.550.464,24)| (1.529.071.993,45)
17 2042 (803.628.911,17)| (3.922.952.245,82) (616.719.928,80)| (2.145.791.922,25)
18 2043 (842.379.339,62)( (4.765.331.585,44) (643.154.543,42) (2.788.946.465,67)
19 2044 (862.038.417,89)| (5.627.370.003,33) (654.870.735,76)| (3.443.817.201,43)
20 2045 (880.517.955,52)| (6.507.887.958,85) (664.773.465,37)| (4.108.590.666,80)
21 2046 (885.566.221,28)| (7.393.454.180,13) (661.878.813,80)| (4.770.469.480,60)
22 2047 (889.697.464,15)| (8.283.151.644,29) (659.220.500,38)| (5.429.689.980,98)
23 2048 (889.301.105,70)[ (9.172.452.749,99) (652.137.167,08)| (6.081.827.148,06)
24 2049 (863.995.463,93)| (10.036.448.213,92) (621.170.843,25)| (6.702.997.991,31)
25 2050 (847.959.120,53)| (10.884.407.334,45) (599.850.129,53)| (7.302.848.120,84)
26 2051 (824.600.788,40)| (11.709.008.122,84) (571.548.296,26)| (7.874.396.417,11)
27 2052 (802.157.112,47)| (12.511.165.235,32) (543.593.835,38)| (8.417.990.252,49)
28 2053 (756.450.709,77)| (13.267.615.945,09) (497.277.957,98)| (8.915.268.210,47)
29 2054 (726.832.453,20)| (13.994.448.398,29) (466.866.500,74)| (9.382.134.711,21)
30 2055 (691.930.407,33)| (14.686.378.805,62) (443.803.213,67)| (9.825.937.924,88)
31 2056 (629.576.363,05)| (15.315.955.168,67) (388.165.222,03)| (10.214.103.146,91)
32 2057 (624.051.084,63)| (15.940.006.253,30) (391.584.803,83)| (10.605.687.950,74)
33 2058 (589.318.079,94)| (16.529.324.333,24) (362.524.453,22)| (10.968.212.403,97)
34 2059 (563.260.478,39)| (17.092.584.811,63) (352.883.882,92)| (11.321.096.286,89)
35 2060 (667.829.088,82)| (17.760.413.900,45) (490.227.678,58)| (11.811.323.965,47)
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Podemos observar que, com o passar do tempo a “sobra” de caixa tende a diminuir,
principalmente devido o “fechamento da populagdo”. Obviamente, os Servidores que se encontram
contribuindo hoje, no futuro passardo a receber seu beneficio, invertendo o fluxo de caixa do fundo

previdencidrio.

No intuito de elevar aseguranca dos investimentos do RPPS, conforme exige a Resolu¢ao
CMN 4.963/2021, levaremos em consideracdo, algumas probabilidades de risco para os
proximos 35 anos como:

1 - Atrasos de repasses mensais do Ente Publico;

2 - Nao cumprimento da Meta Atuarial todos os anos ; e

3 - Desconsideramos a existéncia da compensagao previdenciaria

Utilizar a Projegao Atuarial pura para a elaboragdo de um estudo de ALM eleva o risco de erro
na estimativa da data de fluxo de caixa negativo, devido a Projecdo Atuarial levar em
consideragdo que o Ente Publico ira honrar com seus compromissos mensais ao longo dos
75 anos em estudo. A probabilidade do “Ente Publico” deixar de cumprir com sua obrigacdo,
de fazer o repasse mensal dos recursos financeiros de contribuicdo ao RPPS em algum

momento, deve ser levada em consideragao.

Assim, elaboramos um estudo das Despesas para a DURATION do Fluxo de caixa, para
auxiliar na elaboragdo de um estudo de ALM mais conservador, levando em consideragdo a

realidade financeira do RPPS como:
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HIPOTESES DE RISCO ADOTADAS PARA A DURATION DO FLUXO DE CAIXA

Descrigdo Hipdteses de Risco (Adotada)

Como o Ente Publico possui histérico de atrasos ou do ndo cumprimento
do repasse mensal, definimos a probabilidade do Ente Publico deixar de
ATRASO DE cumprir com suas obriga¢des, em pelo menos 10 meses a cada ano, ao
REPASSE longo dos préximos 35 anos. Definimos a quantidade de meses, baseado
na representatividade que possui o valor dos créditos de parcelamento,
sobre as Provisdes Matematicas Previdenciarias.

Levamos em consideracgdo nesse estudo, que o RPPS ndo cumprird a Meta

RENTABILIDADE DA
Atuarial todo ano (nos préximos 35 anos), sempre rentabilizando 1%

CARTEIRA
abaixo da Meta estabelecida pelo Calculo Atuarial.
COMPENSACAO Também ndo é levado em consideragdo, os valores de compensagao
PREVIDENCIARIA previdenciaria 4 pagar e a receber pelo RPPS.

Assim, apresentamos uma Projecdo das Despesas para esse RPPS, para auxiliar na elaboragao
de um Estudo de ALM - “Asset Liability Management”, buscando a elaboragdo eficiente

de sua carteira de investimento ao longo dos anos e o seu fluxo de pagamento de Beneficios.
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COMPORTAMENTO DA DURACAO DO PASSIVO CONSIDERANDO RISCOS

O “Comportamento do passivo” mostra a RECEITA PROVAVEL e a RECEITA DE RISCO que o
RPPS obterd nos proximos anos, levando em consideragdo as hipdteses de risco adotadas.
Caso o Ente Publico honre com seus compromissos e o RPPS cumpra a Meta Atuarial, a receita

gue o RPPS obtera é o que chamamos nesse estudo de RECEITA DE RISCO.

Risco, porque estamos levando em consideragdo que teremos o repasse dos recursos
financeiros tidos como certo pelo Ente Publico todos os meses e porque estamos considerando

que em todos os anos, o RPPS cumprird a Meta Atuarial.

No Grafico abaixo, apresentamos essa RECEITA DE RISCO nas colunas amarelas.

Caso as hipdteses mencionadas se confirmem, teremos uma receita menor do que as previstas
pela Projecdo Atuarial, apresentadas como RECEITA PROVAVEL (com o risco do n3o repasse

e de ndo cumprir a Meta Atuarial) sendo as colunas azuis.
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Receita Provavel e Receita de Riscos - VIGENTE
(Receita provdvel x Receita de risco)
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O “Comportamento do passivo”, levando em consideragdo as hipdteses de risco, demonstra
que nos préximos 35 anos, o RPPS tera insolvéncia financeira (PATRIMONIO NEGATIVO) no

no ano de 2036.

Ja o fluxo financeiro entre RECEITAS e DESPESAS, mostra que o RPPS, passard a consumir os
recursos poupados, a partir do ano de 2029. As DESPESAS passardo a ser maiores que as

RECEITAS, obrigado o RPPS a consumir recursos aplicados, para pagamento de Beneficios.
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FLUXO DE CAIXA - DURAGCAO DO PASSIVO COM RISCOS - VIGENTE

GERACAO ATUAL GERACAO ATUAL e FUTURA
pEriono | AnG SITUAGAO DO SITUACAO DO SITUAGAO DO SITUACAO DO
FLUXO DE CAIXA PATRIMONIO FLUXO DE CAIXA PATRIMONIO
1 2026 114.153.714,62  1.875.630.730,96 117.902.097,18  1.879.379.113,52
2 2027 119.601.104,24 1.995.231.835,20 125.151.278,85 2.004.530.392,37
3 2028 5.936.007,23 2.001.167.842,43 37.589.283,18 2.042.119.675,55
4 2029 (40.723.447,14) 1.960.444.395,29 2.230.473,69 2.044.350.149,24
5 2030 (107.557.905,40) 1.852.886.489,89 (50.263.385,31) 1.994.086.763,94
6 2031 (151.363.119,75)[  1.701.523.370,14 (82.812.546,79)|  1.911.274.217,15
7 2032 (235.668.773,35) 1.465.854.596,80 (146.695.504,89) 1.764.578.712,26
8 2033 (277.459.551,34) 1.188.395.045,45 (178.365.144,38) 1.586.213.567,88
9 2034 (351.916.976,21) 836.478.069,24 (235.418.909,20) 1.350.794.658,68
10 2035 (416.635.611,08) 419.842.458,16 (284.133.684,91) 1.066.660.973,77
11 2036 (480.658.370,40) (60.815.912,24) (334.631.555,77) 732.029.418,01
12 2037 (549.218.886,24) (610.034.798,48) (409.492.149,88) 322.537.268,12
13 2038 (613.447.679,36)| (1.223.482.477,85) (479.073.516,05) (156.536.247,93)
14 2039 (669.156.420,80)| (1.892.638.898,65) (521.610.530,74) (678.146.778,67)
15 2040 (728.222.868,48)| (2.620.861.767,13) (566.647.179,17) (1.244.793.957,84)
16 2041 (777.017.104,56)| (3.397.878.871,69) (602.335.024,90) (1.847.128.982,74)
17 2042 (816.460.225,90)| (4.214.339.097,60) (631.543.589,30) (2.478.672.572,04)
18 2043 (855.138.297,69)| (5.069.477.395,29) (658.036.821,81)| (3.136.709.393,85)
19 2044 (874.756.934,85)| (5.944.234.330,14) (669.800.505,56) (3.806.509.899,41)
20 2045 (893.197.956,50)| (6.837.432.286,65) (679.756.613,45) (4.486.266.512,85)
21 2046 (898.209.791,19)| (7.735.642.077,84) (676.911.397,85) (5.163.177.910,70)
22 2047 (902.317.749,66)| (8.637.959.827,50) (674.303.752,02) (5.837.481.662,72)
23 2048 (901.904.449,56)| (9.539.864.277,06) (667.275.777,92) (6.504.757.440,64)
24 2049 (876.590.094,48)| (10.416.454.371,54) (636.362.563,94) (7.141.120.004,58)
25 2050 (860.548.103,42)| (11.277.002.474,96) (615.093.558,41) (7.756.213.562,98)
26 2051 (837.185.422,04)| (12.114.187.897,00) (586.840.931,86) (8.343.054.494,84)
27 2052 (814.737.370,47)| (12.928.925.267,47) (558.941.054,06) (8.901.995.548,90)
28 2053 (769.028.097,09) | (13.697.953.364,56) (512.677.396,90)|  (9.414.672.945,80)
29 2054 (739.403.177,61)| (14.437.356.542,17) (482.317.205,01) (9.896.990.150,81)
30 2055 (704.499.328,28)| (15.141.855.870,45) (459.321.274,58)| (10.356.311.425,39)
31 2056 (642.144.454,85)| (15.784.000.325,30) (403.739.733,72)| (10.760.051.159,12)
32 2057 (636.617.181,83)| (16.420.617.507,13) (407.214.925,30)| (11.167.266.084,42)
33 2058 (601.881.926,78)| (17.022.499.433,91) (378.217.119,16)| (11.545.483.203,58)
34 2059 (575.826.409,45)| (17.598.325.843,36) (368.626.918,71)| (11.914.110.122,29)
35 2060 (678.970.846,03)| (18.277.296.689,39) (504.583.517,29)| (12.418.693.639,58)

173

65 3621-8267 - Edificio Work Tower, Rua Bardo de Melgaco, 2754, 17° Andar, Sala 1704

Centro Sul, Cuiabd - MT, CEP:78020-800




7
~ . .
Orgao Oficial
Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Pagina 320

NATUARIAL www.atuarialconsultoria.com.br @ @ (£ ]

CONBULTORIA & INVESTIMENTO

Fluxo de Caixa - Durag¢do do Passivo com Riscos
(Geragdo Atual)

M Receita Provavel H Despesa do RPPS
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1.000.000.000 -

800.000.000 -
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400.000.000
200.000.000
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O estudo acima, ndo leva em consideragao, a entrada de novos Servidores Ativos, portanto,

a Receita provavel nesse estudo é tempordria para os proximos 35 anos.

A Anilise entre Receitas e Despesas deste estudo, foi realizada em cima dos dados fornecidos

para a realizagdo do Calculo Atuarial, posicionado em 31/12/2025.
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Duracgdo do Passivo com Riscos - VIGENTE

Instante em que o RPPS passard a consumir os recursos poupados -

200.000.000 ( Geragdo Atual )
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As probabilidades de riscos indicam que a partir do ano de 2029 as receitas com
Contribui¢cdes serdo inferiores as Despesas com Beneficios, o que ird fazer com que os
Beneficidrios passem a consumir as reservas capitalizadas do fundo previdencidrio

(Lembrando que esse cenario ndo leva em consideragdo a entrada de novos servidores).

Realizando o mesmo estudo de Duragao do Passivo com Riscos, mas incluindo a Geragao Futura,
a reposi¢cdo de massa (NOVOS ENTRADOS), postergara o instante em que as Despesas passardo
a ser maiores do que as Receitas em 1 anos, postergando a necessidade do RPPS de consumir os

recursos para o ano de 2030.
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Duragdo do Passivo com Riscos - VIGENTE

Instante em que o RPPS passard a consumir os recursos poupados

Geragdo Atual =@=Geracdo (Atual + Futura)

200.000.000 -

-200.000.000
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Duragao do Passivo com riscos - VIGENTE
GERACAO ATUAL GERAGAO ATUAL + FUTURA
Fluxo Financeiro negativo * 2029 2030
Insolvéncia Financeira ** 2036 2038

* Despesas maiores que as Receitas (Inicio do consumo de recursos poupados).
** Fim do Patriménio Liquido do RPPS

Este estudo de Comportamento da Duracdo do Passivo, considerando os riscos

mencionados, tem o objetivo de fornecer informag¢des para o RPPS, na elaboragdo da Politica

Anual de Investimentos — PAIl e/ou, de Estudo de ALM.
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Com base nessas andlises, o gestor do RPPS poderd definir seus objetivos de aplicagdo
financeira, visando a rentabilidade dos fundos de investimento e principalmente sua data

de vencimento em conformidade com a necessidade de caixa do fundo previdenciario.

O gerenciamento de ativos e passivos - ALM — serd uma ferramenta de suma importancia, pois
irdA mensurar com mais seguranca, a exposicdo do patrimonio do instituto aos riscos do
mercado financeiro, tornando mais consistentes os objetivos estabelecidos pelos gestores e

conselheiros da administragdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

IGOR FRANCA cRmorTsSTeg0
::', =ICP-Brasil, ou=AC SO
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Igor Fran¢a Garcia
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(065) 3621-8267 / (065) 9242-8876
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ANEXO 15 — CONCEITOS E DEFINIGOES
15.1. CONCEITOS

o Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuigdo, instituido em lei do ente federativo,
definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a constituigdo de
reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

¢ Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuigdo extraordindria, estabelecido em
lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do deficit atuarial.

e Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou premissa no

resultado final de um estudo ou avaliagdo atuarial.

o Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio dos recursos provenientes
das contribuicGes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais
ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer
natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos, conforme normas contdbeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento das despesas
administrativas do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das

provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de repartigdo de capitais de cobertura.

e Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado

para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n2 806, de 04 de setembro de 1969.

¢ Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por atudria
ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrugdo normativa especifica, com o
objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequagdo do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisdes (reservas)
matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a
liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

e Avaliagdao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagdo segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos necessdrios e as aliquotas de
contribuigdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,
que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisGes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecGes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e

que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.
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e Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros biométricos, demograficos,
econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuaria, com a
concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de
segurados e beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também,
os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas,
bem como fatores e taxas utilizados para a estimagdo de receitas e encargos.

e Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos
compreendidos entre a data da avaliagcdo e a data de inicio dos beneficios.

e Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de deficit gerados pela
auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribui¢do, inadequagdo das bases técnicas ou outras
causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos garantidores necessarios a cobertura das provisdes
matematicas previdencidrias.

o Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os encargos, as
contribuigdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como os ativos garantidores, e na qual
foram apurados o resultado e a situagdo atuarial do plano, sendo que nas avaliagdes atuariais anuais, a
data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

o Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribui¢des
futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de
pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

e Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

e Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA): documento exclusivo de cada RPPS, que
demonstra, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os
principais resultados da avaliagdo atuarial, elaborado conforme definido pela Secretaria de Previdéncia -
SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP.

¢ Duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada

plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses pagamentos.
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® Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condigbes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as
normas legais e regulamentares.

¢ Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e
das obrigagGes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de
segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribui¢Bes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime.

¢ Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em
cada exercicio financeiro.

e Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias
embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA.

e Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o seu

dependente elegivel ao beneficio.

* Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n2 4.320, de 17 de margo de
1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no
plano de beneficios do RPPS, no qual, pelo menos, as aposentadorias programadas e as pensdes por

morte decorrentes dessas aposentadorias sdo estruturadas sob o regime financeiro de capitalizagdo.

e Fundo em repartigdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n2 4.320, de 1964, em caso de
segregacdo da massa, em que as contribuigdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados e
beneficiarios filiados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagdo de

riscos;.

e Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de
beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa
atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de
natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual deficit ou superavit
apurados da avaliagdo atuarial.

e Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das
hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de anti-sele¢do de riscos, cuja finalidade é

manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.
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e Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se
tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipdteses ou

premissas atuariais.

e Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio para estabelecer o nivel de
constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos

segurados e beneficiarios do RPPS.

® Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, que
contém todas as formulagdes e expressdes de calculo utilizadas nas avaliagdes atuariais do regime,
relativas as aliquotas de contribuicdo e encargos do plano de beneficios, as provisGes (reservas)
matematicas previdenciarias e aos fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a massa de segurados e beneficiarios do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas
nas formulagdes.

e Provisdo matemadtica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuigdes futuras e
aportes futuros, ambos também a valor presente.

e Provisdo matemadtica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das contribui¢des futuras e
aportes futuros, ambos também a valor presente.

e Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

e Parecer atuarial: documento emitido por atud rio que apresenta de forma conclusiva a situagdo
financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia,
que certifica a adequagdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagdo atuarial, a
regularidade ou ndo do repasse de contribuicGes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente,
a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido
na ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengdo do equilibrio financeiro e
atuarial.

¢ Plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdencidria oferecidos aos segurados

do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitado as aposentadorias e pensdes por morte.
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e Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a
administragdo desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

e Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, estabelecido em
lei pelo ente federativo e vigente na posi¢do da avaliagdo atuarial.

e Projegbes atuariais: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do
RPPS,considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo,
os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por repartigdo simples, em

caso de Fundo em Repartigdo e beneficios mantidos pelo Tesouro e taxa de administragdo.

e Relatorio da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atudrio legalmente habilitado que
apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na NTA e demais bases técnicas, com
o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a

garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

o Relatério de analise das hipdteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS,
elaborado por atudrio legalmente responsdvel, pelo qual demonstra-se a adequagdo e aderéncia das
bases técnicas adotadas na avaliagdo atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa de

beneficiarios do regime e aos pardmetros gerais estabelecidos neste Anexo.

® Regime financeiro de capitalizagdo: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuigdes
normais e suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ao valor atual de todo o
fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extingdo e para todos os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime,
pelo menos, a constitui¢do:

a) de provisdo matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio,
apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido; e

b) de provisdo matemdtica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de

ci1a rAnrace3n

® Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual de todo o
fluxo de contribui¢des normais futuras de um Unico periodo é igual ao valor atual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para os beneficios cujo evento gerador
venha a ocorrer naquele Unico periodo, requerendo o regime, no minimo, a constituigdo de provisdo
matematica de beneficios concedidos para cada beneficio a partir da data de concessdo do mesmo.

183

65 3621-8267 - Edificio Work Tower, Rua Bario de Melgaco, 2754, 17° Andar Sala 1704

Centro Sul, Cuiabd - MT, CEP:78020-800




7
~ . .
Orgao Oficial
Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Péagina 330

ATUARIAL www.atuarialconsultoria.com.br @ @ (£]

CONBULTORIA & INVESTIMENTD

® Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuigdes
normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo
pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

e Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes
futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo

superavitdrio, caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

e Segregacdo da massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos
distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagdo e o Fundo em Repartigdo.

e Servico passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao periodo anterior a seu
ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagdo financeira integral, e, para os
beneficidrios, a parcela do passivo atuarial relativa ao periodo anterior a assungdo pelo regime préprio
e para o qual ndo houve contribui¢do para custear esses beneficios.

e Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de
mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios
e da duragdo do tempo do beneficio das pensGes temporarias.

e Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes
futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatério dos

valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

e Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da
avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de
determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

e Taxa atuarial de juros: é a taxa anual utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de
beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflagdo de referéncia do plano de

beneficios.

e Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ,
divulgado anualmente no Anexo VII desta Portaria, seja o mais préoximo a duragdo do passivo do
respectivo plano de beneficios.
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e Valor atual das contribuicbes futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuigdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na NTA e os
preceitos da Ciéncia Atuarial.

¢ Valor atual dos beneficios futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de
beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na NTA e os preceitos

da Ciéncia Atuarial.

o Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes

para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

o Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

¢ Viabilidade or¢amentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em
seu orgamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

15.2. DEFINICOES

¢ Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

® Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia instituido no ambito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de novembro de 2019, data de publicagdo da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, que assegure, por lei, aos seus segurados, os beneficios de
aposentadorias e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituigdo Federal.

e Segurados: os segurados em atividade que sejam servidores publicos titulares de cargo efetivo,
membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas de
quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas

autarquias e fundagdes.
o Beneficiarios: os segurados aposentados e os pensionistas amparados em RPPS.

e RPPS em extingdo: o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte a todos os segurados, mantendo a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua

concessdo foram implementados anteriormente a vigéncia da lei.

185

65 3621-8267 - Edificio Work Tower, Rua Bario de Melgaco, 2754, 17° Andar Sala 1704

Centro Sul, Cuiabd - MT, CEP:78020-800




7
~ . .
Orgao Oficial
Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Pagina 332

ATUARIAL www.atuarialconsultoria.com.br @ @ (£]

CONBULTORIA & INVESTIMENTD

¢ Unidade gestora: entidade ou 6rgdo Unico, de natureza publica, de cada ente federativo, abrangendo
todos os poderes, érgdos e entidades autarquicas e fundacionais, que tenha por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadagdo e gestdo de
recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios
previdenciarios.

¢ Dirigentes da unidade gestora: representante legal ou o detentor da autoridade mais elevada da
unidade gestora do RPPS, e os demais integrantes do 6rgdo ou instancia superior de direcdo da
unidade imediatamente a ele subordinados, correspondentes aos diretores no caso de diretoria
executiva, ou aos cargos com fungdes de diregdo assemelhadas, em caso de outra denominagdo do

Aro3n nninctincia ciinerinr de direc3n

® Responsavel pela gestdo das aplicagcées dos recursos do RPPS: o dirigente ou servidor da unidade
gestora do RPPS formalmente designado para a fungdo, por ato da autoridade competente.

e Beneficios previdenciarios: aposentadorias e pensdo por morte.

e Cargo efetivo: o conjunto de atribuigcBes, deveres e responsabilidades especificas definidas em
estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

e Carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza,
complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei de cada ente
federativo.

e Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, inclusive militar,
fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragdo direta e indireta de qualquer dos
entes federativos.

e Remuneracdo do cargo efetivo: o valor constituido pelo subsidio, pelos vencimentos e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei de cada ente, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

e Recursos previdencidrios: as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos
vinculados ao RPPS ou aos fundos previdenciarios, de que trata o art. 62 da Lei n? 9.717, de 28 de
novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor do beneficio, reconhecidos pelo
regime de origem, relativos a compensagdo financeira prevista nos §§ 92 e 92-A do art. 201 da
Constitui¢do Federal e os recursos destinados a taxa de administragdo.

e Equilibrio financeiro e atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens,
direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez
do plano de beneficios.
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e Taxa de administragdo: o valor financiado por meio de aliquota de contribui¢do, a ser somada as
aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS ou outra forma prevista em lei de cada ente, para
custeio das despesas correntes e de capital necessadrias a organizagdo, administragdo e ao
funcionamento do regime, inclusive para conservagdo de seu patriménio, observados limites anuais de
gastos e a sua manutengdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.

e Base de calculo: valor das parcelas da remuneragdo ou do subsidio adotadas como base para
contribuigdo ao RPPS e para calculo dos beneficios por meio de média aritmética.

e Calculo por integralidade: regra de definicdo do valor inicial de proventos de aposentadoria e das
pensdes por morte, que corresponderdo a remunerag¢do do segurado no cargo efetivo, ao subsidio, ou
ao provento, conforme previsto na regra vigente para concessdo desses beneficios quando da
implementagdo dos requisitos pelo segurado ou beneficidrio.

e Calculo por média: regra de definigdo dos proventos, que considera a média aritmética simples das
bases de célculo das contribuigdes aos regimes de previdéncia a que esteve filiado o segurado ou das
bases para contribuicBes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, ou
a parte deste, conforme regra vigente na data do implemento dos requisitos de aposentadoria.

e Paridade: forma de revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte aos quais foi
assegurada a aplicagdo dessa regra, que ocorrera na mesma proporgao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragdo ou subsidio dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
segurados, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo de pensdo por morte, desde
que tenham natureza permanente e geral e sejam compativeis com o regime juridico dos segurados em
atividade. na forma da lei.

e Reajustamento anual: forma de revisdo dos proventos e das pensdes por morte aos quais ndo foi
garantida a aplicagdo da paridade, para preservar, em cardter permanente, o valor real
dessesbeneficios, conforme indice definido na legislagdo de cada ente federativo.

® Proventos integrais: regra de definigdo do valor inicial de proventos, sem proporcionalizagdo, que
corresponderdo a 100% (cem por cento) do valor calculado conforme inciso XVIIl ou, pelo menos a
100% do valor calculado conforme inciso XIX, de acordo com a regra constitucional ou legal aplicével
em cada hindtese.

e Proventos proporcionais: proventos de aposentadoria concedidos ao segurado que ndo cumpriu os
requisitos para obtencdo de proventos integrais, calculados conforme fragdo entre o tempo de
contribuigdo do segurado e o tempo minimo exigido para concessdo de proventos integrais, calculado
em dias, fragdo que sera aplicada sobre a integralidade da remuneragdo do segurado ou sobre o
resultado da média aritmética das bases de calculo de contribuigdo com os percentuais a ela
acrescidos. conforme regra constitucional ou legal anlicidvel em cada hindtese.
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e Contribuigdes normais: as contribuigbes do ente e dos segurados e beneficidrios destinadas a
cobertura do custo normal do plano de beneficios, e as contribuigdes dos aposentados e pensionistas,
inclusive em decorréncia da ampliagdo da base de calculo para o valor dos proventos de aposentadoria
e de pensdes por morte que supere o valor a partir do salario minimo.

e ContribuicGes suplementares: as contribuigdes a cargo do ente destinadas a cobertura do custo
suplementar, que corresponde as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, referentes ao
tempo de servigo passado, ao equacionamento de deficit e outras finalidades para o equilibrio do
regime ndo incluidas nas contribui¢cdes normais.

¢ Notificagdo de Acdo Fiscal - NAF: documento que instaura o Processo Administrativo Previdencidrio -
PAP, emitido por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - AFRFB credenciado pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP.

e Decisdo-Notificacdo - DN: ato pelo qual AFRFB designado pela SPREV decide sobre impugnagdo
apresentada no PAP.

e Decisdo de Recurso - DR: ato pelo qual a autoridade competente decide sobre o recurso

administrativo no PAP.

o Despacho-Justificativa: ato praticado no PAP por AFRFB designado pela SPREV, homologado pela
autoridade imediatamente superior e que ndo constitua DN ou DR.

¢ Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP: documento instituido pelo Decreto no 3.788, de 11
de abril de 2001, que atesta, para os fins do disposto no art. 72 da Lei n? 9.717, de 1998, o
cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias aplicaveis aos
RPPS e aos seus fundos previdenciarios, conforme previsdo do inciso IV do art. 92 dessa Lei.
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LEI N° 8.206, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

QD

INSTITUI A SEMANA DA
CONSCIENTIZAGAO, PREVENGAO E
COMBATE AO CANCER DE PELE NO
CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
BETIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Betim, por seus representantes, aprovou, e

eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, no Calendario Oficial do Municipio de Betim,
a Semana da Conscientizagdo, Prevengdo e Combate ao Cancer de Pele, a ser

celebrada anualmente na primeira semana do més de dezembro.

Art. 2° Para tanto, na Semana da Conscientizagdo, Prevencgao e
Combate ao Cancer de Pele, os 6rgaos do Poder Publico Municipal e as entidades
da iniciativa particular poderao promover eventos relacionados ao tema, como
campanhas e seminarios, que contardo com palestras ministradas por especialistas
de diferentes areas, tais como educacao, juridica e médico-dermatoldgica, entre
outras especialidades, envolvidas no tratamento, na conscientizagdo e no combate

ao cancer de pele.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Betim, 03 de agosto de 2026.

Heron Guimaraes

Prefeito Municipal

Joab Ribeiro Costa

Procurador-Geral do Municipio

(Originéria do Projeto de Lei n° 104/2026, de autoria do Vereador Gregério Silva)

@ rreFeTURA DEBETIM

@ wwwseenmme.cov.er
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DECRETO N° 53622 DE 05 DE AGOSTO DE 2026
DECRETO DE RETORNO DE FERIAS REGULAMENTARES

Disp&e sobre o retorno as atividades, por relevante interesse publico,
da titular do cargo em comisséo de Secretaria Municipal

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribuicdes.
DECRETA:

Art. 1° Torna publico o retorno as atividades do(a) Senhor(a) Erika
Vieira Brant Bambirra, matricula n® 017420776, titular do cargo de
Secretario(a) Municipal, da Secretaria Municipal de Administracéo, a
partir de 03 de agosto de 2026, em virtude da necessidade do servico
e relevante interesse publico.

Art. 2° Ficam cessados, a partir da mesma data, os efeitos do
Decreto n° 53513, de 13 de julho de 2026, que havia designado o(a)
Sr.(a) ltamar de Paula, cargo de Superintendente, da
Superintendéncia de Gestéo de Bens e Servigos, da Secretaria de
Administragdo, matricula 01043137, para responder pela pasta.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,

retroagindo seus efeitos a 03 de agosto de 2026.
Prefeitura Municipal de Betim, 07 de agosto de 2026
Heron Domingues Guimaraes

Prefeito Municipal

DECRETO N° 53635 DE 07 DE AGOSTO DE 2026.

TORNA SEM EFEITO DECRETO N° 53611 DE 04 DE AGOSTO DE
2026, QUE “NOMEIA LORRANE CERQUEIRA DOS SANTOS ".

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribuigdes, e
considerando que o ato de nomeagao foi indevidamente expedido,

Art. 1° Art. 1°. Fica sem efeito o Decreto n°® 53611 de 04 de agosto
de 2026, que nomeia Lorrane Cerqueira dos Santos.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 04 de agosto de 2026..

Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Betim, 04 de agosto de 2026.
Heron Domingues Guimaraes
Prefeito Municipal
DECRETO N° 56636 DE 07 DE AGOSTO DE 2026
NOMEIA ASSESSOR V.

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribui¢oes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Marlene da Silva Rodrigues de Mesquita para
exercer o cargo de Assessor V, da Procuradoria-Geral do Municipio, a
partir de 06 de agosto de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 06 de agosto de 2026.

Prefeitura Municipal de Betim, 07 de agosto de 2026.
Heron Domingues Guimaraes

Prefeito Municipal

DECRETO N° 56637 DE 07 DE AGOSTO DE 2026
NOMEIA ASSESSOR IX.

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribui¢cdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Gean Saturnino dos Santos para exercer o
cargo de Assessor IX, da Secretaria Adjunta de Corregedoria, da
Secretaria Municipal de Compliance, a partir de 06 de agosto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 06 de agosto de 2026.
Prefeitura Municipal de Betim, 07 de agosto de 2026.
Heron Domingues Guimaraes
Prefeito Municipal

DECRETO N° 56638 DE 07 DE AGOSTO DE 2026
NOMEIA ASSESSOR X.

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribui¢cdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Camila Daros Campolina para exercer o cargo
de Assessor X, da Secretaria Adjunta de Incluséo, da Secretaria
Municipal de Educacéo, a partir de 06 de agosto de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 06 de agosto de 2026.

Prefeitura Municipal de Betim, 07 de agosto de 2026.
Heron Domingues Guimaraes
Prefeito Municipal

DECRETO N° 56639 DE 07 DE AGOSTO DE 2026
NOMEIA ASSESSOR VIII.

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribui¢ées,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Lorrane Cerqueira dos Santos para exercer o
cargo de Assessor VI, da Secretaria Adjunta de Gestédo Financeira e
Administrativa, da Secretaria Municipal da Educacéo, a partir de 07 de
agosto de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Betim, 07 de agosto de 2026.

Heron Domingues Guimaraes
Prefeito Municipal

DECRETO N°53640 DE 07 DE AGOSTO DE 2026
EXONERA ASSESSOR VIII.

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribui¢ées,

DECRETA:

Art. 1°. Fica Leonardo Pinto Cunha, matricula 017430755,
exonerado do cargo comissionado de Assessor VIl da Secretaria -
Geral do Municipio, a partir de 07 de agosto de 2026.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Betim, 07 de agosto de 2026.

Heron Domingues Guimaraes
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 53.633, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

ALTERA O DECRETO N° 45.802, DE 21
DE JUNHO DE 2024, QUE “DISPOE
SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE
LICENCIAMENTO  SANITARIO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BETIM.".

O Prefeito Municipal de Betim, no desempenho de suas

atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados o caput e o § 1° do art. 1°, do Decreto
Municipal n® 45.802, de 21 de junho de 2024, que passam a vigorar com a

seguinte redacdo:

“Art. 1° Ficam validadas até 31 de janeiro de 2027, as licencas
sanitdrias dos estabelecimentos sujeitos ao controle sanitdrio, que realizem
atividades classificadas como Risco Il no dmbito do Municipio de Betim, que
ja foram licenciados anteriormente pela Diretoria de Vigildncia em Saude e
que tenham protocolizado requerimento de Alvard Sanitdrio junto &

Administrac&o Publica Municipal até o dia 31 de julho de 2026.

§ 1° Os estabelecimentos que protocolarem requerimento de
renovacdo do alvard sanitdrio a partir do dia 01 de agosto de 2026 e que a
Vigiléncia Sanitdriac ndo atender dentro do prazo estabelecido pela
legislacdo, terGo as licencas validadas nos termos do artigo 1°, deste
Decreto.”

€) PreFEiTURA DE BETIM

@ wwwseenmme.cov.er
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,

retroagindo seus efeitos ao dia 01 de agosto de 2026.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Betim, 07 de agosto de 2026.
HERON DOM'NGUES Assinado de forma digital por

. HERON DOMINGUES
GUIMARAE502771 6 GUIMARAES:02771651645
51645 Dados: 2026.08.07 15:02:47 -03'00'

Heron Guimaraes

Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por

JOAB RIBEIRO JOS IR
COSTA:80198350678 SO5TAe0158350678

Dados: 2026.08.07 14:46:10 -03'00'
Joab Ribeiro Costa

Procurador-Geral do Municipio

€) PreFEiTURA DE BETIM

@ wwwseenmme.cov.er
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Procuradoria-Geral do Municipio

pgm.normativos@betim.mg.gov.br
Telefone: (31) 3512-3342 @
R. Para de Minas, 640, Brasiléia, Betim/MG - 32600-412 ~ /o

PORTARIA PGM N° 17, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

DEFINE o PERCENTUAL DOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS, ADMINISTRATIVOS E
COBRANCA  ADMINISTRATIVA DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO,
RELATIVAMENTE AO MES DE AGOSTO DO
EXERCICIO EM CURSO.

CONSIDERANDO o disposto nos incs. | e ll, e no pardgrafo
Unico, do art. 113, da Lei Complementar n°® 25, de 30 de maio de 2025, que
atribui exclusivamente ao Procurador-Geral do Municipio a definicdo do
percentual dos honordrios a serem destinados ao Fundo de Modernizacdo e
Reaparelhnamento da Procuradoria-Geral do Municipio - FMRPGM,

observado o limite legal;

O Procurador-Geral do Municipio, no uso de suas atribuicoes

legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica fixado em 13% (freze por cento), para o més de
agosto de 2026, o percentual a ser destinado ao Fundo de Modernizacdo e
Reaparelhamento da Procuradoria-Geral do Municipio — FMRPGM, para os

seguintes honordrios:

| — os honordrios advocaticios sucumbenciais, pagos pelo

vencido, fixados nos processos judiciais ou extrajudiciais, em que a

@ rreFETURA DE BETIM

e WWW BETIM.MG.GOV.BR



7
~ . .
Orgao Oficial
Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Péagina 340

Procuradoria-Geral do Municipio
pgm.normativos@betim.mg.gov.br

Telefone: (31) 3512-3342

R. Para de Minas, 640, Brasiléia, Betim/MG - 32600-412

Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Betim for
vencedora, parcial ou infegralmente;
Il = os honordrios administrativos, pagos em procedimentos

extrajudiciais da Administracdo PUblica Direta e Indireta.

Pardgrafo Unico. Fica fixado em 10% (dez por cento) o
percentual correspondente aos honordrios advocaticios devidos na forma
do inc. lll, do § 1°, do art. 95, da Lei Complementar n° 25, de 30 de maio de

2025, observado o regramento préprio quanto ao seu rateio.

Art. 2° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicacéo,

retroagindo seus efeitos a contar do dia 1° de agosto de 2026.

Prefeitura Municipal de Betim, 07 de agosto de 2026.
JOAB R|BE|RO Assinado de forma digital

por JOAB RIBEIRO

COSTA:8019835 cosTA:80198350678
Dados: 2026.08.07 14:47:49

0678 L0300
Joab Ribeiro Costa

Procurador-Geral do Municipio

€) PreFEiTURA DE BETIM

@ wwwseenmme.cov.er
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SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAGAO

FMS/SMS

. Pregéo Eletrénico n° 01/2026 — PAC n° FMS0005/2026 — RP
01/2026. COM LOTE PARA AMPLA PARTICIPAGAO. Objeto: Registro
de precos para eventual prestagdo de servigo de manutencéo
preventiva e corretiva, calibragdo em equipamentos (camaras de
vacina e medicamentos), com fornecimento de pecas de reposicdo e
materiais, a fim de atender as necessidades do Fundo Municipal de
Saude/Secretaria Municipal de Salde de Betim. Abertura de proposta
dia 26/08/2026 as 08h. Edital completo no site:
www.portaldecompraspublicas.com.br do Portal de compras publicas
e, no portal da Prefeitura de Betim pelo site www.betim.mg.gov.br.
Informacdes: (31)3512-3319 — Secretaria de Compras e Licitagdes
—07/08/2026.

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 30-D/2026, firmado entre o
Municipio de Betim e a empresa FAARPE CONFECCOES LTDA.
Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais
esportivos, premiagdes e camisas personalizadas para realiza¢éo de
eventos esportivos e de lazer do Municipio, conforme especificacdes
técnicas, de acordo com o Edital e seus anexos.

Valor estimado: R$ 196.238,00 (cento e noventa e seis mil, duzentos e
trinta e oito reais)

N° do Processo: ADM0015/2026 - PE n° 06/2026, RP 03/2026.
Signatérios: Pelo Municipio a Sr. Welinton Sandro de Abreu,
Secretario Municipal de Esportes, e como representante da contratada
o Sr. Fabio Armando Pereira.

Data de Assinatura: 04/08/2026.

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 30-C/2026, firmado entre o
Municipio de Betim e a empresa ONELINE DISTRIBUIDORA E
COMERCIO LTDA.

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais
esportivos, premiagdes e camisas personalizadas para realizacéo de
eventos esportivos e de lazer do Municipio, conforme especificacdes
técnicas, de acordo com o Edital e seus anexos.

Valor estimado: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)

N° do Processo: ADM0015/2026 - PE n° 06/2026, RP 03/2026.
Signatérios: Pelo Municipio a Sr. Welinton Sandro de Abreu,
Secretario Municipal de Esportes, e como representante da contratada
Sra. Luciana Silva Francisco Honorato.

Data de Assinatura: 04/08/2026.

Extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 30-B/2026, firmado entre o
Municipio de Betim e a empresa PEREIRA ARTEFATOS LTDA ME.
Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais
esportivos, premiagdes e camisas personalizadas para realizacéo de
eventos esportivos e de lazer do Municipio, conforme especificacdes
técnicas, de acordo com o Edital e seus anexos.

Valor estimado: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

N° do Processo: ADM0015/2026 - PE n° 06/2026, RP 03/2026.
Signatérios: Pelo Municipio a Sr. Welinton Sandro de Abreu,

Secretario Municipal de Esportes, e como representante da contratada
Sr. Zenaide Alves dos Santos Pereira.
Data de Assinatura: 04/08/2026.

Extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 30-A/2026, firmado entre o
Municipio de Betim e a empresa ROGER ANDRE BRAUN ME.
Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais
esportivos, premiacdes e camisas personalizadas para realizagéo de
eventos esportivos e de lazer do Municipio, conforme especificagdes
técnicas, de acordo com o Edital e seus anexos.

Valor estimado: R$ 19.400,00 (dezenove mil e quatrocentos reais)
N° do Processo: ADM0015/2026 - PE n° 06/2026, RP 03/2026.
Signatérios: Pelo Municipio a Sr. Welinton Sandro de Abreu,
Secretario Municipal de Esportes, e como representante da contratada
0 Sr. Roger Andre Braun.

Data de Assinatura: 04/08/2026.

Extrato do 2° (segundo) Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento n°®
ADMO0050/2024, firmado entre o Municipio de Betim como contratante
e como contratada a Empresa Coletivo Santa Edwiges Betim LTDA.
Objeto: Prorrogagéo do prazo contratual por igual periodo com
supresséo de 3,46696893% do valor inicial do contrato.

N° do Processo: PAC ADM0035/2024 — INEX 10/2024.

Valor: O valor total do presente Termo Aditivo corresponde a R$
1.655.835,00 (um milh&o, seiscentos e cinquenta e cinco mil,
oitocentos e trinta e cinco reais) em decorréncia da supressao no valor
de R$ 67.332,60 (sessenta e sete mil, trezentos e trinta e dois reais e
sessenta centavos).

Signatérios: Pelo Municipio, Sra. Marilene Silva Santana Pimenta,
Secretaria Municipal de Educagéo, e como representante da
contratada, o Sr. Luiz Fernando Guedes Paschoalin.

Responsavel pelo extrato:

Secretaria Municipal de Compras e Licitagfes - 3512-3305.

FMS/SMS

. Pregéo Eletrdnico n® 43/2026 — PAC n° FMS 0085/2026 RP
32/2026 COM ITENS PARA AMPLA PARTICIPACAO, COTA
RESERVADA PARA ME/EPP/COOP Obijeto: registro de pregos para
eventual aquisi¢cdo de medicamentos diversos, a fim de atender as
necessidades do Fundo Municipal de Saude/Secretaria Municipal de
Saude de Betim. Abertura de proposta dia 24/08/2026 as 08:00 h.
Edital completo no site: www.portaldecompraspublicas.com.br do
Portal de compras publicas e, no portal da Prefeitura de Betim pelo site
www.betim.mg.gov.br. Informagdes: (31)3512-3319 — Secretaria de
Compras e Licitacdes — 07/08/2026.

Extrato da Ata de Registro de Pregos n.° 49-A, firmada entre o
Municipio de Betim, através do Fundo Municipal da Saude-FMS/SMS
e a empresa: AGIS MEDICAL PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
Objeto: Aquisicao de insumos para procedimentos endoscapicos, a fim
de atender o Fundo Municipal de Saude/Secretaria Municipal de
Saude, do Municipio de Betim, de acordo com o edital e seus anexos.
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Vigéncia: 1 (um) ano

N° do Processo: FMS0049/2026 PE 25/2026 RP 18/2026.
Signatarios: Pelo Fundo Municipal De Saude/Secretaria Municipal De
Saude, A Secretaria Municipal De Saude, A Sra. Jaqueline Flaviana de
Santana E Pela Empresa o Sr. Fabio Pereira Bordoni.

Data De Assinatura: 07/08/2026.

Extrato da Ata de Registro de Pregos n.° 49-B, firmada entre o
Municipio de Betim, através do Fundo Municipal da Saude-FMS/SMS
e a empresa: HTS — TECNOLOGIA EM SAUDE, COMERCIO,
IMPORTAGCAO E EXPORTAGAO LTDA.

Objeto: Aquisi¢do de insumos para procedimentos endoscopicos, a fim
de atender o Fundo Municipal de Saude/Secretaria Municipal de
Saude, do Municipio de Betim, de acordo com o edital e seus anexos.
Vigéncia: 1 (um) ano

N° do Processo: FMS0049/2026 PE 25/2026 RP 18/2026.
Signatarios: Pelo Fundo Municipal De Salde/Secretaria Municipal De
Saude, A Secretaria Municipal De Salde, A Sra. Jaqueline Flaviana de
Santana E Pela Empresa o Sr. Daniel Haddad Giffoni.

Data De Assinatura: 07/08/2026.

Extrato da Ata de Registro de Pregos n.° 49-C, firmada entre o
Municipio de Betim, através do Fundo Municipal da Saude-FMS/SMS
e a empresa: MASTERMED COMERCIAL LTDA — EPP.

Objeto: Aquisicéo de insumos para procedimentos endoscopicos, a fim
de atender o Fundo Municipal de Saude/Secretaria Municipal de
Saude, do Municipio de Betim, de acordo com o edital e seus anexos.
Vigéncia: 1 (um) ano

N° do Processo: FMS0049/2026 PE 25/2026 RP 18/2026.
Signatarios: Pelo Fundo Municipal De Saude/Secretaria Municipal De
Saude, A Secretaria Municipal De Saude, A Sra. Jaqueline Flaviana de
Santana E Pela Empresa o Sr. Expedito Gongalves de Souza.

Data De Assinatura: 07/08/2026.

Extrato da Ata de Registro de Precos n.° 49-D, firmada entre o
Municipio de Betim, através do Fundo Municipal da Saude-FMS/SMS
e a empresa: MEDIMAC COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS LTDA.
Objeto: Aquisi¢do de insumos para procedimentos endoscopicos, a fim
de atender o Fundo Municipal de Saude/Secretaria Municipal de
Saude, do Municipio de Betim, de acordo com o edital e seus anexos.
Vigéncia: 1 (um) ano

N° do Processo: FMS0049/2026 PE 25/2026 RP 18/2026.
Signatérios: Pelo Fundo Municipal De Saude/Secretaria Municipal De
Saude, A Secretaria Municipal De Salde, A Sra. Jaqueline Flaviana de
Santana E Pela Empresa A Sra. Isabelle Ribas de Lima e Silva.

Data De Assinatura: 07/08/2026.

Extrato do (1°) Termo Aditivo ao Contrato n.° FMS0387/2025, firmado
entre o Municipio de Betim e a empresa: AGMASHI COMERCIO DE
MATERIAL MEDICO E SERVICOS DE COBRANCA LTDA.

Objeto: Supressado de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do
contrato originario de Fornecimento n® FMS0387/2025, para melhor
adequacdo as finalidades de interesse publico.

Valor: R$: 93.000,00 (noventa e trés mil reais)

Dotagao Orgamentaria: 09.01.10.302.0075.2087.339030.1600913.

N° do Processo: FMS0159/2025 DL 37/2025.

Signatérios: Pelo Fundo Municipal de Saude/Secretaria Municipal de
Saude, a Secretaria Municipal de Saude, A Sra. Jagueline Flaviana de
Santana, e pela empresa o Sr. Marcos Rodrigues Lopes.

Data de Assinatura: 07/08/2026.

Extrato do Contrato de Prestagao de Servigos n.° ADM0062/2026,
firmado entre o Municipio de Betim como contratante e como
contratada a empresa Criative Music LTDA.

Objeto: 2.1. Contratacdo do cantor Eli Soares para a realizagao de
show musical no evento Expo Betim Crista, com programacgao
integrada & Marcha para Jesus, no Municipio de Betim/MG.

Valor estimado: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Dotagao Orgcamentaria:

26.01.13.392.0020.2346.339039.1500998

N° do Processo: ADM0085/2026 — Inexigibilidade de Licitagao N°
24/2026.

Prazo: 12(doze) meses.

Signatérios: Pelo Municipio de Betim, o Sr. Thiago Pereira da Silva
Flores, Secretario Municipal de Cultura, e como representante da
contratada o Sr. Ivanildo Medeiro Nunes.

Data de Assinatura: 06/08/2026

Responséavel pelo extrato:

Secretaria Municipal de Compras e Licitagdo — 3512-3147

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

O MUNICIPIO DE BETIM, por determinag&o da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel —- SEMMAD, torna
publico que foi solicitado através do processo administrativo n°
56.742/2026 a Licenca Ambiental Simplificada - Classe 0, para
atividade de Dep6sito Temporario de Terra, localizada na Avenida
Edmeia Mattos Lazzarotti, s/n°, bairro Alto das Flores, em Betim — MG.
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seu futuro, nossa missdo

PORTARIA IPREMB N° 403, 07 DE AGOSTO DE 2024.

ALTERA A COMPOSICAC DA
COMISSAO ESPECIAL DE
FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO
DO CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE BETIM - IPREMB.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BETIM - IPREMB, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Municipal n° 5.108, de 18 de fevereiro de 2011, e demais disposicdes legais

aplicdveis,

CONSIDERANDO a Portaria IPREMB n° 333, de 10 de julho de 2026,
publicada no Orgéo Oficial do Municipio de Betfim em 10 de julho de 2026, EdicGo
n° 3.445, que alterou a composicdo da Comissdo Especial de Fiscalizac@o e

Acompanhamento do Concurso PUblico;

CONSIDERANDO a necessidade de promover nova atualizac&o
da composi¢c@io da Comissdo Especial;

RESOLVE:

Art. 1° O art. 1° da Portaria IPREMB n° 333, de 10 de julho de 2024,
passa a vigorar com a seguinte composicdo:

Presidente: Dr. Rodrigo Freire de Deus Vieira, Procurador
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Municipal, matricula n® 17415772, lotado na Procuradoria:;

Membro: Débora Regina Pinheiro Barboza Freire, Analista

Previdencidria, matricula n° 540398-7, lotada na Superintendéncia Administrativa;

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposicdes constantes

da Portaria IPREMB n° 333, de 10 de julho de 2026.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Betim, 7 de agosto de 2026.
1 N ,",fﬂ 4

SN

ALICIO UMBELINO DA SILVA FILHO

Presidente do IPREMB
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PORTARIA IPREMB N° 349, DE 31 DE JULHO DE 2026.

CONCEDE PENSAO POR MORTE
PARA ELIZABETH MARIA DE
SOUZA AMARAL.

O Presidente do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Betim, no uso de suas aftribuicdes legais, conforme a Lei
Municipal n° 6.666, de 25 de marco de 2020, tendo em vista o que
dispde o art. 40, § 7°, inciso | da Constituicdo Federal de 1988, c/c art. 3°,
da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, art. 55, inciso |,
art. 55-A, §2° da Lei Municipal n°® 4.275, de 28 de dezembro de 2005, Lei
Municipal n® 6.161, de 27 de janeiro de 2017 e,

Considerando o que consta no Processo
Administrativo de n°® 2.581, de 18 de agosto de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a pensdo para a
requerente, ELIZABETH MARIA DE SOUZA AMARAL, inscrita no CPF sob o
n° 398.790.546-87, companheira do ex-servidor, MILTON PEREIRA DA
SILVA, inscrito no CPF sob o n°® 704.732.266-34.

Pardgrafo Unico. A pensdo a que se refere o
caput é correspondente aos proventos percebidos pelo ex-servidor
aposentado no cargo efetivo de Topdgrafo, matricula n° 0103139-2,
lotado no Quadro Setorial da Administracdo, simbolo AG CI 41, até o
limite mdximo estabelecido para os beneficios pagos pelo Regime Gerall
de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela

Documento assinado por ALICIO UMBELINO DA SILVA FILHO Data: 28/07/2026 09:13:15 . .
P Processo assinado eletronicamente 2581/2025

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB

Acesse https://ipremb.facsistemas.com.br/validaDocumento/ e
valide o c6digo: 00258800048d1af
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excedente a esse limite, cujo pagamento é devido a partir da data do

6bito, ou seja, 20 de maio de 2025, na seguinte conformidade:

| — Vitalicia, correspondente a 100% (cem por
cento) do beneficio para a companheira, ELIZABETH MARIA DE SOUZA
AMARAL.

Art. 2° Esta Portaria enfra em vigor na data de

sua publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Betim, 31 de julho de 2026.

ALICIO UMBELINO DA SILVA FILHO
Presidente do IPREMB

Documento assinado por ALICIO UMBELINO DA SILVA FILHO Data: 28/07/2026 09:13:15 . .
P Processo assinado eletronicamente 2581/2025
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB

Acesse https://ipremb.facsistemas.com.br/validaDocumento/ e
valide o c6digo: 00258800048d1af
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PORTARIA IPREMB N° 350, DE 28 DE JULHO DE 2026.

CONCEDE PENSAO POR MORTE
PARA JOSE ALVES.

O Presidente do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Betim, no uso de suas atribuicdes legais, conforme a Lei
Municipal n° 6.666, de 25 de marco de 2020, tendo em vista o que dispde o
art. 40, § 7°, inciso | da Constituicdo Federal de 1988, c/c art. 3° pardgrafo
Unico da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, art. 55, inciso
|, art. 55-A, §2°, art. 62 da Lei Municipal n° 4.275, de 28 de dezembro de 2005

e,

Considerando o que consta no Processo
Administrativo de n° 1263 de 03 de julho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a pensdo para o requerente,
JOSE ALVES, inscrito no CPF sob o n° 489.441.736-72, cénjuge da ex-servidora,
NEUZA MARIA MARCIANO ARAUJO, inscrita no CPF sob o n° 005.479.206-10.

Paragrafo Unico. A pensdo a que se refere o caput é
correspondente aos proventos percebidos pela ex-servidora, aposentada no
cargo efetivo de Agente de Servigcos Escolares, lotada no Quadro Setorial da
Educacdo, simbolo de vencimento EA C5 05, matricula n® 0113621-6, até o
limite md&ximo estabelecido para os beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela

excedente a esse limite, cujo pagamento é devido a partir da data do

Documento assinado por ALICIO UMBELINO DA SILVA FILHO Data: 06/08/2026 11:29:12 . .
P Processo assinado eletronicamente 1263/2026
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB

Acesse https://ipremb.facsistemas.com.br/validaDocumento/ e
valide o cédigo: 002798800117888
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ébito, ou seja, 22 de junho de 2026, na seguinte conformidade:

| — Vitalicia, correspondente a 100% (cem por cento)

do beneficio para o cdénjuge, JOSE ALVES.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em conftrdrio.

Betfim, 28 de julho de 2026.

ALICIO UMBELINO DA SILVA FILHO
Presidente do IPREMB

Documento assinado por ALICIO UMBELINO DA SILVA FILHO Data: 06/08/2026 11:29:12

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB

Acesse https://ipremb.facsistemas.com.br/validaDocumento/ e

E Processo assinado eletronicamente 1263/2026
15
! valide o cédigo: 002798800117888
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EMPRESA DE CONSTRUGAO, OBRAS, SERVIGOS, PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
Empresa de Construcdes ,Obras, Servicos ,Projetos ,Transportes e Transito de Betim - ECOS
EDITAL - 21/2026 DA NOTIFICACAO DE PENALIDADE DE MULTA RELATIVA A INFRACOES DE TRANSITO

Empresa de Construcées ,Obras, Servicos ,Projetos ,Transportes e Transito de Betim - ECOS, em
conformidade com as disposicoes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n°. 9.503/97 e pela
Resolucdo do CONTRAN n°. 918/2022, apos esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificacao via
remessa postal, NOTIFICA através do presente Edital, os proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados, da
aplicacao das respectivas penalidades de multas referentes aos autos de infracdes a baixo especificados.
Fica estabelecido prazo maximo de 30 dias, contados da publicacdo desde edital, para a facultativa
interposicdo de recurso administrativo, conforme normatizagdes do CTB - Codigo de Transito Brasileiro e
CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. O recurso por ventura interposto, devera ser entregue
PESSOALMENTE ou VIA REMESSA POSTAL (de preferéncia mediante aviso de recebimento) na Empresa de
Construcoes ,0Obras, Servicos ,Projetos ,Transportes e Transito de Betim - ECOS, a Rua Para de Minas, 640 - 1°
andar - Bairro Brasiléia, BETIM/MG, CEP. 32600-412. Para a obtencao de 20% de desconto, a multa devera ser
paga em até 30 dias a partir da data de publicacao do presente Edital (artigo 284 da lei Federal n®
9.503/97).

* A disponibilidade do atendimento presencial esta sujeita a possiveis restricées estabelecidas por
decreto municipal ou estadual. Favor conferir a disponibilidade pelo telefone: (31) 3512-3647.

PLACA NRO AIT DATA DA INFRAGCAO | CODIGO INFRAGAO | VALOR DA MULTA
HMO5905 B300193847 10/05/2026 7455-0 130,16
GDP9H35 B300193848 10/05/2026 7463-0 195,23
HGK2999 B300193849 10/05/2026 7455-0 130,16
QNY1130 B300193850 10/05/2026 7455-0 130,16
ABROB19 B300193851 10/05/2026 7455-0 130,16
MWLOC27 B300193853 10/05/2026 7455-0 130,16
GIE9C38 B300193855 10/05/2026 7463-0 195,23
HLMO361 B300193856 10/05/2026 7455-0 130,16
TZG1D63 B300193857 10/05/2026 7455-0 130,16

RF15D95 B300193860 10/05/2026 6050-3 293,47
HAA7811 B300193862 10/05/2026 6050-3 293,47
JFT5B71 B300193863 10/05/2026 6050-3 293,47
SXT2F72 B300193867 10/05/2026 7455-0 130,16
QUV9055 B300193868 10/05/2026 7455-0 130,16
TYF9F93 B300193870 10/05/2026 7455-0 130,16
HNO5C45 B300193877 10/05/2026 7455-0 130,16
HDKOE32 B300193884 10/05/2026 7455-0 130,16
SIK4A00 B300193886 10/05/2026 7455-0 130,16
TEO8A32 B300193888 10/05/2026 7455-0 130,16
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RFO7E11 B300193889 10/05/2026 7471-0 880,41
RUL7G70 B300193895 10/05/2026 6050-3 293,47
QUQY9G40 B300193896 10/05/2026 6050-3 293,47
SIQ3H40 B300193899 10/05/2026 6050-3 293,47
QUS5253 B300193902 10/05/2026 6050-3 293,47
GYM8831 B300193903 10/05/2026 6050-3 293,47
GSH3482 B300193904 10/05/2026 7455-0 130,16
QXC5988 B300193905 10/05/2026 7455-0 130,16
HKL9C39 B300193908 10/05/2026 7455-0 130,16
OKZ3D86 B300193910 10/05/2026 7463-0 195,23
FAH4C51 B300193912 10/05/2026 7455-0 130,16
QUV9055 B300193913 10/05/2026 7463-0 195,23
MHQOI51 B300193914 10/05/2026 7455-0 130,16
RVG1C58 B300193915 10/05/2026 7455-0 130,16
RFO7E11 B300193917 10/05/2026 7463-0 195,23
HMO5905 B300193918 10/05/2026 7455-0 130,16
GYM1463 B300193925 10/05/2026 7455-0 130,16
RFV8F16 B300193926 10/05/2026 7463-0 195,23
FQD1C78 B300193928 10/05/2026 7455-0 130,16
RMK2G37 B300193930 10/05/2026 7455-0 130,16
GWZ3050 B300193932 10/05/2026 7455-0 130,16
RNB3J33 B300193936 10/05/2026 7455-0 130,16
HEW6B67 B300193937 10/05/2026 7455-0 130,16
OVP7E43 B300193948 10/05/2026 7455-0 130,16
PUS0596 B300193962 10/05/2026 7455-0 130,16
TEQS8I64 B300193965 10/05/2026 7463-0 195,23
RTE5D93 B300193967 10/05/2026 7455-0 130,16
RFV6C64 B300193971 10/05/2026 7455-0 130,16
TIZ5G80 B300193977 10/05/2026 7463-0 195,23
HKF1842 B300193980 10/05/2026 7455-0 130,16
HIK6A60 B300193981 10/05/2026 7455-0 130,16
0QQ2G68 B300193983 10/05/2026 7455-0 130,16
RFO7E11 B300193987 10/05/2026 7471-0 880,41
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RFO7E11 B300193989 10/05/2026 7463-0 195,23
GVW7608 B300193992 10/05/2026 7455-0 130,16
GVO6D47 B300193993 10/05/2026 7455-0 130,16
LKZ9J98 B300193996 10/05/2026 7455-0 130,16
NIV4H75 B300193998 10/05/2026 7455-0 130,16
TEB9F12 B300194005 11/05/2026 7455-0 130,16
TCI8B96 B300194007 11/05/2026 7455-0 130,16
QNV3B99 B300194009 11/05/2026 7455-0 130,16
EVU3H84 B300194015 11/05/2026 7455-0 130,16
QPEOA17 B300194021 11/05/2026 7455-0 130,16
TEB9F12 B300194022 11/05/2026 7463-0 195,23
GWZ3793 B300194023 11/05/2026 7455-0 130,16
TEZ2F05 B300194024 11/05/2026 7455-0 130,16
HLM1H46 B300194034 11/05/2026 7463-0 195,23
GKO8C27 B300194036 11/05/2026 7455-0 130,16
SYSOHO0 B300194041 11/05/2026 7455-0 130,16
QMY1G91 B300194042 11/05/2026 7455-0 130,16
QNZ2H01 B300194045 11/05/2026 7455-0 130,16
TYL7D45 B300194049 11/05/2026 7463-0 195,23
PYJ3112 B300194050 11/05/2026 7455-0 130,16
HBS5F00 B300194051 11/05/2026 7455-0 130,16
HIL1E32 B300194053 11/05/2026 7455-0 130,16
DER9989 B300194057 11/05/2026 6050-3 293,47
PZJ2F78 B300194058 11/05/2026 6050-3 293,47
RUA3F25 B300194060 11/05/2026 7455-0 130,16
RVN4A08 B300194061 11/05/2026 6050-3 293,47
TEB9F12 B300194063 11/05/2026 7455-0 130,16
TKE4C26 B300194064 11/05/2026 7455-0 130,16
QUIBA27 B300194065 11/05/2026 7455-0 130,16
MPA7277 B300194068 11/05/2026 7455-0 130,16
TEQ8C55 B300194072 11/05/2026 7455-0 130,16
MXX6H94 B300194073 11/05/2026 7455-0 130,16
RGD1J45 B300194075 11/05/2026 7455-0 130,16
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EXY7A03 B300194077 11/05/2026 7455-0 130,16
CSE5E79 B300194080 11/05/2026 7455-0 130,16
SYM9G52 B300194088 11/05/2026 7455-0 130,16
DQIOC73 B300194089 11/05/2026 7455-0 130,16
QQF5778 B300194090 11/05/2026 7455-0 130,16
OXF5093 B300194091 11/05/2026 7455-0 130,16
QUV9055 B300194092 11/05/2026 7455-0 130,16
HEW2252 B300194094 11/05/2026 7455-0 130,16
QXP1F35 B300194095 11/05/2026 7455-0 130,16
OOABE37 B300194098 11/05/2026 7455-0 130,16
FHQ5B51 B300194106 11/05/2026 7455-0 130,16
QXB5D24 B300194112 11/05/2026 7455-0 130,16
OPW3I179 B300194113 11/05/2026 7455-0 130,16
FPJ9D48 B300194123 11/05/2026 7455-0 130,16
PWW5H40 B300194125 11/05/2026 7455-0 130,16
MHB7H02 B300194127 11/05/2026 7463-0 195,23
TZG6H51 B300194144 12/05/2026 7455-0 130,16
GZE0330 B300194150 12/05/2026 6050-3 293,47
FHL4A34 B300194151 12/05/2026 7463-0 195,23
SSM5J21 B300194153 12/05/2026 7455-0 130,16
FPJ9G39 B300194154 12/05/2026 7455-0 130,16
PJDOC70 B300194157 12/05/2026 7455-0 130,16
IQW8I51 B300194158 12/05/2026 7455-0 130,16
QMT3B96 B300194163 12/05/2026 7455-0 130,16
GNR9J22 B300194165 12/05/2026 7455-0 130,16
NTT4H69 B300194168 12/05/2026 7455-0 130,16
LAI4749 B300194170 12/05/2026 7463-0 195,23
QOO04E52 B300194174 12/05/2026 7463-0 195,23
PVK2422 B300194181 12/05/2026 6050-3 293,47
HHK2F07 B300194183 12/05/2026 7455-0 130,16
HFF9939 B300194185 12/05/2026 6050-3 293,47
GKU1646 B300194188 12/05/2026 7455-0 130,16
TYW5J57 B300194194 12/05/2026 7455-0 130,16
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RMT5I122 B300194195 12/05/2026 7455-0 130,16
CPN4G08 B300194196 12/05/2026 7455-0 130,16
LPV6B06 B300194198 12/05/2026 7455-0 130,16
TDA3B10 B300194200 12/05/2026 7455-0 130,16
EUX6177 B300194201 12/05/2026 7455-0 130,16
SYG1125 B300194202 12/05/2026 7455-0 130,16
ELG8182 B300194204 12/05/2026 7455-0 130,16
SYV4F95 B300194210 12/05/2026 7455-0 130,16
PYU3722 B300194212 12/05/2026 7463-0 195,23
HIR5J07 B300194214 12/05/2026 7455-0 130,16
RNG5D53 B300194222 12/05/2026 7455-0 130,16
HBL5B95 B300194223 12/05/2026 7455-0 130,16
GRO4159 B300194225 12/05/2026 7455-0 130,16
HGG2857 B300194301 13/05/2026 7455-0 130,16
RLG9G86 B300194302 13/05/2026 7455-0 130,16
TYI5187 B300194303 13/05/2026 7455-0 130,16
BPF6G72 B300194304 13/05/2026 7455-0 130,16
OIG3F63 B300194309 13/05/2026 7455-0 130,16
FLG8A61 B300194310 13/05/2026 7455-0 130,16
GZB4416 B300194313 13/05/2026 6050-3 293,47
HMV0J21 B300194317 13/05/2026 7455-0 130,16
0QT2J21 B300194318 13/05/2026 7455-0 130,16
SHJ5D30 B300194322 13/05/2026 7455-0 130,16
HBZOH81 B300194327 13/05/2026 7455-0 130,16
TDC2FO1 B300194335 13/05/2026 7455-0 130,16
HAB6J87 B300194339 13/05/2026 6050-3 293,47
OXE1484 B300194341 13/05/2026 7455-0 130,16
JLJ2407 B300194342 13/05/2026 7455-0 130,16
TXH7D17 B300194343 13/05/2026 7463-0 195,23
HHP2741 B300194344 13/05/2026 7455-0 130,16
RVX5B47 B300194346 13/05/2026 7455-0 130,16
TYZ1B52 B300194349 13/05/2026 7455-0 130,16
1ZM9C04 B300194350 13/05/2026 7455-0 130,16
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BZB4J74 B300194360 13/05/2026 7455-0 130,16
DZW3A21 B300194361 13/05/2026 7455-0 130,16
RED7J55 B300194366 13/05/2026 7455-0 130,16
PWX7508 B300194370 13/05/2026 7455-0 130,16
TCW5D17 B300194371 13/05/2026 7455-0 130,16
CUM1J96 B300194373 13/05/2026 7455-0 130,16
QXP2E52 B300194376 13/05/2026 7455-0 130,16
NXI2F27 B300194377 13/05/2026 7455-0 130,16
SYK5H19 B300194381 13/05/2026 7455-0 130,16
TDP5I11 B300194382 13/05/2026 7455-0 130,16
OZV7A97 B300194383 13/05/2026 7455-0 130,16
TDC2FO01 B300194385 13/05/2026 7455-0 130,16
TDK2F61 B300194387 13/05/2026 7463-0 195,23
GWQ7I173 B300194390 13/05/2026 7455-0 130,16
TUZ9B36 B300194397 14/05/2026 7455-0 130,16
PYZ7A06 B300194401 14/05/2026 7455-0 130,16
GUNB8I50 B300194402 14/05/2026 7463-0 195,23
00D7J43 B300194407 14/05/2026 7455-0 130,16
HDM1961 B300194408 14/05/2026 7455-0 130,16
RNG3J35 B300194409 14/05/2026 7455-0 130,16
GZA6861 B300194230 14/05/2026 6050-3 293,47
HIR4A43 B300194235 14/05/2026 6050-3 293,47
LRF8EO7 B300194236 14/05/2026 6050-3 293,47
RNU2B20 B300194237 14/05/2026 6050-3 293,47
EPE3F69 B300194248 14/05/2026 7455-0 130,16
JDV5401 B300194249 14/05/2026 7455-0 130,16
KZD5982 B300194251 14/05/2026 7455-0 130,16
QMU1H96 B300194258 14/05/2026 7455-0 130,16
HIU0481 B300194262 14/05/2026 7455-0 130,16
EJZ4J93 B300194276 14/05/2026 7455-0 130,16
PHG3G72 B300194277 14/05/2026 7455-0 130,16
QX04C18 B300194298 14/05/2026 7455-0 130,16
QNABE41 B300194299 14/05/2026 7455-0 130,16
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GZB2F50 B300194300 14/05/2026 7455-0 130,16
DXE3G99 B300194454 14/05/2026 6050-3 293,47
HO0J5079 B300194456 14/05/2026 6050-3 293,47
HJW2907 B300194479 14/05/2026 7455-0 130,16
HIY5D27 B300194480 14/05/2026 7455-0 130,16
GTS4G56 B300194489 14/05/2026 7455-0 130,16
HDK5172 B300194490 14/05/2026 7455-0 130,16
SY14C21 B300194493 14/05/2026 7455-0 130,16
RUC8I28 B300194494 14/05/2026 7455-0 130,16
KYN4162 B300194496 14/05/2026 7455-0 130,16
TYQ7H72 B300194497 14/05/2026 7455-0 130,16
HKI1C03 B300194498 14/05/2026 7455-0 130,16
TXN4B30 B300194507 14/05/2026 7455-0 130,16
GTE4A29 B300194418 15/05/2026 7455-0 130,16
HGF4B26 B300194423 15/05/2026 7455-0 130,16
HKNO0J89 B300194424 15/05/2026 7455-0 130,16
SYQ9J99 B300194428 15/05/2026 7455-0 130,16
HLQ5607 B300194431 15/05/2026 7455-0 130,16
GTG3B83 B300194432 15/05/2026 7455-0 130,16
NYA8061 B300194433 15/05/2026 7455-0 130,16
RUS5G70 B300194241 15/05/2026 6050-3 293,47
HBHOB84 B300194242 15/05/2026 7455-0 130,16
OWP6476 B300194279 15/05/2026 7471-0 880,41
TDS9F10 B300194288 15/05/2026 7455-0 130,16
SFH9H54 B300194294 15/05/2026 7455-0 130,16
TMP6A26 B300194295 15/05/2026 7455-0 130,16
TDT4I28 B300194297 15/05/2026 7455-0 130,16
RMJ4139 B300194437 15/05/2026 7455-0 130,16
TDZ8D62 B300194443 15/05/2026 6050-3 293,47
TCF1132 B300194448 15/05/2026 7455-0 130,16
DNA4E39 B300194449 15/05/2026 7455-0 130,16
BCR5181 B300194459 15/05/2026 6050-3 293,47
PVQ3009 B300194460 15/05/2026 6050-3 293,47
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OQW7E%6 B300194463 15/05/2026 6050-3 293,47
HZP9G12 B300194464 15/05/2026 6050-3 293,47
OMH1139 B300194466 15/05/2026 6050-3 293,47
DRR1027 B300194519 15/05/2026 7455-0 130,16
TXM5169 B300194523 15/05/2026 7455-0 130,16
HEL8F54 B300194525 15/05/2026 7455-0 130,16
ORB1B58 B300194526 15/05/2026 7463-0 195,23
TDR1B84 B300194530 15/05/2026 7455-0 130,16
SIS6H40 B300194531 15/05/2026 7455-0 130,16
OP09504 B300194535 15/05/2026 7455-0 130,16
FKN6A13 B300194551 15/05/2026 7455-0 130,16
SJB5H62 B300194556 15/05/2026 7455-0 130,16
QTZ5A01 B300194563 16/05/2026 7455-0 130,16
GNO6197 B300194566 16/05/2026 7455-0 130,16
Q0J9J67 B300194568 16/05/2026 7455-0 130,16
HDK3398 B300194571 16/05/2026 7455-0 130,16
KGF7982 B300194573 16/05/2026 7455-0 130,16
HNV5H31 B300194635 16/05/2026 7463-0 195,23
RNP3C62 B300194585 16/05/2026 7455-0 130,16
RVT3J03 B300194588 16/05/2026 7455-0 130,16
TCV4F21 B300194638 16/05/2026 7463-0 195,23
EJS9D27 B300194641 16/05/2026 7463-0 195,23
RTU5J64 B300194646 16/05/2026 6050-3 293,47
GP12277 B300194648 16/05/2026 6050-3 293,47
KRY8G28 B300194593 16/05/2026 7455-0 130,16
TLP6H95 B300194596 16/05/2026 7455-0 130,16
OWY8F70 B300194597 16/05/2026 7455-0 130,16
RNX4F62 B300194651 16/05/2026 7471-0 880,41
CMJ4F43 B300194599 16/05/2026 7455-0 130,16
SHK3J90 B300194600 16/05/2026 7455-0 130,16
CZD7G31 B300194658 16/05/2026 7463-0 195,23
OXY4H11 B300194660 16/05/2026 7463-0 195,23
QPL8DO03 B300194621 16/05/2026 7455-0 130,16
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HKK7G29 B300194623 16/05/2026 7455-0 130,16
HFG1G40 B300194700 16/05/2026 7463-0 195,23
HDJ7B15 B300194701 16/05/2026 5673-2 130,16
FDG3F36 B300194702 16/05/2026 6050-3 293,47
HGS6C55 B300194705 16/05/2026 6050-3 293,47
OLS6234 B300194707 16/05/2026 7463-0 195,23
HEE9CO7 B300194708 16/05/2026 7463-0 195,23
RNO6193 B300194709 16/05/2026 7463-0 195,23
QNR5187 B300194634 16/05/2026 7455-0 130,16
ITE2B96 B300194637 16/05/2026 7455-0 130,16
TDU7A95 B300194639 16/05/2026 7455-0 130,16
FVB5831 B300194711 16/05/2026 7463-0 195,23
NXD1655 B300194650 16/05/2026 7455-0 130,16
FOR2043 B300194659 16/05/2026 7455-0 130,16
GYB8534 B300194663 16/05/2026 7455-0 130,16
SIR1131 B300194664 16/05/2026 7455-0 130,16
GS03838 B300194666 16/05/2026 7455-0 130,16
QOK4B36 B300194668 16/05/2026 7455-0 130,16
JGR8515 B300194671 16/05/2026 7455-0 130,16
EEH5F32 B300194672 16/05/2026 7455-0 130,16
PUP6943 B300194674 16/05/2026 7455-0 130,16
TXB2H26 B300194677 16/05/2026 7455-0 130,16
TOE8H91 B300194680 16/05/2026 7455-0 130,16
RNX1B17 B300194681 16/05/2026 7455-0 130,16
GTH6991 B300194684 16/05/2026 7455-0 130,16
PXB8J05 B300194694 16/05/2026 7455-0 130,16
HI102909 B300194720 16/05/2026 7455-0 130,16
RML2156 B300194723 16/05/2026 7455-0 130,16
TTR2A05 B300194724 16/05/2026 7455-0 130,16
FDG3F36 B300194727 16/05/2026 7463-0 195,23
MGC4E83 B300194728 16/05/2026 7455-0 130,16
QUY4F09 B300194734 16/05/2026 7455-0 130,16
SYY6F00 B300194736 16/05/2026 7455-0 130,16
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CZD7G31 B300194739 16/05/2026 7463-0 195,23
PYK9328 B300194745 16/05/2026 7455-0 130,16
SSU9E95 B300194749 17/05/2026 7455-0 130,16
TXH3F99 B300194751 17/05/2026 7455-0 130,16
HIW7733 B300194753 17/05/2026 7455-0 130,16
HIH5110 B300194757 17/05/2026 7455-0 130,16
RLM4A14 B300194758 17/05/2026 7455-0 130,16
PWA2H42 B300194761 17/05/2026 7463-0 195,23
EEK6C45 B300194762 17/05/2026 7463-0 195,23
RUL9B81 B300194765 17/05/2026 7455-0 130,16
TZJ0142 B300194767 17/05/2026 7463-0 195,23
Q0G2D87 B300194772 17/05/2026 7463-0 195,23
RVAOBO8 B300194774 17/05/2026 7455-0 130,16
HYC6894 B300194775 17/05/2026 7455-0 130,16
QXQ2E66 B300194778 17/05/2026 6050-3 293,47
QMZ6143 B300194782 17/05/2026 7455-0 130,16
PUW2G77 B300194787 17/05/2026 6050-3 293,47
RTF7D85 B300194788 17/05/2026 7455-0 130,16
SHP6J68 B300194790 17/05/2026 6050-3 293,47
KQZ3106 B300194792 17/05/2026 7455-0 130,16
PVJ1J29 B300194794 17/05/2026 7471-0 880,41
GUC6B64 B300194797 17/05/2026 7455-0 130,16
GSC6033 B300194799 17/05/2026 7463-0 195,23
OWV5186 B300194802 17/05/2026 7463-0 195,23
HNW8D10 B300194803 17/05/2026 7463-0 195,23
GKD7B27 B300194806 17/05/2026 7455-0 130,16
GWK7560 B300194807 17/05/2026 7455-0 130,16
GWK7560 B300194811 17/05/2026 7455-0 130,16
GTQ6I52 B300194813 17/05/2026 7455-0 130,16
SITOA22 B300194814 17/05/2026 7455-0 130,16
SIE2D82 B300194817 17/05/2026 6050-3 293,47
HNE7230 B300194821 17/05/2026 7455-0 130,16
HKZ6B36 B300194822 17/05/2026 7463-0 195,23
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PZM8H93 B300194824 17/05/2026 6050-3 293,47
GYM4169 B300194825 17/05/2026 6050-3 293,47
HEA5856 B300194827 17/05/2026 6050-3 293,47
QMV8068 B300194830 17/05/2026 7455-0 130,16
HBO9A97 B300194835 17/05/2026 7455-0 130,16
HBN9J89 B300194840 17/05/2026 7455-0 130,16
RFT4D08 B300194842 17/05/2026 7455-0 130,16
HAOO0A21 B300194845 17/05/2026 7455-0 130,16
GYB8534 B300194850 17/05/2026 7455-0 130,16
MCZ1334 B300194852 17/05/2026 7455-0 130,16
HLZ3C69 B300194853 17/05/2026 7455-0 130,16
TZJ8H46 B300194855 17/05/2026 7463-0 195,23
SHFOB55 B300194859 17/05/2026 7455-0 130,16
TXE1C48 B300194863 17/05/2026 7455-0 130,16
PXC8124 B300194864 17/05/2026 7455-0 130,16
GLD4274 B300194866 17/05/2026 7455-0 130,16
PWA2H42 B300194867 17/05/2026 7455-0 130,16
MSD4G40 B300194868 17/05/2026 7455-0 130,16
QXM1C70 B300194872 17/05/2026 7455-0 130,16
FMG3164 B300194878 17/05/2026 7455-0 130,16
RVY0J26 B300194879 17/05/2026 7455-0 130,16
FEH4J10 B300194882 17/05/2026 7455-0 130,16
OPM1643 B300194883 17/05/2026 7455-0 130,16
RFB1J68 B300194938 18/05/2026 7455-0 130,16
QNF3J25 B300194940 18/05/2026 7455-0 130,16
BAIBA87 B300194946 18/05/2026 7455-0 130,16
GDZ0G50 B300194950 18/05/2026 7455-0 130,16
JSX8017 B300194892 18/05/2026 6050-3 293,47
SHY7D78 B300194957 18/05/2026 7455-0 130,16
QQD6G00 B300194958 18/05/2026 7455-0 130,16
RMS4E29 B300194959 18/05/2026 7455-0 130,16
QUN5G26 B300194961 18/05/2026 7463-0 195,23
QUN5G26 B300194962 18/05/2026 7455-0 130,16
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OLROI79 B300194965 18/05/2026 7455-0 130,16
HML9762 B300194966 18/05/2026 7455-0 130,16
HOK7J14 B300194969 18/05/2026 7455-0 130,16
PXE2F94 B300194971 18/05/2026 7455-0 130,16
HAE3674 B300194976 18/05/2026 7455-0 130,16
OXF3115 B300194977 18/05/2026 7455-0 130,16
PFA1J55 B300194982 18/05/2026 7455-0 130,16
HJF1746 B300194983 18/05/2026 7463-0 195,23
EOF2D46 B300194987 18/05/2026 7455-0 130,16
PZE8B34 B300194991 18/05/2026 7455-0 130,16
HKD4156 B300194992 18/05/2026 7455-0 130,16
HPV5I15 B300194894 18/05/2026 6050-3 293,47
GKM4A55 B300194993 18/05/2026 5673-2 130,16
HAO1D39 B300194897 18/05/2026 6050-3 293,47
QXJ5D45 B300194898 18/05/2026 6050-3 293,47
RUF4H86 B300194994 18/05/2026 7455-0 130,16
PYLOIO7 B300194995 18/05/2026 7455-0 130,16
PTT2D79 B300194996 18/05/2026 7455-0 130,16
QNABE41 B300194997 18/05/2026 7455-0 130,16
QMZ5B32 B300194901 18/05/2026 6050-3 293,47
SHW2E93 B300194903 18/05/2026 6050-3 293,47
QNABE41 B300195002 18/05/2026 7455-0 130,16
RFE4G04 B300195005 18/05/2026 7455-0 130,16
HAY8EOO B300195009 18/05/2026 7455-0 130,16
SID5B99 B300195011 18/05/2026 7455-0 130,16
TXA9D80 B300195013 18/05/2026 7455-0 130,16
AOB3A44 B300195017 18/05/2026 7463-0 195,23
ELD2B38 B300195018 18/05/2026 7455-0 130,16
QUI0B29 B300195020 18/05/2026 7455-0 130,16
TBY6DO03 B300195021 18/05/2026 7455-0 130,16
SBI2G24 B300195022 18/05/2026 7455-0 130,16
FUP6J35 B300195023 18/05/2026 7455-0 130,16
DUH9684 B300195025 18/05/2026 7455-0 130,16
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PYW1DO1 B300195026 18/05/2026 7455-0 130,16
HCO1D52 B300195027 18/05/2026 7455-0 130,16
UFK7J83 B300195029 18/05/2026 7455-0 130,16
PUK9A95 B300195030 18/05/2026 7455-0 130,16
HHS6000 B300195044 18/05/2026 7455-0 130,16
EVD8J21 B300195045 18/05/2026 7455-0 130,16
RFP8A82 B300195048 18/05/2026 7455-0 130,16
RRU8I10 B300195057 18/05/2026 7471-0 880,41
HJF1746 B300195058 18/05/2026 7455-0 130,16
HNG2A26 B300195059 18/05/2026 7455-0 130,16
GX14618 B300195060 18/05/2026 7455-0 130,16
RVH7D66 B300195065 19/05/2026 7455-0 130,16
MQJ6752 B300195069 19/05/2026 7455-0 130,16
ACAB668 B300195070 19/05/2026 7463-0 195,23
EUY2499 B300195072 19/05/2026 7455-0 130,16
LSJ6G78 B300195074 19/05/2026 7455-0 130,16
RNT5A79 B300195076 19/05/2026 7455-0 130,16
HNI7A83 B300195082 19/05/2026 7455-0 130,16
QWU0C35 B300195083 19/05/2026 7455-0 130,16
KLA4607 B300194904 19/05/2026 6050-3 293,47
OWX2H99 B300194905 19/05/2026 6050-3 293,47
SIY2G57 B300194906 19/05/2026 6050-3 293,47
HER9E15 B300194907 19/05/2026 6050-3 293,47
GXE1F73 B300195094 19/05/2026 7455-0 130,16
PXv8867 B300195096 19/05/2026 7455-0 130,16
HOK7J14 B300195097 19/05/2026 7455-0 130,16
HIY4886 B300195098 19/05/2026 7463-0 195,23
TQA6B66 B300195099 19/05/2026 7455-0 130,16
HJO6G64 B300195112 19/05/2026 7463-0 195,23
QPI7A52 B300195113 19/05/2026 7455-0 130,16
TCT7136 B300194912 19/05/2026 6050-3 293,47
QWU0C35 B300195118 19/05/2026 7455-0 130,16
EGR2I51 B300194915 19/05/2026 6050-3 293,47
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PWF3B49 B300194916 19/05/2026 6050-3 293,47
TYJ4G49 B300194919 19/05/2026 6050-3 293,47
TEW2D99 B300194921 19/05/2026 6050-3 293,47
RYP6A13 B300195120 19/05/2026 7455-0 130,16
FPP4J05 B300195124 19/05/2026 7455-0 130,16
NYX3405 B300195126 19/05/2026 7455-0 130,16
ACA8668 B300195127 19/05/2026 7463-0 195,23
HOF0909 B300195131 19/05/2026 7463-0 195,23
GUW2610 B300195132 19/05/2026 7463-0 195,23
RVI1H27 B300195136 19/05/2026 7455-0 130,16
PWLO0017 B300195138 19/05/2026 7455-0 130,16
GPC4646 B300195145 19/05/2026 7455-0 130,16
TGTOD29 B300195150 19/05/2026 7455-0 130,16
GIP2C67 B300195155 19/05/2026 7455-0 130,16
RTI5B84 B300195157 19/05/2026 7463-0 195,23
OMD4B72 B300195162 19/05/2026 7455-0 130,16
LRC2C78 B300195165 19/05/2026 7455-0 130,16
SFJ3E98 B300195171 20/05/2026 7455-0 130,16
PDE2D22 B300195175 20/05/2026 7455-0 130,16
TYH3E67 B300195176 20/05/2026 7455-0 130,16
SHX5E73 B300195178 20/05/2026 7455-0 130,16
HBG6F20 B300195183 20/05/2026 7455-0 130,16
HIL1E32 B300195186 20/05/2026 7455-0 130,16
TEQOJ49 B300195188 20/05/2026 7455-0 130,16
FTV7D56 B300195189 20/05/2026 7455-0 130,16
TEI2159 B300195191 20/05/2026 7455-0 130,16
HIU0481 B300195192 20/05/2026 7455-0 130,16
HAB1601 B300195193 20/05/2026 7463-0 195,23
TDI6A44 B300195203 20/05/2026 7463-0 195,23
QNN8G35 B300195204 20/05/2026 7463-0 195,23
ENV1GO06 B300195205 20/05/2026 7455-0 130,16
RTJ4130 B300195207 20/05/2026 7463-0 195,23
PXL3967 B300195210 20/05/2026 7455-0 130,16
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0QT2J21 B300195214 20/05/2026 7463-0 195,23
HHX2E32 B300195217 20/05/2026 7455-0 130,16
OWTOCO06 B300195219 20/05/2026 7455-0 130,16
TEW0J97 B300194924 20/05/2026 6050-3 293,47
RNB5A09 B300194925 20/05/2026 6050-3 293,47
QOY6B27 B300195220 20/05/2026 7471-0 880,41
TXP1D33 B300195224 20/05/2026 7455-0 130,16
QOY6B27 B300195225 20/05/2026 7471-0 880,41
HNS6497 B300194926 20/05/2026 6050-3 293,47
HMF1C53 B300194930 20/05/2026 6050-3 293,47
SHG2C13 B300194931 20/05/2026 6050-3 293,47
QNW6200 B300194934 20/05/2026 6050-3 293,47
OLS6234 B300195226 20/05/2026 7455-0 130,16
RMF7149 B300195228 20/05/2026 7455-0 130,16
QNABE41 B300195230 20/05/2026 7455-0 130,16
EFT4A67 B300195235 20/05/2026 7455-0 130,16
DQK6351 B300195237 20/05/2026 7455-0 130,16
TXC2H38 B300195238 20/05/2026 7455-0 130,16
TCK5H26 B300195242 20/05/2026 7463-0 195,23
GZU7946 B300195243 20/05/2026 7455-0 130,16
SOH3B11 B300195246 20/05/2026 7455-0 130,16
QWR2I132 B300195250 20/05/2026 7455-0 130,16
PZJ6B72 B300195251 20/05/2026 7455-0 130,16
PWS2J39 AG10365021 20/05/2026 5550-0 130,16
QPM2A26 B300195354 21/05/2026 7455-0 130,16
GZW2C41 B300195437 23/05/2026 7455-0 130,16
OXKOE37 B300195636 23/05/2026 7471-0 880,41
OPB7F07 B300195868 25/05/2026 7455-0 130,16
SHW1l64 AG10365702 26/05/2026 5541-3 195,23
PUI6B74 B300196216 27/05/2026 6050-3 293,47
RTL1B42 AG10359935 27/05/2026 5541-7 195,23
UDB5D42 B300196231 28/05/2026 7455-0 130,16
PYW2814 B300196232 28/05/2026 7455-0 130,16
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JAYOF70 B300196233 28/05/2026 7455-0 130,16
PUJ7026 B300196238 28/05/2026 7455-0 130,16
HESOE68 B300196239 28/05/2026 7463-0 195,23
FOT3J43 B300196240 28/05/2026 7455-0 130,16
QOW1I32 B300196241 28/05/2026 7455-0 130,16
SHD4C33 B300196242 28/05/2026 7455-0 130,16
FWO2A64 B300196244 28/05/2026 7455-0 130,16
TYY3A04 B300196245 28/05/2026 7463-0 195,23
QUT6010 B300196248 28/05/2026 7455-0 130,16
HEI0091 B300196249 28/05/2026 7455-0 130,16
TCX6H43 B300196250 28/05/2026 7455-0 130,16
AYC5E29 B300196253 28/05/2026 7463-0 195,23
GYO1457 B300196255 28/05/2026 7455-0 130,16
HNV5726 B300196257 28/05/2026 7455-0 130,16
QUX1475 B300196258 28/05/2026 7455-0 130,16
TYV4H83 B300196261 28/05/2026 7455-0 130,16
RVE7G40 B300196267 28/05/2026 7455-0 130,16
HILOD67 B300196269 28/05/2026 7455-0 130,16
TXUOF41 B300196271 28/05/2026 7455-0 130,16
QQs8016 B300196272 28/05/2026 7455-0 130,16
QMV5361 B300196273 28/05/2026 6050-3 293,47
RVX5E63 B300196275 28/05/2026 6050-3 293,47
TZKO0A43 B300196277 28/05/2026 6050-3 293,47
QXD8D72 B300196280 28/05/2026 6050-3 293,47
TYX9123 B300196282 28/05/2026 6050-3 293,47
Qvw2C29 B300196283 28/05/2026 7455-0 130,16
NEZ5C96 B300196284 28/05/2026 7455-0 130,16
HFW8F03 B300196286 28/05/2026 7455-0 130,16
RMUOC77 B300196290 28/05/2026 7455-0 130,16
SYO7E13 B300196296 28/05/2026 7455-0 130,16
QXY9B42 B300196298 28/05/2026 7455-0 130,16
OWY4G48 B300196301 28/05/2026 7455-0 130,16
HGH2215 B300196305 28/05/2026 7455-0 130,16
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KXU6E52 B300196308 28/05/2026 7455-0 130,16
QXPI9F56 B300196311 28/05/2026 7455-0 130,16
RZF0G36 B300196316 28/05/2026 7455-0 130,16
SYH2G12 B300196317 28/05/2026 7455-0 130,16
FGJ9J42 B300196320 28/05/2026 7455-0 130,16
SHO3G94 B300196321 28/05/2026 7455-0 130,16
RUA1180 B300196324 28/05/2026 7455-0 130,16
QOE2749 B300196325 28/05/2026 7455-0 130,16
TYR8F46 B300196328 28/05/2026 7455-0 130,16
SHX2F05 B300196331 28/05/2026 7455-0 130,16
QKV1D68 B300196332 28/05/2026 7455-0 130,16
RUM4D30 B300196335 29/05/2026 7455-0 130,16
QX72J18 B300196336 29/05/2026 7455-0 130,16
CXO5E94 B300196338 29/05/2026 7455-0 130,16
HJIN8875 B300196341 29/05/2026 7455-0 130,16
TDE8J82 B300196342 29/05/2026 7455-0 130,16
TCG9A40 B300196343 29/05/2026 7455-0 130,16
GYA6797 B300196347 29/05/2026 7455-0 130,16
RMM4H58 B300196348 29/05/2026 7455-0 130,16
HJK1975 B300196350 29/05/2026 7455-0 130,16
HOD4H48 B300196351 29/05/2026 7455-0 130,16
HODB8A75 B300196353 29/05/2026 7455-0 130,16
HGH1D73 B300196354 29/05/2026 7455-0 130,16
LOM2315 B300196357 29/05/2026 7455-0 130,16
QOV8C70 B300196358 29/05/2026 7455-0 130,16
RTS3A59 B300196359 29/05/2026 7455-0 130,16
SRM2E71 B300196363 29/05/2026 7455-0 130,16
HMA5A48 B300196365 29/05/2026 7455-0 130,16
OXA9D36 B300196368 29/05/2026 7455-0 130,16
HLZ2E79 B300196369 29/05/2026 7455-0 130,16
PHQ6F48 B300196371 29/05/2026 7455-0 130,16
GGE7A48 B300196372 29/05/2026 7455-0 130,16
PPHOB58 B300196374 29/05/2026 7455-0 130,16
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RFH9J82 B300196375 29/05/2026 7455-0 130,16
TZC7B98 B300196376 29/05/2026 7455-0 130,16
TCI3D96 B300196378 29/05/2026 7455-0 130,16
QUY3852 B300196379 29/05/2026 7455-0 130,16
TEJ8G48 B300196381 29/05/2026 7455-0 130,16
FCR0956 B300196385 29/05/2026 7455-0 130,16
HBQ3099 B300196389 29/05/2026 7455-0 130,16
QUX1475 B300196390 29/05/2026 7455-0 130,16
RJY5C81 B300196391 29/05/2026 7455-0 130,16
QNL5B39 B300196399 29/05/2026 7455-0 130,16
SFS7F21 B300196400 29/05/2026 7455-0 130,16
TEC8I53 B300196403 29/05/2026 6050-3 293,47
HKJ1141 B300196404 29/05/2026 6050-3 293,47
OWO03G73 B300196405 29/05/2026 6050-3 293,47
QQS4E75 B300196409 29/05/2026 6050-3 293,47
0ZI11J06 B300196410 29/05/2026 6050-3 293,47
PZJ6504 B300196412 29/05/2026 6050-3 293,47
PXG2G87 B300196415 29/05/2026 7455-0 130,16
DZO2E84 B300196416 29/05/2026 7455-0 130,16
HKO3656 B300196417 29/05/2026 7455-0 130,16
RFS6F14 B300196419 29/05/2026 7455-0 130,16
0Q08274 B300196420 29/05/2026 7455-0 130,16
KGX2747 B300196422 29/05/2026 7455-0 130,16
PUF1205 B300196426 29/05/2026 7455-0 130,16
QPA7180 B300196432 29/05/2026 7463-0 195,23
TXK1G36 B300196433 29/05/2026 7455-0 130,16
HEM8D22 B300196434 29/05/2026 7455-0 130,16
RFFOA75 B300196436 29/05/2026 7455-0 130,16
JIZ0G04 B300196441 29/05/2026 7455-0 130,16
TYG7A85 B300196444 29/05/2026 7455-0 130,16
TEQ7D39 B300196445 29/05/2026 7463-0 195,23
ONM3J19 B300196449 29/05/2026 7455-0 130,16
EZD8l44 B300196450 29/05/2026 7455-0 130,16
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GICO0A23 B300196451 29/05/2026 7455-0 130,16
TCY8I50 B300196452 29/05/2026 7455-0 130,16
NZK1E38 B300196453 29/05/2026 7455-0 130,16
TYN7D92 B300196459 29/05/2026 7455-0 130,16
RMYOF94 B300196460 29/05/2026 7455-0 130,16
FVJOE47 B300196461 29/05/2026 7455-0 130,16
RTA9A02 B300196466 29/05/2026 7455-0 130,16
RGA3J19 B300196468 29/05/2026 7455-0 130,16
TDT7G17 AG10347990 30/05/2026 5185-1 195,23
TDT7G17 AG10347991 30/05/2026 5185-2 195,23
RHN1D51 B300196491 30/05/2026 7455-0 130,16
QNU3468 B300196496 30/05/2026 7455-0 130,16
RMUOA32 B300196497 30/05/2026 7455-0 130,16
RNZ8C74 B300196502 30/05/2026 7455-0 130,16
0073550 B300196503 30/05/2026 7455-0 130,16
0QG8475 B300196504 30/05/2026 7455-0 130,16
DRA7212 B300196505 30/05/2026 7455-0 130,16
QMU9C15 B300196508 30/05/2026 7455-0 130,16
RTJ6C45 B300196510 30/05/2026 7455-0 130,16
HIA5G95 B300196511 30/05/2026 7455-0 130,16
FQF4372 B300196519 30/05/2026 7455-0 130,16
HDV4989 B300196520 30/05/2026 7455-0 130,16
SYA2G77 B300196522 30/05/2026 7455-0 130,16
MKT3G90 B300196527 30/05/2026 7455-0 130,16
PXE2B95 B300196530 30/05/2026 7455-0 130,16
TYM8J24 B300196533 30/05/2026 7455-0 130,16
GVS8A25 B300196535 30/05/2026 7455-0 130,16
RMK6G58 B300196542 30/05/2026 7463-0 195,23
HNC5H98 B300196549 30/05/2026 7455-0 130,16
SIB8DO7 B300196550 30/05/2026 7455-0 130,16
ILS7C67 B300196551 30/05/2026 7455-0 130,16
0QM2046 B300196552 30/05/2026 7455-0 130,16
HNW3518 B300196554 30/05/2026 7455-0 130,16
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HJX8H16 B300196556 30/05/2026 7455-0 130,16
RJW6C19 B300196557 30/05/2026 7455-0 130,16
QWR9F59 B300196558 30/05/2026 7455-0 130,16
EEX2B19 B300196559 30/05/2026 7463-0 195,23
DPJ7751 B300196560 30/05/2026 7455-0 130,16
EKH0845 B300196561 30/05/2026 7455-0 130,16
TDA5G02 B300196562 30/05/2026 7455-0 130,16
HDL2B62 B300196564 30/05/2026 7455-0 130,16
PVYOF16 B300196572 30/05/2026 7455-0 130,16
O0W1J65 B300196573 30/05/2026 7455-0 130,16
GVL0544 B300196574 30/05/2026 7455-0 130,16
PYK6159 B300196575 30/05/2026 7455-0 130,16
SIZ2136 B300196576 30/05/2026 7455-0 130,16
PKB1069 B300196577 30/05/2026 7455-0 130,16
GIS1A21 B300196474 30/05/2026 6050-3 293,47
QNDOD12 B300196476 30/05/2026 6050-3 293,47
HKT4387 B300196477 30/05/2026 6050-3 293,47
RMW1E92 B300196578 30/05/2026 7455-0 130,16
HIX8067 B300196580 30/05/2026 7463-0 195,23
SJH1G78 B300196582 30/05/2026 7455-0 130,16
TEP3F61 B300196583 30/05/2026 7455-0 130,16
QNO3H43 B300196586 30/05/2026 7455-0 130,16
RFB8A31 B300196587 30/05/2026 7455-0 130,16
UDA8B44 B300196588 30/05/2026 7455-0 130,16
TYX1B19 B300196589 30/05/2026 7455-0 130,16
HGJOI47 B300196479 30/05/2026 6050-3 293,47
GYL7J72 B300196483 30/05/2026 6050-3 293,47
RNI9B38 B300196484 30/05/2026 6050-3 293,47
QOX4683 B300196592 30/05/2026 7455-0 130,16
HKY3132 B300196593 30/05/2026 7455-0 130,16
NXV4F81 B300196597 30/05/2026 7455-0 130,16
BBG1126 B300196598 30/05/2026 7455-0 130,16
PUJ2D21 B300196601 30/05/2026 7455-0 130,16
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SJB3J0O B300196603 30/05/2026 7455-0 130,16
FJE5F44 B300196604 30/05/2026 7455-0 130,16
GCGYF25 B300196605 30/05/2026 7455-0 130,16
HHG2887 B300196606 30/05/2026 7455-0 130,16
RYV1C78 B300196607 30/05/2026 7455-0 130,16
PXT6J97 B300196608 30/05/2026 7455-0 130,16
RME6H76 B300196610 30/05/2026 7455-0 130,16
TCV0J19 B300196611 30/05/2026 7455-0 130,16
TYGA4G24 B300196612 30/05/2026 7455-0 130,16
NTU4464 B300196614 30/05/2026 7455-0 130,16
TZJ1125 B300196615 30/05/2026 7455-0 130,16
SYY9J75 B300196616 30/05/2026 7455-0 130,16
NAQ5D05 B300196526 30/05/2026 7455-0 130,16
SYJ8G63 B300196532 30/05/2026 7455-0 130,16
RUK8H54 B300196536 30/05/2026 7455-0 130,16
SLS3G17 B300196541 30/05/2026 7455-0 130,16
PYB7J0O B300196543 30/05/2026 7455-0 130,16
RUI4G43 B300196545 30/05/2026 7455-0 130,16
OLT0G96 B300196546 30/05/2026 7455-0 130,16
SYM9J44 B300196617 30/05/2026 7455-0 130,16
GOQ9665 B300196619 30/05/2026 7455-0 130,16
QPN7J18 B300196622 30/05/2026 7463-0 195,23
RDH5G80 B300196624 30/05/2026 7455-0 130,16
TMY5F06 B300196625 30/05/2026 7455-0 130,16
RXZ3F84 B300196626 30/05/2026 7455-0 130,16
RML3I124 B300196627 30/05/2026 7463-0 195,23
QUG5C05 B300196630 30/05/2026 7463-0 195,23
QUC6HO1 B300196632 30/05/2026 7455-0 130,16
QFE9G82 B300196633 30/05/2026 7455-0 130,16
RME1C57 B300196635 30/05/2026 7455-0 130,16
RUH9F42 B300196637 30/05/2026 7455-0 130,16
HOJ4H84 B300196638 30/05/2026 7455-0 130,16
HCY3833 B300196639 30/05/2026 7463-0 195,23
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DYH8A90 B300196640 30/05/2026 7455-0 130,16
DXE0632 B300196641 30/05/2026 7455-0 130,16
QPV7A65 B300196642 30/05/2026 7455-0 130,16
TZF4J28 B300196643 30/05/2026 7455-0 130,16
QNS3I88 B300196645 30/05/2026 7455-0 130,16
0QD7D00 B300196646 30/05/2026 7455-0 130,16
PXS4A98 B300196647 30/05/2026 7455-0 130,16
EXS0G33 B300196648 30/05/2026 7455-0 130,16
RVK9178 B300196649 30/05/2026 7455-0 130,16
QOBOH55 B300196651 30/05/2026 7455-0 130,16
PVI9E65 B300196652 30/05/2026 7455-0 130,16
TDM5D15 B300196653 30/05/2026 7455-0 130,16
TEA9E25 B300196654 30/05/2026 7455-0 130,16
BYJ2166 B300196655 30/05/2026 7455-0 130,16
EER9159 B300196656 30/05/2026 7455-0 130,16
GOP2F05 B300196657 30/05/2026 7455-0 130,16
LSQ4B98 B300196658 30/05/2026 7455-0 130,16
RFM5F82 B300196660 30/05/2026 7455-0 130,16
TDE9E96 B300196664 30/05/2026 7455-0 130,16
MTX7B82 B300196665 30/05/2026 7455-0 130,16
PYG3E56 B300196666 30/05/2026 7455-0 130,16
HKJ5185 B300196668 30/05/2026 7455-0 130,16
TZG2G26 B300196669 30/05/2026 7455-0 130,16
FHE4639 B300196670 30/05/2026 7455-0 130,16
TXP2F93 B300196671 30/05/2026 7455-0 130,16
RHD3C98 B300196672 30/05/2026 7455-0 130,16
RUZ5J98 B300196675 30/05/2026 7455-0 130,16

SIZ2136 B300196677 30/05/2026 7455-0 130,16
RSW8A27 B300196678 30/05/2026 7455-0 130,16
EBY3698 B300196680 30/05/2026 7455-0 130,16
SHC2F09 B300196681 31/05/2026 7455-0 130,16
STB8B15 B300196682 31/05/2026 7455-0 130,16
RTQ6E10 B300196683 31/05/2026 7463-0 195,23




Orgéao Oficial

Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026

Edicao 3463
Pagina 371

GTL1010 B300196684 31/05/2026 7455-0 130,16
HOI1197 B300196686 31/05/2026 7455-0 130,16
HHR3F67 B300196687 31/05/2026 7455-0 130,16
PUF8534 B300196691 31/05/2026 7455-0 130,16
GXT3721 B300196694 31/05/2026 7463-0 195,23
QOR5C56 B300196695 31/05/2026 7455-0 130,16
PUEBE16 B300196696 31/05/2026 7455-0 130,16
FSJ0382 B300196699 31/05/2026 7455-0 130,16
QNQ1EO05 B300196700 31/05/2026 7455-0 130,16
RNP6G31 B300196702 31/05/2026 7455-0 130,16
QOBOH55 B300196704 31/05/2026 7463-0 195,23
QZJ6B58 B300196705 31/05/2026 7455-0 130,16
DFL1095 B300196707 31/05/2026 7455-0 130,16
TES4F41 B300196708 31/05/2026 7463-0 195,23
TXA3G23 B300196710 31/05/2026 7455-0 130,16
TDWO0J69 B300196712 31/05/2026 7455-0 130,16
TYA3H86 B300196713 31/05/2026 7455-0 130,16
PZE7F58 B300196714 31/05/2026 7455-0 130,16
QOBOH55 B300196717 31/05/2026 7455-0 130,16
HNI2C86 B300196718 31/05/2026 7455-0 130,16
RVE3F15 B300196719 31/05/2026 7455-0 130,16
RNV0OA94 B300196720 31/05/2026 7455-0 130,16
PYAO0J15 B300196721 31/05/2026 7455-0 130,16
RTT3J18 B300196722 31/05/2026 7463-0 195,23
FIN4J27 B300196723 31/05/2026 7455-0 130,16
SHO6E66 B300196726 31/05/2026 7455-0 130,16
JGH7059 B300196728 31/05/2026 7455-0 130,16
UGV9H56 B300196729 31/05/2026 7463-0 195,23
TEZOA99 B300196730 31/05/2026 7455-0 130,16
TJU5H00 B300196731 31/05/2026 7455-0 130,16
HKJ6511 B300196732 31/05/2026 7455-0 130,16
SHS1B05 B300196733 31/05/2026 7455-0 130,16
HDY7G45 B300196734 31/05/2026 7455-0 130,16
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HOA9394 B300196735 31/05/2026 7455-0 130,16
TEN2E28 B300196737 31/05/2026 7455-0 130,16
HKH5938 B300196740 31/05/2026 7455-0 130,16
TEN2E28 B300196741 31/05/2026 7455-0 130,16
QOBOH55 B300196744 31/05/2026 7463-0 195,23
QNM7E96 B300196745 31/05/2026 7455-0 130,16
FES4D03 B300196746 31/05/2026 7455-0 130,16
SYO1199 B300196748 31/05/2026 7455-0 130,16
HHR9559 B300196750 31/05/2026 7455-0 130,16
QNDOD12 B300196751 31/05/2026 7455-0 130,16
FZJ3D05 B300196753 31/05/2026 7455-0 130,16
HAY6369 B300196754 31/05/2026 7455-0 130,16
SYVOH70 B300196755 31/05/2026 7455-0 130,16
KQK1982 B300196756 31/05/2026 7455-0 130,16
SFS7F21 B300196758 31/05/2026 7463-0 195,23
HAK0195 B300196759 31/05/2026 7455-0 130,16
SIL3A84 B300196761 31/05/2026 7455-0 130,16
SFS7F21 B300196763 31/05/2026 7463-0 195,23
SFS7F21 B300196764 31/05/2026 7463-0 195,23
OPH8294 B300196765 31/05/2026 7455-0 130,16
RKQ2C16 B300196766 31/05/2026 7455-0 130,16
PCY9D14 B300196769 31/05/2026 7455-0 130,16
LRB9A19 B300196771 31/05/2026 6050-3 293,47
HEW4G40 B300196773 31/05/2026 6050-3 293,47
HGG3958 B300196778 31/05/2026 7455-0 130,16
AYP2538 B300196780 31/05/2026 7455-0 130,16
ARP7138 B300196783 31/05/2026 7463-0 195,23
QNM7E96 B300196785 31/05/2026 7463-0 195,23
SIYéD62 B300196788 31/05/2026 7463-0 195,23
RUY1HO9 B300196790 31/05/2026 7455-0 130,16
TCT2B64 B300196792 31/05/2026 7455-0 130,16
PHW3H89 B300196793 31/05/2026 7455-0 130,16
TYV5F07 B300196794 31/05/2026 7463-0 195,23
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TYN8G70 B300196797 31/05/2026 7455-0 130,16
SHO6E66 B300196799 31/05/2026 7455-0 130,16
PWE1928 B300196800 31/05/2026 7455-0 130,16
GWA1488 B300196801 31/05/2026 7455-0 130,16
PYJ4G94 B300196804 31/05/2026 7463-0 195,23
HIR3B54 B300196805 31/05/2026 7463-0 195,23
RUH9163 B300196809 31/05/2026 7455-0 130,16
HNY9G89 B300196811 31/05/2026 7455-0 130,16
GIBOH74 B300196813 31/05/2026 7455-0 130,16
PUP0A42 B300196815 31/05/2026 7455-0 130,16
OPA0300 B300196819 31/05/2026 7455-0 130,16
RFQ3H24 B300196820 31/05/2026 7455-0 130,16
QNG9888 B300196821 31/05/2026 7455-0 130,16
0QuU9I03 B300196822 31/05/2026 7455-0 130,16
PGL5I12 B300196823 31/05/2026 7455-0 130,16
BAN6602 B300196824 31/05/2026 7455-0 130,16
PVR2E73 B300196825 31/05/2026 7455-0 130,16
TYCOI53 B300196826 31/05/2026 7455-0 130,16
TYF8AQ2 B300196827 31/05/2026 7455-0 130,16
GIW0G74 B300196828 31/05/2026 7455-0 130,16
PVE4119 B300196829 31/05/2026 7455-0 130,16
RNVIE65 B300196831 31/05/2026 7455-0 130,16
OPK8E20 B300196832 31/05/2026 7455-0 130,16
SJA4C82 B300196833 31/05/2026 7463-0 195,23
RFH4G23 B300196835 31/05/2026 7455-0 130,16
PXN3927 B300196836 31/05/2026 7455-0 130,16
OPR1D04 B300196837 31/05/2026 7463-0 195,23
TEU5C99 B300196839 31/05/2026 7455-0 130,16
RNT1E92 B300196840 31/05/2026 7455-0 130,16
SWHIF84 B300196841 31/05/2026 7455-0 130,16
OPC5719 B300196844 31/05/2026 7463-0 195,23
RMX4E98 B300196845 31/05/2026 7455-0 130,16
QMY4J06 B300196847 31/05/2026 7455-0 130,16
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PFA8G43 B300196848 31/05/2026 7455-0 130,16
HJG7086 B300196849 31/05/2026 7455-0 130,16
TXS7189 B300196851 31/05/2026 7455-0 130,16
UGV9H56 B300196853 31/05/2026 7455-0 130,16
TAJ9HO0 B300196855 31/05/2026 7455-0 130,16
TXA6H36 B300196846 31/05/2026 7463-0 195,23
PZQ5F49 B300196856 31/05/2026 7455-0 130,16
RFK4180 B300196859 31/05/2026 7455-0 130,16
RFM7A30 B300196860 31/05/2026 7455-0 130,16
HCA6J91 B300196864 31/05/2026 7455-0 130,16
PXN3927 B300196867 31/05/2026 7455-0 130,16
TYZ8J09 B300196868 31/05/2026 7455-0 130,16
SHG9J95 B300196872 31/05/2026 7455-0 130,16
HIR3B54 B300196873 31/05/2026 7455-0 130,16
OLX3939 B300196895 01/06/2026 7455-0 130,16
TXQ5D77 B300196897 01/06/2026 7455-0 130,16
HBE5G38 B300196884 01/06/2026 7463-0 195,23
FUD4383 B300196899 01/06/2026 7455-0 130,16
DCX5655 B300196901 01/06/2026 7455-0 130,16
HMJ2GO00 B300196902 01/06/2026 7455-0 130,16
OMF6B08 B300196903 01/06/2026 7455-0 130,16
QNQ5E78 B300196904 01/06/2026 7455-0 130,16
00Y9B70 B300196886 01/06/2026 7463-0 195,23
RTV3E40 B300196907 01/06/2026 7455-0 130,16
GVS8A25 B300196908 01/06/2026 7455-0 130,16
SYK7D84 B300196909 01/06/2026 7455-0 130,16
MFZ3232 B300196910 01/06/2026 7455-0 130,16
F1Y4C53 B300196911 01/06/2026 7455-0 130,16
PUW5873 B300196912 01/06/2026 7455-0 130,16
HIJ7J20 B300196913 01/06/2026 7455-0 130,16
GDUBI56 B300196914 01/06/2026 7455-0 130,16
DJQ9I73 B300196916 01/06/2026 7455-0 130,16
TCL1F10 B300196918 01/06/2026 7455-0 130,16
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BBG1126 B300196888 01/06/2026 7463-0 195,23
SYQ7E47 B300196922 01/06/2026 7455-0 130,16
HMF7835 B300196923 01/06/2026 7455-0 130,16
RITOG11 B300196924 01/06/2026 7455-0 130,16
EUB7J07 B300196890 01/06/2026 7463-0 195,23
FSM8B55 B300196928 01/06/2026 7455-0 130,16
TXP1171 B300196934 01/06/2026 7455-0 130,16
FSM8B55 B300196936 01/06/2026 7455-0 130,16
GTE8D64 B300196937 01/06/2026 7455-0 130,16
0O0Y9B70 B300196891 01/06/2026 7463-0 195,23
QXV9B63 B300196875 01/06/2026 6050-3 293,47
HIDOC34 B300196876 01/06/2026 6050-3 293,47
GKX1A20 B300196877 01/06/2026 6050-3 293,47
HHJ8B45 B300196878 01/06/2026 6050-3 293,47
TXMOB18 B300196881 01/06/2026 6050-3 293,47
QOI7D27 B300196940 01/06/2026 7455-0 130,16
GEABA44 B300196945 01/06/2026 7455-0 130,16
TXI12G34 B300196949 01/06/2026 7455-0 130,16
SYD3G00 B300196951 01/06/2026 7455-0 130,16
FEB3A51 B300196952 01/06/2026 7455-0 130,16
RTB3E87 B300196954 01/06/2026 7455-0 130,16
TYI6A14 B300196956 01/06/2026 7455-0 130,16
TEW7G04 B300196958 01/06/2026 7455-0 130,16
TDO3D40 B300196961 01/06/2026 7455-0 130,16
TWZ5G36 B300196962 01/06/2026 7455-0 130,16
QOE4890 B300196966 01/06/2026 7455-0 130,16
SHV5E44 B300196967 01/06/2026 7455-0 130,16
TKI7B99 B300196969 01/06/2026 7455-0 130,16
TXL4H78 B300196970 01/06/2026 7455-0 130,16
PzC7222 B300196972 01/06/2026 7455-0 130,16
PPE5F67 B300196973 01/06/2026 7455-0 130,16
RUH2H72 B300196976 01/06/2026 7455-0 130,16
PPO2EO4 B300196978 01/06/2026 7455-0 130,16
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FEV6H72 B300196979 01/06/2026 7455-0 130,16
GVT2B19 B300196980 01/06/2026 7455-0 130,16
RTQ9A85 B300196981 01/06/2026 7455-0 130,16

SJE5I51 B300196983 01/06/2026 7455-0 130,16
GWC5098 B300196893 01/06/2026 7463-0 195,23
RMN5101 B300196987 01/06/2026 7455-0 130,16
GZR1J51 B300196988 01/06/2026 7455-0 130,16
HADB8C56 B300196990 01/06/2026 7455-0 130,16
PFT1C03 B300196991 01/06/2026 7455-0 130,16
RTO9J35 B300196993 01/06/2026 7455-0 130,16
0QY3l18 B300196994 01/06/2026 7455-0 130,16
NUH5C57 B300196995 01/06/2026 7455-0 130,16
QOU3A06 B300196996 02/06/2026 7455-0 130,16
0Ql4952 B300196997 02/06/2026 7455-0 130,16
RNX3J59 B300197001 02/06/2026 7455-0 130,16
HEA9H70 B300197002 02/06/2026 7455-0 130,16
TZM4D52 B300197007 02/06/2026 7455-0 130,16
MTI2037 B300197009 02/06/2026 7455-0 130,16
AXX9H27 B300197011 02/06/2026 7455-0 130,16
QPE1F38 B300197012 02/06/2026 7455-0 130,16
GVS8A25 B300197014 02/06/2026 7455-0 130,16
RVM2C23 B300197017 02/06/2026 7455-0 130,16
QMQ3B92 B300197019 02/06/2026 7455-0 130,16
PUO3C40 B300197025 02/06/2026 7455-0 130,16
OQA1E36 AG10361568 03/06/2026 6548-0 130,16
OQA1E36 AG10364647 03/06/2026 6548-0 130,16
PFS7G31 AG10357411 03/06/2026 6050-1 293,47
OPR1J35 AG04964485 04/06/2026 5541-4 195,23
STC5J76 AG10364648 05/06/2026 6050-1 293,47
KYV5F25 AG10361665 05/06/2026 5410-0 130,16
STC5J76 AG10364650 05/06/2026 5991-0 293,47
HLA4D21 AG10364651 05/06/2026 6050-2 293,47
GKM4B07 AG10366031 05/06/2026 5509-0 130,16
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HFX0168 AG10366030 05/06/2026 5509-0 130,16
GRD7C80 AG10366035 05/06/2026 5185-1 195,23
QUD5C38 AG04955077 05/06/2026 5665-0 130,16
FHA7B02 AG04955076 05/06/2026 6530-0 195,23
HHT5G78 AG10359988 06/06/2026 5541-3 195,23
HKN5726 AG10359990 06/06/2026 5541-4 195,23
NFG9J28 AG10359992 06/06/2026 5550-0 130,16
HKJ9C23 AG10359993 06/06/2026 5550-0 130,16
GKV6633 AG10359995 06/06/2026 5550-0 130,16
HEI9I35 AG10359997 06/06/2026 7625-2 293,47
HGL4A62 AG10359998 06/06/2026 5550-0 130,16
GSJ2846 AG10360000 06/06/2026 5541-4 195,23
HIQ4B32 AG10359303 06/06/2026 5509-0 130,16
SYY8C44 AG10363802 06/06/2026 5541-4 195,23
JGG1C31 AG10363803 06/06/2026 5452-6 195,23
EYH8E55 AG10361398 06/06/2026 6530-0 195,23
HLZ7E16 AG10361400 06/06/2026 5568-0 195,23
HMPOE19 AG10363303 06/06/2026 5509-0 130,16
HKS6B61 AG10363306 06/06/2026 5568-0 195,23
QNN2B66 AG10361935 06/06/2026 6530-0 195,23
OVK4E94 AG10361937 06/06/2026 6530-0 195,23
QFB7B93 AG10358865 06/06/2026 5010-0 880,41
QFB7B93 AG10358866 06/06/2026 5967-0 1467,35
0PU8494 AG10345280 06/06/2026 5010-0 880,41
OVK4E94 AG10361938 06/06/2026 5185-1 195,23
HLE8939 AG10363807 06/06/2026 5541-4 195,23
QUO09099 AG10363808 06/06/2026 5541-4 195,23
GKT7013 AG10363814 06/06/2026 5541-4 195,23
HDMOG72 AG10363816 06/06/2026 7625-1 293,47
TYT8C36 AG10363817 06/06/2026 7625-2 293,47
QuUV2137 AG10363820 06/06/2026 5541-4 195,23
GVW2A49 AG10363821 06/06/2026 5541-3 195,23
HEW8B85 AG10363824 06/06/2026 7625-2 293,47
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RFQ5139 AG10363826 06/06/2026 5541-4 195,23
NTW8903 AG10363828 06/06/2026 5541-3 195,23
CWF7J77 AG10363832 06/06/2026 5541-3 195,23
HGS7D02 AG10363837 06/06/2026 5541-4 195,23
ORA7347 AG10361667 06/06/2026 5568-0 195,23
OPU8494 AG10345281 06/06/2026 7579-0 2934,70
JYE3E41 AG04705947 06/06/2026 5460-0 130,16
EJG4H83 AG10358874 07/06/2026 7633-2 293,47
NYA7004 AG04954125 07/06/2026 6530-0 195,23
HEN5C97 AG04965170 07/06/2026 7579-0 2934,70
EQHOE31 AG10363964 08/06/2026 5541-1 195,23
GIFOI13 AG10363966 08/06/2026 5541-4 195,23
QNY8E52 AG10363968 08/06/2026 5541-4 195,23
QQS0A61 AG10363971 08/06/2026 5568-0 195,23
RIT6C33 AG10363974 08/06/2026 5568-0 195,23
RFC7A41 AG10363628 08/06/2026 5568-0 195,23
NXZ9650 AG10361753 08/06/2026 5550-0 130,16
SYA5D65 AG10361755 08/06/2026 5550-0 130,16
HLA9H28 AG10361757 08/06/2026 5541-4 195,23
RFB8A65 AG10361758 08/06/2026 5541-4 195,23
TCL1D44 AG10362761 08/06/2026 5541-4 195,23
SIW9B05 AG10362762 08/06/2026 5568-0 195,23
HOK9166 AG10362763 08/06/2026 5568-0 195,23
HNY9186 AG10362765 08/06/2026 5568-0 195,23
PYW2648 AG10365780 08/06/2026 5185-1 195,23
PYM6C18 AG10363642 08/06/2026 5541-1 195,23
DUU0J48 AG10363650 08/06/2026 5541-1 195,23
HDB9373 AG10363651 08/06/2026 5541-3 195,23
0075G82 AG10363654 08/06/2026 7625-2 293,47
FUR7A46 AG10362494 08/06/2026 5541-4 195,23
RTO8E16 AG10366042 08/06/2026 5541-4 195,23
FHO1C90 AG10362497 08/06/2026 5541-4 195,23
QOw8B78 AG10362498 08/06/2026 5541-4 195,23
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EEG7E21 AG10363655 08/06/2026 5541-1 195,23
HLB7D34 AG10363656 08/06/2026 5541-1 195,23
HLJO0700 AG10363657 08/06/2026 5541-1 195,23
QUPO0I48 AG10364235 08/06/2026 5541-4 195,23
FUR7A46 AG10364236 08/06/2026 5541-4 195,23
QNW8410 AG10364237 08/06/2026 5541-4 195,23
HBJ2E73 AG10364238 08/06/2026 5541-4 195,23
HBJ2E73 AG10364239 08/06/2026 5428-3 293,47
QNW8410 AG10364240 08/06/2026 5428-3 293,47
GTB9I21 AG10364243 08/06/2026 5568-0 195,23
HHS1013 AG10364244 08/06/2026 7625-2 293,47
QNH5G65 AG10364250 08/06/2026 7625-2 293,47
HHG6D13 AG10364253 08/06/2026 5541-4 195,23
HGO9153 AG10364076 08/06/2026 5568-0 195,23
FQT5H19 AG10361759 08/06/2026 5525-0 130,16
TXZ0C00 AG10361765 08/06/2026 5550-0 130,16
RFU8G22 AG10361766 08/06/2026 5452-2 195,23
QXO0H34 AG10360197 08/06/2026 5185-1 195,23
GUG4F00 AG10362499 08/06/2026 5568-0 195,23
RVVOC55 AG10362500 08/06/2026 5452-2 195,23
HCG6523 AG10365101 08/06/2026 5452-2 195,23
HNQ7033 AG04964496 08/06/2026 6041-2 195,23
GWC8657 AG10364653 09/06/2026 5479-0 130,16
JPU3188 AG10363978 09/06/2026 5622-2 88,38

LCH8G24 AG10363979 09/06/2026 5622-2 88,38

PZT4C79 AG10363980 09/06/2026 5584-0 88,38

HFC6H99 AG10363981 09/06/2026 5584-0 88,38

HEI7023 AG10364654 09/06/2026 5479-0 130,16
GVP8225 AG10364658 09/06/2026 5479-0 130,16
GZIN4167 AG10363841 09/06/2026 5541-4 195,23
HNW4056 AG10363842 09/06/2026 5541-4 195,23
HEJO0461 AG10364084 09/06/2026 5541-3 195,23
SJC7103 AG04964492 09/06/2026 5797-0 2934,70
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OWS7529 AG04966853 09/06/2026 6610-2 195,23
TDH3E64 AG04952156 09/06/2026 5738-0 293,47
IAP7H59 AG04964493 10/06/2026 6041-2 195,23
BEZ5H39 AG10364663 10/06/2026 5550-0 130,16
HCY6D02 AG10364664 10/06/2026 5550-0 130,16
RNI3D50 AG10364327 10/06/2026 5550-0 130,16
QPU7A09 AG10364330 10/06/2026 5550-0 130,16
QOT6H62 AG10364332 10/06/2026 5550-0 130,16
UAB3F81 AG10364339 10/06/2026 5550-0 130,16
NGR4848 AG10364340 10/06/2026 5509-0 130,16
AQC4B98 AG10364343 10/06/2026 5550-0 130,16
MJIM8I77 AG10364344 10/06/2026 5550-0 130,16
APBOD46 AG10364346 10/06/2026 5550-0 130,16
HBS6G13 AG10364665 10/06/2026 6530-0 195,23
KFC9898 AG10364352 10/06/2026 5550-0 130,16
HBN5J67 AG10364353 10/06/2026 5550-0 130,16
EQU3H96 AG10364354 10/06/2026 5550-0 130,16
CLJ4J49 AG10364355 10/06/2026 5550-0 130,16
MPW9441 AG10364358 10/06/2026 5550-0 130,16
HFQ3I138 AG10364360 10/06/2026 6050-1 293,47
HFR7E99 AG10363662 10/06/2026 5541-4 195,23
GS09J01 AG10366046 10/06/2026 5541-4 195,23
HKL1H96 AG10366051 10/06/2026 5541-4 195,23
SHR4C55 AG10366052 10/06/2026 5541-4 195,23
PUN5C81 AG10366053 10/06/2026 5541-4 195,23
SFS4F02 AG10366054 10/06/2026 5541-4 195,23
ORU7E54 AG10362772 10/06/2026 5550-0 130,16
OWY3B07 AG10362781 10/06/2026 5541-1 195,23
RMUOEOQ5 AG10362782 10/06/2026 7625-1 293,47
JES3J99 AG10362786 10/06/2026 7625-2 293,47
OLX1186 AG10362788 10/06/2026 7625-1 293,47
TEC8B86 AG10362790 10/06/2026 5541-3 195,23
SICOB76 AG10365106 10/06/2026 5452-1 195,23
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HI07830 AG10365107 10/06/2026 5452-1 195,23
TZJ1123 AG10365109 10/06/2026 5452-1 195,23
OHU2G36 AG10363992 10/06/2026 5541-4 195,23
GHX2109 AG10363993 10/06/2026 5541-4 195,23
PZI5J01 AG10365110 10/06/2026 5541-4 195,23
QJG1F55 AG10365111 10/06/2026 5541-4 195,23
HFR9D02 AG10365113 10/06/2026 5541-4 195,23
HJL1H36 AG10365115 10/06/2026 5541-4 195,23
JuQ5926 AG10364669 10/06/2026 7633-2 293,47
LQV7D16 AG10361677 10/06/2026 6670-0 195,23
PEB7C05 AG10365817 10/06/2026 5541-4 195,23
0Q04178 AG10365818 10/06/2026 5541-7 195,23
QNH0G24 AG10365819 10/06/2026 5541-7 195,23
TZE4G51 AG10365823 10/06/2026 7587-0 293,47
RFL1CO1 AG10365825 10/06/2026 5541-7 195,23
HMG3C51 AG10365826 10/06/2026 5541-7 195,23
HEQ3B13 AG10365828 10/06/2026 5541-7 195,23
TCS2J13 AG04965171 10/06/2026 5029-1 880,41
TCS2J13 AG04965172 10/06/2026 6580-0 293,47
QQF6609 AG10364671 11/06/2026 5568-0 195,23
HHX9D18 AG10365604 11/06/2026 5622-2 88,38
HCF2212 AG10365606 11/06/2026 5622-2 88,38
UFR4H20 AG10365607 11/06/2026 5622-2 88,38
OPE8J94 AG10361574 11/06/2026 5541-4 195,23
RTCO0J28 AG10365829 11/06/2026 5541-4 195,23
RUH5H41 AG10365830 11/06/2026 5541-4 195,23
TZK1J60 AG10365834 11/06/2026 5452-6 195,23
TXB4B70 AG10365609 11/06/2026 5665-0 130,16
RME5G98 AG10365610 11/06/2026 5665-0 130,16
GWA1C64 AG10365835 11/06/2026 5550-0 130,16
PBT5J51 AG10361576 11/06/2026 5541-4 195,23
QXE1B20 AG10361577 11/06/2026 5541-4 195,23
OMD4A67 AG10361578 11/06/2026 5541-4 195,23
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KAF0407 AG10364673 11/06/2026 5550-0 130,16
HIR3453 AG10361579 11/06/2026 5452-2 195,23
QQM5528 AG10365837 11/06/2026 6041-2 195,23
HJP9J76 AG10365840 11/06/2026 5541-4 195,23
SJE3I90 AG10361580 11/06/2026 5541-4 195,23
NXZ2H84 AG10361582 11/06/2026 5550-0 130,16
QUV2B23 AG10361584 11/06/2026 5550-0 130,16
HLR7912 AG10363667 11/06/2026 5541-4 195,23
EWS2J58 AG10363668 11/06/2026 5541-4 195,23
PXM3488 AG10364085 11/06/2026 5568-0 195,23
SIWOEO8 AG10360280 11/06/2026 6050-2 293,47
QQWO0D70 AG10363866 11/06/2026 7625-1 293,47
RVC8A14 AG10363867 11/06/2026 7625-1 293,47
0QX1055 AG10363868 11/06/2026 7625-2 293,47
FCI7D81 AG10363869 11/06/2026 5541-7 195,23
EBD1H85 AG10363870 11/06/2026 5541-4 195,23
HCW4139 AG10363873 11/06/2026 5541-7 195,23
QNJ1F09 AG10363875 11/06/2026 7625-1 293,47
TCQ7B58 AG10363876 11/06/2026 7587-0 293,47
ECUBEOQ5 AG10358875 11/06/2026 7633-2 293,47
QMY4E25 AG10361944 11/06/2026 5568-0 195,23
NXX8337 AG10361946 11/06/2026 5568-0 195,23
TDS7J89 AG10360370 11/06/2026 5770-3 293,47
TDS7J89 AG10360371 11/06/2026 6050-3 293,47
TZI1B38 AG10362908 11/06/2026 5568-0 195,23
OPE4HO04 AG04965167 11/06/2026 7056-1 293,47
HGR8J92 AG10366058 12/06/2026 5525-0 130,16
KYU1129 AG10364088 12/06/2026 5509-0 130,16
TX00B59 AG10364089 12/06/2026 5568-0 195,23
HFI0173 AG10364091 12/06/2026 5550-0 130,16
HGP4A14 AG10364094 12/06/2026 5568-0 195,23
HGL3639 AG10364097 12/06/2026 5541-3 195,23
SAS8C78 AG10361773 12/06/2026 5380-0 130,16
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0XJ1078 AG10360284 12/06/2026 5568-0 195,23
DQY1836 AG10360289 12/06/2026 5541-4 195,23
PPA3G43 AG10360297 12/06/2026 5568-0 195,23
OWY6391 AG10366059 12/06/2026 5541-3 195,23
PUY3140 AG10366060 12/06/2026 5541-3 195,23
OPO5A19 AG10362791 12/06/2026 5460-0 130,16
JKI7F35 AG10358877 12/06/2026 7633-2 293,47
SHH2G98 AG10358879 12/06/2026 7633-2 293,47
QXH5E24 AG10358882 12/06/2026 5193-0 293,47
0PQ3C62 AG10360298 12/06/2026 6530-0 195,23
HCY5979 AG10365612 12/06/2026 5568-0 195,23
HDV8321 AG10360372 12/06/2026 7633-2 293,47
QUU5C65 AG10363882 12/06/2026 5550-0 130,16
EJF7C84 AG10363883 12/06/2026 5550-0 130,16
QXA9420 AG10363887 12/06/2026 5541-4 195,23
HFN7E13 AG10363888 12/06/2026 5541-4 195,23
HNZ3997 AG10363890 12/06/2026 5541-4 195,23
QQW8D78 AG10363893 12/06/2026 5541-4 195,23
OGE6B06 AG10363894 12/06/2026 5550-0 130,16
HNV5928 AG10363895 12/06/2026 5541-4 195,23
TXI0A40 AG10363896 12/06/2026 5541-4 195,23
QMW2H40 AG10363897 12/06/2026 5541-4 195,23
PXP6579 AG10363898 12/06/2026 5550-0 130,16
HEW3J25 AG10357412 12/06/2026 5207-0 88,38
HHX2519 AG10357414 12/06/2026 6599-2 293,47
SHS1F27 AG10362912 12/06/2026 5568-0 195,23
TCl6D14 AG10362914 12/06/2026 5568-0 195,23
PUU2G15 AG10362915 12/06/2026 5509-0 130,16
QPR4J67 AG10361678 13/06/2026 5568-0 195,23
MUY0020 AG10363314 13/06/2026 5738-0 293,47
QXT9C34 AG10363316 13/06/2026 5738-0 293,47
GZT3599 AG10363319 13/06/2026 5738-0 293,47
CXD9548 AG10365843 13/06/2026 5550-0 130,16
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ATV3404 AG10365844 13/06/2026 5550-0 130,16
HMJ9B10 AG10365847 13/06/2026 5550-0 130,16
RTQ1B84 AG10365852 13/06/2026 5541-4 195,23
SHMé6D70 AG10366065 13/06/2026 5452-6 195,23
HEE6895 AG10365120 13/06/2026 5452-1 195,23
OQR2E66 AG10365121 13/06/2026 5452-1 195,23
HMN9D27 AG10366067 13/06/2026 5185-2 195,23
ELL6D99 AG10365858 13/06/2026 7625-1 293,47
NXY6B03 AG10365860 13/06/2026 5541-3 195,23
QQYOF57 AG10365122 13/06/2026 5452-2 195,23
CUL7J13 AG10345283 13/06/2026 6041-2 195,23
PVN7E18 AG10365123 13/06/2026 7625-1 293,47
GSZ5839 AG10365124 13/06/2026 7625-1 293,47
TYQOH31 AG10365126 13/06/2026 5452-2 195,23
TEH4J95 AG10360198 13/06/2026 5460-0 130,16
HAE9D46 AG10365128 13/06/2026 6530-0 195,23
FXM5A95 AG10365129 13/06/2026 5525-0 130,16
HAE7C99 AG10361951 13/06/2026 7366-2 130,16
HAE7C99 AG10361952 13/06/2026 5185-1 195,23
OVE4A40 AG10363324 14/06/2026 6564-0 293,47
QNB8B22 AG10365127 14/06/2026 5568-0 195,23
QPP2443 AG10358449 14/06/2026 5185-1 195,23
OPJ5158 AG10358450 14/06/2026 7633-2 293,47
PSV4G70 AG10365131 14/06/2026 5452-1 195,23
OPJ5158 AG10358451 14/06/2026 5185-1 195,23
OPJ5158 AG10358452 14/06/2026 6599-2 293,47
GYB1901 AG10365617 15/06/2026 5550-0 130,16
BEE1G51 AG10366068 15/06/2026 7625-1 293,47
RVOOA11 AG10366071 15/06/2026 5541-4 195,23
RVA1J82 AG10366072 15/06/2026 5452-1 195,23
FUW5C75 AG10366073 15/06/2026 7625-1 293,47
QWV1189 AG10364364 15/06/2026 5541-4 195,23
HDJ7J08 AG10360374 15/06/2026 6599-2 293,47
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QP18877 AG10361775 15/06/2026 5550-0 130,16
HDP0654 AG10366081 15/06/2026 5541-3 195,23
0QQ3902 AG10366083 15/06/2026 5541-4 195,23
LQM4C96 AG10366084 15/06/2026 5541-4 195,23
HBL9E11 AG10366085 15/06/2026 5568-0 195,23
HIL1J53 AG10366088 15/06/2026 5550-0 130,16
ODM9D65 AG10366090 15/06/2026 5550-0 130,16
SHY9E85 AG10366091 15/06/2026 5550-0 130,16
GY04609 AG10366092 15/06/2026 5550-0 130,16
STHOA21 AG10366093 15/06/2026 5380-0 130,16
QQC0064 AG10366094 15/06/2026 5568-0 195,23
OLU1591 AG10366095 15/06/2026 5568-0 195,23
HLZ1J08 AG10362918 15/06/2026 5193-0 293,47

Tipo de documento: NIP - Data da geracao: 5 de agosto de 2026 - Total de registros: 1187

Lo,

Vladimir Macedo de Souza - Diretor de Transporte e Transito

AUTORIDADE DE TRANSITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
Empresa de Construgdes ,Obras, Servicos ,Projetos ,Transportes e Transito de Betim
_ EDITALDE riUBLICACAO - 21/2026 .
PUBLICACAO DE APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA
Em face ao recebimento das solicitacées de aplicacao de penalidade de adverténcia, com fulcro na Resolucdo 918/22 do CONTRAN, em
seu Art. 10°, ficam os proprietarios dos veiculos abaixo notificados conforme decisdes. Os autos com acolhimento serdo convertidos em
penalidades de adverténcia, e os autos com nao acolhimentos serdo continuados com a emissao da Notificacdo de Imposicdo da
Penalidade de multa.

PLACA AUTO DE INFRAGAO DATA INFRAGAO CODIGO INFRAGAO DOCUMENTO CONDUTOR
CUM1J96 B300194373 13/05/2026 7455-0 03600322222
TBY6DO3 B300195021 18/05/2026 7455-0 09173942569
OPB7F07 B300195868 25/05/2026 7455-0 00931094882
FWO2A64 B300196244 28/05/2026 7455-0 00591715367
HEI0091 B300196249 28/05/2026 7455-0 04464899281
GYO01457 B300196255 28/05/2026 7455-0 03294418481
HNV5726 B300196257 28/05/2026 7455-0 05077055870
Qvw2C29 B300196283 28/05/2026 7455-0 07736184242
HFW8F03 B300196286 28/05/2026 7455-0 06383297827
SYO7E13 B300196296 28/05/2026 7455-0 08522306809
OWY4G48 B300196301 28/05/2026 7455-0 07458934096
KXU6E52 B300196308 28/05/2026 7455-0 04720343795
SHO3G94 B300196321 28/05/2026 7455-0 8559299304
HJK1975 B300196350 29/05/2026 7455-0 06992444467
HOD4H48 B300196351 29/05/2026 7455-0 05003450311
LOM2315 B300196357 29/05/2026 7455-0 06943500827
QOV8C70 B300196358 29/05/2026 7455-0 04804266030
RTS3A59 B300196359 29/05/2026 7455-0 00471087584
TZC7B98 B300196376 29/05/2026 7455-0 8154589735
TCI3D96 B300196378 29/05/2026 7455-0 07592949894
QUY3852 B300196379 29/05/2026 7455-0 02430899730
HBQ3099 B300196389 29/05/2026 7455-0 4923453932
QNL5B39 B300196399 29/05/2026 7455-0 05802300410
PXG2G87 B300196415 29/05/2026 7455-0 08635454569
RFS6F14 B300196419 29/05/2026 7455-0 06138267100
RFFOA75 B300196436 29/05/2026 7455-0 04164897583
JIZ0G04 B300196441 29/05/2026 7455-0 3988682182
RGA3J19 B300196468 29/05/2026 7455-0 4795325450
RMUOA32 B300196497 30/05/2026 7455-0 01643109785
0073550 B300196503 30/05/2026 7455-0 01812764022
HIA5G95 B300196511 30/05/2026 7455-0 08484453540
HDV4989 B300196520 30/05/2026 7455-0 07170585164
SYA2G77 B300196522 30/05/2026 7455-0 05824662750
TDA5G02 B300196562 30/05/2026 7455-0 02802218768
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PLACA AUTO DE INFRAGAO DATA INFRAGAO CODIGO INFRACAO DOCUMENTO CONDUTOR
PVYOF16 B300196572 30/05/2026 7455-0 5355325781
00W1J65 B300196573 30/05/2026 7455-0 7527326804
PYK6159 B300196575 30/05/2026 7455-0 7311990851
RFB8A31 B300196587 30/05/2026 7455-0 04172168528
QOX4683 B300196592 30/05/2026 7455-0 07377949225
HKY3132 B300196593 30/05/2026 7455-0 03720849263
GCGYF25 B300196605 30/05/2026 7455-0 2144016509
HHG2887 B300196606 30/05/2026 7455-0 01469036285
NAQ5D05 B300196526 30/05/2026 7455-0 7686479224
RUI4G43 B300196545 30/05/2026 7455-0 06822886294
OLT0G96 B300196546 30/05/2026 7455-0 06161240067
GOQY665 B300196619 30/05/2026 7455-0 06118274726
RDH5G80 B300196624 30/05/2026 7455-0 7411644302
QUC6HO1 B300196632 30/05/2026 7455-0 2336858270
RME1C57 B300196635 30/05/2026 7455-0 04219484689
DXE0632 B300196641 30/05/2026 7455-0 4912407971
0QD7D00 B300196646 30/05/2026 7455-0 04397565916
EXS0G33 B300196648 30/05/2026 7455-0 02488018193
PVI9E65 B300196652 30/05/2026 7455-0 06587881048
BYJ2166 B300196655 30/05/2026 7455-0 03538869427
GOP2F05 B300196657 30/05/2026 7455-0 06497140166
LSQ4B98 B300196658 30/05/2026 7455-0 5486929084
HKJ5185 B300196668 30/05/2026 7455-0 07561593090
RSW8A27 B300196678 30/05/2026 7455-0 6373901438
EBY3698 B300196680 30/05/2026 7455-0 01950548940
GTL1010 B300196684 31/05/2026 7455-0 00171640905
HOI1197 B300196686 31/05/2026 7455-0 04031512600
HHR3F67 B300196687 31/05/2026 7455-0 7759584343
QZJ6B58 B300196705 31/05/2026 7455-0 04382739892
TDWO0J69 B300196712 31/05/2026 7455-0 02300966600
PZE7F58 B300196714 31/05/2026 7455-0 5400752712
HNI2C86 B300196718 31/05/2026 7455-0 06495434234
RVE3F15 B300196719 31/05/2026 7455-0 7080466950
JGH7059 B300196728 31/05/2026 7455-0 04611493682
TEZOA99 B300196730 31/05/2026 7455-0 04570791236
HAY6369 B300196754 31/05/2026 7455-0 06647247304
SYVOH70 B300196755 31/05/2026 7455-0 03014467107
HAK0195 B300196759 31/05/2026 7455-0 05728052500
OPH8294 B300196765 31/05/2026 7455-0 03701998585
RKQ2C16 B300196766 31/05/2026 7455-0 05210146662
PCY9D14 B300196769 31/05/2026 7455-0 04404711804
HGG3958 B300196778 31/05/2026 7455-0 04065621370
GWA1488 B300196801 31/05/2026 7455-0 07818179806
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PLACA AUTO DE INFRAGAO DATA INFRAGAO CODIGO INFRACAO DOCUMENTO CONDUTOR
RUH9163 B300196809 31/05/2026 7455-0 05382397511
GIBOH74 B300196813 31/05/2026 7455-0 07121573288
OPA0300 B300196819 31/05/2026 7455-0 02616964579
RFQ3H24 B300196820 31/05/2026 7455-0 07206649226
0Qu9I03 B300196822 31/05/2026 7455-0 01880271449
PXN3927 B300196836 31/05/2026 7455-0 2436704738
PFA8G43 B300196848 31/05/2026 7455-0 7908385186
HJG7086 B300196849 31/05/2026 7455-0 02677241031
TXS7189 B300196851 31/05/2026 7455-0 03165926471
TAJ9H90 B300196855 31/05/2026 7455-0 05289417810
PZQ5F49 B300196856 31/05/2026 7455-0 08084936359
HMJ2G0O B300196902 01/06/2026 7455-0 03400022074
OMF6B08 B300196903 01/06/2026 7455-0 05849822420
FIY4C53 B300196911 01/06/2026 7455-0 01697234986
TCL1F10 B300196918 01/06/2026 7455-0 5590172608
SYQ7E47 B300196922 01/06/2026 7455-0 08179357905
HMF7835 B300196923 01/06/2026 7455-0 09219370382
TXP1171 B300196934 01/06/2026 7455-0 08015359200
GTE8D64 B300196937 01/06/2026 7455-0 05962924891
SYD3G00 B300196951 01/06/2026 7455-0 01949648167
RTQYA85 B300196981 01/06/2026 7455-0 02516959809
RMN5I01 B300196987 01/06/2026 7455-0 2245452488
HAD8C56 B300196990 01/06/2026 7455-0 07038210372
0QI4952 B300196997 02/06/2026 7455-0 01148002401
QPE1F38 B300197012 02/06/2026 7455-0 06940880488
PUO3C40 B300197025 02/06/2026 7455-0 05336668792
KYV5F25 AG10361665 05/06/2026 5410-0 00759883870
GKV6633 AG10359995 06/06/2026 5550-0 00463289192
JYE3E41 AG04705947 06/06/2026 5460-0 08536612571
NXZ9650 AG10361753 08/06/2026 5550-0 01463000007
HEI7023 AG10364654 09/06/2026 5479-0 03609818522
GVP8225 AG10364658 09/06/2026 5479-0 00554650694
BEZ5H39 AG10364663 10/06/2026 5550-0 8910803393
HCY6D02 AG10364664 10/06/2026 5550-0 07272168173
AQC4B98 AG10364343 10/06/2026 5550-0 4734786301

MPW9441 AG10364358 10/06/2026 5550-0 00614077379
UFR4H20 AG10365607 11/06/2026 5622-2 03595242086
TXB4B70 AG10365609 11/06/2026 5665-0 06829772932
RME5G98 AG10365610 11/06/2026 5665-0 05402682420
GWA1C64 AG10365835 11/06/2026 5550-0 08916791554
KYU1129 AG10364088 12/06/2026 5509-0 02987398630
QUU5C65 AG10363882 12/06/2026 5550-0 03243067431
OGE6B06 AG10363894 12/06/2026 5550-0 3609762074
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PLACA AUTO DE INFRAGAO DATA INFRAGAO CODIGO INFRAGAO DOCUMENTO CONDUTOR
PUU2G15 AG10362915 12/06/2026 5509-0 3489355396
CXD9548 AG10365843 13/06/2026 5550-0 03202709721
GYB1901 AG10365617 15/06/2026 5550-0 02463625916
QPI8877 AG10361775 15/06/2026 5550-0 00493210201
STHOA21 AG10366093 15/06/2026 5380-0 07010665701

BETIM, 5 de agosto de 2026

Ny
L«OUC’L Wy

AUTORIDADE DE TRANSITO

Vladimir Macedo de Souza - Diretor de Transporte e Transito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
Empresa de Construgbes ,Obras, Servicos ,Projetos ,Transportes e Transito de Betim - ECOS
EDITAL - 21/2026 DE NOTIFICACAO DA PENALIDADE POR NAO IDENTIFICACAO DO CONDUTOR NIC

Empresa de Construcées ,Obras, Servicos ,Projetos ,Transportes e Transito de Betim - ECOS, em
conformidade com as disposicoes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n°. 9.503/97 e pela
Resolucao do CONTRAN n°. 918/2022, apos esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificacdo via
remessa postal, NOTIFICA através do presente Edital, os proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados, da
aplicacao das respectivas penalidades de multas referentes aos autos de infracdes a baixo especificados.
Fica estabelecido prazo maximo de 30 dias, contados da publicacdo desde edital, para a facultativa
interposicdo de recurso administrativo, conforme normatizacées do CTB - Cadigo de Transito Brasileiro e
CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. O recurso por ventura interposto, devera ser entregue
PESSOALMENTE ou VIA REMESSA POSTAL (de preferéncia mediante aviso de recebimento) na Empresa de
Construcoes ,0Obras, Servicos ,Projetos ,Transportes e Transito de Betim - ECOS, & Rua Para de Minas, 640 - 1°
andar - Bairro Brasiléia, BETIM/MG, CEP. 32600-412. Para a obtencédo de 20% de desconto, a multa devera ser
paga em até 30 dias a partir da data de publicacado do presente Edital (artigo 284 da lei Federal n°
9.503/97).

* A disponibilidade do atendimento presencial esta sujeita a possiveis restricées estabelecidas por
decreto municipal ou estadual. Favor conferir a disponibilidade pelo telefone: (31) 3512-3647.

PLACA NRO AIT DATA DA INFRAGAO | CODIGO INFRAGAO | VALOR DA MULTA
TLJ8F77 N300027355 09/06/2026 5002-0 260,32
RLA9J59 N300027356 09/06/2026 5002-0 260,32
HFI10101 N300027357 09/06/2026 5002-0 260,32
QOH3260 N300027358 09/06/2026 5002-0 260,32
MKE7H22 N300027359 09/06/2026 5002-0 260,32
SKG5I126 N300027361 09/06/2026 5002-0 260,32
TXC5A78 N300027363 09/06/2026 5002-0 260,32
SIR3G64 N300027364 09/06/2026 5002-0 260,32
RFIOF31 N300027365 09/06/2026 5002-0 260,32
SIU6C55 N300027367 09/06/2026 5002-0 260,32
DLF4A60 N300027368 09/06/2026 5002-0 260,32
GXQ9A88 N300027369 09/06/2026 5002-0 260,32
BGJ8I41 N300027370 09/06/2026 5002-0 260,32
TDN8F50 N300027371 09/06/2026 5002-0 260,32
RFX6B33 N300027372 09/06/2026 5002-0 260,32
FIC6D31 N300027374 09/06/2026 5002-0 260,32
RVG5G19 N300027375 09/06/2026 5002-0 260,32
SHT2F93 N300027376 09/06/2026 5002-0 260,32
OMC1111 N300027378 09/06/2026 5002-0 260,32
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FCG0JO2 N300027379 09/06/2026 5002-0 260,32
RMW7E35 N300027380 09/06/2026 5002-0 260,32
GlJ0I57 N300027381 09/06/2026 5002-0 260,32
SHZ7H51 N300027382 09/06/2026 5002-0 390,46
SHP2F59 N300027383 09/06/2026 5002-0 260,32
UFWOF54 N300027384 09/06/2026 5002-0 260,32
PCA1A24 N300027385 09/06/2026 5002-0 260,32
FLT9BO1 N300027387 09/06/2026 5002-0 260,32
QOY6H15 N300027388 09/06/2026 5002-0 260,32
OWY1A43 N300027389 09/06/2026 5002-0 260,32
QUO7863 N300027390 09/06/2026 5002-0 260,32
BAN4328 N300027392 09/06/2026 5002-0 260,32
HKQ6536 N300027393 09/06/2026 5002-0 260,32
SIH3J82 N300027394 09/06/2026 5002-0 390,46
RVW6G37 N300027395 09/06/2026 5002-0 260,32
PXS8A98 N300027396 09/06/2026 5002-0 260,32
FSM2195 N300027397 09/06/2026 5002-0 260,32
TXD9C96 N300027398 09/06/2026 5002-0 260,32
GAF0C93 N300027399 09/06/2026 5002-0 260,32
OOY6E70 N300027401 09/06/2026 5002-0 260,32
SYP7C24 N300027402 09/06/2026 5002-0 260,32
QMX7J22 N300027404 09/06/2026 5002-0 586,94
HID2E29 N300027405 09/06/2026 5002-0 260,32
HNH5141 N300027406 09/06/2026 5002-0 260,32
TEA6D80 N300027407 09/06/2026 5002-0 390,46
TXR5C31 N300027409 09/06/2026 5002-0 260,32
BEN3F61 N300027410 09/06/2026 5002-0 260,32
HKH1E24 N300027411 09/06/2026 5002-0 260,32
ALN1332 N300027412 09/06/2026 5002-0 260,32
FQE3103 N300027413 09/06/2026 5002-0 260,32
PYX1C35 N300027414 09/06/2026 5002-0 390,46
MQP1A57 N300027416 09/06/2026 5002-0 260,32
QTT5F09 N300027417 09/06/2026 5002-0 260,32
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RMVOI146 N300027418 09/06/2026 5002-0 260,32
GZD8EO02 N300027421 09/06/2026 5002-0 260,32
TEY7H58 N300027423 09/06/2026 5002-0 260,32
TCT2G86 N300027424 09/06/2026 5002-0 260,32
TCH5C96 N300027425 09/06/2026 5002-0 260,32
RNLOC40 N300027426 09/06/2026 5002-0 260,32
SJ14D08 N300027427 09/06/2026 5002-0 260,32
OKK2J65 N300027428 09/06/2026 5002-0 260,32
TCD7F48 N300027429 09/06/2026 5002-0 260,32
PVR7A02 N300027430 09/06/2026 5002-0 260,32
TCD7F48 N300027431 09/06/2026 5002-0 260,32
51Q7C9%4 N300027432 09/06/2026 5002-0 260,32
TXN8A39 N300027433 09/06/2026 5002-0 260,32
PKN8J31 N300027437 09/06/2026 5002-0 260,32
RTE4F55 N300027440 09/06/2026 5002-0 260,32
NTN9203 N300027442 09/06/2026 5002-0 260,32
RFK5E60 N300027444 09/06/2026 5002-0 390,46
NVU0611 N300027445 09/06/2026 5002-0 260,32
QUZ2791 N300027446 09/06/2026 5002-0 260,32
OLU0050 N300027449 09/06/2026 5002-0 260,32
GGQ6D32 N300027450 09/06/2026 5002-0 260,32
AYN2G28 N300027451 09/06/2026 5002-0 260,32
HIB6G82 N300027453 09/06/2026 5002-0 260,32
ESS1E52 N300027454 09/06/2026 5002-0 260,32
0QL6104 N300027459 09/06/2026 5002-0 1760,82
RUFOEO8 N300027460 09/06/2026 5002-0 260,32
RUU5C24 N300027463 09/06/2026 5002-0 586,94
SGC1I13 N300027465 09/06/2026 5002-0 260,32
PDP3J50 N300027469 09/06/2026 5002-0 260,32
0QL6104 N300027470 09/06/2026 5002-0 1760,82
HMC2376 N300027472 09/06/2026 5002-0 260,32
THL6F10 N300027473 09/06/2026 5002-0 260,32
RFF8B15 N300027530 09/06/2026 5002-0 390,46
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ODY7818 N300027531 09/06/2026 5002-0 390,46
OPQ0002 N300027533 09/06/2026 5002-0 260,32
TXF4E61 N300027537 09/06/2026 5002-0 260,32
PYE5799 N300027540 09/06/2026 5002-0 390,46
TBN7A75 N300027541 09/06/2026 5002-0 260,32
OQVOH71 N300027542 09/06/2026 5002-0 260,32
TCX1F44 N300027545 09/06/2026 5002-0 176,76
PZB5B44 N300027547 09/06/2026 5002-0 390,46
RQMOE74 N300027548 09/06/2026 5002-0 390,46
QPV7143 N300027588 09/06/2026 5002-0 260,32
SUB5H87 N300027620 09/06/2026 5002-0 260,32
UAZ7146 N300027637 15/06/2026 5002-0 260,32
GVY0045 N300027640 15/06/2026 5002-0 390,46
HEX6099 N300027654 15/06/2026 5002-0 260,32
EJZ7114 N300027663 15/06/2026 5002-0 260,32
PUS7434 N300027690 15/06/2026 5002-0 586,94
JDP6J99 N300027737 15/06/2026 5002-0 260,32
TCEOD81 N300027747 15/06/2026 5002-0 260,32
NXX0J99 N300027754 15/06/2026 5002-0 260,32
EZF6D60 N300027763 15/06/2026 5002-0 260,32
Tipo de documento: NIC - Data da geraco: 5 de agosto de 2026 - Total de registros: 105
A ,
LzC‘uOLLLw
AUTORIDADE DE TRANSITO
Vladimir Macedo de Souza - Diretor de Transporte e Transito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
Empresa de Construcgbes ,Obras, Servicos ,Projetos ,Transportes e Transito de Betim - ECOS
EDITAL - 21/2026 DA NOTIFICACAO DE AUTUACAO DE INFRACOES DE TRANSITO

Empresa de Construcées ,Obras, Servicos ,Projetos ,Transportes e Transito de Betim - ECOS, em
conformidade com as disposicoes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n°. 9.503/97, e pelas
Resolucoes do CONTRAN n°. 918/2022, apds esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificacao via
remessa postal, Notifica através do presente Edital, os proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados, das
respectivas Infracoes de Transito, estabelecendo prazo legal de 30 (trinta) dias, a contar da presente
publicacao para a facultativa interposicao da Defesa da Autuacao ou Solicitar a aplicacao de Penalidade de
Adverténcia Por Escrito, observado os termos da Resolugdo do CONTRAN Conselho Nacional de Transito, n°.
918/2022. A Defesa da Autuacao por ventura interposta, ou a Solicitacao da aplicacao da Penalidade de
Adverténcia por Escrito, deverao ser entregues PESSOALMENTE: no Empresa de Construgées ,Obras,
Servicos ,Projetos ,Transportes e Transito de Betim ECOS, a Rua Para de Minas, 640 - 1° andar - Brasiléia
- BETIM - MG - CEP. 32600-412, ou VIA CORREIOS para Rua Para de Minas, 640 - Brasiléia - BETIM - MG -
CEP. 32600-412 (de preferéncia mediante aviso de recebimento).

Caso o infrator nao tenha sido identificado no momento da autuacao, e tratando-se de infracao de
responsabilidade do condutor, para fins de pontuacao, o proprietario do veiculo, tem o prazo de 30 dias a
contar da presente publicacao, para identifica-lo, sob pena de ser considerado o responsavel pela pontuacao
decorrente, nos termos dos §§ 7° e 8° do artigo 257, da Lei Federal 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro).
0 formulario para identificacdo do Condutor Infrator pode ser solicitado no Empresa de Construcées ,Obras,
Servicos ,Projetos ,Transportes e Transito de Betim, a Rua Para de Minas, 640 - 1° andar - Brasiléia - BETIM -
MG - CEP. 32600-412.

* A disponibilidade do atendimento presencial esta sujeita a possiveis restricées estabelecidas por
decreto municipal ou estadual. Favor conferir a disponibilidade pelo telefone: (31) 3512-3647.

PLACA NRO AIT DATA DA INFRACAO CODIGO INFRAGAO
GQHO0289 B300202359 07/07/2026 7463-0
MTX6G98 B300202541 09/07/2026 7455-0
JKF6116 B300202542 09/07/2026 7455-0
PYJ6F93 B300202543 09/07/2026 7455-0
GYZ8904 B300202547 09/07/2026 7463-0

SIA2A72 B300202549 09/07/2026 7455-0
QQV5C93 B300202550 09/07/2026 7455-0
DYL3F22 B300202551 09/07/2026 7455-0
EOE1H53 B300202552 09/07/2026 7455-0
TQX6D83 B300202553 09/07/2026 7455-0
QWZ5F18 B300202577 09/07/2026 7455-0
HKX2J86 B300202579 09/07/2026 7455-0
HCVOA11 B300202580 09/07/2026 7455-0
SFM7H28 B300202581 09/07/2026 6050-3
TYL5E47 B300202582 09/07/2026 6050-3
RMV4F76 B300202583 09/07/2026 7455-0
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ARO8G08 B300202584 09/07/2026 6050-3
HNAOB84 B300202585 09/07/2026 5673-2
QBE2G15 B300202588 09/07/2026 7455-0
GSW7608 B300202589 09/07/2026 7455-0
CUQ2A39 B300202590 09/07/2026 7455-0
BY18450 B300202591 09/07/2026 7455-0
FDC3G42 B300202592 09/07/2026 7455-0
ENZ9D81 B300202593 09/07/2026 7455-0
HHR1576 B3002025%94 09/07/2026 7455-0
DFM7195 B300202595 09/07/2026 7455-0
RNOOG58 B300202596 09/07/2026 7455-0
PUB7809 B300202597 09/07/2026 7455-0
PUT5A39 B300202598 09/07/2026 7455-0
HML8588 B300202599 09/07/2026 7455-0
HFC4891 B300202600 09/07/2026 7455-0
HGH4F91 B300202601 09/07/2026 7455-0
TKB8D97 B300202602 09/07/2026 7455-0
TDS8AOQ7 B300202603 09/07/2026 7455-0
AFC5187 B300202604 09/07/2026 7455-0
RVE3J37 B300202626 09/07/2026 7463-0
GTE4852 B300202635 09/07/2026 6050-3
DKZ2E38 B300202643 09/07/2026 7455-0
FHW6E75 B300202644 09/07/2026 7455-0
GQL9182 B300202645 09/07/2026 7455-0
SYK1D31 B300202646 09/07/2026 7455-0
HCV2738 B300202647 09/07/2026 7455-0
NYJ3949 B300202648 09/07/2026 7455-0
OWH6F81 B300202654 09/07/2026 6050-3
HAK7469 B300202655 09/07/2026 6050-3
RTV3I59 B300202656 09/07/2026 6050-3
FVC2188 B300202657 09/07/2026 6050-3
DOL2G64 B300202658 09/07/2026 6050-3
HML5A89 B300202659 09/07/2026 6050-3
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OLW9330 B300202660 09/07/2026 6050-3
PWI8BH79 B300202661 09/07/2026 6050-3
HAT3C31 B300202662 09/07/2026 6050-3
AXN9J15 B300202663 09/07/2026 6050-3
GZH5H38 B300202676 09/07/2026 7455-0
NYB7295 B300202677 09/07/2026 7455-0
MFM7J95 B300202678 09/07/2026 7455-0
TYU7A60 B300202679 09/07/2026 7455-0
ENE3F21 B300202689 09/07/2026 7455-0
SDD4D80 B300202690 09/07/2026 7455-0
GSW7608 B300202691 09/07/2026 7455-0
PVC3H54 B300202692 09/07/2026 7455-0
UBW4D22 B300202693 09/07/2026 7455-0
QIJ3EO3 B300202694 09/07/2026 7455-0
FWCO0C61 B300202695 09/07/2026 7463-0
SHP1132 B300202696 09/07/2026 7455-0
QXG9C86 B300202697 09/07/2026 7455-0
SYZ6H37 B300202698 09/07/2026 7455-0
GFCOH70 B300202699 09/07/2026 7455-0
KLU6F15 B300202700 09/07/2026 7455-0
FUR2135 B300202701 09/07/2026 7455-0
PYJ6F93 B300202702 09/07/2026 7455-0
0QM3231 B300202703 09/07/2026 7455-0
RNL6D33 B300202704 09/07/2026 7463-0
QPJ6J78 B300202705 09/07/2026 7455-0
GRR4A08 B300202706 09/07/2026 7455-0
LPJ6H27 B300202707 09/07/2026 7455-0
UBC8E47 B300202708 09/07/2026 7455-0
TCQ2C79 B300202709 09/07/2026 7455-0
JDL8AO6 B300202710 09/07/2026 7455-0
RNT9D04 B300202711 09/07/2026 7455-0
QUI3A12 B300202712 09/07/2026 7455-0
QPMO0230 B300202713 09/07/2026 7455-0
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TCS5H59 B300202714 09/07/2026 7471-0
UDK2D40 B300202715 09/07/2026 7455-0
RFLOF56 B300202716 09/07/2026 7455-0
PXM7B92 B300202717 09/07/2026 7455-0
TMI1G35 B300202718 09/07/2026 7455-0
TCS1C13 B300202719 09/07/2026 7455-0
TZP6G90 B300202720 09/07/2026 7463-0
PPY9H79 B300202721 09/07/2026 7455-0
RMM6GO05 B300202722 09/07/2026 7455-0
TDO02G99 B300202723 09/07/2026 7455-0
SWLOA93 B300202724 09/07/2026 7455-0
TZK4HO05 B300202725 09/07/2026 7463-0
TYE2B58 B300202726 09/07/2026 7455-0
GGN2G81 B300202727 09/07/2026 7463-0
PWQ5158 B300202728 09/07/2026 7455-0
FSO4B59 B300202729 09/07/2026 7455-0
ITROEO6 B300202730 09/07/2026 7455-0
FZF4040 B300202731 09/07/2026 7455-0
SWF6A34 B300202732 09/07/2026 7455-0
EF16D76 B300202733 09/07/2026 7463-0
RTV2G08 B300202780 09/07/2026 7455-0
TKR7J00 B300202781 09/07/2026 7455-0
HMN9D85 B300202782 09/07/2026 7455-0
QXC1A26 B300202783 09/07/2026 7455-0
OWY2F79 B300202784 09/07/2026 7455-0
PQR3F57 B300202785 09/07/2026 7455-0
TEB1E95 B300202786 09/07/2026 7455-0
TJCIH61 B300202554 10/07/2026 7455-0
EQC1B75 B300202555 10/07/2026 7455-0
FBT2254 B300202556 10/07/2026 7455-0
HGS3742 B300202557 10/07/2026 7455-0
GYMO124 B300202558 10/07/2026 7455-0
HDT6162 B300202559 10/07/2026 7455-0
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KLN6B36 B300202560 10/07/2026 7455-0
MIN4J37 B300202561 10/07/2026 7455-0
TER5G63 B300202562 10/07/2026 7455-0
TYT0G22 B300202563 10/07/2026 7455-0
QQJ9D14 B300202564 10/07/2026 7463-0
JUG1C48 B300202565 10/07/2026 7455-0
HIO1J19 B300202566 10/07/2026 7455-0
TZH5161 B300202567 10/07/2026 7455-0
TDQ3157 B300202568 10/07/2026 7455-0
SWV3H24 B300202569 10/07/2026 7455-0
SHU9J85 B300202570 10/07/2026 7455-0
GQU5518 B300202571 10/07/2026 7455-0
PPJ4J08 B300202572 10/07/2026 7455-0
HMO7F82 B300202573 10/07/2026 7463-0
SYX3J74 B300202574 10/07/2026 7455-0
TYZ5D63 B300202575 10/07/2026 7463-0
TCQ6D58 B300202576 10/07/2026 7455-0
QXV5A80 B300202578 10/07/2026 7455-0
JKE9E48 B300202586 10/07/2026 6050-3
EGI5D21 B300202587 10/07/2026 6050-3
OKO5C71 B300202605 10/07/2026 7455-0
TYZ5D63 B300202606 10/07/2026 7455-0
TYQ7F77 B300202607 10/07/2026 7455-0
RCP9D27 B300202608 10/07/2026 7455-0
OSAOB57 B300202609 10/07/2026 7455-0
HGUO0713 B300202610 10/07/2026 7455-0
TLW9J64 B300202611 10/07/2026 7455-0
FBT2254 B300202612 10/07/2026 7463-0
EQY1B39 B300202613 10/07/2026 7455-0
PWZ1D24 B300202614 10/07/2026 7455-0
SIZ6H73 B300202615 10/07/2026 7455-0
QOD5F16 B300202617 10/07/2026 7471-0
QNZ8168 B300202618 10/07/2026 7455-0
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SIW0J83 B300202619 10/07/2026 7455-0
SHU9J85 B300202620 10/07/2026 7455-0
QUH6272 B300202621 10/07/2026 7455-0
RFA7A81 B300202622 10/07/2026 7455-0
UAA0G28 B300202623 10/07/2026 7455-0
NXZ1352 B300202624 10/07/2026 7455-0
RMQOA10 B300202625 10/07/2026 7455-0
GAO1J23 B300202627 10/07/2026 7455-0
TYG9A66 B300202628 10/07/2026 7455-0
HMA6DO7 B300202629 10/07/2026 7455-0
TEA2A10 B300202630 10/07/2026 7455-0
QX01B72 B300202631 10/07/2026 7455-0
DOU3E37 B300202632 10/07/2026 7455-0
HKB4G78 B300202633 10/07/2026 7455-0
SHS2F23 B300202634 10/07/2026 7455-0
HMR2747 B300202636 10/07/2026 6050-3
PWK9170 B300202637 10/07/2026 6050-3
HHO2G80 B300202638 10/07/2026 7455-0
PVAOG89 B300202639 10/07/2026 7455-0
QUK8C11 B300202640 10/07/2026 7455-0
SVW3A31 B300202641 10/07/2026 6050-3
QPA6J42 B300202642 10/07/2026 6050-3
GZU9C43 B300202649 10/07/2026 7455-0
GVN1I55 B300202650 10/07/2026 7463-0
RME5F18 B300202651 10/07/2026 7455-0
QWS1A42 B300202652 10/07/2026 7455-0
TXN8A32 B300202653 10/07/2026 7455-0
EBH4365 B300202664 10/07/2026 7455-0
PXC5489 B300202665 10/07/2026 6050-3
TYM3J88 B300202666 10/07/2026 6050-3
QQY4F98 B300202667 10/07/2026 6050-3
GYM4005 B300202668 10/07/2026 7455-0
GWA1754 B300202669 10/07/2026 6050-3
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KLD6802 B300202670 10/07/2026 6050-3
TYL9A80 B300202671 10/07/2026 6050-3
SJF1C52 B300202672 10/07/2026 6050-3
HLG3B08 B300202673 10/07/2026 7455-0
RGA6168 B300202674 10/07/2026 7455-0
DVV6G08 B300202675 10/07/2026 6050-3
FBT2254 B300202680 10/07/2026 7455-0
RVK4H29 B300202681 10/07/2026 7455-0
SYU6FO01 B300202682 10/07/2026 7455-0
NYG2H34 B300202683 10/07/2026 7455-0
OPE3F67 B300202684 10/07/2026 7455-0
GWJ2D42 B300202685 10/07/2026 7455-0
GRV4A23 B300202686 10/07/2026 7455-0
TAA5EQ7 B300202687 10/07/2026 7455-0
TYZ5D63 B300202688 10/07/2026 7455-0
GCR2J23 B300202734 10/07/2026 7455-0
QSX5H99 B300202735 10/07/2026 7463-0
RUHBEO06 B300202736 10/07/2026 7455-0
MMR0519 B300202737 10/07/2026 7455-0
OQK8167 B300202738 10/07/2026 7455-0
QXQ7G71 B300202739 10/07/2026 7455-0
HJP2J50 B300202740 10/07/2026 7455-0
JBF1A91 B300202741 10/07/2026 7455-0
RTG3A34 B300202742 10/07/2026 7455-0
GFR7782 B300202743 10/07/2026 7455-0
HFN7229 B300202744 10/07/2026 7455-0
STJ4J29 B300202745 10/07/2026 7455-0
SYF7H41 B300202746 10/07/2026 7455-0
SVZ6J04 B300202747 10/07/2026 7455-0
TZA6H90 B300202748 10/07/2026 7455-0
SYX3G61 B300202749 10/07/2026 7455-0
SEU7B52 B300202750 10/07/2026 7455-0
HDVOEO8 B300202751 10/07/2026 7455-0
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UAA6F16 B300202752 10/07/2026 7455-0
FVR8J99 B300202753 10/07/2026 7455-0
QPF7F64 B300202754 10/07/2026 7455-0
FZU5E84 B300202755 10/07/2026 7455-0
SYK7J10 B300202756 10/07/2026 7455-0
TYG8A31 B300202757 10/07/2026 7455-0
RNNOC75 B300202758 10/07/2026 7455-0
PXX3J61 B300202759 10/07/2026 7455-0
QMT9A04 B300202760 10/07/2026 7455-0
SIK2J70 B300202761 10/07/2026 7455-0
FGB8I22 B300202762 10/07/2026 7455-0
TZX2J45 B300202763 10/07/2026 7455-0
QQM8ES56 B300202764 10/07/2026 7455-0
OLS7D57 B300202765 10/07/2026 7455-0
JPR3A15 B300202766 10/07/2026 7455-0
HKE1145 B300202767 10/07/2026 7455-0
TZB9H71 B300202768 10/07/2026 7455-0
PKZ1J69 B300202769 10/07/2026 7455-0
HMD3F05 B300202770 10/07/2026 7455-0
PVZ8G71 B300202771 10/07/2026 7455-0
QUI9619 B300202772 10/07/2026 7455-0
KAG1186 B300202773 10/07/2026 7455-0
PBFOF97 B300202774 10/07/2026 7455-0
ORC1635 B300202775 10/07/2026 7455-0
FKE5SE88 B300202776 10/07/2026 7455-0
RTD9E41 B300202777 10/07/2026 7455-0
TZG4F07 B300202778 10/07/2026 7455-0
GFEOD84 B300202779 10/07/2026 7463-0
HLMO361 B300202787 10/07/2026 7463-0
GKDOE61 B300202788 10/07/2026 7455-0
TDZ1B38 B300202789 10/07/2026 7455-0
RGC1G11 B300202790 10/07/2026 7455-0
FXZ6A35 B300202791 10/07/2026 7455-0
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TEX7140 B300202792 10/07/2026 7455-0
EQJ4187 B300202793 10/07/2026 7455-0
MPY4336 B300202794 10/07/2026 7455-0
QNM4H20 B300202795 10/07/2026 7455-0
PVT2564 AG04963578 10/07/2026 5436-0
HIU2072 B300202797 11/07/2026 7455-0
ETO5A00 B300202798 11/07/2026 7463-0
QPW6G67 B300202800 11/07/2026 7455-0
EYZ9J76 B300202801 11/07/2026 7455-0
HNW0929 B300202802 11/07/2026 7455-0
UAV1A23 B300202803 11/07/2026 7455-0
HMR1D57 B300202804 11/07/2026 7455-0
SHL1B82 B300202805 11/07/2026 7455-0
TZL5B52 B300202806 11/07/2026 7455-0
GTO3E89 B300202812 11/07/2026 7455-0
HGF3620 B300202813 11/07/2026 7455-0
UEP2A92 B300202814 11/07/2026 7455-0
DXH4D45 B300202818 11/07/2026 7455-0
0Qx5904 B300202819 11/07/2026 7455-0
HNR2D93 B300202821 11/07/2026 7455-0
ETO5A00 B300202823 11/07/2026 7463-0
TXF6B88 B300202826 11/07/2026 7455-0
CLE5296 B300202827 11/07/2026 7463-0
HFY6C61 B300202828 11/07/2026 7455-0
RTV4F29 B300202830 11/07/2026 7455-0
FLJ9754 B300202831 11/07/2026 7455-0
HOC4160 B300202832 11/07/2026 7455-0
HHB0286 B300202835 11/07/2026 7455-0
MKT3G90 B300202837 11/07/2026 7455-0
SHS2D90 B300202838 11/07/2026 7463-0
TCN3176 B300202839 11/07/2026 7455-0
HAE6E33 B300202840 11/07/2026 7455-0
TYW7J62 B300202841 11/07/2026 7463-0
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TDVOG70 B300202842 11/07/2026 7455-0
RMV0A43 B300202846 11/07/2026 7463-0
HJZ2J53 B300202847 11/07/2026 7455-0
QQP9J76 B300202852 11/07/2026 6050-3
TYG3D16 B300202853 11/07/2026 7455-0
RMS6C95 B300202854 11/07/2026 6050-3
TCQOI55 B300202855 11/07/2026 6050-3
HHZ4C93 B300202858 11/07/2026 7455-0
SHJ6E02 B300202859 11/07/2026 7455-0
RMV0A43 B300202860 11/07/2026 7455-0
RQT3J05 B300202863 11/07/2026 7463-0
GNV4B19 B300202867 11/07/2026 6050-3
SYK8C61 B300202868 11/07/2026 6050-3
TXX5E42 B300202871 11/07/2026 7455-0
RVB6H34 B300202875 11/07/2026 7455-0
HCK9D90 B300202876 11/07/2026 6050-3
HLZ2983 B300202878 11/07/2026 6050-3
GGQ5B99 B300202880 11/07/2026 6050-3
KVW9F19 B300202881 11/07/2026 6050-3
0XI13583 B300202882 11/07/2026 6050-3
GTX2B59 B300202883 11/07/2026 7455-0
RUK8G13 B300202885 11/07/2026 7455-0
MYJ8047 B300202889 11/07/2026 7455-0
TEN9DO7 B300202890 11/07/2026 7455-0
UAB5B41 B300202891 11/07/2026 7463-0
GWH5405 B300202892 11/07/2026 7455-0
QPL7J04 B300202893 11/07/2026 7455-0
TYD8C65 B300202898 11/07/2026 7463-0
QBT2C50 B300202899 11/07/2026 7455-0
STH3E51 B300202900 11/07/2026 7455-0
QLH6447 B300202901 11/07/2026 7455-0
EUQOF76 B300202903 11/07/2026 7455-0
SSMOEO4 B300202904 11/07/2026 7455-0
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GAU9E69 B300202905 11/07/2026 7455-0
EJJ3B65 B300202909 11/07/2026 7455-0
RYMOHO7 B300202913 11/07/2026 7455-0
SJA1D97 B300202915 11/07/2026 7455-0
HOJ1J39 B300202916 11/07/2026 7455-0
HIE4887 B300202918 11/07/2026 7455-0
HJW4649 B300202919 11/07/2026 7455-0
QXHO0766 B300202920 11/07/2026 7463-0
TZU6J41 B300202922 11/07/2026 7455-0
TDS9177 B300202923 11/07/2026 7455-0
QOu4179 B300202924 11/07/2026 7455-0
TRJ2G58 B300202927 11/07/2026 7455-0
GTA9600 B300202928 11/07/2026 7455-0
TDQOD49 B300202930 11/07/2026 7455-0
PVP6G04 B300202931 11/07/2026 7463-0
PCJ9D89 B300202932 11/07/2026 7455-0
HHS7172 B300202933 11/07/2026 7463-0
RNW8D48 B300202936 11/07/2026 7455-0
EDX2062 B300202937 11/07/2026 7463-0
QUU7A00 B300202938 11/07/2026 7455-0
EXM8J45 B300202941 11/07/2026 7455-0
HIX8481 B300202944 11/07/2026 7455-0
FCV9H56 B300202945 11/07/2026 7455-0
PXA9H77 B300202947 11/07/2026 7463-0
JKI3670 B300202948 11/07/2026 7455-0
TJO2194 B300202949 11/07/2026 7455-0
RAR2A09 B300202950 11/07/2026 7463-0
TDP5E56 B300202951 11/07/2026 7455-0
HIC8A50 B300202952 11/07/2026 7455-0
HIA6H13 B300202953 11/07/2026 7455-0
LQQ4J33 B300202955 11/07/2026 7455-0
UAV8B78 B300202957 11/07/2026 7455-0
FWX9118 B300202958 11/07/2026 7455-0
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SHQ5J82 B300202959 11/07/2026 7455-0
PZL9A68 B300202962 11/07/2026 7455-0
TDS5138 B300202963 11/07/2026 7455-0
TDU8I96 B300202965 11/07/2026 7455-0
SYG6C43 B300202966 11/07/2026 7455-0
SAF7H34 B300202968 11/07/2026 7463-0
RAR2A09 B300202969 11/07/2026 7455-0
QXI13J49 B300202970 11/07/2026 7463-0
TIXOE46 B300202971 11/07/2026 7455-0
PVO0A47 B300202972 11/07/2026 7455-0
OPU4F09 B300202974 11/07/2026 7455-0
PAX8H87 B300202975 11/07/2026 7455-0
RKB2J01 B300202976 11/07/2026 7455-0
HNY9G89 B300203108 12/07/2026 7455-0
QXX3F65 B300203111 12/07/2026 7455-0
PVHOJ46 B300203112 12/07/2026 7463-0
UAA1171 B300203113 12/07/2026 7455-0
HLP8J01 B300203114 12/07/2026 7455-0
OKD8591 B300203115 12/07/2026 7455-0
QOM3D80 B300203120 12/07/2026 7455-0
QUU9B33 B300203121 12/07/2026 7455-0
GWF5897 B300203122 12/07/2026 7455-0
TXJ2A15 B300203123 12/07/2026 7455-0
EQK4E02 B300203124 12/07/2026 7455-0
RFJ5H73 B300203125 12/07/2026 7455-0
QPI1B05 B300203126 12/07/2026 7455-0
OWN7B46 B300203129 12/07/2026 7455-0
SIX1E98 B300203130 12/07/2026 7455-0
EKU8A93 B300203131 12/07/2026 7455-0
HJP7G65 B300203132 12/07/2026 7455-0
QPW4J75 B300203133 12/07/2026 7455-0
RUB9J11 B300203135 12/07/2026 7455-0
PUY9G69 B300203137 12/07/2026 7455-0
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QUJ7B49 B300203141 12/07/2026 7455-0
FHX2J18 B300203146 12/07/2026 7455-0
RGA6193 B300203147 12/07/2026 7455-0
HLN2H79 B300203148 12/07/2026 7455-0
QuUU4J58 B300203149 12/07/2026 7455-0
TEJ8G63 B300203150 12/07/2026 7455-0
GOW7874 B300203151 12/07/2026 7455-0
TIX7G38 B300203153 12/07/2026 7455-0
TXC8A13 B300203154 12/07/2026 7455-0
OLU9B06 B300203155 12/07/2026 7455-0
NEHO0174 B300203157 12/07/2026 7455-0
TYM8H76 B300203161 12/07/2026 7455-0
0YD5D26 B300203162 12/07/2026 7463-0
OQROE85 B300203164 12/07/2026 7455-0
TDWO0G10 B300203165 12/07/2026 7455-0
0TT2398 B300202981 12/07/2026 7455-0
RFG1F69 B300202997 12/07/2026 7455-0
KKA8D76 B300203000 12/07/2026 7455-0
GDTOD24 B300203006 12/07/2026 7455-0
HAO8B90 B300203008 12/07/2026 7463-0
ORA8452 B300203010 12/07/2026 7455-0
QXT8G51 B300203012 12/07/2026 7455-0
TLQOI11 B300203013 12/07/2026 7455-0
PYO0GO08 B300203015 12/07/2026 7455-0
UBH3C04 B300203017 12/07/2026 7455-0
DZV5D85 B300203019 12/07/2026 7455-0
GOI4180 B300203020 12/07/2026 7455-0
LLK7159 B300203021 12/07/2026 7455-0
RNG3A16 B300203022 12/07/2026 7455-0
TKF6F47 B300203025 12/07/2026 7455-0
HGS8793 B300203026 12/07/2026 7455-0
OXDO0388 B300203029 12/07/2026 7455-0
RMK2HO07 B300203033 12/07/2026 7455-0
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TXY5C98 B300203034 12/07/2026 7455-0
HIX8481 B300203036 12/07/2026 7455-0
HDT2992 B300203038 12/07/2026 7455-0
GWA3G03 B300202978 12/07/2026 6050-3
QS06A06 B300202995 12/07/2026 5673-2
HBW6B57 B300202996 12/07/2026 5673-2
HME2H79 B300203041 12/07/2026 7455-0
DPC5309 B300203042 12/07/2026 7455-0
DCZ0835 B300203043 12/07/2026 7455-0
RTZ3I33 B300203044 12/07/2026 7463-0
TCK8F38 B300203045 12/07/2026 7455-0
SHG9G80 B300203049 12/07/2026 7455-0
HIF3629 B300203051 12/07/2026 7455-0
RNO9G05 B300203052 12/07/2026 7455-0
GRC7A10 B300203055 12/07/2026 7463-0
SIF1D83 B300203056 12/07/2026 7455-0
MUE5CO09 B300203058 12/07/2026 7455-0
HHR5D46 B300203059 12/07/2026 7455-0
GZEQOF99 B300203061 12/07/2026 7455-0
KPX4A84 B300203063 12/07/2026 7455-0
SHR4C55 B300203064 12/07/2026 7455-0
FAF0G24 B300203066 12/07/2026 7455-0
HAM4G49 B300202987 12/07/2026 6050-3
QAV9E90 B300202991 12/07/2026 6050-3
RJB8EOS B300203067 12/07/2026 7455-0
RNE2J29 B300202979 12/07/2026 6050-3
QUE1A58 B300202982 12/07/2026 6050-3
PZH9C93 B300202986 12/07/2026 6050-3
UBD2F23 B300203071 12/07/2026 7455-0
HKN3433 B300203073 12/07/2026 7455-0
QXK4G49 B300203074 12/07/2026 7455-0
QXK4G49 B300203075 12/07/2026 7455-0
QX15651 B300203076 12/07/2026 7455-0
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OXA6199 B300202990 12/07/2026 6050-3
EUN2J84 B300202992 12/07/2026 6050-3
SYC3H19 B300203080 12/07/2026 7455-0
TDT6E23 B300203081 12/07/2026 7463-0
GX03J58 B300203082 12/07/2026 7455-0
TZ05J13 B300203083 12/07/2026 7455-0
PUC8241 B300202998 12/07/2026 7455-0
SHT7D09 B300203001 12/07/2026 7455-0
QOT9179 B300203005 12/07/2026 7455-0
TXB2F72 B300203009 12/07/2026 7463-0
RTD5E10 B300203011 12/07/2026 7455-0
QRM8C88 B300203084 12/07/2026 7455-0
TYC5B64 B300203086 12/07/2026 7455-0
TYU1FO3 B300203087 12/07/2026 7455-0
TZG2C40 B300203088 12/07/2026 7455-0
PXR7B16 B300203091 12/07/2026 7455-0
OPB1D44 B300203094 12/07/2026 7455-0
STY3D31 B300203096 12/07/2026 7463-0
NXY5890 B300203098 12/07/2026 7455-0
FVS7A56 B300203099 12/07/2026 7455-0
BEH7A87 B300203101 12/07/2026 7455-0
FTO4D17 B300203102 12/07/2026 7455-0
QUJ0554 B300203103 12/07/2026 7463-0
DGQ5D85 B300203106 12/07/2026 7455-0
PVN1D30 B300203107 12/07/2026 7455-0
PXM1J49 B300203167 13/07/2026 7455-0
EIZ5188 B300203168 13/07/2026 7455-0
PVB3257 B300203170 13/07/2026 7455-0
SYA7A83 B300203172 13/07/2026 7455-0
CLU2F74 B300203175 13/07/2026 7455-0
GFC6A26 B300203176 13/07/2026 7455-0
FGX5E15 B300203178 13/07/2026 7455-0
0O0V0G45 B300203181 13/07/2026 7455-0
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TZH6A55 B300203182 13/07/2026 7455-0
TZH6A55 B300203183 13/07/2026 7455-0
GZ05557 B300203185 13/07/2026 6050-3
RUI5H20 B300203186 13/07/2026 6050-3
RVQ9I50 B300203187 13/07/2026 6050-3
RUX1D54 B300203188 13/07/2026 6050-3
PWLA4E63 B300203189 13/07/2026 6050-3
RNH8A34 B300203190 13/07/2026 7455-0
SYP2E11 B300203194 13/07/2026 7455-0
OWY0I02 B300203196 13/07/2026 7455-0
TDP6F11 B300203198 13/07/2026 7455-0
PZW6J57 B300203200 13/07/2026 7455-0
QOK5B34 B300203203 13/07/2026 7455-0
GWT8693 B300203204 13/07/2026 7455-0
TDJ7F56 B300203208 13/07/2026 7455-0
TZH6A55 B300203213 13/07/2026 7455-0
HIR2055 B300203216 13/07/2026 7455-0
OPR8I168 B300203217 13/07/2026 7463-0
QOY8G12 B300203218 13/07/2026 7455-0
FRP6J91 B300203220 13/07/2026 7455-0
TZQ6G50 B300203221 13/07/2026 7455-0
HKC9E55 B300203223 13/07/2026 7455-0
HCO7741 B300203230 13/07/2026 7463-0
RMF5D75 B300203232 13/07/2026 7455-0
HKT9H96 B300203234 13/07/2026 7455-0
FGC3650 B300203235 13/07/2026 6050-3
LOQOA70 B300203236 13/07/2026 7455-0
RMD2A11 B300203237 13/07/2026 6050-3
HBQ2413 B300203239 13/07/2026 6050-3
QQM5772 B300203240 13/07/2026 6050-3
SWA6G77 B300203241 13/07/2026 6050-3
TZC3G99 B300203242 13/07/2026 6050-3
PZN7B50 B300203243 13/07/2026 6050-3
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SIR6G84 B300203244 13/07/2026 6050-3
ATD6C59 B300203245 13/07/2026 6050-3
TXF7C47 B300203246 13/07/2026 6050-3
RNQ2174 B300203247 13/07/2026 6050-3
TZ01G74 B300203250 13/07/2026 6050-3
RUZ9G46 B300203251 13/07/2026 6050-3
QUY5193 B300203252 13/07/2026 6050-3
RVG6C55 B300203254 13/07/2026 6050-3
STJ5D81 B300203256 13/07/2026 6050-3
RUD9D59 B300203257 13/07/2026 7455-0
EIZ5188 B300203259 13/07/2026 7455-0
HFG9F20 B300203261 13/07/2026 7455-0
QNB5J24 B300203262 13/07/2026 7455-0
PHM8C51 B300203265 13/07/2026 7455-0
HKR4J58 B300203266 13/07/2026 7455-0
PDN1A77 B300203267 13/07/2026 7455-0
S116B07 B300203269 13/07/2026 7455-0
PQLOE88 B300203270 13/07/2026 7455-0
FGQ2116 B300203271 13/07/2026 7455-0
TYT5G85 B300203272 13/07/2026 7455-0
FWK8G81 B300203273 13/07/2026 7455-0
QUK5E34 B300203275 13/07/2026 7455-0
RUA2A91 B300203276 13/07/2026 7455-0
RNZ1G76 B300203278 13/07/2026 7455-0
SSP0J62 B300203279 13/07/2026 7455-0
TZT5G89 B300203286 13/07/2026 7455-0
GUX3EO4 B300203292 13/07/2026 7455-0
SI06G93 B300203296 13/07/2026 7455-0
HNG7B94 B300203298 13/07/2026 7455-0
UAB5F89 B300203300 13/07/2026 7463-0
HLA7G65 B300203303 13/07/2026 7463-0
RNZ6J35 B300203305 13/07/2026 7455-0
HGO1C56 B300203309 13/07/2026 7463-0
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TCE2E16 B300203312 13/07/2026 7455-0
QYD4C56 B300203313 13/07/2026 7463-0
TYE2B58 B300203314 13/07/2026 7455-0
RUX6H46 B300203282 13/07/2026 7455-0
TYQ5143 B300203285 13/07/2026 7455-0
HEQ4F42 B300203287 13/07/2026 7455-0
NOU2A44 B300203293 13/07/2026 7463-0
SYL7J98 B300203297 13/07/2026 7455-0
TZX5132 B300203306 13/07/2026 7455-0
JNP4J62 B300203308 13/07/2026 7455-0
TDF7F83 B300203310 13/07/2026 7455-0
TYH3E16 B300203316 13/07/2026 7455-0
PIM9F99 B300203318 13/07/2026 7455-0
PXI1G12 B300203321 14/07/2026 7455-0
HEB9995 B300203322 14/07/2026 7455-0
TEL3B88 B300203323 14/07/2026 7455-0
PWP5163 B300203324 14/07/2026 7455-0
QX14B18 B300203325 14/07/2026 7455-0
TZL5B50 B300203327 14/07/2026 7455-0
AXJ3C27 B300203328 14/07/2026 7455-0
TYG8A19 B300203329 14/07/2026 7455-0
JDK5102 B300203330 14/07/2026 7455-0
RTH4F21 B300203331 14/07/2026 7455-0
HOI9H63 B300203333 14/07/2026 7455-0
QX16A99 B300203334 14/07/2026 7455-0
OPR8I168 B300203337 14/07/2026 7455-0
SI17B20 B300203338 14/07/2026 7455-0
QTQ9E40 B300203340 14/07/2026 6050-3
TYH5C12 B300203342 14/07/2026 7455-0
FBN4E99 B300203345 14/07/2026 7455-0
HEUO109 B300203347 14/07/2026 7455-0
PXA9H77 B300203352 14/07/2026 7463-0
HJO0A21 B300203355 14/07/2026 7455-0
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PVD9HO1 B300203358 14/07/2026 6050-3
TCT2HO0O0 B300203364 14/07/2026 6050-3
UAY3C65 B300203365 14/07/2026 6050-3
RFU3E28 B300203366 14/07/2026 6050-3
TZK2E82 B300203369 14/07/2026 6050-3
TZZ4A95 B300203370 14/07/2026 6050-3
HIBOB30 B300203372 14/07/2026 7455-0
SUDOE16 B300203373 14/07/2026 7455-0
TZM2H75 B300203376 14/07/2026 7455-0
PLE7A60 B300203377 14/07/2026 7455-0
TXHOI33 B300203378 14/07/2026 7455-0
QUG9EO02 B300203379 14/07/2026 7455-0
KRX7H71 B300203384 14/07/2026 7455-0
OQE3B29 B300203387 14/07/2026 7455-0
RFW7J81 B300203389 14/07/2026 7455-0
HBA1H63 B300203391 14/07/2026 7455-0
TOX5H26 B300203392 14/07/2026 7455-0
RHR4E91 B300203394 14/07/2026 7455-0
HMS6B28 B300203397 14/07/2026 7455-0
Pz02216 B300203399 14/07/2026 7455-0
SHU8F45 B300203402 14/07/2026 7455-0
PXP5J11 B300203403 14/07/2026 7455-0
RVD6B59 B300203404 14/07/2026 7455-0
TDL4H68 B300203405 14/07/2026 7455-0
FHW6795 B300203407 14/07/2026 7455-0
TMHOG30 B300203409 14/07/2026 7455-0
QOZ0B53 B300203411 14/07/2026 7455-0
GZF9J08 B300203412 14/07/2026 7455-0
COZ3H24 B300203414 14/07/2026 7455-0
RVO1D19 B300203417 14/07/2026 7455-0
SYC5B80 B300203418 14/07/2026 7455-0
0OVVv9J86 B300203419 14/07/2026 7455-0
HBL8705 B300203421 14/07/2026 7455-0
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GBU1F37 B300203422 14/07/2026 7455-0
TCM9C75 B300203423 14/07/2026 7455-0
TYW1G51 B300203425 14/07/2026 7463-0
RFX9E99 AG04952354 14/07/2026 7633-1
HDD3657 AG04952353 14/07/2026 6050-2
HDD3657 AG04952352 14/07/2026 5819-6
HDGOB35 AG04950486 14/07/2026 5010-0
HNV7011 AG04951995 15/07/2026 5541-1
HNM8G63 AG04952188 15/07/2026 5452-2
SDU2D58 AG04952187 15/07/2026 6050-1
10C6G86 B300203427 15/07/2026 7455-0
QNP4C36 B300203430 15/07/2026 7455-0
GVT2B19 B300203431 15/07/2026 7455-0
HGS1195 B300203432 15/07/2026 7463-0
SHO2G75 B300203434 15/07/2026 7455-0
QQG2E48 B300203437 15/07/2026 7455-0
TZB3J05 B300203439 15/07/2026 7455-0
QUH6272 B300203440 15/07/2026 7455-0
RTQ8A35 B300203441 15/07/2026 7455-0
HHI7809 B300203445 15/07/2026 7455-0
TJD5J37 B300203447 15/07/2026 7455-0
HKT7B63 B300203451 15/07/2026 6050-3
QXN3E17 B300203453 15/07/2026 7455-0
EES5556 B300203455 15/07/2026 7455-0
RCM2F29 B300203456 15/07/2026 7455-0
HMB7J00 B300203457 15/07/2026 7463-0
PWU5SI77 B300203459 15/07/2026 7455-0
HMF3H47 B300203460 15/07/2026 7471-0
HDS3D91 B300203461 15/07/2026 7455-0
TYL7D51 B300203464 15/07/2026 6050-3
GVS8473 B300203465 15/07/2026 6050-3
PUY8292 B300203466 15/07/2026 6050-3
LOQOA70 B300203471 15/07/2026 7455-0
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QXMO0B92 B300203472 15/07/2026 6050-3
PJX3619 B300203473 15/07/2026 7455-0
RVR3D31 B300203474 15/07/2026 7455-0
NYF2C82 B300203477 15/07/2026 7455-0
OBP6D50 B300203479 15/07/2026 7455-0
HIH4C18 B300203480 15/07/2026 7455-0
HDV6219 B300203486 15/07/2026 7455-0
SJB4H13 B300203487 15/07/2026 7455-0
TXGOF67 B300203489 15/07/2026 7455-0
HGZ1G92 B300203492 15/07/2026 7455-0
QX15651 B300203495 15/07/2026 7455-0
PUW1700 B300203498 15/07/2026 7455-0
PZL2H09 B300203501 15/07/2026 7455-0
TXV8H34 B300203505 15/07/2026 7455-0
SPV3J75 B300203507 15/07/2026 7455-0
DPS8J60 B300203509 15/07/2026 7455-0
PJM9J29 B300203511 15/07/2026 7455-0
SIC8A41 B300203512 15/07/2026 7455-0
QPX4H86 B300203513 15/07/2026 7455-0
OES9C72 B300203515 15/07/2026 7455-0
0YZ5D53 B300203531 15/07/2026 7455-0
RFI3H93 B300203534 15/07/2026 7455-0
TYN5SE15 B300203535 15/07/2026 7455-0
EPJ1FO0 B300203537 15/07/2026 7455-0
SYM9CO00 B300203539 15/07/2026 7455-0
RFW7J93 B300203544 15/07/2026 7455-0
HNQ3A85 AG10366159 15/07/2026 5550-0
HNZ5106 B300203516 15/07/2026 6050-3
QNN3F26 B300203518 15/07/2026 6050-3
OMG4J76 B300203520 15/07/2026 6050-3
RMT5B70 B300203522 15/07/2026 6050-3
TXJ7A89 B300203560 16/07/2026 7455-0
PJK7C84 B300203561 16/07/2026 7455-0
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RVD7B28 B300203563 16/07/2026 7455-0
TYWOD77 B300203567 16/07/2026 7455-0
MTY2117 B300203581 16/07/2026 7455-0
TDY5E33 B300203586 16/07/2026 7455-0
TDT5B87 B300203589 16/07/2026 7455-0
RTK3C41 B300203590 16/07/2026 7455-0
TZT7107 B300203592 16/07/2026 7455-0
EQY4F85 B300203594 16/07/2026 7455-0
HJU6G12 B300203597 16/07/2026 7455-0
GOC1133 B300203524 16/07/2026 6050-3
OFHOA15 B300203601 16/07/2026 7455-0
TZMOEO7 B300203602 16/07/2026 7455-0
RMY6H23 B300203603 16/07/2026 7455-0
OHJ5F66 B300203607 16/07/2026 7463-0
TZY1B38 B300203611 16/07/2026 7455-0
QQP1B83 B300203612 16/07/2026 7455-0
OMC5120 B300203616 16/07/2026 7455-0
QES9J56 B300203622 16/07/2026 7455-0
SJD0J88 B300203627 16/07/2026 7463-0
HKB4J25 B300203629 16/07/2026 7455-0
QUR6J89 B300203633 16/07/2026 7455-0
FSN5D69 B300203635 16/07/2026 7455-0
PXK2A26 B300203637 16/07/2026 7455-0
OWX8629 B300203528 16/07/2026 6050-3
TZDOHO8 B300203517 16/07/2026 6050-3
RUN7D39 B300203647 16/07/2026 7455-0
SRC2B97 B300203519 16/07/2026 6050-3
SHPOB15 B300203521 16/07/2026 6050-3
SVB7176 B300203523 16/07/2026 6050-3
HCS4102 B300203525 16/07/2026 6050-3
OLR4D86 B300203650 16/07/2026 7455-0
OWV4G02 B300203533 16/07/2026 7455-0
HNM8G63 B300203536 16/07/2026 7455-0




Orgéao Oficial

iAﬁ Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026
@W Edllgqo 3463
ey = Pagina 416

QP0O0356 B300203538 16/07/2026 7455-0
TZT7107 B300203545 16/07/2026 7455-0
PVM1F06 B300203549 16/07/2026 7455-0
EOD3E90 B300203551 16/07/2026 7455-0
GSJ9193 B300203559 16/07/2026 7463-0
UAY0G92 B300203562 16/07/2026 7455-0
OXF6H36 B300203564 16/07/2026 7455-0
SHK2C60 B300203566 16/07/2026 7463-0
TXN3J60 B300203568 16/07/2026 7455-0
KNV5J41 B300203580 16/07/2026 7455-0
RFL8G89 B300203584 16/07/2026 7455-0
GGX7E18 B300203585 16/07/2026 7455-0
PQT4J66 B300203588 16/07/2026 7455-0
RNK5A10 B300203593 16/07/2026 7455-0
RUQ6E22 B300203596 16/07/2026 7455-0
SSH3H29 B300203598 16/07/2026 7455-0
QOK7501 B300203613 16/07/2026 7455-0
TIX9J78 B300203617 16/07/2026 7455-0
QQN7148 B300203623 16/07/2026 7455-0
TDT9H33 B300203624 16/07/2026 7455-0
PUA7253 B300203626 16/07/2026 7463-0
TZNOB56 B300203630 16/07/2026 7455-0
TDS6G04 B300203632 16/07/2026 7455-0
OPT4533 B300203636 16/07/2026 7455-0
HMJ3112 B300203638 16/07/2026 7463-0
0QG1435 B300203656 16/07/2026 7455-0
SHK7A20 B300203658 16/07/2026 7455-0
PZS5A37 B300203662 16/07/2026 7455-0
QWU9G29 B300203664 16/07/2026 7455-0
PJQOG06 B300203665 16/07/2026 7455-0
RFO5J93 B300203668 16/07/2026 7455-0
RNZ4A78 B300203670 16/07/2026 7455-0
HAK9842 B300203672 16/07/2026 7455-0
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TEJ7D22 B300203674 16/07/2026 7455-0
TYC4C28 B300203676 16/07/2026 7455-0
ELEOI25 B300203678 16/07/2026 7455-0
FJE9088 B300203683 16/07/2026 7455-0
RVL1D54 B300203684 16/07/2026 7455-0
TZT8E74 B300203655 16/07/2026 7455-0
PUA7253 B300203657 16/07/2026 7455-0
FCW1E87 B300203659 16/07/2026 7455-0
QXY2E15 B300203661 16/07/2026 7455-0
JRQ1J54 B300203663 16/07/2026 7455-0
TKK6H67 B300203667 16/07/2026 7455-0
FTB1H97 B300203679 16/07/2026 7455-0
HKY8169 AG04952355 16/07/2026 6017-5
HAG9632 AG04959107 16/07/2026 6050-1
RNT9E59 B300203806 17/07/2026 7455-0
RUW9C13 B300203808 17/07/2026 7455-0
TZC3A31 B300203814 17/07/2026 7455-0
TEYA4C78 B300203820 17/07/2026 7455-0
ISDOB10 B300203801 17/07/2026 7455-0
TXW3C71 B300203803 17/07/2026 7455-0
TYV8EOQO B300203815 17/07/2026 7455-0
HLW3F41 AG04967429 17/07/2026 6530-0
OPW7371 AG04950485 17/07/2026 7633-2
QUWO9F12 AG04943481 17/07/2026 5738-0
SHX2G28 B300203708 17/07/2026 7455-0
HOK1998 B300203710 17/07/2026 7455-0
UAB3B23 B300203717 17/07/2026 7455-0
RUH1E42 B300203719 17/07/2026 7455-0
PVQ8485 B300203721 17/07/2026 7455-0
RFA2C40 B300203722 17/07/2026 7455-0
RFJ2H65 B300203724 17/07/2026 7455-0
FXK9F83 B300203727 17/07/2026 7455-0
RFCOB86 B300203741 17/07/2026 7455-0
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0QlI8216 B300203742 17/07/2026 7455-0
SYL7199 B300203744 17/07/2026 7455-0
SCF6E05 B300203688 17/07/2026 6050-3
PUI6F36 B300203691 17/07/2026 6050-3
KPX9572 B300203693 17/07/2026 6050-3
PWU5J47 B300203746 17/07/2026 7455-0
PUU5B16 B300203748 17/07/2026 7455-0
ELB4398 B300203749 17/07/2026 7455-0
TYX2C47 B300203755 17/07/2026 7455-0
PPY1159 B300203757 17/07/2026 7455-0
RUQ6F61 B300203759 17/07/2026 7455-0
LLO2F09 B300203763 17/07/2026 7455-0
RTB2D04 B300203767 17/07/2026 7455-0
PUY9B35 B300203769 17/07/2026 7455-0
0Ql8216 B300203773 17/07/2026 7455-0
KXB9J09 B300203776 17/07/2026 7455-0
PJE4F11 B300203778 17/07/2026 7455-0
QQu2i84 B300203695 17/07/2026 6050-3
HDZ9250 B300203780 17/07/2026 7455-0
OPC2784 B300203697 17/07/2026 6050-3
HK14270 B300203699 17/07/2026 6050-3
HDC7558 B300203791 17/07/2026 7455-0
SDF8G95 B300203701 17/07/2026 6050-3
RWG5G94 B300203705 17/07/2026 6050-3
PUN9G47 B300203706 17/07/2026 6050-3
PZP8AT71 B300203687 17/07/2026 6050-3
PXNOG61 B300203690 17/07/2026 6050-3
TXT2B0O1 B300203692 17/07/2026 6050-3
GY06012 B300203700 17/07/2026 6050-3
FFD1B83 B300203794 17/07/2026 7455-0
0LQ4245 B300203795 17/07/2026 7455-0
RNT9E59 B300203714 17/07/2026 7455-0
PZU9D99 B300203723 17/07/2026 7455-0
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FLO7385 B300203725 17/07/2026 7455-0
PZG0J73 B300203731 17/07/2026 7455-0
TDM8G83 B300203733 17/07/2026 7455-0
QQV0A92 B300203740 17/07/2026 7463-0
SYL7H56 B300203745 17/07/2026 7455-0
DHG7105 B300203750 17/07/2026 7455-0
TYV8EOO B300203752 17/07/2026 7455-0
ELZ5495 B300203756 17/07/2026 7455-0
TDU4I58 B300203758 17/07/2026 7455-0
TXS2D99 B300203762 17/07/2026 7455-0
TJG3B88 B300203766 17/07/2026 7455-0
RFZ9A01 B300203772 17/07/2026 7455-0
RUG2C76 B300203775 17/07/2026 7455-0
TXQ5H72 B300203779 17/07/2026 7455-0
FAO4I180 B300203784 17/07/2026 7455-0
SVE1A78 B300203786 17/07/2026 7463-0
SGY5J33 B300203788 17/07/2026 7455-0
TDB2F27 B300203790 17/07/2026 7463-0
TZH5G65 B300203792 17/07/2026 7455-0
PMP4B79 B300203796 17/07/2026 7455-0
FUJ8C43 B300203797 17/07/2026 7455-0
FIS5B66 B300203798 17/07/2026 7455-0
PXS6155 B300203800 17/07/2026 7455-0
HEM2E65 B300203804 17/07/2026 7455-0
QOK9130 B300203825 18/07/2026 7455-0
TWZ4E95 B300203827 18/07/2026 7455-0
HPG2C77 B300203830 18/07/2026 7455-0
SJD1D33 B300203831 18/07/2026 7463-0
RVZ2D95 B300203832 18/07/2026 7455-0
ODH5J06 B300203833 18/07/2026 7455-0
TGZ9D40 B300203835 18/07/2026 7463-0
HIUOGO8 B300203836 18/07/2026 7455-0
EHX3G31 B300203842 18/07/2026 7455-0
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QUV5I30 B300203843 18/07/2026 7455-0
OPF3D66 B300203844 18/07/2026 7455-0
IAC2H79 B300203850 18/07/2026 7455-0
TZT3D28 B300203853 18/07/2026 7455-0
HEO4F89 B300203855 18/07/2026 7455-0
TCY5C77 B300203857 18/07/2026 7455-0
PYE8H78 B300203858 18/07/2026 7455-0
SHZ0B86 B300203861 18/07/2026 7455-0
TYO02G51 B300203862 18/07/2026 7455-0
OXK5F58 B300203864 18/07/2026 7455-0
TXI0G29 B300203865 18/07/2026 7455-0
RYE6G31 B300203867 18/07/2026 7455-0
QUS9J22 B300203869 18/07/2026 7455-0
ANH4A58 B300203872 18/07/2026 7455-0
SYN2J40 B300203874 18/07/2026 7455-0
HEJ3821 B300203875 18/07/2026 7455-0
PAM3H52 B300203876 18/07/2026 7455-0
TGZ9D40 B300203878 18/07/2026 7463-0
SFB3G48 B300203879 18/07/2026 7455-0
RMR9H85 B300203880 18/07/2026 6050-3
HMM5A00 B300203885 18/07/2026 7455-0
GYQ5B28 B300203887 18/07/2026 6050-3
OMY6G21 B300203888 18/07/2026 6050-3
TDS2J14 B300203890 18/07/2026 7463-0
HOA3494 B300203891 18/07/2026 7455-0
HHOO0A22 B300203892 18/07/2026 7455-0
RMV1B63 B300203894 18/07/2026 7455-0
HKY2E97 B300203895 18/07/2026 7455-0
TXT2B01 B300203896 18/07/2026 7455-0
ODP0OB85 B300203897 18/07/2026 7455-0
QOV5E64 B300203899 18/07/2026 7455-0
FPI7H46 B300203901 18/07/2026 6050-3
GZH5B84 B300203902 18/07/2026 7455-0
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TDM4J89 B300203904 18/07/2026 7455-0
PEZ7F92 B300203907 18/07/2026 7455-0
TMM1J93 B300203913 18/07/2026 7455-0
TYE2J25 B300203914 18/07/2026 7455-0
FMB1B97 B300203916 18/07/2026 7455-0
TJH3G79 B300203917 18/07/2026 7455-0
GYG3761 B300203918 18/07/2026 7455-0
TDN1D39 B300203919 18/07/2026 7455-0
HLU6J29 B300203921 18/07/2026 7455-0
HMCOE66 B300203922 18/07/2026 7455-0
TZF3H54 B300203923 18/07/2026 7455-0
HOK2056 B300203924 18/07/2026 7455-0
FUD5A95 B300203925 18/07/2026 7455-0
PYE8H78 B300203926 18/07/2026 7455-0
QXV6188 B300203927 18/07/2026 7455-0
FCSO0B24 B300203931 18/07/2026 7455-0
OXK5F58 B300203932 18/07/2026 7455-0
TXC6190 B300203938 18/07/2026 7455-0
OWH4E35 B300203939 18/07/2026 7463-0
HGL1G98 B300203941 18/07/2026 7463-0
QQI9H34 B300203943 18/07/2026 7455-0
PXK5580 B300203946 18/07/2026 7455-0
UAT5D58 B300203947 18/07/2026 7455-0
EJS6533 B300203948 18/07/2026 7455-0
PWO00762 B300203949 18/07/2026 7455-0
RTE5E34 B300203953 18/07/2026 7455-0
TYI7G15 B300203954 18/07/2026 7471-0
MGX4106 B300203955 18/07/2026 7455-0
HDQO0487 B300203956 18/07/2026 7455-0
QOE9F71 B300203959 18/07/2026 7455-0
RUW3D54 B300203960 18/07/2026 7455-0
RTU4B06 B300203961 18/07/2026 7455-0
OQT2H71 B300203962 18/07/2026 7455-0
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QMZ9E24 B300203963 18/07/2026 7455-0
QQF9625 B300203965 18/07/2026 7455-0
HDP3E94 B300203966 18/07/2026 7455-0
HKM3J95 B300203967 18/07/2026 7455-0
HKK4J07 B300203968 18/07/2026 7455-0
HES1H84 B300203969 18/07/2026 7455-0
TYG8A19 B300203972 18/07/2026 7455-0
TYG8A19 B300203973 18/07/2026 7455-0
TDX5F00 B300203974 18/07/2026 7463-0
TCH4C88 AG04969609 18/07/2026 7366-2
TDS9177 B300203975 19/07/2026 7455-0
El1J73 B300203976 19/07/2026 7455-0
HID2305 B300203985 19/07/2026 7455-0
QQT2G78 B300203986 19/07/2026 7455-0
PUR3H37 B300203987 19/07/2026 7455-0
HFF2B38 B300203988 19/07/2026 7455-0
ETI1D46 B300203989 19/07/2026 7455-0
GEZ9C76 B300203990 19/07/2026 7455-0
HJQ8F18 B300203991 19/07/2026 7455-0
UAB2B27 B300203992 19/07/2026 7455-0
TZP9D38 B300203993 19/07/2026 7463-0
GJX7A95 B300203994 19/07/2026 7455-0
GYC7A55 B300203999 19/07/2026 7455-0
SYI2B24 B300204003 19/07/2026 7455-0
0QQ3306 B300204005 19/07/2026 6050-3
HLR6CO1 B300204006 19/07/2026 7455-0
PWR6814 B300204007 19/07/2026 6050-3
RVN2I21 B300204008 19/07/2026 6050-3
MMD1B69 B300204012 19/07/2026 7455-0
GVE7337 B300204015 19/07/2026 7455-0
00V4701 B300204016 19/07/2026 7455-0
BAX6G65 B300204020 19/07/2026 7455-0
TCX8F11 B300204021 19/07/2026 7455-0
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GCFO0B23 B300204022 19/07/2026 7463-0
QQN1904 B300204023 19/07/2026 7455-0
RVW5B92 B300204025 19/07/2026 7455-0
DUJ7J19 B300204026 19/07/2026 7455-0
QQ06846 B300204027 19/07/2026 7455-0
QQN1904 B300204028 19/07/2026 7455-0
OWV3C84 B300204034 19/07/2026 7455-0
OPU0J46 B300204036 19/07/2026 7455-0
TUY5G77 B300204039 19/07/2026 7455-0
TUY5G77 B300204040 19/07/2026 7455-0
0QT4B42 B300204042 19/07/2026 7455-0
HCL7549 B300204043 19/07/2026 7455-0
HBP5B15 B300204044 19/07/2026 7455-0
KWT5I134 B300204045 19/07/2026 7455-0
0OQQ3E19 B300204047 19/07/2026 7455-0
GYR9J73 B300204049 19/07/2026 7455-0
RMM6C64 B300204052 19/07/2026 7455-0
RFH4AQ09 B300204053 19/07/2026 7455-0
UBASE72 B300204054 19/07/2026 7455-0
HIR1G30 B300204056 19/07/2026 7455-0
PVV3B08 B300204059 19/07/2026 7455-0
SIA9D00 B300204060 19/07/2026 6050-3
TYJOH47 B300204061 19/07/2026 7455-0
HNE9C10 B300204063 19/07/2026 7455-0
TDS9I77 B300204065 19/07/2026 7455-0
QPV7A65 B300204068 19/07/2026 7455-0
MPJ5A78 B300204069 19/07/2026 7455-0
TXT4J33 B300204072 19/07/2026 7455-0
PWB0284 B300204073 19/07/2026 7455-0
QQN1904 B300204074 19/07/2026 7455-0
EZV3067 B300204076 19/07/2026 7455-0
FPE6JO3 B300204078 19/07/2026 7455-0
TEZ2D35 B300204079 19/07/2026 7455-0
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SIU4E21 B300204080 19/07/2026 7455-0
TZP9D38 B300204081 19/07/2026 7455-0
QUS1F10 B300204083 19/07/2026 7455-0
FWP8I33 B300204084 19/07/2026 7455-0
GVE7337 B300204087 19/07/2026 7455-0
OXN4142 B300204091 19/07/2026 7455-0
HMT8A97 B300204092 19/07/2026 7455-0
HOD5775 B300204094 19/07/2026 7455-0
RTE3143 B300204095 19/07/2026 7455-0
TXD2B39 B300204097 19/07/2026 7463-0
QUY1A29 B300204098 19/07/2026 7455-0
HKP6A92 B300204099 19/07/2026 7455-0
HHV4J46 B300204101 19/07/2026 7455-0
HEO4298 B300204103 19/07/2026 7463-0
PKC7B86 B300204106 19/07/2026 7455-0
SIM7EQ5 B300204107 19/07/2026 7455-0
HBR4789 B300204111 19/07/2026 7455-0
RNN3J0O7 B300204114 19/07/2026 7455-0
SHT7D29 B300204115 19/07/2026 7455-0
PUV8F83 B300204117 19/07/2026 7463-0
RCJI9159 B300204119 19/07/2026 7455-0
TYZ8G72 B300204120 19/07/2026 7455-0
HFTOF33 B300204122 19/07/2026 7455-0
QvVW2C29 B300204126 19/07/2026 7455-0
HLN2732 B300204128 19/07/2026 7455-0
UDT3G88 B300204131 19/07/2026 7455-0
PFW1E41 B300204132 19/07/2026 7455-0
CUF2E96 B300204133 19/07/2026 7455-0
QUS8B53 B300204134 19/07/2026 7455-0
HKP6A92 B300204135 19/07/2026 7455-0
HAK6243 B300204138 19/07/2026 7455-0
UCF8D02 B300204139 19/07/2026 7455-0
RTH4J28 B300204141 19/07/2026 7463-0
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RUE2184 B300204142 19/07/2026 7463-0
EIP2357 B300204145 19/07/2026 7455-0
TYK4G56 B300204146 19/07/2026 7455-0
HKDOF24 B300204147 19/07/2026 7455-0
UAQOE30 B300204153 19/07/2026 7455-0
SHF8J66 B300204154 20/07/2026 7455-0
EPA4A96 B300204157 20/07/2026 7455-0
EPU4719 B300204158 20/07/2026 7455-0
RVGOF26 B300204159 20/07/2026 7455-0
FZR9E42 B300204160 20/07/2026 7471-0
ATUBA68 B300204164 20/07/2026 7455-0
Q0Q8034 B300204169 20/07/2026 7455-0
NUF7G34 B300204170 20/07/2026 7455-0
CZL3E54 B300204172 20/07/2026 7455-0
DMA1215 B300204173 20/07/2026 7455-0
HDT8861 B300204174 20/07/2026 7455-0
PPR9J45 B300204177 20/07/2026 7455-0
FCN5J75 B300204178 20/07/2026 7455-0
HFS5A74 B300204181 20/07/2026 7455-0
SIU4E21 B300204182 20/07/2026 7455-0
TES1C05 B300204183 20/07/2026 7455-0
EIKOB22 B300204185 20/07/2026 7455-0
TDR5D68 B300204186 20/07/2026 7455-0
FKA2A35 B300204189 20/07/2026 7455-0
UFC2115 B300204191 20/07/2026 7455-0
HHO2G80 B300204193 20/07/2026 7455-0
FFJ1174 B300204195 20/07/2026 7455-0
OPZ7B95 B300204207 20/07/2026 7455-0
RFE9J27 B300204209 20/07/2026 7455-0
EHO7103 B300204214 20/07/2026 7455-0
0OXxJ3C17 B300204215 20/07/2026 7463-0
QNR2A68 B300204216 20/07/2026 7455-0
HGN9167 B300204218 20/07/2026 7463-0
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RNA3H90 B300204222 20/07/2026 7455-0
TDT7F53 B300204224 20/07/2026 7455-0
RTR7D23 B300204228 20/07/2026 7455-0
HHEO178 B300204229 20/07/2026 7455-0
SFS3150 B300204231 20/07/2026 7455-0
TCT7G32 B300204233 20/07/2026 6050-3
GHP3E47 B300204236 20/07/2026 6050-3
TDI3H68 B300204237 20/07/2026 6050-3
RFZ2E97 B300204239 20/07/2026 7455-0
TEJ8A27 B300204240 20/07/2026 7455-0
SYEOD25 B300204241 20/07/2026 7455-0
DUH1J33 B300204242 20/07/2026 7455-0
ARX8259 B300204243 20/07/2026 7455-0
QXY8lI65 B300204245 20/07/2026 7455-0
HEJ5666 B300204246 20/07/2026 7455-0
HCV2039 B300204249 20/07/2026 7455-0
HDM4A73 B300204251 20/07/2026 7455-0
HJJ0572 B300204252 20/07/2026 7455-0
TCZ0D27 B300204253 20/07/2026 7455-0
BCM6A71 B300204255 20/07/2026 7455-0
HIS2A15 B300204256 20/07/2026 7455-0
HLA8151 B300204257 20/07/2026 7455-0
QQR8I28 B300204258 20/07/2026 7455-0
HKF5C08 B300204260 20/07/2026 7455-0
RKR1J38 B300204261 20/07/2026 7463-0
SYN3B50 B300204268 20/07/2026 7455-0
HMD3231 B300204270 20/07/2026 7455-0
TZT4E95 B300204273 20/07/2026 7455-0
PPN3103 B300204274 20/07/2026 7455-0
TTB4C30 B300204275 20/07/2026 7455-0
SVO9A75 B300204276 20/07/2026 7455-0
RQK8EO8 B300204278 20/07/2026 7455-0
TCY5C34 B300204280 20/07/2026 7463-0
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GWM5682 B300204281 20/07/2026 7455-0
FNA3E62 B300204282 20/07/2026 7455-0
PWQOH87 B300204283 20/07/2026 7455-0
TZC6J15 B300204284 20/07/2026 7463-0
TYWOI14 B300204285 20/07/2026 7455-0
HNNOH80 B300204287 20/07/2026 7455-0
RKR1J38 B300204291 20/07/2026 7455-0
QMZ4D82 B300204292 20/07/2026 7455-0
SCF3F69 B300204294 20/07/2026 7455-0
GWR1853 B300204296 20/07/2026 7455-0
PKM5A12 B300204298 20/07/2026 7455-0
PVK0786 B300204303 20/07/2026 7455-0
HKDOF24 B300204304 20/07/2026 7455-0
JRHOAQ2 B300204307 20/07/2026 7455-0
IVS0837 B300204308 20/07/2026 7455-0
TXQ3155 B300204310 20/07/2026 7455-0
TXK4H70 AG04967431 20/07/2026 5452-1
HNK6373 AG04953748 20/07/2026 5568-0
OQZOE76 AG04967702 21/07/2026 5525-0
GSL4843 AG04965582 21/07/2026 6637-1
PUEOI90 AG04965183 21/07/2026 7366-2
PVO03180 AG04954352 21/07/2026 5541-2
GSL4843 AG04965581 21/07/2026 5010-0
TEQ2B74 AG10368938 22/07/2026 5185-1
TEQ2B74 AG10368939 22/07/2026 7633-2
FGD6J34 AG10366188 22/07/2026 6521-0
HCU3H80 AG10368941 22/07/2026 5568-0
PVL7374 AG10368942 22/07/2026 7625-2
KXC2H81 AG10366189 22/07/2026 7625-2
QPA6478 AG10366191 22/07/2026 5568-0
TYZ7A05 AG10368946 22/07/2026 5568-0
HGB9262 AG10368948 22/07/2026 5541-4
QXU7D43 AG10369656 22/07/2026 5550-0
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OPD2736 AG10369657 22/07/2026 5550-0
PVBOA51 AG10369658 22/07/2026 5568-0
PVF5C55 AG10369659 22/07/2026 5568-0
SYJ8F72 AG10369663 22/07/2026 5509-0
HMZ4042 AG10369666 22/07/2026 5509-0
HFD2C85 AG10369667 22/07/2026 5487-0
TCB5EQ9 AG10369670 22/07/2026 5207-0
UCE8D52 AG10369671 22/07/2026 5541-4
HDJ4B80 AG10369673 22/07/2026 5541-4
QXE9148 AG10367303 22/07/2026 5509-0
RFS5E72 AG10367243 22/07/2026 5991-0
SUP5B34 AG10369674 22/07/2026 5509-0
NXY3550 AG10363724 22/07/2026 6602-0
PXR6J65 AG10363729 22/07/2026 5045-0
PXR6J65 AG10363730 22/07/2026 5142-0
GTP8841 AG10362085 22/07/2026 5185-1
RFQ8I57 AG10368949 22/07/2026 5550-0
PWH6928 AG10367306 22/07/2026 6491-0
JPZ1H59 AG10368951 22/07/2026 6602-0
PX05192 AG10366847 22/07/2026 7625-1
KOX5I134 AG10369677 22/07/2026 7625-1
JPZ1H59 AG10369679 22/07/2026 5568-0
PZA7929 AG10369681 22/07/2026 5550-0
OWH6F81 AG10369682 22/07/2026 5541-4
JHS1J74 AG10369683 22/07/2026 5550-0
TXK6G21 AG10369684 22/07/2026 5550-0
FAZ5D59 AG10369687 22/07/2026 5509-0
RVX6H44 AG10369778 22/07/2026 5568-0
UGPOBO05 AG10369782 22/07/2026 5541-4
ENO1A54 AG10362088 22/07/2026 5185-1
QPP7B44 AG10366193 22/07/2026 7625-2
HCA6G64 AG10366194 22/07/2026 7625-2
RTJOBO4 AG10364781 22/07/2026 5550-0
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GUU1002 AG10364782 22/07/2026 5550-0
RUO2C95 AG10364964 22/07/2026 5550-0
TYR1F96 AG10364965 22/07/2026 5550-0
TEC9C60 AG10364966 22/07/2026 5550-0
TXR4B84 AG10364968 22/07/2026 5568-0
RFR1J78 AG04953750 22/07/2026 5525-0
TUHOF84 AG04954253 22/07/2026 5037-1
TUH9F84 AG04954275 22/07/2026 6602-0
TUH9F84 AG04954272 22/07/2026 7340-0
PAI5A14 AG04703876 23/07/2026 6599-2
PAI5A14 AG04703875 23/07/2026 5010-0
JHR3277 AG10367844 23/07/2026 5550-0
RMI3F12 AG10367845 23/07/2026 5541-4
0UX4J57 AG10364970 23/07/2026 5568-0
PVU5F67 AG10362356 23/07/2026 6599-2
PVU5F67 AG10362357 23/07/2026 5045-0
QWR3B24 AG10362360 23/07/2026 5010-0
PUL2183 AG10362361 23/07/2026 6599-2
OQF1B57 AG10362364 23/07/2026 6599-2
BCE2H15 AG10362365 23/07/2026 6599-2
QQG2909 AG10362368 23/07/2026 6599-2
HAM4F44 AG10362369 23/07/2026 6599-2
HMM6EO04 AG10362374 23/07/2026 6599-2
HLU9H71 AG10367848 23/07/2026 5452-6
PQG7G56 AG10367849 23/07/2026 5452-6
QXG1B70 AG10368961 23/07/2026 7358-0
PEF3H14 AG10364786 23/07/2026 5452-2
QQC4F62 AG10368965 23/07/2026 5541-4
TCA4J77 AG10368966 23/07/2026 5541-4
HGC1J79 AG10368971 23/07/2026 5541-4
QMV8F37 AG10368972 23/07/2026 5541-4
GDF8A34 AG10368973 23/07/2026 5541-4
SYJ5H90 AG10368976 23/07/2026 5541-4
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OP09G9%4 AG10368978 23/07/2026 5452-1
HLA6D35 AG10368979 23/07/2026 5452-1
HEH2I130 AG10368980 23/07/2026 5452-1
HBW2C24 AG10368981 23/07/2026 5452-1
SYI2H97 AG10368982 23/07/2026 5509-0
SFD8G33 AG10368983 23/07/2026 5509-0
ACT8I83 AG10368985 23/07/2026 5568-0
TYJ8H39 AG10368987 23/07/2026 5452-6
PWL2708 AG10366198 23/07/2026 7633-2
PWUOB36 AG10362090 23/07/2026 6769-0
RNT2C65 AG10362091 23/07/2026 6670-0
GS02466 AG10367244 23/07/2026 5410-0
GOKOE49 AG10367245 23/07/2026 5410-0
GWK8635 AG10366916 23/07/2026 7625-1
SHE5F35 AG10366917 23/07/2026 7625-2
RMZ0C25 AG10369688 24/07/2026 5541-1
HBW2E58 AG10369785 24/07/2026 5568-0
HOJ5H65 AG10369786 24/07/2026 5550-0
GJZ2H31 AG10369787 24/07/2026 5550-0
OLP9679 AG10369789 24/07/2026 5550-0
TEMOF81 AG10369792 24/07/2026 5541-4
RCX6J84 AG10369793 24/07/2026 5452-1
TAT8192 AG10369794 24/07/2026 7625-2
QPQ9C59 AG10369795 24/07/2026 5568-0
QUMOC40 AG10369800 24/07/2026 5568-0
RMG8B53 AG10366394 24/07/2026 6041-2
HFN8G64 AG10362283 24/07/2026 6599-2
QPV6E40 AG10362380 24/07/2026 5010-0
QPV6E40 AG10362381 24/07/2026 5118-0
GTN2E43 AG10362286 24/07/2026 6599-2
RTF8F69 AG10362288 24/07/2026 6599-2
HNE6906 AG10362290 24/07/2026 6599-2
PVF2C07 AG10368502 24/07/2026 5541-3




Orgéao Oficial

iAﬁ Betim/MG, Sexta-feira, 07 de Agosto de 2026
@W Edllgqo 3463
ey = Pagina 431
RND1G63 AG10368503 24/07/2026 5452-6
OPI7C87 AG10368504 24/07/2026 5541-4
HHLOJ53 AG10362300 24/07/2026 5010-0
SIM5J00 AG10362954 24/07/2026 5487-0
OXD7A98 AG10369689 24/07/2026 5452-1
SHBOE31 AG10369692 24/07/2026 5452-1
EIP4I36 AG10369693 24/07/2026 5452-1
RTWOB06 AG10369694 24/07/2026 5568-0
OMC0001 AG10369695 24/07/2026 5452-1
QQL5G91 AG10369700 24/07/2026 5541-4
KXF1949 AG10368508 24/07/2026 5541-4
0XG3191 AG10368509 24/07/2026 5541-4
QQL5G91 AG10370301 24/07/2026 5541-4
TCT5F78 AG10370302 24/07/2026 5541-4
GYF9854 AG10370306 24/07/2026 5541-4
HKI2D26 AG10370309 24/07/2026 5541-4
QPQ5E18 AG10370310 24/07/2026 5541-4
QO0S9122 AG10370312 24/07/2026 5550-0
UAA4CO06 AG10362100 24/07/2026 6670-0
PVV5F42 AG10367322 24/07/2026 5550-0
HEL5A18 AG10367326 24/07/2026 5550-0
QNX8EO08 AG10366852 25/07/2026 5738-0
HHQO0J79 AG10368988 25/07/2026 5550-0
PWXO0F99 AG10368989 25/07/2026 5550-0
QX14B18 AG10368990 25/07/2026 5550-0
FAX6B92 AG10368993 25/07/2026 5541-4
JRI4918 AG10368994 25/07/2026 5541-4
QNT8E95 AG10368995 25/07/2026 5541-4
QUF1186 AG10368996 25/07/2026 5452-6
EOB3J49 AG10368997 25/07/2026 5452-6
QUO3I81 AG10370102 25/07/2026 7625-2
PWG6D67 AG10370103 25/07/2026 6602-0
PV0O1520 AG10361982 25/07/2026 5991-0
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QNM8A22 AG10361983 25/07/2026 5991-0
TCK2F69 AG10361984 25/07/2026 5991-0
TDU1B14 AG10361985 25/07/2026 5991-0
RFUBE74 AG10370107 25/07/2026 5568-0
PUG8J17 AG10370111 25/07/2026 5568-0
CFKO0110 AG10370114 25/07/2026 5568-0
PZ0O8C06 AG10370115 25/07/2026 5568-0
TEP5I86 AG10370117 25/07/2026 5568-0
DNO5G18 AG10366853 25/07/2026 5193-0
DNO5G18 AG10366855 25/07/2026 7340-0
PXR8761 AG10368801 25/07/2026 5010-0
QQF0746 AG10368802 25/07/2026 5010-0
DEM1373 AG10368804 25/07/2026 6599-2
DEM1373 AG10368805 25/07/2026 5010-0
PZ59012 AG10368806 25/07/2026 6599-2
PZ59012 AG10368807 25/07/2026 5207-0
KYL6E21 AG10366856 25/07/2026 6530-0
MET7G98 AG10366857 25/07/2026 6530-0
PJX3E32 AG10368222 25/07/2026 6637-1
PJX3E32 AG10368223 25/07/2026 6670-0
PJX3E32 AG10368224 25/07/2026 6726-1
HKTOCO00 AG10368225 25/07/2026 5010-0
TDP5H02 AG10366858 25/07/2026 5452-2
SHF4EQ00 AG10370313 25/07/2026 5541-4
KKS3614 AG10370314 25/07/2026 7625-2
GYB7A39 AG04965173 25/07/2026 5509-0
ODM9B14 AG04964659 26/07/2026 5169-1
FUS5G93 AG10366908 26/07/2026 5819-6
OWJ3A51 AG10368228 26/07/2026 5185-1
EWN6777 AG10368230 26/07/2026 5185-1
OWW1H27 AG10368231 26/07/2026 5037-1
GWT6F07 AG10368232 26/07/2026 5207-0
GWT6F07 AG10368233 26/07/2026 5185-1
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PWP6C53 AG10367852 26/07/2026 6602-0
TZR6C60 AG10364790 26/07/2026 5622-2
HGO5J50 AG10368236 26/07/2026 5452-1
HLN1B20 AG10368238 26/07/2026 6599-2
HLR6CO1 AG10368241 26/07/2026 7340-0
PVW3B53 AG10368242 26/07/2026 6670-0
HHF2D42 AG10366397 27/07/2026 5568-0
KKZ3B90 AG10366261 27/07/2026 5568-0
HKN2F00 AG10366266 27/07/2026 5568-0
HAB4B99 AG10367859 27/07/2026 5541-4
JPH4198 AG10367860 27/07/2026 5509-0
FJMOF50 AG10366398 27/07/2026 5568-0
HNA7E63 AG10366400 27/07/2026 5568-0
TXU4G83 AG10367901 27/07/2026 5568-0
UAD2F84 AG10367247 27/07/2026 7625-1
TXZ8B67 AG10367903 27/07/2026 5568-0
HJP1514 AG10367248 27/07/2026 7625-2
RFX2J87 AG10367249 27/07/2026 5541-4
QUF0J32 AG10367907 27/07/2026 5568-0
QXEOE19 AG10364972 27/07/2026 5541-4
TYS1133 AG10369305 27/07/2026 6050-2
ASL5G24 AG10369308 27/07/2026 6050-2
TEH5A10 AG10369903 27/07/2026 7625-1
OPB2H24 AG10369904 27/07/2026 5550-0
TAU2C38 AG10366910 27/07/2026 5452-2
PVE6799 AG10370120 27/07/2026 5550-0
QPP8A48 AG10369310 27/07/2026 6050-2
TCH1E67 AG10369313 27/07/2026 6050-2
HNXO0B57 AG10369316 27/07/2026 5010-0
SYE7B30 AG10369317 27/07/2026 5010-0
SYE7B30 AG10369318 27/07/2026 7030-1
OXI1A20 AG10366913 27/07/2026 5568-0
SIv8D16 AG10366914 27/07/2026 5568-0
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SSC3A66 AG04965184 27/07/2026 5274-2
SSC3A66 AG04965182 27/07/2026 5835-0
SSC3A66 AG04965181 27/07/2026 6637-1
SSC3A66 AG04965187 27/07/2026 5010-0
SSC3A66 AG04965186 27/07/2026 7340-0
SSC3A66 AG04965179 27/07/2026 5720-0
SSC3A66 AG04965185 27/07/2026 5274-1
HIQ2J75 AG04965191 27/07/2026 7340-0
HIQ2J75 AG04965196 27/07/2026 5274-1
HIQ2J75 AG04965193 27/07/2026 5274-2
HIQ2J75 AG04965195 27/07/2026 5835-0
HIQ2J75 AG04965198 27/07/2026 5720-0
HIQ2J75 AG04965190 27/07/2026 5320-0
HIQ2J75 AG04965194 27/07/2026 5282-0
RVY6J24 AG10370132 28/07/2026 5550-0
QQF7C65 AG10370137 28/07/2026 5541-4
TBI8J51 AG10370138 28/07/2026 5541-4
DYJ5579 AG10370139 28/07/2026 5541-4
DYJ5579 AG10370140 28/07/2026 5185-1
HGC5032 AG10367309 28/07/2026 5541-4
QPK2A79 AG10370142 28/07/2026 5541-4
RNG9G53 AG10370143 28/07/2026 5541-4
JPS9920 AG10367314 28/07/2026 5568-0
RUM6CO06 AG10370147 28/07/2026 5568-0
PVW2G38 AG10370148 28/07/2026 5452-1
HLL5002 AG10370149 28/07/2026 5452-1
TCN6A30 AG10370151 28/07/2026 6602-0
RFEOF88 AG10370152 28/07/2026 5541-4
TCV4A24 AG10370154 28/07/2026 7625-1
TZP8E38 AG10367250 28/07/2026 5991-0
TZS3H34 AG10367251 28/07/2026 5991-0
TYT7B76 AG10367252 28/07/2026 5380-0
QCJ3G72 AG10367315 28/07/2026 5509-0
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RUSO0I72 AG10367253 28/07/2026 5380-0
STB5H40 AG10367318 28/07/2026 5541-4
HKB4B15 AG10367254 28/07/2026 5452-1
OMA4D88 AG10367255 28/07/2026 5452-1
SYV5H99 AG10367258 28/07/2026 5991-0
GY02397 AG10370156 28/07/2026 5541-4
PYG2C50 AG10370157 28/07/2026 5541-4
HKN2443 AG10370158 28/07/2026 5568-0
TDP0GO05 AG10370159 28/07/2026 7625-1
HOG9C79 AG10370161 28/07/2026 5541-4
PUR3H37 AG10370162 28/07/2026 5541-4
TTV4H96 AG10370164 28/07/2026 5541-4
SIGOF43 AG10367259 28/07/2026 5991-0
SJBODOO AG10366920 28/07/2026 5541-4
QPX6J54 AG10369905 28/07/2026 5541-4
UBA3F19 AG10369906 28/07/2026 5541-4
TKL1C48 AG10369907 28/07/2026 5541-4
RDJ7J90 AG10369908 28/07/2026 5541-4
PUT0J43 AG10367045 28/07/2026 5185-1
OP15493 AG10367046 28/07/2026 7340-0
LWN7C26 AG10367047 28/07/2026 5185-1
TCY4F14 AG10367048 28/07/2026 7340-0
PBQ5D71 AG10367049 28/07/2026 7234-0
HMH0061 AG10367050 28/07/2026 5185-1
OMB2576 AG10366860 28/07/2026 6530-0
OQA1E36 AG10366861 28/07/2026 5541-1
RVG6C28 AG10367053 28/07/2026 5568-0
QZB6E28 AG10367327 28/07/2026 5550-0
RVS7H32 AG10367328 28/07/2026 5550-0
RFI4E93 AG10367329 28/07/2026 5550-0
KOB3F03 AG10362387 28/07/2026 6041-2
TDR7F37 AG10362397 28/07/2026 5274-1
TDR7F37 AG10362398 28/07/2026 6270-0
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TDR7F37 AG10362399 28/07/2026 5215-1
TDR7F37 AG10362400 28/07/2026 5215-2
TYV3I151 AG10369001 28/07/2026 6580-0
PVJ6E28 AG10369002 28/07/2026 6726-1
RNX1E11 AG10366862 28/07/2026 7625-1
NWE8714 AG10364792 29/07/2026 6050-1
QQJ8G86 AG10367862 29/07/2026 5452-2
HAR4E59 AG10367864 29/07/2026 5541-4
GGY0A52 AG10368523 29/07/2026 5541-4
OCD1HO1 AG10364793 29/07/2026 5541-4
TLF5H41 AG10368524 29/07/2026 5452-1
PWE6G26 AG10364794 29/07/2026 5568-0
QPX0013 AG10362961 29/07/2026 6050-1
TXV2B26 AG10367913 29/07/2026 6041-2
TYT6J64 AG10369911 29/07/2026 7625-2
HKN4E24 AG10369912 29/07/2026 7625-2
HNQ5724 AG10369913 29/07/2026 7625-1
HMG2E72 AG10369915 29/07/2026 5541-4
HCU7H50 AG10369916 29/07/2026 5541-4
0CJ4715 AG10369919 29/07/2026 5452-1
RMJOD89 AG10369920 29/07/2026 5541-4
SHU6D48 AG10369921 29/07/2026 7625-2
FFV8G29 AG10369922 29/07/2026 5541-3
SXN4D79 AG10369924 29/07/2026 5509-0
HFK5D74 AG10367057 29/07/2026 5185-1
HFK5D74 AG10367058 29/07/2026 7366-2
GCBOA15 AG10367059 29/07/2026 5622-2
QNC6D12 AG10365439 29/07/2026 6050-1
UBX3F03 AG10370168 30/07/2026 5568-0
HGK8967 AG10370169 30/07/2026 5568-0
SIJ2H74 AG10370170 30/07/2026 5568-0
TDS8G23 AG10370171 30/07/2026 5568-0
QQU6J23 AG10370172 30/07/2026 5568-0
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PUX0467 AG10370173 30/07/2026 5568-0
QQV1A24 AG10370174 30/07/2026 5568-0
TEY8C94 AG10370175 30/07/2026 5568-0
MHB4C19 AG10370177 30/07/2026 5568-0
NFM3B92 AG10370178 30/07/2026 5568-0
SIS2F83 AG10370181 30/07/2026 6602-0
SHY6F39 AG10363738 30/07/2026 5541-4
QWT4B21 AG10363740 30/07/2026 5452-1
TDS8G20 AG10370317 30/07/2026 5568-0
TZ59D20 AG10370319 30/07/2026 5568-0
QMU9H71 AG10370320 30/07/2026 5568-0
QQM9593 AG10370321 30/07/2026 5568-0
OQF9A07 AG10370322 30/07/2026 5568-0
TCA8A47 AG10370324 30/07/2026 5541-4
RFR3F23 AG10359361 30/07/2026 7625-2
HLZ1719 AG10370329 30/07/2026 5550-0
00X9D62 AG10370331 30/07/2026 5185-1
00X9D62 AG10370332 30/07/2026 6173-2
HEN6633 AG10369007 30/07/2026 6599-2
HEN6633 AG10369008 30/07/2026 5010-0
HEN6633 AG10369009 30/07/2026 5118-0
SYN9A34 AG10369010 30/07/2026 6599-2
EZA3H45 AG10369029 30/07/2026 6599-2
PFD8E37 AG10369030 30/07/2026 6599-2
PUU9D48 AG10370187 30/07/2026 5550-0
QMY1B15 AG10370190 30/07/2026 5568-0
HHW2D84 AG10370192 30/07/2026 5568-0
MUR9B53 AG10370194 30/07/2026 5541-4
NXY2982 AG10370200 30/07/2026 5550-0
STX4C64 AG10370337 30/07/2026 5550-0
SHJ2B84 AG10366863 30/07/2026 5541-4
RVE6D02 AG10366864 30/07/2026 5541-4
SJD4G43 AG10366867 30/07/2026 5452-1
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HLH1G68 AG10370339 30/07/2026 7625-2
BDS4G24 AG10370341 30/07/2026 5541-4
HLN1J43 AG10370342 30/07/2026 5541-4
RFG6F17 AG10370343 30/07/2026 5568-0
GYB9013 AG10370344 30/07/2026 7625-1
SIS3GO1 AG10370345 30/07/2026 7625-2
SYP2175 AG10370346 30/07/2026 5550-0
PUIOA74 AG10370347 30/07/2026 5550-0
QNX8C38 AG10368816 30/07/2026 7323-2
RFE3E53 AG10366868 30/07/2026 7625-1
FOA4166 AG10366870 30/07/2026 7625-1
SYD6B49 AG10368817 30/07/2026 7340-0
OLP7105 AG10368245 30/07/2026 5568-0
RUX1E71 AG10367914 31/07/2026 5460-0
PWS8689 AG10367916 31/07/2026 5509-0
TXG7B44 AG10367917 31/07/2026 5509-0
JDD3E34 AG10367919 31/07/2026 5541-4
OUM5F80 AG10369929 31/07/2026 5452-1
HAR9A15 AG10369930 31/07/2026 7625-2
GMF3J84 AG10369932 31/07/2026 5452-1
TCU1E10 AG10369933 31/07/2026 5541-3
TDW2J30 AG10369934 31/07/2026 5541-3
HEH5304 AG10369936 31/07/2026 5541-3
QOT2F06 AG10369937 31/07/2026 5541-3
RNJ4141 AG10369938 31/07/2026 5568-0
QNX1935 AG10369940 31/07/2026 5568-0
QPM6A54 AG10369329 31/07/2026 5541-4
PZY4074 AG10369330 31/07/2026 5541-4
HDV8H71 AG10368818 31/07/2026 6530-0
RFT4120 AG10363745 31/07/2026 5045-0
KPS8B36 AG10369031 31/07/2026 6602-0
PXWOH77 AG10369039 31/07/2026 6599-2
PXWOH77 AG10369040 31/07/2026 6726-1
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TYHOF99 AG10369049 31/07/2026 5010-0
GTY1H16 AG10369050 31/07/2026 5053-1
HHF9A03 AG10369051 31/07/2026 6610-2
RFT4120 AG10363746 01/08/2026 6637-1
GMP2924 AG10370604 01/08/2026 5550-0
HLP7J47 AG10370605 01/08/2026 5550-0
QX14B18 AG10370606 01/08/2026 5550-0
0OQuU7B84 AG10370609 01/08/2026 5550-0
TCZ4G31 AG10370610 01/08/2026 5541-4
QXAOD66 AG10370611 01/08/2026 5550-0
RDC5J68 AG10370612 01/08/2026 5541-4
HMB7J03 AG10370613 01/08/2026 5541-4
RJR1A50 AG10370615 01/08/2026 5541-4
TYH3C31 AG10370616 01/08/2026 5541-4
TZR6C77 AG10370618 01/08/2026 5568-0
FQC9HO3 AG10370621 01/08/2026 5541-4
HJR2800 AG10370625 01/08/2026 5550-0
PXP8I150 AG10370629 01/08/2026 5541-4
HLG4038 AG10370633 01/08/2026 5541-3
SYHOB22 AG10370638 01/08/2026 5541-4
TZ04B50 AG10370639 01/08/2026 7625-1
HLN7632 AG10369941 01/08/2026 5550-0
HNW8B09 AG10369943 01/08/2026 5550-0
PXN2616 AG10369944 01/08/2026 5550-0
QNC1GO1 AG10369945 01/08/2026 5550-0
SHT3F16 AG10369946 01/08/2026 5550-0
SIN6J71 AG10369949 01/08/2026 5541-3
RUW4G63 AG10369950 01/08/2026 5541-3
OED3D59 AG10369954 01/08/2026 5541-4
SYD6C38 AG10369955 01/08/2026 5541-4
PWRB8E9%4 AG10369956 01/08/2026 7625-1
HLHOF05 AG10370643 01/08/2026 5452-2

Tipo de documento: NAI - Data da geracdo: 5 de agosto de 2026 - Total de registros: 1500
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AUTORIDADE DE TRANSITO

Vladimir Macedo de Souza - Diretor de Transporte e Transito
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CONSELHOS

Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SEDURB
PREFEITURA DE sedurb.oucnovabetim@betim.mg.gov.br

BETI M Telefone: (31) 3512-3237
R. Para de Minas, 640, Brasiléia, Betim-MG

FUTURO PARA TODOS

ATO AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR DA OPERACAO URBANA
CONSORCIADA - OUC NOVA BETIM N° 022/2026

Considerando a Resolucdo n° 01, de 21 de maio de 2025, que instituiu o Regimento Interno do

Conselho Gestor da Operagdo Urbana Consorciada — OUC Nova Betim:

Considerando o disposto no artigo 10, inciso VIII, da referida Resolugdo, que estabelece como
competéncia do Presidente, ou de seu suplente, decidir, fundamentadamente, ad referendum dos

membros do Conselho, sobre questdes urgentes submetidas a sua apreciagao;

Considerando a deliberacdo unanime dos membros presentes na 16 Reunido Ordinaria do
Conselho, realizada em 10 de setembro de 2025, a qual autorizou a publicagio no Orgdo Oficial, por
meio de decisdo ad referendum, dos processos que estiverem dentro da margem de seguranca de 10
(dez) metros em relagdo ao Plano Bésico da Zona de Prote¢ao do Aerédromo - PBZPA, entregue
oficialmente pela empresa Orion em 28/03/2025, denominado “Inhotim AeroCity - PBZPA linhas”
(aqui chamado PBZPA IFR);

Considerando que tal medida assegura a celeridade, publicidade e eficiéncia na anélise e aprovacgao

dos projetos submetidos ao Conselho;

A Presidente do Conselho Gestor da Operagdo Urbana Consorciada — OUC Nova Betim, no uso de

suas atribui¢cdes, RESOLVE:

1. Dar anuéncia, ad referendum do Conselho, a 3 (trés) processos analisados pela Divisdo de
Licenciamento de Edificagdes, encaminhados por meio do Memorando DLE n° 0054421, de
responsabilidade das analistas Ester Rafaela Rocha Costa e Ingrid Nayara Brito Gongalves, nos quais

foram constatadas as seguintes situagoes:
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Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SEDURB
PREFEITURA DE sedurb.oucnovabetim@betim.mg.gov.br

BETI M Telefone: (31) 3512-3237

R. Para de Minas, 640, Brasiléia, Betim-MG
FUTURO PARA TODOS

| ANEXO I - AD REFERENDUM - N°. 33 - DLE - 07/08/2026 - MEMO N° 0054421 ‘

N2 do PA N2 dePavtoe | Cotade Implantagdo e Altura do Resultada
Qtde Proprietario Digital Assunto e Uso Ne de Unid. Altura da Edificaciio Maxima Gabarito da Analista
8! ) ¢ Prevista (PBZPA) Diferenga
1 CASSIUS GOMES 532/2000 | APTOVACEOBR | pocidencial | 1 1 77900m | 630m | 78530m Externa 132,70m Marcelo
Projeto (918,00m) (DEUFOP)
2 DIRCEU FERREIRA DA SILVA 522/2006 | APTOVECEOde | pocidencial | 2 1 87840m | 630m | 884,70m Exerna 33,30m Andlise
Projeto (918,00m) Ds (E)
3 TLT LAJE EMPREENDIMENTOS LTDA s58/2006 | APTOVAEESdE | Conorcial | 1 1 821,00m | 7,00m | 82800m Exerna 90,00m Andlise
Projeto (918,00m) Documental (E)

A Presidente do Conselho decidiu, por ad referendum, licenciar previamente, no &mbito urbanistico,

o processo mencionado acima, na Area de Diretrizes Especiais (ADE) do Aerédromo.

Essa decis@o ad referendum serd incluida na pauta da subsequente reunido do Conselho Gestor da

Operacédo Urbana Consorciada Nova Betim para sua ratificagéo.

Betim, 07 de agosto de 2026.

Ana Carolina de Carvalho Perdigao
Presidente do Conselho Gestor da

Operagao Urbana — OUC Nova Betim

Ingrid Nayara Brito Gongalves
Presidente Suplente do Conselho Gestor

da Operagado Urbana Consorciada — OUC Nova Betim
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ATOS DO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BETIM

Camara Municipal de Betim.

Assunto: Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n® CMB0017/2025, firmado entre a Camara
Municipal de Betim e a empresa Elevadores Milénio Ltda — PAC n°® CMB0017/2025, Pregio
Eletronico n® 008/2025 — Contrato referente a contratacdo de execugdo de servigos de solugdo de
comunicagdo de voz sobre IP (VOIP) com PABX e nuvem para 55 (cinquenta e cinco) ramais.
Incluindo instalagdo, configuracdo e trafego ilimitado para ligagdes locais e nacionais, fixo-fixo e
fixo-moével, com fornecimento de telefones IP em regime de comodato e 49 (quarenta e nove)
numeros discaveis. Constitui objeto do termo a renovagdo contratual pelo prazo de 12 (doze) meses.
Signatarios: Edson Leonardo Monteiro dos Santos - Presidente da Camara Municipal de Betim,
Tatianne Xavier Melo Rezende — Procuradora -Geral da Camara Municipal de Betim e Sr. Bruno
Mendonga Baldussi Fernandes - na qualidade de representante. Data de assinatura em: 04/08/2026.

Céamara Municipal de Betim.

Assunto: Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato n® CMB0015/2024, firmado entre a Camara
Municipal de Betim e a empresa Baldussi Solu¢des Ltda — PAC n® CMB0017/2024, Dispensa
Eletronica n® 009/2024 — Contrato originario de prestagdo de servigos de manutengdo preventiva,
corretiva, resgate e responsabilidade técnica para o funcionamento de Plataformas Elevatorias de
Acessibilidade. Constitui objeto do termo a renovagao contratual pelo prazo de 12 (doze) meses.
Signatarios: Edson Leonardo Monteiro dos Santos - Presidente da Camara Municipal de Betim,
Tatianne Xavier Melo Rezende — Procuradora -Geral da Camara Municipal de Betim e Sra. Andreia
Ansaloni Andrade - na qualidade de representante. Data de assinatura em: 06/08/2026.

1
Av. Governador Valadares, 241 - Centro - Betim - Cep: 32600-115 MUNICIPIO qus:\?%c:glpooBE
Fane: (31) 2010-3417 DE BETIM: BETIM:

18715391000196
187153910001 Data: 07/08/2026 23:

96 31:00



		2026-08-07T23:31:00-0300




