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GABINETE

PORTARIA N° 6.837, DE 06 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre Retificacio do Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Campo Belo, Edi¢ciao n°® 2.260, de 05 de maio de
2025.

O Prefeito Municipal de Campo Belo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, ¢

Considerando a retificacdo da publicacdo do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Campo Belo
— Edi¢ao n° 2260 — 05 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer que devera ser considerada a data de 05 de maio de 2025 para fins de contagem
de prazo referente aos atos publicados na retificacdo do Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Campo
Belo — Edi¢ao n° 2260-A — 06 de maio de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Belo, 06 de maio de 2025.

ADALBERTO RIBEIRO LOPES
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO

DECRETO N° 8.756, DE 06 DE MAIO DE 2025.

Abre crédito suplementar no or¢camento fiscal do Municipio.

O Prefeito Municipal de Campo Belo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos da Lei n° 4.320/64 e Lei Municipal n°® 4.281/2024,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagcdes orgamentarias, nos limites
maximos indicados: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Crédito Adicional

Tipo CréditolUnidade Orcamentaria Detalhamento Valor

Suplementar Secretaria  Municipal02.006.0026.0782.0071.2047.3339 15.000.00
de Infraestrutura 039000000000000.15000000000 T

Art. 2°. Os recursos necessarios a execucao do disposto no art. 1° decorrerdo de anulagdo, no mesmo
valor do crédito adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte [Unidade Orcamentdria Detalhamento Valor
Anulagdo  [Secretaria  Municipal/02.006.0004.0572.0043.2247.3339 15.000.00
Dotac¢ao de Infraestrutura 039000000000000.15000000000 U

Art. 3°. Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagcdes orgamentarias, nos limites
maximos indicados: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Crédito Adicional

Tipo CréditolUnidade Orcamentdria Detalhamento Valor
Secretaria  Municipal02.006.0004.0122.0043.2169.3339

Suplementar|y. 1. fraestrutura 030000000000000.15000000000 20.000,00

Art. 4°. Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 3° decorrerdo de anulagao, no mesmo
valor do crédito adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.

Fonte de Recurso

Tipo Fonte [Unidade Orcamentdria Detalhamento Valor
Anulagdo  [Secretaria  Municipal02.006.0015.0452.0122.1016.3449 20.000.00
Dotagado de Infraestrutura 052000000000000.15000000000 T

Art. 5° Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotacdes or¢amentdrias, nos limites
maximos indicados: R$ 500,00 (quinhentos reais).
Crédito Adicional
Tipo CréditolUnidade Or¢amentaria Detalhamento Valor
Secretaria  Municipal02.010.0008.0243.0043.2205.3339
de Assisténcia Social [039000000000000.15000000000

Suplementar 500,00

Art. 6°. Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 5° decorrerdo de anulagao, no mesmo
valor do crédito adicional suplementar, dos seguintes detalhamentos.
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Fonte de Recurso

Tipo Fonte [Unidade Or¢amentaria Detalhamento Valor
Anulacdo  [Secretaria  Municipal02.010.0008.0122.0043.1038.3449
Dotacao de Assisténcia Social [051000000000000.15000000000 ’

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Belo, 06 de maio de 2025.

ADALBERTO RIBEIRO LOPES EDSON DE MELO
Prefeito Municipal Superintendente de Contabilidade

DECRETO N° 8.757, DE 06 DE MAIO DE 2025.

Abre crédito suplementar no or¢camento fiscal do Municipio.

O Prefeito Municipal de Campo Belo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos da Lei n° 4.320/64 e Lei Municipal n°® 4.281/2024,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagcdes orgamentarias, nos limites
maximos indicados: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Crédito Adicional
Tipo Crédito |Unidade Orcamentaria Detalhamento Valor
Secretaria Municipal de02.007.0004.0122.0043.2096.33350
Suplementar I e nvolvimento 42000000000000.27100003220 300.000,00

Art. 2°. Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1° decorrerdo de superavit financeiro,
apurado no balango patrimonial do exercicio anterior, no mesmo vinculo e no mesmo valor do crédito
adicional suplementar.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Belo, 06 de maio de 2025.

ADALBERTO RIBEIRO LOPES EDSON DE MELO
Prefeito Municipal Superintendente de Contabilidade
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MUNICIPIO

DECRETO N° 8.758, DE 06 DE MAIO DE 2025.

Exonera servidora, a pedido.

O Prefeito Municipal de Campo Belo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e
em atendimento a solicitagdo constante do Processo n® 15301/2025, de 06 de maio de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora MONICA PEIXOTO BERNARDES SILVA, do
cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos, Matricula n°® 8222-1, regime estatutario, lotado na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Belo, 06 de maio de 2025.

ADALBERTO RIBEIRO LOPES
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDE N° 01/2025

O Municipio de Campo Belo, Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento , com fundamentos na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto Municipal n°® 8.370, de 26 de dezembro de 2024, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC’s) interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo objetivando desenvolver acdes e projetos
voltados ao desenvolvimento econémico do Municipio, nas areas de empreendedorismo, comércio e
trabalho, devendo contemplar a¢des de desenvolvimento, inovadoras ou complementares, alinhadas as
competéncias previstas no art. 30 da Lei Complementar n° 174 de 13 de novembro de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O procedimento de chamamento e os atos dele decorrentes observarao as disposicdes da Lei
Federal n.° 13.019/2014, do Decreto Municipal n.® 8.370/2024, e pelos demais normativos aplicaveis, e
demais condicdes previstas neste Edital.

1.2 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de Planos de Trabalho para a
celebragdo de parceria com o Municipio de Campo Belo - MG, por intermédio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento, para formalizagdo de termo de Colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC’s), sediada no Estado de Minas Gerais, para a execugaode agdes e projetos voltados
ao desenvolvimento econdmico do Municipio, nas areas de empreendedorismo, comércio e trabalho,
devendo contemplar agdes de desenvolvimento, inovadoras ou complementares.

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Campo Belo - Lei N° 3.540 - Ano 2016

.,:‘l . E Pagina 4 de 43

)
jir
L1 | PARA CHECAR AUTENTICIDADE, LEIA O QR CODE.

[ -1
IaA®

[=

(=]




DIARIO OFICIAL DO

_:__: ‘___I i 1
Caliiizo E2lo - e -iere, U e wels e AL2ej{Eeiceio N 22450 o M U N ICI IO

1.2. Poder4 ser selecionada até 01 (uma) OSC, respeitado o valor global da parceria.

1.3. Para escolha da OSC sera observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
or¢amentaria para a celebracao dos termos de Colaboragao.

2. DO OBJETO

2.1. O termo de Colaboragdo a ser firmado com as Organizagdes da Sociedade Civil e o
Municipio de Campo Belo, terd por objeto a execucaode agdes e projetos ao desenvolvimento econdmico
do Municipio, nas areas de empreendedorismo, comércio e trabalho, devendo contemplar agdes de
desenvolvimento, inovadoras ou complementares.

2.2. Serao selecionados projetos a serem executados no municipio de Campo Belo, segundo o que
dispde o art. 5°, III da Lei Federal n® 13.019/2014, e em conformidade com as diretrizes abaixo, com base
na abordagem do SEBRAE e Sala Mineira do Empreendedor:

2.2.1. Desenvolvimento do Ambiente de Negocios;

2.2.2. Redugao da burocracia e criagdo de incentivos para a formalizagdo de empresas;
2.2.3. Fomento a Inovagdo e Tecnologia;

2.2.4. Estimulo ao Comércio Local;

2.2.5. Desenvolvimento Sustentavel

2.2.6. Capacitacao e Qualificagdo Profissional.

3. DO TIPO DE PARCERIA

3.1. Esta parceria sera realizada por meio de TERMO DE COLABORACAO na forma do Art. 16
da Lei Federal n° 13.019/2014 e art. 2.°, inciso II do Decreto Municipal n° 8.370/2024.

4. CARACTERISTICAS DOS PROJETOS

4.1 4.1 Podera ser selecionada organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, que apresente
projetos voltados ao desenvolvimento econdomico do Municipio, nas areas de empreendedorismo,
comércio e trabalho, devendo contemplar acdes de desenvolvimento, inovadoras ou complementares. Os
recursos financeiros a serem repassados deverdo ser de natureza de despesa de capital, que contribuam
para o fortalecimento econdmico local.

5. DURACAO DE PROJETO
5.1. O projeto deve ter o prazo méximo de execucdo de 12 (doze) meses.
6. DOS RECURSOS

6.1. Para este Chamamento Publico serdo destinados recursos financeiros proprios no valor total
de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

6.2. As Organizagoes da Sociedade Civil aptas podem apresentar Projetos no valor R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).
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6.3. Sera beneficiada apenas 01 (uma) Organiza¢do da Sociedade Civil, devidamente registradas
no CODEPLAN de Campo Belo — MG, classificadas de acordo com os critérios previstos neste Edital,
desde que nao ultrapasse o valor total previsto no item 6.1.

6.4. As Organizacdes da Sociedade Civil poderdo apresentar um unico projeto de até R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

6.5. As despesas decorrente do presente edital correrdo as expensas da seguinte dotacao
orcamentaria: 002.007.001.0004.0122.0043 — 3.33.50.42 — Auxilios — Referéncia 1316 - Fonte:
2.710.000.3220 — Transferéncia Especial dos Estados.

7. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”,da Lein® 13.019, de 2014
(com reda¢do dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que nao distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro del999;
asintegradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social;ou

) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

7.2. Poderdo participar do presente certame as OSCs que atendam aos requisitos previstos nos
arts. 33 e 34 da Lein® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, e sejam regidas por normas
de organizagdo interna que prevejam expressamente:

I — objetivos voltados a promog¢do de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

II- que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

[II-escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

IV—possuir:

a) no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a redugdo desse prazo por ato especifico da autoridade competente, na
hipotese de nenhuma organizacao atingi-los;

b) experiéncia prévia, na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;
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¢) instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para odesenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metasestabelecidas.

§1.° O tempo de existéncia, de que trata o item 7.2, IV, a, desse Edital, devera ser comprovado no
momento da celebracdo da parceria, de sorte que ¢ neste momento que a OSC devera possuir o tempo de
existéncia, e ndo, por exemplo, na data de publicag¢do do edital ou de assinatura da parceria.

§2.° A experiéncia prévia de que trata o item 7.2, IV,b, desse Edital, deve ser descrita no Plano de
Trabalho e comprovada no momento da celebracdo da parceria e na forma do Art. 49, inciso III, do
Decreto Municipal n.° 8.370/2024.

§3.° A OSC podera prever a contratagdo ou aquisicdo de instalacdes e outras condigdes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, para cumprimento do item
7.2, 1V, ¢ deste Edital.

7.3. Além dos requisitos previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014 e¢ Decreto Municipal n.°
8.370/2024, a OSC deve dedicar-se a atividade ou projeto de interesse publico voltado a promog¢do do
desenvolvimento econdmico local, cujas agdes estejam voltadas para o fomento ao empreendedorismo,
comércio e trabalho.

7.4. A Organizagdo da Sociedade Civil devera ainda:

I- Comprovar que detem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

II- Apresentar, no momento da celebragdo da parceria,as certiddes de regularidade fiscal, junto as
Fazendas Publicas da Unido, Estado ¢ Municipio, ¢ certificado de regularidade do fundo de garantia do
tempo de servico — CRF/FGTS;

III- Apresentar, no momento da celebra¢ao da parceria, certiddo de existéncia juridica expedida
pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

IV-  Apresentar, no momento da celebragdo da parceria, copia da ata de eleicido do quadro
dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastrode Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

V- Comprovar, no momento da celebracdo da parceria, que funciona no endereco declarado pela
OSC, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao;

VI-  Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);

8. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
8.1. Ficara impedida de celebrar o termo de Colaboragdo a OSC que:

I- Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art.39, caput, incisol, da Lei n°13.019, de 2014);

II- Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,

caput, inciso I, da Lein® 13.019, de2014);

[lI- Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
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conjuges, companhelros e parentes em linha reta, colateral ou por aﬁmdade até o segundograu, exceto em
relacdo as OSCs que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de diretios e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso III e §§ 5° ¢ 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

IV-  Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos tltimos 5 (cinco) anos,exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada, ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciacdo das contasestiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de2014);

V-Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacao em
licitagao e impedimento de contratar com a Administra¢ao, com declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administragdo Publica, com a sanc¢do prevista no inciso II do art.73 da Lei n°13.019,
de 2014, ou com a san¢ao prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,inciso V,
da Lein® 13.019, de 2014);

VI- Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ouConselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014); ou

VII- Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel porfalta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durara inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
IT e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019,
de2014).

9. COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Comissao de Selegdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, previamente a etapa de avaliagdo dos Planos de Trabalho, constituida por membros
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento.

9.2. Devera se declarar impedido, termos do art. 27 do Decreto Municipal n.° 8.370/2024,0 membro
da Comissdo de Selecdo que, nos ultimos 5 (cinco) anos, anteriores a data da publicacdo do presente
Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes participantes do
chamamento publico, considerando-se relacdo juridica, dentre outras:

I- ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da Organizagdo da Sociedade Civil;

II- ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagao de servico com a Organizag¢ao da Sociedade
Civil;

II- ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer Organizagdo da Sociedade Civil
participante do processo seletivo;

IV- quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da Organizagdo da Sociedade Civil ou quando sua atuacdo configurar em qualquer outra
situagdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse a situacdo gerada peloconfronto
entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fung¢ao publica.

9.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Selegdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
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substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art.27,§§1°3°da Lei n° 13.019, de 2014, e art.27,§ 7.°, do Decreto Municipal
n° 8.370/2024).

9.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

9.5. A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer
davidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

10.1. Qualquer cidadao ou Organizagao da Sociedade Civil € parte legitima para impugnar o edital
por irregularidade na aplicacdo da lei, no prazo méximo de até de 05 (cinco) dias uteis apds a publicagdo
do presente edital, pessoalmente na Secretaria Municipal de Desenvolvimento, no endere¢o Rua Joaquim
Rios, n° 05, Centro, no horario de 12h as 17h.

10.2. A resposta as impugnacdes caberd a Secretaria Municipal de Desenvolvimento.

10.3. A impugnagdo, ndo impede a Organiza¢do da sociedade Civil impugnante de participar do
chamamento publico, e sera julgada até¢ a data final fixada para apresentacdo das propostas.

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital.

10.5. As respostas as impugnacgdes ¢ os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulacao das propostas ou o principio da
isonomia.

10.7. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos,deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis antes da data final
fixada para apresentagdo das propostas, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
desenvolvimento@campobelo.mg.gov.br Os esclarecimentos serdo prestados, de igual forma, pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento.

11. DA FASE DE SELECAO

11.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1
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ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Publicacao do Edital de Chamamento De 06/05/2025 até
Publico. 05/06/2025 (30 dias)

. Impugnacio ao Edital Ate 12/05/2025

Julgamento da Impugnacao ao Edital Até 19/05/2025

02 Envio dos Planos de Trabalho pelas OSCs, Até 05/06/2025
conforme modelo anexo.

03 Etapa competitiva de avaliagdo dos Planos De 06/06/2025 até
de Trabalho pela Comissao de Selecao. 21/06/2025

04 Divulgacao do resultado preliminar. 21/06/2025

05 Interposicdo de recursos contra De 21/06/2025 até
o resultado preliminar, ou interposi¢do de 25/06/2025
contrarrazdes dos demais interessados (se
houver)

06 Anélise dos recursos pela Comissao de De 25/06/2025 a
Selecao 27/06/2025

07 Homologagao e publicagio do resultado
definitivo da fase de selecdo, com 27/06/2025

divulgagdo das decisdes recursaisproferidas
(se houver).

11.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdoda
parceria (art. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da
parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamentodos planos de
trabalho, sendo exigivel apenas da (s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s),nos termos do art.
28 da Lein® 13.019, de 2014.

11.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico.
12.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de

Campo Belo/MG (https://www.campobelo.mg.gov.br) e nos meios de comunica¢do local, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias corridos, conforme TABELA 1.

12.3.2. O presente edital pode ser impugnado nos termos e no prazo descrito no item 10 deste
Edital.
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Campo Belo - Lei N° 3.540 - Ano 2016
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11.4. Etapa 2: Envio do Plano de Trabalho pelas OSCs

11.4.1 Os Planos de Trabalho serdo apresentados pelas OSCs, conforme modelo anexo, € entregues
pessoalmente, na Sede dos Conselhos — na Secretaria Municipal de Desenvolvimento, a Rua Joaquim
Rios, n°® 05, Centro, Campo Belo - MG, conforme prazos previstos no item 11.1. Os envelopes
apresentados com atraso serao desconsiderados.

11.4.2. A proposta a ser apresentada devera ser composta de:
a) Oficio de encaminhamento
b) Plano de trabalho
¢) Plano de aplicacao de recurso

d) Planilha de gastos

11.4.3 A proposta devera ser apresentada em envelope lacrado conforme modelos descritos abaixo:

IDENTIFICACAO DA OSCPLANO DE
TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO SMDE N°. 01/2025

11.4.4. O Plano de Trabalho, em uma tnica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo técnico responsavel pela elaboragao do Plano de
Trabalho e pelo representante legal da OSC proponente.

11.4.5. Apos o prazo limite para apresentagdo dos Planos de Trabalho, nenhum outro sera recebido,
assim como ndo serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela Administragdo Publica Municipal.

11.4.6. Os Planos de Trabalho deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes, conforme
modelo do Anexo I:

I- a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
0 projeto e com as metas a serem atingidas;

II- a forma de execugdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandarado atuacao em rede;

II- adescrigdo de metas quantitativas € mensuraveis a serem atingidas;

IV- a definicdo dos indicadores, documentos ¢ outros meios a serem utilizados para aaferi¢aodo
cumprimento das metas;

V-a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos indiretos necessarios a execu¢ao
do objeto;

VI-  os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VII- as agdes que demandardo pagamento por meio de cheque nominal, quando for o caso.
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11.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio dos Planos de Trabalho pela Comissiao de
Selecao.
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11.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de Selecdo analisara os
Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada plano sera
realizado pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

11.5.2. A Comissdo de Sele¢do terd o prazo estabelecido na TABELA1 para conclusdo do
julgamento dos planos e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢dao, podendo tal prazo

ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

11.5.3. Os Planos de Trabalho deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na TABELA 2 abaixo.

11.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados na TABELA a seguir:

TABELA 2

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuacao Pontuacio
Maxima por

item

(A) Informagdes sobre |- Grau pleno de atendimento - (4,0

acdes a serem executadas,
metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e
prazos para a execucdo das
acdes e para ocumprimento
das metas

pontos)

- QGrau satisfatorio de atendimento - (2,0
pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica elimina¢do da proposta.

4 pontos

(B) Adequacao da proposta
aos objetivosda politica, do
plano, do programa ou da
acdo em que se insere a
parceria

- Grau pleno de adequacao - (2,0)

- Grau satisfatorio de adequagao - (1,0)
- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagao
(0,0).

OBS.: A atribui¢ao de nota “zero” neste
critério implica a elimina¢ao da proposta,
por for¢a do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014.

2 pontos

(C) Descrigao da realidade
objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a
atividade ou projeto
proposto

- Grau pleno da descrigao - (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo - (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio — (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste

1 ponto
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(D) Adequacao da proposta
ao valor de referéncia
constante do Edital, com
mengao expressa ao valor
global da proposta

- O valor global proposto ¢, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia - (1,0);

- O valor global proposto ¢ igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais
Baixo do que o valor de referéncia -
(0,5);

-O valor global proposto ¢ superior ao
valor dereferéncia - (0,0).

1 ponto

(BE) Capacidade]
técnico-operacional
instituigdo proponente, por
meio de experiéncial
comprovada no portfolio de
realizacdes na gestdo de
atividades ou  projetos

- Grau pleno de capacidade técnico -

dajoperacional -(2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade
técnico -Operacional - (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento

insatisfatoriodo requisito de capacidade

técnico-operacional - (0,0).

2 pontos

relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante
PONTUACAO MAXIMA
GLOBAL

10 pontos

11.5.5. A falsidade de informagdes nos Planos de Trabalho acarretara sua eliminacdo, podendo
ensejar, ainda, a aplica¢do de san¢do administrativa contra a OSC proponente e comunicagdo do fatoas
autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

11.5.6. Serd analisado se a proposta ¢ o plano de trabalho cumprem todas as exigéncias deste
Edital e anexos, sendo eliminados aqueles que ndo atendam tais requisitos.

11.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagao total obtida na avaliagdo.

11.5.8. A pontuagdo da Proposta de cada entidade ¢ obtida com base no somatério dospontos por
ela alcancados.

11.5.9. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, que ultrapassem o nimero de OSC’s a
serem selecionadas, o desempate sera feito com base no item A.

11.5.10. Caso essa regra ndo solucione o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constitui¢do e, em Ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.
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11.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.

11.6.1. A Administra¢do Publica divulgaré o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina
do sitio eletronico oficial da Prefeitura de Campo Belo (https://www.campobelo.mg.gov.br), iniciando-se
0 prazo para recurso.

11.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.
11.7.1. Havera fase recursal apos a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegdo.

11.7.2. Nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n® 8.370/2024, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazode 5
(cinco) dias uteis, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, até as 17h, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento

11.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.7.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, solicitado por meio de oficio, assinado pelo representante legal da OSC e protocolado
diretamente com a Comissdo de Sele¢do, na Secretaria Muncipal Desenvolvimento.

11.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de Selecio.
11.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

11.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar
o recurso, devidamente informado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, autoridade competente,
para decidir no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento do recurso (art.
34 do Decreto Municipal n.° 8.370/2024).

11.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia ttil no &mbito do 6rgdo responsavel pela condugdo do processo
de selegao.

11.9. Etapa 7: Homologaciao e publicacio do resultado definitivo da fase de selecio, com
divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver).

11.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo derecurso, a
Administragdo Publica, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, deverd homologar e
divulgar, no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Campo Belo (https://www.campobelo.mg.gov.br) o
resultado definitivo do chamamento publico com a lista classificatoria das organizagdes participantes.

11.9.2. A homologacao nio gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014).

11.9.3. Apds o recebimento e julgamento dos Planos de Trabalho, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica poderd dar prosseguimento ao processo de selegdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.
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12. FASE DE CELEBRACAO

12.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo € comprovagao

do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que
nao incorrenos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceria e deque ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

3 Assinatura do termo de Colaboragao

4 Publicag¢do do extrato do termo de Colaboracdo no site oficial da
PrefeituraMunicipal de Campo Belo/MG.

12.2. Etapa 1 - Convocacdo da OSC selecionada para comprovacio do atendimento dos
requisitos para celebracio da parceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

12.2.1. Para a celebracdo da parceria, a Administracio Publica Municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da convocagdo, apresentar o plano detrabalho
selecionado e a documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei n® 13.019/2014, ¢ arts. 48,
49, 50, 51, 56, 57, 58 ¢ 59 do Decreto Municipal n° 8.370/2024).

12.2.2. AOSC selecionada devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no incisol do
caput do art. 2° e nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n.° 13.019/2014, arts. 48 a 59 do DecretoMunicipal
n.° 8.370/2024 e a nao ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 da
referida Lei Federal, que serdo verificados por meio da apresentagdao dos seguintes documentos:

I. copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
daLein®13.019/14 ;
II. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizagdo da Sociedade Civil
existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;
III. comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organizagoes da Sociedade Civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das a¢des desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
Organizacdo da Sociedade Civil ou a respeito dela;
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d) curriculos profissionais de integrantes da Organizacdo da Sociedade Civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por o6rgdos publicos,
institui¢cdes de ensino, redes, Organizagdes da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.

IV. Certidao de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e do Municipio;

V. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII. Alvara de funcionamento;

VIII. relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil, conforme o estatuto,
com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nlimero e orgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

IX. copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual da entidade registrada em cartorio;

X. copia de documento que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

XI. declaragdo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil com informacdo de que a
organizac¢do e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no artigo 39 da Lei n°
13.019/14 , as quais deverdo estar descritas no documento;

XII. declarag@o contendo o nome do Contador responsavel pela entidade e respectiva copia da certidao de
regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

XIII. declaragdao do contador responsavel pela entidade atestando que a entidade mantém a escrituracao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

XIV. declaracdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel pelo
controle administrativo, financeiro e de execugdes da parceria;

XV. declaragdo com indicacdo da capacidade administrativa, técnica e gerencial da entidade para
execugdo e manutengdo das agdes previstas na parceria;

XVI. declaragdo de que a entidade se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o
estipulado no plano de trabalho, bem como prestar contas na forma determinada em lei;

XVII. prova do registro ou inscri¢ao no respectivo Conselho de Politicas Publicas, quando for o caso; e
XVIIIL. declaragdo do representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil sobre a existéncia de
instalacdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e as metas estabelecidas;

12.2.3. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

12.2.4. Os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente, até as 16 horas do ultimo dia da convocagao
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento.

12.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de trabalho.

12.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior, bem como
aprovacao do plano de trabalho pela Secretaria Muncipal de Desenvolvimento.
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12.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, a Organizagdo da
Sociedade Civil sera notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar a documentacao, sob
pena de ndo celebragdo da parceria.

12.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos Art. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragao de parceria nos termos do Plano de Trabalho por ela apresentado.

12.3.4. Em conformidade como §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e,em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem declassificagdo.

12.3.5. Para fins de apurag¢do do constante no inciso IV do caput do artigo 39 da Lei n°
13.019/2014, o gestor da parceria verificard, a existéncia de contas rejeitadas em ambito municipal.

12.4. Etapa 3: Assinatura do termo de Colaboracao.

12.4.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo de parecer do d6rgdo
técnico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, a emissdo de parecer juridico pela
Procuradoria-Geral do Municpio, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria.

12.4.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

12.4.3. No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebracao
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracao.

12.4.2. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver (art. 49, §3°, do Decreto Municipal n° 8.370/2024).).

12.5. Etapa 4: Publicacio do extrato do termo de Colaboracio no Site oficial da Prefeitura
Municipal de Campo Belo/MG.

12.5.1. O termo de Colaboragdo somente produzirda efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragdo Publica (art. 38 da Lei n°® 13.019,de
2014) no diério oficial.

13. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

13.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da Dotacdo Orgamentaria: 002.007.001.0004.0122.0043 — 3.33.50.42 —
Auxilios — Referéncia 1316 - Fonte: 2.710.000.3220 — Transferéncia Especial dos Estados.
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13.2. O valor global de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de Colaboragdo ¢ de
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

13.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

13.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, indicada pela OSC, isenta de tarifa bancaria, na Caixa Econémica Federal ou no Banco do
Brasil.

13.5. Nas contratagdes ¢ na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, ndo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-
la, seja para evitar as sang¢des cabiveis.

13.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo

admitidas as despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, incluindo (art. 46 da Lei n° 13.019,
de 2014):

a) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servicos de adequacgao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos
e materiais.

b) Obras

13.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, de 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente emlinha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

13.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Municipio por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nostermos do art.
52 daLein®13.019, de 2014.

13.9. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebragdo da parceria serdo inalienaveis, devendo ser restituidos a0 MUNICIPIO ao término da
parceria, em plenas condi¢cdes de uso, ressalvados os desgastes naturais da utilizagdo, quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova
parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administragio Publica Municipal; ou para a
Organizacao da Sociedade Civil, quando os bens forem ftteis a continuidade da execucao de acdes de
interesse social pela organizacao, que sera verificado ao término da presente parceria.

13.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade
e conveniéncia administrativa. A sele¢do de propostas ndo obriga a Administragdo Publica a firmar
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o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo t€m direito subjetivo ao
repasse financeiro.

14. CONTRAPARTIDA
14.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida das OSC'’s selecionadas.
15.  MONITORAMENTO E AVALIACAO

15.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das
parcerias, em consonancia com a Lei n° 13.019/14 e o Decreto
Municipal n.° 8.370/2024.

15.2. Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artigo antecedente, a execucdo da parceria
podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas, ao
objeto contido no Termo de Colaboragao.

16. DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. A prestagdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo IV da lei 13019/2014, e Decreto
Municipal n.° 8.370/2024 e do Manual de Prestacdo de contas do Municipio de Campo Belo.

17. DA RESCISAO, DENUNCIA E DO DESCUMPRIMENTO DO TERMO DE
COLABORACAO

17.1. A inexecugdo total ou parcial do Termo de Colaborag@o ou o descumprimento dequalquer
dispositivo do Edital ensejard sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal N° 8.370/2024.

17.2. A rescisdo podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da legislagdo vigente.

17.3. O Termo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes, nos termos do Decreto
Municipal n.° 8.370/2024.

18. PENALIDADES

18.1. A Administragao Publica podera aplicar as penalidades previstas no Decreto Municipal
n° 8.370/2024 pelo ndo cumprimento do presente instrumento.

18.2. Todas as penalidades deverdo estar devidamente fundamentadas, oportunizando a ampla
defesa e o contraditorio.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de
Campo Belo na internet (https://www.campobelo.mg.gov.br) e nos meios de comunicacao local, com
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prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo dos Planos de Trabalho, contado da data de
publicacao do Edital.

19.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de diividas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (dias) uteis da data-limite
para envio dos Planos de Trabalho, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: -
desenvolvimento@campobelo.mg.gov.br

19.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao
de qualquer natureza.

19.4. A OSC proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade dequalquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderdo acarretar na
eliminagdodo Plano de Trabalho apresentado, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento deeventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo daparceria,
o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sancdes de
que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

19.5. A Administracdo Publica ndo cobrara das OSCs concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

19.6. Todos os custos decorrentes da elaboragao dos Planos de Trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
OSC’s concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da
Administragao Publica.

19.7. A homologagdo deste edital ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil a
celebracdo da parceria.

19.8. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, com o auxilio da Procuradoria-Geral
Municipal, resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as
disposigoes legais e os principios que regem a Administragcao Publica.

19.9. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagdo do
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Publica.

19.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
integrante:

I- ANEXI I - Modelo de Plano de Trabalho

II- ANEXO II — Modelos de Declaragdes

III- ANEXO III — Minuta do Termo de Colaboragao

Campo Belo — MG, 06 de maio de 2025.

GISELLE ALVES PEREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
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ANEXO I-MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1-INSTITUICAO/ENTIDADE PROPONENTE

1.1- IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Razio Social:

CNPJ: Registro no Conselho

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: () E-mail:

1.2- DIRECAO

Nome do representante legal:

Endereco Residencial do representante legal:

CPF: R.G.: Telefone (s): (35)

Periodo de Mandato da Diretoria:

1.3- BANCO

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

2- CARACTERIZACAO DA PORPOSTA

2.1- FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n.° 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n."
13.204/2015, e Decreto Municipal n.° 8.370/2024 e demais legislacées pertinentes.

2.2 — INSTRUMENTO JURIDICO PARA CELEBRACAO: (termo de fomento ou
colaboracio ou acordo de cooperagio)

2.3— NOME DO PROGRAMA/TITULO

2.4 - OBJETO DA PARCERIA:

2.5 - DESCRICAO DA PROPOSTA: Descrever a proposta demonstrando o “nexo” entreo
objeto da parceria com a atividade ou o projeto proposto, com a justificativa.

2.6 — TIPO DE ATENDIMENTO:

2.7-PRAZO DE EXECUCAO:

2.8 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

2.9 - DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OUPROJETOS
\A SEREM DESENVOLVIDOS:
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3- DA EXECUCAO
3.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Metas Acoes e Prazos Indicadores: (forma de
afericio documprimento das
metas)

3.2- FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS.
(forma

cumprimento das metas a eles atrelados):

Atividade/Projeto:

Atividade/Projeto:

3.3- DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERICAODO CUMPRIMENTO DAS METAS:

4- DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1 —PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM
REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS
ABRANGIDOS PELA PARCERIA (incluir os elementos indicativos da
mensuracio da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado, nos termos do art. 36, §1.°deste Decreto)

4.2- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS DA PROPOSTA

Natureza da Municipio OSC (em Total (at+b)
Despesa caso deprevisdo de (S6 havera
contrapartida): este campocaso haja

contrapartida.)

Total Geral *R$ **R$ RS

* A utilizagdo desse recurso financeiro devera ser feita de acordo com a legislagao
pertinente aoassunto.

**Em caso de contrapartida, o recurso néo sera financeiro, auferido através de
bens, servicos e despesas complementares, mensurdveis e deverdo ser comprovados na
prestacdao de contas mensal.

4.3- ACOES QUE DEMANDARAO PAGAMENTO COM CHEQUE
QUANDO FOR O

CASO E JUSTIFICATIVA (nos termos do art. 46 paragrafo unico deste
Decreto):

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a ser preenchido pelo Municipio):
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1* Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 5% Parcela 6° Parcela
RS RS RS RS RS RS
7% Parcela 8 Parcela| 9? Parcela 10? Parcela 112 Parcela |12? Parcela
RS RS RS RS RS RS
5.1 - CONTRA PARTIDA DA DA SOCIEDADE CIVIL E/OU

ORGANIZACAOORGANIZACAO
RELIGIOSA (SE HOUVER):

6- DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova
junto ao Municipio de Campo Belo, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Municipio, Estado ou|
qualquer o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal que impeca a
transferéncia de recursos de dotagdes consignadas nos or¢amentos do Municipio, nal
forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Campo Belo, de de 20

Organizacao da Sociedade Civil

Venho submeter a apreciagdo de V.Sas. o presente Plano de Trabalho, tendo em

vista repassesde recursos por meio de Termo de Fomento/Colaboragao.
Campo Belo - MG, de de 20

Organiza¢ao da Sociedade Civil
Validade da Proposta (minima de 60 dias):
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ANEXO IT - MODELOS DE DECLARA

DECLARACAO I - CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedadecivil-OS(C] esta ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° 01/2025 e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Campo Belo - MG, de de 20.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARACAO II

Prezada Senhora Secretaria Municipal de Desenvolvimento,

(Nome da OSC) registrada com o CNPJ: (Informar o n° do CNPJ), estabelecida no endereco:
(Informar o endereco da sede com Bairro, Cidade, Estado ¢ CEP) tel Cel.
E-mail (informar o e-mail institucional) representada por:(Informar o nome do representante legal,
RG e CPF) portador do Tel:
email: (informar o e-mail institucional) Vem, respeitosamente, requerer a avaliacdo do presente
Plano de Trabalho para a celebragdo de parceria com o Municipio de Campo Belo/MG, por
intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, conforme Edital n® 01/2025.

Nestes Termos Pede-se deferimento.

Campo Belo, de de 2025.

Assinatura

*anexar copia de documento com foto. (RG ou CNH, etc.)
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DECLARACAQ I11

Declaramos que nossa instituicdo, bem como nossos dirigentes ndo se enquadram nos
motivos deimpedimento do Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014.

“Art. 39 (Lei Federal 13.019/2014) Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria prevista nesta Lei a organizagdo da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional; II - esteja omissa no dever de
prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

m - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

v - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:
(Redagao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao
sobre recurso com efeito suspensivo; V - tenha sido punida
com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade

a) suspensao de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso II.

vi - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

vi - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ lo Nas hipodteses deste artigo, ¢ igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao podem ser
adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e
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fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entldade da administracdo publica, sob
pena de responsabilidade solidaria.

§ 20 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar
parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a
organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 30 (Revogado).

§ 40 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos
que decorram de atrasos na | iberacdo de repasses pela administragao publica ou que tenham sido
objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situacdo regular no
parcelamento.

§ 50 A vedagao prevista no inciso III ndo se aplica a celebragdo de parcerias com entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado
que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo, no termo de fomento ou no acordo de
cooperacao simultaneamente como dirigente e administrador publico.

§ 60 Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

Por ser a expressao da verdade ser verdade, firmo a presente.

Campo Belo — MG, de de 20

Assinatura do representante legal da instituicao

DECLARACAOQ IV

A OSC (NOME OSC e QUALIFICACAO), DECLARA, por meio do presidente (nome e
qualificacdo) DECLARA que:

- Que o(a) Sr.(a) (nome e qualificacdo do gestor), sera o gestor responsavel pelo controle
administrativo, financeiro e de execugao da parceria.

- Que o Sr.(a) (nome e qualificacdao), inscrito no CRC sob o N° (............... ) ¢ o contador

responsavel pela
(NOME OSO).

- Em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014,
dispde de instalagdes e outras condicdes materiais, capacidade tecnlca e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas, e que para execucdo do objeto sera utilizado: (descrever onde sera cumprido o
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objeto, 0s profissionais envolvidos e recursos utilizados ou
pretendecontratarouadquirircomrecursosdaparceriaascondicoesmateriais para

- Quedispde de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execu¢do ou manuten¢ao
das acdes previstas na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas, estando apta para
desenvolver as atividades propostas noplano de trabalho e cumprir as metas estabelecidas.

- Que a sede da entidade se localiza neste municipio, no endereco (especificar o endereco),
conforme comprovante anexo;

Por ser a expressao da verdade ser verdade, firmo a presente.
Campo Belo - MG, ............ de o de 20..........

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e/ou Organizagao Religiosa)

DECLARACAQ V

A OSC (NOME OSC e QUALIFICACAO), DECLARA, por meio do presidente (nome e
qualificacdo) DECLARA que:

- Ser entidade sem fins lucrativos ¢ que ndo distribui resultados, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto, conforme art. ( ) do seu
estatuto;

- Que a entidade nao remunera nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou

titulo, a seus diretores, socios, conselheiros, instituidores e, benfeitores ou equivalentes, conforme art.

( )de seu estatuto;

- Que aplica no pais os seus recursos na manutengao de seus objetivos institucionais conforme
prevé seu estatuto ¢ mantém escrituracdo de sua receita e despesas em livro proprio com as
formalidades legais que asseguram suaexatidao;

- Que se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o estipulado no Plano
de Trabalho, bem como prestar contas na forma determinada em lei;

- Que nao se encontra impedida de celebrar parcerias com a Administragdo Publica ou
qualquer de seus 6rgaos descentralizados a qualquer titulo e que a entidade ndo incorre em nenhuma
das vedagdes da legislagdomunicipal, naquilo que ndo for compativel com a Lei n. 13.019/2014.
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- Nao emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendizes, € que ndo detém
empregados menores de dezoito anos em condigdes de trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

- Que nido possui em seu quadro de dirigentes agentes politicos;

-Que nao contratard parentes ou empresas cujos socios sejam parentes, inclusive por afinidade
de membros dopoder publico concedente;

- Que ndo contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou fun¢do de confianca, de oOrgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade,até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias;

Por ser a expressao da verdade ser verdade, firmo a presente.

Campo Belo - MG, ............ de e de 20..........

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e/ou Organizagao Religiosa)

DECLARACAO VI

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢do da organizacdo da sociedade civil —
0SCJque:

e Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a)membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”.Observagdo: a presente vedag¢do ndo se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no

instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da
Lein®13.019, de2014);,

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ORGANIZACAO DASOCIEDADE CIVIL (OSC)
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Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, Endereco residencial,
que ocupa na OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail

e Niao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de
o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

e Naio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante,ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral oupor afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; ¢ (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o patrimdnio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultacdo de bens, direitos ¢ valores.

Campo Belo - MG, ............ de o de 20..........

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e/ou Organizagdo Religiosa)

DECLARACAO VII

A OSC (NOME OSC e QUALIFICACAO), DECLARA, por meio do presidente (nome e
qualificacdo) DECLARA, sob as penas da Lei que, que a conta abaixo informada destina-se a
movimentagao exclusiva dos recursos oriundos do Termo de Colaboragao.

BANCO N°
NOME
AGENCIA N°
CONTA CORRENTE N°
Campo Belo - MG, ............ de o de 20..........

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e/ou Organizagdo Religiosa)
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DECLARACAO VII

Eu , brasileiro, contador com inscricdo no CRC sob o n.°
, com endereco profissional na ,
DECLARO, ser 0 responsavel pela escrituragao contabil da OSC

, bem como que esta mantém a
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade € com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Campo Belo — MG, xx de xx de xxxx

CONTADOR

ANEXO 111 - MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° XXXX QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNIC{PIO DE CAMPO BELO E OSC

O MUNICIPIO DE_CAMPO BELO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
n°.18.659.334/0001-37, com sede a Rua Jodao Pinheiro, n°. 102, Centro, representada pelo Sr. Prefeito
Municipal, Adalberto Ribeiro Lopes, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, e a(o0)
OSC, qualificagdo, doravante denominada(o0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada(o) pelo(a) XXXXXXXXXXXXX, resolvem celebrar o presente termo de Colaboragdo,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei
de Diretrizes Or¢amentarias ¢ Lei Orcamentaria Anual, na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2.014 ¢ no
Decreto Municipal N° 8.370/2024, consoante o processo administrativo n°____e mediante as clausulas e
condi¢desseguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.2- O presente termo de Colaboragdo, tem por objeto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

1.2 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegacdo das fun¢des de regulagdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outrasatividadesexclusivas do Municipio;
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II - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO

2.1 - O MUNICIPIO nomeia como gestor do presente Termo de Colaboragdo XXX (qualificagio),
conforme Portaria n.® XXXXXXXX.

2.2. A Organizacao da Sociedade Civil nomeia como gestor do presente Termo de Colaboracao
XXXXXXX.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1 - Sdo obrigagdes dos Participes:
I -DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidasorganizacdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria € o submeter a comissao de
monitoramentoe avalia¢ao designada para homologacao;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacio com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de
de Colaboracao;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer,
todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia
da restituicao dos recursos transferidos, se necessario;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap0ds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;
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j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execu¢do do objeto da parceria.

I - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Colaboragao;

b) prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamentoe controle da execu¢ao do objeto;

¢) manter escrituragdo contabil regular;
d) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de Colaboragao

e) manter € movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51
da Lein® 13.019/2014;

f) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacgdes referentes aosinstrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execugaodo objeto;

g) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

h) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdao do objeto previsto no termo de colabora¢dao ou de fomento, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica a inadimpléncia da
organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao;

i) manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacaode contas integral, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas;

j) identificar o numero do instrumento da parceria e 6rgio repassador no corpo dos documentos
da despesa, e em seguida extrair cOpia para anexar a prestagdo de contas a ser entregue ao Municipio;

k) ndo praticar desvio de finalidade na aplica¢do do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento
das etapasdos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
contratagdes ¢ demais atos praticados na execugao da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela Administragao Publica;

1) ressarcir aos cofres publicos, ao final da parceria, o saldo remanescente oriundo das aplicagdes
dos recursosfinanceiros;

m) promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho;
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n) comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela OSC, assim como alteragdes em seu
Estatuto;

o) disponibilizar ao cidaddo, na sua péagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de Colaboragdo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacao dos recursos.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1- O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo
de Colaboragdo é de R$ XXXXXXXXXX.

4.2— A despesa correra a conta da dotagdo orcamentaria seguinte: XXXXXXXXXXXXXXXXXX.
CLAUSULA QUINTA -DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

5.1- A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
contabancaria especifica vinculada a este instrumento.

5.2- E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nio utilizados,
em cadernetade poupanca de institui¢do financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um meés; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacao de mercado aberto lastreada
em tituloda divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

5.3- Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboracdo/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicdes de
prestacao de contasexigidos para os recursos transferidos.

5.4- As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

I - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo dasociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de Colaboragao;

III- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidassaneadoras apontadas pela Administracao Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

5.5- Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administra¢ao Publica.
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CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1— O presente termo de colaboragdo/termo de fomento devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, inclusive o Decreto Municipal
n.° 8.370/2024, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.

6.2- Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneracao da equipe
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da Organizagdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da
parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

I- estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria; €

II- sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de
trabalho.

6.3-O pagamento das verbas rescisorias de que trata o item 6.2, ainda que apds o término da
execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execug¢do das metas
previstas no plano de trabalho.

6.4- Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
eresponsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:
I -utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

II -pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

III - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia, exceto nos casos em que o
fato geradorda despesa tiver ocorrido durante a vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

V - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins
lucrativos;

VI - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragcdo, de geréncia ou similar;
VII - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive,referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1- O presente Termo de Colaboracdo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao de
seu extratona imprensa oficial até xxxxxxxx, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecugdo de seu objeto.
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7.2— Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

7.3- Caso haja atraso na liberagio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracdo/termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo doatraso verificado.

7.4— Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou
da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragao de termo aditivo com atribui¢do de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

8.1- O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I - descricdao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil naprestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.2- Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
Administragdo Publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II - assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de
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contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o0 momento em que a Administracao
assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1- A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera ser realizada
em estrita observancia do Decreto Municipal n°® 8.370/2024, do Manual de Prestagdo de Contas e demais
legislacdes pertinentes e conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes ¢ documentos:

I —extrato da conta bancaria especifica;

II - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizac¢do da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

III - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;V -
relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

V -lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazode até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no prazo de no
prazo de até 30 (trinta) dias apos o fim de cada exercicio,se a duragdo da parceria exceder um ano.

§3.° Para fins do § 2° considera-se exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duracao da
parceria, contado do inicio de vigéncia da parceria.

9.2- A prestacdo de contas relativa a execu¢ao do termo de Colaboracdo dar-se-4 mediante a
analise dosdocumentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

I - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto € o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

II - relatério de execugao financeira do termo de Colaboragdo, com a descri¢do das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metase resultados estabelecidos no plano de trabalho.

9.3- A ADMINISTRACAO PUBLICA considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaboradosinternamente, quando houver:

I -relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
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II - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento
e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execucao do termo de colaboragdo ou de fomento.

o

9.4- Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n'
13.019, de2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus
beneficios;II - os impactos econdmicos ou sociais;
III - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

9.5- A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administragcao Publica observara
os prazosprevistos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacdo da prestacio de contas;
II - aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeicao da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

9.6- Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a
organizag¢do dasociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 15 (quinze) dias, no caso de omissdo na prestacao de
contas, por notificagao.

§ 2° O prazo referido no caput ¢ limitado a 10 (quinze) dias, no caso de irregularidade ou
descumprimento parcial do objeto, por notificagdo.

§ 3° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providénciaspara apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e
obten¢do do ressarcimento, nostermos da legislacdo vigente.

9.7- A Administragdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

§1° O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, ndo
podendo excedero limite de trezentos dias.

§2° O transcurso do prazo definido no caput, e de sua eventual prorrogagdo, nos termos do §1°,
sem que as contas tenham sido apreciadas:
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I- ndo impede que a Organizacdo da Sociedade Civil participe de outros chamamentos publicos e
celebre novasparcerias; e,

II- ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

§3° Se o transcurso do prazo definido no caput, e de sua eventual prorrogagdo, nos termos do §1°,
se der por culpa exclusiva da Administragdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da
Organizacdo da Sociedade Civil ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos
apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagdo conclusiva pela
Administragdo Publica Municipal, sem prejuizoda atualizacdo monetdria, que observard a variagdo anual
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo IPCA, calculado pela Fundagio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

9.8-Os débitos a serem restituidos pela Organiza¢do da Sociedade Civil serdo apurados mediante
atualiza¢do monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I- nos casos em que for constatado dolo da Organizagao da Sociedade Civil ou de seus prepostos, 0s
juros serdocalculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de
inércia da Administragdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o art. 83; ¢

II- nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da Organiza¢do da Sociedade Civil ou
de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execu¢ao da parceria; ou

b) do término da execugdo da parceria, caso nao tenha havido a notificagcao de que trata a alinea “a”
deste inciso,com subtragao de eventual periodo de inércia da Administragdo Publica Municipal quanto ao
prazo de que tratao artigo 83 do Decreto Municipal.

Paragrafo Unico. Os débitos de que trata o caput observardo juros equivalentes a taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia - Selic, acumulada mensalmente, até o ultimo dia do
més anterior ao do pagamento, e de um por cento no més de pagamento.

9.9- As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal quendo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
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d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.10 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagdo de contas ou
por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragao, no primeiro caso, oS
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

9.11 - Quando a prestacdao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentagcdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragio
ou de fomento e a drea de atuacdo da organizacdo,cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano
de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicio integral
dos recursos.

9.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de
contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestagdode contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendoa solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a
data de término de suavigéncia.

10.2 - Nao ¢ permitida a celebracdao de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteracao da
natureza do objeto.

10.3 —E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivagio
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracgao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

11.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n°® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a Administracdo Publica poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

II- suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
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Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso II.

Paragrafo tnico. As sang¢des estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez diasda
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

11.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicacdo depenalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao da parceria.

11.3 - A prescri¢ao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao da
infracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢ao do objeto, mas
que a ele nao seincorporam.

12.1 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razaodeste Termo de Colaboragao.

122 - Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebragio da parceria serdo inalienaveis, devendo ser restituidos a0 MUNICIPIO ao término da parceria,
em plenas condi¢des de uso, ressalvados os desgastes naturais da utilizagdo, quando necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela
execucao direta do objeto pela Administragdo Publica Municipal; ou para a Organizagdo da Sociedade

Civil, quando os bens forem uteis a continuidade da execu¢do de agdes de interesse social pela
organizacdo, que sera verificado ao término da presente parceria.

12.4 - Os bens remanescentes, em caso de permanencia na propriedade da Organizagdo da
Sociedade Civil serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade
civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administragao Publica, na hipotese de sua
extingao.

124 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual
ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, ap6és a consecu¢do do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

125 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucgdo de objeto igual ou semelhante ao previsto
neste Termo de Colaboragdo,sob pena de reversao em favor da Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1 - O presente termo de Colaboracdo podera ser:
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I — denunciadoou rescindido a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamenteda avenga, respeitado
o prazo minimo de60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

II - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficacia do presente termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS
15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

I - as comunicagdes relativas a este termo de Colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia
ou sistema eletronico e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II - as mensagens ¢ documentos, resultantes da transmissao via sistema eletronico, ndo poderao se
constituir empegas de processo, € 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco
dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de Colaboragdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de Colaboragao,
que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro do juizo de Campo Belo/MG, com
rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

162 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi
lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em juizo ou fora dele.
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Campo Belo,__, de de 2025.

ADALBERTO RIBEIRO LOPES
Prefeito Municipal

XXXXXXXXXXXXXXXX0SC

Testemunhas:

Pela regularidade formal da minuta: Procuradoria- Geral do Municipio

LICITACAO

TERMO DE ADITAMENTO

Entidade: Municipio de Campo Belo — MG; Espécie: 2° Termo de Aditamento ao Contrato
Administrativo n° 083/2023, firmado em 30/04/2025, com FORTE SEGURANCA ELETRONICA
LTDA ME; Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual em 12 (doze) meses até¢ 03/05/2026 ¢
reajuste dos valores unitarios do contrato em 8,25% (oito virgula vinte e cinco por cento), de acordo com
a variagao do Indice Geral de Pregos — IGP-M, acumulado entre maio de 2024 e abril de 2025;
Fundamento Legal: Art. 57, Il e art. 65, ambos da Lei 8.666/93; Processo: 092/2023.

EXTRATO DE CONTRATO

Entidade: Municipio de Campo Belo — MG; Espécie: Contrato n° 113/2025, firmado em 05/05/2025,
com GENTE SEGURADORA S.A. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para cobertura de
seguro total por um periodo de 12 meses, com assisténcia técnica 24 horas por dia, 07 dias por semana,
em todo territorio nacional para o veiculo da Secretaria Municipal de Educagdo Moto Fazer RTI- 7J14.;
Pregio Eletronico: n° 056/2025. Vigéncia: 05/05/2026. Valor: RS 390,00 (trezentos e noventa reais).
Signatarios: pelo Contratante, Adalberto Ribeiro Lopes, e pelo Contratado: GENTE SEGURADORA
S.A.

EXTRATO DE CONTRATO

Entidade: Municipio de Campo Belo — MG; Espécie: Contrato n° 114/2025, firmado em 05/05/2025,
com CLAVE DE LUA LTDA. Objeto: Contratagdo de apresentacdo artistica “Paulinho Pedra Azul” no
dia 10 de maio de 2025, sabado, na Praga Menotti Daurea, no IV Festival Gastrondmico e Cultural de
Campo Belo.; Inexigibilidade: n° 032/2025. Vigéncia: 31/12/2025. Valor: R$ 26.500,00 (vinte e seis
mil e quinhentos reais). Signatarios: pelo Contratante, Adalberto Ribeiro Lopes, e pelo Contratado:
CLAVE DE LUA LTDA.
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAMPO BELO,

Apresenta a prestagdo de contas pertinente aos recursos arrecadados e utilizados com multas de transito e
suas destinagdes, referentes ao periodo de 2024 em conformidade com o art. 320, § 2° do CTB.

1. RECEITAS ARRECADADAS:

Destinacio
Modalidade Arrecadacgio a Programas

FUNSET*
Multas de transito (arrecadacdo propria) R$ 233.323,59 R$ 11.660,97
Arrecadacdo RENAINF ** R$ 332.609,54 R$ 16.630,47

* Destina¢iio de 5% ao Fundo Nacional de Seguranca e Educacio de Transito - FUNSET, conforme Lei Federal n° 2.613, de 3 de junho de 1998. Desconto e
destina¢iio da porcentagem siio executados automaticamente pelo banco de arrecadacio, através do sistema da Federagio Brasileira de Bancos - FEBRABAN e
pelo DETRAN de arrecadagio quando rep do pelo si RENAINF.

**Repasses previstos para o ano de 2025.

2. DESPESAS REALIZADAS:
Natureza da Despesa Valor (RS)

Manutencio, sinalizagdes, infraestrutura, engenharia de
\ . - R$ 99.931,33
trafego, engenharia de campo e fiscalizagéo.

Campo Belo, 06 de maio de 2025

Gisele Silva Ribeiro
Chefe do Departamento de Transito
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
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