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LICITACAO

TERMO DE ADITAMENTO

Entidade: Municipio de Campo Belo — MG; Espécie: 1° Termo de Aditamento ao Contrato n°® 215/2025,
firmado em 18/09/2026, com EUGENIO CARLOS CARDOSO RODRIGUES; Objeto: Prorrogar o
prazo de vigéncia contratual em 12 (doze) meses até¢ 19/09/2027 e reajustado o valor mensal do contrato
para R$ 1.736,73 (mil, setecentos e trinta e seis reais e setenta e trés centavos), de acordo com a variagao
do Indice Geral de Precos — Mercado (IGP-M) de agosto de 2025 a julho de 2026; Fundamento Legal:
Art. 107 da Lei n° 14.133/2021; Inexigibilidade: 061/2025.

EXTRATO TERMO ADITAMENTO

Entidade: Municipio de Campo Belo — MG; Espécie: 1° Termo de Aditamento a Ata de Registro de
Pregos n® 302/2026, firmado em 22/09/2026, com a empresa COMERCIAL RIDDLE LTDA;
Objeto: Majorar o valor do item 06 — Melancia — de R$ 2,98 (dois reais e noventa e oito centavos) para

R$ 3,71 (trés reais e setenta ¢ um centavos), a partir da assinatura do termo aditivo. Fundamento Legal:
art. 124 da Lei 14.133/2021; Processo: 132/2026.

EXTRATO TERMO ADITIVO

Entidade: Municipio de Campo Belo — MG; Espécie: 1° Termo de Aditamento ao Contrato n°® 233/2026,
firmado em 22/09/2026, com F2 EQUIPE DE APOIO LTDA; Objeto: Acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) o quantitativo do item 01. Fundamento Legal: art. 125 da Lei n°® 14.133/2021; Processo:
067/2025.
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EXTRATO DE CONTRATO

Entidade: Municipio de Campo Belo/MG; Espécie: Contrato n°® 237/2026, firmado em 22/09/2026, com
CENTRO ENDOSCOPICO SANTA HELENA LTDA; Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas
ou fisicas para prestagdo de servicos médicos: vasectomia, postectomia e urodinamica, destinados aos
pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, nos termos do Decreto n° 3.188 de 14 de
janeiro de 2016. Amparo: Inexigibilidade n°® 026/2021; Processo: 105/2021; Vigéncia: 31/12/2026;
Signatarios: pelo Contratante, Darcy Eduardo Maia e, pela Contratada, Responsavel Legal.

EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA N° 86/2026
Contratacao 133/2026
Processo Administrativo n.° 77/2026

Torna-se publico que a PREFEITURA DE CAMPO BELO MG através da Secretaria Municipal de Saude,
realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento por menor preco, na hipdtese do art. 75, II, da
Lein® 14.133/2021, de acordo com as demais legislagdes aplicaveis.

Data da sessao: 29/09/2026

Link: http://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp

Horario da Fase de Lances: 08h 00m as 14h 00m

UASG - 984223

1. OBJETO DA CONTRATACAO DISPENSA DE LICITACAO:

Dispensa em razao de valor para aquisi¢cao de materiais elétricos destinados a adequagdo da infraestrutura
elétrica do consultério n°® 09, visando atender as exigéncias técnicas de seguranga necessarias ao
adequado funcionamento do equipamento de ultrassonografia e demais equipamentos existentes, suprindo
a demanda do Centro de Atencdo Especializada/Centro de Atengdo Secundéria, setores da Secretaria
Municipal de Saude de Campo Belo/MG, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Aviso de Contrata¢do Direta e seus anexos.

1.1. A contratacdo serd dividida em itens, conforme tabela constante abaixo.

< PRAZO DE
ITENS DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE EXECUCAO
Eletroduto de aco galvanizado, rigido, A entrega devera ser
com didmetro nominal de 3/4", realizada até 10
01 comprimento de 3 metros, para| Unidade 22 (dez) dias uteis apods
instalagdes elétricas aparentes, com emissao e envio da
extremidades roscadas. Ordem de Compra.

A entrega devera ser

Condulete de aluminio fundido para realizada até 10

eletroduto de 3/4", com entradas . s .
02 L ~ s Unidade 24 (dez) dias uteis apos
roscadas, para instalacio  elétrica - .
anarente emissdo e envio da
P ] Ordem de Compra.
A entrega devera ser
Adaptador/conector  para  condulete, jrega
, " realizada até 10
compativel com eletroduto de 3/4", em . R .
03 . . ] Unidade 24 (dez) dias uteis apds
material metalico, com rosca compativel . .
ara instalagdo elétrica aparente emissdo ¢ envio da
P ) Ordem de Compra.
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Tampa cega para condulete de 3/4", em A entrega devera ser
aluminio ou material metalico realizada até 10
04 compativel, para  fechamento de| Unidade 12 (dez) dias uteis apods
condulete, com fixacdo adequada ao emissao e envio da
modelo do condulete. Ordem de Compra.
Tampa para condulete com abertura para A eptrega d’evera set
, . realizada até 10
1 posto, compativel com caixa/condulete . - ,
05 e . - Unidade 20 (dez) dias uteis apos
utilizado, para instalagdo de tomada - .
elétrica emissao e envio da
) Ordem de Compra.
A entrega devera ser
Tomada elétrica de sobrepor, 2P+T, 20 A, realizada até 10
06 250 V, padrao brasileiro, compativel com | Unidade 20 (dez) dias uteis apods
tampa de 1 posto para condulete. emissao e envio da
Ordem de Compra.
Curva de aco galvanizado, rigida, 90°, A eptrega d’evera set
oA . W realizada até 10
diametro nominal de 3/4", com . L ,
07 . . Unidade 12 (dez) dias uteis apos
extremidades roscadas, compativel com - .
eletroduto galvanizado de 3/4" emissdo ¢ envio da
) Ordem de Compra.
Conector  tipo  Unidut,  metalico, A eptrega d?vera set
alvanizado, para eletroduto de 3/4", com realizada at¢ 10
08 & o ; Unidade 22 (dez) dias uteis apos
rosca compativel com condulete e - .
eletroduto especificados. emissdo ¢ envio da
Ordem de Compra.
Abragadeira metélica tipo U, para fixa¢do A eptrega d’evera Set
" : realizada até 10
de eletroduto de 3/4", com sistema de . L ,
09 ~ . ~ Unidade 25 (dez) dias uteis apods
fixagdo adequado para instalagdo . .
aparente emissao e envio da
P ) Ordem de Compra.
Caixa de sobrepor para 1 disjuntor A entrega devera ser
monopolar, compativel com disjuntor realizada até 10
10 padrao DIN, em material isolante e | Unidade 1 (dez) dias uteis apos
adequada para instalacdo  elétrica emissdo e envio da
aparente. Ordem de Compra.
Cabo clétrico de cobre, flexivel, secdo A entrega devera ser
nominal de 6 mm?, isolacio em PVC, realizada até 10
11 tensdo de isolamento 450/750 V, cor Metro 40 (dez) dias uteis apods
preta, para instalagdes elétricas de baixa emissao e envio da
tensao. Ordem de Compra.
Cabo elétrico de cobre, flexivel, secgdo A entrega devera ser
nominal de 4 mm?, isolagdo em PVC, realizada até 10
12 tensao de isolamento 450/750 V, cor Metro 30 (dez) dias uteis apos
preta, para instalacdes elétricas de baixa emissao e envio da
tensdo. Ordem de Compra.
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Cabo elétrico de cobre, flexivel, secdo A entrega d(?vera St
. . ~ realizada até 10
13 nominal de 4 mm?, isolagio em PVC, Metro 50 (dez) dias tteis ap6s
tensdo de isolamento 450/750 V, cor azul, 7 >ap
. . e . - emissao e envio da
para instalagdes elétricas de baixa tensao.
Ordem de Compra.
Cabo elétrico de cobre, flexivel, secgdo A entrega devera ser
nominal de 4 mm?, isolagdo em PVC, realizada até 10
14 tensao de isolamento 450/750 V, cor Metro 50 (dez) dias uteis apos
verde, para instalagdes elétricas de baixa emissao e envio da
tensdo. Ordem de Compra.
Quadro de distribui¢do de sobrepor, para A entrega devera ser
3 disjuntores bipolares, padrdo DIN, em realizada até 10
15 material isolante, com tampa, barramento | Unidade 3 (dez) dias uteis apods
¢ espago adequado para instalagdo dos emissao e envio da
disjuntores. Ordem de Compra.
Disjuntor termomagpetlco bipolar, padr:ilo A entrega deverd ser
DIN, corrente nominal de 50 A, tensdo ) ,
compativel com instalagdes de baixa realizada até 10
16 ~ . . Unidade 3 (dez) dias uteis apos
tensdo, curva de disparo e capacidade de - .
. ~ o emissao e envio da
interrupgdo conforme aplicagdo e normas
.. : Ordem de Compra.
tecnicas vigentes.
Disjuntor termomagpetlco bipolar, padr:ilo A entrega deverd ser
DIN, corrente nominal de 20 A, tensdo . .
compativel com instalagdes de baixa realizada at¢ 10
17 ~ . . Unidade 6 (dez) dias uteis apos
tensao, curva de disparo e capacidade de - .
. ~ o emissao e envio da
interrupgdo conforme aplicagdo e normas
.. : Ordem de Compra.
teécnicas vigentes.
Transformador  elétrico  monofasico A entrega devera ser
elevador de tensdo, entrada 110 V e saida realizada até 10
18 220 V, poténcia nominal de 500 VA, para | Unidade 2 (dez) dias uteis apods
utilizacdo em rede eclétrica de baixa emissao e envio da
tensao. Ordem de Compra.

Mais informagdes favor enviar duvidas para o e-mail: comprassaudecb@gmail.com

Telefone: (35) 3831-7950

Campo Belo, 22 de setembro de 2026.

CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO PUBLICO INEXIGIBILIDADE PROCESSO
N° 16/2026 N° 61/2026 N° 74/2026

Municipio de Campo Belo — MG / Secretaria Municipal de Saude

Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para disponibilizacio de espaco fisico e estrutura
adequada a instalacdo e funcionamento do Centro de Convivéncia, destinado ao acolhimento,
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convivéncia, socializacio e desenvolvimento de oficinas e demais atividades coletivas para usuarios
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, nos termos do Decreto n° 3.188, de 14 de janeiro
de 2016

Local da entrega da documentacio: Sala de Licitacdes, situada a Rua Expediciondrio Boavidir Massote,
520, Vila Escolastica, CEP 37270-000 em Campo Belo — MG.

Periodo de entrega da documentacio: a partir do dia 01 de outubro de 2026
O Edital encontra-se disponivel no site:

www.campobelo.mg.gov.br ou

campobelo.atende.net ou

Portal Nacional de Compras Publicas ou

Diretamente na Secretaria Municipal de Saude no endereco acima.

Esclarecimentos: tel. (35) 3831-7950, e-mail: licitacaosaude I (@campobelo.mg.gov.br

MARCELO CAMBRAIA DE MIRANDA FILHO
Presidente da Comissao de Contratagao

EXTRATO INEXIGIBILIDADE N ° 61/2026

Espécie: Inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 74, IV, 79, I da Lei Federal n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024; Objeto: Credenciamento de pessoas
juridicas para disponibilizacdo de espaco fisico e estrutura adequada a instalacio e funcionamento
do Centro de Convivéncia, destinado ao acolhimento, convivéncia, socializacio e desenvolvimento
de oficinas e demais atividades coletivas para usuarios encaminhados pela Secretaria Municipal de
Saude, nos termos do Decreto n° 3.188, de 14 de janeiro de 2016.; Ratificacdo: em 22/09/2026 por
Darcy Eduardo Maia.

CONTROLADORIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.” 01/2026 DA CONTROLADORIA DO
MUNICIPIO DE CAMPO BELO

Resultado final da prova escrita e da entrevista pessoal do processo de sele¢io publica simplificada
destinada ao provimento temporario do cargo de Auditor de Controle Interno.

A Comissao de Selecdo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2026, instituida nos termos
do item 8.1 do Edital, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o item 8.2, VI, do referido Edital, torna
publico o RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado, apds o encerramento do prazo
recursal previsto no item 9.2, observados os critérios de aprovagdo, classificagdo e desempate
estabelecidos nos itens 7.4, 7.5 e 7.6 do Edital, na forma que segue.
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1. DO RESULTADO FINAL E DAS NOTAS INDIVIDUAIS

Relagdo dos(as) candidatos(as), com indicacdo das notas obtidas na prova escrita (0 a 70 pontos) e na
entrevista pessoal (0 a 30 pontos). Nos termos dos itens 7.2 e 7.3 do Edital, a nota final corresponde a
soma das notas obtidas nas duas etapas.

PROVA
o NOME COMPLETO DO(A) ENTREVISTA | NOTA ~
A CANDIDATO(A) E(SOC;Q‘;(’)[)‘A (0 a 30) FINAL S TIUECAD
1 |ALEXIA SANTOS COUTO Ausente Ausente - Desclassificado
2 |AMANDA AQUINO MONTEIRO 18 27 45 Reprovado
ANA PAULA REIS DE MORAIS
3 SOUZA 24 20 44 Reprovado
4 |ANDREZA MARTINS ROCHA 4 17 21 Reprovado
5 BRUNA BASTOS FERREIRA Ausente Ausente - Desclassificado
CARLOS HENRIQUE DE
6 CARVALHO FREIRE 27,5 28 55,5 Reprovado
7 |CLARYSTON SILVA Ausente Ausente - Desclassificado
8 |CLAYTON LASMAR SILVEIRA 39,5 15 54,5 Reprovado
9 |DANIEL DOMINGOS RAMOS Ausente Ausente - Desclassificado
10 DANIELLE SILVA Ausente Ausente - Desclassificado
11 DAVI DE ASSUNCAO SORIANO Ausente Ausente - Desclassificado
EMELYN EDUARDA SILVA
12 SOUSA 12,5 17 29,5 Reprovado
13 FLAVIA GOMES LUCIANO Ausente Ausente - Desclassificado
14 GABRIELA ALBERNAZ PEREIRA Ausente Ausente - Desclassificado
GABRIELE L CARDOSO COSTA
15 OLIVEIRA 7,75 22 29,75 Reprovado
GABRIELLE ALICE MORAIS
16 SILVA 21,5 27 48,5 Reprovado
17 é?f\?fELINE MENDONCA DA Ausente Ausente - Desclassificado
JAQUELINE APARECIDA DE )
18 SOUZA Ausente Ausente - Desclassificado
19 JESSICA ALVES CAVALCANTE 20 24 44 Reprovado
20 JUNIOR CESAR GARCIA Ausente Ausente - Desclassificado
KAROLINE MENDONCA DA
21 SILVA 35 27 62 Aprovado
LARYSSA HORRANA MARTINS )

22 PEIXOTO Ausente Ausente - Desclassificado
23 [LARYSSA TAVARES PIMENTA |Desclassificado| Desclassificado Desclassificado
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PROVA
o NOME COMPLETO DO(A) ENTREVISTA | NOTA =
I CANDIDATO(A) E(SOC:{;(};A (0 a30) FINAL SIHILACAC
24 [LEANDRO DE JESUS BARBOSA |Desclassificado Ausente - Desclassificado
LOWHANE CARDOSO FELICIO
25 RIBEIRO 37,25 27 64,25 Aprovado
26 MANOELLA NEVES Ausente Ausente - Desclassificado
MARCO THULIO FARIA
27 SILVEIRA 43 20 63 Aprovado
28 MARIA CLARA TAVARES PINTO Ausente Ausente - Desclassificado
INATHAN LUIS FERREIRA )
29 COUTO Ausente Ausente - Desclassificado
30 RAFAEL ANDRE RESENDE 22 27 49 Reprovado
31 RENATA DE FATIMA MARTINS Ausente Ausente - Desclassificado
CALOI
32 ROBSON HENRIQUE PIMENTA Ausente Ausente - Desclassificado
33 [THAIS FERNANDES LIMA 39 27 66 Aprovado
THAYSA HELOISA MARTINS
34 HORTA 9 22 31 Reprovado
35 [THIAGO ALANE COSTA MAIA 34 18 52 Reprovado
TYRISON MAGNO BARCELETE
36 RESENDE 26,5 27 53,5 Reprovado
VITOR HENRIQUE MARQUES )
37 SIQUEIRA Ausente Ausente - Desclassificado
ZAYANA MORAES ALVARENGA . )
38 VILELA MARQUES Desclassificado Ausente - Desclassificado

Nos termos do item 7.4 do Edital, foi considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo obteve o
minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos, correspondente a 60 (sessenta)
pontos. Os(as) candidatos(as) que ndo compareceram as etapas exigidas permanecem com a situagao de
desclassificados(as).

2. DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

Fica divulgado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.® 01/2026, nos termos do item 9.5 do
Edital. A selegdo destina-se ao provimento de 1 (uma) vaga para o cargo de Auditor de Controle Interno,
admitida a formacao de cadastro de reserva, conforme item 5.1 do Edital.

A convocacdo para assinatura do contrato temporario ocorrerd a critério da Controladoria do Municipio,
conforme a necessidade do servico e observada rigorosamente a ordem classificatoria, nos termos do item
9.6 do Edital. O prazo de validade da selecdo ¢ de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a critério da
Controladoria do Municipio, contado da divulgacao deste resultado final, conforme item 9.4 do Edital.

Campo Belo-MG, 22 de setembro de 2026.
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MUNICIPIO

Membros da comissao:

ALICE VILELA LEMOS REGIANE BRAZ RIBEIRO GUEDES
Auditora de Controle Interno Controladora do Municipio

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° 79/2025. Objeto: repasse financeiro para a APAE para atendimento de alunos
com autismo e deficiéncia intelectual grave que necessitam de atendimento individualizado e adequado as
especificidades de seus casos, pertencentes a rede publica municipal de educagao, para os anos letivos de
2026/2027, que os pais assim optarem. Partes: MUNICIPIO DE CAMPO BELO e ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE. Data da assinatura: 22/09/2026. Vigéncia:
23/09/2027. Repasse financeiro total: R$73.815,78 (setenta e trés mil oitocentos e quinze reais e setenta e
0ito centavos).

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

O Municipio de Campo Belo/MG torna publico a quem possa interessar a celebracdo de Termo de

Fomento — Inexigibilidade de Chamamento Publico, com fundamento no artigo 31, II da Lei

13.019/2014, para atender as indicagdes constantes nas Emendas Parlamentares Impositivas

Individuais ao or¢camento 2026 com as entidades proponentes:

I- TERMO DE FOMENTO 74/2026: Associacao de Formacao Educacional e Social Cinira Silva,
inscrita no CNPJ n° 19.129.402/0001-19, repassando na parceria o valor de e R$260.120,00 (duzentos
e sessenta mil cento e vinte reais). Vigéncia: 23/09/2026 a 23/09/2027.

2- TERMO DE FOMENTO 75/2026: ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAMPOBELENSES — APEC, inscrita no CNPJ n° 41.780.099/0001-79, repassando na parceria o
valor de R$28.650,00 (vinte e oito mil seiscentos e cinquenta reais). Vigéncia: 23/09/2026 a
23/05/2027.

3- TERMO DE FOMENTO N° 76/2026: LAR DAS CRIANCAS PEDACINHO DO CEU, inscrita
no CNPJ sob o n° 17.889.726/0001-20, repassando na parceria o valor de e R$293.806,25 (duzentos e
noventa e trés mil oitocentos e seis reais vinte e cinco centavos). Vigéncia: 23/09/2026 a 23/05/2027.

4- TERMO DE FOMENTO 77/2026: CAIXA ESCOLAR MARIA BAUAB GIBRAM, inscrita no
CNPJ n°® 20.929.055/0001-98, repassando na parceria o valor de R$10.000,00 (dez mil reais).
Vigéncia: 23/09/2026 a 23/10/2026.

5- TERMO DE FOMENTO 78/2026: CAIXA ESCOLAR PROFESSORA RITA MIGUEL,
inscrita no CNPJ n° 19.677.541/0001-87, repassando na parceria o valor de R$30.000,00 (trinta mil
reais). Vigéncia: 23/09/2025 a 13/12/2026.

ROSANA JUNQUEIRA NEVES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Educagdo
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS

O Municipio de Campo Belo/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna
publico que foi aprovada a prestacdo de contas apresentada pela Vila Vicentina Furtado de Menezes,
CNPJ n° 18.656.025/0001-03, referente ao Termo de Fomento n° 10/2024, cujo objeto consistiu na
manuten¢do e custeio das atividades da institui¢do, no valor de R$ 115.710,53 (cento e quinze mil,
setecentos e dez reais e cinquenta e trés centavos), provenientes de emendas impositivas previstas na Lei
Municipal n® 4.220, de 20 de dezembro de 2023.

EXTRATO DE APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS

O Municipio de Campo Belo/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna
publico que foi aprovada a prestagdo de contas apresentada pela Associagdo Arca da Vida, CNPJ n°
16.911.234/0001-20, referente ao Termo de Colaboracao n® 05/2024, firmado em 08 de margo de 2024,
celebrado para execucdo do projeto “Melhorando o Desempenho Escolar — MDR”, financiado com
recursos do Fundo da Infancia e da Adolescéncia — FIA, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais).

PROCON

N° INSCRITOS RESULTADO
1 Flaviane Ferreira de Souza DEFERIDO
2 Gabriel Francisco Gonzaga Teixeira DEFERIDO
3 Jean Ribeiro Garcia Costa DEFERIDO

Campo Belo/MG, 22 de setembro de 2026.

MICHELE VIVIANE MAIA
Diretora do Procon Regional de Campo Belo/MG
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SEDE DOS CONSELHOS

RESOLUCAO N° 05/2026

DISPOE SOBRE O PROCEDIMENTO ANUAL DE
AVALIACAO DO DESEMPENHO INSTITUCIONAL DO
CONSELHO TUTELAR E DO DESEMPENHO INDIVIDUAL
DE SEUS MEMBROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CAMPO
BELO, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n°® 3.509, de 13 de maio de 2015, especialmente pelo artigo 9°, incisos I, IX, XV e XX, e pela
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Criancga ¢ do Adolescente;

CONSIDERANDO o principio constitucional da protecdo integral e da prioridade absoluta dos direitos da
crianca e do adolescente, previsto no artigo 227 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 24 da Lei Municipal n° 3.509/2015 e nos artigos 88, inciso
II, 131 e 136 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar ¢ oOrgdo permanente, autonomo e ndo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente;
CONSIDERANDO o disposto no paragrafo primeiro do artigo 24 da Lei Municipal n°® 3.509, de 13 de
maio de 2015, que prevé a expedi¢do anual de Relatério de Avaliacdo de Desempenho dos membros do
Conselho Tutelar, com o auxilio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugao n°® 231, de 28 de dezembro de 2022, do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, especialmente quanto ao funcionamento do Conselho
Tutelar, aos deveres funcionais de seus membros, ao registro dos atendimentos, ao envio de relatorios, a
formacao continuada e ao regime disciplinar;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de utilizagdo adequada do Sistema de Informacao para a Infancia e
Adolescéncia, de elaboracdo e encaminhamento dos relatérios periodicos e de apresentagdo das escalas de
trabalho, plantao, sobreaviso e férias;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar o cumprimento das atribui¢des legais do Conselho
Tutelar, sem interferir em sua autonomia funcional e na independéncia de suas decisdes colegiadas;
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar a articulagdo entre o Conselho Tutelar e os o6rgdos,
servigos, programas e entidades integrantes do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a importancia da adocdo de instrumentos objetivos, transparentes, participativos e
democraticos de avaliagdo, que possibilitem a identificagdo de potencialidades, dificuldades institucionais,
necessidades de capacitagdo ¢ medidas de aprimoramento;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar o sigilo dos atendimentos, a identidade das criangas, dos
adolescentes e de suas familias, bem como de observar as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, que dispde sobre a prote¢ao de dados pessoais;

CONSIDERANDO que os elementos colhidos durante o procedimento de avaliacdo possuem natureza
meramente instrutoria, destinando-se a subsidiar a elabora¢ao do Relatorio Anual de Avaliacdo de
Desempenho previsto no § 1° do art. 24 da Lei Municipal n°® 3.509/2015, ndo substituindo a deliberacdo
do CMDCA nem implicando, por si sés, aplicacdo de sangdes, restricdes de direitos ou criagdo de
requisitos nao previstos em lei
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RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o procedimento anual de avaliacdo do desempenho institucional do Conselho
Tutelar e do desempenho individual de seus membros, com vistas ao aperfeicoamento continuo das agdes
de garantia de direitos da crian¢a e do adolescente no Municipio de Campo Belo/MG.

§1.° A avaliagdo compreendera:

I — a avaliagao institucional do Conselho Tutelar enquanto 6rgdo colegiado autonomo;

II — a avaliacao funcional de cada conselheiro tutelar no cumprimento de seus deveres estatutarios;

[T — a avaliag@o da articulagdo do Conselho Tutelar com os 6rgaos, servicos, programas e entidades que
integram a rede municipal de protecao dos direitos da crianca e do adolescente;

IV — a andlise das condic¢les estruturais, administrativas e operacionais disponibilizadas pelo Poder
Executivo Municipal para o adequado funcionamento do Conselho Tutelar.

§2.° O procedimento anual de avaliacdo tera inicio no primeiro dia util do més de agosto e sera concluido
até o dia 1° de dezembro de cada ano.

§3.° O relatorio final deveré ser aprovado pelo Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e
do Adolescente e publicado até¢ o dia 1° de dezembro de cada ano, observadas as regras de sigilo e
protecao de dados pessoais.

§4.° A avaliagdo terd carater diagndstico, orientador, preventivo e formativo, destinando-se ao
aprimoramento do servigo publico prestado pelo Conselho Tutelar.

§5°. A avaliacdo ndo podera ser utilizada para interferir no mérito das decisdes tomadas pelo Conselho
Tutelar no exercicio de suas atribui¢des legais, ressalvadas as hipoteses de manifesta ilegalidade, abuso
de atribui¢do ou descumprimento de dever funcional, que deverdo ser encaminhadas a autoridade
competente.

Art. 2° Sao objetivos da avalia¢do anual:

I — verificar o cumprimento das atribui¢des previstas na Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, na
legislacdo municipal e nas demais normas aplicaveis;

I — acompanhar o funcionamento institucional e colegiado do Conselho Tutelar;

III — analisar a organiza¢do dos atendimentos, plantdes, sobreavisos, diligéncias, reunides e demais
atividades do 6rgao;

IV — acompanhar o registro dos atendimentos e das providéncias adotadas no Sistema de Informagao para
a Infancia e Adolescéncia;

V — verificar o encaminhamento dos relatorios periddicos aos o6rgaos legalmente competentes;

VI — avaliar a articulagdo intersetorial e os fluxos de atendimento existentes no Municipio;

VII — identificar potencialidades, dificuldades, necessidades estruturais e necessidades de capacitagao;
VIII — propor recomendagdes, medidas de aperfeigoamento, acdes de formacao continuada e ajustes nos
fluxos da rede municipal de protecao;

IX — subsidiar a elaboragao do relatorio anual a ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio, quando exigido pela legislagio municipal,

X — produzir informagdes que contribuam para a formulagdo, o0 monitoramento e a avaliagao das politicas
publicas destinadas as criancas e aos adolescentes.
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CAPITULO IT
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 3° O procedimento sera conduzido por Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, designada por
Portaria do CMDCA, composta paritariamente por 4 (quatro) conselheiros de direitos (dois representantes
governamentais e dois da sociedade civil).

§1.° Nao podera participar da Comissao pessoa que:

I — possuir parentesco, até o terceiro grau, com membro do Conselho Tutelar avaliado;

II — possuir interesse pessoal ou direto no resultado da avaliagao;

IIT — tiver apresentado denuincia ou estiver diretamente envolvido em procedimento administrativo contra
membro do Conselho Tutelar avaliado;

IV — qualquer outra circunstancia objetiva que comprometa sua imparcialidade.

§2.° A Comissao podera solicitar apoio técnico e administrativo de servidores municipais, especialmente
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, preservada a competéncia deliberativa do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§3.° Compete a Comiss@o, no ambito do procedimento disciplinado por esta Resolugao:

I — elaborar e divulgar o cronograma anual;

II — encaminhar os instrumentos de avaliagao;

III — solicitar documentos ¢ informagoes;

IV — analisar os documentos e as respostas recebidas;

V — realizar reunides técnicas, quando necessarias;

VI — elaborar os relatdrios preliminar e final;

VII — assegurar o direito de manifestacdo dos membros avaliados;

VIII — apresentar o relatério final ao Plendrio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

§4. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo ndo terd competéncia para aplicar penalidades
disciplinares.

§5.° Eventuais indicios de infracdo funcional, irregularidade administrativa, abuso de atribuicao ou pratica
ilicita deverdo ser encaminhados a autoridade municipal competente, ao Ministério Publico ou ao Poder
Judiciario, conforme a natureza do fato, para apuragdo em procedimento proprio.

CAPITULO III
DOS INSTRUMENTOS E DAS FONTES DE AVALIACAO

Art. 4° A avaliacdo sera realizada por meio dos seguintes instrumentos:

I — formulario de autoavaliacdo institucional, preenchido coletivamente pelos membros do Conselho
Tutelar;

I — formulario de autoavaliacdo individual, preenchido separadamente por cada membro do Conselho
Tutelar;

III — pesquisa institucional junto aos Orgdos, servigos, programas e entidades integrantes da rede
municipal de protecao;

IV — anélise dos relatdrios trimestrais e anuais apresentados pelo Conselho Tutelar;

V — analise dos registros de utilizagdo do Sistema de Informagao para a Infancia e Adolescéncia;

VI — andlise das escalas de trabalho, plantao, sobreaviso, férias ¢ demais afastamentos;

VII — anélise dos registros de frequéncia, observadas as atribui¢des externas e as diligéncias realizadas;
VIII — analise das atas de reunides colegiadas e de outros documentos institucionais;

IX — analise do plano e dos relatérios de fiscalizacdo das entidades e dos programas de atendimento;
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X — analise dos registros de participacdo em reunides da rede, capacitagdes, conferéncias, audiéncias e
demais atividades relacionadas a defesa dos direitos da criancga e do adolescente;

XI — realizag@o de reunido técnica entre a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo e o colegiado do
Conselho Tutelar;

XII — informacgdes oficialmente prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e por outros
orgdos publicos, dentro de suas respectivas competéncias.

§1.° A pesquisa institucional da rede terda como finalidade avaliar os fluxos de atendimento, a
comunicacdo institucional, a articulacdo intersetorial, o cumprimento das atribuicdes legais e as
dificuldades encontradas na atuag¢do conjunta.

§2.° A pesquisa serd encaminhada, preferencialmente, aos seguintes 0rgaos e instituigdes:

I — Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Satude, Educacdo e demais Secretarias relacionadas a
politica de atendimento;

II — Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

[T — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

IV — unidades de acolhimento institucional;

V — servicos responsaveis pelo atendimento e acompanhamento de medidas socioeducativas;

VI — unidades basicas de saude;

VII — servigos de saide mental destinados as criangas e aos adolescentes;

VIII — hospitais e unidades de atendimento de urgéncia e emergéncia;

IX — escolas publicas e privadas;

X — Policia Civil;

XI — Policia Militar;

XII — Ministério Pablico;

XIII — Poder Judiciario;

XIV — Defensoria Publica;

XV — Ordem dos Advogados do Brasil;

XVI — organizagdes da sociedade civil e entidades registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

XVII — outros 6rgaos, servigos ¢ instituicdes que atuem na promogao, protecao ou defesa dos direitos da
crianca e do adolescente.

§3.° A Comissdo buscara alcancar respostas de, no minimo, setenta por cento das institui¢des convidadas.
§4.° O ndo alcance do percentual estabelecido no pardgrafo anterior ndo invalidara a avaliagdo, devendo
essa circunstancia ser registrada no relatdrio final e considerada na analise dos resultados.

§5.° As avaliagdes da rede deverdo tratar da atuagdo institucional do Conselho Tutelar, sendo vedada a
divulgacdo de nomes, informagdes pessoais ou dados que permitam identificar criangas, adolescentes,
familias ou pessoas atendidas.

§6.° Manifestacdes relacionadas a atuacdo individual de membro do Conselho Tutelar somente poderdo
subsidiar a avaliagdo individual quando apresentarem fatos objetivos, datas, documentos ou outros
elementos que permitam a verificacdo, assegurado ao avaliado o direito de conhecimento e manifestagao.
§7.° Dentlincias andnimas, opinides genéricas, divergéncias pessoais ou manifestacdes sem elementos
minimos de verificagdo ndo serdo utilizadas para atribui¢do de pontuacdo individual, sem prejuizo de seu
encaminhamento aos 6rgaos competentes, quando houver indicios de irregularidade.

] CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 5° A avaliacdo institucional do Conselho Tutelar observara as seguintes dimensdes:
I — organizagao administrativa e funcionamento colegiado, com peso correspondente a 20% da nota final;
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IT — cumprimento das escalas de atendimento, plantdo, sobreaviso, férias, reunides ¢ demais atividades,
com peso correspondente a 20% da nota final;

III — registro dos atendimentos e das providéncias no Sistema de Informacdo para a Infancia e
Adolescéncia e encaminhamento dos relatérios obrigatorios, com peso correspondente a 25% da nota
final;

IV — articulagdo com a rede municipal de protecdo e participacdo na constru¢do € no cumprimento dos
fluxos intersetoriais, com peso correspondente a 25% da nota final;

V — planejamento institucional, fiscaliza¢do de entidades, participagdo em capacitacdes e apresentacdo de
demandas relacionadas as politicas publicas, com peso correspondente a 10% da nota final;

§1.° Na avalia¢do institucional serdo considerados, entre outros elementos:

I — a regularidade dos registros e relatdrios;

IT — a qualidade ¢ a clareza das informagdes encaminhadas;

II — o cumprimento dos prazos legais, administrativos e regimentais;

IV — a participa¢do dos membros nas reunides colegiadas;

V — a distribui¢do equilibrada das atividades entre os membros;

VI — o tratamento respeitoso e adequado ao publico e aos profissionais da rede;

VII — a comunicagio institucional com os demais 6rgaos;

VIII — 0 acompanhamento das medidas aplicadas;

IX — a identificag¢do e a comunicagdo das deficiéncias existentes nas politicas publicas;

X — as condig0es estruturais e administrativas oferecidas pelo Poder Executivo Municipal.

§2.° As dificuldades decorrentes da auséncia ou da insuficiéncia de estrutura, equipamentos, transporte,
equipe administrativa, acesso a internet, capacitacao ou outros recursos que devam ser fornecidos pelo
Poder Executivo ndo poderdo ser atribuidos negativamente aos membros do Conselho Tutelar.

CAPITULOV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 6° A avaliagdo individual de cada membro do Conselho Tutelar observara as seguintes dimensdes:

I — assiduidade, pontualidade e cumprimento das escalas de trabalho, plantdo e sobreaviso, com peso
correspondente a 25% da nota final;

II — realizacdo e registro adequado dos atendimentos, diligéncias, encaminhamentos e acompanhamentos,
com peso correspondente a 25% da nota final;

IIT — participacdo nas reunides colegiadas, elaboragdo de relatorios e cumprimento das deliberagdes do
colegiado, com peso correspondente a 20% da nota final;

IV — conduta funcional, urbanidade, preservagdo do sigilo, fundamentagcdo das manifestagdes e respeito
aos limites legais das atribui¢des, com peso correspondente a 15% da nota final;

V — participagdo em capacitagdes, reunides da rede, fiscalizagdes, agcdes preventivas e atividades de
aprimoramento institucional, com peso correspondente a 15% da nota final.

§1.° Nao serdo consideradas faltas ou atrasos os periodos de diligéncia externa, atendimento emergencial,
fiscalizacdo, reunido institucional, capacitagdo, afastamento legalmente autorizado ou outra atividade
devidamente comprovada e relacionada ao exercicio da fungao.

§2.° A avaliagdo individual deverd fundamentar-se em documentos, registros oficiais e fatos verificaveis,
sendo vedada a atribuicdo de pontuagdo com base exclusivamente em impressdes pessoais, divergéncias
institucionais ou opinides sem fundamentacao.

§3.° O conteudo e o mérito das decisdes adotadas pelo Conselho Tutelar ndo serdo utilizados como
critério negativo de avaliacdo quando a decisdo estiver fundamentada, tiver sido submetida ao colegiado
e/ou estiver dentro das atribui¢des legalmente conferidas ao 6rgao.
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qAPiTULo VI i
DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

Art. 7° Cada dimensdo serd avaliada mediante atribuicdo de nota de zero a dez, observados os pesos
estabelecidos nesta Resolucao.

§1.° O resultado institucional e o resultado individual serdo classificados da seguinte forma:

I — excelente, quando a nota final for igual ou superior a oito;

II — satisfatorio, quando a nota final for igual ou superior a sete e inferior a oito;

III — necessita de aprimoramento, quando a nota final for igual ou superior a cinco e inferior a sete;

IV — insatisfatorio, quando a nota final for inferior a cinco.

§2.° A pontuagdo devera ser acompanhada de fundamentag@o objetiva, com a indica¢do dos documentos,
fatos e informacoes considerados.

§3.° A inexisténcia de documento que deveria ter sido produzido pelo Poder Executivo Municipal ou por
outro 6rgdo da rede ndo podera ser interpretada automaticamente em prejuizo do Conselho Tutelar ou de
seus membros.

§4.° A classificacdo individual serd comunicada reservadamente ao respectivo membro do Conselho
Tutelar, vedada sua exposicdo publica, ressalvadas as hipdteses previstas em lei ou decorrentes de
determinagdo judicial.

~ CAPiTULO VII
DO CONTRADITORIO E DO DIREITO DE MANIFESTACAO

Art. 8° Concluida a analise inicial, a Comissdo elaborard relatorio preliminar institucional e relatorio
preliminar individual de cada membro avaliado.

§1.° Cada membro do Conselho Tutelar sera formalmente cientificado de seu relatorio individual e podera
apresentar manifestacao escrita, documentos, esclarecimentos ou pedido de corre¢do no prazo de dez dias
uteis.

§2.° O colegiado do Conselho Tutelar serd cientificado do relatorio institucional preliminar e podera
apresentar manifestagdo conjunta no prazo de dez dias uteis.

§3.° A Comissdo analisard as manifestacdes apresentadas e podera:

I — manter a pontuacao;

II — corrigir erros materiais;

IIT — alterar a pontuagdo, mediante fundamentagao;

IV — solicitar informagdes ou documentos complementares;

V — realizar reunido de esclarecimento com os avaliados.

§4.° A decisdo da Comissdo devera ser motivada e integrara o relatorio final.

§5.° Do resultado final cabera recurso ao Plendrio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, no prazo de cinco dias uteis contados da ciéncia da decisao.

§6.° O conselheiro municipal que possuir interesse pessoal, vinculo de parentesco ou envolvimento direto
nos fatos avaliados devera declarar-se impedido de participar da deliberagao.

CAPiTqLO VIII
DO RELATORIO FINAL

Art. 9° O relatorio final devera conter:

I — a identificacdo da Comissao de Acompanhamento ¢ Avaliacao;
II — o periodo e a metodologia da avaliagao;

III — a relacao dos instrumentos utilizados;
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IV — o ntimero de institui¢des convidadas e o nlimero de respostas recebidas;
V — os resultados institucionais consolidados;

VI — as potencialidades identificadas;

VII — as dificuldades e fragilidades verificadas;

VIII — as condi¢des estruturais ¢ administrativas oferecidas ao Conselho Tutelar;

IX — as recomendagoes ao Conselho Tutelar;

X — as recomendagdes ao Poder Executivo Municipal e aos demais 6rgdos da rede;

XI — o plano de capacitagao e aprimoramento proposto;

XII — as manifestagdes apresentadas pelos avaliados e as respectivas decisoes;

XIII — a conclusdo da Comissao;

XIV — a deliberacao do Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§1°. Os resultados individuais deverdo constar em documentos reservados, anexos ao relatorio
administrativo, com acesso restrito as pessoas e aos 6rgaos legalmente autorizados.

§2.° A versdo destinada a publicacdo devera apresentar os resultados institucionais de forma consolidada,
sem exposicdo indevida dos membros do Conselho Tutelar e sem qualquer informagdo que permita
identificar pessoas atendidas.

§3.° O relatoério final sera encaminhado:

I —ao Conselho Tutelar;

I — ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

IIT — a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — ao Ministério Publico, quando exigido pela legislagdao ou considerado necessario pelo Plenario;

V — ao Poder Judiciario, quando exigido pela legislagdo ou considerado necessario pelo Plenario;

VI — a outros 6rgdos competentes, quando houver recomendacao especifica.

CAPITULO IX
DAS MEDIDAS DECORRENTES DA AVALIACAO

Art. 10. Os resultados da avaliagdo poderdo fundamentar:

I — reconhecimento das boas praticas desenvolvidas;

IT — elaboragdo de plano institucional de aprimoramento;

III — elaboragdo de plano individual de desenvolvimento e melhoria;

IV —realizagdo de capacitagdes, reunides técnicas ¢ atividades formativas;

V —revisao dos fluxos de atendimento e articulagao da rede;

VI — solicitagdo de melhorias estruturais e administrativas ao Poder Executivo Municipal;

VII — acompanhamento especifico de recomendagdes no exercicio seguinte;

VIII — encaminhamento de fatos a autoridade competente, quando houver indicios de irregularidade ou
infracao funcional.

§1.° Para os membros classificados na categoria “necessita de aprimoramento”, o relatorio podera
recomendar a elabora¢do de plano individual de desenvolvimento, com objetivos, medidas, prazos e
formas de acompanhamento.

§2.° Para os membros classificados na categoria “insatisfatorio”, o relatério poderd recomendar plano
individual de desenvolvimento e capacitagdo especifica, sem prejuizo do encaminhamento de eventuais
indicios de irregularidade a autoridade competente.

§3.° A avaliagdo insatisfatoria, isoladamente considerada, ndo implicard aplicacdo automatica de
penalidade, afastamento, perda do mandato ou impedimento de candidatura em futuro processo de
escolha.
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§4.° Eventual responsabilizacdo funcional dependera da instauracdo de procedimento administrativo
proprio pela autoridade competente, com observancia da legislagdo aplicavel, da imparcialidade, do
contraditdrio e da ampla defesa.

§5.° O relatorio anual somente poderd ser utilizado em futuro processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar nos limites expressamente estabelecidos pela Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990, pela legislagdo municipal vigente e pelo respectivo edital.

§6.° Qualquer impedimento de candidatura devera possuir fundamento legal expresso e ser decidido no
procedimento proprio do processo de escolha, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o direito de
recurso.

CAPITULO X
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 11. Para os exercicios posteriores ao de 2026, o procedimento anual de avaliagdo observara os
seguintes prazos, em conformidade com o § 1° do art. 24 da Lei Municipal n°® 3.509/2015:

I — até o primeiro dia util de agosto: instauragdo do procedimento, designagdo da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo e aprovagao/divulgacdao do cronograma;

II — durante o més de agosto: encaminhamento dos instrumentos de autoavaliacdo e solicitagdo dos
documentos e informagdes institucionais;

[T — durante os meses de agosto e setembro: preenchimento das autoavaliacdes, realizacdo da pesquisa
institucional junto a rede e recebimento dos documentos;

IV —até 15 de outubro: solicitagdo de informagdes complementares e realizagcdo de reunides técnicas;

V —de 16 de outubro a 5 de novembro: andalise dos dados e elaboragao dos relatdrios preliminares;

VI —de 6 a 15 de novembro: ciéncia dos avaliados e recebimento das manifestagdes, observado o prazo
de 10 (dez) dias uteis previsto no art. 8°;

VII — de 16 a 25 de novembro: analise das manifestagdes, elaboragcdo do relatorio final e submissdo ao
Plenario do CMDCA, assegurados os prazos de recurso previstos no art. 8°;

VIII — até¢ 1° de dezembro: deliberagao final, publicagdo da versdao institucional do relatorio e
encaminhamento aos 6rgaos competentes.

Paragrafo unico. Os prazos intermedidrios poderdo ser ajustados mediante decisdo fundamentada do
Plenario, desde que sejam assegurados os direitos de manifestacdo e recurso e que o relatdrio final seja
concluido até 1° de dezembro.

CAPITULO XI ,
DO CRONOGRAMA EXCEPCIONAL DE TRANSICAO - EXERCICIO DE 2026

Art. 12. Excepcionalmente, para a primeira avaliagdo realizada apos a publica¢do desta Resolugdo,
considerando o periodo remanescente do exercicio de 2026, serdo observados os seguintes prazos:

I — até 30 de setembro de 2026: designagdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo e aprovagao
do cronograma excepcional,

I — de 1° a 15 de outubro de 2026: encaminhamento dos instrumentos, solicitacdo ¢ recebimento dos
documentos e informagdes institucionais;

I — de 16 a 31 de outubro de 2026: preenchimento das autoavaliagdes e realizacdo da pesquisa
institucional junto a rede;

IV — de 1° a 10 de novembro de 2026: analise dos documentos ¢ informagdes e realizacdo de reunides
técnicas complementares;

V —de 11 a 20 de novembro de 2026: elaboracao e apresentagdo dos relatorios preliminares, com ciéncia
individual e institucional dos avaliados;
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VI —de 21 de novembro a 4 de dezembro de 2026: prazo para apresentacdo das manifestagdes, observado
o prazo de 10 (dez) dias uteis previsto no art. 8°;

VII — de 7 a 18 de dezembro de 2026: analise das manifestacdes, ajustes e elaboragdo do relatorio final;
VII — at¢ 22 de dezembro de 2026: apreciagdo e deliberacdo pelo Plenario do CMDCA e
encaminhamento do relatorio final;

IX — até 29 de dezembro de 2026: publicacdo da versdo institucional do relatério, resguardados os dados
pessoais e as informagdes sigilosas.

§1° Para assegurar o contraditorio e a ampla defesa, os prazos de manifestacdo e recurso previstos no art.
8° prevalecerao sobre as datas indicativas deste artigo, devendo a Comissdo ajustar as etapas subsequentes
quando necessario.

§2° As providéncias de acompanhamento ou aprimoramento decorrentes da avaliagdo de 2026 poderao
ser planejadas e iniciadas no primeiro trimestre de 2027, sem prejuizo da conclusdo e formalizacdo do
relatdrio referente ao exercicio de 2026.

§3° A partir do exercicio de 2027, aplica-se integralmente o cronograma ordinario previsto no art. 11.

CAPITULO XII
DA TRANSPARENCIA E DA PROTECAO DOS DADOS

Art. 13. O procedimento de avaliagdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade, transparéncia e protecao dos dados
pessoais.

§1.° A publicidade serd assegurada sem prejuizo:

I — do sigilo dos atendimentos realizados pelo Conselho Tutelar;

IT — da protecao da identidade das criangas, dos adolescentes e de suas familias;

IIT — da preservagdo dos dados pessoais dos profissionais e usudrios;

IV — da restrigdo de acesso aos documentos individuais;

V — da protecao da honra, da imagem e da intimidade das pessoas envolvidas.

§2.° Os formuldrios de avaliacdo ndo poderdo solicitar nomes, enderecos, documentos, nimeros de
processos ou outras informagdes que permitam identificar criangas, adolescentes ou familias atendidas.
§3.° Os documentos serdo armazenados em ambiente seguro e permanecerdo sob a responsabilidade
administrativa do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, observadas as normas
municipais relativas a gestdo documental e a preservacao dos arquivos administrativos.

CAPITULO XIII
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestard apoio técnico, administrativo e logistico ao
procedimento anual de avaliagdo, mediante a disponibilizagdo de servidor ou equipe responsavel pelas
seguintes atividades:

I — encaminhamento e recebimento de documentos;

II — organizacao dos formularios eletronicos ou impressos;

IIT — consolidagao inicial das respostas;

IV — organizagdo das reunides;

V — elaboragdo de planilhas e registros administrativos;

VI — publicacdo e arquivamento dos documentos;

VII — outras atividades administrativas solicitadas pela Comissao.

Paragrafo unico. O apoio prestado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo implicara
subordinacdo funcional do Conselho Tutelar, devendo ser preservada sua autonomia legal.
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CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, observadas a legislagdo vigente e, quando necessario, da Procuradoria-Geral do
Municipio, e, quando cabivel, do Ministério Publico.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Campo Belo, Estado de Minas Gerais, 22 de setembro de 2026.

CLECIA PEREIRA DE HOLLANDA CAVALCANTI
Presidente Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
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