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EDIGCAO N° 2.058, SEXTA-FEIRA, 16 DE OUTUBRO DE 2026

LICITACAO E CONTRATOS

PROCURADORIA

RATIFICACAO DE CONTRATACAO DIRETA
SIMPLIFICADA

O MUNICIPIO DE CANDEIAS/MG, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o extrato de contratagao
direta, mediante Dispensa de Licitagdo, fundamentada no
art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

OBJETO: Aquisicdo imediata de medicamentos
(Paroxetina 20 mg, Olanzapina 5 mg e Neozine 4% gotas),
destinados ao cumprimento de determinagao judicial,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, por
meio do Oficio n® 081/2026.

CONTRATADA: JULIO CESAR MAIA & CIA LTDA
(FARMACIA SAO JOSE lI), inscrita no CNPJ n°
04.378.876/0001-27.

VALOR GLOBAL: R$ 201,60 (duzentos e um reais e
sessenta centavos).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Candeias/MG, 16 de outubro de 2026.

DANIELE ALVES FERREIRA
Secretaria Municipal de Saude

AVISO DE NOVA DATA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 029/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS, Minas Gerais,
edital de Preg&o Presencial n° 029/2026, CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGO TECNICOS DE INSTALAGAO, MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA E RECARGA DE GAS EM
APARELHOS DE AR CONDICIONADO. A NOVA DATA
para a realizacdo da sessao publica para recebimento e
abertura dos envelopes sera realizada no dia 04 de
novembro de 2026 as 09:00 horas, na sala de licitagbes,
situada na Avenida 17 de Dezembro, n°® 240, centro,
Candeias/MG. O edital podera ser obtido no setor de
licitagbes ou site www.candeias.mg.gov.br, tel.:(35) 3475-
0119. Renato Baesso das Chagas. Pregoeiro.

DECRETO N° 4422, DE 5 OUTUBRO DE 2026

Cria a Camara de Prevencdo e Resolugdo Administrativa
de Conflitos para os Processos de Regularizagao Fundiaria
Urbana do Nucleo Urbano Informal denominado Vieiras
Bravos no municipio de Candeias - MG, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANDEIAS - MG, Sr.
Héberton Caetano de Faria, no uso de suas atribuicbes
legais e em conformidade com o que dispde o art. 34 da Lei
Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 e o Art. 27 do
Decreto Federal 9.310/18, de 20 de junho de 2018;
CONSIDERANDO a necessidade de promover a
Regularizagéo Fundiaria Urbana (REURB) de forma mais
célere e pacifica; CONSIDERANDO que a mediacdo e a
conciliagdo sado ferramentas eficazes para a resolucao
consensual de confltos no ambito da promocdo de
regularizacao fundiaria; CONSIDERANDO a importancia de
garantir o direito social a moradia e a seguranga juridica ao
nucleo urbano informal denominado Vieiras Bravos;

DECRETA:
CAPITULO |
DA CRIAGAO E FINALIDADE

Art. 1°. Fica criada a Camara de Prevengao e
Resolugcdo Administrativa de Conflitos (CPRAC) para os
Processos de Regularizagdo Fundiaria Urbana do Nucleo
Urbano Informal Vieiras Bravos, no municipio de Candeias,
o6rgdo colegiado com carater consultivo e propositivo,
vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 2°. A CPRAC tem por finalidade:

| - Atuar na prevencdo, mediagao e conciliagdo de
conflitos decorrentes de processos REURB, no ambito dos
Procedimentos Administrativos de Regularizagdo Fundiaria
do Nucleo Urbano Informal Vieiras Bravos.

Il - Propor solugdes consensuais para as
controvérsias fundidrias, buscando evitar a judicializacao.

[l - Contribuir para a efetivagao da politica municipal
de regularizagao fundiaria.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3°. A CPRAC-REURB sera composta pelos
seguintes membros, indicados por ato do chefe do
Executivo, com mandato de 2 (dois) anos, admitida a
reconducgao:
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|- Giovana Lopes Mori de Resende, CPF n°
036.350.126-62, Cargo/Fungédo: Assessora Juridica

[I-ltynei Junior Rodrigues Santos, CPF 141.342.156-
33, Cargo/Funcgéo: Assessor Juridico.

[lI-Cristiane Carlos Monteiro, CPF n° 413.251.328-
96, Cargo/Funcao: Engenheira Civil.

IV-Lucimar Maria Ribeiro Silva, CPF n° 065.773.276-
10, Cargo/Fungao: Técnico agente comunitario de saude/
Representante da sociedade civil.

§ 1°. A CPRAC se reunira para deliberar/mediar
impugnacdes e conflitos relativos a regularizagdo fundiaria
do nucleo Vieras Bravo, quando necessario.

§ 2°. As reunides serdo publicas e as deliberagdes
serao registradas em ata.

CAPITULO llI
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete a CPRAC:

| - Analisar casos de conflitos fundiarios no Nucleo
Urbano Informal Vieiras Bravos, encaminhados pela
secretaria competente ou por demandas da sociedade civil.

Il - Promover audiéncias publicas e sessbes de
mediacao e conciliagdo com as partes envolvidas.

lIl - Elaborar pareceres e recomendagdes sobre os
casos analisados, visando a solugéo pacifica dos conflitos.

IV - Sugerir a adogdo de medidas para o
aprimoramento da legislagdo e dos procedimentos de
regularizagéo fundiaria.

V - Zelar pelo respeito aos direitos humanos e a
dignidade da pessoa humana durante os processos de
regularizacao.

VI - Buscar parcerias com o Poder Judiciario,
Ministério Publico e outros érgaos para a efetividade de
suas acodes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5°. A CPRAC podera contar com o auxilio de
servidores de outras secretarias e 6rgdos, bem como de
especialistas externos, quando a complexidade do caso
demandar.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugao deste
Decreto, quando e se houver, correrdao por conta de
dotacbes orgamentarias préprias suplementadas se
necessario.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Prefeitura Municipal de Candeias/MG, em 5 de
outubro de 2026.

Héberton Caetano de Faria — Prefeito Municipal

Pagina 2 de 13

Avenida 17 de Dezembro, 240, Centro — CEP 37.280-000 — CANDEIAS/MG
Telefone: (35) 3475-0119



w. DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE CANDEIAS - MG

EDIGCAO N° 2.058, SEXTA-FEIRA, 16 DE OUTUBRO DE 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
17.888.090/0001-00, com sede na Avenida 17 de Dezembro, n® 240, Minas Gerais, CEP 37.280-000, centro, nesta cidade de
Candeias/MG, e considerando o Decreto n® 4428 de 13 de outubro de 2026, torna publico para conhecimento dos interessados,
a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado — PSS 005/2026 para contratagcdo de pessoal em regime
TEMPORARIO, para a prestagdo de servicos como ENFERMEIRO com a finalidade de atendimento as necessidades
temporarias, de excepcional interesse publico, da Secretaria Municipal de Saude e continuidade de seus servigos.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Justifica-se a realizagdo do presente processo seletivo simplificado tendo em a necessidade de um enfermeiro para
executar suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Saude, podendo atuar em ESF — Estratégia de Saude da Familia, bem
como no CAPS - Centro de Atencao Psicossocial, e ainda no novo Servico de Regulagdo que fora implantando recentemente
em nosso Municipio, atendendo assim as necessidades excepcionais de interesse da Secretaria Municipal de
Saude. Informamos desde ja que o mencionado cargo esta vago diante de licenga médica apresentada por uma profissional
efetiva, em data de 07 de outubro de 2026 com prazo de afastamento inicial de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado, e
que o cargo de enfermeiro n&o foi ofertado no ultimo concurso realizado, € 0 municipio ndo possui cadastro de reserva e nem
processo seletivo simplificado com profissionais aprovados, portanto o Municipio precisa deste profissional para suprir as
necessidades da secretaria Municipal de Saude.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este edital foi elaborado e sera conduzido e julgado pela
Comissado nomeada pelo Prefeito Municipal nos termos do Decreto n° 4428 de 13 de outubro de 2026, integrada pelos seguintes
membros:

Presidente: Lidianne Sousa Costa (Enfermeira ESF)

Vice-Presidente: Ana Paula Martins (Enfermeira Coordenadora da Atencdo Basica)
Secretdria: Ana Claudia Custodio Gibram (Pedagoga)

Membros: Sabrina Sandra Santos Lamounier (Enfermeira)

Isabel Cristina Fernandes de Almeida (Auxiliar de servigos gerais)

Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica & Comissdo de Processo Seletivo nomeada nos termos deste decreto fica sob a
responsabilidade da servidora Luciene Trindade da Silva (Assessora Juridica).

2.0BJETO:

2.1. O objeto do presente edital de Processo Seletivo Simplificado- PSS é a contratagdo de 01 (um) enfermeiro, para atender
as necessidades temporarias, de excepcional interesse publico, junto a Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as
regras e condigbes estabelecidas neste edital.

2.2. Sera contratado:
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Nome do cargo ou
funcao

Numero de
vagas

Tempo de
contrato

Carga
horaria

Vencimento
mensal

Requisitos minimos para
ocupacao do cargo

01 ENFERMEIRO

01+

Cadastro de

Reserva

12 (doze)
meses
prorrogaveis

30h (trinta
horas)
semanais

PO7

Diploma curso superior em
ENFERMAGEM + registro no
COREN (dentro do prazo de

uma unica vez
pelo mesmo
periodo.

validade).

2.3. As atribuigbes dos cargos/fungdes descritos nos itens anteriores séo:

Nome do cargo ou fungao

Atribuigoes

ENFERMEIRO

Compete ao Enfermeiro, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, planejar, organizar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar agdes e servicos de enfermagem, assisténcia a
saude, promogao, prevencgao e recuperacao da saude, conforme as normas do SUS e legislagao
profissional vigente. Realizar consultas de enfermagem, pré-natal, puericultura,
acompanhamento de hipertensos, diabéticos, idosos e demais grupos prioritarios; visitas
domiciliares; coleta de preventivo; testes rapidos; vacinagao; agdes educativas; busca ativa;
acompanhamento de pacientes e familias; supervisdo da equipe de enfermagem e ACS;
monitoramento de indicadores e agdes do territério. Realizar acolhimento, consulta de
enfermagem, acompanhamento dos usuarios, administracgdo e acompanhamento de
medicamentos, participagao no Projeto Terapéutico Singular — PTS, grupos terapéuticos, visitas
domiciliares, orientagao aos familiares, acompanhamento de crises e articulagdo com a Rede
de Atencao Psicossocial - RAPS.
Analisar e acompanhar solicitagdes de consultas, exames, procedimentos e internagdes; avaliar
prioridades; organizar filas; acompanhar vagas; orientar quanto aos fluxos de encaminhamento;
articular os servigos da rede; acompanhar casos prioritarios e elaborar relatérios de demanda e
oferta. Prestar assisténcia individual e coletiva; realizar procedimentos de enfermagem;
supervisionar técnicos e auxiliares; participar do planejamento do SUS; registrar atendimentos
nos sistemas oficiais; desenvolver agdes de educagdao em saude; realizar busca ativa e
monitoramento de usuarios; zelar pela qualidade, seguranga e humanizagdo da assisténcia;
cumprir normas de biosseguranga e exercer outras atividades compativeis com o cargo e a
necessidade do servigo. Participar do processo de regulagdo do acesso aos servigos de saude;
Receber, analisar e conferir solicitagdes de consultas, exames, procedimentos e internagdes;
Avaliar as solicitagbes de acordo com critérios técnicos, protocolos e prioridades estabelecidas
pelo SUS; Classificar e priorizar solicitagbes conforme critérios de risco e necessidade
assistencial; Realizar contato com unidades solicitantes e servicos de referéncia para
complementagdo de informagdes; Acompanhar a disponibilidade de consultas, exames,
procedimentos e internagdes; Inserir, atualizar e acompanhar solicitagbes nos sistemas de
regulagdo utilizados pelo Municipio; Monitorar a fila de espera e identificar situacdes prioritarias;
Orientar profissionais quanto aos fluxos e critérios de encaminhamento; Acompanhar
solicitagdes de alta complexidade e procedimentos especializados; Realizar articulagao entre
Atengéo Primaria, servigos especializados, hospitais e demais pontos da Rede de Atengéo a
Saude; Participar da organizagdo dos fluxos de referéncia e contra referéncia; Monitorar
absenteismo, cancelamentos e utilizagdo das vagas disponibilizadas; Elaborar relatérios e
levantamentos referentes a demanda reprimida e a oferta de servigos; Apoiar a gestdo na
organizagdo da oferta e da demanda dos servicos de saude; Participar da elaboragédo e
atualizacdo dos protocolos de regulacdo; Acompanhar casos de maior complexidade ou
prioridade assistencial; Realizar outras atividades relacionadas a regulagdo do acesso,
conforme organizacdo municipal. Executar tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

3.INSCRICOES:
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3.1. As inscricbes serao realizadas na modalidade presencial ou mediante procuracdo publica ou particular, sem
necessidade de reconhecimento de firma.

3.2. Os interessados poderao se inscrever neste Processo Seletivo, no periodo de 19/10/2026 a 21/10/2026, das 08:00h as
11:00h, no Setor de Sistemas de Informagéo, situado a Rua Donana Barreto, 20, Centro (antigo CIAC), CEP 37.280-000,
Candeias/MG.

Requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigag¢des militares, se homem;

V - gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes;

VI - atender a todas as condigdes prescritas neste edital para ocupagao da fungéo ou cargo;

VIl — Nao possuir fato impeditivo que impossibilite de cumprir integralmente o contrato;

VIl — ndo ocupar cargo publico na Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como emprego, fungdo ou cargo de suas subsidiarias e controladas, salvo quando houver compatibilidade
de horarios para os cargos cuja acumulagao seja licita;

3.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigao dos candidatos.

3.4 Documentos necessarios: os candidatos deverdo apresentar no ato da inscrigdo, sob pena de preclusdo, JA DENTRO
DE ENVELOPE OPACO/PARDO E DEVIDAMENTE LACRADO, os seguintes documentos:

I. Formulario de inscrigao; (anexo |, devidamente preenchido e assinado, sem rasuras ou emendas);

Il. Copia sem autenticagdo do CPF;

[ll. Cépia sem autenticagao da Carteira de Identidade (frente e verso);

llI- Candidato a vaga de ENFERMEIRO, comprovante de conclusdo de curso superior em enfermagem e registro
profissional junto ao COREN-MG, dentro do prazo de validade.

3.4.1 — Identificar o envelope anexando do lado de fora o Anexo lli

3.5 Caso o nome do candidato nos documentos destinados a pontuagao for diferente do nome do que consta na Carteira de
Identidade, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certidao de casamento, de divorcio ou de insergao de
nome).

3.6. O formulario de inscri¢cdo (anexo |), devidamente preenchido devera ser entregue a pessoa designada para recolher as
inscri¢cdes, nos dias e horarios constantes no item 3.2 deste edital.

3.6.1. Os documentos deverao ser entregues dentro de envelope opaco, lacrado, contendo em sua parte externa e
frontal o nome do candidato e cargo pleiteado, o qual sera verificado e visado pelo candidato e membro da Comissao,
o mesmo ficara sob a guarda e responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo Simplificado — PSS, que rompera
o lacre em audiéncia publica para analise e julgamento dos documentos apresentados pelo mesmo;

3.6.2. No ato da inscrigdo, o candidato ou seu procurador recebera um comprovante de inscricdo (anexo Il), contendo nome,
cargo pleiteado e numero de inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato a sua conservagéo para futura apresentagcao
em caso de realizar a prova escrita.

3.6.3. Depois de recebido o respectivo envelope (item 3.6.1) ndo sera permitida a entreqga de outros documentos ou a
substituicdo dos que foram entregues no ato da inscricao.

3.6.4. A adulteragdo ou a nao veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado pelo candidato, verificada a
qualquer tempo automaticamente eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

3.6.5. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragao quanto a identificagdo do candidato.

3.6.6. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.
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3.6.7. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagado as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.8. Os documentos entregues pelo candidato inscrito nao serdo devolvidos.

4. ANALISE DOS DOCUMENTOS

4.1. A analise dos documentos dos candidatos sera realizada em forma de sesséo publica de julgamento do processo seletivo
no dia 21 de outubro de 2026, as 14:00 horas, na Secretaria Municipal de Saude, ocasido que sera realizada a analise de
toda a documentacgao apresentada pelo candidato no ato da inscrigao.

5. PONTUACAO: PROVA OBJETIVA (Valor de 10 pontos)

5.1. Todos os candidatos com a inscrigao validada, realizardo uma PROVA OBJETIVA, composta de 20 (vinte) questdes,
sendo que cada questao valera 0,5 pontos, a ser realizada com previsdo para o dia 26 de outubro de 2026 (sequnda-feira),
com horario e local a serem divulgados posteriormente, a qual sera conduzida pela comissdo nomeada, conforme descrito
no item 1.2. A prova tera carater eliminatério e classificatorio e sera de muiltipla escolha.

5.2. A Prova objetiva englobara os seguintes temas:
ENFERMEIRO

1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizagédo. 1.2 Politicas de satde. 1.3 Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5
Politicas publicas do SUS para gestéo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do
SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participagdo e controle social. 1.9
Acdes e programas do SUS. 1.10 Legislagéo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. 2.1 Programas
de prevencéo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro. 2.2 Doengas e agravos
néo transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizagbes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Assisténcia domiciliar, trabalho
de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia. 4
Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto
portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atengdo a saude mental. 5.1.1 Centro de atencéo psicossocial e hospital
psiquiatrico. 5.2 Instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal,
comunicacao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doencga e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias.
8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 10 Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragdes da fungéo cardiovascular e circulatéria. 11 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes
da fungéo digestiva e gastrointestinal. 12 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungcdo metabdlica e
enddcrina. 13 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungao renal e do trato urinario. 14 Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteragdes da fungéo reprodutiva. 15 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da
fungdo tegumentar. 16 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragbes da fungdo neuroldgica. 17 Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo musculo esquelético. 18 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude
sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢bes de baixa e média complexidade. 19 Assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera. 20 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 20.1 Modelos de ateng¢do ao recém-nascido
que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. 21 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério
€ menopausa e ha prevengao e tratamento de ginecopatias. 22 Assisténcia de enfermagem a crianga sadia. 22.1 Crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materna alimentacdo. 22.2 Cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e
respiratorias). 23 Atendimento a pacientes em situagcdes de urgéncia e emergéncia. 23.1 Estrutura organizacional do servigo
de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 23.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 23.3 Emergéncias relacionadas a
doencas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 23.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 23.5
Atendimento na parada cardiorrespiratdria. 23.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos,
acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. 23.6.1 Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 23.6.2
Insuficiéncia hepatica. 23.6.3 Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 23.7 Doagao, captagao e transplante de érgaos.
23.8 Enfermagem em urgéncias. 23.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicagbes, emergéncias ambientais. 24 Gerenciamento
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de enfermagem em servigos de saude. 24.1 Gerenciamento de recursos humanos. 24.1.1 Dimensionamento, recrutamento e
selegdo, educagao continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicacao, relagées de trabalho e
processo grupal. 24.2 Avaliagao da qualidade nos processos de trabalho. 24.2.1 Custos, auditoria, acreditagdo. 24.3 Processo
de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 25 Atuagao da enfermagem em procedimentos e métodos diagnésticos. 26
Agravos a saude relacionados ao trabalho. 27 Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 28 Pressupostos tedricos e
metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. 29 Central de material e esterilizagdo. 29.1 Processamento de produtos
para saude. 29.2 Processos de esterilizagao de produtos para saude. 29.3 Controle de qualidade e validagao dos processos
de esterilizagao de produtos para saude. 30 Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. 30.1 Risco biolégico
e medidas de precaugdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude. 30.2 Precaugéao-
padrao e precaugdes por forma de transmissao das doengas. 30.2.1 Defini¢gao, indicagdes de uso e recursos materiais. 30.2.2
Medidas de protecao cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposigdo. 31 Controle de infecgao hospitalar. 32 Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. 33 Legislagdo em enfermagem. 34 AssociagcOes de classe e 6rgaos de fiscalizagao do
exercicio profissional.

5.3. O Candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario para o inicio, munido de:

a) Comprovante de Inscricido ORIGINAL;

b) ORIGINAL de um documento de identificagdo; ou documento DIGITAL COM VALIDAGAO, somente serio aceitos a CNH
ou RG;

c) portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.4. Nao sera permitida consulta a legislagdo ou a qualquer outro material durante a realizagdo da prova de conhecimento de
conhecimentos especificos e gerais.

5.5. Nao sera permitido, durante a aplicagao das provas, o porte e 0 uso de celular, relégio, transmissor/receptador de
mensagens, ou qualquer tipo de equipamento mecanico, eletrénico ou dptico que permita o armazenamento ou a comunicagao
de dados.

5.6. Em nenhuma hipotese havera realizagcdo e aplicagdo de provas fora dos locais, datas e horarios determinados, ou,
realizagdo de segunda chamada.

5.7. Sera eliminado do processo de escolha o (a) pré-candidato (a) que:

)

) For flagrado em comunicagao com outro (a) pré-candidato (a) ou pessoas estranhas, verbalmente ou por escrito;

) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

) Nao apresentar documento de identificagao;

) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) Agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcéo da prova;

5.8. Cada questao de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica opgao correta.

5.9. Caso seja anulada alguma questéo do teste de conhecimento, esta serd contada como acerto para todos (as) os (as) pré-
candidatos (as).

5.10 A aplicagédo da prova tera duragido de 01 (uma) hora, com PREVISAOQ para o dia 26 de outubro de 2026 (segunda-
feira).

5.11. Ocorrendo empate entre os candidatos sera preferido o candidato mais idoso, ainda, persistindo o empate, sera
selecionado o candidato que obtiver o melhor desempenho na Prova objetiva.

5.12. Em caso de o candidato ausentar-se da realizagdo da prova escrita 0 mesmo estara automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo.

5.13. CASO HAJA UMA’UNICA INSCRICAO VALIDA PARA A VAGA DISPONIVEL, FICA DESDE JA ESTABELECIDO QUE
O CANDIDATO ESTA AUTOMATICAMENTE DISPENSADO DE REALIZAR A PROVA ESCRITA, FICANDO
CLASSIFICADO, PROSSEGUINDO-SE PARA A HOMOLOGAGCAO IMEDIATA DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

5.16. Sera eliminado do processo de escolha o (a) pré-candidato (a) que:

a) For flagrado em comunicagédo com outro (a) pré-candidato (a) ou pessoas estranhas, verbalmente ou por escrito;
b) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

c) Nao apresentar documento de identificagéo;
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d) Langar mao de meios ilicitos para executar a entrevista;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
f) Agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da entrevista;

6. RECURSOS:

6.1. Cabera interposicdo de recursos de todos os atos deste processo seletivo, os quais deverdo ser protocolados
exclusivamente na sede da na Secretaria Municipal de Saude, na Praca Achiles Langsdorff, 150, 2° andar, Centro, CEP
37.280.000, Candeias/MG, no horario de 08:00h as 11:00h, exceto em feriados e pontos facultativos, conforme consta no
cronograma.

6.2. Os recursos deverao ser escritos, tempestivo, encaminhado ao Presidente da Comissao para Elaboragéo e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado 005/2026, com a correta e legivel identificagcdo do recorrente (nome, niumero de inscrigao, CPF)
com as respectivas razoes, sob pena de ndo conhecimento.

6.3. O Presidente da Comissao submetera o recurso a analise de todos os membros e sendo mantida a decisdo da Comissao,
0 recurso sera encaminhado a assessoria juridica da prefeitura municipal para julgamento, no prazo de trés dias uteis, cuja
decisao devera ser motivada.

7. CONTRATACAO:

7.1. Convocacao: o candidato aprovado dentro do limite de vagas sera convocado para firmar contrato com o Municipio,
através de edital afixado no quadro de avisos, bem como no site da Prefeitura Municipal de Candeias
(www.candeias.mg.gov.br).

7.1.1. Celebracao de Contrato entre as partes: no prazo de 02 (dois) dias a contar da convocagao, sob pena de perda do
direito, os candidatos convocados deverao assinar o instrumento contratual, apds apresentarem a devida documentagéao junto
ao setor de Recursos Humanos.

7.1.2. Documentacao: no mesmo prazo do item anterior, sob pena de ser considerado desistente, o convocado devera entregar
ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, os seguintes documentos, em cépias autenticadas ou acompanhadas
dos originais para autenticagéo por servidor do setor:

) Certiddo de nascimento ou casamento;

) Carteira de Identidade;

) CPF;

) Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitacao eleitoral;

) Certificado de Reservista;

) Cartdo do PIS ou PASEP;

g) Certidao de Antecedentes Criminais;

h) Comprovante de residéncia;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores com os comprovantes de vacina para os menores de 05 (cinco) anos;
j) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores a partir de 05 (cinco) anos;

a
b
c
d
e
f

7.1.2.1. Além dos documentos referidos anteriormente, o convocado devera apresentar:

a)- Uma fotografia 3 x 4 recente
b)- Declaragdo de acumulo ou nao de Cargos (modelo no departamento)
c)- Declaracgéo de propriedade de Bens (modelo no departamento)
d)- Comprovante de capacitacao legal para exercicio do cargo
)- Numero de conta bancaria no Banco do Brasil (fotocépia do cartdo); (caso o contratado ndo possua conta no respectivo
banco, sera orientado a abrir uma conta salario para recebimento de seus vencimentos).

7.3. Vigéncia do Contrato: o contrato decorrente do presente processo seletivo sera firmado, por tempo determinado de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado nao excedendo o prazo de validade do presente processo seletivo, que é de 02 (dois)
anos.

7.4- O regime trabalhista adotado sera o Regime Juridico Estatutario.
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7.5- Os contratados ficarao sujeitos ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

8. DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A classificagdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo nao gera direito a contratagédo, assim como também nao
gera direito a prorrogagédo de vigéncia, sendo que ambas ficam condicionadas a decisdo e necessidade da Administragédo
Municipal.

8.2. Aos contratados oriundos do presente processo seletivo é vedado:

| — receber atribuigdes, fun¢des ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou
fungéo de confianga.

8.3. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
| — pelo término do prazo contratual

Il — por iniciativa ou culpa do contratado

Il = Caso os servigos do contratado deixem de ser necessarios.

8.4. O candidato contratado ndo tem direito de escolher o local sua lotagdo e nem mesmo a condig&o para o exercicio da sua
jornada de trabalho, ficando obrigado a acatar as determinacgdes da Prefeitura Municipal neste sentido.

8.5. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 02 (dois) anos.

8.6. O Cronograma dos atos e procedimentos na realizagdo do presente processo seletivo € o seguinte:

Procedimento Dias
Publicagao do Edital 16 de outubro de 2026
Periodo de Inscri¢ées 19 a 21 de outubro de 2026
Publicacio da relagao dos inscritos 21 de outubro de 2026
Recursos em razao da publicagao da relacdo dos inscritos 22 de outubro de 2026
Divulgacao da decisdo de julgamento dos recursos e relagao dos 23 de outubro de 2026

candidatos aptos a realizarem a prova escrita, local e horario para a
prova escrita

Aplicacgdo da prova escrita 26 de outubro de 2026
Divulgagao da classificagdo em relagdo a prova escrita 27 de outubro de 2026
Recursos em razao da publicacao da classificagdo na prova escrita 28 de outubro de 2026
Divulgagao da decisao de julgamento dos recursos apés a prova escrita e 29 de outubro de 2026
classificagao final dos candidatos
Homologagao e publicagao do resultado final do processo seletivo 03 de novembro de 2026
Inicio das contrata¢gdes dos candidatos A partir de 03 de novembro de 2026

8.8. Um extrato deste edital de processo seletivo sera publicado nos seguintes locais:

A) no site da Prefeitura Municipal de Candeias (www.candeias.mg.gov.br);

B) no mural da Secretaria Municipal de Saude;

C) A integra deste edital sera disponibilizada aos interessados no quadro de avisos e publicada no Diario Oficial do Municipio
(www.candeias.mg.gov.br)
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8.9. A qualquer momento, sem aviso prévio, podera haver acréscimo ou alteragao de informagdes ao Edital, dadas as
necessidades administrativas e juridicas das instituicdes proponentes e fiscalizadoras do processo.

8.10. TODOS OS ATOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SERAO PUBLICADOS MEDIANTE AFIXACAO NO
QUADRO DE AVISOS E NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL, SENDO OBRIGACAO DOS CANDIDATOS ACOMPANHA-
LOS.

8.11. Nao seréo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagéo do resultado final.

8.12. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados seus enderecos.

8.13. O candidato classificado que for convocado, independentemente de aceitar ou recusar a contratagao, para efeitos de
nova convocagao e contratagao, sera considerado como ultimo classificado da lista de espera (dos classificados).

8.14. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo para Elaboracdo e Julgamento do Processo Seletivo n°®
005/2026 “ad referendum” do Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Candeias, em 16 de outubro de 2026.

Comissao responsavel pela Elaborag¢ao e Julgamento

do Processo Seletivo Simplificado n° 005/2026.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 005/2026
ANEXO | - FORMULARIO PARA INSCRICAO DE CANDIDATO

COLOCAR NA PARTE INTERNA DO ENVELOPE

INSCRIGAO N°: 12026

Candidato ao cargo de ENFERMEIRO

Nome do Candidato:

Carteira de Identidade (RG): CPF:
Endereco: n°
Complemento: CEP: Cidade: Estado:
Telefone: / E-mail:

Documentos Juntados (Relacionar):

Declaracao: Declaro para os devidos fins que as informagbes retro s&o verdadeiras e que ndo tenho qualquer impedimento
para contratagado concorrida. Declaro ainda que, tenho plena ciéncia do edital de processo seletivo e que tenho disponibilidade
de horario para exercer as atribuicdes do cargo concorrido. Declaro finalmente que tenho ciéncia de que
todos os atos do processo seletivo serao publicados no site da Prefeitura Municipal de Candeias/MG
(www.candeias.mg.gov.br) a que me obrigo acompanhar.

Candeias, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 005/2026

ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRIGAO
INSCRIGAO N°: 12026

Nome do Candidato:

CPF:

Candidato ao cargo de ENFERMEIRO

A Comisséo para Elaboragdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2026.

Prefeitura Municipal de Candeias, em de de 2026.

Nome / Matricula do Membro da Comissao responsavel pela inscri¢gdo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 005/2026

ANEXO Il - IDENTIFICAGAO ENVELOPE DO CANDIDATO

COLOCAR NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE

INSCRIGAO N°: 12026

Candidato ao cargo de ENFERMEIRO

Nome do Candidato:

Carteira de Identidade (RG): CPF:

Endereco: n°

CEP: Cidade: Estado Data Nascimento: /|

Telefone: E-mail:

Assinado de forma digital

MUNICIPIO DE por MUNICIPIO DE
CANDEIAS:178 SQNDEIAS:1788809000O1
8809000010( Dados:2026.10.16

15:16:21 -03'00'
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