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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais
CNPJ 18.025.940/0001-09

LEI N° 3718

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA,
Prefeito do Municipio de Itajuba, Estado de
Minas Gerais, usando das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

“Institui e inclui no Calenddrio Oficial de Eventos do
Municipio de Itajuba a ‘Semana Municipal de Protegao
Digital de Criancas e Adolescentes’ e da outras
providéncias”.

Art. 1° Fica instituida e incluida, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Itajuba, a
“Semana Municipal de Protegdo Digital de Criangas e Adolescentes”, a ser realizada,
anualmente, na semana que compreender o dia 8 de novembro.

Art. 2° A “Semana Municipal de Protegcao Digital de Criangas e Adolescentes” tem por
objetivo:

| — estimular a promogao do letramento digital, da conscientizacdo e da segurancga online de
estudantes da educacao basica;

Il- estimular o desenvolvimento de agbes educativas sobre segurancga digital, privacidade e
uso responsavel da internet;

Il — estimular a capacitagéo de professores, gestores escolares e familias para a mediagao
critica do uso de tecnologias por criangas e adolescentes;

IV - promover atividades ludicas e pedagdgicas voltadas ao ensino de conceitos basicos de
criptografia, seguranca digital, privacidade de dados e letramento digital;

V - estimular a adogao de praticas de cidadania digital e de prevengao a crimes cibernéticos;

VI - promover campanhas de conscientizagdo em escolas, redes sociais e meios de
comunicagao;

VIl - incentivar a inclusdo digital de familias em situagao de vulnerabilidade social, ampliando
0 acesso seguro a internet e as tecnologias digitais.

VIl - promover o bem-estar e a saude mental no uso das tecnologias, prevenindo situacdes
de exposicao, dependéncia e ciberbullying.

Art. 3° Em virtude da inclusdo da “Semana Municipal de Protegdo Digital de Criancas e
Adolescentes” no calendario Oficial de Eventos e Festas do Municipio de Itajuba, o Anexo V
da Lei n° 2.897, de 26 de dezembro de 2011, com suas posteriores alteragdes, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Segunda-feira, 18 de maio de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - ltajuba — Minas Gerais

ANEXO V

AS ATIVIDADES DE CUNHO EDUCATIVO QUE OBJETIVEM A TRANSMISSAO DE

CONHECIMENTOS A COMUNIDADE

Més Dia/semana Descrigao do Evento
Janeiro
Fevereiro
Marco Semana das Mulheres Empreendedoras - Serdo desenvolvidas
2%semana |agdes com o objetivo de promover o empreendedorismo
feminino, entre outras, a de capacitagdo que estimulem a
iniciagdo empreendedora feminina.
Abril Semana do dia |Semana de Conscientizagao contra Bullying e a violéncia escolar
07
Maio 25 Dia Municipal da Industria
Junho Sem data Semana da reciclagem do Lixo - Serdo desenvolvidas agdes
especifica visando a conscientizagdo da comunidade para necessidade de|
se promover a reciclagem do lixo, como meio de preservagéo do|
meio ambiente.
3%semana |Evento HardTech Innovation
Julho Dourado, més de reflexdo e promogao de eventos sobre 4
Més todo saude de animais de rua e animais domésticos de estimagéao e 4
Julho importancia da prevengao de zoonoses no municipio de Itajuba.
Semana da Agricultura Familiar: Mostrar as vantagens
Semana do dia [econdmicas, ecoldgicas e sociais do modelo sustentavel da
24 agricultura familiar. Ampliar os conhecimentos técnicos dos
produtores rurais através de cursos e workshops
IAgosto 25 Dia da Educacgéao Infantil, em referéncia a data natalicia da Dra.
Zilda Arns Neymann
Sem data Jornada Mineira do Patrimbnio - evento que preserva as
especifica tradi¢cdes culturais de Minas Gerais
Satambro Semana de Conscientizagdo “ltajuba-Verde-Amarelo”, a ser
De 07 a13 [realizada com o objetivo de promover a reflexdo e agbes que|
valorizem aspectos fundamentais para o desenvolvimento
harmonioso da sociedade.
4% semana |Semana Municipal do Radio
Semana do dia [Semana Municipal do Empreendedorismo
05
Outubro 08 Dia Municipal do Servigo do Lions Club
32 Semana  [Semana Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Ultima semana [Semana Municipal Lixo Zero
Novembro 08 Semana Municipal de Protecdo Digital de Criangas e
IAdolescentes

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais
CNPJ 18.025.940/0001-09

22semana [EXPOMULHER ITAJUBA" - Feira de Empreendedorismol
Feminino - como incentivo e valorizagao do Artesanato Local e a
Gastronomia do Municipio e da Serra da Mantiqueira".

Dezembro Sem data Dia da Familia na Escola - Busca estimular e incrementar g
especifica participagcao das familias, dos estudantes e da comunidade nas|
questdes e problemas do ambiente escolar.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 5° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Itajuba, 18 de maio de 2026, 207° anos da fundagéo e 178° da elevagéo a Municipio.

Assinado de forma digital por

RODRIGO IMAR MARTINEZ ' RODRIGO IMAR MARTINEZ

RiERA: N BIERA:
Dados: 2026.05.18 17:30:06 -03'00"

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

SERGIO THIAGQ Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO

RIBEIRO:073897 RigEl
Dados: 2026.05.18

09642 17:30:25 -03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Decretos

Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

sy Municipio de Itajuba

Decreto N°: 11780

Justificativa: Dar continuidade as a¢des da secretaria, tendo em vista que os
valores alocados no orcamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que serao realizadas. Tal suplementagdo ndo causara prejuizo a dotagdo em que
foi reduzida.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que Ihe sédo conferidas
pela Lei 3704 de 24-12-2025

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 612.500,00 (seiscentos e doze mil e quinhentos reais)
destinado ao reforgo orgamentario da seguinte dotagéao:

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12 - 361 - 0007 - 2271 - DESENVOLVIMENTO DO FUNDEB NO ENSINO FUNDAMENTAL

3-3-50 - 41 - Despesas Correntes

768 540 612.500,00

Art. 2° - Os recursos destinados a atender as despesas decorrentes do presente crédito, serdo aquelas
originadas pela anulagéo parcial ou total da seguinte dotagéo:

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12 - 361 - 0007 - 2271 - DESENVOLVIMENTO DO FUNDEB NO ENSINO FUNDAMENTAL

3-3-90 - 39 - Despesas Correntes

761 540 612.500,00

Contabilidade Publica Emiss&o: FRANK JOSE GONGCALVES 18-05-2026 16:46:08 Pagina: 1 de 2

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Itajuba, 18 de maio de 2026, 207° anos da fundagao e 178° da elevagdo do Municipio

RODRIGO IMAR e ANA HELOISA ) por
MARTINEZ rier: CESARINO pereir: [
RIER_87 5)830:'1(;)05‘ 2026.05.18 17:07:58 PERE'RA_%?;;. 2026.05.18 16:55:14
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

SERGIO THIAGO st’irs\ado de forma digital
RIBEIRO:073897 risei

Dados: X

09642 16:51:06 —03'00"
Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 0665/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administragdo de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das
atribuigoes delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela
Lei Orgéanica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Rescindir os contratos dos servidores inframencionados, que prestam seus servigos para a Prefeitura
Municipal de Itajuba:

MATRICULA CARGO DATA RESCISAO
11081 ANDREA GONZAGA GUEDES DA SILVA 12/05/2026
11077 ELAINE CRISTINA DE SOUZA 12/05/2026
11097 GRACE KELLY ZONI CAMARINHA RODRIGUES 14/05/2026
11096 HELOISA APARECIDA RIBEIRO MOTA 14/05/2026
11371 HOMERO VASSALO GONCALVES 05/05/2026
11372 JECILENE ABRANCHES PINTO RIBEIRO 05/05/2026
11375 JULIANA GONCALVES 05/05/2026
11367 LETICIA CAROLINE EVARISTO 05/05/2026
11812 LUIS CARLOS MARCELINO 11/05/2026
11360 MARIA LUIZA WANDERLEY GIANINI 03/05/2026
11374 SARA MARIA CAMPOS 05/05/2026

Art. 2° - Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder ao levantamento e ao pagamento das
verbas rescisorias, se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03 de maio de 2026.

Itajuba, 15 de maio de 2026, 207° ano da fundacéo e 178° da elevagao a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital por ANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA;
DA SlLVA:_ Dados: 2026.05.18 15:05:21 -0300"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo

Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO 'SERGIO THIAGO
RIBEIRO: g‘::;i.cznze.us.m 15:05:37 -03'00"
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIQ  Assinado de forma digital por MONIQUE

GREGORIO DA SILVA:

DA SILVA: I oo 202 05 15 1505:46 0300

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fPREFE/TURA 5
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 0666/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administracdo de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das
atribui¢cdes delegadas pelo Decreto n° 8342/2021, este amparado pela
Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam prorrogados, pelo prazo de 6 (seis) meses, os contratos dos servidores
inframencionados que prestam servigos a Prefeitura Municipal de Itajuba, para continuarem exercendo suas fungdes
junto ao Municipio:

MATRICULA CARGO
11797 ANA LUCIA DE SENE SILVA
11781 ANA LUCIA SIQUEIRA DA SILVA
11803 ANGELO SIDNEY SALVADOR
11795 ANITA TRIBST PERRONE DA SILVA
11810 ANY KAROLINE ESTEVAM RIBEIRO
11791 INGRID DE FATIMA MARTINS RIBEIRO
11827 JESSICA CAROLINY SOARES DO AMARAL
11830 JONAS COIMBRA DOS SANTOS
11831 LUANA DE OLIVEIRA ROSA
11776 LUANA PAES DE SOUZA
11807 LUIS PAULO SILVA PIVOTO
11778 MEIRE APARECIDA DE OLIVEIRA
11794 PRISCILLA DE ANDRADE GALDINO
11777 RAFAELLA PRUDENCIO CHIARADIA
11785 SONIA APARECIDA GUIMARAES
11792 STEFANI PAOLA INACIO RODRIGUES
11832 SUDARIA MARTINS SARNO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itajub4, 15 de maio de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevaciao a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES & e
DA SIL TN 57760 oados: 2026051 15:06:19-0300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por SERGIO

THIAGO RIBEIRO
R|BE|R0:_ Dados: 2026.05.18 15:06:37 -0300°

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por MONIQUE
MONIQUE GREGORIO DA GREGORIO DA SiLvi: SR
siva: Dados: 2026.05.18 1506:48 0300

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 0669/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administragdo de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das
atribui¢des delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado
pela Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam prorrogados, pelo prazo de 12 (doze) meses, os contratos dos servidores
inframencionados que prestam servicos a Prefeitura Municipal de Itajubd, para continuarem exercendo suas
fungdes junto ao Municipio:

MATRICULA CARGO
10498 ALEXANDRINA MELO DIAS
6787 ALICE DOS SANTOS BAPTISTA
10449 ALINE FERNANDA DOS SANTOS FARIA
11684 ANA CAROLINA RIBEIRO FREIRE DA SILVA
11798 ANDREA DE FATIMA OLIVEIRA
8233 ANTERENSE RIOS RIBEIRO
10467 BIANCA DE CASSIA SILVA
11799 DALVANA GRAZIANE DA SILVA
11078 DANIELE MARTINS MUNIZ
2630 EULALIA APARECIDA DOS PASSOS SILVA
10488 FABIOLA APARECIDA BERNARDO PEREIRA
11783 FERNANDA MARQUES DE OLIVEIRA
4915 FERNANDA RAFAELA DA SILVA
8229 GELCI APARECIDA DOS SANTOS
11796 GISELLE APARECIDA CARVALHO GONCALVES
11772 HELENA MARIA AGUIAR CORANDIM
10483 JAQUELINE RAMOS E SILVA
11826 JEANYFER FERREIRA VILAS BOAS
10424 JESSICA LISIANE ROSA
10486 JESSICA RAFAELA FARIA
11834 JESSICA SILVA DOS SANTOS
6203 JOSE VENILTON COSTA
11775 JULIANA CRISTINA MENDES GOULART
11780 JUSSARA MARIA BARBOSA
11779 KARINA DE FATIMA OLIVEIRA SANTOS
9618 LUCIANA DOMENICA FARIA
7195 LUCIANA MATOS
7669 MARIA CECILIA MENDES
10470 MARIANA KARINE DOS SANTOS CARVALHO
10473 MARILDA DE CASSIA VALIM SILVA
10421 MARLENE APARECIDA MENDES BORGES
11811 MAYRA THAINA ROCHA MARTINS OLIVEIRA
11809 NATALIA CRISTINA BRANDANI SANTOS EVARISTO
11039 RAFAELA GONCALVES DE MORAIS
10468 RENATA DOS SANTOS PEREIRA

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

7726 ROBERTA CINTRA SOANE

8234 ROSA MARIA JACINTO DA SILVA
11824 ROSIANE DE ALMEIDA PETRONILHO
11094 TATIANE ALMEIDA FREIRE

8790 VANDA CLELIA SILVA DE ALMEIDA
5373 VINICIUS DE OLIVEIRA LEITE

10447 WANESSA DE SOUSA

11825 WENDY CAROLINE ANGELO BITENCOURT

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 18 de maio de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevacio a Municipio.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES ' ANDRE CARLOS ALVES DA
i
oA siLv/ o *

a-=n :25:24-03'00'
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por
SER

RIBEIRO:073897096 sk

42 s

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

12557

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIO  jranaco deforms digalpor
oa sy <= S

k26:05 -03'00"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, S00 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.94940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CrAUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 0670/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administragao de Itajubd, estado de Minas Gerais, usando das atribui¢oes
delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Considerando a Lei n° 2.423/03, de 27/03/2002, pela qual a Administragdo filiou-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, em conformidade com a Lei n° 8.213, de 24/07/1991;

Considerando os arts. 71 e 72, § 1°, da Lei Federal n° 10.710, de 05/08/2003, que dispde que cabe a empresa pagar
o salario-maternidade, observando o art. 248 da Constituicdo Federal, efetivando a compensacdo dos recolhimentos
mensais;

Considerando a Instru¢do Normativa n® 45-MPS, de 06/08/2010, em seus arts. 293 a 310, com seus respectivos
paragrafos e incisos;

Considerando a Lei n° 3.274/18, de 20/07/2018, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 66/2011 e institui,
no ambito da Administragdo Publica Direta do Municipio de Itajuba, o Programa de Prorrogagdo da Licenga a
Gestante e a0 Adotante, bem como o Programa de Prorrogacdo da Licenca de Paternidade;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a Licenga a Gestante da Sra. JENNIFER LAYANE DOS SANTOS, matricula
11629, com inicio em 13/05/2026, término em 09/09/2026 ¢ retorno em 10/09/2026.

Art. 2° Fica a Administragdo responsavel pelo pagamento do vencimento da servidora abrangida por este beneficio,
para compensagao, de acordo com o art. 248 da Constitui¢do Federal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 13 de maio de 2026.

Itajuba, 18 de maio de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevaciio 2 Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital por ANDRE
DA SILVA I s o —
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao

do de forma digital por SERGIO

SERGIO-THIAGO THAGO RBERO,
RIBEIRO: (I oo 2026051 16365 0500

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIQ DA Assinado de forma digital por MONIQUE
GREGORIO DA SILVA:
SILVA: Dados: 2026.05.18 16:36:42 -03/00'

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N°: 0671/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario
Municipal de Administragdo de Itajuba, Estado de
Minas Gerais, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, RESOLVE:
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Considerando que a Licenga-Maternidade implica o afastamento legal ¢ temporario da servidora do exercicio
das atribui¢des inerentes ao cargo comissionado, tornando necessaria a adogao de providéncias administrativas para assegurar

a continuidade e regularidade do servigo publico;

Considerando o entendimento juridico firmado por meio de parecer, no sentido de que, durante o periodo
de afastamento, ¢ juridicamente adequada a exoneracdo da servidora do cargo comissionado, quando d4 manutengdo da

servidora formalmente investida no cargo;

Considerando o disposto na Lei n° 3.696/2025 e parecer supracitado;

Art. 1° - Exonerar a servidora citada abaixo em razdo de Licenga Maternidade sem prejuizo de sua

remuneragao:

NOME CARGO

SECRETARIA

JENNIFER LAYANE DOS SANTOS RIBEIRO COORDENADOR DE TECNOLOGIA E GOVERNO DIGITAL SEMTI

Art. 2° - Nomear, em carater temporario, o servidor abaixo relacionado para ocupar o cargo mencionado,
exclusivamente pelo periodo em que perdurar seu afastamento de Licenga-Maternidade da servidora exonerada:

NOME CARGO

SECRETARIA

FRANCISCO LOPES DE CASTRO SILVA COORDENADOR DE TECNOLOGIA E GOVERNO DIGITAL SEMTI

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 18 de maio de 2026, 207° ano da fundago e 178° da elevagdo a Municipio.

Assinado de forma digital

ANDRE CARLOS por ANDRE CARLOS ALVES
ALVES DA DA SILVA:

I
Sl LVA__DOa;OOOSv 2026.05.18 17:37:30
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo

Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO SERGIO THIAGO

riBE RS <2 SN, .o

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
MONIQUE e

GREGORODA /S

SILV AR 50 T
MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

© f w in @ Prefeitura de Itajubé Oficial

Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CAjUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 0672/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administracdo de Itajubd, estado de Minas Gerais, usando das atribuicdes
delegadas pelo Decreto n°® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Considerando a Lei n° 2.423/03, de 27/03/2002, pela qual a Administragdo filiou-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, em conformidade com a Lei n® 8.213, de 24/07/1991;

Considerando os arts. 71 e 72, § 1°, da Lei Federal n® 10.710, de 05/08/2003, que dispde que cabe a empresa pagar
o salario-maternidade, observando o art. 248 da Constitui¢do Federal, efetivando a compensag@o dos recolhimentos
mensais;

Considerando a Instrucdo Normativa n® 45-MPS, de 06/08/2010, em seus arts. 293 a 310, com seus respectivos
paragrafos e incisos;

Considerando a Lei n° 3.274/18, de 20/07/2018, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 66/2011 e institui,
no ambito da Administragdo Publica Direta do Municipio de Itajubd, o Programa de Prorrogagdo da Licenga a
Gestante ¢ ao Adotante, bem como o Programa de Prorrogagio da Licenga de Paternidade;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a Licenca a Gestante da servidora Sra. DAIANE ALEXANDRE PEREIRA MIGUEL,
com inicio em 07/07/2026, término em 04/09/2026 ¢ retorno em 05/09/2026.

Art. 2° Fica a Administragdo responsavel pelo pagamento do vencimento da servidora abrangida por este beneficio,
para compensagao, de acordo com o art. 248 da Constitui¢do Federal.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajuba, 18 de maio de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevacdo a Municipio.
e i 5
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por SERGIO

TTHIAGO RIBEIRO:
RIBEIRO: (N o-:o:: 20250518 16573 0300

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORI Assinado de forma digital por MONIQUE
ONIQ O GREGORIO DA SILVA-k
DA SILVA: _ Dados: 2026.05.18 16:57:54 -0300

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 0673/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administragao de Itajubd, estado de Minas Gerais, usando das atribui¢oes
delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Considerando a Lei n° 2.423/03, de 27/03/2002, pela qual a Administragdo filiou-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, em conformidade com a Lei n° 8.213, de 24/07/1991;

Considerando os arts. 71 e 72, § 1°, da Lei Federal n° 10.710, de 05/08/2003, que dispde que cabe a empresa pagar
o salario-maternidade, observando o art. 248 da Constituicdo Federal, efetivando a compensacdo dos recolhimentos
mensais;

Considerando a Instru¢do Normativa n® 45-MPS, de 06/08/2010, em seus arts. 293 a 310, com seus respectivos
paragrafos e incisos;

Considerando a Lei n° 3.274/18, de 20/07/2018, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 66/2011 e institui,
no ambito da Administragdo Publica Direta do Municipio de Itajuba, o Programa de Prorrogagdo da Licenga a
Gestante e a0 Adotante, bem como o Programa de Prorrogacdo da Licenca de Paternidade;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a Licenga a Gestante da Sra. ANA KAROLYNA BARBOSA SOUZA DA SILVA,
matricula 12298, com inicio em 14/05/2026, término em 10/09/2026 € retorno em 11/09/2026.

Art. 2° Fica prorrogada a Licenga a Gestante da servidora supracitada, com inicio em 11/09/2026, término em

09/11/2026 ¢ retorno em 10/11/2026.

Art. 3° Fica a Administrag@o responsavel pelo pagamento do vencimento da servidora abrangida por este beneficio,
para compensagao, de acordo com o art. 248 da Constitui¢do Federal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 14 de maio de 2026.

Itajub4, 18 de maio de 2026, 207° ano da fundagio e 178° da elevacdo a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES Assinado de forma digital iorANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA;{

DA SILVA:_DadOS: 2026.05.18 17:10:38 -03'00'
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administracao

SERGIO THIAGO
RIBEIRO: 300

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por MONIQUE
moniQUE GREGORIO DA SILVAJ  GREGORIO DA SILVA
Dados: 2026.05.18 17:11:03 -0300"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 0674/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretério Municipal de Administragdo
de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das atribuigdes delegadas pelo
Decreto n® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica Municipal, em seu art.
69, RESOLVE:

Art. 1° - Suprimir da Folha de Pagamento, o vencimento da servidora inframencionada, em virtude de
Aposentadoria, conforme dados abaixo:

SERVIDOR CARGO APOSENTADORIA DATA
AUXILIAR DE
ROSELENE MARIA RIBEIRO SERVICOS GERAIS IDADE 18/05/2026

Art. 2°- Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder ao levantamento e ao pagamento

das verbas rescisorias, se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Itajuba, 18 de maio de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevaciio 2 Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital por ANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA{
DA SlLVA:_ Dados: 2026.05.18 17:26:58 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por SERGIO
THIAGO RIBEIRO;
RIBEIRO: Dados: 2026.05.18 17:27:14 -0300°
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIQ  Assinado de forma digital por MONIQUE

GREGORIO DA SILVA:

DA S".VAZ_Dados 2026.05.18 17:27:23 -03'00"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 0675/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administragdo de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das
atribui¢des delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela
Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar os servidores abaixo, em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.854/2011:

SERVIDOR CARGO DATA EXONERACAO
CRISTOVAM HENRIQUE ROCHA MOTORISTA 18/05/2026
FRANCIELLI KARINA BATISTA MONITOR ESCOLAR 18/05/2026
KARINE DE FATIMA DOS SANTOS MONITOR ESCOLAR 18/05/2026
LAYNARA CRISTINA FERREIRA NORBERTO MONITORA ESCOLAR 18/05/2026
NAYARA CRISTINA GONCALVES RIBEIRO MONITOR ESCOLAR 18/05/2026
SIDNEI LORENCO DE ALMEIDA TECNICO CONTABILIDADE 18/05/2026
SILVIA VILAS BOAS PAPI ALVES TECNICO CONTABILIDADE 18/05/2026
TILANDER JUNIOR CUSTODIO SOBRINHO MOTORISTA 18/05/2026

Art. 2°- Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder ao levantamento e ao pagamento das

verbas rescisorias, se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itajub4, 18 de maio de 2026, 207° ano da fundaciio e 178° da elevacio a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES DA Assinado de forma digital iorANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA

siLvA:- S Dados: 2026.05.18 17:27:56 -03'00"
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragido

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por SERGIO
RIBEIRO: e
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIO DA  Assinado de forma digital por MONIQUE

GREGORIO DA SILVA]
SlLVA:_ Dados: 2026.05.18 17:28:21 -0300'

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
I E——

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 0676/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal
de Administragdo de Itajubd, estado de Minas Gerais, usando das
atribui¢des delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado
pela Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° Fica retificado o art. 3° da Portaria n® 0648/2026, passando a constar a seguinte redaco:
“Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 24 de marco de

2026.”

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Portaria n® 0648/2026.

Itajub4a, 18 de maio de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevacdo a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital por ANDRE

(CARLOS ALVES DA SILVA:02230157760

DA SILVA:02230157760 Dados: 2026.05.18 18:00:48 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por SERGIO

THIAGO RIBEIR0:07389709642

RIBEIRO:07389709642 Dados: 2026.05.18 1801:03-0300'

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MONIQUE GREGORIQ  Assinado de forma diital por MONIQUE

GREGORIO DA SILVA:10021182639

DA SILVA:10021182639  Dados: 2026.05.18 1801:14-0300'
MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora de Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
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Atos Administrativos
Termos de Repasse

fPR EFEITURA » .

ITAJUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGO

TERMO DE REPASSE FINANCEIRO DE RECURSOS DA UNIAO

TERMO DE REPASSE N° 035/2026

TERMO DE REPASSE FINANCEIRO DE
RECURSOS DA UNIAO, QUE ENTRE SI,
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITAJUBA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJUBA E A
ASSOCIACAO DE EDUCACAO, SAUDE E
CULTURA — AESC.

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, inscrito no CNPJ n° 18.025.940/0001-09, com sede na
Avenida Jerson Dias, 500 - Estiva, CEP 37.500-279, ltajuba - Minas Gerais, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Satde - SEMSA, Sr. RODRIGO GUIMARAES
BRAGA, portador do RG n° SSP/MG, 17.XXX.403 e do CPF n°® 102.XXX.XXX-88 e a
ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO, SAUDE E CULTURA - AESC, inscrita no CNPJ sob o
N° 21.033.980/0002-80, estabelecida na Av. Cesario Alvim 566, Bairro Varginha, no
municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, neste ato representado pela sua Presidente
ELIETE PEREIRA DE OLIVEIRA, portadora do Registro Geral n°. 3XXX51 — SSP /BA e
inscrita no CPF sob o n°. 283.XXX.XXX-53, neste ato denominada BENEFICIARIA.

NOS TERMOS da PORTARIA GM/MS N° 10.965, DE 27 DE ABRIL DE 2026, que “Dispoe
sobre os valores referentes a parcela do més de abril, de que trata o Titulo IX-A da Portaria
de Consolidagcdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, relativos ao repasse da
assisténcia financeira complementar referente ao exercicio de 2025.” ;

CONSIDERANDO que:

1. A Uni&o instituiu o piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do
auxiliar de enfermagem e da parteira, por meio da Lei n°® 14.434/2022;

2. A implementacdo da diferenca remuneratéria resultante do piso salarial nacional
instituido é de competéncia exclusiva da Unido, em observancia ao pacto federativo,
nos termos da ADI n°® 7222/STF;

3. Odecreton®10.874 de 24 de maio de 2024, que requlamenta o repasse da Assisténcia
Financeira Complementar recebida da Unido para complementar o Piso Salarial
Nacional da Enfermagem;

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br

Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
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I7AIUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

4. Os valores referentes ao repasse da assisténcia financeira complementar de que trata
o Titulo IX-A da Portaria de Consolidacao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017,
para a parcela do més de abril, observardo o disposto no Anexo a esta Portaria, obtidos
a partir dos critérios constantes no art. 1120-C da citada Portaria de Consolidag&o.

5. O repasse de recursos para a BENEFICIARIA ocorrera de acordo com a extenséo do
valor disponibilizado pela Unido a titulo de assisténcia complementar.

As partes resolvem firmar o presente TERMO DE REPASSE mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Repasse tem por objeto o repasse dos recursos destinados a
assisténcia financeira complementar da Unido para cumprimento do piso salarial nacional
de empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — da BENEFICIARIA, para fins do
disposto na Lei n°® 14.434/2022 e da ADI n°® 7.222/STF.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUGAO

2.1 A Secretaria Municipal de Saude efetuara o repasse do recurso objeto deste Termo
em até 30 (trinta) dias apos o seu recebimento, enviado pelo Fundo Nacional de Saude.

2.2 O valor referente a competéncia de abril de 2026, devera ser repassado pela
Secretaria Municipal de Saude em até 5 (cinco) dias apds a publicagdao do presente
instrumento.

2.3 Os recursos referidos no subitem 2.2 dever&o ser executados pela BENEFICIARIA em
consonancia com o més de referéncia e a prestagdo de contas devera ser apresentada
até o final do exercicio financeiro de 2025 a fim de constar no Relatério Anual de Gestao
(RAG) da Secretaria Municipal de Saude de Itajuba, conforme disposto no art. 1120-F, da
Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6 de 28 de setembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1 O presente Termo de Repasse tera vigéncia 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos oriundos deste Termo de Repasse, destinados a BENEFICIARIA,
prestadora de servigos aos usuarios do SUS, sao de natureza de despesa de custeio.

4.1.1 O valor referente a competéncia de abril de 2026, no montante de R$ 1.348,34
identificados no quadro a seguir, sera repassado a BENEFICIARIA em parcela Unica, para
utilizacao exclusiva de complementacédo para cumprimento do piso salarial nacional de
empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — da BENEFICIARIA.

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279
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PORTARIA FEDERAL CNES VALOR (RS)
PORTARIA GM/MS N°
10.965, DE 27 DE ABRIL 7154275 RS 1.348,34
DE 2026

4.1.2 Os encargos trabalhistas e sociais de responsabilidade da BENEFICIARIA estéo
contemplados nos valores do repasse, a exceg¢ao do desconto de INSS e IRRF, cujo 6nus
financeiro pelo recolhimento €& do profissional da enfermagem beneficiario do
complemento.

4.1.3 Caso sejam destinados novos recursos pela Unido para o mesmo objeto, os
repasses serao realizados pela Secretaria Municipal de saude por meio de termo aditivo a
este Termo de Repasse.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 Os recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento das despesas previstas neste
Termo de Repasse ficam vinculados aos recursos advindos PORTARIA GM/MS N° 10.965,
DE 27 DE ABRIL DE 2026, correndo a conta de dotagado orgamentaria consignada no Fundo
Municipal de Saude, conforme dados identificados no quadro a seguir:

RECURSO FICHA DOTAGAO ORCAMENTARIA DESCRIGCAO
Vinculado Federal 219 02.08.01.10.301.0012.2055.3.3.50.41.00 Contribuicbes

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES
6.1 Competira a BENEFICIARIA:

l. Aplicar os recursos transferidos pelo Fundo Municipal de saude exclusivamente
para complementacdo da remuneragdo e das despesas acessorias dos
empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — da BENEFICIARIA, conforme
disposto na PORTARIA GM/MS N° 10.965, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

Il. Manter atualizadas, junto a Secretaria Municipal de Saude, as informagbes
referentes a execugdo deste Termo de Repasse, por meio de relatérios de
execugao fisico-financeira, que serdo encaminhadas pela BENEFICIARIA em até o
dia 15 (quinze) de cada més; ou no primeiro dia util subsequente; se sabado,
domingo ou feriado.

M. Manter os recursos transferidos pela Secretaria Municipal de Saiude em conta
bancaria individualizada, aberta exclusivamente para esse fim.

V. Manter, pelo prazo legal, o arquivo individualizado, em ordem cronoldgica, contendo
toda a documentacado comprobatéria em virtude deste Termo de Repasse, devendo
ficar a disposigcao dos orgaos fiscalizadores, os seguintes comprovantes:

a) Copia do Termo de Repasse 035/2026 e aditivos, se houver;
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b) Relatdrio(s) de Execugao Fisico-Financeira;

c) Demonstrativo da Execuc¢ao da Receita e Despesa, evidenciando o saldo e os
rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos no mercado financeiro,
quando for o caso;

d) Conciliagdo bancaria, com extratos da conta corrente e de aplicagbes
financeiras, referente ao periodo;

e) Copia de todos os documentos comprobatdrios das despesas correntes para
execucao fisico-financeira, em ordem cronoldgica e devidamente atestados e
quitados;

f) Comprovante de recolhimento do saldo residual a conta indicada pela Secretaria
Municipal de Saude, se necessario.

V. Nao realizar pagamentos — com os recursos do presente Termo de Repasse — de
despesas contraidas fora do objeto (despesa corrente) e de sua vigéncia, bem
como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora e a titulo de taxa de
administracao.

VI. Encaminhar, em formato fisico, a Prestagdo de Contas a Secretaria Municipal de
Saude em até 30 (trinta) dias do término da vigéncia ou da execugéo financeira de
que trata o objeto do presente Termo de Repasse.

6.2 Competira 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJUBA:

l. Repassar os recursos para a BENEFICIARIA, juntamente com planilha descritiva
dos nomes e valores a serem repassados a cada empregado em tempo habil e nas
condicbes aqui estabelecidas.

Il. Cumprir as obrigagdes previstas na PORTARIA GM/MS N° 10.965, DE 27 DE ABRIL
DE 2026 e na Portaria de Consolidagcado GM/MS n° 6 de 28 de setembro de 2017; e

Il Prestar contas por meio do Relatério Anual de Gestdao (RAG), nos termos do art.
1120-F, da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6 de 28 de setembro de 2017.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES DO
INVESTSUS

7.1 Para calculo dos valores a serem repassados, o Ministério da Saude utiliza as
informagbes constantes no InvestSUS, cujos dados relacionados ao numero de
empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — e respectivos salarios sao prestados
pelo BENEFICIARIA & Secretaria Municipal de Saude de Itajuba.

7.1.1 Caso haja alteragao nos dados no InvestSUS que impactem no valor repassado nas
competéncias referidas na clausula anterior, havera compensacao em repasses
posteriores.
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CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Fica eleito do Foro da Comarca de Itajuba para dirimir as questdes decorrentes deste
Termo de Repasse

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

9.1 A eficacia do presente Termo de Repasse fica condicionada a publicagéo do respectivo
Termo no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pelo MUNICIPIO
DE ITAJUBA.

Firma-se o presente Termo de Repasse, em duas vias de igual teor, que segue assinado
pelas partes.

Itajuba, 11 de maio de 2026.

Assinado de forma digital
RODRIGO por RODRIGO GUIMARAES
GUIMARAES BRAG

Dados: 2026.05.18 13:04:37
s I

Rodrigo Guimaraes Braga
Secretario Municipal de Saude
Municipio de Itajuba

ELIETE PEREIRA Assinado de forma
digital por ELIETE
DE PEREIRA DE

OLIVEIRA:2839 OUVERA:

Dados: 2026.05.14

4682553 10:53:48 -03'00'

Eliete Pereira De Oliveira
Presidente
Associacao de Educacao, Saude E Cultura — AESC

Assinado de forma

. ISABELA digital por ISABELA
Visto: PROJU CARNEIRO ~ CARNEIRO

FIGUEIREDO

FIGUEIREDOQ Dados: 2026.05.13
17:20:35 -03'00'
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TERMO DE REPASSE FINANCEIRO DE RECURSOS DA UNIAO
TERMO DE REPASSE N2 034/2026

TERMO DE REPASSE FINANCEIRO DE
RECURSOS DA UNIAO, QUE ENTRE S,
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITAJUBA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJUBA E O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
ALTO SAPUCAI - CISMAS.

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, inscrito no CNPJ n® 18.025.940/0001-09, com sede na
Avenida Jerson Dias, 500 - Estiva, CEP 37.500-279, Itajuba - Minas Gerais, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Saude - SEMSA, Sr. RODRIGO GUIMARAES
BRAGA, portador do RG n? SSP/MG, 17.XXX.403 e do CPF n? 102.XXX.XXX-88 e o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIiPIOS DA MICRORREGIAO
DO ALTO SAPUCAI - CISMAS, inscrito no CNPJ sob o N° || 0001-99,
estabelecido na Av. Engenheiro Pedro Fonseca Paiva, n® 376, Bairro Avenida, no
municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, neste ato representado pelo seu Presidente
Paulo Renato Germiniani Ribeiro, portador do Registro Geral n% MG-12.XXX.622 e
inscrito no CPF sob o n2. 056.XXX.XXX-47, neste ato denominado BENEFICIARIO.

NOS TERMOS da PORTARIA GM/MS N2 10.965, DE 27 DE ABRIL DE 2026, que “Dispde
sobre os valores referentes a parcela do més de abril, de que trata o Titulo IX-A da Portaria
de Consolidacao GM/MS n? 6, de 28 de setembro de 2017, relativos ao repasse da
assisténcia financeira complementar referente ao exercicio de 2026.” e;

CONSIDERANDO que:

1. A Uni&o instituiu o piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do
auxiliar de enfermagem e da parteira, por meio da Lei n° 14.434/2022;

2. A implementagado da diferenga remuneratoria resultante do piso salarial nacional
instituido é de competéncia exclusiva da Unido, em observancia ao pacto federativo,
nos termos da ADI n? 7222/STF;

3. Odecreto n? 10.874 de 24 de maio de 2024, que regulamenta o repasse da Assisténcia
Financeira Complementar recebida da Unido para complementar o Piso Salarial
Nacional da Enfermagem;
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4. Os valores referentes ao repasse da assisténcia financeira complementar de que trata
o Titulo IX-A da Portaria de Consolidacdo GM/MS n? 6, de 28 de setembro de 2017,
para a parcela do més de abril, observardo o disposto no Anexo a esta Portaria, obtidos
a partir dos critérios constantes no art. 1120-C da citada Portaria de Consolidag&o.

5. O repasse de recursos para o BENEFICIARIO ocorrerd de acordo com a extensao do
valor disponibilizado pela Unido a titulo de assisténcia complementar.

As partes resolvem firmar o presente TERMO DE REPASSE mediante as clausulas e
condigles seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Repasse tem por objeto o repasse dos recursos destinados a
assisténcia financeira complementar da Uni&o para cumprimento do piso salarial nacional
de empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — do BENEFICIARIO, para fins do
disposto na Lei n® 14.434/2022 e da ADI n? 7.222/STF.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUGCAO

2.1 A Secretaria Municipal de Saude efetuara o repasse do recurso objeto deste Termo
em até 30 (trinta) dias apds o seu recebimento, enviado pelo Fundo Nacional de Saude.

2.2 O valor referente a competéncia de abril de 2026, devera ser repassados pela
Secretaria Municipal de Saiude em até 5 (cinco) dias apds a publicacdo do presente
instrumento.

2.3 Os recursos referidos no subitem 2.2 deverao ser executados pelo BENEFICIARIO em
consonancia com o més de referéncia e a prestacdo de contas devera ser apresentada
até o final do exercicio financeiro de 2026 a fim de constar no Relatério Anual de Gestao
(RAG) da Secretaria Municipal de Saude de Itajuba, conforme disposto no art. 1120-F, da
Portaria de Consolidagdo GM/MS n? 6 de 28 de setembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O presente Termo de Repasse tera vigéncia 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos oriundos deste Termo de Repasse, destinados ao BENEFICIARIO,
prestadora de servigos aos usuarios do SUS, sao de natureza de despesa de custeio.

4.1.1 O valor referente & competéncia de abril de 2026, no montante de R$ 1.460,84
identificados no quadro a seguir, sera repassado ao BENEFICIARIO em parcela Unica,
para utilizacao exclusiva de complementacéo para cumprimento do piso salarial nacional
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de empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — do BENEFICIARIO.

PORTARIA FEDERAL CNES VALOR (RS)
PORTARIA GM/MS N2
10.965, DE 27 DE ABRIL 6776434 RS 1.460,84
DE 2026

4.1.2 Os encargos trabalhistas e sociais de responsabilidade do BENEFICIARIO estdo
contemplados nos valores do repasse, a exceg¢ao do desconto de INSS e IRRF, cujo énus
financeiro pelo recolhimento é do profissional da enfermagem beneficiario do
complemento.

4.1.3 Caso sejam destinados novos recursos pela Unido para o mesmo objeto, os
repasses serao realizados pela Secretaria Municipal de saude por meio de termo aditivo a
este Termo de Repasse.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1 Os recursos orgamentdarios necessarios ao cumprimento das despesas previstas neste
Termo de Repasse ficam vinculados aos recursos advindos da PORTARIA GM/MS Ne
10.965, DE 27 DE ABRIL DE 2026 correndo a conta de dota¢éo orgamentaria consignada no
Fundo Municipal de Saude, conforme dados identificados no quadro a seguir:

RECURSO FICHA | DOTACAO ORCAMENTARIA DESCRICAO
Vinculado Federal 336 02.08.01.10.302.0012.2303.3.3.50.41.00 Contribuicoes

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES
6.1 Competira ao BENEFICIARIO:

l. Aplicar os recursos transferidos pelo Fundo Municipal de saldde exclusivamente
para complementagdo da remuneragdo e das despesas acessorias dos
empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — da BENEFICIARIA, conforme
disposto PORTARIA GM/MS N2 10.965, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

Il. Manter atualizadas, junto a Secretaria Municipal de Saulde, as informagdes
referentes a execugdo deste Termo de Repasse, por meio de relatorios de
execucao fisico-financeira, que serdo encaminhadas pelo BENEFICIARIO em até
o dia 15 (quinze) de cada més; ou no primeiro dia Gtil subsequente; se sdbado,
domingo ou feriado.

Il Manter os recursos transferidos pela Secretaria Municipal de Saude em conta
bancaria individualizada, aberta exclusivamente para esse fim.
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IV.  Manter, pelo prazo legal, o arquivo individualizado, em ordem cronoldgica, contendo
toda a documentagéo comprobatéria em virtude deste Termo de Repasse, devendo
ficar a disposigao dos érgaos fiscalizadores, 0s seguintes comprovantes:

a) Copia do Termo de Repasse 034/2026 e aditivos, se houver;

b) Relatério(s) de Execugao Fisico-Financeira;

c) Demonstrativo da Execucao da Receita e Despesa, evidenciando o saldo e os
rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro,
quando for o caso;

d) Conciliagdo bancéaria, com extratos da conta corrente e de aplicagbes
financeiras, referente ao periodo;

e) Copia de todos os documentos comprobatérios das despesas correntes para
execucao fisico-financeira, em ordem cronoldgica e devidamente atestados e
quitados;

f) Comprovante de recolhimento do saldo residual a conta indicada pela Secretaria
Municipal de Saude, se necessario.

V. Nao realizar pagamentos — com os recursos do presente Termo de Repasse — de
despesas contraidas fora do objeto (despesa corrente) e de sua vigéncia, bem
como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora e a titulo de taxa de
administracao.

VI.  Encaminhar, em formato fisico, a Prestacao de Contas a Secretaria Municipal de
Saude em até 30 (trinta) dias do término da vigéncia ou da execucéo financeira de
que trata o objeto do presente Termo de Repasse.

6.2 Competira 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJUBA:

l. Repassar os recursos para o BENEFICIARIO, juntamente com planilha descritiva
dos nomes e valores a serem repassados a cada empregado em tempo habil e nas
condi¢des aqui estabelecidas.

I. Cumoprir as obrigacdes previstas na PORTARIA GM/MS N2 10.965, DE 27 DE ABRIL
DE 2026, e na Portaria de Consolidacao GM/MS n® 6 de 28 de setembro de 2017; e

M. Prestar contas por meio do Relatério Anual de Gestao (RAG), nos termos do art.
1120-F, da Portaria de Consolidacdo GM/MS n® 6 de 28 de setembro de 2017.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGCOES DO
INVESTSUS

7.1 Para calculo dos valores a serem repassados, o Ministério da Saude utiliza as
informagdes constantes no InvestSUS, cujos dados relacionados ao numero de
empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — e respectivos salarios séo prestados
pelo BENEFICIARIO a Secretaria Municipal de Saude de ltajuba.
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7.1.1 Caso haja alteracdo nos dados no InvestSUS que impactem no valor repassado nas
competéncias referidas na clausula anterior, havera compensagdo em repasses
posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Fica eleito do Foro da Comarca de Itajuba para dirimir as questdes decorrentes deste
Termo de Repasse

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

9.1 A eficacia do presente Termo de Repasse fica condicionada a publicagéo do respectivo
Termo no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pelo MUNICIPIO
DE ITAJUBA.

Firma-se o presente Termo de Repasse, em duas vias de igual teor, que segue assinado
pelas partes.

Itajuba, 11 de maio de 2026.

Assinado de forma digital
RODRIGO por RODRIGO GUIMARAES
GUIMARAES BRAG

ados: 2026.05.18 13:07:51
aRAGA N>

Rodrigo Guimaraes Braga
Secretario Municipal de Saude
Municipio de ltajuba

PAULO RENATO Assinado de forma digital por
GERMINIANI PAULO RENATO GERMINIANI

RiseIRO: [ R'ceRo: I

Paulo Renato Germiniani Ribeiro
Presidente
Consorcio Intermunicipal de Saude dos Municipios
da Microrregiao do Alto Sapucai — CISMAS

Assinado de forma

ISABELA digital por ISABELA
Visto: PROJU CARNEIRO {iemeno
FIGUEIREDO Dpados: 2026.05.13

17:12:43 -0300
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TERMO DE REPASSE FINANCEIRO DE RECURSOS DA UNIAO
TERMO DE REPASSE N2 033/2026

TERMO DE REPASSE FINANCEIRO DE
RECURSOS DA UNIAO, QUE ENTRE S,
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITAJUBA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJUBA E A
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
ITAJUBA.

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, inscrito no CNPJ n? 18.025.940/0001-09, com sede na
Avenida Jerson Dias, 500 - Estiva, CEP 37.500-279, Itajuba - Minas Gerais, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Saude - SEMSA, Sr. RODRIGO GUIMARAES
BRAGA, portador do RG n® SSP/MG, 17.XXX.403 e do CPF n? 102.XXX.XXX-88 e a
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAJUBA, inscrita no CNPJ sob o N¢
21.035.852/0001-94, estabelecida na Av. Cesario Alvim 632, Bairro Varginha, no municipio
de ltajuba, Estado de Minas Gerais, neste ato representada por sua Provedora, Maria
Helena Varanda de Arruda ,Carteira de Identidade n® MG 21.XXX.XX7, expedida pela
SSP/MG, CPF n? 728.XXX.XXX-15, neste ato denominado BENEFICIARIA.

NOS TERMOS da PORTARIA GM/MS N2 10.965, DE 27 DE ABRIL DE 2026, que “Dispoe
sobre os valores referentes a parcela do més de abril, de que trata o Titulo IX-A da Portaria
de Consolidacao GM/MS n? 6, de 28 de setembro de 2017, relativos ao repasse da
assisténcia financeira complementar referente ao exercicio de 2026.” e;

CONSIDERANDO que:

1. A Uni&o instituiu o piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do
auxiliar de enfermagem e da parteira, por meio da Lei n° 14.434/2022;

2. A implementagédo da diferenga remuneratoria resultante do piso salarial nacional
instituido é de competéncia exclusiva da Unido, em observancia ao pacto federativo,
nos termos da ADI n? 7222/STF;

3. Odecreto n® 10.874 de 24 de maio de 2024, que regulamenta o repasse da Assisténcia
Financeira Complementar recebida da Unido para complementar o Piso Salarial
Nacional da Enfermagem;
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4. Os valores referentes ao repasse da assisténcia financeira complementar de que trata
o Titulo IX-A da Portaria de Consolidacdo GM/MS n? 6, de 28 de setembro de 2017,
para a parcela do més de abril, observardo o disposto no Anexo a esta Portaria, obtidos
a partir dos critérios constantes no art. 1120-C da citada Portaria de Consolidagéo.

5. O repasse de recursos para a BENEFICIARIA ocorrera de acordo com a extenséo do
valor disponibilizado pela Unido a titulo de assisténcia complementar.

As partes resolvem firmar o presente TERMO DE REPASSE mediante as clausulas e
condigles seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Repasse tem por objeto o repasse dos recursos destinados a
assisténcia financeira complementar da Uni&o para cumprimento do piso salarial nacional
de empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — da BENEFICIARIA, para fins do
disposto na Lei n® 14.434/2022 e da ADI n? 7.222/STF.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUGCAO

2.1 A Secretaria Municipal de Saude efetuara o repasse do recurso objeto deste Termo
em até 30 (trinta) dias apds o seu recebimento, enviado pelo Fundo Nacional de Saude.

2.2 O valor referente a competéncia de abril de 2026, devera ser repassado pela
Secretaria Municipal de Saiude em até 5 (cinco) dias apds a publicacdo do presente
instrumento.

2.3 Os recursos referidos no subitem 2.2 deverao ser executados pela BENEFICIARIA em
consonancia com o més de referéncia e a prestacao de contas devera ser apresentada
até o final do exercicio financeiro de 2026 a fim de constar no Relatério Anual de Gestéao
(RAG) da Secretaria Municipal de Saude de Itajuba, conforme disposto no art. 1120-F, da
Portaria de Consolidagdo GM/MS n? 6 de 28 de setembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O presente Termo de Repasse tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos oriundos deste Termo de Repasse, destinados a BENEFICIARIA,
prestadora de servigos aos usuarios do SUS, sao de natureza de despesa de custeio.

4.1.1 O valor referente & competéncia de abril de 2026, no montante de R$ 241.795,64
identificados no quadro a seguir, sera repassado a BENEFICIARIA em parcela Unica, para
utilizacdo exclusiva de complementacao para cumprimento do piso salarial nacional de
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empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — da BENEFICIARIA.

PORTARIA FEDERAL CNES VALOR (R$)
PORTARIA GM/MS N°
10.965, DE 27 DE ABRIL DE 2127687 R$ 241.795,64
2026

4.1.2 Os encargos trabalhistas e sociais de responsabilidade da BENEFICIARIA estao
contemplados nos valores do repasse, a excecgao do desconto de INSS e IRRF, cujo énus
financeiro pelo recolhimento é do profissional da enfermagem beneficiario do
complemento.

4.1.3 Este incremento nado integra o teto da remuneragédo da prestacao de servigos que
consta do CONTRATO N¢ 144/2024 e respectivos aditivos - Processo Licitatério n®
235/2024 na modalidade INEXIGIBILIDADE n® 057/2024, celebrado entre as partes em 27
de novembro de 2024, tendo como objeto a prestagao de servicos de salde de média
complexidade, no A&mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

4.1.4 Caso sejam destinados novos recursos pela Unido para o mesmo objeto, os
repasses serao realizados pela Secretaria Municipal de saude por meio de termo aditivo a
este Termo de Repasse.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 Os recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento das despesas previstas neste
Termo de Repasse ficam vinculados aos recursos advindos PORTARIA GM/MS N2 10.965,
DE 27 DE ABRIL DE 2026 correndo a conta de dotacao orcamentéria consignada no Fundo
Municipal de Saude, conforme dados identificados no quadro a seguir:

RECURSO FICHA DOTACAO ORCAMENTARIA DESCRICAO
Vinculado Federal 336 02.08.01.10.302.0012.2303.3.3.50.41.00 Contribuicoes

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES
6.1 Competira 2 BENEFICIARIA:

l. Aplicar os recursos transferidos pelo Fundo Municipal de salude exclusivamente
para complementagdo da remuneragdo e das despesas acessorias dos
empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — da BENEFICIARIA, conforme
disposto na PORTARIA GM/MS N2 10.965, DE 27 DE ABRIL DE 2026

Il. Manter atualizadas, junto a Secretaria Municipal de Saude, as informacgdes
referentes a execugdo deste Termo de Repasse, por meio de relatorios de
execucao fisico-financeira, que serdo encaminhadas pela BENEFICIARIA em até o
dia 15 (quinze) de cada més; ou no primeiro dia util subseqlente; se sabado,
domingo ou feriado.
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M. Manter os recursos transferidos pela Secretaria Municipal de Saide em conta
bancéria individualizada, aberta exclusivamente para esse fim.

IV.  Manter, pelo prazo legal, o arquivo individualizado, em ordem cronoldgica, contendo
toda a documentag¢ao comprobatéria em virtude deste Termo de Repasse, devendo
ficar a disposicao dos érgaos fiscalizadores, os seguintes comprovantes:

a) Copia do Termo de Repasse 033/2026 e aditivos, se houver;

b) Relatério(s) de Execugao Fisico-Financeira;

c) Demonstrativo da Execugéo da Receita e Despesa, evidenciando o saldo e os
rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos no mercado financeiro,
quando for o caso;

d) Conciliagdo bancéria, com extratos da conta corrente e de aplicagées
financeiras, referente ao periodo;

e) Copia de todos os documentos comprobatérios das despesas correntes para
execucao fisico-financeira, em ordem cronolégica e devidamente atestados e
quitados;

f) Comprovante de recolhimento do saldo residual a conta indicada pela Secretaria
Municipal de Saude, se necessario.

V. Nao realizar pagamentos — com os recursos do presente Termo de Repasse — de
despesas contraidas fora do objeto (despesa corrente) e de sua vigéncia, bem
como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora e a titulo de taxa de
administracao.

VI.  Encaminhar, em formato fisico, a Prestacdo de Contas a Secretaria Municipal de
Saude em até 30 (trinta) dias do término da vigéncia ou da execugao financeira de
que trata o objeto do presente Termo de Repasse.

6.2Competira 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJUBA:

l. Repassar os recursos para a BENEFICIARIA, juntamente com planilha descritiva
dos nomes e valores a serem repassados a cada empregado em tempo habil e nas
condicOes aqui estabelecidas.

Il. Cumprir as obrigacdes previstas na PORTARIA GM/MS N2 10.965, DE 27 DE ABRIL
DE 2026 e na Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6 de 28 de setembro de 2017; e

M. Prestar contas por meio do Relatério Anual de Gestao (RAG), nos termos do art.
1120-F, da Portaria de Consolidacdo GM/MS n? 6 de 28 de setembro de 2017.
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CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGCOES DO
INVESTSUS

7.1 Para calculo dos valores a serem repassados, o Ministério da Saude utiliza as
informagbes constantes no InvestSUS, cujos dados relacionados ao numero de
empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — e respectivos salarios sao prestados
pela BENEFICIARIA & Secretaria Municipal de Satde de Itajuba.

7.1.1 Caso haja alteragdo nos dados no InvestSUS que impactem no valor repassado nas
competéncias referidas na clausula anterior, haverda compensagdo em repasses
posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajuba para dirimir as questdes decorrentes deste
Termo de Repasse

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

9.1 A eficacia do presente Termo de Repasse fica condicionada a publicagéo do respectivo
Termo no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pelo MUNICIPIO
DE ITAJUBA.

Firma-se o presente Termo de Repasse, em duas vias de igual teor, que segue assinado
pelas partes.

Itajuba, 11 de maio de 2026.

Assinado de forma digital
RODRIGO por RODRIGO GUIMARAES
GUIMARAES BRAGA]
BR AC-688 Dados: 2026.05.18 13:07:14
-03'00'

Rodrigo Guimaraes Braga
Secretario Municipal de Saude
Municipio de Itajuba
MARIA HELENA gtz s,
VARANDA DE e
ARRUDAL ), S o i
I ;
Maria Helena Varanda de Arruda
Provedora
Santa Casa de Misericodrdia de Itajuba

Reader Versao:

Assinado de forma

ISABELA digital por ISABELA
Visto: PROJU  CARNEIRO  ficireno
FIGUEIREDO D;\dos: 2026.05.13
1712

:12:43 -0300
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TERMO DE REPASSE FINANCEIRO DE RECURSOS DA UNIAO
TERMO DE REPASSE N2 032/2026

TERMO DE REPASSE FINANCEIRO DE
RECURSOS DA UNIAO, QUE ENTRE S,
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITAJUBA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJUBA E A
ASSOCIACAO DE INTEGRAGAO SOCIAL
DE ITAJUBA.

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, inscrito no CNPJ n? 18.025.940/0001-09, com sede na
Avenida Jerson Dias, 500 - Estiva, CEP 37.500-279, Itajuba - Minas Gerais, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Saude - SEMSA, Sr. RODRIGO GUIMARAES
BRAGA, portador do RG n® SSP/MG, 17.XXX.403 e do CPF n® 102.XXX.XXX-88 e a AlSI
— HOSPITAL DE CLINICAS DE ITAJUBA, associacao inscrita no CNPJ/ME sob o n?
21.040.696/0003-11, estabelecida na Rua Miguel Viana, n® 420, bairro Morro Chic, no
municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, mantida pela ASSOCIACAO DE
INTEGRACAO SOCIAL DE ITAJUBA - AlSI, 21.040.696/0001-50, neste ato representada
pelo seu Presidente, CARLOS MAGNO CASTRO GONCALVES, portador do Registro
Geral n®. M-XXX.942 SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob o n?. 254.XXX.XXX-20, neste ato
denominado BENEFICIARIA.

NOS TERMOS da PORTARIA GM/MS N¢ 10.965, DE 27 DE ABRIL DE 2026, que “Dispde
sobre os valores referentes a parcela do més de abril, de que trata o Titulo IX-A da Portaria
de Consolidacado GM/MS n® 6, de 28 de setembro de 2017, relativos ao repasse da
assisténcia financeira complementar referente ao exercicio de 2026.” €;

CONSIDERANDO que:

1. A Unido instituiu o piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de
enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira, por meio da Lei n® 14.434/2022;

2. A implementagdo da diferenca remuneratdria resultante do piso salarial
nacional instituido é de competéncia exclusiva da Unido, em observancia ao pacto
federativo, nos termos da ADI n® 7222/STF;

3. O decreto n® 10.874 de 24 de maio de 2024, que regulamenta o repasse da
Assisténcia Financeira Complementar recebida da Unido para complementar o Piso
Salarial Nacional da Enfermagem;
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4. Os valores referentes ao repasse da assisténcia financeira complementar de
que trata o Titulo IX-A da Portaria de Consolidacdo GM/MS n*® 6, de 28 de setembro
de 2017, para a parcela do més de abril, observardo o disposto no Anexo a esta
Portaria, obtidos a partir dos critérios constantes no art. 1120-C da citada Portaria de
Consolidagéo.

5. O repasse de recursos para a BENEFICIARIA ocorrerd de acordo com a
extensdo do valor disponibilizado pela Unido a titulo de assisténcia complementar.

As partes resolvem firmar o presente TERMO DE REPASSE mediante as clausulas e
condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Repasse tem por objeto o repasse dos recursos destinados a
assisténcia financeira complementar da Uniao para cumprimento do piso salarial nacional
de empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — da BENEFICIARIA, para fins do
disposto na Lei n® 14.434/2022 e da ADI n? 7.222/STF.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUGAO

2.1 A Secretaria Municipal de Saude efetuara o repasse do recurso objeto deste Termo
em até 30 (trinta) dias apds o seu recebimento, enviado pelo Fundo Nacional de Saude.

2.2 O valor referente a competéncia de abril de 2026, devera ser repassado pela
Secretaria Municipal de Saude em até 5 (cinco) dias ap6s a publicagdo do presente
instrumento.

2.3 Os recursos referidos no subitem 2.2 deverao ser executados pela BENEFICIARIA em
consonancia com o més de referéncia e a prestacdo de contas devera ser apresentada
até o final do exercicio financeiro de 2026 a fim de constar no Relatério Anual de Gestao
(RAG) da Secretaria Municipal de Saude de Itajuba, conforme disposto no art. 1120-F, da
Portaria de Consolidagdo GM/MS n? 6 de 28 de setembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1 O presente Termo de Repasse tera vigéncia de 12(doze) meses a partir de sua
assinatura.

3.1 CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos oriundos deste Termo de Repasse, destinados & BENEFICIARIA,
prestadora de servigos aos usuarios do SUS, sado de natureza de despesa de custeio.

4.1.1 O valor referente a competéncia de abril de 2026, no montante de R$ 344.448,98
identificados no quadro a seguir, sera repassado a BENEFICIARIA em parcela Unica, para
utilizagdo exclusiva de complementagédo para cumprimento do piso salarial nacional de
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empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — da BENEFICIARIA.

PORTARIA FEDERAL CNES VALOR (R$)
PORTARIA GM/MS N¢
10.965, DE 27 DE 2208857 R$ 344.448,98
ABRIL DE 2026

4.1.2 Os encargos trabalhistas e sociais de responsabilidade da BENEFICIARIA estdo
contemplados nos valores do repasse, a exceg¢ao do desconto de INSS e IRRF, cujo dnus
financeiro pelo recolhimento é do profissional da enfermagem beneficiario do
complemento.

4.1.3 Este incremento nao integra o teto da remuneracao da prestacao de servicos que
consta do CONTRATO N¢ 071/2024 e respectivos aditivos - Processo Licitatorio n®
118/2024 na modalidade INEXIGIBILIDADE n® 041/2024, celebrado entre as partes em 07
de junho de 2024 tendo como objeto a prestagéo de servicos de saude de meédia
complexidade, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

4.1.4 Caso sejam destinados novos recursos pela Unido para o mesmo objeto, os
repasses serao realizados pela Secretaria Municipal de saude por meio de termo aditivo a
este Termo de Repasse.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1 Os recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento das despesas previstas neste
Termo de Repasse ficam vinculados aos recursos advindos PORTARIA GM/MS N¢
10.965, DE 27 DE ABRIL DE 2026, correndo a conta de dotagao orgamentaria consignada
no Fundo Municipal de Saude, conforme dados identificados no quadro a seguir:

RECURSO FICHA | DOTACAO ORCAMENTARIA DESCRICAO
Vinculado Federal 336 02.08.01.10.302.0012.2303.3.3.50.41.00 Contribui¢oes

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES
6.1 Competira 28 BENEFICIARIA:

I.  Aplicar os recursos transferidos pelo Fundo Municipal de salde
exclusivamente para complementagao da remuneragéo e das despesas acessorias
dos empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — da BENEFICIARIA,
conforme disposto PORTARIA GM/MS N2 10.965, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

II.  Manter atualizadas, junto a Secretaria Municipal de Saude, as informagdes
referentes a execugdo deste Termo de Repasse, por meio de relatérios de
execucao fisico-financeira, que serdo encaminhadas pela BENEFICIARIA em até o
dia 15 (quinze) de cada més; ou no primeiro dia Util subsequente; se sabado,
domingo ou feriado.
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lll.  Manter os recursos transferidos pela Secretaria Municipal de Saude em conta
bancéria individualizada, aberta exclusivamente para esse fim.

IV. Manter, pelo prazo legal, o arquivo individualizado, em ordem cronoldgica,
contendo toda a documentacdo comprobatéria em virtude deste Termo de
Repasse, devendo ficar a disposicdo dos 6rgdos fiscalizadores, os seguintes
comprovantes:

a) Coépia do Termo de Repasse 032/2026 e aditivos, se houver;

b) Relatério(s) de Execucgéao Fisico-Financeira;

c) Demonstrativo da Execucao da Receita e Despesa, evidenciando o saldo e os
rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, quando
for o caso;

d) Conciliagdo bancaria, com extratos da conta corrente e de aplicagdes
financeiras, referente ao periodo;

e) Cépia de todos os documentos comprobatérios das despesas correntes para
execugao fisico-financeira, em ordem cronoldgica e devidamente atestados e
quitados;

f) Comprovante de recolhimento do saldo residual a conta indicada pela
Secretaria Municipal de Saude, se necessario.

V. Nao realizar pagamentos — com os recursos do presente Termo de Repasse
— de despesas contraidas fora do objeto (despesa corrente) e de sua vigéncia, bem
como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora e a titulo de taxa de
administracao.

VI. Encaminhar, em formato fisico, a Prestagéo de Contas a Secretaria Municipal
de Saude em até 30 (trinta) dias do término da vigéncia ou da execucao financeira
de que trata o objeto do presente Termo de Repasse.

6.2 Competira 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJUBA:

I.  Repassar os recursos para a BENEFICIARIA, juntamente com planilha
descritiva dos nomes e valores a serem repassados a cada empregado em tempo
habil e nas condi¢des aqui estabelecidas.

II.  Cumprir as obrigacdes previstas na PORTARIA GM/MS N¢ 10.965, DE 27 DE
ABRIL DE 2026 e na Portaria de Consolidacdo GM/MS n® 6 de 28 de setembro de
2017;

lll.  Prestar contas por meio do Relatério Anual de Gestao (RAG), nos termos do
art. 1120-F, da Portaria de Consolidagcdo GM/MS n? 6 de 28 de setembro de 2017.
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CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGCOES DO
INVESTSUS

7.1 Para calculo dos valores a serem repassados, o Ministério da Saude utiliza as
informagbes constantes no InvestSUS, cujos dados relacionados ao numero de
empregados — técnicos e auxiliares de enfermagem — e respectivos salarios sao prestados
pela BENEFICIARIA & Secretaria Municipal de Satde de ltajuba.

7.1.1 Caso haja alteragdo nos dados no InvestSUS que impactem no valor repassado nas
competéncias referidas na clausula anterior, haverd compensagcdo em repasses
posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Fica eleito do Foro da Comarca de ltajuba para dirimir as questdes decorrentes deste
Termo de Repasse.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

9.1 A eficacia do presente Termo de Repasse fica condicionada a publicagéo do respectivo
Termo no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pelo MUNICIPIO
DE ITAJUBA.

Firma-se o presente Termo de Repasse, em duas vias de igual teor, que segue assinado
pelas partes.

Itajuba, 11 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por
RODRIGO RODRIGO GUIMARAES

GUIMARAES BRAG
BRAGA:10620364688 Dados: 2026.05.18 13:06:22
) -03'00'

Rodrigo Guimaraes Braga
Secretario Municipal de Saude
Municipio de Itajuba

Assinado de forma digital por
[ :: H CI CARLOS MAGNO CASTRO

GONCALVE!
Dados: 2026.05.14 09:34:48 -03'00'

Carlos Magno Castro Goncalves
Presidente
Associacao de Integracao Social de Itajuba

Assinado de forma

ISABELA digital por ISABELA
Visto: PROJU CARNEIRO {iemeno
FIGUEIREDO Dpados: 2026.05.13

17:12:43 -0300

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br

Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



=k

DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Segunda-feira, 18 de maio de 2026 Ano IV | Edicdo n2 735 | Pagina 39 de 76

Dispensas

Licitacoes e Contratos

ﬁPREFE/TURA,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

AVISO DE DISPENSA

EXCLUSIVO PARA ME - EPP

PROCESSO LICITATORIO N° 096/2026

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA Ne 032/2026

) CONTRATANTE ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO-
SEMAD

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE CESSAO DE DIREITO DE USO DE SOFTWARE, NA MODALIDADE SOFTWARE AS A
SERVICE (SAAS), COMPREENDENDO OS SERVICOS DE IMPLANTACAO, SUPORTE
TECNICO E MANUTENCAO DE PLATAFORMA INTEGRADA, DESTINADA A GESTAO
DIGITAL DA EMISSAO, VALIDACAO E CONTROLE DAS TARIFAS DE EMBARQUE DO
TERMINAL RODOVIARIO DE ITAJUBA/MG, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$ 21.000,00 (Vinte e um mil reais)

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir da publicagéo deste aviso.
FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 08h30min do dia 25 de maio de 2026

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE LANCES: 09h do dia 25 de maio de 2026

ENVIO DE PROPOSTAS E LANCES:

A Dispensa, na forma Eletronica sera realizado em sessao publica virtual, por meio da INTERNET, mediante
condigdes de seguranga - criptografia e autenticagédo - em todas as suas fases através do Sistema de Pregao,
na Forma Eletronica (licitagcoes) da Bolsa de Licitacoes e Leiloes- BLL.

A utilizagéo do sistema de pregao eletrénico da www.bll.org.br esta consubstanciada nos dispositivos da Lei
14.133/2021.

Os interessados poderéo adquirir o edital completo, na pagina da Prefeitura de Itajuba - www.itajuba.mg.gov.br,
no site da Bolsa de Licitagbes do Brasil — BLL: https://blicompras.com/home/login ou no departamento de
licitagdes a Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva — Itajuba/Mg, maiores informagdes e esclarecimentos poderado ser
obtidos junto ao pregoeiro pelo telefone (35) 99898-6949 ou pelo e-mail: licitacao@itajuba.mg.gov.br.

ANDRE CARLOS Assinado de forma digital

ALVES DA por ANDRE CARLOS ALVES ltajuba, 14 de maio de 2026
DA SILVA ’

SILVA:0223015776 pados: 20%@4

0 -03'00'

André Carlos Alves da Silva
Secretario Municipal de Administracio

Pagina 1|1
Secretaria Municipal de Planejamento Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva

Departamento de Licitagdes CEP: 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001.09

* Tel. (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 « licitacao@itajuba.mg.gov.br www.itajuba.mg.gov.br
- Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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A
@ CIMASP

N CONSGRCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
MICRORREGIAO DO ALTO DO SAPUCAI

—T

AVISO DE LICITACAO COMPARTILHADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA MICRORREGIAO DO ALTO DO SAPUCAI — CIMASP. PROCESSO
LICITATORIO N.° 021/2026, PREGAO ELETRONICO N.2 017/2026. Torna publico o aviso de
licitagdo que tem como OBJETO: OBJETO: LICITACAO COMPARTILHADA - EDITAL DE REGISTRO
DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LIMPEZA E SERVICOS NECESSARIOS A CONSERVAGCAO E TRAFEGABILIDADE DAS VIAS RURAIS,
PARA ATENDER OS MUNICIPIOS QUE COMPOE O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA MICRORREGIAO DO ALTO DO SAPUCAI — CIMASP., tudo de acordo com
as especificagdes contidas no edital e seus anexos. Abertura: 01/06 /2026 as 9h00min. Maiores
informacdes no Sitio www.cimasp.mg.gov.br. PLATAFORMA DE LICITACOES LICITAR DIGITAL
— https://app?.licitardigital.com.br/processos. Mais informacdes: (35) 3622-4211.

ltajuba, 18 de Maio de 2026

CONSORCIO Assinado de forma digital por
INTERMUNICIPAL CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA MULTIFINALITARIO DA

MICR:21512443000131  MICR:21512443000131

ROGILSON APARECIDO MARQUES NOGUEIRA
PRESIDENTE CIMASP

Avenida: Henriqueto Cardinali, 931 — Varginha — Cep.: 37.501-150 - Telefone: (35) 3622-4211 licitacimasp@gmail.com

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2026

RESULTADO DOS RECURSOS IMPETRADOS CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO DA PROVA DE TITULOS E PROVA PRATICA

CARGO: Motorista
CANDIDATO (A): Carlos Humberto Damasio

RECURSO: PROTOCOLO N° 12442/2026
SITUACAO: INDEFERIDO

OBS.: Ap6s analise do recurso interposto pelo candidato Carlos Humberto Damasio, a
Comissao Avaliadora informa que:

e O certificado de Ensino Médio constitui requisito obrigatorio para o cargo, conforme
disposto no Edital n® 007/2026, Anexo I, nas atribuigdes do cargo, ndo sendo,
portanto, passivel de pontuagdo como titulo.

e Os seguintes certificados mencionados no recurso ndo foram anexados ao formulario
de inscrigdo: Certificado da Resolugdo 168, Certificado de Transporte Escolar e
Certificado de Transporte de Produtos Perigosos.

e O Certificado de Nogdes Eticas e o Certificado de Conducdo Econdmica e Técnica
Operacional ndo foram pontuados por ndo atenderem aos critérios estabelecidos no
Anexo II do edital.

e O Certificado do Curso de Seguranca no Transporte Coletivo foi devidamente
pontuado, conforme previsto no Anexo II, referente a cursos da area de atuacao
oferecidos por entidades reconhecidas/credenciadas pelo Detran.

o Por fim, ndo foi apresentada comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos,
requisito exigido para o cargo de Motorista.

Diante do exposto, apos reavaliagdo dos critérios aplicados e analise dos documentos
constantes no processo, a Comissao decide pelo INDEFERIMENTO do recurso.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES  ANDRE CARLOS ALVES DA

DA SILVA:02230157760 SILVA02230157760 -
Dados: 2026.05.18 18:27:35 -03'00

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n° 007/2026

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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P

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2026

RESULTADO DOS RECURSOS IMPETRADOS CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO DA PROVA DE TITULOS E PROVA PRATICA

ARGO: MOTORISTA
CANDIDATO: FERNANDO CESAR RIBEIRO
SITUACAO: DEFERIDO

Apo6s revisao administrativa realizada pela Banca Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de Motorista, verificou-se que o candidato apresentou diploma de
curso técnico, nos termos dos critérios de pontuagao previstos no edital.

Assim, a Comissao procedeu a reanalise da documentagdo apresentada, sendo
atribuida ao candidato a pontuagao de 10 (dez) pontos referente a titulagéo apresentada.

Dessa forma, promove-se a atualizacdo da pontuagao/classificagdo do candidato,
conforme os critérios estabelecidos no edital do certame.

PONTUAGAO: 10 PONTOS

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES ' ANDRE CARLOS ALVES DA

DA SILVA:02230157760 SILVA:02230157760
Dados: 2026.05.18 15:02:08 -0300°

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo
Presidente da Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Convocacao

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

TERMO DE CONVOCACAO 18/05/26

CONVOCADO (A): DALLETE CRISTINA TORO
CLASSIFICACAO: 082

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE CONSERVA DE ESTRADA
PROCESSO SELETIVO Ne: 004/26

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administra¢do, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposi¢oes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicagdo desta convocagédo no Diario Oficial do Municipio de ltajubd, sob pena de
exclusdo do certame, facultando-se a Administragdo a convocagéo do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverado ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentagao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

e Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagédo da Justi¢a Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e numero do PIS/PASEP
e Comprovante de endereco atualizado

e Cartao do SUS

o Fotografia 3x4

o Certidao casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
o Carteira Nacional de Habilitacao — categoria exigida, quando aplicavel
¢ Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fPREFE/TURA ,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocacao devera ser realizada de forma eletrdnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES ' ANDRE CARLOS ALVES DA

DA SILVA- (N - E—

Dados: 2026.05.18 17:36:32 -03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fPREFE/TURA ,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

TERMO DE CONVOCAGAO 18/05/26

CONVOCADO (A): GABRIEL ANDERSON AGOSTINHO
CLASSIFICAGAO: 15°

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE CONSERVA DE ESTRADA
PROCESSO SELETIVO N¢: 004/26

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocagao no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administracao a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatdria a apresentagao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certidao de Quitagédo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino)
o Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

o Certidao casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fPREFE/TURA ,
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocacao devera ser realizada de forma eletrdnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

ANDRE CARLOS ALVES  fomsio e forma cigital por ANDRE

DASI LVA_ ;‘;‘d’:;m%%:% -03'00"
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fPREFE/TURA ,
ITAJUBA
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TERMO DE CONVOCAGAO 18/05/26

CONVOCADO (A): GUILHERME MACIEL PAPI

CLASSIFICAGCAO: 10°

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE CONSERVA DE ESTRADA
PROCESSO SELETIVO N¢: 004/26

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocagao no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administracao a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatdria a apresentagao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certidao de Quitagédo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino)
o Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

o Certidao casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocacao devera ser realizada de forma eletrdnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

ANDRE CARLOS ALVES Assinado de forma digital por ANDRE
DA SILVA-(I Guces 20260515 1737 0300
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
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TERMO DE CONVOCAGAO 18/05/26

CONVOCADO (A): LUCIMARA DE FATIMA GALDINO
CLASSIFICACAO: 07°

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE CONSERVA DE ESTRADA
PROCESSO SELETIVO N¢: 004/26

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocagao no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administracao a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatdria a apresentagao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certidao de Quitagédo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino)
o Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

o Certidao casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocacao devera ser realizada de forma eletrdnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES  ANDRE CARLOS ALVES DA

DA sILVA- i ¢
Dados: 2026.05.18 17:37:33 -03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 18/05/26

CONVOCADO (A): RAFAEL RAMON DE SOUZA

CLASSIFICAGCAO: 120

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE CONSERVA DE ESTRADA
PROCESSO SELETIVO N¢: 004/26

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocagao no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administracao a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatdria a apresentagao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certidao de Quitagédo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino)
o Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

o Certidao casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



ey
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Segunda-feira, 18 de maio de 2026 Ano IV | Edicdo n2 735 | Pagina 52 de 76

fPREFE/TURA ,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocacao devera ser realizada de forma eletrdnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

ANDRE CARLOS ALVES Assinado de forma digital ior ANDRE

‘CARLOS ALVES DA SILVA:

DA SILTNG 7760 oados: 2026.05.18 17:37:52-0300'
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 18/05/26

CONVOCADO (A): RICARDO MACIEL DOS SANTOS
CLASSIFICACAO: 112

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE CONSERVA DE ESTRADA
PROCESSO SELETIVO N¢: 004/26

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocagao no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administracao a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatdria a apresentagao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certidao de Quitagédo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino)
o Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

o Certidao casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocacao devera ser realizada de forma eletrdnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital por ANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA]
DA SILVA: (N o:-o: >0 0515 17312 0300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 18/05/26

CONVOCADO (A): SUELEM APARECIDA DE OLIVEIRA
CLASSIFICACAO: 09°

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE CONSERVA DE ESTRADA
PROCESSO SELETIVO Ne: 004/26

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocagao no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administracao a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatdria a apresentagao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certidao de Quitagédo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino)
o Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

o Certidao casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocacao devera ser realizada de forma eletrdnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital por ANDRE

ANDRE CARLOS ALVES ' carios ALVES DA
DA siLvA-

Dados: 2026.05.18 17:38:35 -03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 18/05/26

CONVOCADO (A): THYLANDER PATRICK FERREIRA VILAS BOAS
CLASSIFICAGAO: 132

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE CONSERVA DE ESTRADA
PROCESSO SELETIVO N¢: 004/26

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocagao no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administracao a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatdria a apresentagao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certidao de Quitagédo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino)
o Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

o Certidao casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocacao devera ser realizada de forma eletrdnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES  ANDRE CARLOS ALVES DA
oA siLv I oo ; ... ...,
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 18/05/26

CONVOCADO (A): TIAGO OSEAS RIBEIRO

CLASSIFICACAO: 062

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE CONSERVA DE ESTRADA
PROCESSO SELETIVO Ne: 004/26

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocagao no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administracao a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatdria a apresentagao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certidao de Quitagédo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino)
o Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

o Certidao casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocacao devera ser realizada de forma eletrdnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

ANDRE CARLOS ALVES oo domizmncre
DASI L-7760 Dados: 2026.05.18 17:39:17 -0300°

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 18/05/26

CONVOCADO (A): WELLINGTON BRUNO LADISLAU
CLASSIFICACAO: 14°

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE CONSERVA DE ESTRADA
PROCESSO SELETIVO N¢: 004/26

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocagao no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administracao a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatdria a apresentagao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certidao de Quitagédo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino)
o Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

o Certidao casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocacao devera ser realizada de forma eletrdnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES ' ANDRE CARLOS ALVES DA

DA SILVA_ E::Zg;MMQ:y -03'00"
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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RETIFICACAO AO TERMO DE CONVOCACAO DE 29/04/2026

André Carlos Alves da Silva, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des
legais, torna piiblica a presente RETIFICACAO referente ao Termo de Convocagio publicado em
29 de abril de 2026, destinado ao candidato LUCELIO CASTELLANI DE CARVALHO,
classificado em 3° lugar para o cargo de Enfermeiro 30h, em razdo de erro material na identificacdo

do processo seletivo.

ONDE SE LE:
“PROCESSO SELETIVO N°: 009/2025”

LEIA-SE:
“PROCESSO SELETIVO N°: 001/2026”

Permanecem inalteradas as demais disposigdes constantes no Termo de Convocagao original.

Itajub4, 18 de maio de 2026, 207° ano da fundacfo e 178° da elevag¢do a Municipio

Assinado de forma digital por
ANDRE CARLOS ANDRE CARLOS ALVES DA

ALVES DA SILVA:02230157760
Dados: 2026.05.18 18:22:49
SILVA:02230157760 S
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

CAMARA (35) 3629-6400

MUNICIPAL DE , www.itajuba.cam.mg.gov.br
I lTAJ U BA Praca Amelia Braga, 45 - Centro
Itajuba - MG | CEP: 37500-030

PORTARIA/CMI N2 066/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores Livia Mariano Linhares de Oliveira e Bruno Conrado
Demartini Antunes, sob a coordenac¢ao do Diretor da Escola do Legislativo Luiz Gonzaga
Costa, para dar suporte na visita a Camara Municipal de Itajub3d, pelo Projeto “Escola vai
a Camara”, dos alunos da Escola Municipal Rafael Magalh3es, a ser realizada dia 19 de
maio de 2026 das Sh as 12h, nas dependéncias da Camara Municipal de Itajuba.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Itajubd, em 18 de maio de 2026.

SILVIO CESAR VIEIRA
Presidente

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: Silvio Cesar Vieira em 18/05/2026 16:21:49 Portaria N° 66/2026/1108/2026 Sistema Siscam. Para obter
informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://consulta.siscam.com.br/camaraitajuba/documentos/autenticar e informe o cédigo do
documento - 5X0B-MW14-A5N6-E5PB

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



=k

DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Segunda-feira, 18 de maio de 2026 Ano IV | Edicdo n2 735 | Pagina 65 de 76

Licitacoes e Contratos
Inexigibilidade

CAMARA (35) 3629-6400

MUNICIPAL DE , www.itajuba.cam.mg.gov.br
ITAJ U BA Praga Amélia Braga, 45 - Centro
Itajubd - MG | CEP: 37500-030

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 10/2026

Diante dos autos do processo de inexigibilidade n® 10/2026, devidamente
instruido conforme determina o art. 72 da Lei n° 14.133/2021, considerando todos
elementos constantes do processo de contratagdo, especialmente a razdo de escolha, os
valores praticados no mercado, a comprovacgdo de habilitagdo e qualificagdo minima bem
como o parecer juridico favoravel atestando que foram cumpridas as exigéncias legais,
AUTORIZO ¢ HOMOLOGQO a contratagdo direta nos termos descritos abaixo:

OBJETO: Contratagio da empresa CENTRO DE ESTUDOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA — CEAP BRASIL, especializada em treinamentos e capacitagio profissional
para participacdo de servidores no Curso “Implantacio da LGPD e Ouvidoria no
Municipio”, entre os dias 26 a 29 de maio de 2026, em Belo Horizonte - MG, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia

CONTRATADA: CENTRO DE ESTUDOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA —
CEAP BRASIL

CNPIJ: 46.415.417/0001-16
VALOR: R$4.980,00 (quatro mil novecentos e oitenta reais)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso III, alinea f, da Lei n® 14.133/2021

Itajuba, 18 de maio de 2026.
S|LV|O CESAR Assinado de forma digital por

SILVIO CESAR

VIEIRAO] 1 901 29 \lgIE:!RAj 2026.05.18 13:10:58
604 Dados: 2026.05.18 1310
Silvio César Vieira
Presidente
Céamara Municipal de Itajuba
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Aditivos / Aditamentos / Supressoes

CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA

3° Termo Aditivo ao Contrato n° 07/2024

A Camara Municipal de Itajuba torna publico o 3° Termo Aditivo ao Contrato n°® 07/2024
prorrogando a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos Médicos, que entre si fazem a
Camara Municipal de Itajuba e a empresa UNIMED Itajuba Cooperativa de Trabalho Médico,
por mais 12 (doze) meses.

Maiores informacdes pelo telefone (35) 3629 6400.

Itajuba4, 18 de maio de 2026.

HERITON Assinado de forma
digital por HERITON

JERONIMO JERONIMO
OLIVEIRA:04435 OLIVERA

Dados: 2026.05.18
529670 14:42:07 -03'00'
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA

1° Termo Aditivo de Realinhamento de Precos
Ata de Registro de Precos 08/2025

A Camara Municipal de Itajuba torna publico o 1° Termo Aditivo a Ata de Registro de
Pregos 08/2025 realinhando o valor do LOTE 1 — Gasolina Aditivada, indo de R$ 6,15
para RS 6,59 o litro, LOTE 2 — Etanol, indo de R$ 4,32 para R$ 4,35 o litro, que entre si
fazem a Camara Municipal de Itajubé e a empresa Serve Centro Itajuba Ltda.

Maiores informacdes pelo telefone (35) 3629 6400.

Itajub4, 18 de maio de 2026.

HERITON Assinado de forma
digital por HERITON

JERONIMO JERONIMO

. OLIVEIR
OLIVEIRA:04435 OLVE! W

529670 17:26:00 -03'00"
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CAMARA (35) 3629-6400
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CONTRATO n? 03/2026

Pelo presente instrumento particular, de um lado a Camara Municipal de Itajuba, com sede na Praga
Amélia Braga, 45, centro, inscrita no CNPJ sob o n? 00.993.308/0001-85, neste ato representada pelo
seu Presidente Silvio César Vieira , denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a
Empresa EXECUTIVA TRANSPORTES LTDA , inscrita no CNPJ/MF sob o n? 47 713 546/0001-53 ,
estabelecida na Cidade de Itajuba , na Rua Rua Antero Furtado de Mendonca , n® 211, neste ato
representada pelo seu sdcio proprietario, Sr. SEBASTIAO SIQUEIRA DA SILVA JUNIOR , ja
qualificado nos autos, doravante denominada de CONTRATADA, em virtude do Aviso de Dispensa
n? 03/2026 , tém entre si justo e acertado o presente contrato de prestagdo de servigos, que se
regera pelas cldusulas e condi¢oes adiante estipuladas:

CLAUSUILA I - DO OBJETO

1.1. O objeto é a contratacao de empresa especializada para prestacao de servigo de transporte
fretado visando o deslocamento dos integrantes do Camara Coral e, também, equipe de apoio ao
municipio de Ouro Fino - MG no dia 30 de maio de 2026, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas no Aviso de Dispensa, no seu Termo de Referéncia e demais anexos.

CLAUSUIA II - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas correspondentes a execugao do presente instrumento de contrato correrao a conta
da seguinte dotagdo orgamentaria: 01.02.01.01.031.0001.2325.3.3.90.39.00 , do or¢amento vigente.

CLAUSUIA III - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos a serem prestados sao os constantes do Termo de Referéncia do Aviso de Dispensa
n? 03/2026 da Camara Municipal de Itajuba.

CLAUSUILA 1V - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

4.1. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor de R$ 4.040,00 ( quatro mil e quarenta reais
), conforme tabela abaixo:

Lote 1

Prestacgdo de servigo de transporte fretado visando o deslocamento dos integrantes do Camara Coral e, também, equipe de apoio ao
municipio de Ouro Fino - MG no dia 30 de maio de 2026.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://licitardigital. 1doc.com.br/verificacao/52EE-1761-62EB-4D01 e informe o cddigo 52EE-1761-62EB-4D01

Assinado por 2 pessoas: EXECUTIVA TRANSPORTES LTDA e SILVIO CESAR VIEIRA

Descrigao dos Itens Quantidade / Unidade Unitario Final Sub Total .

Municipio de Itajubd - MG
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transporte fretado visando o deslocamento dos integrantes do Camara

Coral e, também, equipe de apoio ao municipio de Ouro Fino - MG no vi:'grg R$ 4.040,00 R$ 4.040,00
dia 30 de maio de 2026 g
Total Lote 1 x1 R$ 4.040,00

4.2, 0 pagamento sera feito mediante apresentacdo de nota fiscal eletronica/fatura/boleto bancario,
detalhando a data de emissao e o0 més de competéncia, e com data de vencimento ndo inferior a 15
(quinze) dias.

4.3. O pagamento devera ser realizado em um prazo ndo superior a 15 (quinze) dias contados a
partir do atesto da nota fiscal, apdés comprovadas o adimplemento da contratada em todas as suas
obrigacoes.

4.4. 0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria PIX, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicado pelo contratado.

4.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

4.6. A nota fiscal/fatura devera ser acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal e demais
documentos exigidos pela contratante, conforme previsto na legislagao cabivel.

4.7. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado a verificagao da conformidade da
nota fiscal/fatura/boleto bancério apresentada em relagao aos servigos efetivamente prestados e/ou
regular cumprimento das obrigagdes assumidas. A execucdo dos servicos sera devidamente
verificada pelo setor requisitante, fiscal e gestor de contratos.

VIEIRA

4.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara ¢
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para @
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 2

onus para a Contratante.

4.9. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no Aviso de Dispensa e seus anexos.

PORTES LTDA e SILV

4.10. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer Z
obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ,&f
ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza.

A

4.11. Fica expressamente prevista a possibilidade de acréscimo ou reducdo dos valores acima
mencionados, respeitando-se o limite de 25% (vinte e cinco por cento) fixado no artigo 125 da Lei
Federal n? 14.133/2021.

4.12. O pedido de repactuacao de precos ou de restabelecimento do equilibrio economico-
financeiro, quando for o caso, serao respondidos no prazo de até 01 (um) més.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://licitardigital. Ldoc.com.br/verificacao/52EE-1761-62EB-4D01 e informe o c6digo 52EE-1761-62EB-4D01

Assinado por 2 pessoas: EXECUT

&
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CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

5.1. A Contratada obriga-se a:

a. Cumprir fielmente as obrigacdes assumidas, prestando os servicos de acordo com as
especificagoes e exigéncias do edital, termo de referéncia e contrato;

b. Cumprir com todos os encargos fiscais decorrentes de sua atividade, bem como com os
encargos sociais e trabalhistas dos seus funcionérios;

c. Arcar com todos os tributos, taxas, contribuicdes, encargos sociais e demais despesas
inerentes a execugao dos servigos contratados;

d. Prestar os servigos com responsabilidade, assiduidade e pontualidade;

e. Os servigos deverao ser executados de tal maneira que ndo interfiram no bom andamento das
rotinas funcionais da Camara;

f. Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucao do objeto;

g. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributarios, sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, securitarios e de gerenciamento, resultantes da execugdo do objeto.

h. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, ressalvadas as hipdteses
de subcontratacdo autorizadas no Termo de Referéncia e neste contrato.

5.2. A Contratante obriga-se a:

a. Proporcionar as informacgoes e documentos necessarios para a execuc¢ado do objeto contratual;

b. Notificar a contratada sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas na execugao
dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

c. Efetuar o pagamento a contratada, conforme for estabelecido, apds conferéncia dos
quantitativos e valores da nota fiscal mensal emitida pela contratada;

d. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento dos prazos e das condigdes de realizacao do &
presente contrato, comunicando a contratada as ocorréncias que a seu critério exijam medidas
corretivas; \

e. Permitir, durante a vigéncia do contrato, caso necessario, acesso dos funcionarios da
contratada ao local de prestacdo dos servigos, desde que devidamente identificados.

A

5.3. A contratada devera manter, durante a execugao do contrato todas as condigdes exigidas para a
habilitacdo na licitacdo.

ORTES LTDA e SILVIO CESAR VIE|

5.4. A contratada devera cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em &
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e Z
para aprendiz.

NS|

CLAUSUILA VI - DA VIGENCIA

6.1. O contrato tera vigéncia de 30 (trinta) dias, contados a partir de 18 de maio de 2026 , podendo
ser renovado por iguais periodos sucessivos, mediante interesse da Administracdo, respeitada a
vigéncia maxima decenal, conforme disposto no art. 107, da Lei 14.133/2021.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://licitardigital. Ldoc.com.br/verificacao/52EE-1761-62EB-4D01 e informe o c6digo 52EE-1761-62EB-4D01

Assinado por 2 pessoas: EXECUTIVA TR

6.2. Os pregos poderao ser reajustados financeiramente, observado o periodo minimo de 12 (doze)

&
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meses, sendo o primeiro periodo contado do primeiro dia de vigéncia da prestagao de servigos, e os
subsequentes da data do reajuste imediatamente anterior.

6.2.1. O Indice financeiro a ser aplicado é o INPC - Indice Nacional de Precos do Consumidor ou
outro que vier a substitui-lo.

CLAUSULA VII - DA EXTINCAO CONTRATUAL

7.1. A extingao deste contrato pode ocorrer antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas ou
antes da finalizacdo de seu prazo, conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n.2 14.133/2021 e
suas alteragoes posteriores.

§12 Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa;

§22 A extingao determinada por ato unilateral da Administragao e a extingdo consensual deverao ser
precedidas de autorizagao escrita e fundamentada do Presidente da Camara Municipal de Itajuba e
reduzidas a termo no respectivo processo.

CLAUSULA VIII - DAS PENALIDADES

8.1. Comete infragao administrativa o contratado que cometer quaisquer das infragdes previstas no
art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa ou a execugao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
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8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condi¢cdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013

8.2. O prestador que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, conforme art. 156 da Lei n? 14.133 de
2021, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste contrato, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto, por qualquer das infragdes dos subitens
8.1.1a8.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
8.1.2 a 8.1.7 deste contrato, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicagao das sangoes serdao considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.3.5. a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicacao das sangoes previstas neste Aviso de Contratagao Direta, em hipdtese alguma,
exclui a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
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assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSUILA IX - DOS ANEX0S DO CONTRATO

9.1. Fazem parte integrante deste instrumento de contrato, a PROPOSTA de pregos apresentada
pela CONTRATADA, bem como o Termo de Referéncia e o Aviso de Dispensa n? 03/2026 e
respectivos anexos.

9.2. Na hipotese de divergéncia entre este instrumento de contrato e o Aviso de Dispensa
correspondente, prevalecerao as disposi¢oes contidas no Aviso.

CLAUSUIA X - DA PUBLICACAO

10.1. Incumbiré a Contratante providenciar a publicacdo deste nos meios cabiveis.

CLAUSULA XI - DA LEI GERAL DE PROTECAQO DE DADOS

11.1. A contratada autoriza a contratante a realizar o tratamento, ou seja, utilizar os dados pessoais
de seu representante para as seguintes finalidades:

a. identificacdo e contato com o representante da contratada em razdo do procedimento
licitatério ou deste contrato;

b. cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislagao;

c. publicacdes nos meios cabiveis conforme exigéncia da legislagao; \

d. para arquivamento nos autos do processo licitatdrio e, assim, consulta por aqueles que tenham
acesso aos autos do processo licitatorio tendo em vista que os processos licitatorios sdo
publicos;

e. para cumprimento de obrigagdes impostas por érgaos de fiscalizagdo;

f. para exercicio regular de direitos em eventuais processos judicial ou administrativos.

O CESAR VIEIRA

11.2. A contratante, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislacao vigente sobre Protecao de Dados Pessoais e as determinagdes de
orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de prote¢ao de dados onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados.

11.3. A contratante mantera e utilizard medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecao desses dados
contra acesso nao autorizado, destruicao, uso, modificacao, divulgacao ou perda acidental ou
indevida.
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CLAUSULA XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os casos omissos e as duvidas suscitadas durante a execucao deste Contrato serdo resolvidos
pelas partes contratantes de comum acordo, e ainda de acordo com a Lei n.2 14.133/2021 e suas
alteragoes posteriores, de forma escrita, por ser a legislacdo aplicavel a execucdo do presente
instrumento.

CLAUSULA XIII - DO FORO

13.1. Para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes da execucao deste instrumento
de contrato, fica eleito desde ja o foro da Comarca de Itajuba, com renincia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento de Contrato, em 03
(trés) vias de igual teor e para um s6 fim.

Itajubd, 18 de maio de 2026 .

Silvio César Vieira

CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA

SEBASTIAO SIQUEIRA DA SILVA JUNIOR

EXECUTIVA TRANSPORTES LTDA
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