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Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva

iy Municipio de Itajuba

CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11849

Justificativa: Dar continuidade as agbes da secretaria, tendo em vista que os
valores alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que serdo realizadas. Tal suplementagédo ndo causara prejuizo a dotagdo em que

foi reduzida.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigées que lhe sao conferidas

pela Lei 3704 de 24-12-2025
DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 265.000,00 (duzentos e sessenta e cinco mil reais)

destinado ao refor¢co orgamentario da seguinte dotagéo:

Dotacao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

04 - 122 - 0002 - 2008 - DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -

3-3-90 - 93 - Despesas Correntes

66

Fonte

500

Valor:

5.000,00

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - 302 - 0012 - 2053 - DESENVOLVIMENTO DO TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO - TFD

3-3-90 - 30 - Despesas Correntes

332

Fonte

600

Valor:

8.000,00

Dotacao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - 302 - 0012 - 2053 - DESENVOLVIMENTO DO TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO - TFD

3-3-90 - 39 - Despesas Correntes

334

Fonte

600

Valor:

2.000,00

Dotacgao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - 303 - 0012 - 2190 - DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

3-3-90 - 32 - Despesas Correntes

350

Fonte

500

Valor:

250.000,00

Contabilidade Publica Emissdo: FRANK JOSE GONGALVES 15-07-2026 16:35:42

Pagina: 1de 3

Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Municipio de Itajuba

I Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Art. 2° - Os recursos destinados a atender as despesas decorrentes do presente crédito, serdo aquelas
originadas pela anulacéo parcial ou total da seguinte dotagéo:

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02 - 062 - 0003 - 2180 - DESENVOLVIMENTO DO CONVENIO COM O TJMG

3-3-90 - 39 - Despesas Correntes

56 500 5.000,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 - 303 - 0012 - 2190 - DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
3-3-90 - 39 - Despesas Correntes
353 500 100.000,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 - 303 - 0012 - 2190 - DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
3-3-90 - 91 - Despesas Correntes
354 500 150.000,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 - 305 - 0012 - 2059 - DESENVOLVIMENTO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3-3-90 - 30 - Despesas Correntes
391 600 10.000,00
Contabilidade Publica Emissdo: FRANK JOSE GONGALVES 15-07-2026 16:35:42 Pagina: 2 de 3

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 15 de julho de 2026, 207° anos da fundagéo e 178° da elevagédo do Municipio
RODRIGO IMAR Assinado de forma digital por

ANA HELO'SA Assinado de forma digital por ANA
RODRIGO IMAR MARTINEZ HELOISA CESARINO
MARTINEZ riere [ CESARINO i
R|ERA_ Dados: 2026.07.15 17:31:03 -03'00' PEREIRA— Dados: 2026.07.15.17:2229-0300!
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
refeito Municipa ecretaria Municipal de Finangas
Prefeito M | S t M lde F

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

SERG'O TH |AGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO;

Dados: 2026.07.15
17:20:09 -03'00"

Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 0998/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administragao de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des
delegadas pelo Decreto n°® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico n® 001/2024,
conforme especificado abaixo, para exercerem cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Itajuba:

NOME CARGO ADMISSAO
PAMELLA ANDRADE MOURA DO CARMO PSICOLOGA 15/07/2026
SHEILA CRISTINA BOURDON DE SOUZA PSICOLOGA 15/07/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itajuba, 13 de julho 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevacio a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES | C-o e e
DA SILVA Dados: 2026.07.15 13:29:14 -0300'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo

SERGIO THIAGO v
RIBEIRO

RIBEIRO)
Dados: 2026.07.15 13:29:32 -0300°

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  moNIQUE GREGORIO DA
oasivA N ;-

Dados: 2026.07.15 13:29:42 -03'00"
MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA ,

I'IAIUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 1002/2026

CLAUDIA REZENDE SOARES, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Itajuba, Estado de Minas Gerais,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria n°® 003/2025,
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a servidora Sra. LILIAN MENDES GONCALVES, Diretora do Departamento de
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, a viajar para a cidade de Alfenas/ MG,
com a finalidade de acompanhar os familiares do menor Y.J.O.M, interno na instituicdo PEMSE .

Art. 2°. Fica previsto a programagao com as seguintes informagdes:
Saida: 15/07/2026 &s 09:00 horas

Retorno: 15/07/2026 as 20:00 horas

Veiculo: Fiat Pulse, placa SHD8J36

Art. 3°. Apos a realizagdo da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diaria devera
preencher o RELATORIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo |l do Decreto n® 4194/2010.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 14 de julho de 2026, 207° ano da fundagao e 178° da elevagao a Municipio.
Assinado de f digital CLAUDIA
CLAUDIA REZENDE Assnado Sz:r;?s%
SOARES_ Dados: 2026.07.14 14:28:23 -03'00'
CLAUDIA REZENDE SOARES

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
SERGIO THIAGO Assinado de for RGIO
risero [ o
SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Assinado de for NDRE CARLOS
ANDRE CARLOS ALVES DA AvEe oA SV

SILVA] Dados: 2026.07.14 16:06:13 -0300'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
whww. itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 1003/2026

CLAUDIA REZENDE SOARES, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Itajuba, Estado de Minas Gerais,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria n°® 003/2025,
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor Sr. MARCO AURELIO MARQUES, Agente Administrativo, a viajar
para a cidade de Alfenas/ MG, com a finalidade de transportar a diretora do departamento de
protecdo social especial de média e alta complexidade, Lilian Mendes Gongalves e a genitora do
menor Y.J.0.M interno da instituicdo PEMSE.

Art. 2°. Fica previsto a programagéo com as seguintes informagdes:
Saida: 15/07/2026 &s 09:00 horas

Retorno: 15/07/2026 as 20:00 horas.

Veiculo: Fiat Pulse, placa SHD8J36

Art. 3°. Apoés a realizagdo da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diaria devera
preencher o RELATORIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo |l do Decreto n® 4194/2010.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 14 de julho de 2026, 207° ano da fundagao e 178° da elevagao a Municipio.
CLAUDIA REZENDE Assinado de forma diiital iorCLAUDIA

REZENDE SOARE
SOARES_ Dados: 2026.07.14 15:05:19-0300'

CLAUDIA REZENDE SOARES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

SERGIO THIAGO Assinado de for ERGIO
inco nscrc NN
rige -

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital por ANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA]
DA SILVA: Dados: 2026.07.14 16:08:31 0300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI]: 18.025.940/0001-09
whww. itajuba.mg.gov.br
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PrAjUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 1008/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal
de Administragdo de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das
atribuicdes delegadas pelo Decreto n° 8342/2021, este amparado
pela Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores: ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de Administracao;
MONIQUE GREGORIO DA SILVA, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, THAYSSA
RODRIGUES PEDROSO, Coordenadora de Informagdes Previdenciarias e Sociais; ARYANNY THAYNA
SILVA, Coordenadora de Satde e Seguranga do Trabalho; JAQUELINE CONTRAJONI, Coordenadora de
Administracio de Pessoal; RODRIGO GUIMARAES BRAGA, Secretario Municipal de Saide, ANDRESSA
OLIVIA DO NASCIMENTO, Coordenadora de Recursos Humanos; DANIELA CALIXTO LEITE TEIXEIRA,
Supervisora de ESF; para constituirem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissdo responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado n° 011/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itajubd, 15 de julho de 2026, 207° ano da fundagdo e 178° da elevacdo a Municipio.

Assinado de forma digital por
ANDRE CARLOS ANDRE CARLOS ALVES DA

ALVES DA SILVA

SILVA_ Dados: 2026.07.15 13:19:16

-03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo

SERGIO THlAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:

Dados: 2026.07.15 13:19:27
-03'00'

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MON'QUE Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO DA

GREGOR'O& ?LZAﬁ?a 9:38

SILVA 70;;0005‘:2 26.07.15 13:19:
MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fPREFE/TURA 5
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGO

PORTARIA N°1009/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administragdo de Itajuba, Estado de Minas Gerais, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 8342/2021, este
amparado pela Lei Organica Municipal, em seu art. 69,

Considerando o memorando n® 5143/2026/SEI

Resolve:

Art. 1° - Exonerar a servidora abaixo relacionada da Funcdo Gratificada que ocupa, conforme os dados a seguir:

MATRICULA SERVIDOR CARGO/FUNCAO
1370 CLEIDE APARECIDA VICENTE MENDES DIRETORA ESCOLAR

Art. 2°- Fica o Departamento de Recursos Humanos — DRH autorizado a proceder ao levantamento e eventual

pagamento das verbas rescisorias cabiveis, se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Itajub4, 15 de julho de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevag¢io a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital iorANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA!
DA S|LVA_ Dados: 2026.07.15 16:05:09 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por SERGIO
RIBEIRO: Ond 20280715160526 030
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  voNIQUE GREGORIO DA
oasivA S

Dados: 2026.07.15 16:05:39 -03'00

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fPREFE/TURA »
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 1010/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administracdo de Itajubd, estado de Minas Gerais, usando das atribuigdes
delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os candidatos inframencionados, aprovados e classificados em Processo Seletivo

Simplificado, para exercerem fungo na Prefeitura Municipal de Itajuba, em razio da existéncia de vaga:

DATA
NOME CARGO ADMISSAOQ
AGENTE DE MANUTENCAO E
AMARILDO GONCALVES DA SILVA REPARO 150712006
LOURDES DA CRUZ BALTA LOURENCO MEDICO SAD/EMAD 15/07/2026
SILVANO PEREIRA DE SOUZA ENFERMEIRO 30h 15/07/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Itajuba, 15 de julho de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevaciao a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital ior ANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA
DA SlLVA_ Dados: 2026.07.15 17:30:45 -0300°

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo

Assinado de forma digital por
SERGIO THIAGO SERGIOTHAGD

ripe RO S 2o o
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO ' MONIQUE GREGORIO DA
oasiLvA I -

Dados: 2026.07.15 17:31:14-03'00'

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outros atos oficiais

GOVERNO SERIOE BOM DESERVICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
Instru¢cdo Normativa N° 05/2026/SEMDS

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 111, incisos IX, X, Xl, XIl e Xlll, da Lei Municipal n° 3.696, de 19 de
dezembro de 2025, RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa tem por finalidade regulamentar e padronizar o uso dos
alojamentos da Guarda Civil Municipal de Itajuba, assegurando condi¢gdes adequadas de
higiene, organizagao, respeito a privacidade e preservagao da ordem, em conformidade
com os principios da Administracao Publica.

CAPITULO I
DA BASE LEGAL

Art. 2° A presente Instrucdo Normativa fundamenta-se, dentre outros dispositivos
aplicaveis, em:

| - a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Il - a Lei Federal n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais;

Il — o art. 42 do Decreto-Lei n° 3.688, de 3 de outubro de 1941, que tipifica como
contravengao penal a perturbagdo do trabalho ou do sossego alheio, reforgando a
necessidade de preservar o ambiente laboral e garantir condi¢des adequadas de descanso
e repouso nos alojamentos da Guarda Civil Municipal;

IV - a Lei Complementar Municipal n°® 115, de 27 de marc¢o de 2024, que da nova redacao
a Lei Complementar n° 50/2010;

V - a Lei Municipal n® 3.592, de 27 de marco de 2024, que dispde sobre o Estatuto Municipal
da Guarda Civil Municipal de Itajuba;

1-4
Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - CEP: 37500-279 - CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fPREFE/TURA,
ITAJUBA
GOVERNO SERIOE BOM DESERVICO

VI -a Lei Municipal n® 3.696, de 19 de dezembro de 2025, que dispde sobre a nova Estrutura
da Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Itajuba e da outras
providéncias.

CAPITULO IlI
DO OBJETIVO

Art. 3° O objetivo desta Instrugao Normativa é estabelecer regras claras para o uso dos
alojamentos da Guarda Civil Municipal, garantindo aos usuarios:

| — separacao dos espacgos por géneros;

Il — respeito ao momento de recomposicgao fisica de descanso ou repouso;
Il - preservagéao da integridade fisica e psicoldgica;

IV - condi¢des adequadas de organizacao, higiene e seguranca;

VI - disciplina e ordem administrativa;

VIl — adequado uso de espago comum.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 4° Para os fins desta Instrugdo Normativa, considera-se alojamento o conjunto de
espagos destinados a hospedagem temporaria do efetivo em turno de servigo,
compreendendo vestiarios, dormitérios e instalacbes sanitarias.

Art. 5° Entende-se por uso de espago comum todas as dependéncias dos alojamentos
utilizadas coletivamente por seus ocupantes.

Paragrafo unico. Nao se incluem no conceito de espago comum os armarios individuais,
de propriedade municipal, cedidos para uso exclusivo de cada servidor, destinados a
guarda de pertences pessoais e de trabalho, devendo permanecer devidamente trancados
e sujeitos a fiscalizagao.

CAPITULO V
DOS ALOJAMENTOS

Art. 6° Os alojamentos da Guarda Civil Municipal de Itajuba deverao ser organizados com
separacgao por género, observando as seguintes disposi¢des:

| — dispor de instalagdes sanitarias adequadas e compativeis com a separagao por género;

Il — manter-se em condi¢des apropriadas de conservagao, organizacao, higiene e limpeza;
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Il — assegurar que objetos pessoais e de trabalho sejam guardados em armarios
individuais, devidamente trancados;

IV — hospedar, preferencialmente, servidores do mesmo turno de trabalho, admitindo-se
outros casos mediante autorizacado expressa do Comandante, em ato fundamentado.

Paragrafo unico. As instalagdes sanitarias destinadas a pessoas ndo cisgénero deverao
ser de acesso individual, garantindo privacidade, seguranga e respeito a identidade de
género, em conformidade com os principios da dignidade da pessoa humana e da
Administragdo Publica.

Art. 7° E vedada, nos alojamentos da Guarda Civil Municipal, a realizagédo de qualquer
atividade cuja finalidade seja diversa do repouso, descanso, troca de vestimenta ou
utilizacao das instalagdes sanitarias para atendimento das necessidades pessoais.

§1° E proibido o consumo, preparo ou armazenamento de alimentos e bebidas nos
alojamentos, devendo a alimentagéao ser realizada exclusivamente nos espagos destinados
para refeicdes, como cozinha ou refeitorio.

§2° E igualmente proibido o uso dos espacos para:

| - qualquer manifestagao, reunido, ato ou atividade de natureza estritamente particular que
ostente carater dogmatico, doutrinario ou ideoldgico, ou que de qualquer forma constranja,
influencie ou perturbe a livre convicgao e a privacidade dos demais usuarios;

Il - produzir barulhos que perturbem o sossego de usuarios em descanso Ou repouso,
inclusive mediante conversagcbes em tom elevado, leituras ou manifestagcdes verbais
audiveis, bem como o uso de aparelhos celulares, sonoros, eletrénicos ou televisores sem
a devida utilizacado de fones de ouvido individuais;

Il - a realizagdo de atividades de carater recreativo, praticas esportivas ou lazer; o
consumo, preparo ou armazenamento de alimentos, bebidas ou fumo; bem como o
desempenho de tarefas laborais ou profissionais, ainda que de forma eventual, por serem
incompativeis com a finalidade dos alojamentos.

IV - a fixagao, exposigao, distribuigdo ou 0 armazenamento de simbolos, imagens, cartazes,
panfletos, insignias ou objetos particulares de qualquer natureza nas areas de acesso
comum, paredes, mobiliarios ou superficies externas dos armarios;

Art. 8° Nos alojamentos deverao ser observadas as seguintes instrugdes gerais:
| — instalagbes sanitarias higienizados diariamente;
Il - proibigdo de instalagao e uso de fogao, fogareiro ou similares nos quartos;

Il - controle de vetores conforme legislagéo local;
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IV - afastamento imediato de servidores com suspeita de doenga infectocontagiosa,
mediante avaliagdo médica.

Art. 9° E terminantemente proibido:

| - 0 acesso de guardas civis masculinos ao alojamento feminino;
Il - 0 acesso de guardas civis femininas ao alojamento masculino.

Paragrafo unico. A vedagdo prevista neste artigo ndo se aplica as atividades de
fiscalizagéo ou inspecédo devidamente autorizadas e controladas pelo Comando da Guarda
Civil Municipal, em ato previamente fundamentado e compartilhado com o Secretario
Municipal de Defesa Social.

Art. 10 O descumprimento das disposi¢des deste capitulo constitui infragao disciplinar, por
inobservancia de normas, sujeitando o infrator as penalidades previstas no Estatuto da
Guarda Civil Municipal e demais normas aplicaveis.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Defesa Social,
observada a legislagéo vigente.

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Itajuba-MG, 15 de julho de 2026, 207° ano da fundagéo e 178° da elevagado a Municipio.

Assinado de forma digital
ANDRE DE por ANDRE DE OLIVEIRA
OLIVEIRA coLl
Dados: 2026.07.15
COLI_ 12:52:14-03'00'
ANDRE DE OLIVEIRA COLI
Secretario Municipal de Defesa Social
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Licitacoes e Contratos

Inexigibilidade

CriAjBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N2 198/2026

INEXIGIBILIDADE N2 094/2026

Nos termos do inciso VII, artigo 72, AUTORIZO a Inexigibilidade de licitagdo recomendada com base nos termos do caput do art. 74 da Lei
14.133/2021, conforme solicitagdo feita pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para CONTRATAGAO DE ENTIDADE
ESPECIALIZADA EM ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE MENORES, EM ATENDIMENTO A DECISAO JUDICIAL, POR INEXIGIBILIDADE,
SECRETARIA MUNICIPAL - SEMDES. PROCESSO: 5001922-44.2026.8.13.0324, nos termos constantes do processo em referéncia.

ISTO POSTO, fica a empresa CASA LAR TIA OLGUINHA, inscrita sob o CNPJ n2 03.526.042/0001-59, apta a contratar com a administragdo
ao pregco total de R$34.800,00 (Trinta e quatro mil e oitocentos reais) em conformidade com o que prevé a Lei 14.133/2021.

Claudia Rezende Soares
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Itajuba, 15 de julho de 2026

Sell @ Documento assinado eletronicamente por Claudia Rezende Soares, Secretaria Municipal, em 15/07/2026, as 14:14, conforme art.
assinatura 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica
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~ CIMASP

N CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
MICRORREGIAQ DO ALTO DO SAPUCA[

—T

Aviso de Reabertura de Licitacdo: PROCESSO LICITATORIO N.° 038/2026, DISPENSA
ELETRONICA N.° 007/2026. Torna publico o aviso de licitacdo que tem como objeto: DISPENSA
ELETRONICA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO A EVENTUAL E FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM MEDICINA VETERINARIA PARA APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS,
DESTINADOS AOS MUNICIPIOS PARTICIPANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA MICRORREGIAO DO ALTO DO SAPUCAI — CIMASP, tudo de acordo
com as especificagdes contidas no edital e seus anexos.

A presente reabertura decorre da necessidade de republicacdo do certame em razdo de falha de
integracdo entre a plataforma eletrénica utilizada para a condugéo da licitagcéo e o Portal Nacional
de Contrata¢bes Publicas — PNCP, o que comprometeu a observancia do prazo minimo legal de
divulgacao. Dessa forma, visando assegurar a ampla publicidade do procedimento e o cumprimento
do prazo de 3 (trés) dias uteis de publicacédo previsto na legislacao aplicavel, fica redesignada a
data de abertura da sesséo publica para o dia 20/07/2026 as 09h00min. Maiores informacdes no
Sitio  www.cimasp.mg.gov.br. PLATAFORMA DE LICITACOES LICITAR DIGITAL -
www.licitardigital.com.br . Mais informacdes: (35) 3622-4211.

Itajubd, 15 de julho de 2026

CONSORCIO Assinado de forma digital por

CONSORCIO
INTERMUNICIPAL INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA \ULTIFINALITARIO DA

MICR I 131 icr I 3

ROGILSON APARECIDO MARQUES NOGUEIRA
PRESIDENTE CIMASP

Avenida: Henriqueto Cardinali, 931 — Varginha — Cep.: 37.501-150 - Telefone: (35) 3622-4211 licitacimasp@gmail.com
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

TERMO DE CONVOCACAO 15/07/26

CONVOCADO (A): ANA CLARA DE OLIVEIRA
CLASSIFICACAO: 1°

CARGO: FISIOTERAPEUTA

PROCESSO SELETIVO N°: 008/26

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajubd, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposic¢des legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacao no Diario Oficial do Municipio de Itajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocacao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatdria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

e Certiddo Negativa Criminal

e Carteira de Identidade (RG)

e CPF

e Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral

e Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
e« Comprovante de endereco atualizado

e Cartao do SUS

o Fotografia 3x4

e Certiddo casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

Certificado de conclusado da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel

Registro profissional, quando exigido para o cargo
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3.3 Declaracdes

o Declaragdo da Superintendéncia Regional de Ensino de Itajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragdo de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS’)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaracgéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;

Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

N

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizara a investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislacdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaracdes exigidas sao emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagao devera ser realizada de forma eletrfnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horéario de atendimento: 12 h as 16 h.

ANDRE CARLOS Assinado de forma digital por
ALVES DA ANDRE CARLOS ALVES DA

S|LVA_ Dados: 2026.07.15 17:23:12-03'00'
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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TERMO DE CONVOCAGCAO - 15/07/26

CONVOCADO (A): EDINEIA MARIA DOS SANTOS
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF VILA ISABEL

PROCESSO SELETIVO N°: 003/26
CLASSIFICACAO: 11°

De acordo com a lista de negros, pardos, lei municipal 3111/2015

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracéo, no uso de suas
atribuices legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo
observadas as disposi¢8es legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocagdo no Diario Oficial do Municipio de Itajubd, sob pena de
exclusdo do certame, facultando-se & Administragcdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacdo dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

e Certiddo Negativa Criminal

e Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (se do sexo masculino)
o Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e numero do PIS/PASEP
e« Comprovante de endereco atualizado

o Cartédo do SUS

e Fotografia 3x4

o Certiddo de nascimento ou casamento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusdo da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
o Carteira Nacional de Habilitacéo — categoria exigida, quando aplicavel
¢ Registro profissional, quando exigido para o cargo
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3.3 Declaraces

o Declaragdo da Superintendéncia Regional de Ensino de Itajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragdo de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS’)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajubd)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;

Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

N

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizara a investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declara¢des exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagao devera ser realizada de forma eletrénica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

ANDRE CARLOS ALVES Assinado de forma digital por ANDRE
CARLOS ALVES DA
SILVA

DA —
Sl LVA_ Dados: 2026.07.15 17:22:56 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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TERMO DE CONVOCAGAO 15/07/26

CONVOCADO (A): JECILENE ABRANCHES PINTO RIBEIRO
CLASSIFICACAO: 09°

CARGO: ENFERMEIRO 30H

PROCESSO SELETIVO N°: 001/26

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicBes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposi¢des legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicagdo desta convocacdo no Diario Oficial do Municipio de Itajuba, sob pena de
exclusdo do certame, facultando-se a Administracdo a convocacgao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentac¢é@o dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

e Certiddo Negativa Criminal

e Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
e Comprovante de endereco atualizado

e Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

o Certiddo casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de concluséo da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
o Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria exigida, quando aplicavel
e Registro profissional, quando exigido para o cargo
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3.3 Declaracdes

o Declaragdo da Superintendéncia Regional de Ensino de Itajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragdo de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS’)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaracgéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;

Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

N

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizara a investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislacdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaracdes exigidas sao emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagao devera ser realizada de forma eletrfnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horéario de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital

ANDRE CARLOS o ANDRE CARLOS ALVES
ALVES DA DA SILVA

s S e
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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TERMO DE CONVOCAGAO 15/07/26

CONVOCADO (A): POLLYANNA ISABELE RODRIGUES ESBER
CLASSIFICACAO: 3°

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF VILA ISABEL
PROCESSO SELETIVO N°: 003/26

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracéo, no uso de suas
atribuicBes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposi¢des legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicagdo desta convocacdo no Diario Oficial do Municipio de Itajuba, sob pena de
exclusdo do certame, facultando-se a Administracdo a convocacao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentac¢é@o dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

e Certiddo Negativa Criminal

e Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
e Comprovante de endereco atualizado

e Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

o Certiddo casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
o Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria exigida, quando aplicavel
e Registro profissional, quando exigido para o cargo
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3.3 Declaracdes

o Declaragdo da Superintendéncia Regional de Ensino de Itajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragdo de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS’)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaracgéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;

Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

N

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizara a investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislacdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaracdes exigidas sao emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagdo devera ser realizada de forma eletrbnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horéario de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES ' ANDRE CARLOS ALVES DA
oasiLvA S

Dados: 2026.07.15 17:22:18 -03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



ey
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Quarta-feira, 15 de julho de 2026 Ano IV | Edicdo n2 774 | Pagina 26 de 77

fPREFE/TURA,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

TERMO DE CONVOCAGAO 15/07/26

CONVOCADO (A): RAFAEL GUEDES DOS REIS
CLASSIFICACAOQ: 259°

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
PROCESSO SELETIVO N°: 001/24

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicBes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposi¢des legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicagdo desta convocacdo no Diario Oficial do Municipio de Itajuba, sob pena de
exclusdo do certame, facultando-se a Administracdo a convocacgao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentac¢é@o dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

e Certiddo Negativa Criminal

e Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
e Comprovante de endereco atualizado

e Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

o Certiddo casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de concluséo da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
o Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria exigida, quando aplicavel
e Registro profissional, quando exigido para o cargo
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3.3 Declaracdes

o Declaragdo da Superintendéncia Regional de Ensino de Itajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragdo de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS’)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaracgéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;

Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

N

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizara a investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislacdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaracdes exigidas sao emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagao devera ser realizada de forma eletrfnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horéario de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES  ANDRE CARLOS ALVES DA

pAsivA I -
Dados: 2026.07.15 17:21:59 -03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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TERMO DE CONVOCAGAO 15/07/26

CONVOCADO (A): VANESSA ALVES BATISTA
CLASSIFICACAOQ: 258°

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
PROCESSO SELETIVO N°: 001/24

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicBes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposi¢des legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicagdo desta convocacdo no Diario Oficial do Municipio de Itajuba, sob pena de
exclusdo do certame, facultando-se a Administracdo a convocacgao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentac¢é@o dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

e Certiddo Negativa Criminal

e Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
e Comprovante de endereco atualizado

e Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

o Certiddo casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de concluséo da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
o Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria exigida, quando aplicavel
e Registro profissional, quando exigido para o cargo
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3.3 Declaracdes

o Declaragdo da Superintendéncia Regional de Ensino de Itajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragdo de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS’)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaracgéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;

Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

N

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizara a investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislacdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaracdes exigidas sao emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagao devera ser realizada de forma eletrfnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horéario de atendimento: 12 h as 16 h.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital iorANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA
DA SILVA— Dados: 2026.07.15 17:21:42-0300'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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TERMO DE CONVOCAGAO 15/07/26

CONVOCADO (A): VANIRLEA PEREIRA
CLASSIFICACAOQ: 2°

CARGO: FISIOTERAPEUTA
PROCESSO SELETIVO N°: 008/26

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administra¢&o, no uso de suas
atribuicBes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposi¢des legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicagdo desta convocacdo no Diario Oficial do Municipio de Itajuba, sob pena de
exclusdo do certame, facultando-se a Administracdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentac¢é@o dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

e Certiddo Negativa Criminal

e Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP
e Comprovante de endereco atualizado

e Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

o Certiddo casamento ou nascimento

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de concluséo da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
o Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria exigida, quando aplicavel
e Registro profissional, quando exigido para o cargo
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3.3 Declaracdes

o Declaragdo da Superintendéncia Regional de Ensino de Itajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br — quando aplicavel)

o Declaragdo de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS’)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaracgéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;

Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

N

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizara a investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislacdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaracdes exigidas sao emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagao devera ser realizada de forma eletrfnica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horéario de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital
ANDRE CARLOS {0 G ALVES DA,
ALVES DA siva S

Dados: 2026.07.15 17:21:22
sivA I

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 011-2026

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.025.940/0001-
09, cujo Poder Executivo esta sediado na Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba, Estado
de Minas Gerais, por sua Secretario Municipal de Administragao, ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, brasileiro,
agente politico, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, com o
periodo de inscri¢do que se realizara de 20/07/2026 a 23/07/2026, com vistas 38 CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO em atendimento as necessidades de carater excepcional de interesse publico, para o preenchimento das
vagas para o cargo contidos neste edital, conforme a Lei Complementar n® 067/2011 (Plano de Cargos e Carreiras),
066/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos), Lei Municipal n® 2.854/2011, Lei Municipal n® 3.103/2015 (E-
MULTI/NASF).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital de abertura, bem como todos os atos, comunicados, decisoes e demais publicagdes inerentes ao Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal de Itajubd e no
Diario Oficial do Municipio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo, designada através de Portaria n°
1004/2026 publicada no Diario Oficial do Municipio.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo alegar desconhecimento das instrugdes, normas, comunicados e prazos estabelecidos
neste Edital, desde a sua publicagdo até a eventual convocagio para contratagao.

1.4. A contratacdo por tempo determinado, conforme disposto no item 2.1 deste Edital, terd vigéncia inicial de 90
(noventa) dias, podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos até o limite legal de 12 (doze) meses, nos termos
da Lei Municipal n® 2.854/2011, observado o prazo maximo de contrata¢do previsto em seu artigo 4°, condicionado a
avaliagdo de desempenho satisfatoria, conforme detalhado no item 3 deste edital.

1.5. Apos a leitura integral deste Edital, eventuais duvidas deverao ser formalmente encaminhadas a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, observados os prazos e os meios por ela definidos.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade, coordenacao e supervisdo da Comissao
especialmente designada para esse fim, nos termos do ato administrativo que a instituiu.

1.7. E vedada a participagdo, como membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, de servidor que possua
parentesco consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau, com candidatos inscritos, devendo ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia.

1.8. A denominagdo das fung¢des, bem como as respectivas atribui¢des e 0s requisitos para provimento, encontram-se
descritos no Anexo I deste Edital, em conformidade com a legislagdo municipal vigente.

1.9. A inscri¢do do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitagdo técita e irrestrita das disposi¢des contidas
neste Edital, bem como o compromisso de cumprimento integral das normas nele estabelecidas e da legislacao
aplicavel.

1.10. Poder3 ser apresentada impugnagao ao presente Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de
sua publicacdo, mediante requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado e protocolado no Protocolo Geral do Municipio de Itajuba, nos termos do Anexo IV.

1.11. A selecgdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado sera realizada por meio de anélise de titulos e
de comprovagdo de experiéncia profissional na area correspondente ao cargo pretendido, conforme os critérios de
pontuagao estabelecidos no Anexo II deste Edital.

1
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1.12. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da homologagao do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

1.13. Integram o presente Edital, para todos os fins de direito, os seguintes anexos:

I — Anexo I: Atribui¢des do Cargo;

II — Anexo II: Demonstrativo de Contagem de Pontos por Titulos e Experiéncia Profissional,;
IIT — Anexo III: Cronograma do Processo Seletivo;

IV — Anexo IV: Requerimento de Recurso;

V — Anexo V: Instru¢des para Realizagdo das Inscrigdes On-line;

VI — Anexo VI — Avaliagdo de Desempenho Técnica;

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.2. A comprovag¢do da habilitagdo legal para o exercicio da func¢do, por meio de registro ativo no respectivo Conselho
Profissional, quando exigida, devera ser apresentada no momento da assinatura do contrato.

2.3. Para os candidatos aprovados em cargos que exijam avaliagdo psicoldgica, a efetiva contratagio ficara condicionada
a apresentagdo de laudo psicologico que ateste aptiddo para o exercicio da funcgdo, nos critérios definidos pela

Administra¢ao Publica, no ato da contratagao.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO:

3.1. O regime de contratagdo sera de carater temporario, nos termos da Lei Municipal n® 2.854/2011, ficando os
contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

3.2. Os contratos terdo vigéncia inicial de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
sucessivamente por periodos iguais até o limite maximo de 12 (doze) meses, nos termos do Art. 4° da Lei Municipal
n® 2.854/2011, observados os limites e o prazo maximo de contratagdo previstos em seu artigo 4°, podendo ser
encerrados antecipadamente ou prorrogados, conforme a necessidade e o interesse da Administracdo Publica,
respeitada a legislagdo vigente.

3.3. A cada periodo de 90 (noventa) dias, 0o CONTRATADO sera submetido a uma Avaliagdo de Desempenho Técnica
realizada pela chefia imediata, que verificaré a assiduidade, disciplina e a eficiéncia no cumprimento das atribuigdes
do cargo (conforme Anexo VII).

3.4. Ao término de cada periodo, o contrato serd automaticamente renovado, desde que ndo haja manifestagdo em
contrario da Administragdo Publica baseada na avaliagdo técnica.

3.5. Caso o CONTRATADO apresente desempenho insuficiente, a Administragdo optara pela ndo prorrogagdo. O
vinculo se extinguird automaticamente ao final do 90° dia pelo término do prazo, ndo cabendo multa rescisoria,
indenizago ou aviso prévio.

3.6. A Avaliagdo de Desempenho Técnica sera realizada trimestralmente por uma Comissdo de Avaliagdo, composta
pela chefia imediata e por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

3.6.1. O encerramento do contrato em virtude de desempenho insuficiente ou inaptiddo técnica, devidamente
formalizado via Relatorio de Avaliagdo chancelado pela Comissdo, acarretara o impedimento do profissional de
participar de novos Processos Seletivos Simplificados ou de ser contratado pelo Municipio de Itajuba pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data do desligamento.

2
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3.7. O contratado temporario que solicitar dispensa para assumir outro cargo publico, oriundo de processo seletivo
distinto, ficard impedido de assumir o novo cargo na Prefeitura de Itajuba pelo prazo minimo de 6 (seis) meses,
contados da data da rescisdo do contrato anterior. Tal restricdo fundamenta-se na necessidade de assegurar o pleno
atendimento das demandas do cargo inicialmente ocupado e garantir a organizagdo e eficiéncia da gestdo publica,
em observancia aos principios da legalidade, continuidade do servigo publico e supremacia do interesse publico.

3.8. A dispensa realizada pela Administra¢ao, desde que ndo por justa causa, ndo impede a contratagdo temporaria futura
do mesmo servidor, desde que observadas as condi¢des legais e a excepcionalidade da necessidade publica.

3.9. A rescisdo do contrato, independentemente da iniciativa, devera ser formalizada por escrito, assegurando o
cumprimento das obrigagdes legais e o pagamento das verbas rescisorias cabiveis.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.1. Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera ler integralmente este Edital, declarando estar ciente e de acordo com
todas as normas e exigéncias nele contidas, as quais deverdo ser comprovadas no momento da contratago,
especialmente as seguintes:

a) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, esta tltima amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/1972;

b) possuir, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando do sexo masculino, nos termos do Decreto n°
57.654/1966, alterado pelo Decreto n° 93.670/1986;

d) estar em situagao regular perante a Justica Eleitoral;

e) possuir, no ato da contratagcdo, documentacdo comprobatdria do atendimento aos requisitos minimos exigidos
para a fungdo pretendida;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fung@o, ndo apresentando deficiéncia incompativel com as
atribuigdes do cargo, a ser comprovada, quando necessario, por inspecdo realizada pelo servigo médico indicado
pela Prefeitura Municipal de Itajuba;

g) ndo ter sido punido, por decisdo administrativa definitiva, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimoénio
publico em qualquer esfera de governo, nem condenado, por decisdo transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, nos termos da legislacao penal e administrativa vigente;

h) ndo se encontrar, no ato da contratagdo, em situacdo de impedimento legal para o exercicio da funcdo ou
incompatibilizado para contratagdo no cargo pretendido;

1) ndo possuir antecedentes criminais, conforme exigéncia legal e mediante apresentagdo de certidoes negativas,
quando solicitadas;

j) ndo ter atingido a idade para aposentadoria compulséria, nos termos da legislagao vigente;

k) ndo perceber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas as

hipdteses de acumulagdo licita previstas na Constituicdo Federal.

1) Nao ter tido contrato temporario anterior com o Municipio de Itajuba encerrado ou nio renovado em virtude de

desempenho insuficiente nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses.
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5. DAS INSCRICOES:

5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do site oficial do Municipio de Itajubd, no
enderego eletronico que sera oportunamente disponibilizado, onde também serdo divulgados todos os atos referentes
ao Processo Seletivo Simplificado, respeitados os prazos estabelecidos no Anexo III — Cronograma do Processo
Seletivo, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF e as disposigdes do Capitulo 4 deste Edital.

5.2. A inscri¢do do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitagdo tacita das normas legais pertinentes, das
condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, bem como da legislagdo aplicavel, ndo podendo alegar
desconhecimento em qualquer hipétese.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, a exatiddo, veracidade e atualizago
dos dados cadastrais informados no formulario de inscri¢éo.

5.4. O comprovante de inscri¢do estara disponivel apds a conclusio do correto preenchimento da ficha de solicitagao de
inscri¢do on-line.

5.5. O comprovante de inscri¢io devera ser mantido em poder do candidato para eventual comprovagdo, quando
solicitado pela Administragdo Publica.

5.6. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de quaisquer dados informados, tampouco a
complementac@o ou substituicdo de documentos, sob qualquer hipétese, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia prévia das informagdes prestadas.

5.7. Encerrado o periodo de inscri¢des, conforme datas estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo, ndo serdo
aceitas novas inscri¢des, sob nenhuma justificativa.

5.8. A Prefeitura Municipal de Itajuba ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem a efetivagao da inscri¢do, recomendando-se que o candidato realize sua
inscri¢do com a devida antecedéncia.

5.9. Apés a divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos, o candidato devera conferir a confirmacao de sua inscrigao e
os dados informados no endereco eletroénico oficial do Municipio: www.itajuba.mg.gov.br.

5.10. Constatada a auséncia de confirmagdo da inscricdo ou qualquer inconsisténcia nos dados, o candidato devera
interpor recurso, solicitando o deferimento da inscrigdo, nos termos do Anexo IV, dentro do prazo estabelecido,
devidamente instruido com o comprovante de inscri¢do disponibilizado ao final do processo eletrénico.

5.11. A apresentagdo dos documentos comprobatorios e o atendimento as condi¢des exigidas para participagdo no
Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo no momento da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a
anulago de todos os atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.12. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizadas com o auxilio de terceiros, assegurado a Prefeitura Municipal de Itajuba o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que prestar informagdes falsas, inexatas ou incompletas, respeitados o contraditério e
a ampla defesa.

5.13. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato
da inscrigdo, manifestar essa condi¢do em campo especifico do formulério de inscri¢do, observando integralmente
o disposto no Capitulo 6 deste Edital.

5.14. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros ou pardos devera,
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obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, manifestar essa condi¢do em campo especifico do formulério de inscri¢do,
observando integralmente o disposto no Capitulo 7 deste Edital.

5.15. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao,
sendo considerada valida apenas a ultima inscrigdo realizada, no caso de multiplas inscri¢des.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado,
para cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo, nos termos do artigo 37, inciso VIIIL, da Constituicdo Federal.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas categorias previstas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observada a legislagdo vigente.

6.3. Apos o preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, o mesmo percentual sera
observado em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.4. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, além de observar as disposi¢des gerais deste Edital,
adotar os seguintes procedimentos:
a) declarar, em campo especifico do formulario de inscrigdo, a condi¢do de pessoa com deficiéncia;
b) informar o tipo de deficiéncia;
¢) anexar laudo médico comprobatorio da deficiéncia.

6.5. O laudo médico devera ser anexado durante o periodo de inscri¢do, por meio de link disponibilizado no site oficial
do Municipio, devendo conter, obrigatoriamente, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, bem
como a declaracdo de aptidao para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

6.6. A auséncia do laudo médico ou das informagdes exigidas neste Capitulo implicara o processamento da inscri¢ao
como candidato da ampla concorréncia, ainda que o candidato tenha declarado a condi¢do de pessoa com
deficiéncia, ndo sendo admitida alegagdo posterior para fins de reserva de vaga.

6.7. Nao serdo consideradas como deficiéncia, para fins de reserva de vaga, as alteragdes de acuidade visual passiveis
de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.8. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

6.9. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.10. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia habilitados, seja por auséncia de inscritos, reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado ou inaptiddo constatada em pericia médica, as vagas reservadas serdo revertidas para a ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

6.11. O candidato com deficiéncia, quando convocado, sera submetido a pericia médica realizada por junta médica
oficial da Prefeitura Municipal de Itajuba, sem 6nus para o candidato, que avaliara a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo pretendido.

6.12. A pericia médica de que trata o item anterior ndo substitui nem dispensa a realizagdo dos exames médicos
admissionais e periddicos exigidos pela Administragdo Publica.

6.13. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacao
vigente, permanecera apenas na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.
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6.14. O candidato que tiver sua deficiéncia considerada incompativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, ap6s
avaliagdo médica e esgotadas todas as instincias recursais previstas neste Edital, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, com a consequente anulagdo dos atos administrativos subsequentes.

6.15. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia e forem aprovados no Processo
Seletivo Simplificado terdo seus nomes divulgados tanto na lista geral de classificagdo quanto em lista especifica
de candidatos com deficiéncia.

6.16. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptagao
funcional, licenga para tratamento de satide ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos previstos em lei.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS:

7.1. Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.111/2015, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo neste Edital serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros ou pardos.

7.2. A reserva de vagas prevista neste Capitulo somente sera aplicada aos cargos cujo niimero de vagas ofertadas seja
igual ou superior a 03 (trés).

7.3. Para fins de verificagdo da autodeclaragdo racial, os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serdo
submetidos a Comissdo de Heteroidentificagdo, que atuara como banca responsavel pela afericdo da autodeclaragido
racial no ambito do Municipio de Itajubd/MG, nos termos da Portaria n® 413/2025 e do Decreto n°® 10.265/2025,
observadas as diretrizes que asseguram a legalidade, a transparéncia e a efetividade das politicas publicas de agdes
afirmativas.

7.4. Caso a aplicag@o do percentual de reserva de vagas resulte em numero fracionado, sera realizado arredondamento
para o niimero inteiro imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (zero virgula cinco).

7.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, indicar sua
opcao pela reserva de vagas e informar sua autodeclaragdo racial como negro ou pardo, conforme classificagao
adotada pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.6. A autodeclaragdo racial somente tera validade quando realizada no momento da inscri¢do on-line, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo.

7.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata este Capitulo os candidatos que se autodeclararem negros ou
pardos no ato da inscri¢do, desde que atendam integralmente aos requisitos previstos neste Edital e obtenham o
desempenho minimo exigido no Processo Seletivo Simplificado.

7.8. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, tera sua contratagdo anulada, ap6s regular procedimento administrativo, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

7.9. O candidato cuja autodeclaracdo racial ndo for confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo sera excluido da
lista especifica de candidatos negros ou pardos, permanecendo, se for o caso, apenas na lista de ampla concorréncia,
desde que atenda aos critérios de classificacao.

7.10. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos concorrerdo as vagas reservadas em igualdade de condigdes com
os demais candidatos quanto aos critérios de avaliagdo, pontuacdo minima, analise de titulos e experiéncia
profissional.

7.11. Em caso de empate entre candidatos autodeclarados negros ou pardos, serdo aplicados os mesmos critérios de
desempate previstos neste Edital.

7.12. O candidato autodeclarado negro ou pardo, se aprovado, constara simultaneamente na lista geral de classificagdo
e na lista especifica de candidatos negros ou pardos, observada a sua ordem de classificagdo.

7.13. Na hipotese de inexisténcia de candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados em niimero suficiente para
o preenchimento das vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, respeitada rigorosamente
a ordem geral de classificagao.
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7.14. A relagdo nominal dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serd publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Itajuba/MG e afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, conforme data prevista no Anexo
III - Cronograma do Processo Seletivo.

7.15. O candidato dispora do prazo de 02 (dois) dias tteis, contados a partir da publicagdo da relagdo mencionada no
item anterior, para interpor recurso contra o indeferimento de sua inscri¢do ou da autodeclaragdo racial, nos termos
do Anexo IV deste Edital, ndo sendo aceitos pedidos de revisdo apds o término do prazo.

8. DA SELECAOQO:

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de anélise de titulos e de comprovacio de experiéncia
profissional, de carater classificatorio, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

Paragrafo unico. A pontuacdo, bem como os critérios de avaliagdo atribuidos a cada item de titulos e experiéncia
profissional, encontram-se detalhados no Anexo II — Demonstrativo de Contagem de Pontos por Titulos e
Experiéncia Profissional.

8.2. A pontuagdo maxima atribuida a analise de titulos serd de 60 (sessenta) pontos, ¢ & comprovagao de experiéncia
profissional sera de 40 (quarenta) pontos, totalizando o limite maximo de 100 (cem) pontos.

8.3. Na apuracdo da pontuagdo final, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites maximos
estabelecidos para cada critério, conforme disposto no Anexo II.

8.4. Nao serdo considerados validos os documentos apresentados fora do prazo, em desacordo com as especificagdes
deste Edital ou em local diverso do estabelecido, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta
submissdo da documentagéo exigida.

8.5. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos e as exigéncias previstas neste Edital.

8.6. A auséncia de comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo implicara a eliminac¢éo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado, ndo integrando este a lista de classificacdo.

8.7. Em nenhuma hipdtese a documentacdo apresentada para fins de sele¢do serd devolvida aos candidatos. Os
documentos permanecerdo sob a guarda da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, arquivados em local
proprio, pelo prazo estabelecido na legislagdo vigente.

8.8. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade, ilegalidade ou informagédo inveridica imputavel ao candidato, este
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.9. Toda a documentagao relativa aos titulos e a experiéncia profissional devera ser apresentada de forma legivel e em
condigdes adequadas de analise, sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio de documentos nitidos e
completos. Documentos que impossibilitem ou dificultem a leitura e a avaliagdo serfo desconsiderados pela
Comissao.

9. DA COMPROVACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
9.1. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, toda a documentagao comprobatoria para fins de pontuagéo de titulos
e de experiéncia profissional no momento da inscri¢do on-line.
9.1.1.Para fins de classificacdo, apenas serdo considerados validos os titulos e a experiéncia profissional que guardem
estrita correlagdo e nexo técnico com o cargo/funcdo ao qual o candidato esta se candidatando.

9.1.2. Experiéncias profissionais ou especializagdes em areas alheias as atribuicdes descritas no Anexo I deste Edital
ndo serdo computadas para efeito de pontuagao.

9.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, conforme datas estabelecidas no Anexo III — Cronograma do
Processo Seletivo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo, substitui¢do ou complementagéo de titulos ou documentos,
sob qualquer hipétese ou alegagdo.
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9.3. Serdo aceitos como documentos validos para comprovacao de titulos os diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso, expedidos por instituigdes de ensino devidamente reconhecidas e regularizadas perante os drgaos
oficiais estaduais ou federais, devendo conter papel timbrado, identificagdo da institui¢do emissora, assinatura e
carimbo do responsavel, apresentados em frente e verso, quando houver.

9.4. Os documentos representados por declaracdes, certiddes ou diplomas deverdo, obrigatoriamente, estar
acompanhados do respectivo historico escolar, quando exigido, expedidos por institui¢@o oficial de ensino, em papel
timbrado, contendo identificagdo da institui¢do e do responsavel pela emissao.

9.5. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos ou certificados exigidos como requisito minimo para o exercicio do cargo
pleiteado.

9.6. Os certificados de cursos de Pos-Graduag@o Lato Sensu somente serdo considerados quando possuirem carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de junho de
2007.

9.7. Os certificados de conclusao de cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) deverdo conter,
obrigatoriamente, a data de conclusdo e a comprovagdo da aprovagio da dissertagdo ou da defesa da tese.

9.8. Somente serdo considerados validos, para fins de pontuagdo dos titulos de Mestrado ¢ Doutorado, os cursos
reconhecidos pela Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.9. Poderao ser computados certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos de capacitacdo relacionados a area
de atuacdo e as atribuigdes do cargo pleiteado, com carga horaria minima de 15 (quinze) horas, desde que realizados
no periodo de 01/01/2014 a 01/12/2025, conforme critérios estabelecidos no Anexo II.

9.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados da respectiva traduc@o para a lingua
portuguesa, realizada por tradutor juramentado, ou da revalidacdo emitida pelo 6rgdo competente.

9.11. Os cursos e certificados apresentados deverdo estar devidamente autorizados ou reconhecidos pelos 6rgdos
competentes.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo correta, completa e legivel da documentagdo
comprobatoria dos titulos e da experiéncia profissional.

9.13. Nao serdo aceitas substituicoes de documentos ou inclusdo de titulos que ndo estejam expressamente previstos nas
tabelas constantes do Anexo II deste Edital.

9.14. Nio serdo atribuidos pontos aos cursos ou certificados que ndo possuam relagdo direta com as atribui¢des do cargo
pleiteado.

9.15. No somatorio da pontuagdo final de cada candidato, eventuais pontos excedentes aos limites estabelecidos neste
Edital serdo desconsiderados.

9.16. Para fins de pontuac@o, somente serdo considerados os titulos expressamente previstos na tabela constante do
Anexo II deste Edital.

10. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

10.1. Para fins de comprovag@o da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documentagao que contenha,
obrigatoriamente, seu nome completo, podendo ser aceita uma ou mais das seguintes formas, conforme o vinculo
exercido:

10.1.1. Experiéncia Profissional em Orgio Piiblico

a) Certiddo expedida pelo 6rgdo publico competente, em papel timbrado, contendo carimbo oficial, data e
8
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assinatura do responsavel pelo Departamento de Pessoal ou Recursos Humanos do 6rgdo emissor, na qual
conste, de forma clara, o periodo de exercicio da atividade no cargo pleiteado, considerando-se somente o
tempo trabalhado a partir de 01/01/2014;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificagdo com foto, dados
pessoais e registros de contrato de trabalho), considerando-se os vinculos iniciados a partir de 01/01/2014.
Nos casos de contrato em vigor, sem data de desligamento, o tempo de servigo serd computado até
01/12/2025.

10.1.2. Experiéncia Profissional em Empresa Privada

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo com foto, dados
pessoais e registros dos contratos de trabalho), considerando-se os vinculos a partir de 01/01/2014. Para
contratos em vigor, sem data de desligamento, o tempo de servigo sera computado até 01/12/2025;

b) Copia dos atos constitutivos da empresa, quando o candidato figurar como proprietario ou socio,
acompanhada das respectivas Notas Fiscais mensais de prestacdo de servigos, que comprovem o efetivo

exercicio da atividade relacionada ao cargo pleiteado, considerando-se o periodo a partir de 01/01/2014.

10.1.3. Experiéncia Profissional como Autonomo ou Profissional Liberal

a) Copia dos contratos de prestagdo de servigos firmados, com comprovagdo de execugdo, celebrados no
periodo compreendido entre 01/01/2014 e 01/12/2025;

b) Copia das Notas Fiscais relativas aos contratos de prestagdo de servicos apresentados, emitidas no periodo
de 01/01/2014 a 01/12/2025.

10.2. Nao serdo aceitas declaragdes emitidas por pessoa fisica como comprovante de experiéncia profissional, sendo
obrigatoria a apresentagdo de documentos em papel timbrado e com CNPJ da empresa ou instituigdo emissora.

10.3. Nao serdo aceitos arquivos ou imagens extraidas por meio de capturas de tela (“prints”) da Carteira de Trabalho
Digital, devendo, neste caso, ser encaminhado o arquivo completo em formato PDF.

10.4. Nao sera considerada como experiéncia profissional a apresentacdo de documentos relativos a atividades
de estagio, monitoria, trabalho voluntario ou atividades correlatas sem vinculo profissional formal.

10.5. Somente sera computada como experiéncia profissional aquela que possuir relacio direta com as atribui¢des do
cargo pleiteado, considerando-se o periodo compreendido entre 01/01/2014 e 01/12/2025.

10.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado de forma concomitante em mais de um
vinculo para fins de pontuag@o no cargo pleiteado.

10.7. Em nenhuma hipoétese serd aceita comprovagao de exercicio profissional que nao atenda integralmente aos
critérios e padroes estabelecidos neste Edital.

10.8. Nao serdo atribuidos pontos aos documentos de comprovagdo de experiéncia profissional que ndo guardem
pertinéncia com as atribuigdes do cargo pleiteado.

11. DA CLASSIFICACAQ, RESULTADOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos pontos
obtidos com a comprovagao de Experiéncia Profissional.

11.2. Seréo elaboradas 1 (uma) lista de classificagdo para cada cargo, com a relagdo de todos os candidatos, incluindo
os candidatos com deficiéncia e negros ou pardos, sendo evidencialmente relacionados.

11.3. O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial do Municipio, e
9
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divulgado na Internet no enderego eletronico www.itajuba.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12°,
deste Edital.

11.4. Apods o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

11.5. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.itajuba.mg.gov.bre publicado no
Diario Oficial do Municipio.

11.6. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classifica¢do
no Processo Seletivo Simplificado.

11.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;
b) Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

¢) Obtiver maior pontuagdo com a Titulagdo.
d) Obtiver maior pontuagdo com a comprovacdo de Experiéncia Profissional.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio, possibilitando a presenca dos candidatos envolvidos.

11.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito & contratagdo para o
cargo, cabendo ao Municipio de Itajuba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de classifica¢do.

11.10. A ordem de classificagdo do candidato, ndo lhe garante escolha do local e horario de trabalho, a qual sera
determinada sempre pelo Municipio de Itajuba, em consonancia com sua necessidade.

11.11. Candidatos que obtiverem a pontuagio zerada serdo eliminados.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Os recursos interpostos serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48
horas, observando-se a data da realizagdo ou da publicacdo na imprensa oficial do Municipio, e no mural de avisos
localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.2. No que tange a impugnagéo do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante
do anexo III, a Comissdo Organizadora tera 48 horas para apresentar a resposta, através de publicagdo na imprensa oficial
do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.3. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes e fundamentagdes necessarias a
reavaliag¢@o pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12.4. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral e encaminhado
para a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

12.5. O recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

12.6. Os recursos interpostos serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48
horas, observando-se a data da realizagdo ou da publicacdo na imprensa oficial do Municipio, e no mural de avisos
localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.7. No que tange a impugnagéo do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante
do anexo III, a Comissdo Organizadora tera 48 horas para apresentar a resposta, através de publica¢do na imprensa oficial
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do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.8. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes e fundamentagdes necessarias a
reavaliag@o pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12.9. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral e encaminhado
para a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

12.10. O recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

13. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. A designacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato
administrativo de prestaciio de servicos, para o exercicio da fungdo escolhida pelo candidato aprovado, observado o
interesse da Administra¢ao Publica.

13.2. A contratagdo temporaria ocorrera de acordo com a necessidade do servigo publico, a partir da homologacio do
resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio e e por mensagem eletronica enviada ao e-mail informado
no ato da inscricao.

13.3. Caso seja identificado que o candidato incorre na vedagao prevista no item 4.1, alinea "1", este serd automaticamente
desclassificado, sendo convocado o proximo candidato da lista de reserva.

13.4. No ato da assinatura do contrato, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, copia dos seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);
b) Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacao da tltima elei¢ao ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Numero de inscri¢ao no PIS/PASEP;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital);
f) Comprovante de residéncia atualizado;
g) Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinagdo dos filhos menores, se houver;
h) Diploma ou declarag@o que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;
i) Comprovante de inscri¢do ativa no respectivo Conselho de Classe, quando exigido para cargos de nivel superior;
j) Certidao de Nascimento, se solteiro(a), ou Certidao de Casamento, se casado(a);
k) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino;
1) 01 (uma) fotografia recente, tamanho 3x4;
m) Declaragdo expedida pela Superintendéncia Regional de Ensino de Itajuba, quando exigida;
n) Declaragdo de inexisténcia ou percepcao de beneficio previdencidrio junto ao INSS;
0) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

13.5. A vigéncia do contrato sera estabelecida conforme a demanda existente, podendo ser prorrogada, respeitados os
limites legais, mediante avaliacdo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

13.6. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada ou o contrato rescindido, caso seja
constatada a apresentacdo de documentos falsos ou informacdes inveridicas, ficando o mesmo sujeito as
responsabilidades civil, administrativa e criminal cabiveis.

13.7. O contratado devera cumprir a carga horaria estabelecida para o respectivo cargo, conforme disposto no item 2
deste Edital, atendendo as necessidades do servigo publico.

13.8. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente pela Administracdo Piblica, nas
seguintes hipoteses:

a) Pratica de infragdo disciplinar, apurada mediante procedimento administrativo ou sindicéncia, assegurados o
11
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contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Lei Municipal n°® 2.854/2011;
b) Extingdo ou superagio da situagdo temporaria que deu origem a contratagao;
¢) Necessidade de adequag@o aos limites de despesa com pessoal, nos termos do art. 22, paragrafo tunico, da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
d) Por insuficiéncia de desempenho ou inaptiddo técnica, devidamente comprovada pela Comissdo de Avaliagdo, a
qualquer tempo;
13.8.1. A rescisdo fundamentada na alinea “d” impedira o profissional de retornar aos quadros do Municipio pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme previsto na clausula 3.7 deste Edital

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Transcorrido o prazo para interposi¢do de recursos ou ultimado o julgamento dos recursos eventualmente
apresentados, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado encaminhara os autos ao Prefeito Municipal para fins de
homologacio do resultado final.

14.2. Apods a homologagdo, sera publicada a classificacio geral dos candidatos aprovados, momento a partir do qual
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observada a vigéncia da Lei Municipal que
autoriza as contratacdes temporarias.

14.3. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo sua vigéncia limitada ao prazo previsto na

legislacdo municipal autorizativa, respeitados os limites e condicdes estabelecidos na Lei Municipal n® 2.854/2011 e
demais normas aplicaveis.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. Apés a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e mediante autorizagio da Secretaria
Municipal de Administracdo — SEMAD, o candidato classificado em primeiro lugar, dentro do niimero de vagas
previstas neste Edital, sera convocado por meio de publicagido no Diario Oficial do Municipio e por mensagem
eletronica enviada ao e-mail informado no ato da inscricéo, para, no prazo de 05 (cinco) dias vteis, prorrogavel uma
unica vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento dos seguintes requisitos:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado e classificado dentro do niimero de vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Possuir nacionalidade brasileira;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigag¢des militares;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada nos termos deste Edital,
f) Possuir a habilitacdo e os requisitos exigidos para a fungio pretendida, conforme a tabela de cargos, na data da
contratacao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem acumular remunerag@o de cargo, emprego ou
fungdo publica de forma ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O candidato que niio informar endereco eletronico valido no ato da inscri¢do ndo sera contatado
por meio eletronico, sendo de sua exclusiva responsabilidade o acompanhamento das convocagdes publicadas no Diario
Oficial do Municipio.

15.2. A convocagdo oficial do candidato classificado sera realizada exclusivamente por meio de publicacio no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrdnico www.itajuba.mg.gov.br, sendo a comunica¢do por e-mail
considerada mero instrumento auxiliar.

15.3. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estabelecido ou a constatacdo do ndo atendimento aos
requisitos exigidos para a contratacdo implicara reniincia tacita a vaga, sendo convocado o candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificagio.

15.4. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ocorrendo rescisdo contratual ou surgindo novas
necessidades de contratacdo, poderao ser convocados candidatos classificados, respeitada a ordem classificatoria e a
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conveniéncia da Administragao Publica.

16. DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Itajuba, Estado de Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas, controvérsias
ou questdes oriundas do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, renunciando-se a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagio ou classificagdo ao candidato, valendo, para
todos os fins, as publicagdes oficiais do resultado provisorio e do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

17.2. A constatagdo de declaragdo falsa ou omissdo de desligamento anterior por baixo desempenho implicard na
exclusdo sumadria do candidato ou rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo das sangdes legais cabivesis.

17.3. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos, telefones e demais dados
de contato, sob pena de prejuizo proprio.

17.4. Respeitada a natureza da contratagdo temporaria e por razdes de interesse publico devidamente justificadas, podera
haver readequacao das condicdes inicialmente previstas neste Edital, nos termos da legislagdo municipal vigente.

17.5. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas, instrugdes e condi¢des estabelecidas neste Edital.

17.6. O resultado provisorio e o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, bem como todas as demais
comunicagdes oficiais relativas ao certame, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, afixados no Mural de
Avisos da Prefeitura Municipal de Itajuba e disponibilizados no site oficial do Municipio.

17.7. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Prestar, em qualquer fase do certame, declarag@o falsa ou inexata;
b) Nao mantiver atualizados seus dados cadastrais, especialmente endereco e telefone;
c¢) Comportar-se de forma inadequada ou desrespeitosa em relagdo aos membros da Comissao Organizadora

ou demais envolvidos no certame;
d) Utilizar-se de meios ilicitos, fraudulentos ou de falsa identificag@o pessoal para obtengdo de vantagem;
¢) Descumprir quaisquer disposigdes previstas neste Edital.

17.8. O candidato que, no momento da convocagido, manifestar formalmente sua desisténcia sera excluido do certame,
caracterizando-se a rentncia ao direito de contratacao.

17.9. A inscrigdo do candidato implica reconhecimento e aceitagao tacita e irretratavel de todas as normas, condigdes
e exigéncias previstas neste Edital e em seus anexos.

17.10.0 candidato deverd manter seus dados atualizados junto a Secretaria Municipal de Administracio, enquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento dirigido 8 Comissao Organizadora, sendo
de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo.

17.11. A convocagdo dos candidatos sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragio, por meio de Termo de
Convocag¢ao publicado no Didrio Oficial do Municipio. O ndo comparecimento no prazo estipulado implicard a
convocagao do candidato subsequente, respeitada a ordem de classificacdo.

17.12. Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas pela Administragdo Publica, a convocagao podera ocorrer,
de forma complementar, por meio de até 03 (trés) tentativas de contato telefonico, em horarios distintos. A
impossibilidade de contato ndo suspendera o chamamento dos demais candidatos, visando a continuidade do servigo
publico.

17.13. O candidato classificado podera ser convocado tanto para o exercicio da fungdo temporaria quanto para
13
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substituicoes com duracio superior a 15 (quinze) dias, conforme a necessidade da Administragdo, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

17.14. O candidato contratado para substitui¢ao retornara a lista de classificados, conforme sua posi¢ao original, apds o
término do contrato, podendo ser novamente convocado durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

17.15. Nao sera permitida a troca de unidade ou 6rgao de lotagdo durante a vigéncia do contrato, salvo por interesse
publico devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente.

17.16. Os candidatos classificados poderao ser convocados para inicio das atividades a partir da homologacio do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

17.17. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por Comissdo Organizadora especialmente designada,
responsavel pela analise técnica, julgamento dos recursos e demais atos necessarios a execugao do certame.

17.18. O Municipio reserva-se o direito de readequar as condigdes de vigéncia conforme o interesse publico ¢ a
necessidade do servigo.

17.19. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagao vigente.

Prefeitura Municipal de Itajuba, 15 de julho de 2026.

ANDRE CARLOS Assinado de forma digital por
ALVES DA SAIT‘?:E CARLOS ALVES DA

S|LVA_ Dados: 2026.07.15 13:09:01 -03'00"
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL E-MULTTI (NASF)

Atribuicoes tipicas:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de servico social;

- executar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre matéria relacionadas ao
servigo social;

- participar da elaboragdo e implementagdo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura, e reunides
com a comunidade para fins diversos;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acdes profissionais;

- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
criangas adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar Municipal, familias, idosos, portadores de
deficiéncia, entre outros;

- elaborar e executar programas de capacita¢ao de mao de obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

- participar da elaborag@o e execugdo de campanhas educativas, instrutivas e assistenciais no campo da saude,
educacgdo, cultura e assisténcia social,;

- organizar atividades ocupacionais para usuarios do servico social para fins de promog¢ido humana;

- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, satude, higiene,
educagio, planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilios e outros meios, a
prevenc¢do ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar ¢ manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio econdmicas dos usuarios do servigo
social;

- coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de
carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal
e familiar dos servidores Municipais;

- auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, distribuindo folhetos explicativos e
colaborando na elaboragao de cartazes de esclarecimento ao publico;

- auxiliar na execug@o de trabalhos junto a populacdo em programas emergenciais;

- encaminhar criangas e adolescentes a 6rgdos assistenciais através de abordagem de campo;

- encaminhar individuos com problemas aos 6rgdos assistenciais através de abordagem de campo;

- registrar, para fins estatisticos, as atividades assistenciais desenvolvidas pelos profissionais do servico social;

- manter controle e entregar os materiais de beneficio, concedidos a populagio;

- arquivar a documentag¢do na unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta consulta;

- encaminhar e acompanhar individuos com problemas ou usudrios para receberem atendimento médico em
hospitais e postos de saude;

- encaminhar, através da unidade de recursos humanos, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgao de
Assisténcia Médica Municipal;

- acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servigo;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e social por diminui¢ao
de sua capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

- levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfacdes
dos servidores, bem como propor solugdes;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor o uso
dos mesmos no atendimento € na defesa de seus direitos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
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sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipios;
- realizar outras atribui¢cdes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional.

Requisitos para Provimento:

Curso superior em Servigo Social e devida inscrigdo no 6rgao ou conselho de classe.

16
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ANEXO1I

DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS
POR TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL E-MULTT (NASF)

I- TITULOS
, R PONTUACAO ‘
TITULO / EXPERIENCIA UNITARIA MAXIMO
Certificado de Pos-graduagao ou especializagdo na area da satde. 20 20
Certificado de Mestrado ou Doutorado na area da saude (frente e verso). 25 25
Certificado de Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de
atuacdo (fotocopia dos certificados) (frente e verso).
05 pontos por 15

Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados certificados de congressos, titulo
jornadas, palestras e cursos relacionados a area de atuagdo, e que tenham relagio as
atribuigdes do cargo pleiteado, com certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir
de 01/01/2014”.

TOTAL MAXIMO 60

I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de servigo comprovado na area de atuagdo, no periodo de 01/01/2014 a 01/12/2025,| 01 (um) ponto por
devidamente comprovado conforme disposto neste Edital, na area ou fungdo ao qual o| més trabalhado
candidato estd se candidatando.

Pontuacio Maxima em Experiéncia Profissional: 40 (quarenta) pontos

17
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TABELA (CARGA HORARIA/SALARIO)

CARGO VAGAS | VAGAS VAGAS Hf)?{RA(li?A REQUISITOS PARA SALARIO (RS)
TOTAIS| PCD | NEGRO/PARDO SEMANAL PROVIMENTO

Curso superior em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL 01 -—- —— 20 hrs Social e devida inscri¢do R$ 2.599,95
no 6rgdo ou conselho de classe.

18
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ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.INSCRICOES

ETAPA DATA HORARIO LOCAL
Periodo de Inscrigdes 20/07/2026 a Inicio s 13h do fha 20/07/2926 Site oficial da Prefeitura
. Encerramento as 16h do dia .. .,
On-line 23/07/2026 23/07/2026 Municipal de Itajuba

2.DIVULGACAO DA RELACAO DE INSCRITOS

ETAPA DATA LOCAL

Site da Prefeitura Municipal de Itajuba e Diario Oficial

Publica¢ao da Lista de Inscritos 24/07/2026 S
do Municipio

3.INTERPOSICAO DE RECURSOS—INSCRICOES

ETAPA DATA LOCAL
Recurso contra 1nde.fe~rlment0 27 & 28/07/2026 Departamento de Protocol(? da’ Prefeitura Municipal de
de inscrigao Itajuba
4. RESULTADO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES
ETAPA DATA LOCAL
Publicagdo do resultado dos recursos 29/07/2026 Mural da Prefeitura eN?lte. qﬁglal/Dlarlo Oficial do
unicipio
19
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ANEXO IV

5.DIVULGACAO DA NOTA PROVISORIA
(PROVA DE TITULOS)

ETAPA DATA LOCAL

Publicagdo da Nota Proviséria 30/07/2026 Mural da Prefeitura e N?ltg o’ﬁ.mal/Dlarlo Oficial do
unicipio

6.INTERPOSICAO DE RECURSOS
(PROVA DE TITULOS)

ETAPA DATA LOCAL

Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de

Recurso contra a Nota Provisoria 03 e 04/08/2026 -1
Itajuba

7.RESULTADO DOS RECURSOS

ETAPA DATA LOCAL

Publicacio do resultado dos recursos 04/08/2026 Mural da Prefeitura e Site oficial/Diario Oficial do

Municipio
8. RESULTADO FINAL
ETAPA DATA LOCAL
Publicacio do Resultado Final 05/08/2026 Mural da Prefeitura el\f 1tg Oﬁc ial/Didrio Oficial do
e unicipio
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ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, , Inscrito

(a) no Processo Seletivo, para o cargo de , venho requerer:

() Impugnacao de Edital;
() Deferimento de Inscrigéo;
() Contagem de pontuacdo na Selegao;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, peco deferimento,

Itajubad/MG, de de 2026.

Assinatura

21
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ANEXOV
INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES ONLINE

Site:
www.itajuba.mg

.gov.br

= Processo

Seletivo

Simplificado
Ficha
= de
Inscricao

=\ Enviode
Documentos
e Titulos

Na aba Ficha de Inscricao, sera solicitado aos candidatos as seguintes informacdes:

. enderego de e-mail;
Il nome completo;
111 data de nascimento;

V. enderego completo;
V. telefone celular;
VI. telefone fixo;

VII.  CPF, (anexar arquivo);
VIIl.  RG, (anexar foto);

IX. comprovante de residéncia atualizado, (anexar arquivo);

X. cargo;

XI. se deseja concorrer a vaga a candidatos deficientes, (anexar laudo médico);
XIl.  sedeseja concorrer a vaga a candidatos autodeclarado negro/pardo;

X1, titulos para pontuagao, (anexar arquivo);

XIV.  comprovante de experiéncia profissional, (anexar arquivo).

Ao finalizar a Inscrigdo, uma copia das suas respostas sera enviada para o enderego de e-mail fornecido na Ficha de
Inscrigdo. Conferir e armazenar este documento como forma de comprovagio de Inscri¢do e dos dados apresentados no
Processo Seletivo Simplificado.

22
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO TECNICO
(Referente a Clausula 3.6 e 3.7 do Edital)
I. IDENTIFICACAO
¢ Nome do Contratado:
e Cargo/Funcio:
e Secretaria/Unidade de Lotacao:
e Periodo de Avaliagao: () 1° Trimestre () 2° Trimestre ( ) 3° Trimestre ( ) 4° Trimestre

II. CRITERIOS DE AVALIACAO 4 avaliagio serd pontuada de I a 5 para cada item, sendo: (1)
Insatisfatorio; (2) Regular; (3) Bom; (4) Muito Bom; (5) Excelente.

P .~ Pontuacdo |Observacdes
Critério de Avaliacao (1-5) Técnicas

1. Conhecimento e Aptiddo Técnica: Demonstra dominio das atribuigdes
do cargo descritas no Anexo I.

2. Eficiéncia e Produtividade: Realiza as tarefas com qualidade e nos
prazos estabelecidos.

3. Assiduidade e Pontualidade: Cumpre rigorosamente a jornada de
trabalho e escalas.

4. Disciplina e Urbanidade: Mantém conduta ética com a equipe € no
atendimento ao publico.

5. Responsabilidade e Zelo: Cuida dos materiais, equipamentos e
patrimonio publico.

PONTUACAO TOTAL (Soma dos itens):
(Minimo para renovagdo automdtica: 15 pontos, desde que nenhum item tenha nota 1)

III. PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO

() FAVORAVEL A PRORROGACAO: O contratado demonstrou aptidio e interesse publico na
continuidade do vinculo.
() NAO FAVORAVEL A PRORROGACAQO: O desempenho foi insuficiente/ineficiente, ensejando a ndo

renovacao nos termos da Clausula 3.4.

JUSTIFICATIVA TECNICA (Obrigatéria em caso de parecer "Nio Favoravel"):
(Descrever fatos, ocorréncias ou inaptidoes que motivaram a decisdo, garantindo o contraditorio).
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IV. ASSINATURAS
1. Chefia Imediata: Data: //
2. Membro da Comissdao (SEMSA): Data: //
3. Membro da Comissao (PSS): Data: //

CIENCIA DO CONTRATADO:
() Concordo com a avaliagdo.
() Discordo da avaliagdo (Prazo de 02 dias tteis para recurso administrativo).

Assinatura: Data: //
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CCM DCAD Lei Municipal n2 2608/06

RESOLUGAO CMDCA N° 011/2026

Dispoe sobre a aprovacao e publicagao do
Plano Municipal de Agao e Aplicagao dos
Recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - FIA,

para o periodo de 2026 a 2027.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE ITAJUBA - CMDCAI,
no uso das atribuigcdes que lhe conferem a Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), a Lei Municipal n® 2.608, de 20 de nhovembro de 2006, alterada pela Lei
Municipal n® 3.679/2025, e demais disposi¢oes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente deliberar
sobre a politica de promocao, protecao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, bem como sobre
a aplicacao dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FIA;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes, objetivos, metas e agdes para a utilizagdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em conformidade com o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, as Resolugdes n® 137/2010 e n® 194/2017 do CONANDA e a legislagao
municipal vigente;

CONSIDERANDO a elaboragao do Plano Municipal de Agao e Aplicagao dos Recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA, para o periodo de 2026 a 2027, documento que estabelece
as prioridades para o financiamento de programas, projetos e agoes destinados a promogao, protegao e
garantia dos direitos da crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO a aprovagao do referido Plano pela plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de lItajuba, durante a reunido ordinaria realizada em 08 de julho de 2026,
conforme Ata n® 10/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado e publicado o Plano Municipal de Agao e Aplicagéo dos Recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA, do Municipio de Itajuba/MG, para o periodo de 2026 a 2027,
contendo as diretrizes, objetivos, metas, agdes e previsoes financeiras para a promogao, protegao e defesa
dos direitos das criancas e adolescentes.

Art. 2° O Plano Municipal de Agao e Aplicagao dos Recursos do FIA constitui instrumento de planejamento
e gestao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itajuba, estabelecendo
prioridades para a utilizagao dos recursos financeiros destinados ao fortalecimento do Sistema de Garantia
de Direitos da Criancga e do Adolescente.

Art. 3° O valor global estimado para execucéo das agdes previstas no Plano corresponde a R$ 483.000,00
(quatrocentos e oitenta e trés mil reais), observada a disponibilidade financeira e orgamentaria do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA.
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Art. 4° A execugao, o acompanhamento, o monitoramento e a fiscalizagado das agdes previstas no Plano
serao realizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itajubd - CMDCAI,
podendo as prioridades e metas ser revistas e atualizadas sempre que necessario.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba/MG, 15 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b PEDRO HENRIQUE RIBEIRO DA SILVA
g “ Data: 15/07/2026 17:27:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pedro Henrique Ribeiro da Silva
Presidente do CMDCA de Itajuba/MG
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PLANO DE ACAO E APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO FUNDO DA INFANCIA
E DA ADOLESCENCIA- FIA
ITAJUBA- MG.

“Seja o Adulto que vocé precisava quando era Crianca”

PERIODO: 2026 — 2027
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m o — M CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

Dados do CMDCA de ITAJUBA- MG:
CNPJ do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia:
E-mail: cmdcai.itajuba2025@gmail.com
Telefone : (35) 99778-8931

Prefeitura Municipal de Itajuba - Gestao: 2025/2028

Prefeito: Rodrigo Imar Martinez Riera

Vice-Prefeito: Roberto Garcia Sorgi

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: Claudia Rezende Soares.

Mesa Diretora Gestao: 2026/2027

Presidente: Pedro Henrique Ribeiro da Silva — Secretaria Municipal de Governo;

Vice-presidente: Carlos Alberto Leite da Costa — Representante da Associagdo de Apoio ao Menor Aprendiz de Itajuba — AAMAI;
13Secretaria: Flavia Luiza Dias Fernandes Pereira — Secretaria Municipal de Educacgéo;

Tesoureira: Rafaela Cristina Fernandes Bernardo — Representantes da 232 Subsec¢ao da Ordem dos Advogados do Brasil de Itajuba.

MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE DE ITAJUBA - MG - CMDCAI

— Representantes do Poder Publico:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
a) Titular: Pamela Graziely Moraes

b) Suplente: Rodrigo César Maciel

Il — Secretaria Municipal de Financas
a) Titular: Mirele Cristina da Silva
b) Suplente: Lucimara Aparecida da Silva Borges

Ill- Secretaria Municipal de Educacao
a) Titular: Flavia Luiza Dias Fernandes Pereira
b) Suplente: Daniela Ferreira Dias Torres
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IV- Secretaria Municipal de Saude
a) Titular: Daniele Araujo Cardoso
b) Suplente: Amanda Susi da Silva

V - Procuradoria-Geral do Municipio
a) Titular: Filipi de Souza Vindilino
b) Suplente: Luana Rennd Siqueira

VI- Secretaria Municipal de Ciéncias, Tecnologia, Indlistria e Comércio
a) Titular: Alexsander Carlos Vieira da Silva
b) Suplente: Eugénio Ribeiro da Silva

VII- Secretaria Municipal de Administracao
a) Titular: Sara Medeiros da Silva
b) Suplente: Priscila Candido de Souza Vieira

VIIl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
a) Titular: Carlos Adriano Rosa
b) Suplente: Maité Martins Nobre

IX- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
a) Titular: Marcelo Cristhian dos Santos Joany
b) Suplente: Renan Filipe de Souza

X - Secretaria Municipal de Governo
a) Titular: Pedro Henrique Ribeiro da Silva
b) Suplente: Francisco Raimundo Pereira
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— Representantes de Organizagoes da Sociedade Civil:

I- Representantes do Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Materiais Elétricos de Itajuba - SIMMMEI:
a) Titular: Edson Cesar Salgado Avella
b) Suplente: Elizangéla Ferreira Gomes Natalio

II- Representantes da 232 Subsecao da Ordem dos Advogados do Brasil de Itajuba:
a) Titular: Rafaela Cristina Fernandes Bernardo
b) Suplente: Karolina Guedes Menicalli

Ill- Representantes da Camara de Dirigente Lojistas de Itajuba — CDL:
a) Titular: Hamilton Carlos Machado Filho
b) Suplente: Alécio Lucinda Silveira

IV- Representantes da Associagcao Comercial, Industrial e Empresarial de Itajuba — ACIEI:
a) Titular: Regilene Maria Silva Nogueira
b) Suplente: Rosemeire da Silva Ribeiro Oliveira

V - Representantes do Centro de Apoio Nossa Senhora do Sagrado Coragao:
a) Titular: Irma Janete de Fatima Alves
b) Suplente: Ana Lucia Passos

VI - Representantes da Associagcao de Apoio ao Menor Aprendiz de Itajuba - AAMAI:
a) Titular: Carlos Alberto Leite da Costa
b) Suplente: Diene Eiry da Silva

VIl - Representantes da Associagado Cariominas:
a) Titular: Enio Alves Capucho
b) Suplente: Izelias Ribeiro da Luz
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VIII - Representantes da Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itajuba - APAE:
a) Titular: Mariana Mesquita de Morais
b) Suplente: Emerson Jonatha de Paula Rodrigues

IX - Representantes da Associagcao das Amigas do Bairro Santo Antonio - AABSA:
a) Titular: Maria Aparecida Teixeira Mendes
b) Suplente: Barbara Carolis Lima Diniz

X - Representantes do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG:
a) titular: Wagner José Corréa Silveira
b) suplente: Angelo Flavio Adami
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1- APRESENTACAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itajubd (CMDCAI) é 6rgao colegiado, permanente, deliberativo, normativo,
controlador e fiscalizador da Politica Municipal de Promogéao, Protecao e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, constituido de forma paritaria
entre representantes do Poder Publico e da sociedade civil organizada, conforme estabelece o artigo 88 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA).

No Municipio de Itajuba, o Conselho encontra-se disciplinado pela Lei Municipal n® 2.608, de 20 de novembro de 2006, posteriormente atualizada
pela Lei Municipal n® 3.679, de 2025, que reestruturou sua organizagao administrativa, competéncias e funcionamento, adequando a legislagdo municipal
as normas nacionais de protegao integral da infancia e da adolescéncia.

O CMDCAI possui papel estratégico na formulagao, deliberagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e controle das politicas publicas destinadas a
promocao, protecao e garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes, atuando como instdncia maxima de deliberagao da politica municipal da
infancia e juventude.

Entre suas principais atribuicdes destacam-se a elaboracgao e aprovacao do Plano Municipal de Agao e do Plano de Aplicagcao do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FIA), a definigdo de prioridades para investimentos publicos, a fiscalizagao da execugao das politicas publicas,
o registro e acompanhamento das entidades de atendimento, a realizagdo de conferéncias municipais, a promocao do controle social e o fortalecimento
do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA).

O Conselho também é responsavel por deliberar sobre a utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(FIA), assegurando que sua aplicagao ocorra de forma transparente, eficiente e alinhada as prioridades estabelecidas pela legislagao vigente, garantindo
a efetivacdo do principio constitucional da prioridade absoluta previsto no artigo 227 da Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

2- INTRODUCAO

O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itajuba (FIA) constitui instrumento publico de natureza contabil e financeira
destinado a captagao, gerenciamento e aplicagdo de recursos voltados exclusivamente ao financiamento de programas, projetos, agoes e servigos
destinados a promocao, protecao, defesa e garantia dos direitos de criangas e adolescentes.

Sua existéncia encontra fundamento no artigo 88, inciso IV, e no artigo 260 da Lei Federal n® 8.069/1990 (ECA), nas Resolugdes n® 137/2010 e n®
194/2017 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA), bem como na legislagdo municipal que disciplina o
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itajuba.

O FIA representa um dos principais mecanismos de financiamento das politicas publicas voltadas a infédncia e a adolescéncia, permitindo que
recursos provenientes de doagdes incentivadas do Imposto de Renda, dotagbGes orgamentarias, convénios, multas, aplicagdes financeiras e demais
receitas legalmente previstas sejam destinadas ao fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos.
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Osrecursos do Fundo poderéo financiar projetos governamentais e de organizagdes da sociedade civil regularmente registradas no CMDCAI, bem
como acdes de capacitagcdo, campanhas educativas, diagndésticos municipais, pesquisas, fortalecimento institucional, conferéncias, agcdes de
mobilizagao social, programas de prevencgéao as violéncias, promogao da convivéncia familiar e comunitaria, fortalecimento dos Conselhos de Direitos e
Conselhos Tutelares, além de iniciativas voltadas ao protagonismo juvenil.

O Plano Municipal de Aplicagao do FIA constitui instrumento de planejamento e gestao, estabelecendo prioridades para utilizac&o dos recursos
disponiveis, observando as necessidades identificadas no municipio, as deliberagcoes do CMDCAI, os principios da legalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia e controle social, bem como as diretrizes da politica nacional de atendimento a crianga e ao adolescente.

3.ESTRUTURA E GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itajuba (CMDCAI) é o 6rgao responsavel pela formulacgao, deliberagao, controle
e fiscalizacao da Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, competindo-lhe também deliberar sobre a aplicagido dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FIA), em conformidade com o disposto no artigo 88, inciso I, e artigo 260 da Lei
Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), bem como na Lei Municipal n® 2.608/2006, alterada pela Lei Municipal n® 3.679/2025.

O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente constitui instrumento de captacao e aplicacdo de recursos destinados ao
financiamento de politicas publicas voltadas a promogao, protegcao, defesa e garantia dos direitos de criangas e adolescentes, cabendo ao CMDCAI
deliberar sobre sua utilizagao e estabelecer critérios para aplicagado dos recursos.

A gestao administrativa, financeira e contabil do Fundo é realizada pelo Poder Executivo Municipal, por intermédio do 6rgao gestor responsavel,
observadas as deliberagcdes do Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente, a legislagdo orcamentaria vigente, a Lei Federal n®
4.320/1964, a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Compete ao CMDCAI, em relagdo ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

I - Definir as diretrizes, prioridades e critérios para aplicagado dos recursos do Fundo;

Il — Elaborar, aprovar e acompanhar o Plano Municipal de Agao e o Plano de Aplicagao dos Recursos do FIA;

Il - Deliberar sobre o financiamento de programas, projetos e agdes voltados a promocao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

IV — Aprovar editais de chamamento publico destinados a selegcao de projetos apresentados por 6rgdos governamentais e organizagoes da sociedade
civil;

V - Acompanhar, monitorar e avaliar a execucao fisica e financeira dos projetos financiados pelo Fundo;

VI - Fiscalizar a correta aplicacao dos recursos publicos destinados as acoes financiadas pelo FIA;
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VIl - Incentivar campanhas permanentes de destinagdo do Imposto de Renda ao Fundo Municipal;

VIII - Promover diagndsticos, estudos e pesquisas sobre a realidade da infancia e adolescéncia no Municipio;

IX - Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente por meio de agdes integradas entre os diversos 6rgéos publicos e entidades
da sociedade civil;

X — Exercer outras competéncias previstas na legislagao federal, estadual e municipal.

4. FONTES DE RECEITA DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itajuba:
I - Dotagdes orgamentdarias consignadas anualmente no Orgamento do Municipio;
Il - Recursos provenientes da Unido, do Estado de Minas Gerais e de outros entes publicos;
Il - Doacgodes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras;
IV — Destinagdes do Imposto de Renda, na forma prevista pelos artigos 260 e seguintes do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
V - Recursos oriundos de convénios, termos de cooperagao, contratos, acordos e instrumentos congéneres;
VI - Rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo;
VIl - Recursos decorrentes de multas, penalidades administrativas e judiciais destinadas ao FIA, quando previstas em lei;
VIII - Legados, auxilios, subvencdes e contribuicdes de instituicées publicas ou privadas;
IX - Recursos provenientes de organismos nacionais e internacionais;
X - Saldos financeiros de exercicios anteriores;
XI - Outras receitas legalmente destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

5. VEDAGCOES A UTILIZACAO DOS RECURSOS DO FIA
Em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, com as Resolugdes n® 137/2010 e n°® 194/2017 do CONANDA e demais normas
aplicaveis, é vedada a utilizagao dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para:
I - Pagamento de despesas permanentes de manutengao da Administragdo Publica que possuam fonte orgamentaria propria;
Il - Pagamento de remuneragao, encargos sociais, manutengao e funcionamento ordinario do Conselho Tutelar;
Ill - Pagamento de despesas de manutengao administrativa do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
IV - Financiamento de politicas publicas universais de responsabilidade obrigatdria do Poder Publico, custeadas por fundos especificos;
V - Cobertura de despesas alheias as finalidades previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente;
VI - Transferéncia de recursos sem prévia deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VIl - Qualquer despesa que nao contribua diretamente para a promocao, protecao, defesa e garantia dos direitos de criangas e adolescentes.
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6. OBJETIVOS

- Objetivo Geral:

Estabelecer diretrizes para a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente de Itajubd, garantindo que sua
utilizagdo contribua para a efetivagdo dos direitos de criancas e adolescentes, o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos e a implementagao
das politicas publicas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Objetivos Especificos

I - Fortalecer institucionalmente o Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do Adolescente (CMDCAI);

Il - Incentivar a captacgao de recursos para o Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA) ;

Il - Financiar programas, projetos e servigos destinados a promogao, protecao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

IV — Promover a formacgao continuada de conselheiros de direitos, conselheiros tutelares e profissionais da rede de protecgao;

V - Apoiar campanhas educativas e agdes de prevengao as diversas formas de violéncia contra criangas e adolescentes;

VI - Incentivar agdes voltadas ao protagonismo infantil e juvenil;

VIl - Apoiar a realizagdo das Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIII - Financiar diagndsticos, pesquisas e estudos técnicos sobre a realidade da infancia e adolescéncia no Municipio;

IX — Fortalecer as organizagdes da sociedade civil regularmente registradas no CMDCAI;

X - Promover agdes de monitoramento, avaliacao e controle social das politicas publicas destinadas a infancia e adolescéncia.

7. PLANO DE APLICACAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
O presente Plano Municipal de Aplicagao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FIA) estabelece as diretrizes para utilizagao
dos recursos financeiros destinados ao financiamento das politicas publicas voltadas a infancia e a adolescéncia no Municipio de ltajuba.

Sua elaboragao fundamenta-se nos principios da protegao integral, da prioridade absoluta e da participagdo popular previstos na Constituigao
Federal, no Estatuto da Criangca e do Adolescente, nas Resolugdes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA),
especialmente as Resolugdes n® 137/2010 e n® 194/2017, bem como na legislagdo municipal vigente.

O Plano orienta a destinacao dos recursos do Fundo para programas, projetos e agdes capazes de fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente, priorizando iniciativas de prevencao das violéncias, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, promogao da
convivéncia familiar, inclusao social, atendimento especializado, formagao continuada da rede de protegédo, apoio as organizagdes da sociedade civil,
campanhas educativas, pesquisas, diagnésticos e demais agdes de interesse publico.

Os investimentos previstos neste Plano deverdo observar critérios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, economicidade e controle social, garantindo que os recursos do FIA sejam aplicados exclusivamente em agdes complementares as
politicas publicas ja executadas pelo Municipio, sempre mediante deliberagdo do CMDCAI.
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A execucao deste Plano serd acompanhada permanentemente pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que realizara o
monitoramento dos resultados alcangados, podendo revisar prioridades e promover atualizagdes sempre que necessario, considerando o diagndstico
municipal, as deliberagdes das Conferéncias Municipais, as demandas da rede de protecdo e as necessidades identificadas junto a populagao
infantojuvenil de Itajuba.

8. OBJETIVOS, METAS, ACOES E APLICACAO FINANCEIRA
OBJETIVO 1: Consolidar a comunicagao, imagem e transparéncia do CMDCAI junto a sociedade civil e comunidade

METAS ACAO/ESTRATEGIA PRAZO |RESPONSAVEL PARCEIROS FINANCEIRO
\Visitas as entidades para apresentagao das agdes do Secretaria Municipalde |Recursos da Secretaria
Conselho orientagao parainscrigao no Conselho. 12/2026 CMDCAI Desenvolvimento Social |Municipal de Desenvolvimento
Social (Transporte).
Reunido com a Associagdo dos Centros Comunitarios| Secretaria Municipalde |Recursos da Secretaria
para divulgacao do CMDCA e sensibilizagdo para CMDCAI Desenvolvimento Social |Municipal de Desenvolvimento
inscricdo das Associagbes Comunitarias e de seus| 12/2026 Social (Transporte).
projetos e programas desenvolvidos.
Fortal(.ecer~a Manter e ampliar o grupo de WhatsApp junto as 2026 e€2027| Presidentee Recursos da Secretaria Municipal
A cor.nun_lcagao entidades, garantindo comunicacao continua sobre Secretaria de Desenvolvimento Social
|nst|tuc|o~nal €a leditaise prestagoes de contas Executiva do
divulgacao dos CMDCA
direitos = - - = — "
Elaboragdo de material de divulgacdo meio fisico e Assessoria de FIA
digital para divulgagao da Politica Publicae do CMDCA Comunicagao da Material de
(folders, cartazes e afins). 2026 e 2027 CMDCAI Prefeitura Gréficas Consumo: R$ 5.000,00
folders, cartazes e
afins.
Realizagao de BLITZ educativa sobre a garantia e 2026 2027 CMDCA Secretaria de FIA R$5.000,00
defesa de direitos (camisetas e faixas e afins). Desenvolvimento Social Material de
Consumo:
camisetas, faixas
e afins.
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OBJETIVO 2: Aprimorar os processos de captagao de recursos e de prestacao de contas do FIA

METAS AGCAO/ESTRATEGIA PRAZO | RESPONSAVEL PARCEIROS FINANCEIRO

Outros Servicos Terceiros -
Pessoa Juridica: Contratagao de|

Elaborar as estratégias de captacao consultoria especializada em| R$5.000,00

de recursos e executar campanha captacao de recursos e

permanente de destinacdo do elaboragcdo de planos de

Imposto de Renda (IRPF e IRPJ) com sustentabilidade financeira.

materiais impressos, digitais € Assessoria de Material de Consumo: Criagdo de

Realizar campanhas |palestras em empresas e grupos| Comunicagaoda apresentacgdes, folders e afins R$3.000,00
de Imposto de Rendalestratégicos como contadores 2026 Prefeitura Municipal e a |para apoiar a captacéo de
Pessoa Fisica e e CMDCAI Secretaria Municipal de [recursos.
Juridica 2027 Desenvolvimento Social.|Justificativa: Ampliar a arrecadagdo do Fundo

Municipal dos Direitos da Crianca e do
IAdolescente de Itajubd, possibilitando maior
investimento em programas, projetos e agodes|
lvoltados a promogéao, protegao e garantia dos
direitos de criangas e adolescentes no municipio.

Publicar as informagdes referentes

aos Editais em andamento e
prestacao de contas em 2026 Apoio da Secretaria Recursos da Secretaria Municipal de
conformidade com a e CMDCAI Municipal de Desenvolvimento Social.
Lei 13.019/2014. 2027 Desenvolvimento Social.
Transparéncia nas
agoes do Conselho [Revisdo dos Critérios para inscricdo

e renovacgao dos cadastros das

(OSC garantindo a ampla divulgagao 2026 Apoio da Secretaria Recursos da Secretaria Municipal de

e Construgao de Fluxo de Prestagao e CMDCAI Municipal de Desenvolvimento Social.

de Contas - LEIn©13.019 2027 Desenvolvimento Social.
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OBIJETIVO 3: Fortalecer a Politica Publica da Crianca e Adolescente no Municipio

METAS ACJ\OIESTRATEGIA PRAZO RESPONSAVEL PARCEIROS FINANCEIRO
Elaboragdo do edital de chamamento publico do CMDCAI
Edital de para contemplar programas e projetos de Atendimento a
Chamamento  [Crianca e Adolescente 2026 CMDCAI - R$ 300.000,00

Publico 2026 Estes sendo que a entidade ou programa esteja cadastrado no|
CMDCAI, sendo o projeto aprovado pela comissao e pela
plenaria do conselho de direito.

Elaboragdo do Diagndstico junto ao Programa Primeira
Infancia, para que possamos colocar diretrizes no plano de|
acao do CMDCAI nos préximos anos.
Contratagdo de uma empresa técnica e com capacidade 2026 CMDCAI _ R$ 50.000,00
técnica comprovada na area da infancia e adolescéncia,
Servico técnico especializado de Supervisdo Técnica para
Elaboragdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI.|
Etapa 1 periodo de 12 meses ( encontro presencial
mensal).

IJAssessoramento continuo ao CMDCA, atualizagdo de 2026
legislagcdo, sobre operacionalizagdo dos recursos do FIA, e CMDCAI
inscricdo, manutencgao e captagao de recursos por Entidades 2027 e _ R$ 42.000,00
que atuam na Promocgao, Protecao e Defesa dos direitos da ’

Pesquisas e
Diagnosticos

Crianca e Adolescentes e demais tematicas correlatas ao Empresa
conselho. Contratada
Estrutura da
~ Supervisao Etapa 02 - Capacitagio para os Conselheiros
técnica/capacitacaolrytulares. 30 horas.
fformagéo ® Processo histérico dos direitos da crianga e do
adolescente. As principais legislagdes brasileiras ¢ CMDCAI
normativas internacionais que norteiam o trabalho dos| 2026 e - R$ 10.000,00
conselhos tutelares. Fundamentos da protecgéo infantil ¢
da adolescéncia (direitos da crianca e do adolescente) € Empresa
2027 Contratada

e Concepgado de familia, diferentes possibilidades de
vivéncias familiares (suspensdo dos valores
pessoais e morais proprios, nao julgamento).
Atendendo familias, criangas e adolescentes

-___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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QCM DCAD Lei Municipall n2 2608/06

e Atribuicdes dos Conselheiros Tutelares; interface|
com a rede de atendimento (saude, assisténcia
social, educagao) e Sistema de Justiga (fungdes do|
Judicidrio, MP, Defensoria, Policia Civil).

® O cotidiano dos conselheiros/as tutelares (colegiado;
organizagao interna do trabalho regimento, coletivizagao|
do trabalho, compartilhamento das informacgdes,
sobreaviso e plantdes); instrumentos de trabalho
entrevistas e visitas domiciliares; relagbes com a gestao
publica; prestacdo de contas; Registro de dados -
possibilidades e desafios.

® O Conselho Tutelar e sua interface com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Etapa 3 Capacitacao para os Conselheiros de Direitos
(CMDCA) 30 horas.

*Competéncias do CMDCA, Controle Social e Gestao 2026 CMDCAI
do FMDCA e e - R$ 8.825,00
* Atribuicdes legais do CMDCA; 2027 Empresa
Estrutura da e Gestao e fiscalizagao do FMDCA; Contratada
supervisao * Elaboracao de resolugdes e deliberagodes;
técnica/capacitagaol® Captagao de recursos e monitoramento de projetos
/formagéao Etapa 4- Capacitaciao para a Rede sobre Escuta
Especializada 20 horas.
Conceitos fundamentais; CMDCAI
e Escuta Especializada e Depoimento Especial; 2026 e R$ 6.520,00
¢ Fluxos de atendimento; e Empresa -
* Atuacédo integrada darede; 2027 Contratada

* Prevencao da revitimizagao;
* Estudos de caso.

EEE————————————————
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Etapa 5-Capacitagao sobre Medidas Socioeducativas

30 horas.
Estrutura da CMDCAI
supervisao SINASE e Atendimento Socioeducativo 2026 e
técnica/capacitagcaol® Marco legal das medidas socioeducativas; e Empresa - R$ 8.830,00
/formacgao * Papel do municipio no atendimento socioeducativo; 2027 Contratada

e Plano Individual de Atendimento (PIA);

* Articulacao da rede intersetorial;

e Acompanhamento familiar e comunitario.

Etapa 6 — Capacitacdosobre implantacao de Servico
de Familia Acolhedora 40 horas.

Estrutura da CMDCAI
supervisao Marco legal do Servigo de Familia Acolhedora; 2026 e

técnica/capacitacéo|® Resolugdes do CONANDA e CNAS; e Empresa - R$ 12.825,00
/formacao e Estrutura necessaria para implantagao; 2027 Contratada

* Fluxo de atendimento;

e Selecdo, capacitagdo e acompanhamento das
familias acolhedoras;

e Experiéncias exitosas.

EEE————————————————
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METAS CAMPANHAS PRAZO RESPONSAVEL | PARCEIROS FINANCEIRO

lArticular, apoiar, promover erealizar campanhas, eventos e agées
alusivas a datas e tematicas especificas, conforme exemplificado a
seguir, sempre em conformidade com os principios do ECA:

- Dia Nacional do Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e
lJAdolescentes (18 de maio);

- Dia Nacional da Adogao (25 de maio);

Dia Nacional do Combate ao Trabalho Infantil (12 de junho);

- Aniversario do ECA (13 de julho);

- Dia Municipal de Mobilizagdo Social pela Educagao (19 de

setembro);
- Dia Internacional contra a Exploragao Sexual e o Trafico de Mulheres
Fortalecimento |[e Criancas (23 de setembro); 2026 Secretarias R$ 26.000,00
daimagem E CMDCAI Municipais
institucionalea | Campanhas tematicas em geral, tais como: 2027 Entidades

- Prevencao ao uso de drogas;

- Prevencao de deficiéncias nainfancia;

- Combate ao trabalho infantil;

- Enfrentamento a todas as formas de violéncia;

- Incentivo as familias acolhedoras;

- Mobilizacao social pela educagéo;

-Prevencao da gravidez precoce;

-Combate ao racismo e a discriminagao;

-Campanhas sazonais e educativas, como o Agosto Verde e o
Setembro Amarelo;

-Projeto Parlamento Jovem, incentivando a participagao cidada de
criancas e adolescentes.

Valor Total de Previsdo de Gastos = R$ 483.000,00 (Quatrocentos e oitenta e trés mil reais)

divulgacao dos
direitos

-___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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9 - CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal de Aplicacao dos Recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itajuba representa mais do que um
instrumento de planejamento financeiro. Ele expressa o compromisso coletivo do Poder Publico, da sociedade civil e do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente com a efetivacao dos direitos fundamentais de criangas e adolescentes, assegurando que cada recurso destinado ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FIA) seja transformado em oportunidades, protegao, desenvolvimento e esperanga.

Cada investimento realizado por meio do FIA deve refletir os principios da protecao integral, da prioridade absoluta, da transparéncia, da
responsabilidade na gestado publica e do controle social, garantindo que os recursos alcancem sua finalidade maior: promover uma infadncia e uma
adolescéncia mais seguras, inclusivas, participativas e dignas.

Este Plano reafirma o compromisso do CMDCAI de Itajuba com uma gestdo responsavel, ética e democratica, pautada pelo didlogo permanente
com a rede de protegcao, as organizagdes da sociedade civil, os 6rgdos publicos e, principalmente, com as proprias criangas e adolescentes,
reconhecendo-os como sujeitos de direitos e protagonistas da construgdo de uma sociedade mais justa.

Os desafios sao muitos e exigem atuacao integrada, planejamento, sensibilidade e responsabilidade compartilhada. Entretanto, a verdadeira
transformagao acontece quando toda a sociedade compreende que investir na infancia e na adolescéncia ndo é apenas cumprir uma obrigacao legal, mas
assumir um compromisso permanente com o presente e o futuro do nosso municipio.

Que este Plano seja um instrumento vivo, orientador das decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itajub3,
fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos e promovendo agcdes capazes de gerar impactos positivos e duradouros na vida de nossas criancgas,
adolescentes e de suas familias.

Cuidar da infancia é acreditar no futuro. Proteger cada crianga e cada adolescente € reafirmar os valores da dignidade humana, da justiga social,
da solidariedade e da cidadania. Que cada recurso aplicado por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente represente nao apenas
um investimento financeiro, mas um compromisso concreto com a construgao de uma Itajuba mais acolhedora, humana e comprometida com as
presentes e futuras geracoes.

"Toda crianga que encontra protecao, oportunidade e afeto hoje sera um cidadao capaz de transformar positivamente a sociedade amanha.
Investir na infancia é a mais nobre escolha que uma comunidade pode fazer para construir o seu futuro."

Documento assinado digitalmente Itajubé 08 de julho de 2026
“b PEDRO HENRIQUE RIBEIRO DA SILVA ’
g Data: 14/07/2026 18:29:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pedro Henrique Ribeiro da Silva
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itajubd — CMDCAI
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

CAMARA (35) 3629-6400

MUNICIPAL DE , www.itajuba.cam.mg.gov.br
! lTAJ U BA Praca Amelia Braga, 45 - Centro
Itajuba - MG | CEP: 37500-030

PORTARIA/CMI N2 086/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o empenho da despesa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
destinado a realizacdo de servicos de conservacdo, consubstanciados em pequenos
reparos de bens méveis e imdveis, bem como ao atendimento de despesas de pequeno
vulto e de pronto pagamento, necessarias a prevengdo e a execucao de eventuais
reparos decorrentes da mudanca.

Art. 22 A despesa sera realizada por meio de suprimento de fundos, utilizando cartdo
corporativo, conforme normas internas e legislacdo vigente.

Art. 32 A despesa decorrente desta Portaria correrd por conta de dotagdo orgamentaria
prépria, consignada no orgamento vigente.

Art. 42 Fica o setor competente autorizado a adotar as providéncias necessarias a
execucdo desta despesa, observadas as disposicdes da Lei n2 14.133/2021.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Itajubd, em 15 de julho de 2026.

SILVIO CESAR VIEIRA
Presidente

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: Silvio Cesar Vieira em 15/07/2026 13:55:05 Portaria N° 86/2026/1562/2026 Sistema Siscam. Para obter
informagodes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://consulta.siscam.com.br/camaraitajuba/documentos/autenticar e informe o cédigo do
documento - 58R9-FU8U-ZM85-A7AH
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(35) 3629-6400

MUN'C'PAL DE www.itajuba.cam.mg.gov.br
lTAJ U BA Praca Amélia Braga, 45 - Centro
Itajuba - MG | CEP: 37500-030

PORTARIA/CMI N2 087/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o empenho da despesa no valor de RS 10.000,00 (dez mil, reais)
destinado a despesa extraordinaria de necessidade imediata e consumo emergencial,
cuja demora acarretard prejuizo a administracao publica.

Art. 22 A despesa serd realizada por meio de suprimento de fundos, utilizando cartdo
corporativo, conforme normas internas e legislagdo vigente.

Art. 32 A despesa decorrente desta Portaria correrd por conta de dotacdo orcamentdria
propria, consignada no orcamento vigente.

Art. 42 Fica o setor competente autorizado a adotar as providéncias necessarias a
execucao desta despesa, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Itajubd, em 15 de julho de 2026.

SILVIO CESAR VIEIRA
Presidente

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: Silvio Cesar Vieira em 15/07/2026 13:56:09 Portaria N° 87/2026/1563/2026 Sistema Siscam. Para obter
informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://consulta.siscam.com.br/camaraitajuba/documentos/autenticar e informe o cédigo do
documento - B1VK-196Y-WP1G-J9E3
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Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA

4° Termo Aditivo ao Contrato n° 07/2024

A Camara Municipal de Itajuba torna publico o 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 07/2024
reajustando o valor do Contrato em 5,51% (cinco inteiros e cinquenta e um centésimos) para
Prestacdo de Servigos Médicos, que entre si fazem a Camara Municipal de Itajuba e a empresa
UNIMED Itajuba Cooperativa de Trabalho Médico.

Maiores informacdes pelo telefone (35) 3629 6400.

Itajuba, 15 de julho de 2026.

HERITON Assinado de forma digital
JERONIMO por HERITON JERONIMO
OLIVEIRA

Dados: 2026.07.15
12:41:05 -03'00'
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