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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais
CNPJ 18.025.940/0001-09

LEI N° 3730

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA,
Prefeito do Municipio de Itajuba, Estado de
Minas Gerais, usando das atribuicbes que
Ihe sao conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Disp6e sobre a doagdao de area a Nigi Usinagem
Industria e Comércio Ltda. e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a doar a empresa Nigi Usinagem Industria e
Comércio Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°® 14.296.900/0001-32, com sede na Avenida Pogos
de Caldas, n° 1432-1376, Distrito Industrial, os terrenos contiguos abaixo descritos,
pertencentes ao Municipio:

I - 5.005,00 m? (cinco mil e cinco metros quadrados) do imével denominado Gleba 1C,
registrado no Cartério de Registro de Imdveis sob matricula n® 43.253;

Il - 5.000,00 m? (cinco mil metros quadrados) a ser desmembrado de uma area total de
23.063 m? (vinte e trés mil e sessenta e trés metros quadrados) do imoével denominado Gleba
1B, registrado no Cartério de Registro de Imoveis sob matricula n® 43.252.

Paragrafo unico. Os terrenos de que tratam os incisos | e Il deste artigo foram avaliados
pela Comissao Especial, designada pelo Decreto n° 11.551, de 21 de margo de 2025, pelo
valor de R$ 2.184.632,04 (dois milhdes, cento e oitenta e quatro mil, seiscentos e trinta e dois
reais e quatro centavos), através do Termo de Avaliagdo n° 09/2026.

Art. 2° A doagdo destina-se a viabilizar a ampliagdo das atividades da empresa Nigi
Usinagem Industria e Comércio Ltda., por meio de construgdo de sede propria.

§ 1° Os encargos diretamente ligados a atividade da empresa donataria sao:

| - construir, na area objeto da doagdo, as estruturas necessarias a instalacdo de sede
prépria, mediante investimento de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais);

Il - nas obras de que trata o § 1°, inciso | deste artigo, sempre que possivel, contratar
fornecedores e prestadores de servigos, inclusive empresas de projeto de engenharia e de
construcao civil, com sede no Municipio de Itajuba, desde que atendidos os requisitos de
igualdade de condi¢gdes quanto a capacidade técnica e aos pregos dos produtos e servigos;

Il - criar, apds o inicio das atividades produtivas no imovel objeto da doagdo, 30 (trinta)
empregos diretos, de modo a totalizar 67 (sessenta e sete) postos de trabalho na unidade da
empresa donataria no Municipio de ltajuba;

I E——
Municipio de Itajubd - MG
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IV - contratar mao de obra local, sempre que possivel, para o seu quadro de funcionarios;

V - apresentar desempenho econémico compativel com o empreendimento que legitima a
doacgéo, tomando-se como parametro, conforme Protocolo de Intengbes integrante desta Lei,
as estimativas de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) para o ano de 2026 e R$
25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais) para o ano de 2027;

VI - manter em funcionamento, no Municipio de Itajuba, a unidade (sede) beneficiada pela
doagéo pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, tendo em vista seu importante impacto no
cluster empresarial do Municipio de Itajuba.

§ 2° Para fins desta Lei, considera-se cluster empresarial a concentracdo geografica de
empresas e instituicdes interconectadas, compreendendo fornecedores especializados,
prestadores de servigos, empresas relacionadas e instituicdes associadas que competem,
mas também cooperam de modo a viabilizar e estruturar a cadeia produtiva.

§ 3° O prazo para inicio das obras estabelecidas no § 1°, inciso | deste artigo é de 6 (seis)
meses e 0 prazo para a sua conclusdo é de 24 (vinte e quatro) meses, ambos contados da
data da assinatura da Escritura Publica de Doagao com Encargo.

§ 4° A empresa donataria devera registrar a Escritura Publica de Doagao com Encargo junto
ao Cartorio de Registro de Imdveis de Itajuba, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da data da publicagcéo desta Lei.

Art. 3° A alienagdo, permuta ou qualquer outra transagao envolvendo o objeto da doagao
somente podera ocorrer com a anuéncia do Poder Executivo do Municipio de Itajuba,
mediante sua interveniéncia na escritura de transferéncia.

Art. 4° A empresa donataria compromete-se, a titulo de contrapartida pela doagao, a
disponibilizar ao Municipio 3 (trés) veiculos 0 km (zero quildbmetro), para compor sua frota,
conforme especificagdes previstas no Anexo desta Lei, totalizando o valor de R$ 655.000,00
(seiscentos e cinquenta e cinco mil reais).

Paragrafo unico. O prazo para cumprimento da contrapartida de que trata o caput deste
artigo € de 3 (trés) meses e tera por termo inicial a data de publicacdo desta Lei.

Art. 5° O ndo cumprimento pela empresa donataria das obrigagdes constantes nesta Lei € no
Protocolo de Intengbes, que a integra para todos os fins de direito, implicara na reversdo do
imovel objeto da doacdo ao patrimbnio do Municipio de Itajuba, bem como de todas as
benfeitorias que a empresa donataria nele tiver realizado, sem que caiba qualquer
indenizagao ou ressarcimento por parte da Administragao Publica.

Art. 6° Todas as despesas decorrentes da escrituragao e transferéncia do imoével doado, bem
como de eventual reversao da referida doagao, correrdo as expensas da empresa donataria.

I E——
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Art. 7° Aplicam-se a esta Lei todos os demais dispositivos contidos na Lei n° 2.948, de 25 de
julho de 2012.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 17 de julho de 2026, 207° anos da fundacgéo e 178° da elevagéo a Municipio.

Assinado de forma digital por

RODRIGO IMAR MARTINEZ ' RoDRIGO IMAR MARTINEZ

reo S o
Dados: 2026.07.17 16:59:58 -03'00"

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
SERGIO THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO!

Dados: 2026.07.17
14:57:58 -03'00'

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO
ESPECIFICAGOES TECNICAS DA CONTRAPARTIDA

Conforme disposto no art. 4° desta Lei, a empresa donataria disponibilizara ao Municipio 3
(trés) veiculos para compor sua frota, sendo: 1 (uma) unidade do Veiculo Tipo 1 e 2 (duas)
unidades do Veiculo Tipo 2, conforme descrigdo abaixo:

VEICULO TIPO 1 - Picape média 4x4 (uso operacional pesado), cabine dupla, zero
quildbmetro, com as seguintes caracteristicas minimas:

» motorizagao a diesel, com poténcia minima de 200 cv;

* tragdo nas quatro rodas (4x4), com seletor de modos de condugao;

* transmissao automatica;

* capacidade de carga compativel com o segmento (minimo de 1.000 kg);

* sistemas de segurancga ativa, incluindo controle de estabilidade, assistente de frenagem e,
no minimo, 4 (quatro) airbags;

» sistema de assisténcia a condugdo, incluindo, no minimo, frenagem autbnoma de
emergéncia ou tecnologia equivalente;

« sistema multimidia com tela sensivel ao toque e conectividade com dispositivos méveis;

+ ar-condicionado;

* rodas de liga leve;

» demais itens obrigatérios exigidos pela legislagédo de transito.

Observagdo: Serdo admitidos veiculos com especificagdes técnicas equivalentes ou
superiores.

VEICULO TIPO 2 - Veiculo automotor, tipo picape compacta, cabine dupla, zero quilémetro,
com as seguintes caracteristicas minimas:

» motorizagao flex ou equivalente, com poténcia minima de 120 cv;
« transmissao automatica;

* capacidade de carga compativel com o segmento;

« diregao elétrica ou eletroassistida;

« ar-condicionado;

* sistema de freios com ABS e controle eletronico de estabilidade;
* no minimo 4 (quatro) airbags;

* sistema multimidia com conectividade;

» camera de ré ou sensor de estacionamento;

» demais itens obrigatdrios exigidos pela legislagao de transito;

» padréo de acabamento e equipamentos compativel, no minimo, com versdes intermediarias
do respectivo segmento no mercado brasileiro;

Observagao: Serdo admitidos veiculos com especificagdes técnicas equivalentes ou
superiores

I E——
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LEI N° 3731

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA,
Prefeito do Municipio de Itajuba, Estado de
Minas Gerais, usando das atribuicdes que
Ilhe s&o conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Dispoe sobre reconhecimento de periodo aquisitivo e
autorizagdao para pagamento retroativo de vantagens
funcionais aos servidores efetivos do Poder Legislativo
Municipal, nos termos do art. 8°A da Lei
Complementar Federal n°® 173/2020, incluido pela Lei
Complementar n° 226/2026, e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o reconhecimento de periodo aquisitivo e autorizagéo
de pagamento retroativo das vantagens funcionais previstas no art. 8°-A da Lei
Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, incluido pela Lei
Complementar n® 226, de 12 de janeiro de 2026, aos servidores efetivos da
Camara Municipal, para fins de:

| — reconhecimento, como periodo aquisitivo, do intervalo compreendido entre 28
de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, para a concessido de anuénios aos
servidores efetivos da Camara Municipal, na forma da legislagdo municipal
aplicavel; e

Il — autorizacdo de pagamento retroativo das diferengas financeiras
correspondentes, observadas as condicdes, limites e procedimentos previstos
nesta Lei.

Art. 2° Fica reconhecido, exclusivamente no ambito da Camara Municipal de
Itajuba, o intervalo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de
2021 como periodo aquisitivo para a concessao de anuénios aos servidores
efetivos da Camara Municipal, desde que a vantagem esteja prevista na legislagao
municipal vigente.

Paragrafo unico. O reconhecimento de que trata o caput restringe-se ao anuénio ja
previsto no regime juridico aplicavel aos servidores efetivos da Camara Municipal,
vedada a criacdo, ampliacdo ou modificagdo de vantagem funcional por esta Lei.

Art. 3° Fica autorizado o pagamento retroativo das diferengas e consequentes
reflexos financeiros decorrentes do reconhecimento previsto no art. 2°
relativamente ao periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de

I E——
Municipio de Itajubd - MG
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dezembro de 2021, aos servidores efetivos da Camara Municipal que, em cada
caso, tenham preenchido os requisitos legais para aquisi¢cao do respectivo anuénio.

§ 1° O pagamento de que trata o caput dependera, cumulativamente:

| — da existéncia de previsdo legal do anuénio no regime juridico aplicavel ao
servidor;

Il — da apuracédo individualizada, pela unidade administrativa competente, do
periodo aquisitivo efetivamente implementado por cada servidor;

Il — da elaboracdo de memdria de calculo individualizada, com discriminagao das
competéncias, do valor principal devido, consequentes reflexos financeiros e dos
descontos legais incidentes;

IV — de manifestagdo da controladoria interna quanto a regularidade do
procedimento;

V — de parecer juridico quanto a conformidade legal;

VI — de declaragao formal do ordenador da despesa acerca da compatibilidade do
pagamento com a disponibilidade orgcamentaria e financeira da Camara Municipal
em consonancia com a Lei Orgcamentaria Anual, com a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e com os limites de despesa com pessoal;

VIl — da inexisténcia de vedagao constitucional, legal ou judicial superveniente.

§ 2° A autorizagdo prevista nesta Lei ndo gera pagamento automatico nem
dispensa a analise individual da situagéo funcional de cada servidor.

Art. 4° O pagamento podera ser realizado:
|. em parcela Unica; ou

Il. de forma parcelada, conforme cronograma a ser definido por ato da Mesa
Diretora, observado o equilibrio financeiro e orgamentario do Poder Legislativo
Municipal.

Paragrafo unico. O parcelamento ndo gera direito a atualizagdo monetaria, juros ou
encargos, salvo previsio legal expressa.

Art. 5° A autorizacao prevista nesta Lei:

I. ndo gera direito adquirido a pagamentos futuros;

Il. ndo implica criagdo, majoragéo ou incorporagao permanente de vantagem;
Ill. ndo autoriza transferéncia de encargo financeiro a outro ente federativo;

IV. ndo se estende a servidores comissionados, temporarios ou agentes politicos.

I E——
Municipio de Itajubd - MG
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Art. 6° A Mesa Diretora podera expedir atos normativos complementares
necessarios a execucao desta Lei, especialmente quanto aos procedimentos
administrativos e cronograma de pagamento.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orcamentarias proprias da Camara Municipal de Itajuba, suplementadas
se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itajuba, 17 de julho de 2026, 207° anos da fundagéo e 178° da elevagéo a Municipio.

RODRIGO IMAR MARTINEZ fsshade deforma depeeiogiico

RIERA: Dados: 2026.07.17 17:01:48 -0300'

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
SERGIO THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO!

Dados: 2026.07.17
14:59:11-03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo
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LEI N° 3729

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA,
Prefeito do Municipio de Itajuba, Estado de
Minas Gerais, usando das atribuicdes que
Ihe sado conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Dispbée sobre as diretrizes para a elaboragcao da Lei
Orcamentaria do Municipio de Itajuba para o exercicio
financeiro de 2027 e da outras providéncias.

DAS DISPOSIGOES
PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece as diretrizes orgamentarias do Municipio de Itajuba para
o exercicio de 2027, em cumprimento ao disposto no Art. 132 da Lei Organica Municipal,
no § 2° do artigo 165 da Constituicdo Federal, e as determinagdes da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteragdes, compreendendo:

| - as metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;

Il - a estrutura e organizagao do orgamento municipal,

Il - as diretrizes para a elaboragéo e execugao dos orgamentos do municipio e suas
alteragoes;

IV - as disposi¢des relativas a divida publica do municipio;

V- as disposigdes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI- as disposicbes sobre alteragbes na legislagdo tributaria e sua adequagao
orcamentaria;

VIl - as disposigoes finais.

Paragrafo Unico - As diretrizes, metas e prioridades constantes do Plano
Plurianual e desta Lei considerar-se-ao modificadas por leis posteriores e pelos créditos
adicionais abertos.

CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

I E——
Municipio de Itajubd - MG
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Art. 2° As metas e prioridades da Administracdo Municipal para o exercicio de
2027, atendidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal e as de
funcionamento dos 6rgaos e entidades que integram os Orgamentos, serdo elaboradas, de
acordo com o disposto no art. 165, §2° da Constituicdo Federal de 1988, com base no
Plano Plurianual do periodo 2026-2029, cujo projeto sera remetido a Camara Municipal no
prazo fixado na Lei Organica do Municipio, e terdo precedéncia na alocagdo de recursos
no projeto de lei orgamentaria para o exercicio de 2027, ndo se constituindo, todavia, em
limite a programagéao da despesa.

Paragrafo Unico - O projeto de lei orgamentaria para o exercicio de 2027 devera
ser elaborado em harmonia com as metas e prioridades estabelecidas na forma prevista no
caput deste artigo.

Art.3° Integra nesta Lei os seguintes Demonstrativos:
I. Prioridades e Metas Fisicas;

Il. Metas Anuais;
M. Metas Fiscais;
V. Riscos Fiscais.

§1° As Prioridades e Metas Fisicas sdo estabelecidas no demonstrativo:
“PROGRAMAS E ACOES PRIORITARIAS”.

§2° As Metas Anuais sdo estabelecidas no demonstrativo “METODOLOGIA E
MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS” desdobrado em:

l. Anexo | — Receitas;

Il. Anexo Il — Despesas;

M. Anexo lll — Resultado Primario;

IV. Anexo IV — Resultado Nominal,

V. Anexo V — Montante da Divida Publica.

§3° As Metas Fiscais sdo estabelecidas no demonstrativo “ANEXO DE METAS
FISCAIS” desdobrado em:

I Anexo | — Metas Anuais;

Il. Anexo Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

M. Anexo lll — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

V. Anexo IV — Evolugéo do Patriménio Liquido;

V. Anexo V — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de
Ativos;

VL. Anexo VII — Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita;

VII. Anexo VIl -Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de carater
continuado.

I E——
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§4° Os Riscos Fiscais sao estabelecidos no demonstrativo “ANEXO DE RISCOS
FISCAIS”.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO MUNICIPAL

Art. 4° A Lei Orgamentaria do Municipio de Itajuba para o exercicio de 2027
discriminara a despesa por unidade or¢gamentaria, segundo a classificagcao institucional,
funcional e programatica, detalhando por fungao, subfungéo, programa, projeto, atividade e
operagdes especiais, indicando para cada um deles, a categoria econémica, o grupo de
natureza de despesa, a modalidade de aplicagdo, o elemento da despesa e as fontes e
destinagao de recursos.

§1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Programa: o instrumento de organizagao da acédo governamental, que integra o
planejamento estratégico e tatico com o operacional, visando a concretizagao dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual,

Il — Atividade: o instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da agao de governo;

- Projeto: o instrumento de programagédo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagodes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou para o aperfeicoamento da agao de governo;

IV — Operagado especial: as despesas que nao contribuem para manutencao,
expansao ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais nido resulta um produto
nem contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos;

V — Unidade orgamentaria: o nivel intermediario da classificagcao institucional,
agrupada em oOrgaos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificagao institucional,

VI — Especificagdo da fonte e destinagéo dos recursos: o detalhamento da origem e
da destinagéo de recursos, definido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais —
TCE/MG, para fins de elaboracao da Lei Orgamentaria Anual — LOA e de prestagao de
contas por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios — SICOM;

VIl — Grupo da origem de fontes de recursos: o agrupamento da origem de fontes
de recursos contido na LOA por categorias de programacao.

§2° Cada programa identificara as agbes necessérias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os respectivos
valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da
agao.

§3° Cada atividade, projeto e operagéo especial identificara a fungéo e a subfungéo
as quais se vinculam de forma harmonizada com a Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de
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1999 e suas alteragdes.

§4° As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas na LOA
por programas e respectivos projetos, atividades ou operacdes especiais.

§5° A classificacdo da estrutura programatica para 2027 podera sofrer alteracdes
para a adequacdo ao Plano de Contas Unico da Administracdo Publica Federal,
regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais — TCE/MG:

I Orgéo e unidade orgamentaria;

I. Funcao;

M. Subfungao;

IV. Programa;

V. Agéo;

VI. Categoria Econémica;

VII. Grupo de natureza de despesa;

VIll.  Modalidade de Aplicagao;

IX. Esfera orgamentaria;

X. Origem da fonte e aplicagao programada de recursos.

Art. 5° A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2027 contera a destinagao de
recursos, classificados pelo Grupo de Destinagdo de Recursos e Fontes de Recursos,
regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda, e
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais —-TCE/MG.

Art. 6°. Todos os 6rgaos e entidades componentes dos Orgcamentos Fiscais
encaminhardo a Secretaria Municipal de Planejamento as informagbes parciais de
orgamento, para a consolidagdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico - O prazo final para o encaminhamento de que trata o caput deste
artigo sera fixado pela Secretaria Municipal de Planejamento.

Art.7° A Lei Orcamentaria Anual podera conter dotacdes relativas a projetos a serem
desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas reguladas pela Lei Federal n°
11.079, de 30 de dezembro de 2004 e suas alteragdes.

Art.8° A Lei Orcamentaria Anual podera conter dotagdes relativas a projetos a
serem desenvolvidos por meio de consércios publicos regulados pela Lei Federal n°
11.107, de 6 de abril de 2005 e suas alteracdes.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGCAO DO ORGAMENTO MUNICIPAL
E SUAS ALTERAGOES

Secdo |
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Das Disposigoes
Gerais

Art. 9°. O projeto de Lei Orcamentéria para o exercicio de 2027 sera elaborado com
observancia as determinagdes da Constituigdo Federal, da Lei Organica do Municipio, da
Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, da Lei Complementar Federal n°® 101 de 4
de maio de 2000, das Portarias e demais atos dos 6rgdos competentes do Governo
Federal, das determinagdes colacionadas pelo TCE/MG e do disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico - As informagdes gerenciais e as fontes financeiras agregadas
nos créditos orgcamentarios serdo ajustadas diretamente pelos 6rgdos contabeis do
Executivo e do Legislativo para atender as necessidades da execugao orcamentaria.

Art. 10. A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto de
Lei Orcamentaria de 2027, serdo elaboradas a valores correntes do exercicio de 2026,
projetados ao exercicio a que se refere, considerando os principais agregados
macroecondmicos.

Paragrafo Unico - O projeto de lei orcamentaria atualizara a estimativa da margem
de expansdo das despesas, considerando os acréscimos de receita resultantes do
crescimento da economia e da evolugdo de outras variaveis que implicam aumento da
base de calculo, bem como de altera¢des na legislacao tributaria do municipio.

Art. 11. O Poder Legislativo Municipal encaminhara ao Poder Executivo Municipal,
até 30 (trinta) de agosto de 2027, sua respectiva proposta orgamentaria, alinhada com as
diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual, através de oficio, para fins de
consolidacdo do Projeto de Lei Orcamentaria.

Art. 12. O Executivo colocara a disposi¢ao do Poder Legislativo Municipal, até trinta
dias antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta orgamentaria, os estudos e
estimativas das receitas para o exercicio subsequente, nos termos do § 3° do artigo 12 da
Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria Municipal de
Planejamento, até 1° de julho, a relagao dos débitos constantes de precatérios judiciarios e
previsdo dos débitos judiciais transitados em julgados de pequeno valor, a serem incluidos
na proposta orgamentaria do ano subsequente, conforme determina o art. 100, §5° e o art.
87 do ADCT, ambos da Constituicao Federal, discriminada por 6rgdo da administragao
direta, autarquias e fundagoes.

Art. 14. Na proposta orcamentaria constarao as seguintes autorizagbes, que serao
observadas pelos Poderes Executivo e Legislativo, bem como os Fundos Especiais:
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l. abrir créditos suplementares ao orgcamento de 2027, até o limite de 10% (dez
inteiros por cento) do total da despesa fixada, utilizando para isso 0 excesso
de arrecadagao realizado no exercicio;

I. anular parcial ou totalmente dotagdes previstas no orgamento de 2027 até o
limite de 30% (trinta inteiros por cento) da despesa fixada, com excegéo
daquelas orcadas para pagamento da divida municipal e as consignadas
para contrapartida de programas pactuados em convénios, COMo recursos
para abertura de créditos suplementares e/ou especiais;

M. abrir créditos suplementares ao orgamento de 2027, até o limite de 10% (dez
inteiros por cento) do total da despesa fixada, podendo para tanto, utilizar o
superavit financeiro apurado no balango patrimonial de exercicio de 2026,
nos termos de Inciso | do §1°. do artigo 43 da Lei n°.

4.320 de 17 de margo de 1964 e o produto de operagdes de crédito;

Iv. Contera reserva de contingéncia, com montante definido com base na
receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 15. No caso de devolugdo antecipada de recursos originario do Poder
Legislativo, o Poder Executivo, ficara autorizado a remanejar, transpor ou transferir, total ou
parcialmente, as dotagbes aprovadas nas Lei Orgamentaria de 2027 ou em créditos
adicionais, quando for necessaria a repriorizacdo de programas, agbes ou gastos
governamentais fixados na estrutura do orgamento, determinadas as respectivas
realocagdes de recursos.

Art. 16. Os Projetos de Lei relativos a abertura de créditos adicionais serao
apresentados nos termos dos artigos 42, 43, 45 e 46, todos da Lei Federal n® 4.320 de 17
de margo de 1964.

Art. 17. Em caso de ocorréncia de despesas resultantes da criagao, expansao ou
aperfeicoamento de agdes governamentais que demandem alteragdes orgamentarias,
aplicam-se as disposi¢des do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101 de 4 de maio de 2000.

Paragrafo Unico Para fins do disposto no art.16, §3°, da Lei Complementar
Federal n° 101 de 4 de maio de 2000, consideram-se irrelevantes as despesas com
aquisicao de bens ou servicos e com a realizagdo de obras e servigos de engenharia, até
os valores de licitagdo estabelecidos, respectivamente incisos | e Il da Lei n® 14.133 de 1°
de abril de 2021 c/c o decreto n® 12.807, de 29 de dezembro de 2025".

Art. 18. Até trinta dias apds a publicagcdo da Lei Orgamentaria Anual, o Executivo
estabelecera a programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso, de modo a
compatibilizar a realizagdo de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

Paragrafo Unico - O repasse de recursos financeiros do Executivo para o
Legislativo fara parte da programacgao financeira e do cronograma de que trata este artigo,
devendo ocorrer na forma de duodécimos a serem pagos até o dia 20 (vinte) de cada més.
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Secaol ll

Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 19. Na elaboragao da Lei Orgcamentaria e em sua execugado, a Administracao
buscara o equilibrio das finangas publicas considerando, sempre, ao lado da situagédo
financeira, o cumprimento das vinculagdes constitucionais, legais e a imperiosa
necessidade de presta¢do adequada dos servigos publicos.

Paragrafo Unico — Sao vedados aos ordenadores de despesa quaisquer
procedimentos que viabilizem a execugdo de despesas sem suficiente disponibilidade de
dotacdo orgamentaria ou ainda sem o cumprimento dos artigos 15 e 16 da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000 e suas alteragdes.

Art. 20. A elaboragao do projeto, a aprovagéo e a execugao da lei orgcamentaria do
exercicio de 2027 serdo orientadas no sentido de alcangar o superavit primario, conforme
discriminado no Anexo de Metas Fiscais, constante desta Lei.

Art. 21. O Poder Legislativo Municipal tera como limites de despesas correntes e de
capital em 2027, para efeito de elaboragdo de sua respectiva proposta orgamentaria, o
somatério da receita tributaria e das transferéncias constitucionais em 2026, determinadas
pelo art. 29-A da Constituicdo Federal de 1988.

Secao lll

Dos Critérios e Formas de Limitagao de Empenho

Art. 22. Na hipotese de ser constatada, apds o encerramento de cada bimestre,
frustracdo na arrecadacgdo de receitas capaz de comprometer a obtencéo dos resultados:
nominal e primario, fixados no Anexo de Metas Fiscais, devera ser promovida a limitagao de
empenho e movimentagéo financeira nos ftrinta dias subsequentes.

§1° Em caso de ocorréncia da previsao contida no caput deste artigo, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a contingenciar o orgamento.

§2° A limitagdo de empenho e movimentagao financeira podera ser suspensa, no
todo ou em parte, caso a situagao de frustragdo na arrecadagao de receitas se reverta nos
bimestres seguintes.

§3° Na limitagdo de empenho e movimentagao financeira, serdo adotados critérios
que produzam o menor impacto possivel nas agdes de carater social, particularmente nas
de educacgdo, saude e assisténcia social, e na compatibilizagdo dos recursos vinculados,
bem como na busca da continuidade das obras e reformas em andamento.

§4° Nao serdo objeto de limitagdo de empenho e movimentagdo financeira as
despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais do Municipio, inclusive as
destinadas ao pagamento do servico da divida e precatérios judiciais e, também, as
despesas de pessoal e seus respectivos encargos.

Segdo IV
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Das Condicoes e Exigéncias para Transferéncia de Recursos a Entidades Publicas e
Privadas

Art. 23. Na realizagédo de agdes de competéncia do Municipio, podera este adotar a
estratégia de transferir recursos a instituicbes privadas sem fins lucrativos, desde que
compativeis com os programas constantes da Lei Orgamentaria Anual, mediante convénio,
ajuste ou instrumento congénere, pelo qual figuem claramente definidos os deveres e
obrigacdes de cada parte, a forma e os prazos para prestagdo de contas, sem prejuizo, no
que couber, do que dispde o artigo 26 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 e
suas alteragdes.

Paragrafo Unico As parcerias voluntérias, alinhadas com o Plano Plurianual de
Itajuba, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a Administracdo
Publica Municipal e as organizagdes da sociedade civil deverdo observar as condi¢des e
exigéncias das Leis Federais n°s 13.019, de 31 de julho de 2014, 13.204, de 14 de
dezembro de 2015 com alteragGes posteriores e das disposi¢des da legislagdo municipal

Art. 24. A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera ser autorizada por
lei especifica, atender as condigbes estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
estar prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA DO MUNICIPIO

Art. 25. A administragao da divida publica municipal interna tem por objetivo principal
minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas de
recursos para o Tesouro Municipal e promover a trajetdria sustentavel da divida publica.

Art. 26. A Lei Orcamentaria Anual podera conter autorizagao para contratacdo de
operagoes de crédito pelo Poder Executivo, a qual ficara condicionada ao atendimento das
normas estabelecidas na Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000 e suas alteragdes, e
nas Resolugdes do Senado Federal n.° 40, de 2001 e suas alteracdes, e 43, de 21 de
dezembro de 2001 e suas alteragdes.

CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 27. O Poder Executivo Municipal publicara até trinta de agosto do ano de 2027,
a tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil,
demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e ndo estaveis
e de cargos vagos.
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Art. 28. No exercicio financeiro de 2027, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observarao as disposi¢cdes contidas nos artigos 18, 19 e 20, todos
da Lei Complementar Federal n°® 101 de 4 de maio de 2000, assegurada a revisao geral
anual, conforme dispde o Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores, mencionada no caput deste artigo ficam dispensadas das
demonstragdes da estimativa do impacto orgamentario-financeiro e sua fonte de custeio, na
forma do disposto do §6° do artigo 17 da Lei Complementar n°. 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 29. Observado o disposto no artigo 22 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de
maio de 2000, o Poder Executivo e o Legislativo no que couber, poderdo encaminhar
projeto de lei visando a:

I.  Concessédo e absorgéo de vantagens e aumento de remuneragéo dos
servidores publicos;

Il.  Criagcéo e extingdo de cargos publicos;
.  Criagao, extingao e alteragdo da estrutura de carreiras;

IV.  Provimento de cargos e contratagdes estritamente necessarias,
respeitada a legislacéo vigente;

V.  Revisao do sistema de pessoal particularmente do plano de cargos,
carreira e vencimentos, objetivando a melhoria da qualidade do servigo
publico por meio de politicas de valorizagao, desenvolvimento profissional
e melhoria das condi¢des de trabalho do servidor publico;

VI.  Instituicao de incentivo a demissao voluntaria.

§1° Fica dispensada do encaminhamento do Projeto de Lei a concessdo de
vantagens ja previstas na legislacao.

§2° A criagdo, ampliagdo e provimento de cargos devera ser precedido da
demonstragdo do atendimento aos requisitos da Lei Complementar n°. 101 de 4 de maio
de 2000 e do Inciso | do § 1° do artigo 169 da Constituicdo Federal.

§ 3° Se a despesa total com pessoal exceder o limite fixado no artigo 22, paragrafo
unico, inciso V da Lei Complementar n°. 101 de 4 de maio de 2000, a contratagdo de hora
extra ficara limitada aos servigos essenciais de saude e educagao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA E SUA
ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Art. 30. O Poder Executivo Municipal podera encaminhar ao Poder Legislativo
Municipal, projetos de lei propondo alteragées na legislagao, inclusive na que dispde sobre
tributos municipais, se necessarios a preservagao do equilibrio das contas publicas, a
consecucgao da justica fiscal, a eficiéncia da maquina arrecadadora, a alteragédo das regras
do uso e ocupagédo do solo, bem como o cancelamento de débitos cujo montante seja
inferior aos respectivos custos de cobranga.
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Art. 31. A concessao ou ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra renuncia de receita s6 sera promovida se atendidas as exigéncias do art.
14 e incisos da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000, conforme o
caso.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES
GERAIS

Art. 32. Na programacéo da despesa nao poderéo ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades
executoras.

§1° As fontes de recursos incluidas na Lei Orgamentaria, poderdo ser modificadas,
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, para atender as necessidades de
execucao.

§2° Fica o Poder Executivo autorizado a criar grupo de natureza de despesa e fonte
de recursos, dentro de cada projeto, atividade ou operacéo especial, para atender as suas
peculiaridades, mediante decreto.

§3° Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, no momento da execugao
orcamentaria, a criacdo de elementos de despesas ndo consignados no orcamento nao
alterando a acdo programatica, a criagdo de fontes de recursos através de decreto
or¢gamentario, utilizando como recursos a anulacdo de dotagbes do proprio orgamento, o
excesso de arrecadagdo do exercicio realizado e projetado, e o superavit financeiro, se
houver, do exercicio anterior.

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar as fontes e a destinagdo de
recursos da receita orgamentaria, as codificagbes e as nomenclaturas das naturezas de
receitas, os codigos e as descrigdes das modalidades de aplicagao dos grupos de natureza
de despesa, a modalidade de aplicagdo, funcionais programaticas e unidades
orgamentarias constantes no Plano Plurianual 2026-2029 e Lei Orcamentaria para o
exercicio de 2027 e em seus créditos adicionais, para fins de correcao de erros materiais.

Art. 34. Fica o Poder Executivo, mediante Decreto, autorizado a remanejar,
transpor e transferir recursos, nos termos do inciso VI do artigo 167 da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico - Para fins do caput deste artigo, entende-se como:

I— Remanejamentos: as realocagées na organizagdo de um ente publico, com
destinagéo de recursos de um 6rgao para outro;

Il— Transposigbes: as realocagbes no &mbito dos programas de trabalho e/ou
agobes, dentro do mesmo 6rgéo e;

Il — Transferéncias: as realocagdes de recursos entre as categorias econdmicas de
despesa, dentro do mesmo 6rgao e do mesmo programa de trabalho.
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CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais
CNPJ 18.025.940/0001-09

Art. 35. Se o projeto de Lei Orcamentaria ndo for devolvido ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para sangéo até trinta € um de dezembro do ano de dois mil e vinte e
seis, a programacao dele constante podera ser executada até o limite mensal de um doze
avos — 1/12 — para o atendimento das seguintes despesas:

l. Pessoal e encargos sociais;

Il. Pagamento de beneficios previdenciarios e prestacdbes de despesa
continuada.

Art. 36. As emendas ao projeto de lei orgamentaria obedecerdo ao disposto no § 3°
do artigo 166 da Constituicdo Federal e no §2° do artigo133 da Lei Organica do Municipio
de Itajuba.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajuba, 17 de julho de 2026, 207° anos da fundagdo e 178° da elevagéo a Municipio.

RODRIGO IMAR MARTINEZ Assinado de forma digital icr RODRIGO

IMAR MARTINEZ RIERA]
RIERA: Dados: 2026.07.17 17:00:55 -03'00'

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
SERGIO THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO!

Dados: 2026.07.17
14:57:24-03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Programas e Ag¢oées Prioritarias
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA

PROGRAMA: | 0001 - Atuagdo Legislativa da Camara de Vereadores

AGAO META FINANCEIRA
01.01.01.01.031.0001.1009 - Construgao e/ou reforma do Prédio da Camara Municipal 2.296.000,00
01.01.01.01.031.0001.2002 - Remuneragéo dos Agentes Politicos por Parcela Unica 1.575.000,00
01.01.01.01.031.0001.2003 - Despesas com viagens dos Vereadores para representagdo da Camara 220.000,00
01.01.01.01.031.0001.2004 - Divulgagéo dos Atos Administrativos do Poder Legislativo 56.000,00
01.01.01.01.031.0001.2005 - Despesas com Viagens dos Servidores do Poder Legislativo 262.000,00
01.01.01.01.031.0001.2006 - Manutencéo das Atividades Legislativas 11.471.000,00
01.01.01.01.031.0001.2007 - Promogéo de Eventos, Festividades e Apoio Cultural 254.000,00
01.01.01.01.031.0001.2170 - Manutencédo do Controle Interno da Camara e Assessoramento Técnico Contabil 136.000,00
01.01.01.01.031.0001.2191 - Manutengdo do Programa de Concesséo de Vale Alimentagéo aos Servidores do Legislativo 682.000,00
01.01.01.01.031.0001.2202 - Manutengao de Servigos de Limpeza, Conservagéo e Vigilancia Desarmada 1.150.000,00
01.01.01.01.031.0001.2254 - Manutengao da TV Camara/ Web TV/ Web Radio 120.000,00
01.01.01.01.031.0001.2267 - Manutencéo de Plano de Saude e Odontoldgico dos Servidores do Legislativo 829.000,00
01.01.01.01.031.0001.2290 - Manutengdo de Contribuicdo a Associagdes Multigovernamentais 11.000,00
01.01.01.01.031.0001.2311 - Programa de Estagio para Estudantes 127.000,00
01.01.01.01.031.0001.2421 - Manutengédo do Regime de Adiantamento 20.000,00
01.01.01.01.271.0001.2171 - Contribuigdes Previdenciarias para servidores e Agentes Politicos do Legislativo 2.163.000,00
01.02.01.01.031.0001.2001 - Manutencéo da Escola do Legislativo 126.000,00
01.02.01.01.031.0001.2014 - Manutengdo do Memorial da Camara 94.000,00
01.02.01.01.031.0001.2192 - Manutengéo do Projeto Camara Mirim e Camara Jovem 32.000,00
01.02.01.01.031.0001.2325 - Manutengéo do Projeto Camara Coral 126.000,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 21.750.000,00

MUNICIPIO DE ITAJUBA

PROGRAMA: |0002 - Representagéo Politica e Social do Executivo

ACAO META FINANCEIRA
02.01.01.04.122.0002.2008 - Desenvolvimento da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV 2.816.100,00
02.01.01.04.122.0002.2009 - Desenvolvimento de Eventos, Homenagens, Hospedagens e Recepgdes 47.250,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 2.863.350,00

PROGRAMA: |0003 - Apoio a Administragao Publica

ACAO META FINANCEIRA
02.01.01.02.062.0003.2180 - Desenvolvimento do Convénio com o TIMG 152.250,00
02.01.01.04.122.0003.2186 - Desenvolvimento de Contribuicdes a Associagdes Multigovernamentais 73.500,00
02.01.01.06.181.0003.2012 - Desenvolvimento do Convénio com a Policia Civil 265.650,00
02.01.01.06.181.0003.2013 - Desenvolvimento do Convénio com a Policia Militar 107.100,00
02.01.01.06.182.0003.2015 - Desenvolvimento de Convénios com Corpo de Bombeiro 59.850,00
02.01.01.08.242.0003.2327 - Desenvolvimento do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itajuba 10.500,00
02.02.01.24.131.0003.2016 - Desenvolvimento da Secretaria de Comunicagéo Social - SECOM 1.166.550,00
02.02.01.24.131.0003.2019 - Despesas com Publicidades Institucionais 698.250,00
02.03.01.02.062.0003.2020 - Desenvolvimento da Procuradoria Geral do Municipio 2.006.550,00
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02.03.01.02.062.0003.2021 - Despesas com Precatérios e Sentengas Judiciais 6.877.500,00
02.03.01.02.062.0003.2022 - Despesas com Atos Processuais, Cartorarias, Emolumentos e Taxas 21.000,00
02.03.01.04.125.0003.2010 - Desenvolvimento das Atividades do PROCON 341.250,00
02.06.01.04.121.0003.2034 - Desenvolvimento da Secretaria de Planejamento - SEMPLA 2.867.550,00
02.06.01.04.121.0003.2037 - Desenvolvimento das Publicagdes para Processos Licitatérios 157.500,00
02.07.01.04.122.0003.1068 - Obras e Instalagdes no Complexo Administrativo 31.500,00
02.07.01.04.122.0003.1069 - Reforma de Prédios Publicos 21.000,00
02.07.01.04.122.0003.2038 - Desenvolvimento da Secretaria de Administragdo - SEMAD 6.375.600,00
02.07.01.04.122.0003.2039 - Desenvolvimento do Departamento de Convénios 525.000,00
02.07.01.04.122.0003.2040 - Desenvolvimento do Almoxarifado Central 383.250,00
02.07.01.04.122.0003.2041 - Despesa com Vale Alimentagao 14.700.000,00
02.07.01.04.122.0003.2042 - Contribuigao do PASEP 4.227.300,00
02.07.01.04.122.0003.2043 - Despesas com Correios e Tarifas Publicas 0,00
02.07.01.04.122.0003.2044 - Despesa com Vale Transporte 157.500,00

02.07.01.04.122.0003.2046 - Despesa com Aposentados, Pensionistas e Obrigagdes Patronais

11.130.000,00

02.07.01.04.122.0003.2101 - Despesa com Plano de Satde e Odontolégico 7.245.000,00
02.07.01.04.122.0003.2129 - Desenvolvimento do Terminal Rodoviario 425.250,00
02.07.01.04.122.0003.2346 - Desenvolvimento da Medicina e Seguranga do Trabalho 31.500,00
02.07.02.04.122.0003.2414 - Despesa com Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Microrregido do alto do Sapucai - CIMASP 135.797,17
02.18.01.04.122.0003.2265 - Desenvolvimento da Secretaria de Coordenagéol e Gestao Estratégia- SEMCGE 673.050,00
02.18.01.04.122.0003.2342 - Desenvolvimento Econémico de Itajuba 105.000,00
02.18.01.04.122.0003.2343 - Desenvolvimento do Fortalecimento Tecnoldgico de Itajuba 105.000,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA

61.076.747,17

PROGRAMA: 0004 - Desenvolvimento Agroindustrial

AGAO META FINANCEIRA
02.11.01.20.122.0004.2086 - Desenvolvimento da Secretaria Mun. de Agronegécio - SEMAGRO 1.807.050,00
02.11.01.20.605.0004.2093 - Programa de Apoio a Feiras Livres e Estabelecimentos Municipais 126.000,00
02.11.01.20.606.0004.2094 - Desenvolvimento de Convénios com Entidades Governamentais 189.000,00
02.11.01.20.608.0004.2092 - Desenvolvimneto da Defesa Sanitaria, Inseminagao Atrtificial e Melhoramento Genético 27.300,00
02.11.01.20.608.0004.2157 - Programa de Apoio a Eventos Agropecuarios, Socioculturais, Ambientais e Agronegécios 0,00
02.11.01.20.608.0004.2172 - Desenvolvimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Itajuba - CMDRSI 10.500,00
02.11.01.20.608.0004.2173 - Distribuicdo de Sementes, mudas, fertilizantes e corretivos para o desenvolvimento da Agricultura Agricultura Familiar 231.000,00
02.11.01.20.609.0004.2178 - Desenvolvimento do Servigo de Inspegao Municipal - SIM 27.300,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 2.418.150,00

PROGRAMA: | 0005 - Administragéo do Ensino Municipal

AGAO META FINANCEIRA
02.12.01.12.122.0005.1067 - Construgao do Prédio da SRE 1.050.000,00
02.12.01.12.122.0005.2097 - Desenvolvimento da Secretaria de Educagao - SEMED 3.934.350,00
02.12.01.12.122.0005.2159 - Desenvolvimento do Vale Transporte 262.500,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 5.246.850,00

PROGRAMA: (0006 - Manutengéo e Revitalizagao da Educagao Infantil

AGAO META FINANCEIRA
02.12.02.12.306.0006.2183 - Desenvolvimento da Merenda Escolar na Educagéo Infantil 3.181.500,00
02.12.02.12.365.0006.1066 - Desenvolvimento de Obras e Instalagdes e/ou Aquisicao de Iméveis para a Educacao Infantil 2.100.000,00
02.12.02.12.365.0006.2100 - Desenvolvimento da Educagzo Infantil 16.956.450,00

02.12.02.12.365.0006.2275 - Desenvolvimento do FUNDEB na Educagéo Infanti

20.181.000,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA

42.418.950,00
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PROGRAMA: |0007 - Manutengao e Revitalizagéo do Ensino Fundamental

AGCAO META FINANCEIRA
02.12.03.12.306.0007.2109 - Desenvolvimento da Merenda Escolar no Ensino Fundamental 6.741.000,00
02.12.03.12.361.0007.1028 - Desenvolvimento de Obras e Instalagdes e/ou Aquisicao de Iméveis para o Ensino Fundamental 3.150.000,00
02.12.03.12.361.0007.2103 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental 21.972.250,00
02.12.03.12.361.0007.2200 - Desenvolvimento do Transporte Escolar na Educagéo 4.289.250,00
02.12.03.12.361.0007.2271 - Desenvolvimento do FUNDEB no Ensino Fundamental 46.252.500,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 82.405.000,00

PROGRAMA: |0009 - Manutengao e Revitalizagdo da Cultura e Turismo

AGAO META FINANCEIRA
02.14.01.13.122.0009.2130 - Desenvolvimento da Secretaria de Cultura e Turismo - SECUT 1.307.250,00
02.14.01.13.392.0009.1057 - Desenvolvimento do Teatro Municipal, Centro Cultural e Museu 52.500,00
02.14.01.13.392.0009.2131 - Apoio a Festas Civicas, Populares e Eventos Culturais e Turisticos 1.260.000,00
02.14.01.13.392.0009.2289 - Desenvolvimento do Fundo Municipal de Protegdo do Patriménio Histérico e Artistico de Itajuba - FUMPHAI 399.000,00
02.14.01.13.392.0009.2313 - Desenvolvimento das Comemoragdes e Festividades no Municipio 1.102.500,00
02.14.01.13.392.0009.2417 - Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB 787.500,00
02.14.01.13.695.0009.2205 - Desenvolvimento do Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR 201.600,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 5.110.350,00

PROGRAMA: 0010 - Desenvolvimento do Esporte e Lazer

AGAO META FINANCEIRA
02.05.01.27.812.0010.1016 - Construgéo e Aquisigao de Instalagdes Esportivas e de Lazer 52.500,00
02.05.01.27.812.0010.2028 - Desenvolvimento da Secretaria de Esporte e Lazer - SEMEL 2.095.800,00
02.05.01.27.812.0010.2029 - Desenvolvimento do Conselho e Fundo Municipal de Esporte e Lazer 551.250,00
02.05.01.27.812.0010.2420 - Desenvolvimento Centro Dia 105.000,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 2.804.550,00

PROGRAMA: |0011 - Habitagao Popular

ACAO META FINANCEIRA
02.09.01.16.482.0011.1002 - Desenvolvimento Municipal de Habitagdo Popular 157.500,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 157.500,00

PROGRAMA: |0012 - Atendimento Basico de Satde

AGAO META FINANCEIRA
02.08.01.10.122.0012.1049 - Obras e Instalagdes em imdveis da Saude 577.500,00
02.08.01.10.122.0012.2049 - Desenvolvimento da Secretaria de Saude - SEMSA 5.698.875,00
02.08.01.10.301.0012.2052 - Desenvolvimento de Prestadores de Servigos na Salde 2.625.000,00
02.08.01.10.301.0012.2055 - Desenvolvimento das Contribuigées com Entidades de Assisténcia a Satde 7.906.500,00
02.08.01.10.301.0012.2056 - Desenvolvimento do Conselho Municipal de Saude 65.100,00
02.08.01.10.301.0012.2060 - Desenvolvimento dos Servigos de Transporte da Secretaria Municipal de Saude 223.230,00
02.08.01.10.301.0012.2061 - Desenvolvimento da Oxigenioterapia Domiciliar 1.916.250,00
02.08.01.10.301.0012.2150 - Desenvolvimento dos Servigos de Odontologia 6.279.000,00
02.08.01.10.301.0012.2211 - Desenvolvimento dos Servigos de Medicina e Enfermagem 6.842.850,00
02.08.01.10.301.0012.2236 - Desenvolvimento dos Servigos de Saude Mental 1.715.700,00
02.08.01.10.301.0012.2310 - Desenvolvimento do Programa Nacional de Ateng&o Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade 1.054.200,00
02.08.01.10.301.0012.2318 - Desenvolvimento do Programa Melhor em Casa - SAD 872.550,00
02.08.01.10.301.0012.2339 - Desenvolvimento das Equipes de Saude Bucal 1.241.100,00
02.08.01.10.301.0012.2353 - Desenvolvimento do Centro Multiprofissional de Saide Mental 1.303.050,00
02.08.01.10.301.0012.2355 - Desenvolvimento do Posto Avangado de Coleta Externa de Sangue - PACE 55.650,00
02.08.01.10.302.0012.2053 - Desenvolvimento do Tratamento Fora do Municipio - TFD 3.573.970,60
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02.08.01.10.302.0012.2303 - Desenvolvimento das Atividades de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hopitalar

121.362.318,00

02.08.01.10.303.0012.2121 - Desenvolvimento do Centro de Fisioterapia 345.450,00
02.08.01.10.303.0012.2190 - Desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica 8.000.486,76
02.08.01.10.303.0012.2324 - Desenvolvimento das Atividades do CAPS Il 181.125,00
02.08.01.10.303.0012.2356 - Desenvolvimento do Programa Farmécia Viva 319.725,00
02.08.01.10.305.0012.2058 - Desenvolvimento do Programa IST/AIDS 446.775,00
02.08.01.10.305.0012.2059 - Desenvolvimento da Vigilancia Epidemiolégica 5.970.090,00
02.08.01.10.305.0012.2242 - Desenvolvimento do Centro Municipal de Controle de Zoonoses 576.975,00
02.08.02.10.302.0012.2281 - Desenvolvimento do Consércio Intermunicipal de Satde - CISMAS 0,00
02.08.03.10.302.0012.2054 - Desenvolvimento do Consércio Intermunicipal de Saude - CISSUL 586.272,47

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 179.739.742,83

PROGRAMA: | 0013 - Vigilancia Sanitaria

ACAO META FINANCEIRA
02.08.01.10.304.0013.2057 - Desenvolvimento da Vigilancia Sanitaria 2.202.375,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 2.202.375,00

PROGRAMA: |0014 - Assisténcia Social € Comunitaria

AGAO META FINANCEIRA
02.09.01.08.122.0014.2062 - Desenvolvimento da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEMDES 4.837.350,00
02.09.01.08.306.0014.2298 - Desenvolvimento da Seguranga Alimentar e Nutricional 2.625.000,00
02.09.02.08.241.0014.2300 - Desenvolvimento do Fundo da Pessoa Idosa 52.500,00
02.09.02.08.243.0014.2073 - Desenvolvimento do Fundo da Infancia e Adolescéncia 84.000,00
02.09.02.14.243.0014.2063 - Desenvolvimento do Conselho Tutelar 247.800,00
02.09.02.14.422.0014.2018 - Desenvolvimento de Igualdade Racial 10.500,00
02.09.02.14.422.0014.2413 - Desenvolvimento de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia 26.250,00
02.09.03.08.122.0014.2078 - Desenvolvimento da Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 232.050,00
02.09.03.08.122.0014.2291 - Desenvolvimento da Vigilancia Socioassistencial 4.200,00
02.09.03.08.244.0014.2081 - Desenvolvimento da Gestéo de Beneficios Eventuais da Assisténcia Social 535.500,00
02.09.03.14.422.0014.2415 - Desenvolvimento de Defesa dos Direitos da Mulher 54.600,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 8.709.750,00

PROGRAMA: |0015 - Transporte e Transito de Qualidade

AGAO META FINANCEIRA
02.13.01.15.452.0015.2122 - Locagéo de Equipamentos, Maquinas e Veiculos 420.000,00
02.13.01.26.453.0015.2119 - Desenvolvimento dos Servigos de Transporte 1.470.000,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 1.890.000,00

PROGRAMA: | 0016 - Saude é Vida

AGAO META FINANCEIRA
02.13.01.15.452.0016.2124 - Desenvolvimento Do sistema de Limpeza Publica e Residuos Sélidos da Saude 16.800.000,00
02.13.01.17.512.0016.1039 - Obras de Drenagem em Geral no Municipio 1.417.500,00
02.13.01.17.512.0016.2206 - Consoércio Intermunicipal dos Municipios da Microrregido do Alto do Sapucai para Aterro Sanitario - CIMASAS 6.499.316,79

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 24.716.816,79

PROGRAMA: |0017 - Controladoria Interna

AGAO META FINANCEIRA
02.19.01.04.125.0017.2304 - Desenvolvimento da Controladoria Geral do Municipio - CGM 573.300,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 573.300,00

PROGRAMA: |0018 - Administracao Financeira e Tributaria

AGAO

META FINANCEIRA
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02.10.01.04.123.0018.2082 - Desenvolvimento da Secretaria de Finangas - SEMF| 7.607.250,00
02.10.01.04.123.0018.2083 - Despesa com Pagamento de Tarifas Bancaria 1.230.600,00
02.10.01.04.123.0018.2084 - Desenvolvimento da Modernizagdo Administrativa, Tributaria e Imobiliaria e Premiacdes 15.750,00
02.10.01.28.843.0018.1023 - Despesa com Amortizagdo de Empréstimo e Parcelamentos Diversos 16.432.500,00
02.10.01.28.843.0018.2085 - Despesa com Pagamentos de Juros e Encargos 15.015.000,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA

40.301.100,00

PROGRAMA: |0019 - Infomatizagdo e Modernizagdo Tecnoldgica
AGAO META FINANCEIRA
02.15.01.04.126.0019.2136 - Desenvolvimento da Secretaria Mun.. de Tecnologia da Informag&o - SEMTI 3.840.900,00
02.15.01.04.126.0019.2264 - Desenvolvimento da Internet Gratis no Municipio 535.500,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 4.376.400,00

PROGRAMA: 0020 - Saude da Familia
AGAO META FINANCEIRA
02.08.01.10.301.0020.2051 - Desenvolvimento da Estratégia de Saude da Familia - ESF 20.220.375,00
02.08.01.10.301.0020.2212 - Desenvolvimento dos Agentes Comunitarios de Satde - PACS 9.334.972,50
02.08.01.10.301.0020.2287 - Desenvolvimento do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO 1.487.850,00
02.08.01.10.301.0020.2321 - Desenvolvimento das Equipes Multidisciplinates - eMulti 1.209.600,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 32.252.797,50

PROGRAMA: | 0021 - Urbanismo de Qualidade
AGAO META FINANCEIRA
02.01.01.15.451.0021.1035 - Aquisicao de Imoveis para o Municipio 52.500,00
02.13.01.15.451.0021.1000 - Obras de Infra-Estrutura Urbana 163.852.500,00
02.13.01.15.451.0021.1034 - Desenvolvimento da Pavimentag&do de Vias Publicas 5.491.500,00
02.13.01.15.451.0021.1036 - Desenvolvimento da Rede Elétrica no Municipio 10.605.000,00
02.13.01.15.451.0021.2418 - Desenvolvimento da Infra-Estrutura Urbana 315.000,00
02.13.01.15.451.0021.2419 - Desenvolvimento das Vias no Municipio 315.000,00
02.13.01.15.452.0021.2117 - Desenvolvimento da Secretaria de Obras - SEMOB 4.936.050,00
02.13.01.15.452.0021.2127 - Desenvolvimento de Pragas, Parques e Jardins 1.260.000,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 186.827.550,00

PROGRAMA: | 0022 - Desenvolvimento Tecnolégico - Ciéncia e Tecnologia
AGAO META FINANCEIRA
02.04.01.19.572.0022.1013 - Obras no Parque Cientifico e Tecnoldgico de Itajuba - PCTI 52.500,00
02.04.01.19.572.0022.2102 - Desenvolvimento do Parque Cientifico e Tecnolégico de Itajuba - PCTI 7.350,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 59.850,00
PROGRAMA: | 0023 - Desenvolvimento Econdmico Il
AGAO META FINANCEIRA
02.04.01.23.691.0023.1064 - Aquisicao de imdveis e/ou obras e instalagdes para o Comércio e Servigos 31.500,00
02.04.01.23.691.0023.2027 - Desenvolvimento do Comércio e Servigos 15.750,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 47.250,00

PROGRAMA: |0024 - Desenvolvimento Econdmico |
AGAO META FINANCEIRA
02.04.01.19.333.0024.2087 - Desenvolvimento do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagédo e Empreendedorismo - COMCITIE 2.100,00
02.04.01.19.333.0024.2361 - Desenvolvimento do Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagédo e Empreendedorismo - FUMCITIE 2.100,00
02.04.01.19.572.0024.2023 - Desenvolvimento da Secretaria de Desenvolviemnto Econémico e Inovagéo - SEMDEIN 1.334.550,00
02.04.01.19.572.0024.2025 - Desenvolvimento de Programas Municipais de Incubagéo 735.000,00
02.04.01.19.572.0024.2252 - Desenvolvimento do CVT 210.000,00
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02.04.01.22.661.0024.1014 - Aquisicao de imdveis e/ou obras e instalagdes para o Setor Industrial 52.500,00
02.04.01.22.661.0024.2024 - Desenvolvimento do Setor Industrial 1.081.500,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 3.417.750,00

PROGRAMA: |0025 - Desenvolvimento Ambiental

AGAO META FINANCEIRA
02.16.01.18.122.0025.2138 - Desenvolvimento da Secretaria Mun. de Meio Ambiente e Protegcdo Animal - SEMAPA 1.200.000,00
02.16.01.18.122.0025.2222 - Desenvolvimento de Contribuicdes a Entidades 21.000,00
02.16.01.18.541.0025.2139 - Desenvolvimento da Coleta Seletiva, Instituicdes de Materiais Reciclaveis, Cata-treco e Lixeiras 5.000,00
02.16.01.18.542.0025.2144 - Desenvolvimento de Conselhos e Fundos 5.000,00
02.16.01.18.542.0025.2223 - Desenvolvimento do Pomar Urbano 8.000,00
02.16.01.18.542.0025.2282 - Desenvolvimento da Brigada de Incéndio no Municipio 3.000,00
02.16.01.18.544.0025.2226 - Departamento de Protecao e Bem-estar Animal 12.000,00
02.16.01.18.609.0025.2140 - Manut.das Areas de Resp. da SEMAPA/Areas Pertinentes ao Meio Ambiente,Prog. Bolsa Verde 4.000,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 1.258.000,00

PROGRAMA: | 0026 - Defesa Social

AGAO META FINANCEIRA
02.17.01.06.122.0026.2227 - Desenvolvimento da Secretaria de Defesa Social - SEMDS 0,00
02.17.01.06.122.0026.2309 - Desenvolvimento da Guarda Municipal 3.816.750,00
02.17.01.06.181.0026.2330 - Desenvolvimento da Junta Administrativa de Recursos Interpostos - JARI 325.500,00
02.17.01.06.181.0026.24 16 - Desenvolvimento do Video Monitoramento no Municipio 1.050.000,00
02.17.01.06.182.0026.2116 - Desenvolvimento do Conselho e Fundo Municipal de Protegéo e Defesa Social - COMUPDEC 420.000,00
02.17.01.15.452.0026.2229 - Desenvolvimento do Sistema de Transito 1.938.300,00
02.17.01.26.453.0026.2358 - Desenvolvimento do Transporte Coletivo de Passageiros no Municipio 1.260.000,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 8.810.550,00

PROGRAMA: | 0027 - Atendimento a Educagéo Especial

AGAO META FINANCEIRA
02.12.03.12.367.0027.2277 - Desenvolvimento do FUNDEB no Ensino Especial 1.291.500,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 1.291.500,00

PROGRAMA: | 0029 - Regulagéo, Controle e Avaliagéo

AGAO META FINANCEIRA
02.08.01.10.122.0029.2294 - Desenvolvimento do Departamento de Regulagéo, Controle e Avaliagéo 1.287.300,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 1.287.300,00

PROGRAMA: (0031 - Fortalecimento do sistema Unico de Assisténcia Social

AGAO META FINANCEIRA
02.09.03.08.122.0031.2299 - Desenvolvimento da Gestéo Descentralizada do SUAS - IGD - SUAS 4.200,00
02.09.03.08.122.0031.2301 - Desenvolvimento da Gestao do Bolsa Familia e do Cadastro Unico 406.350,00
02.09.03.08.122.0031.2302 - Desenvolvimento do Controle Social no SUAS (CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL) 10.500,00
02.09.03.08.245.0031.2297 - Desenvolvimento do Servigo da Protegdo Especial - PSE 2.016.000,00
02.09.03.08.245.0031.2328 - Desenvolvimento do Programa Familia Acolhedora 15.750,00
02.09.03.08.245.0031.2329 - Desenvolvimento da Primeira Infancia - CRIANCA FELIZ 238.350,00
02.09.03.08.245.0031.2412 - Desenvolvimento do Servigo de Protegdo Social Basica - PSB 1.042.650,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 3.733.800,00

PROGRAMA: | 0033 - Apoio aos projetos culturais - Lei Paulo Gustavo

AGAO META FINANCEIRA
02.14.01.13.392.0033.2362 - Desenvolvimento dos Projetos Culturais Municipais - Lei Paulo Gustavo 2.100,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 2.100,00
Planejamento de Governo Emissdo: WESLEY CARLOS EVARISTO 12-05-2026 18:02:44 Pagina: 6 de 7

Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




iy
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Sexta-feira, 17 de julho de 2026 Ano IV | Edigdo n2 776 | Pagina 27 de 111

PROGRAMA: 9999 - Reserva de Contingéncia
AGCAO META FINANCEIRA
02.99.99.99.999.9999.9999 - Reserva de Contingéncia 115.500,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 115.500,00
CUSTO TOTAL 727.864.879,29
Planejamento de Governo Emissdo: WESLEY CARLOS EVARISTO 12-05-2026 18:02:44 Pagina: 7 de 7

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e
U DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE ITAJUBA Sexta-feira, 17 de julho de 2026 Ano IV | Edicao n2 776 | Pagina 28 de 111

/‘PREFE/TURA' Anexo | - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais
A o

Goveano sewio ¢ som b seavico

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

- s ANEXO DE METAS ANUAIS
Municipio de Itajuba

ESTADO DE MINAS GERAIS
Repiblica Federativa do Brasil

. REALIZADA ORCADA PREVISAO
ESPECIFICAGAO
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

1.0.0.0.00.0.0.00 - Receitas Correntes 435.388.450,48 486.135.710,48 564.532.837,20 584.364.921,20 651.712.000,00 671.445.000,00 702.410.427,27
1.1.0.0.00.0.0.00 - Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 80.560.818,22 96.278.260,27 78.908.970,88 114.993.000,00 118.993.000,00 124.574.000,00 140.941.616,15
1.2.0.0.00.0.0.00 - Contribuigoes 8.371.614,76 10.098.396,12 12.423.584,69 16.726.000,00 17.562.000,00 18.440.000,00 18.613.504,51
1.3.0.0.00.0.0.00 - Receita Patrimonial 11.107.095,24 12.305.643,92 16.084.029,72 11.588.511,20 12.167.000,00 12.167.000,00 14.598.186,62
1.6.0.0.00.0.0.00 - Receita de Servigos 1.132.662,18 1.405.221,71 703.585,35 1.114.000,00 1.169.000,00 1.228.000,00 1.403.319,17
1.7.0.0.00.0.0.00 - Transferéncias Correntes 331.352.384,28 362.273.013,15 452.759.023,10 435.427.410,00 497.080.000,00 510.058.000,00 521.164.941,43
1.9.0.0.00.0.0.00 - Outras Receitas Correntes 2.863.875,80 3.775.175,31 3.653.643,46 4.516.000,00 4.741.000,00 4.978.000,00 5.688.859,39
2.0.0.0.00.0.0.00 - Receitas de Capital 6.875.705,64 46.240.700,50 19.385.897,04 164.912.000,00 119.725.879,29 135.562.973,24 147.837.679,42
2.1.0.0.00.0.0.00 - Operagdes de Crédito 2.696.678,41 42.140.747,81 17.532.647,03 90.700.000,00 9.000.000,00 9.000.000,00 16.000.000,00
2.2.0.0.00.0.0.00 - Alienagao de Bens 0,00 327.990,00 313.250,01 4.135.000,00 4.335.000,00 4.635.000,00 1.600.000,00
2.4.0.0.00.0.0.00 - Transferéncias de Capital 4.179.027,23 3.771.962,69 1.540.000,00 70.077.000,00 106.390.879,29 121.927.973,24 130.237.679,42
9.0.0.0.00.0.0.00 - Dedugdo da Receita 31.188.418,06 33.042.756,73 37.868.592,05 40.364.800,00 43.593.000,00 47.080.000,00 51.050.000,00
9.5.0.0.00.0.0.00 - FUNDEB 31.188.418,06 33.042.756,73 37.868.592,05 40.364.800,00 43.593.000,00 47.080.000,00 51.050.000,00
TOTAL 411.075.738,06 499.333.654,25 546.050.142,19 708.912.121,20 727.844.879,29 759.927.973,24 799.198.106,69
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Anexo | - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais -
Anexo l.a
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS ANUAIS
Municipio de ltajuba
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

1.1.0.0.00.0.0.00 - Imp Taxas e Contribuig de Melhoria
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL - R$ VARIAGAO - % NOTA
2023 80.560.818,22 0,00 (2 - MUNICIPIO DE ITAJUBA: MUNICIPIO DE ITAJUBA: 0 aumento gradual e constante da projecéo da Receitas
Tributérias provém da expectativa de continuidade de uma politica de intensificagéo da fiscalizag&o tributaria
2024 96.278.260,27 19,52 | municipal.)
2025 78.908.970,88 (18,05)
2026 114.993.000,00 45,73
2027 118.993.000,00 3,48
2028 124.574.000,00 4,70
2029 140.941.616,15 13,14
1.2.0.0.00.0.0.00 - Contribuigoes
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL - R$ VARIAGAO - % NOTA
2023 8.371.614,76 0,00 (2 - MUNICIPIO DE ITAJUBA: MUNICIPIO DE ITAJUBA: Compreende a receita proveniente da contribuigio para o
Custeio do Servigo de lluminagao Publica - COSIP, os parametros utilizados para a projegéo da receita foi a
2024 10.098.396,12 20,63 arrecadacgao da receita no 1° trimestre/2026))
2025 12.423.584,69 23,03
2026 16.726.000,00 34,64
2027 17.562.000,00 5,00
2028 18.440.000,00 5,00
2029 18.613.504,51 0,95
1.3.0.0.00.0.0.00 - Receita Patrimonial
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL - R$ VARIAGAO - % NOTA
2023 11.107.095,24 0,00 (2 - MUNICIPIO DE ITAJUBA: - MUNICIPIO DE ITAJUBA: A estimativa da Receita Patrimonial considerou o
comportamento dos rendimentos das aplicagdes financeiras proporcional a estimativa de arrecadagéo de recursos
2024 12.305.643,92 10,80 | Proprios e transferidos.)
2025 16.084.029,72 30,71
2026 11.588.511,20 (27,96)
2027 12.167.000,00 5,00
2028 12.167.000,00 0,00
2029 14.598.186,62 19,99
1.7.0.0.00.0.0.00 - Transferéncias Correntes
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL - R$ VARIAGAO - % NOTA
2023 331.352.384,28 0,00 (2 - MUNICIPIO DE ITAJUBA: MUNICIPIO DE ITAJUBA: As receitas de transferéncias sdo assim distribuidas:
Transferéncias_da l_Jniéo, transferénp!as dos Estad_os, Transferéngiag Multigovernamenta_is e transferéncias de
04| Soveme A esimelv pare o ceri de 202 o cos bose et rceresdes deras e ae
2025 452.759.023,10 24,98
2026 435.427.410,00 (3.83)
2027 497.080.000,00 14,16
2028 510.058.000,00 2,62
2029 521.164.941,43 2,18
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1.9.0.0.00.0.0.00 - Outras Receitas Correntes

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL - R$ VARIAGAO - % NOTA
2023 2.863.875.80 0,00 | (2 - MUNICIPIO DE ITAJUBA: - MUNICIPIO DE ITAJUBA: Na estimativa de Outras Receitas Correntes foi
considerado o comportamento efetivo da arrecadagdo de multas e juros de mora a na Receita da Divida Ativa.)
2024 3.775.175,31 31,83
2025 3.653.643,46 (3.22)
2026 4.516.000,00 23,61
2027 4.741.000,00 4,99
2028 4.978.000,00 5,00
2029 5.688.859,39 14,29

2.4.0.0.00.0.0.00 - Transferéncias de Capital

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL - R$ VARIAGAO - % NOTA

2023 4.179.027,23 0,00 (2 - MUNICIPIO DE ITAJUBA: - MUNICIPIO DE ITAJUBA: A projecao de Transferéncias de Capital refere-se as
expectativas de realizagdo de convénios, tendo em vista as agdes governamentais pretendidas em parceria com o
governo federal e estadual.)

2024 3.771.962,69 (9,75)
2025 1.540.000,00 (59,18)
2026 70.077.000,00 4.450,46
2027 106.390.879,29 51,82
2028 121.927.973,24 14,61
2029 130.237.679,42 6,82
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/‘PREFE/TURA' Anexo Il - Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais
A o

Goveano sewio ¢ som b seavico

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS ANUAIS

Municipio de Itajuba
ESTADO DE MINAS GERAIS
Republica Federativa do Brasil

REALIZADA ORCADA PREVISAO
ESPECIFICACAO
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Despesas Correntes 378.076.421,79 414.217.697,00 463.642.053,71 504.269.870,74 535.057.000,00 588.559.000,00 647.418.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 151.823.511,85 163.719.870,85 181.436.363,46 208.906.725,94 216.613.000,00 238.274.000,00 262.101.000,00
Juros e Encargos da Divida 5.132.523,19 7.830.148,65 13.365.431,37 14.300.000,00 15.730.000,00 17.300.000,00 19.033.000,00
Outras Despesas Correntes 221.120.386,75 242.667.677,50 268.840.258,88 281.063.144,80 302.714.000,00 332.985.000,00 366.284.000,00
Despesas de Capital 45.133.556,52 75.239.127 47 31.639.159,41 204.532.250,46 192.672.379,29 171.247.698,24 151.652.767,94
Investimentos 34.831.161,00 68.503.453,86 17.490.087,82 188.882.250,46 175.457.379,29 152.311.698,24 130.822.767,94
Inversdes Financeiras 3.301.767,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 7.000.628,23 6.735.673,61 14.149.071,59 15.650.000,00 17.215.000,00 18.936.000,00 20.830.000,00
Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 110.000,00 115.500,00 121.275,00 127.338,75
Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 110.000,00 115.500,00 121.275,00 127.338,75
TOTAL 423.209.978,31 489.456.824,47 495.281.213,12 708.912.121,20 727.844.879,29 759.927.973,24 799.198.106,69
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Anexo Il - Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais -
Anexo ll.a - Despesas
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS ANUAIS
Municipio de ltajuba
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL - R$ VARIAGAO - % NOTA

2023 151.823.511,85 0,00 (2 - MUNICIPIO DE ITAJUBA: MUNICIPIO DE ITAJUBA: Na projecéo dessa despesa foram considerados as
revisdes anuais exigidas por lei bem como aqueles necessarios a cobertura de despesas decorrentes do
preenchimento de cargos por concursos publicos, observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar 101/2000.)

2024 163.719.870,85 7,84
2025 181.436.363,46 10,83
2026 208.906.725,94 15,15
2027 216.613.000,00 3,69
2028 238.274.000,00 10,00
2029 262.101.000,00 10,00

3.2.00.00 - Juros e Encargos da Divida

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL - R$ VARIAGAO - % NOTA

2023 5.132.523,19 0,00 (2 - MUNICIPIO DE ITAJUBA: MUNICIPIO DE ITAJUBA: Os valores projetados para 2022 a 2024 se referem aos
termos de pagamentos pactuados nos contratos sendo assim fixados proporcionalmente aos valores da
amortizagdo da divida. ) )

2024 7.830.148,65 52,56
2025 13.365.431,37 70,70
2026 14.300.000,00 7,00
2027 15.730.000,00 10,00
2028 17.300.000,00 9,99
2029 19.033.000,00 10,02

3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL - R$ VARIAGAO - % NOTA
2023 221.120.386,75 0,00 (2 - MUNICIPIO DE ITAJUBA: - MUNICIPIO DE ITAJUBA: A despesa fixada para as despesas correntes
considerou a expansdo da agdo governamental e medidas de aumento da eficiéncia do gasto publico.)
2024 242.667.677,50 9,75
2025 268.840.258,88 10,79
2026 281.063.144,80 4,55
2027 302.714.000,00 7,71
2028 332.985.000,00 10,00
2029 366.284.000,00 10,01

4.4.00.00 - Investimentos

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL - R$ VARIAGAO - % NOTA

2023 34.831.161.00 0.00 | (2 - MUNICIPIO DE ITAJUBA: MUNICIPIO DE ITAJUBA: A despesa de capital foi estimada considerando a
! """ | expectativa crescente de investimentos dando continuidade aos compromissos j& assumidos através dos convénios
firmados junto ao governo estadual e federal.))

2024 68.503.453,86 96,68
2025 17.490.087,82 (74,47)
2026 188.882.250,46 979,94
2027 175.457.379,29 (7,11)
2028 152.311.698,24 (13,20)
2029 130.822.767,94 (14,11)
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4.5.00.00 - Inversoes Financeiras

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL - R$ VARIAGAO - % NOTA
2023 3.301.767,29 0,00 (2 - MUNICIPIO DE ITAJUBA: MUNICIPIO DE ITAJUBA: O valor fixado para as Inversdes Financeiras se deve a
iniciativa de novas aquisi¢gdes de interesse do municipio nas diversas areas. )
2024 0,00 (100,00)
2025 0,00 0,00
2026 0,00 0,00
2027 0,00 0,00
2028 0,00 0,00
2029 0,00 0,00

4.6.00.00 - Amortizagdo da Divida

METAS ANUAIS VALOR NOMINAL -R$ VARIAGAO - % NOTA
2023 7.000.628,23 0,00 | (2 - MUNICIPIO DE ITAJUBA: MUNICIPIO DE ITAJUBA: O valor fixado para as Inversées Financeiras se deve a
iniciativa de novas aquisi¢des de interesse do municipio nas diversas areas.)
2024 6.735.673,61 (3,79)
2025 14.149.071,59 110,07
2026 15.650.000,00 10,61
2027 17.215.000,00 10,00
2028 18.936.000,00 10,00
2029 20.830.000,00 10,01
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PREFEITURA Anexo lll - Resultado Prima
s

GOVERNO SERIO € BOM DE SERVICO LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

- - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Municipio de Itajuba
vt Fedambes do b

ESPECIFICAGAO 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Impostos, Taxas e Contnibuides de Melnoria 96.278.260,27 78.908.970,88 114.993.000,00 118.993.000,00 124.574.000,00 140.941.616,15
Contrbuigdes 10.098.396,12 12.423.584,69 16.726.000,00 17.562.000,00 18.440.000,00 18.613.504,51
Receita Patrimonial 12.305.643,92 16.084.029,72 11.588.511,20 12.167.000,00 12.167.000,00 14.598.186,62
Receita de Servigos 1.405.221,71 703.585,35 1.114.000,00 1.169.000,00 1.228.000,00 1.403.319,17
‘Teansiortacias Comestes 362.273.013,15 452.759.023,10 435.427.410,00 497.080.000,00 510.058.000,00 521.164.941,43
‘Ouras Recetas Corentes 3.775.175,31 3.653.643.46 4.516.000,00 4.741.000,00 4.978.000,00 5.688.859,39

(33.042.756,73) (37.868.592,05) (40.364.800,00) (43.593.000,00) (47.080.000,00) (51.050.000,00)
453.092.953,75 526.664.245,15 544.000.121,20 608.119.000,00 624.365.000,00 651.360.427,27

‘Operagdes de Credito (V1) 42.140.747,81 17.532.647,03 90.700.000,00 9.000.000,00 9.000.000,00 16.000.000,00
Alienag3o de Bens (VII ) 327.990,00 313.250,01 4.135.000,00 4.335.000,00 4.635.000,00 1.600.000,00

‘Transferéncias de Capital 3.771.962,69 1.540.000,00 70.077.000,00 106.390.879,29 121.927.973,24 130.237.679,42

Pessoal e Encargos Sociais. 163.719.870,85 181.436.363,46 208.906.725,94 216.613.000,00 238.274.000,00 262.101.000,00
Juros @ encargos da divida (XIV ) 7.830.148,65 13.365.431,37 14.300.000,00 15.730.000,00 17.300.000,00 19.033.000,00
Outras Despesas Comentes 242.667.677,50 268.840.258,88 281.063.144,80 302.714.000,00 332.985.000,00 366.284.000,00
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XV) = (Xl - XIV - XXI)) 406.387.548,35 450.276.622,34 489.969.870,74 519.327.000,00 571.259.000,00 628.385.000,00

406.387.548,35 450.276.622,34 489.969.870,74 519.327.000,00 571.259.000,00 628.385.000,00
Investimentos 68.503.453,86 17.490.087,82 188.882.250,46 175.457.379,29 152.311.698,24 130.822.767,94
Inversses Financeiras ( XVII ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amoriizacao da divida ( XVII ) 6.735.673,61 14.149.071,59 15.650.000,00 17.215.000,00 18.936.000,00 20.830.000,00

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XIX) = (XVI - XVII - XVIll) 68.503.453,86 17.490.087,82 188.882.250,46 175.457.379,29 152.311.698,24 130.822.767,94
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fpmw 3 Anexo IV - Resultado Nominal
m A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027
COVERNOSERIOE SOMDESERVICO
MUNICIPIO DE ITAJUBA ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Repiblca Federativa do Bras
ESPECIFICAGAO 2024 2025 2026 2027 2028 2029
DIVIDA CONSOLIDADA (i) 97.367.188,89 100.148.997,74 50.000.000,00 55.000.000,00 60.000.000,00 65.000.000,00
Outras Dividas 97.367.188,89 100.148.997,74 50.000.000,00 55.000.000,00 60.000.000,00 65.000.000,00
DEDUGOES (1) 71.048.282,51 108.290.240,29 75.400.000,00 83.500.000,00 91.600.000,00 99.700.000,00
Restos a Pagar [] 2311880181 [] 28.535.85324| [] 2500000000 [] 27.000.000,00 [] 29.000.000,00 [] 31.000.000,00
Processados 17.349.580,36 12.691.708,17 15.000.000,00 16.000.000,00 17.000.000,00 18.000.000,00
Néo F s 5.769.221,45 15.844.145,07 10.000.000,00 11.000.000,00 12.000.000,00 13.000.000,00
Ativo Disponivel 91.115.485,40 136.427.414,93 100.000.000,00 110.000.000,00 120.000.000,00 130.000.000,00
Haveres Financeiros 3.051.598,92 398.678,60 400.000,00 500.000,00 600.000,00 700.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (ll) = (I - I 26.318.906,38 (8.141.242,55) (25.400.000,00) (28.500.000,00) (31.600.000,00) (34.700.000,00)
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Ill + IV - V) 26.318.906,38 (8.141.242,55) (25.400.000,00) (28.500.000,00) (31.600.000,00) (34.700.000,00)
RESULTADO NOMINAL 54.749.529,88 (34.460.148,93) (17.258.757,45) (3.100.000,00) (3.100.000,00) (3.100.000,00)
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PREFEITURA, Anexo V - Montante da Divida Publica
m A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

GOVERNOSEIOE BOMDESERVIQO
MUNICIPIO DE ITAJUBA ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Repiblica Federatva do Brasi

ESPECIFICAGAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 57.349.306,42. 97.367.188,89 100.148.997,74 50.000.000,00: 55.000.000,00 60.000.000,00! 65.000.000,00
Outras Dividas 57.349.306,42. 97.367.188,89; 100.148.997,74. 50.000.000,00: 55.000.000,00 60.000.000,00 65.000.000,00:
DEDUGOES (Il) 85.779.929,92. 71.048.282,51 108.290.240,29 75.400.000,00: 83.500.000,00 91.600.000,00: 99.700.000,00
Restos a Pagar [] 4.205.872,12 [1 23.118.801,81 [] 28.535.853,24 [-] 25.000.000,00! [-] 27.000.000,00 [-] 29.000.000,00 [-] 31.000.000,00!
Processados 353.662,28 17.349.580,36 12.691.708,17 15.000.000,00 16.000.000,00 17.000.000,00 18.000.000,00

Nazo F s 3.852.209,84 5.769.221,45 15.844.145,07 10.000.000,00 11.000.000,00 12.000.000,00 13.000.000,00

Ativo Disponivel 86.902.008,92: 91.115.485,40; 136.427.414,93 100.000.000,00 110.000.000,00 120.000.000,00 130.000.000,00
Haveres Financeiros 3.083.793,12 3.051.598,92 398.678,60 400.000,00 500.000,00 600.000,00 700.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (28.430.623,50) 26.318.906,38 (8.141.242,55)‘ (25.400.000,00). (28.500.000,00)‘ (31.600.000,00) (34.700.000,00).

Planejamento de Governo Emissdo: WESLEY CARLOS EVARISTO 12-05-2026 18:05:31 Pagina: 1 de |

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



iy
U DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE ITAJUBA Sexta-feira, 17 de julho de 2026 Ano IV | Edicdo n2 776 | Pagina 37 de 111

fPREFE/TURA %

IMJUBA Anexo | - Metas Anuais

Goveano sewio ¢ som b seavico

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

' . ANEXO DE METAS FISCAIS
MUNICIPIO DE ITAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)

RS 1,00
2027 2028 2029
ESPECIFICACAO Valor - %PIB | %RCL Valor - %PIB | %RCL Valor - %PIB | %RCL
Comerta comstnte | (@FB) | (RCL) | comente comtants | GFE) | (RCL) | comene Corstonte | (SPIB) | (cRCL)
Receita Total 727.844.879,29 705.276.045,82 0074| 119,687 759.927.973,24 709.406.854,67 0076| 121,712 799.198.106,69 720.836.958,89 0079| 122,69
Receitas Primarias (1) 608.119.000,00 589.262.596,89 0,062| 100,000 624.365.000,00 582.856.305,35 0,062 100,000 651.360.427,27 587.494.722,03 0064 100,000
Despesa Total 535.057.000,00 518.466.085,27 0054 87,985 588.559.000,00 549.430.740,39 0059 94,265 647.418.000,00 583.938.848,63 0064| 99394
Despesas Primarias (1) 535.057.000,00 518.466.085,27 0054 87,985 588.559.000,00 549.430.740,39 0059 94,265 647.418.000,00 583.938.848,63 0064| 99394
Resultado Primario (1) = (I - Il) 73.062.000,00 70.796.511,62 0007 12,014 35.806.000,00 33.425.564,96 0,003 5734 394242727 3.555.873,39 0,000 0,605
Divida Publica Consolidada 55.000.000,00 53.294.573,64 0,005 9,044 60.000.000,00 56.011.112,60 0,006 9,609 65.000.000,00 58.626.768,42 0,006 9,979
Divida Consolidada Liquida (28.500.000,00) (27.616.27906)|  (0,002)|  (4.686) (31.600.000,00) (20499.18597)  (0,003)|  (5.061) (34.700.000,00) (31.207674,83)|  (0,003)|  (5.327)
Resultado Nominal (3.100.000,00) (3.003.875,96) 0,000  (0,509) (3.100.000,00) (2.893.907,48) 0,000  (0,496) (3.100.000,00) (2.796.045,87) 0000  (0475)
Projecao PIB Estado (Em R$ 1.000.000,00) Indices de inflagao (%)
2027 2028 2029 2027 2028 2029
974.729.071.952,83 991.786.830.712,01 1.008.647.206.834,12 320 380 350
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/‘PREFE/TW' Anexo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
A ¢ P

Goveano sewio ¢ som b seavico

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

' . ANEXO DE METAS FISCAIS
MUNICIPIO DE ITAJUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Repiblica Federativa do Brasil

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
ESPECIFICAGAO Matas P”"'(sa'f’ G202 %PIB %RCL R %PIB %RCL Veriagéo
(b) Valor (c) = (b-a) % (cla) x 100
Receita Total 538.441.296,44 0,056 109,551 546.050.142,19 0,057 103,680 7.608.845,75 1,41
Receitas Primarias (1) 491.497.296 44 0,051 100,000 526.664.245,15 0,055 100,000 35.166.948,71 7.16
Despesa Total 418.609.734,88 0,044 85,188 463.642.053,71 0,048 88,033 4494231883 1073
Despesas Primarias (1) 411.254.080,86 0,043 83,673 463.642.053,71 0,048 88,033 52.387.972,85 1274
Resultado Primario (Ill) = (1 - 1) 80.243.215,58 0,008 16,326 63.022.191,44 0,006 11,966 (17.221.024,14) (21.46)
Divida Publica Consolidada 23.850.000,00 0,002 4,852 100.148.997,74 0,010 19,015 76.298.997,74 319,91
Divida Consolidada Liquida (9.191.918,52) 0,000 (1.870) (8.141.242,55) 0,000 (1,545) 1.050.675,97 (11.43)
Resultado Nominal (1.242.786,84) 0,000 (0.252) (34.460.148,93) (0.003) (6:543) (33.217.362,09) 267281
PIB Estado (Em RS 1.000.000,00) Receita Corrente Liquida (Em RS 1.000.000,00)
Previsto em 2025 Realizado em 2025 Previsto em 2025 Realizado em 2025
950.829.033.370,00 950.620.033.370,00 491.497.206,44 526.664.245,15
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{/lﬁEF E”“B"K Anexo lll - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

Goveano sewio ¢ som b seavico

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

' . ANEXO DE METAS FISCAIS
MUNICIPIO DE ITAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Republica Federativa do Brasil

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4o, §20, inciso II)

B Valores a Pregos Correntes
ESPECIFICACAO

2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %

Receita Total 499.333.654,25 546.050.142,19 9.35 708.912.121,20 2082 727.844.879,20 267 750.927.973,24 4,40 799.198.106,69 516
Receitas Primrias (1) 453.092.953,75 526.664.245,15 16,23 543.770.121,20 324 608.119.000,00 11,83 624.365.000,00 267 651.360.427,27 432
Despesa Total 414.217.697,00 463.642.053,71 11,93 504.269.870,74 8,76 535.057.000,00 6,10 588.559.000,00 9,99 647.418.000,00 10,00
Despesas Primarias (1) 414.217.697,00 463.642.053,71 11,93 504.269.870,74 876 535.057.000,00 610 588.559.000,00 999 647.418.000,00 10,00
Resultado Primario (1Il) = (1 - 1) 38.875.256,75 63.022.191,44 62,11 39.500.250,46 (37,33) 73.062.000,00 84,96 35.806.000,00 (51,00) 3.942.427,27 (88,99)
Divida Piblica Consolidada 97.367.188,89 100.148.997,74 285 50.000.000,00 (50,08) 55.000.000,00 10,00 60.000.000,00 9,09 65.000.000,00 833
Divida Consolidada Liquida 26.318.906,38 (8.141242,55)|  (130,93) (25.400.000,00) 211,99 (28.500.000,00) 12,20 (31.600.000,00) 1087 (34.700.000,00) 981
Resultado Nominal 54.749.529,88 (34.460.148,93) (162,94) (17.258.757,45) (49,92) (3.100.000,00) (82,04) (3.100.000,00) 0,00 (3.100.000,00) 0,00

Valores a Preos Constantes

ESPECIFICAGAO
2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total 533.348.262,77 563.523.746,74 565 708.912.121,20 25,79 705.276.045,82 (052) 709.406.854 67 058 720.836.958,89 161
Receitas Primarias (1) 483.957.645,75 543.517.500,99 12,30 543.770.121,20 0,04 589.262.596,89 8,36 582.856.305,35 (1,09) 587.494.722,03 0,79
Despesa Total 442.434.206,51 478.478.599,42 814 504.269.870,74 539 518.466.085,27 281 549.430.740,39 597 583.938.848,63 628
Despesas Primérias (Il) 442.434.206,51 478.478.599,42 814 504.269.870,74 539 518.466.085,27 281 549.430.740,39 597 583.938.848,63 628
Resultado Primario (1ll) = (1 - II) 41.523.439,23 65.038.901,56 56,63 39.500.250,46 (39,27) 70.796.511,62 79,23 33.425.564,96 (52,79) 3.555.873,39 (89,37)
Divida Piblica Consolidada 103.999.841,79 103.353.765,66 (0.63) 50.000.000,00 (51,63) 53.294.573,64 6,58 56.011.112,60 509 58.626.768 42 466
Divida Consolidada Liquida 28.111.750,28 (8.401.762,31) (129,88) (25.400.000,00) 202,31 (27.616.279,06) 8,72 (29.499.185,97) 6,81 (31.297.674,83) 6,09
Resultado Nominal 58.479.067,85 (35.562.873,69)|  (160,81) (17.258.757,45) (5147) (3.003.875,96) (82,60) (2.893.907,48) (367) (2.796.045,87) (3.39)
indices de inflagéo (%)
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
3,50 [ 320 [ 320 [ 320 [ 3,80 [ 350
[ Valores de Referéncia ‘
‘ Valor corrente ‘ Valor corrente ‘ Valor corrente ‘ Valor corrente ‘ Valor corrente ‘ Valor corrente ‘
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fPREFEITURA,
" Anexo IV - Evolugao do Patriménio Liquido
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027
) ) ANEXO DE METAS FISCAIS
MUNICIPIO DE ITAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Republica Federativa do Brasil

AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.40, § 20, inciso IIl)

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Resultado do Exercicio 110.341.205,93 0,00 19.349.086,41 0,00 -28.250.438,53 0,00
Resultado de Exercicios Anteriores 201.583.193,80 0,00 182.234.107,39 0,00 210.533.235,83 0,00

TOTAL 311.924.399,73 0,00 201.583.193,80 0,00 182.282.797,30 0,00
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ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo V - Origem e aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagao de Ativos
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4o0, § 20, inciso IIl)

2025 2024 2023
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) (c)
Bens Moéveis 250.150,01 0,00 0,00
Bens Imoéveis 0,00 0,00 0,00
2025 2024 2023
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) (f)
Aplicagéo de Recursos da Alienagao de Ativos 241.708,65 0,00 0,00
2025 2024 2023
SALDO FINANCEIRO (g)=(ad)+h (h)=(b-e)+i (i)=c-f
Valor (11I') 8.441,36 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE ITAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Repiblica Federativa do Brasil

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

Tributo

Anexo VIl - Estimativa e Compensacao de Rentincia de Receita

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

2027

Renunncia de Receita Prevista

Total

2028

2029

Compensagdo
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GOVERNO SERIO € BOM DE SERVIGO

Anexo VIl - Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

) ) ANEXO DE METAS FISCAIS
MUNICIPIO DE ITAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

AMF —Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2027
Aumento Permanente da Receita 779.803.333,32
(-) Receita Tributaria Atual 708.912.121,20
(-) Transferéncias Contitucionais 708.912.121,20
(-) Transferéncias ao FUNDEB 40.364.800,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 30.526.412,12
Reducédo Permanente de Despesa (Il) 3.000.000,00
Margem Bruta (lll)=(1+11) 33.526.412,12
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 1.500.000,00
Impacto de Novas DOCC 1.500.000,00
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)=(llI-IV) 32.026.412,12
Planejamento de Governo Emissao: WESLEY CARLOS EVARISTO 12-05-2026 18:11:12 Pagina: 1 de 1
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MUNICIPIO DE ITAJUBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Repiblica Federativa do Brasil

Sexta-feira, 17 de julho de 2026

Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2027

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Ano IV | Edicdo n2 776 | Pagina 44 de 111

ARF (LRF, art 40, ? 30,

RISCOS PROVIDENCIAS

DESCRIGAO VALOR DESCRIGAO VALOR
Inadimpléncia de Contribui¢do Tributaria 1.100.000 | Execugao Fiscal e Melhoria na Eficiéncia da Arrecadagéo Tributaria 1.100.000,00
Frustragdo de Receitas (Transferéncias Constitucionais) 2.200.000 | Limitagdo de Empenho 2.200.000,00
SUBTOTAL 3.300.000,00 | SUBTOTAL 3.300.000,00
RISCOS PROVIDENCIAS

DESCRIGAO VALOR DESCRIGAO VALOR

Condenagao Judiciais 115.500 | Reserva de Contingéncia 115.500,00
SUBTOTAL 115.500,00 | SUBTOTAL 115.500,00

TOTALBaIsS000TOTAL 341550000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais
CNPJ 18.025.940/0001-09

LEI N° 3728

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA,
Prefeito do Municipio de Itajuba, Estado de
Minas Gerais, usando das atribuicdes que
Ilhe s&o conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

“Altera Dispositivo do Plano Plurianual de Agao
Governamental 2026-2029".

Art. 1° Ficam alterados os anexos Il - Descricdo dos Programas
Governamentais/Metas/Custos e Ill — Unidades Executoras e Acgbes Voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental da Camara Municipal de Itajuba, que
constam no Plano Plurianual de Agao Governamental 2026-2029, aprovado pela Lei n°®

3699, de 24 de dezembro 2025, que passa a vigorar na forma do anexo a esta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 17 de julho de 2026, 207° anos da fundagéo e 178° da elevagéo a Municipio.

RODRIGO IMAR Assinado de forma digital por
MARTI N EZ 222:[60 IMAR MARTINEZ

RI ERA_ Dados: 2026.07.17 16:59:21 -03'00'

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
SERGIO THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:

Dados: 2026.07.17
14:58:30-03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo
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MUNICIPIO DE ITAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Republica Federativa do Brasil
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Anexo lll - Unidades Executoras e Agoes Voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental

ORGAO: 01 Camara Municipal
UNIDADE EXECUTORA: 01 Gabinete e Secretaria da Presidéncia
SUBUNIDADE: 01 Coordenag&o e Administragdo
FUNGAO: 01 Legislativa
SUBFUNGAO: 031 Aco Legislativa
PROGRAMA: 0001 Atuagdo Legislativa da Camara de Vereadores
ACOES |
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |
1009 Construgéo e/ou reforma do Prédio da Camara Municipal
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
2.187.000,00 2.296.000,00 2.411.000,00 2.531.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 9.425.000,00
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2002 Remuneragéo dos Agentes Politicos por Parcela Unica
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.000,00 1.736.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 6.464.000,00
Planejamento de Governo Emissao: WESLEY CARLOS EVARISTO 07-05-2026 12:38:47 Péagina: 1 de 8
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PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2003 Despesas com viagens dos Vereadores para representagcdo da Camara
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
210.000,00 220.000,00 231.000,00 243.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 904.000,00
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2004 Divulgagéo dos Atos Administrativos do Poder Legislativo
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
50.000,00 56.000,00 59.000,00 62.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 227.000,00
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2005 Despesas com Viagens dos Servidores do Poder Legislativo
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
250.000,00 262.000,00 275.000,00 289.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 1.076.000,00
Planejamento de Governo Emisséo: WESLEY CARLOS EVARISTO 07-05-2026 12:38:47 Pégina: 2 de 8

Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



W
U DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA

Sexta-feira, 17 de julho de 2026

Ano IV | Edicdo n2 776 | Pagina 50 de 111

PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2006 Manutengéo das Atividades Legislativas
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
10.925.000,00 11.471.000,00 12.044.000,00 12.647.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 47.087.000,00
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2007 Promogé&o de Eventos, Festividades e Apoio Cultural
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
242.000,00 254.000,00 266.000,00 280.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 1.042.000,00
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2170 Manutengao do Controle Interno da Camara e Assessoramento Técnico Contabil
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
130.000,00 136.000,00 143.000,00 150.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 559.000,00
Planejamento de Governo Emisséo: WESLEY CARLOS EVARISTO 07-05-2026 12:38:47 Pégina: 3 de 8
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PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2191 Manutengéo do Programa de Concesséo de Vale Alimentagao aos Servidores do Legislativo
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
650.000,00 682.000,00 716.000,00 752.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 2.800.000,00
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2202 Manutengéo de Servigos de Limpeza, Conservag&o e Vigilancia Desarmada
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
1.100.000,00 1.150.000,00 1.200.000,00 1.250.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 4.700.000,00
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2254 Manutengédo da TV Camara/ Web TV/ Web Rédio
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
115.000,00 120.000,00 125.000,00 130.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 490.000,00
Planejamento de Governo Emisséo: WESLEY CARLOS EVARISTO 07-05-2026 12:38:47 Pégina: 4 de 8
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PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2267 Manutengéo de Plano de Saude e Odontolégico dos Servidores do Legislativo
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
790.000,00 829.000,00 870.000,00 914.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 3.403.000,00
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2290 Manutengéo de Contribuigdo & Associagdes Multigovernamentais
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 UN
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
10.000,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 44.000,00
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2311 Programa de Estagio para Estudantes
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
121.000,00 127.000,00 133.000,00 140.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 521.000,00
Planejamento de Governo Emisséo: WESLEY CARLOS EVARISTO 07-05-2026 12:38:47 Pégina: 5 de 8
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PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2421 Manutengdo do Regime de Adiantamento
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
75,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
0,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
0,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 75.000,00
ORGAO: 01 Camara Municipal
UNIDADE EXECUTORA: 01 Gabinete e Secretaria da Presidéncia
SUBUNIDADE: 01 Coordenagéo e Administragéo
FUNGAO: 01 Legislativa
SUBFUNGAO: 271 Previdéncia Basica
PROGRAMA: 0001 Atuacéo Legislativa da Camara de Vereadores
AGOES
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2171 Contribuigcdes Previdenciarias para servidores e Agentes Politicos do Legislativo
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
2.060.000,00 2.163.000,00 2.271.000,00 2.384.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 8.878.000,00
Planejamento de Governo Emisséo: WESLEY CARLOS EVARISTO 07-05-2026 12:38:47 Pégina: 6 de 8
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ORGAO: 01 Camara Municipal
UNIDADE EXECUTORA: 02 Escola do Legislativo
SUBUNIDADE: 01 Coordenagéo e Administragéo
FUNGAO: 01 Legislativa
SUBFUNGAO: 031 Acao Legislativa
PROGRAMA: 0001 Atuagdo Legislativa da Camara de Vereadores
AGOES |
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |
2001 Manutengao da Escola do Legislativo
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
120.000,00 126.000,00 132.000,00 138.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 516.000,00
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2014 Manutengéo do Memorial da Camara
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
90.000,00 94.000,00 99.000,00 104.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 387.000,00
Planejamento de Governo Emisséo: WESLEY CARLOS EVARISTO 07-05-2026 12:38:47 Pégina: 7 de 8
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PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2192 Manutencéo do Projeto Camara Mirim e Camara Jovem
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
30.000,00 32.000,00 34.000,00 36.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 132.000,00
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
2325 Manutengéo do Projeto Camara Coral
META FiSICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
100,00 %
META POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
100,00 100,00 100,00 100,00
CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2026 2027 2028 2029
120.000,00 126.000,00 132.000,00 138.000,00
CUSTO FINANCEIRO TOTAL: 516.000,00
Planejamento de Governo Emisséo: WESLEY CARLOS EVARISTO 07-05-2026 12:38:47 Pégina: 8 de 8
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Decretos

sobsiad Municipio de Itajuba
! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11853

Justificativa: Dar continuidade as a¢des da Secretaria, tendo em vista que os
valores alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que serdo realizadas. Tal suplementagao sera por superavit apurado em 2025.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei 3704 de 24-12-2025

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais) destinado ao reforgo
orgcamentario da seguinte dotacao:

Dotacao Ficha

Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 - 303 - 0012 - 2190 - DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
3-3-90 - 32 - Despesas Correntes
350 621 90.000,00

Art. 2° - Para atender as despesas do art 1° serdo usados recursos provenientes do superavit financeiro, apurados no
exercicio anterior.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Itajubd, 17 de julho de 2026, 207° anos da fundacéo e 178° da elevagéo do Municipio.
RODRIGO IMAR Assinado de forma digital por

Assinado de forma digital por

ANA HELOISA ANA HELOISA CESARINO
MARTINEZ SEEARIGO IMAR MARTINEZ CESARINO PEREIRA
R|ERA_ Dados: 2026.07.17 16:59:39 -03'00" PERElRA_ Dados: 2026.07.17 16:54:17
-03'00'
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

SERG|O THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:

Dados: 2026.07.17
16:49:30 -03'00"

Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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g Municipio de Itajuba

! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11851

Justificativa: Dar continuidade as a¢des da Secretaria, tendo em vista que os
valores alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que serao realizadas. Tal suplementagéo ndo causara prejuizo a ficha em que foi

reduzida.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas

pela Lei 3704 de 24-12-2025
DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 212.500,00 (duzentos e doze mil e quinhentos reais)

destinado ao reforgo orgamentario da seguinte dotagéo:

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12 -361-0007 - 2103 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3-3-90 - 39 - Despesas Correntes

583

Fonte

500

Valor:

165.000,00

Dotacao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS I.E. E SERVICOS URBANOS

15-452 - 0015 - 2122 - LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E VEICULOS

3-3-90 - 39 - Despesas Correntes

604

Fonte

500

Valor:

20.000,00

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

13 - 392 - 0009 - 2131 - APOIO A FESTAS CIVICAS, POPULARES E EVENTOS CULTURAIS E

3-3-90 - 39 - Despesas Correntes

638

Fonte

500

Valor:

27.500,00

Art. 2° - Os recursos destinados a atender as despesas decorrentes do presente crédito, serdo aquelas

originadas pela anulagéo parcial ou total da seguinte dotagéo:

Contabilidade Publica Emissao: FRANK JOSE GONCALVES 17-07-2026 15:51:00

Pagina: 1 de 2

Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Municipio de Itajuba

I Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Dotacao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

04 - 122 - 0003 - 2038 - DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

3-3-90 - 40 - Despesas Correntes

177 500 27.500,00
Dotacao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - 361 - 0007 - 1028 - DESENVOLVIMENTO DE OBRAS E INSTALAGOES E/OU AQUISIGAO
4-4-90- 51 - Despesas de Capital
574 500 165.000,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS I.E. E SERVICOS URBANOS
15 -451-0021 - 2418 - DESENVOLVIMENTO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA
3-3-90 - 30 - Despesas Correntes
602 500 20.000,00

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Itajuba, 17 de julho de 2026, 207° anos da fundagéo e 178° da elevacdo do Municipio
RODRIGO IMAR Assinado de forma digital por

Assinado de forma digital por
MARTINEZ RODRIGO IMAR MARTINEZ ANA HELOISA ANA HELOISA CESARINO
rierA CESARINO PEREIRA;
Dados: 2026.07.17 17:02:02 -03'00" _ Dados: 2026.07.17 16:52:55
RIERA T >~ PEREIRA
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas
REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.
Assinado de forma digital
SERGIO THIAGO por SERGIO THIAGO
riserroJNEEGEGEGEN
Dados: 2026.07.17
16:48:27 -03'00"
Sergio Thiago Ribeiro
Secretario Municipal de Governo
Contabilidade Publica Emissdo: FRANK JOSE GONGALVES 17-07-2026 15:51:00 Pagina: 2 de 2

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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g Municipio de Itajuba

! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11852

Justificativa: Dar continuidade as a¢des da Camara Municipal tendo em vista que os
valores alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que serao realizadas. Tal suplementagéo ndo causara prejuizo a ficha em que foi
reduzida.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei 3704 de 24-12-2025

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinado ao reforgo
orgamentario da seguinte dotagéo:

Dotagao Ficha Fonte Valor:
01 - CAMARA MUNICIPAL

01 - GABINETE E SECRETARIA DA PRESIDENCIA

01-031 - 0001 - 2004 - DIVULGAGAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS DO PODER

3-3-90 - 39 - Despesas Correntes

8 500 50.000,00

Art. 2° - Os recursos destinados a atender as despesas decorrentes do presente crédito, serdo aquelas
originadas pela anulacéo parcial ou total da seguinte dotagéo:

Dotacao Ficha Fonte Valor:
01 - CAMARA MUNICIPAL

01 - GABINETE E SECRETARIA DA PRESIDENCIA

01-271-0001 - 2171 - CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS PARA SERVIDORES E

3-1-90- 13 - Despesas Correntes

41 500 50.000,00

Contabilidade Publica Emissao: FRANK JOSE GONCALVES 17-07-2026 15:52:42 Pagina: 1 de 2

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 17 de julho de 2026, 207° anos da fundagéo e 178° da elevagédo do Municipio
RODR'GO |MAR Assinado de forma digital por

MARTINEZ RODRWRHNEZ ANA HELOISA Assinado de forma digital por ANA
RIERA: HELOISA CESARINO
Dados: 2026.07.17 17:01:03 CESARINO pereirA S
R|ERA_ -03'00' PEREIRA_ Dados: 2026.07.17 16:53:27 -03'00"
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

SERGIO THIAGQ Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:

Dados: 2026.07.17
16:49:08 -03'00"

Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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7 ITAjBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 1011/2026

ANDRE DE OLIVEIRA COLI, , Secretario Municipal de
Defesa Social de Itajuba, Estado de Minas Gerais, usando
das atribuicbes delegadas pela portaria N°003/2025,
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor ADENILSON RIBEIRO DA LUZ, Subcomandante da Guarda Civil
Municipal, a viajar para a cidade de Pouso Alegre/MG, com a finalidade de realizar a retirada de
equipamentos e proceder a descaracterizagao de viatura baixada. Sem 6nus ao municipio.

Art. 2°. Fica previsto a programagéo com as seguintes informacdes:
Saida: 17/07/2026 as 12h

Retorno:17/07/2026 as 17h

Veiculo: Nissan Frontier — Placa QUV-1253

Art. 3°. Ap0s a realizagdo da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diaria devera
preencher o RELATORIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo |l do Decreto n® 4194/2010.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 16 de julho de 2026, 207° ano da fundagao e 178° da elevagao a Municipio.

ANDRE DE OLIVEIRA hyinado de formo dgialpor
col N o

Dados: 2026.07.16 17:51:16 -03'00"

ANDRE DE OLIVEIRA COLI
Secretario Municipal de Defesa Social

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por SERGIO
RIBEIRO SN o 60717 132435 G300
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital imANDRE

‘CARLOS ALVES DA SILVA;

DA SILVA S o< 20260717 132651 0300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279
- CHNP]: 18.025.940/0001-09

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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A

':UO\I'I'.KNU SERIOE BOM OE SERVICD

PORTARIA N°1023/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal
de Administrag@o de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das
atribuicdes delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado
pela Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores: ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de Administragdo;
MONIQUE GREGORIO DA SILVA, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, THAYSSA
RODRIGUES PEDROSO, Coordenadora de Informagdes Previdenciarias e Sociais; ARYANNY THAYNA
SILVA, Coordenadora de Satde e Seguranga do Trabalho; JAQUELINE CONTRAJONI, Coordenadora de
Administragdo de Pessoal; RODRIGO GUIMARAES BRAGA, Secretario Municipal de Satide, ANDRESSA
OLIVIA DO NASCIMENTO, Coordenadora de Recursos Humanos; DANIELA CALIXTO LEITE TEIXEIRA,
Supervisora de ESF; para constituirem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissdo responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado n° 012/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Itajuba, 17 de julho de 2026, 207° ano da fundacédo ¢ 178° da elevacdo a Municipio.

ANDRE CARLOS Assinado de forma digital por
ALVES DA ?IT\S):E CARLOS ALVES DA

Sl LVA_ Dados: 2026.07.17 15:39:23 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:!

Dados: 2026.07.17
15:39:31-03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Assinado de forma digital
MONIQUE por MONIQUE GREGORIO
GREGORIO DA DA SILVA
SILVA_ Dados: 2026.07.17

15:39:44-03'00'

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CriajiBi

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 1013/2026

ANDRE DE OLIVEIRA COLI, Secretario Municipal de Defesa
Social de ltajuba, Estado de Minas Gerais, usando das
atribuicbes delegadas pela portaria N°003/2025, RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor (a) Sr.(a) JUCIMAR RIBEIRO ROCHA, Guarda Civil Municipal, a viajar
para a cidade de Pouso Alegre/MG, com a finalidade de realizar a retirada de equipamentos e
proceder a descaracterizacao de viatura baixada. Sem 6nus ao municipio.

Art. 2°. Fica previsto a programagdo com as seguintes informagoes:
Saida:17/07/2026 as 12h

Retorno:17/07/2026 as 17h

Veiculo:Nissan Frontier — Placa QUV-1253

Art. 3° Apo0s a realizacdo da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diaria devera
preencher o RELATORIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo Il do Decreto n® 4194/2010.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajubd, 16 de julho de 2026, 207° ano da fundacao e 178° da elevacédo a Municipio.

AN DRE DE Assi;adodgformdigixal por
OLIVEIRA égﬂ £ DE OLIVEIRA

coul _ Dados: 2026,07.16 17:52:13 -0300°
ANDRE DE OLIVEIRA COLI
Secretario Municipal de Defesa Social.

SERGIO THIAGO An‘mad def dxiwlalimSERG\O
33

rigeiRo N

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

3:35-0300

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
ANDRE CARLOS ALVES  Asintodfomadiooiie

CARLOS ALVES DA SILVA
DASILVA Dados: 2026.07.17 13:33:52 0300'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279
k CNPJ: 18.025.940,/0001-09

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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[ fPR EFEITURA »
GOVERND SERID E V!HJM DE SERVICD
PORTARIA N°: 1017/2026
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario
Municipal de Administragdo de Itajuba, Estado de

Minas Gerais, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidor listado abaixo do cargo comissionado, conforme Lei Municipal n® 3696:

NOME CARGO COMISSIONADO SECRETARIA
DIOGO JOSE DE LIMA DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA SEMAD

Art. 2° - Fica o DRH, autorizado ao levantamento e pagamento de verbas rescisorias se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajubd, 17 de julho de 2026, 207° ano da fundacdo e 178° da elevagdo a Municipio.

Assinado de forma digital
ANDRE CARLOS por ANDRE CARLOS ALVES

ALVES DA DASILVA

Dados: 2026.07.17 13:56:49
sitva I

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo

SERG |O TH |AGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:!

Dados: 2026.07.17
13:57:01-03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Assinado de forma digital por
MONIQUE MONIQUE GREGORIO DA
GREGORIO DA SILVA;
SILVA. Dados: 2026.07.17 13:57:10

-03'00"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

f » In @ Profetura de Bojubd Cliciol

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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A

GOVERNOD SERIOD E BOM DE SERVICD

PORTARIA N°: 1019/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretério
Municipal de Administragdo de Itajuba, Estado de
Minas Gerais, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidor listado abaixo do cargo comissionado, conforme Lei Municipal n® 3696:

NOME CARGO COMISSIONADO SECRETARIA
LUCIO FLAVIO RIBEIRO JUNIOR DIRETOR DE MANUTENGCAO SEMOB

Art. 2° - Fica o DRH, autorizado ao levantamento e pagamento de verbas rescisorias se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajubd, 17 de julho de 2026, 207° ano da fundacdo e 178° da elevagdo a Municipio.

Assinado de forma digital
ANDRE CARLOS por ANDRE CARLOS ALVES

ALVES DA DA SILVA

Dados: 2026.07.17 13:54:37
siLvA

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:

Dados: 2026.07.17
13:54:47 -03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Assinado de forma digital por
MON|QUE MONIQUE GREGORIO DA

GREGORIO DA siva

Dados: 2026.07.17 13:54:57
siLvA S ©

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

f » In @ Profetura de Bojubd Cliciol

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



S

w DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE ITAJUBA Sexta-feira, 17 de julho de 2026 Ano IV | Edicao n2 776 | Pagina 66 de 111

A

GOVERNOD SERIOD E BOM DE SERVICD

PORTARIA N°: 1020/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretério
Municipal de Administragdo de Itajuba, Estado de
Minas Gerais, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o servidor listado abaixo no cargo comissionado, conforme Lei Municipal n® 3696:

NOME CARGO COMISSIONADO SECRETARIA
LUCIO FLAVIO RIBEIRO JUNIOR DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA SEMAD

Art. 2° - O servidor ¢ filiado ao Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com art. 40, Paragrafo 13 da
Constitui¢ao Federal e Lei Municipal n® 2423 de 28/02/2002.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajubd, 17 de julho de 2026, 207° ano da fundacdo e 178° da elevagdo a Municipio.

Assinado de forma digital
ANDRE CARLOS por ANDRE CARLOS ALVES

ALVES DA oasivA

Dados: 2026.07.17 13:58:53
siLv S

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:
Dados: 2026.07.17
13:59:05 -03'00"
SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Assinado de forma digital por
MONIQUE MONIQUE GREGORIO DA
GREGORIO DA siva
S“.VA Dados: 2026.07.17 13:59:15

-03'00'

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

f » In @ Profetura de Bojubd Cliciol

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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[ fPR EFEITURA »
GOVERNOD SERIOE BOM OE SERVICD
PORTARIA N°: 01018/2026
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario
Municipal de Administragdo de Itajuba, Estado de

Minas Gerais, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o servidor listado abaixo no cargo comissionado, conforme Lei Municipal n® 3696:

NOME CARGO COMISSIONADO SECRETARIA
DIOGO JOSE DE LIMA DIRETOR DE MANUTENCAO SEMOB

Art. 2° - O servidor ¢ filiado ao Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com art. 40, Paragrafo 13 da
Constitui¢ao Federal e Lei Municipal n® 2423 de 28/02/2002.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajubd, 17 de julho de 2026, 207° ano da fundacdo e 178° da elevagdo a Municipio.

AN DRE CARLOS Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES DA

ALVES DA SILVA
Dados: 2026.07.17 13:55:57

siva S

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO;

Dados: 2026.07.17
13:56:06 -03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Assinado de forma digital
MONIQUE por MONIQUE GREGORIO
GREGORIO DA DA SILVA

Dados: 2026.07.17
v S
MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

f » In @ Profetura de Bojubd Cliciol

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N°1021/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administracdo de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des
delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida ao servidor Sr. LUIZ GONZAGA REZENDE BUSTAMANTE, matricula n° 704,
30 (trinta) dias de Licenga Prémio, com fundamento no artigo 157 da Lei Complementar n® 066/2011,
referente ao periodo aquisitivo de 2013 a 2018, com inicio em 03/08/2026, término em 01/09/2026 ¢
retorno em 02/09/2026.

Art. 2° - A Licenca Prémio foi concedida e referendada pela SEMSA — Secretaria Municipal de Satde,
conforme documentos comprobatdrios arquivados no prontuario do servidor.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Itajub4, 17 de julho de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da eleva¢io a Municipio.

Assinado de forma digital por ANDRE

ANDRE CARLOS ALVES ' carLos ALVES DA
DA sivA I -+

Dados: 2026.07.17 15:51:54 -03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragio

sinado de forma digital por

SERGIOTHIAGO ___ seacioanco
riserRo [

Dados: 2026.07.17 15:52:10-03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  MONIQUE GREGORIO DA

o siva S -
Dados: 2026.07.17 15:52:19 -03'00"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
Instaaram: @itaiuhanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 1024/2026

RODRIGO GUIMARAES BRAGA, Secretario Municipal de
Saude de ltajuba, Estado de Minas Gerais, usando das
atribuicdes delegadas pela Portaria n° 1378/2025, RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a servidora Sra. ANA LUCIA XAVIER DUARTE GUEDES, Secretaria Adjunta de
Saude, a viajar para a cidade de Pouso Alegre - MG, com a finalidade de participar do encontro
presencial E-SUS REGULACAO da Macro Extremo Sul.

Art. 2°. Fica previsto a programagao com as seguintes informagdes:
Saida: 21/07/2026 as 07h

Retorno: 21/07/2026 as 17h

Veiculo: Ford Fusion - OPY9A52

Art. 3°. Apos a realizagéo da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diaria devera
preencher o RELATORIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo |l do Decreto n°® 4194/2010.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 17 de julho de 2026, 207° ano da fundagao e 178° da elevagao a Municipio.

Assinado de forma digital por
RODRIGO RODRIGO GUIMARAES

GUIMARAES wo S
BRAGA_ -oay(;)oslﬁ 26.07.17 17:09:09

RODRIGO GUIMARAES BRAGA

Secretario Municipal de Saude

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por

Dados: 2026.07.17 16:55:40-0300"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES  ANDRE CARLOS ALVES DA

DA SILVA Dados: 2026.07.17 16:55:55 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940,/0001-09

vy itajuba.mg.gowv. br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 1025/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administracdo de Itajub4, estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des
delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n® 0966/2026, em razio da solicitagdo formalizada por meio do Memorando
n°® 5191/SEMED/SEL

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Itajub4, 17 de julho de 2026, 207° ano da fundaciio e 178° da elevacdo a Municipio.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES ' anDRE CARLOS ALVES DA
oasivA I ¢

Dados: 2026.07.17 16:32:41 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO

Dados: 2026.07.17 16:32:59 -0300'

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIQ DA Assinado de forma digital por MONIQUE

GREGORIO DA SILVA]
SILVA: Dados: 2026.07.17 16:33:10-0300'

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 1027/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de Administragio
de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das atribuicdes delegadas pelo
Decreto n° 8342/2021, este amparado pela Lei Organica Municipal, em seu art.
69, RESOLVE:

Art. 1° - Suprimir da Folha de Pagamento, o vencimento dos servidores inframencionados, em virtude de
Aposentadoria, conforme dados abaixo:

DATA
MATRICULA SERVIDOR CARGO APOSENTADORIA
957 DANIELA FERREIRA DIAS TORRES PROFESSORA 16/07/2026
ELZA APARECIDA CHIARADIA
435 BOTELHO COORDENADOR PEDAGOGICO 31/07/2026
1096 ROBERTO LUCIO DA SILVA GUARDA PATRIMONIAL 31/07/2026

Art. 2°- Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder ao levantamento e ao pagamento

das verbas rescisorias, se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 16 de julho de
2026.

Itajub4, 17 de julho de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevacio a Municipio.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES ' ANDRE CARLOS ALVES DA
oA siLvA N -

Dados: 2026.07.17 17:16:49 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administracao

SERGIO THIAGO g e oA Kl por
RI BEI RO ElaﬂdELRSOZOZS.DZW 17:17:05 -03'00
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIQ  Assinado de forma a.iua\ iormomaus

GREGORIO DA SILVA}

DA SILVA_ Dados: 2026.07.17 17:17:16.-0300
MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N°1030/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administragdo de Itajuba, Estado de Minas Gerais, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 8342/2021, este
amparado pela Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a servidora listada abaixo do cargo comissionado, conforme Lei Municipal n° 3696:

SERVIDOR CARGO

DANIELA FERREIRA DIAS TORRES DIRETORA DE EDUCACAQ INFANTIL

Art. 2°- Fica o Departamento de Recursos Humanos (DRH) autorizado ao levantamento e ao pagamento das verbas
rescisdrias eventualmente devidas.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 16 de julho de

2026.

Itajuba, 17 de julho de 2026, 207° ano da fundaciio e 178° da elevacdo a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES Assinado de forma digital iorANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA]

DA SILVA— Dados: 2026.07.17 17:25:37 -0300'
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao

forma digital por

SERGIO THIAGO v

riseiRo S
Dados: 2026.07.17 17:25:54 -03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  moNIQUE GREGORIO DA
oA sivA I ;-

Dados: 2026.07.17 17:26:04 -03'00'

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 1031/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administracdo de Itajubd, estado de Minas Gerais, usando das atribuigdes
delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora abaixo relacionada para o exercicio de cargo em comissdo, nos termos da Lei

Municipal n® 3.696/2025:

NOME CARGO SECRETARIA
DANIELA FERREIRA DIAS TORRES DIRETORA DE EDUCACAO INFANTIL SEMED

Art. 2° - A servidora ¢ filiada ao Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com art. 40, Paragrafo 13 da

Constituicao Federal e Lei Municipal n® 2423 de 28/02/2002.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajuba, 17 de julho de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevacao a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital por ANDRE

(CARLOS ALVES DA SILVA|

DASI LVA_ Dados: 2026.07.17 17:33:20 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo

SERGIO THIAGO e o dutalor
RI BEIRO RD‘:;'oi‘iDl& 07.17 17:33:36 -03'00"
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO ' vONIQUE GREGORIO DA

SILVA]
DA SILVA— Dados: 2026.07.17 17:33:45 -03'00"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 1032/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administracdo de Itajubd, estado de Minas Gerais, usando das atribuigdes
delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os candidatos inframencionados, aprovados e classificados em Processo Seletivo

Simplificado, para exercerem fungo na Prefeitura Municipal de Itajuba, em razio da existéncia de vaga:

DATA
NOME CARGO ADMISSAO
JORGE BARBOSA DA SILVA JUNIOR MOTORISTA 20/07/2026
AGENTE DE MANUTENCAO E
MAURO APARECIDO CAMARGO REPARO 20/07/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Itajuba, 17 de julho de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevacao a Municipio.

Assinado de forma digital por ANDRE

ANDRE CARLOS ALVES ' carLos ALVES DA
DA siLvA I -

Dados: 2026.07.17 18:02:58 -03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao

sinado de forma digital por

SERGIO THIAGO SEro TN

RIBEIRO_ g‘:;:?mﬂm.u -03'00"
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  voNIQUE GREGORIO DA

SILVA]
DA SILVA— Dados: 2026.07.17 18:03:22 -03'00"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 012-2026

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.025.940/0001-
09, cujo Poder Executivo esta sediado na Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba, Estado
de Minas Gerais, por sua Secretario Municipal de Administragao, ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, brasileiro,
agente politico, no uso de suas atribuigdes legais, torna ptblico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, com o
periodo de inscrigio que se realizara de 20/07/2026 a 23/07/2026, com vistas 8 CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO em atendimento as necessidades de carater excepcional de interesse publico, para o preenchimento das
vagas para o cargo contidos neste edital, conforme a Lei Complementar n® 067/2011 (Plano de Cargos e Carreiras),
066/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos), Lei Municipal n°® 2.854/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital de abertura, bem como todos os atos, comunicados, decisdes e demais publicagdes inerentes ao Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal de Itajuba e no
Diario Oficial do Municipio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo, designada através de Portaria n°
1022/2026 publicada no Diario Oficial do Municipio.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo alegar desconhecimento das instru¢des, normas, comunicados e prazos estabelecidos
neste Edital, desde a sua publicagéo até a eventual convocagio para contratagio.

1.4. A contratagdo por tempo determinado, conforme disposto no item 2.1 deste Edital, tera vigéncia inicial de 90
(noventa) dias, podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos até o limite legal de 12 (doze) meses, nos termos
da Lei Municipal n® 2.854/2011, observado o prazo maximo de contratagdo previsto em seu artigo 4°, condicionado a
avaliagdo de desempenho satisfatoria, conforme detalhado no item 3 deste edital.

1.5. Apoés a leitura integral deste Edital, eventuais dividas deverdo ser formalmente encaminhadas a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, observados os prazos e os meios por ela definidos.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade, coordenacao e supervisdo da Comissao
especialmente designada para esse fim, nos termos do ato administrativo que a instituiu.

1.7. E vedada a participagdo, como membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, de servidor que possua
parentesco consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau, com candidatos inscritos, devendo ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia.

1.8. A denominag@o das fungdes, bem como as respectivas atribui¢des e os requisitos para provimento, encontram-se
descritos no Anexo I deste Edital, em conformidade com a legislagdo municipal vigente.

1.9. A inscri¢do do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitagdo técita e irrestrita das disposi¢des contidas
neste Edital, bem como o compromisso de cumprimento integral das normas nele estabelecidas e da legislagao
aplicavel.

1.10. Podera ser apresentada impugnagao ao presente Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de
sua publicagdo, mediante requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado e protocolado no Protocolo Geral do Municipio de Itajubd, nos termos do Anexo IV.

1.11. A seleg@o dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado sera realizada por meio de analise de titulos e
de comprovagao de experiéncia profissional na area correspondente ao cargo pretendido, conforme os critérios de
pontuagao estabelecidos no Anexo II deste Edital.

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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1.12. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da homologagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

1.13. Integram o presente Edital, para todos os fins de direito, os seguintes anexos:

I — Anexo I: Atribui¢des do Cargo;

IT — Anexo II: Demonstrativo de Contagem de Pontos por Titulos e Experiéncia Profissional;
IIT — Anexo III: Cronograma do Processo Seletivo;

IV — Anexo IV: Requerimento de Recurso;

V — Anexo V: Instru¢des para Realizagdo das Inscrigdes On-line;

VI — Anexo VI — Avaliagdo de Desempenho Técnica;

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.2. A comprovag¢do da habilitagdo legal para o exercicio da fung¢do, por meio de registro ativo no respectivo Conselho
Profissional, quando exigida, devera ser apresentada no momento da assinatura do contrato.

2.3. Para os candidatos aprovados em cargos que exijam avaliagdo psicoldgica, a efetiva contratagdo ficara condicionada

a apresentacdo de laudo psicoldgico que ateste aptidao para o exercicio da fungdo, nos critérios definidos pela
Administra¢ao Publica, no ato da contratagao.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO:

3.1. O regime de contratagdo sera de carater temporario, nos termos da Lei Municipal n® 2.854/2011, ficando os
contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

3.2. Os contratos terdo vigéncia inicial de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
sucessivamente por periodos iguais até o limite maximo de 12 (doze) meses, nos termos do Art. 4° da Lei Municipal
n® 2.854/2011, observados os limites e o prazo maximo de contratacdo previstos em seu artigo 4°, podendo ser
encerrados antecipadamente ou prorrogados, conforme a necessidade e o interesse da Administragdo Publica,
respeitada a legislagao vigente.

3.3. A cada periodo de 90 (noventa) dias, 0 CONTRATADO sera submetido a uma Avaliacdo de Desempenho Técnica
realizada pela chefia imediata, que verificara a assiduidade, disciplina e a eficiéncia no cumprimento das atribui¢des
do cargo (conforme Anexo VII).

3.4. Ao término de cada periodo, o contrato serd automaticamente renovado, desde que ndo haja manifestacdo em
contrario da Administragdo Publica baseada na avaliagdo técnica.

3.5. Caso o0 CONTRATADO apresente desempenho insuficiente, a Administragdo optard pela ndo prorrogagdo. O
vinculo se extinguird automaticamente ao final do 90° dia pelo término do prazo, ndo cabendo multa rescisoria,
indenizago ou aviso prévio.

3.6. A Avaliagdo de Desempenho Técnica sera realizada trimestralmente por uma Comissdo de Avaliagdo, composta
pela chefia imediata e por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

3.6.1. O encerramento do contrato em virtude de desempenho insuficiente ou inaptiddo técnica, devidamente
formalizado via Relatorio de Avaliagdo chancelado pela Comissdo, acarretara o impedimento do profissional de
participar de novos Processos Seletivos Simplificados ou de ser contratado pelo Municipio de Itajubé pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data do desligamento.
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3.7. O contratado temporario que solicitar dispensa para assumir outro cargo publico, oriundo de processo seletivo
distinto, ficard impedido de assumir o novo cargo na Prefeitura de Itajuba pelo prazo minimo de 6 (seis) meses,
contados da data da rescisdo do contrato anterior. Tal restrico fundamenta-se na necessidade de assegurar o pleno
atendimento das demandas do cargo inicialmente ocupado e garantir a organizagao e eficiéncia da gestdo publica,
em observancia aos principios da legalidade, continuidade do servico publico e supremacia do interesse publico.

3.8. A dispensa realizada pela Administra¢ao, desde que ndo por justa causa, ndo impede a contratagdo temporaria futura
do mesmo servidor, desde que observadas as condi¢des legais e a excepcionalidade da necessidade publica.

3.9. A rescisdo do contrato, independentemente da iniciativa, devera ser formalizada por escrito, assegurando o
cumprimento das obrigacdes legais e o pagamento das verbas rescisorias cabiveis.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAOQ:

4.1. Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera ler integralmente este Edital, declarando estar ciente e de acordo com
todas as normas e exigéncias nele contidas, as quais deverdo ser comprovadas no momento da contratagio,
especialmente as seguintes:

a) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, esta tltima amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n® 70.436/1972;

b) possuir, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando do sexo masculino, nos termos do Decreto n°
57.654/1966, alterado pelo Decreto n° 93.670/1986;

d) estar em situagao regular perante a Justi¢a Eleitoral;

e) possuir, no ato da contratacdo, documentagdo comprobatoéria do atendimento aos requisitos minimos exigidos
para a fungdo pretendida;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fun¢do, ndo apresentando deficiéncia incompativel com as
atribui¢des do cargo, a ser comprovada, quando necessario, por inspegdo realizada pelo servico médico indicado
pela Prefeitura Municipal de Itajuba;

g) ndo ter sido punido, por decisdo administrativa definitiva, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico em qualquer esfera de governo, nem condenado, por decisdo transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administra¢ao Publica, nos termos da legislacdo penal e administrativa vigente;

h) ndo se encontrar, no ato da contratagdo, em situacdo de impedimento legal para o exercicio da fungdo ou
incompatibilizado para contratagdo no cargo pretendido;

i) ndo possuir antecedentes criminais, conforme exigéncia legal e mediante apresentacdo de certiddoes negativas,
quando solicitadas;

Jj) ndo ter atingido a idade para aposentadoria compulsoria, nos termos da legislagdo vigente;

k) ndo perceber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas as

hipoteses de acumulagao licita previstas na Constituigdo Federal.

1) Nao ter tido contrato temporario anterior com o Municipio de Itajuba encerrado ou néo renovado em virtude de

desempenho insuficiente nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses.
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5. DAS INSCRICOES:

5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do site oficial do Municipio de Itajubd, no
enderego eletronico que sera oportunamente disponibilizado, onde também serdo divulgados todos os atos referentes
ao Processo Seletivo Simplificado, respeitados os prazos estabelecidos no Anexo III — Cronograma do Processo
Seletivo, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF e as disposigdes do Capitulo 4 deste Edital.

5.2. A inscri¢do do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitagdo tacita das normas legais pertinentes, das
condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, bem como da legislagdo aplicavel, ndo podendo alegar
desconhecimento em qualquer hipétese.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, a exatiddo, veracidade e atualizago
dos dados cadastrais informados no formulario de inscri¢éo.

5.4. O comprovante de inscri¢do estara disponivel apds a conclusio do correto preenchimento da ficha de solicitagao de
inscri¢do on-line.

5.5. O comprovante de inscri¢io devera ser mantido em poder do candidato para eventual comprovagdo, quando
solicitado pela Administragdo Publica.

5.6. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de quaisquer dados informados, tampouco a
complementac@o ou substituicdo de documentos, sob qualquer hipétese, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia prévia das informagdes prestadas.

5.7. Encerrado o periodo de inscri¢des, conforme datas estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo, ndo serdo
aceitas novas inscri¢des, sob nenhuma justificativa.

5.8. A Prefeitura Municipal de Itajuba ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem a efetivagao da inscri¢do, recomendando-se que o candidato realize sua
inscri¢do com a devida antecedéncia.

5.9. Apés a divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos, o candidato devera conferir a confirmacao de sua inscrigao e
os dados informados no endereco eletroénico oficial do Municipio: www.itajuba.mg.gov.br.

5.10. Constatada a auséncia de confirmagdo da inscricdo ou qualquer inconsisténcia nos dados, o candidato devera
interpor recurso, solicitando o deferimento da inscrigdo, nos termos do Anexo IV, dentro do prazo estabelecido,
devidamente instruido com o comprovante de inscri¢do disponibilizado ao final do processo eletrénico.

5.11. A apresentagdo dos documentos comprobatorios e o atendimento as condi¢des exigidas para participagdo no
Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo no momento da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a
anulago de todos os atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.12. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizadas com o auxilio de terceiros, assegurado a Prefeitura Municipal de Itajuba o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que prestar informagdes falsas, inexatas ou incompletas, respeitados o contraditério e
a ampla defesa.

5.13. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato
da inscrigdo, manifestar essa condi¢do em campo especifico do formulério de inscri¢do, observando integralmente
o disposto no Capitulo 6 deste Edital.

5.14. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros ou pardos devera,
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obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, manifestar essa condi¢do em campo especifico do formulério de inscri¢do,
observando integralmente o disposto no Capitulo 7 deste Edital.

5.15. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao,
sendo considerada valida apenas a ultima inscrigdo realizada, no caso de multiplas inscri¢des.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado,
para cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo, nos termos do artigo 37, inciso VIIIL, da Constituicdo Federal.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas categorias previstas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observada a legislagdo vigente.

6.3. Apos o preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, o mesmo percentual sera
observado em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.4. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, além de observar as disposi¢des gerais deste Edital,
adotar os seguintes procedimentos:
a) declarar, em campo especifico do formulario de inscrigdo, a condi¢do de pessoa com deficiéncia;
b) informar o tipo de deficiéncia;
¢) anexar laudo médico comprobatorio da deficiéncia.

6.5. O laudo médico devera ser anexado durante o periodo de inscri¢do, por meio de link disponibilizado no site oficial
do Municipio, devendo conter, obrigatoriamente, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, bem
como a declaracdo de aptidao para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

6.6. A auséncia do laudo médico ou das informagdes exigidas neste Capitulo implicara o processamento da inscri¢ao
como candidato da ampla concorréncia, ainda que o candidato tenha declarado a condi¢do de pessoa com
deficiéncia, ndo sendo admitida alegagdo posterior para fins de reserva de vaga.

6.7. Nao serdo consideradas como deficiéncia, para fins de reserva de vaga, as alteragdes de acuidade visual passiveis
de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.8. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

6.9. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.10. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia habilitados, seja por auséncia de inscritos, reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado ou inaptiddo constatada em pericia médica, as vagas reservadas serdo revertidas para a ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

6.11. O candidato com deficiéncia, quando convocado, sera submetido a pericia médica realizada por junta médica
oficial da Prefeitura Municipal de Itajuba, sem 6nus para o candidato, que avaliara a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo pretendido.

6.12. A pericia médica de que trata o item anterior ndo substitui nem dispensa a realizagdo dos exames médicos
admissionais e periddicos exigidos pela Administragdo Publica.

6.13. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacao
vigente, permanecera apenas na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.
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6.14. O candidato que tiver sua deficiéncia considerada incompativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, ap6s
avaliagdo médica e esgotadas todas as instincias recursais previstas neste Edital, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, com a consequente anulagdo dos atos administrativos subsequentes.

6.15. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia e forem aprovados no Processo
Seletivo Simplificado terdo seus nomes divulgados tanto na lista geral de classificagdo quanto em lista especifica
de candidatos com deficiéncia.

6.16. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptagao
funcional, licenga para tratamento de satide ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos previstos em lei.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS:

7.1. Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.111/2015, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo neste Edital serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros ou pardos.

7.2. A reserva de vagas prevista neste Capitulo somente sera aplicada aos cargos cujo niimero de vagas ofertadas seja
igual ou superior a 03 (trés).

7.3. Para fins de verificagdo da autodeclaragdo racial, os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serdo
submetidos a Comissdo de Heteroidentificagdo, que atuara como banca responsavel pela afericdo da autodeclaragido
racial no ambito do Municipio de Itajubd/MG, nos termos da Portaria n® 413/2025 e do Decreto n°® 10.265/2025,
observadas as diretrizes que asseguram a legalidade, a transparéncia e a efetividade das politicas publicas de agdes
afirmativas.

7.4. Caso a aplicag@o do percentual de reserva de vagas resulte em numero fracionado, sera realizado arredondamento
para o niimero inteiro imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (zero virgula cinco).

7.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, indicar sua
opcao pela reserva de vagas e informar sua autodeclaragdo racial como negro ou pardo, conforme classificagao
adotada pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.6. A autodeclaragdo racial somente tera validade quando realizada no momento da inscri¢do on-line, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo.

7.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata este Capitulo os candidatos que se autodeclararem negros ou
pardos no ato da inscri¢do, desde que atendam integralmente aos requisitos previstos neste Edital e obtenham o
desempenho minimo exigido no Processo Seletivo Simplificado.

7.8. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, tera sua contratagdo anulada, ap6s regular procedimento administrativo, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

7.9. O candidato cuja autodeclaracdo racial ndo for confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo sera excluido da
lista especifica de candidatos negros ou pardos, permanecendo, se for o caso, apenas na lista de ampla concorréncia,
desde que atenda aos critérios de classificacao.

7.10. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos concorrerdo as vagas reservadas em igualdade de condigdes com
os demais candidatos quanto aos critérios de avaliagdo, pontuacdo minima, analise de titulos e experiéncia
profissional.

7.11. Em caso de empate entre candidatos autodeclarados negros ou pardos, serdo aplicados os mesmos critérios de
desempate previstos neste Edital.

7.12. O candidato autodeclarado negro ou pardo, se aprovado, constara simultaneamente na lista geral de classificagdo
e na lista especifica de candidatos negros ou pardos, observada a sua ordem de classificagdo.

7.13. Na hipotese de inexisténcia de candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados em niimero suficiente para
o preenchimento das vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, respeitada rigorosamente
a ordem geral de classificagao.
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7.14. A relagdo nominal dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serd publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Itajuba/MG e afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, conforme data prevista no Anexo
III - Cronograma do Processo Seletivo.

7.15. O candidato dispora do prazo de 02 (dois) dias tteis, contados a partir da publicagdo da relagdo mencionada no
item anterior, para interpor recurso contra o indeferimento de sua inscri¢do ou da autodeclaragdo racial, nos termos
do Anexo IV deste Edital, ndo sendo aceitos pedidos de revisdo apds o término do prazo.

8. DA SELECAOQO:

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de anélise de titulos e de comprovacio de experiéncia
profissional, de carater classificatorio, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

Paragrafo unico. A pontuacdo, bem como os critérios de avaliagdo atribuidos a cada item de titulos e experiéncia
profissional, encontram-se detalhados no Anexo II — Demonstrativo de Contagem de Pontos por Titulos e
Experiéncia Profissional.

8.2. A pontuagdo maxima atribuida a analise de titulos serd de 60 (sessenta) pontos, ¢ & comprovagao de experiéncia
profissional sera de 40 (quarenta) pontos, totalizando o limite maximo de 100 (cem) pontos.

8.3. Na apuracdo da pontuagdo final, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites maximos
estabelecidos para cada critério, conforme disposto no Anexo II.

8.4. Nao serdo considerados validos os documentos apresentados fora do prazo, em desacordo com as especificagdes
deste Edital ou em local diverso do estabelecido, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta
submissdo da documentagéo exigida.

8.5. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos e as exigéncias previstas neste Edital.

8.6. A auséncia de comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo implicara a eliminac¢éo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado, ndo integrando este a lista de classificacdo.

8.7. Em nenhuma hipdtese a documentacdo apresentada para fins de sele¢do serd devolvida aos candidatos. Os
documentos permanecerdo sob a guarda da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, arquivados em local
proprio, pelo prazo estabelecido na legislagdo vigente.

8.8. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade, ilegalidade ou informagédo inveridica imputavel ao candidato, este
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.9. Toda a documentagao relativa aos titulos e a experiéncia profissional devera ser apresentada de forma legivel e em
condigdes adequadas de analise, sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio de documentos nitidos e
completos. Documentos que impossibilitem ou dificultem a leitura e a avaliagdo serfo desconsiderados pela
Comissao.

9. DA COMPROVACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
9.1. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, toda a documentagao comprobatoria para fins de pontuagéo de titulos
e de experiéncia profissional no momento da inscri¢do on-line.
9.1.1.Para fins de classificacdo, apenas serdo considerados validos os titulos e a experiéncia profissional que guardem
estrita correlagdo e nexo técnico com o cargo/funcdo ao qual o candidato esta se candidatando.

9.1.2. Experiéncias profissionais ou especializagdes em areas alheias as atribuicdes descritas no Anexo I deste Edital
ndo serdo computadas para efeito de pontuagao.

9.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, conforme datas estabelecidas no Anexo III — Cronograma do
Processo Seletivo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo, substitui¢do ou complementagéo de titulos ou documentos,
sob qualquer hipétese ou alegagdo.
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9.3. Serdo aceitos como documentos validos para comprovacao de titulos os diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso, expedidos por instituigdes de ensino devidamente reconhecidas e regularizadas perante os drgaos
oficiais estaduais ou federais, devendo conter papel timbrado, identificagdo da institui¢do emissora, assinatura e
carimbo do responsavel, apresentados em frente e verso, quando houver.

9.4. Os documentos representados por declaracdes, certiddes ou diplomas deverdo, obrigatoriamente, estar
acompanhados do respectivo historico escolar, quando exigido, expedidos por institui¢@o oficial de ensino, em papel
timbrado, contendo identificagdo da institui¢do e do responsavel pela emissao.

9.5. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos ou certificados exigidos como requisito minimo para o exercicio do cargo
pleiteado.

9.6. Os certificados de cursos de Pos-Graduag@o Lato Sensu somente serdo considerados quando possuirem carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de junho de
2007.

9.7. Os certificados de conclusao de cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) deverdo conter,
obrigatoriamente, a data de conclusdo e a comprovagdo da aprovagio da dissertagdo ou da defesa da tese.

9.8. Somente serdo considerados validos, para fins de pontuagdo dos titulos de Mestrado ¢ Doutorado, os cursos
reconhecidos pela Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.9. Poderao ser computados certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos de capacitacdo relacionados a area
de atuacdo e as atribuigdes do cargo pleiteado, com carga horaria minima de 15 (quinze) horas, desde que realizados
no periodo de 01/01/2014 a 01/12/2025, conforme critérios estabelecidos no Anexo II.

9.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados da respectiva traduc@o para a lingua
portuguesa, realizada por tradutor juramentado, ou da revalidacdo emitida pelo 6rgdo competente.

9.11. Os cursos e certificados apresentados deverdo estar devidamente autorizados ou reconhecidos pelos 6rgdos
competentes.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo correta, completa e legivel da documentagdo
comprobatoria dos titulos e da experiéncia profissional.

9.13. Nao serdo aceitas substituicoes de documentos ou inclusdo de titulos que ndo estejam expressamente previstos nas
tabelas constantes do Anexo II deste Edital.

9.14. Nio serdo atribuidos pontos aos cursos ou certificados que ndo possuam relagdo direta com as atribui¢des do cargo
pleiteado.

9.15. No somatorio da pontuagdo final de cada candidato, eventuais pontos excedentes aos limites estabelecidos neste
Edital serdo desconsiderados.

9.16. Para fins de pontuac@o, somente serdo considerados os titulos expressamente previstos na tabela constante do
Anexo II deste Edital.

10. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

10.1. Para fins de comprovag@o da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documentagao que contenha,
obrigatoriamente, seu nome completo, podendo ser aceita uma ou mais das seguintes formas, conforme o vinculo
exercido:

10.1.1. Experiéncia Profissional em Orgio Piiblico

a) Certiddo expedida pelo 6rgdo publico competente, em papel timbrado, contendo carimbo oficial, data e
8
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assinatura do responsavel pelo Departamento de Pessoal ou Recursos Humanos do 6rgdo emissor, na qual
conste, de forma clara, o periodo de exercicio da atividade no cargo pleiteado, considerando-se somente o
tempo trabalhado a partir de 01/01/2014;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificagdo com foto, dados
pessoais e registros de contrato de trabalho), considerando-se os vinculos iniciados a partir de 01/01/2014.
Nos casos de contrato em vigor, sem data de desligamento, o tempo de servigo serd computado até
01/12/2025.

10.1.2. Experiéncia Profissional em Empresa Privada

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo com foto, dados
pessoais e registros dos contratos de trabalho), considerando-se os vinculos a partir de 01/01/2014. Para
contratos em vigor, sem data de desligamento, o tempo de servigo sera computado até 01/12/2025;

b) Copia dos atos constitutivos da empresa, quando o candidato figurar como proprietario ou socio,
acompanhada das respectivas Notas Fiscais mensais de prestacdo de servigos, que comprovem o efetivo

exercicio da atividade relacionada ao cargo pleiteado, considerando-se o periodo a partir de 01/01/2014.

10.1.3. Experiéncia Profissional como Autonomo ou Profissional Liberal

a) Copia dos contratos de prestagdo de servigos firmados, com comprovagdo de execugdo, celebrados no
periodo compreendido entre 01/01/2014 e 01/12/2025;

b) Copia das Notas Fiscais relativas aos contratos de prestagdo de servicos apresentados, emitidas no periodo
de 01/01/2014 a 01/12/2025.

10.2. Nao serdo aceitas declaragdes emitidas por pessoa fisica como comprovante de experiéncia profissional, sendo
obrigatoria a apresentagdo de documentos em papel timbrado e com CNPJ da empresa ou instituigdo emissora.

10.3. Nao serdo aceitos arquivos ou imagens extraidas por meio de capturas de tela (“prints”) da Carteira de Trabalho
Digital, devendo, neste caso, ser encaminhado o arquivo completo em formato PDF.

10.4. Nao sera considerada como experiéncia profissional a apresentacdo de documentos relativos a atividades
de estagio, monitoria, trabalho voluntario ou atividades correlatas sem vinculo profissional formal.

10.5. Somente sera computada como experiéncia profissional aquela que possuir relacio direta com as atribui¢des do
cargo pleiteado, considerando-se o periodo compreendido entre 01/01/2014 e 01/12/2025.

10.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado de forma concomitante em mais de um
vinculo para fins de pontuag@o no cargo pleiteado.

10.7. Em nenhuma hipoétese serd aceita comprovagao de exercicio profissional que nao atenda integralmente aos
critérios e padroes estabelecidos neste Edital.

10.8. Nao serdo atribuidos pontos aos documentos de comprovagdo de experiéncia profissional que ndo guardem
pertinéncia com as atribuigdes do cargo pleiteado.

11. DA CLASSIFICACAQ, RESULTADOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos pontos
obtidos com a comprovagao de Experiéncia Profissional.

11.2. Seréo elaboradas 1 (uma) lista de classificagdo para cada cargo, com a relagdo de todos os candidatos, incluindo
os candidatos com deficiéncia e negros ou pardos, sendo evidencialmente relacionados.

11.3. O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial do Municipio, e
9
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divulgado na Internet no enderego eletronico www.itajuba.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12°,
deste Edital.

11.4. Apods o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

11.5. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.itajuba.mg.gov.bre publicado no
Diario Oficial do Municipio.

11.6. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classifica¢do
no Processo Seletivo Simplificado.

11.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;
b) Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

¢) Obtiver maior pontuagdo com a Titulagdo.
d) Obtiver maior pontuagdo com a comprovacdo de Experiéncia Profissional.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio, possibilitando a presenca dos candidatos envolvidos.

11.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito & contratagdo para o
cargo, cabendo ao Municipio de Itajuba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de classifica¢do.

11.10. A ordem de classificagdo do candidato, ndo lhe garante escolha do local e horario de trabalho, a qual sera
determinada sempre pelo Municipio de Itajuba, em consonancia com sua necessidade.

11.11. Candidatos que obtiverem a pontuagio zerada serdo eliminados.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Os recursos interpostos serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48
horas, observando-se a data da realizagdo ou da publicacdo na imprensa oficial do Municipio, e no mural de avisos
localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.2. No que tange a impugnagéo do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante
do anexo III, a Comissdo Organizadora tera 48 horas para apresentar a resposta, através de publicagdo na imprensa oficial
do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.3. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes e fundamentagdes necessarias a
reavaliag¢@o pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12.4. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral e encaminhado
para a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

12.5. O recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

12.6. Os recursos interpostos serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48
horas, observando-se a data da realizagdo ou da publicacdo na imprensa oficial do Municipio, e no mural de avisos
localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.7. No que tange a impugnagéo do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante
do anexo III, a Comissdo Organizadora tera 48 horas para apresentar a resposta, através de publica¢do na imprensa oficial

10
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do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.8. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes e fundamentagdes necessarias a
reavaliag@o pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12.9. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral e encaminhado
para a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

12.10. O recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

13. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. A designacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato
administrativo de prestaciio de servicos, para o exercicio da fungdo escolhida pelo candidato aprovado, observado o
interesse da Administra¢ao Publica.

13.2. A contratagdo temporaria ocorrera de acordo com a necessidade do servigo publico, a partir da homologacio do
resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio e e por mensagem eletronica enviada ao e-mail informado
no ato da inscricao.

13.3. Caso seja identificado que o candidato incorre na vedagao prevista no item 4.1, alinea "1", este serd automaticamente
desclassificado, sendo convocado o proximo candidato da lista de reserva.

13.4. No ato da assinatura do contrato, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, copia dos seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);
b) Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacao da tltima elei¢ao ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Numero de inscri¢ao no PIS/PASEP;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital);
f) Comprovante de residéncia atualizado;
g) Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinagdo dos filhos menores, se houver;
h) Diploma ou declarag@o que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;
i) Comprovante de inscri¢do ativa no respectivo Conselho de Classe, quando exigido para cargos de nivel superior;
j) Certidao de Nascimento, se solteiro(a), ou Certidao de Casamento, se casado(a);
k) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino;
1) 01 (uma) fotografia recente, tamanho 3x4;
m) Declaragdo expedida pela Superintendéncia Regional de Ensino de Itajuba, quando exigida;
n) Declaragdo de inexisténcia ou percepcao de beneficio previdencidrio junto ao INSS;
0) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

13.5. A vigéncia do contrato sera estabelecida conforme a demanda existente, podendo ser prorrogada, respeitados os
limites legais, mediante avaliacdo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

13.6. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada ou o contrato rescindido, caso seja
constatada a apresentacdo de documentos falsos ou informacdes inveridicas, ficando o mesmo sujeito as
responsabilidades civil, administrativa e criminal cabiveis.

13.7. O contratado devera cumprir a carga horaria estabelecida para o respectivo cargo, conforme disposto no item 2
deste Edital, atendendo as necessidades do servigo publico.

13.8. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente pela Administracdo Piblica, nas
seguintes hipoteses:

a) Pratica de infragdo disciplinar, apurada mediante procedimento administrativo ou sindicéncia, assegurados o
11
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contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Lei Municipal n°® 2.854/2011;
b) Extingdo ou superagio da situagdo temporaria que deu origem a contratagao;
¢) Necessidade de adequag@o aos limites de despesa com pessoal, nos termos do art. 22, paragrafo tunico, da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
d) Por insuficiéncia de desempenho ou inaptiddo técnica, devidamente comprovada pela Comissdo de Avaliagdo, a
qualquer tempo;
13.8.1. A rescisdo fundamentada na alinea “d” impedira o profissional de retornar aos quadros do Municipio pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme previsto na clausula 3.7 deste Edital

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Transcorrido o prazo para interposi¢do de recursos ou ultimado o julgamento dos recursos eventualmente
apresentados, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado encaminhara os autos ao Prefeito Municipal para fins de
homologacio do resultado final.

14.2. Apods a homologagdo, sera publicada a classificacio geral dos candidatos aprovados, momento a partir do qual
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observada a vigéncia da Lei Municipal que
autoriza as contratacdes temporarias.

14.3. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo sua vigéncia limitada ao prazo previsto na

legislacdo municipal autorizativa, respeitados os limites e condicdes estabelecidos na Lei Municipal n® 2.854/2011 e
demais normas aplicaveis.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. Apés a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e mediante autorizagio da Secretaria
Municipal de Administracdo — SEMAD, o candidato classificado em primeiro lugar, dentro do niimero de vagas
previstas neste Edital, sera convocado por meio de publicagido no Diario Oficial do Municipio e por mensagem
eletronica enviada ao e-mail informado no ato da inscricéo, para, no prazo de 05 (cinco) dias vteis, prorrogavel uma
unica vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento dos seguintes requisitos:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado e classificado dentro do niimero de vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Possuir nacionalidade brasileira;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigag¢des militares;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada nos termos deste Edital,
f) Possuir a habilitacdo e os requisitos exigidos para a fungio pretendida, conforme a tabela de cargos, na data da
contratacao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem acumular remunerag@o de cargo, emprego ou
fungdo publica de forma ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O candidato que niio informar endereco eletronico valido no ato da inscri¢do ndo sera contatado
por meio eletronico, sendo de sua exclusiva responsabilidade o acompanhamento das convocagdes publicadas no Diario
Oficial do Municipio.

15.2. A convocagdo oficial do candidato classificado sera realizada exclusivamente por meio de publicacio no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrdnico www.itajuba.mg.gov.br, sendo a comunica¢do por e-mail
considerada mero instrumento auxiliar.

15.3. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estabelecido ou a constatacdo do ndo atendimento aos
requisitos exigidos para a contratacdo implicara reniincia tacita a vaga, sendo convocado o candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificagio.

15.4. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ocorrendo rescisdo contratual ou surgindo novas
necessidades de contratacdo, poderao ser convocados candidatos classificados, respeitada a ordem classificatoria e a
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conveniéncia da Administragao Publica.

16. DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Itajuba, Estado de Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas, controvérsias
ou questdes oriundas do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, renunciando-se a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagio ou classificagdo ao candidato, valendo, para
todos os fins, as publicagdes oficiais do resultado provisorio e do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

17.2. A constatagdo de declaragdo falsa ou omissdo de desligamento anterior por baixo desempenho implicard na
exclusdo sumadria do candidato ou rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo das sangdes legais cabivesis.

17.3. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos, telefones e demais dados
de contato, sob pena de prejuizo proprio.

17.4. Respeitada a natureza da contratagdo temporaria e por razdes de interesse publico devidamente justificadas, podera
haver readequacao das condicdes inicialmente previstas neste Edital, nos termos da legislagdo municipal vigente.

17.5. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas, instrugdes e condi¢des estabelecidas neste Edital.

17.6. O resultado provisorio e o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, bem como todas as demais
comunicagdes oficiais relativas ao certame, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, afixados no Mural de
Avisos da Prefeitura Municipal de Itajuba e disponibilizados no site oficial do Municipio.

17.7. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Prestar, em qualquer fase do certame, declarag@o falsa ou inexata;
b) Nao mantiver atualizados seus dados cadastrais, especialmente endereco e telefone;
c¢) Comportar-se de forma inadequada ou desrespeitosa em relagdo aos membros da Comissao Organizadora

ou demais envolvidos no certame;
d) Utilizar-se de meios ilicitos, fraudulentos ou de falsa identificag@o pessoal para obtengdo de vantagem;
¢) Descumprir quaisquer disposigdes previstas neste Edital.

17.8. O candidato que, no momento da convocagido, manifestar formalmente sua desisténcia sera excluido do certame,
caracterizando-se a rentncia ao direito de contratacao.

17.9. A inscrigdo do candidato implica reconhecimento e aceitagao tacita e irretratavel de todas as normas, condigdes
e exigéncias previstas neste Edital e em seus anexos.

17.10.0 candidato deverd manter seus dados atualizados junto a Secretaria Municipal de Administracio, enquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento dirigido 8 Comissao Organizadora, sendo
de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo.

17.11. A convocagdo dos candidatos sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragio, por meio de Termo de
Convocag¢ao publicado no Didrio Oficial do Municipio. O ndo comparecimento no prazo estipulado implicard a
convocagao do candidato subsequente, respeitada a ordem de classificacdo.

17.12. Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas pela Administragdo Publica, a convocagao podera ocorrer,
de forma complementar, por meio de até 03 (trés) tentativas de contato telefonico, em horarios distintos. A
impossibilidade de contato ndo suspendera o chamamento dos demais candidatos, visando a continuidade do servigo
publico.

17.13. O candidato classificado podera ser convocado tanto para o exercicio da fungdo temporaria quanto para
13

I E——
Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Gy
w DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE ITAJUBA Sexta-feira, 17 de julho de 2026 Ano IV | Edicao n2 776 | Pagina 88 de 111

7 TAIUBA

GOVERND SERIO EBOM OE SERVICD

substituicoes com duracio superior a 15 (quinze) dias, conforme a necessidade da Administragdo, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

17.14. O candidato contratado para substitui¢ao retornara a lista de classificados, conforme sua posi¢ao original, apds o
término do contrato, podendo ser novamente convocado durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

17.15. Nao sera permitida a troca de unidade ou 6rgao de lotagdo durante a vigéncia do contrato, salvo por interesse
publico devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente.

17.16. Os candidatos classificados poderao ser convocados para inicio das atividades a partir da homologacio do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

17.17. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por Comissdo Organizadora especialmente designada,
responsavel pela analise técnica, julgamento dos recursos e demais atos necessarios a execugao do certame.

17.18. O Municipio reserva-se o direito de readequar as condigdes de vigéncia conforme o interesse publico ¢ a
necessidade do servigo.

17.19. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagao vigente.

Prefeitura Municipal de Itajuba, 17 de julho de 2026.

Assinado de forma digital por
ANDRE CARLOS ANDRE CARLOS ALVES DA

ALVES DA SILVA

Dados: 2026.07.17 15:30:15
sivA I

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes Tipicas:

- promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos disturbios cinéticos-
ocupacionais-laborais;

- prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos biopsicosociocultural, por intermédio de
procedimentos que envolvam as atividades construtivas elaborativas;

- analisar a atividade laboral por meio do controle ergondmico;

- identificar o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes por intermédio de entrevista, onde
sdo ouvidas as queixas do trabalhador, e analise da atividade laboral exercida, considerando as questdes sociais,
psicologicas e ergonomicas presentes na vida do cidadao;

- orientar a adaptag@o do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da atividade laboral desenvolvida;

- dirigir oficinas terapéuticas;

- participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de manutengao da satde;

- realizar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional.

Requisitos para Provimento:

- instrugdo: Curso de Nivel Superior em Terapia Ocupacional, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio da

profissao.

15
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ANEXO1I

DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS
POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1- TITULOS
‘ - PONTUACAO <
TITULO / EXPERIENCIA UNITARIA MAXIMO
Certificado de Pos-graduagao ou especializagdo na area da saude. 20 20
Certificado de Mestrado ou Doutorado na area da saude (frente e verso). 25 25
Certificado de Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de
atuacdo (fotocopia dos certificados) (frente e verso).
05 pontos por 15

Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados certificados de congressos, titulo
jornadas, palestras e cursos relacionados a area de atuag@o, e que tenham relagdo as
atribuigdes do cargo pleiteado, com certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir
de 01/01/2014”.

TOTAL MAXIMO 60

I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de servigo comprovado na area de atuagdo, no periodo de 01/01/2014 a 01/12/2025,| 01 (um) ponto por
devidamente comprovado conforme disposto neste Edital, na area ou fungdo ao qual o| més trabalhado
candidato est4 se candidatando.

Pontuacio Maxima em Experiéncia Profissional: 40 (quarenta) pontos

16
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TABELA (CARGA HORARIA/SALARIQ)

CARGO VAGAS | VAGAS VAGAS HE)?{%?{?A REQUISITOS PARA  |SALARIO (RS)
TOTAIS| PCD | NEGRO/PARDO PROVIMENTO
SEMANAL
Curso de Nivel Superior
TERAPEUTA 01 30 hrs em Terapia Ocupacional, | pg 3 899 9

OCUPACIONAL acrescido de habilitagdo
legal para o exercicio da
profissdo.

17
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ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.INSCRICOES

ETAPA DATA HORARIO LOCAL
Periodo de Inscrigdes 20/07/2026 a Inicio s 13h do fha 20/07/2926 Site oficial da Prefeitura
. Encerramento as 16h do dia .. .,
On-line 23/07/2026 23/07/2026 Municipal de Itajuba

2.DIVULGACAO DA RELACAO DE INSCRITOS

ETAPA DATA LOCAL

Site da Prefeitura Municipal de Itajuba e Diario Oficial

Publica¢ao da Lista de Inscritos 24/07/2026 S
do Municipio

3.INTERPOSICAO DE RECURSOS—INSCRICOES

ETAPA DATA LOCAL
Recurso contra 1nde.fe~rlment0 27 & 28/07/2026 Departamento de Protocol(? da’ Prefeitura Municipal de
de inscrigao Itajuba
4. RESULTADO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES
ETAPA DATA LOCAL
Publicagdo do resultado dos recursos 29/07/2026 Mural da Prefeitura eN?lte. qﬁglal/Dlarlo Oficial do
unicipio
18
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ANEXO IV

5.DIVULGACAO DA NOTA PROVISORIA
(PROVA DE TITULOS)

ETAPA DATA LOCAL

Publicagdo da Nota Proviséria 30/07/2026 Mural da Prefeitura e N?ltg o’ﬁ.mal/Dlarlo Oficial do
unicipio

6.INTERPOSICAO DE RECURSOS
(PROVA DE TITULOS)

ETAPA DATA LOCAL

Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de

Recurso contra a Nota Provisoria 03 e 04/08/2026 -1
Itajuba

7.RESULTADO DOS RECURSOS

ETAPA DATA LOCAL

Publicacio do resultado dos recursos 04/08/2026 Mural da Prefeitura e Site oficial/Diario Oficial do

Municipio
8. RESULTADO FINAL
ETAPA DATA LOCAL
Publicacio do Resultado Final 05/08/2026 Mural da Prefeitura el\f 1tg Oﬁc ial/Didrio Oficial do
e unicipio

19
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ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, , Inscrito

(a) no Processo Seletivo, para o cargo de , venho requerer:

() Impugnacao de Edital;
() Deferimento de Inscrigéo;
() Contagem de pontuacdo na Selegao;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, peco deferimento,

Itajubad/MG, de de 2026.

Assinatura

20
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ANEXOV
INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES ONLINE

Site:
www.itajuba.mg

.gov.br

= Processo

Seletivo

Simplificado
Ficha
= de
Inscricao

=\ Enviode
Documentos
e Titulos

Na aba Ficha de Inscricao, sera solicitado aos candidatos as seguintes informacdes:

. enderego de e-mail;
Il nome completo;
111 data de nascimento;

V. enderego completo;
V. telefone celular;
VI. telefone fixo;

VII.  CPF, (anexar arquivo);
VIIl.  RG, (anexar foto);

IX. comprovante de residéncia atualizado, (anexar arquivo);

X. cargo;

XI. se deseja concorrer a vaga a candidatos deficientes, (anexar laudo médico);
XIl.  sedeseja concorrer a vaga a candidatos autodeclarado negro/pardo;

X1, titulos para pontuagao, (anexar arquivo);

XIV.  comprovante de experiéncia profissional, (anexar arquivo).

Ao finalizar a Inscrigdo, uma copia das suas respostas sera enviada para o enderego de e-mail fornecido na Ficha de
Inscrigdo. Conferir e armazenar este documento como forma de comprovagio de Inscri¢do e dos dados apresentados no
Processo Seletivo Simplificado.

21
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO TECNICO
(Referente a Clausula 3.6 e 3.7 do Edital)
I. IDENTIFICACAO
¢ Nome do Contratado:
e Cargo/Funcio:
e Secretaria/Unidade de Lotacao:
e Periodo de Avaliagao: () 1° Trimestre () 2° Trimestre ( ) 3° Trimestre ( ) 4° Trimestre

II. CRITERIOS DE AVALIACAO 4 avaliagio serd pontuada de I a 5 para cada item, sendo: (1)
Insatisfatorio; (2) Regular; (3) Bom; (4) Muito Bom; (5) Excelente.

P .~ Pontuacdo |Observacdes
Critério de Avaliacao (1-5) Técnicas

1. Conhecimento e Aptiddo Técnica: Demonstra dominio das atribuigdes
do cargo descritas no Anexo I.

2. Eficiéncia e Produtividade: Realiza as tarefas com qualidade e nos
prazos estabelecidos.

3. Assiduidade e Pontualidade: Cumpre rigorosamente a jornada de
trabalho e escalas.

4. Disciplina e Urbanidade: Mantém conduta ética com a equipe € no
atendimento ao publico.

5. Responsabilidade e Zelo: Cuida dos materiais, equipamentos e
patrimonio publico.

PONTUACAO TOTAL (Soma dos itens):
(Minimo para renovagdo automdtica: 15 pontos, desde que nenhum item tenha nota 1)

III. PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO

() FAVORAVEL A PRORROGACAO: O contratado demonstrou aptidio e interesse publico na
continuidade do vinculo.
() NAO FAVORAVEL A PRORROGACAQO: O desempenho foi insuficiente/ineficiente, ensejando a ndo

renovacao nos termos da Clausula 3.4.

JUSTIFICATIVA TECNICA (Obrigatéria em caso de parecer "Nio Favoravel"):
(Descrever fatos, ocorréncias ou inaptidoes que motivaram a decisdo, garantindo o contraditorio).

36
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IV. ASSINATURAS
1. Chefia Imediata: Data: //
2. Membro da Comissdao (SEMSA): Data: //
3. Membro da Comissao (PSS): Data: //

CIENCIA DO CONTRATADO:
() Concordo com a avaliagdo.
() Discordo da avaliagdo (Prazo de 02 dias tteis para recurso administrativo).

Assinatura: Data: //

36
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Inexigibilidade

Licitacoes e Contratos

CriAjub

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE

PROCESSO LICITATORIO N° 196/2026

INEXIGIBILIDADE N° 093/2026

Nos termos do inciso VII, artigo 72, AUTORIZO a Inexigibilidade de licitagdo recomendada com base nos termos do caput
do art. 74 da Lei 14.133/2021, conforme solicitagao feita pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM MEDIDA DE
PROTEGAO, PARA ATENDER AO MANDADO JUDICIAL PROCESSO N° 5002065-33.2026.8.13.0324 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES, nos termos constantes do processo em referéncia.

ISTO POSTO, fica a empresa ASSOCIAGAO MISSAO VIDA, inscrita sob o CNPJ n° 23.598.368/0001-07, apta a contratar
com a administracéo ao preco total de R$60.000,00 (sessenta mil reais) em conformidade com o que prevé a Lei
14.133/2021.

Claudia Rezende Soares
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Itajuba, 17 de julho de 2026.

4
5e|! II Documento assinado eletronicamente por Claudia Rezende Soares, Secretaria Municipal, em 17/07/2026, as 15:41, conforme art. 1°,
& L 4
Ssinaturs IIIL, "b", da Lei 11.419/2006.

eletronica
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 026/2026

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, TORNA
PUBLICO QUE FARA REALIZAR LICITACAO, NA MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO N° 026/2025
NOS TERMOS DA LEI N° 14.133 DE 2021; LEI COMPLEMENTAR 147/2014 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS:
10.577/2023, 10.809/2024, 10.811/2024, 10.816/2024, DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES E AS CONDICOES
DO PRESENTE EDITAL.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO E OPERACAO DE PLATAFORMA PHOTOBOOTH 360°
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - SECOM, conforme TR E
ETP, partes integrantes do edital, condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

O CREDENCIAMENTO PARA ESTE PREGAO DEVERA SER EFETUADO ATE AS 11:00 DO DIA 04/08/2026
E AS PROPOSTAS COMERCIAIS SERAO RECEBIDAS ATE AS 12:00 DO DIA 04/08/2026 (AMBOS
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO).

A SESSAO PUBLICA NA INTERNET PARA RECEBIMENTO DOS LANCES ESTARA ABERTA NO DIA
04/08/2026 A PARTIR DAS 13:00 NO SITE DA BOLSA DE LICITAGOES DO BRASIL - BLL:
HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/LOGIN.

OS INTERESSADOS PODERAO ADQUIRIR O EDITAL COMPLETO, NA PAGINA DA
PREFEITURA DE ITAJUBA - WWW.ITAJUBA.MG.GOV.BR, NO SITE DA BOLSA DE LICITACOES DO
BRASIL — BLL: HTTPS:/BLLCOMPRAS.COM/HOME/LOGIN OU NO DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES A
AV.DR. JERSON DIAS, 500 - ESTIVA — ITAJUBA/MG, MAIORES INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS
PODERAO SER OBTIDOS JUNTO AO PREGOEIRO PELO TELEFONE (35) 99898-6949 OU PELO E-MAIL:
LICITACAO@ITAJUBA.MG.GOV.BR

ITAJUBA, 14 DE JULHO DE 2026.

Documento assinado digitalmente

“b JEFFERSON DE OLIVEIRA LIMA
g Data: 16/07/2026 16:21:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JEFFERSON DE OLIVEIRA LIMA
Secretario Municipal de Comunicacgao

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagdes
o Tel.: (35) 9-9898-6949 e licitacao@itajuba.mg.gov.br
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ERRATAO01

PREGAO ELETRONICO N° 020/2026
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, SUPLEMENTOS
ALIMENTARES E FITOTERAPICOS PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -

SEMSA, conforme TR, parte integrante do edital, condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

Fica alterado, no Anexo VIII — Relatério de Especificacao, os Itens 13, 14, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

ITEM 13:
e Onde se I&: "Ceftriaxona 1G injetavel (EV) 3,5ml frasco ampola”
e Leia-se: "Ceftriaxona 1G (INTRAMUSCULAR) frasco ampola + diluente"
ITEM 14:
e Onde se lé: "Ceftriaxona 500 MG injetavel (EV) (INTRAMUSCULAR) 3,5ml frasco ampola”
e Leia-se: "Ceftriaxona 500 MG(INTRAMUSCULAR) frasco ampola + diluente"

ITEM 17: Sera aceito embalagem em FRASCO ou BOLSA

ITEM 46: Sera aceito embalagem em FRASCO ou BOLSA

Fica reagendada a data para abertura do certame, para:

CREDENCIAMENTO: ATE AS 11 HORAS DO DIA 05/08/2026

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: ATE AS 12 HORAS DO DIA 05/08/2026

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: AS 13 HORAS DO DIA 05/08/2026

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES: ATE DIA 31/07/2026 AS 23:59

REFERENCIA DE TEMPO: HORARIO DE BRASILIA (DF).

LOCAL: PORTAL: BOLSA DE LICITAGOES DO BRASIL BLL:HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/LOGIN

A presente errata esta disponivel no site: http:/diariooficial.itajuba.mg.gov.br/. Informagdes através do email:
licitaitajuba@gmail.com ou através do telefone (35)9 9898-6949.

Itajubd, 15 de julho de 2026.

RODRIGO
GUIMARAES

v S -

Rodrigo Guimaraes Braga
Secretario Municipal de Satde

VISTO PROJUS - REGIS WILLYAN DA &S
SILVA ANDRADE ANDRADE

Dados: 2026.07.15 17:24:59 -03'00"

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagdes
e Tel.: (35) 9-9898-6949 e licitaitajuba@gmail.com
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

CAMARA (35) 3629-6400

MUNICIPAL DE , www.itajuba.cam.mg.gov.br
I lTAJ U BA Praca Amélia Braga, 45 - Centro
Itajuba - MG | CEP: 37500-030

PORTARIA/CMI N2 089/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 12 — Determinar a Diretoria de Licitagdo, Planejamento e Contratos a iniciar
processo licitatorio visando a aquisicdo de equipamentos de dudio e video para atender
a Diretoria de Comunicacdo da Camara Municipal de Itajuba.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Itajubd, em 16 de julho de 2026.

SILVIO CESAR VIEIRA
Presidente

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: Silvio Cesar Vieira em 16/07/2026 14:31:44 Portaria N° 89/2026/1566/2026 Sistema Siscam. Para obter
informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://consulta.siscam.com.br/camaraitajuba/documentos/autenticar e informe o cédigo do
documento - XYWN-S7F7-RYP9-PV00
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PORTARIA N° 090/2026

Disp6e sobre a transferéncia da sede da Camara
Municipal de Itajuba e estabelece providéncias para sua
execucao durante o recesso parlamentar.

O Presidente da Camara Municipal de Itajuba, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagao vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de transferéncia da sede da Camara Municipal

de ltajubd para o imével locado pertencente a Faculdade de Enfermagem de
Itajub3;

CONSIDERANDO que a mudanga compreende o transporte de mobiliario,
equipamentos, documentos, sistemas de informatica e demais bens patrimoniais,
exigindo planejamento, coordenacdo e integracdo entre as unidades
administrativas;

CONSIDERANDO que o periodo de 20 a 31 de julho de 2026 coincide com o
recesso parlamentar, possibilitando a realizagdo da mudanga com menor impacto
as atividades legislativas e administrativas;

RESOLVE:

Art. 1° Fica destinado o periodo de 20 a 31 de julho de 2026 para a realizagdo da
transferéncia da sede da Céamara Municipal de Itajubd para o imével locado
pertencente a Faculdade de Enfermagem de Itajuba.

Art. 2° Durante o periodo previsto no artigo anterior, as unidades administrativas
poderao funcionar em regime especial, em razdo das atividades de desmontagem,
transporte, instalagcdo de mobilidario e equipamentos, organizacdo de
documentos, instalagcdo de sistemas e demais providéncias necessdrias a
efetivagdo da mudanga.

Art. 3° Cada Diretor sera responsavel pelo planejamento, coordenacéo, execugao
e acompanhamento da transferéncia de sua respectiva Diretoria, devendo adotar
todas as providéncias necessarias para garantir a integridade do patriménio, a
preservacao dos documentos, a continuidade dos servigcos e o cumprimento do
cronograma de mudanca.

Paragrafo unico. Os Chefes de Divisdo e os demais servidores, efetivos e
comissionados, deverdo prestar todo o apoio necessario as respectivas
Diretorias, observadas as determinac¢des de suas chefias imediatas, visando ao
cumprimento do cronograma de transferéncia da sede da Camara Municipal.
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Art. 4° Os servidores permanecerdo a disposicdo de suas chefias imediatas
durante o periodo de transferéncia, executando as atividades relacionadas a
mudanca, observadas as necessidades do servigo.

Art. 5° Os servigos considerados essenciais serdo mantidos durante todo o
periodo da transferéncia, ainda que em regime de contingéncia, visando assegurar
a continuidade dos servigos publicos e o regular funcionamento institucional.

Art. 6° Compete a Diretoria Administrativa coordenar as ag¢des gerais da
mudang¢a, promovendo a integragcdo entre as Diretorias, acompanhando o
cumprimento do cronograma e adotando as medidas necessarias para a efetiva
transferéncia da sede.

Art. 7° As Diretorias que concluirem a transferéncia de suas respectivas unidades
administrativas antes do término do periodo previsto no art. 1° poderao
desempenhar suas atividades em regime de teletrabalho (home office) até o dia
31 de julho de 2026, desde que nao haja prejuizo a continuidade dos servigos
publicos.

Paragrafo unico: Todos os servidores que estiverem em regime de teletrabalho
deverdo retornar as atividades presenciais na nova sede da Camara Municipal no
dia 3 de agosto de 2026, no horario normal de expediente.

Art. 8° Os casos omissos e as situagdes excepcionais decorrentes da execugéo
desta Portaria serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Camara Municipal de Itajubd, 16 de julho de 2026.

SILVIO CESAR VIEIRA
Presidente da Camara Municipal de Itajuba
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PORTARIA N2 091/2026

Dispoe sobre os procedimentos para a transferéncia da sede da
Camara Municipal de Itajuba e da Escola do Legislativo e
estabelece normas para a execugao dos trabalhos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de transferéncia da sede da Camara Municipal de Itajuba e da Escola do
Legislativo para as novas instalagdes;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos, a preservagdo do
patrimdnio publico, a integridade dos documentos oficiais e a organizagdo dos trabalhos durante o
processo de mudanca;

CONSIDERANDO o cronograma de transferéncia elaborado pela Administragao,

RESOLVE:

Art. 12, Ficam estabelecidas, por esta Portaria, as normas e procedimentos que deverao ser observados
por todos os setores da Camara Municipal de Itajuba durante a transferéncia da sede administrativa e da
Escola do Legislativo.

Art. 2°2. Cada Diretoria, Divisdo, Gabinete, Procuradoria, Controladoria e demais unidades
administrativas sera responsavel pela organizagdo, acondicionamento, conferéncia e transferéncia dos
documentos, equipamentos, mdveis e demais bens patrimoniais sob sua responsabilidade, observando
rigorosamente o cronograma oficial de mudanga.

Art. 32. Compete ao Diretor, Chefe ou responsavel por cada setor:
| — coordenar a preparagdo da mudanga;

Il —acompanhar todas as etapas da transferéncia;

Il = conferir a integridade dos bens antes e apds o transporte;

IV — comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que comprometa o patrimonio ou os servigos da
Camara.

Art. 42, Antes da data prevista para a mudanga, cada setor devera:
| — organizar seus documentos e materiais;

Il — acondicionar adequadamente os bens em caixas resistentes;

Il — identificar todas as caixas contendo, no minimo:

a) nome do setor;

b) sala de destino;

c) responsavel pela conferéncia;

d) descrigdo resumida do contetido.

IV — realizar conferéncia dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.
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Art. 52, Os documentos classificados como sigilosos, confidenciais ou de acesso restrito deverdo
permanecer sob responsabilidade direta do titular do setor durante toda a transferéncia, sendo vedado
seu transporte desacompanhado.

Art. 62. A desmontagem, transporte, instalagdo e configuracdo dos equipamentos de informatica serdo
executados ou acompanhados pela Diretoria de Informatica, visando preservar a integridade dos
equipamentos e assegurar o funcionamento da infraestrutura tecnolégica.

Art. 72. Durante o periodo de mudanga deverdo ser observadas as seguintes medidas:

| — preservagdo do patrimonio publico;

Il — manutengdo da organizagdo documental;

Il — utilizagdo adequada dos veiculos oficiais;

IV — adogdo das medidas necessarias para garantir a continuidade dos servigos essenciais.

Art. 82. Concluida a mudanga de cada setor, seu responsavel devera realizar conferéncia final dos
materiais e comunicar formalmente a Diretoria Administrativa a conclusdo dos trabalhos, informando
eventual pendéncia ou ocorréncia.

Art. 92 A Diretoria Administrativa coordenara os trabalhos de transferéncia, podendo expedir
orientagdes complementares necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 102. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Camara Municipal, em conjunto com a
Diretoria Administrativa.

Art. 112. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Itajuba, 16 de julho de 2026.

SILVIO CESAR VIEIRA
Presidente da Camara Municipal de Itajuba
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PORTARIA/CMI N2 092/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 — Autorizar a abertura de processo licitatorio, conforme disposto na Lei n®
14.133/2021, para a contratagdo de servico de transporte fretado, destinado ao
deslocamento de 40 (quarenta) integrantes do grupo Camara Coral até o Municipio de
Mogi Guagu/SP, no dia 29 de agosto de 2026, com retorno ao termino do evento.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Itajubd, em 16 de julho de 2026.

SILVIO CESAR VIEIRA
Presidente
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Resolucoes

CAMARA (35) 3629-6400

MUNICIPAL DE , www.itajuba.cam.mg.gov.br
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Itajuba - MG | CEP: 37500-030

Fago saber que a Camara Municipal de Itajuba
aprovou, e eu, Silvio César Vieira, Presidente
da Camara Municipal, nos termos do art. 35,
inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Itajuba, promulgo a seguinte Resolugéo:

RESOLUGAO N° 1058

Institui o troféu "Honra ao Mérito do esporte — Avelino
Gongalves.

Art. 1° Fica instituido o troféu "Honra ao Mérito do esporte — Avelino
Gongalves", no ambito da Camara Municipal de Itajubda, seguindo os critérios abaixo:

Paragrafo unico Poderao receber o Certificado, quaisquer profissionais da area do
esporte que trabalhem em qualquer esporte no municipio, abrangendo as esferas
publica ou privada e que tenha seu vinculo com agdes desenvolvidas dentro do
municipio de Itajuba.

Art. 2° A Honra ao Mérito do esporte Avelino Gongalves tem a finalidade
de destacar os profissionais do esporte que tenham prestado relevantes servigcos a
populagdo de Itajuba, cuja forma e critérios de outorga ficam estabelecidos por esta
Resolucéo.

Art. 3° A Honra ao Mérito do esporte Avelino Goncgalves sera concedida
a cada dois anos, sempre sera realizada preferencialmente no més de novembro que
se comemora o dia do esporte amador.

Paragrafo unico Nos anos em que ocorrerem eleigdes municipais a homenagem sera
antecipada para o ano anterior, observados os demais critérios e procedimentos
estabelecidos nesta Resolugéo.

Art. 4° Serdo agraciadas 12 (doze) personalidades que atendam aos
critérios do Paragrafo Unico do Art.1°.

§ 1° Cada um dos vereadores e a Mesa Diretora fara a indicagdo de 01 (um)
profissional do esporte, com encaminhamento dos respectivos curriculos e
justificativas de qualificagdo a Diretoria Legislativa da Camara Municipal.

§ 2° Caso nao ocorra a indicagdo dos nomes até a data determinada pela Diretoria,
cabera a esta, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, suplementar a indicagéo.

Art. 5° Nao sera concedida nova honraria, mesmo em area de atuacéao
diferente, a quem ja tenha sido agraciado em ocasides anteriores desta homenagem.
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Art. 6° O certificado de Honra ao Mérito do esporte Avelino Gongalves,
sera confeccionado um troféu, e devera conter as seguintes informagdes:

I. O nome da homenagem troféu Honra ao Mérito do esporte —
Avelino Gongalves;
.  Nome do homenageado;
lll.  Ano da homenagem;
IV. Brasao de ltajuba;
V. Nome da camara dos vereadores de Itajubg;
VI.  Ano de agraciamento;

Paragrafo unico. O certificado sera assinado pelo Presidente da Camara e pelo autor
da indicacéo do Profissional agraciado.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao dessa Resolugao correrao
por conta de dotagbes orcamentarias proprias da Camara Municipal.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes J.K., em 16 de julho de 2026.
207° ano da Fundag¢@o e 177° da Emancipacao Politico-Administrativa do Municipio

SILVIO CESAR VIEIRA LUCIANO RAMON DE SOUZA

Presidente 12 Secretario
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Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 05/2025

A Camara Municipal de Itajuba torna publico o 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 05/2025
prorrogando por mais 12 meses o seguro veicular de 2 FIATs Cronos para Prestagdo de Servigos

de Seguro Veicular, que entre si fazem a Camara Municipal de Itajub4 e a empresa PORTO
SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERALIS.

Maiores informacdes pelo telefone (35) 3629 6400.

Itajuba, 17 de julho de 2026.
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