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RETIFICACAO DO EXTRATO DE AUTORIZACAO
DE CONTRATACAO DIRETA
(conforme art. 72 da Lei 14.133/21)

Onde se |é:

Em atendimento ao art. 72, VIl da Lei Federal n°
14.133/21 e, mediante Parecer 119/2026, autorizo a
homologagéo do Processo Licitatorio n® 064/2026,
INEXIGIBILIDADE n° 019/2026, com fulcro no ar-
tigo 74, inciso V da Lei Federal n° 14.133/21, para
LOCACAO DE IMOVEL SITUADO A AV. MANOEL
DA CUSTODIA, 504, BAIRRO SAO GERALDO,
PARA FUNCIONAMENTO DO CRAS PREFEITO
FRANCISCO RAMALHO, DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, pelo
valor total de R$34.800,00 (trinta e quatro mil e oi-
tocentos reais).

Leia-se:

Em atendimento ao art. 72, VIl da Lei Federal n°
14.133/21 e, mediante Parecer 119/2026, autorizo a
homologagéo do Processo Licitatorio n® 071/2026,
INEXIGIBILIDADE n° 021/2026, com fulcro no ar-
tigo 74, inciso V da Lei Federal n° 14.133/21, para
LOCACAO DE IMOVEL SITUADO A AV. MANOEL
DA CUSTODIA, 504, BAIRRO SAO GERALDO,
PARA FUNCIONAMENTO DO CRAS PREFEITO
FRANCISCO RAMALHO, DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, pelo
valor total de R$34.800,00 (trinta e quatro mil e oi-
tocentos reais).

RENATO CORRADI BECHELAINE
Secretario Municipal de Administracéo

Convénios

Extrato do Termo de Fomento n° 24/2026.

Partes: Municipio de ltauna/MG e a Casa de Cari-
dade Manoel Gongalves de Sousa Moreira

Objeto: O presente Termo de Fomento tem por
objeto a cooperagéo financeira para atender as
despesas com aquisicdo de materiais de consumo
para atendimentos aos pacientes, que serao reali-
zados em regime de urgéncia e emergéncia.
Valor: R$ 106.697,04 (cento e seis mil, seiscentos
e noventa e sete reais e quatro centavos)
Vigéncia: 25 de maio 2026 a 25 de maio de 2027

Extrato do Termo de Fomento n° 25/2026.
Partes: Municipio de ltauna/MG e a Casa de Cari-

dade Manoel Gongalves de Sousa Moreira

Objeto: O presente Termo de Fomento tem por ob-
jeto a cooperagao financeira para atender as des-
pesas com prestadores de servigos do Centro On-
coldgico.

Valor: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)
Vigéncia: 25 de maio 2026 a 25 de maio de 2027.

Extrato do Termo de Fomento n° 26/2026.

Partes: Municipio de Itauna/MG e a Casa de Cari-
dade Manoel Gongalves de Sousa Moreira

Objeto: O presente Termo de Fomento tem por
objeto a cooperacdo financeira para atender as
despesas com aquisicdo de medicamentos para o
Centro Oncolégico.

Valor: R$ 70.000,00 (setenta mil reais)

Vigéncia: 25 de maio 2026 a 25 de maio de 2027

Extrato do Termo de Fomento n° 27/2026.

Partes: Municipio de Itauna/MG e a Casa de Cari-
dade Manoel Gongalves de Sousa Moreira

Objeto: O presente Termo de Fomento tem por ob-
jeto a cooperagao financeira para atender as des-
pesas com realizacdo de exames de imagens de
média e alta complexidade para atendimento de
toda a populagao usuaria do SUS.

Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
Vigéncia: 25 de maio 2026 a 25 de maio de 2027

Extrato do Termo de Fomento n° 29/2026.

Partes: Municipio de Itauna/MG e a Associagao de
Recuperagcdo de Dependéncia Quimica Forga e
Luz

Objeto: O presente Termo de Fomento tem por ob-
jeto a cooperacéo financeira para manutengéo e
custeio das atividades da entidade, visando o aten-
dimento de saude, assistencial e fornecimento de
alimentacéo a dependentes quimicos.

Valor: R$ 136.697,00 (cento e trinta e seis mil seis-
centos e noventa e sete reais)

Vigéncia: 1° de junho 2026 a 1° de junho de 2027

Extrato do Termo de Fomento n° 30/2026.

Partes: Municipio de Itauna/MG e a Casa de Cari-
dade Manoel Gongalves de Sousa Moreira

Objeto: O presente Termo de Fomento tem por ob-
jeto a cooperagao financeira para atender as des-
pesas com aquisicao de material de consumo.
Valor: R$ 42.394,08 (quarenta e dois mil, trezentos
e noventa e quatro reais e oito centavos)

Vigéncia: 1° de junho 2026 a 27 de maio de 2027




Procuradoria

PORTARIA No 6.231, DE 1° DE ABRIL DE 2026

Altera a composi¢cao do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, re-
voga a Portaria n® 6.190, de 10 de abril de 2025, e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de ltauna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o ar-
tigo 82, inciso X, da Lei Organica, em conformidade
com o estabelecido no artigo 8° da Lei Municipal n°®
3.024, de 27 de dezembro de 1995, que “Dispde
sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias”, alterada
pela Lei n°® 5.910, de 29 de marco de 2023, e n°
5.911, de 29 de margo de 2023, e considerando:

| - a designagéo anterior dos membros do Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente - CMDCA para o biénio 2025/2027, por meio
da Portaria n° 6.190, de 10 de abril de 2025;

Il - a necessidade de atualizacido da composicao
do Conselho, conforme indicagdes encaminhadas
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento So-
cial, por meio do Oficio n°® 32/2026,

RESOLVE:

Art. 10 Ficam designados os membros titulares e
respectivos suplentes abaixo relacionados para
compor o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, para cumpri-
mento do mandato referente ao biénio 2025/2027,
com competéncias estabelecidas no art. 9° da Lei
Municipal n°® 3.024/1995:

| - DO PODER PUBLICO

a) Representantes da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social:

1. Ednéia Sotero da Silva (efetiva);

2. Giselle Israel de Souza (suplente).

b) Representantes da Secretaria Municipal de Sau-
de:

1. Claudia Antunes dos Santos (efetiva);

2. Lilian Antunes de Faria (suplente).

c) Representantes da Secretaria Municipal de Edu-
cacao:
1. Salete Vanusa Antunes Santos (efetiva);

2. Maria Claudia Souza Almeida (suplente).

d) Representantes da Secretaria Municipal de Es-
porte e Lazer:

1. Hudson Roberto Diniz Soares (efetivo);

2. Wellington Dias da Silva (suplente).

e) Representantes da Secretaria Municipal de Fi-
nangas:

1. Walcyr Pereira Lima (efetivo);

2. Matheus Moreira Pio (suplente).

...continuagao da Portaria n® 6.231/26 -FL. 02

Il -DAS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

a) Representantes das entidades civis, culturais,
esportivas e de promocao da melhoria das condi-
¢des de vida da populacéo:

1. Claudia Batista Pinheiro (efetiva / Conselho Cen-
tral);

2. Renata Cunha Vilela (suplente / Lar Dona Cota).

b) Representantes de instituicdes educativas:

1. Richard José Tavares (efetivo / GEEC);

2. Shirlei Alves Arcos (suplente / ABEASF);

3. Jordana Duarte Silva (efetiva/ Fundagao Séao Vi-
cente de Paulo);

4. Geisiane Rocha Ribeiro (suplente / Granja Esco-
la Sao José).

c) Representantes das Instituicdes de Atendimento
a Crianga e ao Adolescente em abrigo:

1. Miramar Aparecida Julio de Souza (efetiva / Lar
Fraterno);

2. Gilmara Pereira Paulino (suplente / Sagrada Fa-
milia).

d) Representantes das Instituicbes de Atendimento
a Crianca e ao Adolescente com deficiéncia:

1. Graciela Ferreira Gongalves Laporais (efetiva /
APAE);

2. Ana Paula Paz da Fonseca (suplente / Aquarela).

Art. 2° O exercicio da fungcdo de Conselheiro Muni-
cipal é considerado de relevante interesse publico
e ndo sera remunerado, nos termos do § 5° do art.
8° da Lei Municipal n° 3.024/1995.

Art. 3° Os membros designados por esta Portaria
finalizardo o mandato em 10 de abril de 2027.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente - CMDCA sera dirigido confor-
me disposto em seu Regimento Interno.



Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes contrarias, es-
pecialmente a Portaria n® 6.190, de
10 de abril de 2025.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagado, convalidados os atos praticados ante-
riormente.

[taina-MG, 1° de abril de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

Glaucia Maria Santiago Rodrigues
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

José Marcus Diniz Ferreira Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Governo

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 6.236, DE 15 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre a composi¢cao da Comissao Especial
para analise das planilhas de custo do transporte
coletivo urbano e rural do Municipio de Itauna e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuigbes que lhe confere o
artigo 82, inciso X, da Lei Organica do Municipio, e
considerando:

| - considerando o Contrato n° 241/2016, celebrado
pelo Municipio de Itauna para a concesséao dos ser-
vigos de transporte coletivo urbano e rural;

Il - que a empresa requerente € a atual concessio-
naria responsavel pela prestagcao dos servicos de
transporte coletivo urbano no Municipio de Itauna,
em virtude da transferéncia da concesséao objeto do
Contrato n° 241/2016;

[l - que a efetivacdo da referida transferéncia ocor-
reu em 20 de dezembro de 2025, conforme forma-
lizado por meio do 6° Termo Aditivo ao Contrato n°
241/2016;

IV - a necessidade de analise técnica das planilhas
de custo do transporte coletivo urbano e rural, para
fins de verificacdo da adequacdo econdmico-finan-
ceira do servico;

V - o Processo Administrativo Eletronico n°
5133/2026, de interesse da empresa Viagao Pedra
Negra, que ensejou a constituicdo de Comissao es-
pecifica para analise da matéria;

VI - o despacho do Chefe de Gabinete do Prefeito,
datado de 07 de maio de 2026, que determinou a
elaboracéo da presente Portaria;

VIl - a necessidade de atualizacdo da composicao
da Comissao anteriormente designada pela Porta-
ria n® 6.172, de 21 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores a seguir relaciona-
dos para compor a Comissao Especial responsavel
pela analise das planilhas de custo do transporte
coletivo urbano e rural do Municipio de Itauna:

| - Angelo Braz de Matos - Economista;

Il - Giovane José de Mendonga - Gerente Superior
de Transito e Transportes;

IIl - Leandro Nogueira Moreira Araujo - Secretario
Municipal de Finangas;

IV - Peri Tupinambas Lima - Fiscal de Concesséao
de Servicos Publicos;

V - Wallter de Mello Faria - Procurador Municipal.

§ 1° A Comissao sera presidida pelo servidor Walter
de Mello Faria, competindo-lhe a coordenacéo dos
trabalhos.

... continuagéo da Portaria n° 6.236/26 - FL. 02

§ 2° Compete a Comiss&o proceder a analise téc-
nica das planilhas de custos apresentadas, mani-
festando-se quanto a sua regularidade, adequacéao
e eventual necessidade de revisdo, observados os
par@metros contratuais, legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 2° Os servidores designados desempenharao
suas atribuicbes sem prejuizo das fun¢des ineren-
tes aos cargos que ocupam.

Art. 3° Concluidos os trabalhos, a Comissao devera
apresentar relatorio circunstanciado, com as con-
clusbes e encaminhamentos pertinentes.

Art. 4° Fica revogada a Portaria n°® 6.172, de 21 de
janeiro de 2025.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua



publicacéo.
[tauna-MG, 15 de maio de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

José Marcus Diniz Ferreira Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Governo

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N°9.232, DE 13 DE ABRIL DE 2026

Altera o Decreto n® 4.477, de 23 de maio de 2003;
designa membros efetivos e respectivos suplentes
para compor o Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar do Municipio de Itauna - COMSEA e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, no uso das atri-
buicbes que Ihe confere o art. 82, inciso X, da Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com o
disposto na Lei Federal n°® 11.346, de 15 de setem-
bro de 2006, bem como no Decreto Municipal n°
4.477, de 23 de maio de 2003, que dispde sobre a
criacdo do Conselho Municipal de Seguranga Ali-
mentar - COMSEA, e considerando:

| - a necessidade de aplicar simetria federalista ao
Decreto Municipal n® 4.477, de 23 maio de 2003, a
partir do artigo 11, § 2° da Lei Federal n° 11.346, de
15 de setembro de 2006, quanto a composi¢cao do
Conselho de Seguranga Alimentar - COMSEA,;

Il - a necessidade de assegurar a continuidade das
atividades do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar - COMSEA, 6rgéo colegiado de carater
consultivo, deliberativo e de assessoramento;

[l - o término do mandato dos membros anterior-
mente designados;

IV - a necessidade de recomposi¢do do Conselho,
com a devida representacdo do Poder Publico e da
sociedade civil organizada;

V - as indicagdes formalmente apresentadas pelos
orgéos e entidades competentes, em conformida-
de com o disposto no § 5° do art. 3° do Decreto n°®
4.477/2003;

VI - o interesse publico na formulagao, acompanha-
mento e avaliacdo da politica municipal de seguran-
¢a alimentar,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 3°, do Decreto n° 4.477, de 23 maio
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Sdo0 membros do COMSEA:

| - um representante da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social;

Il - um representante da Secretaria Municipal de
Educacéo;

lll - um representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;

IV - um representante da Secretaria Municipal de
Saude;

V - oito representantes da sociedade civil.

...continuagao do Decreto n°® 9.232/26 - FL. 02

§ 1° Cada conselheiro efetivo contara com um su-
plente.

§ 2° O COMSEA contara com Presidente e Vice-
-Presidente eleitos, para o mandato de dois anos,
dentre os conselheiros representantes da Socieda-
de Civil; e, secretariado por um conselheiro gover-
namental;

§ 3° Os representantes ndo governamentais do
COMSEA serao indicados em assembléia pelo voto
de entidades da sociedade civil do municipio;

§ 4° Os conselheiros representantes da sociedade
civil poderao ser reconduzidos;

§ 5° Sao gratuitos e considerados de relevante in-
teresse publico os servigos prestados ao Municipio
pelos membros do COMSEA.”

Art. 2° Ficam designados os seguintes membros
efetivos e respectivos suplentes para compor o
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar do
Municipio de Itauna - COMSEA:

| - Representantes do Poder Publico:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

Rodrigo Fernandes Alves Barbosa (efetivo);

Jane Tolentino Ferreira Diniz (suplente).



b) Secretaria Municipal de Educagao:
Juliana Nogueira Rabelo (efetivo);
Flavia Nogueira Guimaraes (suplente).

c) Secretaria Municipal de Saude:
Gabriel de Lima Pereira (efetivo);
Katia Cristina Mendes da Silva (suplente).

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

Deiler Antunes Silva (efetivo);

Renato Aparecido Gloria de Campos (su-
plente).

Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) Representantes de ILPIs:
Simoncele Botelho Moreira (efetivo -
Fundacgao Frederico Ozanan de Itauna);
Leila Langa (suplente - CRASI)

...continuagéo do Decreto n°® 9.232/26 - FL. 03

b) Representantes do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Itauna:

Mario Sotero Borges (efetivo);
Ronaldo Antunes da Fonseca (suplente).

c) Representantes das Entidades Sociais que atu-

am na oferta de alimentos - Sociedade Sao Vicente

de Paulo:

Carlos Eduardo Guimaraes Pinto (efetivo);
Eustaquio José de Souza (suplente).

d) Representantes da Emater / Associagao
de Moradores Rurais:

Adilson Nogueira de Oliveira (efetivo - Ema-
ter);

Roger Antunes Vilaga (suplente - Associa-
¢ao de Moradores Rurais).

e) Representantes da Associagao Municipal
de Agricultura - AMAFI:

Diégo Leandro de Jesus Vieira (efetivo);

Daiana Paula de Souza Fonseca Vieira (su-
plente).

f) Representantes da Feira Agricola de Itau-
na:

Otavio Moreira de Oliveira (efetivo);

Luciano Alves Pereira (suplente).

g) Representantes de Entidades Religiosas
- Obras Sociais da Paréquia de Sant’Ana:

Leandro Antunes (efetivo);
Cibele dos Santos Chagas Hortenciano (su-
plente).

h) Representantes do Sindicato dos Produ-
tores Rurais de Itauna:

Dénio Augusto Bento (efetivo);

Jania Rabelo de Oliveira Bento (suplente).

Art. 2° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secre-
tario do COMSEA serao escolhidos dentre os mem-
bros titulares designados, na forma do Decreto n°
4.477/2003.

Art. 3° O mandato dos membros do COMSEA sera
de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducao,
bem como a substituicdo a qualquer tempo, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 4° O exercicio das funcbes de membro do
COMSEA nao sera remunerado, sendo considera-
do de relevante interesse publico.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

...continuagéo do Decreto n°® 9.232/26 - FL. 04

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, convalidados os atos ja praticados.

Itaina-MG, 13 de abril de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

Julia Pereira Fonseca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

José Marcus Diniz Ferreira Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Governo

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO No 9.234, DE 14 DE ABRIL DE 2026

Designa os membros titulares e respectivos suplen-
tes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - COMPED, e da outras providén-
cias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o



artigo 82, incisos V e X, da Lei Organica, de 10 de
maio de 1990, para os objetivos da Lei Municipal no
5.271, de 14 de margo de 2018, que “Cria o Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia - COMPED?”, alterada pela Lei no 5.284, de 2 de
maio de 2018, e considerando:

| - o término do mandato dos mem-
bros anteriormente designados por meio do Decre-
to n° 7.849, de 9 de junho de 2022;

Il - o que consta no processo administrativo eletro-
nico n° 10.872/2025;

lll - as indicagbes encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, por meio do
Oficio n° 33/2026, de 27 de margo de 2026, para
composig¢ao do Conselho no biénio 2026/2028;

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os membros titulares e
respectivos suplentes abaixo relacionados para
compor o Conselho Municipal dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia - COMPED, 6rgéo colegiado
de carater permanente, deliberativo e de composi-
¢ao paritaria, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com competéncias defini-
das no art. 2° da Lei Municipal n°® 5.271/2018:

| - Representantes do Poder Executivo

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
1. Gleison Fernandes de Faria (titular);
2. Graziele de Paula Alves (suplente);

3. Douglas Monteiro de Oliveira (titular);
4. Andreia Jussara Vaneto (suplente).

b) Secretaria Municipal de Educacgao
1. Marcia Fabiana do Carmo (titular);
2. Margareth Cristina Teixeira Silva (suplente).

c) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
1. Arthur Lopes de Freitas (titular);
2. Hudson Roberto Soares (suplente).

...continuagéo do Decreto n°® 9.234/26 — FL. 02

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Governo
1. Hudson Rodrigues Bernardes (titular);

2. Joice Antunes Chaves Lopes (suplente).

e) Secretaria Municipal de Saude

1. Rangel Vinicius Xavier (titular);

2. Thaiane Evangelista Fonseca Nunes (suplente).

f) Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Am-
biente

1. Heloisa Ferreira de Carvalho (titular);

2. Paula Amaral Guimarées (suplente).

Il - Representantes da Sociedade Civil

a) Ordem do Advogados do Brasil - OAB
1. Juvenara Feitosa Camargos (titular);
2. Clelton Vieira Alexandre (suplente).

b) Associacao de Pais de Pessoas com Deficiéncia
1. Geni Carla Fernandes (titular);
2. Claudio Augusto Pereira (suplente).

c) Pessoas com Deficiéncias
1. Welington Miguel da Silva (titular);
2. Daniela Maria dos Santos (suplente);

3. Gabriel Serpa Maia (titular);
4. Rubens Santana Junior (suplente).

d) Entidades de Defesa ou Atendimento da Pessoa
com Deficiéncia

1. Marli Antunes de Lima (titular);

2. Juliana Gongalves de Paula (suplente).

3. Patricia Vilela de Paula (titular);
4. Valéria Spinola Melo (suplente).

e) Profissionais Especializados na Habilitacdo e
Reabilitacdo de Pessoas com Deficiéncia

1. Orlando Inacio Almeida da Silva (titular);

2. Mariana Virginia de Oliveira (suplente).

Art. 2° Os Conselheiros exercerdo mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugao por igual
periodo, nos termos do paragrafo unico do art. 5°
da Lei n®5.271/2018.

...continuagéo do Decreto n°® 9.234/26 — FL. 03
Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera
eleito por maioria dos votos dos conselheiros titu-
lares.

Art. 3° O exercicio da fungdo de Conselheiro ndo
sera remunerado, sendo considerado de relevante

interesse publico.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des contrarias.



Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, convalidados os atos ja praticados.

ltauna-MG, 14 de abril de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

Julia Pereira Fonseca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

José Marcus Diniz Ferreira Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Governo

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO No 9.235, DE 14 DE ABRIL DE 2026

Altera a composicao do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Mulher - CMDM, para o biénio 2025/2027,
revoga o Decreto n° 9.040, de 31 de julho de 2025,
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere o
artigo 82, inciso X, da Lei Organica Municipal, em
conformidade com o previsto na Lei Municipal no
4.327, de 18 de agosto de 2008, que “Cria o Con-
selho Municipal dos Direitos da Mulher e da outras
providéncias”, alterada pela Lei Municipal no 5.108,
de 14 de dezembro de 2016, e considerando:

| - a composicao vigente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM, estabelecida pelo De-
creto n° 9.040, de 31 de julho de 2025;

Il - a necessidade de atualizacido da composi¢ao
do Conselho, conforme indicagdes encaminhadas
por meio do Oficio n® 34/2026/Sala dos Conselhos
e Associacgoes, visando a adequacéao as atuais de-
mandas administrativas e institucionais,

DECRETA:

Art. 10 O Conselho Municipal dos Direitos da Mu-
Iher - CMDM, biénio 2025/2027, com competén-
cias estabelecidas no artigo 20 da Lei Municipal no
4.327, de 18 de agosto de 2008, passa a ter a se-
guinte composicao:

| - Representantes da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social
a) Michele Nogueira Moreira (efetiva);

b) Julia Pereira da Fonseca (suplente);

Il - Representantes da Secretaria Municipal de Edu-
cacao

a) Ameélia Vanusa Guimaraes (efetiva);

b) Flavia Nogueira Guimarées (suplente).

lll - Representantes da Secretaria Municipal de
Saude

a) Cibele Antunes de Oliveira Silva (efetiva);

b) Ana Paula Melo M. Moura (suplente).

IV - Representantes da Secretaria Municipal de Pla-
nejamento e Governo

a) Aline Vitéria de Souza (efetiva);

b) Bruna Corradi (suplente).

V - Representantes da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econémico

a) Geise Antunes Pousa Trivelatto (efetiva);

b) Luana Kathlyn Moura Borges (suplente).
...continuacao da Decreto n® 9.235/26 - FL. 2

VI - Representantes da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo

a) Glaucilene Eustaquio de Souza (efetiva);

b) Maria Luiza Teixeira Vargas do Amaral (suplen-
te).

VIl - Representantes da Camara Municipal de Itau-
na

a) Marcia Cristina Silva Santos (efetiva);

b) Ana Carolina Silva Faria (suplente).

VIII - Representantes das Associa¢des de Bairros
a) Rosangela Maria de Oliveira Viana (efetiva);
b) Teresinha Marlene Portela (suplente).

IX - Representantes do Instituto Santa Ménica -
APAE de Itauna

a) Rute Aparecida de Carvalho dos Santos (efetiva);
b) Jaqueline Maura Barbosa (suplente).

X - Representantes da OAB/MG 34a Subsecéo

a) Maura Emanuele de Oliveira Alves Magalhaes
(efetiva);

b) Mariana Angela Fonseca Vieira (suplente).

XI - Representantes do 092 CIA PM IND
a) Kelly Aparecida Costa Benfica (efetiva);
b) Paula Fernanda Pereira (suplente).

XII - Representantes das cooperativas de Recicla-
gem e Trabalho



a) Laudina Rodrigues da Silva (efetiva);
b) Thais Rezende Lima (suplente).

XIII - Representantes do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social - CMAS

a) Geni Carla Fernandes Machado (efetiva);

b) Vanessa de Almeida Duarte (suplente).

XIV - Representantes do Centro de Desenvolvi-
mento Empresarial - CDE

a) Deila Cristina da Cunha (efetivo);

b) Carla Cristina Villefort (suplente).

Paragrafo unico. O membro suplente substituira o
titular em seus impedimentos e auséncias.

Art. 2° Os membros ora designados em substitui-
¢ao cumprirao o periodo remanescente do mandato
em curso.

Art. 3° O Presidente do Conselho sera eleito entre
0os membros titulares, conforme quérum e regras
estabelecidos no Regimento Interno.
...continuacdo da Decreto n® 9.235/26 - FL. 3

Art. 4° O exercicio da fungao de Conselheiro é con-
siderado de relevante interesse publico e nao sera
remunerado.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes contrarias, es-
pecialmente o Decreto n° 9.040, de 31
de julho de 2025.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgédo, ficando convalidados os atos ja pratica-
dos pelos integrantes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM mencionados no art. 1°
deste Decreto.

ltaina-MG, 14 de abril de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

Julia Pereira Fonseca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

José Marcus Diniz Ferreira Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Governo

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N°9.269, DE 13 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a composi¢cao dos membros do Con-
selho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de
Interesse Social - CGFMHIS e da outras providén-
cias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere o
artigo 82, inciso V, da Lei Organica, para os objeti-
vos da Lei Municipal n°® 4.347, de 19 de dezembro
de 2008, que “Cria o Fundo Municipal de Habitacao
de Interesse Social - FMHIS e institui o Conselho
Gestor do FMHIS”, com alteragao dada pela Lei n°®
4.538, de 20 de dezembro de 2010, e consideran-
do:

| - a anterior designacdo dos membros do Conselho
Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Inte-
resse Social - CGFMHIS por meio do Decreto n°
8.779, de 29 de outubro de 2024;

Il - a necessidade de atualizagdo da composi¢cao do
Conselho para o biénio 2024/2026;

Il - a solicitagcao da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social, formalizada por meio do Oficio
n°® 43/2026/SALA DOS CONSELHOS E ASSOCIA-
COES, de 23 de abril de 2026;

IV - o interesse publico na regular composig¢ao e
funcionamento do Conselho;

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os membros do Conselho
Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Inte-
resse Social - CGFMHIS, criado pela Lei Municipal
n°® 4.347/2008, de natureza contabil e carater deli-
berativo, com competéncias estabelecidas no arti-
go 7° da referida Lei, com alteracdo dada pela Lei
n°® 4.538/2010:

| - DO PODER PUBLICO

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
1. Julia Pereira Fonseca (efetiva);
2. Helenice Aparecida de Miranda (suplente).

b) Representantes da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social:

1. Felipe Octavio Silva Lopes (efetivo);

2. Graziele de Paula Alves (suplente).

c) Secretario Municipal de Urbanismo e Meio Am-
biente:



1. Gustavo Pereira Capanema (efetivo);
2. Neurivan Gongalves de Aguilar (suplente).

...continuagao do Decreto n°® 9.269/26 - FL. 02

Il - DAS ENTIDADES CIVIS NAO GOVERNAMEN-
TAIS

a) Representantes do Sindicato de Classe (SIND-
SERV):

1. Milton Ribeiro (efetivo / reconduzido);

2. Aguimar Alves de Andrade (suplente).

b) Representantes do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social - CMAS:

1. Geisiane Rocha Ribeiro (efetivo);

2. Vanessa de Almeida Duarte (suplente).

c) Representantes do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA:

1. Shirley Alves Arcos (efetiva);

2. Ana Paula Paz da Fonseca (suplente).

d) Representantes do Conselho Municipal do Tra-
balho, Emprego e Geragdo de Renda de Itauna -
COMTER/Itauna:
1. Méario Sotero Borges (efetivo / reconduzido);
2. Ronaldo Antunes da Fonseca (suplente).

e) Representantes da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil:

1. Jodo Victor Braz de Sousa (efetivo);

2. Frederico Fernandes Piscinin (suplente).

f) Representantes do Conselho Municipal dos Direi-
tos da Pessoa ldosa - CMDPI:

1. Alexandre Gomes de Miranda (efetivo);

2. Claudio Augusto Pereira (suplente).

g) Representantes das Associagdes Comunitarias
(urbana e rural):

1. Antdnio Mariano de Souza (efetivo);

2. Clemilson Ribeiro (suplente);

3. Sérgio Marques da Cruz (efetivo);

4. Ménica Regina Moreira de Oliveira (suplente).

Paragrafo unico. O Conselho Gestor do FMHIS sera
presidido pela Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, que exercera o voto de qualidade.

Art. 2° Os membros ora designados em substitui-
¢ao cumprirao o periodo remanescente do mandato
em curso, correspondente ao biénio 2024/2026.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio, especialmente o Decreto n® 8.779, de
29 de outubro de 2024.

...continuagao do Decreto n°® 9.269/26 - FL. 03

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, ficando convalidados os atos ja prati-
cados pelos integrantes do Conselho Gestor do
Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
mencionados no art. 1° deste Decreto.

Itaina-MG, 13 de maio de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna-MG

Julia Pereira Fonseca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

José Marcus Diniz Ferreira Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Governo

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N°9.270, DE 13 DE MAIO DE 2026

Designa novos membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e da outras providén-
cias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere o
artigo 82, inciso V, da Lei Organica, em conformi-
dade com o estabelecido nos artigos 3° e 4° da Lei
Municipal n°® 3.016, de 7 de dezembro de 1995, que
“Cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, e da outras providéncias”, e considerando:

| - o Decreto n° 8.955, de 16 de abril de 2025, que
nomeou os membros do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social — CMAS para o biénio 2025/2027;

Il - a necessidade de atualizacdo da composicao
dos membros do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social — CMAS;

Il - a solicitagado formal encaminhada pela Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio
do Oficio n° 31/2026/SALA DOS CONSELHOS E
ASSOCIACOES, de 28 de abril de 2026;

DECRETA:



Art. 1° Ficam designados os membros efetivos e
respectivos suplentes para compor o Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social — CMAS, em substi-
tuicdo aos anteriormente nomeados, para comple-
mentagao do biénio 2025/2027:

| — Representantes do Governo:

a) Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento So-
cial:

1. Vanessa de Almeida Duarte (efetiva);

2. Graziele de Paula Alves (suplente).

b) Da Secretaria Municipal de Saude:
1. Flavia Fonseca da Silva (efetiva);
2. Ethese Antonio de Oliveira (suplente).

c) Da Secretaria Municipal de Educagao:
1. Marcela Ana Araujo de Souza (efetiva);
2. Maria Claudia Souza Almeida (suplente).

d) Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
1. Jodo Paulo de Aquino Rocha (efetivo);
2. Matheus Henrique de Sousa Magno (suplente).

...continuagéo do Decreto n°® 9.270/26 — FL. 02

e) Da Secretaria Municipal de Finangas:

1. Meire Rose Aparecida Parreiras Chaves (efe-
tiva);

2. Gilmara da Silva (suplente).

Il — Representantes da Sociedade Civil:

a) Dos Trabalhadores do Sistema Unico de Assis-
téncia Social — SUAS:

1. Lucimar Francisco Rosa (efetivo);

2. Adna Rodrigues Caetano (suplente).

b) Das Organizagdes da Sociedade Civil - OSC:

1. Richard José Tavares — GEEC (efetivo);

2. Geisiane C. R. Ribeiro — Granja Escola (su-
plente);

3. Geni Carla Fernandes Machado — APAE (efe-
tiva);

4. Antbnio Carlos de Oliveira — AVACCI (suplen-
te);

5. Shirley Alves Arcos — ABEASF (efetiva);

6. Claudia Batista Pinheiro — Conselho Central
(suplente).

c) Dos Usuérios do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS:

1. Marcos dos Santos Silva — APAE (efetivo);
2. Fernanda Marcia Oliveira Guimaraes — ABE-
ASF (suplente).

Art. 2° Os membros designados por este Decreto
exercerao suas funcdes até o término do mandato
do biénio 2025/2027, nos termos da Lei Municipal
n°® 3.016/95.

Art. 3° O exercicio das fungdes de Conselheiro ndo
sera remunerado, sendo considerado de relevante
interesse publico.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 8.955, de 16 de
abril de 2025.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, ficando convalidados os atos ja prati-
cados pelos integrantes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS mencionados no art. 1°
deste Decreto.

Itaina-MG, 13 de maio de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

Julia Pereira Fonseca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

José Marcus Diniz Ferreira Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Governo

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N°9.271, DE 14 DE MAIO DE 2026

Cria programa Cuidar e Crescer — PROCCRES-
CER e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, no uso das atri-
buicdes que lhe confere o art. 82, incisos V e X, da
Lei Orgéanica Municipal, e CONSIDERANDO QUE:

| — é fundamento do Estado brasileiro o reconhe-
cimento e valorizagdo da cidadania, garantida me-
diante praticas fomentadoras de dignidade a pes-
soa humana;

Il — a promogao do bem de todos por meio da erra-
dicacdo da pobreza e da marginalizagdo dos me-
nos favorecidos € um objetivo da nacé&o brasileira;



lll — a protecdo da familia e o amparo as criangas
e adolescentes carentes assunta em um dever de
resguardo especial pelo Estado, voltando-se este a
assisténcia integral dos infantes e jovens em busca
do pleno desenvolvimento dos mesmos;

IV — para se cumprir com 0s designios constitucio-
nais constantes acima, impde o artigo 23, I, da Lei
de Organica da Assisténcia Social — Lei Federal
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que os trés
niveis de governo criem programas de amparo as
criancas e adolescentes em situagao de risco pes-
soal e social;

V — a Secretaria de Desenvolvimento Social reque-
reu regulamentagao do dispositivo da LOAS citado
por meio do processo administrativo eletrénico n°
12.837/2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Municipio de Itau-
na, o programa Cuidar e Crescer — PROCCRES-
CER, para desenvolvimento, coordenagao e acom-
panhamento de agdes de amparo as criancas e
adolescentes em situagao de risco pessoal e social.

Art. 2° Consiste em objetivo do PROCCRESCER a
promocao de interconexao entre os servigos desen-
volvidos pelo Centro de Referéncia em Assisténcia
Social — CRAS; pelo Centro de Referéncia Espe-
cializada em Assisténcia Social — CREAS; pelo
Centro de Atencgao Psicossocial — CAPS, inclusive
CAPS-AD; pelo programa Estratégia Saude da Fa-
milia — ESF; pelo Conselho Tutelar; pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico no pro-
grama meu primeiro emprego e oficinas profissio-
nalizantes; pelo sistema publico de ensino, esporte
e cultura, a fim de estabelecer condig¢des institucio-
nais para a efetivagdo dos direitos assegurados a
criangca e ao adolescente previstos no artigo 227
da Constituicao Federal, replicados no artigo 4°, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Art. 3° Para atendimento do propdsito definido nos
artigos 1° e 2° deste Decreto, adotar-se-a a seguin-
te estratégia, sem prejuizo de outras:

... continuacao Decreto n°9271/26, fl. 02
| - as unidades escolares integrantes do sistema de

ensino publico do Municipio de Itauna remeterao a
Geréncia do CREAS:

a) informacao semestral de alunos faltosos, indi-
cando o respectivo quantitativo de faltas; os res-
ponsaveis pela crianga ou adolescente, incluido o
endereco e o contato telefénico;

b) informagéo quanto a crianga ou adolescente que
apresente indicio de maus tratos fisico ou psicolo-
gico; os responsaveis pela crianga ou adolescente,
incluido o endereco e o contato telefénico;

Il — o Conselho Tutelar do Municipio de Itauna re-
metera a Geréncia do CREAS informacdo quanto
a crianga ou adolescente vitima de maus tratos ou
em estado de vulnerabilidade pessoal ou social, in-
dicando os respectivos responsaveis, o endereco e
contato telefénico;

lll — o servigo de assisténcia social do CREAS, a
partir das criancas identificadas nos incisos | e Il
deste artigo, bem como daqueloutras atendidas
diretamente pelo CREAS, emitira relatério social
com as recomendacgdes interventivas pertinentes
e repassara a Geréncia do CREAS para que esta
acione a rede assistencial necessaria, incluindo, se
necessario, a crianga e/ou a familia em servigos
psicolégicos, psiquiatricos, de tratamento contra
uso de alcool ou drogas, capacitantes para ativida-
des econdmicas, etc;

IV — a Geréncia do CREAS também solicitara a ge-
réncia do ESF inclusdo da familia do jovem ou in-
fante atendido pelo PROCCRESCER no servigo e
cuidado correspondente;

V - a Geréncia do CREAS encaminhara as criancas
e adolescentes atendidas na forma do inciso Il des-
te artigo a servigos e acoes;

a) esportivas e culturais desenvolvidas pelo Poder
Pudblico Municipal ou por entidade parceira inte-
grante do Terceiro Setor, a fim de proporcionar-lhes
atendimento, inclusao e lazer, com prioridade;

b) relacionados ao programa primeiro emprego e
oficinas profissionalizantes desenvolvidos pela Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pela crianga e/
ou adolescente publico do presente programa que
nao se dispuserem a frequentar a rede assistencial
recomendada no relatorio social serdo convocados
a se comprometer formalmente com as medidas in-
terventivas por meio de Termo de Ajustamento de
Conduta, sob pena de serem judicialmente respon-
sabilizados por eventual omissdo quanto ao dever de
parentalidade.



Art. 4° A geréncia do CREAS coordenara, acompa-
nhara, formalizara e anotara os dados, individualmen-
te e consolidados, das acbes de amparo as criangas
e adolescentes realizadas a partir da intervencéo do
PROCCRESCER.

... continuagéo Decreto n°9271/26, fl. 03

§ 1° Os Secretarios de Educagéo; Saude; Esporte e
Lazer; Cultura e Turismo; Desenvolvimento Econ6-
mico; e o Conselho Tutelar, designagéo, por porta-
ria, agentes publicos que possam operacionalizar as
acoes do PROCCRESCER nas respectivas areas.

§ 2° Os servidores do CREAS e os designados na
forma do paragrafo primeiro deste artigo reunir-se-ao
trimestralmente para debaterem e estabelecerem no-
vas agbes para o programa; estudarem casos espe-
cificos; e outros assuntos pertinentes ao programa.

§ 3° Os servidores mencionados neste artigo exerce-
réo as tarefas do PROCCRESCER cumulativamente
as atribuigbes dos respectivos cargos sem qualquer
adicional remuneratorio.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de ltadna

Julia Pereira da Fonseca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

José Marcus Diniz Ferreira Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Governo

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO, DE 14 DE MAIO DE 2026

Exonera, a pedido, e declara vacancia da fungao pu-
blica de Conselheira Tutelar Suplente dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itatna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o ar-
tigo 82, inciso X, da Lei Orgéanica, em conformidade
com o disposto nas Leis Municipais n° 3.024, de 27
de dezembro de 1995, especialmente o Capitulo 1V,
artigo 17, que “Institui o Conselho Tutelar dos Direi-

tos da Crianca e do Adolescente”, com alteracdo da
Lei n° 5.910, de 29 de margo de 2023, n° 3.613, de
29 de dezembro de 2000, que “Adequa a Constitui-
¢céo Federal de 1988 e a legislacdo correlata a fungao
de Conselheiro Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente”, com alteragcédo da Lei n° 5.911, de 29
de margo de 2023, n°® 4.833, de 21 de margo de 2014,
que “Estabelece prazo de mandato do Conselho Tu-
telar dos Direitos da Crianca e do Adolescente”, e
considerando:

| - que Camila Faria Miranda foi nomeada como 12
suplente do Conselho Tutelar dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente, por meio do Decreto de 10 de
janeiro de 2024, para o mandato correspondente ao
quadriénio 2024/2028;

Il - que a referida suplente apresentou Termo de De-
sisténcia, datado de 3 de setembro de 2025, mani-
festando, de forma livre, expressa e irrevogavel, sua
desisténcia da funcao publica;

lll - que a desisténcia implica a vacancia da posi¢ao
de suplente, observada a ordem de classificagdo dos
demais suplentes eleitos;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, Camila Faria Mi-
randa, CPF n°® 114.077.496-41, da fungao publica de
Conselheira Tutelar Suplente dos Direitos da Crianga
e do Adolescente do Municipio de Itaina/MG, confor-
me Termo de Desisténcia datado de 3 de setembro
de 2025.

Art. 2° Fica declarada a vacancia da fungao publica
de 12 suplente do Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, em decorréncia da desis-
téncia mencionada no artigo anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 3 de setembro
de 2025.

Iltaina-MG, 14 de maio de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de ltauna-MG

Julia Pereira da Fonseca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

LEI No 6.296, DE 28 DE MAIO DE 2026

Concede incentivo de formagao no ambito do Com-



promisso Nacional Crianca Alfabetizada e no Pac-
to Mineiro pela Alfabetizacdo aos servidores a que
menciona e da outras providéncias.

A Camara Municipal de ltauna, Estado de Minas
Gerais, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguin-
te Lei:

Art. 1° Autoriza-se ao Poder Executivo a conceder
bonificacio para todos os servidores ocupantes dos
cargos abaixo enumerados, integrantes do quadro
do magistério municipal, inclusive aos trabalhado-
res que estiverem em funcdo publica na condigao
de contratados temporarios, que:

| - formalizarem adesao a formacdo desenvolvida
no ambito do Compromisso Nacional Crianca Alfa-
betizada:

a) PEI- C Professor para a Educagéao Infantil - Cre-
che.

b) PEI Professor de Educagéo Infantil - pré-escola.
c) Pedagogo

d) Diretor adjunto

e) Diretor escolar

Il - sendo Professor do Ensino Fun-
damental e Médio (anos iniciais - PEFM 30h), for-
malize adesao a formacgao desenvolvida no ambito
do Pacto Mineiro pela Alfabetizagao.

§ 1° A bonificagado de que trata o caput deste artigo
sera devida a titulo de formacgao continuada do pro-
fissional da educagao, na forma do artigo 70, inciso
IX, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

§ 2° As despesas processadas com fundamento no
caput deste artigo também serdo computadas como
investimento na educacédo, conforme previsdo con-
tida no artigo 212 caput, da Constituicao Federal.

Art. 2° A bonificagdo criada por esta lei sera apura-
da a partir do valor hora-aula definido, anualmente,
pelo Secretario Municipal de Educacgao, considera-
do o vencimento inicial do cargo de professor de
educacgao infantil/Creche.

§ 1° A bonificagdo mencionada no caput deste arti-
go sera concedida apenas durante a frequéncia no
programa formativo Leitura e Escrita na Educagao
Infantil LEEI, desenvolvido no ambito do Compro-
misso Nacional Criangca Alfabetizada, bem como

durante capacitacdo produzida no Pacto Mineiro
pela Alfabetizagdo, mediante comprovacgéao de fre-
quéncia integral no curso, e limitado a:
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a) 08 (oito) horas-aula més para os frequentadores
do programa formativo Leitura e Escrita na Educa-
cao Infantil LEEI; e,

b) no maximo, 40 (quarenta) horas-aula, para os
frequentadores do programa Pacto Mineiro pela Al-
fabetizagdo, conforme regulamento.

§ 2° A bonificagédo de que trata esta lei sera paga no
més seguinte & comprovacgéao de frequéncia integral
mensal ou ao final do curso, também condicionada
a comprovacgao de frequéncia integral.

§ 3° O pagamento da bonificagdo mencionada nes-
ta lei somente sera deferido ao servidor ativo, sem
direitos prospectivos na hipétese de inatividade
posterior ao inicio do curso.

§ 4° O pagamento da bonificagdo mencionada nes-
ta lei somente sera deferido ao trabalhador com vin-
culo temporario com o Municipio enquanto vigente
o contrato administrativo que o ligar ao Municipio,
sem direitos prospectivos.

Art. 4° O servidor beneficiado pela bonificagao fica
obrigado a compartilhar o conhecimento apreendi-
do com os demais servidores que nao frequenta-
ram o curso.

Art. 5° A bolsa de formag&do de que trata esta lei
nao gera aumento ou incorporagdo ao vencimento
base nem servira de base de calculo para qualquer
efeito, parcela, vantagem ou beneficio.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a ampliar
0 prazo de concessao da bolsa de formagao previs-
ta nesta lei, condicionado a continuidade das agoes
do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e
do Pacto Mineiro pela Alfabetizacao; e, a avaliagao
de sua eficacia, em conformidade com ato norma-
tivo a ser expedido pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 7° As despesas decorrentes desta lei correréo,
neste orgamento, por conta das seguintes dotacdes
orcamentarias:

| -n°®02.09.02.1236100112164, relacionada ao en-
sino fundamental; e,
I1-n°02.09.02.1236500062162, relacionada a edu-



cacgao infantil.

§ 1° Fica autorizado o pagamento da bonificagao de
que trata esta lei para as capacitacdes ocorridas e
ja finalizadas no presente exercicio financeiro, ob-
servadas as limitagdes estabelecidas.

§ 2° As despesas decorrentes desta lei serdo pro-
cessadas em orcamentos futuros por dotacdes cor-
respondentes as mencionadas nos incisos deste
artigo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei n° 6.232, de 17 de outubro de
2025.
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

[tauna-MG, 28 de maio de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itatuna

Regina Célia Duarte Amaral Andrade

Secretaria Municipal de Educacéao

José Marcus Diniz Ferreira Junior

Secretario Municipal de Planejamento e Governo

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

LEI N° 6.297, DE 28 DE MAIO DE 2026

Reorganiza o Conselho Municipal de Seguranga
Publica - COMSEP e o Fundo Municipal de Segu-
ranga Publica - FUMSEP, em conformidade com as
Leis Federais n°s 13.675, de 11 de junho de 2018,
e 13.756, de 12 de dezembro de 2018, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Itauna - Minas Gerais, por
seus representantes aprovou, e eu, Prefeito Munici-
pal, em seu home, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam reorganizados, no ambito do Munici-
pio de Itauna, o Conselho Municipal de Segurancga
Publica - COMSEP e o Fundo Municipal de Segu-
ranga Publica - FUMSEP, instrumentos de partici-

pacdo social, planejamento, acompanhamento e
financiamento das politicas municipais de seguran-
¢a publica, observadas as diretrizes da legislagao
federal aplicavel e do Sistema Unico de Seguranga
Pudblica - SUSP.

Paragrafo unico. A politica municipal de seguranca
publica sera implementada em articulagdo com o
Sistema Unico de Seguranga Publica - SUSP, ob-
servadas as diretrizes da Politica Nacional de Se-
guranga Publica e Defesa Social, cabendo ao Con-
selho Municipal de Seguranga Publica - COMSEP
promover a cooperacao entre o Municipio, a Uni&o,
o Estado e os demais 6rgaos integrantes do siste-
ma.

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA - COMSEP

Art. 2° O Conselho Municipal de Seguranca Publica
- COMSEP, érgao colegiado de natureza consulti-
va, sugestiva, deliberativa e de acompanhamento
social das atividades de seguranca publica, tem por
finalidade, respeitando as demais instancias deci-
sorias e as normas da Administracdo Publica, for-
mular, propor, acompanhar, estimular estratégias e
diretrizes para as politicas publicas municipais de
prevencéo, controle e repressao da violéncia, para
valorizagao e defesa da vida humana, trabalhando
de forma articulada e promovendo a participagao
social.

SEGAO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Segu-
ranca Publica - COMSEP:

| - estimular os 6rgéos participantes do Conselho no
desenvolvimento de medidas preventivas e educa-
tivas, objetivando otimizar esforgos e recursos na
prevencao social da violéncia;

Il - acompanhar e fiscalizar a elaboragao, implanta-
¢éo e execucao do Plano Municipal de Segurancga
Publica e Defesa Social,
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Il - propor e estimular, junto aos 6rgaos publicos e
privados e as entidades da sociedade civil organi-
zada, a adogédo de medidas de carater social que
contribuam para melhoria da qualidade de vida da
populagao, visando prevenir e/ou minimizar situa-
¢des de conflito social;

IV - buscar o permanente didlogo e cooperagao en-



tre a sociedade civil organizada e o Sistema de Se-
guranga Publica que atuam no Municipio;

V - sugerir para os 6rgaos responsaveis, priorida-
des de acdo na area de seguranca publica e defesa
social nos assuntos e necessidades que envolvam
o Municipio;

VI - propor, estimular e divulgar audiéncias publi-
cas, seminarios, cursos, pesquisas, estudos e cam-
panhas ligados a seguranga publica e defesa so-
cial, bem como intercambio com outros conselhos
similares visando o encaminhamento de reivindica-
¢bes de interesse comum e a troca de experiéncias;
VII - propor programas, estratégias e agdes de va-
lorizacdo dos Agentes de Seguranga Publica do
Municipio;

VIII - propor, receber, analisar e encaminhar as au-
toridades competentes, peticbes, representacoes,
denuncias ou queixas de qualquer pessoa ou enti-
dade, em razao da violag&o ou risco da integridade
fisica, patrimonial e de servicos no Municipio, res-
peitando os trdmites processuais legais;

IX - encaminhar junto ao Municipio as demandas
relacionadas as politicas publicas de competéncia
do Conselho;

X - analisar e encaminhar sugestbes, providéncias
e reivindicagoes de entidades da sociedade civil re-
lacionados com os 6rgaos que compdem o Sistema
de Segurancga Publica e Defesa Social;

Xl - apoiar atividades desenvolvidas por 6rgaos
publicos de outras esferas e de organizagbes nao
governamentais, relativas a prevencao social, as-
sistencial e educacional da violéncia, promovendo
entendimentos com organizagdes e instituicdes
congéneres;

XII - propor agdes e medidas integradas com o ob-
jetivo de estimular a participacdo da Administragao
Publica Municipal e da sociedade civil organizada
na Seguranga Publica e Defesa Social do Munici-
pio;

Xl - estimular estudos, pesquisas e publicacbes
sobre a politica de enfrentamento as drogas e de
reducdo de danos relacionados aos seus usuarios
€ aos grupos sociais com os quais convivem;

XIV - recomendar mecanismos de monitoramento e
de avaliagdo das agbes implementadas;

XV - promover uma relagao colaborativa entre os
orgéos de seguranca publica, os integrantes do sis-
tema judiciario e as instituicbes que desempenham
funcdo essencial a Justica, para a construgao das
estratégias e o desenvolvimento de agbes necessa-
rias ao alcance das metas estabelecidas no Plano
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;
XVI - identificar, estimular e propor acdes protetivas
em favor de pessoas em situagéo de vulnerabilida-

de;

XVII - fiscalizar o Fundo Municipal de Seguranga
Publica - FUMSEP; e,

XVIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno.
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SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° O COMSEP sera composto pelos seguintes
membros titulares, designados pelo Chefe do Po-
der Executivo Municipal:

| - pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica;
Il - 1 (um) representante da Secretaria de Planeja-
mento e Governo;

[l - 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servicos;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico; e

V - 4 (quatro) representantes de organizagdes da
sociedade civil, desde que sua finalidade esteja
relacionada com Politicas de Seguranga Publica e
Defesa Social e/ou promogéao e Defesa dos Direitos
Humanos.

§ 1° Para cada membro titular com direito de voz
e voto, devera ser indicado um membro suplente,
com os mesmos direitos e obrigagdes, que o subs-
tituird no caso de auséncia ou impedimento.

§ 2° O mandato dos membros representantes da
sociedade civil sera de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugao, podendo o primeiro mandato ser
excepcionalmente ajustado para coincidir com o
término do mandato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 3° Os representantes das entidades civis poderao
ser indicados pelas suas respectivas entidades ou
eleitos mediante escrutinio deflagrado pela Secre-
taria Municipal de Seguranga Publica.

§ 4° As fungdes dos membros do Conselho ndo se-
rdao remuneradas, a qualquer titulo, sendo, porém,
consideradas como servigo publico relevante, para
todos os fins.

SECAO Il
DA DIRECAO

Art. 5° O Conselho contara com 01 (um) Presiden-
te, 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um) Secretario



Executivo.

§ 1° O Presidente do Conselho sempre sera o Se-
cretario Municipal de Segurancga Publica.

§ 2° O Vice-Presidente sera eleito pelos membros
do Conselho, entre seus pares, na forma estabele-
cida no regimento interno.

§ 3° O Secretario Executivo sera designado pelo
Presidente do Conselho.

Art. 6° Cabera:

| - ao Presidente do Conselho:
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a) gerir os recursos destinados ao Conselho;

b) dirigir e fiscalizar todas as atividades do Conse-
Iho;

c) representar perante autoridades, 6rgaos, entida-
des e pessoas para o cumprimento das finalidades
institucionais do Conselho;

d) proferir voto de desempate nas deliberagdes do
Conselho, quando necessario; e

e) exercer outras atribuigdes definidas no Regimen-
to Interno do Conselho.

Il - ao Vice-Presidente do Conselho:

a) auxiliar o Presidente sempre que por ele convo-
cado para missdes especiais;

b) substituir o Presidente, no caso de impedimento,
e suceder-lhe, no de vaga.

Il - ao Secretario Executivo do Conselho:

a) zelar pelos arquivos do Conselho;

b) estabelecer datas e pautas para as reunides;

c) convocar os membros do Conselho e convidar
Orgaos, entidades e pessoas para as reunides or-
dinarias e extraordinarias; e

d) registrar em ata todas as reunides.

Art. 7° O Conselho reunir-se-a ordinariamente no
minimo uma vez a cada trimestre, e extraordinaria-
mente sempre que convocado por seu presidente
ou pela maioria de seus membros.

CAPITULO II ]
DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLI-
CA - FUMSEP

Art. 8° O Fundo Municipal de Seguranga Publica

(FUMSEP), fundo especial de natureza contabil,
tem por objetivo garantir recursos para apoiar pro-
jetos, atividades e acbes nas areas de segurancga
publica e de prevengao a violéncia, observadas as
diretrizes do Plano Nacional, Estadual e Municipal
de Seguranca Publica e Defesa Social.

Paragrafo unico. A gestdo do FUMSEP cabera ao
Secretario Municipal de Segurancga Publica, auxilia-
do pelo Conselho Gestor.

Art. 9° O Conselho Gestor do FUMSEP sera com-
posto pelos seguintes representantes, titular e su-
plente:

| - pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica;
Il - 1 (um) representante da Secretaria de Planeja-
mento e Governo;

[I1 -1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos; e

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdémico;
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Paragrafo unico. Cabera ao Conselho Gestor zelar
pela aplicagao dos recursos do FUMSEP em con-
sonancia com o disposto na Politica Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 10. Constituem receitas do Fundo Municipal de
Seguranca Publica - FUMSEP:

| - dotagBes orcamentarias proprias do Municipio;

Il - transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;
Il - recursos provenientes de emendas parlamenta-
res federais e estaduais;

IV - recursos oriundos de convénios, contratos,
acordos ou instrumentos congéneres celebrados
com orgéos publicos ou entidades privadas;

V - doagdes, contribuicbes e legados de pessoas
fisicas ou juridicas;

VI - rendimentos de aplicagdes financeiras dos re-
cursos do fundo;

VII - recursos provenientes de acordos de nao per-
secucdo penal, transagbes penais, termos de ajus-
tamento de conduta, penas pecuniarias, multas e
demais valores que lhe sejam destinados por deci-
s&o judicial ou administrativa; e

VIII - outras receitas que Ihe forem legalmente des-
tinadas.

Art. 11. Os recursos do Fundo Municipal de Segu-
ranca Publica - FUMSEP serdo aplicados exclusi-
vamente no financiamento de programas, projetos,



acdes e investimentos destinados a implementacao
e ao fortalecimento da politica municipal de segu-
ranca publica e defesa social.

§1° Poderéo ser financiadas com recursos do fun-
do, entre outras agdes:

| - implantagcdo, modernizagdo e manutencdo de
sistemas de videomonitoramento, inteligéncia urba-
na e tecnologias aplicadas a seguranca publica;

Il - aquisicdo de equipamentos, softwares, veicu-
los, dispositivos tecnoldgicos e demais instrumen-
tos necessarios ao desenvolvimento das acdes de
seguranga publica municipal;

lll - capacitacdo, treinamento e qualificacdo dos
profissionais envolvidos na politica municipal de
segurancga publica;

IV - desenvolvimento e implementacédo de progra-
mas e projetos voltados a prevencao da violéncia e
a promocao da segurancga cidada;

V - fortalecimento institucional dos 6rgdos munici-
pais responsaveis pela execucao da politica de se-
gurancga publica.

§2° E vedada a utilizagéo dos recursos do fundo
para pagamento de:

| - despesas com pessoal ativo ou inativo;

Il - encargos sociais;

lll - gratificagdes, adicionais ou quaisquer vanta-
gens remuneratorias.

§3° No minimo 5% (cinco por cento) dos recursos
anuais do fundo deverdo ser destinados a progra-
mas e agdes voltados a prevencgao e ao enfrenta-
mento da violéncia contra a mulher.
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Art. 12. As receitas e despesas do FUMSEP serao
discriminadas na Lei Or¢camentaria, na correspon-
dente categoria e programacéo.

Art. 13. Os demonstrativos financeiros do FUMSEP
obedecerao ao disposto na Lei Federal no 4.320,
de 17 de margo de 1964 e as normas do Tribunal de
Contas do Estado e serdo atualizados mensalmen-
te, além de colocados a disposi¢cao para consulta
publica.

Art. 14. O FUMSEP tem prazo de duragéao indeter-
minado.

Art. 15. O FUMSEP somente podera ser extinto por
determinagéo legal ou judicial.

Paragrafo unico. O patrimdnio apurado na extingédo
do FUMSEP e as receitas decorrentes de seus di-
reitos creditorios serdo absorvidos pelo Municipio,
na forma da Lei.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei Municipal n° 3.735, de 20 de
agosto de 2002.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Itaina-MG, 28 de maio de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

Alexandre Barboza de Oliveira
Secretario Municipal de Seguranga Publica

José Marcus Diniz Ferreira Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Governo

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO, DE 14 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a nomeagao de Conselheiros Tutela-
res Suplentes dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o ar-
tigo 82, inciso X, da Lei Organica, em conformidade
com o disposto nas Leis Municipais no 3.024, de
27 de dezembro de 1995, especialmente o Capitulo
IV, artigo 17, que “Institui o Conselho Tutelar dos
Direitos da Crianga e do Adolescente”, com altera-
¢ao da Lei no 5.910, de 29 de margo de 2023, no
3.613, de 29 de dezembro de 2000, que “Adequa a
Constituicdo Federal de 1988 e a legislacao corre-
lata a fungdo de Conselheiro Tutelar dos Direitos da
Crianca e do Adolescente”, com alteragcéo da Lei no
5.911, de 29 de margo de 2023, no 4.833, de 21 de
marcgo de 2014, que “Estabelece prazo de mandato
do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente”, e considerando:

| - o Decreto de 10 de janeiro de 2024, que no-
meou os membros do Conselho Tutelar dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente para o mandato
2024/2028;



Il - que a suplente Camila Faria Miranda foi exo-
nerada a pedido, conforme Termo de Desisténcia
datado de 3 de setembro de 2025;

[ll - que a suplente Sandra Mara de Oliveira Carva-
Iho permanece regularmente nomeada;

IV - a necessidade de recomposicdo do quadro de
suplentes do Conselho Tutelar;

V - a Resolugdo CMDCA n° 05/2026, de 12 de maio
de 2026, que divulgou os suplentes aptos conforme
Processo Seletivo - Edital n°® 03/2024;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, na presente data, para a
funcdo de Conselheiros Tutelares Suplentes dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio
de ltauna/MG:

| - Rafaela Rios Leite;

Il - Thaisa Tomasia Miranda Santos;

Il - Isadora Cristina dos Reis Alves;

IV - Jordane Oliveira Rodrigues dos Santos.

Art. 2° Os suplentes nomeados poderao ser con-
vocados para o exercicio da fungdo, conforme ne-
cessidade da Administragao Publica, observada a
legislacao vigente.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

ltaina-MG, 14 de maio de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

Julia Pereira da Fonseca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
53/2026 — Processo Administrativo n® 75/2026.
Objeto: aquisicao de EPIls. Contratada: CAPITAL
EPIS COMERCIAL LTDA (CNPJ 61.201.252/0001-
73). Fundamento Legal: Art. 75, Il, da Lei Federal
n° 14.133/2021. Valor Global: R$35.052,80 (trin-
ta e cinco mil e cinquenta e dois reais e oitenta
centavos). Autorizacdo de Contratagéo Direta em
29/05/2026. Signatario: Nilzon Borges Ferreira,
Diretor Geral. A Autorizagdo na integra e demais
documentos encontram-se disponiveis no site do

SAAE: https://www.saaeitauna.com.br/ e no PNCP:
https://pncp.gov.br/.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
48/2026 — Processo Administrativo n® 67/2026. Ob-
jeto: prestacdo de servigos de manutencao corre-
tiva com fornecimento de pecas em compactado-
res de solo e martelos. Contratada: MECANICA
4 TEMPOS LTDA (CNPJ 23.240.452/0001-46).
Fundamento Legal: Art. 75, Il, da Lei Federal n°
14.133/2021. Valor Global: R$5.740,00 (cinco mil
setecentos e quarenta reais). Autorizagao de Con-
tratacdo Direta em 29/05/2026. Signatario: Nilzon
Borges Ferreira, Diretor Geral. A Autorizagao na in-
tegra e demais documentos encontram-se disponi-
veis no site do SAAE: https://www.saaeitauna.com.
br/ e no PNCP: https://pncp.gov.br/.

EDITAL RESUMIDO
PREGAO ELETRONICO - EDITAL N.° 18/2026

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
Autarquia do Municipio de Itauna/MG, torna publi-
co que realizara licitagdo na modalidade Pregao
Eletrdnico — Edital n.° 18/2026, julgamento menor
preco, visando a aquisicdo de caminhdo equipado
com hidrojateamento e sucgao a vacuo. O edital na
integra e seus anexos encontram-se no site oficial
da Autarquia: www.saaeitauna.com.br e no site:
www.licitardigital.com.br. Data da Sess&o do Pre-
gao: 16/06/2026 as 09h00min pelo site www.licitar-

digital.com.br.

Italina, 29 de maio de 2026.

Elém Cristina Rabelo Borba
Gerente de Compras, Licitagbes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —
SAAE ITAUNA/MG, CNPJ: 21.260.443/0001-91,
torna publico que foi firmado o Contrato Adminis-
trativo n°® 55/2026 (Dispensa n° 52/2026) com SO-
CORRO CAMILO LTDA, CNPJ: 86.478.658/0001-
29. Objeto: contratacdo de empresa especializada
para retirada, transporte e deslocamento de reser-
vatérios metdlicos. Valor: R$14.400,00 (quatorze
mil e quatrocentos reais). Prazo de vigéncia: 03
(trés) meses a partir de 01/06/2026. Data de Assi-
natura: 29/05/2026.

EXTRATO DE CONTRATO
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE ITAUNA/MG, CNPJ: 21.260.443/0001-91,
torna publico que foi firmado o Contrato Adminis-
trativo n® 56/2026 (Pregdo Eletrénico n° 06/2026)
com QUANTUM ENGENHARIA E CONSULTORIA
LTDA, CNPJ: 20.839.994/0001-41. Objeto: con-
tratacdo de empresa especializada para presta-
¢ao de servigos de limpeza urbana e rural. Valor:
R$17.158.910,92 (dezessete milhdes, cento e cin-
quenta e oito mil, novecentos e dez reais e noven-
ta e dois centavos). Prazo de vigéncia: 12 (doze)
meses a partir de 20/06/2026. Data de Assinatura:
29/05/2026.

EXTRATO DE ADITIVO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE ITAUNA/MG, CNPJ: 21.260.443/0001-91,
torna publico que foi firmado o 1° Termo Aditivo ao
Contrato n° 163/2025 (Pregéo Eletrénico PMI n°
70/2025). Objeto: aquisicdo de materiais de cons-
trucdo. Contratada: WCS MATERIAIS E SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA, CNPJ: 30.189.974/0001-
26. O presente termo aditivo tem por finalidade in-
cluir um acréscimo ao quantitativo contratual. Valor:
R$4.560,00 (quatro mil e quinhentos e sessenta re-
ais). Data de assinatura: 01/06/2026.







