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Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA SEMSA N° 05, de 2 de Junho de 2026

Institui Comiss@o para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
formacdo de cadastro de reserva para os cargos vagos ¢ substituigdes
temporarias, vinculados a estrutura da Secretaria Municipal de Saude, bem
como para acompanhamento dos atos subsequentes do certame, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, de Satde de Itatina, Estado de Minas Gerais,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 86, paragrafo tinico, incisos I, IV e V, da
Lei Orgénica Municipal, combinado com o artigo 41, incisos I, III e XVII, da Lei Complementar
Municipal n° 228, de 13 de margo de 2025, e considerando que:

I — os servigos publicos sdo ininterruptos;

IT — a Constituicdo Federal e a legislagdo municipal permitem contratacdo temporaria em
situacdes excepcionais;

IIT — a despeito da possibilidade de contratagcdo de pessoal, esta ha de se dar com respeito a
impessoalidade, imparcialidade e moralidade, razdo pela qual o Processo Seletivo Publico
Simplificado é um instrumento eficaz;

IV - para a elaboracdo do edital convocatdrio para o Processo Seletivo supramencionado,
assim como o acompanhamento de todo o certame, torna-se necessaria a designagdo de servidores
publicos para o exercicio desse mister,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir comisso para realizagdo do processo seletivo simplificado para formagéo de
cadastro de reserva dos cargos mencionados, vinculados & estrutura da Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo unico. Ficam designados os servidores publicos a seguir relacionados como
integrantes da Comissao de elaboragdo do Edital do Processo Seletivo para cadastro de reserva de
vagas, bem como para acompanhamento dos atos subsequentes do certame:

a) Clelton de Faria Pacheco — Subsecretario de Saude;

b) Rosana Carla Carvalho — Gerente Superior de Regulacdo;

c¢) Giorgia Emilly Ferreira Carvalho — Gerente de Contratualizagao;

d) Carlos Frederico Hubner de Souza Pereira — Gerente Administrativo;

Art. 2°. A Comissdao presidida pelo servidor Clelton de Faria Pacheco sera a tnica
responsavel para deliberacdo sobre as questdes que surgirem relacionadas ao Processo em questdo,
bem como pela analise da documentacdo apresentada pelos concorrentes.

Art. 3°. Os membros da Comissdo deverdo registrar todos os atos efetuados e encaminhar a
relacdo dos classificados ao Secretario Municipal de Satude, exercendo as fungdes estabelecidas nos
termos desta Portaria concomitantemente com as que ja praticam regularmente.
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Art. 4°. Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na presente data,
valendo como publicidade afixacdo de copia deste ato no sagudo do prédio sede da Prefeitura, sem
prejuizo da publicac¢do no Jornal oficial do Municipio de Itatina.

Itatina, 02 de Junho de 2026.

Alan Rodrigo da Silva
Secretario Municipal de Saude
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3.7 Caso o candidato seja ex-servidor publico, nédo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico nos
termos dos artigos 114, X e Xll e 129, I, V, VIII, X e Xl da Lei Municipal 2.584/91.

3.8 Nao registar antecedentes criminais.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Os candidatos interessados em participar deste processo seletivo deverdo se inscrever por meio eletronico,
em link que serd disponibilizado no sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal de Itauna
(https://www.itauna.mg.gov.br/), no periodo compreendido entre as 08h00 do dia 08 de Junho de 2026
(segunda-feira) e as 16h00 do dia 12 de Junho de 2026 (sexta -feira).

4.2 Nao serao dadas informagdes por telefone ou outros meios, sendo imprescindivel que o candidato guarde
consigo o numero do protocolo de inscrigdo para acompanhamento das publicagdes subsequentes.

43 O Edital estara disponivel no sitio eletrdbnico da Prefeitura Municipal de Itadna
(https://www.itauna.mg.gov.br/).

4.4 A inscrigcdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

4.5 O candidato devera apresentar, no ato da solicitagao da inscricdo, os seguintes documentos:
4.5.1 Copia da cédula de identidade (frente e verso) e CPF ou de documento equivalente, de valor legal;
4.5.2 Copia do comprovante de endereco;

4.5.3 Coépia de CTPS frente e verso, comprovando o exercicio do cargo, constando data da admissé&o, cargo e
data da resciséo, devidamente assinada; caso possua experiéncia, a ser utilizada para contagem de pontos;

4.6 O candidato podera inscrever-se somente para 01(um)cargo.

4.7 Ao realizar a inscrigao, o candidato declara atender as condi¢des exigidas para a inscricdo e submeter-se as
normas expressas neste Edital.

4.8 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a apresentagéo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos
os atos decorrentes, em qualquer época, mesmo estando inscrito mais de uma vez, todas as inscrigdes serao
canceladas.

4.9 Ap6s o preenchimento do formulario e envio das informacdes e da documentagdo, ndo sera permitida
nenhuma alteragao.

4.10 O preenchimento da ficha de inscrigéo é de total responsabilidade do candidato.

4.11 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoéria ou condicional.

4.12 Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional, proviséria e/ou extemporanea.
4.13 Nao serao aceitas inscricdes com documentagao incompleta.

4.14 Na inscrigdo via Portal (internet), a documentagao sera classificada como essencial, ndo sendo possivel o
encerramento da inscricdo sem serem anexados os documentos minimos exigidos.

415 E de total responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagdo apresentada, sendo que a
ilegibilidade constitui motivo de desclassificagao.

4.16 Nao é permitida nenhuma alteragéo na inscricdo apds o envio e a gravagao das informagdes e anexos.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, e suas atualizagdes.

5.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma: a)
anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.3 Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no subitem 5.2, o requerimento de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo pertencente a classificagdo pessoa com deficiéncia, mesmo que declarada
tal condigéo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢do, para reivindicar a prerrogativa
legal.

5.4 O candidato que declarar pessoa com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste
Edital.

5.5 Na falta de candidatos habilitados para a cota pessoa com deficiéncia, a mesma sera preenchida pelos
demais candidatos classificados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.6 O candidato sera submetido, se convocado, a avaliagdo a ser realizada pelo Médico do Servigo de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itauna. O Médico podera solicitar outros exames e/ou
avaliagdes complementares, bem como solicitar demais atos que entender necessario a confirmagéo do grau de
deficiéncia do candidato.

5.7 Para a avaliagdo mencionada no item anterior a pessoa com deficiéncia devera apresentar também os demais
exames laboratoriais e de diagnosticos que sao solicitados a todos os inscritos para o cargo / fungao.

5.8 O candidato que, apdés avaliagdo médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia nos termos da
legislagao vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo da fungdo para o qual se inscreveu.

5.9 O candidato que, ap6s avaliagdo médica, ter sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicoes
da funcgéo pretendida, sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, com a consequente anulagao
do ato de classificagéo correspondente.

5.10 O 1° (primeiro) preenchimento da fungdo, por candidato classificado como PCD devera ocorrer quando da
5?2 (quinta) vaga da fungdo contemplada neste Edital e assim sucessivamente.

5.11 Somente havera reserva imediata de vagas para o candidato que se declarar PCD nas fungbes com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco)

6. DAS VAGAS RESERVADAS A COTAS RACIAIS

6.1 Das vagas destinadas a cada fungdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico Simplificado, serdo reservadas as cotas raciais, conforme Lei Municipal n°
4.956/2015.

6.2 Somente havera reserva imediata de vaga para o candidato que se autodeclarar, nas fungées com nimero
de vagas igual ou superior a 6 (seis).

6.3 O 1° (primeiro) preenchimento da fungéo por candidato classificado por cota racial, devera ocorrer quando
da 6?2 (sexta) vaga da fungdo contemplada neste Edital, e assim sucessivamente.
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6.4 Somente havera reserva imediata de vagas para cotas raciais nas fungbes com numero de vagas igual ou
superior a 6 (seis).

6.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, optar por concorrer as vagas
reservadas de cota racial, preenchendo a autodeclaragéo constante do Anexo Il, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.7 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.7 As informacgoes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

6.8 O candidato classificado que se inscreveu na cota racial, tera seu nome publicado na lista de classificagdo
geral.

6.9 A contratagdo do candidato classificado respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, os
quais consideram a relagéo entre a lista geral, a de pessoas com deficiéncia e a cota racial.

6.10 O candidato inscrito na vaga para cota racial, participara do Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

6.11 O candidato a vaga de cota racial que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes nestes sub-
itens ndo poderao interpor recurso em favor de sua situagao.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 Serdo classificados os candidatos que comprovarem a exigéncia minima para classificacéo,
conforme anexo |.

7.2 Sera computado 1 (um ponto) para cada 12 meses acumulados em todas as experiéncias cadastradas,
mediante a apresentacdo de comprovantes ou declaragcdo de tempo de servico na fungdo para a qual o
candidato se inscreveu, com assinatura e dados da contratante (maximo de 05 empregadores).

7.3 Para fins da comprovagao do tempo de servigo de que trata o sub-item anterior, serdo considerados:

7.3.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo o nome da empresa e assinatura do
representante, especificando o cargo e o periodo de admissao e rescisao.

7.3.2 Contrato de trabalho ou declaracéo de tempo de servigo prestado em instituicdo regularizada, contendo
CNPJ da empresa e assinatura do representante, especificando o cargo e o periodo de admissao e rescisdo

7.4 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito
de classificagao, o candidato com maior idade, assim considerando ano, més e dia de nascimento.

7.5 Curso de Formagao:

Especificagao Pontuagao | Pontuagao
maxima
Ano completo de exercicio; 1,0 Sem limite
Curso de formagéo em nivel POS GRADUAGAO/ESPECIALIZACAO NA 1.0 3.0
AREA ESPECIFICA.
Curso de formagao em nivel MESTRADO na area de atuagao, 1,5 3.0
% administracao@itauna.mg.gov.br @ (37) 3249-9504 Avenida Boulevard, n2153
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Curso de formagao em nivel DOUTORADO na area de atuagao 2,0 4,0

Pacote Office — Windows, Word e Excel 1,0 1,0

OBS - Cargos que exigem conhecimento de informatica — é necessario comprovagéo por
certificag@o e ndo conta como ponto na classificagdo geral.

7.6.Serao considerados como comprovagao:
A) Certificado reconhecido com a carga horaria descrita. Certificados sem carga horaria serdo desconsiderados.

B)Declaragéo de conclusado de curso ou diploma reconhecido.
C) Para comprovacéo de conhecimento de informatica e necessario comprovagéo por certificado valido.
8. DOS RECURSOS

8.1 A Comissdo de Processo Seletivo tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Processo
Seletivo, receber e julgar os recursos e elaborar lista de classificagdo final a ser encaminhada junto com a
portaria de homologacao, para publicagao.

8.2 Cabera recurso, em Unica e ultima instancia, a Comissao de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de
Saude.

8.3 Contra os resultados, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacdo do resultado preliminar,
desde que demonstrado erro material.

8.4 A Comisséo Organizadora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia, para recurso e
revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao por que ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

8.5 As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer em publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal de
Itauna (https://www.itauna.mg.gov.br/).

8.6 Serdo rejeitados liminarmente, os recursos que nado estiverem redigidos em termos préprios ou nao
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que
se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.7 Os recursos serao apresentados de forma eletrdnica, em link disponibilizado no sitio da Prefeitura Municipal
de Itauna no prazo acima mencionado.

8.8 Em nenhuma hipotese sera aceito a insergdo de novos documentos na fase de recursos, mesmo que tenha
ocorrido erro ao anexar ou inserir estes no momento da inscri¢ao pelo candidato.

9. DA CONTRATAGCAO

9.1 Eventual convocagdo para contratagcdo dos candidatos classificados podera ocorrer a qualquer momento
dentro do prazo de validade previsto em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

9.2 Toda convocagao sera encaminhada a pelo menos um dos enderegos informados pelo candidato no ato de
inscrigéo, por meio fisico (correio, com Aviso de Recebimento — AR) ou eletrdnico (via whatsapp e/ou e-mail, se
o candidato dispuser de conta pessoal).

% administracao@itauna.mg.gov.br ® (37) 3249-9504 Avenida Boulevard, n2153
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9.3 N&o havera segunda convocagéo para o candidato que ndo comparecer nos prazos estabelecidos.

9.4 O candidato convocado para contratagdo devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos e ,
no prazo maximo de 5 (dois) dias uteis, apés a convocacao:

9.4.1 Certidao de Nascimento ou de Casamento.

9.4.2 Comprovante de situacédo cadastral do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

9.4.3 Carteira de Identidade.

9.4.4 Titulo de Eleitor.

9.4.5 “Cartdo da Crianga”, em substituicdo a caderneta de vacinagéo (xerox).

9.4.6 Certificado de reservista, se do sexo masculino.

9.4.7 Certiddo de Antecedentes Criminais na esfera Federal e na esfera Estadual (SSPMG).
9.4.8 Comprovante de enderego atualizado.

9.4.9 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

9.4.10 Cartdo de cadastramento ou numero do PIS/PASEP, se possuir.

9.4.11 Declaragdo de opgao pelos vencimentos em caso de servidor aposentado em cargo publico cuja
acumulagao nao seja permitida na forma do art. 37, XVI, CF/88.

9.4.12 Certificado de conclusdo do curso (escolaridade), que habilite o candidato ao exercicio do cargo,
caso exigido.

9.4.13 Registro no Orgdo que regulamenta a respectiva profissdo, se for o caso.

9.4.14 Para o seguro de vida, nome completo e CPF dos beneficiarios.

9.4.15 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos até 21 anos — comprovante situagéo cadastral na Internet.
9.4.16 Atestado de frequéncia escolar dos filhos maiores de 06 anos.

9.4.17 Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Itatina.

9.4.18 Declaragcdo de bens e valores que constituem seu patrimbnio, por meio de documento
padronizado a ser preenchido no ato da entrega dos demais documentos.

9.4.19 Declaragdo sobre acumulagdo de cargo se/ou fungbes publicas, por meio de documento
padronizado a ser preenchido no ato da entrega dos demais documentos.

9.4.20 Conta Salario a ser aberta (0 Departamento Pessoal encaminhara o candidato ao banco indicado pela
PMI).

9.4.21 No ato da convocacgéo, sera encaminhando ao candidato a relagdo de exames laboratoriais,conforme
estabelecido no conforme PCMSO - Programa de controle médico da saude ocupacional, que deverdo ser
providenciados e apresentados ao médico do trabalho conforme data pré estabelecida pela Geréncia de
Recursos Humanos

% administracao@itauna.mg.gov.br @ (37) 3249-9504 Avenida Boulevard, n2153
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9.4.22 O resultado da avaliagdo de aptiddo sera emitido exclusivamente pelo médico do trabalho . A nao
apresentacdo dos exames solicitados bem como a inaptiddo no exame admissional , implicara a eliminagéo do
candidato do processo seletivo.

e

9.5 O candidato contratado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itauna/MG, Lei
Municipal 3.023/95, Lei Municipal 2.843 de 03 de margo de 1994, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
2.948 de 11 de maio de 1995, Lei 2.913/94 e pela Lei 6.173/25.

9.6 O setor competente da Prefeitura Municipal de Itaina estipulara o prazo para o contratado iniciar suas
atividades, que serao realizadas em dias, horarios e locais definidos pela chefia mediata.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 1 ano, contados da data da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais 1 ano, ou até homologagdo de novo concurso publico
municipal, para os cargos dispostos neste edital.

10.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo, para este fim, a homologagao divulgada no Jornal Oficial do Municipio.

10.3 O candidato devera requerer junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, durante o prazo de
validade do processo seletivo, as mudangas de enderecgos para atualizagédo, visando eventuais convocacgoes,
nao lhe cabendo qualquer reclamacgao, caso nao seja possivel sua convocagéo, por falta da citada atualizagéo.
10.4 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo previamente
designada pela Portaria SEMSA n° 05/2026

10.5 Cabera ao Secretario Municipal de Saude, por Portaria, a homologagéo do resultado do Processo Seletivo.
10.6 Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo serdao publicadas no Jornal Oficial do Municipio de
Itatina.

10.7 Os resultados serdo apresentados de forma eletronica, em link disponibilizado no sitio da Prefeitura
Municipal de Itaina no prazo acima mencionado

10.8 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagbes referentes a este Processo Seletivo no Quadro de Avisos Oficial da Prefeitura e no Sitio Oficial do

Municipio.
Itatina/MG, 03 de Junho de 2026
Comissao Especial do Processo Seletivo
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ANEXO |
CARGOS, NIVEIS DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS MINIMOS. ATRIBUICOES, VENCIMENTOS E
CARGA HORARIA
N° Cargo Vencimento Carga horaria
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE R$ 1,959,45 40 horas semanais
SAUDE

Requisitos minimos exigidos: Ensino fundamental incompleto e conhecimento Basico de
Informética.

OBS - necessario comprovagao de conhecimento de informatica, com certificado valido.

Descrigao detalhada das atribuig6es: Para atuacdo na area administrativa das Unidades da Atencgao
Basica Primaria a Saude e demais setores da Secretaria Municipal de Saude, onde for necessario.
Descricao detalhada das atribuiges:

a) receber, registrar e encaminhar os pacientes para atendimento médico e odontolégico; b) preencher
fichas com os dados individuais dos pacientes; c) controlar ficharios e arquivos de documentos
relativos ao historico dos pacientes da unidade de saude em que estiver lotado, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou ao cirurgido-dentista consulta-los quando
necessario. d) receber, registrar e encaminhar solicitagdo para exames e consultas, conforme
protocolo vigente; e) colaborar na orientagdo aos usuarios do SUS; f) coletar dados de interesse do
servigo; g) executar outras atribuigdes afins.

N° Cargo Vencimento Carga Horaria
02 ASSISTENTE DE GESTAO R$3.697,06 40 horas
semanais

Requisitos minimos exigidos:

Nivel médio completo

Experiéncia minima de 1 (um) ano na execugao dos servigos de gestdo administrativa interna na
unidades das farmacias, nas areas de matérias, contabilidade, recursos humanos e conhecimento
em informatica (Windows, Word e Excel - Office 365)

OBS — necessario comprovagao de conhecimento de informatica, com certificado valido.

Atribuigoes:

a)Gestdo administrativa interna das unidades da farmacia nas areas de matérias, contabilidade,
recursos humanos e microinformatica, como arrumagao de estoque de medicamentos, matérias de
expediente e informatica; b)Verificar o Controle de frequéncia;c)Realizar o Controle de depdsito de
valores;d)Realizar servigos de controle e langamentos de dados em sistemas (Realizagdo de back-
up,operagao de sistema operacional,pesquisa em banco e correlatos).
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N° Cargo Vencimento Carga Horaria

03 AUXILIAR DE GESTAO R$ 3.104,70 40 horas semanais

Requisitos minimos exigidos:

Nivel médio completo

Experiéncia minima de 1 (um) ano na execugéo dos servigos operacionais de sistema e
distribuigdo de medicamentos. conhecimento em informatica (Windows, Word e Excel - Office 365)

OBS - necessario comprovagao de conhecimento de informatica, com certificado valido.

Atribuicoes:

a)Operacionalizagdo de sistema, informatizado ou manual; b)Distribuicdo de medicamentos aos
consumidores; c)Atendimento e auxilio na organizagdo de estoques tais como servigos de
estoquista, caixa e balconista.

N° Cargo Vencimento Carga Horaria

04 | ENFERMEIRO 40H R$ 10.969,26 40 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel superior em Enfermagem com registro no conselho de classe.

Atribuicbes:a) elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; b) planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia; proceder ao controle sistematico dos servicos de enfermagem prestados, a fim de
prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente; c¢) desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugcdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; d) coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade
a ser atendida pelos programas especificos de salde; e) estabelecer programas para atender as
necessidades de salude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; f) realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; g) supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execugdo das atribuicdes tipicas da classe; h) controlar o padrdo de limpeza, desinfecgédo e
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgao
dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; i) elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; j) realizar consultas de enfermagem dentro dos padrbes estabelecidos; k) prover
recursos humanos e materiais destinados aos servigos de enfermagem; 1) participar de atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagédo; m) e executar outras atribuigbes afins.
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N° | Cargo Vencimento Carga Horaria

05 | ENFERMEIRO SAUDE MENTAL -12X36H R$ 9.872,82 12/36H

Requisitos minimos exigidos :
Nivel superior em Enfermagem com registro no Conselho de classe e curso de especializagao em
saude mental

Atribuigbées: a) planejamento, coordenagéo, organizagao, direcdo e avaliagdo do servico de
enfermagem nos servigos de saude mental e psiquiatria; b) realizar Processo de Enfermagem por
meio da consulta de enfermagem em saude mental com o objetivo de viabilizar a Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem; c) prescrever cuidados de enfermagem voltados a saude do individuo
em sofrimento mental; d) utilizar modelos tedricos para fundamentar e sistematizar as agdes de
cuidado de enfermagem em saude mental, por meio do Processo de Enfermagem; e) estabelecer
relacionamento terapéutico no qual o enfermeiro cuida do usudrio no atendimento de suas
necessidades; f) programar e gerenciar planos de cuidados para usuarios com transtornos mentais
leves ou severos e persistentes; g) realizar praticas integrativas e complementares em saude dentre
as acdes de cuidado, se detentor de formacdo especializada; h) elaborar e participar do
desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular dos usuarios dos servicos em que atua, com a
equipe multiprofissional; i) Realizar atendimento individual e/ou em grupo com os usuarios em
sofrimento psiquico e seus familiares; j) conduzir e coordenar grupos terapéuticos; k) participar das
acgdes de psicoeducagdo de usuarios, familiares e comunidade; I) promover o vinculo terapéutico,
escuta atenta e compreensdo empatica nas agbes de enfermagem aos usuarios e familiares;
m) participar da equipe multiprofissional na gestdo de caso; n) participar dos estudos de caso,
discussao e processos de, como a necessidade de observagéo, repouso e protecdo, manejo de
educagdo permanente na area da saude mental e psiquiatria; o) Efetuar a referéncia e contra
referéncia dos usuarios; p) desenvolver e atualizar os protocolos relativos a atengdo de
enfermagem ao usuario do servigo de saude mental e psiquiatria, pautados nesta norma, adequadas
as particularidades do servigo; q) desenvolver agdes de treinamento operacional e de educagao
permanente, de modo a garantir a capacitacdo e atualizagdo da equipe de enfermagem; r)
promover a vinculacdo das pessoas em sofrimento/transtornos mentais e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atengédo no
territério; s) participar da regulagdo do acesso aos leitos de acolhimento noturno, com base em
critérios clinicos, em especial desintoxicagdo e/ou critérios psicossociais conflito, dentre outros; t)
promover agoes para o desenvolvimento do processo de reabilitagdo psicossocial; u) efetuar registro
escrito, individualizado e sistematico, no prontuario, contendo os dados relevantes da permanéncia
do usuario; v) aplicar testes e escalas em Saude Mental que ndo sejam privativas de outros
profissionais.

N° | Cargo Vencimento Carga Horaria

06 | FARMACEUTICO R$ 5.484,63 20 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior em Farmacia e registro no respectivo conselho
de classe.
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Atribuicoes:

7 fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de remédios e outros
preparados;

8 subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes;

9 controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

10 analisar produtos farmacéuticos acabados e me fase de elaboragao, ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

11 analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologigénios e
outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica;

12 fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de
doengas;

realizar estudos andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

2 proceder a anadlise legal de pegas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas,
de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas
e outras, para possibilitar a emissao de laudos técnico-periciais;

3 efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle da
qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

4 fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas , quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente;

5 executar outras tarefas afins.

N° Cargo Vencimento Carga horaria

07 FISIOTERAPEUTA R$ 5.484,63 20 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior em Fisioterapia e registro no respectivo
conselho de classe.

Descricdo detalhada das atribuicdes

-realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cientifica e
movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomieleite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar-lhes a
movimentagao ativa e independente;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgbes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a
circulagado sanguinea;

- proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os, sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo de
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agressividade e estimular a sociabilidade; aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio, referentes & sua area de atuagéao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao.

N° Cargo Vencimento Carga Horaria

08 MEDICO AUDITOR R$5.484,63 20 horas semanais

Requisitos minimos exigidos:
¢ Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduagéao de nivel superior em
Medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, acrescido de registro no Conselho de Classe.
Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, comprovados em auditoria.

Atribuicoes:

l. Prestar servigos especializados de auditoria e assessoria médica.

Il Realizar inspecédo de andlise técnica e emissao de parecer nas contas decorrentes do
servigo de assisténcia a saude do IPAG.

II. Realizar inspegao nos hospitais e consultérios credenciados.

V. Prestar assessoramento técnico em caso de alteragao na legislagdo pertinente ao servigo de
assistencia a saude;
V. Andlise prévia de autorizagbes de procedimentos, organizar, coordenar, supervisionare

executaros servigos de medicina empregando processo de rotina ou especificos para possibilitar a
protecao e a recuperagao da saude individual ou coletiva;

VI. Avaliar a qualidade do atendimento prestado ao paciente e a necessidade da hospitalizagao;
VII. Analisar os procedimentos médicos de alto custo e materiais especiais, prontuarios, exames,
prescrigcoes e documentos;

VIII. identificar irregularidades (negociagdo de glosas), verificando se os servigos cobrados sao

compativeis com os realizados; atuar preventivamente junto as entidades hospitalares e as classes
médica e de enfermagem;

IX. Atuar corretivamente, com analise qualitativa e quantitativa de custos, nas préprias entidades
hospitalares;

X. Efetuar auditoria e andlise pré e pds pagamentos de faturas médicas.
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N° Cargo Vencimento Carga Horaria
09 MEDICO AUTORIZADOR - R$ 5.484,63 10 horas semanais
REGULADOR DO SUS

Requisitos minimos exigidos:

o Ser médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais — CRM-MG;
o Ser profissional de saude de nivel superior devidamente capacitado e conhecedor dos

protocolos clinicos locais e nacionais que avalia a necessidade, disponibilidade de vagas e orgamento
para autorizar tratamento ou internagéo solicitada, emitindo nimero desta autorizagéo, podendo ser
realizada através do SISREG, CNRAC, SUS Facil ou qualquer outro instrumento que o gestor utilize
para regular o fluxo dos pacientes;

° Ser o profissional responsavel por analisar os laudos para emissdo de Autorizagdes de
Internagdes Hospitalares — AIH e permitir ou ndo aquela internagéo ou procedimento;

. Nao ser o profissional que solicita a internagéo e atue como autorizador de AIH da mesma
internagao, ou seja, o assistente ndo pode ser o autorizador da AlH, ndo havendo impedimento legal
para que um profissional autorizador atue na rede SUS como assistente, desde que em
estabelecimento onde n&o seja autorizador.

Atribuicoes:
| — Responsabilizar-se pela avaliagdo, autorizagéo ou negativa, pela visao clinica e técnica das
solicitagdes oriundas da Rede de Atengdo Primaria, Secundaria e Hospitalar;

Il — Emitir laudos de autorizagao e negativas para procedimentos solicitados pela Rede de Atengéo
Primaria e Secundaria, baseando-se nos prontuarios dos usuarios, hipéteses diagndsticas
encaminhadas pelos profissionais e protocolos clinicos definidos pelo Municipio/Ministério da Saude;

Il — Examinar laudos médicos emitidos por instituicdes hospitalares, verificando necessidade de baixa
ou alta hospitalar, bem como procedimentos executados nos pacientes, podendo solicitar vistas a
prontuarios, exames e documentos;

IV — Realizar visitas as instituigdes hospitalares para verificar “in loco”, quando julgar necessario, as
condi¢des de tratamento dos pacientes;

V — Autorizar ou ndo a emissao de Autorizacdes de Internagdes Hospitalares — AlH, de acordo com
analise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados;

VI — Autorizar ou néo internagdes hospitalares de urgéncia e eletivas solicitadas a Secretaria Municipal
de Saude;

VIl — Emitir solicitagbes e pareceres de urgéncia na realizagéo dos procedimentos solicitados,
garantindo a integralidade dos usuarios e preservagao da vida;

VIl — Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado;

IX — Responder perante o 6rgdo empregador pelo cumprimento integral das tarefas correlatas ao
cargo;

X — Organizar, supervisionar, avaliar e autorizar requisicdes de exames expedidas pelo quadro médico
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geral da Secretaria Municipal de Saude;

Xl — Controlar o numero de cotas de exames médicos solicitados por profissionais da rede;

XII — Colaborar com implantagédo de sistemas e/ou convénios para melhoria da qualidade da
assisténcia;

XIIl — Coordenar equipe composta por profissionais técnicos e assistentes administrativos que atuam
na liberagao de procedimentos do SUS;

XIV — Emitir relatérios periddicos;

XV — Emitir relatérios das revisdes técnicas realizadas, assinando-os.

N° Cargo Vencimento Carga Horaria
10 TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE R$ 3.327,30 12x36h
MENTAL

Requisitos minimos exigidos: Ensino médio completo ou Certificado de Técnico de Enfermagem,
expedidos de acordo com a legislacao, registrado no COREN, 6rgao competente, minimo de 12
meses de experiéncia, conhecimento em informatica (Windows, Word e Excel - Office 365)

OBS — necessario comprovagao de conhecimento de informatica, com certificado valido.

Atribuigoes:
Assistir ao Enfermeiro:a)no planejamento, programagéo, orientagéo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem;b)na prestagcdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;c)na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica;d)na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;e)na
prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;f)executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro;g)integrar a equipe de saude;h)preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos;i)observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagéo;j)executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem,tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental,realizar controle
hidrico,fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio;k)executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas;l)efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;m)realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagndstico;n)colher material para exames laboratoriais; o)prestar cuidados de
enfermagem pré e pos-operatorios; p) circular em sala de cirurgia,
se necessario,instrumentar;q)executar atividades de desinfeccédo e esterilizacao; r)prestar cuidados
de higiene
e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-
se;s)zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude;t)integrar a equipe de saude;u)participar de atividades de educagdo em saude, inclusive:
orientar os pacientes na pds-consulta,quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e
médicas;v) auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educagado para a saude; w)executar
os trabalhos de rotina vinculados a ala de pacientes;x)participar dos procedimentos pds-morte.
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ANEXO Il

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu com CPF n° , portador do

documento de identificagdo n° , declaro para devidos o fins , que sou

(Informar a etnia: preto, pardo, indigena ou outras etnias).

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais

e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informagao prestada.

, de de 20

Assinatura do(a) declarante
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PARECER DO ORGAO TECNICO
Processo 47/2026

Referéncia: Andlise do Plano de Trabalho — Repas-
se ao Terceiro Setor — Termo de Fomento.
Organizagao da Sociedade Civil/Proponente: Asso-
ciacao Filhote Capoeira Team.

CNPJ: 34.748.919/0001-80

Endereco: Rua Esmeralda, n° 183, bairro Padre
Eustaquio, CEP: 35.680-146, Itauna/MG.
Exercicio: 2026.

Objeto proposto: Cooperagao financeira com o ob-
jetivo de promover agdes de carater social, cultural,
esportivo e educativo, por meio da participacdo em
eventos, apresentacoes, oficinas e demais
atividades relacionadas a capoeira, contribuindo
para a inclusao social, a valorizacéo da cultura
popular e o desenvolvimento da cidadania.

Valor total do repasse: R$5.000,00 (cinco mil reais).
Dotacdo Orgcamentaria: 16.001.13.392.0005.2208.
3.3.50.43.00.00.00.00 Subvengao _ Ficha 680 _
Fonte 1500

Tipo da Parceria: Fomento.

1. APRESENTACAO

Refere-se o presente parecer técnico emitido com
fundamento no art. 2°, X e Xl c/c art. 35, V, alineas
“a” e “h” da Lei Federal n°. 13.019/14 e art. 2°, |, do
Decreto Municipal n°. 9.030/25, para fins de
analise de parecer técnico acerca do plano de tra-
balho da Associacao Filhote Capoeira Team,
qualificado acima, representado neste ato por Hel-
bert Henrique Batista, presidente da Entidade. As
fls. 02/74 foram apresentados pela Associacdo os
documentos requerendo a elaboragao do Termo de
Fomento em contento, em 20 de maio de 2026.
Sendo os presentes autos encaminhados a esse
gestor,

que subscreve abaixo, no dia 29 de maio de 2026.
2. FUNDAMENTACAO LEGAL

Segundo os artigos 16 e 17 da Lei 13.019/14 fica
autorizada a Administragao Publica formalizar entre
as entidades consideradas organizag¢des de socie-
dade civil, termo de colaboragio ou fomento,
distinguindo-se ambos pela inciativa acerca do pro-
jeto de trabalho. Neste sentido, tendo em vista que
no Municipio de Itauna n&o possui outra entidade
capaz de cumprir com o proposto no Plano de
Trabalho apresentado, deve-se recorrer ao coman-
do constante no art. 31 da Lei Federal 13.019/14,
que estabelece que:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento

publico na hipotese de inviabilidade de

competicdo entre as organizagdes da sociedade ci-
vil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atin-
gidas por uma entidade especifica, especialmente
quando: (Redagédo dada pela Lei n° 13.204, de
2015)

| - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia pre-
vista em acordo, ato ou compromisso internacional,
no qual sejam indicadas as instituicdes que utiliza-
réo os recursos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organi-
zacao da sociedade civil que esteja autorizada em
lei na qual seja identificada expressamente a enti-
dade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da
Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204,
de 2015).

Vale ressaltar que a formalizagdo da presente par-
ceria demonstra o comprometimento do Poder
Publico Municipal com o incentivo as manifesta-
¢Oes culturais e comunitarias de relevante interesse
publico, promovendo a valorizagao da participacao
social, da diversidade cultural e do fortalecimento
das tradig¢des locais.

Verifica-se que a organizagdo da sociedade civil
possui experiéncia prévia, capacidade técnica e
operacional compativeis com o objeto proposto, de-
monstrando aptiddo para executar as agdes
previstas no plano de trabalho, destinadas a pro-
mocao da inclusdo social, da formacgao cidada e da
valorizagdo da cultura afro-brasileira por meio da
capoeira, em cooperagao com o Municipio.

3. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:

Segundo o que foi apurado em analise dos docu-
mentos apresentados, ATESTAMOS, que:

a) no mérito a proposta esta em conformidade com
a modalidade de parceria adotada: a proposta
apresentada pela Associagdo apresenta todos os
elementos pertinentes ao Termo de Fomento e
demonstra de forma clara e objetiva a execugéo de
trabalho, podendo assim, ser considerada aprova-
da;

b) Ha identidade e reciprocidade de interesse das
partes na realizagao da parceria, em mutua
cooperacdo, uma vez que a proposta apresentada
evidencia a convergéncia de interesses entre a
Administracdo Publica Municipal e a organizacao
da sociedade civil para a promog¢ao de ag¢des de
carater social, cultural, esportivo e educativo por
meio da capoeira, atividade de relevante interesse



publico que contribui para a inclusao social, a for-
macéao cidada, a valorizagdo da cultura afrobrasi-
leira

e o fortalecimento dos vinculos comunitarios no
Municipio de ltauna.

A parceria esta alinhada as diretrizes de promogao
e incentivo as manifestagdes culturais e
comunitarias, fortalecendo a participagdo social e
contribuindo para a valorizagdo das tradigbes lo-
cais,

em conformidade com os principios e objetivos pre-
vistos na Lei Federal n® 13.019/2014.

¢) ha viabilidade de sua execugao, inclusive no que
se refere aos valores estimados, que sao
compativeis com os pregos praticados no mercado:
O Plano de Trabalho apresentado demonstra
viabilidade de execucdo. Insta salientar que qual-
quer alteracao no Plano de Trabalho ou no
cronograma de desembolso devera ser comunica-
do imediatamente a Geréncia de Convénios, gestao
e demais partes envolvidas, sob pena de restituicdo
do valor utilizado em desconformidade com o
Plano de Trabalho original.

d) cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho: o cronograma apresentado esta adequa-
do

e permite a sua efetiva fiscalizagdo. Recomenda-
mos que qualquer alteragdo seja precedida de
comunicagao aos orgaos oficiais.

e) Os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execugéo da parceria, assim como
os procedimentos a serem adotados para avaliacéao
da execucéo fisica e financeira no cumprimento
das metas e objetivos: a execugdo da parceria sera
acompanhada e fiscalizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, observando-se as dis-
posicdes contidas no Plano de Trabalho e na
legislagao aplicavel. O monitoramento compreen-
dera a analise da execucao fisica e financeira do
objeto, 0 acompanhamento das metas e resultados
previstos, a conferéncia da documentacéao
comprobatodria das despesas realizadas, a realiza-
¢ao de visitas técnicas “in loco”, quando necessario,
bem como a avaliagdo da regularidade da presta-
¢ao de contas apresentada pela organizacéo da
sociedade civil, inclusive ao final da vigéncia da
parceria, conforme disposto na Secéo Il, art. 44 do
Decreto Municipal n° 9.030/2025.

f) os elementos minimos de convicgdo e de meios
de prova que serao aceitos pela administragcao
publica municipal na prestacdo de contas: Estes
elementos seréo os previstos em instrugdes
normativas do 6rgdo competente e legislagdes vi-
gentes;

g) designagédo do gestor da parceria: Designado
com o fim unico e exclusivo de gestor de parceria
firmado com as Organizagbes da Sociedade Civil,
em atendimento ao art. 46 Decreto Municipal
9.030/25, foi nomeado Sr. Marcelo da Costa Perei-
ra, ocupante do cargo comissionado de Gerente
Superior Administrativo e Projetos.

h) designacdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagcéo da Parceria: designa com fim unico e
exclusivo a comissdo de monitoramento e avalia-
¢ao da parceria instituida pela Portaria n® 6.183 de
11 de margco de 2025, sendo composta pelos se-
guintes membros:

| — Pedro Augusto Santos Almeida, representante
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Il — Marcelo Moreira Magalh&es, representante da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — Neurivan Gongalves Aguilar representante da
Secretaria Municipal de Regulagédo Urbana;

IV — Jéssica Graziele Antunes da Silva, represen-
tante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
V — Rosana Carla de carvalho representante da Se-
cretaria Municipal de Saude;

VI — Ednéia Sotero da Silva Alves, representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
4. DAS DISPOSICOES GERAIS

Considerando que a presente parceria tem por ob-
jeto a cooperacgao financeira para a promogao de
acdes de cunho social, cultural, esportivo e educa-
tivo por meio da capoeira, e que 0s recursos serao
destinados ao custeio das atividades previstas no
plano de trabalho, incluindo a aquisicdo de mate-
riais

de consumo e itens de utilizagao pelos participan-
tes, néo se aplica, no presente caso, a previsao
contida no § 5° do art. 35 da Lei Federal n°
13.019/2014, relativa a aquisigdo de equipamentos
e

materiais permanentes com recursos da parceria.
A organizacdo da sociedade civil devera observar
integralmente o Plano de Trabalho aprovado,
aplicando os recursos exclusivamente nas finalida-
des previstas na parceria e em conformidade com
os principios da legalidade, economicidade e inte-
resse publico.

Ressalta-se ainda que qualquer alteragdo no Plano
de Trabalho devera ser previamente submetida a
analise e aprovagao do Gestor da Parceria e da au-
toridade competente da Pasta, antes de sua exe-
cucao,

sob pena de comprometimento da regularidade da
prestacéo de contas, aplicagdo das medidas
administrativas cabiveis e eventual restituicdo de
valores ao erario, nos termos da legislagédo aplica-



vel.

Diante do exposto e apds as devidas analises, con-
cluimos que a execucgao da proposta é viavel e os
valores estimados estdo compativeis com a realida-
de, o cronograma previsto para proposta € oportuno
e permite uma fiscalizagao factual. Sendo assim,
posteriormente todo trAmite necessario prescrito
em

lei, apresento PARECER TECNICO FAVORAVEL a
formalizag&o da parceria entre o Municipio de
Itauna e a Associacgéo Filhote Capoeira Team, con-
soante as disposi¢cdes expressas em lei.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a opor-
tunidade para reiterar nossos protestos de elevada
estima e consideracéo.

Este é o nosso Parecer.

Itauna/MG, 02 de junho de 2026

Marcelo da Costa Pereira
Gestor de Parceria Firmada com a OSC

PARECER DO ORGAO TECNICO
Processo 46/2026

Referéncia: Analise do Plano de Trabalho — Repas-
se ao Terceiro Setor — Termo de Fomento.
Organizacao da Sociedade Civil/Proponente: Ban-
da Sagrado Coragao de Jesus de Santanense.
CNPJ: 20.928.107/0001-01

Endereco: Rua Séo Vicente, n° 535, bairro Santo
Antonio, CEP: 35.680-011, ltauna/MG.

Exercicio: 2026.

Objeto proposto: Cooperagao financeira destinada
a aquisicao de instrumentos musicais, com o
objetivo de fortalecer as atividades da Banda de
Musica Sagrado Coracgéo e incentivar o ensino
gratuito de musica tedrica e instrumental para crian-
¢as e jovens, promovendo ag¢des de carater cultu-
ral,

educativo e social, bem como a formacao artistica,
a inclusao social e a valorizagao da cultura musical
no Municipio.

Valor total do repasse: R$30.000,00 (trinta mil re-
ais), provenientes do Fundo Municipal de Cultura.
Dotacdo Orgamentaria: 16.002.13.392.0005.2522.
4.4.50.42.00.00.00.00 Subvencédo _ Ficha 698 _
Fonte 1500

Tipo da Parceria: Fomento.

1. APRESENTACAO

Refere-se o presente parecer técnico emitido com
fundamento no art. 2°, X e Xl c/c art. 35, V, alineas
“a” e “h” da Lei Federal n°. 13.019/14 e art. 2°, |, do
Decreto Municipal n°. 9.030/25, para fins de

analise de parecer técnico acerca do plano de tra-
balho da Banda Sagrado Coragao de Jesus de
Santanense, qualificada acima, representado neste
ato por Walter Eustaquio Diniz Junior, presidente
da Entidade. As fls. 02/74 foram apresentados pela
Entidade os documentos requerendo a elaboracao
do Termo de Fomento em contento, em 10 de maio
de 2026. Sendo os presentes autos encaminhados
a esse gestor, que subscreve abaixo, no dia 29 de
maio de 2026.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

Segundo os artigos 16 e 17 da Lei 13.019/14 fica
autorizada a Administracao Publica formalizar entre
as entidades consideradas organizagdes de socie-
dade civil, termo de colaboragao ou fomento,
distinguindo-se ambos pela inciativa acerca do pro-
jeto de trabalho. Neste sentido, tendo em vista que
no Municipio de Itauna ndo possui outra entidade
capaz de cumprir com o proposto no Plano de
Trabalho apresentado, deve-se recorrer ao coman-
do constante no art. 31 da Lei Federal 13.019/14,
que estabelece que:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipotese de inviabilidade de

competicdo entre as organizagdes da sociedade ci-
vil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atin-
gidas por uma entidade especifica, especialmente
quando: (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de
2015)

| - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia pre-
vista em acordo, ato ou compromisso internacional,
no qual sejam indicadas as instituicées que utiliza-
réo os recursos; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de
2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organi-
zacao da sociedade civil que esteja autorizada em
lei na qual seja identificada expressamente a enti-
dade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da
Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n°® 13.204,
de 2015).

Vale ressaltar que a formalizagao da presente par-
ceria demonstra o comprometimento do Poder
Pudblico Municipal com o incentivo a formagéo cul-
tural e musical de criangas e jovens, promovendo
0 acesso gratuito ao ensino de musica, a valoriza-
¢ao da cultura local e o fortalecimento das ativida-
des

desenvolvidas pela Banda de Mdusica Sagrado Co-
ragao.

Verifica-se que a organizagdo da sociedade civil



possui experiéncia prévia, capacidade técnica e
operacional compativeis com o objeto proposto, de-
monstrando aptidao para executar as agdes
previstas no plano de trabalho e gerir adequada-
mente os instrumentos musicais a serem adquiri-
dos,

contribuindo para a formacao artistica, a inclusado
social, o desenvolvimento educacional e o
fortalecimento da cidadania, em cooperagao com o
Municipio.

3. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:

Segundo o que foi apurado em analise dos docu-
mentos apresentados, ATESTAMOS, que:

a) no mérito a proposta esta em conformidade com
a modalidade de parceria adotada: a proposta
apresentada pela Entidade apresenta todos os ele-
mentos pertinentes ao Termo de Fomento e
demonstra de forma clara e objetiva a execugao de
trabalho, podendo assim, ser considerada aprova-
da;

b) Ha identidade e reciprocidade de interesse das
partes na realizagao da parceria, em mutua
cooperacgdo, uma vez que a proposta apresentada
evidencia a convergéncia de interesses entre a
Administragdo Publica Municipal e a organizagao
da sociedade civil para o fortalecimento das
atividades desenvolvidas pela Banda de Musica
Sagrado Coragéo, por meio da aquisi¢cao de
instrumentos musicais destinados ao ensino gratui-
to de musica tedrica e instrumental. Trata-se de
iniciativa de relevante interesse publico, que contri-
bui para a formacao cultural e artistica de criangas
e jovens, a inclusdo social, o desenvolvimento edu-
cacional e a valorizag&o da cultura musical no
Municipio de Itauna.

A parceria esta alinhada as diretrizes de promogao
e incentivo a cultura, a educacgao e a formacao
artistica, fortalecendo o acesso da populacido as
atividades musicais e contribuindo para a preser-
vacao

e valorizagdo das tradigbes culturais locais, em con-
formidade com os principios e objetivos previstos
na Lei Federal n° 13.019/2014.

¢) ha viabilidade de sua execugao, inclusive no que
se refere aos valores estimados, que sao
compativeis com os pregos praticados no mercado:
O Plano de Trabalho apresentado demonstra
viabilidade de execucdo. Insta salientar que qual-
quer alteracao no Plano de Trabalho ou no
cronograma de desembolso devera ser comunica-
do imediatamente a Geréncia de Convénios, gestao
e demais partes envolvidas, sob pena de restituicdo
do valor utilizado em desconformidade com o
Plano de Trabalho original.

d) cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho: o cronograma apresentado esta adequa-
do

e permite a sua efetiva fiscalizagdo. Recomenda-
mos que qualquer alteragdo seja precedida de
comunicagao aos orgaos oficiais.

e) Os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagcao da execugéo da parceria, assim como
os procedimentos a serem adotados para avaliacao
da execucao fisica e financeira no cumprimento
das metas e objetivos: a execugdo da parceria sera
acompanhada e fiscalizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacédo, observando-se as dis-
posicdes contidas no Plano de Trabalho e na
legislagao aplicavel. O monitoramento compreen-
dera a analise da execucéo fisica e financeira do
objeto, 0 acompanhamento das metas e resultados
previstos, a conferéncia da documentacgao
comprobatdria das despesas realizadas, a realiza-
cao de visitas técnicas “in loco”, quando necessario,
bem como a avaliagdo da regularidade da presta-
¢ao de contas apresentada pela organizacéo da
sociedade civil, inclusive ao final da vigéncia da
parceria, conforme disposto na Sec¢ao I, art. 44 do
Decreto Municipal n® 9.030/2025.

f) os elementos minimos de convic¢do e de meios
de prova que serao aceitos pela administragao
publica municipal na prestagao de contas: Estes
elementos seréo os previstos em instrugoes
normativas do 6rgdo competente e legislagbes vi-
gentes;

g) designacdo do gestor da parceria: Designado
com o fim unico e exclusivo de gestor de parceria
firmado com as Organizagbes da Sociedade Civil,
em atendimento ao art. 46 Decreto Municipal
9.030/25, foi nomeado Sr. Marcelo da Costa Perei-
ra, ocupante do cargo comissionado de Gerente
Superior Administrativo e Projetos.

h) designagédo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da Parceria: designa com fim unico e
exclusivo a comissdo de monitoramento e avalia-
¢ao da parceria instituida pela Portaria n® 6.183 de
11 de margco de 2025, sendo composta pelos se-
guintes membros:

| — Pedro Augusto Santos Almeida, representante
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Il — Marcelo Moreira Magalhaes, representante da
Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Neurivan Gongalves Aguilar representante da
Secretaria Municipal de Regulagédo Urbana;

IV — Jéssica Graziele Antunes da Silva, represen-
tante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
V — Rosana Carla de carvalho representante da Se-
cretaria Municipal de Saude;



VI — Ednéia Sotero da Silva Alves, representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
4. DAS DISPOSICOES GERAIS

Considerando que a presente parceria prevé a
aquisicao de instrumentos musicais, caracterizados
como bens permanentes, devera ser observada a
disposigao contida no § 5° do art. 35 da Lei Federal
n® 13.019/2014, quanto a destinagéo e vinculagao
patrimonial dos bens adquiridos com recursos da
parceria.

A organizacdo da sociedade civil devera observar
integralmente o Plano de Trabalho aprovado,
aplicando os recursos exclusivamente nas finalida-
des previstas na parceria e em conformidade com
os principios da legalidade, economicidade e inte-
resse publico.

Ressalta-se ainda que qualquer alteragao no Plano
de Trabalho devera ser previamente submetida a
analise e aprovagao do Gestor da Parceria e da au-
toridade competente da Pasta, antes de sua exe-
cucéo,

sob pena de comprometimento da regularidade da
prestacdo de contas, aplicacdo das medidas
administrativas cabiveis e eventual restituicdo de
valores ao erario, nos termos da legislagao aplica-
vel.

Diante do exposto e apds as devidas analises, con-
cluimos que a execucao da proposta é viavel e os
valores estimados estdo compativeis com a realida-
de, o cronograma previsto para proposta € oportuno
e permite uma fiscalizagdo factual. Sendo assim,
posteriormente todo tramite necessario prescrito
em

lei, apresento PARECER TECNICO FAVORAVEL a
formalizacéo da parceria entre o Municipio de
Itauna e a Banda Sagrado Coragédo de Jesus de
Santanense, consoante as disposi¢cdes expressas
em

lei.

Sem mais para o momento, aproveitamos a opor-
tunidade para reiterar nossos protestos de elevada
estima e consideracgao.

Este € o nosso Parecer.

Itauna/MG, 02 de junho de 2026

Marcelo da Costa Pereira
Gestor de Parceria Firmada com a OSC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO

1.0BJETO
A celebracdo de Termo de Fomento referente a

Emenda Impositiva n® 031/2025 entre a Prefeitura
Municipal de Itauna/MG e a Associagao Filhote Ca-
poeira Team visa a execucdo de agdes sociais,
culturais, esportivas e educativas por meio da par-
ticipacdo em eventos, apresentacdes e atividades
relacionadas a capoeira, em beneficio da comuni-
dade itaunense.

2. DO PLANO DE TRABALHO

Segundo a descrigdo do objeto constante do Plano
de Trabalho (Anexo lll, fl. 07), a Associagao

Filhote Capoeira Team propde a realizacdo de
acdes de cunho social, cultural, esportivo e educa-
tivo

por meio da capoeira, incluindo a participagdo em
eventos, apresentacdes, oficinas e demais
atividades voltadas a promog¢ao da inclusdo social,
da formacao cidada, da valorizac&o da cultura
afro-brasileira e do fortalecimento dos vinculos co-
munitarios.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL:

Art. 31, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014.

4. ADJUDICADO:

Associagao Filhote Capoeira Team.

CNPJ: 34.748.919/0001-80

5. VALOR TOTAL DO REPASSE:

R$5.000,00 (cinco mil reais).

6. JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO que a Lei Federaln®13.019/2014
estabelece o regime juridico das parcerias entre

a Administracao Publica e as Organizagdes da So-
ciedade Civil;

CONSIDERANDO que o art. 31, inciso Il, da Lei Fe-
deral n® 13.019/2014 prevé a inexigibilidade de
chamamento publico nos casos em que a parceria
decorrer de transferéncia para organizagao da
sociedade civil expressamente identificada em lei;
CONSIDERANDO que a Emenda Impositiva n°
031/2025 destina recursos especificamente a
Associagao Filhote Capoeira Team para execugao
das agbes sociais, culturais, esportivas e educati-
vas

por meio da capoeira.

CONSIDERANDO que a parceria possui relevante
interesse publico, cultural, comunitario e social,
contribuindo para a promogao da participagao so-
cial, valorizagdo das manifestacdes culturais e
fortalecimento das tradicbes locais;
CONSIDERANDO que a Associacgao Filhote Capo-
eira Team apresentou Plano de Trabalho
compativel com o objeto proposto, demonstrando
capacidade operacional e condi¢des técnicas para
execucgao das acgdes previstas;

CONSIDERANDO que a presente parceria nao
contempla aquisicao de bens permanentes, mas



exclusivamente a aquisi¢cdo de materiais de consu-
mo e itens de utilizagdo pelos participantes.
CONSIDERANDO que a Organizagao da Socieda-
de Civil devera observar integralmente as
disposi¢des constantes no Plano de Trabalho apro-
vado, aplicando os recursos exclusivamente na
execucao do objeto pactuado;

CONSIDERANDO que quaisquer alteragdes no
Plano de Trabalho deverao ser previamente
submetidas a analise e aprovacdo da Gestor da
Parceria e da autoridade competente, antes de sua
€Xecugao;

Diante do exposto, e considerando o parecer favo-
ravel do Gestor da Parceria, fica reconhecida a
inexigibilidade de chamamento publico para cele-
bracdo de Termo de Fomento entre o Municipio de
Itauna/MG e a Associagéo Filhote Capoeira Team,
nos termos do art. 31, inciso Il, da Lei Federal n°®
13.019/2014.

O presente ato podera ser impugnado no prazo de
5 (cinco) dias apods a publicagao no sitio eletrénico
oficial, conforme disposto no §2° do art. 32 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Itauna, 02 de junho de 2026.
Jéssica Graziele Antunes Silva

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Mat.: 115.930-2

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO

1.0BJETO

A celebracdo de Termo de Fomento referente a
Emenda Impositiva n® 315/2025 entre a Prefeitura
Municipal de Itauna/MG e a Banda Sagrado Cora-
cao de Jesus de Santanense visa a aquisicao de
instrumentos musicais destinados ao desenvolvi-
mento das atividades educacionais e culturais
promovidas pela entidade, contribuindo para a for-
macao musical de criangas e jovens, a inclusdo
social, a valorizagdo da cultura e o fortalecimento
das tradi¢des musicais do Municipio de Itauna.

2. DO PLANO DE TRABALHO

Segundo a descrigdo do objeto constante do Plano
de Trabalho (Anexo lll, fl. 10), a Banda Sagrado
Coracgao de Jesus de Santanense propde o desen-
volvimento de ag¢des de carater cultural, social e
educativo voltadas ao ensino gratuito de musica te-
orica e instrumental para criangas e jovens, por
meio da aquisigao de instrumentos musicais desti-
nados ao fortalecimento de suas atividades. A
iniciativa busca promover a formacao artistica, a in-

clusdo social, o desenvolvimento educacional e a
valoriza¢ao da cultura musical, contribuindo para o
fortalecimento dos vinculos comunitarios e para

a preservacao das tradigdes culturais locais.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL:

Art. 31, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014.

4. ADJUDICADO:

Banda Sagrado Coragéo de Jesus de Santanense.
CNPJ: 20.928.107/0001-01

5. VALOR TOTAL DO REPASSE:

R$30.000,00 (trinta mil reais).

6. JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO que a Lei Federaln®13.019/2014
estabelece o regime juridico das parcerias entre

a Administracao Publica e as Organizagdes da So-
ciedade Civil;

CONSIDERANDO que o art. 31, inciso Il, da Lei Fe-
deral n® 13.019/2014 prevé a inexigibilidade de
chamamento publico nos casos em que a parceria
decorrer de transferéncia para organizagao da
sociedade civil expressamente identificada em lei;
CONSIDERANDO que a Emenda Impositiva n°
315/2025 destina recursos especificamente a Ban-
da

Sagrado Coracdo de Jesus de Santanense para a
aquisigcao de instrumentos musicais destinados ao
fortalecimento de suas atividades de ensino e for-
macao musical, promovendo o aprendizado gratuito
de musica tedrica e instrumental para criangas e
jovens.

CONSIDERANDO que a parceria possui relevante
interesse publico, cultural, comunitario e social,
contribuindo para a promogao da participagdo so-
cial, valorizagdo das manifestacdes culturais e
fortalecimento das tradicbes locais;
CONSIDERANDO que a Banda Sagrado Coragéao
de Jesus de Santanense apresentou Plano de
Trabalho compativel com o objeto proposto, de-
monstrando capacidade operacional e condi¢oes
técnicas para execugao das acodes previstas;
CONSIDERANDO que a presente parceria contem-
pla a aquisi¢gao de instrumentos musicais,
caracterizados como bens permanentes, cuja utili-
zagdao sera vinculada ao cumprimento dos objetivos
previstos no Plano de Trabalho, observadas as dis-
posicoes aplicaveis da Lei Federal n® 13.019/2014.
CONSIDERANDO que a Organizacao da Socieda-
de Civil devera observar integralmente as
disposi¢des constantes no Plano de Trabalho apro-
vado, aplicando os recursos exclusivamente na
execucao do objeto pactuado;

CONSIDERANDO que quaisquer alteragdes no
Plano de Trabalho deverao ser previamente
submetidas a analise e aprovacdo da Gestor da



Parceria e da autoridade competente, antes de sua
€Xecugao;

Diante do exposto, e considerando o parecer favo-
ravel do Gestor da Parceria, fica reconhecida a
inexigibilidade de chamamento publico para cele-
bracdo de Termo de Fomento entre o Municipio de
[tauna/MG e a Banda Sagrado Coragao de Jesus
de Santanense, nos termos do art. 31, inciso Il, da
Lei Federal n® 13.019/2014.

O presente ato podera ser impugnado no prazo de
5 (cinco) dias apds a publicagao no sitio eletrénico
oficial, conforme disposto no §2° do art. 32 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

[tauna, 02 de junho de 2026.

Jéssica Graziele Antunes Silva
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Mat.: 115.930-2

Desenvolvimento Social

PARECER DO ORGAO TECNICO
Processo n° 43 de 19 de maio de 2026

Referéncia: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Fomento.

Organizacao da Sociedade Civil/Proponente: Asso-
ciagao Beneficente Lar Fraterno de Itauna

CNPJ: 14.063.131/0001-22

Endereco: Rua Maria do Carmo Myhrra, 82, bairro
Aeroporto, Itauna-MG 35681-033.

Objeto proposto: Fornecimento e Colocagdo de
Grama sintética em area de playground na area de
lazer das criangas da instituicao.

Valor total do repasse: R$ 10.000,00 (dez mil reais),
provenientes da Emenda Impositiva n® 33/2025, re-
ferentes a Lei Orgamentaria de 2026.

Dotacdo Orcamentaria: 11.02.08.244.0061.2.286.3
3.50.43, ficha 417, Subvencgéao Social.

Periodo: Exercicio de 2026
Tipo da Parceria: Fomento.
1. APRESENTACAO

Refere-se o presente parecer técnico emitido com

fundamento no art. 2°, X e Xl c/c art. 35, V, alineas
“a” e “h” da Lei Federal n°. 13.019/14 e art. 2°, |, do
Decreto Municipal n°. 9.030/25, para fins de anali-
se de parecer técnico acerca do plano de trabalho
da Associagao Beneficente Lar Fraterno de Itauna
qualificado acima, representada neste ato por Clau-
dia Antunes dos Santos, presidente da Entidade.
As fls. 02/65 foram apresentados pela Associacéo
os documentos requerendo a elaboragao do Termo
de Fomento em contento, em 04 de maio de 2026.
Sendo os presentes autos encaminhados a essa
gestora, que subscreve abaixo, no dia 19 de abril
de 2026, para analise e parecer.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Segundo os artigos 16 e 17 da Lei 13.019/14 fica
autorizada a Administracao Publica formalizar entre
as entidades consideradas organizagdes de socie-
dade civil, termo de colaboracdo ou fomento, dis-
tinguindo-se ambos pela inciativa acerca do projeto
de trabalho.

Neste sentido, tendo em vista que no Municipio de
Itaina nao possui outra entidade capaz de cumprir
com o proposto no Plano de Trabalho apresentado,
deve-se recorrer ao comando constante no art. 31
da Lei Federal 13.019/14, que estabelece que:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipdtese de inviabilidade de competigéao
entre as organizagdes da sociedade civil, em razao
da natureza singular do objeto da parceria ou se
as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando: (Reda-
¢ao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia pre-
vista em acordo, ato ou compromisso internacional,
no qual sejam indicadas as instituicdes que utiliza-
réo os recursos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para orga-
nizacdo da sociedade civil que esteja autorizada
em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da
Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204,
de 2015)

Vale ressaltar que a formalizagdo dessa parceria
demonstra o comprometimento do Poder Publico
em cumprir com as politicas publicas de assistén-



cia social, haja vista a incapacidade momentanea
do poder publico em cumprir satisfatoriamente com
toda a demanda inerente nesta area. E o trabalho
desenvolvido com singularidade pela Associagao
Beneficente Lar Fraterno de Itauna o torna apto
para ser parte dessa parceria.

3. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:

Segundo o que foi apurado em analise dos docu-
mentos apresentados, ATESTAMOS, que:

a) no mérito a proposta estda em conformidade
com a modalidade de parceria adotada: a proposta
apresentada pela Associacdo apresenta todos os
elementos pertinentes ao Termo de Fomento e de-
monstra de forma clara e objetiva a execucdo de
trabalho, podendo assim, ser considerada aprova-
da;

b) ha identidade e reciprocidade de interesse das
partes na realizagdo da parceria, em mutua coope-
racao: A proposta analisada atende ao principio da
supremacia do interesse publico sobre o particular
e esta contida nas diretrizes das atividades de inte-
resse social que deverao ser atendidas pelo poder
publico ou por entidades da sociedade civil organi-
zada,;

¢) ha viabilidade de sua execug¢ao, inclusive no que
se refere aos valores estimados, que sdo compati-
veis com os pregos praticados no mercado: O Pla-
no de Trabalho apresentado demonstra viabilidade
de execucéo.

Insta salientar que qualquer alteracdo no Plano de
Trabalho ou no cronograma de desembolso deve-
ra ser comunicado imediatamente a Geréncia de
Convénios, gestdo e demais partes envolvidas, sob
pena de restituicdo do valor utilizado em desconfor-
midade com o Plano de Trabalho original.

d) cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho: o cronograma apresentado esta adequa-
do e permite a sua efetiva fiscalizagao.
Recomendamos que qualquer alteracédo seja pre-
cedida de comunicag&o aos 6rgéos oficiais.

e) os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugao da parceria, assim como
dos procedimentos a serem adotados para avalia-
¢ao da execucao fisica e financeira, no cumprimen-
to das metas e objetivos: A parceria sera fiscalizada
pela Comissado de Selegdo, Comissdo Monitora-
mento e Avaliacdo sendo avaliado o desenvolvi-

mento das atividades descritas no Plano Trabalho,
podendo ocorrer visitas “in loco”, abordagem dos
usuarios e familias, inclusive com pesquisa de sa-
tisfacdo, prestacdo de contas mensal e apresenta-
¢ao da documentacéo final quando do encerramen-
to da parceria, conforme descrito na Secéo I, art.
44 do Decreto Municipal 9.030/25;

f) os elementos minimos de convic¢do e de meios
de prova que serao aceitos pela administracao pu-
blica municipal na prestacado de contas: Estes ele-
mentos serdo os previstos em instrugdes normati-
vas do 6rgao competente e legislagdes vigentes;

g) designacdo do gestor da parceria: Designado
com o fim unico e exclusivo de gestor de parceria
firmado com as Organizagdes da Sociedade Ci-
vil, em atendimento ao art. 46 Decreto Municipal
9.030/25, foi nomeada Sra. Camilla de Oliveira
Busatti Alves, ocupante do cargo comissionado de
Gerente Superior Administrativo, inscrita sob a ma-
tricula 115.779-8, conforme Portaria da SEMDS, n°®
1 de 17 de setembro de 2025;

h) designacédo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da Parceria: designa com fim unico e ex-
clusivo a comissdo de monitoramento e avaliacao
da parceria instituida pela Portaria n® 6.183 de 11
de mar¢o de 2025, sendo composta pelos seguin-
tes membros:

| — Pedro Augusto Santos Almeida, representante
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Il — Marcelo Moreira Magalhaes, representante da
Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Neurivan Gongalves Aguilar representante da
Secretaria Municipal de Regulagédo Urbana;

IV — Jéssica Graziele Antunes da Silva, represen-
tante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
V — Rosana Carla de carvalho representante da Se-
cretaria Municipal de Saude;

VI — Ednéia Sotero da Silva Alves, representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

Diante do exposto e apds as devidas analises, con-
cluimos que a execucao da proposta é viavel e os
valores estimados estdo compativeis com a realida-
de, o cronograma previsto para proposta é oportu-
no e permite uma fiscalizagao factual. Sendo assim,
posteriormente todo trdmite necessario prescrito
em lei, apresento PARECER TECNICO FAVORA-
VEL a formalizacao da solicitacdo de parceria entre
o Municipio de Itauna e a Associagado Beneficente



Lar Fraterno de Itauna, consoante as disposicdes
expressas em lei.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a opor-
tunidade para reiterar nossos protestos de elevada
estima e consideracéo.

Este é o0 nosso Parecer.

Itauna/MG, 22 de maio de 2026.

Camilla de Oliveira Busatti Alves

Gestora de Parceria Firmada com a OSC
Matricula: 115.779-8

PARECER DO ORGAO TECNICO
Processo n° 53 de 19 de maio de 2026

Referéncia: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Fomento.

Organizacao da Sociedade Civil/Proponente: Obras
Sociais da Pardoquia de Sant’Ana

CNPJ: 16.814.311/0001-24
Endereco: Rua Josias Machado, 16, Centro

Objeto proposto: Manutengao das atividades da en-
tidade, custeando folha de pagamento e encargos
sociais para realizagao das Oficinas de Artesanato.

Valor total do repasse: R$ 11.697,04 (onze mil,
seiscentos e noventa e sete reais), provenientes da
Emenda Impositiva n° 138/2025, referentes a Lei
Orgamentaria de 2026.

Dotacdo Orcamentaria: 11.02.08.244.0061.2.286.3
3.50.43, ficha 417, Subvencgéao Social.

Periodo: Exercicio de 2026

Tipo da Parceria: Fomento.

1. APRESENTACAO

Refere-se o presente parecer técnico emitido com
fundamento no art. 2°, X e Xl c/c art. 35, V, alineas
“a” e “h” da Lei Federal n°. 13.019/14 e art. 2°, |, do
Decreto Municipal n°. 9.030/25, para fins de analise
de parecer técnico acerca do plano de trabalho da
Obras Sociais da Pardquia de Sant’Ana qualificado
acima, representada neste ato por Marcilio Antunes

Rodrigues, presidente da Entidade.

As fls. 04/70 foram apresentados pela Entidade os
documentos requerendo a elaboragao do Termo de
Fomento em contento, em 23 de abril de 2026. Sen-
do os presentes autos encaminhados a essa ges-
tora, que subscreve abaixo, no dia 27 de maio de
2026, para analise e parecer.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Segundo os artigos 16 e 17 da Lei 13.019/14 fica
autorizada a Administracao Publica formalizar entre
as entidades consideradas organizagdes de socie-
dade civil, termo de colaboracdo ou fomento, dis-
tinguindo-se ambos pela inciativa acerca do projeto
de trabalho.

Neste sentido, tendo em vista que no Municipio de
Itaina nao possui outra entidade capaz de cumprir
com o proposto no Plano de Trabalho apresentado,
deve-se recorrer ao comando constante no art. 31
da Lei Federal 13.019/14, que estabelece que:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipdtese de inviabilidade de competicao
entre as organizagdes da sociedade civil, em razao
da natureza singular do objeto da parceria ou se
as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando: (Reda-
¢do dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia pre-
vista em acordo, ato ou compromisso internacional,
no qual sejam indicadas as instituicées que utiliza-
réao os recursos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para orga-
nizacdo da sociedade civil que esteja autorizada
em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da
Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204,
de 2015)

Vale ressaltar que a formalizagdo dessa parceria
demonstra o comprometimento do Poder Publico
em cumprir com as politicas publicas de assistén-
cia social, haja vista a incapacidade momentanea
do poder publico em cumprir satisfatoriamente com
toda a demanda inerente nesta area. E o trabalho
desenvolvido com singularidade pela Obras Sociais
da Pardquia de Sant’Ana o torna apto para ser par-
te dessa parceria.



3. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:

Segundo o que foi apurado em analise dos docu-
mentos apresentados, ATESTAMOS, que:

a) no mérito a proposta esta em conformidade com
a modalidade de parceria adotada: a proposta apre-
sentada pela Entidade apresenta todos os elemen-
tos pertinentes ao Termo de Fomento e demonstra
de forma clara e objetiva a execugéo de trabalho,
podendo assim, ser considerada aprovada,;

b) ha identidade e reciprocidade de interesse das
partes na realizagdo da parceria, em mutua coope-
racao: A proposta analisada atende ao principio da
supremacia do interesse publico sobre o particular
e esta contida nas diretrizes das atividades de inte-
resse social que deverdo ser atendidas pelo poder
publico ou por entidades da sociedade civil organi-
zada;

c) ha viabilidade de sua execugao, inclusive no que
se refere aos valores estimados, que sdo compati-
veis com os precos praticados no mercado: O Pla-
no de Trabalho apresentado demonstra viabilidade
de execucéo.

Insta salientar que qualquer alteracéo no Plano de
Trabalho ou no cronograma de desembolso deve-
ra ser comunicado imediatamente a Geréncia de
Convénios, gestdo e demais partes envolvidas, sob
pena de restituicdo do valor utilizado em desconfor-
midade com o Plano de Trabalho original.

d) cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho: o cronograma apresentado esta adequa-
do e permite a sua efetiva fiscalizagao.
Recomendamos que seja feita adequagao crono-
I6gica do cronograma de desembolso apresentado
as fls. 09.

Recomendamos que qualquer alteracédo seja pre-
cedida de comunicagao aos 6rgaos oficiais.

e) os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugao da parceria, assim como
dos procedimentos a serem adotados para avalia-
¢ao da execucao fisica e financeira, no cumprimen-
to das metas e objetivos: A parceria sera fiscalizada
pela Comissao de Selegdo, Comissdo Monitora-
mento e Avaliacdo sendo avaliado o desenvolvi-
mento das atividades descritas no Plano Trabalho,
podendo ocorrer visitas “in loco”, abordagem dos
usuarios e familias, inclusive com pesquisa de sa-
tisfacdo, prestacdo de contas mensal e apresenta-
¢ao da documentacéo final quando do encerramen-

to da parceria, conforme descrito na Secéo I, art.
44 do Decreto Municipal 9.030/25;

f) os elementos minimos de convicgao e de meios
de prova que serdo aceitos pela administragao pu-
blica municipal na prestacado de contas: Estes ele-
mentos serdo os previstos em instrugdes normati-
vas do 6rgao competente e legislagdes vigentes;

g) designagédo do gestor da parceria: Designado
com o fim unico e exclusivo de gestor de parceria
firmado com as Organiza¢cdes da Sociedade Ci-
vil, em atendimento ao art. 46 Decreto Municipal
9.030/25, foi nomeada Sra. Camilla de Oliveira
Busatti Alves, ocupante do cargo comissionado de
Gerente Superior Administrativo, inscrita sob a ma-
tricula 115.779-8, conforme Portaria da SEMDS, n°
1 de 17 de setembro de 2025;

h) designacdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagcéo da Parceria: designa com fim unico e ex-
clusivo a comissao de monitoramento e avaliagao
da parceria instituida pela Portaria n® 6.183 de 11
de margo de 2025, sendo composta pelos seguin-
tes membros:

| — Pedro Augusto Santos Almeida, representante
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Il — Marcelo Moreira Magalh&es, representante da
Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Neurivan Gongalves Aguilar representante da
Secretaria Municipal de Regulagédo Urbana;

IV — Jéssica Graziele Antunes da Silva, represen-
tante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
V — Rosana Carla de carvalho representante da Se-
cretaria Municipal de Saude;

VI — Ednéia Sotero da Silva Alves, representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

Diante do exposto e apds as devidas analises,
concluimos que a execugao da proposta é viavel
e os valores estimados estdo compativeis com a
realidade, o cronograma previsto para proposta é
oportuno e permite uma fiscalizagao factual. Sen-
do assim, posteriormente todo tramite necessario
prescrito em lei, apresento PARECER TECNICO
FAVORAVEL a formalizagdo da solicitagdo de par-
ceria entre o Municipio de Itauna e a Obras Sociais
da Paroquia de Sant’Ana, consoante as disposi-
¢cdes expressas em lei.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a opor-
tunidade para reiterar nossos protestos de elevada



estima e consideracgao.
Este é o nosso Parecer.
[tatina/MG, 28 de maio de 2026
Camilla de Oliveira Busatti Alves

Gestora de Parceria Firmada com a OSC
Matricula: 115.779-8

PARECER DO ORGAO TECNICO
Processo n°® 52 de 27 de maio de 2026

Referéncia: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Fomento.

Organizagao da Sociedade Civil/Proponente: Obras
Sociais da Paroquia de Sant’Ana — Projeto Aquarela

CNPJ: 16.814.311/0001-24
Endereco: Rua Josias Machado, 16, Centro

Objeto proposto: Manutengao e custeio das ativi-
dades no atendimento em média de 35 criangas
e adolescentes, por dia, participantes do Projeto
Aquarela.

Valor total do repasse: R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
provenientes da Emenda Impositiva n® 102/2025,
referentes a Lei Orgcamentaria de 2026.

Dotagéo Orgamentaria: 11.02.08.244.0061.2.286.3
3.50.43, ficha 417, Subvencao Social.

Periodo: Exercicio de 2026
Tipo da Parceria: Fomento.
1. APRESENTACAO

Refere-se o presente parecer técnico emitido com
fundamento no art. 2°, X e Xl c/c art. 35, V, alineas
“a” e “h” da Lei Federal n°. 13.019/14 e art. 2°, |, do
Decreto Municipal n°. 9.030/25, para fins de analise
de parecer técnico acerca do plano de trabalho da
Obras Sociais da Paréquia de Sant'Ana — Projeto
Aquarela, qualificado acima, representada neste
ato por Marcilio Antunes Rodrigues, presidente da
Entidade.

As fls. 04/64 foram apresentados pela Entidade os
documentos requerendo a elaboragao do Termo de
Fomento em contento, em 23 de abril de 2026. Sen-
do os presentes autos encaminhados a essa ges-

tora, que subscreve abaixo, no dia 27 de maio de
2026, para analise e parecer.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Segundo os artigos 16 e 17 da Lei 13.019/14 fica
autorizada a Administragdo Publica formalizar entre
as entidades consideradas organizacdes de socie-
dade civil, termo de colaboracdo ou fomento, dis-
tinguindo-se ambos pela inciativa acerca do projeto
de trabalho.

Neste sentido, tendo em vista que no Municipio de
Itauna ndo possui outra entidade capaz de cumprir
com o proposto no Plano de Trabalho apresentado,
deve-se recorrer ao comando constante no art. 31
da Lei Federal 13.019/14, que estabelece que:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipdtese de inviabilidade de competicédo
entre as organizagdes da sociedade civil, em razao
da natureza singular do objeto da parceria ou se
as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando: (Reda-
¢ao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia pre-
vista em acordo, ato ou compromisso internacional,
no qual sejam indicadas as instituicdes que utiliza-
réo os recursos; (Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para orga-
nizacdo da sociedade civil que esteja autorizada
em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n° 13.204,
de 2015)

Vale ressaltar que a formalizagdo dessa parceria
demonstra o comprometimento do Poder Publico
em cumprir com as politicas publicas de assistén-
cia social, haja vista a incapacidade momenténea
do poder publico em cumprir satisfatoriamente com
toda a demanda inerente nesta area. E o trabalho
desenvolvido com singularidade pela Obras Sociais
da Paréquia de Sant’Ana — Projeto Aquarela a torna
apta para ser parte dessa parceria.

3. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:

Segundo o que foi apurado em analise dos docu-
mentos apresentados, ATESTAMOS, que:



a) no mérito a proposta esta em conformidade com
a modalidade de parceria adotada: a proposta apre-
sentada pela Entidade apresenta todos os elemen-
tos pertinentes ao Termo de Fomento e demonstra
de forma clara e objetiva a execugéo de trabalho,
podendo assim, ser considerada aprovada,;

b) ha identidade e reciprocidade de interesse das
partes na realizagdo da parceria, em mutua coope-
racao: A proposta analisada atende ao principio da
supremacia do interesse publico sobre o particular
e esta contida nas diretrizes das atividades de inte-
resse social que deverdo ser atendidas pelo poder
publico ou por entidades da sociedade civil organi-
zada;

c) ha viabilidade de sua execugao, inclusive no que
se refere aos valores estimados, que sdo compati-
veis com os precos praticados no mercado: O Pla-
no de Trabalho apresentado demonstra viabilidade
de execucéo.

Insta salientar que qualquer alteracéo no Plano de
Trabalho ou no cronograma de desembolso deve-
ra ser comunicado imediatamente a Geréncia de
Convénios, gestdo e demais partes envolvidas, sob
pena de restituicdo do valor utilizado em desconfor-
midade com o Plano de Trabalho original.

d) cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho: o cronograma apresentado esta adequa-
do e permite a sua efetiva fiscalizagao.
Recomendamos que seja feita adequagao crono-
I6gica do cronograma de desembolso apresentado
as fls. 09.

Recomendamos que qualquer alteracédo seja pre-
cedida de comunicagao aos 6rgaos oficiais.

e) os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugao da parceria, assim como
dos procedimentos a serem adotados para avalia-
¢ao da execucao fisica e financeira, no cumprimen-
to das metas e objetivos: A parceria sera fiscalizada
pela Comissao de Selegdo, Comissdo Monitora-
mento e Avaliacdo sendo avaliado o desenvolvi-
mento das atividades descritas no Plano Trabalho,
podendo ocorrer visitas “in loco”, abordagem dos
usuarios e familias, inclusive com pesquisa de sa-
tisfacdo, prestacdo de contas mensal e apresenta-
¢ao da documentacéo final quando do encerramen-
to da parceria, conforme descrito na Secéo I, art.
44 do Decreto Municipal 9.030/25;

f) os elementos minimos de convic¢do e de meios

de prova que serdo aceitos pela administragao pu-
blica municipal na prestacado de contas: Estes ele-
mentos serdo os previstos em instrugdes normati-
vas do 6rgao competente e legislagdes vigentes;

g) designagédo do gestor da parceria: Designado
com o fim unico e exclusivo de gestor de parceria
firmado com as Organiza¢des da Sociedade Ci-
vil, em atendimento ao art. 46 Decreto Municipal
9.030/25, foi nomeada Sra. Camilla de Oliveira
Busatti Alves, ocupante do cargo comissionado de
Gerente Superior Administrativo, inscrita sob a ma-
tricula 115.779-8, conforme Portaria da SEMDS, n°
1 de 17 de setembro de 2025;

h) designacdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagcéo da Parceria: designa com fim unico e ex-
clusivo a comissao de monitoramento e avaliagao
da parceria instituida pela Portaria n® 6.183 de 11
de mar¢o de 2025, sendo composta pelos seguin-
tes membros:

| — Pedro Augusto Santos Almeida, representante
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Il — Marcelo Moreira Magalh&es, representante da
Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Neurivan Gongalves Aguilar representante da
Secretaria Municipal de Regulag&o Urbana;

IV — Jéssica Graziele Antunes da Silva, represen-
tante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
V — Rosana Carla de carvalho representante da Se-
cretaria Municipal de Saude;

VI — Ednéia Sotero da Silva Alves, representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

Diante do exposto e apds as devidas analises, con-
cluimos que a execucdo da proposta é viavel e os
valores estimados estdo compativeis com a realida-
de, o cronograma previsto para proposta é oportu-
no e permite uma fiscalizagao factual. Sendo assim,
posteriormente todo trdmite necessario prescrito
em lei, apresento PARECER TECNICO FAVORA-
VEL a formalizac&o da solicitacdo de parceria entre
o Municipio de Itauna e a Obras Sociais da Paro6-
quia de Sant’Ana— Projeto Aquarela, consoante as
disposicdes expressas em lei.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a opor-
tunidade para reiterar nossos protestos de elevada
estima e consideragao.

Este € o nosso Parecer.



[tatna/MG, 28 de maio de 2026

Camilla de Oliveira Busatti Alves
Gestora de Parceria Firmada com a OSC
Matricula: 115.779-8

PARECER DO ORGAO TECNICO
Processo n°® 51 de 27 de maio de 2026

Referéncia: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Fomento.

Organizagao da Sociedade Civil/Proponente: Obras
Sociais da Paréquia de Sant’Ana

CNPJ: 16.814.311/0001-24
Endereco: Rua Josias Machado, 16, Centro

Objeto proposto: Manutengéo das atividades da en-
tidade, no atendimento de 35 (trinta e cinco) Crian-
¢as e Adolescentes, por dia, participantes do Proje-
to Aquarela

Valor total do repasse: R$ 10.000,00 (dez mil reais),
provenientes da Emenda Impositiva n°® 55/2025, re-
ferentes a Lei Orcamentaria de 2026.

Dotagéo Orgamentaria: 11.03.08.243.0062.2.302.3
3.50.43, ficha 417, Subvencao Social.

Periodo: Exercicio de 2026
Tipo da Parceria: Fomento.
1. APRESENTACAO

Refere-se o presente parecer técnico emitido com
fundamento no art. 2°, X e Xl c/c art. 35, V, alineas
“a” e “h” da Lei Federal n°. 13.019/14 e art. 2°, |, do
Decreto Municipal n°. 9.030/25, para fins de analise
de parecer técnico acerca do plano de trabalho da
Obras Sociais da Paroquia de Sant’/Ana qualificado
acima, representada neste ato por Marcilio Antunes
Rodrigues, presidente da Entidade.

As fls. 04/63 foram apresentados pela Entidade os
documentos requerendo a elaboragao do Termo de
Fomento em contento, em 23 de abril de 2026. Sen-
do os presentes autos encaminhados a essa ges-
tora, que subscreve abaixo, no dia 27 de maio de
2026, para analise e parecer.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Segundo os artigos 16 e 17 da Lei 13.019/14 fica
autorizada a Administragdo Publica formalizar entre
as entidades consideradas organizacdes de socie-
dade civil, termo de colaboracdo ou fomento, dis-
tinguindo-se ambos pela inciativa acerca do projeto
de trabalho.

Neste sentido, tendo em vista que no Municipio de
Itauna ndo possui outra entidade capaz de cumprir
com o proposto no Plano de Trabalho apresentado,
deve-se recorrer ao comando constante no art. 31
da Lei Federal 13.019/14, que estabelece que:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipdtese de inviabilidade de competicédo
entre as organizagdes da sociedade civil, em razao
da natureza singular do objeto da parceria ou se
as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando: (Reda-
¢ao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia pre-
vista em acordo, ato ou compromisso internacional,
no qual sejam indicadas as instituicdes que utiliza-
réo os recursos; (Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para orga-
nizacdo da sociedade civil que esteja autorizada
em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n° 13.204,
de 2015)

Vale ressaltar que a formalizagdo dessa parceria
demonstra o comprometimento do Poder Publico
em cumprir com as politicas publicas de assistén-
cia social, haja vista a incapacidade momenténea
do poder publico em cumprir satisfatoriamente com
toda a demanda inerente nesta area. E o trabalho
desenvolvido com singularidade pela Obras Sociais
da Paréquia de Sant’Ana a torna apta para ser par-
te dessa parceria.

3. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:

Segundo o que foi apurado em analise dos docu-
mentos apresentados, ATESTAMOS, que:

a) no mérito a proposta esta em conformidade com
a modalidade de parceria adotada: a proposta apre-
sentada pela Entidade apresenta todos os elemen-
tos pertinentes ao Termo de Fomento e demonstra
de forma clara e objetiva a execugdo de trabalho,



podendo assim, ser considerada aprovada,;

b) ha identidade e reciprocidade de interesse das
partes na realizagdo da parceria, em mutua coope-
racao: A proposta analisada atende ao principio da
supremacia do interesse publico sobre o particular
e esta contida nas diretrizes das atividades de inte-
resse social que deverdo ser atendidas pelo poder
publico ou por entidades da sociedade civil organi-
zada;

c) ha viabilidade de sua execugao, inclusive no que
se refere aos valores estimados, que sdo compati-
veis com os precos praticados no mercado: O Pla-
no de Trabalho apresentado demonstra viabilidade
de execucéo.

Insta salientar que qualquer alteracéo no Plano de
Trabalho ou no cronograma de desembolso deve-
ra ser comunicado imediatamente a Geréncia de
Convénios, gestdo e demais partes envolvidas, sob
pena de restituicdo do valor utilizado em desconfor-
midade com o Plano de Trabalho original.

d) cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho: o cronograma apresentado esta adequa-
do e permite a sua efetiva fiscalizagao.
Recomendamos que seja feita adequagao crono-
I6gica do cronograma de desembolso apresentado
as fls. 07.

Recomendamos que qualquer alteracédo seja pre-
cedida de comunicagao aos 6rgaos oficiais.

e) os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugao da parceria, assim como
dos procedimentos a serem adotados para avalia-
¢ao da execucao fisica e financeira, no cumprimen-
to das metas e objetivos: A parceria sera fiscalizada
pela Comissao de Selegdo, Comissdo Monitora-
mento e Avaliacdo sendo avaliado o desenvolvi-
mento das atividades descritas no Plano Trabalho,
podendo ocorrer visitas “in loco”, abordagem dos
usuarios e familias, inclusive com pesquisa de sa-
tisfacdo, prestacdo de contas mensal e apresenta-
¢ao da documentacéo final quando do encerramen-
to da parceria, conforme descrito na Secéo I, art.
44 do Decreto Municipal 9.030/25;

f) os elementos minimos de convic¢do e de meios
de prova que serao aceitos pela administragao pu-
blica municipal na prestagao de contas: Estes ele-
mentos serdo os previstos em instrugcdes normati-
vas do orgao competente e legislacdes vigentes;

g) designagao do gestor da parceria: Designado

com o fim unico e exclusivo de gestor de parceria
firmado com as Organiza¢cdes da Sociedade Ci-
vil, em atendimento ao art. 46 Decreto Municipal
9.030/25, foi nomeada Sra. Camilla de Oliveira
Busatti Alves, ocupante do cargo comissionado de
Gerente Superior Administrativo, inscrita sob a ma-
tricula 115.779-8, conforme Portaria da SEMDS, n°
1 de 17 de setembro de 2025;

h) designacdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagcéo da Parceria: designa com fim unico e ex-
clusivo a comissao de monitoramento e avaliagao
da parceria instituida pela Portaria n® 6.183 de 11
de mar¢o de 2025, sendo composta pelos seguin-
tes membros:

| — Pedro Augusto Santos Almeida, representante
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Il — Marcelo Moreira Magalh&es, representante da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — Neurivan Gongalves Aguilar representante da
Secretaria Municipal de Regulag&o Urbana;

IV — Jéssica Graziele Antunes da Silva, represen-
tante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
V — Rosana Carla de carvalho representante da Se-
cretaria Municipal de Saude;

VI — Ednéia Sotero da Silva Alves, representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

Diante do exposto e apds as devidas analises,
concluimos que a execugao da proposta é viavel
e os valores estimados estdo compativeis com a
realidade, o cronograma previsto para proposta é
oportuno e permite uma fiscalizagao factual. Sen-
do assim, posteriormente todo tramite necessario
prescrito em lei, apresento PARECER TECNICO
FAVORAVEL a formalizagdo da solicitagéo de par-
ceria entre o Municipio de Itauna e a Obras Sociais
da Paroquia de Sant’Ana, consoante as disposi-
¢cdes expressas em lei.

Sem mais para o momento, aproveitamos a opor-
tunidade para reiterar nossos protestos de elevada
estima e consideragao.

Este € 0 nosso Parecer.

Itauna/MG, 01 de junho de 2026

Camilla de Oliveira Busatti Alves

Gestora de Parceria Firmada com a OSC
Matricula: 115.779-8




TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO
Processo n°® 51 de 27 de maio de 2026

1.0BJETO: Celebragédo de Termo de Fo-
mento entre a Prefeitura Municipal de Itauna/MG
e o Obras Sociais da Paréquia de Sant'Ana com
o objetivo de prover a manutengdo das atividades
da entidade, no atendimento de 35 (trinta e cinco)
Criancas e Adolescentes, por dia, participantes do
Projeto Aquarela

2. DO PLANO DE TRABALHO

Segundo Descrigcdo do Plano de Trabalho,
anexo lll, apresentado as fls. 06, as Obras Sociais
da Paroquia de Sant’Ana visa cooperacéo financei-
ra para manutencdo das atividades da entidade,
custeando folha de pagamento e encargos sociais
para realizagdo das Oficinas de Artesanato.

A Entidade tem como objetivo promover, in-
centivas, difundir o fortalecimento de vinculos, a so-
cializacado e a democratizacao, o acesso a cultura,
ao lazer, a informacao, a elevacéo da escolaridade
através do ensino e corregao de deveres escolares,
alimentacdo e esporte, além de servigos comple-
mentares atuando junto as familias.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 31, Il
da Lei n.° 13.019/2014.

4 ADJUDICADQO: Obras Sociais da Paro-
quia de Sant’Ana
CNPJ: 16.814.311/0001-24

5. VALOR TOTAL DO REPASSE: R$
10.000,00 (dez mil reais), provenientes da Emenda
Impositiva n® 55/2025, referentes a Lei Orgamenta-
ria de 2026.

6. JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragcéo publica e as organizag¢des da socie-
dade civil, assegura a Administragdo Publica a pos-
sibilidade de dispensa do procedimento de chama-
mento publico, com fundamento no que dispde seu
artigo 30 e artigo 31, seja quando houver impossibi-
lidade de competicdo entre as organizagdes da so-
ciedade civil, seja em virtude da natureza singular
do objeto da parceria, ou, ainda, pela inviabilidade
de concretizagdo das metas por apenas uma enti-
dade especifica

CONSIDERANDO o disposto no artigo 17 da Lei
Federal no 13.019/2014, com alteragbes da Lei n°
13.204/2015, “o termo de fomento deve ser adota-
do pela administracdo publica para consecugéo de
planos de trabalho propostos por organizacbes da
sociedade civil que envolvam a transferéncia de re-
cursos financeiros”

CONSIDERANDO que as Obras Sociais da
Paréquia de Sant’Ana preenchem todas as especi-
ficidades da Lei n.° 13.019/2014 quanto a inexigibi-
lidade do chamamento publico, ato respaldado na
mesma lei, em seu art. 31, inciso ll;

CONSIDERANDO que se trata de um proje-
to que visa garantir a continuidade e qualidade dos
servigos prestados pelas Obras Sociais da Paré-
quia de Sant'Ana;

CONSIDERANDO que as Obras Sociais
da Paréquia de Sant'Ana integram a Protegédo So-
cial Bassia do Sistema unico de Assisténcia Social
(SUAS), como prevé a Tipificagdo Nacional dos
Servicos Assistenciais (Resolu¢do n° 109, de 11 de
novembro de 2009) e realiza um servigo que preco-
niza a convivéncia e fortalecimento de vinculos;

CONSIDERANDO que as Obras Sociais da
Paréquia de Sant'’Ana é prestadora de relevante
servigo social no que se refere ao atendimento a
criancas e adolescentes, sendo declarada utilidade
em ambito municipal, de acordo com a Lei Muni-
cipal n°® 4057, de 9 de maio de 2006, fls. 31 e Lei
Estadual 17538 de 11 de junho de 2008, fls. 32.

CONSIDERANDO que as Obras Sociais da
Pardquia de Sant'/Ana se encontram devidamente
cadastrada no CMDCA (Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente), fls. 33, no
CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social)
fls. 34/35, ambos da cidade de Itauna;

CONSIDERANDO que a entidade Obras
Sociais da Paréquia de Sant’Ana foi autorizada pelo
executivo Municipal a receber recurso financeiro
oriundo da Emenda Impositiva 55/2025, fls 03,

CONSIDERANDO que apesar de existirem outras
entidades no municipio que realizam o Servi¢o de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, vincu-
lado ao CREAS, as Obras Sociais da Paroquia
de Sant’Ana possui uma demanda Unica e de alta
procura que a suportada pela rede socioassisten-
cial atualmente, atuando de forma complementar



as agoes que o Poder Publico ndo abarca em seus
equipamentos.

CONSIDERANDO parecer do Procurador-Chefe da
Procuradoria Administrativa e do Patriménio, as fls.
64/69,

CONSIDERANDO checklist realizado pela Gerén-
cia de Convénios, fls.70 e 70v,

Ratifico as ressalvas apresentadas pela Gestora de
Parceria e diante do exposto, ante o parecer favora-
vel da gestora do Contrato e com referéncia e base
legal para julgar o mérito em questado, requer que
seja a presente requisicao recebida e aprovada, de-
terminando a formalizagdo do Termo de Fomento
por inexigibilidade de chamamento publico, apods
adequacgdo do Cronograma Financeiro, com prazo
de validade de 12 (doze) meses, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, apos apresentada justifi-
cativa, observados os termos do Plano de Trabalho.

Este Ato podera ser impugnado no prazo de
5 (cinco) dias ap6s a publicagéo no sitio eletrénico
oficial, conforme previsto no §2° do art. 32 da Lei
Federal 13.019/2024.

Itauna, 01 de junho de 2026
Julia Pereira da Fonseca

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula: 115.930-1

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO
Processo n°® 53 de 19 de maio de 2026

1.0BJETO: Celebragédo de Termo de Fo-
mento entre a Prefeitura Municipal de Itauna/MG e
o Obras Sociais da Paroéquia de Sant'/Ana com o
objetivo de prover a manutengdo das atividades da
entidade, custeando folha de pagamento e encar-
gos sociais para realizagdo das Oficinas de Artesa-
nato.

2. DO PLANO DE TRABALHO

Segundo Descricdo do Plano de Trabalho,
anexo lll, apresentado as fls. 06, as Obras Sociais
da Paroquia de Sant’Ana visa cooperacéo financei-
ra para manutencdo das atividades da entidade,
custeando folha de pagamento e encargos sociais
para realizacao das Oficinas de Artesanato.

A Entidade tem como objetivo promover, in-

centivas, difundir o fortalecimento de vinculos, a so-
cializacdo e a democratizacdo, o acesso a cultura,
ao lazer, a informagao, a elevacéo da escolaridade
através do ensino e corre¢ao de deveres escolares,
alimentacdo e esporte, além de servigos comple-
mentares atuando junto as familias.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 31, II,
da Lei n.° 13.019/2014.

4.ADJUDICADO: e\Obras Sociais da Paro-
quia de Sant’Ana
CNPJ: 16.814.311/0001-24

5. VALOR TOTAL DO REPASSE: R$
11.697,04 (onze mil, seiscentos e noventa e sete
reais), provenientes da Emenda Impositiva n°
138/2025, referentes a Lei Orcamentaria de 2026,
fls. 03.

6. JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administrac&do publica e as organizagdes da socie-
dade civil, assegura a Administracdo Publica a pos-
sibilidade de dispensa do procedimento de chama-
mento publico, com fundamento no que dispde seu
artigo 30 e artigo 31, seja quando houver impossibi-
lidade de competicdo entre as organizag¢des da so-
ciedade civil, seja em virtude da natureza singular
do objeto da parceria, ou, ainda, pela inviabilidade
de concretizagdo das metas por apenas uma enti-
dade especifica

CONSIDERANDO o disposto no artigo 17 da Lei
Federal no 13.019/2014, com alteragbes da Lei n°
13.204/2015, “o termo de fomento deve ser adota-
do pela administracdo publica para consecugéo de
planos de trabalho propostos por organizacbes da
sociedade civil que envolvam a transferéncia de re-
cursos financeiros”

CONSIDERANDO que as Obras Sociais da
Paréquia de Sant’Ana preenchem todas as especi-
ficidades da Lei n.° 13.019/2014 quanto a inexigibi-
lidade do chamamento publico, ato respaldado na
mesma lei, em seu art. 31, inciso ll;

CONSIDERANDO que se trata de um proje-
to que visa garantir a continuidade e qualidade dos
servigos prestados pelas Obras Sociais da Paré-
quia de Sant'Ana;

CONSIDERANDO que as Obras Sociais



da Paréquia de Sant’Ana integram a Protecédo So-
cial Bassia do Sistema unico de Assisténcia Social
(SUAS), como prevé a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Assistenciais (Resolugéo n° 109, de 11 de
novembro de 2009) e realiza um servigo que preco-
niza a convivéncia e fortalecimento de vinculos;

CONSIDERANDO que as Obras Sociais da
Paréquia de Sant'’Ana é prestadora de relevante
servigco social no que se refere ao atendimento a
criangas e adolescentes, sendo declarada utilidade
em ambito municipal, de acordo com a Lei Muni-
cipal n° 4057, de 9 de maio de 2006, fls. 31 e Lei
Estadual 17538 de 11 de junho de 2008, fls. 32.

CONSIDERANDO que as Obras Sociais da
Paréquia de Sant’Ana se encontram devidamente
cadastrada no CMDCA (Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente), fls. 33, no
CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social)
fls. 34/35, ambos da cidade de Itauna;

CONSIDERANDO que a entidade Obras
Sociais da Paréquia de Sant’Ana foi autorizada pelo
executivo Municipal a receber recurso financeiro
oriundo da Emenda Impositiva 138/2025, fls 03,

CONSIDERANDO que apesar de existirem outras
entidades no municipio que realizam o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, vincu-
lado ao CREAS, as Obras Sociais da Paroquia
de Sant’Ana possui uma demanda Unica e de alta
procura que a suportada pela rede socioassisten-
cial atualmente, atuando de forma complementar
as acdes que o Poder Publico ndo abarca em seus
equipamentos.

CONSIDERANDO parecer do Procurador-Chefe da
Procuradoria Administrativa e do Patriménio, as fls.
64/69,

CONSIDERANDO checklist realizado pela Gerén-
cia de Convénios, fls.70 e 70v,

Ratifico as ressalvas apresentadas pela Gestora de
Parceria e diante do exposto, ante o parecer favora-
vel da gestora do Contrato e com referéncia e base
legal para julgar o mérito em questéo, requer que
seja a presente requisicao recebida e aprovada, de-
terminando a formalizagdo do Termo de Fomento
por inexigibilidade de chamamento publico, apods
adequacdo do Cronograma Financeiro, com prazo
de validade de 12 (doze) meses, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, apos apresentada justifi-

cativa, observados os termos do Plano de Trabalho.

Este Ato podera ser impugnado no prazo de
5 (cinco) dias apos a publicagéo no sitio eletrdnico
oficial, conforme previsto no §2° do art. 32 da Lei
Federal 13.019/2024.

Itaina, 28 de maio de 2026
Julia Pereira da Fonseca

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula: 115.930-1

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO
Processo n° 52 de 27 de maio de 2026

1.0OBJETO: Celebragdo de Termo de Fo-
mento entre a Prefeitura Municipal de Itauna/MG e
o Obras Sociais da Paréquia de Sant’Ana com o
objetivo de prover manutencéo e custeio das ati-
vidades no atendimento em média de 35 criangas
e adolescentes, por dia, participantes do Projeto
Aquarela.

2. DO PLANO DE TRABALHO

Segundo Descricdo do Plano de Trabalho,
anexo lll, apresentado as fls. 06, as Obras Sociais
da Paroquia de Sant’Ana visa cooperagao finan-
ceira para manutengao e custeio das atividades no
atendimento em média de 35 criangas e adolescen-
tes, por dia, participantes do Projeto Aquarela.

A Entidade tem como objetivo promover, in-
centivas, difundir o fortalecimento de vinculos, a so-
cializacdo e a democratizacdo, o acesso a cultura,
ao lazer, a informagao, a elevacdo da escolaridade
através do ensino e corre¢ao de deveres escolares,
alimentacdo e esporte, além de servigos comple-
mentares atuando junto as familias.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 31, II,
da Lei n.° 13.019/2014.

4 ADJUDICADO: Obras Sociais da Paro-
quia de Sant'Ana
CNPJ: 16.814.311/0001-
24

5. VALOR TOTAL DO REPASSE: R$
5.000,00 (cinco mil reais), provenientes da Emenda
Impositiva n® 102/2025, referentes a Lei Orgamen-
taria de 2026.



6. JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragcéo publica e as organizag¢des da socie-
dade civil, assegura a Administragdo Publica a pos-
sibilidade de dispensa do procedimento de chama-
mento publico, com fundamento no que dispde seu
artigo 30 e artigo 31, seja quando houver impossibi-
lidade de competicdo entre as organizagdes da so-
ciedade civil, seja em virtude da natureza singular
do objeto da parceria, ou, ainda, pela inviabilidade
de concretizagdo das metas por apenas uma enti-
dade especifica

CONSIDERANDO o disposto no artigo 17 da Lei
Federal no 13.019/2014, com alteragdes da Lei n°
13.204/2015, “o termo de fomento deve ser adota-
do pela administragédo publica para consecugdo de
planos de trabalho propostos por organizagbes da
sociedade civil que envolvam a transferéncia de re-
cursos financeiros”

CONSIDERANDO que as Obras Sociais da
Paréquia de Sant’Ana— Projeto Aquarela preenchem
todas as especificidades da Lei n.° 13.019/2014
quanto a inexigibilidade do chamamento publico,
ato respaldado na mesma lei, em seu art. 31, inciso
Il

CONSIDERANDO que se trata de um proje-
to que visa garantir a continuidade e qualidade dos
servicos prestados pelas Obras Sociais da Paro6-
quia de Sant’Ana— Projeto Aquarela;

CONSIDERANDO que as Obras Sociais da
Paroquia de Sant’Ana— Projeto Aquarela integram
a Protecao Social Bassia do Sistema unico de As-
sisténcia Social (SUAS), como prevé a Tipificagao
Nacional dos Servigos Assistenciais (Resolugéo n°
109, de 11 de novembro de 2009) e realiza um ser-
Vigo que preconiza a convivéncia e fortalecimento
de vinculos;

CONSIDERANDO que as Obras Sociais
da Paréquia de Sant’Ana é prestadora de relevan-
te servico social no que se refere ao atendimento,
bem-estar e inclusdo de criangas e adolescentes,
sendo declarada utilidade em dmbito municipal, de
acordo com a Lei Municipal n° 4057, de 9 de maio
de 2006, fls. 32 e Lei Estadual 17538 de 11 de ju-
nho de 2008, fls. 33.

CONSIDERANDO que as Obras Sociais da

Paréquia de Sant’Ana— Projeto Aquarela se encon-
tram devidamente cadastrada no CMDCA (Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente), fls. 34, no CMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social) fls. 35/36, ambos da cidade de
Itauna;

CONSIDERANDO que a entidade Obras
Sociais da Paréquia de Sant’Ana— Projeto Aquare-
la foi autorizada pelo executivo Municipal a receber
recurso financeiro oriundo da Emenda Impositiva
102/2025, fls 03,

CONSIDERANDO que apesar de existirem outras
entidades no municipio que realizam o Servi¢o de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, vincu-
lado ao CREAS, as Obras Sociais da Paréquia de
Sant’Ana— Projeto Aquarela possui uma demanda
unica e de alta procura que a suportada pela rede
socioassistencial atualmente, atuando de forma
complementar as a¢des que o Poder Publico ndo
abarca em seus equipamentos.

CONSIDERANDO parecer do Procurador-Chefe da
Procuradoria Administrativa e do Patriménio, as fls.
65/70,

CONSIDERANDO checklist realizado pela Gerén-
cia de Convénios, fls.71 e 71v,

Ratifico as ressalvas apresentadas pela Gestora de
Parceria e diante do exposto, ante o parecer favora-
vel da gestora do Contrato e com referéncia e base
legal para julgar o mérito em questdo, requer que
seja a presente requisicio recebida e aprovada, de-
terminando a formalizagdo do Termo de Fomento
por inexigibilidade de chamamento publico, apdos
adequacédo do Cronograma Financeiro, com prazo
de validade de 12 (doze) meses, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, apos apresentada justifi-
cativa, observados os termos do Plano de Trabalho.

Este Ato podera ser impugnado no prazo de
5 (cinco) dias apds a publicagéo no sitio eletrdnico
oficial, conforme previsto no §2° do art. 32 da Lei
Federal 13.019/2024.

Itauna, 01 de junho de 2026
Julia Pereira da Fonseca

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula: 115.930-1

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMEN-



TO PUBLICO
Processo n°® 43 de 19 de maio de 2026 — Emenda
Impositiva 33/2025

1.0BJETO: Celebragédo de Termo de Fo-
mento entre a Prefeitura Municipal de Itauna/MG
e a Associacao Beneficente Lar Fraterno de Itauna
visando cooperacao financeira para custear o for-
necimento e colocagao de Grama sintética em area
de playground na area de lazer das criangas da ins-
tituigao.

2. DO PLANO DE TRABALHO

Segundo Descrigdo do Plano de Trabalho,
anexo lll, apresentado as fls. 06, a Associa¢ao Be-
neficente Lar Fraterno de Italuna visa cooperacao
financeira para custear o fornecimento e colocagao
de Grama sintética em area de playground na area
de lazer das criangas da instituicdo.

A entidade tem como meta o acolhimento
de 10 (dez) criangas e/ou adolescentes meninos
de atém12 anos incompletos e meninas de até 18
anos incompletos.

Segundo a Associagcdo, com esse recurso
sera possivel promover melhorias e adequagdes
no espago destinado ao lazer das criancas, trazen-
do mais seguranga, bem como manter o ambiente
mais higienizado.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 31, Il
da Lei n.° 13.019/2014.

4 ADJUDICADO: Associagdo Beneficente
Lar Fraterno de Itauna
CNPJ: 14.063.131/0001-22

5. VALOR TOTAL DO REPASSE: R$
10.000,00 (dez mil reais), provenientes da Emenda
Impositiva n® 33/2025, referentes a Lei Orgamenta-
ria de 2026.

6. JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragcéo publica e as organizag¢des da socie-
dade civil, assegura a Administragdo Publica a pos-
sibilidade de dispensa do procedimento de chama-
mento publico, com fundamento no que dispde seu
artigo 30 e artigo 31, seja quando houver impossibi-
lidade de competicdo entre as organizagdes da so-
ciedade civil, seja em virtude da natureza singular
do objeto da parceria, ou, ainda, pela inviabilidade

de concretizagdo das metas por apenas uma enti-
dade especifica

CONSIDERANDO o disposto no artigo 17 da Lei
Federal no 13.019/2014, com alteragbes da Lei n°
13.204/2015, “o termo de fomento deve ser adota-
do pela administracdo publica para consecugéo de
planos de trabalho propostos por organizagbes da
sociedade civil que envolvam a transferéncia de re-
cursos financeiros”

CONSIDERANDO que a Associagao Bene-
ficente Lar Fraterno de Itauna preenche todas as
especificidades da Lei n.° 13.019/2014 quanto a
inexigibilidade do chamamento publico, ato respal-
dado na mesma lei, em seu art. 31, inciso Il;

CONSIDERANDO que se trata de um pro-
jeto que visa garantir a implementacéo, melhoria e
continuidade e qualidade dos servicos prestados
pela Associagdo Beneficente Lar Fraterno de Itau-
na.

CONSIDERANDO que a Associagao Beneficente
Lar Fraterno de Itauna integra a Protecdo Social
Bassia do Sistema unico de Assisténcia Social
(SUAS), como prevé a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Assistenciais (Resolugdo n° 109, de 11 de
novembro de 2009) e realiza um servigo que pre-
coniza a convivéncia e fortalecimento de vinculos;

CONSIDERANDO que a Associagao Be-
neficente Lar Fraterno de Itauna é prestadora de
relevante servigo social no que se refere ao aten-
dimento, bem-estar e inclusdo de pessoas idosas
com deficiéncia, sendo declarada utilidade em am-
bito municipal, de acordo com a Lei n°® 4.776, de 02
de setembro de 2013, fls. 32.

CONSIDERANDO que a Associagao Be-
neficente Lar Fraterno de Itauna esta devidamente
cadastrado no CMAS (Conselho Municipal de As-
sisténcia Social) fls. 33, e no CMDCA (Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescen-
te), fls. 34, ambos da cidade de Itauna;

CONSIDERANDO que a Associagao Bene-
ficente Lar Fraterno de Itauna foi autorizado pelo
executivo Municipal a receber recurso financeiro
oriundo da Emenda Impositiva n® 33/2025, fls 03;

CONSIDERANDO que apesar de existirem outras
entidades no municipio que realizam o Servi¢o de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, vincula-



do ao CREAS, a Associacao Beneficente Lar Fra-
terno de Itauna possui uma demanda unica e de
alta procura que a suportada pela rede socioassis-
tencial atualmente, atuando de forma complemen-
tar as agbes que o Poder Publico ndo abarca em
seus equipamentos.

CONSIDERANDO parecer do Procurador-Chefe da
Procuradoria Administrativa e do Patrimonio, as fls.
66/71,

CONSIDERANDO checklist realizado pela Gerén-
cia de Convénios, fls.72 e 72v e

Ante ao parecer favoravel da gestora do
Contrato e com referéncia e base legal para julgar
0 mérito em questado, requer que seja a presente
requisicdo recebida e aprovada, determinando a
formalizagédo do Termo de Fomento por inexigibili-
dade de chamamento publico, apés adequagao do
Cronograma Financeiro, com prazo de validade de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, apos apresentada justificativa, observados
os termos do Plano de Trabalho.

Este Ato podera ser impugnado no prazo de
5 (cinco) dias apo6s a publicagao no sitio eletrénico
oficial, conforme previsto no §2° do art. 32 da Lei
Federal 13.019/2024.

ltadna, 25 de maio de 2026

Julia Pereira da Fonseca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula: 115.930-1

Esportes e Lazer

Parecer Técnico

Assunto: Celebragédo de Termo de Fomento entre o
Municipio de Itauna e a Associacgao Filhote Capoei-
ra Team.

CNPJ: 34.748.919/0001-80.

Origem dos Recursos: Emenda Impositiva n.°
222/2025.

Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

| — Introducéao

1.1. Trata-se de analise técnica acerca da viabili-
dade e conveniéncia para a celebracdo de Termo
de Fomento entre o Municipio de Itauna e a Asso-
ciacdo Filhote Capoeira Team. O certame visa a
transferéncia de recursos financeiros oriundos da

Emenda Impositiva n.° 222/2025, sob o regime de
subvengao social;

1.2. O objeto da referida parceria compreende a
execucgao de atividades de cunho social, cultural e
esportivo — com énfase na pratica da capoeira —,
voltadas ao fomento da inclusao social e a promo-
cao de beneficios diretos a comunidade itaunense.

Il — Fundamentacédo Legal

2.1. O amparo juridico para a celebragao do pre-
sente Termo de Fomento subordina-se a observan-
cia das seguintes normas vigentes:

2.1.1. Lei Federal n.° 13.019/2014 — estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragédo
publica e as organizagdes da sociedade civil.
2.1.2. Decreto Municipal n.° 9.030/2025 — regula-
menta a Lei Federal n°® 13.019/2014 no &mbito do
Municipio de Itauna.

2.1.3. Emenda Impositiva n.° 222/2025 — indica a
destinacdo orcamentaria especifica.

Il — Analise Técnica da Proposta

3.1. Da Habilitacao e Critérios de Elegibilidade da
Proponente

3.1.1. A Associagao Filhote Capoeira Team encon-
tra-se regularmente constituida, com inscri¢gao ativa
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
e notoria atuagdo nos segmentos esportivo e social
deste Municipio;

3.1.2. Compulsados os autos, constata-se que a en-
tidade atende integralmente aos requisitos de elegi-
bilidade exigidos pela Lei Federal n.° 13.019/2014
e pelas normas municipais correlatas, destacando-
-se:

3.1.2.1. Regularidade Fiscal e Trabalhista: Plena
regularidade perante as fazendas publicas, FGTS
e Justica do Trabalho;

3.1.2.2. Capacidade Técnica e Operacional: Hist6-
rico de atividades compativel com a execugdo do
objeto proposto;

3.1.2.3. Inexisténcia de Impedimentos: Auséncia de
vedacgoes legais para transacionar ou celebrar par-
cerias com a Administracéo Publica;

3.1.2.4. Plano de Trabalho: Apresentacao de crono-
grama e metas condizentes com os recursos plei-
teados.

3.2. Do Objeto do Termo de Fomento

3.2.1. O plano de agao proposto pela parceria es-
trutura-se nos seguintes objetivos fundamentais:
3.2.1.1. Incentivar e viabilizar a participacao de pes-
soas com deficiéncia (PCD) na pratica da capoeira;
3.2.1.2. Valorizar e capacitar mestrandos, mestres
e profissionais da capoeira local;



3.2.1.3. Promover o intercambio cultural e a salva-
guarda do patrimdnio imaterial,

3.2.1.4. Oferecer oficinas gratuitas, descentraliza-
das e acessiveis a populacao;

3.2.1.5. Combater preconceitos e fortalecer as poli-
ticas de diversidade social.

3.3. Da Dotacédo Orgcamentaria e Recursos Finan-
ceiros
3.3.1. Os recursos necessarios a execug¢ao do ob-
jeto perfazem o montante global de R$ 10.000,00
(dez mil reais), cuja conformidade financeira corre-
ra a conta da seguinte programacéo orgcamentaria:

» Entidade 01 — Municipio de Itauna;

» Orgédo 07 — Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer;

* Unidade 02 — Geréncia de Esportes e Gestao;

» Funcional Programatica 27.811.0018.2.116 —

Promocao e Apoio a Atividades Esportivas e Recre-
ativas;

* Elemento de Despesa 3.3.50.43 — Subvencgdes
Sociais;

* Fonte de Recurso 1.500.678;

* N° da Despesa 187.
3.3.2. Aliberacéo, aplicacdo e correspondente pres-
tacdo de contas dos recursos transferidos subme-
ter-se-ao ao rigoroso monitoramento e fiscalizagéo
por parte dos 6rgaos de controle interno da Admi-
nistragdo Publica Municipal, nos termos da legisla-
céo regente.

IV — Do Impacto Social e Beneficios 8 Comunidade
4.1. A celebracdo desta parceria converge com o
interesse publico ao estender a rede de protegao
social a criangas, adolescentes e adultos em situa-
¢ao de vulnerabilidade, proporcionando:

4.1.1. Acesso democratico ao esporte e a cultura
por meio de salvaguarda da capoeira;

4.1.2. Valorizagao da cultura afro-brasileira e forta-
lecimento da identidade histérica local;

4.1.3. Desenvolvimento de aptiddées motoras, disci-
plinares, cognitivas e sociais dos assistidos;

4.1.4. Mitigacao de situagcbes de risco social me-
diante a promoc¢do da cidadania e qualidade de
vida.

V — Conclus&o e Encaminhamento

5.1. Diante do exposto, constatada a estrita confor-
midade legal da proposta, a regularidade documen-
tal da proponente e o manifesto interesse publico
e social do projeto, manifesta-se este parecer de
forma favoravel a celebragcédo do Termo de Fomento
em testilha;

5.2. Submete-se o presente opinativo a considera-

¢ao superior, sugerindo o envio dos autos as instan-
cias juridicas e administrativas subsequentes para
as providéncias necessarias a formalizagao do ins-
trumento de parceria.

E o parecer.
Itauna/MG, 03 de junho de 2026.

Pedro Augusto Santos Almeida
Secretario Municipal

Termo de Inexigibilidade de Chamamento Publico

1. Objeto: Celebragdo de parceria, sob o regime
de Termo de Fomento, entre o Municipio de Itauna/
MG e a Associagao Filhote Capoeira Team, visando
a execucgao das atividades e metas detalhadas no
Plano de Trabalho e chanceladas pelo Parecer Téc-
nico correspondente.

2. Fundamentacéo Legal: A presente inexigibilida-
de de chamamento publico decorre do disposto no
artigo 31, inciso Il, da Lei Federal n.° 13.019, de
31 de julho de 2014, considerando que 0s recursos
destinados a parceria sdo provenientes da Emen-
da Impositiva n.° 222/2025, aprovada pela Camara
Municipal de Itauna, com indicagao especifica da
entidade beneficiaria.

3. Organizacao da Sociedade Civil Beneficiada
* Denominagédo: Associacdo Filhote Capoeira
Team;
* CNPJ: 34.748.919/0001-80;
* Endereco: Rua Esmeralda, n° 183 — Bairro Pa-
dre Eustaquio — Itauna/MG — CEP 35.680-146;
* Representante Legal: Helbert Henrique Batista.

4. Justificativa

a) Do Alinhamento Técnico: Considerando o Pare-
cer Técnico emitido, o qual atestou a viabilidade, a
capacidade técnica e a plena conformidade da pro-
posta apresentada pela Organizagao da Sociedade
Civil para a execugao de atividades de relevancia
social, cultural e esportiva por meio da capoeira;

b) Da Especificidade do Recurso: Considerando
que os recursos financeiros para o custeio desta
parceria advém de emenda parlamentar impositiva
(Emenda n.° 222/2025), cuja alocagao de crédito
orcamentario foi direcionada de forma nominal e
exclusiva a referida Associagao, inviabilizando, por
I6gica juridica e fatica, a abertura de procedimento
competitivo de chamamento publico;

c¢) Do Interesse Publico e Impacto Social: Conside-



rando o notdrio impacto social positivo e a abran-
géncia das ag¢des desenvolvidas pela entidade na
comunidade itaunense, que atua diretamente na
promocao da cidadania, inclusédo social e qualidade
de vida.

5. Concluséo e Ratificagao: Diante do exposto, com
fulcro nos elementos técnicos acostados aos autos,
e em estrita consonancia com o Parecer Técnico
favoravel, ratifico a Inexigibilidade de Chamamento
Publico para a celebragao do Termo de Fomento
com a Associacao Filhote Capoeira Team.
Determino a publicacdo deste ato e do Parecer
Técnico na imprensa oficial do Municipio.

Apds, encaminhem-se os autos as instancias com-
petentes para as providéncias de formalizacéo e
assinatura do respectivo instrumento de parceria.

Itauna/MG, 03 de junho de 2026.

Pedro Augusto Santos Almeida
Secretario Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE ITAUNA/MG, CNPJ: 21.260.443/0001-91,
torna publico que foi firmada a Ata de Registro de
Preco n°38/2026 referente ao Pregédo Eletronico
n°08/2026. Objeto: aquisicéo de EPI’s. Fornecedor:
MGE ADVENTURY LTDA, CNPJ: 65.106.484/0001-
01. Valor da proposta: R$6.470,00 (seis mil e qua-
trocentos e setenta reais). Periodo: 12 (doze) me-
ses a partir de 02/06/2026. Data de assinatura:
01/06/2026.

SAAE ITAUNA/MG, CNPJ: 21.260.443/0001-91,
torna publico que foi firmado o Contrato Administra-
tivo n® 57/2026 (Pregao Eletrénico n® 12/2026) com
HEXAGONO QUIMICA E EQUIPAMENTOS PARA
LABORATORIOS LTDA, CNPJ: 73.264.251/0001-
57. Objeto: aquisicdo de kits Spectroquant para
demanda da ETA e ETE. Valor: R$470.720,00 (qua-
trocentos e setenta mil e setecentos e vinte reais).
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses a partir de
08/06/2026. Data de Assinatura: 03/06/2026.

EXTRATO DE ADITIVO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
— SAAE ITAUNA/MG, CNPJ: 21.260.443/0001-
91, torna publico que foi firmado o 1° Termo Adi-
tivo ao Contrato n® 18/2026 (Pregao Eletronico n°
64/2025). Objeto: aquisicdo de bombas submersas.
Contratada: AGROMAP MAQUINAS AGRICOLAS
PASSOS LTDA, CNPJ: 17.278.847/0001-35. O pre-
sente termo aditivo tem por finalidade prorrogar o
prazo de vigéncia do contrato, abrangendo o perio-
do de 09/06/2026 a 09/08/2026. Data de Assinatu-
ra: 03/06/2026.

EXTRATO DE ADITIVO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —
SAAE ITAUNA/MG, CNPJ: 21.260.443/0001-91,
torna publico que foi firmado o 1° Termo Aditivo ao
Contrato n°® 25/2026 (Pregéo Eletronico n° 64/2025).
Objeto: aquisicdo de bombas submersas. Contra-
tada: HHDROCOMP PECAS E SERVICOS LTDA,
CNPJ: 07.653.540/0001-13. O presente termo adi-
tivo tem por finalidade prorrogar o prazo de vigéncia
do contrato, abrangendo o periodo de 09/06/2026 a
09/08/2026. Data de Assinatura: 03/06/2026.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE ITAUNA/MG, CNPJ: 21.260.443/0001-91,
torna publico que foi firmada a Ata de Registro de
Preco n°39/2026 referente ao Pregédo Eletronico
n°08/2026. Objeto: aquisicdo de EPI's. Fornece-
dor: SKY CLEAN COM. EQUIPAMENTOS LTDA,
CNPJ: 55.442.589/0001-70. Valor da proposta:
R$21.760,00 (vinte e um mil e setecentos e ses-
senta reais). Periodo: 12 (doze) meses a partir de
08/06/2026. Data de assinatura: 03/06/2026.

EXTRATO DE CONTRATO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -







