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Aviso de Retificagdo e Adiamento. A Prefeitura
Municipal de Itatina torna publico que o PREGAO N°
012/2026 foi retificado e tera nova data de abertura.
Objeto: Aquisicdo de mudas de planta ornamental
da espécie Vinca - Catharanthus Roseus, conforme
descritivos do Termo de Referéncia, tendo como
critério de julgamento o MENOR PRECO POR
ITEM. A retificagdo, o edital e seus anexos podem
ser acessados no PNCP e nos sites: www.itauna.
mg.gov.br, https://licitar.digital/. Data de abertura:
08/07/2026 as 8h30.

Aviso de licitagao. A Prefeitura Municipal de Itatuna
torna publico o PREGAO N° 022/2026. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS para possivel e eventual
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aquisicdo de géneros alimenticios (paes, bolos,
salgados, refrigerantes, biscoitos, sanduiches,
agua, sucos, etc.), conforme descritivos do Termo
de Referéncia, tendo como critério de julgamento
o MENOR PRECO POR ITEM. O edital e seus
anexos podem ser acessados no PNCP e nos sites:
www.itauna.mg.gov.br, https://licitar.digital/. Data de
abertura: 08/07/2026 as 8h30.

Resultado de licitacdo FRACASSADA e extrato da
Homologacdo. A Concorréncia Eletrénica n® 008-
2026 foi homologada. Maiores detalhes no PNCP
e nos sites www.itauna.mg.gov.br e https://licitar.
digital/. OBJETO: Contratacdo de empresa para
Prestacdo de servigo de engenharia para Reforma
e Ampliagdo da sede do Instituto Municipal de
Previdéncia — IMP.

Contabilidade

S i -

MUNICIPIO DE ITAUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

BALANCETE CONTABIL SINTETICO - CONSOLIDADO

RELATIVO AO MES DE JANEIRO 2026
Lei 3.536 de 11-05-00

RECEITA R$ DESPESA R$
RECEITA ORCAMENTARIA 45.576.324,43|DESPESA ORCAMENTARIA 10.936.149,23]
RECEITA EXTRAORCAMENTARIA 1.034.356,20|DESPESA EXTRAORCAMENTARIA 17.686.766,18
[AJUSTES EM INVESTIMENTOS 5.319.433,18| AJUSTES EM INVESTIMENTOS 401.958,01
TRANSFERENCIA RECEBIDA 4.191.755,19|TRANSFERENCIA CONCEDIDA 6.126.611,97,
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00[INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00|
SOMA 56.121.869,00|SOMA 35.151.485,39)
DISPONIVEL DO MES ANTERIOR 451.300.392,63| DISPONIVEL PARA O PROXIMO MES 472.270.776,24)
TOTAL 507.422.261,63[ TOTAL 507.422.261,63)
ATIVO R$ PASSIVO R$
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA PESSOAL E ENCARGOS 15.216.307,86
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 172.525.434,17| FORNECEDORES 6.358.901,73)
ICREDITOS A CURTO PRAZO EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS -3.886.797,49)
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.662.336,92| VALORES RESTITUIVEIS 163.568,90)
DEMAIS CREDITOS E VALORES A C. PRAZO 529.502,45| DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 159.159,13|
INVESTIMENTOS E APLICACOES RPPS 110.058.198,89) 18.011.140,13
[ESTOQUES
ALMOXARIFADO 15.829.019,41|PASSIVO NAQ CIRCULANTE
300.604.491,84] FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 37.740.174,89)
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E PREVID. 20.480.564,65
ATIVO NAO CIRCULANTE PROV. MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 565.684.110,41
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 43.425.877,69 623.904.849,95
CRED. P/AMORTIZ. DEFICIT ATUARIAL 95.964.812,80
INVESTIMENTOS 199.228.540,29| PATRIMONIO LIQUIDO
IMOBILIZADO 1.567.557.893,64| RESULTADOS ACUMULADOS 1.564.865.626,18|
1.906.177.124,42 1.564.865.626,18]
TOTAL 2.206.781.616,26| TOTAL 2.206.781.616,26
RECEITA R$ DESPESA R$
RECEITA CORRENTE 45.143.867,63| DESPESA CORRENTE 86.328.061,92]
RECEITA DE CAPITAL 307.419,23|DESPESA DE CAPITAL 3.332.759,49)
RECEITA INTRAORCAMENTARIA 125.037,57|DESPESA INTRAORCAMENTARIA 1.107.036,20)
DECIFIT 45.191.533,18
[TOTAL 90.767.857.61| TOTAL 90.767.857.61]

enm cremg 33.014

GUSTAVO MARQUES CARVALHO MITRE
Prefeito Municipal

LEANDRO NOGUEIRA MOREIRA ARAUJO
Secretdrio Municipal de Financas
Matricula 100.570-7

VANEIDA NOGUEIRA MILEIB
Gerente Superior de Contabilidade e Financeira
Contadora CRCMG 85.711/0-5
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Controladoria

INSTRUCAO NORMATIVA N°. 003/2026

Orienta os Orgdos da Administracdo Publica
Municipal a respeito da declaracéo de estimativa de
impacto orgamentario nos termos dos arts. 15, 16 e
17 da Lei Complementar n°. 101 de 2000.

O Controlador-Geral do Municipio,
no uso das suas atribui¢cdes legais descrita na Lei
Complementar Municipal n°. 228/2025, orienta
os Orgdos e Entidades da Administracdo Publica
Municipal quanto aos procedimentos a serem
adotados na elaboracdo da caracterizacdo das
despesas, das declaragdes de estimativa de
impacto orcamentario e declaracdo de adequacéao
orcamentaria e financeira, e

CONSIDERANDO que os atos de
criacdo ou aumento de despesas deverdo estar
sempre acompanhados da estimativa de impacto
orcamentario-financeiro, na forma do que tratam os
artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101 de
05 de maio de 2000;

CONSIDERANDO que um aumento
de despesa necessita ter uma adequacéio
orcamentario-financeira com a lei orcamentaria e
com as metas e resultados fiscais previstos na Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

CONSIDERANDO, finalmente que
podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao
patriménio publico a geracdo de despesa que
ndo atenda as condi¢des da LRF, acarretando
responsabilidades para o ordenador de despesas
da Unidade Gestora, estabelece as seguintes
instrucodes:

RESOLVE:

Art. 1° Aprova o modelo de declaragao
em anexo, devendo sé-lo utilizado em todos os
processos de aquisicdo, prestacdo de servigos,
obras, locacdes e outros derivados de processos
licitatérios neste incluido as dispensas ou
inexigibilidades, bem como para toda e qualquer
contratacdo publica, excetuadas aquelas de
pessoal, subvengdes e outras que pela sua natureza
nao necessitem de caracterizagao prévia.

Art. 2° Aprova manual de orientacdo de
estimativa de impacto orgamentario e revogada as
orientagcdes porventura contrarias a esta Instrugéo
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Normativa.
Art. 3° Esta Orientagdo Normativa entra em
vigor na data de sua publicagao.

Itauna, 27 de janeiro de 2026

JOAO LUCAS DE FARIA KINDLE
Controlador-Geral do Municipio de Itauna

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E CONCEITOS

l. Administracdo Publica: corresponde aos
orgaos da Administracdo Direta, das Autarquias e
Fundagdes vinculadas ao municipio.

Il. Impacto Orgamentario-Financeiro: constitui
aapuracéao, noexercicioemque entraremvigorenos
dois subsequentes, do valor a ser gasto decorrente
da criagao, expansao ou aperfeicoamento de acao
governamental que acarrete aumento da despesa,
com vistas a manutencéao do equilibrio financeiro.
[l Despesa Obrigatodria de Carater
Continuado: despesa corrente definida em lei
ou ato administrativo normativo que determine a
realizacao de agao e a obrigatoriedade de alocagao
de recursos no orgamento municipal para a sua
execugao por um periodo superior a dois exercicios.
V. Dotagédo Orgamentaria: corresponde ao
limite de crédito consignado na Lei Orgamentaria
ou crédito adicional, para atender as despesas
fixadas para o respectivo exercicio financeiro.

V. Cota Financeira: é a parcela da dotacao

orcamentaria liberada para a execugdo das
despesas publicas.
VI. Despesa Irrelevante: despesa cujo valor

seja igual ou inferior ao limite fixado para dispensa
de licitagao.

a) para obras e servicos de engenharia,
aquelas de valor equivalente a, no maximo, R$
125.451,15 (cento e vinte e cinco mil quatrocentos
e cinquenta e um reais e quinze centavos), desde
que nao se refira a parcelas de uma mesma obra
Ou servigo, ou ainda a obras e servigos da mesma
natureza e no mesmo local que possam ser
realizadas conjuntamente e concomitantes.

b) para compra e servigos, aquelas de valor
equivalente a, no maximo R$ 62.725,59 (sessenta e
dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta
e nove centavos), desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo servico ou compra de
maior vulto que possa ser realizada com uma Unica
parcela.

c) Os valores destacados nas alienas

a’e“b”
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deste inciso serao atualizadas nos mesmos termos
e periodicidade dos valores expressos nos incisos |
e ll do art. 75 da Lei Federal n°. 14.133/2021

CAPITULO II
FUNDAMENTOS DO IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO:

A responsabilidade pela gestéo fiscal e o
equilibrio das contas publicas exigidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF pressupde acdes
planejadas e transparentes de forma a efetuar
rigido controle das despesas, observando sempre
a disponibilidade orgcamentaria e de caixa para
execucgao das respectivas obrigagdes.

E incompativel e inadequada a criacdo,
expansao ou aperfeicoamento de acéao
governamental ou realizagao de despesa obrigatoria
de carater continuado derivada de lei ou ato
administrativo normativo, que deixa de apresentar
a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, de
forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Para tornar uma proposi¢cao compativel e
adequada em termos or¢gamentarios e financeiros,
faz-se necessaria a adogdo dos seguintes
procedimentos:

a) certificar de que a proposi¢cao faz parte
de um programa do Plano Plurianual — PPA, ndo
contraria nenhuma das disposicbes da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e esta autorizada
pela Lei Orgamentaria Anual — LOA ou seus créditos
adicionais, ou seja, se ha dotagcédo suficiente e
especifica;

b) estimar o impacto orgamentario-financeiro;
c) apresentar compensacdo na propria
proposicdo que cria a despesa, para demonstrar
sua neutralidade fiscal;

d) declaragao do ordenador de despesas, para
fins de adequacao a todos os requisitos constantes
da LRF.

Aquelas despesas que apenas mantém as
acdes governamentais ja criadas ndo devem ser
precedidas de estudo do impacto orgamentario-
financeiro e da declaragao do respectivo ordenador
de despesas, exceto quando houver aumento de
despesa proveniente da prorrogacéo daquela criada
por prazo determinado, tudo em conformidade com
0 §7°do art. 17 da LRF.

Exemplos

Aquisicdo de combustivel para manutencdo da
frota municipal, compra de material de limpeza
para manutencao de prédios publicos, contratacao
de empresa para a manutencdo da limpeza
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publica, servico de vigilancia, aquisicao de géneros
alimenticios para a manutengdo da merenda
escolar, pagamento mensal de servidores publicos
de carreira ja nomeados pela Administracdo dentre
outros.

21 Principais Finalidades do Impacto

A estimativa do impacto orgamentario-
financeiro tem as seguintes finalidades:

a) comprovar que o crédito constante do
orcamento é suficiente para cobertura da despesa
que se esta pretendendo realizar;

b) na execug¢ao do orgamento do exercicio em
que a despesa esta sendo criada ou aumentada,
verificar se as condicionantes estabelecidas
estdo sendo atendidas visando a manutencéo do
equilibrio fiscal,

c) permitir o acompanhamento sistematico
das informagdes contidas nos impactos, mediante
manutencédo de uma memoria do que ja foi decidido
em termo de comprometimento para os periodos
seguintes, de forma subsidiar a elaboracdo
dos orcamentos posteriores e permitir melhor
dimensionamento quanto a inclusdo de novos
investimentos.

2.2 Adequacdo com os Instrumentos de
Planejamento

A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1.988, e mais tarde a LRF, enfatizaram
a importancia de se respeitar o ciclo orgamentario:
PPA, LDO e LOA.

Hodiernamente o principio do planejamento
além da previsdo para a elaboracdo das pecas
orcamentarias também ¢é necessario para a
elaboragédo do Plano de Contratagcdo Anual — PCA
a teor da Lei Federal n°. 14.133/2021 — NLLC.

2.2.1 Plano Plurianual — PPA e Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO.

As despesas criadas ou aumentadas devem
estar compativeis com o PPA e em conformidade
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstas na LDO. Neste sentido, verificar se a
despesa:

a) faz parte de um dos programas inseridos no
PPA e;
b) nao contraria nenhuma das disposi¢cdes

da LDO, especialmente o Anexo de Metas de
Resultados Fiscais.

2.2.2. — Lei Orgamentaria Anual — LOA
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O orcamento é uma peca de planejamento
do gasto publico, que ajuda a evitar gastos nao
desejados, prioridades diferentes das definidas e
despesas maiores que 0s recursos previstos.

A criacdo ou o aumento de despesa
deve estar adequado a exigéncia de dotacdo
orcamentaria especifica e suficiente ou que estejam
abrangido por crédito genérico, conforme fixado na
LOA, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas
no respectivo programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites orgamentarios previstos
para o exercicio financeiro corrente.

Caso a dotacdo nado seja suficiente para
cobertura da despesa criada ou aumentada,
deverao ser adotadas suplementagcbes de forma
a adequar as disponibilidades orcamentarias as
novas despesas pleiteadas, mediante:

a) redugao comprovada de outra(s) despesa(s)
€,
b) utiizagdo de recursos decorrentes de

excesso de arrecadagao ou superavit, sempre que
for o caso.

Se a despesa criada ou aumentada for
decorrente de um projeto/atividade nao previsto no
orcamento em execugao, devera ser criado crédito
especial mediante regular aprovagao do Poder
Legislativo contendo, ainda, as fontes de custeio, o
que couber, para fins de cobertura da despesa.

CAPITULO Il
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO

A estimativa do impacto orgcamentario-
financeiro sera demonstrada por meio do formulario
ANEXO | “Estimativa de Impacto Or¢gamentario” e
instruida com as seguintes informagdes:

a) descricdo da despesa: especificacido
detalhada e sua correlagdo com os programas
previstosnalLOA,levandoemcontaaobrigatoriedade
da existéncia de dotacao especifica e suficiente no
Programa de Trabalho para o qual esta se propondo
a criagao ou 0 aumento da despesa;

b) especificacdo dos itens que compdem a
despesa, sempre que for o caso, demonstrando as
quantidades e os respectivos valores;

c) programagcdo de Pagamento para o
exercicio em que a despesa entrar em vigor e para
os dois exercicios subsequentes;

d) fonte de recursos que ira financiar a
despesa,;
e) tipo de acdo governamental: -criagao,
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expansao ou aperfeicoamento de acéo
governamental ou despesa corrente obrigatoria
de carater continuado decorrente de lei ou ato
administrativo normativo;

f) especificaggdo dos  mecanismos de
compensacao de despesa, sempre que for o caso.

Na elaboracdo do referido estudo de
impacto, deverdo ser demonstradas, de forma clara,
objetiva e especifica, as premissas e metodologia
de célculo (memdria), que deverdo acompanhar
a estimativa do impacto, com objeto de definir os
componentes e os valores que irdo demonstrar o
total das despesas no periodo estabelecidos na
LRF.

Assim, € importante que seja definido o
maior niumero de premissas, ou seja, hipdteses
e condi¢cbes necessarias e tidas, em termos de
projeto, como “verdadeiras” para execucgdo dele,
para fins de levantamento, o mais préximo possivel
da realidade, do impacto orcamentario-financeiro
decorrente da criacdo ou do aumento da despesa.

Para as despesas consideradas irrelevantes
é dispensada a apuracgao do impacto orgamentario-
financeiro, conforme estabelecido no inciso VI do
Capitulo 1 deste Manual.

3.1 — Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de
Acéo Governamental

3.1.1. — Descricdo da Despesa

Exemplo

Abertura de escola de educacao infantil no Bairro
“X”— Expansé&o do Programa “Atendimento Escolar”
/Rede Municipal de Ensino Pré-Escolar.

3.1.2 — Quantidades, Especificagdes e Valores das
Despesas

Apés definidas as premissas e registada a
correspondente metodologia de célculo (meméria)
para apuracdo do impacto decorrente da criagao
ou aumento da despesa acima exemplificada, as
quantidades de componentes da despesa, bem
como suas especificagdes e valores, deverao ser
transcritas no formulario préprio.
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| Dados hipotéticos

Quantidade Especificacbes Valor (R$)
01 Aluguel de imovel 4.000,00
Reforma do prédio 40.000,00
Aquisicdo de méveis e equipamentos 30.000,00
01 Prestacéo de servigo de reprografia 500,00
03 Prestacao de servigo de cons. e limpeza e co- | 5.500,00
peira
Alimentacao 4.000,00
08 Recreadoras 10.000,00
Agua, luz e telefone 2.300,00
04 Pessoal administrativo 6.000,00

3.1.3 — Programacgao de Pagamento

A programacéao de pagamento deve especificar o total a ser despendido, a cada més, no

exercicio em que a despesa entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes.

Exemplo
Programagao de Pagamento
Valor em (R$)
Més Exercicio Exercicio Exercicio
2025 2026 2027
janeiro 32.300,00f 34.238,00
fevereiro 32.300,00f 34.238,00
margo 32.300,00F 34.238,00
abril 32.300,00f 34.238,00
maio 32.300,00f 34.238,00
junho 32.300,00f 34.238,00
julho 32.300,00f 34.238,00| 36.292,00
agosto 32.300,00f 34.238,00| 36.292,00
setembro 32.300,00F 34.238,00] 36.292,00
outubro 32.300,00f 34.238,00| 36.292,00
novembro 32.300,00f 34.238,00| 36.292,00
dezembro 32.300,00f 34.238,00] 36.292,00
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Neste caso exemplificativo deverao ser observados,
com bastante critério, os seguintes aspectos:

1 — As despesas que somente ocorrerdao no(s)
primeiro(s) més(es) para implantacdo desta acéo
governamental, a exemplo das despesas relativas
a reforma do prédio e a aquisicdo de modveis e
equipamento,

2 — As despesas mensais relativas a custeio/
manutencao a exemplo das despesas de pessoal,
alimentacéao, servicos de conservacao e limpeza,
copeira etc. devem ser quantificadas e projetadas
para cada més do exercicio em que a mesma entrar
em vigor e para os dois exercicios subsequentes.
3 — A atualizacdo dos valores de bens e servigos
para os periodos seguinte, sempre que couber, bem
como o amento dos gastos com pessoal decorrente
da reviséo geral anual (IPCA).

A Unidade Gestora — UG responsavel pela
criacdo/aumento da despesa devera, sempre que
for o caso, buscar as informacgdes relativas aos
seus componentes junto aos setores competentes,
conforme abaixo exemplificado:

a) Reforma: Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos — planilha relativa ao orga-mento;

b) Pessoal: Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos;
c) Conservacdo e limpeza: Secretaria

Municipal de Administragao.

Assim, a caracterizacdo da despesa e suja
programacédo de pagamento deverdo definir, em
conjunto:

a) a quantidade, especificagdes e o pregco de
cada componente de despesa correspondente a
acao governamental,

b) a programacao de pagamento més a més,
quando a mesma for prevista de forma parcela-da,
ou

c) a programacgdo de pagamento a vista,
quando prevista esta modalidade.

Exemplo com previsao de pagamento a vista

Expansao da acdo governamental (emergencial) de
combate a dengue prevista para realizagao durante
o periodo de um més (especificar correlagdo da
despesa com o programa e projeto/atividade
consignado no orcamento — LOA).

Componentes de despesa previstos:

a — Aluguel de meio de transporte: 20 unidades;

b — recrutamento de 100 estagiarios para trabalho
de campo;

c — treinamento com fornecimento de material
didatico/educativo.
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Exemplo de previsdo de pagamento parcelado

Construgao de um aponte para atendimento
ao sistema viario do Municipio para conclusdo no
prazo de 06 (seis) meses (especificar correlagao
da despesa com o programa e projeto/atividade
consignado no orgamento - LOA

Neste ultimo caso, sera efetuado o
cronograma fisico — financeiro a cargo da Secretaria
Municipal de Obras e Servigo Publicos, por meio
do qual ocorrerdo os acompanhamentos das obras
efetuadas pela empresa vencedora da licitacédo
e os pagamentos efetuados dentro dos prazos
estabelecidos no referido cronograma por meio das
medigdes relativas as fases executadas.

3.1.4 — Fonte de Recurso

A identificacdo da fonte de recurso tem por
finalidade evidenciar a parcela de recursos proprios
ou transferidos para fazer face a despesa, devendo
ser considerada como fonte:

a) Tesouro Municipal: recurso financeiro
proveniente de receitas ndo vinculadas geridas
pelo Tesouro;

b) Fundo Municipal: produto de receitas
especificas cujos recursos sao vinculados, por lei,
para a realizagdo de determinados objetivos ou
Servigos;

c) Convénio: recurso  proveniente  de
transferéncias decorrentes de compromissos ou
acordo firmado entre entidades publicas ou entre
estas e entidades particulares para a realizacao de
objetivos de interesse comum .

d) Operacao de Crédito: recursos provenientes
de empréstimos com o objetivo de financiar projetos
e/ou atividades;

e) Outra Fonte: quando ndo se enquadrar em
nenhuma das outras opgdes cabendo, neste caso,
a especificagao da fonte do recurso.

3.2 — Despesa Corrente Obrigatoria de Carater
Continuado

Trata-se de despesa obrigatoria de carater
continuado, devem ser adotados os seguintes
procedimentos:

a) estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, o qual devera estar acompanhado das
pre-missas e da metodologia de calculo utilizadas
para sua aferigao;

b) elaboragédoda“Programacéo de Pagamento”

NOTA: com o advento da Lei n ° 13.019/2014 passou a existir no nosso ordenamento juridico as figuras dos termos de parceria e cooperagédo que por sua vez vieram
a substituir os antigos convénios firmados com organizag¢des do ter-ceiro setor, entrementes, para fins deste manual, adotamos como sinénimo os termos convénios

para todas as operagdes de transferéncia decorrentes de compromissos ou acordos.
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para o exercicio em que o ato entra em vigor e nos
dois exercicios subsequentes;

c) identificagcdo da origem dos recursos para o
custeio da despesa, da seguinte forma:

. comprovar que a despesa criada ou
aumentada nao afetard as Metas Fiscais pre-vistas
no correspondente anexo que integra a LDO para o
exercicio em que o ato entrar em vigor;

Il. apurar os efeitos financeiros nos periodos
seguintes, ou seja, do exercicio em cur-so e nos dois
subsequentes, através dos montantes previstos
na “Programacdo de Pagamento”, cuja despesa
criada/aumentada devera ser compensada com
0 au-mento permanente da receita ou reducdo
permanente da despesa.

Exemplo

Projeto de Lei para alteragcdo do piso salarial a
ser concedido a categoria “X” integrante do Plano
de Cargos, Carreira e Salarios do Municipio,
cujo aumento proposto sera de 20% (vinte por
cento). Especificar a correlagdo da despesa com
0 programa e projeto/atividade consignado no
orcamento — LOA).

Neste caso, ficara a cargo:
a) Do DPRH/Secretaria  Municipal de
Administracdo: efetuar o calculo do impacto
orcamentario-financeiro, ou seja, quais serao os
dispéndios decorrentes da alte-racédo do referido
piso salarial;
b) Da Secretaria Municipal de Planejamento
e Coordenacao: verificar se o aumento apurado
através do calculo acima especificado nao
compromete o limite legal estabelecido para a
despesa de pessoal. O demonstrativo devera ser
efetuado a partir da consolidagdao do aumento
previsto da despesa com os valores projeta-dos
para a despesa total com pessoal, no periodo,
objeto de analise, cujo resul-tado ndo podera em
nenhuma hipétese:
. Exceder o percentual de 54% (cinquenta
e quatro por cento) da receita corrente liquida,
estabelecido para o Executivo, nos termos do
art. 20 da LC 101/2000 — LRF, sob pena de ficar
sujeitos as medidas e restrigcdes previstas no art. 23
da mesma lei.
Il. N&o atingir até mesmo o limite prudencial,
ou seja, 95% (noventa e cinco por cento) do limite
acima especificado, ou 51,30% (cinquenta e um
intei-ros e trinta décimos por cento) da Receita
Corrente Liquida, sob pena de, ao incorrer no
excesso, ficar o Municipio vedado de reajustar ou
adequar a remuneragao ou conceder vantagem aos
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servidores, criar cargos, con-tratar horas extras,
além das demais vedacobes previstas no art. 22 da
LRF.

3.2.1 — Aumento da Receita ou Redugdo da
Despesa

Nenhuma despesa pode ser realizada,
mesmo que prevista, no orgamento sem que seja
demonstrada a origem dos recursos para seu
custeio. Tais despesas devem ser compensadas
pelo:

a) aumento permanente de receitas; e/ou
b) reducédo permanente da despesa.

Consideram-se aumento permanente da
receita, para fins de compensacdo nos periodos
seguintes em que o ato entrar em vigor, o
proveniente da elevacio das aliquotas, ampliagcao
da base de calculo, majoragao ou criagao de tributos
ou contribuigdes de competéncia do Municipio.

Para fins de redugdo permanente de
despesa, nao podem ser consideradas:

a) as medidas de contingenciamento de
dotagbes orcamentarias, com vistas a retomar o
equi-librio das contas publicas; ou

b) o0 remanejamento de despesas, cuja
finalidade é tdo somente a transposi¢cao de dotagao
dentro do orcamento sem acarretar qualquer tipo
de suplementacio para supri aumento ou criacao
de despesas.

Considerando que os efeitos financeiros
decorrentes do aumento ou criacdo de despesa
mediante autorizacdo por lei ou ato administrativo
normativo sejam compensados pelo aumento da
receita ou redugao da despesa, recomenda-se:

l. No Exercicio em que o ato entrara em vigor:

Alteracdo no orgcamento, a critério da
Administracdo, por via de crédito adicional de
forma a permitir a inclusdo da despesa criada ou
aumentada, da seguinte forma:

a) crédito suplementar no caso de existéncia
de Projeto/Atividade previsto no or¢amento em
execucao;

Neste caso, devera ser comprovada a
reducéo da despesa, de forma a permitir a inclusao
da despesa criada ou aumentada, mediante
suplementacdo, com a indicacdo da dotacao
cancelada ou da utilizagdo de recurso proveniente
das demais fontes abaixo especificadas.

b) crédito especial, mediante regular aprovacgao
do Legislativo, quando a despesa criada ou
aumentada for decorrente de um Projeto/Atividade
nao previsto no orgamento em execu-¢ao;

C) indicar a fonte de custeio para a abertura
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dos créditos acima especificados, ou seja:

. excesso de arrecadacao;

Il. superavit financeiro, ou

. cancelamento de dotagao ja existente para
fins de cobertura da despesa criada ou aumentada.
Il. Para os exercicios seguintes:

Podera ser adotada, além da reducao de
despesas, a alternativa de aumento da receita,
mediante a ado¢do de uma das seguintes propostas,
que serao realizadas sempre no exercicio seguinte:

a) elevacgao de aliquota;
b) ampliacdo da base de calculo;
c) majoracao de tributos.

Ressalta-se, que a previsdo de aumento
de receita ou reducao de despesas deve compor
o planejamento a ser feito pelo Municipio, com
vistas a integrar a Lei Orgamentaria Anual — LOA
para os exercicios seguintes, por ocasiao de suas
elaboragdes cujas previsdes ja foram definidas por
ocasidao da elaboracdo do impacto orgcamentario-
financeiro.

3.2.2 — Outros Aspectos a serem observados

1 — O processo de criagdo ou aumento de
despesas nao podera ser executado em nenhuma
hipotese antes de implementadas as medidas
especificadas no subitem 3.2 supra, ou seja,
comprovar que o aumento ou criacdo de despesa
ndo afetara as Metas Fiscais que integram a LDO
para o exercicio em que o ato entrar em vigor e,
que os efeitos financeiros nos periodos seguintes
serao compensados com o aumento permanente
da receita ou reducéo permanente da despesa.

Estas medidas deverdo integrar o
instrumento legal (projeto de lei a ser remetido a
Camara Municipal) ou ato administrativo normativo
que criar ou aumentar despesas.

2 — A estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e a demonstracdo dos recursos para
o0 custeio destas despesas nao necessitardo ser
efetuadas, quando se tratar de despesas referentes
ao servico da divida do Municipio e, também,
no caso do reajustamento do salario base dos
servidores, ou seja, efetuado, tdo somente, com
base em indice inflacionario (revisdo anual geral).

3 — A prorrogacédo de despesa criada por
prazo determinado é considerada, também, como
aumento da despesa de carater continuado.

3.3. Declaracdo de Ordenador de Despesas e
do Agente Orgamentario da Unidade Gestora

Aadequagao com a LOA e a compatibilidade
das despesas criadas ou aumentadas com as
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demais previstas no PPA e na LDO, de que
tratam os itens anteriores, devem ser declaradas,
formalmente, pelo Ordenador de Despesas e
do Agente Orcamentario da Unidade Gestora
corresponde.

Consideram-se ordenadores de despesas
aqueles gestores publicos titulares das Secretarias
Municipais, responsaveis pela autorizagdo de
empenhos e pagamentos das despesas.

Devem ser ouvidas, sempre que for o caso,
a Secretaria Municipal de Finangas, devendo a
respectiva declaragéo instruir, juntamente com a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro, o
procedimento relativo ao aumento ou criacdo de
despesas.

Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Itauna, 27 de janeiro de 2026

JOAO LUCAS DE FARIA KINDLE
Controlador-Geral do Municipio de Itauna
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% PREFEITURA DE o
%Itqunq ~12) CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO
(ART. 15 E 16 - LEl COMPLEMENTAR 101/00)
Anexo Instrucdo Normativa
COGEM N° 003/2026

| - CARACTERIZAGAO DA DESPESA:

Orgao responsavel pela despesa: Prefeitura Municipal de Itatina
Objeto da despesa:

Secretaria Solicitante:

Valor estimado total da despesa:

Natureza da despesa:

Obrigatéria de Carater Continuado:*Preencher Campo Il e llI
Outras-

*Preencher Campo Il

Responsavel pelo preenchimento

Il - DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

Exercicio Atual R$ Exercicio Subsequente R$ Exercicio Subsequente R$

METODOLOGIA: A metodologia de calculo utilizada foi 0 exame comparativo da média aritmética das dotagdes orga-
das e das efetivamente executadas no exercicio anterior, no atual e a perspectiva de evolugédo das receitas para os
exercicios seguintes, de que trata a despesa.

DECLARAGAO: Declaramos, nos termos do § 2°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101, de 05 de maio de 2000, que
a despesa ora criada/aumentada, ndo afetara as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros serao
compensados através da(o) ( ) aumento das receitas ( ) reducdo das despesas. ( ) outros:

ltadna, de de 20

Ordenador de despesas

Il - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Declaro para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°® 101 que a despesa supra-
mencionada tem dotagéo especifica e suficiente, estando prevista e compativel com as pegas orgamentarias
Itatina, de de 20

Agente Orgamentario Ordenador de despesas
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Convénios

| Termo de Apostilamento ao Acordo de Cooperacao
n° 001A/2021.

Partes: Municipio de Itauna/MG e Associagédo
Comunitaria Desportiva Itatina Runners.

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem por
objeto, fixar o valor total de R$ 60.000,00, referente
ao repasse de recursos financeiros no exercicio de
2026.

Vigéncia: 10/04/2026 até 31/12/2026.

ERRATA: ONDE SE LE :

Extrato do Termo de Fomento n° 24/2026.

Partes: Municipio de Iltauna/MG e a Casa de
Caridade Manoel Gongalves de Sousa Moreira.
Objeto: O presente Termo de Fomento tem por
objeto a cooperagdo financeira para atender as
despesas com aquisicdo de materiais de consumo
para atendimentos aos pacientes , que serao
realizados em regime de urgéncia, nos termos do
Plano de trabalho que é parte integrante deste
instrumento.

Vigéncia: 25/05/2026 até 25/04/2027. Valor R$
106.697,04.

LEIA-SE:

Extrato do Termo de Fomento n° 24A/2026.
Partes: Municipio de Itauna/MG e a Casa de
Caridade Manoel Gongalves de Sousa Moreira.
Objeto: O presente Termo de Fomento tem por
objeto a cooperacgdo financeira para atender as
despesas com aquisicdo de materiais de consumo
para atendimentos aos pacientes , que serao
realizados em regime de urgéncia, nos termos do
Plano de trabalho que é parte integrante deste
instrumento.

Vigéncia: 25/05/2026 até 25/04/2027. Valor R$
106.697,04.

Extrato do | Termo Aditivo ao Termo de Colaboragcao
n° 09/26.

Partes: Municipio de Itauna/MG e o Instituto Santa
Mobnica — APAE de Itauna.

Objeto: Constitui objeto deste Termo Aditivo a
alteracdo de conta bancaria prevista na clausula
sétima do Termo de Colaboracdo n° 09/26, no
Anexo lll do Plano de Trabalho e na Declaragao de
Conta Bancaria Especifica.

Extrato do Termo de Fomento n° 38/2026.
Partes: Municipio de ltauna/MG e Banda Sagrada
Coracéao de Jesus.
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Objeto: O presente Termo de Fomento tem por objeto
a cooperacao financeira para atender as despesas
com aquisi¢cao de instrumentos musicais, com o
objetivo de fortalecer as atividades da Banda de
Musica Sagrado Coragao de Jesus de Santanense
e incentivar o ensino gratuito de musica teorica e
instrumental para criangas e jovens, promovendo
acdes de carater cultural, educativo e social, nos
termos do Plano de trabalho que é parte integrante
deste instrumento.

Vigéncia: 10/06/2026 até 10/06/2027. Valor R$
30.000,00.

Esportes e lazer

Resolucao N° 01, de 17 de Junho de 2026

Dispde sobre os procedimentos para concessao
ou renovagdo de registro de entidades
esportivas ndo governamentais no Conselho
Municipal de Esportes de Itauna — CMEI.

O Conselho Municipal de Esportes de Itauna
- CMEI, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Municipal n® 4.590, de 26
de maio de 2011, suas alteracdes e pelo seu
Regimento Interno;

Considerando a importancia da regularizacéo e
do acompanhamento das entidades esportivas
ndo governamentais que desenvolvem acgdes
no territério municipal.

Considerando a necessidade de organizacéo
dos cadastros e registros das entidades com
atuacado no esporte e no lazer, de forma a
subsidiar o planejamento e a execugdo de
politicas publicas na area.

RESOLVE:

Art. 1° Toda entidade esportiva né&o
governamental que atue com projetos e acdes
de esporte e lazer no Municipio de Itauna devera
ser registrada junto ao Conselho Municipal de
Esportes de Itauna — CMEI.

Art. 2° O registro das entidades tera validade
até 31 de margo do ano subsequente ao da
emissao, devendo ser renovado mediante nova
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solicitacéo.

Paragrafo Unico - A entidade devera protocolar
os documentos de renovagao 30 (trinta) dias
antes do vencimento.

CAPITULO | - DA CONCESSAO DE REGISTRO

Art. 3° Para solicitacdo doregistro juntoao CMEI,
a entidade devera protocolar presencialmente
ou via e-mail na Secretaria Executiva do
Conselho os seguintes documentos:

| - Requerimento dirigido a Presidéncia do CMEI
solicitando concessdo de cadastro, assinado
pelo presidente da entidade (anexo Il).

Il - Formulario Cadastral da Entidade (anexo
).

Il - Copia do Estatuto Social registrado em
cartério.

IV - Copia da ata da assembleia de eleigdo da
atual diretoria, registrada em cartorio.

V - Copia atualizada do CNPJ (emitida nos
ultimos 30 dias).

VI - Copia do RG e CPF do representante legal.
VIl - Declaragédo de funcionamento e exercicio
de atividade desportiva (anexo V).

VIl - Declaragdo de idoneidade da entidade,
assinada pelo representante legal (anexo V).
IX - Certiddo Negativa de Débitos expedida pelo
Tribunal de Contas do Estado do Minas Gerais.
X - Certiddo negativa de débitos da Receita
Federal e Divida Ativa da Uniao.

XI - Certiddo Negativa Municipal

Xl - Plano de Acao Anual da entidade para o
ano vigente (anexo VI).

Xl - Relatério da Execugao do Plano Anual de
Acdes do ano anterior (anexo VII)

XIV - Cépia do balango patrimonial ou relatorio
financeiro do ultimo exercicio.

XV - Certidédo de regularidade do FGTS (emitida
nos ultimos 30 dias).

XVI - Licenca Sanitaria, quando aplicavel.

XVIl - Declaragcdo de Utilidade Publica
(municipal, estadual ou federal), se possuir.

Art. 4° A documentacao devera ser entregue em
ordem numérica, conforme lista de documentos
(Anexo I), e sera protocolada com data, hora e
numero de protocolo.

Art. 5° A Comissao de Inscricdo e Registro do
CMEI tera o prazo de até 60 (sessenta) dias
a contar da data do protocolo para analise da
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documentacao e emissao de parecer na reuniao
ordinaria subsequente do Conselho.

Art. 6° Se houver necessidade de
complementacéo ou retificacao da
documentacdo, a entidade sera oficiada e tera
15 (quinze) dias corridos para apresentar os
documentos solicitados.

Paragrafo Unico - O n&o atendimento no prazo
implicara o indeferimento automatico do pedido
de registro.

CAPITULO Il - DO CADASTRO PROVISORIO

Art. 7° Protocolado o pedido de registro junto
ao Conselho Municipal de Esportes de Itauna
e verificada a apresentagcdo da documentacao
minima exigida nesta Resolugcdo, podera ser
concedido o Registro Provisorio a Entidade.
§1° O pedido de registro provisorio devera,
obrigatoriamente, conter os documentos
listados nos incisos | ao XI do art. 3° desta
Resolucao.

§2° O Registro Provisorio tera validade de 30
(trinta) dias, contados da data de sua concessao.

§3° O Registro Provisoério tem por finalidade
possibilitar a verificagdo da regularidade
documental, administrativa e operacional
da entidade, bem como a realizacdo dos
procedimentos de instru¢cdo necessarios a
concessao do Registro Definitivo.

Art. 8° Durante a vigéncia do registro Provisério,
o Conselho Municipal de Esportes de Itauna
podera:

I — solicitar documentos e
complementares;

Il — promover diligéncias para esclarecimentos
de informacgdes;

Il — realizar visitas técnicas ou inspegdes in
loco nas instalagdes utilizadas pela entidade;
IV — verificar a efetiva execugao das atividades
esportivas informadas no requerimento de
registro.

informacgodes

Art. 9° Constatado o cumprimento dos requisitos
previstos nesta Resolugdo, o Conselho
concedera a entidade o Registro Definitivo.

CAPITULO Il - DO CADASTRO DEFINITIVO
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Art. 10 O Registro Definitivo sera concedido
as entidades que atenderem integralmente
as exigéncias desta Resolugcdo e forem
consideradas aptas apds a conclusao da fase
de Registro Provisorio.

Art. 11 A entidade que protocolar o pedido
de registro contendo apenas os documentos
exigidos para o cadastro provisorio, terd o
prazo de 30 (trinta) dias para apresentar a
documentagdo complementar exigida no art. 3°
desta Resolucao, sob pena de indeferimento do
registro definitivo.

Art. 12 O Registro Definitivo tera validade até
31 de marco do ano subsequente ao da sua
concessao.

Art. 13 O Conselho Municipal de Esportes de
Itauna — CMEI, emitird Certificado de Registro
Definitivo em favor da entidade regularmente
cadastrada.

CAPITULO IV -
REGISTRO

DA RENOVAGAO DE

Art. 14 Pararenovacao do registro, as entidades
deverao protocolar os documentos listados:

| - Requerimento dirigido a Presidéncia do CMEI
solicitando concessdo de cadastro, assinado
pelo presidente da entidade (anexo Il).

Il - Formulario Cadastral da Entidade (anexo
).

Il - Copia do Estatuto Social registrado em
cartério.

IV - Copia da ata da assembleia de eleigdo da
atual diretoria, registrada em cartorio.

V - Coébpia atualizada do CNPJ (emitida nos
ultimos 30 dias).

VI - Copia do RG e CPF do representante legal.
VIl - Declaragédo de funcionamento e exercicio
de atividade desportiva (anexo V).

VIl - Declaragdo de idoneidade da entidade,
assinada pelo representante legal (anexo V).
IX - Certiddo Negativa de Débitos expedida pelo
Tribunal de Contas do Estado do Minas Gerais.
X - Certiddo negativa de débitos da Receita
Federal e Divida Ativa da Uniao.

XI — Certiddo Negativa Municipal

XIl - Plano de Acao Anual da entidade para o
ano vigente (anexo VI).

XIIl — Relatério da Execucao do Plano Anual de
Acdes do ano anterior (anexo VII)

XIV - Cépia do balango patrimonial ou relatorio
financeiro do ultimo exercicio.
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XV - Certidéao de regularidade do FGTS (emitida
nos ultimos 30 dias).

XVI- Licenga Sanitaria, quando aplicavel.

XVIl - Declaragdo de Utilidade Publica
(municipal, estadual ou federal), se possuir.

Art. 15 O pedido de renovagao devera ser
protocolado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do vencimento do registro atual.
Paragrafo Unico - A documentagdo devera ser
entregue em ordem numérica, conforme lista de
documentos (Anexo I), e sera protocolada com
data, hora e numero de protocolo.

CAPITULO V - DAS ALTERACOES
CADASTRAIS

Art. 16 A entidade registrada deve manter seus
dados atualizados junto ao CMEI. Qualquer
alteracdo estatutaria, de diretoria ou de
enderego deve ser comunicada formalmente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, com
documentos comprobatoérios.

CAPITULO VI - DO INDEFERIMENTO,
SUSPENSAO E CANCELAMENTO

Art. 17 O CMEI podera indeferir, suspender ou
cancelar o registro de entidade:

| - Descumprir o disposto nesta resolugéo.

Il - Nao apresentar a documentagdo completa
dentro dos prazos estabelecidos.

1l - Comprovada conduta inadequada, ilegal
ou incompativel, com os principios da gestao
publica e da politica de esporte e lazer, mediante
parecer técnico ou juridico.

Art. 18 Sera garantido a entidade o direito
ao contraditério e a ampla defesa, mediante
recurso protocolado em até 30 (trinta) dias da
publicagcdo do CMEI, em Diario Oficial.

CAPITULO VII — DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 Casos omissos serdao analisados
e deliberados em reunidao ordinaria ou
extraordinaria do CMEI.

Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio
de Itauna.

Presidente do Conselho Municipal de Esportes
de Itadna
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CONSELHO MUNICIPAL
DE ESPORTES DE ITAUNA

TAGE -
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CHECKLIST (ANEXO 1)

Status N° Documento

1 Requerimento de Cadastro enderegado ao Presidente do CMEI; (anexo II)!

2 Formulario Cadastral da Entidade (anexo ll)*

Copia do Estatuto Social registrado em cartério (para inscrigdo)'; ou, Declaragéo de que

nao houve alteragédo no Estatuto (para renovagéo)

4 Coépia da ata da assembleia de eleigdo da atual diretoria, registrada em cartério;*

5 Copia atualizada do CNPJ (emitida nos ultimos 30 dias);"

6 Copia do RG e CPF do representante legal;'

7 Declaragao de funcionamento e exercicio de atividade esportiva (anexo IV)"

8 Declaragao de idoneidade da entidade, assinada pelo representante legal (Anexo V)"

Certiddo Negativa de Débitos expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Minas

Gerais;’

10 Certidao negativa de débitos da Receita Federal e Divida Ativa da Uni&o;’

11 Certiddo Negativa Municipal;'

12 Plano de Acéo Anual da entidade para o ano vigente (Anexo VI);

13 Relatério da Execugéo do Plano Anual de Agbes do ano anterior (anexo VII)

14 Copia do balango patrimonial ou relatério financeiro do ultimo exercicio;

15 Certiddo de regularidade do FGTS (emitida nos ultimos 30 dias);

16 Licenga Sanitaria, quando aplicavel

17 Declaragao de Utilidade Publica (municipal, estadual ou federal), se possuir.

"Documentos obrigatérios para o protocolo da solicitagéo de registro.
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CONSELHO MUNICIPAL
DE ESPORTES DE ITAUNA

TAGE -

I tpa EFEITURA DE

ANEXO Il

REQUERIMENTO

Exmo(a). Sr(a).
Presidente do Conselho Municipal de Esportes

A entidade [Nome da entidade], inscrita sob o n° de CNPJ [00.000.000/0001-00], com sede na

[endereco completo], neste ato representada por seu responsavel legal abaixo assinado, vem requerer a
Vossa Senhoria o seu cadastramento junto ao Conselho Municipal de Esportes — CMEI. Em anexo segue a

documentagéo exigida por este Conselho.

Itauna, [dia] de [més] de 2026.

[Assinatura do Responsavel Legal]
[Nome completo do responsavel]
[Cargo]

[Telefone / e-mail]
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ANEXO IlI

FORMULARIO CADASTRAL DE ENTIDADE

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

RAZAO SOCIAL

NOME FANTASIA

CNPJ TELEFONE
E-MAIL

ENDEREGO

N° COMPLEMENTO BAIRRO
DATA DA FUNDAGAO INiCIO DAS ATIVIDADES

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

PRESIDENTE DA ENTIDADE

NOME

PERIODO DE MANDATO

RESIDENTE A

N° COMPLEMENTO BAIRRO

TELEFONE E-MAIL

ATIVIDADES ESPORTIVAS DESENVOLVIDAS
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FORMULARIO CADASTRAL DE ENTIDADE

OBJETIVO SOCIAL DA ENTIDADE

RECURSOS FINANCEIROS DA ENTIDADE

A ENTIDADE COBRA ALGUM VALOR PELOS SERVIGOS PRESTADOS?

ESPECIFIQUE QUAIS VALORES SAO COBRADOS E COMO FUNCIONA A COBRANGA:

( )SIM

() COBRANGA DE SERVIGOS PRESTADOS / MENSALIDADES DE USUARIOS
QUAL E A PRINCIPAL

FONTE DE VERBA OU
RECURSO QUE
SUSTENTA A ENTIDADE?

( ) REPASSES GOVERNAMENTAIS (Municipais, Estaduais ou Federais)

' , () DOAGOES DE PESSOAS FiSICAS OU EMPRESAS PRIVADAS
(selecione uma ou mais

opgoes)
() EDITAIS, EMENDAS PARLAMENTARES OU FUNDOS ESPECIFICOS
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FORMULARIO CADASTRAL DE ENTIDADE

( ) OUTROS - Especifique:

REGISTRO EM OUTROS CONSELHOS

QUAL(AIS) OUTRO(S) CONSELHO(S) A ENTIDADE ESTA CADASTRADA/REGISTRADA?
() CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

() CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — CMDCA

() CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

() CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

() OUTRO - Especifique:

Itauna, [dia] de [més] de 2026.

[Assinatura do Responsavel Legal]
[Nome completo do responsavel]

[Cargo]
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTO E ATIVIDADES EXERCIDAS

Exmo(a). Sr(a).
Presidente do Conselho Municipal de Esportes

A entidade [Nome da entidade], inscrita sob o n° de CNPJ [00.000.000/0001-00], com sede na
[enderego completo], neste ato representada por seu responsavel legal abaixo assinado, DECLARA, sob
as penas da lei, que se encontra em pleno e regular funcionamento desde [dia] de [més] de [ano inicio das

atividades].

Declara ainda que a instituicdo tem como propdsito o desenvolvimento, fomento e execugéo de
praticas esportivas, atuando ativamente junto a comunidade local por meio de [citar brevemente qual

atividade é exercida].
Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente declaragédo para que surta seus efeitos

legais e administrativos junto ao Conselho Municipal de Esportes de Itauna.

Itatna, [dia] de [més] de 2026.

[Assinatura do Responsavel Legal]
[Nome completo do responsavel]

[Cargo]
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ANEXO V

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Declaro, para os devidos fins, que a entidade [nome da entidade], CNPJ [xx.xxx.xxx/xxxx-xx],
€ idénea, sem restricbes legais que impegam seu funcionamento, e que todas as informacgdes prestadas

para fins de solicitacdo de registro no Conselho Municipal de Esportes de Itaina — CMEI, s&o verdadeiras.

Declaro ainda que assumo inteira responsabilidade pelas informagbes e documentos

apresentados.

Itauna, [dia] de [més] de 2026.

[Assinatura do Responsavel Legal]
[Nome completo do responsavel]

[Cargo]
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ANEXO VI

PLANO DE ACAO ANUAL -
EXERCICIO: [ANO]

Solicitagdo de Registro / Renovagao no Conselho Municipal de Esportes de Itatina

(CMEI)

1. Identificagdo da Entidade

* Nome Razéao Social:

* Nome Fantasia:

* CNPJ:

* Enderego da Sede:

* Telefone / E-mail:

* Presidente/Responsavel Legal:

* Responsavel Técnico (se houver):

2. Apresentagao e Justificativa
Breve texto descrevendo a historia da entidade, a relevancia das atividades para o municipio de
Itauna e o publico-alvo que pretendem atingir (criangas, jovens, adultos, idosos, atletas de rendimento,

pessoas com deficiéncia, etc.).

[Digite aqui a apresentagao da sua entidade e o porqué este plano de agdo é importante

para a comunidade Itaunense.]

3. Objetivos
Objetivo Geral
[Exemplo: Promover a pratica do esporte X e da atividade fisica no municipio de Itatna,

fomentando a cidadania, a saude e a inclusdo social durante o ano de [Ano].
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Objetivos Especificos

* [Exemplo: Atender a X nimero de beneficiarios diretos.]

[Exemplo: Participar de competi¢cdes regionais/estaduais representando o municipio.]
[Exemplo: Realizar X eventos/torneios abertos a comunidade.]

4. Cronograma de Atividades e Metas

Utilize a tabela abaixo para detalhar o que a entidade fara ao longo do ano.

Atividade/ . = - Meta Periodo de
Projeto PRSI CEVAR Publico-Alvo (Quantitativa/Qualitativa) | Execucao
Exemplo: Exemplo: Exemplo: Exemplo: Exemplo:
Escolinha de | Treinos semanais de futsal | Criangdo de 8 Aterr;dieé:'OSSOangar}l?rso da Margo a
Futsal Social no contraturno escolar. a 14 anos gantanense Dezembro

5. Recursos e Infraestrutura

Para a execugéao deste plano de agao, a entidade conta com:

Espaco Fisico / Locais de Prética: [Indicar onde as atividades acontecem: ex: Quadra
Poliesportiva do Bairro X, Campo de Futebol Y, ou espago proprio].

Recursos Materiais: [Listar principais materiais disponiveis: ex: bolas, cones, coletes,
redes, crondmetros].

Recursos Humanos: [Professores, treinadores, voluntarios, coordenadores. Indicar
quem sao e a formacgao].
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6. Previsdo Orgcamentaria Basica

Demonstre como a entidade pretende se sustentar financeiramente para cumprir as metas.

Origem das receitas Destinacgao das
L Valor Estimado (R$) e Valor Estimado (R$)
(Previsao) Despesas (Previsao)
Exemplo:
) o Manutengéo de Materiais
Mensalidades/Contribuices R$0.000,00 ] R$0.000,00
Esportivos
voluntérias
TOTAL RECEITAS R$0.000,00 TOTAL DESPESAS R$ 0.000,00

7. Avaliacado e Monitoramento
A avaliagéo das agdes sera feita de forma continua através de:

. Controle de frequéncia dos beneficiarios (lista de presenca).
. Relatorios trimestrais de desempenho técnico e social.
. Prestacéo de contas anual apresentada em Assembleia Geral da Entidade e, quando

solicitado, ao Conselho Municipal de Esportes.

(Especifique outra forma se houver)

Itauna, [dia] de [més] de 2026.

[Assinatura do Responsavel Legal]
[Nome completo do responsavel]

[Cargo]
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ANEXO VII

RELATORIO FINAL DE EXECUGAO DO PLANO ANUAL DE AGOES

A entidade [nome da entidade], apresenta o Relatério Final de Execugéo do Plano Anual de
Acdes — Ano Base [ano], contendo: as atividades realizadas; os objetivos e metas alcangados; os principais
desafios enfrentados, as ligdes aprendidas, os recursos recebidos e onde e como foram aplicados.

01 — ATIVIDADES REALIZADAS

[Informe quais as atividades realizadas na execugao do plano de agéo]

Objetivo Especifico 01 -

Objetivo Especifico 02 -

Objetivo Especifico 03 -
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02 — OBJETIVOS E METAS ALCANGADAS NA EXECUCAO DE SEU PLANO DE ACOES ANUAL NO

ANO DE [ano0]

[Informe os objetivos e metas alcangadas na execugao do plano de agao]

Objetivo Especifico 01 -

Objetivo Especifico 02 -

Objetivo Especifico 03 -
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03 — PRINCIPAIS DESAFIOS ENFRENTADOS DURANTE A EXECUGCAO DE SEU PLANO ANUAL DE

ACOES NO ANO DE [ano]:

[Informe quais foram os principais desafios enfrentados durante a execugao do plano de agao]
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04 — LICOES APRENDIDAS DURANTE A EXECUGCAO DE SEU PLANO DE ACOES ANUAL NO ANO

DE [ano]:

[Informe as ligdes aprendidas durante a execugéo do plano de agdo anual]
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05 — RELAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

[Informe os recursos financeiros recebidos pela entidade no ano de execugao]
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06 — RELAGAO DE ONDE E COMO OS RECURSOS FORAM APLICADOS

[Informe como e onde os recursos financeiros recebidos pela entidade foram aplicados no ano de

execugao]
Itauna, [dia] de [més] de [ano].
[Assinatura do Responsavel Legal]
[Nome completo do responsavel]
[Cargo]
Avenida Dona Cota, 397, Centro — Itaina / MG — CEP: 35680-033. Pagina 22 de 22.

Tel: (37)3249-9731 | E-mail: cmei.itauna@gmail.com.

Didrio Oficial Eletrénico de Italna | 25 de junho de 2026 | Edigdo: 2.732 | www.itauna.mg.gov.br




L
J @al tmsrsrrgm DE
& Itauna

Procuradoria

LEI N° 6.304, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Autoriza o Executivo Municipal a conceder
subvencao social a entidade civil “Sete Guardas
de Nossa Senhora do Rosario” e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de ltauna, Estado de Minas
Gerais, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a
conceder subvengdo social, até o limite de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais), no exercicio
de 2026, a entidade civil Sete Guardas de Nossa
Senhora do Rosario, para a realizagao da tradicional
Festa do Rosario no Municipio de ltauna.

Art. 2° Para os fins do repasse previsto no artigo
1° desta Lei, fica o Municipio autorizado a celebrar
termo de parceria fixando critérios de aplicagao dos
recursos e respectiva prestagcao de contas.

Art. 3° O recurso de que trata esta Lei correra a
conta da Dotacdo Orgamentaria de classificagcao
funcional programatica n® 16.01.13.391.0004.2.576
— 3.3.50.43.00.00.00.00 — Ficha 664, Fonte de
Recurso 1.500.

Art. 4° Revogadas as disposi¢cdes em contrario,
esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itauna-MG, 26 de junho de 2026.

Gustavo Marques Cravalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itatuna

Jéssica Graziele Antunes Silva
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

José Marcus Diniz Ferreira Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Governo

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR No 241, DE 24 DE JUNHO
DE 2026

Altera a Lei Complementar n° 228, de 13 de margo
de 2025 e da outras providéncias.
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A Cémara Municipal de Itauna, Estado de Minas
Gerais, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O art. 10 da Secao Il — que trata da estrutura
organizacional da Procuradoria Geral do Municipio
- na Lei Complementar n® 228, de 13 de margo de
2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10. A estrutura da Procuradoria-Geral do
Municipio, com as atribuicbes e competéncias
definidas na Lei Complementar 39/06 e também
fixadas por meio desta Lei, € a seguinte :

| - Orgéo Superior:

a) Procuradoria-Geral do Municipio:

a.1) Assessoria de Gabinete |- PROGEM,;
a.2) Assessoria de Gabinete Ill- PROGEM.

Il - Orgao Intermediario:
b) Subprocuradoria Geral

Il - Orgaos de Execugao:

c¢) Procuradoria Judicial e Fiscal:

c.1) Geréncia da Divida Ativa;

c.2) Setor do Procon.

d) Procuradoria Administrativa e do Patrimdnio;

e) Procuradoria da Administragdao Autarquica e
Fundacional.”

Art. 2° O art. 14 da Lei Complementar Municipal
n° 228, de 13 de margo de 2025, que trata da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Administracdo passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 14 A estrutura da Secretaria Municipal de
Administragdo é a seguinte:

| — Subsecretaria de Administragéo:

lI- Geréncia Superior de Compras e Contratacdes:
a) Setor de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagbes;
b) Setor de Contratos e Concessdes;

c) Setor de Cotagoes e Licitagoes.

[lI- Geréncia Superior de Patriménio:

a) Setor de Administracdo dos Cemitérios;

b) Setor de Administragcdo de Bens Moveis e
Iméveis.

IV - Geréncia Superior de Administracdo e de
Recursos Humanos:
a) Geréncia de Movimentagdo e Registro de
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Pessoal;

b) Geréncia de Servigos Administrativos:
b.1) Nucleo de Apoio Administrativo.

c¢) Geréncia de Recursos Humanos.

V - Geréncia Superior de Tecnologia da Informacgao:
a) Geréncia de Tecnologia de Informagao:

a.1) Setor de Assisténcia Tecnoldgica e
Infraestrutura.

Art. 3° O art. 16 da Lei Complementar Municipal n°
228, de 13 de marco de 2025 que trata da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 16 A estrutura da Secretaria Municipal de
Saude é a seguinte:

| — Subsecretaria de Saude:

a) Geréncia Administrativa:

a.1) Setor de logistica, Patrimbnio e Recursos
Humanos.

lI- Subsecretaria de Gestao Hospitalar e Urgéncia
e Emergéncia

[I1) Geréncia Superior de Atencao Primaria a Saude:
a) Geréncia de Gestao de Integralidade do Cuidado;
b) Geréncia de Promocgéao a Saude;

c) Geréncia de Gestao, Financiamento e
Estruturacao de Atengao Primaria.

IV) Geréncia Superior de Atengao Especializada a
Saude:

a) Geréncia de Saude Mental:
a.1) Setor de CAPS.

b) Geréncia de Atengao
Reabilitacao:

b.1) Setor de Atencédo Especializada, Reabilitagdo
e de Apoio Diagnéstico.

¢) Geréncia de Saude Bucal Especializada;

d) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

d.1) Setor de Assisténcia Farmacéutica.

Especializada e

V) Geréncia Superior de Regulagdo em Saude:

a) Geréncia de Regulagao:

a.1) Setor de Transporte Assistencial;

a.2) Setor de Judicializagao;

b) Geréncia de Contratualizagdo e Programacao:
b.1) Setor de Regulagdo de Acesso Eletivo e
Programacéo Pactuada Integrada;

b.2) Setor de Faturamento e Processamento de
Média e Alta Complexidade.
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VI) Geréncia Superior de Vigilancia em Saude:

a) Setor de Vigilancia Epidemioldgica;

b) Setor de Vigilancia Sanitaria;

c) Setor de Vigildncia Ambiental e Saude do
Trabalhador:

c.1) Nucleo de Zoonoses.”

Art. 4° O art. 53 e o caput do art. 56 da Lei
Complementar n° 228, de 13 de margo de 2025,
com a nova redagao dada pela Lei Complementar
229/25, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 53. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto
sera administrado por um Comité Técnico e
Administrativo e por meio da Diretoria-Geral,
auxiliado pela Diretoria-Adjunta da Autarquia,
ambos, de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito.

§ 1° A Diretoria-Geral do SAAE sera exercida
mediante o provimento do cargo de Diretor-Geral,
tendo seu ocupante status e rendimentos de
Secretario Municipal.

§ 2° A Diretoria Adjunta do SAAE sera exercida
mediante provimento do cargo de Diretor-Adjunto,
tendo seu ocupante status e rendimentos do
Subsecretario Municipal.”

(...)

“Art. 56. Integram a Diretoria-Geral do Saae e a
Diretoria Adjunta as seguintes unidades:”

(...)

Art. 5° Ficam suprimidos da estrutura organizacional
estabelecida pela Lei Complementar n® 228, de 13
de margo de 2025 os seguintes nucleos e setores :

| - Nucleo de Interacdo Parlamentar previsto na
alineaa.1doinciso IV doart. 12 da LC n°228/25 da
Secretaria Municipal de Planejamento e Governo;
[I- Setorde Analise Ambiental previsto naalineab.1
doinciso IV do art. 18 da LC n°® 228/25 da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente;

[1l- Ndcleo de Projetos previsto na alinea a.1.1 do
inciso Il do art. 18 da LC n°® 228/25 da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente;

IV- Setor do Contencioso previsto na alinea a.1 do
inciso Il do art. 10 da LC n° 228/25 da Procuradoria
Geral do Municipio de Itauna;
V- Setor da Divida Ativa previsto na alinea a.2 do
inciso Il do art. 10 da LC n° 228/25 da Procuradoria
Geral do Municipio de Itauna;
VI- Setor de Atos Administrativos e Legislativos

Didrio Oficial Eletrénico de Italna | 25 de junho de 2026 | Edigdo: 2.732 | www.itauna.mg.gov.br



Didrio Oficial Eletrénico de ltaUna |

E« I PREFEIURA DE
4 Itauna

previsto na alinea b.1 do inciso Ill do art. 10 da LC
n° 228/25 da Procuradoria Geral do Municipio de
[tadna;

Art. 6° Os organogramas da Procuradoria-Geral do
Municipio, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Governo, da Secretaria Municipal de Urbanismo
e Meio Ambiente, da Secretaria Municipal de
Administragdo, a Secretaria Municipal de Saude e
da Autarquia SAAE, Anexo | da Lei Complementar
n°® 228, de 13 de margo de 2025 passam a vigorar
na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 7° Os Anexos II, 111, IV e V da Lei Complementar
Municipal n® 228/25, com a nova redacio que foi

25 de junho de 2026 | Edigcao: 2.732

dada pela Lei Complementar n° 238/25 passam a
vigorar na forma dos Anexo Il, lll, IV e V desta Lei
Complementar.

Art. 8° Revogadas as disposi¢cdes em contrario,
esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
ltauna-MG, 24 de junho de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO II '— Mircino de Znonoses

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO MUNICIPIO

DENOMINACAO . NIVELDE |VENCIMENTO “
DO CARGO VAGAS | CODIGO | ypNCIMENTO| EM FEV/2026 | GRATIFICACAO
PIOCLI‘\?d".r‘,G.ml do 01 PC. 01 V20 RS 10.290,00 45%
unicipio
Controlador-Geral do 01 PC. 02 V20 RS 10.290,00 45%
Municipio
Chefe de Gabinete 01 PC. 03 V20 RS 10.290,00 45%
Subprocurador-Geral 01 PC. 04 V-18 R$9.148,38 40%
Subsecretirio 06 PC. 05 V18 RS 9.148,38 40%

Procurador-Chefe da
Proc.Administrativa e 01 PC. 06 V-17 R$ 7.318,70 40%

do Patriménio
Procurador-Chefe da
Procuradoria Judicial e 01 PC. 07 V-17 R$ 7.318,70 40%
Fiscal

Procurador-Chefe da

Adm. Autérquica e 01 PC. 08 V17 R$ 7.318,70 40%
Fundacional
Comandante da Guarda |, PC. 09 VA17 RS 7.318,70 40%
Municipal
Gerente [ - GI 32 PC. 11 V17 R$ 7.318,70 40%
Gerente II - GII 56 PC. 12 V15 R$ 5.380,17 30%
. 40%
Assessor de Gabinete I 07 PC. 13 V-17 R$ 7.318,70
Assessor de Gabinete I} ) PC.13 V-17 R$ 7.318,70 40%
— Progem
Assessor de Gabinete 1T 03 PC. 14 V-16 R$ 6.389,62 35%
Assessor de Gabinete 111 07 PC. 15 V-15 R$ 5.380,17 30%
Assessor de Gabinete 01 PC.15 V-15 RS 5.380,17 30%
III-Progem
Assessor ?\3 Gabinete 15 PC. 16 V-14 R$ 4.232,22 10%
Chefe de Setor 64 PC. 17 V14 R$ 4.232,22 10%
Chefe de Nicleo 39 PC. 18 V-13 R$ 3.029,19 10%
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DAADMINISTRACAO INDIRETA - SAAE
DENOMINACAO . NIVELDE | VENCIMENTO “)
DO CARGO VAGAS | CODIGO VENCIMENTO | EM FEV/2026 GRATIFICACAO
Diretor-Geral 01 PC. 01 V-20 R$ 10.290,00 45%
Diretor-Adjunto 01 PC.02 V-18 R$ 9.148,38 40%
Gerente I — GI 04 PC. 03 V-17 R$ 7.318,70 40%
Gerente II — GII 11 PC. 04 V-15 R$ 5.380,17 30%
Assessor de Gabinete II 01 PC. 05 V-16 RS 6.389,62 35%
Assessor (11161 Gabincte 01 PC.06 V15 RS 5.380,17 30%
Chefe de Setor 20 PC. 07 V-14 R$ 4.232.22 10%
Chefe de Nucleo 03 PC. 08 V-13 R$ 3.029,19 10%
ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DAADMINISTRACAO INDIRETA - IMP
DENOMINAC VAGAS CODIGO NIiVEL DE VENCIMENTO &)
AODO VENCIMENTO | EM FEV/2026 GRATIFICACA
CARGO (0}
Diretor-Geral 01 PC. 01 V-20 R$ 10.290,00 45%
Gerente I — 04 PC. 02 V-15 R$ 5.380,17 30%
GII
Chefe de 03 PC. 03 V-14 R$ 4.232,22 10%
Setor
Chefe de 01 PC. 04 V-13 R$ 3.029,19 10%
Nucleo
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ANEXO V

QUADRO DE TODAS AS ATRIBUICOES DOS
CARGOS EM COMISSAO E ASSESSORAMENTO
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO

Cargo: Procurador-Geral

Nivel de Vencimento: V-20

Provimento: em comissdo, livre nomeagdo e
exoneragédo e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: regular inscricdo
na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais) ha mais de 03(trés)
anos.

Atribuicdes: receber citagdes, intimacdes e
notificagbes nas acgdes propostas contra o
Municipio, suas autarquias, empresas publicas
e fundagdes e contra atos do Chefe do Poder
Executivo; confessar, reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre
que se funda a acgao, receber, dar quitagao, firmar
compromisso e deixar de interpor recursos quando
julgar necessario, nas agdes em que o Municipio
ou qualquer de suas autarquias fundagbes e
empresas publicas figurem como partes; avocar
a defesa de interesse do Municipio, de suas
autarquias, fundacdes e empresas publicas, em
qualquer agao ou processo, bem como atribui-la a
uma das Procuradorias especialmente designadas;
representar o Municipio ou qualquer de suas
autarquias,fundagdeseempresaspublicasdasquais
referidos entes participem ou designar procurador
para esse fim; representar o Municipio perante o
Tribunal de Justica, em conjunto com o Prefeito,
sobre inconstitucionalidade de lei ou ato municipal,
propor acao civil publica de responsabilidade por
danos causados ao meio ambiente, ao consumidor,
a bens e direitos de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico; propor ao Prefeito
a declaragdo de nulidade ou revogacédo de atos
administrativos; tomar as medidas necessarias
visando o aperfeicoamento da defesa judicial ou
extrajudicial e determinar o seu cumprimento;
referendar todos e quaisquer atos assinados
pelo Prefeito, elaborados pela Procuradoria;
despachar o expediente da Procuradoria-Geral
do Municipio com o Prefeito e entender-se com
os demais Secretarios Municipais sobre assuntos
das respectivas pastas, relacionadas com as
atribuicdes da Procuradoria-Geral do Municipio;
apresentar ao Prefeito informagbes sobre os
servicos da Procuradoria-Geral do Municipio;
submeter ao Prefeito, para homologacgao, a lista
de classificados nos concursos de ingresso na
carreira da Procuradoria do Municipio; receber os
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honorarios de sucumbéncia fixados em decisédo
judicial, nos processos conduzidos pelos érgéos,
e determinar a distribuicdo igualitariamente entre
os membros da Procuradoria-Geral do Municipio;
avaliar a contribuicdo do profissional ou dos ex-
procuradores no respectivo processo judicial e
analisar e autorizar o rateio de honorarios de
sucumbéncia aos procuradores que ndo integram
mais o quadro da Procuradoria-Geral do Municipio
(PROGEM), mas que atuaram ativamente nos
processos em que houve fixagdo de honorarios;
superintender os servigos administrativos da
Procuradoria-Geral do Municipio; baixar portarias e
expedir instrugdes disciplinando as atividades dos
orgéaos da Procuradoria-Geral do Municipio; exercer
as fungdes administrativas que Ihe forem delegadas
nos termos da Lei Organica do Municipio.

Cargo: Controlador-Geral

Nivel de Vencimento: V-20

Provimento: em comissdo - livre nomeagdo e
exoneragao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: curso superior
completo em Direito ou Contabilidade ou areas
afins e conhecimentos especificos na area de sua
competéncia.

Atribuicdes de Comando, Diregao e Assessoramento
Estratégico: Assessorar o Chefe do Poder Executivo
na validacao do relatério anual sobre as contas de
governo, provendo analise estratégica sobre sua
conformidade e fidedignidade antes do envio ao
Poder Legislativo. Dirigir a expedi¢do de diretrizes
e normativas para o funcionamento do sistema de
controle interno e assessorar o Prefeito sobre os
resultados consolidados das auditorias e exames de
contas realizados. Propor e assessorar o Chefe do
Poder Executivo na decisdo de instaurar Tomadas
de Contas Especiais, fornecendo-lhe os subsidios
necessarios para a avaliagao de cada caso. Dirigir
a definicdo de politicas e procedimentos para
a verificacdo da legalidade dos atos de gestdo
de pessoal, e assessorar o Prefeito sobre a
conformidade geral dos processos de admissao no
Municipio. Assessorar o Chefe do Poder Executivo
na avaliagdo da legalidade e do mérito dos atos
de concessdo de aposentadorias e pensoes,
reportando-lhe diretamente sobre a conformidade e
osriscosfiscaisidentificados. Dirigiromonitoramento
estratégico da aplicagcdo de recursos oriundos de
convénios e outras transferéncias, e assessorar
o Prefeito com informagbes gerenciais sobre a
execucao e o cumprimento das metas pactuadas.
Prestar assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo em matéria de licitagdes e contratos,
emitindo recomendacdes e alertas estratégicos para
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garantir a legalidade, a economicidade e a eficiéncia
dos procedimentos. Assessorar e comunicar
diretamente ao Chefe do Poder Executivo sobre
irregularidades ou abusos relevantes apurados
pelo sistema de controle interno, propondo as
medidas de responsabilizagao e correcdo a serem
por ele determinadas. Dirigir o acompanhamento
e a fiscalizagao da aplicagado de recursos publicos
transferidos a entidades do terceiro setor, e
assessorar o Prefeito sobre a regularidade e o
atingimento das finalidades de interesse publico.
Propor ao Chefe do Poder Executivo a expedi¢ao
de orientacbes e recomendacbes gerais as
unidades gestoras para o aprimoramento da gestao
e a prevencao de falhas e irregularidades. Prestar
assessoramento direto e estratégico ao Chefe do
Poder Executivo em matéria de planejamento,
orcamento e gestdo fiscal, fornecendo analises e
subsidios para a tomada de decis&o governamental.
Cargo: Chefe de Gabinete

Nivel de Vencimento: V-20

Provimento: em comissao, Livre nomeagdo e
exoneracgao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: conhecimentos
especificos na area de sua competéncia
Atribuicbes: Assessoramento Estratégico ao Chefe
do Executivo: Prestar assessoria direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo, auxiliando na
formulagao de estratégias de governo e na tomada
de decisdes. Analisar cenarios politicos e sociais,
fornecendo subsidios para o planejamento de
acdes governamentais. Coordenar a agenda oficial
e os compromissos do Chefe do Executivo. Il -
Coordenacgao e Gestdo Administrativa: Coordenar e
integraras a¢des das Secretarias e demais 6rgadosda
administragdo municipal, garantindo o alinhamento
com as diretrizes superiores. Transmitir e monitorar
o0 cumprimento das ordens e determinacbes do
Chefe do Executivo, assegurando a execucgao das
politicas publicas. Supervisionar a organizagao
e a alocagao de recursos para a execugao das
atividades taticas e operacionais da administracao,
conforme delegacgdo. Il - Articulagao Institucional e
Politica: Atuar como principal canal de comunicagao
do Gabinete do Chefe do Executivo com os demais
Poderes (Legislativo e Judiciario), outras esferas
de governo (Estadual e Federal) e a sociedade
civil. Coordenar o relacionamento com liderangas
politicas e comunitarias, em matérias delegadas
pelo Chefe do Executivo. Receber e encaminhar
as demandas de municipes e entidades dirigidas
ao Gabinete. IV - Supervisdo de Programas e
Projetos: Monitorar politicas, programas e projetos
estratégicos para o desenvolvimento municipal, em
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conformidade com o plano de governo. Analisar e
projetar as demandas sociais e de servigos publicos,
propondo melhorias e solugbes. Executar outras
atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, inerentes a natureza e
as responsabilidades do cargo.

Cargo: Diretor-Geral do SAAE

Nivel de Vencimento: V-20

Provimento: em comissdo, livre nomeacdo e
exoneracgao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: conhecimentos
especificos na area de sua competéncia.
Atribuicdes: |. Atribuicbes de Direcdo: Responsavel
pelo comando estratégico, representacdo maxima
e decisbes finais da autarquia; Representacao e
Planejamento Estratégico; Representar a autarquia
em juizo e extrajudicialmente; Definir e aprovar
o Plano Municipal de Saneamento Basico e a
Politica Municipal de Residuos Sdlidos, alinhando-
os as diretrizes federais e estaduais; Estabelecer
as politicas tarifarias para os servicos de agua e
esgoto, submetendo-as a aprovacédo dos orgaos
reguladores competentes; Promoveraintegracado da
autarquia com os demais 6rgdos da Administracao
Publica e comités de bacia hidrografica; Gestéao
Administrativa e Financeira Superior; Autorizar
a abertura de licitagbes para grandes obras
(expanséo de redes, construcdo de estagdes de
tratamento), homologando os resultados; Celebrar
acordos, contratos de programa, convénios e
outros atos de interesse estratégico; Autorizar a
realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos; Nomear, exonerar e demitir servidores,
nos termos da lei; Determinar a instauracéo
de sindicancias e processos administrativos
disciplinares; Submeter a aprovacdo do 6rgao
competente a proposta de orgamento anual e os
pedidos de créditos adicionais;Autorizar despesas
e ordens de pagamento, em conformidade com o
orcamento. Il. Atribuicdes de Chefia: Responsavel
pela coordenagdo, supervisdo e gerenciamento
de equipes e processos, garantindo a execug¢ao
das politicas e diretrizes definidas pela Direcéo;
Supervisao e Gerenciamento Técnico-Operacional;
Supervisionar a operacdo e manutencido dos
sistemas de captacado, tratamento e distribuicdo
de 4&gua; Coordenar as atividades de coleta,
tratamento e disposicéo final do esgoto sanitario;
Gerenciar a implementac¢do da politica de limpeza
urbana e de residuos solidos; Supervisionar a
fiscalizagdo dos servicos, o controle de perdas
de agua e o combate a ligagcdes clandestinas;
Assegurar o cumprimento das normas de qualidade
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da agua e dos padrdes de lancamento de efluentes;
Zelar pelo bom gerenciamento dos equipamentos,
estacdes de tratamento e demais ativos da
autarquia; Supervisdo Administrativa e Financeira;
Supervisionar a elaboragao de relatorios de gestao,
balancetes e balangos para apreciagado superior;
Acompanhar a execucgao orgamentaria e financeira
das unidades sob sua responsabilidade; Gerenciar
as equipes operacionais e administrativas,
distribuindo tarefas e avaliando o desempenho. Il
Atribuicbes de Assessoramento: Responsavel por
fornecer o suporte técnico, analitico e operacional
para subsidiar as decisdes da Diregcao e da Chefia;
Suporte Técnico e Elaboracéao; Elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica para a expansao
dos servigos de agua e esgoto; Propor revisdes e
atualizagdes no Plano de Saneamento e na Politica
de Residuos Sdélidos; Preparar relatorios técnicos
sobre a qualidade da agua, eficiéncia operacional
e conformidade ambiental; Instruir processos de
licitacdo e preparar a documentacao para contratos
e convénios; Elaborar a proposta de orgcamento
e os relatérios de gestdo financeira para analise
e validacdo dos niveis superiores; Desenvolver
e executar programas de conscientizagdo sobre
0 uso racional da agua e o manejo adequado de
residuos.

Cargo: Diretor-Geral do IMP

Nivel de Vencimento: V-20

Provimento: em comissdo, livre nomeacido e
exoneragao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: conhecimentos
especificos na area de sua competéncia.
Atribuicdes: Administragdo geral do IMP; autorizar
licitagdes e contratagdes em conjuntocomoconselho
administrativo; prestar contas da administracao;
prestar informagBes solicitadas pelos 6érgaos
competentes; encaminhar ao 6rgdao competente a
proposta de orcamento; baixar resolug¢des, portarias
e ordens de servico de competéncia do 6rgao;
organizar os servigos do IMP, o quadro de pessoal
de acordo com o orgamento aprovado e propor o
preenchimento das vagas do quadro de pessoal;
propor a contratacdo de Administradores de Carteira
de Investimentos do IMP, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servigos de interesse;
submeter aos Conselhos Administrativo e Fiscal
os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso
de seus membros para o desempenho de suas
atribuicdes; cumprir e fazer cumprir as deliberagoes
dos conselhos Administrativo, Fiscal e Junta de
Recursos; a administracdo dos recursos e do
patrimdnio constituido pelo IMP, podendo contratar
administradores externos especializados para
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geréncia destes recursos, observados os critérios
e procedimentos estabelecidos em resolucdo do
Conselho Administrativo; solicitar ao Executivo
Municipal abertura de créditos suplementares e ou
especiais; assinar e responder juridicamente pelos
atos e fatos de interesse do IMP, representando-o
em juizo ou fora dele; decidir os processos de pedido
de beneficios previdenciarios e aposentadorias;
assinar, em conjunto ou separadamente, com as
Geréncia Financeira e Contabil e Administrativa,
os cheques e demais documentos do IMP,
movimentando os fundos existentes.

Cargo : Diretor-Adjunto do SAAE

Nivel de Vencimento: V-18

Provimento: em comissdo, livre nomeacido e
exoneragao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: conhecimentos
especificos na area de sua competéncia.
Atribuicbes : Substituir o Diretor-Geral em suas
auséncias, impedimentos legais ou por delegacao,
assumindo a responsabilidade integral pela
autarquia. Assessorar diretamente o Diretor-Geral
no comando estratégico, na definicdo de politicas e
na tomada de decisbes finais, fornecendo analises
técnicas e gerenciais. Coordenar a elaboracéo
e a revisdo do Plano Municipal de Saneamento
Basico e da Politica Municipal de Residuos Sdlidos,
submetendo as propostas ao Diretor-Geral. Auxiliar
na representagdo da autarquia junto a outros
o6rgaos publicos, comités de bacia hidrografica
e na celebracdo de atos estratégicos, quando
designado. Propor estudos e politicas tarifarias para
os servicos de agua e esgoto, apresentando-os
para a deliberagao do Diretor-Geral. Supervisionar
diretamente as geréncias e coordenacdes técnico-
operacionais e administrativas, garantindo a
execucdo das diretrizes estabelecidas pela
Direcado-Geral. Coordenar a elaboragao da proposta
orcamentaria anual e dos pedidos de créditos
adicionais, consolidando as informacdes das areas
para validacdo do Diretor-Geral. Acompanhar e
supervisionar os processos de licitagdo, a gestao
de contratos e convénios, reportando o andamento
e eventuais inconformidades ao Diretor-Geral.
Gerenciar a politica de gestdo de pessoas,
supervisionando os processos de avaliagdo de
desempenho, desenvolvimento e capacitacdo dos
servidores, e auxiliando nos processos seletivos
e concursos. Autorizar despesas e pagamentos
dentro dos limites de sua algada, ou preparar tais
processos para a autorizacao final do Diretor-Geral.
Analisar e emitir parecer prévio sobre processos
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de sindicancia e processos administrativos
disciplinares antes de serem submetidos a
decisao do Diretor-Geral. Promover a articulacao
e a integracao entre as diferentes areas do SAAE,
garantindo o fluxo de informacgdes e a colaboracao
para o alcance das metas operacionais. Coordenar
a elaboracdo de relatérios gerenciais sobre
desempenho técnico, operacional, administrativo
e financeiro, consolidando dados para subsidiar a
tomada de decisao da Diretoria. Atuar na resolucao
de problemas complexos de natureza operacional
ou administrativa, mediando conflitos e propondo
solugdes alinhadas as politicas da autarquia.
Supervisionar a execugao de projetos de expansao,
modernizacdo e manutencdo dos sistemas de
agua e esgoto, bem como dos servigos de limpeza
urbana, assegurando o cumprimento de prazos
e orcamentos. Coordenar o desenvolvimento de
programas de conscientizagdo e comunicagdo com
a comunidade sobre o uso racional da agua e o
manejo de residuos.

Cargo: Subprocurador Geral

Nivel de Vencimento: V-18

Provimento: em comissdo, livre nomeacédo e
exoneragao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: Regular Inscrigdo
na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais) ha mais de 03(trés)
anos.

Atribuicbes: Coordenar a promog¢ao da defesa dos
interesses do Municipio nas esferas administrativa
e judicial de sua competéncia; coordenar a
tramitacdo de ag¢des de sua competéncia em todas
as instancias- coordenar e aprovar a elaboracéo de
peticbes e manifestacdes juridicas das unidades
vinculadas e determinar a distribuicdo de novas
acoes judiciais, quando entender cabivel; coordenar
e aprovar a atividade juridico-consultiva da
Subprocuradoria Geral; garantir a uniformizagao das
atividades juridicas e das manifestagdes consultivas
e judiciais; apresentar temas controvertidos, para
fins de elaboragdo de sumulas administrativas, que
servirdo como orientacdes juridicas a Administragao
Municipal para consecucéo das politicas publicas
locais; uniformizar o posicionamento juridico na
Procuradoria Judicial e Fiscal e Subprocuradoria
Geral; determinar, por orientacdo do Procurador
Geral, a arguicdo de inconstitucionalidade de leis
por meio de A¢des Diretas de Inconstitucionalidade
- ADI; coordenar e aprovar toda a formacao,
compensacao e pagamento dos precatorios judiciais
da Justica Comum e da Justiga do Trabalho; realizar
o rateio dos honorarios de sucumbéncia fixados em
deciséo judicial ou nas cobrangas administrativas,
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inclusive participando do rateio dos honorarios de
forma igualitaria aos demais procuradores; avaliar a
contribuicdo do profissional ou dos ex-procuradores
no respectivo processo judicial e analisar e
autorizar o rateio de honorarios de sucumbéncia
aos procuradores que n&o integram mais o quadro
da Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM),
mas que atuaram ativamente nos processos
em que houve fixagdo de honorarios; coordenar
assessoramento juridico ao Chefe do Poder
Executivo e aos Orgdos do Municipio nos assuntos
de sua competéncia; coordenar os assuntos
relacionados aos servidores publicos lotados na
PGM; assessorar diretamente o Procurador-Geral
do Municipio e representa-lo em suas auséncias;
orientar e acompanhar a execugao dos trabalhos
dos Orgdos de Execugdo da Procuradoria-Geral
do Municipio; superintender a Geréncia da Divida
Ativa; receber citagdes, notificagdes e intimacoes
nas acgdes propostas contra o Municipio, suas
autarquias, empresas publicas e fundacbes e
sobre agdes ajuizadas contra o Chefe do Poder
Executivo; por autorizagdo do Procurador-Geral,
confessar, reconhecer a procedéncia do pedido,
transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que
se funda a agdo, receber, dar quitagdo, firmar
compromisso e deixar de interpor recursos quando
julgar necessario, nas agdes em que o Municipio ou
qualquer de suas autarquias fundagdes e empresas
publicas figurem como partes; propor ao Procurador-
Geral do Municipio a declaracdo de nulidade ou
revogacédo de atos administrativos; determinar as
medidas necessarias visando o aperfeicoamento
da defesa judicial ou extrajudicialmente; despachar
o0 expediente da Procuradoria-Geral do Municipio
com o Procurador-Geral e entender-se com o0s
demais Procuradores-Chefes sobre assuntos
das respectivas Procuradorias; apresentar ao
Procurador-Geral do Municipio informagdes sobre
os servigos da Procuradoria-Geral do Municipio.

Cargo: Subsecretario

Nivel de vencimento: V-18

Provimento: em comissdo ,Livre nomeagao e
exoneragao e recrutamento amplo.
Requisitos para provimento:
especificos na area de sua atuagao
Atribuicbes: Assessorar diretamente o Secretario
Municipal na gestdo e na tomada de decisbes
estratégicas, representando-o em suas auséncias
e em eventos oficiais, quando designado.
Supervisionar e coordenar as atividades dos
orgdos executivos vinculados a Secretaria,
garantindo o alinhamento com as diretrizes e metas

conhecimentos
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estabelecidas. Propor e implementar medidas
para o aperfeicoamento continuo dos servigcos e
processos internos da Secretaria, visando maior
eficiéncia, qualidade e otimizacdo de recursos.
Gerenciar o fluxo de documentos e despachos
submetidos ao Secretario Municipal, realizando a
triagem e o encaminhamento adequado para as
respectivas areas. Articular-se com os gerentes e
coordenadores das demais areas para assegurar
a integracdo e a colaboracdo na execugdo das
politicas publicas. Elaborar e apresentar relatorios
gerenciais e analises de desempenho ao Secretario
Municipal, fornecendo subsidios para a avaliagcao
dos resultados e o planejamento de futuras acgdes.
Executar outras atribuicbes correlatas que lhe
sejam delegadas pelo Secretario Municipal, em
conformidade com a natureza do cargo e os objetivos
da Secretaria. Atender diretamente o Secretario
Municipal do 6rgdo competente e representa-lo em
suas auséncias;

Cargo: Comandante da Guarda Municipal

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: Observado dos seguintes requisitos:
1- Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento
da Guarda Municipal: O provimento do cargo dar-
se-a por recrutamento amplo, em comissao, de livre
nomeacao e exoneracdo, exigindo-se do nhomeado
formacgdo técnica na area de sua competéncia.
2- Ap6s o transcurso do prazo de 4 (quatro)
anos de funcionamento da Guarda Municipal:: O
provimento do cargo sera restrito aos servidores
efetivos integrantes do quadro de carreira da
Guarda Municipal, na forma estabelecida em Lei
Complementar.

Atribuicbes: Compete ao Comandante da Guarda
Civil Municipal de Iltauna (GCMI) coordenar as
areas administrativa, operacional e de inteligéncia
da corporacédo, gerindo o acolhimento, triagem e
distribuicdo das demandas recebidas no Comando,
cabendo-lhe as seguintes atribuicées: representar
a autoridade superior, quando requisitado;
coordenar as agdes de comunicagao e atendimento
de ocorréncias, tanto de carater preventivo quanto
repressivo, no ambito do Municipio de Itauna,
atendendo e redirecionando as demandas oriundas
dos diversos canais institucionais; definir medidas e
recursos operacionais, alocando-os conforme o grau
de complexidade, prioridade e risco das demandas;
atuar como elo operacional e de cooperacao
junto aos demais 6rgédos de seguranga e servigos
essenciais, tais como Policia Militar, Policia Civil,
Corpo de Bombeiros, Policia Federal, Policia
Rodoviaria Federal, entre outros; elaborar, manter
atualizado e disponibilizar ao Subcomandante e
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aos Inspetores o Plano de Contingéncia, contendo
dados, contatos e informacdes necessarias ao bom
desempenhodasatividades emdiferentes situagoes;
coordenar o uso do sistema de radiocomunicacao
e telefonia operacional, assegurando conduta
ética e observancia a legislagao vigente; manter
atualizado o cadastro de demandas e ocorréncias,
encaminhando-as aos setores competentes e
subsidiando o planejamento operacional; comunicar
a autoridade superior, verbalmente ou por escrito,
todas as ocorréncias que, devidamente apuradas,
nao sejam de sua competéncia para resolugao;
informar a autoridade superior as ocorréncias
em que tenha adotado providéncias por iniciativa
prépria; tomar providéncias imediatas em situagdes
urgentes, naausénciaouimpedimento da autoridade
superior, comunicando-lhe posteriormente; zelar
pela conduta funcional e pela disciplina dos
servidores lotados na corporagcdo; conhecer,
conferir e assinar diariamente o Livro de Registro de
Ocorréncias existente nos setores de comunicacgao,
inteligéncia, operagdo e administragdo; autenticar
e dar ciéncia aos Inspetores das copias dos
Boletins Internos, Ordens de Servigo e Instrugdes
Superiores, garantindo sua ampla divulgagao
entre os servidores; manter arquivados, sob sua
responsabilidade, os Boletins Internos, Ordens de
Servico e Livros de Registro de Ocorréncias; manter
organizado e atualizado o cadastro operacional dos
integrantes da Guarda Civil Municipal, comunicar
a Corregedoria da GCMI os eventos, escalas de
servigo, operagdes planejadas e quaisquer fatos
que envolvam servidores, para conhecimento,
fiscalizacdo e providéncias cabiveis; relacionar-
se com a imprensa, quando expressamente
autorizado pela autoridade superior, visando ao
esclarecimento publico e observando as normas
de sigilo e as determinagdes superiores; planejar,
coordenar e comandar as operagdes estratégicas
desencadeadas pela Guarda Civil Municipal de
Itauna; planejar e ministrar treinamentos, cursos e
instrugdes aos integrantes da Guarda Civil Municipal;
acompanhar in loco as ocorréncias de maior
relevancia; e exercer outras atribuicdes correlatas
ao cargo ou determinadas pela autoridade superior.
Cargo: Procurador - Chefe da Procuradoria Judicial
e Fiscal

Nivel de Vencimento: V-17
Provimento: em comissdo, Livre
e exoneragdo e recrutamento
Procuradores da carreira.

Requisitos para provimento: Regular Inscrigdo
na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais)

nomeacgao
restrito aos
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Atribuicdes: representar e defender a Administracao
Direta do Municipio de Itauna, inclusive o Chefe do
Poder Executivo e os Secretarios Municipais nas
demandas que envolvam interesse publico, em
juizo ou fora dele, como autores, réus, assistentes
ou oponentes nas acgoes civeis, fiscais, criminais,
trabalhistas, de acidentes do trabalho, Mandado de
Seguranga, Acdo Civil Publica, Desapropriagbes
Judiciais, Agdo Popular e nos processos judiciais
cautelares e especiais; opinar previamente
com referéncia ao cumprimento de decisdes
judiciais e, por determinagdo do Procurador-
Geral, nos pedidos de extensdo de julgados,
relacionados com a Administracdo Municipal;
prestar informagdes, sempre que solicitada, nos
processos administrativos em que haja questado
judicial correlata ou que neles possa influir como
condicdo de seu prosseguimento; colaborar com os
6rgaos competentes no exame dos projetos de lei,
decretos e atos normativos de natureza tributaria;
prestar, no tempo habil, as informacdes solicitadas
pelo Ministério Publico, nas a¢bes ajuizadas, de
sua competéncia; emitir parecer sobre matéria de
sua area de competéncia; auxiliar na elaboracao
das informagbes em mandados de seguranca
impetrados contra ato de qualquer autoridade
da Administracdo Direta; noticiar a Secretaria
de Financas sobre eventuais inconsisténcias no
cadastro de contribuintes do Municipio ou de
usuarios do servigo publico, nas a¢des ajuizadas;
solicitar adequagao e requerer comprovacao de
atendimento ao posicionamento da Procuradoria-
Geral; desempenhar outras atribuicbes que lhe
forem expressamente cometidas pelo Procurador-
Geral.

Cargo: Procurador - Chefe da Procuradoria
Administrativa e do Patrimbnio

Nivel de Vencimento: V-17
Provimento: em comissdo, Livre
e exoneragdo e recrutamento
Procuradores da carreira.

Requisitos para provimento: Regular Inscrigdo
na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais)

Atribui¢cdes: Constitui competéncia da Procuradoria
Administrativa e do Patriménio manifestar-se
nos processos Administrativos da Administracédo
Direta do Municipio de Itauna relacionados com os
servidores Publicos Municipais, Urbanismo e Meio
Ambiente, licitacbes e contratos, desapropriacoes
amigaveis; exercer as fungdes de consultoria
juridica da Administracdo, no plano superior,
bem como emitir pareceres, normativos ou
ndo, para fixar a interpretacdo governamental

nomeacao
restrito aos
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de leis ou atos administrativos; orientar sobre
providéncias de ordem juridica aconselhadas
pelo interesse publico e pela aplicagao das leis
vigentes; supervisionar a elaboragéo dos contratos,
escrituras, convénios, consorcios e outros ajustes
de interesse da Administragcédo Direta, apondo visto
e representando-os quando designado, no ato de
assinatura; opinar sobre providéncias de ordem
juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela
aplicacao das leis vigentes; elaborar, por solicitagao
do Procurador-Geral, as consultas que devam ser
formuladas pelos 6rgados da administracao direta
ao Tribunal de Contas e demais 6rgéos de controle
financeiro e orgamentario; defender os interesses
da Administracdo Direta junto aos contenciosos
administrativos;  manifestar nos  processos
administrativos que lhe forem distribuidos;
proceder a medidas para regularizagdo e registro
imobiliario do patriménio municipal e tomar as
medidas administrativas de carater juridico
que visem a protecdo do patrimdnio publico
municipal; propor medidas de aperfeicoamento
das praticas administrativas; opinar nos inquéritos
administrativos; auxiliar aos demais 6rgaos nos
pedidos de informacdes provenientes do Ministério
Publico relacionados com sua area de competéncia;
desempenhar outras atribuicdes que lhe forem
expressamente cometidas pelo Procurador-Geral.
Cargo: Procurador - Chefe da Administragao
Autarquica e Fundacional

Nivel de Vencimento: V-17
Provimento: em  comissao,Livre
e exoneragdo e recrutamento
Procuradores da carreira.

Requisitos para provimento: Regular Inscrigdo
na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais)

Atribuicdes: Representare defenderaAdministracao
Indireta do Municipio, em juizo ou fora dele, como
autor, réu, assistenteouoponente, submetendotodas
as estratégias, atos processuais e manifestagdes
a prévia analise e aprovacdo da Procuradoria-
Geral do Municipio; realizar a cobranga judicial da
divida ativa em consonancia com as diretrizes da
Procuradoria Judicial e Fiscal; propor ao Procurador-
Geral o encaminhamento de representacéo para a
declaracao de inconstitucionalidade de quaisquer
normas, minutar a correspondente peticdo, bem
como as informagdes que devam ser prestadas
pelo Diretor da Autarquia na forma da legislagédo
especifica; promover a defesa em Juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas
relacionados as entidades da Administracao
Indireta; opinar, previamente, em comum acordo

nomeacgao
restrito aos
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com o Procurador-Geral, ao cumprimento de
decisdes judiciais, e no que couber, nos pedidos
de extensdo de julgados relacionados com a
Administragcao Indireta Municipal; opinar, sempre
qgue solicitada, nos processos administrativos em
que haja questado judicial correlata ou que neles
possa influir como condigdo de seu prosseguimento;
prestar a Procuradoria Geral, no tempo habil, as
informacdes solicitadas pelo Ministério Publico
relacionadas a Administracdo Indireta; emitir
parecer sobre matéria de sua area de competéncia
e exercer as fungdes de consultoria juridica da
Administragcado Indireta, no plano superior, bem
como emitir pareceres, normativos ou nao, para
fixar a interpretacdo governamental de leis ou
atos administrativos; orientar e sugerir sobre
providéncias de ordem juridica aconselhadas
pelo interesse publico e pela aplicagao das leis
vigentes; supervisionar a elaboragdo dos contratos,
escrituras, convénios, consorcios e outros ajustes
de interesse da Administracdo Indireta, apondo
seu visto e representando-os quando designado,
no ato de assinatura; opinar sobre providéncias
de ordem juridica aconselhadas pelo interesse
publico e pela aplicacdo das leis vigentes;
manifestar nos processos administrativos que
Ihes forem distribuidos; proceder a medidas para
regularizagdo e registro imobiliario do patrimdnio
autarquico e tomar medidas administrativas de
carater juridico que visem a proteg¢ao do patriménio
da Administragao Indireta; propor medidas de
aperfeicoamento das praticas administrativas;
opinar nos inquéritos administrativos; desempenhar
outras atribuicbes que lhe forem expressamente
cometidas pelo Procurador-Geral.

Cargo: Gerente Superior - Gl

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissao , Livre nomeacgado e
exoneragao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: conhecimentos
especificos na area de sua competéncia
Atribuicbes: Lideranga e Gestdo de Equipes:
Liderar, supervisionar e orientar as equipes sob
sua responsabilidade, assegurando a execugao
eficaz dos trabalhos, o alcance das metas e o
cumprimento das fung¢des institucionais. Gestao
Orgcamentaria e Financeira: Propor normas e
gerir os recursos orgamentarios e financeiros
alocados aos projetos e atividades da unidade,
supervisionando as despesas contratuais para
garantir a conformidade e a eficiéncia no uso dos
recursos publicos. Otimizagdo de Processos:
Propor e implementar melhorias continuas em
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procedimentos e padrbes administrativos, com o
objetivo de aprimorar a eficiéncia, a celeridade
e os resultados da Administracdo Publica na sua
area de competéncia. Planejamento Estratégico:
Realizar o planejamento tatico e operacional da
Geréncia, definindo prioridades e organizando o
fluxo de trabalho para maximizar a produtividade
e a qualidade das entregas. Desenvolvimento e
Suporte a Equipe: Fomentar o desenvolvimento
profissional da equipe, oferecendo o suporte técnico
e o direcionamento necessarios para a superacao
de desafios e a exceléncia no desempenho das
atividades.

Cargo: Gerente - GlI

Nivel de Vencimento: V-15

Provimento: em comissdo , Livre nomeacado e
exoneragao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: conhecimentos
especificos na area de sua competéncia
Atribuicbes: dirigir, supervisionar e orientar os
setores no que a execugcdo dos trabalhos, os
resultados a serem obtidos e o cumprimento das
funcdes de cada um dentro da Geréncia; Lideranga
e Gestdao de Equipes: Liderar, supervisionar e
orientar as equipes sob sua responsabilidade,
assegurando a execucdo eficaz dos trabalhos, o
alcance das metas e o cumprimento das fungdes
institucionais. Gestdo Orcamentaria e Financeira:
Propor normas e gerir os recursos or¢gamentarios
e financeiros alocados aos projetos e atividades da
unidade,supervisionando as despesas contratuais
para garantir a conformidade e a eficiéncia no uso
dos recursos publicos. Otimizagdo de Processos:
Propor e implementar melhorias continuas em
procedimentos e padrbes administrativos, com o
objetivo de aprimorar a eficiéncia, a celeridade
e os resultados da Administragao Publica na sua
area de competéncia na Geréncia competente.
Planejamento Estratégico: Realizar o planejamento
tatico e operacional da Geréncia, definindo
prioridades e organizando o fluxo de trabalho
para maximizar a produtividade e a qualidade das
entregas. Desenvolvimento e Suporte a Equipe:
Fomentar o desenvolvimento profissional da equipe,
oferecendo o suporte técnico e o direcionamento
necessarios para a superacido de desafios e a
exceléncia no desempenho das atividades.

Cargo: Gerente de Servicos Administrativos da
Guarda Municipal

Nivel de Vencimento: V-15

Provimento: em comissdo , Livre nomeacado e
exoneragao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: conhecimentos
especificos na area de sua competéncia
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Atribuicdes: O Gerente Administrativo da GCMI
tem como atribui¢cdes: supervisionar as atividades
administrativas, financeiras, logisticas e de recursos
humanos da Guarda Civil Municipal; supervisionar
e acompanhar a execugdao orgamentaria e
financeira da corporacdo, sob orientacdo da
autoridade superior; coordenar a elaboragao e
manutencdo dos registros funcionais, folhas de
ponto, frequéncia e escalas administrativas; dirigir
e controlar o fluxo de documentos, processos e
informacdes oficiais da Guarda Civil Municipal;
coordenar o uso e a manutencao de equipamentos,
materiais permanentes e de consumo da
corporagao; apoiar o Comando e o Subcomando
da GCMI na elaboracdo de relatérios de gestao,
planos de trabalho, metas e indicadores de
desempenho; assessorar e acompanhar e registrar
as demandas administrativas encaminhadas
pela Corregedoria, Ouvidoria e demais 6rgaos de
controle; supervisionar as atividades de protocolo,
arquivo, almoxarifado e expediente da Guarda Civil
Municipal; assessorar o Comando e o0 Subcomando
em assuntos de natureza administrativa, contabil
e de planejamento; e executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo que lhe sejam
delegadas pela autoridade superior.

Cargo: Gerente de Divida Ativa

Nivel de Vencimento: V-15

Provimento: em comissdo, livre nomeacédo e
exoneragao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: curso superior em
Direito;

Atribuicdes: coordenar e supervisionar as atividades
de controle de legalidade, inscricdo, cobranga e
gestdo da Divida Ativa do Municipio, garantindo a
conformidade dos procedimentos com o Decreto
Regulamentador; supervisionar os andamentos dos
acordos administrativos; dar suporte e assessoria
aos Procuradores Municipais na execugao da divida
ativa do Municipio. Planejar, definir e monitorar as
metas e os indicadores de desempenho do setor,
visando a otimizagao da arrecadacéo e a eficiéncia
na recuperagao de créditos. Gerenciar a equipe
de servidores lotados no setor da Divida Ativa,
distribuindo tarefas, orientando a execuc¢ao dos
trabalhos e promovendo o desenvolvimento técnico
da equipe no acompanhamento das execugodes
fiscais ajuizadas e controle e distribuicdo das
novas execugdes fiscais. Deliberar sobre a
adocdo de estratégias de cobranca administrativa
e judicial, estabelecendo prioridades e fluxos de
trabalho em conformidade com a politica fiscal do
Municipio nos termos do Regulamento. Validar os
relatérios periddicos sobre a situagdo da Divida
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Ativa, consolidando dados para apresentacdo a
autoridade superior. 2. Funcdes de Assessoramento
Estratégico: Assessorar diretamente o Procurador-
Geral e o Subprocurador Geral em assuntos
estratégicos relacionados a politica de recuperacao
de créditos fiscais e ndo fiscais. Elaborar sugestdes
que subsidiem a tomada de decisao da alta gestao
sobre a Divida Ativa, incluindo propostas de
alteragdes na legislagao tributaria municipal. Propor
e articular a celebragdo de convénios e parcerias
com outros 6rgaos e entidades para aprimorar
0s mecanismos de cobranca. Representar a
Procuradoria quando indicado, em comités,
conselhos ou grupos de trabalho que tratem da
gestado fiscal e da recuperagdo de ativos dentre
outros.

Cargo: Assessor de Gabinete |

Nivel de vencimento: V-17

Provimento: em comissdo ,Livre nomeagao e
exoneragao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: conhecimentos
especificos na area de sua atuacido politico-
administrativa

Atribuicbes: Assessoramento Estratégico: Prestar
assessoria direta e especializada ao superior
hierarquico em matérias de natureza politico-
administrativa, fornecendo subsidios técnicos para
a tomada de decisdo. Elaborar relatérios e outros
documentos que exijam analise aprofundada e
conhecimento especifico para fundamentar as
decisdes da autoridade superior. Realizar a analise
prévia de processos, propostas e demandas
dirigidas ao gabinete, oferecendo um panorama
técnico e estratégico sobre os temas. Monitoramento
e Analise Normativa: Realizar o acompanhamento
sistematico da legislacdo, jurisprudéncia e atos
normativos (federais, estaduais e municipais)
pertinentes a area de atuacdo do 6rgdao. Manter
0 superior hierarquico atualizado sobre alteragdes
legislativas e seus potenciais impactos, propondo
as adaptacbes necessarias para garantir a
conformidade e a eficiéncia dos servigos. Analisar
a compatibilidade de novas propostas e projetos
com o ordenamento juridico vigente. Proposi¢ao de
Melhorias e Solugdes: Identificar oportunidades de
melhoria nos fluxos e procedimentos da unidade,
sugerindo medidas para otimizar a prestagdo do
servigo publico, em conformidade com o principio
da eficiéncia. Desenvolver e propor solugdes
para desafios administrativos e operacionais, com
base em analise técnica e diagndsticos precisos.
Articular-se com outras areas e setores para a
implementacdo de acgbes e projetos de interesse
do gabinete. Atividades Complementares e de
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Suporte: Representar o superior hierarquico em
reunides, comités e eventos, quando formalmente
designado. Organizar e preparar materiais para
reunides, audiéncias e despachos da autoridade
superior.

Cargo: Assessor de Gabinete

Nivel de vencimento: V-16

Provimento: em comissdo, Livre nomeacdo e
exoneragao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: conhecimentos
especificos na area de sua atuagdo politico-
administrativa

Atribuicbes: Assessoramento Estratégico em
matérias de natureza politico-administrativa,
fornecendo subsidios técnicos para a tomada de
decisdo. Elaborar relatérios e outros documentos
que exijam analise aprofundada e conhecimento
especifico para fundamentar as decisdes da
autoridade superior. Realizar a andlise prévia
de processos, propostas e demandas dirigidas
ao gabinete, oferecendo um panorama técnico
e estratégico sobre os temas. Monitoramento e
Analise Normativa: Realizar o acompanhamento
sistematico da legislagdo, jurisprudéncia e atos
normativos (federais, estaduais e municipais)
pertinentes a area de atuagcdo do orgao. Manter
0 superior hierarquico atualizado sobre alteragdes
legislativas e seus potenciais impactos, propondo
as adaptacdes necessarias para garantir a
conformidade e a eficiéncia dos servigos. Analisar
a compatibilidade de novas propostas e projetos
com o ordenamento juridico vigente. Proposicao de
Melhorias e Solugdes: Identificar oportunidades de
melhoria nos fluxos e procedimentos da unidade,
sugerindo medidas para otimizar a prestacdo do
servico publico, em conformidade com o principio
da eficiéncia. Desenvolver e propor solugoes
para desafios administrativos e operacionais, com
base em analise técnica e diagndsticos precisos.
Articular-se com outras areas e setores para a
implementacdo de agbes e projetos de interesse
do gabinete. Atividades Complementares e de
Suporte: Representar o superior hierarquico em
reunides, comités e eventos, quando formalmente
designado. Organizar e preparar materiais para
reunides, audiéncias e despachos da autoridade
superior.

Cargo: Assessor de Gabinete I

Nivel de Vencimento: V-15

Provimento: em comissdo ,Livre nomeacdo e
exoneragao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: Conhecimentos
especificos na area de sua atuagdo politico-
administrativa
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Atribuicdes: Assessoramento Estratégico e Técnico:
Prestarassessoriadireta e especializada ao superior
hierarquico em matérias de natureza politico-
administrativa, fornecendo subsidios técnicos para
a tomada de decis&o. Elaborar relatorios e outros
documentos que exijam analise aprofundada e
conhecimento especifico para fundamentar as
decisdes da autoridade superior. Realizar a analise
prévia de processos, propostas e demandas
dirigidas ao gabinete, oferecendo um panorama
técnico e estratégico sobre os temas. Monitoramento
e Analise Normativa: Realizar o acompanhamento
sistematico da legislacdo, jurisprudéncia e atos
normativos (federais, estaduais e municipais)
pertinentes a area de atuacdo do o6rgdo. Manter
0 superior hierarquico atualizado sobre alteragdes
legislativas e seus potenciais impactos, propondo
as adaptacbes necessarias para garantir a
conformidade e a eficiéncia dos servigos. Analisar
a compatibilidade de novas propostas e projetos
com o ordenamento juridico vigente. Proposi¢ao de
Melhorias e Solugbes: Identificar oportunidades de
melhoria nos fluxos e procedimentos da unidade,
sugerindo medidas para otimizar a prestagdo do
servigo publico, em conformidade com o principio
da eficiéencia. Desenvolver e propor solugdes
para desafios administrativos e operacionais, com
base em analise técnica e diagndsticos precisos.
Articular-se com outras areas e setores para a
implementacdo de acgbes e projetos de interesse
do gabinete. Atividades Complementares e de
Suporte: Representar o superior hierarquico em
reunides, comités e eventos, quando formalmente
designado. Organizar e preparar materiais para
reunides, audiéncias e despachos da autoridade
superior.

Cargo: Assessor de Gabinete IV

Nivel de Vencimento: V-14

Provimento: em comissdo ,Livre nomeagao e
exoneragao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: conhecimentos
especificos na area de sua competéncia politico-
administrativa

Atribuigbes: Planejar, orientar e acompanhar as
atividades desenvolvidas no gabinete do érgédo
competente; assistir o superior hierarquico como
facilitador para satisfacdo do servico publico
na area de sua competéncia; acompanhar o
cumprimento dos compromissos e agenda
feitos no gabinete; exercer outras atividades
determinadas pelo superior hierarquico. Manter o
superior hierarquico atualizado sobre alteragdes
legislativas e seus potenciais impactos, propondo
as adaptacbes necessarias para garantir a
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conformidade e a eficiéncia dos servigos. Analisar
a compatibilidade de novas propostas e projetos
com o ordenamento juridico vigente. Proposicao de
Melhorias e Solugbes: Identificar oportunidades de
melhoria nos fluxos e procedimentos da unidade,
sugerindo medidas para otimizar a prestacdo do
servico publico, em conformidade com o principio
da eficiéncia. Desenvolver e propor solugoes
para desafios administrativos e operacionais, com
base em analise técnica e diagndsticos precisos.
Articular-se com outras areas e setores para a
implementacdo de agbes e projetos de interesse
do gabinete. Atividades Complementares e de
Suporte: Representar o superior hierarquico em
reunides, comités e eventos, quando formalmente
designado. Organizar e preparar materiais para
reunides, audiéncias e despachos da autoridade
superior. Executar outras atividades de natureza
complexa e afins, que demandem a relacdo de
confianca inerente ao cargo, por determinagdo do
superior hierarquico.

Cargo: Assessor de Gabinete I- PROGEM
Provimento: em comissdo ,Livre nomeacgado e
exoneragao e recrutamento amplo.

Nivel de Vencimento: V-17

Requisitos para provimento: Curso Superior em
Direito

Atribuicbes: Andlise de Casos de Alta
Complexidade: Assumir a responsabilidade pela
andlise e elaboracdo de pareceres e de pecgas
processuais dos casos mais complexos e de maior
repercussao para o ente publico. Assessoria Direta
ao Procurador-Geral: Prestar aconselhamento
juridico direto e estratégico ao chefe da instituigao,
participando ativamente do processo decisério.
Coordenacao de Projetos: Liderar projetos
especiais, como a elaboracdo de propostas
legislativas, a implementacdo de novas teses
juridicas ou a uniformizacdo de entendimentos.
Participar da analise e da formulagao de estratégias
para processos judiciais e administrativos de média
a alta complexidade. Proceder com a elaboragao
e revisao sobre manifestagdes, pareceres e outros
documentos estratégicos antes da assinatura pelo
Procurador-Geral. Representacdo Institucional:
Representar o gabinete em comités, grupos de
trabalho e reunides de alto nivel, por delegacéo.

Cargo: Assessor de Gabinete Il1l- PROGEM
Provimento: em comissdo ,Livre nomeagdo e
exoneragao e recrutamento amplo.

Nivel de Vencimento: V-15

Requisitos para provimento: Curso Superior em
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Direito

Atribuicbes: Participar da analise e da formulagao de
estratégiasparaprocessosjudiciais e administrativos
de média a alta complexidade. Articulacao Interna:
Atuar como ponto de contato entre o gabinete e
os procuradores de carreira para discutir teses e
alinhar estratégias para defesas do Municipio de
Itauna. Participacdo em Reunides: Acompanhar
o0 Procurador-Geral, Subprocurador e Procurador
Chefe Judicial ou outros assessores seniores
em reunides técnicas. Pesquisa de Legislacdo e
da Jurisprudéncia: Realizar levantamentos para
auxiliar nas elaboracbes das pecas processuais do
Municipio. Elaboracdo de Minutas: supervisionar e
redigir as primeiras versdes de oficios, despachos
e notas técnicas. Redigir as minutas das pegas
processuais de casos onde seja necessario
uniformizar a tese de defesa do Municipio. Analise
Preliminar: Fazer a triagem e a analise inicial de
processos judiciais. Apoio Operacional: Auxiliar
na organizagédo de documentos, no controle de
prazos e no suporte logistico para Procuradores
Municipais. Acompanhamento  Processual:
Monitorar o andamento de processos especificos
e reportar atualizagbes aos Procuradores Chefes;
Monitorar a distribuicdo das agdes entre os
Procuradores Municipais, sobre prazos, publicagdes
e andamentos processuais. Assessorar € manter
controle atualizado das ag¢des ajuizadas contra o
Municipio de Itauna;

Cargo: Chefe de Setor

Provimento: em comissdo , Livre nomeacado e
exoneragao e recrutamento amplo.

Nivel de Vencimento: V-14

Requisitos para provimento: Segundo Grau
Completo; conhecimentos especificos na area de
sua competéncia

Atribuicbes: |. Diregdo Estratégica e Planejamento
do Setor: Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades do setor, definindo metas e indicadores
de desempenho em alinhamento com os objetivos
estratégicos da Geréncia e do 6rgéo. Propor e
implementar estratégias para a otimizacdo dos
processos de trabalho e a melhoria continua dos
servicos publicos prestados pela sua area de
competéncia. Gerenciar o portfélio de projetos e
atividades do setor, assegurando o cumprimento
de prazos e a qualidade das entregas. Il. Chefia e
Gestéo de Pessoas: Liderar a equipe de servidores
lotados no setor, distribuindo tarefas de forma
equitativa e de acordo com as competéncias
individuais, promovendo um ambiente de trabalho
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colaborativo e produtivo. Orientar e capacitar
os servidores na execugao de suas atribuicoes,
fomentandoodesenvolvimentotécnico e profissional
da equipe. Gerir a frequéncia, a assiduidade
e o cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores, adotando as medidas administrativas
cabiveis. Avaliar o desempenho da equipe e dos
servidores individualmente, fornecendo feedback
continuo e reportando ao superior hierarquico as
necessidades de desenvolvimento, movimentacao
ou questdes disciplinares. lll. Gestao Administrativa
e de Recursos: Assegurar a disponibilidade dos
recursos materiais e tecnoldgicos necessarios para
a execucgao das atividades do setor, comunicando
a chefia imediata as necessidades de aquisicao
ou manutengao. Zelar pela correta utilizacido do
patrimdnio publico alocado ao setor, em observancia
as normas de controle e conservagdo. Manter
e organizar um acervo atualizado de normas,
manuais e documentos técnicos pertinentes a area
de atuagcdo do setor, garantindo o cumprimento
dos principios da legalidade e da publicidade. IV.
Assessoramento e Representagao: Assessorar
0 superior hierarquico em matérias técnicas e
administrativas relacionadas a competéncia do
setor, fornecendo informacdes e subsidios para a
tomada de decisao. Representar o setor e a equipe
em reunides, comissdes e grupos de trabalho,
quando designado, defendendo os interesses e
as necessidades do servigo. Atuar como ponto
focal de comunicagéo entre a equipe, a geréncia e
outros setores, garantindo o fluxo de informacdes
e a integracdo das atividades. Exercer outras
atribuicdes correlatas de direcao e chefia que Ihe
sejam determinadas pelo superior hierarquico.
Cargo: Chefe de Setor do CRAS

Provimento: em comissdo ,Livre nomeacdo e
exoneracao e recrutamento amplo;

Nivel de Vencimento: V-14

Requisitos para provimento:  Curso Superior
e conhecimentos especificos na area de sua
competéncia

Atribuicdes: | - Coordenacéo e Gestdo da Unidade
: Organizar e coordenar as agdes e 0s servigos
socioassistenciais ofertados no CRAS, em especial
o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), garantindo que o funcionamento
da unidade esteja em conformidade com as
normativas do SUAS. Gerenciar a estrutura fisica
e os recursos materiais do CRAS, zelando pela
sua adequada utilizacdo e manutencido para o
acolhimento e atendimento das familias. Coordenar
o0 processo de alimentacdo e atualizagdo dos
sistemas de informacdo do SUAS (CadUnico,
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Prontuario SUAS, etc.), garantindo a fidedignidade
dos dados e o monitoramento das agdes. Elaborar
relatérios gerenciais sobre os atendimentos,
acompanhamentos e atividades realizadas, para
subsidiar o planejamento e a avaliagdo da gestao
municipal da assisténcia social.ll - Gestdo da
Equipe Técnica - Coordenar a equipe de referéncia
do CRAS, promovendo reunides periddicas para
discussdo dos casos, planejamento das atividades e
alinhamento dos processos de trabalho. Distribuir as
tarefas entre os membros da equipe, considerando
as competéncias técnicas de cada profissional e
a demanda do territério. Promover um ambiente
de trabalho colaborativo e fomentar a educacéao
permanente da equipe, identificando necessidades
de capacitacdo e buscando oportunidades de
aprimoramento profissional. Realizar a mediacao
entre a equipe técnica e a gestado da Secretaria de
Assisténcia Social, representando os interesses
e as necessidades da unidade. Ill - Planejamento
e Articulagdo Territorial Coordenar a elaboragao
do diagnéstico socioterritorial, identificando
as vulnerabilidades, os riscos sociais e as
potencialidades do territério de abrangéncia do
CRAS. Planejar, de forma participativa com
a equipe, as agbes a serem desenvolvidas no
territério, com base no diagndstico socioterritorial
e em consonancia com o Plano Municipal de
Assisténcia Social. Articular e fortalecer a rede
de servicos socioassistenciais no territério,
promovendo a integragdo com outras unidades
do SUAS (como o CREAS) e com entidades do
terceiro setor. Fomentar a articulagao intersetorial,
estabelecendo parcerias com outras politicas
publicas (Saude, Educagado, Habitacdo, etc.) para
garantir a integralidade da protegcdo as familias.
IV - Atendimento e Acompanhamento Organizar o
fluxo de entrada e o acolhimento dos usuarios na
unidade, garantindo um atendimento humanizado
e respeitoso. Acompanhar e avaliar a qualidade
dos servigcos prestados pela equipe, assegurando
que as acgbes estejam focadas no fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios e na
promocao da autonomia dos usuarios. Participar de
discussdes de casos mais complexos com a equipe
técnica, auxiliando na definicdo de estratégias de
acompanhamento familiar.

Cargo: Chefe de Setor do CREAS

Provimento: em comissdo,Livre nomeacdo e
exoneragao e recrutamento amplo.

Nivel de Vencimento: V-14

Requisitos para provimento: Curso Superior
e conhecimentos especificos na area de sua
competéncia
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Atribuicdes: | - Coordenar a Execugao dos Servicos:
Planejar, organizar e coordenar a execug¢ao do
Servico de Protegdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI) e demais
servicos, programas e projetos de protecao social
especial de média complexidade referenciados ao
CREAS. Garantir a Qualidade do Atendimento:
Assegurar que o atendimento a familias e
individuos em situacdo de violagdo de direitos
(violéncia fisica, psicolégica, sexual, negligéncia,
etc.) seja realizado de forma qualificada, ética
e em conformidade com a Tipificacdo Nacional
de Servigcos Socioassistenciais e o Protocolo de
Gestao Integrada de Servigos. Supervisdo Técnico-
Metodolégica: Orientar e supervisionar a aplicagao
das abordagens tedrico-metodolégicas pela
equipe técnica, garantindo o alinhamento com as
normativas e diretrizes do SUAS e promovendo a
discussao e o aprimoramento dos estudos de caso.
Monitoramento e Avaliagdo: Fomentar e coordenar
0 processo de monitoramento e avaliagdo continua
dos servigos, por meio da analise de indicadores,
producao de relatérios periédicos e avaliagdo do
cumprimento das metas pactuadas. Il - Gestao de
Equipe: Coordenacdo da Equipe Técnica: Liderar
e supervisionar a equipe de referéncia do CREAS,
distribuindo tarefas, orientando os trabalhos e
realizando reunides periédicas para planejamento,
discussdo de casos e alinhamento das acdes.
Gestdo de Pessoas: Identificar as necessidades
de capacitacdo e formacdo continuada para a
equipe, bem como comunicar ao 6rgdao gestor
a necessidade de adequagdao ou ampliacdo do
quadro de pessoal para garantir a qualidade dos
servicos.lll - Articulagdo Institucional e em Rede
Articulacdo da Rede Socioassistencial: Promover
a articulagdo sistematica com a rede de servigos
socioassistenciais (especialmente com os CRAS),
visando a referencialidade e a complementaridade
das acbes no territorio. Articulacdo Intersetorial:
Articular e fortalecer a parceria com o Sistema de
Garantia de Direitos (Conselho Tutelar, Ministério
Publico, Poder Judiciario, Defensoria Publica) e com
as demais politicas publicas (Saude, Educacgao,
Seguranca Publica, etc.), a fim de assegurar a
integralidade da protecdo e o acompanhamento
efetivo dos usuarios. Representacdo Institucional:
Representar o CREAS em reunides, audiéncias,
conselhos, comissdes e eventos, apresentando o
trabalho desenvolvido e defendendo os interesses
dos usuarios e da politica de assisténcia social.lV -
Planejamento e Gestdo Estratégica : Contribuicdo
ao Planejamento Municipal: Subsidiar o o6rgao
gestor da Politica de Assisténcia Social com dados,
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andlises e informacbes qualificadas sobre as
demandas do territério, contribuindo ativamente
para o planejamento, a elaboragéo de diagndsticos
e a qualificacdo da gestdo municipal. Gestdo da
Informacgédo: Supervisionar o correto registro das
informacdes nos sistemas de informagao do SUAS
(como o Prontuario SUAS e o SISC), garantindo a
fidedignidade dos dados para fins de planejamento
e monitoramento. Fomento ao Controle Social:
Fomentar a participacado dos usuarios na avaliagao
dos servicos e apoiar as instdncias de controle
social, como o Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Cargo: Chefe de Nucleo

Nivel de Vencimento: V-13

Provimento: em comissdo,Livre nomeacdo e
exoneragao e recrutamento amplo.

Requisitos para provimento: conhecimentos
especificos na area de sua competéncia
Atribuicbes: Planejar, organizar e supervisionar
as atividades do Nucleo, estabelecendo metas e
prioridades em conformidade com as diretrizes
superiores; Liderar e coordenar a equipe de
servidores, distribuindo tarefas, orientando a
execucao dos trabalhos e avaliando o desempenho
individual e coletivo. Promover a gestdo do
conhecimento e o desenvolvimento continuo da
equipe, identificando necessidades de capacitacao
e treinamento. Propor e implementar melhorias
nos processos e fluxos de trabalho, visando
ao aumento da eficiéncia, da qualidade e da
economicidade dos servigos prestados. Elaborar
relatorios gerenciais, pareceres técnicos e outros
documentos relativos as atividades do Nducleo,
fornecendo subsidios para a tomada de decisao.
Assegurar a comunicagao eficaz com o publico e
com as demais unidades administrativas, prestando
informacdes e orientagdes sobre os servigos sob
sua responsabilidade. Zelar pela correta utilizacéo
dos recursos materiais e patrimoniais alocados
ao Nucleo, bem como solicitar e gerir os insumos
necessarios ao bom andamento dos trabalhos.
Garantir o cumprimento da legislagédo, das normas
e dos regulamentos aplicaveis a sua area de
atuacao.

Itauna-MG, 08 de junho de 2026.
Gustavo Marques Carvalho Mitre

Prefeito do Municipio de ltauna

Rodrigo Amaral Guimarées
Procurador-Geral do Municipio
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DECRETO N°9.315, DE 25 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre o expediente dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo do Municipio de Itauna nos dias
de jogos da Selecdo Brasileira de Futebol na Copa
do Mundo FIFA 2026, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes que lhe conferem
o artigo 8°, inciso Il, combinado com o artigo 82,
inciso X, ambos da Lei Organica Municipal, de 1° de
maio de 1990, e considerando:

| - a realizacdo da Copa do Mundo FIFA 2026, no
periodo de 11 de junho a 19 de julho de 2026;

Il - a participacédo da Selecdo Brasileira de Futebol
no referido evento esportivo de grande relevancia
nacional e cultural;

Il - que a definicdo de regimes especiais de
expediente, em situagdes excepcionais, nao
acarreta prejuizo ao servigo publico, quando
assegurada a continuidade dos servigos publicos;

IV - que a previsibilidade das a¢cées administrativas
constitui direito do usuario do servigo publico, nos

termos do art. 6°, inciso VI, alinea “a”, da Lei Federal
n°® 13.460, de 26 de junho de 2017,

V - que outros entes da Federacdo ja adotaram
medidas semelhantes para disciplinar o
funcionamento de seus érgdos durante o referido
evento;

DECRETA:

Art. 1° Nos dias de jogos da Selecao Brasileira de
Futebol na Copa do Mundo FIFA 2026, o expediente
dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal sera encerrado 2 (duas) horas antes do
horario previsto para o inicio das partidas.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se aos agentes
publicos em exercicio na Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta.

§ 2° Os Secretarios Municipais e demais autoridades
equiparadas poderdo, em razdo do interesse
publico, convocar servidores para cumprimento
integral da jornada de trabalho.

Art. 2° Os servigos publicos essenciais deverdo
ter sua continuidade assegurada, cabendo aos
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titulares das Secretarias Municipais e dirigentes
dos o6rgaos da Administracdo Indireta disciplinar,
por ato préprio, o funcionamento das unidades sob
sua responsabilidade.

Art. 3° No ambito da Secretaria Municipal de
Educacao, o funcionamento das unidades escolares
devera observar as seguintes diretrizes:
...continuagéo do Decreto n°® 9.315/26 — FL. 02

| - ndo podera haver prejuizo ao cumprimento
da carga horaria minima anual e dos dias letivos
previstos na legislacao educacional;

Il - eventuais ajustes no horéario escolar deveréao
ser compensados mediante reposicdo de aulas,
reorganizacdo do calendario escolar ou outras
medidas pedagdgicas equivalentes;

lll - cabera a Secretaria Municipal de Educacao
expedir normas complementares para cumprimento
deste artigo.

Art. 4° Nos dias de realizagéo de jogos da Selecao
Brasileira de Futebol durante a Copa do Mundo
FIFA de 2026 os agentes publicos submetidos
a jornada diaria de trabalho de 4 (quatro) horas
deverdo cumprir integralmente sua carga horaria
em turno diverso daquele coincidente com o horario
da partida, observada a organizag¢ao e conveniéncia
da respectiva unidade administrativa.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des contrarias.
[tauna-MG, 25 de junho de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

Rodrigo Amaral Guimarées
Procurador-Geral do Municiopio
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AVISO DE RETIFICAGAO
PREGAO ELETRONICO - EDITAL N° 21/2026

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE,
Autarquia do Municipio de Itauna/MG, torna publico
que o Pregao Eletrénico - Edital n.° 21/2026, para
aquisicao de 01 (uma) maquina pa carregadeira
com retroescavadeira, com braco extensivo, nova,
zero quildmetro/horimetro, sofreu retificagdo. A
data de abertura da Sessédo do foi remarcada
para o dia 08/07/2026 as 09:00 horas. O Edital
retificado e integralizado encontra-se a disposigao
dos interessados no site oficial da Autarquia (www.
saaeitauna.com.br) e no Portal Licitar Digital (https://
licitar.digital).

[tadna, 24 de junho de 2026.

Elém Cristina Rabelo Borba
Gerente de Compras, Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
— SAAE ITAUNA/MG, CNPJ: 21.260.443/0001-
91, torna publico que foi firmado o Contrato
Administrativo n°® 59/2026 (Pregéo Eletronico n°
15/2026) com PONTUAL LOCACAO E SERVICOS
LTDA, CNPJ: 59.552.192/0001-91. Objeto:
locagao de retroescavadeiras com operador. Valor:
R$224.000,00 (duzentos e vinte e quatro mil reais).
Prazo de vigéncia: 06 (seis) meses a partir de
25/06/2026. Data de Assinatura: 24/06/2026.

EXTRATO DE ADITIVO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —
SAAE ITAUNA/MG, CNPJ: 21.260.443/0001-91,
torna publico que foi firmado o 1° Termo Aditivo
ao Contrato n° 70/2025 (Pregéo Eletrénico n°
01/2025). Objeto: locagdo de veiculos leves.
Contratada: FACILITY LOCACOES LTDA, CNPJ:
21.337.106/0001-55. O presente termo aditivo tem
por finalidade renovar o contrato pelo periodo de
12 (doze) meses a partir de 01/07/2026 e conceder
o reajuste contratual. Valor: R$109.130,64 (cento e
nove mil, cento e trinta reais e sessenta e quatro
centavos). Data de Assinatura: 24/06/2026.
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Itauna/MG, 23 de junho de 2026.
PARECER DO ORGAO TECNICO

Referéncia: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Fomento.

Organizacao da Sociedade Civil/Proponente: Casa
de Caridade Manoel Gongalves de Sousa Moreira

CNPJ: 21.254.057/0001-97

Endereco: Avenida Doutor Miguel Augusto
Gongalves, 1902 - Centro — Itauna — MG — CEP.:
35680-147

Objeto proposto: Alteragédo do plano de trabalho do
Termo de Fomento 60/2025, Processo 11/2025

Emendas: 68, 86, 130, 150, 185, 198, 213, 232,
246, 280, 299

Periodo: Exercicio de 2025.

Em analise a proposta apresentada pela Casa de
Caridade Manoel Gongalves de Sousa Moreira
de ltauna, acima referenciada, e que do mais
consta, nos termos do art. 35, V, da Lei Federal
n°. 13.019/14 e art. 32, do Decreto Municipal n°.
6.481/17, VERIFICAMOS, que:

a) A alteragéo do Plano de Trabalho, devidamente
fundamentada por meio do Oficio datado de 05 de
maio de 2026, mostra-se adequada e compativel
com os objetivos pactuados no Termo de Fomento,
nao implicando modificagao do objeto da parceria,
tampouco prejuizo ao alcance das metas e
resultados originalmente previstos.

b) os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execugao da parceria, assim como
dos procedimentos a serem adotados para avaliacéo
da execucao fisica e financeira, no cumprimento
das metas e objetivos podem ser: visitas “in loco”,
abordagem dos usuarios e familias, prestagdes de
contas mensais e anual;

c) os elementos minimos de convicgéo e de meios
de prova que serdo aceitos pela administracédo
publica municipal na prestacido de contas serao
os previstos em instrugbes normativas do 6rgao
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competente;

d) gestor designado da parceria: Juliana Capanema
Silva Faria, ocupante de cargo de provimento
efetivo, inscrito sob a matricula 110.476-6;

e) comissdo de monitoramento e avaliagdo da
parceria designada: a referida comissao foi instituida
pela Portaria n® 6.229, de 11 de fevereiro de 2026,
sendo composta pelos seguintes membros:

I — Hudson Roberto Soares, representante da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Il — Marcelo Moreira Magalhaes, representante da
Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Neurivan Gongalves Aguilar, representante da
Secretaria Municipal de Regulagc&o Urbana

IV — Jéssica Graziele Antunes Silva, representante
da Secretaria Municipal de Cultura;

V — Rosana Carla de Carvalho, representante da
Secretaria Municipal de Saude;

VI — Edneia Sotero da Silva Alves, representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Dessa forma, considerando a justificativa
apresentada pela entidade parceira, bem como
a auséncia de impedimentos técnicos e legais,
manifesta-se favoravelmente a aprovacdo da
alteragao do Plano de Trabalho.

Alan Rodrigo da Silva
Secretario Municipal de Saude

Itauna/MG, 23 de junho de 2026.
PARECER DO ORGAO TECNICO

Referéncia: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Fomento.

Organizacao da Sociedade Civil/Proponente: Casa
de Caridade Manoel Gongalves de Sousa Moreira

CNPJ: 21.254.057/0001-97

Endereco: Avenida Doutor Miguel Augusto
Goncalves, 1902 - Centro — Iltauna — MG — CEP.:
35680-147

Objeto proposto: Alteracdo do plano de trabalho,
Processo 2127/2025

Emendas: 265/2024
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Periodo: Exercicio de 2025.

Em analise a proposta apresentada pela Casa de
Caridade Manoel Goncgalves de Sousa Moreira
de ltauna, acima referenciada, e que do mais
consta, nos termos do art. 35, V, da Lei Federal
n°. 13.019/14 e art. 32, do Decreto Municipal n°.
6.481/17, VERIFICAMOS, que:

a) a alteragao do Plano de Trabalho, consistente na
utilizacdo do saldo remanescente para aquisicao
de manguitos, encontra-se devidamente justificada
pela entidade parceira, uma vez que o Plano de
Trabalho tenha sido integralmente executado
e mostra-se compativel com as finalidades
institucionais e com o objeto fomentado;

b) os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugao da parceria, assim como
dos procedimentos a serem adotados para avaliacao
da execugao fisica e financeira, no cumprimento
das metas e objetivos podem ser: visitas “in loco”,
abordagem dos usuarios e familias, prestacdes de
contas mensais e anual;

c) os elementos minimos de convicg¢ao e de meios
de prova que serdo aceitos pela administracéo
publica municipal na prestacido de contas serao
os previstos em instrugbes normativas do érgao
competente;

d) gestor designado da parceria: Juliana Capanema
Silva Faria, ocupante de cargo de provimento
efetivo, inscrito sob a matricula 110.476-6;

e) comissdo de monitoramento e avaliacdo da
parceria designada: a referida comisséao foi instituida
pela Portaria n° 6.229, de 11 de fevereiro de 2026,
sendo composta pelos seguintes membros:

| — Hudson Roberto Soares, representante da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Il — Marcelo Moreira Magalhaes, representante da
Secretaria Municipal de Educacao;

[l — Neurivan Gongalves Aguilar, representante da
Secretaria Municipal de Regulacédo Urbana

IV — Jéssica Graziele Antunes Silva, representante
da Secretaria Municipal de Cultura;

V — Rosana Carla de Carvalho, representante da
Secretaria Municipal de Saude;

VI — Edneia Sotero da Silva Alves, representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
Dessa considerando a

forma, justificativa
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apresentada pela entidade parceira, bem como
a auséncia de impedimentos técnicos e legais,
manifesta-se favoravelmente a aprovacdo da
alteracéo do Plano de Trabalho, solicitada por meio
do Oficio n°® 249/2026, de 30 de abril de 2026.

Alan Rodrigo da Silva
Secretario Municipal de Saude

Didrio Oficial Eletrénico de Italna | 25 de junho de 2026 | Edigdo: 2.732 | www.itauna.mg.gov.br



o : 4\, FREFEI‘!!R.II!E ° 7 o . ~ e 4 . o = .
ﬁ'tﬂuna Diario Oficial Eletronico de Itatna | 25 de junho de 2026 | Edigdo: 2.732

-

OUVIDORIA PUBLICA

A Ouvidoria Publica busca melhorar a qualidade dos servicos,
atendendo com eficiéncia as necessidades da populagao.

Seu papel é acolher, esclarecer e
encaminhar as demandas dos
cidadaos de Itauna aos setores
responsaveis, garantindo que
sejam ouvidas e atendidas.

Horario de atendimento: 8 as 16h

Telefones:
(37) 3249-9771 | 3249-9772 |
0800 283 5156

E-mail: ouvidoria@itauna.mg.gov.br

tPRE FEITURA DE
auna

Prefeitura Municipal de ltaina

Av. Boulevard, 153 - Boulevard Lago Sul
CEP: 35680-760

Telefone: (37) 3249-9500

CNPJ: 18.309.724/0001-87

Atendimento de segunda a sexta-feira das 8 as 16h

Prefeito: Gustavo Margues Carvalho Mitre
Presidente da Camara Municipal: Antdnio de Miranda

Edicao: Subsecretaria de Comunicagdo

Publicidade: Informacdes de interesse publico e por determinacao constitucional ndo € propaganda.
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