D O M | Diario Oficial Eletronico
- e do Municipio de Italna

PREFEITURADE Edicao: 2.746 Italna, 15 de julho de 2026 | Ano XXIX
ta u na Lei n°.252, de 4 de dezembro de 2025 @&www.itauna.mg.gov.br (§ ® @prefeituradeitauna

a
SAUDE
NA H>RA

UNIDADES DE SAUDE COM
atendimento até 22h

9 ESF PARQUE JARDIM E CIDADE NOVA

Médico | Enfermagem
Dentista | Vacinagdo

3 ESF PADRE EUSTAQUIO

Médico | Enfermagem
Vacinagdo

4

d ?‘REFEITURA DE .
Qltating susme

\

Didrio Oficial Eletrénico de Italna | 15 de julho de 2026 | Edigdo: 2.746 | www.itauna.mg.gov.br



&Ef ItPREFEITI.IRA 0E
& Itauna
g s T

Convénios

Extrato do Termo de Fomento n° 49/2026.

Partes: Municipio de Itauna/MG e a Casa de
Caridade Manoel Gongalves de Sousa Moreira
Objeto: O presente Termo de Fomento tem por
objeto a cooperacdo financeira para atender as
despesas com aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes para atendimentos aos
pacientes.

Valor: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
Vigéncia: 14 de julho 2026 a 14 de julho de 2027

PARECER DO ORGAO TECNICO

Processo 77/2026

Referéncia: Analise do Plano de Trabalho -
Repasse ao Terceiro Setor —Termo de Fomento.
Organizacdo da Sociedade Civil/Proponente:
Sete Guardas Nossa Senhora do Rosario.CNPJ:
20.899.142/0001-40.

Endereco: Praca PadreJosé Teixeira de Camargo,
s/n, bairro Centro, CEP: 35.680-970, Itauna/
MG.Exercicio: 2026.

Objeto proposto: Cooperacéo financeira destinada a
contratacdo de servigos de transporte e a aquisicao
de vestimentas para as Guardas de Reinado do
Municipio de Itauna, com a finalidade de viabilizar
sua participagdo nas festividades do Reinado
2026, acdo indispensavel para a realizacdo do
evento, considerando que as guardas constituem
seus principais agentes e elementos essenciais
a preservacao e continuidade da manifestacao
cultural. A parceria contribuira para a promocgao de
acdes de carater cultural, educativo e social, bem
como para a salvaguarda, valorizagao e difusdo do
patrimdnio cultural imaterial do Municipio.

Valor totaldo repasse: R$180.000,00 (cento e
oitentamil reais).

Dotacdo Orgamentaria: 16.01.13.391.0004.2.576
—-3.3.50.43.00.00.00.00 Subvengédo _ Ficha 664 _
Fonte derecurso1500.Tipo da Parceria: Fomento.

1. APRESENTACAO

Refere-se o presente parecer técnico emitido
com fundamento no art. 2°, X e Xl c/c art. 35, V,
alineas “a” e “h” da Lei Federal n°. 13.019/14 e art.
2°, |, do Decreto Municipal n°. 9.030/25,para fins
de analise de parecer técnico acerca do plano de
trabalhoda entidade Sete Guardas Nossa Senhora
do Rosario, qualificada acima, representado neste
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ato porLuciano Rodrigues de Sousa, presidente
da Entidade. As fls. 02/74 foram apresentados
pelaEntidade os documentos requerendo a
elaboragdo do Termo de Fomento em contento,
em de junhode 2026. Sendo os presentes autos
encaminhados a esse gestor,que subscreve abaixo,
no dia 08 de julhode 2026.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

Segundo os artigos 16 e 17 da Lei 13.019/14 fica
autorizada a Administracdo Publica formalizar
entre asentidades consideradas organizagdes de
sociedade civil, termo de colaboragao ou fomento,
distinguindo-se ambos pela inciativa acerca do
projeto de trabalho. Neste sentido, tendo em
vista que no Municipio de Itauna nao possui outra
entidade capaz de cumprir com o proposto no
Plano de Trabalho apresentado, deve-se recorrer
ao comando constante no art. 31 da Lei Federal
13.019/14, que estabelece que:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipotese de inviabilidade de competigao
entre as organizagdes da sociedade civil, em razao
da natureza singular do objeto da parceria ou se
as metas somente puderem ser atingidas por
uma entidade especifica, especialmente quando:
(Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| -0 objeto da parceria constituirincumbéncia prevista
em acordo, ato ou compromisso internacional, no
qual sejam indicadas as instituicdes que utilizarao
os recursos; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)
Il -a parceria decorrer de transferéncia para
organizacao da sociedade civil que esteja autorizada
em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvengéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12
dalLein®4.320, de 17 de marco de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n°® 13.204,
de 2015).

Vale ressaltar que a formalizagdo da presente
parceria demonstra o comprometimento do
Poder Publico Municipal com o incentivo a
preservacao, valorizacdao e fortalecimento das
tradicbes culturais do Reinado, reconhecendo
a relevancia das Guardas como protagonistas
dessa manifestacao e como importantes agentes
de promogado da identidade cultural, da inclusao
social e da transmissdo dos saberes tradicionais
entre as geragdes. Além de viabilizar a participacao
das Guardas nas festividades do Reinado 2026,
a parceria contribui diretamente para a realizagao
do evento, assegurando a continuidade de uma
manifestagcao de expressivo valor histérico, cultural
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e religioso para o Municipio de Itauna.

Verifica-se que a organizacdo da sociedade
civil possui experiéncia prévia, capacidade
técnica e operacional compativeis com o objeto
proposto, demonstrando aptiddo para executar
as agobes previstas no plano de trabalho e gerir
adequadamente os instrumentos musicais a serem
adquiridos, em cooperagcdo com o Municipio.

3. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:

Segundo o que foi apurado em andlise dos
documentos apresentados, ATESTAMOS, que: a)
no mérito a proposta estd em conformidade com
a modalidade de parceria adotada: a proposta
apresentada pela Entidade apresenta todos os
elementos pertinentes ao Termo de Fomento e
demonstra de forma clara e objetiva a execugao
de trabalho, podendo assim, ser considerada
aprovada;b) H& identidade e reciprocidade de
interesse das partes na realizacdo da parceria, em
mutua

cooperagao, uma vez que a proposta apresentada
evidencia a convergéncia de interesses entre
aAdministragdo Publica Municipal e a organizagao
da sociedade civil para o fortalecimento das
atividades desenvolvidas pela entidade Sete
Guardas Nossa Senhora do Rosario,

Trata-se de iniciativa de relevante interesse publico,
destinada a fortalecer a preservacao do patriménio
cultural imaterial do Municipio, por meio do apoio as
Guardas de Reinado, assegurando sua participagao
nas festividades doReinado 2026. A parceria
contribui para a continuidade da manifestacao
cultural, para a valorizacdo das tradicbes afro-
brasileiras e para a efetiva realizacdo do evento, em
beneficio da coletividade e da identidade cultural do
Municipio de Itauna.

A parceria esta alinhada as politicas publicas de
promogao, protecdo e valorizagdo do patrimdnio
cultural imaterial, fortalecendo as Guardas de
Reinado como detentoras e transmissoras de
conhecimentos e tradicbes que integram a
identidade cultural do Municipio. Ao viabilizar sua
participacdo nas festividades do Reinado 2026,
a iniciativa contribui para a continuidade dessa
manifestacdo cultural, para sua difusdo junto a
comunidade e para a efetiva realizagdo do evento,
em consonancia com o0s principios e objetivos
estabelecidos na Lei Federal n° 13.019/2014.

c) ha viabilidade de sua execucgao, inclusive no
que se refere aos valores estimados, que séao
compativeis com os precgos praticados no mercado:
O Plano de Trabalho apresentado demonstra
viabilidade de execucdo. Insta salientar que
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qualquer alteragdo no Plano de Trabalho ou no
cronograma de desembolso devera ser comunicado
imediatamente a Geréncia de Convénios, gestao e
demais partes envolvidas, sob pena de restituicdo
do valor utilizado em desconformidade com o Plano
de Trabalho original.

d) cronograma de desembolso previsto no plano
de trabalho: o cronograma apresentado esta
adequado e permite a sua efetiva fiscalizacao.
Recomendamos que qualquer alteracdo seja
precedida de comunicagado aosorgaos oficiais.

e) Os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugao da parceria, assim como
os procedimentos a serem adotados para avaliacao
da execucéo fisica e financeira no cumprimento
das metas e objetivos: a execugdo da parceria
sera acompanhada e fiscalizada pela Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, observando-se
as disposi¢cdes contidas no Plano de Trabalho
e na legislagdo aplicavel. O monitoramento
compreenderd a analise da execucgdo fisica e
financeira do objeto, o acompanhamento das
metas e resultados previstos, a conferéncia da
documentacdo comprobatéria das despesas
realizadas, a realizacao de visitas técnicas “in loco”,
quando necessario, bem como a avaliagdo da
regularidade da prestacdo de contas apresentada
pela organizacdo da sociedade civil, inclusive ao
final da vigéncia da parceria, conforme disposto na
Secao ll, art. 44 do Decreto Municipal n°® 9.030/2025.
f) os elementos minimos de convicg&o e de meios de
prova que serao aceitos pela administracéo publica
municipalna prestacéo de contas: Estes elementos
serdo os previstos em instrucbes normativas do
orgao competente e legislagdes vigentes;

g) designacdo do gestor da parceria: Designado
com o fim unico e exclusivo de gestor de parceria
firmado com as Organizagdes da Sociedade Civil,
em atendimento ao art. 46 Decreto Municipal
9.030/25, foi nomeado Sr. Marcelo da Costa Pereira,
ocupante do cargo comissionado de Gerente
Superior Administrativo e Projetos.

h) designacdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da Parceria: designa com fim unico e
exclusivo a comissdo de monitoramento e avaliacao
da parceria instituida pela Portarian® 6.183 de 11 de
margco de 2025, sendo composta pelos seguintes
membros:

| —-Pedro Augusto Santos Almeida, representante da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;ll —Marcelo
Moreira Magalh&es, representante da Secretaria
Municipal de Educacgao;lll —Neurivan Gongalves
Aguilar representante da Secretaria Municipal de
Regulagéo Urbana;lV —Jéssica Graziele Antunes
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da Silva, representante daSecretaria Municipal de
Cultura e Turismo;V —Rosana Carla de carvalho
representante da Secretaria Municipal de Saude;VI
—Ednéia Sotero da Silva Alves, representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

Considerando que a presente parceria prevé o
custeio de despesas com transporte e aquisicao
de vestimentas para as Guardas de Reinado do
Municipio de Itauna, verifica-se que tais despesas
sao indispensaveis para viabilizar a participacao
dos grupos nas festividades do Reinado 2026, ndo
se aplica, no presente caso, a previsdo contida
no § 5° do art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014,
relativa a aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes com recursos da parceria.

A organizacdo da sociedade civil devera observar
integralmente o Plano de Trabalho aprovado,
aplicando os recursos exclusivamente nas
finalidades previstas na parceria e em conformidade
com os principios da legalidade,economicidade e
interesse publico.

Ressalta-se ainda que qualquer alteragao no Plano
de Trabalho devera ser previamente submetida a
analise e aprovacido do Gestor da Parceria e da
autoridade competente da Pasta, antes de sua
execugao, sob pena de comprometimento da
regularidade da prestacdo de contas, aplicagédo
das medidas administrativas cabiveis e eventual
restituicdo de valores ao erario, nos termos da
legislagao aplicavel.

Diante do exposto e apdés as devidas analises,
concluimos que a execucdo da proposta é viavel
e os valores estimados estdo compativeis com a
realidade, o cronograma previsto para proposta é
oportuno e permite uma fiscalizacéo factual. Sendo
assim, posteriormente todo tramite necessario
prescrito em lei, apresento PARECER TECNICO
FAVORAVEL a formalizacdo da parceria entre o
Municipio de Itauna e a entidade Associagédo Sete
Guardas Nossa Senhora do Rosario, consoante as
disposicoes expressas em lei.

Sem mais para o0 momento, aproveitamos a
oportunidade para reiterar nossos protestos de
elevada estima e consideracao.

Este é o nosso Parecer.

Itauna/MG, 14de julho de 2026

Marcelo da Costa Pereira
Gestor de Parceria Firmada com a OSC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
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PUBLICO

1.0BJETO

A celebragdo de Termo de Fomento referente a
Lei Municipal n° 6.304 de 26 de junho de 2026,
concede a subvengao social a entidade civil Sete
Guardas de Nossa Senhora do Rosario e da outras
providéncias, visando a realizacio da realizacao da
tradicional festa do Rosario no municipio de Itauna.

2. DO PLANO DE TRABALHO

Segundo a descri¢do do objeto constante do Plano
de Trabalho (Anexo lll, fl. 10), a entidade civilSete
Guardas de Nossa Senhora do Rosariopropde
a execucao de acbes voltadas a contratagao de
servigos de transporte e a aquisicdo de vestimentas
destinadas as Guardas de Reinado do Municipio
de ltauna, visando assegurar a participacdo dos
grupos nas festividades do Reinado 2026. A
execucao dessas agdes € imprescindivel para a
realizagdo da manifestacao cultural, uma vez que as
Guardas constituem seus principais protagonistas,
contribuindo para a preservacao, valorizagdo e
continuidade de uma tradicdo de reconhecido
interesse histérico, cultural, religioso e social para
o0 Municipio de Itauna.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 31, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014.

4. ADJUDICADO:
Sete Guardas Nossa Senhora do Rosario.
CNPJ: 20.899.142/0001-40.

5. VALOR TOTAL DO REPASSE:
R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

6. JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO que a Lei Federal n®13.019/2014
estabelece o regime juridico das parcerias entre
a Administragdo Publica e as Organizagdes da
Sociedade Civil;

CONSIDERANDO que o art. 31, inciso Il, da Lei
Federal n® 13.019/2014 prevé a inexigibilidade de
chamamento publico nos casos em que a parceria
decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil expressamente identificada em lei;
CONSIDERANDO alei Municipal n° 6.304 de 26
de junho de 2026, concede a subvengao social a
entidade civil Sete Guardas de Nossa Senhora do
Rosario e da outras providéncias,
CONSIDERANDO que a parceria possui relevante
interesse publico, cultural, comunitario e social,
contribuindo para a promocdo da participacao
social, valorizacdo das manifestagbes culturais e
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fortalecimento das tradicbes locais;
CONSIDERANDO que a entidade civil Sete Guardas
de Nossa Senhora do Rosarioapresentou Plano
de Trabalho compativel com o objeto proposto,
demonstrando capacidade operacional e condi¢des
técnicas para execucgao das acoes previstas;
CONSIDERANDO quea presente parceria nao
contempla aquisicdo de bens permanentes,
mas exclusivamente a contratacdo de servigos
necessarios a realizacao do evento;
CONSIDERANDO que a Organizagao da Sociedade
Civil devera observar integralmente as disposigoes
constantes no Plano de Trabalho aprovado,
aplicando os recursos exclusivamente na execugao
do objeto pactuado;

CONSIDERANDO que quaisquer alteragbes
no Plano de Trabalho deverdoser previamente
submetidas a analise e aprovacado da Gestor da
Parceria e da autoridade competente, antes de sua
execucao;

Diante do exposto, e considerando o parecer
favoravel do Gestor da Parceria, fica reconhecida
a inexigibilidade de chamamento publicopara
celebracao de Termo de Fomento entre o Municipio
de ltauna/MG e a entidade Sete Guardas Nossa
Senhora do Rosario, nos termos do art. 31, inciso
Il, da Lei Federal n° 13.019/2014.

O presente ato podera ser impugnado no prazo de
5 (cinco) dias ap6s a publicagdo no sitio eletrdonico
oficial, conforme disposto no §2° do art. 32 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Itauna, 14 de julho de 2026.

Jéssica Graziele Antunes Silva
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Mat.: 115.930-2

Desenvolvimento Social

PARECER DO ORGAO TECNICO
Processo 05 de 20 de fevereiro de 2026

Referéncia: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Colaboragao.

Associagao Beneficente Lar Fraterno de
Itauna

CNPJ: 14.063.131/0001-22
Endereco: Rua Getulio Vargas, 1545, Bairro Centro

— ltauna-MG
Objeto proposto: manutengdo das atividades da
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entidade, custos com folha de pagamento e encargo
sociais, itens de higiene e alimenticios, internet,
telefonia, cartdo-alimentac&o e gas de cozinha.

Objeto proposto para fins de Apostilamento:
Apresentacdo de alteracdo de funcionarios,
originando assim mudanga do quadro de
funcionarios e valores pagos a esses, conforme
demonstrado as fls. 102/103.

O pedido de apostilamento foi protocolado dia
26/05/2026, sendo entregue a Gestora de Parceria
na data de 23/06/2026.

Valor total do repasse: R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), provenientes do repasse de Subvencéao
Sociais, Lei n° 6.276 de 28 de janeiro de 2026.
Estando com o saldo remanescente, que sera
aplicado no Apostilamento do Termo 67/2025,
no valor de R$225.000,00 (duzentos e vinte e
cinco mil reais) uma vez que houve o repasse de
R$75.000,00 (setenta e cinco mil reais) conforme
demonstrado as fls. 101.

Tipo da Parceria: Colaboragao
Do Parecer

Trata-se de solicitacdo apresentada pela
Associagdo Beneficente Lar Fraterno de ltauna
visando apostilamento do Plano de Trabalho da
parceria vigente, Termo de Fomento 03/2026, trata-
se de remanejamento administrativo interno visando
garantir a adequacao do quadro de funcionarios e
valores pago a esses.

Preliminarmente, esta area técnica
registra que, em analise anteriormente realizada
envolvendo a mesma Organizagao da Sociedade
Civil, ja havia sido reconhecida a postura diligente
da entidade ao submeter previamente a apreciacao
da Administragdo Publica proposta de alteracao
do Plano de Trabalho antes de promover qualquer
modificacdo na execugdo da parceria ou na
aplicacdo dos recursos publicos. No presente
processo, verifica-se a manutengao dessa mesma
conduta, novamente evidenciada pela iniciativa
da entidade em buscar a prévia anuéncia desta
Administracao para as alteracdes ora pretendidas.

Tal procedimento evidencia atuagéo alinhada
aos principios da legalidade, boa-fé, transparéncia,
cooperacao institucional e responsabilidade na
gestdo dos recursos publicos, demonstrando
0 compromisso da entidade com a adequada
execugao da parceria e com o cumprimento das
disposicoes da Lei Federal n°® 13.019/2014.
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Destaca-se que essa postura contribui de
formarelevante paraa prevengao de inconsisténcias
na execucdo do ajuste e na futura prestacédo de
contas, reforcando a seguranga juridica tanto
da Organizagdo da Sociedade Civil quanto da
Administragao Publica envolvida.

No mérito, apds analise da documentagao
apresentada, verifica-se que as alteragdes
propostas ndo acarretam modificacdo do objeto da
parceria, tampouco comprometem sua finalidade
publica, tratando-se de ajustes destinados a
aperfeicoar a execugao das atividades inicialmente
previstas.

Nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
admite-se a alteracdo do Plano de Trabalho durante
a vigéncia da parceria, desde que preservado o
objeto originalmente pactuado e observados os
principios que regem a Administragdo Publica.
Da mesma forma, a prorrogacdo do prazo de
execugdo é juridicamente possivel quando
necessaria ao cumprimento integral das metas e
resultados estabelecidos, desde que devidamente
fundamentada.

No caso concreto, restou evidenciado que as
alteragdes decorrem de necessidade superveniente
identificada no curso da execug¢ao da parceria,
configurando medidas adequadas para assegurar
maior efetividade no alcance dos objetivos
pactuados, sem prejuizo ao interesse publico ou
desvio da finalidade inicialmente estabelecida.

Ressalta-se, por fim, que a atuacao
preventiva da entidade, ao requerer previamente a
alteragdo do Plano de Trabalho antes da execugao
das acgdes e da utilizacdo dos recursos publicos,
demonstra observancia aos principios da boa-fé,
transparéncia, cooperacido e responsabilidade na
gestdo da parceria. A reiteragdo dessa conduta,
ja observada em procedimento anterior, evidencia
um padrao de atuacido pautado na conformidade
administrativa e no respeito aos mecanismos de
controle previstos no regime juridico das parcerias,
contribuindo para a regularidade da execucgéo e da
futura prestacéo de contas.

Diante do exposto, considerando a
justificativa apresentada pela entidade, a
compatibilidade das alteragcbes com o objeto da
parceria, a preservacdo do interesse publico e a
observancia aos principios previstos na Lei Federal
n° 13.019/2014, esta area técnica se manifesta
favoravelmente a aprovagdao da alteracido do
Plano de Trabalho e a prorrogagdo do prazo de
execucao da parceria, por entender que tais ajustes
contribuem para a adequada execuc¢ao do objeto e
para o alcance dos resultados esperados.
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Sem mais para o momento, aproveitamos a
oportunidade para reiterar nossos protestos de
elevada estima e consideracgao.

Este é o nosso Parecer.
[tauna/MG, 13 de julho de 2026.

Camilla de Oliveira Busatti Alves
Gestora de Parceria Firmada com a OSC
Matricula: 115.779-8

DESPACHO ADMINISTRATIVO

Acolho, pelos seus préprios fundamentos, o
Parecer Técnico emitido pela Gestora de Parceria
passando-o a integrar a presente decisdo como sua
motivagao.

Diante do parecer técnico favoravel e
considerando que as alteragdes propostas nao
comprometem o objeto da parceria, APROVO a
alteracdo do Plano de Trabalho apresentada pela
Associagdo Beneficente Lar Fraterno de ltauna,
nos termos constantes do referido parecer.

Ressalto a relevancia da Associagao
Beneficente Lar Fraterno de Itauina para o Municipio,
especialmente  pelo trabalho  desenvolvido
em beneficio de criancas e adolescentes. O
fortalecimento da parceria e do fluxo de didlogo
entre a entidade e a Administracdo Publica é
fundamental para assegurar a continuidade e o
aprimoramento dos servigos prestados, contribuindo
para a efetivagdo das politicas publicas voltadas a
protecédo e ao desenvolvimento desse publico.

Encaminhem-se o0os autos para as
providéncias administrativas cabiveis, inclusive
a formalizacdo do respectivo termo aditivo,
observadas as disposicdes da Lei Federal n°
13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

[tauna/MG, 14 de julho de 2026.
Julia Pereira da Fonseca

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula: 115.930-1

PARECER DO ORGAO TECNICO
"Processo 3.386 de 11 de agosto de 2025

Referéncia: Analise do Plano de Trabalho — Repasse
ao Terceiro Setor — Termo de Fomento 67/2025,
para fins de apostilamento.
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Organizagao da Sociedade Civil/Proponente:
Associacdo Beneficente Lar Fraterno de Itauna
CNPJ: 14.063.131/0001-22

Endereco: Rua Getulio Vargas,1545 — Centro,
Itauna/MG — CEP: 35680-037

Exercicio: 2025.

Objeto proposto: Celebragao de Termo de Fomento
entre a Prefeitura Municipal de Itauna/MG e a
Associagdo Beneficente Lar Fraterno de ltauna,
com o objetivo de se estabelecer uma cooperagao
financeira para pagamento de despesas relativas
a funcionarios, possibilitado assim a continuidade
nos atendimentos de criancas e adolescentes,
sendo meninos com idade até 11 anos incompletos
e meninas até 17 anos incompletos.

Objeto proposto para fins de Apostilamento:
Apresentacdo de alteragdo de funcionarios,
originandoassimmudang¢adoquadrode funcionarios
e valores pagos a esses, conforme demonstrado as
fls. 103.26/05/2026, sendo entregue a Gestora de
Parceria na data de 23/06/2026.

Valor total do repasse: R$ 98.553,40 (noventa e oito
mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e quarenta
centavos), proveniente de doagdes destinadas ao
FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, Lei Autorizativa 6.198, de 10 de
julho de 2025.

Estando com o saldo remanescente, que sera
aplicado no Apostilamento do Termo 67/2025, no
valor de R$60.326,40(sessenta mil, trezentos e
vinte e seis reais e quarenta centavos).

Tipo da Parceria: Fomento.
Do Parecer

Trata-se de solicitacdo apresentada pela
Associagdo Beneficente Lar Fraterno de Itauna
visando apostilamento do Plano de Trabalho da
parceria vigente, Termo de Fomento 67/2025, trata-
se de remanejamento administrativo interno visando
garantir a adequacao do quadro de funcionarios e
valores pago a esses.

Preliminarmente, esta area técnica registra
reconhecimento a postura adotada pela entidade,
que, antes de promover qualquer alteracido na
execucdo do objeto pactuado ou na aplicagcdo
dos recursos publicos, submeteu previamente a
apreciacao da Administragao Publica a proposta de
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modificacdo do Plano de Trabalho.

Tal iniciativa evidencia atuacdo pautada
pelos principios da legalidade, da boa-fé, da
transparéncia, da cooperacao institucional e da
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos,
demonstrando o compromisso da entidade com a
correta execugao da parceria e com a observancia
das normas estabelecidas pela Lei Federal n°
13.019/2014.

A conduta adotada merece destaque por
contribuir para a prevencao de inconsisténcias na
execugao da parceria e na futura prestacdo de
contas, fortalecendo a seguranga juridica tanto
da Organizagdo da Sociedade Civil quanto da
Administracao Publica.

No mérito, analisada a documentagao
apresentada, verifica-se que as alteragdes
propostas ndo implicam modificacdo do objeto da
parceria, tampouco descaracterizam sua finalidade
publica, consistindo em adequagdes que visam
aprimorar a execugao das atividades inicialmente
planejadas.

Nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, é
admitida a alteracéo do Plano de Trabalho durante a
execucgao da parceria, desde que mantido o objeto
originalmente pactuado e observados os principios
que regem a Administracdo Publica. Da mesma
forma, a prorrogacao do prazo de execugcédo mostra-
se juridicamente possivel quando necessaria
ao cumprimento integral das metas e resultados
previstos, desde que devidamente justificada.

No caso em analise, restou demonstrado que
as alteracdes propostas decorrem de necessidade
superveniente identificada durante a execugao da
parceria, revelando-se medidas adequadas para
assegurar maior efetividade na consecucédo dos
objetivos pactuados, sem acarretar prejuizo ao
interesse publico ou desvirtuamento da finalidade
originalmente estabelecida.

Ressalta-se, por fim, que a postura
preventiva adotada pela entidade, ao solicitar
previamente a alteragao do Plano de Trabalho antes
da execugao das agoes e da utilizagao dos recursos
publicos, revela observancia aos principios da boa-
fé, da transparéncia, da cooperagédo e da gestdo
responsavel da parceria, contribuindo para a
regularidade da execucao e da futura prestacéo de
contas, circunstancia que merece ser considerada
positivamente por esta Administracao.

Diantedoexposto,considerandoajustificativa
apresentada pela entidade, a compatibilidade das
alteragdes com o objeto da parceria, a manutengao
do interesse publico e a observancia dos principios
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previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, esta area
técnica se manifesta favoravel a aprovacido da
alteragdo do Plano de Trabalho e da prorrogacao
do prazo de execucgao da parceria, por entender
que as modificagdes propostas contribuirdo para a
adequada execucgao do objeto e para o alcance dos
resultados esperados.

Sem mais para o momento, aproveitamos
a oportunidade para reiterar nossos protestos de
elevada estima e consideracao.

Este é o nosso Parecer.
Itauna/MG, 13 de julho de 2026.

Camilla de Oliveira Busatti Alves
Gestora de Parceria Firmada com a OSC
Matricula: 115.779-8

DESPACHO ADMINISTRATIVO

Acolho, pelos seus préprios fundamentos, o
Parecer Técnico emitido pela Gestora de Parceria
passando-o a integrar a presente decisdo como sua
motivagao.

Diante do parecer técnico favoravel e
considerando que as alteragdes propostas nao
comprometem o objeto da parceria, APROVO a
alteracdo do Plano de Trabalho apresentada pela
Associagdo Beneficente Lar Fraterno de ltauna,
nos termos constantes do referido parecer.

Ressalto a relevancia da Associagao
Beneficente Lar Fraterno de ltatina para o Municipio,
especialmente  pelo trabalho  desenvolvido
em beneficio de criangas e adolescentes. O
fortalecimento da parceria e do fluxo de didlogo
entre a entidade e a Administracdo Publica é
fundamental para assegurar a continuidade e o
aprimoramento dos servigos prestados, contribuindo
para a efetivacédo das politicas publicas voltadas a
protecédo e ao desenvolvimento desse publico.

Encaminhem-se os autos para as
providéncias administrativas cabiveis, inclusive
a formalizagcdo do respectivo termo aditivo,
observadas as disposicdes da Lei Federal n°
13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

Itauna/MG, 14 de julho de 2026.

Julia Pereira da Fonseca

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula: 115.930-1
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PARECER DO ORGAO TECNICO
Processo s/n de 10 de mar¢o de 2026

Referéncia: Analise do Novo Plano de Trabalho —
Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Colaboragéo.

Organizagao da Sociedade Civil/Proponente:
Associagdo Comunidade Sagrada Familia

CNPJ: 08.290.616/0001-56

Endere¢o: Rua Dona Cota, n°1101, Centro, CEP:
35.680-033, Itauna/MG.

Exercicio: 2026

Objeto proposto inicialmente: Instalagédo de toldo,
aquisicdo de eletrodoméstico, moveis, sistema
de segurancga, projeto de combate de incéndio,
persianas e um automovel.

Objeto proposto no Novo Plano de Trabalho:
Apresentacdo de Novo Plano de Trabalho
objetivando a aquisi¢do de materiais permanentes
destinados a estruturacédo e adequacao do espaco
fisico da entidade para o acolhimento institucional
de adolescentes do sexo masculino do sexo
masculino, proporcionando melhores condi¢oes
ASolicitagao para alteragao é datada de 05/05/2026,
sendo entregue a Gestora de Parceria na data de
30/06/2026.

Valor total do repasse: R$ 190.000,000(trezentos mil
reais), proveniente de subvencéo social, autorizado
no repasse na Lei n° 5.969 de 11 de setembro de
2023.

Estando com o saldo remanescente, que sera
aplicado no Novo Plano de Trabalho, no valor de
R$31.623,08 (trinta e um mil, seiscentos e vinte e
trés reais e oito centavos).

Tipo da Parceria: Fomento.
Do Parecer

Trata-se de solicitacdo apresentada pela
Associagdo Comunidade Sagrada Familia visando
a alteragcdo do Plano de Trabalho da parceria
vigente, Termo de Fomento 80/2023, trata-se de
remanejamento administrativo interno visando
garantir a adequacdo do estabelecimento para
melhor acolher as criancas e adolescentes.

Preliminarmente, esta area técnica
registra que, em analise anteriormente realizada
envolvendo a mesma Organizagao da Sociedade

Didrio Oficial Eletrénico de Italna | 15 de julho de 2026 | Edigdo: 2.746 | www.itauna.mg.gov.br




e

ItPREFEITURA DE
ina

& 1au

Civil, ja havia sido reconhecida a postura diligente
da entidade ao submeter previamente a apreciacao
da Administragdo Publica proposta de alteracao
do Plano de Trabalho antes de promover qualquer
modificacdo na execugdo da parceria ou na
aplicacdo dos recursos publicos. No presente
processo, verifica-se a manutencao dessa mesma
conduta, novamente evidenciada pela iniciativa
da entidade em buscar a prévia anuéncia desta
Administracao para as alteracdes ora pretendidas.

Tal procedimento evidencia atuagéo alinhada
aos principios da legalidade, boa-fé, transparéncia,
cooperacao institucional e responsabilidade na
gestdo dos recursos publicos, demonstrando
0 compromisso da entidade com a adequada
execugao da parceria e com o cumprimento das
disposi¢oes da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Destaca-se que essa postura contribui de
formarelevante paraa prevengao de inconsisténcias
na execucdo do ajuste e na futura prestacédo de
contas, reforcando a seguranga juridica tanto
da Organizagdo da Sociedade Civil quanto da
Administragao Publica envolvida.

No mérito, apds analise da documentagao
apresentada, verifica-se que as alteragdes
propostas ndo acarretam modificacdo do objeto da
parceria, tampouco comprometem sua finalidade
publica, tratando-se de ajustes destinados a
aperfeicoar a execugao das atividades inicialmente
previstas.

Nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
admite-se a alteracdo do Plano de Trabalho durante
a vigéncia da parceria, desde que preservado o
objeto originalmente pactuado e observados os
principios que regem a Administragdo Publica.
Da mesma forma, a prorrogacdo do prazo de
execugdo ¢é juridicamente possivel quando
necessaria ao cumprimento integral das metas e
resultados estabelecidos, desde que devidamente
fundamentada.

No caso concreto, restou evidenciado que as
alteragdes decorrem de necessidade superveniente
identificada no curso da execug¢ao da parceria,
configurando medidas adequadas para assegurar
maior efetividade no alcance dos objetivos
pactuados, sem prejuizo ao interesse publico ou
desvio da finalidade inicialmente estabelecida.

Ressalta-se, por fim, que a atuacao
preventiva da entidade, ao requerer previamente a
alteragdo do Plano de Trabalho antes da execugao
das acgdes e da utilizacdo dos recursos publicos,
demonstra observancia aos principios da boa-fé,
transparéncia, cooperacido e responsabilidade na
gestdo da parceria. A reiteragdo dessa conduta,
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ja observada em procedimento anterior, evidencia
um padrao de atuacido pautado na conformidade
administrativa e no respeito aos mecanismos de
controle previstos no regime juridico das parcerias,
contribuindo para a regularidade da execugéo e da
futura prestagcao de contas.

Diante do exposto, considerando a
justificativa apresentada pela entidade, a
compatibilidade das alteragbes com o objeto da
parceria, a preservacdo do interesse publico e a
observancia aos principios previstos na Lei Federal
n°® 13.019/2014, esta area técnica manifesta-
se favoravelmente a aprovacdo da alteracdo do
Plano de Trabalho e a prorrogagdo do prazo de
execucao da parceria, por entender que tais ajustes
contribuem para a adequada execugao do objeto e
para o alcance dos resultados esperados.

Sem mais para o momento, aproveitamos
a oportunidade para reiterar nossos protestos de
elevada estima e consideracgao.

Este é o nosso Parecer.
[tauna/MG, 13 de julho de 2026.

Camilla de Oliveira Busatti Alves
Gestora de Parceria Firmada com a OSC
Matricula: 115.779-8

DESPACHO ADMINISTRATIVO

Acolho, pelos seus préprios fundamentos, o
Parecer Técnico emitido pela Gestora de Parceria
passando-o a integrar a presente decisdo como sua
motivagao.

Diante do parecer técnico favoravel e
considerando que as alteragdes propostas nao
comprometem o objeto da parceria, APROVO a
alteracédo do Plano de Trabalho apresentada pela
Associagdo Comunidade Sagrada Familia, nos
termos constantes do referido parecer.

Ressalto a relevancia da Associagao
Comunidade Sagrada Familia para o Municipio,
especialmente  pelo trabalho  desenvolvido
em beneficio de criangcas e adolescentes. O
fortalecimento da parceria e do fluxo de didlogo
entre a entidade e a Administracdo Publica é
fundamental para assegurar a continuidade e o
aprimoramento dos servigos prestados, contribuindo
para a efetivagdo das politicas publicas voltadas a
protecédo e ao desenvolvimento desse publico.

Encaminhem-se o0os autos para as
providéncias administrativas cabiveis, inclusive
a formalizacdo do respectivo termo aditivo,
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observadas as disposicdes da Lei Federal n°
13.019/2014 e demais normas aplicaveis.
Itauna/MG, 14 de julho de 2026.

Julia Pereira da Fonseca

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula: 115.930-1

PARECER DO ORGAO TECNICO
Processo n°® 3194 de 24 de junho de 2025
Termo de Fomento n° 40/225

Referéncia: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Fomento.

Organizagdao da Sociedade Civil/Proponente:
Associagdo Comunidade Sagrada Familia

CNPJ: 08.290.616/00001-56

Endereco: Avenida Dona Cota, 1101, Centro Itauna,
Cep 35680-033

Exercicio: 2026

Objeto proposto ANTERIORMENTE: manutengao
das atividades desenvolvidas no acolhimento
institucional, em tempo integral, de 10 criangas e/
ou adolescentes, do sexo feminino, na idade de
02 a 17 anos, incluindo inclusive manutencéo de
paredes e méveis, além do pagamento de aluguel.

Objeto proposto NA ALTERACAO DO PLANO DE
TRABALHO: realizacdo de adequacbes visando
ampliagdo do acolhimento de criangas em suas
instalagbes. Foi apresentada nova planilha de
itens a serem adquiridos, trazendo a informagao
de que ha um valor restante daquele originalmente
repassado no montante de R$40.416,24 (quarenta
mil, quatrocentos e dezesseis reais e vinte e
quatro centavos), valor este que sera utilizado na
adequacéao do espaco.

Valor total do repasse a entidade: R$ 52.000,00
(cinquenta e dois mil reais), provenientes das
Emendas Impositiva n® 49/2024, 75/2024, 111/2024,
228/2024, 258/2024 e 287/2024.

Tipo da Parceria: Fomento.

1. Do Parecer

Trata-se de solicitacdo apresentada pela
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Associagdo Comunidade Sagrada Familia visando
a alteracdo do Plano de Trabalho referente a
parceria vigente, formalizada por meio do Termo
de Fomento n°® 40/2025, bem como a prorrogagao
do prazo de execugdo, em razao da necessidade
de adequacgao da forma de execugao das acgdes
inicialmente previstas.

Preliminarmente, esta area técnica registra
reconhecimento a postura adotada pela entidade,
que, antes de promover qualquer alteracido na
execucdo do objeto pactuado ou na aplicagdo
dos recursos publicos, submeteu previamente a
apreciagao da Administragao Publica a proposta de
modificacdo do Plano de Trabalho.

Tal iniciativa evidencia uma atuacao
pautada pelos principios da legalidade, da boa-fé,
da transparéncia, da cooperagao institucional e da
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos,
demonstrando o compromisso da entidade com a
correta execugao da parceria e com a observancia
das normas estabelecidas pela Lei Federal n°
13.019/2014.

A conduta adotada merece destaque por
contribuir para a prevencdo de inconsisténcias
na execugao da parceria e na futura prestagao
de contas, fortalecendo a seguranga juridica
tanto da Organizagao da Sociedade Civil quanto
da Administracdo Publica, além de demonstrar
maturidade administrativa e compromisso conjunto
com a efetividade das ag¢des pactuadas.

No mérito, analisada a documentagao
apresentada, verifica-se que as alteragdes
propostas ndo implicam modificacdo do objeto da
parceria, tampouco descaracterizam sua finalidade
publica, consistindo em adequacbes necessarias
ao aprimoramento da execucdo das atividades
inicialmente planejadas.

A alteragao do Plano de Trabalho representa
importante instrumento de gestdo, permitindo que
a parceria se mantenha alinhada as necessidades
identificadas durante sua execugao, garantindo
maior eficiéncia, qualidade e efetividade nas ag¢des
desenvolvidas. Nesse contexto, a flexibilizacédo
responsavel do planejamento inicial fortalece a
relagdo de cooperagdo entre a Organizagao da
Sociedade Civil e o Municipio, possibilitando que
os esforgos institucionais sejam direcionados de
forma mais adequada ao atendimento das criancas
beneficiarias da parceria.

Ressalta-se que o fortalecimento dessa
parceria ultrapassa a dimensdo meramente
administrativa, refletindo diretamente na vida das
criangas atendidas, ao assegurar a continuidade
e o aprimoramento das acdes socioassistenciais
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desenvolvidas. A adequada execugdao do
objeto pactuado contribui para proporcionar um
ambiente de protecdo, cuidado, desenvolvimento
e oportunidades, tornando a trajetéria de muitas
criancas mais leve e fortalecida, com perspectivas
mais promissoras e esperanga de um futuro melhor.

Nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, é
admitida a alteracéo do Plano de Trabalho durante a
execucgao da parceria, desde que mantido o objeto
originalmente pactuado e observados os principios
que regem a Administracdo Publica. Da mesma
forma, a prorrogacao do prazo de execugdo mostra-
se juridicamente possivel quando necessaria ao
cumprimento integral das metas e dos resultados
previstos, desde que devidamente justificada.

No caso em analise, restou demonstrado que
as alteracdes propostas decorrem de necessidade
superveniente identificada durante a execucao da
parceria, revelando-se medidas adequadas para
assegurar maior efetividade na consecucédo dos
objetivos pactuados, sem acarretar prejuizo ao
interesse publico ou desvirtuamento da finalidade
originalmente estabelecida.

Ressalta-se, por fim, que a postura
preventiva adotada pela entidade, ao solicitar
previamente a alteracao do Plano de Trabalho antes
da execugao das agoes e da utilizagao dos recursos
publicos, revela observancia aos principios da boa-
fé, da transparéncia, da cooperagédo e da gestao
responsavel da parceria, contribuindo para a
regularidade da execucao e da futura prestacéo de
contas, circunstancia que merece ser considerada
positivamente por esta Administracao.

Diantedoexposto,considerandoajustificativa
apresentada pela entidade, a compatibilidade das
alteragdes com o objeto da parceria, a manutencao
do interesse publico, a relevancia social das agdes
desenvolvidas e a observancia dos principios
previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, esta area
técnica se manifesta favoravelmente a aprovacao
da altera¢do do Plano de Trabalho e da prorrogacao
do prazo de execucgao da parceria, por entender
que as modificagdes propostas contribuirdo para
a adequada execugdo do objeto, para o alcance
dos resultados esperados e para o fortalecimento
da politica publica desenvolvida em beneficio das
criancas atendidas.

Sem mais para o momento, aproveitamos
a oportunidade para reiterar nossos protestos de
elevada estima e consideracao.

Este é o nosso Parecer.

Itauna/MG, 10 de julho de 2026.
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Camilla de Oliveira Busatti Alves
Gestora de Parceria Firmada com a OSC
Matricula: 115.779-8

DESPACHO ADMINISTRATIVO

Acolho, pelos seus préprios fundamentos, o
Parecer Técnico emitido pela Gestora de Parceria
passando-o a integrar a presente decisdo como sua
motivagao.

Importante destacar que a parceria
estabelecida entre o Municipio e a Associacao
Comunidade Sagrada Familia representa uma
construcdo conjunta, pautada no compromisso
permanente de aprimorar as agdes desenvolvidas
sem perder de vista todo o trabalho ja realizado
ao longo dessa ftrajetoria. A possibilidade de
alteracdo do Plano de Trabalho e a ampliacao
das instalacbes demonstram a capacidade da
Administragdo Publica e da Organizagdo da
Sociedade Civil de manter o fluxo da parceria,
revisando procedimentos, qualificando processos e
buscando continuamente melhores condi¢cbes para
a execucao das atividades.

Esse movimento de aprimoramento permite
saborear cada conquista alcancada, reconhecendo
o valor do caminho percorrido e, ao mesmo tempo,
projetando novas possibilidades para o futuro. Mais
do que uma adequacao estrutural, a ampliacéao
proposta representa um investimento direto na
vida das criangas atendidas, proporcionando um
ambiente mais adequado, acolhedor e estimulante,
capaz de fortalecer vinculos, ampliar oportunidades
e contribuir para uma caminhada mais leve, com
mais protecdo, esperanca e perspectivas de um
futuro promissor.

Diante disso, APROVO a alteragdo do
Plano de Trabalho apresentada pela Associagao
Comunidade Sagrada Familia, bem como a
prorrogacao do prazo de execugdo da parceria, nos
termos constantes do referido parecer.

Encaminhem-se o0os autos para as
providéncias administrativas cabiveis, inclusive
a formalizagdo do respectivo termo aditivo,
observadas as disposicdes da Lei Federal n°
13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

[tauna/MG, 13 de julho de 2026.

Julia Pereira da Fonseca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula: 115.930-1
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RESULTADO DE LICITACAO
EXTRATO DAADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE / ITAUNA-MG, torna publico que a Licitagdo
na modalidade de Pregéo Eletrénico — Edital n.°
24/2026, cujo objeto é a aquisicdo de maquina
automatica para envase, selagem e datagem de
agua potavel em copos plasticos descartaveis de
200 ml, foi adjudicada e homologada. Maiores
detalhes no PNCP e nos sites https://licitar.digital/ e
www.saaeitauna.com.br.

Aviso de licitagdo. O Caixa Escolar Dolores
Nogueira Penido, CNPJ n° 57.105.399/0001-92,
torna publico a Carta-Convite N° 001/2026. Objeto:
execucao de obra de reformas na Escola Municipal
Dolores Nogueira Penido, situada na comunidade
rural de Sao José de Pedras, no Municipio de
Itauna, sendo: construcéo de Depdsito de Materiais
de Limpeza (DML); reforma e adequagdes na
quadra esportiva; conforme descritivos do Termo
de Referéncia, tendo como critério de julgamento
o MENOR PRECO GLOBAL. O edital e seus
anexos podem ser solicitados através do e-mail
emdoloresnogueirapenido@gmail.com.. Data de
abertura: 05/08/2026 as 8h.
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OUVIDORIA PUBLICA

A Ouvidoria Publica busca melhorar a qualidade dos servicos,
atendendo com eficiéncia as necessidades da populagao.

Seu papel € acolher, esclarecer e
encaminhar as demandas dos
cidadaos de Itauna aos setores
responsaveis, garantindo que
sejam ouvidas e atendidas.

Horario de atendimento: 8 as 16h

Telefones:
(37) 3249-9771| 3249-9772 |
0800 283 5156

E-mail: ouvidoria@itauna.mg.gov.br

PREFEITURA DE

tauna

Prefeitura Municipal de Itaina

Av. Boulevard, 153 - Boulevard Lago Sul
CEP: 35680-760

Telefone: (37) 3249-9500

CNPJ: 18.309.724/0001-87

Atendimento de segunda a sexta-feira das 8 as 16h

Prefeito: Gustavo Marques Carvalho Mitre
Presidente da Camara Municipal: Anténio de Miranda
Edicao: Subsecretaria de Comunicagdo

Publicidade: Informagdes de interesse publico e por determinag&o constitucional ndo € propaganda.
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