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PORTARIAN® 75, DE 20 DE JULHO DE 2026

Institui Comissdo Especial para conducido de
Processo Seletivo Publico, designa membros e da
outras providéncias.

OSECRETARIOMUNICIPALDEADMINISTRACAO,
no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 86,
paragrafo unico, inciso IV, da Lei Organica, de 1o de
maio de 1990, e considerando:

| - que cabe ao Secretario Municipal de
Administracao responder por recrutamento, selecéo,
desenvolvimento, classificagdo e movimentacao
do pessoal da Administracdo Direta conforme o
disposto no art. 39, inciso IX, da Lei Complementar
n°® 228, de 13 de marco de 2025 e constituir
comissdes administrativas destinadas a realizacéo
de atividades definidas em Lei, bem como designar
seus membros, como prevé o art. 4°, inciso VI, do
Decreto n°® 8.879, de 20 de janeiro de 2025;

Il - a necessidade de formagcao de banco de
cadastro reserva para estagio remunerado, nos
termos da Lei Federal n° 11.788/2008 (Lei do
Estagio), Lei Municipal 4.355/09, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 5.724/2012 e alterada
pela Lei n°® 6.291/2026;

lll - que, para a elaboracdo do Edital objeto do
Processo Seletivo Publico em questao, bem como
para o acompanhamento de todo o certame, torna-
se necessaria a designacgao de servidores publicos
para o exercicio desse mister,

RESOLVE:

Art. 10 Instituir Comissdo Especial para condugao
de Processo Seletivo Publico Simplificado visando
a formacdo de cadastro reserva para estagio
remunerado, nas areas relacionadas no Anexo desta
Portaria, bem como para acompanhamento dos atos
sequenciais do certame.

Art. 2° Designar os servidores publicos a seguir
relacionados para elaborar o respectivo edital e
praticar demais atos necessarios a conclusao do
certame:

I - Amanda Cristina Santos (Matricula n° 1156093);
Il - Dénia Darlen Barbosa (Matricula n® 1039555);

Didrio Oficial Eletrénico de Italina | 22 de julho de 2026 | Edigdo: 2.751

Paragrafo unico. A Comissao designada nos termos
desta Portaria, presidida por Dénia Darlen Barbosa,
sera a unica responsavel para deliberagcao sobre
as questbes que surgirem afetas ao respectivo
Processo, bem como para analise da documentagao
apresentada pelos candidatos.

Art. 30 Os membros da Comissao deverao exercer
as funcdes estabelecidas nos termos desta Portaria
concomitantemente com as que ja& exercem
regularmente, devendo registrar todos os atos
efetuados e encaminhar a relagédo dos classificados
ao Secretario Municipal de Administragéo.

Art. 40 Revogadas as disposi¢des contrarias, esta
Portaria entra em vigor na presente data, valendo
como publicidade a afixagdo de copia deste ato no
saguéo do prédio sede da Prefeitura de Itauna.

Itatna-MG, 20 de julho de 2026.

Renato Corradi Bechelaine
Secretario Municipal de Administragéao

Carses contvespladm

Cifnia 2 Compotagin
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EDITAL N° 03/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE
ESTAGIARIOS

A Prefeitura Municipal de Itauna, por meio da
Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para formacédo de
banco de cadastro reserva para estagio remunerado,
nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008 (Lei do
Estagio), Lei Municipal 4.355/09, regulamentada
pelo Decreto Municipal N° 5.724/2012 e alterada
pela Lei n° 6.291/2026, conforme as condi¢des a
seguir:

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
Portaria n°® 75 de 20 de julho de 2026, faz saber
a todos quantos do presente edital e ressalta
ainda, o carater inclusivo e o cumprimento daquilo
disposto na Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), fazendo saber: a
igualdade de oportunidades, a garantia de acesso
e de permanéncia, a observancia das leis e demais
normas de acessibilidade vigente.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente processo seletivo visa formar banco
de cadastro reserva de estagiarios regularmente
matriculados em instituicbes de ensino conveniadas
com o Municipio de Itauna (Anexo | deste Edital)
para futuras convocagdes, conforme necessidade
da Administragdo Municipal.

1.2. A convocagéo ocorrera conforme surgimento de
vagas de estagio, respeitada aordem de classificacéo
e os critérios estabelecidos neste edital.

2. DOS CURSOS
2.1. O banco de cadastro de reserva abrangera os
seguintes cursos:

1. Administracao

2. P6s-Graduagao em Administragao

3. Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

4. Ciéncia da Computacao

5. Ciéncias Contabeis

6. Comunicacéao Social

7. Design Grafico

8. Direito (exceto Universidade de ltauna, devido
as normas do convénio)

9. Pés-Graduagao em Direito

10. Economia

11. Enfermagem

12. Engenharia Civil
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13. Gestéo Publica

14. Gestéao Financeira

15. Gestao Comercial

16. Historia

17. Jornalismo

18. Licenciatura nas areas da Educacéao
19. P6s-Graduacéao nas areas da Educagao
20. Marketing Digital

21. Pedagogia

22. Psicologia

23. Recursos Humanos

24. Publicidade e Propaganda

25. Servico Social

26. Sistemas de Informacgao

27. Pés-Graduagdo na  area
de Tecnologia da Informacao

3. DOS REQUISITOS
Para participar, o(a) candidato(a) devera:

a) Estar matriculado(a) e  frequentando
curso de graduacdo ou  pods-graduagao
em instituicao reconhecida pelo MEC,;
b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar apto(a) a firmar termo de compromisso de
estagio.

4. DA CARGA HORARIA E BOLSA

4.1. A jornada de estagio sera de 20h ou 30h
semanais, conforme disponibilidade e conveniéncia
da Administracao.

4.2. Os estagiarios fardo jus a bolsa auxilio mensal,
vale-transporte mensal e seguro de vida.

Bolsa auxilio mensal- Graduagdo: R$ 1.055,21 (4

horas)

Bolsa auxilio mensal- Graduagédo: R$ 1.582,03 (6
horas)

Bolsa auxilio mensal- Pés-Graduagdo: R$ 1.300,00
(4 horas)

Bolsa auxilio mensal- Pés-Graduagdo: R$ 1.900,00
(6 horas)

5. DA INSCRICAO
As inscricbes serdo realizadas por meio eletrénico,
em link que sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Itauna (https://www.itauna.mg.gov.br/).
Abertura  08h00min  do dia 27/07/2026 e
Encerramento 16h00min do dia 07/08/2026
5.1. Documentagao exigida: O candidato devera
preencher corretamente a ficha de inscricdo e
anexar os seguintes documentos:

» Cédula de Identidade (frente e verso) e CPF ou
Carteira Nacional de Habilitacao(frente e verso);

* Declaragao de matricula no curso de bacharelado
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ou no curso de pos-graduacgéo atinente a area;

» Para os candidatos que estejam cursando
graduagao, documento expedido pela Instituicdo de
Ensino constando obrigatoriamente a média global
de aproveitamento, com data de emissao recente.

» Para os candidatos que estejam cursando pés-
graduagdo, diploma do curso de bacharelado e
historico escolar do curso de bacharelado constando
a média global de aproveitamento.

* Laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, para o candidato que se
declare pessoa com deficiéncia.

» Termo de autodeclaragéo, se desejar concorrer
as cotas raciais (Anexo |l deste edital).

5.2. Os documentos anexados que estiverem
ilegiveis serdo desconsiderados.

5.3 E permitida apenas uma inscrigéo por CPF.
5.4.Adeclaracaoe/ouaapresentacdaode documentos
ou informagdes falsas ou inexatas, determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época.

5.5. O preenchimento da ficha de inscricdo e a
apresentacao da documentacdo comprobatoria € de
total RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

5.6. Nao serdo dadas informacdes por telefone ou
outros meios, sendo imprescindivel que o candidato
guarde consigo o protocolo de inscricdo para
acompanhamento das publicagcbes subsequentes.

6. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1. A classificagcao sera feita considerando:

» Média global de aproveitamento do aluno no
curso de graduagao
6.2. Na hipotese de empate entre os candidatos,
sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
o candidato com maior idade, assim considerando
ano, més e dia de nascimento.

7. RECURSOS

7.1 Cabera recurso, em Unica e ultima instancia
a Comissao de Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Administraco:

a) contra os resultados preliminares, nos 2 (dois)
primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgag¢do do
resultado, desde que demonstrado erro material
na classificacdo, sendo que somente serao
considerados os documentos anexados no ato da
inscricao,

7.2 A Comissédo Organizadora do presente
Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia,
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para recurso e revisdo, sendo soberana em suas
decisbes, razdo por que nao caberao recursos ou
revisdes adicionais.

7.3 As decisbes dos recursos serdo dadas a
conhecer através de publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio e no site www.itauna.mg.gov.br.

7.4 Serdo rejeitados liminarmente os recursos
que ndo estiverem redigidos em termos proprios
ou ndo fundamentados, os que nao contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato ou,
ainda, aqueles que n&o forem propostos no prazo
preestabelecido.

7.5 Os recursos serdo apresentados na forma
eletrbnica, em link disponibilizado no sitio da
Prefeitura Municipal de ltauna no prazo acima
mencionado.

8. DAENTREVISTA

8.1 Os candidatos classificados no Processo Seletivo
de Cadastro de Reserva de Estagiarios poderéo ser
convocados para entrevista em data, horario e local
a serem previamente informados, com o objetivo de
avaliar adequagao do candidato ao perfil da vaga,
habilidades, motivacao e outros aspectos relevantes
para o desempenho das atividades de estagio.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS RACIAL
E PCD

9.1 Na hipétese de surgimento de vagas durante
0 prazo de validade deste processo seletivo, sera
assegurada a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia e aos candidatos negros, na forma da
legislag&o vigente.

9.2. As pessoas com deficiéncia sera reservado o
percentual de vagas previsto na legislagao aplicavel,
desde que a deficiéncia seja compativel com as
atividades a serem desenvolvidas no estagio,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n°® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, e demais normas
pertinentes.

9.3 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao
candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no
Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, e suas
atualizacoes.

9.4 O candidato que se declarar pessoa com
deficiéncia, durante o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos neste Edital, devera
proceder da seguinte forma: a) anexar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificag&o Internacional de Doenga- CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
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9.5 Na falta do laudo médico ou das informacoes
indicadas no subitem 9.4, o requerimento de
Inscricdo sera processado como de candidato ndo
pertencente a classificacdo pessoa com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condi¢éo, para
reivindicar a prerrogativa legal.

9.6 O primeiro provimento da vaga por candidato
classificado como pessoa com deficiéncia (PcD)
ocorrera na 5% (quinta) vaga a ser ofertada.
Os demais provimentos deverdo observar as
disposicbes estabelecidas na Lei Municipal n°
5.667/2021, respeitando os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, os quais consideram a relacao
entre a lista geral, a de pessoas com deficiéncia e a
cota racial.

9.7 Aos candidatos negros sera assegurada a
reserva de vagas nos termos da Lei Municipal n°
4.956/2015.

9.8 Para concorrer a cota racial, o candidato dever3,
no ato da inscricdo, optar por concorrer a referida
cota, preenchendo a autodeclaragdo constante do
Anexo II, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

9.7 A autodeclaracao tera validade somente para
este Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.8 O candidato a cota racial que nao realizar a
inscricdo conforme instru¢gdes constantes nestes
sub-itens ndo poderao interpor recurso em favor de
sua situagao.

9.9 O 1° (primeiro) preenchimento da fungdo por
candidato classificado por cota racial, devera
ocorrer quando da 62 (sexta) vaga a ser ofertada.
Os demais provimentos deverdo observar as
disposicbes estabelecidas na Lei Municipal n°
4.956/2015, respeitando os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, os quais consideram a relacao
entre a lista geral, a de pessoas com deficiéncia e a
cota racial.

9.10 As informagdes prestadas no momento
da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

9.11 O candidato classificado que se inscreveu na
cota racial ou PCD, tera seu nome publicado na lista
de classificacao geral.

9.12 Na hipétese de o candidato convocado por meio
de vaga reservada também possuir classificacdo
suficiente para nomeacgao pela ampla concorréncia,
sua convocacao sera considerada como realizada
pela lista geral, preservando-se a vaga reservada
para o proximo candidato habilitado da respectiva
lista de cotas.
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9.13 Na inexisténcia de candidatos habilitados para
determinada modalidade de reserva ou na hipotese
de desisténcia, eliminagcdo ou perda do direito a
contratagdo, a vaga sera destinada ao candidato
subsequente, observadas as regras legais de
alternancia e os percentuais de reserva.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato classificado e convocado sera
regido pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de Setembro
de 2008 e pela Lei Municipal 4.355 de 21 de janeiro
de 2009, Decreto n°® 5.724/2012 e Lei n® 6.291/2026.
10.2 A Comissdo de Processo Seletivo tera a
responsabilidade de acompanhar a realizacdo do
Processo Seletivo, receber e julgar os recursos e
elaborar lista de classificacao final a serencaminhada
ao Secretario Municipal de Administracdo para
homologacéao.

10.3 O prazo de validade do presente Processo
Seletivo éde 1 ano, contados dadatadahomologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por mais
1 ano; sendo limitado ao prazo maximo da validade
de 2 anos conforme especificado.

10.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo, para este fim, a
homologagdo divulgada no Jornal Oficial do
Municipio.

10.5 A inscricdo e todos os atos dela decorrentes
serdo anulados sumariamente se o candidato ndo
comprovar, no ato da convocagao, atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.

10.6 A convocagao ocorrera em atendimento a
necessidade da administragao publica, observando-
se a ordem de classificagéo.

10.7 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, nos termos do artigo 3° da Lei
Federal n°. 11.788/2008.

10.8 Os convocados realizarédo suas atividades
em dias, horarios e locais definidos pela Secretaria
solicitante.

10.9 A inscricio do candidato importara no
conhecimento das presentes instrugcbes e na
aceitacio tacita das condicdes do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.
10.10 O candidato devera requerer junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal, durante o prazo
de validade do processo seletivo, as mudancas
de enderecos para atualizacdo, visando eventuais
convocagoes, nao lhe cabendo qualquer reclamacgao,
caso nao seja possivel sua convocagao, por falta da
citada atualizagao.

10.11 Toda informacéo referente a realizagdo do
Processo Seletivo se encontra neste edital.
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10.12 Serao considerados desistentes do processo
seletivo os candidatos que ndo atenderem a
CONVOCACAO no prazo de 05 dias, que sera
encaminhada para o enderegco fornecido pelo
candidato NO ATO DE INSCRICAO, por meio
eletrénico via WHATSAPP, se o candidato dispuser
de CONTA PESSOAL, informando seu numero DE
CONTATO PESSOAL ou por CORREIO, via AR.
10.13 Se, por qualquer motivo, o candidato
ndo se apresentar em tempo habil, munido da
documentacdo completa citada no sub-item 10.14
para formalizacdo do termo de compromisso de
estagio ficara automaticamente desclassificado.
10.14 O candidato classificado, quando da
convocagao, devera apresentar, obrigatoriamente,
0s seguintes documentos, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis apos a convocagao:
a) Comprovante de situacdo cadastral do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF);
b) Certificado de reservista, se do sexo masculino;
c) Carteira de Identidade;
d) Comprovante de endereco atual;
e) Certidao de Nascimento ou de Casamento;
f) Cartdo de cadastramento ou numero do
PIS/PASEP (se possuir);
g) Original do atestado de matricula (Declaracéo de
frequéncia);
h) Conta para recebimento de bolsa-auxilio a ser
aberta (o Departamento Pessoal encaminharad o
candidato ao Banco);
i) Certiddo de Antecedentes Criminais na esfera
Federal e na esfera Estadual (SSPMG);
j) Certiddo de quitacdo eleitoral atual (cartério
eleitoral ou internet)

10.15 A Geréncia de Movimentacdo e Registros,
junto a Secretaria solicitante do termo de estagio,
estipulara o prazo para o estagiario iniciar suas
atividades.

10.16 Nao se dara a formalizacdo do termo de
estagio, em hipotese alguma, de candidatos com
documentacdo incompleta.

10.17 Nao haverd segunda convocagdo, para
0 candidato que ndo comparecer nos prazos
estabelecidos no item 10.12.

10.18 Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissado de Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Administragdo previamente
designados pela Portaria n® 75 de 20 de julho de
2026.

10.19 Cabera ao Secretario Municipal de
Administracdo, por Portaria, a homologacdo do
resultado do Processo Seletivo.

10.20 Todas as informacgdes referentes ao Processo
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Seletivo serdo publicadas no Jornal Oficial do
Municipio de Itauna.

10.21 Os resultados serao divulgados no Diario
Oficial — site da Prefeitura Municipal de Itadna
(https://www.itauna.mg.gov.br/).

10.22 E de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar os editais, comunicados
e demais publicacbes referentes a este Processo
Seletivo da Prefeitura e no Sitio Oficial do Municipio.

ITAUNA, 20 de julho de 2026.

COMISSAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS

ANEXO |
Das Instituicbes de Ensino conveniadas

* UNIFENAS- Fundacgéo de Ensino e Tecnologia
de Alfenas- FETA. Mantenedora da Universidade
Professor Edson Antbnio Velano- CNPJ
17.878.554/0001-99

* UNILINS — CNPJ: 04.803.904/0001-06

* UFVJM- Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri
» Editora e Distribuidora Educacional S.A-
Anhanguera Educacional Participagdes S.A — Orme
Servigos Educacionais Ltda, Pitagoras Sistemas de
Educacgao Superior Sociedade S.A.
* Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri.CNPJ: 16.888.315/0001-57
* UFMG - CNPJ: 17.217.985/0001-04
* Uninter Educacional S/A. -
02.261.854/000157
* Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais
— (PUC Minas)
* FAMART LTDA .CNPJ:19.412.507/0001-80
*UninterEducacional S/A.-CNPJ:02.261.854/0001-
57
 Universidade Pitdagoras Unopar Anhanguera
-CNPJ: 38.733.648/0123-18

* Faculdade Play Ltda. - CNPJ: 05.200.519/0001-

37
« Faculdade Unica Ltda.- CNPJ; 32.495.498/0001-
05

CNPJ:

+ FAMART LTDA -
Administragao,Ciéncias e
CNPJ:19.412.507/0001-80

* Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG).
CNPJ: 65.172.579/0001-15

* UNIFAVENI — Centro Universitario Faveni Ltda. -
CNPJ: 25.106.814/0001-36

Faculdade de
Educacao.
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* UNIFRAN - Universidade de Franca (ACEF S.A.)
— CNPJ:46.722.831/0001-78

* UNIUBE - Universidade de Uberaba Proes — Pro
— Reitoria de Ensino Superior

* ULBRA — Universidade Luterana do Brasil CNPJ:
88.332.580/0006-70

* UNICESUMAR - Centro de Ensino Superior de
Maringa LTDA.

*« UNIASSELVI -Sociedade Educacional Leonardo
da VINCI Ltda — Centro Universitario Leonardo da
VINCI

* FANORPI EAD LTDA — CNPJ: 47.305.674/0001-
68

* Dom Bosco Ensino Superior LTDA —
Centro  Universitario UNIDOMBOSCO CNPJ:
02.797.469/0001-29

 FACUMINAS -FACULDADE LTDA - .CNPJ:
26.934.799/0001-87
. CENTRO UNIVERSITARIO
FACVESTUNIFACVEST ( Sociedade de Educagéao
Nossa Senhora Auxiliadora Ltda). CNPJ:
04.608.241/0001-79)
* UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
- UFOP
* INCEL - Instituto Conesul de Educacao
Ltda — Mantenedora da UNIFAHE - Faculdade
de Administragcdo , Humanas e Exatas. CNPJ:
17.895.596/0001-38
* FAPAM - Confraria Nossa Senhora da Piedade
da Paréquia de Nossa Senhora da Piedade de Para
de Minas / MG Mantenedora da Faculdade de Para
de Minas — FAPAM - CNPJ: 20.923.264/0001-24
* UNICIVE- Unido Maringaense de Ensino LTDA,
Mantedenedora do Centro Universitario Cidade
Verde
* Federal Educacional LTDA- Mantenedora
do Centro Universitario UNIFECAF- CNPJ
17.238.945/0001-49
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5 } PREFEITURA OF 2
‘“itauna E{ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO Il
AUTODECIARACAO
Eu, , portadoria) do Cadastro de
Pesspa Fisica n2 , candidato ao Cargo de .

no Processo Seletivo n2 0032026, da Secretaria Municipal de Administracao de Itaina/MG, declaro sob
as pemas da lei, que sou pessoa negra, autodeclarada como preta ou parda, conforme classificacdo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para fins de participacdo no sistema
de reserva de vaga.

Estou ciente de gue a falsidade nesta declaracdo ensejara eliminacdo do certame e demais sangdes
legais cabiveis

Assinatura
Itaiina, de de 2026
o ) — fvenida Boulaward, 153
H administracaciitauma, mg.gov br {‘5 (37} 3249.8504 g bairo Baulwvard Lago Sul. GEF: 35 G20-7E0
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Resultado de licitagdo e extrato da Adjudicacao e
Homologagéo. O Pregéo Eletrénico n® 017-2026
foi adjudicado e homologado. Maiores detalhes no
PNCP e nos sites www.itauna.mg.gov.br e https://
licitar.digital/. OBJETO: Contratagdo de empresa
para fornecimento e instalacéo de cortinas e carpete.

Resultado de licitacdo e extrato da Adjudicagao
e Homologagédo. O Pregao Eletrénico n°® 095/25
foi adjudicado e homologado. Detalhamento da
sessdo e resultado nos sites https://licitar.digital/
e www.itauna.mg.gov.br. OBJETO: Aquisicédo de
material esportivo, conforme descritivos do Termo
de Referéncia, tendo como critério de julgamento o
MENOR PRECO POR ITEM.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE ITAUNA/MG, CNPJ: 21.260.443/0001-91,
torna publico que foi firmada a Ata de Registro de
Preco n°52/2026 referente ao Pregéo Eletrénico
n°16/2026. Objeto: aquisicdo de utensilios
e equipamentos para refeitério. Fornecedor:
INFANTARIA. COMERCIAL  LTDA, CNPJ:
20.795.155/0001-79. Valor da proposta: R$4.983,00
(quatro mil e novecentos e oitenta e trés reais).
Periodo: 12 (doze) meses a partir de 17/07/2026.
Data de assinatura: 17/07/2026.

RESULTADO DE LICITACAO
EXTRATO DAADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE / ITAUNA-MG, torna publico que a Licitagdo
na modalidade de Pregao Eletrbnico — Edital n.°
25/2026, cujo objeto é a aquisi¢cado de grupo gerador
de energia, cabos, terminais, alicate hidraulico e
tanque IBC, foi adjudicada e homologada. Maiores
detalhes no PNCP e nos sites https://licitar.digital/ e
www.saaeitauna.com.br.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIAEM SAUDE
CADASTRO DE ESTABELECIMENTO
PARA DISPENSACAO DE RETINOIDES

Cadastro de Estabelecimento Farmacéutico
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para comercializagcado/dispensagao de
medicamentos a base de substancias
Retindides de Uso Sistémico (Lista C2), em
cumprimento as Portarias 344 de 12/05/1998 e
N° 6 de 01/02/1999.

Empresa: VIVA COMERCIAL ITAUNA LTDA
CNPJ: 04.801.027/0001-34

Rua Silva Jardim,351 — Bairro Centro — Itauna
MG

Cadastro N°: 095/RET/2026

Divisdo de Vigilancia Sanitaria de Itauna

Itadna, 21 de Julho de 2026.

Katia Cristina Mendes da Silva
Matricula 1157831

Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria
Departamento de Vigilancia em Saude

ERRATA

Tornam-se sem efeito, conforme orientagao
da Controladoria Geral do Municipio, as
publicacbes no Diario Oficial referentes as
caixas escolares, listadas a seguir.

(1) Publicacdo da Caixa Escolar Dolores
Nogueira Penido, veiculada na edigdo numero
2.744, de 13 de julho de 2026.

(2) Publicacdo da Caixa Escolar Dona Maria
Augusta de Faria, veiculada na edigdo numero
2.745, de 14 de julho de 2026.

(3) Publicacdo da Caixa Escolar Dona Maria
Augusta de Faria, veiculada na edigdo numero
2.745, de 14 de julho de 2026.

(4) Publicacdo da Caixa Escolar Dolores
Nogueira Penido, veiculada na edigdo numero
2.746, de 15 de julho de 2026.

(5) Publicagao da Caixa Escolar Artur Contagem
Vilaga, veiculada na edigdo numero 2.748, de
17 de julho de 2026.

(6) Publicac&o da Caixa Escolar Souza Moreira,
veiculada na edicdo numero 2.749, de 20 de
julho de 2026.
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OUVIDORIA PUBLICA

A Ouvidoria Publica busca melhorar a qualidade dos servicos,
atendendo com eficiéncia as necessidades da populagao.

Seu papel € acolher, esclarecer e
encaminhar as demandas dos
cidadaos de Itauna aos setores
responsaveis, garantindo que
sejam ouvidas e atendidas.

Horario de atendimento: 8 as 16h

Telefones:
(37) 3249-9771| 3249-9772 |
0800 283 5156

E-mail: ouvidoria@itauna.mg.gov.br

PREFEITURA DE

tauna

Prefeitura Municipal de Itaina

Av. Boulevard, 153 - Boulevard Lago Sul
CEP: 35680-760

Telefone: (37) 3249-9500

CNPJ: 18.309.724/0001-87

Atendimento de segunda a sexta-feira das 8 as 16h

Prefeito: Gustavo Marques Carvalho Mitre
Presidente da Camara Municipal: Anténio de Miranda
Edicao: Subsecretaria de Comunicagdo

Publicidade: Informagdes de interesse publico e por determinag&o constitucional ndo € propaganda.

\. J/
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