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zr;a}lt"amﬁ”ﬁa SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS n° 08/2026

O Municipio de Itatina informa que pretende realizar procedimento para REGISTRO DE PRECOS
para Aquisicao futura e incerta de insumos, materiais e equipamentos de Tecnologia da Informacao.
1200 | UND | ABRACADEIRA PVC BRANCO 1

75 UND | ADAPTADOR VGA FEMEA PARA HDMI MACHO
18 uUND | ALICATE BICO RETO 6" - 22199

18 UNI | ALICATE UNIVERSAL 8" - ACO CROMO VANADIO, CAB - 12012

2.900 | UND [BUCHA P/TIJOLO FURADO S.8
325 | UND | CAIXA DE SOBREPOR 4X4 PARA CAMERA DE SEGURANCA, PROTECAO IP55
87 | UND | CARTAO DE MEMORIA 32 GIGAS, MICRO SD, CLASSE 10

200 | UNI | CAIXA DE PILHAS ALCALINAS AA COM 40 UNIDADES

160 | UND | CARTELA PILHAS ALCALINAS AAA COM 2 UNIDADES

COOLER PARA PROCESSADOR INTEL COMPATIEVEL COM SOCKETS
10 80 | UND | 1150/1151/1155/1156

11| 320 |[UND|CURVA DE ELETROCALHA 200X 100 MILIMETROS 90 GRAUS HORIZONTAL

12 13 | UND | FERRO DE SOLDA 40W/127V - 1123

13 75 | UND | FIO PARA SOLDA 63X37 IMM COM FLUXO INTERNO 22G

FONTE ATX COM 300 WATTS REAIS PARA CPU DESKTOP COM CABO DE
14| 110 |UND |ALIMENTACAO

FONTE ATX COM 500 WATTS REAIS PARA CPU DESKTOP COM CABO DE
15 40 | UND | ALIMENTACAO COM CERTIFICCAO DE QUALIDADE 80 PLUS BRONZE

FONTE DC CHAVEADA 5V 3A MICRO TIPO C, BIVOLT, COMCERTIFICACOES UL,
16 | 460 |UND |PSE,FCCe CE

17| 27 | uUND |JOGO DE BROCAS 15 PECAS DE 1,5 A 10MM ACAO RAPIDO PARA METAIS

18 50 | unp | MEMORIA DDR3 1333 PARA PC DESKTOP DE 8 GIGAS

19 50 | UND | MEMORIA DDR4 2666 PARA PC DESKTOP DE 8 GIGAS

20 150 | UND | PANO DE LIMPEZA ANTI ESTABTICO MICROFIBRA 60X40
21 95 | UND | PASTA PARA SOLDA 110GR.

22 40 UND | Placa de Rede 10/100/1000 PCI-E

23| 33 | unp | PLACA DE REDE WIRELESS 150MBPS PCI EXPRESS

SSD 480 GIGAS, SATA III, 500MB/S, GRAVACOES 350 MB/S, TECNOLOGIA 3D
24 | 62 | UND |NAND, 2,58, SUPORTA RAID I

25| 11 [ UND|[SUPORTE PARA FERRO DE SOLDA COM ESPONJA VEGETAL

26| 250 | UND | TAMPA PVC BRANCO CEGA PARA CONDULETE 1

27 13 | UND | ALTO FALANTE PROJETADO PARA CONFERENCIAS DE AUDIO
GRAVADOR DVR DE 8 CANAIS, SENDO METADE DOS CANAIS COM A
CAPACIDADE DE DETECCAO DE MOVIMENTO, QUE FUNCIONA EM CONJUNTO
COM AS TECNOLOGIAS ANALOGICAS, DE IP, HDCVL, AHD E HDTVI,
COMPATIEVEL COM CODEC DE COMPRESSAO DE VIEDEO H.265 E H.265+,
SAIEDAS DE VIEDEO VGA, HDMI E BNC, COM SUPORTE DE DISCO RIEGIDO DE
ALTA CAPACIDADE, COMPATIBILIDADE COM O PROTOCOLO ONVIF, ENTRADA
28 5 UND | RJ45, 2 ENTRADAS USB (FRONTAL E TRASEIRA),

29 | 127 | UND | RASPBERRY Pi4, MEMORIA 4GB, SSD 32, CASE E FONTE

30 50 | UND | ABRACADEIRA PVC BRANCO 1'

HD PURPLE DE 4 TB, HD INTERNO 3,5 POLEGADAS PARA DVR, CAPACIDADE
MIENIMA 4TB, VELOCIDADE DE 5400 RPM, MEMORIA CACHE DE 256 MB,
31 22 | UND | ESPECIFICO E HOMOLOGADO PARA GRAVADORES DE CAMERAS.

32 | 330 |UND|CONECTOR P4 PARA CFTV COM PARAFUSO

33 2 UND | ALICATE BICO RETO 6

34 2 UNI | ALICATE UNIVERSAL 8 - ACAO CROMO VANADIO, CAB

35 30 | UND | CURVA DE ELETROCALHA 200 X 100 MILIMETROS 90 GRAUS VERTICAL
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Alei 14.133/21 estabelece que:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XLV - sistema de registro de precos: conjunto de
procedimentos para realizagao, mediante contrata-
¢ao direta ou licitacdo nas modalidades pregédo ou
concorréncia, de registro formal de precos relativos
a prestacao de servigcos, a obras e a aquisi¢ao e
locacao de bens para contratacdes futuras;

Art. 40. O planejamento de compras devera consi-
derar a expectativa de consumo anual e observar o
seguinte:

(...)

Il - processamento por meio de sistema de registro
de pregos, quando pertinente;

Art. 86. O 6rgdo ou entidade gerenciadora devera,
na fase preparatéria do processo licitatorio, para
fins de registro de precos, realizar procedimento
publico de intengdo de registro de precos para, nos
termos de regulamento, possibilitar, pelo prazo mi-
nimo de 8 (oito) dias uteis, a participagédo de outros
6rgaos ou entidades na respectiva ata e determinar
a estimativa total de quantidades da contratacéo.

Levando-se em consideragdo o art. 40, Il da Lei
14.133/21 pretende-se a contratagdo destes itens
através do Sistema de Registro de Precos para
aquisigcao eventual, incerta e futura, durante o prazo
de vigéncia da Ata de Registro de Precos.

A Intengao de Registro de Precos (IRP) é uma eta-
pa da fase preparatéria da licitacdo e sua divulga-
¢do é um procedimento obrigatério para érgaos e
entidades da Administragdo Publica, conforme a
Lei n® 14.133/2021.

O Decreto Municipal 8.989/2025 estabelece que:
Art. 2° Com base no permissivo contido no art. 187
da NLLC e até que se edite a propria regulamenta-
¢ao, o Municipio aplicara os regulamentos editados
pela Unido para execucao da Lei 14.133 de 1° de
abril de 2021.

O Decreto Federal n® 11.462/23 regulamenta os art.
82 e 86 da Lei 14.133/21 e estabelece:

Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Admi-
nistracao julgar pertinente, em especial:

| - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver
necessidade de contratagdes permanentes ou fre-
quentes;

(...)

lll - quando for conveniente para atendimento a
mais de um 6rgédo ou a mais de uma entidade, in-
clusive nas compras centralizadas;

(...)
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V - quando, pela natureza do objeto, nao for possi-
vel definir previamente o quantitativo a ser deman-
dado pela Administragdo.

Art. 7° Compete ao 6rgao ou a entidade gerencia-
dora praticar todos os atos de controle e de admi-
nistracdo do SRP, em especial:

| - realizar procedimento publico de intengao de re-
gistro de precos — IRP e, quando for o caso, esta-
belecer o numero maximo de participantes, em con-
formidade com sua capacidade de gerenciamento;
Il - aceitar ou recusar, justificadamente, no que diz
respeito a IRP:

a) os quantitativos considerados infimos;

b) a inclusdo de novos itens; e

c) os itens de mesma natureza com modificagbes
em suas especificacoes;

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, consi-
dera-se:

VIl - compra centralizada — compra ou contratagao
de bens, servicos ou obras, em que o 6rgdo ou a
entidade gerenciadora conduz os procedimentos
para registro de precos destinado a execucao des-
centralizada, mediante prévia indicacdo da deman-
da pelos 6rgaos ou pelas entidades participantes;

Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Admi-
nistracao julgar pertinente, em especial:

lll - quando for conveniente para atendimento a
mais de um 6rgédo ou a mais de uma entidade, in-
clusive nas compras centralizadas;

Em cumprimento ao que define a Lei 14.133/21 e 0
Decreto Federal 11.462/23 sera feita a divulgagéo
da Intencao de Registro de Precos para manifesta-
cao de 6rgaos e entidades que desejem patrticipar.
O o6rgéao gerenciador da futura Ata que aqui se pre-
tende possui poucos servidores para que seja feito
o gerenciamento de uma Ata SRP com muitos par-
ticipantes e ndo dispde de sistema informatizado
disponivel para tal. Assim entendemos que pode
haver algum comprometimento no gerenciamento
de uma ata com muitos participantes ou cujas ma-
nifestagdes de interesse em participar acarretem na
inclusdo de novos itens ou de itens da mesma natu-
reza com descritivos diferentes.

O julgamento das manifestagbes de interesse de
participacao, para aceitacdo ou recusa, sera feito
em razao:

1. da capacidade do Municipio no gerenciamento
da ata;
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2. da otimizac&o dos recursos publicos, sejam eles
humanos, financeiros ou de expediente;

3. do melhor gerenciamento do Registro de Precos
e das contratacoes futuras;

4. de nao causarem atrasos nos procedimentos
para a realizagao do processo licitatério.

No caso de pedidos de inclusbes de novos itens
ou de itens da mesma natureza com especificagoes
diferentes sera analisada também:

a) se as inclusdes podem ou nao justificar os custos
e esforcos envolvidos na realizagdo de um proces-
so licitatorio especifico para aquele item;

b) se tornariam a gestao da ata de registro de pre-
COS mais complexa;

B ltauina
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C) se os itens novos sao adequados ou necessarios
para o 6rgao gerenciador.

Encontra-se anexo o modelo de Manifestacdo de
Interesse.

Interessados devem enviar o modelo anexo devida-
mente preenchido e assinado ao e-mail compras@
itauna.mg.gov.br. O prazo para envio é de 08 (oito)
dias Uteis a partir da publicagao da IRP.

Somente serdo analisados os pedidos enviados no
prazo acima.

Itauna, 06 de agosto de 2026.

Maxson Lousada Domingues
Gerente Superior de Compras e Contratacdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

(papel timbrado do érgio)
ANEXO DA IRP N° 08/2026

MANIFESTACAQ DE INTERESSE

Ao Municipio de Itatina

Assunto: Solicitagdo de participagdo no registro de pregos a ser realizado pelo Municipio de Itauna, referente a
aquisicao futura e incerta de insumos, materiais e equipamentos de Tecnologia da Informagao.

Prezado(a),

O (colocar aqui o0 nome do 6rgdo), manifesta interesse de participagdo no registro de precos, cujo objeto ¢
destinado a aquisicdo futura de medicamentos e insumos de uso e distribui¢do gratuita pela Assisténcia

Farmacéutica.

Nesta oportunidade, informo que o quantitativo solicitado e os itens sdo os descritos abaixo:

(colocar aqui a planilha ou fazer referéncia como anexo)

Declaro que os quantitativos mencionados, foram baseados no planejamento anual de contratagdo do
(colocar o nome do 6rgédo), considerando a demanda de consumo e utilizagdo dos referidos itens.

Os itens a serem adquiridos pelo (colocar o nome do 6rgido) deverdo ser entregues no seguinte enderego:

Por fim, manifestamos concordéncia com o objeto a ser licitado, nos termos especificados pelo Municipio
de Itatina, e declaramos conhecimento quanto a vedacdo de participagdo do (colocar nome do 6rgdo) em mais de
uma ata de registro de pre¢os com o mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja tivermos participado,
salvo na ocorréncia de ata que tenha registrado quantitativo inferior ao maximo previsto no edital, ou quando se
tratar de sua renovagdo de vigéncia.

Atenciosamente,

Assinatura do responsavel
Nome
Cargo
Orgio / Contato (telefone e e-mail)
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Aviso de licitagdo. A Prefeitura Municipal de Itau-
na torna publico o PREGAO N° 026/2026. Objeto:
Aquisicdo de mobiliario, eletrodomésticos e equi-
pamentos (mesas, cadeiras, armarios, aparelhos
de som, bebedouros, fogdes, liquidificadores, TVs,
ventiladores etc), conforme descritivos do Termo
de Referéncia, tendo como critério de julgamento o
MENOR PRECO POR ITEM. O edital e seus ane-
xos podem ser acessados no PNCP e nos sites:
www.itauna.mg.gov.br, https:/licitar.digital/. Data de
abertura: 20/08/2026 as 8h30.

A Prefeitura de Itauna torna publica a Chamada Pu-
blica n® 001/2026 - Aquisicdo de géneros alimen-
ticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Familiar Rural ou suas organizagdes, a serem des-
tinados aos alunos da rede municipal de ensino du-
rante o ano letivo de 2026. Entrega de documentos:
Periodo de 10/08/2026 até 8h15 de 31/08/2026.
Data Sessao: 31/08/2026, 8h30. O Edital na inte-
gra podera ser acessado em www.itauna.mg.gov.br
e no quadro de avisos da Prefeitura. Regina Célia
Duarte Amaral Andrade — Secretaria Municipal de
Educacéo.

A Secretaria Municipal de Administragédo, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico os seguintes
Contratos:

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
359/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAUNA
CONTRATADA: BLOCK ALERT SISTEMA DE SE-
GURANCALTDA

OBJETO: acrescer ao valor global atualizado do
Contrato n°® 359/2021 o percentual aproximado de
9,73% (nove inteiros e setenta e trés centésimos
percentuais), equivalente a R$11.889,24 (onze mil
oitocentos e oitenta e nove reais e vinte e quatro
centavos); designar os seguintes servidores da Se-
cretaria Municipal de Educacdo como Fiscais do
Contrato: Amélia Vanusa Guimaraes, Gerente Ad-
ministrativa, matricula n® 115614-4, e Juliana Morei-
ra Santos Mota, Gerente Administrativa, matricula
n°® 101.861-2, em atendimento ao art. 58, inciso lll,
da Lei Federal n° 8.666/93.

Itauna, 06 de agosto de 2026.

Renato Corradi Bechelaine
Secretario Municipal de Administragao
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Desenvolvimento Social

PARECER DO ORGAO TECNICO
Processo 05 de 20 de fevereiro de 2026

Referéncia: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Colaboracao.

Associagao Beneficente Lar Fraterno de
Itauna

CNPJ: 14.063.131/0001-22

Objeto proposto para fins de Apostilamento: Altera-
¢ao quanto:

. Dieta enteral Fortini pela Ensure, visando
atendimento a nova prescri¢ao e determinacéo nu-
tricional,

. Atualizacao do quadro de funcionarios e

. Valor quanto ao plano de Internet.

Diante do exposto, considerando a justifica-
tiva apresentada pela entidade, a compatibilidade
das alteragbes com o objeto da parceria, a preser-
vacado do interesse publico e a observancia aos
principios previstos na Lei Federal n° 13.019/2014,
esta area técnica se manifesta favoravelmente a
aprovacao da alteragcado do Plano de Trabalho e a
prorrogac¢ao do prazo de execugdo da parceria, por
entender que tais ajustes contribuem para a ade-
quada execugao do objeto e para o alcance dos re-
sultados esperados.

Sem mais para o momento, aproveitamos a
oportunidade para reiterar nossos protestos de ele-
vada estima e consideragao.

Este é o nosso Parecer.
Itauna/MG, 05 de agosto de 2026.

Camilla de Oliveira Busatti Alves
Gestora de Parceria Firmada com a OSC
Matricula: 115.779-8

DESPACHO ADMINISTRATIVO

Acolho, pelos seus préprios fundamentos, o
Parecer Técnico emitido pela Gestora de Parceria
passando-o a integrar a presente decisdo como sua
motivagao.

Diante do parecer técnico favoravel e consi-
derando que as alteracbes propostas ndo compro-
metem o objeto da parceria, APROVO a alteragéo
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do Plano de Trabalho apresentada pela Associacao
Beneficente Lar Fraterno de ltauna, nos termos
constantes do referido parecer.

Encaminhem-se os autos para as providén-
cias administrativas cabiveis, inclusive a formaliza-
¢ao do respectivo termo aditivo, observadas as dis-
posicoes da Lei Federal n® 13.019/2014 e demais
normas aplicaveis.

tauna/MG, 05 de agosto de 2026
Julia Pereira da Fonseca

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula: 115.930-1

PARECER DO ORGAO TECNICO
Processo n° 88 de 22 de julho de 2026

Referéncia: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Fomento.

Organizagao da Sociedade Civil/Proponente: Asso-
ciacado Beneficente Lar Fraterno Itauna
CNPJ: 14.063.131/0001-22

Enderec¢o: Rua Maria do Carmo Myhrra, 82, Bairro
Aeroporto.

Objeto proposto: Garantir os recursos financeiros
necessarios para a manutencgao e o pleno funciona-
mento das atividades da instituicdo, assegurando o
pagamento de despesas essenciais.

Valor total do repasse: R$15.000,00 (Quinze mil
reais); R$10.000,00 (Dez mil reais); R$10.000,00
(Dez mil reais); provenientes das Emendas Impo-
sitivas n°® 146, 325 e 243, de 2025 referentes a Lei
Orgamentaria de 2026, fls. 03/05, respectivamente.

Dotagao Orgcamentaria: 11.02.08.244.0061.2.286.3
3.50.43, ficha 417, Subvencgao Social.

Periodo: Exercicio de 2026
Tipo da Parceria: Fomento.
1. APRESENTACAO

Refere-se o presente parecer técnico emitido com
fundamento no art. 2°, X e Xl c/c art. 35, V, alineas
“a” e “h” da Lei Federal n°. 13.019/14 e art. 2°, 1, do
Decreto Municipal n°. 9.030/25, para fins de analise
de parecer técnico acerca do plano de trabalho da
Associagao Beneficente Lar Fraterno Itauna quali-
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ficado acima, representada neste ato por Claudia
Antunes dos Santos, presidente da Associagao.

As fls. 02/85 foram apresentados pela Associacéo
os documentos requerendo a elaboragao do Termo
de Fomento em contento, em 20 de julho de 2026.
Sendo os presentes autos encaminhados a essa
gestora, que subscreve abaixo, no dia 23 de julho
de 2026, para analise e parecer.

2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Segundo os artigos 16 e 17 da Lei 13.019/14 fica
autorizada a Administragao Publica formalizar entre
as entidades consideradas organiza¢des de socie-
dade civil, termo de colaboragdao ou fomento, dis-
tinguindo-se ambos pela inciativa acerca do projeto
de trabalho.

Neste sentido, tendo em vista que no Municipio de
Itaina ndo possui outra associagado capaz de cum-
prir com o proposto no Plano de Trabalho apresen-
tado, deve-se recorrer ao comando constante no
art. 31 da Lei Federal 13.019/14, que estabelece
que:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipdtese de inviabilidade de competigédo
entre as organizag¢des da sociedade civil, em razao
da natureza singular do objeto da parceria ou se
as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando: (Reda-
¢do dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia pre-
vista em acordo, ato ou compromisso internacional,
no qual sejam indicadas as instituicdes que utiliza-
réo os recursos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para orga-
nizacdo da sociedade civil que esteja autorizada
em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da
Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204,
de 2015)

Vale ressaltar que a formalizagdo dessa parceria
demonstra o comprometimento do Poder Publico
em cumprir com as politicas publicas de assistén-
cia social, haja vista a incapacidade momentanea
do poder publico em cumprir satisfatoriamente com
toda a demanda inerente nesta area. E o trabalho
desenvolvido com singularidade pela Associacao
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Beneficente Lar Fraterno Itauna o torna apto para
ser parte dessa parceria.

3. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:

Segundo o que foi apurado em analise dos docu-
mentos apresentados, ATESTAMOS, que:

a) no mérito a proposta esta em conformidade
com a modalidade de parceria adotada: a proposta
apresentada pela Associacdo apresenta todos os
elementos pertinentes ao Termo de Fomento e de-
monstra de forma clara e objetiva a execuc¢do de
trabalho, podendo assim, ser considerada aprova-
da;

b) ha identidade e reciprocidade de interesse das
partes na realizagdo da parceria, em mutua coope-
racao: A proposta analisada atende ao principio da
supremacia do interesse publico sobre o particular
e esta contida nas diretrizes das atividades de inte-
resse social que deverao ser atendidas pelo poder
publico ou por Fundagbes da sociedade civil orga-
nizada;

c) ha viabilidade de sua execuc¢ao, inclusive no que
se refere aos valores estimados, que sdo compati-
veis com os precos praticados no mercado: O Pla-
no de Trabalho apresentado demonstra viabilidade
de execucéo.

Insta salientar que qualquer alteracdo no Plano de
Trabalho ou no cronograma de desembolso deve-
ra ser comunicado imediatamente a Geréncia de
Convénios, gestdo e demais partes envolvidas, sob
pena de restituicdo do valor utilizado em desconfor-
midade com o Plano de Trabalho original.

d) cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho: o cronograma apresentado esta adequa-
do e permite a sua efetiva fiscalizag¢ao.
Recomendamos que qualquer alteracdo seja pre-
cedida de comunicag&o aos orgaos oficiais.

e) os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugao da parceria, assim como
dos procedimentos a serem adotados para avalia-
¢ao da execucéo fisica e financeira, no cumprimen-
to das metas e objetivos: A parceria sera fiscalizada
pela Comissdo de Seleg¢do, Comissdo Monitora-
mento e Avaliacdo sendo avaliado o desenvolvi-
mento das atividades descritas no Plano Trabalho,
podendo ocorrer visitas “in loco”, abordagem dos
usuarios e familias, inclusive com pesquisa de sa-
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tisfacdo, prestacao de contas mensal e apresenta-
¢ao da documentacéo final quando do encerramen-
to da parceria, conforme descrito na Secéo I, art.
44 do Decreto Municipal 9.030/25;

f) os elementos minimos de convic¢do e de meios
de prova que serao aceitos pela administracao pu-
blica municipal na prestacdo de contas: Estes ele-
mentos serdo os previstos em instrugdes normati-
vas do 6rgao competente e legisla¢des vigentes;

g) designacdo do gestor da parceria: Designado
com o fim unico e exclusivo de gestor de parceria
firmado com as Organizagbes da Sociedade Ci-
vil, em atendimento ao art. 46 Decreto Municipal
9.030/25, foi nomeada Sra. Camilla de Oliveira
Busatti Alves, ocupante do cargo comissionado de
Gerente Superior Administrativo, inscrita sob a ma-
tricula 115.779-8, conforme Portaria da SEMDS, n°
1 de 17 de setembro de 2025;

h) designacdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da Parceria: designa com fim Unico e ex-
clusivo a comissdo de monitoramento e avaliacéo
da parceria instituida pela Portaria n® 6.183 de 11
de margo de 2025, sendo composta pelos seguin-
tes membros:

| — Pedro Augusto Santos Almeida, representante
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Il — Marcelo Moreira Magalhaes, representante da
Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Neurivan Gongalves Aguilar representante da
Secretaria Municipal de Regulagédo Urbana;

IV — Jéssica Graziele Antunes da Silva, represen-
tante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
V — Rosana Carla de carvalho representante da Se-
cretaria Municipal de Saude;

VI — Ednéia Sotero da Silva Alves, representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

4. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Diante do exposto e apds as devidas analises, con-
cluimos que a execucao da proposta é viavel e os
valores estimados estdo compativeis com a realida-
de, o cronograma previsto para proposta é oportu-
no e permite uma fiscalizagao factual. Sendo assim,
posteriormente todo trdmite necessario prescrito
em lei, apresento PARECER TECNICO FAVORA-
VEL a formalizacao da solicitacdo de parceria entre
o Municipio de Itauna e a Associacédo Beneficente
Lar Fraterno Itauna, consoante as disposicoes ex-
pressas em lei.
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Sem mais para 0 momento, aproveitamos a opor-
tunidade para reiterar nossos protestos de elevada
estima e consideragao.

Este é o nosso Parecer.
Itauna/MG, 03 de Agosto de 2026
Camilla de Oliveira Busatti Alves

Gestora de Parceria Firmada com a OSC
Matricula: 115.779-8

PARECER DO ORGAO TECNICO
Processo n° 85 de 21 de Julho de 2026

Referéncia: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Fomento.

Organizacdo da Sociedade Civil/Proponente: Fun-
dacdo Granja Escola Sao José
CNPJ: 16.813.719/0001-81

Endereco: Rua Ana Aleixa de Carvalho, 455 — Pia-
guassu

Objeto proposto: Manutencdo das atividades de-
senvolvidas no espago Granja Escola Sao José,
despesas administrativas e pagamento de funcio-
narios para melhor atendimentos as criangas e ado-
lescentes.

Valor total do repasse: R$10.000,00 (Dez mil reais),
provenientes das Emendas Impositivas n° 94 de
2025 referentes a Lei Orgamentaria de 2026.

Dotacdo Orgamentaria: 11.03.08.243.0052.2.302.3
3.50.43, ficha 463, Subvencéo

Periodo: Exercicio de 2026
Tipo da Parceria: Fomento.
1. APRESENTACAO

Refere-se o presente parecer técnico emitido com
fundamento no art. 2°, X e Xl c/c art. 35, V, alineas
“a” e “h” da Lei Federal n°. 13.019/14 e art. 2°, |, do
Decreto Municipal n°. 9.030/25, para fins de anali-
se de parecer técnico acerca do plano de trabalho
da Fundacédo Granja Escola Sdo José qualificado
acima, representada neste ato por Bruno Fonseca
Campos, presidente da Fundagao.

As fls. 02/63 foram apresentados pela Fundacdo
os documentos requerendo a elaboragao do Termo
de Fomento em contento, em 26 de julho de 2026.
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Sendo os presentes autos encaminhados a essa
gestora, que subscreve abaixo, no dia 21 de julho
de 2026, para analise e parecer.

2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Segundo os artigos 16 e 17 da Lei 13.019/14 fica
autorizada a Administragao Publica formalizar entre
as entidades consideradas organiza¢des de socie-
dade civil, termo de colaboragdao ou fomento, dis-
tinguindo-se ambos pela inciativa acerca do projeto
de trabalho.

Neste sentido, tendo em vista que no Municipio de
Itaina n&o possui outra fundagao capaz de cumprir
com o proposto no Plano de Trabalho apresentado,
deve-se recorrer ao comando constante no art. 31
da Lei Federal 13.019/14, que estabelece que:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipdtese de inviabilidade de competigédo
entre as organizag¢des da sociedade civil, em razao
da natureza singular do objeto da parceria ou se
as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando: (Reda-
¢éo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia pre-
vista em acordo, ato ou compromisso internacional,
no qual sejam indicadas as instituicdes que utiliza-
réo os recursos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para orga-
nizacdo da sociedade civil que esteja autorizada
em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da
Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n°® 13.204,
de 2015)

Vale ressaltar que a formalizagdo dessa parceria
demonstra o comprometimento do Poder Publico
em cumprir com as politicas publicas de assistén-
cia social, haja vista a incapacidade momentanea
do poder publico em cumprir satisfatoriamente com
toda a demanda inerente nesta area. E o trabalho
desenvolvido com singularidade pela Fundacdo
Granja Escola Sao José o torna apto para ser parte
dessa parceria.

3. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:

Segundo o que foi apurado em analise dos docu-
mentos apresentados, ATESTAMOS, que:
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a) no mérito a proposta esta em conformidade com
a modalidade de parceria adotada: a proposta apre-
sentada pela Fundacéao apresenta todos os elemen-
tos pertinentes ao Termo de Fomento e demonstra
de forma clara e objetiva a execugao de trabalho,
podendo assim, ser considerada aprovada,;

b) ha identidade e reciprocidade de interesse das
partes na realizagdo da parceria, em mutua coope-
racao: A proposta analisada atende ao principio da
supremacia do interesse publico sobre o particular
e esta contida nas diretrizes das atividades de inte-
resse social que deverao ser atendidas pelo poder
publico ou por Fundagbes da sociedade civil orga-
nizada;

c¢) ha viabilidade de sua execuc¢ao, inclusive no que
se refere aos valores estimados, que sdo compati-
veis com os precos praticados no mercado: O Pla-
no de Trabalho apresentado demonstra viabilidade
de execucéo.

Insta salientar que qualquer alteracdo no Plano de
Trabalho ou no cronograma de desembolso deve-
ra ser comunicado imediatamente a Geréncia de
Convénios, gestdo e demais partes envolvidas, sob
pena de restituicdo do valor utilizado em desconfor-
midade com o Plano de Trabalho original.

d) cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho: o cronograma apresentado esta adequa-
do e permite a sua efetiva fiscalizagao.
Recomendamos que seja feita adequacao crono-
I6gica do cronograma de desembolso apresentado
as fls. 09.

Recomendamos que qualquer alteracdo seja pre-
cedida de comunicag&o aos orgaos oficiais.

e) os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execugao da parceria, assim como
dos procedimentos a serem adotados para avalia-
¢ao da execucéo fisica e financeira, no cumprimen-
to das metas e objetivos: A parceria sera fiscalizada
pela Comissdo de Seleg¢do, Comissdo Monitora-
mento e Avaliacdo sendo avaliado o desenvolvi-
mento das atividades descritas no Plano Trabalho,
podendo ocorrer visitas “in loco”, abordagem dos
usuarios e familias, inclusive com pesquisa de sa-
tisfacdo, prestacdo de contas mensal e apresenta-
¢ao da documentacéo final quando do encerramen-
to da parceria, conforme descrito na Secéo I, art.
44 do Decreto Municipal 9.030/25;

f) os elementos minimos de convic¢do e de meios
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de prova que serao aceitos pela administracao pu-
blica municipal na prestacdo de contas: Estes ele-
mentos serdo os previstos em instrugdes normati-
vas do 6rgao competente e legislagdes vigentes;

g) designacdo do gestor da parceria: Designado
com o fim unico e exclusivo de gestor de parceria
firmado com as Organizagbes da Sociedade Ci-
vil, em atendimento ao art. 46 Decreto Municipal
9.030/25, foi nomeada Sra. Camilla de Oliveira
Busatti Alves, ocupante do cargo comissionado de
Gerente Superior Administrativo, inscrita sob a ma-
tricula 115.779-8, conforme Portaria da SEMDS, n°
1 de 17 de setembro de 2025;

h) designacdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da Parceria: designa com fim Unico e ex-
clusivo a comissdo de monitoramento e avaliacéo
da parceria instituida pela Portaria n® 6.183 de 11
de margo de 2025, sendo composta pelos seguin-
tes membros:

| — Pedro Augusto Santos Almeida, representante
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Il — Marcelo Moreira Magalhaes, representante da
Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Neurivan Gongalves Aguilar representante da
Secretaria Municipal de Regulagédo Urbana;

IV — Jéssica Graziele Antunes da Silva, represen-
tante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
V — Rosana Carla de carvalho representante da Se-
cretaria Municipal de Saude;

VI — Ednéia Sotero da Silva Alves, representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

4. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Diante do exposto e apds as devidas analises, con-
cluimos que a execucao da proposta é viavel e os
valores estimados estdo compativeis com a realida-
de, o cronograma previsto para proposta é oportu-
no e permite uma fiscalizagao factual. Sendo assim,
posteriormente todo trdmite necessario prescrito
em lei, apresento PARECER TECNICO FAVORA-
VEL a formalizacao da solicitacdo de parceria entre
o Municipio de ltauna e a Fundacao Granja Escola
Séao José, consoante as disposicoes expressas em
lei.

Sem mais para o momento, aproveitamos a opor-

tunidade para reiterar nossos protestos de elevada
estima e consideragéo.

Este é o nosso Parecer.
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Itauna/MG, 03 de Agosto de 2026

Camilla de Oliveira Busatti Alves
Gestora de Parceria Firmada com a OSC
Matricula: 115.779-8

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO

Processo n° 88 de 22 de julho de 2026

1.0OBJETO: Celebragdo de Termo de Fo-
mento entre a Prefeitura Municipal de Itauna/MG
e a Associacado Beneficente Lar Fraterno Itauna vi-
sando garantir os recursos financeiros necessarios
para a manutengdo e o pleno funcionamento das
atividades da instituicdo, assegurando o pagamen-
to de despesas essenciais.

2. DO PLANO DE TRABALHO

Segundo Descrigdo do Plano de Trabalho,
anexo lll, apresentado as fls. 07, a Associa¢ao Be-
neficente Lar Fraterno Itauna visa cooperacgéao fi-
nanceira para custear pagamento de funcionarios
para melhor atendimentos as criangas e adolescen-
tes.

A Associacao realiza um trabalho essencial
com criangas e adolescentes de 11 a 18 anos em
situacao de vulnerabilidade social, promovendo ofi-
cinas para esses jovens que sdo planejados pela
equipe e precisam ser custeadas.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 31, II,
da Lein.° 13.019/2014.

4 ADJUDICADO: Associacao Beneficente
Lar Fraterno Itauna
CNPJ: 14.063.131/0001-22

5. VALOR TOTAL DO REPASSE:
R$15.000,00 (Quinze mil reais); R$10.000,00 (Dez
mil reais); R$10.000,00 (Dez mil reais); provenien-
tes das Emendas Impositivas n°146, 325 e 243, de
2025 referentes a Lei Orgamentaria de 2026, fls.
03/05, respectivamente.

6. JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizagdes da socie-
dade civil, assegura a Administracdo Publica a pos-
sibilidade de dispensa do procedimento de chama-
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mento publico, com fundamento no que dispde seu
artigo 30 e artigo 31, seja quando houver impossibi-
lidade de competicao entre as organiza¢des da so-
ciedade civil, seja em virtude da natureza singular
do objeto da parceria, ou, ainda, pela inviabilidade
de concretizagdo das metas por apenas uma enti-
dade especifica

CONSIDERANDO o disposto no artigo 17 da Lei
Federal no 13.019/2014, com alteragdes da Lei n°
13.204/2015, “o termo de fomento deve ser adota-
do pela administracio publica para consecucgao de
planos de trabalho propostos por organizacdes da
sociedade civil que envolvam a transferéncia de re-
cursos financeiros”

CONSIDERANDO que a Associagao Bene-
ficente Lar Fraterno ltauna preenchem todas as es-
pecificidades da Lei n.° 13.019/2014 quanto a inexi-
gibilidade do chamamento publico, ato respaldado
na mesma lei, em seu art. 31, inciso Il;

CONSIDERANDO que se trata de um proje-
to que visa garantir a continuidade e qualidade dos
servigos prestados pela Associagcao Beneficente
Lar Fraterno Itauna a;

CONSIDERANDO que a Associagcdo Be-
neficente Lar Fraterno Itauna integram a Protecéo
Social Bassia do Sistema unico de Assisténcia So-
cial (SUAS), como prevé a Tipificagdo Nacional dos
Servicos Assistenciais (Resolugao n°® 109, de 11 de
novembro de 2009) e realiza um servigo que preco-
niza a convivéncia e fortalecimento de vinculos;

CONSIDERANDO que a Associagao Bene-
ficente Lar Fraterno Itauna é prestador de relevante
servigo social no que se refere ao atendimento a
criancas e adolescentes, sendo declarada utilidade
em ambito municipal, de acordo com a Lei Munici-
pal n° 4.776 de 2 de setembro de 2013, fls. 56.

CONSIDERANDO que a Associagao Bene-
ficente Lar Fraterno Itauna se encontra devidamen-
te cadastrado no CMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social) e CMDCA (Conselho Municipal
dos Direitos da crianga e do Adolescente) fls. 57/58,
respectivamente.

CONSIDERANDO que a Associagcdo Be-
neficente Lar Fraterno Itauna foi autorizado pelo
executivo Municipal a receber recurso financeiro
oriundo Emendas Impositivas n° 146, 325 e 243 de
2025, fls. 03/05, respectivamente.
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CONSIDERANDO que apesar de existirem outras
entidades no municipio que realizam o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, vincu-
lado ao CREAS/CRAS, a Associagao Beneficente
Lar Fraterno Itauna possui uma demanda Unica e
de alta procura que a suportada pela rede socioa-
ssistencial atualmente, atuando de forma comple-
mentar as acdes que o Poder Publico ndo abarca
em seus equipamentos.

CONSIDERANDO parecer do Procurador-Chefe da
Procuradoria Administrativa e do Patriménio, as fls.
86/91,

CONSIDERANDO checklist realizado pela Gerén-
cia de Convénios, fls. 92 e 92v.

Ratifico as ressalvas apresentadas pela Gestora de
Parceria e diante do exposto, ante o parecer favora-
vel da gestora do Contrato e com referéncia e base
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legal para julgar o mérito em questéo, requer que
seja a presente requisicao recebida e aprovada, de-
terminando a formalizagcdo do Termo de Fomento
por inexigibilidade de chamamento publico, apds
adequacdo do Cronograma Financeiro, com prazo
de validade de 10 (dez) meses, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, apos apresentada justifi-
cativa, observados os termos do Plano de Trabalho.

Este Ato podera ser impugnado no prazo de
5 (cinco) dias apds a publicagéo no sitio eletrénico
oficial, conforme previsto no §2° do art. 32 da Lei
Federal 13.019/2024.

Itauna/MG, 03 de agosto de 2026
Julia Pereira da Fonseca

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula: 115.930-1

Mobilidade Urbana

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA
Geréncia Superior de Transito e Transportes
EDITAL DE PUBLICAGAO 054-2026
JULGAMENTO DE RECURSOS - 12 INSTANCIA - JARI

Realizada no dia 03 do més de agosto de 2026, na sala de reunides da JARI/ITAUNA, situada a Avenida Sao Jodo, 3260, Bairro Gracas,
Itaina/MG, CEP 35681-149, reuniram-se em sua 372 Sessdo Ordinaria de 2026 a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Itauna, estando|
presentes o Presidente Wilgner Felipe Peixoto Siqueira € os membros Fabiane Cristina dos Santos Silva e Maysa Karla da Silva. A Junta julgou o(s)
recurso(s) abaixo, conforme abaixo especificado:

PLACA DATA DECISAO DATA INFRAGAO PROTOCOLO AUTO DE INFRAGAO SERIE DECISAO
RUK9E02 03/08/26 25/12/25 RR-105/2026 AG03410111 AG INDEFERIDO
RTP6H55 03/08/26 12/12/125 RR-106/2026 AG09796460 AG DEFERIDO
TEN2E97 03/08/26 19/11/25 RR-107/2026 AG09795176 AG INDEFERIDO
HGX2B46 03/08/26 20/12/25 RR-108/2026 AG03419641 AG INDEFERIDO
NFG4D15 03/08/26 21/12/25 RR-109/2026 AG03407183 AG INDEFERIDO
HCS4918 03/08/26 18/12/25 RR-110/2026 AG09796733 AG INDEFERIDO
HCS4918 03/08/26 14/01/26 RR-111/2026 AG09797883 AG INDEFERIDO
HCS4918 03/08/26 01/01/26 RR-112/2026 AG09797372 AG INDEFERIDO
HCS4918 03/08/26 01/01/26 RR-113/2026 AG09797401 AG INDEFERIDO
HCA3G15 03/08/26 09/12/25 RR-114/2026 AG09796293 AG NAO CONHECIDO

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI de Itauna/MG no seguinte enderego: AVENIDA SAO JOAO, 3260, BAIRRO GRAGAS, ITAUNA/MG, CEP
35681-149.

Das decisdes desta JARI cabem recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo deste ato, ao CETRAN/MG.
Telefones para contato: (37)3249-9619 ou (37)3249-9624
Itatina, 03 de agosto de 2026.

Wilgner Felipe Peixoto Siqueira Fabiane Cristina dos Santos Silva Maysa Karla da Silva

Presidente Membro Membro
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PORTARIA N° 6.234, DE 13 DE MAIO DE 2026

Designa, temporariamente, servidor publico para o
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo efetivo
de Vigia e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna-MG, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o artigo 82, inciso X, da
Lei Organica, em conformidade com o disposto no
artigo 56 da Lei Municipal n° 3.072, de 25 de abril
de 1996, com alteragao dada pela Lei Complemen-
tar n® 11, de 29 de dezembro de 1999, e no Decreto
n°® 6.641, de 17 de novembro de 2017, e conside-
rando:

| - que o servidor Ricardo Amaral Costa, titular do
cargo de Vigia, encontra-se afastado por motivo de
saude, percebendo auxilio-doencga;

Il - a necessidade de assegurar a continuidade dos
servigos publicos e o atendimento regular das de-
mandas administrativas;

lIl - o disposto no Decreto n°® 6.641/2017, que disci-
plina a designagao de servidores para atendimento
de necessidade do servico publico;

IV - o disposto no art. 1° do referido Decreto, que
autoriza a designagdo em caso de afastamento de
servidor em gozo de auxilio-doenca,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor publico José Luiz Soa-
res, matricula n® 31011, titular do cargo efetivo de
Agente Pratico |, Nivel V-5, para exercer, em carater
temporario, as atribuigcdes inerentes ao cargo efeti-
vo de Vigia, nos termos do Decreto n°® 6.641/2017.

Art. 2° O servidor designado exercera as atribui-
¢des do cargo de Vigia até o retorno do titular afas-
tado ou até ulterior deliberacdo da Administracao,
quando retornara as atribuicbes do cargo de ori-
gem.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, ficando convalidados os atos pratica-
dos desde 21 de fevereiro de 2025.

Iltaina-MG, 13 de maio de 2026.
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Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

Renato Corradi Bechelaine
Secretario Municipal de Administracao

DECRETO N° 9.352 de 23/07/2026

Abre crédito suplementar no orgcamento da
Autarquia SAAE - Servico Auténomo de Agua e
Esgoto, no valor de R$ 390.000,00 (Trezentos e
Noventa mil reais), as unidades orgcamentarias que
menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de ltatna, no uso das atri-
buigbes que lhe conferem a Lei Organica do Muni-
cipio, artigo 82, inciso V; Lei Federal n® 4.320/1964,
Lei Municipal n® 6.273 de 30 de Dezembro de 2025
€ Lei Municipal n°® 6.301 de 12 Junho de 2026 DE-
CRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito suplementar no
valor de R$ 390.000,00 (Trezentos e Noventa mil
reais ), as dotagdes abaixo especificadas, do orca-
mento vigente:

ORGAO: 01 - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
UNIDADE ORCAMENTARIA: 005- ETA - Estacéo

de Tratamento de Agua
17.512.00722.812=3.3.90.30.00.00 — Material de

CONSUMO......cuuviiiieieeeeeeciiieeee e, R$ 100.000,00
17.512.0072 2.812 = 3.3.90.39.00.00 == Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica............ R$
50.000,00

UNIDADE OR(}AMENTARIA: 006- Gestao Ambien-
tal- Proj. Rio S. Jo&o

18.541.0070 2.834 =—=3.3.90.30.00.00 — Material de
CONSUMO....covveeeeieeeeeeeeeeeee e R$ 110.000,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 010- Manut Ativ. Lim-
peza Urbana e Man. Residuos

18.122.00702.678 == 3.3.90.30.00.00 == Material de
CONSUMO......cvviieiiiiiiee e R$ 130.000,00

Total da Suplementacéo: .................. R$ 390.000,00

Art. 20 - Como fonte de recursos, necessarios a
abertura do crédito suplementar, de que trata o ar-
tigo anterior, ficam parcialmente anuladas as dota-
¢oes abaixo:
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ORGAO: 01 - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

UNIDADE ORCAMENTARIA: 001- Administracao
Geral

04.122.0041 1.805=4.4.90.30.00.00 = Material de
CONSUMO ... R$ 43.900,00

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002- Sistema de

Agua

17.512.0072 1.825 == 4.4.90.51.00.00 = Obras e
Instalagles. .......ccccveeeeeviiieeeiiiee e, R$ 55.000,00
UNIDADE ORCAMENTARIA: 003- Sistema de Es-
goto

17.511.0072 1.839 == 4.4.90.51.00.00 = Obras e
Instalagles. .......ccocveeeeiiiieeeeciiee e, R$ 30.000,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 005- ETA - Estacéo
de Tratamento de Agua

17.512.0072 1.823 == 4.4.90.51.00.00 = Obras e
Instalagles. .......ccccveeeeviiieeeeeiiee e, R$ 49.500,00
17.512.0072 1.847 == 4.4.90.51.00.00 = Obras e
Instalagles. .......ccccvveeeeeviiiiee e R$ 3.900,00
17.512.0072 2.812 == 3.3.90.40.00.00 == Sv. de Tec.
da Info. Com. - Pessoa Jur................. R$ 28.900,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 006- Gestao Ambien-
tal- Proj. Rio S. Jo&o

18.542.0070 1.829 = 4.4.90.51.00.00 = Obras e
iNstalagies ........cceeevcveeeeciiiee e R$ 3.900,00
18.542.0070 1.871 == 4.4.90.52.00.00 == Equipa-
mento e Material Permanente................ R$4.900,00
18.542.0070 1.873 == 4.4.90.30.00.00 == Material
de CONSUMO ...eeeieeieeeieeeeeee e R$ 1.900,00
18.542.0070 1.873 == 4.4.90.51.00.00 = Obras e
iNstalagies ........cceeevcvieeeeeeee e R$ 4.900,00
18.542.0070 1.875 == 4.4.90.30.00.00 == Material
de CONSUMO ....cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 1.900,00
18.542.0070 1.875 == 4.4.90.51.00.00 = Obras e
INStalagles .......ccveveeeviiiieeeceee e R$ 5.900,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 008- ETE - Estagéo
de Tratamento de Esgoto

17.512.0072 1.865 == 4.4.90.51.00.00 == QObras e
Instalagles. ........cccveeeeeiciieeeeciiiieees R$ 32.400,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 010- Manut Ativ. Lim-
peza Urbana e Man. Residuos

18.122.0070 1.515 == 4.4.90.52.00.00 == Equipa-
mentos e Material Permanente.......... R$ 123.000,00
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Total da Anulagao: ........ccceevveeeeeen.. R$ 390.000,00

Art. 30 - Revogadas as disposi¢cbes em contrario,
este decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Prefeitura Municipal de Itauna, 23 de Julho de 2026.
GUSTAVO MARQUES CARVALHO MITRE
Prefeito Municipal

NILZON BORGES FERREIRA
Diretor Geral do SAAE

PORTARIA Nn® 031, de 5 de agosto de 2026. O Dire-
tor-Geral do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto-
-SAAE, no uso de suas atribuigdes legais, prorroga
por mais 30 (trinta) dias o prazo para a concluséo
dos trabalhos da Comissdo Especial designada
pela Portaria n® 022, de 23 de junho de 2026, a con-
tar da data de seu vencimento.

RESULTADO DE LICITACAO
EXTRATO DAADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —
SAAE / ITAUNA-MG, torna publico que a Licitagao
na modalidade de Pregao Eletrbnico — Edital n.°
22/2026, cujo objeto é o registro de precos visan-
do a aquisicao de hidrémetros, caixas protetoras,
registros de corte e lacres metalicos de seguran-
¢a com cabo de aco, foi adjudicada e homologada.
Maiores detalhes no PNCP e nos sites https://licitar.
digital/ e www.saaeitauna.com.br.

A Secretaria Municipal de Administragédo, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico os seguintes
Contratos:

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
359/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAUNA
CONTRATADA: BLOCK ALERT SISTEMA DE SE-
GURANCA LTDA

OBJETO: acrescer ao valor global atualizado do
Contrato n°® 359/2021 o percentual aproximado de
9,73% (nove inteiros e setenta e trés centésimos
percentuais), equivalente a R$11.889,24 (onze mil
oitocentos e oitenta e nove reais e vinte e quatro
centavos); designar os seguintes servidores da Se-
cretaria Municipal de Educagdo como Fiscais do
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Contrato: Amélia Vanusa Guimaraes, Gerente Ad-
ministrativa, matricula n® 115614-4, e Juliana Morei-
ra Santos Mota, Gerente Administrativa, matricula
n°® 101.861-2, em atendimento ao art. 58, inciso lll,
da Lei Federal n° 8.666/93.

Itauna, 06 de agosto de 2026.

Renato Corradi Bechelaine
Secretario Municipal de Administragao

CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO N°
086 DE 22/07/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
- SAAE E JOAO HENRIQUE FERREIRA ALVES
PARA OS FINS DE EXECUCAO DE SERVICOS
PESSOAIS INERENTES AS ATRIBUICOES DO
CARGO DE “AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II”.
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-
-SAAE, entidade Autarquica Municipal criada pela
Lei n° 722, de 02 de dezembro de 1964, inscrito no
CNPJ sob o n°® 21.260.443/0001-91, doravante de-
nominado CONTRATANTE, neste ato representado
por seu Diretor Geral, Sr. Nilzon Borges Ferreira, e
do outro lado o Sr. JOAO HENRIQUE FERREIRA
ALVES, doravante denominado CONTRATADO,
com fundamento legal no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988, combinado com a
Lei Municipal n°® 2.843/94, alterada pelas Leis Mu-
nicipais n° 2.948/95 e n° 6.173/2025, em conformi-
dade com a Lei Municipal n°® 2.913/94 e Processo
Seletivo Publico/SAAE n° 001/2026, tendo em vista
sua classificacdo em 34° (trigésimo quarto) lugar,
no Processo Seletivo Publico/SAAE de que trata
o Edital n°® 001/2026. O prazo estimado de sua vi-
géncia é de 27/07/2026 a 26/07/2028, podendo ser
prorrogado por interesse publico, respeitando-se o
limite estabelecido no artigo 1° da Lei Municipal n°
6.173/2025. Signatario: Nilzon Borges Ferreira —
MASP. 2710 — Diretor Geral/SAAE. Itauna, 22 de
julho de 2026.

CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO N°
087 DE 22/07/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE E LUCIANO HENRIQUE BORGES FERREI-
RAPARA OS FINS DE EXECUCAO DE SERVICOS
PESSOAIS INERENTES AS ATRIBUICOES DO
CARGO DE “AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II”.
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-
-SAAE, entidade Autarquica Municipal criada pela
Lein® 722, de 02 de dezembro de 1964, inscrito no
CNPJ sob o n° 21.260.443/0001-91, doravante de-
nominado CONTRATANTE, neste ato representado
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por seu Diretor Geral, Sr. Nilzon Borges Ferreira, e
do outro lado o Sr. LUCIANO HENRIQUE BORGES
FERREIRA, doravante denominado CONTRATA-
DO, com fundamento legal no artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal de 1988, combinado com a
Lei Municipal n° 2.843/94, alterada pelas Leis Mu-
nicipais n° 2.948/95 e n°® 6.173/2025, em conformi-
dade com a Lei Municipal n° 2.913/94 e Processo
Seletivo Publico/SAAE n° 001/2026, tendo em vis-
ta sua classificacdo em 29° (vigésimo nono) lugar,
no Processo Seletivo Publico/SAAE de que trata
o Edital n°® 001/2026. O prazo estimado de sua vi-
géncia é de 27/07/2026 a 26/07/2028, podendo ser
prorrogado por interesse publico, respeitando-se o
limite estabelecido no artigo 1° da Lei Municipal n°®
6.173/2025. Signatario: Nilzon Borges Ferreira —
MASP. 2710 — Diretor Geral/SAAE. Itauna, 22 de
julho de 2026.

CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO N°
079 DE 17/07/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
- SAAE E PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS CA-
NAAN PARA OS FINS DE EXECUCAO DE SERVI-
COS PESSOAIS INERENTES AS ATRIBUICOES
DO CARGO DE “AUXILIAR DE SERVICOS GE-
RAIS II”. O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO-SAAE, entidade Autarquica Municipal
criada pela Lei n° 722, de 02 de dezembro de 1964,
inscrito no CNPJ sob o n° 21.260.443/0001-91, do-
ravante denominado CONTRATANTE, neste ato re-
presentado por seu Diretor Geral, Sr. Nilzon Borges
Ferreira, e do outro lado o Sr. PEDRO HENRIQUE
DOS SANTOS CANAAN, doravante denominado
CONTRATADO, com fundamento legal no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, com-
binado com a Lei Municipal n°® 2.843/94, alterada
pelas Leis Municipais n°® 2.948/95 e n° 6.173/2025,
em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.913/94
e Processo Seletivo Publico/SAAE n°® 001/2026,
tendo em vista sua classificacdo em 25° (vigésimo
quinto) lugar, no Processo Seletivo Publico/SAAE
de que trata o Edital n° 001/2026. O prazo estima-
do de sua vigéncia é de 27/07/2026 a 26/07/2028,
podendo ser prorrogado por interesse publico, res-
peitando-se o limite estabelecido no artigo 1° da Lei
Municipal n°® 6.173/2025. Signatario: Nilzon Borges
Ferreira — MASP. 2710 — Diretor Geral/SAAE. ltau-
na, 17 de julho de 2026.

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO N.° 132, DE 24/10/2025, QUE EN-
TRE SI CELEBRAM O SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO-SAAE E RAISSA CRISTINA
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ANTUNES IZAIAS. O SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO-SAAE, como entidade autar-
quica municipal criada pela Lei Municipal n.° 722,
de 02 de dezembro de 1964, inscrito no CNPJ sob
0 n.° 21.260.443/0001-91, neste ato representado
pelo seu Diretor Geral, Sr. Nilzon Borges Ferreira,
denominado CONTRATANTE, e do outro lado, RA-
[SSA CRISTINA ANTUNES IZAIAS, denominado
CONTRATADO, sob-respaldo da clausula sexta,
alinea “a” do contrato administrativo n° 132 cele-
brado entre as partes em 24/10/2025, vem através
deste, declarar a rescisdo do respectivo contrato a
partir de 03/08/2026 e de todas as suas clausulas
e condi¢des, sem direito a qualquer indenizagao.
Signatario: Nilzon Borges Ferreira — MASP. 2710 —
Diretor Geral/SAAE. Itauna, 02 de agosto de 2026.

CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO N°
085 DE 20/07/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
- SAAE E RAISSA CRISTINA ANTUNES IZAIAS
PARA OS FINS DE EXECUCAO DE SERVICOS
PESSOAIS INERENTES AS ATRIBUICOES DO
CARGO DE “AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
II”. O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGO-
TO-SAAE, entidade Autarquica Municipal criada
pela Lei n°® 722, de 02 de dezembro de 1964, ins-
crito no CNPJ sob o n° 21.260.443/0001-91, dora-
vante denominado CONTRATANTE, neste ato re-
presentado por seu Diretor Geral, Sr. Nilzon Borges
Ferreira, Sr.(a) RAISSA CRISTINA ANTUNES IZA-
iAS, doravante denominado CONTRATADA, com
fundamento legal no artigo 37, inciso IX, da Consti-
tuicdo Federal de 1988, combinado com a Lei Mu-
nicipal n° 2.843/94, alterada pelas Leis Municipais
n°® 2.948/95 e n° 6.173/2025, em conformidade com
a Lei Municipal n® 2.913/94 e Processo Seletivo Pu-
blico/SAAE n°® 001/2026, tendo em vista sua classi-
ficagdo em 30°(trigésimo) lugar, no Processo Seleti-
vo Publico/SAAE de que trata o Edital n° 001/2026.
O prazo estimado de sua vigéncia é de 03/08/2026
a 02/11/2027, podendo ser prorrogado por interes-
se publico, respeitando-se o limite estabelecido no
artigo 1° da Lei Municipal n°® 6.173/2025. Signatario:
Nilzon Borges Ferreira — MASP. 2710 — Diretor Ge-
ral/SAAE. Itauna, 20 de julho de 2026.

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINIS-
TRATIVO N.° 138, DE 31/10/2025, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O SERVICO AUTONOMO DE AGUAE
ESGOTO-SAAE E RODRIGO LUDUGERIO LIMA.
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-
-SAAE, como entidade autarquica municipal criada
pela Lei Municipal n.° 722, de 02 de dezembro de
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1964, inscrito no CNPJ sob o n.° 21.260.443/0001-
91, neste ato representado pelo seu Diretor Geral,
Sr. Nilzon Borges Ferreira, denominado CONTRA-
TANTE, e do outro lado, RODRIGO LUDUGERIO
LIMA, denominado CONTRATADO, sob-respal-
do da clausula sexta, alinea “a” do contrato ad-
ministrativo n° 138 celebrado entre as partes em
31/10/2025, vem através deste, declarar a rescisao
do respectivo contrato a partir de 03/08/2026 e de
todas as suas clausulas e condi¢cdes, sem direito
a qualquer indenizagdo. Signatario: Nilzon Borges
Ferreira — MASP. 2710 — Diretor Geral/SAAE. ltau-
na, 02 de Agosto de 2026.

CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO N°
093 DE 29/07/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
- SAAE E RODRIGO LUDUGERIO LIMA PARA OS
FINS DE EXECUCAO DE SERVICOS PESSOAIS
INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO DE
“ENCANADOR”. O SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO-SAAE, entidade Autarquica Mu-
nicipal criada pela Lei n® 722, de 02 de dezembro de
1964, inscrito no CNPJ sob o n°® 21.260.443/0001-
91, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado por seu Diretor Geral, Sr. Nilzon
Borges Ferreira, e do outro lado o Sr. RODRIGO
LUDUGERIO LIMA, doravante denominado CON-
TRATADO, com fundamento legal no artigo 37, inci-
so IX, da Constituicao Federal de 1988, combinado
com a Lei Municipal n® 2.843/94, alterada pelas Leis
Municipais n°® 2.948/95 e n° 6.173/2025, em confor-
midade com a Lei Municipal n°® 2.913/94 e Processo
Seletivo Publico/SAAE n° 001/2026, tendo em vista
sua classificagdo em 5° (quinto) lugar, no Proces-
so Seletivo Publico/SAAE de que trata o Edital n°®
001/2026. O prazo estimado de sua vigéncia é de
03/08/2026 a 02/11/2027, podendo ser prorrogado
por interesse publico, respeitando-se o limite esta-
belecido no artigo 1° da Lei Municipal n® 2.948/95
e n°®6.173/2025. Signatario: Nilzon Borges Ferreira
— MASP. 2710 — Diretor Geral/SAAE. Itauna, 29 de
julho de 2026.

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO N.° 032, DE 24/03/2025, QUE EN-
TRE SI CELEBRAM O SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO-SAAE E SAVIO GABRIEL DE
OLIVEIRA. O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO-SAAE, como entidade autarquica muni-
cipal criada pela Lei Municipal n.° 722, de 02 de
dezembro de 1964, inscrito no CNPJ sob o n.°
21.260.443/0001-91, neste ato representado pelo
seu Diretor Geral, Sr. Nilzon Borges Ferreira, de-
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nominado CONTRATANTE, e do outro lado, SAVIO
GABRIEL DE OLIVEIRA, denominado CONTRA-
TADO, sob-respaldo da clausula sexta, alinea “a”
do contrato administrativo n° 032 celebrado entre
as partes em 24/03/2025, vem através deste, de-
clarar a rescisao do respectivo contrato a partir de
03/08/2026 e de todas as suas clausulas e condi-
¢cbes, sem direito a qualquer indenizacdo. Signata-
rio: Nilzon Borges Ferreira — MASP. 2710 — Diretor
Geral/SAAE. Itauna, 02 de Agosto de 2026.

__CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
N° 084 DE 20/07/2026, QUE ENTRE SI CELE-
BRAM O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ES-
GOTO - SAAE E SAVIO GABRIEL DE OLIVEIRA
PARA OS FINS DE EXECUCAO DE SERVICOS
PESSOAIS INERENTES AS ATRIBUICOES DO
CARGO DE “ENCANADOR”. O SERVICO AU-
TONOMO DE AGUA E ESGOTO-SAAE, entidade
Autarquica Municipal criada pela Lei n® 722, de 02
de dezembro de 1964, inscrito no CNPJ sob o n°
21.260.443/0001-91, doravante denominado CON-
TRATANTE, neste ato representado por seu Diretor
Geral, Sr. Nilzon Borges Ferreira, e do outro lado o
Sr. SAVIO GABRIEL DE OLIVEIRA, doravante de-
nominado CONTRATADO, com fundamento legal
no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de
1988, combinado com a Lei Municipal n°® 2.843/94,
alterada pelas Leis Municipais n°® 2.948/95 e n°
6.173/2025, em conformidade com a Lei Municipal
n°® 2.913/94 e Processo Seletivo Publico/SAAE n°
003/2025, tendo em vista sua classificagdo em 6°
(sexto) lugar, no Processo Seletivo Publico/SAAE
de que trata o Edital n°® 003/2025. O prazo estima-
do de sua vigéncia é de 03/08/2026 a 02/08/2028,
podendo ser prorrogado por interesse publico, res-
peitando-se o limite estabelecido no artigo 1° da Lei
Municipal n° 2.948/95 e n°® 6.173/2025. Signatario:
Nilzon Borges Ferreira — MASP. 2710 — Diretor Ge-
ral/SAAE. Itauna, 20 de julho de 2026.

CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO N°
070 DE 09/07/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
- SAAE E VALDERICO TEIXEIRA DA CRUZ PARA
OS FINS DE EXECUCAO DE SERVICOS PES-
SOAIS INERENTES AS ATRIBUICOES DO CAR-
GO DE “AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II”. O
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-
-SAAE, entidade Autarquica Municipal criada pela
Lei n°® 722, de 02 de dezembro de 1964, inscrito
no CNPJ sob o n° 21.260.443/0001-91, doravante
denominado CONTRATANTE, representado por
seu Diretor Geral, Sr. Nilzon Borges Ferreira, e do
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outro lado o Sr. VALDERICO TEIXEIRA DA CRUZ,
doravante denominado CONTRATADO, com fun-
damento legal no artigo 37, inciso IX, da Constitui-
cao Federal de 1988, combinado com a Lei Muni-
cipal n°® 2.843/94, alterada pelas Leis Municipais n°
2.948/95 e n°® 6.173/2025, em conformidade com a
Lei Municipal n° 2.913/94 e Processo Seletivo Pu-
blico/SAAE n°® 001/2026, tendo em vista sua classi-
ficagdo em 2° (segundo) lugar, no Processo Seleti-
vo Publico/SAAE de que trata o Edital n° 001/2026.
O prazo estimado de sua vigéncia é de 03/08/2026
a 02/08/2028, podendo ser prorrogado por interes-
se publico, respeitando-se o limite estabelecido no
artigo 1° da Lei Municipal n°® 6.173/2025. Signatario:
Nilzon Borges Ferreira — MASP. 2710 — Diretor Ge-
ral/SAAE. Itauna, 09 de julho de 2026.

CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO N°
096 DE 31/07/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGO-
TO - SAAE E BARBARA REGINA DOS SANTOS
LIMA PARA OS FINS DE EXECUCAO DE SERVI-
COS PESSOAIS INERENTES AS ATRIBUICOES
DO CARGO DE “TECNICO DE LABORATORIO’.
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-
-SAAE, entidade Autarquica Municipal criada pela
Lei n° 722, de 02 de dezembro de 1964, inscrito no
CNPJ sob o n°® 21.260.443/0001-91, doravante de-
nominado CONTRATANTE, neste ato representado
por seu Diretor Geral, Sr. Nilzon Borges Ferreira,
e do outro lado o Sr. (a) BARBARA REGINA DOS
SANTOS LIMA, doravante denominado CONTRA-
TADA, com fundamento legal no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal de 1988, combinado
com a Lei Municipal n® 2.843/94, alterada pelas
Leis Municipais n° 2.948/95 e n°® 6.173/2025, em
conformidade com a Lei Municipal n® 2.913/94 e
Processo Seletivo Publico/SAAE n°® 001/2026, ten-
do em vista sua classificagdo em 5° (quinto) lugar,
no Processo Seletivo Publico/SAAE de que trata
o Edital n°® 001/2026. O prazo estimado de sua vi-
géncia é de 03/08/2026 a 02/08/2028, podendo ser
prorrogado por interesse publico, respeitando-se o
limite estabelecido no artigo 1° da Lei Municipal n°®
6.173/2025. Signatario: Nilzon Borges Ferreira —
MASP. 2710 — Diretor Geral/SAAE. Itauna, 31 de
julho de 2026.

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO N.° 082, DE 17/07/2026, QUE EN-
TRE S| CELEBRAM O SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO-SAAE E RONALDO RODRI-
GUES PEREIRA. O SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO-SAAE, como entidade autar-
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quica municipal criada pela Lei Municipal n.° 722,
de 02 de dezembro de 1964, inscrito no CNPJ sob
0 n.° 21.260.443/0001-91, neste ato representado
pelo seu Diretor Geral, Sr. Nilzon Borges Ferrei-
ra, denominado CONTRATANTE, e do outro lado,
RONALDO RODRIGUES PEREIRA, denominado
CONTRATADO, sob-respaldo da clausula sexta,
alinea “a” do contrato administrativo n°® 082 cele-
brado entre as partes em 17/07/2026, vem através
deste, declarar a rescisdo do respectivo contrato a
partir de 05/08/2026 e de todas as suas clausulas
e condi¢des, sem direito a qualquer indenizagao.
Signatario: Nilzon Borges Ferreira — MASP. 2710 —
Diretor Geral/SAAE. Itauna, 04 de agosto de 2026.

TERMO ADITIVO DE COMPROMISSO DE ESTA-
GIO

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.
INSTITUICAO DE ENSINO

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL
S/A, filial com sede na Cidade de Divinépolis, Es-
tado de Minas Gerais, na Rua Santos Dumont, n°®
1001, Bairro Manoel Valinhas, inscrita no CNPJ n°
38.733.648/0020-02.

EMPRESA CONCEDENTE

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ES-
GOTO, estabelecida na Nono Ventura, 394, Lour-
des, na cidade de Itauna/MG, CEP: 35680-205, ins-
crita no CNPJ sob o n°. 21.260.443/0001-91 neste
ato representada por seu Diretor Geral, Sr. Nilzon
Borges Ferreira.

ALUNO

FILIPE AUGUSTO SANTANA URQUIZO, matricu-
lado 8° série do curso de Engenharia Civil-N.

Pelo presente Termo de Compromisso de Estagio,
as partes acima qualificadas, de comum acordo, re-
solvem prestar cooperagdo mutua para a conces-
sdo de estagio remunerado ao aluno acima identifi-
cado e nas dependéncias da empresa. O presente
Termo Aditivo tera inicio em 04/08/2026 e vigorara
até 03/08/2027, devendo o Estagiario cumprir jorna-
da das 7h as 13h, de segunda a sexta-feira, totali-
zando 30 (trinta) horas semanais. Podendo, porém,
ser rescindido por qualquer das partes, a qualquer
tempo, inclusive pelo aluno beneficiario, sem que
qualquer parte tenha de pagar multa e/ou indeni-
zagao a parte contraria, mediante Aviso Prévio de
05 (cinco) dias uteis. Itauna, 03 de agosto de 2026.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

O SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE, criado como
entidade autarquica municipal pela Lei n® 722, de 2 de dezembro de 1964, através do
seu Diretor-Geral, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicao Federal, e da Lei Municipal n® 2.843/94, alterada pelas Leis Municipais n°s
2.948/95, 3.473/89 e 6.173/25, torna publica a abertura das inscrigdes ao Processo
Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade de excepcional interesse
publico visando selecionar candidatos ao provimento temporario e formacao de
cadastro reserva para preenchimento de eventuais vagas que porventura venham a
surgir nos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Il, Encanador, Motorista,
Assistente Administrativo, Leiturista e Oficial de Manutengéo, a fim de prestarem
servicos nesta Autarquia, diante da auséncia de concurso publico vigente desses
cargos, e por se tratar de servico continuo, essencial e de interesse publico, conforme
Portaria SAAE n° 030, de 3 de agosto de 2026, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico do servigo, a partir da homologacao do
resultado final publicado no Diario Oficial Eletrénico de Itaina — DOM-e no site
www.itauna.mg.gov.br e no site do SAAE www.saaeitauna.com.br.

1.2 Esse Processo Seletive Simplificado e o posterior contrato temporario entre esta
Autarquia e o selecionado reger-se-ao pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal; e pela Lei Municipal n® 2.843/94, alterada pelas Leis Municipais n°s 2.948/95,
3.473/99 e 6.173/25, aplicando-se, no que couber, outras normas legais pertinentes.
1.3 Os cargos, atribuigdes, escolaridade, nimero de vagas, requisitos, vencimentos e
jornada de trabalho sao os constantes no item 2 deste Edital.

1.4 Além das gratificagdes e adicionais previstos na legislagdo municipal, a autarquia
também paga a gratificagcdo de produtividade até o limite de 20% (vinte por cento) do
grau inicial a que pertencer o cargo; bem como fornece, durante o periodo de
contratagdo temporaria, os beneficios flexiveis de vale-alimentagdo, vale-transporte,
plano de saude, café da manh&, almogo e possibilidade de inclusdo em escala de
plantées em feriados e finais de semana como servi¢o extraordinario.

1.5 O vale-transporte sera disponibilizado APENAS quando do deslocamento dentro
do Municipio de Itauna-MG, conforme Le&i Municipal n® 2.681/92 e Decretos Municipais
n° 5.338, de 24-9-2009, e 6.623, de 26-10-2017.

\ |
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2- DOS CARGOS

NIVEL: Ensino Fundamental - anos iniciais (antiga 4° série)
VAGAS CARGA
CARGO (AMPLA HORARIA "E":;';EE"TD ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
CONCORRENCIA) | SEMANAL RS
*Ensino fundamental - anos iniciais (antiga 4
Auxiliar de série). *Aptiddo p/ servicos bracais gesadoé
Seni L‘éadastro 44h R$1.621,00 externos em redes de agua, esgoto e captagdo
REVIROS SeRlva pluvial, bem como executar escavagao de valas
Gerais Il
*Ensino fundamental - anos iniciais (antiga 4%
Encanador Cadastro série)
st Reserva 232262 :
44h *Aptidao para servigos bragais
[
[
*Ensino Fundamental - anos iniciais (antiga 47
; 02 44h 275852 | série)
Motorista
| *"CNH Categoria AC
NIVEL: Ensino Fundamental - anos finais (antiga 8" série)
VAGAS CARGA
CARGO (AMPLA HORARIA VE":L":E"TO ESCOLARIDADE/ REQUISITOS |
CONCORRENCIA) | SEMANAL |
Assistente *Ensino Fundamental -anos finais (antiga 8° série)
AdrinistaE 02 40h R$281382
* Conhecimento em Informatica
*Ensino Fundamental (anos finais, antiga 8° série)
Leitunsta 01
40h R$2.613,82 *Conhecimento em Informatica
*CNH Categoria AB
NIVEL: Ensino Médio Completo
VAGAS CARGA
CARGO (AMPLA HORARIA VENCIMEENTO ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
CONCORRENCIA) | SEMANAL
*Ensino Médio Completo
Oficial de .
Manutengéo * Técnico Eletricista ou Manutengao Elétrica
i 40h R$3.697,06 e Mecénica
*CNH Categoria AB

RN
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2.1- DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1.1 Auxiliar de Servigos Gerais Il

Executar servigos bragais diversos para implantagdo e/ou manutengao de redes de
agua, esgoto e captacao pluvial. Executar servigos de limpeza dos reservatorios de
agua, tanques de decantacao, filtros, canais de captagao e outras estruturas
correlatas. Executar o plantio de mudas, cercamento de nascentes e areas de
protecao permanentes, buscando a recuperagao e preservagdo ambiental. Executar
a escavagdo, aterro e compactagdo manual de valas. Operar equipamentos
necessarios para execugdo de obras/manutencbées como compactadores,
rompedores, rogadeiras, dentre outros. Auxiliar na execugdo de servigos de
carpintaria, marcenaria e pintura em geral de menor complexidade. Realizar
servicos de limpeza, manutencdo e organizagao de patios e demais areas das
unidades da Autarquia. Realizar servigos gerais de jardinagem. Realizar
eventualmente servicos de reparo em pintura das instalagbes da Autarquia. Auxiliar
na sinalizacdo de vias para execucdo de obras. Executar servigos de limpeza e
retirada de entulhos e materiais restantes de servicos de obras, manutengdes e
ligagoes de agua, esgoto e captagéo pluvial. Realizar limpeza de veiculos, quando
necessario. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho, sob sua responsabilidade. Trabalhar em escala de revezamento, caso
necessario. Apresentar, sempre que possivel, melhorias na pratica dos trabalhos,
buscando meétodos ou sistemas mais avancados e/ou atualizados. Preencher
documentos relativos aos servicos executados e manter atualizado os sistemas de
controle de informagdes. Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa
convivéncia na prestagao de servigos. Cumprir regimentos internos da Autarquia e
do setor em que estiver lotado. Garantir que os servicos sejam executados com
qualidade e precisdo, evitando desperdicios e reparos. Informar ao superior
hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou rotina de trabalho.
Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. Atender aos 6rgaos
competentes e as legislagoes vigentes. Executar outras atividades afins,
relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela Autarquia.

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE {
CNPJ: 21.260.443/0001-91 S ot

Frefeitura de Itauna

2.1.2. Encanador

Verificar as caracteristicas do servico/obra, examinando suas especificagbes, para
definicdo do material apropriado e da melhor forma de execugao do trabalho.
Organizar e preparar o local dos servigos, sinalizando as vias adequadamente.
Utilizar quantidade adequada de materiais para realizagao dos servigos, evitando o
desperdicio. Executar servicos de bombeiro hidraulico. Abrir e/fou fechar registros
das redes de captacdo e distribuicao de agua, conforme orientagcdo. Realizar a
manutencgao preventiva e corretiva, montagem e ampliagao dos sistemas de agua,
esgoto e agua pluvial, incluindo padrdes, registros, fossas, reservatorios, entre

3
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outros. Executar ligagdes novas de rede de agua e esgoto. Realizar corte e reli-é'gagbu -
de agua, quando autorizado. Realizar troca e substituicao de hidrémetros, quando
necessario. Preencher documentos relativos aos servigos executados. Dirigir carro
e/ou motocicleta da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de
suas atribuigdes. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho, sob sua responsabilidade. Trabalhar em escala de revezamento, caso
necessario. Apresentar, sempre que possivel, melhorias na pratica dos trabalhos,
buscando métodos ou sistemas mais avangados e/ou atualizados. Preencher
documentos relativos aos servicos executados e manter atualizado os sistemas de
controle de informagdes. Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa
convivéncia na prestagdo de servigos. Cumprir regimentos internos da Autarquia e
do setor em que estiver lotado. Garantir que os servigos sejam executados com
qualidade e precisdo, evitando desperdicios e reparos. Informar ao superior
hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou rotina de trabalho.
Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. Atender aos oérgdos
competentes e as legislagbes vigentes. Executar outras atividades afins,
relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela Autarquia.

2.1.3. Motorista

Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas em qualquer que seja o destino dentro do territorio brasileiro.
Cumprir todas as exigéncias referentes as legislacées de transito vigentes. Verificar
diariamente, antes de sua utilizagao, as condi¢des de funcionamento do veiculo:
calibragem de pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiro, freios,
embreagem, faréis, nivel de combustivel e outros itens necessarios para condugao
do veiculo. Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estéd completa e
atualizada, antes de utiliza-lo. Caso haja alguma irregularidade, devera informar a
chefia imediata e nao utilizar o veiculo até que a situagdo seja regularizada.
Orientar o carregamento e o descarregamento de veiculos a fim de manter seu
equilibrio e evitar danos aos veiculos, pessoas e materiais transportados. Zelar pela
seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
seguranca. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Zelar pela limpeza e condigdes de
uso do veiculo. Devolver as chaves dos veiculos ac Setor de Transportes
diariamente, quando do término das tarefas. Preencher corretamente o diario de
bordo, registrando todas as informagdes solicitadas. Verificar sobre os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. Comunicar imediatamente a chefia
imediata todas as irregularidades ocorridas, bem como caso ocorra acidente de
transito, preenchendo boletim de ocorréncia e outras informagdes solicitadas.
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, sob
sua responsabilidade. Trabalhar em escala de revezamento, caso necessario.
Apresentar, sempre que possivel, melhorias na pratica dos trabalhos, buscando

4
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métodos ou sistemas mais avangados e/ou atualizados. Preencher documentos
relativos aos servicos executados e manter atualizado os sistemas de controle de
informagdes. Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia
na prestacao de servigos. Cumprir regimentos internos da Autarquia e do setor em
que estiver lotado. Garantir que os servicos sejam executados com qualidade e
precisdo, evitando desperdicios e reparos. Informar ao superior hierarquico
quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano efou rotina de trabalho. Atender as
normas de higiene e seguranga do trabalho. Atender aos orgaos competentes e as
legislagdes vigentes. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos
servigos prestados pela Autarquia.

2.1.4. Assistente Administrativo

Executar Redigir, digitar e participar da elaboragdo de correspondéncias,
documentos, formularios e relatorios. Operar computador, utilizando programas
basicos e aplicativos, tais como editor de textos, planilhas e banco de dados,
softwares especificos do setor, para incluir, alterar e/ou obter dados e informagoes,
bem como consultar registros. Realizar, manter e classificar, o registro e a
conservagdo de processos, livios e outros documentos em arquivos especificos,
sob sua responsabilidade. Reunir, sob orientagdo, documentos e dados
necessarios para a interpretacao de leis, regulamentos e instruges relativas a
assuntos de administragdo geral. Realizar atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente, por telefone ou outros meios eletronicos. Recepcionar, registrar e
encaminhar as demandas para devidas providéncias. Executar pesquisa e cotagao
de precgos para elaboracdo de processo de compras, conforme modalidade exigida
para aquisicdo de material e/ou servigos. Inspecionar o recebimento e a entrega de
materiais, verificando quantidade, especificacdo e prazos de validade dos produtos.
Executar atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, quantidade, conservacdo, reposigao e controle de validade de
produtos e materiais. Participar da elaboragéo da folha de pagamento, controle de
frequéncia e marcagao de ponto dos servidores e demais atividades relacionadas
ao setor de atuagéo. Colaborar nos estudos para organizagao e racionalizagao dos
servigos nas unidades do SAAE, bem como auxiliar no levantamento e controle de
dados de pesquisa. Realizar copias e digitalizacdo de documentos. Organizar,
conferir e numerar documentos e processos. Organizar e arquivar documentos,
relatorios e correspondéncias. Trabalhar em escala de revezamento, caso
necessario, nos termos de legislagdo especifica. Inserir dados e documentos
necessarios em sistemas de controle e fiscalizacdo. Organizar e preservar os
equipamentos e materiais de trabalho, sob sua responsabilidade. Apresentar,
sempre que possivel, melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou
sistemas mais avancados e/ou atualizados. Preencher documentos relativos aos
servigos executados e manter atualizado os sistemas de controle de informagées.
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Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao
de servigos. Cumprir regimentos internos da Autarquia e do setor em que estiver
lotado. Garantir que os servigos sejam executados com qualidade e precisao,
evitando desperdicios e reparos. Informar ao superior hierarquico quaisquer
ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou rotina de trabalho. Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Atender aos érgaos competentes e as legislagées
vigentes. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos
prestados pela Autarquia.

2.1.5. Leiturista

Executar servigos de leitura em medidores de vazado residenciais e industriais na
zona urbana e rural. Realizar a conferéncia das instalagbes de agua e esgoto
observando e comunicando ao setor préprio as irregularidades encontradas nas
redes. Realizar e emissao da conta de agua, no ato da leitura, bem como os avisos
de débitos e outros comunicados. Realizar a conferéncia das informagdes das
contas de agua: consumo apurado, valores, datas, enderego, dentre outras
informacdes. Realizar releitura de hidrémetros, quando necessario. Realizar a
entrega de contas e notificagbes de cobrangas, comunicados de quitagao anual e
outras correspondéncias nos imoveis. Verificar a qualidade de impressao das
contas no ato de emissdo da mesma, observando se as informagdes estao legiveis.
Registrar informagdes de alteragdes nos dados cadastrais, bem como de qualquer
anormalidade encontrada, informando ao setor préprio. Organizar a entrega de
contas emitidas além dos roteiros de leituras. Auxiliar na emissao e controle de
contas, efetuando os devidos registros. Organizar a rota a ser percorrida para
facilitar a leitura dos hidrometros. Auxiliar no corte de fornecimento de agua e
religagdo, quando autorizado. Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando
necessario, para o desempenho de suas atribuicdes. Trabalhar em escala de
revezamento, caso necessario, nos termos de legislagao especifica. Organizar e
preservar os equipamentos e materiais de trabalho, sob sua responsabilidade.
Apresentar, sempre que possivel, melhorias na pratica dos trabalhos, buscando
métodos ou sistemas mais avangados e/ou atualizados. Preencher documentos
relativos aos servigos executados e manter atualizado os sistemas de controle de
informacoes. Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia
na prestagéo de servigos. Cumprir regimentos internos da Autarquia e do setor em
que estiver lotado. Garantir que os servigos sejam executados com qualidade e
precisdo, evitando desperdicios e reparos. Informar ao superior hierarquico
quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou rotina de trabalho. Atender as
normas de higiene e seguranga do trabalho. Atender aos 6rgdos competentes e as
legislagoes vigentes. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos
servigos prestados pela Autarquia.
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2.1.6. Oficial de Manutengao

Executar instalagdo e conservagao de sistemas de tubulagdo de material metalico e
ndo metalico, de alta ou baixa pressdo. Executar instalacdo de condutores, caixas
d'agua e outras partes, componentes de instalagoes hidraulicas. Executar a
manutencdo das instalagbes, substituindo ou reparando partes, componentes, como
tubulagdes, valvulas, jungbes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros. Ligar e
desligar bombas e motores elétricos observando niveis de tensdo, amperagem,
pressdo de adutora e vazdo. Operar maquinas, equipamentos e instalagdes da oficina.
Instalar dosadores e executar trabalhos com solda elétrica. Realizar manutengao
preventiva e corretiva em equipamentos, instalagdes, circuitos, entre outros. Instalar
conjuntos motobombas, bem como substituir pecas como gaxetas, selo mecanico, anel
de vedacao, eixo mancal, rolamento, entre outros. Realizar manutengéo em registros,
adufas, comportas e outras instalagdes. Manter e conservar tubulagdes destinadas a
conducdo de agua, esgoto, clorogas e solugdes quimicas. Realizar manutengbes em
geral, observando as rotinas de trabalho. Interpretar projetos, esquemas e diagramas
elétricos, determinando material e mao-de-obra necessarios para garantir a execugao
dos servigcos, conforme as instrugdes recebidas. Orientar tecnicamente a operagao de
equipamentos. Orientar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigbes do
cargo. Emitir relatérios, documentos e avaliagdo técnica, conforme necessario. Inserir
dados e documentos necessarios em sistemas de controle e fiscalizagao. Dirigir veiculo
da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas atribuigbes.
Trabalhar em escala de revezamento, caso necessario, nos termos de legislacéo
especifica. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho, sob sua responsabilidade. Apresentar, sempre que possivel, melhorias na
pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados e/ou
atualizados. Preencher documentos relativos aos servigcos executados e manter
atualizado os sistemas de controle de informacgées. Zelar pela ética, moral e
urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de servigos. Cumprir
regimentos internos da Autarquia e do setor em que estiver lotado. Garantir que os
servigos sejam executados com qualidade e precisdo, evitando desperdicios e
reparos. Informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do
cotidiano e/ou rotina de trabalho. Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho. Atender aos drgaos competentes e as legislagdes vigentes. Executar
outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servicos prestados pela
Autarquia.

3- DAS INSCRIGCOES
3.1. Periodo: 07/08/2026 a 14/08/2026.

3.2. Local: As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas através do site www.saaeitauna.com.br até as 23h59min do dia
14/08/2026, impreterivelmente.

7
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3.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacgdes pertinentes a este Processo

Seletivo Simplificado, bem como guardar consigo o protocolo de inscrigao.

3.4. Nao serao prestadas informagdes por quaisquer meios de comunicagao, tais
como telefone, e-mail ou WhatsApp. Todas as orientagdes e esclarecimentos

necessarios encontram-se integralmente disponiveis neste Edital.

3.5. A inscricdo consistira no preenchimento de formulario digital utilizando a

documentagao descrita nos subitens 3.9 e 3.10 deste Edital.

3.6. O presente Edital estara disponivel no site do SAAE (www.saaeitauna.com.br), no
Diario Oficial Eletrénico de ltaina — DOM-e (www.itauna.mg.gov.br) e nas redes sociais

do SAAE.

3.7. Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais, nos
termos do inciso VI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e pela Lei n® 7.853/89,
desde que as necessidades especiais nao impossibilitem o exercicio das atividades
atribuidas ao cargo.

3.8. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées

na aceitacao tacita das condigbes do Processo Seletive Simplificado, tais como se

acham estabelecidas neste Edital.

3.9. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os dados necessarios

abaixo indicados:

a) Nome completo,

b) CPF,

c) Data de nascimento,

d) Endereco completo,

e) Telefone de contato,

f) Enderego de e-mail.

3.10. O candidato devera ANEXAR, no ato da solicitagéo da inscrigdo, os seguintes

documentos digitalizados em formato PDF, legiveis:

a) Copia da ceédula de identidade (frente e verso) e CPF ou de documento

equivalente, de valor legal;

b) Copia da CTPS (frente e verso) cujos registros comprovem o exercicio do cargo;

copia de contrato de trabalho com fé publica aderente ao cargo pleiteado; copia de

guia ou carné de autdbnomo com a devida inscrigdo no INSS, comprovando o

exercicio da funcao relacionada ao cargo inscrito.

3.10.1. A declaragdo el/ou apresentagdo falsa ou inexata de informagbes e

documentos ensejara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela

decorrentes em qualquer epoca.

3.10.2. Nao sera aceito, em nenhuma hipétese, o envio de curriculo para

comprovagao de experiéncia.

8
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3.11. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

3.12. Nado serao recebidas inscricbes por via postal, email, redes sociais ou
qualquer outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

3.13. Sera permitida somente uma inscrigao por candidato.

3.14. As informacdes prestadas e os documentos fornecidos pelo candidato seréo
de sua inteira responsabilidade, dispondo o SAAE do direito de excluir do processo
seletivo, em qualquer tempo, aquele que apresentar documento ilegivel, fornecer
dados comprovadamente inveridicos e/ou inexatos, preencher dados na ficha de
inscricao em contradigdo a documentagdo apresentada; ou nado apresentar a
relagao completa de documentos conforme disposto no subitem 3.10.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
CNPJ: 21.260.443/0001-91
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4 - DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGCAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigagées militares, se do sexo masculino;

d)Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Que o candidato, ex- servidor publico, ndo tenha sido demitido do servigo publico
federal, estadual ou municipal;

g) Que o candidato ndo tenha contrato administrativo encerrado antecipadamente
em razao de descumprimento de suas clausulas, no servigo publico federal,
estadual ou municipal;

h) Gozar de boa saude fisica e mental,

i) Submeter-se a avaliagdo médica e psicolégica por profissionais indicados pelo
SAAE;

i) Submeter-se a pericia meédica indicada pelo SAAE para comprovagao da
condicao de necessidade especial e sua compatibilidade com o cargo a ser
contratado, sob pena de perda do direito de contratacao;

k) Possuir bons antecedentes.

5- DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO
5.1 A classificagao do presente Processo Seletivo Simplificado sera realizada

conforme pontuagado resultante da documentagdo comprobatéria de experiéncia
apresentada conforme item 6.
5.2 Todos os dados declarados na inscrigdo serdo analisados pela Comissdo de
que trata a Portaria SAAE n° 030, de 3 de agosto de 2026.
5.3 A qualquer tempo a Comissdo podera solicitar apresentagdo do documento
original a fim de comprovar e/ou esclarecer alguma informacao.

(N
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5.4 Os candidatos serio classificados por ordem decrescente de pontuagao.
5.5 Na hipotese de empate, apds apuragao dos pontos, sera dado preferéncia, para

efeito de classificagao, ao candidato com maior idade, conforme artigo 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

5.6 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado nao gera aos
candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo ac SAAE a contratagao
apenas para o preenchimento das vagas disponiveis, de acordo com a necessidade
temporaria de excepcional interesse piblico, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.7 Os candidatos inscritos para o cargo de Assistente Administrativo e que
ficarem entre a 1° (primeira) e a 10° (décima) classificagdo relativa a
pontuagao por experiéncia, serdo convocados para a realizagdo de Teste
Pratico antes da contratagao temporaria.

5.7.1. O Teste Pratico sera elaborado e executado por equipe constituida pelo
Gerente de Informatica, Gerente de Faturamento e Gerente de RH/Pessoal do
SAAE.

5.7.2. O Teste Pratico exigira conhecimentos de informatica basica.

5.8 O Teste Pratico tém carater eliminatério.

5.8.1 O candidato com nota inferior a 60% (sessenta por cento) do total do
Teste Pratico sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.8.2 O candidato que ndo comparecer ao Teste Pratico sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

5.9 A pontuacao do Teste Pratico sera de até 10 (dez) pontos.

5.10 A convocacgao sera divulgada nas redes sociais do SAAE através do enderego
eletrénico www.saaeitauna.com.br e no Diario Oficial Eletronico Municipal - DOM-e,
através do endereco eletrénico (www.itauna.mg.gov.br).

a) Na data do Teste Pratico, o candidato devera comparecer portando documento
de Carteira de |dentidade ou doecumento equivalente de valor legal, utilizando roupa
e calgado adequadsos, e sem uniforme de empresa.

5.110 Teste Pratico para o cargo de Assistente Administrativo sera realizado em,
no maximo, 30 (trinta) minutos por candidato.

6- DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

6.1 Os candidatos inscritos deverao apresentar os documentos para comprovagao
e experiéncia, conforme subitem 6.4.

6.2 A comprovagao de experiéncia tem carater classificatorio.

6.3 A pontuagao da Comprovagao de Experiéncia sera de até 10 (dez) pontos.

®
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6.4 Para comprovagao da experiéncia serdo considerados os registros em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em contrato de trabalho com fé publica
aderente ao cargo pleiteado e em guia ou carné de autdnomo com a devida
inscricdo no INSS, comprovando o exercicio da funcao relacionada ao cargo
inscrito, conforme descrito abaixo:

CARGO EXPERIENCIA
. . » Auxiliar de Servigos Gerais, Ajudante/Servente de
Auxiliar de Servicos Pedreiro e atividades correlatas a servigos bragais.
Gerais |l
Encanador ~ Encanador, Bombeiro Hidraulico.
Motorista » Motorista de Caminhao.
Assistente » Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Escritério,
Administrativo Escriturario, Assistente Administrativo.
Leiturista » Leiturista, Oficial de Leitura, Agente de Leitura.
[ ~ Técnico Eletricista, Técnico em Eletroeletrénica,
Oficial de Manutengdo Técnico em Eletromecéanica

6.4.1. Somente serdo considerados como experiéncia para fins de pontuacgao as
experiéncias ocorridas no prazo maximo dos ultimos 10 (dez) anos.

6.4.2. Nao sera aceito, em nenhuma hipétese, o envio de curriculo para
comprovagao de experiéncia.

6.4.3. A pontuacéo, conforme analise da experiéncia, se dara da seguinte forma:

TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA PONTOS
01 a 06 meses 2
07 a 12 meses 4
13 a 24 meses 6
25 a 36 meses 8
Acima de 36 meses 10

7. DOS RECURSOS

7.1.Cabera recurso, em unica e ultima instancia, a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado do SAAE, designada pela Portaria n° 030, de 3 de agosto de
2026.

( fm 11
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7.2. O candidato que desejar fazé-lo, devera interpor recurso, obrigatoriamente, no
prazo de 02 (dois) dias uteis apds publicagdo dos resultados, através de protocolo
na Sede Administrativa e Operacional desta Autarquia, localizada na rua Nond
Ventura, n°® 394, Bairro Lourdes, horario das 7h as 16h, com remessa a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo os prazos e
requisitos deste Edital.

7.3.0 recurso deve observar, entre outros, os seguintes requisitos:

a) Identificagdo com nome do candidato, cargo pretendido, CPF, Carteira de
Identidade, numero de telefone, enderego completo e assinatura do candidato;

b) ser digitado ou manuscrito com letra legivel e assinado;

c) serfundamentado com argumentacao logica, objetiva e consistente.

7.4. A Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado constitui-
se em ultima instancia, para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

7.5.0s pedidos de recurso serdo indeferidos quando intempestivos, inconsistentes
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital.

7.6.As decisbes dos recursos serdao devidamente publicadas no site do SAAE
através do endereco eletrénico www.saaeitauna.com.br e no Diario Oficial
Eletrébnico de Itatna - DOM-e atraves do enderego eletrdnico
www.itauna.mg.gov.br.

8. DAS EXIGENCIAS E PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAGAO

8.1.A convocagéo para contratagao sera feita através de publicagcdo no site oficial
do Servico Autdénomo de Agua e Esgoto - SAAE no endereco eletrdnico
www.saaeitauna.com.br e/ou pelo telefone informado no ato da inscrigao.

8.2. Além dos documentos exigidos na forma do subitem 8.3, o candidato sera
submetido a avaliagdo meédica e teste psicolégico, conforme a natureza e
especificidade da fungao.

8.2.1. O candidato convocado se submetera a teste psicologico, em clinica
especializada a ser indicada pelo SAAE.

8.2.1.1. As despesas com o teste psicologico serdo de responsabilidade do SAAE.
8.2.1.2. Caso considerado apto e indicado ao exercicio das atribuicées, o candidato
serd encaminhado ao exame médico.

8.2.2. O candidato convocado se submetera ao exame médico, devendo
apresentar os exames medicos/laboratoriais, conforme relagao a ser solicitada pelo
Médico do Trabalho da Autarquia.

8.2.2.1.Nao serao aceitos resultados de exames realizados anteriores a 30 (trinta)
dias da data da convocagao para a contratagao.

8.2.2.2. As despesas com os exames serao de responsabilidade do candidato e ndo
serao ressarcidas sob nenhuma hipotese.
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8.2.2.3. O médico do trabalho podera solicitar ao candidato outros exames
complementares que julgar necessarios para conclusédo do laudo medico de
avaliagdo do candidato.

8.2.2.4.Caso considerado apto e indicado ao exercicio das atribuigcoes pelo Médico
do Trabalho da Autarquia, o candidato sera encaminhado aos procedimentos
documentais.

8.2.3. Os candidatos que nao se submeterem aos exames solicitados ou
aqueles considerados inaptos pelo médico do trabalho ou psicdlogo, serao
desclassificados.

8.3.Para a contratagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) Original e copia da Carteira de Trabalho Original (duas primeiras folhas);

b) Original e copia do Cartao de cadastramento no PIS/PASEP se possuir;

c) Original e cépia da Certidao de nascimento ou casamento (atualizada);

d) Original e copia do Cartao do SUS;

e) Original e copia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Original e copia do CPF;

g) Original e cépia da Carteira de |dentidade;

h) Original e copia da CNH conforme requisitos do cargo;

i) Original e copia do Titulo de Eleitor;

j) Declaragao de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

k) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

I) Original e copia do comprovante de Registro no Orgao competente e Certidao
de Regularidade, quando exigido pelo exercicio do cargo;

m) Original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

n) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida por érgdo competente
no municipio de residéncia ou pela internet;

o) Declaragdo de opgao pelos vencimentos em caso de servidor aposentado em
cargo publico cuja acumulagao nao seja permitida na forma do art. 37, XVI, da
Constituicao Federal de 1988;

p) Declaragédo de bens e valores;

q) Declaragdo de ndo acumulagédo de cargos ou empregos publicos;

r) Comprovante de enderego;

s) Numero de telefone de contato (celular e fixo) se possuir;

t) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico do Trabalho do SAAE de Itatna;
u) Aprovagao na Avaliagado Psicologica indicada pelo SAAE;

v) 02 (duas) foto 3x4, originais e recentes;

x) Atestado médico dispondo sobre a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298/1999 e suas alteragdes posteriores, se for o caso;
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w) Cartdo de vacinas atualizado, incluindo vacina para Covid-19, conforme
Decreto n° 7.553/2021;

8.4. A contratacdo em carater temporario dar-se-a mediante a assinatura de
contrato de prestacéo de servigos entre o contratado e o SAAE.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. A participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o
conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos regulares, dos quais o candidato naoc podera alegar
desconhecimento.

9.2. A constatacao de irregularidade na inscrigdo ou em qualquer fase do Processo
Seletivo Simplificado implicara a eliminagao automatica do candidato infrator.

9.3. Os candidatos selecionados poderdo ser contratados nos termos da Lei
Municipal n® 2.843/94, alterada pelas Leis Municipais n°s 2.948/95, 3.473/99 e
6.173/25, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual
periodo e em caso de interesse publico.

9.3.1. O prazo maximo do contrato esta condicionado ao preenchimento do cargo
através da realizagdo de Concurso Publico e/ou a extingao da vaga ou do cargo.
9.3.2. O candidato contratado podera trabalhar em regime de escala de
revezamento em turno diurno ou noturno em qualquer unidade da Autarquia,
conforme necessidade do SAAE.

9.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um)
ano, contado da data de publicacdo da homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

9.5. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos e seu prazo de validade. Durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado poderao ser contratados novos candidatos de acordo com a
necessidade da Autarquia.

9.6. A convocacado dos candidatos classificados se dara através do telefone
informado no ato da inscrigéo.

9.6.1. O candidato convocado que desistir da continuidade dos procedimentos
para admissdo, devera manifestar-se por escrito.

9.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo do Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a
homologag¢éao divulgada no Diario Oficial Eletrénico de Itaina — DOM-e.

9.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicactes
dos atos e o andamento do presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos
ora mencionados, bem como as eventuais alteragdes e retificagbes que porventura
venham a ocorrer, mediante regular publicagido no Diario Oficial Eletrénico de
Itaina — DOM-e.

Processo Seletivo n® 02/2026 @ ,
Rua Noné Ventura, n°® 394 - Bairro de Lourdes- Itauna/MG - CNPJ. 21.250.443;0001'9\ (

Telefone: 37 3249-5800 / www saaeitauna com br \
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE {
CNPJ: 21.260.443/0001-91 & g >

Prefeitura de ltauna

9.9. O candidato devera requerer, por escrito, mediante protocolo junto ao
Setor de Recursos Humanos/Pessoal do SAAE, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, as mudancas de endereco e
telefone para atualizagao, visando eventuais convocacgoes.

9.10. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos selecionados e
classificados na listagem de ampla concorréncia, no que se refere aos critérios de
avaliagao e selegao.

9.10.1. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato gque se enquadrar nas
categorias do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagao
dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; e observado o
disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

9.10.2. Os candidatos com deficiéncia deverao se submeter a pericia médica no
momento da contratacdo, sendo a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo avaliadas nos termos da lei.

9.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resalvidos pela Diretoria Geral do
SAAE, com manifestagdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, conforme Portaria SAAE n°® 030, de 3 de agosto de 2026, observados
os principios que regem a Administragao Publica.

9.12. As informagées referentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo
publicadas no site do SAAE através do enderego eletrdnico
www.saaeitauna.com.br, no Diario Oficial Eletrénico de Itaina — DOM-e, através do
enderego eletronico www.itauna.mg.gov.br e nas redes sociais do SAAE.

Itauna (MG), 6 de agosto de 2026.

NN — o :'
Nilzbn:tﬁ%fs Ferrﬁ Wandic RobsonP_incer

Diretor Geral Presidentega Comissao
N Masp. 2710 :

/” _ ) i : Marco Aurélo Alves Pinto

Comisséo de Processo Selelivo

ins 0610 \ Masp. 2055
gues

iveira ¢ Renata Cristiane Lopes Rodri

Daniel Gongalves
Comissédo de Processo Seletivo Comissédo de Processo Seletivo
Masp. 1085 Masp. 1668

Processo Seletivo n° 02/2026

Rua Nond Ventura, n® 394 - Bairro de Lourdes- ltaina/MG - CNPJ: 21 260.443/0001-91
Telefone: 37 3249-5800 / www saaeitauna com.br
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PORTARIA SEMSA 010/2026 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Institui a composigdo da Comissdo Municipal do Contrato de gestdo e das outras
providéncias.

O Secretério Municipal de Salde de Itatina, no uso das atribuices que lhes sdo conferidas pelo art. 86,
paragrafo Unico, incisos |, IV e V, da Lei Orgdnica do Municipio, combinado com art. 41, incisos |, lli e
XVII, da Lei Complementar Municipal n2 228, de 13 de margo de 2025; e CONSIDERANDO QUE:

| - o direito a salide é assegurado pelos arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal e operacionalizado por
meio do Sistema Unico de Salde — SUS, observados os principios da universalidade, integralidade,
equidade, descentralizagdo e regionalizacdo;

Il = a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, estabelece que compete aos gestores do SUS
organizar, controlar, avaliar e fiscalizar as ac6es e os servicos de saude, assegurando a eficiéncia, a
qualidade e a continuidade da assisténcia a populagdo;

Ill — o Contrato de Gestdo n? 001/2026 prevé mecanismos de monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo
da execuc¢do das a¢cBes e metas pactuadas, tornando necessaria a instituicao de Comissdo responsavel
pelo acompanhamento de sua execugdo, em conformidade com o respectivo Termo de Referéncia.

RESOLVE:

Art, 12 Fica constituida a Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n® 001/2026, em
conformidade com o respectivo Termo de Referéncia, permanecendo composta pelos seguintes
membros:

1 = Clelton de Faria Pacheco (Matricula 115.621-5):

Il = Bruno Silva Duarte (Matricula 115.622-4);

Il - Janes Mendes A. Souza (Conselheira Municipal)

IV — Andréia Maria S. Herculano (conselheira Municipal)

Art, 22 Compete a Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo Municipal:

| — acompanhar, monitorar e avaliar a execug¢do do Contrato de Gestdo, observando o cumprimento das
metas, indicadores e obriga¢Ges pactuadas;

Il — analisar os relatérios técnicos, assistenciais, operacionais e financeiros apresentados pela entidade
contratada, emitindo pareceres quando necessario;

Il = acompanhar a execucdo das agdes e servicos de saude previstos no Contrato de Gestdo, propondo
medidas para o aperfeicoamento da assisténcia e da gest3o;

regulacao.gerencia@itauna.mg.gov.br 3249-9169 Avenida Manoel da Custodia, 1.111,
gabinetesaude@itauna.mg.gov.br (37) 3249-9800 Vila Nazaré, CEP: 35680-403
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IV — monitorar os indicadores de desempenho e a produgdo assistencial, verificando sua
compatibilidade com as metas e diretrizes estabelecidas no Contrato de Gest3o;

V - solicitar esclarecimentos, documentos e informagdes complementares sempre que necessarios ao
exercicio de suas atribuicdes;

VI — recomendar a autoridade competente a adogdo de medidas corretivas quando constatadas
inconformidades na execugdo do Contrato de Gestao;

Vil - propor a realizagdo de auditorias, inspegSes ou avaliagbes técnicas, quando identificada a
necessidade de apuragdo de fatos relacionados a execucdo contratual;

VIII - exercer outras atribuiges relacionadas ao acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do Contrato
de Gestao, observadas as disposigGes contratuais, a legislagdo vigente e as normas do Sistema Unico de
Satide — SUS.

Art 39, Esta portaria entra em vigor na presente data, valendo como publicidade a afixagdo de cépia
deste ato no sagudo do prédio sede da secretaria Municipal de Salde e no sagudo do prédio sede da
Prefeitura deste municipio.

Itadna, 05 de agosto de 2026

Vinlcius Bicalho Rodrigues /Vv”‘ﬂ

Swetﬁf&r*ﬂ‘;‘:;r Sedos Vinicius Bicalho Rodrigues

Secretdrio Municipal de Salde

regulacao.gerencia@itauna.mg.gov.br 3249-9169 Avenida Manoel da Custédia, 1.111,
gabinetesaude@itauna mg.gov.br (37) 3249-9800 Vila Nazaré, CEP: 35680-403
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PARECER DO ORGAO TECNICO

Processo: n® 2285 de 30 de maio de 2025
Referéncia: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Fomento

Organizacado da Sociedade Civil/Proponente: AS-
SOCIACAO EDUCACIONAL INFANTO JUVENIL
PEQUENO POLEGAR

CNPJ: 20.924.403.0001/34

Enderec¢o: Rua Santana, n° 186, Bairro das Gracas,
CEP: 35.680-329, Itauna/MG

Objeto proposto para fins de Apostilamento:
Apresentacéo de alteragdo do Plano de Trabalho vi-
sando a substituicdo dos itens a serem adquiridos.
O pedido de apostilamento foi protocolado no dia
15/07/2026, sendo entregue ao Gestor de Parceria
na data de 04/08/2026.

Valor total do repasse: R$ 94.000,00 (noventa e
quatro mil reais) repassado a entidade no exercicio
de 2025.

Tipo da Parceria: Fomento.
Do Parecer:

Trata-se de solicitagcao apresentada pela ASSOCIA-
CAO EDUCACIONAL INFANTO JUVENIL PEQUE-
NO POLEGAR visando apostilamento do Plano de
Trabalho da parceria vigente, Termo de Fomento n°
57/2025, trata-se de substituicdo dos itens a serem
adquiridos devido a necessidade urgente de reade-
quacao do espaco fisico da entidade.

A postura diligente da entidade ao submeter pre-
viamente a apreciagdo da Administracdo Publica
proposta de alteragdo do Plano de Trabalho antes
de promover qualquer modificagdo na execugao
da parceria ou na aplicagdo dos recursos publicos
evidencia atuacao alinhada aos principios da lega-
lidade, boa-fé, transparéncia, cooperagao institu-
cional e responsabilidade na gestdo dos recursos
publicos, demonstrando o compromisso da entida-
de com a adequada execugado da parceria e com
o cumprimento das disposi¢des da Lei Federal n°®
13.019/2014.

No mérito, apds analise da documentacéo apresen-
tada, verifica-se que as alteragcbes propostas nao
acarretam modificagcdo do objeto da parceria, tam-
pouco comprometem sua finalidade publica, tratan-
do-se de ajustes destinados a aperfeicoar a execu-
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cao das aquisi¢des inicialmente previstas.

Diante do exposto, considerando a justificativa
apresentada pela entidade, a compatibilidade das
alteragdes com o objeto da parceria, a preservacao
do interesse publico e a observancia aos principios
previstos na Lei Federal n® 13.019/2014, esta area
técnica se manifesta favoravelmente a aprovacao
da alteragcdo do Plano de Trabalho por entender
que tais ajustes contribuem para a adequada exe-
cucao do objeto e para o alcance dos resultados
esperados.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a opor-
tunidade para reiterar nossos protestos de elevada
estima e consideragéo.

Este é o nosso Parecer.
Itauna/MG, 05 de agosto de 2026.

Regina Célia Duarte Amaral Andrade
Secretaria Municipal de Educagao
Matricula n°® 6.071-2

Marcelo Moreira Magalhaes
Gestor da Parceria
Matricula n°® 3.303-0
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OUVIDORIA PUBLICA

A Ouvidoria Publica busca melhorar a qualidade dos servicos,
atendendo com eficiéncia as necessidades da populagao.

Seu papel é acolher, esclarecer e
encaminhar as demandas dos
cidadaos de Itauna aos setores
responsaveis, garantindo que
sejam ouvidas e atendidas.

Horario de atendimento: 8 as 16h

Telefones:
(37) 3249-9771 | 3249-9772 |
0800 283 5156

E-mail: ouvidoria@itauna.mg.gov.br

tPRE FEITURA DE
auna

Prefeitura Municipal de ltaina

Av. Boulevard, 153 - Boulevard Lago Sul
CEP: 35680-760

Telefone: (37) 3249-9500

CNPJ: 18.309.724/0001-87

Atendimento de segunda a sexta-feira das 8 as 16h

Prefeito: Gustavo Margues Carvalho Mitre
Presidente da Camara Municipal: Antdnio de Miranda

Edicao: Subsecretaria de Comunicagdo

Publicidade: Informacdes de interesse publico e por determinacao constitucional ndo € propaganda.
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