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Administragao

Prefeitura Municipal de Itatdna

ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N*- 92, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

Institui Comissdo Especial para condugdo de Processo Seletivo Publico,
designa membros e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso da atribuicio
que lhe confere o artigo 86, paragrafo inico, inciso IV, da Lei Orgéanica, de 1° de maio de 1990, e
considerando:

I- que cabe ao Secretario Municipal de Administragdo responder por recrutamento, selegdo,
desenvolvimento, classificagdo e movimentagdo do pessoal da Administragio Direta conforme o
disposto no art. 39, inciso IX, da Lei Complementar n® 228, de 13 de margo de 2025 e constituir
comissdes administrativas destinadas a realizagdo de atividades definidas em Lei, bem como
designar seus membros, como prevé o art. 42, inciso VI, do Decreto n 8.879, de 20 de janeiro de
2025;

II - a necessidade de contratagdo de pessoal para exercicio das atividades inerentes aos efetivos,
em atendimento a demanda da Secretaria Municipal de Administrag@o, haja vista a inexisténcia
de Concurso Publico em vigor atualmente;

III - que a contratagdo temporaria devera ser realizada mediante Processo Seletivo Publico, em
conformidade com o disposto na Lei n® 2.843/94, que “Estabelece normas para contratagdo de
pessoal por tempo determinado e da outras providéncias”;

IV - que, para a elaborag@o do Edital objeto do Processo Seletivo Piblico em questdo, bem como
para o acompanhamento de todo o certame, torna-se necessaria a designacdo de servidores
publicos para o exercicio desse mister,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissdo Especial para condugdo de Processo Seletivo Publico Simplificado
visando a formag@o de cadastro reserva de pessoal para exercicio das atribui¢des vinculadas aos
cargos efetivos relacionados no Anexo desta Portaria, bem como para acompanhamento dos atos
sequenciais do certame.

Art. 22 Designar os servidores publicos a seguir relacionados para elaborar o respectivo edital e
praticar demais atos necessarios a conclusio do certame:

1- Amanda Cristina Santos (Matricula n? 1159672);
I - Dénia Darlen Barbosa (Matricula n® 1039555);

Paragrafo unico. A Comissdo designada nos termos desta Portaria, presidida por Dénia Darlen
Barbosa sera a tnica responsavel para deliberagdo sobre as questdes que surgirem afetas ao
respectivo Processo, bem como para analise da documentagéo apresentada pelos candidatos.

Art. 3* Os membros da Comissdo deverdo exercer as fungdes estabelecidas nos termos desta
Portaria concomitantemente com as que ja exercem regularmente, devendo registrar todos os atos
efetuados e encaminhar a relagdo dos classificados ao Secretario Municipal de Administragdo.

Art. 4* Revogadas as disposi¢cdes contrarias, esta Portaria entra em vigor na presente data,

valendo como publicidade a afixagdo de copia deste ato no sagudo do prédio sede da Prefeitura de
Itatna.

Itaina-MG, 11 de setembro de 2026.

Renato Corradi Bechelaine
Secretario Municipal de Administracido



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO
Portaria n® 92, de 11 de setembro de 2026
Cargos efetivos Carga horaria Nivel de
Vencimento
Augxiliar de Servigos Gerais 11 44 h/s NV-2
Bombeiro Hidraulico 44 h/s NV-4
Borracheiro 44 h/s NV-4
Calceteiro 44 h/s NV-3
Carpinteiro 44 h/s NV-4
Coveiro 44 h/s NV-3
Eletricista 44 h/s NV-5
Eletricista de Autos 44 h/s NV-5
Marceneiro 44 h/s NV-5
M¢édico Auditor 20 h/s NV-10
Médico do Trabalho 15 h/s NV-11-A
(proporcional a
carga horéria)
Operador de Maquinas 44 h/s NV-6
Pedreiro 44 h/s NV-4
Pintor 44 h/s NV-5
Serralheiro 44 h/s NV-5
Servente 44 h/s NV-2

Itatina-MG, 11 de setembro de 2026.

Renato Corradi Bechelaine
Secretario Municipal de Administragéo




Edital de Abertura Processo Seletivo n°® 04/2026- SMA

Dispbe sobre Processo Seletivo Simplificado para provimento de cadastro reserva para
Secretaria Municipal de Administragao, pelo regime juridico da Lei Municipal 2.843 de 03
de margo de 1994, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n® 2.948/95, Lei n® 2.913/94,
Lei n° 2.572/91; Lei n® 2.584/91, Lei n° 3.072/96, Decreto n° 4.147/00, LC 191/22, LC
206/23, LC 207/23,LC 6.173/25 e legislagbes complementares.

A Comissao do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Portaria n° 92, de 11 de setembro de 2026, faz saber a todos quantos do presente edital
que fara realizar Processo Seletivo Simplificado, para preenchimento de eventuais vagas
— cadastro de reserva, que porventura surgirem durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, conforme clausulas e condi¢des a seguir.

A Comissao do Processo Seletivo destaca, ainda, o carater inclusivo deste edital, que
prevé a reserva de vagas para candidatos enquadrados nas cotas raciais e para pessoas
com deficiéncia (PcD). Tal medida visa assegurar a igualdade de oportunidades, bem
como garantir o acesso, a permanéncia e o pleno cumprimento das normas de
acessibilidade vigentes, como a Lei n® 13.146/2015, a Lei Municipal n° 4.956/2015 e a Lei
Municipal n° 5.667/2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Os cargos, vencimentos e requisitos exigidos constam no Anexo | deste Edital.

1.2 O Edital estara disponivel no sitio da Prefeitura Municipal de Itauna
(https://www.itauna.mg.gov.br/).

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagédo de todos os
atos,editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este Processo
Seletivo Publico Simplificado, bem como guardar consigo o protocolo de inscrigéo.

1.4 Nao serdo prestadas informagbes por quaisquer meios de comunicagao, tais como
telefone, e-mail ou WhatsApp. Todas as orientacdes e esclarecimentos necessarios
encontram-se integralmente disponiveis neste Edital.

1.5 Eventuais contratacdes derivadas do presente processo seletivo dar-se-d0 somente
em caso de necessidade da Administragéo.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO



2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués, na forma da lei.

2.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

3. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

3.1 O candidato classificado e eventualmente convocado a contratagcdo devera atender as
seguintes condigbes:

3.1.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.3 Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;
3.1.4 Ter, na data da contratagao, 18(dezoito) anos completos;

3.1.5 Estar em gozo dos direitos politicos;

3.1.6 Gozar de boa saude fisica e mental;

3.1.7 Caso o candidato seja ex-servidor publico, ndo ter sido demitido ou exonerado do
servigo publico nos termos dos artigos 114, X e Xll e 129, |, V, VIII, X e Xl da Lei Municipal
2.584/91;

3.1.8 Nao registar antecedentes criminais.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os candidatos interessados em participar deste processo seletivo deverdo se
inscrever por meio eletrénico, em link que sera disponibilizado no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Itaduna (https://www.itauna.mg.gov.br/), no periodo compreendido
entre as 08h00 do dia 21/09/2026 (segunda-feira) e as 16h00 do dia 25/09/2026 (sexta-
feira).

4.2 Nao serao dadas informacdes por telefone ou outros meios, sendo imprescindivel que
o0 candidato guarde consigo o protocolo de inscricdo para acompanhamento das
publicagdes subsequentes.

4.3 O Edital estara disponivel no sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal de Itauna
(https://www.itauna.mg.gov.br/).

4.4 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na
aceitacao tacita das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital.

4.5 O candidato devera anexar, no ato da solicitagdo da inscrigdo, os seguintes
documentos:

4.5.1 Copia da cédula de identidade (frente e verso) e CPF ou de documento equivalente,
de valor legal;



4.5.2 Copia do comprovante de endereco;

4.5.3 Copia da CTPS (frente e verso) que comprove o exercicio do cargo, contendo data
de admissao, fungdo exercida e data de rescisao, devidamente assinada, quando houver
experiéncia a ser considerada para fins de pontuacgao.

4.6 O candidato podera inscrever-se somente para 01(um) cargo.

4.7 Ao realizar a inscricdo, o candidato declara atender as condi¢cdes exigidas para a
inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.8 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informag¢des falsas ou inexatas, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.9 Apds o preenchimento do formulario e envio das informagdes e da documentagéo,
ndo sera permitida nenhuma alteracao.

4.10 O preenchimento da ficha de inscricdo é de total responsabilidade do candidato.
4.11 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigcdo provisoria ou condicional.

4.12 Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fax, condicional, proviséria e/ou
extemporéanea.

4.13 Nao serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

4.14 Na inscrigao via Portal (internet), a documentacao sera classificada como essencial,
ndo sendo possivel o encerramento da inscrigdo sem serem anexados os documentos
minimos exigidos.

415 E de total responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagéo
apresentada, sendo que a ilegibilidade constitui motivo de desclassificagao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as
vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, e suas atualizagées.

5.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, durante o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital,
devera proceder da seguinte forma: a) anexar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.3 Na falta do laudo meédico ou das informagbes indicadas no subitem 5.2, o
requerimento de Inscrigdo sera processado como de candidato n&o pertencente a



classificagao pessoa com deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢gdo, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4 O candidato que declarar pessoa com deficiéncia devera atender a todos os itens
especificados neste Edital.

5.5 Na falta de candidatos habilitados para a cota pessoa com deficiéncia, a mesma sera
preenchida pelos demais candidatos classificados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.6 O candidato sera submetido, se convocado, a avaliagdo a ser realizada pelo Médico
do Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itauna. O Médico podera
solicitar outros exames e/ou avaliagbes complementares, bem como solicitar demais atos
que entender necessario a confirmagao do grau de deficiéncia do candidato.

5.7 Para a avaliagdo mencionada no item anterior a pessoa com deficiéncia devera
apresentar também os demais exames laboratoriais e de diagndsticos que sao solicitados a
todos os inscritos para o cargo / fungao.

5.8 O candidato que, apos avaliagdo médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia
nos termos da legislagédo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagcao da
fungao para o qual se inscreveu.

5.9 O candidato que, apés avaliagdo médica, ter sua deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicbes da funcao pretendida, sera eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado, com a consequente anulagéo do ato de classificacdo correspondente.

5.10 O primeiro provimento da fungdo por candidato classificado como pessoa com
deficiéncia (PcD) ocorrera na 52 (quinta) vaga a ser ofertada para a funcao prevista neste
Edital. Os demais provimentos deverdo observar as disposi¢cdes estabelecidas na Lei
Municipal n°® 5.667/2021, respeitando os critérios de alterndncia e de proporcionalidade,
0s quais consideram a relagéo entre a lista geral, a de pessoas com deficiéncia e a cota
racial.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A COTAS RACIAIS

6.1 Das vagas que vierem a ser ofertadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Publico Simplificado, serdo reservadas as cotas raciais, conforme Lei Municipal
n° 4.956/2015.

6.2 O 1° (primeiro) preenchimento da fungédo por candidato classificado por cota racial,
devera ocorrer quando da 62 (sexta) vaga a ser ofertada para a fungao contemplada neste
Edital. Os demais provimentos deverdo observar as disposicbes estabelecidas na Lei
Municipal n° 4.956/2015, respeitando os critérios de alternancia e de proporcionalidade,



0s quais consideram a relagao entre a lista geral, a de pessoas com deficiéncia e a cota
racial.

6.4 Para concorrer a cota racial, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer a referida cota, preenchendo a autodeclaragao constante do Anexo Il, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

6.5 A autodeclaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo Publico
Simplificado.

6.6 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.7 O candidato classificado que se inscreveu na cota racial, tera seu nome publicado na
lista de classificagao geral.

6.8 O candidato a cota racial que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
nestes sub-itens ndo poderao interpor recurso em favor de sua situagao.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 Serdo classificados os candidatos que comprovarem a exigéncia minima
para classificacdo, conforme anexo |.

7.2 Sera computado 1 (um ponto) para cada 12 meses acumulados em todas as
experiéncias cadastradas, mediante a apresentagdo de comprovantes ou declaragéo de
tempo de servigco na fungdo para a qual o candidato se inscreveu (maximo de 05
empregadores).

7.3 Para fins da comprovacgao do tempo de servigo de que trata o sub-item anterior, serdo
considerados:

7.3.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo o nome da empresa e
assinatura do representante, especificando o cargo e o periodo de admissao e rescisao.

7.3.2 Contrato de trabalho ou declaragdo de tempo de servigo prestado em instituicao
regularizada, contendo CNPJ da empresa e assinatura do representante, especificando o
cargo e o periodo de admissao e rescisao.

7.4 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato com maior idade, assim
considerando ano, més e dia de nascimento.

8. DOS RECURSOS



8.1 A Comissdao de Processo Seletivo tera a responsabilidade de acompanhar a
realizacdo do Processo Seletivo, receber e julgar os recursos e elaborar lista de
classificagao final a ser encaminhada junto com a portaria de homologagao, ao Secretério
Municipal de Administragéo para publicagéo.

8.2 Cabera interposigéo de recurso, em unica e ultima instancia, a Comissao do Processo
Seletivo da Secretaria Municipal de Administragao, contra os resultados, no prazo de até 2
(dois) dias uteis contados a partir da divulgagdo do resultado preliminar, desde que
devidamente demonstrado erro material.

8.4 A Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia, para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao por que nao
caberao recursos ou revisoes adicionais.

8.5 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer em publicacdo no site oficial da
Prefeitura Municipal de Itatuna (https://www.itauna.mg.gov.br/).

8.6 Serao rejeitados liminarmente, os recursos que nao estiverem redigidos em termos
préprios ou ndo fundamentados, os que nao contiverem dados necessarios a identificagcao
do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.7 Os recursos serao apresentados de forma eletrdénica, em link disponibilizado no sitio
da Prefeitura Municipal de Itauna no prazo acima mencionado.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 Eventual convocagéo para contratacdo dos candidatos classificados podera ocorrer a
qualquer momento dentro do prazo de validade previsto em Edital, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.2 Toda convocacgao sera encaminhada a pelo menos um dos enderecos informados pelo
candidato no ato de inscri¢cdo, por meio fisico (correio, com Aviso de Recebimento — AR)
ou eletroénico (via whatsapp e/ou e-mail, se o candidato dispuser de conta pessoal).

9.3 Nao havera segunda convocagao para o candidato que ndo comparecer nos prazos
estabelecidos.

9.4 O candidato convocado para contratagdo devera apresentar, obrigatoriamente, os

seguintes documentos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, apds a convocacgao:

9.4.1 Certidao de Nascimento ou de Casamento.

9.4.2 Comprovante de situacdo cadastral do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
9.4.3 Carteira de Identidade.

9.4.4 Titulo de Eleitor.



9.4.5 “Cartédo da Crianga”, em substituicdo a caderneta de vacinagao (xerox).
9.4.6 Certificado de reservista, se do sexo masculino.

9.4.7 Certiddo de Antecedentes Criminais na esfera Federal e na esfera Estadual
(SSPMG).

9.4.8 Comprovante de endereco atualizado.
9.4.9 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
9.4.10 Cartdo de cadastramento ou numero do PIS/PASEP, se possuir.

9.4.11 Declaragdo de opgao pelos vencimentos em caso de servidor aposentado em
cargo publico cuja acumulagao nao seja permitida na forma do art. 37, XVI, CF/88.

9.4.12 Certificado de conclusdo do curso (escolaridade), que habilite o candidato ao
exercicio do cargo, caso exigido.

9.4.13 Registro no Orgdo que regulamenta a respectiva profissdo, se for o caso.
9.4.14 Para o seguro de vida, nome completo e CPF dos beneficiarios.

9.4.15 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos até 21 anos — comprovante situagao
cadastral na Internet.

9.4.16 Atestado de frequéncia escolar dos filhos maiores de 06 anos.

9.4.17 Laudo meédico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Itauna.

9.4.18 Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, por meio de
documento padronizado a ser preenchido no ato da entrega dos demais documentos.

9.4.19 Declaragdo sobre acumulagdo de cargo e/ou fungdes publicas, por meio de
documento padronizado a ser preenchido no ato da entrega dos demais documentos.

9.4.20 Conta Salario a ser aberta (o Departamento Pessoal encaminhara o candidato ao
banco indicado pela PMI).

9.4.21 No ato da convocacado, sera encaminhado ao candidato a relagdo de exames
laboratoriais, conforme estabelecido no PCMSO — Programa de controle médico da
saude ocupacional, que deverdo ser providenciados e apresentados ao médico do
trabalho, conforme data pré estabelecida pela Geréncia de Recursos Humanos.

9.4.22 O resultado da avaliagdo de aptidao sera emitido exclusivamente pelo médico do
trabalho. A ndo apresentacdo dos exames solicitados, bem como a inaptiddo no exame
admissional, implicara a eliminagdo do candidato do processo seletivo.



9.5 O candidato contratado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itauna/MG, Lei Municipal 2.843 de 03 de margo de 1994, com as alteragbes
introduzidas pelas Leis 2.948 de 11 de maio de 1995, Lei 2.913/94 e pela Lei 6.173/25.

9.6 O setor competente da Prefeitura Municipal de Itauna estipulara o prazo para o
contratado iniciar suas atividades, que serdo realizadas em dias, horarios e locais
definidos pela chefia imediata.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 1 ano, contados da data da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 1 ano, ou até
homologag&o de novo concurso publico municipal, para os cargos dispostos neste edital.

10.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
no Processo Seletivo, valendo, para este fim, a homologagao divulgada no Jornal Oficial
do Municipio.

10.3 O candidato devera requerer junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal,
durante o prazo de validade do processo seletivo, as mudancas de enderegos para
atualizacdo, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao, caso
nao seja possivel sua convocagéao, por falta da citada atualizagéo.

10.4 Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo previamente designada pela Portaria n° 92 de 11 de setembro de 2026.

10.5 Cabera ao Secretario Municipal de Administragdo, por Portaria, a homologagédo do
resultado do Processo Seletivo.

10.6 Todas as informagbes referentes ao Processo Seletivo serdo publicadas no Jornal
Oficial do Municipio de ltauna.

10.7 Os resultados serao apresentados de forma eletrénica, em link disponibilizado no
sitio da Prefeitura Municipal de Itauna no prazo acima mencionado

10.8 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os Editais,
Comunicados e demais publicagbes referentes a este Processo Seletivo no Quadro de
Avisos Oficial da Prefeitura e no Sitio Oficial do Municipio.

Iltatna/MG, 11 de setembro de 2026

Comissao Especial do Processo Seletivo



ANEXO |
Cargos, niveis de escolaridades, requisitos,
atribuicées e vencimentos.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
01 Auxiliar de Servigcos Gerais Il R$ 1.621,00 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Nao necessita experiéncia anterior

Atribuigoes:

Executar, sob supervisdo imediata, servicos bracgais, nas areas de obras,
limpeza, eletricidade, mecénica, instalagdes hidraulicas, carpintaria,
marcenaria, alvenaria, pintura de menor complexidade e tarefas correlatas.
Realizar os trabalhos de conservagao e limpeza de estradas e caminhos;

Capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos;

Realizar a limpeza e o desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e
canaletas;

Realizar a limpeza de rios e cérregos;

Realizar a ro¢a nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;
Escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos;

Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

Quebrar pedras e transporta-las para local adequado;

Retirar entulhos;

Realizar escavagao, manilhamento, colocacao de canos e outros trabalhos
necessarios a implantacdo e manutencéo da rede de agua e esgoto;
Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos lugares
indicados;

Transportar materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com as instru¢des recebidas;

Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e barracas;

Limpar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
nao exijam conhecimentos especificos;

Executar servigos de manutengao e limpeza de cemitérios;

Realizar tarefas auxiliares de obras;

Pulverizar inseticidas em areas com focos de mosquito, de acordo com
instrucdes recebidas;

Podar arvores e cortar gramas, de acordo com instrugdes recebidas;
Realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo roteiros
preestabelecidos;

Realizar varrigdo de ruas, avenidas, travessas e pragas;

Realizar coleta de lixo colocando-o nas lixeiras publicas;

Realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos;

Realizar a limpeza de bueiros e sarjetas em vias publicas;




Realizar a limpeza de logradouros publicos apos a realizacao de feiras,
desfiles, exposi¢des ou qualquer outro evento;

Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos empregados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os € mantendo-os limpos;
Executar outras atribuigbes afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
02 Bombeiro Hidraulico R$ 1.959,45 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuigoes:

Instalagdo, manutengdo e reparo de encanamentos, tubulagbes e outros
condutos em prédios municipais;

Analisar desenhos, esquemas e especificagdes para programar o roteiro de
instalacdo, manutencgao ou reparo de servigos hidraulicos, sanitarios, pluviais
e outros nos prédios municipais;

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material
metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao;

Executar instalagdes hidraulicas, sanitarias, pluviais e outras, assentando
tubulagdes e conectando as lougas, metais sanitarios e reservatérios para a
montagem dos sistemas correspondentes;

Marcar pontos de colocacédo de tubulagdes, unides, furos em paredes ou
muros e escavagao do solo para orientar a instalagado do sistema projetado;
Testar a canalizagdo, utilizando ar comprimido ou agua pressurizada para
assegurar-se da vedagéao de todo o sistema;

Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua - chuveiros e outras
partes componentes de instalagbes hidraulicas;

Localizar e reparar vazamentos;

Instalar registros e outros acessoérios de canalizagéo, fazendo as conexdes
necessarias, para completar a instalacao do sistema;

Manter em bom estado as instalagbes hidraulicas, substituindo ou reparando
as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos e
revestimentos isolantes;

Instalar bebedouros, torneiras elétricas e filtros para purificagéo de agua;
Instalar e manter sistemas de esgoto pluvial e cloacal em todas as
edificagbes localizadas no Municipio;

Executar outras atribuicdes afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
03 Borracheiro R$ 1.959,45 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.




Atribuigodes:

Reparar os diversos tipos de pneus e cadmaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com
auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condi¢gdes de
uso;

Desmontar a roda do veiculo, dela separando o pneu avariado, com auxilio
de ferramentas adequadas, para examinar a camara e o pneu danificado;
Retirar a camara de ar do interior do pneu utilizando espatulas, martelo e
outros instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuracoes,
rasgos e outros estragos;

Encher a camara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua
superficie;

Imergir em agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e
atentando na formagdo de bolhas, para localizar os furos, porventura,
existentes;

Marcar na camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com
giz ou outro material adequado, para orientar o reparo;

Vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos,
para impedir a saida do ar;

Colocar na camara a valvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas
no orificio proprio, para conter a saida do ar sob presséo;

Revisar a parte interna do pneu, verificando possiveis as avarias nos
elementos que o compdem, para providenciar sua recuperagao ou refugo;
Examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua
superficie, para executar a recauchutagem;

Retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves
de fenda, alicates e outras ferramentas, para evitar perfuracdes, cortes e
dilaceragdo dos pneus;

Reparar os demais elementos que compdem o pneu, utilizando ferramental
apropriado, para evitar danos as partes principais;

Vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e da camara de ar,
submetendo-as ao calor, para tornar as pegas mais resistentes e elasticas;
Montar o pneu recuperado, introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar
comprimido,

Conforme tabela de especificagdes para coloca-lo na roda;

Montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e
apertando as porcas com pressao justa, para possibilitar sua deslocacéo;

Executar outras atribuigbes afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
04 Calceteiro R$ 1.656,77 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Nao necessita experiéncia anterior




Atribuicées:

Executar pavimentacao de leitos de estradas, ruas e obras similares;
Pavimentar leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma
camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de
concreto, ou outro material, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito
de veiculos e pedrestres;

Determinar o alinhamento das ruas, marcando com estacas e linhas, para
orientar o assentamento do material;

Recobrir o solo, utilizando areia ou p6-de pedra, para renivela-lo e permitir o
assentamento das pecgas;

Executar outras tarefas afins

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
05 Carpinteiro R$ 1.959,45 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuicoes:

Executar a confeccdo, reparo e conservagdo de estruturas e pecas de
madeira em geral;

Confeccionar, reparar e instalar esquadrias, portas, janelas, venezianas,
assoalhos, cavaletes, escadas, cercas, grades, cabos de ferramentas, efc;

e Confeccionar, reparar e conservar moveis e demais pegas de madeira;
e Escolher e preparar a madeira para os trabalhos;
e Riscar, retalhar e montar pecas e estruturas;
e Confeccionar caixas de madeira para armagao de concreto;
e Revestir, com folhas de madeira, férmica ou outro material a superficies dos
moveis de madeira;
e Envernizar e dar acabamento em maveis, estruturas e pecas de madeira;
Operar maquinas de carpintaria;
Distribuir pegas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como
zelar pela sua guarda e conservagao;
e Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribui¢cdes tipicas do
cargo;
e Executar outras atribui¢cbes afins.
N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
06 Coveiro R$ 1.656,77 44h ]
semanais

Requisitos minimos exigidos: Nao necessita experiéncia anterior




Atribuicées:

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamento, exumacéo e localizagao de sepulturas;

Auxiliar no transporte de caixoes;

Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem
como auxiliar na confecgao de carneiros e gavetas, entre outros;

Fazer inumacgdes jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a urna
funeraria até a sua base, fechando a sepultura com placas de cimento e
areia ou enchendo-a com terra;

Fazer a exumacéao, quebrando o lacre que une as placas de cimento e as
paredes do tumulo e ou cavando a terra até a urna retirando os restos
mortais, transferindo-os para urnas menores ou outro recipiente;

Utilizar técnicas e instrumentos adequados para abertura de sepulturas, a
fim de evitar-lhes danos;

Executar outras atribuicdes afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
07 Eletricista R$ 2.322,62 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuigoes:

Executar servigos de reparo, manutengdo e montagem de sistemas elétricos
e de telefonia;

Montar e reparar instalagdes elétricas em obras da Prefeitura, conforme as
técnicas e os codigos de construgdo vigentes;

Interpretar projetos, esquemas e diagramas elétricos, determinando material
e mao-de-obra necessarios para garantir a execugéo dos servigos conforme
as instrucdes recebidas;

Testar a instalacdo elétrica, simulando condicbes normais de trabalho para
seu funcionamento;

Testar circuitos de instalagbes elétricas, utilizando aparelhos de precisao,
para detectar as partes defeituosas;

Recuperar o funcionamento de redes de telefonia;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais,soldas e materiais isolantes para manter as instalagbes elétricas em
condi¢des de funcionamento;

Sugerir modificagdes que visem diminuir o consumo de energia da
Prefeitura;

Reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos tais como
ventiladores,geladeiras, entre outros;

Executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

Construir e manter redes elétricas de baixa tensao de iluminacéo publica;
Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos
elétricos;




Substituir ou instalar postes de iluminagéo publica de rede de baixa tensao;
Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

Instalar equipamentos de refrigeragdo de ambientes;

Instalar fiacdo para possibilitar a instalacdo de microcomputadores, sob
supervisao;

Seguir as normas de seguranga no trabalho na execugao do servico;
Orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribui¢cdes tipicas do
cargo;

Executar outras atribuigbes afins.

NO

Cargo Vencimento Carga
Horaria

08

Eletricista de Autos R$ 2.322,62 44h ]
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuigoes:

Execugao de servigcos no campo da manutengao de veiculos e maquinas em
geral;

montar e reparar as instalacbes e equipamentos auxiliares de veiculos
automotores, como automoéveis, caminhdes, maquinas operatrizes e outros
similares;

orientar-se por plantas, esquemas e especificagbes utilizando ferramentas
comuns e especiais, aparelhos de medicdo e outros utensilios, para atender
a implantagao e conservagao de instalagao elétrica destes veiculos;

executar outras tarefas afins.

NO

Cargo Vencimento Carga Horaria

09

Marceneiro R$ 2.322,62 44h semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos

Atribuigbes:

Realizar servicos de marcenaria operando maquinas proprias, verificando
medidas, cortando e selecionando madeiras conforme especificagbes do
croqui, confeccionando, montando as partes e efetuando acabamento;
examinar especificagbes técnicas de desenhos e esbogos para determinar
o material a ser utilizado na confecgao ou reparo de pegas de madeira;
tragar riscos e marcar pontos sobre a madeira a ser trabalhada,
obedecendo as formas e dimensbes dos desenhos e croquis para orientar a
execucgao de cortes e entalhes;

preparar pegcas de madeira, serrando-as, lixandoas e torneando-as para
proporcionar o acabamento exigido;

fazer os encaixes necessarios nas partes trabalhadas usando instrumentos




adequados para prepara-las para montagem;

arrumar as pegas de madeira, encaixando-as e prendendo-as com cola,
pregos e parafusos;

colocar ferragens, como dobradigas, puxadores e outros nas pecas e
moveis montados, fixando-as nos locais predeterminados para possibilitar,
seu manuseio e utilizacao;

pintar, envernizar ou encerar moéveis ou pecgas confeccionadas para dar
acabamento a peg¢a;

recuperar pecas de madeira, substituindo as danificadas para restituir-lhes
as caracteristicas originais;

executar outras atribuicoes afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
10 Médico Auditor R$ 5.484,63 20h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusédo de
curso de graduagao de nivel superior em Medicina, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao, acrescido de registro no
Conselho de Classe. Experiéncia minima de 02 anos, comprovados em auditoria.

Atribuigées:

Prestar servicos especializados de auditoria e assessoria médica.

Realizar inspecdo de analise técnica e emissdo de parecer nas contas
decorrentes do servigo de assisténcia a saude do IPAG.

Realizar inspegao nos hospitais e consultérios credenciados.

Prestar assessoramento técnico em caso de alteragdo na legislagédo
pertinente ao servico de assisténcia a saude.

Analise prévia de autorizagbes de procedimentos;

organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de medicina,
empregando processo de rotina ou especificos para possibilitar a protegéo e
a recuperacao da saude individual ou coletiva;

avaliar a qualidade do atendimento prestado ao paciente e a necessidade da
hospitalizagao;

analisar os procedimentos médicos de alto custo e materiais especiais,
prontuarios, exames, prescri¢gdes e documentos;

identificar irregularidades (negociacao de glosas), verificando se os servigos
cobrados sao compativeis com os realizados;

atuar corretivamente, com analise qualitativa e quantitativa de custos, nas
préprias entidades hospitalares;

efetuar auditoria e analise pré e poés pagamentos de faturas médicas.




N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
11 Médico do Trabalho RS 8.227,35 15h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel superior graduado em Medicina com Registro
de Qualificagdo da Especialidade (RQE) em Medicina do Trabalho, devidamente
registrado/ativo junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM.

Atribuigoes:

Atuar na promocdo da saude e promover o esclarecimento, dando as
orientacbes necessarias sobre a condicdo dos trabalhadores com
deficiéncia, idosos ou com doengas crbnico-degenerativas e gestantes,
provendo a inclusao desses no trabalho;

conhecer os processos produtivos e o ambiente de trabalho da empresa,
avaliando as condicbes de saude do trabalhador para determinadas funcdes
e ambientes, propondo sua alocacéo para trabalhos compativeis com seu
atual estado de saude, entre outras obrigagdes;

participar do processo de adaptagcdo ao trabalho do trabalhador, quando
necessario;

dar conhecimento formalmente aos empregadores, aos trabalhadores e as
comissbes de prevencdo de acidentes sobre os riscos existentes no
ambiente de trabalho, informacgbes da vigilancia epidemioldgica e outros
informes técnicos, desde que resguardado o sigilo profissional;

elaborar ou participar da elaboragao do inventario de riscos;

acompanhar a implementagdo do Plano de Ag¢do do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR;

implementar medidas de prevencdo de acordo com a classificagao de risco
do PGR e na ordem de |prioridade estabelecida na Norma Regulamentadora
n°® 01 (NR-01) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;

elaborar plano de trabalho e monitorar metas, Prefeitura Municipal de Itauna
ESTADO DE MINAS GERAIS indicadores e resultados de seguranga e
saude no trabalho;

responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela organizagao;
manter permanente interagdo com a Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), quando existente;

promover a realizacdo de atividades de orientagdo, informacdo e
conscientizacdo desses trabalhadores para a prevencdo de acidentes e
doencgas relacionadas ao trabalho;

propor, imediatamente, a interrupcao das atividades e a adocao de medidas
corretivas e/ou de controle quando constatar condigcbes ou situagbes de
trabalho que estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranga
ou a saude dos trabalhadores;

conduzir ou acompanhar as investigagdes dos acidentes e das doencgas
relacionadas ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR;




compartilhar informacdes relevantes para a prevengdo de acidentes e de
doencas relacionadas ao trabalho com outros SESMT de uma mesma
organizagao, assim como a CIPA, quando por essa solicitado;

notificar formalmente o empregador quando da ocorréncia ou de sua suspeita de
acidente ou doenga do trabalho, para que a empresa proceda a emissdo de
Comunicagao Acidente de Trabalho, devendo deixar registrado no prontuario do
trabalhador;

notificar formalmente os agravos de notificagdo compulséria ao orgéo
competente do Ministério da Saude quando suspeitar ou comprovar a existéncia
de agravos relacionados ao trabalho, bem como notificar formalmente ao
empregador a adogdo dos procedimentos cabiveis, independentemente da
necessidade de afastar o empregado do trabalho, devendo registrar tudo em
prontuario;

assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuario, fornecer atestados e pareceres
sempre que necessario, e emitir laudos, pareceres e relatérios de exame médico
dentro dos preceitos éticos;

elaborar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSOQ), acompanhando e participando das agdes;

exercer as atribuicbes técnicas que forem regulamentadas pela sua profissao
nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional e,
exercer demais atribuigbes técnicas que forem regulamentadas pelo SESMT em
instrumentos normativos emitidos pelo 6rgdo regulador das atividades do
trabalho em territorio nacional.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
12 Operador de Maquinas R$ 2.758,52 44h ]
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuicoes:

Operar maquinas, reboques e implementos agricolas sobre rodas para
carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos, preparo
da terra e limpeza de vias, pragas e jardins;

Operar tratores e reboques, para execugao de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas
e jardins;

Operar, de acordo com orientagbes do seu superior, implementos agricolas,
tais como arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando
normas de seguranga e de utilizagdo das maquinas;

Operar rocadeira, acoplando-a ao trator e observando as normas de
seguranca e de utilizagdo da maquina para limpar a area e melhorar a
visibilidade nos acostamentos de estrada ou utilizacdo da area para
agricultura ou lazer;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;




Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
tratores e outros, para execugao de servigos de escavagao, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e
conservagao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros
agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para
realizagdo da obra, de acordo com o especificado;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucgao;

Zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das
operagOes e efetuando os ajustes necessarios, afim de garantir sua correta
€execucgao;

Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servigos de manutencgao preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Executar outras atribuicdes afins.

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
13 Pedreiro R$ 1.959,45 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuigoes:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares;

Verificar as caracteristicas da obra, examinando o) projeto e
especificacoes, para orientar-se na selecdo do material apropriado e na
melhor forma de execugao do trabalho;

Misturar cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na
forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execugao de
alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins;

Construir fundagdes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a
base de paredes, muros e constru¢des similares;

Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, seguindo os desenhos e formas
indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes,




pilares e outras partes de construgao;

Rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal,
cimento e areia e/ou saibro, observando prumo e nivelamento das mesmas,
para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento;

Assentar ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados para
revestir pisos e paredes;

Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecgas, chumbando bases
danificadas para reconstruir essa estrutura;

Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em
especificacdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins;

Executar outras atribuicdes afins

N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
14 Pintor R$ 2.322,62 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuicoes:

Executar servigos de pintura;

Executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, e outras
superficies;

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o
caso;

Raspar o chdo com maquina prépria e aplicar selador acrilico;

Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar
a aderéncia da tinta;

Preparar o material de pintura, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e
secantes em proporgbes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas;

Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz,
utilizando pincéis, rolos ou pistola;

Colar papel de parede, quando solicitado;

Limpar os pincéis, rolos, brochas e outros apetrechos utilizados na pintura,
usando agua ou outro solvente apropriado, para conservar e permitir a
utilizacdo desse material em outros trabalhos;

Executar outras atribuigbes afins




N° Cargo Vencimento Carga
Horaria
15 Serralheiro R$ 2.322,62 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 02 anos.

Atribuigoes:

Executar trabalhos de serralheria;

Estudar a pega a ser fabricada, analisando o desenho, modelo,
especificagbes ou outras instrugdes, para estabelecer o roteiro de trabalho;
Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragagem,
de medicdo e de controle, seguindo o roteiro estabelecido, para assegurar
bom rendimento do trabalho;

Reproduzir o desenho da pega a ser construida, utilizando tinta e outros
materiais apropriados a fim de obter um modelo;

Executar o tragado, serradura ou perfuracdo do material, utilizando esquadro
riscador, puncbes, serras mecanicas e manuais, furadeira ou outros
equipamentos, para possibilitar a confecgao da pega;

Encerrar na férma as pegas componentes, dobrando-as ou encurvando-as a
frio ou a quente, para dar ao conjunto a estrutura projetada;

Montar e fixar as diferentes partes da pega utilizando rebites, parafusos e
soldas oxigas ou elétrica para obter a estrutura projetada;

Instalar as ferragens de esquadrias, portas, portdes, grades ou pecgas
similares como trinco, dobradicas, puxadores, roldanas e fechaduras,
fazendo os ajustes necessarios com ferramentas manuais ou mecanicaspara
completar a montagem das pecas;

Proteger as pegas, utilizando tintas oxidantes ou providenciando a aplicagéo
do processo eletroquimico de anodizacao para evitar a corrosao;

Preparar as partes, onde vao ser soldadas as pecgas, chanfrando-as,
limpando-as, retirando 6leos, graxas e juntando-as para perfeita uniao;
Executar outras atribuigdes afins.

N° | Cargo Vencimento Carga
Horaria
16 Servente R$ 1.621,00 44h
semanais

Requisitos minimos exigidos: quatro séries iniciais do Ensino Fundamental

Nao necessita de experiéncia anterior.

Atribuicoées:

Limpar e conservar, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando po e
recolhendo o lixo das dependéncias e patios dos diversos setores da
Prefeitura Municipal para manté-los em condigdes de uso;

Limpar as dependéncias sanitarias e repor o material necessario;

Limpar vidros, portas, paredes, persianas, cortinas e tapetes;

Preparar e servir café e lanche no setor de trabalho




Auxiliar no recolhimento e entrega de processos, documentos e outros
materiais necessarios;

Manter organizado e conservado o material de trabalho;

Auxiliar na preparacao e distribuicdo de merenda nas unidades escolares,
observando as orientagdes do cardapio, padrao de higiene, preparo correto
dos pratos, bem como auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios
utilizados;

Conservar jardins, areas verdes e vasos ornamentais;

Recolher e lavar xicaras e cinzeiros em seu setor de trabalho;

Auxiliar no controle da disciplina dos alunos e no patio e no banheiro;
Executar outras atribuigbes afins.




ANEXO I

AUTODECLARAGAO

Eu, ;
portador(a) do Cadastro de Pessoa Fisica n° ,
candidato ao Cargo de , ho Processo

Seletivo n® 04/2026, da Secretaria Municipal de Administragao de Itauna/MG,
declaro sob as penas da lei, que sou pessoa negra, autodeclarada como preta
ou parda, conforme classificagao adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, para fins de participagéo no sistema de reserva de vaga.

Estou ciente de que a falsidade nesta declaragdo ensejara eliminagdo do
certame e demais sangdes legais cabiveis

Assinatura

Itadina, de de 2026




ERRATA

No Processo Licitatério n° 076/2026, INEXIGIBILI-
DADE n° 025/2026, com fulcro no artigo 74, inciso
IV, da Lei Federal n° 14.133/21, para contratacao
de empresas credenciadas por meio do Edital de
Credenciamento 001/2025 — credenciamento de
pessoa juridica para prestacao de servigo de aco-
Ihimento institucional na modalidade residéncia in-
clusiva para pessoas com deficiéncia, de ambos os
sexos, de forma integral e ininterrupta, 24 horas por
dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos, na Autori-
zacao de Contratacao Direta:

Onde se Ié:

ASSOPOC - ASSOCIACAO DOS PROTE-
TORES DAS PESSOAS CARENTES (CNPJ
01.286.108/0001-21).

Leia-se:

ASSOCIACAO DOS PROTETORES DAS PESSO-
AS CARENTES (CNPJ 01,286,108/0008-21).
Itadina, 15 de setembro de 2026.

RENATO CORRADI BECHELAINE
Secretario Municipal de Administragao

Resultado de licitaggo FRACASSADA e extrato da
Homologacao. A Concorréncia Eletrénica n® 015/25
foi homologada. Maiores detalhes no PNCP e nos
sites www.itauna.mg.gov.br e https://licitar.digital/.
OBJETO: Contratacao de empresa para a presta-
¢ao de servicos de engenharia destinados a cons-
trucdo de Ponto de Apoio a Saude da Comunidade
Rural Vista Alegre, municipio de Itauna-MG, confor-
me descritivos do Termo de Referéncia, Planilha(s)
Orgamentaria(s), Cronograma(s) Fisico-Financei-
ro(s), projeto(s) e demais Anexos do Edital, tendo
como critério de julgamento o MENOR PRECO
GLOBAL e execugdo SOB REGIME DE EMPREI-
TADA POR PRECO GLOBAL.

Esportes e Lazer

PARECER DO ORGAO TECNICO

Processo n°: 92 de 03 de Setembro de 2026
Referéncia: Analise do Plano de Trabalho — Repas-
se ao Terceiro Setor — Termo de Fomento.
Organizacao da Sociedade Civil/Proponente: Asso-
ciacdo Comunitaria dos Usuarios do Centro Espor-

tivo Padre Luiz Turkenburg - CEPLT

CNPJ: 64.488.059/0001-53

Endereco: Rua Grafite, 490, Padre Eustaquio
CEP: 35680-162, Itauna/MG.

Exercicio: 2026

Objeto proposto: Promogao e incentivo ao esporte
mediante custeio de despesas necessarias a ma-
nutengao e conservagao do espaco publico, espe-
cificamente quanto a implementacéo de jardim nos
taludes visando a protecao e estabilizagcao do solo
e melhoria paisagistica.

Valor total do repasse: R$ 15.000,00 (quinze mil re-
ais) provenientes da Emenda Impositiva n°® 54/2025.
Dotacdo Orcamentaria: 27.811.0018.2116, ficha
187, Subvengao Social.

Tipo da Parceria: Fomento

| - RELATORIO

Trata-se da analise técnica do Plano de Tra-
balho apresentado pela Associacdo Comunitaria
dos Usuarios do Centro Esportivo Padre Luiz Turke-
nburg - CEPLT, visando a celebracado de Termo de
Fomento com o Municipio de Itauna, por intermédio
da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, com
recursos provenientes da emenda impositiva n® 54
de 2025.

O Plano de Trabalho apresentado prevé
como meta o atendimento de cerca de 500 (qui-
nhentos) frequentadores fixos por semana, dentre
eles atletas e pais das escolinhas da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, idosos do projeto
de fisioterapia da Secretaria Municipal de Saude,
beneficiarios de projetos sociais e aproximadamen-
te 200 usuarios avulsos semanais, destacando-se
0 acesso gratuito a idosos, criangas de 0 a 6 anos,
pessoas com deficiéncia e seus acompanhantes,
policiais, jovens do Tiro de Guerra, entre outros.
Além disso, prevé despesa com implementacéo de
jardins nos taludes da Praga de Esportes, visando
a protecao e estabilizacido do solo, a prevengao de
processos erosivos e a reducéo de riscos de danos
ao muro de contengao.

Il — FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente parecer técnico é emitido em atendi-
mento ao disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, especialmente nos arts. 22 e 35,
inciso V, bem como na regulamentagdo municipal
aplicavel as parcerias celebradas entre a Adminis-
tracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade
Civil.

A analise técnica tem por finalidade verificar a con-



formidade do Plano de Trabalho com os requisitos
legais, subsidiando a decisdo da autoridade com-
petente quanto a celebragéo da parceria.

Além disso, no que diz respeito a forma de cele-
bracdo da parceria, a legislagdo nacional autoriza
a celebracéo direta com a entidade indicada pelo
legislador, nos termos do art. 31, inciso Il, da Lei Fe-
deral n® 13.019/2014. Diante disso, verifica-se ser
adequada a adogao do procedimento de inexigibili-
dade do chamamento publico pelo Excelentissimo
Senhor Secretario Municipal de Esportes e Lazer,
em virtude do preenchimento dos pressupostos le-
gais.

Il — ANALISE TECNICA

Em observancia as exigéncias do artigo 35, inciso
V, da Lei Federal n® 13.019/2014, apés a analise do
Plano de Trabalho apresentado as fls. 06/66, ATES-
TAMOS a analise técnica dos seguintes pontos:

1. Do mérito da proposta: O objeto proposto de-
monstra compatibilidade com as competéncias ins-
titucionais da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer e apresenta relevancia para a execugéo da
politica publica municipal de esporte, evidenciando
potencial para atendimento da finalidade publica
pretendida. Além disso, a modalidade de Termo de
Fomento adequa-se perfeitamente ao alcance do
objeto proposto.

2. Da identidade e reciprocidade de interesse: Veri-
fica-se compatibilidade entre as finalidades estatu-
tarias da Associacdo Comunitaria dos Usuarios do
Centro Esportivo Padre Luiz Turkenburg - CEPLT e
o objeto da parceria, evidenciando identidade e re-
ciprocidade de interesse entre as partes para alcan-
ce dos objetivos propostos. Além disso, a proposta
atende ao principio da supremacia do interesse pu-
blico e a mutua cooperacgao entre as partes.

3. Da viabilidade da execucdo: Apds a analise do
Plano de Trabalho apresentado as fls. 06/66, con-
clui-se que a proposta apresenta condi¢des técni-
cas para execugao do objeto, contendo os elemen-
tos necessarios previstos no art. 22 da Lei Federal
n® 13.019/2014, especialmente quanto a descrigédo
do objeto, justificativa, metas e metodologia de exe-
cucao.

Ressalta-se que qualquer alteracdo no Plano de
Trabalho devera ser comunicada imediatamente ao
Poder Publico e, de forma obrigatéria, ser previa-
mente analisada e aprovada pelo Gestor da Pasta,
sob pena de restituicdo do valor utilizado em des-
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado.

4. Do cronograma de desembolso: O plano de tra-
balho prevé a liberacdo para execug¢ao no exerci-
cio de 2026, sendo o cronograma condizente com
a execugdo do objeto da parceria proposto. Prevé
ainda o desembolso de R$1.680,00 (um mil e seis-
centos e oitenta reais) de recursos proprios da As-
sociacdo, visando a complementagdo do recurso
para a execucdo da parceria. Recomenda-se que,
havendo necessidade de qualquer alteragao, esta
seja precedida de comunicag¢ao ao Poder Publico.

5. Dos meios de monitoramento e avaliagdo: O
acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao da
parceria serdo realizados pelo Gestor da Parceria
e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
designados pela autoridade competente, obser-
vadas as atribuicbes previstas na Lei Federal n°
13.019/2014, na regulamentacdo municipal e no
respectivo instrumento de parceria.

O monitoramento ocorrera mediante analise dos
relatérios de execugao do objeto, visitas técnicas,
acompanhamento das metas pactuadas, analise da
prestacdo de contas e demais procedimentos pre-
vistos na legislagao aplicavel.

6. Designacdo do Gestor da Parceria: Em atendi-
mento ao disposto no art. 35, inciso V, da Lei Fe-
deral n® 13.019/2014, informa-se que a gestédo das
parcerias sera exercida pelo servidor Sr. Cristiano
Ronaldo da Silva, matricula n° 4.665, ocupante do
cargo de Chefe de Setor Administrativo, designado
por meio da Portaria n® 2, de 24 de julho de 2026,
competindo-lhe acompanhar, fiscalizar e adotar as
medidas necessarias ao regular cumprimento do
objeto pactuado, na forma da legislag&o aplicavel.

7. Designacado da Comissao de Monitora-
mento e Avaliagcdo: A avaliacdo e o monitoramen-
to formal caberdo a Comissédo de Monitoramento e
Avaliacao da Prefeitura Municipal de Itauna, institu-
ida pela Portaria n® 6.183, de 11 de margo de 2025,
alterada pela Portaria n® 6.229, de 11 de fevereiro
de 2026, sendo composta pelos seguintes mem-
bros:
| — Hudson Roberto Soares (Secretaria Munici-
pal de Esporte e Lazer) - alterado pela Portaria n°
6.229/2026;

Il — Marcelo Moreira Magalhaes (Secretaria Munici-
pal de Educacao);

[l — Neurivan Gongalves Aguilar (Secretaria Munici-
pal de Regulagao Urbana);

IV — Jéssica Graziele Antunes da Silva (Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo);

V — Rosana Carla de Carvalho (Secretaria Munici-



pal de Saude);
VI — Ednéia Sotero da Silva Alves, (Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social).

IV — CONCLUSAO

Diante da analise técnica realizada, conclui-se que
o Plano de Trabalho atende aos requisitos previs-
tos na Lei Federal n® 13.019/2014, encontrando-se
apto a celebragdo da parceria. Assim, este Org&o
Técnico manifesta-se FAVORAVELMENTE a cele-
bracao da parceria, nos termos do Plano de Traba-
lho de fls. 06/66.

Considerando que a parceria decorre de Emenda
Impositiva destinada especificamente a Organiza-
cao da Sociedade Civil, registra-se a pertinéncia
de adocdo do procedimento de inexigibilidade de
chamamento publico, nos termos do art. 31 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Encaminhem-se os autos a autoridade competente
para apreciacdo e adocao das providéncias cabi-
veis.

Italina, 14 de setembro de 2026.
Helen Oliveira Guimaraes

Responsavel Técnica pelas Parcerias
Portaria n°® 01 de 30 de junho de 2026 /SEMEL.

Termo de Inexigibilidade de Chamamento Publico
(Processo Administrativo N.° 92/2026)

O Secretario Municipal de Esportes e Lazer de Itau-
na/MG, no uso de suas atribuigcbes legais e em es-
trita observancia as disposicdes da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, e demais normas
correlatas, resolve formalizar e ratificar a Inexigibi-
lidade de Chamamento Publico, com base nos fun-
damentos faticos e juridicos a seguir expostos:

1. Objeto

Celebragéo de parceria, sob o regime de Termo de
Fomento, a ser firmado entre o Municipio de Itau-
na/MG e a Organizacdo da Sociedade Civil abai-
xo qualificada. O objeto consiste na execugéo das
metas aprovadas no Plano de Trabalho, compre-
endendo ac¢des de manutengdo preventiva, corre-
tiva, conservagao e reparos estruturais no Centro
Esportivo “Padre Luiz Turkenburg”, assegurando a
continuidade, a seguranga e o pleno funcionamento
do espago esportivo.

2. Organizagao da Sociedade Civil (OSC) Benefi-
ciaria

Razao Social: Associacdo Comunitaria dos Usua-
rios do Centro Esportivo “Padre Luiz Turkenburg”;
CNPJ: 64.488.059/0001-53;

Enderec¢o: Rua Grafite, n.° 490, Bairro Padre Eusta-
quio, Itauna/MG — CEP 35.680-162; Representante
Legal: Geiziane Oliveira Cubas.

3. Fundamentacéo Legal

A presente inexigibilidade fundamenta-se no artigo
29, da Lei Federal n.° 13.019/2014, tendo em vista
que os recursos destinados ao custeio da parceria
sdo decorrentes da Emenda Modificativa Impositiva
n.° 54/2025, aprovada pela Camara Municipal de
Itauna, de autoria do Vereador Anténio de Miranda
Silva, com indicagdo nominal e exclusiva da entida-
de beneficiaria.

4. Justificativa

a) Da Inviabilidade de Competi¢do (Vinculagao do
Recurso): O recurso financeiro que viabiliza esta
parceria possui natureza impositiva e destinagéo
vinculada por forga constitucional/legal. Originado
de emenda parlamentar com indicagdo nominal do
destinatario aprovada pelo Poder Legislativo, resta
configurada a inviabilidade l6gica, juridica e fatica
do procedimento competitivo, tornando inexigivel o
chamamento publico.

b) Do Alinhamento Técnico e Capacidade Opera-
cional: Conforme demonstrado no Parecer Técnico
acostado aos autos, a OSC preenche integralmente
0s requisitos de admissibilidade. A entidade com-
provou capacidade técnica, operacional e adminis-
trativa para executar as intervencdes propostas no
Plano de Trabalho, garantindo a economicidade, a
eficiéncia e a correta aplicacdo dos recursos publi-
COS.

c) Do Interesse Publico e Impacto Social: A Asso-
ciacdo possui histérico continuo de gestédo e pre-
servagao do Centro Esportivo “Padre Luiz Turke-
nburg”. A manuteng&o da infraestrutura fomenta a
democratizagado do acesso ao esporte e ao lazer,
atuando como vetor de inclusao social, saude e in-
tegracdo comunitaria para a populacdo itaunense,
0 que evidencia o manifesto interesse publico na
execugao do objeto.

5. Conclusao e Ratificacao

Diante do exposto, com fulcro nos elementos téc-
nicos, administrativos e juridicos constantes dos
autos, ratifico a Inexigibilidade de Chamamento Pu-
blico para a celebracdo do Termo de Fomento com
a Associacdo Comunitaria dos Usuarios do Centro
Esportivo “Padre Luiz Turkenburg”.



Para fins de eficacia juridica, transparéncia e estrito
cumprimento dos ditames legais, determino:

1. A publicagao deste ato de ratificagdo na impren-
sa oficial do Municipio;

2. O encaminhamento dos autos aos setores com-
petentes para a formalizagao, minuta do instrumen-
to e assinatura do Termo de Fomento.

ltauna/MG, 14 de setembro de 2026.

Pedro Augusto Santos Almeida
Secretario Municipal

Procuradoria

PORTARIA N° 6.249, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Altera a composicdo do Conselho Municipal de
Saude — CMS, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 82, inciso X, da Lei Orgénica do Municipio,
em conformidade com o previsto nos artigos 3°, 4°
e 5° da Lei n® 2.795, de 29 de outubro de 1993,
que “Institui o Conselho Municipal de Saude e da
outras providéncias”, regulamentada pelo Decreto
n® 3.054, de 28 de marco de 1994, alterada pelas
Leis n® 4.554, de 17 de margo de 2011, e n® 5.178,
de 3 de julho de 2017, e no respectivo Regimento
Interno, e considerando:

| — a anterior designagéo dos membros do Conse-
Iho Municipal de Saude — CMS por meio da Portaria
n° 6.233, de 13 de maio de 2026;

Il — a necessidade de atualizacdo da composi¢ao
do Conselho Municipal de Saude — CMS, em razao
da alteracdo dos ocupantes dos cargos que inte-
gram a representagdo da Secretaria Municipal de
Saude, na condicdo de membros natos;

Il — o Oficio CMS n° 39/2026, de 18 de agos-
to de 2026, autuada no Processo Eletronico n°
000012164/2026, encaminhado pelo Conselho Mu-
nicipal de Saude de Itauna/MG, por meio do qual foi
solicitada a atualizagado da representacio da Secre-
taria Municipal de Saude no Conselho;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os membros do Conselho
Municipal de Saude — CMS, 6rgao deliberativo do

Sistema Unico de Saude — SUS no ambito do Mu-
nicipio de Itauna, para o exercicio das atribuigcdes
estabelecidas no artigo 2°, observado o disposto no
artigo 5°, ambos da Lei n° 2.795, de 29 de outubro
de 1993, e no correspondente Regimento Interno,
com o apoio administrativo da Secretaria Municipal
de Saude:

| — Do Governo Municipal

a) Representando a Secretaria Municipal de Saude
1. Vinicius Bicalho Rodrigues (Secretario Munici-
pal de Saude / membro nato);
2. Magdo Helder Marques (suplente / membro
nato).

b) Representando a Secretaria Municipal de Finan-
cas

1. Leandro Nogueira Moreira Araujo (efetivo);

2. Walcy Pereira Lima (suplente).

Il — Dos prestadores de servigos privados convenia-
dos ou sem fins lucrativos

a) Representando a Casa de Caridade Manoel
Gongalves de Sousa Moreira

1. Ronaldo Rafael de Oliveira (efetivo);

2. Danilo Zaidan de Miranda Quint&o (suplente).
...continuagao da Portaria n°® 6.249/2026 — FL. 02

b) Representando a Associagédo de Voluntarios no
Apoio ao Combate do Cancer em Itauna — AVACCI
1. Lorena Amaral Carvalho Le&o (efetiva/recon-
duzida);
2. Amanda Lorena de Andrade Araujo (suplente/
reconduzida).

IIl — Dos servidores da Secretaria Municipal de Sau-
de

1. Fabiano Costa Diniz (efetivo/reconduzido);

2. Hellen Cristina de Moura (suplente);

3. Francimara de Souza Morais (efetiva/recon-

duzida);

4. Danielle Soares Silva (suplente/reconduzida);

5. Solange Soares Silveira (efetiva);

6. Fabiana Lara Santos (suplente);

7. Aline Gomes Parreira de Alcantara (efetiva);

8. Zamara Alves Alexandre (suplente).

IV — Das entidades de usuarios
a) Representando as entidades ou associagbes co-

munitarias
1. Raquel da Silva Caetano (efetiva);



2. Washington Guimaraes Salera (suplente);
3. Janes Mendes Antunes de Souza (efetiva /

representante zona rural);

4. Roger Antunes Vilaga (suplente / representante
zona rural);

5. Anderson Ferreira de Souza (efetivo);

6. Heloisa Helena da Silva (suplente);

7. Edmundo Alves da Silva (efetivo);

8. Eliete Silva Queiroz (suplente).

b) Representando sindicatos ou entidades patro-
nais

1. Marciliano da Silva Coelho (efetivo);

2. Andréa Maria Saldanha Herculano (suplente).

c) Representando os Sindicatos dos Trabalhadores
1. Antbnio Mariano de Souza (efetivo);
2. Tiago Augusto dos Santos (suplente).

d) Representando a Associagdo de Pessoas com
Deficiéncia de Itauna

1. Valéria Spinola Melo (efetiva/reconduzida);

2. Patricia Vilela de Paula (suplente).

e) Representando a Associagao de Usuarios, Fami-
liares, Amigos da Saude Mental de Itauna — Movi-
mento da Luta Antimanicomial
1. Maria de Fatima Assis (efetiva/reconduzida);
2. Valter Marques Pedro Souza (suplente).

Art. 2° O mandato dos Conselheiros designados
nos termos desta Portaria sera de 2 (dois) anos,
contado a partir da posse, registrada em ata, admi-
tida uma unica reconducao por igual periodo.
...continuagao da Portaria n°® 6.249/2026 — FL. 03

Paragrafo unico. Os membros designados em
substituicdo cumprirdo apenas o periodo remanes-
cente do mandato em curso, com término em 30 de
agosto de 2027.

Art. 3° O Conselheiro sera substituido caso falte,
sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de 1 (um)
ano, ou mediante solicitacdo da entidade ou 6rgao
representado.

Art. 4° O exercicio das fungbes dos Conselheiros
ndo sera remunerado, sendo considerado como
relevante servigo publico prestado ao Municipio de
Itauna.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n°® 6.233, de 13 de
maio de 2026.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando convalidados os atos pratica-
dos anteriormente pelos integrantes do Conselho
Municipal de Saude — CMS mencionados no art. 1°
desta Portaria.

[tauna-MG, 24 de agosto de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de ltauna

Vinicius Bicalho Rodrigues
Secretario Municipal de Saude

Rodrigo Amaral Guimarées
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 6.252, DE 03 DE SETEMBRO DE
2026

Altera a composi¢cao do Conselho Municipal de Cul-
tura de ltatna-COMUCI, biénio 2025/2027, e da ou-
tras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferi-
das pelo artigo 82, inciso X, c/c artigo 129, ambos
da Lei Organica do Municipio de Itauna, de 1° de
maio de 1990, e considerando:

| - o disposto no Decreto n°® 8.194, de 31 de margo
de 2023, alterado pelo Decreto n° 8.613, de 23 de
maio de 2024, que regulamenta o Conselho Munici-
pal de Cultura de Itauna — COMUCI;

Il - que a Portaria n°® 6.220, de 18 de novembro de
2025, designou os membros do Conselho Munici-
pal de Cultura de Itauna — COMUCI para o biénio
2025/2027;

[l - o desligamento de servidores que configurava
como membros do Conselho Municipal de
Cultura COMUCI;

IV - a solicitacdo formalizada pela Secretaria Muni-
cipal de Cultura e Turismo, por meio do Memoran-
do n° 430/2026, autuado no Processo Eletronico n°®
12.412/2026, visando a atualizagcdo da composi¢ao
do COMUCI;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam alterados os membros que compdem
0 Conselho Municipal de Cultura de Itauna — CO-



MUCI, para o biénio 2025/2027, passando a vigorar
com a seguinte composicao:

| - REPRESENTANTES EFETIVOS DO PODER
PUBLICO:

a) Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

1 - Leonardo Alves de Lima Corradi (reconduzido);
2 - Jéssica Graziele Antunes Silva (reconduzido);
3 - Rodolfo Gongalves Albino Silva.

b) Da Chefia de Gabinete:
1 - José Augusto Pereira (reconduzido).

c) Da Geréncia de Comunicagéo:
1 - Miriele Fernanda Alves (reconduzida).

d) Da Procuradoria-Geral do Municipio:
1 - Andreina Placido Ramos.
...continuagao da Portaria n® 6.252/2026 — FL. 02

e) Do Planejamento e Governo:
1 - Rafael Augusto Moreira de Oliveira (reconduzi-
do).

f) Do Poder Legislativo do Municipio de Itauna:
1 - Santusa Amaral.

I - REPRESENTANTES EFETIVOS DOS SEG-
MENTOS DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Da Danga:
1 - Alicia Campos Araujo.

b) Das Artes Cénicas:
1 - Filipe Francisco Nascimento Corréa (recondu-
zido).

c) Da Musica:
1 - Tiago Marcolino.

d) Da Literatura:
1 - Geraldo Magella Rodrigues Moreira da Silva (re-
conduzido).

e) Do Artesanato:
1 - Maria de Fatima Quadros (reconduzida).

f) Do Folclore:
1 - Marcia Oliveira Amorim.

g) Da Capoeira:
1 - Denis Soares Mariano.

[I-REPRESENTANTES SUPLENTES:

| - Marcelo Costa Pereira (reconduzido);

Il - Filipe Abner de Souza Silva (reconduzido);

Il - Glaucilene Eustaquio de Souza (reconduzida);
IV- Maria Luiza de Oliveira Silva (reconduzida).

Paragrafo unico. O COMUCI sera presidido pelo
Conselheiro Leonardo Alves de Lima Corradi e se-
cretariado pela Conselheira Jéssica Graziele Antu-
nes Silva, ambos indicados pelo Secretario Munici-
pal de Cultura e Turismo, conforme previsto no § 4°
do art. 2° do Decreto n° 8.194, de 31 de margo de
2023.

Art. 2° O exercicio das fungcbes dos Conselheiros
nao sera remunerado, sendo considerado relevante
servigo publico prestado ao Municipio de Itauna.
...continuagao da Portaria n°® 6.252/2026 — FL. 03

Art. 3° A falta ndo justificada a 2 (duas) sessdes
ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) sessdes al-
ternadas, no periodo de um ano, sem prévia jus-
tificativa escrita, implicara a perda do mandato do
Conselheiro, cabendo ao Presidente do Conselho,
de oficio ou mediante provocacio de qualquer dos
Conselheiros, convocar um dos suplentes do Con-
selho.

Paragrafo unico. O membro efetivo sera substitu-
ido, também, por um dos membros suplentes em
caso de exoneragao, licenga, remanejamento de
6rgao ou em caso de desligamento da entidade que
representa.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes contrarias, es-
pecialmente a Portaria n°® 6.220, 18 de novembro
de 2025.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na presente
data.

ltauna-MG, 03 de setembro de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de ltauna

Jéssica Graziele Antunes Silva
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Rodrigo Amaral Guimarées
Procurador-Geral do Municipio




DECRETO N° 9.343, DE 17 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a composig¢ao do Conselho Municipal
de Esporte — CME e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 82, inciso X, da Lei Orgénica do Municipio,
em consonancia com o disposto no § 1° do artigo
6° e no artigo 8° da Lei Municipal n°® 4.590, de 26 de
maio de 2011, que cria o Conselho Municipal de Es-
porte — CME e da outras providéncias, alterada pela
Lei Municipal n® 5.450, de 29 de agosto de 2019; de
acordo com o Regimento Interno do referido Con-
selho, e considerando:

| - a solicitacdo formal da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, por meio do Memorando n°
165/2026, autuado no Processo Eletronico n°
000010045/2026;

Il - a necessidade de atualizagdo da composi¢ao do
Conselho Municipal de Esporte, em razéo de alte-
ragoes nos representantes indicados;

DECRETA:

Art. 1° Ficam designadas as pessoas a seguir nomi-
nadas como integrantes do Conselho Municipal de
Esporte — CME:

| — Representantes Governamentais

a) Representantes da Secretaria Municipal de Es-
portes e Lazer

1. Hélen Oliveira Guimaraes (titular);

2. Pedro Augusto Santos Almeida (suplente).

b) Representantes da Procuradoria-Geral do Muni-
cipio

1. Gabriela Lopes Simdes (titular);

2. Andreina Caroline Placido Ramos (suplente).

c) Representantes da Secretaria Municipal de Edu-
cacao

1. Flavia Nogueira Guimaraes (titular);

2. Rita Cristina Chicarelli Etelvino (suplente).

d) Representantes da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social

1. Felipe Octavio Silva Lopes (titular);

2. Thamires Aparecida Oliveira Gongalves (su-
plente).

e) Representantes da Camara Municipal de Itauna
1. Giordane Alberto Carvalho (titular);
2. Ana Carolina Silva Faria (suplente).

...continuagao do Decreto n°® 9.343/2026 — FL. 02
Il — Representantes Nado Governamentais

a) Representantes do Conselho Regional de Edu-
cacgao Fisica

1. Fernando Henrique Moreira Maia (titular);

2. Renato Rodrigues (suplente).

b) Representantes do Segmento de
Esportes Sécio-Educacionais
1. Débora Gongalves Marques da Silva (titular);
2. Miriam Maria de Souza Mendes (suplente).

c) Representantes do Segmento de Esportes para
Pessoas com Deficiéncia

1. Dénis Soares Marinho (titular);

2. Valéria Spinola Melo (suplente).

d) Representantes do Segmento de Esportes de
Participacdo e Rendimento

1. Thais Pereira de Castro (titular);

2. Poliany Christina Nunes da Mota (suplente).

e) Representantes do Segmento de Atletas Itau-
nenses
1. Matheus Henrique de Sousa Magno (titular);
2. Gabriela Santos Paulino (suplente).

Paragrafo unico. Os membros designados neste ar-
tigo completardo o periodo remanescente do man-
dato em curso.

Art. 2° Os conselheiros poderao ser reconduzidos
a mesma funcao por uma unica vez, nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo unico. Perdera a fungdo o conselheiro
que deixar de comparecer, sem justificativa, a 3
(trés) sessdes consecutivas ou a metade das ses-
sdes plenarias realizadas no periodo de 1 (um) ano.

Art. 3° Os membros da Mesa Diretora do Conse-
Iho Municipal de Esporte seréo eleitos pelos con-
selheiros, em votagao secreta, sendo as sessoes
instaladas com a presenca minima de 6 (seis) con-
selheiros.

Art. 4° O exercicio da fungéo de conselheiro é con-
siderado servigo publico relevante e ndo sera re-



munerado.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

...continuagao do Decreto n°® 9.342/2026 — FL. 03

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes contrarias, es-
pecialmente o Decreto n° 9.155, de 12 de janeiro
de 2026.

Itauna-MG, 17 de julho de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de ltatna

Pedro Augusto Santos Almeida
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Gearl do Municipio

TERMO DE INiCIO DE EXERCICIO NA FUNGAO
DE
CONSELHEIRO(A) MUNICIPAL DE ESPORTE

No décimo sétimo dia de julho de 2026, perante o
Exmo. Prefeito do Municipio de ltatna, senhor Gus-
tavo Marques Carvalho Mitre, e demais convidados
presentes, os municipes abaixo relacionados, de-
signados como membros do Conselho Municipal de
Esporte — CME, mediante o Decreto no 9.343, de
17 de julho de 2026, entram em exercicio para cum-
primento do restante do mandato de 2 (dois) anos,
até 11 de marcgo de 2027, sendo-lhes permitida uma
recondugéao, conforme disposto no artigo 8o da Lei
Municipal n® 4.590/11, que criou o Conselho Muni-
cipal de Esporte - CME.

Hélen Oliveira Guimaraes (titular)
Pedro Augusto Santos Almeida (suplente)

Giordane Alberto Carvalho (titular)

Ana Carolina Silva Faria (suplente)

Fernando Henrique Moreira Maia (titular)

Renato Rodrigues (suplente)

Débora Gongalves Marques da Silva (titular)

Miriam Maria de Souza Mendes (suplente)
Matheus Henrique de Sousa Magno (titular)

Gabriela Santos Paulino (suplente)

Itauna-MG, 17 de julho de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de ltauna

DECRETO N° 9.389, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Altera a composicado do Conselho Deliberativo Mu-
nicipal do Patrimdnio Cultural, Artistico e Ecolégico
de Itauna — CODEMPACE, mandato 2025/2028, e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Mi-
nas Gerais, no uso das atribuicées que Ihe confere
o art. 82, inciso V, da Lei Orgénica Municipal, em
conformidade com o disposto no art. 2° da Lei Mu-
nicipal n® 3.353, de 16 de margo de 1998, alterada
pela Lei n° 5.959, de 24 de julho de 2023 e pela Lei
n°® 6.205, de 4 de agosto de 2025, e considerando:

| - o interesse publico na adequada organizagao e
regular funcionamento do Conselho Deliberativo
Municipal do Patriménio Cultural, Artistico e Ecolo-
gico de Itauna —-CODEMPACE - como instancia es-
sencial a proteg¢ao do patriménio cultural, artistico e
ecoldgico do Municipio;

Il - a necessidade de recomposigcao e atualizagao
integral dos membros do CODEMPACE, em razéo
de novas indicacdes apresentadas pelos 6rgaos e
entidades competentes;

Il - a conveniéncia administrativa de consolidar, em
ato unico, a atual composi¢ao do Conselho para o
mandato 2025/2028;

IV - a solicitagdo formulada pela Secretaria Muni-
cipal de Cultura e Turismo, por meio do Processo
Administrativo Eletrénico n° 6.355/2026, visando
atualizagao da composi¢ao do CODEMPACE.

DECRETA:

Art. 1° Ficam designadas as pessoas abaixo nomi-
nadas como integrantes do Conselho Deliberativo
Municipal do Patriménio Cultural, Artistico e Ecolo-
gico de ltauna — CODEMPACE:



| — Representantes efetivos do Poder Executivo:

a) Jéssica Graziele Antunes Silva (Secretaria Muni-
cipal de Cultura e Turismo);

b) Maria Luiza de Oliveira Silva (Secretaria Munici-
pal de Cultura e Turismo);

c) Marcelo Marcos de Menezes (Secretaria Munici-
pal de Administragao);

d) Neurivan Gongalves de Aguilar (Secretaria Muni-
cipal de Regulagao Urbana);

e) Andreina Placido Ramos (Procuradoria-Geral do
Municipio);

Il — Representantes suplentes do Poder Executivo:
Heloisa Ferreira de Carvalho;

Filipe Abner de Sousa Silva;

Renato Corradi Bechelaine;

Marcelo Costa Pereira;

...continuagao do Decreto n°® 9.389/2026 — FL. 02

a)
b)
c)
d)

e) Débora Correia Fonseca;

Il — Representante efetivo e respectivo suplente do
Poder Legislativo:

a) Jefferson Lazaro da Silva Gregdrio (titular);

b) Isadora Ingrid do Couto Souza (suplente);

IV — Representantes efetivos e respectivos suplen-
tes da Sociedade Civil:

a) Universidade de Itauna:

Arnaldo de Souza Ribeiro (titular);

Fernanda Villefort Parreiras Monteiro Gongalves
(suplente);

b) Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
— CREA:

Israel Silveira Oliveira Junior (titular);

Guilherme Barbosa Santos (suplente);

c) Instituto de Arquitetos do Brasil — |AB:
Mirvane Vasconcelos Santos (titular);
Rosana Nogueira de Faria Salera (suplente);

d) Associagbes com objetivo cultural e artistico:
Maria de Fatima Quadros (titular);

Cleiton Borges Ferreira (suplente);

Laissa Angélica Urquiza Teixeira (titular);
Guilherme Carvalho de Souza (suplente);

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do
membro titular, este sera substituido por seu res-
pectivo suplente, respeitada a representatividade,
ressalvados os representantes do Poder Executivo,
que poderao ser substituidos por quaisquer dos su-

plentes designados.

Art. 2° O inicio do exercicio nas fungdes de Con-
selheiro do CODEMPACE pelas pessoas designa-
dos no artigo 1° deste Decreto ndo depende de ato
formal, finalizando a respectiva atuacdo em 31 de
dezembro de 2028.

Paragrafo unico. As fungbes desempenhadas pelos
Conselheiros do CODEMPACE séao consideradas
de relevante interesse publico e ndo serdo remu-
neradas.

Art. 3° O Presidente e o Secretario do CODEMPA-
CE serao eleitos dentre seus membros, nos termos
do regulamento.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

...continuagao do Decreto n° 9.389/2026 — FL. 03
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cbes contrarias, es-
pecialmente o Decreto n° 8.898, de 03 de fevereiro
de 2025.

[tauna-MG, 28 de agosto de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de ltauna

Jéssica Graziele Antunes Silva
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Exonera o Chefe de Nucleo do Setor de Atendimen-
to da autarquia Servigo Auténomo de Agua e Esgo-
to — SAAE e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Mi-
nas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o
artigo 82, inciso X da Lei Organica em conformida-
de com o disposto no artigo 36, inciso |, da Lei no
2.584, de 11 de dezembro de 1991, c/c o artigo 10
da Lei no 3.072, de 25 de abril de 1996, e conside-
rando que os cargos de provimento em comissao
sao de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do
Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar, na presente data, o servidor publi-
co Fabiano de Jesus, CPF: XXX XXX.XXX-XX, do



cargo comissionado de Chefe de Nucleo do Setor
de Atendimento, PC. 08, Nivel V-13, da Estrutura
Organizacional de Cargos Comissionados da Autar-
quia Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.
Art. 20 Revogadas as disposigcbes contrarias, esta
Portaria entra em vigor na presente data, valendo
como publicidade a afixagao de copia deste ato no
saguao do prédio sede da Prefeitura deste Munici-
pio, sem prejuizo da publicagéo no Jornal Oficial do
Municipio.

Itauna-MG, 31 de agosto de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de ltatna

Nilzon Borges Ferreira
Diretor-Geral do SAAE

LEI N° 6.318, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

Declara de utilidade publica o Conselho de Desen-
volvimento Comunitario de Mato Grosso, Cachoei-
rdo e Campo Redondo.

A Camara Municipal de ltauna, Estado de Minas
Gerais, decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica o Conse-
Iho de Desenvolvimento Comunitario de Mato Gros-
so, Cachoeirdo e Campo Redondo, entidade sem
fins econdmicos e lucrativos, inscrita no CNPJ sob
0 n° 20.040.898/0001-39, registrada no Cartério de
Oficio RTDPJ - Itauna - MG sob o n° 21545, LIV A
19, pagina 96, em regular funcionamento desde 27
de novembro de 2013, com sede na Rodovia MG-
431, KM 17, Zona Rural, CEP 35680-000, Itauna,
Minas Gerais.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Itauna-MG, 26 de agosto de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de ltatna

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

(Vereador: L. A. S.)

LEI N° 6.320, DE 27 DE AGOSTO DE 2026
Revoga a Lei n° 5.923, de 20 de abril de 2023.

A Camara Municipal de ltauna, Estado de Minas
Gerais, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguin-

te Lei:

Art. 1°. Fica revogada, em todos os seus termos, a
Lei Municipal n® 5.923, de 20 de abril de 2023.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

ltauna-MG, 27 de agosto de 2026.
Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de ltauna
Rodrigo Amaral Guimaraes

Procurador-Geral do Municipio

(Vereador: L. C. S.)




ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUNA
C.N.P.J.: 19.344.044/0001-67

Municipio: ITAUNA

DECRETO N° 9323/2026, de 2 de Julho de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUNA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e tendo em
vista a autorizagao contida na Lei n° 6273/2025, de 30 de Dezembro de 2025 e autorizagdo contida na Lei Municipal n°® 6.301/2026,

de 12 de junho de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 6.273.277,83, para a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

Classificagéo Ficha Valor
10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001 - GABINETE DO SECRETARIO
10.001.10.122.36.2212-3.3.90.14.00.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civil 7 R$ 5.000,00

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.302.77.2029-3.3.50.41.00.00.00.00 -

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.302.77.2029-3.3.50.41.00.00.00.00 -

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.302.34.2035-3.3.90.34.00.00.00.00 -

Terceirizagéo

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.301.33.2240-3.3.90.34.00.00.00.00 -

Terceirizagéo

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001 - GABINETE DO SECRETARIO

10.001.10.122.36.2238-3.3.90.30.00.00.00.00 -

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.302.77.2029-4.4.50.42.00.00.00.00 -

Recurso(s):
Contribuigoes

Recurso(s):
Contribuigbes

Recurso(s):

Outras Desp.de Pessoal Decor.de Cont.

Recurso(s):

Outras Desp.de Pessoal Decor.de Cont.

Recurso(s):

Material de Consumo

Recurso(s):

Auxilios

Recurso(s):

1.500.000.1002

94
1.621.000.3210

94
1.600.000.3120

60
1.621.000.0000

44
1.600.000.0000

21
1.500.000.1002

98
1.621.000.3220

R$ 1.360.000,00

R$ 300.000,00

R$ 266.688,27

R$ 1.733.312,00

R$ 2.000,00

R$ 1.021.937,00



ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUNA
C.N.P.J.: 19.344.044/0001-67

Municipio: ITAUNA

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.301.33.2240-3.3.90.34.00.00.00.00 -

Terceirizagéo

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.302.34.2035-3.3.90.39.00.00.00.00 -

Juridica

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.302.34.2035-3.3.90.39.00.00.00.00 -

Juridica

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.301.33.2240-3.3.90.30.00.00.00.00 -

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.301.33.2240-3.3.90.36.00.00.00.00 -

Fisica

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001 - GABINETE DO SECRETARIO

10.001.10.122.36.2212-4.4.90.52.00.00.00.00 -

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.302.34.2041-3.1.90.11.00.00.00.00 -

Civil

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001 - GABINETE DO SECRETARIO

10.001.10.122.36.2212-4.4.90.52.00.00.00.00 -

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.303.34.2053-3.3.90.36.00.00.00.00 -

Fisica

Outras Desp.de Pessoal Decor.de Cont.

Recurso(s):

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Recurso(s):

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Recurso(s):

Material de Consumo

Recurso(s):

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Recurso(s):

Equipamentos e Material Permanente

Recurso(s):

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Recurso(s):

Equipamentos e Material Permanente

Recurso(s):

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Recurso(s):

44
1.621.000.0000

62
2.600.000.3120

62
1.600.000.3120

43
1.621.000.3210

45
1.600.000.0000

18
1.621.000.3210

70
1.621.000.0000

18
1.621.000.3210

126
1.621.000.0000

R$ 210.000,00

R$ 300.000,00

R$ 100.000,00

R$ 1.500,00

R$ 12.000,00

R$ 92.581,00

R$ 818.673,31

R$ 601,25

R$ 18.985,00



ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUNA
C.N.P.J.: 19.344.044/0001-67

Municipio: ITAUNA

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.34.2035-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo

Recurso(s):
10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001 - GABINETE DO SECRETARIO
10.001.10.122.36.2238-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
Recurso(s):

58
1.621.000.0000

21
1.500.000.1002

R$ 25.000,00

R$ 5.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente de Anulagéo de dotagéo (Art. 43,

§ 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) no valor total de: 6.273.277,83

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.34.2041-3.3.90.14.00.00.00.00 - Anulagdo de dotagéo (Art. 43, § 1°, inciso
Il da Lei 4.320/64)

Recurso(s):

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.302.34.2049-3.3.90.14.00.00.00.00 - Anulagéo de dotag&o (Art. 43, § 1°, inciso
Il da Lei 4.320/64)

Recurso(s):

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.77.2029-3.3.50.43.00.00.00.00 - Anulagdo de dotagéo (Art. 43, § 1°, inciso
Il da Lei 4.320/64)

Recurso(s):

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.302.77.2029-3.3.50.43.00.00.00.00 - Anulagéo de dotag&o (Art. 43, § 1°, inciso
Ill da Lei 4.320/64)

Recurso(s):

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.301.33.2240-3.3.93.34.00.00.00.00 - Anulagéo de dotag&o (Art. 43, § 1°, inciso
Il da Lei 4.320/64)

Recurso(s):

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.301.33.2240-3.1.90.04.00.00.00.00 - Anulagéo de dotag&o (Art. 43, § 1°, inciso
Il da Lei 4.320/64)

Recurso(s):

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.301.33.2240-3.1.90.11.00.00.00.00 - Anulagéo de dotag&o (Art. 43, § 1°, inciso
Il da Lei 4.320/64)

Recurso(s):

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.302.77.2061-3.1.90.11.00.00.00.00 - Anulagéo de dotag&o (Art. 43, § 1°, inciso
Il da Lei 4.320/64)

Recurso(s):

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 - GABINETE DO SECRETARIO

10.001.10.122.36.2238-3.3.90.39.00.00.00.00 - Anulagéo de dotag&o (Art. 43, § 1°, inciso
Il da Lei 4.320/64)

Recurso(s):

73
1.500.000.1002

85
1.500.000.1002

95
1.621.000.0000

95
1.600.000.0000

50
1.621.000.0000

38
1.600.000.0000

39
1.600.000.0000

101
1.600.000.0000

22
1.500.000.1002

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 1.360.000,00

R$ 300.000,00

R$ 266.688,27

R$ 543.212,00

R$ 550.100,00

R$ 640.000,00

R$ 2.000,00



ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUNA
C.N.P.J.:  19.344.044/0001-67

Municipio: ITAUNA

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.77.2029-4.4.50.42.00.00.00.00 - Anulagao de dotagao (Art. 43, § 1°, inciso 98 RS 1.021.937,00

Ill da Lei 4.320/64
atel ) Recurso(s):  1.621.000.0000

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.301.33.2240-3.3.93.34.00.00.00.00 - Anulagdo de dotag&o (Art. 43, § 1°, inciso 50 R$ 210.000,00

Ill da Lei 4.320/64
asel ) Recurso(s):  1.621.000.0000

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.34.2035-3.3.90.34.00.00.00.00 - Anulago de dotagéo (Art. 43, § 1°, inciso 60 R$ 300.000,00

Ill da Lei 4.320/64
akel ) Recurso(s):  2.600.000.3120

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.301.33.2240-3.1.90.04.00.00.00.00 - Anulagéo de dotagao (Art. 43, § 1°, inciso 38 RS 100.000,00

Ill da Lei 4.320/64
atel ) Recurso(s):  1.600.000.0000

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.301.33.2240-3.3.93.34.00.00.00.00 - Anulagdo de dotag&o (Art. 43, § 1°, inciso 50 R$ 1.500,00

Ill da Lei 4.320/64
atel ) Recurso(s):  1.621.000.0000

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.77.2029-3.3.50.43.00.00.00.00 - Anulago de dotagéo (Art. 43, § 1°, inciso 95 R$ 12.000,00

Ill da Lei 4.320/64
a kel ) Recurso(s):  1.600.000.0000

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.77.2029-3.3.50.43.00.00.00.00 - Anulagao de dotagao (Art. 43, § 1°, inciso 95 RS 92.581,00

Ill da Lei 4.320/64
atel ) Recurso(s):  1.621.000.0000

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.301.33.2240-3.3.93.34.00.00.00.00 - Anulagéo de dotag&o (Art. 43, § 1°, inciso 50 R$ 403.727,38

Ill da Lei 4.320/64
atel ) Recurso(s):  1.621.000.0000

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.34.2035-3.3.90.30.00.00.00.00 - Anulago de dotagéo (Art. 43, § 1°, inciso 58 R$ 270.000,00

Ill da Lei 4.320/64
atel ) Recurso(s):  1.621.000.0000

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.34.2049-3.3.90.30.00.00.00.00 - Anulagéo de dotaggo (Art. 43, § 1°, inciso 86 RS 144.945,93

Ill da Lei 4.320/64
atLel ) Recurso(s):  1.621.000.0000

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.301.33.2240-3.3.90.34.00.00.00.00 - Anulagdo de dotag&o (Art. 43, § 1°, inciso 44 R$ 601,25

Ill da Lei 4.320/64
atel ) Recurso(s):  1.621.000.0000

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.34.2049-3.3.90.30.00.00.00.00 - Anulago de dotagéo (Art. 43, § 1°, inciso 86 RS 18.985,00

Ill da Lei 4.320/64
akel ) Recurso(s):  1.621.000.0000

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.77.2029-4.4.50.42.00.00.00.00 - Anulagdo de dotagéo (Art. 43, § 1°, inciso 98 R$ 25.000,00

Ill da Lei 4.320/64
akel ) Recurso(s):  1.621.000.0000

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 - GABINETE DO SECRETARIO
10.001.10.122.36.2238-3.3.90.39.00.00.00.00 - Anulagéo de dotagéo (Art. 43, § 1°, inciso 22 R$ 5.000,00

Ill da Lei 4.320/64
atel ) Recurso(s):  1.500.000.1002

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na presente data, valendo como publicidade a afixagéo de cépia deste
ato no sagudo do prédio sede desta Prefeitura, sem prejuizo da publicagdo no Jornal Oficial do Municipio.

Fundo Municipal De Saude De Itauna, 2 de Julho de 2026.

GUSTAVO MARQUES CARVALHO MITRE ALAN RODRIGO DA SILVA
PREFEITO SEC. MUNICIPAL DE SAUDE



ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ITAUNA
C.N.P.J.: 18.309.724/0001-87
Municipio: ITAUNA

DECRETO N° 9332/2026, de 6 de Julho de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUNA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e tendo em
vista a autorizagao contida na Lei n° 6273/2025, de 30 de Dezembro de 2025 e autorizagéo contida na Lei Municipal n® 6.301/2026,
de 12 de junho de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 10.648,43, para a(s) seguinte(s) dotagéo(6es) orgamentaria(s):

Classificagdo Ficha Valor

12.000 - SEC. MUN. DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS
12.003 - GERENCIA SUP. DE OBRAS, MANUT. REPAROS
12.003.15.451.41.2326-3.3.90.93.00.00.00.00 - Indenizagdes e Restituicdes 846 R$ 10.648,43
Recurso(s): 2.700.990.0000

Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serao utilizados recursos proveniente de Superavit financeiro do
exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) no valor total de: 10.648,43

Art. 3° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, este Decreto entra em vigor na presente data, valendo como publicidade a afixagdo de copia deste
ato no sagudo do prédio sede desta Prefeitura, sem prejuizo da publicagéo no Jornal Oficial do Municipio.

Municipio De Itauna, 6 de Julho de 2026.

GUSTAVO MARQUES CARVALHO MITRE ALEXANDRO MOKS DO CARMO
PREFEITO SEC. MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS



ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ITAUNA
C.N.P.J.: 18.309.724/0001-87
Municipio: ITAUNA

DECRETO N° 9345/2026, de 20 de Julho de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUNA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e tendo em
vista a autorizagao contida na Lei n° 6273/2025, de 30 de Dezembro de 2025 e autorizagéo contida na Lei Municipal n® 6.301/2026,
de 12 de junho de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 37.523,84, para a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

Classificagdo Ficha Valor

09.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO
09.001 - GABINETE DO SECRETARIO
09.001.12.122.10.2144-3.3.90.93.00.00.00.00 - Indenizagdes e Restituigdes 274 R$ 37.523,84
Recurso(s): 2.571.940.0000

Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serao utilizados recursos proveniente de Superavit financeiro do
exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) no valor total de: 37.523,84

Art. 3° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, este Decreto entra em vigor na presente data, valendo como publicidade a afixagdo de copia deste
ato no sagudo do prédio sede desta Prefeitura, sem prejuizo da publicagéo no Jornal Oficial do Municipio.

Municipio De Itauna, 20 de Julho de 2026.

GUSTAVO MARQUES CARVALHO MITRE REGINA CELIA DUARTE AMARAL
PREFEITO SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO


















ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ITAUNA
CN.P.J.: 18.309.724/0001-87
Municipio: ITAUNA

DECRETO N° 9350/2026, de 22 de Julho de 2026.
Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUNA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e tendo em
vista a autorizagdo contida na Lei n® 6273/2025, de 30 de Dezembro de 2025 e autorizagdo contida na Lei Municipal n° 6.301/2026,
de 12 de junho de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 71.760,02, para a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

Classificagao Ficha Valor

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.77.2029-3.3.90.92.00.00.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 176 R$ 29.479,68
Recurso(s): 2.600.000.3110

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.301.33.2240-3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 45 R$ 12.006,12

Fisica . 1.600.000.0000
Recurso(s):

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.34.2049-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 82 R$ 274,22

Civil 1.500.000.1002
Recurso(s):

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001 - GABINETE DO SECRETARIO
10.001.10.271.36.2216-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 25 R$ 30.000,00
Recurso(s): 1.604.000.0000

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente de Anulagéo de dotagéo (Art. 43,
§ 1°, inciso Ill da Lei 4.320/64) no valor total de: 71.760,02

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.77.2029-3.3.90.39.00.00.00.00 - Anulag&o de dotag&o (Art. 43, § 1°, inciso 926 R$ 29.479,68

Ill da Lei 4.320/64
arel ) Recurso(s):  2.600.000.3110

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.77.2029-3.3.50.41.00.00.00.00 - Anulagéo de dotagéo (Art. 43, § 1°, inciso 04 RS 12.006,12

IIl da Lei 4.320/64
atel ) Recurso(s):  1.600.000.0000

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.302.34.2049-3.1.90.04.00.00.00.00 - Anulag&o de dotag&o (Art. 43, § 1°, inciso 81 R$ 274,22

Ill da Lei 4.320/64
a kel ) Recurso(s):  1.500.000.1002

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.002.10.305.40.2000-3.1.90.04.00.00.00.00 - Anulagéo de dotagao (Art. 43, § 1°, inciso 142 R$ 30.000,00

Ill da Lei 4.320/64
a el ) Recurso(s):  1.604.000.0000

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entra em vigor na presente data, valendo como publicidade a afixagédo de cdpia deste
ato no sagudo do prédio sede desta Prefeitura, sem prejuizo da publicagéo no Jornal Oficial do Municipio.

Municipio De Itauna, 22 de Julho de 2026.

GUSTAVO MARQUES CARVALHO MITRE ALAN RODRIGO DA SILVA
PREFEITO SEC. MUNICIPAL DE SAUDE



PORTARIA, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Exonera o Chefe de Nucleo do Setor de Atendimen-
to da autarquia Servigo Auténomo de Agua e Esgo-
to — SAAE e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Mi-
nas Gerais, no uso da atribuicao que lhe confere o
artigo 82, inciso X da Lei Organica em conformida-
de com o disposto no artigo 36, inciso I, da Lei no
2.584, de 11 de dezembro de 1991, c/c o artigo 10
da Lei no 3.072, de 25 de abril de 1996, e conside-
rando que os cargos de provimento em comissao
sao de livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe do
Executivo Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar, na presente data, o servidor publi-
co Fabiano de Jesus, CPF: 029.326.416-38, do car-
go comissionado de Chefe de Nucleo do Setor de
Atendimento, PC. 08, Nivel V-13, da Estrutura Or-
ganizacional de Cargos Comissionados da Autar-
quia Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.
Art. 20 Revogadas as disposigbes contrarias, esta
Portaria entra em vigor na presente data, valendo
como publicidade a afixagdo de cépia deste ato no
sagudo do prédio sede da Prefeitura deste Munici-
pio, sem prejuizo da publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio.

Itauna-MG, 31 de agosto de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itaina

Nilzon Borges Ferreira
Diretor-Geral do SAAE







