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AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO DIRETA
(conforme art. 72 da Lei 14.133/21)

Em atendimento ao art. 72, VIIl da Lei Federal n°
14.133/21, autorizo a homologacdo do Proces-
so Licitatério n° 138/2026, INEXIGIBILIDADE n°
040/2026, com fulcro no artigo 74, inciso IV, da Lei
Federal n°® 14.133/21, para contratacdo de artistas
através do edital de Credenciamento 001/2026, vi-
sando ao atendimento das necessidades da Secre-
taria Municipal de Cultura e Turismo nas comemo-
racoes do més das criangas, que ocorrerao durante
0 més de outubro. Valor total: R$ 22.100,00 (vinte e
dois mil e cem reais).

Prestadores do servigo:
ROGERIO FERREIRA JAQUES (CNPJ
12.339.444/0001-35);
JOIR NICODEMOS ALVES JUNIOR (CNPJ
66.054.640/0001-92).

Publique-se este ato no sitio eletrbnico oficial da
Prefeitura Municipal de Itauna com base no art. 72,
paragrafo unico, da citada lei.

Itatina, 08 de outubro de 2026.

RENATO CORRADI BECHELAINE
Secretario Municipal de Administragao

26/10/2026 as 8h30.

Resultado de licitagdo e extrato da Adjudicacao e
Homologacdo. O Pregao Eletrénico n° 033-2026
foi adjudicado e homologado. Maiores detalhes no
PNCP e nos sites www.itauna.mg.gov.br e https://
licitar.digital/. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
para aquisicdo futura e incerta de insumos, mate-
riais e equipamentos de tecnologia da informacéao.

Aviso de licitagdo. A Prefeitura Municipal de Itauna
torna publico o PREGAO N° 041/2026. Objeto: Con-
tratacdo de empresa para prestacdo de servigos
de fornecimento de solugao tecnoldgica de gestao
tributaria municipal, destinada a administragdo dos
tributos municipais (ISSQN, IPTU, ITBI e Taxas),
incluindo licenciamento de uso, implantagao, para-
metrizagao, suporte técnico, manutencao corretiva,
adaptativa e evolutiva e hospedagem, tendo como
critério de julgamento o MENOR PRECO GLO-
BAL. Plataforma de realizagdo da sessao publica:
https://licitar.digital/. O edital e seus anexos podem
ser acessados no PNCP e nos sites: www.itauna.
mg.gov.br, https://licitar.digital/. Data de abertura:




Convénios



Cultura e Turismo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA/MG
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA/MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB

COMUNICADO DE PRORROGAGAO DO PRAZO DE INSCRIGOES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 002/2026
SELEGAO DE PROJETOS PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

O Municipio de Itauna/MG, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, comunica a
prorrogagao do prazo de inscrigbes do Edital de Chamamento Publico PNAB n° 002/2026.

O prazo de inscrigdes, anteriormente previsto para encerrar em 8 de outubro de 2026, fica prorrogado
até 18 de outubro de 2026, domingo, as 23h59, observado o horario oficial de Brasilia.

As inscri¢cdes continuarao sendo realizadas exclusivamente pelo formulario eletrénico disponivel em:
https:/lforms.gle/RtCpu1JH5VLagkvs8.

Os prazos das etapas posteriores serdo contados a partir do encerramento do novo periodo de
inscrigcbes, conforme as regras e a forma de contagem estabelecidas no Edital.

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais disposi¢gdes do Edital de Chamamento
Publico PNAB n° 002/2026.

Itaina/MG, 8 de outubro de 2026.

JESSICA GRAZIELE ANTUNES SILVA
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Prefeitura Municipal de Itauna/MG
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Procuradoria

DECRETO N° 9.361, DE 30 DE JULHO DE 2026

Institui Comissdo Especial Permanente para con-
ducgao de processos sindicantes e punitivos no am-
bito da Administrac&o Direta e Indireta do Municipio
de Itauna-MG, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 82, inciso X, da Lei Organica Municipal, de 1°
de maio de 1990, e em conformidade com o dispos-
to na Lei n° 2.584, de 11 de dezembro de 1991, e
considerando:

| - o disposto no art. 140 da Lei n°® 2.584, de 11 de
dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Itauna), segundo o qual a auto-
ridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragao ime-
diata mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa;

Il - os principios constitucionais da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como as garantias do contraditério, da ampla
defesa e do devido processo legal;

lll - a necessidade de se estabelecer um proces-
so administrativo célere e eficiente, que possibilite
o controle efetivo de qualidade sobre os contratos
administrativos firmados em decorréncia de pro-
cessos licitatorios, processos administrativos dis-
ciplinares, processos administrativos de eventuais
pedidos de ressarcimento por danos causados a
terceiros e outros;

IV - a solicitacdo formal da Secretaria Municipal
de Administracdo, por meio do Memorando n°
501/2026, autuado no Processo Administrativo Ele-
trénico n° 000010984/2026, que requer a substitui-
¢ao de membros da referida Comisséo;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida Comissao Especial Perma-
nente para condugado dos processos sindicantes e
punitivos no dmbito da Administracdo Direta e In-
direta do Municipio de ltauna, com a finalidade de
apurar eventuais infragdes administrativas, respon-
sabilidades funcionais, desvios em contratos tem-
porarios de agentes publicos, desvios em negocios

juridicos decorrentes de licitacbes e outras formas
pactuais, bem como ressarcimento de danos.

§ 1° Os processos sindicantes serdo conduzidos,
preferencialmente, por apenas um servidor, salvo
ato devidamente justificado.

§ 2° Os processos punitivos serdo conduzidos, ne-
cessariamente, por trés servidores.

Art. 2° Integram a Comissao Especial Permanente
0s seguintes servidores:

| - Da Administragao Direta

a) Adriana Gongalves Silva (Matricula n°® 1150749);
b) Ana Karenina Magalhaes de Oliva (Matricula n°®
1096931);

c) Carlos Eduardo Andrade Dias (Matricula n°
1150655);

d) Cristhiane Dias Rosa (Matricula n® 1003100);

...continuagao do Decreto n°® 9.361/26 — FL. 02

e) Cristiane Karla Ferreira Amaral (Matricula n°
115.098-4);

f) Daniela Ziler da Silva (Matricula no 103.237-2);
g) Débora Correia Fonseca (Matricula n° 1139975);
h) Dénia Darlen Barbosa (Matricula n® 103.955-5);
i) Doraci Pereira Lima (Matricula no 5.203-5);

j) Igor Antunes Silva (Matricula no 114.896-6);

k) Isaac Herculano de Morais Oliveira (Matricula n°
110.776-6);

I) Izabela Stefania Andrade Fonseca (Matricula no
109.960-4);

m) Janaina de Padua Pereira Bessa (Matricula n°
51241);

n) Juliana Capanema Silva Faria (Matricula no
110.475-6);

0) Julia Rafaela Pimenta (Matricula n°® 1148745);

p) Kelly Cristina Mendes (Matricula n° 48240);

q) Kenderson de Souza Amaral (Matricula no
102.464-7);

r) Magno Teodoro da Cunha (Matricula no 114.122-
8);

s) Marcelo Moreira Magalh&es (Matricula n°® 33030);
t) Maria Cristina de Oliveira (Matricula no 6.089-5);
u) Marlei Ribeiro da Silva (Matricula n® 1099752);
v) Patricia Maria Sampaio de Andrade (Matricula n°®

1139878);

w) Sebastido de Oliveira Parreiras ( Matricula
102.151-6)

x) Taisa Nogueira Maia de Sena (Matricula n°
60763);

y) Vanésia Aparecida de Lima Bernardes (Matricula



n° 1013653).

I - ’Da Administracao Indireta / Servigo Autbnomo
de Agua e Esgoto—SAAE

a) Ahilton Antunes Nogueira (Matricula no 974);

b) Daniel Gongalves de Oliveira (Matricula no 1066);
c) Denise Santana Urquizo (Matricula no 850);

d) Enilton Inetério da Silva (Matricula no 992);

e) Igor Fragoso Lopes (Matricula no 2052);

f) Jeferson Aparecido de Souza (Matricula no 1101);
g) Joel Hondrio Antunes (Matricula no 1669);

h) Juliana Aparecida de Morais (Matricula no 1644);
i) Marcia Josiane Ribeiro de Souza (Matricula no

1073);
j) Marilia Vasconcelos Rodrigues (Matricula no
2271);
k) Renata Cristiane Lopes Rodrigues (Matricula no
1668);

I) Renata Cristina Silva Diniz (Matricula no 1100);
m) Vitor Guilherme Chaves Rosa (Matricula no
2054);

n) Wagner de Araujo Silva (Matricula no 959);

0) Wandick Robson Pincer (Matricula n® 1030).

Art. 3° Os membros da Comissao Especial Perma-
nente efetivamente designados dever&o agir como
orgao preparador, em conjunto ou separadamente,
conforme a complexidade do processo administra-
tivo, cabendo-lhes:

| - atuar em carater investigativo, elaborar relato-
rio conclusivo em processos sindicantes para servir
como meio preparatorio de eventual processo pu-
nitivo ou em qualquer outra circunstancia que com-
prometa a regularidade do servigo publico;
...continuagao do Decreto n® 9.361/26 — FL. 03

Il - indicar em relatorio o rito disciplinar, bem como
esclarecer fatos, orientar a autoridade sobre falhas
e lacunas normativas ou operacionais, propor e/ou
recomendar:

a) a alteracdo ou rescisédo de contratos de terceiri-
zados e de prestadores de servicos em geral;

b) san¢des disciplinares ou contratuais aplicaveis
ao caso especifico;

c) instauragao de tomada de contas especial,

d) medidas de gestdo de pessoal ou de geréncia
administrativa;

e) alteragdo do ordenamento e criagao ou aperfei-
coamento de rotinas e de sistemas internos de con-
trole.

lIl - promover diligéncias, averiguagdes ou qualquer
outro tipo de procedimento prévio, a fim de preparar
e produzir provas para decisdo administrativa em
processos sindicantes e punitivos em geral.

IV — apurar e mensurar eventuais danos ao erario
para fins da restituicao;

Art. 4° O processo administrativo punitivo sera efeti-
vado com respeito aos principios da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade,
motivagao, razoabilidade, eficiéncia, ampla defesa
e do contraditério, entre outros.

§ 1° Para os fins deste Decreto, considera-se pro-
cesso punitivo:

| - os processos disciplinares sujeitos as penas es-
tatutarias, legais ou contratuais, instaurados para
apuracao de responsabilidade de qualquer agente
publico por infragcdo cometida no exercicio do car-
go, fungdo ou a eles associados;

Il - os processos destinados a punir eventuais ili-
citos ou irregularidades praticados em negocios ju-
ridicos em que o Municipio participante como con-
tratante, parceiro ou sob qualquer outra natureza,
puniveis com sangdes previstas na legislagao pro-
pria e/ou instrumento juridico negocial.

Art. 5° Ficam delegadas ao Secretario Municipal de
Administracao e ao Diretor-Geral do SAAE compe-
téncias para instaurar processo administrativo sin-
dicante e punitivo e, ainda, os oriundos de qualquer
negadcio juridico em que tenha interesse do Muni-
cipio de Itauna ou da autarquia, respectivamente.

§ 1° E vedado designar o mesmo servidor integran-
te da Comissédo Especial Permanente para atuar
em mais de um processo de sindicancia ou proces-
so administrativo disciplinar (PAD) concomitante-
mente e enquanto nao se oportunizar a atuacao de
todos os demais membros homdlogos.

§ 2° Os trabalhos da comissdo deverdo ser reali-
zados em horario compativel com as fungdes do
cargo do servidor designado, de modo a ndo com-
prometer o exercicio de suas atribui¢cdes regulares.

...continuagao do Decreto n°® 9.361/26 — FL. 04
§ 3° A designacéo para atuar na comissao constitui

servigo publico relevante e ndo ensejara o paga-
mento de horas extras ou qualquer outra vantagem



pecuniaria adicional.

Art. 6° O membro da Comissédo Especial Perma-
nente efetivamente designado para atuar em um
processo sindicante ou punitivo, apos a elaboragéo
do relatério conclusivo, devera submeter o respecti-
vo Processo ao Secretario Municipal de Administra-
¢ao ou ao Diretor-Geral do SAAE, conforme o caso,
que o decidira.

§ 1° Em se tratando de fato que envolva, exclusi-
vamente, responsabilidade de algum agente publi-
co, o Secretario Municipal de Administragdo ou o
Diretor-Geral do SAAE, conforme o caso, decidira
monocraticamente.

§ 2° Em se tratando de fato que envolva gestédo de
negaocios juridicos e patriménio de interesse do Mu-
nicipio de Itauna, inclusive com responsabilizacao
de algum agente publico, o Secretario Municipal de
Administracao o decidira conjuntamente com o Se-
cretario gestor.

§ 3° Nao se aplica o disposto no paragrafo segun-
do deste artigo quando o fato se tratar de negdécio
juridico ou patriménio do SAAE, ocasido em que o
Diretor-Geral da autarquia decidira monocratica-
mente.

Art. 70 Fica revogado o Decreto n°® 8.921, de 27 de
fevereiro de 2025.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Itauna-MG, 30 de julho de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 9.401, DE 8 DE SETEMBRO DE
2026

Institui o Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher - CRAM, dispde sobre sua organizagcao e
funcionamento no ambito do Municipio de Itauna e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas

atribui¢cdes que lhe conferem os incisos V e X, do
art. 82, da Lei Orgénica Municipal, e considerando

que:

| - todos sdo iguais perante a lei, entretanto ha se-
tores da sociedade merecedores de especial aten-
cao do Poder Publico, tais como os que sao alvo de
preconceito estrutural, fato que resvala em violén-
cia das mais diversas formas;

Il - a violéncia de género tem se apresentado como
uma enfermidade endémica na sociedade brasi-
leira em que 73% (setenta e trés) por cento das
mulheres afirmam, segundo dados coletados no
Mapa Nacional da Violéncia de Género de 2026,
ja ter sido vitima, em algum grau, em sua integri-
dade fisica, psicoldgica, moral, patrimonial, sexual
ou vicaria por ato praticado por um familiar homem,
sem olvidar nas relagdes de trabalho e pelas ruas
de nossas cidades;

lll - é dever do Poder Publico garantir aos brasi-
leiros e aos estrangeiros residentes no Pais o di-
reito a vida, a saude, a liberdade, a seguranca, a
igualdade, ao patriménio, a dignidade, razdo pela
qual importa criar politicas publicas voltadas a con-
ferir os direitos em questdo, com especial atengao
a parcela da populacéo representativa de minorias
sociologicas;

IV - as mulheres integram o grupo de minorias so-
ciologicas, sem exauri-lo, e tém recebido acdes
publicas no sentido de assegurar-lhes direitos
fundamentais, como se vé nas Leis Federais n°s
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), 12.845/2013,
14.541/2023, 14.847/2024, sem prejuizo das pres-
cricbes contidas na Lei Federal n° 8.742/1993 (Lei
Orgéanica da Assisténcia Social);

V - a destinagao de recinto especialmente projetado
para o atendimento das mulheres, acompanhada
de profissionais voltados ao suporte das demandas
destas, consiste em situagdo adequada a este gru-
po de pessoas, conforme previsto nos artigos 10-A,
§ 2°, | e 36, ambos da Lei Maria da Penha;

VI - o Plano Plurianual - PPA do Municipio de Itauna,
Lei n° 6.299/2026, dispbe, no artigo 7°, paragrafo
Unico, inciso VII, alinea “m”, sobre o fortalecimento
de acgdes publicas em favor da mulher, inclusive ins-
tituindo o Centro de Referéncia da Mulher - CRAM;

VIl - em adequagao ao PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO, Lei n° 6.307/2026, também
destinou o CRAM como local de atendimento e
apoio as mulheres, conforme consta no artigo 8°,



inciso XI, alineas “m” e “z.8”;
... continuacéo do Decreto n° 9.401/26, FL. 02

VIII - a Lei Complementar Municipal n°® 228/2025,
com a redagao dada pelo artigo 2°, da Lei Comple-
mentar Municipal n°® 242/2026, inseriu na estrutura
organizacional do Municipio uma unidade de Ge-
réncia, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento
Social, denominada Geréncia de Politicas Publicas
para Mulheres, responsavel pelo CRAM,;

IX - o presente regulamento decorre de acdo ad-
ministrativa pleiteada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social no &mbito do processo ele-
trénico n°® 11.912/2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Itauna, o
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
- CRAM, equipamento publico especializado des-
tinado ao atendimento de mulheres, notadamente
em situagao de violéncia, com o objetivo de ampliar,
qualificar e integrar os servigos publicos voltados a
protecdo, acolhimento, orientacdo e promocéo da
autonomia das mulheres.

Art. 2° O CRAM constitui equipamento publico es-
pecializado de atendimento as mulheres cujo servi-
¢o nele desenvolvido articular-se-a com os 6rgaos
do Sistema de Justica, Segurancga Publica, Saude,
Assisténcia Social e demais politicas publicas, em
prol da protegao as mulheres.

Art. 3° O CRAM fica vinculado administrativamente
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
dispondo de coordenacéo técnica proépria, a qual
sera exercida pela Geréncia do CRAM, podendo
contar com o apoio logistico e técnico-administrati-
vo do CREAS, sem prejuizo de sua identidade ins-
titucional e autonomia de gestao.

Art. 4° Sao diretrizes do CRAM:

| - atuagéo coordenada dos 6rgaos e entidades go-
vernamentais envolvidos no desenvolvimento das
agoes;

Il - integracdo com érgdos e entidades publicas,
Poder Judiciario, Policia Militar, Policia Civil, Or-
dem dos Advogados do Brasil - Secdo Minas Ge-
rais (OAB/MG) e organizagdes da sociedade civil,
visando a atuagao descentralizada e regionalizada;
lll - realizacdo de atendimento humanizado, multi-
disciplinar e qualificado para as mulheres;

IV - protecdo dos direitos das mulheres, promoven-

do igualdade de género, inclusdo social e autono-
mia financeira;

V - garantia e promogao dos direitos das mulheres
em situagao de violéncia, incluindo os direitos a jus-
tica e a verdade.

Art. 5° O CRAM visa a promover a ruptura da situ-
acao de violéncia e a construgado da cidadania por
meio de agdes globais e de atendimento interdisci-
plinar (psicologico, social, juridico, de orientacao e
informacao) a mulher que se encontra nesta situa-
¢ao, competindo-lhe especialmente:

| - o0 aconselhamento em momentos de crise, com
vistas a evitar ou minimizar os efeitos traumaticos
da experiéncia da violéncia;

... continuac&o do Decreto n® 9.401/26, FL. 03

Il - o atendimento psicossocial destinado ao forta-
lecimento da autoestima e da autonomia da mulher
em risco social ou em situagcido de violéncia, com
orientagbes e encaminhamentos para programas
de transferéncia de renda, mecanismos de prote-
¢do e demais politicas publicas voltadas a supera-
¢ao da violéncia;

lll - orientagdo e acompanhamento juridico, infor-
mando a mulher sobre seus direitos, os instrumen-
tos juridicos disponiveis e as medidas protetivas
cabiveis, bem como prestando orientacdo quanto
ao acompanhamento de procedimentos administra-
tivos, policiais e judiciais;

IV - desenvolvimento de acbes preventivas, por
meio de:

a) disseminacao de informagdes sobre a dindmica,
os tipos e os impactos da violéncia contra a mulher;
b) divulgacao dos servigos prestados pelo CRAM e
da Rede de Atendimento;

c) realizagdo de oficinas, palestras, campanhas e
outras atividades educativas;

d) articulagdo com a comunidade e com 0s meios
de comunicagao, preservando o sigilo das informa-
¢cbes pessoais das usuarias;

e) garantia da confidencialidade das informacdes e
do respeito a privacidade das mulheres atendidas.
V - articulagcdo permanente com os 6rgaos e en-
tidades integrantes da Rede de Atendimento as
Mulheres em Situacdo de Violéncia, assegurando
atendimento integrado, humanizado e qualificado,
bem como a disponibilizagdo de profissional de re-
feréncia responsavel pela orientagcdao das usuarias
quanto aos seus direitos;

VI - levantamento, sistematizacido e encaminha-
mento de dados estatisticos relativos a violéncia
contra a mulher e aos atendimentos realizados



pelo CRAM, resguardado o sigilo das informacdes
pessoais, para subsidiar a avaliacdo e o aprimora-
mento das politicas publicas municipais, estaduais
e federais.

VIl - agdes de promogado do empoderamento femi-
nino, tais como cursos, palestras, rodas de conver-
sa, geracao de renda, dentre outras.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social:

| - coordenar a implantagao e execucgéo do Centro
de Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM;

Il - promover a articulagdo com 6rgaos, entidades e
instituicdes parceiras para assegurar o cumprimen-
to dos objetivos do Centro de Referéncia;

Il - elaborar, divulgar e atualizar protocolos de aten-
dimento, diretrizes e normas técnicas para o fun-
cionamento dos servigos, com apoio dos orgaos e
entidades envolvidos;

IV - acompanhar a prestacéo de servicos no CRAM
Itauna;

V - garantir que as agdes e medidas desenvolvidas
atendam as necessidades das mulheres e estejam
alinhadas com as politicas publicas do Municipio de
Itauna.

Art. 7° A gestado administrativa do CRAM observa-
ra, no que couber, as normas do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, especialmente a Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS, sem prejuizo da
observancia das diretrizes da Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e
das demais normas especificas aplicaveis.

... continuacao do Decreto n® 9.401/26, FL. 04

Art. 8° Os recursos financeiros destinados a manu-
tengdo do Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher - CRAM deverao ser alocados e providos
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento So-
cial, ficando o Municipio de Itauna-MG autorizado a
celebrar convénios, termos de colaboragao, termos
de fomento e demais instrumentos juridicos com
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos,
visando ao desenvolvimento das atividades previs-
tas neste Decreto, observadas a legislacdo perti-
nente e as normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Para a consecugao plena das
acoes e servigos do CRAM o Municipio devera uti-
lizar e celebrar os instrumentos juridicos e termos
de parceria necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugao deste
Decreto correrdo a conta da dotacdo orcamentaria
consignada a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social no orgamento vigente, suplementada,
se necessario, e das dotacbes correspondentes
dos exercicios financeiros subsequentes.

Art. 10. O atendimento prestado pelo CRAM sera
gratuito, humanizado, sigiloso e orientado pelos
principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade de género, da ngo discriminag&o, da au-
tonomia das mulheres e da protecéo integral.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Iltaina-MG, 8 de setembro de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de ltauna

Julia Pereira da Fonseca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rodrigo Amaral Guimarées
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 9.422, DE 24 DE SETEMBRO DE
2026

Dispde sobre a composi¢gao do Conselho Municipal
de Politicas sobre Alcool e Drogas — COMAD de
Itauna, para o biénio 2026/2028, e da outras provi-
déncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
artigo 82, inciso X, da Lei Organica Municipal, e em
conformidade com o disposto na Lei Complementar
n°® 240, de 12 de junho de 2026, que “Estabelece
nova estruturagéo ao Conselho Municipal sobre Al-
cool e Drogas — COMAD, e da outras providéncias”,
e considerando:

| - a necessidade de formalizagao da nova compo-
sicdo do Conselho Municipal de Politicas sobre Al-
cool e Drogas — COMAD, para o biénio 2026/2028;

Il - o término do mandato dos membros da compo-
si¢ao anterior do Conselho Municipal sobre Alcool
e Drogas — COMAD, estabelecido pelo Decreto n°®
8.802, de 18 de novembro de 2024, com vigéncia



até 1° de dezembro de 2025;

IIl - a entrada em vigor da Lei Complementar n°
240, de 12 de junho de 2026, que estabeleceu nova
estruturacdo ao Conselho Municipal de Politicas
sobre Alcool e Drogas — COMAD e definiu sua com-
posicdo, bem como o mandato de seus membros;

IV - a necessidade de designacdo dos represen-
tantes indicados pelos respectivos segmentos para
integrarem o Conselho Municipal de Politicas sobre
Alcool e Drogas — COMAD, nos termos do artigo
3° da Lei Complementar n° 240, de 12 de junho de
2026;

V - a posse dos conselheiros integrantes da nova
composi¢dao do COMAD, ocorrida em 27 de agosto
de 2026;

VI - a solicitagdo formulada pela Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Social, por meio do Me-
morando n°® 318/2026, de 23 de setembro de 2026,
autuado no Processo Eletronico n® 00012166/2026,
para elaboracdo do Decreto de composi¢cdo do
Conselho Municipal de Politicas sobre Alcool e Dro-
gas — COMAD;

DECRETA:

Art. 1° O Conselho Municipal de Politicas sobre Al-
cool e Drogas — COMAD de ltauna, para o biénio
2026/2028, fica composto pelos seguintes repre-
sentantes:

| — Representantes da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social:

a) Magali Maria da Silva — efetiva;

b) Heleni de Lourdes Magela Azevedo — suplente.

Il — Representantes da Secretaria Municipal de
Saude:

a) Eduarda Tavares Paes Vilhena — efetiva;

b) José Antdnio Teixeira — suplente.
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Il — Representantes da Secretaria Municipal de
Educacéo:

a) Flavia Nogueira Guimaraes — efetiva;

b) Maria Claudia Souza Almeida — suplente.

IV — Representantes da Secretaria Municipal de Es-
porte e Lazer:

a) José Luiz da Silveira — efetivo;

b) Cristiano Ronaldo da Silva — suplente.

V — Representantes da Sociedade Civil Organiza-
da:

a) Shirley Alves Arcos — efetiva — CMDCA;

b) Vanessa de Almeida Duarte — suplente — CMAS.

VI — Representantes de Entidades Religiosas:
a) Moacir Alfredo de Jesus — efetivo;
b) Rosilene Maria Paixdo Costa — suplente.

VIl — Representantes de Comunidades Terapéuti-
cas:

a) Marcilio de Assis — efetivo;

b) Advéania Aparecida Vilaga — suplente.

VIII — Representantes da Sociedade Civil ndo orga-
nizada, preferencialmente advogado:

a) Daniel Chaves Camargos — efetivo;

b) André Eustaquio Silva Parreiras — suplente.

Paragrafo unico. Aos membros suplentes compe-
te substituir os membros efetivos em seus impedi-
mentos, nos termos da legislag&o aplicavel.

Art. 2° Os membros do Conselho Municipal de Po-
liticas sobre Alcool e Drogas — COMAD exerceréo
mandato de 2 (dois) anos, com inicio em 27 de
agosto de 2026 e término em 27 de agosto de 2028,
admitida a recondugao por mais 1 (um) mandato,
nos termos do § 1° do artigo 3° da Lei Complemen-
tar n° 240, de 12 de junho de 2026.

Art. 3° O COMAD tera um Presidente eleito pela
maioria de votos dentre seus Conselheiros titula-
res, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar
n°® 240, de 12 de junho de 2026.

Art. 4° O exercicio da fungao de membro do Con-
selho Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas
— COMAD sera gratuito e considerado de relevante
interesse social, nos termos do § 2° do artigo 3° da
Lei Complementar n® 240, de 12 de junho de 2026.

Art. 5° Fica revogado o Decreto n° 8.802, de 18 de
novembro de 2024.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos
membros do Conselho Municipal de Politicas sobre
Alcool e Drogas — COMAD, no exercicio de suas
atribui¢des, a partir de 27 de agosto de 2026
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Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.



Iltaina-MG, 24 de setembro de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

Julia Pereira da Fonseca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N°9.440, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026

Altera a designacdo dos membros titulares e res-
pectivos suplentes do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itauna, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdbes que Ihe confere o
artigo 82, incisos V e X, da Lei Organica, de 1° de
maio de 1990, para os objetivos da Lei Municipal n°
5.271, de 14 de margo de 2018, que “Cria o Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia - COMPED?”, alterada pela Lei n°® 5.284, de 2 de
maio de 2018, e considerando:

| - a necessidade de atualizacido da representagao
da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Am-
biente junto ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — COMPED,;

Il - a solicitacdo da Geréncia Superior de Projetos
Publicos, vinculada a Secretaria Municipal de Ur-
banismo e Meio Ambiente, formalizada por meio
do Memorando n° 221/2026, de 30 de setembro de
2026, autuado no Processo Administrativo Eletréni-
co n° 000014135/2026;

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os membros titulares e
respectivos suplentes abaixo relacionados para
compor o Conselho Municipal dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia - COMPED, 6rgéo colegiado
de carater permanente, deliberativo e de composi-
¢ao paritaria, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com competéncias defini-
das no art. 2° da Lei Municipal n°® 5.271/2018:

| - Representantes do Poder Executivo

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Gleison Fernandes de Faria (titular);
Graziele de Paula Alves (suplente);
Douglas Monteiro de Oliveira (titular);
Andreia Jussara Vaneto (suplente).

N =

b) Secretaria Municipal de Educagéo
1. Marcia Fabiana do Carmo (titular);
2. Margareth Cristina Teixeira Silva (suplente).

c) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
1. Arthur Lopes de Freitas (titular);
2. Hudson Roberto Soares (suplente).
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d) Secretaria Municipal de Planejamento e Governo
1. Hudson Rodrigues Bernardes (titular);

2. Joice Antunes Chaves Lopes (suplente).

e) Secretaria Municipal de Saude

1. Rangel Vinicius Xavier (titular);
2. Thaiane Evangelista Fonseca Nunes (su-
plente).

f) Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Am-
biente

1. Franciélle Diniz Silva (titular);

2. Leiliane Heloisa Gongalves (suplente).

Il - Representantes da Sociedade Civil

a) Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
1. Juvenara Feitosa Camargos (titular);
2. Clelton Vieira Alexandre (suplente).

b) Associacdo de Pais de Pessoas com Deficiéncia
1. Geni Carla Fernandes (titular);
2. Claudio Augusto Pereira (suplente).

c) Pessoas com Deficiéncia

1 Welington Miguel da Silva (titular);

2. Daniela Maria dos Santos (suplente);
3 Gabriel Serpa Maia (titular);

4 Rubens Santana Junior (suplente).

d) Entidades de Defesa ou Atendimento da Pessoa
com Deficiéncia

1. Marli Antunes de Lima (titular);

2. Juliana Gongalves de Paula (suplente);
3. Patricia Vilela de Paula (titular);

4. Valéria Spinola Melo (suplente).

e) Profissionais Especializados na Habilitacdo e
Reabilitacdo de Pessoas com Deficiéncia



1. Orlando Inacio Almeida da Silva (titular);
2. Mariana Virginia de Oliveira (suplente).

Art. 2° Os Conselheiros permanecerao no exercicio
do mandato correspondente ao biénio 2026/2028,
observadas as disposi¢cdes do paragrafo unico do
art. 5° da Lei n® 5.271/2018.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera
eleito por maioria dos votos dos conselheiros titu-
lares.
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Art. 3° O exercicio da funcdo de Conselheiro nao
sera remunerado, sendo considerado de relevante
interesse publico.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n°® 9.234, de 14 de
abril de 2026.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Itaina-MG, 1° de outubro de 2026.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de ltauna

Julia Pereira Fonseca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
097/2026 — Processo Administrativo n° 146/2026.
Objeto: aquisicdo de atuadores elétricos para aten-
dimento das demandas operacionais da Estagao de
Tratamento de Agua - ETA. Contratada: COESTER
AUTOMACAOQO LTDA, CNPJ n° 88.000.955/0001-
90. Fundamento Legal: Art. 75, I, da Lei Federal n°®
14.133/2021. Valor Global: R$46.920,00 (quarenta
e seis mil e novecentos e vinte reais. Autorizacao
de Contratagdo Direta em 07/10/2026. Signatario:
Nilzon Borges Ferreira, Diretor Geral. A Autorizacao
na integra e demais documentos encontram-se dis-
poniveis no site do SAAE: https://www.saaeitauna.
com.br/ e no PNCP: https://pncp.gov.br/.

EXTRATO DE ADITIVO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —

SAAE ITAUNA/MG, CNPJ: 21.260.443/0001-91,
torna publico que foi firmado o 1° Termo Aditivo ao
Contrato n°® 28/2026 (Pregéao Eletrénico n° 62/2025).
Objeto: manutengao de veiculos, incluindo forneci-
mento de pecas. Contratada: ACG MOTOR PECAS
E SERVICOS LTDA, CNPJ: 48.363.518/0001-16. O
presente termo aditivo tem por finalidade incluir um
acréscimo de 25% ao quantitativo contratual. Valor:
R$206.916,00 (duzentos e seis mil, novecentos e
dezesseis reais). Data de assinatura: 07/10/2026.

CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO N°
120 DE 30/09/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE E EDUARDO NOGUEIRA RAMOS PARA OS
FINS DE EXECUCAO DE SERVICOS PESSOAIS
INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO DE
“PORTEIRO”. O SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO-SAAE, entidade Autarquica Municipal
criada pela Lei n° 722, de 02 de dezembro de 1964,
inscrito no CNPJ sob o n°® 21.260.443/0001-91, do-
ravante denominado CONTRATANTE, neste ato re-
presentado por seu Diretor Geral, Sr. Nilzon Borges
Ferreira, e do outro lado o Sr. EDUARDO NOGUEI-
RA RAMOS, doravante denominado CONTRATA-
DO, com fundamento legal no artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal de 1988, combinado com a
Lei Municipal n° 2.843/94, alterada pelas Leis Mu-
nicipais n° 2.948/95 e 6.173/25, em conformidade
com a Lei Municipal n°® 2.913/94 e Processo Seleti-
vo Publico/SAAE n° 004/2025, celebram o presente
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO
DE SERVICOS PESSOAIS POR TEMPO DETER-
MINADO, tendo em vista sua classificagdo em 3°
(terceiro) lugar, no Processo Seletivo Publico/SAAE
de que trata o Edital n° 004/2025. O prazo estima-
do de sua vigéncia € de 07/10/2026 a 06/10/2028
podendo ser prorrogado por interesse publico, res-
peitando-se o limite estabelecido no artigo 1° da Lei
Municipal n°® 6.173/2025. O tempo maximo previsto
nesta clausula esta condicionado a realizacido de
Concurso Publico e/ou a extingdo da vaga ou do
cargo. Signatario: Nilzon Borges Ferreira — MASP.
2710 — Diretor Geral/SAAE. Itauna, 30 de setembro
de 2026.

PORTARIA N.° 041, de 07 de outubro de 2026.
Designa a servidora Marcia Maria Duarte, efetivo
no cargo “Auxiliar de Servigcos Gerais II”, Nivel V2,
Grau F, para substituir, “pro tempore” servidor efeti-
vo no cargo “Assistente Administrativo”, e da outras
providéncias.

O Diretor-Geral do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto-SAAE, no uso de suas atribuigbes legais,



especialmente com fulcro na Lei Municipal n°
2.584/91; Lei Municipal n°® 3.072/96, e suas altera-
¢cdes posteriores; bem como o Decreto Municipal n°
6.641/2017, e

Considerando que a servidora efetiva titular do car-
go de “Assistente Administrativo” Sra. Alessandra
de Oliveira Guimardes Barbosa, Mat. 1540, esta
afastada por motivo de interesse particular;
Considerando a necessidade de um servidor que
exerca as fungdes inerentes ao cargo de “Assisten-
te Administrativo” pro tempore; e que a servidora
Marcia Maria Duarte, Mat. 2097, possui qualifica-
¢ado necessaria para o exercicio interino do cargo
“Assistente  Administrativo”, conforme certificado
pela Geréncia de RH/Pessoal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Marcia Maria Duarte,
Mat. 2097, efetivo no cargo “Auxiliar de Servigos
Gerais II”, V2, Grau F, para substituir interina e tem-
porariamente a servidora efetiva no cargo “Assis-
tente Administrativo”, Sra. Alessandra de Oliveira
Guimaraes Barbosa, Mat. 1540, pelo periodo em
que esta servidora se encontrar afastado por moti-
vo de interesse particular.

Paragrafo unico. A servidora, ora designada, perce-
bera pelo periodo de substituicdo os vencimentos
e vantagens do cargo “Assistente Administrativo”,
Nivel V7, Grau A.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data,
convalidando-se seus efeitos desde 01 de outubro
de 2026, data em que efetivamente ocorreu a de-
signacédo da servidora.

Publique-se e Registre-se.

Itauna/MG, 07 de outubro de 2026.

Joaquim de Souza Gomes - Mat. 2773
Gerente Superior Técnico-Operacional

Nilzon Borges Ferreira — Mat. 2710
Diretor Geral SAAE







