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EXECUTIVO

LEIS

LEI'N° 2.936 DE 13 DE
MAIO DE 2026

Autoriza a doacdo de materiais
ao Instituto Federal do Norte de
Minas Gerais (IFNMG) Campus
Januéria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Céamara
Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a promover a
doacdo ao Instituto Federal do
Norte de Minas Gerais (IFNMG)
Campus Januaria, dos seguintes
materiais:

| - 56.000 (cinquenta e seis mil)
bloquetes sextavados, com
dimensdes de 25x25x8 cm;

Il - 350 m3 (trezentos e cinquenta
metros cubicos) de areia de praia
grossa lavada.

Art. 2° Os materiais serao
destinados exclusivamente ao
arruamento das vias internas do
IFNMG Campus Januaria.

Art. 3° A doacéo sera formalizada
mediante termo préprio, com
clausula de destinacao e reversao.
Art. 4° As despesas correrdo por
conta de dotacdes proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacgéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 13 de maio de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO
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Prefeito Municipal

CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao

LEI'N° 2.937 DE 13 DE
MAIO DE 2026

Dispbe sobre a instituicdo do
Servico de Acolhimento
Institucional, na modalidade de
Residéncia Inclusiva, do Sistema
Unico de Assisténcia Social
(SUAS), no Municipio de
Januaria, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA/MG, no uso das
atribuic6es que |he confere a Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou, e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do
Municipio de Januéria, o Servigo de
Acolhimento Institucional na
modalidade Residéncia Inclusiva,
integrante da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), destinado ao
acolhimento de jovens e adultos,
com idade entre 18 e 59 anos
completos, de ambos 0s géneros,
com deficiéncia e em situacédo de
dependéncia, que ndo dispdem de
condi¢bes de autossustentabilidade
e com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

§ 1° Considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagéo
com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade
de condicbes com as demais
pessoas, conforme Lei Federal n°
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13.146, de 06 de julho de 2015.

§ 2° Considera-se situacdo de
dependéncia aquela que afeta as
capacidades das pessoas com
deficiéncia que, em interagdo com
barreiras, limitam a realizacdo das
atividades e restringem a
participacdo social, demandando
cuidados de longa duracao.

Art. 2° Os servi¢cos, programas,
projetos e beneficios no ambito da
politica publica de assisténcia
social a pessoa com deficiéncia e
sua familia tém como objetivo a
garantia da seguranca de renda, da
acolhida, da habilitacdo e da
reabilitacdo, do desenvolvimento da
autonomia e da convivéncia familiar
e comunitaria, para a promocao do
acesso a direitos e da plena
participagdo social, conforme
dispbe o art. 39, §81° e 2°, da Lei
Federal n.° 13.146, de 06 de julho
de 2015.

Art. 3° O Servi¢co de Acolhimento
Institucional na modalidade
Residéncia Inclusiva podera ser
implantado:

| - por meio da oferta direta, por
iniciativa do Poder Executivo
Municipal;

Il - por meio de oferta indireta, em
parceria com entidade da rede
socioassistencial, por meio de
termo de colaboragdo ou de
fomento, conforme estabelece o art.
29, da Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2014.

Paragrafo Unico. Em qualquer
hipotese, a unidade de oferta do
Servico de que trata o caput devera
estar referenciada ao 6rgéao gestor
do SUAS e observar as pactuacgdes
e orientacbes técnicas por ele
expedidas.

Art. 4° A Residéncia Inclusiva
devera funcionar em imoével
adaptado e acessivel, em ambiente
semelhante a uma residéncia
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familiar, além de garantir moradia
digna, acessibilidade, alimentagéo,
higiene, convivéncia comunitaria e
estimulo a autonomia, em
observancia aos atos
regulamentares vigentes do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Paragrafo Unico. A capacidade
maxima por Residéncia Inclusiva
sera de 10 (dez) usuarios,
podendo, excepcionalmente e de
forma temporaria, exceder esse
guantitativo, conforme as diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Art. 5° Constituem objetivos do
Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade de
Residéncia Inclusiva:

| - acolher e garantir protecédo
integral a jovens e adultos com
deficiéncia e em situacdo de
dependéncia;

Il - contribuir para a prevencao do
agravamento de situacdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

Il - restabelecer vinculos familiares
e/ou sociais;

IV- promover a inclusdo de jovens e
adultos com deficiéncia e em
situacdo de dependéncia na vida
comunitaria e social;

V - promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais
orgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas
publicas setoriais;

VI - favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptidfes,
capacidades e oportunidades para
gue os individuos fagcam escolhas
com autonomia;

VII - promover o acesso a
programacfes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e
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VIl - oferecer acolhimento em
ambiente residencial, com estrutura
adequada e acessivel;

IX - contribuir para a interacdo e
superacgao de barreiras;

X - contribuir para a construcéo
progressiva da autonomia, com
maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento
das atividades da vida diaria;

Xl - desenvolver capacidades
adaptativas para a vida diaria;

XII - promover a convivéncia mista
entre os residentes de diversos
graus de dependéncia;

XIll - promover o acesso a rede de
gualificacdo e requalificacao
profissional com vistas a inclusao
produtiva.

Art. 6° O Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade de
Residéncia Inclusiva devera
garantir aos usuarios, conforme
dispbe a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e
demais normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social
(SUAS), os seguintes direitos de
seguranca socioassistencial:

| - Seguranca de acolhida:

a) em condicfes de dignidade;

b) com identidade, integridade e
histéria de vida preservadas;

C) em espagco com padrdes de
gualidade quanto a higiene, a
acessibilidade, a habitabilidade, a
salubridade, a seguranca e ao
conforto;

d) com alimentagcdo em padrdes
nutricionais adequados e
adaptados as necessidades

especificas;
e) em ambiéncia acolhedora e
espacos reservados para

manutencdo da privacidade e
guarda de pertences pessoais;
f) as suas demandas, interesses,
necessidades e possibilidades;
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g) com garantia as formas de
acesso aos direitos sociais.

Il - Seguranca de convivio ou
vivéncia familiar, comunitaria e
social:

a) com acesso a Servigos,
programas, projetos e beneficios
socioassistenciais e demais
servigos publicos;

b) em experiéncias que contribuam
para o fortalecimento de vinculos
familiares;

c) em experiéncias de ampliacédo
da capacidade protetiva e de
superacdo de fragilidades e riscos
na tarefa do cuidar;

d) com acesso a servigos
socioassistenciais e das politicas
publicas setoriais, conforme
necessidades.

Il - Seguranca de desenvolvimento
da autonomia individual, familiar e
social:

a) por endereco institucional para
utilizagdo como referéncia;

b) em vivéncias pautadas no
respeito a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania;

c) mediante acesso a atividades,
segundo suas nhecessidades,
interesses e possibilidades;

d) com acompanhamento
socioassistencial que possibilite o
desenvolvimento de habilidades de
autogestdo, autossustentacdo e
independéncia;

e) com respeito a seus direitos de
opinido e deciséo;

f) em espacos préprios e
personalizados;

g) com orientagfes e informacdes
sobre o servico, respectivos direitos
e formas de acessa-los;

h) mediante oitivas e expressao
prépria de necessidades, interesses
e possibilidades;

i) com desenvolvimento de
capacidades para autocuidados,
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construcdo de projetos de vida e
alcance da autonomia;

j) com apoio socioassistencial a fim
de ampliar a capacidade protetiva
de sua familia e a superacédo de
suas dificuldades;

k) em experiéncias que possibilitem
o] desenvolvimento de
potencialidades e ampliagcdo do
universo informacional e cultural;
I) sendo preparado para o
desligamento do servico, quando
couber;

m) com avaliacdo do servigo
prestado.

Art. 7° Para que o usudario tenha
acesso ao Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade de
Residéncia Inclusiva, é necessaria
a avaliacdo atualizada da sua
deficiéncia, realizada por equipe de
saude multiprofissional e
interdisciplinar com abordagem
biopsicossocial, observando o
disposto no art. 2°, 81° da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 8° A avaliacao
socioassistencial a fim de que o
usuario seja encaminhado e
admitido no Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade de
Residéncia Inclusiva ficara a cargo
da equipe de referéncia de nivel
superior lotada na respectiva
Unidade, cabendo a esta a
apreciacdo da demanda por meio
de relatérios fundamentados e
observados os seguintes critérios:
| - explicitacdo sobre a situacao
sociofamiliar do usuario;

Il - esclarecimentos sobre as
intervencbes e encaminhamentos
realizados para preservacdo dos
vinculos familiares e comunitérios;
Il - detalhamento sobre o grau de
autonomia para atividades da vida
diaria do usuario, a plena inclusao e
participacdo em todos os aspectos
da vida, bem como os motivos para
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insercdo do usuario na Residéncia
Inclusiva, desde que esgotadas
todas as possibilidades de insercéao

familiar ou permanéncia no
territorio;
IV - disponibilidade de vaga no
Servico;

V - opinido técnica favoravel ao
acolhimento.

Art. 9° As despesas decorrentes da
execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotacBes orcamentarias
préprias, consignadas no
orcamento municipal, podendo ser
suplementadas, se necessario, e
poderdo contar com recursos
oriundos:

| - de repasses federais, estaduais
e municipais, no ambito do
cofinanciamento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS);

Il - de parcerias com entidades ou
organizacfes da sociedade civil;

Il - de doagdes, contribuicdes e
outros recursos legalmente
recebidos.

Art. 10 As equipes de referéncia
responsaveis pela organizacédo e
oferta do Servi¢co de Acolhimento
Institucional na modalidade de
Residéncia Inclusiva seréo
compostas por profissionais
designados para sua execucdo,
observados o niumero de usuarios
atendidos, o tipo de atendimento
ofertado e as aquisi¢bes a serem
garantidas, nos termos da Norma
Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS e das demais normativas
da Politica Nacional de Assisténcia
Social.

§ 1° A equipe minima de referéncia
para a oferta do servico serd
composta por:

| - 1 (um) coordenador, com nivel
superior;

Il - 3 (trés) profissionais de nivel

Péagina 3

superior, dentre assistentes sociais,
psicblogos e terapeutas
ocupacionais;

Il - 1 (um) cuidador, com nivel
médio e qualificacdo especifica,
referenciado para até 10 (dez)
usuarios por turno, salvo demandas
especificas;

IV - 1 (um) auxiliar de cuidador,
com nivel fundamental e
qualificacao especifica,
referenciado para até 10 (dez)
usuarios por turno, salvo demandas
especificas.

V - 01 (um) Auxiliar de Servigos
Gerais;

VI - 02 (dois) Vigia;

VIl - 01 (uma) cozinheira;

VIII - 01 — Assistente administrativa.
§ 2° A composicdo da equipe
podera ser suprida mediante:

| - remanejamento de servidores
publicos efetivos e/ou contratados
do quadro municipal;

Il - contratacdo temporéaria por
excepcional interesse publico, nos
termos da legislacdo municipal
vigente;

Il - designacdo de servidores ja
vinculados a Administracéo Publica
Municipal,

IV - contratacdo direta de
profissionais pela instituicdo
parceira selecionada mediante
chamamento publico, nos termos
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
demais legislacdes aplicaveis.

83° A presente Lei ndo implica,
obrigatoriamente, na criagdo de
novos cargos efetivos, podendo o
Poder Executivo estruturar o
servico conforme disponibilidade
orcamentaria e necessidade
administrativa.

Art. 11 A coordenacdo da
Residéncia inclusiva sera exercida
por profissional designado pelo
Poder Executivo.

§ 1° Caso o Coordenador
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designado seja servidor publico
efetivo do Municipio, fara jus a
Gratificacdo de Funcdo, em razéo
da responsabilidade e
complexidade das atribuicoes.

§ 2° A gratificagao:

| - ndo se incorporard aos
vencimentos para qualquer efeito;

Il - cessara automaticamente com a
dispensa da funcao.

8§ 3° Caso o Coordenador seja
contratado temporariamente ou
ocupe cargo comissionado, néao
fara jus a gratificacéo prevista neste
artigo, percebendo apenas a
remuneracgdo correspondente a sua
contratacéo.

8§ 4° Em caso de parceria com
instituicdo selecionada mediante
chamamento publico, o
Coordenador poderda ser contratado
diretamente pela entidade parceira,
observados os critérios de
gualificacdo técnica, experiéncia na
area socioassistencial, capacidade
de gestdo e demais disposi¢coes
previstas no termo de parceria e na
legislagdo vigente.

Art. 12 O trabalho executado pelo
quadro de servidores devera ser
realizado em turnos que garantam
estabilidade das tarefas de rotinas
diarias, referéncia e previsibilidade
no contato com os acolhidos.

Art. 13 N&o serédo inseridas no
Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade de
Residéncia Inclusiva pessoas com
transtornos mentais e dependéncia
de substancias psicoativas que
demandem cuidado em saulde
mental de carater hospitalar ou
acompanhamento clinico intensivo,
haja vista a existéncia de servicos
especializados para atender o
respectivo publico, conforme
regulamenta a Lei n°® 10.216, de 06
de abril de 2001 e a Lei n° 11.343,
de 23 de agosto de 2006,
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Art. 14 O Poder Executivo
Municipal regulamentara esta Lei
no prazo de até 90 (noventa) dias a
contar de sua publicacéo, definindo:
| - normas complementares para
funcionamento do Servigo, inclusive
carga horaria dos profissionais da
equipe de referéncia;

Il - procedimentos para admisséao,
acompanhamento e desligamento
dos usuérios;

lll - regras para parcerias e para o
chamamento publico de
Organizacbes da Sociedade Civil
(OSCs);

IV - indicadores de monitoramento
e avaliacao.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 13 de maio de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administragcéo

LEI'N° 2.938 DE 13 DE
MAIO DE 2026

Autoriza a abertura de crédito
adicional suplementar ao
orcamento geral do Municipio no
valor de R$ 39.608.724,50 (trinta e
nove milhdes e seiscentos e oito
mil e setecentos e vinte e quatro
reais e cinquenta centavos) e da
outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE
JANUARIA, através de seus
representantes legais aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal
autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar no Orcamento Geral
do Municipio, no valor de R$
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39.608.724,50 (trinta e nove
milhBes e seiscentos e oito mil e
setecentos e vinte e quatro reais e
cinguenta centavos), nas seguintes
dotagcBes orgcamentarias para o
exercicio de 2026:

CLASSIFICAGAO | FICHA | FONTE | VALOR

08.01.02.10.301.0016.2037 - MANUTENGCAO
DOS SERVICOS NA ATENGAO BASICA DE
SAUDE
31900400 - Contrata¢éo Por Tempo
Determinado 326
1600000000

1.250.000,00

08.01.02.10.301.0016.2037 - MANUTENCAO
DOS SERVICOS NA ATENCAO BASICA DE
SAUDE

31901100 - Venc. e Vant.Fixas

Pes.Civil 331
1600000000 1.250.000,00

08.01.02.10.301.0016.2037 - MANUTENGAO
DOS SERVICOS NA ATENCAO BASICA DE
SAUDE

31901300 - Obrigagtes

Patronais

335 1600000000 250.000,00

08.01.02.10.301.0016.2037 - MANUTENCAO
DOS SERVICOS NA ATENGCAO BASICA DE
SAUDE

31911300 - Obrigagbes

Patronais

343 1600000000 250.000,00

08.01.02.10.301.0016.2037 - MANUTENCAO
DOS SERVICOS NA ATENCAO BASICA DE
SAUDE

33903000 - Material de

Consumo

353 1600000000 1.500.000,00

08.01.02.10.301.0016.2037 - MANUTENQZ\O
DOS SERVICOS NA ATENGAO BASICA DE
SAUDE

33903000 - Material de

Consumo

354 1600003110 650.000,00

08.01.02.10.301.0016.2037 - MANUTENCAO
DOS SERVICOS NA ATENCAO BASICA DE
SAUDE

33903200 - Material de Distribuicdo

Gratuita 360
1600000000 500.000,00

08.01.02.10.301.0016.2037 - MANUTENCAO
DOS SERVICOS NA ATENCAO BASICA DE
SAUDE

33903200 - Material de Distribuigao

Gratuita 361
1600003110 250.000,00

08.01.02.10.301.0016.2037 - MANUTENCAO
DOS SERVICOS NA ATENCAO BASICA DE
SAUDE

33903400 - Outras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos 368
1600000000 500.000,00
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08.01.02.10.301.0016.2037 - MANUTENCAO
DOS SERVICOS NA ATENGAO BASICA DE
SAUDE

33903900 - Outros Serv. Terc. - P.

Juridica 377
1600000000 500.000,00

08.01.02.10.301.0016.2037 - MANUTENCAO
DOS SERVICOS NA ATENCAO BASICA DE
SAUDE

33903900 - Outros Serv. Terc. - P.

Juridica 378
1600003110 850.000,00

08.01.04.10.302.0018.2046 - MANUTENCAO
DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL

33903000 - Material de

Consumo

732 1600000000 2.500.000,00

08.01.04.10.302.0018.2046 - MANUTENCAO
DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL

33903000 - Material de

Consumo

733 1600003110 1.500.000,00

08.01.04.10.302.0018.2046 - MANUTENCAO
DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL

33903400 - Outras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos 740
1600000000 7.000.000,00

CLASSIFICACAO FICHA FONTE VALOR

08.01.04.10.302.0018.2046 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
33903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos 742 1600003120 1.200.012,00
06.01.0010302.0018.2046 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR € AMBULATORIAL

33903900 - Outros Serv. Te 750 1600000000 1.250.000,00

96.0104.10.302.0018 2045 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E AVBULATORIAL
33903900 - Outros Ser. 751 1600003110 3.276.007.00

13.020015451.0026 1077 wvwsmAcAo DRENAGEM E MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS

44905100 - Obra 2016 1706003110  4.788.51250

13.020015451.0026 1077 PAV\MENTACAO DRENAGEM E MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS
44905100 - Obra 2018 1710003210  3.999.800,00

12020108245 00272108 - MANUTENCAO DOS SERVIGOS NO BLOCO DE GESTAO DO SUAS
33903000 - Mate 2315 1665003110 100.000,00

10.0101.13.392.0025 2083 - MANUTENCAO DAS FESTIVIDADES CULTURAIS £ POPULARES
33903900 - Out 2316 1706003110  1.791.000,00

11.01.01.04.122.0006.2009 - MANuTENCAD DAS ATIVIDADES NA SECRETARIA DE ESPORTES
33903000 - Material de Consun 2317 1701003210 150.000,00

9810210301001 2037 MANUTENGAO DOS SERVIGOS NA ATENGAO BASICA DE SAUDE
31900400 - Coniratagao Por Tempo Determinado 2321 1600003120 400.000,00
9610210010016 2037 MANUTENGAO DOS SERVIGOS NA ATENGAO BASICA DE SAUDE
31901100 - Venc. o Vant Fixas Pes.Civ 2322 1600003120 300.000,00
05.01.02.10.301.001

31901300 - Obrigagt ais
1600003120 50.000,00

VANUTENGAO DOS SERVIGOS NA ATENGAO BASICA DE SAUDE

08.01.02.10.301.0016.2037 - MANuTENCAD DOS SERVIGOS NA ATENCAO BASICA DE SAUDE
31911300 - Obrigagdes Patronai
1600003120 50.000,00

08.010410202.0016 2046 - MANUTENCAU oA ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
31900400 - Con 2328 1600003130 300.000,00

08.010410.202.0018.2046 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR & AVBULATORIAL
31901100 - Venc. e Vant Fi 2320 1600003130 300.000,00

08.01.04.10.302.0018.2046 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
31901300 - Obrigagdes Patronais 2330
1600003130 50.000,00

08.010410302.0016 2046 MANurENcAo DA ASSISTENCIA HOSPITALAR £ AMBULATORIAL
31011300 - Obrigagdes
1600003130 50.000,00

96.0104.10302.0018 2045 MANUTENGAO DA ASSISTENGIA HOSPITALAR £ AVBULATORIAL
33903400 - Outras Despesas de 2332 1600003130 300.000,00

08.01.04.10.302.001
31900400 - Contrata

MANUTENGAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBLLATORIAL
empo Determinado 2333 1600003120 100339300

08.010410302.0016 20
31901100 - Ven

ANUTENCAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR £ AVBULATORIAL
wwwww 2334 1600003120  1.000.000,00

08.010410302.0016 20
31901300 - Obrigagdes

ANUTENCAU DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
2335 1600003120 250.000,00
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Art. 2° Como fonte de recursos
para a abertura do crédito adicional
suplementar de que trata a
presente Lei, serdo utilizados
recursos provenientes do excesso
de arrecadacdo, no valor de R$
39.608.724,50 (trinta e nove
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milhdes e seiscentos e oito mil e
setecentos e vinte e quatro reais e
cinquenta centavos).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 13 de maio de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracdo

LEI N° 2.939 DE 13 DE
MAIO DE 2026

Dispde sobre a concessédo de
revisdo geral anual aos
vencimentos dos servidores
publicos do Quadro Permanente
e Comissionado da Prefeitura
Municipal de Januaria/lMG, e d&
outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE
JANUARIA, por meio de seus
representantes na Camara
Municipal, aprova e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a conceder
revisdo geral anual no percentual
de 4,14% (quatro virgula quatorze
por cento) sobre o vencimento
basico dos servidores publicos
efetivos e comissionados da
Prefeitura Municipal de
Januéria/MG, excluidos os agentes
politicos.

§ 1° O percentual de reviséo de que
trata este artigo ndo se aplica:

| - aos cargos publicos cujos
vencimentos sejam fixados com
base em pisos salariais definidos
por legislacéo federal especifica;

Il - aos cargos cujo vencimento
basico corresponda ao valor do
salario-minimo nacional vigente.
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§ 2° O indice de revisao
estabelecido neste artigo tem como
fundamento a variacdo acumulada
do IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo), apurada no
periodo de abril de 2025 a marco
de 2026.

Art. 2° A revisdo prevista nesta Lei
sera incorporada aos vencimentos
dos servidores municipais a partir
de 1° de abril de 2026.

Art. 3° O Poder Executivo
adequara o indice da folha de
pagamento de acordo com a
legislacdo federal pertinente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 13 de maio de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao

LEI N° 2.940 DE 13 DE
MAIO DE 2026

Dispb6e sobre a criacdo e
implementacdo do Centro
Integrado de Atendimento a
Pessoa Idosa (CIAPI), no ambito
do Municipio de Januaria/MG, e
dé outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE
JANUARIA, através de seus
representantes legais aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Centro
Integrado de Atendimento a Pessoa
Idosa — CIAPI, vinculado a
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com
atuacao intersetorial junto a
Secretaria Municipal de Saude e
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demais politicas publicas.

Art. 2° O Centro Integrado de
Atendimento a Pessoa ldosa —
CIAPI é um equipamento publico
municipal de caréter intersetorial,
destinado a promocao, protecao e
garantia dos direitos da pessoa
idosa, por meio da oferta integrada
de acles nas areas de assisténcia
social, salde, cultura, esporte, lazer
e convivéncia comunitaria.

§ 1° O CIAPI nado se caracteriza
como servico de acolhimento
institucional, mas como espaco de
convivéncia, fortalecimento de
vinculos, promocao da autonomia,
prevencdo de agravos sociais e
estimulo ao envelhecimento ativo e
saudavel.

§ 2° Suas acOes observardo as
diretrizes previstas no Estatuto da
Pessoa Idosa, na Politica Nacional
do Idoso e na Tipificagdo Nacional
de Servigcos Socioassistenciais,
especialmente no que se refere ao
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.
Art. 3° O CIAPI tem como
finalidade promover:

| - o envelhecimento ativo e
saudavel;

Il - a convivéncia comunitaria e o
fortalecimento de vinculos
familiares;

Il - a promoc¢do da autonomia, da
dignidade e da qualidade de vida
da pessoa idosa,;

IV - a prevencédo de situacfes de
vulnerabilidade e isolamento social;
V - a integracdo entre politicas
publicas voltadas a pessoa idosa.
Art. 4° O Centro Integrado de
Atendimento a Pessoa ldosa
ofertara, dentre outros, os
seguintes servicgos e atividades:

I - Eixo Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
a) Grupos de convivéncia;

b) Rodas Terapéutica e apoio
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psicossocial;

c) Atividades intergeracionais;

d) Bailes e eventos culturais;

e) Passeios.

Il - Eixo Cultura, Esporte e Lazer

a) Oficinas de artesanato, pintura,
bordado e trabalhos manuais;

b) Oficinas de mdusica, coral e
danca;

c) Atividades fisicas orientadas;

d) Hidroginastica,
e) Atividades
comemorativas.
Il - Eixo Saude e Bem-Estar

a) Acbes de promocao a saude e
prevencao de doencas;

b) OrientacGes nutricionais;

c) Palestras educativas.

Art. 5° O CIAPI funcionara em
regime de articulacdo permanente
entre:

| - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Il - Conselho Municipal do ldoso;

1l - Demais 6rgdos e entidades
parceiras.

Art. 6° O publico-alvo do Centro
serd composto por pessoas com
idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, prioritariamente
aquelas em situacdo de
vulnerabilidade social.

Art. 7° As despesas decorrentes da
execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotacBes orcamentarias
préprias, podendo ser
suplementadas se necessario, bem
como por meio de:

| - recursos préprios do Municipio;

Il - transferéncias estaduais e
federais;

lll - emendas parlamentares;

IV - parcerias e convénios.

Art. 8° O Centro Integrado de
Atendimento a Pessoa ldosa
(CIAPI) contara com equipe minima
composta por:

| - 01 (um) Coordenador;

Il - 01 (um) Assistente Social;

recreativas e
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Il - Orientadores Sociais, conforme
necessidade do servico;

IV - 01 (um) Auxiliar de Servigos
Gerais;

V - 02 (dois) Vigia;

VI - Educadores Fisicos, conforme
necessidade do servico;

VII - 01 (uma) cozinheira;

VIII - 01 - Assistente administrativa.
§ 1° A composicdo da equipe
podera ser suprida mediante:

| - remanejamento de servidores
publicos efetivos e/ou contratados
do quadro municipal;

Il - contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico, nos
termos da legislacdo municipal
vigente;

Il - designacao de servidores ja
vinculados a Administracao Publica
Municipal.

§ 2° A presente Lei ndo implica,
obrigatoriamente, na criacdo de
novos cargos efetivos, podendo o
Poder Executivo estruturar o CIAPI
conforme disponibilidade
orcamentaria e necessidade
administrativa.

Art.9° A coordenacao do CIAPI
sera exercida por profissional
designado pelo Poder Executivo.
§ 1° Caso o Coordenador
designado seja servidor publico
efetivo do Municipio, fara jus a
Gratificacdo de Funcao, em razéo
da responsabilidade e
complexidade das atribuices.

§ 2° A gratificacéo:

I - ndo se incorporard aos
vencimentos para qualquer efeito;

Il - cessara automaticamente com a
dispensa da fungéo.

§ 3° Caso o Coordenador seja
contratado temporariamente ou
ocupe cargo comissionado, néao
fara jus a gratificacéo prevista neste
artigo, percebendo apenas a
remuneracao correspondente a sua
contratacao.Art. 10. O Poder
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Executivo regulamentara a
presente Lei no que couber.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacgéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 13 de maio de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao

LEI N° 2.941 DE 13 DE
MAIO DE 2026

Dispde sobre a Politica Municipal
de Assisténcia Social e o
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) no Municipio de
Januéaria e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Assisténcia
Social do Municipio de Januéria
serd executada em observancia ao
disposto nesta Lei.

Paragrafo dnico. A assisténcia
social, direito do cidaddo e dever do
Estado, é politica de seguridade
social ndo-contributiva, que prové
0S minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado
de acdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades
bésicas.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS, DOS
PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Secéo |

Dos Objetivos
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Art. 2° A Politica de Assisténcia
Social do Municipio de Januéaria
tem por objetivos:

| - a protecao social, que visa a
garantia da vida, a reducdo de
danos e a prevenc¢ao da incidéncia
de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criancas e aos
adolescentes carentes;

c) a promocdo da integracdo ao
mercado de trabalho;

d) a habilitac@o e reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia e a
promocado de sua integracao a vida
comunitéria.

Il - a vigilancia socioassistencial,
gue visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e,
nela, a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizacdes e danos;

Ill - a defesa de direitos, que visa a
garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes
socioassistenciais.
Paragrafo Unico. Para o
enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realizar-se-4 de
forma integrada as politicas
setoriais, com vistas a
universalizacdo da protecao social
e do atendimento as contingéncias
sociais.

Secéo Il

Dos Principios

Art. 3° A politica publica de
assisténcia social rege-se pelos
seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito
a protecdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a
autonomia do cidad&o, sem
discriminacdo de qualquer espécie
ou comprovagao vexatoria da sua
condicao;
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Il - gratuidade: a assisténcia social
deve ser prestada sem exigéncia
de contribuicdo ou contrapartida,
salvo o disposto no art. 35 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

Il - integralidade da protecéo
social: oferta das provisées em sua
completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragéo e
articulacéao da rede
socioassistencial com as demais
politicas e 6rgdos setoriais de
defesa de direitos e Sistema de
Justica;

V - equidade: respeito as
diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e
social;

VI - supremacia do atendimento as
necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade
econdbmica;

VIl - universalizacdo dos direitos
sociais, a fim de tornar o
destinatario da acao assistencial
alcancavel pelas demais politicas
publicas;

VIl - respeito a dignidade do
cidadao, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacao vexatoria de
necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso
ao atendimento, sem discriminacao
de qualquer natureza, garantindo-
se equivaléncia as populacbes
urbanas e rurais;

X - divulgacdo ampla dos
beneficios, servigcos, programas e
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projetos socioassistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo
Poder Puablico e dos critérios para
sua concessao.

Secao Il

Das Diretrizes

Art. 4° A organizacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social
devera observar as seguintes
diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do
Estado na conducédo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera
de governo;

Il - descentralizacdo politico-
administrativa e comando Unico em
cada esfera de gestao;

Il - cofinanciamento partilhado dos
entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacao;

VI - fortalecimento da relacéo
democratica entre Estado e
sociedade civil;

VII - participacdo popular e controle
social, por meio de organizacdes
representativas, na formulagédo das
politicas e no controle das acfes
em todos os niveis.

CAPITULO Il

DA GESTAO E ORGANIZACAO
DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Secéo |

Da Gestéo

Art. 5° A gestédo das acdes na area
de assisténcia social é organizada
sob a forma de sistema
descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS),
conforme estabelece a Lei Federal
n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, cujas normas gerais e
coordenacdo sdo de competéncia
da Unido.

Paragrafo Gnico. O Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) é
integrado pelos entes federativos,
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pelos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social e pelas
entidades e organizagfes de
assisténcia social abrangidas pela
Lei Federal n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993.

Art. 6° O Municipio de Januaria
atuara de forma articulada com as
esferas federal e estadual de
governo, observadas as normas
gerais do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS),
cabendo-lhe coordenar e executar
0S servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais em
seu ambito.

Art. 7° O 6rgéo gestor responsavel
pelo comando Unico das a¢des da
politica de assisténcia social no
Municipio de Januaria denominar-
se-4 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS).
§ 1° A estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social devera
conter, impreterivelmente, as areas
seguintes:

| - Gestdo do SUAS: responsavel
por acompanhar e avaliar as acdes
de assisténcia social, implementar
a politica de educagdo permanente
no ambito do SUAS, bem como
desenvolver as a¢des de Gestdo do
Trabalho, o monitoramento e
avaliacdo dos servigcos, programas,
projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS,
coordenar o processo de registro
das entidades e organizagdes no
Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social — CNEAS, apoiar
a rede socioassistencial privada e
as demais areas essenciais do
SUAS no planejamento e
regulamentacdo das acdes
socioassistenciais e no fomento a
gestdo participativa, considerando
as subdivisdes administrativas de
Vigilancia Socioassistencial, Gestao
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de Beneficios e Regulacédo do
SUAS;

Il - Protecdo Social Basica: area
responsavel pela gestdo do
conjunto de servi¢os, programas,
projetos e beneficios da assisténcia
social que visam a prevencao das
situacdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aquisi¢cbes e do
desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios;

Il - Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade: area
responsavel pela gestdo do
conjunto de servigos, programas e
projetos, que tem por objetivo
contribuir para reconstrucdo de
vinculos familiares e comunitarios,
defesa de direitos, fortalecimento
das potencialidades e aquisi¢cdes e
protecdo de familias e individuos
para o enfrentamento das situagdes
de violacao de direitos;

IV - Gestdo Financeira e
Orcamentaria: area responsavel
pela elaboracéo de instrumentos da
gestao financeira e orcamentaria do
SUAS, dentre eles o orcamento
municipal para a area de
assisténcia social, bem como pelo
planejamento financeiro das
funcBes de gestdo e da prestacao
de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais a
populacdo usuaria, em conjunto
com as demais &reas essenciais do
SUAS.

§ 2° A estrutura organizacional de
que trata o 81° sera estabelecida
por ato do Poder Executivo.

Secéo Il

Da Organizacéo

Art. 8° O Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no
ambito do Municipio de Januéaria
organizar-se-4 pelos seguintes
tipos de protecéo:
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| - Protecdo Social Basica: conjunto
de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que
visa a prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisicbes e do
desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios;

Il - Protecdo Social Especial:
conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrucado de
vinculos familiares e comunitarios,
a defesa de direito, o fortalecimento
das potencialidades e aquisi¢cfes e
a protecdo de familias e individuos
para o enfrentamento das situacdes
de violagao de direitos.

Paragrafo Unico. A vigilancia
socioassistencial é um dos
instrumentos das protecbes da
assisténcia social que identifica e
previne as situacfOes de risco e
vulnerabilidade social e seus
agravos no territorio.

Art. 9° A Protecdo Social Basica
compde-se precipuamente dos
seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da
Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:
| - Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia
(PAIF): ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, consiste
no trabalho social com familias, de
carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcéo
protetiva das familias, prevenir a
ruptura dos seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de
sua qualidade de vida; prevé o
desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢cdes das
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familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios,
por meio de acdes de caréter
preventivo, protetivo e proativo;

Il - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
(SCFV): servico realizado em
grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo
de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes
de risco social;

Il - Servico de Protegcdo Social
Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia,
Pessoas ldosas, Gestantes e
Criancas de 0 a 6 anos: servigo
continuado, ofertado no domicilio,
que tem por finalidade a prevencgéo
de agravos que possam provocar 0
rompimento de vinculos familiares e
sociais dos usuéarios, visando a
garantia de direitos, ao
desenvolvimento de mecanismos
para a inclusdo social, a
equiparacdo de oportunidades e a
participacdo e ao desenvolvimento
da autonomia das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, a
partir de suas necessidades,
potencialidades individuais e
sociais, prevenindo as situacfes de
risco, a exclusdo e o isolamento;
além de prevenir situacdes de
vulnerabilidade, desprotecao, riscos
sociais e violagBes de direitos que
possam comprometer O
desenvolvimento integral de
criancas de até seis anos de idade,
incluindo aquelas com deficiéncia,
bem como o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitérios e
a efetivacao de direitos.

Paragrafo uUnico. Os servigcos
socioassistenciais de Protecéado
Social Basica poderao ser
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executados por equipes volantes
em territérios extensos, isolados,
em &reas rurais e ou de dificil
acesso.

Art. 10 A Protecdo Social Especial
compde-se precipuamente dos
seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da
Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:

| - Protegcdo Social Especial de
Média Complexidade:

a) Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI):
servico de apoio, orientacdo e
acompanhamento as familias com
um ou mais de seus membros em
situagdo de ameaca ou violagdo de
direitos; compreende atencdes e
orientacdes direcionadas a
promocdo de direitos, a
preservacdo e fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e
sociais e ao fortalecimento da
funcao protetiva das familias diante
do conjunto de condi¢cbBes que as
vulnerabilizam e ou as submetem a
situacOes de risco pessoal e social,
e deve ser ofertado exclusivamente
no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social
- CREAS;

b) Servico Especializado de
Abordagem Social: servigo ofertado
de forma continuada e programada,
com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e
busca ativa, que identifique, nos
territérios, a incidéncia de trabalho
infantil, exploracdo sexual de
criancas e adolescentes, situagéo
de rua, dentre outras; deve buscar
a resolucdo de necessidades
imediatas e promover a inser¢do na
rede de servicos socioassistenciais
e nas demais politicas publicas, sob
a perspectiva da garantia dos
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direitos;

c) Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacdo de Servigcos a
Comunidade (PSC): servico com a
finalidade de prover atencao
socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio
aberto, determinadas judicialmente;
e de contribuir para o acesso a
direitos e ressignificacdo de valores
na vida pessoal e social dos
adolescentes e jovens, fazendo-se
necessaria para a oferta do servico
a observancia da responsabilizacéo
face ao ato infracional praticado,
cujos direitos e obrigacdes devem
ser assegurados de acordo com as
legislacdes e normativas
especificas para o cumprimento da
medida;

d) Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas Familias:
oferta atendimento especializado a
familias com pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas e
pessoas com algum grau de
dependéncia, que tiveram suas
limitacdes agravadas por violacdes
de direitos, com a finalidade de
promover a autonomia, a inclusao
social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes;

e) Servico Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua:
servico ofertado a pessoas que
utilizam as ruas como espaco de
moradia e ou sobrevivéncia, com a
finalidade de assegurar
atendimento e atividades
direcionadas ao desenvolvimento
de sociabilidades, sob a
perspectiva de fortalecimento de
vinculos interpessoais e ou
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construcdo de novos projetos de
vida.

Il - Protegcéo Social Especial de Alta
Complexidade:

a) Servico de Acolhimento
Institucional: oferta acolhimento em
diferentes tipos de unidades,
destinado a familias e ou individuos
com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados, a fim de garantir
protecao integral, que devera
assegurar privacidade, respeito aos
costumes, as tradicbes e a
diversidade de ciclos de vida,
arranjos familiares, racaletnia,
religido, género e orientacao
sexual, nas modalidades de Abrigo
Institucional, Casa-Lar, Casa de
Passagem e Residéncia Inclusiva;
b) Servico de Acolhimento em
Republica: servico que oferece
prote¢cdo, apoio e moradia
subsidiada a grupos de pessoas
maiores de 18 (dezoito) anos, em
estado de abandono, situagcdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e
social, com vinculos familiares
rompidos ou extremamente
fragilizados e sem condi¢cdes de
moradia e autossustentacdao,
egressos dos servigcos de
acolhimento, objetivando a gradual
autonomia de seus residentes,
incentivando sua independéncia ao
funcionar num sistema que permite
gue seus moradores tomem as
decisbes com relacdo ao
funcionamento da unidade de
maneira conjunta;

c) Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora: servigco que
organiza o acolhimento de criancas
e adolescentes, afastados da
familia por medida de protecao, em
residéncia de familias acolhedoras
cadastradas, sendo responsavel
por selecionar, capacitar, cadastrar
e acompanhar as familias
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acolhedoras, bem como realizar o
acompanhamento da crianga e/ou
do adolescente acolhido e da
familia de origem;

d) Servico de Protecdo em
Situacdes de Calamidades Publicas
e de Emergéncias: servico que
promove apoio e protecdo a
populacdo em situacdes de
emergéncia e calamidade publica,
com a oferta de alojamentos
provisorios, atencdes e provisdes
materiais, conforme as
necessidades detectadas.
Art. 11 A Protegéo Social Bésica e
a Protecdo Social Especial serédo
ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes
publicos e/ou pelas entidades e/ou
organizagdes de assisténcia social,
vinculadas ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS),
respeitadas as especificidades de
cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede
socioassistencial o conjunto
integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de
assisténcia social mediante a
articulagdo entre todas as unidades
do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

§ 2° A vinculacdo ao Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) é o
reconhecimento pela Unido, em
colaboracdo com Municipio, de que
a entidade ou organizacao integra a
rede socioassistencial na forma do
Capitulo VII desta Lei e dos demais
atos regulamentares vigentes.

Art. 12 As unidades publicas
estatais instituidas no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) que integram a
estrutura administrativa municipal
séo:

I - Centro de Referéncia de
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Assisténcia Social (CRAS): unidade
publica municipal, de base
territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade
e risco social, destinada a
articulagéo e execucéo de servicos,
programas e projetos
socioassistenciais de protecao
social basica as familias no seu
territorio de abrangéncia;

Il - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social
(CREAS): unidade publica de
abrangéncia municipal, destinada a
prestacdo de servicos a individuos
e familias que se encontram em
situagdo de risco pessoal ou social,
por violacdo de direitos ou
contingéncia, que demandam
intervencBes especializadas da
assisténcia social;

[l - Unidade de Acolhimento

Institucional para Criancas e
Adolescentes: unidades que
executam 0s servigos

especializados que oferecem
acolhimento e protecéo a individuos
e familias afastados
temporariamente do seu nucleo
familiar e ou comunitario e se
encontram em situacdo de
abandono, ameaca ou violagéo de
direitos.

§ 1° As unidades de que dispde
este artigo sdo publicas, estatais,
instituidas no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social
(SUAS), possuem interface com as
demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os
servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social.

8§ 2° A instalagdo das unidades
publicas estatais no Municipio deve
ser compativel com 0s servigos
neles ofertados, observadas as
normas gerais estabelecidas pelos
entes competentes.

§ 3° A Protecdo Social Basica e a
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Protecdo Social Especial serao
ofertadas precipuamente no CRAS
e no CREAS, respectivamente, e,
de forma complementar, pelas
entidades e organizacdes de
assisténcia social.

Art. 13 A implantacdo das unidades
de CRAS e CREAS deve observar
as diretrizes da:

| - territorializagdo: oferta
capilarizada de servigcos com areas
de abrangéncia definidas baseada
na légica da proximidade do
cotidiano de vida dos cidadaos;
respeitando as identidades dos
territdrios locais, e considerando as
guestbes relativas as dinamicas
sociais, distancias percorridas e
fluxos de transportes, com o intuito
de potencializar o caréater
preventivo, educativo e protetivo
das acdes em todo o municipio,
mantendo simultaneamente a
énfase e prioridade nos territérios
de maior vulnerabilidade e risco
social;

Il - universalizacdo: oferta da
Protecdo Social Béasica e a
Protecdo Social Especial
assegurada na totalidade dos
territérios dos municipios e com
capacidade de atendimento
compativel com o volume de
necessidades da populacéo;

Il - regionalizacdo: participacéo,
guando for o caso, em arranjos
institucionais que envolvam
municipios circunvizinhos e o
governo estadual, visando
assegurar a prestacao de servicos
socioassistenciais de protecédo
social especial cujos custos ou
baixa demanda municipal
justifiqguem rede regional e
desconcentrada de servi¢gos no
ambito do Estado.

Art. 14 As ofertas
socioassistenciais nas unidades
publicas pressupfem a constituicdo
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de equipe de referéncia na forma
das normativas expedidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), notadamente as
Resolugbes n.° 269, de 13 de
dezembro de 2006; n.° 17, de 20 de
junho de 2011; e n.° 9, de 25 de
abril de 2014 e suas alteragdes; ou
outras que as sobrevierem.

Art. 15 O diagnéstico socioterritorial
e o0s dados da vigilancia
socioassistencial sdo fundamentais
para a definicdo da forma de oferta
da Protecao Social Basica e da
Protecéo Social Especial.

Art. 16 O Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) afianca
as seguintes segurancgas,
observadas as normas gerais:

| - acolhida: provida por meio da
oferta publica de espacos e
servicos para a realizacdo da
protecdo social basica e especial,
devendo as instalacdes fisicas e a
acao profissional conter condicbes
de recepcdo, escuta profissional
qualificada, informacao, referéncia,
concessao de beneficios,
aquisicfes materiais e sociais,
abordagem em territérios de
incidéncia de situacbes de risco,
oferta de uma rede de servigos e de
locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta,
média e longa permanéncia;

Il - renda: operada por meio da
concessdao de auxilios financeiros e
da concessdo de beneficios
continuados, nos termos da lei,
para cidaddos nao incluidos no
sistema contributivo de protecdo
social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do
ciclo de vida e/ou incapacidade
para a vida independente e para o
trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar,
comunitéria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de
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servicos que garantam
oportunidades e acao profissional
para a construcéo, restauracéo e o
fortalecimento de lacos de
pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar,
de vizinhanca e interesses comuns
e societarios; o exercicio
capacitado e qualificador de
vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em
sociedade;

IV - desenvolvimento de autonomia:
exige acdes profissionais e sociais
para o desenvolvimento de
capacidades e habilidades ao
exercicio do protagonismo, da
cidadania; para a conquista de
melhores graus de liberdade,
respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de prote¢éo
social ao cidadéo, cidada, familia e
sociedade; para a conquista de
maior grau de independéncia
pessoal e qualidade nos lagos
sociais, aos cidadéaos e cidadés sob
contingéncias e vicissitudes;

V - apoio e auxilio: quando, sob
riscos circunstanciais, exige a
oferta de auxilio em bens de
consumo, prestacao de servicos ou
em peclnia, em carater transitério
denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus
membros e individuos.

Secéo Il

Das Responsabilidades

Art. 17 Compete ao Municipio de
Januéria, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Social:

| - destinar recursos financeiros
para custeio dos beneficios
eventuais de que trata o art. 22, da
Lei Federal n® 8742, de 1993;
mediante critérios e prazos
estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social
(CMAS);
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Il - efetuar o pagamento do
beneficios eventuais, previstos em
lei;

Il - executar os projetos de
enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com
organizacfes da sociedade civil;

IV - atender as acgdes
socioassistenciais de carater de
emergéncia,;

V - prestar o0s servigos
socioassistenciais de que trata o
art. 23, da Lei Federal n° 8.742, de
7 de dezembro de 1993, e a
Tipificagcdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

VI - implantar e aprimorar a
vigilancia socioassistencial no
ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada
de servicos, beneficios, programas
e projetos socioassistenciais;

VIl - implantar sistema de
informacdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo para
promover o0 aprimoramento,
gualificacdo e integracdo continuos
dos servigcos da rede
socioassistencial, conforme Pacto
de Aprimoramento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS)
e Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS);

VIl - regulamentar e coordenar a
formulagéo e a implementagéo da
Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia
Social e com a Politica Estadual de
Assisténcia Social e as
deliberacdes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando as deliberacdes
das conferéncias nacional, estadual
e municipal;

IX - regulamentar os beneficios
eventuais em consonéncia com as
deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social
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(CMAS) do Conselho Estadual de
Assisténcia Social (CEAS) e do
Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS);

X - cofinanciar em conjunto com a
esfera federal e estadual, o
aprimoramento da gestdo e dos
servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia
social, em ambito local;

XI - cofinanciar em conjunto com a
esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educacao Permanente,
com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS), coordenando-a e
executando-a em seu ambito;

XIl - realizar o monitoramento e a
avaliacdo da Politica de Assisténcia
Social em seu ambito;

X1l - realizar a gestdo local do
Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso
aos servigcos, programas e projetos
da rede socioassistencial;

XIV - realizar, em conjunto com o
Conselho Municipal de Assisténcia
Social, as Conferéncias de
Assisténcia Social,

XV - gerir de forma integrada, os
servigos, beneficios e programas
de transferéncia de renda de sua
competéncia,

XVI - gerir o Fundo Municipal de
Assisténcia Social,

XVII - gerir no a&mbito municipal, o
Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, nos
termos do 81° do art. 8° da Lei n°
10.836, de 2004;

XVIIl - organizar a oferta de
servicos de forma territorializada,
em areas de maior vulnerabilidade
e risco, de acordo com o
diagndstico socioterritorial;
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XIX - organizar e monitorar a rede
de servigcos da Protecdo Social
Basica e Especial, articulando as
ofertas;

XX - organizar e coordenar o
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) em seu ambito,
observando as deliberagdes e
pactuacbes de suas respectivas
instancias, normatizando e
regulando a Politica de Assisténcia
Social em seu &ambito em
consonancia com as normas gerais
da Uniéo;

XXl - elaborar a proposta
orcamentaria da assisténcia social
no Municipio assegurando recursos
do tesouro municipal,

XXIl - elaborar e submeter ao
Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), anualmente, a
proposta orcamentaria dos recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS);

XXIII - elaborar e cumprir o plano
de providéncias, no caso de
pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS),
aprovado pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) e
pactuado na Comisséo Intergestora
Bipartite (CIB);

XXIV - elaborar e executar o Pacto
de Aprimoramento do Sistema
Unico de Assisténcia Social
(SUAS), implementando-o em
ambito municipal;

XXV - elaborar e executar a Politica
de Recursos Humanos, de acordo
com a Norma Operacional Béasica
de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social
(NOB/RH-SUAS);

XXVI - elaborar o Plano Municipal
de Assisténcia Social (PMAS), a
partir das responsabilidades e de
seu respectivo e estagio no
aprimoramento da gestdo do
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Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e na qualificacéo
dos servigcos, conforme patamares
e diretrizes pactuadas nas
instdncias de pactuacdo e
negociacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

XXVII - elaborar e expedir os atos
normativos necessarios a gestédo do
Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS);

XXVIII - elaborar e aprimorar os
equipamentos e servigos
socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e
avaliacdo pactuados;

XXIX - elaborar, alimentar e manter
atualizado o Sistema de Informacéao
do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS;

XXX - preencher anualmente o
Censo SUAS;

XXXI - implantar o Sistema de
Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social (SCNEAS) de
gue trata o inciso Xl do art. 19 da
Lei Federal n°® 8.742, de 1993;
XXXII - garantir a infraestrutura
necessaria ao funcionamento do
respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS),
assegurando recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive
com despesas referentes a
passagens, traslados e diarias de
conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil,
guando estiverem no exercicio de
suas atribuicdes;

XXXIII - garantir que a elaboragéao
da peca orcamentaria esteja de
acordo com o Plano Plurianual
(PPA), o Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS) e dos
compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do Sistema
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Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

XXXIV - garantir a integralidade da
protecdo socioassistencial a
populacdo, primando pela
gualificacdo dos servigos do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), exercendo essa
responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido,
Estado e Municipio;

XXXV - garantir a capacitacédo para
gestores, trabalhadores, dirigentes
de entidades e organizacgfes,
usuarios e conselheiros de
assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a
realizacdo de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a Politica
de Assisténcia Social, em especial
para fundamentar a andlise de
situacdes de vulnerabilidade e risco
dos territérios e 0 equacionamento
da oferta de servicos em
conformidade com a Tipificacdo
Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

XXXVI - garantir o comando Unico
das acgdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) pelo
6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social, conforme
preconiza a Lei Orgénica de
Assisténcia Social (LOAS);
XXXVIlI - definir os fluxos de
referéncia e contrareferéncia do
atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as
diversidades em todas as suas
formas;

XXXVIII - definir os indicadores
necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo, observado a suas
competéncias;

XXXIX - implementar os protocolos
pactuados na Comissao
Intergestora Tripartite (CIT);
XL - implementar a gestdo do
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trabalho e a educacado permanente;
XLI - promover a integracdo da
Politica Municipal de Assisténcia
Social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

XLII - promover a articulagao
Intersetorial do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) com as
demais politicas publicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema
de Justica;

XLIIl - promover a participacéo da
sociedade, especialmente dos
usuarios, na elaboracéo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;
XLIV - assumir as atribui¢cdes, no
gue lhe couber, no processo de
municipalizacdo dos servicos de
Protecdo Social Basica e de
Protecdo Social Especial;

XLV - participar dos mecanismos
formais de cooperacéo
intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os
servicos de referéncia regional,
definindo as competéncias na
gestdo e no cofinanciamento, a
serem pactuadas na Comisséo
Intergestora Bipartite (CIB);

XLVI - prestar informagdes que
subsidiem o acompanhamento
estadual e federal da gestao
municipal;

XLVII - zelar pela execucao direta
ou indireta dos recursos
transferidos pela Unido e pelo
Estado ao Municipio, inclusive no
gue tange a prestacao de contas;
XLVIII - assessorar as entidades e
organizacdes de Assisténcia Social
visando a adequacao dos seus
servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais as
normas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS),
viabilizando estratégias e
mecanismos de organizagdo para
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aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local,
de servicos, programas, projetos e
beneficios  socioassistenciais
ofertados pelas entidades e
organizagbes de assisténcia social
de acordo com as normativas
federais;

XLIX - acompanhar a execucao de
parcerias firmadas entre o
municipio e as entidades e
organiza¢fes de assisténcia social
e promover a avaliacdo das
prestacdes de contas;

L - normatizar, em ambito local, o
financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas
entidades e organizacdes
vinculadas ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS),
conforme 83° do art. 6° B da Lei
Federal n° 8.742, de 1993, e sua
regulamentacéo em ambito federal;
LI - aferir os padrfes de qualidade
de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento
definidos pelo respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social
para a qualificacdo dos servigos e
beneficios em consonancia com as
normas gerais;

LIl - encaminhar para apreciacao
do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) os
relatorios de atividades e de
execugdo fisico-financeira a titulo
de prestacao de contas;

LIl - compor as instancias de
pactuacdo e negociacdo do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

LIV - estimular a mobilizagdo e
organizacdo dos usuérios e
trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) para a
participacdo nas instancias de
controle social da Politica Municipal
de Assisténcia Social;
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LV - instituir o planejamento
continuo e participativo no ambito
da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

LVII - criar ouvidoria do Sistema
Unico de Assisténcia Social
(SUAS), preferencialmente com
profissionais do quadro efetivo;
LVII - submeter os relatérios de
execucao orcamentaria e financeira
do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) a apreciacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

Secéao IV

Do Plano Municipal de
Assisténcia Social

Art. 18 O Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS) é um
instrumento de planejamento
estratégico que contempla
propostas para execugdo e o
monitoramento da Politica de
Assisténcia Social no ambito do
Municipio de Januaria.

§ 1° A elaboragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social
(PMAS) dar-se-a a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboracao
do Plano Plurianual (PPA), e
contemplara:

| - diagnéstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

IIl - diretrizes e prioridades
deliberadas;

IV - acles estratégicas para sua
implementacéo;

V - metas estabelecidas;
VI - resultados e
esperados;

VII - recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII - indicadores de monitoramento
e avaliacéo;

IX - cronograma de execucao.

§ 2° O Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS), além do
estabelecido no paragrafo anterior,

impactos
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devera observar:

I - as deliberagcdes das
Conferéncias de Assisténcia Social
no ambito local;

Il - as metas nacionais e estaduais
pactuadas que expressam O
compromisso para o
aprimoramento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS);

Il - as ac¢Bes articuladas e
intersetoriais;

IV - as a¢des de apoio técnico e
financeiro a gestéo descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE
CONTROLE SOCIAL,
PACTUACAO E DELIBERACAO
DO SUAS

Secéo |

Do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Art. 19 Fica instituido o Conselho
Municipal de Assisténcia Social de
Januaria, denominado
CMAS/JANUARIA, 6rgéo superior
de deliberacdo colegiada, de
carater permanente e composicao
paritaria entre governo e sociedade
civil, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Social (SMDS), cujos membros,
nomeados pelo Prefeito, tém
mandato de 2 (dois) anos, permitida
Unica reconducéo por igual periodo.
§ 1° O Conselho Municipal de
Assisténcia Social sera composto
por 12 (doze) membros e
respectivos suplentes, indicados de
acordo com os critérios seguintes:

I - 06 (seis) representantes
governamentais;

Il - 06 (seis) representantes da
sociedade civil, observadas as
Resolugbes do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS),
dentre representantes dos usuarios
ou de organizagdes de usuarios,
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das entidades e organizacfes de
assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos
em foro préprio sob fiscalizacao do
Ministério Publico.

8§ 2° Consideram-se, para fins de
representacdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, o
segmento:

| - de usuarios: cidadaos, grupos e
segmentos populacionais que se
encontram em situagcdes de
desprotecédo social,
vulnerabilidades e riscos, nos
termos previstos na Politica
Nacional de Assisténcia Social e na
Tipificacdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais;

Il - de organizag¢des de usuérios:
aquelas que tenham entre seus
objetivos a defesa e garantia de
direitos de individuos e grupos
vinculados a Politica de Assisténcia
Social, na forma da Resolucéo n.°
99, de 4 de abril de 2023, do
Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) ou outra que venha
a substitui-la;

1l - de trabalhadores: todas as
formas de organizacdo de
trabalhadores da é&rea, como
associacbes de trabalhadores,
sindicatos, federagdes, conselhos
regionais de profissdes
regulamentadas, foruns de
trabalhadores, que defendem e
representam os interesses dos
trabalhadores da Politica de
Assisténcia Social.

8§ 3° Fica impedido de representar o
segmento dos trabalhadores na
composicdo do conselho e no
processo de conferéncias o
profissional que estiver no exercicio
em cargo de designacéo, funcéo de
confianca, cargo em comissdo ou
de direcdo na gestdo da Rede
Socioassistencial Publica ou de
Organizacdes da Sociedade Civil.

Péagina 15

§ 4° E vedado ao trabalhador
ocupar vaga destinada ao
segmento de usuério.

§ 5° O Conselho Municipal de
Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA) sera presidido
por um de seus integrantes
titulares, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 (um)
ano, permitida Unica reconducéao
por igual periodo.

8 6° Deve-se observar, a cada
término de 2 (dois) anos de
mandato do conselho, a alternancia
entre representantes da sociedade
civil e governo na presidéncia e
vice-presidéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA).

§ 7° Fica assegurada,
preferencialmente, em cada
mandato, a alternancia dos
segmentos que compdem a
sociedade civil no exercicio da
funcdo de presidente e vice-
presidente.

§ 8° Quando houver vacéancia no
cargo de presidente, o vice-
presidente assumira interinamente
e convocara imediatamente nova
eleicao para presidente, em forum
préprio do segmento, a fim de
completar o respectivo mandato,
ndo interrompendo a alternancia da
presidéncia entre governo e
sociedade civil, e devendo essa
previsdo constar no Regimento
Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA).

§ 9° O Secretario de
Desenvolvimento Social, se for
conselheiro, deve se abster em
votacbes de matéria de aprovacgéo
de contas, por observancia ao
principio da moralidade, e
preferencialmente n&do devera
ocupar a presidéncia ou a vice-
presidéncia.
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§ 10 O conselheiro candidato a
cargo eletivo dos poderes executivo
ou legislativo deve afastar-se de
suas func¢des no Conselho até a
decisao do pleito, e, se eleito, nao
podera continuar ocupando a
funcdo de conselheiro, devendo o
suplente assumir.

8§ 11 O Conselho Municipal de
Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA) contarda com
uma Secretaria Executiva,
diretamente subordinada a
presidéncia e ao colegiado, a qual
terA& nomeacdo e estrutura
disciplinadas em atos do Poder
Executivo.

Art. 20 O Conselho Municipal de
Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA) reunir-se-a
ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que
necessario.

8 1° As reunides seréo abertas ao
publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e
funcionardo de acordo com o
Regimento Interno.

§ 2° As deliberacdes da plenaria
serdo aprovadas por maioria
simples dos conselheiros titulares
ou no exercicio da titularidade
presentes, salvo os casos de
quérum qualificado previstos no 83°
deste artigo.

§ 3° Quando se tratar de matérias
relacionadas a aprovacdo da
alteracdo do Regimento Interno, a
eleicdo da presidéncia, ao
orcamento e financiamento da
politica de assisténcia social, a
aprovacao dar-se-4 com 0s votos
favoraveis de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho.
Art. 21 A funcdo do conselheiro
reveste-se de relevante interesse
publico, ndo serd remunerada e seu
exercicio tem prioridade,
justificando as auséncias a
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guaisquer outros servicos quando
determinadas pelo comparecimento
as plenéarias, reunides de
comissdes ou participacdo em
diligéncias ou atividades de
representacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA).

Art. 22 O controle social do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) no Municipio
efetivar-se-4 por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS/JANUARIA) e das
Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, além de outros
féruns de discussdo da sociedade
civil.

Art. 23 Compete ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA):

| - elaborar, aprovar e publicar seu
regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias de
Assisténcia Social, em conjunto
com Poder Executivo, no ambito
municipal e acompanhar a
execucao de suas deliberacoes;

[l - aprovar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonéancia
com as diretrizes das Conferéncias
de Assisténcia Social;

IV - apreciar e aprovar a proposta
orcamentaria, em consonancia com
as diretrizes das Conferéncias no
ambito municipal e da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS),
apresentado pelo 6rgdo gestor da
assisténcia social;

VI - aprovar o plano de
capacitacdo, elaborado pelo 6rgéo
gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento
das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia
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Social (SUAS);

VIIl - acompanhar, avaliar e
fiscalizar a gestdo do Programa
Bolsa Familia (PBF) no ambito
municipal, sendo este o 6rgao
responsavel por seu controle social;
IX - normatizar as acdes e regular a
prestacdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da
assisténcia social de ambito local,
X - apreciar e aprovar informacdes
da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS)
inseridas nos sistemas nacionais e
estaduais de informacao referentes
ao planejamento do uso dos
recursos de cofinanciamento e a
prestacdo de contas;

Xl - apreciar os dados e
informagdes inseridas pela
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS),
unidades publicas e privadas da
assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de
dados e informagbes sobre o
Sistema Municipal de Assisténcia
Social;

XIl - alimentar os sistemas
nacionais e estaduais de coleta de
dados e informacbes sobre o
Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS/JANUARIA);

X1l - zelar pela efetivagdo do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) no Municipio;

X1V - zelar pela efetivacdo da
participacdo da populacdo na
formulacéo da politica e no controle
da implementacéo;

XV - deliberar sobre as prioridades
e metas de desenvolvimento do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) em seu ambito de
competéncia,

XVI - estabelecer critérios e prazos
para concessao dos beneficios
eventuais, definidos nesta Lei;
XVIlI - acompanhar, avaliar e
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fiscalizar a gestdo dos recursos,
bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do Sistema
Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

XVIIl - fiscalizar a gestdo e
execucao dos recursos do indice de
Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia (IGDPBF),
e do Indice de Gestéao
Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social (IGDSUAS);
XIX - planejar e deliberar sobre a
aplicacéo dos recursos do indice de
Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia (IGDPBF)
e do Indice de Gestéo
Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social (IGDSUAS)
destinados as atividades de apoio
técnico e operacional ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA);

XX - participar da elaboracdo do
Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
da Lei Orcamentéaria Anual (LOA)
no que se refere a assisténcia
social, bem como do planejamento
e da aplicacdo dos recursos
destinados as acdes de assisténcia
social, tanto dos recursos proprios
guanto dos oriundos do Estado e
da Unido, alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social
(FMAS);

XXI - aprovar o aceite da expansao
dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXII - orientar e fiscalizar o Fundo
Municipal de Assisténcia Social
(FMAS);

XXIIl - divulgar, no &trio da
Prefeitura Municipal, ou em outro
meio de comunicacdo, todas as
decisdes na forma de resolugdes,
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bem como as delibera¢cdes acerca
da execucgcdo orgcamentaria e
financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) e os
respectivos pareceres emitidos;
XXIV - receber, apurar e dar o
devido prosseguimento a
denulncias;

XXV - estabelecer articulacéo
permanente com o0s demais
conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos;
XXVI - realizar a inscricdo das
entidades e organizacdes de
assisténcia social;

XXVII - notificar
fundamentadamente a entidade ou
organizacdo de assisténcia social
no caso de indeferimento do
requerimento de inscri¢ao;

XXVIII - fiscalizar as entidades e
organizacgfes de assisténcia social,
XXIX - emitir resolugdo quanto as
deliberacoes;

XXX - registrar em ata as reunifes;
XXXI - instituir comissdes e
convidar especialistas sempre que
se fizerem necessarios;

XXXII - avaliar e elaborar parecer
sobre a prestacdo de contas dos
recursos repassados ao municipio.
Art. 24 O Conselho Municipal de
Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA) devera planejar
suas acbes de forma a garantir a
consecucdo das atribuicbes e o
exercicio do controle social,
primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.
Paragrafo Unico. O planejamento
das acdes do Conselho deve
orientar a construcdo do orgcamento
da gestdo da assisténcia social
para o apoio financeiro e técnico as
suas funcoes.

Subsecéo |

Da Composicéo

Art. 25 O Conselho Municipal de
Assisténcia Social
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(CMAS/JANUARIA) sera composto
por representantes do poder
publico municipal, titulares e
respectivos suplentes, dos setores
gue desenvolvem acgdes ligadas as
politicas sociais e econdmicas,
sendo:

I - 02 (dois) representantes da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Il - 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Saulde;

Il - 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Educacéo;
IV - 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura, preferencialmente do
Departamento Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;

V - 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento.

Paréagrafo anico. Os
representantes do poder publico
municipal serdo indicados e
nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os quais
detenham efetivo poder de
representacdo e decisdo no ambito
da Administragdo Publica.

Art. 26 A sociedade civil sera
representada proporcionalmente
entre 0s seus segmentos, sendo:
| - 02 (dois) representantes de
entidades e organizacdes
consideradas de atendimento,
assessoramento ou defesa e
garantia dos direitos dos usuérios
da Politica de Assisténcia Social;

Il - 02 (dois) representantes de
usuarios ou organizagbes de
usuarios vinculadas aos servicgos,
programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e defesa dos
direitos dos usuarios da Politica de
Assisténcia Social;

Il - 02 (dois) representantes de
trabalhadores ou organiza¢des de
trabalhadores do Sistema Unico de
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Assisténcia Social (SUAS),
escolhidos em foro préprio com a
participacdo de sindicatos,
associacdes, conselhos
profissionais ou outra entidade
representativa dos trabalhadores,
se houver.

Art. 27 A eleicdo dos
representantes da sociedade civil
ocorrera em foro préprio, instalado
especificamente para este fim, com
antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data do término do mandato
em curso, e sera coordenada pela
sociedade civil, sob a supervisao do
Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Os conselheiros
representantes da sociedade civil,
assim como aqueles de
representacdo do Poder Publico,
serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, em
prazo adequado e suficiente para
nao existir descontinuidade em sua
representacéo.

Art. 28 A sociedade civil e o poder
publico poderéo, a qualquer tempo,
realizar a substituicdo de seus
respectivos representantes, por
meio de comunicacdo expressa
encaminhada a presidéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS/JANUARIA).

Secéo |l

Da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

Art. 29 A Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social é instancia
maxima de debate, de formulagéo e
de avaliacéo da Politica Publica de
Assisténcia Social e definicdo de
diretrizes para o aprimoramento do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), com a participacao
de representantes do Poder Publico
e da sociedade civil.

Art. 30 A Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social deve observar as
seguintes diretrizes:
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| - divulgacdo ampla e prévia do
documento convocatorio,
especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e
comisséo organizadora;

Il - garantia da diversidade dos
sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e
procedimentos para a designacédo
dos delegados governamentais e
para a escolha dos delegados da
sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;
V - determinacdo do modelo de
acompanhamento de suas
deliberacdes;

VI - articulacdo com a Conferéncia
Estadual e Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 31 A Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada 4 (quatro)
anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA) e
extraordinariamente, a cada 2
(dois) anos, conforme deliberacéo
da maioria dos membros do
Conselho.

Secéo Il

Da Participacdo dos Usuarios
Art. 32 O estimulo a participacéo e
ao protagonismo dos usuarios no
Conselho e na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social é
condicdo fundamental para
viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos
socioassistenciais.

§ 1° Usuérios sdo cidadaos, grupos
e segmentos populacionais que se
encontram em situacdes de
desprotecao social,
vulnerabilidades e riscos, nos
termos previstos na Politica
Nacional de Assisténcia Social e na
Tipificacdo Nacional de Servigos
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Socioassistenciais.

§ 2° As organizacgfes
representativas dos usuarios
descritos no §1° deste artigo estéo
habilitadas a participarem das
instdncias de participacdo e
deliberagbes do SUAS.

§ 3° A representacdo dos usuarios
nas instancias de participagéo e de
deliberacdo do SUAS ocorrera por
meio de usuarios integrantes de
suas organizagles representativas,
democraticamente designados,
preferencialmente dentre aquelas
vinculadas aos servigos,
programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e defesa dos
direitos dos usuérios da Politica de
Assisténcia Social.

Art. 33 O estimulo & participagéo
dos usuérios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais
e populares e de apoio a
organizacao de diversos espacos
tais como: férum de debate,
audiéncia publica, comissédo de
bairro, coletivo de usuérios junto
aos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.
Paragrafo Unico. Sdo estratégias
para garantir a participacdo dos
usuarios, dentre outras:

| - o planejamento do Conselho e
do 6rgao gestor;

Il - a ampla divulgacao do processo
nas unidades prestadoras de
Servicos;

Il - a descentralizacdo do controle
social por meio de comissbes
regionais ou locais.

Secéo IV

Da Representacdao do Municipio
nas Instancias de Negociacéao e
Pactuacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social

Art. 34 O Municipio de Januaria
sera representado nas Comissdes
Intergestores Bipartite (CIB) e
Tripartite (CIT), instancias de
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negociacdo e pactuacdo dos
aspectos operacionais de gestao e
organizagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS),
respectivamente, em ambito
estadual e nacional; bem como no
Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social
(COGEMAS) e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social (CONGEMAS).
Paragrafo Gnico. O Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social (COGEMAS) e o
Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social
(CONGEMAS) constituem
entidades sem fins lucrativos que
representam as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social,
declaradas de utilidade publica e de
relevante funcéo social, onerando o
municipio quanto a sua associacéo,
a fim de garantir os direitos e
deveres de associado.
CAPITULO V

DOS BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS
Secéo |

Dos Beneficios Eventuais

Art. 35 Fica regulamentada a
concessédo de beneficios eventuais
no Municipio de Januaria,
afiancados pelo art. 22 da Lei
Federal n.° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 - Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS).
Paragrafo Gnico. Entendem-se por
beneficios eventuais as provisdes
suplementares e provisérias que
integram organicamente as
garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e sao
prestadas a individuos e familias
gue se encontram em inseguranca
e desprotecdo social decorrentes
de vulnerabilidade temporaria, na
forma prevista pela Lei Federal n°
8.742, de 1993 e nas resolucdes do
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Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 36 Consideram-se, para fins
desta Lei:

| - beneficios: provisGes prestadas
em forma de bens, prestacdo de
servigos e peculnia;

Il - eventuais: entende-se como a
situacdo temporaria, proveniente da
vivéncia da ocasido da incerteza,
do inesperado, do circunstancial, do
ocasional e do contingente;

Il - insegurancas sociais de
acolhida, convivio, renda,
autonomia, apoio e auxilio:
desprotecdes resultantes de
vivéncias que ocasionam danos,
perdas ou prejuizos e requerem
atencdo imediata;

IV - beneficios eventuais: provisdes
suplementares e temporarias para
pessoas ou familias em situagéo de
inseguranca social ocasionada por
vivéncias de perdas, danos e
prejuizos relacionadas as
segurancas afiancadas pela politica
de assisténcia social;

V - prontiddo: respostas imediatas e
urgentes as necessidades das
familias e, ou individuos,
vivenciadas por decorréncia de
privacdes, contingéncias
imponderaveis e ocasionais.
Art. 37 As situacdes de
vulnerabilidade e risco social que
ensejam a concesséao de beneficios
eventuais sdo aquelas que estejam
em consonancia com as
segurancgas afiancadas pelo SUAS.
Art. 38 S&o consideradas
segurancas afiancadas pelo SUAS,
conforme a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB-SUAS,
2012), aquelas especificadas no rol
do art. 16 desta Lei.

Art. 39 Sao diretrizes que regem a
gestdo dos beneficios eventuais:

| - garantia da gratuidade da
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concessao;

Il - ndo subordinacdo a
contribui¢cBes prévias e vinculagédo
a quaisquer contrapartidas;

Il - ampla divulgacao dos critérios
de concessdo dos beneficios
eventuais nas unidades de
atendimento da politica de
assisténcia social;

IV - garantia da igualdade de
condicbes no acesso aos
beneficios eventuais, sem qualquer
tipo de constrangimento,
comprovagdo vexatéria ou estigma
ao cidadao e sua familia;

V - garantia da equidade no
atendimento, sem discriminacgéo de
qualquer natureza, assegurando
equivaléncia as populacbes
urbanas e rurais, em especial aos
povos e comunidades tradicionais
especificos e migrantes;

VI - garantia da qualidade e
agilidade na concessao dos
beneficios;

VIl - afirmacdo dos beneficios
eventuais como direito relativo a
cidadania.

Secéo Il

Dos Principios dos Beneficios
Eventuais

Art. 40 Os beneficios eventuais
devem atender, no &mbito do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), aos seguintes
principios, com vistas a efetivacdo
das funcdes de protecdo social,
defesa e garantia de direitos e
vigilancia de desprotecédo social dos
beneficiarios:

| - integracdo a rede de servicos
socioassistenciais, visando a
efetivagdo de protecédo social;

Il - constituicdo de provisao
adequada, primando por
procedimentos simples e ageis,
para enfrentar com presteza os
eventos que gerem
vulnerabilidades temporarias;
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Il - proibicdo de vinculacdo a
contribuicdes prévias e
condicionalidades;

IV - adocdo de critérios de
elegibilidade em consonancia com
a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e com a Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993;
V - garantia de planejamento e
organizacdo para a provisao de
beneficios eventuais aos usuérios,
com prontiddo e qualidade, na
concessao, bem como espacgos
para manifestacdo e defesa de
seus direitos;

VI - garantia da provisdo do

beneficio eventual com
referenciamento da(o)
beneficiaria(o) aos servicos

socioassistencialis;

VIl - garantia de igualdade de
condicbes no acesso as
informacdes e a fruicdo do
beneficio eventual;

VIl - afirmacdo dos beneficios
eventuais como direito de
cidadania;

IX - ampla divulgacdo dos critérios
para a sua concessao; e

X - desvinculacao de
comprovacdes de renda
complexas, vexatérias e
discriminatérias, que estigmatizam
beneficiarios e a politica de
assisténcia social.

Paragrafo Unico. Sdo vedadas
exigéncias que causem
constrangimento, opressao,
discriminagdo ou quaisquer outras
formas de violagcdo de direitos
humanos dos beneficiarios para a
comprovacao dos critérios de
acesso.

Secéo Il

Da Forma de Concesséo e dos
Beneficiarios

Art. 41 A concesséao dos beneficios
eventuais visa restaurar as
segurancas sociais de acolhida,
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convivio e sobrevivéncia aos
individuos e as familias com
impossibilidade temporaria de
arcar, por conta prépria, com o
enfrentamento de situacfes de
vulnerabilidade decorrentes ou
agravadas por contingéncias que
causam danos, perdas e riscos,
desprotegendo e fragilizando a
manutencdo e o convivio entre os
individuos.

8§ 1° As provisdes dos beneficios
eventuais serdo preferencialmente
garantidas em forma de pecunia,
podendo ocorrer também em forma
de bens e, excepcionalmente, como
prestacao de servico.

§ 2° E vedada a concessdo de
beneficios eventuais mediante a
exigéncia de contribuicdo ou
contraprestacdo de qualquer
espécie.

Art. 42 Constituem publico
prioritario & concessao do beneficio
eventual as familias em situacdes
de extrema pobreza, em especial,
cuja composicao haja criancas,
adolescentes, pessoas idosas ou
com deficiéncia, gestantes, nutrizes
e, ainda, aquelas atingidas por
calamidade publica, bem como
aguelas que residem em territorios
de Grupos Populacionais
Tradicionais e Especificos.
Paragrafo Gnico. Sao também
considerados como parametros de
priorizacdo para fins de concesséo
dos beneficios eventuais:

| - as situagOes de dependéncia de
cuidados;

Il - a moradia em territdrios
especificos do municipio, em que
se identifica maior incidéncia de
desprotecdes sociais.

Art. 43 Os profissionais de nivel
superior das equipes de referéncia
dos servigos socioassistenciais de
Protecao Social Basica e Especial
de Média e Alta Complexidade da
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Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS)
sdo responsaveis pela concessao
dos beneficios eventuais, por meio
da emissao de opinido técnica.

§ 1° O Cadastro Unico podera ser
utilizado para fins orientativos,
como instrumento de apoio a
analise social e ao planejamento da
oferta dos beneficios eventuais,
respeitada a supremacia das
necessidades sociais sobre as
exigéncias de renda ou
rentabilidade econémica.

§ 2° Caso o beneficiario nao esteja
inscrito no CadUnico, recomenda-
se 0 encaminhamento para
cadastramento, visando a melhor
oferta e a garantia de acesso aos
beneficios de transferéncia de
renda.

8 3° No processo de anélise,
concessao e gestao dos beneficios
eventuais compete:

| - a todas as equipes de referéncia
do SUAS do Municipio de Januaria
a identificacdo da necessidade e do
direito de acesso ao beneficio
eventual e, quando for o caso, o
devido encaminhamento as
unidades publicas do SUAS para
avaliacdo e concessdo dos
beneficios eventuais;

Il - as equipes das entidades e
organizagOes da sociedade civil de
assisténcia social do Municipio de
Januéria referenciar as familias ou
individuos as unidades publicas do
SUAS para avaliacdo e concessao
dos beneficios eventuais;

Il - as equipes de referéncia das
unidades publicas do SUAS o
reconhecimento do direito, a
concessdo do beneficio, o
acompanhamento familiar e a
insercdo da familia ou do individuo
em servicos socioassistenciais,
quando necessario.

8§ 4° Em conformidade com o
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Protocolo de Gestao Integrada de
Servigos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no ambito
do SUAS, o acompanhamento
familiar de que trata o 839, Ill, deste
artigo, é definido como um conjunto
de intervencdes desenvolvidas em
servigos continuados, com objetivos
estabelecidos, que possibilitam a
familia 0 acesso a um espaco onde
possa refletir sobre sua realidade,
construir novos projetos de vida e
transformar suas relacdes, sejam
elas familiares ou comunitérias.

§ 5° Para fins de concesséo de
beneficio eventual, deve-se
considerar como familia o nucleo
basico, vinculado por lacos
consanguineos, de alianca ou
afinidade, circunscrito a obrigactes
reciprocas e mutuas, organizadas
em torno de relagdes de geracéo,
género ou homoafetiva que vivam
sob o mesmo teto, bem como o
ndcleo social unipessoal.

Secéo IV

Dos Critérios e dos Prazos

Art. 44 A concesséo do beneficio
eventual ocorrera mediante a estrita
observancia dos critérios e prazos a
serem estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA), nos termos do
81° do art. 22 da Lei Federal n°
8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Para
cumprimento do disposto no caput,
0o Conselho Municipal de
Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA) observara as
disposicdes desta Lei, bem como
na Lei Orgénica de Assisténcia
Social e nas resolucdes vigentes
dos Conselhos Estadual e Nacional
de Assisténcia Social.

Art. 45 As provisfes relativas a
programas, projetos, servicos e
beneficios diretamente vinculados
as areas da saude, educacéo,
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habitacdo, seguranca alimentar e
das demais politicas setoriais néo
se incluem na modalidade de
Beneficios Eventuais da
Assisténcia Social.
Paragrafo Unico. N&o se
constituem, dentre outros, como
beneficios eventuais:

| - concessao de medicamentos;

Il - concessdo de 6culos, Orteses e
préteses;

Il - tratamento de saude fora do
domicilio;

IV - construcdo e reforma de
residéncias;

V - alimentacéo especial;

VI - transporte de passageiros, cuja
finalidade ndo seja da assisténcia
social;

VII - pagamento de aluguel que nédo
se caracterize como eventualidade.
Secao V

Das Modalidades de Beneficios
Eventuais

Art. 46 Os beneficios eventuais
serdo ofertados nas seguintes
modalidades:

| - situacdo de gestacao e
nascimento;

Il - situacdo de morte;

Il - situacdo de vulnerabilidade
temporaria;

IV - desastre, calamidade publica e
emergéncias em assisténcia social.
Subsecéo |

Do Beneficio Eventual
Situacdo de
Nascimento
Art. 47 As situagbes de
vulnerabilidade temporaria
decorrentes da gestacdo e do
nascimento de membro da familia
requerem provisdo do beneficio
eventual, conforme dispde a Lei n°®
8.742, de 7 de dezembro de 1993,
e se destinam a atender as
necessidades sociais da pessoa
gestante, puérpera, nutriz, dos
familiares, da crianca ou das

por
Gestacao e
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criancas que vao nascer e das
recém-nascidas.

§ 1° O beneficio eventual em
virtude de nascimento estender-se-
a aos casos de pessoas em
situacdo de rua e aos usuarios da
assisténcia social que, em
passagem, tenham seus filhos
nascidos no Municipio de Januaria
e aos que estiverem em unidades
ou entidades de acolhimento sem
referéncia familiar.

§ 2° O beneficio eventual por
situacdo de nascimento também é
devido a:

| - familias e pessoas que geraram
filhos ou se consideram maes e que
possuem orientacdo sexual ou
identidade de género diferente da
socialmente estabelecida;

Il - casais que ndo possuem unido
oficializada;

Il - familias monoparentais;

IV - familias adotantes de criangas;
V - adolescentes gravidas ou méaes
adolescentes;

VI - pessoas que realizam
interrupcdo da gravidez nas
situacbes previstas em Lei.

§ 3° O provimento do beneficio
eventual de que trata este artigo
deve considerar, ainda:

| - as circunstancias peculiares da
gestacdo e do nascimento como a
ocorréncia de gémeos, trigémeos,
crianca com deficiéncia e
demandas materiais que envolvem
as situacfes de guarda, adogéo e
acolhida no ambito familiar, de
modo a prevenir a
institucionalizacéo;

Il - as circunstancias e
necessidades sociais das familias
extensas, guardids e acolhedoras,
fomentando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria.

8§ 4° O beneficio eventual por
situacao de gestacdo e nascimento
serd concedido a familia em
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numero igual ao de nascimentos
ocorridos e observadas as
disposi¢cdes dos paréagrafos
anteriores, das seguintes formas:

| - na forma de bens de consumo,
gue consistirdo em itens essenciais
para o recém-nascido ou para a
gestante ou puérpera, como de
vestuéario, utensilios para
alimentacdo e de higiene,
observada a qualidade que garanta
a dignidade e o respeito a familia
beneficiaria;

Il - na forma de peclnia, em
parcela Unica.

§ 5° As formas de provisdo
previstas no 84° possuirdo valor de
referéncia de até 50% (cinquenta
por cento) do valor do saléario-
minimo vigente, observados os atos
regulamentares expedidos pela
Politica de Assisténcia Social.
Subsecéo Il

Do Beneficio Eventual

Situacdo de Morte

Art. 48 O beneficio eventual por
situacdo de morte, constitui-se em
uma prestacdo temporaria, nao
contributiva da politica de
assisténcia social, na forma de
prestacdo de servicos, bens de
consumo ou pecunia, para reduzir a
vulnerabilidade provocada por
morte do membro da familia e visa
ndo somente a garantia de funeral
digno como também o
enfrentamento de vulnerabilidades
gue surgem ou se intensificam apods
a morte de algum membro da
familia.

Art. 49 O beneficio eventual por
situacdo de morte atendera as
seguintes situacgoes:

| - despesas de urna;

Il - servicos funerarios;

Il - traslado do corpo, quando
necessario;

IV - velério;

V - necessidades urgentes da

por
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familia para enfrentar riscos e
vulnerabilidades advindas da morte
de seu provedor ou membros;

VI - ressarcimento, no caso de
auséncia do beneficio eventual
guando este se fez necessario, em
plena observancia as normas
estabelecidas nesta Lei e nos
demais atos regulamentares
vigentes.

Paragrafo Unico. No caso de
falecimento de pessoa em situacao
de rua ou pessoa sem vinculos
familiares, as provisdes serdo
providenciadas diretamente pelo
6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social, em articulacao
com a Politica Municipal de Saude,
mediante encaminhamento da rede
intersetorial ou socioassistencial
com a devida constatacdo da
situagdo de rua ou da auséncia de
vinculos do individuo.

Art. 50 Compete ao Poder Publico
Municipal firmar protocolos
interinstitucionais com a finalidade
de definir responsabilidades e
atribuicdes das politicas publicas
municipais, com a adoc¢ao de fluxos
e pronta resposta dos servigos
demandados para veldrio,
sepultamento e traslado quando
necessario.

Art. 51 O beneficio eventual por
situacdo de morte serd concedido
nas formas de bens de consumo,
peclnia ou prestacao de servicos,
observado o valor de referéncia de
até 1 (um) salario-minimo e meio, e
em consonancia aos atos
regulamentares expedidos pela
Politica de Assisténcia Social.

§ 1° O requerimento do beneficio
eventual por situacdo de morte
poderad ser realizado por um
integrante da familia, pessoa
autorizada mediante procuracao,
representante de instituicao publica
ou privada ou de outro érgao que
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acompanhou, acolheu ou atendeu a
pessoa antes de seu falecimento.

§ 2° Para os fins do §1° deste
artigo, considera-se como
integrante da familia o nucleo
basico, vinculado por lacos
consanguineos e afinidade,
circunscrito a obrigagfes reciprocas
e mutuas, organizadas em torno de
relacbes de geracdo, género ou
homoafetiva que vivam sob o
mesmo teto, além daquele que se
identifigue como cOnjuge ou
companheiro ou como parente em
linha reta ou colateral, inclusive por
afinidade, até o segundo grau,
notadamente genitores, avos,
filhos, netos, irmaos, sogros e
cunhados, durante o cunhadio.

§ 3° O servigo de sepultamento
serd isento de quaisquer tributos
para as familias beneficiarias do
beneficio eventual por situacdo de
morte.

Subsecéo lli

Do Beneficio Eventual por
Situacdo de Vulnerabilidade
Temporaria

Art. 52 A situacdo de

vulnerabilidade temporaria
caracteriza-se pela presenca
circunstancial de riscos, perdas e
danos a integridade pessoal e
familiar, que podem decorrer de:

| - falta de acesso circunstancial a
alimentacdo, a moradia ou a
unidades de acolhimento
institucional e a documentacao
bésica;

Il - situacdo de dano, perda ou
agravo decorrentes das vivéncias
em territérios que estejam em
situacéo de conflito, grave violagéo
de direitos socioassistenciais,
humanos, socioambientais e
socioeconémicos;

Il - situacdo de abandono,
apartacao, preconceito,
discriminagdo e isolamento;
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IV - ocorréncia de violéncia fisica,
psicolégica, sexual ou patrimonial,
bem como de exploracao sexual,

V - impossibilidade de a familia
garantir protecdo social integral a
criancas e adolescentes, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia
gue vivenciam situag¢des de risco
de perda do vinculo familiar e
comunitario;

VI - situacdes decorrentes de
migracao, refugio, apatridia,
repatriacdo, deportacdo e retorno;
VII - situacéo de rua decorrente de
fragilidade ou perda dos vinculos
familiares, de moradia e/ou
violéncia intrafamiliar, dentre outras
circunstancias;

VIII - situacbes de exploracédo
sexual e trabalho infantil, trafico de
pessoas, trabalho escravo ou
trabalho em condi¢cdes analogas a
escravidao;

IX - outras situacdes de ameaca a
vida ou que comprometam a
sobrevivéncia e o convivio familiar
e comunitario;

X - situacGes decorrentes da
exploracdo de garimpo ilegal e
outras formas de exploracao ilegal
dos territdrios, que gerem riscos
sociais, ambientais e sanitérios,
comprometendo a sobrevivéncia e
a convivéncia comunitaria de
individuos e povos indigenas e de
outros povos e comunidades
tradicionais;

Xl - da necessidade de acessar
oportunidades de inclusdao ao
mundo do trabalho;

Xll - da necessidade de mobilidade
interurbana para garantia de visitas
a familiares em cumprimento de
medidas protetivas e ou
socioeducativas, desde que néo
seja provido pelo servigo de origem.
Art. 53 A concessao de provisfes
nas situaces de vulnerabilidade
temporéria ser4 realizada de modo
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a contemplar:

| - 0 acesso a bens materiais, por
meio da concessdao de bens
alimenticios e quaisquer outros que
estejam em consonancia com as
segurangas socioassistenciais da
politica de assisténcia social, que
sejam identificados como
necessidades eventuais das
familias no ato do atendimento ou
acompanhamento realizado por
profissionais de nivel superior das
equipes de referéncia dos servigos
socioassistenciais;

Il - 0 acesso a mobilidade, quando
vislumbradas as seguintes
situacodes:

a) traslado de individuo ou familia
gue estejam em situagdo de
violagcéo de direitos; desde que nao
seja provido pelo servigo de origem;
b) situacdes de migracao;

c) em casos comprovados de
entrevistas de emprego ou outra
oportunidade de acesso ao mundo
do trabalho, verificada durante
acompanhamento familiar descrito
no 84°, | do art.43 desta Lei;

d) visita familiar a membro da
familia que esteja preso, além de
outras situagfes que promovam a
convivéncia familiar.

Il - o pagamento urgente e em
carater temporario de aluguel,
guando vislumbradas as seguintes
situacoes:

a) necessidade de garantir protecéo
na situacdo de abandono ou de
impossibilidade de garantir abrigo
aos filhos;

b) ocorréncia de perda
circunstancial decorrente da ruptura
de vinculos familiares, da presenca
de violéncia fisica ou psicoldgica na
familia ou de situacBes de ameaca
a vida;

c) em demais situacdes de
desprotecdo social relacionadas ao
direito & moradia decorrentes da
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inseguranca social de renda e
autonomia, observadas as
responsabilidades das demais
politicas publicas do Municipio.

§ 1° O beneficio de vulnerabilidade
temporéaria serd concedido na
forma de pecunia, bens de
consumo e ou prestacdo de
servicos, em carater provisorio, e
seu valor, ndo superior a 1 (um)
salario-minimo nacional vigente,
sera fixado de acordo com os atos
regulamentares expedidos pela
Politica de Assisténcia Social e com
0 grau de complexidade das
situacBes de vulnerabilidade e risco
pessoal em que se encontram as
familias e individuos, as quais
serdo definidas por meio de opinido
técnica emitida pelos profissionais
de nivel superior das equipes de
referéncia dos servigos
socioassistenciais.

§ 2° Para acesso aos beneficios
eventuais por vulnerabilidade
temporaria previstos nos incisos I, Il
e lll do caput, é vedada a exigéncia
de documentos que causem
constrangimento, opressdo ou
discriminagdo aos beneficiarios,
bem como que requeiram a
comprovacao posterior da forma de
utilizacao do beneficio.

§ 3° O beneficio eventual para
custeio de aluguel sera
impreterivelmente condicionado a
definicdo de temporalidade para
sua concessdo, bem como a
articulacdo continua com a politica
local de habitagdo, para que a
familia ou individuo tenha sua
demanda atendida de forma
definitiva.

§ 4° O beneficio eventual na forma
de aluguel concedido as mulheres
vitimas de violéncia deve manter
articulagcdo com a politica local de
habitacéo e as demais politicas de
protecdo e defesa das mulheres,
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observadas as previsdes do art. 23
da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de
2006.

§ 5° E vedada a utilizacdo do
beneficio eventual para acesso a
passagens e transporte previsto no
inciso Il deste artigo para
desenvolvimento de préaticas
higienistas, aporofébicas, acbes
involuntarias e compulsérias ou
outras ac¢Bes que coloquem os
beneficiarios em situacéo vexatoria,
em especial a populacdo em
situacao de rua.

8 6° As provisbes de bens
alimenticios para situaces de fome
e inseguranca alimentar devem ser
excepcionais, cumprir seu carater
temporario e emergencial, bem
como devem ser avaliadas pelo
profissional de referéncia, a fim de
gue a concessdo do beneficio
eventual para provimento de
necessidades alimentares atenda
ao carater de enfrentamento
pontual da inseguranca social de
renda e autonomia e observe a
necessidade de articulacdo com a
Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional.
Subsecéo IV

Do Beneficio Eventual
Situacdo de Desastre,
Calamidade Puablica e
Emergéncias em Assisténcia
Social

Art. 54 Nas situacdes de desastre,
calamidade publica e emergéncias
em assisténcia social, o beneficio
eventual devera prover meios para
a garantia da sobrevivéncia, da
reducao dos danos, da dignidade
da pessoa humana, das
segurangas socioassistenciais, bem
como para assegurar a condicao de
convivéncia familiar e comunitaria.

§ 1° Consideram-se situacOes de
calamidade publica os eventos
anormais, que provocam danos e

por

ANO 4  Edigao N° 755
prejuizos gque comprometem a
capacidade de resposta do
Municipio, decorrentes de baixas
ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, inversao
térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, 0s quais causem sérios
danos & comunidade afetada,
inclusive a seguranca ou a vida de
seus integrantes e outras situacfes
imprevistas ou decorrentes de caso
fortuito.

§ 2° Entende-se por desastre o
resultado de eventos adversos,
naturais ou provocados pelo
homem, causando grave
perturbacdo ao funcionamento de
uma comunidade e ou familia, com
extensas perdas e danos humanos,
econdmicos ou materiais, e excede
a capacidade dos afetados de lidar
com o problema usando meios
proprios.

§ 3° As emergéncias em
assisténcia social caracterizam-se
como situacdes de risco
excepcional, de carater coletivo,
gue resultem em desprotecao
social a populacdo do Municipio e
requerem a adocdo de medidas
imediatas, e incluem as situacfes
de calamidade publica e desastre.

§ 4° A protecdo da assisténcia
social em situagcdes de desastre,
calamidade publica ou emergéncia
sera destinada as familias e
individuos afetados que se
encontram em situacdo de
vulnerabilidade temporaria
causadas pelo respectivo evento.

§ 5° A provisdo do beneficio
eventual deve ser efetivada para
individuos, familias e grupos
atingidos independentemente da
existéncia de Plano de
Contingéncia Local ou da
decretacdo de situacdo de
emergéncia ou estado de
calamidade publica pelo Municipio.
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§ 6° As provisOes deverdo ser

ofertadas mediante o]
cadastramento das familias
atingidas, conforme as suas

necessidades e as prioridades
elencadas em conjunto com os
demais setores envolvidos.

§ 7° Cabe ao Poder Publico
Municipal firmar protocolos
interinstitucionais com a finalidade
de definir atribuicdes e fluxos para
a atuacdo da Defesa Civil, da
Assisténcia Social, da Seguranca
Alimentar e Nutricional e das
demais politicas publicas locais,
respeitadas as normativas
municipais, estaduais e federais
vigentes.

§ 8° Impreterivelmente, deveréa ser
articulado junto a Defesa Civil a
realizacdo de ac¢bes imediatas de
carater emergencial na assisténcia
as vitimas de desastres e
calamidades, de modo a garantir a
prestacao de atencao coletiva.

§ 9° Nos casos de emergéncias e
desastres que coloquem em risco a
sobrevivéncia, deverdo ser
dispensadas exigéncias para
reconhecimento do direito que
comprometam a agilidade e a
presteza, agindo para a
identificacdo da situacdo e o pronto
atendimento das familias e
individuos afetados.

8§ 10 O beneficio eventual para
individuos e familias desabrigados,
desalojados ou residentes em area
de risco podera ser concedido
como medida temporaria e
subsidiaria, ndo substituindo o
direito a moradia, sob
responsabilidade da politica publica
de habitacdo, priorizando essa
estratégia em detrimento a
solugcbes de wunidades de
acolhimento institucional
temporarios e provisérios.
Art. 55 O beneficio eventual de que
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trata esta subsecédo serd concedido
na forma de pecunia, bens de
consumo ou prestacao de servicos,
em carater suplementar e
provisorio, e seu valor, ndo superior
a 1 (um) salario-minimo nacional
vigente, seré fixado de acordo com
0s atos regulamentares expedidos
pela Politica de Assisténcia Social e
com o grau de complexidade das
situagOes de vulnerabilidade e risco
pessoal em que se encontram as
familias e individuos, o qual sera
definido por meio de opinido técnica
emitida pelos profissionais de nivel
superior das equipes de referéncia
dos servigos socioassistenciais.
Paragrafo udnico. O beneficio
eventual concedido em situagdes
de calamidade, desastre ou
emergéncias em assisténcia social,
gquando efetivado em pecunia,
deverd ser concedido para as
despesas emergenciais das
familias, de modo a ndo eximir a
responsabilidade da acdo das
demais politicas publicas do
Municipio.

Secéo VI

Dos Recursos Orgcamentérios
para a Oferta de Beneficios
Eventuais

Art. 56 As despesas decorrentes
da execucdo dos beneficios
eventuais serdo providas por meio
de dotacdes orcamentarias do
Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS).

§ 1° As despesas com beneficios
eventuais deverdo ser previstas
anualmente na Lei Orcamentaria
Anual do Municipio (LOA).

8§ 2° O financiamento dos
beneficios eventuais se dara por
meio de recursos provenientes do
Estado de Minas Gerais,
notadamente por meio do Piso
Mineiro de Assisténcia Social, bem
como do Tesouro Municipal e de
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outras receitas eventualmente
criadas pelos entes federados com
esta finalidade.

8§ 3° A concessdo e o respectivo
pagamento dos beneficios
eventuais considerara a
disponibilidade financeira e
orcamentéria do Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS),
dadas as prioridades definidas
nesta Lei.

Secéo Vi

Das Responsabilidades do Orgéo
Gestor

Art. 57 Cabe ao drgao gestor da
Politica de Assisténcia Social a
operacionalizacdo da concesséao
dos beneficios eventuais, de acordo
com o disposto nela Lei, além de:

| - ofertar a¢des de capacita¢do aos
profissionais envolvidos nos
processos de concessao dos
beneficios e de acompanhamento
dos beneficiarios, visando a
necessaria integracao de servicos e
beneficios socioassistenciais;

Il - garantir as condi¢cdes
necessarias para inclusdo e
atualizacdo dos dados dos
beneficiarios no Cadastro Unico
para Programas Sociais do
Governo Federal;

[l - apurar irregularidades
referentes a concessdo do
beneficio eventual.

IV garantir, em conjunto com o
Conselho Municipal de Assisténcia
Social, a ampla divulgacdo dos
beneficios eventuais, de modo a
publicizar:

a) os procedimentos para
reconhecimento do direito, incluindo
a responsabilidade legal perante
informacdes autodeclaratérias e
assinaturas;

b) os critérios adotados e as
condicdes de concessdo do
beneficio;

C) 0S espacos para recorrer em
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caso de reclamacédo para a defesa
e garantia de seus direitos.

V - assegurar dispositivos para
manifestacdo e reclamacédo, por
parte dos beneficiarios;

VI criar espacos de escuta para
avaliacdo e sugestbes de
aprimoramento e qualificacdo dos
processos para acesso aos
beneficios eventuais.

Secao Vi

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 58 Os valores referentes a
cada modalidade de beneficio
eventual poderao ser excedidos no
ato de sua respectiva concesséao,
quando houver excepcional e
extrema necessidade identificada
pelos profissionais de nivel superior
das equipes de referéncia, a fim de
assegurar a plena protecao social
do requerente.

§ 1° Havendo a necessidade de
concessdo de beneficio eventual
em valor maior do que o teto
estabelecido no regulamento, o
responsavel pela concessao devera
verificar, anteriormente, no 6érgéo
gestor da politica de assisténcia

social, a existéncia de
disponibilidade financeira e
orcamentaria.

§ 2° A concessdo e a provisao de
beneficios eventuais devem ser
descentralizadas nas unidades
publicas estatais do SUAS no
Municipio de Januaria, a fim de
garantir o acesso agil por parte dos
beneficiarios.

CAPITULO VI

DOS SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Secdao |

Dos Servigos Socioassistenciais
Art. 59 Compreende-se por
servigos socioassistenciais as
atividades continuadas que visam a
melhoria de vida da populacéo e,



JANUARIA- MG

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JANUARIA-MG

Quinta-feira, 14 de Maio de 2026

cujas acdes, voltadas para as
necessidades basicas, observem
0s objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei Federal n.°
8.742, de 1993, e na Tipificacdo

Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.
Secao |l

Dos Programas de Assisténcia
Social

Art. 60 Os programas de
assisténcia social compreendem
acles integradas e
complementares com objetivos,
tempo e area de abrangéncia
definidos para qualificar, incentivar
e melhorar os beneficios e os
servigos assistenciais.

8§ 1° Os programas serao definidos
pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos
objetivos e principios que regem Lei
Federal n.° 8.742, de 1993, com
prioridade para a insercgéo
profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para a
pessoa idosa e integracdo da
pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o
Beneficio de Prestacdo Continuada
estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n.° 8.742, de 1993.

Secéo Il
Dos Projetos de Enfrentamento a
Pobreza
Art. 61 Os projetos de

enfrentamento da pobreza
compreendem a instituicdo de
investimento econémico-social nos
grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que Ihes
garantam meios, capacidade
produtiva e de gestao para melhoria
das condi¢cdes gerais de
subsisténcia, elevagdo do padréo
da qualidade de vida, a
preservacdo do meio-ambiente e
sua organizacao social.
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CAPITULO VII
DAS ENTIDADES E
ORGANIZACOES DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 62 Sao entidades ou
organizacgOes de assisténcia social
aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente,
prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n.°
8.742, de 1993, bem como as que
atuam na defesa e garantia de
direitos.

Art. 63 As entidades e
organizacles de assisténcia social
€ 0S servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais
serdo inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA) para que
obtenham a autorizacdo de
funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia
Social, observado os parametros
nacionais de inscricdo definidos
pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Conselho
Municipal de Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA) publicara
resolucdo propria que tratara sobre
as diretrizes e prazos para o
recebimento da inscricdo de
entidades e organizacdes de
assisténcia social.

Art. 64 Constituem critérios para a
inscricdo das entidades ou
organizagdes de assisténcia social,
bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, no Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

| - executar acGes de carater
continuado, permanente e
planejado;

Il - assegurar que 0S Servigos,
programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados
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na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios;
Ill - garantir a gratuidade e a
universalidade em todos os
servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de
processos participativos dos
usuarios na busca do cumprimento
da efetividade na execucédo de seus
servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 65 As entidades e
organizacgfes de assisténcia social,
no ato da inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social,
demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito
privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus
recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional
e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Il - elaborar plano de ac¢éo anual,
IV - ter expresso em seu relatério
de atividades:

a) finalidades estatutéarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servicgo,
programa, projeto e beneficio
socioassistencial executado.
Paragrafo Unico. Os pedidos de
inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA) observardo as
seguintes etapas de analise:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando
necessaria, para subsidiar a andlise
do processo;

Ill - elaboracdo do parecer da
Comissao;

IV - pauta, discusséo e deliberacdo
sobre 0s processos em reunido
plenaria;
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V - publicacéo da decisdo plenaria;
VI - emissdo do comprovante;

VIl - notificacdo a entidade ou
organizacdo de assisténcia social
por meio de documento oficial.
CAPITULO VIII

DO FINANCIAMENTO DA
POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 66 O financiamento da Politica
Municipal de Assisténcia Social
sera previsto e executado por meio
dos instrumentos de planejamento
orcamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e na Lei
Orcamentaria Anual (LOA).
Paragrafo Gnico. O orcamento da
assisténcia social deverd ser
inserido na Lei Orgcamentéria Anual,
devendo os recursos alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) serem voltados a
operacionalizacdo, prestacao,
aprimoramento e viabilizagdo dos
servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 67 Cabera ao 6rgédo gestor da
assisténcia social, responsavel pela
utilizagcdo dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), o controle e o
acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos
respectivos O6rgdos de controle,
independentemente de acdes do
orgdo repassador dos recursos.
Secéo |

Do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Art. 68 Fica criado o Fundo
Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), fundo publico especial de
gestdo orcamentaria, financeira e
contabil, com objetivo de
proporcionar recursos para
cofinanciar a gestdo, servicos,
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socioassistenciais.

Art. 69 Constituir-se-ao receitas do
Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS):

| - recursos provenientes da
transferéncia dos Fundos Nacional
e Estadual de Assisténcia Social;

Il - dotacBes orcamentarias do
Municipio e recursos adicionais que
a Lei estabelecer no transcorrer de
cada exercicio;

Il - doagbes, auxilios,
contribuicbes, subvencdes de
organizacfes internacionais e
nacionais, governamentais e nao
governamentais;

IV - receitas de aplica¢gles
financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de
arrecadacdo de outras receitas
préprias oriundas de
financiamentos das atividades
econbmicas, de prestacao de
servicos e de outras transferéncias
gue o Fundo Municipal de
Assisténcia Social terd direito a
receber por forca da lei e de
convénios no setor;

VI - produtos de convénios firmados
com outras entidades
financiadoras;

VIl - doagdes em espécie feitas
diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a
ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotacao orgcamentéria de que
dispde o inciso Il do caput, prevista
para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, sera
automaticamente transferida para a
respectiva conta bancéria tdo logo
sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o
Fundo serdo depositados em
instituicBes financeiras oficiais, em
conta especial sob a denominagéo
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de Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Januaria.

§ 3° As contas recebedoras dos
recursos dos cofinanciamentos
federal e estadual das acdes
socioassistenciais serdo abertas,
respectivamente, pelos Fundos
Nacional e Estadual de Assisténcia
Social.

§ 4° Cabe ao Municipio de Januéria
realizar a abertura de conta
bancaria especifica, ou mais de
uma, vinculadas ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social,
para alocacdo dos recursos
proprios destinados ao
cofinanciamento municipal dos
servigos, programas e beneficios
socioassistenciais.

Art. 70 O Fundo Municipal de
Assisténcia Social sera gerido pela
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, sob
orientacdo e fiscalizacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

§ 1° A proposta or¢camentéaria do
Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) devera ser aprovada
pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e
constar na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

§ 2° O Fundo Municipal de
Assisténcia Social integrard o
orcamento da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social como
unidade orcamentaria propria, e
contemplard exclusivamente as
acOes relacionadas a gestdo do
SUAS, servigos, programas,
projetos e beneficios do Sistema
Unico de Assisténcia Social,
conforme as orientagdes do Fundo
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 71 Os recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) serdo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de



JJANUARIA- MG

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JANUARIA-MG

Quinta-feira, 14 de Maio de 2026

programas, projetos e servicos de
assisténcia social desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS),
ou por 6rgao conveniado;

Il - em parcerias entre poder
publico e entidades ou
organizagles de assisténcia social
para a execucao de servicos,
programas e projetos
socioassistenciais especificos;

[Il - aquisicdo de material
permanente e de consumo e de
outros insumos necessarios ao

desenvolvimento das acbes
socioassistenciais;
IV - construgdo, reforma,

ampliacdo, aquisicao ou locacgéo de
imoéveis para execucado da politica
de assisténcia social;

V - desenvolvimento e
aperfeicoamento dos instrumentos
de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das acdes
de assisténcia social;

VI - pagamento dos beneficios
eventuais, conforme o disposto no
inciso | do art. 15 da Lei Federal n.°
8.742, de 1993;

VIl - pagamento de profissionais
gue integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela
gestdo, organizacdo e oferta dos
servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 72 O repasse de recursos para
as entidades e organizagdes de
assisténcia social, devidamente
inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA), sera efetivado
por intermédio do Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS), de
acordo com deliberacbes deste
Conselho, observando o disposto
nesta Lei e na legislacdo federal
pertinente, sobretudo na Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, e em conformidade com

ANO 4  Edigao N° 755

os planos de trabalho aprovados
pelo CMAS.

Art. 73 A contabilidade evidenciara
a situacdo financeira e
orcamentaria da politica de
assisténcia social, bem como
apurara custos de servigos,
interpretando e avaliando, os
resultados obtidos, conforme a
legislagdo pertinente.

Art. 74 O setor de patriménio
evidenciard a situagdo patrimonial
da politica de assisténcia social,
conforme a legislagéo pertinente.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75 Ficam revogadas as Leis
Municipais:

| - Lei n® 1.678, de 28 de margo de
1996;

Il - Lei n®2.344, de 20 de dezembro
de 2012;

[l - Lei n° 2.345, de 20 de
dezembro de 2012;

IV - Lei n° 2.386, de 20 de
setembro de 2013; e

V - Lei n® 2.392, de 14 de outubro
de 2013.

Art. 76 Esta Lei entra em vigor na
data da sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 13 de maio de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracdo

LEI COMPLEMENTAR N°
166 DE 13 DE MAIO DE
2026

Dispde sobre a ampliagdo do
namero de vagas do cargo de
Nutricionista no &ambito da
Administracdo Publica do
Municipio de Januaria e dé
outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes que
Ihe confere a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam ampliadas em 03
(trés) vagas o quantitativo do cargo
efetivo de Nutricionista, previsto na
Lei Complementar n° 94, de 4 de
setembro de 2015, destinadas ao
atendimento das demandas do
Municipio de Januaria.

Art. 2° O cargo, a lotacéo, a carga
horaria, vencimento basico,
requisitos basicos e as atribuicdes
estdo presentes no Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes da
execucao desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotacbes
orgcamentarias préprias,
consignadas no orcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar
entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 13 de maio de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracdo

ANEXO |

Da Descricdo do Cargo

R$ 3.708,54

Diploma de Nivel Superior em Nutrig&o, com registro ativo no
Conselho Regional de Nutricionistas (CRN)
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Executar atividades, individualmente ou em equipe, na area
de saude publica, correspondente & sua especialidade,

Titular: Pablo da Silva Oliveira — Matricula: 15205

Transporte Suplente: Maria Aparecida Gongalves— Matricula: 6053

a respectiva eas
normas de seguranga e higiene do trabalho; participar do
planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de satide articulando
com as diversas instituicdes para a implementagéo das
agdes : participar do do e
execugéo de programas de treinamento em servico e de
capacitagéo de recursos humanos; participar e realizar
reunides educativas junto a comunidade; integrar equipe
a

servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
da a

Titular: Viadimir Caldeira de Souza Junior — Matricula: 17984
Suplente: Luan Gongalves dos Santos — Matricula: 22313
Titular: Herisson Daniel Rodrigues Pedreira — Matricula: 22350
Suplente: Tereza Bethania Mendes de Souza — Matricula:
22320

Titular: lara Santana Bezerra Santos — Matricula: 21858
Titular: Luciana Viana Pereira Frota — Matricula: 6136

Titular: Andrea Amaral Lisboa — Matricula: 10155

Suplente: Herberth Alves Neres- Matricula: 8461

Titular: Laisa Martins Lopes Oliva — Matricula: 26030

Hospital Municipal

p ) supervisionar
compras, recepgdo de géneros e estoque de alimentos;

p pessoal preparo e do das
refeicdes; executar procedimentos técnico-administrativos;
efetuar controle higiénico sanitario, através do controle da

higienizagdo de pessoal, utensflios e dos alimentos; controlar
avalidade dos produtos; planejar unidades de alimentagéo e
nutrigdo; exercer atividades de ensino pesquisa e
desenvolvimento na area de nutrigdo; executar outras
atribuigdes afins.

PORTARIAS

PORTARIA N° 064 DE 12
DE MAIO DE 2026

Designa Fiscais de Contratos no
ambito da Secretaria Municipal
de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes
gue lhe conferem o art. 67, VI, da
Lei Organica do Municipio — LOM.
CONSIDERANDO necesséaria a
atualizacdo dos membros com a
designacdo de titular e suplente
gue irdo atuar como fiscais de atas
e contratos.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes
servidores listado abaixo para atuar
como Fiscais de Contratos
Administrativos no ambito da
Secretaria Municipal de Saude:

Setor Profissionais

Titular: Joelson Gil de Assis — Matricula: 8756

Vigilancia Sanitaria Suplente: Gerson dos Santos Lima — Matricula: 9373

Titular: Luzeni Noronha Neves — Matricula: 8672

Vigilancia em Satide Suplente: Karine Neves Mota — Matricula: 21995

Titular: Danielle Pereira Alves — Matricula: 24168

Regulagao Suplente: Eni Aparecida Demétrio — Matricula: 8604
imunizacio Titular: Anne Caroline Figueiredo Viana — Matricula: 23288
« Suplente: Ademar Neto Souza Afonso — Matricula: 8318
Farmécia Titular: Maria Helena Martins Botelho — Matricula: 14010
ceAE Titular: Graziela Seixas Lima — Matricula: 25548
Suplente: Camila Peixoto Silva — Matricula: 9378
CEDRI Titular: Valter Figueiredo de Queiroz s — Matricula: 25553

Suplente: Ingrid Sharlaine Barbosa — Matricula: 10392

Titular: Juliana Lins Gomes Nascimento — Matricula: 17265

Junta Reguladora Suplente: Juliana Céssia Correa — Matricula: 8577

Titular: Luciana de Oliveira Melo — Matricula: 22257

CAPS I Suplente: André Aragao Chaves — Matricula: 17817

Titular: Jailton Xavier Santos — Matricula: 9377

Leishmaniose Suplente: Dalvenir Pereira da Silva — Matricula: 8597

Vigilancia Epidemiolégica | Titular: Paulo Augusto R. Aimeida — Matricula: 9472
(Endemias) Suplente: Patricia Rodrigues Alves Veloso — Matricula: 9491

Titular: Maria Clara Cerqueira Crispim — Matricula: 26749

NATIU Suplente: Tatiane de Souza Lopes — Matricula: 18928

Titular: Jullyana Almeida Dur&es — Matricula: 23489

Suplente: Kelly Adriane Costa Guedes Lima - Matricula: 26763
Titular: Antonio Marcos Rodrigues da Silva — Matricula: 22340
Suplente: Ester Machado Martins Versiani — Matricula: 26869

Atengao Priméria

Setor de Compras Titular: Fernanda Azevedo dos Santos — Matricula 23356

Atribuigdes ; prestar éncia nutricional, Suplente: Lorena Fiuza Aquino Aparecido — Matricula: 25472
(vide Lei C ne a do-alvo e as
94/2015) nutricionais; orientar familiares e responsaveis CAPS | Titular: Beatriz Canabrava Bezerra— Matricula: 24123
providenciando a educagéo e orientagéo nutricional; planejar Suplente: Suelen Aratjo da Silva - Matricula: 24670
cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar
. géneros pereci e ndo Titular: Aday Juneo Mendonga Machado — Matricula: 8619
e il CAPS AD Suplente: Renata Sidénio Ataide Fonseca Moura — Matricula:

25290

Art. 2° O Fiscal de Contratos, ora
designado, garantida pela
administracdo as condigfes para o
desempenho do encargo, com a
devida observancia a legislacéo
vigente, sem prejuizo de outros
atos normativos pertinentes,
cabera, ainda, no que for
compativel com o contrato em
execucao:

| — Acompanhar e fiscalizar a
execucdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir
respectivos relatérios;

Il — Propor a celebracéo de aditivos
ou rescisao, quando necessario;

[l — Controlar o prazo de vigéncia
do contrato sob sua
responsabilidade;

IV — Manter controle atualizado dos
pagamentos efetuados, em ordem
cronoldgica, cuidando para que o
valor do contrato ndo seja
ultrapassado;

V — Comunicar formalmente a
unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as
irregularidades cometidas passiveis
de penalidade;

VI - Solicitar, a unidade
competente, esclarecimentos
acerca do contrato sob sua
responsabilidade;

VIl — Autorizar, formalmente,
guando do término da vigéncia do
contrato, a liberacdo da garantia
contratual em favor da contratada;
VIl — Manter, sob sua guarda,
cOpia dos processos de
contratacao;

IX — Encaminhar, a autoridade
competente, eventuais pedidos de
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modificacbes no cronograma fisico-
financeiro, substituicdes de
materiais e equipamentos,
formulados pela contratada;
X — Confrontar os precos e
quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no
contrato;

Xl — Receber e atestar Notas
Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento;

XIl — Verificar se o prazo de
entrega, especificacbfes e
quantidades encontram-se de
acordo com o estabelecido no
instrumento contratual.

XIlI — Exercer outras atividades
correlatas a sua funcéo.

Art. 3° O Fiscal designado devera
ser entregue pelo Departamento de
Gestdo de Contratos e Licitacao,
imediatamente apds a ciéncia de
sua nomeacdo, pasta contendo
copias, no minimo, do Edital de
Licitacdo e de todos os seus
anexos e do Contrato com sua
respectiva publicacdo e,
oportunamente, de seus
aditamentos, garantindo-lhe, assim,
o dominio efetivo do objeto a ser
fiscalizado, sem prejuizo de outros
documentos que entender
necessarios ao exercicio da
fiscalizacao.

Art. 4° Fica garantido ao Fiscal de
Contratos amplo e irrestrito acesso
aos autos do processo
administrativo relativo aos
Contratos sob fiscalizacao.
Art. 5° Esta Portaria entrard em
vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em
contrario, especialmente a Portaria
n® 111, de 27 de novembro de
2025, e a Portaria n° 057, de 29 de
abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 12 de maio de
2026.
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LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N°429/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
Rua Ana Maria Montalvdo Pimenta, n2 75, Centro
Janudria/MG - CEP 39480-000
CNPJ n? 21.461.546/0001-10

CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N° 429/2026 l

PROCESSO LICITATORIO N° 041/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne 014/2026

O MUNICIPIO DE JANUARIA/MG, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ/MF
sob o n?21.461.546/0001-10, com sede administrativa na Rua Ana Maria Montalvao Pimenta n275,
Bairro Centro, Januaria/MG, neste ato representado pela Secretdria Municipal de Desenvolvimento
Social, nomeada pelo Decreto n® 5391/2025, de ora em diante denominado simplesmente '
“LOCATARIO”, e de outro lado o Sr. GEAN OLIVEIRA SANTANA, inscrita no CPF sob o n? I
142.578.796-70, residente e domiciliado na Rua Santa Luiza, casa n? 48, distrito de S3o Joaquim,
Januéaria/MG, de ora em diante denominado simplesmente “LOCADOR”, neste ato tendo em vista
o que consta no Procedimento Administrativo de Inexigibilidade n? 041/2026, em observancia as
disposicdes da Lei n? 8.245, de 18 de outubro de 1991 e da Lei Federal n? 14.133 de 01 de abril de
2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE |

1.1 - Este termo de Contrato tem como objeto a locagdo de imével localizado na Avenida Santo
Anténio n2607, distrito de S3o Joaquim, Janudria/MG, para a instalagdo e funcionamento do posto
de cadastramento do Programa Bolsa Familia, conforme laudo de vistoria que € parte integrante
deste instrumento contratual.

1.2 - O presente termo de Contrato é formalizado com fundamento no inciso V do art.74 da Lei
Federal n® 14.133/2021, o qual autoriza a Inexigibilidade de licitagdo e na justificativa de
Inexigibilidade apresentada pelo 6rgdo solicitante, além do disposto na Lei n® 8.245/91.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - O valor mensal convencionado entre as partes é R$ 900,00 (novecentos reais), e o valor global
estimado da contratacio de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), para o periodo descrito na
cldusula terceira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
Rua Ana Maria Montalvdo Pimenta, n2 75, Centro
Januéria/MG — CEP 39480-000
CNPJ n? 21.461.546/0001-10

2.2 - O pagamento sera efetuado pela tesouraria do Municipio, através depdsito bancario ao
LOCADOR até o 302 (trigésimo) dia Util do més subsequente ao que originou a locacdo, conforme
definido no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1- Alocacdo é ajustada por 12 (doze) meses, a comegar na data de assinatura deste contrato, no
dia 23/04/2026 e findard em 23/04/2027, independente de notificacdo, aviso e interpelacdo
judicial ou extrajudicial.

3.2 - O contrato podera ser prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 107 da Lei n°
14.133, de 2021 e Lei n2 8.245/91, mediante a celebragdo de termo aditivo.

3.3 - Caso nio tenha interesse na prorrogacio, o LOCADOR deverd enviar comunicagdo escrita ao
LOCATARIO, com antecedéncia minima de 30 dias da data do término da vigéncia do contrato.

3.4 - O presente contrato locaticio vigorara entre as partes contratantes, seus herdeiros e
sucessores a qualquer titulo.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE DE PRECOS

4.1 - Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
assinatura do contrato.

4.2 - Ap6s o interregno de um ano, 0s pregos iniciais serdo reajustados, mediante solicitagdo, com
aplicacdo do indice IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), ou outro indice que por ventura

vier a substitui-lo.

4.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

4.4 - O reajuste podera ser realizado por apostilamento.
CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DAS DESPESAS DECORRENTES

5.1 - O pagamento das despesas de consumo de energia elétrica, agua e esgoto competem ao
LOCATARIO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
Rua Ana Maria Montalvdo Pimenta, n2 75, Centro
Januaria/MG — CEP 39480-000
CNPJ n2 21.461.546/0001-10

5.2 - 0 pagamento dos impostos (especialmente Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU) e taxas,
incidentes sobre o imével s3o de responsabilidade do LOCADOR, conforme dispGe o artigo 22,
Inciso VIII, da Lei n® 8.245/91.

53 - As despesas com a locagdo do imével serdo suportadas pela seguinte Dotacdo
orcamentdria propria do orgamento do LOCATARIO, abaixo descrita:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
|.  Gestio/Unidade: Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social / Fundo Municipal De

Assisténcia Social

Il.  Fonte De Recursos: 1600000000

Il.  Programa De Trabalho: 08.244.0027.2112 — Manutengdo Dos Servigos No Bloco De Gestdo
Do Programa Bolsa Familia E Cadastro Unico

IV. Elemento De Despesa: 33903600 — Outros Servigos De Terceiros — Pessoa Fisica

V.  Plano Interno - Ficha: 1865.

CLAUSULA SEXTA - DAS QBR[GAc.bES DAS PARTES: DIREITOS E RESPONSABILIDADES
6.1 - O LOCATARIO obriga-se a:

6.1.1 - Efetuar os pagamentos pela locagio do imével, bem como as despesas de consumo de agua,
esgoto e energia elétrica.

6.1.2 - Servir-se do imével para o uso convencionado, e com o fim a que se destina, ndo podendo
ser alterada sua finalidade sob nenhum pretexto, exceto com expressa autorizagdo escrita do(a)
LOCADOR(A).

6.1.3 - O(A) LOCATARIO(A) se obriga, por si, seus prepostos e, em nome dofa) LOCADOR(A), pela
perfeita conservacdo do imével objeto deste contrato, mantendo-o sempre em bom estado de
limpeza e higiene, obrigando-se a conservar os seus acessorios e instalagdes em perfeito
funcionamento, bem como a cumprir e a fazer cumprir integralmente as disposicbes do
condominio, a sua convencio e a seu regulamento interno, quando houver.

6.1.4 - Comunicar ao LOCADOR qualquer dano ou defeito cuja reparag3o a este incumba, bem como
as eventuais turbagdes de terceiros.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
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CNPJ n? 21.461.546/0001-10

6.1.5 - Consentir com a realizagdo de reparos urgentes, a cargo do LOCADOR, sendo assegurado ao
LOCATARIO o direito ao abatimento proporcional do aluguel, caso os reparos durem mais de dez
dias, nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.245, de 1991.

6.1.6 - Realizar o imediato reparo dos danos verificados no imodvel, ou nas suas instalagbes,
provocados por seus agentes, funciondrios ou visitantes autorizados.

6.1.7 - Nio modificar a forma externa ou interna do imdvel, sem o consentimento prévio e por
escrito do LOCADOR.

6.1.8 - Entregar imediatamente ao LOCADOR os documentos de cobranca de tributos, cujo
pagamento ndo seja de seu encargo, bem como gualquer intimagdo, multa ou exigéncia de
autoridade publica, ainda que direcionada ao LOCATARIO.

6.1.9 - Pagar as despesas de telefone, internet e de consumo de energia elétrica, dgua e esgoto.

6.1.10 - Permitir a vistoria do imével pelo LOCADOR ou por seus mandatarios, mediante prévia
combinagio de dia e hora, bem como admitir que seja visitado e examinado por terceiros, na
hipétese prevista no artigo 27 da Lei n2 8.245, de 1991.

6.1.11 - As benfeitorias necessarias introduzidas pelo locatdrio, ainda que ndo autorizadas pelo
locador, bem como as Uteis, desde que autorizadas, serdo indenizaveis e permitem o exercicio do
direito de retenco. As benfeitorias voluptudrias ndo serdo indenizaveis, podendo ser levantadas
pelo locatério, finda a locagdio, desde que sua retirada nio afete a estrutura e a substdncia do
imével, conforme disposto nos arts. 35 e 36 da Lein® 8245/1991.

6.1.12 - Considerando a LGPD (LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS), compete ao(a) LOCATARIO(A)
fazer os pedidos de LIGACAO E DESLIGAMENTO DE ENERGIA ELETRICA E AGUA, junto as
Concessiondrias competentes Cemig e Copasa, respectivamente, observando obrigatoriamente os
prazos e protocolos exigidos pelas concessionarias para execugao dos servigos, bem como pagar as
despesas do uso e o consumo final na devolugdo do imével.

6.2 - A LOCADORA obriga-se a:
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6.2.1 - Disponibilizar o imével no ato da assinatura do instrumento contratual, livre e desimpedido
de qualquer 6nus, em perfeitas condigdes de uso para os fins a que se destina, e em estrita
observancia das especificagdes de sua proposta;

6.2.2 - Aceitar toda e gqualquer modificacdo proposta pelo LOCATARIO objetivando adequar o
imadvel as suas atividades;

6.2.3 - Garantir, durante o tempo da locagdo, o uso pacifico do imével;
6.2.4 - Manter, durante a locagdo, a forma e o destino do imovel;
6.2.5 - Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a locagdo;

6.2.6 - Auxiliar o LOCATARIO na descrigdo minuciosa do estado do imével, quando da realiza¢do da
vistoria;

6.2.7 - Pagar os impostos (especialmente Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU) e taxas,
incidentes sobre o imovel;

6.2.8 - Manter, durante a locacdo, a forma e o destino do imével, conforme estabelecido pela lei
n2 8.245/91, artigo 22, inciso Il e Codigo Civil nos artigos 566, inciso |, segunda parte e artigo 567;

6.2.9 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do bem, de acordo com o que determina
o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990) e Lei Federal n? 14.133/21;

CLAUSULA SETIMA - DAS BENFEITORIAS E CONSERVACAO DO IMOVEL

7.1 - As benfeitorias necessarias introduzidas pelo LOCATARIO, ainda que ndo autorizadas pelo
LOCADOR, bem como as Uteis, desde que autorizadas, serdo indenizdveis e permitem o exercicio
do direito de retengdo, de acordo com o artigo 35 da Lei n2 8.245/91, e o artigo 578 do Cddigo Civil.

7.1.1 - O LOCATARIO fica desde ja autorizado a fazer, no imdvel locado, as adaptacdes
indispensaveis ao desempenho das suas atividades.

7.2 - As benfeitorias voluptudrias ndo serdo indenizaveis, podendo ser levantadas pelo locatario,
finda a locagdo, desde que sua retirada ndo afete a estrutura e a substancia do imovel, conforme
artigo 36 da Lei n2 8.245/91.

-
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7.3 - Em qualquer caso, todas as benfeitorias desmontaveis, que podem ser reaproveitadas,
poderio ser retiradas pelo LOCATARIO, devendo o imével locado, entretanto, ser devolvido com
0s seus respectivos acessorios.

7.4 - As modificagdes ou benfeitorias por ventura realizadas no imovel objeto deste contrato, nao
serdo descontadas do valor do aluguel.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - O Contrato podera ser rescindido:
a) Por ato unilateral da Administragdo Publica, reduzido a termo no respectivo procedimento;
b) Na ocorréncia de uma das hipéteses elencadas na Lei n® 8.245/91 e Lei n? 14.133/2021.

8.1.1 - Caso, por razdes de interesse publico, devidamente justificadas, o LOCATARIO decida
devolver o imével e rescindir o contrato, antes do término do seu prazo de vigéncia, ficara
dispensada do pagamento de qualquer multa, desde que notifique o LOCADOR, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.2 - A nenhuma das partes aplicar-se-d multa por quebra de contrato, desde que respeitada o
tempo previsto no subitem 8.1.1 desta clausula.

8.3 - O LOCATARIO podera rescindir este Termo de Contrato, sem qualquer énus, em caso de
descumprimento total ou parcial de qualquer clausula contratual ou obrigacdo imposta ao
LOCADOR, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis, bem como a retengdo dos créditos
decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados, além das penalidades previstas neste
instrumento, conforme especificado na lei 14.133/2021.

8.4 - Nos casos em que reste impossibilitada a ocupacdo do imovel, tais como incéndio,
desmoronamento, desapropriagdo, caso fortuito ou forga maior, etc, o LOCATARIO podera
considerar o contrato rescindido imediatamente, ficando dispensada de qualquer prévia
notificacdo ou multa, desde que, nesta hipétese, ndo tenha concorrido para a situagao.

8.5 - O procedimento formal de rescisdo para ambas as partes terd inicio mediante notificagdo
escrita, entregue diretamente ao LOCADOR ou ao LOCATARIO ou por via postal, com aviso de
recebimento, respeitado o prazo previsto no item 8.1.1.
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8.6 - Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, e precedidos de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO DO IMOVEL

9.1 - Quando da devolugdo do imével o(a) LOCATARIO(A) deverd agendar a Vistoria de Saida
previamente ao LOCADOR para as devidas verificagdes.

9.2 - O LOCATARIO assume ainda o compromisso de antes da desocupacdo do imével e devolugdo
das chaves solicitar formalmente ao LOCADOR a vistoria final do imovel, para a constatacdo do
estado de conservagao do mesmo, para que seja providenciada a devolugdo do imovel nas mesmas
condigbes em que fora recebido, exceto no caso de benfeitorias previamente autorizadas pelo
Locador.

9.3 - Estando o imdvel de acordo com a Vistoria de Entrada, o(a) LOCATARIO(A) deverd entdo
realizar os acertos finais dos encargos de agua, luz, taxa de coleta de lixo (TLRS), despesas de
condominio, se for o caso, e Taxa pela Utilizagdo Potencial do Servigo de Extingdo de Incéndio (Taxa
de Incéndio) em caso de imével ndo residencial. E apos a quitagdo dos mesmos, devera proceder o
acerto final do aluguel e entrega de chaves, respondendo pelo aluguel até a entrega das chaves.

9.4 - Fica expressamente convencionado que a locagdo se encerra com a devolugdo das chaves
pelo(a) LOCATARIO(A), mediante assinatura da Declaragdo de Entrega de Imovel e assinatura do
DISTRATO DE CONTRATO DE LOCAGAO, se for o caso.

9.5 - A entrega do imdvel fora das especificagdes do laudo de vistoria de entrada, enseja a execugdo
de servigos de reparagdo que se fizer necessario, devendo o(a) LOCATARIO(A) ressarcir as despesas
ao LOCADOR, por meio de indenizagdo, com base no laudo de vistoria de saida e planilha de custos
dos reparos que se fizer necessario, devidamente aprovados por LOCADOR e LOCATARIO. A
indenizacdo devera ser paga antes da devolugdo das chaves.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1 - O LOCADOR e o LOCATARIO obrigam-se a respeitar o presente contrato em todas as suas
cldusulas e condigdes incorrendo a parte que infringir qualguer disposi¢do contratual ou legal de
responder por perdas e danos nos termos do art. 1.249 e seguintes do Codigo Civil sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.
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10.2 - Em caso de descumprimento das obriga¢bes contraidas neste contrato, as partes ficardo
sujeitas as penalidades previstas na Lei n2 14.133/2021 e na Lei n2 8.245/91.

10.3 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-3 em processo administrativo
que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa observando-se o procedimento previsto na Lei n2
14.133/2021, e Decreto Municipal n? 5.056 de 26 de julho de 2023.

10.4 - O atraso injustificado na realizagdo do pagamento sujeitara a Administragdo juros e multa de
mora, na forma estabelecida a seguir:

a) A partir do primeiro dia apds o vencimento juros diarios de 0,03% (trés centésimos por cento)
por dia de atraso até o trigésimo dia;

b) multa de 10% (dez por cento) apés ultrapassado o prazo da alinea anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA FISCALIZAGAO

11.1 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um servidor da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, devidamente designado como fiscal do contrato, nos termos
do Art. 115 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICAGAO E DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A publicacdo do extrato do presente contrato na imprensa oficial é condicdo indispensavel
para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante nos termos do paragrafo unico, do art. 72,
da Lei n? 14.133 de 2021, sendo publicado no quadro de aviso da Prefeitura, érgdo oficial de
comunicagdo, publicidade, divulgacdo do Municipio de Januaria/MG conforme prescreve a Lei
Municipal n2 2.322 de 31 de maio de 2012.

12.2 - O LOCATARIO declara ter recebido o imével ora locado, bem como seus acessérios, em
perfeitas condi¢bes de conservacdo e funcionamento, nos termos do laudo de vistoria anexo,
devidamente assinado pelo LOCATARIO e pelo LOCADOR.

12.3 - Aplicam-se todas as disposigGes da Lei das LicitagGes cabiveis ao presente contrato, fixando-
se competente o Foro da Comarca de Janudria/MG, para dirimir questdes advindas da presente
relagdo juridica.
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12.4 - E admitida qualquer modalidade de assinatura eletrénica prevista em lei na celebracdo de
termos aditivos, nesse caso, dispensa a assinatura de testemunhas quando sua integridade for
conferida por provedor de assinatura.

E estando a LOCADOR e o LOCATARIO de pleno acordo com o contelido deste instrumento
particular de contrato de locacao, assinam em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Januaria (MG), 23 de abril de 2026.

o,

Monique Campos de Catvalho
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Municipio de Januaria
LOCATARIA

-~

5 A /oM
Gean Oliveira Santana
CPF n2 142.578.796-70

LOCADOR

Testemunhas:
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EXTRATO DE CONTRATO N° 479

MUNICIPIO DE JANUARIA
EXTRATO DE CONTRATO Paginalde 1

Contrato N°: 479 Inicio: 11/05/2026 Término: 11/05/2027
Contratado: RC RAMOS COMERCIO LTDA

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de material de expediente, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Licitac&o: Preg&o Eletrénico (14.133/21) 50 / 2025

Dotagdo Orcamentaria:  12.1.1.8.122.27.2102.33903000
12.1.1.14.122.27.2104.33903000
12.1.1.14.422.27.2106.33903000
12.1.1.14.422.27.2107.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.8.8.122.27.2115.33903000
12.3.1.14.241.27.2117.33903000
12.4.1.14.242.27.2118.33903000
12.5.1.14.243.27.2119.33903000
12.6.1.14.422.27.2120.33903000

Valor Total:R$ 4.689,10
JANUARIA,Segunda-feira 11 Maio 2026

U-179 Sintese Tecnologia e Informéatica LTDA 11 de Maio de 2026 - 09:42:01 Usuério: lara Silva Santos
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EXTRATO DE CONTRATO N° 480

MUNICIPIO DE JANUARIA
EXTRATO DE CONTRATO Paginalde 1

Contrato N°: 480 Inicio: 11/05/2026 Término: 11/05/2027
Contratado: CAMPOS SOLUCOES ATACADISTAS LTDA

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de material de expediente, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Licitac&o: Preg&o Eletrénico (14.133/21) 50 / 2025

Dotagdo Orcamentaria:  12.1.1.8.122.27.2102.33903000
12.1.1.14.122.27.2104.33903000
12.1.1.14.422.27.2106.33903000
12.1.1.14.422.27.2107.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.8.8.122.27.2115.33903000
12.3.1.14.241.27.2117.33903000
12.4.1.14.242.27.2118.33903000
12.5.1.14.243.27.2119.33903000
12.6.1.14.422.27.2120.33903000

Valor Total:R$ 1.901,25
JANUARIA,Segunda-feira 11 Maio 2026

U-179 Sintese Tecnologia e Informéatica LTDA 11 de Maio de 2026 - 09:47:30 Usuério: lara Silva Santos
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EXTRATO DE CONTRATO N° 481

MUNICIPIO DE JANUARIA
EXTRATO DE CONTRATO Paginalde 1

Contrato N°: 481 Inicio: 11/05/2026 Término: 11/05/2027
Contratado: OSCIMAR COTA BARBOSA 05266999659

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de material de expediente, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Licitac&o: Preg&o Eletrénico (14.133/21) 50 / 2025

Dotagdo Orcamentaria:  12.1.1.8.122.27.2102.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000

Valor Total:R$ 637,00
JANUARIA,Segunda-feira 11 Maio 2026

U-179 Sintese Tecnologia e Informéatica LTDA 11 de Maio de 2026 - 09:56:02 Usuério: lara Silva Santos
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EXTRATO DE CONTRATO N° 482

MUNICIPIO DE JANUARIA
EXTRATO DE CONTRATO Paginalde 1

Contrato N°: 482 Inicio: 11/05/2026 Término: 11/05/2027
Contratado: 61.781.577 ZILMA MOREIRA MARQUES CRISTO

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de material de expediente, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Licitac&o: Preg&o Eletrénico (14.133/21) 50 / 2025

Dotagdo Orcamentaria:  12.1.1.8.122.27.2102.33903000
12.1.1.14.122.27.2104.33903000
12.1.1.14.422.27.2106.33903000
12.1.1.14.422.27.2107.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.8.8.122.27.2115.33903000
12.3.1.14.241.27.2117.33903000
12.4.1.14.242.27.2118.33903000
12.5.1.14.243.27.2119.33903000
12.6.1.14.422.27.2120.33903000

Valor Total:R$ 3.406,20
JANUARIA,Segunda-feira 11 Maio 2026

U-179 Sintese Tecnologia e Informéatica LTDA 11 de Maio de 2026 - 10:15:44 Usuério: lara Silva Santos
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EXTRATO DE CONTRATO N° 483

MUNICIPIO DE JANUARIA
EXTRATO DE CONTRATO Paginalde 1

Contrato N°: 483 Inicio: 11/05/2026 Término: 11/05/2027
Contratado: VISA INDUSTRIA ATACADISTA LTDA

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de material de expediente, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Licitac&o: Preg&o Eletrénico (14.133/21) 50 / 2025

Dotagdo Orcamentaria:  12.1.1.8.122.27.2102.33903000
12.1.1.14.122.27.2104.33903000
12.1.1.14.422.27.2106.33903000
12.1.1.14.422.27.2107.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.8.8.122.27.2115.33903000
12.3.1.14.241.27.2117.33903000
12.4.1.14.242.27.2118.33903000
12.5.1.14.243.27.2119.33903000
12.6.1.14.422.27.2120.33903000

Valor Total:R$ 4.665,00
JANUARIA,Segunda-feira 11 Maio 2026
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EXTRATO DE CONTRATO N° 484

MUNICIPIO DE JANUARIA
EXTRATO DE CONTRATO Paginalde 1

Contrato N°: 484 Inicio: 11/05/2026 Término: 11/05/2027
Contratado: PAPELARIA E DISTRIBUIDORA SULAMERICANA LTDA

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de material de expediente, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Licitac&o: Preg&o Eletrénico (14.133/21) 50 / 2025

Dotagdo Orcamentaria:  12.1.1.8.122.27.2102.33903000
12.1.1.14.122.27.2104.33903000
12.1.1.14.422.27.2106.33903000
12.1.1.14.422.27.2107.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.8.8.122.27.2115.33903000
12.3.1.14.241.27.2117.33903000
12.4.1.14.242.27.2118.33903000
12.5.1.14.243.27.2119.33903000
12.6.1.14.422.27.2120.33903000

Valor Total:R$ 69.177,30
JANUARIA,Segunda-feira 11 Maio 2026

U-179 Sintese Tecnologia e Informéatica LTDA 11 de Maio de 2026 - 11:49:28 Usuério: lara Silva Santos
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EXTRATO DE CONTRATO N° 485

MUNICIPIO DE JANUARIA
EXTRATO DE CONTRATO Paginalde 1

Contrato N°: 485 Inicio: 11/05/2026 Término: 11/05/2027
Contratado: 60.503.550 ALEXIA VERNIZE ALVES ALEXANDRE

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de material de expediente, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Licitac&o: Preg&o Eletrénico (14.133/21) 50 / 2025

Dotagdo Orcamentaria:  12.1.1.8.122.27.2102.33903000
12.1.1.14.122.27.2104.33903000
12.1.1.14.422.27.2106.33903000
12.1.1.14.422.27.2107.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.8.8.122.27.2115.33903000
12.3.1.14.241.27.2117.33903000
12.4.1.14.242.27.2118.33903000
12.5.1.14.243.27.2119.33903000
12.6.1.14.422.27.2120.33903000

Valor Total:R$ 21.389,60
JANUARIA,Segunda-feira 11 Maio 2026

U-179 Sintese Tecnologia e Informéatica LTDA 12 de Maio de 2026 - 11:26:28 Usuério: lara Silva Santos
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EXTRATO DE CONTRATO N° 486

MUNICIPIO DE JANUARIA
EXTRATO DE CONTRATO

Péagina 47

Pégina 1 de

Contrato N°: 486

Inicio: 11/05/2026

Término: 11/05/2027

Contratado: MARCELO SIMONI

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de material de expediente, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Licitac&o: Preg&o Eletrénico (14.133/21) 50 / 2025

Dotagdo Orgcamentaria:

12.1.1.8.122.27.2102.33903000
12.1.1.14.122.27.2104.33903000
12.1.1.14.422.27.2106.33903000
12.1.1.14.422.27.2107.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.1.8.245.27.2108.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.2.8.245.27.2109.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.3.8.245.27.2110.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.5.8.244.27.2112.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.6.8.122.27.2113.33903000
12.2.8.8.122.27.2115.33903000
12.3.1.14.241.27.2117.33903000
12.4.1.14.242.27.2118.33903000
12.5.1.14.243.27.2119.33903000
12.6.1.14.422.27.2120.33903000

Valor Total:R$ 3.465,00

JANUARIA,Segunda-feira 11 Maio 2026

1
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DIVERSOS

EXTRATO DE LICENCAS AMBIENTAIS EXPEDIDAS

PREFEITURA MUNICIPAL
DE JANUARIA -MG CNPJ:
21.461.546.0001/10
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Meio Ambiente e Des. Econ6mico
Divis&o de licenciamento ambiental,
fiscalizac&o e controle ambiental

EXTRATO DE LICENCAS AMBIENTAIS EXPEDIDAS

A Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico, Sra. Ana Claudia Batista da Silva, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico que foi finalizada a andlise do requerimento de
Licenciamento ambiental simplificado — LAS/RAS, com decisdo pelo

deferimento:

1) Protocolo Geral: n? 37382/2026.
Empreendedor: COMERCIO E INDUSTRIA CARIBE S.A
CNPJ: 21.456.942/0006-63.
Empreendimento: COMERCIO E INDUSTRIA CARIBE S.A.
CNPJ: 21.456.942/0006-63.
Atividade: Cédigo D-02-02-1 — Fabricagdo de aguardente
Classe predominante resultante: 2
Fator locacional resultante: 1
Modalidade: LAS/RAS
Data da deliberacao: 13/05/2026
Validade: 10 (dez) anos

Januaria/MG, 13 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

‘Lb ANA CLAUDIA BATISTA DA SILVA
g Data: 13/05/2026 10:13:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Claudia Batista da Silva
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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EXTRATO DE LICENCAS AMBIENTAIS EXPEDIDAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA -MG CNPJ:
21.461.546.0001/10
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Meio
Ambiente e Des. Econémico
Divisdo de licenciamento ambiental, fiscalizagdo e
controle ambiental

EXTRATO DE LICENGCAS AMBIENTAIS EXPEDIDAS

A Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econ6mico, Sra. Ana Claudia Batista da Silva, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publico que foi finalizada a analise do requerimento de
Autorizacao para intervencao ambiental, com decisao pelo deferimento:

1) Protocolo Geral: n® 42790/2026.
Empreendedor: Joao Santana de Souza
CPF: 260.962.868-44.
Empreendimento: Jodo Santana de Souza.
CPF: 260.962.868-44.
Atividade: Supresséo de cobertura vegetal nativa, para uso alternativo
do solo.
Data da Deliberacao: 11/05/2026.
Validade: 03 (Trés) anos, contado da data do licenciamento.

Januaria/MG, 13 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente
Y ﬁb ANA CLAUDIA BATISTA DA SILVA
g A Data: 13/05/2026 10:16:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Claudia Batista da Silva
Secretdria Municipal de Meio Ambiente




$JANUARIA- MG

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JANUARIA-MG

Quinta-feira, 14 de Maio de 2026

PODER

LEGISLATIVO

PORTARIAS

PORTARIA N° 20 DE 13 DE
MAIO DE 2026

Dispde sobre a formalizacdo da
concessao dos adicionais de
insalubridade e periculosidade aos
servidores da Camara Municipal de
Januaria

O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE JANUARIA, no uso
das atribuicbes que Ihe conferem a
Constituicdo Federal, a Lei
Orgéanica Municipal e o Regimento
Interno desta Casa Legislativa, e
pelo art. 20 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n° 63, de
29 de dezembro de 2007, alterada
pela Lei Complementar Municipal
n° 138, de 17 de marco de 2023, e
CONSIDERANDO a necessidade
de formalizacdo administrativa da
concessdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade aos
servidores desta Casa Legislativa;
CONSIDERANDO que os
servidores ja4 percebem
regularmente o0s respectivos
adicionais desde o periodo abaixo
especificado, em razdo das
atividades exercidas;
CONSIDERANDO os principios da
legalidade, publicidade e seguranca
juridica que regem a Administracéo
Publica;

CONSIDERANDO o0s laudos
técnicos e demais atos
administrativos que reconhecem a
exposicdo habitual e permanente
dos servidores aos agentes

ANO 4  Edicéo N° 755

insalubres e/ou perigosos;
RESOLVE:

Art. 1° Fica formalizada a
concessdo do adicional de
insalubridade, no percentual de
40% (quarenta por cento),
calculado sobre o0 menor
vencimento basico constante da
tabela de vencimentos dos
servidores municipais, em razado da
exposicao habitual e permanente a
agentes nocivos a salde, aos
seguintes servidores:

| - ALESSANDRO ALMEIDA
MELO, matricula n® 038, a partir de
02 de outubro de 2025;

Il - NELZINHA NUNES TEIXEIRA,
matricula n°® 016, a partir de 02 de
outubro de 2025.

Art. 2° Fica formalizada a
concessdo do adicional de
periculosidade, no percentual de
30% (trinta por cento) incidente
sobre o vencimento base, sem
acréscimos de gratificacdes ou
outros adicionais, em razdo da
exposicao habitual e permanente a
atividades perigosas, aos seguintes
servidores:

| - GIOVANI TOME ZOCRATO,
matricula n° 039, a partir de 19 de
fevereiro de 2026;

Il - JOAQUIM BRANDAO
CARDOSO, matricula n® 013, a
partir de 19 de marco de 2026;
I - PAULO PEREIRA
NASCIMENTO FILHO, matricula n°
017, a partir de 19 de fevereiro de
2026;

IV - RAY ROMARIO BATISTA
MOTA, matricula n® 039, a partir de
19 de fevereiro de 2026;

V - RODRIGO LACERDA
CARVALHO, matricula n® 516, a
partir de 19 de marc¢o de 2026.

Art. 3° A formalizacdo prevista

Pagina 50

nesta Portaria produz efeitos
administrativos e financeiros
retroativos as respectivas datas de
inicio acima especificadas,
correspondentes ao periodo em
que os servidores passaram a
perceber regularmente o0s
adicionais.

Art. 4° Esta Portaria possui carater
regulamentador e declaratério,
visando conferir regularidade formal
aos pagamentos ja realizados pela
Céamara Municipal.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Januéria, 13
de maio de 2026.

Vereador Neiriberto Vieira de
Souza

Presidente

PORTARIA N° 21 DE 13 DE
MAIO DE 2026

Dispde sobre a nomeacdo de
servidor para exercer a funcdo de
Fiscal de Contratos

O Presidente da Camara Municipal
de Januéria, no uso das suas
atribuicbes constitucionais e
regimentais e em atendimento a Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, que
"disp6e sobre a nova Lei de
Licitacdes e Contratos
Administrativos”, e
CONSIDERANDO a necessidade
de assegurar a continuidade dos
servigcos administrativos e de
fiscalizacdo no ambito da Camara
Municipal;

CONSIDERANDO que o Servidor
ALESSANDRO ALMEIDA MELO
anteriormente nomeado para
exercer a funcdo de FISCAL DE
CONTRATOS, encontra-se de
férias regulamentares e férias
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prémio até o més de junho do
corrente ano;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor
CRISTIANO CARVALHO
MARTINS, matricula n° 071, para
exercer a funcdo de FISCAL DE
CONTRATOS, em substituicdo ao
servidor ALESSANDRO ALMEIDA
MELO, matricula n° 038, durante o
periodo de férias compreendido
entre 24/04/2026 e 22/06/2026.
Art. 2° O servidor designado
exercera as atribuices inerentes a
funcdo durante o periodo
estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a 24
de Abril de 2026.

Camara Municipal de Januaria, 13
de maio de 2026.

Vereador Neiriberto Vieira de
Souza

Presidente

PORTARIA N° 22 DE 13 DE
MAIO DE 2026

Dispbe sobre a designacdo de
servidores para realizacdo de
Avaliacdo de Desempenho
Funcional no ambito da Camara
Municipal de Januaria

O Presidente da Camara Municipal
de Januéria, no uso das suas
atribuicdes constitucionais e
regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto na
Resolugcdo n° 008/2008, que
regulamenta a Avaliacdo de
Desempenho Funcional no ambito
da Céamara Municipal de
Januaria/MG;
CONSIDERANDO o Oficio n°
005/CADF/CMJ/2026, expedido

ANO 4  Edicéo N° 755

pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional;
RESOLVE:

Art.1° Ficam designados os
servidores abaixo relacionados
para atuarem na realizagdo das
avaliacdes de desempenho
funcional e encaminhamento dos
respectivos relatérios a Comissao
de Avaliacdo de Desempenho
Funcional da Camara Municipal de
Januaria/MG:

| - JOEL MAGALHAES SOBRINHO
Il - ITAMAR RODRIGUES SIMOES
Art. 2° Os servidores designados
deverdo exercer suas atribuicdes
em conformidade com as
disposicdes previstas na Resolugéo
n°® 008/2008 e demais normas
aplicaveis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Januaria, 13
de maio de 2026.

Vereador Neiriberto Vieira de
Souza

Presidente
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