LEI COMPLEMENTAR N° 36 DE 13 DE
OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remuneragéo dos
servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de
Onca de Pitangui/MG e dé& outras providéncias.

A Camara Municipal de Onca de Pitangui, Estado de
Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
Gumercindo Pereira, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio de Onga de
Pitangui/MG, em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal, a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e a Constituicdo do
Estado de Minas Gerais.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores publicos
municipais é o estatutario, permanecendo regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Onca
de Pitangui.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 3° - O quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal é composto por:
| — Cargos de provimento efetivo;
Il — Cargos de provimento em comisséo;
Il — Funcdes gratificadas.

CAPITULO 111
DAS DEFINICOES

Art. 4° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Cargo de provimento efetivo: o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
administrativa do Municipio, criado por lei, com
denominacdo propria, nimero certo e remuneragao
definida, cujo provimento depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Il — Cargo de provimento em comissao: o conjunto de
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, de
livre nomeacao e exoneracao, destinado ao exercicio de
fungdes estratégicas, gerenciais ou de confianga no
ambito da Administracdo Publica Municipal.
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Il — Funcéo gratificada: € a vantagem pecuniaria de
carater transitorio, atribuida exclusivamente ao servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, designado para o
exercicio de atribui¢Bes de direcdo, chefia, coordenagdo ou
assessoramento, na forma prevista nesta Leli.

81° - A gratificagdo pelo exercicio de fungdo
gratificada  corresponderd ao  percentual previsto
legalmente, incidente sobre o vencimento-base do servidor
efetivo designado.

§2° - E vedada a percepcdo cumulativa de mais de
uma funcéo gratificada.

83° - A funcdo gratificada ndo se incorpora a
remuneracdo do servidor para qualquer efeito.

84° - A designacdo para o exercicio de funcdo
gratificada poderd ser revogada a qualquer tempo pela
autoridade competente, sem gerar direito adquirido a sua
manutencao.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS
Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo
organizam-se em carreiras estruturadas em niveis e graus,
conforme disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO
Art. 6° - O ingresso nos cargos de provimento
efetivo dar-se-4 mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipal.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secéo |
Disposic¢des Gerais
Art. 7° - O desenvolvimento do servidor na carreira
dar-se-4& mediante progressao horizontal e progressdo
vertical, observados os principios da legalidade, eficiéncia,
mérito, continuidade do servico publico e responsabilidade.
Art. 8° - Para fins de progressdo, vertical ou
horizontal, considera-se como termo inicial do periodo
aquisitivo a data de ingresso do servidor na carreira publica.
Secao Il
Da Progressao Horizontal
Art. 9° - A progressdo horizontal consiste na
passagem do servidor de um grau para outro imediatamente
superior dentro do mesmo nivel da carreira.
Art. 10 - A progressao horizontal ocorrerd a



cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — Cumprimento do intersticio minimo no grau
em que se encontra (trés anos de efetivo exercicio);

Il — Nao possuir mais de 10 (dez) faltas
injustificadas no periodo aquisitivo;

I11 — N&o ter sofrido penalidade de suspensao no
periodo aquisitivo.

81° - Para fins de apuragdo do requisito de
assiduidade, ndo serdo computadas como faltas as
auséncias decorrentes de afastamentos considerados
como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

82° - Caso o servidor ndo cumpra algum dos
requisitos para a progressao horizontal, ndo fara jus a
progressdo no periodo aquisitivo, iniciando-se 0
periodo aquisitivo seguinte a partir do término do
periodo aquisitivo anterior.

Secao 11
Da Progresséao Vertical

Art. 11 - A progressao vertical consiste na
passagem do servidor de um nivel para o primeiro
grau do nivel imediatamente superior dentro da
carreira.

Art. 12 - A progressao vertical ocorrera mediante o
cumprimento do requisito de, no minimo, 18 (dezoito) anos
de efetivo exercicio no mesmo nivel.

Paragrafo (nico: Incorpora-se ao periodo
aquisitivo o tempo em que o servidor exercer cargo em
comissdo ou de confianca na Administracdo Municipal
de Onga de Pitangui.

Secéo IV
Disposi¢cdes Gerais sobre Progressao
Art. 13 - A evolucdo na carreira ndo constitui direito
automatico, estando condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira e aos limites estabelecidos na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VII

DA REMUNERACAO
Art. 14 - Para os fins desta Lei Complementar,
considera-se vencimento a retribuicdo pecuniéria
bésica pelo exercicio de cargo publico, fixada em lei,
correspondente ao grau e ao nivel ocupados pelo
servidor, ndo incluidas as vantagens de natureza
pessoal ou transitoria.
Art. 15 - A cada nivel corresponde um vencimento que
se desenvolve por graus, escalonados em ordem
crescente, de “A” a “F”.
81° - A cada progressao de grau, sera adicionado um
percentual de 0,5% (meio por cento) ao vencimento.
§2° - A cada progressdao de nivel, serda aplicado o
vencimento correspondente previsto na tabela de
vencimentos vigente, fixada por lei.

Art. 16 - A remuneracdo dos servidores publicos
municipais é composta pelo vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecuniarias previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos deste Municipio.

CAPITULO VIII
DA ADEQUAGAO A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 17 - O quadro de pessoal fica reorganizado
conforme a estrutura administrativa do Municipio
estabelecida em Lei Complementar propria.

Art. 18 - Ficam preservados os direitos adquiridos
dos servidores, observada a reorganizacdo administrativa
promovida pela legislagdo vigente.

CAPITULO IX
DOS CARGOS CRIADOS
Art. 19 - Em razéo da reestruturagdo administrativa
do Poder Executivo Municipal, ficam criados os seguintes
cargos comissionados:

| — Chefe da Divisdo de Acompanhamento da
CFEM,;

Il — Chefe da Divisdo de Apoio ao
Empreendedorismo e Pequenos Negocios;

1l — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento do
Agronegacio, Feiras e Eventos;

IV — Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo da
Exploragdo Mineral;

V — Chefe da Divisdo de Fomento as Atividades
Turisticas;

VI - Chefe da Divisdo de Preservacao do Patrimonio
Cultural e as Atividades Folcldricas;

VIl — Chefe da Divisdo de Monitoramento de
Impactos Ambientais e Socioecondmicos;

VIII - Coordenador de Desenvolvimento
Econdmico;

IX — Coordenador de Esporte e Lazer;

X — Coordenador de Fomento ao Desenvolvimento
Turistico;

Xl — Coordenador de Gestdo e Fiscalizacdo das
Atividades Minerarias;

XII — Diretor de Desenvolvimento Econémico;

XIII - Diretor de Esporte e Lazer;

XIV — Diretor de Mineracdo;

XV — Diretor de Turismo.

Art. 20 - Ficam criados, no quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal, os seguintes cargos de
provimento efetivo:

| — Agente de Comunicagéo e Marketing;
Il — Assistente Administrativo;

I11 — Contador;

IV — Coveiro;

V — Engenheiro Civil Projetista;



VI — Trabalhador de Servigcos Urbanos.
Art. 21 - As especificagbes, 0s requisitos para
provimento, a carga horaria, 0 numero de vagas e 0s
vencimentos dos cargos integrantes do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal sdo o0s
constantes dos Anexos desta Lei Complementar.

CAPITULO X
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 22 - O quadro do magistério municipal permanece
regido por Lei Complementar propria, aplicando-se
subsidiariamente o disposto nesta Lei, no que néo lhe
for contrério.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23 - Os requisitos e as atribui¢es dos Cargos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Onca de
Pitangui, bem como nudmero de vagas, sdo 0S
constantes no anexo proprio desta lei.

Art. 24 - Fazem parte integrante desta Lei

Complementar os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Quadro de cargos de provimento em
COMIssao;

b) Anexo Il — Quadro de cargos de provimento efetivo;

c) Anexo Il — Quadro de cargos extintos;

d) Anexo IV — Quadro de cargos criados;
e) Anexo V — Requisitos e atribui¢des dos cargos.

Art. 25 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei
Complementar, por decreto, no que couber.

Art. 26 - As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias préprias.

Art. 27 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
as alteracdes necessarias no Plano Plurianual — PP, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e na Lei
Orcamentéria Anual — LOA, para adequar as acOes
governamentais previstas nesta lei.

Art. 28 - Fica integralmente revogada a Lei
Complementar n® 17 de 04 de agosto de 2017.

Art. 29 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Onga de Pitangui, 13 de outubro
de 2026.

GUMERCINDO PEREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

1°NIVEL i
ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
DIRETO E IMEDIATO AO PREFEITO

CARGO VAGAS NIVEL/GRAU
Assessor Juridico 01 XII-A
'lg}isaerfggirro Orcamentario e 01 XA
Chefe de Gabinete 01 XI-A
Controlador Interno 01 XV-A
Procurador Geral do Municipio 01 XVII-A

2° NIVEL

SECRETARIOS MUNICIPAIS

CARGO VAGAS NIVEL/GRAU
Secretario  Municipal ~ de Subsidio fixado

Administracdo, Planejamento e 01 emlei
Finangas

Secretario  Municipal ~ de Subsidio fixado
Agricultura, Desenvolvimento 01 emlei
Rural e Meio Ambiente

Secretario  Municipal  de Subsidio fixado
Assisténcia e Desenvolvimento 01 emlei
Social

Secretario  Municipal  de Subsidio fixado
. 01 )

Cultura e Turismo em lei

Secretario Municipal de Subsidio fixado

Desenvolvimento Econ6mico e 01 emlei
Mineracao

Secretario  Municipal  de 01 Subsidio fixado
Educacéo em lei
Secretario  Municipal  de 01 Subsidio fixado

Esporte e Lazer em lei




CARGO VAGAS NIVEL/GRAU \NIVEL/ CARGA
SAREIS VAGAS B AU HORARIA

Secretario  Municipal  de 01 Subsidio fixado

Governo, Compras e Licitagdes em lei Diretor de Saude 01 X-A 40H/S
Secretario  Municipal  de Subsidio fixado Diretor de Servigos i

Servicos Urbanos e Obras 01 emlei Urbanos 01 XA 40H/S
Publicas

Diretor de Transito e

01 X-A 40H/S

Secretario Municipal de Satde 01 Srtrjlblselidlo fixado Transporte Rodoviario

Diretor de Turismo 01 X-A 40H/S
Secretario  Municipal  de Subsidio fixado

Ao 01 .

Transito e Transporte em lei -

4° NIVEL

COORDENADORIAS
3° NIVEL CARGO VAGAS l\clzl\R/Eb/ H%?S&%?A
DIRETORIAS

\NIVEL/ CARGA Coordenador de Captacéo ]
CARCO VAGAS GRAU HORARIA de Recursos e Convénios 01 VHI-A  40H/S
Diretor de Agricultura 01  X-A  40H/S goorden?d_or det
esenvolvimento

Diretor de Assisténcia e Agropecuario e Rural 01 VII-A — 40H/S

01 X-A 40H/S

Desenvolvimento Social Sustentavel

Diretor de Compras e Coordenador de

01 X-A 40H/S

Licitacbes Desenvolvimento 01 VIII-A  40H/S
Diretor de Contabilidad Econdmico

iretor de Contabilidade

: « TR 01 X-A 40H/S
Tributacdo e Fiscalizagéo E;);;jenador de Esporte e 01 VIILA  40H/S

Diretor de Contratos e

01 X-A 40H/S Coordenador de Farmécia

Basica

Convenios 01 VIII-A  40H/S

Diretor de Cultura e
Patriménio Historico 01 X-A 40H/S Coordenador de
Fiscalizacdo de Transito e 01 VIII-A  40H/S

Diretor de Transporte Rodoviario
Desenvolvimento 01 X-A 40H/S
Econdmico Coordenador de
- Fiscalizagéo e Controlede 01 VIII-A  40H/S
Diretor de Esporte e Lazer 01 X-A 40H/S Obras
Diretor de Gestao 01 X-A 40H/S Coordenador de Fomento
Diretor de Meio Ambiente 01 X-A  40H/S acou:?jrs;nvolvimento 01 VII-A  40H/S
Diretor de Mineracgdo 01 X-A 40H/S
Coordenador de Fomento
Diretor de Obras 01 X-A 40H/S ao Desenvolvimento 01 VIII-A  40H/S
. — Turistico
Diretor Pedagogico 01 X-A 40H/S

Coordenador de Gestdo de

i 01  VII-A  40H/S
IZB);;1 rS(?'([:%r de Saneamento 01 X-A 40H/S Pessoas

Coordenador de Gesto e 01  VII-A  40H/S




CARGO

VAGAS

NIVEL/ CARGA
GRAU HORARIA

Fiscalizagdo das
Atividades Minerarias

Coordenador de LicitacGes

5° NIVEL
DIVISOES

CARGO

NIVE
VAG L/
AS GRA

CARGA
HORAR
1A

Chefe da
Diviséo de
Abastecimento
e Manutencéo
de Veiculos,
Maquinas,
Equipamentos
e Controle de
Frotas

01 VII-A

40H/S

Chefe da
Divisao de
Acompanhame
nto da CFEM

01 VII-A

40H/S

Chefe da
Divisdo de
Almoxarifado

01 VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséo de
Apoio ao
Empreendedori
smo e
Pequenos
Negécios

01 VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséo de
Desenvolvime
nto do
Agronegocio,
feiras e
Eventos

01 VII-A

40H/S

e Contratos 01 VIII-A 40H/S
Coordenador de

Manutencdo e Controledo 01 VIII-A  40H/S
Transporte

Coorglenador de Meio 01 VIILA  40H/S
Ambiente

Coordenador 0L  VII-A  40H/S
Odontoldgico

Coordenador Pedagogico

da Educacéo Infantil 01 VHI-A  40H/S
Coordenador de Politicas 01 VII-A  40H/S
para Mulheres

Coordenador de Préticas

Integrafivas e 01  VII-A  40H/S
Complementares em

Saude — PICS

Coordenador de , 01 VII-A  40H/S
Programas de Saude

Coo_rdenfjtd_or de Protecdo 01 VIILA  40H/S
Social Bésica

Coordenador de 01  VII-A  40H/S
Saneamento Pablico

Coordenador de Servigos 01 VIILA  40H/S
Urbanos

Coordenador de

Tributagéo e 01  VII-A  40H/S
Contabilidade

Coordenador de 01 VIIEA  40H/S

Vigilancia em Saude

Chefe da
Divisdo de
Cadastro dos
Produtores
Rurais

01 VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséao de
Compras

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisdo de

VII-A

40H/S




CARGO

VAG
AS

NIVE
L/
GRA

CARGA
HORAR
IA

Conselhos

CARGO

VAG
AS

NIVE
L/
GRA

CARGA
HORAR
IA

Chefe da
Divisdo de
Controle e
Conservacao
de Bens
Publicos e
Estradas

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséo de
Fiscalizacéo,
Tributagéo e
Arrecadacao

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisdo de
Defesa Civil

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséo de
Fomento as
Atividades
Turisticas

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisdo de
Desenvolvime
nto para as
Atividades de
Pecuaria,
Piscicultura,
Avicultura e
Hortifrutigranj
eiros

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséo de
Imprensa,
Comunicacéo e
Marketing

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséo de
Incluséo Social
e Defesa dos
Direitos

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisdo de
Escrituracdo e
Inspecéo
Escolar

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséo de
Infraestrutura e
Manutencao
Urbana

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisdo de
Finangas,
Orcamento e
Contabilidade

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséo de
Licencas
Ambientais

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséo de
Fiscalizagédo da
Exploracgéo
Mineral

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisdo de
Fiscalizacéo e
Fomento ao
Comércio e
IndUstria

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisao de
Limpeza
Pablica e
Coleta de
Residuos
S6lidos

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséo de
Maquinas e
Implementos
Agricolas para
Assisténcia aos
Produtores

01

VII-A

40H/S



CARGO

VAG
AS

NIVE
L/
GRA

CARGA
HORAR
IA

CARGO

VAG
AS

NIVE
L/
GRA

CARGA
HORAR
IA

Rurais

Chefe da
Divisdo de
Merenda
Escolar

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséo de
Projetos
Esportivos e
Recreativos

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisdo de
Monitoramento
de Impactos
Ambientais e
Socioecondmic
0S

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséo de
Recebimento e
Fornecimento
de
Medicamentos

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisdo de
Praticas
Integrativas e
Complementar
es em Saude
(PICS)

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisao de
Recursos
Humanos

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisdo de
Politicas para
as Mulheres

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséo de
Saneamento
Publico

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisdo de
Saude Bucal

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisdo de
Prestacdo de
Contas de
Convénios

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisdo de
Preservacao do
Patrimdnio
Cultural e
Apoio as
Atividades
Folcléricas

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Diviséo de
Servicos
Continuados,
Eventuais e
Bolsa Familia

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisao de
Sinalizacdo e
Conservacao
de Vias
Urbanas e
Estradas

01

VII-A

40H/S

Chefe da

Diviséo de
Projetos de
Engenharia

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisao de
Transporte
Escolar

01

VII-A

40H/S

Chefe da
Divisdo de
Tratamento

01

VII-A

40H/S



NIVE CARGA
VAG L/ HORAR
AS GRA 1A

CARGO

TOTA

Fora do
Domicilio -
TFD

Chefe da
Divisdo das
UBSe
Programas do
Governo

VII-A 40H/S

01

Chefe da

Divisdo de

Vigilancia em 01
Saude

VII-A 40H/S

Chefe da

Divisdo de

Vigilancia 01
Sanitaria

VII-A 40H/S

ANEXO Il

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO
TLODTEA VAGAS CARGA NIVE
CARGO VAGA CRIAD HORARI L/
S AS A GRAU

Advogado 1 0 35H/S  XIII-A
Agente 3 0 40H/S  VII-A
Administrativo
Agente de 1 1 40H/S  XII-A
Comunicagdo e
Marketing
Agente de Controle 1 0 40H/S  XII-A
Interno
Almoxarife 1 0 40H/S IV-A
Assistente 2 2 40H/S X-A

| pe VAGAS CARGA NIVE
CARGO VAGA CRIAD HORARI L/
S AS A GRAU

Administrativo
Assistente Social 1 0 30H/S X-A
Auxiliar 10 0 40H/S IV-A
Administrativo |
Auxiliar 10 0 40H/S V-A
Administrativo Il
Auxiliar de Arquivo 2 1 40H/S IV-A
Auxiliar de Farmacia 1 0 40H/S IV-A
Auxiliar de Mecanico 1 0 40H/S IV-A
Auxiliar de Saude 5 1 40H/S IV-A
Bucal
Auxiliar de Servigos 70 10 40H/S I-A
Gerais
Cirurgido Dentista — 3 0 18H/S IX-A
18 horas
Cirurgido Dentista — 1 0 20H/S  XII-A
20 horas
Contador 1 1 40H/S XII-A
Coveiro 1 1 40H/S  VIII-A
Encarregado de 2 1 40H/S  VIHI-A
Servigos
Enfermeiro 5 2 40H/S  VIII-A
Engenheiro Civil 1 1 18 H/S  VIII-A
Projetista
Farmacéutico/Bioqui 1 0 40H/S  XIII-A
mico
Fiscal Geral 1 0 40H/S VI-A
Fiscal Sanitario 2 0 40H/S V-A
Fisioterapeuta 5 2 18H/S V-A
Mecanico 1 0 40H/S  VIII-A
Mestre de Obras 2 1 40H/S X-A
Motorista — Categoria 30 0 40H/S  VII-A
CLD”
Nutricionista 1 0 18H/S V-A
Oficial 5 2 40H/S  VIII-A
Administrativo
Oficial de Apoio 5 0 40H/S i-A




TOTA

VAGAS CARGA NIVE

CARGO \I/_ADGi CRIAD HORARI L/

S AS A GRAU
Oficial Especializado 8 4 40H/S V-A
— Ajudante de
Pedreiro
Oficial Especializado 4 1 40H/S V-A
— Bombeiro
Hidraulico
Oficial Especializado 2 2 40H/S V-A
— Eletricista
Oficial Especializado 5 1 40H/S V-A
— Jardineiro
Oficial Especializado 2 1 40H/S V-A
— Pintor
Operador de 6 0 40H/S  VIHI-A
Maquinas Pesadas
Pedreiro 4 0 40H/S  VIHI-A
Psicélogo 2 1 25H/S  VII-A
Psicélogo Escolar 2 1 18H/S V-A
Secretaria 1 0 40H/S X-A
Administrativa
Técnico em 9 0 40H/S V-A
Enfermagem
Técnico em Salde 2 0 40H/S V-A
Bucal
Trabalhador de 10 10 40H/S ni-A
Servigos Urbanos

ANEXO |11

QUADRO DOS CARGOS

EXTINTOS/MODIFICADOS

CARGA NIVE Extinto/

CARGO VASGA HORARI Modificado
A  GRAU

Advogado 01  36H/S ViI-A Modificado

(carga horaéria

CARGA NIVE  Extinto/
cARGO Y 8 HORARI L/ Modificado
A GRAU
passou a ser de
35 horas)
Agente Extinto (lei
comunitario 12 40 H/S IV-A especifica)
de satde
Agente de Extinto (lei
controle de 04 40 H/S IV-A especifica)
endemias
Agente de Modificado
controle 01 40 H/S  XIHI-A (nivel passou a
interno ser XII-A)
Cirurgido Extinto
Dentista—40 01 40 H/S XIV-A
horas
Coordenador Ext~|nto (em
de Esporte razdo de
’ 01 40 H/S  VIHI-A desmembramen
Lazere
Turismo to de
Secretaria)
Coordenador Modificado
. (passou a ser
de Incentivo Coordenador
e Promocéo 01 40 H/IS VIHI-A
de Fomento ao
de Eventos )
- Desenvolvimen
Turisticos o
to Turistico)
Chefe da Extinto (em
Divisdo de razao de
Preservacgdo 01 A0H/S  VILA reestrutura de
do Diretoria)
Patrimonio
Cultural
Modificado
Chefe da (passou a ser
Divisdo de denominado
Projetos para “Chefe da
Atividades 01 A0HIS - VIFA ivisto de
Esportivas e Projetos
Recreativas Esportivos e
Recreativos”)
Chefe da Modificado
Divisdo de (passou a ser
Recebimento 01 40 H/S  VII-A Chefe de

e
Distribuicéo

Almoxarifado)




CARGA NIVE  Extinto/ CARGA NIVE  Extinto/
cARGO VA8 HORARI L/ Modificado cARGO Y 8 HORARI L/ Modificado
A GRAU A GRAU
de Materiais Extinto
Modificado i (programa
Chefe da (passou  ser Médico 05 12H/S  XIlI especifico do
Divisdo de Chefe da Especialista Governo
Projetospara 1 491/ VII-A Divisdo de Federal)
Atividades .
. Projetos .
Esportivas e . Extinto
. Esportivos e
Recreativas Recreativos) Professor de (programa
educacéo 02 20 H/S V  especifico do
Chefe da Extinto (em fisica Governo
Divisdo de razdo de Federal)
Informagdes desmembramen Extint
Turistica e 01  40H/S VII-A to da Divisio) (pﬁo'grgma
,Iz\ct)iTFdnatgezs Psicélogo 01 18 H/S \ (Ce;specifico do
- overno
Folcloricas Federal)
Diretoria de rEa);tg:the(em Extinto
Esporte, 01 40H/S  X-A desmembramen Tecnlc_o_em 01 40H/S VI (alt_e fagao da
azer e to de contabilidade Ieg|§la(;ao
Turismo Secretaria) pertinente)
Modificado (Epﬁggﬁgma
(passou a ser Terapeuta e
Encarregado denominado: ocupacional 01 18 H/S V. especifico do
) 01 40 H/IS VIHI-A | Governo
de Servicos Encarregado Federal
de Servicos de ederal)
Obras”)
Extinto
. (programa ANEXO IV
Enfermeiro e
01 40 H/IS  XII-A especifico
coordenador
Governo
Federal)
QUADRO DOS CARGOS CRIADOS
Extinto
. (programa
anoaUdIOIO 01 18 H/S V  especifico do
g Governo
Federal)
Extinto
(programa
Médico 02 40 H/IS  XXIII especifico do
Governo

Federal)




VAGAS CARGA NIVEL/

CARGO CRIADAS HORARIA GRAU

Agente de
Comunicacéo e 01 40H/S XII-A
Marketing

Assistente

Administrativo 02 40H/S X-A

Chefe da Diviséo de
Acompanhamento da 01 40H/S VII-A
CFEM

Chefe da Divisdo de
Apoio ao
Empreendedorismo e
Pequenos Negocios

01 40H/S VII-A

Chefe da Divisédo de
Desenvolvimento do
Agronegdcio, Feiras e
Eventos

01 40H/S VII-A

Chefe da Divisdo de
Fiscalizacdo da 01 40H/S VII-A
Exploragdo Mineral

Chefe da Divisdo de
Fomento as Atividades 01 40H/S VII-A
Turisticas

Chefe da Divisao de

Preservacdo do

Patrimdnio Cultural e 01 40H/S VII-A
as Atividades

Folcloricas

Chefe da Divisao de
Monitoramento de
Impactos Ambientais e
Socioecondmicos

01 40H/S VII-A

Contador 01 40H/S XII-A

Coveiro 01 40H/S VIII-A

Coordenador de
Desenvolvimento 01 40H/S VIII-A
Econdmico

Coordenador de

Esporte e Lazer 01 40H/S  VII-A

Coordenador de
Fomento ao
Desenvolvimento
Turistico

01 40H/S  VIII-A

Coordenador de Gestao
e Fiscalizagéo das 01 40H/S  VIII-A
Atividades Minerarias




ANEXO V

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS
CARGOS

| — CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

12  Nivel: Orgios De
Assisténcia E Assessoramento
Direto e Imediato ao Prefeito

o Exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo Procurador-Geral do Municipio ou pelo Prefeito
Municipal.

Cargo: ASSESSOR
FINANCEIRO

ORCAMENTARIO E

Cargo: ASSESSOR JURIDICO

Nivel: XI1I-A
Provimento: em comissao.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso superior completo em Direito e
inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Outras Qualificacdes:

« Conhecimento da legislacdo aplicada a Administracao
Publica;

« Capacidade de elaboracdo de pecas e manifestaces
juridicas;

« Boa redacdo técnica e juridica;

« Capacidade de analise processual e legislativa;

« Etica profissional e sigilo funcional.

Atribuicdes:

« Assessorar juridicamente o Prefeito Municipal,
Secretarios Municipais e demais 0Orgdos da
Administracdo; auxiliar o procurador municipal;

« Analisar processos administrativos e procedimentos
licitatorios;

« Elaborar minutas de projetos de lei, decretos,
portarias, contratos, convénios, termos aditivos e
demais instrumentos juridicos;

« Acompanhar processos judiciais e administrativos de
interesse do Municipio;

« Realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e
jurisprudenciais;

o Prestar orientacdo juridica aos 6rgdos da
Administragdo Municipal;

Nivel: X-A
Provimento: em co’misséo.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso superior completo em Administragéo,
Ciéncias Contébeis, Economia, Gestdo Publica, ou areas
correlatas.

Outras Qualificagdes:

« Conhecimento de orgcamento publico;

« Conhecimento de financas publicas;

« Conhecimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

« Conhecimento dos instrumentos de planejamento
governamental;

« Capacidade analitica e organizacional,

« Conhecimento basico de contabilidade publica.

Atribuigdes:

o Assessorar 0 Prefeito Municipal na gestdo
orcamentaria e financeira do Municipio;

« Acompanhar a execuc¢do orcamentaria e financeira da
Administracdo Municipal,

« Auxiliar na elaboracéo do Plano Plurianual — PPA, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e da Lei
Orcamentéaria Anual — LOA,;

« Monitorar receitas, despesas e metas fiscais;

 Elaborar estudos, relatérios e demonstrativos
financeiros quando solicitado;

« Assessorar na andlise de impacto orcamentério-
financeiro de projetos e a¢bes governamentais;

« Acompanhar 0 cumprimento  dos  limites
constitucionais e legais aplicaveis a gestao fiscal,

 Prestar apoio técnico aos 0rgdos municipais em
matérias orcamentarias e financeiras;

« Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Cargo: CHEFE DE GABINETE

Nivel: XI-A
Provimento: em comissao.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: ensino médio completo.

Outras Qualificagdes:



« Capacidade de lideranca;

« Elevado grau de responsabilidade;

« Habilidade de comunicacéo institucional;

« Conhecimento de redagéo oficial;

« Postura compativel com o exercicio de funcdo publica
estratégica;

« Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

« Capacidade de coordenacao administrativa.

Atribuicdes:

 Prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito
Municipal;

o Coordenar e  supervisionar  as
administrativas do Gabinete;

« Organizar agenda institucional, reunides, audiéncias e
eventos oficiais;

« Elaborar a redacdo dos atos oficiais, mensagens,
exposicdes, discursos, correspondéncias oficiais,
quando for o caso;

 Recepcionar autoridades e atender ao publico em
geral;

« Coordenar o fluxo de expedientes, documentos e
correspondéncias oficiais;

« Controlar e acompanhar processos submetidos ao
Prefeito Municipal;

« Promover articulagdo institucional entre os 6rgdos da
Administracdo Municipal,

« Coordenar e supervisionar as publicacbes e
divulgacGes das atividades do executivo municipal;

« Executar outras atividades correlatas determinadas
pelo Prefeito Municipal.

atividades

o Emitir relatérios técnicos e recomendacdes, para
corregbes de falhas administrativas, apoiar o
controle externo;

« Exercer outras atividades correlatas;

o Orientar 0s gestores, quanto ao cumprimento da
legislacéo;

o Controlar o patriménio publico;

e Promover a transparéncia e acesso a informacé&o;

« Fiscalizar contratos, licitaces;

e Realizar auditorias, inspe¢des nos setores da
administracéo;

e Enviar relatérios e comunicagdes ao Tribunal de
Contas.

Cargo: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Cargo: CONTROLADOR INTERNO

Nivel: XV-A
Provimento: em comisséao.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: curso superior completo em Administragéo,

Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Gestdo Publica, ou
areas correlatas.

Atribuicodes:
e Coordenar o sistema de controle interno do
Municipio;
e Avaliar cumprimento das metas previstas no PPA,
LDO e LOA;

o Fiscalizar a legalidade dos atos administrativos;

o Zelar pela observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

« Realizar auditorias internas, quando necessarias;

Nivel: XVII-A
Provimento: em comisséo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso superior completo em Direito e
inscrigdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB
e Pds Graduacdo em Direito Publico.

Outras Qualificagdes:
o Conhecimento da legislacdo constitucional,
administrativa, tributaria, trabalhista e processual;
« Capacidade de lideranca e gestdo de equipes;

o Habilidade de negociagdo e articulagdo
institucional;
o Capacidade de elaboragéo e revisdo de pareceres
juridicos;
o Elevado senso de responsabilidade e ética
profissional.
Atribuicdes:

« Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da
Procuradoria-Geral do Municipio;

e Representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio, diretamente ou por delegacéo;

e Coordenar a atuacdo dos assessores juridicos
municipais;

o Emitir pareceres juridicos em
administrativos quando solicitado;

e Promover a defesa dos interesses do Municipio
perante 0s 6rgdos do Poder Judiciario, Ministério
Pablico, Tribunais de Contas e demais orgaos de
controle;

e Assessorar 0 Prefeito Municipal em assuntos
juridicos de interesse da Administracéo;

e Coordenar a elaboracdo, analise e revisdo de
projetos de lei, decretos, portarias, contratos,
convénios e demais atos normativos;

processos



e Orientar juridicamente os 0rgdos e entidades da
Administragdo Municipal;

e Promover a uniformizacdo da interpretacéo juridica
no ambito da Administracdo Publica Municipal;

o Exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo Prefeito Municipal.

2° Nivel: Secretarios
Municipais

Observacdo: As atribuicbes constantes deste cargo
aplicam-se a todos os cargos de Secretario Municipal
previstos nesta Lei Complementar, observadas as
competéncias especificas de cada Secretaria definidas na
Lei da Estrutura Administrativa do Municipio.

Provimento: em comissao.
Subsidio: fixado em lei municipal.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: ensino médio completo.

Outras Qualificacdes:

o Capacidade de lideranca e gestdo de equipes;

o Conhecimento da administracdo publica;

« Habilidade de planejamento, coordenacéo e tomada
de decisoes;

e Capacidade de articulagdo institucional e
relacionamento interpessoal;

e Conhecimento basico da legislacdo aplicavel a
Administracdo Publica;

o Elevado senso de responsabilidade e compromisso
com o interesse publico;

o Disponibilidade para participagdo em reunides,
eventos e viagens de interesse da Administracdo
Municipal.

Atribuicdes:

o Exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal
sob sua responsabilidade;

e Planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades, programas,
projetos e agOes desenvolvidos pela Secretaria;

e Assessorar 0 Prefeito Municipal na formulagéo e
implementacao das politicas publicas relacionadas a
sua area de atuacdo;

Propor diretrizes, normas, programas e projetos
destinados ao desenvolvimento das atividades da
Secretaria;

Promover a execucdo das competéncias legais
atribuidas a Secretaria;

Gerir 0s recursos humanos, materiais, patrimoniais,
tecnoldgicos e financeiros colocados a disposi¢édo da
Secretaria;

Acompanhar e controlar a execu¢do orcamentaria da
Secretaria, observando os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e responsabilidade fiscal;
Coordenar a elaboracdo de planos, programas,
projetos, relatorios, prestacGes de contas e demais
instrumentos de planejamento e gestéo relacionados
a sua area de atuacao;

Expedir  instrucbes,  orientacdes e  atos
administrativos necessarios ao funcionamento dos
servigos vinculados a Secretaria;

Promover a integracdo e articulacdo entre a
Secretaria e 0s demais Orgdos da Administracdo
Municipal;

Participar de reunides, audiéncias publicas,
conselhos, comissdes, colegiados e eventos
relacionados a area de atuacao da Secretaria;
Prestar informacoes e esclarecimentos aos 6rgaos de
controle interno e externo, Ministério Publico,
Poder Judiciario, Camara Municipal e demais
6rgdos publicos, quando solicitado;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo, das normas
administrativas e das diretrizes estabelecidas pelo
Governo Municipal;

Delegar atribuigdes aos subordinados, quando
conveniente e observada a legislacdo aplicavel,
Exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo Prefeito Municipal ou decorrentes da natureza
de suas funcdes.



3° Nivel: Diretorias

Observacdo: As atribuicbes constantes deste cargo
aplicam-se a todos os cargos de Diretor previstos nesta Lei
Complementar, observadas as competéncias especificas da
unidade administrativa a que estiver vinculado, definidas na
Lei da Estrutura Administrativa do Municipio.

Cargo: DIRETOR

Nivel: X-A
Provimento: em comissao.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino médio completo (observar a
complementacdo da qualificacdo especifica para cargos por
diretoria, citada abaixo).

Outras Qualificacdes:

o Capacidade de lideranca e coordenacdo de equipes;

o Conhecimento da Administracdo Publica;

o Habilidade de planejamento, organizacdo e
supervisao de atividades;

o Capacidade de articulacéo institucional;

« Conhecimento basico da legislacdo aplicavel a area
de atuacdo;

» Capacidade de elaboracdo de relatérios, pareceres e
documentos administrativos;

e Senso de responsabilidade, iniciativa e
comprometimento com o0s resultados da gestdo
publica;

o Capacidade de tomada de decisdes e resolucdo de
problemas administrativos;

o Disponibilidade para participacdo em reunides,
eventos, capacitacbes e atividades externas
relacionadas ao exercicio da funcéo.

Atribuicdes:

« Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades da Diretoria sob sua responsabilidade;

e Planejar, acompanhar e avaliar a execugdo dos
programas, projetos, acoes e servicos da respectiva
area de atuacao;

e Cumprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario Municipal
ao qual estiver subordinado;

e Coordenar e supervisionar 0s trabalhos
desenvolvidos pelas Coordenadorias, Divisdes e
demais unidades administrativas vinculadas a sua
Diretoria;

e Promover a integracdo das agdes da Diretoria com
0s demais oOrgdos e entidades da Administracdo
Municipal;

o Elaborar estudos, relatorios, pareceres,
levantamentos técnicos e propostas relacionadas a
sua area de atuacao

e Acompanhar a execucdo orcamentaria e
administrativa ~ das  atividades sob  sua
responsabilidade;

o Gerir 0s recursos humanos, materiais, patrimoniais
e tecnologicos disponibilizados para a Diretoria;

o Participar da elaboragdo de planos, programas,
projetos e instrumentos de planejamento
governamental relacionados a sua &rea de atuagéo;

e Promover o acompanhamento e a avaliacdo dos
resultados das acGes desenvolvidas pela Diretoria;

o Prestar informacdes e esclarecimentos aos 6rgaos de
controle interno e externo, quando solicitado;

o Zelar pela legalidade, eficiéncia, economicidade,
transparéncia e qualidade dos servicos publicos sob
sua responsabilidade;

o Exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo Secretario Municipal ou pelo Prefeito
Municipal.

Complementacdo da qualificacdo especifica por
Diretoria:

Cargo: DIRETOR DE AGRICULTURA

o Preferencialmente com experiéncia em agricultura,
pecuaria, extensdo rural ou desenvolvimento
agropecuario.

Cargo: DIRETOR DE ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

o Preferencialmente com experiéncia em assisténcia
social, programas sociais ou politicas publicas.

Cargo: DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES

o Preferencialmente com experiéncia em licitacOes,
contratos administrativos ou compras
governamentais.

Cargo: DIRETOR DE  CONTABILIDADE,
TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

o Preferencialmente com experiéncia em
contabilidade publica, tributagdo, arrecadagdo ou
fiscalizagéo.

Cargo: DIRETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS




o Preferencialmente com experiéncia em gestdo de
contratos administrativos, convénios e prestacdo de
contas.

Cargo: DIRETOR DE SAUDE

Cargo: DIRETOR DE CULTURA E PATRIMONIO
HISTORICO

o Preferencialmente com experiéncia em gestdo de
servigos de salde, programas de saude publica ou
administragdo publica.

o Preferencialmente com experiéncia em cultura,
patrimdnio historico ou gestdo cultural.

Cargo: DIRETOR DE SERVICOS URBANOS

Cargo: DIRETOR DE
ECONOMICO

DESENVOLVIMENTO

o Preferencialmente com experiéncia em servigos
urbanos, limpeza puablica, manutencdo ou
infraestrutura urbana.

o Preferencialmente com experiéncia em
desenvolvimento econémico, mineracao,
empreendedorismo ou atragdo de investimentos.

Cargo: DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTE
RODOVIARIO

Cargo: DIRETOR DE ESPORTE E LAZER

o Preferencialmente com experiéncia em transito,
transporte ou logistica.

o Preferencialmente com experiéncia em atividades
esportivas, recreativas ou gestdo de projetos
esportivos.

Cargo: DIRETOR DE TURISMO

Cargo: DIRETOR DE GESTAO

o Preferencialmente com experiéncia em gestdo de
pessoas, administracdo de pessoal ou recursos
humanos.

Cargo: DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

o Preferencialmente com experiéncia em gestdo
ambiental, licenciamento ambiental ou
sustentabilidade.

Cargo: DIRETOR DE MINERACAO

o Preferencialmente com experiéncia em mineracéo,
licenciamento ambiental, fiscalizacdo da atividade
mineral ou gestdo de recursos minerais.

Cargo: DIRETOR DE OBRAS

o Preferencialmente com experiéncia em obras
publicas, construcdo civil ou infraestrutura.

Cargo: DIRETOR PEDAGOGICO

o Preferencialmente com experiéncia na area
educacional ou gestdo escolar.

Cargo: DIRETOR DE SANEAMENTO BASICO

o Preferencialmente com experiéncia em
abastecimento de 4agua, esgotamento sanitario,
drenagem ou saneamento.

o Preferencialmente com experiéncia em turismo,
eventos ou desenvolvimento local.



42 Nivel: COORDENADORIAS

Observacdo: As atribuicbes constantes deste cargo
aplicam-se a todos os cargos de Coordenador previstos
nesta Lei Complementar, observadas as competéncias
especificas da unidade administrativa a que estiver
vinculado, definidas na Lei da Estrutura Administrativa do
Municipio.

Cargo: COORDENADOR

Nivel: VIII-A
Provimento: em comissao.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: ensino médio completo.

Outras Qualificagdes:

o Capacidade de coordenacdo e organizacdo de
equipes;

e Conhecimento das rotinas
relacionadas a area de atuacéo;

o Habilidade de comunicacdo e relacionamento
interpessoal;

o Capacidade de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo de atividades;

« Conhecimento basico da legislacdo aplicavel a area
de atuacdo;

o Capacidade de elaboracdo de relatdrios,
levantamentos e documentos administrativos;

e Senso de responsabilidade, iniciativa e
comprometimento com os resultados da
Administracdo Publica;

o Capacidade de trabalhar de forma integrada com os
demais 6rgdos municipais.

administrativas

Atribuicoes:

o Coordenar, orientar, supervisionar e acompanhar a
execucao das atividades desenvolvidas pela unidade
sob sua responsabilidade;

e Organizar e distribuir tarefas entre os servidores e
colaboradores vinculados a respectiva area;

e Acompanhar o cumprimento das metas, programas,
projetos e a¢Oes da unidade administrativa;

o Prestar apoio técnico e administrativo a Diretoria e
a Secretaria Municipal a que estiver vinculado;

o Elaborar relatérios, levantamentos, estudos e
informacdes relacionados a area de atuacao;

e Auxiliar no planejamento, execucéo,
monitoramento e avaliacédo das acGes desenvolvidas
pela unidade administrativa;

e Zelar pelo adequado funcionamento dos servicos
sob sua coordenacao;

e Promover a integracdo das atividades da unidade
com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal,

o Controlar e acompanhar a utilizacdo dos recursos
materiais, patrimoniais e operacionais colocados a
disposicdo da unidade;

e Cumprir e fazer cumprir as normas legais,
regulamentares e administrativas aplicaveis as
atividades desenvolvidas;

o Prestar informacGes aos superiores hierarquicos e
aos o0rgdos de controle quando solicitado;

o Exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo Diretor, Secretario Municipal ou Prefeito
Municipal.

Complementacdo da qualificagdo especifica por
Coordenadoria:

Cargo: COORDENADOR DE CAPTACAO DE
RECURSOS E CONVENIOS

o Preferencialmente com experiéncia em captacdo de
recursos, elaboragdo de projetos, convénios e
prestacdo de contas.

Cargo: COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E RURAL SUSTENTAVEL

o Preferencialmente com experiéncia em
desenvolvimento rural, agricultura, pecuaria ou
sustentabilidade.

Cargo: COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

o Preferencialmente com experiéncia em
desenvolvimento econémico, politicas publicas ou
gestdo de projetos.

Cargo: COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER

o Preferencialmente com experiéncia em gestdo
esportiva, organizacdo de eventos esportivos ou
politicas publicas de esporte e lazer.

Cargo: COORDENADOR DE FARMACIA BASICA

o Preferencialmente com formag&o ou experiéncia em
assisténcia farmacéutica, gestdo de medicamentos
ou farmécia publica.

Cargo: COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO




o Preferencialmente com experiéncia em fiscalizacédo
de transito, mobilidade urbana ou transporte
rodoviario.

Cargo: COORDENADOR ODONTOLOGICO

Cargo: COORDENADOR DE FISCALIZACAO E
CONTROLE DE OBRAS

e Preferencialmente com formagdo em Odontologia e
experiéncia em gestao de servicos de saude bucal.

o Preferencialmente com experiéncia em fiscalizacao
de obras publicas, engenharia, arquitetura ou
infraestrutura.

Cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO DA

EDUCACAO INFANTIL

Cargo: COORDENADOR DE FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO CULTURAL

e Preferencialmente com formagdo em Pedagogia e
experiéncia em coordenacdo pedagdgica ou
educacéo infantil.

o Preferencialmente com experiéncia em gestdo
cultural, producao cultural ou politicas publicas de
cultura.

Cargo:. COORDENADOR DE POLITICAS PARA
MULHERES

Cargo: COORDENADOR DE FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO TURISTICO

o Preferencialmente com experiéncia em politicas
publicas para mulheres, direitos humanos ou
assisténcia social.

o Preferencialmente com experiéncia em turismo,
desenvolvimento turistico ou promogéo de destinos.

Cargo: COORDENADOR DE  PRATICAS
INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM
SAUDE (PICS)

Cargo: COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS

o Preferencialmente com experiéncia em gestdo de
pessoas, administracdo de pessoal ou recursos
humanos.

o Preferencialmente com experiéncia em Préticas
Integrativas e Complementares em Saude (PICS) ou
gestdo de servicos de saude.

Cargo: COORDENADOR DE PROGRAMAS DE
SAUDE

Cargo: COORDENADOR  DE GESTAO E
FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES MINERARIAS

o Preferencialmente com experiéncia em mineracéao,
fiscalizacdo da atividade mineral ou gestdo de
recursos minerais; e conhecimento sobre a
Compensacdo Financeira pela Exploragdo Mineral —
CFEM.

o Preferencialmente com experiéncia em gestdo de
programas de saude publica ou atencdo primaria a
saude.

Cargo: COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL
BASICA

Cargo: COORDENADOR DE LICITACAO E
CONTRATOS

o Preferencialmente com experiéncia em assisténcia
social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
ou protecao social basica.

o Preferencialmente com experiéncia em compras
publicas, licitagcdes e contratos administrativos.

Cargo: COORDENADOR DE SANEAMENTO

PUBLICO

Cargo: COORDENADOR DE MANUTENCAO E
CONTROLE DO TRANSPORTE

o Preferencialmente com experiéncia em gestdo de
frotas, manutencédo de veiculos ou logistica.

o Preferencialmente com experiéncia em saneamento
basico, abastecimento de 4agua, esgotamento
sanitario ou gestdo ambiental.

Cargo: COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS

Cargo: COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE

e Preferencialmente com experiéncia em gestdo
ambiental, licenciamento ambiental ou
sustentabilidade.

o Preferencialmente com experiéncia em gestdo de
servigos urbanos, infraestrutura urbana ou
manutencdo de espacos publicos.

Cargo: COORDENADOR DE TRIBUTACAO E
CONTABILIDADE




o Preferencialmente com experiéncia em
administragdo tributaria, contabilidade publica,
orcamento ou financas publicas.

Cargo: COORDENADOR DE VIGILANCIA EM
SAUDE

o Preferencialmente com experiéncia em vigilancia
em salde, epidemiologia, salde publica ou gestdo
de acOes de vigilancia.

52 Nivel: DIVISOES

Observacdo: As atribuicbes constantes deste cargo
aplicam-se a todos os cargos de Chefe de Diviséo previstos
nesta Lei Complementar, observadas as competéncias
especificas da unidade administrativa a que estiver
vinculado, definidas na Lei da Estrutura Administrativa do
Municipio.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO

Nivel: VII-A
Provimento: em comissao.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: ensino médio completo.

Outras Qualificagdes:

o Capacidade de lideranca e coordenacao de equipes;

o Conhecimento das atividades relacionadas a area de
atuacao;

o Organizacdo administrativa;

« Boa comunicag&o e relacionamento interpessoal;

o Conhecimento bésico de informatica;

o Capacidade de planejamento e acompanhamento de
atividades;

e Senso de responsabilidade e comprometimento com
0 interesse publico.

Atribuicdes:

e Chefiar, coordenar, orientar, supervisionar e
controlar as atividades da Divisdo sob sua
responsabilidade;

« Planejar, organizar e acompanhar a execugdo dos
servigos da unidade administrativa;

e Distribuir tarefas, acompanhar o desempenho e
orientar os servidores lotados na Diviséo;

o Zelar pela eficiéncia, regularidade e qualidade dos
servicos prestados;

o Controlar a utilizacdo de materiais, equipamentos,
veiculos, documentos e demais recursos
disponibilizados a unidade;

o Elaborar relatorios, levantamentos, demonstrativos
e informagBes relacionadas as atividades da
Divisdo;

o Auxiliar a Coordenadoria, Diretoria e Secretaria
Municipal na execucdo das acbes, programas e
projetos relacionados a sua area de atuacéo;

o Fiscalizar o cumprimento das normas legais,
regulamentares e administrativas aplicaveis aos
servigos executados pela unidade;

e Promover a integracdo das atividades da Divisao
com os demais 6rgdos e setores da Administracéo
Municipal;

e Propor medidas de aperfeicoamento dos servicos e
rotinas administrativas sob sua responsabilidade;

e Comunicar aos superiores hierarquicos as
necessidades, irregularidades e ocorréncias
relacionadas ao funcionamento da unidade;

o Zelar pela guarda, conservagéo e correta utilizagéo
dos bens publicos sob responsabilidade da Divisao;

o Prestar informaces aos 6rgdos de controle interno
e externo quando solicitado;

o Exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo Coordenador, Diretor, Secretario Municipal ou
Prefeito Municipal.

Complementacdo da qualificacdo especifica por Diviséo:

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO
E MANUTENCAO DE VEICULOS, MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E CONTROLE DE FROTAS

o Preferencialmente com experiéncia em gestdo de
frotas, manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos ou logistica.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE

ACOMPANHAMENTO DA CFEM

e Conhecimento basico sobre a Compensacdo
Financeira pela Explora¢do Mineral — CFEM.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

o Preferencialmente com experiéncia em controle de
estoque, patrimdnio ou logistica.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AO
EMPREENDEDORISMO E PEQUENOS NEGOCIOS




o Preferencialmente com conhecimento e experiéncia
em empreendedorismo, desenvolvimento
econémico, gestdo de pequenos negocios, comeércio,
indUstria ou prestacdo de servicos.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE ESCRITURACAO E
INSPENCAO ESCOLAR

Cargo: CHEFE DA DIV,ISAO DE
DESENVOLVIMENTO DO AGRONEOCIO, FEIRAS
E EVENTOS

o Preferencialmente com conhecimento em legislacao
educacional, escrituragé@o escolar, inspecdo escolar
ou gestdo administrativa da educacéo.

o Preferencialmente com experiéncia em
agronegocio, organizacdo de eventos, feiras
agropecuérias, desenvolvimento rural ou &reas
correlatas.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS,
ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO DOS
PRODUTORES RURAIS

e Preferencialmente com experiéncia em
administracdo financeira, orcamento publico,
contabilidade aplicada ao setor publico ou areas
correlatas.

o Preferencialmente com experiéncia em cadastro
rural, atendimento ao produtor, documentacdo
agricola ou gestdo de informacdes cadastrais.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DA
EXPLORACAO MINERAL

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

o Preferencialmente com conhecimento  sobre
mineracdo, fiscalizacdo  mineral, legislacdo
ambiental ou gesté@o de recursos minerais.

e Preferencialmente com conhecimento em processos
de compras publicas, planejamento de aquisices,
pesquisa de precos e legislacao aplicavel.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E
FOMENTO AO COMERCIO E [INDUSTRIA

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE CONSELHOS

o Preferencialmente com experiéncia em apoio
administrativo, organizacdo de  colegiados,
conselhos municipais ou gestdo publica.

o Preferencialmente com experiéncia em fiscalizagéo,
desenvolvimento econdmico, comércio, industria ou
politicas de incentivo empresarial.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO,
TRIBUTACAO E ARRECADACAO

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E
CONSERVACAO DE BENS PUBLICOS E
ESTRADAS

o Preferencialmente com experiéncia em conservacao
de bens publicos, manutencdo de infraestrutura,
estradas vicinais ou servigos urbanos.

o Preferencialmente  com  conhecimento  em
administracdo  tributaria, fiscalizacdo fiscal,
arrecadacao municipal e legislacdo tributaria.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE FOMENTO AS
ATIVIDADES TURISTICAS

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE DEFESA CIVIL

e Preferencialmente com conhecimento em gestdo de
riscos, protecdo e defesa civil, prevencdo de
desastres ou atendimento a emergéncias.

o Preferencialmente com experiéncia em turismo,
desenvolvimento regional, promocgdo de eventos ou
politicas publicas de turismo.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE IMPRENSA,
COMUNICACAO E MARKETING

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO PARA AS ATIVIDADES DE
PECUARIA, PISCICULTURA, AVICULTURA E
HORTIFRUTIGRANJEIROS

o Preferencialmente com experiéncia em
comunicagéo institucional, assessoria de imprensa,
marketing, publicidade ou midias digitais.

o Preferencialmente com experiéncia em
desenvolvimento  rural, assisténcia  técnica,
producdo agropecudria ou extensao rural.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE INCLUSAO SOCIAL
E DEFESA DOS DIREITOS

o Preferencialmente com conhecimento em politicas
publicas de assisténcia social, direitos humanos,
incluséo social ou protecédo social.



AS MULHERES

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DA DIVISAO DE
INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO URBANA

o Preferencialmente com experiéncia em
infraestrutura urbana, manutencdo de espacos
publicos, obras ou servigos urbanos.

o Preferencialmente com experiéncia em politicas
publicas para as mulheres, direitos humanos,
assisténcia social ou promocéo da igualdade.

Cargo: CHEFE DA I;)IVISAO DE PRESTACAO DE
CONTAS DE CONVENIOS

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE LICENCAS
AMBIENTAIS

e Preferencialmente  com  conhecimento  em
licenciamento ambiental, legislacdo ambiental,
gestdo ambiental ou areas correlatas.

o Preferencialmente com conhecimento em prestacao
de contas, convénios, contratos de repasse,
instrumentos congéneres e legislacéo aplicavel.

Cargo: CHEFE DA D[VISAO DE LIMPEZA PUBLICA
E COLETA DE RESIDUQOS SOLIDOS

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE PRESERVACAO DO
PATRIMONIO CULTURAL E APOIO AS
ATIVIDADES FOLCLORICAS

o Preferencialmente com experiéncia em limpeza
urbana, gestdo de residuos solidos, saneamento ou
servigos publicos.

o Preferencialmente com experiéncia em patriménio
historico, cultura, turismo, organizacao de eventos
culturais ou areas correlatas.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE MAQUINAS E
IMPLEMENTOS AGRICULAS PARA ASSISTENCIA
AOS PRODUTORES RURAIS

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS DE
ENGENHARIA

o Preferencialmente com experiéncia em operagao,
manutencdo ou gestdo de maquinas e implementos
agricolas.

o Preferencialmente  com  conhecimento em
elaboracdo, acompanhamento e analise de projetos
de engenharia, infraestrutura ou obras puablicas.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS
ESPORTIVOS E RECREATIVOS

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE MERENDA
ESCOLAR

o Preferencialmente  com  conhecimento  em
alimentacdo escolar, logistica de géneros
alimenticios, Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar (PNAE) ou gestdo de estoques.

o Preferencialmente com experiéncia em gestdo
esportiva, lazer, recreacdo, organizacao de eventos
esportivos ou politicas publicas de esporte.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE RECEBIMENTO E
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE
MONITORAMENTO DE IMPACTOS AMBIENTAIS
E SOCIOECOMICOS

o Preferencialmente  com  conhecimento  em
assisténcia farmacéutica, controle de estoque,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos.

e Preferencialmente  com  conhecimento  em
monitoramento ambiental, indicadores
socioecondmicos, desenvolvimento sustentavel ou
areas correlatas.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS

Cargo: CHEFE DA DIVISAO PRATICAS
INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM
SAUDE (PICS)

o Preferencialmente com experiéncia em gestdo de
pessoas, administracdo de pessoal, legislacdo de
pessoal ou recursos humanos.

o Preferencialmente com conhecimento sobre as
Praticas Integrativas e Complementares em Salde,
politicas publicas do SUS ou gestdo em salde.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE SANEAMENTO
PUBLICO

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE POLITICAS PARA

e Planejar e acompanhar acOes relacionadas ao
abastecimento de 4agua, esgotamento sanitario,
drenagem e manejo de residuos.



Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE BUCAL

o Preferencialmente com conhecimento em salde
bucal, gestdo de servicos odontoldgicos, politicas
publicas de satde ou SUS.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS
CONTINUADOS, EVENTUAIS E BOLSA FAMILIA

estabelecimentos, legislacdo sanitaria ou satde
publica.

Il - CARGOS DE RECRUTAMENTO
RESTRITO

o Preferencialmente com experiéncia em assisténcia
social, beneficios socioassistenciais, programas de
transferéncia de renda ou gestdo do SUAS.

Cargo: ADVOGADO

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE SINALIZACAO E
CONSERVACAO DE VIAS URBANAS E ESTRADAS

o Preferencialmente com experiéncia em manutencao
viaria, sinalizacdo de transito, conservacdo de vias
publicas ou infraestrutura urbana.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR

o Preferencialmente com experiéncia em gestéo de
transporte escolar, logistica, fiscalizacdo de
contratos ou administracdo publica.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE TRATAMENTO
FORA DO DOMICILIO - TFD

o Preferencialmente com conhecimento em
regulacdo do SUS, Tratamento Fora do Domicilio
(TFD), assisténcia a satde ou gestdo de servicos de
salde.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DAS USB E
PROGRAMAS DE GOVERNO

o Preferencialmente com experiéncia em Atencao
Priméria a Salde, gestdo de Unidades Basicas de
Saude, programas governamentais ou politicas
publicas de salde.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM
SAUDE

o Preferencialmente com conhecimento em
vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental,
saude do trabalhador ou gestdo em saude publica.

Nivel: XI1I-A 35H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso superior em Direito e registro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Outras Qualificagdes:

o Conhecimento juridico compativel com a funcdo;

e Conhecimento em Direito Administrativo e
Constitucional;

« Capacidade de elaboracao de pecas juridicas.

Atribuigdes:
o Representar judicial e extrajudicialmente o

Municipio, quando designado;

Elaborar pareceres juridicos;

Elaborar pecas processuais;

Assessorar juridicamente os 6rgdos municipais;

Acompanhar processos judiciais e administrativos;

Atribuicdes inerentes a sua qualidade profissional,

em especial, assessorar a administracdo publica

dentro de sua area de especializacdo;

e Proceder a revisdo de minutas de atos
administrativos;

e Conhecer a tramitacdo de todos os documentos da
administracdo, opinando sobre eles;

e Ajuizar ag0es;

e Acompanhar processos de acordo com a legislacao
pertinente;

o Defender, em juizo ou fora dele. em qualquer
instancia ou tribunal, os interesses do municipio;

o Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area
de atuacao.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA
SANITARIA

« Preferencialmente com conhecimento em
vigilancia sanitéria, fiscaliza¢do de

Nivel: VII-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino médio completo.



Outras Qualificacdes:

e Conhecimento de informatica e dos sistemas
informatizados utilizados pela Administragéo
Municipal;

o Conhecimento de redagéo oficial;

e Conhecimento das rotinas administrativas e da
legislacéo basica aplicavel & Administragdo Pablica;

o Organizacdo, responsabilidade e capacidade de
planejamento das atividades administrativas;

o Boa comunicacdo oral e escrita;

« Capacidade de trabalho em equipe e atendimento ao
publico.

Atribuigdes:

« Executar atividades administrativas relacionadas ao
funcionamento das unidades da Administracao
Municipal, observando a legislacgdo e o0s
procedimentos internos;

e Instruir, organizar, controlar e acompanhar
processos administrativos, expedientes, documentos
e protocolos de sua area de atuacao;

o Elaborar oficios, memorandos, declaracdes,
certiddes, relatdrios, planilhas, demonstrativos,
correspondéncias oficiais e demais documentos
administrativos;

o Realizar levantamentos, pesquisas, conferéncias e
controles administrativos destinados ao apoio das
atividades da unidade em que estiver lotado;

e Operar, alimentar e atualizar  sistemas
informatizados de gestdo publica, mantendo a
integridade e confiabilidade das informagdes
registradas;

e Organizar, classificar, arquivar e controlar
documentos, processos, cadastros e bancos de
dados, observadas as normas de gestdo documental;

o Prestar atendimento ao publico interno e externo,
fornecendo informacdes e orientagOes relacionadas
aos servicos de sua competéncia;

o Auxiliar na execucdo das atividades relacionadas as
areas de recursos humanos, patriménio,
almoxarifado, compras, licitagdes, contratos,
conveénios, tributacdo, arrecadagdo, contabilidade,
financas, controle interno e demais setores
administrativos, conforme sua lotacéo;

o Auxiliar na elaboracdo de prestacdes de contas,
relatorios gerenciais, levantamentos estatisticos e
demais documentos administrativos, quando
solicitado;

o Controlar materiais de consumo, bens patrimoniais
e demais recursos sob responsabilidade da unidade
administrativa em que estiver lotado;

e Zelar pela guarda, conservagao e correta utilizacao
dos equipamentos, documentos e bens publicos sob
sua responsabilidade;

o Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: AGENTE DE
MARKETING

COMUNICACAO E

Nivel: XII-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso superior completo em Comunicacao
Social, Marketing, Publicidade e Propaganda, Jornalismo
ou Relacgdes Publicas.

Outras Qualificagdes:

e Conhecimento em comunicacdo institucional,
o Conhecimento em redes sociais e marketing digital;
« Habilidade de redacéo.

Atribuicoes:

e Produzir conteudo institucionais;

o Auxiliar na divulgacdo de campanhas e acbes
institucionais;

e Gerenciar midias sociais institucionais;

o Elaborar materiais de comunicacao;

e Auxiliar na cobertura de eventos institucionais;

e Promover contetdo informativo, institucional e
educativo.

Executar outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Nivel: XII-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso superior em Direito, Ciéncia
Contébeis, Administracdo ou Economia.

Outras Qualificagdes:

o Conhecimento da Administracdo Publica;

o Conhecimento basico de controle interno, auditoria
governamental e gestdo publica;

e Conhecimento da legislagdo aplicavel a
Administracdo Publica, especialmente quanto as
normas de controle, licitagbes, contratos,
patrimonio, contabilidade publica e
responsabilidade fiscal;



Conhecimento de informatica e  sistemas
informatizados de gestdo publica;
Capacidade analitica, organizacdo e redacédo

técnica;
Etica, discri¢do e responsabilidade funcional.

Atribuigdes:

Executar atividades técnicas de apoio ao Sistema de
Controle Interno do Municipio;
Auxiliar na realizacdo de auditorias, inspecoes,

fiscalizacOes, monitoramentos e demais
procedimentos de controle interno;
Verificar a legalidade, legitimidade,

economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade
dos atos administrativos, observadas as
competéncias da Unidade Central de Controle
Interno;

Auxiliar na avaliacdo do cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual — PPA, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e na Lei
Orcamentaria Anual — LOA,

Acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, contabil e operacional dos 6rgdos e
entidades municipais;

Auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos,
pareceres, recomendacdes, instru¢cbes normativas e
demais documentos relacionados as atividades de
controle interno;

Acompanhar o cumprimento das recomendacdes
expedidas pelos Orgdos de controle interno e
externo;

Auxiliar no atendimento as demandas do Tribunal
de Contas, do Ministério Publico, da Controladoria
e dos demais 6érgdos de fiscalizacdo e controle;
Participar da elaboracdo de estudos destinados ao
aperfeicoamento dos controles administrativos e da
gestdo publica;

Sugerir medidas para prevencdo e correcdo de
impropriedades, irregularidades e desperdicios na
Administracdo Publica;

Desenvolver agOes voltadas ao fortalecimento da
transparéncia, integridade, gestdo de riscos e
controle da administracdo publica municipal;
Exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, observadas as atribuicbes da
Unidade Central de Controle Interno.

Cargo: ALMOXARIFE

Nivel: IV-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino médio completo.

Outras Qualificagdes:

Conhecimento basico de controle de estoque e
armazenagem;

Conhecimento de informatica;

Organizacdo, responsabilidade e atencdo aos
detalhes;

Conhecimento basico de patriménio e logistica de
materiais;

Capacidade de comunicacéo e trabalho em equipe.

Atribuicdes:

Receber, conferir, registrar, armazenar, organizar,
controlar e distribuir materiais, equipamentos,
ferramentas, insumos e demais bens destinados as
unidades da Administragdo Municipal,

Realizar o controle quantitativo e qualitativo dos
materiais estocados, verificando sua conformidade
com as especificacbes, notas fiscais e demais
documentos pertinentes;

Zelar pela adequada armazenagem, conservacao,
identificacdo e seguranca dos materiais sob sua
responsabilidade,  observando  normas  de
acondicionamento e controle de validade quando
aplicaveis;

Efetuar lancamentos, registros e movimentagdes de
entrada e saida de materiais em sistemas
informatizados ou controles  administrativos
adotados pelo Municipio;

Manter atualizados o0s registros de estoque,
realizando inventarios, balancos, conferéncias e
levantamentos periddicos;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de
reposi¢do de materiais, bem como a existéncia de
produtos danificados, obsoletos, vencidos ou com
baixa rotatividade;

Separar, preparar e fornecer materiais as unidades
requisitantes, mediante autorizacdo e observancia
dos procedimentos administrativos estabelecidos;
Auxiliar no controle patrimonial dos bens moveis
sob responsabilidade do almoxarifado, quando
solicitado;

Zelar pela limpeza, organizagdo, conservagdo e
seguranca das instalagdes do almoxarifado, bem
como dos equipamentos e materiais utilizados no
desempenho de suas atividades;

Elaborar relatérios, demonstrativos e demais
documentos relacionados as atividades do
almoxarifado;
Cumprir  as
ocupacional,

saude
demais

normas de
controle

seguranca,
interno e



procedimentos  administrativos
atividades desenvolvidas;
Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

aplicaveis as

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nivel: X-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino médio completo.

Outras qualificacoes:

Conhecimento avancado de informatica e dos

sistemas informatizados utilizados pela
Administracdo Publica;

Conhecimento de redagdo oficial;

Conhecimento da  legislacdo  aplicada a

Administracdo Publica;

Capacidade analitica e organizacional;

Boa comunicacdo oral e escrita;

Discricdo, responsabilidade e comprometimento
com o interesse publico;

Facilidade para elaboracdo de estudos, relatorios e
documentos técnicos.

Atribuicdes:

Executar atividades de assessoramento técnico-
administrativo as Secretarias Municipais e demais
6rgédos da Administracao;

Elaborar estudos, levantamentos, diagndsticos,
relatorios gerenciais, demonstrativos, pareceres
administrativos e demais documentos técnicos
destinados ao apoio a gestao publica;

Planejar, organizar, acompanhar e avaliar rotinas
administrativas, propondo medidas para
aperfeicoamento dos procedimentos internos;
Auxiliar na elaboracédo, execugdo, monitoramento e
avaliacdo de planos, programas, projetos e agdes
governamentais;

Acompanhar a execu¢do administrativa de
contratos, convénios, termos de parceria,
instrumentos congéneres e programas financiados
por outros entes federativos, quando designado;
Auxiliar na elaboracdo de prestacbes de contas,
relatorios de gestdo, instrumentos de planejamento
governamental e demais documentos destinados aos
orgaos de controle;

Consolidar, analisar e interpretar informagdes
administrativas, subsidiando a tomada de decisoes
pelos gestores municipais;

administrativos,
fluxos de

Elaborar minutas de atos
instrugbes, regulamentos, manuais,
trabalho e procedimentos internos;
Prestar apoio técnico as atividades relacionadas ao
planejamento  governamental, modernizacao
administrativa, transparéncia publica, gestdo
documental e controle administrativo;

Atuar na padronizacdo, racionalizagdo e melhoria
continua dos processos administrativos da
Administragdo Municipal,

Operar sistemas informatizados de gestdo publica,
zelando pela integridade, confiabilidade e
atualizacdo  das informacbes  sob  sua
responsabilidade;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente.

Cargo:

ASSISTENTE SOCIAL

Nivel: X-A 30H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso superior em servico social e registro
ativo no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

Outras qualificages:

Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS;

Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

Conhecimento da legislacdo socioassistencial e dos
direitos sociais;
Capacidade de
multiprofissional;
Boa comunicacdo, organizacdo e elaboracdo de
documentos técnicos;

Conhecimento de informatica e dos sistemas
utilizados na politica de assisténcia social.

trabalho em equipe

Atribuic0es:

Planejar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar
0S servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais desenvolvidos no ambito do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
Realizar atendimento, acolhida, escuta qualificada,
orientacdo, acompanhamento e encaminhamento de
individuos, familias e grupos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social,

Desenvolver acbes de fortalecimento da funcéo
protetiva das familias e da convivéncia familiar e
comunitaria;



Elaborar estudos sociais, pareceres sociais,
relatorios, laudos, prontuarios, planos de
acompanhamento familiar e demais documentos
técnicos pertinentes a sua area de atuacao;

Realizar  visitas domiciliares, atendimentos
individuais, familiares e coletivos, quando
necessarios ao desenvolvimento das acgdes
socioassistenciais;

Participar da elaboracdo, execucdo, monitoramento
e avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social, dos servicos de Protecdo Social Basica e das
acOes desenvolvidas pelo CRAS;

Atuar de forma integrada com a rede
socioassistencial, demais politicas publicas e 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos, promovendo a
articulacéo intersetorial;

Desenvolver acdes de orientacdo, mobilizacdo
comunitaria, educacdo social e fortalecimento da
participacao popular;

Participar das equipes de referéncia do SUAS,
observadas as atribuicbes previstas na Politica
Nacional de Assisténcia Social e na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS;

Alimentar, atualizar e acompanhar os sistemas de
informacdo utilizados pela politica de assisténcia
social, quando designado;

Exercer as atribuicdes profissionais previstas na Lei
Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993, nas normas
expedidas pelo Conselho Federal e pelo Conselho
Regional de Servi¢o Social e nas demais normas
aplicaveis ao Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente.

Auxiliar no atendimento ao publico;

Receber e encaminhar documentos;

Auxiliar ~ na  alimentacdo de  sistemas
administrativos;

Executar outras atividades correlatas;

Prestar informagdes pertinentes a sua area e atuagao;
Preencher impressos, contribuir para elaboracdo de
planos, programas, relatorios de atividades;
Conhecimento de normas do departamento pessoal;
Realizar atividades de protocolo, administragdo
geral, pessoal, prestacdo de servigos, arquivo,
documentacéo e outras similares;

Auxiliar nas atividades de financas, contabilidade,
patrimdnio, pessoal e controles orcamentarios;
Auxiliar nos trabalhos que envolvam a interpretacao
e aplicacdo das leis e normas administrativas;
Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material;

Redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios;

Revisar ortografia, e ao aspecto redacional, ordens
de servicos, instrucdes, exposi¢cdes de motivos;
Realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteragbes de tributos, avaliagdo de imodveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por
lei;

Realizar ou orientar coleta de precos de materiais
que possam ser adquiridos sem ocorréncia;

Manter atualizados os registros de estoque;

Fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais;

Eventualmente realizar trabalhos de digitagéo,
operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem;

Atuar na area de computacéo;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Nivel: IV-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino medio completo.

Outras Qualificagdes:

e Conhecimento bésico de informatica;
o Organizacdo e responsabilidade;
e Boa comunicacao.

Atribuigdes:
o Executar servigos auxiliares administrativos;
o Organizar arquivos e documentos;

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11

Nivel: V-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: ensino médio completo.

Outras qualificagoes:

e Conhecimento intermediario de informatica;
e Organizagdo administrativa;
e Conhecimento basico de rotinas administrativas.

Atribuicoes:
o Executar servigos administrativos de maior
complexidade;



Elaborar relatorios e controles administrativos;
Auxiliar em  procedimentos administrativos
internos;

Controlar documentos e arquivos; e estoques;
Auxiliar no controle de materiais e patrimonio;
Executar outras atividades correlatas, elaborar
requisicbes a pedido dos setores, para
procedimentos prévios de solicitacdo de licitacdo,
realizar orcamentos;

Conhecer normas técnicas e legislagbes pertinentes
a sua area de atuacao;

Elaborar trabalhos de digitacdo de arquivo, de
protocolo, de servicos auxiliares necessarios ao
desenvolvimento das atividades de seu setor de
lotacdo, redigir atas;

Auxiliar na classificagio de documentos e
expedientes administrativos;

Auxiliar na elaboracdo e montagem de processos
administrativos;

Responsabilizar-se por tarefas especificas, quando
for o caso;

Auxiliar na elaboracdo de certidGes, de relatérios,
prestacdo de contas, guias e similares;

Executar servigos administrativos como: protocolo,
administracdo geral de materiais, prestacdo de
servigos, arquivos, documentagdo, autuacdo,
digitacdo, digitalizacdo, comunicacdo interna e
externa;

Auxiliar na  expedicdio de  documentos,
correspondéncias, assim como das atividades de
recebimento;

Prestar atendimento ao publico em geral;

Manter atualizado cadastro de uso de seu setor de
trabalho;

Preencher requisicdes, redigir pequenos recados,
expedientes simples, de acordo com ordens
superiores;

Executar outras tarefas correlatas, de acordo com
ordens superiores.

Cargo: AUXILIAR DE ARQUIVO

Nivel: IV-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino médio completo.

Outras qualificagdes:

Organizacao e atengéo aos detalhes;

Conhecimento basico de informatica;
Conhecimento béasico de arquivologia e gestdo
documental;

Responsabilidade, discricdo e zelo pelo patrimonio
documental;
Capacidade de trabalho em equipe.

Atribuicdes:

Executar atividades de recebimento, conferéncia,
classificacéo, organizacéo, cadastramento,
arquivamento, conservacdo e desarquivamento de
documentos e processos administrativos;

Controlar a entrada, saida, movimentacdo e
localizagdo de documentos fisicos e digitais,
observando as normas de gestdo documental
adotadas pelo Municipio;

Auxiliar na digitalizacdo, indexagéo, reproducdo e
organizacédo eletrénica de documentos e processos;
Zelar pela guarda, preservacao, integridade, sigilo e
conservacdo do acervo documental sob sua
responsabilidade;

Auxiliar na organizacao e manutencdo dos arquivos
corrente, intermediario e permanente da
Administracdo Municipal;

Atender as solicitacbes de localizacdo, consulta e
disponibilizacdo de documentos, observadas as
normas legais de acesso a informacéo e protecdo de
dados;

Auxiliar na aplicagdo dos procedimentos de
classificacdo, temporalidade, destinacao,
eliminacgdo e preservagcdo documental, conforme a
legislacdo e as normas arquivisticas aplicaveis;
Elaborar controles, registros, inventarios e relatérios
relacionados as atividades de arquivo;

Operar sistemas informatizados de gestdo
documental e protocolo, quando disponibilizados
pelo Municipio;

Zelar pela organizacdo, limpeza e adequada
conservacdo das instalagbes e equipamentos
utilizados nas atividades do arquivo;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA

Nivel: IV-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino médio completo.

Outras qualificacdes:

Conhecimento basico de informatica;
Organizacdo e atencédo aos detalhes;



Conhecimento béasico sobre armazenamento e
conservacdo de medicamentos;

Responsabilidade, ética e discricao;

Capacidade de trabalho em equipe.

Atribuicdes:

Auxiliar o  Farmacéutico nas atividades
administrativas e operacionais da Assisténcia
Farmacéutica Municipal;

Receber, conferir, organizar, armazenar e controlar
medicamentos, insumos farmacéuticos, materiais
médico-hospitalares e correlatos, observando as
normas de conservagao e armazenamento;

Separar e disponibilizar medicamentos e materiais
para dispensacdo, sob supervisdo do Farmacéutico;
Realizar o controle de estoque, validade, entrada,
saida e movimentacao de medicamentos e materiais,
utilizando os sistemas informatizados adotados pelo
Municipio;

Auxiliar na realizacdo de inventarios, balangos e
levantamentos periodicos do estoque da farmacia;
Organizar e manter atualizados o0s registros,
documentos e arquivos relacionados as atividades
da Assisténcia Farmacéutica;

Auxiliar na conferéncia de notas
recebimento e armazenamento de
adquiridos pelo Municipio;

Zelar pela organizagéo, limpeza e conservagdo da
farmacia, dos equipamentos e dos materiais sob sua
responsabilidade;

Prestar atendimento ao publico quanto aos
procedimentos  administrativos da  farmacia,
observadas as  atribuicbes  privativas  do
Farmacéutico;

Cumprir as normas sanitarias, de seguranca,
biosseguranca e controle de qualidade aplicaveis as
atividades desenvolvidas;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente, sempre sob  supervisdéo do
Farmacéutico quando envolverem atividades
técnicas da Assisténcia Farmacéutica.

fiscais,
materiais

Conhecimento béasico de mecénica automotiva e de
maquinas;

Conhecimento  basico  sobre
equipamentos e pegas mecanicas;
Boa condicao fisica;

Organizacéo, responsabilidade e disciplina;
Capacidade para trabalho em equipe.

ferramentas,

Atribuicdes:

Auxiliar o Mecanico na execugdo dos servicos de
manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos,

maquinas,  equipamentos e implementos
pertencentes ao Municipio;
Auxiliar na desmontagem, limpeza, inspecéo,

montagem e substituicdo de pecas e componentes
mecanicos;

Efetuar a limpeza, lubrificacdo e conservacdo de
pecas, ferramentas, equipamentos e do ambiente da
oficina;

Auxiliar na identificacdo de defeitos e na realizagao
de testes de funcionamento em veiculos e
equipamentos, sob orientagdo do Mecénico;
Transportar, organizar e controlar ferramentas,
pecas, materiais e equipamentos utilizados na
oficina;

Auxiliar na troca de 6leo, filtros, pneus, baterias e
demais componentes de manutencdo basica;

Zelar pela conservacao, guarda e correta utilizacéo
das ferramentas, maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Comunicar ao superior imediato quaisquer
irregularidades  constatadas  nos  veiculos,
equipamentos ou nas condicGes de trabalho;
Cumprir as normas de seguranca, salde ocupacional
e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual
durante a execucdo dos servicos;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Cargo: AUXILIAR DE MECANICO

Nivel: IV-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

Outras qualificacOes:

Nivel: IV-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: ensino médio completo, curso de auxiliar em
saude bucal, conforme legislacao aplicavel, e registro ativo
no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Outras qualificagoes:

Conhecimento das normas de biosseguranga;
Conhecimento basico de informatica;



Organizacdo, responsabilidade e disciplina;

Boa comunicacdo e relacionamento interpessoal;
Capacidade de trabalho em equipe
multiprofissional.

Atribuicdes:

Auxiliar o Cirurgido-Dentista e 0 Técnico em Saude
Bucal na execucdo dos  procedimentos
odontologicos,  observadas as  atribuicdes
legalmente permitidas;

Organizar, preparar, conferir e instrumentar
materiais, equipamentos e instrumentais
odontologicos destinados ao atendimento clinico;
Executar procedimentos de limpeza, desinfecgéo,
esterilizacdo, acondicionamento, conservacao e
controle  dos instrumentais, materiais e
equipamentos odontolégicos;

Preparar o0 paciente para o0 atendimento
odontolodgico, prestando as orienta¢des necessarias,
quando cabiveis;

Auxiliar na organizacgdo, limpeza e manutencdo do
consultério odontolégico, observando as normas de
biosseguranca;

Auxiliar no processamento de imagens radiogréaficas
odontologicas, quando permitido pela legislacdo
profissional;

Manipular materiais odontol6gicos sob orientacédo
do Cirurgido-Dentista;

Auxiliar no controle, recebimento, armazenamento
e conservacdo de materiais, medicamentos e
insumos utilizados nos servicos de satde bucal;
Participar das acOes de promocdo, prevencao e
educacdo em saude bucal desenvolvidas pelo
Municipio;

Realizar registros administrativos e alimentar
sistemas de informacdo relacionados as atividades
da unidade, quando designado;

Zelar pela guarda, conservagéo e correta utilizagdo
dos equipamentos, materiais e instrumentos sob sua
responsabilidade;

Exercer as atribui¢cbes profissionais previstas na
legislacdo federal de regulamentacdo da profisséo,
nas normas expedidas pelo Conselho Federal e pelo
respectivo Conselho Regional de fiscalizacédo
profissional,  observadas as  competéncias
institucionais do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nivel: I-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: alfabetizado.

Outras Qualificagdes:

Boa condicdo fisica;
Responsabilidade e disciplina;

Disponibilidade para atividades externas;
Capacidade para execucédo de servicos operacionais;

Conhecimento bésico de limpeza e conservagéo.

Atribuicdes:

Copeiro(a):

Receber e distribuir refei¢des, utilizando bandejas
ou carrinhos;

Receber ou recolher bandejas e lougas,
providenciando a lavagem e guarda, ou 0 envio ao
setor competente;

Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho,
seguindo normas e instrucoes;

Atender a feitura de refei¢Ges ligeiras, preparando
cha, café, sucos e outras bebidas e sanduiches na
copa;

Fazer o controle diario do material existente,
relacionando as pecas e suas respectivas
quantidades;

Executar o polimento dos talheres, vasilhames e
outros utensilios da copa;

Operar com aparelhos elétricos utilizados no servigo
de alimentacéo, obedecendo a instrugdes de uso;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade.

Faxineiro(a):

Limpeza, arrumacdo e higienizacdo do local de
trabalho, do setor de lotacao, assim como de moveis,
utensilios, maquinas e equipamentos;

Verificar no final do expediente o fechamento da
reparticdo, se todos o0s equipamentos estdo
desligados e em perfeita ordem;

Executar outras tarefas correlatas, de acordo com
ordens superiores.

Executar servicos de limpeza urbana;

Realizar varri¢do de vias publicas;

Executar limpeza de pragas, ruas, passeios e
logradouros publicos;

Realizar coleta manual de residuos;

Auxiliar na conservacdo e manutencdo de espagos
publicos;



Executar servicos de limpeza em eventos publicos;
Operar ferramentas manuais de limpeza urbana;
Manter em condicdes de uso os utensilios tais como:
vassouras. carrinhos, pas e outros, colocados a sua
disposicao;

Executar outras tarefas, de acordo com ordens
superiores;

Atender as normas de seguranca, higiene e medicina
do trabalho.

Lavador(a) de Carro:

Executar tarefas inerentes a lavagem de veiculos e
equipamentos rodoviarios;

Manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a
fim de coloca-los no local de lavagem ou no patio;
Lavar e pulverizar veiculos e equipamentos
rodoviarios;

Preparar os produtos quimicos para lavagem, de
acordo com as especificacdes dos fabricantes;

Ter conhecimento basico do uso de materiais
quimicos, utilizados nas lavagens de veiculos, a fim
de evitar danos em latarias e pinturas;

Desinfetar veiculos utilizados no transporte de
doente ou de lixo;

Abastecer 0s veiculos de agua no radiador e na
bateria;

Controlar o estoque de material de limpeza;

Zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo
limpas todas as dependéncias;

Manter sob sua guarda todos os materiais e
equipamentos;

Usar os equipamentos de protecao individual,
Executar outras tarefas correlatas.

Monitor(a) de Creche:

Zelar pelo bom atendimento a saude e higiene dos
menores, coordenar, orienta executar 0S Servigos
relacionados ao funcionamento de creches;

Prestar aos menores amparados pela Creche,
atendimento basico salutar, bem como, zelar pela
higiene dos menores, evitando desta maneira,
fungos transmissiveis entre os menores, bem como,
a propagacdo de Iéndeas, piolhos e outros
assemelhados;

Zelar pelo cumprimento das determinagdes da
Administracédo da creche;

Manter contato com os pais dos menores, a fim de
prestar-lhes esclarecimentos sobre 0
acompanhamento de saude, alimentacdo e bem-estar
dos mesmos;

Manter a uniformidade de atendimento entre os
menores, fazendo tratamento  diferenciado
unicamente aos necessitados por motivos de forca
maior;

Participar da elaboracdo do plano global de creche;
Colaborar nos empreendimentos que concorram
para aperfeicoamento das atividades ministradas na
creche; manter o contato com os pais dos menores,
a fim de interessa-los nos problemas dos mesmos;
Desenvolver recreacao;

Tomar cuidados higiénicos e alimentares dos
menores;

Coordenar o desenvolvimento de habitos, atitudes e
sociabilidade dos mesmos;

Orientar atividades escolares complementares;
Programar jogos e exercicios ao ar livre;

Executar outras tarefas correlatas.

Porteiro(a):

Observar e inspecionar entrada e saida de pessoas;
Receber e transmitir recados, prestar informacdes,
controlar a entrada e saida de pessoas estranhas no
recinto, verificar a seguranca do local;

Executar outras tarefas correlatas.

Servente Escolar:

Trabalho de limpeza, conservagédo, arrumagédo de
locais, moveis, utensilios, maquinas e
equipamentos, areas;

Servir e preparar lanches e similares, zelar pela
conservacao e higiene do local e utensilios sob sua
guarda;

Preparar alimentos a serem servidos na escola;
Cuidar do controle de estoque de alimentos, de sua
arrumacédo e armazenamento;

Cuidar da inovacdo do cardapio;

Participar de atividades educacionais, colaborando e
assistindo a direcdo e professores, dentro de sua area
de competéncia;

Auxiliar na organizacdo de filas, auxiliar na
distribuicdo de materiais dentro das escolas;
Verificar higiene e seguranca de locais como pétios,
salas de atividades, e demais recintos da escola;
Acompanhar a entrada e saida de alunos do recinto;
Auxiliar a direcdo da escola, professores e alunos;
Manter um bom relacionamento colaborando em
melhorar o ambiente escolar e seu desempenho.

Cuidar da vigilancia e seguranca de locais publicos
municipais; promover a ligacdo e desligamento de
luzes;

Promover a guarda de materiais;

Atender a telefonemas e transmitir recados, quando
for o caso;



Controlar a entrada e saida de pessoas em
reparticdes sob sua vigilancia, verificando os
acessos como: portas, janelas, corredores e outros;
Percorrer patios e areas externas e internas.

Cargo:

CIRURGIAO-DENTISTA

Niveis:

IX-A — Jornada de 18 (dezoito) horas semanais;

e XII-A — Jornada de 20 (vinte) horas semanais.
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso superior em Odontologia e registro
ativo no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Outras Qualificacdes:

Conhecimento das politicas publicas de satde e da
organizac&o do Sistema Unico de Satide — SUS;
Conhecimento das normas de biosseguranca
aplicaveis aos servicos odontolégicos;
Capacidade de trabalho em
multiprofissional;

Boa comunicacédo e relacionamento interpessoal;
Organizacao, responsabilidade e ética profissional;
Conhecimento de informatica e dos sistemas de
informacdo utilizados pela Atencdo Priméaria a
Saude.

equipe

Atribuicdes:

Planejar, executar, acompanhar e avaliar acfes de
promocdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da
salde bucal da populacéo;

Realizar  atendimento  odontoldgico  clinico,
preventivo, curativo, restaurador e reabilitador,
observadas as competéncias profissionais;

Realizar diagnostico, tratamento e
acompanhamento dos pacientes, solicitando exames
complementares quando necessarios;

Executar procedimentos odontolégicos compativeis
com sua habilitagéo profissional;

Prescrever medicamentos, solicitar  exames
complementares e emitir atestados, declaragdes,
laudos e pareceres, quando pertinentes ao exercicio
profissional;

Desenvolver acgbes coletivas de educacéo,
prevencdo e promocdo da saude bucal junto a
comunidade;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacédo
das acOes desenvolvidas pela Atencdo Primaria a
Salde e demais programas municipais de saude;

Atuar de forma integrada as equipes
multiprofissionais, contribuindo para a atencdo
integral a satde da populacéo;

Elaborar prontuarios, registros clinicos, relatorios,
pareceres e demais documentos técnicos
relacionados as atividades desenvolvidas;
Supervisionar e orientar, quando couber, o trabalho
dos Técnicos em Saude Bucal, Auxiliares em Saude
Bucal e demais integrantes da equipe de saude
bucal;

Zelar pela correta utilizacdo, conservacéo e controle
dos equipamentos, materiais, medicamentos e
instrumentais odontologicos;

Participar de campanhas, programas e acoes
estratégicas promovidas pelo Municipio na area da
salde;

Exercer as atribuicBes profissionais previstas na
legislacdo federal de regulamentacdo da profisséo,
nas normas expedidas pelo Conselho Federal e pelo
respectivo Conselho Regional de fiscalizagédo
profissional,  observadas as  competéncias
institucionais do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: CONTADOR

Nivel: XII-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso superior em Ciéncias Contabeis e
registro ativo Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Outras Qualificagdes:

Conhecimento em contabilidade publica;
Conhecimento em legislagdo orcamentaria e
financeira;

Conhecimento em informatica.

Atribuicoes:

Executar atividades de contabilidade publica;
Elaborar demonstrativos e relatorios contabeis;
Auxiliar na execugdo orcamentaria e financeira;
Auxiliar na prestacdo de contas;

Organizar e dirigir trabalhos inerentes a
contabilidade, planejando, supervisionando,
orientando de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar 0s elementos
necessarios a elaboracdo orcamentéria e ao controle
de situacdo patrimonial e financeira do municipio;



Supervisionar o trabalho de contabilizagdo dos
documentos analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia de
contas adotadas;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas conferindo os saldos
apresentados;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de
despesas;

Organizar e assinar balancetes. balancos e
demonstrativos de contas aplicado as normas em
vigor,;

Executar outras atividades correlatas.

Comunicar imediatamente a chefia quaisquer
irregularidades, danos, riscos ou situagbes que
comprometam a seguranca, a conservagdo ou o
funcionamento do cemitério;

Zelar pelo cumprimento das normas de segurancga do
trabalho, satde ocupacional e respeito aos usuarios
do servico publico;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: ENCARREGADO DE SERVICOS DE OBRAS

Cargo: COVEIRO

Nivel: VIII-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: alfabetizado

Outras Qualificagdes:

Boa condicdo fisica;

Responsabilidade e disciplina;

Respeito as normas sanitarias e de seguranca;
Disponibilidade para execucdo de atividades em
ambiente externo.

Atribuicdes:

Executar a abertura, preparagdo, fechamento e
reabertura de sepulturas, observadas as normas
legais, sanitarias e administrativas aplicaveis;
Realizar escavacOes, escoramentos e demais
Servigos necessarios a preparacdo das covas para
sepultamentos;

Executar servigos de alvenaria relacionados a
construcdo, vedacao, concretagem, revestimento e
acabamento de jazigos, carneiras, gavetas e
sepulturas;

Auxiliar na exumacdo, inumacgéo, transladacéo e

demais  procedimentos  funerarios, quando
devidamente  autorizados  pela  autoridade
competente;

Executar servigcos de limpeza, capina, rogada,
conservagdo e manutencdo das areas internas do
cemitério municipal;

Zelar pela conservacao dos jazigos, muros, cal¢adas,
vias internas, drenagem e demais instalacbes do
cemiteério;

Operar e conservar ferramentas, maquinas,
equipamentos e materiais utilizados na execucgéo
dos servicos;

Nivel: VIII-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino médio completo.

Outras Qualificagdes:

Capacidade de lideranca e coordenacdo de equipes
operacionais;

Conhecimento das atividades desenvolvidas pelos
servicos publicos municipais;

Organizacdo, responsabilidade e disciplina;

Boa comunicagéo e relacionamento interpessoal;
Capacidade para planejamento e acompanhamento
de servicos;

Conhecimento bésico de informatica.

Atribuicdes:

Organizar, distribuir, orientar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos servigos operacionais
realizados pelas equipes sob sua responsabilidade;
Coordenar a execucdo dos servi¢os de manutencao,
conservacao, limpeza, obras, transporte,
infraestrutura e demais atividades operacionais,
conforme a unidade em que estiver lotado;

Orientar os servidores quanto a correta execucao dos
servigos, observando as normas técnicas, de
seguranca e as determinagbes da Administragdo
Municipal;

Acompanhar a produtividade, a qualidade e o
cumprimento dos cronogramas de trabalho das
equipes sob sua responsabilidade;

Controlar a utilizacdo e zelar pela conservagdo de
veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas,
materiais e demais bens utilizados na execucao dos
Servigos;

Solicitar & chefia imediata o0s materiais,
equipamentos e recursos necessarios ao adequado
desempenho das atividades;



e Comunicar a chefia imediata irregularidades,
necessidades de manutencdo, ocorréncias e demais
situacGes relacionadas aos servicos sob sua
responsabilidade;

o Elaborar relatorios, registros e informacGes
referentes a execucgdo dos servigos e ao desempenho
das equipes, quando solicitado;

e Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do
trabalho, salde ocupacional e utilizacdo dos
equipamentos de protecéo individual,

e Promover a integracdo e o bom relacionamento
entre os membros da equipe, buscando a eficiéncia
e a qualidade dos servicos prestados;

e Auxiliar a chefia imediata no planejamento e na
organizacdo das atividades operacionais da unidade
administrativa;

o Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: ENFERMEIRO

Nivel: VIII-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso superior em Enfermagem e registro
ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Outras Qualificagdes:

« Conhecimento das politicas publicas de saude e da
organizacdo do Sistema Unico de Satde — SUS;

e Conhecimento das normas de biosseguranca e
seguranca do paciente;

o Capacidade de lideranca e supervisdo de equipes;

o Boa comunicacdo e relacionamento interpessoal;

» Organizacdo, responsabilidade, ética profissional e
sigilo funcional;

e Conhecimento de informatica e dos sistemas de
informagc&o utilizados na satde publica.

Atribuicdes:

e Planejar, organizar,  coordenar,  executar,
supervisionar e avaliar as ac0es e 0s servigos de
enfermagem desenvolvidos no ambito da rede
municipal de salde;

o Realizar consultas de enfermagem, acolhimento,
avaliagdo clinica, prescricdo da assisténcia de
enfermagem e demais procedimentos compativeis
com sua habilitacéo profissional;

o Executar acbes de promocdo, protecdo, prevencao,
recuperacdo e reabilitacdo da salde individual e
coletiva;

o Coordenar, supervisionar e orientar a equipe de
enfermagem, promovendo a adequada execuc¢éo dos
Servigos assistenciais;

o Participar do planejamento, execucéo,
monitoramento e avaliacdo das acdes, programas e
politicas publicas de saude desenvolvidas pelo
Municipio;

« Desenvolver atividades de educagdo permanente em
saude e de orientagdo aos usuarios, familias e
comunidade;

« Elaborar prontuarios, registros, relatorios, pareceres
e demais documentos técnicos relacionados as
atividades desenvolvidas;

o Participar das campanhas de vacinagéo, vigilancia
em salde, programas estratégicos e demais acoes
promovidas pelo Municipio;

e Zelar pela adequada utilizacdo, conservacdo e
controle de materiais, equipamentos e insumos
utilizados nos servicos de enfermagem;

o Integrar equipes multiprofissionais, contribuindo
para a atencdo integral a saude da populacéo;

o Exercer as atribuicbes profissionais previstas na
legislacdo federal de regulamentacdo da profisséo,
nas normas expedidas pelo Conselho Federal e pelo
respectivo Conselho Regional de fiscalizacdo
profissional,  observadas as  competéncias
institucionais do Municipio;

o Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL PROJETISTA

Nivel: X-A 20H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso superior em Engenharia e registro
ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA.

Outras Qualificagdes:

e Regularidade junto ao respectivo Conselho
Profissional;

o Estar em pleno gozo dos direitos profissionais;

e Conhecimento da legislagdo aplicada as obras
publicas, licitaces e contratos administrativos;

e Conhecimento das normas técnicas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e da
legislacdo pertinente as atividades de engenharia;

e Conhecimento em softwares de elaboracdo de
projetos de  engenharia, preferencialmente
AutoCAD, Civil 3D, Revit ou equivalentes;



Conhecimento em elaboragdo de orcamentos de
obras publicas, composi¢do de custos, cronogramas
fisico-financeiros e demais documentos técnicos.

Atribuigdes:

Elaborar estudos técnicos preliminares,
levantamentos, anteprojetos, projetos basicos e
projetos executivos de obras publicas municipais,
observadas as atribuicGes privativas da Engenharia
Civil;

Elaborar projetos arquitetdnicos institucionais,
projetos estruturais, de fundacGes, drenagem,
pavimentacao, terraplenagem, contengéo,
acessibilidade, urbanizacdo, saneamento baésico,
infraestrutura urbana e demais projetos de

engenharia  necessarios as obras publicas
municipais;
Elaborar memoriais descritivos, especificacbes

técnicas, memoriais de calculo, planilhas
quantitativas, orcamentos referenciais, cronogramas
fisico-financeiros e demais documentos técnicos
necessarios a contratacdo e execucdo de obras
publicas;

Desenvolver  levantamentos  topograficos e
cadastrais, quando compativeis com sua habilitacéo
profissional, bem como analisar estudos geotécnicos
e demais elementos técnicos indispensaveis a
elaboracdo dos projetos;

Compatibilizar  projetos complementares de
engenharia, garantindo sua integracédo técnica antes
da execucdo das obras;

Realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica
e operacional para implantacdo de obras publicas;
Emitir laudos, pareceres, relatérios técnicos e
avaliacGes relacionadas as obras e servicos de
engenharia do Municipio;

Prestar apoio técnico na elaboracdo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentédria Anual quanto as acbes de
infraestrutura e investimentos em obras publicas;
Elaborar documentacdo técnica destinada a
instrucdo de procedimentos licitatorios, incluindo
Estudos Técnicos Preliminares — ETP, Termos de
Referéncia, Projetos Basicos, Projetos Executivos,
planilhas orcamentarias, composi¢des de custos,
especificacfes tecnicas e demais documentos
exigidos pela Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021;

Prestar suporte técnico as comissdes de contratacao,
agentes de contratacdo, fiscais e gestores de
contratos, quando solicitado;

Realizar vistorias, inspe¢des e avaliagdes técnicas
em imoveis, edificacGes, vias publicas, pontes, redes

de drenagem, equipamentos publicos e demais bens
municipais;

Acompanhar a execucdo de obras publicas para
verificar sua conformidade com o0s projetos
elaborados, prestando orientacdo técnica sempre
que Necessario;

Fiscalizar tecnicamente obras e servigos de
engenharia, quando formalmente designado pela
autoridade competente;

Emitir e registrar a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — ART, nos termos da legislacdo
profissional;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo urbanistica,
das normas técnicas da ABNT, das normas de
acessibilidade, seguranca, sustentabilidade e
desempenho das edificacdes;

Manter atualizado o acervo técnico de projetos do
Municipio, promovendo sua organizacéo, revisao e
arquivamento;

Executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do cargo e com sua habilitacdo
profissional.

Cargo: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Nivel: XI1I-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso superior em Farmécia e registro ativo
no Conselho Regional de Farméacia — CRF.

Outras Qualificagdes:

Conhecimento das politicas publicas de salde e da
organizacio do Sistema Unico de Satde — SUS;
Conhecimento da legislacdo sanitaria e da
Assisténcia Farmacéutica;

Conhecimento das normas de armazenamento,
dispensacéo e controle de medicamentos;
Conhecimento de informatica e dos sistemas de
informagdo utilizados na satde publica;
Organizacao, responsabilidade, ética profissional e
sigilo funcional;

Capacidade de planejamento, supervisao e trabalho
em equipe multiprofissional.

Atribuicoes:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar as atividades relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica no ambito do Municipio;

Realizar a selecdo, programacdo, aquisicao,
recebimento, armazenamento, distribuigéo, controle



de estoque e dispensacdo de medicamentos, insumos
farmacéuticos e produtos para a salde, observadas
as normas legais e sanitarias aplicaveis;

Promover o uso racional de medicamentos,
orientando usuarios e profissionais da saude quanto
a sua correta utilizacdo, interacBes, conservagao e
descarte;

Outras Qualificagdes:

Conhecimento bésico de fiscalizagcdo municipal;
Boa comunicacao;
Capacidade de atuacéo externa.

Atribuicoes:

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal,

Executar e acompanhar acOes de atencéo exercendo o poder de policia administrativa no
farmacéutica, farmacovigilancia, tecno vigilancia e ambito de sua competéncia;

demais atividades inerentes &  assisténcia e Realizar vistorias, inspecdes, auditorias, diligéncias
farmacéutica; e levantamentos necessarios ao desempenho das
Participar do planejamento, execucao, atividades de fiscalizagéo;

monitoramento e avaliacdo das politicas, programas
e acOes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

Supervisionar ~ tecnicamente as  atividades
desenvolvidas na Farmacia Municipal e orientar 0s
servidores sob sua responsabilidade técnica;
Elaborar relatérios, pareceres, laudos, registros e
demais documentos técnicos relacionados as
atividades desenvolvidas;

Participar das acbes de vigilancia em saude,
campanhas, programas estratégicos e atividades de
educacdo em satde promovidas pelo Municipio;
Atuar em equipes multiprofissionais, contribuindo
para a atencao integral a satde da populagéo;
Quando habilitado e designado para atuacédo
laboratorial, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelas atividades de analises clinicas e
laboratoriais compativeis com sua habilitacdo
profissional e com a estrutura disponibilizada pelo
Municipio;

Zelar pela correta utilizacdo, conservacdo e controle
dos medicamentos, equipamentos, materiais e
demais bens sob sua responsabilidade;

Exercer as atribuicbes profissionais previstas na
legislacdo federal de regulamentacdo da profisséo,
nas normas expedidas pelo Conselho Federal e pelo
respectivo Conselho Regional de fiscalizagéo
profissional,  observadas as  competéncias
institucionais do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Lavrar notificacOes, intimagdes, autos de infracdo,
termos de embargo, interdicdo e demais atos
administrativos previstos na legislacdo, aplicando as
penalidades cabiveis;

Elaborar relatérios, pareceres, laudos e demais
documentos decorrentes das atividades de
fiscalizacdo;

Fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao
uso e ocupacdo do solo, parcelamento urbano,
edificacBes, obras publicas e particulares, bem como
da legislacdo urbanistica e do Cddigo de Obras do
Municipio;

Fiscalizar terrenos baldios, limpeza urbana,
construcdo e conservagcdo de muros, passeios,
calcadas e demais obrigacdes previstas na legislacao
municipal;

Fiscalizar a execucdo e a qualidade de obras e
servigos realizados pelo Municipio ou por terceiros
contratados;

Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos,
feiras, comércio ambulante e demais atividades
sujeitas ao licenciamento municipal,

Verificar a regularidade das licengas, alvaras,
autorizacdes e demais documentos exigidos pela
legislagdo municipal;

Fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao
funcionamento de estabelecimentos, utilizacdo de
logradouros puablicos, publicidade, andncios, placas
e demais atividades sujeitas ao controle municipal;
Fiscalizar a realizagdo de eventos e demais
atividades temporarias sujeitas a autorizagao
municipal;

Fiscalizar o cumprimento das normas relativas as
posturas municipais, inclusive quanto a poluigdo
sonora e a utilizagdo de equipamentos sonoros;

o Proceder a apreensdo de mercadorias, materiais,
equipamentos, animais, veiculos e outros bens,
quando autorizada pela legislacdo vigente;

o Fiscalizar os servicos de transporte coletivo,

terminais rodoviarios e o cumprimento da legislacdo

de transito, quando de competéncia do Municipio;

Cargo: FISCAL GERAL °
Nivel: VI-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino médio completo.



Realizar diligéncias e apuracfes administrativas
destinadas a instrucdo de processos, denuncias e
reclamacdes;

Executar outras atribuicbes compativeis com o
cargo, previstas em lei, regulamento ou
determinadas pela autoridade competente.

Cargo: FISCAL SANITARIO

Nivel: V-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino médio completo.

Outras Qualificacdes:

Conhecimento da legislacdo sanitaria e das normas
de vigilancia em saude;

Conhecimento béasico das politicas publicas de
salide e da organizagdo do Sistema Unico de Satde
- SUS;

Conhecimento bésico de informatica;

Boa comunicacdo, organizacdo e capacidade de
elaboragdo de relatdrios;

Responsabilidade, ética e capacidade para atuacdo
em atividades externas.

Atribuicdes:

Executar atividades de fiscalizacdo sanitaria no
ambito do Municipio, visando a protecdo da saude
publica e ao cumprimento da legislacdo sanitaria
vigente;

Realizar inspecBes, vistorias, diligéncias e
fiscalizacbes em estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos, instituicdes
publicas e privadas, feiras, eventos e demais locais
sujeitos a vigilancia sanitaria;

Fiscalizar as condi¢bes higiénico-sanitarias de
produtos, servigos, ambientes, equipamentos,
processos e atividades de interesse da saude publica;
Orientar pessoas fisicas e juridicas quanto ao
cumprimento da legislagéo sanitéria, promovendo
acOes de carater preventivo e educativo;

Lavrar notificacOes, autos de infracdo, termos de
fiscalizacdo, interdicdo, apreensdo, inutilizagdo e
demais atos administrativos previstos na legislacéo
sanitéria;

Coletar informagdes, realizar levantamentos e
elaborar relatérios técnicos relacionados as
atividades de fiscalizacdo sanitaria;

Apurar dendncias, instaurar procedimentos de
fiscalizacdo e acompanhar a regularizacdo das
irregularidades constatadas;

Participar de programas, campanhas e acOes de
vigilancia em saude desenvolvidos pelo Municipio;
Alimentar sistemas de informacdo e manter
atualizados os registros referentes as atividades de
fiscalizacdo sanitaria;

Zelar pelo cumprimento das normas de
biosseguranca, salde ocupacional e demais
procedimentos aplicaveis as atividades
desenvolvidas;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Realizar inspecdes e fiscalizacbes em propriedades
rurais, estabelecimentos agropecuarios,
agroindustrias, feiras livres, mercados e demais
locais sujeitos ao controle sanitario municipal,
verificando o cumprimento das normas sanitarias
aplicaveis;

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Nivel: V-A 18H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso superior em Fisioterapia e registro
ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO.

Outras Qualificagdes:

Conhecimento das politicas publicas de saude e da
organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS;
Conhecimento  das  técnicas e  métodos
fisioterapéuticos aplicaveis a prevencdo, promocao,
protecdo e recuperacdo da salde;

Conhecimento das normas de biosseguranca e
seguranca do paciente;

Boa comunicacdo e relacionamento interpessoal;
Organizacdo, responsabilidade, etica profissional e
sigilo funcional;
Capacidade de
multiprofissional;
Conhecimento de informatica e dos sistemas de
informagcdo utilizados na satde publica.

trabalho em equipe

Atribuic0es:

Planejar, avaliar, executar, acompanhar e reavaliar
tratamentos fisioterapéuticos voltados a prevencao,
promocdo, manutencédo e recuperacdo da saude dos
USUArios;

Realizar avaliacdo fisioterapéutica, elaborar
diagndstico cinético-funcional, definir condutas



terapéuticas e acompanhar a evolucao dos pacientes,
observadas as competéncias profissionais;

Executar procedimentos fisioterapéuticos
individuais e coletivos, utilizando métodos, técnicas
e recursos proprios da profissdo;

Desenvolver agdes de prevengdo de agravos,
promocdo da saude e reabilitacdo funcional no
ambito da Atencdo Primaria a Salde e demais
servigos municipais;

Participar do planejamento, execucéo,
monitoramento e avaliacdo das politicas, programas
e acOes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

Atuar de forma integrada as  equipes
multiprofissionais, contribuindo para a atencdo
integral a satde da populacéo;

Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto
aos procedimentos terapéuticos, prevencdo de
complicac@es e continuidade do tratamento;
Elaborar prontuérios, relatdrios, pareceres, laudos e
demais documentos técnicos relacionados as
atividades desenvolvidas;

Participar de campanhas, programas e acfes de
educacdo em satde promovidas pelo Municipio;
Zelar pela adequada utilizacdo, conservacdo e
controle dos equipamentos, materiais e recursos
utilizados nos atendimentos fisioterapéuticos;
Exercer as atribuicbes profissionais previstas na
legislacdo federal de regulamentacdo da profisséo,
nas normas expedidas pelo Conselho Federal e pelo
respectivo Conselho Regional de fiscalizacdo
profissional,  observadas as  competéncias
institucionais do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: MECANICO

Nivel: VIII-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

Outras Qualificagdes:

Conhecimento em mecéanica automotiva, maquinas
pesadas e equipamentos motorizados;
Conhecimento em sistemas mecanicos, hidraulicos,
pneumaticos e de transmiss&o;

Conhecimento basico de eletricidade automotiva;
Capacidade de interpretacdo de manuais técnicos e
especificacdes de fabricantes;

Organizacao, responsabilidade e disciplina;
Conhecimento das normas de seguranga do
trabalho;

Capacidade para trabalho em equipe.

Atribuicdes:

Executar servicos de manutencdo preventiva e
corretiva em veiculos leves, pesados, maquinas,
implementos, equipamentos motorizados e demais
bens pertencentes a frota municipal;

Diagnosticar ~ falhas  mecanicas, hidraulicas,
pneumdticas e eletromecénicas, definindo os
procedimentos necessarios para sua correcao;
Executar desmontagem, montagem, regulagem,
recuperacdo, substituicdo e ajuste de pecas,
componentes e sistemas mecanicos;

Realizar revisdes periodicas, lubrificacdo, troca de
Oleo, filtros, correias, rolamentos, sistemas de freios,
suspensdo, direcdo, transmissdo, arrefecimento e
demais componentes mecanicos;

Testar veiculos, maquinas e equipamentos apds a
realizacdo dos servicos, verificando seu adequado
funcionamento e seguranca operacional;

Solicitar e especificar pecas, materiais, ferramentas
e equipamentos necessarios a execucao dos servigos
de manutencéo;

Orientar e acompanhar os servicos executados pelos
Auxiliares de Mecanico, quando houver;

Manter organizados, limpos e conservados 0s
equipamentos, ferramentas e instalagdes da oficina
mecanica;

Elaborar  registros, relatérios e  controles
relacionados aos servigos executados e as condicdes
da frota municipal, quando solicitado;

Zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual e pelo cumprimento das normas
de seguranca e salde ocupacional;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: MESTRE DE OBRAS

Nivel: X-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino medio completo e curso de mestre de
obras com carga horaria minima de 120 horas.

Outras Qualificacgdes:

Conhecimento em construgéo civil, manutencéo
predial e infraestrutura urbana;



o Capacidade de lideranca e coordenacdo de equipes
operacionais;

o Conhecimento de leitura e interpretacdo de projetos,
croquis, memoriais descritivos e especificagdes
técnicas;

o Conhecimento das normas de seguranga do trabalho
aplicaveis a construcao civil;

e Organizagdo, responsabilidade, disciplina e
iniciativa;

« Conhecimento basico de informatica.

Atribuicdes:

o Planejar, organizar, distribuir, orientar, acompanhar
e fiscalizar a execucdo das obras, reformas,
ampliacbes, reparos e servicos de manutencdo
realizados pela Administragdo Municipal,

o Coordenar e supervisionar as equipes operacionais
envolvidas na execucédo das obras publicas, zelando
pelo cumprimento dos cronogramas, da qualidade
dos servicos e das normas técnicas aplicaveis;

o Interpretar projetos, plantas, croquis, memoriais
descritivos e demais documentos técnicos
necessarios a execucao dos servicos;

e Orientar tecnicamente os servidores quanto aos
métodos construtivos, utilizacdo de materiais,
ferramentas, equipamentos e boas préticas de
execucao;

o Controlar a utilizacdo de materiais, equipamentos,
maquinas, ferramentas e demais recursos
empregados nas obras, comunicando a chefia
imediata a necessidade de reposi¢do ou manutencao;

e Acompanhar a medicdo dos servigos executados e
auxiliar na conferéncia da execucdo fisica das obras,
quando solicitado;

o Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca,
salde ocupacional e utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual pelas equipes sob sua
orientacao;

e Comunicar a chefia imediata quaisquer
irregularidades, intercorréncias ou necessidades
relacionadas a execucgdo das obras e servicos;

o Elaborar relatorios, registros e informagdes sobre o
andamento das obras e 0s servigos executados;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos,
ferramentas, materiais e bens publicos utilizados na
execucdo das atividades;

o Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino fundamental completo e CNH
categoria “D”.

Outras Qualificacgdes:
e Conhecimento das normas de transito;
o Responsabilidade e prudéncia;
o Conhecimento basico de mecanica.

Atribuicdes:

o Conduzir veiculos oficiais;

o Transportar passageiros, pacientes, materiais e
equipamentos;

o Zelar pela conservacéo e limpeza dos veiculos;

o Realizar verificac6es basicas de funcionamento;

e Cumprir normas de transito e seguranca;

« Executar outras atividades correlatas;

« Conduzir veiculos oficiais de passageiros ou cargas,
com habilidade e seguranca;

e Manter o veiculo em condi¢do de conservagdo e
funcionamento;

o Informar & chefia sobre a necessidade de
abastecimento, conserto, lubrificacdo, consumo,
limpeza, troca de pneus e sobre equipamentos de
seguranga;

o Zelar pela condicéo de higiene do veiculo;

o Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho, cumprindo fielmente as normas de
transito;

o Comunicar imediatamente os casos de abalroamento
ou acidente com veiculo;

e Responder pelos danos ou avarias causadas, por sua
culpa ou dolo, ao veiculo de que é responsavel;

e Conduzir veiculo adequado a sua habilidade
profissional;

o Ser responsavel pelo seu instrumento de trabalho;

o Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area
de atuacdo.

Cargo: NUTRICIONISTA

Cargo: MOTORISTA — CATEGORIA “D”

Nivel: VII-A  40H/S
Provimento: efetivo.

Nivel: V-A 18H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso superior em nutrigdo e registro ativo
no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.

Outras Qualificagdes:



Conhecimento das politicas publicas de alimentacéo
e nutricdo escolar;

Conhecimento do  Programa
Alimentacdo Escolar — PNAE;
Conhecimento das normas de boas praticas de
manipulagdo de alimentos;

Conhecimento de informéatica e dos sistemas
utilizados na gestao da alimentag&o escolar;
Organizacdo, responsabilidade, ética profissional e
capacidade de planejamento;

Nacional de

o Capacidade de trabalho em equipe
multiprofissional.
Atribuicdes:
e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar as acbes de alimentagdo e nutricdo

desenvolvidas no ambito da rede municipal de
ensino;

Elaborar, avaliar e acompanhar os cardapios da
alimentacdo escolar, observando as necessidades
nutricionais dos estudantes, a legislacdo vigente e as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentacédo
Escolar — PNAE;

Orientar e supervisionar o preparo, armazenamento,
distribuicdo e oferta da alimentacdo escolar,
observando as normas sanitérias e de boas praticas
de manipulacédo de alimentos;

Realizar avaliagdo nutricional e desenvolver agdes
de educacdo alimentar e nutricional junto aos
estudantes, profissionais da educagdo e comunidade
escolar;

Participar do planejamento, acompanhamento e
avaliacdo da aquisicdo, recebimento,
armazenamento e controle de géneros alimenticios
destinados a alimentacao escolar;

Orientar e capacitar os profissionais envolvidos na
preparacdo e distribuicdo da alimentacdo escolar
quanto as boas praticas de manipulacdo, higiene e
seguranca dos alimentos;

Participar da elaboracdo, execucdo, monitoramento
e avaliagdo de programas, projetos e acgdes
relacionados a alimentagédo e nutricdo no ambiente
escolar;

Elaborar relatérios, pareceres, laudos, registros e
demais documentos técnicos relacionados as
atividades desenvolvidas;

Atuar de forma integrada com a Secretaria
Municipal de Educacéo, o Conselho de Alimentagéo
Escolar — CAE e demais 6rgdos envolvidos na
execucdo do Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar;

Zelar pela qualidade nutricional, sanitaria e
higiénica da alimentagdo oferecida aos estudantes
da rede municipal de ensino;

Exercer as atribui¢cbes profissionais previstas na
legislacdo federal de regulamentacdo da profisséo,
nas normas expedidas pelo Conselho Federal e pelo
respectivo Conselho Regional de fiscalizagdo
profissional,  observadas as  competéncias
institucionais do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Nivel: VIII-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino médio completo.

Outras Qualificagdes:

Conhecimento  da
Administracdo Publica;
Conhecimento de redacdo oficial;

Conhecimento de informatica e dos sistemas
informatizados utilizados pela Administracédo
Municipal;

Capacidade de organizacao, analise e planejamento
das rotinas administrativas;

Boa comunicacdo oral e escrita;

Responsabilidade, discricdo e comprometimento
com o interesse publico.

legislagdo  aplicada a

Atribuic0es:

Executar atividades técnico-administrativas de
média e alta complexidade, prestando suporte as
unidades administrativas do Municipio;

Instruir, analisar, acompanhar e controlar a
tramitacdo de  processos  administrativos,
observando a legislacio e o0s procedimentos
internos;

Elaborar oficios, memorandos, relatérios, pareceres
administrativos, certidoes, declaragdes, planilhas,
demonstrativos e demais documentos técnicos
relacionados as atividades da unidade em que estiver
lotado;

Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de
contratos administrativos, convénios, termos de
parceria, processos licitatorios, prestacbes de contas
e demais procedimentos administrativos, quando
designado;



Realizar levantamentos, estudos e consolidacdo de
informag@es destinadas ao planejamento e a tomada
de decisbes administrativas;

Operar e alimentar sistemas informatizados de
gestdo publica, zelando pela integridade, atualizacéo
e confiabilidade das informagdes;

Organizar, controlar e manter atualizados arquivos,
cadastros, bancos de dados, registros e documentos
administrativos;

Prestar atendimento ao publico interno e externo,
fornecendo informacdes relacionadas a sua area de
atuacéo, observado o sigilo das informagdes quando
exigido;

Auxiliar na elaboragéo, execucdo, acompanhamento
e avaliacdo de programas, projetos e acdes
desenvolvidos pela Administracdo Municipal;
Orientar servidores quanto a correta execu¢do dos
procedimentos administrativos, quando solicitado
pela chefia imediata;

Zelar pela guarda, conservacdo e utilizagdo
adequada dos bens, documentos e equipamentos sob
sua responsabilidade;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: OFICIAL DE APOIO

Nivel: I11-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

Outras Qualificacdes:

Organizacao e responsabilidade;

Boa comunicagéo e relacionamento interpessoal;
Capacidade para trabalho em equipe;
Conhecimento basico de informatica, quando
exigido pela unidade de lotacéo;

Boa condicdo fisica para o desempenho das
atividades.

Atribuicdes:
o Executar atividades de apoio operacional,
administrativo e logistico as unidades da

Administragdo Municipal, conforme a necessidade
do servico;

Auxiliar na organizacdo, preparacao e execucao de
eventos, reunides, cursos, campanhas e demais
atividades promovidas pelo Municipio;

Realizar servicos de apoio as atividades
administrativas, incluindo transporte interno de
documentos, materiais, equipamentos e processos;
Auxiliar no recebimento, conferéncia, organizagéo,
armazenamento e distribuicdo de materiais,
equipamentos e suprimentos;

Executar servicos de atendimento ao publico,
recepgao, orientacdo e encaminhamento de usuérios,
quando designado;

Auxiliar na organizagéo, conservagdo e manutencao
dos ambientes de trabalho, mobiliarios,
equipamentos e materiais utilizados pelas unidades
administrativas;

Prestar apoio as equipes técnicas e administrativas
na execucdo de suas atividades, observadas as
necessidades de cada setor;

Operar equipamentos e ferramentas compativeis
com as atividades desenvolvidas, observadas as
normas de seguranca;

Zelar pela guarda, conservagéo e correta utilizagdo
dos bens, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

Cumprir as normas de seguranca, salde ocupacional
e demais procedimentos administrativos aplicaveis
as atividades desenvolvidas;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: OFICIAL ESPECIALIZADO - AJUDANTE DE
PEDREIRO

Nivel: V-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

Outras Qualificagdes:

Conhecimento préatico da especialidade exercida;
Capacidade para utilizagdo de ferramentas,
maquinas e equipamentos inerentes a fungao;
Conhecimento das normas de seguranga do
trabalho;

Organizacao, responsabilidade e disciplina;

Boa condicao fisica para execucao das atividades;
Capacidade para trabalho em equipe.

Atribuicdes:

Executar servicos especializados de manutencéo,
conservacéo, instalacéo, reparo e apoio operacional,
de acordo com a especialidade para a qual estiver
designado;



o Utilizar adequadamente ferramentas, maquinas,
equipamentos e materiais  necessarios  ao
desempenho das atividades;

e Zelar pela conservagéo, limpeza e correta utilizacao
dos equipamentos, ferramentas e materiais sob sua
responsabilidade;

o Solicitar a chefia imediata materiais e equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos;

o Cumprir as normas de seguranca, saude ocupacional
e utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual,

e Comunicar a chefia imediata irregularidades
verificadas nas instalacfes, equipamentos ou locais
de trabalho;

e Auxiliar outras equipes da Administracao
Municipal sempre que necessario e compativel com
sua especialidade;

o Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente;

o Auxiliar o Pedreiro na execucdo de obras, reformas,
ampliacbes e servicos de manutencdo em
edificacOes e demais bens publicos;

o Preparar argamassas, concretos, massas e demais
materiais utilizados na construcao civil;

o Transportar, organizar e preparar materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados na obra;

o Executar escavagdes manuais, abertura de valas e
preparacdo de fundacdes simples;

« Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes,
formas, escoramentos e demais estruturas
provisorias;

o Efetuar limpeza, organizacdo e conservacao dos
canteiros de obras;

o Auxiliar na execucdo de servicos de alvenaria,
concretagem, revestimento, assentamento de pisos,
meios-fios, tubos, manilhas e demais atividades da
construcao civil.

Cargo: OFICIAL ESPECIALIZADO - BOMBEIRO
HIDRAULICO

Nivel: V-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: ensino fundamental completo.
Outras Qualificagoes:

« Conhecimento pratico da especialidade exercida;

o Capacidade para utilizagio de ferramentas,
maquinas e equipamentos inerentes a fungéo;

Conhecimento das normas de seguranca do
trabalho;

Organizacdo, responsabilidade e disciplina;

Boa condigdo fisica para execugdo das atividades;
Capacidade para trabalho em equipe.

Atribuicdes:

Executar servicos especializados de manutencéo,
conservacao, instalacédo, reparo e apoio operacional,
de acordo com a especialidade para a qual estiver
designado;

Utilizar adequadamente ferramentas, maquinas,
equipamentos e materiais necessarios  ao
desempenho das atividades;

Zelar pela conservacdo, limpeza e correta utilizacao
dos equipamentos, ferramentas e materiais sob sua
responsabilidade;

Solicitar a chefia imediata materiais e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos;

Cumprir as normas de seguranca, salde ocupacional
e utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual;

Comunicar a chefia imediata irregularidades
verificadas nas instalagdes, equipamentos ou locais
de trabalho;

Auxiliar outras equipes da Administracdo
Municipal sempre que necessario e compativel com
sua especialidade;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente;

Executar servicos de instalagdo, manutencao
preventiva e corretiva das redes de agua, esgoto,
drenagem, caixas d'dgua, reservatorios e demais
instalacBes hidraulicas dos prédios e espacos
publicos municipais;

Instalar, reparar e substituir tubulagdes, conexdes,
registros, valvulas, torneiras, caixas de descarga,
loucas sanitérias, bombas hidraulicas e demais
componentes hidraulicos;

Identificar e corrigir vazamentos, obstrugdes e
defeitos nas instalagGes hidraulicas;

Testar o funcionamento das instalagcdes apos 0s
reparos realizados;

Auxiliar na implantacdo e manutengdo de sistemas
hidraulicos em obras executadas pelo Municipio.

Cargo: OFICIAL ESPECIALIZADO - ELETRICISTA

Nivel: V-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:



Escolaridade: ensino fundamental completo.

Outras Qualificacdes:

Conhecimento prético da especialidade exercida;
Capacidade para utilizacdo de ferramentas,
maquinas e equipamentos inerentes a funcao;
Conhecimento das normas de seguranca do
trabalho;

Organizacao, responsabilidade e disciplina;

Boa condicdo fisica para execucdo das atividades;
Capacidade para trabalho em equipe.

Atribuigdes:

Executar servicos especializados de manutencgéo,
conservacao, instalacédo, reparo e apoio operacional,
de acordo com a especialidade para a qual estiver
designado;

Utilizar adequadamente ferramentas, maquinas,
equipamentos e materiais  necessarios  ao
desempenho das atividades;

Zelar pela conservacdo, limpeza e correta utilizacéo
dos equipamentos, ferramentas e materiais sob sua
responsabilidade;

Solicitar a chefia imediata materiais e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos;

Cumprir as normas de seguranca, satde ocupacional
e utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual;

Comunicar a chefia imediata irregularidades
verificadas nas instalagcdes, equipamentos ou locais
de trabalho;

Auxiliar outras equipes da Administracdo
Municipal sempre que necessario e compativel com
sua especialidade;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente;

Executar servicos de instalagdo, manutencéo
preventiva e corretiva das instalagbes elétricas
prediais e de iluminacdo publica pertencentes ao
Municipio;

Instalar, substituir e reparar quadros elétricos,
disjuntores, tomadas, interruptores, luminarias,
cabos, eletrodutos e demais componentes elétricos;
Identificar e corrigir falhas em circuitos elétricos,
observando as normas técnicas e de seguranca;
Realizar testes de funcionamento das instalagGes
elétricas ap0s a execucao dos servicos;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca
aplicaveis aos servicos em instalacdes elétricas.

Cargo: OFICIAL ESPECIALIZADO - JARDINEIRO

Nivel: V-A 40H/S

Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

Outras Qualificacgdes:

Conhecimento pratico da especialidade exercida;
Capacidade para utilizacdo de ferramentas,
maquinas e equipamentos inerentes a funcao;
Conhecimento das normas de seguranca do
trabalho;

Organizacdo, responsabilidade e disciplina;

Boa condicdo fisica para execucédo das atividades;
Capacidade para trabalho em equipe.

Atribuicdes:

Executar servigos especializados de manutencgéo,
conservacao, instalacdo, reparo e apoio operacional,
de acordo com a especialidade para a qual estiver
designado;

Utilizar adequadamente ferramentas, maquinas,
equipamentos e materiais  necessarios  ao
desempenho das atividades;

Zelar pela conservacdo, limpeza e correta utilizacao
dos equipamentos, ferramentas e materiais sob sua
responsabilidade;

Solicitar a chefia imediata materiais e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos;

Cumprir as normas de seguranca, satde ocupacional
e utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual;

Comunicar a chefia imediata irregularidades
verificadas nas instalacdes, equipamentos ou locais
de trabalho;

Auxiliar outras equipes da Administracdo
Municipal sempre que necessario e compativel com
sua especialidade;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente;

Executar servicos de implantagdo, conservacao e
manutencdo de jardins, canteiros, pragas, parques e
demais areas verdes publicas;

Realizar plantio, replantio, irrigacdo, adubacéo,
poda, capina, controle de ervas daninhas e demais
tratos culturais;

Efetuar o preparo do solo para plantio de arvores,
flores, gramas e espécies ornamentais;

Operar equipamentos e ferramentas préprios da
atividade;



o Zelar pela conservacgdo das areas verdes e comunicar
a necessidade de reposicdo de mudas ou
manutencao.

Cargo: OFICIAL ESPECIALIZADO - PINTOR

Nivel: V-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: ensino fundamental completo.

Outras Qualificacdes:

« Conhecimento prético da especialidade exercida;

o Capacidade para utilizacio de ferramentas,
maquinas e equipamentos inerentes a funcao;

e Conhecimento das normas de seguranca do
trabalho;

o Organizacdo, responsabilidade e disciplina;

« Boa condicéo fisica para execugdo das atividades;

o Capacidade para trabalho em equipe.

Atribuicdes:

o Executar servigos especializados de manutencéo,
conservacao, instalacédo, reparo e apoio operacional,
de acordo com a especialidade para a qual estiver
designado;

o Utilizar adequadamente ferramentas, maquinas,
equipamentos e materiais  necessarios  ao
desempenho das atividades;

o Zelar pela conservacdo, limpeza e correta utilizacao
dos equipamentos, ferramentas e materiais sob sua
responsabilidade;

« Solicitar a chefia imediata materiais e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos;

o Cumprir as normas de seguranca, satde ocupacional
e utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual;

e Comunicar a chefia imediata irregularidades
verificadas nas instalacdes, equipamentos ou locais
de trabalho;

e Auxiliar outras equipes da Administracdo
Municipal sempre que necessario e compativel com
sua especialidade;

o Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente;

« Executar servigos de pintura interna e externa em
predios publicos, muros, meios-fios, sinalizacGes,
equipamentos urbanos e demais bens municipais;

o Preparar superficies mediante raspagem, lixamento,
limpeza, emassamento e aplicacdo de fundos
preparadores;

o Aplicar tintas, vernizes, esmaltes, texturas e outros
materiais de acabamento;

o Executar pequenos reparos em superficies antes da
pintura;

e Zelar pela correta utilizacdo e conservacdo dos
materiais e equipamentos empregados na atividade.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nivel: VIII-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino fundamental completo, CNH
compativel e curso de formacao profissional especifico.

Outras Qualificagdes:

o Conhecimento em operacao de maquinas pesadas;
o Conhecimento basico de manutencéo preventiva;
» Responsabilidade e atencéo.

Atribuic0es:
e Operar méaquinas pesadas e equipamentos
rodoviarios;

o Executar servicos de terraplenagem, escavacdo e
manutencdo de vias;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos;

« Realizar verificacfes basicas de funcionamento;

o Executar outras atividades correlatas.

Cargo: PEDREIRO

Nivel: VIII-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: ensino fundamental completo.

Outras Qualificagdes:

e Conhecimento em construcdo civil, manutencao
predial e infraestrutura urbana;

e Conhecimento de técnicas de
concretagem, revestimento e acabamento;

o Capacidade de leitura e interpretacdo de projetos,
croquis e especificacdes técnicas simples;

e Conhecimento das normas de seguranca do trabalho
aplicaveis a construcéo civil;

« Organizacdo, responsabilidade e disciplina;

Capacidade para trabalho em equipe.

alvenaria,

Atribuicdes:



Executar servicos especializados de construcéo,
reforma, ampliacdo, conservagdo e manutencdo de
prédios, instalacdes, vias, pracas, calcadas, galerias,
redes de drenagem e demais obras publicas
municipais;

Executar servicos de alvenaria, assentamento de
tijolos, blocos, pisos, revestimentos, meios-fios,
manilhas, tubos, pecas pré-moldadas e demais
elementos construtivos;

Executar servicos de concretagem, reboco,
chapisco, contrapiso, acabamento,
impermeabilizacdo e demais atividades inerentes a
construcao civil;
Interpretar  projetos,
especificacbes técnicas
execucgao dos servicos;
Orientar os auxiliares e demais servidores que atuem
em conjunto na execucédo dos servicos, zelando pela
qualidade dos trabalhos realizados;

Verificar as condi¢des dos materiais empregados na
obra, comunicando a chefia imediata a necessidade
de reposicéo ou substituicéo;

Zelar pela correta utilizacdo, conservacdo e
manutencdo das ferramentas, equipamentos e
maquinas utilizadas na execucdo dos servicos;
Cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas de
seguranca do trabalho, utilizando e orientando
quanto ao uso adequado dos equipamentos de
protecdo individual e coletiva;

Auxiliar na fiscalizagdo da qualidade dos servicos
executados e comunicar a chefia imediata quaisquer
irregularidades verificadas durante a execucdo das
obras;

Executar servicos de manutencdo preventiva e
corretiva em bens imoveis pertencentes ao
Municipio, sempre que necessario;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

croquis,
necessarias

plantas e
a correta

Cargo: PSICOLOGO

Nivel: VII-A  25H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso superior em psicologia e registro ativo
no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Outras Qualificacdes:

Conhecimento das politicas publicas de saude e
assisténcia social;

Conhecimento da organizagio do Sistema Unico de
Salide — SUS e do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;
Capacidade de
multiprofissional;
Boa comunicagéo e relacionamento interpessoal;
Organizacdo, responsabilidade, ética profissional e
sigilo funcional;

Conhecimento de informatica e dos sistemas de
informac&o utilizados na Administragdo Publica.

trabalho em equipe

Atribuicoes:

Planejar, executar, acompanhar e avaliar acdes de
atencdo psicolégica no ambito da Salde e da
Assisténcia Social do Municipio;

Realizar acolhimento, avaliacdo psicoldgica,
atendimento individual, familiar e em grupo,
observadas as competéncias profissionais;

Elaborar  diagndstico  psicol6gico, pareceres,
relatorios, laudos e demais documentos técnicos
pertinentes ao exercicio profissional,

Desenvolver acbes de promocao da saude mental,
prevencdo de agravos, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e enfrentamento das
situacOes de vulnerabilidade social;

Participar da elaboracdo, execucdo, monitoramento
e avaliacdo de programas, projetos e politicas
publicas desenvolvidos pelo Municipio;

Atuar de forma integrada as  equipes
multiprofissionais da Saude e da Assisténcia Social,
contribuindo para a atencéo integral aos usuarios;
Realizar  visitas domiciliares, atendimentos
compartilhados e acles intersetoriais, quando
necessarios ao desenvolvimento das atividades
profissionais;

Desenvolver acBes educativas, preventivas e de
orientacdo destinadas aos usuarios, familias,
cuidadores e comunidade;

Participar de campanhas, programas e acoes
promovidas pelo Municipio relacionadas a saude
mental e a protecéo social;

Manter atualizados o0s registros, prontuarios e
demais documentos inerentes as atividades
desenvolvidas;

Exercer as atribuicbes profissionais previstas na
legislacdo federal de regulamentacdo da profisséo,
nas normas expedidas pelo Conselho Federal e pelo
respectivo Conselho Regional de fiscalizagéo
profissional,  observadas as  competéncias
institucionais do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.



Cargo: PSICOLOGO ESCOLAR

Nivel: V-A

18H/S

Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso superior em Psicologia e registro ativo
no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Outras Qualificacdes:

Conhecimento das politicas publicas de educacéo;
Conhecimento da legislacdo educacional e da Lei
Federal n°® 13.935/2019;

Conhecimento sobre desenvolvimento infantil,
aprendizagem, incluséo e educacéo especial;
Capacidade de trabalho em equipe

multiprofissional;

Boa comunicacéo e relacionamento interpessoal;
Organizacdo, responsabilidade, ética profissional e
sigilo funcional;

Conhecimento de informatica.

Atribuicdes:

Planejar, executar, acompanhar e avaliar ac0es de
Psicologia Escolar e Educacional no &mbito da rede
publica municipal de ensino;

Atuar em conjunto com gestores, professores,
demais profissionais da educagdo, estudantes e
familias, contribuindo para a melhoria dos processos
de ensino e aprendizagem;

Desenvolver acbes preventivas e institucionais
voltadas a promocdo da salde mental, da
convivéncia escolar, da inclusdo, da cultura de paz e
da prevencéo da violéncia no ambiente escolar;
Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo
de projetos pedagogicos, programas educacionais e
acOes voltadas ao desenvolvimento integral dos
estudantes;

Assessorar as equipes escolares na identificagdo e
enfrentamento de dificuldades relacionadas ao
processo de ensino e aprendizagem, respeitadas as
competéncias pedagogicas dos profissionais da
educacéo;

Desenvolver acdes de orientacdo e apoio as familias,
guando  relacionadas ao  desenvolvimento
educacional e psicossocial dos estudantes;
Participar das equipes multiprofissionais da
educagcdo, contribuindo para a incluséo,
permanéncia e desenvolvimento dos estudantes;
Elaborar pareceres, relatérios, laudos e demais
documentos técnicos relacionados as atividades
desenvolvidas, quando cabiveis;

Promover acdes de formacdo continuada e
orientacéo aos profissionais da educagdo em temas
relacionados a Psicologia Escolar e Educacional;
Exercer as atribui¢cbes profissionais previstas na
legislacdo federal de regulamentacdo da profisséo,
nas normas expedidas pelo Conselho Federal e pelo
respectivo Conselho Regional de fiscalizagdo
profissional,  observadas as  competéncias
institucionais do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nivel: V-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso técnico em Enfermagem e registro
ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Outras Qualificagdes:

Conhecimento das politicas publicas de salde e da
organizacio do Sistema Unico de Satide — SUS;
Conhecimento das normas de biosseguranca,
seguranca do paciente e controle de infeccdes;
Capacidade de trabalho em equipe
multiprofissional;

Boa comunicacdo e relacionamento interpessoal;
Organizagdo, responsabilidade, ética profissional e
sigilo funcional;

Conhecimento de informatica e dos sistemas de
informacao utilizados na salde puablica.

Atribuicdes:

Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
sob supervisdo do Enfermeiro, observadas as
competéncias legais da profissao;

Prestar cuidados integrais de enfermagem aos
usuarios dos servicos municipais de saude, de
acordo com a prescricdo e o planejamento da
assisténcia de enfermagem;

Participar das acOes de promocgdo, prevencéo,
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude
individual e coletiva;

Executar procedimentos técnicos de enfermagem
compativeis com sua habilitagdo profissional,
observadas as normas técnicas e de biosseguranca;
Auxiliar o Enfermeiro no planejamento,
organizacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de
enfermagem;



o Participar de campanhas de vacinacdo, programas
estratégicos, acdes de vigilancia em saude e demais
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Salde;

e Preparar, organizar e conservar materiais,
equipamentos, medicamentos e  ambientes
destinados a assisténcia a salde;

o Registrar informagdes, procedimentos e evolugéo
dos atendimentos em prontuarios, sistemas de
informagdo e demais instrumentos de registro
utilizados pelo Municipio;

e Orientar pacientes e familiares quanto aos cuidados
béasicos de saude, conforme protocolos e orientagdes
da equipe multiprofissional;

e Atuar de forma integrada as equipes
multiprofissionais, contribuindo para a atencéo
integral a satde da populacéo;

o Zelar pela guarda, conservagéo e correta utilizagéo
dos equipamentos, materiais e insumos utilizados no
exercicio de suas atividades;

o Exercer as atribuicbes profissionais previstas na
legislacdo federal de regulamentagdo da profisséo,
nas normas expedidas pelo Conselho Federal e pelo
respectivo Conselho Regional de fiscalizacéo
profissional,  observadas as  competéncias
institucionais do Municipio;

o Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Nivel: V-A 40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso Técnico em Salude Bucal e registro
ativo no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Outras Qualificagdes:

e Conhecimento das politicas publicas de saude e da
organizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS;

e Conhecimento das normas de biosseguranca
aplicaveis aos servigos odontoldgicos;

e Conhecimento de informatica e dos sistemas de
informagc&o utilizados na satde publica;

o Organizacdo, responsabilidade, ética profissional e
sigilo funcional;

« Boa comunicacdo e relacionamento interpessoal;

o Capacidade de trabalho em equipe
multiprofissional.

Atribuigdes:

Exercer atividades técnicas de saude bucal,
observadas as competéncias legais da profissdo e
sob supervisdo do Cirurgido-Dentista;

Auxiliar o Cirurgido-Dentista no planejamento,
organizacdo e execucdo das acdes e servigcos de
salde bucal desenvolvidos pelo Municipio;
Preparar, organizar, selecionar, manipular e
instrumentalizar ~ materiais, equipamentos e
instrumentais  odontolégicos necessarios  aos
procedimentos clinicos;

Executar procedimentos clinicos compativeis com
sua habilitagdo profissional, observadas as normas
legais e técnicas aplicaveis;

Realizar acGes de promocdo, prevencao, protecdo e
educacdo em saude bucal junto a comunidade, as
escolas e aos demais grupos atendidos pela rede
municipal de salde;

Participar das atividades de levantamento
epidemioldgico, campanhas e programas de salde
bucal desenvolvidos pelo Municipio;

Processar, organizar e manter adequadamente 0s
materiais,  equipamentos e instrumentais
odontoldgicos, observando as normas de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo e biosseguranca;

Auxiliar no controle, recebimento, armazenamento
e conservacdo de materiais, medicamentos e
insumos utilizados nos servicos de salde bucal;
Realizar registros, alimentar sistemas de informagéo
e elaborar documentos relacionados as atividades
desenvolvidas, quando designado;

Atuar de forma integrada as  equipes
multiprofissionais, contribuindo para a atencéo
integral a satde da populacéo;

Zelar pela guarda, conservagéo e correta utilizagdo
dos equipamentos, materiais e instrumentos sob sua
responsabilidade;

Exercer as atribuicBes profissionais previstas na
legislacdo federal de regulamentacdo da profisséo,
nas normas expedidas pelo Conselho Federal e pelo
respectivo Conselho Regional de fiscalizagéo
profissional,  observadas as  competéncias
institucionais do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

Cargo: TRABALHADOR DE SERVICOS URBANOS

Nivel: 111-A  40H/S
Provimento: efetivo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: alfabetizado.



Outras Qualificagdes:

Boa condicdo fisica;

Capacidade para trabalho em equipe;

Organizacao, responsabilidade e disciplina;
Conhecimento basico das normas de seguranca do
trabalho.

Atribuicdes:

Executar servicos bracais de conservacéo,
manutencdo e limpeza de vias publicas, pracas,
parques, jardins, estradas vicinais, areas
institucionais e demais logradouros publicos;
Executar servicos de capina, rocada, poda de
vegetacao de pequeno porte, rastelamento, varrigéo,
coleta e remocdo de entulhos, galhos, residuos
vegetais e demais materiais provenientes da limpeza
urbana;

Realizar servicos de abertura, limpeza e
desobstrucdo de valas, bueiros, bocas de lobo,
sarjetas, galerias pluviais e sistemas de drenagem;
Executar servicos de conservacdo de estradas
vicinais, acostamentos, passeios, meios-fios, pragas
e demais espacos publicos;

Auxiliar na execucdo de obras publicas,
pavimentagdo, drenagem, saneamento, construcao,
reforma e manutencéo de bens puablicos, executando
atividades de apoio operacional as equipes
especializadas;

Realizar servicos de carga, descarga, transporte,
movimentagdo e armazenamento de materiais,
ferramentas, equipamentos e insumos utilizados nas
atividades da Secretaria;

Auxiliar na montagem, desmontagem, transporte e
instalacdo de estruturas destinadas a eventos,
campanhas, acdes institucionais e demais atividades
promovidas pelo Municipio;

Operar ferramentas manuais, equipamentos de
pequeno porte e maquinas leves compativeis com as
atividades desenvolvidas, observadas as normas de
seguranca;

Zelar pela conservacdo, limpeza e correta utilizacdo
das ferramentas, equipamentos e materiais
utilizados na execugéo dos servigos;

Comunicar a chefia imediata irregularidades
verificadas nos logradouros publicos, equipamentos
urbanos ou bens municipais que necessitem de
manutenc¢&o ou reparo;

Cumprir as normas de seguranga, satde ocupacional
e utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual durante a execucao das atividades;

o Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela autoridade
competente.

DISPOSICAO FINAL

Os requisitos e atribui¢fes dos demais cargos constantes do
quadro de pessoal do Municipio seguirdo 0 mesmo padrédo
técnico-administrativo estabelecido neste Anexo, podendo
ser regulamentados por decreto no que couber, desde que
ndo haja alteragdo das atribuices essenciais previstas em
lei.
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