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ANEXO0 I CRONOGRAMA DEATIVIDADE
Todo Evento Promovido Sera Executado Seguindo o Horario Local (Brasilia)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATAS \
Publicacao do edita 13/05/2026
Periodo de impugnacio do edital 13 a
14/05/2026
Resultado dos recurso de impugnacio do edital 18/05/2026
Periodo de inscricoes pela internet e Entrega de titulos 19a
(somente através do site( www.gamaconsult.com.br) 30/05/2026
Periodo de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do 18 a
20/05/2026
Divulgacdo do resultado das isen¢des deferidas e indeferidas 01/06/2026
Periodo de recurso contra o indeferimento da isen¢ao 02a
03/06/2026
Resposta dos recursos contra o indeferimento das isen¢des 05/06/2026
Divulgacido dos candidatos com pedidos de condigio especial
Divulgacdo dos candidatos que se declararam como PcD 05/06/2026
Divulgacdo preliminar das inscri¢des
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes, dos pedidos de 08a
atendimento especial, e dos candidatos que se declararam como pessoa com 09/06/2026

deficiéncia PcD
Respostas aos recursos contra o resultado preliminar das inscri¢des, dos pedidos | 12/06/2026
de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como PCD (Pessoas
com Deficiéncia)

Divulgacdo da homologac¢do das inscri¢cdes 15/06/2026
Divulgacdo dos locais das provas objetiva 19/06/2026
ealizacdo da prova objetiva 28/06/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 29/06/2026
Prazo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 30/06 a
01/07,/2026
Respostas aos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do Gabarito oficial da prova objetiva 03/07/2026
Resultado preliminar da prova objetiva
Resultado preliminar da prova de titulos
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva Prazo de recurs 06 a
resultado preliminar da prova de titulos 07/07/2026
Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva
13/07/2026

Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos
Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da

Resultado final e homologacdo do processo

Este Cronograma tem carater Orientativo,podendo suas datas sofrer alteragdes em func¢io da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura de Pirganguinho-MG., e da empresa Gama Consultoria em Gestdo Publica LTDA.
Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serdo objeto de publicacdo por editais ou avisos
publicados no Diario Oficial do Municipio e no site www.gamaconsult.com.br.
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A Comissédo de Processo seletivo do Municipio de Piranguinho-MG, nomeada através da Portaria n® 098 de 01 de
Abril de 2026, pela Prefeitura do Municipio de Piranguinho, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais
e na forma prevista no Inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal Brasileira, com a Lei Organica do Municipio
demais leis municipais referentes ao assunto e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais
disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estario abertas as inscri¢des do PROCESSO
SELETIVO para Admissdo de Pessoal para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do Quadro
Permanente, conforme abaixo discriminado:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo seletivo serd realizado pela empresa Gama Consultoria em gestdo publica, encarregado do
planejamento, organizagio, elaboragdo, aplicacdo e corregdo das provas, sera fiscalizado pela Comissdo Especial
de Organiza¢do com acompanhamento e Fiscaliza¢do durante o Processo seletivo do Municipio de Piranguinho-
MG.
1.2 A selegdo de que trata este Edital consistird de avaliagdo de conhecimentos por meio de aplicagdo de Prova
Objetiva (escrita) e Avaliagdo de Titulos, de caréter eliminatério e classificatério, de acordo com a especificidade do
cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital, ambas realizadas pela Empresa: GAMA -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA.
O cronograma de atividades encontra-se no ANEXO-1.
1.3 0 programa das provas objetivas encontra-se no ANEXO-IV - Contetido Programatico, deste Edital.
14 As atribui¢des do cargo encontram-se dispostas no ANEXO III- Atribui¢do do Cargo, deste Edital.
1.5 Nio serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, por telefone ou email.
1.6 A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO publicara avisos de todas as etapas deste Processo
através de Editais Complementares que serdo publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios 1.7.1. Toda
mengao a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.7 Segue abaixo ANEXO-II, Quadro de tabela de cargo, contendo o quantitativo de vagas, jornada de trabalho,
vencimento e requisitos minimos:

ANEXO - II

QUADRO DE TABELA ENSINO MEDIO

N°DE

CARGA i
CARGO Yé‘]f“s REQUISITOS EXIGIDOS HORARIA REMUNERCAO
AGENTE DE COMBATE A 01 Ensino Médio Completo 40 hrs/semana 3.242,00
ENDEMIAS
2. DAS INSCRICOES
| ENSINO MEDIO [ R$ 50,00

2.1 A abertura das inscricdes sera no dia 19/05/2026 através do enderego eletrdnico

www.gamaconsult.com.br.
2.1.1.  As inscrigbes serdo realizadas via internet, através do enderego eletrdnico

www.gamaconsult.com.br durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia 19/05/2026, até
as 23h59 min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 30/05/2026 considerado, para tanto, o
horiario oficial de Brasilia

2.2 Para cada participante serd permitida apenas uma inscri¢do por turno de aplicagdo da prova seja por
isen¢do ou por pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscri¢des por turno de
aplicagdo observando os procedimentos, somente a tltima inscrigdo realizada sera valida.

2.3 Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderegco eletronico
www.gamaconsult.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo seletivo e

Gama Consultoria em Gestéo Publica-LTDA-CNPJ 36.466.626/0001-35 Rua Hermes da Fonseca, n® 171 Bairro
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efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:Ler e aceitar o requerimento de

inscricdo, preencher o formulério de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancéario;

2.4 Sera divulgado no site www.gamaconsult.com.br, resultado preliminar das inscri¢des e prazo de recursos

que antecedem a homologagdo das inscri¢des, de acordo com o ANEXO-I, CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

2.5 Asinscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor

da inscrigdo;

2.6 As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 01/06/2026 nio

serdo aceitas.

2.7 A empresa Gama-Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via

Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha decomunicagio, congestionamento

de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados;

2.8 O candidato deverd observar o resultado preliminar das inscricdes e o prazo de recursos conforme
cronograma.

2.9 0 Candidato que fizer a inscri¢cdo e ndo constar seu nome no resultado preliminar das inscri¢des, devera

interpor recurso no site www.gamaconsult.com.br na area do candidato e enviar o comprovante de pagamento

em anexo.

2.10 O Candidato que inobservar resultado preliminar das inscrigdes, e nio entrar com recursos na area

do candidato para organizar sua inscricio, ficara impedido de participar do processo.

2.11 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o

qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.12 0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a nio efetivacdo da inscrigdo.

2.13 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as

eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.14 Ao inscrever-se no Processo seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as

informagdes sobre a aplicagdo das provas.

2.15 As informagoes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade

do candidato.

2.16 Efetivada ainscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.17 Caso ocorra o cancelamento do processo pela administragdo ou por decisdo judicial, o candidato podera

solicitar a restituicdo do valor da taxa de inscrigdo junto ao setor responsavel.

2.18 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de

pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.19 Antes de enviar o formulario de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o

candidato devera tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos

exigidos para posse.

2.20 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto

aos erros, omissodes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragdo o candidato estara sujeito as sangdes previstas

em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

2.21 Nio sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

2.22 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento

de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a Prefeitura de PIRANGUINHO-MG e

a organizadora do certame, que impossibilitem a transferéncia de dados, deverad o candidato, apds a

homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.

2.23 0 candidato ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto 4 possibilidade de divulgacio de
seus dados em listagens resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos 4 data de nascimento, a
notas e ao desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cuamprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo.N&do caberdo
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reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais
informagdes poderdo ser encontratos na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de buscas
atualmente existentes.

3.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII
do artigo da Constitui¢do Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo seletivo, desde
que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.2 Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n23.298/99.

3.3 Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

3.4 Se a fracdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para Pessoas com Deficiéncia;

3.5 Se a fragdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao niimero inteiro subsequente.

3.6 Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou seja,
10 contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro niimero inteiro - 1 (uma) contratacdo de PCD;
podendo haver contratagdo anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor
colocagdo.

3.7 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do
especial.

3.8 As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar o laudo em anexo
até o dia 30/05/2026 os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e opgéo de cargo;

c) Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizacdo da prova, deverdo solicitar “condigdo
especial”, no momento da inscri¢do, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.9 Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.10Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24, devendo o candidato solicitar a no momento da inscrigao.

3.110s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.12 O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.13 O candidato com deficiéncia deverd, apés a efetivacdo da sua inscrigdo, enviar o Laudo com o CID
digitalizado, para o campo especifico do site: www.gamaconsult.com.br, na area do candidato. A instituicdo
organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos que nao forem anexados e enviados.

3.14 A publicagdo do resultado final do Processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.
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4.0 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ

4.1 Os candidatos que atendam a pelo menos um dos requisitos citados a seguir, poderao solicitar isen¢do do

pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo conforme cronogramam devendo para tanto, assinalar o tipo de

Isengdo pretendido no formulario de pedido de inscri¢do, disponivel no site www.gamaconsult.com.br. e anexar

a documentagdo relativa ao tipo de isengdo.

4.2 Candidatos que pertencam aos programas sociais (CadUnico), inscrito no Cadastro Unico para programas

Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; for membro de

familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela com renda per

capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

43 A empresa Gama Consultoria em Gestdo Publica LTDA, consultard o 6rgio gestor do CadUnico para

verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.4 A documentagdo solicitada nos subitens 4.2, devera ser digitalizada em arquivo tGnico de no maximo 2MB,

em formato PDF, e anexada em local préprio do formulario eletronico de inscri¢do, obedecendo as demais

instrugdes contidas na pagina de inscrigdo do Processo.

4.5 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo unico, do art. 10, do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979 e estara sujeito a Cancelamento

da inscrigdo e exclusdo do processo, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado

4.6 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da

nomeacgdo para o cargo; e declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada ap6s a sua

publicagdo.

4.7 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricdo deferidos sera disponibilizada na

internet, no endereco eletréonico www.gamaconsult.com.br, no prazo estipulado no ANEXO-I, Cronograma de

Atividades.

4.8 O candidato com pedido de isen¢do deferido tera sua inscricdo automaticamente confirmada. Os

candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferidos poderdo interpor recurso mediante o

preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica www.gamaconsult.com.br, conforme consta no

ANEXO-I, Cronograma de Atividades deste Edital.

4.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos, deverdo imprimir e efetuar o pagamento

até a data prevista no ANEXO-I, Cronograma de Atividades deste Edital.

4.10Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado hd mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

e) Nao serdo realizados pedidos de corregio do NIS digitado erroneamente.

f) Nao serdo aceitas alteragdes no NIS ap6s a efetivagdo da inscrigao.

4.11 Para que o candidato nio tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em

sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

5 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, HORARIO E LOCAIS DE PROVAS
5.1 Seradivulgadonodia15/06/2026 arelacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
5.2 Seradivulgado no dia 19/06/2026 o horario e local de realizagdo das provas nos locais mencionados no
item 1.7.
5.3 Edeinteira responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Gama Consultoria em Gestéo Publica-LTDA-CNPJ 36.466.626/0001-35 Rua Hermes da Fonseca, n® 171 Bairro
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6.1 Este processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas, conforme especificadas a seguir.

6.2 12 Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatério 22 Etapa de provas de titulos.

6.3As etapas do processo seletivo serdo realizadas em datas previstas no ANEXO-I CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais altera¢des em decorréncia de
necessidade, desde que devidamente motivadas, justificadas e comunicados aos candidatos na pagina eletrénica
www.gamaconsult.com.br, resguardando o direito dos candidatos

7.PROVA OBJETIVA

7.1  As provas serdo realizadas na cidade de PIRANGUINHO-MG, no dia 28/06/2026 com duracdo de 3h (trés
horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.2 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de DOCUMENTO IDENTIFICACAO ORIGINAL COM FOTO, munido de canta esferografica de tinta azul ou preta
em material transparente.

72.1. Os portdes de todas unidades de aplicacdo serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das
provas.

7.2.2. A partir do fechamento dos portdes é veda a entrada de pessoas ou objetos(materias, documentos) no
local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

7.2.2.1. A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicagdo é vedado ao candidato
usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituigao.

7.3 Serdo considerados documentos de identificagio que tenham fé publica aqueles que permitem a
comparacgdo da impressdo digital e forem expedidos pelas Secretarias de Segurancga Publica, Diretoria Geral da
Policia Civil, For¢as Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, a
Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por
Lei Federal, sdo validas como documentos de identificagdo

7.4 Niao sera aceito documento de identificagdo apresentado pelo candidato em formato digital que tenha
sido fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento eletrénico, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, podera apresentar fotocopia e deverd portar
documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial , expedido no maximo, 30 (trinta) dias antes.
Na ocasido, serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

7.5 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta.

7.5.1. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo de 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.5.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrug¢des do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo
de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartido de respostas
por erro do candidato.

7.5.3. 0 candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartio de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
oOtica.
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7.5.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo de respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento sera eliminado do Processo.

7.6 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.7 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio digital ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagio das provas.

7.8 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do processo.

7.9 Evedado oingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

7.10 Sera também eliminado do processo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com desrespeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagoes
expedidas pela organizag¢do do processo.

7.11 Asrespostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.12 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Uinico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.13 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

7.14 Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 2 (duas) horas do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

7.15.1. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem
deverd assinar termo de ocorréncia lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do processo.
7.16 S6 serd permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora do inicio da prova.
7.17 Os 03 (trés) tultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

7.18 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo. Caso o fa¢a, ainda que por questdes de satde, ndo podera retornar, em hipétese alguma.

7.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartio de respostas,
folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, esse tltimo ressalvado o disposto no subitem 7.16.

7.20 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razido do
afastamento do candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressamente neste edital.
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7.21 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste edital para realia-las, devendo os mesmos permanecer no local de prova.
7.22 Ndo havera segunda chamada para a realiza¢do da prova. O ndo comparecimento implicard a eliminagio
automatica do candidato.
7.23 Terd sua prova anulada e serd automaticamente elimado do processo seletivo o candidato que durante a
sua realizacdo:
a) Forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotagdes ou
materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
¢) Forsurpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 7.7.
d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) Nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Descumprir as instrug¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;
h) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
i)  Néao permitir a coleta de sua assinatura;
j)  For surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartio de
respostas ou caderno de questdes;
k) Néo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portoes;
1) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo ap6s o fechamento dos
portdes;
7.24 Apos o término da prova é vedado ao candidato circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicao.
7.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo
8 DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NGUMERO DE QUESTOES E PROVA DE TiTULOS
8.1 PARA 0 CARGO DO ENSINO MEDIO: Agente de combate 3 endemias. A prova escrita objetiva sera
composta por 30 (TRINTA) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (oitenta) pontos devera ter
pontuac¢do minima 30% (trinta por cento) na pontuacdo total da prova para aprovacao, conforme quadro

abaixo:
TIPO DE PROVA NUMER PESO DE PESO o

O DE CADA TOTAL DAS ;?NN;}IJ : (0
QUEST QUESTAO QUESTAO
Ao

Lingua Portuguesa 10 4,0 40

Conhecimento 10 3,0 30 30 %

Gerais Da pontuagio total.

Matematica 10 3,0 30

TOTAL 30 100
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8.2 Somente serdo computados os pontos da Prova de Titulos aos candidatos que obtiverem a nota minima de
30% (trinta por cento) da prova objetiva.

8.3 A avaliagdo de titulos terd a pontuagdo maxima de até 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

«Para efeito de pontuagido, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo
relacionados e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir.

8.4 -TABELA DE TiTULOS

Titulos Avaliados Pontos Comprovagao Pontuaca o
Maxima
Curso 05 Certificados de Curso de 10 (dez) pontos.
(cinco) Formacéo na area de Saude
pontos com no Minimo 40 horas.
Curso 05 Ter concluido o Introdutério 10 (dez) pontos.
(cinco) em Saude da Familia com
pontos no minimo 40 horas.
Experiéncia em campo 05 Mediante fotocopia da Carteira 10 (dez) pontos.
como ACS ou ACE, sendo (cinco) de Trabalho ou outro
computado 01 (um) ponto pontos. documento que comprove a
por ano. Obs: O Tempo de condigéo,
servico no cargo pelo qual fornecido por Secretaria
estd  concorrendo, por Municipal ou
ano Estadual de
comprovado, Saude.
desprezando as fragdes.

8.5 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.
8.6 A entrega dos Titulos deverd ser feito no periodo de inscri¢oes, através do envio de arquivos

8.7 eletronicos dos documentos referentes a Titulagdo para o endereco eletronico

www.gamaconsult.com.br

8.8  As cdpias dos documentos enviados somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas ou
autenticacdo digital.

8.9 0 envio dos documentos referentes ao stitulos, ndo faz necessariamente, que a pontuagdo postulada
seja concedida. Os documentos serdo analisados e conferidos pela Empresa Organizadora

8.10 A ndo apresentagdo dos titulos importara na atribui¢do de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo

de titulos, que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatorio.

8.11 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgio expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

8.12 Cadatitulo sera considerado uma tnica vez.

8.13 0 candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o
valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 5.6.3 deste Edital serdo desconsiderados,

Gama Consultoria em Gestéo Publica-LTDA-CNPJ 36.466.626/0001-35 Rua Hermes da Fonseca, n® 171 Bairro
Centro Civico, CEP: 85.863-300 Foz do Iguagu-PR-E-mail: gamaconsultoriapr.ltda@gmail.com

Diario Oficial do Municipio de Piranguinho/MG | 9



DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE PIRANGUINHO

Piranguinho/MG - Tercga-feira, 19 de Maio de 2026 - Edi¢do - 1154

F
B
A PROCESSO SELETIVO N. 001/2026 R l
! PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGUINHO-MG ™z

o,
ST,

Consultoria
sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com o cargo pretendido pelo candidato.
9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 28/06/2026, sendo que o local de realizagdo sera
divulgado conforme cronograma.

9.2 A Empresa Gama Consultoria, responsavel pela organizacdo do Processo seletivo, ndo enviara e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo
disponiveis no endereco eletronico www.gamaconsult.com.br . E responsabilidade do candidato a verificagio
prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e hordrio de sua realizagdo, inclusive a observancia de
retificagdes.

9.3 A Prefeitura Municipal de Piranguinho-MG e a Organizadora do Processo seletivo ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das
etapas deste certame.

9.4 0 candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

13 DAS NORMAS

13.1 As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Processo seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros pararesguardar a execugdo individual e correta das provas
13.2 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

13.2.1. A candidata deverd encaminhar no ato de inscrigdo a copia do certiddo de nascimento do bebé e do
atestado de amamentagdo, caso a candidata ndo compare¢a com acompanhante, a crianga ndo podera
permanecer no local de prova. A amamentagdo sera concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de
idade.

13.2.2. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por um fiscal do sexo
feminino.

13.2.3. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo
13.3Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apés o
fechamento dos portdes nio serad permitida a entrada de candidatos retardatarios.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do

Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Em todas as etapas serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
14.2 Maioridade, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o tltimo dia de inscrigdo,
nos temos da Lei Federal n® 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao
de idade mais elevada.

14.3 Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

14.4 Maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

14.5 0 Candidato que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

14.6 Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado(a), nos termos dos artigos 439 e 450 do Cédigo de
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Processo Penal.
14.7 Para fins de comprovagdo da fungio a que se refere ao item 14.6, serdo aceitas certidoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica estaduais e regionais federais do pafs, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008, e a data de publicagdo deste Edital que deverdo ser informados no momento da inscrigdo.

15 DIVULGAGAO DOGABARITO PRELIMINAR
15.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apés a realiza¢do da
referida prova até as 17:00 horas, dia 20/10/2025, mediante edital afixado no mural da Prefeitura Municipal
de Piranguinho-MG, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizagdo do Processo seletivo, www.gamaconsult.com.br.

16 DOS RECURSOS
16.1 Caberd interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa GAMA - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo estipulado pelo ANEXO-I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, contados do
primeiro dia subsequente a data de publica¢do do objeto de recurso contra:
a) Pedidos de isencio;
b) Inscrigdes preliminares;
c) Gabarito Preliminar;
d) Resultado preliminar da prova objetiva
€) Resultado preliminar da prova de titulos ;
16.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado no prazo de 02 (dois) dias uteis via internet, junto ao
endereco eletronico www.gamaconsult.com.br , no campo especifico “RECURSO” na area do candidato, com as
seguintes especificagdes: nome do candidato; nimero de inscrigdo; numero do documento de identidade; cargo
para o qual se inscreveu; a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada; a fundamentagdo ou o
embasamento, com as devidas razées do recurso
16.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questio,
da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.
16.4 Ndao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.
16.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
16.6 O resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.gamaconsult.com.br.

17 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
17.1 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (Cem) pontos, e terd carater
eliminatério. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60 %(sessenta por cento) de acertos e que ndo que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na
Prova Objetiva.
17.2 A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
17.30 resultado preliminar da prova objetiva, pratica e de titulos, estd previsto para ser divulgado no dia,
03/11/2025, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Processo seletivo www.gamaconsult.com.br

18 0 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO
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18.1 O resultado final e homologacdo do processo seletivo estd previsto para ser divulgado no dia
14/11/2025, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Piranguinho-MG, publicado no 6rgdo de
imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo

seletivo www.gamaconsult.com.br.

13 DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

19.1 A convocagdo dos aprovados e classificados no Processo seletivo de que trata este Edital, que observara,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente poderd ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocagdo. O candidato aprovado obriga-se a
manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal
19.2 A convocacio se dara por meio de publica¢do no site e em Didrio Oficial do Municipio.
19.3 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente, sendo de
responsabilidade dos candidatos apresentarem todos os exames relacionados no ANEXO VI
19.4 O candidato classificado no processo seletivo de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do
Federal.
b) Ser aprovado neste Processo seletivo;
c) Estar em gozo de direitos politicos.
d) Provar sua plena quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.
f) Provar sua plena quitagcdo com as obriga¢des militares, se homem;
g) Apresentar documenta¢ido comprobatéria dos requisitos de investidura.
h) Apresentar titulo de eleitor;
i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
j) Carteira de Identidade Civil (RG);
k) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbagdo de separagdo, divércio ou
6bito quando for o caso)
1) Ultima declaragio do Imposto de Renda ou Declaragio atualizada dos respectivos bens;
m) Certidao de Nascimento e CPF de filhos dependentes;
n) Apresentar declaracdo se exerce ou nio cargo, emprego ou fungio publica remunerada, incluidos, empregos
em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;
0) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos especificos de habilitacido
legal, exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado neste Edital;
P) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;
q) Comprovante do enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaragido de que o candidato reside no enderego indicado;
r) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n? 9.373/2014 e
Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n21/2015 e n24/2015;
Observacdo: o comprovante de impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral -CQC - eSocial, sem divergéncias, que
poderd ser obtido no endereco eletrénico do Governo Federal

consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposicdes contidas no Decreto
Federal n®9.373/2015 e Resolug¢des n°1/2015 e n® 4/2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal)
s) Realizar exames exigidos, conforme o Item 19 deste Edital, e passar por pericia ocupacional realizada por
profissionais indicados pela Prefeitura de Maud da Serra, que comprove ter o candidato aptiddo fisica e mental
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para o exercicio das atribui¢des do cargo, e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do

cargo;

t) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacio em
vigor.

u) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalvados os

casos de acimulo previstos na Constitui¢do Federal.

v) Certiddo negativa da Justica Federal - Subsecdo do domicilio do candidato nos dltimos 5 anos;

w) Certidao negativa da Justica Estadual , Primeira e Segunda Instancias, e do domicilio do candidato nos ultimos 5
anos.

x) Declaragdo de inacumulabilidade de cargos publicos, salvo as exceg¢des previstas na Constituicdo Federal;
19.5 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dara
pelo candidato aprovado no Processo seletivo.

19.6 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de Convocagdo conforme art.
24 da Lei Complementar n2 019/2005.

19.7 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na convocagao,
perdera automaticamente o direito a investidura.

19.8 O candidato aprovado, quando convocado, podera uma Unica vez, solicitar sua alocagdo ao final da
listagem de classificados no certame, podendo assim, ser convocado novamente ao final das convocagdes dos
aprovados.

19.9 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua

eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés)

anos.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢oes do
Processo seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
20.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.
20.3 O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes ao processo.
20.4 Apods 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.
20.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.
20.6 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
20.7 O Processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologac¢do do certame,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.
20.8 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada
nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo com funciondrios ou
membros da dire¢do da Gama Consultoria em Gestdo Publica Ltda. O candidato tera sua inscrigdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologac¢do o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
20.9Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
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por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Piranguinho-MG, e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

20.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela
Prefeitura Municipal de Piranguinho-MG, através da Comissdo Especial de Processo seletivo.

20.11 A inscrigdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscrigdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de
CPF, local, enderego, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra
informagdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento
especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas,
ou ainda a concessdo de beneficios de isen¢do de inscri¢io).

20.12 Ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os
principios da boa-fé, finalidade, adequacgdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, preven¢do, ndo discriminagdo, responsabilizagdo e prestagdo de contas.

20.13 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima est4 correlacionada a organizagdo, ao
planejamento e a execugdo deste processo seletivo.

20.14 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria (em relagdo ao art. 37, incisos II e VIII, da Constituicdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de
aprovagdo em processo seletivo;

b) Execucio de contrato entre GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA e o Municipio de Maua
da Serra -PR para fins de condugdo do certame.

c) Agarantia dalisura e prevencgdo a fraude nos Processos publicos

20.15 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais das provas e do Processo seletivo. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

20.16 A Prefeitura de Piranguinho-MG e a GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA nio se
responsabilizam por informagdes cadastradas de: - enderego incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil
acesso; - endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado; - problemas do endereco
eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheig, filtros de AntiSpam, etc.

20.17 Serd admitida a impugnagdo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente
através de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de
Execucado.

20.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo da GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA - LTDA em conjunto com a Comissio de Processo da Prefeitura de Piranguinho-MG

20.19 . Quaisquer alterag¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificagdo.

ANEXO III - ATRIBUIGAO DO CARGO:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Rastreia e combate focos de doengas especificas. Visita domicilios.
Orienta a comunidade para promogdo da satide. Promove educagio sanitaria e ambiental. Executar atividades
de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da saude, por meio de visitas domiciliares,
inspecdo de iméveis, identificagdo e eliminacdo de focos de vetores, orientagdo a comunidade, coleta e registro
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de dados epidemiolégicos, participagdo em campanhas de satde publica, agdes educativas e demais atividades
correlatas relacionadas ao combate as endemias, conforme legislacio vigente e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS). Participar de campanhas preventivas

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: - Verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género,
numero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - numeral - pronomes: conceito, classificagdo -
preposic¢do - conjungdes

- interjeigdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais -
vozes verbais - oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal
e nominal

- Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixai e sufixal -
Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras
de pensamento

- significacdo das palavras - vicios de linguagem. - Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de
gramadtica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica- estrutura e formagdo de palavras.

- MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais: a numeracio decimal; operagdes e resolucdes de
problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. Numeros fraciondrios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas.
Fragbes e nimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de
figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto
dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
Resolucgdo de equagdes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e propor¢do. Propriedades das proporgdes.
Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polinémios. Produtos
notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incégnitas. Equag¢des do 22 grau. Resolugdo de
problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras.
Fungdes: Fung¢do do 12 grau. Fungdo quadratica. Fun¢do exponencial. Fun¢do logaritmica. Andlise Combinatéria
Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera, dreas e volumes. Bibliografia
sugerida: Livros didaticos que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - Gltima; Livros diversos
sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. Aspectos historicos, geograficos, econdmicos,
culturais e sociais do estado. Alguns tépicos que podem ser abordados incluem a histéria do Estado de Minas
Gerais, sua formacgdo geoldgica, principais cidades e regides, indicadores econdmicos, manifesta¢des culturais
tradicionais, personalidades importantes da historia Mineira. Cultura Geral (Nacional e Internacional.
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REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo seletivo n® 001 /2025, solicito a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/SERIE: DATA EXPEDICAO:
E-MAIL:

INUMERO DO NIS:

DECLARAGAO

Declaro para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Edital 01/2026 que me enquadro em uma das
situagdes abaixo.

1.Comprovagio para familia de baixa renda

() Declaro que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o DECRETO N°
11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022, que esteja recebendo beneficio de programas assistenciais, mediante apresentacdo de documento que
comprove o recebimento do beneficio no més de inscrigdo/pedido de isengdo.

() Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

( ) Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razio entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Piranguinho/MG., de 2026

Assinatura
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DECRETO 986 DE 19 DE MAIO DE 2026.

Dispoe sobre Homologacgdo de Processo Seletivo
Simplificado Regulado pelo Edital n°005/2026, na

forma que menciona.

PAULO RENATO GERMINIANI RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Piranguinho, no
uso das atribuicdes conferidas em lei, face o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n® 005/2026 apresentado pela Comissdo Especial para supervisionar e
acompanhar a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, designada através da Portaria

n°® 122 de 27 de abril de 2026,

DECRETA:

Art.1°. A homologacéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, promovido pela
Prefeitura Municipal de Piranguinho/MG, nos termos do Edital n® 005 de 24 de abril de
2026, tendo em vista a conclusdo de todas as etapas relativas ao certame, prazos recursais

e demais exigéncias.

Art. 2°. Fica fazendo parte integrante deste Decreto o anexo unico, onde consta a relagéo

dos candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 005/2026

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se e registre-se.

Piranguinho (MG), aos 19 de maio de 2026

PAULO RENATO Assinado de forma digital por
PAULO RENATO GERMINIANI
GERMINIANI RIBEIRO:05623533647

RIBEIRO:05623533647 Dados: 2026.05.19 14:58:30 -03'00'
PAULO RENATO GERMINIANI RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2026 - CLASSlFlCACAO FINAL
Cargo: Auxiliar de Saude Bucal (01 vaga)
Candidato Data de Nascimento Pontuacio Resultado
Luciana Aparecida Ferreira 18/07/1990 07 Classificado
2 | Leticia Micheli Silvino 15/02/1996 * Desclassificado
Regina de Cassia Vilas Boas 29/05/1985 * Desclassificado
Cargo: Dentista (01 vaga — Cadastro Reserva)
Candidato Data de Nascimento Pontuacio Resultado
1 | Marcio Credenilla dos Santos 29/06/1978 15 Classificado
2 | Kelly Barreiro Fernandes 29/12/1981 13 Classificado
3 | Anne Sunae Matsumoto 20/05/1981 11 Classificado
4 | Shirlei Caroline Abreu 22/06/1977 9 Classificado
5 | Maria Margarete Venancio 10/03/1964 8 Classificado
6 |Jussara Rosa Ribeiro 16/07/1974 7 Classificado
7 | Alana Mota Rend 05/11/2000 7 Classificado
8 | Aldamar Chaparro Rodrigues Alves 22/08/1961 5 Classificado
9 |Ramon Souza Pereira 06/01/1999 5 Classificado
10 | Julia Mendonga de Faria 15/12/1997 3 Classificado
11 | Thamires de Oliveira Barbosa 23/05/1992 2 Classificado
12 | Marcus Eduardo Dias Chaves 30/01/1984 1 Classificado
13 | Yan Aparecido de Souza 01/09/1998 1 Classificado
14 | Ana Caroline Moratto 10/08/1994 * Desclassificado
15 | Ana Cristina Messias 18/02/1966 * Desclassificado
16 | Ana Julia Faustino Costa 28/09/2001 * Desclassificado
17 | Andressa Aparecida Custodio 23/02/1999 * Desclassificado
18 | Bruna Ribeiro Vaz 17/03/2000 * Desclassificado
19 | Bruno Teixeira Pedrosa 17/04/1989 * Desclassificado
20 | Fernando Augusto da Silva 15/01/1998 * Desclassificado
21 | Jean Raphael dos Santos Silva 14/08/1999 * Desclassificado
22 | Mariana da Silva Fernandes 22/09/1999 * Desclassificado
23 | Renan Marinho Melo da Silva 11/03/2002 * Desclassificado
24 | Wilker Machado Almeida 16/12/1972 * Desclassificado
Cargo: Motorista (02 vagas)
Candidato Data de Nascimento Pontuacio Resultado
1 | Mayron Augusto Vieira Trindade 11/04/1997 08 Classificado
2 | Ademar Tiago da Silva 01/07/1989 * Desclassificado
3 | Odorico Crelder Andreza 29/04/1972 * Desclassificado
4 | Rafael Pereira dos Santos 13/02/1984 * Desclassificado
5 | Tiago de Cassio Floriano 02/05/1988 * Desclassificado
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ERRATA AO EDITAL N° 006/2026
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA A REALIZACAO DE ESTAGIO
E CADASTRO DE RESERVA

A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, por meio do Departamento de Recursos
Humanos, torna publico que ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 0062026 se insere a

presente ERRATA, alterando-se as clausulas “3.1”, “9.1” e 10.1 *’j” que passam a viger com

as seguintes redagoes:

3.1. O periodo de inscrigao serd de 20/05/2026 a 27/05/2026.

9.1. A publicagdo final da lista dos candidatos selecionados, em ordem classificatoria
definitiva, ocorrera no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Piranguinho e no enderego

eletronico www.piranguinho.mg.gov.br, no dia 01/06/2026.

Assim como a extingdo do item 10.1 letra J.

Prefeitura Municipal de Piranguinho (MG), aos 19 de maio de 2026.

Fernando César Aratijo

Secretario Municipal de Administracdo e Finangas
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