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LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 61,
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre o Cddigo de Posturas do Mu-
nicipio de Salinas e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS, no
uso de suas atribuigbes legais, rejeitou o
veto aposto ao Projeto de Lei Complemen-
tar no. 004/2020-004-014 e eu, Prefeito
Municipal, nos termos do Art. 81, §50 da
Lei Orgéanica Municipal, sanciono, promul-
go e mando publicar o seguinte:

“‘Art. 19. As chaminés de qualquer espé-
cie de fogdes de casas particulares, de
restaurantes, pensodes, hotéis e de esta-
belecimentos comerciais e industriais de
qualquer natureza terdo altura para que a
fumacga, a fuligem ou qualquer outro resi-
duo ndo incomodem os vizinhos, com no
minimo 150 centimetros de altura do telha-
do mais alto, num raio de 100 (cem) me-
tros.

§3°. Os terrenos nao edificados de lotea-
mentos aprovados pelo Municipio que ain-
da estiverem sobre responsabilidade do
loteador, somente serdo notificados para
execucao do fechamento apés transcorri-
dos 2 (dois) anos de sua aprovagao.

§3°. Os terrenos nao edificados de lotea-
mentos aprovados pelo Municipio que ain-
da estiverem sobre responsabilidade do
loteador, somente serdo notificados para
execugao do passeio apos transcorridos 2
(dois) anos de sua aprovacao.
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‘Art. 498. Esta Lei Complementar
entra em vigor apés decorridos 90 (noven-
ta) dias do fim da Pandemia da Covid-19,
estabelecida pela OMS - Organizagao
Mundial da Saude, revogadas as dispo-
sicbes em contrario, especialmente a Lei
Complementar no. 012, de 30 de abril de
2008."”

Salinas/MG, 05 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°. 62, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre a estrutura organica da Ad-
ministragdo Publica do Poder Executivo do
Municipio de Salinas e da outras providén-
cias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS, no
uso de suas atribuicbes legais, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono, promulgo
e mando publicar a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES
PRELIMINARES

Art. 1° O Municipio de Salinas reger-se-a
por esta lei, pautando-se na organizagao
administrativa por um processo de planeja-
mento que atenda as peculiaridades locais
e 0s principios técnicos indispensaveis ao
desenvolvimento da comunidade.

Art. 2° Considera-se processo de planeja-
mento a definigdo dos objetivos, delimita-
dos a partir da realidade local, a prepara-
¢ao dos meios e intervengdes necessarias
para atingi-los, o controle na implementa-
c¢ao das medidas e a avaliagdo dos resul-
tados.

Paragrafo unico. O planejamento das ati-
vidades da Administragcdo Municipal obe-
decera as diretrizes politicas, emanadas
dos anseios da comunidade, estabelecidas
pelo Poder Executivo, através da elabora-
¢ao e manutencao dos seguintes instru-
mentos de planejamento:

| — Plano Diretor;

Il — Leis Decorrentes do Plano Diretor;

Il — Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V — Orgamento Programa;

VI — Plano Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel;

VIl — Plano Decenal de Educacéao;

VIIl — Recomendacbées das Cortes de Con-
tas.

Art. 3° A elaboracao e execugao do plane-
jamento municipal, sempre que possivel,
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guardara consonancia com os planos e
programas dos Governos Federal e Esta-
dual e seus instrumentos de regionaliza-
cao.

Art. 4° A acdo do Municipio em areas as-
sistidas pela atuagéo da Unido ou do Es-
tado, sera de carater supletivo, podendo,
sempre que for o caso, mobilizar recursos
materiais, humanos e financeiros disponi-
veis, assim como licita-los ou exclui-los,
caso necessario.

Art. 5° A Administracdo Municipal, além da
submissdo aos controles formais existen-
tes e obedecendo aos preceitos legais e
regulamentares, devera dispor de instru-
mentos de acompanhamento e avaliagao
de resultados das agdes executadas pelos
seus orgaos e agentes, inclusive através
de instrumentos temporarios de planeja-
mento e controle.

Art. 6° Na elaboragado e execugao de pro-
gramas serao estabelecidos critérios de
prioridade, segundo a essencialidade da
obra ou servigo, bem como o atendimento
do interesse coletivo, especialmente nos
momentos de reconhecida excepcionalida-
de.

Art. 7° Aadministragao publica direta e indi-
reta de qualquer dos Poderes do Municipio
obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, coordenacdo, controle, conti-
nuidade administrativa, essencialidade,
efetividade, modernizacao, credibilidade,
atengdo as excepcionalidades e respeito
aos direitos do cidadao.

Art. 8° O principio politico administrativo
que norteara a Administracao Municipal é o
da participagao social, através dos seguin-
tes instrumentos:

| — Audiéncia publica;

Il — Conselhos populares setoriais por area
geografica ou de atividade especifica;

[Il — Conselhos consultivos temporarios;

IV — Foéruns setoriais;

V — Conferéncias;

VI — Plebiscito;

VIl — Referendo.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 9° A Administragao Municipal compre-
ende o conjunto das instituicdes criadas ou
mantidas pelo Municipio.

Art. 10. A organizacdo administrativa do
Poder Executivo Municipal é constituida
de:

| — Governo Municipal;
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Il — Secretarias Municipais;

[l — Orgéos Colegiados;

IV — Orgaos Autdbnomos;

V — Entidades da Administracdo Indireta e
Fundacional.

Art. 1. A Administragéo Direta compreen-
de os 6rgdos sem personalidade juridica
prépria, integrantes da estrutura adminis-
trativa do Poder Executivo e hierarquica-
mente submetidos a diregdo superior do
Prefeito Municipal.

Art. 12. Sdo 6rgaos da Administracéo Di-
reta:

| — Secretarias Municipais;
Il — Orgéos Auténomos;
[l — Orgéos Colegiados.

Art. 13. A Secretaria Municipal é o 6rgao
central de diregdo e coordenacao das ativi-
dades de sua area de competéncia.

Art. 14. Orgéo Autbnomo € aquele que tem
assegurado pelo Poder Executivo, autono-
mia administrativa e financeira, e se subor-
dina a Secretaria Municipal, em cuja area
de competéncia se enquadra sua principal
atividade.

Art. 15. Orgao Colegiado é aquele criado
por lei, com natureza normativa, consultiva
ou fiscalizadora, composta por represen-
tantes do poder publico e da sociedade,
cuja abrangéncia de agao envolva mais de
uma area de competéncia ou que a ativida-
de atinja diferentes segmentos da Adminis-
tragdo Municipal.

§ 10 Os 6rgéos colegiados serao vincula-
dos ao Chefe do Poder Executivo por linha
direta e terdo regimentos proprios.

§ 20 Os 6rgaos colegiados do Municipio
sao considerados servigo publico relevante
e nao poderao ser remunerados.

Art. 16. A Administracao Indireta compre-
ende as Entidades com personalidade ju-
ridica prépria e que integram a Administra-
¢ao Municipal por vinculagao indireta.

§ 10 AAdministracao Indireta compreende:
| — As Autarquias;

Il — As Fundagoes;

Il — As Empresas Publicas;

IV — As Sociedades de Economia Mista.

§ 20 A criagdo ou extingao de Orgéo da Ad-
ministracéo Direta e de Entidades da Admi-
nistragao Indireta, dependem de lei.

CAPITULO Ill

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO|

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17. A estrutura administrativa da Pre-
feitura compreendera os érgéos e as uni-
dades administrativas criadas por esta Lei
e serao implantadas de acordo com as ne-
cessidades da Administragao Municipal.

§ 10 A estrutura basica compreendera os
6rgaos de 10 nivel hierarquico.

§ 20 A estrutura complementar compreen-
dera as unidades administrativas de 20 ni-
vel hierarquico.

Art. 18. Os 6rgaos e as unidades adminis-
trativas da Administragao Direta terdo as

seguintes denominacgbes e niveis hierar-
quicos:

I — No 10 nivel: Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito, Secretarias, Procuradoria
Juridica, Assessoria de Comunicagédo e
Controladoria-Geral do Municipio;

Il — No 20 nivel: Diregdo, Coordenacéo e
Assessoria.

Il — No 3o nivel: Nucleo e Divisao.

Art. 19. Os érgéos e entidades que com-
pdem o Poder Executivo se classificam em:
| — De assessoramento;

Il — De atividade meio;

[Il — De atividade fim.

§ 10 Os ¢rgaos de assessoramento tém
como finalidade as atividades de apoio di-
reto ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarias
e Procuradoria Juridica.

§ 20 Os 6rgdos de atividade meio tém
como finalidade a gestdo da Administracao
Municipal.

§ 30 Os o6rgaos de atividade fim tém como
finalidade a execugédo da Acao Governa-
mental.

§ 40 Os 6rgéos de atividade meio e os de
atividade fim se incumbirdo de assegurar a
articulagao, a integragéo, a operacionalida-
de e eficacia da agado governamental.

Art. 20. Sao 6rgaos de apoio direto ao Pre-
feito:

| — Procuradoria Juridica;

Il — Geréncia de Gabinete do Prefeito;

Il — Assessoria de Comunicagao Social;
IV — Fundacgao de Cultura de Salinas.

V — Controladoria-Geral do Municipio.

VI — Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil.

Art. 21. S&o 6rgéos de gestdo da Adminis-
tragdo Municipal:

| — Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao Fazendaria;

Il — Secretaria Municipal de Governo;

Art. 22. Sdo o6rgéos de execucao da Admi-
nistragdo Municipal:

| — Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Turismo;

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social e Politicas Publicas;

[l — Secretaria Municipal de Obras Publi-
cas;

IV — Secretaria Municipal de Transportes e
Transito;

V — Secretaria Municipal de Saude;

VI — Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura;

VII — Secretaria Municipal de Esporte e Ju-
ventude;

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente;

SECAQ I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 23. A estrutura organizacional da Pre-
feitura é constituida pelos seguintes or-
gaos e unidades administrativas:

| — Gabinete do Prefeito

1.1 Gabinete do Prefeito;

1.2 Assessoria de Comunicagéo Social.
1.3 Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil.

Il — Procuradoria Juridica
2.1 Procurador Geral;
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2.2 Subprocurador;
2.2 Nucleo Consultivo;
2.3 Nucleo do Contencioso.

[Il - Fundagao de Cultura de Salinas

IV - Controladoria-Geral do Municipio

4.1 Divisao de Ouvidoria;

4.2 Divisdo de Transparéncia e Prevengéao
da Corrupgao;

4.3 Divisao de Controle Interno.

V — Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestao Fazendaria

5.1 Geréncia Geral de Planejamento e
Gestao Fazendaria;

5.1.1 Divisao de Contabilidade;

5.1.2 Divisao de Tesouraria;

5.1.3 Divisdo de Prestacao de Contas;
5.1.4 Divisao de Orgamento;

5.1.5 Divisdo de Acompanhamento e Con-
trole;

5.2 Nucleo de Licenciamento, Fiscalizagao
e Arrecadacgao.

VI — Secretaria Municipal de Governo

6.1 Geréncia Geral de Administracao;
6.1.1 Geréncia de Eventos e equipamentos
prediais afins;

6.1.2 Geréncia de Convénios, Contratos e
Prestacado de Contas;

6.1.3 Geréncia de Compras e Almoxarifa-
do;

.4 Geréncia de Patrimdnio e Arquivo;

.5 Nucleo de Processamento de Dados;
Diretoria Geral de Recursos Humanos;
1 Diviséo de Folha de Pagamento;

2 Divisao de Registros;

3

A
A
3
3
3
.3.3 Divisdo de Processos Administrati-

0S;
.4 Geréncia Geral de Licitacoes;

6.5 Divisdo Gestao de Documentos Digi-
tais.

6
6
6
6
6
6
v
6

VIl — Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Turismo

7.1 Geréncia Geral de Industria e Comér-
cio;

7.1.1 Divisdo de Industria, Comércio e Mi-
neragao;

7.1.2 Divisdo de Oficina e Armazenagem,;
7.2 Geréncia de Turismo;

7.2.1 Divisao de Promocéao de Eventos;
7.2.2 Divisdo de Apoio e Desenvolvimento
do Turismo;

7.2.3 Museu da Cachaga,;

7.2.4 Terminal Turistico Rodoviario.

VIl — Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social e Politicas Publicas

8.1 Geréncia Geral do SUAS;

8.1.1 Coordenagdo de Protecdo Basica
(CRAS);

8.1.2 Coordenagéao de Protegdo Especial
(CREAS);

8.1.2.1 Unidade de Atendimento Integrado
(UAI).

IX — Secretaria Municipal de Obras Publi-
cas

9.1 Geréncia Geral de Obras Publicas;
9.1.1 Divisao de limpeza urbana;

9.1.2 Divisao de parques, pragas e jardins;
9.1.3 Divisao de manutengao;

9.2 Nucleo de Planejamento e Projetos.

X

— Secretaria Municipal de Transportes e
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Transito

10.1 Geréncia Geral de Transportes;
10.1.1 Divisdo de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos;

10.2 Geréncia Geral de Transito;

10.2.1 Superintendéncia Municipal de
Transito.

XI — Secretaria Municipal de Saude

11.1 Geréncia Geral de Planejamento Ges-
tdo da Saude;

11.1.1 Divisdo de Recursos Humanos de
Saude;

11.1.2 Divisdo de Compras e Almoxarifado
da Saude;

11.1.3 Divisao de Regulagao e Informagéo;
11.1.4 Divisao de Auditoria, Controle e Ava-
liacao;

11.2 Geréncia Geral de Atengao a Saude;
11.2.1 Coordenacao do ESF;

11.2.2 Coordenagéao de Saude Bucal;
11.2.3 Coordenacéao de Saude Mental;
11.2.4 Direcdo Administrativa do Hospital
Municipal;

11.2.5 Coordenagao Técnica do Hospital
Municipal;

11.2.6 Coordenagdo de Enfermagem do
Hospital Municipal;

11.3 Geréncia Geral de Vigilancia em Sau-
de;

11.3.1 Coordenacao de Vigilancia Sanita-
ria;

11.3.2 Coordenagéao de Vigilancia Epide-
miologica e Ambiental.

11.4 Geréncia de Infectologia Hospitalar

XII — Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura

12.1 Geréncia de Educacéo Infantil;

12.2 Geréncia de Ensino Fundamental,
12.3 Geréncia de Ensino Superior;

12.4 Geréncia Administrativa;

XlII — Secretaria Municipal de Esporte e Ju-
ventude

13.1 Gerencia Geral de Esportes;

13.1.1 Geréncia de Esportes Tradicionais e
incremento ao esporte;

13.2 Geréncia de Jogos de Escolares;
13.3 Geréncia da Juventude.

XIV — Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente

14.1 Geréncia Geral de Agricultura, Pecua-
ria e Meio Ambiente;

14.1.1 Divisao de Agricultura e Pecuaria;
14.2. Geréncia Geral de Meio Ambiente;
14.21 Divisdo de Desenvolvimento Am-
biental.

14.3 Geréncia do Mercado Municipal;

14.4 Diretoria Técnica de Nucleo de Agri-
cultura

Art. 24. O Poder Executivo podera aperfei-
coar, através de Decreto, a Estrutura Ad-
ministrativa, instituida por esta lei, criando
unidades administrativas que se fizerem
necessarias, extinguindo as que ndo se-
jam, desde que nao altere o conteudo fun-
damental deste diploma legal, nem o valor
da despesa global.

Art. 25. A organizacdo das Secretarias
Municipais e demais 6rgédos da Adminis-
tracao, inclusive em nivel inferior as uni-
dades administrativas previstas nesta Lei
Complementar, sera objeto de Decreto

Regulamentador do Chefe do Executivo
Municipal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 26. Os o6rgéos referidos no artigo 23
desta Lei tem por finalidade:

| — Gabinete do Prefeito:

1.1 Gabinete do Prefeito: Planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar
e avaliar as acgbes diretamente ligadas ou
direcionadas ao Gabinete do Prefeito, en-
quanto 6rgao de representacao politica,
social e juridica. Sera chefiada pelo Che-
fe de Gabinete, escolhido e nomeado pelo
Prefeito, livremente;

1.2 Assessoria de Comunicagdo So-
cial: Planejar, organizar, coordenar, execu-
tar, controlar e avaliar as agdes de comu-
nicagdo social do Governo Municipal. Sera
chefiada pelo Assessor Chefe de Comuni-
cacao Social, escolhido e nomeado livre-
mente pelo Prefeito Municipal, por recruta-
mento amplo;

1.3 Coordenadoria Municipal de Defe-
sa Civil: Coordenar, em nivel municipal, to-
das as acOes da defesa civil, nos periodos
de normalidade e anormalidade; coordenar
a politica municipal de Protegao e Defesa
Civil; articular, coordenar e gerenciar ages
de Protegcédo e Defesa Civil no Municipio;
promover atividades de monitoramento e
alerta em resposta aos desastres, visto-
riar, juntamente com érgdos congéneres,
edificagdes e areas de risco, promover e
articular a intervengao preventiva, o isola-
mento e agdes necessarias a protecao da
comunidade local. Sera chefiada pelo Co-
ordenador Municipal de Defesa Civil, esco-
Ihido e nomeado livremente pelo Prefeito
Municipal, por recrutamento amplo.

Il — Procuradoria Juridica: Assessorar o
Poder Executivo nos assuntos de nature-
za juridica e de representacao judicial do
Governo Municipal, exercer as fungdes de
Advocacia Geral do Municipio. Sera chefia-
da por um Procurador-Geral, com status de
Secretario Municipal, escolhido e nomeado
livremente pelo Prefeito Municipal, por re-
crutamento amplo.

[l — Fundacéo de Cultura de Salinas: Esta-
belecer e executar as politicas publicas de
cultura do Municipio, manter atualizado o
inventario de bens culturais de toda nature-
za do Municipio, promover o tombamento
dos bens patrimoniais, materiais e imate-
riais do Municipio e assessorar o Prefeito.

IV - Controladoria-Geral do Municipio:
Orientar, verificar e corrigir o exercicio da
fungdo administrativa, que engloba o con-
trole da execugado orgamentaria e regula-
ridade fiscal; controle da conformidade e
dos resultados dos atos, agdes e progra-
mas desenvolvidos no dmbito do Munici-
pio; controle, elaboragdo e acompanha-
mento de relatérios sobre as prestagdes
de contas; controle e acompanhamento de
pareceres de 6rgaos de controle externo;
a coordenagao e execugao de atividades
relativas ao regime disciplinar no ambito do
municipio; o desenvolvimento de mecanis-
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mos de ampliagdo da transparéncia, com-
bate e prevencao a corrupgao, bem como
supervisionar e executar as atividades de
atendimento, recepgédo, encaminhamento
e resposta as questdes formuladas pelo
cidadao.

V — Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestao Fazendaria: planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e ava-
liar a politica tributaria e fiscal do Munici-
pio, a gestdo dos recursos financeiros, o
planejamento governamental e a execugao
orcamentaria.

VI — Secretaria Municipal de Governo:
Propor e executar politicas de recursos
humanos, bem como administrar recursos
logisticos, promover a permanente moder-
nizacdo administrativa, formular, acompa-
nhar e registrar informacdes referente as
areas de RH, Patriménio, Projeto, Convé-
nios, Contratos, Licitacbes, Compras e as-
sistir o Governo Municipal no desempenho
de suas atribuicbes constitucionais e tam-
bém coordenar a articulagao politica nas
relagdes institucionais e com a sociedade
civil.

VIl — Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econdmico e Turismo: Planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, con-
trolar e avaliar as agdes relativas a promo-
c¢ao e o fomento da industria, mineracao,
comeércio e servigos e o desenvolvimento
de sistemas de producdo, transformacao,
expansdo, distribuicdo e comércio de bens
€ servigos, com vistas ao desenvolvimento
da capacidade institucional e da infraes-
trutura municipal, de articulagdo intergo-
vernamental e de integracao regional dos
municipios.

7.1 Planejar, coordenar e fomentar as
acbes do negdcio turistico, objetivando
sua implantagdo, expansao, bem como a
melhoria da qualidade de vida das comuni-
dades locais, a geracéo de emprego e ren-
da e a divulgagao do potencial turistico do
Municipio; orientar e assessorar o Prefeito
na politica de desenvolvimento local, em
comunhao com a iniciativa privada e outras
organizagodes publicas.

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social e Politicas Publicas: planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, con-
trolar e avaliar as agbes que visem, no am-
bito do Municipio, ao fomento e ao desen-
volvimento social da populagdo por meio
de agdes relativas ao trabalho e o empre-
go, ao cumprimento das normas referentes
aos direitos humanos, a assisténcia social
e a protecéo das criangas, adolescentes e
idosos.

IX — Secretaria Municipal de Obras Publi-
cas: Planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as agdes re-
lativas ao desenvolvimento urbano, paisa-
gismo, as obras publicas de modo geral, ao
saneamento, infraestrutura viaria, estrutura
operacional e logistica, mecanismos de re-
gulacéo e concessao de servigos afetos a
area de atuacgao da Secretaria;

X — Secretaria Municipal de Transportes
e Transito: Planejar, organizar, dirigir, co-
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ordenar, executar, controlar e avaliar as § 30 No anexo Il desta Lei estabelece-se a Denominagéo, os Pré-Requisitos, a Jornada

agbes relativas ao transporte, transito e Semanal, e as Atribuigbes de cada cargo constante do anexo I.

trafego; organizar, manter e controlar o uso

dos equipamentos de sua area de atuagédo. Art. 28. As fungdes de confianga gratificadas, criadas por esta Lei, serao ocupadas por
servidores efetivos do Municipio.

XI — Secretaria Municipal de Saude: pla- Paragrafo unico. O servidor nomeado para qualquer dos cargos em comissao constantes

nejar, organizar, dirigir, coordenar, execu- do anexo | desta lei fara jus ao vencimento deste, podendo, no entanto, optar pela remu-

tar, controlar e avaliar as agbes relativas neragéo do cargo efetivo, acrescida de gratificacao pela fungéo de confianga que lhe for

a prevengao, preservagao e recuperacao atribuida pelo Chefe do Executivo Municipal, nos termos do anexo |l desta lei.

da saude da populagdo, nos campos de

saude basica, média e alta complexidade; Art. 29. A distribuigéo e lotagdo dos cargos de provimento efetivo e em comisséo da Pre-

associar-se e consorciar-se a nivel micro feitura Municipal, bem como o exercicio de fungdes gratificadas, serao estabelecidos por

regional e regional para desenvolvimento Decreto do Chefe do Executivo, conforme a necessidade da Administragéo.

de ac¢des no campo da saude; ] -
CAPITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS
XII — Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura: planejar, organizar, dirigir, coorde-  Art. 30. O Poder Executivo regulamentara, por meio de Decreto, em carater suplemen-
nar, executar, controlar e avaliar as agbes tar desta Lei, a criagdo, competéncias, atividades e organizagéo interna da estrutura
relativas a garantia e a promocéo da edu- complementar das unidades administrativas e a distribuicdo e atribuicdes dos cargos
cagao, da ciéncia e da tecnologia consen- respectivos.
tdneos com a formacgao técnica, cientifica
e profissional das novas geragbes, com os  Art. 31. Revogam-se a Lei Complementar no 56, de 2 de abril de 2019 e Lei Complemen-
planos abrangentes de educacao; tar no 60, de 01 de abril de 2020.
12.1. Estabelecer e executar as politicas
publicas de cultura do Municipio; manter Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
atualizado o inventario de bens culturais
de toda natureza, do Municipio; promover Salinas/MG, 05 de fevereiro de 2021.
o tombamento dos bens patrimoniais, ma-

teriais e imateriais do Municipio e assesso- JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
rar o Prefeito. Prefeito Municipal
Xl — Secretaria Municipal de Esporte e ANEXO |

Juventude: Planejar, organizar, dirigir, co-
ordenar, executar, controlar e avaliar as QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS
agdes Municipais do ambito do desporto; CATEGORIA FUNCIONAL: CARGOS DE DIREGCAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO —
13.1. Planejar, propor e participar da orga- CDCAA - GRUPO OPERACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
nizagdo, discussao e avaliagdo das politi-
cas publicas para a juventude no ambito do

Governo Municipal. Denominagio do Cargo C‘g;g‘g’o‘:"s N“C';:;zsde Vencimentos

XIV — Secretaria Municipal de Agricultura e Secretario Municipal: SM 10

Meio Ambiente: Planejar, organizar, dirigir, pat:

coordenar, executar, controlar e avaliar as | - Planejamento ¢ Gestdo Fazendaria SMPGF 01 R$ 5.311,50

acgodes relativas ao fomento e ao desenvol-

vimento da agropecudria, especialmente 1' Governo SMGOV ol R$ 5.311,50

de agricultura familiar ao aproveitamen- - Desenvolvimento Economico e

to dos recursos naturais renovaveis e ao Turismo SMDE o1 R$5.311,50

transporte, armazenamento, comerciali- - Obras Piblicas SMOPTT 01 RS 5.311,50

zacao e distribuicdo de alimentos; plane-

jar, organizar, dirigir, coordenar, executar, - Transportes e Transito SMTT 01 R$ 5.311,50

controlar e avaliar as acbes relativas a D Vi to Social

protecdo e a defesa do meio ambiente e esgnf,?. Vlmgl,lb(l). octat e SMDSPP 01 R$5.311,50

a articulagdo de politicas visando o desen- oliticas fublicas

volvimento sustentavel. - Educagio e Cultura SME 01 R$ 5.311,50
CAPITULO V - Esporte e Juventude SCEJ 01 R$ 5.311,50
DOS CARGOS - Saude SMS 01 R$5.311,50

Art. 27. Os cargos de provimento em co- - Agricultura e Meio Ambiente SMA 01 R$ 5.311,50

missao da Prefeitura Municipal de Salinas, Procurador-Geral PG 01 R$ 7.000,00

bem como as fungdes gratificadas, séo

aqueles constantes respectivamente dos Controlador-Geral CG 01 R$ 5.311,50

anexos |, Il, Il desta Lei. Diretor Executivo de Politicas da

§ 10 Todos os cargos constantes do ane- Saude DEPS ot R$7.000,00

xo |, as fungdes gratificadas constantes Diretor Administrativo do Hospital

do anexo Il sdo de confianga do Chefe do tretor mﬁ:;ji“;? 0 Hosptta DAHM 01 R$ 5.000,00

Executivo Municipal e de livre provimento P 5

€ exoneracao. Subprocurador Sp 01 R$ 4.500,00

§. 20 O preenCh'mtho dos cargos~de pro- Gerente de Infectologia Hospitalar GIH 01 R$ 4.500,00

vimento em comiss&o e das funcbes gra- G G — -

tificadas referidas no caput deste artigo, erente de Convenios ¢ Prestacao GCPC 01 RS 4.500,00

devera ser feito observando-se a disponi- de Contas

bilidade orcamentaria em cada exercicio Gerente de Licitagio CNL 01 RS 4.000,00

somente podera ocorrer apds a avaliagéo . — 5

de cada posto de trabalho existente no or- Diretor Técnico de Nicleo de DTNA 01 RS 3.800,00

géo ou na entidade, de acordo com a com- Agricultura

provada necessidade da administracao.
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Coordenador Responsavel Técnico

em Enfermagem - RT CRTE 01 R$ 3.500,00
Gerente de Administragdo GADM 01 R$ 3.000,00
Coordenador de A’d.rmmstrac;ao CAF 01 RS 3.000,00
Fazendaria
Supervisor de Controle Interno SCI 01 R$ 3.000,00
Superintendente MurAucl.pal de SMTT 01 RS 3.000,00
Transportes e Transito
Coordenador d? Vigilancia em CVE 01 RS 3.000,00
Saude
Gerente de Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — GGSUAS 01 R$ 3.000.00
SUAS
Assessor de Comunicagao Social ACS 01 R$ 3.000,00
Coordenador Supervisor de Obras CSO 02 R$ 3.000,00
Coordenador Tegyco do Hospital CTHM 01 RS 3.000,00
Municipal
Ouvidor ouv 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Satde Bucal CSB 01 R$ 2.500,00
Coordenador de Satde Mental CSM 01 R$ 2.500,00
Assessor Técnico de Administracdo ASTEC 01 R$ 2.500,00
Diretor Presidente da Fundacao de DPFC 01 RS 2.500,00
Cultura
Diretor do Museu DIMU 01 R$ 2.500,00
Coordenador qu@pal de Defesa CMDS 01 RS 2.500,00
Civil
Gestor do Fundro Municipal de GEMS 01 RS 2.500,00
Satde
Chefe da Guarda Municipal CGM 01 R$ 2.500,00
Assessor de Convénios e Prestacdo ACPC 01 RS 2.200,00
de Contas
Diretor de Ntcleo Esportivo DNE 01 R$ 2.200,00
Diretor Escolar I DEI 04 R$ 2.100,00
Coordenador da Guarda Mirim CGM 01 R$ 2.000,00
Coordenador de Almoxarifado CA 01 R$ 2.000,00
Coordenador de Eventos CEV 01 R$ 2.000,00
Assessor de Recursos Humanos ARH 01 R$ 2.000,00
Coordenador de Nucleo CNA 06 RS 2.000,00
Administrativo
Coordenador do CRAS CCRAS 02 R$ 2.000,00
Coordenador do CREAS CCREAS 01 R$ 2.000,00
Coordenador PROCON CPRO 01 R$ 2.000,00
Gerente de Gabinete GG 01 R$ 2.000,00
Gerente de Departamento GD 09 RS 1.800,00
Diretor Escolar II DEII 09 R$ 1.650,00
Assessor Tecnrlclo em Educacao ATEF 02 RS 1.500,00
Fisica
Assessor de Contabilidade AC 01 R$ 1.500,00
Gerente de Nucleo GENU 10 R$ 1.500,00

LEIS
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Gerente de Divisdo 04 R$ 1.400,00
Assessor Especial AE 10 R$ 1.100,00
Assessor de Esportes AE 04 R$ 1.100,00
Assistente de Nucleo ASNUC 04 R$ 1.100,00
Coordenador de Biblioteca CB 01 R$ 1.100,00
TOTAL DE CARGOS 116
Salinas/MG, 05 de fevereiro de 2021.
JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
ANEXO I
QUADRO DE FUNQOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS
CATEGORIA FUNCIONAL: Diregao, Chefia e Assessoramento — DCA
GRUPO OPERACIONAL: Funcéao Gratificada — FG
Categoria Grupo . . Valor unitario da Quantidade
Funcional | Operacional Codificacao Gratificaciao Prevista Recrutamento
o po
DCA FG 001 20% da remuneragdo cargo 30 Restrito
efetivo
o po
DCA FG 002 30% da remuQeragao cargo )5 Restrito
efetivo
5 po
DCA FG 003 35% da remuqeragao cargo 9 Restrito
efetivo
5 po
DCA FG 004 40% da remuneragdo cargo 10 Restrito
efetivo
5 po
DCA FG 005 >0% da remugeragao cargo 9 Restrito
efetivo
5 po
DCA FG 006 60% da remur%eragao cargo 2 Restrito
efetivo
o po
DCA FG 007 70% da remuneragao cargo 5 Restrito
efetivo
o po
DCA FG 008 80% da remugeragao cargo 1 Restrito
efetivo
o po
DCA FG 009 100% da remuperagao cargo - Restrito
efetivo
DCA FG 010 R$ 400,00 (quatrocentos 5 Restrito
reais)
DCA FG 011 R$ 750,00 (setecentos e 2 Restrito
cinqiienta reais)
DCA FG 012 R$ 1.000,00 (um mil reais) 2 Restrito
DCA FG 013 R$ 1.500,00 (um mil e 2 Restrito
quinhentos reais)

Salinas/MG, 05 de fevereiro de

2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS

Prefeito Municipal

ANEXO I

Cargos de Provimento em Comissao: Denominagdo, Pré-Requisitos, Jornada Semanal e Atribui¢des.

1 - SECRETARIO MUNICIPAL:

LEIS

1.1 - ATRIBUICOES: Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apre-
sentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagao, orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
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como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo
dos recursos humanos e materiais, tendo
por atribuicbes a otimizagdo e aprimora-
mento das atividades a serem desenvol-
vidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a
documentacgéao oriunda de seus subordina-
dos e encaminha-la a unidade administra-
tiva competente, decidindo as que forem
de sua competéncia e opinando nas que
dependem de decisdes superiores; fiscali-
zar 0s servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipa-
mentos; observar e cumprir leis, decretos
e regulamentos; elaborar a efetividade e
planilhas de horas extras dos servidores da
Secretaria de que for o titular; determinar
a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; realizar a avalia-
¢ao do estagio probatorio dos servidores da
Secretaria; coordenar projetos; representar
a Secretaria nas solenidades e comemora-
¢Oes oficiais do Municipio; procurar, com o
maximo critério, conhecer seus subordina-
dos, promovendo o clima de cooperagao e
respeito mutuo entre todos; estabelecer as
normas internas, respeitando os principios
administrativos; promover atualizagao das
normas internas; atender as ponderagdes
justas de todos os seus subordinados,
quando feitas a termo e desde que sejam
de sua competéncia; zelar pelo aprovei-
tamento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os
seus atos, como exemplo, a maxima cor-
regdo, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal dire-
tamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desem-
penho das tarefas atribuidas a respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Munici-
pal os assuntos para apreciagao superior;
manter o relacionamento de cooperagao
mutua com todos os 6rgaos publicos de
atendimento a populagao, respeitando as
limitagdes e atribuicbes da mesma; aten-
der ao publico em geral; realizar outras ta-
refas afins.

1.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

1.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

2 - PROCURADOR GERAL:

2.1 - ATRIBUICOES: chefiar, dirigir, pla-
nejar, orientar e coordenar a Procuradoria
Geral do Municipio de Salinas; prestar as-
sessoramento e apoio ao Prefeito e a Ad-
ministracdo Publica Municipal em matéria
de natureza técnica, legal e juridica, repre-
sentando; avocar a defesa do interesse do
Municipio em qualquer agdo e processo
judicial ou administrativo, inclusive da Ad-
ministragdo Publica Indireta, bem como
atribui-la a Procurador do Municipio desig-
nado; orientar e supervisionar as ativida-
des da instituicao; receber, pessoalmente,
as citagdes iniciais, notificagdes e intima-
cOes referentes a quaisquer agdes ou pro-
cedimentos judiciais contra o Municipio ou
naqueles em que este seja parte interes-
sada; autorizar a desisténcia, transacéo,

acordo e termo de compromisso nos pro-
cessos judiciais de interesse da Fazenda
Municipal, quando autorizado pelo Prefei-
to; assistir ao Prefeito no controle interno
da legalidade dos atos da Administragao;
exarar despacho conclusivo sobre os pa-
receres e informacdes elaborados pelos
Assessores Juridicos nos processos admi-
nistrativos que tramitem pela Procuradoria
Geral do Municipio; propor ao Prefeito a
declaragéo de nulidade ou a revogacgao de
atos administrativos ou, ainda, a proposi-
tura de procedimentos judiciais que visem
a declaragao judicial de inconstitucionali-
dade de leis e atos normativos; requisitar
processos, documentos, informagdes e es-
clarecimentos aos Secretarios Municipais
ou a quaisquer autoridades da Administra-
¢ao Municipal; opinar pela concessao de
licencas, férias, gratificagcdes, vantagens,
direitos dos servidores da Procuradoria;
requerer ao Prefeito a instauragao de pro-
cesso administrativo disciplinar referente
a infragcdes cometidas por Procurador do
Municipio e servidores da Procuradoria;
determinar o registro de elogios funcionais
aos servidores lotados na Procuradoria
Geral; designar Procurador do Municipio
para atuagao nos processos judiciais do
Contencioso Judicial; designar Assessor
Juridico para atuagéo nos processos admi-
nistrativos do Contencioso, Consultoria e
Assessoramento Administrativo; represen-
tar o Prefeito Municipal nas acées diretas
de inconstitucionalidade junto ao Tribunal
de Justica do Estado; representar o Pre-
feito Municipal junto ao Tribunal de Contas
do Estado; propor ao Prefeito Municipal a
arguicao de inconstitucionalidade de leis;
representar a autoridade competente so-
bre a inconstitucionalidade de leis ou atos
municipais frente a Constituicdo Estadual,
por determinagao do Prefeito Municipal; re-
visar e ratificar pareceres exarados pelos
procuradores e assessores; delegar atri-
buicdes aos Procuradores e Assessores,
respeitadas as atribuigdes de cada cargo;
desempenhar outras atribuicdes que |he
forem conferidas por ato do Chefe do Po-
der Executivo; atender o publico interno e
externo; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; realizar outras tarefas afins.

2.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior -
Graduacgao em Direito, com registro no or-
géao de classe.

2.3 - RECRUTAMENTO: Ampilo.

2.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

3 - SUBPROCURADOR:

3.1 - ATRIBUICOES: Assessorar o Procu-
rador-Geral do Municipio, substituindo-o
em suas faltas ou impedimentos, ausén-
cias temporarias, férias, licengas ou afas-
tamentos ocasionais, bem como, no caso
de vacancia do cargo, até nomeacéo de
novo titular.

3.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior -
Graduacgao em Direito, com registro no 6r-
gao de classe.

3.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

3.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

4 - CONTROLADOR-GERAL:
4.1 - ATRIBUICOES: promover a adminis-

LEIS

tracdo geral da controladoria em estreita
observancia as disposigdes normativas da
Administragao Publica Municipal; acompa-
nhar, sempre que possivel, as reuniées ou
visitas de organismos de controle externo
junto aos érgaos ou entidades da Adminis-
tracdo Publica Municipal; prestar assesso-
ramento ao Prefeito Municipal, colaboran-
do com os demais gestores publicos em
assunto de competéncia da controladoria;
chefiar todos os 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa da controladoria;
programar, orientar, superintender, coor-
denar e fiscalizar as atividades dos érgaos
que lhe sao diretamente subordinados;
providenciar os instrumentos e recursos
necessarios ao normal e regular funciona-
mento da controladoria; direcionar e esta-
belecer metas para atuacao prioritaria da
equipe técnica da controladoria, requisitar,
diretamente, de qualquer 6rgao da Admi-
nistracao Direta e Indireta do Municipio, in-
formacodes, certiddes, documentos ou pro-
cessos; representar ao Tribunal de Contas
do Estado e ao Ministério Publico quando
verificar a ocorréncia, em tese, de ilicito
de natureza administrativa ou penal; re-
comendar a anulagao ou corregcao de atos
contrarios a lei ou as regras da boa admi-
nistracao; analisar, supervisionar e orien-
tar os servidores da controladoria quanto
a elaboragado de atos administrativos, em
especial pareceres técnicos; atuar em par-
ceria com os Secretarios Municipais e di-
rigentes de cargos equivalentes a fim de
promover a qualidade do servigo, a busca
de eficiéncia e da austeridade administrati-
va; exercer outras atividades legais e admi-
nistrativas inerentes ao cargo e as que lhe
forem delegadas pelo Prefeito Municipal,
nos limites de sua competéncia constitu-
cional e legal.

4.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

4.3 - RECRUTAMENTO: Ampilo.

4.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

5 - DIRETOR EXECUTIVO DE POLITICAS
DE SAUDE: B

5.1 - ATRIBUICOES: Dirigir as unidades
administrativas e operacionais da Secre-
taria de Saude, instruir seus subordinados
de modo que se conscientizem da res-
ponsabilidade que possuem; Coordenar
a organizacgao dos servigos a serem reali-
zados; levar ao conhecimento do Secreta-
rio, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocor-
réncias que nao lhe caibam resolver, bem
como todos os documentos que dependam
de decisao superior; dar conhecimento ao
seu superior de todas as ocorréncias e
fatos que tenham realizado por iniciativa
prépria; promover reunides peridodicas com
os servidores auxiliares; intermediar na
expedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja
execugao cumpre-lhe fiscalizar; ser res-
ponsavel pelas mudangas na distribuicao
do pessoal, incluindo férias e outras, para o
bom desempenho da Secretaria; cumprir e
fazer cumprir as normas internas da Secre-
taria; representar o Secretario, quando de-
signado; acompanhar, pessoalmente, ocor-
réncias de ordem policial ou administrativa
que envolvam servidores da Secretaria,
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com a devida autorizagao do Secretario;
assinar documentos ou tomar providéncias
de carater urgente, na auséncia ou impedi-
mento ocasional do Secretario, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; atender o
publico interno e externo; solicitar a com-
pra de materiais e equipamentos; realizar
outras tarefas afins.

5.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

5.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

6 - DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOS-
PITAL MUNICIPAL:

6.1 - ATRIBUICOES: Planejar, organizar,
controlar e assessorar o hospital nas areas
de recursos humanos, patrimbnio, mate-
riais, informacdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; implementar programas e
projetos definidos pelo hospital; elaborar
planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; planejar e
organizar qualificagdo, capacitagéo e trei-
namento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgédo em que atua e demais
campos da Administragao Municipal, quan-
do solicitado; apresentagcéo de relatorios
semestrais das atividades para analise;
zelar pelo bom cumprimento das normas,
sistemas e rotinas administrativas emana-
das da Secretaria Municipal de Saude; de-
sempenhar tarefas afins.

6.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

6.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

7 - GERENTE DE INFECTOLOGIA HOS-
PITALAR:

7.1 - Proceder a investigagao epidemiol6-
gica em colaboragdo com as equipes das
unidades envolvidas; supervisionar e revi-
sar os casos levantados pela vigilancia epi-
demioldgica e realizar o assessoramento;
recomendar os isolamentos nos pacientes
com infecgdes transmissiveis; assessorar
0 corpo clinico sobre a racionalizagdo no
uso de antimicrobianos; assessorar a dire-
¢ao sobre questdes relacionadas ao con-
trole das infecgbes hospitalares; rever e
normatizar a indicagao de procedimentos
invasivos; realizar as demais atividades
inerentes ao cargo.

7.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

7.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

8 - GERENTE DE CONVENIOS E PRES-
TACAO DE CONTAS:

8.1 - ATRIBUICOES: Orientar a Administra-
¢ao Municipal sobre procedimentos relati-
VOs a convénios e instrumentos correlatos,
fornecendo subsidios técnicos e adminis-
trativos; solicitar e preparar a documenta-
¢ao necessaria para a celebragao dos con-
vénios, termos e acordos, bem como seus
termos aditivos; cadastrar e manter atua-
lizado o registro nos sistemas de gestao
das transferéncias de recursos oriundos de
convénios, acompanhar a tramitagdo dos
processos de convénios; zelar pelo contro-

le dos prazos, alertando os gestores com
antecedéncia sobre o término do prazo de
vigéncia; realizar prestacdo de contas dos
convénios e contratos, junto as instituicdes
parceiras, conforme clausulas pactuadas;

8.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

8.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

9 - DIRETOR TECNICO DE NUCLEO DE
AGRICULTURA:

9.1 - ATRIBUICOES: Promover o desen-
volvimento econdmico sustentavel do
Municipio, através de acbes técnicas de
fomento de atividades nas areas da agri-
cultura; fomentar as diversas formas de as-
sociativismo, buscando o desenvolvimento
cooperado do trabalhador rural e a agricul-
tura familiar; elaborar instrugdes, avisos e
orientacbes aos agricultores, organizar a
realizagédo de feiras de agricultura e expo-
sicdo relacionada a tematica, outras ativi-
dades correlatas, determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

9.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

9.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

9.4 - CARGA HORARIA: 20 horas sema-
nais.

10 - GERENTE DO NUCLEO DE LICITA-
COES (CPL):

10.1 - ATRIBUICOES: Coordenar e super-
visionar as atividades pertinentes as uni-
dades subordinadas ao nucleo; receber e
dar encaminhamento a processos adminis-
trativos de autorizagdo de despesas, licita-
térios e outros expedientes, consultando
a Secretaria de Administracdo e Controle
Interno, no que couber; assessorar 0 Se-
cretario de Administragcao no planejamento
das compras € na contratagao de servigos
através de processos licitatérios; fornecer
subsidios para avaliagdo do acompanha-
mento das licitagdes e dos contratos, pos-
sibilitando a adogao de estratégias para a
obtencao de melhores resultados; coorde-
nar a elaboragao dos contratos, termos adi-
tivos, convénios e termos de cooperagéao;
acompanhar a execugédo contratual junto
aos setores, incluindo o acompanhamento
do andamento e tramitagcdo dos pedidos
de acréscimo e supressao; fornecer apoio
técnico-logistico aos setores, com vistas
a aquisicao de materiais/contratagdes de
servigos; fornecer apoio técnico-logistico
na condugdo e planejamento dos contra-
tos de competéncia dos setores; analisar
as observagbes e recomendagdes dos
Pareceres emanados pelas unidades com-
petentes, diretamente subordinadas a Pre-
sidéncia; manter e controle planejamento
das licitagbes nas diversas areas da Pre-
feitura a fim de garantir a regularidade dos
prazos e eficiéncia dos servigos; garantir
a eficiéncia e eficacia dos processos, por
meio da implantagdo das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos;
produzir relatérios de desempenho bimes-
trais, sobre os pareceres licitatérios e en-
caminha-los ao Controle Interno e ao Pre-
feito; manter rigoroso arquivo documental
de cada processo e do passo a passo das
Licitagcdes; desempenhar tarefas afins.

10.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

LEIS

10.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

10.4 — CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

11 - GERENTE DE ADMINISTRACAO:

11.1 - ATRIBUICOES: Gerenciar a parte
administrativa e operacional da area em
que atuar; instruir seus subordinados de
modo que se conscientizem da respon-
sabilidade que possuem; assessorar a
organizagao dos servigos; levar ao conhe-
cimento do superior imediato, verbalmen-
te ou por escrito, depois de conveniente-
mente apurado, todas as ocorréncias que
nao lhe caibam resolver, bem como todos
os documentos que dependam de decisao
superior; dar conhecimento ao superior
hierarquico de todos os fatos ocorridos e
de outros que tenha assumido por iniciativa
propria; promover reunides periddicas com
os auxiliares de servigo; coordenar a expe-
dicdo de todas as ordens relativas a disci-
plina, instru¢do e servigos gerais cuja exe-
cugao cumpre-lhe fiscalizar; representar o
superior hierarquico, quando designado;
assinar documentos ou tomar providéncias
de carater urgente, na auséncia ou impe-
dimento ocasional do superior hierarquico,
dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; orga-
nizar eventos; atender o publico em geral;
supervisionar e auxiliar os demais setores;
responsabilizar-se pela carga patrimonial
no ambiente da unidade que gerencia; rea-
lizar outras tarefas afins.

11.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

11.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

11._4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

12 - GERENTE DE GESTAO DO SISTE-
MA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS Il ~

12.1 - ATRIBUICOES: organizar e coor-
denar o SUAS em ambito municipal; co-
ordenar a elaboragao de instrumentos de
gestdo como planos, pactos e relatorios;
encaminhar ao Conselho Municipal de As-
sisténcia Social planos, pactos e relatérios
para apreciagao; contribuir para o aprimo-
ramento dos sistemas operacionais e ge-
renciais de processamento de informacgdes
referentes a gestdo; contribuir para a im-
plementacdo de mecanismos de controle,
fiscalizagao, monitoramento e avaliagao
da gestédo da assisténcia social; subsidiar
e apoiar a realizagdo de estudos, pesqui-
sas e diagndsticos referentes a gestéo da
politica municipal de assisténcia social;
contribuir na implementagdo da educacao
permanente no que se refere a gestao do
SUAS.

12.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

12.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

12_.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

13 - COORDENADOR DA ADMINISTRA-
CAO FAZENDARIA:

13.1 - ATRIBUICOES: Coordenar a parte
administrativa e operacional da Administra-
¢ao Fazendaria, juntamente com a Secre-
taria de Gestdo Fazendaria; instruir seus
subordinados de modo que se capacitem e
se conscientizem da responsabilidade que
possuem; organizar o horario e escalas de



SALINAS-MG, 01 A 28 DE FEVEREIRO DE 2021

WWW.SALINAS.MG.GOV.BR

servicos gerais ordinarios e extraordina-
rios; contribuir para o aprimoramento da
politica tributaria e de seus instrumentos
legais; propor, elaborar e examinar proje-
tos de leis, minutas de decretos e demais
atos normativos pertinentes a assuntos tri-
butarios; estabelecer e aplicar a interpreta-
¢ao da legislacao tributaria; fazer o plane-
jamento ftributario; facilitar o cumprimento
das obrigacdes tributarias por parte dos
contribuintes; arrecadar tributos e demais
receitas do Municipio; coibir a evasao fis-
cal; proteger o trabalho fiscal, corrigir e coi-
bir a conduta em desacordo; desempenhar
tarefas afins.

13.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
13.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

13:4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

14 - SUPERVISOR DE CONTROLE IN-
TERNO: _

14.1 - ATRIBUICOES: Coordenar, dirigir,
planejar e orientar as atividades da Gerén-
cia de Controle Interno; instruir seus subor-
dinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; elaborar e
revisar, junto com os respectivos respon-
saveis pelos setores, o manual de controle
interno de cada atividade do Municipio; es-
tabelecer os itens de fiscalizagdo que cada
setor deve exigir no fluxo da realizagao
das tarefas; comunicar aos servidores as
irregularidades verificadas para que estes
apresentem justificativas; cientificar o Pre-
feito sobre as irregularidades encontradas
periodicamente; regulamentar as ativi-
dades de controle através de Instrugdes
Normativas, inclusive quanto as denuncias
encaminhadas pelos cidadaos, partidos
politicos, organizacdo, associacéo ou sin-
dicato sobre irregularidades ou ilegalida-
des na Administragdo Municipal; concen-
trar as consultas a serem formuladas pelos
diversos subsistemas de controle do Muni-
cipio; emitir parecer sobre as contas pres-
tadas ou tomadas por 6rgaos e entidades
relativos a recursos publicos repassados
pelo Municipio; verificar os atos administra-
tivos quanto a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; auxi-
liar tecnicamente os demais servidores da
administragdo; emitir comunicados; fiscali-
zar o limite de despesa total e com pessoal
dos Poderes; fiscalizar os indices consti-
tucionais de gastos com saude, educacéo
e outros determinados por lei; realizar o
acompanhamento da realizagdo do plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e
lei orcamentaria anual; solicitar a compra
de materiais e equipamentos; realizar ou-
tras tarefas afins.

14.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
14.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

14:4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

15 - SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO:

15.1 - ATRIBUICOES: Coordenar as
questdes envolvendo Transporte e Transi-
to na Administragédo; assessorar a equipe
responsavel em dar cumprimento a legisla-
¢ao e as normas de transito; supervisionar
a implantagdo, manutencéao e operagao do

sistema de sinalizagéo, dos dispositivos e
dos equipamentos de controle viario; su-
pervisionar a coleta de dados estatisticos e
elaboragao de estudos sobre os acidentes
de transito e suas causas; supervisionar as
obras e eventos que afetem direta ou indi-
retamente o sistema viario municipal; dirigir
a politica de integragdo com outros 6rgaos
e entidades do Sistema Nacional de Tran-
sito; coordenar o planejamento, a execu-
¢ao do projeto e a coordenagao da perma-
néncia de todo o sistema viario municipal,
responsabilizando-se por sua atualizagao
permanente; supervisionar a equipe de tra-
balho na execugao dos projetos e progra-
mas de educacao e seguranga de transito
de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo 6rgédo competente; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estrita-
mente no desempenho de suas fungoes;
produzir relatérios bimestrais sobre as
atividades de sua competéncia; executar
competéncias correlatas; desempenhar ta-
refas afins.

15.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

15.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

15:4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

16 - ASSESSOR DE COMUNICACAOQO SO-
CIAL:

16.1 - ATRIBUICOES: Coordenar o am-
biente administrativo, operacional do Ga-
binete e da Comunicagao Social; instruir
seus subordinados de modo que se cons-
cientizem da responsabilidade que pos-
suem; elaborar a correspondéncia oficial
do Gabinete do Prefeito e manter rigoroso
arquivo da mesma; assessorar a organiza-
cao de horario e escalas de servigos; Atuar
como elemento de ligagao entre o Prefeito
e os demais 6rgaos da Administragéo, bem
como, coordenar e executar a programa-
céo de audiéncias, reunides, viagens, ati-
vidades de representagao social de inte-
resse do Prefeito; promover a divulgagao
de atos e atividades do Governo Municipal;
coordenar a contratagdo dos servigos ter-
ceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade e propaganda da
Administragdo Municipal; coordenar as ati-
vidades de comunicacdo social de todos
0s orgdos e entidades publicas da Admi-
nistracdo, centralizando a orientagdo da
assessoria de imprensa de cada area da
Prefeitura; coordenar a divulgagao de no-
ticias sobre a Administracdo Municipal na
internet, através do portal oficial da Admi-
nistracao; desempenhar tarefas afins.

16.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
16.3 - RECRUTAMENTO: Amplo

16.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

17 - COORDENADOR DA ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA:

17.1 - ATRIBUICOES: Coordenar a area
administrativa e operacional da Estratégia
Saude da Familia; instruir seus subordi-
nados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; organizar
horarios e escalas de servicos gerais ordi-
narios e extraordinarios; elaborar o plano
de implantagao/expansao/implementacao
da Estratégia Saude da Familia; monito-
rar e avaliar o processo de implantagdo da

LEIS

Estratégia Saude da Familia e seu impacto
em parceria com os setores afins; acom-
panhar a supervisdo geral do programa no
que diz respeito a normatizacdo e orga-
nizagdo da pratica da atengédo basica em
saude, garantindo a integralidade e a inter-
setorialidade; acompanhar a estruturagéo
da rede basica na logica da Estratégia de
Saude da Familia; garantir junto a gestao
municipal os recursos materiais para o de-
senvolvimento das agbes; buscar parcerias
com as instituicdes de ensino superior para
0s processos de capacitagao, titulacéo e
ou acreditagédo dos profissionais ingressos
na Estratégia Saude da Familia; articular
outros setores da Secretaria Municipal de
Saude visando a integragéo e contribuicao
desses com a implantagdo da Estratégia
Saude da Familia; desempenhar tarefas
afins.

17.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior -
Graduacao em Enfermagem.

17.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

17.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

18 - COORDENADOR DE SAUDE BUCAL:
18.1 - ATRIBUICOES: Coordenar a area
administrativa e operacional do Progra-
ma de Saude Bucal; instruir seus subor-
dinados de modo que se capacitem e se
conscientizem de sua responsabilidade;
organizar horarios e escalas de servigos
gerais ordinarios e extraordinarios; iden-
tificar as necessidades e expectativas da
populacao em relacéo a saude bucal; esti-
mular e executar medidas de promoc¢ao da
saude, atividades educativas e preventivas
em saude bucal; executar agbes basicas
de vigilancia epidemioldgica em sua area
de abrangéncia; organizar o processo e o
planejamento de trabalho de acordo com
as diretrizes do ESF e do plano de saude
municipal; sensibilizar as familias para a
importancia da saude bucal na manuten-
¢ao da saude; programar e realizar visitas
domiciliares de acordo com as necessida-
des identificadas; colaborar com as demais
coordenacgdes da Estratégia de Saude da
Familia no desenvolvimento das agdes de
saude; atuar no ambito do Centro de Espe-
cialidades Odontologicas - CEO; desempe-
nhar tarefas afins.

18.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior -
Graduagao em Odontologia.

18.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

18.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

19 - COORDENADOR DE SAUDE MEN-
TAL:

19.1 - ATRIBUICOES: Coordenar a area
administrativa e operacional do Progra-
ma de Salde Mental; instruir seus subor-
dinados de modo que se capacitem e se
conscientizem da responsabilidade que
possuem; organizar horarios e escalas de
servicos gerais ordinarios e extraordina-
rios; contribuir para a organizagao do fluxo
de referéncia e contra referéncia entre os
servigos, em parceria com os demais co-
ordenadores, garantindo a adequada aten-
¢ao em saude mental em todos os niveis
da rede de servigos do municipio; executar
a avaliagdo e supervisao técnica dos fun-
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cionarios sob sua responsabilidade técni-
ca, em parceria com os demais coordena-
dores; realizar o gerenciamento da equipe
de saude mental; colaborar com a Vigilan-
cia Epidemioldgica nas acbes de saude
voltadas a populagdo; quando necessario,
contribuir na assisténcia para que nao haja
descontinuidade das agdes assistenciais
desenvolvidas pelos servigos; participar e
colaborar na realizagéo de reunides envol-
vendo outras areas da saude; desenvolver
e manter atualizadas as Politicas Munici-
pais de Saude Mental, em consonancia
com as diretrizes técnicas do Ministério da
Saude; buscar a viabilizagdo de parcerias
para o fortalecimento das ag¢des dos Pro-
gramas de Saude junto a 6rgaos publicos
e privados; elaborar metodologias e instru-
mentos de monitoramento e avaliagdo do
impacto da implementagcéo das agdes de
saude mental; colaborar com as demais
coordenacgdes da Estratégia Saude da Fa-
milia no desenvolvimento das acbes de
saude; desempenhar tarefas afins.

19.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior -
Graduagao em Enfermagem

19.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

19.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

20 - COORDENADOR DAVIGILANCIAEM
SAUDE: B

20.1 - ATRIBUIGCOES: Coordenar a area
administrativa e operacional da Vigilancia
em Saude; instruir seus subordinados de
modo que se conscientizem da responsa-
bilidade que possuem; organizar horarios
e escalas de servigos gerais ordinarios e
extraordinarios; desenvolver um conjunto
de medidas capazes de eliminar, diminuir
Ou prevenir riscos a saude, além de inter-
vir nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, incluindo o ambiente
de trabalho, a producéo e da circulagéo de
bens e a prestagao de servigos de interes-
se da Secretaria de Saude; desempenhar
tarefas afins.

20.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior,
preferencialmente da area de saude.

20.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

20.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

21 - ASSESSOR TECNICO DE ADMINIS-
TRACAO: B

21.1- ATRIBUIGOES: prestar consulto-
ria e assessoramento as Secretarias, nas
areas em que seja exigido o ensino supe-
rior; elaborar pareceres em processos ad-
ministrativos que necessitem conhecimen-
to técnico; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; sugerir ao Secretario alte-
racdes na legislacéo pertinente, de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio;
elaborar, redigir, estudar e examinar proje-
tos; participar de comissdes; atender o pu-
blico em geral; realizar outras tarefas afins.

21.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

21.3- RECRUTAMENTO: Amplo.

21.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

22 — COORDENADOR MUNICIPAL DE

DEFESACIVIL:

221 - ATRIBUIGOES: coordenar a po-
litica municipal de Protecdo e Defesa Ci-
vil; articular, coordenar e gerenciar agdes
de Protecédo e Defesa Civil no Municipio;
promover atividades de monitoramento e
alerta em resposta aos desastres, visto-
riar, juntamente com 6rgaos congéneres,
edificagdes e areas de risco, promover e
articular a intervencao preventiva, o isola-
mento e agdes necessarias a protecao da
comunidade local.

22.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

22.3- RECRUTAMENTO: Amplo.

22:4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

23 - DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDA-
CAO DE CULTURA:

23.1- ATRIBUICOES: Dirigir, planejar,
orientar e coordenar a Fundagdo Munici-
pal de Cultura, promovendo, executando
e acompanhando as agbes culturais da
Administracdo; fomentar as manifesta-
¢Oes artistico-culturais dos diversos seg-
mentos da sociedade; formular a politica
cultural do Municipio, identificar fontes de
financiamento, bem como promover inter-
cambio e captagao de recursos visando o
cumprimento de sua finalidade; promover
0 repasse de recursos financeiros e ma-
teriais a entidades culturais regularmente
constituidas, em efetivo funcionamento
legal, para sua manutengcdo e execugao
de planos e projetos culturais; coordenar
0s processos de tombamento e cooperar
para a defesa e conservagédo do patrimo-
nio histoérico, cultural e artistico; promover
e estimular exposicdes, espetaculos, con-
feréncias, edigdes, cursos, debates, feiras,
concursos, eventos populares e projecdes
cinematograficas; emitir pareceres sobre
assuntos e questdes de natureza cultu-
ral; auxiliar instituicdes e grupos culturais
governamentais e nao governamentais,
mediante apoio ou assessoramento; in-
centivar a participagdo da comunidade em
favor de programas e projetos, buscando
a expansao das atividades culturais na
sociedade salinense; realizar permanente
trabalho de conscientizagédo da socieda-
de, do governo e das instituicdes privadas
quanto ao uso de recursos em geral para
o cumprimento de suas atribuicdes; esti-
mular e apoiar entidades de representagéo
coletiva e grupos culturais na preservacao
e no desenvolvimento das manifestagbes
culturais; promover e realizar estudos e
pesquisas sobre a producgédo e difusdo das
manifestacdes culturais; desenvolver e co-
ordenar sistema de informacgao cultural de
forma a subsidiar o meio criador e atender
as demandas externas em geral; estimular
e promover as atividades relacionadas com
as artes plasticas, cinema, video, musica,
danga, literatura, teatro e outras manifesta-
¢Oes afins; estimular e promover as ativida-
des relacionadas com museus, memoriais
e bibliotecas, organizando, atualizando e
difundindo seus acervos; estimular e pro-
mover a integracao das atividades culturais
e cientificas; fomentar a produgéo, circula-
¢ao e difusdo dos bens culturais; promover
a recuperacgao, instalagdo, manutencéo e
integragdo a comunidade dos equipamen-
tos culturais; desempenhar tarefas afins.

LEIS

23.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

23.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

23.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

24 - DIRETOR DO MUSEU:

241 - ATRIBUIGOES: Coordenar a area
administrativa do setor; coordenar o Mu-
seu da cachaca de Salinas e promover seu
intercambio e relacionamento com outros
Museus do Brasil e do Mundo; instruir seus
subordinados de modo que se conscien-
tizem da responsabilidade que possuem;
organizar horarios e escalas de servigos
gerais ordinarios e extraordinarios; ad-
quirir, manter em boas condigbes de con-
servagdo e ampliar acervos fotografico e
arquivistico; promover agdes que, ao va-
lorizar o patrimbnio integral, transforme-o
em heranga cultural em decorréncia da
apropriagao destes bens pela comunidade,
fortalecendo as identidades e o sentimento
de pertencimento; desenvolver pesquisa
cientifica em areas relacionadas aos seus
acervos tangiveis e intangiveis; empre-
ender e estimular atividades de extensao
sécio-educativo-cultural junto as institui-
¢bes de ensino publicas e privadas e aos
publicos de diferentes segmentos sociais,
como agente de difuséo cientifico-cultural,
promovendo o fortalecimento da identida-
de e o respeito a diversidade; disponibilizar
as informagdes sobre seus acervos aos
publicos interessados; promover agdes so-
cio-educativo-cultural, fundamentadas no
respeito a diversidade cultural e na parti-
cipacdo comunitaria, de modo a contribuir
na ampliagdo do acesso da sociedade as
manifestacdes culturais e ao patriménio
material e imaterial; elaborar e implantar
programas de exposi¢cdes de carater so-
cio-educativo-cultural visando promover
acesso aos bens culturais, estimulando a
reflexdo e o reconhecimento do seu valor
simbolico; produzir publicacbes técnico-
-cientificas e didaticas relacionadas aos
acervos e programas de exposigdes; pro-
duzir pecas publicitarias sobre seus bens
culturais; garantir a protecdo e segurancga
dos acervos, bem como dos visitantes, dos
funcionarios e das instalacbes; desempe-
nhar tarefas afins.

24.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
24.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

24 4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

25 - COORDENADOR SUPERVISOR DE
OBRAS: -

251 - ATRIBUIGOES: Coordenar/ge-
renciar a parte administrativa referente
as obras realizadas pela Administracao;
instruir seus subordinados de modo que
se capacitem e se conscientizem da res-
ponsabilidade que possuem; organizar
horarios e escalas de servigos gerais or-
dinarios e extraordinarios; supervisionar e
programar as atividades dos trabalhadores
que atuam na construgao civil; controlar
a seguranca para o desenvolvimento das
atividades na construgédo de edificagdes e
obras de engenharia; monitorar a obra, ve-
rificando qualidade, fluxo e movimentagéo
de materiais e insumos utilizados; elaborar
relatérios de controle; administrar o crono-
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grama da obra, treinar equipes; desempe-
nhar tarefas afins.

25.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

25.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

25.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

26 - COORDENADOR TECNICO DO
HOSPITAL MUNICIPAL:

26.1 - ATRIBUICOES: Garantir as condi-
¢bes técnicas de atendimento no Hospital
Municipal; assegurar condigdes dignas de
trabalho e os meios indispensaveis a prati-
ca médica, visando o melhor desempenho
do corpo clinico e dos demais profissionais
de saude, em beneficio da populagao, sen-
do responsavel por faltas éticas decorren-
tes de deficiéncias materiais, instrumen-
tais e técnicas da instituigdo; assegurar
o pleno e autdnomo funcionamento das
Comissdes de Etica Médica e das demais
Comissbes Hospitalares; certificar-se da
regular habilitacdo de todos os profissio-
nais perante os respectivos Conselhos,
bem como sua qualificacéo e especializa-
cao, exigindo a apresentacédo formal dos
documentos comprobatdrios; organizar a
escala de plantonistas, zelando para que
nao haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da instituicdo; tomar pro-
vidéncias para solucionar a auséncia de
plantonistas; assegurar que as condi¢cbes
de trabalho dos médicos sejam adequadas
no que diz respeito aos servigos de manu-
tencéo predial; assegurar que o abasteci-
mento de produtos e insumos de quaisquer
natureza seja adequado ao suprimento do
consumo do estabelecimento, inclusive ali-
mentos e produtos farmacéuticos, confor-
me padronizagéo da instituigdo; cumprir o
que determina a norma quanto as demais
comissOes oficiais, garantindo seu pleno
funcionamento; assegurar que os médicos
que prestam servigco no estabelecimento,
independente do seu vinculo, obedegam
ao disposto no Regimento Interno da insti-
tuicdo e respeito aos protocolos e diretrizes
clinicas baseados em evidéncias cientifi-
cas; cumprir o que determina a Resolu-
cdo CFM n° 2056/2013, no que for ati-
nente a organizagdo dos demais setores
assistenciais, coordenando as acgodes e
pugnando pela harmonia interprofissional;
desempenhar tarefas afins.

26.2 - ESCOLARIDADE: Ensino médio.
26.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

26_.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

27 — COORDENADOR RESPONSAVEL
TECNICO EM ENFERMAGEM - RT:

27.1 - ATRIBUICOES: organizar a equipe
de enfermagem, elaborar escalas, proce-
dimentos e planilhas; analisar e apresen-
tar propostas que visem a exceléncia da
qualidade da assisténcia no servigo de
saude, elaborar planejamento estratégico
para a implantagao de novos processos de
trabalho, que definam a metodologia dos
procedimentos, inovacgoes cientificas e tec-
nolégicas direcionadas as atribuicdes da
categoria e equipe multi e interprofissional,
acompanhar as atividades desenvolvidas
no Hospital Municipal com a utilizagao de
indicadores e consolidagdo das informa-

¢Oes, para fins de divulgagao, aprimora-
mento dos trabalhos e auxilio de recursos,
realizar capacitagao técnica periddica para
os profissionais da unidade, utilizando pra-
ticas transformadoras e inovadoras, dentro
da visdo da formagéo integral do individuo,
participar no planejamento, elaboracéo,
execucao e avaliagao dos servigos, con-
tribuir em discussées com grupos técnicos
para novas padronizagdes, analisando e
propondo novas tecnologias e materiais
para o atendimento a saude da populagao.

27.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior —
Graduagdo em Enfermagem, com inscri-
¢ao no orgao de classe.

27.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

27.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

28 - ASSESSOR DE CONVENIOS E
PRESTACAO DE CONTAS:

28.1 - ATRIBUICOES: assessorar a Gerén-
cia de Convénios de Prestacédo de Contas
quanto ao planejamento, celebracao, ges-
tao e fiscalizagdo, bem como execugéao do
objeto, da execucgao financeira, da presta-
¢ao de contas e do controle dos convénios
e parcerias de que seja parte o Municipio
de Salinas.

28.2 - ESCOLARIDADE: Ensino médio.
28.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

28.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

29 - DIRETOR DE NUCLEO ESPORTIVO:
29.1 - ATRIBUICOES: promover o acesso
a pratica de esporte, ao lazer e a atividade
no Municipio de forma equénime e parti-
cipativa, visando a integracdo e inclusao
social; estabelecer e viabilizar a realiza-
¢ao de programas e projetos de esporte,
observando os principios do esporte de
participagédo, comunitario e de rendimento,
considerando as bases de crescimento e
desenvolvimento humano, contemplando
as instancias técnicas de aprendizagem
motora nos niveis de iniciagédo, aperfeicoa-
mento e treinamento; formular, coordenar,
executar e avaliar os planos, programas e
projetos atinentes a promogéo do esporte,
lazer e de atividade fisica, como um ins-
trumento de inclusdo e desenvolvimento
social no &mbito o Municipio; conhecer, ob-
servar e utilizar os regulamentos e instru-
mentos gerenciais na execugao das agdes
sob sua responsabilidade.

29.2 - ESCOLARIDADE: Graduagédo em
Educacao Fisica.

29.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

29.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

30 - DIRETOR ESCOLAR I:

30.1 - ATRIBUICOES: Convocar e presidir
reunidoes administrativas com professores
e demais funcionarios solicitando-lhes a
presenga para melhor andamento da es-
cola, coordenar o sistema de administra-
¢ao patrimonial, mobiliario e imobiliario,
no ambito da escola em que atua; zelar,
coordenar e controlar o acervo patrimo-
nial, vistoriando, organizando, solicitando
reparos, para a manutengado da estrutura
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fisica da Escola; atender pais, alunos e co-
munidade, recepcionando e acolhendo a
todos com disponibilidade e atengao, para
manter o bom relacionamento na comuni-
dade em busca de solugdes; receber e ad-
ministrar verbas, distribuindo-as de acordo
com as prioridades; gerenciar as contas da
caixa escolar, prestando contas a comuni-
dade através de relatorios, das atividades
efetuadas durante o ano, para fechamento
do balanco anual; definir o quadro de dis-
tribuicdo de tarefas, assegurando seu cum-
primento por todos, para manter a organi-
zacao da Escola; fazer cumprir o regime
disciplinar previsto no Regimento Escolar e
no Estatuto do Servidor Publico, respeitan-
do-se normas estabelecidas, para a manu-
tencao da disciplina; garantir a veracidade
dos documentos expedidos pela Escola,
verificando, conferindo e assinando docu-
mentagcdo, para manutencdo de arquivo
e comprovagao da exatiddo dos mesmos;
garantir a preservacao de documentos de
carater informativo e testemunhal, produ-
zidos e recebidos da Secretaria Municipal
de Educacgao, Prefeitura, Estado e Federa-
¢ao, arquivando toda documentagao admi-
nistrativa e pedagdgica, para organizagao
administrativa e atendimento a normas le-
gais; prestar contas de verbas recebidas,
demonstrando através de relatérios, balan-
cetes e documentos comprobatdrios, para
atender exigéncias legais; representar a
Escola, participando de reunides, assem-
bleias, seminarios, cursos, palestras, etc.,
para conhecimento de assuntos adminis-
trativos e técnico-operacionais; orientar
alunos, supervisionando, acompanhando
e organizando entrada/saida, recreio e ou-
tras atividades, para o bom funcionamento
da Escola; cuidar das correspondéncias da
Escola, enviando, respondendo, solicitan-
do, selecionando as mesmas, para melhor
organizacdo administrativa; coordenar a
elaboracao do Plano de Desenvolvimen-
to da Escola, articulando, incentivando,
acompanhando a participagcdo em reuni-
Oes, para estabelecer as metas adminis-
trativas a serem atingidas, juntamente com
o Conselho Pedagogico e a comunidade
escolar; coordenar a elaboragao do Proje-
to Pedagodgico, acompanhando, zelando,
avaliando e garantindo a implementacao
do mesmo e do PDE , para estabelecer
metas do Projeto Pedagogico juntamente
com especialistas; fazer relatérios bimes-
trais, registrando dados, atividades, proje-
tos realizados, para atender procedimentos
administrativos da Secretaria de Educacao
e Cultura; facilitar relagbes interpessoais
entre docentes/discentes, cooperando e
administrando conflitos, para se manter a
integridade da escola; requisitar materiais
de consumo, registrando-se em formula-
rios proprios, para melhor administragao
escolar; supervisionar a merenda escolar,
verificando quantidade, qualidade e valida-
de dos alimentos, para acompanhamento
do cardapio; zelar pela disciplina e normas
estabelecidas coletivamente pela escola,
orientando e divulgando informagdes, para
se manter a integridade do estabelecimen-
to de ensino; participar do planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dos diferen-
tes programas educacionais da rede mu-
nicipal de educagao, para cumprir metas



SALINAS-MG, 01 A 28 DE FEVEREIRO DE 2021

WWW.SALINAS.MG.GOV.BR

administrativas e pedagodgicas propostas;
encaminhar casos especificos, de com-
peténcia do Conselho Tutelar, Ministério
Publico e Delegacia de Policia, informando
através de oficio e relatério, para atender
normas legais exigidas; desempenhar ta-
refas afins.

30.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior -
Magistério.

30.3 - RECRUTAMENTO: Preferencial-
mente restrito, excepcionalmente amplo.
30.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

31 - COORDENADOR DA GUARDA MI-
RIM:

31.1 - ATRIBUICOES: Coordenar a parte
administrativa e operacional da Guarda Mi-
rim Municipal; instruir seus subordinados
de modo que se conscientizem da respon-
sabilidade que possuem; organizar hora-
rios e escalas de servigos gerais ordinarios
e extraordinarios; Elaborar e executar o
programa anual de atividades da Guarda
Mirim; elaborar e apresentar as Secretarias
de Desenvolvimento Social e de Educacéao
e Cultura o relatério anual de suas ativida-
des; articular-se com Instituicdes Publicas
e Privadas para mutua colaboragdo de
interesses comuns, celebracdo de convé-
nios, contratos, parcerias e outros asseme-
Ihados; expedir ordens internas, estabele-
cendo normas e resolvendo as questbes
de ordem; desenvolver trabalhos para
selegdo de patrocinadores e parcerias;
cumprir e fazer cumprir o regulamento, au-
torizar, viabilizar e elaborar o planejamento
estratégico econdmico financeiro anual da
Guarda Mirim; representar a Guarda Mirim,
nos eventos e programas e perante autori-
dades e poderes publicos; cumprir e fazer
cumprir o regulamento; convocar e presidir
reunioes; assinar a correspondéncia ex-
pedida; contribuir na formagao ética/moral
dos Guardas Mirins; atender o publico em
geral; realizar outras tarefas afins.

31.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
31.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

31:4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

32 - COORDENADOR DE ALMOXARIFA-
DO:

32.1 - ATRIBUICOES: Coordenar a area
administrativa e operacional do Almoxarifa-
do Municipal; instruir seus subordinados de
modo que se conscientizem da responsa-
bilidade que possuem; organizar horarios e
escalas de servigos gerais ordinarios e ex-
traordinarios; controlar e armazenar os ma-
teriais de consumo, para atendimento as
demandas das unidades administrativas;
receber e conferir os materiais de consumo
e 0s bens patrimoniaveis entregues pelos
fornecedores, conforme as especificagbes
inseridas na nota de empenho; entregar
aos fornecedores as notas de empenho
dos materiais de consumo adquiridos pela
Instituicdo e controlar o prazo de entrega;
colher, quando necessario, nas notas fis-
cais emitidas pelos fornecedores dos ma-
teriais de consumo, o atestado do solicitan-
te para fins do seu recebimento definitivo;
desempenhar tarefas afins.

32.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

32.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

32.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

33 - COORDENADOR DE EVENTOS:
33.1 - ATRIBUICOES: Coordenar a parte
administrativa e operacional dos eventos
a serem realizados pela Administragao;
instruir seus subordinados de modo que
se conscientizem da responsabilidade que
possuem; organizar horarios e escalas de
servicos gerais ordinarios e extraordina-
rios; avaliar a realizagdo dos eventos em
geral; desempenhar tarefas afins.

33.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

33.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

33.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

34 - ASSESSOR DE RECURSOS HUMA-
NOS:

34.1 - ATRIBUICOES: Auxiliar o seu supe-
rior nas tarefas envolvidas na organizagao
e controle de recursos humanos, através
da definigdo de normas e politicas, que
visem dotar a Administracdo de uma for-
¢a de trabalho qualificada e eficaz; prestar
assisténcia na promoc¢ao de treinamentos
e capacitagdes para os funcionarios; admi-
nistrar os salarios e beneficios oferecidos;
prestar informagdes aos funcionarios do
Municipio, a respeito de assuntos relacio-
nados ao trabalho; auxiliar no controle de
contratos temporarios e substitui¢des; con-
trolar os vencimentos de contrato; confe-
rir folhas de pagamentos, supervisionar a
rotina do departamento pessoal auxiliando
seu superior; desempenhar tarefas afins.

34.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

34.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

34.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

35 — COORDENADOR DE NUCLEO AD-
MINISTRATIVO: _

35.1-ATRIBUICOES: Chefiar e gerir a area
administrativa e operacional em que esti-
ver lotado; instruir seus subordinados de
modo que se conscientizem da responsa-
bilidade que possuem; organizar horarios e
escalas de servigos gerais ordinarios e ex-
traordinarios; acompanhar o orcamento da
unidade, com a finalidade de controlar os
gastos do orgamento e prestar apoio admi-
nistrativo e operacional; supervisionar pes-
soas e atividades de sua unidade; atentar
para desempenhos e resultados, contribuir
para o desenvolvimento continuo da equi-
pe de sua unidade e atuar, quando couber,
no treinamento de sua equipe de trabalho;
participar de reunides, grupos de trabalho,
comissdes e de outros meios de organiza-
¢ao institucionais internos e interinstitucio-
nais, colaborando com informacdes de sua
unidade; desempenhar tarefas afins.

35.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

35.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

35.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

36 - COORDENADOR DO CRAS:
36.1 - ATRIBUICOES: Coordenar a par-
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te administrativa e operacional do CRAS;
instruir e capacitar seus subordinados de
modo que se conscientizem da responsabi-
lidade que possuem; organizar o horario e
escalas de servigos gerais ordinarios e ex-
traordinarios; articular, acompanhar e ava-
liar o processo de implantacdo do CRAS e
a implementacao dos programas, servigos,
projetos de protegao social basica opera-
cionalizadas nessa unidade; coordenar a
execucao das acgodes, de forma a manter o
dialogo e garantir a participagéo dos profis-
sionais, bem como das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territorio;
definir, com participagédo da equipe de pro-
fissionais, os critérios de inclusao, acom-
panhamento e desligamento das familias,
dos servigos ofertados no CRAS; promover
a articulagao entre servigos, transferéncia
de renda e beneficios soécioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS; definir,
junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodologicos de tra-
balho social com familias e dos servigos
de convivéncia; contribuir para avaliagao,
a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficién-
cia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;
efetuar acbes de mapeamento, articulagao
e potencializagao da rede socioassistencial
no territorio de abrangéncia do CRAS e fa-
zer a gestao local desta rede; efetuar agdes
de mapeamento e articulagdo das redes
de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitarias, associagdes de
bairro); desempenhar tarefas afins.

36.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
36.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

36_.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

37 - COORDENADOR DO CREAS:

37.1 - ATRIBUICOES: Coordenar a area
administrativa e operacional do CREAS;
instruir seus subordinados de modo que
se conscientizem da responsabilidade que
possuem; organizar o horario e escalas de
servicos gerais ordinarios e extraordina-
rios; articular, acompanhar e avaliar o pro-
cesso de implantagdo do CREAS e seus
servigcos, quando for o caso; participar da
elaboragao, acompanhamento, implemen-
tagéo e avaliagao dos fluxos e procedimen-
tos adotados, visando garantir a efetivacéo
das articulagbes necessarias; subsidiar e
participar da elaboragdo dos mapeamen-
tos da area de vigilancia socioassistencial
do 6rgao gestor de Assisténcia Social; co-
ordenar o processo de articulagéo cotidia-
na com as demais unidades e servigos so-
cioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia; coordenar o processo de arti-
culagao cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessa-
rio; definir com a equipe a dindmica e os
processos de trabalho a serem desenvol-
vidos na Unidade; definir com a equipe os
critérios de inclusao, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos
servicos ofertados no CREAS; coordenar o
processo, com a equipe, unidades referen-
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ciadas e rede de articulagdo, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acom-
panhamento, encaminhamento e desliga-
mento das familias e individuos no CRE-
AS; contribuir para a avaliagéo, por parte
do o6rgdo gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS; desempenhar tarefas afins.

37.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
37.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

37.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

38 - COORDENADOR DO PROCON:

38.1 - ATRIBUICOES: Planejar, elabo-
rar, propor, coordenar e executar a politi-
ca municipal de protegdo ao consumidor;
receber, analisar, avaliar e encaminhar
consultas, reclamagdes e sugestdes apre-
sentadas por consumidores, por entidades
representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado; orientar perma-
nentemente os consumidores e fornecedo-
res sobre seus direitos, deveres e prerro-
gativas; encaminhar ao Ministério Publico
a noticia de fatos tipificados como crimes
contra as relagées de consumo e as viola-
cOes a direitos difusos, coletivos e individu-
ais homogéneos; incentivar e apoiar a cria-
¢céo e organizacao de associagoes civis de
defesa do consumidor e apoiar as ja exis-
tentes, inclusive com recursos financeiros
e outros programas especiais; promover
medidas e projetos continuos de educagao
para o consumo, podendo utilizar os dife-
rentes meios de comunicagao e solicitar o
concurso de outros 6rgaos da Administra-
¢ao Publica e da sociedade civil; colocar a
disposigao dos consumidores mecanismos
que possibilitem informar os menores pre-
¢os dos produtos basicos; manter cadastro
atualizado de reclamacodes fundamentadas
contra fornecedores de produtos e servi-
¢os, divulgando-o publica e, no minimo,
anualmente nos termos do art. 44 da Lei
n® 8.078/90 e dos arts. 57 a 62 do Decreto
2.181/97, remetendo copia ao PROCON
Estadual, preferencialmente por meio ele-
trénico; expedir notificagdes aos fornece-
dores para prestarem informagdes sobre
reclamagdes apresentadas pelos consu-
midores e comparecerem as audiéncias de
conciliagao designadas, nos termos do art.
55, § 4° da Lei 8.078/90; instaurar, instruir
e concluir processos administrativos para
apurar infragbes a Lei 8.078/90, podendo
mediar conflitos de consumo, designando
audiéncias de conciliagao; fiscalizar e apli-
car as san¢des administrativas previstas
no Caddigo de Defesa do Consumidor - Lei
n® 8.078/90, regulamentado pelo Decreto
n® 2.181/97; solicitar o concurso de 6rgéos
e entidades de notdria especializagao téc-
nica para a consecugao das suas atribui-
¢bes; encaminhar a Defensoria Publica do
Estado os consumidores que necessitem
de assisténcia juridica; propor a celebra-
¢ao de convénios ou consorcios publicos
com outros Municipios para a defesa do
consumidor; desempenhar tarefas afins.

38.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

38.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

38.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

39 - GERENTE DE GABINETE:

39.1 - ATRIBUICOES: assessorar e assis-
tir o Prefeito, preparar e despachar o ex-
pediente pessoal e a agenda do Prefeito;
apoia-lo na participagdo em eventos e no
relacionamento com representacdes e au-
toridades nacionais e estrangeiras; provi-
denciar o atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados ao Prefeito Mu-
nicipal, bem como gerenciar e coordenar a
equipe que o assessora diretamente.

39.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

39.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

39_.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

40- GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE: ~

40.1 - ATRIBUICOES: Gerir o Fundo Mu-
nicipal de Saude; estabelecer politicas de
aplicacao dos seus recursos, em conjunto
com o Conselho Municipal de Saude; acom-
panhar, avaliar e decidir sobre a realizagao
das agobes previstas no Plano Municipal de
Saude; submeter ao Conselho Municipal
de Saude o Plano de Aplicagao a cargo do
Fundo, em consonancia com o Plano Muni-
cipal de Saude e com o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orca-
mentaria; submeter ao Conselho Municipal
de Saude e a Camara de Vereadores em
audiéncia publica as demonstragdes tri-
mestrais das receitas e despesas do Fun-
do; ao Tribunal de Contas e ao Ministério
da Saude as demonstragbes bimestrais,
semestrais e anuais conforme for a exigi-
bilidade de cada 6rgao; ordenar compras,
assinar empenhos, autorizar pagamentos,
assinar cheques ou autorizar eletronica-
mente os pagamentos das despesas re-
ferentes ao Fundo Municipal de Saude,
juntamente com o Prefeito Municipal ou a
quem ele delegar competéncia; firmar con-
tratos e convénios, inclusive de emprésti-
mos, juntamente com o Prefeito, referente
a recursos que serao administrados dire-
tamente pelo Fundo; manter contato per-
manente com o Setor de Contabilidade do
Municipio a fim de acompanhar a execu-
¢ao orgamentario-financeira dos recursos
do Fundo bem como solicitar regularmente
relatoérios para acompanhamento, controle
e prestagao de contas dos recursos aloca-
dos ao Fundo; manter o controle e a ava-
liagdo da produgéo das Unidades integran-
tes do Sistema de Saude do Municipio em
conjunto com o Contador do Fundo Muni-
cipal de Saude e A Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Fazenda; manter,
em conjunto com o Setor de Patrimdnio do
Municipio, os controles necessarios sobre
0s bens patrimoniais com carga ao Fundo;
desempenhar tarefas afins.

40.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
40.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

40.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

41 - GERENTE DE DEPARTAMENTO:

41.1 - ATRIBUICOES: Exercer a direcao e
coordenar as atividades do respectivo De-
partamento; assessorar ao seu Secretario
no desempenho de suas fungdes; supervi-
sionar, orientar e acompanhar as ativida-
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des das unidades subordinadas; planejar
acOes estratégicas afetas a sua area de
trabalho; fazer executar a programacéo
dos trabalhos nos prazos previstos; baixar
instrucées de funcionamento das unida-
des subordinadas; solicitar informacdes a
outras unidades da Administragao Publica
Municipal; encaminhar papéis, processos
e expedientes diretamente as unidades
competentes para manifestacdo sobre os
assuntos neles tratados, exercer outras
atribuicbes que lhe forem conferidas ou
delegadas; gerenciar as equipes e condu-
zir os métodos necessarios que visem a
execucao dos servigos; atuar na gestao de
processos e atividades rotineiras da unida-
de, tais como: controle, analise e aprova-
¢ao do ponto de sua equipe, acompanhar
0 andamento de processos administrativos
alusivos a respectiva unidade, acompa-
nhar as atividades desempenhadas pela
equipe, para que as mesmas sejam desen-
volvidas em conformidade com as normas
e procedimentos legais; providenciar e dis-
tribuir os recursos humanos e materiais ne-
cessarios a execucao das atividades, bem
como controlar a utilizagdo dos mesmos;
responsabilizar-se pela elaboragéo e coor-
denagéao da programacéao de trabalho para
sua unidade; participar do processo de es-
colha de solugdes para eventuais proble-
mas; realizar atividades de planejamento,
implementacao e execugao das acgdes per-
tinentes a unidade; elaborar, quando solici-
tado, relatério discriminando as acbes da
divisdo, ao superior hierarquico; acompa-
nhar o desenvolvimento da equipe, no que
se refere ao desempenho e resultados;
colaborar no desenvolvimento profissional
da equipe, para a melhoria dos processos
de trabalho, capacitando e treinando, no
que couber; aperfeicoar agdes e deliberar
sobre temas pertinentes a sua unidade e
fungdes, através de sua participagdo em
reunides, grupos de trabalho, comissdes
e de outros meios de organizagao; assu-
mir, quando necessario, as atividades de
supervisdo ou chefia relativas a secgdes e
setores subordinados a sua unidade; exe-
cutar outras agdes afins, quando requerida
pelo superior hierarquico; desempenhar ta-
refas afins.

41.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
41.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

41_.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

42 - DIRETOR ESCOLAR II:

42.1 - ATRIBUICOES: Convocar e presidir
reunibes administrativas com professores
e demais funcionarios solicitando-lhes a
presenca para melhor andamento da es-
cola, coordenar o sistema de administra-
¢ao patrimonial, mobiliario e imobiliario,
no ambito da escola em que atua; zelar,
coordenar e controlar o acervo patrimo-
nial, vistoriando, organizando, solicitando
reparos, para a manutencido da estrutura
fisica da Escola; atender pais, alunos e co-
munidade, recepcionando e acolhendo a
todos com disponibilidade e atengao, para
manter o bom relacionamento na comuni-
dade em busca de solugbes; receber e ad-
ministrar verbas, distribuindo-as de acordo
com as prioridades; gerenciar as contas da
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caixa escolar, prestando contas a comuni-
dade através de relatorios, das atividades
efetuadas durante o ano, para fechamento
do balango anual; definir o quadro de dis-
tribuicdo de tarefas, assegurando seu cum-
primento por todos, para manter a organi-
zacao da Escola; fazer cumprir o regime
disciplinar previsto no Regimento Escolar e
no Estatuto do Servidor Publico, respeitan-
do-se normas estabelecidas, para a manu-
tencéo da disciplina; garantir a veracidade
dos documentos expedidos pela Escola,
verificando, conferindo e assinando docu-
mentagdo, para manutencdo de arquivo
e comprovagao da exatiddo dos mesmos;
garantir a preservacao de documentos de
carater informativo e testemunhal, produ-
zidos e recebidos da Secretaria Municipal
de Educacgéo, Prefeitura, Estado e Federa-
¢ao, arquivando toda documentagéo admi-
nistrativa e pedagdgica, para organizagao
administrativa e atendimento a normas le-
gais; prestar contas de verbas recebidas,
demonstrando através de relatérios, balan-
cetes e documentos comprobatérios, para
atender exigéncias legais; representar a
Escola, participando de reunides, assem-
bleias, seminarios, cursos, palestras, etc.,
para conhecimento de assuntos adminis-
trativos e técnico-operacionais; orientar
alunos, supervisionando, acompanhando
e organizando entrada/saida, recreio e ou-
tras atividades, para o bom funcionamento
da Escola; cuidar das correspondéncias da
Escola, enviando, respondendo, solicitan-
do, selecionando as mesmas, para melhor
organizagdao administrativa; coordenar a
elaboracao do Plano de Desenvolvimen-
to da Escola, articulando, incentivando,
acompanhando a participagcdo em reuni-
Oes, para estabelecer as metas adminis-
trativas a serem atingidas, juntamente com
o Conselho Pedagogico e a comunidade
escolar; coordenar a elaboragdo do Proje-
to Pedagdgico, acompanhando, zelando,
avaliando e garantindo a implementagao
do mesmo e do PDE , para estabelecer
metas do Projeto Pedagdgico juntamente
com especialistas; fazer relatérios bimes-
trais, registrando dados, atividades, proje-
tos realizados, para atender procedimentos
administrativos da Secretaria de Educacao
e Cultura; facilitar relagdes interpessoais
entre docentes/discentes, cooperando e
administrando conflitos, para se manter a
integridade da escola; requisitar materiais
de consumo, registrando-se em formula-
rios proprios, para melhor administragcao
escolar; supervisionar a merenda escolar,
verificando quantidade, qualidade e valida-
de dos alimentos, para acompanhamento
do cardapio; zelar pela disciplina e normas
estabelecidas coletivamente pela escola,
orientando e divulgando informagdes, para
se manter a integridade do estabelecimen-
to de ensino; participar do planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dos diferen-
tes programas educacionais da rede mu-
nicipal de educagao, para cumprir metas
administrativas e pedagogicas propostas;
encaminhar casos especificos, de com-
peténcia do Conselho Tutelar, Ministério
Publico e Delegacia de Policia, informando
através de oficio e relatério, para atender
normas legais exigidas; desempenhar ta-
refas afins.

42.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior -
Magistério.

42.3 - RECRUTAMENTO: Preferencial-
mente restrito, excepcionalmente amplo.
42.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

43 - ASSESSOR TECNICO EM EDUCA-
CAO FISICA: B

43.1 - ATRIBUICOES: Prestar assessora-
mento técnico as Secretarias e Departa-
mentos nas areas de esporte/atividades
fisicas; elaborar e coordenar trabalhos
técnicos, estudos, pesquisas e projetos em
diferentes areas de esporte/atividade fisi-
ca; elaboragdo e execucéo de projetos na
area de fitness e eventos esportivos; auxi-
liar nas agdes e projetos pertinentes a sua
area de atuagao; auxiliar em estudos de
projetos, elaboragdo e/ou manutengéo de
manuais, politicas, normas e procedimen-
tos sobre assuntos de sua area e atuacgéo;
desempenhar tarefas afins.

43.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especi-
fico.

43.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

43.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

43.5 - PECULIARIDADE: Registro no Or-
géo de Classe.

44 - ASSESSOR DE CONTABILIDADE:

44 .1 - ATRIBUICOES: Prestar assisténcia
e assessoramento direto e imediato a au-
toridade superior, em assuntos inerentes a
sua area de atuacdo, bem como planejar,
coordenar e executar trabalhos especifi-
cos, executar servicos de natureza eco-
némica, financeira e contabil; realizar, com
autorizagdo superior, pagamentos e rece-
bimentos; efetuar langcamentos contabeis e
financeiros; desempenhar tarefas afins.

44 .2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
44.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

44:4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

45 - GERENTE DE NUCLEQO:

45.1 - ATRIBUICOES: Fazer o acompa-
nhamento das atividades realizadas pela
unidade a que estdo vinculados; imple-
mentar decisbes voltadas a organizagao
e arranjo do trabalho; prestar apoio admi-
nistrativo e operacional a respectiva unida-
de; supervisionar pessoas e atividades de
sua unidade; atentar para desempenhos
e resultados, contribuir para o desenvolvi-
mento continuo da equipe de sua unidade
e atuar, quando couber, no treinamento de
sua equipe de trabalho; participar de reu-
nides, grupos de trabalho, comissdes e de
outros meios de organizacao institucionais
internos e interinstitucionais, colaborando
com informacdes de sua unidade; desem-
penhar tarefas afins.

45.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

45.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

45:4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

LEIS

46 - GERENTE DE DIVISAO:

46.1 - ATRIBUICOES: coordenar as ativi-
dades administrativas funcionais de su-
porte a Administracéo Publica, distribuir os
servigos administrativos e zelar pelo efeti-
vo cumprimento, receber, registrar, distri-
buir e expedir papéis e processos; preparar
0 expediente; exercer; prever, requisitar,
guardar e distribuir o material de consumo;
desenvolver tarefas afins.

46.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
46.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

46_.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

47 - ASSESSOR ESPECIAL I

47.1 - ATRIBUICOES: Prestar assisténcia
e assessoramento direto e imediato a au-
toridade superior, em assuntos inerentes
a sua area de atuagao, bem como plane-
jar, coordenar e executar trabalhos espe-
cificos; participar de comissdes; atender o
publico em geral; prestar auxilio adminis-
trativo e operacional a respectiva unidade;
supervisionar pessoas e atividades de sua
unidade; desempenhar tarefas afins

47.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

47.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

47:4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

48 - ASSESSOR DE ESPORTES:

48.1 - ATRIBUICOES: Prestar assessora-
mento a Secretaria de Esportes; analisar
e propor atividades recreativas e de lazer,
que atendam as expectativas e especifici-
dade de cada regido da cidade; administrar
0s equipamentos municipais destinados a
pratica de esportes; promover juntamente
com o Secretario de Esportes programas
desportivos e de recreacao, de interesse
da populacao; elaborar pareceres em pro-
cessos administrativos que necessitem co-
nhecimento técnico; solicitar a compra de
materiais e equipamentos; desempenhar
tarefas afins.

48.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

48.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

48:4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais

49 - ASSISTENTE DE NUCLEO:

49.1 - ATRIBUIGOES: Fazer o acompa-
nhamento das atividades realizadas pela
unidade a que estao vinculados de modo
a dar assisténcia ao Gerente da respecti-
va unidade; sugerir decisbes voltadas a
organizagao e arranjo do trabalho; prestar
auxilio administrativo e operacional a res-
pectiva unidade; supervisionar pessoas e
atividades de sua unidade; participar de
reunides, grupos de trabalho, comissdes
e de outros meios de organizacgdo institu-
cionais internos e interinstitucionais, cola-
borando com informacdes de sua unidade;
desempenhar tarefas afins.

49.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
49.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

49:4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

50 - COORDENADOR DE BIBLIOTECA:
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50.1 - ATRIBUICOES: Coordenar e exe-
cutar as atividades relacionadas com a Bi-
blioteca Municipal; viabilizar e administrar
0 acesso a informagao para a comunida-
de; implementar e acompanhar o cumpri-
mento de procedimentos administrativos
nos setores da biblioteca; administrar e
responsabilizar-se pela infraestrutura e
acervo da biblioteca; alimentar os sistemas
de informagéo relacionados a biblioteca;
administrar fontes de informagao externas;
coordenar atividades culturais voltadas a
comunidade académica; promover condi-
¢cOes técnicas de pesquisa ao acervo; pro-
mover campanhas educativas para o bom
uso do acervo e dos ambientes que com-
pdem a biblioteca; prover, catalogar, clas-
sificar e cadastrar os itens informacionais
e divulga-los a comunidade; desempenhar
tarefas afins.

50.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

50.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

50_.4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

51 - OUVIDOR: _

51.1 - ATRIBUICOES: Coordenar e exe-
cutar as atividades relacionadas a promo-
¢ao do exercicio da cidadania, recebendo,
encaminhando, acompanhando e respon-
dendo sugestdes, reclamacgoes, elogios e
denuncias dos cidadaos relativas a pres-
tagdo de servicos publicos municipais em
geral e ao exercicio de cargos, empregos
e funcdes do Poder Executivo Municipal,
bem como apontar sugestbes que ajudem
a soluciona-las, incentivando a participa-
¢ao popular na administragao publica.

51.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

51.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

51:4 - CARGA HORARIA: 40 horas sema-
nais.

Salinas/MG, 05 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N°. 63, DE
05 DE FEVEREIRO DE 2021

Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 27, de 20 de janeiro de 2012, que ‘Institui o
Plano de Cargos e Salarios da Administragcao Publica Direta e Indireta do Municipio de
Salinas e da outras providéncias’.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono, promulgo e mando publicar a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o ANEXO II-A — TABELA SALARIAL DE CARGOS DE PROVIMEN-
TO EFETIVO, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

SIMBOLOS VALOR R$

CE-1I 1.100,00

CE-TI 1.100,00

CE-1II 1.101,83

CE-1V 1.117,04

CE-V 1.147,37

CE-VI 1.193,10

CE-VII 1.207,49

CE-VIII 1.220,61

CE-IX 1.253,17

CE-X 1.383,36

CE - XI 1.464,73

CE-XII 1.594,92

CE - XIII 1.790,22

CE-XIV 2.194,97

CE-XV 2.278.45

CE - XVI 2.441,19

CE - XVII 3.092,20

CE - XVIII 3.254,94

CE-XIX 3.417,70

CE-XX 4.068,68

CE - XXI 4.882,42

CE - XXII 6.509,90

Simbolo do Vencimento VALOR AULA (RS)
CE-SA 17,46
TABELA ESPECIAL

PROFESSOR 1 1.885,44

PROFESSOR II 1.977,08

SUPERVISOR EDUCACIONAL 2.492,84

TECNICO EDUCACIONAL 2.492,84

ANEXO Il - A
TABELA SALARIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 2° Fica alterado o anexo [I-C-TABELA SALARIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, parte integrante desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01
de janeiro de 2021. Salinas/MG, 05 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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ANEXO II-C (Vigencia a partir 01 de janeiro de 2021)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LEIS

PADRAO

A

C

D

E

F

G

H

J

K

L

N

0

P

Q

I [1.100,00

1.122,00

1.144,44

1.167,33

1.190,68

1.214,49

1.238,78

1.263,55

1.288,83

1.314,60

1.340,89

1.367,71

1.395,07

1.422,97

1.451,43

1.480,46

1.510,06

Il_[1.100,00

1.122,00

1.144,44

1.167,33

1.190,68

1.214,49

1.238,78

1.263,55

1.288,83

1.314,60

1.340,89

1.367,71

1.395,07

1.422,97

1.451,43

1.480,46

1.510,06

Il 11.101,83

1.123,87

1.146,34

1.169,27

1.192,66

1.216,51

1.240,84

1.265,66

1.290,97

1.316,79

1.343,12

1.369,99

1.397,39

1.425,33

1.453,84

1.482,92

1.512,58

IV [1.117,04

1.139,38

1.162,16

1.185,41

1.209,12

1.233,30

1.257,96

1.283,12

1.308,79

1.334,96

1.361,66

1.388,89

1.416,67

1.445,01

1.473,91

1.503,38

1.533,45

V | 1.147,37

1.170,32

1.193,72

1.217,60

1.241,95

1.266,79

1.292,12

1.317,97

1.344,32

1.371,21

1.398,64

1.426,61

1.455,14

1.484,24

1.513,93

1.544,21

1.575,09

VI [1.193,10

1.216,96

1.241,30

1.266,12

1.291,45

1.317,27

1.343,62

1.370,49

1.397,90

1.425,86

1.454,38

1.483,46

1.513,13

1.543,40

1.574,26

1.605,75

1.637,86

VI {1.207,49

1.231,64

1.256,27

1.281,40

1.307,02

1.333,16

1.359,83

1.387,02

1.414,76

1.443,06

1.471,92

1.501,36

1.531,39

1.562,01

1.593,26

1.625,12

1.657,62

VIl | 1.220,61

1.245,02

1.269,92

1.295,32

1.321,22

1.347,65

1.374,60

1.402,09

1.430,13

1.458,74

1.487,91

1.517,67

1.548,02

1.578,98

1.610,56

1.642,77

1.675,63

IX 11.25317

1.278,24

1.303,80

1.329,88

1.356,48

1.383,61

1.411,28

1.439,50

1.468,29

1.497,66

1.527,61

1.558,16

1.589,33

1.621,11

1.653,54

1.686,61

1.720,34

X [1.383,36

1.411,03

1.439,25

1.468,04

1.497,40

1.527,35

1.557,89

1.589,05

1.620,83

1.653,25

1.686,31

1.720,04

1.754,44

1.789,53

1.825,32

1.861,83

1.899,06

Xl |1.464,73

1.494,03

1.523,91

1.554,39

1.585,47

1.617,18

1.649,53

1.682,52

1.716,17

1.750,49

1.785,50

1.821,21

1.857,64

1.894,79

1.932,68

1.971,34

2.010,76

X1l {1.594,92

1.626,82

1.659,36

1.692,54

1.726,40

1.760,92

1.796,14

1.832,07

1.868,71

1.906,08

1.944,20

1.983,09

2.022,75

2.063,20

2.104,47

2.146,56

2.189,49

NIiVEL

Xl | 1.790,22

1.826,02

1.862,54

1.899,79

1.937,79

1.976,55

2.016,08

2.056,40

2.097,53

2.139,48

2.182,27

2.22591

2.270,43

2.315,84

2.362,16

2.409,40

2.457,59

XIV [ 2.194,97

2.238,87

2.283,65

2.329,32

2.375,91

2.423,43

2.471,90

2.521,33

2.571,76

2.623,20

2.675,66

2.729,17

2.783,76

2.839,43

2.896,22

2.954,14

3.013,23

XV |2.278,45

2.324,02

2.370,50

2.417,91

2.466,27

2.515,60

2.565,91

2.617,23

2.669,57

2.722,96

2.777,42

2.832,97

2.889,63

2.947,42

3.006,37

3.066,50

3.127,83

XVI|2.441,19

2.490,01

2.539,81

2.590,61

2.642,42

2.695,27

2.749,18

2.804,16

2.860,24

2.917,45

2.975,80

3.035,31

3.096,02

3.157,94

3.221,10

3.285,52

3.351,23

XVII|{3.092,20

3.154,05

3.217,13

3.281,47

3.347,10

3.414,04

3.482,32

3.551,97

3.623,01

3.695,47

3.769,38

3.844,77

3.921,66

4.000,09

4.080,10

4.161,70

4.244,93

XVIII| 3.254,94

3.320,04

3.386,44

3.454,17

3.523,25

3.593,72

3.665,59

3.738,90

3.813,68

3.889,96

3.967,75

4.047,11

4.128,05

4.210,61

4.294,83

4.380,72

4.468,34

XIX [3.417,70

3.486,05

3.555,77

3.626,89

3.699,43

3.773,42

3.848,88

3.925,86

4.004,38

4.084,47

4.166,16

4.249,48

4.334,47

4.421,16

4.509,58

4.599,77

4.691,77

XX 14.068,68

4.150,06

4.233,06

4.317,72

4.404,07

4.492,15

4.582,00

4.673,64

4.767 11

4.862,45

4.959,70

5.058,89

5.160,07

5.263,27

5.368,54

5.475,91

5.585,43

XXI [4.882,42

4.980,07

5.079,67

5.181,27

5.284,89

5.390,59

5.498,40

5.608,37

5.720,54

5.834,95

5.951,64

6.070,68

6.192,09

6.315,93

6.442,25

6.571,10

6.702,52

XXI1]6.509,90

6.640,10

6.772,90

6.908,36

7.046,53

7.187,46

7.331,21

7.477,83

7.627,39

7.779,94

7.935,54

8.094,25

8.256,13

8.421,25

8.589,68

8.761,47

8.936,70

SA 17,46

17,81

18,16

18,53

18,90

19,27

19,66

20,05

20,45

20,86

21,28

21,1

22,14

22,58

23,04

23,50

23,97

TABELA ESPECIAL

1.885,44 1.923,15| 1.961,61| 2.000,84/ 2.040,86

2.081,67/2.123,31] 2.165,77 2.209,09| 2.253,27| 2.298,34| 2.344,30) 2.391,19| 2.439,01 2.487,79| 2.537,55| 2.588,30

1.977,08( 2.016,62| 2.056,95| 2.098,09| 2.140,05

2.182,86| 2.226,51| 2.271,04 2.316,46| 2.362,79| 2.410,05 2.458,25| 2.507,41] 2.557,56 2.608,71| 2.660,89| 2.714,11

2.492,84| 2.542,70| 2.593,55| 2.645,43| 2.698,33

2.752,30| 2.807,35| 2.863,49| 2.920,76| 2.979,18| 3.038,76 3.099,54| 3.161,53| 3.224,76| 3.289,25| 3.355,04| 3.422,14

2.492,84| 2.542,70| 2.593,55| 2.645,43) 2.698,33

2.752,30| 2.807,35| 2.863,49| 2.920,76| 2.979,18| 3.038,76 3.099,54| 3.161,53| 3.224,76| 3.289,25| 3.355,04| 3.422,14

Salinas/MG, 05 de fevereiro de 2021.

LEI N° 2.625, DE
05 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre o reajuste de vencimento dos
Servidores da Camara Municipal de Sali-
nas, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS, no
uso de suas atribuigbes legais, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono, promulgo
e mando publicar a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido, nos termos do in-
ciso X do art. 37 da Constituigdo Federal
e Art. 22 da Lei Complementar no 007, de
20.09.2006, alterado pela Lei Complemen-
tar no 017, de 21.10.2009, reajuste no per-
centual de 4,52% (quatro virgula cinquenta
e dois por cento) sobre a remuneragao dos
Servidores da Camara Municipal de Sali-
nas.

Paragrafo unico. O percentual de 4,52%
(quatro virgula cinquenta e dois por cento)
previsto no caput deste artigo refere-se a
recomposicao da perda salarial, medida
pelo IPCA/IBGE, no periodo de 1° de ja-
neiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplica-
¢ao desta Lei correrdo por conta das do-
tagbes proprias constantes do orgamento

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2021.

Salinas/MG, 05 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR No. 64, DE
17 DE FEVEREIRO DE 2021

Altera dispositivos da Lei Complementar no 27, de 20 de janeiro de 2012, que ‘Institui o
Plano de Cargos e Salarios da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Salinas e da outras providéncias’.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS, no uso de suas atribui¢des legais, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono, promulgo e mando publicar a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o ANEXO II-A — TABELA SALARIAL DE CARGOS DE PROVIMEN-
TO EFETIVO, que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

ANEXO Il - A
TABELA SALARIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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SIMBOLOS VALOR R$
CE-1 1.100,00
CE-1I 1.100,00
CE-1I 1.101,83
CE-1V 1.117,04
CE-V 1.147,37
CE-VI 1.193,10
CE-VII 1.207,49
CE - VIl 1.220,61
CE - IX 1.253,17
CE-X 1.383,36
CE - XI 1.464,73
CE - XII 1.594,92
CE - XIII 2.184,06
CE - X1V 2.194,97
CE - XV 2.278,45
CE - XVI 2.441,19
CE — XVII 3.092,20
CE - XVIII 3.254,94
CE - XIX 3.417,70
CE - XX 4.068,68
CE — XXI 4.882,42
CE - XXII 6.509,90

Simbolo do Vencimento VALOR AULA (R$)
CE-SA 17,46
TABELA ESPECIAL
PROFESSOR 1 1.885,44
PROFESSOR II 1.977,08
SUPERVISOR EDUCACIONAL 2.492.84
TECNICO EDUCACIONAL 2.492,84

Art. 2° Fica alterado o anexo |I-C-TABELA SALARIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, parte integrante desta Lei.
Art. 3° Fica revogada a Lei Complementar no 63, de 05 de fevereiro de 2021.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2021.

Salinas/MG, 17 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO II-C (Vigéncia a partir 01 de janeiro de 2021)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO
A B C D E F G H I J K L M N o P Q
I 1.100,00 1.122,00 1.144.44 1.167,33 1.190,68 1.214,49 1.238,78 1.263,55 1.288,83 1.314,60 1.340.89 1.367,71 1.395,07 1.422.97 145143 1.480,46 | 1.510,06
1 1.100,00 1.122,00 1.144.44 1.167,33 1.190,68 1.214,49 1.238,78 1.263,55 1.288,83 1.314,60 1.340,89 1.367,71 1.395,07 1.422.97 1.451.43 1.480,46 | 1.510,06
1 1.101,83 1.123.87 1.146,34 1.169,27 1.192,66 1.216,51 1.240.84 1.265.,66 1.290,97 1.316,79 1.343,12 1.369,99 1.397.39 1.425,33 1.453.84 1.482,92 | 1.512,58
1A% 1.117,04 1.139,38 1.162,16 1.185.41 1.209,12 1.233,30 1.257,96 1.283,12 1.308,79 1.334,96 1.361,66 1.388,89 1.416,67 1.445,01 1.473.91 1.503,38 | 1.533,45
v 1.147,37 1.170,32 1.193,72 1.217,60 1.241,95 1.266,79 1.292,12 1.317,97 1.344,32 1.371,21 1.398,64 1.426,61 1.455,14 1.484,24 1.513,93 1.544,21 | 1.575,09
VI 1.193,10 1.216,96 1.241,30 1.266,12 1.291,45 1.317,27 1.343,62 1.370,49 1.397,90 1.425.86 1.454,38 1.483.,46 1.513,13 1.543.40 1.574,26 1.605,75 | 1.637,86
it 1.207.,49 1.231,64 1.256,27 1.281.,40 1.307,02 1.333,16 1.359.83 1.387,02 1.414,76 1.443,06 1.471,92 1.501,36 1.531,39 1.562,01 1.593,26 1.625,12 | 1.657,62
VIII 1.220,61 1.245,02 1.269,92 1.295,32 1.321,22 1.347,65 1.374,60 1.402,09 1.430,13 1.458,74 1.487.91 1.517,67 1.548,02 1.578,98 1.610,56 1.642,77 | 1.675,63
X 1.253,17 1.278,24 1.303.80 1.329.88 1.356,48 1.383.,61 1.411,28 1.439,50 1.468,29 1.497,66 1.527,61 1.558,16 1.589,33 1.621,11 1.653,54 1.686,61 | 1.720,34
X 1.383,36 1.411,03 1.439,25 1.468,04 1.497.40 1.527,35 1.557,89 1.589,05 1.620,83 1.653,25 1.686,31 1.720,04 1.754.44 1.789,53 1.825,32 1.861,83 | 1.899,06
XI 1.464,73 1.494,03 1.523.91 1.554,39 1.585.47 1.617,18 1.649,53 1.682,52 1.716,17 1.750,49 1.785,50 1.821,21 1.857,64 1.894,79 1.932,68 1.971,34 | 2.010,76
E XII 1.594,92 1.626,82 1.659,36 1.692,54 1.726,40 1.760,92 1.796,14 1.832,07 1.868,71 1.906,08 1.944,20 1.983,09 2.022,75 2.063,20 2.104,47 2.146,56 | 2.189,49
Z [ XTI 2.184,06 2.227,74 2.272,30 2.317,74 2.364,10 2.411,38 2.459,61 2.508,80 2.558,97 2.610,15 2.662,36 2.715,60 2.769,92 2.82531 2.881,82 2.939,46 | 2.998,25
X1V 2.194,97 2.238,87 2.283,65 2.329,32 2.375.91 2.423,43 2.471,90 2.521,33 2.571,76 2.623,20 2.675,66 2.729,17 2.783,76 2.839,43 2.896,22 2.954,14 | 3.013,23
XV 2.278,45 2.324,02 2.370,50 241791 2.466,27 2.515,60 2.56591 2.617,23 2.669,57 2.722,96 2.777,42 2.832,97 2.889,63 2.947,42 3.006,37 3.066,50 | 3.127,83
XVI 2.441,19 2.490,01 2.539.81 2.590,61 2.642,42 2.695,27 2.749,18 2.804,16 2.860,24 2.917,45 2.975,80 3.035.31 3.096,02 3.157,94 3.221,10 3.285,52 | 3.351,23
XVII 3.092,20 3.154,05 3.217,13 3.281,47 3.347,10 3.414,04 3.482,32 3.551,97 3.623,01 3.695.47 3.769,38 3.844,77 3.921,66 4.000,09 4.080,10 4.161,70 | 4.244,93
XVIIT 3.254,94 3.320,04 3.386,44 3.454,17 3.523,25 3.593,72 3.665,59 3.738,90 3.813,68 3.889,96 3.967,75 4.047,11 4.128,05 4.210,61 4.294,83 4.380,72 | 4.468,34
XIX 3.417,70 3.486,05 3.555,77 3.626,89 3.699.43 3.773,42 3.848.,88 3.925,86 4.004,38 4.084,47 4.166,16 4.249,48 4.334,47 4.421,16 4.509,58 4.599,77 | 4.691,77
XX 4.068,68 4.150,06 4.233,06 4.317,72 4.404,07 4.492,15 4.582,00 4.673,64 4.767,11 4.862,45 4.959,70 5.058,89 5.160,07 5.263,27 5.368,54 547591 | 5.585.43
XXI1 4.882,42 4.980,07 5.079,67 5.181,27 5.284.,89 5.390,59 5.498.,40 5.608,37 5.720,54 5.834.95 5.951,64 6.070,68 6.192,09 6.315,93 6.442,25 6.571,10 | 6.702,52
XXI1 6.509,90 6.640,10 6.772,90 6.908,36 7.046,53 7.187,46 7.331,21 7.477,83 7.627,39 7.779,94 7.935,54 8.094,25 8.256,13 8.421,25 8.589,68 8.761,47 | 8.936,70
SA 17,46 17,81 18,16 18,53 18,90 19,27 19,66 20,05 20,45 20,86 21,28 21,71 22,14 22,58 23,04 23,50 23,97
TABELA ESPECIAL
1.885,44 1.923,15 1.961,61 2.000,84 2.040,86 2.081,67 2.123,31 2.165,77 2.209,09 2.253,27 2.298,34 2.344,30 2.391,19 2.439,01 2.487,79 2.537,55 | 2.588,30
1.977,08 2.016,62 2.056,95 2.098,09 2.140,05 2.182,86 2.226,51 2.271,04 2.316,46 2.362,79 2.410,05 2.458,25 2.507.41 2.557,56 2.608,71 2.660,89 | 2.714,11
2.492,84 2.542,70 2.593,55 2.645,43 2.698,33 2.752,30 2.807,35 2.863.49 2.920,76 2.979,18 3.038,76 3.099,54 3.161,53 3.224,76 3.289,25 3.355,04 | 3.422,14
2.492,84 2.542,70 2.593,55 2.645,43 2.698,33 2.752,30 2.807,35 2.863,49 2.920,76 2.979,18 3.038,76 3.099,54 3.161,53 3.224,76 3.289,25 3.355,04 | 3.422,14

Salinas/MG, 17 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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LEI N° 2.626, DE
17 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre a forma que autoriza o re-
manejamento de dotacdes orcamentarias
afetadas pela Lei Complementar Municipal
no. 062/2021, na forma que menciona e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS, no
uso de suas atribuicbes legais, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono, promulgo
e mando publicar a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a promover o remanejamento
de dotagdes orcamentarias afetadas pela
Lei Complementar Municipal no. 062/2021
que alterou a Estrutura Organica do Poder
Executivo do Municipio de Salinas, para
adequacao do orgamento municipal.

Art. 2° O remanejamento de que trata a
presente lei ndo afeta o percentual autori-
zado na Lei Municipal no. 2.624/2020 — Lei
Orgamentaria Anual (LOA).

Art. 3° O remanejamento que dispde a pre-
sente lei sera operacionalizado por meio
de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal de Salinas.

Art. 40 Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Salinas/MG, 17 de fevereiro de 2021

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 2.627, DE 17
DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre a atualizagdo monetaria dos
subsidios dos Vereadores da Camara Mu-
nicipal de Salinas e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS, no
uso de suas atribuigbes legais, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono, promulgo
e mando publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica atualizado nos termos do inci-
so X do art. 37 da Constituicdo da Republi-
ca Federativa do Brasil e paragrafo unico
do art. 20 da Lei no 2.497, de 30, de setem-
bro de 2016, o subsidio dos Vereadores da
Camara Municipal de Salinas, no percen-
tual de 4,52% (quatro virgula cinquenta e
dois por cento), em parcela Unica mensal,
que passa a ter o valor de R$ 6.305,68
(seis mil, trezentos e cinco reais e sessenta
e oito centavos).

Paragrafo unico. O percentual de 4,52%
(quatro virgula cinquenta e dois por cento)
previsto no caput deste artigo refere-se a
recomposicao da perda dos subsidios, me-
dida pelo IPCA/IBGE, no periodo de 10 de
janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplica-
¢ao desta Lei correrdo por conta das do-
tacdes proprias constantes do orgcamento
vigente.

LEIS/DECRETOS

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 10
de janeiro de 2021.

Salinas/MG, 17 de fevereiro de 2021

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 2.628, DE
17 DE FEVEREIRO DE 2021

Declara de Utilidade Publica o Grupo Anastacia de Capoeira Berimbau de Ouro de Sa-
linas.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS, no uso de suas atribuigdes legais, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono, promulgo e mando publicar a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica o Grupo Anastacia de Capoeira Berim-
bau de Ouro de Salinas, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o no
30.878.769/0001-78, com sede na Rua José Martins dos Anjos, no 763, bairro Boa Vista,
Salinas - MG.

Art. 20 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Salinas/MG, 17 de fevereiro de 2021

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 9.292 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021
Nomeia os servidores que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuigcdo que Ihe confere o art. 90,
incisos, | e lll da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 1° - Ficam nomeados, a partir desta data, os servidores abaixo relacionados:
N° NOME CARGOS cODIGO
DOS
CARGO
1 Ane Tanusa Guimaraes Gerente de Nucleo GENU
2 Daniela Gardene Rodrigues dos | Coordenador do CREAS CCREAS
Reis
3 Dilma Araujo de Oliveira Silva Gerente de Nucleo GENU
4 Luciano Pereira da Cruz Assessor Especial AE
5 Mauricia Paula Dias Ferreira Coordenador Procon CPRO
6 Nanci Celestrino da Cruz Orneles | Coordenador Responsavel | CRTE
Técnico em Enfermagem
-RT

Art. 20- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 01 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.293, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.
Nomeia os servidores que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuigcdo que Ihe confere o art. 90,
incisos, Il e Il da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
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Art. 1° - Ficam nomeados, a partir desta data, os servidores abaixo relacionados:

N° NOME CARGOS CODIGO DOS
CARGO
1 Arislene Araujo de Brito Rodrigues Diretor Escolar | P.E.M Escolinha Feliz
2 Elizabeth Cavalcante Rodrigues Sarmento Diretor Escolar Il P.E.M Paraiso da Crianga
3 Jackson Leonardo Brenner de Teixeira Silva Diretor Escolar I E. M. de Nova Fatima
4 Jane Darc Mendes de Almeida Diretor Escolar Il Creche Municipal Cantinho do Céu
5 Jeliane dos Santos Neres Diretor Escolar Il Creche Municipal Chapeuzinho Vermelho
6 Maria do Perpétuo Socorro Guedes Petrone Diretor Escolar Il P.E.M Branca de Neve
7 Nayara Alves da Cunha Cruz CEMEI Rosana Costa Guimaraes Petrone
8 Vera Lucia Santos de Almeida Diretor Escolar | E.M.Prof. Aurea Paula de Souza

Art.2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 01 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
DECRETO N° 9.294 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021
Designa Funcgdes Gratificadas e contém outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuigcdo que Ihe confere o art. 90, inciso, Il da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° — Ficam designados os servidores abaixo relacionados em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer
a Funcgao Gratificada nos termos do Anexo Il da Lei Complementar Municipal no 062/2021:

1 Cristiane Franciely Morais DCA-FG-008
2 Edina Marques da Silva DCA-FG-003
3 Eliane Ferreira Mendes Silva DCA-FG-003
4 Maria Elizabeth Gomes DCA-FG-003
5 Vanderlucia Neres de Souza DCA-FG-003

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 01 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.295 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021
Nomeia Servidor que menciona
O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 90, inciso Ill da Lei Organica Municipal, resolve:

NOMEAR JOSE PEREIRA CASTRO para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial — AE, lotado na Secre-
taria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 03 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 90, inciso Ill da Lei Organica Municipal, resolve:

DECRETO N° 9.296 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

Exonera Servidores que menciona

DECRETOS

EXONERAR
CcODIGO DO
NOME CARGO CARGO

1 JAdelane da Concei¢do Gomes Ferreira |Assessor Técnico de Projetos ATP

2 Secretario Municipal de Obras SMOPTT
Alvino Pereira Filho Publicas, Transportes e Transito

3 Secretario Municipal de SMACI
Antonio Assis de Souza Administracdo e Controle Interno

4 |Bruno Fernando Moreira Costa Gerente de Obras GOB

5 |Carlos Clécio Ferreira Sarmento Gerente de Gabinete GGCS

6 |Celso Rodrigues de Almeida Assistente de Nucleo ASNUC

7 |Dijalma Teodoro dos Santos Gerente de Departamento GD

8 |[Elizete Sarmento Gomes Assistente de Saude AESS

9 Gerente de Convénios e GCPC
Karine Rodrigues de Carvalho Prestacdo de Contas

10 |[Kelly Andréia Bretas de Andrade Assistente de Saude AESS

11 |Lara Galdino Nery Assessor de Recursos Humanos ARH

12 |Lidiany Ramos da Silva Carvalho Gerente de Administragcao GADM

13 |Naide de Souza Franco Coordenador do Posto de CPAI

Atendimento Integrado-PAl

14 |Paulo César Batista dos Santos Gerente de Esporte GE

15 Coordenador Supervisor de CSO
Richarley Viana Dias Obras

16 Secretario Municipal de SMDE
Waldeir Pereira da Silva Desenvolvimento Econdmico

Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 04 de fevereiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 90, incisos, | e Ill da Lei Organica Municipal,

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.297 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021.

Nomeia os servidores que menciona

DECRETA:
Art. 1° - Ficam nomeados, a partir desta data, os servidores abaixo relacionados:
cODIGO
N° DOS
NOME CARGO CARGOS
1 Secretario Municipal de SMDSPP
Adelane da Conceicdo Gomes|Desenvolvimento Social e Politicas
Ferreira Publicas
2 |Alvino Pereira Filho Secretario Municipal de Obras Publicas SMOPTT
3 |Antbnio Assis de Souza Controlador Geral CG
4  |Arley Costa Mendes Diretor Executivo de Politicas da Saude DEPS
5 |Bruno Fernando Moreira Costa Assessor de Comunicagao Social ACS
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DECRETOS

6 Secretario Municipal de Transportes e SMTT
Carlos Clécio Ferreira Sarmento Transito

7 |Dijalma Teodoro dos Santos Coordenador de Nucleo Administrativo CNA

8 |Elizete Sarmento Gomes Coordenador de Nucleo Administrativo CNA

9 |Felipe Gongalves Lima Gerente de Departamento GD

10 Assessor de Convénios e Prestacao de ACPC
Karine Rodrigues de Carvalho Contas

11 |Keila Teixeira Silva Diretor Técnico de Nucleo de Agricultura DTNA

12 |Kelly Andréia Bretas de Andrade Coordenador de Nucleo Administrativo CNA

13 |Juliana Cristina Santiago Bastos Gerente de Infectologia Hospitalar GIH

14 |Lara Galdino Nery Gerente de Gabinete GG

15 Gerente de Convénios e Prestagao de GCPC
Lidiany Ramos da Silva Carvalho  |Contas

16 |Marcos Felipe de Almeida Miranda |Coordenador de Nucleo Administrativo CNA

17 |Naide de Souza Franco Coordenador de Nucleo Administrativo CNA

18 Secretario Municipal de Esporte e SCEJ
Paulo César Batista dos Santos Juventude

19 |Richarley Viana Dias Coordenador Municipal de Defesa Civil CMDS

20 |Vilson Martins de Sa Coordenador de Nucleo Administrativo CNA

21 Secretario Municipal de Agricultura e SMA
Waldeir Pereira da Silva Meio Ambiente

Art. 2°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 05 de fevereiro de 2021.

DECRETO N°. 9.298, DE
08 DE FEVEREIRO DE 2021.

Altera o Decreto no. 8.812, de 04 de margo
de 2020, que nomeia membros do Con-
selho Municipal de Saude para o Biénio
2020/2022 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salinas, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes
legais, com fundamento no uso das atribui-
¢coes que Ihe conferem o Art. 90, VI da Lei
Organica do Municipio de Salinas;

DECRETA:

Art. 1° O art. 10 do Decreto no. 8.812, de
04 de margo de 2020, passa a vigorar com
a seguinte alteragéo:

I. Representantes de entidades de usua-
rios do SUS:

a) Nubia Souto dos Santos, titular e Lucie-
ne Dias Barbosa Amorim, suplente; repre-
sentantes da Associacdo de Protecdo e
Assisténcia aos Condenados — APAC;

b) Herminio Brito de Oliveira, titular e Paula
Aparecida Vieira dos Reis, suplente, repre-
sentantes da Associagao Loucos por Direi-
to;

¢) Maria Ferreira Leste de Oliveira, titular e

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

Benedito Mangueira de Oliveira, suplente,
representantes das Associagdes Urbanas
— AMBSA,;

d) Sinvaldo Ferreira de Oliveira, titular e
Ateir Pereira da Penha Souza, suplente,
representantes do Sindicato dos Trabalha-
dores Rurais - STRS;

e) Gilberto da Costa Medeiros Junior, titu-
lar e Valdemir Soares de Souza, suplente,
representantes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural - CMDRS;

f) Pastor Anténio Pereira Guimaraes Junior,
titular e Nathan Nael Pereira Dias, suplen-
te, representantes das Igrejas Evangélicas;
g) Geraldina Fernandes Celestino, titular e
Maria Doreni Miranda Rodrigues, suplente,
representantes da Pastoral da Crianga;

h) Marilda Barbosa Santos, titular e Ivone
Assis dos Santos Oliveira, suplente, repre-
sentantes da Pastoral da Saude.

Il. Representantes dos trabalhadores do
servico municipal de saude de Salinas/MG:

a) Jodo Erik Sarmento de Almeida, titular e
Francielle Antunis Costa, suplente, repre-
sentantes da Secretaria Municipal de Sa-
linas/MG,;

b) Laiane Medeiros Ramos Lima, titular e
Nanci Celestrino da Cruz Orneles, suplen-
te, representantes do Hospital Municipal
Dr. Osvaldo Prediliano Santana;

c) Janio Cesar Barbosa, titular e Thalita
Guimaraes Ruas, suplente, representantes

do Hospital Municipal Dr. Osvaldo Predilia-
no Santana;

d) Bethania Almeida Guimaraes Freire,
titular e Alessandra de Oliveira Silva, su-
plente, representantes do Centro de Apoio
Psicossocial.

lll. Representantes do Governo Municipal:

a) Arley Costa Mendes, titular e Marconi
dos Santos Miranda, suplente, represen-
tantes da Secretaria Municipal de Saude;
b) Monarley Willian Ferreira Sarmento, ti-
tular e Kelly Andreia Bretas, suplente, re-
presentantes da Secretaria Municipal de
Saude.

IV. Representantes dos Prestadores de
Servigo do SUS:

a) Glaucia Corréa Miranda, titular e Ader-
cilia Rodrigues da Silva, suplente, repre-
sentantes do Consoércio Intermunicipal de
Saude — CISNES;

b) Jeronimo Evangelista Ribeiro Neto, titu-
lar e Jania Mardere Alves Cardoso, suplen-
te, representantes do Grupo Cardionorte”.
(NR)

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi-
¢oes do Decreto no. 8.812, de 04 de margo
de 2020.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data
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de sua publicagao.
Salinas, 08 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.299 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.
Nomeia os servidores que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 90,
incisos, | e lll da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 10 - Ficam nomeados, a partir desta data, os servidores abaixo relacionados:

Ne° NOME CARGOS cODIGO DOS
CARGO
1 Abell Pena Guimaraes Gerente de Divisao GDIV
2 Maria Cristina Duarte Gomes Diretor Escolar Il da DE-II
Escola Municipal de
Cantinho

Art. 2°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao. Registre-se, publique-
-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 08 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9300/2021
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos
da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal No 2624 / 2020
CONSIDERANDO: a preencher.
DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes
dotagdes do orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBL TRANSP E TRANSITO

02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUB.TRANSP.E TRANSITO
26 Transporte

26.782 Transporte Rodoviario
26.782.0262 CONSERVACAO DE RODOVIAS E ESTRADAS VICI
26.782.0262.2302 MANUT DE DESPESAS C/ESTRADAS VICINAIS
3.3.90.30.00 679 Material de Consumo
2.08.00 Comp Financeira Recursos Minerais
13.000.00

TOTAL: R$ 13.000.00

Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o
abaixo descrito, nos termos do artigo 43, paragrafo 10 da Lei 4320/64.

Por Superavit Financeiro:R$ 13.000.00

Artigo 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, entra este Decreto em vigor, na data
de sua publicagao.

SALINAS, 9 DE FEVEREIRO DE 2021
JOAQUIM NERES XAVIER DIAS

CPF: 579.132.346-87
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 9.301 DE
09 DE FEVEREIRO DE 2021

Decreta vacancia de cargo publico e da ou-
tras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribuicbes legais, especialmente as
que lhe séo conferidas pela Lei Organica
Municipal e pela Legislagédo pertinente em
vigor e,

Considerando a concessdo da Aposenta-
doria por Idade a servidora Santa Maria de
Jesus;

DECRETA:

Art.1°- A vacancia do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais ocupado por Santa Maria
de Jesus, matricula no 5819-6, na Prefeitu-
ra Municipal de Salinas, nos termos do que
determina o art. 73, V da Lei no 684, de 04
de julho de 1973;

Art. 2° - Fica desvinculada do quadro de
servidores publicos municipais efetivos
do municipio de Salinas/MG, a servidora
Santa Maria de Jesus do cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, CE-I, lotada no Fundo
Municipal de Saude, para o qual foi nome-
ada em 31 de dezembro de 1997.

Art.3°- Este Decreto entra em vigor na data
da sua publicagao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 09 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.302 DE
10 DE FEVEREIRO DE 2021.

Altera o Decreto no 9.261 de 06 de janeiro
de 2021, que “Nomeia membros da Comis-
sao Permanente de Licitagdo e contém ou-
tras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso de suas atribuicoes legais, de acor-
do com o disposto no art. 90, incisos Il e VI,
da Lei Organica Municipal, €,

Considerando a necessidade de substituir
0s membros nomeados para compor a Co-
missaéo Permanente de Licitagao;

Considerando os principios expressamen-
te insculpidos no caput do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal, especialmente o da efici-
éncia dos servigos publicos;

Considerando que dada a sua essenciali-
dade a Comissao Permanente de Licitacao
nao pode ser prejudicada no seu funciona-
mento,

DECRETA:

Art. 1°- O Artigo 1° do Decreto no 9.261, de
06 de janeiro de 2021, passa a vigorar com
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a seguinte redacao:

Art. 1° Fica a Comissao Perma-
nente de Licitagdo composta pelos seguin-
tes servidores:

Presidente: Cledson Pereira
Suplente: Anisio Guimaraes Junior
Secretario: Bianca Matos Pereira
Suplente:Priscila Rosa Lima

Vogal: Geiliane Dias de Oliveira
Suplente: Cristiane Franciely Morais

Art. 2°- Ficam mantidas as demais disposi-
¢bes do Decreto alterado.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Salinas, 10 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.303 DE
10 DE FEVEREIRO DE 2021.

Altera o Decreto n° 9.262 de 06 de janeiro
de 2021, que Nomeia o Pregoeiro e a Equi-
pe de Apoio para utilizagdo da modalidade
Pregéo, objetivando a aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso de suas atribuicdes legais e; Con-
siderando a necessidade de substituir os
membros nomeados para utilizacdo da
modalidade Pregéao, objetivando a aquisi-
cao de bens e servigos comuns,

DECRETA:

Art. 1° - O Art. 4° do Decreto n® 9.262 de 06
de janeiro de 2021 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 4° ...... Ficam indicados os servidores:
CLEDSON PEREIRA para a fungao de
Pregoeiro Oficial; Anisio Guimaraes Junior
para a funcdo de PREGOEIRO SUBSTI-
TUTO; bem como os servidores Bianca
Matos Pereira e Priscila Rosa Lima — su-
plente, Geiliane Dias de Oliveira e Cristia-
ne Franciely Morais - suplente, para com-
porem a EQUIPE DE APOIO.

Art. 2° - Ficam mantidas as demais dispo-
sicbes do Decreto n° 9.262 de 06 janeiro
de 2021.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Salinas, 10 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.304 DE
10 DE FEVEREIRO DE 2021.

Nomeia Servidor que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
90, inciso lll da Lei Organica Municipal, re-
solve:

NOMEAR GILCIMAR MARTINS SANTOS
para exercer o cargo de provimento em co-
missao de Diretor Presidente da Fundagao
de Cultura — DPFC, lotado no Gabinete do
Prefeito.

Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 10 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.305 DE
10 DE FEVEREIRO DE 2021.

Designa Funcéo Gratificada e contém ou-
tras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
90, inciso, Il da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° — Fica designado o servidor abaixo
relacionado em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer
a Fungao Gratificada nos termos do Ane-
xo Il da Lei Complementar Municipal no
062/2021:

Gilberto Dias de Carvalho
DCA-FG-005

Art. 20- Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 10 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.306 DE
11 DE FEVEREIRO DE 2021

“Altera o art. 1° do decreto no 9.270 de
11.01.2021 que dispde sobre a Movimen-
tacdo Financeira das Contas Vinculadas
a Fundacao Municipal de Cultura - FUNC-
SAL e d& Outras Providéncias”

O Prefeito Municipal de Salinas, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal,

DECRETOS

DECRETA:

Art. 1° - O artigo 10 do Decreto no. 9.270
de 11.01.2021, passa a vigorar com a se-
guinte redacgao:

Fica determinado o Senhor Gilcimar Mar-
tins Santos, Diretor Presidente da Funda-
¢ao de Cultura e a Senhora Roséania Mar-
tins Ferreira e Silva, Diretor Financeiro da
Fundacdo de Cultura como responsaveis
pela movimentagdo das contas da Funda-
¢ao de Cultura de Salinas — FUNCSAL.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 30 - Permanecem inalteradas as de-
mais disposigdes do decreto municipal no
9.270 de 11 de janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Salinas, 11 de feve-
reiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.307 DE
12 DE FEVEREIRO DE 2021.

Nomeia Servidor que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
90, inciso Il da Lei Organica Municipal, re-
solve:

NOMEAR CLEIDIMARA SANTOS COSTA
ARAUJO para exercer o cargo de provi-
mento em comissao de Secretério, da Se-
cretaria Municipal de Educagado e Cultura
- SME

Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 12 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.308 DE
12 DE FEVEREIRO DE 2021.

Nomeia Comissao de Avaliagdo de Iméveis
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribuicdes legais e,

Considerando a urgente necessidade do
Municipio de regulamentar, padronizar e
definir claramente os parametros e proce-
dimentos na emissao de Avaliagdo de Imé-
veis e 0 imperativo de criar mecanismos
que elevem a qualidade deste servigo,
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DETERMINA:

Art. 1° - Ficam nomeados a partir desta
data, os servidores: DEBHORA DOS SAN-
TOS GUIMARAES, engenheiro civil, AL-
DAIR RODRIGUES DOS SANTOS, fiscal
e FARISTON MARTINS DOS SANTOS,
fiscal para comporem, sob a coordenagao
do primeiro, a Comissado de Avaliagao de
Iméveis pelo Municipio, criada por tempo
indeterminado.

Art. 2°- Para cumprir o disposto no Artigo
10 deste Decreto, a Comissdo de Avalia-
cao de Imdveis devera fazer levantamento
e avaliagdo de iméveis existentes no Mu-
nicipio sempre que for necessario para a
Administracdo, mediante solicitagdo do
Prefeito.

Art. 3°- A Comissao de Avaliagao de Imo-
veis devera apresentar relatorio detalhado
das caracteristicas e valores dos imoveis,
quando solicitado, no prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 4°- A Comissédo devera entregar ao
Prefeito Municipal relatério circunstanciado
de conclusdo dos trabalhos solicitados e
devera apresentar esclarecimentos suple-
mentares, porventura necessarios.

Art. 5° - Os membros nomeados nos ter-
mos do Art. 10 exercerao este mister con-
siderado “Servigo Publico Relevante” sem
nenhuma remuneragao.

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posicdes em contrario, em especial os de-
cretos no 7.222 de 02.01.2017 e 8.912 de
06.05.2020.

Prefeitura Municipal de Salinas, em 12 de
fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9309 /2021

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS,
no uso de suas atribuigbes legais, nos
termos da Lei No 4320/64 e,

Lei Municipal No 2624 / 2020
CONSIDERANDO:

a preencher.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicio-
nais SUPLEMENTARES para suprir as
seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL
02.07.03 FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCA E ADOLESCENTE

14 Direitos da Cidadania

14.243  Assist. a Crianca e ao Adoles-
cente

14.243.0018 Defesa dos Direitos e
Cidadania

14.243.0018.2272 MANUT.DE ATIV.C/
FUNDO DA INFANCIA ADOLE
3.3.50.43.00 597 Subvencgoes
Sociais 357.784.02
2.00.00 Recursos Ordinarios
357.784.02

TOTAL: R$ 357.784.02

Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s)
artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso
0 abaixo descrito, nos termos do artigo 43,
paragrafo 1o da Lei 4320/64.

Por Superavit Financeiro:
R$ 357.784.02

Artigo 3° - Revogadas as disposi¢cdes em
contrario, entra este Decreto em vigor, na
data de sua publicacao.

SALINAS, 12 DE FEVEREIRO DE 2021

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87
Prefeito Municipal

DECRETO N°:9310 /2021

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS,
no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos da Lei No 4320/64 e,

Lei Municipal No 2624 / 2020
CONSIDERANDO:

a preencher.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicio-
nais SUPLEMENTARES para suprir as se-
guintes dotagbes do orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL
02.07,02 FUNDO MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL
08 Assistencia Social
08.122  Administracao Geral
08.122.0806 GESTAO DA POLITICA
DE ASSISTENCIA SOCIA
08.122.0806.2222 MANUT.DE ATIVIDA-
DES C/FUNDO MUN.ASSIST.
3.3.90.36.00 566 Outros Servi-
¢os Terceiros- Pessoa Fisica 9.900.00
1.00.00 Recursos Ordinarios
9.900.00

TOTAL DOS CREDITOS: R$ 9.900.00

Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s)
artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso
0 abaixo descrito, nos termos do artigo 43,
paragrafo 1o da Lei 4320/64:

02 PODER EXECUTIVO
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL
02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL

08 Assistencia Social

08.122 Administracao Geral

DECRETOS

08.122.0017 Sistema Unico de Assis-

téncia Social
08.122.0017.2211 Desp.C/Piso Mineiro

-Servigo UAI
3.1.90.11.00 506 Vencimentos

e Vant. Fixas- Pessoal Civil 9.900.00
1.00.00 Recursos Ordinarios
9.900.00

TOTAL: R$ 9.900.00

Artigo 3° - Revogadas as disposicoes em
contrario, entra este Decreto em vigor, na
data de sua publicacao.

SALINAS, 12 DE FEVEREIRO DE 2021
JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9311 /2021

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS,
no uso de suas atribui¢cdes legais, nos ter-
mos da Lei No 4320/64 e,

Lei Municipal No 2624 / 2020
CONSIDERANDO:

a preencher.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicio-
nais SUPLEMENTARES para suprir as se-
guintes dotagbes do orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBL
TRANSP E TRANSITO
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUB.
TRANSP.E TRANSITO
26 Transporte
26.452 Servicos Urbanos
26.452.0261 VIAS URBANAS
26.452.0261.2300 MANUT DE DESPE-
SAS C/ATIV.DE VIAS URBANA
3.3.90.30.00 671 Material de Consu-
mo 60.000.00
1.00.00 Recursos Ordinarios 60.000.00

TOTAL DOS CREDITOS: R$ 60.000.00

Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s)
artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso
0 abaixo descrito, nos termos do artigo 43,
paragrafo 1o da Lei 4320/64:

02 PODER EXECUTIVO
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBL
TRANSP E TRANSITO
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUB.
TRANSP.E TRANSITO
26 Transporte
26.782 Transporte Rodoviario
26.782.0262 CONSERVACAO DE RO-
DOVIAS E ESTRADAS VICI
26.782.0262.2302 MANUT DE DESPE-
SAS C/ESTRADAS VICINAIS
3.3.90.30.00 679 Material de Con-
sumo 60.000.00
1.00.00 Recursos Ordinarios 60.000.00

TOTAL: R$ 60.000.00
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Artigo 3° - Revogadas as disposi¢coes em
contrario, entra este Decreto em vigor, na
data de sua publicagao.

SALINAS, 12 DE FEVEREIRO DE 2021

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 9.312, DE
15 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre a implementacao de protoco-
lo para o funcionamento dos servigos edu-
cacionais, enquanto durar a pandemia de
covid-19, no municipio de Salinas/MG e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salinas, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes
legais, com fundamento no uso das atribui-
¢des que Ihe conferem o art. 90, XIl, bem

como o disposto no art. 126, 1V, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio de Salinas e;

CONSIDERANDO que todo o pais apre-
senta alta no numero de casos da CO-
VID-19, recomendando pronta atuagao na
implementagcdo das medidas de distancia-
mento social;

CONSIDERANDO as analises sistemati-
cas dos indicadores epidemiolégicos e de
capacidade assistencial do Municipio, que
€ a referéncia para toda a microrregiao;

CONSIDERANDO a recente Recomenda-
¢ao do Ministério Publico no. 001/2021 no
sentido de organizar a retomada do ensino
da rede privada no municipio;

CONSIDERANDO ser direito de todos o
acesso aos meios de tratamento de saude
e que a Educagéao é Direito Fundamental;

CONSIDERANDO que atualmente o Muni-
cipio de Salinas esta na onda amarela.

DECRETA:

Art. 1° O funcionamento dos servigos edu-
cacionais, na redes privada, no Municipio
de Salinas, debatido e votado pelo Gabi-
nete de Solugbes criado pelo decreto Mu-
nicipal no. 9.260, de 06 de janeiro de 2021,
enquanto durar a pandemia de COVID-19,
seguira o seguinte protocolo:

| —aulas de educacéo fisica somente pode-
rao ocorrer em locais abertos, arejados e
sem contato fisico entre os alunos;

Il — devera ser respeitado o distanciamento
minimo de 1,5 (um e meio) metro entre as
pessoas, com exceg¢ao dos profissionais
que atuam diretamente com criangas de
creche e pré escola;

[l — durante os intervalos, recreios, entra-
da ou saida do estabelecimento, deve ser
privilegiado o distanciamento minimo de
1,5 (um e meio) metro entre os alunos, de
modo a evitar aglomeracdes;

IV — os intervalos, recreios, entrada ou sa-
ida do estabelecimento devem ser feitos
com revezamento de turmas em horarios
alternados, limitando-se a, no maximo, um

quarto das turmas ao mesmo tempo e ao
espagamento minimo de 01 pessoa a cada
4m2 (cinco metros quadrados) em area
aberta;

V- devera ser adotado o ensino nao pre-
sencial combinado ao retorno gradual das
atividades presenciais;

VI- utilizar marcagédo no piso para sinali-
zar o distanciamento minimo de 1,5 (um e
meio) metro;

VIl — cumprir o distanciamento minimo de
1,5 (um e meio) metro durante a formacgéao
de filas;

VIl — o uso da sala dos professores, de
reunibes e de apoio devera ser limitado a
grupos pequenos e respeitar o distancia-
mento minimo de 1,5 (um e meio) metro
entre as pessoas;

IX — para criangcas a partir de 06 (seis)
anos, usar mascara cobrindo a boca e o
nariz, dentro da instituicdo de ensino, no
transporte escolar e em todo o percurso de
casa até a respectiva instituicdo de ensino;
X — criangas, entre 03 (trés) e 05 (cinco)
anos, deverdo usar mascaras sempre
acompanhadas por professores ou respon-
saveis, a todo o momento, ressalvadas as
XI — criangas que em virtude do desen-
volvimento mental incompleto, ou que por
questdes de saude, nao possam usar mas-
caras cobrindo boca e nariz, deverao parti-
cipar apenas de ensino nao presencial;
XllI- lavar as maos com agua e sabao ou
higienizar com alcool em gel 70% (setenta
por cento) ao entrar e sair da instituicéo de
ensino, ao entrar e sair da biblioteca e an-
tes das refeigbes, sempre com supervisao
de um responsavel da instituigdo de ensi-
no; pessoas com transtorno do espectro
autista, com deficiéncia intelectual, com
deficiéncias sensoriais ou com quaisquer
outras deficiéncias que as impecam de fa-
zer o uso adequado de mascara de prote-
gao facial, conforme disposto no § 70, do
art. 30-A da Lei Federal no 13.979/2020.
Xl — incentivar a lavagem de méaos ou
higienizagdo com alcool em gel 70% (se-
tenta por cento) apds tossir, espirrar, usar
0 banheiro, tocar em dinheiro, manusear
alimentos cozidos, prontos ou in natura,
manusear lixo ou objetos de trabalho com-
partilhados, tocar em superficies de uso
comum, e antes e apds a colocagédo da
mascara sempre com supervisdo de um
responsavel da instituicdo de ensino;

XIV — néo utilizar objetos compartilhados
que nao sejam higienizados antes do uso;
XV- higienizar os prédios, as salas de aula
e, particularmente, as superficies que sao
tocadas por muitas pessoas (grades, me-
sas de refeitorios, carteiras, puxadores de
porta e corrimdes), antes do inicio das au-
las em cada turno e sempre que necessa-
rio;

XVI — higienizar os banheiros, lavatérios e
vestiarios antes da abertura, apds o fecha-
mento;

XVII — certificar-se de que o lixo seja remo-
vido no minimo duas vezes ao dia e des-
cartado com seguranca;

XVl — manter os ambientes bem ventila-
dos com as janelas e portas abertas, evi-
tando o toque nas macanetas e fechadu-
ras;

XIX — evitar o uso de ventilador e ar-con-
dicionado. Caso o ar condicionado seja a
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Unica opg¢ao de ventilagao, instalar e man-
ter filtros e dutos limpos, além de realizar a
manutencgao e limpeza semanais do siste-
ma de ar condicionado;

XX — fornecer alimentos e agua potavel de
modo individualizado. Caso a agua seja
fornecida em galdes, purificadores, bebe-
douros ou filtros de agua, cada um devera
ter seu proprio copo;

XXI - Todos os profissionais dos estabele-
cimentos de ensino deverdo utilizar mas-
caras de protecdo facial cobrindo boca e
nariz dentro das instituicbes, bem como no
acompanhamento do transporte escolar,
caso haja disponibilidade do servico.
Paragrafo Unico. Para o retorno ao fun-
cionamento, os estabelecimentos deverao
atender todas as disposi¢cbes aplicaveis
deste Decreto Municipal, inclusive estando
condicionados a assinatura do Termo de
Adesao e Responsabilidade disponibiliza-
do pelo Municipio.

Art. 2° As condigdes de saude dos alunos,
professores e colaboradores deverao ser
monitoradas, respeitando-se as seguintes
regras:

| — aferir a temperatura das pessoas a cada
entrada na instituigdo de ensino. Utilizar
termémetro sem contato (Infravermelho);

Il — caso a temperatura esteja acima de
37,5°C, orientar o retorno para casa e a
busca de atendimento médico se neces-
sario. Criangcas ou adolescentes devem
aguardar em local seguro e isolado até que
pais ou responsaveis possam busca-los;
[Il — orientar pais, responsaveis e alunos a
aferirem a temperatura corporal antes da
ida para a instituicdo de ensino e ao retor-
nar. Caso a temperatura esteja acima de
37,5°C, a determinacdo é de que o aluno
nao va a instituicao de ensino;

IV — ndo permitir a permanéncia de pes-
soas com os seguintes sintomas na insti-
tuicdo de ensino: febre, tosse seca, cansa-
¢o, calafrios ou tonturas, dor de garganta,
diarreia, conjuntivite, dor de cabeca, perda
de paladar ou olfato, perda de fala ou mo-
vimento;

V — no caso de menores de idade sinto-
maticos, pais ou responsaveis devem ser
comunicados para buscar o aluno, que
deve aguardar em sala isolada e segura.
Orientar as familias a procurar o servigo de
saude.

Art. 3° Aos alunos que nao desejarem par-
ticipar de aulas presenciais, devera ser
disponibilizado acompanhamento via rede
mundial de computadores ou através de
material didatico especifico, com o conte-
udo ministrado em sala de aula.

Art. 4° No primeiro més de retorno das au-
las presencias, devera haver revezamen-
to do ensino presencial, de modo que no
maximo, compare¢gam 50% (cinquenta por
cento) dos alunos, em cada dia, para as
aulas presenciais, com base na capacida-
de de cada sala, observando minimamente
a distancia de 1,5 metros.

Paragrafo unico - Caso o espaco fisico da
sala de aula permita exceder o distancia-
mento de 1,5 por aluno, o limite de 50%
podera ser excedido.
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Art. 5° As aulas e demais atividades de en-
sino, na rede publica municipal, retornarao
suas atividades, em conformidade com a
orientacado estadual de retomada as ativi-
dades remota e presencial.

Art. 6° Para o retorno das atividades pre-
senciais, fica condicionado que haja, para
enfrentamento especifico da COVID-19, na
rede municipal de saude, ocupagdo maxi-
ma de 90% (noventa por cento) de leitos
clinicos COVID-19 e 85% (oitenta e cinco
por cento) de leitos em Unidades de Trata-
mento Intensivo COVID-19, segundo mé-
dia dos 10 (dez) dias anteriores.

Art. 7° A autoridade sanitaria notificara os
responsaveis ou proprietarios dos esta-
belecimentos de que a desobediéncia ou
inobservancia das determinagdes contidas
neste Decreto ou em qualquer outro des-
tinado a promover, proteger e recuperar a
saude, caracterizara infragéo sanitaria pre-
vista no Art. 99, XXXVI da Lei Estadual no.
13.317, de 24 de setembro de 1999 (Cédi-
go de Saude do Estado de Minas Gerais),
podendo ser punida com:

a) adverténcia;

b) apreenséo do produto;

c) interdigao total ou parcial do estabeleci-
mento ou da atividade;

d) cancelamento do alvara sanitario;

e) cassagao da autorizagdo de funciona-
mento ou da autorizagao especial;

f) multa.

Art. 8° As infragdes sanitarias se classifi-
cam em:

| - leves, quando for verificada a ocorréncia
de circunstancia atenuante;

Il - graves, quando for verificada a ocorrén-
cia de uma circunstancia agravante;

[ll - gravissimas, quando for verificada a
ocorréncia de duas ou mais circunstancias
agravantes.

Art. 9° A pena de multa, graduada de acor-
do com a gravidade da infragdo e a con-
dicdo econbmica do infrator, sera aplicada
mediante procedimento administrativo, e
o valor da multa sera recolhido a conta do
Fundo Municipal de Saude.

§10 O valor da multa de que trata o "caput”
deste artigo sera:

| — nas infragdes leves, de 600 (seiscentas)
a 21.000 UFEMGs (vinte e uma mil Unida-
des Fiscais do Estado de Minas Gerais);

Il — nas infragdes graves, de 21.001 (vinte
e uma mil e uma) a 60.000 UFEMGs (ses-
senta mil Unidades Fiscais do Estado de
Minas Gerais);

[Il — nas infragbes gravissimas, de 60.001
(sessenta mil e uma) a 450.000 UFEMGs
(quatrocentas e cinquenta mil Unidades
Fiscais do Estado de Minas Gerais).

§2° A multa ndo paga no prazo legal sera
inscrita em divida ativa.

Art. 10 Amedida de interdigado cautelar sera
aplicada em estabelecimento, quando for
constatado indicio de infracdo sanitaria em
que haja risco para a saude da populagéo.

§1° A medida de interdi¢cdo cautelar, total
ou parcial, do estabelecimento podera, me-
diante processo administrativo, tornar-se
definitiva.

§2° A interdicdo cautelar do estabeleci-
mento perdurara até que sejam sanadas
as irregularidades objeto da agéao fiscaliza-
dora.

Art. 11 Para imposigéo de pena e sua gra-
duacgao, a autoridade sanitaria levara em
conta:

| - as circunstancias atenuantes e agravan-
tes;

Il - a gravidade do fato, tendo em vista as
suas consequéncias para a saude publica;
lll - os antecedentes do infrator quanto as
normas sanitérias.

§1° Sao circunstancias atenuantes:

| - ndo ter sido a agdo do infrator funda-
mental para a ocorréncia do evento;

Il - procurar o infrator, por espontanea von-
tade, reparar ou minorar as consequéncias
do ato lesivo a saude publica que Ihe tiver
sido imputado;

lll - ser primario o infrator e ndo haver o
concurso de agravantes.

§2° Séao circunstancias agravantes:

| - ser reincidente o infrator;

Il - coagir outrem para a execug¢ao material
da infracao;

[l - ter a infragdo consequéncias calamito-
sas para a saude publica;

IV - deixar o infrator, tendo conhecimento
de ato lesivo a saude publica, de tomar as
providéncias de sua algcada tendentes a
evita-lo;

V - ter o infrator agido com dolo, fraude ou
ma-fé.

§3° A reincidéncia torna o infrator passivel
de enquadramento na penalidade maxima,
e a infragdo sera caracterizada como gra-
vissima.

Art. 12 O processo administrativo para
apuragao e aplicagcao das penalidades ob-
servara o disposto no Art. 113 da Lei Es-
tadual no. 13.317, de 24 de setembro de
1999 (Codigo de Saude do Estado de Mi-
nas Gerais).

Art. 13 As medidas previstas neste instru-
mento normativo poderao sofrer alteracoes
restritivas a depender da evolugao da do-
enca COVID-19 que afete direta ou indire-
tamente o Municipio de Salinas.

Art. 14 Devera ser criada comissao de ava-
liacdo e acompanhamento das condigbes
impostas por este Decreto, a qual devera
ser composta pelos seguintes representan-
tes:

| - Coordenador da Vigilancia Sanitaria;

Il - Representante da Camara Municipal de
Salinas;

[l - Representante da Secretaria Municipal
de Saude;

IV - Representante do Corpo de Bombei-
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ros;
V - Representante da Vigilancia Epidemio-
logia;

VI - Representante da Secretaria Municipal
de Educacao;

VIl - Representante da Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social.

Art. 15 Este decreto entra em vigor na data
de sua publicagado, revogando as disposi-
¢bes em contrario.

Salinas, 15 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 9.313, DE
15 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre a regulamentagéo das apre-
sentagcdes musicais e servigos de entrete-
nimento simplificados no Municipio de Sa-
linas e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salinas, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes
legais, com fundamento no uso das atribui-
¢cbes que Ihe conferem o art. 90, XIlI, bem
como o disposto no art. 126, IV, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio de Salinas e;

CONSIDERANDO a competéncia consti-
tucional municipal para a defesa da saude
publica voltada ao interesse coletivo local
e a necessidade de proteg¢do de todos os
cidadaos;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal no.
9.259, de 06 de janeiro de 2021, que dispde
sobre a manutencao da adesao do Munici-
pio de Salinas ao Plano Minas Consciente;

CONSIDERANDO o Protocolo Minas
Consciente (retomando a economia do jei-
to certo) versdo 3.1, de 27 de janeiro de
2021, que apresenta novas orientagdes so-
bre praticas adequadas ao enfrentamento
da disseminacao da COVID-19;

CONSIDERANDO que na ultima atuali-
zacao do Plano Minas Consciente restou
expressamente consignado que todas as
atividades poderdo funcionar, mediante
regras variaveis de acordo com a onda de
enquadramento do Municipio;

CONSIDERANDO que atualmente o Muni-
cipio de Salinas esta na onda amarela.

DECRETA:

Art. 1° Ficam autorizadas as apresenta-
¢des musicais e servigos de entretenimen-
to simplificados nos limites estabelecidos
pelo presente Decreto.

§ 1° Séao servicos de entretenimento sim-
plificado aqueles ndo enquadrados como
eventos, como voz e violdo e congéneres.

§ 2° Ficam vedados:
| - a disponibilizacao de pista de danga;

Il - o funcionamento de brinquedotecas,
playgrounds, espacgos infantis (kids) e si-
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milares.

§ 3° Estabelecimentos que promovam en-
tretenimento que ndo se enquadre no §1o
deste artigo, deverdo seguir as mesmas
diretrizes existentes para eventos, nos ter-
mos do Protocolo Minas Consciente, ver-
sao 3.1, de 27 de janeiro de 2021.

Art. 2° Os servigos de entretenimento sim-
plificados obedecerao ao seguinte protoco-
lo de biosseguranca:

| - as mesas devem ser dispostas respei-
tando o distanciamento linear minimo de
1,5m (um metro e meio) entre cada;

Il — disponibilizagao de alcool gel a 70% na
entrada do estabelecimento;

Il - a ventilagado natural do ambiente deve
ser mantida e, caso seja utilizado ar condi-
cionado, as portas e janelas devem perma-
necer abertas;

IV - a equipe de musicos ou artistas deve
ser composta de no maximo 3 (trés) pesso-
as, incluindo o(s) proprio(s) artista(s);

V - podera ser utilizado microfone nas apre-
sentagdes, desde que sejam respeitados
os limites de emissao sonora previstos nas
normas técnicas sobre emissao de ruidos;

Art. 3° Os estabelecimentos devem atuar
na fiscalizagdo colaborativa com o Poder
Publico para coibir e desestimular quais-
quer iniciativas que violem as medidas de
seguranga necessarias para contencao da
propagacao da COVID-19.

Art. 4° A autoridade sanitaria notificara os
responsaveis ou proprietarios dos esta-
belecimentos de que a desobediéncia ou
inobservancia das determinagbes contidas
neste Decreto ou em qualquer outro des-
tinado a promover, proteger e recuperar a
saude, caracterizara infragéo sanitaria pre-
vista no Art. 99, XXXVI da Lei Estadual no.
13.317, de 24 de setembro de 1999 (Codi-
go de Saude do Estado de Minas Gerais),
podendo ser punida com:

a) adverténcia;

b) apreenséo do produto;

c) interdigéo total ou parcial do estabeleci-
mento ou da atividade;

d) cancelamento do alvara sanitario;

e) cassacao da autorizagdo de funciona-
mento ou da autorizacéo especial;

f) multa.

Art. 5° As infragbes sanitarias se classifi-
cam em:

| - leves, quando for verificada a ocorréncia
de circunstancia atenuante;

Il - graves, quando for verificada a ocorrén-
cia de uma circunstancia agravante;

lll - gravissimas, quando for verificada a
ocorréncia de duas ou mais circunstancias
agravantes.

Art. 6° A pena de multa, graduada de acor-
do com a gravidade da infragéo e a con-
dicdo econOmica do infrator, sera aplicada
mediante procedimento administrativo, e
o valor da multa seré recolhido a conta do
Fundo Municipal de Saude.

§1° O valor da multa de que trata o "caput"
deste artigo sera:

| — nas infragdes leves, de 600 (seiscentas)
a 21.000 UFEMGs (vinte e uma mil Unida-
des Fiscais do Estado de Minas Gerais);

Il — nas infragdes graves, de 21.001 (vinte
e uma mil e uma) a 60.000 UFEMGs (ses-
senta mil Unidades Fiscais do Estado de
Minas Gerais);

[ll — nas infragbes gravissimas, de 60.001
(sessenta mil e uma) a 450.000 UFEMGs
(quatrocentas e cinquenta mil Unidades
Fiscais do Estado de Minas Gerais).

§2° A multa ndo paga no prazo legal sera
inscrita em divida ativa.

Art. 7° A medida de interdi¢gao cautelar sera
aplicada em estabelecimento, quando for
constatado indicio de infracdo sanitaria em
que haja risco para a saude da populagao.
§1° A medida de interdicdo cautelar, total
ou parcial, do estabelecimento podera, me-
diante processo administrativo, tornar-se
definitiva.

§2° Aiinterdicao cautelar do estabelecimen-
to perdurara até que sejam sanadas as ir-
regularidades objeto da agao fiscalizadora.

Art. 8° Para imposi¢ao de pena e sua gra-
duacgao, a autoridade sanitaria levara em
conta:

| - as circunstancias atenuantes e agravan-
tes;

Il - a gravidade do fato, tendo em vista as
suas consequéncias para a saude publica;
lll - os antecedentes do infrator quanto as
normas sanitérias.

§1° Sao circunstancias atenuantes:

| - ndo ter sido a agdo do infrator funda-
mental para a ocorréncia do evento;

Il - procurar o infrator, por espontanea von-
tade, reparar ou minorar as consequéncias
do ato lesivo a saude publica que Ihe tiver
sido imputado;

lll - ser primario o infrator e ndo haver o
concurso de agravantes.

§2° Séao circunstancias agravantes:

| - ser reincidente o infrator;

Il - coagir outrem para a execug¢ao material
da infracao;

[l - ter a infragdo consequéncias calamito-
sas para a saude publica;

IV - deixar o infrator, tendo conhecimento
de ato lesivo a saude publica, de tomar as
providéncias de sua algcada tendentes a
evita-lo;

V - ter o infrator agido com dolo, fraude ou
ma-fé.

§3° A reincidéncia torna o infrator passivel
de enquadramento na penalidade maxima,
e a infragdo sera caracterizada como gra-
vissima.

Art. 9° O processo administrativo para apu-
ragao e aplicagéo das penalidades obser-
vara o disposto no Art. 113 da Lei Estadual
no. 13.317, de 24 de setembro de 1999
(Cé;jigo de Saude do Estado de Minas Ge-
rais).
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Art. 10 As medidas previstas neste instru-
mento normativo poderao sofrer alteracoes
restritivas a depender da evolugéo da do-
enca COVID-19 que afete direta ou indire-
tamente o Municipio de Salinas.

Art. 11 Este decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogando as disposi-
¢bes em contrario.

Salinas, 15 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.314 DE
16 DE FEVEREIRO DE 2021.

Nomeia Servidor que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
90, inciso lll da Lei Organica Municipal, re-
solve:

NOMEAR EDUARDO ALVES MARINHO
OLIVEIRA para exercer o cargo de provi-
mento em comissao de Assessor de Re-
cursos Humanos — ARH, lotado na Secre-
taria Municipal de Governo.

Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 16 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

Os decretos n° 9.315, 9.316,
9.317, 9.318, ambos de 17 de
fevereiro de 2021, correspon-
dentes a Remanejamentos de
Dotacao Orcamentaria estao dis-
poniveis no site oficial da Prefei-
tura Municipal de Salinas.

DECRETO N °. 9.319, DE
23 DE FEVEREIRO DE 2021

Nomeia membros para compor equipe
multidisciplinar para inspe¢cdes em ambien-
tes de Alta Complexidade no Municipio de
Salinas.

O Prefeito Municipal de Salinas, Estado de
Minas Gerais, no uso das atribuicbes le-
gais que lhe conferem o art. 90, VI, da Lei
Orgénica do Municipio de Salinas;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para comporem
equipe multidisciplinar para inspec¢des em
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ambientes de Alta Complexidade no Municipio de Salinas (farmacias, hospitais, Unidade de Pronto Atendimento, clinicas médicas,
odontoldgicas, dentre outros) os seguintes membros:

a) Abraon Vieira Nunes — Médico;

b) Leticia Zagnoli Miglio — Enfermeira;

c¢) Lucas Thadeu Rodrigues Lages — Farmacéutico;

d) Mauro Jeferson Magalhaes - Dentista.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Salinas, 23 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.320 DE
23 DE FEVEREIRO DE 2021.

Exonera Servidor que menciona
O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuigbes legais, exonera a pedido, o servidor NICOLAS GABRIEL DE SOUZA, do
cargo de Assessor Especial - AE, lotado no Fundo Municipal de Saude, para o qual foi nomeado em 04 de janeiro de 2021 (dois mil e
vinte e um).
Este decreto entra em vigor nesta data. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Salinas, 23 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

w5 5 UF: MINAS GERAIS
= MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
< T x DECRETO No:09321 /2021
Fa P ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
EXTRAORDINARIO

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N2 9247 / 2021

CONSIDERANDO:

a preencher.

DECRETA:

Artigo 12 - Ficam abertos creditos Adicionais EXTRAORDINARIOS para suprir as seguintes dotagdes do
orcamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0101 ATENGCAO A SAUDE DA COMUNIDADE
10.302.0101.2416 Despesas com Enfrentamento da Emergénci
3.1.90.04.00 1220 Contratacdo por Tempo Determinado 120.000.00
2.54.00 Outras Transferéncias de Recursos do 120.000.00
3.1.90.11.00 1221 Vencimentos e Vant. Fixas- Pessoal Civil 220.000.00
2.54.00 Outras Transferéncias de Recursos do 220.000.00
3.1.90.13.00 1222 Obrigagdes Patronais 80.000.00
2.54.00 Outras Transferéncias de Recursos do 80.000.00
3.3.90.46.00 1224 Auxilio-alimentacédo 21.000.00
2.54.00 Outras Transferéncias de Recursos do 21.000.00
10.304 Vigilancia Sanitaria
10.304.0101 ATENCAO A SAUDE DA COMUNIDADE
10.304.0101.2416 Despesas com Enfrentamento da Emergénci
3.1.90.11.00 1226 Vencimentos e Vant. Fixas- Pessoal Civil 10.000.00
2.54.00 Outras Transferéncias de Recursos do 10.000.00
3.1.90.13.00 1227 Obrigagdoes Patronais 1.800.00
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3.3.90.46.00

10.302

10.302.0101

10.302.0101.2416
3.1.90.94.00

DECRETOS

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 12 da Lei 4320/64.

Por Superavit Financeiro:

2.54.00 Outras Transferéncias de Recursos do 1.800.00
1228 Auxilio-alimentacgdo 500.00
2.54.00 Outras Transferéncias de Recursos do 500.00
Assist. Hospitalar e Ambulatorial
ATENGAO A SAUDE DA COMUNIDADE
Despesas com Enfrentamento da Emergénci
1236 Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas 500.00
2.54.00 Outras Transferéncias de Recursos do 500.00
TOTAL: R$ 453.800.00
Artigo 22 - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo
RS 453.800.00
. o _ . L P . ] B
Artigo 3 Revogadas as disposigdes em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua publicacdo.

DECRETO N° 9322 /2021

ABRE CREDITO ADICIONAL
EXTRAORDINARIO

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS,
no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos da Lei No 4320/64 e,

Lei Municipal No 9247 / 2021
CONSIDERANDO:

a preencher.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicio-
nais EXTRAORDINARIOS para suprir as
seguintes dotacdes do orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO

02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAU-
DE

10 Saude

10.302 Assist. Hospitalar e Ambula-
torial

10.302.0101 ATENCAO A SAUDE DA
COMUNIDADE

10.302.0101.2416 Despesas com En-
frentamento da Emergénci
3.1.90.04.00 1220 Contratagao por
Tempo Determinado 56.000.00
1.55.00 Transf. Recursos Fundo Es-
tadual de 56.000.00
3.1.90.11.00 1221 Vencimentos e Vant.
Fixas- Pessoal Civil 69.000.00
1.55.00 Transf. Recursos Fundo Esta-
dual de 69.000.00
3.1.90.13.00
Patronais 28.500.00
1.55.00 Transf. Recursos Fundo Estadu-
al de 28.500.00
3.3.90.46.00 1224 Auxilio-alimenta-

1222 Obrigagdes

SALINAS, 26 DE FEVEREIRO DE 2021

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS

CPF:

579.132.346-87

Prefeito Municipal

¢do 5.500.00
1.55.00 Transf. Recursos Fundo Esta-
dual de 5.500.00

TOTAL: R$ 159.000.00

Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s)
artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso
0 abaixo descrito, nos termos do artigo 43,
paragrafo 10 da Lei 4320/64. Por Excesso
de Arrecadacgdo: R$ 159.000.00

Artigo 3° - Revogadas as disposigdes em
contrario, entra este Decreto em vigor, na
data de sua publicacao.

SALINAS, 26 DE FEVEREIRO DE 2021

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9323 /2021

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS,
no uso de suas atribuigbes legais, nos
termos da Lei No 4320/64 e,

Lei Municipal No 2624 / 2020
CONSIDERANDO:

a preencher.

DECRETA:
Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicio-

nais SUPLEMENTARES para suprir as
seguintes dotacdes do orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAU-
DE
10 Saude
10.303 Suporte Profilatico e Terapeutico
10.303.0101 ATENCAO A SAUDE DA
COMUNIDADE
10.303.0101.2409 Despesa C/Programa
Farmacia de Todos
3.1.90.16.00 1142 Outras Despe-
sas Variaveis -Pessoal Civil 14.200.00
2.55.00 Transf. Recursos Fundo Esta-
dual de 14.200.00

TOTAL: R$ 14.200.00

Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s)
artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso
0 abaixo descrito, nos termos do artigo 43,
paragrafo 10 da Lei 4320/64.

Por Superavit Financeiro:
R$ 14.200.00

Artigo 3° - Revogadas as disposi¢cdes em
contrario, entra este Decreto em vigor, na
data de sua publicagao.

SALINAS, 26 DE FEVEREIRO DE 2021
JOAQUIM NERES XAVIER DIAS

CPF: 579.132.346-87
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 9324 /2021

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS,
no uso de suas atribui¢cbes legais, nos
termos da Lei No 4320/64 e,

Lei Municipal No 2624 / 2020
CONSIDERANDO:

a preencher.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicio-
nais SUPLEMENTARES para suprir as
seguintes dotagbdes do orgcamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL
02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL

08 Assistencia Social

08.122 Administracao Geral

08.122.0018 Defesa dos Direitos e
Cidadania

08.122.0018.2243 Despesas C/Acodes
do COVID-19 - SUAS

3.3.90.30.00 548 Material de Consu-
mo 45.000.00
2.29.00 Transf. Rec.Fund.Nacional A.So-
cial - 45.000.00
08.244 Assistencia Comunitaria

08.244.0801 ASSISTENCIA SOCIAL
GERAL

08.244.0801.2260 MANUT.DO FUNDO
ROTATIVO P/NECESSIDADES
3.3.90.36.00 592 Outros Servigos Ter-
ceiros- Pessoa Fisica 3.000.00
2.56.00 Transf. Rec.Fundo Estadual
A.Social- 3.000.00

TOTAL: R$ 45.000.00

Artigo 20 - Para Atender ao disposto no(s)
artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso
0 abaixo descrito, nos termos do artigo 43,
paragrafo 1o da Lei 4320/64.

Por Superavit Financeiro:
R$48.000.00

Artigo 3° - Revogadas as disposi¢cdes em
contrario, entra este Decreto em vigor, na
data de sua publicacao.

SALINAS, 26 DE FEVEREIRO DE 2021
JOAQUIM NERES XAVIER DIAS

CPF: 579.132.346-87
Prefeito Municipal

DECRETOS/PORTARIAS

DECRETO N° 9.325 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2021.

Exonera Servidores que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 90,

inciso Ill da Lei Orgénica Municipal, resolve:

EXONERAR
N° NOME CARGOS cODIGO
DOS
CARGO
1 Ana Paula Pereira de Melo | Gerente de Nucleo GENU
2 Brenda Lais Ferreira Torres | Gerente de Nucleo GENU
3 Deusleno Mendes lIzidoro Gerente de Departamento GD
4 Elton John Pereira da Cir- | Gerente de Departamento GD
cunciséo
5 Fabiany Freire Costa Gerente de Divisao GDIV
6 Jair Henriques de Souza | Assessor Especial AE
Junior
7 José Armando Rodrigues | Assessor Especial AE
de Almeida
8 Luiz Claudio Barbosa Gerente de Departamento GD
Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 28 de fevereiro de 2021.
JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
DECRETO N° 9.326 DE
28 DE FEVEREIRO DE 2021. PORTARIAS
Dispensa Gratificacdes
PORTARIA N° 022/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso da atribui¢gdo que Ihe confere o art.
90, inciso, Il da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°- Fica dispensada a Gratificagao com
percentual de 30% (trinta por cento) sobre
0 vencimento base concedido através do
decreto no 7.580 de 03.07.2017 para o
servidor Nelson Dias Mendes, lotado no
Fundo Municipal de Saude, nos termos do
art. 22 § 10 da Lei Complementar no 27 de
20.01.2012.

Art. 2°- Fica dispensado de Func¢éao Gratifi-
cada DCA-FG-012 o servidor Nelson Dias
Mendes, lotado no Fundo Municipal de
Saude, designado através do Decreto no
9.249 de 01 de janeiro de 2021, nos termos
do Anexo Il da Lei Complementar Munici-
pal no 62/2021.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo. Registre-se, publi-
que-se e cumpra-se.

Salinas, 28 de fevereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

Designa servidora que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribuicdes legais, designa, a servi-
dora ELIANE FERREIRA MENDES SILVA,
ocupante do cargo efetivo de Professor |
para, a partir desta data, responder pelas
funcdes de Diretor Escolar || do CEMEI Pe-
queno Polegar.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 01 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 023/2021
Designa servidora que menciona
O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribui¢des legais, designa, a servido-

ra MARIA ELIZABETH GOMES, ocupan-
te do cargo efetivo de Professor | para, a
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partir desta data, responder pelas funcoes
de Diretor Escolar Il da Creche Municipal
Sonho Meu.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagédo. Registre-se, publique-se e
cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 01 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 024/2021
Designa servidora que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribuicdes legais, designa, a servi-
dora GISLANE OLIVEIRA DOS SANTOS
MOREIRA, ocupante do cargo efetivo de
Professor | para, a partir desta data, res-
ponder pelas fungdes de Diretor Escolar
[l do Pré Escolar Municipal Chapeuzinho
Vermelho.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o. Registre-se, publique-se e
cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 01 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 025/2021
Designa servidora que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribuigbes legais, designa, a servi-
dora VANDERLUCIA NERES DE SOUZA,
ocupante do cargo efetivo de Supervisor
Educacional para, a partir desta data, res-
ponder pelas fungbes de Diretor Escolar Il
do CEMEI Casinha Branca de Neve.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. Registre-se, publique-se e
cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 01 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 026/2021
Designa servidor que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribui¢des legais, designa, a servido-
ra EDINA MARQUES DA SILVA, ocupante
do cargo efetivo de Professor | para, a par-
tir desta data, responder fungdes de Diretor
Escolar Il da Creche Municipal Barquinho
Amarelo.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo. Registre-se, publique-se e

cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 01 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 027/2021

Designa Diretor Financeiro da Fundagéao
de Cultura que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribuicdes legais,

Resolve:

Art. 1° - Designar_ sem 6nus para o munici-
pio, a Sra. ROSANIA MARTINS FERREI-
RA E SILVA, Secretario Municipal de Pla-
nejamento e Gestdo Fazendaria, para, a
partir desta data, responder pelas funcdes
de Diretor Financeiro da Fundacéao de Cul-
tura.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo. Registre-se, publi-
que-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 10 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 028/2021
Designa servidor que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribuigcdes legais, designa, sem 6nus
para o municipio, a servidora Lara Galdi-
no Nery, ocupante do cargo de Gerente de
Gabinete, para, a partir desta data, respon-
der interinamente pelas fungbes de Secre-
tario Municipal de Governo.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario, em especial a Portaria no 007 de
04.01.2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 10 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 029/2021
Designa servidor que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribui¢cdes legais, designa, sem 6nus
para o municipio, a servidora Abgail Costa
Simodes Almeida, ocupante do cargo de Su-
pervisor Educacional, para, a partir desta
data, responder pelas fungdes de Secre-
tario Municipal de Educagao e Cultura na
auséncia e impedimento do titular.

Esta portaria entra em vigor na data de sua

PORTARIAS

publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Portaria no 002 de
01.01.2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 12 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 030/2021

Nomeia Comissdo para elaboragdo da
LDO/2022 PLANO PLURIANUAL — PPA
2022/2025 e LEI ORCAMENTARIA ANU-
AL — LOA/2022.

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Salinas,

Resolve:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor a
Comissdo de elaboragdo da LDO/2022,
Plano Plurianual — PPA 2022/2025 e Lei
Orgamentaria Anual 2022, os servidores
abaixo:

- Alisson Ribeiro Andrade

- Antonio Assis de Souza

- Elizete Lelis Martins

- Julio César de Oliveira Pardim

- Luciene Santana Brito Rodrigues
- Marconi dos Santos Miranda

- Rosania Martins Ferreira e Silva
- Thiago José Francisco

Art. 2° - A Comissao ora nomeada sera res-
ponsavel por mobilizar os demais secreta-
rios e setores, acompanhar a elaboragao
dos Projetos de Leis acima mencionados,
realizar audiéncia publica e encaminhar ao
Poder Legislativo nos prazos legais.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 18 de fe-
vereiro de 2021

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 031/2021

Concede Licenga
Prémio a Servidor

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribui¢cdes legais, concede, a par-
tir desta data, Férias Prémio a servidora
Alessandra de Oliveira Silva, ocupante do
cargo efetivo de Terapeuta Ocupacional,
admitida em 01 de outubro de 2007 (dois
mil e sete), lotada no Fundo Municipal de
Saude relativamente ao periodo aquisitivo



SALINAS-MG, 01 A 28 DE FEVEREIRO DE 2021

WWW.SALINAS.MG.GOV.BR

de 01 de outubro de 2007 a 01 de outubro
de 2017 - 10 decénio nos termos do art.
122 do Estatuto dos Funcionarios Publicos,
combinado com o art. 50, § 50 e 60 da Lei
Organica do Municipio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 18 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 032/2021
Designa servidor que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribui¢cdes legais, e, considerando o
Regimento Interno das Medidas Socioe-
ducativas em Meio Aberto, designa, sem
onus para o municipio, o servidor JAIRO
PEREIRA DE SOUZA, ocupante do cargo
de Auxiliar Administrativo para, a partir des-
ta data, responder pelas fun¢des de Orien-
tador Social das Medidas Socioeducativas.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Portaria no 109 de
03.09.2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 18 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 033/2021
Designa servidora que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribuicdes legais, e de acordo a Nor-
ma Operacional Basica - NOB/RH e Re-
solugdo CNAS no 19/2018, designa, sem
onus para o municipio a servidora Lahys
Hehlena Costa, ocupante do cargo de Psi-
célogo, para, a partir desta data, respon-
der pela Supervisdo do Programa Crianca
Feliz.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 18 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 034/2021
Designa servidor que menciona
O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribui¢cdes legais, designa, sem dnus

para o municipio, a servidora Leticia Zag-
noli Miglio, ocupante do cargo efetivo de

Enfermeiro para, a partir desta data, res-
ponder pelas fungbes de Coordenador da
Vigilancia Sanitaria.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo. Registre-se, publique-se e
cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 18 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 035/2021

Instaura Processo Administrativo e Nomeia
Comisséao Processante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso de suas atribui¢coes legais, e;

Considerando o memorando no 054/2021/
SMAG de 22 de fevereiro de 2021, em ane-
X0, parecer juridico no 18/2021;

Considerando os principios constitucionais
explicitos no art. 37 da Constituicdo da Re-
publica, principalmente o da eficiéncia;

Considerando, o dever de probidade que
deve permear a conduta do agente publico;

Considerando, finalmente, ser do interesse
da Administracdo que sejam apuradas as
responsabilidades;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instaurado o Processo Admi-
nistrativo, visando apurar eventual respon-
sabilidade do municipio, referente as ava-
rias sofridas no veiculo modelo GM/ corsa,
placa JFG 3234, estacionado na Rua Cé6-
nego Benicio, no 33, Centro, Salinas/MG,
de propriedade do Sr. Osvaldo Ferreira
Costa, em virtude da queda de um tronco
de arvore.

Art. 2° - Fica constituida, nos termos dos
arts. 203 e 204, da Lei Municipal no 684 de
04 de julho de 1973, a Comisséo Especial
de Processo Administrativo, composta pe-
los servidores:

| — Luiz Anténio de Souza Pimenta, como
Presidente;

Il — Rafaela Ferreira Viana e

Il — Paulo César Teixeira de Oliveira

Paragrafo Unico. O Processo Administrati-
vo tera prazo de 60 (sessenta) dias, sendo
permitida a sua prorrogagao por mais 30
dias.

Art. 3°- Na consecugdo dos objetivos para
os quais foi instituida, a Comissao obser-
vara, com fidelidade as normas prescritas
no art. 199 e seguintes da Lei no 684/73,
assegurando o principio de plena e ampla
defesa do sindicado.

Art. 4° - Os membros da comissdo, sempre
que necessario, dedicarao todo o tempo
aos trabalhos do processo, podendo ficar

PORTARIAS

dispensados dos servigos da reparticao
durante o curso das diligéncias e elabora-
¢ao do relatorio.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 23 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 036/2021
Designa servidor que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribuicdes legais, designa, o servidor
ARLEY COSTA MENDES, ocupante do
cargo de Diretor Executivo de Politicas da
Saude para, a partir desta data, responder
pelas fungdes de Secretario Municipal de
Saude.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. Registre-se, publique-se e
cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 23 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS Prefeito
Municipal

PORTARIA N° 037/2021

Concede Licenga
Prémio a Servidor

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de
suas atribuicdes legais, concede, a partir
desta data, Férias Prémio ao servidor An-
dré Luiz Sarmento Petroni, ocupante do
cargo efetivo de Vigia, admitido em 01 de
outubro de 2010 (dois mil e dez), lotado na
Secretaria Municipal de Educagao e Cultu-
ra relativamente ao periodo aquisitivo de
01 de outubro de 2010 a 01 de outubro de
2020 - 1° decénio nos termos do art. 122
do Estatuto dos Funcionarios Publicos,
combinado com o art. 50, § 5° e 6° da Lei
Orgénica do Municipio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 23 de fe-
vereiro de 2021.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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EXTRATOS
'

EXTRATOS DE CONVENIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS — Extrato de Termo de Cessao de Servidor n°® 003/2021, celebrado entre o Municipio de Sali-
nas/MG, CNPJ n°® 24359.333.0001-70 e o Municipio de Rubelita/MG, CNPJ n°® 24.363.590/0001-85. Objeto: O presente termo tem por
objeto a cesséo da servidora ELIANE SANTOS COTRIN, Assistente Social, matricula n® 2292, pertencente ao quadro de pessoal do
Municipio de Rubelita (MG) para exercer o cargo de Assistente Social, a partir de 08/02/2021, com énus para o Municipio cessionario
(Salinas/MG).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS - Extrato de Termo de Cessao de Servidor N° 001/2021 celebrado entre o Municipio de
Salinas/MG, CNPJ n°® 24359.333.0001-70 e o Municipio de Rubelita/MG, CNPJ n° 24.363.590/0001-85. Objeto: O presente termo tem
por objeto a cesséo da servidora THAIS COSTA SIMOES TAVARES, Enfermeira, matricula n® 2103, pertencente ao quadro de pessoal
do Municipio de Rubelita (MG) para exercer o cargo de Enfermeira, a partir de 08/02/2021, com 6énus para o Municipio cessionario
(Salinas/MG).

EXTRATOS DE LICITAGAO

TERMOS ADITIVOS FIRMADOS NO MES DE FEVEREIRO DE 2021

TERCEIRO TERMO ADITIVO - ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 050 - PROCESSO N°. 035/2020 - PREGAO PRESENCIAL N°.
018/2020

Fica estabelecido o reequilibrio econdmico-financeiro sobre o valor de itens especificos da Ata de Registro de Precos n°. 050/2020, que
tem por objeto o Registro de Pregos para fornecimento parcelado de combustiveis a frota de veiculos oficiais da Prefeitura Municipal
de Salinas, conforme tabela a seguir:

ITEM UNID DESCRIGAO MARCA PRECO REGIST. | PRECO REA- | PRECO REAJUS-
EM 06/05/2020 JUSTADO em | TADO
01/09/2020
02 Litros Oleo diesel B S500 | Shell R$ 3,19 R$ 3,69 R$ 3,89
03 Litros Oleo diesel S10 Shell R$ 3,29 R$ 3,79 R$ 3,99

Contratada: POSTO PATATIVA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 05.755.911/0003-04.
Salinas/MG, 01 de fevereiro de 2021. Anisio Guimaraes Junior — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

QUINTO TERMO ADITIVO - ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 049/2020 — PROCESSO N°. 035/2020 - PREGAO PRESENCIAL
N°. 018/2020

Fica estabelecido o reequilibrio econédmico-financeiro sobre o valor de itens especificos da Ata de Registro de Pregos n°. 049/2020, que
tem por objeto o Registro de Precos para fornecimento parcelado de combustiveis a frota de veiculos oficiais da Prefeitura Municipal
de Salinas, conforme tabela a seguir:

ITEM UNID DESCRICAO MARCA PRECO REGIST. EM | PRECO REAJUSTADO
23/11/2020
01 Litros Gasolina tipo C Ale R$ 4,97 R$ 5,19

Contratada: POSTO CECILIA LTDA, inscrita no CNPJ n°. 71.209.050/0001-21.
Salinas/MG, 01 de fevereiro de 2021. Anisio Guimaraes Junior — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO — CONTRATO DE LOCAGAO N°. 013/2020 — PROCESSO N°. 014/2020 — DISPENSA N°. 004/2020
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°. 013/2020, que tem por objeto a locacdo de imdvel situado a Rua José Martins dos
Anjos, n°. 536, Boa Vista, Salinas/MG para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educacgédo, Esporte e Lazer com
o funcionamento do Pré-Escolar Municipal Branca de Neve, pelo periodo de 12 (doze) meses, vigorando de 08/02/2021 a 08/02/2022.
Contratada: SHEYLA FERREIRA COUTO, inscrita no CPF n°. 080.883.516-50.

Salinas, 04 de fevereiro de 2021. Anisio Guimaréaes Junior — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

SEGUNDO TERMO ADITIVO — CONTRATO DE LOCAGCAO N°. 012/2019 — PROCESSO N°. 019/2019 — DISPENSA N°. 008/2019
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°. 012/2019, que tem por objeto a locagcéo do imével situado a Rua Felisminio Hen-
rique, n° 23, Bairro Sao Fidelis, Salinas/MG, destinado ao funcionamento do Centro de Apoio Psicossocial Adulto — CAPS Adulto, pelo
periodo de 12 (doze) meses, vigorando de 07/02/2021 a 07/02/2022. Contratado locador: JOAQUIM OMAR FRANCO, inscrito no CPF
n°. 888.143.946-87.

Salinas, 04 de fevereiro de 2021. Anisio Guimaraes Junior — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

SEGUNDO TERMO ADITIVO — CONTRATO DE LOCAGAO N°. 013/2019 — PROCESSO N°. 020/2019 — DISPENSA N°. 009/2019

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°. 013/2019, que tem por objeto a locagéo do imdvel situado a Rua Antonio Barbosa
Neto, n°. 333, Bairro Floresta, Salinas/MG, destinado ao funcionamento do Centro de Apoio Psicossocial Infantil — CAPS [, pelo periodo
de 12 (doze) meses, vigorando de 07/02/2021 a 07/02/2022. Contratada locadora: JOAQUINA DIAS DE CARVALHO, inscrita no CPF

n°. 557.895.286-00.
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Salinas, 04 de fevereiro de 2021. Anisio
Guimaraes Junior — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N°. 170/2019 — PROCESSO N°.
111/2019 — TOMADA DE PREGCOS N°.
007/2019

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e exe-
cugao do Contrato n°. 170/2019, que tem
por objeto a Contratacdo de empresa es-
pecializada do ramo da engenharia e cons-
trucao civil para Obra de Implantagdo de
Pavimentagcao de Vias Publicas, no Muni-
cipio de Salinas, Contrato de Repasse n°
866739/2018/Ministério das Cidades (a
época) atual Ministério do Desenvolvimen-
to Regional/CAIXA, Operacao 1052750-91,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, vigo-
rando de 06/02/2021 a 06/04/2021. Contra-
tada: CONSTRUTORA ENGEARTE LTDA,
inscrita no CNPJ n°. 01.058.206/0001-35.
Salinas, 05 de fevereiro de 2021. Anisio
Guimaraes Junior — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

QUARTO TERMO ADITIVO - CONTRATO
N°. 104/2020 — PROCESSO N°. 045/2020
— TOMADA DE PRECOS N°. 001/2020
Fica prorrogado pelo periodo de 05 (cinco)
meses o prazo de vigéncia e execugao do
contrato n°. 104/2020, que tem por objeto
a contratacdo de empresa especializada
do ramo da engenharia e construgao civil
para Obra de Construcdo de Quadra Co-
berta com vestiario no bairro Alto do Pa-
raiso, no Municipio de Salinas, Termo de
Compromisso n°. 202000007-1, Programa
Plano de Agdes Articuladas — PAR — FNDE/
MEC, no Municipio de Salinas, vigorando
de 23/02/2021 a 23/07/2021. Contratada:
CONSTRUTORA EXATA LTDA — ME, ins-
crita no CNPJ n°. 10.741.886/0001-88.
Salinas, 08 de fevereiro de 2021. Anisio
Guimaraes Junior — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO - CON-
TRATO N°. 137/2020 - PROCESSO
N°. 036/2020 - INEXIGIBILIDADE N°.
005/2020 — CHAMADA PUBLICA N-°.
005/2020

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
contrato n°. 137/2020, que tem por objeto
o credenciamento de interessados para
Contratacdo de empresa, pessoa fisica
ou juridica, para prestagdo de servigos
médicos no atendimento a Estratégia de
Saude da Familia e na Atencao Integral
a Saude das Pessoas Privadas de Liber-
dade no Sistema Prisional (PNAISP), es-
pecificamente na UBS VILA CANAA pelo
periodo de 22 (vinte e dois) dias, vigoran-
do de 15/02/2021 a 08/03/2021. Fica tam-
bém aditado o valor inicial do contrato em
aproximadamente 12,78%, acrescentando
o valor de R$ 7.669,39, passando o valor
inicial do contrato de R$ 60.000,00 para R$
67.669,39. Contratada: NEUROCLINICA
SALINENSE LTDA - ME, inscrita no CNPJ
n°. 15.045.014/0001-07.

Salinas/MG, 10 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

SEXTO TERMO ADITIVO — CONTRATO
N°. 022/2020 — PROCESSO N°. 124/2019
— CONVITE N°. 004/2019

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e
execug¢ao do contrato n°. 022/2020, que
tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada do ramo da engenharia e
construgao civil para obra de Construgao
de sala de aula e cobertura no Centro So-
lidario de Educacao Infantil Rosana Costa
Guimaraes Petrone, no Bairro Nova Espe-
ranga, na cidade de Salinas/MG — Recur-
sos: Fundo Especial e Contrapartida Mu-
nicipal, pelo periodo de 03 (trés) meses,
vigorando de 12/02/2021 a 12/05/2021.
Contratada: MEGA CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n°.
18.769.287/0001-84.

Salinas/MG, 11 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

QUINTO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N°. 172/2019 - PROCESSO
N°. 120/2019 - CARTA CONVITE N°.
002/2019

Fica prorrogado pelo periodo de 02 (dois)
meses o prazo de vigéncia e execugao do
contrato n°. 172/2019, que tem por objeto
a Contratacdo de empresa especializa-
da do ramo da engenharia e construgao
civil para obra de Construgao de Acade-
mia da Saude no Municipio de Salinas/
MG, Portaria n°. 4.059, de 18/12/2018/
Ministério da Saude — Proposta SISMOB
n° 23164.6600001/18-005 na cidade de
Salinas/MG, vigorando de 17/02/2021 a
17/04/2021. Contratada: MEGA CONS-
TRUGCOES E SERVICOS EIRELI, inscrita
no CNPJ n°. 18.769.287/0001-84.
Salinas/MG, 15 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

QUINTO TERMO ADITIVO — CONTRATO
N°. 114/2019 — PROCESSO N°. 077/2019
— PREGAO PRESENCIAL N°. 046/2019
Por este termo, fica aditado o valor atual
do Contrato n°. 114/2019, cujo objeto é a
contratagdo de empresa especializada em
telecomunicagdes para o fornecimento
de servico de Internet Banda Larga dedi-
cada por meio de comunicagdo via rede
cabeada (fibra 6ptica FTTH GPON) em
varios pontos na cidade e internet via Ra-
dio nos locais da zona rural/povoados do
Municipio, em aproximadamente 0,68%,
passando dos atuais R$ 106.483,66 para
R$ 107.206,30. Contratada: BRENO NO-
GUEIRA DOS REIS EIRELI — ME, inscrita
no CNPJ n°. 97.533.448/0001-02.
Salinas/MG, 22 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

SEGUNDO TERMO ADITIVO - CON-
TRATO N°. 199/2020 — PROCESSO N°.
110/2020 - TOMADA DE PREGCOS N-°.
003/2020

Fica prorrogado o prazo de execugao re-
ferente ao cronograma de execugdo do
Convénio SEGOV n°. 1491000859/2020,

EXTRATOS

do contrato n°. 199/2020, pelo periodo de
02 meses, vigorando de 25/02/2021 até o
dia 25/04/2021. Contratada: ARTMIGLIO
ENGENHARIA EIRELI — ME, inscrita no
CNPJ n°. 26.680.567/0001-40.
Salinas/MG, 24 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

CONTRATOS FIRMADOS NO
MES DE FEVEREIRO DE 2021

CONTRATO N°. 008/2021 — PROCESSO
N°. 134/2022 - INEXIGIBILIDADE N°.
013/2020

Objeto: Contratacdo de servicos médicos
especializados, a serem prestados na UBS
de Nova Matrona. Contratada: SANDRA
MAURA MARTINS DE ARAUJO-ME, ins-
crita no CNPJ n°. 18.378.393-0001-37. Va-
lor total: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
Salinas/MG, 01 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

CONTRATO N°. 009/2021 — PROCESSO
N°. 010/2021 — DISPENSA DE LICITA-
CAO N°. 005/2021

Objeto: aquisicdo, em carater emergencial,
de material médico-hospitalar para atender
as Unidades Basicas de Saude, em cum-
primento as Resolugbées SES/MG 7.165 de
20/07/2020 e 7.166 de 20/07/2020. Con-
tratada: COFARMINAS COMERCIO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°. 02.537.890/0001-09.
Valor total: R$ 31.241,16 (trinta e um mil,
duzentos e quarenta e um reais e dezes-
seis centavos).

Salinas/MG, 02 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

CONTRATO N°. 010/2021 — PROCESSO
N°. 010/2021 — DISPENSA DE LICITA-
CAO N°. 005/2021

Objeto: aquisicao, em carater emergencial,
de material médico-hospitalar para atender
as Unidades Basicas de Saude, em cum-
primento as Resolugbes SES/MG 7.165 de
20/07/2020 e 7.166 de 20/07/2020. Contra-
tada: DISFARMOC DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°. 10.463.662/0001-51.
Valor total: R$ 67.200,00 (Sessenta e sete
mil e duzentos reais).

Salinas/MG, 02 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

CONTRATO N°. 011/2021 — PROCESSO
N°. 010/2021 — DISPENSA DE LICITA-
CAO N°. 005/2021

Objeto: aquisicao, em carater emergencial,
de material médico-hospitalar para atender
as Unidades Basicas de Saude, em cum-
primento as Resolugbes SES/MG 7.165 de
20/07/2020 e 7.166 de 20/07/2020. Con-
tratada: MUNDO DA EMBALAGEM LTDA,
inscrita no CNPJ n°. 04.619.492/0001-59.
Valor total: R$ 4.490,00 (quatro mil e qua-
trocentos e noventa reais).

Salinas/MG, 02 de fevereiro de 2021. Cled-
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son Pereira — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

CONTRATO N°. 012/2021 — PROCESSO
N°. 004/2021 — PREGAO PRESENCIAL
N°. 001/2021

Objeto: Contratacdo de empresa para
prestagdo de servicos de assisténcia téc-
nica em manutengao preventiva e corretiva
do sistema de repetigdo de sinais de TV
em Salinas-MG. Contratada: EDIO COSTA
MARTINS 04105555685- MEI, inscrita no
CNPJ sob o n°. 17.622.826/0001-95. Valor
total: R$ 17.880,00 (dezessete mil e oito-
centos e oitenta reais).

Salinas/MG, 04 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

CONTRATO N°. 013/2021 — PROCESSO
N°. 007/2021 — PREGAO PRESENCIAL
N°. 003/2021

Objeto: contratacdo de empresa especia-
lizada para emissdo e impressao de guias
de IPTU do exercicio 2021. Contratada:
SENEGAL EDITORA E GRAFICA EIRELI,
inscrita no CNPJ n°. 31.719.674/0001-74.
Valor total: R$ 5.060,00 (cinco mil e ses-
senta reais).

Salinas/MG, 11 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

CONTRATO N°. 014/2021 - PROCES-
SO N°. 008/2021 - CHAMADA PUBLICA
N°. 001/2021 - INEXIGIBILIDADE N°.
001/2021

Objeto: Contratacdo de servicos médicos
para atendimento na Atencao Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional, no municipio de Sa-
linas. Contratada: MEDICAL SERVICOS
MEDICOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ
n°. 10.283.173/0001-18. Valor total: R$
30.000,00 (trinta mil reais).

Salinas/MG, 12 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

CONTRATO N°. 015/2021 — PROCESSO
N°. 033/2020 - INEXIGIBILIDADE N°.
004/2020

Objeto: Contratagdo de servicos médi-
cos clinicos e em diversas especialida-
des, além de plantdes na Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) e no Hospital
Municipal Dr. Oswaldo Prediliano Santa-
na (Plantdes). Contratada: WT - SERVI-
COS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ
n°. 20.461.302/0001-74. Valor total: R$
60.800,00 (sessenta mil e oitocentos re-
ais).

Salinas/MG, 15 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

CONTRATO N°. 016/2021 — PROCES-
SO N°. 134/2020 - CHAMADA PUBLICA
N°. 009/2020 - INEXIGIBILIDADE N°.
013/2020

Objeto: Contratacdo de servicos médicos
especializados, a serem prestados na

UBS Centro. Contratada: WT — SERVI-
COS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ
n°. 20.461.302/0001-74. Valor total: R$
60.000,00 (sessenta mil reais).
Salinas/MG, 15 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

CONTRATO N°. 017/2021 - PROCES-
SO N°. 134/2020 - CHAMADA PUBLICA
N°. 009/2020 - INEXIGIBILIDADE N°.
013/2020

Objeto: Contratacdo de servicos médicos
especializados, a serem prestados na UBS
NOVA ESPERANCA II. Contratada: LORE-
NA SANTOS ROCHA SILVA, inscrita no
CPF n°. 134.413.216-26. Valor total: R$
60.000,00 (sessenta mil reais).
Salinas/MG, 15 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

CONTRATO N°. 018/2021 — PROCESSO
N°. 033/2020 - INEXIGIBILIDADE N°.
004/2020

Objeto: Contratacdo de servicos médicos
clinicos e em diversas especialidades,
além de plantées na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) e no Hospital Municipal
Dr. Oswaldo Prediliano Santana (Anestesia
e Obstetricia). Contratada: CENTRO ME-
DICO ESPECIALIZADO MASTER EIRELI,
inscrita no CNPJ n°. 13.367.556/0001-62.
Valor total: R$ 57.000,00 (cinquenta e sete
mil reais).

Salinas/MG, 16 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

CONTRATO N°. 019/2021 — PROCESSO
N°. 015/2020 - PREGAO PRESENCIAL
N°. 008/2020

Objeto: aquisicdo de gas liquefeito de pe-
troleo — GLP e acessorios. Contratada:
RAFAEL DE OLIVEIRA — ME, inscrita no
CNPJ n°. 15.346.896/0003-02. Valor total:
R$ 13.159,00 (treze mil, cento e cinquenta
e nove reais).

Salinas/MG, 19 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

CONTRATO N°. 020/2021 — PROCESSO
N°. 011/2021 — PREGAO PRESENCIAL
N°. 004/2021

Objeto: Contratagdo de empresa especia-
lizada em engenharia elétrica ou pessoa
fisica devidamente especializada (Enge-
nheiro Eletricista). Contratada: ELLEN
JESSICA RODRIGUES DE ANDRADE,
inscrita no CPF n°. 098.686.306-81. Valor
total: R$ 30.600,00 (trinta mil e seiscentos
reais).

Salinas/MG, 19 de fevereiro de 2021. Cled-
son Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Mu-
nicipal

CONTRATO N°. 021/2021 — PROCESSO
N°. 016/2021 — DISPENSA DE LICITA-
CAO N°. 006/2021

Objeto: aquisicdo de mangueiras e regu-
ladores para ar medicinal para a UTI do

EXTRATOS

Hospital Municipal Dr. Oswaldo Prediliano
Santana. Contratada: GASMONTES CO-
MERCIO E TRANSPORTES LTDA, inscri-
ta no CNPJ n°. 07.508.847/0001-20. Valor
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RESCISOES/CONTRATOS

RESCISOES FIRMADAS

N.° de N.° do N° da . . Comum Data do Instrumentos
Nome Cargo e Data da Rescisao | A pedido do: .
ordem | Contrato Rescisao acordo: Documento Ativos
1 032 LAMONIELLY GOMES VERSIANI Enfermeiro 8 a partir de 01 de fevereiro de 2021 |CONTRATANTE CONTRATADO Salinas, 01 de fevereiro de 2021 | Contrato
2 125 EMMILLY LUCCIANE ALVES MARIA Enfermeiro 9 a partir de 01 de fevereiro de 2021 |CONTRATANTE CONTRATADO Salinas, 01 de fevereiro de 2021 | Contrato
3 147 MARIA ALICE FERREIRA DE BRITO Enfermeiro 10 a partir de 01 de fevereiro de 2021 |CONTRATANTE CONTRATADO Salinas, 01 de fevereiro de 2021 | Contrato
4 007 LEONARDO RIBEIRO DOS SANTOS Vigia 11 a partir de 02 de fevereiro de 2021 |CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 02 de fevereiro de 2021 | Contrato
5 222 JULIANA CRISTINA SANTIAGO BASTOS Bioquimico/Farmacautico 12 apartir de 04 de fevereiro de 2021 |CONTRATANTE CONTRATADO Salinas, 04 de fevereiro de 2021 | Contrato
6 318 EUGENIA ALCANTARA DE JESUS Agente Comunitério de Satide 13 a partir de 05 de fevereiro de 2021 |CONTRATANTE CONTRATADO Salinas, 05 de fevereiro de 2021 | Contrato
7 172 VICENTE DUTRA FILHO Motorista 14 a partir de 09 de fevereiro de 2021 |CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 09 de fevereiro de 2021 Contrato
8 233 CREUSA JOSE DE OLIVEIRA Auxiliar de Servigos Gerais 15 retroativo a 01 de fevereiro de 2021 | CONTRATANTE CONTRATADO Salinas, 12 de fevereiro de 2021 | Contrato
9 295 LUCAS GOMES DOS SANTOS Auxiliar Administrativo 16 a partir de 10 de fevereiro de 2021 [CONTRATANTE CONTRATADO Salinas, 10 de fevereiro de 2021 Contrato
10 054 MARCIA ROCHA MAGALHAES Monitor 17 a partir de 28 de fevereiro de 2021 |CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 28 de fevereiro de 2021 | Contrato
11 130 ELISVONE DIAS PEREIRA ROCHA Técnico em Enfermagem 18 a partir de 28 de fevereiro de 2021 [CONTRATANTE CONTRATADO Salinas, 28 de fevereiro de 2021 Contrato
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS EM FEVEREIRO DE 2021
N° de ordem C':;:tfa‘:o Nome Cargo Objeto Prazo Data Secretaria Local de trabalho
1 239 GRACE KELLY DIAS DE OLIVEIRA Médico do Trabalho y::g’sg‘;;?:i:z;zsgzzs‘:zi':“(’A"S'g‘;”cr‘""e”"’ do Boletim de Inspegao Meédica (BIM) e ﬁ:n:: ;‘;";’Bez';" de2021230de |41 g fevereiro de 2021 |Secretaria Municipal de Saide - Médicos |UBS VILA APARECIDA
2 240 CLARICE BARBOSA DOS SANTOS Orientador Social Orientador Social no Servio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ﬁj'r‘:s gz";g;" de2021a30de |0/ e fovereiro de 2021 2:;’:":”;0':",':;‘2‘;al,:;::se”‘”"“me"m CRAS DAS FAMILIAS
3 241 MICHELLE RAMOS ALMEIDA SANTOS Orientador Social Orientador Social no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ﬁ;:; ;ee";’)‘;"“’ de2021a30de |01 e fovereiro de 2021 222;‘:”:0':",';;‘;2@;ig’:se"v"‘“’“e"‘“ CRAS DAS FAMILIAS
4 242 RHAYSSA AMELIA PEITO PINHO Orientador Social Orientador Social no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos lTn:s :;";r)ezi;" de2021a30de |01 e fovereiro de 2021 233:‘(:?0!:?‘:1;\3;::\:SiaDsesenva\vimen(o CRAS DAS FAMILIAS
5 243 GERALDO ELIAS FERREIRA SILVA Orientador Social Orientador Social no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ﬁ"n:; ;:";g;" de2021a30de |01 o fovereiro de 2021 22;’:"2":;:?{‘&2‘:fl,:;‘ec::se”“"‘“me"'° EEQEFAM"'I’\S EM
6 244 |CINTHIA PEREIRA PINHEIRO gente C gente C - Bolsa Famiia ﬁ:n:s ZZ”ZBZ'Z" de2021a30de |41 4o fevereiro de 2021 222;‘:”:0':",':;‘2?‘!;i::se"v"‘v"“e"“’ CRAS DAS FAMILIAS
7 245 REINALDO ROBERTO SANTOS VICTOR Motorista Motorista lTn:: ;‘;";’(')ez';" de 202123008 |04 ge fevereiro de 2021 gsz::":’ﬁowc"‘i‘f\:gi::se"w“’i"‘e"m i?ﬁi”wms EM
8 246 MARIA SIMONE OLIVEIRA NEVES Assistente Social Assistente Social no Cras Familias em Agao ﬁ"n:; ;Z";g;" de2021a30de |01 o fovereiro de 2021 gzzi’:":'ﬁowgz‘:fl,:;‘ec::se”“"‘“me"'° EEQEFAM"‘I’\S EM
9 247 |AMANDA ROCHA SANTOS SILVA Psicslogo Psicéloga no Programa EQUIPE VOLANTE ,U.,L:s gzv%ezl;o de2021230de |44 4o fevereiro de 2021 22;’:":”:0':",'0“;‘2‘:!;i:’:se"w"“’“e"“’ CRAS DAS FAMILIAS
10 248 GRACIENE FERREIRA PESSOA Monitor Monitor na Casa de Passagem - UAI (Unidade de Acolhimento Institucional) ﬁ:n:: ;‘;";’Bez';" de2021a30de |01 e fovereiro de 2021 2§2::":’§0th!£‘f\;gi::se"w“’i’“e"m Egg_:[x)yigfm
1 249 APARECIDA MARIA DOS SANTOS ARAUJO Monitor Monitor na Casa de Passagem - UAI (Unidade de Acolhimento Institucional) ﬁ"n:s ;:";(’ET de2021230de |41 4o fevereiro de 2021 222::":”;0':"_'::;2‘:fl,:;‘ec::se”""“me"'c' kg&?ﬁ;;ﬁr o
12 250 VALECIA DE CARVALHO RIBEIRO Atendente Atendente no Cras das Familias ﬁ:n:s ;:’;;';" de2021a30de |0+ 4e fevereiro de 2021 222;‘:’;20“‘22?‘! ;z::se"w‘“’"e""’ CRAS DAS FAMILIAS
3 251 VARILIA GABRIELA FERREIRA SANTOS SILVA o de Servios Gerais z\é};igi;r ZE) )Servicos Gerais no Centro de Atengao Psicossocial de Alocol & outras Drogas ]Tn gﬁ éiv;)(r)ezi;o e2021a30de | 2001 m\ja% ~NIVEL MEDIO-PIS SALARIO [ o
14 252 CLAUDIO FRANCISCO DOS SANTOS Atendente Atendente no Centro de Atengao Psicossocial de Alocol e outras Drogas (CAPS AD) ﬁ"n:; ;Z";g;" de2021a30de |01 o fovereiro de 2021 fm%' NIVELMEDIO - PIS SALARIO | pg oy
15 253 |AVAILDE FERREIRA ARCANJO Fisioterapeuta ;g:%‘e'ape“'a de Servigo de Atengdo Domiciliar conforme Portaria 82512016 de 25 de abril de ﬁ;:: ;ee";’)ez':" de2021a30de |04 46 fovereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO SAUDE DOMICILIAR
16 254 NEUZA SOUZA SANTOS Ausiliar Administrativo Auxiliar Administrativo na Secretaria Municipal de satde ﬁ:n:: ;‘;";’Bez';" de2021a30de |04 e fovereiro de 2021 mﬁag NIVEL MEDIO - PIS SALARIO |qp - paRIA
17 255 LEONARDO PETRONE CASTRO | Autorizador Autorizador/Auditor ﬁ"n:s ;:";(’ET de2021a30de |01 ie fovereiro de 2021 |MEDICOS JORNADA 20 SECRETARIA
18 256 |CRISTIANE GONGALVES DA SILVA PEREIRA [ Awiliar Administrativo Auiiar Adminisirativo na Secretaria Municipal de Adminisiragdo e Controle Intemo ﬁ;‘:s ;ee";’)‘;':" de2021a30de |4 46 fovereiro de 2021 |Secretaria Municipal de Governo ADMINISTRACAO
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19 257 ALINE OLIVEIRA FIGUEIREDO Enfermeiro Enfermeira no Centro de Atengao Psicossocial Infantil - CAPS | 01 de fevereiro de 2021230 de |1 o o erairo de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO |CAPS INFANTIL
junho de 2021
20 258 PEDRO AUGUSTO BARBOSA PEREIRA Atendente Atendente no Museu da Cachaga 01 de fevereiro de 2021230 de |1 4o fovereiro e 2021 | ScCretara Muicipal de Desenvolvimento |y 1jc; px cacaga
junho de 2021 Economico e Turismo
21 259 ANAIDE FRANCISCA ROSA SANTOS Auxiiar de Servigos Gerais Ausiliar de Servigos Gerais no Museu da Cachaga 01 de fevereiro de 2021230 de |1 o o erairo e 2021 | SCretaa Municipal de Desenvolvimento |y ey px caciaga
junho de 2021 Economico e Turismo
2 260 JOAO FRANCISCO DOS SANTOS Motorista Molomsla na regido de Ferreiropolis em substituigdo a José Antonio Peres que encontr-ase de |01 de fevereiro de 2021 a 02 de 01 de fevereiro de 2021 SAUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARIO FERREIROPOLIS
férias reguiamentares margo de 2021 MINIMO
23 261  |LAUREANABRITO SANTOS Auilar Audiar na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Politcas Pablicas [0 8¢ fevereiro de 2021830 de o4 o o oreirg g g0z [Secretaria Municipal de Desenvolimento | g gy
junho de 2021 Social e Politicas Publicas
’ ! ) 02 de fevereiro de 2021 a 30 de Secretaria Municipal de Desenvolvimento ~[UNIDADE DE
24 262 |CREUSA JOSE DE OLIVEIRA Monitor Monitor na Casa de Passagem - UAI (Unidade de Acolhimento Institucional) Lenhg o 2021 02 de fevereiro e 2021 [0 0 o ACOLIMERTO
25 263 ELISANGELA DURAES OLIVEIRA Gari Gari em Nova Matrona 02 de fevereiro de 2021230 de |, 4o (o ereiro do 2021 | SCTetaNa Municipal de Obras Publicas - |y 4 \1arrona
junho de 2021 Limpeza Urbana
26 264 LUAN PINHEIRO GOLIN Odontslogo Odontslogo no Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO ﬁ]zn :s ;eevgl']ez‘;" de2021a309de |0, o fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO CEO
27 265 NAYANE GOMES DE ALMEIDA Odontélogo Odontélogo na Unidade Basica de Satide Nova Esperanca 02 de fevereiro de 2021230 de |, ¢ fc ereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS NOVA ESPERANCA
junho de 2021
28 266 JESSICA GOMES DOS SANTOS NEVES Odontélogo Odontslogo na Unidade Basica de Satide Nova Fatima 02 de fevereito de 2021230 de |, o o ereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS NOVA ESPERANCA
junho de 2021
29 267 CLEIDE APARECIDA DOS SANTOS SALES Agente Comunitario de Satide ggz’::g}:"””"am de Saude do Programa Sade da Familia na Unidade Basica de Salde ﬁ,zn :;* ;ZV;')EZ‘;“ de2021a30e ) 46 fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIVO UBS SAO JOSE I
30 268 CLAUDINEIA NERES DA SILVA Agente Comunitario de Satide :gz':zsz"’"“""a”" de Saude do Programa Salde da Familia na Unidade Basica de Satde ﬁf":s ;ee";';z‘;“ de2021a30e ) 46 fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS SAO JOSE
31 269 ANGELO HENRIQUE DIAS BANDEIRA Agente Comunitério de Satde | 98" Comunitério de Sadde do Programa Satde da Familia na Unidade Basica de Satde |02 de fevereiro de 2021230 de |, o o crairo de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS SANTO ANTONIO II
Santo Antonio junho de 2021
32 270 VINICIUS FERREIRA MENDES Agente Comunitario de Saide Cﬁ:’gz;zm“""é”" de Satde do Programa Salde da Familia na Unidade Basica de Salde ﬁ,zn :; ;Z";;‘;" de2021a30e ) 4o feversiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS VILA CANAA
33 271 LAIANE BISPO RAMALHO Agente Comunitario de Satide ’:Ef;“;amm“""a”" de Satde do Programa Salde da Familia na Unidade Basica de Salde ﬁ,zn :s ;Z";B’;;" de2021a30e ) 4o feversiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS FLORESTA
34 272 |SABRINA OLIVEIRA SANTIAGO BANDEIRA Agente Comunitéro de Saide | 95" Comunitério de Salde do Programa Salde da Familia na Unidade Basica de Sadde |02 de fevereiro de 202130 de |, 4, ereirg de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS NOVA MATRONA
Nova Matrona junho de 2021
35 273 CHIRLEY PEREIRA DE SOUZA Agente Comunitério de Satde | .96 Comunitrio de Sadde do Programa Salde da Famila na Unidade Basica de Salde |02 de fevereiro de 20212 30 de | e o erairo de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS FERREIROPOLIS
Ferreirépolis junho de 2021
36 274 CRISLEI MIRANDA MENDES Agente Comunitario de Satide ’:‘?::;fac"m“”"a”° de Salde do Programa Salde da Familia na Unidade Basica de Salde ﬁ,zn :s ;ZV;')‘?T de2021a300de |0, o fovereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS FLORESTA
37 275 GABRIELA CHAGAS MENDES Agente Comunitério de Sagde  |\9°t® Comuniério de Saide do Programa Sade da Familia nia Unidade Basica de Saude |02 de fevereito de 2021230 de ) 4o tc ereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS NOVA MATRONA
Nova Matrona junho de 2021
38 276 ANA PAULA GOMES MARTINS Agente Comunitario de Satide ggfr':nf:m””"a”" de Saude do Programa Sade da Familia na Unidade Basica de Salde ﬁ,zn :De ;ngl']ez‘;" de2021a30de |0, o fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS CURRALINHO
39 277 GUILHERME FREITAS MATOS CARDOSO Agente Comunitério de Satde | 96" Comunitio de Sadde do Programa Satde da Familia na Unidade Basica de Satde |02 de fevereiro de 20212 30 de | e o ereiro de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS VILA APARECIDA
Vila Aparecida junho de 2021
40 278 CLEIDE LIMA DE BARROS LOPES |Agente Comunitrio de Satide ’:‘gofe"‘s‘;c"m“""a”" de Saide do Programa Saude da Familia na Unidade Basica de Saude EJZ":; ::’;’fz‘;" de2021a30de |0, o fovereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS FLORESTA
41 279 NATALIA CECILIA ALVES COUTINHO |Agente Comunitario de Satde ggz’::ﬂf:m“”m" de Salde do Programa Satde da Familia na Unidade Basica de Satde ﬁ,zn :: ;ee"%ez‘f de2021a300€ 1) 4o fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS CURRALINHO
42 280 VANIA PEREIRA DO NASCIMENTO Atendente Atendente na Unidade Basica de Saude Mario Guedes ﬁfﬂ ﬁi ;ZV%ZO de20212309e |, g fevereiro de 2021 mj‘ag' NIVEL MEDIO -PIS SALARIO {56 \1ARI0 GUEDES
43 281 ILMA LAURINDA DE OLIVEIRA |Agente Comunitério de Satide ’;if;";ﬁ:’"‘“”"am de Saide do Programa Saide da Familia na Unidade Basica de Salde ﬁ,zn :: ;Z";gf de2021a30de |0, o fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS FLORESTA It
44 282 DEUSLANE SOARES BARBOSA Agente Comunitario de Satde | .98" Comunitario de Sadde do Programa Satde da Familia na Unidade Basica de Satde |02 de fevereiro de 20212 30 de | e o ereiro de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS FERREIROPOLIS
Ferreiropolis junho de 2021
45 283 PRISCILA RODRIGUES DE OLIVEIRA Agente Comunitério de Satde | 98" Comunitario de Satde do Programa Saude da Familia na Unidade Basica de Satde |02 de fevereiro de 2021230 de | o o erairo de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS NOVA MATRONA
Nova Matrona junho de 2021
4 284 |JURACI MOREIRA NOGUERA MARQUES sgents Comuniriode Saide. |91 Comunitrio do Saide do Programa Satde da Familana Uridade Basica do Saide (02 de fevererodo 202123006 |, 1o c oo 2o [ pE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS NOVA ESPERANCA
Nova Esperanca Il junho de 2021
47 285 IVANILDE CRISTIANA DE ALMEIDA CARVALHO Agente Comunitario de Satide Cﬁ:"c‘z;}m“""m de Saide do Programa Saide da Familia na Unidade Basica de Saude ﬁ,zn :j ;Z";gf de2021a30de |0, o fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS VILA CANAA
48 286 TALIA NERES DE PAULA Agente Comunitério de Saide  |\0°Tt® Comunitério de Satde do Programa Satde da Familia nia Unidade Basica de Saude |02 de fevereiro de 2021230 de ) 4o fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS NOVA FATIMA
Nova Fatima junho de 2021
9 287 |ERuna Lais BARBOSA NEVES sgents Comuniriode Saude |91 Comunirio de Satde do Programa Satide da FamilanaUridade Basica do Saide (02 de fovereiro e 2021 23006 |, ¢ o oo s 20> [saUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS NOVA ESPERANCA
Nova Esperanga Il junho de 2021 11
50 288 GEOVANA FERREIRA SARMENTO Atendente Atendente de farmécia na Unidade Basica de Sadde Ferreirepolis ﬁf" :: ;eev%ez‘;" de20212309e 5 e fevereiro de 2021 mj‘ag' NIVEL MEDIO -PIS SALARIO |56 pppEiRGOPOLIS
51 289 RENATA GONGALVES LOIOLA Agente Comunitério de Saude  |\98te Comunitério de Sadde do Programa Sadde da Familia na Unidade Basica de Salde (02 de fevereiro de 2021230 de |, o toyereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS SANTO ANTONIO
Santo Antonio junho de 2021
52 290 DANILO HENRIQUE SOUZA CRUZ Agente Comunitério de Satde | 96" Comunitario de Sadde do Programa Satde da Familia na Unidade Basica de Satde |02 de fevereiro de 20212 30 de | e o ereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS SANTO ANTONIO 11
Santo Antonio I junho de 2021
53 291 LUCIENE AVELINA DOS SANTOS |Agente Comunitario de Satde Cﬁ:’gz;‘;’"“”"m de Saude do Programa Sade da Familia na Unidade Basica de Satde ﬁ,zn :s ;ee"%ez‘f de2021a30de |0, o fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS VILA CANAA
54 292 PABLO RODRIGUES PEREIRA Agente Comunitério de Satde | 98"t Comunitrio de Sadde do Programa Satde da Famila na Unidade Basica de Sade |02 de fevereiro de 20212 30 de |, o o eroiro ge 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS MARIO GUEDES
Mario Guedes junho de 2021
55 293 JAIRO MIRANDA FERREIRA |Agente Comunitério de Satide gg‘;':;‘f:m”""a”° de Saide do Programa Sadde da Familia na Unidade Basica de Salde ﬁ,zn :s ;ZV%?T de2021a30de |0, 4o fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS CURRALINHO
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Agente Comunitario de Satde do Programa Salde da Familia na Unidade Bésica de Satde

02 de fevereiro de 2021 a 30 de

prédios, manutengo elétrica e hidraulica de prédios publicos, coleta e transbordo de entulho e
recuperagao do pavimento urbano

iunho de 2021

P 1 itari 0 . N i - Pl I UBS SANTO ANTONIO 1T
56 294 ATRICIA ALVES DE OLIVEIRA Agente Comunitéro de Sadde |50 % 0T inh do 2021 02 de fevereiro de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO
" f ) i
57 295  |LUCAS GOMES DOS SANTOS Auiliar Auxiiar 02 de fevereiro de 2021828 02 ) o o ergig o 2021 |SCCTelaNa Municipal de Desenvolimento | prapry
fevereiro de 2021 Economico e Turismo
58 296 LUIS CLAUDIO DE CASTRO GUIMARAES LOIOLA  |Agente Comunitario de Satide éﬂ‘;’;if:m“""a”" de Saide do Programa Saide da Familia na Unidade Basica de Saude ﬁ;zn :s ;Z";’fz‘;" de2021a30de |0, o fovereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS CURRALINHO
59 297 IVONE TEIXEIRA DE ASSIS |Agente Comunitario de Satide ggz’jz;;"’““""a"u de Satde do Programa Satde da Famila na Unidade Basica de Satide louzn :: ;Z";Bez';“ de2021a30de |0, o fovereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS SA0 JOSE
Agente de Vigiancia em Satide no Programa de Epidemiologia/Controle de Endemias em |02 de fevereiro de 2021 a 30 de VIGILANCIA
60 298 [SILVANA SOARES BANDEIRA Agente de Vigiiancia em Satde |12 9 9 P 9 ‘ 02 de fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO EPIDEMIOLOGICA -
Nova Matrona junho de 2021 R
NOVA MATRONA
— ) _— ) - 02 de fevereiro de 2021 a 30 de ) VIGILANCIA
61 299  |ROBSON MARCELINO DE SOUZA Agente de Vigiancia em Satde |Agente de Vigitancia em Satde no Programa de Epidemiologia/Controle de Endemias  inho do 2021 02 de fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO PIDEMIOLOGICA
- ) - . - 02 de fevereiro de 2021 a 30 de ) VIGILANCIA
62 300 |LUCAS GABRIEL BATISTA PIRES | Agente de Viglancia em Satde ~[Agente de Vigiancia em Satide no Programa de Epidemiologia/Controle de Endemias L inba o 2021 02 de fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO PIDEMIOLOGICA
) . ) 2 de f 2021 ) AUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARI
63 301 MARCOS ANTONIO MIRANDA DE OLIVEIRA Motorista Motorista na regido de Curralinho 02 de fevereiro de 2021a 30 de. |5 46 foerairo de 2021 |SAY 0-PISSALARIO | jrRaLINHO
junho de 2021 MINIMO
64 302 [LARACRISTINI FERNANDES ROCHA Atendente Atendente na Unidade Basica de Satde de Curalinho ﬁ;znﬁ: fovererode 20213309 05 do fevererode 2021 [ - NVELMEDIOPISSALARIO 1,5 cummatinmio
65 303 MILANE SANTOS ALMEIDA Atendente Atendente na Unidade Basica de Satde de Sao José 02 de fevereiro de 2021 30 de |5 46 foereiro de 2021 [SAUDE - NIVELMEDIO-PIS SALARIO | ¢ 36 jost:
junho de 2021 MINIMO
) ) ) 2 de f 2021 ) AUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARI UBS NOVA ESPERANCA
66 304 JOYCE ALVES RIBEIRO Atendente Atendente na Unidade Basica de Satde de Nova Esperanga 02 de fevereiro de 2021a 30 de. ) 4o foerairo de 2021 |SAY 0 - PIS SALARIO ¢
junho de 2021 MINIMO I
67 305 |ALICIO RAIMUNDO LAURINDO | Ausiliar de Mecanico Auxiliar de mecanico no Setor de Transportes louzn :: ;‘:’;g;';“ de2021a30de |0, o fovereiro de 2021 |Secretaria Municipal de Obras Piblicas SETOR DE TRANSPORTE
68 306 FABIOLA RODRIGUES E NERIS Fisioterapeuta ;g:%’e'ape“'a de Servigo de Atengao Domicillar conforme Portaria 825/2016 de 25 de abil de ﬁ,zn :s ;‘:’;;‘32';" de2021230de ) o fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO SAUDE DOMICILIAR
69 307  |MARIA ALICE FERREIRA DE BRITO E;‘:ﬁ:e'“’ Estrategia Saude 0| e o no Hospital Municipal Dr. Oswaldo Predilano Sartana louznﬁ: ;‘Z";’;‘T de 202123008 |05 o fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO HMOPS
70 308 EMMILLY LUCCIANE ALVES MARIA EZ::;EG"“ - Estrategia Saude da ¢ o 1 iro no Hospital Municipal Dr. Oswaldo Prediiano Santana luuzn :s ;ee"ggez';“ 402021230 de |5 4o feversiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO HM.OPS
7 309 HARLEY FABIANNE RODRIGUES VIANA Assistente Social Assistente Social, no Programa Nicleo de Apoio & Satde da Familia -NASF lnuzn :s ;:";;Z'T de2021230de |0, de fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO NASF
tricionis ricionista, no Programa Niicleo de Apoio & Satde da Familia - e fevereiro de E
2 1 KARINE FRANCISCA DE SOUZA PINTO Nutricionista Nutricioista, no P Nicleo de Apoio & Satde da Familia - NASF ,ouznif :‘:";’fz';" de 202123008 |05 e fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO NASF
73 311 ELIANE CRUZ DE SOUSA Visitador Domiciliar Visitador Domiciiiar no Programa Crianga Feliz ﬁ,zn:: ;ngtrg;u de2021230de |45 4o fevereiro de 2021 232{;‘:";’:’{'&‘22‘;“‘L;T’cg:se”“““”me"'° EET;ZFAMI”AS M
) ) ) ) i 2021 ) AUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARI
74 312 ERIKA CRISTINA RODRIGUES DE OLIVEIRA Atendente Atendente na Unidade Basica de Satde Vila Aparecida I'Jui:z ;V%Z'T de2021230de |45 ge fovereiro de 2021 fmrjm o 0-PISSALARIO 55 viLA APARECIDA
75 313 NEIDIANE ALVES DE ASSIS Atendente Atendente na Unidade Bésica de Satde de Floresta 03 de fevereiro de 20212 30 de |3 4o (o ereiro de 2021 [SAUDE -NIVELMEDIO-PIS SALARIO |, ¢ ) oppsta
junho de 2021 MINIMO
76 314  |JOSEANE GONGALVES DOS SANTOS LIMA Técnico em Enfermagem Técnico de Enfermagem em Nova Ftima ﬁ,a,‘:s ,',ZV%ZIT 0o 20218309 103 de feverio e 2021 WEE' NIVEL MEDIO - PIS SALARIO ;55 Nov A FATIMA
77 315  |ROANE TEIXEIRA SILVA Agente Comunitaro de Saude |95 Comuniario de Salde do Programa Salde da Familia na Unidade Basica de Salde |03 de fevereiro de 2021230 de |45 4o o ereiy e 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS $40 JOSE I
S0 José I junho de 2021
78 316 |LAISLMADOS SaNTOS ngente Gomuniriode Saide. | A9°1e Comunitrio de Satde do Programa Sade da Familia na Uridade Basica de Saide (03 de fevereiodo 2021 23006 |y e oo s 2001 saUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS NOVA ESPERANCA
Nova Esperanca Il junho de 2021
79 317 [wariere FervanDEs ALves ngente Comuntaro de Saude | A357LS Somuntare de Sadde do Programa Sauds da Famila na Unidad Basica do Saids 03 foverero do 2021830 90 |05 feveravo de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO [UBs 30 J0sE 1
80 318 EUGENIA ALCANTARA DE JESUS Agente Comunitério de Saude Qgs:'ﬁ;‘:ﬂ";“""a"“ de Satde do Programa Saude da Familia na Unidade Basica de Satde ﬁf:‘:j ;2";?2"‘“ de2021a30de |43 g fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS NOVA FATIMA
81 319 EDVAN HIGOR MENDES | Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Satde do Programa Satde da Familia na Unidade Basica de Saude |03 de fevereiro de 2021 a 30 de 03 de fevereiro de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS SANTO ANTONIO I
Santo Antorio | junho do 2021
82 320 |MARIA DO CARMO ALVES TEXEIRA Agente Comuntaro de Saade | A3o0tS Somuniaro de Saddo do Programa Saido da Famila na Unidado Basica do Saido 03 do foverelro 4o 2021330 90 |05 g fevereo de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO [Uns NOVA FATIVA
83 321 |MARIA DO CARMO SILVA COSTA Agente Comunitario de Sadde (99710 SoTuniério do Saddo do Programa Sadde da Famiia na Unidade Basica de Saude |04 9o fovoror de 20212 3040 |04 g fevereiro de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS VILA APARECIDA
84 322 LUGIENE RODRIGUES DA SILVA Agente Comunitario de Saude 49612 Gomunitério de Sadde do Programa Satde da Familia na Unidade Basica de Saude |ﬂ:ns: Loverelto @0 202123092 04 go fevoreiro do 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS SAO JOSE:
Atendente na Unidade Basica de Sadde de Santo Antonio em substitiigao a Vanesa Martins |04 de fevereiro de 2021 a 30 de SAUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARIO
85 323 ANGELA CRISTINA OLIVEIRA CAIRES Atendente e Santos Siive a6 ansontia-to da Licanes 4o ibroae partodar e i 5091 04 de fovereiro de 2021 [SAUDE UBS SANTO ANTONIO
Auxilar de Servigos Gerals, responsével pelo servigo de abastecimento de 4gua da 04 de feversiro de 2021 a 30 de Secretaria Municipal de Obras Pablicas - [SERVICOS DE AGUA -
86 324 IMARCOS EVANGELISTA DE JESUS Auxiliar de Servigos Gerais e o oo o 0 2031 04 do fovereiro de 2021 | 3207E5TE M RN
05 de fevereiro de 2021 a 30 de 'SAUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARIO
87 325 PAULO GUILHERME FERREIRA DA SILVA Vigia Vigia no Hospital Municipal Dr. Oswaldo Prediliano Santana junho de 2021 05 de fevereiro de 2021 MINIMO HM.O.P.S
05 de fevereiro de 2021 a 30 de 'Secretaria Municipal de Transportes e .
88 326 CELSO RODRIGUES DE ALMEIDA | Auxiliar Auxiliar na SUMUTRAN junho de 20: 05 de fevereiro de 2021 | . SUMUTRAN
89 327 LORRANY CRISTIE RODRIGUES OLIVEIRA Atendente Atendente no CAPS Infantil (CAPS 1) ﬁi:; loverelro de 2021230 d8 o5 ge fevereiro de 2021 [SAUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARIO [CAPS INFANTIL
920 328 MARIA NILDA ALVES DOS SANTOS Atendente Atendente na Unidade Basica de Satde Betel ﬁiﬁi loverelro do 202123092 0g ge fevereiro de 2021 [SAUDE - NIVEL MEDIO -PIS SALARIO g ey
91 329 VANILDE DE MATOS ANDRADE GOSTA Auxiliar Ausiliar nat Aberta do Brasil - UAB .ﬂugn:s Lovereno @0 202123092 0g go fevereiro de 2021 [Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura  [UAB
) . 08 de feversiro de 2021 a 30 de ) SAUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARIO
92 330 MARCOS VINICIUS GOMES Vigia Vigia na Unidade Basica de Saude Vila Aparecida e a2, 08 de fevereiro de 2021 [SAUDE UBS VILA APARECIDA
. 08 de feversiro de 2021 a 30 de SAUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARIO . )
93 331 LUIZ HENRIQUE ALVES DO NASCIMENTO Vigia Vigia na Unidade Basica de Satde Nova Esperanca i 0 031 08 de fevereiro de 2021 [SATEE UBS NOVA ESPERANCA
04 332 [pANLO ANTONIO BiSPO DE SOUZA oo o vigianci om Saido | Agent do Vigtaniaom Said no Programa do EpdemiologaGonirlo do Endemias 0892 Y9060 2021 03000 |og g oo do 2021 |SAUDE - SEM Pis SALARIO MG [VIIANCIA
a a 08 de fevereiro de 2021 a 30 de VIGILANCIA
95 333 LIDIOMAR BISPO DE ALMEIDA Agente de Vigilancia em Satde | Agente de Vigilancia em Sade no Programa de Epidemiologia/Controle de Endemias e e 9601 08 de fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO o Gicea
9% 334 [ELANE sanTos coTRIN nssistene Socia (isente Social o Programa Nicleo do Apoio & Sado da Famila ~ NASF-do acordo 08 do foverelro do 2021230 90 | g feverer e 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIOMINMO s
Auxilar de Servigos Gerais na execugao de servicos de manutencdo de vias urbanas: Capina
97 335 VANDERSON CLEITON DE OLIVEIRA SOUZA Auxiliar de Servigos Gerais manual, rogada, pintura de meio fio, servigos bragais diversos, poda de arvores, pintura de {08 de fevereiro de 20212 30 de | g 4o foyereiro de 2021 |Secretaria Municipal de Obras Publicas SERVICOS URBANOS.
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98 336 HELIO SANTANA ROCHA Operador de Méaquinas Operador de Maquinas ﬁf’nss ;ee";;‘;“ de2021a30de |44 46 feversiro de 2021 |Secretaria Municipal de Obras Publicas ESTRADAS VICINAIS
99 337 ANNY CAROLINE DOS SANTOS SARMENTO Agente Comunitério de Satde | 98" Comunitério de Sadde do Programa Saide da Famila na Unidade Basica de Saide |08 de fevereiro de 20212 30 de | g e feyereiro de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS VILA APARECIDA
Vila Aparecida junho de 2021
100 338 THAIS COSTA SIMOES TAVARES E;:s;.:em - Estrategia Saude da| o i na Unidade Basica de Saide Séo José I de acordo Termo de Cesséo 002/2021 ﬁiﬁf ;‘;V%ez‘;" de2021a30de |45 e fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS SAO JOSE 1T
101 339 ALCEU DE OLIVEIRA FRANCA Vigia Vigia na Unidade Bésica de Satide Mario Guedes 09 de fevereiro de 2021a 30 de g 46 foverairg de 2021 |SAUDE - NIVELMEDIO-PIS SALARIO. {56 \1R10 GUEDES
junho de 2021 MINIMO
102 340 ROSIMARY MARIA DE JESUS Auxiiar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais na rof‘]ov\ana em substituicao a Nilza Cardoso de Oliveira FJQ de fevereiro de 2021 a 30 de 09 de fevereiro de 2021 Secretaria Mumc\»pa\ de Desenvolvimento RODOVIARIA
Ferandes que encontra-se de Licenga de Interesse Particular junho de 2021 & Turismo
103 341 VALDO BARBOSA FILHO Auxiliar Auxilar na L Aberta Integrada Tecnologica (Uaitec) lofr‘:s ;Z"ZBZ‘? de 2021230 de |0g ye fevereiro de 2021 |Secretaria Municipal de Educagao e Cutura [UAITEC
Advogado no Creas em subsiituigéo a Mariia Souza Guimarées que enconira-se de Licenga |09 de fevereiro de 2021 a 03 de Secretaria Municipal de Desenvolvimento | .
104 342 TATIANE MENDES QUEIROZ Advogado e agoso ds 2031 09 de fevereiro de 2021 |Secrs o o o) °6 D¢ CREAS
105 343 ADRYANA RODRIGUES Agente Comunitario de Saude ~ |/\9ST' Comunttério de Saude do Programa Saude da Familia na Unidade Basica de Salde |10 de fevereiro de 2021230 de |44 e fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS VILA APARECIDA
Via Aparecida junho de 2021
106 344 PAULO VINICIUS ALVES SIMOES |Agente Comunitério de Saude ~ |/98Mte Comuniério de Satde do Programa Sade da Familia na Unidade Basica de Satde (10 de fevereiro de 2021230 de |14 4o toyoreiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS VILA APARECIDA
Vila Aparecida junho de 2021
107 345 CAIQUE PEREIRA BRITO Agente Comunitério de Satde | 9N Comunitario de Sadde do Programa Saide da Famila na Unidade Basica de Saide |10 de fevereiro de 20212 30 de |1 ug feyereiro de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS SANTO ANTONIO Il
Santo Antorio Il junho de 2021
108 346 VARIA DO GARMO FERREIRA DE MATOS wifar de Senvicos Gorais Auxiiar de Servigos Gerais-Faxineira na Unidade Bsica de Satde Betel em substitiggoa (10 de fevereito de 2021 02de |0 e SAUDE - NIVEL MEDIO- PIS SALARIO | oo
Ivany Aratijo Gomes Lima que encontra-se de férias regulamentares margo de 2021 MINIMO
109 347 DANIEL FERREIRA DE SOUZA Vigia Vigia na Creche Proinfancia Alto S&o Jodo :f":s ;nggez‘;" de 2021230 de |44 4o fevereiro de 2021 |Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura |CRECHE ALTO SAO JOAO
Ausiiar de Servigos Gerais-Faxineira na Universidade Aberta Integrada Tecnoldgica (Usaitec) e |10 de fevereiro de 2021 a 30 de . )
110 348 MARIA SUEME PEREIRA DA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais o Unveraigade Aberta do Bresi (Usb) nho do 2021 10 de fevereiro de 2021 |Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura [UAITEC-UAB
111 349 MARIA DA CONCEIGAO DE MELO CUNHA | Agente Comunitario de Sade 225";;?'“”"“”“ de Saude do Programa Satde da Famila na Unidade Basica de Satde :u'n:: ::’;;‘;“ de 20212308 |14 46 fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS SAO JOSE
" o y - " 15 de fevereiro de 2021 a 30 de . SAUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARIO VIGILANCIA
112 350 FERNANDO GUIMARAES SANTOS Auxiliar de Servigos Gerais Auxiiar de Servigos Gerais na apreensao de animais e d 2021 15 de feversiro de 2021 (> CBE DAoL OGICA
113 351 RUTE EVANGELISTA DOS SANTOS Agente Comunitério de Satde | 98Nt Comunitério de Sadde do Programa Satde da Famila na Unidade Basica de Saide |15 de fevereiro de 20212 30 de |15 e fyereiro de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS NOVA FATIMA
Nova Fatima junho de 2021
15 de fevereiro de 2021 a 30 de Secretaria Municipal de Desenvolvimento
c c .
114 352  TAMIRES GABRIELA GOMES PESSOA g Bolsa Familia junho de 2021 15 de fevereiro de 2021 Social e Politicas Publicas [CRAS DAS FAMILIAS
. " - P 15 de fevereiro de 2021 a 30 de . Secretaria Municipal de Desenvolvimento
115 353 |JAIRO PEREIRA DE SOUZA | Auxiliar Auxiliar no Creas (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) junho de 2021 15 de fevereiro de 2021 Social e Politicas Publicas [CREAS
. P . 15 de fevereiro de 2021 a 30 de . SAUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARIO [ TRANSPORTE FORA
116 354 EDIVALDO ANTONIO MARTINS Técnico em Enfermagem Técnico de Enfermagem no transporte de pacientes para tratamento fora domicilio o da 2021 15 de fevereiro de 2021 (50 oM
Auwsiiir de Servigos Gerais na execugao de servigos de manutengéo de vias urbanas: Capina
) ) ’ manual, rogada, pintura de meio fio, servigos bragais diversos, poda de drvores, pinturade |16 de feversiro de 2021 a 30 de ) . SERVICOS
117 355 AECIO DA CRUZ PINHEIRO Ausiliar de Servigos Gerais ratios, mamitensdo Stk o it s rértes pibiens, ol o fanshord d6 artlho & [ do 2021 16 de fevereiro de 2021 |Secretaria Municipal de Obras Publicas SERVICOS URBANOS
recuperagao do pavimento urbano
Ausiiiar de Servigos Gerais na execugao de sevigos de manutengéo de vias urbanas: Capina
118 356 WEVERTON RODRIGUES Auiliar de Servigos Gerais manual, rogada, pinura de meio fio, servigos bragas diversos, poda de drvores, pinfurade |16 de fevereiro de 2021230 de |16 6 fevereiro de 2021 |Secretaria Municipal de Obras Pablicas SERVICOS URBANOS
< prédios, manutengao elétrica e hidrauiica de prédios piblicos, coleta e transbordo de entulho e [junho de 2021 P o & &
recuperagao do pavimento urbano
Ausiiiar de Servigos Gerais em Nova fétima na execugdo de servigos de manutengdo de vias
urbanas: Capina manual, rogada, pintura de meio fio, servigos bragais diversos, poda de 16 de fevereiro de 2021 a 30 de ’ ) SERVICOS URBANOS -
119 357 GILVAN JOSE DE PAULA Auiiar de Servigos Gerais arvores, pintura de prédios, manutengao elétrica e hidrauiica de prédios publicos, coletae  |junho de 2021 16 de fevereiro de 2021 | Secretaria Municipal de Obras Publicas NOVA FATIMA
transbordo de entulho e recuperagao do pavimento urbano
120 358 LUIZ FERNANDO BATISTA DE FIGUEIREDO E;‘::I'"';‘m - Estrategia Saude da| ¢, o meiro na Unidade Basica de Saude Floresta Il E:s;:";g;" de 20212308 |46 de fovereiro de 2021 [SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS FLORESTA Il
121 359 NILTON CESAR SOARES Técnico em Enfermagem Técnico de Enfermagem no CAP'S 17 de fevereiro de 2021230 de |17 e tevereiro de 2021 |SAUDE - NIVELMEDIO-PIS SALARIO (g
junho de 2021 MINIMO
" y " o N . . - N 7 - 10 - ok .
122 360 LUCILEIDE ALVES LIMA Auxiliar de Servigos Gerais Ausiliar de Servigos Gerais-Faxineira na Unidade Basica de Satde Sdo José ;un:;’ ;Z";g;';“ de2021230de |17 4o fovereiro de 2021 ;ﬁzi NIVELMEDIO - PIS SALARIO | 56 536 josi:
123 361 GEOVANA GOUVEIA COSTA (Agente Comunitério de Saude Cg:'g:i:’"“”"a”“ de Saide do Programa Sadde da Familia na Unidade Basica de Salde :uz‘:: ;Z";g;"‘“ de2021230de |17 e fevereiro de 2021 |SAUDE - SEM PIS SALARIO MINIMO UBS VILA CANAA
124 362 KAREN LUIZA SOUSA BORGES Auiiar Ausiliar no Gabinete do Prefeito :uzsaez’;g" de 20218300 147 e fovereiro de 2021 |Gabinete do Prefeito GABINETE
RECETITAS DESPESAS
ESPECIFICACADO VALOR TOTATL ESPECIFICACGCADO VALOR TOTATL
Receitas Correntes Despesa Orgamentaria
Imp., Tax. e Contrib. de Melho 403.869,74 GABINETE E SECRETARIA DO PR 93.204,03
Contribuicoes 182.002,89 SECRETARIA MUN.DE AGOES GC 343.305,35
Receita Patrimonial 5.323,31 SECRETARIA MUN. DE GESTAO F 118.731,98
Receita de Servigos 1.272,75 SEC. MUN.DE ADMINIST. E CON1 220.112,99
Transferéncias Correntes 8.540.448,49 SECRETARIA MUNICIPAL DE DES 35.132,94
Outras Receitas Correntes 1.588,00 9.134.505,18 DEPARTAMENTO DE AGRICULTU 55.806,94
DEDUGOES DA RECEITA -1.042.321,19 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E 39.956,52
Interferéncias Ativas SEC.MUN DE DESENVOLVIMENT( 90.471,81
TRANSFERENCIA RECEB. PREF. SA 900.000,00 900.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEN 202.653,64
49,00

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA




SEC. MUN. DE OBRAS PUB.TRAN

534.302,73

DEPARTAMENTO DO TRANSPOR 15.705,94
SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 1.113.241,36
DEPTO. MUN. DE ESPORTE E LA: 3.451,31
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESF 8.527,24
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRA 64.592,43
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2.670.946,10 5.610.192,31
Interferéncias Passivas
TRANSF.PREFEITURA P/ FUNDAC 15.000,00
REPASSE AO FUNDO MUNICIPAL 900.000,00
Transferéncias Financeiras a C 239.833,33 1.154.833,33
Receita Extra-Orgcamentaria Despesa Extra-Orcamentaria
IPSEMG 555,08 INSS - FOLHA DE PAGAMENTO 157.251,40
INSS - FOLHA DE PAGAMENTO 149.130,26 PENSAO JUDICIAL 4.775,43
PENSAO JUDICIAL 4.775,43 CONTRIBUIGAO SINDICAL 4.871,26
CONTRIBUIGAO SINDICAL 4.864,81 SEGURO ITAVIDA 9.568,14
SEGURO ITAVIDA 9.579,77 BANCO DO BRASIL - CONSIGNAC 30.403,69
DESCONTO INATIVOS 284,67 CONSIGNAGAO/CEF 110.165,18
BANCO DO BRASIL - CONSIGNAGA( 30.401,91 ICATU-SEGUROS 3.098,59
CONSIGNAGAO/CEF 109.677,75 SALARIO FAMILIA 5.991,76
ICATU-SEGUROS 3.095,77 SALARIO MATERNIDADE 20.782,52
SALARIO FAMILIA 5.737,09 INSS-FOLHA DE PAGTO-FMS 78.451,48
SALARIO MATERNIDADE 9.663,20 INSS-PRESTADOR DE SERVIGO-F 1.503,94
INSS-FOLHA DE PAGTO-FMS 100.465,57 CONTRIBUIGAO SINDICAL -FMS 620,83
INSS-PRESTADOR DE SERVIGO-FM: 1.503,94 SEGURO ITAVIDA-FMS 4.046,14
CONTRIBUIGAO SINDICAL -FMS 657,15 CONSIGNAGAO B.BRASIL-FMS 6.420,11
SEGURO ITAVIDA-FMS 4.116,04 CONSIGNAGAO CEF-FMS 53.305,65
CONSIGNAGAO B.BRASIL-FMS 6.938,99 ICATU SEGUROS-FMS 473,69
CONSIGNA(;AO CEF-FMSsS 54.503,64 SALARIO FAMILIA-FMS 4.739,03
ICATU SEGUROS-FMS 452,05 SALARIO MATERNIDADE-FMS 4.836,53
SALARIO FAMILIA-FMS 3.764,88 PENSAO JUDICIAL-FMS 4.775,09
SALARIO MATERNIDADE-FMS 5.837,16 OUTRAS DESPESAS 3.072,20
PENSAO JUDICIAL-FMS 4.827,25 Consignagdes CEF 42.646,87
OUTRAS DESPESAS 3.072,20 RESTOS A PAGAR DE 2018 655,21
IRRF/FOLHA DE PAGTO-FMS 27.307,67 RESTOS A PAGAR DE 2020 433.087,70 985.5¢4
IRRF-OUTROS SERVICOS /FMS 8.161,63
ISSQN-FMS 12.315,05
Consignag&es CEF 47.058,46 608.747,42
Saldo do Més Anterior Saldo para o Més Seguinte
CONTA MOVIMENTO 84.960,72 CONTA MOVIMENTO 786,00
CONTA VINCULADA 453,96 CONTA VINCULADA 24.688,85
APLICACAO FINANCEIRA 22.689.974,92 22.775.389,60 APLICAGAO FINANCEIRA 24.600.278,08 24.625.7%
TOTAL GERAL 32.376.321.01 TOTAL GERAL 32.376.32
JULIO CESAR DE OLIVEIRA PARDIM JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CRC: 60866 CPF: 579.132.346-87
Contador Prefeito Municipal
RECETITAS DESPESAS
ESPECIFICACADO VALOR TOTAL ESPECIFICACAO VALOR TOTAL
Receitas Correntes Despesa Orgamentaria
Receita Patrimonial 89,04 89,04 FUNDAGAO DE CULTURA DE SAL 4.329,56 4.329,56
Interferéncias Ativas
TRANSFERENCIA A RECEBER PAR!/ 15.000,00 15.000,00 Interferéncias Passivas
0,00
Receita Extra-Or¢gamentaria Despesa Extra-Orgamentaria
.LR.R.F. [FUNDAGAO 7,20 7.20 |.R.R.F. /[FUNDAGAO 7,20 7,20
Saldo do Més Anterior Saldo para o Més Seguinte
CONTA VINCULADA 0,00 CONTA VINCULADA 0,00
APLICAGAO FINANCEIRA 132.439,78 132.439,78  APLICAGAO FINANCEIRA 143.199,26 143.199,26
TOTAL GERAL 14753602 TOTAL GERAL 147.536,02




