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LEI N22.691, DE 05 DE JULHO DE 2022

Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracao
da Lei Orcamentaria para o exercicio de
2023 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu,

Prefeito Municipal, sanciono, promulgo e mando publicar a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 111 da Lei Orgéanica do
Municipio de Salinas, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboracdo do Or¢camento Municipal para o

exercicio de 2023, compreendendo:

I.  As metas e prioridades da Administragcao Plblica Municipal;

II.  Orientagdes basicas para elaboragdo da lei orcamentéria anual;

III. Disposi¢des sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

IV. Disposi¢des sobre a receita e alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;

V.  Equilibrio entre receitas e despesas;
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VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.

Critérios e formas de limitagao de empenho;

Normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos or¢amentos;

Condicdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e
privadas;

Autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros
entes da federacao;

Parametros para a elaboragdo da programacao financeira e do cronograma mensal
de desembolso;

Defini¢ao de critérios para inicio de novos projetos;

Defini¢ao das despesas consideradas irrelevantes;

Incentivo a participagdo popular e a transparéncia publica;

As acdes do Poder Legislativo; e

As disposicdes gerais.

CAPITULO 11

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 Em consonancia com o disposto no art. 165, § 2% da Constituicdo da Republica,

atendidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal do Municipio, as

acOes relativas a manutengdo e funcionamento dos orgdos da administracdo direta e das

entidades da administra¢do indireta, as metas e as prioridades para o exercicio financeiro de

2023 correspondem as acdes especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta

Lei, de acordo com os programas e agdes a serem estabelecidos no Plano Plurianual relativo

ao periodo de 2022-2025 as quais terdo precedéncia na alocacdo de recursos na lei

orcamentaria de 2023 e na sua execu¢do, nao se constituindo, todavia, em limite a

programacao das despesas:

II.

I11.

IVv.

VI

Urbanizacao planejada e reorganizagdo do espaco publico;

Implementacdo de politicas voltadas a estruturacao urbana do Municipio em
conformidade com o Plano Diretor de Salinas;

Reestruturagdo da gestdo do transporte individual e coletivo, por meio de
medidas de cunho organizacional, para racionalizar e democratizar a utilizagao
do espago urbano;

Aprimorar os servicos de gestdo e mecanica da frota Municipal, no sentido de
dar melhores condi¢des de trabalho aos funciondrios do setor, com o objetivo
de garantir a manutengdo, conservacao e¢ ampliacdo da frota de veiculos do
Municipio;

Manutenc¢ao, conservagao e ampliacdo da frota de veiculos do Municipio;

Implementacao de politica de regulagdo urbana e ambiental no Municipio;
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

Viabilizacdo de investimentos necessarios para uma politica municipal de
habita¢do, incluindo constru¢do e reforma de casas e modulos sanitarios
destinados a populacao carente;

Construgdo, ampliacdo e manutengdo das redes de esgoto sanitario, bem como
das redes de abastecimento de agua e saneamento em geral, visando o

aperfeigoamento da politica de saneamento;

Superagdo da pobreza e promog¢ao da cidadania;

Implantagdo de coleta seletiva de material reciclavel e instalagdo e manutencao
de usina de reciclagem;

Construcao, melhoria e ampliagdo de cemitérios;

Abertura, conservacao e pavimentacao de vias publicas urbanas e rurais;
Aquisicdo de maquinas e equipamentos para os servigos de limpeza urbana e
de manutenc¢ao das vias urbanas ¢ rurais;

Ampliagdo da rede elétrica urbana e rural;

Construgdo de pragas, parques, jardins, pontes, passagens ¢ mata-burros;
Amplia¢do das agdes voltadas a melhoria das condi¢des de seguranca publica
no Municipio;

Modernizagdo ¢ aperfeicoamento da politica de comunicagdo social da
Prefeitura Municipal de Salinas;

Aperfeicoamento da reforma administrativa, além da simplificagdo e
racionalizacao dos fluxos e procedimentos de trabalho vinculados aos servigos
e informacdes oferecidas pela Prefeitura Municipal de Salinas;

Implementagdo de planos de carreira, capacitagdo e requalificagdo do servidor
publico municipal;

Otimizagdo da gestdo tributaria mobilidria e imobilidria da Administragao
Publica Municipal;

Modernizagdo da execucdo or¢amentaria ¢ adocao de ferramentas de analise
gerencial no processamento do servidor publico;

Manutengao e aperfeigoamento do sistema de controle interno;

Manutengdo do Mercado municipal, Museu da Cachaca, Centro de
Convengdes, Terminal Turistico Rodoviario e Passarela da Alegria;

Apoio a realizacdo de eventos e promocao da industria, comércio, turismo,
agropecuaria € mineracao;

Estimulo a criag¢ao de rotas turisticas;

Implementacdo de programas de limpeza urbana, com mobilizagdo social e

educacao, visando a conscientizacao dos cidadaos;

XXVII. Construgdo de agudes e pequenas barragens em rios e corregos no Municipio;
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XXVIII. Apoio ao desenvolvimento da agricultura, pecudria, piscicultura e
manuten¢do de programas de apoio ao pequeno produtor rural com maquinas,
equipamentos € apoio técnico;

XXIX. Apoio ao esporte amador e profissional;

XXX. Assisténcia a crianca ¢ ao adolescente;

XXXI. Manuten¢ao Fundo Rotativo de Caixa;

XXXII. Apoio as politicas publicas especificas;

XXXIII. Manutencdo da Guarda Mirim Municipal;

XXXIV.Manutengao do Conselho Tutelar;

XXXYV. Incentivar, apoiar e firmar parcerias voluntdrias com entidades e associagdes;

XXXVI.Apoiar e manter os Conselhos Municipais e os respectivos fundos;

XXXVIIL Construgdo ¢ manutengdo da Unidade de Acolhimento Institucional —
UAI

XXXVIIIL. Ofertar a educacao basica, viabilizar a oferta do EJA;

XXXIX.Qualificagdo de profissionais da educagdo, visando a melhoria da qualidade de
ensino do Municipio;

XL. Ampliacdo da oferta de vagas para a educagao infantil;

XLI.  Aperfeicoamento da avaliagdo do sistema municipal de ensino;

XLII. Coordenar, supervisionar e desenvolver atividades que culminem na melhoria
da qualidade do ensino fundamental, de forma a assegurar a permanéncia na
escola, contribuindo para diminui¢do dos indices de analfabetismo, repeténcia
e evasao escolar;

XLIII. Fomento a cultura, com énfase na formacdo, na difusdo, na qualificacdo de
equipamentos e servicos € na valorizagdo do patrimdnio e de identidades
culturais;

XLIV. Realizar e Apoiar eventos/grupos artisticos e culturais;

XLV. Valorizagio dos profissionais da educagaio;

XLVI. Atendimento educacional as pessoas com deficiéncias, viabilizando, inclusive,
convénios com entidades que visem o desenvolvimento da educagao especial;

XLVII. Reforma, ampliagdo e constru¢do de escolas de educacdo basica;

XLVIII.Manuten¢do de atividades e apoio a implantagdo de ensino fora do ciclo bésico
(graduagao, pos-graduacao e técnico);

XLIX. Melhoria do transporte e alimentacao escolar;
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L.

LI

LIIL
LIII.
LIV.
LV.
LVI.

LVIIL.

LVIIL

LIX.
LX.
LXI.
LXII.
LXIII.
LXIV.
LXV.
LXVI.

Manutencdo dos Programas: Gestdo do SUS, Saude em Casa, PNAISP, Saude
da Familia, Satde Bucal, Academia de Saude, NASF, CAPS, Atencao
Domiciliar, Farmacia de Todos, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiologica, Vigilancia Ambiental, UPA, Urgéncia e Emergéncia,
Assisténcia Farmacéutica, CEO e demais programas da area da saude;
Ampliacdo e Reforma do Hospital Municipal, inclusive constru¢do do Centro
de Diagnosticos e Centro Ortopédico;

Inicio da Constru¢ao do CAPS infantil;

Inicio da Constru¢do do Centro de Controle de Zoonoses;

Informatizacao das Unidades Basicas da Satde;

Transferéncias a consorcios mediante Contrato de Rateio;

Implantagdo de ferramentas que possibilitem melhorar a qualidade do
atendimento da saude;

Aquisi¢do de equipamentos para ampliagdo e modernizagdo na assisténcia a
saude do Municipio de Salinas;

Manutengao e ampliagao dos servigos de hemodidlise, viabilizando, inclusive a
manuten¢do de convénios de cooperacdo mutua com entidades sem fins
lucrativos;

Apoio ao servico de Oncologia Clinica;

Inicio de Constru¢dao do Almoxarifado da Farmacia de Todos;

Ampliagdo e Reforma de Unidade Bésicas de Satde;

Cuidado a Pessoa com Deficiéncia;

Apoio aos efeitos da pandemia da COVID-19;

Cumprimento de determinagdes Judiciais;

Fortalecimento da Participagdo do Controle Social no ambito do SUS;

Pagamento de Auxilio Alimentacdo para o servidor municipal,

LXVII. Pagar o SOMMA URBANIZA;
LXVIII.Construgao da Vila Olimpica;

LXIX.

LXX.
LXXI.

Investimentos com municipalizacdo do transito, notadamente no que diz
respeito a implantacdo do estacionamento rotativo eletronico;
Participar e promover campeonatos e eventos esportivos;

Pagamento de Insalubridade e Periculosidade aos servidores.
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§ 12 O projeto de lei orgamentaria para 2023 devera ser elaborado em consonadncia com as

metas e prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 22 O projeto de lei orcamentéria para 2023 conterd demonstrativo da observancia das metas

e prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

CAPITULO III

DAS ORIENTACOES BASICAS PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA

ANUAL

Secao I

Das Diretrizes Gerais

Art. 32 Em entendimento ao art. 167, VI da Constitui¢do Federal, sao definidos os seguintes

conceitos:

II.

II1.

Iv.

Programa: o instrumento de organizacdo da acdo governamental, visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

Atividade: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario & manutencao da
acao de governo;

Projeto: um instrumento de programagdao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acao de
governo;

Operagao especial: as despesas que nao contribuem para a manutengdo, expansao
ou aperfeicoamento das acdes de governo, das quais nao resulta um produto, € ndo

gera contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 12 As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas por programas e

acoes (atividades, projetos, operagdes especiais), de acordo com as codificacdes da Portaria

SOF n® 42/1999, da Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e as que serdo

identificadas no Plano Plurianual relativo ao periodo 2022-2025.
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§ 22 Orgdos sdo as entidades existentes no Municipio.

Art. 4° O orcamento fiscal, o da seguridade social e o de investimentos discriminardo a
despesa, no minimo, por elemento de despesa, conforme artigo 15 da Lei n® 4.320/64, mesmo

que seja por Decreto Executivo.

Art. 52 O orcamento fiscal, da seguridade social, e de investimento compreenderdo a
programacao dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus orgdos, autarquias,
fundacado e fundos, instituidos e mantidos pela Administragao Publica Municipal, bem como
das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social

com direito a voto.

Art. 62 Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentard o orgamento fiscal e da seguridade
social, a discriminacdo da despesa sera apresentada por unidade orgamentaria, expressa por

categoria de programacao, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

L. O orcamento a que pertence;

II. O grupo de natureza a que se refere.
§ 120 grupo de natureza de despesa observara a seguinte classificagao:

L. Despesas correntes:

II.  Pessoal e encargos sociais;
III. Juros e encargos da divida;
IV. Outras despesas correntes;
V. Despesas de capital:

VI. Investimentos;

VII. Inversdes financeiras;
VIII. Amortizacdo da divida;
IX. Outras despesas de capital.

§ 22 O orcamento para o exercicio de 2023, contemplard recursos para a Reserva de
Contingéncia, até o limite de 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida Prevista,
destinados a atender os passivos contingentes, os riscos e eventos fiscais previstos nos anexos
desta Lei, dentre outros imprevistos e imprevisiveis, além da necessidade da obtencdo de

resultado primario positivo, se for o caso.

§ 32 Os recursos da Reserva de Contingéncia, destinados aos riscos fiscais, caso ndo se
concretizem até o dia 30 de novembro de 2023, poderao ser utilizados, por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, para abertura de créditos adicionais suplementares de dotacdes

com insuficiéncia de saldo.

§ 42 A Reserva de Contingéncia serd identificada pelo digito 9 no que se refere ao grupo de

natureza de despesa.
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§ 52 Na especificacdo das modalidades de aplicagdo serd observado, no minimo, o seguinte

detalhamento:

I. Transferéncias a Unido;

II. Transferéncias a Governo Estadual;

III. Transferéncias a municipios;

IV. Transferéncias a instituicdes privadas sem fins lucrativos;
V. Transferéncias a institui¢des privadas com fins lucrativos;
VI. Transferéncias a instituigdes multigovernamentais;

VII. Transferéncias ao exterior;

VIII. Aplicacdes diretas.

Art. 72 O Projeto de Lei Orcamentaria que o Executivo encaminhard a Camara Municipal de

Salinas sera constituido de:

I. Texto da lei;

II. Documentos referenciados nos artigos 2¢ e 22 da Lei n® 4.320/1964;

III. Quadros or¢gamentarios consolidados;

IV. Anexo(s) do(s) orcamento(s) fiscal e da seguridade social, discriminando a receita
e a despesa na forma definida nesta Lei;

V. Demonstrativos ¢ documentos previstos no artigo 52 da Lei Complementar n2
101/2000;

VI. Anexo do orcamento de investimento a que se refere o artigo 165, § 52, inciso II,

da Constituicao da Republica, na forma definida nesta Lei.

Paragrafo unico. Integrardo a consolidagdo dos quadros orcamentarios a que se refere o
inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV, e

paragrafo tnico da Lei n® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I. Do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por categoria econdmica e
segundo a origem dos recursos;

II. Do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

III. Fixacdo da despesa do Municipio por fun¢do e segundo a origem dos recursos;

IV. Da fixacao da despesa do Municipio por poderes e 6rgaos e segundo a origem dos
recursos;

V. Da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em quem se
elaborou a proposta;

VI. Da receita prevista para o exercicio a que se elabora a proposta;

VII. Da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII. Da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX. Da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
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X. Despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI. Da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XII. Do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XIII. Das despesas e receitas dos orgamentos fiscais ¢ da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit
corrente e total de cada um dos orgamentos;

XIV. Da distribuicao da receita e da despesa por fun¢do de governo dos orcamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV. Da aplicacdo dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino nos
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por 6rgdo, detalhando
fontes e valores por programas de trabalho e grupos de despesa;

XVI. Da aplicagao dos recursos referentes ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educagdo Basica — FUNDEB, na forma da legislacdo que dispde sobre o

assunto;

XVII. Do quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social,

isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secao I

Das Diretrizes Gerais

Art. 82 A elaboragao do Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2023, a aprovagao e
a execucdo da respectiva Lei deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se amplo acesso da

sociedade as informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

§ 12 O Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2023 sera apresentado a Camara

Municipal de Salinas nos prazos previstos na legislacdo que rege a matéria.

§ 22 Sera assegurada aos cidaddos a participagdo no processo de elaboragdo e fiscalizacdo do
or¢amento, através da defini¢do das prioridades de investimento de interesse local, mediante

regular processo de consulta.

§ 320 Poder Executivo Municipal demonstrara e avaliard o cumprimento das metas fiscais de
cada quadrimestre, em audiéncia publica, com divulgacdo da versdao simplificada dos

relatorios técnicos no informativo Municipal, durante o exercicio de 2023.




WWW.SALINAS.MG.GOV.BR JULHO 2022

42 A versao simplificada de que trata o § 32 sera organizada da seguinte forma:
p q g gu

I.  Seré apresentada por 6rgio e programa;
II.  As despesas fiscais dos programas serdo subdivididas em pessoal, transferéncias,
custeio e capital;
III. Serda apresentada, por Orgdo, uma analise qualitativa da realizagdo no
quadrimestre;
IV. Serdo apresentados os dados quantitativos de atendimento publico, atividades e
realizagdes por programa.
§ 5% A Camara Municipal de Salinas, dentro dos principios da transparéncia e publicidade,
fard a publicagdo de relatérios de execucdo fiscal de seu Orcamento, nos mesmos prazos

estabelecidos para o Poder Executivo.

§ 62 O Poder Legislativo, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 101/00 e do art. 165
da Constituicdo Federal, realizara, na mesma audiéncia publica de que trata o § 3° deste

artigo, sua prestacao de contas aos cidadaos, incluindo a versao simplificada dos dados.

§ 7° A versdo simplificada de que trata o paragrafo anterior serd organizada da seguinte

forma:

L. Seré apresentada por 6rgdo e programa;

II.  As despesas fiscais dos programas serdo subdivididas por pessoal, transferéncias,
custeio e capital;

III. Serd apresentada, por programa, uma andlise qualitativa da realizacdo das
despesas no quadrimestre;

IV. Serio apresentados os dados quantitativos com as seguintes informagoes:
a) Numero de reunides, audiéncias publicas, reunides especiais e extraordinarias;
b) Numero de projetos votados, requerimentos € mogdes aprovadas;
¢) Presenca dos vereadores nas reunides de comissoes;

d) Outras atividades realizadas no referido quadrimestre.

Art. 92O valor de receita e despesa contido no Projeto de Lei Or¢amentéria serd expresso em

pregos vigentes em 12 de julho de 2022.

§ 12 O valor da proposta orcamentaria sera atualizado, apds a sanc¢do da Lei Or¢camentaria,
pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo, verificada entre o periodo de

janeiro de 2022 e dezembro 2022.

§ 22 O valor atualizado, na forma do disposto no § 12 deste artigo, podera ser corrigido,
durante a execu¢do org¢amentdria, por critérios que venham a ser estabelecidos na Lei

Orcamentaria Anual.
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Art. 10. E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com

dotacao ilimitada.

Art. 11. O montante de recursos consignados na proposta orcamentaria para custeio e
investimentos da Camara Municipal de Salinas obedecerd ao disposto na Emenda
Constitucional n? 25, de 14 de fevereiro de 2000, ou por outro dispositivo constitucional que

dispuser sobre a matéria.

Art. 12. A elabora¢do do projeto, a aprovagdo e a execucdo da lei orcamentdria serdo
orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de

solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 13. Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 92, e no
inciso Il do § 12 do artigo 31, todos da Lei Complementar Federal n® 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdao a respectiva limitacdo de empenho e de
movimentagdo financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de

projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 12 Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais e

legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento de servigos da divida.

§ 22 No caso de limitacdo de empenhos e de movimentacao financeira de que trata o caput

deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I.  Com pessoal e encargos patronais;
II. Com a conservagdo do patrimdnio publico, conforme prevé o disposto no artigo

45 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 32 Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho

¢ movimentacao financeira.

Art. 14. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de recursos

disponiveis para a despesa e serad efetuado nos termos da Lei Federal n2 4.320/64.

Art. 15. Na programacao da despesa, nao poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam

definidas as fontes de recursos.
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Art. 16. Além da observancia das prioridades fixadas nos termos do art. 22, a Lei
Orcamentaria somente incluird novos projetos e despesas obrigatdrias de duragdo continuada

S€:

I. Cumulativamente tiverem:
a) Sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;
b) Tiverem sido contempladas as despesas de conservacao do patrimonio publico;
¢) Estiverem em consonancia com o Plano Plurianual de A¢do Governamental;
d) Definidas suas fontes de custeio.

II. Os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operacdes de créditos, com objetivo de concluir etapas de uma

acao municipal.

Art. 17. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de quaisquer
recursos do Municipio, para clubes, associagdes de servidores e de dotagdes a titulo de
subvencoes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos,
de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia
social, saude, cultura ou educacdo ou que estejam registradas no Conselho Nacional de

Assisténcia Social — CNAS.

§ 12 Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada sem
fins lucrativos devera apresentar comprovacao de regularidade do mandato de sua diretoria e

declaragdo de funcionamento regular.

§ 22 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo,
submeter-se-ao a fiscalizacdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento

de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3¢ Sera aplicado nestes casos de transferéncias voluntarias as normas federais que tratam

sobre a matéria.

Art. 18. A inclusdo, na Lei Or¢amentaria Anual, de transferéncias de recursos para o custeio
de despesas de outros entres da Federagdo somente podera ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62

da Lei Complementar Federal n® 101/2000.
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Art. 19. A Lei Or¢amentéria somente contemplara dotagdo para investimentos com duracao
superior a um exercicio financeiro se ele estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que

autorize sua inclusao.

Art. 20. Durante a execu¢do orcamentaria de 2023, o Executivo Municipal autorizado por lei,
poderd incluir novos projetos, novas atividades e novas operagdes especiais no Orgamento, na
forma de créditos adicionais especiais, desde que se enquadrem nas prioridades para o

exercicio, constantes dos Anexos desta Lei e alteragdes posteriores.

§ 12 A inclusdo e/ou alteragdo da estrutura da Categoria Econdmica em especial, do Elemento
de Despesa e da Fonte de Recursos em Projetos, atividades, e em operacdes especiais sera
feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, através de abertura de créditos
adicionais, alterando o QDD — Quadro de Detalhamento de Despesa, aprovado por decreto

municipal.

§ 22 A Lei Orcamentéria para o exercicio de 2023 conterd autorizacdo para o Executivo
Municipal altere o0 QDD — Quadro de Detalhamento de Despesa, criando novas classificagdes
de despesas quanto a sua natureza, (elementos, fontes de recursos e seus respectivos valores),

a fim de ajustar as necessidades da Administragdo Municipal.

§ 32 Os saldos das dotagdes provenientes de créditos adicionais especiais, abertos nos quatro
ultimos meses do exercicio de 2022 poderao ser reabertos por Decreto do Executivo

Municipal, para o proximo exercicio.

Secao 11

Das Diretrizes Especificas do Orcamento Participativo

Art. 21. O detalhamento das prioridades de investimentos de interesse local podera ser feito
pelo Executivo, em conjunto com a populacdo, mediante processo de consulta prévia em

assembleias regionais, e amplamente divulgados pelos meios de comunicagao.

§ 12 O resultado da consulta popular de que trata este artigo sera apropriado e registrado
dentro do Org¢amento Programa e destacado em anexo especifico do Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2023 sob a denominacdo de Deliberacdes do Orcamento

Participativo.

§ 22 O anexo de que trata o § 1° conterd relatorio demonstrando as obras aprovadas no
Orcamento Participativo, especificando os valores qualitativos e financeiros de cada

empreendimento.

Secao 111

Das Execucoes e Alteracoes da Lei do Or¢amento Anual
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Art. 22. O Executivo poderd, mediante instrumento juridico especifico, fazer transferéncias,
nos termos do art. 25 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, observando o interesse do

Municipio.

Art. 23. A subveng¢do de recursos publicos para o setor publico e privado, objetivando cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, nos termos do que dispoe o art.
26 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, devera ser autorizada por lei especifica, estar

prevista no or¢amento ou em seus créditos adicionais.

Paragrafo unico. As subvencdes de que tratam o caput deste artigo deverdo observar os

ditames da Lei Federal que regem as transferéncias voluntarias, quando for o caso.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 24. A Lei Or¢amentaria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente de

débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 25. O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composi¢cdo da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operacdo de crédito, respeitados os limites estabelecidos

no art. 167, inciso III da Constitui¢ao Federal.

Art. 26. A Lei Orgcamentaria podera autorizar a realizacdo de operacdes de crédito por
antecipacao de receita, desde que autorizado por Lei e observado o disposto no art. 38 da Lei

Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 27. Como recursos para abertura de créditos suplementares e/ou especiais, a Lei
Orgamentaria podera autorizar o Executivo e o Legislativo a anular, total ou parcialmente,
dotacdes previstas no orcamento até o limite de 20% (vinte por cento) da despesa prevista,
com excecdo daquelas previstas para pagamento da divida municipal e as previstas para

contrapartida de programas pactuados em convénios.

§ 12 O percentual descrito no caput deste artigo devera ser utilizando como fonte de recursos

nos seguintes percentuais:

L. 13% (treze) por cento para anulagdo de créditos orcamentarios;
II.  3,5% (trés virgula cinco) por cento para superavit financeiro do exercicio anterior;

III.  3,5% (trés virgula cinco) por cento para excesso de arrecadacao.

§ 22 No caso de inexisténcia das fontes de receitas previstas nos incisos II e III do paragrafo
anterior estes percentuais poderdo ser somados para a autorizagdo de créditos suplementares

por anulacdo de dotagdes orgamentarias.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 28. No exercicio financeiro de 2023, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observarao as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar

Federal n® 101/2000.

Art. 29. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, a adogao das medidas de que tratam os paragrafos 32 e 42
do art. 169 da Constituicdo Federal preservara, na medida do possivel, servidores das areas de

saude, educacao e assisténcia social.

Art. 30. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo unico do art. 22 da
Lei Complementar Federal n® 101/2000, a contratagdo de hora-extra ficard retida as

necessidades emergenciais das areas de saude, educacao e limpeza urbana.

Art. 31. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 19, inciso II, da Constituicdao
Federal, observado o inciso I do mesmo paragrafo, ficam autorizados a instituicdo, a
concessao e o aumento de qualquer vantagem pecunidria ou remuneragao, a criagdo de cargos,
empregos e funcdes, bem como adaptagdes na estrutura administrativa e de carreiras e a
admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos da administragdo direta e indireta para o
exercicio de 2023, de acordo com os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n? 25 e

na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 32. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101/00, aplica-se
exclusivamente para fins de céalculo do limite da despesa total com pessoal,

independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico. Nao se considera como substitui¢do de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput deste artigo, os contratos de terceirizacdo relativos a execugdo indireta de

atividades que, simultaneamente:

I. Sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do oOrgdo ou entidade contratante, na forma de
regulamento;

II. Nao sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por planos de cargos do
quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em
contrario, ou sejam relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

ITII. Nao caracterizem relacdo direta de emprego.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES DA LEGISLACAO

Art. 33. A

TRIBUTARIA

estimativa da receita que constara do projeto de Lei Or¢amentéria para o exercicio

de 2023 contemplara medidas de aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais,

com vistas a expansao de base de tributacdo e consequente aumento das receitas proprias.

Art. 34. A

estimativa da receita citada que constard do projeto de Lei Orcamentaria para o

exercicio de 2023 levard em consideragcdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na

legislagdo tributaria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribuicao

de renda, com destaque para:

II.

I11.

IVv.

VI

VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Atualizacdo da planta genérica de valores do municipio;

Revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagio sobre Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condi¢des de pagamento,
descontos e isengdes, inclusive com relagdo a progressividade deste imposto e
também para assegurar o cumprimento da fun¢ao social da propriedade;

Revisdo da legislacdo sobre uso do solo, com defini¢do dos limites de zona urbana
municipal;

Revisdo da legislacao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;
Revisao da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Intervivos e de
Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

Instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;
Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

Revisdo das isencgdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal;

A contribui¢do de melhoria, com a finalidade de tornar exequivel a sua cobranga;
A instituicdo de novos tributos ou a modificagdo dos ja instituidos, em
decorréncia de revisao da Constituicao Federal;

O aperfeigoamento do sistema de formagdo, tramitacdo e julgamento dos
processos tributario-administrativos, visando a sua racionalizagdo, simplificagdo e
agilizacgao;

A aplicagao das penalidades fiscais como instrumento inibitorio da pratica de
infragdo a legislagdo tributaria;

O aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, cobranca e arrecadacdo de
tributos, visando a modernizagado e a eficiéncia na arrecadacao equanime da carga

tributaria.
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§ 12 Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio, o
Poder Executivo poderd, com observancia do Coédigo Tributdrio Municipal, conceder
incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja renincia de receita poderd alcancar os
montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no célculo do resultado

primario.

§ 2° A parcela de receita orcamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de
propostas de alteracdes na legislagdo tributaria, ainda em tramita¢do, quando do envio do
projeto de Lei Orcamentdria Anual a Camara de Vereadores podera ser identificada,
discriminando-se despesas cuja execu¢do ficardo condicionadas a aprovagdo das respectivas

alteragoes legislativas.

CAPITULO VIII
DAS ACOES DO PODER LEGISLATIVO

Art. 35. As diretrizes das agdes do Poder Legislativo Municipal, para o exercicio financeiro
de 2023 sdo as contidas nos incisos seguintes, cujas metas estdo especificadas no Anexo 1.7
que integra esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocacao de recursos na Lei Or¢camentaria
que vigorard no exercicio de 2023 e na sua execu¢do, ndo se constituindo, entretanto, em

limite a programagao das despesas.

I.  Aquisicdo de moveis, maquinas e equipamentos;

II.  Aquisi¢do de equipamentos de som, imagem e de informatica;

III. Manutencdo de despesas com servigos de som, imagem e de informatica;

IV. Aquisicdo de veiculo automotor e motocicleta;

V. Manutencio dos servigos e atividades com Gabinete/Secretaria da Presidéncia,
Departamentos da Camara Municipal e despesas com pagamento de pessoal e de
agentes politicos;

VI. Pagamento de Sentengas Judiciais;

VII. Manutenc¢do de despesas com homenagens e recepcoes;

VIII. Contratar assessoria de comunicacao e divulgagdo audiovisual;

IX. Contratar assessoria especializada para promoc¢ao/implantacdo/ realizacdo de
concurso publico;

X.  Construcao, ampliacao, conservagao e reforma do prédio e instalacdes;
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XI. Manutengao de despesas com agua, luz e telefone;

XII. Transferéncias e contribui¢cdes a consorcios e associagdes legislativas — AVAMS;

XIII. Estruturar e equipar departamentos, com programas informatizados, treinamentos
e capacitacao de recursos humanos;

XIV. Manutengdo dos servigos e atividades com o departamento financeiro,
contabilidade e orgamento e despesas com pagamento de pessoal;

XV. Manutengao de despesas de exercicios anteriores;

XVI. Manutengao de servigos e atividades com o pagamento de obrigacdes patronais,
tributarias e contributivas;

XVII. Amortizagdo e pagamento dos encargos da divida interna;

XVIIIL. Reestruturacdo do quadro de Pessoal da Camara;

XIX. Revisdo dos vencimentos dos servidores;

XX. Contratar servicos de vigilancia e zeladoria;

XXI. Manutencdo de Atividades com Gabinete dos Agentes Politicos — Verbas de
Indenizagdo e Restituicdes;

XXII. Manutengdo do programa de auxilio alimentacdo para os servidores do
Legislativo Municipal,

XXIII. Contratar plano de satde para os servidores da Camara Municipal de Salinas;

XXIV. Aquisi¢do de Imovel;

XXV. Manutengao de Atividades com Departamento Administrativo;

XXVI. Aluguel de imovel para arquivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. A avaliagdo de resultados dos programas municipais definidos na Lei Or¢amentaria
para o exercicio de 2023 sera realizada, periodicamente, através do comparativo entre a

previsdo e a realizacdo or¢amentdria das metas fiscais, conforme determina o art. 7°.

Art. 37. Ao Projeto de Lei Orgcamentaria ndo poderdo ser apresentadas emendas que

aumentem o valor de dotagdes orgamentdrias com recursos provenientes de:

I. Recursos vinculados;
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II. Contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos transferidos ao
Municipio;

III. Recursos destinados a pagamento de precatorios e sentengas judiciais;

IV. Recursos destinados a servigo da divida, compreendendo amortizagdo e encargos,
e a despesas com pessoal e encargos sociais.

V. Subtragdo de recursos de despesas continuadas do or¢amento, sendo consideradas

as de pessoal e demais despesas de custeio.

Art. 38. Os recursos que em decorréncia de emendas, veto ou rejeicao do projeto de lei
or¢amentaria anual ficarem sem despesas correspondentes ou alterem os valores da receita
or¢amentaria, poderdo ser utilizados mediante crédito suplementar e especial, com prévia e

especifica autorizacao legislativa, nos termos do § 8% do art. 166 da Constitui¢ao Federal.

Art. 39. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa deverd ser acompanhado de estimativa do impacto orcamentario e
financeiro, ressalvado as despesas consideradas irrelevantes, que nao ultrapassem a 0,5%
(meio por cento), da receita corrente liquida prevista (or¢ada), nos termos do art. 16, § 3° da

Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 40. Ao projeto de Lei Or¢amentaria ndo poderdo ser apresentadas emendas com recursos
insuficientes para a conclusdo de uma etapa da obra ou o cumprimento de parcela do contrato

de entrega do bem ou do servigo.

Art. 41. Até 30 dias apds a publicacdo dos or¢amentos, o Poder Executivo estabelecera a
Programagdo Financeira e o Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso, nos termos do

disposto no art. 8% da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 42. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificacdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, ao
Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nao iniciada a votacao, no tocante as

partes cuja alteragdo € proposta.
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Art. 43. Os valores da receita e da despesa do exercicio de 2023 serdo atualizados pela
variagio do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA -, verificada no periodo de

janeiro de 2022 a dezembro de 2022.

Art. 44. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o Anexo de Metas,
repriorizando-as, sempre que houver necessidade em funcdo da demanda ou de exigéncias

legais.
Art. 45. E autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no decorrer do exercicio de

2023, a incluir novos Elementos de despesas e novas fontes de recursos, para execucdo dos

orcamentos ou em atendimento as exigéncias legais.
Art. 46. As prioridades e metas constantes desta lei deverdao ser compativeis com a lei que
estabelece o Plano Plurianual de Governo, cujo projeto deverd ser encaminhado a Camara

Municipal de Salinas no prazo legal.

Art. 47. Integram esta Lei os Anexos das Metas Fiscais e Riscos Fiscais, em cumprimento ao

disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Salinas-MG, 05 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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VARIAVEIS 2022 2023 2024 2025
INFLACAO 5,00 3,75 3,00 3,50

Para executarmos a projecio da receita e as metas fiscais para os exercicios de 2022 a 2025, foram aplicados os parimetros

acima indicados, a partir da estimativa da receita e despesa fixados para o exercicio de 2022, tomando, inclusive, como referéncia, a

execucido orcamentaria de anos anteriores.

Para reajustar os valores a precos correntes, utilizou-se a expectativa de ampliacdo da receita, através das prioridades

estabelecidas pela administracdo no que diz respeito 3 Administracdo Tributiria Municipal, inclusive decorrente das reformas

legislativas , e a previsdo de inflacio medidos pelo IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo, disponibilizadas pelo Banco

Central do Brasil (http://www.bcb.gov.br) ,no relatorio focus — BCB, em 13.04.2022, projetando meta inflacionaria até o exercicio de

2025.

1.4- EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Exercicio 2023

LRF, art. 4° § 2°

DISCRIMINACAO 2019 2020 2021
I - Variagdes Ativas
1-1 — Resultantes da Execugdo Orgam. 80.843.997,65 102.333.884,62 120.932.318,46
1 — Receita Orgamentaria 79.261.389,45 100.132.733,58 118.612.852,95
Receitas Correntes 75.842.948,80 94.911.028,05 107.501.438,06
Receitas de Capital 3.418.440,65 5.221.705,53 11.111.414,89
2 — Mutagdes Patrimoniais 1.582.608,20 2.201.151,04 2.319.465,51
1-2 Independentes da Execugdo Orgam. 1.635.411,58 2.201.151,04 1.736.700,87
IT - Total das Variagdes Ativas 82.479.409,23 102.333.884,62 122.669.019,33
Resultado Patrimonial-Déficit Verificado
TOTAL GERAL 82.479.409,23 102.333.884,62 122.669.019,33
[ — Variagdes Passivas
1-1 — Resultantes da Execugdo Orgam. 70.275.046,06 99.104.145,24 102.802.389,33
1-Despesa Or¢amentaria 70.090.064,16 89.291.164,40 102.204.628,72
Despesas Correntes 67.795.051,62 77.940.322,35 89.628.017,05
Despesas de Capital 2.295.012,54 11.350.842,05 12.576.611,67
2- Mutagoes Patrimoniais 178.547,36 9.812.980,84 597.760,61
2-1 — Independentes da Execugdo Or¢am. 6.434,54 9.812.980,84 0,00
Total das Variagdes Passivas 70.275.046,06 99.104.145,24 102.802.389,33
Resultado Patrim. Superavit Verificado 12.204.363,17 3.229.739,38 19.866.630,00
TOTAL GERAL 82.479.409,23 102.333.884,62 122.669.019,33

Nota: O quadro acima tomou como base as informagdes das respectivas prestagdes de contas daqueles exercicios encaminhados ao Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais ¢ 8 Camara Municipal de Salinas.

1.5 - DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

Exercicio 2023

LRF, art. 4°§ 1°

RECEITAS 2019 2020 2021
Receita de Capital 5.320,00
Alienacio de Ativos 5.320,00 13.270,00 216.813,32
Bens Moveis 5.320,00 216.813,32
Bens Imoveis

DESPESAS 2019 2020 2021
Empenhada 5.320,00 15.234,00 90.574,00
Liquidada 5.320,00 13.270,00 84.764,90
Pagamento 5.320,00 13.270,00 84.764,90

EXERCiCIO 2019 2020 2021

SALDO FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00
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1.6 - RISCOS FISCAIS
Exercicio 2023
(Artigo 4°, § 3° da Lei Complementar n° 101/2000)

Parte substancial dos Riscos Fiscais que podem determinar aumento do estoque da divida
publica municipal € passivo contingente derivado, na sua maioria, de agdes fiscais.

No caso das agdes civeis, trabalhistas ou fiscais, ¢ importante observar que 0s passivos
relacionados ndo implicam afirmar a ocorréncia de perda das agdes e consequente
exigibilidade desses valores, contudo sua ocorréncia teria impacto sobre a politica fiscal da
Administragdo Municipal.

Os demais Riscos Fiscais sdo representados por passivos em discussdo, ainda, na esfera
administracao.

1.7 - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Exercicio 2022
LRF (art. 4°, § 3°)
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descri¢ao Valor Descri¢ao Valor
-ACOES TRABALHISTAS Abertura de
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Administragio Diretae | 2.520.400,00 . dici(c)ﬁ:zspa i
Indireta e Poder Legislativo de Salinas — MG da Reserva de
Contingéncia e/ou
~ Abertura de
-OUTRAS ACOES créditos
Processo Amusa — 0005246-59.2012.8.13.0570 adicionais a partir
199.800,00 do cancelamento
de dotagdo de
despesas
discriciondrias
TOTAL DOS RISCOS 2.720.200,00 2.720.200,00

Metodologia e memoria de calculo das principais fontes de receitas

As descrigdes seguintes apresentam a metodologia e o calculo das principais fontes de
receitas da Prefeitura Municipal de Salinas, destacadas na tabela e que compdem a LDO

2022.

Receitas Correntes

As Receitas Correntes do Municipio, compostas tanto por recursos de arrecadagdo propria
tém como base de projecdes, as variaveis macroecondmicas citadas, e para a inflacdo nos

periodos vindouros, conforme detalhado a seguir:
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Receita Tributaria

A receita tributaria da Prefeitura Municipal de Salinas ¢ composta por quatro impostos, além

das taxas de competéncia municipal.

A tabela abaixo discrimina as metas fiscais de arrecadagoes tributarias estabelecidas na LDO

de 2022 e as projetadas para o periodo de 2023 a 2025, com suas variagdes nominais anuais.

Tabela — Prefeitura Municipal de Salinas
Receita Tributaria — RS mil correntes — 2020 a 2025

Metas Anuais RS mil Variagdo Nominal - %
2020 7.093.597,44 -11,42
2021 8.358.417,54 - 8,84
2022 7.679.320,00 16,27
2023 8.928.750,00 3,75
2024 9.263.600,00 3,00
2025 9.541.500,00 3,50

Fonte: LDO de 2022

A tabela abaixo discrimina as metas fiscais de arrecadagdes para o custeio da Iluminagdo
Publica estabelecidas na LDO de 2022 e as projetadas para o periodo de 2023 a 2025, com

suas varia¢cdes nominais anuais.

Tabela — Prefeitura Municipal de Salinas
Receita de Contribui¢coes — RS mil correntes — 2020 a 2025

Metas Anuais RS mil Variacdo Nominal - %
2020 1.914.035,99 -
2021 2.257.884,01 - 7,26
2022 2.117.000,00 16,27
2023 2.461.500,00 3,75
2024 2.553.800,00 3,00
2025 2.630.400,00 3,50

Fonte: LDO de 2022

Receita Patrimonial

A tabela abaixo discrimina as metas fiscais de arrecadagdes patrimoniais estabelecidas na
LDO de 2022 e as projetadas para o periodo de 2023 a 2025, com suas variagdes nominais

anuais.
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Tabela — Prefeitura Municipal de Salinas
Receita Patrimonial — RS mil correntes — 2020 a 2025

Metas Anuais RS mil Variacdo Nominal - %
2020 1.102.814,22 -
2021 940.213,11 -17,29
2022 1.112.700,00 16,27
2023 1.293.750,00 3,75
2024 1.342.250,00 3,00
2025 1.382.500,00 3,50

Fonte: LDO de 2022

Outras Receitas Correntes
Outras receitas correntes sao compostas pelas receitas de contribuicdes, de servigos, divida

ativa e outras.

A tabela abaixo discrimina as metas fiscais de arrecadagdes de outras receitas correntes
estabelecidas na LDO de 2022 e as projetadas para o periodo de 2023 a 2025, com suas

variag0es nominais anuais.

Tabela — Prefeitura Municipal de Salinas
Outras Receitas Correntes — RS mil correntes — 2019 a 2024

Metas Anuais RS mil Variacdo Nominal - %
2020 150.791,67 -
2021 106.737,23 -41,27
2022 754.920,00 16,27
2023 877.750,00 3,75
2024 910.700,00 3,00
2025 938.000,00 3,50

Fonte: LDO de 2022

Receitas de Transferéncias

As receitas de transferéncias sdo divididas em trés grupos: as transferéncias da Unido, as

transferéncias multigovernamentais e outras transferéncias correntes.

Com base no historico recente das diversas fontes que compdem as transferéncias nas
determinagdes constitucionais € nas previsdes em relagdo aos valores transferidos, a tabela
abaixo discrimina os valores para o periodo de 2023 a 2025, com suas variagdes nominais

anuais.
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FPM

Tabela — Prefeitura Municipal de Salinas
Receitas de Transferéncias — R$ mil correntes — 2020 a 2025

Metas Anuais RS mil Variagdo Nominal - %
2020 27.536.202,15 -
2021 34.005.937,01 19,11
2022 40.506.000,00 16,27
2023 47.096.300,00 3,75
2024 48.862.400,00 3,00
2025 50.328.300,00 3,50

Fonte: LDO de 2022 STN.
Os valores acima ndo estdo deduzidos o Fundeb.

Os valores projetados, apresentados na tabela acima, foram obtidos através de observacdes

dos valores recebidos em exercicios anteriores, LDO de 2022 e valores apresentados pela

STN.
ICMS
Tabela — Prefeitura Municipal de Salinas
Receitas de Transferéncias — RS mil correntes — 2020 a 2025
Metas Anuais RS mil Variacdo Nominal - %

2020 10.337.673,20

2021 12.807.856,29 -2,87
2022 12.450.000,00 16,27
2023 14.475.600,00 3,75
2024 15.018.450,00 3,00
2025 15.469.000,00 3,50

Fonte: LDO de 2022 STN.
Os valores acima ndo estdo deduzidos o Fundeb.

Os valores projetados, apresentados na tabela acima, foram obtidos através de observagdes

dos valores recebidos em exercicios anteriores e indice de inflagdo projetado para os proximos

exercicios.
IPVA
Tabela — Prefeitura Municipal de Salinas
Receitas de Transferéncias — RS mil correntes — 2020 a 2025
Metas Anuais RS mil Variacdo Nominal - %
2020 4.242.335,53 -
2021 3.608.500,00 - 3,50
2022 3.486.500,00 16,27
2023 4.053.750,00 3,75
2024 4.205.765,00 3,00
2025 4.331.950,00 3,50

Fonte: LDO de 2022 STN.

Os valores acima ndo estdo deduzidos o Fundeb.
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As projecdes do IPVA para 2023-2025 sdo baseadas nas informacgdes de arrecadacgdes
anteriores. Os valores foram confrontados com os parametros da LDO Estadual 2022 ¢ LDO
Municipal de 2022.

1P1
Tabela — Prefeitura Municipal de Salinas
Receitas de Transferéncias — R$ mil correntes — 2020 a 2025

Metas Anuais RS mil Variacdo Nominal - %
2020 108.898,20
2021 144.552,00 64,37
2022 185.700,00 16,27
2023 215.900,00 3,75
2024 224.000,00 3,00
2025 230.700,00 3,50

Fonte: LDO de 2022 STN.
Os valores acima ndo estdo deduzidos o Fundeb.
As projegdes do IPI para 2023-2025 s3o baseadas nas informacgdes de arrecadacdes

anteriores, utilizando os indices de inflagao e PIB.

ITR
Tabela — Prefeitura Municipal de Salinas
Receitas de Transferéncias — RS mil correntes — 2019 a 2024

Metas Anuais RS mil Variagdo Nominal - %
2020 30.745,17 -
2021 29.297,90 428,77
2022 154.920,00 16,27
2023 180.125,00 3,75
2024 186.900,00 3,00
2025 192.500,00 3,50

Fonte: LDO de 2022 STN.
Os valores acima nao estdo deduzidos o Fundeb.
As projecdes do ITR para 2023-2025 sdo baseadas nas informacdes de arrecadagdes

anteriores, utilizando os indices de inflagao e PIB.

ICMS - L.C. 87/96
Tabela — Prefeitura Municipal de Salinas
Receitas de Transferéncias — R$ mil correntes — 2020 a 2025

Metas Anuais RS mil Variacdo Nominal - %
2020 0,00
2021 0,00 -
2022 162.720,00 16,27
2023 189.200,00 3,75
2024 196.300,00 3,00
2025 202.200,00 3,50
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Fonte: LDO de 2022 STN.
Os valores acima ndo estdo deduzidos o Fundeb.
As projegdes do ICMS-LC 87/96 para 2023-2025 sdo baseadas nas informacdes de

arrecadacgOes anteriores, utilizando os indices de inflagdo e PIB.

FUNDEB
Tabela — Prefeitura Municipal de Salinas
Receitas de Transferéncias — R$ mil correntes — 2020 a 2025

Metas Anuais RS mil Variagdo Nominal - %
2020 (7.995.994,58)
2021 (10.178.155,35) 7,12
2022 (10.903.200,00) 16,27
2023 (13.242.175,00) 3,75
2024 (13.738.756,00) 3,00
2025 (14.150.900,00) 3,50

Fonte: LDO de 2022 STN.

As projecdes do FUNDEB para 2023-2025 sdo baseadas nas informagdes de arrecadacdes

anos anteriores, utilizando os indices de inflacdo e PIB.

TRANSFERENCIAS DO SUS
Tabela — Prefeitura Municipal de Salinas
Receitas de Transferéncias — R$ mil correntes — 2020 a 2025

Metas Anuais RS mil Variacdo Nominal - %
2020 29.590.658,98
2021 34.683.797,99 -23,46
2022 28.092.000,00 16,27
2023 32.662..600,00 3,75
2024 33.887..450,00 3,00
2025 34.904.000,00 3,50

Fonte: LDO de 2022

As projegoes das Transferéncias do SUS, para 2023-2025 sdo baseadas nas informacdes de

arrecadagoes anteriores, utilizando os indices de inflagao e PIB.

OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES
Tabela — Prefeitura Municipal de Salinas
Receitas de Transferéncias — RS mil correntes — 2020 a 2025

Metas Anuais RS mil Variagdo Nominal - %
2020 20.801.053,76
2021 20.788.697,18 - 0,06
2022 17.182.000,00 16,27
2023 23.616.075,00 3,75
2024 24.501.700,00 3,00
2025 25.236.750,00 3,50
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Fonte: LDO de 2022

As projecoes de Outras Transferéncias Correntes, para 2023-2025 sdo baseadas nas

informacdes de arrecadagdes anteriores, utilizando os indices de inflagdo e PIB.

1.7.1 - Receitas de Capital

As Operacdes de Créditos, Alienagdo de Bens e as Transferéncias de Capital de natureza

rotativa compdem as Receitas de Capital.

Os valores das Receitas de Capital estimadas pelo Municipio na LDO de 2022 estdo os

previstos para a LDO 2023 a 2025 apresentados na tabela abaixo:

Tabela — Prefeitura Municipal de Salinas
Operacoes de Crédito — RS mil correntes — 2020 a 2025

Metas Anuais RS mil Variacdo Nominal - %
2020 0,00
2021 0,00 -
2022 135.600,00 16,27
2023 157.650,00 3,75
2024 163.550,00 3,00
2025 168.450,00 3,50

Fonte: LDO de 2022

Alienac¢io de Bens — RS mil correntes — 2020 a 2025

Metas Anuais RS mil Variacdo Nominal - %
2020 0,00 -
2021 216.813,32 -
2022 135.600,00 16,27
2023 157.650,00 3,75
2024 163.550,00 3,00
2025 168.450,00 3,50

Fonte: LDO de 2022.

Transferéncias de Capital — RS mil correntes — 2020 a 2025

Metas Anuais RS mil Variagdo Nominal - %
2020 5.221.705,53
2021 10.894.601,57 108,64
2022 14.772.000,00 16,27
2023 17.175.450,00 3,75
2024 17.819.530,00 3,00
2025 18.354.100,00 3,50

Fonte: LDO de 2022
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QOutras Receitas de Capital — RS mil correntes — 2020 a 2025

Metas Anuais RS mil Variacdo Nominal - %
2020 0,00
2021 0,00 -
2022 720.000,00 16,27
2023 837.150,00 3,75
2023 868.550,00 3,00
2024 894.600,00 3,50

Fonte: LDO de 2022.

Salinas-MG, 05 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO II - DAS METAS FISCAIS

PRIORIDADES E METAS
Unidade Or¢amentaria/Programa/Fungao/Subfungéo/Agéo Produto N[[i: Igﬁia 1{‘\:15 eig
0101 — GABINETE E SECRETARIA DA PRESIDENCIA
0011 — PROCESSO LEGISLATIVO
1001 — Aquisigao de Moveis, Maquinas e Veiculos para Secretaria Veiculos e Equipamentos % 100
2001 — Manutengdo de Atividades com Pessoal — Agentes Politicos Apoio Adm. % 100
2002 — Manutengdo de Atividades ¢/ Gabinete — Agentes Politicos Apoio Adm. % 100
2003 — Manuteng@o das Atividades ¢/ Pessoal Apoio Adm. % 100
2004 — Manutengdo de Atividades com Gabinete da Presidéncia Apoio Adm. % 100
2005 — Despesas com Homenagens, Recepgdes e Festividades Recepgdes 01 100
2006 — Transferéncia a Associa¢do de Vereadores Convénio 01 100
0102 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
0011 — PROCESSO LEGISLATIVO
1002 — Construgdo, Ampliagdo e Reforma do Prédio Reforma 01 100
2007 — Manutencdo de Atividades ¢/ Pessoal Apoio Adm. % 100
2008 — Manutengdo de Atividades ¢/ Departamento Administrativo Apoio Adm. % 100
0011 —PROCESSO LEGISLATIVO
1003 — Aquisigao de Moveis e Equipamentos Moveis e Equipamentos % 100
2009 — Manutengdo de Atividades com outros custeios Apoio Adm. % 100
2010 — Manutengao de Atividades ¢/ Agua, Luz, Telefone e Internet Apoio Adm. % 100
0091 — PREVIDENCIA SOCIAL A SEGURADOS
2011 — Manutengdo de Obrigagdes Patronais | Obrigacdo ’ % 100
0011 - PROCESSO LEGISLATIVO
2012 — Auxilio Alimentacdo para servidor | Programa ‘ % 100
0103 - DEPARTAMENTO FINANCEIRO
0012 — FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
1004 — Aquisigao de Moveis, Maq. Veiculos e Equip. para o Departamento Moveis e Equipamentos % 100
2013 — Manutengdo de Atividades ¢/ Departamento Financeiro Apoio Adm. % 100
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PRIORIDADES E METAS
Unidade Org¢amentaria/Programa/Fun¢do/Subfun¢ido/Ag¢ao ‘ Produto ’ I\/L[Jendli(iia ]i\:ls ei::;
02141 - RESERVA DE CONTINGENCIA
9999 — RESERVA DE CONTINGENCIA
9999 iA reserva de Contingéncia atendera passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais ‘ RCL ‘ % 1
imprevistos.

Salinas-MG, 05 de julho de 2022.

LEI N° 2.692, DE 06
DE JULHO DE 2022

Autoriza a doagao de veiculo de pro-
priedade do Municipio de Salinas-MG
ao Consorcio Intermunicipal de Saude
da Rede de Urgéncia do Norte de Mi-
nas - CISRUN, para

o fim que especifica e da outras provi-
déncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso de suas atribuigcdes legais, apro-
vou e eu, Prefeito Municipal, sanciono,
promulgo e mando publicar a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Muni-
cipal autorizado a doar ao Consoércio
Intermunicipal de Saude da Rede de
Urgéncia do Norte de Minas - CISRUN,
consorcio publico de saude, sem fins
lucrativos, responsavel pela adminis-
tracdo do SAMU na regido Macro Norte
de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob
o n° 11.636.961/0001-03, com sede na
cidade de Montes ClarosMG, na Av.
Francisco Peres, no 200, Bairro Gua-
ruja, CEP: 39400-970, Montes Claros-
-MG, para utilizagdo nos servigos de
atendimento da urgéncia e emergén-
cia da base do SAMU instalada neste
Municipio, de acordo com suas finali-
dades, o seguinte veiculo integrante
da frota municipal: Ambulancia, mo-
delo I/M. BENZ 416CDISPRINTEREF,
cor branca, Placa RTU5I11, ano de
fabricacdo 2021, ano do modelo 2022,
Chassi n° 8AC907643NE204202,
combustivel Diesel, RENAVAM de no
01290700750.

Art. 2° O veiculo objeto da doagéo nao
podera ser vendido, locado, empresta-
do ou transferido, a qualquer titulo, pela
entidade beneficiaria sem a anuéncia
municipalidade, sob pena de reversao
ao patrimdnio publico municipal.

Art. 3° Serao de inteira responsabilida-
de da entidade beneficiaria todos os
procedimentos e despesas pertinen-
tes, tanto a reforma e adaptagdo que
se fizerem necessarias, bem como a
manutencao do veiculo e, ainda, a re-
gularizagao da transferéncia do veiculo
junto aos 6rgaos de transito.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executi-
vo autorizado a promover as modifica-
¢bes orgamentarias que se fizerem ne-
cessarias ao cumprimento do disposto
nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Salinas-MG, 06 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 2.693, DE
06 DE JULHO DE 2022

Institui o Programa Extraordinario Re-
gulariza Salinas no ambito do Munici-
pio de Salinas e da outras providén-
cias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso de suas atribui¢des legais, apro-
vou e eu, Prefeito Municipal, sanciono,
promulgo e mando publicar a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Ex-
traordinario Regulariza Salinas, desti-
nado ao recadastramento imobiliario e
regularizagédo de débitos de contribuin-
tes relacionados ao Imposto Territorial
e Predial Urbano - IPTU e Taxa de Lixo,
com vencimento até dia 31 de dezem-
bro de 2021, constituidos e inscritos
em divida ativa ou ndo, protestados ou
a protestar, ajuizados ou a ajuizar, com
exigibilidade suspensa ou ngo.

Art. 2° Os contribuintes que promove-
rem voluntariamente a atualizac&o ca-
dastral prevista nesta lei, terdo direito,
alternativamente, a um dos descontos
a seguir:

I. 5% (cinco por cento) sobre o valor do
IPTU e Taxa de Lixo a ser langado no
exercicio de 2023;

II. 95% (noventa e cinco por cento)
sobre os juros e multa de débitos rela-
cionados ao IPTU e Taxa de Lixo, com

vencimento até dia 31 de dezembro de
2021, constituidos e inscritos em divida
ativa ou néo, protestados ou a protes-
tar, ajuizados ou a ajuizar, com exigi-
bilidade suspensa ou n&do, em caso de
pagamento a vista;

Ill. 80% (oitenta por cento) sobre os ju-
ros e multa de débitos relacionados ao
IPTU e Taxa de Lixo, com vencimento
até dia 31 de dezembro de 2021, cons-
tituidos e inscritos em divida ativa ou
nao, protestados ou a protestar, ajuiza-
dos ou a ajuizar, com exigibilidade sus-
pensa ou ndo, em caso de pagamento
parcelado em até 6 (seis) parcelas su-
cessivas.

Paragrafo unico. Em caso de paga-
mento parcelado na forma do inciso
lll deste artigo, a parcela minima nao
devera ser menor que R$ 40,00 (qua-
renta reais) para pessoas fisicas e R$
50,00 (cinquenta reais) para pessoas
juridicas e a suspensdo da exigibilida-
de somente se dara apdés pagamento
da primeira parcela.

Art. 3° A administragdo do Programa
Extraordinario Regulariza Salinas sera
de competéncia da Secretaria Munici-
pal de Planejamento e Gestdo Fazen-
daria, a quem compete o
gerenciamento e a implementagao do
que for necessario a execugao do Pro-
grama, notadamente:

I. promover a integragao das rotinas e
procedimentos;

Il. receber os requerimentos dos con-
tribuintes;

Il. deferir ou indeferir o recadastra-
mento imobiliario; e

IV. excluir do programa aqueles que
descumprirem suas condigoes.

Art. 4° A adesdo ao programa podera
ser formalizada até o dia 30 de setem-
bro de 2022, mediante utilizagdo de
termo padronizado, acompanhado dos
documentos necessarios para atuali-
zacao cadastral das unidades imobili-
arias.
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§ 1° A opcao pelo Programa e o paga-
mento imediato da primeira parcela ou
a quitacao integral do débito implica em
submissao integral as normas e condi-
¢cOes estabelecidas para o programa.

§ 2° O Termo de Adesao do Programa
sera formalizado com discriminacao
das espécies dos tributos, bem como
das respectivas competéncias e firma-
do pela pessoa fisica ou juridica, ou
pelos respectivos procuradores, sendo
exigida destes ultimos a devida procu-
racao.

§ 3° A consolidagédo dos débitos toma-
ra por base a data da formalizacao da
adesao e abrangera todos os débitos
do Imposto Territorial e Predial Urba-
no - IPTU e Taxa de Lixo existentes em
nome da pessoa fisica ou juridica, na
condicao de contribuinte ou responsa-
vel, constituidos ou nao, inclusive os
acréscimos legais, determinados nos
termos da legislagéo vigente a época
da ocorréncia dos respectivos fatos ge-
radores, inclusive a atualizagdo mone-
taria a época prevista.

§ 4° Caso o contribuinte opte pelo pa-
gamento parcelado, apds consolidagao
e aplicagao dos redutores, o débito fi-
cara sujeito a atualizagdo monetaria e
a juros de mora de 1% (um por cento)
ao més ou fragao. § 50 Na hipotese de
crédito com exigibilidade suspensa por
forca de concessao de medida liminar
em mandado de seguranga, a adesio
devera ser formalizada dentro do pe-
riodo de vigéncia do programa e sua
efetiva inclusdo ficara suspensa, con-
dicionada a comprovacédo do transito
em julgado da sentenca que extingue
o feito por desisténcia, bem como a re-
nuncia aos direitos sobre os quais se
fundamentam a agao, sendo eventuais
depdsitos judiciais convertidos em ren-
da, permitida inclusdo no Programa de
eventual saldo devedor, ainda que esta
conversao seja posterior ao prazo es-
tabelecido para adeséo.

§ 6° Aredugdo de juros de mora e mul-
ta, inclusive moratéria, prevista no art.
2° fica condicionada ao pagamento do
débito consolidado, a vista ou parcela-
do, exclusivamente em moeda corren-
te, sendo vedada a compensagao com
precatérios ou quaisquer outros meios
como compensacgao, dagdo em paga-
mento, consignagao, dentre outros.

§ 7° No caso de débitos ajuizados e/ou
protestados, os contribuintes que ade-
rirem ao programa deverao arcar com
os honorarios advocaticios e taxas car-
torarias devidas.

Art. 5° O contribuinte sera excluido do
Programa, mediante ato do Coordena-
dor da Administracido Fazendaria Mu-
nicipal ou por pessoa por ele designa-
da, nas seguintes hipoteses:

I. Inobservancia de qualquer das exi-

géncias estabelecidas no Programa;

II. Inadimplemento de 02 (duas) parce-
las consecutivas ou intercaladas, o que
primeiro ocorrer, relativamente a qual-
quer dos tributos abrangidos pelo Pro-
grama;

Ill. Decretacao de faléncia, extingao,
pela liquidagao, ou cisdo de pessoa ju-
ridica;

IV. Concessdao de medida cautelar
fiscal, nos termos da Lei Federal no
8.397, de 06 de janeiro de 1992;

V. Pratica de qualquer procedimento
tendente a subtrair receita do Fisco
Municipal, mediante fraude ou simula-
¢ao de ato.

Art. 6° Aderindo o contribuinte ao pro-
grama ora instituido e ndo efetuado o
pagamento do crédito parcelado com
beneficios desta Lei, a(s) parcela(s)
inadimplida(s) retornara(ao) ao status
anterior, com o lancamento de 100%
(cem por cento) do valor de juros e
multa de mora.

§ 1° Havendo pagamento somente de
parte do débito e inadimpléncia de ou-
tra parte, o saldo residual sera cobrado
conjuntamente com a totalidade dos ju-
ros, corregao monetaria e multa.

§ 2° Nao ocorrendo o pagamento de
crédito objeto da opcdo do programa,
0 processo tera seu prosseguimento
retomado, pelo valor do crédito conso-
lidado, acrescido de todos os encargos
legais vigentes a época do langcamen-
to.

Art. 7° Nao poderao aderir ao progra-
ma que trata esta lei:

I. contribuintes que estejam vinculados
a qualquer outro programa municipal
de recuperacgao fiscal;

Il. contribuintes que foram excluidos de
qualquer outro programa municipal de
recuperacao fiscal nos ultimo ano a
contar da publicacéo desta lei.

Art. 8° A concessao das reducbes pre-
vistas nesta lei ndo autoriza a restitui-
¢ao, no todo ou em parte, de nenhuma
importancia recolhida de modo integral.

Art. 9° O prefeito municipal expedira
decreto regulamentando os prazos, as
condicdes e a forma pela qual se dara
os procedimentos necessario a execu-
¢ao do programa.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Salinas-MG, 06 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 2.694, DE
06 DE JULHO DE 2022

Dispbe sobre a denominacdo de via
publica no Distrito de Nova Fatima de
Salinas-MG. (Rua Miguel Rodrigues)

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso de suas atribuigdes legais, apro-
vou e eu, Prefeito Municipal, sanciono,
promulgo e mando publicar a seguinte
Lei:

Art. 1° Denominar-se a “Rua Miguel
Rodrigues”, a atual rua situada na sa-
ida do Distrito de Nova Fatima para a
sede do Municipio de Salinas e outras
comunidades, comegando da ponte de
ferro até a entrada da Fazenda Esme-
ralda.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Salinas-MG, 06 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 2.695, DE
21 DE JULHO DE 2022

Autoriza abertura de crédito especial e
altera o Anexo V da Lei no 2.660, de 06
de dezembro de 2021, para viabilizar
a transferéncia de recursos a Associa-
¢ao Sementes do Vale e da outras pro-
vidéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso de suas atribui¢des legais, apro-
vou e eu, Prefeito Municipal, sanciono,
promulgo e mando publicar a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Muni-
cipal autorizado a abrir crédito espe-
cial, para viabilizar a transferéncia de
recursos a Associacdo Sementes do
Vale, referente a Emenda Parlamentar
— Programacao 315700520210002.

Art. 2° Para atender as despesas de-
correntes desta lei, no corrente exerci-
cio, fica o Executivo Municipal autoriza-
do a abrir crédito especial no valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), criando
as seguintes dotagdes orgamentarias:
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ORGAO g%)(glgi FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

FUNCAO 08 - Assisténcia Social

SUB-FUNCAO 244 - Assisténcia Comunitaria

PROGRAMA DE TRABALHO 0017 - Sistema Unico de Assist. Social

PROJETO/ATIVIDADE 1.152 - Aquis. de Veic. e Equip. P/Entid.S/Fins Lucrativos
- Emenda Parlamentar

ELEMENTO DA DESPESA DISCRIMINACAO VALOR

4490.52.00 - 1.64 Equipamento ¢ Material Permanente 100.000,00

Total 100.000,00

Art. 3° Para a abertura de crédito espe-
cial constante do artigo anterior, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado
a suplementar utilizando o Excesso de
Arrecadacéo.

Art. 4° Se o saldo das dotacdes criadas
nesta Lei for insuficientes, poderao ser
suplementadas, até o limite dos saldos
financeiros existentes.

Art. 5° O percentual de 0,08% de su-
plementagdo decorrente desta lei, fica
acrescentado ao percentual aprova-
do no art. 14 da Lei Orgamentaria n°
2.661, de 06 de dezembro de 2021.

Art. 6° Fica autorizado a alteracédo do
Anexo V, da Lei n® 2.660, de 06 de
dezembro de 2021, que dispbe so-
bre o Plano Plurianual para o periodo

2022/2025, para a inclusao do projeto
acima.

~ Unidade
Funcio Programa de Medida 2022
(S)(;gal— Sistema Unico de Assisténcia UN Fisica Financeira
08 — Assisténcia
Social 1.152 — Aquis.de Veiculo e Equipamentos
P/Entidades S/Fins Lucrativos-Emenda 01 01 100.000,00
Parlamentar

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Salinas-MG, 21 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 2.696, DE
21 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre a ratificacédo da Primeira
Alteragao ao Contrato do Consorcio In-
termunicipal de Saude do Entorno de
Salinas — CISNES, nos termos do art.
12 da Lei Federal no 11.107, de 06 de
abril de 2005.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso de suas atribuigbes legais, apro-
vou e eu, Prefeito Municipal, sanciono,
promulgo e mando publicar a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica ratificada sem reservas e
em todos os seus termos a Alteracao
do Contrato do CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DE SAUDE DO ENTOR-
NO DE SALINAS - CISNES, pela qual
passa a ser denominado de CONSOR-
CIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALI-
TARIO DO ENTORNO DE SALINAS
— CIMES.

§ 1° Em virtude de sua alteracao para

multifinalitario, o CIMES podera atuar
em quaisquer areas de interesse da to-
talidade ou parcela dos entes consor-
ciados, sendo que as peculiaridades
de cada objeto a ser desenvolvido de
forma associada poderao ser dispostas
em estatutos préprios, observados os
limites constitucionais e legais.

§ 2° O CIMES é constituido sob a for-
ma de associagao publica, com per-
sonalidade juridica de direito publico,
de natureza autarquica interfederativa
e integrante da administragdo indireta
de todos os entes consorciados, ten-
do como finalidade precipua funcionar
como instrumento de consolidacéo da
cooperacao interfederativa, atuando no
desenvolvimento, regulagéo, execugao
e/ou gerenciamento de planos, proje-
tos, atividades e/ou servigos publicos
pelos e para os municipios consorcia-
dos.

Art. 2° Fica o chefe do Poder Executivo
autorizado a subscrever a alteracéo do
Contrato de Consoércio de que trata o
art. 1°, nos termos do § 4° do art. 5° da
Lei Federal n° 11.107, de 06 de abiril
de 2005, e do Decreto Federal Regu-
lamentador no 6.017, 17 de janeiro de
2007.

Art. 3° Fica autorizada a cessao de ser-
vidores municipais na forma do art. 4°
, § 4°, da Lei Federal n® 11.107, de 06

de abril de 2005.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal
devera consignar nas leis orgamenta-
rias as dotacOes especificas para aten-
der a celebragdo de contrato de rateio
e demais despesas decorrentes da
participacao do Municipio no consorcio
publico de que trata esta lei.

§ 1° O contrato de rateio sera forma-
lizado em cada exercicio financeiro e
seu prazo de vigéncia nao sera supe-
rior ao das dotagdes consignadas no
orcamento correspondente.

§ 2° E vedada a aplicagao dos recur-
S0s entregues por meio de contrato de
rateio para o atendimento de despesas
genéricas, inclusive transferéncias ou
operagdes de crédito.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Salinas-MG, 21 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°
074, DE 06 DE JULHO DE 2022

Altera o art. 355-A da Lei Complemen-
tar n° 06, de 24 de outubro de 2005,
que dispde sobre o Cddigo Tributario
do Municipio de Salinas.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso de suas atribui¢des legais, apro-
vou e eu, Prefeito Municipal, sanciono,
promulgo e mando publicar a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 355-A da Lei
Complementar n°® 06, de 24 de outubro
de 2005, que dispde sobre o “Cdédigo
Tributario do Municipio de Salinas”,
passando a vigorar com a seguinte re-
dacao:

“‘Art. 355-A. Fica o Poder Executivo
Municipal, mediante lei especifica,
autorizado a instituir Programa Extra-
ordinario de Regularizagcao Tributaria,
estabelecendo critérios e condigdes di-
versas daquelas previstas neste Codi-
go, inclusive no tocante a parcelamen-
to e a concessao de descontos para
pagamento de créditos tributarios.”
(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data
de sua publicacéao.

Salinas-MG, 06 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°
075, DE 06 DE JULHO DE 2022

Altera o Quadro Geral de Cargos de
Provimento Efetivo de Salinas e altera
dispositivos da Lei Complementar no
27, de 20 de janeiro de 2012, que “Ins-
titui o Plano de Cargos e Salarios da
Administracdo Publica Direta e Indire-
ta do Municipio de Salinas e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS,
no uso de suas atribuigdes legais, apro-
vou e eu, Prefeito Municipal, sanciono,
promulgo e mando publicar a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta lei extingue, transforma e
cria cargos no Quadro Geral de Cargos
de Provimento Efetivo e altera disposi-
tivos da Lei Complementar n° 27, de
20 de janeiro de 2012, que “Institui o
Plano de Cargos e Salarios da Admi-
nistracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Salinas”.

Art. 2° Ficam extintos, no Quadro Geral
de Cargos de Provimento Efetivo, defi-
nido pela Lei Municipal Complementar
n° 27/2012 e em suas alteragoes, os
seguintes cargos de provimento efeti-
VO:

|. Auxiliar de Controle Interno - 01 car-
go - Simbolo CE — ll;

Il. Cirurgidao Dentista especialista em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
facial — 01 cargo - Simbolo CE — XX;

[ll. Cirurgido Dentista especialista em
Pacientes com Necessidades Espe-
ciais - 01 cargo - Simbolo CE — XX;

IV. Cirurgido Dentista especialista em
Periodontia - 01 cargo - Simbolo CE —
XX;

V. Monitor de Creche - 12 cargos - Sim-
bolo CE —[;

VI. Técnico Desporto Individual - 01
cargo - Simbolo CE — XV,

VII. Técnico em Contabilidade - 01 car-
go - Simbolo CE - XVI,

VIII. Treinador profissional de Futebol -
01 cargo - Simbolo CE — XV.

Paragrafo unico. Os cargos extintos
neste artigo sdo cargos que se encon-
tram vagos, ndo providos, na data de
publicacao desta Lei.

Art. 3° Ficam transformados, no Qua-
dro Geral de Cargos de Provimento
Efetivo, definido pela Lei Municipal
Complementar n° 27/2012 e em suas
alteragdes, os seguintes cargos de pro-
vimento efetivo:

I. Advogado para Procurador Municipal
- Simbolo CE — XXI;

Il. Auditor para Auditor de Saude - Sim-
bolo CE — XX;

lll. Técnico em Higiene Dental para
Técnico em Saude Bucal - Simbolo CE
-1V,

IV. Técnico em Raio X para Técnico em
Radiologia - Simbolo CE - X;

V. Veterinario para Médico Veterinario -
Simbolo CE — XX.

Art. 4° Ficam criados, no Quadro Geral
de Cargos de Provimento Efetivo, defi-
nido pela Lei Municipal Complementar
n® 27/2012 e em suas alteracoes, os
seguintes cargos de provimento efeti-
VO:

I. Analista Juridico - 04 vagas - Simbo-
lo CE — XVI;

Il. Auxiliar de Educador/Cuidador So-
cial - 02 vagas - Simbolo CE - |;

lll. Comunicador Social - 01 vaga -
Simbolo CE — XVIII

IV. Educador/Cuidador Social - 02 va-
gas - CE — XI;

V. Engenheiro de Seguranca do Traba-

Iho - 01 vaga - Simbolo CE — XX;

VI. Monitor de Transporte Escolar - 15
vagas - Simbolo CE — I;

VII. Oficial de Servigos - Pintor - 02 va-
gas - Simbolo CE - XI;

VIIl. Pedagogo - 02 vagas - Simbolo
CE - XIV;

IX. Profissional de Educacao Fisica -
03 vagas - Simbolo CE — XVI;

X. Técnico em Agroindustria - 01 vaga
- Simbolo CE - XIl;

XI. Técnico em Agropecuaria - 01 vaga
- Simbolo CE - XIII;

Xll. Técnico em Seguranga do Traba-
Iho - 02 vagas - Simbolo CE — XVI;

XIII. Turismdlogo - 01 vaga - Simbolo
CE — XViIII.

Art. 5° Fica reduzido o numero de va-
gas, no Quadro Geral de Cargos de
Provimento Efetivo, definido pela Lei
Municipal Complementar n°® 27/2012 e
em suas alteragdes, os seguintes car-
gos de provimento efetivo:

I. Auxiliar de Enfermagem - de 40 para
27 cargos;

II. Oficial de Servigos - Carpinteiro - de
03 para 02 cargos;

lll. Oficial de Servigos - Pedreiro - de
12 para 11 cargos.

Art. 6° Fica acrescido o numero de va-
gas, no Quadro Geral de Cargos de
Provimento Efetivo, definido pela Lei
Municipal Complementar n°® 27/2012 e
em suas alteragbes, os seguintes car-
gos de provimento efetivo:

I. Arquiteto e Urbanista - de 01 para 03
cargos;

I. Assistente Social - de 11 para 25 car-
gos;

Ill. Auditor Fiscal - de 01 para 02 car-
gos;

IV. Auxiliar de Educacéo - de 10 para
20 cargos;

V. Auxiliar de Secretaria Escolar - 10
para 20 cargos;

VI. Bioquimico/Farmacéutico - de 06
para 10 cargos;

VII. Biomédico - de 02 para 04 cargos;
VIII. Enfermeiro - de 20 para 56 cargos;

IX. Engenheiro Civil - de 01 para 03
cargos;

X. Fiscal Tributario - de 10 para 12 car-
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gos;

Xl. Fisioterapeuta - de 09 para 18 car-
gos;

XII. Fonoaudidlogo - de 04 para 08 car-
gos;

XIII. Instrumentador Cirurgico - de 02
para 04 cargos;

XIV. Médico Veterinario - de 01 para 02
cargos;

XV. Nutricionista - de 04 para 07 car-
gos;

XVI. Odontélogo - de 05 para 16 car-
gos;

XVII. Operador de Maquinas (Leves e
Pesadas) de 09 para 12 cargos

XVIIl.Procurador Municipal - de 04
para 06 cargos;

XIX. Professor | - de 230 para 270 car-
gos;

XX. Psicologo - de 10 para 25 cargos;

XXI. Secretario Escolar - de 08 para 12
cargos;

XXIl. Servente Escolar - de 120 para

130 cargos;

XXIIl.Supervisor Educacional - de 10
para 20 cargos;

XXIV. Técnico em Enfermagem - de 45
para 75 cargos;

XXV. Técnico em Saude Bucal - de 05
para 13 cargos;

XXVI. Técnico em Radiologia - de 06
para 12 cargos;

XXVII. Terapeuta Ocupacional - de 01
para 03 cargos;

XXVIII. Vigia - de 32 para 40 cargos.

Art. 7° Fica estabelecido como requisi-
to basico para a obtencgao de cargo pu-
blico que o candidato tenha condigbes
de saude fisica e mental compativeis
com o cargo, de acordo com previa ins-
pecao médica oficial.

§ 1° Devera ser exigido como requisito
basico para a obten¢ao de cargo pu-
blico a aprovacdo em Teste de Aptidao
Fisica - TAF, Teste de Aptidao Psicolo-
gica, Teste de Aptidao Psicoldgica para
porte de armas de fogo, apresentacao
de exame toxicoldgico, apresentagao

de comprovante de experiéncia e/
ou Prova de Habilidades Especificas,

ANEXO I

quando necessario ao exercicio do
cargo.

§ 2° A comprovacado de experiéncia
sera por meio de:

I. Anotacdo em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, pelo periodo mini-
mo exigido para o cargo, de forma con-
tinua ou nao;

Il. Apresentagdo de documentos com-
probatérios de exercicio da atividade
como autébnomo.

§ 3° O documento habil para compro-
vagcao da atividade como autdénomo
sdo notas fiscais de prestacao de ser-
Vico que comprovem o exercicio pelo
periodo minimo exigido para o cargo,
de forma continua ou nao.

§ 4° A quantidade e peculiaridades das
notas fiscais deverao ser definidas pelo
edital.

§ 5° O edital do concurso publico pode-
ra prever outras formas de comprova-
¢ao da experiéncia.

Art. 8° Fica alterado o ANEXO Il - QUA-
DRO GERAL DE CARGOS DE PRO-
VIMENTO EFETIVO MODALIDADE
DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

~ NUMERO DE SIMBOLO DE

DENOMINACAO DE CARGOS CARGOS VENCIMENTO
Agente de Transito 6 CE-V
Analista Juridico 4 CE — XVI
Arquiteto e Urbanista 3 CE - XX
Assistente Administrativo 3 CE - XV
Assistente Social 25 CE - XVIII
Atendente 52 CE-1
Auditor de Satude 1 CE - XX
Auditor Fiscal 2 CE - XX
Autorizador 1 CE - XX
Auxiliar Administrativo 75 CE-1II
Auxiliar de Biblioteca 4 CE-1II
Auxiliar de Educacao 20 CE-1II
Auxiliar de Educador/Cuidador Social 2 CE-1
Auxiliar de Enfermagem 27 CE-IX
Auxiliar de Esportes 1 CE - XI
Auxiliar de Lavanderia 6 CE-1
Auxiliar de Mecanico 4 CE - XI
Auxiliar de Padeiro 1 CE-1
Auxiliar de Secretaria Escolar 20 CE-1II
Auxiliar de Servicos Gerais 200 CE-1
Bibliotecario 1 CE - XVII
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Biomédico 4 CE - XVIII
Bioquimico/Farmacéutico 10 CE - XVIII
Borracheiro 2 CE-I
Cirurgido Dentista especialista em endodontia 1 CE - XX
Comunicador Social 1 CE - XVIII
Contador 3 CE - XXI
Cozinheiro 6 CE-1I
Desenhista 2 CE-V
Educador/Cuidador Social 2 CE - XI
Eletricista de Veiculos Automotores 2 CE - XIlI
Enfermeiro 56 CE - XIX
Engenheiro Ambiental 1 CE-XX
Engenheiro Civil 3 CE-XX
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 CE - XX
Fiscal de Obras 10 CE-X
Fiscal de Posturas 10 CE-X
Fiscal do Procon 1 CE-X
Fiscal Sanitarista 10 CE-X
Fiscal Tributario 12 CE-X
Fisioterapeuta 18 CE — XVIII
Fisioterapeuta Respiratorio 1 CE — XVIII
Fonoaudi6logo 8 CE - XIX
Gari 75 CE-1
Guarda Municipal 30 CE-X
Inspetor de Alunos 3 CE-1
Instrumentador Cirurgico 4 CE - XVI
Jornalista 1 CE - XVIII
Lanterneiro 1 CE - XIII
Mecanico 7 CE - XIII
Meédico - Anestesiologista 2 CE — XXII
Médico — Cirurgido Geral 2 CE — XXII
Médico — Clinico Geral 2 CE — XXII
Médico — Ginecologista Obstetra 2 CE — XXII
Médico — Ortopedista 1 CE — XXII
Médico — Pediatra 1 CE — XXII
Médico do Trabalho 1 CE — XXII
Meédico Plantonista 4 CE — XXII
Meédico Veterinario 2 CE - XX
Monitor de Transporte Escolar 15 CE-1
Motorista 75 CE - XI
Nutricionista 7 CE - XVII
Odontologo 16 CE - XX
Oficial Administrativo 15 CE-X
Oficial de Servigos:

- Bombeiro 4

- Carpinteiro 2

- Eletricista 4 CE-XI

- Pedreiro 11

- Pintor 2

Operador de Maquinas (Leves e Pesadas) 12 CE - XIlI
Padeiro 1 CE - XIII
Pedagogo 2 CE - X1V
Procurador Municipal 6 CE - XXI
Professor | 270 CE-VII
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Professor II:

- Artes 2

- Ciéncias 3

- Educacao Fisica 4

- Ensino Religioso 2

- Geografia 3 CE - AS

- Histéria 3

- Inglés 4

- Literatura 3

- Matematica 3

- Portugués 5

Profissional de Educagao Fisica 3 CE - XVI

Psicélogo 25 CE - XIX

Recepcionista 3 CE-VI

Secretario Escolar 12 CE - VI

Servente Escolar 130 CE-1

Supervisor Educacional 20 CE - X1V

Técnico Educacional 9 CE - X1V

Técnico em Agroindustria 1 CE - XIIlI

Técnico em Agropecuaria 1 CE — XIII

Técnico em Enfermagem 75 CE-IX

Técnico em Saiude Bucal 13 CE-1V

Técnico em Informatica 8 CE - XIII

Técnico em Laboratério 2 CE-X

Técnico em Radiologia 12 CE-X

Técnico em Seguranca do Trabalho 2 CE - XVI

Telefonista 6 CE-1V

Terapeuta Ocupacional 3 CE - XVIII

Topografo 1 CE - XIV

Turismoélogo 1 CE - XVIII

Vigia 40 CE-1

Web Designer 1 CE - XI
TOTAL 1.602

Art. 92 Fica alterado o Anexo III — Quadro de Correlagdo de Cargos Transformados, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO III

QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS TRANSFORMADOS

“EFETIVO”

CARGO ANTERIOR CARGO PROPOSTO NIVEL
Advogado Procurador Municipal CE — XXI
Auditor Auditor de Saude CE - XX
Técnico em Higiene Dental Técnico em Saude Bucal CE-1V
Técnico em Raio X Técnico em Radiologia CE-X
Veterinario Meédico Veterinario CE - XX

Art. 10 Fica alterado o ANEXO IV — II — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, que

passa a vigorar com a seguinte redacgao:
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ANEXO IV

IT - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

1. AGENTE DE TRANSITO:
1.1. ATRIBUICOES: Fazer cumprir a legislacio de transito no Ambito da competéncia
territorial da do Municipio de Salinas/MG ou além dela, mediante convénio;

Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de

transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; Lavrar
auto de infracdo; Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia
de infracdo em tese; Realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugdo de
acOes relacionadas a seguranca dos usudrios das vias urbanas; Interferir sobre o uso
regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou
interromper o fluxo de veiculos sempre em funcdo de acidente automobilistico, se
fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar; Tratar com
respeito e urbanidade os usudrios das vias publicas, procedendo a abordagem com os
cuidados e técnica devidos; Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho; Proceder, publica e particularmente, de forma que
dignifique a funcdo publica; Levar o conhecimento da autoridade superior
procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugdo das atribui¢des do cargo;
Zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres na vias urbanas do municipio,
representado ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda
imperfeigdes na via coloquem em risco os seus usudrios. Exercer sobre as vias
urbanas do municipio de Salinas/MG os poderes de policia administrativa de transito,
cumprindo e fazendo cumprir o Codigo de Transito Brasileiro — CTB e demais
normas pertinentes; Participar de campanhas educativas de transito.

1.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

1.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

1.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2. ANALISTA JURIDICO:

2.1. ATRIBUICOES: Exercer assessoramento juridico da Administracio Publica
Municipal, diretamente nas Secretarias Municipais ou na sede da Procuradoria
Juridica; realizar o suporte juridico-administrativo aos Orgaos, secretarias e
departamentos; elaborar pareceres juridicos € manifestagdes juridicas que nao exijam
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil; elaborar minutas de instrumentos
normativos € de cunho administrativo, elaborar minutas de contratos, acordos e
petigdes; elaborar memorandos, notificagdes e outros documentos,  realizar
atividades extraprocessuais; realizar diligéncias, despachos e outros atos delegados

pelos Procuradores Municipais; analisar processos administrativos e judiciais,
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3.

4.

2.2,
2.3.
24.

fornecendo subsidios para manifestagdo dos Procuradores Municipais; desempenhar
tarefas afins.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ARQUITETO E URBANISTA:

3.1.

3.2.
3.3.
34.
3.5.

ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas relativas a area de arquitetura e
urbanismo, realizar cdlculos, execucdo e supervisdo arquitetonica em projetos do
municipio, Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados ¢ informagdes; Desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econOmicos, ambientais, Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensao;
Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal; Conferir medi¢des; monitorar controle de
qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. Gerenciar execucao
de obras e servigos; Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de
encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar
parametros de seguranca; acompanhar execu¢do de servicos especificos; aprovar os
materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢cdes do servico executado;
Desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITO: Registro Ativo no Orgéo de Classe.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de 4rea de planejamento, acompanhamento e
supervisdo administrativa publica municipal; Coordenar, acompanhar e controlar a
execucdo das atividades da area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma
de realiza-los, analisando os resultados ¢ inserindo alteracdes, a fim de atender
prazos; Elaborar estudos sobre atividades da area, verificando fluxo de rotinas,
praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de
aumentar a qualidade dos servigos prestados; desempenhar tarefas afins.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso de Informatica com o minimo
de 20 horas.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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5. ASSISTENTE SOCIAL:

7.

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas pertinentes as agdes assistenciais &
populacdo do municipio; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgaos da administracdao publica, direta ou indireta, entidades e organizagdes
populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atua¢do do Servigo Social com participa¢do da sociedade civil;
encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais; realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica
direta e indireta, desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE: Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITO: Registro Ativo no Orgao de Classe.

ATENDENTE:

6.1.

ATRIBUICOES: Executar tarefas relativas ao atendimento ao publico da
municipalidade; Executar servicos de arquivo e digitacdo; Fornecer informagdes;
identificar natureza das solicitacdes dos usudrios; Registrar a entrada e saida de
documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme
normas; Digitar documentos, Utilizar recursos de informatica; Desempenhar tarefas

afins.

6.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso de Informatica com o minimo

de 20 horas.

6.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.
6.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

AUDITOR DE SAUDE:
7.1. ATRIBUICOES: Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados

por pessoas fisicas e juridicas, produzindo agdes orientadoras e corretivas quanto a
aplicacdo de recursos destinados as agdes e servigos de saude, adequacao, qualidade e
resolutividade dos produtos e servicos disponibilizados aos cidaddos; Auditar as
acoes e servigos estabelecidos no plano municipal de satde; Auditar os servigos de
saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e

conveniados; Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade
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dos atos da administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da
regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas
fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; Observar e analisar através
do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a
verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados com as normas
vigentes e com os atribuicdes estabelecidos, e fornecimento dos dados e das
informacdes necessarias ao julgamento das realizagdes ¢ a introducao de fatores
corretivos e preventivos; Analisar e auditar as agdes e servigos desenvolvidos por
consorcio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; Auditar, avaliar a
qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, praticas,
procedimentos operativos e gerenciais dos servigos de saude prestados a populagao,
visando a melhoria progressiva da assisténcia de saude; Realizar o controle e
avalia¢do dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequagdo, qualidade,
resolubilidade e melhoria na qualidade em relacdo a comercializa¢ao de produtos e da
prestagdo das acdes e servigos de interesse a saude da populacdo; Analisar os
relatorios do Sistema de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os
documentos, plano municipal de saude e relatorios de gestao; Verificar “in loco” as
unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do
SUS, através da documentagdo de atendimento aos pacientes e usudrios e dos
controles internos.

7.2. ESCOLARIDADE: Curso Superior de Medicina.

7.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

7.4. CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

7.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgio de Classe.

8. AUDITOR FISCAL:

8.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas de auditoria tributaria, executando os
dispositivos constantes na legislagdo em vigor; Fiscalizar o cumprimento da
legislacdo tributaria; Coordenar, planejar e avaliar acdes de fiscalizacdo tributaria no
Municipio; Constituir o crédito tributirio mediante langamento; proceder a revisdo de
oficio e homologar, rever o langamento e modifica-lo, quando for o caso, nos termos
da legislagdo tributaria; Controlar a arrecadagao e promover a cobranga de tributos,
aplicando as penalidades previstas na legislacdo; Realizar as atividades de
lancamento, fiscalizacdo, cobranga de tributos instituidos por outros entes federados e
o contencioso administrativo, na forma da lei ou convénio; Analisar, informar e
fiscalizar os tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais;
proceder ao exame e a revisao das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; lavrar
intimagdo, auto de infragdo, notificagdo e demais termos que se fizerem necessarios
ao desempenho da atividade fiscal; Estimar e arbitrar a base de célculo dos impostos

municipais; Emitir informagdes, pareceres, proferir pronunciamento nos pedidos de
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consultas diversos, participar de pericias e assisténcia técnica tributdria ou fiscal, em
processos administrativos ou judiciais; Compor o Conselho e presidir, quando
designado, o Conselho Municipal de Contribuintes, 6rgdo competente para julgar os
recursos em matéria tributdria; Organizar o sistema de informagdes cadastrais;
Realizar diligéncias fiscais; atuar em plantdes fiscais, quando for o caso; Apresentar
estudos e sugestoes para o aperfeigoamento da legislagdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantacio de novas rotinas e procedimentos, sistemas
informatizados e atividades de inteligéncia fiscal; Atender e orientar contribuintes
sobre a legislagdo tributaria municipal, como também sugerir campanhas de educagdo
fiscal; Executar outros servigos e tarefas correlatos da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, desempenhar
tarefas afins.

8.2. ESCOLARIDADE: Curso Superior de Direito, Economia ou Ciéncias Contéabeis.

8.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

8.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

8.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgdo de Classe, exceto para bacharel em Direito.

9. AUTORIZADOR:

9.1. ATRIBUICOES: Analisar e avaliar todas as interna¢des hospitalares para que as
mesmas sejam auditadas pelo profissional competente; Examinar laudos médicos
emitidos por instituicdes hospitalares que tratem de pessoas que residam no
Municipio, verificando a necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem como os
procedimentos executados nos pacientes, podendo para tanto solicitar vistas a
documentos relativos (prontuarios médicos, resultados de exame, etc.); Realizar
visitas a instituicdes hospitalares para verificar “in loco” quando julgar necessario, as
condi¢cdes de tratamento dos pacientes; Autorizar ou ndo a emissdo de AIH
(Autorizagdo de Internacao Hospitalar) de acordo com sua analise técnica, assinando-
as, bem como os documentos examinados; Emitir relatorios das revisdes técnicas que
realizar, assinando-os; Estabelecer e fazer cumprir protocolos de atengdo basica
através de andlise e acompanhamento quanto ao fluxo de exames, medicamentos,
central de regulagdo e faturamento; Executar outras tarefas inerentes a funcao, bem
assim aquelas que lhe forem determinadas em funcdo do cargo.

9.2. ESCOLARIDADE: Curso Superior de Medicina.

9.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

9.4. CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

9.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgio de Classe.
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10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

10.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades complexas de relativa responsabilidade
na area de planejamento, acompanhamento e supervisdo administrativa publica
municipal; Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas, registrar a entrada e
saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos
conforme normas; identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos;
submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos, coletar
dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para
claboracdo de manuais técnicos; Fornecer informacdes; identificar natureza das
solicitacdes dos usuarios; Controlar material de expediente; levantar a necessidade de
material; requisitar materiais; solicitar compra de material, conferir material
solicitado; distribuir material de expediente; desempenhar tarefas afins.

10.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso de Informatica com o
minimo de 20 horas.

10.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

10.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

11. AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

11.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades de relativa responsabilidade auxiliando na
estruturagdo, manutengdo e implemento das bibliotecas escolares do municipio; atuar
no tratamento, recuperagdo e dissemina¢dao da informacdo e executar atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de wunidades ou
centros de documentacdo ou informagdo, quer no atendimento ao usudrio, quer na
administracdo do acervo, ou na manuten¢do de bancos de dados, Colaborar no
controle ¢ na conservacdo de equipamentos, Realizar manutengdo do acervo,
Participar de treinamentos e programas de atualizagdo, Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, Utilizar recursos de informatica, Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
desempenhar tarefas afins.

11.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso de Informatica com o
minimo de 20 horas.

11.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

11.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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12. AUXILIAR DE EDUCACAO:
12.1. ATRIBUICOES: Realizar, sob supervisio, agdes educativas para as diversas

faixas etdrias, cumprindo o disposto na proposta politico-pedagdgica e do plano
global do local de trabalho, atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacao

Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliando as
criangas na execu¢do de atividades pedagogicas e recreativas didrias; cuidar da
higiene, alimentagdo, repouso € bem estar das criancas; auxiliar o professor na
construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criancas,
auxiliar o professor no processo de observacdo e registro da aprendizagem e
desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na organizacdo e manutencao do
material didatico; responsabilizar-se pela recepcao e entrega das criangas junto as
familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche ou/ pré-escola;
acompanhar as criancas, junto aos professores e demais funciondrios em aulas-
passeio programadas pela Escola ; participar de capacitagdes de formagao continuada;
participar das atividades de Modulo II, auxiliar, quando necessario, na limpeza geral
do prédio escolar e na preparacdo da merenda dos alunos ; desempenhar tarefas afins

12.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

12.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

12.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

13. AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL:

13.1. ATRIBUICOES: Atuar no Servico de Acolhimento Institucional, atendendo
todas as demandas atinentes a seu cargo. Participar da elaboragdo do projeto politico-
pedagdgico e do regimento interno do servigo, no ambito da sua area de atuacdo.
Comprometer-se com o processo de elaboragdo e execugdo do Plano de Atendimento
Individual e Familiar naquilo que lhe couber. Acolher a crianga e o adolescente,
realizando os procedimentos de identifica¢do, de registros dos seus pertences e de
apresentacao do espago. Estimular as criangas/adolescentes na (re)construcao da
identidade, da autoimagem e autoestima positivas, da capacidade de lidar com limites,
regras e deveres da vida em sociedade, organizando as condi¢des educativas
favoraveis as manifestacdes das potencialidades criativas, afetivas, intelectuais e
morais. Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida. Apoiar na
preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento, no contexto do PIA.
Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagogica da unidade,

atividades ludicas e pedagdgicas voltadas para as criangas/adolescentes acolhidos.
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Acompanhar a crianga/adolescente nos servigos de saude, rede socioassistencial,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano, no contexto do PIA, assim como
orientar e acompanhar as atividades escolares complementares. Acompanhar, orientar
¢ assistir diretamente as criangas ¢ adolescentes em todas as atividades internas e
externas, conforme previsto no planejamento do servico. Orientar as
criancgas/adolescentes nas atividades de autocuidado ¢ nas agdes de conservagao,
manutengdo e limpeza dos espagos e materiais utilizados. Orientar as
criangas/adolescentes quanto a héabitos higi€nicos pessoais, fazer a higiene dos que
estejam impossibilitados de fazé-la. Acompanhar as criancas/adolescentes nos
horarios de refeicao e servir a alimentagao aqueles que ndo tém condigao de fazé-lo.
Preencher diariamente o relatorio individual da crianga ¢ do adolescente, no contexto
do PIA, inclusive, registrando, em livro préprio, as ocorréncias do cotidiano do
Servigo. Manter informada a equipe técnica e a coordenagdo sobre situagdes diversas
ocorridas no dia a dia do servico de acolhimento. Zelar pela seguranca fisica das
criancas e adolescentes, evitando situagdes que ponham em risco sua integridade.
Solicitar a coordenagdo materiais de expediente, material didatico e escolar, dentre
outros, quando necessario. Zelar pelo patriménio colocado a sua disposicdo,
observando a utilizagdo e a manutencdo da casa. Atender as pessoas que se
apresentam para visitar o servico ou pedir informagdes. Garantir um ambiente seguro
e educativo na unidade. Verificar a existéncia de qualquer anormalidade que
comprometa a seguranc¢a do imovel, materiais e instalacdes, tomando providéncias de
emergéncia e levando ao conhecimento da coordenagdo as ocorréncias observadas.
Manter-se atualizado, participando de capacitacdo inicial e pratica, assim como
formagdo continuada pertinentes a sua area de atuacdo. Participar ativamente nas
reunides de estudo de caso promovidas pela equipe técnica, nas quais se possa refletir
sobre o trabalho desenvolvido com cada crianga/adolescente e as dificuldades
encontradas. Colaborar com a equipe, apoiando todos os servidores do setor no
cumprimento de suas fun¢des. Executar outras atividades que, por sua natureza, sejam
compativeis com as atribuigdes do cargo de educador/cuidador social, nas diversas
politicas setoriais do municipio.

13.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

13.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

13.4. CARGA HORARIA: 40 horas.
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14. AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

14.1. ATRIBUICOES: Executar de auxilio médio, pequenos socorros de urgéncia,
emergéncia e curativos. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos,
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao,
Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; fazer curativos, Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema
e calor ou frio, Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas,
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis,
Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico, Colher material
para exames laboratoriais, Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatdrios,
Executar atividades de desinfec¢do e esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, Alimentar o paciente ou auxilid-lo a
alimentar-se, Zelar pela limpeza ¢ ordem do material, de equipamentos e de
dependéncia e unidades de saude, Integrar a equipe de saude, participar de atividades
de educagdo em saude, Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento
das prescrigdes de enfermagem e médicas, Auxiliar o enfermeiro e o técnico de
enfermagem na execuc¢do dos programas de educacdo para a satde, Executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes, Utilizar recursos de informatica,
Atuar diretamente no Programa de Satde da Familia ou outro que o substituir;
Realizar aten¢do a satide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; Atuar em conjunto com os outros membros da equipe
ACS e ACE; Realizar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS; Exercer outras atribuigdes conforme legislagao
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo, desempenhar
tarefas afins.

14.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

14.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

14.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

14.5. REQUISITO: Registro ativo no 6rgao de classe.
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15.

16.

17.

AUXILIAR DE ESPORTES:

15.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas relativas ao aprendizado
esportivo. Auxiliar na preparagdo de atividades esportivas. Auxiliar na programagao
de atividades esportivas. Organizar equipamentos, instrumentos, documentos e
materiais utilizados nas atividades esportivas. Desempenhar tarefas afins.

15.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

15.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

15.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

AUXILIAR DE LAVANDERIA:

16.1. ATRIBUICOES: Executar tarefas de lavagem de roupas; lavar por completo e
passar todas as roupas; manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem; zelar pela
guarda e conservacao dos equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao
trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; Executar outras tarefas inerentes a
fungdo, bem assim aquelas que lhe forem determinadas em fung¢ao do cargo.

16.2. ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental.

16.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

16.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

16.5. REQUISITO: Aprovacao em Teste de Aptidao Fisica - TAF.

AUXILIAR DE MECANICO:

17.1. ATRIBUICOES: Auxiliar em tarefas servigos de mecanica. Auxiliar na
manuten¢do de veiculos, maquinas, motores e equipamentos. Realizar transporte de
equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho. Realizar a limpeza, conservagao
e guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados. Auxiliar o mecanico
nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores em geral. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, desempenhar tarefas afins.

17.2. ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

17.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

17.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

17.5. REQUISITO: Aprovacao em Prova de Habilidades Especificas.




WWW.SALINAS.MG.GOV.

BR

JULHO 2022

18. AUXILIAR DE PADEIRO:

18.1

. ATRIBUICOES: Auxiliar o Padeiro em todas as suas atividades, através da
fabricacdao de paes, roscas, bolos e recheios. Manter a limpeza no local de trabalho
nos utensilios de uso rotineiro. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelos superiores hierarquicos.

18.2. ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

18.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

18.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

18.5. REQUISITO: Aprovagdo em Prova de Habilidades Especificas.

19. AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR:

19.1

. ATRIBUICOES: Exercer atividades de apoio administrativo junto a secretaria
escolar; Auxiliar e executar a escrituracdo de documentos da vida escolar do aluno,
realizar trabalhos de digitacdo, Procurar garantir em sua escola que as matriculas
sejam feitas de acordo com as normas existentes; consultar sempre a documentagao
de apoio, para efetuar as matriculas corretas; atender para que os servigos de
secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias;
providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na
matricula; atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislacio em
vigor; procurar preencher com clareza e precisdo os relatorios, ficha individual,
histérico, boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter
informagdes e confirmando horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos,

desempenhar tarefas afins.

19.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, Curso de Informatica com o minimo de 20
horas.
19.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

19.4

. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

20. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

20.1

. ATRIBUICOES: Realizar tarefas relativas a limpeza e higiene; Utilizar

produtos apropriados para limpeza em geral; Conhecimento, uso e manutengdo de
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ferramentas; Varricdo de superficies diversas; Carregamento e empilhamento de
tijolos, blocos etc.; Carregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;
Conhecimento ¢ uso dos utensilios e trabalho bragal; Executar servigos bracais como
capinas, rocagem, confeccdo de cercas, plantar, coletar; Executar funcdes com
conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; Executar a limpeza das gramas
de plantas de ornamentagdo de pracas avenidas e demais logradouros publicos;
Cuidados com conservagdo de plantas, bosques e viveiros publicos; Cuidados na
utilizacdo e consumo de agua; Arrumacgdo de prédios publicos; Procedimentos de
limpeza, cuidados e agilidade; Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos
setores da Unidade, acompanhando ou prestado informagdes; Zelar pela seguranca
das pessoas, orientando-os sobre as normas disciplinares para manter ordem e evitar
acidentes; Zelar pela seguranga da institui¢do, impedindo a entrada de pessoas
estranhas e sem autorizacdo; Zelar pala boa organizagdo da copa, limpando-a,
guardando os utensilios e mantendo a ordem e a higiene do local; Zelar pelo ambiente
de trabalho varrendo, lavando, espanando ¢ mantendo a ordem e a seguranca dos
equipamentos e do prédio; Efetuar servicos de arrumagdo, transporte e remogao de
moveis, maquinas, pacotes, caixas de materiais diversos; Fazer varricdo de prédios e
espaco publicos, coletar o lixo, para deposita-lo em lixeira ou em incinerador;
Distribuir as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada;
Efetuar a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo e distribui¢ao das
refeicdes; executar outras atividades que, por sua natureza, sejam compativeis com
as atribui¢des do cargo, nas diversas politicas setoriais do municipio, desempenhar
tarefas afins.

20.2. ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

20.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

20.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

20.5. REQUISITO: Aprovagao em Teste de Aptidao Fisica - TAF.

21. BIBLIOTECARIO:
21.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades relativas & escrituragio, manutencio e
implemento das bibliotecas das bibliotecas publicas municipais, bibliotecas
escolares, educagdo basica e superior, catalogar, classificar, utilizar e conservar

acervos, ¢ ndo apenas de bibliotecas, planejar, implantar e organizar centros de
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22,

documentacao, ordenar colegdes de livros, cds, discos, mapas e etc, além de orientar o
usudrio na busca de informagdes e do material desejado, Atender aos usuarios;
Orientar os auxiliares, instruindo-os a localiza¢dao de livros, manuseio de ficharios e
melhor bibliografia; solicitar a aquisicdo de novos acervos bibliograficos; Manter
atualizados e ordenados os fichdrios e catdlogos da biblioteca, Manter o acervo em
bom estado de conservacdo e utilizacdo; Organizar os trabalhos da biblioteca;
Organizar campanhas que despertem o interesse pela leitura; Efetuar levantamento de
documentos sobre a cidade e seus cidaddos , visando a criagdo da Memoria
Municipal; Manter atualizado o inventario do acervo existente, Estabelecer normas
sobre arquivamento, manuseio ¢ conservacao de livros, jornais e outros; Executar
servicos de digitacdo de interesse do servico; Participar dos programas de
treinamento e reciclagens; Executar outras atividades que, por sua natureza, sejam

compativeis com as atribui¢des do cargo; Desempenhar tarefas afins.

21.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico.
21.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.
214. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
21.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgao de Classe.

BIOMEDICO:

22.1. ATRIBUICOES: Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de

citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiologicas para o meio
ambiente, analises de alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar
bioderivados; vistoriar, periciar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao
ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar
exames por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e
reagentes; efetuar circulagdo extracorpdrea assistida; realizar atividades e exames
dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes,
equipes de satde e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e
elaborar programas de controle ambiental no d&mbito de sua competéncia; executar

tarefas afins.

22.2. ESCOLARIDADE: Superior Especifico.
22.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
22.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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22.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgéo de Classe.

23. BIOQUIMICO/FARMACEUTICO:

23.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades relativas andlises quimicas e
microbiolodgicas em geral; responder por farmacia basica e hospitalar do Municipio e
realizar controle de medicamentos; Supervisionar, orientar exames hematologicos,
imunologicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; Verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos
resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises; Efetuar os registros necessarios para controle dos exames
realizados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar
das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar,
realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras para contribuir
com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades da
Prefeitura e de entidades publicas e particulares para fins de formulagdo e diretrizes,
planos e programas concernentes ao Municipio; Executar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao profissional, Executar outras atividades que, por
sua natureza, sejam compativeis com as atribuicdes do cargo; Receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos adquiridos pelo Municipio, na Atencao
Bésica/ Saude da Familia, Manter registros do estoque de drogas, fazer requisi¢des
de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmdcia; Conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; Controlar e supervisionar as
requisi¢des e/ou processos de compras de medicamentos e produtos farmacéuticos;
Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu
campo de especialidade; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos
e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; Promover o acesso € o
uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atencao

Basica, por intermédio de a¢des que disciplinem a prescrigdo, a dispensacao € 0 uso;
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24.

Assegurar a dispensac¢do adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacao da
Atencdo Farmacéutica na Atengdo Bdasica; Manipular drogas de véarias espécies;
Aviar receitas, de acordo com as prescricoes médicas; Acompanhar e avaliar a
utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos,
homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populagdo; Intervir diretamente com os usudrios nos casos
especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencao Basica, visando
uma farmacoterapia racional e a obtenc¢dao de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida; - Substituir o farmacéutico quando
designado; Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; Comunicar
qualquer irregularidade detectada; - Manter atualizados os registros de a¢des de sua
competéncia; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de
profissionais da Atencdo Basica envolvidos em atividades de Atencgao/Assisténcia
Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; Cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; Executar outras atividades que, por sua natureza, sejam

compativeis com as atribuicdes do cargo; desempenhar tarefas afins.

23.2. ESCOLARIDADE: Superior Especifico.
23.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.
23.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
23.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgio de Classe.
BORRACHEIRO:
24.1. ATRIBUICOES: Executar servi¢os especializados em conserto de pneus;

Executar servigos de troca, reposi¢do, conserto, montagem e desmontagem de pneus,
camaras ¢ assemelhados que a funcdo recomendar conforme normas e técnicas

apropriadas; proceder, alinhamento ¢ balanceamento de pneus, desempenhar tarefas

afins.
24.2. ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
24.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.
24.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
24.5. REQUISITO: Aprovacao em Prova de Habilidades Especificas.
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25. CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA:

25.1. ATRIBUICOES: Sugestio de atribui¢cdes: Realizar  procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirtirgicos no tecido e na cavidade
pulpares; procedimentos paraendoddnticos; e, tratamento dos traumatismos dentarios;
desempenhar tarefas afins.

25.2. ESCOLARIDADE: Superior Especifico + Especializagdo em Endodontia.

25.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

25.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

25.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgio de Classe.

26.  COMUNICADOR SOCIAL:

26.1

26.2.

26.3
26.4

. ATRIBUICOES: Elaborar e fornecer, aos veiculos de comunicagido externos,
informagdes ¢ esclarecimentos sobre assuntos relativos a Prefeitura Municipal;
Confeccionar expediente de comunicacdo interno; Receber e acompanhar
profissionais da imprensa em eventos do Municipio em entrevistas com autoridades;
Acompanhar diariamente a divulgacdo, em veiculos de comunicagdo externos, de
noticias relacionadas a Prefeitura Municipal; Organizar e manter atualizado arquivo
de matérias jornalisticas de interesse do Municipio, bem como de documentos oficiais
para divulgagdo externa; Manter atualizadas informagdes sobre a Prefeitura
Municipal em pagina na internet; Elaborar material de divulgacdo de eventos da
Prefeitura Municipal e divulgéa-los; Efetuar a cobertura jornalistica de eventos
internos e externos da Prefeitura Municipal; Redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;
Realizar a comunicagdo entre a administragdo publica e a populagdo, pelos diversos
meios cabiveis; realizar, organizar, supervisionar, planejar e gerir reunides nas
diversas localidades do Municipio, incluindo a zona rural, com o intuito de divulgar e
sensibilizar a populagdo sobre as politicas publicas. Desenvolver tarefas afins.
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Publicidade, Relacdes Publicas,
Comunicag¢ao Social ou Jornalismo.

. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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26.5. REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de ensino superior em
Comunicacdo Social, Jornalismo, Relagdes Publicas ou Publicidade e Propaganda,

expedido por instituicao de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

27. CONTADOR:

27.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades relativas a area contabil da administracio
publica; planejar e executar os orcamentos do municipio e demais planos estratégicos
determinados em lei, além das prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado
e de Convénios celebrados com o municipio; Registrar atos e fatos contébeis;
Identificar as necessidades de informagdes da Instituicdo; estruturar plano de contas;
definir procedimentos contabeis; realizar manutencdo do plano de contas;
parametrizar aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de
documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis;
conciliar saldo de contas; gerar diario/razdo; Controlar o ativo permanente;
Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar
ficha  de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de
amortizacdo, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentacdo dos ativos e demais
demonstrativos contabeis; consolidar demonstragdes contabeis; preparar as notas
explicativas das demonstragdes contdbeis; realizar o controle fisico com o contébil;
Elaborar demonstragdes contabeis; Emitir balancetes; montar balangos gerenciais e
atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores; Analisar balancos e balancete contdbil;
fazer relatorios gerenciais econdmicos € financeiros; calcular indices econdmicos
e financeiros; elaborar orgamento; acompanhar a execu¢do do orcamento;
analisar os relatorios; assessorar a gestao institucional; desempenhar tarefas afins.

27.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico.

27.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

27.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

27.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgéo de Classe.

28. COZINHEIRO:
28.1. ATRIBUICOES: Preparar refeicdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em
pequenas e grandes quantidades; executar cardapios; responsabilizar-se pelo

balanceamento das refei¢des; controlar a quantidade, a conservagdo e o estoque dos
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alimentos; controlar a quantidade usada na preparagdo de uma refeicdo; fazer a
higienizagdo e o pré-preparo de frutas hortaligas de acordo com determinagdo do
cardapio diario; cuidar da higieniza¢ao, da conservacdo de utensilios e da dos
equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela
seguranca do local; reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; realiza outras
tarefas inerentes ao cargo e¢ ao local de trabalho; utilizar técnicas de cozinha e
nutri¢ao; Executar outras tarefas inerentes a fung¢ao, bem assim aquelas que lhe forem
determinadas em funcao do cargo.

28.2. ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

28.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

28.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

28.5. REQUISITO: Aprovagao em Prova de Habilidades Especificas.

29. DESENHISTA:

29.1. ATRIBUICOES: Realizar desenhos e projetos no ambito publico municipal;
Desenhar planos e detalhes do projeto: Tragar linhas auxiliares de construgao;
construir e cotar o desenho; enviar o desenho para revisdo; receber aprovagdo do
solicitante; realizar backup (copias de segurancga); disponibilizar desenho final
e ou suas revisdes para as areas afins, Programar agdes para a realizagdo do desenho,
Observar caracteristicas técnicas do desenho, Analisar solicitagdes de desenhos,
Interpretar documentos de apoio (plantas, projetos, catalogos, croquis, normas);
especificar suporte para realizagdo do desenho no papel ou no computador; propor ao
solicitante alternativas para execu¢do do desenho; acordar detalhes técnicos finais do
desenho com o solicitante; estimar tempo para realizagdo do desenho, Ultilizar
recursos de informatica; desempenhar tarefas afins.

29.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso de formagao em
AutoCad ou Desenho Técnico.

29.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

29.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

30. EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL:
30.1. ATRIBUICOES: Atuar no Servico de Acolhimento Institucional, atendendo

todas as demandas atinentes a seu cargo. Garantir os cuidados com a moradia
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(organizacdo de limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros
cuidados). Participar da elabora¢do do projeto politico pedagogico e do regimento
interno do servico, no ambito da sua drea de atuacdo. Comprometer-se com o
processo de elaboracdo e execug¢do do PIA naquilo que lhe couber. Orientar as
criancas e adolescentes nas atividades de autocuidado e nas ag¢des de conservacao,
manuten¢do e limpeza dos espacos e materiais utilizados. Registrar, em livro proprio,
as ocorréncias porventura existentes. Manter informada a equipe técnica e a
coordenagdao sobre situacdes diversas ocorridas no dia a dia do servico de
acolhimento. Zelar pela seguranca fisica das criangas e adolescentes, evitando
situacdes que ponham em risco sua integridade. Zelar pelo patrimonio colocado a sua
disposi¢do, observando a utilizagdo e a manutengdo da casa. Garantir um ambiente
seguro ¢ educativo na unidade. Verificar a existéncia de qualquer anormalidade que
comprometa a seguranca do imdvel, materiais e instalagdes, tomando providéncias de
emergéncia e levando ao conhecimento da coordenagdo as ocorréncias observadas.
Manter-se atualizado, participando de cursos de capacitagdo inicial e pratica, assim
como cursos de formagdo continuada pertinentes a sua area de atuagdo. Participar
ativamente das reunides de estudo de caso promovidas pela equipe técnica, nas quais
se possa refletir sobre o trabalho desenvolvido e as dificuldades encontradas.
Colaborar com toda a equipe do setor, apoiando-os no cumprimento de suas fungdes.
Executar outras atividades que, por sua natureza, sejam compativeis com as
atribui¢des do cargo de auxiliar de educador/cuidador social, nas diversas politicas
setoriais do municipio.

30.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

30.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

30.4. CARGA HORARIA: 40 horas.

31. ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES:

31.1. ATRIBUICOES: Executar tarefas de servigos especializados em parte elétrica
nos veiculos automotores da frota municipal; Prestar manutencdo aos veiculos
automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte elétrica; executar
servigos de na rede de fiagdo dos veiculos; substituir ou reparar componentes que
ndo demandem de equipamentos especializados, ndo existentes nas oficinas da

entidade; substituir lampadas e outros componentes periféricos; verificar
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costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores
de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes
removiveis, substituindo ou reparando panes; responsabilizar-se pessoalmente pela
guarda, uso, conservacdo ¢ manutencao das ferramentas e equipamentos utilizados
nos seus servigos; prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte
elétrica, na base territorial do Municipio; zelar pela guarda, conservacdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;  apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
desempenhar tarefas afins.

31.2. ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

31.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

314. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

31.5. REQUISITO: 01 (um) ano de experiéncia comprovada.

32. ENFERMEIRO:

32.1. ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas relativas a Enfermagem, sendo
de sua responsabilidade os cuidados invasivos, prestar atendimento de urgéncia e
supervisionar atividades dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, organizacdo e
direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas. Planejamento,
organizagdo, coordenacdo, execu¢do e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem. Realizar consultas especificas da enfermagem.  Prescricdo da
assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participagdo no planejamento, execug¢do e avaliagdo da programacdo de saude,
elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude, protocolos,
normas e rotinas, procedimentos operacionais padrdo, participacdo em projetos de

construgdo ou reforma de unidades de internag¢do; Prevenc¢do e controle sistematico
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da infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; mitigando eventos ou
danos que possam ser causados aos clientes durante a assisténcia de enfermagem:;
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puerperal; acompanhamento da
evolucdo e do trabalho de parto; execucao do parto sem distorcia; realizar e participar
de treinamento oferecido pelo servigo, avaliacdo formal dos Técnicos/Auxiliares,
participar das comissdes e comité institucionais; Outras definidas pela legislagdo de
regéncia da profissao, pelos orgaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho
Regulador da profissao; Atuar diretamente no Programa de Saude da Familia, ou
outro que o substituir; Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas
as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢cdes legais da
profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificacao
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas
no territorio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros servi¢os, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e
ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS; Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo; Desempenhar
tarefas afins.

32.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico.

32.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

324. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

32.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgio de Classe.




WWW.SALINAS.MGC.GOV.BR JULHO 2022

33. ENGENHEIRO AMBIENTAL:

33.1. ATRIBUICOES: Executar atividades relativas a projetos e agdes pertinentes a
protecao e a defesa do meio ambiente do municipio, Proceder ao planejamento
ambiental do territério; Elaborar e desenvolver projetos de educacdo(através de
eventos e palestras, gestio ambiental e de residuos sélidos; Elaborar relatérios de
impacto ambiental; Elaborar estudos de licenciamento ambiental, Fiscalizar obras;
Projetar, avaliar e gerir sistemas ambientais em empreendimentos de engenharia e
sistemas urbanos; Proceder a analise e estudos de recursos hidricos e pesquisa,
Monitorar e avaliar a qualidade ambiental dos recursos naturais, o projeto e gestio
de tecnologias de controle de polui¢do, o saneamento ambiental, Participar dos
programas de treinamentos e reciclagens; Executar atribuicdes inerentes ao
Engenheiro Ambiental previstas e normatizagdes do conselho que o profissional ¢
vinculado. Desempenhar tarefas afins.

33.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico.

33.3. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

33.4. REQUISITO: Registro Ativo no Orgdo de Classe.

34. ENGENHEIRO CIVIL:

34.1. ATRIBUICOES: Elaborar e executar projetos de engenharia, preparando
plantas e especificagdes técnicas, indicando tipo ¢ qualidade, mao de obra necessaria
efetuando calculos de custos, para possibilitar construgao, reforma e manutengao de
obras e servigos de urbanismo em geral, Elaborar planos, projetos e fluxogramas dos
trabalhos a serem executados, explicitando as prioridades técnicas conjugadas com os
anseios da comunidade, Analisar projetos de loteamentos e desmembramentos,
verificando se estdo de acordo com a legislacdo vigente e com as diretrizes
fornecidas, Desempenhar tarefas afins.

34.2. ESCOLARIDADE: Superior.

34.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

34.4. CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

34.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgdo de Classe.
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35. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

35.1. ATRIBUICOES: Elaborar e emitir documentos, laudos, estudos, diagnosticos,
pareceres e outros documentos de competéncia exclusiva do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, conforme normatizagdes aplicadas; elaborar parecer técnico
sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminagdo e neutralizagdo. Informar os trabalhadores sobre os riscos da
sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizagdo. Executar
programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros,
campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho. Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacio vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da
sua importancia para a vida; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugdo permanente dos riscos
de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual;
Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e

penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
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alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condigdes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador; Participar de seminarios,
treinamento, congressos € cursos visando o intercAmbio e o aperfeigoamento
profissional. Desempenhar tarefas afins a sua area de atuacao.

35.2. ESCOLARIDADE: Superior em Engenharia ou Arquitetura, acrescido de pos-
graduacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

35.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

354. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

35.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgdo de Classe.

36. FISCAL DE OBRAS:

36.1. ATRIBUICOES: Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demoli¢des, terraplanagens, parcelamento do solo, a
colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condigdes de
seguranca das edificagdes; Fiscalizar o cumprimento do Coédigo de Obras e
Edificac¢des, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do
Solo; Emitir notificagdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da
legislacdo urbanistica municipal; coibir o exercicio de atividades desenvolvidas em
desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as
edificacdes clandestinas, que venham a ocorrer no ambito do Municipio; Elaborar
relatério de fiscalizacdo; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao
cumprimento da legislagdo; Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as
providéncias adotadas; Desempenhar tarefas afins.

36.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso de Informatica com
carga horaria minima de 20 horas.

36.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

36.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

37. FISCAL DE POSTURAS:
37.1. ATRIBUICOES: Executar fiscalizagdo relativa ao cumprimento do Codigo de
Posturas do municipio, executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelo

chefe superior; tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e
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38.

39.

posturas municipais e da legislacdo urbanistica; Coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizacdo externa; Emitir
notificagdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica
ou requerer ordem judicial, quando indispensdvel a realizacdo de diligéncias ou
inspe¢des; Auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagdo; Manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a
emissdo de relatorios periddicos de atividades; Fiscalizagdo de normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizagdo, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; Desempenhar tarefas
afins.

37.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso de Informatica com
carga horaria minima de 20 horas.

37.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

374. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FISCAL DO PROCON:

38.1. ATRIBUICOES: Execucio de tarefas de fiscalizagdo para o cumprimento do
Cddigo de Defesa do Consumidor; Fiscalizacao de pregos, atendimento, quantidade, e
seguranca de bens e servigos; Fiscalizagao preventiva dos direitos do consumidor;
Realizacdo de diligéncias especiais em casos de dentncia ou reclamagdes visando a
defesa do consumidor; Instrucao e aplicagcdo das san¢des administrativas previstas na
lei n° 8.078/90 no Decreto lei n° 2.181/97 e demais legislacdo aplicavel; executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

38.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso de Informatica com
carga horaria minima de 20 horas.

38.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

38.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FISCAL SANITARISTA:
39.1. ATRIBUICOES: Fiscalizar estabelecimentos que produzem, comercializam e

estocam alimentos; Fiscalizar estabelecimentos de saude e de interesse a saude da
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zona urbana e rural, orientando quanto a normas e procedimento, intimando ou
interditando locais, para garantir condi¢des ideais de higiene, saide e alimentos de
boa qualidade para o consumo; Orientar e prevenir na area de vigilancia sanitaria;
Emitir pareceres técnicos relativos a inspe¢des desenvolvidas; Determinar correcao
de irregularidades, adotar providéncias saneadoras para o resguardo da satude
coletiva; Apreender, interditar ou incinerar mercadorias e/ou estabelecimentos cujas
condigdes ndo estejam satisfatorias com as normas e padrdes exigidos, no
cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em que a lei assim determinar;
Preparar relatorios apds inspegdes; Atender demandas judiciais e emitidas pelo
Ministério Publico. Atender as metas estabelecidas pelo Estado de Minas Gerais.
Digitar a producdao desenvolvida no sistema FORMSUS, apos inspe¢do ou em
sistema que o substituir. Confeccionar Boletim de Produ¢do Ambulatorial (BPA).
Digitar Alvaras Sanitarios. Desempenhar tarefas afins.

39.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso de Informatica com
carga horaria minima de 20 horas.

39.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

394. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

40. FISCAL TRIBUTARIO:
40.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades de tributacdo, fiscalizacdo e arrecadagio
de competéncia Municipal. Atribui¢cdes Especificas: Constituir, mediante langamento,
o crédito tributdrio, fiscalizar, aplicar penalidades e arrecadar tributos; executar
procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias
pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica,
incluidos os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos, arquivos e
meios eletronicos ou quaisquer outros bens e coisas moveis necessarias a
comprovagao de infragdo a legislagdo tributaria; exercer controle sobre atividades dos
contribuintes inscritos ou ndo nos cadastros de contribuintes do Municipio; elaborar
pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizag¢do; proceder a orientagao
do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais; atuar em pericias fiscais; executar os
procedimentos de formagdo e instru¢do de auto de noticia-crime; exercer a
fiscalizacdo de outros tributos que ndo os instituidos pelo municipio, cuja

competéncia lhe seja delegada por ente tributario, mediante convénio; Compor o
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40.2.

40.3
40.4

Conselho e presidir, quando designado, o Conselho Municipal de Contribuintes,
orgdo competente para julgar os recursos em matéria tributaria; executar atividades
correlatas.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso de Informatica com
carga horaria minima de 20 horas.

. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

41. FISIOTERAPEUTA:

41.1

41.2
41.3
414

. ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas relativas ao atendimento
fisioterapico e de reabilitacdo da populacdo do Municipio de Salinas; Analisar
aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tracar
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar
material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular
cogni¢do e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percep¢ao téctil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes;
prescrever, confeccionar ¢ adaptar Orteses, proteses e adaptacdes; acompanhar
evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes, Habilitar
pacientes, Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas,
sensoOrio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos
de habilitagdo pos-cirurgico; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar
procedimentos de reeducacdo pré e pods-parto; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica
(AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer
(AVL),orientar pacientes e familiares, Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonOmicas; verificar a
compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas, Promover campanhas educativas.
Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica,
desempenhar tarefas afins.

. ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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41.5.

REQUISITO: Registro Ativo no Orgio de Classe.

42. FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO:

42.1

42.2.

42.3

. ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo fisico-funcional e consulta fisioterapica
domiciliar; determinar diagnéstico fisioterapico; emitir encaminhamentos quando
necessarios; realizar agdes de prevengdo, promog¢ao, intervengdo e educagdo em
saude; promover a recuperacao e reabilitacao fisico-funcional através da utilizacao de
recursos fisicos, procedimentos e protocolos concernentes a Fisioterapia Respiratoria;
desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Fisioterapia, acrescido de
especializa¢do em Fisioterapia Respiratoria.

. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

42.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais
42.5. REQUISITO: Registro no 6rgao da classe.

43. FONOAUDIOLOGO:

43.1

. ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas relativas a assisténcia
fonoaudidloga a populacdo do Municipio; Eleger procedimentos terapéuticos;
habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcao
auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e
escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteragdes
das fungdes orofaciais; desenvolver cogni¢cdo; adequar fungdes percepto-cognitivas;
avaliar resultados do tratamento, Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever
atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar oOrteses e
proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirurgico; aperfeicoar padrdes
faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; reorientar condutas terapéuticas, Orientar pacientes e familiares:, Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensao da orientacdo; esclarecer duvidas, Desenvolver
programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida, Planejar programas
e campanhas de prevencdo e promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar

procedimentos de prevencdo e promoc¢do de deficiéncia, Promover campanhas
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educativas, Produzir manuais e folhetos explicativos, Elaborar relatorios e laudos,

Utilizar recursos de informdtica; desempenhar tarefas afins.

43.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico.
43.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.
43.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
43.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgao de Classe.
44. GARI:
44.1. ATRIBUICOES: Coletar os Residuos Soélidos Urbanos domiciliares em

residéncias, hospitais, farmécias, estabelecimentos comerciais, industriais ou de
qualquer natureza; Efetuar servicos de capina, rocada manual ou mecanica, remocao
de residuos, utilizando ferramental e equipamentos especificos de acordo com a
natureza do servico e/ou operacdo; Proceder a limpeza de ralos, valetas e demais
elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie de logradouros e areas
publicas do municipio; Auxiliar a descarga de Residuos Solidos Urbanos nas estagdes
de transferéncias, aterros, fornos de incineracao e outros locais de transferéncia,
intermediarios ou de destino final; Auxiliar a varricdo mecanica dos logradouros,
coletando residuos de maior porte que dificultem a operacdo dos equipamentos;
Executar servigos de limpeza geral e remogao de residuos sélidos urbanos em todo o
Municipio; Proceder a lavagem de logradouros publicos, locais de feiras livres e de
eventos publicos, através de veiculos ou equipamentos e ferramentas proprias, por
ocasido dos servigos de limpeza e remocao; Proceder a remocao de entulhos e bens
inserviveis em logradouros e areas publicas do municipio; Auxiliar na coleta de
residuos sélidos especiais, como pneus, pilhas e baterias, lampadas, e outros; Utilizar
os Equipamentos de Protecdo Individual, de acordo com a sua finalidade para a
protecdo do corpo e identificacdo profissional; Executar outras tarefas inerentes a

funcdo, bem assim aquelas que lhe forem determinadas em fung¢do do cargo.

44.2. ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

44.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

44.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

44.5. REQUISITO: Aprovacao em Teste de Aptidao Fisica - TAF.
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45. GUARDA MUNICIPAL:

45.1. ATRIBUICOES: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio. Prevenir e inibir pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra bens, servicos e
instalagcdes municipais. Atuar preventivamente € permanentemente, no territorio do
municipio para protecdo sist€émica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais. Exercer competéncias de transito que lhes forem conferidas
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503/1977, ou de forma
concorrente, mediante convénio com orgados de transito federal ou estadual. Proteger
0 patrimdnio ecoldgico, cultural, historico, arquitetonico e ambiental do municipio,
inclusive, adotando medidas educativas e preventivas. Prestar socorros publicos e
salvamentos e colaborar com a Defesa Civil do municipio em suas atividades.
Interagir com a sociedade civil para a discussdo de solugdo de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga nas comunidades. Estabelecer
parcerias com orgaos estaduais, da unido e de municipios vizinhos por meio de
celebragdo de convénios ou consércios com vistas ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas. Articular-se com oOrgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogao de acgdes interdisciplinares de seguranca do municipio. Integrar-se
com os demais o0rgaos do poder de policia administrativa visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal. Garantir
o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e imediatamente
quando se deparar com elas. Encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante
delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime quando possivel e sempre
que necessario. Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal por ocasido de constru¢cdo de empreendimento de grande porte.
Desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia isoladamente ou em conjunto
com os demais orgaos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas
estadual e federal. Auxiliar na seguranga de grandes eventos ¢ na protecdo de
autoridades e dignitarios. Atuar, mediante agdes preventivas, na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal de forma com a implantacao da cultura de
paz na comunidade local.

45.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
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47.

45.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

45.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

45.5. REQUISITO: Aprovagdo em Teste de Aptidao Fisica - TAF, Teste de Aptidao
Psicoldgica, Teste de Aptidao Psicoldgica para porte de armas de fogo e apresentacao

de exame toxicologico.

INSPETOR DE ALUNOS:

46.1. ATRIBUICOES: Atender a disciplina. Fazer cumprir o Regimento Interno do
Educandario, em especial o que diz respeito ao alunato; cooperar e auxiliar no
atendimento e limpeza do Educandério; colaborar na manutengao da disciplina geral,
assegurado o bom andamento dos trabalhos e o controle de entrada e saida e
movimento de alunos; Zelar pela conservacdao do patrimonio da escola sob sua
guarda, efetuando pequenos reparos quando necessario; Utilizar e zelar pela
conservagdo e manuten¢do dos equipamentos, ferramentas e utensilios destinados a
execucdo de servigos, acertar as determinagdes exaradas pelos superiores, executar
outras atividades correlatas; , desempenhar tarefas afins.

46.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

46.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

46.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO:

47.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade em instrumentacdo cirirgica para centro cirurgico, preparando a
mesa cirurgica e o instrumental operatorio, instrumentar os atos cirurgicos
acompanhando todo o tempo da operagao e fornecendo os materiais necessarios;
conferir os materiais € equipamentos necessarios ao ato cirurgico; Paramentar-se
,com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia conhecer os
instrumentos cirirgicos por seus nomes ¢ dispo-los sobre a mesa, de acordo com sua
utilizacdo em cada tempo cirurgico; preparar agulhas e fios de sutura adequadamente
auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentag¢ao cirirgica e na colocacao
dos campos estéreis; prever e solicitar material complementar ao circulante de sala;
ser o responsavel pela assepsia, limpeza e acomodacao dos instrumentais durante toda

a operagdo; entregar os instrumentais ao cirurgido e assistentes com habilidade e
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presteza; desprezar adequadamente o material contaminado e perfuro cortantes
auxiliar no curativo ¢ no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando
solicitado; conferir o material ap6és o uso; ajudar na retirada do material da Sala
operatdria e no encaminhamento a Central de Material e Esterilizagdo. Desempenhar

tarefas afins.

47.2. ESCOLARIDADE: Meédio, acrescido de Técnico em Instrumentacdo
Cirurgica.

47.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

474. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

48. JORNALISTA:

48.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades relativas a imprensa e divulgacio de atos
e matérias municipais; Elaborar noticias para divulgacdo; processar a informagao;
priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade; honrar o
compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo, Iniciar o processo de
informacao, fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a
producdo; assegurar o direito de resposta, Coletar informacdo, Definir, buscar e
entrevistar fontes de informacao; selecionar dados; confrontar dados, fatos e versoes;
apurar e pesquisar informagodes, Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar
imagens jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas;
revisar os registros da informagdo; editar informagdo, Qualificar a informacao,
questionar, interpretar e hierarquizar a informagdo; contextualizar fatos; organizar
matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informag¢des no veiculo de
comunicacdo; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados,
imagens e sons, Utilizar recursos de Informatica; Organizar, supervisionar, gerir e
realizar a edicdo e as publicacdes no sitio eletronico oficial e nas redes sociais oficiais
do Municipio de Salinas. Organizar, supervisionar, gerir e realizar a edicao,
disponibilizagdo e as publicacdes relativas ao Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Salinas, cuidando para o correto cumprimento das normas aplicaveis ao tema.
Desempenhar tarefas afins.

48.2. ESCOLARIDADE: Superior em Jornalismo.

48.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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48.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais
48.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgéo de Classe.
LANTERNEIRO:

49.1. ATRIBUICOES: Executar tarefas relativas a servicos de lanternagem e pintura.
Analisar o veiculo a ser reparado, realizar o desmonte e providenciar materiais,
equipamentos, ferramentas e condigdes necessarias para o servigo. Preparar a lataria
do veiculo e as pegas para os servigos de lanternagem e pintura. Confeccionar pecas
simples para pequenos reparos. Pintar ¢ montar o veiculo. Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente desempenhar tarefas
afins.

49.2. ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

49.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

49.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

49.5. REQUISITO: 01 (um) ano de experiéncia comprovada.

MECANICO:
50.1. ATRIBUICOES: Executar tarefas de relativas a servicos de mecanica; cuidar

da manutenc¢do de veiculos, motocicletas, motores e similares, cuidar da manutengao
de orgdos de transmissdo, freios, dire¢do, suspensdo e equipamento auxiliar, para
assegurar-lhes condigdes de funcionamento regular, estudar o trabalho de reparagdo a
ser realizado, fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo,
diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas,
utilizando chaves comuns e especiais, jatos de 4gua e ar ¢ substancias detergentes,
para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspecao e reparagdo, proceder a
substitui¢do, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, como anéis de émbolo, bomba
de oleo, valvula, cabegote, mancais, arvores de transmissao, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medi¢do e controle e outros equipamentos, para assegurar
as caracteristicas funcionais, executar a substitui¢do, reparagdo ou regulagem total ou
parcial do sistema de freio (cilindros, tubulacdo, sapatas e outras pecas), sistema de
ignicdo (distribuidor e componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentagdo de
combustivel (bomba, tubulagdes, carburador), sistemas de lubrificagio e de

arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de dire¢do e sistema de suspensao,
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utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar seu funcionamento regular, desempenhar tarefas afins.

50.2. ESCOLARIDADE: Fundamental Completo.

50.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

50.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

50.5. REQUISITO: 01 (um) ano de experiéncia comprovada.

MEDICO - ANESTESIOLOGISTA:

51.1. ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo pré-operatoria ambulatorial. Realizar
visita pré-anestésica. Realizar anestesia em diferentes especialidades cirtrgicas,
conforme escala, incluindo cirurgias pedidtricas e transplantes. Ao final do
procedimento cirargico: Transferir paciente para recuperacao pos-anestésica, unidade
de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de
anestesiologista. Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares
relacionados a assisténcia anestesiologica ao paciente. Realizar rigido controle dos
farmacos anestésicos utilizados; executar outras atividades correlatas a especialidade.

51.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico, acrescido de especializagdio em
Anestesiologia.

51.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

514. CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

51.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgao de Classe.

MEDICO - CIRURGIAO GERAL:

52.1. ATRIBUICOES: Promover e assegurar o bom atendimento médico; Realizar
exames clinicos individuais, fazer diagndstico, prescrever tratamento a pacientes, bem
como realizar pequenas cirurgias; Requisitar exames de laboratorios e raio-x; Emitir
guias de internagdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os a clinicas
especializadas, se assim se fizer necessdrio; Atender servidores interessados em
licencas ou abonos de faltas para tratamento médico, de saude ou afastamento;
Exercer medicina preventiva, incentivo a vacinagdo e controle de puericultura
mensal; Exercer o controle pré-natal e atendimento de pacientes com patologia mais
comuns dentre a nosologia prevalente; Estimular debates sobre saide com grupos de

pacientes e grupos organizadores pela comunidade em geral; Participar do
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planejamento da assisténcia a salde, articulando-se com outras instituicdes para
implementa¢do de acdes integradas; Integrar equipe multiprofissional para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Dar orienta¢des profilaticas e
sugerir cuidados pré e pos-operatdrios; Emitir relatérios das atividades executadas;
Prestar assisténcia em assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade;
Executar tarefas de acordo com as atribui¢des proprias da unidade e da natureza do
trabalho de acordo com a legislagdo que regulamenta a profissdo; Participar dos
programas de treinamentos e reciclagens; Cumprir regulamentos, normas e rotinas
estabelecidas; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas; Utilizar
e zelar pela conservacdo e manuten¢do dos equipamentos, ferramentas, materiais e
utensilios destinados a execucdo de servigos; Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Executar outras tarefas inerentes a fun¢do, bem assim aquelas
que lhe forem determinadas em funcao do cargo.

52.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico, acrescido de especializagio em
cirurgia geral.

52.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

52.4. CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

52.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgao de Classe.

53. MEDICO - CLINICO GERAL:

53.1. ATRIBUICOES: Promover e assegurar o bom atendimento médico; Realizar
exames clinicos individuais, fazer diagndstico, prescrever tratamento a pacientes, bem
como realizar pequenas cirurgias; Requisitar exames de laboratorios e raio-x; Emitir
guias de internagcdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os a clinicas
especializadas, se assim se fizer necessario; Atender servidores interessados em
licencas ou abonos de faltas para tratamento médico, de saude ou afastamento;
Exercer medicina preventiva, incentivo a vacinagdo e controle de puericultura
mensal; Exercer o controle pré-natal e atendimento de pacientes com patologia mais
comuns dentre a nosologia prevalente; Estimular debates sobre saide com grupos de
pacientes e grupos organizadores pela comunidade em geral; Participar do
planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com outras instituicdes para
implementagao de agdes integradas; Integrar equipe multiprofissional para assegurar

o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Dar orientagdes profilaticas e
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sugerir cuidados pré e pds-operatdrios; Emitir relatorios das atividades executadas;
Prestar assisténcia em assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade;
Executar tarefas de acordo com as atribuigdes proprias da unidade e da natureza do
trabalho de acordo com a legislagdo que regulamenta a profissdo; Participar dos
programas de treinamentos e reciclagens; Cumprir regulamentos, normas e rotinas
estabelecidas; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas; Utilizar
e zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos, ferramentas, materiais e
utensilios destinados a execucdo de servigos; Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Executar outras tarefas inerentes a fun¢do, bem assim aquelas

que lhe forem determinadas em fun¢do do cargo.

53.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico.
53.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.
53.4. CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
53.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgio de Classe.

MEDICO - GINECOLOGISTA OBSTETRA:

54.1

54.2.

54.3
54.4
54.5

. ATRIBUICOES: Sio atribui¢des do Médico Ginecologista, além daquelas ja
descritas para a fun¢do de Médico Clinico Geral: executar atividades inerentes a
promogdo, protecdo e recuperacdo da satde da mulher, compreendendo as doengas
dos oOrgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia,
Laparoscopia e Hiteroscopia; executar outras atividades correlatas a especialidade.
ESCOLARIDADE: Superior especifico, acrescido de especializagdio em
ginecologia obstetricia.

. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

. CARGA HORARIA: 20 horas semanais

. REQUISITO: Registro Ativo no Orgio de Classe.

MEDICO — ORTOPEDISTA:

55.1

. ATRIBUICOES: Sdo atribui¢des do Médico Ortopedista, além daquelas ja
descritas para a fun¢do de Médico Clinico Geral: tratamento das alteragdes em 0ssos,
musculos e articulagdes sejam elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas
durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da

idade, acidentes ou doencgas. Executar outras atividades correlatas a especialidade.
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55.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico, acrescido de especializagdo em
ortopedia.

55.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

55.4. CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

55.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgéo de Classe.

MEDICO - PEDIATRA:

56.1. ATRIBUICOES: Siao atribuicdes do médico pediatra, além daquelas ja
descritas para a funcdo de Médico Clinico Geral: dar assisténcia a crianga e ao
adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em relacao a
imunizag¢des (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento ¢ desenvolvimento
saudaveis. Executar outras atividades correlatas a especialidade.

56.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico, acrescido de especializagdo em
Pediatria.

56.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

56.4. CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

56.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgio de Classe.

MEDICO DO TRABALHO:

57.1. ATRIBUICOES: Elaboracdo de exames admissionais, demissionais e
periodicos de saude, pericia etc; Efetuar inspecdes nos diferentes locais e
frentes de trabalho visando condi¢cdes de trabalho e higiene dos servidores
municipais; Promover trocas de atestados, fazer acompanhamentos; Elaborar
controles de absenteismo; Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho
da empresa atuando com vistas essencialmente a promocao da satde e prevencgado de
doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos,
biologicos ou outros), atuando junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade
dos processos de producao e organizagdo do trabalho; Avaliar o trabalhador e a sua
condicdo de saude para determinadas funcdes e/ou ambientes, procurando ajustar o
trabalho ao trabalhador; indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis com sua
situagdo de saude, orientando-o, se necessario, no referido processo de adaptacgdo;

Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como
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sexo, idade, condicao fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicagdo e outros
fatores, que condicionam o potencial de trabalho; Comunicar, de forma objetiva, a
comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre
achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados; Dar conhecimento,
formalmente, comissoes de saude e CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do
trabalhador, considerando-se que a eliminacdo ou atenuacdo de agentes agressivos ¢
da responsabilidade da empresa; Providenciar junto a empresa a emissdao de
Comunica¢do de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais,
independentemente da necessidade de afastamento do trabalho; Notificar o 6rgao
publico competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou
comprovagdo de transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como
recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis; Motivar os enfermeiros do
trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranca, os higienistas ocupacionais, 0s
psicologos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabilitagdo
Profissional, em Preven¢ao de Acidentes e outros profissionais que se dedicam a

pesquisa em Saude e Seguranga no Trabalho em busca do continuo melhoramento das

condi¢des e ambientes de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

57.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico, acrescido de especializagio em
Medicina do Trabalho.

57.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

57.4. CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

57.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgio de Classe

58. MEDICO PLANTONISTA:

58.1. ATRIBUICOES: Sao atribui¢des do Médico Plantonista, além daquelas ja
descritas para a fungdo de Médico Clinico Geral: Atender os pacientes em seu
plantdo, examinando-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o
Plano Terapéutico e Protocolo definidos; Registrar em prontudrio do paciente, o
diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca; Acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; Buscar solucionar os problemas dos pacientes

existentes no seu plantdo; Passar plantao mediante relatorio escrito ou informatizado
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de seus pacientes; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinagdes legais; Atendimento dos casos de urgéncia e emergéncia no horario de
cumprimento do plantdo; executar outras atividades correlatas ao cargo.

58.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico.

58.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

58.4. CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

58.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgéo de Classe.

59. MEDICO VETERINARIO:

59.1. ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas
especialidades, Desenvolver programas de preven¢ao conveniados com o Municipio,
inspecionar produtos de origem animal, realizar a fiscalizacdo de alimentos pereciveis
junto aos estabelecimentos comerciais, promover barreiras sanitdrias no combate ao
abate clandestino de animais vacuns; praticar clinica médica veterinaria em todas as
suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica e
defesa do consumidor; exercer defesa sanitdria animal; realizar planejamento e
execucdo de defesa sanitaria animal; direcdo técnica sanitaria do Abatedouro
Municipal; realizar inspecao e fiscalizacdo de matadouros e ambientes que processam
produtos de origem animal; exercer atividades que visam o controle populacional de
animais errantes; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de
qualidade de produtos; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracao
de legislacdao pertinente. Atuar em agdes de promog¢ao da satde publica pertinente a
sua formacao. Desempenhar tarefas afins.

59.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico.

59.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

59.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

59.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgdo de Classe.

60. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:
60.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades relativas a seguranga e organizacdo dos
alunos que utilizam o transporte escolar e demais alunos. Cuidar da seguranga do
aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar.

Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte
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60.2
60.3
60.4

escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios. Ouvir reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as
atividades académicas, aos alunos e a familia dos alunos. Controlar as atividades
livres dos alunos, orientando a entrada e saida de alunos.

. ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

61. MOTORISTA:

61.1

. ATRIBUICOES: Executar tarefas de relativas a condugdo de veiculos
automotores, Conduzir veiculos automotores, caminhdes e Onibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se
do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo
de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; tratar 0os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo,

desempenhar tarefas afins.

61.2. ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

61.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

61.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

61.5. REQUISITO: Aprovagao em Prova de Habilidades Especificas; Habilitagao na

Categoria CNH “D”, acrescido de Curso de Transporte Escolar, Emergéncia e

Transporte Coletivo de Passageiros; e 01 (um) ano de experiéncia comprovada.
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62. NUTRICIONISTA:

62.1

. ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas pertinentes a elaboracdo do
cardapio da merenda escolar e das creches; planejar e executar projetos de combate a
baixa nutri¢ao da populacdo carente do municipio; Prestar assisténcia nutricional a
individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos), identificando populacdo-alvo;
participar de diagnoéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais;  realizar
prescricao  dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais;
registrar evolucdo dietoterapica em prontudrio; conferir adesao a orientacao dietético-
nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientagdo nutricional; elaborar
plano alimentar em atividades fisicas, Administrar unidades de alimentacdo e
nutricdo, planejar cardapios; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢ao de géneros e controle de
estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e
distribuicdo das refei¢des; verificar aceitacdo das refei¢cdes; medir resto-ingestao;
avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos, controlar
higienizacdao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;
controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de

controle, utilizar recursos de Informatica, desempenhar tarefas afins.

62.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico.
62.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.
62.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
62.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgao de Classe.

63. ODONTOLOGO:

63.1

. ATRIBUICOES: Realizar técnicas relativas a odontologia; Realizar,
coordenar, dirigir as a¢des, diagnosticar e tratar a saide bucal da populacdo carente;
Atender e executar tratamento odontologico; orientar pacientes; realizar, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias oral , tratamentos estéticos e de

reabilita¢do oral, confec¢do de protese oral, Diagnosticar e avaliar pacientes e



WWW.SALINAS.MG.GOV.BR JULHO 2022

planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar
local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranca, Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, Examinar,
identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos
de suporte, Restabelecer forma e func¢do, Analisar e interpretar resultados de exames
radioldgicos e laboratoriais para complementacao de diagnostico, Manter o registro
de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e
evolucdo da afecgdo para orientacdo terapéutica adequada, Prescrever e administrar
medicamentos, Aplicar anestésicos locais e regionais, Orientar ¢ encaminhar para
tratamento especializado, Orientar sobre satude, higiene e profilaxia oral, prevencao
de carie dental e doengas periodontais, Realizar a atengdo em satide bucal (promocgao
e protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da satude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolutividade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas, observadas as disposi¢des legais da profissao
,Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacao em satide bucal no territorio; Coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promog¢do da satide e a prevencdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saude com os demais
membros da equipe, buscando aproximar satide bucal e integrar a¢des de forma
multidisciplinar; Realizar supervisao do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em
saude bucal (ASB);Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipes ,Realizar estratificacdo de risco
e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe, Executar outras tarefas de
mesma  natureza e nivel de  complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Utilizar recursos de Informéatica; Desempenhar tarefas afins.

63.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico.

63.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

63.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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63.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgéo de Classe.

64. OFICIAL ADMINISTRATIVO:

64.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio administrativo, sob superviso;
redigir, digitar e digitalizar documentos; organizar e arquivar documentos publicos;
auxiliar nas consultas e exames de documentos e no atendimento telefonico; prestar
atendimento ao publico externo e interno, sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacgdo; efetuar o controle simples de registro de papéis; preencher fichas de registro
e formularios, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob
orientagcdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; dar
suporte administrativo na realizacdo de eventos, reunides e outras atividades
especificas; e executar tarefas afins.

64.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de curso de informatica com no
minimo de 20 horas.

64.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

64.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

65. OFICIAL DE SERVICOS:
65.1. ATRIBUICOES: Executar tarefas de servigos especializados, com as seguintes
atribui¢des por fungao:

65.1.1. Carpinteiro: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e
montar formas metdlicas. Confeccionar formas de madeira e forro de laje
(painéis), construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para
telhado. Escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montar portas e
esquadrias. Finalizar servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificacdo de formas metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pegas e equipamentos, dentre outros. Fazer carapinas.
Desempenhar tarefas afins.

65.1.2. Bombeiro: Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulagdes; definir
tracados e dimensionar tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar
materiais; preparar locais para instalacdes, realizar pré-montagem e instalar

tubulacdes. Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
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estanqueidade. Proteger instalagcdes e fazer manutencdes em equipamentos e
acessorios. Elaborar documentacao técnica. Desempenhar tarefas afins.

65.1.3. Eletricista: Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletronica;
realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva; instalar sistemas e
componentes eletroeletronicos; realizar medigdes e testes; elaborar
documentacgao técnica; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental; e
desempenhar tarefas afins.

65.1.4. Pedreiro: organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir
fundagdes; estruturas em geral, especialmente em alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos; entaipar; entijolar; estucar; calcetar; ajudar em
calcetamento; rastelar asfalto; fazer acabamento; concretagem; fazer fachadas e
acabamentos; manutencdo; conservagdo; reparos em geral e desempenhar tarefas
afins.

65.1.5. Pintor: Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras
civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais
plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparar as superficies a revestir,
combinam materiais. Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e
calcular quantidade de materiais para pintura. Identificar, preparar e aplicar tintas
em superficies, ddo polimento e retocar superficies pintadas. Secar superficies e
reparar equipamentos de pintura e desempenhar tarefas afins.

65.2. ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

65.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

65.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

65.5. REQUISITO: Aprovagdo em Teste de Aptidao Fisica - TAF e 01 (um) ano de

experiéncia comprovada na area especifica.

66. OPERADOR DE MAQUINAS
66.1. ATRIBUICOES: Executar tarefas de operagio de maquinas leves e pesadas,
instruir e verificar a carga e descarga de material e pessoas dentro da cabine;
comunicar e registrar ao responsavel qualquer anomalia no equipamento; solicitar

realizagdo de servigos de manutencao no equipamento. Desempenhar tarefas afins.
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67.

68.

66.2. ESCOLARIDADE: Fundamental completo, acrescido de Curso especifico com
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

66.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

66.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

66.5. REQUISITO: Aprovagdo em Prova de Habilidades Especificas; Habilitagdo na

Categoria CNH “D” e 01 (um) ano de experiéncia comprovada.

PADEIRO:

67.1. ATRIBUICOES: Planejar a producdo e preparar massas de pdo, biscoitos,
roscas, macarrdo, bolos e recheios. Fazer paes, bolachas e biscoitos e fabricar
macarrdo. Elaborar caldas de sorvete e produzir compotas. Confeitar doces, preparar
recheios e confeccionar salgados. Atuar na produgdo dos produtos medindo e pesando
ingredientes, misturando-os manualmente ou com maquinas, dividindo, moldando,
acondicionando em formas para assar. Controlar e regular temperaturas de fornos.
Zelar pela qualidade do produto final. Redigir documentos tais como requisi¢ao de
materiais, registros de saida de materiais e relatorios de producdo. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservacao ambiental; desempenhar tarefas afins.

67.2. ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

67.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

67.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
67.5. REQUISITO: 01 (um) ano de experiéncia comprovada.
PEDAGOGO:
68.1. ATRIBUICOES: Atuar no Servigo de Acolhimento Institucional, atendendo

todas as demandas atinentes a sua formacdo. Elaborar, em conjunto com o
coordenador e demais servidores, o projeto politico pedagogico e o regimento interno
do Servigco de Acolhimento Institucional. Elaborar, em conjunto com os demais
profissionais, o Plano de Atendimento Individual e Familiar — PIA e acompanhar a
sua execu¢do. Coordenar o acompanhamento escolar dos acolhidos. Realizar visitas e
participar de reunides nas unidades de ensino, articulando informagdes e favorecendo
o ingresso e a permanéncia dos acolhidos na escola. Promover encontros com as

familias dos acolhidos, a fim de refletir sobre a importancia da escola para o
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desenvolvimento dos seus filhos e dos proprios pais ou responsaveis. Orientar a
programacao de atividades educativas e incentivar o trabalho dos educadores sociais,
de acordo com a metodologia adotada. Mapear a rede de qualificagdo profissional do
municipio. Encaminhar os adolescentes a cursos profissionalizantes e ao mercado de
trabalho, em parceria com demais instituigdes, respeitada a legislagdo vigente que
disciplina a matéria. Participar do planejamento do curso de formacao continuada dos
educadores sociais ¢ auxiliares de educadores sociais. Colaborar com a execug¢ao do
processo de formagao continuada dos educadores sociais e auxiliares de educadores
sociais, bem como de outros atores, ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.
Discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD as
intervengdes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas
familias, no contexto do PIA. Elaborar relatorios técnicos e sistematizados, através de
dados estatisticos, das atividades de atuagdo da Pedagogia. Projetar e executar
pesquisas sobre a realidade educacional dos acolhidos e de suas familias, de modo a
subsidiar acdes profissionais na sua area de atuagdo. Apoiar a coordenagdao em
assuntos relacionados a sua area de atuacdo, apresentando propostas de agdes e
procedimentos a serem adotados. Analisar os processos ¢ metodologias inerentes a
sua area de atuacdo, propondo e implantando melhorias para maximizacdo dos
resultados. Apoiar a coordenagdo no acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos educadores sociais e os auxiliares de educadores sociais, no ambito de sua
atuacdo. Apoiar toda a equipe no desenvolvimento de suas fungdes, colaborando para
o correto desenvolvimento dos trabalhos do setor. Elaborar correspondéncias e
controles, digitar textos e organizar material necessario a rotina de sua area. Executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des
do cargo e da area de atuagdo da Pedagogia.

68.2. ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

68.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

68.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

68.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgdo de Classe.
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69.

PROCURADOR MUNICIPAL:
69.1. ATRIBUICOES: Orientar os 6rgios da Administracio Direta ou Indireta do

Municipio; elaborar as manifestagdes juridicas necessarias aos procedimentos
licitatorios, de parcerias, convénios ou outros ajustes; elaborar minutas de leis e atos
normativos, apos indicagdo do Chefe do Poder Executivo, observada a juridicidade da
matéria; apoiar o funcionamento de comissdes e orgdos colegiados do Municipio
mediante designacdo de Procurador Municipal; assessorar sindicancias e processos
administrativos disciplinares; solicitar dos orgdos competentes as informacdes e
documentos necessarios a manifestagdo da Procuradoria Juridica; propor medidas
juridicas necessarias a organiza¢do e funcionamentos dos 6rgdos da Administragdo
Direita e Indireta do Municipio; firmar orientagdo da Procuradoria sobre matérias de
cunho interno da Administragdo Publica Municipal; apoiar as atribui¢cdes do
PROCON do Municipio; exercer outras atribuicdes inerentes ao assessoramento
interno; propor acdes, realizar defesas e elaborar manifestagdes juridicas cabiveis em
processos judiciais de interesse do Municipio, acompanhando-os em seu tramite;
participar de audiéncias e realizar sustentagdes orais em 6rgdos do Poder Judiciério
em processos de interesse Municipio; controlar os prazos para manifestagdes
judiciais; relacionar-se com os membros do Poder Judiciario e demais instituicdes no
intuito de solucionar demandas judiciais pendentes; manifestar e acompanhar
processos administrativos contenciosos mantidos por 6rgdos estaduais ou federias em
que o Municipio seja interessado; exercer outras atribui¢des relacionadas a processos
judiciais e administrativos contenciosos; promover a cobrancga judicial da divida ativa
tributaria e nao tributaria, observando os valores de ajuizamento definidos pelo
Municipio; definir, juntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Fazendaria, os valores em que a Procuradoria Juridica poderd deixar de ajuizar a
execucao fiscal ou desistir de execu¢des em curso; manifestar junto ao setor
competente da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Fazendaria sobre a
regularidade formal da divida ativa; manifestar sobre demandas inerentes ao direito
tributario do Municipio; exercer outras atribuicdes relacionadas a divida ativa
municipal e ao direito tributario, apoiando juridicamente a Secretaria Municipal de

Planejamento e Gestdo Fazendaria sobre essas matérias.

69.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico.
69.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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69.4. CARGA HORARIA: 25 horas semanais.
69.5. REQUISITO: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

70. PROFESSORI:

70.1. ATRIBUICOES: Atuar na Educagio Infantil, cuidar e educar criancas de 0 a 5
anos e nos anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5% ano); proceder, cuidar,
estimular e orientar as criangas na aquisi¢cdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar
banho e escovar os dentes; acompanhar e orientar as criancas durante as refeicdes,
estimulando a aquisi¢ao de bons hébitos alimentares, auxiliando as criangas menores
na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos
bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; promover horario para repouso;
garantir a seguranca das criangas na instituicao; observar a saude e o bem-estar das
criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos
relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;
apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens
infantis; organizar registros de observagdes das criancas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse;
participar de médulo II, reunides pedagodgicas, e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente;
Ministrar nos dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito
de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Zelar
pela conservagdo dos bens materiais, limpeza € o bom nome da escola; Executar as
demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores ¢ legislacao federal, estadual e municipal.

70.2. ESCOLARIDADE: Superior completo com Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Normal Superior, com diploma devidamente registrado de curso legalmente

reconhecido.
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70.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.
70.4. CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

71. PROFESSOR II:

71.1. ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional.
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula.
Selecionar e organizar formas de execucdo - situagdes de experiéncias. Definir e
utilizar formas de avalia¢do, condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola. Realizar sua agdo cooperativamente no &mbito escolar.
Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras. Atender a
solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no
ambito escolar. Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento
de ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino. Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario. Zelar
pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, modulo II, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desempenhar integradamente
as fungdes de educar e cuidar; realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade, de desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural do
educando; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e
ao processo de ensino e de aprendizagem, desempenhar tarefas afins.

71.2. ESCOLARIDADE: Superior Completo Especifico para cada Disciplina.

71.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

71.4. CARGA HORARIA: 18 aulas semanais.

72. PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA:
72.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades relativas a area técnica de educacio
fisica; devendo definir procedimentos, orientar, desenvolver, planejar e avaliar as

atividades fisicas, desportivas e similares, atuando em atividade fisica/motricidade
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humana nas suas diversas manifestagdes e objetivos, deve ainda planejar, coordenar,
executar e avaliar servigos, programas, planos e projetos, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, desenvolver ag¢des de orientacdo junto a
populagdo, sobre os beneficios de estilos de vida saudaveis, objetivando aumentar os
niveis populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de risco para doengas nao
transmissiveis; mapear, apoiar, consolidar e criar a¢des de atividade fisica e de
exercicios fisicos nos servigos de Atencao Bdsica e estratégia de Saude Coletiva;
estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades fisicas e
de exercicios fisicos; avaliar, planejar, definir indicacdes e contraindicagdes,
considerar fatores de risco para a pratica e pela pratica de atividades fisicas, bem
como estratégias e metodologias; prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver
e ministrar programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de
especialidade ou de forma interdisciplinar; realizar informes técnicos, cientificos e
pedagbgicos nas areas das atividades fisicas e do desporto; desempenhar tarefas afins.

72.2. ESCOLARIDADE: Superior Especifico em Bacharelado em Educacao Fisica.

72.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

72.4. CARGA HORARIA: 40 horas.

72.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgio de Classe.

73.  PSICOLOGO:

73.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades relativas ao acompanhamento psicologico
da populagdo do Municipio de Salinas, implementar e acompanhar as politicas da
instituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e Satde publica.
Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga,
educagdo e lazer; atuar na educagdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervengao
psicopedagogica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e agdes no campo da
saude do trabalhador, condigdes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacdes de seguranca. Colaborar em projetos de constru¢do e adaptacdo de
equipamentos e trabalho, de forma a garantir a saide do trabalhador. Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitacdo de servidores. Realizar psicodiagnostico e terapéutica,

com enfoque preventivo e/ou curativo, técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a
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74.

75.

fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade. Preparar
pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicologicos para
intervir na saude geral do individuo. Utilizar recursos de informatica. Desempenhar
tarefas afins.

73.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico.

73.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

73.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

73.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgio de Classe.

RECEPCIONISTA:

74.1. ATRIBUICOES: Coordenar, acompanhar e executar atividades de atendimento
ao publico. Recepcionar e prestar servigos de apoio a populagao. Prestar atendimento
telefonico, por e-mail ou por aplicativos de mensagens ¢ fornecer informacdes.
Agendar atendimentos e servigos. Organizar informagdes e repassa-las para a
populacdo. Receber, organizar e despachar correspondéncias. Diligenciar para o
pronto atendimento da populagao. Desempenhar tarefas afins.

74.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso de Informatica com
carga horaria minima de 20 horas.

74.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

74.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

SECRETARIO ESCOLAR:

75.1. ATRIBUICOES: Executar atividades pertinentes ao cumprimento da legislacio
escolar e atividades administrativas das escolas; cumprir e fazer cumprir a legislagao
em vigor e as instrucdes normativas; distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da
secretaria aos demais técnicos administrativos; receber, redigir e expedir a
correspondéncia que lhe for confiada; organizar e manter atualizados a coletanea de
legislacdo, resolugdes, instru¢cdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais
documentos; efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusdo de curso. elaborar relatorios e processos de ordem
administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes; encaminhar a

dire¢do, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; organizar e
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manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do
aluno e da autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e
expedicdo da documentacdo escolar do aluno, respondendo por qualquer
irregularidade; manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado; organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida
legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; atender a comunidade
escolar, na area de sua competéncia, prestando informagdes e orientacdes sobre a
legislagdo vigente e a organizacdo e funcionamento do estabelecimento de ensino,
conforme disposi¢des do Regimento Escolar; zelar pelo uso adequado e conservacao
dos materiais e equipamentos da secretaria; orientar os professores quanto ao prazo
de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do
aproveitamento escolar dos alunos; cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes
as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno
referente a documentacdo comprobatoria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos,
progressao parcial, classificagdo, reclassificacdo e regularizacdo de vida escolar;
organizar o livro-ponto de professores e funciondrios, encaminhando ao setor
competente a sua frequéncia, em formulario proprio; comunicar imediatamente a
direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria do estabelecimento;
participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela direg¢do, visando ao aprimoramento profissional de
sua fung¢do; fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
quando solicitado; participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdes da
Secretaria; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, com alunos, com pais € com os demais segmentos da comunidade
escolar; participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua fungdo desempenhar tarefas afins.

75.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso de Informatica com
carga horaria minima de 20 horas.

75.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

75.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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76.

77.

SERVENTE ESCOLAR:
76.1. ATRIBUICOES: Executar tarefas de limpeza em geral nas instituigdes de

ensino, para manuten¢do das condi¢cdes de higiene e conservacdo do ambiente,
coletando o lixo, organizando as salas de aula, corredores, patios, secretaria, sala de
coordenacdo, sala de professores e outros, preparar e servir a merenda controlando-a
quantitativa e qualitativamente; Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da
necessidade de reposi¢do de estoques; conservar o local de preparagdo da merenda em
boas condi¢cdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacdo dos utensilios;
preparar a merenda de acordo com o cardipio elaborado por nutricionista;

Desempenhar tarefas afins.

76.2. ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
76.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.
76.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

SUPERVISOR EDUCACIONAL:
77.1. ATRIBUICOES: Planejar e acompanhar o curriculo escolar, Coordenar e

participar dos Conselhos de Classe, Assessorar individualmente e coletivamente o
corpo docente no trabalho pedagogico interdisciplinar, Discutir permanentemente o
aproveitamento escolar e a pratica docente; Socializar o saber docente (troca de
experiéncias); Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area de
planejamento, acompanhamento em supervisdo pedagodgica dos alunos da rede
publica municipal, participar, junto com a comunidade escolar, do processo de
elabora¢do e atualizagdo do regimento escolar; coordenar, junto com os professores, o
processo de sistematizagao e divulgacao das informagdes sobre o educando; mobilizar
os professores da wunidade escolar para qualificagdo do processo ensino-
aprendizagem, através da composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das turmas
e horario escolar; supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidos legalmente; assessorar os sistemas educacionais e instituigdes publicas
e privadas nos aspectos concernentes a agao pedagogica; desempenhar tarefas afins.
ESCOLARIDADE: Superior completo em Pedagogia ou Superior completo em

qualquer area da educagdo, acrescido com pos-graduagdo em Pedagogia.

77.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.
77.4. CARGA HORARIA: 25 horas semanais.



WWW.SALINAS.MG.GOV.BR

JULHO 2022

78.

79.

TECNICO EDUCACIONAL:

78.1. ATRIBUICOES: Executar atividades referentes a legislagio escolar e
atividades administrativas das escolas, planejar, coordenar e executar programas,
projetos e atividades de educacdo,; Elaborar estudos, pesquisas e andlises e analises
relativas as atividades de educacionais; planejar, executar e acompanhar o trabalho
dentro das atividades de ensino; promover adaptacdes e acompanhar o cumprimento
de dispositivos do regimento escolar; participar dos programas de treinamento e
reciclagem; Utilizar e zelar pela manutencao dos equipamentos destinados a execug¢ao
de servicos; Coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da escola envolvendo a
comunidade escolar; Assessorar os professores na escolha e utilizacio dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados; Participar € promover reunides e
encontros pedagogicos; Atender solicitagdes dos o6rgdos competentes no que se
referem ao fornecimento de dados relativos aos estabelecimentos; Coordenar o
planejamento e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico das Escolas; Executar
outras tarefas inerentes a funcdo que lhe forem determinadas em fun¢do do cargo,
desempenhar tarefas afins.

78.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio na Modalidade Normal/Normal Superior.

78.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

78.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

TECNICO EM AGROINDUSTRIA:

79.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades relativas ao controle de qualidade de
alimentos. Realizar fiscalizagdes. Desenvolver produtos e processos da area de
producao de alimentos. Gerenciar processos e elaborar projetos de produgdo de
alimentos. Coordenar equipes € podem prestar assessoria e assisténcia técnica na area
técnica de Agroindustria. Desempenhar tarefas afins.

79.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico em
Agroindustria.

79.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

79.4. CARGA HORARIA: 40 horas.
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80.

81.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

80.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades relativas ao controle de qualidade de
alimentos. Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre produc¢do agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade. Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar,
organizar e fiscalizar atividades agropecuarias, verificando infraestrutura e
cumprimento de padrdes de qualidade. Promover organizagdo, extensdo e capacitacao
rural. Fiscalizar produgao agropecuaria. Desempenhar tarefas afins.

80.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico em
Agropecudria.

80.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

80.4. CARGA HORARIA: 40 horas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

81.1. ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagio e
orientagdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem em estado grave, na prevengao € no controle sistematico da infeccao
hospitalar, na prevencao e mitigacdo de danos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; executar atividades de assisténcia de
enfermagem na satde do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do
recém-nascido, prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorios. Circular em
sala de cirurgia ; executar atividades de desinfeccdo, esterilizacdo e preparar de
insumos, material e instrumental.; obedecer as normas e as rotinas preestabelecidas,
para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirurgicas; controlar o
consumo de medicamentos ¢ demais materiais de enfermagem, organizar o ambiente
de trabalho, zelar pelos equipamentos e aparelhos, receber e passar plantdo dando
continuidade nas agdes; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar demais atividades inerentes ao trabalho,
desenvolvendo e participar, com o Enfermeiro das atividades , treinamento e
reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; executar
diversas tarefas de enfermagem, conforme padronizacdo da institui¢ao protocolo de
procedimentos operacionais e outras definidas pela legislacio de regéncia da

profissdo, pelos 6rgaos conselhos federais e estaduais; atuar no Programa de Saude da
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82.

Familia, ou outro que o substitua; Realizar atencdo a saude aos individuos e familias
vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
Atuar em ac¢des desenvolvidas em conjunto com os outros membros da equipe e ACE
e ACS; Manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; desempenhar tarefas afins.

81.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico em

Enfermagem.
81.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.
814. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

81.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgao de Classe.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

82.1. ATRIBUICOES: Realizar, sob supervisio, atividades técnicas no auxilio,
atendimento e encaminhamento de paciente; preenchimento e encaminhamento de
fichas individuais de usuarios cadastrados; limpeza e manuten¢do de equipamentos,
sob orientagdo do Odontdlogo; preparo de medicacdes e materiais, sob orientacao do
Odontologo, Agendar consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do paciente;
preparar equipamentos e instrumental para o uso, Prevenir doenca bucais; executar
projetos educativos; ensinar técnicas de higiene bucal, Usar equipamentos de
protecao individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar
instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar o
acondicionamento e destino do lixo; acondicionar materiais perfurocortante para
descarte; seguir padrdes ergondmicos; armazenar material esterilizado; cumprir
normas complementares de biosseguranga e seguranca, Utilizar recursos de
informatica, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, Realizar, sob a supervisdo do cirurgido-
dentista, procedimentos preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como
escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo topica de

fltor, selantes, alisamento e polimento, Auxiliar o cirurgido-dentista (trabalho a
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quatro maos), Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos,
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia
no tocante a saude bucal, Registrar na Ficha D — Satde Bucal, do Sistema de
Informagdo da Atengdo Basica — Siab — todos os procedimentos de sua competéncia
realizados, desempenhar tarefas afins.

82.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico em Saude
Bucal.

82.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

82.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

82.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgao de Classe.

83. TECNICO EM INFORMATICA:

83.1. ATRIBUICOES: Executar atividades relativas a pesquisa, tabulagdo e
classificagdo de dados e informagdo, ainda atividades de operacionalizagdo de
programas em informatica, prestar suporte técnico aos usudrios de
microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de
informatica e de redes em geral, Orientar e executar trabalhos de natureza técnica,
relativos ao planejamento, avaliacdo e controle de instalacdes e equipamentos de
telecomunicagdes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos
especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem,
funcionamento, manuten¢do e reparo, Executar a montagem de aparelhos, circuitos
ou componentes eletronicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas,
orientando-se por desenhos e planos especificos, Diagnosticar problemas de hardware
e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugao para os
mesmos ou solicitando apoio superior, Orientar trabalhos de instalagdo e ampliagdo
de redes telefonicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento,
Efetuar reparos em sistemas eletronicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos,
conforme solicitagdes recebidas ou a partir de problemas detectados, Desenvolver
aplicacoes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica, Dar
suporte técnico em apresentacdes de aulas, palestras, seminarios etc., que requeiram o
uso de equipamentos de informadtica, Participar da implantagdo e manutencao de

sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de
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programas. Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo, Contribuir
em treinamentos de usudrios, pertinentes a sua area de atuacdo, incluindo a
preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico, Auxiliar na organizagdo de
arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao,
para assegurar a pronta localizacdo de dados, Zelar pela guarda, conservagdo,
manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho, Manter-se atualizado em relacao as tendéncias ¢ inovagdes
tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento,
desempenhar tarefas afins.

83.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico em
Informatica.

83.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

83.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

84. TECNICO EM LABORATORIO:

84.1. ATRIBUICOES: Realizar, sob supervisio, atividades técnicas no auxilio da
coleta de materiais e sua manipulacao para exames diversos de e demais atividades
especificas inerentes ao cargo, Executar trabalhos técnicos de laboratorio,
relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e andlises bacterioldgicas e quimicas
em geral, para possibilitar o diagnoéstico de doencas; orientar, supervisionar e
controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiologica do
material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; realizar a coleta de
material, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas, para proceder aos testes,
exames ¢ amostras de laboratorio; IV. Realizar exames de urina, soroldgicos,
hematoldgicos, bacterioscopicos e bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas,
para possibilitar o diagndstico laboratorial; Interpretar os resultados dos exames,
analises ¢ testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas
tabelas cientificas, para a elaboracao dos laudos médicos e a conclusdo dos
diagnosticos clinicos; auxiliar na elaboragao de relatorios técnicos € na computacao
de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagoes,

para possibilitar consultas por outros 6rgdos; outras definidas pela legislagdo de




WWW.SALINAS.MGC.GOV.

BR

JULHO 2022

regéncia da profissdo, pelos o6rgaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho

Regulador da profissdo; desempenhar tarefas afins.

84.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico em
Laboratorio.
84.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

84.4
84.5

. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
. REQUISITO: Registro ativo no Orgéo de Classe.

85. TECNICO EM RADIOLOGIA:

85.1

85.2.
85.3.
85.4.
85.5.

. ATRIBUICOES: Realizar sob supervisio, atividades técnicas de
operacionalizacdo em radiologia; Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo
ao tipo de radiografia requisitada pelo médico para facilitar a execucdo do trabalho;
colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e nimeros radiopacos no
filma, para bater as chapas radiograficas; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade
do exame; acionar o aparelho de Raio-x, observando as instrugdes de funcionamento,
para provocar a descarga de radioatividade sobre a 4rea a ser radiografada;
encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro
meio, para ser feita a revelagdo do filme; registrar o ntiimero de radiografias,
discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboragdo do boletim
estatistico; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no
setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos;
manter em ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes,
para evitar acidentes; realizar rotinas para o cumprimento das atribui¢des do cargo
com a utilizagdo de técnicas e instrumentos digitais; outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas; outras definidas pela
legislagdao de regéncia da profissdo, pelos 6rgaos federais e estaduais competentes e
pelo Conselho Regulador da profissdo; desempenhar tarefas afins.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico em Radiologia.
RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

REQUISITO: Registro ativo no Orgéo de Classe.
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86. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

86.1. ATRIBUICOES: Elaborar parecer técnico sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo ¢
neutralizacdo. Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como
as medidas de eliminagdo e neutralizacdo. Executar programas de preven¢do de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho,
com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos
a serem seguidos. Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com
0 objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.
Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia
para a vida; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugdo permanente dos riscos
de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;
Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; Avaliar as condi¢des

ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
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87.

88.

organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador; Participar de seminarios,
treinamento, congressos € cursos visando o intercAmbio e o aperfeigoamento
profissional. Desempenhar tarefas afins a sua area de atuagao.

86.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho.

86.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

86.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

86.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgao de Classe.

TELEFONISTA:

87.1. ATRIBUICOES: Executar atividades de telefonia, com a reserva propria da
funcdo com ética e sigilo, Operar mesa telefonica e ramais; atender e completar
ligacdes locais e interurbanas; prestar informacgdes e transferir ligagdes; registrar, em
formulario proprio, ligagdes interurbanas; controlar cotas de telefonemas por gabinete
ou setor; informar a Geréncia Administrativa sobre defeitos no sistema e solicitar
providéncias; fazer relatorios diarios e mensais do nimero de chamadas totais;
executar tarefas correlatas; elaborar planilhas subordinar-se as determinagdes e
orientagdes da Geréncia Administrativa; desempenhar tarefas afins.

87.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

87.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

87.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

88.1. ATRIBUICOES: Realizar intervengdes e tratamento de pacientes utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptica e psicomotricista. Avaliar
fungdes e atividades; analisar condi¢gdes dos pacientes; Realizar diagndsticos relativos
a area de terapia ocupacional. Atuar na orientacao de pacientes, familiares, cuidadores
e responsaveis. Desenvolver, ainda, programas de prevencao, promogao de satde e
qualidade de vida. Prestar assisténcia terap€utica a populagdo do Municipio. Avaliar
0 paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de
habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e
estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de

reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular ¢ medir mudangas e evolugao.
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Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover
campanhas educativas, auxiliar na producdo de manuais e folhetos explicativos.
Desempenhar tarefas afins a sua formagao.

88.2. ESCOLARIDADE: Superior especifico.

88.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

88.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

88.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgao de Classe.

89. TOPOGRAFO:

89.1. ATRIBUICOES: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por
meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo, pontos de
projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; planejar trabalhos em geomadtica; analisam documentos e
informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio
para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos. Efetuar céalculos
e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas; realizar
coleta de medicdes topograficas, executar levantamento e mapeamento de terrenos,
vias e logradouros publicos, proceder a levantamentos urbanos e rurais; desempenhar
tarefas afins.

89.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico em Topografia
ou Agrimensura.

89.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

89.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

89.5. REQUISITO: Registro Ativo no Orgéo de Classe.

90. TURISMOLOGO:
90.1. ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar
acOes e atividades ligadas ao turismo no Municipio de Salinas. Coordenar e orientar
trabalhos de selegdo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao

adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua
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natureza geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de
viabilidade econdmica ou técnica. Atuar como responsavel técnico em
empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou
estatutario. Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento
do turismo nos Municipios e Regido. Formular e implantar prognosticos e
proposicdes para o desenvolvimento do turismo no Municipio. Realizar agdes
relativas a criagdo e implantacdo de roteiros e rotas turisticas. Analisar estudos
relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em
outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigcos de turismo.
Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica.
Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico. Identificar,
desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos
existentes. Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas
nos centros receptivos. Organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes
escalas e tipologias. Planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar
empresas turisticas de todas as esferas, em conjunto com outros profissionais afins,
como ageéncias de viagens e turismo, transportadoras e terminais turisticos,
organizadoras de eventos, servigos de animagdo, parques tematicos, hotelaria e
demais empreendimentos do setor. Planejar, organizar e aplicar programas de
qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas
pelos o6rgaos competentes. Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacao
ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

90.2. ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

90.3. RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

90.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

91. VIGIA:

91.1. ATRIBUICOES: Executar atividade de guarda e vigilancia, Exercer a
vigilancia de pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de
saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os,
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a

manutengdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimonio publico; Efetuar a ronda
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diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para
evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e
materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para
evitar desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos,
equipamentos da oficina mecanica e demais equipamentos da Administragdo
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda
visando a protegdo e seguranca dos bens publicos; Verificar diariamente o
funcionamento do sistema de iluminagdo das partes comuns do prédio, equipamento
comunitario ou espago livre de uso publico, substituindo-as se for o caso; Zelar
constantemente pelos jardins, regando-os na frequéncia determinada, zelar o prédio e
0 equipamento comunitario de sua lotagdo; Inspecionar corredores, patios, areas e
instalacdes do prédio, verificando se hd necessidade de limpeza primaria e executa-la;
desempenhar tarefas afins

91.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

91.3. RECRUTAMENTO: Concurso publico.

91.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

91.5. REQUISITO: Aprovagdo em Teste de Aptidao Fisica - TAF, Teste de Aptidao

Psicoldgica e apresentacdo de exame toxicologico.

92. WEB DESIGNER:

92.1. ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas de criagdo, planejamento e
alteracdo de sites, layouts e templates, icones, procurando estruturar textos e imagens
do modo mais estético; criar websites dentro de um conceito ou identidade de marca,
utilizando logomarcas, icones personalizados, buscando o desenvolvimento de um
projeto de comunicagdo visual para o site, desenvolver sites seguros, com
mecanismos de seguranca, estabilidade e confiabilidade; Realizar a edicdo e
publicag¢des no sitio eletronico oficial e nas redes sociais oficiais do Municipio de
Salinas. Realizar a edicdo e publicagdes relativas ao Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Salinas, zelando para o correto cumprimento das normas aplicaveis ao

tema. Desempenhar tarefas afins.
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92.2.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio, acrescido de Curso Profissionalizante de

desenvolvimento para a Internet ou web designer, com carga horaria minima de 220

horas.
92.3.
92.4.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CARGA HORARIA: 40 horas.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdo orgamentéria propria.

Art. 12. Ficam revogadas as Leis Complementares n® 029/2012; 031/2013; 033/2013;
036/2014; 039/2019; 041/2015; 049/2017; 053/2018; 055/2019; 058/2019; 063/2021;

064/2021 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Salinas-MG, 06 de julho de 2022.

DECRETO N° 9.994 DE
01 DE JULHO DE 2022.

Torna sem efeito ato de nomeacéao

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALI-
NAS, no uso da atribuigao que Ihe
confere o art. 90, inciso Il da Lei Orga-
nica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Torna sem efeito o ato de no-
meagao para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, CE-l, constante do
Decreto n°. 9.875 de 02.05.2022, con-
forme artigo 52, & 2°., do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de
Salinas, a candidata abaixo relaciona-
da:

Ana Paula Miranda dos Anjos

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Salinas, 01 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.995 DE
01 DE JULHO DE 2022.

Torna sem efeito ato de nomeacéao

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALI-
NAS, no uso da atribui¢cao que Ihe
confere o art. 90, inciso Il da Lei Orga-
nica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Torna sem efeito o ato de no-
meagao para o cargo de Fiscal de Pos-
turas, CE-V, constante do Decreto n°.
9.865 de 02.05.2022, conforme artigo
52, & 2°., do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Salinas, o
candidato abaixo relacionado:

Leonardo Souto Rezende

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Salinas, 01 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.996 DE
01 DE JULHO DE 2022.

Torna sem efeito ato de nomeacéao

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALI-
NAS, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 90, inciso Il da Lei Orga-
nica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Torna sem efeito o ato de no-
meacao para o cargo de Gari, CE-l,
constante do Decreto n°. 9.867 de
02.05.2022, conforme artigo 52, & 2°,,
do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Salinas, os candidatos
abaixo relacionados:

Leonardo Cardoso Almeida

Ronivaldo Marques Rocha

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Salinas, 01 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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%Ly  UF:MINAS GERAIS
; MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No0:09997 /2022

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL

SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

REALIZACAO DE DESPESAS A QUAL NAO FOI PREVISTA O SUFICENTE NA DOTAQAO, SENDO NECESSARIO A
SUPLEMENTAGAO.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do

orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
02.01.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
04.122.0046.2021 Manut. de Despesa com a Defesa Civil
3.3.90.30.00 061 Material de Consumo 800,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 800,00
02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMIC
02.05.01 SECRETARIA MUN. DE DESEN. ECONOMIC E TUR
23 Comercio e Servicos
23.695 Turismo
23.695.0232 PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
23.695.0232.2134 DESPESA C/PROMOCAO DO DESENV.DO TURISMO
3.3.90.30.00 296 Material de Consumo 6.000,00
1.70.00 Outros Recursos Ndo Vinculados 6.000,00
3.3.90.39.00 298 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 6.000,00
1.70.00 Outros Recursos Ndo Vinculados 6.000,00
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRIC. E MEIO AMBIENT
18 Gestao Ambiental
18.541 Preservacao e Conservacao Ambiental
18.541.0181 PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
18.541.0181.2154 MANUT.DE ATIVIDADES C/PRESERVACAO DO ME
3.3.90.36.00 317 Outros Servigos Terceiros—- Pessoa Fisica 11.000,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petréleo/Gds 11.000,00
20 Agricultura
20.122 Administracao Geral
20.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
20.122.0046.1061 AQUIS.DE MOVEIS E EQUIP.P/SECRETARIA
4.4.90.52.00 336 Equipamento e Material Permanente 25.500,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 20.000,00
1.92.00 Alienag¢do de Bens 5.500,00
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PO
02.07.01 SEC.MUN DE DESEN. SOCIAL POLITICAS PUBLI
14 Direitos da Cidadania
14.244 Assistencia Comunitaria
14.244.0018 Defesa dos Direitos e Cidadania
14.244.0018.2261 Manut. de Despesas C/Guarda Mirin Munic
3.3.90.30.00 501 Material de Consumo 10.800, 00

1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 10.800,00
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"':'E_;:’J'l"'" UF: MINAS GERAIS

T MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 2
DECRETO No:09997 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
3.3.90.39.00 504 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 1.500,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 1.500,00
02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 Assistencia Social
08.122 Administracao Geral
08.122.0017 Sistema Unico de Assisténcia Social
08.122.0017.2216 MANUT DE SERV.REGIONALIZADOS P/ACOLHIM.
3.1.90.11.00 589 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 7.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 7.000,00
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
04.122.0046.2274 MANUTENCAO DE ATIVIDADES C/SECRETARIA
3.3.90.93.00 684 Indenizagdes e Restituigdes 26.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 26.000,00
17 Saneamento
17.511 Saneamento Basico Rural
17.511.0171 SISTEMA DE AGUA E ESGOTO
17.511.0171.2294 MANUT.DE DESPESA C/ABASTECIMENTO D"AGUA
3.3.90.30.00 728 Material de Consumo 10.000,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petrdleo/Gds 10.000, 00
26 Transporte
26.782 Transporte Rodoviario
26.782.0262 CONSERVACAO DE RODOVIAS E ESTRADAS VICI
26.782.0262.2302 MANUT DE DESPESAS C/ESTRADAS VICINAIS
3.3.90.39.00 749 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
1.08.00 Comp Financeira Recursos Minerais 20.000,00
TOTAL DOS CREDITOS: RS 124.600,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se—-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:

02 PODER EXECUTIVO
02.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
02.01.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
04.122.0046.2021 Manut. de Despesa com a Defesa Civil
3.3.90.36.00 063 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 800,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 800, 00
02.02 SECRETARIA MUN. DE GOVERNO
02.02.01 SECRETARIA MUN.DE GOVERNO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0041 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

04.122.0041.1027 AQUIS.DE MOVEIS E EQUIP.P/SEC.ADMINISTR
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 3
DECRETO No:09997 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
4.4.90.52.00 104 Equipamento e Material Permanente 5.500,00
1.92.00 Alienag¢do de Bens 5.500,00
04.122.0413 APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA
04.122.0413.1058 CONSTRUCAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
4.4.90.51.00 121 Obras e Instalagdes 12.000,00
1.70.00 Outros Recursos Ndo Vinculados 12.000,00
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRIC. E MEIO AMBIENT
20 Agricultura
20.605 Abastecimento
20.605.0203 PROMOGAO DA PRODUGAO ANIMAL
20.605.0203.2146 MANUT.DE ATIV.DE CUSTEIO AC@ES DE PROD.
3.3.90.39.00 374 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 5.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 5.000,00
20.607 Irrigacao
20.607.0201 DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA IRRIGADA
20.607.0201.2158 MANUT.DE ATIVIDADES C/AGRIC.IRRIGADA
3.3.90.30.00 391 Material de Consumo 5.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 5.000,00
20.608 Promocao da Producao Agropecuaria
20.608.0203 PROMOCAO DA PRODUCAO ANIMAL
20.608.0203.2175 Apoio a Vaquejadas,Cavalgadas e festa d
3.3.50.41.00 394 Contribuigdes 10.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 10.000,00
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PO
02.07.01 SEC.MUN DE DESEN. SOCIAL POLITICAS PUBLI
08 Assistencia Social
08.122 Administracao Geral
08.122.0041 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
08.122.0041.2176 MANUTENCAO DE DESPESA C/SECRETARIA
3.1.90.04.00 399 Contratagdo por Tempo Determinado 12.300,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 12.300,00
02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 Assistencia Social
08.122 Administracao Geral
08.122.0017 Sistema Unico de Assisténcia Social
08.122.0017.2195 Despesas C/Protegdo Social Béasica
3.1.90.94.00 525 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 2.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 2.000,00
08.122.0017.2203 Desp.C/Protegdo Social Especial Media e
3.1.90.04.00 562 Contratagdo por Tempo Determinado 5.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 5.000, 00
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS
15 Urbanismo
15.452 Servicos Urbanos
15.452.0152 LIMPEZA URBANA
15.452.0152.1141 AQUIS.DE MOVEIS E EQUIP/P/LIMPEZA URBAN
4.4.90.52.00 686 Equipamento e Material Permanente 10.000,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 4
DECRETO No:09997 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 10.000,00
15.452.0154 PARQUES E JARDINS
15.452.0154.1145 AQUIS.DE MOVEIS E EQUIP.P/PARQUES E JAR
4.4.90.52.00 696 Equipamento e Material Permanente 10.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 10.000,00
16 Habitacao
16.452 Servicos Urbanos
16.452.0163 HABITAGCAO RURAL
16.452.0163.1154 AQUIS.DE MOVEIS E EQUIP.P/ATV.HAB.RURAL
4.4.90.52.00 708 Equipamento e Material Permanente 6.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 6.000, 00
17 Saneamento
17.511 Saneamento Basico Rural
17.511.0171 SISTEMA DE AGUA E ESGOTO
17.511.0171.1163 CONSTRUCAO DE BARRAGENS E POCOS DE ABAS
4.4.90.51.00 721 Obras e Instalagdes 10.000,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petrdéleo/Gas 10.000,00
17.511.0171.1167 PERF/CONSTRUCAO DE SISTEMA DISTRB.DE AG
4.4.90.51.00 723 Obras e Instalagdes 1.000,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petrdéleo/Gds 1.000,00
26 Transporte
26.452 Servicos Urbanos
26.452.0261 VIAS URBANAS
26.452.0261.1177 CALCAMENTO E PAVIMENTACAO DE RUAS E AVE
4.4.90.51.00 735 Obras e Instalagdes 20.000, 00
1.08.00 Comp Financeira Recursos Minerais 20.000, 00
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
02.11.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
26 Transporte
26.482 Habitacao Urbana
26.482.0261 VIAS URBANAS
26.482.0261.1180 OBRAS E REFORMAS DE SINALIZACAO DE TRAN
4.4.90.51.00 1000 Obras e Instalagdes 10.000,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petrdéleo/Gds 10.000,00
TOTAL: RS 124.600,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrario, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacéo.

SALINAS, 1 DE JULHO DE 2022

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 9.998 DE 04 DE JULHO DE 2022.
Nomeia Servidor que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 90, inciso Il da Lei Organica Munici-
pal, resolve:

NOMEAR EDUARDO GUIMARAES PETRONI para exercer o cargo de provimento em comissio de Coordenador de
Nucleo Administrativo — CNA, lotado na Procuradoria Juridica — Gabinete do Prefeito.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Salinas, 04 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

.0y UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No0:09999 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

Despesa a ser realizada com saldo orgcamentdrio insuficiente, que serd suplementado por excesso de
arrecadagdo, conforme Lei Orgcamentdria vigente.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgcamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.03 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E GESTAO
02.03.01 SECRETARIA MUN. DE PLAN.E GESTAO FAZENDA
04 Administracao
04.061 Acao Judiciaria
04.061.0044 JULGAMENTO ADMINIST.DE DIREITOS RECLAMA
04.061.0044.2040 SENTENGCA JUDICIAL E ACORDOS ADMINISTRAT
3.3.90.91.00 174 Sentengas Judiciais 38.700,00
1.65.00 Outros Recursos Vinculados 38.700,00
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0041 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
04.122.0041.1127 AQUIS.DE EQUIP.E VEICULO P/SECRETARIA
4.4.90.52.00 674 Equipamento e Material Permanente 1.000,00
1.65.00 Outros Recursos Vinculados 1.000,00
15 Urbanismo
15.452 Servicos Urbanos
15.452.0154 PARQUES E JARDINS
15.452.0154.1143 OBRAS EM PRACAS,PARQUES E JARDINS
4.4.90.51.00 695 Obras e Instalagdes 60.000,00
1.65.00 Outros Recursos Vinculados 60.000, 00
02.09 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
02.09.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 Educacao
12.365 Educacao Infantil
12.365.0124 ATENDIMENTO AO ENSINO INFANTIL
12.365.0124.2364 MANUT DE ATIVIDADES C/ENSINO INFANTIL
3.3.90.39.00 902 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 12.500,00
1.19.00 Transf. FUNDEB Aplicag¢do Outras 12.500,00
12.365.0124.2367 MANUT. DE ATIVIDADES COM ENSINO INFANTI
3.3.90.39.00 915 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 12.500,00

1.19.00 Transf. FUNDEB Aplicag¢do Outras 12.500, 00
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TOTAL: RS 124.700,00

Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo
descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Excesso de Arrecadagéo:

RS 124.700,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgéo.
SALINAS, 4 DE JULHO DE 2022
JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87
Prefeito Municipal
ﬁ{&ﬂ}ﬁ UF: MINAS GERAIS
T i MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10000 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

Despesa a ser empenhada com saldo orgamentdrio insuficiente, que serd suplementado por superavit
financeiro conforme Lei Orgamentdria vigente.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.03 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E GESTAO
02.03.01 SECRETARIA MUN. DE PLAN.E GESTAO FAZENDA
04 Administracao
04.123 Administracao Financeira
04.123.0048 ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
04.123.0048.2044 MANUT.DE ATIVIDADES C/SECRETARIA DE FAZ
3.3.90.93.00 184 Indenizagdes e Restituigdes 49.396,21
2.62.00 Transf Rec.Aplic A¢ées Emerg A Set 49.396,21
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS
26 Transporte
26.782 Transporte Rodoviario
26.782.0262 CONSERVACAO DE RODOVIAS E ESTRADAS VICI
26.782.0262.2302 MANUT DE DESPESAS C/ESTRADAS VICINAIS
3.3.90.30.00 747 Material de Consumo 30.000,00
2.08.00 Comp Financeira Recursos Minerais 30.000, 00
TOTAL: R$ 79.396,21
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Superavit Financeiro:

R$
79.396,21
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgéao.

SALINAS, 4 DE JULHO DE 2022
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JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87
Prefeito Municipal
-u:{:_._l"f v UF: MINAS GERAIS
T MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10001 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

Necessidade de reforgo de dotag¢des orgamentdrias, por meio de superdvit financeiro apurado em balango
patrimonial do exercicio anterior, nos termos do art. 43, § 1°, I, da Lei Federal n° 4.320/1964.
DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO

02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencgdo Especializada
10.302.0109.2412 DESPESA C/MELHORIA DE GESTAO-PRO-HOSP

3.3.90.30.00 1176 Material de Consumo

2.76.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse Saude

TOTAL: RS

Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo
descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Superavit Financeiro:
R$
30.000,00

Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicagao.

SALINAS, 4 DE JULHO DE 2022

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal

30.000,00
30.000,00

30.000,00
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DECRETO N° 10.002 DE 05 DE JULHO DE 2022.
Decreta “Ponto Facultativo” no dia 18 de julho de 2022.
O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribui¢cdes legais e,
Considerando a realizagdo do XIX Festival Mundial da Cachaca nos dias 15, 16 e 17 de julho do corrente;
Considerando que a festividade mencionada faz parte do Calendario de Eventos do Municipio, correspondendo a um even-
to de tradigao cultural e econémica da cidade,
DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado “Ponto Facultativo” nas repartigcdes publicas municipais no dia 18 de julho de 2022, que sucede a
realizacao do XIX Festival Mundial da Cachaca.

Art. 2° - O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos servigos essenciais da Secretaria Municipal de Saude, Hospital
Municipal, Mercado Municipal e Servigo de Limpeza Urbana, que manterao o funcionamento normal.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Salinas, 05 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

L7ty UF: MINAS GERAIS
' MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10003 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

Necessidade de reforgo de dotagdes orgamentdrias, por meio de excesso de arrecadagdo, nos termos do
art. 43, § 1°, II, da Lei Federal n° 4.320/1964.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencgdo Especializada
10.302.0109.2412 DESPESA C/MELHORIA DE GESTAO-PRO-HOSP
3.3.90.30.00 1176 Material de Consumo 250.000, 00
1.76.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse Saude 250.000,00
TOTAL: RS 250.000, 00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Excesso de Arrecadagéo:
RS 250.000,00

Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicagéo.

SALINAS, 5 DE JULHO DE 2022

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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Jir  UF: MINAS GERAIS
(i MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10004 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

Necessidade de reforgo de dotagdes orcamentdrias, por meio de anulagdo de saldos de outras dotagdes,
nos termos do art. 43, § 1°, III, da Lei Federal n° 4.320/1964.

Z?giizAi° — Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgamento vigente:
02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencgdo Especializada
10.302.0109.1319 AQUIS.DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS P/HMOP
4.4.90.52.00 1175 Equipamento e Material Permanente 27.271,13
1.02.00 Recursos Préprios - Saude minimo 15% 27.271,13
TOTAL DOS CREDITOS: RS 27.271,13
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.122 Administracao Geral
10.122.0100 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0100.2399 DESPESA C/PROG.OUVIDORIA DE SAUDE
3.3.90.14.00 1045 Didrias - Pessoal Civil 1.000,00
1.02.00 Recursos Proprios — Saude minimo 15% 1.000,00
10.301 Atencao Basica
10.301.0108 Gestdo da Atencgdo Primadria a Saude
10.301.0108.2442 MANUT.DE ATIVIDADES C/AGENTES COMUNITAR
3.1.90.04.00 1123 Contratagdo por Tempo Determinado 19.916,13
1.02.00 Recursos Proprios — Saude minimo 15% 19.916,13
10.304 Vigilancia Sanitaria
10.304.0111 Vigilédncia em Saude
10.304.0111.2497 Desp.c/Vigildncia & Saude do Trabalha
3.1.90.13.00 1336 Obrigagdes Patronais 5.000,00
1.02.00 Recursos Préprios - Saude minimo 15% 5.000, 00
3.3.90.46.00 1338 Auxilio-alimentacgdo 1.355,00
1.02.00 Recursos Proprios — Saude minimo 15% 1.355,00
TOTAL: RS 27.271,13

Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contradrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicagéao.

SALINAS, 5 DE JULHO DE 2022

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 10.005 DE 05 DE JULHO DE 2022

Decreta vacéancia de cargo publico e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuicbes legais,

especialmente as que Ihe sao conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Legislagao pertinente em vigor e,
Considerando a concessao da Aposentadoria por Tempo de Servigo de Professor a servidora Genilda Medeiros Ramos
Lima;

DECRETA:

Art.1°- A vacancia do cargo de Regente Escolar | ocupado por Genilda Medeiros Ramos Lima, matricula n® 397-6, na Pre-
feitura Municipal de Salinas, nos termos do que determina o art. 73, V da Lei n® 684, de 04 de julho de 1973;

Art. 2° - Fica desvinculada do quadro de servidores publicos municipais efetivos do municipio de Salinas/MG, a servidora
Genilda Medeiros Ramos Lima do cargo de Regente Escolar I, CE, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao, para o
qual foi nomeada em 22 de dezembro de 1994.

Art.3°- Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 05 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

Jily  UF:MINAS GERAIS
, MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10006 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
e SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

Despesa a ser realizada com saldo orgamentdrio insuficiente, que serd suplementado pelo excesso de
arrecadagdo conforme Lei Orgamentdria vigente.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.09 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
02.09.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 Educacao
12.365 Educacao Infantil
12.365.0124 ATENDIMENTO AO ENSINO INFANTIL
12.365.0124.1247 AQUISICAO DE EQUIP.E MOVEIS P/ENSINO IN
4.4.90.52.00 885 Equipamento e Material Permanente 60.000,00
1.19.00 Transf. FUNDEB Aplicag¢do Outras 60.000,00
12.365.0124.1248 AQUIS. DE EQUIP.E MOVEIS P/ENS.INFANTIL
4.4.90.52.00 886 Equipamento e Material Permanente 40.000,00
1.19.00 Transf. FUNDEB Aplicag¢do Outras 40.000, 00
TOTAL: RS 100.000, 00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se—-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Excesso de Arrecadagédo:
RS 100.000,00

Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgéo.

SALINAS, 6 DE JULHO DE 2022

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 10.007 DE 06 DE JULHO DE 2022
Exonera Servidor que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuigdes legais, exonera a pedido, a servidora ELGA NIVIA FERREIRA
CHAGAS do cargo de Gerente de Nucleo — GENU, lotada na Secretaria Municipal de Governo, para o qual foi nomeada
em 11 de janeiro de 2021 (dois mil e vinte e um).

Este decreto entra em vigor nesta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 06 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

WJHl§  UF:MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10008 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
- SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

REALIZAGCAO DE DESPESAS A QUAL NAO FOI PREVISTA O SUFICENTE NA DOTACAO, SENDO NECESSARIO A
SUPLEMENTACAO.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do

orcamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
02.01.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
04.122.0046.2020 MANUT.DE ATIVIDADES C/HOSP.RECEP.E FEST
3.3.90.30.00 055 Material de Consumo 5.600,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 5.600,00
02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMIC
02.05.01 SECRETARIA MUN. DE DESEN. ECONOMIC E TUR
23 Comercio e Servicos
23.695 Turismo
23.695.0232 PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
23.695.0232.1060 Construgcdo do Pético na Entrada da Cida
4.4.90.51.00 292 Obras e Instalagdes 54.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 54.000, 00
23.695.0232.2134 DESPESA C/PROMOQAO DO DESENV.DO TURISMO
3.3.90.39.00 298 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 1.500,00
1.70.00 Outros Recursos Ndo Vinculados 1.500,00
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRIC. E MEIO AMBIENT
20 Agricultura
20.122 Administracao Geral
20.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
20.122.0046.2142 MANUT.DE DESPESA C/DEPTO DE DESENV.AGRI
3.3.90.30.00 342 Material de Consumo 15.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 15.000,00
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PO
02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 Assistencia Social
08.122 Administracao Geral
08.122.0017 Sistema Unico de Assisténcia Social
08.122.0017.2201 DESP.C/PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA -
3.3.90.30.00 556 Material de Consumo 10.000,00
1.56.00 Transf. Rec.Fundo Estadual A.Social- 10.000,00
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS
17 Saneamento
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17.511 Saneamento Basico Rural
17.511.0171 SISTEMA DE AGUA E ESGOTO
17.511.0171.2294 MANUT.DE DESPESA C/ABASTECIMENTO D"AGUA
3.3.90.30.00 728 Material de Consumo 3.500,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petrdleo/Gas 3.500,00
3.3.90.39.00 730 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 3.500,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petrdleo/Gds 3.500,00
28 Encargos Especiais
28.843 Servico da Divida Interna
28.843.0281 CONTROLE DA DIVIDA
28.843.0281.1304 AMORTIZACAO DE DIVIDA C/BDMG-SOMA
4.6.90.71.00 750 Principal da Divida Contratual Resgatado 23.000,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petrdleo/Gds 23.000,00
TOTAL DOS CREDITOS: RS 116.100,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo
descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:
02 PODER EXECUTIVO
02.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
02.01.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
04.122.0046.2022 MANUT.DE DESPESAS C/GABINETE DO PREFEIT
3.3.90.14.00 067 Diarias - Pessoal Civil 5.600,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 5.600,00
02.02 SECRETARIA MUN. DE GOVERNO
02.02.01 SECRETARIA MUN.DE GOVERNO
04 Administracao
04.061 Acao Judiciaria
04.061.0044 JULGAMENTO ADMINIST.DE DIREITOS RECLAMA
04.061.0044.2048 PAGAMENTO DE SENTENGCAS JUDICIAIS E ACOR
3.3.90.91.00 095 Sentengas Judiciais 35.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 35.000,00
04.122 Administracao Geral
04.122.0042 EDIFICACOES PUBLICAS
04.122.0042.1029 CONSTRUCAO E REFORMA DO PREDIO DA ADMIN
4.4.90.51.00 118 Obras e Instalagdes 19.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 19.000,00
04.122.0413 APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA
04.122.0413.1058 CONSTRUCAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
4.4.90.51.00 121 Obras e Instalagdes 1.500,00
1.70.00 Outros Recursos Ndo Vinculados 1.500,00
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRIC. E MEIO AMBIENT
18 Gestao Ambiental
18.541 Preservacao e Conservacao Ambiental
18.541.0181 PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
18.541.0181.2177 Despesas C/Recuperacgdo de Recursos Hidr
3.3.90.30.00 332 Material de Consumo 5.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 5.000,00
20 Agricultura
20.606 Extensao Rural
20.606.0204 ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
20.606.0204.2172 MANUT C/ASSISTENCIA TECNICA E RURAL
3.3.90.14.00 383 Diarias - Pessoal Civil 5.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 5.000,00
3.3.90.30.00 384 Material de Consumo 5.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 5.000, 00
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PO
02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 Assistencia Social

08.122 Administracao Geral
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08.122.0017 Sistema Unico de Assisténcia Social
08.122.0017.2201 DESP.C/PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA -
3.1.90.04.00 552 Contratagdo por Tempo Determinado 10.000,00
1.56.00 Transf. Rec.Fundo Estadual A.Social- 10.000, 00
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS
17 Saneamento
17.511 Saneamento Basico Rural
17.511.0171 SISTEMA DE AGUA E ESGOTO
17.511.0171.1163 CONSTRUCAO DE BARRAGENS E POCOS DE ABAS
4.4.90.51.00 721 Obras e Instalagdes 1.900,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petrdéleo/Gas 1.900,00
17.511.0171.1167 PERF/CONSTRUCAO DE SISTEMA DISTRB.DE AG
4.4.90.51.00 723 Obras e Instalagdes 3.500,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petrdéleo/Gas 3.500, 00
17.511.0171.1169 OBRAS DE CAPTACAO E TRATAMENTO DE ESGOT
4.4.90.51.00 724 Obras e Instalagdes 7.500,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petrdéleo/Gas 7.500,00
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
02.11.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
26 Transporte
26.482 Habitacao Urbana
26.482.0261 VIAS URBANAS
26.482.0261.1180 OBRAS E REFORMAS DE SINALIZACAO DE TRAN
4.4.90.51.00 1000 Obras e Instalagdes 17.100,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petrdleo/Gas 17.100,00
TOTAL: RS 116.100,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrario, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgéo.

SALINAS, 6 DE JULHO DE 2022

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.009 DE 11 DE JULHO DE 2022.
Nomeia Servidor que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 90, inciso Il da Lei Organica Municipal,
resolve:

NOMEAR OSWALDO SOARES DE OLIVEIRA para exercer o cargo de provimento em comissao de Assessor Especial —
AE, lotado no Gabinete do Prefeito.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 11 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO No:10010 /2022
ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS,

Lei Municipal N° 2661 / 2021
CONSIDERANDO:

Necessidade de reforgo de dotacdes orcamentarias,

no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,

por meio de superavit financeiro apurado em balango

patrimonial do exercicio anterior, nos termos do art. 43, § 1°, I, da Lei Federal n° 4.320/1964.
DECRETA:
Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do

orgcamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencdo Especializada
10.302.0109.1319 AQUIS.DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS P/HMOP
4.4.90.52.00 1175 Equipamento e Material Permanente 38.900,00
2.55.00 Transf. Recursos Fundo Estadual de 38.900, 00
10.305 Vigilancia Epidemiologica
10.305.0111 Vigiléncia em Saude
10.305.0111.1312 Aquis.de Equip e Veiculos P/Vigiléncia
4.4.90.52.00 1347 Equipamento e Material Permanente 24.863,33
2.55.00 Transf. Recursos Fundo Estadual de 24.863,33
TOTAL: RS 63.763,33
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.

Por Superavit Financeiro:

RS
63.763,33
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgdao.

SALINAS,

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.011 DE
12 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidato que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicdo que |he
confere o art. 90, inciso Ill da Lei Or-
génica Municipal, e nos termos da le-
gislacéo aplicavel a matéria, a vista de
habilitacdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.189 de 21.12.2016, para o cargo de
Cozinheiro, CE-I.

11 DE

JULHO DE 2022

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada, a partir desta
data, a candidata abaixo relacionada,
com a respectiva ordem de classifica-
¢ao:

Dayane Carla Gomes Ferreira 4°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 12 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
DECRETO N° 10.012 DE
12 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidatos que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicdo que lhe
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confere o art. 90, inciso Ill da Lei Or-
génica Municipal, e nos termos da le-
gislacao aplicavel a matéria, a vista de
habilitagdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.269 de 01.02.2017, para o cargo de
Enfermeiro, CE-XIX.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir
desta data, os candidatos abaixo rela-
cionados, com a respectiva ordem de
classificagao:

Lyvia Sena Mendes Escobar 26°
Geraldo Junio Barbosa Dias 27°
Priscila Taciane Freitas Brandio 28°
Franciele Fagundes Fonseca 29°
Maria Cecilia Oliveira Barros 30°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 12 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.013 DE
12 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidatos que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicdo que |he
confere o art. 90, inciso Il da Lei Or-
ganica Municipal, e nos termos da le-
gislacao aplicavel a matéria, a vista de
habilitagdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.269 de 01.02.2017, para o cargo de
Fisioterapeuta, CE-XVIII.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir
desta data, os candidatos abaixo rela-
cionados, com a respectiva ordem de
classificacao:

Patricia Sarmento Pereira 5°

lany Santiago Oliveira 6°

Mauricio de Araujo Pena 7°

Ana Paula Cardoso de Almeida 8°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 12 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
DECRETO N° 10.014 DE
12 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidato que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicdo que |he
confere o art. 90, inciso Ill da Lei Or-
génica Municipal, e nos termos da le-
gislacéo aplicavel a matéria, a vista de
habilitagcdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.269 de 01.02.2017, para o cargo de
Fonoaudidélogo, CE-XIX.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada, a partir desta
data, a candidata abaixo relacionada,
com a respectiva ordem de classifica-
cao:

Analice Mendes de Souza 5°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 12 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.015 DE
12 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidato que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 90, inciso Ill da Lei Or-
géanica Municipal, e nos termos da le-
gislacao aplicavel a matéria, a vista de
habilitagcdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.269 de 01.02.2017, para o cargo de
Nutricionista, CE-XVII.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada, a partir desta
data, a candidata abaixo relacionada,
com a respectiva ordem de classifica-
cao:

Flavia Fernanda de Oliveira 2°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 12 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.016 DE
12 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidatos que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 90, inciso lll da Lei Or-
génica Municipal, e nos termos da le-
gislacao aplicavel a matéria, a vista de

habilitagdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.269 de 01.02.2017, para o cargo de
Psicologo, CE-XIX.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeadas, a partir
desta data, as candidatas abaixo rela-
cionadas, com a respectiva ordem de
classificagao:

Meiry Angela Gongalves Teixeira 12°
Amanda Avelar Lima 13°

Luciana dos Santos Lima 14°

Elida Mara Ferreira Celestino 15°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 12 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.017 DE
12 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidatos que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 90, inciso lll da Lei Or-
ganica Municipal, e nos termos da le-
gislacao aplicavel a matéria, a vista de
habilitagdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.269 de 01.02.2017, para o cargo de
Supervisor Educacional, CE-XIV.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeadas, a partir
desta data, as candidatas abaixo rela-
cionadas, com a respectiva ordem de
classificagao:

Ludovina Souza Rocha 7°
Marcia Gongalves Mendes 8°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 12 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.018 DE
12 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidatos que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 90, inciso lll da Lei Or-
ganica Municipal, e nos termos da le-
gislagao aplicavel a matéria, a vista de
habilitagdo em concurso publico, Edital
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001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.189 de 21.12.2016, para o cargo de
Técnico em Higiene Dental, CE-IV.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeadas, a partir
desta data, as candidatas abaixo rela-
cionadas, com a respectiva ordem de
classificacao:

Rosicléia de Paula Souza 6°
Cleunice Teixeira Silveira Almeida 7°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 12 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.019 DE
12 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidato que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicdo que |he
confere o art. 90, inciso Il da Lei Or-
ganica Municipal, e nos termos da le-
gislacao aplicavel a matéria, a vista de
habilitagdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.189 de 21.12.2016, para o cargo de
Técnico em Raio X, CE-X.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada, a partir desta
data, a candidata abaixo relacionada,
com a respectiva ordem de classifica-
cao:

Lucélia Pereira da Silva 4°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 12 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.020 DE
12 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidato que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicdo que |he
confere o art. 90, inciso Ill da Lei Or-
génica Municipal, e nos termos da le-
gislacéo aplicavel a matéria, a vista de
habilitagdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.269 de 01.02.2017, para o cargo de
Bioquimico/Farmacéutico, CE-XVIII.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada, a partir desta
data, a candidata abaixo relacionada,
com a respectiva ordem de classifica-
cao:

Allynne Francielly Barbosa de Oliveira
70

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 12 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.021, DE
13 DE JULHO DE 2022

Altera o Decreto no 8.232, de 07 de
dezembro de 2018, que regulamenta
a Lei Municipal no 2.366, de 9 de se-
tembro de 2014 que institui o Servico
de Inspecdo Municipal e os procedi-
mentos de inspec¢ao sanitaria em esta-
belecimentos que produzem produtos
de origem animal e da outras providén-
cias, no Municipio de Salinas/MG.

O Prefeito Municipal de Salinas, Esta-
do de Minas Gerais, no uso das atri-
buicdes legais que lhe conferem o Art.
90, VI da Lei Orgénica do Municipio de
Salinas,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o art. 8o do De-
creto no 8.232, de 07 de dezembro de
2018, que “Regulamenta a Lei Muni-
cipal no 2.366, de 9 de setembro de
2014 que institui o ‘Servico de Inspe-
¢ao Municipal’ e os procedimentos de
inspecao sanitaria em estabelecimen-
tos que produzem produtos de origem
animal e da outras providéncias, no
Municipio de Salinas/MG”, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

§ 1° O Servico de Inspecao Municipal
de Produtos de Origem Animal e Vege-
tal - SIM, sera coordenado por profis-
sional legalmente habilitado em curso
de formacao técnica ou superior que
tenha correlagcdo com as atividades
exercidas pelo Servico. (NR)

§ 4° E obrigatéria a presenca de um
fiscal do SIM, previsto no § 20 deste
artigo, durante o abate nos estabeleci-
mentos municipais, preferencialmente

do médico veterinario. (AC)

§ 5° Caso o fiscal atuante tenha qual-
quer duvida em relagao a origem e/ou

qualidade do animal devera, obrigato-
riamente, acionar o médico veterinario
responsavel. (AC)

§ 6° Os estabelecimentos privados que
procedam ao abate de animais, deve-
rao ter médico veterinario e/ou profis-
sional devidamente qualificado para
acompanhamento do abate.” (AC)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Salinas-MG, 13 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.022, DE
13 DE JULHO DE 2022

Regulamenta o Conselho Municipal de
Inspecgéo Sanitaria - CMIS.

O Prefeito Municipal de Salinas, Esta-
do de Minas Gerais, no uso das atri-
buicbes legais que lhe conferem o art.
90, VI, da Lei Organica do Municipio de
Salinas;

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o presente
Conselho Municipal de Inspecao Sani-
taria - CMIS, previsto na Lei n°® 2.366,
de 09 de setembro de 2013.

Art. 2° O presente conselho tem como
finalidade aconselhar, sugerir, debater
e definir assuntos ligados a execucgao
dos servigos de inspecao e de fisca-
lizagdo sanitaria e sobre a criagdo de
regulamentos, normas, portarias.

Art. 3° O Conselho Municipal de Ins-
pecao Sanitaria tera fungbes delibera-
tivas, normativas e consultivas, objeti-
vando basicamente o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avalia-
¢ao da politica municipal de Inspecao
Sanitaria, de acordo com a Lei Organi-
ca do Municipio de Salinas e a Consti-
tuicdo Federal, a saber:

I. Atuar na formulagao e no controle da
execucao da Politica Municipal de Sau-
de, inclusive nos seus aspectos econd-
micos e financeiros e nas estratégias
para sua aplicacao aos setores publico
e privado;

Il. Deliberar sobre os modelos de Ins-
pecao e Fiscalizacdo Sanitaria;

Ill. Propor prioridades, métodos e es-
tratégias para a formagao e educacao
continuada dos recursos humanos do
Servigo de Inspec¢ao Municipal;

IV. Colaborar com a coordenacédo do
SIM (Servigo de Inspegéo Municipal),
guando necessario;

V. Criar, coordenar e supervisionar
Comissodes Intersetoriais e outras que
julgar necessarias, inclusive Grupos de
Trabalho;

VI. Deliberar sobre propostas de nor-
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mas basicas municipais para opera-
cionalizacdo do Servico de Inspecao
Municipal;

VII. Definir diretrizes e fiscalizar a mo-
vimentacdo e aplicacdo dos recursos
financeiros do Servigo de Inspecéao
Municipal, no ambito municipal, oriun-
dos das multas previstas na legislagcao
respectiva;

Vlll.Incrementar e aperfeigoar o rela-
cionamento sistematico com os po-
deres constituidos, Ministério Publico,
Camara de Vereadores e midia, bem
como com setores relevantes nao re-
presentados no Conselho;

IX. Articular-se com outros conselhos
setoriais com o propésito de coopera-
¢do mutua e de estabelecimento de es-
tratégias comuns para o fortalecimento
do sistema de participagao e Controle
Social;

X. Acompanhar o processo de desen-
volvimento e incorporacéo cientifica e

tecnoldgica na area de saude, visando
a observacao de padrdes éticos com-
pativeis com o desenvolvimento sécio
cultural do municipio;

XI. Divulgar suas agbes através dos
diversos mecanismos de comunicagao
social;

XIl. Manifestar-se sobre todos os as-
suntos de sua competéncia.

Paragrafo unico. Sao diretrizes basicas
e prioritarias do Conselho Municipal de
Inspecao Sanitaria:

I. A qualidade e condi¢ao higiénico sa-
nitaria dos produtos de origem animal é
direito de todos e dever do Estado;

Il. A promocgédo da saude com a redu-
¢ao de risco de doengas e de outros
agravos;

lll. Integralidade de servigos de inspe-
¢ao sanitaria, buscando a promocgao da
saude em toda a rede municipal.

Art. 4° O CMIS sera composto por:

I. 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Am-
biente;

[I. 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Saude;

lll. 01 (um) representante dos Agricul-
tores;

IV. 01 (um) representante dos Consu-
midores;

V. 01 (um) representante da Comuni-
dade cientifica;

VI. 01 (um) representante da atuacao
na extensdo rural.

Paragrafo unico. Cada representante
tera um suplente que o substituira em
eventuais impedimentos.

Art. 5° O Conselho Municipal de Ins-
pecao Sanitaria tera sua mesa diretora
como orgao operacional de execucgao
e implementacdo de suas decisbes e
sera composta por:

I. Presidente;
Il. Vice-presidente;

I1l. Secretario.

Paragrafo unico. A Mesa diretora sera
escolhida por votacdo entre os inte-
grantes do conselho.

Art. 6° O Conselho Municipal de Ins-
pecao Sanitaria reger-se-a pelas se-
guintes disposigdes, no que se refere a
seus membros:

I. Serao indicados pelos seus respec-
tivos segmentos e serdo substituidos-
pelos mesmos, mediante solicitacdo
ao Prefeito Municipal, através da Mesa
Diretora do Conselho;

Il. Terdo seu mandato extinto, caso fal-
tem, sem prévia justificacao, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 06 (seis)
intercaladas, em um periodo de 12
(doze) meses;

lll. Terdo mandato de 02 (dois) anos,
cabendo prorrogagao ou recondugao;
IV. Cada entidade participante tera um
suplente, conforme disposto no para-
grafo unico, do Art. 4°, desta Lei.

Paragrafo unico. O exercicio do man-
dato de membro do Conselho Munici-
pal de Inspecao Sanitaria ndo sera re-
munerado e sera considerado de alta
relevancia publica.

Art. 7° Para melhor desempenho de
suas fungdes, o Conselho Municipal de
Inspecdo Sanitaria podera recorrer a
pessoas e entidades, mediante os se-
guintes critérios:

I. Consideram-se colaboradores do
Conselho Municipal as instituicdes for-
madoras de recursos humanos para a
saude e as entidades representativas
de profissionais e usuarios de saude,
independentemente de sua condigao
de membros;

Il. Poderao ser convidadas pessoas ou
instituicdes de notodria especializacéo
na area de saude, para assessorar 0
Conselho, em assuntos especificos;
lll. Poderao ser criadas comissoes in-
ternas entre as instituicdes, entidades
e membros do Conselho, para promo-
ver estudos e emitir pareceres a res-
peito de temas especificos.

Art. 8° O CMIS funcionara segundo o
que disciplina o seu regimento interno
e tera as seguintes normas gerais:

I. O 6rgao de deliberagdo maxima sera
a Plenaria do Conselho;

Il. A Plenaria do Conselho reunir-se-a
de forma ordinaria semestralmente;

lll. O Conselho Municipal de Inspecao
Sanitaria reunir-se-a extraordinaria-
mente para tratar de matérias espe-
ciais ou urgentes, quando houver:

a. Convocacéo formal da Mesa Direto-
ra;

b. Convocacéao formal de metade, mais
um de seus membros titulares.

IV. Cada membro do Conselho tera di-
reito a um Unico voto na Plenaria;

V. As Plenarias do Conselho serao
instaladas com a presenca da maioria
simples dos membros, que deliberarao
pela maioria dos votos presentes;

VI. As decisdes do Conselho Municipal
de Inspecao Sanitaria serao consubs-
tanciadas em resolugc&o, mogao ou re-
comendacao;

VII. A Mesa Diretora do Conselho po-
dera deliberar “ad referendum” da Ple-
naria do Conselho.

Art. 9° O Conselho Municipal de Inspe-
¢ao Sanitaria promovera, como 6rgao
colegiado deliberativo e representativo,
debates estimulando a participacéo co-
munitaria, visando, prioritariamente, a
melhoria de servigos de inspec¢io sani-
taria no Municipio.

Art. 10. Além das disposicbes previs-
tas neste decreto, o Conselho tera seu
funcionamento regulamentado por Re-
gimento Interno, que devera ser elabo-
rado e aprovado pelos conselheiros e
homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 11. Este decreto entra em vigor na
data da sua publicagao.

Salinas-MG, 13 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.023 DE
13 DE JULHO DE 2022.

Prorroga Prazo Posse

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso
de suas atribuicdes legais e,

Considerando o Art. 52, da Lei 684 de
04 de julho de 1973 “A posse verifi-
car-se-a dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de publicagéo
do ato de nomeacao” e §1° - Este pra-
z0 podera ser prorrogado até 30(trinta)
dias, a requerimento do interessado,
por motivo justificado, a critério da au-
toridade competente para dar posse.

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado até 20 de
agosto de 2022 o prazo da posse do
requerente, Djalma Bernardino Soares,
Gari.

Art. 2°- Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 13 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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UF: MINAS GERAIS

DECRETO No:10024 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

REALIZACAO DE DESPESAS A QUAL NAO FOI PREVISTA O SUFICENTE NA DOTAQAO, SENDO NECESSARIO A
SUPLEMENTACAO.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do

orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
02.01.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
04.122.0046.2020 MANUT.DE ATIVIDADES C/HOSP.RECEP.E FEST
3.3.90.30.00 055 Material de Consumo
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos
02.03 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E GESTAO
02.03.01 SECRETARIA MUN. DE PLAN.E GESTAO FAZENDA
04 Administracao
04.129 Administracao de Receitas
04.129.0048 ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
04.129.0048.2047 MANUT DE DESPESAS C/SETOR TRIBUTARIO
3.3.90.39.00 213 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica

1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos

02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMIC
02.05.01 SECRETARIA MUN. DE DESEN. ECONOMIC E TUR
23 Comercio e Servicos
23.695 Turismo
23.695.0232 PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
23.695.0232.2134 DESPESA C/PROMOQAO DO DESENV.DO TURISMO
3.3.90.39.00 298 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica

1.70.00 Outros Recursos Ndo Vinculados

02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRIC. E MEIO AMBIENT
20 Agricultura
20.122 Administracao Geral
20.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
20.122.0046.2142 MANUT.DE DESPESA C/DEPTO DE DESENV.AGRI
3.3.90.39.00 345 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica

1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos

02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS
17 Saneamento
17.511 Saneamento Basico Rural
17.511.0171 SISTEMA DE AGUA E ESGOTO
17.511.0171.2294 MANUT.DE DESPESA C/ABASTECIMENTO D"AGUA
3.3.90.30.00 728 Material de Consumo

1.86.00 Transf Unido Royalties Petréleo/Gds

6.000,00
6.000, 00

15.000, 00
15.000,00

1.200, 00
1.200,00

11.000,00
11.000,00

2.500, 00
2.500, 00
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«':‘E;':,'}-.- UF: MINAS GERAIS
T MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 2
DECRETO No:10024 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
02.09 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
02.09.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 Educacao
12.361 Ensino Fundamental
12.361.0122 ATENDIMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0122.2326 MANUTENCAO DE ATIVIDADES C/ENSINO FUNDA
3.3.90.36.00 811 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 2.500,00
1.47.00 Transferéncia do Saldrio - Educagdo 2.500,00
12.365 Educacao Infantil
12.365.0124 ATENDIMENTO AO ENSINO INFANTIL
12.365.0124.1248 AQUIS. DE EQUIP.E MOVEIS P/ENS.INFANTIL
4.4.90.52.00 886 Equipamento e Material Permanente 10.000,00
1.19.00 Transf. FUNDEB Aplicag¢do Outras 10.000,00
TOTAL DOS CREDITOS: R$ 48.200,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo
descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:
02 PODER EXECUTIVO
02.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
02.01.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
04 Administracao
04.131 Comunicacao Social
04.131.0413 APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA
04.131.0413.2026 MANUT.DE ATIV.C/ASSESSORIA DE COMUNICAG
3.3.90.39.00 093 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 6.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 6.000, 00
02.02 SECRETARIA MUN. DE GOVERNO
02.02.01 SECRETARIA MUN.DE GOVERNO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0413 APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA
04.122.0413.1058 CONSTRUCAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
4.4.90.51.00 121 Obras e Instalagdes 1.200,00
1.70.00 Outros Recursos Ndo Vinculados 1.200,00
02.03 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E GESTAO
02.03.01 SECRETARIA MUN. DE PLAN.E GESTAO FAZENDA
04 Administracao
04.129 Administracao de Receitas
04.129.0048 ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
04.129.0048.2037 Despesas C/Departamento de Fiscalizagédo
3.1.90.11.00 196 Vencimentos e Vant. Fixas- Pessoal Civil 15.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 15.000,00

02.06

02.06.01
20
20.122
20.122.0046
20.122.0046.2140

SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE

SEC. MUN. DESEN.AGRIC. E MEIO AMBIENT
Agricultura

Administracao Geral

SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR

MANUT DE ATIV.C/PROGRAMAS DESENV.AGRICO
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MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 3
DECRETO No:10024 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
e SUPLEMENTAR
3.3.90.39.00 338 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 1.000,00
20.607 Irrigacao
20.607.0201 DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA IRRIGADA
20.607.0201.1069 CONSTRUCAO DE POCOS ARTESIANOS
4.4.90.51.00 390 Obras e Instalagdes 10.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 10.000, 00
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS
17 Saneamento
17.304 Vigilancia Sanitaria
17.304.0172 SANEAMENTO GERAL
17.304.0172.2292 MANUT DE DESPESAS C/SANEAMENTO BASICO
3.3.90.36.00 719 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 2.500,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petrdéleo/Gas 2.500,00
02.09 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGCAO
02.09.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 Educacao
12.361 Ensino Fundamental
12.361.0122 ATENDIMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0122.2333 Manut .de Desp.C/Ensino Fundamental - 30
3.1.90.11.00 824 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 10.000,00
1.19.00 Transf. FUNDEB Aplicag¢do Outras 10.000, 00
12.365 Educacao Infantil
12.365.0124 ATENDIMENTO AO ENSINO INFANTIL
12.365.0124.2364 MANUT DE ATIVIDADES C/ENSINO INFANTIL
3.3.90.39.00 902 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 2.500,00
1.47.00 Transferéncia do Saldrio — Educagdo 2.500,00
TOTAL: RS 48.200,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrario, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgédo.

SALINAS,

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal

DECRETO N°. 10.025 DE
14 DE JULHO DE 2022.

Nomeia membros do Conselho Muni-
cipal de Defesa dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia do municipio de
Salinas/MG para o biénio 2022/2024 e
contém outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe con-
fere o art. 90, incisos, Il e Xl da Lei
Orgénica Municipal e,

13 DE

JULHO DE 2022

Considerando a necessidade de nome-
ar os membros do Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do municipio de Salinas,
representando o governo e a socieda-
de civil, de acordo o art. 8° da Lei Muni-
cipal n°. 2.404, de 25 de abril de 2014,

DECRETA:

Art. 1°- Ficam nomeados para compo-
rem o Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia os seguintes membros com seus

respectivos suplentes:
Representantes Governamentais:

1- Agenor Francisco de Almeida Gui-
maraes Neto, titular e Marta dos San-
tos Silva, suplente, representando a
Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social e Politicas Publicas;

2-Harley Fabianne Rodrigues Viana, ti-
tular e Cleonice Ferreira Lima, suplen-
te, representando a Secretaria Munici-
pal de Saude;
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3-Marcos Manoel Ferreira Alves, titular
e Cledima Castro Oliveira, suplente, re-
presentando a Secretaria Municipal de
Educacéo;

4-\Wallace Ladeia Costa, titular e Mar-
celo Alves Rodrigues, suplente, repre-
sentando a Secretaria Municipal de
Obras Publicas;

Representantes da Sociedade Civil:

1-Paula Aparecida dos Reis, titular e
llza Souza de Oliveira e Almeida, su-
plente, representantes da Associacao
Loucos por Direitos;

2-Maria José Pereira, titular e Arislene
Araujo de Brito Rodrigues, suplente,
representando a Associacéo de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE;

3-Marlete Franca Alves, titular e Rafael
Matos de Novais, suplente, represen-
tando a Associagéo Pedra do Peixe;

4-Elizdngela Souza Mazildo, titular e
Joao de Deus Gongalves da Silva, su-
plente, representando os Usuarios dos
Servigos Socioassistenciais.

Art. 2° - O Conselho tera como com-
peténcia as atribuicbes que lhe sao
inerentes, bem assim aquelas esta-
belecidas na Lei Municipal 2.404 de
25.04.2014.

Art. 3° - O prazo do mandato dos mem-
bros nomeados sera de 02 (dois) anos,
admitindo-se uma unica reconducao
subsequente.

Art. 4° - Os conselheiros nomeados nos
termos do Art. 1° exercerdo este mister
considerado “Servico Publico Relevan-
te” sem nenhuma remuneracao.

Art. 5°- Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Salinas,14 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 10.026 DE
14 DE JULHO DE 2022.

Nomeia membros do Conselho Munici-
pal do Idoso para o Biénio 2022/2024 e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALI-
NAS, no uso de suas atribuicdes le-
gais, e,

Considerando a necessidade de pro-
mover a nomeag¢ao dos membros do
Conselho Municipal do ldoso,

Considerando as indicagdes procedi-
das em atendimento ao disposto no ar-
tigo 3° da Lei Municipal n® 2.403, de 25

de abril de 2014,
DECRETA:

Art. 1°- O CONSELHO MUNICIPALDO
IDOSO sera composto pelos seguintes
membros e respectivos suplentes:

Representantes Governamentais:

1-Adelane da Conceicdo Gomes Fer-
reira, Titular e Romilda Pereira Cardo-
so Ferreira, Suplente, representando
a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social e Politicas Publicas;

2-Anderson Henrique Barbosa, Titular
e Alexandra Truhlar Ribeiro, Suplente,
representando a Secretaria Municipal
de Esporte e Juventude;

3-Janiele Pereira de Jesus, Titular e
Cledima Castro Oliveira, Suplente, re-
presentando a Secretaria Municipal de
Educacéo;

4-Wallace Ladeia Costa, Titular e An-
derson Martins de Sales, Suplente, re-
presentando a Secretaria Municipal de
Obras Publicas

5-Juscelia Maria Morais Pedrosa, Ti-
tular e Gerciany Xavier Sarmento, Su-
plente, representando a Secretaria Mu-
nicipal de Saude;

Representantes Sociedade Civil:

1-Jesulinda Clara de Melo Corréa, Titu-
lar e Nair Barbosa dos Santos, Suplen-
te, representando as Entidades Presta-
doras de Servigos para Idosos — Nao
Asilar; Associacdo da Mulher Salinen-
se - AMUSA;

2-Carlos Barbosa da Silva, Titular e
Rosa Alcantara de Souza Tavares, Su-
plente, representando as Entidades
Prestadoras de Servigos para ldosos
— Asilar: Obra Unida Lar Santa Clara;

3- llma Antunes Costa, Titular e Irani
Bernardino dos Santos, Suplente, re-
presentando as Entidades de Credo
Religioso;

4-Renata Mendes dos Santos Balbo,
Titular e Fharley Teixeira Coelho, Su-
plente, representando a Associacao
Comercial, Industrial e Servigos de Sa-
linas-MG;

5-Marlete Franca Alves, Titular e Ra-
fael Matos de Novais, Suplente, repre-
sentando a Associacdo Comunitaria
Rural de Pedra do Peixe;

Art. 2° - Os conselheiros nomeados nos
termos do Art. 1° exercerao este mister
considerado “Servigco Publico Relevan-
te” sem nenhuma remuneragao.

Art. 3° - O Conselho tera como compe-
téncia as atribuicdes que Ihe sao ine-
rentes ou forem atribuidas bem assim

aquelas estabelecidas na Lei Municipal
n® 2.403 de 25 de abril de 2014, em
seu artigo 2°.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Salinas, 14 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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T ; MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10027 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021
CONSIDERANDO:
Necessidade de reforgo de dotagdes orcamentédrias, por meio de anulagdo de saldos de outras dotacgdes,
nos termos do art. 43, § 1°, III, da Lei Federal n° 4.320/1964.
DECRETA:
Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgamento vigente:
02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencgdo Especializada
10.302.0109.2418 MANUT.DE DESPESAS C/HOSPITAL MUNICIPAL-
3.3.90.36.00 1184 Outros Servigos Terceiros- Pessoa Fisica 3.600,00
1.59.00 Transf. Rec SUS - Bloco Manut ASP 3.600,00
10.302.0109.2483 MANUT DE ATIV.C/ATENCAO ESPECIALIZADA
3.3.90.39.00 1285 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 60.000,00
1.59.00 Transf. Rec SUS - Bloco Manut ASP 60.000,00
TOTAL DOS CREDITOS: R$ 63.600, 00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo
descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:
02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.122 Administracao Geral
10.122.0100 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0100.2400 MANUT.DE ATIVIDADES C/FUNDO MUNICIPAL D
3.3.90.40.00 1060 Serv. de TI e Comunicagdo - PJ 20.000,00
1.59.00 Transf. Rec SUS - Bloco Manut ASP 20.000,00
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencgdo Especializada
10.302.0109.2419 Manut .dos Servigos de Atengdo Domicilia
3.3.90.36.00 1192 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 10.000,00
1.59.00 Transf. Rec SUS - Bloco Manut ASP 10.000, 00
10.302.0109.2422 MANUT.DE ATIV.C/UNID.DE PRONTO ATEND.-U
3.1.90.13.00 1206 Obrigagdes Patronais 10.000,00
1.59.00 Transf. Rec SUS - Bloco Manut ASP 10.000,00
10.302.0109.2469 DESPESAS C/CAPS INFANTIL
3.1.90.11.00 1253 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 20.000,00
1.59.00 Transf. Rec SUS - Bloco Manut ASP 20.000,00
10.302.0109.2473 DESP.C/TRANSPORTE NO AMBITO MAC
3.3.90.36.00 1265 Outros Servigos Terceiros- Pessoa Fisica 3.600,00
1.59.00 Transf. Rec SUS - Bloco Manut ASP 3.600,00
TOTAL: RS 63.600,00

Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de
publicacgao.

SALINAS,

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
579.132.346-87

CPF:

Prefeito Municipal

14 DE

JULHO DE 2022

sua
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Jil  UF: MINAS GERAIS
, MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10028 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS,

Lei Municipal N° 2661 / 2021
CONSIDERANDO:

Despesa a ser realizada com saldo financeiro do exercicio anterior,

no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,

superdvit financeiro conforme Lei Orgamentdria vigente.

DECRETA:

que serd suplementado por

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do

orgamento vigente:
02
02.10
02.10.01
27
27.812
27.812.0271
27.812.0271.2374

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVEN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENT

Desporto e Lazer
Desporto Comunitario

DESPORTO AMADOR E PROFISSIONAL

MANUT DE DESPESAS C/SECRETARIA DE ESPOR

3.3.90.93.00 951 Indenizagdes e Restituigdes 33.743,52
2.24.00 Outras Transf Convénios/Repasses Unido 33.743,52
TOTAL: R$ 33.743,52
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.

Por Superavit Financeiro:

33.743,52

RS

Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua

publicacgéo.

SALINAS,

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.029 DE
20 DE JULHO DE 2022.

Prorroga Prazo Posse

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso
de suas atribuicdes legais e,

Considerando o Art. 52, da Lei 684 de
04 de julho de 1973 “A posse verifi-
car-se-a dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de publicacao
do ato de nomeagao” e §1° - Este pra-
zo podera ser prorrogado até 30(trinta)
dias, a requerimento do interessado,
por motivo justificado, a critério da au-
toridade competente para dar posse.

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado até 20 de
agosto de 2022 o prazo da posse da
requerente, Adelane da Conceicao Go-
mes Ferreira, Fiscal de Posturas.

15 DE

JULHO DE 2022

Art. 2°- Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 20 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.030 DE
20 DE JULHO DE 2022.

Prorroga Prazo Posse

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso
de suas atribui¢des legais e,

Considerando o Art. 52, da Lei 684 de
04 de julho de 1973 “A posse verifi-
car-se-a dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de publicagéo
do ato de nomeagao” e §1° - Este pra-

zo podera ser prorrogado até 30(trinta)
dias, a requerimento do interessado,
por motivo justificado, a critério da au-
toridade competente para dar posse.

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado até 21 de
agosto de 2022 o prazo da posse da
requerente, Shirlane Mendes Santos,
Auxiliar de Servicos Gerais.

Art. 2°- Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 20 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 10.031 DE
20 DE JULHO DE 2022.

Prorroga Prazo Posse

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso
de suas atribuicdes legais e,

Considerando o Art. 52, da Lei 684 de
04 de julho de 1973 “A posse verifi-
car-se-a dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de publicagéo
do ato de nomeacgao” e §1° - Este pra-
zo podera ser prorrogado até 30(trinta)
dias, a requerimento do interessado,
por motivo justificado, a critério da au-
toridade competente para dar posse.

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado até 21 de
agosto de 2022 o prazo da posse da
requerente, Lucimaria Gongalves dos
Santos, Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2°- Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 20 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.032, DE
21 DE JULHO DE 2022

Institui o Comité Operacional de Emer-
géncia de Saude (COE) do Municipio
de Salinas/MG, e da outras providen-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALI-
NAS, Estado de Minas Gerais, no uso
das atribuicbes legais que lhe confe-
rem o art. 90, VI, da Lei Organica do
Municipio de Salinas;

CONSIDERANDO a necessidade de
criar e estruturar o Comité Operacio-
nal de Emergéncia de Saude (COE),
conforme dispbe a Resolugéo no 7.801
SES/MG, de 21 de outubro de 2021,
que “Estabelece o incentivo financeiro
complementar e as diretrizes para a
elaboracdo dos Planos Municipais de
Preparacao e Resposta do setor saude
aos desastres relacionados ao periodo
chuvoso, secal/estiagem, no ambito do
estado de Minas Gerais”;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Opera-
cional de Emergéncia de Saude (COE)
do Municipio de Salinas/MG, que tem
como objetivo fortalecer as acoes es-
tratégicas de vigilancia de desastres
naturais, por meio de diretrizes a ela-
borag&o e implementacéo do plano de
preparagao e resposta do setor saude
aos desastres relacionados ao periodo
chuvoso, secal/estiagem.

Art. 2° Sao atribuicées do Comité Ope-
racional de Emergéncias (COE):

I. Elaborar o Plano Municipal de Prepa-
racao e Respostas a Desastres natu-
rais, bem como a sua articulagdo com
os demais planos setoriais, contem-
plando as acbes de reducio do risco,
manejo do desastre e recuperagao dos
seus efeitos;

Il. Estabelecer uma agenda de encon-
tros periédicos para elaboragao deste
plano Ill. Acionar os 6rgaos publicos e
setores privados envolvidos para exe-
cucao doplano em situacado de desas-
tre;

IV. Monitorar regularmente as informa-
¢oes do COE de Saude, por meio de
relatérios de implementagao dos proto-
colos;

V. Promover a efetividade das acbes
municipais de combate e prevencéao
dos

riscos inerentes aos desastres em sau-
de publica, com base na analise de in-
formagdes seguras e dados precisos;
V1. ldentificagao dos fatores de risco e
das populagdes vulneraveis ao risco de
desastres através da construcdo de
mapas de riscos.

Art. 3° O COE de Saude devera ser
formado por representantes de todas
as areas do setor saude envolvidas na
atuacdo em desastres ou situacdes de
emergéncias de saude, em carater per-
manente com a seguinte composicao:

I. Secretario Municipal de Saude;

II. Coordenador da Vigilancia Sanitaria;
lll. Coordenador de Vigilancia em Sau-
de Epidemioldgica;

IV. Geréncia de Infectologia Hospitalar;
V. Coordenador do ESF;

VI. Diretor Administrativo do Hospital
Municipal;

VII. Coordenador de Saude Mental.

Paragrafo unico. A participagdo no
COE de Saude de Salinas sera con-
siderada prestagao de servigco publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 4° O COE tera sua mesa diretora
como orgao operacional de execucéo e
implementacao de suas decisodes, sen-
do composta por:

|. Presidente;
Il. Vice-presidente;
I1l. Secretario.

§ 1° A Mesa diretora sera escolhida por
votacao entre os integrantes do comité

§ 2° Compete ao presidente do COE
manter o Prefeito regularmente infor-
mado das agdes e planos estabeleci-
dos pelo comité.

Art. 5° Para auxiliar e subsidiar as me-
didas necessarias a atuacdo da sau-
de, segundo prioridades identificadas,
poderao ser convidados a participar,
em carater opinativo, como membros

convidados, nas reunides do Comité,
representantes das seguintes institui-
¢cdes de apoio, as quais intervém em
diferentes campos relacionados a ges-
tao de risco:

I. Poder Legislativo Municipal,

Il. Poder Judiciario;

lll. Policia Militar;

IV. Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente;

V. Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econbémico e Turismo;

VI. Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social e Politicas Publicas;

VII. Secretaria Municipal de Educacao;
VIIl. Secretaria Municipal de Esportes
e Juventude;

IX. Secretaria Municipal de Governo;
X. Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Gestdo Fazendaria;

XI. Secretaria Municipal de Transporte
e Transito.

Art. 6° O COE de Saude de Salinas se
reunira sempre que convocado, prefe-
rencialmente quando da ocorréncia de
desastres.

Art. 7° Este Decreto entrara em vigor
na data da sua publicagdo, revogada
as disposicdes contrarias.

Salinas-MG, 21 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.033 DE
21 DE JULHO DE 2022

Decreta vacancia de cargo publico e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso
de suas atribuicbes legais, especial-
mente as que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal e pela Legisla-
¢aopertinente em vigor e,

Considerando o 6bito do ex servidor
Clemente Pereira dos Santos ocorrido
em 17.07.2022;

DECRETA:

Art.1°- A vacéncia do cargo de Mecani-
co, CE-XIll, ocupado por Clemente Pe-
reira dos Santos, matricula n°® 7238-9,
na Prefeitura Municipal de Salinas, nos
termos do que determina o art. 73, VI
da Lei n® 684, de 04 de julho de 1973;

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na
data da sua publicagao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 21 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N¢10.034, DE 21 DE JULHO DE 2022

Regulamenta a Lei n22.693, de 6 de julho de
2022, que institui o Programa Extraordinario
Regulariza Salinas e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salinas, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des legais,
nos termos do art. 90, inciso VI, da Lei Organica Municipal, bem como do disposto na

Lei n©2.693, de 6 de julho de 2022;

DECRETA:

CAPITULO 1
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE RECUPERACAO FISCAL

Art. 12 O presente Decreto regulamenta o Programa Extraordinario Regulariza Salinas
no ambito do Municipio de Salinas, instituido pela Lei n22.693, de 6 de julho de 2022,

e da outras providéncias.

CAPITULO II
DA TRAMITACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 20 Para adesdo ao Programa Extraordinario Regulariza Salinas, o contribuinte
devera promover o recadastramento imobilidrio, formalizando requerimento
administrativo, até 30 de setembro de 2022, conforme modelo constante no Anexo I do
presente Decreto, perante a Administracdo Fazendéria, acompanhado dos

documentos e na forma previstos no Art. 13, 14 e 15 deste Decreto.

§ 12 O requerimento devera ser preenchido em duas vias, sendo uma para instrugao

do Processo Administrativo e outra como recibo do contribuinte.

§ 20 A partir da entrega da documentacao referida no caput, cabera a Administracao

Fazendaria, no prazo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, mediante

verificacao de conformidade dos mesmos, deferir ou indeferir o recadastramento
imobiliario, podendo deferir parcialmente, caso seja constatada auséncia de

documentacao.

§ 32 Constatada auséncia de qualquer documentacdo, o contribuinte serd intimado,
através dos meios de comunicacdo informados, para complementacado, no prazo de 5

(cinco) dias tteis, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, mediante
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requerimento.

§ 4° Na hipétese do paragrafo anterior, o prazo para deferimento ou nao do
recadastramento imobilidrio serd interrompido, até a complementacdo da

documentacao.

§ 5° Transcorrido o prazo sem a complementacdo da documentagdo, o
recadastramento imobiliario serd total ou parcialmente indeferido, ndo sendo possivel

a concessao dos beneficios fiscais contidos na lei.

§ 62 Verificando se tratar de divida em fase de cobranga judicial, apdés a etapa de
verificagdo da conformidade dos documentos, o processo administrativo sera
encaminhado, mediante despacho do Coordenador da Administracdo Fazendaria, a
Procuradoria Juridica para analise processual, na forma da Portaria Conjunta ne
01/2022 da Procuradoria Juridica e da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestado

Fazendaéria.

§ 7° Apo6s deferimento total do recadastramento imobilidrio, o contribuinte sera
intimado através dos meios de comunicagdo informados, para assinatura dos

correspondentes termos e retirada da guia para pagamento.

§ 82 A efetiva adesdo ao Programa Extraordinario Regulariza Salinas, com a concessao
de anistia de multas e remissao de juros de mora, o parcelamento ou desconto futuro
ocorrera por meio de decisdo administrativa, apds deferimento total do
recadastramento imobilidrio e, em se tratando de contribuinte que possua débitos

perante o fisco, apés o pagamento da primeira parcela.

Art. 3¢ A adesao ao Programa Extraordinario Regulariza implica:

I. Na confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos, com reconhecimento
expresso da certeza e liquidez dos créditos correspondentes, produzindo os
efeitos previstos no art. 174, paragrafo tnico, inciso IV, do Coédigo
Tributéario Nacional,;

II. Em expressa rentincia a qualquer defesa ou recurso administrativo ou
judicial, bem como desisténcia dos ja interpostos;

ITII. Aceitacdo plena e irretratdvel de todas as condi¢des estabelecidas para a
adesdo ao Programa;

IV. Na concordéancia de que as eventuais penhoras e garantias efetivadas nos
autos das agdes de execugdo fiscal permanecerdo integras e a disposi¢ao do

juizo até o pagamento integral do parcelamento.
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CAPITULO 111
DO REGIME INCENTIVADO PARA PAGAMENTO DE DEBITOS

Art. 4° Os beneficios concedidos pelo Programa Extraordinario Regulariza Salinas
para os devedores de créditos tributarios consistem na concessao de anistia de multas
e remissdo de juros de mora, nos termos do art. 22, da Lei ne 2.693, de 06 de julho de
2022, para aqueles que aderirem ao Programa e efetuarem o pagamento em parcela
tnica ou mediante parcelamento, nos termos deste Decreto, ou desconto a ser aplicado

no valor do IPTU e da Taxa de Coleta de Lixo referentes ao ano de 2023.

§ 12 Para efeitos de concessdao dos beneficios, considera-se a data do protocolo de

requerimento na Administragdo Fazendaria Municipal.

§ 20 E vedada a restituicio de qualquer importancia recolhida anteriormente ao

Municipio relativa aos créditos objeto da adesdo ao Programa.

§ 32 Os saldos devedores de parcelamentos rescindidos, hd mais de um ano, poderao

ser incluidos no Programa Regulariza.

§ 4° Nao poderdo ser objeto do Programa Regulariza os saldos devedores de
parcelamentos que alcancaram condigdes de exclusdo de qualquer programa de

Recuperagao Fiscal no tltimo ano.

§ 52 Os créditos tributarios em fase de cobranca administrativa deverdo ser
consolidados através de parcelamentos distintos daqueles que se encontram em fase

de cobranca judicial.

Secao I

Da modalidade de Pagamento a vista

Art. 52 O pagamento poderd ser realizado em parcela tinica, com anistia de 95%
(noventa e cinco por cento) das multas e a remissdo de 95% (noventa e cinco por cento)

dos juros de mora.

Paragrafo tnico. Apos o deferimento do recadastramento imobilidrio, o contribuinte
devera providenciar a quitacdo da guia de recolhimento dentro do prazo de

vencimento, que sera de 03 (trés) dias tteis, sob pena de ndo homologacdo da adesao.

Secao 1I

Da modalidade de pagamento parcelado



WWW.SALINAS.MGC.GOV.BR JULHO 2022

Art. 62 Os devedores de créditos tributdrios ao Municipio poderdo optar pelo
pagamento parcelado em até 06 (seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas, com a
anistia de 80% (oitenta por cento) das multas e remissdo de 80% (oitenta por cento) de

juros.
§ 1¢ Para efeito do disposto no caput:

I. O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a R$ 40,00 (quarenta reais)
se pessoa fisica e R$ 50,00 (cinquenta reais) se pessoa juridica;
II. O pagamento das parcelas deverd ser efetuado em moeda corrente, na rede

bancéaria autorizada;

ITII. O vencimento da 12 (primeira) parcela ocorrerd no 32 (terceiro) dia ttil
seguinte ao deferimento do parcelamento e as demais ocorrerdo no mesmo
dia dos meses subsequentes ao do pagamento da 12 (primeira) parcela;

IV. Quando a data do vencimento coincidir com dia nao til, serd prorrogado
para o primeiro dia atil imediatamente seguinte;

V. As parcelas recolhidas em atraso serdo acrescidas das penalidades

moratoérias estipuladas pela legislacao tributaria do Municipio.

Art. 72 O recolhimento da primeira parcela constitui requisito obrigatério para a
homologacado da adesdo ao Programa Extraordindrio Regulariza Salinas e, no caso de
créditos tributarios em fase de cobranca judicial, o pedido de suspensdo da execucao

fiscal somente se dara apds a compensacao desta.

Art. 82 Na modalidade de pagamento parcelado, é vedado o parcelamento de apenas

fracao de débito.

Paragrafo tnico. Nao serad considerado fracionamento a divisdo em divida constante

em execucdo fiscal e/ ou protestada e divida ndo ajuizada.

Secao III

Hipéteses de revogacao do parcelamento

Art. 92 O parcelamento sera revogado automaticamente, independente de notificacao,
pelo atraso no pagamento de quaisquer das parcelas do Programa Extraordinario
Regulariza Salinas, considerando-se para tal o atraso de 02 (duas) parcelas,
consecutivas ou nao, bem como se nao for promovida a desisténcia e expressa rentincia
a qualquer defesa ou recurso administrativo ou judicial relacionado ao débito

parcelado.
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Art. 10. A revogacdo do parcelamento implicara na exigéncia do saldo do

remanescente mediante inscri¢do em divida ativa, quando for o caso, e consequente

cobranca judicial, ou sua retomada, restabelecendo-se, em relacdo ao montante ndo

pago, todos os acréscimos legais na forma da legislacdo aplicével.

Art. 11. Além das causas expressamente previstas neste decreto, sera revogada a
adesdo e, consequentemente, o parcelamento dos contribuintes que descumprirem as

previsdes contidas no Art. 52 da Lei n2.693, de 6 de julho de 2022.

CAPITULO IV
DO REGIME INCENTIVADO PARA CONTRIBUINTES ADIMPLENTES

Art. 12. Os contribuintes que ndo possuem débitos relacionados ao IPTU e/ou a Taxa
de Coleta de Lixo anteriores ao exercicio de 2022 e optarem por aderir ao Programa
Extraordindrio Regulariza Salinas, promovendo recadastramento imobilidrio, terdo
desconto de 5% (cinco por cento) no valor daqueles tributos a serem calculados no

exercicio de 2023.

§ 12 O beneficio do desconto acima previsto é intransferivel, sendo vinculado ao imével

que for apresentada a documentacdo prevista nos Arts. 13, 14 e 15 deste Decreto.

§ 22 O desconto acima previsto serd incidente quando do célculo realizado no exercicio
de 2023, conforme a legislacdo em vigor na época do fato, independente de quaisquer

outros beneficios legais que venham a ser deferidos.

§ 32 Os imodveis que vierem a se beneficiar de quaisquer isencao ou anistia destes

tributos em 2023, ndo terdo direito a prorrogacdo do desconto para o ano seguinte.

§ 42 Devera o contribuinte guardar o comprovante de adesdo ao Programa Regulariza,
conforme modelo Anexo II deste Decreto, para eventuais questionamentos relativos

ao célculo dos tributos no ano seguinte.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS E CONDICOES PARA ADESAO AO PROGRAMA

Secao I

Dos documentos

Art. 13. O requerimento de adesao ao Programa Regulariza, na forma de pagamento
parcelado ou a vista ou desconto no préximo ano, devera estar acompanhado dos

seguintes documentos:




WWW.SALINAS.MGC.GOV.BR

JULHO 2022

I.  instrumento de escritura publica e/ou matricula imobilidria nos casos de
compra e venda, permuta, instituicdo de direito real, doacdo ou dagdo em
pagamento, separagdo amigével e divércio; OU

II. instrumento de compromisso particular, nos casos de compra e venda ou
permuta; OU

III. nos casos de sucessdo hereditaria:

a. do formal de partilha em processo judicial de inventario, ou;
b. da determinagdo judicial autorizando a transferéncia do imével, ou;
c. da escritura puablica de inventario e de divoércio.

IV. sentenca judicial em que conste a transmissao imobilidria; OU

V. matricula imobilidria contendo o registro da alteragdo patrimonial nos casos
de transmissdo de imoveis ou direitos incorporados ao patrimdnio de
pessoa juridica em realizacdo, integralizacao ou alteragdo de capital social
ou de transmissao decorrente de fusdo, incorporagado, cisdo ou extingdo de

pessoa juridica.

§ 1° Na alteracdo de titularidade, sempre que o documento de propriedade
apresentado pelo interessado ndo guardar correspondéncia com o titular inscrito no

Cadastro Imobiliario, devera ser apresentado um dos seguintes documentos:

I.  matricula imobiliaria e registros anteriores, no caso da matricula contar com
menos de vinte anos de abertura;

II. certiddo vintenaria de dominio, contendo a descricdo do imoével;

III. sequéncia de contratos particulares de promessa de compra e venda, desde
o titular lancado no Cadastro Imobilidrio até o atual promisséario
comprador;

IV. sequéncia de escrituras de compra e venda, desde o titular langado no

Cadastro Imobiliario até o atual comprador.

Art. 14. E obrigatéria, em qualquer caso, a apresentagao de:

I. A autodeclaracdo, conforme modelo do Anexo III, OU;
II. Copia da Planta devidamente assinada por profissional habilitado, OU;

III. Copia do Habite-se.

§ 1o A autodeclaragio é o desenho, ndo profissional, realizado pelo préprio
contribuinte, da &rea total da propriedade e da area da construgdo, nos moldes do

Anexo III.
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§ 22 As obrigagdes previstas neste artigo sdo cumulativas com as previsdes do artigo

antecedente.

Art. 15. Além dos documentos especificados nos artigos 13 e 14, é obrigatdria, em
qualquer caso, conforme a titularidade do imoével, a apresentacdo dos seguintes
documentos:
I.  Se pessoa fisica:
a. Copia de documento de identificacdo pessoal, que contenha foto e
assinatura;
b. Cépia do CPF;
c. Copia do comprovante de enderego dos tltimos 3 (trés) meses.
II.  Se pessoa juridica:
a. Copia do contrato social e, se for o caso, de sua tltima alteracao;

b. Cépia do cartao do CNPJ;

c. Copia de documento de identificagdo pessoal do representante da
empresa, que contenha foto e assinatura.

d. Copia do CPF do representante da empresa.

ITI. Se o imovel estiver em nome de pessoa falecida:

a. Copia da certidao de 6bito;

b. Se o processo estiver em curso:

1. Numero do Processo de inventario;
2. Termo de nomeacdo do inventariante.

c. Ndo existindo inventdrio judicial ou extrajudicial, declaracao,
devidamente assinada, conforme modelo do Anexo IV, constante neste
decreto;

d. Cépia do documento de identificagdo pessoal do administrador
provisorio dos bens;

e. Copia do CPF do administrador provisério dos bens.

Paragrafo tnico. Se o requerimento for realizado por procurador, além dos

documentos descritos nos artigos 13, 14 e caput do 15, serdo obrigatoérios:

I.  via original da Procuracdo devidamente assinada; e
II. copia do documento de identificacao pessoal com CPF, que contenha foto e

assinatura do outorgante e do outorgado.
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Secao 11

Das condig¢oes

Art. 16. A adesdo ao Regulariza, em relagdo aos créditos tributarios em fase de

execucao fiscal, obriga o devedor:

I. Ao pagamento das custas e demais despesas processuais, apds a extincao

do processo de execugdo fiscal;

II. Ao pagamento integral dos honorarios advocaticios oriundos da execucao

fiscal.

Paragrafo tnico. Os honorarios advocaticios a que se refere o inciso II nao
compreendem, nao prejudicam e ndo se compensam com os honorérios devidos ou ja
fixados em processo judicial promovido pelo contribuinte para discussdo do crédito

tributério.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Fazendaria e a Procuradoria

Juridica do Municipio de Salinas poderdo publicar Portaria conjunta para

complementar o disposto no presente Decreto.

Art. 18. Fica revogado o Decreto n2 9.716, de 30 de dezembro de 2021.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salinas-MG, 21 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
REQUERIMENTO /2022

Eu, (nome),
brasileiro(a), (estado  civil),
(profissao),  contato  telefonico  ( ) ,  e-mail

, residente e domiciliado(a) na

portador do RG:

inscrito no CPF sob o ne: , venho

respeitosamente perante Vossa Senhoria, requerer a adesio ao PROGRAMA
EXTRAORDINARIO REGULARIZA SALINAS, instituido pela Lei ne 2.693, de 6 de
julho de 2022, regulamentada pelo Decreto n2 10.034, de 21 de julho de 2022, bem como

a concessdo dos beneficios fiscais concedidos pelo referido Programa.
Através do presente:

() reconheco divida, tida como liquida, certa e exigivel e confesso que sou devedor

de IPTU e/ou Taxa de Lixo relacionado aos imoéveis inscritos sob ne

, referente aos exercicios

, cujo valor atualizado nesta data, com os acréscimos

legais, perfaz a quantia de R$

() declaro que ndo possuo débitos relacionados ao IPTU e/ou a taxa de coleta de lixo

anteriores ao exercicio de 2022.

Declaro estar ciente das condigdes e que preencho todos os requisitos para adesao ao
referido Programa, bem como serem verdadeiros todos os documentos por mim

apresentados, sob pena de responsabilizagao civil, criminal e administrativa.

Salinas-MG, de de 2022.

Assinatura do Requerente
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CHECKLIST DE DOCUMENTOS RELACIONADOS AO REQUERIMENTO /2022
(campo destinado a preenchimento pelo servidor ptblico)

Certifico para os devidos fins, que na ocasido do protocolo do requerimento acima
identificado, foram apresentados os seguintes documentos:

instrumento de escritura publica e/ou
matricula imobilidria de compra e venda,
permuta, instituicdo de direito real, doacao () Sim ( ) Nao
ou dacdo em pagamento, separagao
amigével e divoércio

instrumento de compromisso particular, nos

casos de compra e venda ou permuta (1) Sim (1) Nao

formal de partilha em processo judicial de

inventario ( ) Sim ( ) Nao

determinagdo  judicial autorizando a

transferéncia do imdvel () Sim ( ) Nao

escritura publica de inventério e de divércio () Sim ( ) Nao

sentenca judicial em que conste a

. e . Si Na
transmissdo imobiliaria (1) Sim () Nao

matricula imobiliaria contendo o registro da
alteracdo  patrimonial nos casos de
transmissdo de imoveis ou direitos
incorporados ao patrimonio de pessoa
juridica em realizagdo, integralizacdo ou
alteracao de capital social ou de transmissao
decorrente de fusdo, incorporagdo, cisdo ou
extingdo de pessoa juridica

()Sim  ( )Nio

matricula imobilidria e registros anteriores,
no caso da matricula contar com menos de ( ) Sim ( ) Nao
vinte anos de abertura;

certiddo vintenaria de dominio, contendo a

descricdao do imével () Sim ( ) Nao

sequéncia de contratos particulares de
promessa de compra e venda, desde o titular
langado no Cadastro Imobiliario até o atual
promissario comprador

() Sim ( ) Nao
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sequéncia de escrituras de compra e venda,
desde o titular lancado no Cadastro ( ) Sim ( ) Nao
Imobilidrio até o atual comprador

copia de documento de identificacdo pessoal,
que contenha foto e assinatura e CPF do () Sim ( ) Nao
titular do imoével

copia do comprovante de endereco dos

altimos 03 (trés) meses do titular do imoével (1) Sim (1) Nao

copia do contrato social e, se for o caso, de

sua tltima alteragao () Sim ( ) Nao

copia do cartdo do CNPJ ( ) Sim ( ) Nao

copia de documento de identificagdo pessoal
do representante da empresa, que contenha () Sim ( ) Nao
foto e assinatura

copia do CPF do representante da empresa () Sim ( ) Nao
copia da certidao de 6bito () Sim ( ) Nao
copia do termo de Inventario ( ) Sim ( ) Nao

namero do Processo de inventéario e termo de

nomeacao do inventariante (1) Sim (1) Nao

declaragdo, devidamente assinada, conforme

modelo do Anexo IV, constante neste decreto (1) Sim (1) Nao

copia do documento de identificagcdo pessoal

e CPF do administrador provisério dos bens (1) Sim (1) Nao

via original da Procuracdo devidamente

assinada () Sim ( ) Nao

copia do documento de identificagdo pessoal
com CPF, que contenha foto e assinatura do () Sim ( ) Nao
outorgante e do outorgado

Assinatura legivel do servidor
Matricula:




WWW.SALINAS.MGC.GOV.BR JULHO 2022

ANEXO II

DECISAO ADMINISTRATIVA DE ADESAO AO PROGRAMA
EXTRAORDINARIO REGULARIZA SALINAS
(campo destinado a preenchimento pelo servidor pablico)

Neste ato, concedo ao contribuinte (nome do

servidor) CUC n2 adesao ao Programa Extraordinario Regulariza Salinas, em

relacao aos imoveis inscritos sob numero de ICT.
, bem como:

( ) anistia de 95% (noventa e cinco por cento) das multas e a remissao de 95% (noventa
e cinco por cento) dos juros de mora.

() parcelamento administrativo da divida com a anistia de 80% (oitenta por cento)
das multas e remissao de 80% (oitenta por cento) de juros.

() desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor do IPTU e Taxa de Lixo a ser

lancado no exercicio de 2023.

Salinas, de de 2022.

Assinatura legivel do servidor
Matricula:
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ANEXO III
AUTODECLARACAO DE AREA CONSTRUIDA

IDENTIFICACAO DO IMOVEL

ENDERECO Ne

BAIRRO

DESENHO DA AREA (Croqui)
o Lote (metragem de frente, fundo e laterais)
e Construcao (metragem de frente, fundo e laterais)

Nome do proprietario

Area total do lote Area total construida

E-mail Telefone(s)

Salinas-MG, de de 2022.

Assinatura do proprietario do imével
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE INVENTARIO

Eu, ,

brasileiro(a), (estado civil),

(profissao), contato  telefonico  (__) ,  e-mail
, residente e domiciliado(a) na

portador do RG: , inscrito no CPF sob o ne: /

tilho de

declaro  para os devidos fins que apés o  falecimento de

nao foi realizado

o inventdrio, seja judicial ou extrajudicial.
Declaracdo de relacao de parentesco com o “de cujus”:

(__) Filho(a) (___) Coénjuge (___) Nora/genro (__) Neto(a) (__) Outro, especificar:

Demais herdeiros:

(__) Declaro que sou o(a) administrador(a) provisério(a) dos bens do “de cujus”

acima identificados.

Salinas-MG, de de 2022.

Assinatura do Declarante




WWW.SALINAS.MG.GOV.BR JULHO 2022

DECRETO N° 10.035, DE
21 DE JULHO DE 2022

Altera o Decreto no 9.493, de 13 de julho de 2021, que “Nomeia membros do Conselho Municipal de Contribuintes - CMC
e contém outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o art.
90, VI, da Lei Organica do Municipio de Salinas;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar no 06, de 21 de maio de 2005 - Cédigo Tributario Municipal - CTM instituiu o
Conselho Municipal de Contribuintes - CMC;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto no 8.519, de 22 de agosto de 2019, sobre a composigao do Conselho Municipal
de Contribuintes - CMC;

DECRETA:

Art. 1° O art. 10 do Decreto no 9.493, de 13 de julho de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

|. Alisson Ribeiro Andrade - Presidente;
Il. Jairo Elias Fernandes - Secretario-Geral;

lll. Igor Marinho de Castro Lima - Conselheiro Titular e Adailton Ferreira dos Santos Filho - Conselheiro Suplente, repre-
sentantes da Municipalidade;

IV. Emilha de Souza - Conselheira Titular e Solange Rosa Lima - Conselheira Suplente, representantes da Municipalidade;

V. Edson Miranda Couto - Conselheiro Titular e Etelvina Ferreira dos Santos - Conselheira Suplente, representantes dos
Contribuintes;

V1. José Rodrigues Nascimento Filho - Conselheiro Titular e Jadson André Barbosa Soares - Conselheiro Suplente, repre-
sentantes dos Contribuintes.

Art. 2° Ficam inalteradas as demais disposigdes do Decreto no 9.493, de 13 de julho de 2021.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Salinas/MG, 21 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.036 DE
21 DE JULHO DE 2022.

Prorroga Prazo Posse
O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuigbes legais e,
Considerando o Art. 52, da Lei 684 de 04 de julho de 1973 “A posse verificar-se-a dentro do prazo de 30 (trinta) dias, con-
tados da data de publicagdo do ato de nomeagao” e §1° - Este prazo podera ser prorrogado até 30(trinta) dias, a requeri-
mento do interessado, por motivo justificado, a critério da autoridade competente para dar posse.
DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado até 20 de agosto de 2022 o prazo da posse do
requerente, Jodo Paulo Rodrigues, Fiscal de Posturas.

Art. 2°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 21 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal




WWW.SALINAS.MGC.GOV.BR JULHO 2022

Wy UF: MINAS GERAIS
.y MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10037 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

Despesa a ser realizada com saldo orgamentdrio insuficiente que serd suplementado conforme Lei
Orgamentaria vigente.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotag¢des do
orgamento vigente:

01 PODER LEGISLATIVO
01.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01.02.01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01 Legislativa
01.091 Defesa de Ordem Judiciaria
01.091.0011 PROCESSO LEGISLATIVO
01.091.0011.2007 MANUTENCAO DE ATIVIDADES C/PESSOAL
3.1.90.04.00 015 Contratagdo por Tempo Determinado 5.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 5.000,00
01.122 Administracao Geral
01.122.0011 PROCESSO LEGISLATIVO
01.122.0011.2009 MANUT.DE ATIVIDADES C/OUTROS CUSTEIOS
3.3.90.39.00 023 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 45.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 45.000,00
TOTAL DOS CREDITOS: R$ 50.000, 00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:

01 PODER LEGISLATIVO
01.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01.02.01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01 Legislativa
01.031 Acao Legislativa
01.031.0011 PROCESSO LEGISLATIVO
01.031.0011.1002 CONSTRUCAO,AMPLIACAO E REFORMA DO PREDI
4.4.90.51.00 014 Obras e Instalagdes 50.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 50.000, 00
TOTAL: R$ 50.000,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgéao.

SALINAS, 22 DE JULHO DE 2022

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87
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JHlLr  UF:MINAS GERAIS
, MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10038 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS,

Lei Municipal N° 2661 / 2021
CONSIDERANDO:

Necessidade de reforco de dotagdes orcamentdrias,

no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,

por meio de superavit financeiro apurado em balango

patrimonial do exercicio anterior, nos termos do art. 43, § 1°, I, da Lei Federal n° 4.320/1964.
DECRETA:
Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotag¢des do

orgamento vigente:
02
02.12
02.12.01
10
10.302
10.302.0109
10.302.0109.2418

PODER EXECUTIVO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Saude
Assist.

Gestdo da Atencgdo Especializada

Hospitalar e Ambulatorial

MANUT.DE DESPESAS C/HOSPITAL MUNICIPAL-

3.3.90.30.00 1183 Material de Consumo 260.000,00
2.55.00 Transf. Recursos Fundo Estadual de 260.000,00
TOTAL: RS 260.000,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se—a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43,

Por Superavit Financeiro:

pardgrafo 1° da Lei 4320/64.

RS
260.000,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicagéao.
SALINAS, 22 DE JULHO DE 2022
JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87
Prefeito Municipal
DECRETO N° 10.039 DE Art. 2° - Este decreto entra em vigorna DECRETA:

22 DE JULHO DE 2022.
Torna sem efeito ato de nomeacgéao

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALI-
NAS, no uso da atribuicao que lhe con-
fere o art. 90, inciso Ill da Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Torna sem efeito o ato de no-
meacgao para o cargo de Biomédico,
CE-XVIIl, constante do Decreto n°.
9.970 de 22.06.2022, conforme artigo
52, & 2°., do Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do Municipio de Salinas,
o candidato abaixo relacionado:

Delso Junio Antunes de Melo

data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 22 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.040 DE
22 DE JULHO DE 2022.

Torna sem efeito ato de nomeacéao

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALI-
NAS, no uso da atribui¢ao que lhe con-
fere o art. 90, inciso Il da Lei Orgéanica
Municipal,

Art. 1° - Torna sem efeito o ato de no-
meacdo para o cargo de Motorista,
CEXI, constante do Decreto n°. 9.972
de 22.06.2022, conforme artigo 52, &
2°., do Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos do Municipio de Salinas, o can-
didato abaixo relacionado:

Mauricio Oliveira Rodrigues

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 22 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 10.041 DE
23 DE JULHO DE 2022.

Torna sem efeito ato de nomeacéao

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALI-
NAS, no uso da atribuicdo que lhe con-
fere o art. 90, inciso Il da Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Torna sem efeito o ato de no-
meacao para o cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, CE-l, constante do
Decreto n°. 9.976 de 23.06.2022, con-
forme artigo 52, & 2°., do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de
Salinas, o candidato abaixo relaciona-
do:

Jailson Alves de Sousa

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 23 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.042, DE
26 DE JULHO DE 2022.

Dispde sobre a nomeacido do Conse-
Iho Gestor do Fundo Municipal de Em-
preendimentos Individuais e Coletivos,
Qualificagcéo e Insercéo Profissional —
FMEIC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALI-
NAS, Estado de Minas Gerais, no uso
das atribuigbes legais que lhe confe-
rem o art. 90, VI, da Lei Organica do
Municipio de Salinas;

CONSIDERANDO a necessidade de
promover a nomeacdo dos membros
indicados para compor o Conselho
Gestor do Fundo Municipal de Empre-
endimentos Individuais e Coletivos,
Qualificacado e Insercao Profissional —
FMEIC, de acordo com o Decreto no
9.960, de 10 de junho de 2022;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Conselho Ges-
tor do Fundo Municipal de Empre-
endimentos Individuais e Coletivos,
Qualificagéo e Insergéo Profissional —
FMEIC, representado pelos seguintes
membros:

I. Representantes da Administragédo
Publica:

a. MARIA ARACI MAGALHAES, titular
e Karen Luiza Sousa Borges, suplente,
representantes da Secretaria Municipal
de Governo;

b. JOSE MILTON OLIVEIRA REIS, titu-
lar e Naide de Souza Franco, suplente,
representantes da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdémico e Tu-
rismo;

c. ADELANE DA CONCEICAO GO-
MES FERREIRA, titular e Laiza Da-
nielle Maia, suplente, representantes
da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social e Politicas Publicas;

d. CLEIDIMARA SANTOS COSTA
ARAUJO, titular e Abgail Costa Simoes
Almeida, suplente, representantes da
Secretaria Municipal de Educacgao;

e. WALDEIR PEREIRA DA SILVA, titu-
lar e Keila Teixeira Silva, suplente, re-
presentantes da Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente;

f. PAULO CESAR BATISTA DOS SAN-
TOS, titular e Marcos André Costa de
Oliveira, suplente, Representante da
Secretaria Municipal de Esporte e Ju-
ventude;

g. CARLOS CLECIO FERREIRA
SARMENTO, titular e Gabriel Anto6-
nio Ramos e Santos, suplente, repre-
sentantes da Secretaria Municipal de
Transporte e Transito;

h. CICERO FERREIRA ALVES, titular
e Wallace Ladeia Costa, suplente, re-
presentantes da Secretaria Municipal
de Obras Publicas;

i. ROSANIA MARTINS FERREIRA E
SILVA, titular e Julio César de Olivei-
ra Pardim, suplente, representantes da
Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestao Fazendaria;

j- WEXLEY MIRANDA MENDES, titular
e Aline Teixeira Gongalves, suplente,
representantes da Secretaria Municipal
de Saude;

k. JOAO DE DEUS TEIXEIRA DE OLI-
VEIRA, titular e Arthur Nepomuceno
Bastos, suplente, representantes da
Camara Municipal de Vereadores.

Il. Representantes da sociedade civil:

a. REGINALDO FERREIRA TIAGO, ti-
tular e Elisia de Fatima Rocha, suplen-
te, representantes da Associagao Co-
mercial e Industrial de Salinas (ACE/
CDL);

b. RAFAEL CORREIA DE OLIVEIRA,
titular e Luciano Xavier dos Santos,
suplente, representantes da Fundacgéao
do Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais (FADETEC);

c. JEAN HENRIQUE DE OLIVEIRA,
titular e Jodo Morais Pena, suplen-
te, representantes da Associacdo dos
Produtores Artesanais de Cachaca de

Salinas (APACS);

d. DIEGO HENRIQUE BARBOSA, titu-
lar e Gustavo Almeida Mendes, suplen-
te, representantes da Cooperativa dos
Produtores Rurais de Salinas (COO-
PERSA);

e. GERALDO AFONSO LADEIA, titular
e Harley Costa Cardoso, suplente, re-
presentantes do Sindicato dos Produ-
tores Rurais de Salinas-MG;

f. SINVALDO FERREIRA DE OLIVEI-
RA, titular e Ateir Pereira Penha Sousa,
suplente, representantes do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Salinas-
-MG;

g. ALBERTINO CORREIA, titular e Ga-
briel Bittencourt, suplente, represen-
tantes dos Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas (SE-
BRAE);

h. HARLEY ALEX SOARES, titular e
Alex Sandro Franco de Almeida, su-
plente, representantes da Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural
(EMATER).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data da sua publicagao.

Salinas-MG, 26 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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Wil  UF:MINAS GERAIS
~ MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10043 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

REALIZAGCAO DE DESPESAS A QUAL NAO FOI PREVISTA O SUFICENTE NA DOTACAO, SENDO NECESSARIO A
SUPLEMENTAGAO.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do

orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.03 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E GESTAO
02.03.01 SECRETARIA MUN. DE PLAN.E GESTAO FAZENDA
04 Administracao
04.129 Administracao de Receitas
04.129.0048 ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
04.129.0048.2047 MANUT DE DESPESAS C/SETOR TRIBUTARIO
3.1.90.04.00 206 Contratagdo por Tempo Determinado 5.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 5.000,00
3.3.90.39.00 213 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 20.000,00
02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMIC
02.05.01 SECRETARIA MUN. DE DESEN. ECONOMIC E TUR
23 Comercio e Servicos
23.691 Promocao Comercial
23.691.0005 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
23.691.0005.2102 APOIO E MANUT DO POSTO DO SINE
3.3.90.36.00 240 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 500,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 500,00
23.691.0005.2106 MANUT DE DESPESAS C/SECRETARIA DE TURIS
3.1.90.04.00 246 Contratagdo por Tempo Determinado 3.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 3.000,00
23.695 Turismo
23.695.0232 PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
23.695.0232.2134 DESPESA C/PROMOCAO DO DESENV.DO TURISMO
3.3.90.14.00 295 Didrias - Pessoal Civil 3.000,00
1.70.00 Outros Recursos Ndo Vinculados 3.000,00
3.3.90.39.00 298 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
1.70.00 Outros Recursos Ndo Vinculados 30.000, 00
23.695.0232.2136 MANUT.DE DESPESA C/TERMINAL RODOVIARIO
3.1.90.04.00 300 Contratagdo por Tempo Determinado 3.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 3.000,00
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRIC. E MEIO AMBIENT
20 Agricultura
20.122 Administracao Geral
20.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
20.122.0046.2142 MANUT.DE DESPESA C/DEPTO DE DESENV.AGRI
3.1.90.11.00 340 Vencimentos e Vant. Fixas- Pessoal Civil 10.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 10.000,00
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PO

02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL




WWW.SALINAS.MGC.GOV.BR JULHO 2022
wJLi sy UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 2
DECRETO No0:10043 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
Assistencia Social
08.122 Administracao Geral
08.122.0017 Sistema Unico de Assisténcia Social
08.122.0017.2195 Despesas C/Protegdo Social Béasica
3.1.90.04.00 522 Contratagdo por Tempo Determinado 20.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 20.000,00
3.1.90.11.00 523 Vencimentos e Vant. Fixas-— Pessoal Civil 15.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 15.000,00
3.3.90.46.00 532 Auxilio-alimentagédo 5.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 5.000,00
08.122.0017.2216 MANUT DE SERV.REGIONALIZADOS P/ACOLHIM.
3.1.90.04.00 588 Contratagdo por Tempo Determinado 10.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 10.000, 00
3.1.90.11.00 589 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 15.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 15.000,00
3.1.90.13.00 590 Obrigagdes Patronais 5.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 5.000, 00
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
04.122.0046.2274 MANUTENCAO DE ATIVIDADES C/SECRETARIA
3.1.90.04.00 677 Contratagdo por Tempo Determinado 1.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 1.000,00
26 Transporte
26.782 Transporte Rodoviario
26.782.0262 CONSERVACAO DE RODOVIAS E ESTRADAS VICI
26.782.0262.2302 MANUT DE DESPESAS C/ESTRADAS VICINAIS
3.1.90.04.00 745 Contratagdo por Tempo Determinado 9.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 9.000,00
02.09 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
02.09.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 Educacao
12.122 Administracao Geral
12.122.0041 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
12.122.0041.2310 DESPESAS DE CUSTEIO C/SECRETARIA DE EDU
3.1.90.11.00 757 Vencimentos e Vant. Fixas-— Pessoal Civil 10.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 10.000, 00
12.361 Ensino Fundamental
12.361.0122 ATENDIMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0122.2326 MANUTENCAO DE ATIVIDADES C/ENSINO FUNDA
3.1.90.04.00 804 Contratagdo por Tempo Determinado 80.000, 00
1.01.00 Recursos Proprios - Educagdo minimo 80.000,00
12.361.0122.2331 Pagto de Profissionais da Educ. do Ensi
3.1.90.04.00 819 Contratagdo por Tempo Determinado 90.000, 00
1.18.00 Transf. FUNDEB Aplicag¢do Remuneragdo 90.000, 00

12.361.0128
12.361.0128.2336

TRANSPORTE ESCOLAR
DESPESAS C/MANUT.DO TRANSPORTE ESCOLAR
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«JLIs  UF: MINAS GERAIS
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T MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 3

DECRETO No:10043 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
3.1.90.04.00 837 Contratagdo por Tempo Determinado 50.000, 00
1.01.00 Recursos Préprios - Educagdo minimo 50.000, 00
3.1.90.13.00 839 Obrigagdes Patronais 25.000, 00
1.01.00 Recursos Proprios - Educagdo minimo 25.000,00
12.365 Educacao Infantil
12.365.0124 ATENDIMENTO AO ENSINO INFANTIL
12.365.0124.2366 PAGTO DE PROF. DO ENSINO INFANTIL-FUNDE
3.1.90.11.00 905 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 95.000,00
1.18.00 Transf. FUNDEB Aplicagdo Remuneragdo 95.000,00
12.365.0124.2367 MANUT. DE ATIVIDADES COM ENSINO INFANTI
3.1.90.04.00 907 Contratagdo por Tempo Determinado 80.000,00
1.18.00 Transf. FUNDEB Aplicag¢do Remuneragdo 80.000,00
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
02.11.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
26 Transporte
26.122 Administracao Geral
26.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
26.122.0046.2383 Manut. de Despesas C/Secretaria de Tran
3.1.90.04.00 990 Contratagdo por Tempo Determinado 12.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 12.000, 00
26.482 Habitacao Urbana
26.482.0261 VIAS URBANAS
26.482.0261.2388 MANUT DE ATIVIDADES DE CUSTEIO C
3.1.90.11.00 1003 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 7.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 7.000,00
TOTAL DOS CREDITOS: R$ 603.500, 00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, paragrafo 1° da Lei 4320/64:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 SECRETARIA MUN. DE GOVERNO
02.02.01 SECRETARIA MUN.DE GOVERNO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0413 APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA
04.122.0413.1058 CONSTRUCAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
4.4.90.51.00 121 Obras e Instalagdes 33.000,00
1.70.00 Outros Recursos Ndo Vinculados 33.000, 00
02.03 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E GESTAO
02.03.01 SECRETARIA MUN. DE PLAN.E GESTAO FAZENDA
04 Administracao
04.129 Administracao de Receitas
04.129.0048 ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
04.129.0048.2037 Despesas C/Departamento de Fiscalizagdo
3.1.90.04.00 195 Contratagdo por Tempo Determinado 5.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 5.000, 00
3.3.90.93.00 205 1Indenizagdes e Restituigdes 20.000,00

1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 20.000,00
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:iLTJ MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 4
DECRETO No:10043 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMIC
02.05.01 SECRETARIA MUN. DE DESEN. ECONOMIC E TUR
23 Comercio e Servicos
23.695 Turismo
23.695.0232 PROMOQAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
23.695.0232.1057 APOIO E MANUT DA PASSARELA DA ALEGRIA
3.3.90.36.00 290 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 500,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 500,00
23.695.0232.2134 DESPESA C/PROMOCAO DO DESENV.DO TURISMO
3.1.90.04.00 293 Contratagdo por Tempo Determinado 6.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 6.000,00
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRIC. E MEIO AMBIENT
18 Gestao Ambiental
18.541 Preservacao e Conservacao Ambiental
18.541.0181 PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
18.541.0181.2154 MANUT.DE ATIVIDADES C/PRESERVACAO DO ME
3.3.90.30.00 315 Material de Consumo 10.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 10.000,00
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PO
02.07.03 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E ADOLESCENT
14 Direitos da Cidadania
14.243 Assist. a Crianca e ao Adolescente
14.243.0018 Defesa dos Direitos e Cidadania
14.243.0018.2272 MANUT.DE ATIV.C/FUNDO DA INFANCIA ADOLE
3.3.50.43.00 668 Subvengdes Sociais 70.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 70.000, 00
02.09 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
02.09.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 Educacao
12.122 Administracao Geral
12.122.0041 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
12.122.0041.2314 DESPESAS C/INATIVOS E PENSIONISTAS
3.1.90.03.00 775 Pensdes 20.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 20.000,00
12.361 Ensino Fundamental
12.361.0122 ATENDIMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0122.2326 MANUTENCAO DE ATIVIDADES C/ENSINO FUNDA
3.1.90.13.00 806 Obrigagdes Patronais 155.000, 00
1.01.00 Recursos Préprios - Educagdo minimo 155.000, 00
12.361.0122.2333 Manut .de Desp.C/Ensino Fundamental - 30
3.1.90.11.00 824 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 185.000,00
1.19.00 Transf. FUNDEB Aplicag¢do Outras 185.000, 00
12.365 Educacao Infantil
12.365.0124 ATENDIMENTO AO ENSINO INFANTIL
12.365.0124.2364 MANUT DE ATIVIDADES C/ENSINO INFANTIL
3.1.90.11.00 895 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 80.000,00
1.18.00 Transf. FUNDEB Aplicag¢do Remuneragdo 80.000,00

02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
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DECRETO No:10043 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
02.11.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
26 Transporte
26.781 Transporte Aereo
26.781.0005 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
26.781.0005.2392 DESP. COM AC@ES P/EXPLORACAO DO AEROPO
3.3.90.30.00 1022 Material de Consumo 3.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 3.000,00
3.3.90.39.00 1024 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 4.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 4.000,00
26.781.0005.2397 Manut.de despesas C/o Aeroporto Municip
3.3.90.30.00 1025 Material de Consumo 12.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 12.000,00
TOTAL: RS 603.500,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua

publicacgéo.

SALINAS,

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.044 DE
27 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidatos que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicdo que |he
confere o art. 90, inciso Ill da Lei Or-
ganica Municipal, e nos termos da le-
gislacao aplicavel a matéria, a vista de
habilitagdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°
7.189 de 21.12.2016, para o cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, CE-I.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir
desta data, os candidatos abaixo rela-
cionados, com a respectiva ordem de
classificagao:

Monicleia Moreira de Sousa 33°
lure Clévio Gomes da Silva 34°
André Damasceno Batista 35°
Roberto Carlos Rodrigues 36°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Salinas, 27 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

26 DE JULHO DE 2022

DECRETO N° 10.045 DE
27 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidatos que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 90, inciso Il da Lei Or-
génica Municipal, e nos termos da le-
gislacao aplicavel a matéria, a vista de
habilitagdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°
7.189 de 21.12.2016, para o cargo de
Fiscal Tributario, CE-X.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir
desta data, os candidatos abaixo rela-
cionados, com a respectiva ordem de
classificagao:

Joice Emanuelly Barbosa de Souza 7°
Jane Gleice Ramires Pereira 8°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 27 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.046 DE
27 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidatos que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 90, inciso lll da Lei Or-
ganica Municipal, e nos termos da le-
gislacao aplicavel a matéria, a vista de
habilitagdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°
7.189 de 21.12.2016, para o cargo de
Servente Escolar, CE-I.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeadas, a partir
desta data, as candidatas abaixo rela-
cionadas, com a respectiva ordem de
classificagao:

Adriana dos Anjos Silva 22°
Jane Paula da Silva 23°

Jhen Glaysse Mendes Cruz 24°
Poliana Santana Lima 25°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 27 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 10.047 DE
27 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidatos que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 90, inciso Ill da Lei Or-
géanica Municipal, e nos termos da le-
gislacao aplicavel a matéria, a vista de
habilitagdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.189 de 21.12.2016, para o cargo de
Técnico em Informatica, CE-XIII.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir
desta data, os candidatos abaixo rela-
cionados, com a respectiva ordem de
classificagao:

Gutierrez de Almeida Cruz 4°
Dayvison Ferreira Brito 5°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 27 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.048 DE
27 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidatos que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 90, inciso Ill da Lei Or-
géanica Municipal, e nos termos da le-
gislacao aplicavel a matéria, a vista de
habilitagdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.189 de 21.12.2016, para o cargo de
Professor |, CE-VII.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir
desta data, os candidatos abaixo rela-
cionados, com a respectiva ordem de
classificagao:

Sonia de Fatima Soares da Silva Car-
doso 21°

Sinara Matos Couto Silva 22°

Rubia Maria Viana Moreira 23°

Janice Ferreira dos Santos 24°

Luciola de Cassia Guedes 25°

Viviane Borges Cardoso 26°

Messias Francisco Sobrinho 27°
Simone Carla Dias 28°

Valquiria Maria Santos 29°

Laura Marta Castro Pereira 30°
Clemencia Rosilene Gomes Duraes
31°

Valdirene Costa Neves 32°

Ana Maria Rosa da Silva 33°

Vagno Marques Santos 34°

Aline Catarine Alves Correa 35°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 27 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.049 DE
27 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidatos que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 90, inciso Ill da Lei Or-
génica Municipal, e nos termos da le-
gislacao aplicavel a matéria, a vista de
habilitagcdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.189 de 21.12.2016, para o cargo de
Gari, CE-l.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeadas, a partir
desta data, as candidatas abaixo rela-
cionadas, com a respectiva ordem de
classificacao:

Estelita Amaral da Silva 20°
Gislane Ferreira Brito Oliveira 21°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 27 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.050 DE
27 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidato que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 90, inciso Ill da Lei Or-
génica Municipal, e nos termos da le-
gislacado aplicavel a matéria, a vista de
habilitagcdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.189 de 21.12.2016, para o cargo de
Auxiliar de Padeiro, CE-I.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada, a partir desta
data, a candidata abaixo relacionada,
com a respectiva ordem de classifica-
cao:

Katielle Rodrigues Carvalho 1°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 27 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.051 DE
27 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidato que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 90, inciso Il da Lei Or-
ganica Municipal, e nos termos da le-
gislacao aplicavel a matéria, a vista de
habilitagdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.189 de 21.12.2016, para o cargo de
Técnico em Raio X, CE-X.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado, a partir desta
data, o candidato abaixo relacionado,
com a respectiva ordem de classifica-
cao:

Marcello Froes Guimaraes 5°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 27 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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UF: MINAS GERAIS
, MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10052 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

Despesa a ser realizada com saldo orgamentdrio insuficiente que serd suplementado por excesso de
arrecadagdo conforme Lei Orgamentdria vigente.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.09 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
02.09.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 Educacao
12.361 Ensino Fundamental
12.361.0122 ATENDIMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0122.2331 Pagto de Profissionais da Educ. do Ensi
3.1.90.04.00 819 Contratagdo por Tempo Determinado 248.000,00
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 248.000,00
3.1.90.13.00 821 Obrigagdes Patronais 56.000,00
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 56.000,00
12.361.0122.2333 Manut.de Desp.C/Ensino Fundamental - 30
3.1.90.04.00 823 Contratagdo por Tempo Determinado 36.000,00
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 36.000,00
3.1.90.11.00 824 Vencimentos e Vant. Fixas-— Pessoal Civil 42.000, 00
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 42.000, 00
3.1.90.13.00 825 Obrigagdes Patronais 16.000,00
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 16.000,00
3.3.90.46.00 832 Auxilio-alimentagdo 7.000,00
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 7.000,00
12.365 Educacao Infantil
12.365.0124 ATENDIMENTO AO ENSINO INFANTIL
12.365.0124.2364 MANUT DE ATIVIDADES C/ENSINO INFANTIL
3.1.90.04.00 894 Contratagdo por Tempo Determinado 7.000,00
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 7.000,00
3.1.90.11.00 895 Vencimentos e Vant. Fixas- Pessoal Civil 33.000,00
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 33.000,00
3.1.90.13.00 896 Obrigagdes Patronais 7.000,00
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 7.000,00
3.3.90.46.00 903 Auxilio-alimentagédo 3.000,00
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 3.000,00
12.365.0124.2366 PAGTO DE PROF. DO ENSINO INFANTIL-FUNDE
3.1.90.13.00 906 Obrigagdes Patronais 1.000,00
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 1.000,00
12.365.0124.2367 MANUT. DE ATIVIDADES COM ENSINO INFANTI
3.1.90.04.00 907 Contratagdo por Tempo Determinado 15.000, 00
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 15.000,00
3.1.90.11.00 908 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 34.000,00
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 34.000,00
3.1.90.13.00 909 Obrigagdes Patronais 10.000,00
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 10.000,00

3.3.90.46.00 916 Auxilio—alimentagédo 5.000,00
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 2

DECRETO No:10052 /2022
ABRE CREDITO ADICIONAL

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL

SUPLEMENTAR
1.71.00 Transf Estado Conv.Cont.Repasse 5.000,00
TOTAL: R$ 520.000,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-—-a como recurso o abaixo
descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Excesso de Arrecadacgéo:
RS 520.000,00

Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua

publicacgdao.

SALINAS, 27 DE JULHO DE 2022

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.053 DE
27 DE JULHO DE 2022

Decreta vacancia de cargo publico e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso
de suas atribuigbes legais, especial-
mente as que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal e pela Legisla-
¢ao pertinente em vigor e,

Considerando o obito do ex servi-
dor José Sirlei Costa ocorrido em
26.07.2022;

DECRETA:

Art.1°- A vacancia do cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais ocupado por José
Sirlei Costa, matricula n° 271-6, na
Prefeitura Municipal de Salinas, nos
termos do que determina o art. 73, VI
da Lei n° 684, de 04 de julho de 1973;

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na
data da sua publicacdo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Salinas, 27 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.054 DE
27 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidato que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 90, inciso Ill da Lei Or-
génica Municipal, e nos termos da le-
gislacao aplicavel a matéria, a vista de
habilitagdo em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°
7.189 de 21.12.2016, para o cargo de
Fiscal de Obras, CE-X.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado, a partir desta
data, o candidato abaixo relacionado,
com a respectiva ordem de classifica-
cao:

Alex Sandro Souza Cardoso 5°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 27 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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UF: MINAS GERAIS
, MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10055 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
o SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

Necessidade de reforgo de dotagdes orgamentdrias, por meio de superdvit financeiro apurado em balancgo
patrimonial do exercicio anterior, nos termos do art. 43, § 1°, I, da Lei Federal n° 4.320/1964.
DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgcamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.301 Atencao Basica
10.301.0108 Gestdo da Atencdo Primdria a Saude
10.301.0108.2446 MANUT DE DESPESAS C/OBRIGACGES PATRONATI
3.1.90.13.00 1128 Obrigagdes Patronais 18.000,00
2.55.00 Transf. Recursos Fundo Estadual de 18.000,00
10.301.0108.2450 MANUTENGCAO DE DESPESAS C/O NASF
3.1.90.11.00 1130 Vencimentos e Vant. Fixas- Pessoal Civil 25.000,00
2.55.00 Transf. Recursos Fundo Estadual de 25.000,00
3.3.90.46.00 1132 Auxilio-alimentagédo 1.000,00
2.55.00 Transf. Recursos Fundo Estadual de 1.000,00
10.301.0108.2459 Desp.C/Prog.Estratégia Saude da Familia
3.1.90.04.00 1151 Contratagdo por Tempo Determinado 28.000,00
2.55.00 Transf. Recursos Fundo Estadual de 28.000,00
3.1.90.11.00 1152 Vencimentos e Vant. Fixas- Pessoal Civil 53.000,00
2.55.00 Transf. Recursos Fundo Estadual de 53.000, 00
3.3.90.46.00 1156 Auxilio—-alimentacgdo 7.000,00
2.55.00 Transf. Recursos Fundo Estadual de 7.000,00
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencédo Especializada
10.302.0109.2469 DESPESAS C/CAPS INFANTIL
3.1.90.04.00 1252 Contratagdo por Tempo Determinado 12.000,00
2.55.00 Transf. Recursos Fundo Estadual de 12.000, 00
3.1.90.11.00 1253 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 3.000,00
2.55.00 Transf. Recursos Fundo Estadual de 3.000,00
3.3.90.46.00 1259 Auxilio-alimentagdo 1.000,00
2.55.00 Transf. Recursos Fundo Estadual de 1.000,00
10.305 Vigilancia Epidemiologica
10.305.0111 Vigiléncia em Saude
10.305.0111.1312 Aquis.de Equip e Veiculos P/Vigiléncia
4.4.90.52.00 1347 Equipamento e Material Permanente 3.950,00
2.55.00 Transf. Recursos Fundo Estadual de 3.950,00
TOTAL: RS 151.950,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-—-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, paragrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Superavit Financeiro:

R$
151.950,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgédo.

SALINAS, 28 DE JULHO DE 2022

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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:’ijﬁ UF: MINAS GERAIS
[\ MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10056 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

Necessidade de reforgo de dotagdes orgamentdrias, por meio de excesso de arrecadagdo, nos termos do
art. 43, § 1°, II, da Lei Federal n° 4.320/1964.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotag¢des do
orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.301 Atencao Basica
10.301.0108 Gestdo da Atencgdo Primdria a Saude
10.301.0108.2442 MANUT.DE ATIVIDADES C/AGENTES COMUNITAR
3.1.90.04.00 1123 Contratagdo por Tempo Determinado 310.000,00
1.32.00 Transf.prov.venc.agente comunit.saude 310.000,00
3.1.90.94.00 1124 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 3.000,00
1.32.00 Transf.prov.venc.agente comunit.saude 3.000,00
10.305 Vigilancia Epidemiologica
10.305.0111 Vigilédncia em Saude
10.305.0111.2495 Despesas C/Vigiléncia Epidemiolégica
3.1.90.04.00 1348 Contratagdo por Tempo Determinado 60.000,00
1.32.00 Transf.prov.venc.agente comunit.saude 60.000,00
TOTAL: RS 373.000, 00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Excesso de Arrecadagao:

RS 373.000,00

Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacédo.

SALINAS, 28 DE JULHO DE 2022

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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Wy UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10057 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
s SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

Necessidade de reforgo de dotagdes orgamentdrias, por meio de anulagdo de saldos de outras dotagdes,
nos termos do art. 43, § 1°, III, da Lei Federal n° 4.320/1964.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orcamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.122 Administracao Geral
10.122.0100 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0100.2400 MANUT.DE ATIVIDADES C/FUNDO MUNICIPAL D
3.1.90.04.00 1050 Contratagdo por Tempo Determinado 12.000,00
1.02.00 Recursos Préprios - Saude minimo 15% 12.000,00
10.301 Atencao Basica
10.301.0108 Gestdo da Atencdo Primdria a Saude
10.301.0108.2442 MANUT.DE ATIVIDADES C/AGENTES COMUNITAR
3.3.90.46.00 1125 Auxilio-alimentagdo 15.000,00
1.02.00 Recursos Préprios - Saude minimo 15% 15.000,00
10.301.0108.2446 MANUT DE DESPESAS C/OBRIGAC@ES PATRONAI
3.1.90.13.00 1128 Obrigagdes Patronais 58.000,00
1.59.00 Transf. Rec SUS - Bloco Manut ASP 58.000, 00
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencédo Especializada
10.302.0109.2418 MANUT.DE DESPESAS C/HOSPITAL MUNICIPAL-
3.1.90.13.00 1181 Obrigagdes Patronais 10.000,00
1.02.00 Recursos Préprios - Saude minimo 15% 10.000,00
10.302.0109.2465 DESPESAS C/CAPS ADULTO
3.1.90.04.00 1235 Contratagdo por Tempo Determinado 8.000,00
1.02.00 Recursos Préprios - Saude minimo 15% 8.000,00
3.3.90.32.00 1240 Material, Bem ou Servigo p/Dist.Gratuita 6.000,00
1.59.00 Transf. Rec SUS - Bloco Manut ASP 6.000,00
10.302.0109.2473 DESP.C/TRANSPORTE NO AMBITO MAC
3.3.90.39.00 1266 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
1.59.00 Transf. Rec SUS - Bloco Manut ASP 1.000,00
3.3.90.93.00 1267 Indenizagdes e Restituigdes 10.000, 00
1.02.00 Recursos Préprios - Saude minimo 15% 10.000,00
10.302.0109.2477 DESPESA C/TRATAM.FORA DO DOMICILIO
3.3.90.48.00 1269 Outros Auxilios Financ. Pessoas Fisicas 5.000, 00
1.02.00 Recursos Préprios - Saude minimo 15% 5.000,00
10.302.0109.2483 MANUT DE ATIV.C/ATENCAO ESPECIALIZADA
3.1.90.11.00 1280 Vencimentos e Vant. Fixas- Pessoal Civil 22.000,00
1.59.00 Transf. Rec SUS - Bloco Manut ASP 22.000,00
3.1.90.13.00 1281 Obrigagdes Patronais 3.000,00
1.59.00 Transf. Rec SUS - Bloco Manut ASP 3.000,00
10.305 Vigilancia Epidemiologica

10.305.0111 Vigiléncia em Saude
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_'l'..:"-i ¢ UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 2
DECRETO No:10057 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
10.305.0111.2495 Despesas C/Vigiléncia Epidemiolégica
3.1.90.94.00 1350 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 4.600,00
1.02.00 Recursos Préprios — Saude minimo 15% 4.600,00
TOTAL DOS CREDITOS: RS 154.600,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo
descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:
02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.301 Atencao Basica
10.301.0108 Gestdo da Atencdo Primdria a Saude
10.301.0108.2442 MANUT.DE ATIVIDADES C/AGENTES COMUNITAR
3.1.90.04.00 1123 Contratagdo por Tempo Determinado 90.000,00
1.59.00 Transf. Rec SUS - Bloco Manut ASP 90.000,00
10.301.0108.2446 MANUT DE DESPESAS C/OBRIGAC@ES PATRONATI
3.1.90.13.00 1128 Obrigagdes Patronais 62.600,00
1.02.00 Recursos Préprios — Saude minimo 15% 62.600,00
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencgdo Especializada
10.302.0109.2419 Manut.dos Servigos de Atengdo Domicilia
3.1.90.13.00 1189 Obrigagdes Patronais 2.000,00
1.02.00 Recursos Proprios — Saude minimo 15% 2.000,00
TOTAL: RS 154.600,00

Artigo 3° - Revogadas as disposigdes

publicacgéo.

SALINAS,

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.058 DE
28 DE JULHO DE 2022.

Nomeia candidatos que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA-
LINAS, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 90, inciso Ill da Lei Or-
ganica Municipal, e nos termos da le-
gislagao aplicavel a matéria, a vista de
habilitacido em concurso publico, Edital
001/2016, homologado pelo Decreto n°®
7.189 de 21.12.2016, para o cargo de
Guarda Municipal, CE-X.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir

28 DE

JULHO DE 2022

desta data, os candidatos abaixo rela-
cionados, com a respectiva ordem de
classificagao:

Jhonantan Santos Cardoso 11°
Ernandes Sarmento Carvalho 12°
Izabella Barbosa Gomes 13°

José Roberto Ferreira Costa 14°
Wislenio Victor de Souza Silva 15°
Fred Ferreira Soares 16°

Ronaldo Adriano Almeida 17°

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 28 de

em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de

sua

julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS

Prefeito Municipal
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5-,{' J UF: MINAS GERAIS
c , MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:10059 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2661 / 2021

CONSIDERANDO:

REALIZACAO DE DESPESAS A QUAL NAO FOI PREVISTA O SUFICENTE NA DOTACAO, SENDO NECESSARIO A
SUPLEMENTAGAO.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgcamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
02.01.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0043 DEFESA E REPRESENTACAO DO INTERESSE PUB
04.122.0043.2019 Repasse ao Consércio CIMAMS
3.1.71.70.00 050 Rateio pela Particip. Consércio Publico 3.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 3.000,00
02.02 SECRETARIA MUN. DE GOVERNO
02.02.01 SECRETARIA MUN.DE GOVERNO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0413 APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA
04.122.0413.2069 Manutengdo de Atividades C/PROCON
3.3.90.39.00 135 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 6.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 6.000, 00
09 Previdencia Social
09.271 Previdencia Basica
09.271.0091 PREVIDENCIA SOCIAL A SEGURADOS
09.271.0091.2094 PAGAMENTO DE PASEP
3.3.90.47.00 160 Obrigagdes Tributdrias e Contributivas 1.500,00
1.70.00 Outros Recursos Ndo Vinculados 1.500,00
02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMIC
02.05.01 SECRETARIA MUN. DE DESEN. ECONOMIC E TUR
23 Comercio e Servicos
23.695 Turismo
23.695.0232 PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
23.695.0232.2134 DESPESA C/PROMOCAO DO DESENV.DO TURISMO
3.3.90.14.00 295 Diarias - Pessoal Civil 1.000,00
1.70.00 Outros Recursos Ndo Vinculados 1.000,00
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRIC. E MEIO AMBIENT
20 Agricultura
20.122 Administracao Geral
20.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
20.122.0046.2142 MANUT.DE DESPESA C/DEPTO DE DESENV.AGRI
3.3.90.39.00 345 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 12.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 12.000,00
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PO
02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assistencia Social
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 2
DECRETO No:10059 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
08.122 Administracao Geral
08.122.0017 Sistema Unico de Assisténcia Social
08.122.0017.2195 Despesas C/Protegdo Social Béasica
3.1.90.04.00 522 Contratagdo por Tempo Determinado 2.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 2.000,00
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
04.122.0046.1129 REFORMA E RESTAURACAO DE PREDIOS PUBLIC
4.4.90.51.00 675 Obras e Instalagdes 30.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 30.000, 00
04.122.0046.2274 MANUTENCAO DE ATIVIDADES C/SECRETARIA
3.3.90.36.00 682 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 4.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 4.000,00
17 Saneamento
17.511 Saneamento Basico Rural
17.511.0171 SISTEMA DE AGUA E ESGOTO
17.511.0171.2294 MANUT.DE DESPESA C/ABASTECIMENTO D"AGUA
3.3.90.30.00 728 Material de Consumo 6.600,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petrdéleo/Gds 6.600,00
26 Transporte
26.782 Transporte Rodoviario
26.782.0262 CONSERVACAO DE RODOVIAS E ESTRADAS VICI
26.782.0262.2302 MANUT DE DESPESAS C/ESTRADAS VICINAIS
3.1.90.04.00 745 Contratagdo por Tempo Determinado 7.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 7.000,00
02.09 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
02.09.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 Educacao
12.365 Educacao Infantil
12.365.0124 ATENDIMENTO AO ENSINO INFANTIL
12.365.0124.2367 MANUT. DE ATIVIDADES COM ENSINO INFANTI
3.1.90.13.00 909 Obrigagdes Patronais 45.000,00
1.18.00 Transf. FUNDEB Aplicag¢do Remuneragdo 45.000, 00
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
02.11.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
26 Transporte
26.482 Habitacao Urbana
26.482.0261 VIAS URBANAS
26.482.0261.2388 MANUT DE ATIVIDADES DE CUSTEIO C
3.1.90.11.00 1003 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 3.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 3.000,00
TOTAL DOS CREDITOS: RS 121.100, 00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 3
DECRETO No:10059 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
02 PODER EXECUTIVO
02.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
02.01.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
04.122.0046.2020 MANUT.DE ATIVIDADES C/HOSP.RECEP.E FEST
3.3.90.36.00 056 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 3.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 3.000,00
02.02 SECRETARIA MUN. DE GOVERNO
02.02.01 SECRETARIA MUN.DE GOVERNO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0413 APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA
04.122.0413.1058 CONSTRUCAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
4.4.90.51.00 121 Obras e Instalagdes 2.500,00
1.70.00 Outros Recursos Ndo Vinculados 2.500,00
04.122.0413.2069 Manutengdo de Atividades C/PROCON
3.3.90.30.00 133 Material de Consumo 6.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 6.000,00
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRIC. E MEIO AMBIENT
18 Gestao Ambiental
18.541 Preservacao e Conservacao Ambiental
18.541.0181 PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
18.541.0181.2154 MANUT.DE ATIVIDADES C/PRESERVACAO DO ME
3.3.90.30.00 315 Material de Consumo 12.000, 00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 12.000,00
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PO
02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 Assistencia Social
08.244 Assistencia Comunitaria
08.244.0810 PROGRAMA DE MOBILIZACAO DE COMUNIDADES
08.244.0810.2190 SUBVENC@ES A ASSOCIAQ@ES COMUNITARIAS
3.3.50.43.00 665 Subvengdes Sociais 2.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 2.000,00
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS
17 Saneamento
17.304 Vigilancia Sanitaria
17.304.0172 SANEAMENTO GERAL
17.304.0172.2292 MANUT DE DESPESAS C/SANEAMENTO BASICO
3.3.90.36.00 719 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 2.500,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petrdéleo/Gas 2.500,00
17.511 Saneamento Basico Rural
17.511.0171 SISTEMA DE AGUA E ESGOTO
17.511.0171.1163 CONSTRUCAO DE BARRAGENS E POCOS DE ABAS
4.4.90.51.00 721 Obras e Instalagdes 11.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 11.000,00
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 4
DECRETO No:10059 /2022
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
17.511.0171.1167 PERF/CONSTRUGCAO DE SISTEMA DISTRB.DE AG
4.4.90.51.00 723 Obras e Instalagdes 2.000,00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petréleo/Gas 2.000,00
17.511.0171.1171 AQUIS.DE MOVEIS P/ATIV.ABAST.D"AGUA
4.4.90.52.00 725 Equipamento e Material Permanente 32.100,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 30.000, 00
1.86.00 Transf Unido Royalties Petréleo/Gas 2.100,00
02.09 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
02.09.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 Educacao
12.365 Educacao Infantil
12.365.0124 ATENDIMENTO AO ENSINO INFANTIL
12.365.0124.2364 MANUT DE ATIVIDADES C/ENSINO INFANTIL
3.1.90.13.00 896 Obrigagdes Patronais 45.000, 00
1.18.00 Transf. FUNDEB Aplicag¢do Remuneragdo 45.000, 00
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
02.11.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
26 Transporte
26.122 Administracao Geral
26.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
26.122.0046.2383 Manut. de Despesas C/Secretaria de Tran
3.3.90.36.00 995 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 3.000,00
1.00.00 Recursos Ndo Vinculados de Impostos 3.000,00
TOTAL: RS 121.100,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacéo.

SALINAS,

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 079/2022

Concede Licencga para Tratar de
Assuntos Particulares

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso
de suas atribui¢des legais, concede, ao
servidor MARCOS DOS SANTOS SIL-
VA, ocupante do cargo efetivo de Gari,
CE-l, admitido em 25 de junho de 2007
(dois mil e sete), lotado na Secretaria
Municipal de Obras Publicas LICENCA
PARA TRATAR DE ASSUNTOS PAR-
TICULARES, pelo periodo de 02 (dois)
anos, a partir de 01 de julho de 2022,
sem 6nus para o Municipio, nos termos
do artigo 97, V, da Lei Municipal 684,
de 04 de julho de 1973 — Estatuto dos

29 DE

JULHO DE 2022

Funcionarios Publicos do Municipio de
Salinas e art. 32 da Lei Complementar
n° 27/2012.

Esta portaria entra em vigor nesta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 01 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 080/2022

Concede Licencga para Tratar de
Assuntos Particulares

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso
de suas atribuigbes legais, concede,
a servidora GLEICE CLARICE DOS
SANTOS, ocupante do cargo efetivo
de Auxiliar Administrativo, CE-Ill, admi-
tida em 16 de maio de 2017 (dois mil e
dezessete), lotada na Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo LICENCA PARA TRATAR DE
ASSUNTOS PARTICULARES, pelo
periodo de 02 (dois) anos, a partir de
01 de julho de 2022, sem Onus para o
Municipio, nos termos do artigo 97, V,
da Lei Municipal 684, de 04 de julho de
1973 — Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos do Municipio de Salinas e art. 32
da Lei Complementar n° 27/2012.
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Esta portaria entra em vigor nesta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 01 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 081/2022

Instaura Processo de Sindicancia
Administrativa
e Nomeia Comissdo Processante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALI-
NAS, no uso de suas atribuicdes le-
gais, €;

Considerando os memorandos n°
006/2022/SEGOV/DPA de 23.06.2022
e 959/2022/Sec. Transporte de
10.05.2022 e anexos;

Considerando os principios constitu-
cionais explicitos no art. 37 da Cons-
tituicdo da Republica, principalmente o
da eficiéncia;

Considerando, o dever de probidade
gue deve permear a conduta do agente
publico;

Considerando, finalmente, ser do inte-
resse da Administracao que sejam
apuradas as responsabilidades;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instaurado o Processo
de Sindicancia Administrativa, visan-
doapurar possiveis irregularidades, na
emissao de certiddo comprobatéria de
cadastro de motoristas nas platafor-
mas de transporte por aplicativo.

Art. 2° - Fica constituida, nos termos
dos arts. 198, 199 e 200 do Capitulo I,
do Titulo VI, da Lei Municipal n® 684 de
04 de julho de 1973, a Comisséao Espe-
cial de Processo de Sindicancia Admi-
nistrativa, composta pelos servidores:

| —Mauro Lucio Dias, como Presidente;
Il — Fariston Martins dos Santos e
Il — Jeane Ferreira de Morais

Paragrafo Unico. O Processo de Sin-
dicAncia Administrativa tera prazo de
30 (trinta) dias, sendo permitida a sua
prorrogacao por mais 15 dias.

Art. 3°- Na consecucao dos objetivos
para os quais foi instituida, a Comissao
observara, com fidelidade as normas
prescritas no art. 199 e seguintes da
Lei n® 684/73, assegurando o principio
de plena e ampla defesa do sindicado.

Art. 4° - Os membros da comisséo,
sempre que necessario, dedicardo
todo o tempo aos trabalhos do proces-
so, podendo ficar dispensados dos ser-
vigos da reparticao durante o curso das
diligéncias e elaboracao do relatorio.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor
na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 04 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 082/2022

Concede retorno da Licencga para Tra-
tar de Interesse Particular

O Prefeito Municipal de Salinas no uso
de suas atribuicdes legais, e,

Considerando o requerimento n°
4915/2022 de 23 de junho de 2022,

Considerando o art. 120, paragra-
fo Unico da Lei Municipal n° 684 de
04.07.1973 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Salinas) diz -
“O funcionario podera, a qualquer tem-
po, reassumir o exercicio, desistindo
da licenca”,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido ao servidor
José Antonio Ferreira Matos, Gari, o
retorno as suas atividades a partir do
dia 06.07.2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 06 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 083/2022

Substitui membros e Prorroga pra-
z0 do Processo Administrativo n°
004/2022.

O Prefeito Municipal de Salinas/MG, no
uso de suas atribuigdes legais, e,

Considerando a Portaria n® 051/2022
de 03.05.2022, que instaurou Processo
Administrativo e Nomeou Comissio
Processante,

Considerando o Memorando n°
009/2022/SEGOV/DPA de 06.07.2022
da Secretaria Municipal de Governo
gue solicita substituicdo dos membros
e prorrogagdo do prazo do Processo
Administrativo n° 004/2022,

Resolve:
Art. 1° - Ficam destituidos da Comissio

Especial de Processo Administrativo n°
004/2022 os servidores Laiza Danielle

Maia (Presidente) e Mauro Lucio Dias
e nomeia novos membros; ficando a
Comissao assim composta:

| — Simone Batista dos Santos, como
Presidente;

Il — Geraldo Gomes dos Santos Filho e
[l — Aline Kely de Almeida

Art. 2° - Fica prorrogado por mais 30
(trinta) dias, o prazo para concluséao
dos trabalhos que se trata a Portaria n°®
051 de 03 de maio de 2022, com base
no artigo 206 da Lei n° 684 de 04 de
julho de 1973 — Estatuto dos Funciona-
riog Publicos do municipio de Salinas/
MG.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Salinas, 08 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 084/2022

Instaura Processo Administrativo
e Nomeia Comissao Processante

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALI-
NAS, no uso de suas atribuicdes le-
gais, €;

Considerando os Memorandos n°
010/2022/SEGOV/DPA de 08.07.2022
e n% 891, 892/2022 da Secretaria
Municipal de Transportes e Transito e
anexos;

Considerando os principios constitu-
cionais explicitos no art. 37 da Cons-
tituicdo da Republica, principalmente o
da eficiéncia;

Considerando, o dever de probidade
que deve permear a conduta do agente
publico;

Considerando, finalmente, ser do in-
teresse da Administragdo que sejam
apuradas as responsabilidades;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administra-
tivo para apurar a culpabilidade de fun-
cionarios do municipio, quanto as su-
postas falhas no servigo de vigilancia
patrimonial, que poderiam ter facilitado
o furto, ocorrido nas dependéncias da
oficina municipal, conforme cépias de
boletins de ocorréncia policial n°® 2022-
018135030-001 e n°® 2022-015478018-
001,

Art. 2° - Fica constituida, nos termos
dos art. 203 e 204, da Lei Municipal n°®
684 de 04 de julho de 1973, a Comis-
sdo Especial de Processo Administrati-
vo, composta pelos servidores:
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| — Lucio dos Santos Rocha, como Pre-
sidente;

Il — Aldair Rodrigues dos Santos e

I1l — Daniel Feliciano de Oliveira Silva

Paragrafo Unico. O Processo Admi-
nistrativo tera prazo de 60 (sessenta)
dias, sendo permitida a sua prorroga-
¢ao por mais 30 dias.

Art. 3°- Na consecuc¢do dos objetivos
para os quais foi instituida, a Comisséao
observara, com fidelidade as normas
prescritas no art. 204 e seguintes da
Lei n® 684/73, assegurando o principio
de plena e ampla defesa do sindicado.

Art. 4° - Os membros da comisséo,
sempre que necessario, dedicardo
todo o tempo aos trabalhos do proces-
so, podendo ficar dispensados dos ser-
vigos da reparticao durante o curso das
diligéncias e elaboragdo do relatorio.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor
na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 11 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 085/2022

Nomeia Comissao Processante Per-
manente - CPP e da outras providén-
cias.

O Prefeito Municipal de Salinas-MG,
no uso de suas atribui¢coes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de
disciplinar os procedimentos legais
destinados a apurar as responsabili-
dades das infragdes praticadas pelos
fornecedores e prestadores de servi-
¢os ao Poder Executivo Municipal de
Salinas/MG,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a Comissdo Proces-
sante Permanente - CPP que sera
composta pelos servidores, Luciene
Santana Brito Rodrigues, que a presi-
dira, Marcelo Alves Rodrigues, vogal e
Karen Luiza Sousa Borges, secretario,
servidores integrantes do Quadro da
Prefeitura Municipal de Salinas-MG.

Art. 2°- A Comissdo, ora constituida,
tera o prazo de até 30 (trinta) para criar
normativas para abertura de Processo
Administrativo Sancionador — PAS, que
tem por objetivo avaliar as infragdes co-
metidas por empresas fornecedoras e/
ou prestadoras de servigcos contratuali-
zadas por meio de Pregao Presencial e
Eletrénico, Tomada de Precos, Concor-
réncia, Convite ou Ata de Registro de
Precos e aplicar as devidas sangdes
legais, previstas nas Leis Federal n°
8.666/1993 de 23 de junho de 1993 e

10.520/2002, de 17 de julho de 2002;

Art. 3°- Para bem cumprir as suas atri-
buicdes, apds criada normativas, con-
forme prevé o artigo anterior e aprova-
da pelo Prefeito Municipal, a Comissao
tera acesso a toda documentagao ne-
cessaria a elucidacdo dos fatos, bem
como devera colher quaisquer depoi-
mentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 4°- Esta Portaria entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, em espe-
cial a Portaria n° 071 de 14.06.2022.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 14 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 086/2022

Prorroga prazo para conclusao
dos trabalhos

O Prefeito Municipal de Salinas/MG, no
uso de suas atribuigdes legais, e,

Considerando a Portaria n® 031/2022
de 22.03.2022, que Instaurou Pro-
cesso de Sindicancia Administrativa
e Nomeou Comissdo Processante e
alteragbes nas Portarias n° 035 de
04.04.2022 e 049 de 02.05.2022,

Considerando o Memorando n°
015/2022/SEGOV/DPA de 11.07.2022
da Secretaria Municipal de Governo
e oficio n° 003/2022 de 11.07.2022 do
Presidente da Comissdo Processante
que solicita a prorrogac¢ao do prazo do
Processo de Sindicancia Administrati-
va n°® 001/2022,

Considerando que nao foi possivel a
conclusdo dos trabalhos dentro do pra-
Z0 previsto,

Resolve:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 15
(quinze) dias, o prazo para conclusao
dos trabalhos que se trata a Portaria
n°® 031 de 22 de margo de 2022 — Pro-
cesso de Sindicancia Administrativa n°®
001/2022, com base no artigo 198, pa-
ragrafo Unico da Lei n° 684 de 04 de
julho de 1973 — Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do municipio de Salinas/
MG.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Salinas, 14 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 087/2022
Designa servidor que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso
de suas atribuicbes legais, designa,
sem 6nus para 0 municipio, o servidor
Claudio Barbosa Oliveira, ocupante do
cargo efetivo de Enfermeiro, para, a
partir desta data, responder pelas fun-
¢cbes de Coordenador de Vigilancia em
Saude.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 20 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 088, DE
20 DE JULHO DE 2022

Instaura Processo Administrativo e No-
meia Comissdo Processante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALI-
NAS, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e;

Considerando os principios constitu-
cionais explicitos no art. 37 da Cons-
tituicdo da Republica, principalmente o
da eficiéncia;

Considerando o dever de probidade
que deve permear a conduta do agen-
te publico;

Considerando as informacgbes enca-
minhadas através do Memorando n°
013/2022/SEGOV/DPA de 11 de julho
de 2022 da Secretaria Municipal de
Governo e do Memorando n°® 025/2022
de 06 de julho de 2022 da Geréncia
Geral de Recursos Humanos e anexos;

Considerando o poder/dever da Admi-
nistragdo Publica de rever seus atos,
tendo e vista o principio da autotutela
e,

Considerando, finalmente, o direito
constitucional ao contraditério e ampla
defesa;

RESOLVE:

Art. 1°- Instaurar Processo Adminis-
trativo para apurar o preenchimento
dos requisitos de posse e exercicio da
servidora Patricia Teixeira de Almeida
para o cargo de Professor I, conforme
dispde o edital 001/2016 e rever os res-
pectivos atos administrativos.

Art. 2°- Fica constituida, nos termos
dos art. 203 e 204, da Lei Municipal no
684, de 04 de julho de 1973, a Comis-
sdo Especial de Processo Administrati-
vo, composta pelos servidores:

|I. Simone Batista dos Santos, como
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Presidente;
Il. Geraldo Gomes dos Santos Filho; e
Ill. Jeane Ferreira de Morais.

Paragrafo unico. O Processo Adminis-
trativo tera prazo de 60 (sessenta) dias,
sendo permitida a sua prorrogacao por
mais 30 dias.

Art. 3° -Na consecucgao dos objetivos
para os quais foi instituida, a Comissao
observara, com fidelidade as normas
prescritas no art. 204 e seguintes da
Lei Municipal n°® 684, de 04 de julho de
1973, assegurando o principio de ple-
na e ampla defesa do processado.

Art. 4° - Os membros da comisséo,
sempre que necessario, dedicardo
todo o tempo aos trabalhos do proces-
so, podendo ficar dispensados dos ser-
vigos da reparticao durante o curso das
diligéncias e elaboragao do relatorio.

Art. 5° -Esta Portaria entrara em vigor
na data de sua publicagao.

Salinas-MG, 20 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 089/2022
Designa servidor que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no
uso de suas atribuicdes legais, de-
signa, sem 6nus para 0 municipio, 0
servidor Anderson Thales Gongalves
Correa, ocupante do cargo de Médico,
para, a partir desta data, responder pe-
las fungdes de Diretor Técnico do Hos-
pital Municipal Doutor Oswaldo Predi-
liano Santana.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 20 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 090/2022

Prorroga prazo para concluséo dos tra-
balhos

O Prefeito Municipal de Salinas/MG, no
uso de suas atribuigdes legais, e,

Considerando a Portaria n°® 042/2022
de 25.04.2022, que instaurou Processo
Administrativo e Nomeou Comis-
sao Processante, Portaria n° 070 de
08.06.2022 que alterou membros
da comissdo e Portaria n° 075 de
24.07.2022 que prorrogou o prazo,

Considerando o Memorando n°

05/2022 de 20.07.2022 do Presiden-
te da Comissao Especial de Processo
Administrativo n° 002/2022,

Considerando que nao foi possivel a
concluséao dos trabalhos dentro do pra-
Z0o previsto,

Resolve:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 30
(trinta) dias, o prazo para concluséo
dos trabalhos que se trata a Portaria n°®
042 de 25 de abril de 2022, com base
no artigo 206 da Lei n° 684 de 04 de
julho de 1973 — Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do municipio de Salinas/
MG.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Salinas, 21 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 091, DE
26 DE JULHO DE 2022

Designa membros da Junta de Julga-
mento de Processo Administrativo Sa-
nitario competente para julgar o recur-
so de auto de infragdo, nos termos da
Lei Estadual no 13.317/99, que “Con-
tém o Cadigo de Saude do Estado de
Minas Gerais”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALI-
NAS, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo
197 da Constituicao Federal de que as
acdes e servigos de saude por serem
consideradas de relevancia publica fi-
cam submetidos a regulamentacao, fis-
calizagdo e controle do poder publico,
a serem executados diretamente ou
por terceiros, inclusive pessoa fisica
ou juridica;

CONSIDERANDO a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, que disciplina
o cumprimento do mandamento consti-
tucional da protecao e defesa da sau-
de, da organizagdo e funcionamento
dos servicos;

CONSIDERANDO a necessidade de
normatizagdo por parte da Vigilancia
Sanitaria Municipal no que se refere
a definicdo das instancias para julga-
mento de Processo Administrativo Sa-
nitario no municipio de Salinas/MG;

CONSIDERANDO que o Art. 125, §
30 da Lei Estadual no 13.317/99 dis-
pde que a junta de julgamento tera sua
composi¢ao e funcionamento regula-
mentados por ato do gestor do respec-
tivo sistema de saude;

DECRETA:

Art. 1° A Junta de Julgamento de Pro-
cesso Administrativo Sanitario institui-
da para processar e julgar o recurso do
Auto de Infragao lavrado por autorida-
de autuante competente, constitui-se
autoridade julgadora de segunda ins-
tancia e sera composta pelos membros
seguir relacionados:

I. WEXLEY MIRANDA MENDES, Se-
cretario Municipal de Saude;

Il. LETICIA ZAGNOLI MIGLIO, Coorde-
nadora de Vigilancia Sanitaria;

Ill. FRANCIELLE ANTUNIS COSTA,
Coordenadora de Vigilancia em Saude
e Epidemiolégica;

IV. CLAUDIO DE OLIVEIRA BARBO-
SA, Coordenador de Vigilancia Am-
biental.

Art. 2° A Junta de Julgamento de Pro-
cesso Administrativo Sanitario de que
trata o presente Decreto seguira a for-
ma, o rito e os prazos estabelecidos na
Lei Estadual n° 13.317/99.

Paragrafo unico. As decisdes proferi-
das sobre os recursos contra decisbdes
condenatérias em 1a instancia deve-
rao apresentar-se por meio de relatoério
fundamentado e assinado por todos os
membros da Comissao.

Art. 3° Os membros da comissao, sem-
pre que necessario, dedicardo todo o
tempo aos trabalhos do processo, po-
dendo ficar dispensados dos servigos
da reparticdo durante o curso das dili-
géncias e elaboracgao do relatério.

Art. 40 Esta Portaria entrard em vigor
na data de sua publicacao.

Salinas-MG, 26 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 092/2022
Concede Licenga Prémio a Servidor

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso
de suas atribui¢des legais, concede, a
partir desta data, Férias Prémio a ser-
vidora Nilma Barbosa dos Santos, ocu-
pante do cargo efetivo de Professor |,
admitida em 20 de setembro de 2007
(dois mil e sete), lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, relativamente
ao periodo aquisitivo de 20 de setem-
bro de 2007 a 20 de setembro de 2017
- 1° decénio nos termos do art. 122 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos,
combinado com o art. 50, § 5° e 6° da
Lei Orgéanica do Municipio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 26 de
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julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 093/2022
Anula as portarias n° 041/2022,
076/2022 e 081/2022

O Prefeito Municipal de Salinas/MG, no
uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 1° - Anular a portaria n°, 041 de 25
de abril de 2022, que instaura processo
administrativo e nomeia comisséo pro-
cessante.

Art. 2° - Anular a portaria n°, 076 de 24
de junho de 2022 e 081 de 04 de julho
de 2022, que substitui membros e pror-
roga prazo do processo administrativo
n°® 03/2022.

Art. 3° - Anular a portaria n°, 081 de 04
de julho de 2022, que instaura proces-
so de sindicancia administrativa e no-
meia comissao processante.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Salinas, 26 de
julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 094/2022
Designa servidor que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso
de suas atribuigdes legais, designa,
sem 6nus para 0 municipio, a servido-
ra Renilde Alves dos Santos Ferreira,
ocupante do cargo de Diretor do Mu-
seu, para, a partir desta data, respon-
der pelas funcdes de Secretario Muni-
cipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo na auséncia e impedimento do
titular.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 27 de
julho de 2022.
JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 095/2022

Concede Licenca Prémio a Servidor

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso
de suas atribuigdes legais, concede, a

partir desta data, Férias Prémio a servidora Valdirene Barbosa de Oliveira, ocu-
pante do cargo efetivo de Professor |, admitida em 31 de janeiro de 2000 (dois
mil), lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, relativamente ao periodo aqui-
sitivo de 01 de fevereiro de 2010 a 01 de fevereiro de 2020 - 2° decénio nos
termos do art. 122 do Estatuto dos Funcionarios Publicos, combinado com o art.
50, § 5° e 6° da Lei Organica do Municipio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Salinas, 27 de julho de 2022.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal

COMUNICADO - PROCESSO ADMINISTRATIVO INSTAURADO PELA FISCA-
LIZAGAO MUNICIPAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso de suas atribuigbes legais, consi-
derando o atendimento ao dispositivo legal previsto no ART.472 da LC 061/2020,
torna publico o(s) Processo(s) administrativo(s) abaixo relacionado(s):

Processo Administrativo de Fiscalizagao: n® 03/2022. Documento fiscal: Auto de
Infragdo n°® 02/2022. Infrator: Apolinaria Gomes da Silva Pereira CPF / CNPJ:
369.508. 666-15 Endereco da irregularidade: Rua Dolival Castro N°135 Bairro:
Casa Blanca, ICT: 01010560216001. Infracido: Auséncia de limpeza e manuten-
¢do em imoveis, terrenos e/ou passeios fronteiricos a propriedade. Dispositivo
transgredido: Lei Complementar n°® 61/2020, art. 14. Penalidade: multa grave
de R$ 462,05/dia nos termos do § 2° do art. 454, circunstancia atenuante IV nos
termos do art. 452, e circunstancia agravante V nos termos do art. 453. Prazo
para defesa: 15 dias. Data: 28/07/2022. Hora: 15h:45min. Ocorréncia: recebido
pessoalmente. Orgao emissor: Nucleo de Licenciamento, Fiscalizagao e Arreca-
dacdo. Matricula do Fiscal: 13578.

COMUNICADO - PROCESSO ADMINISTRATIVO INSTAURADO PELA FISCA-
LIZACAO MUNICIPAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, consi-
derando o atendimento ao dispositivo legal previsto no ART.472 da LC 061/2020,
torna publico o(s) Processo(s) administrativo(s) abaixo relacionado(s):

Processo Administrativo de Fiscalizagao: n°® 04/2022. Documento fiscal: Auto
de Infragdo n° 03/2022. Infrator: Triunfo Empreendimentos Imob. LTDA. CPF /
CNPJ: 03.363.916/0001-02. Endereco da irregularidade: Rua dente de Leao,
s/n, Lote 19, Quadra 23, bairro: Primavera, ICT: 01.06.288.0273.001. Infragao:
Auséncia de limpeza e manutengdo em imdveis, terrenos e/ou passeios frontei-
ricos a propriedade. Dispositivo transgredido: Lei Complementar n°® 61/2020, art.
14. Penalidade: multa grave de R$ 462,05/dia nos termos do § 2° do art. 454,
circunstancia atenuante 1V nos termos do art. 452, e circunstancia agravante
V nos termos do art. 453. Prazo para defesa: 15 dias. Data: 22/07/2022. Hora:
16h:10min. Ocorréncia: recebido pessoalmente. Orgao emissor: Nucleo de Li-
cenciamento, Fiscalizagao e Arrecadagao. Matricula do Fiscal: 13578.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS. Contrato de Programa e Rateio 2022,
gue entre si celebram o Consoércio Intermunicipal de Saude da Rede Urgéncia do
Norte de Minas — CISRUN e o Municipio de Salinas. Objeto: O presente contrato
tem por objetivo o repasse financeiro ao CISRUN destinado a custeio e potencia-
lizagdo da atuagao em saude publica dentro da area de jurisdicao dos municipios
consorciados , visando o desenvolvimento em conjunto de agdes e servicos de
saude, observando os preceitos que regem o Sistema Unico de Saude, especial-
mente no que tange ao gerenciamento dos servigos de Urgéncia e Emergéncia
da Macrorregiao do Norte de Minas, além de despesas operacionais diversas do
consorcio publico intermunicipal.

Salinas, 01 de julho de 2022, Joaquim Neres Xavier Dias, Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS. Extrato de Convénio n° 02/2022 que
entre si celebram o Municipio de Santa Cruz de Salinas e Municipio de Salinas/
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MG. Objeto: O presente instrumento visa estabelecer a mutua cooperagao entre os participes, com o objetivo de estender
o atendimento as criangas e adolescentes oriundos dos outros municipios que integram a comarca de Salinas no servigo
de acolhimento institucional para criangas e adolescentes ofertado pelo municipio de Salinas/MG.

Salinas, 05 de julho de 2022. Joaquim Neres Xavier Dias, Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS. Extrato de Despacho para cessdo de uso que entre si celebram o Instituto
Federal do Norte de Minas Gerais — Campus Salinas e a Prefeitura Municipal de Salinas. Objeto: Cesséo de uso de um
microcomputador Dell Optiplex 760.

Salinas, 08 de julho de 2022, Joaquim Neres Xavier Dias, Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS. Extrato de Convénio que entre si celebram a Universidade Pitagoras Unopar
Anhanguera e o Municipio de Salinas. Objeto: Visa o desenvolvimento de aulas praticas para os alunos dos cursos de
graduacdo em enfermagem da instituicdo de ensino.

Salinas, 18 de julho de 2022, Joaquim Neres Xavier Dias, Prefeito Municipal

CONTRATOS FIRMADOS NO MES DE JUNHO DE 2022
CONTRATO N°. 007/2022 - PROCESSO N°. 006/2022 - DISPENSA N°. 001/2022

Objeto: contratacdo de empresa especializada para fornecimento de servico de Internet Banda Larga dedicada por meio
de comunicagao via rede cabeada (fibra dptica). Contratada: BRENO NOGUEIRA DOS REIS EIRELI - ME, inscrita no
CNPJ sob o n°. 97.533.448/0001-02. Valor total: R$ 956,40. Vigéncia: 12 meses.

Salinas, 02 de junho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Gilcimar Martins Santos - Presidente da Fundagao de Cultura de Salinas

CONTRATO 008/2022 - PROCESSO N°. 007/2022 - INEXIGIBILIDADE N°. 002/2022

Objeto: contratagéo de artistas/bandas “TRIO PE DE CANA, SUTAKE MINEIRO, CACHORROES DO FORRO, IZAEL
NERES- O PANCADAO DO FORRO, ALLAN CRISTYAN NO PISEIRO para apresentacao de shows musicais no formato
LIVE no evento “Concurso Cultural XIV Reacendendo a Fogueira e XIll Arraial de Salinas/MG — Edigao Virtual”. Contrata-
da: KAUAN RHEWEN SILVA FRANCA 17347888603, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 45.975.831/0001-17. Valor total: R$
14.600,00. Vigéncia: Até 30/06/2022.

Salinas, 09 de junho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Gilcimar Martins Santos - Presidente da Fundacao de Cultura de Salinas

CONTRATO N°. 009/2022 - PROCESSO N°. 004/2022 - PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2022

Objeto: aquisicao de materiais para decoragéo do evento XIV Reacendendo a Fogueira e Xlll Arraial de Salinas — Edigao
Virtual (Recurso: Contrato SEC/SFIC/FEC n°. 132/2018). Contratada: ARLINDO FERREIRA MENDES - ME, inscrita no
CNPJ sob o n°. 20.540.779/0001-45. Valor total: R$ 11.000,98. Vigéncia: Até 31/12/2022.

Salinas, 09 de junho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial

Gilcimar Martins Santos - Presidente da Fundagao de Cultura de Salinas

CONTRATO N°. 010/2022 - PROCESSO N°. 005/2022 - PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2022

Objeto: contratagdo de empresa especializada para fornecimento de estrutura e transmisséo de lives do evento XIV Re-
acendendo a Fogueira e XllI Arraial de Salinas — Edi¢ao Virtual (Recurso: Contrato SEC/SFIC/FEC n°. 132/2018). Con-
tratada: ATLANTA ESTRUTURAS E EVENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°. 21.416.143/0001-59. Valor total: R$
18.400,00. Vigéncia: Até 31/12/2022.

Salinas, 10 de junho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial

Gilcimar Martins Santos - Presidente da Fundacao de Cultura de Salinas

CONTRATO N°. 011/2022 - PROCESSO N°. 008/2022 - INEXIGIBILIDADE N°. 003/2022

Objeto: contratacao de artista/banda “ESTILO UAI” para apresentagdo de shows musicais no formato LIVE no evento
“Concurso Cultural XIV Reacendendo a Fogueira e Xlll Arraial de Salinas/MG — Edi¢ao Virtual”’, que acontecera nos
dias 12/06/2022 a 16/06/2022. Contratada: ATLANTA ESTRUTURAS E EVENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°.
21.416.143/0001-59. Valor total: R$ 3.200,00. Vigéncia: Até 30/06/2022.

Salinas, 10 de junho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Gilcimar Martins Santos - Presidente da Fundagao de Cultura de Salinas

CONTRATO N°. 012/2022 - PROCESSO N°. 011/2022 - INEXIGIBILIDADE N°. 004/2022
Objeto: contratagao de artista/banda “TRIO PE DE CANA” e “SWING DO FORRO’ para apresentagéo de shows musicais

no evento “SAO JOAO DO BOQUEIRAO ALTO”, a realizar-se no dia 25 de junho de 2022, no povoado de Boqueiréo Alto.
Contratada: ATLANTA ESTRUTURAS E EVENTOS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n°. 21.416.143/0001-59. Valor total:

R$ 4.500,00. Vigéncia: 03 meses.

Salinas, 22 de junho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL



WWW.SALINAS.MGC.GOV.BR JULHO 2022

Gilcimar Martins Santos - Presidente da Fundagao de Cultura de Salinas
CONTRATO N°. 013/2022 - PROCESSO N°. 009/2022 - PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2022

Objeto: aquisicdo de materiais para decoracgao junina. Contratada: ARLINDO FERREIRA MENDES - ME, inscrita no CNPJ
sob o n°. 20.540.779/0001-45. Valor total: R$ 5.000,00. Vigéncia: Até 31/12/2022.

Salinas, 28 de junho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial

Gilcimar Martins Santos - Presidente da Fundagéo de Cultura de Salinas

CONTRATO N°. 014/2022 - PROCESSO N°. 010/2022 - PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2022

Objeto: contratagdo de empresa especializada para fornecimento e montagem de estrutura completa para o evento Arraial
de Salinas 2022. Contratada: ATLANTA ESTRUTURAS E EVENTOS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n°. 21.416.143/0001-
59. Valor total: R$ 12.830,00. Vigéncia: Até 31/12/2022.

Salinas, 28 de junho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial

Gilcimar Martins Santos - Presidente da Fundacao de Cultura de Salinas

CONTRATO N°. 015/2022 - PROCESSO N°. 012/2022 - INEXIGIBILIDADE N°. 005/2022

Objeto: contratagao de artista/banda “CHAPOLIN BAGACEIRA” para apresentagcédo de show musical no evento “ARRAIAL
DE SALINAS” a realizar-se no dia 02 de julho de 2022 na Praga Dr. Jodo Cardoso de Araujo, em Salinas/MG. Contratada:
TRAMA PROMOCOES E SHOWS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 43.344.197/0001-99. Valor total: R$ 2.300,00.
Vigéncia: 03 meses.

Salinas, 30 de junho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Gilcimar Martins Santos - Presidente da Fundagao de Cultura de Salinas

CONTRATO N°. 016/2022 - PROCESSO N°. 013/2022 - INEXIGIBILIDADE N°. 006/2022

Objeto: contratacao de artista/banda “VIVIANE DIAS” para apresentagdo de show musical no evento “ARRAIAL DE SA-
LINAS” a realizar-se no dia 02 de julho de 2022 na Praga Dr. Jodo Cardoso de Araujo, Salinas/MG. Contratada: VIVIANE
DIAS MIRANDA 12569122637, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 24.359.333/0111-70. Valor total: R$ 3.000,00. Vigéncia: 03
meses.

Salinas, 30 de junho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Gilcimar Martins Santos - Presidente da Fundacao de Cultura de Salinas

ERRATA — TERMO ADITIVO FIRMADO NO MES DE JUNHO DE 2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 059/2022 — PROCESSO N°. 004/2022 — TOMADA DE PRECOS N°.
001/2022

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execug¢ao do Contrato n°. 059/2022 que tem por objeto a contratagcado de empresa
especializada do ramo de engenharia e construgao civil para execugao de obra de implantagdo de pavimentagao em vias
publicas (Recurso: Lei 23.830 de 28 de julho de 2021), por 02 meses, vigorando de 16/06/2022 até 15/08/2022. Contrata-
da: CONSTRUTORA ENGEARTE LTDA, inscrita no CNPJ n°. 01.058.206/0001-35.

Salinas, 15 de junho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERMOS ADITIVOS FIRMADOS NO MES DE JULHO DE 2022

SEGUNDO TERMO ADITIVO — ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 030/2022 — PROCESSO N°. 043/2022 - PREGAO
ELETRONICO N°. 014/2022

Fica estabelecido o reequilibrio econémico-financeiro sobre o valor de itens especificos da Ata de Registro de Precos n°.
030/2022, que tem por objeto o Registro de Pregos para fornecimento parcelado de combustiveis a frota de veiculos ofi-
ciais da Prefeitura Municipal de Salinas, conforme tabela a seguir:

ITEM |UNID. [ DESCRICAO Prego registrado | Prego reajustado [Pregco a ser Re-
em 01/04/2022 em 01/06/2022 ajustado em
01/07/2022
01 Litro Gasolina Tipo C R$ 7,36 R$ 7,46 R$ 7,51
02 Litro | Oleo Diesel B S500. R$ 6,46 R$ 7,07 R$ 7,73
03 Litro | Oleo Diesel S10. R$ 6,54 R$ 7,15 R$ 8,13

Contratada: POSTO JENIPAPO DE SALINAS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF n°. 07.876.896/0001-16.
Salinas, 01 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

QUARTO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 068/2021 — PROCESSO N°. 051/2021 — TOMADA DE PRECOS N°.
002/2021

Fica reajustado os valores dos itens ndo executados da planilha orgamentaria do Contrato n°. 068/2021, que tem por objeto
a contratacdo de empresa especializada do ramo de engenharia e construcao civil para execucao de obra de implanta-
¢ao de pavimentacdo em vias publicas (Recurso: Convénio n°. 902750/2020 — Ministério do Desenvolvimento Regional/
Caixa Econbmica Federal), pelo INCC (Indice Nacional de Custo da Construgdo), passando o valor atualizado do con-
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trato de R$ 295.728,53 para de R$ 319.504,03. Contratada: CONSTRUTORA EXATA LTDA — ME, inscrita no CNPJ n°.
10.741.886/0001-88.

Salinas, 01 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO — ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 047/2022 — PROCESSO N°. 028/2022 - PREGAO
ELETRONICO SRP N°. 008/2022

Fica estabelecido o reequilibrio econdmico-financeiro sobre o valor de itens especificos da Ata de Registro de Pregos n°.
047/2022, que tem por objeto o registro de precos para eventual e futura aquisicdo de medicamentos, conforme tabela a
seguir:

ITEM [UNID. | DESCRICAO MARCA Preco registrado|Preco a ser re-
em 01/04/2022 ajustado em
07/07/2022
247 Unid. | Metildopa 250 mg — Comprimido. SANVAL R$ 0,36 R$ 0,491

Contratada: DESTRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°. 41.511.821/0001-70.
Salinas, 07 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 105/2019 — PROCESSO N°. 060/2019 — TOMADA DE PREGOS
N°. 003/2019

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugéo do Contrato n°. 105/2019, que tem por objeto a Obra de Reforma de Uni-
dade de Atencao Especializada em Saude no Municipio de Salinas/MG, Contrato de Repasse n°® 873708/2018/Ministério
da Saude/CAIXA, Operagao 1060373-89, pelo periodo de 02 meses, vigorando de 13/07/2022 a 12/09/2022. Contratada:
ALICERCE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°. 42.971.150/0001-92.

Salinas, 12 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERCEIRO TERMO ADITIVO — ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 030/2022 — PROCESSO N°. 043/2022 - PREGAO
ELETRONICO N°. 014/2022

Fica estabelecido o reequilibrio econdmico-financeiro sobre o valor de itens especificos da Ata de Registro de Precos n°.
030/2022, que tem por objeto o Registro de Pregos para fornecimento parcelado de combustiveis a frota de veiculos ofi-
ciais da Prefeitura Municipal de Salinas, conforme tabela a seguir:

ITEM |UNID. |DESCRICAO Preco re- | Preco rea- | Prego rea- | Preco a ser re-
gistrado em | justado em | justado em | ajustado em
01/04/2022 01/06/2022 01/07/2022 19/07/2022

01 Litro Gasolina Tipo C R$ 7,36 R$ 7,46 R$ 7,51 R$ 6,29

Contratada: POSTO JENIPAPO DE SALINAS EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF n°. 07.876.896/0001-16.
Salinas, 15 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

QUINTO TERMO ADITIVO —CONTRATO N°. 068/2021 - PROCESSO N°. 051/2021 - TOMADA DE PRECOS N°. 002/2021

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugédo do Contrato n°. 068/2021 que tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada do ramo de engenharia e construgao civil para execugéo de obra de implantacdo de pavimentagcdo em vias
publicas (Recurso: Convénio n°. 902750/2020 — Ministério do Desenvolvimento Regional/Caixa Econémica Federal), pelo
periodo de 02 meses, vigorando de 23/07/2022 até 22/09/2022. Contratada: CONSTRUTORA EXATA LTDA — ME, inscrita
no CNPJ n®. 10.741.886/0001-88

Salinas, 20 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 199/2020 — PROCESSO N°. 110/2020 — TOMADA DE PRE-
COS N°. 003/2020

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°. 199/2020 (referente ao cronograma do Contrato de repasse n°.
893284/2019), que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada do ramo da engenharia e construgao civil para
Obra de Implantagcédo de pavimentacao de vias publicas, no Municipio de Salinas, pelo periodo de 01 més, vigorando de
25/07/2022 até 24/08/2022. Contratada: ARTMIGLIO ENGENHARIA EIRELI — ME, inscrita no CNPJ n°. 26.680.567/0001-
40.

Salinas, 21 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

VIGESIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 180/2015 - PROCESSO N°. 093/2015 - CONCORRENCIA
PUBLICA N°. 001/2015

Ficam suprimidos itens especificos da planilha orgamentaria do Contrato n°. 180/2015, que tem por objeto a execugéo de
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obra de Construcao de Creche/Escola Infantil Pro infancia Tipo 1, no bairro Sagrada Familia, em Salinas (Termo de Com-
promisso PAC2 n°. 11910/2015 FNDE), que somam R$ 1.252,96, que corresponde a aproximadamente 0,06% do valor
atualizado do contrato, passando o valor do Contrato de R$ 2.269.096,90 para R$ 2.267.843,94. Fica também prorrogado
0 prazo de vigéncia pelo periodo de 02 meses, vigorando de 01/08/2022 a 30/09/2022. Contratada: CONSTRUTORA EN-
GEARTE LTDA, inscrita no CNPJ n°. 01.058.206/0001-35.

Salinas, 22 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 127/2022 — PROCESSO N°. 051/2022 - TOMADA DE PRECOS N°.
009/2022

Fica acrescentado item especifico na Planilha Orgcamentaria do Contrato n°. 127/2022, que tem por objeto a contratagéao
de empresa especializada do ramo de engenharia e construcao civil para execugao da obra de constru¢cao do Almoxarifado
da Farmacia de Minas (Recursos: Resolugdo SES/MG n°. 7.824/2021 e Recurso Proprio), no valor de R$ 5.435,95, que
corresponde a aproximadamente 5,89% do valor inicial do Contrato, passando o valor inicial do Contrato de R$ 92.223,89
para R$ 97.659,84. Contratada: CONSTRUTORA SALINAS LTDA, inscrita no CNPJ n°. 05.608.087/0001-06.

Salinas, 26 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERCEIRO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 264/2021 — PROCESSO N°. 145/2021 - TOMADA DE PRECOS N°.
016/2021

Ficam acrescentados e suprimidos itens especificos da planilha orcamentaria do Contrato n°. 264/2021, que tem por objeto
a contratagdo de empresa especializada do ramo de engenharia e construcao civil para execugdo de obra de construgao
da cobertura e reforma da quadra e reparos no edificio do Pré-escolar Municipal Escolinha Feliz, sendo que as supressdes
somam R$ 13.274,24, que correspondem a aproximadamente 3,33% sobre o valor inicial do contrato e os acréscimos
somam R$ 40.532,39, que correspondem a aproximadamente 10,18% sobre o valor inicial do contrato, passando o valor
inicial do contrato de R$ 398.272,09 para R$ 425.530,24. Contratada: CONSTRUTORA EXATA LTDA, inscrita no CNPJ n°.
10.741.886/0001-88.

Salinas, 26 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

QUARTO TERMO ADITIVO — ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 030/2022 - PROCESSO N°. 043/2022 — PREGAO
ELETRONICO N°. 014/2022

Fica estabelecido o reequilibrio econdmico-financeiro sobre o valor de itens especificos da Ata de Registro de Pregos n°.
030/2022, que tem por objeto o Registro de Precos para fornecimento parcelado de combustiveis a frota de veiculos ofi-
ciais da Prefeitura Municipal de Salinas, conforme tabela a seguir:

ITEM |[UNID. |DESCRICAO Preco re- | Preco rea- | Preco rea-| Preco a ser
gistrado em | justado em | justado em | Reajustado em
01/04/2022 01/06/2022 01/07/2022 01/08/2022

02 Litro Oleo Diesel B S500. R$ 6,46 R$ 7,07 R$ 7,73 R$ 7,57

03 Litto [ Oleo Diesel S10. R$ 6,54 R$ 7,15 R$ 8,13 R$ 7,78

Contratada: POSTO JENIPAPO DE SALINAS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF n°. 07.876.896/0001-16.
Salinas, 29 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

RESCISOES CONTRATUAIS REALIZADAS EM JULHO DE 2022

CONTRATO N°. 003/2022 — PROCESSO N°. 162/2021 — INEXIGIBILIDADE N°. 018/2021 — CHAMADA PUBLICA N°.
015/2021

Objeto: contratagdo de Pessoa(s) Fisica(s) ou Juridica(s), para prestacao de servicos médicos especializados e plantdes
na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e Hospital Municipal Dr. Oswaldo Prediliano Santana.

Considerando o oficio encaminhado pela Secretaria Municipal de Saude, justificando que a resciséo se faz necessaria pois
o profissional responsavel pela prestagdo dos servicos ndo executou nenhum dos servigos contratados e nao apresenta in-
teresse pela continuidade das obrigagdes assumidas, torna-se o presente contrato rescindido, de forma unilateral, a partir
de 01/07/2022, finalizando todas as obrigagdes assumidas pelas partes no Contrato n°. 003/2022

Contratada: SOUZA ORTOMOLECULAR LTDA, inscrita no CNPJ n°. 42.426.151/0001-56.

Salinas, 01 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 011/2022 — PROCESSO N°. 162/2021 — INEXIGIBILIDADE N°. 018/2021 — CHAMADA PUBLICA N°.
015/2021

Objeto: contratagdo de Pessoa(s) Fisica(s) ou Juridica(s), para prestacao de servicos médicos especializados e plantdes
na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e Hospital Municipal Dr. Oswaldo Prediliano Santana.

Considerando o oficio encaminhado pela Secretaria Municipal de Saude, justificando que a rescisao se faz necessaria pois
o profissional responsavel pela prestagdo dos servicos nao tem interesse pela continuidade das obrigacdes assumidas,
torna-se o presente contrato rescindido, de forma amigavel, a partir de 04/07/2022, finalizando todas as obrigag¢des assu-



WWW.SALINAS.MG.GOV.BR JULHO 2022

midas pelas partes no Contrato n°. 011/2022.

Contratada: J.P.N. SERVICOS MEDICOS LTDA — ME, inscrita no CNPJ n°. 17.431.372/0001-75.
Salinas, 04 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATOS FIRMADOS NO MES DE JULHO DE 2022

CONTRATO N°. 200/2022 — PROCESSO N°. 109/2022 — CHAMADA PUBLICA N°. 011/2022 — INEXIGIBILIDADE N°.
012/2022

Objeto: contratagao de empresas especializadas para prestagao de servigos médicos em Otorrinolaringologia. Contratada:
CLARISSA DA COSTA JARDIM 06322389688 — ME, inscrita no CNPJ n°. 37.883.363/0001-22. Valor total: R$ 250.500,00.
Vigéncia: Até 31/12/2022.

Salinas, 01 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 201/2022 — PROCESSO N°. 123/2022 — DISPENSA N°. 030/2022

Objeto: aquisicdo de medicamentos. Contratada: DISTRIBEM MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n°. 34.771.531/0001-08. Valor total: R$ 9.000,00. Vigéncia: 03 meses.

Salinas, 04 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 202/2022 - PROCESSO N°. 123/2022 — DISPENSA N°. 030/2022

Objeto: aquisicdo de medicamentos. Contratada: TIDIMAR COMERCIO DE PROD. MEDICOS HOSPITALARES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°. 25.296.849/0001-85. Valor total: R$ 29.820,00. Vigéncia: 03 meses.

Salinas, 04 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 203/2022 — PROCESSO N°. 114/2022 - PREGAO ELETRONICO N°. 037/2022

Objeto: aquisicao de equipamentos para academias ao ar livre nas comunidades rurais de Barra do Rio e Vereda (Recur-
sos: Resolugédo SEGOV n°. 11 de 03/05/2021 e Portaria Interministerial ME/SEGOV n°. 6.411 de 15/06/2021). Contratada:
LISIANE DE MELO QUEIROZ — ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 28.697.703/0001-30. Valor total: R$ 15.500,00. Vigéncia:
Até 31/12/2022.

Salinas, 06 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 204/2022 — PROCESSO N°. 128/2022 — DISPENSA N°. 031/2022

Objeto: contratagéo de entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos para ministrar capacitagdes e treinamen-
tos de interesse do municipio. Contratada: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MINAS GE-
RAIS — SEBRAE/MG, inscrita no CNPJ sob o n°. 16.589.137/0001-63. Valor total: R$ 40.000,00. Vigéncia: Até 31/12/2022.
Salinas, 08 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 205/2022 - PROCESSO N°. 099/2022 - TOMADA DE PRECOS N°. 022/2022

Objeto: contratacdo de empresa especializada do ramo da Engenharia e Constru¢ao Civil para execugao de obra de im-
plantagéo de pértico de Boas Vindas na entrada da cidade. Contratada: ESTRUTURAR ENGENHARIA E CONSULTORIA
LTDA, inscrita no CNPJ n°. 32.589.355/0001-54. Valor total: R$ 646.920,92. Vigéncia: Até 31/12/2022.

Salinas, 08 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 206/2022 — PROCESSO N°. 122/2022 — PREGAO ELETRONICO N°. 041/2022

Objeto: contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos de manutengao de consultérios odontoldgicos.
Contratada: ODONTO & MEDIC DE MONTES CLAROS LIMITADA, inscrita no CNPJ/MF n°. 09.132.375/0001-80. Valor
total: R$ 51.598,56. Vigéncia: 12 meses.

Salinas, 18 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 207/2022 —- PROCESSO N°. 113/2022 — PREGAO ELETRONICO N°. 036/2022

Objeto: contratagdo de empresa especializada para confecgéo de placas de identificagédo. Contratada: CONTRASTE PU-
BLICIDADE LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 36.543.623/0001-91. Valor total: R$ 11.150,00. Vigéncia: Até 31/12/2022.
Salinas, 19 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 208/2022 — PROCESSO N°. 135/2022 - PREGAO PARA ADESAO N°. 005/2022

Objeto: aquisicdes de mdveis permanentes em geral. Contratada: LAYOUT MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA, inscrita

no CNPJ sob o n°. 02.604.236/0001-62. Valor total: R$ 64.374,00. Vigéncia: Até 31/12/2022.

Salinas, 21 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial



WWW.SALINAS.MGC.GOV.BR JULHO 2022

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal
CONTRATO N°. 209/2022 — PROCESSO N°. 136/2022 — INEXIGIBILIDADE N°. 016/2022

Objeto: contratagéo do artista/banda “KAIO MARQUES E_NATALY” para apresentacado de show musical no evento “XXI
Festa dos Amigos de Ferreirdpolis 2022”. Contratada: JOAO MARQUES DE ALMEIDA — ME, inscrita no CNPJ sob o n°.
18.891.504/0001-04. Valor total: R$ 7.500,00. Vigéncia: 03 meses.

Salinas, 22 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 210/2022 — PROCESSO N°. 162/2021 — INEXIGIBILIDADE N°. 018/2021 — CHAMADA PUBLICA N°.
015/2021

Objeto: contratagdo de Pessoa(s) Fisica(s) ou Juridica(s), para prestacao de servicos médicos especializados e plantbes
na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e Hospital Municipal Dr. Oswaldo Prediliano Santana. Contratada: FLAVIO
HENRIQUE RIBEIRO E BISPO — ME, inscrita no CNPJ n°. 33.262.840/0001-81. Valor total: R$ 85.000,00. Vigéncia: Até
31/12/2022.

Salinas, 22 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 211/2022 — PROCESSO N°. 131/2022 — PREGAO ELETRONICO N°. 047/2022

Objeto: aquisicao de um veiculo novo, zero km, tipo caminhonete pick-up (Recurso: Resolugao SEGOV n°. 21 de 01/04/22.
Contratada: KI MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°. 44.403.694/0001-83. Valor total:
R$ 124.400,00. Vigéncia: Até 31/12/2022.

Salinas, 25 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 212/2022 — PROCESSO N°. 079/2021 —- TOMADA DE PRECOS N°. 004/2021 — ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 126/2021

Objeto: contratacdo de empresa especializada em engenharia e construgdes elétricas para execugdo de Extensdo de
Rede de Distribuicdo de Energia Elétrica e lluminacdo Publica no Municipio de Salinas/MG. Contratada: ECOM ENG.
CONSTRUCOES ELETRICAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°. 12.303.689/0001-02. Valor total: R$ 994.386,49. Vigéncia:
12 meses.

Salinas, 26 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N° 213/2022 — PROCESSO N°. 137/2022 — DISPENSA DE LICITAGAO N°. 032/2022

Objeto: contratagao de empresa especializada do ramo de engenharia e construgao civil para reforma e ampliagdo do imo-
vel localizado na Rua Miguel Aimeida, n°® 82, Centro, Salinas/MG, onde funcionara a Administragcdo Fazendaria Municipal.
Contratada: RODRIGUES PEREIRA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n°. 39.699.852/0001-01.
Valor total: R$ 30.484,92. Vigéncia: até 31/12/2022.

Salinas, 26 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 214/2022 —- PROCESSO N°. 120/2022 — PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2022

Objeto: contratagdo de empresas especializadas para prestacédo de servigo de transporte de alunos da rede publica mu-
nicipal e estadual de ensino, no municipio de Salinas, no ano letivo de 2022. Contratada: CARLOS AUGUSTO MIRANDA
NEVES — ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 29.987.990/0001-85. Valor total: R$ 38.655,90. Vigéncia: até 31/12/2022.
Salinas, 27 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 215/2022 — PROCESSO N°. 120/2022 —- PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2022

Objeto: contratagdo de empresas especializadas para prestacdo de servigo de transporte de alunos da rede publica mu-
nicipal e estadual de ensino, no municipio de Salinas, no ano letivo de 2022. Contratada: JOAO AGRIPINO MARTINS
SANTOS — ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 04.704.462/0001-40. Valor total: R$ 123. 476,40. Vigéncia: até 31/12/2022.
Salinas, 27 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 216/2022 —- PROCESSO N°. 120/2022 - PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2022

Objeto: contratacdo de empresas especializadas para prestacéo de servigo de transporte de alunos da rede publica mu-
nicipal e estadual de ensino, no municipio de Salinas, no ano letivo de 2022. Contratada: JOSE DE JESUS SANTOS JU-
NIOR - ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 13.048.635/0001-00. Valor total: R$ 39.582,90. Vigéncia: até 31/12/2022.

Salinas, 27 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 217/2022 —- PROCESSO N°. 124/2022 —- PREGAO ELETRONICO N°. 042/2022

Objeto: aquisicdo de um veiculo novo, zero km, tipo automoével (Recurso: Resolugdo SEGOV n°. 21 de 01/04/22). Contra-
tada: CARBEL PARIS VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. CNPJ: 04.743.359/0001-00. Valor total: R$ 68.500,00.




WWW.SALINAS.MG.GOV.BR JULHO 2022

Vigéncia: Até 31/12/2022.
Salinas, 27 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 218/2022 — PROCESSO N°. 121/2022 — PREGAO ELETRONICO N°. 040/2022

Objeto: contratagdo de empresa especializada para fornecimento de estrutura completa e show pirotécnico para realizagao
do evento XXI Festa dos Amigos de Ferreirépolis (Recurso: FunTur). Contratada: ATLANTA ESTRUTURAS E EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 21.416.143/0001-59.

Salinas, 27 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATAS DE REGISTRO DE PREGOS FIRMADAS NO MES DE JULHO DE 2022

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 126/2022 —- PROCESSO N°.118/2022 — PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N°. 038/2022

Objeto: aquisicdo de medicamentos. Contratada: CONEXAO MEDICA COMERCIAL LTDA — EPP, inscrita no CNPJ sob o
n°. 05.359.481/0001-40. Valor total: R$ 53.037,00. Vigéncia de registro: 12 meses.
Salinas, 21 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 127/2022 - PROCESSO N°.118/2022 - PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N°. 038/2022

Objeto: aquisicdo de medicamentos. Contratada: COSTA CAMARGO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 36.325.157/0001-34. Valor total: R$ 1.383.844,50. Vigéncia de registro: 12 meses.
Salinas, 21 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 128/2022 —- PROCESSO N°.118/2022 - PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N°. 038/2022

Objeto: aquisigdo de medicamentos. Contratada: DISTRIBEM MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n°. 34.771.531/0001-08. Valor total: R$ 579.078,00. Vigéncia de registro: 12 meses.
Salinas, 21 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 129/2022 —- PROCESSO N°.118/2022 — PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N°. 038/2022

Objeto: aquisicdo de medicamentos. Contratada: FRESENIUS KABI BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
49.324.221/0016-90. Valor total: R$ 57.000,00. Vigéncia de registro: 12 meses.
Salinas, 21 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 130/2022 —- PROCESSO N°.118/2022 - PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N°. 038/2022

Objeto: aquisicdo de medicamentos. Contratada: MASTER MEDICAMENTOS E MATERIAIS MEDICO HOSPITALAR
LTDA — EPP, inscrita no CNPJ sob o n°. 26.788.983/0001-66. Valor total: R$ 919.158,00. Vigéncia de registro: 12 meses.
Salinas, 21 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 131/2022 —- PROCESSO N°.118/2022 - PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N°. 038/2022

Objeto: aquisicdo de medicamentos. Contratada: MIRAFARMA DROGARIA LTDA — ME, inscrita no CNPJ sob o n°.
42.022.627/0001-93. Valor total: R$ 1.565,00. Vigéncia de registro: 12 meses.
Salinas, 21 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 132/2022 —- PROCESSO N°.118/2022 — PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N°. 038/2022

Objeto: aquisigdo de medicamentos. Contratada: RCC — DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS, CORRELATOS E PRO-
DUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.358.519/0001-46. Valor total: R$ 13.686,00.
Vigéncia de registro: 12 meses.
Salinas, 21 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 133/2022 —- PROCESSO N°.118/2022 —- PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N°. 038/2022

Objeto: aquisicdo de medicamentos. Contratada: TIDIMAR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita
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no CNPJ/MF sob o n°. 25.296.849/0001-85. Valor total: R$ 13.000,00. Vigéncia de registro: 12 meses.
Salinas, 21 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 134/2022 - PROCESSO N°.129/2022 - PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N°. 045/2022

Objeto: aquisicao de baterias automotivas. Contratada: AUTO PECAS TRES AMIGOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°.
39.726.396/0001-94. Valor total: R$ 27.491,00. Vigéncia de registro: 12 meses.
Salinas, 22 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 135/2022 - PROCESSO N°.129/2022 - PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N°. 045/2022

Objeto: aquisicdo de baterias automotivas. Contratada: LUKAUTO COMERCIO DE PNEUMATICOS E PECAS LTDA —
EPP, inscrita no CNPJ/MF n°. 13.545.473/0001-16. Valor total: R$ 9.391,11. Vigéncia de registro: 12 meses.
Salinas, 22 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 136/2022 - PROCESSO N°.129/2022 - PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N°. 045/2022

Objeto: aquisicao de baterias automotivas. Contratada: PATATIVA AUTO PECAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
07.265.567/0001-39. Valor total: R$ 86.097,08. Vigéncia de registro: 12 meses.
Salinas, 22 de julho de 2022. Cledson Pereira — Pregoeiro Oficial
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERMOS DE CREDENCIAMENTO FIRMADOS NO MES DE JULHO DE 2022

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 011/2022 - PROCESSO N°. 022/2022 - CHAMADA PUBLICA N°. 004/2022 — INE-
XIGIBILIDADE N°. 004/2022

Objeto: contratacdo de empresas especializadas para fornecimento de refei¢des na zona rural do municipio de Salinas.
Contratada: MARIA APARECIDA MIRANDA PINTO — ME, inscrita no CNPJ n°. 09.173.727/0001-45. Vigéncia: 15/02/2023.
Salinas, 05 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

FUNDAGAO DE CULTURA

CONTRATOS FIRMADOS NO MES DE JULHO DE 2022
CONTRATO N°. 017/2022 — PROCESSO N°. 014/2022 - PREGAO POR ADESAO N°. 002/2022

Objeto: aquisicao de lanches e refeigdes. Contratada: SUN'FLASH RESTAURANTE E LANCHONETE LTDA, inscrita no
CNPJ/MF n°. 25.718.768/0001-26. Valor total: R$ 7.634,70. Vigéncia: Até 31/12/2022.

Salinas, 01 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Gilcimar Martins Santos — Presidente da Fundacgao de Cultura de Salinas

CONTRATO N°. 018/2022 — PROCESSO N°. 015/2022 — DISPENSA DE LICITAGAO N°. 002/2022

Objeto: contratagdo de empresa especializada para regéncia de fanfarra, afinacio, preparagdo e manutencao de instru-
mentos. Contratada: WAGNER APARECIDO DE SOUZA 08497502612, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 46.292.318/0001-
94. Valor total: R$ 9.696,00. Vigéncia: 04 meses.

Salinas, 01 de julho de 2022. Cledson Pereira — Presidente da CPL

Gilcimar Martins Santos — Presidente da Fundacgao de Cultura de Salinas
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CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - ERRATA JUNHO

N° de
ordem

N.° do
Contrato

- 749

ANA EMANUELLY AGUILAR FONSECA

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem no Hospital Municipal Dr. Oswaldo

13 de junho de 2022 a 31 de

Prediliano Santana dezembro de 2022
o o
:rd:; c’:‘ ntt::t © Nol Cai Objeto Prazo Data Secretaria Local de trabalho
. P Auxiliar Administrativo na Geréncia de Convénios, Contratos e | 01 de julho de 2022 a 31 de . . - GERENCIA DE
1 754 KAROLINE ALVES RODRIGUES Auxiliar Administrativo Prestagio de Contas dezembro de 2022 01 de julho de 2022 Secretaria Municipal de Governo CONVENIOS
o P Auxiliar Administrativo na Geréncia de Convénios, Contratos e | 01 de julho de 2022 a 31 de . : . GERENCIA DE
2 755 MARCUS VINICIUS PADILHA SIMOES Auxiliar Administrativo Prestagdo de Contas dezembro de 2022 01 de julho de 2022 Secretaria Municipal de Governo CONVENIOS
3 756 | SIMONE RODRIGUES DOS REIS Auxiiar de Servigos Gerais ﬁ::'r":c’lgz Servigos Gerais na Unidade Bésica da Sade Via g;zdeenfg'r? diezggzzz adtde 01 de julho de 2022 ;’I‘m%' NIVELMEDIO - PIS SALARIO | 155 11 A APARECIDA
Técnico em Enfermagem para atuar no presidio e no Centro .
4 757 | DANYMARAALMEIDA DE SOUZA Técnico em Enfermagem | de Referéncia Covid com carga horéria de vinte horas 04 de julho de 2022 2 31 de 04 de julho de 2022 SAUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARIO | pp iy
semanais em cada local dezembro de 2022 MINIMO
5 758 | MARCOS DOS SANTOS PEREIRA Operador de Maguinas Operador de Maguinas 04 de julho de 20222 31 de 04 de julho de 2022 Secretaria Municipal de Obras Piblicas | ESTRADAS VICINAIS
dezembro de 2022
6 759 |LUCAS CARVALHO DE SOUZA Oficial de Servigos-Bombeiro | Oficial de Servigos-Bombeiro 04 de julho de 20222 31 de 04 de julho de 2022 Secretaria Municipal de Obras Pdblicas | SETOR DE OBRAS
dezembro de 2022
" . . Auxiliar de Servigos Gerais no Hospital Municipal Dr. Osvaldo | 04 de julho de 2022 a 31 de ; SAUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARIO
7 760 | NIVIAPEREIRA COSTAALVES Auiiar de Servigos Gerals | o o8 12 OO dosenbiode 202 04 de julho de 2022 MINIMO HMOPS
8 761 | ISABELLY MENDES ROCHA Psicslogo ;'59'52'/‘;%‘;1“8 acordo as normas da Resolugdo SESMG n* giz":n:g'r';" d‘;ezﬁgzzz adtde 04 de julho de 2022 SAUDE - SEM PIS SALARIOMINIMO | APAE
Técnico em Enfermagem - Técnico em Enfermagem da Satde em Rede (002.001.120) | 04 de julho de 2022 a 31 de SAUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARIO
9 762 |ELDY PAULIANAPEREIRADE OLIVEIRA Estrategia Saude da Famila | na Unidade Béisica de Satde Mario Guedes dezembro de 2022 04 de juho de 2022 MINIMO UBS MARIO GUEDES
10 763 | JOSE ROBERTO DOS REIS Motorista Motorista 05 dejuho de 20222 31 de 05 de julho de 2022 Secretaria Municipal de Obras Piblicas | SECRETARIA
- Técnico em Enfermagem, no Hospital Municipal Dr. Oswaldo | 06 de julho de 2022 a 31 de SAUDE - NIVEL MEDIO - PIS SALARIO
11 764 NELIALVES DE OLIVEIRA SANTOS Técnico em Enfermagem Prediliano Santana dezembro de 2022 06 de julho de 2022 MINIMO HM.OPS

RESCISOES FIRMADAS

N.° de N.° do N° da Data da Rescisio A pedido Comum Data do Instrumentos

ordem  Contrato Rescisdo do: acordo: Documento Ativos
1 563 SARA EMANUELE SANTOS MORAIS Atendente 69 a partir de 01 de julho de 2022 | CONTRATANTE CONTRATADO Salinas, 01 de julho de 2022 Contrato e Termo Aditivo
2 156 JOAO FRANCISCO DOS SANTOS Motorista 70 a partir de 05 de julho de 2022 | CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 05 de julho de 2022 Contrato e Termo Aditivo
3 720 DEBORAH APARECIDA OLIVEIRA SARMENTO Orientador Social 71 a partir de 06 de julho de 2022 | CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 06 de julho de 2022 Contrato e Termo Aditivo
4 659 JEFFERSON HENRIQUE DA SILVA Monitor d:ol-{:r"Spme 72 a partir de 12 de julho de 2022 | CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 12 de julho de 2022 Contrato e Termo Aditivo
5 637 RHONANN PABLO GOMES DE OLIVEIRA M°ni‘°"g:c:'lr::'5p°"e 73 a partir de 17 de julho de 2022 | CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 17 de julho de 2022 Contrato e Termo Aditivo
6 454 CLAUDIO BARBOSA OLIVEIRA Enfermeiro 74 a partir de 19 de julho de 2022 | CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 19 de julho de 2022 Contrato e Termo Aditivo
7 580 EDES GOMES VIANA DA SILVA M°ni‘°"g:c:'lr::'5p°"e 75 a partir de 20 de julho de 2022 | CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 20 de julho de 2022 Contrato e Termo Aditivo
8 586 FABIANA DE CASSIA CACIQUE DE SOUZA Monitor d:;{:r"Spme 76 a partir de 20 de julho de 2022 | CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 20 de julho de 2022 Contrato e Termo Aditivo
9 719 MAURA ANDREA GUIMARAES Ategc;eér;tseé:gzrte 77 a partir de 22 de julho de 2022 | CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 22 de julho de 2022 Contrato e Termo Aditivo
10 350 FLAVIO DOS SANTOS BRITO Assistente Social 78 a partir de 25 de julho de 2022 | CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 25 de julho de 2022 Contrato e Termo Aditivo
11 309 ANDREZA FARIA DE MAGALHAES Psicslogo 79 a partir de 31 de julho de 2022 | CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 31 de julho de 2022 Contrato e Termo Aditivo
12 070 KENIO SOUZA FREITAS Auxiliar Administrativo 80 a partir de 31 de julho de 2022 | CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 31 de julho de 2022 Contrato e Termo Aditivo
13 546 AURENI ALVES DAS NEVES NERIS A“X"ia'Gd:r asise“’i‘;os 81 a partir de 31 de julho de 2022 | CONTRATANTE CONTRATADO Salinas, 31 de julho de 2022 Contrato e Termo Aditivo
14 036 CLEIDINEIA ALVES DE ARAUJO A“Xi"a'éj;asi:”i‘;"s 82 a partir de 31 de julho de 2022 | CONTRATANTE CONTRATADO Salinas, 31 de julho de 2022 Contrato e Termo Aditivo
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15 519 | TALES CARDOSO SANTOS Agente %":&gg'tam de 83 apartir de 31 de julho de 2022 | CONTRATANTE CONTRATADO Salinas, 31 de juho de 2022 | Contrato e Termo Aditivo
16 757 DANYMARAALMEIDA DE SOUZA Técnico em Enfermagem 84 a partir de 31 de julho de 2022 | CONTRATANTE CONTRATADO Salinas, 31 de julho de 2022 Contrato
17 453 |FERNANDO GUIMARAES SANTOS A“X"'aréj;;:""@s 85 apartirde 31 de julho de 2022 | CONTRATADO CONTRATANTE Salinas, 31 de juho de 2022 | Contrato e Termo Aditivo

TERMOS ADITIVOS FIRMADOS

A'm’lso c’f,';!‘::t . XZ“:;T:;':"?;)‘“ Classificagdo e cjs&;g;:‘ S (Rf;;ﬁn Objeto (ALTERADO)
(ALTERADA) Horaria (ALTERADA) A)
Augxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
27 563 SARA EMANUELE SANTOS MORAIS Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
28 156 JOAO FRANCISCO DOS SANTOS Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
29 720 |EEORAH APARECIDA OLIVEIRA Orientador Social 01dejulho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
30 416 |PMBLOPHILIPELESTEMANGUERADE | 5q0gad0 01dejulho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
31 419 AANTONIO MARCOS DA SILVA GOMES Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
32 627 LUCIENE CAETANO DE BESSA Advogado 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
33 684 LUANA CRISTINE FIGUEIREDO Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
34 443 PAULO DE PAULA BERNARDES NETO Autorizador 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
35 3 NEIDE MOREIRA DA SILVAREIS Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
36 4 SELMI TEIXEIRAROCHA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
37 5 MONICA CRISTINAALVES MOREIRA Auxiliar de Servios Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
38 10 |SEAHANIEVASCONCELOS SOARES | rgrico em Enfermagem 01dejulho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
39 11 ILDETE MARTINS CARDOSO PINHEIRO | Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022 Técnico em Enfermagem no Hospital Municipal Dr. Oswaldo Prediliano Santana
40 12 |SOLANGE CHERLYNUNES JACOME | aisiiar de Servicos Gerais |01 dejulho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
41 13 MARIJARA CAMPOS ROCHA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
42 14 RUBENS GONCALVES Auxiliar de Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
43 15 EDNA DIAS DE ALMEIDA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
44 16 LEILA LIMEIRA DA SILVA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
45 18 g'(')il{/[g:fNE ROBERTARODRIGUES Técnico em Enfermagem 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
46 19 ROGERIO ALVES DE SOUZA Técnico em Enfermagem 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
47 20 EDUARDO GOMES DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
48 21 SONIA RODRIGUES DE SOUZA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
49 22 ANDREIA MARIA DE JESUS Auxiliar de Servigos Gerais 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
50 23 RAYANE BARBOSA RAMIRES Técnico em Enfermagem 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
51 24 ELIS LOURRANNY PEREIRA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
52 25 FAGNEY CARDOSO BARBOSA Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
53 705 GLADSON ELIAS DOS SANTOS Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
54 27 ELAINE CRISTINA QUEIROZ MADUREIRA | Atendente 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
55 28 GEISA COSTA SARMENTO Auxiliar de Servigos Gerais 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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56 29 LEILA ORNELES BATISTA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
57 30 gf:fg;‘: EREIRADOS SANTOS Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31122022
58 31 NEIDIANE FERREIRA DE OLIVEIRA Auxiliar de Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
59 32 ALCIVETE GOMES DE OLIVEIRA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
60 33 ADELAIDE BISPO DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
61 34 LIANNY RIBEIRO Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
62 35 OSVALDINA MARIA DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
63 36 CLEIDINEIA ALVES DE ARAUJO Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
64 37 LETICIA MAGALHAES COSTA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
65 38 MARIA LUIZA ALVES DE ALMEIDA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
66 39 ';'EE‘:QQ"LESS'A MOREIRADOS SANTOS |z yiiar de Servigos Gerais 01 dejulho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
67 41 MARCIO RONEY TEIXEIRA DOS SANTOS | Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
68 42 JULIANA MENDES CHAVES Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
69 43 RAISSA NOGUEIRA SANTOS Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
70 44 DANIELA NOGUEIRA DA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
7 46 CASILENE ALVES LOPES Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
T2 47 NAILZA RIBEIRO DIAS Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
73 48 GESSIKAALVES DE JESUS Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
74 49 ELIZABETE PEREIRA DE SOUZA GOMES | Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
75 50 KENIAAGUIAR COSTA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
76 st gllw:NTHA MAYRAFONTOURA DA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
77 52 JOSE NILTON FONSECA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
78 53 MARIA CLEUSA DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
9 55 LUDIMILA BRUNA DURAES PINHO Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
80 57 ELIZETH CARDOSO DE OLIVEIRAMELO | Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
81 59 DENISE DE OLIVEIRA SANTOS Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
82 04 PAULO GUILHERME FERREIRADASILVA | Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
83 65 ELISVONE DIAS PEREIRAROCHA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
84 68 HELENA FERREIRA DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
85 69 PAULA BORGES DE JESUS Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
86 7 FERNANDA PEREIRA MEDINA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
87 74 ADRIANA PEREIRAALVES DOS SANTOS | Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
88 76 JULIANAALVES SILVA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
89 78 ALINE PAULA DE JESUS SANTOS Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
90 79 MARIA ANGELICA PEREIRAMAGALHAES | Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
91 80 MARIA DAS DORES COELHO AMARAL Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
92 82 LILIANE SILVANA DOS SANTOS Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
93 83 ANE FLAVIA FRANCISCA FERREIRA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
94 84 INGRID DAYANE VIANA LEAL Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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95 85 GLADSON SOUZA BARBOSA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
96 86 |pAaCirARDING DEALMEIDA Téonico em Enfermagem 01 dejulho de 2022 | Primeiro 31122022
97 87 MANOELA RODRIGUES DE SOUZA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
98 88 VINICIUS DA SILVA LOPES Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
99 90 MILTON ALVES FERREIRA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
100 92 ELIZANGELA PEREIRA DA SILVA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
101 95 |PASTOHENRIQUEPERERADOS | yiendente 01 de o de 2022 | Primeiro 31122022
102 99 [ VALDIR FERREIRASILVA Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31122022
103 100 | ALEXSANDRAROSADE OLIVERA Al de Sevigos Gerais |01 de juho de 2022 | Primeito 3112202
104 103 HELLEN CRISTINA CELESTINAAGUILAR | Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
105 136 LUCIANA JOSE MAGALHAES Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
106 137 NILTON CESAR SOARES Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
107 138 POLIANA TEIXEIRA DA SILVA Monitor 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
108 140 WESLEY SILVA MIRANDA Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
109 141 hsﬂwﬁ\F/{;I\UA GABRIELAFERREIRASANTOS | 5 oy de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
110 142 CLAUDIO FRANCISCO DOS SANTOS Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
111 143 VERALUCIANEVES Atendente 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
112 144 ANGELA CRISTINA OLIVEIRA CAIRES Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
13 147 | RESSANDROAUGUSTO BARBOSADOS |y 01 de o de 2022 | Primeiro 31122022
114 149 gﬂs’g\y)\( CRISTIE RODRIGUES Atendente 01 dejuhode 2022 | Primeiro 31122022
115 151 PRISCILLA CASTRO ROCHA Monitor 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
116 152 [MARCOS ANTONIO MIRANDADE Motorista 01 dejuhode 2022 |Primeiro 31122022
117 153 THAMIRES MENDES SANTOS Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
118 154 ARLEI BISPO DE ARAUJO Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
119 155 ERIKY SANTOS COSTA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
120 163 JOSE CARLOS PEREIRA PENHA Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
121 164 GESSE DE SOUZA FONSECA Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
122 169 KAIQUE DIAS DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
123 170 POLLYANNA MARTINS SANTANA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
124 171 VANDERLEIA DIAS CARDOSO Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
125 175 HELIO CAIRES Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
126 177 ELIANE FERREIRA DE OLIVEIRA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
127 179 JESSICA PEREIRA DE ALMEIDA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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Técnico em Enfermagem -

128 180 MARIA NEUZA JARDIM COSTA Estrategia Saude da Famiia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

129 181 MARIANILDAALVES DOS SANTOS Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

130 182 EIONEAE ANE GONGALVES DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
Técnico em Enfermagem - . .

131 184 RENATA SALES SOUZA Estrategia Saude da Familia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

132 185 CARMEN LUCIA SANTOS DE PAULA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

133 190 LARA CRISTINI FERNANDES ROCHA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

134 193 LIGIA DE SOUZA DIAS Técnico em Higiene Dental 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
Auxiliar de Enfermagem - . .

135 194  [RAFAELDOS SANTOS Estategia Saude da Famiia |01 Seiuhode 2022 | Primeiro 31122022
Técnico em Enfermagem - . .

136 196 MARCLEZIA CRUZ ARAUJO MENDES Estrategia Saude da Familia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

137 199 GEOVANA FERREIRA SARMENTO Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

138 204 NEIDIANE ALVES DE ASSIS Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

139 206 DAYANE ALVES FONSECA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
Técnico em Enfermagem - . -

140 208 TAMIRES ALVES LIMA Estrategia Saude da Familia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
Técnico em Enfermagem - . -

141 210 CLEUZA FERREIRA LIMA Estrategia Saude da Familia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

142 214 ELIZANDREIA HERMINIO XAVIER Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
Técnico em Enfermagem - . -

143 222 KRISLEY RHAYANE PEREIRA CRUZ Estrategia Saude da Familia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

144 223 CLEONICE RODRIGUES SILVA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

145 224 DENIZ NOGUEIRA SANTOS Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

BARBARA VITORIA COSTA GOMES Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

14 22 i
Técnico em Enfermagem - . -

147 229 SIRLENE DA COSTA MEDINA Estrategia Saude da Familia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

148 238 |fLEXCANDRACRISTINACOSTA Auxiiar de Servigos Gerais |01 de julho de 2022 | Primeiro 31122022
Técnico em Enfermagem - . -

149 246 ANA CAROLINA MIRANDAALVES Estrategia Saude da Familia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
Técnico em Enfermagem - . -

150 249 CECILIAMARIADOS SANTOS Estrategia Saude da Familia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

151 252 MILANE SANTOS ALMEIDA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

AMANDA GABRIELLA DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem - . -

152 257 MENDES Estrategia Saude da Famiia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
Técnico em Enfermagem - . -

153 268 JULIANA MARQUES SOARES NERIS Estrategia Saude da Familia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
Técnico em Enfermagem - . -

154 269 SINTYA DOS SANTOS MARTINS Estrategia Saude da Familia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
Técnico em Enfermagem - . -

155 272 MARIAAPARECIDA DE SOUZA PEREIRA Estrategia Saude da Familia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

156 275 LUCILEIDE ALVES LIMA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

157 404 DEUSDETE FRANCISCO LIMA Vigia 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

158 407 LUCIANO RIBEIRO DE OLIVEIRA Vigia 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

159 410 | TIAGO FERREIRACOUTO Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

160 411 | JOHN CLECIO PEREIRANERIS Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

161 413 |ALCEU DE OLIVEIRAFRANCA Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

162 442 ARIELE SOARES PEITO Auxiliar de Servigos Gerais 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022




WWW.SALINAS.MGC.GOV.BR

JULHO 2022

163 447 ROSICLEIA DE PAULA SOUZA Atendente 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
164 451 | TANIAFERNANDES BESSA g:;’;g;"‘ssﬂgz”:ﬁ"n;ha 01 dejuhode 2022 | Primeiro 31.12202
165 452 LUCIANO BATISTALOURENGO Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
166 453 FERNANDO GUIMARAES SANTOS Auxiliar de Servigos Gerais 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
167 497 VIVIANE MEDINA LOIOLA Técnico em Enfermagem 01dejulho de 2022 | Segundo 31.12.2022
168 499 JAILTON ALVES DA SILVA Motorista 01dejultho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
169 500 [JUCIELY SOUZA FRANCO Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
170 508 NEIDE PEREIRA DA SILVA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
17 511 NIRLANDE DO ROSARIO Técnico em Enfermagem 01dejulho de 2022 | Segundo 31.12.2022
172 513 GENIVALDA GOMES DA COSTA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de jutho de 2022 | Segundo 31.12.2022
173 515 KARINE KELI LIMA COSTA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
174 51 GRASIELLE FERNANDES MARTINS Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
175 524 EMANUELE DE JESUS DIAS Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
176 529 | En S-AUDIADEALIEIDACOSTA Auxiiar de Senvigos Gerais |01 de juho de 2022 | Primeiro 31122022
177 537 CLODOALDO PEREIRA CAROBA Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
178 538 REJANE FERNANDES DA FONSECA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
179 539 CLEBER PEREIRA DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 01de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
180 542 | MARIADAS DORES SILVA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
181 543 PEDRO LUIZ MAGALHAES Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
182 546 AURENIALVES DAS NEVES NERIS Auxiliar de Servios Gerais 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
183 557 MARCIA DAS VIRGENS OLIVEIRA Técnico em Higiene Dental 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
184 6025 PATRICIABARBOSA LIMA Técnico em Laboratério 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
185 658  |ELOANY CARDOSO COSTA Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
186 660 CLEONICE DA SILVA PEREIRA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
187 6061 VITOR ALVES PEREIRA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
188 662 BRUNO PEREIRA DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
189 663 PAULO HENRIQUE COSTA SANTOS Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
190 665 TAIRANE LOIOLA FRANCO DE JESUS Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
191 673 PATRICIA FERREIRA MIRANDA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
192 675 GERLIANE MARIA DE JESUS Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
193 677 MAURIZA ANJOS OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
194 680 AMANDA PEREIRA DA SILVA Atendente 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
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195 682 CASSIO DE SOUZA RAMOS Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
196 686 SAMUEL SANTOS DA SILVA Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
197 687 NEIVA DE OLIVEIRAREIS Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
198 689 IAN ASSUNGAO DA SILVA Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
199 691 | PRISCILABATISTAMARTINS Eiﬁ’;zce"g;"‘sg:g:”;:?:z’:ﬁ'ﬁa 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
200 708 JOSIANE PEREIRA DOS SANTOS Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
201 709 TATIANE RODRIGUES DA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
202 710 GIZELE PEREIRA SANTANA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
203 724 INGRID DE NOVAIS BARBOSA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
204 725 CARLOS MENDES DE ANDRADE Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
205 733 FRANCISCO AILTON OLIVEIRADASILVA | Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
206 734 REINALDO DE SOUZA OLIVEIRA Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
207 736 EDIVAR FRANCISCO NUNES Técnico em Enfermagem 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
208 738 | WISLEY NERIS DOS SANTOS Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
209 741 | CAMILAALVES DE SOUZA E;’r’;zce"gi‘:"‘sg:g:”;:%mi'ﬁa 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
210 742 JESSICA DANIELE GOMES TEIXEIRA Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
211 745 REGIANE NASCIMENTO PEREIRA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
212 746 MARIA CLARICE DE OLIVEIRA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
213 747 SIRLENE DE OLIVEIRA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
214 1 FABIANO MATEUS SANTANA Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
215 2 SIMONE CERQUEIRA CUNHA GOMES Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
216 6 ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA Instrumentador Cirtrgico 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
217 8 LUCELIA PEREIRA DA SILVA Técnico em Raio-X 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
218 9 ALAN OLIVEIRANUNES Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
219 17 JOVERCY BATISTA DE SOUZA Técnico em Raio-X 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
220 45 FABIA ELIZA MIRANDA NERES Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
221 54 JAIME RABELO FILHO Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
222 61 CARMITA MACHADO DE SOUZA Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
223 62 MARIAALICE FERREIRA DE BRITO Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
224 63 EMMILLY LUCCIANE ALVES MARIA Eg:ﬁ:’lge'm - Estrategia Saude da | o1 4o jying de 2022 | Primeiro 31.12.2022
225 3 CINTTIAKATTIELY DE ALMEIDA Bioguimico/Farmacéutico 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
226 75 JOAO BATISTAALVES MARTINS Técnico em Raio-X 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
227 77 LIBINA DOS SANTOS SOUZA Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
228 89 LUCIANO ALMEIDA MAGALHAES Fisioterapeuta 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
229 91 IVANI DE SOUZA Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
230 93 ALANA BARRETO TOFANI Fisioterapeuta 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
231 9% ANTONIANE ALMEIDA DOS SANTOS Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
232 98 GESSICA PATRICIA LIMA MIRANDA Biomédica 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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233 104 ALEATSON BARBOSA DOS REIS SOUSA | Técnico em Raio-X 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
234 105 ORLANDO DUARTE JUNIOR Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
235 145 FLAVIA TEIXEIRA COSTA Assistente Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
236 146 | AN CAROLINA FERNANDES DE Psicologo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
237 148 ALINE OLIVEIRA FIGUEIREDO Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
238 150 GESSIANE NAIARA GOMES DE JESUS Fonoauditlogo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
239 157 ANA PAULA CARDOSO DE ALMEIDA Fisioterapeuta 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
240 158 éigrisgmos BRITO NERES DE Fisioterapeuta 01 dejuho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
241 159 HARLEY FABIANNE RODRIGUES VIANA | Assistente Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
242 160 KARINE FRANCISCA DE SOUZA PINTO Nutricionista 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
24 161 ELIANE SANTOS COTRIN Assistente Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
3 6 i
244 162 ANNY KAROLINE OLIVEIRA SILVA Fonoaudiélogo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
245 165 JAIME RABELO FILHO Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
246 166 LUCIENE DIAS BARBOSA AMORIM Assistente Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
247 167 KESIA SOARES DE OLIVEIRAARAUJO Bioquimico/Farmacéutico 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
248 168 NAIARA DE OLIVEIRA Fisioterapeuta 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
249 172 |5 JUINTING SARMENTO Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
250 173 AVAILDE FERREIRA ARCANJO Fisioterapeuta 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
251 174 FABIOLA RODRIGUES E NERIS Fisioterapeuta 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
252 183 NADIELE PEREIRA Qdontdlogo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
253 186  |RONIACLEIADOS SANTOS Enfermeir - Estategia Saude 82 | o1 e uio de 2022 | Primeiro 31.12.2022
254 187 NATALIA CECILIAALVES COUTINHO Agente Comunitario de Saide |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
255 189 |L0rS CLAUDIODE CASTRO GUMARAES | pgerte Gomuniriode Saide (01 de o de 2022 | Primeiro 31122022
256 191 LARISSA FERREIRA NUNES Agente Comunitério de Satde |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
257 192 MAIRA SANTIAGO Qdontdlogo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
2 19 ANGELA SALES LIMA Agente Comunitario de Satde 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
g J
259 197 CHIRLEY PEREIRA DE SOUZA Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
260 198 DEUSLANE SOARES BARBOSA Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
261 200 GLICIA MAURA BARBOSA SOUZA Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
jente Comunitario de Satde 1 de julho de rimeiro 1.12.

LAIANE BISPO RAMALHO Agente C itario de Saide 01 de julho de 2022 | Primei 31.12.2022
263 202 CRISLEI MIRANDA MENDES Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
264 203 CLEIDE LIMA DE BARROS LOPES Agente Comunitario de Saide |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
265 205 GABRIELA PEREIRA DE OLIVEIRA Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
266 209 |[eilAND DALILLADE SOUZA Agente Comuritério de Saide |01 de julho de 2022 | Primeiro 31122022
267 211 ILMA LAURINDA DE OLIVEIRA Agente Comunitario de Saide |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
268 M2 LUIZ FERNANDO BATISTA DE Enfermeiro - Estrategia Saude da 01dejulhode 2022 | Primeiro 3142.0022

FIGUEIREDO

Familia
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269 215 IéléZ'iEgELSEIéESTINO DASILVA Eg:mlgeiro - Estrategia Saude da 01 dejulhode 2022 | Primeiro 31122022
270 216 PABLO RODRIGUES PEREIRA Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
271 21 MARTA LEANDRA PEREIRA Agente Comunitario de Saide |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

g J
NAYANE GOMES DE ALMEIDA Odontélogo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

log J
273 219 JESSICA GOMES DOS SANTOS NEVES | Odontélogo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
GABRIELA OLIVEIRA DE PAULA Agente Comunitario de Saide |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

274 220 9 j
275 21 SIMONE NERI PEREIRA Agente Comunitario de Satide 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
276 225 JURACI MOREIRANOGUEIRA MARQUES | Agente Comunitério de Satide |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
271 226 LAIS LIMA DOS SANTOS Agente Comunitario de Satde |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
278 228 JOYCE ALVES RIBEIRO Agente Comunitario de Satde |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
279 230 TALIANERES DE PAULA Agente Comunitario de Satde |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
280 231 MARIA DO CARMO ALVES TEIXEIRA Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
281 232 CARLOS PENHA OLIVEIRA Agente Comunitario de Satde | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
282 233 |CARLOS HENRIQUE BRITO Enfermeit - Estrategia Saud 02 o1 ge juio de 2022 | rimeiro 31122022
2 234 CHRISTIELLY DURAES CARDOSO QOdontélogo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

log J
284 236 GABRIELA CHAGAS MENDES Agente Comunitério de Saude | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
285 237 PRISCILA RODRIGUES DE OLIVEIRA Agente Comunitario de Saide | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
286 239 |EANE MARGINCODEOLVERAE | ngente Comuritiio de Saide |01 dejuto de 2022 |Primeio 3112202
287 240 RENATA GONGALVES LOIOLA Agente Comunitério de Saude | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
288 241 | DIANE CRISTINE DAMOTAMARTIN | Enfermelo-Estialega Saud 82 1 g g ge 2022 - rimeir 31122022
289 242 EDVAN HIGOR MENDES Agente Comunitario de Satide 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
290 243 ANGELO HENRIQUE DIAS BANDEIRA Agente Comunitario de Satide 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
291 244 DANILO HENRIQUE SOUZA CRUZ Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
292 245 PATRICIAALVES DE OLIVEIRA Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
293 247 THALITA BARBOSA DE BRITO Agente Comunitario de Satide 01 de julho de 2022 | Segundo 22.09.2022
294 248 | GLENDAMARIASANTANA COTRIM Enfermeio - Estalegia Sau0e 02 o1 gejuho de 2022 | Primero 31122022
295 250 CLAUDINEIA NERES DA SILVA Agente Comunitario de Satide 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
296 251 IVONE TEIXEIRA DE ASSIS Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
297 253 LUCIENE RODRIGUES DA SILVA Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
298 254 MARIA DA CONCEIGAO DE MELO CUNHA | Agente Comunitério de Satde 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
299 256 ISABELLE DOS SANTOS BITTENCOURT | Odontélogo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
300 258 CLEIDE APARECIDA DOS SANTOS SALES | Agente Comunitario de Salide 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
301 259 ROANE TEIXEIRA SILVA Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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302 260 MARLETE FERNANDES ALVES Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
303 261 ROSANE FERREIRA LIMA Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
304 262 EE\&(;\I;;SSERNARDINO SOARES E::;e“rl?;eim - Estrategia Saude da 01 dejulho de 2022 | Primeiro 31122022
305 263 GUILHERME FREITAS MATOS CARDOSO | Agente Comunitario de Saide |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
306 264 MARIA DO CARMO SILVA COSTA Agente Comunitario de Satde 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
307 265 | A SAROLINE DOS SANTOS Agente Comunitiro de Saiide | 01 de julho de 2022 | Primeito 31122022
308 266 ADRYANA RODRIGUES Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
309 267 PAULO VINICIUS ALVES SIMOES Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
310 2711 RONALDO SOUZA CARDOSO Agente Comunitario de Saude 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
311 23 | SRISTIANADE ALWEIDA Agente Comunitério de Saide |01 dejulho de 2022 |Primeiro 31122022
312 274 LUCIENE AVELINA DOS SANTOS Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
313 276 GEOVANA GOUVEIA COSTA Agente Comunitério de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
314 278 VINICIUS FERREIRA MENDES Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
315 279 MAIQUE RODRIGUES DE SOUZA Agente de Vigilancia em Satide |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
316 280 VALDECI JARDIM DA SILVA Agente de Vigildncia em Satde |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
317 281 VAGNER RODRIGUES ALVES Agente de Vigilancia em Satde |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
318 282 ELIAS NASCIMENTO RODRIGUES Agente de Vigilancia em Satde |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
319 283 LUCAS GABRIEL BATISTAPIRES Agente de Vigilancia em Satide |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
320 284 DANILO ANTONIO BISPO DE SOUZA Agente de Vigilancia em Satide |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
321 285 LIDIOMAR BISPO DE ALMEIDA Agente de Vigilancia em Satide |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
322 287 VALMIR PEREIRA COSTA Agente de Vigilancia em Satde |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
323 288 MATEUS SOUZA MADUREIRA Agente de Vigilancia em Satde |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
324 289 JOAO VITOR BARBOSA BARROS Agente de Vigildncia em Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
325 290 EUDES PEREIRA DOS SANTOS Agente de Vigilancia em Satde |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
326 291 KAIQUE COSTANEVES Agente de Vigilancia em Satide |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
327 292 DIOGO NUNES DOS REIS Agente de Vigilancia em Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
328 293 MARCOS VINICIUS OLIVEIRA SANTOS Agente de Vigilancia em Satde |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
329 294 SILVANA SOARES BANDEIRA Agente de Vigilancia em Satde |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
330 396 EVANE GRAZIELLA MENDES OLIVEIRA Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
331 397 | THAIS SIMOES TAVARES SANTANA Enfermeito - Estategia Saude A2 1 go juho de 2022 | Primeio 31122022
332 440 LUCIANA VIEIRA DOS SANTOS Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
333 441 LUAN PINHEIRO GOLIN Odontdlogo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
334 444 FRANCIELLE ANTUNIS COSTA Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
335 445 JANE MARCIA BARBOSA SILVAAMORIM | Odontdlogo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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fontélogo e julho de rimeiro 1.12..
44 NADINY ALMEIDA CERQUEIRALOPES | Odontol 01 de julho de 2022 | Primei 31.12.2022
337 448 | CRISTIANE SUELI OLIVEIRA E;‘::i";:e‘“’ - Estrategia Saude dal| o1 4o 5ho de 2022 | Primero 31.12.2022
338 449 |MAIRAMRANDASANTOS Enfermeito - Estategia S2ude 421 1 go juho de 2022 | Primeio 31122022
I LI nfermeiro 1 de julho de rimeiro 1.12.
CLAUDIO BARBOSA OLIVEIRA Enfermei 01 de julho de 2022 | Primei 31.12.2022
340 455 EEEmmgégR'ST'NE FIGUEIREDO Veterinrio 01 dejulho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
341 517 TAINA CRISTIAN ROSA SILVA Agente Comunitério de Saide | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
342 519 TALES CARDOSO SANTOS Agente Comunitario de Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
343 523 |ISABELLY MENDES ROCHA Psicologo 01de julho de 2022 | Primeiro 31122022
344 532 | ADRIANARAMALHO DOS SANTOS Biomédica 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
DAVID SIQUEIRA MARTIN Biomédico 01 de julho de 20 Primeiro 31.12.2022
siQl S é j 2022 12
346 555 ggﬁ@/@?;%ﬁscﬁgjégm Psiclogo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
DANIELLE RIBEIRO SILVAALVES Bioguimico/Farmacéutico 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
347 562 - i
348 615 JANAINA ALMEIDA SANTOS Agente Comunitario de Saude 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
PAULA FERREIRA CALDEIRA Assistente Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
349 647 I
350 669 THALITA FONTE SILVA Terapeuta Ocupacional 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
351 681 LEI ROSA SANTANA Agente Comunitério de Satde 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
352 702 | SRS TANE APARECIDAPIRES Enfermeiro 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
353 722 NAYANE ANTUNIS ROCHA Educador Fisico 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
354 731 HEBERT OLIVER CARDOSO Agente de Vigilancia em Saude |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
355 743 ADRIANA DE CASTRO E CALDEIRA Enfermeiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
356 420 AILDO MESSIAS Operador de Maquinas 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
357 421 |Gho0s SERGIOMARTING DOS Auxillr de Servigos Gerals |01 de juho de 2022 | Primeito 31.122022
358 422 GERALDO FERNANDES FILHO Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
359 423 MARIA LUCIA DE OLIVEIRA Augxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
360 425 DARCIO BATISTA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
361 485 CRISTIANO SILVA DE ALMEIDA Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
362 486  |JOSE CLAUDIO REGIS BARBOSA Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
363 487 FELIX PEREIRADOS SANTOS Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
364 528 | KATIANE ALVES DE SOUSA Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
365 730 GEONE BATISTA FRANCO Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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366 316 VALDIVINO RODRIGUES DE SOUZA Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
367 317 MARCELO TEIXEIRA COSTA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
368 318 PEDRO AUGUSTO BARBOSA PEREIRA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
369 319 ELBES DIAS DOS SANTOS Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
370 321 ROSIMARY MARIA DE JESUS Auxiliar de Servios Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
371 329 |GRNA CRISTINARODRIGUES DE Atendente 01 dejuhode 2022 |Primeito 31122022
3n 403 VANDISLEI RODRIGUES REIS Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
313 668  |ELLEN FERNANDABORGES DE Auiiar Administrativo 01 dejuhode 2022 |Primeito 31122022
374 696 | MARIACLARAALVES VITUCCI SANTIAGO | Atendente 01 dejulho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
375 714 GILIANE PEREIRA CRUZ Augxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
376 342 | AMELIACAROLAINE RODRIGUESDE | ptendentelagente Cadastiador |01 de juho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
377 343 MARIA INEIA FERREIRA Atendente/Agente Cadastrador |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
378 344 MAILTON NERIS RODRIGUES Atendente/Agente Cadastrador |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
379 345 EMILLY CAIRES MARTINS Visitador Domiciliar 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
380 347 GISLENE PEREIRA DE OLIVEIRA Visitador Domiciliar 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
381 348 JOICE OLIVEIRAALMEIDA Visitador Domiciliar 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
382 349 JESSICA RODRIGUES DA SILVA Psicologo 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
383 350 FLAVIO DOS SANTOS BRITO Assistente Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
384 351 TAIS FIGUEIREDO SA Visitador Domiciliar 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
385 353 MICHELLE RAMOS ALMEIDA SANTOS Orientador Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
386 354 RHAYSSAAMELIA PEITO PINHO Orientador Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
387 355 AMANDA ROCHA SANTOS SILVA Psicélogo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
388 356 TAMIRES GABRIELA GOMES PESSOA Atendente/Agente Cadastrador | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
389 357 ggﬁ; HUGO APARECIDO ALMEIDA Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
390 358 LAIS CRUZEIRO CASTRO Atendente/Agente Cadastrador | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
391 360 LAHYS HEHLENA COSTA Psicélogo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
392 361 DAYANNE MIRANDA DE SOUSA Visitador Domiciliar 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
393 362 VANILDA XAVIER MENDES MAGALHAES | Visitador Domiciliar 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
394 363 | anoag RODRIGUES ALCANTARA Auxiiar de Sevigos Gerais |01 dejuho de 2022 | Primeiro 31122022
395 364 MAILSA PEREIRA DOS SANTOS Visitador Domiciliar 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
396 365 GERALDO ELIAS FERREIRA SILVA Orientador Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
397 366 MARIA SIMONE OLIVEIRANEVES Assistente Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
398 367 HANNAH EXALTAGAO DE ALMEIDA Assistente Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
399 368 VALDEILTON DOS SANTOS Assistente Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
400 369 SAFIRA PEREIRA BATISTA Visitador Domiciliar 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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401 370 NUBIA VAQUEIRO DE BARROS Atendente/Agente Cadastrador | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
402 371 CAROLINE CASTRO ALVES DE PETRONE | Psicélogo 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
403 372 HERMES CAVALCANTE RODRIGUES Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
404 373 ANA PAULA GUIMARAES DE OLIVEIRA Visitador Domiciliar 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
405 374 CARLA DAYANE DURAES SILVABISPO Atendente/Agente Cadastrador | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
406 375 MARTA DOS SANTOS SILVA Assistente Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
407 376 JOSE ADRIANO ROSA DE SOUZA Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
408 377 JOICY CHRYS DE SOUZA Psicologo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
409 378 JAIRO PEREIRA DE SOUZA Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
410 379 JORGE SOARES DA SILVA Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
411 380 MARCIA BETANIA SANTANA Assistente Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
412 381 ;%NQ?QUEMELA FERREIRA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
413 383 LAUREANA BRITO SANTOS Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
414 384 ELSON MENDES MOREIRA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
415 386 éﬁﬁ;‘f&;&”ﬁgco DEALMEIDA Atendente 01 dejulho de 2022 | Primeiro 31122022
416 387 MARINA PEREIRA COSTA SANTOS Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
417 389 NELMA PEREIRA DA SILVAASSIS Monitor 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
418 390 VANILDA BARBOSA SANTOS Monitor 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
419 391 GRACIENE FERREIRA PESSOA Monitor 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
420 393 DAYANE CARLA GOMES FERREIRA Monitor 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
421 394 ADRIANA LIMAROCHA Monitor 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
m 395 |ANTON EUSTAQUIO GARDOSODOS gty 01 dejulho de 2022 | Primeiro 31122022
423 408 WAGNER JOSE DE LIMA Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
424 490 VALECIA DE CARVALHO RIBEIRO Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
425 533 KELLY APARECIDA SANTOS SELES Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
426 534 ORLANDO PEREIRA DA SILVA Assistente Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
427 648 ANDRE LUIZ RODRIGUES CARVALHO Orientador Social 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
428 672 MAIARA FERREIRA DE SOUZA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
429 088 LIDIANE MARIA RODRIGUES Monitor 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
430 699  |THALITAEMANUELLE MATOS CARDOSO | Visitador Domiciliar 01 de julho e 2022 | Primeiro 31.12.2022
431 19 MAURA ANDREA GUIMARAES Atendente/Agente Cadastrador | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
432 428 WEVERTON RODRIGUES Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
433 429 FABIO JUNIO PEREIRA DA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
434 431 CREUSA JOSE DE OLIVEIRA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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435 530 ADEMAR PEREIRA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
436 6029 ALEXANDRA TRUHLAR RIBEIRO Professor de Educagéo Fisica | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
437 135 |CRISTIANE GONGALVES DASILVA Auxiiar Admiristativo 01 dejuhode 2022 |Primeito 31122022
438 296 KELLY CRISTINABATISTADOS SANTOS | Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
439 297 ELDER FERNANDES DOS SANTOS Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
440 208  |LUCAS SEVILHANO AUGUSTO Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
441 300 PATRIELE OLIVEIRA COSTA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
442 301 RENATA MARTINS MIRANDA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
443 302 ALINE SEVERINO CACIQUE Telefonista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
444 400 EDIVAN AVELINO DE SOUZA Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
445 509 FRANCIELE DOS SANTOS PEREIRA Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
446 512 |D/NES ELZABETH BARBOSA DE Ausiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31122022
447 631 VANDERLEIA SIMOES DE PINHO Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
448 685 MANOEL FELIPE SOUZA CELESTINO Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
449 694  |DIJALMARIBEIRO DA SILVA Vigia 01 dejulho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
12.122.0041.
450 732 FELLIPE EMANOEL MENDES CARDOSO | Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022 §i1.86.04v00
- Ficha 756
451 299 LUCAS SOUZA MATOS Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
452 106 MARCONE GOMES FERREIRA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
453 107 VITOR HUGO SANTOS GOMES Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
454 108 GILVANIO SIMOES DE OLIVEIRA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
455 109 JOSE ADRIANO GASPAR COSTA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
456 110 JOSE RONALDO FERREIRA DOS SANTOS | Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
457 111 (OSVALDO RAIMUNDO DE BARROS Oficial de Servigos - Pedreiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
458 112 LUIZ PEREIRA DE OLIVEIRA Oficial de Servigos - Pedreiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
459 113 SILVANO ALVES COSTA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
460 114 JEFERSON DA SILVA FREIRE Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
461 115 WELTON PEREIRA DOS SANTOS Auxiliar de Servios Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
462 117 LIDIANO SILVA LEITE Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
463 119 \ég'[‘)[Z)ERSON CLEITON DE OLIVEIRA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
464 120 AECIO DA CRUZ PINHEIRO Auxiliar de Servios Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
465 121 DARCI SILVA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
466 122 JOSE JOAQUIM FERREIRA FAGUNDES | Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
467 123 VANDERLUCIO CARRO DOS SANTOS Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
468 124 JOSE DOS SANTOS Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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469 125 VALDEIR BATISTA DE AGUILAR Oficial de Servigos - Pedreiro 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
470 126 JOSE MARIA PEREIRA DOS SANTOS Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
471 127 JUNIO MOREIRA DOS SANTOS Oficial de Servigos - Pintor 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
472 128 AERCIO DE ALMEIDA COSTA Oficial de Servigos - Pintor 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
473 130 JOSE ALVES DE ALMEIDA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
474 131 JOAO DE DEUS ALCANTARA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
475 406 MARCOS VINICIUS GOMES Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
476 412 LUIZ HENRIQUE ALVES DO NASCIMENTO | Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
477 432 EDINALDO DE PINHO SOUZA Mecénico 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
478 433 ALICIO RAIMUNDO LAURINDO Auxiliar de Mecanico 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
479 437  |JOSE NILSON PEREIRA LIMA Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
480 458 HELIO SANTANA ROCHA Operador de Maguinas 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
481 461 ADENILSON SOARES COSTA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
482 469 NERCINO FRANCISCO PEREIRA Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
483 473 DEBHORA DOS SANTOS GUIMARAES Engenheiro Civil 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
484 474 MAYARA OLIVEIRA DE MORAIS Arquiteto e Urbanista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
485 475 WALLACE LADEIA COSTA Engenheiro Civil 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
486 476 DIEGO SARMENTO DE OLIVEIRA Topégrafo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
487 479 MAXWEL RODRIGUES Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
488 480 WESLEY NASCIMENTO DE OLIVEIRA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
489 481 GILVAN JOSE DE PAULA Auxiliar de Servios Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
490 482 CARLOS ROBERTO VITAL DE SOUZA Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
491 483 FIDELCINO XAVIER DOS SANTOS Operador de Maguinas 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
492 492 RENAN ARAUJO ALMEIDA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
493 505 CLEBIANO MARTINS DOS SANTOS Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
494 506 ANTONIO LUCAS DE OLIVEIRA SENA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
495 507 ILJANIO PAULINELLE INACIO DA CRUZ Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
496 510 MANOEL ALVES CARDOSO Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
497 531 ALENIR DA COSTA FRANCO JUNIOR Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
498 622 GUSTAVO MATOS OLIVEIRA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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499 623 MAYKON XAVIER SILVA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
500 670 OSVALDO FRANCISCO DE ARAUJO Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
501 715 RICARDO APARECIDO DE OLIVEIRA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
502 721 MARIA EDUARDA BISPO DOS SANTOS Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
503 735 IGOR NOGUEIRA DE ALMEIDA Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
504 132 JOSE ROBERTO ALVES BRITO Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
505 133 ANDRE EDSON SANTOS ANDRADE Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
506 134 GABRIEL BARBOSA MEDINA Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
507 457 GUSTAVO ALVES EXALTAGAO Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
508 462 ROSIVALDO DE OLIVEIRADIAS Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
509 463 DEILSON PEREIRA DOS SANTOS Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
510 464 OSMARIO FERREIRA SANTOS Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
511 465 ROSILENE MARIA DE JESUS Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
512 466 ALICE CRISTINA DIAS DE ALMEIDA Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
513 467 SILMARA RODRIGUES DOS SANTOS Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
514 468 CHAMON FERREIRA SILVA Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
515 471 ELISANGELA DURAES OLIVEIRA Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
516 472 JOSE GASPAR DE ARAUJO Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
517 545 FABIANO PEREIRA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
518 616 JUAN PABLO RODRIGUES RIBEIRO Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
519 624 GUSTAVO DIAS PEREIRA Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
520 693 APARECIDA RODRIGUES SA Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
521 700 ANA PAULA SANTOS DE OLIVEIRA Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
522 728 MARIA DOS REIS TEIXEIRA DE JESUS Gari 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
523 477 MARCIO GOMES MIRANDA Oficial de Servigos - Bombeiro | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
524 478 MARCOS EVANGELISTA DE JESUS Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
525 304 TATIANE MENDES DE SOUSA Auditor Fiscal 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
526 305 SUELEN PEREIRA BRITO DE SOUZA Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
527 484 JAIR HENRIQUES DE SOUZA JUNIOR Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
528 450 GRACE KELLY DIAS DE OLIVEIRA Médico do Trabalho 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
529 683 BRUNO MORAIS CARDOSO Médico Preceptor 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
530 399 EDMAR RIBEIRO DE SOUZA Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
531 401 PETER THIAGO ALMEIDA COSTA Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
532 415 CAMUEL OLIVEIRA RODRIGUES Augxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
533 435 DIEGO MARTINS LOPES Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
534 436 LUCAS RODRIGUES LIMA Augxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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535 438 GILBERTO ALVES DE SOUZA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
536 439 JOAO PEDRO RIBEIRO DA CRUZ Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Segundo 31.12.2022
537 727 TALES VINICIUS MIRANDA Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
538 67 BRUNA BARBOSA OLIVEIRA Auxiliar de Educagdo 01 de julho de 2022 | Primeiro 24.07.2022
539 81 MARIA FERNANDA KELLEY RIBEIRO Auxiliar de Educagao 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
540 307 DANNILO MIRANDA CRISOSTOMO Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
541 308 MARIA OLIVIA RODRIGUES ROCHA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
542 309 ANDREZA FARIA DE MAGALHAES Psicélogo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
543 310 MANOEL MESSIAS GOMES DA COSTA Professor de Musica 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
544 311 |FOAMIAALVES CARVALHO Assistente Social 01 dejulhode 2022 | Primeiro 31122022
545 312 KATIA MARTINS DOS SANTOS NUNES Supervisor Educacional 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
546 313 VIVIANE ALVES BATISTA Professor de Educagéo Fisica 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
547 314 JANIANA PINTO DE OLIVEIRA Professor de Educagéo Fisica |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
548 322 VINICIUS BESSA DE OLIVEIRA Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
549 323 JUSSARA FERREIRA RUAS Secretério Escolar 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
550 324 | CRISTIANE DOS ANJOS MAIA Técnico Educacional 01 dejulho de 2022 | Primeiro 31.12:2022 8horas oo {quarentz)
551 325 JOSIANE DE BESSA FRANCO Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
552 326 JANIELLE PEREIRA DE JESUS Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
553 327 CAMILLE VICTORIA SANTOS NOIA Atendente 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
554 330 JAQUELINE SOUZA DURAES Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
555 332 FLAVIA NATALIA FONSECA Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
556 333 ARLEM CESAR BARBOSA DE ASSIS Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
557 334 VANILDE DE MATOS ANDRADE COSTA Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
558 335 ELTON JOHN PEREIRA DA CIRCUNCISAO | Professor 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
559 336 VALDO BARBOSA FILHO Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
560 337 DEUSLENO MADUREIRAIZIDORO Professor 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
561 338 LUIZ EDUARDO FERREIRA CARVALHO Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
562 339 ALINE RODRIGUES DE OLIVEIRA Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
563 340 MARIA SUEME PEREIRA DA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
564 341 RENARA FERREIRA DOS SANTOS SILVA | Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
565 426 TULIO FERNANDES LARA Auxiliar de Biblioteca 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
566 427 LARISSA FLAVIA SILVERIO CASCIQUE Auxiliar de Biblioteca 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022 Auxiliar de Biblioteca na Secretaria Municipal de Educagéo
567 489 FLAVIA FERNANDA DE OLIVEIRA Nutricionista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
568 494 MONICA RAQUEL HERMINIO COSTA Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
569 516 CESAR FERNANDES DA CRUZ Vigia 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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570 525 LADY DAY SILVA VIEIRA NONATO Monitor de Transporte Escolar 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022 Monitor de Transporte Escolar em Esplanada, Santa Ménica e Nova Esperanca
571 526 CARLA PATRICIA LEOLINA DE SA Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
572 527 PEDRO HENRIQUE BARBOSA SANTOS | Monitor de Transporte Escolar (01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022 Monitor de Transporte Escolar na APAE
573 559 ELIZANGELA ROSA DE ARAUJO MENDES | Secretério Escolar 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
574 565 ATAIDES BUENO MONSAO Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
575 566 I;E’m%go ALCANTARA PEREIRA Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022 Monitor de Transporte Escolar em Santa Rosa, Faz. Boa Vista e Salinas
576 568 DJALMA PEREIRA FREIRE Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
577 569 JESSICA SILVA BARBOSA Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
578 570 CAIO JUNIOR COSTA FERNANDES Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
579 571 TAMIRES DE SOUZAALMEIDA Auxiliar de Educago 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
580 572 WILSON JOAO DE DEUS Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
581 573 SILVANIA BORGES DE CARVALHO Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
582 574 MARIJARA SANTOS ROCHA Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
583 575 | Aaenoa APARECIDAPEREIRADOS | onir de Transporte Escalar (01 dejulhode 2022 [ Primeiro 31122022
584 576 FIFITA DA COSTA MEDINA Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
585 577 WELITON NERES ARAUJO Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
586 578 DANIELE PEREIRA DIONIZIO Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
587 579 VANDERLAN OLIVEIRA FERNANDES Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
588 580 EDES GOMES VIANA DA SILVA Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
589 581 JESSICA OLIVEIRA SOARES Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
590 582 VANESSA SOUZA SANTOS Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
591 583 MARLETE ALVES DOS SANTOS Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
592 585 MARIA PIA SILVA Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
593 586 | Fu A DE CASSIACACIOUE DE Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31122022
594 587 | GESSICADIAS DOS SANTOS Auxiliar de Educagéo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
595 588 | VERONICA MIRANDA CARVALHO Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
596 589  |LUZINETE PEREIRA DE OLIVEIRA Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
597 590  |LIELIAPEREIRADASILVA Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
598 591 JAINE AMARAL Monitor de Transporte Escolar | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
599 592 RAIR ELSON ALVES CARDOSO Auxiliar Administrativo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
600 593 | VANUSAOLIVIANUNES Auxiliar de Educagéo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
601 594 | MARIA CLEUSAAZEVEDO SANTOS Auxiliar de Educagéo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
602 595 | MARIA EDUARDA SANTOS PAIVA Auxiliar de Educagéo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
603 596 | ANNY FRANCIELLY MARTINS PEITO Auxiliar de Educagéo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
604 597  |JOSIANNY DE JESUS SANTOS Auxiliar de Educagéo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
605 598 | PATRICIAANGELICA MARTINS Auxiliar de Educagéo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
606 599 | ANDREIABONE NERES DOS SANTOS | Auxiliar de Educagéo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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607 600  |ALLANE PEREIRA SANTOS Auxiliar de Educagéo 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
608 601 it’é\ﬁﬁ.&ﬁouw CARDOSO Auxiliar de Educagéo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
609 602 DIVANI RODRIGUES DE OLIVEIRA Auxiliar de Educagéo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
610 603 RAISSA CUNHA DE ALMEIDA Auxiliar de Educagao 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
611 604  |JOSIANE SILVA PEREIRA Auxiliar de Educagéo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
612 606 ggﬁ'&@ég"* DE OLIVEIRA Auxiliar de Educagéo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
613 607 MARIAANGELA RODRIGUES PINHEIRO | Auxiliar de Educagao 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
6014 608 LUCIA CRESCENCIA PINHO Auxiliar de Educago 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
615 609 KAMILA EMANUELLA NERIS TEIXEIRA Augiliar de Educagao 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
616 610 MARISLENE ALMEIDA PEITO DUARTE Augiliar de Educagao 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
617 611 TAWANE COSTA SANTANA Augxiliar de Educagao 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
618 612 |PRNEVETEIXERADOS SANTOS | pixiir e Educagéo 01 de o de 2022 | Prmeiro 3112202
619 613 ANA CECILIA DE ALMEIDAARAUJO Auxiliar de Educagao 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
620 6014 TANIA PEREIRA DA SILVA SANTANA Auxiliar de Educagao 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022 Auxiliar de Educag&o na Creche Municipal Raio de Luz
621 617 NATALIA OLIVEIRA SOUZA Auxiliar de Educago 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
622 621 LUANDA MELO CUNHA Auxiliar de Educagéo 01dejulho de 2022 | Segundo 31.12.2022
623 626 THAIS RODRIGUES DE ALMEIDA Augiliar de Educagao 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
024 6032 SIMONE GOMES DOS SANTOS Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
6025 6033 CLEIA MARCIA PEREIRA Auxiliar de Educagao 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
626 6034 ALICE MOREIRA GOMES Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
027 6035 FERNANDO JOSE GONGALVES Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
628 636 | JOICE MONIQUE MENDES DE SOUSA Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
629 637 RHONANN PABLO GOMES DE OLIVEIRA | Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
630 6038 MARINEIDE ROSA DOS SANTOS Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
631 639 MARIATEIXEIRA DA CRUZ GOMES Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
632 640 ADENIZ SARMENTO CRUZ Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
633 6041 HELIO JOSE SANTANA JUNIOR Monitor de Transporte Escolar [ 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
634 642 LUCYCLEIA GONGALVES SANTOS Monitor de Transporte Escolar | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
635 643 VALDECI GOMES DOS SANTOS Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
636 644 MARIA SOLANGE PEREIRA DE SOUZA Monitor de Transporte Escolar [ 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
637 645 ELIANE GASPAR DE ARAUJO Monitor de Transporte Escolar 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
638 649 MARLENE ALVES DOS SANTOS Auxiliar de Educagdo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
639 652 SANDRA PEREIRA DOS SANTOS Auxiliar de Educagéo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
640 653 ALZIRA LAURA BARBOSA FREITAS Auxiliar de Educagao 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
641 654 ANDREIA EMANUELLI DOS SANTOS Auxiliar de Educagao 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022
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642 655 MAGDA NERES DOS SANTOS Auxiliar de Educagao 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

643 656 | e RODRIGUES DEALNEIDA Auxiiar de Educagéo 01 dejuho de 2022 | Primeiro 31122022

6044 657 RAIANE PRISCILA BATISTA DE OLIVEIRA | Auxiliar de Educagdo 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

645 659 JEFFERSON HENRIQUE DA SILVA Monitor de Transporte Escolar | 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

6046 666 DIRCEU DA SILVA PEREIRA Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

647 695 THALLES SILVABITTENCOURT Motorista 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

648 698 VICTOR FERNANDO ALVES Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

649 704 LARISSA MENDES DE FREITAS Monitor de Transporte Escolar |01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022 Monitor de Transporte Escolar na APAE

650 716 JANNINE MENDES ALVES Nutricionista 01de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

6051 726 JOSE DA SILVA COSTA Auxiliar de Servigos Gerais 01 de julho de 2022 | Primeiro 31.12.2022

652 744 |ALINE DE JESUS SILVA Auxiliar de Educagao 01dejulho de 2022 | Primeiro 31122022

653 455 Eggm B’QSCR'ST'NE FIGUEIREDO Médico Veterindrio 07 dejulho de 2022 | Segundo 8horas 482,06 ﬁgr(a“s“a’e"“” Médico Veterinério

654 8 |LUCELIAPEREIRADASILVA Técnico em Radiologia 07 dejulho de 2022 | Segundo Técnico em Radiologia, segundo a LC 075/20222, no Hospital Municipal Dr
Oswaldo Prediliano Santana

655 17 |JOVERCY BATISTADE SOUZA Técnico em Radiologia 07 dejulho de 2022 | Segundo Tecnico em Radiologia, segundo a L 075120222, no Hospital Municipal Dr.
Oswaldo Prediliano Santana

- - . Técnico em Radiologia, segundo a LC 075/20222, no Hospital Municipal Dr.
656 75 JOAOQ BATISTAALVES MARTINS Técnico em Radiologia 07 de julho de 2022 | Segundo Owwaldo Prediliano Santana
o - . Técnico em Radiologia, segundo a LC 075/20222, no Hospital Municipal Dr.

6057 104 ALEATSON BARBOSA DOS REIS SOUSA | Técnico em Radiologia 07 de julho de 2022 | Segundo Oswaldo Prediliano Santana

658 416 (P)ﬁ}-éi; : ILIPE LESTE MANGUEIRA DE Advogado 07 de julho de 2022 | Segundo Procurador Municipal segundo a LC 075/2022

659 557  |MARCIADAS VIRGENS OLIVEIRA Técnico em Satide Bucal 07 de julho de 2022 | Segundo lsc':’}‘(ffe:": ‘f‘a"de Bucal, segundo a LC 07512022, na Unidade Bésica de Saide
Procurador Municipal, segundo a LC 075/2022, para exercer suas atividades na

660 6027 LUCIENE CAETANO DE BESSA Advogado 07 de julho de 2022 | Segundo procuradoria juridica e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Politicas Publicas

BALANCETE MENSAL

UF: MINAS GERAIS 26 ago 2022 15:30
MUNICIPIO: SALINAS RESUMO DO BALANCETE MENSAL FOLHA: 1
RECEITA x DESPESA
ENTIDADE: FUNDAGAO DE CULTURA JULHO
RECETITAS DESPESAS
ESPECIFICACAO VALOR TOTATL ESPECIFICACAO VALOR TOTATL
Receitas Correntes Despesa Orcamentaria
Receita Patrimonial 1.240,79 1.240,79 FUNDAQAO DE CULTURA DE SAl 31.946,28 31.946,28
Interferéncias Ativas 0,00
Interferéncias Passivas 0,00
Receita Extra-Orcamentaria Despesa Extra-Orcamentaria
I.R.R.F. /FUNDAGAO 7,20 720 |.R.R.F. [FUNDAGAO 7,20 7,20
Saldo do Més Anterior Saldo para o Més Seguinte
CONTA VINCULADA ~25.000,00 CONTA VINCULADA -25.000,00
APLICACAO FINANCEIRA 165.627,12 140627,12 APLICAGAO FINANCEIRA 134.921,63 109.921,63

TOTAL GERAL 14187511 TOTAL GERAL 141.875,11
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UF: MINAS GERAIS 26 ago 2022 15:25
, MUNICIPIO: SALINAS RESUMO DO BALANCETE MENSAL FOLHA: 1
RECEITA x DESPESA
ENTIDADE: CONSOLIDADA JULHO
RECETITAS DESPESAS
ESPECIFICACZ\O VALOR TOTATL ESPECIFICACAO VALOR TOTATL
Receitas Correntes Despesa Or¢camentaria
Imp., Tax. e Contrib. de Melho 2.001.973,79 GABINETE E SECRETARIA DO PF 661.734,53
Contribuicées 174.671,16 SECRETARIA MUN.DE GOVERNO 811.898,81
Receita Patrimonial 751.183,22 SECRETARIA MUN. DE PLAN.E Gl 322.607,49
Receita de Servicos 785,33 SECRETARIA MUN. DE DESEN. E! 96.825,82
Transferéncias Correntes 11.960.689,75 SEC. MUN. DESEN.AGRIC. E MEI 122.726,40
Outras Receitas Correntes 307,02 14.889.580,27 SEC.MUN DE DESEN. SOCIAL PO 98.280,95
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEN 865.709,67
Receitas de Capital FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA 24.832,45
Transferéncias de Capital 2.809.461,10 2.809.461,10 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS 1.606.891,23
DEDUQ()ES DA RECEITA -860.459,25 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 2.640.875,72
Interferéncias Ativas SECRETARIA MUNICIPAL DE ESFP 74.197,20
TRANSFERENCIA RECEB. PREF. SA 1.138.342,85 1.138.342,85 DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE 1.429,69
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRA 98.414,75
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 6.093.017,10 13.519.441,81
Interferéncias Passivas
TRANSF. CONCEDIDAS A CAMAR 288.000,00
REPASSE AO FUNDO MUNICIPAL 1.138.342,85 1.426.342,85
Receita Extra-Orcamentaria Despesa Extra-Orcamentaria
INSS - FOLHA DE PAGAMENTO 259.498,84 INSS - FOLHA DE PAGAMENTO 257.649,99
INSS - PRESTADORES DE SERVICO! 42.058,40 INSS - PRESTADORES DE SERVI( 10.600,73
PENSAO JUDICIAL 4.372,64 PENSAO JUDICIAL 4.287,80
CONTRIBUICAO SINDICAL 6.018,70 CONTRIBUICAO SINDICAL 5.919,87
SEGURO ITAVIDA 11.090,70 SEGURO ITAVIDA 11.137,03
DESCONTO INATIVOS 284,67 BANCO DO BRASIL - CONSIGNA(C 33.925,31
BANCO DO BRASIL - CONSIGNAGA( 31.924,58 CONSIGNAGAO/CEF 120.447,30
CONSIGNACAO/CEF 121.067,13 ICATU-SEGUROS 3.436,69
ICATU-SEGUROS 3.436,69 SALARIO FAMILIA 12.555,13
SALARIO FAMILIA 12.306,69 SALARIO MATERNIDADE 13.052,55
SALARIO MATERNIDADE 12.617,76 INSS-FOLHA DE PAGTO-FMS 136.084,86
FUNDO DE INATIVOS - APLICAC}AO 110,64 INSS-PRESTADOR DE SERVICO-F 3.593,69
INSS-FOLHA DE PAGTO-FMS 162.558,15 CONTRIBUIQAO SINDICAL -FMS 819,43
INSS-PRESTADOR DE SERVICO-FM¢ 2.765,31 SEGURO ITAVIDA-FMS 4.539,77
CONTRIBUICAO SINDICAL -FMS 915,76 CONSIGNACAO B.BRASIL-FMS 8.938,02
SEGURO ITAVIDA-FMS 4.711,01 CONSIGNACAO CEF-FMS 71.886,10
CONSIGNACAO B.BRASIL-FMS 9.536,33 ICATU SEGUROS-FMS 524,17
CONSIGNACAO CEF-FMS 76.450,78 SALARIO FAMILIA-FMS 6.606,99
ICATU SEGUROS-FMS 524,17 SALARIO MATERNIDADE-FMS 24.828,08
SALARIO FAMILIA-FMS 9.650,72 PENSAO JUDICIAL-FMS 5.654,31
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'iﬁ_.r UF: MINAS GERAIS 26 ago 2022 15:25
- T , MUNICIPIO: SALINAS RESUMO DO BALANCETE MENSAL FOLHA: 2
RECEITA x DESPESA
ENTIDADE: CONSOLIDADA JULHO
-
RECETITA AS DESPESAS
ESPECIFTICAGCGC A O VALOR TOTA AL ESPECTIFTICAGC Ao VALOR TOTA AL
SALARIO MATERNIDADE-FMS 29.176,52 OUTRAS DESPESAS 2.824,16
PENSAO JUDICIAL-FMS 6.425,74 IRRF/FOLHA DE PAGTO-FMS 64.538,86
OUTRAS DESPESAS 811,04 IRRF-OUTROS SERVICOS /FMS 6.729,93
IRRF/FOLHA DE PAGTO-FMS 51.126,68 ISSQN-FMS 16.079,21
IRRF-OUTROS SERVICOS /FMS 11.540,93 Consignacées CEF 42.598,13
ISSQN-FMS 17.157,32 IRRF - FUNDEB 32.945,82
Consignacées CEF 42.598,13 ISSQN PMS 1.781,35
IRRF - FUNDEB 31.134,10 IRRF - Diversos 17.045,90
ISSQN PMS 3.303,92 RESTOS A PAGAR DE 2021 220.179,45 1.141.210,63
Honorarios de Sucumbéncia 35.309,16
IRRF - Diversos 16.603,72 1.017.086,93
Saldo do Més Anterior Saldo para o Més Seguinte
CONTA MOVIMENTO 2.394,14 CONTA MOVIMENTO 2.394,14
CONTA VINCULADA 323.356,66 CONTA VINCULADA 136
APLICACAO FINANCEIRA 86.281.126,92 86.606.877,72  APLICAGAO FINANCEIRA 89.511.498,83 89.513.894,33
TOTAL GERAL 105.600.88962 TOTAL GERAL 105.600.889,62
JULIO CESAR DE OLIVEIRA PARDIM JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CRC: 60866 CPF: 579.132.346-87

Contador Prefeito Municipal
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