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Leis

LEI COMPLEMENTAR N2 090, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Altera a Lei Complementar n? 062, de 05 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre a estrutura
organica da Administracio Publica do Poder
Executivo do Municipio de Salinas e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono, promulgo e mando publicar a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n2 062, de 05 de fevereiro de 2021, que dispOe sobre a estrutura
organica da Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Salinas e da outras

providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

R Y T2 TP

| — Gabinete do Prefeito.

1.1. Gabinete do Prefeito.

1.2. Administracdo Distrital.

1.3. Assessoria de Comunicagao Social.

1.4. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.
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Il — Procuradoria Juridica.
2.1. Procuradoria-Geral.

2.2. Nucleo Consultivo.

2.3. Nucleo do Contencioso.

lll = Fundagao de Cultura de Salinas.

IV - Controladoria-Geral do Municipio.

4.1. Divisdo de Ouvidoria.

4.2. Divisdo de Transparéncia e de Prevencdo e Combate a Corrupcao.
4.3. Divisdo de Controle Interno.

4.3.1. Nucleo de Auditoria Interna.

4.3.2. Nucleo de Normas e Procedimentos.

V — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Fazendaria.
5.1. Geréncia Geral de Planejamento e Gestdo Fazendaria.
5.1.1. Divisao de Contabilidade.

5.1.2. Divisdo de Tesouraria.

5.1.3. Divisdo de Prestagao de Contas.

5.1.4. Divisao de Orgamento.

5.1.5. Divisdo de Acompanhamento e Controle.

5.2. Geréncia da Administragao Fazendaria Municipal.
5.2.1. Divisdo de Atendimento ao Cidad3do.

5.2.1.1. Nucleo de Atendimento.

5.2.1.2. Nucleo de Protocolo e Requerimento.

5.2.2. Divisao de Controle de Receitas Préprias.

5.2.3. Divisdo de Controle de Receitas Transferidas.

5.2.4. Divisdo de Fiscalizacao Tributaria.

5.2.5. Divisdo de Analise Tributaria.

5.2.6. Divisdo de Cadastro Multifinalitario.
5.2.6.1. Nucleo de Cadastro Imobiliario.
5.2.6.2. Nucleo de Cadastro Mobilidrio.

5.3. Geréncia de Convénios, Contratos e Prestacdo de Contas.
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VI — Secretaria Municipal de Governo.

6.1. Geréncia Geral de Administracao.

6.1.1. Divisdao de Manutengdo e Equipamentos Prediais da Administragao.
6.1.2. Divisdo de Compras.

6.1.3. Divisdao de Almoxarifado.

6.1.4. Divisao de Patrimonio.

6.1.5. Divisdao de Gestdo de Documentos Digitais e Arquivos.
6.1.6. Divisdo de Processamento de Dados.

6.1.7. Divisdo de Telefonia.

6.2. Geréncia Geral de Recursos Humanos.

6.2.1. Divisdo de Folha de Pagamento.

6.2.2. Divisdo de Registros.

6.2.3. Divisdo de Processos Administrativos.

6.3. Geréncia Geral de Licitagdes.

6.3.1. Divisdo de Planejamento de Compras.

6.3.2. Divisdo de Licitacoes.

6.4. Guarda Municipal.

6.5. Coordenadoria de Protec¢ao e Defesa do Consumidor — PROCON.

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Turismo.
7.1. Geréncia Geral de Desenvolvimento Econémico.

7.2. Geréncia Geral de Turismo.

7.2.1. Divisdao do Museu da Cachaca.

7.2.2. Divisao do Terminal Turistico Rodoviario.

7.2.3. Gerencia Geral do Centro de Convengoes.

7.2.4. Geréncia Geral do Mercado Municipal.

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Politicas Publicas.
8.1. Geréncia Geral do Sistema Unico de Assisténcia e Social (SUAS).

8.1.1. Coordenacdo de Protecdo Basica (CRAS).

8.1.2. Coordenacdo de Protecdo Especial (CREAS).

8.1.3. Coordenacdo do Cadastro Unico (CADUNICO).

8.1.4. Unidade de Acolhimento Institucional (UAI).

8.2. Guarda Mirim.
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IX — Secretaria Municipal de Obras Publicas.
9.1. Geréncia Geral de Obras Publicas.

9.1.1. Divisao de limpeza urbana.

9.1.2. Divisdo de parques, pracas e jardins.
9.1.3. Divisdao de manutencao.

9.2. Nucleo de Planejamento e Projetos.

9.3. Coordenacao de Fiscalizacao de Obras e Posturas.

X — Secretaria Municipal de Transportes e Transito.

10.1. Geréncia Geral de Transportes.

10.1.1. Divisao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos.
10.2. Geréncia Geral de Transito.

10.2.1. Superintendéncia Municipal de Transito.

10.3. Gerencia Geral do Aeroporto Municipal.

XI — Secretaria Municipal de Saude.

11.1. Geréncia Geral de Planejamento Gestdo da Saude.
11.1.1. Divisdo de Recursos Humanos de Saude.

11.1.2. Divisdo de Compras e Almoxarifado da Saude.
11.1.3. Divisdo de Regulacdo e Informacao.

11.1.4. Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliacao.

11.2. Geréncia Geral de Atencdo a Saude.

11.2.1. Coordenador da Atencdo Primaria.

11.2.2. Coordenacgdo de Saude Bucal.

11.2.3. Coordenacdo de Saude Mental.

11.2.4. Dire¢dao Administrativa do Hospital Municipal.
11.2.5. Coordenacdo Técnica do Hospital Municipal.

11.2.6. Coordenacgdo de Enfermagem do Hospital Municipal.
11.3. Geréncia Geral de Vigilancia em Saude.

11.3.1. Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria.

11.3.2. Coordenacao de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

11.4. Geréncia de Infectologia Hospitalar.

11.5. Coordenacao de Controle e Avaliagao-Tratamento Fora Domicilio.

11.6. Geréncia de Transporte Sanitario.

Abril 2025
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Xl - Secretaria Municipal de Educacao.
12.1. Geréncia de Educacdo Infantil.
12.2. Geréncia de Ensino Fundamental.
12.3. Geréncia de Ensino Superior.

12.4. Geréncia Administrativa.

12.5. Geréncia de Compras.

Xlll - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude.
13.1. Geréncia Geral de Esportes.

13.2. Geréncia de Jogos de Escolares.

13.3. Geréncia da Juventude.

13.4 Coordenacao de Esportes.

XIV - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
14.1. Geréncia Geral de Agricultura e Pecudria.

14.2. Geréncia Geral de Meio Ambiente.

14.3. Diretoria Técnica de Nucleo de Agricultura.

14.4. Coordenacdo do Servico de Inspecdo Municipal (SIM).” (NR)

“Art. 26. Os drgaos referidos no artigo 23 desta Lei tém por finalidade:

| — Gabinete do Prefeito:

1.1 Gabinete do Prefeito: Planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar e avaliar as acbes diretamente ligadas ou direcionadas ao Gabinete do
Prefeito, enquanto 6rgao de representacdo politica, social e juridica. Sera
chefiada pelo Chefe de Gabinete, escolhido e nomeado pelo Prefeito,
livremente;

1.2 Administragdo Distrital: Representar o Poder Executivo na localidade
dos Distritos do Municipio; gerenciar o funcionamento dos servicos publicos
municipais de limpeza, salde, educacdo, entre outros estabelecidos na
circunscricao dos Distritos; planejar, organizar, coordenar, controlar e auxiliar o

Prefeito no atendimento das demandas administrativas da populagdo dos
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Distritos, promovendo a interacdo permanente com os érgdos localizados na
sede do Municipio; Sera chefiada pelo Administrador Distrital, escolhido e
nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, por recrutamento amplo;

13 Assessoria de Comunicag¢ao Social: Planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar e avaliar as acdes de comunicacdo social do Governo
Municipal. Sera chefiada pelo Assessor Chefe de Comunicag¢do Social, escolhido e
nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, por recrutamento amplo;

1.4 Coordenadoria Municipal de Defesa Civil: Coordenar, em nivel
municipal, todas as acbGes da defesa civil, nos periodos de normalidade e
anormalidade; coordenar a politica municipal de Protecdo e Defesa Civil;
articular, coordenar e gerenciar acdes de Protecdo e Defesa Civil no Municipio;
promover atividades de monitoramento e alerta em resposta aos desastres,
vistoriar, juntamente com 6rgdos congéneres, edificacdes e areas de risco,
promover e articular a intervencdo preventiva, o isolamento e a¢des necessarias
a protecdao da comunidade local. Sera chefiada pelo Coordenador Municipal de
Defesa Civil, escolhido e nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, por

recrutamento amplo.

Il = Procuradoria Juridica: Assessorar o Poder Executivo nos assuntos de
natureza juridica, emitir pareceres e realizar a representacdo judicial do Governo
Municipal, exercendo as func¢des de Advocacia Geral do Municipio. Sera chefiada
por um Procurador-Geral, com status de Secretario Municipal, escolhido e

nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, por recrutamento amplo.

lll - Fundagao de Cultura de Salinas: Estabelecer e executar as politicas publicas
de cultura do Municipio, manter atualizado o inventario de bens culturais de
toda natureza do Municipio, promover o tombamento dos bens patrimoniais,
materiais e imateriais do Municipio e assessorar o Prefeito.

3.1. Estabelecer e executar as politicas publicas de cultura do Municipio; manter
atualizado o inventario de bens culturais de toda natureza, do Municipio;
promover o tombamento dos bens patrimoniais, materiais e imateriais do

Municipio e assessorar o Prefeito.
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IV - Controladoria-Geral do Municipio: Orientar, verificar e corrigir o exercicio da
funcdo administrativa, que engloba o controle da execugdo orcamentaria e
regularidade fiscal; controle da conformidade e dos resultados dos atos, a¢des e
programas desenvolvidos no ambito do Municipio; controle, elaboracdo e
acompanhamento de relatérios sobre as prestacdes de contas; controle e
acompanhamento de pareceres de érgdos de controle externo; a coordenacao e

execucado de atividades relativas ao regime disciplinar no ambito do municipio; o

desenvolvimento de mecanismos de ampliacdo da transparéncia, combate e
prevencao a corrup¢ao, bem como supervisionar e executar as atividades de
atendimento, recepcdo, encaminhamento e resposta as questdes formuladas

pelo cidadao.

V — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Fazendaria: Planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica e a
administracdo tributdria e fiscal, a gestdo dos recursos financeiros, as atividades
contdbeis relativas a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
administracdo direta e dos fundos municipais, a captacdo e renegociacdo de
operagbes de crédito junto ao sistema financeiro e demais organismos
financiadores; exercer a orientacdo normativa, a supervisdo técnica e o controle
das atividades contabeis relativas a gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da Administracao Indireta; coordenar e controlar o recebimento das
receitas municipais, os pagamentos dos compromissos do Municipio e as
operacles relativas a financiamentos e repasses; coordenar e executar o
controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; prestar informacdes sobre temas pertinentes a politica de
remuneracdo e relacdes de trabalho dos servidores e empregados publicos da
administracdo direta do Poder Executivo; supervisionar e executar os
procedimentos referentes as normas de financas relativas a gestdo fiscal e
verificar o cumprimentos das formalidades dos atos relacionados ao
processamento e ao pagamento das despesas municipais, atuar na captagao de
recursos, celebracdao de convénios e congéneres, monitorar e auxiliar na sua

execucdo dos recursos, bem como na prestacao de contas.
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5.1. Geréncia da Administracdo Fazendaria Municipal: Rever, em instancia
administrativa, o crédito tributdrio constituido e impugnado pelo sujeito passivo
da obrigacdo tributdria; promover a inscricdio da Divida Ativa, controle e
atualizacdo, remetendo a Procuradoria Juridica do Municipio os processos
administrativos para cobranca; coordenar e controlar as atividades relativas a
fiscalizacdao, ao langamento e a arrecadag¢ao dos tributos municipais, mantendo
atualizados os respectivos cadastros; coordenar e executar a organizacdo da
legislacao tributdria municipal e orientar os contribuintes sobre a sua correta
aplicagdo; coordenar e exercer o controle dos créditos devidos ao Municipio e

dos procedimentos relacionados a sua cobranga e arrecadacao.

VI — Secretaria Municipal de Governo: Propor e executar politicas de recursos
humanos, bem como administrar recursos logisticos, promover a permanente
modernizacdo administrativa, formular, acompanhar e registrar informacoes
referente as dreas de RH, Patrimbnio, Projetos Estratégicos, Contratos,
Licitagdes, Compras; assistir o Governo Municipal no desempenho de suas
atribuices constitucionais; coordenar a articulagdo politica nas relagdes
institucionais e com a sociedade civil bem como também na articulacdo das
politicas publicas referentes ao empreendedorismo, associativismo e
cooperativismo;

6.1 Guarda Municipal: Proteger o Patrimonio Publico Municipal, auxiliar na
manutencdo da ordem, na prevencao de acidentes e no controle de trafego e
transito, além realizar a¢Oes que busquem atender a comunidade Salinense em
casos de calamidades, na sede do Municipio e em toda a extensdao de seu

territorio.

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo: Planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des relativas a
promocdo e o fomento da industria, mineracdo, comércio e servicos e o
desenvolvimento de sistemas de producdo, transformacdo, expansao,
distribuicdo e comércio de bens e servigcos, com vistas ao desenvolvimento da
capacidade institucional e da infraestrutura municipal, de articulagao

intergovernamental e de integracdo regional dos municipios.
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7.1 Planejar, coordenar e fomentar as agdes do negdcio turistico, objetivando
sua implantacdo, expansao, bem como a melhoria da qualidade de vida das
comunidades locais, a geracao de emprego e renda e a divulgacao do potencial
turistico do Municipio; orientar e assessorar o Prefeito na politica de
desenvolvimento local, em comunhdo com a iniciativa privada e outras
organizagdes publicas.

7.2 Cuidar da manutencdo e conservacdo dos bens municipais do Mercado
Municipal e do Mini Shopping; planificar, programar, organizar, dirigir, fiscalizar e
avaliar com frequéncia as atividades e dependéncias internas do Mercado
Municipal e do Mini Shopping, permitindo que apenas permissionarios e

autorizados comercializem seus produtos no local, fomentando o turismo.

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Politicas Publicas:
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des que
visem, no ambito do Municipio, ao fomento e ao desenvolvimento social da

populacdo por meio de acbes relativas ao trabalho e o emprego, ao

cumprimento das normas referentes aos direitos humanos, a assisténcia social e

a protecgao das criangas, adolescentes e idosos.

IX — Secretaria Municipal de Obras Publicas: Planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as acbes relativas ao desenvolvimento
urbano, paisagismo, as obras publicas de modo geral, ao saneamento,
infraestrutura viaria, estrutura operacional e logistica, mecanismos de regula¢ao

e concessdo de servicos afetos a area de atuacdo da Secretaria.

X — Secretaria Municipal de Transportes e Transito: formular, propor, gerir e
avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana
sustentdvel, integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a preservac¢do da
saude e do meio ambiente; regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e
ciclovias; regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais
de pessoas e de carga, motorizados e ativos, incluindo o transporte escolar, no
ambito de sua competéncia; incentivar os deslocamentos ativos e a

micromobilidade vinculada a propulsdo de baixo impacto ambiental integrada a
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rede vidria; planejar e executar os servicos de transito e controle de trafego de
sua competéncia, bem como promover a educacao e a seguranc¢a de transito;
promover a manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos que compde a
frota municipal; manter, explorar, administrar e conservar a infraestrutura
aeroportudria do aeroporto municipal; executar atividades compativeis e

correlatas com a sua area de atuacdo..

Xl — Secretaria Municipal de Saude: planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as ag¢des relativas a prevengdo, preservagao e
recuperacao da saude da populagdo, nos campos de salde bdsica, média e alta
complexidade; associar-se e consorciar-se a nivel microrregional e regional para

desenvolvimento de a¢des no campo da saude.

XlIl — Secretaria Municipal de Educagao: planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as acOes relativas a garantia e a promoc¢do da
educacdo, da ciéncia e da tecnologia consentaneos com a formacgao técnica,
cientifica e profissional das novas geracbes, com os planos abrangentes de

educacao.

Xlll — Secretaria Municipal de Esporte e Juventude: Planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢bes Municipais do ambito do
desporto; planejar, propor e participar da organizacdo, discussdo e avaliacdo das

politicas publicas para a juventude no ambito do Governo Municipal.

XIV - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: Planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes relativas ao fomento e
ao desenvolvimento da agropecuaria, especialmente de agricultura familiar ao
aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e ao transporte,
armazenamento, comercializacdo e distribuicdo de alimentos; planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des relativas a
protecdo e a defesa do meio ambiente e a articulacdo de politicas visando o

desenvolvimento sustentavel.” (NR)
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Paragrafo Unico. As atribuicdes das unidades administrativas dos érgaos que
compde a estrutura administrativa do Municipio poderdo ser definidas por

Decreto. (AC)

Art. 22 Fica alterado o ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALINAS CATEGORIA FUNCIONAL: CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO - CDCAA GRUPO OPERACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - CPC e ANEXO Ill - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ: DENOMINAGCAO,
PRE-REQUISITOS, JORNADA SEMANAL E ATRIBUICOES da Lei Complementar n° 062, de 05 de

fevereiro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS
CATEGORIA FUNCIONAL: CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO - CDCAA
GRUPO OPERACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

DENOMINACAO DO CARGO COCI?QI;igoDSOS D’:L::'XI:GRgS VENCIMENTOS

Secretario Municipal: SM 10
= Planejamento e Gestdo Fazendaria SMPGF 01 Subsidio
= Governo SMGOV 01 Subsidio
= Desenvolvimento Econémico e Turismo SMDET 01 Subsidio
= Obras Publicas SMOP 01 Subsidio
* Transportes e Transito SMTT 01 Subsidio
= Desenvolvimento Social e Politicas SMDSPP 01 Subsidio

Publicas

= Educagdo SME 01 Subsidio
= Esporte e Juventude SMEJ 01 Subsidio
= Saulde SMS 01 Subsidio
= Agricultura e Meio Ambiente SMA 01 Subsidio
Procurador-Geral PG 01 RS$ 9.100,00
Administrador Distrital AD 01 R$9.100,00
Controlador-Geral CG 01 R$9.100,00
Diretor Executivo de Licita¢cGes DEL 01 RS 9.100,00
Secretario Adjunto SA 02
= Obras Publicas SAOP 01 RS 8.000,00
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. Ez;ﬁ:;/solvimento Social e Politicas SADSPP 01 RS 8.000,00
Diretor Executivo de Politicas da Saude DEPS 01 RS 8.000,00
Diretor Administrativo do Hospital Municipal DAHM 01 RS 8.000,00
Gerente de Convénios e Prestacdo de Contas GCPC 01 RS 7.000,00
Assessor de Comunicagao Social ACS 01 RS 7.000,00
Diretor Escolar | - mais de 450 alunos DEI 03 RS 6.500,00
_?_Lrjg):sriitr:endente Municipal de Transportes e SMTT 01 RS 6.000,00
Diretor Administrativo do Gabinete DAG 01 RS 6.000,00
Sjl:igzgoGeral de Administracdo da GGAE 01 RS 6.000,00
Es;r:irsgzgr%rf:iponsa’vel Técnico em CRTE 01 RS 6.000,00
Coordenador de Bloco Cirdrgico CBC 02 RS 5.800,00
Diretor Escolar Il - de 240 até 450 alunos DEII 06 RS 5.500,00
Superintendente da Guarda Municipal SGM 01 RS 5.500,00
Gerente de Tecnologia da Informacao GTI 01 RS 5.000,00
Gerente Geral de Vigilancia em Saude GVS 01 RS 5.000,00
Gerente de Vigilancia Sanitdria GVS 01 RS 5.000,00
Gerente de Vigilancia Ambiental CVA 01 RS 5.000,00
Gerente Geral da Atengdo Primaria CAP 01 RS 5.000,00
Gerente de Transporte da Saude GTS 01 RS 5.000,00
Diretor Administrativo DADM 01 RS 5.000,00
Coordenador de Equipe Multiprofissional CEMP 01 RS 5.000,00
Coordenador do Melhor em Casa CMC 01 RS 5.000,00
Coordenador de Saude Bucal CSB 01 RS 5.000,00
Coordenador de Saude Mental CSM 01 RS 5.000,00
Coordenador Municipal de Defesa Civil CMDS 01 RS 5.000,00
Diretor Técnico de Nucleo de Agricultura DTNA 01 RS 4.800,00
Supervisor da Atencdo Primaria SAP 01 RS 4.500,00
Gerente de Compras da Educagdo GCE 01 RS 4.500,00
Diretor Escolar Il - de 141 até 239 alunos DEIII 04 RS 4.500,00
Gerente de Infectologia Hospitalar GIH 01 RS 4.500,00
Gerente de Licitagdes GL 01 RS 4.500,00
Gerente de Nutri¢cdo da Atenc¢do Primaria GNAT 01 RS 4.500,00
Gerente de Usina de Asfalto GUA 01 RS 4.500,00
Gerente Geral de Obras GGO 01 RS 4.500,00
gc;(::enador de Nucleo de Planejamento e CNPO 01 RS 4.500,00
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Assessor Contabil da Secretaria de Fazenda ACSF 01 RS 4.500,00
J(:L?rcll)‘;;:icznador Administrativo da Procuradoria CAP) 01 RS 4.200,00
Gerente de Mineragao GM 01 RS 4.000,00
Assessor Contabil da Saude ACS 01 RS 4.000,00
Assessor de Producao Audiovisual APA 01 RS 4.000,00
Coordenador da Radiologia e Ortopedia CTRO 01 RS 4.000,00
Erc:;gizr;asd_oliliz_Nucleo de Assisténcia as cs| 03 RS 4.000,00
gzcgrf(;nla:loo;lzi(izgoglco Administrativo | - CPA | 08 RS 4.000,00
Gerente de Meio Ambiente GMA 01 RS 4.000,00
Gerente de Agronomia GA 01 RS 4.000,00
Vice-diretor Escolar | - mais de 450 alunos VDE | 06 RS 4.000,00
Gerente de Turismo GT 01 RS 3.800,00
Coordenador de Central Telefonica CCT 01 RS 3.800,00
Coordenador de Manutencdo da Saude CMS 01 RS 3.800,00
Assessor de Recursos Humanos ARH 03 RS 3.800,00
é(s;isassolr de Convénios e Prestagao de ACPC | 02 RS 3.500,00
Coordenador de Ouvidoria ouv 01 RS 3.500,00
e e M| o o 250000
Coordenador de Contratos CcC 01 RS 3.500,00
Coordenador de Licitagbes CL 01 RS 3.500,00
Coordenador de Engenharia de Alimentos GEA 01 RS 3.500,00
:\I/lol:)r:idc?;;ld_o;Mdo Servico de Inspecgao CSIM 01 RS 3.500,00
g:)éog(éear}?j:(c))z Pedagdgico Administrativo Il - CPA I 04 RS 3.500,00
Coordenador Pedagdgico de Ensino Infantil CPEI 01 RS 3.500,00
Ejrc:;(::j:tc;rl Pedagdgico de  Ensino CPEF 01 RS 3.500,00
Gerente de Desenvolvimento Econdmico GDE 01 RS 3.500,00
ﬁ;:i”mt:ggz i';;ema Eletronico de GSE| 01 RS 3.500,00
Supervisor de Controle Interno SCl 01 RS 3.500,00
Assessor de Atengdo Primdria AAP 01 RS 3.500,00
Assessor de Saude AS 01 RS 3.500,00
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e B o 5350000
ﬁ,osiirtii?oa:;r da Unidade de Acolhimento CAIN 01 RS 3.000,00
Coordenador de Esportes CE 01 RS 3.000,00
Coordenador de Processos Administrativos CPA 01 RS 3.000,00
Gerente Administrativo | GAl 04 RS 3.000,00
Gerente de Administragcao GADM 01 RS 3.000,00
Gerente de Administragdo do HMOPS GADMH 01 RS 3.000,00
Gerente de Gabinete GG 01 RS 3.000,00
Gerente de Manutencao de Frota Leve GMFL 01 RS 3.000,00
Gerente de Manutencgao de Frota Pesada GMFP 01 RS 3.000,00
Sitre‘:i;taeggs\ljilgrr:gjamento e Manutencdo de GPMSV 01 RS 3.000,00
Gerente do Mercado Municipal GMM 01 RS 3.000,00
Gerente do Centro de Convencgdes GCC 01 RS 3.000,00
Coordenador da Administra¢do Fazendaria CAF 01 RS 3.000,00
e ™ 1757 o s 300000
e e o s 300000
Coordenador de Eventos CEV 01 RS 3.000,00
Coordenador do Aeroporto Municipal CAM 01 RS 3.000,00
Coordenador do CRAS CCRAS 02 RS 3.000,00
Coordenador do CREAS CCREAS 01 RS 3.000,00
o s 300009
Coordenador Supervisor de Obras Cso 03 RS 3.000,00
Coordenador Técnico do Hospital Municipal CTHM 01 RS 3.000,00
Coordenador de Servigos de Saude CSS 01 RS 3.000,00
Coordenador da Guarda Mirim CGM 01 RS 3.000,00
gzé)r:gﬁsnga;ggr de Ensino Profissional e CCPT 01 RS 3.000,00
Coordenador de Transporte Escolar CTE 01 RS 3.000,00
Coordenador do Polo UAB CPUAB 01 RS 3.000,00
S s o s 300000
gzol\;ldReg:gor do Setor de Parcerias através CSPMROSC 01 RS 3.000,00
Assessor Administrativo de Saude AAS 01 RS 3.000,00
Assessor de Nucleo de Auditoria Interna ANAI 01 RS 3.000,00
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g o s 300000
Coordenador de Tecnologia Educacional CTE 02 RS 3.000,00
Vice-diretor Escolar Il - 240 a 450 alunos VDE Il 06 RS 3.000,00
Coordenador de Almoxarifado | CAl 01 RS 2.800,00
Coordenador de Cemitérios CcC 01 RS 2.800,00
Gerente Administrativo Il GABII 03 RS 2.800,00
Supervisor Geral de Endemias SGEND 01 RS 2.500,00
s:tggjgsdor da Central de Processamento CCPD 01 RS 2.500,00
Coordenador de Abastecimento de Frota CAF 01 RS 2.500,00
PCoosczlrJdr::ador de Fiscalizacdo de Obras e CEMOP 01 RS 2.500,00
et o 5250000
Assessor Técnico de Administracdo ASTEC 01 RS 2.500,00
Diretor Presidente da Fundagao de Cultura DPFC 01 RS 2.500,00
Diretor do Museu DMU 01 RS 2.500,00
Gestor do Fundo Municipal de Saude GFMS 01 RS 2.500,00
?;Zizsgc;roAdministrativo e Financeiro da ADFE 03 RS 2.500,00
Assessor de Assisténcia Social da Saude ASS 01 RS 2.500,00
Assessor de Licitacdes AL 01 RS 2.500,00
Assessor de Processos Administrativos APA 01 RS 2.500,00
é;sntis;ssolz de Convénios e Prestacdo de ACPC | 05 RS 2.200,00
Assessor de Nucleo de Normas ¢ ANNP 01 RS 2.200,00
Diretor de Nucleo Esportivo DNE 01 RS 2.200,00
Assessor de Transporte Escolar ATE 03 RS 2.000,00
Coordenador de Almoxarifado Il CAll 01 RS 2.000,00
Coordenador de Nucleo Administrativo CNA 10 RS 2.000,00
Coordenador do CADUNICO CCADU 01 RS 2.000,00
Coordenador do PROCON CPRO 01 RS 2.000,00
Coordenador de Atividades de Lazer e Danca CALD 01 RS 2.000,00
(é?g;g(;:igor de Desenvolvimento CDE 01 RS 2.000,00
Ess;(:sgjcioljslze_umdade de Producdo e CUPE 01 RS 2.000,00
Coordenador do Banco de Alimentos CBA 01 RS 2.000,00
Gerente de Departamento GD 07 RS 1.800,00
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Assessor Técnico em Educacao Fisica ATEF 02 RS 1.518,00
Assessor de Contabilidade AC 01 RS 1.518,00
Gerente de Nucleo GENU 05 RS 1.518,00
Gerente de Divisdo GDIV 04 RS 1.518,00
Assessor Especial AE 06 RS 1.518,00
Assessor de Esportes AEP 06 RS 1.518,00
Assessor de Nucleo ASNUC 04 RS 1.518,00

TOTAL DE CARGOS 243
ANEXO IlI

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DENOMINAGAO, PRE-REQUISITOS, JORNADA
SEMANAL E ATRIBUIGOES

1. SECRETARIO MUNICIPAL:

1.1. ATRIBUICOES: Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual
foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislacdo, orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acbes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por atribui¢cdes a otimizacao e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
gue versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a
documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias;
responsabilizar-se pelo patrimbénio da Secretaria; realizar a avaliacdo do estagio
probatério dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoracgdes oficiais do Municipio; procurar, com o maximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperacdo e respeito
mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios
administrativos; promover atualizacdo das normas internas; atender as ponderacdes
justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de

sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SALINAS - MINAS GERAIS / WWW.SALINAS.MG.COV.BR

PAGINA 17 ANO XXV - N° 177 Abril 2025

respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima
correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para aprecia¢ao
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os érgaos
publicos de atendimento a populacdo, respeitando as limitacdes e atribuicdes da
mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

1.2. ESCOLARIDADE: Livre.

1.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

1.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2. PROCURADOR GERAL:

2.1. ATRIBUICOES: chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Procuradoria Geral do
Municipio de Salinas; prestar assessoramento e apoio ao Prefeito e a Administracdo
Pdblica Municipal em matéria de natureza técnica, legal e juridica, representando;
avocar a defesa do interesse do Municipio em qualquer agao e processo judicial ou
administrativo, inclusive da Administracdao Publica Indireta, bem como atribui-la a
Procurador do Municipio designado; orientar e supervisionar as atividades da
instituicdo; receber, pessoalmente, as cita¢des iniciais, notificacbes e intimacdes
referentes a quaisquer a¢des ou procedimentos judiciais contra o Municipio ou
naqueles em que este seja parte interessada; autorizar a desisténcia, transacao,
acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de interesse da Fazenda
Municipal, quando autorizado pelo Prefeito; assistir ao Prefeito no controle interno

da legalidade dos atos da Administracdo; exarar despacho conclusivo sobre os

pareceres e informacdes elaborados pelos Assessores Juridicos nos processos
administrativos que tramitem pela Procuradoria Geral do Municipio; propor ao
Prefeito a declaracdo de nulidade ou a revogacao de atos administrativos ou, ainda, a
propositura de procedimentos judiciais que visem a declaracdo judicial de
inconstitucionalidade de leis e atos normativos; requisitar processos, documentos,
informacbes e esclarecimentos aos Secretdrios Municipais ou a quaisquer
autoridades da Administragdo Municipal; opinar pela concessdo de licencgas, férias,

gratificacdes, vantagens, direitos dos servidores da Procuradoria; requerer ao
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Prefeito a instauracdo de processo administrativo disciplinar referente a infragdes
cometidas por Procurador do Municipio e servidores da Procuradoria; determinar o
registro de elogios funcionais aos servidores lotados na Procuradoria Geral; designar
Procurador do Municipio para atuagdao nos processos judiciais do Contencioso
Judicial; designar Assessor Juridico para atuacdo nos processos administrativos do
Contencioso, Consultoria e Assessoramento Administrativo; representar o Prefeito
Municipal nas acdes diretas de inconstitucionalidade junto ao Tribunal de Justica do
Estado; representar o Prefeito Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado;
propor ao Prefeito Municipal a arguicdo de inconstitucionalidade de leis; representar
a autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos municipais
frente a Constituicdo Estadual, por determinacdo do Prefeito Municipal; revisar e
ratificar pareceres exarados pelos procuradores e assessores; delegar atribui¢cdes aos
Procuradores e Assessores, respeitadas as atribuicdes de cada cargo; desempenhar
outras atribuicGes que |he forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo;
atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos;
realizar outras tarefas afins.

2.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior - Graduacdo em Direito, com registro no drgdo de
classe.

2.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

2.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3. ADMINISTRADOR DISTRITAL:

3.1. ATRIBUIGOES: Representar o Poder Executivo na localidade dos Distritos do
Municipio; gerenciar o funcionamento dos servigos publicos municipais de limpeza,
saude, educacdo e entre outros estabelecidos na circunscricdao dos Distritos; buscar
sempre o bom didlogo com a populagdo local e auxiliar o Prefeito no atendimento
das demandas administrativas da populacdo dos Distritos, promovendo a interacao
permanente com os 6rgaos instalados na sede do Municipio; implementar atividades
de desenvolvimento local e executd-las, mediante consentimento do Prefeito; reunir-
se com representantes da comunidade local, a fim de relacionar as necessidades
locais e encaminhar relatério periédico ao Prefeito sobre as reclamagdes e
solicitacbes da comunidade, para que sejam apreciadas dos eventos de interesse

local da comunidade dos Distritos; representar o Prefeito, quando necessario, em
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eventos sociais e reunides de interesse da comunidade local; incentivar a organizagao
de associa¢des de moradores, sem que delas faca parte; realizar outras tarefas afins.
3.2. ESCOLARIDADE: Livre.
3.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
3.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

4. CONTROLADOR-GERAL:

4.1. ATRIBUICOES: promover a administragdo geral da controladoria em estreita
observancia as disposicdes normativas da Administragdo Publica Municipal;
acompanhar, sempre que possivel, as reunides ou visitas de organismos de controle
externo junto aos érgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal; prestar
assessoramento ao Prefeito Municipal, colaborando com os demais gestores publicos
em assunto de competéncia da controladoria; chefiar todos os érgdos que compdem
a estrutura administrativa da controladoria; programar, orientar, superintender,
coordenar e fiscalizar as atividades dos 6rgaos que lhe sdo diretamente
subordinados; providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao normal e
regular funcionamento da controladoria; direcionar e estabelecer metas para
atuacdo prioritdria da equipe técnica da controladoria, requisitar, diretamente, de
qualquer ¢6rgdo da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, informacdes,
certiddes, documentos ou processos; representar ao Tribunal de Contas do Estado e
ao Ministério Publico quando verificar a ocorréncia, em tese, de ilicito de natureza
administrativa ou penal; recomendar a anula¢do ou correc¢do de atos contrarios a lei
ou as regras da boa administracdo; analisar, supervisionar e orientar os servidores da
controladoria quanto a elaboracdo de atos administrativos, em especial pareceres
técnicos; atuar em parceria com os Secretdrios Municipais e dirigentes de cargos
equivalentes a fim de promover a qualidade do servico, a busca de eficiéncia e da
austeridade administrativa; exercer outras atividades legais e administrativas
inerentes ao cargo e as que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal, nos limites
de sua competéncia constitucional e legal.

4.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

4.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

4.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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5. DIRETOR EXECUTIVO DE LICITACOES:

5.1. ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as unidades
subordinadas ao setor de licitagdes, conduzir os processos licitatérios, sejam na
forma presencial ou eletrdnica; garantir a eficiéncia e eficdcia dos processos; garantir
o cumprimento dos principios da Lei de licitagdes; elaborar editais de acordo com as
solicitagcbes advindas das secretarias; garantir que os processos de compra sejam
feitos de forma a garantir a economicidade e selecdo da proposta mais vantajosa
para o0 municipio; emissdao de pareceres técnicos relativos a impugnacgbes e
interposi¢cdes de recursos que ocorrerem durante os processos; receber e dar
encaminhamento a processos administrativos licitatérios, consultando a Secretaria
de Governo, no que couber; assessorar o Secretario(a) de Governo no planejamento
das compras e na contratagado de servigos através de processos licitatorios.

5.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

5.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

6. SECRETARIO ADJUNTO:

6.1. ATRIBUICOES: Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou
periodos de impedimento, assinando todos os atos administrativos da respectiva
Secretaria enquanto durar a substituicdo; auxiliar o Secretdrio na tomada de
decisdes; assumir competéncias delegadas pelo Secretdrio quando necessario;
encaminhar para publicacdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos
de competéncia do 6rgdo; assistir ao Secretdrio em suas a¢des administrativas;

receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao

sistema administrativo do Orgdo; assessorar e acompanhar a elaboracdo de
prestacOes de contas e relatérios da Secretaria; coordenar o recebimento e a
distribuicdo dos expedientes encaminhados a Secretaria; dirigir, orientar e coordenar
os servi¢os administrativos e atividades da Secretaria ; realizar outras tarefas afins.

6.2. ESCOLARIDADE: Livre.

6.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

6.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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7. DIRETOR EXECUTIVO DE POLITICAS DA SAUDE:

7.1. ATRIBUICOES: Dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria de
Saude, instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; Coordenar a organizacdo dos servicos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caibam resolver,
bem como todos os documentos que dependam de decisdao superior; dar
conhecimento ao seu superior de todas as ocorréncias e fatos que tenham realizado
por iniciativa prépria; promover reunides periddicas com os servidores auxiliares;
intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e
servicos gerais cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudancgas
na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da
Secretaria; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; representar o
Secretdrio, quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem
policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida
autorizacdo do Secretdrio; assinar documentos ou tomar providéncias de carater

urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretdrio, dando-lhe

conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a
compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

7.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

7.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

7.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

8. DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL MUNICIPAL:

8.1. ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre
outras; implementar programas e projetos definidos pelo hospital; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e
demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; apresentacdo de
relatdrios semestrais das atividades para analise; zelar pelo bom cumprimento das
normas, sistemas e rotinas administrativas emanadas da Secretaria Municipal de

Saude; desempenhar tarefas afins.
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8.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
8.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
8.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

9. GERENTE DE CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS:
9.1. ATRIBUICOES: Orientar a Administracdo Municipal sobre procedimentos relativos a
convénios e instrumentos correlatos, fornecendo subsidios técnicos e

administrativos; solicitar e preparar a documentacdo necessdria para a celebracao
dos convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos; cadastrar e

manter atualizado o registro nos sistemas de gestdo das transferéncias de recursos
oriundos de convénios, acompanhar a tramitacdo dos processos de convénios; zelar
pelo controle dos prazos, alertando os gestores com antecedéncia sobre o término
do prazo de vigéncia; realizar prestacao de contas dos convénios e contratos, junto as
instituicdes parceiras, conforme clausulas pactuadas;

9.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

9.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

9.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

10. ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL:

10.1. ATRIBUIGOES: Coordenar o ambiente administrativo e operacional da
Assessoria de Comunicacdo; instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; elaborar a correspondéncia oficial
do setor e manter rigoroso arquivo da mesma; assessorar a organizacao de horario e
escalas de servicos; promover a divulgacao de atos e atividades da Administracao
Municipal; coordenar a contratacdo dos servicos terceirizados de pesquisas,
assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal;
coordenar as atividades de comunicacdo social de todos os 6rgdos e entidades
publicas da Administracao, centralizando a orienta¢dao da assessoria de imprensa de
cada area da Prefeitura; coordenar a divulgacdo de noticias sobre a Administracdo
Municipal na internet, através do portal oficial da Administracdo; desempenhar
tarefas afins.

10.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

10.3. RECRUTAMENTO: Amplo
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10.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

11. DIRETOR ESCOLAR |, Il e 1lI:

11.1. ATRIBUICOES: Dirigir, direcionar e organizar as escolas municipais; implantar,
dirigir, avaliar e executar, projetos, planos, programas, atividades e a¢des, bem como
planejar, coordenar e executar trabalhos especificos na administragao de escolas
municipais; programar as festividades e eventos comemorados pela escola publica
municipal; aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo participar de cursos de
capacitacdo; manter em boas condi¢cdes os equipamentos a disposicdo da escola;
reivindicar junto a Secretaria Municipal de Educacdo melhores condicdes de trabalho
para o professor e, de aprendizagem do aluno; responsabilizar-se por toda a
programacao letiva das escolas publicas municipais; coordenar os trabalhos visando a
elaboracdo do calendario anual escolar; planejar a estrutura da escola municipal, de
modo atender a demanda existente no municipio; dirigir programas aos corpos
docentes e discentes das escolas municipais; exigir das supervisoras e orientadoras
de ensino a programacdo didatica voltada aos professores; coordenar, planejar e
dirigir trabalhos afins e de interesse da comunidade estudantil;

11.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior — Gradua¢do em Pedagogia, Normal Superior
e/ou Licenciatura Plena na area da Educagao.

11.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

11.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

12. SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO:
12.1. ATRIBUICOES: Coordenar as questdes envolvendo Transporte e Transito na

Administracdao Municipal; assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a

legislacdo e as normas de transito; supervisionar a implantagcdo, manutencdo e
operacdo do sistema de sinalizacdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle
vidrio; supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragdao de estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas; supervisionar as obras e eventos que afetem
direta ou indiretamente o sistema viario municipal; dirigir a politica de integragao
com outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito; coordenar o
planejamento, a execucdo do projeto e a coordenacdo da permanéncia de todo o

sistema vidrio municipal, responsabilizando-se por sua atualizacdo permanente;
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supervisionar a equipe de trabalho na execucdo dos projetos e programas de
educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
orgdo competente; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungbes; produzir relatérios bimestrais sobre
as atividades de sua competéncia; executar competéncias correlatas; desempenhar

tarefas afins.

12.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
12.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
12.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

13. DIRETOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE:

13.1. ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades
administrativas do Gabinete do Prefeito; gerenciar servidores que atuam no gabinete
do Prefeito; coordenar planos de acdes para o atendimento a populacdo e agentes
politicos; Coordenar a assessoraria do Prefeito, supervisionar o despacho de

expedientes e a gestdo da agenda e de documentos do Prefeito; apoid-lo na
participacdo em eventos; Coordenar os eventos do Gabinete e supervisionar eventos

ou atos que o Prefeito participe.

13.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
13.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
13.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

14. GERENTE GERAL DE ADMINISTRAGAO DA EDUCAGAO:

14.1. ATRIBUICOES Planejar, coordenar e executar os programas suplementares de
assisténcia ao educando; formular, planejar e executar politicas de capacitacao
continuada dos servidores da Secretaria Municipal de Educacdo; promover a
articulacdo e a integracdo das a¢6es da administragdo publica municipal, com vistas a
universalizagdo, a inclusao social e a melhoria da qualidade do ensino; coordenar as
atividades de organiza¢do escolar nos aspectos legal, administrativo, financeiro e na
manutencdo da estrutura fisica e suprimento material; desenvolver e coordenar a
implementac¢do de politicas de formagao continuada, destinadas ao aperfeicoamento
dos profissionais da educacdo; prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Educacdo e ao Conselho Municipal de Gestdo do Fundo de Manutencao

e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da
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Educacdo (FUNDEB); proceder nos registros de quadro de frequéncia, conforme
desempenho e registro de trabalho dos servidores e garantir o encaminhamento
junto aos érgaos competentes, internos e externos, nos termos legais; administrar a
frota de veiculos especifica da Educagcdo, bem como, o Almoxarifado de
equipamentos e bens permanentes; atuar em conformidade com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e da Secretaria Municipal de Financas

no que diz respeito as competéncias e atribuicdes de pessoal, compras, materiais e
servigos, patriménio e movimentos contdbeis/financeiros; Executar e acompanhar os

processos de criagdo, registro, autorizagao e funcionamento escolar; analisar e
orientar a montagem dos processos de criagdo, autorizagdo e renovagao de

funcionamento das escolas;

14.2, ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
14.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
14.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

15. COORDENADOR RESPONSAVEL TECNICO EM ENFERMAGEM - RT:

15.1. ATRIBUICOES: organizar a equipe de enfermagem, elaborar escalas,
procedimentos e planilhas; analisar e apresentar propostas que visem a exceléncia da
gualidade da assisténcia no servico de saude, elaborar planejamento estratégico para
a implantacdo de novos processos de trabalho, que definam a metodologia dos
procedimentos, inovagdes cientificas e tecnoldgicas direcionadas as atribuicdes da
categoria e equipe multi e interprofissional, acompanhar as atividades desenvolvidas
no Hospital Municipal com a utilizagdo de indicadores e consolidagdao das
informacgdes, para fins de divulgacdo, aprimoramento dos trabalhos e auxilio de
recursos, realizar capacitacdo técnica periddica para os profissionais da unidade,
utilizando praticas transformadoras e inovadoras, dentro da visdao da formacao
integral do individuo, participar no planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo
dos servigos, contribuir em discussbes com grupos técnicos para novas
padronizagdes, analisando e propondo novas tecnologias e materiais para o
atendimento a saude da populacgdo.

15.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior — Graduagdao em Enfermagem, com inscri¢cao

no orgao de classe.
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15.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
15.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

16. COORDENADOR DE BLOCO CIRURGICO:

16.1. ATRIBUICOES: Assistir a equipe do bloco cirtrgico nas tarefas relacionadas as
intervengdes cirdrgicas de urgéncia, emergéncia e eletivas; Prever e prover os
recursos materiais, dentre eles o instrumental cirdrgico, garantindo uma assisténcia
adequada, sem quebra da continuidade; Supervisionar o adequado uso dos recursos,
conferindo qualitativamente e quantitativamente os instrumentos cirurgicos, antes,
durante e apds o término das cirurgias; Participar da elaboracdo de normas e rotinas
de procedimentos da Unidade de Bloco Cirdrgico; Prever recursos necessarios ao
atendimento em sala operatdria, preparando as salas de cirurgia, com equipamentos,
mesas, medicamentos, material de sutura e antissepsia; Coordenar/Realizar/
encaminhar a esterilizacdo todo o material cirdrgico, bem como seu armazenamento
e distribuicdo; Checar previamente a programacgdo cirurgica, verificando o mapa
cirargico com a programacao das cirurgias do plantdo; Manter o ambiente cirdrgico
seguro, tanto para o paciente, quanto para equipe multiprofissional; Zelar pelo
correto manuseio dos equipamentos e propor a aquisicdio de novos instrumentos
para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Receber o plantdo e
acolher o paciente no pré e pds cirdrgico de forma segura, humanizada e
individualizada; Realizar check-list do funcionamento dos equipamentos, garantindo
gue estejam em perfeitas condicbes de uso; Realizar check-list dos materiais,
verificando quantidade e condicGes de uso dos mesmos nos procedimentos
cirdrgicos; Realizar check-list de cirurgia segura; Conferir o material de alto custo

disponibilizado para os procedimentos cirurgicos; Conferir o preparo do cliente para

os procedimentos cirdrgicos; Organizar a montagem da sala e mesa cirargica,
proporcionando condi¢cGes de trabalho para equipe médica; Manusear as bandejas
de material estéril utilizando-se de técnicas adequadas para nao contaminar os
materiais; Auxiliar o anestesista durante o procedimento anestésico; Notificar
possiveis Intercorréncias a direcao do estabelecimento; Ter resolubilidade frente aos
problemas detectados para o bom funcionamento do bloco cirdrgico; Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

16.2. ESCOLARIDADE: Técnico em Enfermagem com curso de Instrumentacdo

Cirargica.
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16.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
16.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

17. SUPERINTENDENTE DA GUARDA MUNICIPAL:

17.1. ATRIBUICOES: Coordenar, gerir e supervisionar a equipe e o trabalho da
Guarda Municipal no cumprimento de suas atribuicbes, coordenar, estabelecer
estratégias e implementar acdes que visem proteger o Patrimonio Publico Municipal,
auxiliar na manutencdo da ordem, na prevencdo de acidentes e no controle de
trafego e transito, além de realizar trabalhos e ac¢des que busquem atender a
comunidade Salinense em casos de calamidades, na sede do Municipio e em toda a

extensdo de seu territorio.

17.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
17.3. RECRUTAMENTO: Restrito
17.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

18. GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO:

18.1. ATRIBUICOES: Gerenciar as atividades da area de tecnologia da informacao,
envolvendo a elaboracdo de projetos, implantacdo, racionalizacdo e redesenho de
processos, incluindo desenvolvimento e integragdao de sistemas, com utilizagdao de
alta tecnologia; gerenciar as equipes da area, orientando e passando as diretrizes dos
projetos; atuar no planejamento estratégico e operacional do municipio, com vistas a
subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo de tecnologia da informagao;
coordenar o desenvolvimento e a implantacdo dos sistemas de informacao
institucionais, bem como realizar a manutencao; gerenciar os recursos de tecnologia
da informacdo no ambito da prefeitura; propor politicas e diretrizes na area de
tecnologia da informacao; responsabilizar-se pela gestdao e manutengao da politica de
seguranca da informacdo; supervisionar a implementacao das politicas na area de
tecnologia da informacdo; zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e
sistemas de informdtica; assessorar usudrios de outras secretarias na comprar e
utilizacdo de equipamentos e programas; responsabilizar pelos relatérios de
performance do setor e desempenhar tarefas afins.

18.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior na area de informatica.

18.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

18.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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19. GERENTE GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE:
19.1. ATRIBUICOES: Coordenar e apoiar os projetos e a¢des desenvolvidas pelos
coordenadores de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia Ambiental
e Saude do Trabalhador, manter controle e aprimorar a pratica das vigilancias na
deteccdo e enfrentamento dos problemas da saude publica; definir estratégias de
intervencdo a cada problema definido; desenvolver praticas coletivas de educagao
em saude no processo de intervencdao sobre os fatores determinantes aos agravos,
bem como no processo de promogdo e preven¢ao das doengas; controlar, avaliar e
dinamizar as acdes de vigilancia epidemiolégica, sanitdria e controle de
endemias/zoonoses; planejar, coordenar e avaliar as a¢des de vigildancia a saude
definidas no Plano Municipal de Saude e Programacdo Anual em Saulde; articular as
atividades de sua respectiva diretoria com os demais servigos de salde e com outros
organismos publicos e privados; participar de reunides intra e intersetorial, nas
esferas municipal, estadual e federal nas questdes da vigilancia em saude; receber,
avaliar e responder junto aos gerentes os processos/protocolos inerentes a vigilancia
em saude, apoiar e oferecer suporte as acdes de Educacdo Permanente, capacitacdo

em servico, desempenhar tarefas afins.

19.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior, preferencialmente da adrea de saude.
19.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
19.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

20. GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

20.1. ATRIBUICOES: desenvolver as a¢des técnicas nas diferentes areas da Vigilancia
Sanitaria capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulacdo de
bens e da prestacdo de servigos de interesse a saude, abrangendo o controle de bens
de consumo, que direta ou indiretamente, se relacionem com a salde,
compreendidas todas as etapas e processos, da produ¢dao ao consumo e o controle da

prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude;

acompanhar as metas estabelecidas na Pactuacdo das atividades e procedimentos de
vigilancia sanitaria, relacionados ao meio ambiente, acdes de saude do trabalhador,
cumprimento dos programas federais e estaduais, responder as demandas
administrativas relativas a ouvidoria e juridicas em relacdo as denuncias,

desempenhar tarefas afins.
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20.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
20.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
20.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

21. GERENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL:

21.1. ATRIBUICOES: Coordenar e apoiar os projetos e acdes desenvolvidas nos
programas de Controle da Raiva, captura, avaliagao clinica e observagdao de animais
agressores, coleta e remessa de material biolégico, postos de vacina¢do antirrabica,
acdes educativas, coordenar o Programa de Controle da Lva: inquérito canino,
cobertura de foco, avaliagao clinica, eliminacdo de reservatodrios, borrifacdo em foco
LVAH, elaborar estratégias para o controle de Popula¢cdes Animais, acompanhar o
programa de castracdo de cdes e gatos, captura de animais de grande porte em vias
publicas, orientacdo a demanda geral relacionada a animais, coordenar o Programa
de Controle Arboviroses, supervisionar das a¢des de campo, casa a casa, arrastdes,
mutirdes, bloqueios controle de criadouros, bloqueio nebulizacdo, PE / IE, imdveis e
criadouros de dificil acesso, realizada pelos agentes comunitarios de salude e agentes
de controle de endemias; desenvolver estratégias de mobilizacdo da comunidade

para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de

intervencdo no ambiente para o controle de vetores; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia para a
promocdo da qualidade de vida da populacdo; supervisionar outras atribuicdes que
sejam atribuidas as equipes de endemias e zoonoses por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou Estadual,

desempenhar tarefas afins

21.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
21.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
21.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

22. GERENTE GERAL DA ATENGCAO PRIMARIA:
22.1. ATRIBUICOES: Analisar a legislacdo e as normativas publicadas referente a
Politica Nacional de Atencdo Basica e dos servigos relacionados a Atengdo

Especializada; planejar, coordenar e avaliar as agdes da atengao basica e
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especializada definidas no Plano Municipal de Saude e Programacado Anual em Saude;
apoiar a gestdo da Secretaria Municipal de Saude na elaboracdo de projetos e no
cadastro/monitoramento das a¢Ges da atencdo basica e especializada; promover e
articular em parceria com as demais diretorias execucdo de projetos nas areas
relacionadas para desenvolvimento das politicas de saude; supervisionar os sistemas
de informacdo em que estdo cadastrados os projetos e programas aprovados para
atencdo basica e especializada; participar de reunides intra e intersetorial, nas
esferas municipal, estadual e federal nas questdes da atencdo bdasica e especializada,
representando o ente federativo municipal caso seja necessario; receber, avaliar e
responder junto aos supervisores da Atencdo Primaria os processos/protocolos

correspondentes a atencdo basica e especializada; apoiar e oferecer suporte as a¢oes

de Educacdo Permanente, capacitacdo em servigco; apoiar na construcdo dos planos
de acdo dos Supervisores da Atencdo Primaria e avaliar a execu¢do dos Planos assim

como monitorar os resultados, desempenhar tarefas afins..

22.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior - Gradua¢dao em Enfermagem
22.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
22.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

23. GERENTE DE TRANSPORTE DA SAUDE:

23.1. ATRIBUICOES: Gerenciar, analisar, planejar e otimizar o transporte da
Secretaria Municipal de Saude; elaborar a agenda de viagens e coordenar a logistica
necessaria para transportar usuarios dos servicos municipais para as referéncias
programadas no Sistema Unico de Saude para Tratamento Fora do Domicilio - TFD;
organizar fluxo e escalas de férias e escalas de viagens dos motoristas sob sua
autoridade; organizar e promover agdes e projetos de educagdo permanente e
capacitagdes exigidas as equipes de transporte da Secretaria Municipal de Saude;
acompanhar a manutencdo preventiva e conservacdao da frota, inclusive perante
autopecas e oficinas mecanicas; acompanhar e fiscalizar as rotinas de abastecimento
da frota; providenciar a correta limpeza e higienizacdo da frota; participar de
reunides técnicas; supervisionar os materiais necessarios que devem compor no
atendimento qualificado realizado pela frota; responder pelas reclamacdes e
sugestdes dos usuarios do SUS no que se refere ao servico de transporte da

Secretaria Municipal de Saude; acompanhar as ocorréncias no controle de jornada
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dos motoristas da Secretaria Municipal de Saude; apresentar a instancia superior
relatdrios periddicos sobre o desempenho da frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Saude, inclusive controle e consumo de combustivel e congéneres,
manutencdo mecanica, aquisicdo de pecas e reposicdes; zelar pela guarda e
manutencado preventiva e corretiva, dos veiculos; implantar e manter ferramentas de
rastreamento veicular, central de monitoramento e a gestdo de qualidade,

desempenhar tarefas afins

23.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
23.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
23.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

24. DIRETOR ADMINISTRATIVO:

24.1. ATRIBUICOES: Dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;
coordenar a administracdo de servicos operacionais, de acordo com a politica
administrativa adotada, propor planos e programas relativa as matérias de sua
competéncia; dar execucdo as decisdes de cardter administrativo; participar de
reunides em geral; promover inovagao e realizagao de projetos dentro de sua area de
competéncia; implementar agdes necessarias para otimizar o trabalho em conjunto
com outros setores para garantir que as metas estratégicas sejam alcangadas de
forma eficiente; executar tarefas inerentes as responsabilidades da Diretoria

Administrativa; desempenhar atividades afins.

24.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
24.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
24.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

25. COOORDENADOR DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL.:
25.1. ATRIBUICOES: Promover e facilitar a integracdo entre as equipes de

estratégia de saude da familia e as equipes de NASF; promover o desenvolvimento

técnico e das ac¢Oes das equipes NASF e a utilizacdo das ferramentas técnicas;
projetos terapéuticos, apoio matricial, clinica ampliada, acompanhamento das metas
estabelecidas pelas portarias ministeriais, conhecer as atribuicbes e promover
avaliacdo de desempenho individual e das equipes; executar plano de agao,

delegando tarefas, atividades e acdes para as equipes de modo a concretizar e
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avaliar; alinhar o processo decisério as politicas e missdo institucional; integrar-se
com niveis hierdrquicos do servico, disponibilidade para a funcdo e capacidade na
resolucao de conflitos; desenvolver a potencializacdo do servico, pela otimiza¢do dos
recursos, com garantia de suporte técnico administrativo e humano, desempenhar

atividades afins.

25.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior - Gradua¢cdao em Enfermagem.
25.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
25.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

26. COOORDENADOR DO MELHOR EM CASA:

26.1. ATRIBUICOES: Avaliar as condi¢cdes do ambiente do paciente, de seu
domicilio, durante todo o atendimento domiciliar, averiguar sobre o Cuidador do
paciente; planejar o numero de visitas que atenderao as necessidades do paciente;
deixar claro a todos os familiares e pacientes sobre as condutas do atendimento
domiciliar; buscar uma relagdo de ajuda mutua entre familia e paciente; capacitar o
Cuidador nas acdes que condizem com suas habilidades, educar o Cuidador para o
atendimento ao paciente; realizar a cada visita o histérico de enfermagem, revisando
os dados para possiveis alteracdes de condutas; revisar e acrescentar conforme a
necessidade os diagndsticos de enfermagem a cada visita domiciliar; encaminhar o
paciente quando necessarios a servicos especializados; prescrever o Plano de
Cuidados e revisa-lo periodicamente observando as respostas do paciente as
intervengdes, conforme a reposta do cliente ao tratamento prepara-lo para alta do
atendimento domiciliar; prestar a assisténcia domiciliar que nao pode ser realizada
pelo Cuidador; observar e direcionar as a¢ées referentes a alta do servico domiciliar;
avaliar os resultados do cuidado domiciliar junto ao Cuidador; manter o paciente e
familiar informados sobre o diagndstico, respostas e evolucdo do paciente sobre o
tratamento domiciliar; deixar claro sobre o contato (a Unidade de Saude) ao qual o
servico esta vinculado; manter preenchidos e atualizados os registros no prontudrio
do paciente; articular com a equipe de enfermagem; elaborar os relatérios; apoio
logistico ao cuidado, desempenhar atividades afins.

26.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior - Gradua¢dao em Enfermagem

26.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

26.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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27. COORDENADOR DE SAUDE BUCAL:

27.1. ATRIBUICOES: Elaborar, em conjunto com as eSB, o planejamento das acdes
em saude bucal a serem realizadas no municipio, de acordo com o perfil
epidemioldgico dos territdrios para compor o Plano Municipal de Saude, apoiar as
eSB da atencdo primaria a saude (APS) e o Coordenador da atencdo primaria na
programacao das acdes planejadas e acompanhar a execugao das atividades e agdes
programadas; discutir o planejamento e programacdo das acbes a serem realizadas
pelas eSB com a Coordenagdao Municipal de APS; participar do planejamento das
acoes coletivas a serem realizadas pelas equipes de saude, inserindo as acdes
coletivas em saude bucal no planejamento municipal; apoiar e articular a insercao
dos profissionais de Saude Bucal [Cirurgido-Dentista (CD), Técnico em Saude Bucal
(TSB), Auxiliar em Saude Bucal (ASB)] no trabalho conjunto com toda a equipe da
Saude da Familia (eSF) e eSB/CEO do territério, participar ativamente do processo de
planejamento municipal em saide no SUS-MG, de modo que as necessidades em
saude bucal da populacdo sejam contempladas na definicdo de politicas e orcamento,
bem como nos instrumentos de gestdao do SUS, especialmente no Plano Municipal de
Saude; Participar das reunides de Camara Técnica, da Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB) e do Colegiado de Gestdo Regional, quando houver tema pertinente a
Rede de Atencdo a Saude Bucal (RASB-MG); coordenar a area administrativa e
operacional do Programa de Saude Bucal; instruir seus subordinados de modo que se
capacitem e se conscientizem de sua responsabilidade; organizar hordrios e escalas
de servicos gerais ordindrios e extraordindrios; identificar as necessidades e
expectativas da populacao em relagao a salde bucal; estimular e executar medidas
de promocdo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal;
organizar o processo e o planejamento de trabalho de acordo com as diretrizes do
ESF e do plano de saude municipal; sensibilizar as familias para a importancia da
salde bucal na manutengdao da saude; programar e realizar visitas domiciliares de
acordo com as necessidades identificadas; colaborar com as demais coordenacgdes da
Estratégia de Saude da Familia no desenvolvimento das a¢Ges de saude; atuar no
ambito do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO; planejar a periodicidade
das visitas de manutencdo preventiva dos equipamentos odontolégicos e de ar
condicionado; desempenhar tarefas afins

27.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior - Graduacao em Odontologia.
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27.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
27.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
27.5. REQUISITOS: curso superior em odontologia, com inscri¢cao ativa no Conselho

Profissional, preferencialmente com especializacdo em gestdo publica, saude coletiva

ou gestdo em saude.

28. COORDENADOR DE SAUDE MENTAL:

28.1

28.2.

28.3
28.4
28.5

. ATRIBUICOES: Formular e avaliar em conjunto com gestor da Secretaria
Municipal de Saude o Plano Municipal de Saude nas metas relativas ao Programa
Municipal de Saude Mental; planejar, coordenar, orientar e avaliar as a¢cdes de saude
mental nos servicos de saude do municipio de Salinas e demais pactuados;
contemplando as diretrizes da Rede de Atencdo Psicossocial- RAPS; coordenar
administrativamente e clinicamente as diversas modalidades de Centro de Atengdo
Psicossocial do Municipio (CAPS I, CAPS Infantojuvenil e CAPS AD lIl); amparar e
orientar o servico do Centro de Convivéncia e Cultura; participar do processo de
trabalho da Equipe Saude Mental do Trabalhador, criar estratégias e acdes junto a
Equipe de Estratégia Saude da Familia e hospitalar (leitos de retaguarda do Hospital
Municipal Osvaldo Prediliano Santana), trabalhando em rede os projetos
terapéuticos e matriciamento dos usudrios de maior relevancia dos municipios
atendidos pelos servicos de saude mental; articular com os setores da rede,
instituicGes de ensino, da sociedade civil e 6rgdos publicos as alternativas e diretrizes
propostas pela Politica Nacional de Alcool e Outras Drogas, buscando sempre a
melhoria e a qualificacdo de forma humanizada e responsdvel; promover integracao
entre o cuidado a ser compartilhado com os diversos profissionais da rede,
priorizando o bem estar fisico, organico, social e psiquico as pessoas, desempenhar
tarefas afins.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior - Graduagao em Enfermagem, Servigo Social,
Psicologia e Terapia Ocupacional.

. RECRUTAMENTO: Amplo.

. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

. REQUISITO: Comprovac¢dao de atuagdo no periodo minimo de 02 anos em

Centro de Atencdo Psicossocial nas suas diversas modalidades.
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29. COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL:

29.1. ATRIBUICOES: coordenar a politica municipal de Protecio e Defesa Civil;
articular, coordenar e gerenciar acdes de Protecdo e Defesa Civil no Municipio;
promover atividades de monitoramento e alerta em resposta aos desastres, vistoriar,
juntamente com orgdos congéneres, edificacbes e areas de risco, promover e
articular a intervencdo preventiva, o isolamento e acdes necessdrias a protecdo da

comunidade local.

29.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
29.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
29.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

30. DIRETOR TECNICO DE NUCLEO DE AGRICULTURA:

30.1. ATRIBUICOES: Prestar assessoria técnica sobre producdo agropecudria e
promover o desenvolvimento agricola sustentavel do Municipio, através de acdes
técnicas de fomento de atividades nas areas de agricultura e pecuaria; fomentar as
diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado do
trabalhador rural e a agricultura familiar; elaborar instrugdes, avisos e orientagdes

aos agricultores, organizar a realizagdao de feiras de agricultura e exposigao
relacionada a temadtica, outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do

Poder Executivo.

30.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
30.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
30.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

31. SUPERVISOR DA ATENGAO PRIMARIA:

31.1. ATRIBUICOES: visitar as unidades bésicas de saide municipais como objetivo
de apoiar as Equipes de Saude da Familia (ESF) na organizacdo das agbes de
promocdo e prevencdo a saude na atencao basica, auxiliar na gestdo de conflitos na
equipe, participar de reunides técnicas e contribuir na construgao de fluxogramas,
protocolos, com o objetivo de manter a continuidade do servigos prestados pelas
unidades basicas de saude, estabelecer fluxo com o setor de central de materiais as
necessidades de insumos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das acdes

e servicos de saude; organizar a manutencdo preventiva dos equipamentos médicos
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hospitalares e estruturais das unidades de saude. Estabelecer o didlogo entre os
coordenadores das Equipes de Saude da Familia e a Coordenacdo de Atencdo

Primdria, desempenhar tarefas afins

31.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior - Graduacdao em Enfermagem
31.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
31.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

32. GERENTE DE COMPRAS DA EDUCAGAO:

32.1. ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e executar projetos e programas, receber
requisicdes de compras de outros setores e delegar as atividades para sua equipe;
planejar, coordenar e supervisionar a equipe nos processos de cotacdo de precos de
servicos, mercadorias, equipamentos, reposicao de estoque e abastecimento,
acompanhar a emissdo dos pedidos de compras efetuados até a entrega no
departamento de logistica e gestdo de materiais, bem como a conferéncia das notas

e recebimentos; desempenhar tarefas afins.

32.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
32.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
32.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

33. GERENTE DE INFECTOLOGIA HOSPITALAR:

33.1. ATRIBUICOES: Proceder a investigacdo epidemioldgica em colaboragdo com
as equipes das unidades envolvidas; supervisionar e revisar os casos levantados pela
vigilancia epidemioldgica e realizar o assessoramento; recomendar os isolamentos
nos pacientes com infecgdes transmissiveis; assessorar o corpo clinico sobre a
racionalizacdo no uso de antimicrobianos; assessorar a direcdo sobre questdes
relacionadas ao controle das infec¢cdes hospitalares; rever e normatizar a indicacao

de procedimentos invasivos; realizar as demais atividades inerentes ao cargo.

33.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
33.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
33.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

34. GERENTE DE LICITAGOES:
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34.1. ATRIBUICOES: Auxiliar as secretarias em: levantamento de demandas para as
aquisi¢oes e servicos; planejamento de necessidades de compras anuais; elaboragao

do Termo de Referéncia para licitacGes; estudo de mercado (pesquisa de precos)
para licitacbes; acompanhamento de prazos e execucdo de recursos vinculados;

gestdo e fiscalizacdo dos Contratos/Atas.; fornecer subsidios para avaliagdo do
acompanhamento das licitacdes e dos contratos, possibilitando a adocdo de
estratégias para a obtencdo de melhores resultados; coordenar a elaboragdo dos
contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperacdo; acompanhar a
execuc¢do contratual junto aos setores, incluindo o acompanhamento do andamento
e tramitacdo dos pedidos de acréscimo e supressao; fornecer apoio técnico-logistico
aos setores, com vistas a aquisicdo de materiais/contratacdes de servicos; fornecer
apoio técnico-logistico na conducdo e planejamento dos contratos de competéncia
dos setores; analisar as observacdes e recomendac¢bes dos Pareceres emanados pelas
unidades competentes, diretamente subordinadas a Presidéncia; manter e controle
planejamento das licitagdes nas diversas areas da Prefeitura a fim de garantir a
regularidade dos prazos e eficiéncia dos servigcos; garantir a eficiéncia e eficacia dos
processos, por meio da implantacdo das ferramentas de monitoramento e melhoria
dos processos; produzir relatérios de desempenho bimestrais, sobre os pareceres
licitatérios e encaminha-los ao Controle Interno e ao Prefeito; manter rigoroso
arquivo documental de cada processo e do passo a passo das LicitacOes;

desempenhar tarefas afins.

34.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
34.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
34.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

35. GERENTE DE NUTRIGAO DA ATENGCAO PRIMARIA
35.1. ATRIBUICOES: Coordenar e organizar a Aten¢do Nutricional da Atengdo

Primaria, buscando a promoc¢ao da alimentacdo adequada e sauddvel para o publico
atendido; coordenar o trabalho dos nutricionistas atuantes Atencdo Primaria,

realizando o planejamento, organizacdo, elaborac¢do de protocolos de atendimentos e
de encaminhamentos; atuar na contribuicdo da formacdo e educacgao continuada dos
profissionais de salude; atuar de forma a promover a protecao da saude, prevencao,

diagnéstico e tratamento do publico atendido; gerir e articular estratégias de acao
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com 0s equipamentos sociais sobre os disturbios alimentares e nutricionais que
acometem a populacdo local, contribuindo assim para a Seguranca Alimentar e
Nutricional; planejar programas e ag¢bGes que visem a reeducag¢do alimentar
especificos para cada tratamento; apoiar na construcdo dos planos de agdo da
Atencdo Primaria e avaliar a execucdo dos Planos, assim como monitorar os

resultados desempenhar tarefas afins.

35.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior - Graduacdo em Nutricdo.
35.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
35.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

36. GERENTE DE USINA DE ASFALTO:

36.1. ATRIBUICOES: Gerenciar as atividade de manutengdo da usina e controlar a
producao de massa asfaltica fria, receber materiais de emulsdo asfaltica e outras,
para abastecer a usina, gerir a usina de asfalto na sua producdo e acompanhar
todas as matérias primas utilizadas na produgdo, buscando garantir a qualidade do
asfalto, acompanhar as diversas obras e manutencbes que se utilizar asfalto,
buscando sua correta utilizagcdo, supervisionar as atividades dos servidores
desighados no setor, garantindo o cumprimento das normas municipais,

desempenhar tarefas afins.

36.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
36.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
36.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

37. GERENTE GERAL DE OBRAS:

37.1. ATRIBUIGOES: Planejar, supervisionar e gerenciar a implantac3do dos projetos
de obras publicas. gerenciar a necessidade, adequacdo e o desempenho das obras;
orientar e monitorar a execugdo das obras; planejar, organizar e controlar atividades,
os contratos, os recursos e desenvolvimento das obras; monitorar a qualidade,
seguranca e prazo estabelecidos; supervisionar o desenvolvimento dos projetos e das
obras no local para monitorar a conformidade com os regulamentos aplicaveis e
garantir padroes de constru¢cdo de qualidade e o uso de técnicas adequadas de
construcdo civil; verificar o atendimento de condi¢des contratuais; desempenhar

tarefas afins.
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37.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
37.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
37.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

38. COORDENADOR DE NUCLEO DE PLANEJAMENTO E OBRAS:

38.1. ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, gerenciar e executar projetos de obras e
instalagdes de interesse da Administragao; coordenar o planejamento e a elaboragao
de orcamentos de obras e servicos de engenharia ou reforma a serem realizados pela
Administracdo; acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e servicos de
engenharia, solicitar alteracdes e ajustes necessdrios, realizar os  registros
pertinentes; planejar e organizar os contratos, os recursos e desenvolvimento das
obras; elaborar laudos, pareceres técnicos de obras e servicos de engenharia,

respeitada a competéncia de outros érgaos; desempenhar tarefas afins.

38.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior- Graduagao em Engenharia Civil.
38.3. RECRUTAMENTO: Restrito.
38.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

39. ASSESSOR CONTABIL DA SECRETARIA DE FAZENDA

39.1. ATRIBUICOES: Registrar todos os recursos recebidos pelo Municipio com a
devida classificagcdo contabil e orcamentdria, executar outros trabalhos inerentes a
contabilidade; planejar o sistema de registros e operacdes contdbeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; controlar e participar do trabalho
de analise e conciliacdo de contas; elaborar relatérios sobre a situacdo econbmica e
financeira da unidade; acompanhar a execuc¢do de sistemas financeiros e contabeis;
contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancdrios;
executar as obrigacOes acessorias de acordo com a legislacdo tributaria; auxiliar na
elaboracdo de prestacdo de contas junto ao FNDE(SIOPE) e TCE-MG(PCA) e STN
(SICONFI); acompanhar o encerramento anual das contas bancdrias fazendo os
ajustes necessarios; desempenhar tarefas afins.

39.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

39.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

39.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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40. COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA JURIDICA:

40.1. ATRIBUIGOES: Assessorar no planejamento, supervisio e coordenagdo das
atividades dos orgdos integrantes da Procuradoria Juridica; auxiliar e prestar
assisténcia ao Procurador-Geral, ao Subprocurador e aos Procuradores Municipais no
desempenho das suas atividades técnicas e administrativas; apoiar a supervisdo do
funcionamento dos érgdos integrantes da Procuradoria Juridica articular-se com os
demais érgaos da Administracdo Municipal, visando constante aperfeicoamento e
eficiéncia dos servigos prestados pela Procuradoria Juridica; levantar e catalogar os
pareceres emitidos ou aprovados na Procuradoria Juridica do Municipio; receber,
preparar e determinar o encaminhamento do expediente da Procuradoria Juridica,
apoiando a afericdo do quantitativo de processos, de distribuicdo, citacdes,
intimacgGes, dentre outras demandas; assessorar o Procurador-Geral do Municipio
nas providéncias necessdrias ao aperfeicoamento e a eficiéncia dos servicos
prestados pelo 6érgdo; controlar a distribuicdo de processos e o atendimento ao
publico interno e externo; colaborar no planejamento das atividades administrativas
da Procuradoria Juridica, bem como na organizacdo dos compromissos de seus
membros; controlar a observancia dos prazos para emissdao de pronunciamentos,
pareceres e informacdes da responsabilidade da Procuradoria Juridica; assessorar o
Procurador-Geral do Municipio na gestdo e no controle financeiro dos recursos
orcamentdrios previstos, bem como dos recursos materiais existentes; manter
organizados os arquivos inerentes a Procuradoria Juridica; elaborar relatdrios e
documentos necessarios a informacgdes dos servicos administrativos; exercer outras

atividades que lhe sejam conferidas pelo Procurador-Geral do Municipio.

40.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
40.3. RECRUTAMENTO: Restrito.
40.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

41. GERENTE DE MINERAGAO.
41.1. ATRIBUICOES: Conduzir as atividades da drea de mineragdo, compreendendo
a elaboragdo de propostas e a implantacdo do Marco Regulatério da Mineragao no
municipio no que tange as obrigacdes e responsabilidades da Prefeitura Municipal de
Salinas; coordenar a camara consultiva e de socializacdo de informacgoes referentes a

atividade minerdria; elaboracdo de Atlas Minerdrio de Salinas, incluindo todas as



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SALINAS - MINAS GERAIS / WWW.SALINAS.MG.COV.BR

PAGINA 41 ANO XXV - N° 177 Abril 2025

informacdes relacionadas e a integracdo do setor com atividades ruricolas; gerenciar
a equipe da area, orientando acerca das diretrizes de atuacdo do poder publico
municipal no setor; atuar no planejamento estratégico e operacional com vistas a
subsidiar a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Fazendaria, bem como a
Procuradoria Juridica do Municipio de Salinas, referente as adequa¢des de normas,
objetivando facilitar a instalacdo de empreendimentos minerarios no municipio;
acompanhar e apoiar o desenvolvimento e a implantacdo de projetos minerarios;
propor politicas de apoio a empreendedores, organismos e entidades atuantes no
setor minerdrio; atuar na organizacdo dos produtores de artesanatos e suas
possibilidades de planejamento, producdo e comercializacdo, além da extragdo dos
materiais utilizados na construcdo civil e outras; mobilizar e assessorar comunidades
rurais impactadas pela atividade minerdria em todas as suas fases operacionais; e,
por fim, responsabilizar-se pela guarda de dados e informacbes acerca das
possibilidades existentes, dos estagios de pesquisas e implantacdo de projetos
minerarios, bem como, de estudos, adocdo de novas tecnologias, desempenhar

tarefas afins.

41.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
41.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
41.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

42. ASSESSOR CONTABIL DA SAUDE:

42.1. ATRIBUICOES: Exercer atividades relacionadas a geracdo de empenhos de
despesas a serem executadas pela Secretaria Municipal de Saude e a geracdo de
liguidagbes de empenhos para posterior realizagdo de pagamentos;
acompanhamento dos saldos das dotacdes orcamentarias; conferir suporte ao setor
de compras da Secretaria Municipal de Saude; conferir suporte aos coordenadores
dos diversos setores da Secretaria Municipal de Saude; realizar as solicitacdes de
processos licitatérios das Unidades Bdsicas de Saude, CAPS’s, CEO, Vigilancia em
Saude, Melhor em Casa, além dos credenciamentos dos servicos médicos; realizar a
cotacdo de precos para instrucao dos processos licitatorios; realizar a solicitacdo de
NAF’s para aquisicdo de materiais de limpeza, géneros alimenticios, materiais de
expediente, equipamentos e material grafico das UBS’s e da sede da Secretaria de
Saude; realizar as solicitacdes e entregas de materiais hospitalares e suplementos

alimentares relacionados a ordens judiciais.
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42.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
42.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
42.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

43. ASSESSOR DE PRODUGCAO AUDIOVISUAL:
43.1. ATRIBUICOES: Implementar projetos de producdo audiovisual e multimidia.
Produzir conteldos audiovisuais para as mais diferentes midias (TV, radio, cinema,
redes sociais), realizando desde a pré-producdo até finalizacdo dos projetos. Realizar

a producdo de conteudos audiovisuais relativos a cobertura de eventos e ag¢des de

interesse da administracdo publica e populacdo; realizar videos institucionais,
publicitarios, documentais, jornalisticos, vinhetas ou qualquer outro conteiudo em

video de interesse da municipalidade.

43.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
43.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
43.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

44. COORDENADOR DA RADIOLOGIA E ORTOPEDIA:

44.1. ATRIBUICOES: Fazer o gerenciamento da equipe técnica de radiologia, realizar
gestao da agenda de cirurgias ortopédicas intra e extra hospitalar, fazer gestao dos
contratos de pegas e instrumental ortopédico. Realizar pedidos, controlar as NAF’s e
notas fiscais, realizar a gestdao de equipamentos de radiologia e ortopedia,
confeccionar escalas da equipe de radiologia, auxiliar os médicos ortopedistas na
prestacdo de servicos, tais como acompanhamento dos pacientes, exames e
procedimentos, auxiliar e assegurar a gestdo do estoque minimo de insumos para

realizacdo de exames de radiologia.

44.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
44.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
44 .4, CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

45. COORDENADOR DO NUCLEO DE ASSISTENCIA AS ENTIDADES - NAE:
45.1. ATRIBUICOES: Coordenar o Nucleo de Assisténcia as Entidades — NAE; realizar
a interlocugcdo com gestores publicos acerca das ag¢Bes das instituicdes; Apoiar as
Organizagdes da Sociedade Civil; auxiliar na organizagdao de documentos de acordo as

legislacOes pertinentes; realizar articulacdo com setores publicos a fim de atender
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demandas apresentadas pelas comunidades; colaborar com a regularizacao das OSCs

de forma a habilita-las para a captagdo de recursos, desempenhar tarefas afins.

45.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
45.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
45.4, CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

46. COORDENADOR PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO l e II:

46.1. ATRIBUICOES: Dirigir, direcionar e organizar escolas municipais com 61 a 140
alunos matriculados; implantar, dirigir, avaliar e executar, projetos, planos,
programas, atividades e acdes, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos
especificos na administracdo de escolas municipais: programar as festividades e
eventos comemorados pela escola publica municipal; aferir o grau intelectual do
professor e fazé-lo participar de cursos de capacitagdo; manter em boas condi¢des os
equipamentos a disposi¢ao da escola; reivindicar junto a Secretaria Municipal de
Educacdao melhores condi¢cOes de trabalho para o professor e, de aprendizagem do
aluno; responsabilizar-se por toda a programacdao letiva das escolas publicas
municipais; coordenar os trabalhos visando a elaboracdo do calendario anual escolar;
planejar a estrutura da escola municipal, de modo atender a demanda existente no
municipio; dirigir programas aos corpos docentes e discentes das escolas municipais;
exigir das supervisoras e orientadoras de ensino a programacao didatica voltada aos
professores; coordenar, planejar e dirigir trabalhos afins e de interesse da
comunidade estudantil.

46.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior — Graduagdao em Pedagogia, Normal Superior
e/ou Licenciatura Plena na area da Educacdo

46.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

46.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

47. GERENTE DE MEIO AMBIENTE:
47.1. ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e executar projetos e programas inerente
a protecdo do meio ambiente, buscando o desenvolvimento sustentdvel local e
regional. Elaborar, implantar e executar planos, politicas e diretrizes relativas ao
Meio Ambiente. Gerenciar e implementar acdes relativas a educacdao ambiental, a
certificacdo ambiental, licenciamento ambiental e gestdo de residuos.

47.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
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47.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
47.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

48. GERENTE DE AGRONOMIA:
48.1. ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e executar projetos e programas inerentes
a atividade agricolas, buscando o desenvolvimento sustentdvel local e regional,
elaborar, implantar e executar planos, politicas e diretrizes relativas ao meio
ambiente; gerenciar e implementar agdes relativas a arboriza¢ao urbana, coordenar a
execucdo dos projetos de pracgas, parques e jardins, propondo correc¢do e solucdo de

procedimentos, desempenhar tarefas afins.

48.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior - Graduagao em Agronomia.
48.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
48.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

49. VICE-DIRETOR ESCOLAR I e ll:

49.1. ATRIBUICOES: Substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos
eventuais; coordenar o funcionamento geral do turno; manter-se informado de todas
as atividades desenvolvidas e de todos os assuntos relativos ao ensino de forma
geral; auxiliar o diretor no desempenho de suas funcdes; desempenhar as fungdes
gue lhes forem delegadas pelo diretor; incumbir-se de todas as atividades que por
sua natureza, ou em virtude das disposi¢des regulamentares, sejam decorrentes de
suas atribuicdes. Comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o Diretor,
Especialistas da Educacgao, alunos, pais e demais servidores; Manter as autoridades
informadas sobre a vida administrativa do estabelecimento; Encerrar diariamente os
livros de ponto dos professores e servidores, fazendo anota¢des que se fizerem
necessarias, no turno sob sua responsabilidade; Supervisionar a manutencdo da
limpeza, conservacao das instalacGes pelos auxiliares de servicos, bem como elaborar
seus hordrios de trabalho; Elaborar juntamente com as cantineiras o carddpio da
merenda oferecida pela escola e fazer o controle da merenda escolar; Manter o
controle de recebimento de material, distribuicdo, estoque e inventarios.

49.2, ESCOLARIDADE: Nivel Superior — Graduacdo em Pedagogia, Normal Superior

e/ou Licenciatura Plena na area da Educacao.
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49.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
49.4, CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

50. GERENTE DE TURISMO:
50.1. ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e executar projetos e programas inerentes
a atividade turistica, buscando o desenvolvimento sustentavel e o fomento do

turismo local e regional. Elaborar, implantar e executar planos, politicas e diretrizes

relativas ao Turismo. Promover, preparar e elaborar roteiros turisticos e eventos.

Promover e divulgar as atragGes turisticas locais e regionais.

50.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior — Graduagao em Turismo.
50.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
50.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

51. COORDENADOR DE CENTRAL TELEFONICA:

51.1. ATRIBUICOES: Operar equipamento, atender, transferir, cadastrar e
completar chamadas telefonicas para os diversos setores e drgdaos da administracao
publica municipal, comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliar os cidad3dos
no contato telefénico com Prefeitura Municipal, fornecendo informagdes e
prestando servigos gerais. Treinar servidores para exercerem fungdes de telefonista e
avaliar a qualidade de atendimento, identificando pontos de melhoria; realizar
conferéncia das faturas do servico de telefonia, validando ou contestando o

montante cobrado; primar pelo atendimento cordial, fraterno e eficiente.

51.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
51.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
51.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

52. COORDENADOR DE MANUTENGAO DA SAUDE:

52.1. ATRIBUICOES: Gerenciar e promover atividades de manutencao, reparacdo e
reformas de instalacdes e equipamentos na Secretaria de Saude e no Hospital
Municipal; assegurar que equipamentos, materiais, instalacdes de infraestrutura
estejam disponiveis para utilizacdo; realizar manutengao preventiva e corretiva nos

diversos equipamentos do Hospital Municipal; assessor na aquisicdo e implantacao
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de novas tecnologias, que visem maior eficiéncia dos equipamentos; definir e
otimizar os meios e os métodos de manutencao; zelar pela seguranca e pela salde de
todos os usudrios e servidores publicos que utilizarem equipamentos e servicos da

Secretaria de Saude e no Hospital Municipal.

52.2. ESCOLARIDADE: Livre.
52.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
52.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

53. ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS:

53.1. ATRIBUICOES: Auxiliar o seu superior nas tarefas envolvidas na organizacdo e
controle de recursos humanos, através da definicdo de normas e politicas, que visem
dotar a Administracdo de uma forca de trabalho qualificada e eficaz; prestar
assisténcia na promoc¢do de treinamentos e capacitagdes para os funciondrios;
administrar os saldrios e beneficios oferecidos; prestar informacées aos funcionarios
do Municipio, a respeito de assuntos relacionados ao trabalho; auxiliar no controle
de contratos temporarios e substituicdes; controlar os vencimentos de contrato;
conferir folhas de pagamentos, supervisionar a rotina do departamento pessoal

auxiliando seu superior; desempenhar tarefas afins.

53.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
53.3. RECRUTAMENTO: Restrito.
53.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

54. ASSESSOR DE CONVENIOS E PRESTAGCAO DE CONTAS I:

54.1. ATRIBUICOES: Assessorar a Geréncia de Convénios e Prestacdo de Contas
guanto ao planejamento; cadastro e construcdo de propostas e documentacdo
pertinente para pleito de recursos nas diversas plataformas/sistemas dos entes;
monitoramento da execu¢do dos instrumentos firmados oriundos dos
cadastros/projetos aprovados, em conformidade com diretrizes, regramentos desses
entes, cuja operacionalizacdo ocorre nos sistemas e/ou formularios, ferramentas de
controle padrdo do ente ou confeccionados pela Geréncia de Convénios, Contratos e
Prestacdao de Contas, consistindo em diversas etapas até a completa execu¢ao do

objeto/projeto, encerrando na sua prestacdo de contas.
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54.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
54.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
54.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

55. COORDENADOR DE OUVIDORIA:

55.1. ATRIBUICOES: Coordenar e executar as atividades relacionadas a promogdo
do exercicio da cidadania, recebendo, encaminhando, acompanhando e respondendo
sugestdes, reclamacodes, elogios e denuncias dos cidaddos relativas a prestacdo de
servicos publicos municipais em geral e ao exercicio de cargos, empregos e funcdes
do Poder Executivo Municipal, bem como apontar sugestdes que ajudem a soluciona-

las, incentivando a participacdo popular na administracdo publica.

55.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
55.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
55.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

56. COORDENADOR DA DIVISAO DE MAQUINAS VEICULOS, E EQUIPAMENTOS:

56.1. ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar a equipe da drea de manutengdo
mecanica de maquinas, veiculos da linha leve e pesada da frota municipal; elaborar
plano de manutencdo preventiva e preditiva; planejar as paradas programadas,
distribuir os servicos de manutencdo mecanica, elétrica e congéneres, especificar
pecas para suprimentos, treinamento dos Mecanicos e Auxiliares de Mecanico,
elaborar documentacdo técnica e trabalhar de acordo com normas de seguranca.
Avaliar condicOes de uso de componentes maquinarios e documentar informacdes,

desempenhar tarefas afins.

56.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

56.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

56.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

56.5. REQUISITO: Carteira Nacional de Habilitagdo valida — Categoria “AB”.

57. COORDENADOR DE LICITACOES:
57.1. ATRIBUIGOES: Coordenar a condugdo dos processos licitatérios, sejam na

forma presencial ou eletrdnica; garantir a eficiéncia e eficacia dos processos; garantir
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o cumprimento dos principios da Lei de licitacdes; elaborar editais de acordo com as
solicitacBes advindas das secretarias; garantir que os processos de compra sejam
feitos de forma a garantir a economicidade e selecdo da proposta mais vantajosa
para o municipio; alimentar o sistema com as informacdes necessdrias para envio

mensal do SICOM; conferéncia do SICOM.

57.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
57.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
57.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

58. COORDENADOR DE CONTRATOS:

58.1. ATRIBUICOES: Coordenar e acompanhar os contratos vigentes,
periodicamente, para garantia da continuidade da prestacao de servico de atividades
essenciais ao bom funcionamento da Administracdo Publica, coordenar e garantir o
correto arquivamento dos contratos administrativos e de seus aditivos, por meio de
adequada organizacdo para garantia da agilidade na disponibilizacdo de documentos
solicitados pelos setores, garantir o cumprimento dos principios da lei de licitagbes;
recepcionar e conferir os pedidos de aditivos de prazo, acréscimos e supressoes,
reequilibrio, reajuste; elaborar os extratos de contratos, prestar apoio a consultas

cadastrais a Comissdo de Licitagao.

58.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
58.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
58.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

59. COORDENADOR DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS:

59.1. ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e executar projetos e programas inerentes
a engenharia alimentar; elaborar, implantar e executar planos, politicas e diretrizes
relativas a engenharia de alimentos; desempenhar fun¢des de gestdo e supervisao do
setor alimenticio; supervisionar o cumprimento de regulamentacdes e normas
sanitarias para garantia do cumprimento de prazos e metas estabelecidos;
desempenhar tarefas afins.

59.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior - Gradua¢do em Engenharia de Alimentos

59.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
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59.4.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

60. COORDENADOR DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL — SIM:

60.1

60.2
60.3
60.4

. ATRIBUICOES: Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de
origem animal e seus produtos. Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de
produtos de origem animal e seus produtos. Proceder a coleta de amostras de agua
de abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos para andlises fiscais.
Notificar, emitir auto de infracdo, apreender produtos, suspender, interditar ou
embargar estabelecimentos, cassar registro de estabelecimentos e produtos;
levantar suspensdo ou interdicdo de estabelecimentos. Realizar acdes de combate a
clandestinidade. Realizar outras atividades relacionadas a inspec¢do e fiscalizacao
sanitdria de produtos de origem animal que, porventura, forem delegadas ao SIM.
Coordenar a area administrativa, ajudar na instalacao e legalizacdo das industrias e
agroindustria do municipio.

. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

. RECRUTAMENTO: Amplo.

. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

61. COORDENADOR PEDAGOGICO DE ENSINO INFANTIL:

61.1

. ATRIBUICOES: Planejar e acompanhar projetos que visem o atendimento e
a promocdo de oportunidades de educacdo para criancas de 0 a 5 anos; identificar e
acompanhar, no municipio, junto aos estabelecimentos de educagdo infantil e
instituicdes similares que oferecam atendimento sistematico em espacos coletivos as
criangas, na faixa etdria de zero a cinco anos de idade, visando orienta-las para o

credenciamento junto a rede estadual de ensino; supervisionar, orientar, coordenar e

articular as atividades relacionadas ao bom funcionamento das unidades de ensino
infantil; coordenar a elaboracgao e aplicagdo de programas destinados as unidades de
ensino infantil, visando ao desenvolvimento integral da crianca; promover a execugao
de atividades esportivas, artisticas e culturais, objetivando o desenvolvimento da
crianca; coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos de professores e do pessoal
de apoio as creches, bem como propor programas de formagdo continuada aos

mesmos; participar do levantamento das necessidades das unidades de ensino
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infantil, com o objetivo de suprir a demanda existente; levantar a demanda para
possivel ou ndo, implantacdo de novas unidades de ensino infantil e apresenta-la a
coordenadoria de educacdo infantil; elaborar periodicamente, relatérios técnicos do
funcionamento das unidades de ensino infantil; realizar reunides para transmitir
instrucdes ou discutir as solugdes para os problemas relacionados a sua area de
atuacdo; apresentar relatorio das atividades desenvolvidas.

61.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior — Graduacdo em Pedagogia, Normal
Superior e/ou Licenciatura Plena na drea da Educagao.

61.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

61.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

62. COORDENADOR PEDAGOGICO DE ENSINO FUNDAMENTAL:

62.1. ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades
das unidades sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias
estabelecidas; desempenhar funcbes especificas, expressamente atribuidas pela
coordenacado pedagdgica, de acordo com as competéncias estabelecidas; promover a
articulacido da equipe de trabalho, discutindo as acbes desenvolvidas e a

reformulacdo de metas e acgbes previstas; coordenar a elaboragdo e o

desenvolvimento de programas educacionais, em articulacdo com a dire¢do e equipe
pedagdgica das unidades de ensino; oferecer a equipe da coordenadoria, suporte
técnico necessario a operacionalizacdo do trabalho; promover e/ou participar de
reunides pedagogicas e administrativas; reunir, sistematicamente, com a equipe da
coordenadoria, para avaliacdo dos trabalhos e apresentacdo de novas propostas;
articular com as chefias a elaboracdao de cronograma de viagem da equipe
pedagdgica da zona rural com especificacdo das escolas a serem visitadas, os
supervisores responsdveis e a data; elaborar, coordenar e supervisionar projetos e
cursos que visem a capacitacdo e ao aprimoramento dos profissionais da educacdo
em consonancia com os principios e diretrizes da secretaria municipal de educacdo;
coordenar o processo de elaboracdo, acompanhamento e aval de planos e
programas, visando a melhoria da qualidade do ensino; manter-se atualizado em
relacdo a tecnologias educativas disponiveis no mercado, favorecendo sua inserc¢do e
integracdo no cotidiano das unidades escolares; coordenar o processo de
implementag¢ao, acompanhamento e avaliacdo da proposta politico-pedagégica da

secretaria municipal de educacdo; coordenar e acompanhar a reorganizacdo e
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62.2.

62.3
62.4

implementacao do Plano de Intervencdo Pedagdgica — PIP, parte integrante do Plano
de Desenvolvimento da Escola — PDE; coordenar o processo de avaliagdo
institucional, possibilitando a andlise de resultados e a reflexdo acerca da
necessidade de corre¢cdo de metas e estratégias utilizadas pela secretaria municipal
de educacdo; acompanhar e assessorar os conselhos municipais de educacdo;
executar outras atividades compativeis com a natureza das fung¢bes que |he forem
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior — Graduacdo em Pedagogia, Normal
Superior e/ou Licenciatura Plena na 4rea da Educacdo.

. RECRUTAMENTO: Amplo.

. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

63. GERENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

63.1

63.2
63.3
63.4

. ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as acOes relativas ao desenvolvimento econdmico do Municipio, com
promocao e o fomento da industria, do comércio e dos servicos, do cooperativismo,
do artesanato, dos arranjos produtivos locais; realizar acdes de apoio e fomento ao
empreendedorismo; realizar a prospeccao, identificacdo e criagdo de oportunidades
de negdcios, buscando realizar a atracdo de investimentos para o municipio e o
estimulo a instalagdo e manutenc¢do de empreendimentos.

. ESCOLARIDADE: Nivel Médio

. RECRUTAMENTO: Amplo.

. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

64. GERENTE DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI:

64.1

64.2.

. ATRIBUICOES: Atuar nas atividades da gestdo do sistema no ambito de cada
orgdo e entidade; gerenciar o sistema de permissdes; implantar as atualizagdes
disponibilizadas pelo Conjunto de drgdos e entidades da administracdo publica
responsaveis pela evolugao do sistema que compdem a comunidade SEI; promover a
capacitacdo de servidores e administradores de unidade; prestar atendimento aos
orgaos e entidades usuarios do SEl; solucionar problemas técnicos; gerenciar o
armazenamento de dados e do histérico das transacdes eletronicas; desempenhar
tarefas afins.

ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
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64.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
64.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

65. SUPERVISOR DE CONTROLE INTERNO:

65.1. ATRIBUICOES: Coordenar, dirigir, planejar e orientar as atividades da Geréncia
de Controle Interno; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; elaborar e revisar, junto com os respectivos
responsdveis pelos setores, o manual de controle interno de cada atividade do
Municipio; estabelecer os itens de fiscalizacdo que cada setor deve exigir no fluxo da
realizacdo das tarefas; comunicar aos servidores as irregularidades verificadas para
gue estes apresentem justificativas; cientificar o Prefeito sobre as irregularidades
encontradas periodicamente; regulamentar as atividades de controle através de
Instrucdes Normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos,
partidos politicos, organiza¢do, associacdo ou sindicato sobre irregularidades ou
ilegalidades na Administracdao Municipal; concentrar as consultas a serem formuladas
pelos diversos subsistemas de controle do Municipio; emitir parecer sobre as contas
prestadas ou tomadas por orgdos e entidades relativos a recursos publicos
repassados pelo Municipio; verificar os atos administrativos quanto a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; auxiliar tecnicamente os
demais servidores da administracdo; emitir comunicados; fiscalizar o limite de
despesa total e com pessoal dos Poderes; fiscalizar os indices constitucionais de
gastos com saude, educacdo e outros determinados por lei; realizar o
acompanhamento da realizacdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e
lei orcamentdria anual; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar

outras tarefas afins.

65.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
65.3. RECRUTAMENTO: Restrito.
65.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

66. ASSESSOR DE ATENGCAO PRIMARIA
66.1. ATRIBUICOES: Assessorar a geréncia geral da atencdo bdsica; participar das
atividades de programacdo e planejamento da Atencdo Primaria a Saude; participar

das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
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exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagGes etc.); assessorar a
gerencia geral da atencdo basica na realizacdo de acgbes de educacdo em salde a
grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da

equipe, desempenhar tarefas afins.

66.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
66.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
66.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

67. ASSESSOR DE SAUDE:

67.1. ATRIBUICOES: Enviar, receber e realizar o controle de correspondéncias
(presencialmente, telefonico, e-mail); gerir e acompanhar a agenda do Secretdrio de
Saude; atender os usudrios da Secretaria de Saude e suas demandas; atender os
funcionarios e suas demandas; realizar e atender chamadas telefonicas obtendo e
fornecendo informacdes; realizar trabalhos administrativos da Secretaria de Saude,
auxiliando o Secretario/Gestor de Saude nas tarefas envolvidas na organizagdo e
controle de recursos humanos; preparar relatérios e planilhas diversas; elaborar e
enviar documentos administrativos, tais como oficios, memorandos, informac¢des ou
parecer, atas e etc; arquivar e atualizar documentos administrativos; auxiliar o
Secretario/Gestor de Saude em todas as operagdes referente a saide do municipio:
estratégia, organizacional, pessoais, relacbes publicas, coordenacdo e
acompanhamento do cumprimento das metas de governo; acompanhar a¢les da
politica publica de saude desenvolvidas pelo SUS, monitorando e articulando agdes

conjuntas com os demais setores que operacionalizam em todos os niveis de atencdo

a saude.
67.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
67.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
67.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

68. ASSESSOR DE CONTROLE E INFORMAGCOES ESTRATEGICAS EM SAUDE PUBLICA:
68.1. ATRIBUICOES: Auxiliar o Gestor e Coordenadores nas demandas
administrativos, tais como planejamento, controle e avaliacdo das a¢cdes em saude,

auxiliar na prestacdo de contas junto ao Ministério da Saude, Tribunal de Contas
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Estadual e demais érgdo, acompanhar as pactuacdes entre municipios, subsidiar o
Secretario de Saude com orientacdo na tomada de decisdes, em negociacdes com
demais gestores e prestadores de servicos; operacionalizar e acompanhar o sistema
de Cadastro de Estabelecimentos de Saude, bem como seus respectivos profissionais,
equipes e servicos; efetuar o faturamento de producdes ambulatoriais e hospitalares,
operacionalizar as ferramentas de gestdo, DIGISUS inserindo as a¢des contempladas
no Plano Municipal de Saude Quadrienal e nas Programacg¢des Anuais, informar o
SISPACTO. Avaliacdo: quadrimestral (RDQA) e anual (RAG - Relatério Anual de
Gestdo; InvestSUS, resolver as demandas do Sistema de Apoio a Implementagdo de

Politicas em Saude- SAIPS; desempenhar tarefas afins.

68.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
68.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
68.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

69. COORDENADOR DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - UAI:

69.1. ATRIBUICOES: Coordenar e realizar a gestdo do Servico de Acolhimento
Institucional; elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais profissionais, o
projeto politico-pedagdgico e do regimento interno do Servi¢o; promover, em
estreita articulacdo com o gestor da politica municipal de assisténcia social, de
capacitacdo inicial e pratica, assim como da formacdo continuada dos profissionais
com atuacdo no servico de acolhimento; estabelecer um fluxo de comunicacdo e
encontros regulares com a equipe técnica e demais servidores do servico para o
planejamento; monitorar e avaliar das atividades desenvolvidas; estimular um
ambiente de trabalho interdisciplinar, promovendo a atuacdo, participacdo e
cooperacdo entre os profissionais; articular com a rede de servicos, de modo a
construir fluxos de articulacdo e protocolos de atendimento; articular o com os
demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos ; desempenhar tarefas afins.

69.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior

69.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

69.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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70. COORDENADOR DE ESPORTES:

70.1. ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar as atividades da area de Esporte,
prestando orientacdo e apoio administrativo, técnico e operacional aos
colaboradores da drea; planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas e
atuacao das equipes de Esporte e Juventude, visando o atendimento e o bom
funcionamento das areas; planejar e organizar eventos esportivos em geral,
prestando apoio administrativo, técnico e operacional as atividades ligadas as areas
de Esporte e Juventude; elaborar e acompanhar metas e estatisticas relacionadas as
areas de Esporte e Juventude; prestar orientacdo e assisténcia aos colaboradores da
area; acompanhar e propor a¢des de controle da inadimpléncia das areas de Esporte;
participar de reuniGes em geral, realizando repasse das informacdes para equipe e ao
Gestor da Pasta; promover inovacado e realizacdo de projetos dentro de sua area de
atuacdo, objetivando melhoria dos indicadores e maior eficacia do fluxo de trabalho;
atender publico interno e externo; registrar e consolidar dados estatisticos para

atualizar os indicadores de desempenho da Secretaria; desempenhar tarefas afins.

70.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
70.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
70.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

71. COORDENADOR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS:

71.1. ATRIBUICOES: Coordenar, gerir e instruir a comissdo permanente de
processos administrativos. Acompanhar, orientar e realizar o controle geral dos
processos administrativos, sendo eles, processos administrativos de
responsabilizacdo de empresas, processos administrativos de reconhecimento de
dividas, processos administrativos disciplinares - ritos ordinario e sumario - e ainda,
processos de sindicancias, estando sempre atento aos prazos a serem cumpridos,
solicitar, quando necessario, a substituicdo de membros da comissdo para que o
processo tenha celeridade no seu andamento, contribuir para o desenvolvimento
continuo da equipe e atuar, quando couber, no treinamento da comissao através de
capacitacdes, workshops, para que o desempenho de trabalho seja cada vez mais
satisfatorio e evitar riscos de nulidade ao processo, participar e propor reunides

periddicas para alinhamento de equipe, desempenhar tarefas afins.
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71.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
71.3. RECRUTAMENTO: Restrito.
71.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

72. GERENTE ADMINISTRATIVO I e ll:

72.1. ATRIBUICOES: Gerenciar e responder pelo desenvolvimento das 4reas
administrativas, no que tange as atividades da sua area de atuacdo, propondo e
implementando diretrizes corporativas, estabelecendo e acompanhando normas,
procedimentos, metas e indicadores de desempenho; planejar as atividades
administrativas, definindo procedimentos e normas administrativas, estruturando e
implementando diretrizes internas, bem como garantir o cumprimento destas e
outras legislacbes pertinentes; responder pela qualidade, confiabilidade e
desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade; implantar melhorias de acordo com as necessidades do
departamento, visando atender as expectativas quanto aos indices de produtividade,
reducdo dos custos e maximizacdo dos resultados; administrar a equipe sob sua
responsabilidade propondo treinamentos necessarios; interagir com outros gestores,
participando de reunides, visando elaborar planejamento estratégico e demais
processos de acordo com as diretrizes da instituicdo; acompanhar o or¢camento da
unidade, com a finalidade de controlar os gastos do orgamento e prestar apoio
administrativo e operacional; supervisionar pessoas e atividades de sua unidade;

desempenhar tarefas afins.

72.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
72.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
72.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

73. GERENTE DE ADMINISTRACAO:

73.1. ATRIBUICOES: Gerenciar, administrar, controlar e fiscalizar as atividades de
administracdo de materiais, patrimbnio, informatica e servicos gerais; gerir o
orcamento disponivel frente as acdes prioritdrias dos setores administrativos; realizar
o controle junto com a contabilidade das fichas e suplementacdo orcamentarias,
conforme legislagao; normatizar as atividades internas assegurando a observancia da
legislacdo federal, estadual e municipal; elaborar e apresentar a secretaria de

governo relatdrio anual de atividades, apresentando sugestdes de melhorias; fazer
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observar os principios fundamentais e éticos da administra¢do publica, assessorando
os demais setores vinculados a administracdo na organizacdo dos servicos;
confeccionar e acompanhar a fase interna dos procedimentos licitatérios de
competéncia da unidade administrativa; coordenar as atividades dos orgdos
supervisionados e harmonizar sua atuacdo com os demais; controlar o uso e a
manutencdo de equipamentos; dar apoio as unidades na pactuacdo de termos de
cooperagdao com a sociedade civil, orientando quando a instauragdo, instrugao e
finalizagdao dos procedimentos pertinentes; controlar o acesso aos diversos érgaos da
administracdo; elaborar, propor e dirigir a execucdo das politicas publicas de
administracdo, conservacdo e utilizacdo dos imdveis publicos do municipio; promover
a apuracdao de eventual desvio de material; controlar a guarda, distribuicdo e
consumo de materiais; propor a aplicacdo de sancdo pelo descumprimento de
obrigacOes legais e contratuais; organizar e superintender sistema de seguranca e
vigilancia dos equipamentos publicos; supervisionar e acompanhar o calenddrio de
compras municipais; efetuar inspec¢bdes periddicas no almoxarifado, verificando a
exatiddo dos controles de estoque; regulamentar a requisicdo, uso de materiais e
manutencdo de equipamentos; representar o superior hierdrquico quando solicitado;
supervisionar e auxiliar os demais setores ligados a geréncia de administracdo;

realizar outras tarefas afins.

73.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
73.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
73.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

74. GERENTE DE ADMINISTRAGAO DO HMOPS:

74.1. ATRIBUICOES: Gerenciar, controlar e fiscalizar as atividades de administracdo
de materiais, patriménio, informatica e servigcos gerais do HMPQOS, normatizar as
atividades internas assegurando a observancia da legislacdo federal, estadual e
municipal; elaborar e apresentar ao Diretor Administrativo do Hospital Municipal
relatdrios, com sugestdes de melhorias; fazer observar os principios fundamentais e
éticos da administracdo publica, assessorando os demais setores vinculados ao
Hospital Municipal na organizacdo dos servicos e atividades administrativas;
supervisionar a emissdo de relatérios médicos com a producdo de servicos
prestados no hospital, monitorar o fechamento da frequéncia mensal dos servidores

do HMOPS; orientar, organizar e garantir a guarda de todos os arquivos e
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documentos do HMOPS, bem como pastas dos servidores e da instituicao, orientar
o controle de atestados, folgas e trocas de plantGes entre servidores , assegurando
para que os colaboradores que prestam servico no estabelecimento obedecam ao
disposto no Regimento Interno da instituicdo e respeitem aos protocolos e diretrizes
instituidos; organizar, confeccionar e distribuir as escalas médicas e administrativas;
assessorar 0s médicos na emissdo de documentos, relatério, contratos e gestdo de
saldos de servicos, quando necessario. Confeccionar e despachar memorandos e
oficios administrativos, e as demandas relacionadas ao departamento de RH,
assessorar a dire¢do administrativa quanto as demandas internas da instituicdo;
realizar outras tarefas afins.

. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

. RECRUTAMENTO: Amplo.

. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

75. GERENTE DE GABINETE:

75.1

75.2
75.3
75.4

. ATRIBUICOES: Assessorar e assistir o Prefeito, preparar e despachar o
expediente pessoal e a agenda do Prefeito; apoia-lo na participacdo em eventos e no
relacionamento com representacbes e autoridades nacionais e estrangeiras;
providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Prefeito
Municipal.

. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

. RECRUTAMENTO: Amplo.

. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

76. GERENTE DE MANUTENGAO DE FROTA LEVE:

76.1

. ATRIBUIGOES: Gerenciar as atividades de manutencdo e almoxarifado,
reparacao e reformas de frota; motores a gasolina ou alcool - tipo automaével, definir
e otimizar os meios e os métodos de manutencao; aperfeicoar o desempenho das
instalacGes produtivas em termos de custos e taxas de utilizacdo dos veiculos,
acompanhar indicadores da area e elabora planejamento estratégico para otimizar os
processos de manutengao preventiva e corretiva,; planejar os processos de
manuten¢do preventiva; gerenciar os processos de cotagdao, compras, controle de

almoxarifado e planejamento financeiro das areas sob sua responsabilidade; apoiar o
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desenvolvimento de parcerias sustentaveis entre o Municipio e fornecedores,
visando construir relagdes rentdveis no que diz respeito a valores e prazos de
entrega; aperfeicoar o desempenho das instalacées produtivas em termos de custos
e taxas de utilizacdo de equipamentos; propor solucdes que visem a otimizacdo e o
aperfeicoamento dos processos de manutencdo; participar de projetos de
investimento em novos equipamentos; elaborar relatdrios gerenciais para serem
apresentados a chefia imediata, visando auxiliar nas tomadas de decisdes; avaliar a
execu¢do dos processos de manutengao preventiva e corretiva; gerenciar e
desenvolver os colaboradores sob sua gestdo; alertar seus superiores imediatos
sobre possiveis irregularidades no seu setor; garantir que os processos de gestdo da
qualidade, seguranga e meio ambiente sejam estabelecidos e mantidos,

desempenhar tarefas afins.

76.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

76.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

76.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

76.5. REQUISITO: Carteira Nacional de Habilitacdo valida — Categoria “AB”;

Conhecimento em aquisicdo de pecas e servicos para manutencdo em veiculos e
maquinarios; conhecimento em licitagcdo publica para aquisicdo de pecas e servigos

de manutencao, conhecimento em informatica.

77. GERENTE DE MANUTENGAO DE FROTA PESADA:

77.1. ATRIBUICOES: Gerenciar as atividades de manutencdo e almoxarifado,
reparacdo e reformas de frota; motores a diesel, maquinas e equipamentos. define e
otimiza os meios e os métodos de manutencdo, aperfeicoa o desempenho das
instalacGes produtivas em termos de custos e taxas de utilizacdo dos equipamentos e
veiculos, acompanhar indicadores da area e elabora planejamento estratégico para
otimizar os processos de manutencao preventiva e corretiva, gerenciar as atividades
de manutencdo e reparacao da frota; motores a diesel, maquinas e equipamentos;
planejar os processos de manuteng¢ao preventiva; gerenciar os processos de cotagao,
compras, controle de almoxarifado e planejamento financeiro das areas sob sua
responsabilidade; apoiar o desenvolvimento de parcerias sustentdveis entre o
Municipio e fornecedores, visando construir relagdes rentaveis no que diz respeito a

valores e prazos de entrega; aperfeicoar o desempenho das instalacdes produtivas
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em termos de custos e taxas de utilizagdo de equipamentos; propor solu¢des que
visem a otimizacdo e o aperfeicoamento dos processos de manutencao; Participar de
projetos de investimento em novos equipamentos; Elaborar relatérios gerenciais
para serem apresentados a chefia imediata, visando auxiliar nas tomadas de
decisGes; Avaliar a execucdo dos processos de manutencdo preventiva e corretiva;
Gerenciar e desenvolver os colaboradores sob sua gestdo; Alertar seus superiores
imediatos sobre possiveis irregularidades no seu setor; Garantir que os processos de
gestdo da qualidade, seguranca e meio ambiente sejam estabelecidos e mantidos,

desempenhar tarefas afins.

77.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

77.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

77.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

77.5. REQUISITO: Carteira Nacional de Habilitagdo valida — Categoria “AB”;

Conhecimento em aquisicdo de pecas e servicos para manutencdo em veiculos e
maquinarios; conhecimento em licitacdo publica para aquisicdo de pecas e servicos

de manutencdo, conhecimento em informatica.

78. GERENTE DE PLANEJAMENTO E MANUTENGAO DE SINALIZAGAO VIARIA:

78.1. ATRIBUICOES: Realizar estudos nos pontos considerados criticos no sistema
vidrio, avaliando as ocorréncias de acidentes de transito ou outros tipos de incidentes
e propor alternativas e soluc¢des; coletar dados referentes aos acidentes de transito
ocorridos nas areas sob jurisdicdo do municipio, avaliar suas causas e propor solu¢des
para a reducdo das ocorréncias; efetuar coleta de informacbes através de pesquisa
junto ao publico ou através de pesquisa de fluxo de veiculos para avaliagdo no
sistema vidrio do municipio; acompanhar a realizacdo de servicos relacionados ao
transito, como sinalizacdo vidria e levantamentos de dados, visando a garantia da
qualidade da execugdo e cumprimento dos cronogramas estabelecidos; apoiar a
engenharia de trafego em suas atividades seja na elaboracdo de projetos ou na
implantacdo de novos dispositivos de trafego; atender ao publico interno e externo,
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato; desempenhar tarefas afins.

78.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio

78.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

78.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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79. GERENTE DO MERCADO MUNICIPAL:

79.1. ATRIBUICOES: Planificar, programar, organizar, dirigir, fiscalizar e avaliar com
frequéncia as atividades e dependéncias internas do Mercado Municipal e do Mini
Shopping, permitindo que apenas permissiondrios e autorizados comercializem seus
produtos no local; abrir e fechar o Mercado Municipal e Mini Shopping , de acordo
com o hordrio fixado para seu funcionamento, inspecionando as dependéncias antes
da abertura e apds o fechamento, impedindo a permanéncia de qualquer pessoa no
recinto, salvo os servidores municipais ou contratados para prestacdao de servigos
necessarios a manutencao e conservagao; permanecer na Coordenagao durante as
horas de atividade do Mercado Municipal e Mini Shopping, recebendo e atendendo,
de acordo com a legislagcdo vigente, as reclamacdes, reivindicacdes e sugestoes dos
usuarios, permissiondrios e autorizados; fazer a entrega e o recebimento das lojas,
boxes e demais espacos aos permissionarios e autorizados, lavrando laudo de vistoria
que ateste as condicdes das areas outorgadas; manter o controle atualizado dos
permissiondrios, autorizados e seus prepostos, comunicando a Secretaria
competente a disponibilidade de areas no Mercado Municipal e Mini Shopping ;
cuidar da manutencdo e conservacdao dos bens municipais colocados sob sua
responsabilidade; fiscalizar as obrigacGes, turnos e horarios dos servidores municipais
e contratados, de acordo com as normas legais vigentes; levantar a estatistica de
volume e preco dos produtos comercializados, encaminhando relatdrios mensais a;
adotar as providéncias necessarias para que oS permissionarios e autorizados
paguem os precos publicos devidos, fiscalizando o cumprimento das obrigacGes
impostas; comunicar a Secretaria competente qualquer fato ou acontecimento
extraordinario, ocorrido no Mercado Municipal e Mini Shopping, como as infragdes

praticadas pelos permissiondrios e autorizados, desempenhar tarefas afins.

79.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio
79.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
79.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

80. GERENTE DO CENTRO DE CONVENGOES:
80.1. ATRIBUIGOES:, Prestar servicos de planejamento e organizagdo das atividades
e rotinas administrativas do Centro de Convencgdes; organizar, dirigir, fiscalizar e
avaliar com frequéncia as atividades e dependéncias internas do Centro de

Convengdes; manter organizada a agenda de eventos; analisar, avaliar, propor
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alteragbes de praticas administrativas que julgar necessario; colaborar na
organizacao dos eventos; oferecendo orientacdo e auxiliar na fiscalizacdo de todos os
procedimentos, podendo sugerir a chefia imediata a paralisagdo de quaisquer
atividades que ndo estejam de acordo com os padrdes estabelecidos em
Regulamento, auxiliar na gestdo dos contratos de locagdo e cessao; auxiliar na
prestacgdo de contas referentes aos contratos e cessdes, apoiar e fomentar a
producdo de eventos locais que possibilitem aumento da oferta de atividades de
lazer e entretenimento; zelar pelo patriménio fisico do complexo do Centro de
Convengoes, cuidar da manutencdo e conservacdo dos bens municipais colocados
sob sua responsabilidade fiscalizar as obriga¢des, turnos e hordrios dos servidores

municipais, de acordo com as normas legais vigentes; desempenhar tarefas afins.

80.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
80.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
80.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

81. COORDENADOR DA ADMINISTRAGAO FAZENDARIA:

81.1. ATRIBUICOES: Coordenar a parte administrativa e operacional da
Administracdo Fazendaria, juntamente com a Secretdria de Gestdo Fazendaria;
instruir seus subordinados de modo que se capacitem e se conscientizem da
responsabilidade que possuem; organizar o hordrio e escalas de servicos gerais
ordindrios e extraordinarios; contribuir para o aprimoramento da politica tributaria e
de seus instrumentos legais; propor, elaborar e examinar projetos de leis, minutas de
decretos e demais atos normativos pertinentes a assuntos tributdrios; estabelecer e
aplicar a interpretacdo da legislacao tributdria; fazer o planejamento tributario;
proteger o trabalho fiscal, corrigir e coibir a conduta em desacordo; desempenhar

tarefas afins.

81.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
81.3. RECRUTAMENTO: Restrito.
81.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

82. COORDENADOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS DA EDUCAGAO:
82.1. ATRIBUICOES: Realizar o planejamento de compras e a gestdo de contratos
atinentes a Secretaria Municipal de Educacdo; gerenciar as necessidades de compras

de materiais e contratagao de servigos, realizando o efetivo planejamento com
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custos vidveis; assegurar a aquisicdo de materiais, servicos e obras no periodo
adequado e seguindo parametros legais; gerenciar o cadastro de fornecedores,
mantendo-o atualizado; implementar planos para reducdo de custos e prazos, a fim
de garantir melhores condi¢ées para o bom funcionamento da administracdo;
realizar a pesquisa de precos para instruir as licitacGes da Secretaria Municipal de
Educacdo; participar da elaboracdo da proposta orcamentaria para buscar garantir os
recursos destinados a despesas da Secretaria Municipal de Educacdo; administrar o
calendario de solicitagbes de compras de bens, servicos e obras; acompanhar a
execucdo dos contratos de fornecimento de bens, servicos e obras na Secretaria
Municipal de Educag¢dao; acompanhar e supervisionar junto ao setor competente a
publicacdo dos editais e contratos referentes aos servicos contratados; desenvolver

atividades afins.

82.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
82.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
82.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

83. COORDENADOR DE CONTROLE E AVALIGAO - TRATAMENTO FORA DOMICILIO:

83.1. ATRIBUICOES: Autorizar procedimentos ambulatoriais, hospitalares da rede
propria, servicos contratados e conveniados; gerenciar as demandas de consultas e
exames das unidades de salde solicitantes, receber e distribuir vagas ofertadas pelos
prestadores de servicos publicos conveniados/contratados pelo SUS, executar
agendamento eletivo de consultas, exames subespecializados, verificando estratégias
de qualificacdo da fila de espera; participar de reunides técnicas, auxiliar junto aos
gerentes de atencdo basica e especializada na construcdo de fluxogramas e
protocolos de encaminhamentos para as especialidades, matricialmente junto aos
agendadores das unidades de saude contribuindo para melhoria do processo de
descentralizacdo da regulacdo em saude nas unidades basicas de salde; responder a
demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos agendamentos;
supervisionar e manter atualizado os sistemas de agendamento, desempenhar

tarefas afins

83.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
83.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
83.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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84. COORDENADOR DE EVENTOS:

84.1. ATRIBUIGOES: Coordenar a parte administrativa e operacional dos eventos a
serem realizados pela Administracdo; instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; organizar hordrios e escalas de
servicos gerais ordindrios e extraordinarios; avaliar a realizacdo dos eventos em geral;

desempenhar tarefas afins.

84.2. ESCOLARIDADE: Livre.
84.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
84.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

85. COORDENADOR DO AEROPORTO MUNICIPAL:

85.1. ATRIBUIGOES: Supervisionar todas as operacdes e atividades do aerédromo;
definir a direcdo estratégica do aeroporto, desenvolvendo planos de longo prazo e
estabelecendo metas e objetivos, supervisionar os diferentes departamentos do
aeroporto, garantindo que todos trabalhem em conjunto para alcancar metas
comuns; assegurar que o aeroporto esteja em conformidade com todas as
regulamentacbes previstas na legislacdo; garantir a seguranca do aeroporto,
coordenar medidas de seguranga e assegurar que todos os procedimentos de
seguranca sejam seguidos; lidar com situa¢des de emergéncia ou crises, coordenando
respostas a eventos imprevistos; participar do planejamento e execucdao de projetos
de expansdao, modernizacdo e melhorias nas instalacdes do aeroporto; monitorar o
desempenho do aeroporto, avaliar indicadores-chave e identifica dreas que precisam
de melhorias; buscar oportunidades de inovacao e implementar melhorias continuas
para aprimorar a experiéncia do passageiro e a eficiéncia operacional, desempenhar

tarefas afins

85.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio acrescido do curso técnico de gestdo de
aeroportos.

85.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

85.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

86. COORDENADOR DO CRAS:
86.1. ATRIBUICOES: Coordenar a parte administrativa e operacional do CRAS;
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instruir e capacitar seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; organizar o hordrio e escalas de servicos gerais
ordindrios e extraordindrios; articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CRAS e a implementacdao dos programas, servi¢os, projetos de
protegao social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugdo das
acoes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servicos no territério; definir, com participacdo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CRAS; promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a
equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social
com familias e dos servicos de convivéncia; contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo
gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e
fazer a gestao local desta rede; efetuar agcdes de mapeamento e articulagao das redes
de apoio informais existentes no territério (liderancas comunitarias, associacdes de

bairro); desempenhar tarefas afins.

86.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
86.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
86.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

87. COORDENADOR DO CREAS:

87.1. ATRIBUICOES: Coordenar a area administrativa e operacional do CREAS;
instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; organizar o hordrio e escalas de servicos gerais ordindrios e
extraordinarios; articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdao do CREAS
e seus servicos, quando for o caso; participar da elaboracdo, acompanhamento,
implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagGes necessdrias; subsidiar e participar da elaboracdo dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia

Social; coordenar o processo de articulagcdo cotidiana com as demais unidades e
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servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua
area de abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do drgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe a dindmica
e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; definir com a equipe
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos
nos servicos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no
CREAS; contribuir para a avaliacdo, por parte do érgdo gestor, dos resultados obtidos

pelo CREAS; desempenhar tarefas afins.

87.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
87.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
87.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

88. GERENTE DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS:
88.1. ATRIBUICOES: organizar e coordenar o SUAS em ambito municipal; coordenar
a elaboragdao de instrumentos de gestdo como planos, pactos e relatérios;
encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social planos, pactos e relatérios
para apreciacdo; contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e
gerenciais de processamento de informacbes referentes a gestdao; contribuir para a
implementac¢ao de mecanismos de controle, fiscalizagdo, monitoramento e avalia¢ao
da gestdo da assisténcia social; subsidiar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e
diagndsticos referentes a gestao da politica municipal de assisténcia social; contribuir

na implementacdo da educacdo permanente no que se refere a gestdo do SUAS.

88.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
88.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
88.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

89. COORDENADOR SUPERVISOR DE OBRAS:
89.1. ATRIBUICOES: Coordenar/gerenciar a parte administrativa referente as obras
realizadas pela Administragao; instruir seus subordinados de modo que se capacitem
e se conscientizem da responsabilidade que possuem; organizar horarios e escalas de

servicos gerais ordindrios e extraordindrios; supervisionar e programar as atividades
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dos trabalhadores que atuam na construcdo civil; controlar a seguranga para o
desenvolvimento das atividades na construcdo de edificacdes e obras de engenharia;
monitorar a obra, verificando qualidade, fluxo e movimentacdo de materiais e
insumos utilizados; elaborar relatérios de controle; administrar o cronograma da

obra, treinar equipes; desempenhar tarefas afins.

89.2. ESCOLARIDADE: Livre.
89.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
89.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

90. COORDENADOR TECNICO DO HOSPITAL MUNICIPAL:

90.1. ATRIBUICOES: Garantir as condicdes técnicas de atendimento no Hospital
Municipal; assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensdveis a
pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e dos demais
profissionais de saude, em beneficio da populagdo, sendo responsavel por faltas
éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da instituicdo;
assegurar o pleno e autdbnomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica e das
demais Comissdes Hospitalares; certificar-se da regular habilitacdo de todos os
profissionais perante os respectivos Conselhos, bem como sua qualificagdo e
especializacdo, exigindo a apresentacdo formal dos documentos comprobatdrios;
organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24
horas de funcionamento da instituicdo; tomar providéncias para solucionar a
auséncia de plantonistas; assegurar que as condicdes de trabalho dos médicos sejam
adequadas no que diz respeito aos servicos de manutengdo predial; assegurar que o
abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja adequado ao
suprimento do consumo do estabelecimento, inclusive alimentos e produtos
farmacéuticos, conforme padronizacdao da instituicdo; cumprir o que determina a
norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno funcionamento;
assegurar que os médicos que prestam servigco no estabelecimento, independente do
seu vinculo, obedecam ao disposto no Regimento Interno da instituicdo e respeito
aos protocolos e diretrizes clinicas baseados em evidéncias cientificas; cumprir o
que determina a Resolu¢gdo CFM n? 2056/2013, no que for atinente a
organizagao dos demais setores assistenciais, coordenando as a¢bes e pugnando
pela harmonia interprofissional; desempenhar tarefas afins.

90.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
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90.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
90.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

91. COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE:

91.1. ATRIBUICOES: Coordenar os servicos pertinentes a doagdo de sangue no
municipio, elaborando e acompanhando protocolos de atendimentos dos doadores,
mantendo atualizado o cadastro dos doadores, organizando a logistica para doacdo,
e coleta: realizar a¢cdes de sensibilizacdo e conscientizacdo da populacdo quanto a
importancia de doar sangue, desenvolver a¢des para melhorar a fidelizagdo dos
doadores, visando manter estoques seguros de hemocomponentes; buscar parcerias
com os diversos segmentos da sociedade no intuito de ampliar a doagao de sangue;
acompanhar os doadores até a unidade do “Hemominas” para efetivar a doacdo,
gerir, supervisionar e acompanhar equipe e projetos atinentes as atribui¢des do

cargo, desempenhar tarefas afins.

91.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior
91.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
91.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

92. COORDENADOR DA GUARDA MIRIM:

92.1. ATRIBUICOES: Coordenar a parte administrativa e operacional da Guarda
Mirim Municipal; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; organizar horarios e escalas de servigos gerais
ordindrios e extraordindrios; Elaborar e executar o programa anual de atividades da
Guarda Mirim; elaborar e apresentar as Secretarias de Desenvolvimento Social e de
Educagado o relatério anual de suas atividades; articular-se com Instituicdes Publicas e
Privadas para mutua colaboracdo de interesses comuns, celebracdo de convénios,
contratos, parcerias e outros assemelhados; expedir ordens internas, estabelecendo
normas e resolvendo as questdes de ordem; desenvolver trabalhos para selecdo de
patrocinadores e parcerias; cumprir e fazer cumprir o regulamento, autorizar,
viabilizar e elaborar o planejamento estratégico econémico financeiro anual da
Guarda Mirim; representar a Guarda Mirim, nos eventos e programas e perante
autoridades e poderes publicos; cumprir e fazer cumprir o regulamento; convocar e

presidir reunides; assinar a correspondéncia expedida; contribuir na formagao



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SALINAS - MINAS GERAIS / WWW.SALINAS.MG.COV.BR

i

PAGINA 69 ANO XXV - N° 177 Abril 2025

ética/moral dos Guardas Mirins; atender o publico em geral; realizar outras tarefas

afins.
92.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
92.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
92.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

93. COORDENADOR DE ENSINO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO:

93.1

. ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, supervisionar e propor agdes, cursos e
projetos atinentes ao Ensino Profissional e Tecnoldgico; realizar a gestao académica
das turmas; coordenar a elabora¢ao do projeto do curso; realizar o planejamento e o
desenvolvimento das atividades de selecio e capacitacdo dos profissionais
envolvidos; realizar o planejamento e desenvolvimento dos processos seletivos de
alunos; acompanhar e supervisionar as atividades dos professores,
mediadores/tutores, professores formadores; acompanhar o registro académico dos
alunos matriculados no Ensino Profissional e Tecnoldgico; participar das atividades de

capacitacdo e atualizacdo e capacitar a equipe que coordena. Desenvolver atividades

afins.
93.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
93.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
93.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

94. COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

94.1. ATRIBUICOES: Executar servicos de transporte da rede municipal da educacdo

e respectiva manutencao; fiscalizar o transporte escolar rural para o cumprimento
das leis de transito, normas de seguranca e higiene, especialmente a qualidade e a
efetividade do cumprimento do calenddrio escolar; garantir a pontualidade do
transporte dos educandos nos respectivos turnos e a higienizacdo dos veiculos;
fiscalizar a efetiva condicdo de uso em seguranca da frota de veiculos utilizados no
transporte escolar; levantar demandas de novos roteiros para atendimento do
transporte escolar; conferir quilometragem dos roteiros praticados pela frota do
transporte escolar; solicitar do setor competente a manutencdo das estradas em que
circula o transporte escolar rural, para dar condi¢des de transitar com seguranga;

acompanhar o processo licitatério do transporte escolar rural; elaborar escala de
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trabalho dos motoristas do transporte escolar; apresentar a instancia superior,
relatdrios periddicos sobre o desempenho da frota de veiculos de transporte escolar,
inclusive controle e consumo de combustivel e congéneres, manutencdo mecanica,
aquisicdo de pecas e reposicdes; zelar pela guarda e manutencdo preventiva e
corretiva, dos veiculos de transporte escolar; executar outras atividades compativeis

com a natureza das fungdes que Ihe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de

Educacao.
94.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
94.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
94.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

95. COORDENADOR DO POLO UAB:

95.1. ATRIBUIGOES: Acompanhar e coordenar as atividades docentes, discentes e
administrativas do Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB); garantir as atividades
da UAB a prioridade de uso da infraestrutura do Polo; participar das atividades de
capacitacdo e atualizacdo; elaborar e encaminhar a UAB/DED/CAPES o relatério
semestral das atividades no Polo, ou quando solicitado; elaborar e encaminhar a
coordenacdo do curso, relatério de frequéncia e desempenho dos tutores e técnicos
atuantes no Polo; acompanhar as atividades de ensino, presenciais e a distancia;
acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no Polo, e a entrega dos
materiais didaticos aos alunos; zelar pela a infraestrutura do Polo; relatar problemas
enfrentados pelos alunos ao coordenador do curso; articular, junto as IPES presentes
no Polo de apoio presencial, a distribuicdo e o uso das instalacdes do Polo para a
realizacdo das atividades dos diversos cursos; organizar, junto com as IPES presentes
no Polo, calendario académico e administrativo que regulamente as atividades dos
alunos no Polo; articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as
necessidades materiais, de pessoal e de ampliagdo do Polo; receber e prestar

informacdes aos avaliadores externos do MEC. Desenvolver atividades afins.

95.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
95.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
95.4, CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

96. COORDENADOR DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -



i

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SALINAS - MINAS GERAIS / WWW.SALINAS.MG.COV.BR

PAGINA 71 ANO XXV - N° 177 Abril 2025
SCFV:
96.1. ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar a unidade administrativamente; elaborar e

acompanhar o mapa de atividades, agenda semanal da unidade e carga horaria dos
trabalhadores, demandas reprimidas e atendidas por oficinas e grupos, gerir equipes,
solicitar reparos e manuten¢bes na estrutura fisica e maquinario; monitorar a
execuc¢ao do SCFV de acordo com as diretrizes nacionais e analisar os indicadores do
SCFV para a exceléncia da oferta; preencher relatérios de gestdo da unidade; realizar
articulacdo da unidade com a rede local e cumprir fluxos estabelecidos; coordenar a
preparacao dos conteudos programaticos a serem trabalhados pelos facilitadores e
orientadores sociais; realizar articulagdo junto as OSCs que ofertam o SCFV; inserir
dados nos sistemas oficiais de informacdes; realizar a interlocu¢do com a equipe do

PAIF; acompanhar as atividades coletivas; desempenhar atividades afins.

96.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior
96.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
96.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

97. COORDENADOR DO SETOR DE PARCERIAS - MROSC:

97.1. ATRIBUIGOES: Coordenar o setor de parcerias através do Marco Regulatério
das OrganizacOes da Sociedade Civil - MROSC; realizar contato direto com as OSCs;
coordenar a elaboracdo de editais e demais documentos pertinentes as parcerias;
acompanhar juntamente com as comissdes de Selecdo e Monitoramento o
desenvolvimento das a¢des conforme o Plano de Trabalho; orientar as OSCs quanto a

correta utilizacdo de recursos publicos, contribuindo para a efetividade dos

trabalhos,
97.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.
97.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
97.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

98. ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE:
98.1. ATRIBUIGOES: Atuar junto a equipe multidisciplinar, oferecendo suporte
administrativo, realizar atividades de suporte a gestdo de qualidade através das

ferramentas de organizacdo e do Sistema de Prontuario Eletrénico; executar
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atividades administrativas; orientar e cadastrar pacientes seguindo regras, fluxos e
processos operacionais; acompanhar o cumprimento de procedimentos
administrativos pela unidade a que esta vinculado; manter registros e preparar
relatdrios, prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade

superior, em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, desempenhar tarefas afins.

98.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
98.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
98.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

99. ASSESSOR DE NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA:

99.1. ATRIBUICOES: Assessorar bem como auxiliar o Supervisor de Controle Interno
em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, bem como executar trabalhos
especificos, prestar auxilio administrativo e operacional a respectiva unidade;
realizar, em carater periddico, sob a orientacdo do Supervisor de Controle Interno,
auditorias internas por amostragem, para medir e avaliar, sob a dtica da legalidade,
da legitimidade, da eficacia, da eficiéncia, da efetividade e da economicidade, os
procedimentos de controle interno adotados nas unidades executoras; exercer
guaisquer outras atividades de auditoria visando o cumprimento das normas e
principios legais e constitucionais que regem a administracdo publica; elaborar o
levantamento de procedimentos de auditoria, bem como a preparacado e elaboracao
dos papéis de trabalho; observar o cumprimento de normas, procedimentos internos
e determinacdes legais nas atividades examinadas; manter registro e controle sobre
os relatérios de auditoria e sobre as recomendag¢des a serem implementadas pelas
diversas unidades, objetivando o acompanhamento sobre as providencias adotadas;

realizar outras tarefas afins.

99.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior
99.3. RECRUTAMENTO: Restrito.
99.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

100. COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS E ESCRITURAGAO ESCOLAR:
100.1. ATRIBUICOES: Coordenar, orientar e controlar os processos e atos referentes
a admissdo e movimentacdao de pessoal das unidades municipais de ensino da
Secretaria Municipal de Educacdo; controlar a movimentacdo de pessoal das

unidades municipais de ensino e manter atualizada a lotagdo nominal e numérica
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desses servidores; fornecer dados ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Salinas, para emissdo de atos relacionados a movimentacao
de pessoal; participar de definicao de critérios de recrutamento, selegao, formagao
continuada e avaliacdo de pessoal para atuar no ambito sistema municipal de ensino;
supervisionar, coordenar, orientar e controlar as agdes desenvolvidas pelas escolas e
outras unidades da Secretaria Municipal de Educag¢do; acompanhar o
desenvolvimento organizacional das unidades municipais de ensino, no que
competir; participar da elaboragcdo de normas organizacionais de aplicacdo geral;
promover e presidir reunidoes para transmitir instrucdes ou discutir as solucdes para
os problemas relacionados com sua drea de atuacdo; efetuar a lotagdo de servidores
da Secretaria Municipal de Educacdo seja por nomeacdo, seja por mudanca de
lotagdo; implementar o desenvolvimento e a avaliagdo as a¢Oes referentes a gestdo
de pessoal e a formacdo continuada dos gestores das unidades de ensino da
Secretaria Municipal de Educacdo em consondncia com a politica e diretrizes da
administracdo de pessoal do Municipio; fornecer dados para emissdo de pareceres
sobre atos de autorizacdo especial para frequéncia a cursos de interesse do sistema
municipal de ensino, supervisionar a avaliacdo de desempenho dos servidores da
Educacdo lotados nas unidades de ensino, 6rgdos equivalentes e demais servicos
vinculados diretamente a Secretaria Municipal de Educacdo; orientar o
preenchimento, do quadro de frequéncia, analisar e receber o QF das unidades
municipais de ensino e da Secretaria Municipal de Educag¢do; fornecer dados
informativos as respectivas solicitacdes dos setores da Administracdo Publica.

100.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

100.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

100.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

101. COORDENADOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL:

101.1. ATRIBUICOES: Atuar a Secretaria Municipal de Educacdo e as escolas na
implantacdo e no uso de tecnologia e inovacao para fins pedagdgicos; acompanhar e
registrar o desenvolvimento das ac¢des de apoio as unidades de ensino da rede
municipal no uso da tecnologia da informacdo; participar das acdes de formacdo
EAD, ofertar cursos de formagdo de professores para o uso da tecnologia em sala de
aula; apoiar a Secretaria Municipal de Educacdo no processo de elaboracdo Plano

Local, bem como na sua implementacdo, além de apoiar no processo de elaboragao
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de diagndstico; gerenciar, supervisionar, e contribuir na implantacdao e manutencao
do acesso e utilizacgdo da internet nas escolas; preparar relatérios de
acompanhamento do trabalho realizado; prestar suporte aos usuarios da rede de
computadores da Secretaria Municipal de Educacdo e das escolas; treinar os usuarios
nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solu¢cdo de problemas, contatar
fornecedores de software e hardware para solucao de problemas verificados, auxiliar
na montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas
unidades de servico; participar do processo de analise dos novos softwares e
equipamentos, do processo de compra de softwares, equipamentos e aplicativos
para area educacional; efetuar a manutencdo e conservacdo dos equipamentos;
efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;
instalar softwares de upgrades e fazer outras adaptacGes e modificacdes para
melhorar o desempenho dos equipamentos da Secretaria Municipal de Educacdo e
suas diversas unidades; assessorar os servidores das escolas municipais, da Secretaria
Municipal de Educacdo e outras unidades para implantacdo e execugdo de programas
de inovacdo tecnoldgica.

101.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio, acrescido de Curso de Informatica com no
minimo de 20 horas.

101.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

101.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

102. COORDENADOR DE ALMOXARIFADO I:

102.1. ATRIBUICOES: Coordenar a drea administrativa e operacional do Almoxarifado
Central Municipal; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; organizar hordrios e escalas de servicos gerais
ordindrios e extraordinarios; controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas; receber e conferir os
materiais de consumo e os bens patrimonidveis entregues pelos fornecedores,
conforme as especificacbes inseridas na nota de empenho; entregar aos
fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos pela
Instituicdo e controlar o prazo de entrega; colher, quando necessdrio, nas notas
fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de consumo, o atestado do
solicitante para fins do seu recebimento definitivo; desempenhar tarefas afins.

102.2. ESCOLARIDADE: Livre.
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102.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
102.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

103. COORDENADOR DE CEMITERIOS:

103.1. ATRIBUIGOES: Gerir, organizar e controlar aas atividades administrativas e
operacionais desenvolvidas nos Cemitérios Municipais, coordenar e fiscalizar o
cumprimento das normas de funcionamento, a seguranga e a limpeza e conservagado
das instalacGes e dos equipamento, definir a escala de trabalho dos servidores,
implantar acbes e metas para limpeza eficaz de limpeza dos cemitérios,
estabelecendo o controle de vasos com agua para evitar endemias e pandemias,
manter a atualiza¢do e organizagao de registros de tumulos e sepulturas, coordenar e
fiscalizar os servicos de alinhamento e numeracdo das sepulturas, bem como dos
locais onde deverdao ser abertas novas covas, de acordo com a planta original e
normas especificas da unidade; orientar os proprietdrios de jazigos, quanto as
normas de sepultamento, conservagdo dos tumulos, plantas, utilizacdo e visitas ao
cemitério, de acordo com as legislacbes pertinentes, registrar as irregularidades
constatadas nos cemitérios e por funerarias tomando as providéncias necessarias e
comunicar as unidades competentes, para fins de sindicancia e apurag¢ao pelos
drgdos municipais competentes, desempenhar tarefas afins.

103.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

103.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

103.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

104. SUPERVISOR GERAL DE ENDEMIAS:
104.1. ATRIBUICOES: Assessorar nos aspectos técnicos e operacionais do controle

das endemias; estar informado sobre a situa¢do da dengue em sua darea de trabalho,

orientando o pessoal sob sua responsabilidade, em especial quanto a presenca de
casos suspeitos e quanto ao encaminhamento para a unidade de saude ou servigo de
referéncia; participar do planejamento das a¢des de campo na area sob sua
responsabilidade, definindo, caso necessario, estratégias especificas, de acordo com
a realidade local; participar da avaliacdo dos resultados e do impacto das agdes;
garantir o fluxo da informacdo quanto aos resultados da supervisdao; organizar e
distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia; prever,

distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo; atuar
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como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada a¢dao que envolva o
controle vetorial; atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia técnica;
melhorar a qualificagdo dos trabalhadores sob sua responsabilidade; estimular o bom
desempenho da equipe sob sua responsabilidade; acompanhar sistematicamente o
desenvolvimento das atividades de campo, por intermédio de supervisGes direta e
indireta; manter organizado e estruturado o posto de apoio e abastecimento (PA);
garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro correto e completo
das atividades; realizar a consolidacdo e o encaminhamento a geréncia técnica das
informacdes relativas ao trabalho desenvolvido em sua area; consolidar os dados do
trabalho de campo relativo ao pessoal sob sua responsabilidade; fornecer as equipes
de Atencdo Primaria, especialmente da estratégia de Saude da Familia, as
informacgdes entomoldgicas da area; desempenhar tarefas afins.

104.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio

104.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

104.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

105. COORDENADOR DA CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS:

105.1. ATRIBUICGES: Coordenar, supervisionar, planejar, executar e monitorar todos
os processos envolvidos na criagdo, manutencdo e uso da(s) central(is) de
processamento de dados (data center) da Prefeitura e das demais Secretarias.
Monitorar e avaliar a seguranca e o fluxo adequado de dados. Planejar a
infraestrutura adequada para instalacdo e funcionamento da(s) central(is) de
processamento de dados. Coordenar, supervisionar e executar atividades na area de
informatica e de processamento de dados, oferecer suporte remoto e presencial na
central de processamento de dados, em sistema operacional Windows, Windows
server, redes, pacote office, além de manutencdes preventivas e monitoramento
nesses sistemas. Coordenar, supervisionar e executar a manutengao preventiva e
corretiva em micros e servidores, e realizar a formatacdo, backup, instalacdo e
configuracdo de programas padrdes, e-mails e redes, recursos de entrada e saida de
dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento (cpu), recursos de rede. Analisar e implementar
novas tecnologias, garantir a segurancga de informagdo. Desempenhar tarefas afins.

105.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio

105.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
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105.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

106. GERENTE DE CONTROLE E ABASTECIMENTO DE FROTA:

106.1. ATRIBUICOES: Operacionalizar toda a logistica de abastecimento da frota de
veiculos e maquinarios do municipio. planejar, coordenar e controlar as atividades
relacionadas a gestdo de abastecimento da frota municipal; criar metas para
economia de combustiveis; promover a coleta e andlise de dados relativos ao

consumo de combustiveis, propondo metodologias de economia no custeio de

abastecimento da frota, possibilitar a identificacdo das madaquinas e veiculos que
deverdo ser examinadas quanto ao consumo excessivo de combustiveis; apresentar
mensalmente relatério detalhado demonstrando a evolugdo do consumo de
combustivel, desempenhar tarefas afins.

106.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio

106.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

106.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

107. COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS:

107.1. ATRIBUIGOES: Coordenar, planejar e supervisionar as agdes voltadas a
fiscalizacdo do cumprimento das legislacGes municipais relacionadas ao ordenamento
urbano, obras e posturas; planejar as acdes de fiscalizacdo, definindo prioridades e
estratégias para atender as demandas recebidas e garantir a conformidade com as
normas municipais; coordenar a elabora¢ao de cronogramas de vistorias e operacgdes
em conjunto com a equipe, assegurando o cumprimento eficiente das metas
estabelecidas; garantir a padronizacdo dos procedimentos de fiscalizagao,
notificacGes, autuacdes e emissdo de embargos, assegurando que estejam em
conformidade com a legislagdo vigente; atuar de forma integrada com outras
Secretarias Municipais para desenvolver ac¢les conjuntas e intersetoriais de
fiscalizacdo; participar de reunies intersecretariais para alinhar politicas publicas e
propor solucdes para os desafios relacionados ao ordenamento urbano; elaborar
relatérios gerenciais para subsidiar decisdes da administracdo municipal e contribuir
para o planejamento estratégico da prefeitura; desempenhar tarefas afins.

107.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior

107.3. RECRUTAMENTO: Restrito.

107.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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108. COORDENADOR DE TRANSPARENCIA E DE PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAO:

108.1. ATRIBUICOES: Planejar, formular e supervisionar programas, acdes e normas
voltados a politica de transparéncia e prevencdo e combate a corrupg¢ao na
administracdo publica e na sua relagdo com o setor privado; promover o incremento
da transparéncia publica reunindo, integrando e publicando dados e informacdes
referentes a prevencdo e ao combate a corrupc¢do; Incentivar a adogdo de
instrumentos de integridade e ética no poder executivo municipal; supervisionar e
apoiar os 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do poder executivo
na implementagdao de politicas e programas de promog¢do da transparéncia e
prevencdo da corrupcdo; coletar junto aos orgdos e entidades da administracdo
direta e indireta do poder executivo, dados e informacgdes para disponibilizacdo no
Portal da Transparéncia e Acesso a informacdo; coordenar a gestdo do portal da
transparéncia e acesso a informacgdo, visando ao seu aprimoramento; manter
atualizado o Portal da Transparéncia e Acesso a Informacdo, em conformidade com
os procedimentos, orientagbes e normas estabelecidas; monitorar o Portal da
transparéncia e Acesso a Informacdo quanto a disponibilidade, a inconsisténcia de
dados e aos erros do sistema.

108.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

108.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

108.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

109. ASSESSOR TECNICO DE ADMINISTRAGAO:

109.1. ATRIBUICOES: prestar consultoria e assessoramento técnicos as Secretarias;
auxiliar em processos administrativos que necessitem conhecimento técnico; solicitar
a compra de materiais e equipamentos; sugerir ao Secretario alteracdes na legislacdo
pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; elaborar, redigir,
estudar e examinar projetos; participar de comissdes; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

109.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

109.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

109.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

110. DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE CULTURA:
110.1. ATRIBUICOES: Dirigir, planejar, orientar e coordenar a Fundagdo Municipal de
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Cultura, promovendo, executando e acompanhando as acgdes culturais da
Administracdo; fomentar as manifesta¢des artistico-culturais dos diversos segmentos
da sociedade; formular a politica cultural do Municipio, identificar fontes de
financiamento, bem como promover intercambio e captacdo de recursos visando o
cumprimento de sua finalidade; promover o repasse de recursos financeiros e
materiais a entidades culturais regularmente constituidas, em efetivo funcionamento
legal, para sua manutengdo e execugao de planos e projetos culturais; coordenar os
processos de tombamento e cooperar para a defesa e conservacdo do patrimbnio
historico, cultural e artistico; promover e estimular exposicGes, espetaculos,
conferéncias, edicdes, cursos, debates, feiras, concursos, eventos populares e
projecOes cinematograficas; emitir pareceres sobre assuntos e questdes de natureza
cultural; auxiliar instituicdes e grupos culturais governamentais e nao
governamentais, mediante apoio ou assessoramento; incentivar a participacdo da
comunidade em favor de programas e projetos, buscando a expansdo das atividades
culturais na sociedade salinense; realizar permanente trabalho de conscientizag¢ao da
sociedade, do governo e das instituicdes privadas quanto ao uso de recursos em geral
para o cumprimento de suas atribuigdes; estimular e apoiar entidades de
representacdo coletiva e grupos culturais na preservacao e no desenvolvimento das
manifestagdes culturais; promover e realizar estudos e pesquisas sobre a produgao e
difusdao das manifesta¢des culturais; desenvolver e coordenar sistema de informacao
cultural de forma a subsidiar o meio criador e atender as demandas externas em
geral; estimular e promover as atividades relacionadas com as artes pldsticas,
cinema, video, musica, danca, literatura, teatro e outras manifestacées afins;
estimular e promover as atividades relacionadas com museus, memoriais e
bibliotecas, organizando, atualizando e difundindo seus acervos; estimular e
promover a integracdo das atividades culturais e cientificas; fomentar a producao,
circulacdo e difusdo dos bens culturais; promover a recuperacdo, instalacdo,
manutencdo e integracdo a comunidade dos equipamentos culturais; desempenhar
tarefas afins.

110.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

110.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

110.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

111. DIRETOR DO MUSEU:
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111.1. ATRIBUICOES: Coordenar a drea administrativa do setor; coordenar o Museu
da cachaca de Salinas e promover seu intercambio e relacionamento com outros
Museus do Brasil e do Mundo; instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; organizar horarios e escalas de
servigos gerais ordinarios e extraordinarios; adquirir, manter em boas condi¢des de
conservacdo e ampliar acervos fotograficos e arquivisticos; promover a¢des que, ao
valorizar o patrimonio integral, transforme-o em herancga cultural em decorréncia da
apropriacdo destes bens pela comunidade, fortalecendo as identidades e o
sentimento de pertencimento; desenvolver pesquisa cientifica em areas relacionadas
aos seus acervos tangiveis e intangiveis; empreender e estimular atividades de
extensdo sécio-educativo-cultural junto as instituicdes de ensino publicas e privadas
e aos publicos de diferentes segmentos sociais, como agente de difusdo cientifico-
cultural, promovendo o fortalecimento da identidade e o respeito a diversidade;
disponibilizar as informagGes sobre seus acervos aos publicos interessados; promover
acdes socio-educativo-cultural, fundamentadas no respeito a diversidade cultural e
na participagdo comunitaria, de modo a contribuir na ampliagdo do acesso da
sociedade as manifestacdes culturais e ao patriménio material e imaterial; elaborar e
implantar programas de exposicdes de carater sdcio-educativo-cultural visando
promover acesso aos bens culturais, estimulando a reflexdao e o reconhecimento do
seu valor simbdlico; produzir publicagdes técnico-cientificas e didaticas relacionadas
aos acervos e programas de exposicdes; produzir pecas publicitarias sobre seus bens
culturais; garantir a protecdo e seguranca dos acervos, bem como dos visitantes, dos
funcionarios e das instalagdes; desempenhar tarefas afins.

111.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

111.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

111.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

112. GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

112.1. ATRIBUICOES: Gerir o Fundo Municipal de Saude; estabelecer politicas de
aplicacdo dos seus recursos, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;
acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acbes previstas no Plano
Municipal de Saude; submeter ao Conselho Municipal de Saude o Plano de Aplicagao
a cargo do Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Saude e com o Plano

Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentdria; submeter ao
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Conselho Municipal de Saude e a Camara de Vereadores em audiéncia publica as
demonstrac¢des trimestrais das receitas e despesas do Fundo; ao Tribunal de Contas e
ao Ministério da Saude as demonstracdes bimestrais, semestrais e anuais conforme
for a exigibilidade de cada érgdo; ordenar compras, assinar empenhos, autorizar
pagamentos, assinar cheques ou autorizar eletronicamente os pagamentos das
despesas referentes ao Fundo Municipal de Sadde, juntamente com o Prefeito
Municipal ou a quem ele delegar competéncia; firmar contratos e convénios,
inclusive de empréstimos, juntamente com o Prefeito, referente a recursos que serao
administrados diretamente pelo Fundo; manter contato permanente com o Setor de
Contabilidade do Municipio a fim de acompanhar a execucdo orcamentario-
financeira dos recursos do Fundo bem como solicitar regularmente relatérios para
acompanhamento, controle e prestacdo de contas dos recursos alocados ao Fundo;
manter o controle e a avaliagdo da produgdo das Unidades integrantes do Sistema de
Saude do Municipio em conjunto com o Contador do Fundo Municipal de Saude e A
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Fazenda; manter, em conjunto com
o Setor de Patriménio do Municipio, os controles necessarios sobre os bens
patrimoniais com carga ao Fundo; desempenhar tarefas afins.

112.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

112.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

112.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

113. ASSESSOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA EDUCAGAO:

113.1. ATRIBUIGOES:  Realizar  atividades na drea de planejamento,
acompanhamento, gerenciamento de informacbes e supervisdo administrativa e
financeira atinentes a Secretaria Municipal de Educac¢ado; atuar em conformidade com
as diretrizes da Secretaria no que diz respeito as competéncias e atribuicdes dos
servidores, compras, materiais e servicos, patrimbénio e movimentos
contabeis/financeiros; executar e acompanhar os processos de criacdo, registro,
autorizagdo e funcionamento escolar; analisar e orientar a montagem dos processos
de criacdo, autorizacdo e renovacao de funcionamento das escolas; supervisionar o
gerenciamento de recursos da Secretaria Municipal de Educacdo e suas escolas;
participar da elaboracdo da proposta orgcamentaria para buscar garantir os recursos
destinados a despesas da Secretaria Municipal de Educacdo; administrar

conjuntamente com o setor de compras o calendario de solicitacdes de compras de
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bens, servicos e obras; acompanhar a execug¢ao dos contratos de fornecimento de
bens, servicos e obras na Secretaria Municipal de Educacdo pertinente ao aspecto
financeiros; acompanhar a execug¢ao dos convénios para garantir sua efetividade;
desenvolver atividades afins.

113.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

113.3. RECRUTAMENTO: Amplo

113.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

114. ASSESSOR DE ASSISTENCIA SOCIAL DA SAUDE:

114.1. ATRIBUICOES: Fazer acompanhamento social dos usudrios do Hospital
Municipal; estimular o usudrio a participar do seu tratamento de saude; discutir com
os demais membros da equipe de saude sobre a problematica do paciente; informar
e discutir com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-os ao exercicio da
cidadania; sugerir a elaboracdo de relatérios sociais e pareceres sobre matérias
especificas do servico social; participar de reunides técnicas da equipe
interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na
recuperacao e prevencao da saude dos usudrios.

114.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

114.3. RECRUTAMENTO: Restrito.

114.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

115. ASSESSOR DE LICITAGOES:

115.1. ATRIBUICOES: Auxiliar o Chefe do Setor na conducdo dos processos
licitatérios, sejam na forma presencial ou eletrénica; elaboragao, conferéncia e envio
para empresas de contratos, atas, aditivos, rescisdes; controle de publicacdes,
contratos e aditivos; controle das licitacdes de todas as secretarias; conferéncia e
numeracdo de processos de licitacao.

115.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

115.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

115.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

116. ASSESSOR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS:
116.1. ATRIBUIGOES: Assessorar e instruir a comissdo permanente de processos

administrativos acompanhar, orientar e realizar o controle geral dos processos
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administrativos, acompanhar a tramitagdao dos processos estando sempre atento aos
prazos a serem cumpridos; auxiliar e assessorar as comissdes na preparacdao de
documentagdo necessaria, bem como, orientar a comissdao quanto a prazos,
promover a articulagdo entre as partes dos processos; atuar na organizagdo de
horarios e agendamentos das comissdes; organizar e controlar o suprimento de
materiais e manter rigoroso arquivo dos processos, responsavel pelo planejamento,
organizacdo, estrutura e logistica na realizacdo de reunides, treinamentos para a
comissao através de capacitagdes, workshops, desempenhar tarefas afins.

116.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

116.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

116.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

117. ASSESSOR DE CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS II:

117.1. ATRIBUICOES: Prestar suporte de apoio administrativo quanto ao cadastro de
propostas e documentacdo pertinente para pleito de recursos nas diversas
plataformas/sistemas dos entes; elaboracdo de memorandos, oficios, relatérios,
planilhas e congéneres, para subsidiar monitoramento da execugao dos instrumentos
firmados, oriundos dos cadastros/projetos aprovados, incluindo a prestacdo de
contas dos instrumentos Assessorar a Contabilidade quanto a confeccdo de
documentos para prestacdo de contas, bem como lancamento de informacgdes e
documentos de prestacdo de contas nas diversas plataformas/sistemas dos entes
com os quais o Municipio possui instrumentos firmados.

117.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

117.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

117.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

118. ASSESSOR DE NUCLEO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS:

118.1. ATRIBUICOES: Assessorar bem como auxiliar ao Supervisor de Controle
Interno em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, bem como executar trabalhos
especificos prestar auxilio administrativo e operacional a respectiva unidade;
elaborar, divulgar, bem como atualizar juntamente com o responsavel por cada area
atos normativos sobre procedimentos de controle e rotinas de trabalho, como
manuais de normas e procedimentos, instrucdes normativas, e demais atos

complementares, visando conferir melhor desempenho as atividades de controle
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interno municipal; acompanhar a implanta¢do das normas e procedimentos em cada
setor, auxiliar no suporte técnico necessario, buscando mecanismos de divulgacao
aos servidores responsaveis por cada area; armazenar os documentos fisicos e
digitais de forma organizada, facilitando o manejo das informacdes dos registros
internos de forma estruturada e sistematizada, otimizando os procedimentos
manuais; publicar no portal da transparéncia todas as normas e procedimentos
elaborados, realizar outras tarefas afins.

118.2. ESCOLARIDADE: Nivel Superior, graduacdo em Ciéncias Contdbeis

118.3. RECRUTAMENTO: Restrito.

118.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

119. DIRETOR DE NUCLEO ESPORTIVO:

119.1. ATRIBUICOES: Promover o acesso a pratica de esporte, ao lazer e a atividade
no Municipio de forma equanime e participativa, visando a integracdo e inclusao
social; estabelecer e viabilizar a realizacdo de programas e projetos de esporte,
observando os principios do esporte de participacdo, comunitario e de rendimento,
considerando as bases de crescimento e desenvolvimento humano, contemplando as
instancias técnicas de aprendizagem motora nos niveis de iniciacdo, aperfeicoamento
e treinamento; formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e
projetos atinentes a promocdo do esporte, lazer e de atividade fisica, como um
instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no ambito o Municipio; conhecer,
observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais na execucao das acdes
sob sua responsabilidade.

119.2. ESCOLARIDADE: Graduacdo em Educacao Fisica.

119.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

119.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

120. ASSESSOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

120.1. ATRIBUICOES: Prestar assessoramento técnico em atividades atinentes ao
transporte escolar; assessorar a coordenacdo de transporte escolar na geréncia das
rotas de transporte da rede municipal da educacdo; fiscalizar o transporte escolar
urbano e rural para o cumprimento das leis de transito, normas de seguranca e
higiene, especialmente a qualidade e a efetividade do cumprimento do calendario

escolar; garantir a pontualidade do transporte dos educandos nos respectivos turnos
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e a higienizacdo dos veiculos; fiscalizar a efetiva condi¢cdo de uso em seguranca da
frota de veiculos utilizados no transporte escolar; levantar demandas de novos
roteiros para atendimento do transporte escolar; conferir quilometragem dos
roteiros praticados pela frota do transporte escolar; solicitar do setor competente a
manutencdo das estradas em que circula o transporte escolar rural, para dar
condicGes de transitar com seguranca; acompanhar o processo licitatério do
transporte escolar; elaborar escala de trabalho dos motoristas do transporte escolar;
apresentar a instancia superior, relatdrios peridédicos sobre o desempenho da frota
de veiculos de transporte escolar, contemplando a manutencdo mecanica, aquisicao
de pecas e reposicdes; zelar pela guarda e manutengdo preventiva e corretiva, dos
veiculos de transporte escolar; executar outras atividades compativeis com a
natureza das fun¢des que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

120.2. ESCOLARIDADE: Livre.

120.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

120.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

121. COORDENADOR DE ALMOXARIFADO Ii:

121.1. ATRIBUICOES: Coordenar a drea administrativa e operacional do Almoxarifado
de Apoio; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; organizar horarios e escalas de servicos gerais
ordindrios e extraordinarios; controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas; receber e conferir os
materiais de consumo e os bens patrimonidveis entregues pelos fornecedores,
conforme as especificagbes inseridas na nota de empenho; entregar aos
fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos pela
Instituicdo e controlar o prazo de entrega; colher, quando necessario, nas notas
fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de consumo, o atestado do
solicitante para fins do seu recebimento definitivo; desempenhar tarefas afins.

121.2. ESCOLARIDADE: Livre.

121.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

121.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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122. COORDENADOR DE NUCLEO ADMINISTRATIVO:

122.1. ATRIBUICOES: Chefiar e gerir a drea administrativa e operacional em que
estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; organizar horarios e escalas de servigos gerais
ordindrios e extraordinarios; acompanhar o orcamento da unidade, com a finalidade
de controlar os gastos do or¢amento e prestar apoio administrativo e operacional;
supervisionar pessoas e atividades de sua unidade; atentar para desempenhos e
resultados, contribuir para o desenvolvimento continuo da equipe de sua unidade e
atuar, quando couber, no treinamento de sua equipe de trabalho; participar de
reunides, grupos de trabalho, comissGes e de outros meios de organizacdo
institucionais internos e interinstitucionais, colaborando com informac¢des de sua
unidade; desempenhar tarefas afins.

122.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

122.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

122.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

123. COORDENADOR DO CADUNICO:

123.1. ATRIBUIGOES: Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico;
planejar; monitorar e avaliar as a¢cGes de cadastramento; elaborar relatérios; articular
e implementar parcerias; e receber e tratar denuncias de irregularidades; promover
acdes que viabilizem a gestdo intersetorial, na esfera municipal (assisténcia social,
salde e educacdo); conferir apoio técnico-institucional aos agentes cadastradores;
apoiar e estimular o cadastramento e a atualizacdo cadastral pelos usudrios, a fim de
evitar blogueios e cancelamentos de beneficios; realizar atividades de capacitacao
gue subsidiem o trabalho da gestdo e dos CRAS, e operacionalizar o cadastro Unico e,
consequentemente, os beneficios vinculados; identificar as areas e familias
prioritarias, realizar acompanhamento sistematico; manter os dados atualizados e
arquivos organizados; articular junto a equipe sécio assistencial de forma a atender
as especificidades da populacdo; supervisionar as a¢des de cadastro (inclusdo e
alteracdes) afim de promover coleta de dados que retratem a realidade local,
possibilitando a identificacio de demandas, uma vez que o CadUnico é a principal
fonte de dados referente a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social.

123.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

123.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
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123.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

124. COORDENADOR DO PROCON:

124.1. ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de protecdo ao consumidor; receber, analisar, avaliar e encaminhar
consultas, reclamacfes e sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado; orientar
permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e
prerrogativas; encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como
crimes contra as relacées de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos; incentivar e apoiar a criacdo e organiza¢do de associagcdes
civis de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos
financeiros e outros programas especiais; promover medidas e projetos continuos de
educacdo para o consumo, podendo utilizar os diferentes meios de comunicacdo e
solicitar o concurso de outros 6rgaos da Administracdo Publica e da sociedade civil;
colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os
menores precos dos produtos basicos; manter cadastro atualizado de reclamacdes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e,
no minimo, anualmente nos termos do art. 44 da Lei n2 8.078/90 e dos arts. 57 a 62
do Decreto n? 2.181/97, remetendo copia ao PROCON Estadual, preferencialmente
por meio eletronico; expedir notificacbes aos fornecedores para prestarem
informacgdes sobre reclamagbes apresentadas pelos consumidores e comparecerem
as audiéncias de conciliagdo designadas, nos termos do art. 55, §42 da Lei 8.078/90;
instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infracbes a Lei
8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de
conciliacdo; fiscalizar e aplicar as sanc¢bes administrativas previstas no Cddigo de
Defesa do Consumidor - Lei n2 8.078/90, regulamentado pelo Decreto n2 2.181/97;
solicitar o concurso de érgdos e entidades de notdria especializacdo técnica para a
consecucdo das suas atribuicdes; encaminhar a Defensoria Publica do Estado os
consumidores que necessitem de assisténcia juridica; propor a celebracdo de
convénios ou consorcios publicos com outros Municipios para a defesa do
consumidor; desempenhar tarefas afins.

124.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

124.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
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124.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

125. COORDENADOR DE ATIVIDADES DE LAZER E DANCA:
125.1. ATRIBUICOES: Promover atividades de lazer diversificadas e de danca, visando
ao entretenimento, a integracdo social, o cuidado a salde e o desenvolvimento

pessoal dos municipes e servidores publicos. Elaborar projetos e executar atividades

lazer e de danga; promover atividades ludicas, estimulantes a participa¢do dos
municipes; administrar equipamentos e materiais necessarios para atividades lazer e
de danga; desenvolver atividades afins.

125.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

125.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

125.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

126. COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

126.1. ATRIBUICOES: Coordenar, gerir, supervisionar, planejar, formular e
supervisionar agoes e estratégias que atendam ao setor e suas finalidades; chefiar e
gerir a drea administrativa e operacional do setor; instruir seus subordinados de
modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; prestar apoio
administrativo e operacional; supervisionar pessoas e atividades de sua unidade;
atentar para desempenhos e resultados, contribuir para o desenvolvimento continuo
da equipe de sua unidade e atuar, quando couber, no treinamento de sua equipe de
trabalho; participar de reunides, grupos de trabalho e de outros meios de
organizacdao institucionais internos e interinstitucionais, colaborando com
informacdes da unidade; desempenhar tarefas afins.

126.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

126.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

126.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

127. COORDENADOR DE UNIDADE DE PRODUGAO E EXPANSAO-UPE:
127.1. ATRIBUICOES: Coordenar a Unidade de Produgdo e Expans3o-UPE; organizar o

espaco fisico a fim de atender a demanda apresentada pelos servicos

socioassistenciais; atender usuarios durante as oficinas e/ou cursos; viabilizar junto a
gestdo da SMDSPP a manutencdo das atividades propostas, supervisionar, planejar,

formular e supervisionar acdes e estratégias que atendam ao setor e suas finalidades;
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atentar para desempenhos e resultados, contribuir para o desenvolvimento continuo
da equipe de sua unidade e atuar, quando couber, no treinamento de sua equipe de
trabalho; participar de reunides, grupos de trabalho e de outros meios de
organizagdo institucionais internos e interinstitucionais, colaborando com
informacdes da unidade; desempenhar tarefas afins.

127.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

127.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

127.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

128. COORDENADOR DO BANCO DE ALIMENTOS:

128.1. ATRIBUICOES: Coordenar e monitorar as acdes pertinentes ao Banco de
Alimentos; articular junto aos servigos socioassistenciais a identificacdo de demandas
e posterior oferta; organizar as doagdes realizadas por pessoa fisica ou juridica ao
Banco de Alimentos; acompanhar as entregas e prestacdes de contas do Programa de
Aquisicdo de Alimentos e outros; contribuir para o desenvolvimento continuo da
equipe de sua unidade e atuar, quando couber, no treinamento de sua equipe de
trabalho; participar de reunides, grupos de trabalho e de outros meios de
organizacdo institucionais, desempenhar tarefas afins.

128.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

128.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

128.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

129. GERENTE DE DEPARTAMENTO:

129.1. ATRIBUICOES: Exercer a direcdo e coordenar as atividades do respectivo
Departamento; assessorar ao seu Secretario no desempenho de suas fungdes;
supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
planejar a¢Oes estratégicas afetas a sua drea de trabalho; fazer executar a
programacao dos trabalhos nos prazos previstos; baixar instrucdes de funcionamento
das unidades subordinadas; solicitar informacdes a outras unidades da Administracao
Pdblica Municipal; encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente as
unidades competentes para manifestacdo sobre os assuntos neles tratados, exercer
outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas; gerenciar as equipes e
conduzir os métodos necessarios que visem a execucao dos servicos; atuar na gestao

de processos e atividades rotineiras da unidade, tais como: controle, andlise e
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aprovacdao do ponto de sua equipe, acompanhar o andamento de processos
administrativos alusivos a respectiva unidade, acompanhar as atividades
desempenhadas pela equipe, para que as mesmas sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas e procedimentos legais; providenciar e distribuir os
recursos humanos e materiais necessarios a execuc¢do das atividades, bem como
controlar a utilizacdo dos mesmos; responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacao
da programacdo de trabalho para sua unidade; participar do processo de escolha de
solugdes para eventuais problemas; realizar atividades de planejamento,
implementacdo e execucdo das acles pertinentes a unidade; elaborar, quando
solicitado, relatério discriminando as agdes da divisdo, ao superior hierarquico;
acompanhar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao desempenho e
resultados; colaborar no desenvolvimento profissional da equipe, para a melhoria
dos processos de trabalho, capacitando e treinando, no que couber; aperfeicoar
acOes e deliberar sobre temas pertinentes a sua unidade e fung¢Ges, através de sua
participagdo em reunides, grupos de trabalho, comissGes e de outros meios de
organizacdo; assumir, quando necessario, as atividades de supervisdo ou chefia
relativas a secdes e setores subordinados a sua unidade; executar outras a¢des afins,
guando requerida pelo superior hierdrquico; desempenhar tarefas afins.

129.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

129.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

129.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

130. ASSESSOR TECNICO EM EDUCAGCAO FiSICA:

130.1. ATRIBUIGOES: Prestar assessoramento técnico as Secretarias e
Departamentos nas areas de esporte/atividades fisicas; elaborar e coordenar
trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes dareas de
esporte/atividade fisica; elaboracdo e execucdo de projetos na area de fitness e
eventos esportivos; auxiliar nas acdes e projetos pertinentes a sua area de atuacao;
auxiliar em estudos de projetos, elaboracdo e/ou manutenc¢do de manuais, politicas,
normas e procedimentos sobre assuntos de sua area e atuac¢do; desempenhar tarefas
afins.

130.2. ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

130.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

130.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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130.5. PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

131. ASSESSOR DE CONTABILIDADE:

131.1. ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a
autoridade superior, em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, bem como
planejar, coordenar e executar trabalhos especificos, executar servicos de natureza
econdmica, financeira e contabil; realizar, com autorizacdo superior, pagamentos e
recebimentos; efetuar lancamentos contabeis e financeiros; desempenhar tarefas
afins.

131.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

131.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

131.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

132. GERENTE DE NUCLEO:

132.1. ATRIBUICOES: Fazer o acompanhamento das atividades realizadas pela
unidade a que estdo vinculados; implementar decisGes voltadas a organizacao e
arranjo do trabalho; prestar apoio administrativo e operacional a respectiva unidade;
supervisionar pessoas e atividades de sua unidade; atentar para desempenhos e
resultados, contribuir para o desenvolvimento continuo da equipe de sua unidade e
atuar, quando couber, no treinamento de sua equipe de trabalho; participar de
reunides, grupos de trabalho, comissdes e de outros meios de organizacdo
institucionais internos e interinstitucionais, colaborando com informagées de sua
unidade; desempenhar tarefas afins.

132.2. ESCOLARIDADE: Livre.

132.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

132.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

133. GERENTE DE DIVISAO:
133.1. ATRIBUICOES: coordenar as atividades administrativas funcionais de suporte
a Administracdo Publica, distribuir os servicos administrativos e zelar pelo efetivo
cumprimento, receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos; preparar o
expediente; exercer; prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo;
desenvolver tarefas afins.

133.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
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133.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
133.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

134. ASSESSOR ESPECIAL:

134.1. ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a
autoridade superior, em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, bem como
planejar, coordenar e executar trabalhos especificos; participar de comissdes;
atender o publico em geral; prestar auxilio administrativo e operacional a respectiva
unidade; supervisionar pessoas e atividades de sua unidade; desempenhar tarefas
afins.

134.2. ESCOLARIDADE: Livre.

134.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

134.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

135. ASSESSOR DE ESPORTES:

135.1. ATRIBUICOES: Prestar assessoramento a Secretaria de Esportes; analisar e
propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e
especificidade de cada regido da cidade; administrar os equipamentos municipais
destinados a pratica de esportes; promover juntamente com o Secretdrio de Esportes
programas desportivos e de recreacdo, de interesse da populacdo; elaborar
pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento técnico;
solicitar a compra de materiais e equipamentos; desempenhar tarefas afins.

135.2. ESCOLARIDADE: Livre.

135.3. RECRUTAMENTO: Amplo.

135.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

136. ASSESSOR DE NUCLEO:

136.1. ATRIBUIGOES: Fazer o acompanhamento das atividades realizadas pela
unidade a que estdo vinculados de modo a dar assisténcia ao Gerente da respectiva
unidade; sugerir decisdes voltadas a organizacdo e arranjo do trabalho; prestar
auxilio administrativo e operacional a respectiva unidade; supervisionar pessoas e
atividades de sua unidade; participar de reunides, grupos de trabalho, comissdes e de
outros meios de organizacdo institucionais internos e interinstitucionais, colaborando

com informacgdes de sua unidade; desempenhar tarefas afins.
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136.2. ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
136.3. RECRUTAMENTO: Amplo.
136.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Art. 32 Fica extinto o cargo de Subprocurador e Coordenador de Biblioteca.

Art. 42 Fica reduzido o numero de cargos de:

I. Gerente de Nucleo, de 11 para 05;
Il. Assessor Especial, de 10 para 06.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Salinas/MG, 01 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG

Abril 2025
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LEI ORDINARIA N2 2.806, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Autoriza a abertura de crédito especial e
altera o Anexo V da Lei n2 2.660, de 06 de
dezembro de 2021, para viabilizar despesas
destinadas a reforma da unidade do SAMU.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono, promulgo e mando publicar a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial no valor de
R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), destinado a reforma das instala¢des da unidade do

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU.

Paragrafo unico. Para atender as despesas decorrentes desta lei, no corrente exercicio,

ficam criadas as seguintes dotacdes orgamentarias:

ORGAO 02.12.01 - Fundo Municipal de Satde

FUNCAO 10 - Saude

SUB-FUNCAO 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

PROGRAMA DE TRABALHO 0109 - Gestdo da Atencao Especializada
PROJETO/ATIVIDADE 1348 - Reforma de Unidade do Servico do SAMU

ELEMENTO DA DESPESA DISCRIMINACAO VALOR
4.490.51.00 - 1.500.000.0000 Obras e Instalacdes 45.000,00

Art. 22 Para a abertura do crédito especial constante do artigo anterior, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a suplementar utilizando o excesso de arrecada¢do, nos

termos do art. 43, §19, inciso |, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 32 Caso os saldos das dotagdes criadas por esta Lei se tornem insuficientes, poderao ser
suplementadas e/ou remanejadas entre si, dentro do limite dos saldos financeiros

existentes.

Art. 42 Fica alterado o Anexo V, da Lei n® 2.660, de 06 de dezembro de 2021, que dispde

sobre o Plano Plurianual para o periodo 2022/2025, para incluir a atividade em referéncia,
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conforme o quadro a seguir:

Unidade
Fungao Programa de 2025
Medida
10 — SAUDE 0109 - Gestio  da  Atencio UN Fisica Financeira
Especializada
1348 - Reforma de Unidade do 0
Servico do - SAMU 01 100% 45.000,00

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Salinas/MG, 14 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG

LEI ORDINARIA N2 2.807, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Autoriza a abertura de crédito especial e altera
o Anexo V da Lei n? 2.660, de 06 de dezembro
de 2021, para viabilizar despesas com a
desapropriacdao de imével de interesse publico.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono, promulgo e mando publicar a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial no valor de
R$1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais), destinado a viabilizar despesas com a
desapropriacdo do imével denominado Cine Teatro Salinas “Jodo Costa”, situado na Rua
Padre Salustiano, n2 219, Salinas/MG.

Paragrafo unico. Para atender as despesas decorrentes desta lei, no corrente exercicio,

ficam criadas as seguintes dotagdes orcamentarias:
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ORGAO 02.02.01 - Secretaria Municipal de Governo
FUNCAO 04 - Administragdo
SUB-FUNCAO 122 - Administracdo Geral
PROGRAMA DE TRABALHO 041 - Administragdo Publica Municipal
PROJETO/ATIVIDADE 1342 - Desapropria¢do de Imével de Interesse Publico
ELEMENTO DA DESPESA DISCRIMINACAO VALOR
4.5.90.61.00 - 1.500.000.0000 Aquisicdo de Imdveis 1.100.000,00

Art. 22 Para a abertura do crédito especial constante do artigo anterior, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a suplementar utilizando o superavit financeiro do exercicio
anterior, nos termos do art. 43, §19, inciso |, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 32 Caso os saldos das dotagdes criadas por esta Lei se tornem insuficientes, poderao ser
suplementadas e/ou remanejadas entre si, dentro do limite dos saldos financeiros

existentes.

Art. 42 Fica alterado o Anexo V, da Lei n? 2.660, de 06 de dezembro de 2021, que dispde
sobre o Plano Plurianual para o periodo 2022/2025, para incluir a atividade em referéncia,

conforme o quadro a seguir:

Unidade
Funcao Programa de 2025
Medida
04—. . i 041 - Administracao Publica UN Fisica Financeira
Administragao Municipal
1342 - Desapro,pr.lagao de Imovel 01 100% | 1.100.000,00
de Interesse Publico

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Salinas/MG, 14 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG
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LEI ORDINARIA N2 2.808, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Reconhece a musica gospel e os eventos a ela
relacionados como manifestagdao cultural no
municipio de Salinas/MG e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALINAS, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono, promulgo e mando publicar a seguinte Lei:

Art. 12 Fica reconhecida, no ambito do municipio de Salinas/MG, a musica gospel e os
eventos a ela relacionados como manifestacdo cultural, exceto aqueles promovidos por

igrejas, e declarada patrimoénio cultural de natureza imaterial do Municipio.

Art. 22 O reconhecimento previsto no art. 12 possibilita que eventos e producdes musicais

do segmento gospel sejam contemplados por politicas publicas de cultura, incluindo:

I. Possibilidade de apoio financeiro por meio de leis de incentivo a cultura
municipais, estaduais e federais;

Il. Inclusdo da musica gospel em eventos culturais promovidos pelo municipio;

lll. Parcerias com produtores culturais, associacdes e entidades para a realizacdo de
festivais, shows e oficinas voltadas a musica gospel;

IV. Apoio a artistas e grupos musicais gospel locais, incentivando a profissionalizacao

e a difusdo da musica gospel como patrimonio cultural de Salinas.

Art. 32 Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no calenddrio oficial de eventos do
municipio um festival ou encontro anual dedicado a musica gospel, incentivando a

participacdo de artistas locais e regionais.

Art. 42 Os incentivos e apoios mencionados nesta Lei ndo poderdao ser utilizados para
eventos organizados diretamente por igrejas ou entidades religiosas com fins litdrgicos e

doutrinarios, respeitando o disposto na Lei Federal n2 12.590/12.
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Art. 52 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes

orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 62 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Salinas/MG, 14 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG
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Decretos

UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:11317 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2794 / 2024

CONSIDERANDO:

REALIZAGCAO DE DESPESAS A QUAL NAO FOI PREVISTA O SUFICENTE NA DOTACAO, SENDO NECESSARIO A
SUPLEMENTACAO CONFORME LEI VIGENTE.

DECRETA:
Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotag¢des do
orcamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
02.01.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
04.122.0046.2022 MANUT.DE DESPESAS C/GABINETE DO PREFEIT
3.3.90.14.00 063 Diarias - Pessoal Civil 15.000, 00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 15.000,00
02.03 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E GESTAO
02.03.01 SECRETARIA MUN. DE GESTAO FAZENDARI
04 Administracao
04.123 Administracao Financeira
04.123.0048 ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
04.123.0048.2044 MANUT.DE ATIVIDADES C/SECRETARIA DE FAZ
3.3.90.39.00 214 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 500,00
1.755.000.0000 Recursos de Alienacdo Bens/Ativos - 500, 00
02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMIC
02.05.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMIC
20 Agricultura
20.605 Abastecimento
20.605.0202 APOIO AS ATIVIDADES DIRETAMENTE PRODUTI
20.605.0202.2160 MANUT.DE DESPESA C/MERCADO MUNICIPAL
3.3.90.39.00 259 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 20.000, 00
02.09 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
02.09.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
12 Educacao
12.365 Educacao Infantil
12.365.0124 ATENDIMENTO AO ENSINO INFANTIL
12.365.0124.1247 AQUISICAO DE EQUIP.E MOVEIS P/ENSINO IN
4.4.90.52.00 937 Equipamento e Material Permanente 1.400,00
1.550.000.0000 Transferéncia do Saldrio—-Educacédo 1.400,00
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
02.11.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
26 Transporte
26.781 Transporte Aereo
26.781.0005 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
26.781.0005.2397 Manut.de despesas C/o Aeroporto Municip
3.3.90.39.00 1111 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00

1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 100.000,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 2
DECRETO No:11317 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
TOTAL DOS CREDITOS: R$ 136.900, 00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se—-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:

02 PODER EXECUTIVO
02.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
02.01.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
04.122.0046.1011 AQUIS.DE BENS MOVEIS P/GABINETE DO PREF
4.4.90.52.00 056 Equipamento e Material Permanente 15.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 15.000,00
02.02 SECRETARIA MUN. DE GOVERNO
02.02.01 SECRETARIA MUN.DE GOVERNO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0041 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
04.122.0041.1027 AQUIS.DE MOVEIS E EQUIP.P/SEC.ADMINISTR
4.4.90.52.00 112 Equipamento e Material Permanente 500,00
1.755.000.0000 Recursos de Alienag¢do Bens/Ativos - 500,00
02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMIC
02.05.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMIC
22 Industria
22.663 Mineracao
22.663.0221 PROMOCAO AO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
22.663.0221.2118 CONTRIBUIGCAO A AMIG
3.3.70.41.00 266 Contribuigdes 8.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 8.000,00
23 Comercio e Servicos
23.691 Promocao Comercial
23.691.0231 PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
23.691.0231.2130 APOIO AO PROGRAMA FACILITA MINAS
3.1.90.11.00 309 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 3.500,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 3.500,00
23.695 Turismo
23.695.0232 PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
23.695.0232.1055 MANUT.DO CENTRO DE CONVENGOES
3.1.90.04.00 317 Contratagdo por Tempo Determinado 2.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 2.000,00
3.3.90.36.00 320 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 2.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 2.000,00
23.695.0232.1057 APOIO E MANUT DA PASSARELA DA ALEGRIA
3.3.90.39.00 323 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00
23.695.0232.1068 Obras com Reforma da Rodoviaria

4.4.90.51.00 325 Obras e Instalagdes 3.500,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 3
DECRETO No:11317 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 3.500,00
02.09 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
02.09.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
12 Educacao
12.361 Ensino Fundamental
12.361.0122 ATENDIMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0122.1197 AQUIS.DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS P/ENSI
4.4.90.52.00 833 Equipamento e Material Permanente 1.400,00
1.550.000.0000 Transferéncia do Saldrio-Educagdo 1.400,00
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
02.11.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
26 Transporte
26.482 Habitacao Urbana
26.482.0261 VIAS URBANAS
26.482.0261.1279 AQUIS .DE EQUIP.P/OPERAR FLUXO DE VEICU
4.4.90.52.00 1082 Equipamento e Material Permanente 20.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 20.000, 00
26.482.0261.2395 Manut.do programa de Fiscalizacgdo do Tr
3.3.90.30.00 1100 Material de Consumo 30.000, 00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 30.000,00
3.3.90.39.00 1102 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 50.000, 00
TOTAL: RS 136.900,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgéao.

SALINAS, 1 DE ABRIL DE 2025

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:11318 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2794 / 2024
CONSIDERANDO:

Crédito Adicional Suplementar faz-se necessdria para a execucgdo de despesas, sendo a origem no
superdvit financeiro obtido através da apuragdo de receitas e despesas das Fontes de Recursos.
DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 SECRETARIA MUN. DE GOVERNO
02.02.01 SECRETARIA MUN.DE GOVERNO
04 Administracao
04.181 Policiamento
04.181.0061 APOIO AS POLICIAS MILITAR E CIVIL
04.181.0061.2088 DESPESA C/CUSTEIO DA GUARDA MUNICIPAL
3.3.90.39.00 161 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica
2.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos
02.03 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E GESTAO
02.03.01 SECRETARIA MUN. DE GESTAO FAZENDARI
04 Administracao
04.123 Administracao Financeira
04.123.0048 ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
04.123.0048.1023 AQUIS.DE MOVEIS E EQUIP.P/SEC.FAZENDA
4.4.90.52.00 207 Equipamento e Material Permanente
2.755.000.0000 Recursos de Alienag¢do Bens/Ativos -
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E AMBIENTAL
20 Agricultura
20.122 Administracao Geral
20.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
20.122.0046.2142 MANUT.DE DESPESA C/DEPTO DE DESENV.AGRI
3.3.90.39.00 394 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica
2.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PO
02.07.01 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
14 Direitos da Cidadania
14.244 Assistencia Comunitaria
14.244.0018 Defesa dos Direitos e Cidadania
14.244.0018.2186 MANUT DE ATIVIDADES C/CONSELHO TUTELAR
3.3.90.39.00 481 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica
2.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUB.TRANSP.E TRANSIT
26 Transporte
26.452 Servicos Urbanos
26.452.0261 VIAS URBANAS
26.452.0261.2300 MANUT DE DESPESAS C/ATIV.DE VIAS URBANA
3.3.90.30.00 781 Material de Consumo

2.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos

15.700,00
15.700,00

19.182,00
19.182,00

15.000,00
15.000,00

5.000, 00
5.000, 00

7.000,00
7.000,00
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 2
DECRETO No:11318 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
26 Transporte
26.122 Administracao Geral
26.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
26.122.0046.2384 MANUT DE DESPESAS C/VEICULOS E EQUIPAME
3.3.90.39.00 1078 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 8.600,00
2.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 8.600,00
02.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
02.01.01 GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO
02 Judiciaria
02.122 Administracao Geral
02.122.0413 APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA
02.122.0413.2053 Manut de Despesas C/Publicidade
3.3.90.39.00 1495 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 33.225,00
2.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 33.225,00
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E AMBIENTAL
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano
17.512.0172 SANEAMENTO GERAL
17.512.0172.2215 Manut do Fundo de Saneamento B&sico
3.3.90.39.00 1503 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 15.000, 00
2.749.000.0000 Outras vincula¢des de transferéncias 15.000, 00
TOTAL: RS 118.707,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se—-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Superavit Financeiro:

R$
118.707,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacdo.

SALINAS, 1 DE ABRIL DE 2025

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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DECRETO N<211.319 DE 01 DE ABRIL DE 2025

Abril 2025

Designa Fungdes Gratificadas e contém outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 90,

inciso, Ill da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam designados os servidores abaixo relacionados em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer a Fungao Gratificada nos termos do Anexo Il da

Lei Complementar Municipal n° 062/2021:

1 | Clemente Pereira dos Santos DCA-FG-006
2 | Daiane Moreira Silva Lima DCA-FG-004
3 | Dayvison Ferreira Brito DCA-FG-005
4 | Marcelo Rodrigues de Assis DCA-FG-004
5 | Maurentina Rodrigues Gomes e Alves DCA-FG-007

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 01 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 11.320 DE 01 DE ABRIL DE 2025.

Abril 2025

Nomeia os servidores que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
art. 90, incisos, Il e lll da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir desta data, os servidores abaixo relacionados:

CcODIGO DOS
NOME CARGO CARGOS
1 |Brenda Lais Ferreira Torres Gerente Administrativo Il GABII
2 |Camila Araujo Guimaraes Diretor Administrativo DADM
3 |Catia Silene Silva dos Santos Diretor Escolar Il DEII
4 |Catiany Aparecida Pereira Viana Gerente Administrativo Il GABII
5 |Cleidimara Santos Costa Araujo Diretor Escolar Il DEII
6 Dianés Elizabeth Barbosa de Oliveira Assesso~r de Conveénios e ACPCI
Prestacao de Contas |
7 |Edileuza Miranda Jardim Gerente de Compras da Educacéao GCE
8 |[Eliane Ferreira Mendes Silva Diretor Escolar Il DEIII
9 [Elle Dayane Rodrigues de Souza Diretor Escolar | DEI
10[Emilha de Souza Coordenador de Fiscalizacao de CFMOP
Obras e Posturas
11 Assessor Administrativo e ADFE
Fabio Sales Reis Financeiro da Educacao
12|Fariston Martins dos Santos Coordenador de Nucleo de CNPO

Planejamento e Obras

13|Glaucia Correa Miranda Coordenador Responsavel Técnico CRTE
em Enfermagem — RT
14 Lo . Coordenador de Engenharia de GEA
lara Figueiredo Silva ;
Alimentos
15 Gerente do Sistema Eletronico de GSEI

Ilgor Jeronymo Guimaraes

Informacgao - SEI
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16|lolanda Félix Santiago Cavalcante Diretor Escolar Il DEII
17|Janio César Barbosa Coordenador de Bloco Cirurgico CBC
18|Jakslei Fernandes de Miranda Coordenador de Esportes CE
19 Assessor Administrativo e ADFE

Josiane de Bessa Franco Financeiro da Educacéao
20Junia Teixeira dos Santos Diretor Escolar | DEI
21|Kathryne Barbosa de Sa Vice-diretor Escolar Il VDE I
22|Laura Marta Castro Pereira Vice-diretor Escolar | VDE |
23 Marilda Rodrigues de Oliveira gc?cr_e:tério Adjunto de Obras SAGP

ublicas
24|Mateus Souza Madureira Coordenador do PROCON CPRO
25|Raul Soares Braga Assessor de Transporte Escolar ATE
26|Rejeane Alves de Almeida Diretor Escolar Il DEII
27|Renata Maria de Oliveira Gongalves Gerente Administrativo | GAI
28|Rosilda Teixeira de Souza Gerente Administrativo Il GABII
29 Coordenador de Compras, CCLC
Silvia Magalh&es Xavier Licitacdes e Contratos da
Educacao
30|Vanessa Adriana Costa Oliveira Assessor de Transporte Escolar ATE
31|Victor Hugo Alves do Nascimento Gerente de Transporte da Saude GTS

Art.2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 01 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 11.321 DE 01 DE ABRIL DE 2025.

Exonera Servidores que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicdo que lhe confere o

art. 90, inciso Ill da Lei Organica Municipal, resolve:

EXONERAR
cODIGO
DO
NOME CARGO CARGO
1 |Elisdngela Pereira de Brito Diretor Técnico de Nucleo de Agricultura DTNA
2 |Keila Teixeira Silva Gerente de Mineragao GM

Este decreto entra em vigor na data de sua publicacédo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 01 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 11.322 DE 02 DE ABRIL DE 2025.

Nomeia os servidores que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
art. 90, incisos, Il e Ill da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir desta data, os servidores abaixo relacionados:

CcODIGO DOS
NOME CARGO CARGOS
1 [Eliséngela Pereira de Brito Gerente de Mineragao GM
2 |Keila Teixeira Silva Diretor Técnico de Nucleo de Agricultura DTNA

Art.2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 02 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 11.323 DE 04 DE ABRIL DE 2025.

Nomeia os servidores que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicao que lhe confere o
art. 90, incisos, Il e lll da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir desta data, os servidores abaixo relacionados:

CODIGO DOS
NOME CARGO CARGOS
1 |Gislane Francisca de Oliveira Gerente de Divisado GDIV
2 |Jarbas Antdnio Alcantara Filho Coordenador Supervisor de Obras CSO

Art.2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 04 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N<211.324 DE 07 DE ABRIL DE 2025.

Exonera Servidor que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuigdes legais,
exonera a pedido, a servidora MAYRA COSTA SOUZA do cargo de Assessor Especial -
AE, lotada na Secretaria Municipal de Obras Publicas, para o qual foi nomeada em 08 de

margo de 2021 (dois mil e vinte e um).

Este decreto entra em vigor nesta data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 07 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N¢©11.325 DE 07 DE ABRIL DE 2025.

Exonera Servidor que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuicdes legais,
exonera a pedido, a servidora PRICILLA EVELYN SILVA SANTIAGO SARMENTO do
cargo efetivo de Servente Escolar — CE-l, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,

para o qual foi nomeada em 06 de janeiro de 2014 (dois mil e quatorze).

Este decreto entra em vigor nesta data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 07 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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‘DECRETO N¢ 11.326 DE 08 DE ABRIL DE 2025.

Nomeia Servidor que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicao que lhe

confere o art. 90, inciso Ill da Lei Organica Municipal, resolve:

NOMEAR
MARIA CLARA ALMEIDA DE para exercer o cargo de provimento em comissao de
OLIVEIRA Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Politicas Publicas -
SADSPP

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 08 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:11327 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2794 / 2024

CONSIDERANDO:

Despesa a ser realizada com saldo orgamentario insuficiente que esta sendo suplementado conforme Lei
orcamentaria vigente

giiingi° — Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgcamento vigente:
01 PODER LEGISLATIVO
01.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01.02.01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01 Legislativa
01.122 Administracao Geral
01.122.0011 PROCESSO LEGISLATIVO
01.122.0011.2009 MANUT.DE ATIVIDADES C/OUTROS CUSTEIOS
3.3.90.39.00 023 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 100.000, 00
TOTAL DOS CREDITOS: RS 100.000, 00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-—a como recurso o abaixo
descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:
01 PODER LEGISLATIVO
01.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01.02.01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01 Legislativa
01.031 Acao Legislativa
01.031.0011 PROCESSO LEGISLATIVO
01.031.0011.1002 CONSTRUCAO,AMPLIACAO E REFORMA DO PREDI
4.4.90.51.00 014 Obras e Instalagdes 100.000, 00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 100.000,00
TOTAL: RS 100.000,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrario, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacéao.

SALINAS, 10 DE ABRIL DE 2025

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SALINAS - MINAS GERAIS / WWW.SALINAS.MG.GOV.BR

PAGINA 114 ANO XXV - N° 177 Abril 2025
DECRETO N° 11.328, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

“Torna sem efeito a nomeacao de
candidato para o exercicio da funcgao
de agente comunitario de saude

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicées legais que lhe conferem o art. 90, VI, da Lei Organica do Municipio de
Salinas e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, §1°, da Lei Complementar n° 37, de 22 de
outubro de 2014, que “Cria funcdes publicas efetivas de Agente Comunitario de Saude
e de Agente de Combate as Endemias, nos termos da Emenda Constitucional n° 51 e
da Lei Federal n® 11.350/06, e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, §2°, da Lei n° 684, de 04 de julho de 1973,
que “Dispde sobre o estatuto dos funcionarios Publicos do Municipio de Salinas”;

DECRETA:

Art 12 Torna sem efeito a nomeacao da candidata abaixo relacionada, realizada pelo
Artigo 1° do Decreto n® 11.291, de 11 de margo de 2025, de acordo com a respectiva

ordem de classificagao e area de abrangéncia, conforme Anexo V do Edital 01/2023:

CARGO 008 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS NOVA FATIMA - AREA |
Juliana Teixeira Coelho Classificacao 8

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Salinas-MG, 11 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N<211.329 DE 14 DE ABRIL DE 2025.

Designa Fungéo Gratificada e contém outras

providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 90,

inciso, Ill da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° — Fica designada a servidora abaixo relacionada em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer a Fungao Gratificada nos termos do Anexo Il da

Lei Complementar Municipal n° 062/2021:

Glissia Mara Mendes Dias DCA-FG-002

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 14 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SALINAS - MINAS GERAIS / WWW.SALINAS.MG.GOV.BR

PAGINA 116 ANO XXV - N° 177 Abril 2025

UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:11330 /2025
ENTIDADE: CONSOLIDADA ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2794 / 2024

CONSIDERANDO:

Despesa a ser realizada utilizando o saldo financeiro do exercicio anterior sendo suplementado por
superavit financeiro conforme Lei Orgamentdria vigente.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.301 Atencao Basica
10.301.0108 Gestdo da Atencdo Primdria a Saude
10.301.0108.2463 Manut .de Despesas C/UBS
3.3.90.30.00 1227 Material de Consumo 9.825,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 9.825,00
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencédo Especializada
10.302.0109.2467 DESP.C/CAPS ALCOOL E DROGA
3.3.90.30.00 1283 Material de Consumo 6.409,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 6.409,00
10.302.0109.2469 DESPESAS C/CAPS INFANTIL
3.3.90.30.00 1291 Material de Consumo 5.616,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 5.616,00
10.305 Vigilancia Epidemiologica
10.305.0111 Vigilédncia em Saude
10.305.0111.2496 Desp.c/Campanha de Vacinagéo
3.3.90.39.00 1384 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 5.110,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 5.110,00
TOTAL: RS 26.960,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Superavit Financeiro:

R$
26.960,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgéao.

SALINAS, 14 DE ABRIL DE 2025

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:11331 /2025
ENTIDADE: CONSOLIDADA ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2794 / 2024

CONSIDERANDO:

Necessidade de reforgo de dotagdes orcamentdrias, por meio de anulagdo de saldos de outras dotagdes,
nos termos do art. 43, § 1° III, da Lei Federal n° 4.320/1964.

iiiingi° — Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgcamento vigente:
02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.301 Atencao Basica
10.301.0108 Gestdo da Atencdo Primdria a Saude
10.301.0108.2451 DESPESAS C/PROGRAMA SAUDE BUCAL
3.3.90.30.00 1204 Material de Consumo 27.700,00
1.600.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 27.700,00
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencédo Especializada
10.302.0109.2419 Manut.dos Servigos de Atengdo Domicilia
3.3.90.39.00 1250 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 1.916,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 1.916,00
TOTAL DOS CREDITOS: R$ 29.616,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se—a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencgédo Especializada
10.302.0109.1308 CONSTRUCAO DO CAPS INFANTIL
4.4.90.51.00 1233 Obras e Instalagdes 1.916,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 1.916,00
10.302.0109.2418 MANUT.DE DESPESAS C/HOSPITAL MUNICIPAL-
3.1.90.13.00 1238 Obrigagdes Patronais 27.700,00
1.600.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 27.700,00
TOTAL: RS 29.616,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacéao.

SALINAS, 14 DE ABRIL DE 2025
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UF: MINAS GERAIS

. MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 2
p: DECRETO No:11331 /2025
Y. ENTIDADE: CONSOLIDADA ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal

DECRETO N2 11.332, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriacao, o imével urbano que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais e
nos termos dos arts. 92, inciso Xl e 90, incisos, Il e VI da Lei Organica Municipal, c/c arts. 22 e

69, do Decreto-Lei n© 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriacdo, por via amigavel ou
judicial, o imével com &rea total de 610,90m? (seiscentos e dez metros quadrados e noventa
decimetros quadrados), perimetro de 106,045m (cento e seis metros e quarenta e cinco
milimetros), situado na Rua Padre Salustiano, n? 139, Centro, Salinas/MG, CEP 39.560-000,

com a seguinte descricao:

Inicia-se a descricao deste perimetro no vértice 1, definido pelas coordenadas E:
789.552.486 m e N: 8.210.282.997 m; confrontando com a Rua Padre Salustiano,
segue com azimute 67° 01' 44" e distancia de 16,858 m até o vértice 2, definido
pelas coordenadas E: 789.568.007 m e N: 8.210.289.576 m; confrontando com
Jodo de Deus Mendes, segue com azimute 158° 09' 46" e distancia de 32,207 m
até o vértice 3, definido pelas coordenadas E: 789.579.987 m e N: 8.210.259.680
m; confrontando com Mauro Euripedes Rocha Mendes, segue com azimute 155°

14' 34" e distancia de 3,572 m até o vértice 4, definido pelas coordenadas E:
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789.581.483 m e N: 8.210.256.436 m; confrontando com Mauro Euripedes Rocha
Mendes, segue com azimute 246° 04' 03" e distancia de 17,332 m até o vértice 5,
definido pelas coordenadas E: 789.565.641 m e N: 8.210.249.405 m; confrontando
com Lucia Sarmento Fagundes Netto, segue com azimute 338° 37' 00" e distancia

de 8,042 m até o vértice 6, definido pelas coordenadas E: 789.562.709 m e N:

8.210.256.893 m; confrontando com Silvia Bastos de Almeida, segue com azimute
338° 36' 48" e distancia de 9,746 m até o vértice 7, definido pelas coordenadas E:
789.559.155 m e N: 8.210.265.968 m; confrontando com Hélio Martins Ferreira,
segue com azimute 338° 36' 48" e distancia de 18,288 m até o vértice 1,

encerrando este perimetro.
Art. 22 A declaracdo de utilidade publica de que trata o art. 12 tem como fundamento legal o
art. 52, “i”, do Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941, com a finalidade de garantir sua
conservagdao como espaco dedicado a atividades culturais e comunitarias, reafirmando seu

papel como simbolo da memédria e da identidade da comunidade salinense.

Art. 32 Fica a Procuradoria Juridica do Municipio de Salinas autorizada a proceder, por via

amigdvel ou judicial, mediante prévia avaliacdo, a desapropriacao resultante deste Decreto.

Art. 42 As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta propria, prevista no

orgamento municipal vigente.

Art. 52 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Salinas/MG, 15 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:11333 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2807 / 2025

CONSIDERANDO:

Despesa a ser realizada com abertura de crédito especial através da Lei n° 2807 de 14 de abril de 2025
DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais ESPECIAIS para suprir as seguintes dotagdes do

orgcamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 SECRETARIA MUN. DE GOVERNO
02.02.01 SECRETARIA MUN.DE GOVERNO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0041 ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL
04.122.0041.1342 Aquisigdo de Imével de Interesse Publico
4.5.90.61.00 1537 Aquisigdo de Imdveis 1.100.000,00
2.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1.100.000,00
TOTAL: RS 1.100.000,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Superavit Financeiro:

RS
1.100.000,00

Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicagao.

SALINAS, 15 DE ABRIL DE 2025

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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UF: MINAS GERAIS

DECRETO No:11334 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2804 / 2025
CONSIDERANDO:

Despesa a ser realizada com autorizagdo de credito especial atraves da Lei n°® 2804 de 24 de marcgo de
2025

EEE?EEAi° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgcamento vigente:
02 PODER EXECUTIVO
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E AMBIENTAL
18 Gestao Ambiental
18.541 Preservacao e Conservacao Ambiental
18.541.0172 SANEAMENTO GERAL
18.541.0172.2532 Transf. a Agen Reg.Sanem.Badsico - ARSARP
3.3.71.70.00 1536 Rateio pela Particip. Consdrcio Publico
2.749.000.0000 Outras vincula¢des de transferéncias
TOTAL: RS
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se—a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Superavit Financeiro:

RS
39.750,00

Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgéao.

SALINAS, 15 DE ABRIL DE 2025

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal

39.750, 00
39.750, 00

39.750, 00
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:11335 /2025
ENTIDADE: CONSOLIDADA ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2794 / 2024

CONSIDERANDO:

Despesa a ser realizada com saldo orgamentario insuficiente sendo suplementado conforme Lei
Orgamentaria vigente

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

01 PODER LEGISLATIVO
01.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01.02.01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01 Legislativa
01.122 Administracao Geral
01.122.0011 PROCESSO LEGISLATIVO
01.122.0011.1003 AQUIS.DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
4.4.90.52.00 018 Equipamento e Material Permanente 50.000, 00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 50.000, 00
01.122.0011.2009 MANUT.DE ATIVIDADES C/OUTROS CUSTEIOS
3.3.90.39.00 023 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 20.000, 00
TOTAL DOS CREDITOS: R$ 70.000, 00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:

01 PODER LEGISLATIVO
01.01 GABINETE E SECRETARIA DA PRESIDENCIA
01.01.01 GABINETE E SECRETARIA DA PRESIDENCIA
01 Legislativa
01.031 Acao Legislativa
01.031.0011 PROCESSO LEGISLATIVO
01.031.0011.2004 MANUT.DE ATIVIDADES C/GABINETE DA PRESI
3.3.90.30.00 006 Material de Consumo 10.000, 00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 10.000, 00
3.3.90.36.00 008 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 15.000, 00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 15.000, 00
01.031.0011.2005 DESPESAS C/HOMENAGENS RECEPCGES E FESTI
3.3.90.36.00 011 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 15.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 15.000, 00
01.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01.02.01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01 Legislativa
01.122 Administracao Geral
01.122.0011 PROCESSO LEGISLATIVO
01.122.0011.2009 MANUT.DE ATIVIDADES C/OUTROS CUSTEIOS
3.3.90.36.00 022 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 15.000, 00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 15.000, 00
01.03 DEPARTAMENTO FINANCEIRO

01.03.01 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 2
DECRETO No0:11335 /2025
ENTIDADE: CONSOLIDADA ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
01 Legislativa
01.123 Administracao Financeira
01.123.0012 FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
01.123.0012.1004 AQUIS.DE MOVEIS,MAQ.VEICULOS E EQUIP.P/
4.4.90.52.00 028 Equipamento e Material Permanente 15.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 15.000, 00
TOTAL: RS 70.000,00
Artigo 3° - Revogadas as disposigdes em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgédo.
SALINAS, 15 DE ABRIL DE 2025
JOAQU|M Assinado de forma
JOAQUIM NERES XAVIER DIAS

digital por JOAQUIM
CPF: 579.132.346-87 NERES XAVIERNERES XAVIER

Prefeito Municipal
’ DIAS:5791323 DIAS:57913234687
Dados: 2025.04.16

4687 09:26:17 -03'00"
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:11336 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2794 / 2024

CONSIDERANDO:

REALIZAGCAO DE DESPESAS A QUAL NAO FOI PREVISTA O SUFICENTE NA DOTACAO, SENDO NECESSARIO A
SUPLEMENTACAO CONFORME LEI VIGENTE.

DECRETA:
Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.03 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E GESTAO
02.03.01 SECRETARIA MUN. DE GESTAO FAZENDARI
28 Encargos Especiais
28.843 Servico da Divida Interna
28.843.0281 CONTROLE DA DIVIDA
28.843.0281.2046 ENGARGOS DA DIVIDA INTERNA
3.2.90.21.00 250 Juros Sobre Divida Por Contrato 36.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 36.000,00
02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMIC
02.05.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMIC
23 Comercio e Servicos
23.691 Promocao Comercial
23.691.0231 PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
23.691.0231.2124 CAPACITAR EMPREEND.EM PARCERIA C/SEBRAE
3.3.90.39.00 302 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 22.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 22.000,00
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E AMBIENTAL
20 Agricultura
20.122 Administracao Geral
20.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
20.122.0046.2142 MANUT.DE DESPESA C/DEPTO DE DESENV.AGRI
3.3.90.14.00 390 Diarias - Pessoal Civil 15.000, 00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 15.000, 00
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PO
02.07.01 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08 Assistencia Social
08.122 Administracao Geral
08.122.0041 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
08.122.0041.2176 MANUTENCAO DE DESPESA C/SECRETARIA
3.3.90.14.00 446 Diarias - Pessoal Civil 4.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 4.000,00
14 Direitos da Cidadania
14.244 Assistencia Comunitaria
14.244.0018 Defesa dos Direitos e Cidadania
14.244.0018.2261 Manut. de Despesas C/Guarda Mirin Munic
3.1.90.04.00 540 Contratagdo por Tempo Determinado 71.000, 00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 71.000,00
3.1.90.13.00 542 Obrigagdes Patronais 10.500,00

1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 10.500,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 2
DECRETO No:11336 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUB.TRANSP.E TRANSIT
25 Energia
25.481 Habitacao Rural
25.481.0254 ELETRIFICACAO RURAL E URBANA
25.481.0254.2296 MANUT DAS ATIV.C/SERV.ELETRIC.RURAL E U
4.4.90.51.00 775 Obras e Instalagdes 100,00
1.754.000.0000 Recursos de Operagdes de Crédito 100,00
02.09 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
02.09.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
12 Educacao
12.128 Formacao de Recursos Humanos
12.128.0049 TREINAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS
12.128.0049.2320 DESPESA C/CAPACITACAO DE SERVIDORES MUN
3.3.90.30.00 825 Material de Consumo 500,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 500,00
12.365 Educacao Infantil
12.365.0124 ATENDIMENTO AO ENSINO INFANTIL
12.365.0124.2364 MANUT DE ATIVIDADES C/ENSINO INFANTIL
3.1.90.11.00 950 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 36.000,00
1.540.000.0000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos / 36.000,00
3.1.90.13.00 951 Obrigagdes Patronais 15.000,00
1.540.000.0000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos / 15.000,00
12.365.0124.2367 MANUT. DE ATIVIDADES COM ENSINO INFANTI
3.1.90.11.00 964 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 50.000, 00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 50.000, 00
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVEN
02.10.03 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
27 Desporto e Lazer
27.813 Lazer
27.813.0271 DESPORTO AMADOR E PROFISSIONAL
27.813.0271.2522 Desp C/Projetos e Eventos Esport - Fund
3.3.90.39.00 1523 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 5.000, 00
1.501.000.0000 Outros Recursos ndo Vinculados 5.000,00
TOTAL DOS CREDITOS: R$ 265.100,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-—-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:

02 PODER EXECUTIVO
02.03 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E GESTAO
02.03.01 SECRETARIA MUN. DE GESTAO FAZENDARI
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0412 PROGRAMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
04.122.0412.2031 Manut. de Despesa C/a Geréncia de Convé
3.1.90.11.00 198 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 20.000,00

1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 20.000, 00
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 3
DECRETO No:11336 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E AMBIENTAL
18 Gestao Ambiental
18.541 Preservacao e Conservacao Ambiental
18.541.0181 PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
18.541.0181.1063 AQUIS.DE MOVEIS E EQUIP.CONV.P/PRESERV.
4.4.90.52.00 355 Equipamento e Material Permanente 100,00
1.754.000.0000 Recursos de Operagbes de Crédito 100,00
18.541.0181.2149 Implantagdo do Aterro Sanitario
3.3.90.39.00 357 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 15.000, 00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 15.000,00
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PO
02.07.01 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08 Assistencia Social
08.122 Administracao Geral
08.122.0041 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
08.122.0041.2176 MANUTENCAO DE DESPESA C/SECRETARIA
3.3.90.36.00 449 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 4.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 4.000,00
14 Direitos da Cidadania
14.244 Assistencia Comunitaria
14.244.0018 Defesa dos Direitos e Cidadania
14.244.0018.2186 MANUT DE ATIVIDADES C/CONSELHO TUTELAR
3.3.90.36.00 480 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 71.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 71.000,00
14.244.0018.2235 Manut.do Banco de Alimentos
3.3.90.36.00 511 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 10.500, 00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 10.500, 00
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUB.TRANSP.E TRANSIT
15 Urbanismo
15.452 Servicos Urbanos
15.452.0152 LIMPEZA URBANA
15.452.0152.2276 MANUT.DE DESPESA C/LIMPEZA URBANA
3.1.90.11.00 734 Vencimentos e Vant. Fixas—- Pessoal Civil 22.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 22.000,00
02.09 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
02.09.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
12 Educacao
12.122 Administracao Geral
12.122.0041 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
12.122.0041.2310 DESPESAS DE CUSTEIO C/SECRETARIA DE EDU
3.1.90.11.00 799 Vencimentos e Vant. Fixas- Pessoal Civil 50.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 50.000, 00
3.1.90.13.00 800 Obrigagdes Patronais 500,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 500,00
12.361 Ensino Fundamental

12.

361.0122

ATENDIMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 4
DECRETO No:11336 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
12.361.0122.2331 Pagto de Profissionais da Educ. do Ensi
3.1.90.04.00 865 Contratagdo por Tempo Determinado 51.000,00
1.540.000.0000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos / 51.000,00
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVEN
02.10.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
27 Desporto e Lazer
27.812 Desporto Comunitario
27.812.0271 DESPORTO AMADOR E PROFISSIONAL
27.812.0271.1267 AMPLIACAO E REFORMA DO ESTADIO MUNICIPA
4.4.90.51.00 998 Obras e Instalagdes 5.000, 00
1.501.000.0000 Outros Recursos ndo Vinculados 5.000,00
02.10.03 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
27 Desporto e Lazer
27.813 Lazer
27.813.0271 DESPORTO AMADOR E PROFISSIONAL
27.813.0271.1320 Aquis de Equip Veic P/Conselho Esporte
4.4.90.52.00 1517 Equipamento e Material Permanente 16.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 16.000,00
TOTAL: RS 265.100,00
Artigo 3° - Revogadas as disposigdes em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgédo.

SALINAS, 15 DE ABRIL DE 2025

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SALINAS - MINAS GERAIS / WWW.SALINAS.MG.GOV.BR

PAGINA 128 ANO XXV - N° 177 Abril 2025

UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:11337 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2794 / 2024

CONSIDERANDO:
A abertura de Crédito Adicional Suplementar faz-se necessdria para a execugdo de despesas, cujo
recurso, tem origem no superdvit financeiro obtido através

da apuragdo entre receitas e despesas das Fontes de Recursos.
DECRETA:
Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotagdes do
orgcamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 SECRETARIA MUN. DE GOVERNO
02.02.01 SECRETARIA MUN.DE GOVERNO
04 Administracao
04.181 Policiamento
04.181.0061 APOIO AS POLICIAS MILITAR E CIVIL
04.181.0061.2088 DESPESA C/CUSTEIO DA GUARDA MUNICIPAL
3.3.90.39.00 161 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica
2.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos
02.03 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E GESTAO
02.03.01 SECRETARIA MUN. DE GESTAO FAZENDARI
28 Encargos Especiais
28.843 Servico da Divida Interna
28.843.0281 CONTROLE DA DIVIDA
28.843.0281.2046 ENGARGOS DA DIVIDA INTERNA
3.2.90.21.00 250 Juros Sobre Divida Por Contrato
2.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos
02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMIC
02.05.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. ECONOMIC
23 Comercio e Servicos
23.695 Turismo
23.695.0232 PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
23.695.0232.2134 DESPESA C/PROMOCAO DO DESENV.DO TURISMO
3.3.90.30.00 335 Material de Consumo
2.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos
3.3.90.39.00 337 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica
2.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E AMBIENTAL
20 Agricultura
20.122 Administracao Geral
20.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
20.122.0046.2142 MANUT.DE DESPESA C/DEPTO DE DESENV.AGRI
3.3.90.39.00 394 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica
2.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos
02.07 SEC.MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PO
02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 Assistencia Social
08.122 Administracao Geral
08.122.0017 Sistema Unico de Assisténcia Social

08.122.0017.2195 Despesas C/Protegdo Social Béasica

15.700,00
15.700,00

155.000, 00
155.000,00

1.570,00
1.570,00
63.000,00
63.000,00

17.100,00
17.100,00



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SALINAS - MINAS GERAIS / WWW.SALINAS.MG.COV.BR

PAGINA 129 ANO XXV - N° 177 Abril 2025
UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 2
DECRETO No:11337 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
3.1.90.11.00 569 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 1.000,00
2.660.000.0000 Transf. Recur. Fundo Nac. Assisténcia 1.000,00
08.122.0017.2203 Desp.C/Protegdo Social Especial Media e
3.1.90.04.00 608 Contratagdo por Tempo Determinado 2.000,00
2.660.000.0000 Transf. Recur. Fundo Nac. Assisténcia 2.000,00
3.1.90.11.00 609 Vencimentos e Vant. Fixas- Pessoal Civil 15.000, 00
2.660.000.0000 Transf. Recur. Fundo Nac. Assisténcia 15.000,00
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUB.TRANSP.E TRANSIT
26 Transporte
26.452 Servicos Urbanos
26.452.0261 VIAS URBANAS
26.452.0261.2300 MANUT DE DESPESAS C/ATIV.DE VIAS URBANA
3.3.90.30.00 781 Material de Consumo 78.500, 00
2.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 55.000, 00
2.720.000.0000 Transf.Unido Ref.Part.Explor.Petr Rec 23.500,00
02.09 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
02.09.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
12 Educacao
12.361 Ensino Fundamental
12.361.0122 ATENDIMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0122.2326 MANUTENCAO DE ATIVIDADES C/ENSINO FUNDA
3.1.90.04.00 850 Contratagdo por Tempo Determinado 40.000,00
2.569.000.0000 Outras Transferéncias de Recursos do 40.000, 00
3.1.90.11.00 851 Vencimentos e Vant. Fixas—- Pessoal Civil 5.000,00
2.569.000.0000 Outras Transferéncias de Recursos do 5.000,00
3.1.90.13.00 852 Obrigagdes Patronais 6.000,00
2.569.000.0000 Outras Transferéncias de Recursos do 6.000,00
12.361.0122.2333 Manut .de Desp.C/Ensino Fundamental - 30
3.3.90.46.00 878 Auxilio-alimentacgdo 3.000,00
2.569.000.0000 Outras Transferéncias de Recursos do 3.000,00
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVEN
02.10.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
27 Desporto e Lazer
27.812 Desporto Comunitario
27.812.0271 DESPORTO AMADOR E PROFISSIONAL
27.812.0271.2376 DESPESA C/ESPORTE AMADOR E ESPECIALIADO
3.3.90.30.00 1013 Material de Consumo 1.071,00
2.665.000.0000 Transf. de Conv. e Inst Cong. a 1.071,00
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
02.11.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TR
26 Transporte
26.122 Administracao Geral
26.122.0046 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
26.122.0046.2384 MANUT DE DESPESAS C/VEICULOS E EQUIPAME
3.3.90.39.00 1078 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 6.000,00
2.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 6.000,00
02.06 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E MEIO AMBIE
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 3
DECRETO No:11337 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
02.06.01 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E AMBIENTAL
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano
17.512.0172 SANEAMENTO GERAL
17.512.0172.2215 Manut do Fundo de Saneamento Basico
3.3.90.39.00 1503 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 5.600,00
2.749.000.0000 Outras vinculag¢bes de transferéncias 5.600,00
TOTAL: RS 415.541,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Superavit Financeiro:

RS
415.541,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgéo.

SALINAS, 15 DE ABRIL DE 2025

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 11.338 DE 16 DE ABRIL DE 2025.
Decreta “Ponto Facultativo” no dia 17 de Abril de 2025.

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuicbes legais e,
Considerando a tradigéo religiosa da “guarda” e comemoragao da “Semana
Santa” na quinta-feira e sexta-feira,

Considerando que ha de se preservar as tradicdbes comunitarias,

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado “Ponto Facultativo” nas repartigdes publicas
municipais no dia 17 de abril de 2025, que antecede a “Sexta-feira da Paixdo” no corrente
ano.

Art. 2° - O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos servigos essenciais
da Secretaria Municipal de Saude, Hospital Municipal, Mercado Municipal e Servico de
Limpeza Urbana, que manterdo o funcionamento normal.

Art. 3°- As Unidades Basicas de Saude Vila Aparecida/Centro e Floresta | e
Il, funcionardo no horario de 7:00 as 17:00 horas no dia 17 de abril do corrente.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Salinas, 16 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 11.339 DE 21 DE ABRIL DE 2025.

Decreta vacancia de cargo publico e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente as que Ihe sao conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Legislagao
pertinente em vigor e,

Considerando a concessio da Aposentadoria por Tempo de Servi¢co de Professor

da servidora Rosa Maria Gomes Costa Neres;

DECRETA:

Art.1°- A vacancia do cargo de Professor |, CE, ocupado por Rosa Maria Gomes
Costa Neres, matricula n® 2700-0, na Prefeitura Municipal de Salinas, nos termos do que
determina o art. 73, V da Lei n°® 684, de 04 de julho de 1973;

Art. 2° - Fica desvinculada do quadro de servidores publicos municipais efetivos
do municipio de Salinas/MG, a servidora Rosa Maria Gomes Costa Neres, do cargo de
Professor |, CE, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao, para o qual foi nomeada em
05 de junho de 2007.

Art.3°- Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 21 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 11.340 DE 22 DE ABRIL DE 2025.

Exonera Servidores que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicdo que lhe confere o

art. 90, inciso Ill da Lei Organica Municipal, resolve:

EXONERAR
CcODIGO DO
NOME CARGO CARGO
1 |Karen Emanuelle Neris Teixeira Coordenador do CADUNICO CCADU
2 |Michelle Ramos Almeida Santos Coordenador do CRAS CCRAS
3 |Silvia Ferreira dos Santos Gerente de Nucleo GENU

Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 22 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 11.341 DE 22 DE ABRIL DE 2025.

Nomeia os servidores que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicdo que |he confere o
art. 90, incisos, Il e Ill da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir desta data, os servidores abaixo relacionados:

cODIGO DOS
NOME CARGO CARGOS
1 |Luiz Carlos da Cruz Assessor de Transporte Escolar ATE
2 Coordenador do Nucleo de Assisténcia as CSl
Orlando Pereira da Silva Entidades — NAE

Art.2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 22 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 11.342 DE 23 DE ABRIL DE 2025.

Nomeia os servidores que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
art. 90, incisos, Il e Ill da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir desta data, os servidores abaixo relacionados:

CODIGO DOS
NOME CARGO CARGOS
1 |Gladstone Mardem Gomes Ferreira  |Gerente de Infectologia Hospitalar GIH
2 Coordenador de Unidade de Produgéo e CUPE
Expansédo — UPE
Janaina Pémela Ferreira Rodrigues
3 [Karen Emanuelle Neris Teixeira Coordenador do CRAS CCRAS
4 |Lais Cruzeiro Castro Coordenador do CADUNICO CCADU
5 Coordenador do Setor de Parcerias CSPMROSC
Michelle Ramos Almeida Santos através do MROSC
6 |[Rosiléia Ramires Ramalho Assessor de Atencao Primaria AAP
7 (Silvia Ferreira dos Santos Gerente Administrativo | GAl

Art.2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 23 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N¢2 11.343, DE 23 DE ABRIL DE 2025

Disp6e sobre a constituicdo e nomeacdo da
Comissdo Especial Organizadora do XXl Festival
Mundial da Cachaga de Salinas/MG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais

gue lhe conferem o art. 90, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Salinas;

CONSIDERANDO que o XXII Festival Mundial da Cachaga de Salinas/MG estd programado para
ocorrer nos dias 11, 12 e 13 de julho de 2025;

CONSIDERANDO a importancia do evento para o Municipio, por fomentar a economia local e
promover seu desenvolvimento social, cultural e turistico, atendendo ao interesse publico na

realizagdo de iniciativas que potencializem esses aspectos;

DECRETA:

Art. 12 Fica constituida a Comissdo Especial Organizadora do XXIl Festival Mundial da Cachaca

de Salinas/MG, composta pelos seguintes membros:

I. JOSE MILTON OLIVEIRA REIS, matricula n? 16302, Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Turismo;

Il. GILCIMAR MARTINS SANTOS, matricula n2 13123, Diretor-Presidente da Fundacgao
de Cultura Municipal;

Ill. DEBHORA DOS SANTOS GUIMARAES, matricula n® 16294, Secretaria Municipal de
Obras Publicas;

IV. MAURO NEWTON GONCALVES, matricula n2 114, Secretdrio Municipal de
Transporte e Transito;

V. ROSANIA MARTINS FERREIRA E SILVA, matricula n® 16312, Secretaria Municipal de

Planejamento e Gestdao Fazendaria;
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VI. EDUARDO DUARTE E ARAUJO, matricula n? 16565, Assessor de Comunicagdo
Social;

VII. DAIRTON NERES DOS ANJOS, matricula n? 16081, Vice-Prefeito Municipal;

VIII. CLEDSON PEREIRA, matricula n2 15829, Diretor Executivo de Licita¢des;

IX. DIANES ELIZABETH BARBOSA DE OLIVEIRA, matricula n2 17176, Assessora de
Convénios e Prestacdo de Contas;

X. CAMILA ARAUJO GUIMARAES, matricula n? 17165, Diretora Administrativa da

Secretaria Municipal de Governo.

Art. 22 Compete a Comissdo Especial Organizadora do XXII Festival Mundial da Cachaga de

Salinas/MG:

I. deliberar sobre todas as questdes relativas a organizacdo e realizacdo do Festival;

Il. elaborar o plano de trabalho e o cronograma de execucdo das acoes preparatérias
do evento;

lll. propor, planejar e supervisionar as atividades administrativas, culturais, turisticas,
promocionais e logisticas relacionadas ao Festival;

IV. articular com entidades publicas e privadas a captacdo de parcerias e apoios
institucionais para viabilizacdo do evento;

V. acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira dos recursos destinados a
realizacdo do Festival, garantindo transparéncia e eficiéncia;

VI. promover reunides periddicas para avaliacdo do andamento das a¢des e definicao
de diretrizes estratégicas;

VII. supervisionar a contratacao de servicos e a aquisicdo de materiais indispensaveis
a realizacdo do Festival, respeitando as normas legais aplicaveis;

VIIl. coordenar a comunicac¢ao institucional do evento, em articulagdo com os canais
oficiais da Prefeitura;

IX. garantir a inclusdo de ag¢des de acessibilidade, sustentabilidade e valorizacdo da
cultura local na programacdo do Festival;

X. apresentar relatério final das atividades desenvolvidas, com registro das acdes

realizadas, desafios enfrentados e sugestGes para edi¢bes futuras.
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Art. 32 A Comissdo serd presidida por JOSE MILTON OLIVEIRA REIS, que podera requisitar

informacdes, documentos e acompanhar todos os trabalhos relacionados ao evento.

Paragrafo uUnico. Em caso de impedimento tempordrio do presidente, este poderd designar

outro membro da Comissao para substitui-lo interinamente.

Art. 42 O exercicio das fun¢des pelos membros da Comissao sera considerado servigo publico

relevante, ndo sendo remunerado.

Art. 52 A Comissdo atuara provisoriamente, enquanto perdurarem as acdes relativas a

realizacdo do XXII Festival Mundial da Cachaca de Salinas/MG.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Salinas/MG, 23 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG
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DECRETO N2 11.344, DE 23 DE ABRIL DE 2025

Constitui a Comissao Geral de Sindicancia, Processo
Administrativo Disciplinar, Processo Administrativo
Sancionador e Processo Administrativo para
Reconhecimento ou Nao de Divida, bem como
nomeia seus respectivos membros.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere o art. 90,

inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Salinas/MG;

DECRETA:

Art. 12 Fica constituida a Comissao Geral, nos termos deste Decreto, destinada a atuagao nos
procedimentos de Sindicancia Administrativa, Processo Administrativo Disciplinar, Processo
Administrativo Sancionador e Processo Administrativo para Reconhecimento ou N3o de

Divida.

Art. 22 Compete a Comissdo Geral:

I. No ambito das Sindicancias Administrativas Disciplinares e dos Processos
Administrativos Disciplinares (PAD), apurar e promover a responsabilizacdo de
servidores publicos municipais pela pratica de irregularidades, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Salinas;

Il. No ambito das Sindicancias Investigativas, apurar a existéncia de indicios minimos
de autoria e materialidade de eventual infracdo disciplinar, visando subsidiar a
autoridade competente quanto a necessidade de instauracao ou ndo de processo
disciplinar, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Salinas.

lll. No ambito dos Processos Administrativos para Reconhecimento ou Nao de Divida,
analisar os elementos apresentados a fim de verificar a regularidade, a legalidade
e a legitimidade dos valores pleiteados, emitindo parecer quanto ao
reconhecimento, total ou parcial, ou a rejeicdo da divida;

IV. No ambito dos Processos Administrativos Sancionadores, apurar infra¢des
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administrativas cometidas por licitantes e contratados, nos termos da Lei n2

8.666/1993, da Lei n2 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Art. 32 A Comissdo Geral serd composta pelos seguintes membros:

I. Para atuacdo nas Sindicdncias Administrativas, Processos Administrativos
Disciplinares, Sindicancias Investigativas e Processos Administrativos para
Reconhecimento ou Ndo de Divida:

a) MAURO LUCIO DIAS, matricula n2 613-4, Auxiliar Administrativo;

b) MARIA ELEANY DIAS, matricula n2 3578-9, Técnico Educacional;

c) JUSCELIA MARIA MORAIS PEDROSA, matricula n? 10559-3, Assistente Social;

d) BETHANIA ALMEIDA GUIMARAES FREIRE, matricula n2 5942-5, Enfermeira;

e) DEISE KELLE MENDES CRUZ, matricula n2 6955-8, Assistente Social;

f) LUCIO DOS SANTOS ROCHA, matricula n® 00093-4, Auxiliar de Esportes;

g) WALQUIRIAN BRITO VITA, matricula n? 11601, Psicéloga;

h) VANIA LUCIA ALVES DE SOUZA ARAUJO matricula n2 3420, Oficial
Administrativo;

i) ADRIANA GONCALVES PEREIRA MORAIS, matricula n? 10585, Fiscal de
Posturas;

j) RITA DE CASSIA MOREIRA FERREIRA, matricula n2 9529, Auxiliar Administrativo;

k) RAFAELA LETiCIA RAMIRES CARDOSO, matricula n? 11861, Fiscal de Posturas.

Il. Para atuacdo nos Processos Administrativos Sancionadores:

a) HERALDO RAMIRES MARTINS, matricula n2 9724, Coordenador de Compras e
Licitacdo - representante da Secretaria Municipal de Educacao;

b) ALANO ISAC SILVA ROCHA, matricula n2 6921, Coordenador de Transporte
Escolar - representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c¢) MARCILENE MENEZES LOPES BARROS, matricula n2 2715, Gerente Geral de
Administracdo da Educacdo - representante da Secretaria Municipal de
Educacao;

d) ANA PAULA PEREIRA DE MELO, matricula n? 10343, Gerente de Departamento
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- representante da Secretaria Municipal de Saude;

e) CLAUDIO BARBOSA OLIVEIRA, matricula n® 13621, Enfermeiro - representante
da Secretaria Municipal de Saude;

f) LUCIENE SELES DOS SANTOS, matricula n? 6005, Assessor de Controle e
Infraestrutura de Saude Publica - representante da Secretaria Municipal de
Saude;

g) ALDAIR RODRIGUES DOS SANTOS, matricula n2 3097, Fiscal - representante da
Secretaria Municipal de Obras Publicas;

h) ANDERSON MARTINS DE SALES, matricula n2 11274, Desenhista -
representante da Secretaria Municipal de Obras Publicas;

i) FARISTON MARTINS DOS SANTOS, matricula n? 3053, Fiscal - representante da

Secretaria Municipal de Obras Publicas.

Art. 42 A instauracao de Sindicancias Administrativas, Processos Administrativos Disciplinares,
Sindicancias Investigativas e Processos Administrativos para Reconhecimento ou Nao de
Divida compete ao Prefeito, mediante portaria, devendo ser designados 03 (trés) membros
titulares da referida Comissdo no inciso | do artigo anterior, dentre os quais um serd nomeado

presidente e, este, por sua vez, indicard um dos demais como secretdrio.

Art. 52 A instauracdo de Processo Administrativo Sancionador compete ao Secretario
Municipal de Governo, mediante portaria, devendo ser designados 03 (trés) membros
titulares da referida Comissdo no inciso Il do art. 32, dentre os quais um serd nomeado

presidente e, este, indicard um dos demais como secretario.

Art. 62 Ocorrendo 6bito, férias, impedimento legal, suspeicdo, enfermidade do titular ou de
ascendente, descendente, cnjuge ou companheiro do titular, o Prefeito ou o Secretario
Municipal de Governo, conforme o caso, recorrera a lista de membros prevista no art. 32 para

designacdo de substituto.

Paragrafo unico. O substituto permanecera na Comissdo até a conclusao do processo em que

estiver atuando, salvo se também incorrer em motivo de substituicdo.
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Art. 72 O presidente da Comissdo podera dirigir-se diretamente a qualquer 4érgao da
Administracdo Publica Municipal para realizacdo de diligéncias necessdrias a instrucao

processual.
Art. 82 As sindicancias e processos administrativos instaurados até a data de publicacdo deste
Decreto permanecerdao sob responsabilidade da comissdo originaria, até sua regular

conclusdo.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em

contrario, especialmente o Decreto n2 10.338, de 29 de dezembro de 2022, e suas alteragdes.

Salinas/MG, 23 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG
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DECRETO N° 11.345 DE 24 DE ABRIL DE 2025.

Nomeia candidato aprovado no Processo
Seletivo Publico, Edital 01/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a Homologagéao do resultado final do Processo Seletivo Publico N° 001/2023,
para contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias;
por meio do Decreto 10.799 de 23 de janeiro de 2024;

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado, a partir desta data, o candidato abaixo relacionado, com a
respectiva ordem de classificagdo e area de abrangéncia conforme Anexo V do Edital
01/2023:

CARGO 008 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS NOVA FATIMA - AREA |
Marcos Mateus Alves de Souza Classificagao 9

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Salinas, 24 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:11346 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2794 / 2024

CONSIDERANDO:

Despesa a ser realizada com saldo insuficiente que esta sendo suplementado por excesso de arrecadacgédo
conforme Lei orgamentaria vigente

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotag¢des do
orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.08 SEC.MUN.DE OBRAS PUBLICAS
02.08.01 SEC. MUN. DE OBRAS PUB.TRANSP.E TRANSIT
26 Transporte
26.452 Servicos Urbanos
26.452.0261 VIAS URBANAS
26.452.0261.1177 CALCAMENTO E PAVIMENTACAO DE RUAS E AVE
4.4.90.51.00 777 Obras e Instalagdes 1.800.000,00
1.700.000.0000 Outras Transf. Convénios ou Inst 1.800.000,00
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano
17.512.0171 SISTEMA DE AGUA E ESGOTO
17.512.0171.1169 OBRAS DE CAPTACAO E TRATAMENTO DE ESGOT
4.4.90.51.00 1508 Obras e Instalagdes 34.492,00
1.720.000.0000 Transf.Unido Ref.Part.Explor.Petr Rec 34.492,00
TOTAL: RS 1.834.492,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Excesso de Arrecadagédo:
R$ 1.834.492,00

Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgéao.

SALINAS, 25 DE ABRIL DE 2025

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:11347 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2794 / 2024
CONSIDERANDO:
Despesa a ser realizada com saldo insuficiente que esta sendo suplementado conforme Lei orgamentaria
vigente
DECRETA:
Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotag¢des do
orcamento vigente:
04 FUNDACAO DE CULTURA DE SALINAS
04.40 FUNDACAO DE CULTURA DE SALINAS
04.40.01 FUNDACAO DE CULTURA DE SALINAS
13 Cultura
13.122 Administracao Geral
13.122.0131 PROMOCAO, PROD E DIFUSAO CULTURAL
13.122.0131.2476 DESPESAS COM EVENTOS CULTURAIS
3.3.50.43.00 1424 Subvengdes Sociais 57.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 57.000, 00
TOTAL DOS CREDITOS: R$ 57.000,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se—a como recurso o abaixo
descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:
04 FUNDACAO DE CULTURA DE SALINAS
04.40 FUNDACAO DE CULTURA DE SALINAS
04.40.01 FUNDACAO DE CULTURA DE SALINAS
13 Cultura
13.122 Administracao Geral
13.122.0131 PROMOGCAO, PROD E DIFUSAO CULTURAL
13.122.0131.2470 MANUT.DAS ATIVIDADES DA FUNDACAO DE CUL
3.1.90.04.00 1405 Contratagdo por Tempo Determinado 30.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 30.000,00
3.1.90.13.00 1406 Obrigagdes Patronais 2.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 2.000,00
3.3.90.46.00 1413 Auxilio-alimentagdo 500,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 500, 00
3.3.90.93.00 1414 Indenizagdes e Restituigdes 500,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 500,00
13.122.0131.2472 PAGTO DE DESP.C/LUZ,AGUA E TELEFONE
3.3.90.92.00 1416 Despesas de Exercicios Anteriores 2.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 2.000,00
13.122.0131.2474 DESPESA C/PRESERV.DO PATRIMONIO CULTURA
3.1.90.11.00 1417 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 1.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00
3.3.90.30.00 1418 Material de Consumo 1.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00
3.3.90.36.00 1419 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 1.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00
3.3.90.39.00 1420 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 5.000,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 2
B DECRETO No:11347 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
13.391 Patrim. Hist. Art. e Arqueologico
13.391.0132 PATRIMONIO HISTORICO
13.391.0132.1343 AQUIS.DE EQUIP. P/BIBLIOTECA MUNICIPAL
4.4.90.52.00 1428 Equipamento e Material Permanente 1.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00
13.392 Difusao Cultural
13.392.0131 PROMOCAO, PROD E DIFUSAO CULTURAL
13.392.0131.1345 AQUIS.DE EQUIP.P/ORQUESTRA PHILARMONICA
4.4.90.52.00 1435 Equipamento e Material Permanente 2.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 2.000,00
13.392.0131.2479 DESP. C/CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
3.3.90.14.00 1439 Didrias - Pessoal Civil 1.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00
3.3.90.30.00 1440 Material de Consumo 3.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 3.000,00
3.3.90.33.00 1441 Passagens e Despesas com Locomogdo 1.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00
3.3.90.36.00 1442 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 2.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 2.000,00
3.3.90.39.00 1443 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 3.000,00
13.392.0131.2488 MANUT DE DESPESA C/ORQUESTRA SANFONICA
3.3.90.39.00 1453 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00
TOTAL: RS 57.000,00
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgéo.

SALINAS, 30 DE ABRIL DE 2025

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 11.348 DE 30 DE ABRIL DE 2025.

Decreta vacancia de cargo publico e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente as que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Legislagao
pertinente em vigor e,

Considerando a concessdo da Aposentadoria por Idade da servidora Maria

Geralda Jardim Rodrigues;

DECRETA:

Art.1°- A vacancia do cargo de Professor |, CE, ocupado por Maria Geralda
Jardim Rodrigues, matricula n° 7003-3, na Prefeitura Municipal de Salinas, nos termos do
que determina o art. 73, V da Lei n° 684, de 04 de julho de 1973;

Art. 2° - Fica desvinculada do quadro de servidores publicos municipais efetivos
do municipio de Salinas/MG, a servidora Maria Geralda Jardim Rodrigues, do cargo de
Professor |, CE, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, para o qual foi nomeada em
06 de janeiro de 2014.

Art.3°- Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 30 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N<211.349 DE 30 DE ABRIL DE 2025.

Exonera Servidor que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribui¢cdes legais,
exonera a pedido, o servidor DANIEL FELICIANO DE OLIVEIRA SILVA do cargo de
Coordenador Técnico do Hospital Municipal - CTHM, lotado na Secretaria Municipal de

Saude, para o qual foi nomeado em 01 de margo de 2023 (dois mil e vinte e trés).

Este decreto entra em vigor nesta data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 30 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:11350 /2025
ENTIDADE: CONSOLIDADA ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2806 / 2025

CONSIDERANDO:

Despesa a ser realizada com abertura de credito especial aprovado atraves da Lei n° 2806 de 14 de
Abril de 2025

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotag¢des do
orcamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencgédo Especializada
10.302.0109.1348 Reforma de Unidade dos Serv.do Samu
4.4.90.51.00 1538 Obras e Instalagdes 45.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 45.000, 00
TOTAL: RS 45.000,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se—a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Excesso de Arrecadagdo:
RS 45.000,00

Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacéao.

SALINAS, 30 DE ABRIL DE 2025

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:11351 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2794 / 2024

CONSIDERANDO:

Despesa a ser realizada utilizando o saldo financeiro do exercicio anterior sendo suplementado por
superavit financeiro conforme Lei Orgcamentdria vigente.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotag¢des do
orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.122 Administracao Geral
10.122.0100 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0100.2400 MANUT.DE ATIVIDADES C/FUNDO MUNICIPAL D
3.3.90.14.00 1138 Didrias - Pessoal Civil 68.262,90
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 68.262,90
10.301 Atencao Basica
10.301.0108 Gestdo da Atencdo Primdria a Saude
10.301.0108.2446 MANUT DE DESPESAS C/OBRIGAGOES PATRONAT
3.1.90.13.00 1196 Obrigagdes Patronais 2.616,98
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 2.616, 98
10.301.0108.2459 Desp.C/Prog.Estratégia Saude da Familia
3.1.90.04.00 1219 Contratagdo por Tempo Determinado 4.730,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 4.730,00
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencdo Especializada
10.302.0109.2465 DESPESAS C/CAPS ADULTO
3.3.90.30.00 1274 Material de Consumo 160,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 160,00
3.3.90.46.00 1278 Auxilio-alimentagéo 2.095,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 2.095,00
10.302.0109.2467 DESP.C/CAPS ALCOOL E DROGA
3.1.90.04.00 1279 Contratagdo por Tempo Determinado 92.000,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 92.000, 00
3.1.90.13.00 1281 Obrigagdes Patronais 15.891,01
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 15.891,01
3.3.90.46.00 1286 Auxilio-alimentagéo 600,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 600, 00
10.302.0109.2469 DESPESAS C/CAPS INFANTIL
3.1.90.04.00 1287 Contratagdo por Tempo Determinado 33.000,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 33.000,00
3.1.90.11.00 1288 Vencimentos e Vant. Fixas- Pessoal Civil 6.205,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 6.205,00
3.3.90.46.00 1294 Auxilio-alimentagéo 1.000,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 1.000,00
10.302.0109.2514 MNT Rede de Cuidados P.Deficientes - RC
3.1.90.13.00 1331 Obrigagdes Patronais 635,17

2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 635,17
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 2
DECRETO No:11351 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
10.303 Suporte Profilatico e Terapeutico
10.303.0110 Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
10.303.0110.2404 MANUT.DO PROGRAMA ASSISTENCIA FARMACEUT
3.1.90.04.00 1338 Contratagdo por Tempo Determinado 7.590,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 7.590,00
3.1.90.11.00 1339 Vencimentos e Vant. Fixas—- Pessoal Civil 5.120,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 5.120,00
3.1.90.13.00 1340 Obrigagdes Patronais 3.193,93
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 3.193,93
3.3.90.46.00 1345 Auxilio-alimentagdo 1.380,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 1.380,00
10.305 Vigilancia Epidemiologica
10.305.0111 Vigilédncia em Saude
10.305.0111.2495 Despesas C/Vigilancia Epidemioldgica
3.1.90.04.00 1374 Contratagdo por Tempo Determinado 49.868, 84
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 49.868, 84
3.1.90.11.00 1375 Vencimentos e Vant. Fixas—- Pessoal Civil 1.705,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 1.705,00
3.3.90.39.00 1380 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 2.700,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 2.700,00
3.3.90.46.00 1381 Auxilio-alimentagédo 2.600,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 2.600,00
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencédo Especializada
10.302.0109.2467 DESP.C/CAPS ALCOOL E DROGA
3.3.90.34.00 1493 Outras Desp. Pes. Dec.Cont.Terceirizagdo 11.200,00
2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 11.200,00
TOTAL: RS 312.553,83
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se—a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64.
Por Superavit Financeiro:

R$
312.553,83
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contrdrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgédo.

SALINAS, 30 DE ABRIL DE 2025

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: SALINAS FOLHA: 1
DECRETO No:11352 /2025
ENTIDADE: CONSOLIDADA ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de SALINAS, no uso de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei No 4320/64 e,
Lei Municipal N° 2794 / 2024

CONSIDERANDO:

Necessidade de reforgo de dotagdes orgamentdrias, por meio de anulagdo de saldos de outras dotagdes,
nos termos do art. 43, § 1° III, da Lei Federal n° 4.320/1964.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes dotag¢des do
orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.122 Administracao Geral
10.122.0100 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0100.2400 MANUT.DE ATIVIDADES C/FUNDO MUNICIPAL D
3.3.90.14.00 1138 Didrias - Pessoal Civil 8.190, 20
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 8.190,20
10.301 Atencao Basica
10.301.0108 Gestdo da Atencdo Primdria a Saude
10.301.0108.2446 MANUT DE DESPESAS C/OBRIGAGOES PATRONAT
3.1.90.13.00 1196 Obrigagdes Patronais 36.658,42
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 36.658,42
10.301.0108.2450 MANUTENCAO DE DESPESAS C/O NASF
3.1.90.11.00 1198 Vencimentos e Vant. Fixas- Pessoal Civil 34.500,00
1.600.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 34.500,00
10.301.0108.2453 Despesa C/Centro de Espec.Odont.CEO
3.3.90.46.00 1214 Auxilio-alimentagéo 1.800,00
1.600.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 1.800,00
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencdo Especializada
10.302.0109.2422 MANUT.DE ATIV.C/UNID.DE PRONTO ATEND.-U
3.1.90.04.00 1254 Contratagdo por Tempo Determinado 102.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 102.000,00
3.3.90.46.00 1262 Auxilio-alimentagéo 1.860,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 1.860,00
10.302.0109.2465 DESPESAS C/CAPS ADULTO
3.1.90.04.00 1270 Contratagdo por Tempo Determinado 29.350,00
1.600.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 29.350,00
3.3.90.32.00 1275 Material, Bem ou Servigo p/Dist.Gratuita 16.080,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 16.080,00
10.302.0109.2481 MANUT.DE DESPESAS C/LABORATORIOS
3.3.90.39.00 1302 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 121.000, 00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 121.000,00
10.302.0109.2483 MANUT DE ATIV.C/ATENCAO ESPECIALIZADA
3.3.90.39.00 1308 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 275.000, 00
1.600.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 110.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 165.000,00
10.302.0109.2514 MNT Rede de Cuidados P.Deficientes - RC

3.1.90.04.00 1329 Contratagdo por Tempo Determinado 2.200,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIiPI1O: SALINAS FOLHA: 2
DECRETO No:11352 /2025
ENTIDADE: CONSOLIDADA ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 2.200,00
10.302.0109.2483 MANUT DE ATIV.C/ATENCAO ESPECIALIZADA
3.3.90.34.00 1478 Outras Desp. Pes. Dec.Cont.Terceirizagdo 120.000, 00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 120.000,00
10.302.0109.2469 DESPESAS C/CAPS INFANTIL
3.3.90.34.00 1494 Outras Desp. Pes. Dec.Cont.Terceirizagdo 19.000,00
1.600.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 19.000,00
TOTAL DOS CREDITOS: R$ 767.638,62
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se—a como recurso o abaixo

descrito, nos termos do artigo 43, pardgrafo 1° da Lei 4320/64:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.122 Administracao Geral
10.122.0100 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0100.2398 MANUT.DE ATIVIDADES C/CONSELHO MUN.SAU
3.1.90.13.00 1117 Obrigagdes Patronais 2.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 2.000,00
10.122.0100.2399 DESPESA C/PROG.OUVIDORIA DE SAUDE
3.1.90.13.00 1127 Obrigagdes Patronais 200,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 200,00
10.301 Atencao Basica
10.301.0108 Gestdo da Atencdo Primdria a Saude
10.301.0108.1276 Construgdo, Ampliacdo e Reforma de UBS
4.4.90.51.00 1172 Obras e Instalagdes 6.838,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 6.838,00
10.301.0108.1321 AQUISICAO DE EQUIP.P/CENTRO ESPC.ODONTO
4.4.90.52.00 1174 Equipamento e Material Permanente 20.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 20.000, 00
10.301.0108.2406 MANUT.DO PROGRAMA SAUDE EM CASA
3.3.90.36.00 1176 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 4.688,66
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 4.688, 66
10.301.0108.2446 MANUT DE DESPESAS C/OBRIGAC@ES PATRONAI
3.1.90.13.00 1196 Obrigagdes Patronais 16.080,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 16.080,00
10.301.0108.2450 MANUTENCAO DE DESPESAS C/O NASF
3.1.90.11.00 1198 Vencimentos e Vant. Fixas— Pessoal Civil 3.156,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 3.156,00
3.3.90.46.00 1200 Auxilio-alimentagdo 3.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 3.000,00
10.301.0108.2451 DESPESAS C/PROGRAMA SAUDE BUCAL
3.3.90.39.00 1206 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 36.859, 34
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 36.859, 34
10.301.0108.2453 Despesa C/Centro de Espec.Odont.CEO

3.1.90.04.00 1208 Contratagdo por Tempo Determinado 20.000,00
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1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 20.000,00
3.3.90.30.00 1211 Material de Consumo 11.000, 00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 11.000,00
3.3.90.36.00 1212 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 15.000, 00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 15.000, 00
10.301.0108.2461 Despesa C/Transporte no Ambito da APS
3.3.90.30.00 1225 Material de Consumo 15.000, 00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 15.000,00
3.3.90.39.00 1226 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 21.658,42
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 21.658,42
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencgdo Especializada
10.302.0109.2418 MANUT.DE DESPESAS C/HOSPITAL MUNICIPAL-
3.1.90.13.00 1238 Obrigagdes Patronais 110.000, 00
1.600.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 110.000,00
3.3.90.30.00 1240 Material de Consumo 146.367,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 146.367,00
10.302.0109.2419 Manut.dos Servicos de Atencdo Domicilia
3.1.90.13.00 1246 Obrigagdes Patronais 36.300,00
1.600.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 36.300,00
10.302.0109.2422 MANUT.DE ATIV.C/UNID.DE PRONTO ATEND.-U
3.1.90.13.00 1256 Obrigagdes Patronais 5.350,00
1.600.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 5.350,00
3.3.90.30.00 1258 Material de Consumo 43.633,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 43.633,00
3.3.90.39.00 1260 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 20.000, 00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 20.000,00
3.3.90.40.00 1261 Serv. de TI e Comunicagdo - PJ 20.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 20.000,00
10.302.0109.2425 Despesas C/Prog.de Interv.Precoce Avang
3.3.90.30.00 1264 Material de Consumo 3.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 3.000,00
3.3.90.39.00 1265 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 2.000,00
10.302.0109.2430 DESPESAS COM A HEMODIALISE
3.3.50.43.00 1268 Subvengdes Sociais 825,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 825,00
10.302.0109.2467 DESP.C/CAPS ALCOOL E DROGA
3.1.90.13.00 1281 Obrigagdes Patronais 3.000,00
1.600.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 3.000,00
10.302.0109.2469 DESPESAS C/CAPS INFANTIL
3.1.90.13.00 1289 Obrigagdes Patronais 21.000,00
1.600.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 21.000,00
10.302.0109.2514 MNT Rede de Cuidados P.Deficientes - RC
3.1.90.13.00 1331 Obrigagdes Patronais 14.860,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 14.860, 00
3.3.90.30.00 1333 Material de Consumo 5.000, 00

1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 5.000,00
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3.3.90.36.00 1334 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 10.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 10.000,00
3.3.90.39.00 1335 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 10.000,00
3.3.90.46.00 1336 Auxilio-alimentagédo 5.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 5.000,00
10.303 Suporte Profilatico e Terapeutico
10.303.0110 Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
10.303.0110.1289 AQUIS.DE EQUIPAMENTOS P/ASSIST.FARMACEU
4.4.90.52.00 1337 Equipamento e Material Permanente 9.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 9.000,00
10.303.0110.2404 MANUT.DO PROGRAMA ASSISTENCIA FARMACEUT
3.3.90.32.00 1343 Material, Bem ou Servigo p/Dist.Gratuita 19.000,00
1.600.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 19.000,00
10.303.0110.2409 Despesa C/Programa Farmdcia de Todos
3.1.90.16.00 1346 Outras Despesas Varidveis -Pessoal Civil 10.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 10.000,00
10.305 Vigilancia Epidemiologica
10.305.0103 CONTROLE DE DOENGAS TRANSMISSIVEIS
10.305.0103.1326 Aquis de Equip P/Controle de Doengas Tr
4.4.90.52.00 1369 Equipamento e Material Permanente 8.190, 20
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 8.190,20
10.305.0103.2518 MANUT DE ATIVIDADES C/PRESERVACAO DO ME
3.3.90.30.00 1370 Material de Consumo 10.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 10.000,00
3.3.90.36.00 1371 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 2.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 2.000,00
3.3.90.39.00 1372 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 4.780,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 4.780,00
10.305.0111 Vigilédncia em Saude
10.305.0111.1312 Aquis.de Equip e Veiculos P/Vigiléncia
4.4.90.52.00 1373 Equipamento e Material Permanente 10.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 10.000,00
10.305.0111.2515 Apoio ao Centro de Colabodores
3.3.90.30.00 1389 Material de Consumo 5.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 5.000,00
10.305.0111.2516 Desentralizacgdo Vigilancia Ambulatorial
3.3.90.30.00 1393 Material de Consumo 10.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 10.000,00
3.3.90.36.00 1394 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 1.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 1.000,00
3.3.90.39.00 1395 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 10.000,00
10.305.0111.2517 Desp.C/Manejo Popul de Caes e Gatos
3.3.50.39.00 1396 Outros Serv. Terceiros -Pessoa Juridica 10.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 10.000,00
3.3.90.30.00 1397 Material de Consumo 10.000,00

1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 10.000,00
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3.3.90.36.00 1398 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 1.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 1.000,00
10.122 Administracao Geral
10.122.0413 APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA
10.122.0413.2527 Manut .de Despesas C/Publicidade
3.3.90.30.00 1473 Material de Consumo 10.000, 00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 10.000, 00
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0109 Gestdo da Atencgdo Especializada
10.302.0109.2412 DESPESA C/MELHORIA DE GESTAO-PRO-HOSP
3.3.90.30.00 1479 Material de Consumo 952,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 952,00
3.3.90.36.00 1480 Outros Servigos Terceiros— Pessoa Fisica 2.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 2.000,00
3.3.90.39.00 1481 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 2.901,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 2.901,00
TOTAL: RS 767.638,62
Artigo 3° - Revogadas as disposig¢des em contradrio, entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicacgéo.

SALINAS, 30 DE ABRIL DE 2025

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
CPF: 579.132.346-87

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 11.353 DE 30 DE ABRIL DE 2025.

Dispensa Funcéo Gratificada e contém outras

providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, no uso da atribuicdo que lhe confere o

art. 90, inciso, Ill da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1°- Fica dispensada de Fungdo Gratificada DCA-FG-009 a servidora
ABGAIL COSTA SIMOES ALMEIDA, lotada na Secretaria Municipal de Educacio,
designada através do Decreto n°® 9.249 de 01 de janeiro de 2021, nos termos do Anexo Il

da Lei Complementar Municipal n® 062/2021.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 30 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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Portarias

PORTARIA N°063/2025

Designa servidor que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, sem Onus para o municipio, a servidora MARCILENE MENEZES
LOPES BARROS, matricula n® 2715-8, ocupante do cargo de Gerente Geral de
Administracdo da Educacgado, para responder, temporariamente, pelas funcbes de
Secretaria Municipal de Educag¢ao na auséncia e/ou impedimento do titular, do dia 01 a
05 de abril de 2025.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Salinas/MG, 01 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2064, DE 04 DE ABRIL DE 2025

Instaura Sindicdncia Administrativa
Disciplinar, bem como nomeia Comissao
Temporaria Processante.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais previstas no art. 198 da Lei Municipal n? 684, de 04 de julho de 1973;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar Sindicancia Administrativa Disciplinar para apurar conduta de servidor

matriculado sob 0 n2 9542, conforme descrito no Memorando n2 02/SMS/Satde Mental.

Art. 22 Designar os seguintes servidores, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem

Comissdo Temporaria de Processo de Sindicancia Administrativa Disciplinar:

I. DEISE KELLE MENDES CRUZ, matricula n? 6955-8;
II. WALQUIRIAN BRITO VITA, matricula n? 11601; e
Ill. JUSCELIA MARIA MORAIS PEDROSA, matricula n? 10559-3.

Art. 32 O relatdrio final deverd ser conclusivo quanto a existéncia ou nao de indicios de
autoria e materialidade de infracdo disciplinar, devendo recomendar o que for cabivel, seja o
arquivamento do feito, a aplicacdo de penalidades ou instauracdo do processo administrativo
disciplinar, caso sejam constatas infracbes passiveis de demissdo, cassacao de aposentadoria

ou disponibilidade.

Paragrafo Unico. Caso sejam constatadas irregularidades de natureza civil decorrentes de ato
doloso ou culposo por parte do servidor sindicado, que importem em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou para terceiros, a Comissao devera se manifestar sobre a responsabilidade civil

do servidor.
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Art. 42 Estabelecer prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida

comissao, a partir da publicagao desta Portaria.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Salinas/MG, 04 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG

PORTARIA N2065, DE 04 DE ABRIL DE 2025

Instaura Sindicancia Administrativa
Disciplinar, bem como nomeia Comissao
Temporaria Processante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais

previstas no Art. 198 da Lei Municipal n? 684, de 04 de julho de 1973, bem como no Art. 28 do
Decreto Municipal n? 10.796, de 18 de janeiro de 2024;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar Sindicancia Administrativa Disciplinar para apurar conduta de servidor

10

matriculado sob o n 16335, conforme descrito no Memorando n@?

0392/2025/SEC.TRANSPORTE.

Art. 22 Designar os seguintes servidores, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem

Comissdo Temporaria de Processo de Sindicancia Administrativa Disciplinar:

I. WALQUIRIAN BRITO VITA, matricula n2 11601;
Il. BETHANIA ALMEIDA GUIMARAES FREIRE, matricula n® 5942-5; e
1. LUCIO SANTOS ROCHA, matricula n® 00093-4.
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Art. 32 O relatdrio final devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de
autoria e materialidade de infragao disciplinar, devendo recomendar o que for cabivel, seja o
arquivamento do feito, a aplicacdo de penalidades ou instauracdo do processo administrativo
disciplinar, caso sejam constatas infracGes passiveis de demissdo, cassacdo de aposentadoria

ou disponibilidade.

Paragrafo Unico. Caso sejam constatadas irregularidades de natureza civil decorrentes de ato
doloso ou culposo por parte do servidor sindicado, que importem em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou para terceiros, a Comissao deverda se manifestar sobre a responsabilidade civil

do servidor.

Art. 42 Estabelecer prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida

comissdo, a partir da publicacdo desta Portaria.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Salinas/MG, 04 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG
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PORTARIA N2066, DE 04 DE ABRIL DE 2025

Instaura Sindicdncia Administrativa
Disciplinar, bem como nomeia Comissao
Temporaria Processante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no Art. 198 da Lei Municipal n2 684, de 04 de julho de 1973, bem como no Art. 28 do
Decreto Municipal n2 10.796, de 18 de janeiro de 2024;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar Sindicancia Administrativa Disciplinar para apurar conduta de servidor

10

matriculado sob o n 16510, conforme descrito no Memorando n@®

0252/2024/SEC.TRANSPORTE.

Art. 22 Designar os seguintes servidores, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem

Comissdo Temporaria de Processo de Sindicancia Administrativa Disciplinar:

I. ADRIANA GONGCALVES PEREIRA MORAIS, matricula n? 10585;
Il. VANIA LUCIA ALVES DE SOUZA ARAUJO, matricula n2 3420; e
lll. WALQUIRIAN BRITO VITA, matricula n? 11601.

Art. 32 O relatdrio final devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de
autoria e materialidade de infragao disciplinar, devendo recomendar o que for cabivel, seja o
arquivamento do feito, a aplicacdo de penalidades ou instauracdo do processo administrativo
disciplinar, caso sejam constatas infragcOes passiveis de demissdo, cassacao de aposentadoria

ou disponibilidade.

Paragrafo Unico. Caso sejam constatadas irregularidades de natureza civil decorrentes de ato
doloso ou culposo por parte do servidor sindicado, que importem em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou para terceiros, a Comissdao deverd se manifestar sobre a responsabilidade civil

do servidor.
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Art. 42 Estabelecer prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida

comissdo, a partir da publicacdo desta Portaria.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Salinas/MG, 04 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG

PORTARIA N°067/2025

Concede Licenca Prémio a Servidor

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuicées legais, concede,
a partir desta data, Férias Prémio a servidora Marilia Elisanete Gomes dos Santos, ocupante
do cargo de Agente Comunitario de Saude - Funcdo Publica Efetiva, admitida em 06 de
fevereiro de 2001 (dois mil e um), lotada na Secretaria Municipal de Saude, relativamente ao
periodo aquisitivo de 22 de outubro de 2014 a 22 de outubro de 2024 - 1° decénio nos
termos do art. 122 do Estatuto dos Funcionarios Publicos, combinado com o art. 50, § 5° e
6° da Lei Organica do Municipio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 09 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°068/2025

Concede Licenga Prémio a Servidor

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuicoes legais, concede,
a partir desta data, Férias Prémio a servidora Mone Clésia Silva Costa, ocupante do cargo
de Agente Comunitario de Saude - Fungédo Publica Efetiva, admitida em 12 de margo de
2012 (dois mil e doze), lotada na Secretaria Municipal de Saude, relativamente ao periodo
aquisitivo de 22 de outubro de 2014 a 22 de outubro de 2024 - 1° decénio nos termos do art.
122 do Estatuto dos Funcionarios Publicos, combinado com o art. 50, § 5° e 6° da Lei
Orgéanica do Municipio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 09 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°069/2025

Concede Licenga Prémio a Servidor

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribui¢ées legais, concede,
a partir desta data, Férias Prémio a servidora Jozimara Santana Matos, ocupante do cargo
de Agente Comunitario de Saude - Funcgao Publica Efetiva, admitida em 12 de maio de 2008
(dois mil e oito), lotada na Secretaria Municipal de Saude, relativamente ao periodo
aquisitivo de 22 de outubro de 2014 a 22 de outubro de 2024 - 1° decénio nos termos do art.
122 do Estatuto dos Funcionarios Publicos, combinado com o art. 50, § 5° e 6° da Lei
Orgéanica do Municipio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 09 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°070/2025

Concede Licengca para Tratar de
Assuntos Particulares

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribui¢cdes legais,
concede, a servidora ANA MARIA COSTA, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais, CE-I, admitida em 01 de abril de 2010 (dois mil e dez), lotada na
Secretaria Municipal de Saude, LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 10 de abril de 2025,
sem Onus para o Municipio, nos termos do artigo 97, V, da Lei Municipal 684, de 04
de julho de 1973 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Salinas e
art. 32 da Lei Complementar n°® 27/2012.

Esta portaria entra em vigor nesta data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 09 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2071, DE 09 DE ABRIL DE 2025

Prorroga prazo para conclusao dos trabalhos da
Comissao de Processo Administrativo para
Reconhecimento ou Néo de Divida n2 001/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais

conferidas pela Lei Organica do Municipio de Salinas; e

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogacao do prazo para garantir a continuidade dos
trabalhos da Comissdao de Processo Administrativo para Reconhecimento ou Nao de Divida n?

001/2025, instaurada e nomeada através da Portaria n2 050, de 10 de marco de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdao dos trabalhos da Comissdao de
Processo Administrativo para Reconhecimento ou Ndo de Divida n? 001/2025, designada pela
Portaria n2 050, de 10 de margo de 2025, em face das razdes apresentadas pelo Presidente da

Comissdo Processante, constantes no Oficio n2 003/2025, de 08 de abril de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Salinas/MG, 09 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG
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PORTARIA N2 072, DE 09 DE ABRIL DE 2025

Prorroga prazo para conclusao dos trabalhos
da Comissao de Sindicancia Administrativa
Disciplinar n2 001/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais

conferidas pela Lei Organica do Municipio de Salinas; e

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogacdo do prazo para garantir a continuidade dos
trabalhos da Comissdo de Sindicancia Administrativa Disciplinar n2 001/2025, instaurada e

nomeada através da Portaria n2 051, de 10 de margo de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por 15 (quinze) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia Administrativa Disciplinar n2 001/2025, designada pela Portaria n2 051, de 10 de
marco de 2025, em face das razbes apresentadas pelo Presidente da Comissdao Processante,

constantes no Oficio n2 004/2025, de 02 de abril de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Salinas/MG, 09 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG
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PORTARIA N2073, DE 09 DE ABRIL DE 2025

Prorroga prazo para conclusao dos trabalhos da
Comissao de Sindicancia Investigativa n2 001/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicSes legais

conferidas pela Lei Organica do Municipio de Salinas; e

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogacao do prazo para garantir a continuidade dos
trabalhos da Comissdo de Sindicancia Investigativa n? 001/2025, instaurada e nomeada através

da Portaria n2 052, de 10 de margo de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Sindicdncia Investigativa n2 001/2025, designada pela Portaria n2 052, de 10 de margo de 2025,
em face das razdes apresentadas pelo Presidente da Comissdo Processante, constantes no Oficio

n2 03/2025, de 04 de abril de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Salinas/MG, 09 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG
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PORTARIA N2074, DE 11 DE ABRIL DE 2025

Instaura  Sindicdncia Administrativa
Disciplinar, bem como nomeia Comissao
Temporaria Processante.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais previstas no art. 198 da Lei Municipal n? 684, de 04 de julho de 1973;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar Sindicancia Administrativa Disciplinar para apurar conduta de servidor
matriculado sob o n2? 17148-0, conforme descrito no Oficio n? 022/2025/RH da Geréncia

Geral de Recursos Humanos.

Art. 22 Designar os seguintes servidores, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem

Comissdo Temporaria de Processo de Sindicancia Administrativa Disciplinar:

I.  MARIA ELEANY DIAS, matricula n? 3578-9;
Il. DEISE KELLE MENDES CRUZ, matricula n? 6955-8; e
lll. RITA DE CASSIA MOREIRA FERREIRA, matricula n? 9529.

Art. 32 O relatdrio final devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de
autoria e materialidade de infracdo disciplinar, devendo recomendar o que for cabivel, seja o
arquivamento do feito, a aplicacdo de penalidades ou instauracdo do processo administrativo
disciplinar, caso sejam constatas infragdes passiveis de demissdo, cassacao de aposentadoria

ou disponibilidade.

Paragrafo Unico. Caso sejam constatadas irregularidades de natureza civil decorrentes de ato
doloso ou culposo por parte do servidor sindicado, que importem em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou para terceiros, a Comissdao deverd se manifestar sobre a responsabilidade civil

do servidor.

Art. 42 Estabelecer prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida

comissao, a partir da publicacdo desta Portaria.
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Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Salinas/MG, 11 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG

PORTARIA N°075/2025

Designa servidor que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, sem 6nus para o municipio, a servidora DIRCILEY RAMOS SELIS,
matricula n2 166, ocupante do cargo de Servente Escolar, para responder,
temporariamente, pelas fun¢gdes de Diretor Presidente da Fundac&o de Cultura na

auséncia e/ou impedimento do titular, do dia 16 a 30 de abril de 2025.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Salinas/MG, 15 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°076/2025

Concede Licenga Prémio a Servidor

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuicées legais, concede,
a partir desta data, Férias Prémio a servidora Adenice Ferreira dos Anjos, ocupante do cargo
de Agente Comunitario de Saude - Fung¢ao Publica Efetiva, admitida em 12 de maio de 2008
(dois mil e oito), lotada na Secretaria Municipal de Saude, relativamente ao periodo
aquisitivo de 22 de outubro de 2014 a 22 de outubro de 2024 - 1° decénio nos termos do art.
122 do Estatuto dos Funcionarios Publicos, combinado com o art. 50, § 5° e 6° da Lei
Orgéanica do Municipio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 22 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°077/2025

Concede Licenca Prémio a Servidor

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuicdes legais, concede,
a partir desta data, Férias Prémio a servidora Marilda Barbosa Santos, ocupante do cargo de
Agente Comunitario de Saude - Funcao Publica Efetiva, admitida em 05 de outubro de 2009
(dois mil e nove), lotada na Secretaria Municipal de Saude, relativamente ao periodo
aquisitivo de 22 de outubro de 2014 a 22 de outubro de 2024 - 1° decénio nos termos do art.
122 do Estatuto dos Funcionarios Publicos, combinado com o art. 50, § 5° e 6° da Lei
Orgénica do Municipio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 22 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 078, DE 22 DE ABRIL DE 2025

Prorroga prazo para conclusao dos trabalhos
da Comissdao de Sindicancia Administrativa
Disciplinar n2 002/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais

conferidas pela Lei Organica do Municipio de Salinas; e

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogacdo do prazo para garantir a continuidade dos
trabalhos da Comissdo de Sindicancia Administrativa Disciplinar n? 002/2025, instaurada e

nomeada através da Portaria n2 057, de 21 de marco de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por 15 (quinze) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia Administrativa Disciplinar n2 002/2025, designada pela Portaria n? 057, de 21 de
marco de 2025, em face das razbes apresentadas pelo Presidente da Comissdo Processante,

constantes no Oficio n2 004/2025, de 14 de abril de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Salinas/MG, 22 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG
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PORTARIA N2079, DE 23 DE ABRIL DE 2025

Instaura  Sindicdncia Administrativa
Disciplinar, bem como nomeia Comissao
Temporaria Processante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no Art. 198 da Lei Municipal n? 684, de 04 de julho de 1973, bem como no Art. 28 do
Decreto Municipal n? 10.796, de 18 de janeiro de 2024;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar Sindicancia Administrativa Disciplinar para apurar conduta de servidor

>
10

matriculado sob o 16359, conforme descrito no Memorando n@®

1848/2024/SEC.TRANSPORTE.

Art. 22 Designar os seguintes servidores, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem

Comissao Temporaria de Processo de Sindicancia Administrativa Disciplinar:

I. BETHANIA ALMEIDA GUIMARAES FREIRE, matricula n2 5942-5;
II. VANIA LUCIA ALVES DE SOUZA ARAUJO, matricula n2 3420; e
lll. ADRIANA GONCALVES PEREIRA MORAIS, matricula n? 10585.

Art. 32 O relatdrio final devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de
autoria e materialidade de infracdo disciplinar, devendo recomendar o que for cabivel, seja o
arquivamento do feito, a aplicacdo de penalidades ou instauracdo do processo administrativo
disciplinar, caso sejam constatas infracGes passiveis de demissdo, cassacdo de aposentadoria

ou disponibilidade.

Paragrafo tnico. Caso sejam constatadas irregularidades de natureza civil decorrentes de ato
doloso ou culposo por parte do servidor sindicado, que importem em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou para terceiros, a Comissao deverd se manifestar sobre a responsabilidade civil

do servidor.
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Art. 42 Estabelecer prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida

comissao, a partir da publicacdo desta Portaria.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Salinas/MG, 23 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG

PORTARIA N°080/2025

Designa servidor que menciona

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuicbes legais,
designa, sem 6nus para 0 municipio, a servidora Simone Batista dos Santos, ocupante
do cargo efetivo de Técnico Educacional, para, a partir desta data, responder pelas
funcdes de Secretario Municipal de Educagdao na auséncia e impedimento do titular.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 23 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°081/2025

Designa servidor que menciona

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, sem 6nus para o municipio, a servidora SILVIA MAGALHAES
XAVIER, matricula n® 17174-9, ocupante do cargo de Coordenador de Compras,
Licitacbes e Contratos da Educacao, para responder, temporariamente, pelas funcoes
de Secretaria Municipal de Educacao na auséncia e/ou impedimento do titular e seu
substituto, nos dias 29 e 30 de abril de 2025.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Salinas/MG, 24 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 082, DE 24 DE ABRIL DE 2025

Prorroga prazo para conclusao dos trabalhos
da Comissdo de Sindicancia Administrativa
Disciplinar n2 001/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais

conferidas pela Lei Organica do Municipio de Salinas; e

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogacdo do prazo para garantir a continuidade dos
trabalhos da Comissdao de Sindicancia Administrativa Disciplinar n2 001/2025, instaurada e

nomeada através da Portaria n2 051, de 10 de margo de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por 15 (quinze) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdao de
Sindicancia Administrativa Disciplinar n2 001/2025, designada pela Portaria n? 051, de 10 de
marco de 2025, em face das razdes apresentadas pelo Presidente da Comissao Processante,

constantes no Oficio n2 006/2025, de 22 de abril de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Salinas/MG, 24 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG
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PORTARIA N°083/2025

Concede prorrogacao da Licenga para Tratar
de Interesse Particular

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribui¢cdes legais, e,
Considerando o requerimento n° 20648 de 11 de abril de 2025,

Considerando o art. 32 da Lei Complementar n° 27 de 20.01.2012 diz - “Podera o servidor
requerer licenga sem remuneragao para atender a interesse particular, nunca superior a 2
(dois) anos, renovavel por igual periodo, por mais uma unica vez”

RESOLVE:

Art.1° - Fica concedida a servidora Gerciany Xavier Sarmento, matricula 6474-5
Fonoaudiologo, a prorrogacao da Licenga para Tratar de Interesse Particular a partir do dia
26.04.2025 pelo periodo de 02 anos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 25 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°084/2025

Concede prorrogacao da Licenga para Tratar
de Interesse Particular

O Prefeito Municipal de Salinas, no uso de suas atribuicbes legais, e,
Considerando o requerimento do servidor datado de 09 de janeiro de 2025,

Considerando o art. 32 da Lei Complementar n°® 27 de 20.01.2012 diz - “Podera o servidor
requerer licenga sem remuneragao para atender a interesse particular, nunca superior a 2
(dois) anos, renovavel por igual periodo, por mais uma unica vez”

RESOLVE:

Art.1° - Fica concedida ao servidor Marcio Ricardo Martins, Médico Plantonista, a
prorrogacao da Licenga para Tratar de Interesse Particular a partir do dia 30.04.2025 pelo
periodo de 02 anos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Salinas, 29 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 085, DE 29 DE ABRIL DE 2025

DispGe sobre a nomeagao do Gestor de Parceria e
dos membros para compor Comissao de
Monitoramento e Avaliagao no ambito de parcerias
firmadas com organizagdes da sociedade civil, nos
termos da Lei Federal n2 13.019/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALINAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais que lhe
conferem o art. 90, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Salinas, e considerando o disposto
no inciso Xl do art. 22 da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e no art. 49 do Decreto
Municipal n2 9.539, de 25 de agosto de 2021;

DECRETA:

Art. 12 Fica nomeado o servidor Gilcimar Martins Santos, matricula n? 13.123, ocupante do cargo
de Diretor-Presidente da Fundac¢do de Cultura, como Gestor da Parceria a ser celebrada entre o

Municipio de Salinas e Organizagdo da Sociedade Civil, no ambito da referida Fundagao.

Art. 22 Compete ao Gestor de Parceria:

I. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il. Avaliar o andamento das atividades e verificar se o objeto da parceria esta sendo
cumprido conforme pactuado;

lll. Disponibilizar os materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo;

IV. Emitir parecer técnico conclusivo acerca da andlise da prestacao de contas final, com
base no relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo;

V. Informar ao Prefeito Municipal a ocorréncia de fatos que comprometam ou possam

comprometer a execu¢ao da parceria, inclusive indicios de irregularidades na gestao
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dos recursos, bem como relatar as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
a correcao das inconformidades;

VI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de
2014, e suas alteracdes, bem como as normas previstas no Decreto Municipal n?

9.539, de 25 de agosto de 2021.

Art. 32 Fica nomeada, no ambito da Fundacdo de Cultura de Salinas, a Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo, composta pelos seguintes membros:

I. Zonete Alves Mendes, matricula n? 3419;
Il. Dirciley Ramos Seles, matricula n2 166;

Ill. Samuel Sarmento de Oliveira, matricula n? 14331.
Art. 42 Compete a Comissao de Monitoramento e Avalia¢cdo, enquanto instancia administrativa
colegiada, o acompanhamento das parcerias celebradas no ambito da Fundacdo de Cultura de =
Salinas, especialmente quanto a avaliacgdo e homologacdo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacdo, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Salinas/MG, 29 de abril de 2025.

JOAQUIM NERES XAVIER DIAS
Prefeito do Municipio de Salinas/MG
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Extratos de Convénios

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS. Termo de Autorizagdo de Uso que
entre si celebram o Municipio de Salinas e a empresa Plataforma Multiplicadora
Training, visando a utilizacdo de maquinario. Data de assinatura: 24/04/2025 —
Vigéncia: 30/04/2025. Salinas, 24 de Abril de 2025, Joaquim Neres Xavier Dias,
Prefeito Municipal.

Extratos de Licitagcao

ERRATA

TERMOS ADITIVOS FIRMADOS NO MES DE MARGO DE 2025

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 230/2023 - PROCESSO N°. 141/2023 - TOMADA DE PREGCOS N°.
006/2023

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do Contrato n°. 230/2023, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada do ramo de engenharia e construgéo civil para execugéo de obra de reforma do Centro de Convengdes, no
municipio de Salinas/MG (Recurso: Resolugdo SEGOV n°. 21 de 01/04/2022 e Portaria Interministerial n°. 01, de
03/03/2023 — Plano de agbes 09032023-032013), por 02 meses, vigorando de 22/03/2025 a 21/05/2025. Contratada: JRC
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°. 46.470.176/0001-08.

Salinas, 14 de margo de 2025. Cledson Pereira — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

SEGUNDO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 234/2024 - PROCESSO N°. 168/2024 — CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 034/2024

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do Contrato n°. 234/2024, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada do ramo de Engenharia e Construgdo Civil para execugdo de obra de reforma do Cemitério Municipal do
distrito de Nova Matrona (Recurso: Portaria Conjunta n°. 01 de 01/04/2024 — Ministério da Fazenda, Transferéncia especial
— Plano de Agdes n°. 09032024-067170), por 02 meses, vigorando de 24/03/2025 a 23/05/2025. Contratada: E S DURAES
CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 35.226.444/0001-24.

Salinas, 18 de margo de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERMOS ADITIVOS FIRMADOS NO MES DE ABRIL DE 2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 032/2024 - PROCESSO N°. 025/2024 — INEXIGIBILIDADE N°. 009/2024
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato n°. 032/2024, cujo objeto é a locagdo de imovel destinado ao
funcionamento do Arquivo Municipal da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Fazendaria, situado a Rua Joao
Ribeiro, n°. 28, bairro Centro, Salinas/MG, por 12 meses, vigorando de 01/04/2025 a 31/03/2026. Contratada Locadora:
NADIA MARIA CARDOSO SARMENTO, inscrita no CPF n°. 602.337.376-34.
Salinas, 01 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagcbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 251/2024 - PROCESSO N°. 207/2024 - INEXIGIBILIDADE N°.
063/2024
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato n°. 251/2024, cujo objeto é a aquisicdo de material didatico-pedagdgico
para Educacao Infantil (Maternal | e Il e Pré-Escolar | e Il) para o ano letivo de 2025, por 8 meses, vigorando de 01/05/2025
a 31/12/2025. Contratada: RONA EDITORA LTDA, inscrita no CNPJ n°. 19.270.206/0001-60.
Salinas, 01 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 128/2022 - PROCESSO N°. 063/2022 — INEXIGIBILIDADE N°.
020/2022

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato n°. 128/2022, cujo objeto é a locagdo de imovel destinado ao
funcionamento da Administragcdo Fazendaria Municipal, situado a Rua Miguel de Almeida n°. 82, bairro Centro —
Salinas/MG, CEP: 39.560-000, por 12 meses, vigorando de 26/04/2025 a 25/04/2026. Contratada Locadora: EMILIA
ALMEIDA, inscrita no CPF n°. 177.757.526-53.

Salinas, 03 de abril de 2025. Cledson Pereira — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 275/2024 - PROCESSO N°. 215/2024 — CONCORRENCIA
ELETRONICA N°. 038/2024

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugao do contrato n°. 275/2024, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada do ramo de engenharia e construgao civil para execugéo de obra de construgdo de sistema de drenagem em
tubo de concreto armado (DN 1000mm) no Condominio Industrial, sendo o prazo de execugao por 02 meses, vigorando de
07/04/2025 a 06/06/2025 e o prazo de vigéncia por 55 dias, vigorando de 13/04/2025 a 06/06/2025, igualando-se assim
ambos os prazos. Contratada: ENGENORTE — ENGENHARIA, SERVICOS E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF
n°. 07.469.458/0001-33.

Salinas, 04 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

QUARTO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 137/2024 - PROCESSO N°. 094/2024 - CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 017/2024
Fica aditado em aproximadamente 10,22% o valor inicial do Contrato n°. 137/2024, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada do ramo de Engenharia e Construgéo Civil para execugéo de obra de reforma da Escola Municipal Francisco
Pereira da Silva, o que corresponde a um acréscimo de R$ 14.132,39, passando de R$ 138.300,00 para R$ 152.432,39.
Contratada: CONSTRUTORA M&M LTDA, inscrita no CNPJ n°. 02.874.663/0001-60.
Salinas, 07 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 232/2024 - PROCESSO N°. 139/2024 - CONCORRENCIA
ELETRONICA N°. 025/2024

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do contrato n°. 232/2024, cujo objeto € a contratagdo de empresa
especializada do ramo de Engenharia e Construgéo Civil para execugéo de obra de reforma e ampliagao do Estadio Darcy
Freire (Recurso: Contrato de Repasse n°. 944134/2023/MESP/CAIXA), sendo o prazo de execugdo por 03 meses,
vigorando de 06/05/2025 a 05/08/2025 e o prazo de vigéncia por 119, vigorando de 09/04/2025 a 05/08/2025, igualando-se,
assim, ambos os prazos. Contratada: RODRIGUES PEREIRA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ
n”. 19.658.895/0001-84.

Salinas, 07 de abril de 2025. Cledson Pereira — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

QUARTO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 125/2024 - PROCESSO N°. 084/2024 - CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 014/2024

Fica aditado em aproximadamente 17,01% o valor inicial do Contrato n°. 125/2024, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada do ramo de Engenharia e Construgao Civil para execugéo de obra de construgdo da segunda etapa do canal
de drenagem do bairro Nova Esperanca, o que corresponde a um acréscimo de R$ 34.491,92, passando de R$ 202.706,55
para R$ 237.198,47. Contratada: CONSTRUTORA M&M LTDA, inscrita no CNPJ n°. 02.874.663/0001-60.

Salinas, 08 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 009/2025 - PROCESSO N°. 237/2024 — PREGAO ELETRONICO N°.
108/2024
Fica aditado em aproximadamente 24,49% o valor do Contrato n°. 009/2025, que tem por objeto a aquisicdo de
climatizadores de ar, passando o valor do contrato de R$ 114.470,37 para R$ 142.503,93. Contratada: BARRA
ATACADISTA E VAREJISTA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 53.512.423/0001-57.
Salinas, 08 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 037/2024 - PROCESSO N°. 029/2024 —INEXIGIBILIDADE N°. 011/2024
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato n° 037/2024, cujo objeto é a locagcdo de imdvel destinado ao
funcionamento da Guarda Mirim Municipal de Salinas, situado a Rua Vereador Corinto Pereira de Castro, n°. 163, bairro
Centro, Salinas/MG, por 12 meses, vigorando de 10/04/2025 a 09/04/2026. Contratado Locador: ANTONIO DIAS
BARBOSA, inscrito no CPF n°. 291.998.166-87.
Salinas, 09 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 048/2024 - PROCESSO N°. 015/2024 — CONCORRENCIA
ELETRONICA N°. 002/2024

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do contrato n°. 048/2024, cujo objeto € a contratacdo de empresa
especializada do ramo de engenharia e construgao civil para execugao de obra de construgdo de Unidade Basica de Saude
— UBS no bairro Alto Paraiso (Recurso: Resolugdo SES n°. 9.196 de 05/12/2023; Termo de Compromisso n°. 658/9.196; Lei
Complementar n°. 171, de 09/05/2023 — Saldo Constante), por 06 meses, vigorando de 11/04/2025 a 10/10/2025.
Contratada: ESTRUTURAR ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n°. 32.589.355/0001-54.

Salinas, 09 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERCEIRO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 098/2024 - PROCESSO N°. 054/2024 - CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 008/2024

Fica aditado em aproximadamente 11,15% o valor inicial do Contrato n°. 098/2024, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada do ramo de engenharia e construgao civil para execugao de obra de implantagdo de pavimentagdo em vias
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publicas em CBUQ (Recurso: Contrato de Repasse n°. 945894/2023 — Ministério das Cidades), o que corresponde a um
acréscimo de R$ 263.641,76 ao valor do contrato, passando de R$ 2.365.500,00 para R$ 2.629.141,76. Contratada: CN-
TEC BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 52.265.648/0001-93.
Salinas, 09 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 038/2024 - PROCESSO N°. 030/2024 — INEXIGIBILIDADE N°. 012/2024
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato n°. 038/2024, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos juridicos de assessoria e consultoria em gestdo tributaria municipal, por 12 meses, vigorando de
11/04/2025 a 10/04/2026. Contratada: TALITA DIAS SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ n°.
46.680.691/0001-12.
Salinas, 10 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagcbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 057/2023 - PROCESSO N°. 056/2023 — DISPENSA DE LICITAGAO N°.
015/2023

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°. 057/2023, cujo objeto é a locagdo de imovel destinado ao
funcionamento do Centro de Apoio Psicossocial Adulto — CAPS Adulto, situado a Rua Felismino Henrique, n°. 23, bairro Sao
Fidélis, Salinas/MG, por 12 meses, vigorando de 18/04/2025 a 17/04/2026. Contratado Locador: JOAQUIM OMAR
FRANCO, inscrito no CPF n°. 888.143.946-87

Salinas, 10 de abril de 2025. Cledson Pereira — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 161/2024 - PROCESSO N°. 116/2024 —- CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 022/2024

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugcdo do Contrato n°. 161/2024, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada do ramo de Engenharia e Construcdo Civil para execugdo de obra de calgamento em bloco de concreto
sextavado em ruas do bairro Sao Fidélis e distrito de Cachoeira Seca (Recurso: Convénio SEGOV/MG n°.
1491000392/2024), por 02 meses, vigorando de 12/04/2025 a 11/06/2025. Contratada: ARTMIGLIO ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ n°. 26.680.567/0001-40.

Salinas, 10 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 151/2024 - PROCESSO N°. 103/2024 — CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 020/2024

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°. 151/2024, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada do
ramo de Engenharia e Construcdo Civil para execug¢do de obra de constru¢cdo de cobertura metalica na quadra do bairro
S&o José, por 01 més, vigorando de 19/04/2025 até 18/05/2025. Contratada: ACC ENGENHARIA E PRESTAGAO DE
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 17.282.965/0001-17.

Salinas, 14 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 059/2024 - PROCESSO N°. 053/2024 —INEXIGIBILIDADE N°. 022/2024
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato n° 059/2024, cujo objeto é a locagdo de imovel destinado ao
funcionamento da Creche Municipal Cantinho do Céu, situado a Rua Ouro Preto, n°. 495, bairro Panorama, Salinas/MG, por
12 meses, vigorando de 07/05/2025 a 06/05/2026. Contratada Locadora: EDILENE DOS SANTOS ROCHA E SENA,
inscrita no CPF n°. 842.162.126-20.
Salinas, 15 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

QUINTO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 137/2024 - PROCESSO N°. 094/2024 - CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 017/2024

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugao do contrato n°. 137/2024, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada do ramo de Engenharia e Construgéo Civil para execugéo de obra de reforma da Escola Municipal Francisco
Pereira da Silva, por 2 meses, vigorando de 01/05/2025 a 30/06/2025. Contratada: CONSTRUTORA M&M LTDA, inscrita
no CNPJ n°. 02.874.663/0001-60.

Salinas, 22 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 031/2025 - PROCESSO N°. 242/2024 - PREGAO ELETRONICO N°.
110/2024

Fica estabelecido o reequilibrio econdmico-financeiro sobre o valor de item especifico do Contrato n°. 031/2025, cujo objeto
€ a aquisicdo de géneros alimenticios nao pereciveis, para alimentagdo escolar dos alunos da Rede Publica Municipal de
Ensino, durante o ano letivo de 2025, conforme abaixo:

ITE B Preco Preco a ser
M UNID. DESCRICAO MARCA | registrado em | reajustado em
21/01/2025 22/04/2025
Leite em po integral instantaneo. P6 uniforme, sem gru- PIRA- R$ 12,60 R$ 16,89
mos, cor branco amarelado. Sem adigcdo do agucar sa- | CANJU-
carose (devera conter apenas proteinas, agucares, gor- BA
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duras e outras substancias minerais do leite nas mes-

16 Unid. | mas proporgdes relativas). Aditivos permitidos: somente
vitaminas e minerais.
Acondicionado em embalagem atdxica contendo 400g.
Validade minima de 06 meses a contar da data de en-
trega.

Contratada: SUPERMERCADO P & F EIRELL, inscrita no CNPJ sob o n°. 03.619.330/0001-58
Salinas, 22 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacoes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 060/2024 - PROCESSO N°. 058/2024 — INEXIGIBILIDADE N°.
024/2024

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°. 060/2024, cujo objeto € a locagdo de imodvel destinado ao
funcionamento do Campus Unimontes — Salinas/MG — Area Administrativa, situado & Praca Dr. Morais, n°. 82, bairro
Centro, Salinas/MG, por 12 meses, vigorando de 09/05/2025 a 08/05/2026. Contratado Locador: HERTON RODRIGO
TAVARES COSTA, inscrito no CPF n°. 046.623.616-64

Salinas, 23 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 204/2024 - PROCESSO N°. 162/2024 —- CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 032/2024

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do Contrato n°. 204/2024, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada do ramo de Engenharia e Construgéo Civil para execugao de obra de revitalizagdo do entorno da ponte do
bairro Progresso, sendo o prazo de execugao por 3 meses, vigorando de 03/05/2025 a 02/08/2025 e o prazo de vigéncia por
44 dias, vigorando de 20/06/2025 a 02/08/2025. Contratada: CONSTRUTORA M&M LTDA, inscrita no CNPJ n°.
02.874.663/0001-60.

Salinas, 23 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacdes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

SEGUNDO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 123/2024 - PROCESSO N°. 130/2024 - PREGAO
ELETRONICO SRP N°. 045/2024

Fica estabelecido o reequilibrio econdmico-financeiro sobre o valor de item especifico da Ata de Registro de Pregos n°.
123/2024, cujo objeto é o Registro de Precos para eventual e futura aquisicdo de medicamentos, conforme abaixo:

ITE ~ Preco registrado | Pre¢o a ser Reajustado
m | UNID- DESCRIGAO MARCA | " em 16/08/2024 em 25/04/2025
260 | Unid. .I\/I_orfl’na, Sulfato 10mg/ml — solu¢cado | HIPOLABO R$ 2,47 R$ 3,88
injetavel. Ampola 1ml. R

Contratada: CMH - CENTRAL DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF n°.
23.228.076/0001-74.
Salinas, 25 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 057/2024 - PROCESSO N°. 052/2024 - INEXIGIBILIDADE N°.
021/2024

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°. 057/2024, cujo objeto é a locacdo de imodvel destinado ao
funcionamento da sede da Unidade de Producéo e Expansao da Assisténcia Social — UPEAS, situado a Rua Tamboril, n°.
45, bairro Nova Esperanca, Salinas/MG, por 12 meses, vigorando de 06/05/2025 a 05/05/2026. Contratado Locador: JOAO
VIEIRA MOTA, inscrito no CPF n°. 141.993.788-04

Salinas, 28 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 244/2024 - PROCESSO N°. 166/2024 - PREGAO ELETRONICO N°.
061/2024

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°. 244/2024, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para
elaboragao de projeto executivo de climatizagao das escolas da rede publica municipal de ensino por 06 meses, vigorando
de 29/04/2025 a 28/10/2025. Contratada: M.F.P ENGENHARIA E PROJETOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°.
53.981.139/0001-20.

Salinas, 28 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 089/2023 - PROCESSO N°. 072/2023 — DISPENSA DE LICITAGAO N°.
019/2023

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°. 089/2023, cujo objeto é a locagdo de imovel destinado ao
funcionamento da sede do Banco de Alimentos, situado a Rua Joaquim José Pereira, n°. 160, Bairro Centro, Salinas/MG,
CEP: 39.560-000, por 12 meses, vigorando de 12/05/2025 a 11/05/2026. Contratado Locador: JULIMAR DE OLIVEIRA
FILHO, inscrito no CPF n°. 550.765.806-49.

Salinas, 28 de abril de 2025. Cledson Pereira — Presidente da CPL
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 184/2024 - PROCESSO N°. 147/2024 — CONCORRENCIA
ELETRONICA N°. 029/2024

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugao do contrato n°. 184/2024, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada do ramo de Engenharia e Construgdo Civil para execugdo de obra de calgamento em bloco de concreto
sextavado em ruas do distrito de Nova Matrona e na zona urbana, por 2 meses, vigorando de 05/05/2025 a 04/07/2025.
Contratada: CONSTRUTORA MIRANDA RODRIGUES LTDA, inscrita no CNPJ n°. 43.401.109/0001-43.

Salinas, 28 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagdes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

SETIMO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 053/2024 - PROCESSO N°. 033/2024 — CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 005/2024

Fica prorrogado os prazos de vigéncia e execugdo do Contrato n°. 053/2024, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada do ramo de engenharia e construgdo civil para execu¢cdo de obra de reforma da Escola Municipal Paulo
Teixeira Costa, por 2 meses, vigorando de 04/05/2025 a 03/07/2025. Contratada: WA CONSTRUTORA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°. 51.159.057/0001-79.

Salinas, 29 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 093/2024 - PROCESSO N°. 018/2024 —- CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 003/2024

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do Contrato n°. 093/2024, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada do ramo de engenharia e construgao civil para execugao de obra de construgdo de Unidade Basica de Saude
— UBS no bairro Nova Esperanga (Recurso: Resolugdo SES n° 9.196 de 05/12/2023; Termo de Compromisso n°.
658/9.196; Lei Complementar n°. 171, de 09/05/2023 — Saldo Constante), por 4 meses, vigorando de 02/05/2025 até
01/09/2025. Contratada: ESTRUTURAR ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n°. 32.589.355/0001-
54,

Salinas, 30 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagdes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 230/2024 - PROCESSO N°. 161/2024 — CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 031/2024

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°. 230/2024, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada do
ramo de Engenharia e Construgdo Civil para execuc¢do de obra de reforma da Pragca do bairro Sdo Miguel, por 60 dias,
vigorando de 08/05/2025 até 06/07/2025. Contratada: SETTA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°.
38.596.653/0001-58.

Salinas, 30 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

SEGUNDO TERMO ADITIVO — CONTRATO N°. 236/2024 - PROCESSO N°. 196/2024 — PREGAO ELETRONICO PARA
ADESAO N°. 080/2024
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°. 236/2024, cujo objeto é a aquisi¢ao de display touch screen com
solucao educacional e banco de aulas digitais com sistema interativo, por 120 dias, vigorando de 01/05/2025 a 28/08/2025.
Contratada: NEOPART SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 35.581.428/0001-50.
Salinas, 30 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

RESCISOES CONTRATUAIS FIRMADAS EM ABRIL DE 2025

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 012/2025 — PROCESSO N°. 239/2024 — CHAMADA PUBLICA N°. 022/2024-
INEXIGIBILIDADE N°. 069/2024

Objeto: contratagdo de Pessoa(s) Fisica(s) ou Juridica(s), para prestacao de servigos médicos em plantdes na Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) e Hospital Municipal Dr. Oswaldo Prediliano Santana. Credenciada: BD RODRIGUES
SERVIGCOS MEDICOS LTDA — ME, inscrito no CNPJ n°. 58.144.776/0001-65. Considerando o oficio encaminhado pela
Secretaria Municipal de Saude, justificando que a rescisdo se faz necessaria pois a profissional responsavel pela prestagao
dos servigos solicitou o encerramento das suas atividades, sendo tal pedido aceito pelo Municipio, torna-se o presente
Termo de Credenciamento rescindido, de forma amigavel, a partir de 02/04/2025, finalizando todas as obrigagbes
assumidas pelas partes no Termo de Credenciamento n°. 012/2025.

Salinas/MG, 02 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagdes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATOS FIRMADOS NO MES DE ABRIL DE 2025

CONTRATO N°. 094/2025 - PROCESSO N°. 013/2024 - PREGAO ELETRONICO SRP N°. 006/2024 - ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 041/2024
Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de extensdo de rede de distribuicdo de energia
elétrica e iluminacgdo publica, incluindo material. Contratada: ECOM ENG. CONSTRUGOES ELETRICAS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°. 12.303.689/0001-02. Valor total: R$ 557.754,71. Vigéncia: 6 meses.

Salinas, 01 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagdes

Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal
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CONTRATO N°. 095/2025 - PROCESSO N°. 038/2025 - PREGAO ELETRONICO N°. 027/2025
Objeto: contratacdo de empresa especializada em Engenharia Diagndstica. Contratada: BHG ENGENHARIA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n°. 35.094.332/0001-67. Valor total: R$ 26.366,67. Vigéncia: 3 meses.
Salinas, 01 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 096/2025 - PROCESSO N°. 050/2025 - DISPENSA ELETRONICA N°. 004/2025
Objeto: aquisigdo de cone para biruta, para o Aeroporto Municipal Dr. Candido José da Costa. Contratada: GDL PARTS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 02.754.004/0001-90. Valor total: R$ 1.060,00. Vigéncia: 30/06/2025.
Salinas, 01 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagdes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 097/2025 - PROCESSO N°. 057/2025 - INEXIGIBILIDADE N°. 015/2025
Objeto: locagao de imével destinado ao funcionamento da Creche Municipal Chapeuzinho Vermelho, situado a Rua Mané
Garrincha, n°. 301, bairro Santo Anténio, Salinas/MG, CEP: 39.560-000. Contratada: ASSOCIAGAO DE MORADORES DO
BAIRRO SANTO ANTONIO, inscrita no CNPJ sob o n°. 21.352.570/0001-10. Valor total: R$ 54.000,00. Vigéncia: 60 meses.
Salinas, 02 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 098/2025 - PROCESSO N°. 042/2025 - PREGAO ELETRONICO N°. 029/2025
Objeto: aquisigdo de mobiliario (Recursos: Resolugdo SES/MG n°. 8436, de 09/11/2022, Resolugdo SES/MG n°. 9477 de
30/04/2024). Contratada: MAGAZINE ROCHA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 53.192.485/0001-29. Valor total: R$
3.130,00. Vigéncia: 31/12/2025.
Salinas, 03 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 099/2025 - PROCESSO N°. 051/2025 - PREGAO ELETRONICO N°. 032/2025
Objeto: aquisicdo, com entrega imediata, de Equipamentos de Prote¢ao Individual. Contratada: PIZANI EQUIPAMENTOS
DE SEGURANGCA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 19.611.064/0001-57. Valor total: R$ 420,00. Vigéncia: 3 meses.
Salinas, 07 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 100/2025 - PROCESSO N°. 051/2025 - PREGAO ELETRONICO N°. 032/2025
Objeto: aquisicdo, com entrega imediata, de Equipamentos de Proteg¢do Individual. Contratada: J J DA FONSECA
HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 50.432.982/0001-69. Valor total: R$ 2.047,00. Vigéncia: 3 meses.
Salinas, 07 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 101/2025 - PROCESSO N°. 043/2025 - PREGAO ELETRONICO N°. 030/2025
Objeto: aquisicdo de aparelhos de climatizagdo. Contratada: ALMIX COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°. 11.594.621/0001-67. Valor total: R$ 73.500,00. Vigéncia: 31/12/2025.
Salinas, 08 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 102/2025 - PROCESSO N°. 043/2025 - PREGAO ELETRONICO N°. 030/2025
Objeto: aquisi¢ao de aparelhos de climatizagdo. Contratada: CH3 ELETRO E ELETRONICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n°. 39.581.101/0001-39. Valor total: R$ 4.512,00. Vigéncia: 31/12/2025.
Salinas, 08 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 103/2025 - PROCESSO N°. 043/2025 - PREGAO ELETRONICO N°. 030/2025
Objeto: aquisigdo de aparelhos de climatizagdo. Contratada: SOUL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 51.659.136/0001-49. Valor total: R$ 2.868,00. Vigéncia: 31/12/2025.
Salinas, 08 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagdes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 104/2025 - PROCESSO N°. 024/2024 - PREGAO ELETRONICO SRP N°. 008/2024 - ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°. 043/2024
Objeto: aquisicdo de pré moldados. Contratada: OSVALDO PEREIRA DE MELO - ME, inscrita no CNPJ sob o n°.
11.009.025/0001-72. Valor total: R$ 96.000,00. Vigéncia: 31/12/2025.
Salinas, 08 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 105/2025 - PROCESSO N°. 054/2025 - PREGAO ELETRONICO N°. 033/2025
Objeto: aquisigdo de camisetas e uniformes. Contratada: NEIDA ALMEIDA SANTOS LIMITADA, inscrita no CNPJ sob o n°.
34.328.241/0001-86. Valor total: R$ 21.352,50. Vigéncia: 31/12/2025.
Salinas, 10 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 106/2025 - PROCESSO N°. 065/2025 - INEXIGIBILIDADE N°. 017/2025

Objeto: locacdo de imovel destinado ao funcionamento da extens&o de atividades estratégicas de controle e manutencgéo do
Distrito de Nova Matrona, situado a Praga Miguel Soares, n°. 33, distrito de Nova Matrona, Salinas/MG, CEP: 39.560-000.
Contratado Locador: MATEUS SEVERINO CACIQUE, inscrito no CPF sob o n°. 542.542.136-20. Valor total: R$ 10.200,00.
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Vigéncia: 12 meses.
Salinas, 16 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagcbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 107/2025 - PROCESSO NP°. 066/2025 - INEXIGIBILIDADE N°. 018/2025
Objeto: locagéo de imoével destinado ao funcionamento da sede do Conselho Tutelar, situado a Rua Paulo Teixeira, n°. 53,
bairro Centro, Salinas/MG, CEP: 39.560-000. Contratada Locadora: FLAVIANE DE OLIVEIRA SALES, inscrita no CPF sob
0 n°. 089.464.446-73. Valor total: R$ 27.324,00. Vigéncia: 12 meses.
Salinas, 16 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 108/2025 - PROCESSO N°. 067/2025 - INEXIGIBILIDADE N°. 019/2025
Objeto: locagado de imovel destinado ao funcionamento da sede da Assessoria de Comunicagéao, situado a Praga Procopio
Cardoso de Araujo, n°. 44-A, 2° pavimento, bairro Centro, Salinas/MG, CEP: 39.560-000. Contratada Locadora: MARIA
VALDECINA MATOS SARMENTO, inscrita no CPF sob o n°. 673.628.006-06. Valor total: R$ 18.000,00. Vigéncia: 12
meses.
Salinas, 16 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagcbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 109/2025 - PROCESSO N°. 060/2025 - DISPENSA ELETRONICA N°. 007/2025
Objeto: aquisicdo de itens para composicdo de fardamento. Contratada: 43.324.338 EMILLY LOURIANE VALHEIRO,
inscrita no CNPJ sob o n°. 43.324.338/0001-01. Valor total: R$ 12.000,00. Vigéncia: 6 meses.
Salinas, 22 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 110/2025 - PROCESSO N°. 060/2025 - DISPENSA ELETRONICA N°. 007/2025
Objeto: aquisicdo de itens para composicdo de fardamento. Contratada: DISTRIBUIDORA & COMERCIAL ARAGUAI
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.166.654/0001-52. Valor total: R$ 7.580,00. Vigéncia: 6 meses.
Salinas, 22 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagcbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 111/2025 - PROCESSO N°. 053/2025 - DISPENSA ELETRONICA N°. 005/2025
Objeto: aquisicdo de pulverizador costal de alavanca. Contratada: SANITOP COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°. 53.710.803/0001-04. Valor total: R$ 3.480,00. Vigéncia: 31/12/2025.
Salinas, 28 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagcbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 112/2025 - PROCESSO N°. 062/2025 - PREGAO ELETRONICO N°. 036/2025
Objeto: aquisicdo de estantes em ago. Contratada: M.P. COMERCIO DE MOVEIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
51.555.945/0001-00. Valor total: R$ 70.716,00. Vigéncia: 31/12/2025.
Salinas, 28 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 113/2025 - PROCESSO N°. 072/2025 - INEXIGIBILIDADE N°. 023/2025
Objeto: contratagdo de empresa especializada para a disponibilizagdo de solugao eletrOnica para pesquisa de legislagéo e
jurisprudéncia de temas relacionados as compras e contratagdes publicas, através de assinatura e acesso a plataforma
digital "Zénite Fécil". Contratada: ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S.A., inscrita no CNPJ sob o n°.
86.781.069/0001-15. Valor total: R$ 11.548,00. Vigéncia: 12 meses.
Salinas, 29 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contrata¢des
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATAS DE REGISTRO DE PREGOS FIRMADAS NO MES DE ABRIL DE 2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 027/2025 - PROCESSO N°. 037/2025 - PREGAO ELETRONICO N°. 026/2025
Objeto: aquisicdo de insumos para Central de Material Esterilizado. Fornecedor registrado: BIO LOGICA DISTRIBUIDORA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.175.908/0001-12. Valor total: R$ 2.300,00. Vigéncia do Registro: 12 meses.
Salinas, 02 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 028/2025 - PROCESSO N°. 037/2025 - PREGAO ELETRONICO N°. 026/2025
Objeto: aquisicdo de insumos para Central de Material Esterilizado. Fornecedor registrado: MRV PRODUTOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 28.531.958/0001-28. Valor total: R$ 20.880,00. Vigéncia do Registro:
12 meses.
Salinas, 02 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 029/2025 - PROCESSO N°. 037/2025 - PREGAO ELETRONICO N°. 026/2025
Objeto: aquisicdo de insumos para Central de Material Esterilizado. Fornecedor registrado: TREMED MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 41.391.411/0001-32. Valor total: R$ 16.828,25.
Vigéncia do Registro: 12 meses.
Salinas, 02 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 030/2025 - PROCESSO N°. 046/2025 - PREGAO ELETRONICO N°. 031/2025
Orbjeto:r contratagdo de empresa especigligada para pfestagéo dﬁe Se['V!QO§ de transporte de passageirps (atlgtas e comissao
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técnica). Fornecedor registrado: PAULO GANDHI RODRIGUES E GONCALVES ROCHA TRANSPORTES LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n°. 34.254.174/0001-00. Valor total: R$ 259.870,20. Vigéncia do Registro: 12 meses.
Salinas, 03 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagdes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERMOS DE CREDENCIAMENTO FIRMADOS NO MES DE ABRIL DE 2025

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 117/2025 — PROCESSO N°. 044/2025 - CHAMADA PUBLICA N°. 003/2025 —
INEXIGIBILIDADE N°. 011/2025

Objeto: contratagdo de empresas com sede no municipio de Salinas, para realizagdo de exames laboratoriais, com base na
tabela de pregcos do SUS e estimativa de mercado (para exames denominados de alto custo). Credenciada:
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS SALINAS LTDA, inscrita no CNPJ n°. 17.151.190/0001-40. ltens credenciados:
todos. Vigéncia: 10/03/2026.

Salinas, 01 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 118/2025 — PROCESSO N°. 044/2025 — CHAMADA PUBLICA N°. 003/2025 —
INEXIGIBILIDADE N°. 011/2025

Objeto: contratacdo de empresas com sede no municipio de Salinas, para realizacdo de exames laboratoriais, com base na
tabela de pregos do SUS e estimativa de mercado (para exames denominados de alto custo). Credenciada:
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E PATOLOGICAS O POSITIVO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
05.521.008/0001-17. Itens credenciados: todos. Vigéncia: 10/03/2026.

Salinas, 02 de Abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagdes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 119/2025 — PROCESSO N°. 057/2024 - CHAMADA PUBLICA N°. 010/2024 —
INEXIGIBILIDADE N°. 023/2024
Objeto: contratagdo de empresas para prestagdo de servicos médicos em Oftalmologia. Credenciada: SARMENTO E
VIANNA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.073.905/0004-83. Item credenciado: 1. Vigéncia: 07/05/2025.
Salinas, 02 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacées
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 120/2025 — PROCESSO N°. 245/2024 — CHAMADA PUBLICA N°. 024/2024 —
INEXIGIBILIDADE N°. 071/2024
Objeto: contratagcdo de Pessoa(s) Fisica(s) ou Juridica(s) para prestagdo de servicos médicos especializados, para
atendimentos ambulatoriais eletivos. Credenciada: CLINICA ORTOPRADO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
22.104.242/0001-68. Item credenciado: 3. Vigéncia: 31/12/2025.
Salinas, 03 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratacdes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 121/2025 — PROCESSO N°. 044/2025 - CHAMADA PUBLICA N°. 003/2025 —
INEXIGIBILIDADE N°. 011/2025

Objeto: contratagdo de empresas com sede no municipio de Salinas, para realizacdo de exames laboratoriais, com base na
tabela de precos do SUS e estimativa de mercado (para exames denominados de alto custo). Credenciada: GAVA
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.472.262/0001-06. Itens credenciados:
todos. Vigéncia: 10/03/2026.

Salinas, 07 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 122/2025 — PROCESSO N°. 245/2024 — CHAMADA PUBLICA N°. 024/2024 —
INEXIGIBILIDADE N°. 071/2024
Objeto: contratacdo de Pessoa(s) Fisica(s) ou Juridica(s) para prestagcdo de servicos médicos especializados, para
atendimentos ambulatoriais eletivos. Credenciada: SANTOS NEVES SERVIGCOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°. 44.683.172/0001-82. Item credenciado: 3. Vigéncia: 31/12/2025.
Salinas, 08 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagdes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 123/2025 — PROCESSO N°. 007/2025 - CHAMADA PUBLICA N°. 001/2025 —
INEXIGIBILIDADE N°. 002/2025
Objeto: contratacdo de Pessoas Fisicas ou Juridicas para prestacdo de servicos médicos especializados, para
atendimentos ambulatoriais eletivos. Credenciada: UROLOGIA MARCOS BARBOSA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
59.746.794/0001-80. ltem credenciado: 18. Vigéncia: 03/02/2026.
Salinas, 08 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 124/2025 — PROCESSO N°. 241/2024 — CHAMADA PUBLICA N°. 023/2024 -
INEXIGIBILIDADE N°. 070/2024

Objeto: contratacdo de Pessoa(s) Fisica(s) ou Juridica(s), para prestagdo de servigos médicos especializados e plantdes
especializados na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e Hospital Municipal Dr. Oswaldo Prediliano Santana.
Credenciada: CLINICA SAO LUCAS DE SALINAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 26.905.979/0001-30. Item
credenciado: 4. Vigéncia: 31/12/2025.

Salinas, 10 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagdes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal
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TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 125/2025 — PROCESSO N°. 238/2024 - CHAMADA PUBLICA N°. 021/2024 -
INEXIGIBILIDADE N°. 068/2024
Objeto: contratagdo de Pessoa(s) Fisica(s) ou Juridica(s), para prestagcao de servigos médicos generalistas e psiquiatricos.
Credenciada: JM GASTRO E SERVIGOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 57.821.218/0001-24. Item
credenciado: 8. Vigéncia: 31/12/2025.
Salinas, 22 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 126/2025 — PROCESSO N°. 044/2025 — CHAMADA PUBLICA N°. 003/2025 —
INEXIGIBILIDADE N°. 011/2025
Objeto: contratagdo de empresas com sede no municipio de Salinas, para realizagdo de exames laboratoriais, com base na
tabela de precos do SUS e estimativa de mercado (para exames denominados de alto custo). Credenciada: JK
LABORATORIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 10.594.252/0001-40. Itens credenciados: todos. Vigéncia: 10/03/2026.
Salinas, 22 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 127/2025 — PROCESSO N°. 007/2025 - CHAMADA PUBLICA N°. 001/2025 —
INEXIGIBILIDADE N°. 002/2025
Objeto: contratacdo de Pessoas Fisicas ou Juridicas para prestagdo de servicos médicos especializados, para
atendimentos ambulatoriais eletivos. Credenciada: CLINICA MEDICA SAYONARA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
10.507.493/0001-04. Itens credenciados: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9. Vigéncia: 03/02/2026.
Salinas, 23 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Joaquim Neres Xavier Dias — Prefeito Municipal

FUNDAGAO DE CULTURA DE SALINAS

CONTRATOS FIRMADOS NO MES DE ABRIL DE 2025

CONTRATO N°. 002/2025 - PROCESSO N°. 004/2025 - INEXIGIBILIDADE N°. 002/2025
Objeto: contratacdo da atracdo “LUANZITTO” para apresentagdo de show musical no evento “IX Exposicdo do Cavalo
Manga Larga Marchador’. Contratada: TOP SEVEN PROMOGOES E EVENTOS LTDA, inscrita no CPF sob o n°.
45.596.307/0001-35. Valor total: R$ 6.700,00. Vigéncia: 30/06/2025.
Salinas, 22 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes
Gilcimar Martins Santos — Presidente da Fundacao de Cultura

CONTRATO N°. 003/2025 - PROCESSO N°. 005/2025 - INEXIGIBILIDADE N°. 003/2025
Objeto: contratagdo da atracdo “LUCAS E BARBARA” para apresentacdo de show musical no evento “IX Exposicdo do
Cavalo Manga Larga Marchador”. Contratada: L&B PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
41.374.853/0001-70. Valor total: R$ 22.500,00. Vigéncia: 30/06/2025.
Salinas, 25 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagdes
Gilcimar Martins Santos — Presidente da Fundacgéo de Cultura

RESCISOES CONTRATUAIS FIRMADAS EM ABRIL DE 2025

CONTRATO N°. 021/2024 - PROCESSO N°. 019/2024 - INEXIGIBILIDADE N°. 014/2024
Objeto: locacao de imével destinado ao funcionamento do Cine Teatro Jodo Costa, situado a Rua Padre Salustiano, n°. 139,
bairro Centro, Salinas/MG.
Contratada Locadora: MARIA OLIMPIA ROCHA MENDES, inscrita no CPF n°. 557.492.916-34.
Considerando o oficio encaminhado pela Fundag¢ao Municipal de Cultura, justificando que a rescisédo se faz necessaria uma
vez que a Prefeitura Municipal de Salinas realizou a desapropriacdo do imével, que passa agora a pertencer ao municipio,
torna-se o presente Contrato rescindido, de forma amigavel, a partir de 15/04/2025, finalizando todas as obriga¢des
assumidas pelas partes no Contrato n°. 021/2024.

Salinas/MG, 16 de abril de 2025. Cledson Pereira — Agente de Contratagbes

Gilcimar Martins Santos — Presidente da Fundacéo de Cultura
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Contratos
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Rescisoes
1 275 WENDEL FRANCA Aucxiliar Administrativo 25 a partir de 08 de abril de 2025 | CONTRATADO [ CONTRATANTE | Salinas, 08 de abril de 2025 Contrato e Termo Aditivo
2 835 HELLEN FERNANDA MADUREIRA CRUZ Auxiliar de Educagéo 26 a partir de 09 de abril de 2025 | CONTRATADO [ CONTRATANTE | Salinas, 09 de abril de 2025 Contrato
3 361 POLLYANNA MARTINS SANTANA Técnico em Enfermagem 27 a partir de 13 de abril de 2025 | CONTRATADO [ CONTRATANTE | Salinas, 13 de abril de 2025 Contrato e Termo Aditivo
4 729 JESSICA RODRIGUES DA SILVA Psicélogo 28 a partir de 16 de abril de 2025 | CONTRATADO [CONTRATANTE | Salinas, 16 de abril de 2025 Contrato e Termo Aditivo
5 926 FERNANDO MARCOS PIRES DA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais 29 a partir de 22 de abril de 2025 | CONTRATADO  [CONTRATANTE | Salinas, 22 de abril de 2025 Contrato e Termo Aditivo
[ 430 JANAINA PAMELA FERREIRA RODRIGUES Aucxiliar Administrativo 30 a partir de 22 de abril de 2025 | CONTRATADO CONTRATANTE | Salinas, 22 de abril de 2025 Contrato e Termo Aditivo
7 436 LAIS CRUZEIRO CASTRO Atendente/Agente Cadastrador 31 a partir de 22 de abril de 2025 [ CONTRATADO | CONTRATANTE | Salinas, 22 de abril de 2025 Contrato e Termo Aditivo
8 728 ANA CLARA CANDIDO PEREIRA Psicélogo 32 a partir de 30 de abril de 2025 | CONTRATADO [ CONTRATANTE | Salinas, 30 de abril de 2025 Contrato
9 070 JESSICA DANIELE GOMES TEIXEIRA Aucxiliar Administrativo 33 a partir de 30 de abril de 2025 | CONTRATANTE [CONTRATADO | Salinas, 30 de abril de 2025 Contrato
10 273 DIOGO ROCHA DA CRUZ PESSOA Aucxiliar Administrativo 34 a partir de 30 de abril de 2025 | CONTRATADO CONTRATANTE | Salinas, 30 de abril de 2025 Contrato
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Balancetes
UF: MINAS GERAIS 10 jun 2025 12:29
MUNICIPIO: SALINAS RESUMO DO BALANCETE MENSAL FOLHA: 1
RECEITA x DESPESA
ENTIDADE: FUNDAGAO DE CULTURA ABRIL
RECETITAS DESPESAS
ESPECIFICACAO VALOR TOTATL ESPECIFICACAO VALOR TOTATL
Receitas Correntes Despesa Orcamentaria
Receita Patrimonial 209,02 209,02 FUNDAGAO DE CULTURA DE SAlL 27.438,72 27.438,72
Interferéncias Ativas
TRANSFERENCIA A RECEBER PAR/ 15.000,00 15.000,00 Interferéncias Passivas
0,00
Receita Extra-Orcamentaria Despesa Extra-Orcamentaria
I.R.R.F. /FUNDAGAO 93,46 I.R.R.F. /FUNDAGCAO 93,46
1.S.S.Q.N/ FUNDAGAO 450,00 54346 |.5.5.Q.N / FUNDACAO 450,00 543,46
Saldo do Més Anterior Saldo para o Més Seguinte
CONTA VINCULADA 0,00 CONTA VINCULADA 0,00
APLICACAO FINANCEIRA 28.309,53 28.309.53 APLICACAO FINANCEIRA 16.079,83 16.079,83

TOTAL GERAL 4406201 TOTAL GERAL 44.062,01
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UF: MINAS GERAIS 10 jun 2025 12:24
_ MUNICIPIO: SALINAS RESUMO DO BALANCETE MENSAL FOLHA: 1
i RECEITA x DESPESA
Y, ENTIDADE: CONSOLIDADA ABRIL
RECETITA AS DESPESAS
ESPECIFICACAO VALOR TOTATL ESPECIFICACZ\O VALOR TOTATL
Receitas Correntes Despesa Or¢camentaria
Impostos, Taxas e Contribuicée 1.087.063,55 GABINETE E SECRETARIA DO PF 254.983,63
Contribuicées 280.994,02 SECRETARIA MUN.DE GOVERNO 2.188.712,42
Receita Patrimonial 661.453,10 SECRETARIA MUN. DE GESTAO F 739.515,03
Transferéncias Correntes 15.156.615,92 SECRETARIA MUNICIPAL DE DES 445.016,77
Outras Receitas Correntes 2.608,62 17.188.73521 SEC. MUN. DESEN.AGRICOLA E 201.875,69
SEC.MUN DE DESENVOLVIMENT( 168.084,67
Receitas de Capital FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEN 634.880,66
Transferéncias de Capital 179.883,19 179.883,19 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA 66.277,92
DEDUQ.()ES DA RECEITA -1.452.890,64 SEC. MUN. DE OBRAS PUB.TRAN 1.976.039,00
Interferéncias Ativas SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 3.918.667,15
TRANSFERENCIA RECEB. PREF. SA 1.591.200,00 1.591.200,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESF 63.490,67
Fundo Municipal do Esporte 11.502,70
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRA 128.017,83
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 6.833.008,26 17.630.072,40
Interferéncias Passivas
TRANSF.PREFEITURA P/ FUNDA( 15.000,00
REPASSE AO FUNDO MUNICIPAL 1.591.200,00
Transferéncia a Camara Municip 405.250,00 2.011.450,00
Receita Extra-Orcamentaria Despesa Extra-Orgamentaria
INSS - FOLHA DE PAGAMENTO 410.138,33 INSS - FOLHA DE PAGAMENTO 410.138,33
INSS - PRESTADORES DE SERVICO! 79.056,61 INSS - PRESTADORES DE SERVI( 126.205,56
PENSAO JUDICIAL 7.443,77 PENSAO JUDICIAL 7.443,77
CONTRIBUIQT\O SINDICAL 8.433,27 CONTRIBUIQZ\O SINDICAL 8.433,27
SEGURO ITAVIDA 14.354,80 SEGURO ITAVIDA 14.354,80
DESCONTO INATIVOS 153,05 BANCO DO BRASIL - CONSIGNACG 45.926,98
BANCO DO BRASIL - CONSIGNAGA( 45.926,98 CONSIGNACAO/CEF 178.505,15
CONSIGNAQT\O/CEF 178.505,15 SALARIO FAMILIA 14.716,00
SALARIO FAMILIA 14.716,00 SALARIO MATERNIDADE 33.608,06
SALARIO MATERNIDADE 33.608,06 INSS-FOLHA DE PAGTO-FMS 246.626,86
FUNDO DE INATIVOS - APLICA(}Z\O 85,17 INSS-PRESTADOR DE SERVICO-F 9.669,09
INSS-FOLHA DE PAGTO-FMS 246.626,86 CONTRIBUIQZ\O SINDICAL -FMS 1.215,48
INSS-PRESTADOR DE SERVICO-FM¢ 9.669,09 SEGURO ITAVIDA-FMS 5.664,44
CONTRIBUICAO SINDICAL -FMS 1.215,48 CONSIGNACAO B.BRASIL-FMS 15.754,86
SEGURO ITAVIDA-FMS 5.664,44 CONSIGNACAO CEF-FMS 116.316,24
CONSIGNACAO B.BRASIL-FMS 15.754,86 SALARIO FAMILIA-FMS 4.593,33
CONSIGNACAO CEF-FMS 116.316,24 SALARIO MATERNIDADE-FMS 27.252,50
SALARIO FAMILIA-FMS 4.593,33 PENSAO JUDICIAL-FMS 12.183,50
SALARIO MATERNIDADE-FMS 27.252,50 Consignacoes CEF 42.598,13
PENSAO JUDICIAL-FMS 12.183,50 IRRF - FUNDEB 1.506,39
e i e e s : et e e e :
ISSQN-FMS 33.379,90 IRRF 31.566,05
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UF: MINAS GERAIS 10 jun 2025 12:24
. MUNICIPIO: SALINAS RESUMO DO BALANCETE MENSAL FOLHA: 2
RECEITA x DESPESA
)" ENTIDADE: CONSOLIDADA ABRIL
RECETITAS DESPESAS
ESPECTIFTICAGC Ao VALOR TOTA AL ESPECIFTICAGC A O VALOR TOTA AL

Consignacoes CEF 85.196,26 IRRF-FORNC BENS/FMS 3.348,00
IRRF - FUNDEB 786,11 IRRF - TRABALHO 167.546,32
ISSQN PMS 26.928,45 IRRF - OUTROS REND 11.515,28
IRRF 26.317,43 C V CLUBE SEGUROS 6.117,04
IRRF - TRABALHO 167.998,48 C V CLUBE SEGUROS - FMS 1.166,94
IRRF-FORNC BENS/FMS 6.378,28 OUTRAS DESPESAS 2.269,98
IRRF - OUTROS REND 20.454,33 CONSIGNAGC'AO BRADESCO 1.083,77
C V CLUBE SEGUROS 3.058,52 RESTOS A PAGAR DE 2022 239.697,84
C V CLUBE SEGUROS - FMS 583,47 RESTOS A PAGAR DE 2023 337.744,47
CONS|GNAG'AO BRADESCO 1.083,77 1.712.861,03 RESTOS A PAGAR DE 2024 2.118.902,16 4.275.775,37
Saldo do Més Anterior Saldo para o Més Seguinte
CONTA MOVIMENTO 3,10 CONTA MOVIMENTO 3,10
CONTA VINCULADA 1,36 CONTA VINCULADA 1,36
APL|CAQAQ FINANCEIRA 84.040.311,54 84.040.316,00 APL|CAGAO FINANCEIRA 79.342.802,56 79.342.807,02
TOTAL GERAL 103.260.10479 TOTAL GERAL 103.260.104,79

Contador

Prefeito Municipal
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