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TAIOBEIRAS

DECRETO N° 3695 - EXONERA SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Prefeito de Taiobeiras, DENERVAL GERMANO DA CRUZ, no uso de suas atribuiges estabelecidas pelo Art. 81, I, da Lei Organica
Municipal e, nos termos da Lei Municipal n°® 1.516, de 04 de abril de 2024,

DECRETA
Art 1° Fica exonerada HELENICE SILVA NERES do cargo de provimento em comissdo de GERENTE I, com lotagdo na Geréncia Pedagogica, na

Secretaria de Educacéo, sigla SEDUC, a partir do dia 01 de janeiro de 2025.

Art 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura de Taiobeiras (MG), em 26 de dezembro de 2024.

DENERVAL GERMANO DA CRUZ
Prefeito do Municipio de Taiobeiras

Publicado por: Marta Raquel Alves
Cédigo Identificador: 5307

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE CONTRATO - CONCORRENCIA N° 016/2024 - CONTRATO N° 243/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS, Estado de Minas Gerais, CNPJ n°. 18.017.384/0001-10, assinou em 26 de dezembro de 2024,
CONTRATO N° 243/2024 com a empresa: CONSTRUTINA CONSTRUCAO CIVIL LTDA — ME, inscrita no CNPJ n° 10.981.014/0001-97 no valor
total de R$ 1.224.000,00 (um milh&o e duzentos e vinte e quatro mil reais). Dotagdo Orcamentaria: 02021130.1545102501.020.44905100000 —
Ficha 424 — Fonte 15400000000: cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO, EMPREITADA GLOBAL MENOR PREGCO, PARA REFORMA E AMPLIACAO DO CEMEI ELOI BISPO
CRUZ NO POVOADO LAGOA DOURADA NO MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS - MG” — RECURSOS FUNDEB (PROPRIO)” . Taiobeiras/MG, 26 de
dezembro de 2024 — ALLISON AILTON DE SOUZA REIS — Agente de Contratacgéo.

Publique - se:

Publicado por: Gilbertt Felipe Braga Lima

RESOLUGCAO CMAS N° 006/2024, DE 01 DE AGOSTO DE 2024
COFINANCIAMENTO PARA O CENTRO-DIA DE R$ 125.000,00 (CENTO E VINTE E CINTO MIL) DESTINADO A MATERIAIS PERMANENTES.

O presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais definidas pela Lei n° 942, de 28/02/05
que estabelece novos parametros relativos a politica municipal de assisténcia social e da outras providéncias e, ainda, pelo Regimento Interno do
conselho e,

CONSIDERANDO, o disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social/2004 no que se refere ao papel do Conselho Municipal de Assisténcia
Social no gue tange ao controle e acompanhamento das questdes relativas as parcerias da Politica Publica de Assisténcia Social com as
entidades socioassistenciais em ambito local;

CONSIDERANDO, as diretrizes dispostas através da Lei 12.435/2011 que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social, que complementa
a Lei Orgéanica de Assisténcia Social — Lei 8.742/1993;

CONSIDERANDO, a Portaria n® 139/2012, que disp8e sobre o Servico de Protegdo Social Especial para pessoas com Deficiéncia, em situacao de
dependéncia, e suas familias, ofertado nos Centros-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia;

CONSIDERADO, a Resolucdo da Comissao Intergestores Bipartite - CIB n® 02/2024, que disp6e sobre os critérios de elegibilidade e partilha de
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recursos de cofinanciamento estadual para municipios que atendem pessoas com deficiéncia em unidades de Centro-Dia;

CONSIDERANDO, a Resolugao CEAS n° 846/2024, que aprova os critérios de elegibilidade e partilha de recursos de cofinanciamento estadual,
na modalidade de repasse financeiro de duragdo determinada para municipios que atendem pessoas com deficiéncia em unidades de Centro-Dia.
CONSIDERANDO, a deliberagéo favoravel da plenaria sobre a pauta apresentada e discutida na reunido ordinaria realizada no dia 01/08/2024 e;
CONSIDERANDO, que § 1° do art. 29 do Regimento Interno do CMAS determina que decisdes relevantes tomadas pelo conselho devam ser
publicadas por resolucéao.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o cofinanciamento estadual de R$125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais), recebido em parcela Unica, para aquisi¢do de bens
permanentes no Centro-Dia.

Art. 2°. O Termo de Aceite, bem como, o preenchimento do plano de servigos relativo ao cofinanciamento sera registrado no sistema SIGCON-
MG-Médulo Saida.

Art. 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.
Taiobeiras (MG), 01 de Agosto de 2024.
WASHIGTON SILVA CABRAL
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Publicado por: Marta Raquel Alves
Cddigo Identificador: 5307

RESOLUGCAO CMAS N° 007/2024, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

DELIBERA SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO ATENDIMENTO DO
CADASTRO UNICO NO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL (PROCAD-SUAS)

O presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais definidas pela Lei n° 942, de 28/02/05
que estabelece novos parametros relativos a politica municipal de assisténcia social e d& outras providéncias e, ainda, pelo Regimento Interno do
conselho e,

CONSIDERANDO, o disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social/2004 no que se refere ao papel do Conselho Municipal de Assisténcia
Social no que tange ao controle e acompanhamento das questdes relativas ao financiamento da Politica Publica de Assisténcia Social em ambito
local;

CONSIDERANDO, as diretrizes dispostas através da Lei 12.435/2011 que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social, que complementa
a Lei Orgénica de Assisténcia Social — Lei 8.742/1993;

CONSIDERANDO, o Art. 8° da Lei 10.836, de 2004 (com a redacgao dada pela Lei n°12. 058, de 2009;

CONSIDERADO, a explanacéo e documentagao apresentada na reunido em anexo desta resolucao;

CONSIDERANDO, a deliberagao favoravel da plenaria sobre a pauta apresentada e discutida na reunido extraordinéria realizada no dia
06/09/2024;

CONSIDERANDO, que § 1° do art. 29 do Regimento Interno do CMAS determina que decisdes relevantes tomadas pelo conselho devam ser
publicadas por resolugéo.

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar a prestacdo de contas do Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da
Assisténcia Social (PROCAD — SUAS) 25.860,95;

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Taiobeiras (MG), 26 de setembro de 2024.

FRANCINO HELIO LUCAS BRUNA BUCARD DE MELO MAGALHAES
Vice-Presidente 12 Secretaria

Publicado por: Marta Raquel Alves
Cédigo Identificador: 5307

RESOLUGAO CMAS N° 008/2024, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA CONCESSAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS NO AMBITO DA
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POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Taiobeiras em Reunido Plenaria Extraordinaria, realizada 11/12/2024, no uso das
competéncias e das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 8.742 de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS)
e suas alteracdes, e pela Lei Municipal 1.528 de 03 de dezembro de 2024, que dispde sobre a Regulamentagao da Politica Municipal de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Taiobeiras e da outras providéncias,

CONSIDERANDO a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e suas alteragdes que dispdem sobre a
organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da Lei n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 33 de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) e estabelece as segurancas sociais afiancadas pelo Sistema;
CONSIDERANDO a Resolugéo n° 648, de dezembro de 2018, do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais (CEAS/MG), que
estabelece diretrizes para a regulacéo dos Beneficios Eventuais no ambito do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO A Lei Municipal 1.528 de 03 de dezembro de 2024,que dispde sobre a Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Taiobeiras e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo do CNAS n° 212, de 19 de outubro de 2006, que propde critérios orientadores para a regulamentacao da provisdo
de beneficios eventuais no ambito da politica publica de assisténcia social;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 07, de 10 de setembro de 2009, da Comisséo Intergestores Tripartite — CIT, que institui o Protocolo de Gestéo
Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e a definicéo das equipes técnicas de
referéncia que compdem 0s servigos socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugdo do CNAS n° 39, de 9 de dezembro de 2010, que dispde sobre o processo de reordenamento dos Beneficios
Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social em relagdo a Politica de Saude.

CONSIDERANDO as orientac¢des técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar critérios e prazos para concessao dos Beneficios de Assisténcia Social no municipio de Taiobeiras-MG no ambito da Politica
de Assisténcia Social.

Capitulo |
Das Defini¢des, dos Principios e das Diretrizes

Art. 2° Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias do SUAS e sdo
prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica,
desastres e emergéncias, na forma prevista pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 3° Consideram-se para fins desta Resolugéo:

| - Beneficios: provisGes prestadas em forma de bensou pecunia;

Il - Eventuais: no conceito de eventual temos a noc¢ao da incerteza, do inesperado e do circunstancial, do ocasional e do contingente, portanto do
temporario;

Il - Insegurancgas sociais de acolhida, convivio, renda, autonomia, apoio e auxilio sdo desprote¢8es resultantes de vivéncias que ocasionam
danos, perdas ou prejuizos e, por isso, requer atengao imediata;

IV - Beneficios eventuais: provisées suplementares e temporéarias para pessoas ou familias em situa¢éo de inseguranca social ocasionada por
vivéncias de perdas, danos e prejuizos relacionadas as segurangas afiangadas pela politica de assisténcia social;

V - Prontidao: respostas imediatas e urgentes as necessidades das familias e/ou individuos, vivenciadas por decorréncia de privagoes,
contingéncias imponderaveis e ocasionais.

Art.4° As situacdes de vulnerabilidade e risco social que ensejam a concesséao de beneficios eventuais sdo aquelas que estejam em
consonancia com as segurancas afiancadas pelo SUAS.

Art. 5° S&o consideradas segurancas afiancadas pelo SUAS, conforme a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —

NOB-SUAS, 2012:
| — Acolhida;

27/12/2024 Pégina 3 / 37 Edi¢do n° 461 https://www.taiobeiras.mg.gov.br/diario-of icial/466/3



‘ MUNICIPIO DE
2 DIARIO OFICIAL
i WWW.TAIOBEIRAS.MG.GOV.BR/PORTAL/DIARIC-OFICIAL

Sexta-feira, 27 de Dezembro de 2024 Edicdo N° 461 Péagina 4

Il — Renda;

11l — Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV — Desenvolvimento de autonomia;

V — Apoio e auxilio.

Art. 6° S&o diretrizes que regem a gestao dos Beneficios Eventuais:

|. garantia da gratuidade da concess&o;

1. ndo subordinacéo a contribuigdes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

I1l. ampla divulgacao dos critérios de concessao dos Beneficios Eventuais nas unidades de Atendimento da Politica de Assisténcia Social;

IV. garantia da igualdade de condi¢Bes no acesso aos Beneficios Eventuais, sem qualquer tipo de constrangimento, comprovacao vexatoria ou
estigma ao cidadao e sua familia;

V. garantia da equidade no atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, assegurando equivaléncia as populacdes urbanas e rurais, em
especial aos Povos e Comunidades Tradicionais especificos e migrantes;

VI. garantia da qualidade e agilidade na concesséo dos beneficios;

VII. afirmacgédo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania.

Capitulo 1l

Da Gestéo e da concesséo

Art.7° A concesséo dos beneficios eventuais visa restaurar as segurancgas sociais de acolhida, convivio e sobrevivéncia aos individuos e as
familias com impossibilidade temporéria de arcar, por conta propria, com o enfrentamento de situagfes de vulnerabilidade decorrentes ou
agravadas por contingéncias que causam danos, perdas e riscos, desprotegendo e fragilizando a manutengado e o convivio entre os individuos.
Paréagrafo unico: Os beneficios eventuais podem ser concedidos em forma de pecunia, bens de consumo ou servigos.

Art.8° Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais de Protecéo Social Basica e Especial de média
e alta complexidade sao responsaveis pela concessao dos beneficios eventuais.

§ 1° Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia deverao identificar a necessidade de inclusao das familias e/ou individuos no
processo de acompanhamento familiar.

§ 2° E vedada a concesséo de beneficios eventuais com exigéncias de qualquer tipo de contribuigdo ou contraprestacéo de qualquer espécie
pelos cidadéos.

§ 3° Para fins de concessao de beneficio eventual, deve-se considerar a familia o conjunto de pessoas unidas por lacos consanguineos, afetivos e
ou de solidariedade, cuja sobrevivéncia e reproducao social pressupdem obrigacdes reciprocas e o compartilhamento de renda e ou dependéncia
econdmica.

§ 4° O Cadastro Unico - CadUnico seré utilizado para fins de elegibilidade da prestagéo dos beneficios eventuais, respeitada a supremacia do
atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica.

§ 5° Para concess&o dos beneficios eventuais serdo utilizadas as informacdes do CadUnico. Caso o beneficiario ndo esteja registrado no
CadUnico a sua inclusdo devera ser providenciada logo apds a concess&o dos beneficios eventuais.

Secéo |

Dos critérios e prazos

Art. 9° — A concessdo do beneficio eventual ocorrera mediante solicitagdo do requerente e sera garantido apds a escuta e identificacdo da
situacdo de inseguranca social, riscos, perdas e danos circunstanciais que demandem proviséo imediata tendo em vista a possibilidade de
agravamento da situacdo de inseguranca social. A oferta sera feita mediante os seguintes critérios:

| — Possuir residéncia fixa ou temporaria no municipio, ou estar em situagdo de rua;

Il — Estar em situacao de insegurancga social de carater temporario;

IIl — Vivenciar riscos, perdas ou danos circunstanciais;

IV — Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do governo federal previamente ou ser incluido logo ap6s a concessao;

V — Ser civilmente capaz.

§ 1° — O beneficio eventual s6 sera concedido por meio da avaliagéo técnica das situagbes de riscos, perdas e danos circunstanciais vivenciadas
por individuos e familias, sendo vedada a utilizagéo do fator corte de renda. Nos casos emergenciais em que ndo for possivel a avaliacao técnica,
o beneficio devera ser concedido:

| - nas situacdes de emergéncia e calamidade publica, apés o cadastramento de individuos e familias;

Il - em situagOes de grave padecimento, ou dano emergente, apés breve justificativa, o técnico de nivel superior realizara o referenciamento ao
equipamento socioassistencial e encaminhamento para o registro no Cadastro Unico.

§2° O beneficio eventual seréa pago preferencialmente & mulher responséavel pela unidade familiar.

Art. 10° — O recebimento do beneficio eventual cessara quando:
| — forem superadas as situacdes de vulnerabilidade e/ou riscos que resultaram na demanda de provisbes materiais, ndo ultrapassando o prazo
de até 6 (seis) meses previsto em lei;
Il — for identificada irregularidade na concessao ou nas informacgdes que lhe deram origem;
Il — finalizar o prazo de concessao definido no ato da avaliagao técnica.

Secéo Il
Das Modalidades de Beneficios Eventuais e dos Tipos de Provisdes
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Art. 11° - Os beneficios eventuais serdo ofertados nas seguintes modalidades:
| - Nascimento;

Il - Morte;

Il - Vulnerabilidade temporaria; e

IV - Calamidade publica, desastres e emergéncias.

Art. 12° - O beneficio eventual em virtude de nascimento também denominado auxilio natalidade constitui-se em uma prestagao temporaria, ndo
contributiva da politica de Assisténcia Social, a ser ofertado na forma de bens de consumo ou pecunia, para reduzir vulnerabilidade provocada por
nascimento de membro da familia.
81° O beneficio de que trata o caput atendera preferencialmente:
| - Necessidades dos familiares, das criangas que vao nascer (nascituro) e dos recém-nascidos;
Il - Apoio & méde e/ou a familia nos casos em que criangas morrem antes ou logo ap4s o nascimento;
Il - Apoio a familia quando a mae e/ou a(s) crianga(s) morrem em decorréncia de circunstancias ligadas a gestagédo ou ao nascimento das
criangas.
§2° O beneficio eventual em virtude de nascimento devera ser concedido a genitora e/ou a familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada
de requerer o beneficio ou tenha falecido.
83° O Beneficio Eventual por situacdo de nascimento sera concedido a familia em nimero igual ao de nascimentos ocorridos.
§4° As provisBes nas situagdes de nascimento serdo concedidas em pecunia, cujo valor de referéncia do auxilio sera de 40% (quarenta por
cento) do valor do salario-minimo nacional vigente, a ser pago em parcela Unica por transferéncia bancéria.
85° O beneficio podera ser solicitado a partir do 7° més de gestagao até o 60° dia apds o nascimento.
86° - Sdo documentos essenciais para acesso as provisdes por nascimento, além da “Requisi¢cdo de Beneficio Eventual”, feita pelos técnicos no
sistema informatizado e encaminhada para o 6rgéo gestor:

| — caderneta da gestante comprovando o tempo gestacional, se o beneficio for solicitado antes do nascimento;

Il — certidao de nascimento se o beneficio for requerido apds o nascimento;

Il — no caso de natimorto, devera apresentar certidao de 6bito;

IV — comprovante de residéncia;

V — documento de identificacdo do requerente;

VI — documentagao comprobatdria de guarda, curatela ou tutela, caso o requerente ndo seja o tutor nato;
VIl — comprovante de conta bancéria ativa.
§7° - O auxilio-natalidade sera concedido preferencialmente em peculnia, e na impossibilidade ou inviabilidade desta, sera concedido em bens de
consumo.

Art. 13° - O beneficio eventual na forma de auxilio por morte (auxilio-funeral) constitui-se em prestagao de servico ou pagamento em pecunia
para reduzir a vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia. Visa ndo somente garantir funeral digno como também o enfrentamento
de vulnerabilidades que surgem ou se intensificam ap6s a morte de algum membro da familia.
81° O Auxilio por morte contemplara os seguintes itens:
| — despesas de urna;
Il — servigos funerarios;
Il — traslado do corpo;
IV — veldrio, sendo este 0 espaco publico do “Velério Municipal”.
§2° O auxilio por morte sera concedido em nimero igual ao da ocorréncia de falecimentos na familia.
83° O requerimento do auxilio por morte deve ser realizado por um integrante da familia, pessoa autorizada mediante procuragéo,
representante de institui¢cdo publica ou privada, ou outro 6rgao municipal que acompanhou, acolheu ou atendeu a pessoa antes de seu
falecimento.
84° No caso de falecimento de pessoa em situacdo de rua, ou pessoa em isolamento sem vinculos familiares, as provisdes deverdo
ser providenciadas diretamente pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social, associadas a avaliagdo técnica por equipe de referéncia de Protecdo
Social Basica (PSB) ou Prote¢do Social Especial (PSE), conforme a situagao.
§5° S&o0 documentos essenciais para acesso ao auxilio por morte, além da “Requisicio de Beneficio Eventual”, feita pelos técnicos no
sistema informatizado e encaminhada para o 6rgao gestor:
| — atestado de 6bito;
Il — comprovante de residéncia;
IIl — comprovante de identificagéo do requerente.
§6° O pagamento em pecunia somente serd realizado diante de auséncia de contrato decorrente de processo licitatorio vigente,
inclusive quando o requerente for representante de instituicdo publica ou privada.
Art. 14° - O beneficio eventual concedido em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia ou ao individuo e visa minimizar
situag@es de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais pela falta de acesso a:
| - alimentacéo;
Il - documentagao civil basica;
Il - moradia
IV - mobilidade;
V - outras provisdes que derivam de riscos, perdas e danos, provenientes:
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a) da perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
b) do processo de reintegracéo familiar e comunitaria de criancas, adolescentes e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;
c) da situagéo de violéncia e/ou situacdo de rua de pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, crian¢as e/ou adolescentes;
d) da ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;
e) da necessidade de acessar oportunidades de inclusdo ao mundo do trabalho;
f) da necessidade de mobilidade interurbana para garantia de visitas a familiares em cumprimento de medidas protetivas e/ou socioeducativas,
desde que nao seja provido pelo servico de origem;
g) de outras situacdes de vulnerabilidades sociais temporarias que comprometam a sobrevivéncia familiar.
81° As provisdes nas situacdes de vulnerabilidade temporaria serdo concedidas da seguinte forma:
| - Alimentagdo: auxilio sera concedido através de bens de consumo (cesta basica de alimentos), com vistas a atender situagdes que impegam a
capacidade das familias em ter acesso a alimentagao digna e a seguranca alimentar.
Il - Foto para documentacéo civil basica em que for necessaria. Para tanto, apds apresentacéo de dois orcamentos, sera concedido,
em pecunia, o de menor valor;
Il - Avaliada a necessidade pelos profissionais de nivel superior das equipes de referéncia, podera ser provido auxilio-transporte nas
seguintes situagdes:
a) retorno de individuo ou familia a cidade natal, em casos de afastamento de situagdo de violagao de direitos;
b) atender situagdes de migracéo, conforme interesse dos proprios migrantes e disponibilidade de transporte no terminal rodoviario para cidade de
origem ou com familiares de primeiro grau ou conjuge/companheiro(a) mediante apresentacéo de documento(s) comprobatério(s) e relatério
técnico.
c) entrevistas de emprego, ou outra oportunidade de acesso ao mundo do trabalho, mediante prévia apresentagao de documento comprobatério,
restringindo a provedores de familias com criang¢as, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, gestantes e/ou nutrizes;
d) acesso a documentagao civil basica em que néo for garantida no municipio;
e) visita familiar, de pai, mae ou responsével, a adolescente em cumprimento de medidas socio educativas com restricdo de liberdade;

IV - Pagamento urgente e temporério de aluguel deve ter sua necessidade avaliada pela equipe de referéncia e deve ser concedido:

a) para garantir protecdo na situacéo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

b) quando ocorrer a perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca de violéncia fisica ou psicoldgica na familia ou
de situagGes de ameaca a vida;

c) para garantir moradia nas situacdes de desastres e de calamidade publica.

V - em outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia, nos casos em que nao for viavel o pagamento do aluguel social, ou em que o
requerente ja possua residéncia propria, podera ser concedido valor de até 65% do salario minimo vigente como “auxilio moradia” para
realizacdo de benfeitorias Uteis e necessarias para sanar situagdes sociais que comprometam a dignidade e sobrevivéncia. Sdo consideradas
benfeitorias necessarias aquelas destinadas a conservacgdo e seguranca do imével; e as Uteis aquelas destinadas a dar maior utilidade ao imével,
e condi¢Bes mais dignas de moradia.

VI - Documentagéo necesséria para concessao dos beneficios eventuais por vulnerabilidade temporéria, além da “Requisi¢do de Beneficio
Eventual”, feita pelos técnicos no sistema informatizado e encaminhada para o 6rgéo gestor:

a. Custeio de fotografias para documentacéao civil basica: dois orgamentos; documento pessoal com foto, comprovante de residéncia,
comprovante de conta bancaria ativa.
Aluguel social: Documento de identificagdo, Contrato de locagdo de imével e comprovante de conta bancaria ativa.
Custeio de deslocamentos (auxilio transporte): documento pessoal com foto, comprovante de residéncia (exceto migrante), copia da
passagem, e comprovante de conta bancéria ativa, ndo sendo este Ultimo exigido para migrantes.
Auxilio moradia: documento pessoal com foto, comprovante de residéncia, orgamento do material a ser adquirido e/ou de mao de obra,
ecomprovante de conta bancéria ativa.

§ 2° No que se refere ao auxilio-transporte previsto no §1°, I, na hipétese de néo haver condugdo no terminal rodoviario até o destino solicitado
pelo migrante, serd concedida passagem para a cidade de destino mais préxima conforme disponibilidade de dotagao.
§ 3° No que se refere ao aluguel social previsto no 8§1°, Il, o beneficio serapago em Pecunia, cujo valor de referéncia do auxilio sera de até 50%
do salario minimo vigente, repassado em parcelas mensais por um periodo de até 06 meses, sendo necessarias avaliacéo e justificativa mensal
para continuacéo da concessao.

Art. 15° - Nas situagdes de desastre, calamidade publica e emergéncia, o beneficio eventual deve prover meios para sobrevivéncia material e
de reducgédo dos danos, garantir condi¢do de minimizar as rupturas ocorridas e proporcionar condigdo de convivéncia familiar e comunitéria,
podendo ser concedido na forma de peclnia, servigos e/ou bens de consumo, em carater provisério e suplementar.

§ 1° - Consideram-se situacdes de calamidade publica os eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0os quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou
a vida de seus integrantes, e outras situagfes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito. Caracteriza-se pela situacao de alteracéo intensa e
grave das condi¢Ges de normalidade que implica a decretagdo em razao de desastre que compromete substancialmente sua capacidade de
resposta.

§ 2° - Entende-se por desastre o resultado de eventos naturais ou provocados pelo homem, causando grave perturbacéo ao funcionamento de
uma comunidade e/ou familia, com extensas perdas e danos humanos, econdmicos ou materiais, e excede a capacidade dos afetados de lidar
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com o problema usando meios proprios.

§ 3° - A situacdo de emergéncia caracteriza-se pela alteracéo intensa e grave das condi¢cdes de normalidade em um determinado municipio ou
regido comprometendo parcialmente sua capacidade de resposta.

§ 4° - A protecéo da Assisténcia Social em situacdes de desastre é destinada as familias e individuos afetados que se encontram em situagéo de
vulnerabilidade social, causadas pelo desastre, a qual configura inseguranca social, seja em relagéo a sobrevivéncia, acolhida e/ou ao convivio.
§ 5° - A ocorréncia de desastres de grandes propor¢des constitui calamidade publica e deve ter reconhecimento juridico formal de estado ou
situacdo de anormalidade pelo Poder Publico.

§ 6° - As provisdes nas situagfes de desastres, emergéncias e calamidade publica sdo diversas. Sendo, portanto, aquelas reguladas nas
modalidades mortes, nascimento e vulnerabilidade temporaria. O atendimento emergencial devera ser realizado em conjunto com a Defesa Civil.
§ 7° - As provisdes deverao ser ofertadas mediante o cadastramento das familias atingidas, conforme as suas necessidades e as prioridades
elencadas em conjunto com os demais setores envolvidos.

Capitulo I

Disposic¢des Finais

Art. 16° — Cabe ao 6érgdo gestor da politica de assisténcia social operacionalizar a concessao dos beneficios eventuais, de acordo com os critérios
estabelecidos nesta Resolugéo. Além de:

| — alocar recursos proprios no Fundo Municipal de Assisténcia Social para a gestao e financiamento dos beneficios eventuais;

Il — Ofertar agfes de capacitacéo aos profissionais envolvidos nos processos de concessdo dos beneficios e de acompanhamento dos
beneficiarios, visando a necessaria integragao de servicos e beneficios socioassistenciais;

Il — garantir as condi¢Bes necessérias para incluséo e atualizagéo dos dados dos beneficiarios no Cadastro Unico para Programas Sociais do
governo federal;

IV- Apurar irregularidades referentes a concesséao do beneficio eventual,

Art. 17° — As despesas decorrentes dos beneficios eventuais se dardo em consonancia com a disponibilidade orgamentaria do érgao gestor da
politica de assisténcia social.

Art. 18° - As provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios diretamente vinculados ao campo da saulde, educagao e demais
politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social, conforme Resolugdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social n° 39/2010.

Art. 19° - Esta resolu¢éo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Taiobeiras/MG, 11 de DEZEMBRO de 2024.

FRANCINO HELIO LUCAS BRUNA BUCARD DE MELO MAGALHAES
Vice-Presidente do CMAS 12 Secretaria CMAS

Publicado por: Marta Raquel Alves
Cédigo Identificador: 5307

782 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMAS

PRESENTES:
Conselheiros:
Bianca Moreira Aguiar e Santos

1. Erica Costa Oliveira Arruda
Gilzete Rodrigues Lima Alves
Washington Silva Cabral
Claudio Moreira Santos
Francino Hélio Lucas

Convidados/Visitantes:

Thiara Marcia Mendes;
Geraldo Caldeira Barbosa

Justificativas:

1. N&o houve

LOCAL:

Sala de Reunifes da “Casa de Conselhos” e Nucleo de Apoio as Entidades (NAE)
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DATA E HORARIO:
02/05/2024 as 08h
ORDEM DO DIA

1. Emenda parlamentar de R$ 200.000,00 recebida pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, cuja metade (R$ 100.000,00) foi destinada
ao Abrigo Municipal (governamental) e a outra metade (R$ 100.000,00) foi direcionada ao Lar dos Idosos (organizagéo da sociedade civil).
Apresentar cronograma estabelecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, a Agao de Distribuicdo de Alimentos
(ADA), o qual foram distribuidas 530 cestas em toda a zona rural do municipio de Taiobeiras.

ATA DA 752 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)

Aos dois dias do més de Maio de dois mil e vinte e quatro, as oito horas, reuniram-se na sala de reunides da Casa dos Conselhos - NAE, situada
na Rua Tedfilo Otoni, n° 148, Centro, os membros representantes das Entidades e da Administracéo Publica que compbem este Conselho:
Washington Silva Cabral, Gilzete Rodrigues Lima Alves, Bianca Moreira Aguiar e Santos, Erica Costa Oliveira Arruda, Francino Hélio Lucas,
Claudio Moreira Santos, Ana Maria Rocha Alves, e os convidados, a secretaria Thiara Marcia Mendes e Geraldo Caldeira Barbosa (Presidente do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Taiobeiras. Observada a suficiéncia de quérum, a Senhora Thiara, deu por iniciada a sessao,
cumprimentou os presentes e agradeceu a presenca de todos. 1) Reportou sobre a emenda parlamentar de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
recebida pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, cuja metade R$ 100.000,00 (cem mil reais) foi destinada ao Abrigo Municipal
(governamental) e a outra metade R$ 100.000,00 (cem mil reais) foi direcionada ao Lar dos Idosos Sdo Vicente de Paula (organizagao da
sociedade civil). Apesar de o conselho ja ter deliberado sobre isso em reunides anteriores, e aprovado inclusive no sistema SIGTV, foi levantada a
necessidade, por Thiara, Secretaria de Assisténcia Social, de solicitacdo de abertura de procedimento de “dispensa de chamamento”, pelo Marco
Regulatério, para um “acordo de cooperacdo” com a finalidade de compartilhamento de recurso patrimonial para o Lar dos Idosos (entidade
privada de Assisténcia Social), a ser adquirido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Taiobeiras com recurso de emenda parlamentar
destinada ao Fundo de Assisténcia por meio do Programa Minha Rede SUAS (NUmero Processo SEI: 71000026983202357). O objetivo é que os
itens a serem adquiridos sejam repassados para integrarem o patrimonio desta organizacao da sociedade civil Lar dos Idosos. Diante disso, de
forma unanime, os conselheiros aprovaram, e elaboram oficio para encaminhamento para a SEAGP. Finalizando sua apresentacéo, a senhora
Thiara mencionou ainda sobre a implementa¢&o do espaco denominado Casa dos Conselhos, destinado para uma melhor recepgéo e execucao
de reunifes, tanto dos Conselhos relacionados a Assisténcia Social, quanto dos demais Conselhos existentes, o que foi positivamente concordado
por todos 2) Passando a palavra para o senhor Claudio, membro do Conselho e representante da secretaria de agricultura, no qual visou
apresentar o cronograma estabelecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, a Acéo de Distribuicdo de Alimentos (ADA),
o qual foram distribuidas 530 cestas em toda a zona rural do municipio de Taiobeiras, apresentou um check list com os produtos alimenticios
relacionados para a montagem das 530 (quinhentos e trinta) cestas basicas, bem como os documentos necessarios para a prestacéo de contas e
a data da entrega.

N&o havendo nada mais a tratar eu, Geicylene Resende Pereira (Secretaria Executiva), lavrei esta ata que apos lida e caso seja aprovada sera
assinada por mim e pelos demais presentes.

Publicado por: Marta Raquel Alves
Cédigo Identificador: 5307

792 REUNIAO ORDINARIA DO CMAS

Verséo eletrénica publicada no sitio oficial do Municipio no seguinte endereco eletrénico:
http://lwww.taiobeiras.mg.gov.br, Participacdo Popular, CMAS, Atas

PRESENTES:
Conselheiros:
Bianca Moreira Aguiar e Santos

1. Ana Maria Rocha Alves
Gilzete Rodrigues Lima Alves
Washington Silva Cabral
Francino Hélio Lucas
Dérlania Miranda Marques Cotrim

Convidados/Visitantes:

1. Thiara Marcia Mendes
Letycia de Souza Silva
Débora Pereira Borges
Celina Marques Mendes

Justificativas:
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N&o houve
LOCAL:

Sala de Reunibes da “Casa dos Conselhos”
DATA E HORARIO:
01/08/2024 as 13h30

ORDEM DO DIA

1. Deliberagdo da atualizagdo, ampliacdo e mudanca de critérios do valor do Piso Mineiro de Assisténcia Social Fixo;

1. Deliberagdo do Plano de Agéo a ser adotado pelo municipio para o recebimento do Cofinanciamento do Estado de Minas Gerais para o
Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia em unidade de Centro Dia.

ATA DA 792 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)

Ao dia 01 (um) do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, as treze horas e trinta minutos, reuniram-se na sala de reunides da “Casa dos
Conselhos”, situada na Rua Tedfilo Otoni, n° 148, Centro, os membros representantes das Entidades e da Administracéo Publica que compdem o
CMAS: Washington Silva Cabral, Gilzete Rodrigues Lima Alves, Bianca Moreira Aguiar e Santos, Francino Hélio Lucas, Ana Maria Rocha Alves,
Dérlania Miranda Marques Cotrim e os convidados, a secretaria Thiara Marcia Mendes, a diretora da APAE Celina Marques Mendes e a secretaria
da Casa dos Conselhos Débora Pereira Borges. Observada a suficiéncia de quérum, o Senhor Washington deu inicio a reunido cumprimentando e
agradecendo a presenca de todos, pediu ao Senhor Hélio fazer uma oracéo. Feita, passou a palavra a Senhora Thiara que fez a apresentacéo das
pautas a serem deliberada para aprovacéo dos conselheiros, a saber: 1 Falou sobre a atualizagdo, ampliagcdo e mudanca de critérios do valor do
Piso Mineiro de Assisténcia Social Fixo, explicou que a parcela mensal sera calculada pela multiplicagdo do nimero de familias de baixa renda,
com Cadastro Unico atualizado nos 2 ultimos anos, pelo valor de R$ 4,28. Explicou que o Piso Mineiro € o principal Cofinanciamento estadual do
SUAS de Minas Gerais. Enquanto gestora, Thiara ja preencheu o Termo Aditivo ao Plano de Servigos no Sigcon-Saida, e agora, apos a
apreciagao pelo CMAS, é necessario que o conselho aprove e posteriormente preencha o no sistema também. De forma unanime, o CMAS
aprovou. 2) Thiara também trouxe sobre o recurso de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) que serd destinado pelo Estado de Minas
para Taiobeiras para potencializacéo da infraestrutura do Centro-Dia, cujo servico é ofertado em parceria como a APAE do municipio. Celina
tomou a palavra explicando a forma que APAE vem lidando com o publico-alvo do servigo, e o quanto este recurso sera importante. A Senhora
Thiara retoma a palavra explicando como o Centro-Dia funciona, quais os critérios para atendimento e quais séo as pessoas e familias que podem
ser assistidas. Ressaltou também que o projeto oferta atividades do cotidiano que incluem acompanhamento e assessoramento ao usuario em
todas as atividades da vida diaria, apoio na locomogéao e deslocamento, apoio na administragdo de medicamentos indicados, higiene e cuidados
pessoais entre outros, o objetivo € promover a autonomia e melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e suas
familias. Celina apresentou os materiais permanentes que serao necessarios adquirir com o recurso para poder ofertar um servigo de qualidade,
pensando no bem estar dos usuérios e dos profissionais. Os membros compreenderam a complexidade, importancia e necessidade do servico,
bem como a destinacéo pretendida do valor a ser recebido. A Secretaria Thiara esclareceu que antes de gastar o recurso de R$125.000,00 (cento
e vinte e cinco mil reais) sera preciso colocar na Lei Orgamentaria Anual de 2025, que, inclusive, esta sendo elaborada. Também explicou que o
recurso sé permite o uso para compra de material permanente. Os membros avaliaram a lista de materiais permanentes e, feita a votagao, os
conselheiros presentes foram favoraveis. Ndo havendo nada mais a tratar eu, Débora Pereira Borges, Secretaria Executiva, lavrei esta ata que
apos lida e caso seja aprovada sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Publicado por: Marta Raquel Alves
Cédigo Identificador: 5307

802 REUNIAO ORDINARIA DO CMAS

PRESENTES:
Conselheiros:
B

1. runa Bucard de Melo Magalh&es
Ana Maria Rocha Alves
Fabia Helena Xavier da Costa Souza
Jossana Souza Gomes
Francino Hélio Lucas
Dérlania Miranda Marques Cotrim

Convidados/Visitantes:

1. Thiara Méarcia Mendes
Gislane Keittielle dos Santos
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Débora Pereira Borges
Justificativas:
1. Washington Silva Cabral — viagem por motivos de salde

LOCAL:

Sala de Reunides da “Casa dos Conselhos” e Nucleo de Apoio as Entidades — NAE

DATA E HORARIO:
26/09/2024 as 13h30

ORDEM DO DIA

1. Deliberacdo da Prestacdo de Contas do Recurso PROCARD — SUAS 2023

ATA DA 802 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)

Aos vinte e seis (26) dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro (2024), as treze horas e trinta minutos, reuniram-se na sala de reunides
da “Casa dos Conselhos” e Nucleo de Apoio as Entidades (NAE), situada na Centro, os membros representantes da Sociedade Civil e do Governo
Municipal que estiveram presentes foram: Francino Hélio Lucas, Ana Maria Rocha Alves, Dérlania Miranda Marques Cotrim, Bruna Bugard de
Melo Magalhades, Fabia Helena Xavier da Costa Souza e Jossana Souza Gomes; e as convidadas, a secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Thiara Marcia Mendes, a coordenadora do Cadastro-Unico, Gislane Keittielle dos Santos e a secretaria executiva do conselho, Débora Pereira
Borges. Observada a suficiéncia de quérum, o Senhor Francino Hélio deu inicio a reunido cumprimentando e agradecendo a presenca de todos, e
passou a palavra para a senhora Thiara no qual passou em nivel de conhecimento dos conselheiros sobre a operacgao das duas casas de
recuperacao irregulares, sendo a operacéo da Policia Civil e Militar em parceria com poder publico através da secretaria de saude e a secretaria
de assisténcia social que ficou responsavel pela triagem das 66 vitimas, entrando em contato com os familiares, encaminhando o retorno delas a
suas casas e a disposicao de carros para leva-las, e que ainda havia sete (07) pessoas idosas no municipio na Instituicdo de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPI) Divino Lar e em breve retornaram para suas casas. A secretaria apresentou por meio de slide o Relatdrio de Prestacéo de
Contas do Recurso PROCAD — SUAS 2023, a senhora Thiara explicou sobre o Programa de fortalecimento emergencial do atendimento do
cadastro Unico de assisténcia Social visava estimular a atualizagdo e a regularizagdo dos cadastros unipessoais e promover a busca ativa dessas
familias e que muitas delas estavam recebendo dois beneficios do bolsa familia e outras familias descobertas, mas que esse corte do governo
federal afetou também as familias que recebiam o Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, a senhora Gislane Keittielle relatou que haviam 658
familias com cadastros unipessoais no municipio deixando claro que essas informacdes sdo auto declaratdrias. Em dois mil e vinte e trés (2023)
foram realizadas 200 visitas de averiguac&o e em dois mil e vinte quatro realizadas 569 visitas, foram atualizados em 2023, 549 cadastros, e em
2024 914 cadastros atualizados. Foram excluidos 8 cadastros por omissdo em 2023, 31 cadastros e em 2024 e 236 cadastros excluidos pelo
sistema. As entrevistadoras do cadastro Unico fizeram busca ativa no Lar dos Idosos Séo Vicente de Paulo para atualizacao dos cadastros e na
ILPI — Divino Lar. Com relagdo ao valor do recurso de vinte e cinco mil e dezessete reais e cinquenta e quatro centavos (R$25.017,54) foram
adquiridos dois computadores, dois notebooks, seis prateleiras, material de escritorio e capacitagdo de dois dias para a equipe do cadastro Unico e
técnicos sociais dos CRAS e CREAS. A coordenadora do cadastro Unico relatou que os computadores novos foram muito importantes uma vez
gue o sistema é muito pesado e elas chegam a atender 50 pessoas por periodo. Os conselheiros presentes aprovaram a prestacédo de contas
fisico e financeira do recurso PROCAD-SUAS. A secretaria convidou os conselheiros para o evento de prestacéo de contas de tudo o que foi
realizado na assisténcia social no dia 06 de dezembro no CRAS-Centro as 8 horas. O vice-presidente elogiou o trabalho realizado pelo cadastro
Unico e perguntou se havia mais alguma pauta, a senhora Bruna tomou a palavra dizendo sobre as entidades inscritas no conselho que apesar de
serem por prazo indeterminado, se as entidades ndo apresentarem a documentacéo exigida anualmente pode ter sua inscricdo cancelada. Entéo
sugeriu-se que fosse feito um oficio solicitando o prazo de trinta dias para que as entidades apresentem o relatério de execugéo do ano anterior e
o plano de trabalho do ano recorrente. Nao havendo nada mais a tratar eu, Bruna Bucard de Melo Magalhaes, 12 secretaria, lavrei a presente Ata
que apos lida e aprovada, segue assinada por todos os presentes. Taiobeiras, 26 de agosto de 2024.

Publicado por: Marta Raquel Alves
Cédigo Identificador: 5307

12 RETIFICAGAO - CONVOCAGAO PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024
O Prefeito de Taiobeiras, DENERVAL GERMANO DA CRUZ, torna publica a seguinte retificagao:
ONDE SE LE:
6. DISPOSICOES FINAIS
6.3 A Escola Familia Agricola Nova Esperanca tera até o prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo da proposta, a partir da data desta

publicagéo:

LEIA-SE:
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TAIOBEIRAS

6. DISPOSICOES FINAIS

6.3 Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Taiobeiras -APAE tera até o prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacao da
proposta, a partir da data desta publicagdo:

Prefeitura de Taiobeiras (MG), 26 de dezembro de 2024.

DENERVAL GERMANO DA CRUZ
Prefeito do Municipio de Taiobeiras

Publicado por: Gilbertt Felipe Braga Lima
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CONVOCAGAO PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024

TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

CONVOCAGAO PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 003/2024

O Municipio de Taiobeiras, por intermédio do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e Adolescente - CMDCA, com
fundamento na Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto
Municipal n° 2.081, de 19 de junho de 2017, torna publico a
presente Convocagdo visando a celebracdo do TERMO DE
FOMENTO com a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Taiobeiras -APAE objetivando executar agdes de interesse
comum.

1.  JUSTIFICATIVA
“A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Taiobeiras € uma entidade
reconhecida pelo seu histérico de prestacdo de servicos de cardter continuado,
permanente e de exceléncia na drea da educacdo e da assisténcia a pessoas com
deficiéncia, incluindo criancas e adolescentes.
A APAE desenvolve suas atividades em conformidade com as diretrizes da Lei n°
8.742/1993 (Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS) e com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Lei n° 8.069/1990. O projeto de musica proposto pela APAE de
Taiobeiras visa a inclusdo social, o desenvolvi mento cognitivo € a promogdo de
habilidades artisticas de criancas e adolescentes com deficiéncia, publico-alvo
diretamente atendido pela enfidade.
A muUsica, como ferramenta pedagdgica e terapéutica, tem mostrado resultados
eficazes na melhoria da qualidade de vida e no desenvolvimento emocional e social de
criancas e adolescentes, sobretudo aqueles em situagdo de vulnerabilidade ou com
deficiéncias. A APAE de Taiobeiras possui notéria especializacdo e qualificacdo técnica
para o desenvolvimento de atividades voltadas ao atendimento de criangas e
adolescentes com deficiéncia, sendo a Unica entidade no municipio que presta servicos
a crianca e adolescente com deficiéncia.
A expertise da entidade na conducdo de projetos que atendem as necessidades
especificas desse publico-alvo justifica a sua escolha direta, conforme previsto no art. 30,
inciso VI, da Lei n° 13.019/2014, que dispde sobre as parcerias entre a administracdo
publica e as organizacdes da sociedade civil. A Lei permite a dispensa de chamamento
publico quando houver entidade com comprovada especializacdo na drea de atuagdo.
O projeto de musica serd voltado exclusivamente ao atendimento de criancas e
adolescentes com deficiéncia, grupo que jd € assistido pela APAE de Taiobeiras. O Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente tem por finalidade apoiar projetos
que promovam o bem-estar e os direitos de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade.
A APAE, sendo uma entidade diretamente ligada a esse publico especifico, se apresenta
como a organizacdo mais adequada e Unica no municipio para implementar o projeto.
A execucdo do projeto de musica pela APAE atenderd de forma mais célere e eficaz os
objetivos propostos, uma vez que a entidade j& possui estrutura fisica, equipe qualificada
e experiéncia no desenvolvimento de atividades culturais e educacionais com o pUblico
beneficiado. A APAE de Taiobeiras tem atuado em consonéncia com as politicas
publicas de assisténcia social e educacdo do municipio e o estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), promovendo o desenvolvimento integral e garantindo o direito a
cultura, educacdo, inclusdo e aintegragcdo de criangas e adolescentes com deficiéncia,
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fortalecendo a rede de prote¢cdo e garantindo que os recursos do FIA, sejam aplicados
de maneira eficiente e com impacto direto na melhoria das condicdes de vida do
publico assistido. Sendo assim, considera-se que a escolha da APAE de Taiobeiras para a
execucdo do projeto de musica, sem a necessidade de chamamento publico, é
plenamente justificada pela notdria especializacdo da entidade, pela adequacdo ao
publico-alvo, pela urgéncia na implementacdo e pelo interesse publico envolvido.”

2. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO.

2.1 Para a celebracdo do TERMO DE FOMENTO, a OSC deverd atender aos seguintes
requisitos:

2.1.1  ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados & promog¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto
do instrumento a ser pactuado;

2.1.2  ser regida por normas de organizagdo interna que prevejaom expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

2.1.3  possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no CadastroNacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

2.1.4  possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante;

2.1.5 possuirinstalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria;

2.1.6 deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

2.1.7 apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidrias, tributdrias, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34 da Lei 13.019/14 e
art. 38 do Decreto Municipal n® 2.081/17.

2.1.8 apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
oucépia do estatuto registrado e eventuais alteracoes;

2.1.9 apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil,
conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco do correio eletrénico,
numero e érgdo expedidor da carfeira de identidade e nUmero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

2.1.10 comprovar que funciona no enderego declarado pela Organizagdo da
SociedadeCivil, por meio de codpia de documento hdbil, a exemplo de conta de
consumo oucontrato de locagdo.

2.2 Ficard impedida de celebrar o TERMO DE FOMENTO a OSC que:

2.2.1 ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

2.2.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

223 tenha, em quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da Administrac&o Municipal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até segundo grau, exceto em relagdo as Organizagdo
da Sociedade Civil que, por sua natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas;

2.2.4 tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os
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22.6

227

débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda a apreciagdo das contfas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo
publica, com a sanc¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019/14, ou com
sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019/14;

tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; ou

tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgadaresponsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha
sido considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei 8.429, de 2 de junho de
1992.

3. DA HABILITAGAO E DA PROPOSTA
3.1 A proposta, bem como a documentacdo para formalizacdo do Termo de Fomento,
deverd ser encaminhado pela APAE, nos seguintes moldes:

3.1.1

3.1.2

A proposta encaminhada na forma de Plano de Trabalho bem como a
documentacdo necessdria a Habilitacdo, deverdo ser apresentadas em arquivos
distintos, de forma eletronica, através do “Envio de Arquivos” pelo link
https://www.taiobeiras.mg.gov.br/parcerias , N° Processo: 030/2024 - DISPENSA
003-2024/CMDCA - TERMO DE FOMENTO.

O arquivo n° 01 deverd conter:

PROPOSTA E HABILITAGAO INICIAL

a)

b)

c)

d)

el
313

Comprovacdo de no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
ReceitaFederal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ;
Atestado que comprove experiéncia previa na realizagdo com efetividade,
doobjeto da parceria ou de natureza semelhante ao objeto da parceria;
Documento que comprove a capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas;
Documento que comprove a capacidade das instalacdes, condicdes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;
Plano de Trabalho.

O arquivo n° 02 deverd conter:

HABILITAGAO FINAL

a)

b)
c)
d)
e)

Prova de regularidade juridica: Estatuto, Contrato Social ou documentos
equivalentes;

Ata de posse do mandato da diretoria;

Prova de regularidade para com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal;
Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigcos
—FGTS;
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f)
9)
h)

)
k)

Cépia do CPF e Carteira de Identidade, devidamente autenticados, do
Presidente ou representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil;
Comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado;

Declaracdo do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo V - Declaragdo de Ndo Ocorréncia
de Impedimentos;

Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes
e outras condicdes matericis da organizagdo sobre a previsdo de contratar
ouadquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il - Declaragdo sobre
Instalagoes e Condigoes Materiais;

Declaragdo dorepresentante, Anexo lll-Declaragdo e Relagdo dos Dirigentes
da Organizagdo da Sociedade Civil;

Declaracdo de Contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme

Anexo IV - Declaragdo de Contrapartida.
3.1.4 O Plano de Trabalho deverd ser apresentado conforme modelo constante do
Anexo VIl - Plano de Trabalho, e conterd, no minimo, os seguintes elementos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado
onexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

a forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que
demandardo atuacdo em rede;

a descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a aferigdo do cumprimento das metas;

a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e frabalhistas e a
discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessdrios d execugcdo do
objeto;

os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

3.1.5 O Gestor da Parceria deverd averiguar a compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagoes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de
precos vigente ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico.

3.1.6 O Gestor da Parceria também deverd averiguar o cumprimento dos requisitos e a
ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39
da referida Lei Federal n° 13.019/2014.

3.1.7 No caso da atuacdo em rede, OSC “celebrante” deverd comprovar também o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei 13.019/2014, a serem
verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a)

b)

comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;
comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar a rede, sendo admitidos:
declaracdes de organizacgdes da sociedade civilque componham arede
de que a celebrante participe ou tenha participado;
relatérios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas em
rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

Apds o prazo limite para apresentagcdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela Administragdo Municipal.
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3.1.8 A OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a Ultima proposta
enviada para andlise.

3.1.9  OPlano de Trabalho serd avaliado com fundamento na Lein® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e no Decreto Municipal n° 2.081, de 19 de junho e 2017.

4. DA FASE DE CELEBRAGAO
4.1 A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 tes no Plano de Trabalho, se necessdrio.
2 bcer do orgdo técnico e assinatura do TERMO DE FOMENTO.
3 Iicogc‘;q do extrato do TERMO DE FOMENTO nos veiculos oficiais de comunicagdo
unicipio.

4.2 Etapa: Ajustes no plano de trabalho
4.2.1Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracdo publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC
deverd fazé-lo em 05 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitacdo apresentada.

4.3 Etapa: Parecer de érgdo técnico e assinatura do TERMO DE FOMENTO.

4.3.1A celebracdo doinstrumento de parceria dependerd da adoc¢do das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho,
andlise da documentagdo, a emissdo do parecer técnico pelo érgdo ou entidade
publica, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentdria para execucdo da parceria.

4.3.2No periodo entre a apresentacdo da documentacdo e a fase de celebracdo e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragcdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragdo.

4.3.3A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

4.4 Etapa: Publicacdo do extrato do TERMO DE FOMENTO nos veiculos oficiais de
comunicagdo do Municipio. O TERMO DE FOMENTO somente produzird efeitos juridicos
apds a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
Administracdo Municipal.

5. PROGRAMACAO ORCAMENTI’\RIA E VALOR PREVISTO PARA REALIZACAO DO OBJETO
Os créditos orcamentdrios necessdrios ao custeio de despesas relativas a presente parceria
sdo provenientes das seguintes funcdes programdticas:

PROJETO/ATIVIDADE 0201608243.20590228
ELEMENTO DE DESPESA 33504300000

FICHA 342

FONTE 150100000

Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a Administracdo Municipal indicard a previsdo dos créditos necessdrios para
garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

O valor total de recursos disponibilizados serd de R$13.354,00 (treze mil, trezentos e cinquenta
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e quatro reais)para execugdo desta parceria. Nos casos das parcerias com vigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a previsdo dos
créditos necessdrios para garantir a execucdo das parcelas serd indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

5.1 Asliberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard
consond@ncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
13.019/14.

5.2 Nas contratacdes e narealizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
13.019/14. E recomenddvel a leitura integral desta legislacdio, ndo podendo a OSC ou
seudirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sangdes cabiveis.

5.3 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacéo do seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(art. 46 da Lei 13.019/14):

5.3.1 remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceriq,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia doTempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro
saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
frabalhistas;

5.3.2 didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que
a execucdo do objeto da parceria assim o exija.

5.3.3 custos indiretos necessdrios & execucdo do objeto, seja qual for a propor¢cdo em
relagcdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
dagua, energia, dentre outros); e

5.3.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessdrios a
instalag&odos referidos equipamentos e materiais.

5.4 Evedado remunerar, a qualquer fitulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de érgdo ou enfidade da Administracdo Municipal celebrante, ou seu
cbnjuge,companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias da Unido.

5.5 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos pUblicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & administragcdo publica por ocasido da conclusdo, rendncia, rescisdo ou
extingcdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019/14.

5.6 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdriae financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade econveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo fem direitosubjetivo ao repasse financeiro.

6. DISPOSICOES FINAIS

A Administracdo Municipal resolverd os casos omissos € as situagcdes ndo previstas no

presente Edital, observadas as disposicdes legais € os principios que regem a

administracdopublica.

6.2 O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas

o~
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poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato ds autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
poderd dar ensejo a rescisd@o doinstrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei13.019/14.

6.3 A Escola Familia Agricola Nova Esperancga terd até o prazo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo da proposta, a partir da data desta publicacdo.

6.4 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante: Anexo | -
Declaracdo de Ciéncia e Concorddncia;
Anexo |l - Declaracdo sobre Instalacoes e Condicdes Materiais;
Anexo Il - Relagdo dos Dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil; Anexo IV -
Declaracdo de Contrapartida (quando couber);
Anexo V - Declaragdo de Ndo Ocorréncia de Impedimentos;Anexo VI — Minuta do
TERMO DE FOMENTO.

Taiobeiras, 23 de dezembro de 2024.

DENERVAL Assinado de forma digital por
GERMANODA ~  Gusssostarsis -
CRUZ:36933147649 Dados: 2024.12.23 10:14:34 -03'00'

DENERVAL GERMANO DA CRUZ
Prefeito do Municipio de Taiobeiras
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Anexo |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [NOME DA ENTIDADE], OSC estd ciente e concorda com as
disposicoesprevistas no Edital de Chamamento PUblico n° [INFORMAR O N°/ANO DO EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO] e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados

durante o processo de selecdo.

Taiobeiras, [DD] de [MMMM] de [AAAA].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
[Cargo do Representante Legal da OSC]
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Anexo Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES

MATERIAIS
(Art. 38, VI do Decreto 2.081/2017)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c” da Lei n°
13.019/14, c/c art. 38, inciso VI do Decreto Municipal n° 2.081/2017, que a [NOME DA
ENTIDADE] dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais
parao desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metasestabelecidas.

ou

Dispoe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria oufros bens para

tanto.

Taiobeiras, [DD] de [MMMM] de [AAAA].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
[Cargo do Representante Legal da OSC]
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Anexo lll

DECLARACAO E RELACAO DOS
DIRIGENTESDA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

(Art. 38, IV e Anexo XIV do Decreto 2.081/2017)

Declaro para os devidos fins, que a [NOME DA OSC]

Nd&o possui no quadro de dirigentes:

a. membro de Poder ou do Ministério PUblico ou dirigente de érgdo ou
entidadeda Administracdo Municipal; ou

b. cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade,até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Ndo contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos,

servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em

comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da Administracdo

Municipal celebrante, ou seu coénjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por dfinidade, até o segundo grau, ressalvadas as

hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdarias;

Nd&o serdo remunerados, a qualquer fitulo, com os recursos repassados:

a. membro de Poder ou do Ministério PUblico ou dirigente de érgdo oi
entidade da Administracdo Municipal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentdrias; e

b. pessoas naturais condenadas pela prdatica de crimes contra a
administragdo puUblica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direito e valores.

Por ser verdade, firmo a presente e encaminho relacdo nominal atualizada
dosdirigentes da Organizac&o da Sociedade Civil:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome Cargo RG CPF Enderegco

Taiobeiras, [DD] de [MMMM] de [AAAA].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
[Cargo do Representante Legal da OSC]
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Anexo IV

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
(Art. 27, § 3°, IV do Decreto 2.081/2017)

Declaro, em conformidade com o Edital n° [INFORMAR O N°/ANO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO], que a [NOME DA OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens
e servicos] economicamente mensurdveis, no valor total de RS [INFORMAR O VALOR DA
CONTRAPARTIDA] [POR EXTENSO], conforme identificados abaixo:

OUTRAS INFORMAGOES

IDENTIFICACAO DO BEM OU SERVICO VALOR ECONOMICO RELEVANTES

Taiobeiras, [DD] de [MMMM] de [AAAA].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
[Cargo do Representante Legal da OSC]
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Anexo V

DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(Art. 38, VIl do Decreto 2.081/2017)

Declaro para os devidos fins, que a [NOME DA OSC] e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/14. Nesse sentido,
a citada Organizagdo da Sociedade Civil:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

Nd&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério PUblico, ou dirigente
dedrgdo ou entidade da administrac&o publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o TERMO FOMENTO, entendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral, por
afinidade, até segundo grau.

Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c"”, da Lei n°
13.019/14;

Ndo se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo
tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades da esfera governamental da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8
(oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sidojulgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 08 (oito) anos; julgada responsdvel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos no incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 02
de junho de 1992.

Taiobeiras, [DD] de [MMMM] de [AAAA].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
[Cargo do Representante Legal da OSC]
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Anexo VI

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° [N°/AAAA]

O MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS — MG, pessod juridica de direito pUblico
interno, inscrito no CNPJ 18.017.384/0001-10, com sede & Praca da
Matriz, 145, centro, por intermédio da Secretaria Municipal de [NOME
DA SECRETARIA], neste ato representado pelo(a) Prefeito(a) Municipal,
o(a) Sr.(a) [NOME DO PREFEITO], [NACIONALIDADE], [ESTADO
CIVIL], portador(a) do RG n° [INFORMAR O N° DO RG DO PREFEITO] e
CPF n° [INFORMAR O N° DO CPF DO PREFEITO], residente e
domiciliado(a) nesta cidade na [ENDERECO COMPLETO DO PREFEITO -
LOGRADOURO, N°, COMPLEMENTO, BAIRRO, CEP,CIDADE e UF), € a
[NOME DA OSC], entfidade publica de direito privado sem fins lucrativos,
estabelecida na [ENDERECOCOMPLETO DA OSC - LOGRADOURO, N°,
COMPLEMENTO, BAIRRO, MUNICIPIO e UF], inscrita na Receita Federal
sob n° de CNPJ [CNPJ DA OSC], neste ato representada pelo(a)
seu(sua) presidente, Sr.(a) [NOME DO(A) PRESIDENTE],
[NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], portador(a) do RG n° [INFORMAR O
N° DO RG DO(A) PRESIDENTE] € CPF n° [INFORMAR O N° DO CPF DO(A)
PRESIDENTE], residente e domiciiado(a) nesta cidade na
[ENDERECO COMPLETO DO(A) PRESIDENTE - LOGRADOURO, N°,
COMPLEMENTO, BAIRRO, CEP, CIDADE e UF), doravante denominada
simplesmente Organizacdo da Sociedade Civil, resolvem celebrar o
presente TERMO DE FOMENTO, mediante a estipulagdo das seguintes
cldusulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
1.1 Opresenteinstrumento tem por objeto a execugdo do [DESCREVER O OBJETO DESTE TERMO
DE FOMENTO].

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

2.1 Repassar os recursos hecessdrios ao desenvolvimento do objeto da presente parceria nas
datas definidas no cronograma financeiro especificado no presente Termo de Fomento;

2.2 Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo da parceria por meio de Gestor da Parceria
nomeado, bem como da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;

2.3 Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo
ou da ocorréncia de fato relevante, de moro a evitar sua descontinuidade;

2.4  Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base no
relatério técnico do Gestor da Parceria;

2.5 Disponibilizar em seu site oficial na internet, informagdes sobre a parceria ora celebrada
por prazo ndo inferior a 04 (quatro) anos, contados da apreciagdo da prestacdo de contas
final.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

3.1 Divulgar em seu sitio na internet, caso o tenha, e em locais visiveis de sua rede social a
parceria ora celebrada com o MUNICIPIO;

3.2 Proceder a selecdo e a contratacdo de equipe envolvida na execucdo do termo
conforme os principios da administracdo publica previstos no caput do art. 37 da
Constituic@o Federal;
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica da parceria em
instituic@ofinanceira indicada pelo MUNICIPIO;

Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento ede pessoal;

Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
soliddria ou subsididria do Municipio os respectivos pagamentos, qualquer oneracdo
do objeto da parceria ou restricdo a sua execucdo;

Permitir o livre acesso dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
Gestor da Parceria, Controle Interno Municipal, dos Conselheiros Municipais e do
Tribunal de Contas do Estado correspondentes aos processos, aos documentos, das
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias objetos deste Termo, bem
como aos locais de execucdo das atividades constantes no Plano de Trabalho;
Apresentar prestacdo de contas que contenha elementos que permitam ao Gestor da
Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacdode contas;

Manter em seu arquivo os documentos originais que compoem a prestagdo de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da prestacdo
de contas;

Informar & Administracdo Municipal, por meio do Gestor da Parceria, qualquer
alteracdo da composicdo de sua Diretoria e ou no Estatuto Social.

CLAUSULA QUARTA — DA PROGRAMACAO FINANCEIRA:

4.1

O MUNICIPIO repassard a titulo de [INFORMAR SE SUBVENGCAO OU CONTRIBUICAOQ], no
presente exercicio, até o valor total de RS [INFORMAR O VALOR TOTAL DO REPASSE] [POR
EXTENSO], em parcelas mensais € consecutivas a serem depositadas na Agéncia
Bancdria[INFORMAR A AGENCIA DA CONTA BANCARIA QUE A OSC UTILIZARA PARA
RECEBER OS REPASSES], Conta n® [INFORMAR O N° DA CONTA BANCARIA QUE A OSC
UTILIZARA PARA RECEBER OS REPASSES], do Banco [INFORMAR O NOME DO BANCO
ONDE A OSC TEM A CONTA CORRENTE QUE SERA UTILIZARA PARA RECEBER OS REPASSES],
conforme cronogramafinanceiro de desembolso abaixo especificado:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS

Data: Data: Data: Data: Data: Data:
Valor: Valor: Valor: Valor: Valor: Valor:
E Data: Data: Data: Data: Data: Data:
§ Valor: Valor: Valor: Valor: Valor: Valor:
‘2’ Data: Data: Data: Data: Data: Data:
8 Valor: Valor: Valor: Valor: Valor: Valor:
Data: Data: Data: Data: Data: Data:
Valor: Valor: Valor: Valor: Valor: Valor:

Total do repasse do Financeiro:

Concedente [ Proponente Participes [ Outros

l l |
4.2 As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado e depositadas
na conta especifica indicada pela Organizagdo da Sociedade Civil, exceto nos casos
a seguir, nosquais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
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a) Quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagdo da
parcela anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicdvel, inclusive
quando aferidos em procedimentos de fiscalizagdo local, realizados
periodicamente pelaComissdo de Monitoramento e Avaliagcdo e pelos érgdos de
controle interno e externoda administragcdo publica;

b) Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos atrasos ndo
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, prdticas
atentatérias  aos principios fundamentais da administracdo publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou ©
impedimento da Organizacdo da Sociedade Civil com relacdo a outras cldusulas
bdsicas;

c) Quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar as medidas
saneadores apontadas pelo Gestor da Parceria ou pelos érgdos de controle interno
ou externo.

CLAUSULA QUINTA - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

5.1 As despesas para o cumprimento deste Termo de Fomento por parte do MUNICIPIO
correrdo por conta da seguinte dotac&o orcamentdria: [INFORMAR A DOTAGAO
ORCAMENTARIA]

5.2 Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execugdo
dasparcerias serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

53 No caso de cancelamento de restos a pagar, o MUNICIPIO autorizard que a
Organizagdoda Sociedade Civil reduza os quantitativos previstos no Plano de Trabalho,
até a etapa queapresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA — DO GESTOR DA PARCERIA:

6.1  Fica designado como Gestor da Parceria ora firmada o servidor [NOME DO SERVIDOR
DESIGNADO PARA GESTOR DA PARCERIA], matricula [INFORMARO O N° DA MATRICULA
DO SERVIDOR DESIGNADO PARA GESTOR DA PARCERIA], [NACIONALIDADE DO
SERVIDOR], [ESTADO CIVIL DO SERVIDOR], Portador do RG n° [RG DO SERVIDOR] e do CPF
n° [CPF DO SERVIDOR], residente e domiciliado na [ENDERECO COMPLETO DO SERVIDOR
- LOGRADOURO, N°, BAIRRO, CEP, CIDADE E UF], devidamente nomeado pela Portaria
GAB n° [N° E DATA DA PORTARIA DE NOMEAGAO DO SERVIDOR PARA GESTOR DA
PARCERIA], comas seguintes obrigagdes:

I. acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

IIl.  informar ao Prefeito Municipal a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

lIl.  emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando
em consideracdo o conteldo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo
deque frata o art. 53, do Decreto Municipal n° 2.081, de 19/06/17;

IV. disponibilizar materidis e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliagdo;

6.2 Na hipdtese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro érgdo ou entidade, o Chefe do Executivo Municipal designard novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO:
7.1 O Monitoramento e Avaliacdo do objeto da presente parceria serd realizado por
Comissdo Especial designada para esta finalidade por meio da Portaria n® [INFORMAR
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O N° E DATA DA PORTARIA DE DESIGNAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO OBJETO DA PARCERIA], a qual se incumbird dos procedimentos de
acompanhamento dasparcerias celebradas, em cardter preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo da parceria, por meio de andlise de documentos,
pesquisa de satisfacdo e visitas in loco, ficando a mesma obrigada a:
I.  Emitir relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;
IIl.  Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugdo deste

Termode Fomento, o qual, sem prejuizos de outros elementos, deverd conter:

a) Descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com
basenos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica e valores
comprovadamente utilizados;

d) Os valores pagos a titilo de custos indiretos, os remanejamentos efetuados, as
sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicacdes financeiras e eventuais
valores devolvidos aos cofres publicos;

e) Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela
Organizagdo da Sociedade Civil.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONTRAPARTIDA:

8.1 A presente parceria ndo gera obrigagdo de contrapartida financeira para a
Organizagdo da Sociedade Civil, sendo considerada a confrapartida social, o
cumprimento satisfatériodo objeto.
ou

8.2 Serd exigida contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente
mensurdveis, no percentual de [INFORMAR O PERCENTUAL SOBRE O VALOR GLOBAL DA
PARCERIA EXIGIDA COMO CONTRAPARTIDA DA OSC] % sobre o valor global da
parceria, ndo sendo exigido o depdsito do valor correspondente.

CLAUSULA NONA - DAS VEDACOES:

9.1 A organizacdo da sociedade civil deverd executar o objeto constante no plano de
frabalho em anexo ao presente Termo de Fomento com estrita observancia das
cldusulas pactuadas, sendo-lhe vedado:

I.  Realizar despesa a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il.  Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado puUblico com recursos vinculados
A parceria, salvo nas hipbteses previstas em lei especifica;

. Modificar o objeto, exceto em caso de ampliagcdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela administracdo
publica;

IV. Utilizar, cinda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de Trabalho;

V. Readlizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

VI. Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da administragcdo
publica;

VII. Transferir recursos para clubes, associacdo de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

VIIIl. Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;
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b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagc&o
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promoc¢do pessoal;

c) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que
ndo esteja ligado diretamente & execugdo do objeto;

d) Obras que caracterizem a ampliacdo de drea construida ou a instalagcdo de
novas estruturas fisicas, exceto quando previstas no plano de trabalho e
devidamente autorizadas;

e) Contratacdo de despesas com auditoria externa.

CLAUSULA DECIMA - DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS:

10.1

10.2

10.3

10.4

Os recursos recebidos em decorréncia da presente parceria serdo depositados e
geridos em conta bancdria especifica de fitularidade da Organizacdo da Sociedade
Civil, em instituic@o financeira oficial indicada pelo Municipio, podendo, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, ser aplicados em caderneta de poupanca, em fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
fitulosda divida publica.

Toda a movimentacdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante
fransferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e & obrigatoriedade
dedepdsito em sua conta bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
Servicos.

Fica autorizada a aplicacdo dos rendimentos das aplicacdes financeiras na ampliacdo
demetas do objeto da parceria, estando sujeitos s mesmas condicdes de prestacdo
de contas exigidas para os recursos transferidos.

Estando comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, em funcdo das peculiaridades do objeto da parceria, da regido onde se
desenvolveu a atividade e dos servicos a serem prestados, admitir-se-& a realizacdo de
pagamento em espécie, observados todos os critérios € comprovacdes possiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

1.1

A Organizagdo da Sociedade Civil prestard contas da utilizacdo dos recursos
financeiros repassados por forca deste Termo de Fomento, respeitando as instrucoes
especificas:

11.2 A prestacdo de contas deverd ser apresentada, impreterivelmente nas seguintes datas
especificadas:
= PRAZO MAXIMO PARA PRAZO MAXIMO PARA
DESCRICAO ENTREGA* ANALISE*
Prestacdo de Contas — parcela 01 _ _/__/____
Prestagdo de Contas — parcela 02 _ /] Y
Prestacdo de Contas - parcela 03 _ _
Prestacdo de Contas - parcela 04 I Y
Prestacdo de Contas — parcela 05 A _ /]

1.3

11.4

Caso a data especificada recaia em feriado municipal ou ponto facultativo nas
reparticdes publicas, a prestacdo de contas deverd ser entregue no dia Util
imediatamente posterior.

Deverd acompanhar a prestacdo de contas:

I.  Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma  acordado, anexando-se documentos de comprovagdo da
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realizacdo das acdes, tais como lista de presenca, fotos, videos, etc.;

II.  Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o
contador responsdvel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DE VALORES:

12.1 Em caso de uso irregular ou indevido dos recursos repassados, a Organizagdo da
Sociedade Civil serd noftificada a sanar asirregularidades ou restituir, no prazo de 30 (trinta)
dias, os valores, atualizados a partir da data de recebimento, pelo Fator de Atualizacdo
Monetdria do Tribunal de Justica de Minas Gerdais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS PERMANENTES E DIREITOS REMANESCENTES:

13.1 Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria serdo inaliendveis, devendo ser restituidos ao Municipio em
plenascondi¢cdes de uso, ressalvados os desgastes naturais da utilizacdo co final da
presente parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA:

14.1 Este Termo de Fomento terd vigéncia pelo periodo de [INFORMAR QUANTOS MESES SERA
A VIGENCIA] meses contados de sua publicacdo, podendo ser rescindido ou
prorrogado de comum acordo, ou por iniciativa de uma das partes, sempre por
manifestacdo por escrito no prazo minimo de 30 (trinta) dias e desde que ouvidos os
6rgdos competentes e pessoas envolvidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ANEXOS:

15.1 Constardo como anexos do presente instrumento de parceria:

I. o plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissocidvel, do qual constam
as atividades a serem desenvolvidas, as metas a serem alcangadas pela
Organizagdo da Sociedade Civil, forma de contfrapartida (quando for o caso) e
outros elementos norteadores do objeto da presente parceria;

IIl.  Relatdrio de Execugdo do Objeto;

. ll.__ReJatdério de Execucdo Financeira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Taiobeiras (MG), para dirimir quaisquer dividas ou
questdes suscitadas na execugdo deste Termo de Fomento, para definir
responsabilidades e punicdes em caso de inadimpléncia das partes. E, para constar,
firmou-se este instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que depois delido e
achado conforme pelas partes serd assinado na presenca das testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Taiobeiras (MG), em [DD] de [MMMM] de [AAAA].

[NOME DO PREFEITO] [NOME DO PRESIDENTE]
Prefeito Municipal Presidente OSC
TESTEMUNHAS
19 2
Assinatfura: Assinatfura:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Apenso | - Termo de Fomento
PLANO DE TRABALHO

1 - QUALIFICAGCAO DO PROPONENTE
IDENTIFICACAO DO PROPONENTE ‘ CNPJ
ENDERECO DA SEDE BAIRRO
CIDADE/UF CEP TELEFONE ENDERECO ELETRONICO
] 1.1 Representante Legal do Proponente
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL CARGO ‘ VENC. MANDATO
NACIONALIDADE ‘ ESTADO CIVIL ‘ RG/EXP CPF:
ENDERECO BAIRRO:
CIDADE/UF ‘ CEP ‘ TELEFONE ‘ CELULAR
1.2 Responsavel Técnico Pelo Projeto
NOME DO RESPONSAVEL TECNICO REG. PROFISSIONAL
ENDERECO BAIRRO
CIDADE/UF ‘ CEP ‘ TELEFONE ‘ CELULAR
ENDERECO ELETRONICO
2 - OUTROS PARTICIPES
1° participe _ ]
IDENTIFICACAO DO PARTICIPE CNPJ
ENDERECO DA SEDE (logradouro e n°) BAIRRO:
CIDADE/UF CEP TELEFONE FAX
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL CARGO VENC. MANDATO
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL RG/EXP CPF:
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL RG/EXP CPF:
2° participe _ ]
IDENTIFICACAO DO PARTICIPE CNPJ
ENDERECO DA SEDE (logradouro e n°) BAIRRO:
CIDADE/UF CEP TELEFONE FAX
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL CARGO VENC. MANDATO
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL RG/EXP CPF:
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL RG/EXP CPF:
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3 - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

PROJETO:

AREA DE ATENDIMENTO:

ACOES:

TITULO DA OBRA:

FUNDAMENTO LEGAL:

PERIODO DA EXECUCAO:

OBJETIVOS:

JUSTIFICATIVA:

DIAGNOSTICO DA
REALIDADE QUE SERA
OBJETO DA PARCERIA:

PUBLICO ALVO:

DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

META ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

PARAMETROS A SEREM
UTILIZADOS PARA
AFERICAO DAS METAS:

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE METAS

Met Et . E i . Indicador Fisico Duragdo
etas apa/fase specilicacao Unidade | Quantidade Inicio | Término
5 - PREVISAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

RECEITAS VALOR (RS) DESPESAS VALOR (RS)
Repasse do Executivo Municipal Remuneracdo da equipe e encargos
Contrapartida em bens ou servicos Aquisicdo de Material de Consumo
Outras fontes Custos Indiretos
TOTAL DA RECEITA.........cccouvuvverruincnnns TOTAL DA DESPESA..........ccccevevvvuicinrincnns
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6 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

ESPECIFICACAQO | UNIT.(R$) [ TOTAL (RS)
Custos Diretos
| |
| |
Custos Indiretos
|
|
TOTAL RS

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS

Data: Data: Data: Data: Data: Data:
w Valor: Valor: Valor: Valor: Valor: Valor:
E Data: Data: Data: Data: Data: Data:
a Valor: Valor: Valor: Valor: Valor: Valor:
g Data: Data: Data: Data: Data: Data:
O | Valor: Valor: Valor: Valor: Valor: Valor:
O Dpata: Data: Data: Data: Data: Data:
Valor: Valor: Valor: Valor: Valor: Valor:
Total do repasse do Financeiro:
Concedente [ Proponente [ Participes [ Outros
\ | |
8 - PRESTACAO DE CONTAWS
= PRAZO MAXIMO PARA PRAZO MAXIMO PARA
DESCRICAO ENTREGA* ANALISE*
Prestacdo de Contas - parcela 01 A I
Prestacdo de Contas - parcela 02 A Y
Prestacdo de Contas — parcela 03 _ /] _//
Prestacdo de Contas — parcela 04 A I
Prestacdo de Contas - parcela 05 A _/_/
* Caso a data especificada recaia em feriado municipal ou ponto facultativo nas reparticdes publicas, a prestacdo
de contas deverd ser entregue no dia Util imediatamente posterior.

Taiobeiras, [DD] de [MMMM] de [AAAA].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
[Cargo do Representante Legal da OSC]
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Apenso Il - Termo de Fomento

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

TERMO DE
FOMENTO N°:

OSC PARCEIRA:

CNPJ:

OBJETO DA PARCERIA:
VALOR DO REPASSE:
VIGENCIA DA PARCERIA:
PARCELA DE REFERENCIA:

EXECUCAO
FISICA
Quantidade executada Quantidade executada até
Meta Descricdo noPeriodo o periodo (acumulado)

Programado | Executado | Programado Executado

Dificuldades encontradas:

Beneficios alcancados:

E o relatério de cumprimento do objeto.

Taiobeiras, [DD] de [MMMM] de [AAAA].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
[Cargo do Representante Legal da OSC]
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Apenso lll - Termo de Fomento

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

TERMO DE FOMENTO N°:
OSC PARCEIRA:

CNPJ:

OBJETO DA PARCERIA:
VALOR DO REPASSE:
VIGENCIA DA PARCERIA:
PARCELA DE REFERENCIA:

RECEITAS E DESPESAS

RECEITAS VALOR (RS) DESPESAS VALOR (RS)
Repasse do Executivo Municipal Remunera¢do da equipe e encargos
Contfrapartida em bens ou servicos Aquisicdo de Material de Consumo
Rendimentos Custos Indiretos
TOTAL DA RECEITA.........ccevuvrvrrriiirnincnes TOTAL DA DESPESA............ccceuuunee.
No periodo acumulado:

APLICACAO DOS RECURSOS

ESPECIFICACAO | UNIT(RS) | TOTAL(RS)
Custos Diretos
Custos Indiretos
TOTAL RS

CONSIDERACOES

E o relatério de execucdo financeira.

Taiobeiras, [DD] de [MMMM] de [AAAA].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC [NOME DO CONTADOR DA OSC
[Cargo do Representante Legal da OSC] Contador — [N° DO CRC/MG]
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PORTARIA N° 40 SEDUC - INSCRICOES PARA CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

A Secretaria Municipal de Educagdo, SANDRA CHAVES MARQUES, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 85 da Lei Municipal 1.362, de 01 de mar¢o de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de definir procedimentos para assegurar o atendimento a demanda de profissionais contratados para a
Secretaria de Educagado no ano letivo de 2025, até a realizacdo de um novo certame.

RESOLVE
Art 1°

Abrir inscricdes para manifestacéo de interesse em contratagao temporaria para o ano letivo de 2025. A Portaria dispde sobre critérios e define
procedimentos para inscrigdo e classificagdo no Cadastro de Reserva de vagas de candidatos ao exercicio de cargos na Rede Municipal de
Educacao de Taiobeiras/MG.

Art 2° O candidato a contratagdo temporaria podera se inscrever no Cadastro de Reserva para os seguintes cargos da Rede Municipal,
observados os critérios estabelecidos no ANEXO | desta Portaria.

. Auxiliar de Secretaria Escolar

. Assistente Social

. Monitor Escolar

. Nutricionista

. Professor |

. Professor Il

. Psicélogo

. Psicopedagogo

. Secretério Escolar

10. Servente Escolar

11. Supervisor Educacional

Art 3° AS INSCRICOES

O candidato podera realizar até 3 (trés) inscrigdes no Cadastro de Reserva de livre escolha, observando, no ato da contratacéo temporaria, as
normas vigentes para o acumulo de cargos, conforme previsto em legislacao prépria.

Art 4° DO PERIODO DE INSCRICOES

O candidato devera efetuar sua inscrigao pela internet, a partir das 13h do dia 27/12/2024 a 05/01/2025 através do link abaixo:
https://www.taiobeiras.mg.gov.br/portal/servicos/1108/inscricoes-de-contratacao-para-educacao-2025/

Art 5° DA PENALIDADE PARA O SERVIDOR QUE DESISTIR DO CARGO.

O candidato que solicitar dispensa do cargo, s6 podera ser novamente contratado temporariamente, depois de decorrido o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da desisténcia, em qualquer fun¢éo.

Art 6° O preenchimento dos dados no ato da inscri¢cdo devera ser feito de forma completa e correta, sob total responsabilidade do candidato,
mesmo quando efetuado por terceiros.

§ 1°. As informag®es inseridas pelo candidato no processo de inscri¢éo, que resultardo na sua classificagéo, deveréo ser comprovadas no ato da
contratacdo temporaria.

§ 2°. Caso os dados informados ndo sejam confirmados no ato da convocacéo, o candidato sera considerado desclassificado, podendo ser
reclassificado, desde que nédo prejudique a posicao posterior.

Art 7° DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

A listagem de classificagao preliminar estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Taiobeiras https://www.taiobeiras.mg.gov.br/ a partir de
10/01/2025.

Art 8°DOS RECURSOS DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

O candidato que desejar interpor recurso contra a classificagéo preliminar devera fazé-lo no dia 13/01/2025, através do e-mail
educacao@taiobeiras.mg.gov.br. No assunto do email devera constar: RECURSO CLASSIFICACAO.

§1°. O candidato podera anexar documentos comprobatérios em formato PDF ao

recurso. Duavidas e informagdes.

§ 2°. O recurso devera ser interposto em conformidade com o ANEXO | desta Portaria.

Art 9°DA CLASSIFICACAO FINAL

A listagem de classificagao final estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Taiobeiras https://www.taiobeiras.mg.gov.br/ a partir de
15/01/2025.

Art 10 DA CONTRATAQAO TEMPORARIA PRESENCIAL

A contratacdo temporaria para os cargos obedecera a classificagdo de candidatos inscritos no Cadastro de Reserva, em listagem Unica e a vaga
sera divulgada através de edital no site da prefeitura Municipal de Taiobeiras: https://www.taiobeiras.mg.gov.br/

Dé-se ciéncia e publique-se.

© 00O ~NOO O WN P

Prefeitura de Taiobeiras (MG), em 26 de dezembro de 2024.
SANDRA CHAVES MARQUES
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ANEXO |
CARGO HABILITACAO / ESCOLARIDADE
Auxiliar de Secretaria Escolar Ensino Médio ou Licenciatura, em qualquer area do conhecimento.
Assitente Social Nivel Superior Completo (Servigo Social) e Registro ativo no CRESS/MG
Monitor Escolar Curso Normal (Magistério) em nivel médio ou Licenciatura plena em Pedagogia.
Nutricionista Nivel Superior Completo Especifico (Nutricédo) e Registro ativo no CRN/MG
-Licenciatura plena em Pedagogia/Normal Superior com habilitagédo para lecionar nos Anos
Professor | L . ~ .
Iniciais do Ensino Fundamental e Educacao Infantil.
Licenciatura plena com habilitagdo especifica na disciplina da convocacao.
Professor Il

o Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, em curso de licenciatura na area especifica para
(para atender cargo completo e fragées)

o cargo.
Psicélogo Nivel Superior Completo (Especifico) e Registro ativo no CRP/MG
Psicopedagogo Curso de Psicopedagogia ou

Licenciatura plena em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia Institucional.

Secretario Escolar Ensino Médio ou Licenciatura, em qualquer area do conhecimento.

Servente Escolar Ensino Médio ou Ensino Fundamental incompleto.

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou — Licenciatura
Supervisor Educacional plena em qualquer area do conhecimento, acrescida de pés-graduacéo (lato sensu) em
Supervisdo Educacional.

CRITERIOS PARA DESEMPATE ESPECIFICOS PARA O CARGO PLEITEADO.

Critérios para desempate:

1. Escolaridade especifica para o cargo na area da educacéo;

Tempo de contrato na fun¢do no municipio de Taiobeiras na area da educacéo: (Municipal — Estadual ou Particular com registro na
carteira de trabalho).

1. Tempo de contrato em outra fungao no municipio de Taiobeiras na area da educagado: (Municipal — Estadual ou Particular com registro
na carteira de trabalho)

Maior idade.

Curso de informética

OBSERVACOES
Nao sera contado tempo de servigo de cargo efetivo nem de aposentadoria.
No cargo de Secretério podera contar o tempo de Auxiliar de Secretaria e ter conhecimentos basicos em informatica.

No cargo de Auxiliar de Secretaria o candidato devera ter conhecimentos basicos em informatica.

Documentagdo necessaria para a admisséao de pessoal no cargo pleiteado, sendo o prazo de entrega dos documentos determinado no
dia da convocagéo.

ace" Carteira de Identidade;

ace" Certiddo de Nascimento ou Casamento;
ace" Titulo Eleitoral e certiddo de quitagdo eleitoral;
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ace" Comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

ace" Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

ace" Numero de PIS/PASEP;

ace" Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo (de responsabilidade do candidato);
ace" Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado no 6rgao competente;

ace" Habilitagao legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho, se
for o caso; ace" 1 (uma) foto 3x4, recente;

ace" Carteira de Trabalho;

ace" Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos ou invalidos, se houver;

ace" Cartdo de Vacina de filhos menores de 05 anos ou Declaragdo de Frequéncia Escolar de filhos estudantes com idade até 14 anos;

ace" Comprovante de Residéncia e telefone de contato;

ace“ Conta Corrente/Salario no Banco do Brasil S/A e ou Caixa Econdmica Federal. Caso ndo possua conta bancaria, devera aguardar emissao
de certidao pela Prefeitura para abertura da conta salério.

ace" Qualificacdo cadastral e-Social OBS.:

O CANDIDATO QUANDO CONVOCADO PARA CONTRATAGCAO, DEVERA APRESENTAR OBRIGATORIAMENTE XEROX (LEGIVEL E SEM
RASURAS) DOS DOCUMENTOS ACIMA REQUISITADOS.

Publicado por: Marta Raquel Alves
Cédigo Identificador: 5307

Assinado por: GILBERTT
FELIPE BRAGA LIMA
(13103500602)
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