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JUNTOS POR UMA NOVA HISTORIA

Primeiro Café com Etica aberto 8 comunidade tem participacdo de
promotor de Justica

Entre os palestrantes o esta o titular da 15% Promotoria de Justica de Uberaba, José Carlos Fernandes Junior

O Governo Municipal, por meio da Controladoria-Geral, promove, nesta quinta-feira (30), as 15h, o primeiro
Café com Etica presencial de 2021, com a presenca do titular da 15% Promotoria de Justica da comarca de
Uberaba, José Carlos Fernandes Junior. O evento sera no anfiteatro do Centro Administrativo. Dessa vez, a
comunidade também pode participar, além dos servidores. Ndao é necessario fazer inscricdo.

O promotor de Justica de Defesa do Patrimdnio Publico tratara da evolucdo historica do sistema legal brasileiro
no enfrentamento a corrup¢ao. Fernandes ja comandou a Coordenadoria Regional das Promotorias de Justica
de Defesa do Patrimonio Publico do Triangulo Mineiro e o Grupo de Atuac¢do Especial de Combate ao Crime
Organizado (Gaeco) de Uberaba. Em Belo Horizonte, chefiou o Centro de Apoio Operacional das Promotorias
de Justica de Defesa do Patriménio Publico de Minas Gerais (CAOPP).

Em seguida, a controladora adjunta do Municipio, Jania Camargo, abordara tépicos do Codigo de Etica Publica
do Municipio, instituido pela Lei 12.827/2018, e casos e dilemas éticos. Uma das idealizadoras do projeto,
Camargo comemora o primeiro Café com Etica presencial desde o inicio da pandemia e a abertura das portas
para a comunidade. “As vezes, apontamos a conduta do outro, mas nos esquecemos da nossa. Por isso,
precisamos despertar a consciéncia de que a ética € um compromisso social que devemos assumir para que
haja equilibrio, seja no trabalho ou nas rela¢des cotidianas”, pontuou.

Com o objetivo de discutir ética no servico publico com servidores, o Café com Etica iniciou-se em 2018. Em
2020, nao houve encontros devido a pandemia da Covid-19. Em maio deste ano, a Controladoria-Geral retornou
com o projeto, de forma virtual. Agora, realiza o primeiro encontro presencial, desde entao.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

REPUBLICADA POR INCORRECAO
LEI No 13.215/2019

Altera a Lei Delegada n° 11/2005, que “Dispoe sobre a estrutura organica do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pdblicos Municipais de Uberaba — IPSERV/" e dd outras providéncias”

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes da Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei Delegada n® 11, de 28 de dezembro de 2005, que “Dispde sobre a estrutura organica do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos Municipais de Uberaba — IPSERV", alterada pela Lei n® 11.234, de 23 de setembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

IIl - Superintendéncia Juridica do IPSERV; (NR=NOVA REDACAO)

IV - Diretoria Executiva: (NR)

a) Departamento Administrativo: (NR)

1. Secao de Recursos Humano e Folha de Pagamento; (AC=ACRESCENTADO)
2. Secao de Gestao de Contratos e Bens Materiais; (AC)

b) Departamento de Contabilidade: (NR)

1. Secdo de Contabilizacao; (AC)

¢) Departamento Financeiro e Investimentos: (NR)

a) Departamento de Gestdo Previdenciaria e de Beneficios: (NR)

1. Secdo de Pericias Médicas e Servico Social; (AC)

2. Secao de Preparacao e Analise de Processos para TCE e COMPREV. (AC)

b) (REVOGADO)

c) (REVOGADO)

VI - Controladoria-Ouvidoria do IPSERV (AC)

§ 1° - Os drgdos a que se refere o "caput” desde artigo tém sua organizacdo definida nesta Lei e nos Anexos | e Il desta Lei. (NR)

§ 2° - As finalidades e competéncias dos 6rgados e dos cargos comissionados previstos nesta Lei serdo estabelecidos em Decreto. (NR)

§ 3° - O Presidente do IPSERV deve publicar o Regimento Interno regulamentando os procedimentos internos da autarquia. (AC)

Il — Diretor Executivo; (NR)
Il - Superintendente; (NR)
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IV — Controlador-Ouvidor; (NR)
\/ - (REVOGADO)
VI - (REVOGADO)

§ 5 — Serao ocupados por profissionais exclusivamente graduados em nivel superior de escolaridade e com experiéncia comprovada
na area, ressalvado o disposto no inciso XXXVI do artigo 5° da Constituicao Federal, os cargos de: (NR)

Il — Diretor Executivo; (NR)
Il — Superintendente; (NR)
I\ = Controlador-Ouvidor. (AC)

§ 6° - O cargo de Controlador-Ouvidor deve ser ocupado por profissional graduado em nivel superior em Ciéncias Contabeis, Direito,
Administracao, ou Economia, com certificacdo em auditoria; (NR)

Art. 8° - Ficam criadas as seguintes funcoes gratificadas: (NR)
| — 02 (duas) fungdes gratificadas nivel | com valor correspondente a R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais); (AC)

Il — 02 (duas) fungdes gratificadas nivel Il com valor correspondente a R$ 686,98 (seiscentos e oitenta e seis reais, noventa e oito
centavos); (AC)

Il = 02 (duas) funcdes gratificadas nivel Il com valor correspondente a R$ 1.145,01 (mil e cento e quarenta e cinco reais, um centavo).
(AC)

Paragrafo Unico - A designacio para o exercicio das funcdes de que trata o caput deste artigo se da por ato do Prefeito Municipal
sendo vedada a servidores temporarios e comissionados. (AC)

Art. 8°-A — Aos membros do Comité de Investimentos do IPSERV sera devida gratificacdo no valor equivalente a dos membros do
Conselho Administrativo da autarquia, na forma da Lei. (AC)

Art. 8°-B - As gratificacoes de que trata os arts. 8° e 8°-A desta Lei estao sujeitas a revisao geral anual, devida aos servidores piblicos
municipal, nos termos legais; (AC)

Art. 9° — Os Procuradores Autarquicos do IPSERV sao vinculados ao Superintendente Juridico do IPSERV, respondendo diretamente
ao Presidente do IPSERV e exercendo suas funcoes na forma da Lei Municipal n® 12.289/2015, seguindo as diretrizes gerais pelo
Procurador-Geral do Municipio. (NR)

Paragrafo Unico - E devida, na forma desta Lei, a verba de sucumbéncia prevista nos artigos 23 e 24 da Lei Federal n° 8.906, de 04
de julho de 1994 que "Dispoe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB” e artigo 85, §19 da Lei Federal
n° 13.105, de 16 de marco de 2015 "Cadigo de Processo Civil’, aos procuradores autarquicos devidamente habilitados que, no ambito
exclusivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Uberaba, exercam a representacao juridica da autarquia
previdenciaria, em juizo ou fora dele, e as atividades de consultoria e de assessoria juridica. (AC)

Art. 10 — O cargo de Diretor Executivo deve ser ocupado obrigatoriamente por profissional com experiéncia no mercado de capitais,
especificamente, Certificagao Profissional AMBIMA 10 ou 20 ou equivalente, além de comprovada experiéncia em gestao de investimento
e gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social. (NR)”

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 16 de outubro de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA

Secretario de Governo

WELLINGTON GAIA

Presidente do IPSERV
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ANEXO 1

CARGOS COMISSIONADOS

Gabinete

DENOMINAGAO DO VAGAS VENCIMENTOS
CARGO

Presidente 01 R$12.862,10
Diretor Executivo 01 R$10.932,79
Superintendente 02 R$8.946,07
Controlador-Ouvidor 01 R$ 5.415,66
Chefe de Departamento 04 R$4.923,33
Chefe de Segao 05 R$2.575,23
Assessor de Apoio ao 01 R$ 2.575,23
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LEI N° 13.483/2021

Dispée sobre o programa de parcelamento especial (REFIS) para quitacdo de débitos relacionados aos servigos publicos
de abastecimento de dgua e tratamento de esgoto perante a Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e
Acées Urbanas — CODAU e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeita
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DIVIDAS E/OU DEBITOS PASSIVEIS DE INCLUSAQ NO PARCELAMENTO

Art. 1° Ficaa Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acoes Urbanas - CODAU autorizada a conceder Parcelamento
Especial, para quitacdo dos débitos tarifarios relacionados aos servigos publicos de abastecimento de agua e tratamento de esgoto, de
seus usuarios inadimplentes, no Municipio de Uberaba, Minas Gerais.

§ 1° Considera-se débito tarifario o resultado obtido pelo somatério do valor devido de faturas, acrescido de multa, juros e atualizagao
monetaria.

§ 2° Ficam mantidas as disposi¢des contidas na Lei 10.969, de 07 de junho de 2010, que "Dispde sobre o Parcelamento de Débitos
referentes as tarifas de agua e de esgotos, multas aplicadas por infragdes ao Codigo de Tarifas e Taxas da Autarquia e demais servigos
prestados pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - Codau, e contém outras disposicoes’, como
alternativa para todos os municipes, de livre escolha particular, considerando a natureza transitoria do parcelamento especial, ora
proposto, em razao da pandemia da COVID-19.

§ 3° Esta Lei é alternativa a possibilidade do que dispde a Lei n® 10.969, de 2010, com parcelamento em 48 (quarenta e oito) vezes.
CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES DO PARCELAMENTO

Art. 2° Podem aderir ao Parcelamento Especial, o sujeito passivo de obrigacdo e seus sucessores, pessoas fisicas ou juridicas
devidamente representadas, com débitos tarifarios vencidos até 30 de setembro de 2021.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADESAQ AO PARCELAMENTO
Art. 3° A opcao pelo parcelamento importa na inclusao de todos os débitos tarifarios.

Art. 4° Os débitos tarifarios objetos de parcelamentos anteriores com base na Lei 10.969, de 2010 devem ser objeto de renegociagao
com base nesta Lei.

Art. 5° A CODAU disponibilizara aos contribuintes a opcao de adesao ao Parcelamento Especial através da agéncia virtual disponivel
no website da Companhia.

Paragrafo (nico. Para os contribuintes que enfrentarem falhas ou necessitarem de apoio para operar a plataforma digital, a CODAU
disponibilizara espaco fisico e recursos humanos adequados para o atendimento presencial mediante agendamento prévio junto ao
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA LIQUIDACAO

Art. 6° Deferido o Parcelamento Especial, o débito tarifario calculado deve ser atualizado e consolidado, até a data da assinatura do
termo de parcelamento.

Paragrafo (inico. No caso previsto no caput deste artigo, o principal deve ser atualizado na forma estabelecida pela legislacao.

Art. 7° Consolidada a divida e/ou débito nos termos do art. 6°, 0 pagamento e/ou o parcelamento obedecem aos seguintes critérios:
| - para o pagamento a vista, ha o abatimento de 100% (cem por cento) do valor correspondente a multa e juros;

Il - para pagamento em até 12 (doze) parcelas, fica dispensada de 90% (noventa por cento) do valor correspondente & multa e juros;
Il - para pagamento de 13 até 24 parcelas, fica dispensada de 80% (oitenta por cento) do valor correspondente a multa e juros;

IV - para pagamento de 25 até 36 parcelas, fica dispensada de 70% (setenta por cento) do valor correspondente a multa e juros.

\/- para o pagamento de 37 até 48 parcelas, fica dispensada de 60% (sessenta por cento), do valor correspondente a multa e juros.

VI — para os contribuintes com débitos, cujo valor ndo ultrapasse o montante de R$ 700,00 (setecentos reais), sera concedido o
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desconto de 100 % (cem por cento) sobre multa moratério e juros, para pagamento a vista ou em até 10 (dez) parcelas.

Paragrafo Gnico. O valor minimo de cada parcela nao podera ser inferior a 12% (doze por cento) de uma UFM — Unidade Fiscal do
Municipio, vigente a época da efetiva formalizagao do parcelamento.

Art. 8° 0 acordado, ou seja, a definicdo do municipe pelo REFIS ou até mesmo o parcelamento permitido em Lei, sera através do
lancamento na proxima fatura com as identificacoes apartadas das tarifas de agua e esgoto, destacadas com o nimero de parcelas
acordadas, nimero da parcela a ser quitada e valor da parcela mensal constante no contrato de parcelamento.

CAPITULO V
DA INADIMPLENCIA E RESCISAO DO PARCELAMENTO

Art. 9° O inadimplemento de 03 (trés) parcelas consecutivas, ou o atraso no pagamento de qualquer parcela por mais de 90
(noventa) dias, podera acarretar a exclusao do usuario no parcelamento e rescisao do termo, independentemente de notificacdo ou ato
administrativo especifico.

Paragrafo Gnico. O inadimplemento do Parcelamento Especial importa na exigibilidade e cobranca da totalidade do crédito
remanescente, podendo o mesmo participar de futuro refinanciamento, no entanto, devendo ser restabelecidos os acréscimos legais na
forma da legislacao aplicavel, deduzidos os valores amortizados no pagamento da divida e/ou débito principal.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O nao cumprimento pelo usuario dos requisitos previstos nesta Lei implica no indeferimento do requerimento de adesao ao
presente Parcelamento Especial, para todos os fins legais.

Art. 11. A opcao pelo Parcelamento Especial sujeita o usuario a aceitacao plena de todas as condi¢des estabelecidas nesta Lei e
constitui confissao irrevogavel e irretratavel dos débitos tarifarios nele incluidos.

Art. 12. A administracao do Parcelamento Especial sera exercida pela Diretoria Financeira Comercial e ou prepostos departamentais,
a quem compete também o gerenciamento dos procedimentos previstos nesta lei, bem como promover a integracdo das rotinas e
procedimentos necessarios a execu¢ao do PARCELAMENTO ESPECIAL.

§ 1° Constatado o inadimplemento do Contrato, deve a Assessoria Juridica da CODAU executar o débito.

§ 2° 0 Contrato de parcelamento de Divida assinado pelo devedor ou pelo terceiro interessado, caracteriza confissao extrajudicial do
débito, irrevogavel e irretratavel nos termos dos artigos 389 e seguintes do Codigo de Processo Civil e dispositivos aplicaveis do Codigo
Civil, pelo que se constituem titulos executivos extrajudiciais nos termos do artigo 784, Ill, do CPC.

Art. 13. A CODAU, através de seu Departamento competente, realizara uma ampla campanha publicitaria sobre esta Lei, visando
facilitar o acesso ao conhecimento e informacao do seu contedo a populagao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de outubro de 2021 com vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogada, nao ultrapassando, em qualquer hipotese, o periodo de calamidade pablica.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Uberaba (MG), 20 de setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

JOSE WALDIR DE SOUSA FILHO

Presidente da CODAU

LEI N°13.484 /2021

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugdo da Lei Or¢amentdria de 2022 e dd outras providéncias.

0 Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeita, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em cumprimento ao art. 165, § 2° da Constituicao Federal, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e art. 108, I,
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da Lei Organica do Municipio, sao estabelecidas as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2022, que compreendem:
| - das metas e prioridades da Administragao Plblica Municipal;
Il — a estrutura e organizacao dos programas;
Il - das diretrizes para elaboracao e execugao do Orcamento;
IV - disposi¢des para as transferéncias;
V/ - das disposicoes sobre a divida pablica municipal e as operacoes de crédito;
VI - das disposicoes sobre as despesas com pessoal e encargos sociais e beneficios aos servidores;
VIl - das disposi¢des sobre alteracao da legislagao tributaria e sua adequagao orcamentaria;
VIl - das disposicoes sobre transparéncia;
IX - das disposicoes gerais.
CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administracao Plblica Municipal para o exercicio financeiro de 2022, atendidas as despesas
que constituem obrigacao constitucional ou legal do Municipio nos termos do artigo 9°, § 2° da Lei Complementar n° 101 de maio de
2000, e aquelas de funcionamento dos 6rgaos e entidades que integram o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, correspondem as
programacoes orcamentarias constantes do Anexo V.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Unidade Orcamentaria - o maior nivel da classificacdo institucional, que tem por finalidade agrupar unidades orcamentarias;
Il - produto - o0 bem ou o servigo que resulta da acao orgamentaria;

Il - unidade de medida - a unidade utilizada para quantificar e expressar as caracteristicas do produto;

IV - meta fisica - a quantidade estimada para o produto no exercicio financeiro;

V - atividade - o instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da acao de governo;

VI - projeto - o instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da acdo de governo;

VIl - operagao especial - as despesas que ndo contribuem para a manutencdo, a expansao ou o aperfeicoamento das agoes do
Governo federal, das quais nao resulta um produto e ndo é gerada contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos.

VIIl — especificacao da fonte e destinacao dos recursos: o detalhamento da origem e da destinagao de recursos, definido pelo Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG, para fins de elaboracdo da Lei Or¢camentaria Anual — LOA e de prestacao de contas por
meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios — SICOM.

Paragrafo (nico. As categorias de programacao de que tratam esta lei serdo identificadas no projeto de lei orcamentaria e na respectiva
lei evidenciando Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aquelas vinculadas a Fundos, Autarquias e aos
Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por funcao, subfun¢ao, programa, projeto, atividade e operacoes
especiais, e quanto a sua natureza por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicacdo e elemento de
despesa, em conformidade com a legislacao vigente.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO

Art. 4° Os valores estimativos da receita e das metas fiscais de despesas, resultado primario, nominal e montante da divida pblica de
que trata o art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000 ou Lei de Responsabilidade Fiscal, estao identificadas nos Anexos Il e Ill constantes
desta Lei.

Art. 5° Os Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento para 2022 deverao abranger os Poderes Legislativo e Executivo,
Autarquias, Fundagoes e os Fundos Municipais, e ser estruturado em conformidade o artigo 107 da Constituicao Federal.
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§ 1° No caso de o limite do 6rgao estabelecido resultar em valor menor que o limite individualizado calculado de acordo como § 1° do
art. 107 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias a diferenca entre os dois valores sera acrescida ao limite do 6rgao.

§ 2° Nos limites de que trata o caput deste artigo, inclui-se a compensacao autorizada nos termos dos § 7° e § 8° do art. 107 do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

§ 3° A utilizagao dos limites a que se refere este artigo para o atendimento de despesas primarias discricionarias, classificadas nos
GND: 3 - Outras Despesas Correntes, 4 - Investimentos e 5 - Inversoes Financeiras, somente podera ocorrer apds o atendimento das
despesas obrigatorias.

Art. 6° As propostas parciais de lei orcamentaria do Poder Legislativo, dos 6rgaos do Poder Executivo, Autarquias, Fundagdes e
Fundos Municipais serao encaminhadas a Assessoria Geral de Or¢camento e Controle por meio do Médulo de Elaboracao da Proposta
Orcamentaria do Sistema Contabilidade, até dia 04 de outubro, para fins de consolidagao do projeto de lei orcamentaria, observadas as
disposi¢oes desta lei.

Art. 7° Se os orgaos referidos no artigo 6° nao encaminharem as respectivas propostas dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes
orcamentarias, o Poder Executivo deve considerar para fins de consolidagao da proposta orcamentaria anual os valores aprovados na lei
orcamentaria vigente, de acordo com os limites estipulados no artigo 5° desta lei.

Paragrafo (nico. As propostas parciais de lei orgamentaria que forem enviadas a Assessoria Geral de Orcamento e Controle em
desacordo com os limites estipulados na forma do artigo 5° desta lei, o Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fins de
consolidagao da proposta orgamentaria anual.

Art. 8° O Poder Executivo devera colocar a disposicao dos demais Poderes e do Ministério Pablico até o dia 11 de outubro, os estudos
e estimativas de receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memorias de calculo, conforme art.
12, § 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° Durante a execucao orgamentaria do exercicio nao podera haver realizacdo de despesas ou assuncao de obrigacdes que
extrapolem os limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto as previamente autorizadas, mediante a abertura de
créditos suplementares ou especiais.

Paragrafo Gnico. Para efeito deste artigo, toda abertura de crédito adicional ao orcamento de 2022 da administracao direta e indireta,
devera ser feita mediante projeto de lei especifico, ndo podendo derivar com outros assuntos, e submetendo-se ao mecanismo de
cancelamentos compensatérios de dotagoes autorizadas na LOA, a fim de garantir a observancia dos limites constitucionais.

Art. 10. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados na Lei Orcamentaria de 2022 devem ser avaliados permanentemente
pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, indicadores, corrigir desvios, avaliar seus custos e
cumprimento das metas fiscais estabelecidas, conforme art. 4°, I, “e” da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 11. O Poder Executivo pode, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacoes
orcamentarias aprovadas na lei orcamentaria de 2022 e em créditos adicionais, em decorréncia de extincao, transformacao, incorporagao
ou desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de suas competéncias ou atribuicdes, dentro dos limites estabelecidos na Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 12. Acompanharao os projetos de lei concernentes a créditos suplementares e especiais exposi¢des de motivos circunstanciadas
que os justifiquem e indiqguem as consequéncias dos cancelamentos de dotacoes propostos sobre a execucao de atividades, projetos,
operacoes especiais e metas.

Paragrafo Gnico. As exposicoes de motivos as quais se refere o caput deste artigo, relativas a projetos de lei de créditos suplementares
e especiais, destinados ao atendimento de despesas primarias, devem conter justificativa de que a realizacao das despesas objeto
desses créditos nao afetara a obtencao do resultado primario anual previsto nesta Lei.

Art. 13. Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadacao, as exposicoes de motivos conterao a atualizacao das
estimativas de receitas para o exercicio, comparando-as com as estimativas constantes da Lei Orcamentaria de 2022.

Art. 14. Nos casos de abertura de créditos adicionais a conta de superavit financeiro, as exposicées de motivos devem conter
informacoes relativas a:

| - saldo do superavit financeiro do exercicio de 2021, por fonte de recursos;
Il - créditos reabertos no exercicio de 2022;
Il - valores ja utilizados em créditos adicionais, abertos ou em tramitacao.

Art. 15. Para fins do disposto no artigo anterior, devera ser publicado, junto com o Relatério Resumido da Execucdao Orcamentaria
referente ao primeiro bimestre do exercicio financeiro de 2022, demonstrativo do superavit financeiro de cada fonte de recursos, apurado
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no Balango Patrimonial do Municipio do exercicio de 2021.

Paragrafo Gnico. No caso de receitas vinculadas, o demonstrativo a que se refere o caput deste artigo devera identificar as unidades
orcamentarias.

Art. 16. Na abertura de crédito extraordinario, é vedada a criacao de novo codigo e titulo para acao ja existente.

Art. 17. As dotagoes das categorias de programagao canceladas em decorréncia do disposto no artigo 14 nao poderao ser
suplementadas, exceto se por remanejamento de dotagoes no ambito do préprio 6rgao ou em decorréncia de legislacao superveniente.

Art. 18. A reabertura dos créditos especiais, conforme disposto no § 2° do art. 167 da Constituicao, podera ser efetivada, se
necessaria, mediante ato proprio do Poder Executivo, apds a primeira avaliagao de receitas e despesas a que se refere o art. 9°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, observado os limites do artigo 5° desta lei.

Art. 19. 0 orcamento para o exercicio de 2022 deve destinar recursos para a Reserva de Contingéncia e Reserva de Regime Proprio de
Previdéncia do Servidor - RPPS, que devem ser destinados como fonte para abertura de créditos adicionais e ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obten¢ao de resultado primario positivo se for o caso.

Art. 20. A Reserva de Contingéncia e a Reserva de Regime Proprio de Previdéncia do Servidor — RPPS, devem ser constituidas de
recursos do orcamento fiscal e da Seguridade Social, equivalendo, a até 1% da receita corrente liquida na Lei Or¢camentaria, sendo pelo
menos metade da reserva, no Projeto, considerada como despesa primaria para efeito de apuracao do resultado fiscal.

Art. 21. As receitas devem ser escrituradas de forma que se identifique a arrecadacao segundo as naturezas de receita, fontes de
recursos definidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG.

Art. 22. O orcamento fiscal e da seguridade social devem discriminar a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por categoria
econdmica, com suas respectivas dotacoes, especificando o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicacdo, elemento de
despesa, o identificador de uso e a fonte de recursos.

Art. 23. A esfera orcamentaria tem por finalidade identificar se o orcamento é fiscal ou da seguridade social.

Art. 24. A Categoria Econdmica da despesa, podera ser classificada em Despesas Corrente e Despesas de Capital, em conformidade
com a Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001.

Art. 25. Os Grupos de Natureza de Despesa — GND, constituem agregacdo de elementos de despesa de mesmas caracteristicas
quanto ao objeto de gasto, em cumprimento a Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001.

Paragrafo Gnico. A Reserva de Contingéncia e a Reserva de Regime Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS, previstas nesta Lei,
devem ser identificadas em obediéncia ao caput deste artigo.

Art. 26. O identificador de resultado primario, RP, de carater indicativo, tem como finalidade auxiliar a apuracao do resultado primario
previsto nesta Lei, devendo constar no Projeto de Lei Orcamentaria e na respectiva Lei em todos os grupos de natureza de despesa,
identificando, conforme demonstrado no Anexo IV, de acordo com a metodologia de calculo das necessidades de financiamento, cujo
demonstrativo deve constar anexo a Lei Orcamentaria de 2022, nos termos dos Anexos desta Lei.

Paragrafo Gnico. Nenhuma acao deve conter, simultaneamente, dotagdes destinadas a despesas financeiras e primarias, ressalvadas
a de Reserva de Contingéncia e do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor — RPPS.

Art. 27. A modalidade de aplicacdo (MA) destina-se a indicar se os recursos serao aplicados:

| - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo, seus 6rgaos, fundos ou entidades privadas sem
fins lucrativos;

Il - diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario, ou por outro 6rgao ou entidade no ambito do mesmo nivel de
Governo.

§ 1° - A especificagdo da modalidade de aplicacao de que trata este artigo devera estar em consonancia a Portaria Interministerial
STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001.

§ 2° - E vedada a execucdo orcamentaria com a modalidade de aplicacdo 99 a definir.

Art. 28. O identificador de uso (IU) destina-se a indicar se os recursos compdem contrapartida de empréstimos ou de doagoes,
ou destinam-se a outras aplicacoes, constando da Lei Orcamentaria de 2022 e de seus créditos adicionais pelos digitos, que devem
anteceder o cadigo das fontes de recursos, conforme disposto no Anexo V.

Art. 29. A fonte de recursos tem por finalidade a identificacdo do grupo e da origem dos recursos em conformidade com o Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG. O detalhamento técnico referente a fonte de recurso consta no Anexo | desta Lei, cabera
ao Poder Executivo tomar todas e quaisquer providéncias quanto a possiveis readequacoes impostas pelo Tribunal de Contas do Estado
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de Minas Gerais, visando a execucao, transparéncia e prestacao de contas.

Art. 30. Os projetos e atividades priorizados na Lei Orcamentaria para 2022 com dotagdes vinculadas a fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operagoes de crédito, alienagao de bens e outros extraordinarios, somente devem ser executados e utilizados
a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido,
conforme art. 8°, paragrafo tnico e 50, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo (nico. A apuracao do excesso de arrecadacao e do superavit de que trata o art. 43, § 3° da Lei Federal n° 4.320/64, é
apurado em cada fonte de recursos para fins de abertura de créditos adicionais suplementares e especiais conforme exigéncia contida
nos art. 8°, paragrafo (nico, e art. 50, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 31. Em casos de reniincia de receita estimada para o exercicio financeiro de 2022, ndo sera considerada para efeito de calculo do
orcamento da receita, conforme art. 4°, § 2°, V e art. 14, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32. O Municipio pode estabelecer parcerias pUblico-privadas para projetos de interesse piblico, com base na Lei Federal n°
11.079/04, Instrucao Normativa n°® 06/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Municipal n® 12.208/2015 que dispde
sobre o Programa Municipal de Parcerias Plblico-Privadas.

Art. 33. O Municipio pode estabelecer parcerias em regime juridico, junto as organizacoes da sociedade civil, em regime de mitua
cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao,
em conformidade a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n° 0528, de 26 de abril de 2017, que dispde sobre
as regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administracao pablica municipal e as organizacoes da
sociedade civil.

Paragrafo Unico. Fica vedada a celebragao de termos de fomento, acordos de cooperacao, contribuicao e repasses financeiros para
entidades em situacao irregular com o Municipio.

Art. 34, E obrigatéria a execucdao orgamentaria e financeira da programacao decorrente de emendas individuais do Legislativo
Municipal em Lei Or¢camentaria Anual.

§ 1° - As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria devem ser aprovadas no limite entre 1,2% (um inteiro e dois décimos por
cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, sendo que a metade deste percentual sera destinada a a¢des e servigos
pUblicos de saide.

§ 2° - A execucao do montante destinado a agoes e servigos piblicos de salde previsto no § 9°, inclusive custeio, deve ser computada
para fins do cumprimento do inciso lll do § 2° do art. 198 da Constituicao Federal, vedada a destinagao para pagamento de pessoal ou
encargos sociais.

§ 3° As programacoes orcamentarias previstas no caput deste artigo ndo serdo de execucao obrigatéria nos casos dos impedimentos
estritamente de ordem técnica previamente justificados, estipuladas através de legislacao complementar do Poder Executivo.

Art. 35. As emendas ao projeto da lei do orcamento anual somente poderao ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual, com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio;
Il - ndo incidam sobre programacao destinada a execugao de despesa primaria obrigatoria;

Il - sejam relacionadas com a correcao de erro ou omissao.

Paragrafo (nico. A execucdo orcamentaria e financeira das programacoes impositivas, consideradas transferéncias voluntarias, e
sujeitam-se as restri¢oes de execugao orcamentaria e financeira impostas pela Lei n® 9.504/1997.

Art. 36. As entidades publicas e privadas beneficiadas com recursos piblicos a qualquer titulo devem estar submetidas a fiscalizagao
do Poder Piblico, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Paragrafo Unico. A fiscalizacio citada no caput do presente artigo devera ser realizada a qualquer momento, de acordo com o
interesse do Poder Piblico.

CAPITULO IV
DA LIMITACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 37. O Poder Executivo devera elaborar e publicar por ato proprio, até trinta dias apds a publicacao da Lei Orcamentaria de 2022,
cronograma anual de desembolso mensal, por 6rgao, nos termos do art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal, com vistas ao cumprimento
da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Gnico. No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput deste artigo e os que o modificar deve conter ainda:
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| - metas quadrimestrais para o resultado primario dos orgamentos fiscal e da seguridade social;

Il - metas bimestrais de realizagao de receitas nao-financeiras, em atendimento ao disposto no art. 13 da Lei Complementar n° 101,
de 2000;

Il - cronograma de pagamentos mensais de despesas nao financeiras a conta de recursos proprios e de outras fontes, incluidos
os Restos a Pagar, que devem também ser discriminados em cronograma mensal a parte, distinguindo-se os processados dos nao
processados;

IV - demonstrativo de que a programagao atende as metas quadrimestrais e @ meta de resultado primario estabelecida nesta Lei;

\/ - metas quadrimestrais para o resultado primario das empresas estatais, com as estimativas de receitas e despesas que o compdem,
destacando as principais empresas e separando-se, nas despesas, 0s investimentos.

Art. 38. O Chefe do Poder Executivo Municipal deve estabelecer até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, a
programacao financeira das receitas e despesas e o cronograma de execucao mensal para suas Unidades Gestoras, conforme art. 8° da
Lei de Responsabilidade Fiscal, observado:

| - se for necessario efetuar a limitacdo de empenho e movimentacao financeira de que trata o art. 9° da Lei de Responsabilidade
Fiscal, o Poder Executivo apurara o montante necessario e informara a cada érgao orcamentario até o vigésimo segundo dia apds o
encerramento do bimestre;

Il - o montante dalimitagdo a ser promovida pelo Poder Executivo e pelos drgaos referidos no caput deste artigo devera ser estabelecido
de forma proporcional a participacao de cada um no conjunto das dotagdes orgamentarias iniciais classificadas como despesas primarias
discricionarias, identificadas na Lei Orcamentaria de 2022;

Il - no caso de a estimativa atualizada da receita primaria liquida de transferéncias constitucionais e legais demonstrada devera
ser inferior aquela estimada no Projeto de Lei Orcamentaria de 2022, a exclusao das despesas de que trata o inciso | sera reduzida na
proporcao da frustragao da receita estimada no referido Projeto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE OPERACOES DE CREDITO E A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 39. A contratacao de operacoes de crédito depende de autorizacdo em Lei especifica, conforme art. 32, § 1°, |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo (nico. Para o cumprimento do referido caput deste artigo, administracao direta e indireta devera formalizar seu pleito
fundamentando-o em parecer de seus 6rgaos técnicos e juridicos, demonstrando a relagao custo-beneficio, o interesse econdmico e
social da operagao e o atendimento das seguintes condicoes:

| - existéncia de prévia e expressa autorizagao para a contratacgao, no texto dalei orcamentaria, em créditos adicionais ou lei especifica;

Il - inclusdao no orcamento ou em créditos adicionais dos recursos provenientes da operacdo, exceto no caso de operacoes por
antecipagao de receita;

Il - observancia dos limites e condicoes fixados pela Camara Municipal;

IV - autorizagao especifica da Camara Municipal, quando se tratar de operacao de crédito externo;
\/ - atendimento do disposto no inciso lll do art. 167 da Constituicao;

VI - observancia das demais restricoes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 40. A atualizagao monetaria do principal da divida mobiliaria refinanciada do Municipio nao pode superar, no exercicio de 2022, a
variacdo do Indice Geral de Precos — Mercado (IGP-M), da Fundac&o Getiilio Vargas.

Art. 41. As despesas com o refinanciamento da divida pablica municipal devem ser incluidas na Lei Orcamentaria, em seus anexos,
nas Leis de créditos adicionais e nos Decretos de abertura de créditos suplementares, separadamente das demais despesas com o
servi¢o da divida, constando o refinanciamento da divida mobiliaria em unidade orcamentaria especifica.

Paragrafo Gnico. Para os fins desta Lei, entende-se por refinanciamento o pagamento do principal, acrescido da atualizacdo monetaria
da divida Piblica Municipal.

Art. 42. 0 Poder Executivo nos termos da legislagao vigente, devera prestar contas da salde, conforme previsto no art. 34 e 37 da Lei
Complementar Federal n° 141/2012 e suas alteragdes, sem prejuizos de outras legislacdes pertinentes.

Art. 43. As Administracoes Direta e Indireta devem apresentar relatério financeiro, especificado por fonte, acdo e das receitas e
despesas compostas por cada Fundo Municipal pertencente ao Municipio de Uberaba, junto as prestacoes de contas de cada quadrimestre
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de 2022.

Art. 44, Fica o Poder Executivo incumbido de apresentar, de forma detalhada, prestacao de contas bimestral e quadrimestral da
Secretaria de Fazenda, bem como relatério especifico sobre as dividas firmadas do Poder Executivo junto ao IPSERV, de acordo com o
Art. 9° § 4° da Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 45. Ressalvada a hipdtese do art. 107 do ADCT, do art. 5° desta lei, o Poder Executivo podera, mediante Lei autorizativa, no
exercicio de 2022, criar cargos e funcoes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a remuneracgao dos servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal nomeado, em carater efetivo; comissionado, de livre nomeacado e exoneragao; e temporarios; cujos valores
deverdo constar de programagao orcamentaria especifica e ser compativeis com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 46. A despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2022, Executivo e Legislativo, nao pode exceder em percentual da
Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio imediatamente anterior, acrescida de até 7%, obedecidos os limites prudenciais
de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente, conforme art. 71 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 47. Caso as despesas com pessoal ultrapassem os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o
Municipio devera adotar as medidas previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicao Federal e no art. 23 da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° Aimplementacao das alteracoes nas despesas de pessoal e encargos sociais, previstas no art. 46, fica condicionada a observancia
dos limites fixados para o exercicio de 2022 e desde que haja dotagao autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior a metade do
impacto orcamentario-financeiro anualizado.

§ 2° Os Projetos de Lei que criarem cargos, empregos ou fungdes a serem providos apos o exercicio em que forem editados deverao
conter clausula suspensiva de sua eficacia até constar a autorizagao e a dotacdo em anexo a lei orcamentaria correspondente ao exercicio
em que forem providos, nao sendo autorizado o provimento ou a contratacao enquanto nao publicada a lei orcamentaria com dotagao
suficiente.

Art. 48. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizacdo de mao de obra referente a substituicao de
servidores, a contratacdo de mao de obra cujas atividades ou func¢ées guardem relagao com atividades ou fungoes previstas no Plano de
Cargos da Administracao Municipal de Uberaba, ou ainda, atividades proprias da Administragao Piblica Municipal, desde que, em ambos
0s €asos, Nao haja utilizacao de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 49. No exercicio de 2022, a realizacdo de servico extraordinario, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por
cento) dos limites referidos no art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 2000, pode ocorrer somente quando destinada ao atendimento
de relevantes interesses plblicos que ensejem situacoes emergéncias de risco ou de prejuizo para a sociedade, necessarios também no
caso previsto no art. 56, da Lei Organica Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 50. O Executivo Municipal, autorizado em Lei, pode conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econémico, a geragao de emprego e renda, beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas
ou vinculadas a programas sociais do Municipio, sendo que esses beneficios serdao considerados nos calculos do orgamento da receita e
objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes, conforme
art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 51. Os tributos lancados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranga sao superiores ao crédito
tributario, podem ser cancelados, mediante autorizacdo em Lei, ndo se constituindo como renancia de receita, conforme art. 14, § 3°, 11,
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 52. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria e da respectiva Lei podem ser considerados os efeitos de propostas
de alteragdes na legislagao tributaria e das contribuicoes que sao objeto de proposta de Projeto de Lei que esteja em tramitacao na
Camara Municipal.

§ 1° - E vedada a utilizacio de receitas condicionadas ao financiamento de despesas com pagamento de pessoal e beneficios
previdenciarios, exceto quando vinculadas ao atendimento dessas despesas.

§ 2° Proposi¢des que descumpram o limite imposto pelo art. 107, § 1°, do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias.

§ 3° Se estimada a receita na forma deste artigo, o Projeto de Lei Orcamentaria deve:
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| - identificar as proposicoes de alteragoes na legislagao e especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das
propostas e seus dispositivos;

Il - identificar a despesa condicionada a aprovacao das respectivas alteragdes na legislagao.

§ 4° Caso as alteragdes propostas nao sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente, até 25 de fevereiro de 2022, de forma a nao
permitir a integralizacao dos recursos esperados, as dotacoes a conta das referidas receitas devem ser canceladas, mediante decreto,
até 31 de marco de 2022, observados os critérios a seguir relacionados, para aplicacao sequencial obrigatéria e cancelamento linear, até
ser completado o valor necessario para cada fonte de receita:

| - de até 100% (cem por cento) das dotacoes relativas aos novos subtitulos de projetos;

Il - de até 60% (sessenta por cento) das dotacoes relativas aos subtitulos de projetos em andamento;

Il - de até 25% (vinte e cinco por cento) das dotacgdes relativas as a¢des de manutencao;

IV - dos restantes 40% (quarenta por cento) das dotagoes relativas aos subtitulos de projetos em andamento;
V/ - dos restantes 75% (setenta e cinco por cento) das dotagdes relativas as acoes de manutencao.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. As obras em andamento e a conservacao do patrimonio pablico tém prioridade sobre projetos novos na alocacao de recursos
orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncias voluntarias e operacoes de crédito, conforme art. 45 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 54. Os pagamentos devidos pelo Municipio, em virtude de sentenca judicial, far-se-ao exclusivamente na ordem cronolégica
de apresentacdo dos precatérios e a conta dos créditos respectivos, proibido a designacao de casos ou de pessoas nas dotacoes
orcamentarias e nos créditos adicionais abertos para esse fim.

Art. 55. Fica o Executivo autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgaos da administracao
direta ou indireta para realizagao de obras ou servicos de competéncia ou nao do Municipio que caracterizem interesse publico.

Art. 56. O Poder Executivo publicara, além das previsoes constitucionais, em até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre,
relatorio resumido da execugao or¢amentaria, contendo as prerrogativas dos arts. 52 e 53 da Lei de Responsabilidade Fiscal e suas
alteracoes.

Art. 57. Os Projetos de Lei de concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de isengcao em carater nao
geral, alteracdo de aliquota ou modificacao de base de calculo que impliquem reducao discriminada de tributos ou contribuicoes e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, deverdo estar acompanhados de estimativa de impacto orcamentario e que
atendam aos demais dispostos previstos no art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 58. Em conformidade com a Lei n® 13.222/2019, que institui o Programa PPA+20, sobre 6tica de instruir, vincular e consolidar
as metas e agdes do U+20, como ferramenta de Planejamento Estratégico, bem como orcamento participativo, o municipio deve
disponibilizar no minimo 3% (trés por cento) do resultado da Receita Corrente Liquida Anual, tendo com data base o més de junho,
comparado ao mesmo periodo do exercicio anterior, sem prejuizo das demais agoes ja previstas nas pecas orcamentarias.

Art. 59. O repasse do duodécimo para o Poder Legislativo, conforme Emenda Constitucional n°. 25/2000, devera ser até o dia 20
(vinte) de cada més, no limite do percentual determinado pelo art. 29-A, da Constituicdo Federal e alteracoes posteriores, conforme
censo oficial do IBGE.

Art. 60. As alteracGes constantes, quando da aprovacao do Plano Plurianual 2022-2025, passam a integrar a esta Lei de Diretrizes
Orgcamentaria.

Art. 61. Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:

| - Anexo | - Grupo de Fontes e detalhamento das Fontes de Recursos;
Il - Anexo Il - Metas Fiscais:

a) Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias;

b) Metas Fiscais;

c) Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

d) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
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e) Evolugao do Patriménio Liquido do Municipio de Uberaba;

f) Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com Alienacdo de Ativos;

g) Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Prdprio dos Servidores;
h) Projecao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores;

i) Demonstrativo da Estimativa e Compensacado da Renlincia de Receita;

j) Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.
IIl - Anexo IIl - Meta Fiscal da Receita - Previsdo e Comparativo dos Trés Ultimos Exercicios;
IV — Anexo IV — Detalhamento de Identificadores conforme Arts. 26 e 28;
Art. — 62. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. — 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba (MG), 22 de setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

JORGE CARDOSO DE MACEDO

Assessor Geral de Orcamento e Controle

ANEXO |
EXERCICIO 2022
GRUPO DE FONTES E DETALHAMENTO DAS FONTES DE RECURSOS

| - Grupo de Fonte de Recursos
1 - Recursos do Exercicio Corrente
2 - Recursos do Exercicios Anteriores

Especificacdo das Fontes de Recursos

| — Primarias
00 - Recursos Ordinarios
25 - Fundo Municipal de Meio Ambiente;
26 - Fundo Municipal de Patrimonio Historico e Artistico de Uberaba;
28 - Fundo Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor;
37 - Fundo Municipal de Assisténcia ao Servidor da Administragao Direta;
38 - Fundo de Amparo ao Crédito Popular;
40 - Fundo Inovatec — Fundo Mun. de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
41 - Fundo Municipal de Protecao e Bem-Estar Animal;
50 - Recursos Proprios Nao Financeiros - CODAU;
51 - Recursos Proprios Nao Financeiros - Indiretas;
75 - Taxa de Coleta de Residuos Sélidos;
01 - Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos vinculados a Educacao;
02 - Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos vinculados a Salde;
03 - Contribuicao para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS (patronal, servidores e compensacao financeira);
05 - Taxa de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia Social ( RPPS);
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06 - Transferéncias de Recursos para o Programa Estadual de Transporte Escolar (PTE);

07 - Precatorios do Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcao do Magistério
(Fundef);

12 - Servicos de Salde;

13 - Servigos Educacionais;

16 - Contribuicao de Intervencao do Dominio Econémico - CIDE;

17 - Contribuicao para Custeio dos Servicos de lluminagao Pdblica — COSIP;

Especificacdo das Fontes de Recursos
| - Primarias

18 - Transferéncias do FUNDEB (aplicacdo na remuneracdo dos profissionais do Magistério em efetivo exercicio na
Educacao Basica);

19 - Transferéncias do FUNDEB (aplicagdo em outras despesas da Educacao Basica);

22 - Transferéncias de Convénios Vinculados a Educacao;

23 - Transferéncias de Convénios Vinculados a Saidde;

24 - Transferéncias de Convénios Nao Relacionados a Educacdo, Salde nem a Assisténcia Social;

29 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Saocial - FNAS

42 - Transferéncias de Convénios Vinculados a Assisténcia Social;

43 - Transferéncias de Recursos do FNDE - Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE;

44 - Transferéncias de Recursos do FNDE - Programa Nacional de Alimentacgao Escolar — PNAE;

45 - Transferéncias de Recursos do FNDE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE;

46 - Outras Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE);

47 - Transferéncias do Salario-Educacao;

53 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS — Bloco Investimentos na Rede de Servicos Piblicos de
Salde;

54 - Outras Transferéncias de Recursos do SUS;

55 - Outras Transferéncias de Recursos do Fundo Estadual de Saide;

56 - Transferéncias de Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

57 - Multas de Transito;

58 - Contribuicao para a Assisténcia a Salde dos Servidores (patronal, servidores e contrato administrativo);

59 - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS — Bloco Custeio das Acdes e Servicos Piiblicos de Sadde;

60 - Transferéncia da Uniao da Parcela dos Bénus de Assinatura de Contrato de Partilha de Producao;

Especificacao das Fontes de Recursos
| - Primarias

61 - Auxilio Financeiro no Enfrentamento a Covid-19 para aplicagao em Acoes de Saide e Assisténcia Social (art. 5°, 1, b, da
LC n° 173/2020);

62 - Transferéncia de Recursos para aplicagao em A¢des Emergenciais de Apoio ao Setor Cultural (Lei Aldir Blanc);

63 - Transferéncias de Convénios Vinculados a Seguranca Pablica;

64 - Emendas Parlamentares Individuais - Transferéncia Especial;

65 - Outros Recursos Vinculados;

66 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT - Percentual Aplicado no Pagamento da Remuneragao

dos Profissionais da Educagao Basica em Efetivo Exercicio;
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67 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAT - Outras Despesas da Educacgao Basica;

88 - Disponibilidade de caixa vinculada a Restos a Pagar considerados na Aplicagao Minima de Salde e posteriormente
cancelados ou prescritos;

89 - Disponibilidade de Caixa vinculada a Restos a Pagar considerados na Aplicacao Minima da Educacao e posteriormente
cancelados ou prescritos.

II- Nao Primarias

90 - Operacoes de Crédito Internas;
91 - Operagoes de Crédito Externas;
92 - Alienacao de Bens;

93 - Outras Receitas Nao Primarias.
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ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2022
ARF (LRF, art 42, § 32) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais - Condenagdes 7.762.500,00(Abertura de Créditos Adicionais 7.762.500,00
em acdes judiciais que se encontram ou redugdo de  dotagdo

em tramite, presumindo,

consequentemente, obrigagdes

pecuniarias.

orcamentaria.

de

Dividas

Dividas em Processo
Reconhecimento -
provenientes de possiveis decisGes

judiciais ou administrativas.

1.242.000,00|Abertura de Créditos Adicionais
ou reducao de dotacao
orcamentaria.

1.242.000,00

Avais e Garantias Concedidas

Assuncao de Passivos

Assistencias Diversas

Outros Passivos Contingentes

9.004.500,00

9.004.500,00

SUBTOTAL

TOTAL

9.004.500,00

s

( Responsavel

g 07 20011 e
NiNd - (B9 euope.mooxdw

OARIISHIWDY onysuo? 0., sdaq ap arg
udZuUDgy m{u;sa.méa azgr;alg

o
[ Visto do Secretario

" Fabiana Gomes Pinheiro Alves

Procuradora Geral do Municipio

0AB - MG 109.197
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ARF
SECRETARIADE - + UBERABA

FAZENDA GOVERNY WYRILIfAL

Sl

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/2022
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2022
ARF (LRF, art. 4°, § 3°) R$ 1,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigéo 7 Valor Descricéo Valor

Frustacdo de Arrecadacéo
Restituicdo de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecoes

Outros Riscos Fiscais

AN
‘ SUBTOTAL \\ N

\ e
g B = g O . \ f ”~
O Aov o m0ey K Vvou

Elmira Fuzinaga Pereira laudio Henrique #’grreir J
Contabilista Chefe do\Departamento de Conjabilidade

Secéo de Consolidagao Contabil e Inf. Legais Decreto 073/2021

\
\\3\4\5 //

___Robertg Tosto Dias
/" Setretariode Fazenda
— Decrete.006/2021
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AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/2022
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2022
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 19 R$ 1,00
2022 2023 2024
Valor Valor % Pi8 %RCL Valor Valor % PIB %RCL Valor Valor % PIB “%RCL
ESPEC‘FICACAO Corrente Constante {a/PiB){ (a/RCL) Corrente Constante {(b/PIB)| (b/RCL) Corrente Constante {c/PIB)! ({c/RCL)
{a) x 100 x 100 {b) x 100 x 100 {c) x 100 x 100
Receita Total 1.683.348.206| 1.626.423.388( 13,73 119,33 1.742.265.394| 1.626.423.388| 14,07 122,28 1.803.244.682| 1.626.423.388| 14,41 125,31
Receitas Primarias (1) 1.607.171.345( 1.456.204.198| 12,29 106,84 1.669.922.342| 1.456.204.198| 12,59 109,49 1.614.519.624| 1.456.204.198| 12,91 112,20
Receitas Primarias Correntes 1.469.433.222| 1.419.742.244| 11,98 104,17 1.520.863.385| 1.419.742.244| 12,28 106,75 1.574.093.604| 1.419.742.244| 12,58 109,39
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 293.064.081 283.153.702| 2,39 20,78 303.321.324 283.153.702| 2,45 21,29 313.937.570 283.153.702| 2,51 21,82
Contribuigées 113.466.285 109.629.261| 0,93 8,04 117.437.605 109.629.261| 0,95 8,24 121.547.922 109.629.261| 0,97 8,45
Transferéncias Correntes 808.342.313 781.007.066( 6,59 57,30 836.634.294 781.007.066| 6,75 58,72 865.916.494 781.007.066( 6,92 60,17
Demais Receitas Primarias Correntes 254.560.543 245.952.215( 2,08 18,05 263.470.162 245.952.215( 2,13 18,49 272.691.618 245.952.215 2,18 18,95
Receitas Primarias de Capital 37.738.122 36.461.954| 0,31 2,68 39.058.956 36.461.954| 0,32 2,74 40.426.020 36.461.954| 0,32 2,81
Despesa Total 1.683.348.206| 1.626.423.388| 13,73 119,33 1.742.265.394( 1.626.423.388| 14,07 122,28 1.803.244.682| 1.626.423.388| 14,41 125,31
Despesas Primarias (Il) 1.653.857.812| 1.501.311.895| 12,67 110,15 1.608.242.835| 1.501.311.895| 12,98 112,88 1.664.531.334| 1.501.311.895| 13,31 115,67
Despesas Primarias Correntes 1.320.835.948| 1.276.169.998| 10,77 93,63 1.367.065.206| 1.276.169.998| 11,04 95,95 1.414.912.488| 1.276.169.998( 11,31 98,33
Pessoal e Encargos Sociais 601.502.753 581.162.080| 4,90 42,64 622.555.350 581.162.080( 5,03 43,70 644.344.787 581.162.080| 5,15 44,78
Outras Despesas Correntes 719.333.194 695.007.917| 5,87 50,99 744.509.856 695.007.917| 6,01 52,26 770.567.701 695.007.917| 6,16 53,55
Despesas Primarias de Capital 233.021.864 225.141.898| 1,90 16,52 241.177.629 225.141.898( 1,95 16,93 249.618.846 225.141.898( 2,00 17,35
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0 0| 0,00 0,00 0 0| 0,00 0,00 0 0| 0,00 0,00
Resultado Primario (ll) = (I - Il) -46.686.467 -45.107.698| -0,38 -3,31 -48.320.493 ~45.107.698| -0,39 -3,39 -50.011.711 -45.107.698( -0,40 -3,48
Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Ativos (IV) 95.652.174 92.417.559| 0,78 6,78 99.000.000 92.417.559| 0,80 6,95 102.465.000 92.417.559| 0,82 742
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (V) 24.234.846 23.415.310| 0,20 1,72 25.083.065 23.415.310( 0,20 1,76 25.960.972 23.415.310( 0,21 1,80
Resultado Nominal - (V1) = (II) + (IV-V) 24.730.861 23.894.552| 0,20 1,75 25.596.441 23.894.552( 0,21 1,80 26.492.317 23.894.552| 0,21 1,84
Divida Publica Consolidada 372.729.264 360.124.893| 3,04 26,42 385.774.788 360.124.893| 3,11 27,08 399.276.906 360.124.893| 3,19 27,75
Divida C i Liquida 109.457.683 105.756.215| 0,89 7,76 113.288.702 105.756.215| 0,91 7,95 117.253.806 105.756.215| 0,94 8,15
Receitas Primarias advindas de PPP (VII) N
Despesas Primarias geradas por PPP (VIIl)
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V)
) 9 & » /
v F- Quuiow DIN e y
Elmira Fuzinaga Pereira Claudio Henrique Ferreira
Contabilista Chéfe do Departamento de Contabilidgde
Segao de Consolidagao Contébil e Inf. Legais Decreto 073/2021
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AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 — AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

o
SECRETARIADE @ UBERABA
FAZENDA M sevesee suRica
OGN —

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS/2022
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2022
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1 ,00
. . Variagédo
~ Metas Previstas | , o Metas Realizadas | , -
ESPECIFICACAO em 2020 % PIB | % RCL em 2020 % PIB | % RCL
Valor %
Receita Total 1.522.155.721| 10,14% | 108,98% 1.546.194.069( 10,30% | 110,70% 24.038.348 1,58%
Receitas Primarias (I) 1.362.849.039| 9,08% | 97,58% 1.394.991.804| 9,29% | 99,88% 32.142.765 2,36%
Despesa Total 1.522.155.721| 10,14% | 108,98% 1.096.085.971| 7,30% | 78,48% | -426.069.750| -27,99%
Despesas Primarias (11) 1.405.064.947| 9,36% | 100,60% 1.181.504.352| 7,87% | 84,59% | -223.560.594| -15,91%
Resultado Primario (111) = (I-1) -42.215.908| -0,28% | -3,02% 213.487.451| 1,42% | 15,29% 255.703.359| -605,70%
Resultado Nominal -5.318.003| -0,04% | -0,38% 278.066.066| 1,85% | 19,91% 283.384.069| -5328,77%
Divida Publica Consolidada 300.298.313| 2,00% | 21,50% 337.037.803| 2,25% | 24,13% 36.739.490| 12,23%
Divida Consolidada Liquida 117.482.021| 0,78% 8,41% 98.976.336| 0,66%N 7,09% \\8 505.685| -15,75%

5 4 -
DAY\ | - XOSUA VOV

Contabilista

Elmira Fuzinaga Pereira

Secéo de Consolidagé@o Contabil e Inf. Legais

ke, -

Claudio Henrique Ferrelzi/ 2
Chefe Departamento de Contabilidad

e Decreto 073/2021

N \Qj i

bertg Tosto Dias
tarlo e Fazenda
Decr i 6/2021
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AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/2022

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2022
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 1.377.678.510| 1.522.155.721| 10,49% 1.626.423.388| 6,85% 1.683.348.206( 3,50% 1.742.265.394| 3,50% | 1.803.244.682| 3,50%
Receitas Primarias (1) 1.473.585.640| 1.362.849.039| -7,51% 1.456.204.198| 6,85% 1.507.171.345| 3,50% 1.559.922.342| 3,50% | 1.614.519.624| 3,50%
Despesa Total 1.512.643.518| 1.522.155.721| 0,63% 1.626.423.388| 6,85% 1.683.348.206| 3,50% 1.742.265.394| 3,50% | 1.803.244.682| 3,50%
Despesas Primarias (11) 1.501.291.712| 1.405.064.947| -6,41% 1.501.311.895| 6,85% 1.553.857.812| 3,50% 1.608.242.835| 3,50% | 1.664.531.334| 3,50%
Resultado Primario (11l) = (1 - I1) -27.706.072 -42.215.908| 52,37% -45.107.698| 6,85% -46.686.467| 3,50% -48.320.493| 3,50% -50.011.711| 3,50%
Resultado Nominal 27.224.367 22.362.706| -17,86% 23.894.552| -6,85% 24.730.861| 3,50% 25.596.441| 3,50% 26.492.317| 3,50%
Divida Puablica Consolidada 289.068.683 337.037.803| 16,59% 360.124.893| 6,85% 372.729.264| 3,50% 385.774.788| 3,50% 399.276.906( 3,50%
Divida Consolidada Liquida 130.803.481 98.976.336| -24,33% 105.756.215| 6,85% 109.457.683| 3,50% 113.288.702| 3,50% 117.253.806| 3,50%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 1.562.597.408| 1.621.095.843| 3,74% 1.626.423.388| 0,33% 1.626.423.388| 0,00% 1.626.423.388| 0,00% | 1.626.423.388| 0,00%
Receitas Primarias (1) 1.671.377.672| 1.451.434.226| -13,16% 1.456.204.198| 0,33% 1.456.204.198| 0,00% 1.456.204.198| 0,00% | 1.456.204.198| 0,00%
Despesa Total 1.715.678.094| 1.621.095.843| -5,51% 1.626.423.388| 0,33% 1.626.423.388( 0,00% 1.626.423.388| 0,00% | 1.626.423.388| 0,00%
Despesas Primarias (I1) 1.702.802.592| 1.496.394.168| -12,12% | 1.501.311.895| 0,33% 1.501.311.895| 0,00% 1.501.311.895| 0,00% | 1.501.311.895| 0,00%
Resultado Primario (11l) = (I - I1) -31.424.919 -44.959.942| 43,07% -45.107.698| 0,33% -45.107.698| 0,00% -45.107.698| 0,00% -45.107.698| 0,00%
Resultado Nominal 30.878.557 23.816.282| 22,87% 23.894.552| -0,33% 23.894.552| 0,00% 23.894.552| 0,00% 23.894.552| 0,00%
Divida Publica Consolidada 327.868.926 358.945.261| 9,48% 360.124.893| 0,33% 360.124.893| 0,00% 360.124.893| 0,00% 360.124.893| 0,00%
Divida Consolidada Liquida 148.360.578 105.409.798| -28,95% 105.756.215| 1,0,33% 105.756.215] 0,00% 105.756.215] 0,00% 105.756.215| 0,00%
Do Ui mO0ew Cuuncd h A o \ WM
Elmira Fuzinaga Pereira ~~—GJaudio Henrique Ferreife” VR o Tosto Dias
Contabilista Chefe do Repartamento de Contabilidad L Secreta o de Fazenda

Secao de Consolidagéo Contabil e Inf. Legais ecreto 073/2021 cretd 006/2021
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AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

FAZENDA

B fee

s (PGS UBERABA
HONERND RENICIFAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/2022
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2022

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso I11) R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio/Capital 0,00 0 0,00 0 ,00 0
Reservas 0,00 0 0,00 0 ,00 0
Resultado Acumulado 615.975.300,07 100 560.402.261,00| 100 562.763.480,94| 100
TOTAL 615.975.300,07 100 560.402.261,00f 100 562.763.480,94| 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Reservas 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Lucros ou Prejuizos Acumulados -498.842.057,12 100 -393.296.236,68| 100 -244.048.950,10f 100
TOTAL -498.842.057,12 100 -393.296.236,68| 100 | -244.048.950,10/ 100

r 0 .
Ay SN0V oA
Elmira Fuzinaga Pereira
Contabilista
Secgao de Consolidagdo Contabil e Inf. Legais
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AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

UBERABA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
e LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS/2022
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2022
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ 1 ,00
RECEITAS REALIZADAS 2020 2019 2018
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 1.133,72 333.314,48 605.446,00
Alienagao de Bens Moveis - - -
Alienagao de Bens Imbveis 1.133,72 333.314,48 605.446,00
DESPESAS EXECUTADAS 2020 2019 2018
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 0,00 75.325.097,53 66.721.177,00
DESPESAS DE CAPITAL . 0,00 75.325.097,53 66.721.177,00
Investimentos 0,00 75.325.097,53 66.721.177,00
Inversdes Financeiras 0,00 - 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 ’ 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
‘ Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
|
SALDO FINANCEIRO 2020 2019 T
VALOR (Ill) ) 1.133,72 -72.578207,20] \.  -66.115.731,00

\
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Elmira Fuzinaga Pereira

Contabilista
Secao de Consolidagé@o Contabil e Inf. Legais
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Chefe do Departamento de Contabilidade}/\
creto 073/2021

-




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

ANF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

- SERVIDORES
SECRETARIA DE
FAZENDA M UBERABAs PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS/2022
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2022

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

RECEITAS

2018

2019

2020

RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribui¢oes dos Segurados
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuigées
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(-) DEDUGOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1l)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes
Patronal
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial
Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUGOES DA RECEITA

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)

89.878.038,61
94.724.667,23
22.866.073,35
22.866.073,35
0,00

0,00
28.361.015,27
0,00
43.497.578,61
0,00
43.497.578,61
0,00

0,00

0,00

0,00
4.846.628,62
15.944.037,60
15.944.037,60
15.944.037,60
11.873.517,48
11.873.517,48
0,00

0,00
4.070.520,12
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

128.196.477,68
128.184.677,68
32.058.927,83
32.058.927,83
0,00

0,00
51.088.438,07
0,00
45.037.311,78
0,00

0,00
11.800,00
11.800,00
0,00

0,00

0,00
30.118.428,54
30.118.428,54
30.118.428,54
18.121.991,99
18.121.991,99
0,00

0,00
11.996.436,55
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

162.497.751,37
162.497.751,37
33.548.367,31
33.548.367,31
0,00

0,00
70.496.855,84
0,00
58.452.528,22
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
33.552.899,03
33.552.899,03
33.552.899,03
29.045.416,81
29.045.416,81
0,00

0,00
4.507.482,22
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (Ill) = (I + II)

105.822.076,21

158.314.906,22

196.050.650,40
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AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

SECRETARIA DE
FAZENDA

GOVE2RD MURICIPAL

UBERABA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2022
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS 2018 2019 2020
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1V) 71.370.001,82 82.069.406,05 86.053.942,31
ADMINISTRAGAO 3.347.902,78 3.694.172,28 4.559.253,91
Despesas Correntes 3.340.453,28 3.643.514,24 4.501.691,75
Despesas de Capital 7.449,50 50.658,04 57.562,16

PREVIDENCIA 68.022.099,04 78.375.233,77 81.494.688,40
Pessoal Civil 65.041.718,92 77.258.252,65 80.197.719,40
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 2.980.380,12 1.116.981,12 1.296.969,00

Compensagédo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 2.980.380,12 1.116.981,12 1.296.969,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 142.372.480,98 82.069.406,05 86.053.942,31
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (1ll = Vi) -36.550.404,77 76.245.500,17 109.996.708,09
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 28 L) 2020
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 28.508.700,23 33.041.380,22 0,00
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 8.585.087,66 11.347.006,40 11.198.306,40

BENS E DIREITOS DO RPPS

370.956.264,09

449.465.888,55

501.626.752,17
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Tabela 6.1 - PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

SECRETARIA DE
FAZENDA

i

UBERABA

BOVERED RURITIBAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2022

AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

2020 51.355.852,94 22.641.079,50 28.714.773,44 517.906.794.39

2021 43.617.518,07 26.621.565,24 16.995.952,83 534.902.747.22

2022 40.209.069,05 30.292.837,23 9.916.231,82 544.818.979.04

; 2023 36.595.230,76 32.432.176,99 4.163.053,77 548.982.032.81
2024 32.795.533,93 35.055.276,19 -2.259.742.26 546.722.290.55

‘ 2025 30.200.126,40 37.909.317,50 -7.709.191,10 539.013.099.45
‘ 2026 28.703.632,13 39.970.142,67 -11.266.510,54 527.746.588.91
2027 27.221.285,97 43.090.294,77 -15.869.008,80 511.877.580.11

2028 25.606.100,74 47.108.648,07 -21.502.547,33 490.375.032.78

2029 23.971.138,79 50.647.514,41 -26.676.375,62 463.698.657.16

2030 22.474.627,70 51.444.298,28 -28.969.670,58 434.728.986.58

2031 21.055.160,31 51.598.458,35 -30.543.298,04 404.185.688.54

2032 19.686.680,12 51.283.934,47 -31.597.254,35 372.588.434.19

1 2033 18.274.479,68 51.159.514,80 -32.885.035,12 339.703.399.07
2034 16.867.852,45 51.022.450,26 -34.154.597,81 305.548.801.26

2035 15.584.399,04 50.350.009,06 -34.765.610,02 270.783.191.24

2036 14.351.303,88 49.401.842,93 -35.050.539,05 235.732.652.19

2037 13.149.776,74 48.477.163,02 -35.327.386,28 200.405.265.91

2038 11.938.887,91 47.562.531,76 -35.623.643,85 164.781.622,06

2039 10.826.775,28 46.323.063,03 -35.496.287,75 129.285.334,31

2040 9.797.267.42 44.859.744,32 -35.062.476.90 (\ 94.222.857.41

2041 8.928.044,94 42.901.887,18 -33.973.842,24 60.249.015,17

2042 7.979.972,82 41.342.396,35 -33.362.423,53 \ 26.886.591,64
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA
s PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
K2 CAMARA MUNICIPAL ;
I DE UBERABA LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS 2021
O Lyituies Tt Conpeti ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art, 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ RENUNCIA D2 REGEITA EREVISTA COMPENSAGAO
BENEFICIARIO
2022 2023 2024
An | @i Aumento na Arrecadagéo de
IPTU :\jﬁﬁ?c&ilgal rl]_06|13 150 |Acabamento 112,69 117,76 122,89 ICMS / Geragao de emprego e
2019 : renda e outras contrapartidas.
20 _ | ai Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN :\?Iﬁgigc?oal rI].°e|1 3150/ |Acabamento 3.933,98 - - ICMS / Geragéo de emprego e
2019 p : renda e outras contrapartidas.
lai Aumento na Arrecadagéo de
IPTU ﬁig‘f"g i an'1 3150 |Agroindustria 902,88 94350 985,96  [ICMS/ Geragao de emprego e
2019 : renda e outras contrapartidas.
Isencéo — Lei . Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN 75 Agroindstria - - . ICMS / Geragao de emprego e
g/lol{]nE;CIpal n°13.152/ renda e outras contrapartidas.
Isengdo — Lei Aumento na Arrecadagéo de
IPTU Municipal n° 13.152 / Armazém geral e logistica 4.776,26 4.992,19 5.215,80 ICMS / Geragéo de emprego e
2019 p : renda e outras contrapartidas.
20| o Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN ﬁfjplgcaioal rll_"el‘l3 152 / Armazém geral e logistica - - - ICMS / Geragéo de emprego e
2019 P : renda e outras contrapartidas.
Isencéo — Lei Aumento na Arrecadagéo de
IPTU Municipal n° 13,152 /| Automagéo Industrial 713,51 745,61 155,30 [ICMS/ Geragao de emprego e
2019 P ' renda e outras contrapartidas.
201 i Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN ﬁﬁE?C?OaI rl].oe|1 315, |Automagao Industrial 28.357,52 - - ICMS / Gerag&o de emprego e
2019 p : renda e outras contrapartidas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
e s PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
s GAMARA MUNICIPAL £
I DE UBERABA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021
K Lyidatioo Torte ¢ Competente ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ REEE:‘#”%’;\%T - COMPENSAGAOQ
BENEFICIARIO
2022 2023 2024
Iseng&o — Lei Aumento na Arrecadagéo de
IPTU Municipal n° 13152 /| Brindes 449 29 469,50 490,62 ICMS / Gerago de emprego e
2019 P : renda e outras contrapartidas.
A0l ai Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN :\?Iiﬂ?aaioal r|].06I1 3150 |Brindes 119.980,09 - - ICMS / Geragéo de emprego e
2019 P : renda e outras contrapartidas.
5 ; e Aumento na Arrecadagéo de
Isencdo — Lei Comercializagéo de 5
IPTU & B vl % 3.576,67 3.737,62 3.905,81 ICMS / Geragéo de emprego e
gﬂou1n9|c,pa| n®13.152 / lr)?g:ﬁ'aas\lse;s’eprOdugao de renda e outras contrapartidas.
comercializagdo de
energia (incineradora)
Isengéo — Lei Comercializagéo de Auments. na Arrecadagfio de
ISSQN A vl > 420.068,40 = - ICMS / Geragao de emprego e
g/lou1n9|C|Pa| n®13.1562/ 'r;g:glaés\‘zse;séprodugao de renda e outras contrapartidas.
comercializagéo de
energia (incineradora)
Iseng&o — Lei Goiiisicio de Pldsl Aumento na A~rrecadagéo de
IPTU p Dmercio e Flasiicos ICMS / Geragao de emprego e
gllou1ng|0|pal n°®13.152/ |e Produtos Correlatos 124,20 129,79 135,36 renda e outras contrapartidas.
x . . - Aumento na Arrecadacéo de
Isencédo — Lei Comércio de Plasticos u
ISSQN = - - - ICMS / Geragao de emprego e
g/lol{lnglCIpaI n® 13,1524 [eProdutesCorrelatos renda e outras contrapartidas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
& CAMARA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
DE UBERABA LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS 2021
& Lgitatoo Forté ¢ Competite ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1 ,00
SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ - | SENSNOIABE - COMPENSAGAO
BENEFICIARIO
2022 2023 2024
= : o ~ Aumento na Arrecadagéo de
Isengéo — Lei Comércio e Importagio 5
IPTU i (st 118,58 123,92 = ICMS / Geragéo de emprego e
gﬂoﬂnécma' n°®13.152/ |de Produtos Artisticos renda e outras contrapartidas.
M : . . Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN :\;enge}o _I Loel Comércio e Importago - - - ICMS / Geragdo de emprego e
20u1n9|0|pa n° 13.152/ |de Produtos Artisticos renda e outras contrapartidas.
Isengéo — Lei Aumento na Arrecadagéo de
IPTU Municipal n° 13,152 / | Comércio Varejista 338,82 354,06 369,99 ICMS / Gerag&o de emprego e
2019 p . renda e outras contrapartidas.
2| @i Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN :\7’3”9"’.‘0 | Lf'1 152 Comércio Varejista - = = ICMS / Geragao de emprego e
20l{|nS;C|pa n®13.152/ renda e outras contrapartidas.
» : daca
PTU  [sensdotel - Joomnssocrm 371278 367985 | 303159 [dnerereiente
5 thnémpa n®13.152 renda e outras contrapartidas.
2| @i Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN ﬁengao | Loe|13 152 ¢ Construgao Civil = - - ICMS / Geragdo de emprego e
5 0";”$C'pa L : renda e outras contrapartidas.
2n _ | o : Aumento na Arrecadagéo de
IPTU :\39”9&.‘0 | Loe|13 152 | S:T,Zsigﬁ:s & Produtos 449,47 469,70 490,83 ICMS / Geragéo de emprego e
ML:n{:mpa o™ 18 renda e outras contrapartidas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

L5 CAMARA MUNICIPAL

i

| DE UBERABA

ey, -
&5 Lyidation Forte« Competents

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE

RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1 ,00
SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ QENUNC"E\?S - COMPENSAGAOQ
BENEFICIARI0 | RECEITA PREVIST.
2022 2023 2024
A0 1 i Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN kjlﬁrrlgcei‘oal rl;‘?l']3 152 Distribuidora de Petréleo - - = ICMS / Geragéo de emprego e
2019 p : renda e outras contrapartidas.
Iseng&o — Lei Fabricago de embalagens Aumento na Arrecadacao de
IPTU Municipal n° 13,152 / [metélicas 2.673,39 2.793,69 2.919,40 [ICMS/ Geragdo de emprego e
2019 p : renda e outras contrapartidas.
Isencao — Lei Fabricagéo de embalagens Aumento na Arrecadacao de
ISSQN | inicipal n° 13,452/ |metélicas 485.269,08 ICMS / Geragao de emprego
2019 : renda e outras contrapartidas.
IPTU Isencao — Lei Equipamentos para %’Jg?tgg;ggeg:d;ﬁ’??egg g
i A iy b s . _ }
gﬂolj‘]nglmpal n°13.152/ h"ed;’:rt{i'l‘iazsazt‘:;malco'e'ras e 1.091,50 renda e outras contrapartidas.
Isencéo — Lei Equipamentos para Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN Mun(i;cipal n°13.152 / industrias sulcroalcoleiras e - - - ICMS / Geragao de empregore
2019 ’ de fertilizantes renda e outras contrapartidas.
Isencéo — Lei Aumento na Arrecadagéo de
IPTU AN Estruturas Metalicas 10.122,10 10.577,59 11.053,58 |ICMS/ Geragéo de emprego e
Municipal n® 13.152 / ) ) ) :
2019 : renda e outras contrapartidas.
" 3 Aumento na Arrecadagéo de
Isengéo — Lei 5
ISSQN Mun?ci aln® 13.152 / |Estruturas Metalicas - - - ICMS / Gerag&o de emprego e
2019 p . renda e outras contrapartidas.
Isenc&o — Lei Fabrica de artefatos de Aumento na Arrecadagéo de
IPTU e o cimento e locagéo de 537.21 561.38 = ICMS / Geragéo de emprego e
Municipal n® 13.152 / ) ) -
2019 ’ maquinas e equipamentos renda e outras contrapartidas.
20 _ | o Fabrica de artefatos de Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN Isenzan = Le| cimento e locagéo de ICMS / Gerag&o de emprego e

Municipal n® 13.152 /
2019

méquinas e equipamentos

renda e outras contrapartidas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
<2 CAMARA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
| il DE UBERABA LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS 2021
- Lagistatioo Forte ¢ Competente AN EXO DE METAS FISCAIS
I ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE
| RECEITA
| AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ /
| TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ RENUNGIA DE COMPENSAGAO
| BENEFICIARIO RECEITA PREVISTA
| 2022 2023 2024
Aumento na Arrecadagéo de
Isengéo — Lei Fabrica de Doces 2.102,64 2.197,26 2.296,13  [ICMS/ GeragZo de emprego e
IPTU Municipal n® 13,152 / renda e outras contrapartidas.
2019
Aumento na Arrecadagéo de
420 — Lei Fabrica de doces - - - ICMS / Geragéo de emprego e
ISSQN :\?lﬁ?lgcaigal #5113.152 / renda e outras contrapartidas.
2019
Isengéio — Lei Fabrica e comércio de plasticos Aumento na Arrecadag&o de
IPTU Municipal n® 13.152 / 3.820,22 3.992,12 417177 ICMS / Geragéo de emprego e
2018 p . renda e outras contrapartidas.
. . Fabrica e comércio de plasticos Aumento na Arrecadacéo de
ISSQN I[\jenggo _l L08|13 152 / ® - = ICMS / Geragéo de emprego e
5 0u1n9|0|pa n : renda e outras contrapartidas.
& ; Fabrica de maquinas e Aumento na Arrecadagéo de
IPTU :aen(_}?‘o _I LOG'1 5 A equipamentos industriais - - = ICMS / Gerag&o de emprego e
20u1némpa n : renda e outras contrapartidas.
5 i Fébrica de méquinas e Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN :\;enggo —I Lael13 Py equipamentos industriais 11.484,19 _ . ICMS / Geragfo de emprego e
20L{|n$3|01pa n : renda e outras contrapartidas.
Isencao — Lei Aumento na Arrecadagéo de
IPTU Mun?ci aln® 13,150 | |Fabrica de tintas artisticas 122,00 127,49 133,22 ICMS / Geragéo de emprego e
2019 p . renda e outras contrapartidas.
A | ai Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN ﬁigfcei‘oal rl]‘fl,l 3.15p |Fébricade tintas artisticas - 5 - ICMS / Geragéo de emprego e
2019 P : renda e outras contrapartidas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
W5 GAMARA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
Iy DE UBERABA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021
Loitativo Pte ¢ Comiotete ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ | AFCLINEIA BE COMPENSAGAO
BENEFICIARIO
2022 2023 2024
Isencéo — Lei Fabricagéo de toldos Aumento na Arrecadagéo de
IPTU Municipal n° 13.152 / |© cobertura em lona 351,59 367,41 383,94 ICMS / Geragéo de emprego e
5018 p : policarbonato renda e outras contrapartidas.
A2n _ | o Fabricagéo de toldos Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN :\ienga_o | Lf',] 3452 |@coberturaem lona . = - ICMS / Geragéo de emprego e
20u1n9|C|pa n"1s. policarbonato renda e outras contrapartidas.
50 1 ai Aumento na Arrecadagéo de
IPTU ﬁig?c?oal rI]_Oel1 345, |Fertiizantes 5.833,83 511,84 . ICMS / Geragéo de emprego e
960 P ' renda e outras contrapartidas.
Ao Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN :\73296.10 | Lfl,l?) 152 / Fertilizantes . - = ICMS / Geragéo de emprego e
201S;C|pa n : renda e outras contrapartidas.
P Importagéo e Aumento na Arrecadagéo de
IPTU ﬁﬁg?cai]oal rll_06|13 152 / exportagdo/desembarag 4.156,95 4.344,02 = ICMS / Gerag&o de emprego e
2019 p S o aduaneiro renda e outras contrapartidas.
A0 — | o Importagéo e Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN :\73”9"’.‘0 | LOE|13 152 |exportacéo/desembarag - = - ICMS / Geragéo de emprego e
20u1n910|pa n-to. o aduaneiro renda e outras contrapartidas.
Isengéo — Lei Ind. Com. Imp. De Méquinas Aumento na Arrecadagéo de
N 0 € Acessorios em ferro, ago a eracao ae emprego e
IPTU | nisinal mo 13,152/ |© Acessorios am f 115,19 120,37 133,10 |ICMS/ Geragéo d
20u1n9| Ipal n® 13. artigos correlatos renda e outras contrapartidas.
2n 1 ai Ind. Com. Imp. De Méaquinas Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN Isengéo L;el e Acessérios em ferro, ago a - . = ICMS / Geragéo de emprego e
Municipal n® 13.152 / h
2019 p : artigos correlatos renda e outras contrapartidas.
Isengéo — Lei Lajes e Premoldados Aumento na Anrrecadagéo de X
IPTU > ) 891,42 931,54 - ICMS / Geragéo de emprego e
g/lougmpal n°13.152/ |de concreto renda e outras contrapartidas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
@ CANARA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
”Hy DE UBERABA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021
5““?:‘ ,.’.'rgi!hlim ?wl.' 3 C'm;mlr/:lc AN EXO D E M ETAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1 ,00
SETORES/ "
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ RENUNGIA DE COMPENSAGAO
BENEFICIARIO RECEITA PREVISTA
2022 2023 2024
x . . Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN | Isengéo — Lf' 'éales e Prtemo'dad“ = - . ICMS / Gerag&o de emprego e
gllou1n9ICIpa| n®13.1562/ |de concreto renda e outras contrapartidas.
Ao 1A Locag#o, venda e fabricagéo Aumento na Arrecadagéo de
IPTU :\732?;103' r%‘?l1 3152/ |de equipamentos para 236,70 B - ICMS / Geragao de emprego e
2019 P : construgao civil renda e outras contrapartidas.
A0 Locagao de maquinas para Aumento na Arrecadacgéo de
ISSQN Isengén Loel construgao civil, - s = ICMS / Geragéo de emprego e
M In®13.152
20u1n9ICIpa n°13.152/ erraplanagem e transporte renda e outras contrapartidas.
Isencso — Lei N Aumento na A~rrecadagéo de
IPTU Municipal n® 13,152 / | Logistica 2.531,49 2.645,40 2.764,44  |ICMS/ Geragéo de emprego e
20u1ng|01pa n-1o. renda e outras contrapartidas.
A0 | ai Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN :\;engap | L0e|13 152/ |Logistica 17.630,09 - - ICMS / Geragéao de emprego e
20u1n9[C|pa n=1s. renda e outras contrapartidas.
Isengdo — Lei . Aumento na Afrecadagéo de
IPTU Municipal n° 13,152 / | Loia de departamento 45.883,04 47.947.78 = ICMS / Gerag&o de emprego e
20u1n9|0|pa n=1s. renda e outras contrapartidas.
u g Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN ﬁengap _I Lf' 3152, |Loiade departamento - = = ICMS / Gerag&o de emprego e
20L{1n§;0|pa n®13.152 renda e outras contrapartidas.
2 i % e Aumento na Arrecadagéo de
Isengéo — Lei Manutengéo Industrial Magq. 5
IPTU - ene . 222,84 232,87 243,34 |ICMS/ Geragéo de emprego e
2/|0U1n9ICIpa| n°13.162/ |e equipamentos renda e outras contrapartidas.
x . . ) i Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN :\zenggo _I L0e|13 152 / anutngde :ndusmal g, - = = ICMS / Geragao de emprego e
20u1n9|0|pa n=13. & -equipamentos renda e outras contrapartidas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
& CAMARA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
[gl{%}g DE UBERABA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021
\’_- ,L'r,zirhhl‘o ivllc ¢ (_:vu,r.-lmln AN EXO D E M ETAS F I SCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1 100
SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ |  RERUINCIA DE COMPENSAGAO
BENEFICIARIO
2022 2023 2024
Isengso — Lei Aumento na Arrecadagéo de
IPTU Municipal n® 13,152/ |Meveis 2.812,47 2.939,03 3.071,28 |[ICMS/ Geragso de emprego e
2019 2 renda e outras contrapartidas.
501 a Aumento na Arrecadacgéo de
ISSQN :\732%'03' l!l—oell 3150 |Moveis 82.616,52 - = ICMS / Geragé&o de emprego e
Si1s P : renda e outras contrapartidas.
A | Aumento na Arrecadagéo de
IPTU }\jﬁﬂfgga, s 45y |Pesauisa agropecuara 102,19 106,78 - |1cMS 7 Geragéo de emprego e
2019 . renda e outras contrapartidas.
P Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN ﬁiz?goal rl;‘?l‘IB 150 |Pesauisa agropecuaria = = B ICMS / Geragéo de emprego e
2019 p : renda e outras contrapartidas.
1 i Prestagéo_de servigos de Aumento na Arrecadagéo de
IPTU :\ier;?a'o | Loe|13 152 / manutengéo de pneus, 402,91 - - ICMS / Geragao de emprego e
unicipal n ;s alinhamento e renda e outras contrapartidas.
2019 balanceamento
5 | i PrestagﬁO_de servigos de Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN :\732?0?0& r%"e'“IS 152 / ml.a’;”te"‘;“ de pneus, = - - ICMS / Geragao de emprego e
2019 p - ga:?a :C’zznmt‘e’neto renda e outras contrapartidas.
Bx i a Produgéo de cortinas Aumento na Arrecadagso de
IPTU }\jﬁ'pfgga, s 1 [utomatzzdas 432,00 451,44 471,75 |ICMS/ Geragéo de emprego
2019 : renda e outras contrapartidas.
o | Produgao de cortinas Aumento na Arrecadagao de
ISSQN mﬁgfgoal rll-"el‘l 3152 / automatizadas 40.105,72 ICMS / Gerag&o de emprego e
2019 P e renda e outras contrapartidas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
8 cAMARA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
DE UBERABA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021
Bsdoe e Congii ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1 ,00
SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ | RENUNCI D= COMPENSAGAO
BENEFICIARIO
2022 2023 2024
x : x Aumento na Arrecadagéo de
Isengéo — Lei Produgéo de \
IPTU % i Al 264,21 - - ICMS / Geragao de emprego e
g/lou1nS;C|pal n°13.162 / |esquadrias metdlicas renda e outras contrapartidas.
5 ; % Aumento na Arrecadagéo de
Isencédo — Lei Produgéo de \
ISSQN = : ; = = - ICMS / Geragéo de emprego e
gﬂou1n9|0|pal n°13.162/ |esquadrias metalicas renda e outras contrapartidas.
Isengdo — Lei Aumento na Arrecadagéo de
IPTU Municipal n° 13.152 / Produtos Alimenticios 8335,56 8.71 0,66 2.1 78,50 ICMS / Geragéo de empr(_ego e
2019 : renda e outras contrapartidas.
Isencéo — Lei o Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN Municipal n° 13.152 / Produtos Alimenticios 270.896,08 - - ICMS / Geragéo de emprego e
2019 : renda e outras contrapartidas.
‘ Iseng&o — Lei . Aumento na A~rrecadagéo de
‘ IPTU Municipal n° 13.152 / Produtos de Limpeza 185,55 193,99 202,71 ICMS / Geragéo de emprego e
| 5 OL{lng;Clpa n ’ renda e outras contrapartidas.
201 Aumento na Arrecadagéo de
| ISSQN ﬁﬁ?}%‘oal rl;'oel,] 3152/ Produtos de Limpeza - - - ICMS / Geragao de emprego e
! 2019 p * renda e outras contrapartidas.
‘ Isencio — Lei Aumento na Arrecadagéo de
IPTU M v In° 13.152 / Produtos quimicos 6.825,35 7.132,49 7.453,45 ICMS / Geragéo de emprego e
5 Ou1n9|0|pa n : renda e outras contrapartidas.
201 ai Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN 56“?90 | L°e|13 152 / Produtos quimicos - - = ICMS / Geragéo de emprego e
20u1n9;0|pa n ’ renda e outras contrapartidas.
Isencao — Lei Aumento na Arrecadagao de
IPTU M el In° 13.152 / Reciclagem de residuos 1_189,31 & - ICMS / Geragéo de emprego e
5 0u1n9|0|pa L : renda e outras contrapartidas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2 CAMARA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
fy DE UBERABA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021
W i e s ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
\ AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
|
, SETORES/ .
| TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ REEE”%”%’EVDI'SET . COMPENSACAO
‘ BENEFICIARIO
2022 2023 2024
| Isengdo — Lei ) . Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN 2= Reciclagem de residuos = = - ICMS / Geragéo de emprego e
| g"ol'!lnéc'pal n°®13.152/ renda e outras contrapartidas.
Isengo — Lei Serralheria Aumento na Arrecadago de
IPTU Municioal n° 13.152 / 513,17 536,26 560,39 ICMS / Gerag&o de emprego e
2019 P ’ renda e outras contrapartidas.
A a Serralheria Aumento na Arrecadagao de
ISSQN :\;ﬁrr:(i;cfiloal r%‘?l‘l 3152 / 11.958,12 ICMS / Geragao de emprego e
2019 p . renda e outras contrapartidas.
Isencao — Lei Siderurgia Aumento na Arrecadagéo de
IPTU Municipal n® 13.152 / 6.422,62 6.711,66 7.013,69  |ICMS/ Geraggo de emprego e
2019 p . renda e outras contrapartidas.
24 _ | o Siderurgia Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN ﬁﬁg?caisal rl]'fl,l 3152/ - - - ICMS / Geragdo de emprego e
2019 ’ renda e outras contrapartidas.
Isencao — Lei Aumento na Arrecadagéo de
IPTU Municipal n° 13.152 / | Supermercados 12.962,63 12.254,66 12.806,12 |ICMS/ Geragao de emprego e
2019 P ’ renda e outras contrapartidas.
5 : Supermercados Aumento na Arrecadagéo de
Iseng&o — Lei . ¢
ISSQN i o - = - ICMS / Geragao de emprego e
gﬂol{]némpal n°®13.152/ renda e outras contrapartidas.
An | ai Terraplanagem Aumento na Arrecadagao de
IPTU :\?I?Jrr}?;i‘oal rll_‘?I‘IS 152 / 804,81 841,02 708,41 ICMS / Geragéo de emprego e
2019 P ' renda e outras contrapartidas.
. ] Terraplanagem Aumento na Arrecadagéo de
Isencdo — Lei , ¢
ISSQN iy - . - ICMS / Geragio de emprego e
gAOL{]néCIpaI n®13.152/ renda e outras contrapartidas.
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8 GAMARA MUNICIPAL

DE UBERABA

7 Lagictatios SFotte Conpetente

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE

AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021

RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1 ,00
SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ RENMVNGIADE COMPENSAGAO
BENEFICIARIO RECEITA PREVISTA
2022 2023 2024
e 1 a Aumento na Arrecadagéo de
IPTU :\?lﬁggcaigal rl;oel13 150 |Topografia 265,51 277,46 289,94 ICMS / Geragéo de emprego e
: renda e outras contrapartidas.
2019
A _ | @i Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN :\732%0 | Loe|13 150 |Topografia = - = ICMS / Gerag&o de emprego e
ipal n=13. renda e outras contrapartidas.
2019
Isencéo — Lei Aumento na Arrecadagéo de
IPTU Municipal n° 13.152 / | Torefagéo e moagem de café 2.726,97 2.849,68 2.977,91 ICMS / Geragéo de emprego e
: renda e outras contrapartidas.
2019
An_ | & Aumento na Arrecadacéo de
ISSQN :\?Iﬁgfc?gal r|1_06|1 3.152 / Torrefagdo e moagem de café - - - ICMS / Geragéo de emprego e
: renda e outras contrapartidas.
2019
2| @i Aumento na Arrecadagéo de
IPTU :\jﬁrrllgcaiSal rl]'oe|13 150 |Vestuario 432,46 451,96 472,29 ICMS / Gerag&o de emprego e
: renda e outras contrapartidas.
2019
50 | Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN :Slﬁ:?cai‘gal rl;oel,ls 150 |vestudrio - - . ICMS / Geragéo de emprego e
2019 ' renda e outras contrapartidas.
1.633.572,98 137.427,83 78.795,53
Total
i a s lho Viants .
Méﬂif'é‘fii De:trg‘aac; Plare: ul Gomes Nogueirs Ramos
Projetos e Convémqs stzr ic d?ﬁifneé'?fngﬁﬁ
Responsavel Decesia Mun 1> 092 Secretari =0 Dearot Mun. n° 010121
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AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CA_RATER CONTINUADO

s e UBERABA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
T e LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/2022
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2022

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

15.028.784
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB
| Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 15.028.784
1 Reducgdo Permanente de Despesa (Il) 0,00
‘ Margem Bruta (Ill) = (I+I1) ) 15.028.784
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (lll-1V) 15.028.784
Nota: O Aumento Permanente da Receita foi estimado para as rubricas de IPTU, com base na elevacéo de aliquota.
Blrningy, g aooee Ciive/ \ W
Elmira Fuzinaga‘Pereira ot (Nixjio Henrique Férreir?/ 6)
Contabilista Chefe do Departamento de Contébilidad
Secéo de Consolidacéo Contabil e Inf. Legais ecreto 073/2021

\

LS

\—Roberto Tosto Dias
) Secretdrio de Fazenda
—~~ DBecretp 006/2021
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UBERABA

GOVERND MUNICIPAL

ANEXO 1V
EXERCICIO 2022
DETALHAMENTO DE IDENTIFICADORES CONFORME ART N° 25 E 27.
I - IDENTIFICADOR DE RESULTADO PRIMARIO RP
a) - financeira (RP 0);

b) - primaria e considerada na apuracao do resultado primario para cumprimento
da meta, sendo obrigatoria (RP 1);

C) - primaria discricionaria (RP 2);
d)- primaria discricionaria e abrangida pelo PAC (RP 3);

e) - Primaria constante do orcamento de investimento, ndao considerada na
apuracao do Resultado Primario, sendo discriciondria e nao abrangida pelo PAC (RP
4);

f) - Primaria discricionaria, ndo considerada na apuracao do Resultado Primario e
abrangida pelo PAC (RP 5);

g) - Primaria, decorrente de programagdes incluidas ou acrescidas por emendas
individuais e de execucdo obrigatdria (RP 6).

II - IDENTIFICADOR DE USO REFERENTE A CONTRAPARTIDA VINCULADO A
FONTE DE RECURSOS

a) - recursos ndo destinados a contrapartida (IU 0);

b) - contrapartida de empréstimos do Banco Internacional para Reconstrugdo e o
Desenvolvimento - BIRD (IU 1);

c) - contrapartida de empréstimos de Organismos Financeiros Nacionais (IU 2);
d) - contrapartida de convénios com Ministérios ou Secretarias Estaduais (IU 3);
e) - contrapartida de outros empréstimos (IU 4);

f) - contrapartida de doacdes (IU 5);

g) - recursos nao destinados a contrapartida, para identificacdo de recursos
destinados a aplicagdo minima em agOes e Servicos Publicos de Saude (IU 6).
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Lei n°® 13.484/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2022
Anexo V

Metas da Administracao Municipal

uo Acédo / Sub_acao IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 101 Fortalecimento do Sistema Municipal de Saude 344.191.900,58

1510 1001 Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de Saude

0 102 1.457.910,42

0 123 552.239,36

0 153 4.807.489,92

0 155 753.052,80
1510 2028 Programa Fitoterapico Farmacia Viva no SUS

0 102 602.442,24

0 155 602.442,24

0 159 602.442,24
1510 2029 Promocgao da Assisténcia Farmaceutica e Insumos Medico-Hospitalares

0 102 7.028.493,36

0 155 1.127.269,92

0 159 2.088.466,56
1510 2031 Apoio e Fortalecimento a Atengao Primaria

0 102 43.175.030,64

0 155 2.610.583,20

0 159 29.419.265,28
1510 2032 Promocgao, Prevencao e Recuperagido da Saude Bucal

0 102 6.024.422,88

0 155 103.419,36
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Lei n°® 13.484/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2022
Anexo V

Metas da Administracao Municipal

uo Acéo / Sub_agao IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 101 Fortalecimento do Sistema Municipal de Saude 344.191.900,58

1510 2032 Promocéo, Prevengao e Recuperagdo da Saude Bucal

0 159 2.510.176,32
1510 2033 Servigco de Atengao as Urgencias no SUS - UPA's

0 102 24.820.622,40

0 155 5.020.352,40

0 159 9.928.248,96
1510 2034 Servigos de Atencéo a Rede Hospitalar Regionalizada

0 102 6.024.422,88

0 123 5.522.387,76

0 155 10.341.925,92

0 159 25.603.797,36
1510 2035 Apoio e Fortalecimento a Atengdo Secundaria e Terciaria

0 102 25.101.762,00

0 155 9.739.483,68

0 159 6.757.796,16
1510 2036 Servigo Mével de Urgéncia e Emergéncia - SAMU

0 102 5.020.352,40

0 155 1.957.937,52

0 159 9.928.248,96
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Lei n°® 13.484/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2022
Anexo V

Metas da Administracao Municipal

uo Acéo / Sub_agao IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 101 Fortalecimento do Sistema Municipal de Saude 344.191.900,58

1510 2037 Apoio e Fortalecimento a Regulagao, Fiscalizag&o, Controle, Auditoria e Avaliagdo dos Servigos de Saude

0 102 5.020.352,40

0 155 93.077,52

0 159 235.956,72
1510 2038 Gestéo e Organizagdo do SUS

0 102 7.028.493,36

0 154 502.035,24
1510 2039 Ouvidoria do SUS Municipal

0 102 281.139,84
1510 2040 Promogao e Fortalecimento da Participagdo do Controle Social na Area da Saude

0 102 56.228,16

0 155 20.684,16
1510 2041 Gestdo do Trabalho e da Educagido em Saude

0 102 5.020,32

0 155 269.924,16

0 159 120.488,64
1510 2042 Emergéncias em Saude Publica

0 102 1.004.070,48

0 123 502.035,24

0 154 1.004.070,48
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Programa: 101 Fortalecimento do Sistema Municipal de Saude 344.191.900,58

1510 2042 Emergéncias em Saude Publica

0 155 1.004.070,48
1510 2048 AQualificagéo da Saude Bucal na Atengéo Especializada

0 102 1.907.734,08

0 155 351.424,80

0 159 1.004.070,48
1510 2049 Apoio e Fortalecimento da Rede de Atencao Psicossocial

0 102 6.225.237,12

0 155 1.204.884,72

0 159 3.614.653,92
1510 2050 Regulacao do Acesso

0 102 5.221.166,64

0 112 1.551.288,96

0 155 1.507.431,12

0 159 55.223.876,40

Programa: 102 Vigilancia em Satde 22.956.415,56

1510 2030 Vigilancia Sanitaria

0 102 3.514.246,68

0 155 923.745,12

0 159 227.522,40
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Programa: 102 Vigilancia em Saude 22.956.415,56

1510 2043 Apoio e Fortalecimento da Prevengao e Controle de Doengas

0 102 7.530.528,60

0 155 3.313.432,80

0 159 4.518.317,28
1510 2044 Acgdes de Vigilancia, Promogao e Controle das IST/AIDS e Hepatites Virais

0 102 1.204.884,48

0 159 341.283,60
1510 2045 Vigilancia Alimentar e Nutricional

0 102 130.529,28

0 159 36.196,80
1510 2046 Centro de Referencia em Saude do Trabalhador - CEREST

0 102 341.384,16

0 155 502.035,24

0 159 372.309,12

Programa: 103 Causa Animal 7.482.160,35

310 2007 Desenvolvimento da Politica de Bem Estar Animal

0 100 825.600,00
1510 2047 Controle Populacional de Animais de Pequeno Porte

0 102 3.012.211,68

0 123 401.628,00




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Lei n°® 13.484/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2022
Anexo V

Metas da Administracao Municipal

uo Acéo / Sub_agao IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 103 Causa Animal 7.482.160,35

1510 2047 Controle Populacional de Animais de Pequeno Porte

0 155 1.004.070,72

0 159 1.004.070,72
2050 2007 Desenvolvimento da Politica de Bem Estar Animal

0 100 768.258,19
2050 2010 Fomento de Parcerias para o Bem Estar Animal

0 100 466.321,04

Programa: 104 Educacgio, Cultura e Cidadania 767.434,00

210 2014  Prefeitura ltinerante

0 100 340.000,00
290 2013 Género, Raga e Transversalidade

0 100 55.000,00

0 124 167.300,00
725 2015 Histéria em Movimento

0 100 51.084,00
725 2016 Acdes Publicas Educacionais

0 100 51.084,00

725 2017 Conservagao e Divulgagao de Documentos

0 100 92.966,00




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Lei n°® 13.484/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2022

Anexo V

Metas da Administracao Municipal

uo Acdo / Sub_acao IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 104 Educaciao, Cultura e Cidadania 767.434,00
1480 2087 Parceria Escola-Familia
0 101 10.000,00
Programa: 105 Inclusio Digital e Ensino a Distancia 5.976.000,00
1420 2088 Inclusao Digital
0 101 5.896.000,00
1460 2088 Inclusao Digital
0 100 80.000,00
Programa: 106 Desenvolvimento Formagio Profissional em Educagio 335.000,00
1440 2089 Casa do Educador - Qualificagdo Profissional
0 101 335.000,00
Programa: 107 Gestido Operacional da Educagio 276.306.166,59
1410 2091 Administracdo da Unidade - Educacéao e Cultura
0 101 22.921,39
1450 2091 Administragdo da Unidade - Educagéo e Cultura
0 101 33.500,00
1450 2093 Manutengao e Desenvolvimento do Ensino
0 101 83.141.300,99
0 146 1.190.269,44
0 147 973.192,68
0 0 101 18.425,00
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Programa: 107 Gestio Operacional da Educagio 276.306.166,59

1450 2096 Convénio com Instituicdes Educacionais - Conveniadas

0 101 2.200.000,00
1450 2097 Educagao em Tempo Integral

0 101 97.266,65
1454 2091 Administragdo da Unidade - Educacgao e Cultura

0 101 2.938.620,00

3 101 50.000,00
1454 2092 Merenda Escolar

0 100 18.084.000,00

0 144 4.682.940,10
1454 2098 Transporte Escolar Urbano

0 101 4.315.389,38

0 147 5.808.439,30
1454 2099 Transporte Escolar Rural

0 101 10.636.941,09

0 106 261.861,22

0 145 338.038,40

0 146 460.824,00

0 147 26.565,83
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Programa:

107 Gestao Operacional da Educacao

276.306.166,59

1470

1470

1480

1490

1490

1495

1495

1495

1495

2091

2098

2093

2091

2097

2093

2094

2095

2096

Administracdo da Unidade - Educacio e Cultura

Transporte Escolar Urbano

Manutengao e Desenvolvimento do Ensino

Administragdo da Unidade - Educagéao e Cultura

Educacdo em Tempo Integral

Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino

DDE - Dinheiro Municipal Direto na Escola

Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Convénio com Instituigdes Educacionais - Conveniadas

0 101
0 101
0 101
0 147
0 101
0 101
0 118
0 119
0 119
0 118
0 119

83.750,00

480.000,00

327.284,13

10.000,00

29.621,39

461.877,28

124.265.824,81

3.550.356,24

2.890.359,00

53.901,13

24.137,89

7.392.000,00
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Programa: 107 Gestio Operacional da Educagio 276.306.166,59

1495 2107 Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - Regulamentagao da Lei Federal n® 13.935/2019.

0 118 1.456.559,25
Programa: 108 Juventude Mais Oport., Form e Qualif. Profissional 172.926,40
1340 2008 Empreendedorismo e Educacgao Financeira
0 100 48.600,00
1390 2009 Qualificagdo Social e Profissional
0 100 69.160,00
0 165 54.000,00
3 100 1.166,40
Programa: 109 Desenvolvimento do Esporte e Lazer 2.582.132,64
2310 2024 Desenvolvimento Esportivo e de Lazer
0 100 66.240,00
3 100 289.616,00
0 0 124 1.375.200,00
3720 2025 Jogos Escolares
0 100 13.682,18
3720 2026 Centro de Iniciagao ao Esporte
0 100 54.725,74
0 124 39.530,50

3 100 1.937,00
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Programa: 109 Desenvolvimento do Esporte e Lazer 2.582.132,64
3730 2024 Desenvolvimento Esportivo e de Lazer
0 100 695.014,00
0 124 44.029,76
3 100 2.157,46
Programa: 110 Esporte de Rendimento 815.890,10
3720 2018 Aperfeicoamento Esportivo de Rendimento
0 100 501.184,86
0 100 51 160.008,00
0 124 30.000,00
3 100 1.205,38
3720 2019 Apoio ao Esporte de Rendimento
0 100 101.352,26
3720 2020 Paradesporto Competigao e Integragao
0 100 22.139,60
Programa: 111 Esporte na Comunidade 978.376,64
1430 2100 Promocoes Civicas, Culturais e Esportivas
0 101 48.431,72
0 122 350.877,18
1498 2101 Esporte na Escola
0 101 10.000,00
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Programa: 111 Esporte na Comunidade 978.376,64

3720 2021 Calendario Esportivo

0 100 186.871,45

0 100 51 20.001,60

0 124 17.219,72

3 100 1.205,38
3730 2022 Lazer em Movimento

0 100 150.063,47
3730 2023 Lazer Ativo e Saudavel

0 100 78.866,67
3730 2027 Boa Pracga, Boa Forma

0 100 114.839,45

Programa: 112 Promogao e Difusdo Cultural 8.464.991,20

1430 2102 Incentivo a Arte e a Cultura

0 101 20.000,00
1460 2103 Biblioteca Atualizada

0 100 101.300,98
2620 2001 Calendario Cultural

0 100 603.453,75

2620 2002 Redes de Parcerias Culturais
0 100 12.500,00
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Programa: 112 Promogao e Difusdo Cultural 8.464.991,20
2620 2002 Redes de Parcerias Culturais
0 124 3.000.000,00
0 162 2.145.270,13
2620 2003 Diversidade Cultural
0 100 528.453,75
2620 2004 Unidades e Equipamentos Culturais
0 100 983.595,49
0 100 51 60.000,00
2620 2005 Praticas Culturais
0 100 1.010.417,10
Programa: 113 Memodria e Cidadania 1.645.135,00
1450 2104 Incentivo a Leitura
0 101 10.000,00
2620 2006 Patrimonio Cultural
0 100 1.135.135,00
0 100 51 500.000,00
Programa: 114 Inclusdo,Desenvolvimento Social, Direitos Humanos 2.589.046,68
1440 2105 Género e Diversidade
0 101 10.000,00
0 146 350.000,00
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Programa: 114 Inclusdo,Desenvolvimento Social, Direitos Humanos 2.589.046,68

1480 2084 Educacéao Inclusiva - Direito a Diversidade

0 101 42.616,02
1495 2084 Educacéao Inclusiva - Direito a Diversidade

0 119 17.610,66
1810 2051 Politicas Publicas Afirmativas

0 100 233.800,00
1810 2052 Rede de Atendimento e Valorizacdo da Mulher

0 100 360.200,00

0 129 12.000,00
1810 2064 Beneficios Eventuais

0 100 1.096.480,00

0 156 99.000,00
1810 2077 Indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD/BF

0 100 17.640,00

0 129 240.000,00
1810 2078 Indice de Gestao Descentralizada do SUAS

0 100 14.700,00

0 129 95.000,00
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Programa: 115 Protec¢io Social Basica 7.993.481,01

1810 2053 Habilitacdo e Reabilitagdo das Pessoas com Deficiéncia e a Promog&o de Sua Integragcédo a Vida Comunitaria

0 100 100.800,00

0 129 48.000,00
1810 2054 Promocgao do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS

0 100 23.520,00

0 129 480.000,00
1810 2055 Centro de Convivéncia do ldoso - UAI

0 100 298.700,00

0 129 60.000,00

0 156 40.000,00
1810 2056 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

0 100 294.000,00

0 129 575.000,00

0 156 90.000,00
1810 2057 Reciclagem Social

0 100 23.520,00
1810 2058 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Volante

0 100 47.040,00

0 129 120.000,00
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Programa: 115 Protegdo Social Basica 7.993.481,01

1810 2059 Banco de Alimentos, Centro de Processamento e Restaurante Popular

0 100 1.764.000,00
1810 2060 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

0 100 39.200,00

0 129 193.000,00

0 156 25.000,00
1810 2061 Programa Crianga Feliz

0 100 47.040,00

0 129 600.000,00
1810 2062 Socializagao Infanto Juvenil, Prevengédo e Eliminagcéo da Exploragao do Trabalho Infantil

0 100 47.040,00

0 129 96.000,00
1810 2063 Apoio as Instituigcdes do Terceiro Setor

0 100 1.225.000,00
1895 2063 Apoio as Instituigdes do Terceiro Setor

0 100 11.760,00
2950 2011 Iniciacao Produtiva

0 100 51 1.744.861,01
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Programa: 116 Protegio Social de Média Complexidade 3.209.700,00

1810 2065 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Populagdo em Situagcdo de Rua - CENTROPOP

0 100 147.000,00

0 129 240.000,00

0 156 12.000,00
1810 2066 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

0 100 100.860,00

0 129 156.000,00
1810 2067 Conselho Tutelar dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes

0 100 784.000,00
1810 2068 Apoio a Instituicdes do Terceiro Setor de Média Complexidade

0 100 1.078.000,00

0 129 140.000,00
1810 2069 Protegao Social de Média Complexidade da Pessoa Idosa

0 100 339.200,00
1810 2070 Protegdo Social de Média Complexidade da Pessoa com Deficiéncia

0 100 39.200,00
1810 2071 Prevencao e Eliminagéo da Exploracao do Trabalho Infantil

0 100 47.040,00

0 129 48.000,00
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Programa: 116 Protegio Social de Média Complexidade 3.209.700,00

1810 2072 Familia Acolhedora

0 100 78.400,00
Programa: 117 Protecio Social de Alta Complexidade 3.634.280,00
1810 2073 Casa de Passagem
0 100 150.280,00
0 129 120.000,00
0 156 50.000,00
1810 2074 Servigo de Atendimento ao Migrante
0 100 61.250,00
1810 2075 Servigo de Acolhimento Institucional de 0 a 18 anos
0 100 245.000,00
0 129 180.000,00
0 156 50.000,00
1810 2076 Apoio a Instituicdes do Terceiro Setor de Alta Complexidade
0 100 2.744.000,00
0 129 33.750,00
Programa: 118 Seguranca Publica 2.038.979,28

210 2012 Convénio Exército Brasileiro - Servico Militar Obrigatério

0 100 198.000,00
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Programa: 118 Seguranca Publica 2.038.979,28

1910 1003 Ndcleo de Prevengao a Criminalidade

0 100 22.218,00
1910 2079 Gestéao Integrada Municipal

0 100 4.761,00
1910 2080 Monitoramento Eletronico

0 100 222.180,00
1910 2081 Unidades Funcionais de Segurancga Publica

0 100 6.348,00
1910 2106 Convénio com Instituicdes de Seguranga Publica

0 100 750.000,00

0 157 250.000,00
1910 8030 Capacitagdo de Pessoal

0 100 150.000,00
1940 2082 Reaparelhamento da Guarda Municipal

0 100 47.011,68
1940 2083 Defesa Social

0 100 388.460,60

Programa: 119 Defesa Civil 209.760,00

1910 2085 Combate a Sinistro

0 100 63.480,00
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Programa: 119 Defesa Civil 209.760,00

1910 2086 Socorro e Assisténcia a Pessoas Atingidas por Desastres

0 100 63.480,00
2360 1002 Reabilitacdo e Recuperagao de Cenarios de Desastres
0 100 82.800,00
Programa: 201 Planejamento e Desenvolvimento Urbano 1.912.888,59
510 4005 Estudos e Elaboracéo de Projetos de Intervengées Regionais
0 100 1.500.000,00
2330 4024 Manutengdo da Urbanizagdo em Areas Publicas
0 100 41.206,83
2340 4023 Manutengado da Arborizagdo em Areas Publicas
0 100 11.681,76
2360 3021 Urbanizagdo em Areas Publicas
0 100 360.000,00
Programa: 202 Habitagio Social 8.953.098,19
310 3003 Apoio a Provisdo Habitacional de Interesse Social
0 100 3.374.400,00
2310 4016 Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social - FMHIS
0 100 54.451,70

2360 3025 Pro-Moradia
0 100 126.553,87
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Programa: 202 Habitagio Social 8.953.098,19

2360 3025 Pro-Moradia

0 124 5.397.692,62

Programa: 203 Edificagdes Publicas 68.385.762,07

110 3001 Construgao e Ampliagédo de Edificagbes Publicas

0 100 375.000,00
110 4001 Manutencao e Conservagao de Prédios Publicos

0 100 225.000,00
310 4001 Manutengédo e Conservacéao de Prédios Publicos

0 100 16.537,00
710 3001 Construgao e Ampliagédo de Edificagbes Publicas

0 100 899.793,78

0 192 36.905,12
710 4001 Manutengéo e Conservagéao de Prédios Publicos

0 100 1.279.522,31
730 4001 Manutencao e Conservacao de Prédios Publicos

0 100 174.382,46
1454 3027 Construgdo e Ampliagdo do CEMEA e Praga Céu

0 101 258.071,06
1454 3028 Construgdao e Ampliacao dos Prédios Publicos Educacionais

0 101 6.276.918,25
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Programa: 203 Edificagées Publicas 68.385.762,07

1454 3028 Construgdo e Ampliacdo dos Prédios Publicos Educacionais

0 146 28.265.512,18

0 147 403.143,78

3 101 243.341,97
1454 4030 Biblioteca Revitalizada

0 100 560.000,00
1454 4031 Manutengao e Conservagdao do CEMEA e Praga Céu

0 101 96.480,00
1454 4032 Manutengédo e Conservacgao de Edificagdes Publicas Educacionais

0 101 1.334.643,16

0 146 1.907.357,31

0 147 339.143,78

3 101 86.683,94

1454 4034 Manutengao e Conservagao de Edificagdes Publicas Educacionais - Reformas para emissdo de AVCB

0 101 1.340.000,00
0 146 1.200.000,00
0 147 600.000,00

1495 3028 Construgdo e Ampliacdo dos Prédios Publicos Educacionais

0 119 11.582.000,00
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Programa: 203 Edificagées Publicas 68.385.762,07

1495 4032 Manutengao e Conservagao de Edificagdes Publicas Educacionais

0 119 330.600,00
1810 3001 Construcao e Ampliagéo de Edificagbes Publicas

0 100 392.000,00

0 129 24.000,00
2330 3001 Construcdo e Ampliagcéo de Edificagbes Publicas

0 100 809.277,98

0 124 275.000,00

3 100 7.200,00
2330 3008 Cemitérios Municipais

0 100 197.000,00
2330 4001 Manutencao e Conservagao de Prédios Publicos

0 100 229.265,81
2360 3001 Construgdo e Ampliagdo de Edificagdes Publicas

0 100 1.624.273,11

0 124 275.000,00

0 190 10.000,00

3 100 7.200,00

2360 4001 Manutencdo e Conservagao de Prédios Publicos

0 100 2.462.643,23
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Programa: 203 Edificagées Publicas 68.385.762,07

2610 4001 Manutencéo e Conservagao de Prédios Publicos

0 100 2.776.812,50
2910 3001 Construcao e Ampliagao de Edificagdes Publicas

0 100 51 735.669,34
2910 4001 Manutengao e Conservagao de Prédios Publicos

0 100 181.441,43
3510 3001 Construgdo e Ampliagao de Edificagdes Publicas

0 105 547.942,57

Programa: 204 Vias Publicas e Integragdo Urbana 30.331.775,74

2330 4018 Tapa-buracos

0 100 1.6565.621,97
2330 4019 Material Basico Para Transformagéo

0 100 139.806,97
2360 3010 Terraplanagem

0 100 360.000,00
2360 3011 Calcadoes

0 100 360.000,00
2360 3012 Meios-Fios e Sarjetas

0 100 41.308,03

2360 3013 Vias Urbanas e Acessos Rodoviarios
0 100 2.697.617,90
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Metas da Administracao Municipal

IU/Fonte/Detalhamento fonte

Valor

Programa: 204 Vias Publicas e Integracdao Urbana

30.331.775,74

2360

2360

2360

2360

2360

2360

2360

3013

3014

3015

3016

3017

3018

3019

Vias Urbanas e Acessos Rodoviarios

Obras de Arte Urbana

Muros e Calgadas

Anel Viario

Convénio - Ministério dos Transportes / DNIT

Baias de Estacionamento

Viadutos, Tuneis e Passagens Inferiores

0 124
3 100
0 100
0 100
0 100
0 124
3 100
0 100
0 124
3 100
0 100
0 100

0 124

200.000,00

7.200,00

36.000,00

72.000,00

216.000,00
1.000.000,00

9.500.000,00

72.000,00
9.600.000,00

691.200,00

72.000,00

360.000,00

200.000,00
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Programa: 204 Vias Publicas e Integragido Urbana 30.331.775,74

2360 3019 Viadutos, Tuneis e Passagens Inferiores

3 100 14.400,00
2360 4018 Tapa-buracos

0 100 1.5655.621,97
2360 4025 Serjetdes

0 100 10.800,00
2360 4026 Recapeamento

0 100 7.200,00

0 124 200.000,00

0 190 500.000,00

3 100 7.200,00
2360 4027 Pavimentacao

0 100 605.798,90

0 190 250.000,00

Programa: 205 lluminagédo Publica 43.020.000,00

2320 3007 lluminagao Publica - Extensdo da Rede

0 117 18.240.000,00

2320 4017 lluminagéao Publica
0 117 24.780.000,00
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Programa: 206 Combate a Enchentes e Inundacgdes 648.000,00

2360 3020 Combate a Enchentes e Inundagoes

0 100 648.000,00
Programa: 207 Transporte Publico 3.527.311,20

1910 3006 Sistema de BRT - Sistema de Onibus de Transito Rapido

0 100 2.268.775,20
1910 4009 Controle Operacional de Transporte Coletivo

0 100 1.142.640,00
1910 4010 Gestéo de Projetos de Melhoria nos Transportes Publicos

0 100 12.696,00
2360 3022 Corredor Norte de Transporte Coletivo

0 100 3.600,00

0 190 5.000,00

3 100 3.600,00
2360 3023 Corredor Sul de Transporte Coletivo

0 100 3.600,00

0 190 5.000,00

3 100 3.600,00
2360 3024 Terminais de Transporte Coletivo

0 100 14.400,00

0 124 50.000,00
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Programa: 207 Transporte Publico 3.527.311,20
2360 3024 Terminais de Transporte Coletivo
3 100 14.400,00
Programa: 208 Melhoria do Transito e Mobilidade Urbana 5.719.316,00
1910 4033 Reaparelhamento do Transito
0 100 50.000,00
1930 4011 Sinalizagdo, Engenharia de Trafego e de Campo
0 157 4.094.000,00
1930 4012 Gestao da Politica de Processamento de Multas
0 157 1.311.000,00
1930 4013 Fundo Municipal de Transito - FUNSET
0 157 232.116,00
1930 4014 Educacgao de Transito
0 157 13.800,00
1930 4015 Fiscalizagdo no Transito
0 157 18.400,00
Programa: 209 Recuperagio e Preservagio Ambiental 5.950.261,38
2030 3026 Manejo e Preservacgido de Areas de Preservacdo Ambiental - APAs
0 100 250.000,00
2030 4003 Parques Municipais Urbanos
0 100 643.600,21
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Programa: 209 Recuperagio e Preservagio Ambiental 5.950.261,38

2030 4003 Parques Municipais Urbanos

0 100 25 1.442.100,00
2040 3002 Unidade de Arborizacao, Parques e Jardins - Implantagéao

0 100 420.000,00
2040 4002 Unidade de Arborizagéo, Parques e Jardins - Manutengao

0 100 635.315,52
2340 3009 Arborizacdo Urbana

0 100 1.197.245,65
2360 3026 Manejo e Preservagdo de Areas de Preservagdao Ambiental - APAs

0 100 7.200,00
2360 4028 Interseptores de Esgoto

0 100 36.000,00
2360 4029 Drenagem Urbana

0 100 14.400,00

0 124 34.000,00

0 190 680.000,00

3 100 14.400,00
2510 4006 Acdes de Saneamento e de Preservagcdo Ambiental

0 100 50 576.000,00
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Programa: 210 Controle Ambiental 112.773,56

2020 4004 Fiscalizagdo e Controle Ambiental

0 100 53.293,83
0 100 25 59.479,73
Programa: 211 Educacao e Responsabilidade Ambiental 600.000,00
2510 4007 Gestao das Agdes de Responsabilidade Sécio Ambiental
0 100 50 600.000,00
Programa: 212 Amp., Mod.e Manu. do Abast. Agua e Trat. de Esgoto 174.660.000,00
2520 4008 Gestéo dos Servigos de Saneamento
0 100 50 94.800.000,00
0 124 3.420.000,00
2540 3004 Ampliagdo do Sistema de Esgoto Sanitario - SEE
0 100 50 16.800.000,00
0 124 5.200.000,00
0 190 7.800.000,00
2 100 50 8.880.000,00
3 100 50 5.040.000,00
2540 3005 Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de Agua - SAA
0 100 50 12.000.000,00
0 124 4.680.000,00

0 190 5.720.000,00
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Programa: 212 Amp., Mod.e Manu. do Abast. Agua e Trat. de Esgoto

174.660.000,00

2540 3005 Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de Agua - SAA
2 100 50

3 100 50

6.240.000,00

4.080.000,00

Programa: 213 Residuos Sdlidos

13.032.511,80

2330 4020 Gerenciamento, Coleta, Tratamento e Destinacado Final de Residuos Sélidos

0 100 75

2330 4021 Limpeza e Conservagao de Logradouros Publicos

11.586.818,90

0 100 1.427.254,68
2330 4022 Estagao de Tratamento e Destinacéo Final de Residuos Sdélidos
0 100 11.238,22
2360 4022 Estagdo de Tratamento e Destinagio Final de Residuos Sdélidos
0 100 7.200,00
Programa: 301 Desenvolvimento do Agronegécios 3.997.129,63
1720 6019 Desenvolvimento da Agricultura e das Estradas Rurais
0 100 3.997.129,63
Programa: 302 Abastecimento e Infraestrutura Rural 4.024.367,96
1720 6016 Promocéao da Comercializagéo e do Abastecimento Rural
0 100 2.096.525,67
1720 6018 Modernizacao das Atividades do Agronegécio
0 100 74.349,66




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Lei n°® 13.484/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2022
Anexo V

Metas da Administracao Municipal

uo Acéo / Sub_agao IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 302 Abastecimento e Infraestrutura Rural 4.024.367,96

1720 6018 Modernizagdo das Atividades do Agronegécio

0 124 109.994,91

3 100 14.275,13
1740 6016 Promocgao da Comercializagdo e do Abastecimento Rural

0 190 1.250.000,00
1740 6017 Promocéao da Horticultura, Agricultura, Fruticultura e Plantas Medicinais

0 100 7.596,92

0 124 464.028,75

3 100 7.596,92

Programa: 303 Fortalecimento e Desenvolvimento do Turismo 1.591.448,00

1330 5001 Infraestrutura Turistica

0 100 756.000,00

0 124 480.000,00

3 100 3.888,00
1330 6001 Marcos, Monumentos e Memoriais

0 100 237.600,00
1330 6002 Desenvolvimento da Politica do Turismo - FUMDETUR

0 100 54.560,00

1330 6003 Plano de Desenvolvimento do Turismo de Uberaba - Geopark

0 100 59.400,00
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Programa: 304 Emprego, Trabalho e Renda 4.964.025,00

1340 5002 Cidade Empreendedora

0 100 162.000,00
1340 5003 Zona de Processamento de Exportagéo - ZPE

0 100 1.728.000,00
1340 6004 Distritos Industriais e Mini Distritos

0 100 1.644.300,00
1340 6005 Desenvolvimento Econdmico e Tecnholdgico

0 100 162.000,00
1340 6020 Empreendedorismo e Recuperacéo Econémica

0 100 900.000,00
1390 6006 Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - FAT

0 100 54.000,00

0 165 309.000,00

3 100 4.725,00

Programa: 305 Ciéncia, Tecnologia e Inovagio 590.000,00

1350 6007 Promocgéao de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Empreendedorismo

0 100 27.000,00
1350 6008 Formacao Técnica e Tecnoldgica

0 100 27.000,00
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Programa: 305 Ciéncia, Tecnologia e Inovagio 590.000,00
1350 6009 Associagdo a Redes Promotoras de Ambientes de Inovagao
100 27.000,00
1350 6010 Parque Tecnoldgico de Uberaba
100 54.000,00
100 40 50.000,00
1350 6011 Infraestrutura do Parque Tecnholégico de Inovacéo e Centro de Inovagéo.
100 378.000,00
1350 6012 Acordo de Cooperacao Técnica EPAMIG/EMBRAPA/PMU
100 27.000,00
Programa: 306 Desenvolvimento Regional Integrado 267.300,00
1340 6013 Plano de Desenvolvimento Regional
100 51.300,00
1340 6014 Gasoduto
100 54.000,00
1340 6015 Plano de Agbdes Intervales
100 162.000,00
Programa: 401 Gestiao Administrativa, Log. e Suporte Operacional 336.977.080,52
110 8004 Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse

100

40.000,00
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Programa: 401 Gestao Administrativa, Log. e Suporte Operacional

336.977.080,52

210

210

310

510

610

710

710

710

710

730

8001

8004

8001

8001

8001

8001

8019

8020

8022

8021

Administrativo da Unidade

Gestao de Convénios e Contratos de Repasse

Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

Formalizagdo do Patrimoénio do Servidor Publico - PASEP

Capacitagdo, Saude e Seguranga dos Servidores Publicos Municipais

Almoxarifado Central - Estoque Regulador

Frota Municipal

0 100
0 100
0 100
0 100
0 100
0 100
0 192
0 100
0 100
0 100

0 100

7.880.000,00

40.000,00

9.028.676,00

3.680.000,00

8.306.169,04

53.027.216,79

314.901,11

10.973.600,00

390.585,77

3.321.079,21

231.719,61
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Programa: 401 Gestio Administrativa, Log. e Suporte Operacional 336.977.080,52

730 8023 Central de Apoio Logistico

0 100 552.319,80
810 8001 Administrativo da Unidade

0 100 91.390.348,78
910 8001 Administrativo da Unidade

0 100 3.138.859,51
1310 8001 Administrativo da Unidade

0 100 2.130.134,95
1410 2091 Administracdo da Unidade - Educacéao e Cultura

0 101 27.643.166,82
1440 8030 Capacitagido de Pessoal

0 101 80.400,00

0 147 20.000,00
1450 2091 Administracdo da Unidade - Educagéo e Cultura

0 101 2.097.100,99
1454 2091 Administracdo da Unidade - Educagéao e Cultura

0 101 552.750,00

0 146 2.760.000,00

0 147 300.000,00

0 0 101 268.000,00
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IU/Fonte/Detalhamento fonte
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Programa: 401 Gestao Administrativa, Log. e Suporte Operacional

336.977.080,52

1460

1490

1510

1710

1710

1810

1810

1910

1910

1910

2091

2091

8026

8001

8004

8001

8027

8001

8004

8028

Administracdo da Unidade - Educacio e Cultura

Administragdo da Unidade - Educagéao e Cultura

Gestao e Organizagdo do SUS

Administrativo da Unidade

Gestao de Convénios e Contratos de Repasse

Administrativo da Unidade

Convénios Governamentais

Administrativo da Unidade

Gestao de Convénios e Contratos de Repasse

Posturas Municipais

0 100
0 101
0 102
0 100
0 100
0 100
0 142
3 100
0 100
0 100
0 100

1.900.000,00

10.000,00

5.020.352,64

7.296.576,45

2.283.129,84

21.560.000,00

98.900,00

9.692,20

13.013.400,00

16.663,50

253.920,00
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IU/Fonte/Detalhamento fonte

Valor

Programa: 401 Gestao Administrativa, Log. e Suporte Operacional

336.977.080,52

1910

2010

2010

2110

2310

2610

2910

2950

3510

8029

8001

8004

8001

8001

8001

8001

8001

8001

Protecdo Social

Administrativo da Unidade

Gestao de Convénios e Contratos de Repasse

Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

0 100
0 100
0 100
0 100
0 100
0 100
0 116
0 100
0 100
0 100

0 105

44.436,00

3.031.641,93

25 62.870,07
25 218.092,33
2.500.000,00

29.046.864,64

208.115,29

6.751.242,86

51 984.989,74
51 906.479,37
7.417.854,84
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Programa: 401 Gestao Administrativa, Log. e Suporte Operacional

336.977.080,52

3610 8001 Administrativo da Unidade

0 100 950.000,00
3610 8010 Protecao dos Interesses e Direitos do Consumidor

0 100 28 800.000,00
3710 8001 Administrativo da Unidade

0 100 4.054.034,90

0 100 51 11.000,00
3710 8004 Gestao de Convénios e Contratos de Repasse

0 100 359.795,54

Programa: 402 Modernizagio, Transparéncia e Eficiéncia da Gestio 7.099.502,42

310 8012 Acesso as Informagdes Municipais

0 100 64.400,00
810 8018 Modernizacédo da Administragc&o Financeira

0 190 6.391.779,47

4 100 326.690,95
910 8024 Capacitagao de Auditores

0 100 79.632,00
910 8025 Controle de Execugéo dos Programas de Governo

0 100 237.000,00
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Programa: 403 Equilibrio das Finangcas e Responsabilidade Fiscal

27.909.892,87

810 8016 Juros e Amortizagéo da Divida Interna do Municipio

0 100 21.584.569,68
810 8017 Juros e Amortizagao da Divida Externa do Municipio

0 100 1.010.417,47

0 100 50 5.314.905,72

Programa: 404 Defesa da Ordem Juridica 16.290.857,26

630 8003 Atos Judiciais do Municipio

0 100 946.956,69
630 8005 Desapropriagao de Imoveis

0 100 1.352.795,29
630 8011  Precatorios

0 100 4.987.076,70
1340 8005 Desapropriacéo de Imoveis

0 100 270.000,00
1510 8003 Atos Judiciais do Municipio

0 102 7.028.493,36
1510 8005 Desapropriacao de Imoveis

0 102 572.320,17
2310 8005 Desapropriagao de Imoveis

0 100 749.215,05
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Programa: 404 Defesa da Ordem Juridica 16.290.857,26

2510 8003 Atos Judiciais do Municipio

0 100 50 384.000,00
Programa: 405 Gestio Previdénciaria 101.199.437,95
3520 8032 Beneficios Previdénciarios
0 103 86.392.171,52
3530 8032 Beneficios Previdénciarios
0 103 14.807.266,43
Programa: 501 Acgéao do Legislativo. 36.862.500,00
110 8008 Atividades do Corpo Administrativo e Legislativo
0 100 36.800.000,00
110 8009 Escola Legislativa
0 100 62.500,00
Programa: 502 Cidadania e Comunicagio Social 15.921.883,92
310 8002 Orgamento Impositivo
0 100 390.000,00
310 8013 Todos por Uberaba
0 100 3.523.464,00

310 8014 Associagao Legal
0 100 40.000,00
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Programa: 502 Cidadania e Comunicacao Social

15.921.883,92

310

1410

1410

1510

1710

1810

1910

2010

2110

2510

8015

8002

8031

8002

8002

8002

8002

8002

8006

8007

Parceria Comunitaria

Orgcamento Impositivo

Planejamento Participativo - Conselhos de Educagéao

Orgamento Impositivo

Orgamento Impositivo

Orgamento Impositivo

Orgamento Impositivo

Orgcamento Impositivo

Campanhas Institucionais

Divulgacao dos Atos Institucionais do Municipio

0 100
0 101
0 101
0 102
0 100
0 100
0 100
0 100
0 100
0 100

20.240,00

234.500,00

10.000,00

3.213.025,92

300.000,00

1.176.000,00

66.654,00

42.000,00

6.000.000,00

50 528.000,00
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Programa: 502 Cidadania e Comunicagio Social 15.921.883,92

2610 8002 Orgamento Impositivo

0 100 231.000,00
3710 8002 Orgamento Impositivo

0 100 147.000,00

Programa: 999 Reserva de Contingéncia 21.040.891,11

810 9999 Reserva de Contingéncia

0 100 2.300.000,00
3510 9997 Reserva de Regime Proéprio de Previdéncia do Servidor - RPPS

0 105 2.812.059,52
3520 9997 Reserva de Regime Proéprio de Previdéncia do Servidor - RPPS

0 103 8.397.041,11
3530 9997 Reserva de Regime Proéprio de Previdéncia do Servidor - RPPS

0 103 7.531.790,48

TOTAIS POR FONTE

[ o ] 100 | | 457.742.894,96|
| o ] 100 [25 | 1.782.542,13|
| o | 100 [28 | 800.000,00 |
| o | 100 [40 | 50.000,00|
| o ] 100 [50 | 131.002.905,72|
| o [ 100 |51 | 5.123.009,06|
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TOTAIS POR FONTE

[ o [ 10075 | 11.586.818,90 |
[ o ] 101 ] | 151.370.975,32|
[ o ] 102 | | 177.572.878,59
[ o ] 103 ] | 117.128.269,54|
[ o ] 105 ] | 10.777.856,93 |
[ o ] 106 | | 261.861,22
[ o ] 112] | 1.551.288,96
[ o ] 116 | | 208.115,29|
[ o [ 17| | 43.020.000,00
[ o [ 118 ] | 125.776.285,19 |
[ o ] 119 ] | 25.787.063,79|
[ o [ 122 | 350.877,18 |
[ o ] 123 ] | 6.978.290,36|
[ o [ 124 | | 36.258.996,26|
[ o [ 129 | | 3.460.750,00|
[ o ] 142 ] | 98.900,00|
| o | 144 | | 4.682.940,10
[ o [ 1as | | 338.038,40|
[ o ] 146 | | 36.133.962,93
[ o ] 147 ] | 8.480.485,37
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TOTAIS POR FONTE

[ o ] s3] | 4.807.489,92
| o | 154 | | 1.004.070,48 |
[ o [ 154 | | 502.035,24|
| o ] 155 ] | 42.451.247,88|
[ o ] 156 | | 366.000,00|
[ o [ 1s7 | | 5.919.316,00|
| o | 159 | | 153.537.187,92]
| o [ 162 | | 2.145.270,13]
[ o ] 165 | | 363.000,00
| o ] 190 | | 22.611.779,47|
| o | 192 | | 351.806,23 |
| 2 | 100 [50 | 15.120.000,00|
| 3 | 100 | | 10.607.864,87
| 3 [ 100 [50 | 9.120.000,00
[ 3 ] 101 | | 380.025,91
[ 4 ] 100 | | 326.690,95 |

Total Geral:

1.627.939.791,20
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Decretos

DECRETO N°. 962.1, DE 12 DE AGOSTO DE 2021

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO
DE 2021.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo
Gnico da Lei Municipal n° 13.376, de 09 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2021, nas unidades abaixo, o
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 8.019,66 (oito mil, dezenove reais e sessenta e seis centavos), para reforgo das seguintes
dotacdes orcamentarias:
1710.20.606.470.2838.3330930 224 Indenizacoes e Restituicoes - Transf. a Estados e ao Distrito Federal 7.663,00
1710.20.606.470.2838.333093 3 200 Indenizacoes e Restitui¢des - Transf. a Estados e ao Distrito Federal 356,66

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da
Lei Federal 4.320, de 1964, o proveniente da anulagao parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:
1330.23.695.310.1213.4490510 224 Obras e Instalacoes - Aplicacao Direta 7.663,00
0710.04.122.040.2001.449052 3 200 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 356,66

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de agosto de 2021.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

JORGE CARDOSO DE MACEDO

Assessor Geral de Orgamento e Controle

DECRETO N°. 1.106, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO

DE 2021.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo
Gnico da Lei Municipal n° 13.376, de 09 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2021, nas unidades abaixo,
o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 741.723,70 (setecentos e quarenta e um mil, setecentos e vinte e trés reais e setenta
centavos), para reforco das seguintes dotagdes orcamentarias:

1810.08.241.493.2125.3390300 129 Material de Consumo - Aplicagao Direta 34.380,00
1810.08.243.495.4044.3390300 129 Material de Consumo - Aplicacao Direta 51.200,00
1810.08.244.494.6159.3390390 129 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta 49.770,00
1810.08.244.494.6159.3390300 129 Material de Consumo - Aplicacao Direta 13.500,00
1810.08.244.516.4408.3390400 229 Servigos Tecnologia da Informagao e Comunicagao-Pessoa Juridica 17.000,00
1810.08.244.290.8035.3390930 229 Indenizacoes e Restitui¢des - Aplicacdo Direta 3.536,00
1810.08.122.040.2001.3330930 200 Indenizacoes e Restituicdes - Transf. a Estados e ao Distrito Federal 245,39
1940.06.181.427.1200.4490520 224 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 85.019,40
1810.08.122.040.2001.3330930 224 Indenizacoes e Restituicdes - Transf. a Estados e ao Distrito Federal 24.422,91
1720.20.606.470.7134.4490520 124 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 231.000,00
1910.15.451.431.1252.3390390 100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta 131.650,00
0710.04.122.040.2001.3390390 100 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta 100.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da
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Lei Federal 4.320, de 1964, o proveniente da anulacao parcial das seguintes dotac6es orgamentarias:

1810.08.244.493.2253.3390400 129
1810.08.244.493.2411.3390390 129
1810.08.244.493.2411.3390360 129
1810.08.244.493.2411.3390300 129
1810.08.244.493.4048.3390330 129
1810.08.244.493.4048.3390140 129
1810.08.244.066.3209.3390390 229
1810.08.244.493.2253.3390320 229
1810.08.241.495.2292.3350410 200
1330.23.695.310.1213.4490510 224
1720.20.605.469.2587.3390390 124
1910.04.122.040.2001.3390300 100
0710.04.122.040.2001.3390300 100

Servigos Tecnologia da Informagao e Comunicagao-Pessoa Juridica
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicacao Direta
Material de Consumo - Aplicacao Direta

Passagens e Despesas com Locomocao - Aplicagao Direta

Diarias Pessoal Civil - Aplicacdo Direta

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Material, bem ou servico para Distribuicdo Gratuita - Aplicacdo Direta
Contribuigdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
Obras e Instalacoes - Aplicacao Direta

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Material de Consumo - Aplicacao Direta

Material de Consumo - Aplicagao Direta

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 20 de setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

JORGE CARDOSO DE MACEDO

Assessor Geral de Orcamento e Controle

40.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
18.850,00
30.000,00
17.000,00
3.536,00
245,39
109.442,31
231.000,00
131.650,00
100.000,00

DECRETO N°. 1.107, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO

DE 2021.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo
Gnico da Lei Municipal n° 13.376, de 09 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2021, nas unidades abaixo,
o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais), para reforco das seguintes dotacoes

orcamentarias:

2520.17.512.066.3209.4490510 100 50
2520.17.512.251.6002.3390300 100 50
2520.17.512.254.6002.3390370 100 50

Obras e Instalagoes - Aplicacao Direta
Material de Consumo - Aplicacao Direta

Locacao de Mao de Obra - Aplicacao Direta

100.000,00
700.000,00

800.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da

Lei Federal 4.320, de 1964, o proveniente da anulacao parcial das seguintes dotaces orgamentarias:

2510.17.512.007.2008.3390390 100 50
2510.17.512.485.1189.4490520 100 50
2510.17.512.485.1189.3390390 100 50
2510.17.512.485.1189.3390300 100 50
2510.17.512.485.2703.4490520 100 50
2510.17.512.485.2703.3390390 100 50
2510.18.541.215.4180.4490520 100 50
2540.17.512.253.1615.4490522 100 50
2540.17.512.253.1615.449052 3 100 50
2540.17.512.253.1617.4490520 100 50
2540.17.512.253.1617.4490522 100 50
2540.17.512.253.1617.449052 3 100 50

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Material de Consumo - Aplicacao Direta

Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta

Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta

160.000,00
15.000,00
50.000,00
50.000,00
30.000,00
50.000,00
10.000,00

130.000,00
90.000,00
75.000,00

130.000,00
90.000,00
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2540.17.512.253.1847.4490520 100 50
2540.17.512.253.1847.449052 3 100 50
2540.17.512.253.3279.4490520 100 50
2540.17.512.253.3279.449052 3 100 50
2540.17.512.253.3280.4490520 100 50
2540.17.512.253.7669.4490520 100 50
2540.17.512.253.7669.449052 3 100 50
2540.17.512.254.6004.4490520 100 50
2540.17.512.253.3279.4490522 100 50

Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta

Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 20 de setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

JORGE CARDOSO DE MACEDO

Assessor Geral de Orcamento e Controle

145.000,00
90.000,00
75.000,00
40.000,00

145.000,00
45.000,00
90.000,00
10.000,00
80.000,00

DECRETO N°. 1.108, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO

DE 2021.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo
Gnico da Lei Municipal n° 13.376, de 09 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2021, nas unidades abaixo, o
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.001.424,66 (trés milhdes, um mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e sessenta e seis
centavos), para reforco das seguintes dotagdes orgamentarias:

2310.04.122.040.2001.3390930 100
2360.15.451.066.3209.4490510 100
1350.19.661.468.2926.3390400 100
1330.23.695.310.2493.3390400 100
1450.12.365.465.2404.4490520 246
1410.12.122.311.2134.3390400 101
1410.12.122.311.2134.3390300 101
1454.12.361.466.2177.3390340 101
1450.12.361.465.2404.3390930 101
1450.12.365.465.2404.4490520 101
1450.12.365.465.2404.3390300 101
1460.13.122.318.2607.3390400 100
1495.12.361.465.2404.3390320 119
1495.12.365.465.2404.3390320 119
1510.10.302.498.6141.3390300 155
1510.10.302.498.6141.3390400 155
1510.10.305.324.2956.3390300 159
1510.10.305.324.2956.4490520 159
1510.10.303.499.6154.3390300 159
1510.10.304.324.6144.3390300 159
1510.10.304.324.6144.3390390 159
1510.10.301.497.4415.3390300 159
1510.10.301.497.4415.3390390 159

IndenizacGes e Restituicoes - Aplicagao Direta

Obras e Instalacoes - Aplicacao Direta

Servigos Tecnologia da Informagao e Comunicagao-Pessoa Juridica
Servicos Tecnologia da Informagao e Comunicagao-Pessoa Juridica
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta

Servicos Tecnologia da Informagao e Comunicagao-Pessoa Juridica
Material de Consumo - Aplicagao Direta

Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagao
IndenizacGes e Restituicoes - Aplicagao Direta

Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta

Material de Consumo - Aplicagao Direta

Servicos Tecnologia da Informagao e Comunicacao-Pessoa Juridica
Material, bem ou servico para Distribuicao Gratuita - Aplicagao Direta
Material, bem ou servico para Distribuicao Gratuita - Aplicacdo Direta
Material de Consumo - Aplicagao Direta

Servicos Tecnologia da Informagao e Comunicagao-Pessoa Juridica
Material de Consumo - Aplicagao Direta

Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta

Material de Consumo - Aplicagao Direta

Material de Consumo - Aplicacao Direta

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Material de Consumo - Aplicacao Direta

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta

330.668,00
69.027,00
2.000,00
20.500,00
79.068,00
424.995,00
39.553,00
300.000,00
72.204,00
19.633,00
37.000,00
7.000,00
201.000,00
60.000,00
12.981,88
36.053,33
5.596,48
27.193,65
610.398,34
2.827,04
9.340,00
65.217,76
138.520,00
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1510.10.301.497.4415.3390400 159
1510.10.304.324.6144.3390400 159
1510.10.122.201.2002.3390300 102
1510.10.122.201.2002.3390390 102
1510.10.122.201.2002.3390400 102
1510.10.302.498.6223.3390300 102
1510.10.302.498.2943.3390300 102
1510.10.302.498.2943.3390390 102
1510.10.302.498.6221.3390390 102
1510.10.301.497.6228.3390300 102
1510.10.302.498.6220.3390930 102

Servigos Tecnologia da Informagao e Comunicagao-Pessoa Juridica
Servicos Tecnologia da Informagao e Comunicagao-Pessoa Juridica
Material de Consumo - Aplicagao Direta

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Servigos Tecnologia da Informagao e Comunicagao-Pessoa Juridica
Material de Consumo - Aplicacao Direta

Material de Consumo - Aplicagao Direta

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Material de Consumo - Aplicacao Direta

Indenizacoes e Restituicoes - Aplicagao Direta

5.000,00
3.001,00
6.983,77
27.820,00
34.561,00
7.116,22
3.000,00
188.339,04
82.160,00
63.539,74
9.127,41

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da

Lei Federal 4.320, de 1964, o proveniente da anulacao parcial das seguintes dotac6es orgamentarias:

1330.23.695.310.2493.3390310 100
1330.23.695.310.2493.3390390 100
2340.15.541.492.4176.3390920 100
2340.15.541.492.4176.3390390 100
2360.15.451.071.1999.4490920 100
2360.15.451.073.1191.4420930 100
2360.15.451.073.1191.3320930 100
2360.15.451.416.1178.4420930 100
2360.15.451.416.1178.3320930 100
2360.15.451.431.1033.4490390 100
2360.17.512.485.1616.4420930 100
2360.17.512.485.1616.3320930 100
1450.12.365.465.2404.3390300 246
1450.12.361.465.2404.3390390 101
1450.12.365.465.2404.3390920 101
1454.12.122.465.2134.3390360 101
1454.12.122.465.2134.3390300 101
1454.12.361.463.7167.4490510 101
1460.13.122.318.2607.3390390 100
1495.12.361.466.2177.3390470 119
1495.12.365.311.2923.4490520 119
1495.12.365.311.2923.3390390 119
1510.10.302.498.2176.3350390 155
1510.10.301.497.2951.3390300 155
1510.10.302.498.2176.3350390 159
1510.10.302.498.6220.3390390 159
1510.10.305.324.2950.3390390 102
1510.10.122.201.2002.3371700 102
1510.10.302.498.6225.3390930 102
1510.10.302.498.2022.3350390 102
1510.10.302.498.2176.3350390 102
1510.10.302.498.6220.3390390 102
1510.10.302.498.6220.3390360 102
1510.10.302.498.6221.3390140 102
1510.10.302.498.6221.3390930 102

Premiacoes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta
Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta
Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta
Indenizagoes e Restituicdes - Transferéncias a Uniao
Indenizacoes e Restitui¢des - Transferéncias a Unido
Indenizagbes e Restitui¢des - Transferéncias a Uniao
Indenizacoes e Restitui¢des - Transferéncias a Unido

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Indenizacoes e Restitui¢des - Transferéncias a Unido
Indenizagoes e Restituicdes - Transferéncias a Uniao

Material de Consumo - Aplicagao Direta

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicacao Direta
Material de Consumo - Aplicagao Direta

Obras e Instalacoes - Aplicacao Direta

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Obrigacoes Tributarias e Contributivas - Aplicacao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Material de Consumo - Aplicacao Direta

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Rateio pela Participagcao em Consoércio Plblico

Indenizacoes e Restituicoes - Aplicagao Direta

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicacao Direta
Diarias Pessoal Civil - Aplicacdo Direta

Indenizacoes e Restituicoes - Aplicagao Direta

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

2.000,00
20.500,00
277.650,00
53.018,00
5.000,00
4.000,00
1.027,00
15.000,00
8.000,00
6.000,00
25.000,00
5.000,00
79.068,00
15.000,00
19.700,00
313.000,00
126.690,00
418.995,00
7.000,00
11.000,00
201.000,00
49.000,00
12.981,88
36.053,33
77.420,00
789.674,27
900,00
931,80
900,00
257.703,81
73.655,96
82.160,00
995,61
4.700,00
700,00
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Prefeitura Municipal de Uberaba, 20 de setembro de 2021.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

JORGE CARDOSO DE MACEDO

Assessor Geral de Orcamento e Controle

DECRETO N°. 1.109, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO
DE 2021.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo
Gnico da Lei Municipal n° 13.376, de 09 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2021, nas unidades abaixo, o
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 48.700,00 (quarenta e oito mil e setecentos reais), para reforco das seguintes dotacoes
orcamentarias:

3610.04.122.040.2001.3191130 100 Obrigagoes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 1.000,00
3610.04.122.040.2001.3190160 100 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 3.000,00
3610.04.122.040.2001.3190130 100 Obrigacoes Patronais - Aplicagao Direta 10.000,00
3610.04.122.040.2001.3190110 100 \/encimentos e VVantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 34.700,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da
Lei Federal 4.320, de 1964, o proveniente da anulacao parcial das seguintes dotacoes orgamentarias:

1910.04.122.040.2001.3191920 100 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgaos-Exercicio Anterior 3.000,00
2310.04.122.040.2001.3191920 100 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgéos-Exercfcio Anterior 7.000,00
1310.04.122.040.2001.3190910 100 Sentencas Judiciais - Aplicacao Direta 9.999,99
1310.04.122.040.2001.3191920 100 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgéos-Exercfcio Anterior 8.700,02
0810.04.122.040.2001.3191920 100 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgaos-Exercicio Anterior 3.000,00
0310.04.122.040.2001.3191920 100 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgéos-Exercfcio Anterior 6.000,00
0310.04.122.040.2001.3190910 100 Sentencas Judiciais - Aplicacao Direta £4.999,99
2010.18.122.040.2001.3191920 100 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgéos-Exercfcio Anterior 3.000,00
1740.04.122.040.2001.3191920 100 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgaos-Exercicio Anterior 3.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 20 de setembro de 2021.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

JORGE CARDOSO DE MACEDO

Assessor Geral de Orcamento e Controle

REPUBLICADO POR INCORRECAO
DECRETO N° 1.131, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021

NOMEIA EM COMISSAO, PRESIDENTE INTERINO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE UBERABA — FUNEL

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, inciso | da Lei
Organica do Municipio, e, em conformidade com a Lei Complementar n° 489, de 04 de maio de 2015, alterada pela Lei Complementar
n° 586, de 19 de Dezembro de 2018.

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia BEETHOVEN DE OLIVEIRA, para o exercicio do cargo em comissao, de Presidente Interino da Fundagao Municipal de
Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL.
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Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacio do processo de nomeacao, devera comparecer
ao Setor de Gestao de Pessoas, da respectiva Fundacao.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 17 de Setembro de 2021.
Uberaba, 24 de Setembro de 2021.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

DECRETO N° 1.153, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Dispbe sobre a reversdo da drea publica, objeto de doagdo, e torna sem efeito os incentivos fiscais concedidos G empresa
“Quanta Empreendimentos Imobilidrios Ltda." e dd outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o inciso VII, do
art. 88, da Lei Organica do Municipio, com fulcro no art. 10 e art. 11 da Lei Municipal n® 13.152, de 30 de outubro de 2019, art. 12 e art.
13 do Decreto Municipal n° 4.779, de 11 de dezembro de 2019, no art. 4° da Lei Municipal no 12.440, de 04 de janeiro de 2016, no PA
no 01/20576/2015 e,

CONSIDERANDO que a Quanta Empreendimentos Imobiliarios Ltda., nao cumpriu o disposto no art. 4° da Lei Municipal no 12.440, de
04 de janeiro de 2016;

CONSIDERANDO que a Empresa foi notificada para apresentar as documentagoes cabiveis e necessarias e descumpriu com as
obrigagoes legais,

DECRETA:

Art. 1° O Municipio de Uberaba retoma a area pulblica, objeto da Lei Municipal no 12.440, de 04 de janeiro de 2016, que "Autoriza
0 Municipio de Uberaba doar area piblica e conceder estimulos a empresa ‘Quanta Empreendimentos Imobiliarios Ltda! e da outras
providéncias”

Art. 2° Torna sem efeito os incentivos fiscais concedidos a empresa.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se os atos em contrario.

Uberaba (MG), 29 de Setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

RUI GOMES NOGUEIRA RAMOQOS

Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagao

DECRETO N° 1.154, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
CANCELA A FUNCAO GRATIFICADA CONCEDIDA AOS SERVIDORES QUE MENCIONA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio, a Lei n° 12.996, de 19 de dezembro de 2018 e o Decreto n° 4047, de 26 de julho de 2019;

DECRETA:
Art. 1°. Cancela a Funcao Gratificada concedida aos servidores que menciona.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor nas datas informadas.

Matricula Nome Nivel Secretaria Data
37065-7 Carlos Humberto Oliveira Granela Il SDS 01/10/2021
51104-8 Gabee Gerénimo de Santi 1 SDS 03/09/2021

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2021.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
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Prefeita Municipal
INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo
BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracdo

DECRETO N° 1.155, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
DESIGNA SERVIDORES PARA O EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicoes que Ihe confere o art. 88, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, a Lei n® 12.996, de 19 de dezembro de 2018 e o Decreto n° 4047, de 26 de julho de 2019;

DECRETA:
Art. 1°. Designa os servidores que menciona para o exercicio de Fungao Gratificada.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor nas datas mencionadas.

Matricula Nome Nivel Secretaria Data
22750-1 Werlen Roberto Felisbino Il SDS 01/10/2021
37088-6 Bianca Michelli Oliveira 1 SDS 03/09/2021

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2021.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

DECRETO N° 1.156, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Exonera Superintendente Interina da Superintendéncia de Bem Estar Animal, da Secretaria de Meio Ambiente da Prefeitura
Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei
n° 13.087, de 1° de Julho de 2019, e alteragdes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Exonera ANA MARIA DE OLIVEIRA BERNARDES, do exercicio do cargo em comissao, de Superintendente Interina da
Superintendéncia de Bem Estar Animal, da Secretaria de Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneraco, devera comparecer ao
Setor de Gestao de Pessoas, da respectiva secretaria.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 27 de Setembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 29 de Setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

CARLOS ALBERTO DELFINO PEREIRA
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Secretario Interino de Meio Ambiente

DECRETO N° 1.157, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Exonera a pedido Chefe da Secdo de Controle de Contratos, da Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de Uberaba
e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei
n° 13.087, de 1° de Julho de 2019, e alteragdes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Exonera a pedido VANIA RESENDE FERREIRA, do exercicio do cargo em comissao,Chefe da Secdo de Controle de Contratos,
da Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracio, deve comparecer ao Setor
de Gestdo de RH de sua Secretaria, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis, contados a partir da publicacao deste Decreto.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 20 de Setembro de 2021.
Uberaba(MG), 29 de Setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA

Secretaria de Educacao

DECRETO N° 1.158, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Exonera a pedido, Assessora de Apoio ao Gabinete da Fundag¢do Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, inciso | da Lei
Organica do Municipio, e, em conformidade com a Lei Complementar n° 489, de 04 de maio de 2015, alterada pela Lei Complementar
n° 586, de 19 de Dezembro de 2018.

DECRETA:

Art. 1° - Exonera a pedido AMANDA BEATRIZ MAHLER PEREIRA, do exercicio do cargo em comissao, de Assessora de Apoio ao
Gabinete, da Fundacao Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizagao do processo de exoneracao, devera comparecer
ao Setor de Gestao de Pessoas, da respectiva Fundagao.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 27 de Setembro de 2021.
Uberaba, 29 de Setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Presidente Interino da Fundacao Municipal de

Esporte e Lazer de Uberaba - FUNEL

DECRETO N° 1.159, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Nomeia em comissao, Chefe da Se¢do de Seguranca e Medicina do Trabalho, da Secretaria de Administracao da Prefeitura
Municipal de Uberaba e dd outras providéncias.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei
n° 13.087, de 1° de Julho de 2019, e alteragdes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia JULIA WAZIR CANASSA, para o exercicio do cargo em comissao, Chefe da Secao de Seguranca e Medicina do Trabalho,
da Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizagao de sua nomeacao, devera comparecer ao Setor
de Gestao de Pessoas, da respectiva secretaria.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 01 de Outubro de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 29 de Setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

DECRETO N° 1.160, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
NOMEIA EM COMISSAO ASSESSOR |, DA FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM - FETI

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, inciso | da Lei
Organica do Municipio, e, em conformidade com as Leis Complementares n° 490, de 04 de maio de 2015, 574, de 22 de marco de 2018,
588, de 16 de abril de 2019, 589, de 02 de maio de 2019 e 591, de 11 de junho de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia ROGERIO BERNARDES, para o exercicio do cargo em comissao de ASSESSOR |, da Fundacdo de Ensino Técnico
Intensivo "Dr. René Barsam” - FETI.

Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizagao de sua nomeacao devera comparecer a Secao
de Gestdo de Pessoal - FETI, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis, contados a partir da publicagdo deste Decreto.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba, 29 de Setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

SONIA MANZAN

Presidente - FETI

Decreto N° 1.098/2021

DECRETO N° 1.162, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

NOMEIA EM COMISSAO, CHEFE DA SECAO DE PRODUCAO, DA FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE
BARSAM” - FETI

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei
Organica do Municipio, e, em conformidade com as Leis Complementares n° 490, de 04 de maio de 2015, 574, de 22 de marco de 2018,
588, de 16 de abril de 2019, 589, de 02 de maio de 2019 e 591, de 11 de junho de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia JULIANA MANSO COSTA, para o exercicio do cargo em comissao de Chefe da Secao de Producao, da Fundagao de
Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI.
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Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacio de sua nomeacio devera comparecer a Secio
de Gestdo de Pessoal - FETI, no prazo de até 03 (trés) dias (teis, contados a partir da publicacao deste Decreto.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
Uberaba, 29 de Setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

SONIA MANZAN

Presidente - FETI

Decreto N° 1.098/2021

DECRETO N° 1.163, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Nomeia em comissao Chefe da Secdo de Policiamento, da Secretaria de Defesa Social da Prefeitura Municipal de Uberaba
e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei
n° 13.087, de 1° de Julho de 2019, e alteragdes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia CARLOS HUMBERTO OLIVEIRA GRANELA, para o exercicio do cargo em comissao de Chefe da Secao de Policiamento,
da Secretaria de Defesa Social da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico — O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacio do processo de nomeacao, devera comparecer
ao Setor de Gestao de Pessoas, da respectiva secretaria.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 01 de Outubro de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 29 de Setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administragao

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

GLORIVAN BERNARDES DE OLIVEIRA

Secretario de Defesa Social

DECRETO N° 1.164, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Exonera os profissionais que menciona, do exercicio de cargos em comissdo da Secretaria de Servigos Urbanos e Obras, da
Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei
n° 13.087, de 1° de Julho de 2019, e alteracdes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Exonera os profissionais abaixo, do exercicio de cargos em comissao, da Secretaria de Servigos Urbanos e Obras da Prefeitura
Municipal de Uberaba.

LUCAS LONDE LOPES

Chefe do Departamento de Obras Piblicas Terceirizadas
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CLAUDIA APARECIDA DA SILVA
Chefe da Secao de Fiscalizagao de Edificacoes Plblicas, Obras Viarias e Drenagem.

Paragrafo Unico - Os profissionais mencionados no caput deste artigo, para formalizagao das exoneragdes, devera comparecer ao
Setor de Gestao de Pessoas, da respectiva secretaria.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 01 de Outubro de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 29 de Setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administragao

CARLOS ROBERTO LOPES

Secretario de Servicos Urbanos e Obras

DECRETO N° 1.165, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Exonera Chefe do Departamento de Protecdo Social Bdsica, da Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura
Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei
n° 13.087, de 1° de Julho de 2019, e alteragdes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Exonera Maria dos Anjos Mendes Soares Silva, do exercicio do cargo em comissao Chefe do Departamento de Protecao Social
Basica, da Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico — A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizagio de sua exoneraco, deve comparecer ao Setor
de Gestdo de RH de sua Secretaria, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis, contados a partir da publicagdo deste Decreto.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 31 de Agosto de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 29 de Setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

GICELE GOMES

Secretaria de Desenvolvimento Social
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DECRETO N° 1.166, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Exonera as profissionais que menciona, do exercicio de cargos em comiss@o da Secretaria da Satde, da Prefeitura Municipal
de Uberaba e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei
n° 13.087, de 1° de Julho de 2019, e alteragdes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Exonera as profissionais abaixo, do exercicio de cargos em comissao da Secretaria da Sadde, da Prefeitura Municipal de
Uberaba.

CECILIA BEATRIZ DA SILVEIRA RODRIGUES
Auxiliar de Geréncia

ANA CLAUDIA BERTAGNA

Chefe do Departamento de Atencao Basica
ALINE NAYARA AFONSO DE REZENDE TRISTAO
Gerente de Servigos em Salde ||

Paragrafo Unico - As profissionais mencionadas no caput deste artigo, para formalizagao de suas exoneragdes, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH de sua Secretaria, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 01 de Outubro de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 29 de Setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

SETIMO BOSCOLO NETO

Secretario da Sadde

DECRETO N° 1.167, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Nomeia os profissionais que menciona, para o exercicio de cargos em comissao da Secretaria de Servicos Urbanos e Obras,
da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei
n° 13.087, de 1° de Julho de 2019, e alteracdes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia os profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissao, da Secretaria de Servicos Urbanos e Obras da
Prefeitura Municipal de Uberaba.

LUCAS LONDE LOPES

Diretor da Diretoria Operacional de Obras

CLAUDIA APARECIDA DA SILVA

Chefe do Departamento de Obras Pblicas Terceirizadas

Paragrafo Unico - Os profissionais mencionados no caput deste artigo, para formalizacao dos processos de nomeacoes, devera
comparecer ao Setor de Gestao de Pessoas, da respectiva secretaria.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 01 de Outubro de 2021.
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Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 29 de Setembro de 2021.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

CARLOS ROBERTO LOPES

Secretario de Servicos Urbanos e Obras

DECRETO N° 1.168, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Nomeia em comissdo, Chefe do Departamento de Protecdo Social Bdsica, da Secretaria de Desenvolvimento Social da
Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei
n° 13.087, de 1° de Julho de 2019, e alteragdes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia Juliana Guimaraes Fachinelli, para o exercicio do cargo em comissao Chefe do Departamento de Protecdo Social
Basica, da Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico — A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo do processo de nomeacao, devera comparecer
ao Setor de Gestao de Pessoas, da respectiva secretaria.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 01 de Outubro de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 29 de Setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

GICELE GOMES

Secretaria de Desenvolvimento Social

DECRETO N° 1.169, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Nomeia as profissionais que menciona, para o exercicio de cargos em comissdo da Secretaria da Saide, da Prefeitura
Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei
n° 13.087, de 1° de Julho de 2019, e alteracdes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia as profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissao da Secretaria da Salde, da Prefeitura Municipal de
Uberaba.

CECILIA BEATRIZ DA SILVEIRA RODRIGUES
Gerente de Servigos em Saide ||

ANA CLAUDIA BERTAGNA
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Diretora da Diretoria de Atencao a Satde
ALINE NAYARA AFONSO DE REZENDE TRISTAO
Chefe do Departamento de Atencdo Basica

Paragrafo Unico - As profissionais mencionadas no caput deste artigo, para formalizacao de suas nomeacoes, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH de sua Secretaria, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 01 de Outubro de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 29 de Setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

SETIMO BOSCOLO NETO

Secretario da Sadde
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DECRETO N° 1.170, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ANALISTA DE DIREITO, QUE
INTEGRA A CARREIRA DE ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS, NOS TERMOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N©392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88,
inciso III, da Lei Organica do Municipio e com fundamento nas Leis Complementares n©392/2008 e n°499/2015, e no
Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°1400 de 11 de maio de 2016,

Considerando tratar-se de nomeacgao para fins de reposicdo nos termos do art. 89, inciso 1V, da Lei Complementar
Federal n°© 173/2020.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada para o cargo de provimento efetivo de ANALISTA DE DIREITO, integrante da Carreira de
ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS nos termos da Lei Complementar n©499/2015 de 15/07/2015, a candidata
abaixo relacionada no ANEXO I deste Decreto, para atendimento as necessidades da Secretaria de Planejamento. Para
as tratativas dos tramites admissionais devera entrar em contato com a Secdao de Provimento de Pessoal através do

endereco eletronico: admissaopmu@hotmail.com.
Art. 2° Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

CARLOS ALBERTO DELFINO PEREIRA
Secretario de Planejamento

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragao

ANEXO

SUBSTITUIGAO AO TORNA SEM EFEITO DECRETO N°5937, DE 26 DE AGOSTO DE 2020.

= coD.
- DOC. CLASSIFICACAO
INSCRICAO NOME IDENTIGADE prtieg DO CARGO
CARGO
1712784  BIANCA BRITO DO AMARAL  M-8.169.920 10° 468  ESPECIALISTA DE SERVICOS

PUBLICOS/Analista de Direito
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DECRETO N° 1.171, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO, PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE MOTORISTA DE
URGENCIA E EMERGENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuices que lhe confere o art. 88, III, da Lei Organica do
Municipio e considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 347, de 28/12/2005,
nos Decretos n° 1489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteragdes posteriores,

Considerando o disposto no art. 23, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988, segundo o qual é competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cuidar da salde e da assisténcia publica;

Considerando as recomendagdes expedidas pela Organizagdo Mundial de Salide (OMS), Ministério da Salde e Estado de
Minas Gerais decorrente da Infeccdo Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando as disposicdes do Decreto Municipal n°® 5.443, de 06 de abril de 2020, que "Recepciona, Ratifica €, por
consequéncia de causa e efeito, DECLARA ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA no Municipio de Uberaba, Estado de Minas
Gerais, decorrente do Coronavirus - COVID-19 e da outras providéncias™

Considerando as disposicoes do Decreto Municipal n® 674, de 11 de junho de 2021, republicado por aperfeicoamento IX
em 24 de setembro de 2021, que "“Impde medidas a serem adotadas para enfrentamento da emergéncia em saude publica
de importdncia internacional decorrente do Coronavirus — COVID-19, no dmbito do Municipio de Uberaba, Estado de Minas
Gerals e da outras providéncias”;

Considerando as disposicdes do Decreto Municipal n® 728, de 25 de junho de 2021, que “fica prorrogado, até 31 de
dezembro de 2021, o prazo de vigéncia do estado de calamidade publica decorrente da pandemia de COVID-19 de que
trata o Decreto 5443 de 06 de abril de 20207

Considerando que as contratagdes serdo realizadas enquanto perdurar as medidas preventivas adotadas pelo
Governo Municipal quanto aos servigos publicos municipais da Administragao Direta para o enfrentamento
da emergéncia de salde publica decorrente do Coronavirus - COVID-19 e que essas contratagées possuem fonte
de recursos exclusivos conforme projegdes e dotacdes orcamentarias apresentadas pela Secretaria Municipal de Salde;

Considerando ainda que tera prioridade para designagdao temporaria de excepcional interesse publico, o candidato
aprovado em concurso publico e ainda ndao convocado observada a necessidade, temporalidade da vaga e a ordem de
classificagdo conforme art. 8° da Lei Complementar n® 347/2005.

DECRETA:

Art. 1°, Fica designado o candidato relacionado no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva fungdo publica
temporaria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria de Saude — SAMU, em
substituicdo ao servidor com pedido de dispensa: E.G.S — matricula:49100-4, publicada pelo Porta Voz 1997 de
24/09/2021. O candidato atuard em regime de escala de trabalho 12x36, podendo ser diurno ou noturno, a ser definida
pela Coordenadoria Geral do SAMU; e no atendimento em suporte de vida intermediario - USI (Unidade de Suporte
Intermediario), melhorando condicGes de acesso dos pacientes no atendimento e/ou transferéncias nos recursos oferecidos
pelo SAMU.

Art. 29, O candidato de que trata o art. 1° devera se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais deverdo entrar em contato com a Secdo de
Provimento de Pessoal através do enderego eletronico: admissaopmu@hotmail.com, conforme documentagdo informada
no Edital n°001/2015, publicado no Jornal Porta Voz N° 1334 de 02 de outubro de 2015.

Art. 3°. Para emissao do ASO, o candidato submeter-se-a a inspegao do servigo médico oficial, devendo apresentar a
documentacgdo constante no edital mencionado no caput do artigo 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario de Saude

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo

ANEXO
HORARIO DE

DOC. CLASSIFI- ~ DATA DE

NOME IDENTIDADE CACAO FUNCAO EXPEDIENTE TERMINO
CONDUTOR _ b pavl. - B
JOSE GERALDO DE MELO VEICULOS, DE URGENCIA = o \pa| HO  12X36

o :

JUNIOR MG12067072 93 EeE\tgiE%EsNggAerﬁrigtz - PODENDO SER 31/12/2021

emergéncia g DIURNO ou
9 NOTURNO

102




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

DECRETO N° 1.172, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO, PARA O EXEBC]'ICIO DA FUNCROA PUBLICA TEMPORARIA DE ASSISTENTE
SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, III, da Lei Organica do
Municipio e considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°© 347, de 28/12/2005,
nos Decretos n° 1489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

Considerando o disposto no art. 23, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988, segundo o qual é competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cuidar da salde e da assisténcia publica;

Considerando as recomendacgfes expedidas pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS), Ministério da Saude e Estado de
Minas Gerais decorrente da Infeccdo Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando as disposigdes do Decreto Municipal n® 5.443, de 06 de abril de 2020, que "Recepciona, Ratifica €, por
consequéncia de causa e efeito, DECLARA ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA no Municipio de Uberaba, Estado de Minas
Gerais, decorrente do Coronavirus - COVID-19 e da outras providéncias™

Considerando as disposicdes do Decreto Municipal n® 674, de 11 de junho de 2021, republicado por aperfeicoamento IX
em 24 de setembro de 2021, que "Impde medidas a serem adotadas para enfrentamento da emergéncia em saude publica
de importéncia internacional decorrente do Coronavirus — COVID-19, no dmbito do Municipio de Uberaba, Estado de Minas
Gerais e da outras providéncias”;

Considerando as disposicdes do Decreto Municipal n® 728, de 25 de junho de 2021, que 'fica prorrogado, até 31 de
dezembro de 2021, o prazo de vigéncia do estado de calamidade publica decorrente da pandemia de COVID-19 de que
trata o Decreto 5443 de 06 de abril de 20207;

Considerando o atendimento de termo de convénio do Programa Crianca Feliz;

Considerando ainda que tera prioridade para designagdo temporaria de excepcional interesse publico, o candidato
aprovado em concurso publico e ainda ndo convocado observada a necessidade, temporariedade da vaga e a ordem de
classificacao conforme art. 8° da Lei Complementar n° 347/2005;

DECRETA:

Art. 19, Ficam designados os candidatos relacionados no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva funcdo
publica temporaria, pelo periodo ali mencionado para atendimento das necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social, em substituicdo as candidatas L.R.S e P.A.M que ndo compareceram mediante Decreto n°
1013, de 25 de agosto de 2021, pelo Porta Voz n© 1988.

Art. 2°, Os candidatos de que trata o art. 1° deverao se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacao deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais deverdo entrar em contato com a Segdo de
Provimento de Pessoal através do endereco eletrénico: admissaopmu@hotmail.com, conforme documentacdo informada
no Edital n°001/2015, publicado no Jornal Porta Voz N°1334 de 02 de outubro de 2015.

Art. 39, Para emissdo do ASO, os candidatos submeter-se-ao a inspegdo do servigo médico oficial, devendo apresentar a
documentagdo constante no edital mencionado no caput do artigo 2°.

Art. 4°, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2021.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

GICELE GOMES
Secretaria de Desenvolvimento Social

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo

ANEXO
pOC. CLASSIFICA ~ DATA DE
NOME IDENTIDADE cAo FUNCAO TERMINO
ESPECIALISTA DE SERVICOS
(o]
ANGELICA MARIA DA SILVA ~ MG11917664 o8 PUBLICOS/Assistente Social ~ 31/12/2021
MARIANA ROSA ALVES . ESPECIALISTA DE SERVICOS
LADEIRA MG16154172 9 PUBLICOS/Assistente Social ~ 31/12/2021




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

DECRETO N° 1.173, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPOR,I:\RIA DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA — E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 88, III, da Lei Organica do
Municipio e considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°©.347, de 28/12/2005,
nos Decretos n°1489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracGes posteriores,

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso I do
artigo 25 da Lei Federal de n°. 9394/96, LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional, que estabelece a carga
horaria a ser cumprida pelos alunos;

Considerando que o nimero de servidores existentes na Rede Municipal ndo sdo suficientes para atender as demandas;

Considerando que os profissionais efetivos e designados habilitados para os componentes curriculares na Rede Municipal
ja estdao com carga horaria completa e ndo possuem disponibilidade para assumirem mais aulas;

Considerando que a Educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitaria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e
nas manifestagdes culturais de acordo com o artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Considerando a Lei Complementar n® 173/2020 que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19), em seu artigo 8° e inciso IV.

DECRETA:

Art. 19°. Fica designado, em virtude de aprovagao em processo seletivo simplificado o candidato relacionado no Anexo
deste Decreto, para o exercicio da respectiva fungdo publica tem’poréria de PROFESSOR DE EDUCA(;RO BASICA PARA
OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA, pelo periodo ali mencionado, em atendimento as
necessidades da Secretaria de Educagao, em substituicdo a candidata: V.S.R, designada no porta voz n°1991 de 03 de
setembro de 2021, e ndo compareceu.

Art. 2°. O candidato de que trata o art. 1° devera se apresentar no prazo de 03 (trés) dias Gteis, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais deverdo entrar em contato com a Secdo de
Provimento de Pessoal através do enderego eletronico: admissaopmu@hotmail.com, conforme documentagdo informada
no Edital n°084 /2019 publicado no Porta Voz n°1729 de 09 de agosto de 2019.

Art. 39, Para emissdo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspegdo do servigo médico oficial, devendo apresentar a
documentacdo constante no edital mencionado no caput do artigo 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, de 29 de setembro de 2021.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretaria de Educacgdo

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragao

ANEXO
DOC. DE  CLASSIFI- - DATA DE
NOME IDENTIDADE CACAO FUNCAO TERMINO
LUIZ EDNO ORMENEZI JUNIOR 302921710 18° PEB — MATEMATICA  31/12/2021
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DECRETO N° 1.174, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A D,ESIGNA(;RO PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO PUBLICA TEMPORAI}IA DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, III, da Lei Organica do
Municipio e, considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005,
nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteragbes posteriores:

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso I do
artigo 25 da Lei Federal de n°. 9394/96, LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional, que estabelece a carga
horaria a ser cumprida pelos alunos;

Considerando que o numero de servidores existentes na Rede Municipal ndo sdo suficientes para atender as demandas;

Considerando que os profissionais efetivos e designados habilitados para os componentes curriculares na Rede Municipal
ja estdo com carga horaria completa e ndo possuem disponibilidade para assumirem mais aulas;

Considerando que a Educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitaria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e
nas manifestagdes culturais de acordo com o artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Considerando a Lei Complementar n® 173/2020 que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19), em seu artigo 8° e inciso IV.

DECRETA:

Art. 1°, Ficam designados, em virtude de aprovagdao em processo seletivo simplificado, os candidatos relacionados no
Anexo deste Decreto, para o exercicio da fungdo pL’lincaAtemporéria de PROFESSOR DE EDUCACRO BASICA PARA OS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES, pelo periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades
da Secretaria de Educagao, em substituicdo aos candidatos: R.M.H, S.S.P.T, designados no porta voz n® 1991 de 03
de setembro de 2021, que ndo compareceram; e o candidato J.F.B que desistiu da vaga.

Art. 29, Os candidatos de que trata o art. 1° deverdo se apresentar no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
da publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais deverdo entrar em contato com a Secdo de
Provimento de Pessoal através do enderego eletronico: admissaopmu@hotmail.com, conforme documentagdo informada
no Edital n°041/2019, publicado no Jornal Porta Voz n°® 1713 de 12 de junho de 2019.

Art. 39, Para emissdo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspegdo do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacdo constante no edital mencionado no caput do artigo 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacgo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretaria de Educacgdo

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracao

ANEXO
DOC. CLASSIFI- - DATA DE
NOME IDENTIDADE CACAO FUNCAO TERMINO
.. 31/12/2021
IVETE MARIA DE JESUS MG3285848 260 PEB — INGLES
ADRIANA OLIVEIRA SOUZA MG12820694 270 PEB — INGLEs ~ 31/12/2021
CLAUDIA MATIAS MG11387868 280 PEB — INGLES ~ 31/12/2021
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DECRETO N° 1.175, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A I’)ESIGNACIT\O PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPQRARIA DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, III, da Lei Organica do
Municipio e, considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal; na Lei Complementar n®347 de 28/12/2005;
nos Decreto n°1.489 de 09/03/2006; 363 de 07/05/2009, e alteragdes posteriores, considerando ainda:

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso I do
artigo 25 da Lei Federal de n°. 9394/96, LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional, que estabelece a carga
horaria a ser cumprida pelos alunos;

Considerando que o nimero de servidores existentes na Rede Municipal ndo sdo suficientes para atender as demandas;

Considerando que os profissionais efetivos e designados habilitados para os componentes curriculares na Rede Municipal
ja estdo com carga horaria completa e ndo possuem disponibilidade para assumirem mais aulas;

Considerando que a Educacgdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitaria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil
e nas manifestagdes culturais de acordo com o artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Considerando a Lei Complementar n°® 173/2020 que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), em seu artigo 8° e inciso IV .

Considerando ainda que terad prioridade para designacdo temporaria de excepcional interesse publico, o candidato
aprovado em concurso publico e ainda ndo convocado observada a necessidade, temporalidade da vaga e a ordem de
classificagao conforme art. 8° da Lei Complementar n°® 347/2005;

DECRETA:

Art. 1°. Fica designado, o candidato relacionado no Anexo deste Decreto, para o exercicio de fungdo publica temporarla de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS, pelo
periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria de Educacdao, e em substituicdo ao
candidato(a): C.D.F, designado no porta voz n°1991 de 03 de setembro de 2021, e ndao compareceu.

Art. 2°. O candidato de que trata o art. 1° devera se apresentar no prazo de 03 (trés) dias uUteis, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais deverdo entrar em contato com a Secdo de
Provimento de Pessoal através do enderego eletrénico: admissaopmu@hotmail.com, conforme documentagao informada no
Edital n°001/2015 publicado no Porta Voz n°1334 no dia 02 de outubro de 2015.

Art. 39, Para emissdo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecdo do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacgao constante no edital mencionado no cgputdo artigo 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretaria de Educacao

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragao

ANEXO
poc. CLASSIFI- < DATA DE
NOME IDENTIDADE CAGAO FUNGAO TERMINO
ROBERTA ALVES SIQUEIRA MG16865055 66° PEB — CIENCIAS 31/12/2021
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DECRETO N° 1.176, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMP’ORI:\RIA DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, III, da Lei Organica do
Municipio e, considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal; na Lei Complementar n®347 de 28/12/2005;
nos Decreto n°1.489 de 09/03/2006; 363 de 07/05/2009, e alteracdes posteriores, considerando ainda:

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso I do
artigo 25 da Lei Federal de n°. 9394/96, LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que estabelece a carga
horaria a ser cumprida pelos alunos;

Considerando que o nimero de servidores existentes na Rede Municipal ndo séo suficientes para atender as demandas;

Considerando que os profissionais efetivos e designados habilitados para os componentes curriculares na Rede Municipal
ja estdo com carga horaria completa e ndo possuem disponibilidade para assumirem mais aulas;

Considerando que a Educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitaria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacoes da sociedade civil e
nas manifestagdes culturais de acordo com o artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Considerando a Lei Complementar n® 173/2020 que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19), em seu artigo 8° e inciso IV.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados, os candidatos relacionados no Anexo deste Decreto, para o exercicio de fungdo publica
temporaria de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, pelo
periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria de Educagdao, em substituicdo aos candidatos:
A.C.F, S.S.F, A.P.B.S, M.A.A.P, C.A.G, L.A.L, G.M.S.M, M.R.S.R, designados no porta voz 1991 de 03 de setembro de
2021, e ndo compareceram:

Art. 2°. Os candidatos de que trata o art. 1° deverdo se apresentar no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
da publicacdao deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais deverdo entrar em contato com a Secdo de
Provimento de Pessoal através do enderego eletrénico: admissaopmu@hotmail.com, conforme documentagdo informada
no Edital n°013/2019, publicado no Jornal Porta Voz n° 1696 de 12 de Abril de 2019.

Art. 39, Para emissdo do ASO, os candidatos submeter-se-d3o a inspegdo do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentagdo constante no edital mencionado no caputdo artigo 2°.

Art. 49, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretaria de Educacdo

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdao

ANEXO

DOC. CLASSIFI- - DATA DE

NOME IDENTIDADE CACAO FUNGAO TERMINO
ROSILDA APARECIDA REIS MG20422744 301° PEB - ANOS INICIAIS | 31/12/2021
ISI\A,&EL CRISTINA  GOMES  JOUDRAN | \;1 6034213 3020 PEB - ANOS INICIAIS | 31/12/2021
gIALQ‘/';A APARECIDA  PONCIANO = DA | =y 1389451 303° PEB - ANOS INICIAIS | 31/12/2021
KARLA DANIELA COSTA LOURENCO MG9339031 304° PEB - ANOS INICIAIS | 31/12/2021
KARINE BEATRIZ ARAUJO COSTA MG11150558 305° PEB - ANOS INICIAIS | 31/12/2021
CYNTHIA RIBEIRO DE FARIA MG12345908 306° PEB - ANOS INICIAIS | 31/12/2021
ANA CAROLINA DINIZ COUTINHO MG10704206 307° PEB - ANOS INICIAIS | 31/12/2021
KARINA COSTA MG11026953 308° PEB - ANOS INICIAIS | 31/12/2021
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REPUBLICADO POR APERFEICOAMENTO
DECRETO N° 180, DE 29 DE JANEIRO DE 2021

ESTABELECE AS DATAS DE PONTO FACULTATIVO, NAS REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS NO ANO DE 2021, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribui¢oes que Ihe confere o art. 88, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1°. O expediente nas Reparti¢des Plblicas Municipais, incluindo as Autarquias e Fundagdes no ano de 2021, nas datas abaixo, fica
estabelecido como Ponto Facultativo:

| - MARCO

01 - Segunda-feira
Il - JUNHO

04 — Sexta-feira

Il - SETEMBRO

06 — Segunda-feira
IV — OUTUBRO

11 — Segunda-feira
\V — NOVEMBRO

01 - Segunda-feira (Comemoragao do Dia do Servidor Piblico)
VI - DEZEMBRO
24 — Sexta-feira

31 — Sexta-feira

Art. 2°. Nao havera alteracao no horario de funcionamento dos Mercados Municipal e Distrital, Terminal Rodoviario e Cemitérios “Sao
Joao Batista” e “Nossa Senhora da Medalha Milagrosa”

Paragrafo Gnico. Nao havera alteragao no horario de funcionamento da Biblioteca Pablica Municipal Bernardo Guimaraes, exceto nos
dias 11/10, 24/12 e 31/12.

Art. 3°. As Unidades de Pronto Atendimento UPA Sao Benedito — Rafa Scaff Cecilio e UPA Mirante — Dr. Humberto Ferreira e o Plantao
de Ambulancias devem funcionar 24 (vinte e quatro) horas ininterruptamente.

Art. 4°. 0 Departamento da Guarda Municipal e servicos prestados por seus integrantes devem funcionar normalmente.
Art. 5°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administragao

Portarias

PORTARIA N° 276, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES - LIP AO(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso XllI, da Lei
Organica do Municipio e com fundamento no art. 123 ao art. 126 da Lei Complementar Municipal n°® 392, de 17/12/2008, no Decreto n°

08
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1.857, de 11/04/2018, e o que consta no Processo Administrativo 01/11665/2021,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca ao(a) servidor(a) MARCELA RESENDE DOS SANTOS, matricula 33.577-0, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL da carreira de PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA, lotado(a) na Escola Municipal
Ricardo Misson, para tartar de interesses particulares (LIP) pelo periodo de 30/09/2021 a 02/10/2023.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

Prof. 2 SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA

Secretaria de Educacao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo

PORTARIA N° 277, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.
REVOGA O AFASTAMENTO DA SERVIDORA QUE MENCIONA

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da
Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n®. 202, de 11 de marco de
2.009, e o que consta no Processo Administrativo n° 01/3586/2021,

RESOLVE:

Art. 1° — Revogar o afastamento com énus para o Municipio da servidora Soraia Abud Ibrahim, matricula n® 46.802-9, concedida
através da Portaria n® 208 — Porta oz n® 1.981 de 04 de agosto de 2021.

Art. 2° — Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de 30 de setembro de 2021.
Uberaba/MG, 29 de setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administragao

PORTARIA N° 278, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.
CONCEDE AFASTAMENTO A SERVIDORA QUE MENCIONA

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da
Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de marco de
2.009, e o que consta nos Processos Administrativos n° 01/3586/2021 e 01/18884/2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder afastamento sem 6nus para o Municipio a servidora Soraia Abud Ibrahim, matricula n® 46.802-9, para exercicio
de suas funcoes junto a Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI no periodo de 01 de outubro de 2021 até a data
de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de 01 de outubro de 2021.
Uberaba/MG, 29 de setembro de 2021.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

109




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

PORTARIA N° 279, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.
REVOGA O AFASTAMENTO DO SERVIDOR QUE MENCIONA

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da

Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n®. 202, de 11 de marco de
2.009, e o que consta no Processo Administrativo n° 01/490/2021,

RESOLVE:

Art. 1° — Revogar o afastamento sem 6nus para o Municipio do servidor Edgard Silva Janior, matricula n® 8.549-9, concedido através
da Portarian® 026 — Porta Voz n° 1.985 de 13 de agosto de 2021.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 17 de setembro de 2021.
Uberaba/MG, 29 de setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

PORTARIA N° 280, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
CONCEDE ABONO PERMANENCIA, PARA O(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicoes legais, com fundamento no inciso VIl do artigo
88 da Lei Organica do Municipio de Uberaba, com fulcro no art.6° da Emenda Constitucional n°.41/2003, combinado com o art.3°, §3° da
Emenda Constitucional n°103/2019, e no que consta nos autos do Processo 01/9040/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Abono Permanéncia a servidora VANILDA GUIMARAES GONCALVES LEITE, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
I, matricula n°1866-0, lotada na Secretaria de Defesa Social.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria retroagem a 23 de fevereiro de 2016, para todos os fins de direito.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

PORTARIA N°. 281, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Concede afastamento para gozo de férias-prémio para os servidores que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicoes que confere o art. 88, Xlll, da Lei Organica do
Municipio, com fulcro na Lei Complementar n° 392, de 17 de dezembro de 2008, e o disposto no Decreto n° 606/2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder afastamento para gozo de férias-prémio aos servidores relacionados no ANEXO desta Portaria, pelos periodos nele
descritos.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2021.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal
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BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

ANEXO
Secretaria Matricula  Servidor Periodo
SEMAM 17556-4  Ana Paula Ribeiro Faquinelli 01.10.2021a31.12.2021
SEGOV 18060-2 Arnaldo Leite da Silva 01.10.2021a31.12.2021
SEMED 13106-7  Carlos Alberto de Queiroz Junior 01.10.2021a31.12.2021
SEMED 9457-9 Denise Cristina Faquinelli 01.10.2021 a2 31.12.2021
SEMED 339-5 Helena Valdete da Cruz 01.10.2021a31.12.2021
SAD 9671-7 Helio Candido 01.10.2021 a 31.12.2021
SEDS 2904-1 Jaime Cardoso dos Santos 01.10.2021a31.12.2021
SMS 92024-0 Leniria Crecia Rodrigues de Souza 01.10.2021a31.12.2021
SMS 231011 Marcia Helena Caetano Freitas Arruda 01.10.2021a31.12.2021
SEDEC 4619-1 Maria Aparecida Pereira 01.10.2021 a2 31.12.2021
SMS 9422-6 Maristela Aparecida Pereira 01.10.2021a31.12.2021
SEMED 9677-6 Rosenilda Fatureto 01.10.2021a31.12.2021

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO E INO\IAQIKO

EXTRATO DO 4° ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 322/2019
CONTRATANTE MUNICIPIO DE UBERABA

CONTRATADO PLANISA SERVICOS E ESTUDOQS TECNICOS EM URBANISMO EIRELI

OBJETO Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacao do prazo de vigéncia do Termo de Contrato referenciado, cuja
finalidade é a elaboragao do Plano de Desenvolvimento Territorial do Turismo de Uberaba, neste Municipio, em atendimento a Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacao.

VALOR GLOBAL 69.000,00 (sessenta e nove mil reais)

VIGENCIA  Prorroga-se o prazo de vigéncia até 22/09/2022, contados a partir de seu efetivo vencimento.
ASSINATURA 22/09/2021

LICITACAO  LICITACAO DISPENSA 10/2019

Uberaba, 28 de Setembro de 2.021.

Rui Gomes Nogueira Ramos

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

SECRETARIA DE GOVERNO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA INTERNA SEGOY N° 03/2021

Designa servidoras para os fins que menciona e dad outras providéncias.

A Secretaria de Governo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 92 da Lei
Organica do Municipio e com fulcro no caput do art. 12 do Decreto Municipal n°® 4.893, de 02 de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designadas para vistar toda manifestagao de expedientes de rotina da Secretaria de Governo para outra Secretaria ou
para 6rgao ou unidade externa a Prefeitura Municipal de Uberaba, no que compete aos assuntos afetos as Unidades Administrativas
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interligadas a Superintendéncia de Atos Oficiais e Assuntos Legislativos, as seguintes servidoras:
| - Aparecida Giovanni Vieira - matricula n® 4752;
Il - Daniela Rocha Arantes - matricula n® 7355;
Il - Fabiana Faquim - matricula n® 9294,
IV - Mariana Marcia Nogueira Soares - matricula n° 52301;
\/ - Verlane Christina Moreira Gomes - matricula n® 52675.
Art. 2° As designacoes de que trata o art. 1° visam assegurar os fins do caput do art. 12 do Decreto Municipal n°® 4.893, de 2015.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba, 28 de setembro de 2021.
Indiara Ferreira

Secretaria de Governo
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO
Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO N° 090/2021, tendo como objeto, pelo
menor preco, a aquisicao de mobiliarios e eletrodomésticos (para o CEMEI Maria Rosa de Oliveira), em atendimento a Secretaria de
Educacao [SEMED] e tendo a sua tramitacao atendida a legislacao pertinente, devidamente adjudicado junto a plataforma de pregoes
eletronicos “Licitagdes-e” em 28/09/2021, HOMOLOGO a licitagao supracitada, na qual se tornaram vencedoras as empresas abaixo
relacionadas, por atenderem ao solicitado no edital e apresentarem os menores precos pelos lotes:

»  ALFABRINK COMERCIO DE BRINQUEDQS E SERVICOS EIRELI:

LOTE 03 - Valor global de R$ 5.527,50 (cinco mil, quinhentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos).
»  BURANO MOVEIS EIRELI:

LOTE 04 - Valor global de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais).

»  TSE COMERCIO E DISTRIBUIDORA EIRELI:

LOTE 05 - Valor total de R$ 2.137,00 (dois mil, cento e trinta e sete reais);

LOTE 08 - Valor total de R$ 502,00 (quinhentos e dois reais);

VALOR GLOBAL DOS LOTES: R$ 2.639,00 (dois mil, seiscentos e trinta e nove reais).

»  LICITARA COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA:

LOTE 06 - Valor global de R$ 1.627,86 (um mil, seiscentos e vinte e sete reais e oitenta e seis centavos).
= ACHEIINDUSTRIA DE MOVEIS LTDA.:

LOTE 07 - Valor global de R$ 30.110,00 (trinta mil, cento e dez reais).

»  GEINEH CCUNHA EIRELI:

LOTE 09 - Valor global de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

»  PAPELARIA PAPEL CARTAZ LTDA.:

LOTE 10 - Valor global de R$ 708,24 (setecentos e oito reais e vinte e quatro centavos.

»  BRASIDAS EIRELI:

LOTE 11 - Valor global de 3.429,00 (trés mil, quatrocentos e vinte e nove reais)

OBSERVACAO: Os LOTES 01 e 02 restaram fracassados face as negociacdes infrutiferas junto aos licitantes interessados. Assim,
fica a Administracao Puablica legitimada a instaurar novo procedimento licitatorio, objetivando a contratacao pretendida, se ainda houver
interesse.

Registrem-se, publiquem-se e elaborem-se os Termos de Contrato. Cumpram-se.
Uberaba/MG, 28 de setembro de 2021.

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

(ARUTORIDADE COMPETENTE)

HOMOLOGACAO
Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAQ ELETRONICO n°. 102/2021, tendo como objeto, pelo
menor preco, Registro de Precos para futuro e eventual fornecimento de calculadoras, pen drives e filtros de linha, em atendimento as
Secretarias de Educacao [SEMED], da Saide [SMS] e de Desenvolvimento Social [SEDS], tendo a sua tramita¢ao atendido a legislacao
pertinente, devidamente adjudicado junto a plataforma de pregdes eletronicos — Licitacdes-e em 28/09/2021, HOMOLOGO a licitacdo
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supracitada, nas quais tornaram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atenderem ao solicitado no Edital e apresentarem
0s menores precos pelos lotes:

» JULIANA FERREIRA DA SILVA 01547479639:

LOTE 02 - Valor global de R$ 3.189,00 (trés mil, cento e oitenta e nove reais).

»  PAPELARIA PAPEL CARTAZ LTDA:

LOTE 05 - Valor global de R$ 526,60 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta centavos).

» |IVANETE APARECIDA MIRANDA:

LOTE 06 - Valor global de R$ 6.275,50 (seis mil, duzentos e setenta e cinco reais e cinquenta centavos).

OBSERVA(;/:\O: Os lotes 01, 03 e 04 restaram fracassados. Assim, fica a Administracao Pdblica legitimada a instaurar novo
procedimento licitatorio, objetivando a contratacao pretendida, se ainda houver interesse.

Registre-se, publique-se e elabore-se a Ata de Registro de Precos.
Cumpra-se.

Uberaba/MG, 28 de setembro de 2021.

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracdo

(Autoridade Competente)

HOMOLOGACAO
Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO n°. 114/2021, tendo como objeto, pelo
menor preco, a aquisicao de equipamentos (eletrodomésticos e eletroeletrdnicos), em atendimento a Secretaria de Educacao [SEMED], e
tendo a sua tramitacdo atendida a legislacao pertinente, devidamente adjudicado junto a plataforma de pregdes eletrdnicos — Licitages-e
em 27/09/2021, HOMOLOGO a licitagao supracitada, na qual tornaram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atenderem
ao solicitado no edital e apresentarem o menor preco pelos lotes:

» COMERCIAL ROCHA CASTRO LTDA.

LOTE 02 - Valor total de R$ 106,34 (cento e seis reais e trinta e quatro centavos).

»  SAMUEL PADOVAM.

LOTEO7 - Valor total de R$ 11.635,82 (onze mil e seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta e dois centavos).

OBSERVACAO: O LOTE 01 restou deserto. Os LOTES 03, 04, 05, 06, 08 e 09 restaram fracassados. Assim, fica a Administracdo Piblica
legitimada a instaurar novo procedimento licitatério, objetivando a contratacao pretendida, se ainda houver interesse.

Registre-se, publique-se e lavrem-se os Termos de Contrato.
Cumpra-se.

Uberaba/MG, 27 de setembro de 2021.

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

(Autoridade competente)

RETIFICACAO DA HOMOLOGACAO
Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAQ ELETRONICO n°. 115/2021, tendo como objeto, pelo
menor preco, o fornecimento de materiais e insumos de higiene e limpeza, visando atender a Secretaria da Salde [SMS] e tendo a
sua tramitacao atendido a legislacao pertinente, devidamente adjudicado junto a plataforma de pregoes eletrénicos — Licitacoes-e em
22/09/2021, HOMOLOGO a licitacao supracitada, na qual tornaram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atenderem ao
solicitado no Edital e apresentarem o menor preco pelos lotes:

»  MEGALIMP HIGIENE E LIMPEZA LTDA:
LOTE 01 - Valor total de R$ 43.947,00 (quarenta e trés mil, novecentos e quarenta e sete reais).

LOTE 02 - Valor total de R$ 14.649,00 (quatorze mil, seiscentos e quarenta e nove reais).
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LOTE 05 - Valor total de R$ 22.176,00 (vinte e dois mil, cento e setenta e seis reais).

Valor Global dos Lotes: R$ 80.772,00 (oitenta mil, setecentos e setenta e dois reais).

»  RMLANZA DOS SANTOS COMERCIO:

LOTE 03 - Valor total de R$ 21.162,00 (vinte e um mil, cento e sessenta e dois reais).

LOTE 04 - Valor total de R$ 2.197,94 (dois mil, cento e noventa e sete reais e noventa e quatro centavos).
Valor Global dos Lotes: R$ 23.359,94 (vinte e trés mil, trezentos e cinguenta e nove reais e noventa e quatro centavos).
Registrem-se, publiquem-se e lavrem-se os Termos de Contrato.

Cumpra-se.

Uberaba/MG, 27 de setembro de 2021.

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracdo

(Autoridade Competente)

RATIFICAGAO

No uso de minhas atribuices, RATIFICO a situagao de Dispensa de Licitacao, nos termos do artigo 24, inciso X da Lei Federal n°.
8.666/93, cujo objeto é a locacao do imovel localizado na Rua Anthero Augusto Franga, n°. 80, Bairro Olinda, para alocar a Casa do
Adolescente. A SEDS, requisitante e ordenadora da despesa, sendo o (nico 6rgao capaz de definir o que melhor podera atender o
Municipio, justificou que a referida locacdo é em substituicao ao imovel ja locado na Rua Barao do Triunfo, n°® 61, Bairro Mercés, que
atualmente acolhe adolescente de 12 a 18 anos, do sexo masculino, institucionalizados por ordem judicial, como medida protetiva e sob
responsabilidade do Poder Piblico Municipal. A secretaria requisitante justificou que a substituicao do referido imével se faz necessaria
com a finalidade de promover adequacoes para o acolhimento institucional, de modo a atender as necessidades do espaco, condicoes
de habitalidade, comportar com seguranca, acessibilidade, salubridade, os referidos adolescentes acolhidos, ja que o imdével atual
nao possui condicdes de permanecer abrigando os adolescentes, por se tratar de imével antigo, com diversos problemas estruturais,
vazamentos nos telhados, problemas com a rede elétrica, bem como infestacdo de baratas, com constantes dedetizagdes, tornando
o imével insalubre, fazendo-se urgente a desocupacao do mesmo, sendo, ainda, que a referida unidade foi notificada pela Vigilancia
Sanitaria da Secretaria Municipal de Sadde, com diversas recomendacoes, sendo algumas delas inviavel devido as condi¢oes do imovel.
0 imdvel sera locado junto ao Sr. Milone José de Almeida Esteves, que conforme procuracao, recebeu plenos poderes da Sra. Rogéria
Almeida Esteves de Melo para firmar contratos com inquilinos, receber e dar quitagao de aluguéis do imével. Conforme proposta de
precos, o valor mensal da locacao é de R$ 2.573,29 (dois mil e quinhentos e setenta e trés reais e vinte e nove centavos), perfazendo o
valor global anual de R$ 30.879,48 (trinta mil e oitocentos e setenta e nove reais e quarenta e oito centavos), pelo periodo de 12 (doze)
meses. Dessa forma, tendo em vista o parecer juridico favoravel emitido pela Procuradoria do Municipio e demais documentos acostados
nos autos do processo, DETERMINO a Comissao Permanente de Licitacdes que proceda a abertura do processo de Dispensa de Licitagao,
visando proceder a locacdo do imovel, nos termos da Legislagao Vigente.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Uberaba/MG, 28 de setembro de 2021.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL

RATIFICACAO

No uso de minhas atribuicoes, “ratifico” a situagao de Dispensa de Licitagao, com amparo nos arts. 14, 18 e 19 da Lei Organica do
Municipio e da Lei Federal n°. 8.666/93, objetivando a concessao de Direito Real de Uso a Casa de Assisténcia Social pelo Centro Espirita
Fé, Amor e Caridade, nos termos da Lei Municipal n® 5.729/1995, alterada pela Lei Municipal n® 13.474/2021, publicada no Orgéo Oficial
do Municipio - Jornal “Porta Voz" n°. 1986 de 18 (dezoito) de agosto de 2021. Prevé o art. 2°, que a presente Concessao de Direito Real
de Uso sera efetivada mediante Termo Correspondente, sem 6nus, para o referido Centro construir sua sede prépria, e cumprir com suas
atividades sociais e finalidades estatutarias. Diante do parecer juridico favoravel emitido pela Procuradoria deste Municipio e atendida
a legislacao vigente, determino a CPL que proceda a abertura do processo de Dispensa de Licitacdo, visando regularizar a presente
concessao, por escritura Plblica da area ao Centro Espirita FE, Amor e Caridade.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
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Lavre-se o Termo.

Uberaba/MG, 27 de setembro de 2021.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL

HOMOLOGACAO
Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAQ ELETRONICO n°. 123/2021, tendo como objeto, pelo
menor preco, a aquisicao de bombas costais, em atendimento as Secretarias de Meio Ambiente [SEMAM] e de Educagao [SEMED], tendo
a sua tramitacao atendida a legislacao pertinente, devidamente adjudicado junto a plataforma de pregdes eletrénicos — Licitacdes-e em
24/09/2021, HOMOLOGO a licitagao supracitada, na qual se tornaram vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atenderem ao
solicitado no edital e apresentarem os menores pregos pelos lotes:

= BIDDEN COMERCIAL LTDA:

LOTE 01 - Valor global de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

»  BRASIDAS EIRELI:

LOTE 02 - Valor global de R$ 8.755,80 (oito mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos).
Registre-se e publique-se.

Cumpra-se.

Uberaba/MG, 28 de setembro de 2021.

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administracao

(Autoridade Competente).

Aviso de Licitacao

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 155/2021
Objeto: Contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos de VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA a ser realizada nas
dependéncias do prédio do Centro Administrativo Jornalista Ataliba Guarita Neto e Superintendéncia de Arquivo Piblico de Uberaba, com
fornecimento de mao de obra, equipamentos e insumos necessarios, em atendimento a Secretaria de Administracdo [SAD].

Recebimento das propostas por meio eletrdnico: A partir das 12h00min do dia 01/10/2021 as 12h59min do dia 18/10/2021.
Abertura das propostas por meio eletronico: As 13h00min do dia 18/10/2021.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 18/10/2021.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacdo: R$ 2.146.871,88

Fonte de recurso: Proprio.

Informacdes: O edital do Pregao Eletrénico n® 155/2021 estara disponivel a partir das 12h00min do dia 01/10/2021 através dos
seguintes acessos:

»  Portaleletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http:/www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;
» Junto a plataforma eletronica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacgoes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 28 de setembro de 2021.

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

(AUTORIDADE COMPETENTE)
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EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 156/2021
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIP.

Objeto: Aquisicao de fitas demarcatérias (nao-adesivas zebradas e adesivas amarelas), em atendimento a Secretaria de Educacdo
[SEMED].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 01/10/2021 as 12h59min do dia 18/10/2021.
Abertura das propostas por meio eletronico: As 13h00min do dia 18/10/2021.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 18/10/2021.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitagdo: R$ 23.295,55.

Fonte de recursos: Vinculados.

Informacdes: O edital do Pregdo Eletrénico n® 156/2021 estara disponivel a partir das 12h00min do dia 01/10/2021 através dos
seguintes acessos:

»  Portal eletrénico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link: http:/www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;
» Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informac6es podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 28 de setembro de 2021.

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 157/2021
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIP.

Objeto: Aquisicao de roteadores VPN IPSEC, em atendimento a Secretaria de Administragao [SADI.

Recebimento das propostas por meio eletrdnico: A partir das 12h00min do dia 01/10/2021 as 12h59min do dia 18/10/2021.
Abertura das propostas por meio eletrdnico: As 13h00min do dia 18/10/2021.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 18/10/2021.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacdo: R$ 78.447,00.

Fonte de recursos: Proprios.

Informacdes: O edital do Pregao Eletrénico n® 157/2021 estara disponivel a partir das 12h00min do dia 01/10/2021 através dos
seguintes acessos:

»  Portaleletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http:/www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;
» Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informac6es podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 28 de setembro de 2021.

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

(AUTORIDADE COMPETENTE)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA-MG.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES E SUPRIMENTOS
SECAO DE REGISTRO CADASTRAL E PRESTACAO DE CONTAS AO TCEMG

Extrato do V Aditivo ao Termo de Contrato de Locacio de Imével n°

314/2017

LOCATARIO: Municipio de Uberaba/MG.

LOCADOR: Lar da Caridade.

OBJETO: A Prorrogacdao do prazo de vigéncia do Termo de Contrato
referenciado, cuja finalidade é a locacdao dos imodveis situados nesta
cidade de Uberaba — MG, na Rua Patos, n° 391 e 406, Bairro Nossa
Senhora da Abadia, destinados a sediar as salas anexas a Escola
Municipal Adolfo Bezerra de Menezes, visando atender as
necessidades da Secretaria de Educacao (SEMED).

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir de seu efetivo vencimento.

VALOR: O valor mensal da locagdo, permanece no quantitativo de R$ 13.982,65
(treze mil e novecentos e oitenta e dois reais e sessenta e cinco
centavos.

DOTA(;RO e 1450.12.361.465.2404.33903910.0101-5029 e/ou sua

ORCAMENTARIA: correspondente.

GESTORA/FISCA | GESTORA: Vania Resende Ferreira.

LDO CONTRATO: | FISCAL: Cristina de Oliveira Garcia.

PROCESSO: Dispensa de Licitacdao n° 068/2017

Uberaba/MG, 27 de setembro de 2021

Ana Cristina Rodrigues.
Chefe do Departamento de Planejamento,
Gestdo, Projetos e Convénios — SEMED.

AGB - DISPENSA DE LICITAGAO N 068/2017 - EXTRATO DO V ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 314/2017
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Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL N°106/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO DAS ANALISES DAS INSCRICOES REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO PUBLICA

TEMPORARIA DE MEDICO (A) CLINICO GERAL PARA ATENDIMENTO AO “PROJETO TELESSAUDE COVID-19"

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administracdo e Sétimo Boscolo Neto, Secretario de Salde, ambos do Municipio de Uberaba,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados a divulgacdo do resultado das analises das inscricoes
referentes ao processo seletivo para a funcdo publica temporaria de MEDICO(A) CLINICO GERAL, autorizado pelo Edital N°103/2021
publicado no Jornal Porta Voz n°1994, de 15 de setembro de 2021. Os candidatos abaixo relacionados, nao atenderam aos requisitos
minimos exigidos para o deferimento da inscricdo, tendo, portanto, suas INSCRICOES INDEFERIDAS de acordo com o seguinte item do
Edital de Abertura n°103/2021:

NOME DO CANDIDATO DOC. IDENTIDADE Motivacdo do Indeferimento prevista no Edital de
Abertura n® 103/2021
BRUNA ANGELITA COELHO FERREIRA 21547982 2.4 -1
MARIA DERISVANIA RODRIGUES DA PAZ GONZAGA 18277430 2.4 -1
STEFANIO TENORIO DANTAS 829036 2.4 -1
Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 10 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de 3 (trés) dias Gteis
contados a partir da publicagao no “Jornal Porta-Voz",das 09 h do primeiro dia, até as 23 h 59min do terceiro e Gltimo dia, ininterruptamente,
devendo ser encaminhado via internet pelo endereco eletronico http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o
formulario eletrénico de recursos. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual
sera considerado interposto apds a finalizagao e envio do formulario eletrénico de recursos, nao havendo possibilidade de posterior
revisdo, correcao, acréscimo ou exclusao de argumentacées. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no
ITEM 10 do edital de abertura nao serao apreciados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da
publicacao.

Uberaba, 29 de setembro de 2021.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario de Salde

INDIARA FERREIRA

Secretaria de Governo
BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administragao
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SECRETARIA DE EDUCA(;EO

2011
TABELA DE COMPOSIGAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi 4% Edigdo 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS
12 SEMANA
Refeicao 04/10/21 05/10/21 06/10/21 07/10/21 08/10/21
DESJEJUM LEITE COM LEITE INTEGRAL COM LEII'\I'Ai(I;I\'l&TEEilszDCEOM Lilgﬁg\goELi?_ﬁlbgcéM LEITE INTEGRAL COM
(7h30) ACHOCOLATADO E | CAFE E PAO DE LEITE BATATA COM PAO DE LEITE COM BANANA, ROSQUINHA
ROSQUINHA DE COCO COM MARGARINA MARGARINA MARGARINA DE CHOCOLATE
SOPA DE LEGUMES SUCO NATURAL DE ACiRRiZE ggl\\/lﬁ\j?a\ SUCO NATURAL DE | SUCO NATURAL DE
ALMOGO (BATATA INGLESA, LARANJA, ARROZ, MOIDA COM BATATA ABACAXI, ARROZ, MARACUJA, ARROZ
10h30 CHUCHU, ABOBORA) [ FEIJAO, ISCAS BOVINA INGLESA SALADA DE FEIJAO, VIRADO DE CARRETEIRO E
( ) COM CARNE BOVINA COM CENOURA, ACEL,GA COM CENOURA, SALADA DE
EM PEDACOS, MACA | SALADA DE REPOLHO TOMATE. MEL ANGIA ABOBRINHA E OVOS BETERRABA
LANCHE MELANCIA MAGA BANANA ABACAXI MAGA
(13h30)
SUCO NATURAL DE SUCO NATURAL DE |LEITE INTEGRAL COM| SUCO NATURAL DE
JANTAR LEITE COM CAFE E LARANJA E ABACAXI E PAO COM [ ACHOCOLATADO E MARACUJA E
(15h30) BOLO MESCLADO ROSQUINHA DE CARNE BOVINA PAO DE LEITE COM | GALINHADA (ARROZ,
CHOCOLATE MOIDA E CENOURA MARGARINA FRANGO, CENOURA)
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
2174,40 316,60 23,18 70,79 71,19
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
1290,30 155,10 981,82 144,81 27,99 4,48
CARDAPIO 2/ MATERNAL - CRIANCAS DE 1T A 3 ANOS 7/ CARDAPIO 37

ETE T - CRIANCAS ACIMA DE 4 ANOS E T MES - TATO - 4° EDICAO
2011
TABELA DE COMPOSIGCAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi 42 Edigdo 2013

ROTULOS DE ALIMENTOS




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

22 SEMANA
Refeigao 11/10/21 12/10/21 13/10/21 14/10/21 15/10/21
LEITE INTEGRAL COM| LEITE INTEGRAL COM
DESJEJUM LEIXIEEIN;E)CSSSGILNCI;-I?AM MACA, PAO DE ACHOCOLATADO, PAO
(7h30) bE LEITE BATATA COM DE LEITE COM
MARGARINA MARGARINA
SUCO NATURAL DE
GALINHADA (ARROZ, SUCO NATURAL DF LARANJA, ARROZ,
ABACAXI, MACARRAO ~
ALMOGO FRAN~GO, CENOURA), AO MOLHO COM FEIJAO,
FEIJAO, SALADA DE ESTROGONOFE DE
(10h30) CARNE BOVINA
ACELGA COM MOIDA AO MOLHO CARNE BOVINA,
RECESSO FERIADO CENOURA, MACA SALADA DE ALFACI’E SALADA DE REPOLHO
COM TOMATE
LANCHE < .
(13h30) MACA MAMAO BANANA
ig:g;;?lggﬁk BE SUCO NATURAL DE | SUCO NATURAL DE
JANTAR CARNE I\/iOiDA COM MARACUJA, PAO DE LARANJA
(15h30) LEGUMES (CENOURA LEITE COM FRANGO MACARRONADA A
E ABOBRINHA) AO MOLHO E ALFACE BOLONHESA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
2171,10 315,50 23,01 69,10 70,99
VITAMINAS MINERAIS
A (o3 Ca Mg Fe Zn
1279,30 152,10 980,10 142,10 26,10 4,43
[ CARDAPIU 27T MATERNAL - CRIANGAS DE T A 3 ANUS 7 CARDAFPIU 3 TPRETE IT- CRIANGAS ACUINADE 4 ANUS E TVIES - TACU - 4" EDICAU |
2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 42 Edigao 2013
RAOTUI OS DE Al IMENTQS
32 SEMANA
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Refeicao 18/10/21 19/10/21 20/10/21 21/10/21 22/10/21
LEITE INTEGRAL COM (LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL COM
DESJEJUM LEITE INTEGRAL COM CAFE E PAO DE BANANA E PAO DE LEITE, INTEGRAL COM ACHOCOLATADO E
ACHOCOLATADO E CAFE E ROSQUINHA | %
(7h30) ROSQUINHA DE LEITE CENOURA COM LEITE COM DE CHOCOLATE PAO DE BATATA COM
MARGARINA MARGARINA MARGARINA
SUCO NATURAL DE ARROZ. FEIJAO SUCO NATURAL DE
MACARRONADA COM | GALINHADA (ARROZ, LARANJA, ARROZ, c ARNE, BOVIN A MARACUJA, BAIAO DE
ALMOCO FRANGO AO MOLHO E [ FRANGO, CENOURA), |FEIJOADINHA (FEIJAO MOIDA COM BATATA TRES (ARROZ, FEIJAO
(10h30) SALADA DE REPOLHO, | FEIJAO, SALADA DE | PRETO COM CARNE SALADA DE | E CARNE BOVINA EM
BANANA ALFACE, MELANCIA SUINA), SALADA DE CENOURA. ABACAXI PEDACOS), SALADA
COUVE COM TOMATE ’ DE BETERRABA
LANCHE BANANA MELANCIA BANANA ABACAXI MAGA
(13h30)
LEITE INTEGRAL COM SUCO NATURAL DE | SUCO NATURAL DE
JANTAR LEITE INTEGRAL COM | ACHOCOLATADO E |LEITE INTEGRAL COM|MARACUJA E PAO DE MARACUJA E
(15h30) CAFE E BOLO DE FUBA| PAO DE CENOURA |ABACATE E BISCOITO| LEITE COM FRANGO | GALINHADA (ARROZ,
COM MARGARINA AO MOLHO E ALFACE| FRANGO, CENOURA)
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
2165,10 310,10 22,21 68,69 71,10
VITAMINAS MINERAIS
A (o Ca Mg Fe Zn
1270,01 150,10 980,80 141,10 29,02 4,18
[ CARDAPIU Z T MATERI - 'RETE IT- CRIANGAS ACINIA DE 4 ANUS E TNES - TACU -4 EDIGAU |
2011
TABELA DE COMPOSIGAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 42 Edigio 2013
RAOTLUI OS DF Al IMENTOS
42 SEMANA
Refeicdao 25/10/21 26/10/21 27/10/21 28/10/21 29/10/21
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LEITE INTEGRAL COM |[LEITE INTEGRAL COM|LEITE INTEGRAL COM
DESJEJUM LCEIA-II—:EE”I;I-II—?%;SRQALIJ_I ISI—?,L\\A ACHOCOLATADO E ABACATE E PAO DE ACHOCOLATADO E L(I:EXI;:EEIETREOGS%ALIJ_ISgKA
(7h30) DE COCO PAO DE LEITE COM LEITE COM PAO DE BATATA COM DE LEITE
MARGARINA MARGARINA MARGARINA
ARROZ, FEIJAO, SUCO NATURAL DE ARROZ, FEIJAO, SUCO NATURAL DE GALINHADA (ARROZ,
ABACAXI, ARROZ, CARNE BOVINA EM LARANJA, ARROZ,
CARNE BOVINA EM ~ ~ FRANGO, CENOURA),
ALMOCO PEDACO, SALADA DE FEIJAO, VIRADO DE PEDACOS COM FEIJAO, FEIJAO. SALADA DE
(10h30) CHUéHU COM CENOURA, ABOBRINHA| MANDIOCA, SALADA | ESTROGONOFE DE ALFACE ’COM ACELGA
TOMATE. BANANA E OVOS, SALADA DE DE REPOLHO COM FRANGO E SALADA MELANCIA ’
’ ALFACE ABOBRINHA DE ALFACE
Lol BANANA ABACAXI MAMAO MACA MELANCIA
(13h30)
SUCO NATURAL DE | SUCO NATURAL DE
LEITE INTEGRAL COM | 5% ‘ LEITE INTEGRAL COM| LARANJA E TORTA MARACUJA
PA M CARNE MOIDA . ~ ’
J?;‘J:QR ACHOCOLATADO E ECS)UCSO D?E MARACﬁJA CAFE E PAO COM DE LEGUMES MACARRONADA COM
( ) BISCOITO SALGADO MARGARINA (FRANGO, CENOURA, |FRANGO AO MOLHO E
BATATA E TOMATE) CENOURA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
2171,11 315,10 22,12 69,19 70,15
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
1281,81 153,33 980,16 143,8 26,98 4,47
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CARDAPIO 5 LANCHE / ENSINO FUNDAMENTAL (4 A 15 ANOS / EJA) TACO - 4° EDIGAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi - 4* Edigio 2013

ROTULOS DE ALIMENTOS

27/09/21 28/09/21 29/09/21 30/09/21 01/10/21
% SUCO NATURAL DE SUCO NATURAL DE
ARROZ, FEIJAO, ISCA L MARACUJA, ARROZ, FEIJAO, LEITE INTEGRAL COM
BOVINA COM CENOURA, II_\/IEI::FI-IIE OCCC;) (gAMCI\'jI\;E’GFZ-\RCI)N?AE CARNE BOVINA EM PEDACO| ACHOCOLATADO E PAO DE AIEBG(I:’SI-\é,IASA Eg\?ﬁ\l AC égl:AE
SALADA DE REPOLHO COM BANANA ’ COM BATATA SALSA, BATATA COM MARGARINA, MANDIOCA. FEIJAO. SALADA
TOMATE/SUCO DE ABACAXI SALADA DE REPOLHO COM MAMAO ’ ’
TOMATE DE ABOBRINHA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
525,16 72,10 7,46 16,01 15,21
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg
2426 82,12
350,49 19,01 Fe Zn
6,21 2,77
CARDAPIO 5 LANCHE / ENSINO FUNDAMENTAL (4 A 15 ANOS / EJA) TACO - 4° EDICAO 2011
TABELA DE COMPOSIGAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi - 42 Edigdo 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS
04/10/21 05/10/21 06/10/21 07/10/21 08/10/21
SOPA DE LEGUMES SUCO NATURAL DE
(BATATA INGLESA, CHUCHU, Acl;_Eg(:E()TZEE[?gLP(]:&%MDE LARANJA, ARROZ, ’FEIJAO, LEITE COM CAFE, PAO DE I\S/It,iggcll\&;uig&gg
ABOBORA) COM CARNE CENOURA C‘OM CARNE BOVINA MOIDA COM | LEITE COM MARGARINA, CARRETEIRO E, SALADA DE
BOVINA EM PFDAQOS, MARGARINA, MACA BATATA INGLESA, SALADA BANANA BETERRABA
MACA ’ DE ACELGA COM TOMATE
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
524,10 71,10 7,31 15,99 15,01
VITAMINAS MINERAIS
A (o Ca Mg
349,25 18,1 2421 81,98
Fe Zn
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6,1 2,76
CARDAPIO 5 LANCHE / ENSINO FUNDAMENTAL (4 A 15 ANOS / EJA) TACO - 4° EDIGAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi - 42 Edigdo 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS
11/10/21 12/10/21 13/10/21 14/10/21 15/10/21
SUCO NATURAL DE SUCO NATURAL DE
ABACAXI, GALINHADA A(;-IE ggé[‘;ﬁfgg LP(,;Z\(())MDE LARANJA, ARROZ, FEIJAO,
RECESSO FERIADO (ARROZ, FR~ANGO, CENOURA C‘OM ESTROGONOFE DE CARNE
CENOURA), FEIJAO, SALADA MARGARINA MAMAO BOVINA, SALADA DE
DE TOMATE ’ ABOBRINHA COM CENOURA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
523,99 71,01 7,25 15,77 15,12
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg
349,99 18,01 242,19 81,1
Fe Zn
6,01 2,74
CARDAPIO 5 LANCHE / ENSINO FUNDAMENTAL (4 A 15 ANOS / EJA) TACO - 4° EDIGAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi - 42 Edigao 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS
18/10/21 19/10/21 20/10/21 21/10/21 22/10/21
SUcCoO NATURAL DE SUCO NATURAL DE BAIAO DE TRES (ARROZ
MARACUJA E LEITE INTEGRAL COM LARANJA, ARROZ, . X ’
MACARRONADA COM ACHOCOLATADO E PAO DE FEIJOADINHA (FEIJAO LEITE INTEGRAL COM CAFE |FEIJAC E CARNE BOVINA EM

FRANGO AO MOLHO E

LEITE COM MARGARINA,

PRETO COM CARNE SUINA),

E PAO DE MILHO COM
MARGARINA, BANANA

PEDACOS), SALADA DE
ACELGA COM TOMATE,

SALADA DE ALFACE COM MACA SALADA DE COUVE COM
REPOLHO CENOURA MELANCIA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
521,99 71,03 7,15 15,70 15,10
VITAMINAS MINERAIS
A (o3 Ca Mg
349,88 17,98 241,88 80,99
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Fe Zn
6,02 2,73
CARDAPIO 5 LANCHE / ENSINO FUNDAMENTAL (4 A 15 ANOS / EJA) TACO - 4° EDIGAO 2011
TABELA DE COMPOSIGCAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi - 42 Edigdo 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS
25/10/21 26/10/21 27/10/21 28/10/21 29/10/21
SUCO NATURAL DE ] SUcCO NATURAL DE LEITE INTEGRAL COM ARROZ, FEIJAO, CARNE
ABACAXI, ARROZ, FEIJAO, LEITE INTEGRAL COM CAFE,| MARACUJA, GALINHADA ACHOCOLATADO PAO DE BOVINA EM PEDACOS COM
CARNE BOVINA EM PAO DE BATATA CQM (ARROZ, FR~ANGO, LEITE COM MARéARINA MANDIOCA, SALADA DE
PEDAGCO, SALADA DE MARGARINA, MAMAO CENOURA), FEIJAO, SALADA MACA ’ CENOURA COM
CHUCHU COM TOMATE DE ALFACE COM ACELGA BETERRABA, BANANA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
522,13 71,02 7,19 15,65 15,02
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg
349,58 17,32 241,55 80,52
Fe Zn
6,01 2,75
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EDITAL COMPLEMENTAR N° 01, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

Inclui nova redacdo nos itens/subitem mencionados no Edital n® 01/2021 Processo de Certificacdo de profissionais
efetivos do magistério da Educacdo Bdsica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, interessados em exercer as fungoes
de diretor e vice-diretor nas Unidades de Ensino, para o quadriénio 2022-2025.

A Secretaria de Educacao, no uso de suas atribui¢oes legais, de acordo com o item 8.5 do Edital n° 01/2021, publicado no Porta-Voz
n° 1995, em 17 de setembro de 2021, paginas 69-78,

RESOLVE:

1. INCLUIR, no item 1. 6, alinea “a" o Anexo VI:

Anexo VI. Certidao expedida pelo Departamento de Gestao de Pessoal da SEMED.
2. INCLUIR, no item 1. 6, alinea "g", o Anexo VII:

Anexo VII. Declaragao e documento que comprove estar apto para exercer as fungoes relativas a presidéncia, em especial as
movimentacoes financeira e bancaria.

3. INCLUIR, no item 1.7, alinea “e", a seguinte redagao:
e) em efetivo exercicio de suas atividades laborais nas Unidades de Ensino da Rede Municipal ou no Orgao Central/SEMED.
4. INCLUIR o subitem 5.1.2.2 com a seguinte redacao:

5.1.2.2 A pontuacdo de cada questdo sera de 2 (dois) pontos, e o nimero de questdes, por conteldo programatico, esta assim
organizado:

a) 10 questdes — Lingua Portuguesa;
b) 05 questdes — Matematica;
c) 15 questdes — Conhecimentos Especificos.

5. RETIFICAR o Anexo Il — Quantidade de VVagas e Unidades de Ensino - referente ao total da quantidade de vagas para os cargos de
Diretor Escolar e Vice-Diretor das Unidades de Ensino:

Publicou-se: 102

Publica-se: 112

Uberaba, 29 de setembro de 2021.
Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira

Secretaria de Educacao

ANEXO VI
DIRETORIA DE LOGISTICA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL
CERTIDAO FUNCIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Em atendimento ao Edital de n®001/2021, publicado no Porta-Voz n°® 1995/2021, de 17/09/2021, referente ao Processo Certificacao
de profissionais efetivos do Magistério da Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, interessados em exercer as
funcoes de Diretor e Vice Diretor das Unidades de Ensino, para o quadriénio 2022-2025, declaramos, para devidos fins de comprovagao,

a situacdo funcional dalo) servidor(@) _ _ _ _ o , matricula n°®
______________ , admitido@em ____/____/_______,CPFR° ______________________ detentor(a) do cargo efetivo
de __ _ da Carreira do Magistério Plblico Municipal, possui _______ anos de experiéncia na fungao
de_ _ LePOSSUI _ dias, de efetivo
exercicona _________ , na qual esta pleiteando o Cargo
de

Certificamos que o servidor possui __________
periodo de 2013 a 2021, de forma ininterrupta.

Os elementos e as informagdes constantes, neste documento, foram obtidos mediante levantamento e consulta realizada no Sistema

de Recursos Humanos da Secretaria de Administracao.
Uberaba, ___ de 2021.

Luciana de Castro Cunha
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Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal
ANEXO VII
DECLARACAO

,servidor(a) Pdblico(a) Municipal, matricula n°
, portador(a) da Carteira de Identidade

____________________________ , declaro, para os devidos fins
de comprovacao, estar em situagao regular junto a Receita Federal do Brasil, conforme documento anexo, apto a exercer as funcées
relativas a presidéncia da Caixa Escolar, em especial no que diz respeito a movimentacao financeira e bancaria.

Uberaba, ___, de de 2021.

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E OBRAS

Departamento de Planejamento, Gestao, Contratos e Convénios

Extrato do 4° Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n° 195/2017

CONTRATANTE MUNICIPIO DE UBERABA.
CONTRATADA AC TRANSPORTE E LOCACOES UBERABA EIRELI.
OBJETO Constituem objetos deste instrumento a prorrogacao do prazo de vigéncia, a supressao de item e o reajuste do valor

contratado no percentual de 9,221935%, do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a prestacao de servico para locagao de
caminhoes e maquinas (itens 10, 18 e 25), visando atender Secretaria de Servicos Urbanas e Obras - SESURB e Secretaria do Agronegocio
- SAGRI.

A supressao, acima mencionada corresponde ao item 25, do contrato inicialmente pactuado.

PRAZO Tendo emvista o disposto na Clausulal deste instrumento prorroga-se o prazo por mais 06 (seis) meses, compreendendo
o periodo de 12/09/2021 a 11/03/2022.

DO VALOR O valor global deste aditivo, passa a ser de R$ 261.457,62 (duzentos e sessenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e
sete reais e sessenta e dois centavos).

RECURSOS FINANCEIROS As despesas oriundas do presente aditivo correrdo a conta das dotagdes orgamentarias, ou suas
correspondentes, n°:

SAGRI :1740.04.122.2001.040.33903913.0.100-5507
SESURB: 2310.04.122.040.2001.33903913.0.100 — 5823.
LICITAGAO  PREGAQ PRESENCIAL n° 100/2017.
Uberaba/MG, 08 de setembro de 2021.

Carlos Roberto Lopes

Secretario de Servicos Urbanos e Obras

Extrato do 4° Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n° 196/2017

CONTRATANTE MUNICIPIO DE UBERABA.
CONTRATADA CELIA DE DEUS BORGES - EIRELI
OBJETO Constituem objetos deste instrumento a prorrogagao do prazo de vigéncia e o reajuste do valor contratado no percentual

de 9,221935%, do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a prestacao de servigo para locacao de caminhdes e maquinas (itens
9 e 24), visando atender Secretaria de Servigos Urbanas e Obras - SESURB e Secretaria do Agronegdcio — SAGRI.

PRAZO Tendo em vista o disposto na Clausulal deste instrumento prorroga-se o prazo por mais 06 (seis) meses, compreendendo

o periodo de 12/09/2021 a 11/03/2022.
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DO VALOR O valor global deste aditivo, passa a ser de R$ 113.241,30 (cento e treze mil, duzentos e quarenta e um reais e trinta
centavos),

RECURSOS

FINANCEIROS As despesas oriundas do presente aditivo correrdo a conta das dotagdes orcamentarias, ou suas
correspondentes, n°s:

SAGRI:1740.04.122.2001.040.33903513.0100-5507
SESURB: 2310.04.122.040.2001.33903913.0100-5823.
LICITACAO  PREGAOQ PRESENCIAL n° 100/2017.
Uberaba/MG, 08 de setembro de 2021.

José Geraldo Borges Celani

Secretario do Agronegocio

Carlos Roberto Lopes

Secretario de Servicos Urbanos e Obras

Extrato do 4° Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacao de Servigcos n® 197/2017

CONTRATANTE MUNICIPIO DE UBERABA.
CONTRATADA IDEAL TRACTOR SERVICOS E LOCACOES EIRELI
OBJETO Constituem objetos deste instrumento a prorrogagao do prazo de vigéncia, a supressao de item e o reajuste do valor

contratado no percentual de 9,221935%, do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a prestagao de servigo para locacao de
caminhdes e maquinas (itens 1, 2, 3, 4, 16, 17 e 26), visando atender Secretaria de Servicos Urbanas e Obras - SESURB e Secretaria do
Agronegocio - SAGRI.

A supressao, acima mencionada corresponde aos itens 02 e 04, do contrato inicialmente pactuado.

PRAZO Tendo em vista o disposto na Clausulal deste instrumento prorroga-se o prazo por mais 06 (seis) meses, compreendendo
o periodo de 12/09/2021 a 11/03/2022.

VALOR O valor global deste aditivo, passa a ser de R$ 292.933,20 (duzentos e noventa e dois mil, novecentos e trinta e trés
reais e vinte centavos).

RECURSOS

FINANCEIROS As despesas oriundas do presente aditivo correrdo a conta das dotagdes orcamentarias, ou suas

correspondentes, n°s:
SAGRI :1740.04.122.2001.040.33903913.0100-5507
SESURB: 2310.04.122.040.2001.33903913.0100-5823.
LICITACAO  PREGAO PRESENCIAL n° 100/2017.
Uberaba/MG, 08 de setembro de 2021.
Carlos Roberto Lopes

Secretario de Servicos Urbanos e Obras

Extrato do 4° Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacao de Servicos n° 198/2017

CONTRATANTE MUNICIPIO DE UBERABA.
CONTRATADA LOK & LOK SERVICOS E LOCACOES EIRELI,
OBJETO Constituem objetos deste instrumento a prorrogagao do prazo de vigéncia e o reajuste do valor contratado no percentual

de 9,221935%, do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a prestacao de servico para locacao de caminhdes e maquinas (item
11), visando atender Secretaria de Servicos Urbanas e Obras - SESURB e Secretaria do Agronegdcio — SAGRI.

PRAZO Tendo em vista o disposto na Clausulal deste instrumento prorroga-se o prazo por mais 06 (seis) meses, compreendendo
o periodo de 12/09/2021 a 11/03/2022.

VALOR O valor global deste aditivo, passa a ser de R$ 64.877,82 (sessenta e quatro mil, oitocentos e setenta e sete reais e
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oitenta e dois centavos).
RECURSOS

FINANCEIROS As despesas oriundas do presente aditivo correrdo a conta das dotagdes orcamentarias, ou suas
correspondentes, n°s:

SAGRI :1740.04.122.2001.040.33903913.0100-5507
SESURB: 2310.04.122.040.2001.33903913.0100-5823.
LICITACAO  PREGAO PRESENCIAL n° 100/2017.
Uberaba/MG, 08 de setembro de 2021.

José Geraldo Borges Celani

Secretario do Agronegdcio

Carlos Roberto Lopes

Secretario de Servicos Urbanos e Obras

Extrato do 4° Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n° 199/2017

CONTRATANTE MUNICIPIO DE UBERABA.
CONTRATADA TRANSPORTADORA MOQOTA LTDA.
OBJETO Constituem objetos deste instrumento a prorrogagao do prazo de vigéncia e o reajuste do valor contratado no percentual

de 9,221935%, do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a prestacao de servigo para locacao de caminhdes e maquinas (itens
13 e 15), visando atender Secretaria de Servicos Urbanas e Obras - SESURB e Secretaria do Agronegdcio — SAGRI.

PRAZO Tendo em vista o disposto na Clausulal deste instrumento prorroga-se o prazo por mais 06 (seis) meses, compreendendo
o periodo de 12/09/2021 a 11/03/2022.

VALOR O valor global deste aditivo, passa a ser de R$ 130.935,24 (cento e trinta mil, novecentos e trinta e cinco reais e vinte e
quatro centavos).

RECURSOS

FINANCEIROS As despesas oriundas do presente aditivo correrdo a conta das dotagdes orcamentarias, ou suas

correspondentes, n°s:
SAGRI :1740.04.122.2001.040.33903913.0100-5507
SESURB: 2310.04.122.040.2001.33903913.0100-5823.
LICITACAO  PREGAO PRESENCIAL n° 100/2017.
Uberaba/MG, 08 de setembro de 2021.
Carlos Roberto Lopes

Secretario de Servicos Urbanos e Obras

Extrato do 4° Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n° 202/2017

CONTRATANTE MUNICIPIO DE UBERABA.
CONTRATADA VIA BORBA LTDA.
OBJETO Constituem objetos deste instrumento a prorrogagao do prazo de vigéncia e o reajuste do valor contratado no percentual

de 9,221935%, do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a prestagao de servico para locagao de caminhdes e maquinas (itens
12, 14, 19 e 21), visando atender Secretaria de Servicos Urbanas e Obras - SESURB e Secretaria do Agronegdcio - SAGRI.

PRAZO Tendo em vista o disposto na Clausulal deste instrumento prorroga-se o prazo por mais 06 (seis) meses, compreendendo
o periodo de 12/09/2021 a 11/03/2022.

VALOR O valor global deste aditivo, passa a ser de R$ 249.746,88 (duzentos e quarenta e nove mil, setecentos e quarenta e
seis reais e oitenta e oito centavos),

RECURSOS

0
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FINANCEIROS As despesas oriundas do presente aditivo correrao a conta das dotagdes orcamentarias, ou suas
correspondentes, n°s:

SAGRI :1740.04.122.2001.040.33903913.0100-5507
SESURB: 2310.04.122.040.2001.33903913.0100-5823.
LICITACAO  PREGAO PRESENCIAL n° 100/2017.
Uberaba/MG, 08 de setembro de 2021.

Carlos Roberto Lopes

Secretario de Servicos Urbanos e Obras

Extrato do 4° Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n® 203/2017

CONTRATANTE MUNICIPIO DE UBERABA.
CONTRATADA R & P TRANSPORTADORA DE UBERABA LTDA.
OBJETO Constituem objetos deste instrumento a prorrogacao do prazo de vigéncia e o reajuste do valor contratado no percentual

de 9,221935%, do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a prestagao de servico para locagao de caminhdes e maquinas (itens
8, 20, 22 e 23), visando atender Secretaria de Servicos Urbanas e Obras - SESURB e Secretaria do Agronegdcio - SAGRI.

PRAZO Tendo em vista o disposto na Clausulal deste instrumento prorroga-se o prazo por mais 06 (seis) meses, compreendendo
o periodo de 12/09/2021 a 11/03/2022.

VALOR 0 valor global deste aditivo, passa a ser de R$ 250.041,78 (duzentos e cinquenta mil, quarenta e um reais e setenta e
oito centavos)

RECURSOS

FINANCEIRQOS As despesas oriundas do presente aditivo correrdo a conta das dotagdes orcamentarias, ou suas

correspondentes, n°s:
SAGRI :1740.04.122.2001.040.33903913.0100-5507
SESURB: 2310.04.122.040.2001.33903913.0100-5823.
LICITAGAO  PREGAO PRESENCIAL n° 100/2017.
Uberaba/MG, 08 de setembro de 2021.
Carlos Roberto Lopes

Secretario de Servicos Urbanos e Obras
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Edital de Auto de Infracdao de Posturas

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuigdes, com fulcro no art. 196 da Lei 10.697/08, tendo em vista a ndo

localizagdo dos proprietarios abaixo relacionados, vem, NOTIFICA-LOS da lavratura dos Autos de Infragdo abaixo descritos. Podendo, caso
queiram, apresentar DEFESA, no prazo legal, sob pena de estarem sujeitos as SANGOES previstas na legislagéo vigente.

~ ~ PRAZO DE
ITEM PROPRIETARIO N° Al DATA LOCAL DE INFRAGCAO DESCRICAO
DEFESA
RUA BEATRIZ APARECIDA CONCEIGAO|  FALTA O NUMERO
1 NAZIR MARTINS DE PAULA 308412021 |  13/05/2021 ARTING 545 DEN T A DO e VEL 30 DIAS
RUA BEATRIZ APARECIDA CONCEIGAO| FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL
2 NAZIR MARTINS DE PAULA 30852021 |  13/05/2021 VARTING 545 plaialoiieatvadivh 30DIAS
FALTA O NUMERO
3 ELIDA GUTIERREZ DOS REIS 30932021 |  22/07/2021 RUA JULIANNA NAGY,61 DEN A VEL 30DIAS
FALTA A REPARACAO DO
4 CRISIANA ANDRADE BICHUETTE 41652021 |  09/07/2021 RUA NOVO HORIZONTE, 407 PASSEIO NO IMOVEL DE SUA| 30 DIAS
PROPRIEDADE
5 MARIA APARECIDA DA SILVA 43132021 | 11/08/2021 | RUAADILSON LEOGADIO SILVA, 190 | PALTAAPAVIMENTAGAO DO 30 DIAS
AV MARIA RODRIGUES DA CUNHA  [FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL|
4 ALESSANDRA GOUVEIA PINTO MATOS 4307/2021 | 24/08/2021 REZENDE 1401 plaialyiiealadiivk 30DIAS
DINA SONIA VASCONCELOS DE FREITAS AV PE EDDIE BERNARDES DA FALTA O NUMERO
5 HONORATO - ESPOLIO 442412021 | 27/08/2021 SILVA,1510 IDENTIFICADOR DO IMOVEL 30DIAS
DINA SONIA VASCONCELOS DE FREITAS AV PE EDDIE BERNARDES DA |FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL
6 HONORATO - ESPOLIO 442512021 | 27/08/2021 SILVA,1510 DE SUA PROPRIEDADE 30DIAS
< FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL
7 HABIB ELIAS SALLUM - ESPOLIO 44282021 | 27/08/2021 AV SAO PAULO 105 plaapriiealihiioh 30DIAS
DEPOSITO IRREGULAR DE
8 RENATA DOS REIS SILVA 44302021 | 19/08/2021 RUA NOE JOSE DOS REIS 94 LB NS oASanIo 30 DIAS
RUA RONALDO RODRIGUES ~ |FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL
9 RICARDO BERNARDES 44532021 | 19/08/2021 ALVARENGA 233 plaialyicealiadivivk 30DIAS
RUA RONALDO RODRIGUES FALTA O NUMERO
10 RICARDO BERNARDES 445412021 | 19/08/2021 ALVARENGA 203 DEN A VEL 30DIAS
FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL
1 GETULIO VINICIUS SIQUEIRA LAMONIER 445512021 | 19/08/2021 RUA LATIF AMINE ABDALLAH,512 plaapiiealilioeh 30DIAS
FALTA O NUMERO
12 GETULIO VINICIUS SIQUEIRA LAMONIER 445612021 | 19/08/2021 RUALATIF AMINE ABDALLAH512 | o FALTA O RUMERS 1 30 DIAS
FALTA A CONSTRUCAO DE
13 GETULIO VINICIUS SIQUEIRA LAMONIER 44572021 | 1910812021 RUA LATIF AMINE ABDALLAH,512 | MURO DO IMOVEL DE SUA 30DIAS
PROPRIEDADE
RUA ONEIDA APARECIDA PORFIRIO |FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL
14 GIOVANE REZENDE 44832021 | 19/08/2021 SENAR 11T plaialasealiabivivh 30DIAS
RUA ONEIDA APARECIDA PORFIRIO FALTA O NUMERO
15 GIOVANE REZENDE 44842021 | 19/08/2021 SENARL 11T DENTICADOR G MasVEL 30DIAS
FALTA A LIMPEZA DO
16 GIOVANE REZENDE 442021 | 190812021 | RUAONEIDAARAREOIDAPORFIRIO | passEio NO IMOVEL DE SUA| 30 DIAS
: PROPRIEDADE
FALTA A CONSTRUGAO DE
17 GIOVANE REZENDE aagoi021 | 19082021 | RUAONEIDAARAREOIDAPORFIRIO | R0 DO IMOVEL DE SUA 30DIAS
: PROPRIEDADE
FALTA A CONSTRUGAO DE
18 PABLO ANDREI APPELT 4507/2021 | 2410812021 RUA LONGINO LAVRADOR,52 MURO DO IMOVEL DE SUA 30DIAS
PROPRIEDADE
FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL
19 PABLO ANDREI APPELT 450812021 | 24/08/2021 RUA LONGINO LAVRADOR,52 plaapiicalhiien 30DIAS
FALTA O NUMERO
20 PABLO ANDREI APPELT 45002021 | 24/08/2021 RUA LONGINO LAVRADOR,52 DEN T A VEL 30 DIAS
FALTA A REPARACAO DO
21 PABLO ANDREI APPELT 451012021 |  24/08/2021 RUA LONGINO LAVRADOR,52  |PASSEIO NO IMOVEL DE SUA| 30 DIAS
PROPRIEDADE
RUA TIBURCIO TEIXEIRADOS | FALTA A PAVIMENTAGAO DO
22 LINDOMAR DONIZETTI SUDARIO 45242021 | 24/08/2021 SANTOS 714 VSR 30DIAS
RUA TIBURCIO TEIXEIRA DOS DEPOSITO IRREGULAR DE
23 LINDOMAR DONIZETTI SUDARIO 452512021 24/08/2021 SANTOS 710 LD NS PAGaEG 30DIAS
FALTA O NUMERO
24 JULIO CESAR DE OLIVEIRA BASSO 45852021 020092021  RUA CONCEIGAO DAS ALAGOAS 939 | o FALTA O BUMERS 30 DIAS
FALTA O NUMERO
25 JULIO CESAR DE OLIVEIRA BASSO 4585/2021 021092021  RUA CONCEIGAO DAS ALAGOAS,939 | o FALTA O FIVERD 30DIAS
EDIFICACOES
26 MARIANA PAULA FERREIRA 4588/2021  31/08/2021 RUA DONA LAURA, 124 ABANDONADAS, VAZIAS E/OU 30DIAS
RUINAS
EDIFICACOES
27 FERNANDO DE MELO ARAUJO FREITAS 45992021  26/08/2021 RUA EURIPEDES PEREIRADA | A5 ANDONADAS,VAZIAS E/OU 30DIAS
COSTA72
RUINAS
Uberaba- MG 28 de SETEMBRO de 2021

René Inacio de Freitas
Chefe do Departamento de Posturas
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Edital de Auto de Infracdo de Posturas

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuigdes, com fulcro no paragrafo unico do art.402 da Lei Complementar
380/08, tendo em vista a n&o localizagéo do infrator abaixo relacionado, vem, NOTIFICA-LO da lavratura do Auto de Infragéo abaixo
descrito. O infrator pode, caso queira, apresentar DEFESA, no prazo legal, sob pena de estar sujeito as SANGOES previstas na
legislagao vigente.

ITEM INFRATOR N° PA /Al DATA LOCAL DE INFRAGAO DESCRIGAO PSQ:EOS[;E
63/6487/2021 RUA DR JOSE F FILHO ESQ. C RUA
1 SERGIO LUIS MARTINS LAU Al 56463721 26/08/2021 AMERICO PESSATO DESCARTE IRREGULAR 10 DIAS

UBERABA - MG, 28 de SETEMBRO de 2021

RENE INACIO DE FREITAS-CHEFE DO DEPTO DE POSTURAS
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PORTARIA SDS N° 21/2021
INSTITUI COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDO TECNICO NO MUNICIPIO DE UBERABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Glorivan Bernardes de Oliveira, Secretario Municipal de Defesa Social - SDS, nomeado pelo Decreto Municipal n°® 184/2021, no uso
de suas atribuicoes que Ihe confere o art. 92, §1°, lll da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, que cabe a SDS, por meio da Secao de Fiscalizacdo de Transito, fiscalizar o cumprimento da legislagao municipal,
promovendo a notificagcdo e autuacao das irregularidades; fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal e Codigo de Transito Brasileiro,
promovendo a notificacdo e autuacao das irregularidades;

CONSIDERANDO, que os Agentes de Transito solicitaram que seja regulamentado o uso de Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo,
como o spray de pimenta e arma de condutividade elétrica (spark ou taser), para protecao da integridade fisica dos agentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comissao Especial de Analise para promover estudo técnico da viabilidade de utilizagao dos Instrumentos de Menor
Potencial Ofensivo pelos agentes de fiscalizacao de transito.

Art. 2° - Compete a Comissao Especial de Analise:

a) Analisar as legislagdes vigentes que versam sobre o uso de Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo (spray de pimenta e taser),
bem como Agentes de Transito;

b) Pesquisar a situacao de trabalho dos Agentes de Transito de outros Municipios mineiros;

¢) Buscar informacoes de ocorréncias de atentados contra a seguranca dos Agentes de Transito no Municipio de Uberaba.
Art. 3° - Ficam designados para compor esta Comissao os seguintes servidores:

a) Arnaldo Polati Bisinoto - Presidente

b) Bernardo Rafael Abreu Soares de Paiva

c) Douglas Rezende de Andrade

Art. 4° - A Comissao deverd, em até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis, entregar relatério detalhado do estudo realizado ao Secretario
de Defesa Social.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberaba-MG, 28 de setembro de 2021.

GLORIVAN BERNARDES DE OLIVEIRA

Secretario Municipal da SDS
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NOTIFICACAO PARA DESOCUPAGAO DE ESPACO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Uberaba, por meio da Secretaria de Defesa Social e juntamente com o
Departamento de Posturas do Municipio, com fulcro no artigo 39 e artigo 148 da Lei
Complementar Municipal n2 380/2008 — Cddigo de Posturas do Municipio vem NOTIFICAR o
proprietario e/ou responsavel pelo trailer apresentado no Anexo |, instalado em praca publica da

Av. Orlando Rodrigues da Cunha, frente ao n? 662 — bairro Abadia, para que limpe e desocupe o

referido espaco publico no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data desta publicacdo.
O ndo cumprimento da Notificagdo ensejard em autuacdes e na retirada compulséria pela

Administracdo Publica, além de outras providéncias legais pertinentes.

ANEXO |

Enderec¢o

Av. Orlando Rodrigues da Cunha,
frente ao n? 662 - Abadia

Uberaba, 28 de setembro de 2021.

Glorivan Bernardes de Oliveira
Secretario de Defesa Social

René Inacio de Freitas
Chefe Departamento de Posturas
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Edital de Auto de Infracdo de Posturas

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuigdes, com fulcro nos Decretos

publicados em decorréncia das medidas a serem adotadas para o enfrentamento da emergéncia em saude

publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus - COVID-19, vem NOTIFICAR os infratores
abaixo relacionados, da lavratura do Auto de Infragédo abaixo descrito. O infrator pode, caso queira,
apresentar DEFESA, no prazo legal, sob pena de estar sujeito as SANCOES previstas na legislacéo

vigente.
LOCAL DE = PRAZO DE
ITEM INFRATOR N° PA N° Al DATA = DESCRICAO
INFRAGAO ¢ DEFESA
MARIA OLIVIA DE Em desacordo com o
1 FREITAS SALUM 63/6909/2021 | 56518 17/09/2021 RU':SR'IC':I'_Agé}EA 2 decreto n°674/2021, 05 dias
SIMOES E OU republicado em 27/08/2021
PEDRO DE DEA RUA A, CHACARA 2 Em desacordo com o
2 MELETTI 63/6908/2021 | 56517 17/09/2021 POi?TAL SoL decreto n°674/2021, 05 dias
republicado em 27/08/2021
Em desacordo com o
3 OIRRIEH HIM 63/6923/2021 | 56520 | 24/09/2021 RU';\B/LSECTOENE;’ Do decreto n°674/2021, 05 dias
’ republicado em 27/08/2021
Em desacordo com o
4 LIGIA CASRC’)OULZIQA AVILA 63/6925/2021 | 56521 24/09/2021 RU?«;}/LSE(EF(I)EN(?SE: Do decreto n°674/2021, 05 dias
’ republicado em 27/08/2021
Em desacordo com o
5 ROBEFR;:NA(;\‘ A|CETO 63/6926/2021 | 56522 | 24/09/2021 RUQ\B/LSE(_:I%NGD; Do decreto n°674/2021, 05 dias
’ republicado em 27/08/2021
JEAN BARBOSA RUA VISCONDE DO Em desacordo com o
6 LUCIANO 63/6927/2021 | 56523 | 24/09/2021 ABAETE. 633 decreto n°674/2021, 05 dias
’ republicado em 27/08/2021
Em desacordo com o
GRAZIELLE CRISTINA RUA VISCONDE DO o .
7 GOMES DA SILVA 63/6928/2021 | 56524 | 24/09/2021 ABAETE, 633 degreto n°674/2021, 05 dias
republicado em 27/08/2021
LETICIA MARTINS RUA VISCONDE DO Em desacordo com o
8 TOSTES 63/6929/2021 | 56525 | 24/09/2021 ABAETE. 633 decreto n°674/2021, 05 dias
’ republicado em 27/08/2021
Em desacordo com o
g | GUSTAVONOVELINO | g36es0ia021 | s6526 | 24100:2021 | RUAVISCONDE DO decreto n°674/2021, 05 dias
’ republicado em 27/08/2021
Em desacordo com o
1o | FERNANDO PIMENTA | 63693112021 | s6527 | 24100i2021 | RV VISCONDE DO decreto n°674/2021, 05 dias
’ republicado em 27/08/2021
LUIS FERNANDO RUA VISCONDE DO Em desacordo com o
11 VELOSO ALMEIDA 63/6932/2021 | 56528 | 24/09/2021 ABAETE, 633 degreto n°674/2021, 05 dias
republicado em 27/08/2021

Uberaba, 27 de de setembro de 2021

Rene Inacio de Freitas

Chefe do Departamento de Posturas
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Departamento de Transporte Piiblico

Relagédo dos processos administrativos julgados em 12 instancia e que passam a correr prazo para

recurso de 10 dias a partir da publicagao:

EMPRESA PROCESSO AUTO DE INFRAGAO RESULTADO
VIAGAO SAO GERALDO SACRAMENTO LTDA 01/10232/2021 2581 DEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/10233/2021 2582 INDEFERIDO
VIAGAO SAO GERALDO SACRAMENTO LTDA 01/10234/2021 2583 INDEFERIDO
VIAGAO SAO GERALDO SACRAMENTO LTDA 01/10235/2021 2584 INDEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/10237/2021 2585 INDEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/10238/2021 2586 DEFERIDO
VIAGAO SAO GERALDO SACRAMENTO LTDA 01/10239/2021 2587 DEFERIDO
VIAGAO SAO GERALDO SACRAMENTO LTDA 01/10240/2021 2588 INDEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/10947/2021 2589 DEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/10948/2021 2590 INDEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/10949/2021 2591 DEFERIDO
VIAGAO SAO GERALDO SACRAMENTO LTDA 01/10950/2021 2592 INDEFERIDO
VIAGAO SAO GERALDO SACRAMENTO LTDA 01/10952/2021 2593 INDEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/10953/2021 2594 DEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/12016/2021 2595 INDEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/12017/2021 2596 INDEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/12018/2021 2597 DEFERIDO
VIAGCAO SAO GERALDO SACRAMENTO LTDA 01/12019/2021 2598 INDEFERIDO
VIAGAO SAO GERALDO SACRAMENTO LTDA 01/12020/2021 2599 INDEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/7394/2021 2600 DEFERIDO

Glorivan Bernardes de Oliveira
Secretario de Defesa Social
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SECRETARIA DA SAUDE

SUS:

Secretaria Municipal de Saude

Extrato do | Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacdo de Servigo n°305/2020

ICONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG

ICONTRATADA: DAMA TELEMEDICINA DIGITAL LTDA

OBJETO: 1.1 — Constitui objeto deste instrumento a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade
€ a prestagdo de servigos, através da CONTRATADA, de Telemedicina para realizagdo de exames eletrocardiograma (ECG), mapa,
holter e eletroencefalograma para gestdo de exames, em atendimento a Secretaria de Saude — SMS.

DO PRAZO: 2.1 — Tendo em vista o disposto na Clausula | deste instrumento prorroga-se o prazo por mais 12 (doze) meses, contados a partir

de seu efetivo vencimento.

DOS RECURSOS
FINANCEIROS:

3.1 — As despesas, inerentes a este ato, correrdo a conta da dotagdo orgamentaria n°:

-1510.10.302.498.6140.33903936.0259-6793, ou sua correspondente ao exercicio subsequente.

DAS DISPOSIGOES
FINAIS:

4.1 — Permanecem em pleno vigor todas as demais clausulas inseridas no Termo de Contrato referenciado, no que com este
instrumento ndo conflitarem.

GESTAO E ~ FISCAL: Maria Cristina Bin

FISCALIZACAO DO Matricula n°: 46.088-5

ICONTRATO: IGESTORA: Tacimara de Oliveira Reis
Matricula n°: 45.520-2

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 227/2019

Uberaba/MG, 28 de setembro de 2021.

Sétimo Boscolo Neto
Secretario de Saude
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Atos Oficiais

Portarias

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DA
SAUDE

PORTARIA N° 036/2021

Institui comissdo de oncologia e o fluxo
assistencial sobre os pontos de atengao da
alta complexidade oncolégica, bem como
estabelece suas normas de organizagio e
funcionamento destinadas ao controle,
regulagio e avaliagdo da assisténcia
oncolégica do sistema unico de saude (sus)
no ambito do municipio de uberaba/mg,
designa membros para a sua composicao e
da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE EM EXERCICIO, nomeado pelo Decreto n° 0153/2021, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o artigo 92, da Lei Organica do municipio de Uberaba e:

CONSIDERANDO os artigos 196 e seguintes da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a lei de n° 8.080/90, que dispde sobre a organizagdo e o funcionamento dos servigos de saude;
decreto 7508/2011 que dispde sobre a organizacgédo das redes de atencéo a salde e regulagdo do acesso aos servigos
especiais;

CONSIDERANDO a Portaria SAS/MS n° 423 de 24/06/2002 que aprova as atribuigdes inerentes a cada nivel de
governo no Controle, Regulagédo e Avaliagéo da Assisténcia a Satde no Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 1559 de 01/08/2008 que institui a Politica Nacional de Regulag&o do Sistema
Unico de Saude — SUS;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1.399, DE 17 de dezembro de 2019 que Redefine os critérios e parametros referenciais
para a habilitagéo de estabelecimentos de saude na alta complexidade em oncologia no d&mbito do SUS.

CONSIDERANDO a Portaria n° 263, de 22 de fevereiro de 2019, que atualiza os procedimentos radioterapicos da
Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais do Sistema Unico de Satde (SUS);

CONSIDERANDO as necessidades apontadas pela deliberagdo CIB-SUS/MG N° 2.786, de 24 de setembro de 2018
que aprova a Metodologia da Revisdo da Programacgéo da Assisténcia nos Servigos de Alta Complexidade da Rede de
Oncologia no ambito do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as deliberagdes de 05 de dezembro de 2018: CIB-SUS/MG N° 2.846 que aprova o Plano da Rede
de Atencdo em Oncologia, Diagnéstico e Diretrizes - para o Estado de Minas Gerais e CIB-SUS/MG N° 2.854 que
aprova a pactuacdo e reprogramagdo da Rede de Oncologia de Alta Complexidade no ambito da Programagdo
Pactuada e Integrada - PPI do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a deliberagdo CIB-SUS/MG N° 2.889, de 23 de janeiro de 2019 que Altera o Anexo | da Deliberagédo
CIB-SUS/MG n° 2.854, de 05 de dezembro de 2018, que aprova a pactuagdo e reprogramacgdo da Rede de Oncologia
de Alta Complexidade no ambito da Programacdo Pactuada e Integrada - PPl do Estado de Minas Gerais, nos termos
que menciona;

CONSIDERANDO a deliberagéo CIB-SUS/MG N° 2.909, DE 20 de margo de 2019, que Aprova o Protocolo Clinico de
Alta Suspeigdo em Oncologia no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) do Estado de Minas Gerais.

CONSIDERANDO a deliberagéo CIB-SUS/MG n° 3277, de 10 de dezembro de 2020 que estabelece as regras para a
instituicdo das comissdes de oncologia nos municipios que possuem hospitais habilitados no Sistema Unico de Sautde
(SUS) como Unidades de Assisténcia de Alta Complexidade (UNACON) e Centros de Assisténcia de Alta
Complexidade em Oncologia (CACON), e da outras providéncias.

CONSIDERANDO A realidade epidemiolégica e de recursos assistenciais no municipio de Uberaba/MG, sendo
eminente a definicho de atencdo qualificada e seguranca as pessoas submetidas aos tratamentos de alta
complexidade em periodo oportuno;

CONSIDERANDO A necessidade de qualificar a gestdo publica municipal, através da implementacdo do controle, da
regulagéo e da avaliagdo das agdes e servigos para a prevencéo e controle do cancer;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comiss&o de Oncologia e estabelecer suas normas de Organizagéo e Funcionamento destinadas ao
Controle, Regulagdo e Avaliagao da Assisténcia Oncoldgica do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito do municipio
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de Uberaba/MG; e instituir o fluxo assistencial sobre os pontos de ateng&o da rede oncoldgica credenciados pelo
Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito do municipio de Uberaba/MG.

Art 2°. Sobre a organizagdo da Comissao de Oncologia:
. A comisséo sera composta por:

a) equipe executiva composta por coordenagédo — representante da Diretoria de Auditoria e Regulagdo
em Saude/PMU, médicos autorizadores e profissionais da area da saude atuantes na Diretoria de
Auditoria e Regulagdo em Salde da Secretaria Municipal de Satude/PMU;

b) especialistas consultivos referéncias para a integragcdo das agdes junto as Unidades de Assisténcia
de Alta Complexidade em Oncologia;

c) os membros da Comissdo de Oncologia, tanto da equipe executora como os especialistas
consultivos, serdo declarados capazes para atuagdo conforme treinamento a ser realizado pela
coordenacgdo da comissdo, em consonancia com as orientagdes do INCA em parceria com a
SES/MG.

Il.  As atividades da Comiss&o integram as agdes de regulagdo de acesso somadas por reuniées ordinarias que
ocorrerao bimestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario por requerimento da maioria
simples de seus membros:

a) O quérum minimo para a instalagdo das sessdes devera conter pelo menos 50% dos integrantes e
um representante da DARS;

b) As atas de reunides deverao constar: confirmagao de quérum, a andlise dos temas relevantes, os
encaminhamentos principais, a descricdo de situa¢des adversas, os encerramentos, constando
assinatura de todos os presentes e o agendamento da reunido subsequente

c) Os locais de reunido serdo escolhidos segundo critérios de praticidade:

§1° A Comissdo de Oncologia contarda com uma estrutura de apoio para o cumprimento de suas finalidades, para o
seguinte expediente: coleta periddica e sistematica de informagdes, preparagdo das reunides, redagdo das atas e
correspondéncias, arquivo geral dos trabalhos da Comisséo, a ser designada pela Diretoria de Auditoria e Regulagédo
em Saude/PMU

§2° O representante da DARS na Comissdo de Oncologia tem como atribuicdo principal convocar, propor a pauta e
coordenar as reunides, além de organizar relatérios solicitados

§3° A Comisséo de Oncologia devera apresentar para a ciéncia do Conselho Municipal de Saude relatérios sinteses
concernentes as suas atividades, em conformidade com os ditames da Lei 8142/90.

Art 3° Compete a esta Comisséo:

. Apoiar o planejamento e propor estratégias para organizacdo da assisténcia oncolégica no ambito do
Municipio de Uberaba/MG, como

II. Instituir fluxos, protocolos assistenciais, definir critérios para autorizagdo de medicamentos e cirurgias;

Ill.  Induzir o fortalecimento do sistema de referéncia e contrarreferéncia, através da definicdo de mecanismos de
integragéo dos pontos de atengéo da rede SUS local — unidades de saude, servicos especializados,
servigos diagnosticos, proprio ou conveniados - a fim de efetivar a linha de cuidado a atencédo
oncoldgica;

IV.  Acompanhar o processo de desenvolvimento tecnocientifico em oncologia, avaliando a viabilidade de
incorporacéo de inovagdes tecnoassistenciais para diagndstico e tratamento oncolégico, tendo como
premissa a racionalidade e efetividade no ambito da gestdo municipal de saude;

V. Avaliar de forma sistematica e permanente os Sistemas de Informagéao relacionados a atengdo oncoldgica
tendo em vista estimulo a qualidade da informagdo, provimento oportuno e levantamento
epidemioldgico;

VI. Apoiar a identificacdo dos vazios assistenciais relacionados a atengdo oncoldgica, considerando,
especialmente a Programagéo Pactuada Integrada (PPI), os relatérios da Comissdo de Avaliagdo de
Contratualizagdo (CAC) e demais levantamentos sobre demanda reprimida;

VII. Convidar representantes dos demais pontos de atengdo que integram a rede oncolégica do Municipio de
Uberaba/MG, para prestarem esclarecimentos ou informagdes sempre que necessario, com vistas a
aprimorar a linha de atengéo oncolégica;

VIII. Dispor sobre situa¢cdes em que haja necessidade de elucidar peculiaridades de casos demandados por
profissionais autorizadores e médicos revisores do Departamento de Controle e Avaliagdo da Diretoria
de Auditoria e Regulagdo da Secretaria Municipal de Saude de Uberaba/MG (DARS), pela CAC, pela
Ouvidoria SUS ou outros relacionados.

Paragrafo unico: A atuagdo desta comissdo integra as agdes da DARS de forma a cooperar para aprimoramento do
sistema de Controle, Avaliagdo e Auditoria da atengdo em oncologia no municipio. Sendo que a sua existéncia ndo
impede e nem substitui as atividades préprias da DARS e do Sistema Nacional de Auditoria.

Art. 4° — S&o atribuigdes desta Comissdo:
I- Regular o acesso as consultas em especialidades oncoldgicas, de acordo com a indicagdo do médico

assistente considerando a oferta de avaliagbes para pacientes com alta suspeita clinica e pacientes com
diagnostico firmado (diagnéstico definitivo com bidpsia);
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1I- Elaborar e incorporar protocolos de regulagéo (protocolos de acesso) que ordenam os fluxos assistenciais da
oncologia, de acordo com as normativas federais e estaduais;

- Mediar a construcéo dos fluxos de regulagéo de acesso dos pacientes ao UNACON/CACON, de acordo com
0 Anexo Unico desta Deliberagéo;

V- Considerar o Protocolo de Alta Suspeigédo, na avaliagdo de pacientes com alta suspeita clinica, mas que
ainda ndo possuem o diagnédstico definitivo firmado, considerando que os hospitais habilitados na Alta
Complexidade em Oncologia devem realizar exames para o diagndstico diferencial e definitivo do cancer
(Art. 8°, Portaria n° 1.399/2019), ndo sendo pré-requisito para acesso aos servigos de oncologia no Estado a
bidpsia comprobatdria, conforme estabelecido no Art. 6°, Deliberagdo n°® 2.854/2018;

V- Avaliar os laudos de APAC baseada no fluxo atual e normas gerais de autorizagdo, conforme Manual de
Bases Técnicas — Oncologia/MS vigente;
VI- Avaliar, quanto a autorizagdo, as solicitagbes dos procedimentos para tratamento oncoldgico (consulta

especializada, APAC de quimioterapia, radioterapia), de acordo com o Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP) e as normas estabelecidas pelo Ministério da
Saude; No caso da AlH cirtrgica segue as normas de autorizagdo do municipio, mas com monitoramento

pela CMO;

VII- Monitorar e revisar os prontuarios e os dados informados nas APACs e AlHs;

VIiI- Controlar e supervisionaras agendas de consultas e procedimentos especializados da oncologia
disponibilizadas pelo UNACON/CACON e divulgar o processo de marcagdo/agendamento;

IX- Distribuir as vagas para avaliagdo cirurgica de acordo com a capacidade de oferta e atendimento em cada

uma das especialidades pactuadas, conforme fluxo de regulagédo/protocolo de encaminhamento a ser
elaborado pela Comissdo Municipal de Oncologia;

X- Garantir o acesso adequado a populagdo referenciada no municipio sede, de acordo com a programagao
pactuada e integrada e conforme os fluxos regionais estabelecidos;

XI- Regular a referéncia de toda a regido para outras Comissdes Municipais de Oncologia, de acordo com a
categoria definida na programacéo pactuada e integrada para as especialidades que o municipio sede nédo
ofertar;

Xll- Orientar os prestadores sobre a qualidade da informagdo ao preencher laudos para autorizacdo de

procedimentos oncoldgicos, evitando que a falta de informacdes leve ao aumento do tempo para assisténcia
de Alta Complexidade em Oncologia;

XHI- Orientar os prestadores sobre a Portaria Municipal PMU/SMS n° 19 de 2018 — Porta Voz n.1618 de 27 de
junho de 2018, sobre quesitos para autorizagdo de procedimentos em oncologia, incluindo a analise sobre
os motivos de recusa e inconsisténcias para a autorizagdo dos procedimentos

XIV- Acompanhar a alimentagdo e os dados processados no Sistema de Informagao sobre o Cancer (SISCAN) e
Sistema de Registros Hospitalares de Cancer (SisRHC);
XV- Monitorar o cumprimento do prazo para inicio do primeiro tratamento de paciente com neoplasia maligna

comprovada (Lei n° 12.732, de 22/11/2012 ou outra lei que venha substitui-la), por meio dos sistemas de
informacéo existentes;

XVI- Monitorar e acompanhar a qualidade da assisténcia prestada pelos hospitais habilitados, através de vistorias
e revisdo dos prontuarios;
XVII- Avaliar solicitagbes, considerando a competéncia do estabelecimento de saldde habilitado na Alta

Complexidade em Oncologia em garantir os exames indicados para o diagnédstico diferencial e definitivo,
estadiamento e acompanhamento dos pacientes cadastrados no estabelecimento e, além disso, ofertar por
demanda e sob regulagéo do respectivo gestor, exames e consultas especializadas

XVIII-  Subsidiar as agdes de planejamento, controle, avaliagdo e auditoria em saude;

XIX- Acompanhar no ambito municipal o alcance dos critérios estabelecidos na Deliberagdo CIB-SUS/MG n°
3.131, de 17 de margo de 2020, relativos aos encontros de contas da Alta Complexidade em Oncologia, no
ambito da Programagéo Pactuada e Integrada;

XX- Abrir canal de comunicacéo e suporte ao usuario (ouvidoria), e em caso de divergéncias, os casos devem ser
comunicados a Comiss&o Estadual de Oncologia;

XXI- Controlar as devolutivas e negativas com suas respectivas justificativas, dos casos que ndo atendam aos
critérios estabelecidos para subsidiar discusséo com a Comissdo Estadual de Oncologia; e

XXII- Estabelecer formas de comunicagdo e periodo de antecedéncia para o cancelamento de agendas, que

gerem 0 menor impacto para os usuarios e 0 municipio de origem. Tais cancelamentos devem ser
comunicados ao municipio de origem.

Art. 5° — Sobre o fluxo assistencial e os pontos de atengéo da rede oncoldgica credenciados pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) no ambito do municipio de Uberaba/MG, fica definida a nova estrutura de programacéo das agdes de
alta complexidade em Oncologia no dmbito da linha de cuidado em consonancia aos critérios dispostos na deliberagédo
CIB-SUS/MG N° 2.854, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018, como descritos a seguir:

| — Cirurgias Oncoldgicas:

e Categoria 1 ( Colo-proctologia; Cirurgia Geral; Ginecologia; Mastologia; Pele e cirurgia plastica; e Urologia): é de
responsabilidade compartilhada de ambos prestadores hospitalares credenciados e contratualizados junto a gestado
municipal de saude (Hospital Doutor Hélio Angotti e Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro).

e Categoria 2 (Cabecga e pescoco; Cirurgia toracica; Cirurgia Oncopediatrica; Tumores do Sistema Nervoso Central;
Oftalmologia; e Ortopedia): é de responsabilidade principal do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro podendo ser complementada a realizagdo desses procedimentos pelo Hospital Doutor Hélio Angotti
em conformidade a complexidade dos quadros clinicos assistidos, estando os quadro mais complexos sobre a
responsabilidade do primeiro hospital (Hospital de Clinicas da UFTM).

Il — Quimioterapia (Cabega e Pescogo; Ginecologia; Mastologia; Ortopedia; Neurologia; Toracica; Urologia; Geral;
Colo-proctologia) ¢ de responsabilidade compartiihada de ambos os prestadores hospitalares credenciados e
contratualizados junto a gestdo municipal de salude (Hospital Doutor Hélio Angotti e Hospital de Clinicas da
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Universidade Federal do Tridngulo Mineiro).

Il — Quimioterapia (Oncopediatrica; Hematologia) € de responsabilidade principal do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro podendo ser complementada a realizagdo desses procedimentos apenas
em situacdes de excecdes pelo Hospital Doutor Hélio Angotti, como quando por motivo de interrupgdo da prestagéo de
servigos de forma a afetar ou descontinuar o tratamento das pessoas ja assistidas. Ou ainda, em carater excepcional
que seja deliberado pelo Gestor Municipal de Saude.

IV — Quimioterapia (lodoterapia) € de responsabilidade exclusiva do Hospital Doutor Hélio Angotti. Em carater
excepcional, por motivo de interrupgdo da prestagdo de servigos de forma a afetar ou descontinuar o tratamento das
pessoas ja assistidas, sera deliberado pelo Gestor Municipal de Saude o prestador a ser complementar.

V — Radioterapia (Cabeca e Pescogo; Geral; Colo-proctologia; Ginecologia; Mastologia; Neurologia; Ortopedia;
Toracica; Urologia) € de responsabilidade compartilhada de ambos os prestadores hospitalares credenciados e
contratualizados junto a gestdo municipal de saude (Hospital Doutor Hélio Angotti e Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro).

Art. 6°. - Fica estabelecida a carteira de Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT) para oncologia que visa
garantir que os hospitais habilitados realizem o estadiamento, acompanhamento, seguimento e diagndstico diferencial
(alta suspeicdo) e definitivo do cancer;

Paragrafo unico: as agdes para a SADT deverdo ser orientadas conforme a deliberagcdo CIB-SUS/MG N° 2.909, de 20
de margo de 2019, que aprova o Protocolo Clinico de Alta Suspeigdo em Oncologia no d&mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS) do Estado de Minas Gerais, respeitando o prazo maximo de 60 (sessenta) dias entre estadiamento e
inicio do tratamento, em observancia a Lei N° 12.732, de 22 de novembro de 2012 (Presidéncia da Republica).

Art 7°. O desempenho dos procedimentos da rede local de atengdo oncoldgica em alta complexidade esta
condicionado a uma pactuagdo que devera considerar a capacidade operacional dos estabelecimentos, a
programagao de recursos fisico-orgamentarios do Sistema Unico de Salde em sua forma tripartite, e a andlise das
necessidades de saude da populagédo. Deverdo ser formalizados em termo contratual junto a gestdo municipal de
saude, respeitando-se as regulamentac¢des concernentes.

Art. 8° A contrarreferéncia na atencdo oncolégica deve-se constituir em ato formal e continuo de informagao durante
todas as fases da assisténcia, garantindo a integralidade do cuidado do paciente entre os varios pontos de atengao,
com informagdes como: relatério médico do tratamento, prescricdo de medicamentos, cuidados e protocolo de
acompanhamento do paciente, incluindo os exames de controle necessarios.

Art. 9°. Considera-se como fluxo local predominante para assisténcia & demanda em oncologia para atendimento aos
canceres mais prevalentes, conforme o diagrama em anexo (ANEXO I).

Art 10°. Designa como membros da Comissdo Municiapl de Oncologia:
a) Membros da Equipe Executiva:

Coordenagdo DARS/SMS/PMU
Fernanda Carolina Camargo (coordenagao) — Enfermeira Analista de Regulagéo e Auditoria em Saude
Vanessa Rodrigues de Paiva Borges (vice-coordenacao) - Farmacéutica Analista de Regulagdo e Auditoria em Saude

Médicos Supervisores e Autorizadores DARS/SMS/PMU
Jean Keyne Duarte Silva

Elaine Sila Azevedo

Mbnica Roberta Silva Giacometto

Enfermeiras complexo regulador DARS/SMS/PMU
Renata Oliveira Tirone
Ana Claudia Caetano

b) Membros da Equipe Consultiva referéncia para a integragcdo das agbes da comissdo junto as Unidades de
Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia:

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro:
Leonardo Rodrigues Oliveira (Titular)
Karen Bento Ribeiro (Suplente)

Hospital Hélio Angotti
Marcio Sudario da Silva (Titular)
Vivian Ribeiro e Oliveira (Suplente)

MARIA CRISTINA FERNANDES BIN
DIRETORA DE REGULAGAO E AUDITORIA
DECRETO n° 344/2021

SETIMO BOSCOLO NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DECRETO n° 0153/2021
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ANEXO |

FLUNO ASSISTENCIAL EM CNCOLOGIA CE UBERABA E SUA MICRORREGIAD:
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SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento So_cial .
EXTRATO DO 3° ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBERABA E A ORGANIZACAO DA SO-
CIEDADE CIVIL, A SEGUIR:

1- IMAD - ISABEL APARECIDA DO NASCIMENTO;

CNPJ: n® 08.382.949/0003-77;

P.A:n.°01/9673/2019;

OBIETO:

1. - Constitui objeto deste aditivo, a readequacao dos valores de repasses, para continuidade na execugao dos

servicos de acolhimento institucional de até 20 (vinte) adolescentes do sexo feminino de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos, de acordo com
clausulas do Edital 01/2019, Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS, mediante repasse de
recurso do Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS.

1.1 - A readequacao dos valores decorre de decisao conjunta em reuniao de 25/08/2021 entre a Secretaria de Desenvolvimento
Social/SEDS, Ministério Plblico da 4 PJUra e Juiz de Direito da Vara da Infancia e Juventude de Uberaba, em razao dos altos custos
operacionais e da alta complexidade no acolhimento institucional de 7 (sete) adolescentes, que demandam maior nimero de cuidadoras
e auxiliares, haja vista apresentarem sérios problemas de salde com relat6rios médicos comprobatdrios e diagnosticos severos;

VALOR: R$ 10.500,00 (dez mil quinhentos reais) para custeio/manutencao, sendo o valor mensal de R$ 3.500,00 (trés mil quinhentos
reais);

VIGENCIA: a contar de 01/09/2021a 02/11/2021.
Uberaba (MG), 24 de setembro de 2021.

Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires

Assessora Juridica da SEDS

Decreto 076/2021

Gicele Gomes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Decreto 319/2021

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
REPUBLICACAO PARA APERFEICOAMENTO
EXTRATO DO 2° ADITIVO A0 TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBERABA E A ORGANIZACAO DA SO-
CIEDADE CIVIL, A SEGUIR:

1-  ASSOCIACAO AMIGOS DE GABY;
CNPJ:n® 14.546.176/0001-58;
P.A:n.°01/13564/2019;

OBJETO: Prorrogacao da vigéncia e a manutencdo dos valores dos repasses, conforme pactuado no termo originario, a mutua
cooperacao no atendimento de 26 (vinte e seis) pessoas, entre criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e suas familias, que encontram-
se em situagao de vulnerabilidade social e risco pessoal e social através de atividades socio-educativas fundamentadas na vivéncia de
valores humano, mediante repasse de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS.

VALOR: R$ 7.612,80 (sete mil seissentos e doze reais e oitenta centavos) para custeio/manutencdo, sendo o valor mensal de R$
1.903,20 (um mil novecentos e trés reais e vinte centavos);

VIGENCIA: 04 (quatro) meses a partir do efetivo vencimento.

2- CRECHE COMUNITARIA NOSSA SENHORA DO ROSARIO/CASA DA MULHER TRABALHADORA DONA BENEDITA;
CNPJ: n°® 20.055.968/0002-03;

P.A:n.°01/13563/2019;

OBJETO: Prorrogacao da vigéncia e a manutencao dos valores dos repasses, conforme pactuado no termo originario, para prestacao
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de servicos a 96 (noventa e seis) pessoas na modalidade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV em conformidade
com a Protecdo Social Basica do SUAS, sendo 86 (oitenta e seis) criangas e adolescentes entre 6 (seis) a 15 (quinze) anos, com riscos
de vulnerabilidade, buscando desenvolver os aspectos: cognitivo, afetivo, motor e principalmente social, e para 10 (dez) adultos de 18
(dezoito) a 59 (cinquenta e nove) anos, para as quais serao oferecidas atividades de artesanato, mediante repasse de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social/FMAS.

VALOR: R$ 28.108,80 (vinte e oito mil cento e oito reais e oitenta centavos) para custeio/manutencao, sendo o valor mensal de R$
7.027,20 (sete mil vinte e sete reais e vinte centavos);

VIGENCIA: 04 (quatro) meses a partir do efetivo vencimento.

3- INSTITUTO DE FORMAGAO, ESTUDOS E PESQUISA SAO JOSE OPERARIO;
CNPJ: n° 20.058.111/0001-66;

P.A:n.°01/13577/2019;

OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia e a manutencdo dos valores dos repasses, conforme pactuado no termo originario, para
atendimento mensal de 150 (cento e cinquenta) pessoas, promovendo o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV,
de carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao de direitos e no desenvolvimento de capacidade e potencialidades dos
usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais, sendo o pablico
criancas, adolescentes e jovens, assim divididos: 115 (cento e quinze) usuarios de 06 (seis) a 15 (quinze) anos de idade; 13 (treze) usuarios
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade; 22 (vinte e dois) participantes de 18 a 29 anos de idade, mediante repasse de recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS.

VALOR: R$ 43.920,00 (quarenta e trés mil novecentos e vinte reais) para custeio/manutencao, sendo o valor mensal de R$ 10.980,00
(dez mil novecentos e oitenta reais);

VIGENCIA: 04 (quatro) meses a partir do efetivo vencimento.
Uberaba (MG), 23 de setembro de 2021.

Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires

Assessora Juridica da SEDS

Decreto 076/2021

Gicele Gomes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Decreto 319/2021

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
REPUBLICACAO PARA APERFEICOAMENTO
EXTRATO DO 2° ADITIVO A0 TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBERABA E A ORGANIZACAO DA SO-
CIEDADE CIVIL, A SEGUIR:

1-  ASSOCIAGCAO BENEFICENTE E CULTURAL SAO JERONIMO;
CNPJ:n® 17.770.702/0002-38;
P.A:n.°01/13570/2019;

OBJETO: Prorrogacao davigéncia e amanutencao dos valores dos repasses, conforme pactuado no termo originario, para atendimento
de 330 (trezentos e trinta) pessoas, para fortalecer e potencializar o atendimento da instituicao oportunizando agdes de inclusao e
desenvolvendo capacidades e habilidades que viabilize e proporcione acoes que favorecem a formacao cidada e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, sendo 310 (trezentos e dez) criangas, adolescentes e jovens, e para 20 (vinte) adultos e idosos, bem
como a inser¢ao ao mundo do trabalho, mediante repasse de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS.

VALOR: R$ 96.624,00 (noventa e seis mil seiscentos e vinte e quatro reais) para custeio/manutencao, o valor do repasse mensal de
R$ 24.156,00 (vinte e quatro mil cento e cinquenta e seis reais);

VIGENCIA: 04 (quatro) meses a partir do efetivo vencimento.
Uberaba (MG), 23 de setembro de 2021.

Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires

L
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Assessora Juridica da SEDS

Decreto 076/2021

Gicele Gomes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Decreto 319/2021

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social .
EXTRATO DO 2° ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBERABA E A ORGANIZACAO DA SO-
CIEDADE CIVIL, A SEGUIR:

1- CENTRO DE REUNIOES PARA ALCOOLATRAS DE UBERABA - CEREA;
CNPJ: n® 20.032.959/0001-16;
P.A:n.°01/13581/2019;

OBJETO: Prorrogacao davigéncia e amanutencao dos valores dos repasses, conforme pactuado no termo originario, para atendimento
de 24 (vinte e quatro) pessoas na faixa etaria de 30 (trinta) a 59 (cinquenta e nove) anos, no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos/SCFV, visando a valorizagao do ser humano como um todo, conforme Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social/CMAS e mediante repasse de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS.

VALOR: R$ 7.027,20 (sete mil vinte e sete reais e vinte centavos) para custeio/manutencao, o valor do repasse mensal de R$ 1.756,80
(um mil setecentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos);

VIGENCIA: 04 (quatro) meses a partir do efetivo vencimento.

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBERABA E A 0RGANIZA§ﬂO DA SO-
CIEDADE CIVIL, A SEGUIR:

1-  ASSOCIACAO DULCE DE OLIVEIRA DE ASSISTENCIA AOS SURDOS DE UBERABA;
CNPJ: n°® 17.770.900/0001-10;
P.A:n.°01/10502/2019;

OBJETO: Prorrogacao davigéncia e amanutencao dos valores dos repasses, conforme pactuado no termo originario, para atendimento
de 137 (cento e trinta e sete) pessoas com deficiéncia auditiva e ou transtornos da fala e seus familiares, promogao de cursos de libras
para familiares e comunidade e profissionais das areas, dentro da capacidade instalada conforme Plano de Trabalho aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS e mediante repasse de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS.

VALOR: R$ 65.760,00 (sessenta e cinco mil setecentos e sessenta reais) para custeio/manutencéo, o valor do repasse mensal de R$
16.440,00 (dezesseis mil quatrocentos e quarenta reais);

VIGENCIA: 04 (quatro) meses a partir do efetivo vencimento.

EXTRATO DE PARCERIA CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE UBERABA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, A SEGUIR:
1-  ASSOCIACAO BENEFICENTE 8 DE SETEMBRO ASILO SANTO ANTONIO;

CNPJ:n® 17.776.188/0001-67;
P.A:n.° 01/9639/2021;

OBJETO:amutua cooperagao entre as partes, mediante repasse de recurso pUblico para execugao de despesas de custeio/manutencao,
dos servicos de acolhimento institucional de 41 (quarenta e um) idosos carentes, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de
ambos os sexos, sem distin¢ao de raca ou religiao, em regime de internato, de recurso proveniente do Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso de Uberaba/FUMAPI, conforme Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso/CMDI.

VALOR: R$ 59.200,00 (cinquenta e nove mil e duzentos reais), para CUSTEIO em parcela Gnica;

VIGENCIA: 150 dias a contar do recebimento do recurso.

2- ASSOCIACAO DE ACOLHIMENTO AO IDOSO ANJOS DO BEM;
CNPJ: n® 18.458.296/0001-54;
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P.A:n.°01/9509/2021;

OBJETO: amatua cooperagao entre as partes, mediante repasse de recurso plblico para execucao de despesas de custeio/manutencao
e investimento, para execucdo dos servigos de acolhimento institucional de 41 (quarenta e um) idosos, em condicoes de vulnerabilidade
social, e com lagos familiares rompidos e/ou fragilizados, de acordo com os preceitos da Lei 10.741/03 e RDC 283, sem prejuizo das
Resolucoes que regem a espécie, expedidas pelo CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social, de recurso proveniente do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso de Uberaba/FUMAPI, conforme Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso/CMDJ;

VALOR: R$ 59.200,00 (cinquenta e nove mil e duzentos reais), sendo que R$ 57.301,00 (cinquenta e sete mil e trezentos e um reais),
sera usado para CUSTEIO e R$ 1.899,00 (um mil e oitocentos e noventa e nove reais) para INVESTIMENTO em parcela (nica;

VIGENCIA: 150 dias a contar do recebimento do recurso.

3- ASSOCIACAO DE AMPARO AOQ IDOSO FLOR DA IDADE;
CNPJ: n® 32.840.060/0001-09;
P.A:n.°01/9549/2021;

OBJETO: a mitua cooperacao entre as partes, mediante repasse de recurso piblico para execucao de despesas de custeio/
manutencdo, para execucdo dos servicos de acolhimento institucional, buscando desenvolver habitos mais saudaveis como fator
essencial para a qualidade de vida na terceira idade, e estimulos para o convivio social, com capacidade atual de 20 (vinte) idosos em
regime de abrigamento, de recurso proveniente do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de Uberaba/FUMAPI, conforme Plano de
Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso/CMDI;

VALOR: R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais), para CUSTEIO em parcela Gnica;

VIGENCIA: 150 dias a contar do recebimento do recurso.

4- LAR ACOLHIDA SAO VICENTE DE PAULO;
CNPJ: n°® 20.049.631/0001-02;
P.A: n.°01/9553/2021;

OBJETO:amatua cooperacao entre as partes, mediante repasse de recurso plblico para execucao de despesas de custeio/manutencao,
para execucao dos servicos de acolhimento institucional com atencao integral em carater residencial da instituicao, propiciando condicoes
de liberdade e dignidade, a 51 (cinquenta e um) idosos acima de 60 anos, bem como executar despesas com compra de EPIs, para
combate e protecao aos acolhidos e equipe, frente ao enfrentamento da pandemia do novo coronavirus, buscando a redugao de riscos
aos quais ficam expostos os idosos que nao contam com uma moradia, de recurso proveniente do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
de Uberaba/FUMAPI, conforme Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso/CMDI;

VALOR: R$ 71.200,00 (setenta e um mil e duzentos reais), para CUSTEIO em parcela Gnica;
VIGENCIA: 150 dias a contar do recebimento do recurso.

Uberaba (MG), 28 de setembro de 2021.

Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires

Assessora Juridica da SEDS

Decreto 076/2021

Gicele Gomes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Decreto 319/2021

SECRETARIA DA FAZENDA

EXTRATO DO Il ADITIVO DO TERMO DE CONVENIO IEPTB-MG
CONTRATANTE Municipio de Uberaba
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CONTRATADA INSTITUTO DE ESTUDOS DE PROTESTO DE TITULOS DO BRASIL — SECAO MINAS GERAIS

OBJETO Prorrogacao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio referenciado, cuja finalidade é disposicao sobre utilizagao, por
parte do MUNICIPIO, da plataforma de tecnologia da Central de Remessa de Arquivos, denominada CRA/IEPTB-MG, em atendimento a
Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ, bem assim, a inclusao expressa dos limites e obrigacoes das partes diante das novas regras
de protegao de dados, previstas na Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

PRAZO 24 (vinte e quatro) meses contados a partir do dia 29/07/2021.
VALOR Sem 6nus para o Municipio.

DOTACOES ORCAMENTARIAS Sem dotacdo orcamentaria.

LICITACAO  Processo Administrativo n° 15731/2017.

Uberaba-MG, 28 de julho de 2021.

Roberto Tosto Dias

Secretario de Fazenda
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UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE
FAZENDA

EXTRATO DO | ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS

N2 279/2020

CONTRATANTE Municipio de Uberaba

CONTRATADA AVM AVALIAGOES, CONSULTORIAS E PROJETOS LTDA

OBJETO Prestacdo de servigos especializados para realizagdo e atualizagao cadastral na Gestao
de Patrimbnio Mobiliario neste Municipio.

PRAZO Prorrogacao do prazo de vigéncia deste contrato por mais 03 (trés) meses, contados a
partir de 21/10/2021.

VALOR Aditamento exclusivo do prazo, tendo em vista saldo remanescente de
RS 710.321,95 (setecentos e dez mil, trezentos e vinte e um reais e noventa e cinco
centavos) para execucdo dos servigos contratados.

DOTAC@ES RECURSOS:

ORCAMENTARIAS

e 810.04.129.300.2452.33904099-0190-5371 - PNAFM
e 810.04.129.300.2452.33904099-4100-5370 - CONTRAPARTIDA

GESTORA/FISCAL GESTORA: lara Cristina Antunes

DO CONTRATO FISCAL: Jacqueline Roméria Teodoro

LICITACAO Pregdo Eletrdnico n2 027/2020

Uberaba-MG, 27 de setembro de 2021.

Roberto Tosto Dias
Secretario de Fazenda

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br
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DADOS CADASTRAIS - PODER EXECUTIVO

Data Base: 31/08/2021 Data de Publicagao: 29/09/2021

Municipio: UBERABA Populagéo: 337092
CNPJ: 18.428.839/0001-90

Endereco: DOM LUIZ MARIA DE SANTANA, 141

CEP: 38.061-080 Telefone: | (34)3318-2000 FAX:[ 3318-6055
EMail: informacoeslegais@uberaba.mg.gov.br
Home Page: www.uberaba.mg.gov.br

OPCAO PELA DIVULGAGAO DOS RELATORIOS

1 - Divulgacédo do Relatoério de Gestédo Fiscal sera feita semestralmente?

() Sim

(X) Nao

2 - Divulgagao dos demonstrativos que acompanham o Relatério da Execugdao Orgamentaria sera feita semestralmente?

() Sim

(X)) Nao

Municipio possui previdéncia propria em funcionamento.

(X) Sim

( ) Nso

O Municipio custeia a assisténcia a saude dos servidores.

(X) Sim
() Nao
NOME CPF CRC
Prefeita Municipal: | Elisa Gongalves de Araujo 055.274.676-20
Contador: | Claudio Henrique Ferreira 005.549.586-94 CRC/MG 074072
Controladora Geral: | Poliana Helena de Souza 042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informacdo Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC d_rel_dados_cadastrais_rreo
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Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo

Relacao das Entidades i
RELAGCAO DAS ENTIDADES CUJOS DADOS FORAM CONSOLIDADOS NOS RELATORIOS

Exercicio: 2021

Home Page
Tipo Sigla Nome CNPJ Enderego Completo CEP | Fone/Fax() I Email
A . CODAU COMPANHIA OPERACIONAL DE 25.433.004/0001-94 | AV. DA SAUDADE, 755 33186000 |www.uberaba.mg.gov.br
utarquia DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E 38.061-000
ACOES URBANAS
. IPSERV INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 04.793.484/0001-24 [ RUA SAO SEBASTIAO, 91 3433121003 | www.uberaba.mg.gov.br
Autarquia DOS SERVIDORES PUB. MUN. DE 38.010-430
UBERABA
- FCU FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA 20.054.581/0001-51 | PCA RUI BARBOSA, 356 3433319200 | www.uberaba.mg.gov.br
Fundagdo PROFESSOR ANTONIO CARLOS 38.010-240
MARQUES
- FUNDAGC. FUNDACAO DE PROTECAO DE DEFESA |22.716.125/0001-55 | RUA SAO SEBASTIAO, 41 33337666 |www.uberaba.mg.gov.br
Fundag&o MUNIC. DE |DO CONSUMIDOR 38.015-000
PROT. E DEF. procon@uberaba.mg.gov.br
- FUNEL FUNDACAO DE ESPORTE E LAZER 22.635.892/0001-30 | AV. ORLANDO RODRIGUES DA 33320535 |www.uberaba.mg.gov.br
Funda(;ao SILVA, 1853 38.026-502
funel@uberaba.mg.gov.br
E - FETI FUNDACAO DE ENSINO TECNICO 19.061.464/0001-36 | RUA EQUADOR, 49 3433386689 | www.uberaba.mg.gov.br
undag&o INTENSIVO "DR. RENE BARSAM" 38.067-150
NOME CPF CRC
Prefeita Municipal: | Elisa Gongalves de Araujo 055.274.676-20
Contador: | Claudio Henrique Ferreira 005.549.586-94 CRC/MG 074072
Controladora Geral: | Poliana Helena de Souza 042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informagdo  Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC 15/09/2021 15:09:19 d_rel_entidades_rreo
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MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo
Data/Hora de geracéo do relatério: 22/09/2021 07:02:15

ANEXO I (arts. 54 e 55 - L.C. 101/00)
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Segundo Quadrimestre

Valores em reais

| - COMPARATIVOS

Setembro/2019 a Agosto/2020

Setembro/2020 a Agosto/2021

R$

%

R$ %

RCL Ajustada p/calculo dos Limites com Despesa de Pessoal
RCL Ajustada p/calculo dos Limites de Endividamento

1.297.261.285,34
1.299.022.159,34

1.462.923.900,09
1.462.923.900,09

1 - Despesa Total com Pessoal 399.389.621,31 30,79 493.791.591,26 33,75
Limite 90% (§ 1°, inciso I, art. 59) 630.468.984,68 48,60 710.981.015,44 48,60
Limite Prudencial 95% (Paragrafo unico, art. 22) 665.495.039,38 51,30 750.479.960,75 51,30
Limite Legal (art. 20) 700.521.094,08 54,00 789.978.906,05 54,00
Excesso a Regularizar (art. 20)

2 - Despesa Liquida Inativos e Pensionistas do RPPS
Total das Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Limite Legal
Excesso a Regularizar

3 - Divida Consolidada
Saldo Devedor 336.820.402,51 25,93 325.652.033,29 22,26

Limite 90% (§ 1°, inciso I, art. 59)

Limite Legal

Excesso a Regularizar

4 - Divida Consolidada Liquida

Codiub - Tecnologia da Informagdo Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC

d_rel_anexo1_gestao_fiscal
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MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo
Data/Hora de geracéo do relatério: 22/09/2021 07:02:15

ANEXO I (arts. 54 e 55 - L.C. 101/00)
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Segundo Quadrimestre

Valores em reais

| - COMPARATIVOS
Setembro/2019 a Agosto/2020 Setembro/2020 a Agosto/2021
R$ % R$ %
RCL Ajustada p/calculo dos Limites com Despesa de Pessoal 1.297.261.285,34 1.462.923.900,09
RCL Ajustada p/calculo dos Limites de Endividamento 1.299.022.159,34 1.462.923.900,09
Saldo Devedor 96.237.681,92 7,41 -91.588.514,73 -6,26
Limite Legal 1.556.713.542,41 120,00 1.755.508.680,11 120,00
Excesso a Regularizar
5 - Divida Mobiliaria
Saldo Devedor 0,00 0,00 0,00 0,00
Limite 90% (§ 1°, inciso I, art. 59)
Limite Legal
Excesso a Regularizar
6 - Concessbes de Garantias
Saldo Devedor 0,00 0,00 0,00 0,00
Limite 90% (§ 1°, inciso llI, art. 59) 256.857.734,50 19,80 289.658.932,22 19,80
Limite Legal 285.397.482,77 22,00 321.843.258,02 22,00
Excesso a Regularizar
7 - Operacgodes de Crédito (exceto ARO)
Realizado nesse Exercicio 72.823.179,41 5,61 39.379.076,56 2,69

Codiub - Tecnologia da Informacao

Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC

d_rel_anexo1_gestao_fiscal
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MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo
Data/Hora de geracéo do relatério: 22/09/2021 07:02:15

ANEXO I (arts. 54 e 55 - L.C. 101/00)
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Segundo Quadrimestre

Valores em reais

| - COMPARATIVOS
Setembro/2019 a Agosto/2020 Setembro/2020 a Agosto/2021
R$ % R$ %
RCL Ajustada p/calculo dos Limites com Despesa de Pessoal 1.297.261.285,34 1.462.923.900,09
RCL Ajustada p/calculo dos Limites de Endividamento 1.299.022.159,34 1.462.923.900,09
Limite 90% (§ 1°, inciso llI, art. 59) 187.059.190,94 14,40 210.661.041,61 14,40
Limite Legal 207.843.545,49 16,00 234.067.824,01 16,00
Excesso a Regularizar
8 - Antecipagao de Receita Orgamentaria (ARO)
Realizadas nesse Exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Limite Legal 90.808.289,97 7,00 102.404.673,01 7,00
Excesso a Regularizar
NOME CPF CRC

Prefeita Municipal: | Elisa Gongalves de Araujo

055.274.676-20

Contador: | Claudio Henrique Ferreira

005.549.586-94

CRC/MG 074072

Controladora Geral: | Poliana Helena de Souza

042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informagdo Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC

d_rel_anexo1_gestao_fiscal
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MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Data/Hora de geracéo do relatério: 22/09/2021 06:59:21

Anexo 3 (§ 2°, art. 18 e art.22 - L.C. 101/00)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Data Base: 31/08/2021

Periodicidade: Segundo Quadrimestre

Valores em reais

MESES DO EXERCICIO MOVEL

SET/2020

OuUT/2020

NOV/2020

DEZ/2020

SUBTOTAL

DESPESA TOTAL

Vencimentos e Vantagens

57.408.415,99

45.334.898,58

31.718.775,07

52.363.743,58

186.825.833,22

Inativos 5.087.507,20 7.577.903,07 5.072.764,49 7.572.940,72 25.311.115,48
Pensionistas 816.103,30 1.245.167,94 883.485,96 1.291.247,91 4.236.005,11
Salario-Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio do Prefeito 55.527,54 41.645,66 27.763,77 41.645,65 166.582,62
Subsidio do Vice-Prefeito 18.470,20 0,00 0,00 0,00 18.470,20
Subsidio Secretarios Municipais 442.696,60 369.641,38 238.524,83 305.176,24 1.356.039,05
Obrigagdes Patronais 3.420.507,37 3.438.542,49 -4.172.961,57 4.084.504,00 6.770.592,29
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 664.665,09 461.840,53 621.056,35 6.542.219,05 8.289.781,02
Sentencas Judiciais de Pessoal 38.672,63 38.660,81 43.571,78 1.155,78 122.061,00
Outras Despesas de Pessoal 230.019,97 68.312,81 60.859,25 58.838,55 418.030,58
Despesas de exercicios anteriores

Correspondente ao periodo de apuragio/moével 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Competéncia de periodo anterior ao da apuragéo/m 17.152,16 15.939,31 -518.610,42 28.057,99 -457.460,96

TOTAL

68.199.738,05

58.592.552,58

33.975.229,51

72.289.529,47

233.057.049,61

(-) EXCLUSOES

Indenizagé&o por Demisséo 664.665,09 461.840,53 621.056,35 6.542.219,05 8.289.781,02
Incentivos & Demiss&o Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentencas Judicarias Anteriores 37.063,66 40.269,78 66.495,20 1.155,78 144.984,42
Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeio Prog 5.903.610,50 8.818.526,05 5.947.160,53 8.858.598,67 29.527.895,75

Correspondente ao periodo de apuragao/mével
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MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Anexo 3 (§ 2°, art. 18 e art.22 - L.C. 101/00)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Segundo Quadrimestre

Valores em reais

Data/Hora de geragéao do relatério: 22/09/2021 06:59:21
MESES DO EXERCICIO MOVEL SET/2020 OuUT/2020 NOV/2020 DEZ/2020 SUBTOTAL
(-) EXCLUSOES
Competéncia de periodo anterior ao da apuragao/n 17.152,16 15.939,31 17.065,96 28.057,99 78.215,42
TOTAL 6.622.491,41 9.336.575,67 6.651.778,04 15.430.031,49 38.040.876,61
DESPESA TOTAL C/ PESSOAL 61.577.246,64 49.255.976,91 27.323.451,47 56.859.497,98 195.016.173,00
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MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Data/Hora de geragéao do relatério: 22/09/2021 06:59:21

Anexo 3 (§ 2°, art. 18 e art.22 - L.C. 101/00)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Data Base: 31/08/2021

Periodicidade: Segundo Quadrimestre

Valores em reais

MESES DO EXERCICIO MOVEL

JAN/2021

FEV/2021

MAR/2021

ABR/2021

SUBTOTAL

DESPESA TOTAL

Vencimentos e Vantagens

29.842.948,96

30.690.852,33

30.832.370,19

31.330.932,49

122.697.103,97

Inativos 5.183.624,88 5.243.263,74 5.265.189,29 5.292.135,05 20.984.212,96
Pensionistas 879.928,00 941.488,94 1.235.829,61 927.405,20 3.984.651,75
Salario-Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio do Prefeito 27.763,77 27.763,77 27.763,77 27.763,77 111.055,08
Subsidio do Vice-Prefeito 18.470,20 18.470,20 18.470,20 18.470,20 73.880,80
Subsidio Secretarios Municipais 223.318,96 289.211,10 268.329,02 281.745,47 1.062.604,55
Obrigagdes Patronais 86.458,71 4.044.549,79 4.479.962,92 3.827.534,03 12.438.505,45
Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 51.911,64 156.446,31 698.060,71 940.384,87 1.846.803,53
Sentengas Judiciais de Pessoal 0,00 0,00 77.339,05 115.172,78 192.511,83
Outras Despesas de Pessoal 3.625,29 18.496,08 30.394,88 22.678,77 75.195,02
Despesas de exercicios anteriores

Correspondente ao periodo de apuragio/moével 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Competéncia de periodo anterior ao da apurag&o/m 3.668.577,99 624.718,81 653.208,59 -634.100,78 4.312.404,61

TOTAL

39.986.628,40

42.055.261,07

43.586.918,23

42.150.121,85

167.778.929,55

(-) EXCLUSOES

Indenizagé&o por Demisséo 51.911,64 156.446,31 698.060,71 940.384,87 1.846.803,53
Incentivos & Demiss&o Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentencas Judicarias Anteriores 3.432,36 23.063,35 113.784,76 107.771,43 248.051,90
Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeio Prog 6.059.007,92 6.179.984,02 6.496.362,10 6.214.883,45 24.950.237,49

Correspondente ao periodo de apuragao/mével
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MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Anexo 3 (§ 2°, art. 18 e art.22 - L.C. 101/00)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Segundo Quadrimestre

Valores em reais

Data/Hora de geragéao do relatério: 22/09/2021 06:59:21
MESES DO EXERCICIO MOVEL JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABR/2021 SUBTOTAL
(-) EXCLUSOES
Competéncia de periodo anterior ao da apuragéo/m 8.249,32 1.931,81 14.656,63 29.316,80 54.154,56
TOTAL 6.122.601,24 6.361.425,49 7.322.864,20 7.292.356,55 27.099.247,48
DESPESA TOTAL C/ PESSOAL 33.864.027,16 35.693.835,58 36.264.054,03 34.857.765,30 140.679.682,07
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Anexo 3 (§ 2°, art. 18 e art.22 - L.C. 101/00)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Segundo Quadrimestre

MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo
Data/Hora de geracéo do relatério: 22/09/2021 06:59:21

Valores em reais

MESES DO EXERCICIO MOVEL

MAI/2021

JUN/2021

JUL/2021

AGO/2021

SUBTOTAL

TOTAL

DESPESA TOTAL

Vencimentos e Vantagens

31.619.906,74

45.921.990,55

32.217.973,63

32.249.062,45

142.008.933,37

451.531.870,56

Inativos 5.318.241,43 7.965.813,27 5.323.020,03 5.354.020,95 23.961.095,68 70.256.424,12
Pensionistas 906.650,14 1.374.282,48 1.021.024,47 1.032.669,74 4.334.626,83 12.555.283,69
Salario-Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio do Prefeito 27.763,77 41.645,66 27.763,77 27.763,77 124.936,97 402.574,67
Subsidio do Vice-Prefeito 18.470,20 27.705,30 15.491,14 21.449,26 83.115,90 175.466,90
Subsidio Secretarios Municipais 281.745,47 419.823,20 285.495,25 292.313,02 1.279.376,94 3.698.020,54
Obrigagdes Patronais 3.296.997,97 3.858.395,09 3.886.023,02 3.896.769,10 14.938.185,18 34.147.282,92
Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas 665.991,04 618.041,59 665.122,00 150.208,99 2.099.363,62 12.235.948,17
Sentencas Judiciais de Pessoal 994,15 8.990,90 11.810,17 0,00 21.795,22 336.368,05
Outras Despesas de Pessoal 24.276,45 23.572,44 46.314,74 35.195,73 129.359,36 622.584,96
Despesas de exercicios anteriores

Correspondente ao periodo de apuragdo/moével 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Competéncia de periodo anterior ao da apuragao/movel -266.514,21 -294.426,08 103.359,75 66.851,59 -390.728,95 3.464.214,70

TOTAL

41.894.523,15

59.965.834,40

43.603.397,97

43.126.304,60

188.590.060,12

589.426.039,28

(-) EXCLUSOES

Indenizagéo por Demisséo 665.991,04 618.041,59 665.122,00 150.208,99 2.099.363,62 12.235.948,17
Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentencgas Judicarias Anteriores 994,15 7.858,88 13.258,68 0,00 22.111,71 415.148,03
Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeio Propria 6.220.234,77 9.335.438,95 6.339.387,70 6.382.033,89 28.277.095,31 82.755.228,55

Correspondente ao periodo de apuragdo/moével

Codiub - Tecnologia da Informacdo Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC

d_rel_anexo3_rgf
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MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo
Data/Hora de geragéao do relatério: 22/09/2021 06:59:21

Anexo 3 (§ 2°, art. 18 e art.22 - L.C. 101/00)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Data Base: 31/08/2021

Periodicidade: Segundo Quadrimestre

Valores em reais

MESES DO EXERCICIO MOVEL MAI/2021 JUN/2021 JUL/2021 AGO/2021 SUBTOTAL TOTAL
(-) EXCLUSOES
Competéncia de periodo anterior ao da apuragao/mével 9.967,40 8.684,75 63.827,21 95.753,29 228.123,27
TOTAL 6.897.187,36 9.970.024,17 7.081.595,59 6.545.516,81 30.494.323,93 95.634.448,02

DESPESA TOTAL C/ PESSOAL

34.997.335,79

49.995.810,23

36.521.802,38

36.580.787,79

1568.095.736,19

493.791.591,26

Competéncia de periodo anterior ao da apuragéo / movel);

anterior ao da apuragao / mével + Correspondente ao periodo de apuragao / mével );

1 O Campo 'Despesa Total com Pessoal' da tela 'Medidas a Adotar' e do 'Anexo I' € calculado da seguinte forma:
- Datas-bases 30.04, 30.06 e/ou 31.08: campos 'Total' do quadro 'Despesa total' - (Inativos + Pensionistas + Indenizagdo por Demissao + Incentivos a Demissdo Voluntaria + Sentengas Judiciarias Anteriores +

- Data-base 31.12: campos 'Total' do quadro 'Despesa Total' - (Inativos + Pensionistas + Indenizagao por Demissé&o + Incentivos a Demissao Voluntaria + Sentencas Judiciarias Anteriores + Competéncia de periodo

2 Nas linhas 'Total' e 'Despesa Total com Pessoal' ndo sao deduzido so valores da linha 'Correspondente ao Periodo de apuragdo/moével

NOME

CPF

CRC

Prefeita Municipal: | Elisa Gongalves de Araujo

055.274.676-20

Contador: | Claudio Henrique Ferreira

005.549.586-94

CRC/MG 074072

Controladora Geral: | Poliana Helena de Souza

042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informacéo

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC

d_rel_anexo3_rgf
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DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

MUNICIPIO: UBERABA Data Base: 31/08/2021
ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Segundo Quadrimestre
Data/Hora de geragédo do relatério: 15/09/2021 10:14:11

Valores em reais

B ) VALOR REALIZADO

OPERACOES DE CREDITO Até Quadrimestre de Referéncia
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (1) 39.379.076,56
Mobiliaria 0,00
Interna 0,00
Externa 0,00
Contratual 39.379.076,56
Interna 39.379.076,56
Abertura de Crédito 0,00
Aquisicado Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00
Derivadas de PPP 0,00
Demais Aquisi¢cdes Financiadas 0,00
Antecipacédo de Receitas 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00
Demais Antecipacdes de Receita 0,00
Assuncgédo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas(LRF, art.29, §1°) 0,00
Outras Operagodes de Crédito 39.379.076,56
Externa 0,00
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (ll) 0,00
Parcelamento de Dividas 0,00
De Tributos 0,00
De Contribuigdo Social 0,00
Previdenciarias 0,00
Demais Contribuicdes Sociais 0,00

Codiub - Tecnologia da Informagéo Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC d_rel_op_credito_rgf




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo
Data/Hora de geragédo do relatério: 15/09/2021 10:14:11

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Segundo Quadrimestre

Valores em reais

OPERACOES DE CREDITO

VALOR REALIZADO

Até Quadrimestre de Referéncia

NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGCAO (Il) 0,00
Do FGTS 0,00
Melhoria da Administragdo de Receitas e da Gestao Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,00
Programa de lluminagao Publica - RELUZ 0,00
Amparadas pelo art. 9-N da Resolugdo n° 2.827/01, do CMN 0,00
OPERACOES VEDADAS REALIZADAS NO PERIODO DE REFERENCIA (l11) 0,00

NOME

CPF

CRC

Prefeita Municipal: | Elisa Gongalves de Araujo

055.274.676-20

Contador: | Claudio Henrique Ferreira

005.549.586-94

CRC/MG 074072

Controladora Geral: | Poliana Helena de Souza

042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informagéo Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Prefeitura Municipal de Uberaba - PMU

MUNICIiPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Data/Hora de geragéo do relatério: 23/09/2021 19:46:02

Art. 53, inciso |, da LRF

Anexo 5 (inciso IV, art. 2° e inciso |, art.53 - L.C. 101/00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA, CONSOLIDADA POR CATEGORIA ECONOMICA

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Quarto Bimestre

Exercicio Movel

SET/2020

OuUT/2020

NOV/2020

DEZ/2020

JAN/2021

FEV/2021

MAR/2021

ABR/2021

MAI/2021

JUN/2021

JUL/2021

AGO/2021 Total

Receitas Correntes

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria

16.952.396,02

16.799.668,04

17.062.003,67

21.769.551,38

57.112.521,91

28.972.407,11

16.686.250,69

17.717.123,03

19.810.497,96

18.802.159,58

19.794.833,96

17.803.655,20| 269.283.068,55

Rec. de Contribuigtes -19.851.712,73 9.674.837,49 9.846.593,46. 12.588.316,80 7.540.688,44 15.667.323,53 14.257.674,07 11.904.372,35 12.404.280,42| 12.394.959,57 12.397.123,40 13.214.377,22|  112.038.834,02
Rec. Patrimoniais 663.633,13 479.056,34 12.896.529,37 13.547.060,58 1.430.563,42 1.080.924,35 4.852.973,53 6.107.166,09 7.887.888,78 2.191.254,91 3.517.850,76 3.200.466,38 57.855.367,64
Rec. Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec. Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec. de Servigos 13.023.088,14 12.527.387,98 12.618.978,66 12.644.897,89 11.847.275,04, 10.963.065,94 11.915.546,32 11.612.929,60 11.757.573,79 11.810.490,21 11.400.632,41 13.022.019,18| 145.143.885,16

Transf. Correntes

73.589.253,47

64.031.617,79

65.589.496,60

84.698.421,09

92.970.731,91

75.244.143,79

87.410.727,02

72.338.328,25

71.860.791,66

99.921.832,00

72.924.372,58

92.832.046,71 953.411.762,87

Cota Parte do FPM 4.428.627,35 5.959.144,79 7.898.395,07. 11.777.117,06 8.573.147,26 11.237.222,36 7.532.074,05 7.874.212,69 9.463.719,39 8.184.647,78 11.183.350,38 8.941.445,45|  103.053.103,63
Cota Parte do ICMS 27.151.633,71 22.403.076,88 25.905.239,68 28.905.446,40 28.950.648,64 26.730.795,41 30.775.177,37 24.457.138,64 27.483.659,33 53.308.740,11 28.871.265,17 41.052.821,33| 365.995.642,67
Cota Parte do IPVA 1.745.303,84 1.669.033,07 1.233.300,30 3.184.879,43 28.407.351,72 10.153.635,52 9.843.215,64 4.133.852,80 2.818.085,43 2.505.146,56 2.348.314,08 1.863.319,67 69.905.438,06
Cota Parte do ITR 393.363,07 3.324.735,37 433.147,36 369.767,06 299.259,34 67.391,60 1.563.948,55 34.512,46 60.226,91 15.877,55 30.993,11 19.488,75 6.612.711,13
Transf. da LC 87/1996-ICMS Desoneragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 487.043,12 243.521,56 487.043,12 0,00 243.521,56 243.521,56 243.521,56 1.948.172,48
Transf. da LC 61/1989-Cota parte do IPI 284.688,30 325.485,45 356.767,83, 375.284,55 378.636,44 309.722,22 367.769,28 368.854,40 356.520,89) 327.049,32 377.768,78 317.671,09 4.146.218,55
Transf. do FUNDEB 12.082.311,32 10.909.097,76 12.462.769,90 13.829.540,55 17.518.878,47| 14.813.858,28 16.597.351,71 12.201.426,82 14.951.950,35, 13.687.540,76 12.944.242,09 17.130.747,00|  169.129.715,01
Convénios 437.710,06 164.044,05 1.939.622,24 256.067,99 113.637,70 128.151,00 83.651,00 55.781,00 39.524,00 143.452,95 57.152,00 2.024.996,51 5.443.790,50
Outras Transferéncias 27.065.615,82 19.277.000,42 15.360.254,22 26.000.318,05 8.729.172,34 11.316.324,28 20.404.017,86 22.725.506,32 16.687.105,36, 21.505.855,41 16.867.765,41 21.238.035,35| 227.176.970,84
Outras Receitas Correntes 33.979.993,00 8.067.521,98 5.209.307,37, 10.876.005,62 4.013.254,44 5.475.051,65 4.648.025,72 5.568.516,57 4.791.771,04 7.791.761,48 5.682.823,27 5.479.809,96| 101.583.842,10
(-) Ded.Receita Corrente (exceto Fundeb) -24.524,25 -54.216,41 -26.723,66, -213.657,23 -2.357,98 -6.436,09 -9.035,31 -19.724,54 -23.749,96 -12.510,53 -8.046,76 -24.382,60 -425.365,32
(-) Ded.Receita formagao do Fundeb -6.800.723,09 -6.736.294,95 -7.165.369,86, -8.222.727,15|  -13.255.990,91 -9.765.570,92  -10.016.436,82 -7.373.714,02 -8.036.442,22 -15.565.937,45 -7.753.116,80|  -10.490.363,07| -111.182.687,26

Codiub - Tecnologia da Informagcéao
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Prefeitura Municipal de Uberaba - PMU
Anexo 5 (inciso IV, art. 2° e inciso I, art.53 - L.C. 101/00

MUNICIPIO: UBERABA RECEITA CORRENTE LIQUIDA, CONSOLIDADA POR CATEGORIA ECONOMICA

ORGAO: Poder Executivo Data Base: 31/08/2021
Data/Hora de geragéo do relatério: 23/09/2021 19:46:02 Periodicidade: Quarto Bimestre

Art. 53, inciso |, da LRF

Exercicio Movel SET/2020 OuT/2020 NOV/2020 DEZ/2020 JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021 JUL/2021 AGO/2021 Total

Receitas Correntes

Total das Receitas Corrente: 111.531.403,69 104.789.578,26 116.030.815,61 147.687.868,98 161.656.686,27 127.630.909,36 129.745.725,22 117.854.997,33 120.452.611,47 137.334.009,77 117.956.472,82 135.037.628,98| 1.527.708.707,76

(-) Exclusbes

Receitas Correntes Intraorcamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contr. Servidores a Prev.Propria 1.547.654,38 2.524.556,27 3.448.470,50 3.229.530,10 2.164.678,22 5.967.257,11 3.241.879,03 3.250.269,62 3.187.932,35 3.194.638,12 4.283.619,50 3.214.233,38 39.254.718,58
Compens.entre Reg. de Prev. -24.679.245,25 3.523.537,10 2.731.352,76 5.828.222,18 427.429,98 5.370.015,92 7.068.365,28 4.519.016,85 5.406.161,24 5.198.916,04 4.118.314,32 5.493.002,67|  25.005.089,09
Total das ExclusGes -23.131.590,87 6.048.093,37 6.179.823,26 9.057.752,28 2.592.108,20 11.337.273,03 10.310.244,31 7.769.286,47 8.594.093,59 8.393.554,16 8.401.933,82 8.707.236,05 64.259.807,67,
Receita Corrente Liquida - RCL (1) 134.662.994,56 98.741.484,89|  109.850.992,35|  138.630.116,70|  159.064.578,07|  116.293.636,33|  119.435.480,91| 110.085.710,86|  111.858.517,88|  128.940.455,61| 109.554.539,00|  126.330.392,93| 1.463.448.900,09

(-) Transf.Parlamentares (Art.166, §13 da CF)
an

RCL Ajustada (Ill) - (I - 11) 134.662.994,56 98.741.484,89|  109.850.992,35|  138.630.116,70|  159.064.578,07|  116.293.636,33|  119.435.480,91 110.085.710,86|  111.858.517,88|  128.940.455,61| 109.554.539,00|  126.330.392,93| 1.463.448.900,09

(-) Transf.obrig.Uni&o relativas as emendas 150.000,00 0,00 0,00 375.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 525.000,00
individuais (art.166-A, §1°, da CF) (IV)

ECdL' A(ijusfadéz P?\;? Oé(llculllo dl?ls) Limites de 134.512.994,56 98.741.484,89| 109.850.992,35|  138.255.116,70|  159.064.578,07|  116.293.636,33| 119.435.480,91| 110.085.710,86|  111.858.517,88| 128.940.455,61| 109.554.539,00|  126.330.392,93| 1.462.923.900,09
ndiviaamento = ==
(-) Transf.obrig.Unido relativas as emendas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

bancada (art.166, §16, da CF) (VI)

RCL Ajustada p/calculo dos Limites da 134.512.994,56 98.741.484,89|  109.850.992,35 138.255.116,70  159.064.578,07|  116.293.636,33|  119.435.480,91 110.085.710,86 111.858.517,88  128.940.455,61 109.554.539,00|  126.330.392,93| 1.462.923.900,09!
Despesa Com Pessoal (VII) = (I -1l - IV - VI)
NOME CPF CRC
Prefeita Municipal: Elisa Gongalves de Araujo 055.274.676-20
Contador: Claudio Henrique Ferreira 005.549.586-94 CRC/MG 074072
Controladora Geral: Poliana Helena de Souza 042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informagdo  Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC d_ext_rel_anexo_5_rcl




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:50:59

ANEXO 6 (incisos l e Il, alineas a e b, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Data Base: 31/08/2021

Periodicidade: Quarto Bimestre

Valores em reais

Previsdo Anual

4° Bimestre

Até o Bimestre

RECEITAS

Inicial

Atualizada

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

A Realizar

RECEITAS CORRENTES (A)

1.657.001.004,47

1.557.001.004,47

268.426.973,14

271.237.581,67

1.057.047.981,90

1.129.926.613,43

427.074.391,04

Impostos, Taxas e
Contribuigdes de Melhoria

282.768.827,04

282.768.827,04

48.749.345,81

37.598.489,16

191.971.756,74

196.699.449,44

86.069.377,60

Impostos
211.170.449,73 211.170.449,73 36.405.785,56 34.518.844,33 143.363.618,41 169.110.511,07 42.059.938,66
IPTU
67.085.062,63 67.085.062,63 11.565.464,79 4.871.449,82 45.544.049,01 59.411.279,98 7.673.782,65
ISSQN
98.833.869,02 98.833.869,02 17.038.959,03 19.527.118,07 67.098.313,69 70.530.659,08 28.303.209,94
ITBI
18.941.350,32 18.941.350,32 3.265.488,79 4.868.609,46 12.859.282,74 20.222.170,73 -1.280.820,41
IRRF
26.310.167,76 26.310.167,76 4.535.872,95 5.251.666,98 17.861.972,97 18.946.401,28 7.363.766,48
Taxas
71.598.377,31 71.598.377,31 12.343.560,25 3.079.644,83 48.608.138,33 27.588.938,37 44.009.438,94
Contribuigcdes de
Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contribuigdes

172.272.318,95

172.272.318,95

29.699.747,77

25.611.500,62

116.955.677,31

99.780.799,00

72.491.519,95

Patrimoniais

32.916.475,64 32.916.475,64 5.674.800,38 6.718.317,14 22.346.995,26 30.269.088,22 2.647.387,42
Industriais
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecuarias
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos

165.221.308,23

165.221.308,23

28.484.153,53

24.422.651,59

112.168.746,15

94.329.532,49

70.891.775,74

Transferéncias Correntes

853.151.358,45

853.151.358,45

147.083.294,21

165.756.419,29

579.204.457,26

665.502.973,92

187.648.384,53

Convénios

12.620.096,64

12.620.096,64

2.175.704,67

2.082.148,51

8.567.783,62

2.646.346,16

9.973.750,48

Outras Receitas Correntes

51.289.663,13

51.289.663,13

8.842.337,92

11.162.633,23

34.820.552,32

43.451.014,13

7.838.649,00




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

MUNICIiPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:50:59

ANEXO 6 (incisos | e ll, alineas a e b, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA

Data Base: 31/08/2021

Periodicidade: Quarto Bimestre

Valores em reais

Previsdo Anual

4° Bimestre

Até o Bimestre

RECEITAS

Inicial

Atualizada

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

A Realizar

RECEITAS CORRENTES (A)

1.657.001.004,47

1.557.001.004,47

268.426.973,14

271.237.581,67

1.057.047.981,90

1.129.926.613,43

427.074.391,04

Deducdes de Receita

Corrente -618.946,97 -618.946,97 -106.706,48 -32.429,36 -420.203,14 -106.243,77 -512.703,20
RECEITAS DE CAPITAL (B
®) 137.674.578,89 137.674.578,89 23.735.097,41 2.241.315,74 93.467.271,61 10.805.739,24 126.868.839,65
Operagoes de Crédito
80.344.161,70 80.344.161,70 13.851.333,49 2.847.541,37 54.545.651,39 7.363.724,78 72.980.436,92
Refinanciamento da
Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes de
Crédito 80.344.161,70 80.344.161,70 13.851.333,49 2.847.541,37 54.545.651,39 7.363.724,78 72.980.436,92
Alienacdo de Bens
1.045.000,00 1.045.000,00 180.158,00 49.264,83 709.450,50 169.469,68 875.530,32
Amortizacdo de
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital
56.285.417,19 56.285.417,19 9.703.605,92 -655.490,46 38.212.169,72 3.272.544,78 53.012.872,41
Convénios
32.371.721,55 32.371.721,55 5.580.884,79 -1.038.715,10 21.977.161,75 1.852.388,55 30.519.333,00
Outras Receitas de Capital
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducdes da Receita de
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) DEDUCOES PARA
FORMAGAO DO FUNDEB (C)

-104.605.927,07

-104.605.927,07

-18.034.061,84

-18.243.479,87

-71.016.963,90

-82.257.572,21

-22.348.354,86

REC. )
INTRA-ORCAMENTARIAS (D)

50.000,00

50.000,00

8.620,00

0,00

33.945,00

0,00

50.000,00

RECEITATOTAL(A+B-C+

1.590.119.656,29

1.590.119.656,29

274.136.628,71

255.235.417,54

1.079.532.234,61

1.058.474.780,46

531.644.875,83




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

MUNICIiPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:50:59

ANEXO 6 (incisos | e ll, alineas a e b, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA

Data Base: 31/08/2021

Periodicidade: Quarto Bimestre

Valores em reais

Dotagéo Anual

4° Bimestre

Até o Bimestre

DESPESAS

Inicial

Atualizada

Empenhada

Liquidada

Empenhada

Liquidada

A Empenhar

DESPESAS CORRENTES (E)

1.230.572.147,31

1.277.694.379,58

173.139.268,88

180.644.699,80

759.168.455,00

682.895.693,30

518.525.924,58

Pessoal/Encargos Sociais

557.664.226,05

560.947.107,05

84.444.740,84

84.418.704,74

348.377.700,47

347.931.866,43

212.569.406,58

Juros/Encargos da Divida
Interna

14.099.900,07

13.399.900,07

909.474,13

816.074,68

8.367.034,43

5.550.176,78

5.032.865,64

Juros/Encargos da Divida
Externa

0,00

700.000,00

0,00

0,00

700.000,00

43.144,94

0,00

Outras Despesas Correntes

658.808.021,19

702.647.372,46

87.785.053,91

95.409.920,38

401.723.720,10

329.370.505,15

300.923.652,36

DESP.
INTRA-ORCAMENTARIAS (G)

50.698.033,47

69.333.163,68

13.946.402,15

13.956.376,72

56.266.948,88

54.423.891,98

13.066.214,80

DESPESAS DE CAPITAL (F)

276.388.831,83

284.638.946,22

17.949.098,07

21.724.832,74

64.689.759,50

46.224.292,86

219.949.186,72

Investimentos

223.172.650,08

227.061.498,25

3.553.734,36

5.284.782,58

23.326.618,10

12.492.487,36

203.734.880,15

Inversdes Financeiras

25.126.659,10 24.875.945,84 11.087.652,00 11.681.067,72 17.194.435,00 12.427.906,68 7.681.510,84
Amortizagdo da Divida
Interna 24.797.993,28 20.117.993,28 1.324.165,43 1.651.509,25 12.480.835,25 10.571.963,10 7.637.158,03
Amortizagdo da Divida
Externa 0,00 4.680.000,00 0,00 0,00 4.680.000,00 3.725.064,57 0,00
Amortizacéo -
Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria
Outras Despesas de
Capital 3.291.529,37 7.903.508,85 1.983.546,28 3.107.473,19 7.007.871,15 7.006.871,15 895.637,70
DESP.
INTRA-ORCAMENTARIAS (G) 10.750.636,99 11.543.307,51 462.687,00 2.404.969,96 9.531.604,15 8.966.473,00 2.011.703,36

RESERVA DE
CONTINGENCIA (H)

5.400,00

5.400,00

RESERVA DO RPPS (1)

21.704.606,70

21.704.606,70

DESPESATOTAL(E+F + G
+H+1)

1.590.119.656,30

1.664.919.803,69

205.497.456,10

218.730.879,22

889.656.767,53

792.510.351,14

753.553.029,46




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021
Destinagcédo da Reserva de Contingéncia e/ou Reserva do RPPS
Nudmero do Ato Data do Ato Descrigdo da destinagcdo da reserva de contingéncia e/ou reserva do RPPS
4° Bimestre Até o Bimestre
SUPERAVIT DEFICIT SUPERAVIT DEFICIT
Receita Realizada - Despesa Empenhada 49.737.961,44 168.818.012,93
Receita Realizada - Despesa Liquidada 36.504.538,32 265.964.429,32
NOME CPF CRC
Prefeita Municipal: | Elisa Gongalves de Araujo 055.274.676-20
005.549.586-94 CRC/MG 074072
042.161.266-50
d_rel_anexo6_rreo

Claudio Henrique Ferreira

Contador:

Poliana Helena de Souza

Controladora Geral:

Fonte de dados: Sistema de Gestdao Contabil - SGC

Codiub - Tecnologia da Informacéo




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Orgao: Poder Executivo

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:29:45

Data Base: 31/08/2021 23:59:59

Periodicidade: Quarto Bimestre

Funcao/Subfuncao Dotacao Inicial Dotacéo Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Inscritas em
Atualizada , " Restos a
O Bimestre o c) = (a- o Bimestre o e) = (a- Pagar Nao
(@) No Bimest Até o % (c) = (a-b) No Bimest Até o % (e) = (a-d) g
Bimestre (b) | (b/Total Bimestre (ditotal Processados
b) (d) d) (F)
DESPESAS (EXCETO 1.528.670.985,84 | 1.584.043.332,50| 191.088.366,95| 823.858.214,50| 92,60%| 760.185.118,00| 218.730.879,22| 792.510.351,14|100,00%| 791.532.981,36 0,00
INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)
Legislativa 31.492.963,96 34.264.399,00 5.135.127,08| 20.661.488,78| 2,32% 13.602.910,22 4.576.540,25 16.964.635,28| 2,14% 17.299.763,72 0,00
Administragdo Geral 31.492.963,96 34.264.399,00 5.135.127,08| 20.661.488,78| 2,32% 13.602.910,22 4.576.540,25 16.964.635,28| 2,14% 17.299.763,72 0,00
Essencial a Justica 6.539.240,83 10.026.891,46 2.248.721,51 7.438.878,43| 0,84% 2.588.013,03 3.465.502,56 7.319.747,89| 0,92% 2.707.143,57 0,00
Defesa da Ordem Juridica 6.539.240,83 10.026.891,46 2.248.721,51 7.438.878,43| 0,84% 2.588.013,03 3.465.502,56 7.319.747,89| 0,92% 2.707.143,57 0,00
Administragéo 229.250.496,90| 228.530.550,23| 26.642.084,55| 121.506.552,96| 13,66%| 107.023.997,27| 27.263.999,05| 108.266.363,16| 13,66%| 120.264.187,07, 0,00
Planejamento e Orgamento 6.454.889,56 4.898.733,73 0,00 0,00/ 0,00% 4.898.733,73 0,00 0,00 0,00% 4.898.733,73 0,00
Administragéo Geral 203.379.821,70| 204.374.356,50 26.620.034,55 118.094.199,53| 13,27% 86.280.156,97 | 27.242.394,03| 107.248.058,76( 13,53% 97.126.297,74 0,00
Administragdo de Receitas 19.255.676,00 19.098.250,36 22.050,00 3.412.353,43| 0,38% 15.685.896,93 21.605,02 1.018.304,40[ 0,13% 18.079.945,96 0,00
Demais Subfungées 160.109,64 159.209,64 0,00 0,00| 0,00% 159.209,64 0,00 0,00[ 0,00% 159.209,64 0,00
Seguranca Publica 1.093.819,97 1.458.344,62 43.129,39 315.389,24| 0,04% 1.142.955,38 69.940,64 294.068,60| 0,04% 1.164.276,02 0,00
Policiamento 1.014.245,61 1.390.770,25 41.129,39 309.889,22| 0,03% 1.080.881,03 67.940,64 288.568,60| 0,04% 1.102.201,65 0,00

Codiub - Tecnologia da Informagéo

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Orgao: Poder Executivo

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:29:45

Data Base: 31/08/2021 23:59:59

Periodicidade: Quarto Bimestre

Funcao/Subfuncao Dotacao Inicial Dotacéo Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Inscritas em
Atualizada ) , N " Restos a
(a) No Bimestre Até o % (c) = (a-b) No Bimestre Até o % (e) = (a-d) Pagar Nio
Bimestre (b) [ (b/Total Bimestre (d/total Processados
b) (d) d) (F)
Defesa Civil 79.574,36 67.574,37 2.000,00 5.500,02| 0,00% 62.074,35 2.000,00 5.500,00| 0,00% 62.074,37 0,00
Assisténcia Social 37.632.035,31 42.077.591,35 4.801.930,55| 22.153.527,07| 2,49% 19.924.064,28 5.210.768,57| 20.758.688,98| 2,62%| 21.318.902,37 0,00
Administracéo Geral 16.571.078,00|  17.205.254,12 2.627.862,42| 10.809.032,21| 1,21% 6.396.221,91 2.599.699,21 10.640.457,58| 1,34% 6.564.796,54 0,00
Assisténcia ao Idoso 431.370,30 540.373,12 5.613,44 55.565,18| 0,01% 484.807,94 2.568,12 43.356,92| 0,01% 497.016,20 0,00
Assisténcia ao Portador de 40.428,91 40.428,91 0,00 0,00 0,00% 40.428,91 0,00 0,00 0,00% 40.428,91 0,00
Deficiéncia
ﬁzsilsténci? a Crianga e ao 1.704.021,69 2.140.947,33 73.224,20 929.302,46| 0,10% 1.211.644,87 284.985,27 636.051,54| 0,08% 1.504.895,79 0,00
olescente
Assisténcia Comunitaria 18.155.843,61 21.981.884,07 2.093.630,49 10.356.311,72| 1,16% 11.625.572,35 2.321.915,97 9.435.507,44| 1,19%| 12.546.376,63 0,00
Demais Subfungtes 729.292,80 168.703,80 1.600,00 3.315,50| 0,00% 165.388,30 1.600,00 3.315,50| 0,00% 165.388,30 0,00
Previdéncia Social 103.865.455,53| 103.865.455,53 13.015.336,26 54.464.146,54| 6,12% 49.401.308,99( 13.015.328,50 54.460.940,39| 6,87%| 49.404.515,14 0,00
Effvid?,"?ia do Regime 103.865.455,53| 103.865.455,53| 13.015.336,26| 54.464.146,54| 6,12% 49.401.308,99| 13.015.328,50 54.460.940,39| 6,87%| 49.404.515,14 0,00
statutario
Saude 346.352.423,54| 380.488.409,13| 55.535.549,92| 240.832.110,77| 27,07%| 139.656.298,36| 58.026.787,97| 215.349.068,22| 27,17%| 165.139.340,91 0,00
Administracéo Geral 8.929.428,00| 33.038.789,63 9.098.827,47| 26.996.44577| 3,03% 6.042.343,86 9.571.630,33|  22.439.365,35| 2,83%| 10.599.424,28 0,00

Codiub - Tecnologia da Informagéo

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Orgao: Poder Executivo

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:29:45

Data Base: 31/08/2021 23:59:59

Periodicidade: Quarto Bimestre

Fungao/Subfuncao Dotacao Inicial Dotacao Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Inscritas em
Atualizada , " Restos a
(a) No Bimestre . Até o % (c) = (a-b) No Bimestre _Ate o % (e) = (a-d) Pagar Nio
Bimestre (b) | (b/Total Bimestre (d/total Processados
b) (d) d) (F)
Atencao Basica 81.557.350,06| 78.704.487,05| 10.926.914,12| 51.334.234,71| 5,77% 27.370.252,34| 11.674.143,43|  48.277.890,05| 6,09%| 30.426.597,00 0,00
ﬁsﬁfﬁg?g;;r'ospitalar e 213.637.992,00| 230.941.671,57| 30.180.730,29| 140.098.691,79| 15,75% 90.842.979,78| 31.406.872,85| 125.095.848,29| 15,78%| 105.845.823,28 0,00
?:r%%réit?crgﬁ'éﬁco e 9.956.000,00 8.349.545,47 992.099,44 4.296.688,81| 0,48% 4.052.856,66 940.214,51 3.018.825,46 0,38% 5.330.720,01 0,00
Vigilancia Sanitartia 4.211.717,00 4.332.528,20 621.949,07 2.391.572,36| 0,27% 1.940.955,84 626.594,45 2.340.978,88| 0,30% 1.991.549,32 0,00
Vigilancia Epidemiologica 20.405.481,00|  20.721.312,90 3.156.981,96| 13.054.397,50| 1,47% 7.666.915,40 3.259.083,86 12.011.055,60 1,52% 8.710.257,30 0,00
Alimentag&o e Nutrigao 35.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00% 32.000,00 0,00 0,00 0,00% 32.000,00 0,00
Demais Subfungdes 7.619.455,48 4.368.074,31 558.047,57 2.660.079,83| 0,30% 1.707.994,48 548.248,54 2.165.104,59| 0,27% 2.202.969,72 0,00
Trabalho 1.594.779,19 1.114.879,19 0,00 558.871,59 0,06% 556.007,60 80.132,83 488.308,99 0,06% 626.570,20 0,00
Empregabilidade 1.594.779,19 1.114.879,19 0,00 558.871,59 0,06% 556.007,60 80.132,83 488.308,99 0,06% 626.570,20 0,00
Educacéo 327.885.409,92| 334.343.961,48| 35.988.074,24 159.097.661,91| 17,88%| 175.246.299,57| 36.136.534,26| 146.927.349,34| 18,54%| 187.416.612,14 0,00
Administracéo Geral 45.311.081,96| 50.639.137,08 5.250.464,07| 21.195.516,33| 2,38%|  29.443.620,75 5.336.096,16| 19.925.673,68| 2,51%| 30.713.463,40 0,00
Ensino Fundamental 143.872.412,34| 141.836.787,71 16.439.403,55| 76.491.672,29 8,60% 65.345.115,42| 16.626.422,45|  71.754.464,51| 9,05%| 70.082.323,20 0,00

Codiub - Tecnologia da Informagéo

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Orgao: Poder Executivo

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:29:45

Data Base: 31/08/2021 23:59:59

Periodicidade: Quarto Bimestre

Fungao/Subfungao Dotacgéo Inicial Dotacao Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Inscritas em
Atualizada , " Restos a
(a) No Bimestre . Até o % (c) = (a-b) No Bimestre _Ate o % (e) = (a-d) Pagar Nio
Bimestre (b) | (b/Total Bimestre (ditotal Processados
b) (d) d) (F)
Educagao Infantil 104.262.638,81| 108.664.871,54| 13.805.782,09| 56.431.164,67| 6,34% 52.233.706,87| 13.515.674,32 52.576.911,59| 6,63%| 56.087.959,95 0,00
Educagéo e Jovens e Adultos 3.480.097,84 2.737.191,26 0,00 26.000,00( 0,00% 2.711.191,26 3.974,40 15.910,40| 0,00% 2.721.280,86 0,00
Educag&o Especial 4.564.585,93 4.393.380,85 5.925,19 24.640,30| 0,00% 4.368.740,55 5.925,19 24.638,30| 0,00% 4.368.742,55 0,00
Demais Subfuncées 26.394.593,04| 26.072.593,04 486.499,34 4.928.668,32| 0,55% 21.143.924,72 648.441,74 2.629.750,86| 0,33%| 23.442.842,18 0,00
Cultura 5.224.829,57 4.309.543,03 327.414,54 1.719.247,50| 0,19% 2.590.295,53 314.112,92 1.628.235,82| 0,21% 2.681.307,21 0,00
Administragéo Geral 3.619.458,34 3.768.901,80 289.864,54 1.478.522,35| 0,17% 2.290.379,45 276.562,92 1.387.510,82| 0,18% 2.381.390,98 0,00
Difuséo Cultural 1.603.061,01 538.331,01 37.550,00 240.725,15| 0,03% 297.605,86 37.550,00 240.725,00| 0,03% 297.606,01 0,00
Demais Subfungtes 2.310,22 2.310,22 0,00 0,00( 0,00% 2.310,22 0,00 0,00| 0,00% 2.310,22 0,00
Direitos da Cidadania 697.041,05 741.541,05 0,00 96.324,26| 0,01% 645.216,79 0,00 0,00| 0,00% 741.541,05 0,00
Sigihossolsndividuaisx Coletivos 450.507,57 495.007,57 0,00 96.324,26 0,01% 398.683,31 0,00 0,00| 0,00% 495.007,57 0,00
Demais Subfungées 246.533,48 246.533,48 0,00 0,00 0,00% 246.533,48 0,00 0,00| 0,00% 246.533,48 0,00
Urbanismo 133.909.404,35| 143.052.878,38| 19.432.582,95| 59.637.019,96| 6,70% 83.415.858,42| 24.596.434,03| 43.506.446,40| 5,49%| 99.546.431,98 0,00

Codiub - Tecnologia da Informagéo

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Orgao: Poder Executivo

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:29:45

Data Base: 31/08/2021 23:59:59

Periodicidade: Quarto Bimestre

Ambiental

Fungao/Subfuncao Dotacao Inicial Dotacéao Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Inscritas em
Atualizada , " Restos a
(a) No Bimestre Bimﬁtsetrz o (bl':'/;tal (c) = (a-b) No Bimestre Bi‘::s‘:re % (e) = (a-d) Pagar Nio
b) d) (d/:;;tm Proce(ls:iados
Infra-estrutura Urbana 107.895.755,68| 118.647.542,06 18.432.582,95| 41.673.093,21| 4,68% 76.974.448,85| 18.563.685,80| 29.984.083,66| 3,78%| 88.663.458,40 0,00
Servigos Urbanos 24.501.658,17|  23.113.827,49 1.000.000,00 17.821.938,82| 2,00% 5.291.888,67 6.032.748,23|  13.492.605,43| 1,70% 9.621.222,06 0,00
LTJfri';Sn%ZﬂeS Coletivos 33.877,79 13.743,84 0,00 0,00/ 0,00% 13.743,84 0,00 0,00/ 0,00% 13.743,84 0,00
Demais Subfungdes 1.478.112,71 1.277.764,99 0,00 141.987,93| 0,02% 1.135.777,06 0,00 29.757,31| 0,00% 1.248.007,68 0,00
Habitag&io 4.369.348,91 4.295.014,01 0,00 190.657,00| 0,02% 4.104.357,01 0,00 0,00/ 0,00% 4.295.014,01 0,00
Habitacdo Urbana 4.369.348,91 4.295.014,01 0,00 190.657,00| 0,02% 4.104.357,01 0,00 0,00| 0,00% 4.295.014,01 0,00
Saneamento 228.022.025,38| 226.043.095,26| 26.125.031,60| 112.039.411,53| 12,59%| 114.003.683,73| 27.662.020,64| 96.678.968,41| 12,20%| 129.364.126,85 0,00
Saneamento Basico Urbano 208.745.743,70| 206.766.813,58| 22.125.006,36| 96.385.170,77| 10,83%| 110.381.642,81| 22.998.289,96|  83.829.848,52| 10,58%| 122.936.965,06 0,00
Demais Subfungtes 19.276.281,68| 19.276.281,68 4.000.025,24|  15.654.240,76| 1,76% 3.622.040,92 4.663.730,68 12.849.119,89| 1,62% 6.427.161,79 0,00
Gestéo Ambiental 5.551.752,18 5.191.824,80 591.221,35 2.468.765,85| 0,28% 2.723.058,95 590.182,56 2.347.683,10| 0,30% 2.844.141,70 0,00
Administracéo Geral 3.501.833,17 3.714.354,01 591.392,35 2.468.765,85| 0,28% 1.245.588,16 590.182,56 2.347.683,10| 0,30% 1.366.670,91 0,00
Preservacdo e Conservacéo 1.876.652,27 1.355.146,67 -171,00 0,00/ 0,00% 1.355.146,67 0,00 0,00/ 0,00% 1.355.146,67 0,00

Codiub - Tecnologia da Informagéo

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Orgao: Poder Executivo

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:29:45

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFUNGAO

Data Base: 31/08/2021 23:59:59
Periodicidade: Quarto Bimestre

Fungao/Subfuncao Dotacao Inicial Dotacéao Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Inscritas em
Atualizada - . - " Restos a
(a) No Bimestre Até o % (c) = (a-b) No Bimestre Até o % (e) = (a-d) Pagar Nio
Bimestre (b) | (b/Total Bimestre (d/total Processados
b) (d) d) (F)
Controle Ambiental 173.266,74 122.324,12 0,00 0,00( 0,00% 122.324,12 0,00 0,00| 0,00% 122.324,12 0,00
Ciéncia e Tecnologia 2.486.320,99 2.339.000,05 10.845,26 180.582,37| 0,02% 2.158.417,68 23.445,26 146.574,37| 0,02% 2.192.425,68 0,00
Difus&o do Conhecimento 47.786,26 47.786,26 0,00 0,00 0,00% 47.786,26 0,00 0,00 0,00% 47.786,26 0,00
Cientifico e Tecnologico
Demais Subfungées 2.438.534,73 2.291.213,79 10.845,26 180.582,37| 0,02% 2.110.631,42 23.445,26 146.574,37| 0,02% 2.144.639,42 0,00
Agricultura 6.742.645,27 5.354.721,77 41.848,82 287.817,60| 0,03% 5.066.904,17 38.527,78 119.190,40| 0,02% 5.235.531,37| 0,00
Administragéo Geral 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00| 0,00% 15.000,00 0,00 0,00[ 0,00% 15.000,00 0,00
Abastecimento 2.195.400,57 1.913.123,56 33.829,20 138.557,98| 0,02% 1.774.565,58 30.508,16 111.170,78| 0,01% 1.801.952,78 0,00
Extens&o Rural 4.485.980,03 3.385.473,54 8.019,62 149.259,62| 0,02% 3.236.213,92 8.019,62 8.019,62| 0,00% 3.377.453,92 0,00
Promogao da Produgao 13.560,00 13.560,00 0,00 0,00 0,00% 13.560,00 0,00 0,00 0,00% 13.560,00 0,00
Agropecuaria
Defesa Agropecuaria 15.378,00 10.238,00 0,00 0,00 0,00% 10.238,00 0,00 0,00 0,00% 10.238,00 0,00
Demais Subfungdes 17.326,67 17.326,67 0,00 0,00| 0,00% 17.326,67 0,00 0,00[ 0,00% 17.326,67| 0,00
Industria 748.778,18 559.159,70 0,00 0,00 0,00% 559.159,70 0,00 0,00 0,00% 559.159,70 0,00

Codiub - Tecnologia da Informagéo

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFUNGAO

Orgao: Poder Executivo

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:29:45

Data Base: 31/08/2021 23:59:59
Periodicidade: Quarto Bimestre

Fungao/Subfuncao Dotacao Inicial Dotacéao Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Inscritas em
Atualizada , " Restos a
(a) No Bimestre Bimﬁtsetrz o (bl':'/;tal (c) = (a-b) No Bimestre Bi‘::s‘:re % (e) = (a-d) Pagar Nio
b) d) (d/:;;tm Proce(ls:iados
Promogé&o Industrial 451.528,18 382.945,86 0,00 0,00( 0,00% 382.945,86 0,00 0,00| 0,00% 382.945,86 0,00
Demais Subfungdes 297.250,00 176.213,84 0,00 0,00/ 0,00% 176.213,84 0,00 0,00/ 0,00% 176.213,84 0,00
Comeércio e Servigo 1.490.229,23 2.131.426,21 24.000,00 125.935,27| 0,01% 2.005.490,94 19.200,00 98.452,53| 0,01% 2.032.973,68 0,00
Promog&o Comercial 555.482,06 647.482,06 24.000,00 72.020,00( 0,01% 575.462,06 16.000,00 56.000,00| 0,01% 591.482,06 0,00
Turismo 869.067,26 1.418.264,24 0,00 53.915,27| 0,01% 1.364.348,97 3.200,00 42.452,53| 0,01% 1.375.811,71 0,00
Demais Subfungdes 65.679,91 65.679,91 0,00 0,00( 0,00% 65.679,91 0,00 0,00| 0,00% 65.679,91 0,00
Comunicagdes 3.520.000,00 2.833.692,54 519.129,75 1.866.600,93| 0,21% 967.091,61 384.624,50 1.567.797,78| 0,20% 1.265.894,76 0,00
Administragao Geral 2.440.000,00 2.738.000,00 519.129,75 1.866.600,93| 0,21% 871.399,07 384.624,50 1.567.797,78| 0,20% 1.170.202,22 0,00
Demais Subfungtes 1.080.000,00 95.692,54 0,00 0,00( 0,00% 95.692,54 0,00 0,00| 0,00% 95.692,54 0,00
Desporto e Lazer 4.137.112,19 4.598.750,84 27.989,45 429.191,12| 0,05% 4.169.559,72 162.419,49 270.738,06| 0,03% 4.328.012,78 0,00
Desporto de Rendimento 484.195,05 472.825,05 600,00 600,00/ 0,00% 472.225,05 600,00 600,00 0,00% 472.225,05 0,00
Desporto Comunitario 1.290.877,79 1.113.980,55 21.562,92 35.357,93| 0,00% 1.078.622,62 20.506,72 34.301,72| 0,00% 1.079.678,83 0,00
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Orgao: Poder Executivo

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:29:45

Data Base: 31/08/2021 23:59:59

Periodicidade: Quarto Bimestre

Fungao/Subfuncao Dotacao Inicial Dotacao Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Inscritas em
Atualizada ) , N " Restos a
(a) No Bimestre Até o % (c) = (a-b) No Bimestre Até o % (e) = (a-d) Pagar Nio
Bimestre (b) | (b/Total Bimestre (d/total Processados
b) (d) d) (F)
Lazer 2.362.039,35 3.011.945,24 5.826,53 393.233,19 0,04% 2.618.712,05 141.312,77 235.836,34| 0,03% 2.776.108,90 0,00
Encargos Especiais 24.354.866,69 24.712.196,17 578.349,73 17.788.033,82| 2,00% 6.924.162,35 733.030,73 11.926.728,44| 1,50% 12.785.467,73 0,00
Servigo da Divida Interna 18.512.000,00 18.869.329,48 578.349,73 12.408.033,82| 1,39% 6.461.295,66 733.030,73 8.158.518,93| 1,03% 10.710.810,55 0,00
Servigo da Divida Externa 5.842.866,69 5.842.866,69 0,00 5.380.000,00| 0,60% 462.866,69 0,00 3.768.209,51| 0,48% 2.074.657,18 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 21.710.006,70 21.710.006,70 0,00 0,00| 0,00% 21.710.006,70 0,00 0,00| 0,00%| 21.710.006,70 0,00
DESPESAS ) 61.448.670,46 80.876.471,19 14.409.089,15| 65.798.553,03| 7,40% 15.077.918,16| 16.361.346,68 63.390.364,98 8,00% 17.486.106,21 0,00
(INTRA-ORCAMENTARIAS) (11)
TOTAL (lll) = (I + 1I) 1.590.119.656,30 | 1.664.919.803,69| 205.497.456,10| 889.656.767,53(100,00%| 775.263.036,16| 218.730.879,22 792.510.351,14|100,00%| 872.409.452,55 0,00
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFUNGAO

Orgao: Poder Executivo

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:29:45

Data Base: 31/08/2021 23:59:59
Periodicidade: Quarto Bimestre

Fungao/Subfuncao Dotacao Inicial Dotacéao Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Inscritas em
Atualizada No Bimest Até o % (c) = (a-b) No Bimest Até o % (e) = (a-d) et
" A a o Bimestre o c) = (a-l o Bimestre o e) = (a- Pagar Nao
INTRA-ORCAMENTARIAS @) Bimestre (b) | (b/Total Bimestre (d/total p,ofessados
b) (d) d) (F)
DESPESAS ) 61.448.670,46| 80.876.471,19 14.409.089,15|  65.798.553,03(100,00% 15.077.918,16| 16.361.346,68 63.390.364,98/100,00%| 17.486.106,21 0,00
INTRA-ORGCAMENTARIAS (II)
Legislativa 1.901.000,00 1.246.648,16 104.698,65 817.343,40 1,24% 429.304,76 151.896,84 631.200,97| 1,00% 615.447,19 0,00
Administrag&o Geral 1.901.000,00 1.246.648,16 104.698,65 817.343,40 1,24% 429.304,76 151.896,84 631.200,97| 1,00% 615.447,19 0,00
Administragéo 25.402.013,04| 37.215.162,04 8.706.207,68| 33.983.305,30| 51,65% 3.231.856,74 8.298.039,52 33.286.071,54| 52,51% 3.929.090,50| 0,00
Administragao Geral 25.402.013,04| 37.215.162,04 8.706.207,68| 33.983.305,30| 51,65% 3.231.856,74 8.298.039,52 33.286.071,54| 52,51% 3.929.090,50 0,00
Assisténcia Social 971.198,60 1.206.642,61 242.792,73 927.366,12| 1,41% 279.276,49 242.792,73 927.366,12| 1,46% 279.276,49 0,00
Administragao Geral 881.750,58 1.077.994,58 241.856,80 868.946,27| 1,32% 209.048,31 241.856,80 868.946,27| 1,37% 209.048,31 0,00
Assisténcia a Crianga e ao 4.700,00 3.700,01 0,00 0,00 0,00% 3.700,01 0,00 0,00| 0,00% 3.700,01 0,00
Adolescente
Assisténcia Comunitaria 84.748,02 124.948,02 935,93 58.419,85| 0,09% 66.528,17 935,93 58.419,85| 0,09% 66.528,17 0,00
Saude 10.877.116,00 13.118.647,04 1.398.529,40 9.235.677,31| 14,04% 3.882.969,73 2.402.541,39 9.205.200,18| 14,52% 3.913.446,86 0,00
Administragdo Geral 5.016.820,00 5.502.451,04 109.170,25 4.345.798,40| 6,60% 1.156.652,64 1.113.182,24 4.315.321,27| 6,81% 1.187.129,77 0,00
Atengéo Basica 2.448.196,00 3.079.196,00 611.872,09 2.341.286,87| 3,56% 737.909,13 611.872,09 2.341.286,87| 3,69% 737.909,13 0,00
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFUNGAO

Orgao: Poder Executivo

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:29:45

Data Base: 31/08/2021 23:59:59
Periodicidade: Quarto Bimestre

Funcao/Subfuncao Dotacao Inicial Dotacéo Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Inscritas em
Atualizada No Bimest Até o % (c) = (a-b) No Bimest Até o % (e) = (a-d) et
~ A a o Bimestre o c) = (a-l o Bimestre o e) = (a- Pagar Nio
DIRSORCEMENTZRIES @ Bimestre (b) | (b/Total Bimestre (d/total p,ofessados
b) (d) d) (F)
ﬁssli)st;%rtwcia IHospitalar e 2.583.500,00 3.347.500,00 453.394,15 1.767.998,04| 2,69% 1.579.501,96 453.394,15 1.767.998,04| 2,79% 1.579.501,96 0,00
mbulatoria
Suporte profilatico e 88.000,00 177.000,00 50.186,60 128.515,27| 0,20% 48.484,73 50.186,60 128.515,27| 0,20% 48.484,73 0,00
Terapéutico
Vigilancia Sanitartia 167.500,00 262.500,00 57.676,43 216.426,64| 0,33% 46.073,36 57.676,43 216.426,64| 0,34% 46.073,36 0,00
Vigilancia Epidemiologica 573.100,00 750.000,00 116.229,88 435.652,09| 0,66% 314.347,91 116.229,88 435.652,09| 0,69% 314.347,91 0,00
Educagéo 11.889.814,39|  18.031.172,39 2.859.600,71 13.042.988,57| 19,82% 4.988.183,82 3.301.407,63 12.164.722,00| 19,19% 5.866.450,39 0,00
Administragao Geral 3.369.690,32 6.473.690,32 797.971,13 5.488.244,64| 8,34% 985.445,68 1.239.778,05 4.609.978,07| 7.27% 1.863.712,25 0,00
Ensino Fundamental 4.199.878,10 5.351.738,10 945.721,56 3.918.913,11| 5,96% 1.432.824,99 945.721,56 3.918.913,11| 6,18% 1.432.824,99 0,00
Educagéo Infantil 3.142.995,08 5.028.493,08 1.115.232,10 3.633.465,10| 5,52% 1.395.027,98 1.115.232,10 3.633.465,10| 5,73% 1.395.027,98 0,00
Educag&o e Jovens e Adultos 420.534,58 420.534,58 0,00 0,00( 0,00% 420.534,58 0,00 0,00| 0,00% 420.534,58 0,00
Educag&o Especial 756.716,31 756.716,31 675,92 2.365,72| 0,00% 754.350,59 675,92 2.365,72| 0,00% 754.350,59 0,00
Cultura 349.900,00 349.900,00 25.928,77 107.570,49| 0,16% 242.329,51 25.928,77 107.570,49| 0,17% 242.329,51 0,00
Administragéo Geral 349.900,00 349.900,00 25.928,77 107.570,49| 0,16% 242.329,51 25.928,77 107.570,49| 0,17% 242.329,51 0,00
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFUNGAO

Orgao: Poder Executivo

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:29:45

Data Base: 31/08/2021 23:59:59
Periodicidade: Quarto Bimestre

Fungao/Subfuncao Dotacao Inicial Dotacao Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Inscritas em
Atualizada No Bimest Até o % (c) = (a-b) No Bimest Até o % (e) = (a-d) Restos 2
" A a o Bimestre o c) = (a- o Bimestre o e) = (a- Pagar Nao
INIREORAMENIARIAS @ Bimestre (b) | (b/Total Bimestre (d/total p,ofessados
b) (d) d) (F)
Habitagéo 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00( 0,00% 150.000,00 0,00 0,00| 0,00% 150.000,00, 0,00
Habitag&o Urbana 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00| 0,00% 150.000,00 0,00 0,00| 0,00% 150.000,00, 0,00
Saneamento 3.275.277,15 3.275.277,15 711.000,00 2.343.560,00| 3,56% 931.717,15 647.818,64 2.244.994,01| 3,54% 1.030.283,14 0,00
Saneamento Basico Urbano 3.275.277,15 3.275.277,15 711.000,00 2.343.560,00| 3,56% 931.717,15 647.818,64 2.244.994,01| 3,54% 1.030.283,14 0,00
Gestao Ambiental 278.351,28 284.351,28 51.345,29 190.577,33| 0,29% 93.773,95 51.345,29 190.577,33| 0,30% 93.773,95 0,00
Administragao Geral 275.351,28 281.351,28 51.345,29 190.577,33| 0,29% 90.773,95 51.345,29 190.577,33| 0,30% 90.773,95 0,00
Preservagao e Conservag&o 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00| 0,00% 3.000,00 0,00 0,00| 0,00% 3.000,00 0,00
Ambiental
Comunicagdes 80.000,00 82.000,00 12.985,92 57.876,84| 0,09% 24.123,16 12.985,92 57.876,84| 0,09% 24.123,16 0,00
Administragao Geral 80.000,00 82.000,00 12.985,92 57.876,84| 0,09% 24.123,16 12.985,92 57.876,84| 0,09% 24.123,16 0,00
Encargos Especiais 6.274.000,00 5.916.670,52 296.000,00 5.092.287,67| 7.74% 824.382,85 1.226.589,95 4.574.785,50| 7,22% 1.341.885,02 0,00
Servigo da Divida Interna 6.274.000,00 5.916.670,52 296.000,00 5.092.287,67| 7,74% 824.382,85 1.226.589,95 4.574.785,50| 7,22% 1.341.885,02 0,00

Codiub - Tecnologia da Informagéo

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC

d_ext_rel_anexo7_rreo_v1




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Orgao: Poder Executivo

Data/Hora de geragédo do relatério: 29/09/2021 12:29:45

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFUNGAO

Data Base: 31/08/2021 23:59:59
Periodicidade: Quarto Bimestre

Funcao/Subfuncao Dotacao Inicial Dotacéo Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Inscritas em
Atualizada - o Até o % (©) = (a-b) o . Até o - (©) = (a-d) Restos a
" A a o Bimestre o c) = (a- o Bimestre o e) = (a- Pagar Nao
INIREORAMENIARIAS @) Bimestre (b) | (b/Total Bimestre (d/total Proé’essados
b) (d) d) (F)
Servico da Divida Interna 6.274.000,00 5.916.670,52 296.000,00 5.092.287,67| 7,74% 824.382,85 1.226.589,95 4.574.785,50| 7,22% 1.341.885,02 0,00
NOME CPF CRC

Prefeita Municipal:

Elisa Gongalves de Araujo

055.274.676-20

Contador:

Claudio Henrique Ferreira

005.549.586-94

CRC/MG 074072

Controladora Geral:

Poliana Helena de Souza

042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informagéo
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

ANEXO 8 (inciso Il, art. 53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Data/Hora de geragédo do relatério: 15/09/2021 15:05:12

Data Base: 31/08/2021

Periodicidade: Quarto Bimestre

Valores em reais

RECEITAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

4° Bimestre

Até o Bimestre

SALDO A REALIZAR

| - Receita Previdenciaria

Receitas Correntes

135.463.023,85

135.463.023,85

29.419.407,73

122.890.046,27

12.572.977,58

Contribuigdo do Servidor Ativo 34.128.286,98 34.128.286,98 7.270.666,40 27.347.967,29 6.780.319,69
Contribuigdo do Servidor Inativo e Pensionista 1.753.769,89 1.753.769,89 227.186,48 1.156.540,04 597.229,85
Receitas Patrimoniais 12.922.530,57 12.922.530,57 4.890.931,92 26.559.176,56 -13.636.645,99

Outras Receitas Correntes

86.658.436,41

86.658.436,41

17.030.622,93

67.826.362,38

18.832.074,03

Compensacgdes Previdencarias do RGPS para o RPPS

4.387.640,82

4.387.640,82

1.067.797,03

3.811.448,51

576.192,31

Outras 82.270.795,59 82.270.795,59 15.962.825,90 64.014.913,87 18.255.881,72
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Previdenciarias Intra-Orgamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducdes da Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (1)

135.463.023,85

135.463.023,85

29.419.407,73

122.890.046,27

12.572.977,58




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

ANEXO 8 (inciso Il, art. 53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Data/Hora de geragéo do relatério: 15/09/2021 15:05:12

Data Base: 31/08/2021

Periodicidade: Quarto Bimestre

Valores em reais

DOTAGAO INICIAL DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO A EMPENHAR
DESPESAS
ATUALIZADA - . .
4° Bimestre Até o Bimestre
Il - Despesa Previdenciaria
Administragéo Geral 8.712.181,69 8.668.181,69 931.716,70 3.237.189,69 5.430.992,00
Despesas Correntes 5.856.235,08 6.765.235,08 931.716,70 3.237.189,69 3.528.045,39
Despesas de Capital 2.855.946,61 1.902.946,61 0,00 0,00 1.902.946,61

Previdéncia Social

104.860.922,96

104.904.922,96

13.117.113,81

54.967.669,93

49.937.253,03

Inativos e Pensionistas

100.140.949,34

100.140.949,34

12.721.421,59

53.227.332,80

46.913.616,54

Outros Beneficios Previdenciarios 999,99 999,99 0,00 0,00 999,99
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 2.193.790,65 2.237.790,65 62.610,83 442.438,35 1.795.352,30
Reserva do RPPS 21.704.606,70 21.704.606,70 0,00 0,00 21.704.606,70
Outras Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias Intra-Orgamentarias 185.312,50 185.312,50 25.513,26 153.803,57 31.508,93
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (Il

135.463.023,85

135.463.023,85

14.074.343,77

58.358.663,19

77.104.360,66

Il - Resultado Prevideciario (I - 1)

0,00

0,00

15.345.063,96

64.531.383,08

-64.531.383,08




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

ANEXO 8 (inciso Il, art. 53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo
Data/Hora de geragéo do relatério: 15/09/2021 15:05:12

Data Base: 31/08/2021

Periodicidade: Quarto Bimestre

Valores em reais

APORTES PREVISAO INICIAL A:'EEX@AASA RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR
4° Bimestre Até o Bimestre

IV - Aportes para o RPPS
Plano Financeiro 1.390.282,38 1.390.282,38 7.204.402,33 29.152.619,38 -27.762.337,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 1.390.282,38 1.390.282,38 7.204.402,33 29.152.619,38 -27.762.337,00
Repasse para Pagamento de Responsabilidade da Fonte Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recurso para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobretura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) 1.390.282,38 1.390.282,38 7.204.402,33 29.152.619,38 -27.762.337,00

ESPECIFICACAO MES ANTERIOR MES DA DATA BASE

Caixa 0,00 0,00
V - Disponibilidade Financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social Bancos 22.450,79 8.727,48

Aplic. Financeiras

508.302.580,29 509.407.079,84

TOTAL

508.325.031,08 509.415.807,32

Prefeita Municipal:

Elisa Gongalves de Araujo

055.274.676-20

Contador:

Claudio Henrique Ferreira

005.549.586-94

CRC/MG 074072

Controladora Geral:

Poliana Helena de Souza

042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informacédo

Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC

d_rel_anexo8_rreo




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

ANEXO 9 (inciso lll, art. 53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo
Data/Hora de geragéao do relatério: 29/09/2021 13:01:13

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Quarto Bimestre

Valores em reais

RESULTADO PRIMARIO

Previsédo Anual

Realizagao

RECEITAS FISCAIS

Atualizada

4° Bimestre

Até o Bimestre

4° Bimestre

Até o Bimestre

Periodo Exerc.
Anter.

Receitas Correntes

1.557.619.951,44

268.533.679,62

1.057.468.185,04

271.270.011,03

1.130.032.857,20

274.785.531,91

Receitas de Capital 137.674.578,89 23.735.097,41 93.467.271,61 2.241.315,74 10.805.739,24 -343.454,39
Receitas Intra-Orgamentarias 50.000,00 8.620,00 33.945,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 1.695.344.530,33 292.277.397,03 1.150.969.401,65 273.511.326,77 1.140.838.596,44 274.442.077,52

(-) Dedugbes

Receita Operagdes de Crédito 80.344.161,70 13.851.333,49 54.545.651,39 2.847.541,37 7.363.724,78 -4.238.263,41
Rendimento de Aplicagdes Financeiras 21.378.940,05 3.685.729,26 14.514.162,38 6.541.954,41 29.543.705,26 12.172.829,95
Receitas de Alienagdes de Bens 1.045.000,00 180.158,00 709.450,50 49.264,83 169.469,68 850,29
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Deducéo para o FUNDEB

-104.605.927,07

-18.034.061,84

-71.016.963,90

-18.243.479,87

-82.257.572,21

-11.364.143,58

Subtotal

-1.837.825,32

-316.841,09

-1.247.699,63

-8.804.719,26

-45.180.672,49

-3.428.726,75

Total das Receitas Fiscais

1.697.182.355,65

292.594.238,12

1.1562.217.101,28

282.316.046,03

1.186.019.268,93

277.870.804,27




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

MUNICIiPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

ANEXO 9 (inciso lll, art. 53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Data/Hora de geragéao do relatério: 29/09/2021 13:01:13

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Quarto Bimestre

DESPESAS FISCAIS

Dotagao Anual

Desp. Empenhadas

Desp. Liquidadas

Atualizada

4° Bimestre

Até o Bimestre

4° Bimestre

Até o Bimestre

4° Bimestre

Até o Bimestre

Periodo Exerc.
Anter.

Despesas Correntes

1.277.694.379,58

205.095.357,90

820.381.430,98

173.139.268,88

759.168.455,00

180.644.699,80

682.895.693,30

151.727.611,95]

Despesas de Capital

284.638.946,22

46.064.805,38

184.259.221,52

17.949.098,07

64.689.759,50

21.724.832,74

46.224.292,86

23.232.926,95|

Despesas Intra-Orgcamentarias

80.876.471,19

10.241.445,08

40.965.780,32

14.409.089,15

65.798.553,03

16.361.346,68

63.390.364,98

18.529.744,84

Subtotal

1.643.209.796,99

261.401.608,36

1.045.606.432,82

205.497.456,10

889.656.767,53

218.730.879,22,

792.510.351,14

193.490.283,74

(-) Deducgbes

Juros e Encargos da Divida 18.683.900,07 2.920.650,02 11.682.600,08 1.312.564,13| 13.068.536,78 1.653.290,58| 8.733.709,35] 3.767.106,87
Amortizacao de Divida 44.242.268,62 6.472.936,44 25.891.745,76 3.770.398,71 33.700.310,55 7.163.952,40 30.270.371,82 5.550.856,05
Concesséo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquis. Tit. Cap. Ja Integralizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 62.926.168,69 9.393.586,46 37.574.345,84 5.082.962,84 46.768.847,33 8.817.242,98 39.004.081,17 9.317.962,92

Total das Despesas Fiscais

1.580.283.628,30

252.008.021,90

1.008.032.086,98|

200.414.493,26

842.887.920,20

209.913.636,24

753.506.269,97

184.172.320,82

RESULTADO

72.402.409,79

432.512.998,96

93.698.483,45




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

ANEXO 9 (inciso I, art. 53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Data/Hora de geracéao do relatério: 29/09/2021 13:01:13

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Quarto Bimestre

Valores em reais

RESULTADO NOMINAL DO MUNICIPIO (-RPPS)

SALDO RESULTADO NOMINAL
Especificagao Exercicio Anterior Bimestre Anterior Bimestre Atual 4° Bimestre Até o Bimestre
(A) (B) (©) (C-B) (C-A)

| - Divida Consolidada

336.820.402,51

322.824.323,41

325.652.033,29

(-) Disponibilidade de Caixa/Banco

220.367.861,61

351.809.810,93

377.414.298,89

(-) Aplicacdes Financeiras

27.753.810,44

32.839.897,14

32.283.806,07

(-) Ativo Realizavel

3.417.262,19

20.881.716,02

20.881.716,02

(+) Restos a Pagar Processados

10.950.123,64

13.939.719,46

13.339.272,96

Il - Divida Consolidada Liquida

96.231.591,91

-68.767.381,22

-91.588.514,73

Il - Receitas de Privatizagdes

0,00

0,00

0,00

IV - Passivos Reconhecidos

0,00

0,00

0,00

V - Divida Fiscal Liquida (Il + 111 - V)

96.231.591,91

-68.767.381,22

-91.588.514,73

-22.821.133,51 -187.820.106,64

JUSTIFICATIVAS

Codiub - Tecnologia da Informacéao

Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC

d_rel_anexo9_rrec
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

ANEXO 9 (inciso I, art. 53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Data/Hora de geracéao do relatério: 29/09/2021 13:01:13

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Quarto Bimestre

Valores em reais

RESULTADO NOMINAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
SALDO RESULTADO NOMINAL
Especificagao Exercicio Anterior Bimestre Anterior Bimestre Atual 4° Bimestre Até o Bimestre
(A) (B) ©) (C-B) (C-A)
| - Divida Consolidada 0,00 0,00 0,00
(-) Disponibilidade de Caixa/Banco 2.034,31 31.567,95 8.727,48
(-) Aplicacdes Financeiras 466.882.715,17 504.462.835,91 509.407.079,84
(-) Ativo Realizavel 25.829.318,16 25.829.318,16 25.829.318,16
(+) Restos a Pagar Processados 0,00 35.158,19 26.147,60
Il - Divida Consolidada Liquida -492.714.067,64 -530.288.563,83 -535.218.977,88
Il - Passivos Reconhecidos 0,00 0,00 0,00
IV - Divida Fiscal Liquida (Il - IIl) -492.714.067,64 -530.288.563,83 -535.218.977,88 -4.930.414,05 -42.504.910,24

NOME

CPF

CRC

Prefeita Municipal:

Elisa Gongalves de Araujo

055.274.676-20

Contador:

Claudio Henrique Ferreira

005.549.586-94

CRC/MG 074072

Controladora Geral:

Poliana Helena de Souza

042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informagao

Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC

d_rel_anexo9_rrec




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

ANEXO 10 (inciso V, art.53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Municipio: UBERABA

Orgao: Poder Executivo Data Base: 31/08/2021
Data/Hora Geragéao do relatério: 15/09/2021 10:35:22 Periodicidade: Quarto Bimestre
; N SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
ORGAOS/ENTIDADES -
EXERCICIO SALDO EM 31/12/2020
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA 2018 11.887,60
2019 39.315,74
2020 1.272.418,61
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA 2010 936,41
2011 2.091.722,80
2012 34.975,93
2013 058.348,42
2014 752.925,53
2015 1.939.411,02
2016 3.218.960,20
2017 3.478.271,55
2018 3.843.792,66
2019 3.306.159,35
2020 66.734.872,50
FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM" 2020 4.937,80
:lI\IRS';I'rI‘LUREO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUB. MUN. DE 2014 656,68
2015 2.537,75
2017 900,00
2018 39.735,25
2019 24.264,57
2020 518.843,07




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

ANEXO 10 (inciso V, art.53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo
Data/Hora Geragéao do relatério: 15/09/2021 10:35:22

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Quarto Bimestre

ORGAOS/ENTIDADES

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

EXERCICIO SALDO EM 31/12/2020
FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA PROFESSOR ANTONIO CARLOS 2013 161,45
2014 250,00
2019 94.084,01
2020 246.642,86
COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E AGOES 2012 891,00
2016 190.854,84
2017 11.000,00
2019 12.892,44
2020 5.765.723,76
FUNDAGAO DE PROTEGAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 2018 2.244,00
2019 0,16
2020 9.050,00
FUNDAGAO DE ESPORTE E LAZER 2017 8.840,00
2018 1.269,24
2020 23.881,58

TOTAL

94.643.658,78




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo
Data/Hora Geragéo do relatério: 15/09/2021 10:35:22

ANEXO 10 (inciso V, art.53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Data Base: 31/08/2021

Periodicidade: Quarto Bimestre

ORGAOS/ENTIDADES

RP PROCESSADOS

EXERCICIO VALOR CANCELADOS PAGOS A PAGAR
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA 2020 0,00 0,00 0,00 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA 2010 936,41 0.00 0,00 936,41
2011 2.091.722,80 0,00 0,00 2.091.722,80
2012 34.975,93 0,00 0,00 34.975,93
2013 958.348,42 0,00 0,00 958.348,42
2014 752.925,53 0,00 0,00 752.925,53
2015 202.171,58 0,00 0,00 202.171,58
2016 2.056.669,94 0,00 263.135,97 1.793.533,97
2017 2.632.204,94 0,00 162.533,37 2.469.671,57
2018 220.025,97 0,00 0,00 220.025,97
2019 762.719,77 0,00 8.051,70 754.668,07
2020 3.751.246,27 0,00 150.307,81 3.600.938,46
FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM" 2020 0.00 0.00 0,00 0,00
I['J\IBS;IQTA%-I,;O DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUB. MUN. DE 2014 656,68 0.00 0,00 656,68
2015 2.537,75 0,00 0,00 2.537,75
2020 31.963,76 0,00 9.010,59 22.953,17
EALA,;%A[\J%@O CULTURAL DE UBERABA PROFESSOR ANTONIO CARLOS 2013 161,45 0.00 0,00 161,45
2014 250,00 0,00 0,00 250,00
2019 83.283,01 0,00 0,00 83.283,01




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

ANEXO 10 (inciso V, art.53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Municipio: UBERABA

Orgao: Poder Executivo Data Base: 31/08/2021
Data/Hora Geragao do relatério: 15/09/2021 10:35:22 Periodicidade: Quarto Bimestre
) 5 RP PROCESSADOS
ORGAOS/ENTIDADES -
EXERCICIO VALOR CANCELADOS PAGOS A PAGAR
2020 164.122,36 0,00 0,00 164.122,36
S(R)gllzﬁ\zlglA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES 2012 891,00 0,00 0,00 891,00
2016 190.854,84 0,00 0,00 190.854,84
2019 12.892,44 0,00 0,00 12.892,44
2020 23.316,80 0,00 16.417,65 6.899,15
FUNDACAO DE ESPORTE E LAZER 2020 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 13.974.877,65 0,00 609.457,09 13.365.420,56




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo
Data/Hora Geragao do relatério: 15/09/2021 10:35:22

ANEXO 10 (inciso V, art.53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Quarto Bimestre

ORGAOS/ENTIDADES

RP NAO PROCESSADOS

EXERCICIO VALOR CANCELADOS PAGOS A PAGAR
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA 2018 11.887,60 0,00 0,00 11.887,60
2019 39.315,74 0,00 0,00 39.315,74
2020 32.606,13 0,00 8.850,78 23.755,35
PREFEITURAMUNICIPAL DE UBERABA 2015 1.737.239,44 0,00 0,00 1.737.239,44
2016 4.391,84 0,00 0,00 4.391,84
2017 846.066,61 0,00 0,00 846.066,61
2018 3.623.766,69 0,00 0,00 3.623.766,69
2019 2.226.850,20 0,00 0,00 2.226.850,20
2020 34.782.576,92 112.000,00 912.707,14 33.757.869,78
ILE\IBSE'I'FI;I'ALIJB‘I'AO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUB. MUN. DE 2017 900,00 0.00 0.00 900,00
2018 39.735,25 0,00 0,00 39.735,25
2019 24.264,57 0,00 0,00 24.264,57
2020 42.087,51 0,00 1.965,20 40.122,31
EALX;%TJQEZ;\;O CULTURAL DE UBERABA PROFESSOR ANTONIO CARLOS 2019 10.801,00 0.00 0.00 10.801,00
2020 38.247,50 0,00 0,00 38.247,50
ﬁggﬂfsygm OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES 2017 11.000,00 0.00 0,00 11.000,00
2020 433.756,27 0,00 4.293,94 429.462,33
FUNDACAO DE PROTECAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 2018 2.244.00 0.00 0.00 2.244.00

Codiub - Tecnologia da Informacgéao

Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC

d_rel_anexo10_rreo
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Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo

Data/Hora Geracgéo do relatério: 15/09/2021 10:35:22

ANEXO 10 (inciso V, art.53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Quarto Bimestre

L RP NAO PROCESSADOS

ORGAOS/ENTIDADES EXERCICIO VALOR CANCELADOS PAGOS A PAGAR
2019 0,16 0,00 0,00 0,16
2020 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDAGAO DE ESPORTE E LAZER 2017 8.840,00 0,00 0,00 8.840,00
2018 1.269,24 0,00 0,00 1.269,24
2020 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 43.917.846,67 112.000,00 927.817,06 42.878.029,61

NOME CPF CRC

Prefeita Municipal:

Elisa Gongalves de Araujo

055.274.676-20

Contador:

Claudio Henrique Ferreira

005.549.586-94

CRC/MG 074072

Controladora Geral:

Poliana Helena de Souza

042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informagéao

Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC

d_rel_anexo10_rreo




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo

ANEXO 14 (art. 13 - L.C. 101/00)

COMPARATIVO DAS METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO

Data/Hora de geragédo do relatério: 24/09/2021 17:25:07

Data Base: 31/08/2021
Periodicidade: Quarto Bimestre

BIMESTRE META DE ARRECADAGAO RECEITAARRECADADA DIFERENCA

1° 303.309.875,91 291.860.065,42 11.449.810,49
2° 270.325.490,53 250.044.673,63 20.280.816,90
3° 231.741.222,47 261.334.623,87 -29.593.401,40
4° 274.129.617,61 255.235.417,54 18.894.200,07
5° 232.818.724,21
6° 277.794.725,57

TOTAL 1.590.119.656,30 1.058.474.780,46 531.644.875,84

Observagodes - Caso a receita arrecadada seja inferior a meta de arrecadacéo, indicar as medidas adotadas de combate a evasédo e a sonegagdo, da quantidade e
valores de agdes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

— Acompanhamento sistematico da inadimpléncia dos tributos com a cobranga da divida ativa, apurando-se os valores inscritos para cobranca administrativa e ou judicial;
— Acompanhamento e expansdo da base de arrecadagao do ISS - identificacdo de novas situagdes de sujeigdo passiva e combate a evasao fiscal;
— Informatizag&o e aprimoramento do setor de tributagdo para melhor controle de suas receitas proprias;
— Estudos e analises para fomentar a fiscalizagéo tributaria dos maiores contribuintes do municipio;

— Manutencdo da Junta de Julgamento e de Recursos Fiscais;

- Inclusdo dos nomes dos devedores no protesto (Cartério de Titulos);

- Acompanhamento e atualizagdo do Cadastro Imobiliario

- Aprovacéo da Lei n° 13.482/2021 - REFIS - Publicada em 15/09/2021.

NOME CPF CRC
Prefeita Municipal: | Elisa Gongalves de Araujo 055.274.676-20
Contador: | Claudio Henrique Ferreira 005.549.586-94 CRC/MG 074072
Controladora Geral: | Poliana Helena de Souza 042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informacéao

Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC

d_rel_anexo14_rreo




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ATA DA 1822 REUNIAO DO COMAM - SESSAO ORDINARIA

Aos vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte um, as quatorze horas e dez minutos, realizou-se a centésima octogésima
segunda reuniao do COMAM - Sessao Ordinaria, por videoconferéncia conforme Resolugao SEMAM 03/2020. Estavam presentes o0s
seguintes conselheiros: Viviane Aparecida Salge Riceto (SEPLAN), Ailton Aleixo de Almeida (SEDEC), Salvador Jorge Miziara Neto (SAGRI),
Vanessa V/az de Oliveira (CODAU), Irmann Regina Genari (PROGER), Alexandre Campos de Oliveira (PGIMG), Gislandro Hudson Torres
Goncalves (FIEMG), Wellinton Ferreira de Morais (CREA), Marcos Paulo Galli (SINDACUCAR), Augusto César Soares dos Santos (IEATM),
Dalton Nunes Goncalves Janior (OAB), Joao Henrique V. da Silva de P. Lopes (SRU), Camila Ribeiro Vilas Boas (APEA TMPS) e Luciano
Dornfeld Silva (AIAA). Como convidados estavam presentes: Projeto Educacdo Social, Rafaela Maria Ribeiro Vilas Boas (AMBIENTAL
CONSULT), Carolina Oliveira (CONSULTORA), Francielle Gabira da Silva (MOSAIC), Marcelo Martins Silva (CEDRO CONSULTORIA), Marco
Tdlio M. Borges Prata (CEDRO CONSULTORIA), Matheus de Oliveira Sanches, Helder Cassimiro de Oliveira (SAFRA CONSULTORIA), Tarcisio
Santos, Antonio Sousa Santos e Marcus Vaz. Presentes ainda: Carlos Alberto Delfino Pereira (SECRETARIO INTERINO DA SEMAM),
Vinicius Arcanjo da Silva (VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO), Leticia Rezende Giani (ASSESSORA DE NORMATIZACAO E CONTROLE
PROCESSUAL), Adjentina Benigna de Lima Spirandeli (SEMAM), Amanda Santana dos Santos (SEMAM), André Luiz Montandon (SEMAM),
Angelo Gustavo Padovan (SEMAM), Graziella Diogenes Vieira Marques (SEMAM), Gustavo Silva Abdalla (SEMAM), Joyce Cristina Delfino
Mendes (SEMAM), Mariane Silva Iglesias (SEMAM), Paulo César Franco (SEMAM), Paulo Roberto Faquinelli (SEMAM), Ravila Marques
de Souza (SEMAM), e eu, Neusa de Fatima Bessa (SEMAM). Com quérum, Vinicius Arcanjo da Silva (VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO),
desejou uma boa tarde e agradeceu a participagao de todos, dando por aberta a sessao. Aprovagao da Ata: 1812 Reunidao — Sessao
Ordinaria. Ata aprovada. Abstencao do Conselheiro Alexandre Campos de Oliveira (PGJMG), em virtude do artigo 11 do Ato CGMP n°
02/2017. Recurso COMAM (processo arquivado conforme Art. 26 da DN 217/2017): PA01/11317/2017. Terras de Kubera Ltda “Leiteria
Terras de Kubera LTDA — EPP" (Pedido de Vista pela Conselheira Pollyanna Vilela Cardoso Mansur (SRU). Aberta a palavra ao Conselheiro
Jodo Henrigue, representante do Sindicato Rural, foi manifestado que apds analise da documentagao do referido processo, verificou-se
que o mesmo se encontra dentro da legalidade, nao havendo, portanto, consideragoes a serem feitas. Licenga cancelada. Intervencao em
Area Verde dentro da APA do Rio Uberaba: PA 01/3776/2019. Associacdo Cyrela Landscape Uberaba. Atividade pretendida: implantacio
de dois totens, sendo um para comunicacao de visitantes com a guarita principal e outro para a comunicacao dos prestadores de servico
com a guarita de servi¢o, bem como uma baia para prestadores de sérico com o objetivo de melhorar o transito trazendo seguranca e
fluidez. Processo Aprovado. Abstenc¢do da Conselheira Irmann Regina Genari (PROGER) e do Conselheiro Alexandre Campos de Oliveira
(PGJMG), em virtude do artigo 11 do Ato CGMP n° 02/2017. Licenca de Corte de Arvore (Supressdo Arbérea): PA 01/7603/2021.
UBR Vitta Residencial 103 SPE Ltda. Atividade pretendida: Supressao de vegetacdo para implantagdo de condominio urbanistico
vertical multifamiliar. Processo Aprovado. Abstencao do Conselheiro Alexandre Campos de Oliveira (PGJMG), em virtude do artigo 11
do Ato CGMP n°® 02/2017. Renovacao de Licenca de Operagao — REVLO — Apresentacao dos documentos: PA 01/483/2021. Mosaic
Fertilizantes P& K Ltda. Atividade: Fabricacao de acido sulfdrico a partir de enxofre elementar, inclusive quando associada a produgao
de fertilizantes / Fabricacdo de acido fosforico / Fabricagao de produtos intermediarios para fins fertilizantes (uréia, nitratos de aménio
(NA e CAN), fosfatos de aménio (DAP e MAP) e fosfatos (SSP e TSP) / Fabricacdo de outros produtos quimicos ndo especificados ou
nao classificados / Barragem de contencao de residuos industriais CLASSE 6 B-06-03-3 Jateamento e pintura / Postos revendedores,
postos ou pontos de abastecimento, instalagdes de sistemas retalhistas, postos flutuantes de combustiveis e postos revendedores
de combustiveis de aviagao / Dutos para transporte de produtos quimicos e oleodutos / Estacao de tratamento de esgoto sanitario.
Processo Aprovado. Absten¢ao do Conselheiro Alexandre Campos de Oliveira (PGJMG), em virtude do artigo 11 do Ato CGMP n° 02/2017.
Diretrizes Ambientais para Loteamento: PA 01/2963/2021. Rodobens Negdcios Imabiliarios S/A. Atividade: loteamento (Estudo Técnico
de Viabilidade para a Implantacdao de Loteamento no Entorno da ETE Filomena Cartafina). Pedido de Vistas pela Conselheira Vanessa
Vaz de Oliveira (CODAU). PA 01/15749/2020. Loteamento "Alfredo Freire V. Atividade: loteamento (Estudo Técnico de Viabilidade para
a Implantagao do Loteamento no Entorno da ETE Francisco Veludo). Pedido de Vistas pela Conselheira Vanessa Vaz de Oliveira (CODAU).
Plano Municipal de Arborizacao Urbana de Uberaba — PMAU: Secretaria de Meio Ambiente — SEMAM. Plano de Arboriza¢ao aprovado com
aporte financeiro via Fundo Municipal de Meio Ambiente. Restou consignado que o Termo de Referéncia sera encaminhado aos Senhores
Conselheiros para apreciacao. Consideragdes Finais: O Conselheiro Alexandre Campos de Oliveira (PGJMG) esclareceu que o responsavel
pelo PA 01/11317/2017. Terras de Kubera Ltda “Leiteria Terras de Kubera LTDA — EPP" assinou um Termo de Ajuste de Conduta —
TAC junto ao Ministério Pdblico para regularizagdo do empreendimento. O Dr. Marco Tilio M. Borges Prata (CEDRO CONSULTORIA),
informou a Conselheira Vanessa, representante da CODAU que se encontra a disposicao para prestar os esclarecimentos que se fizerem
necessarios no PA 01/2963/2021. Rodobens Negdcios Imobiliarios S/A. Encerramento: Vinicius Arcanjo da Silva (VICE-PRESIDENTE DO
CONSELHO) agradeceu a participagao de todos, e nada mais havendo a tratar, as quinze horas e dois minutos encerraram-se os trabalhos
desta Sessao e eu, Neusa de Fatima Bessa, lavrei a presente ata, que se lida e aprovada, sera publicada.
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FUNDI-\(;ﬁO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM"

[AVISO DE LICITACAO - CPL/FETI]

EDITAL RESUMIDO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 07/2021
[EXCLUSIVO M.E./E.P. P./EQUIP.]

Objeto:
Contrata¢io de empresa especializada para aquisi¢io de GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO, para atendimento
da cozinha da FETI

Prazo de fornecimento / Condicées / Entrega:
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, apds assinatura do mesmo, sendo que, durante esse periodo,
se os referidos materiais vierem a apresentar qualquer defeito; deverdo ser corrigidos ou substituidos.

Os materiais, objetos desta licitagdo, deverdo ser entregues na sede da Fundacao, Rua Major Eustaquio n° 790 — Bairro
Séo Benedito — Uberaba (MG), de acordo com as necessidades da Fundag@o, de segunda-feira a sexta-feira, nos horarios:
08:30 as 10:40 horas ou 13:30 as 16:30 horas

Os materiais, objetos desta licitag@o, deverdo estar em perfeito estado e serdo entregues apds a assinatura do contrato; a
qual sera de total responsabilidade e risco da licitante vencedora, incluido a carga e a descarga; sendo que os produtos
avariados ou de baixa qualidade serdo recusados no ato da entrega.

Caso os materiais, objetos desta licitagdo, ndo atendam as especifica¢des solicitadas, os mesmos deverdo ser trocados
no prazo maximo de 03 (trés) dias, prorrogdveis mediante prévia solicitacdo, sob pena de rescisao imediata, sem
prejuizo das multas e sangdes previstas neste contrato e na legislagdo vigente.

Fundamento;

Regem a presente Licitacdo as Leis Federais n°s 8.666/1993, 10.520/2002 ¢ 11.488/2007; Lei Complementar n°
123/2006 (e alteracdes posteriores); Decreto Federal n°® 10.024/2019; Decreto Municipal n® 1766/2006 e demais
normas aplicaveis a espécie.

ESTA LICITACAO SE DESTINA EXCLUSIVAMENTE A PARTICIPACAO DE EMPRESAS COMPROVADAMENTE
ENQUADRADAS COMO MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADOS, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NESTE EDITAL E EM CONFORMIDADE COM A LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 (E
ALTERACOES POSTERIORES) E LEI FEDERAL N° 11.488/2007.

Dotacdo: * 2950.004.122.040.2001.33903004 - 16033 0 100 51 / Fonte: RECURSO PROPRIO

Recebimento das propostas por meio eletronico:
A partir das 08:00 horas do dia 30/09/2021 as 08:59 horas do dia 13/10/2021

Abertura das propostas por meio eletronico:
As 09:00 horas do dia 13/10/2021

Inicio da Sessio de Disputa de Precos:
As 10:00 horas do dia 13/10/2021

RS 45.500,00
Valor total da licitaciio / Estimado (quarenta e cinco mil e quinhentos reais)

Local para aquisicao do Edital (mediante entregue de um pen drive):

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FETI;

- Rua Major Eustaquio n° 790 - Bairro Sdo Benedito - Cep:38010-270 — Uberaba (MG)

- Horario: 08:30 horas as 16:30 horas;

- Disponivel ainda nos portais: www.uberaba.mg.gov.br ou www.licitanet.com.br

Informagdes poderao ser obtidas pelo telefone (0xx34) 3352-3501 ou pelo e-mail: cpl.feti@uberabadigital.com.br

Uberaba (MG), 29/09/2021

S6nia Manzan
Presidéncia FETI
Decreto n° 1098/2021
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PORTARIA N° 18/2021, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021.

Institui e nomeia Junta Médica Oficial e Equipe Multiprofissional
para atestar a qualificagdo dos candidatos nomeados nas vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, classificados no Concurso
Publico para provimento de cargos da Fundagéo de Ensino Técnico
Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI - Edital n° 01/2019.

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI, no uso
de suas atribuigdes, conferidas pelo art. 92, §1°, incisos | e Il da Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar n°®
490/2015, que dispde sobre a estrutura organizacional da FETI e com fundamento no art. 5°, paragrafo Unico, da Lei
12.996/2018, institui e nomeia Junta Médica Oficial e Equipe Multiprofissional para atestar a qualificacdo dos
candidatos nomeados nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, classificados no Concurso Publico para
provimento de cargos da Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI - Edital n® 01/2019.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 6776, de 10 de setembro de 1998, assegura que serdo reservadas
até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso para as pessoas portadoras de deficiéncia dispée em seu
Art. 3° “O Poder Executivo através do 6rgdo competente, determinara os critérios especificos de exame e selecdo dos

interessados, compativeis com cada deficiéncia de que sao portadoras”.

CONSIDERANDO o item 5 do edital 001/2019 referente ao Concurso Publico para provimento dos cargos

efetivos da Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 202/2009 e o item 2.1 do convénio de cessdo de servidores
celebrado entre o Municipio de Uberaba e a Fundag&o de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI.

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no Contrato de Prestagdo de Servigos n° 09/2020, celebrado entre a
empresa Assessoria Médica Ocupacional Ltda - Amo e a FETI.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida Junta Médica Oficial para realizagdo de pericia médica, para avaliagdo dos
candidatos nomeados nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, classificados no Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos da Fundag&o de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI, conforme item
5.10 Edital 01/2019, que decidira de forma terminativa sabre a caracterizagdo do candidato com deficiéncia.

Art. 2° - Para fins desta Portaria consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, o qual regulamenta a Lei
Federal n° 7.853/1989, bem como na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justiga (visdo monocular), na Lei n°
12.764/2012 e ainda o disposto na Lei 13.460, de 02 de agosto de 2021.

Art. 3° - Ficam nomeados os colaboradores da Assessoria Médica Ocupacional Ltda — Amo, abaixo
indicados, como membros da Junta Medical Oficial de que trata o art. 1°:

| — Josiane Gabriela de Souza Silva, CRM n° MG. 73462-MG, Médica;

Il — lago Nagaoka Peres, CRM n° MG 76.866-MG, Médico, e

1ll- Diego Basto dos Santos, CRP04/37468-MG, Psicdélogo.

Art. 4° - A Junta Médica Oficial nomeada, nos termos do art. 3°, desta Portaria obedecera as
normativas estabelecidas, no que se refere a pericia médica a ser realizada nos candidatos nomeados para ocupar
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, classificados no concurso publico para provimento de cargos da

Fundacao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI, nos termos do Edital 01/2019.

Art. 5° - Fica instituida a Equipe Multiprofissional de que trata o Edital n° 01/2019, que ira comprovar a
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aptidao do candidato com deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo de sua nomeacéao.
Art. 6° - A Equipe Multiprofissional, de que trata o art. 4° desta Portaria, sera composta pelos

seguintes membros:
| - Bruno Neuber Vieira, matricula n° 479-0;
Il — Débora Rodrigues Freire, matricula n® 505-, e
Il - Wanessa Resende Pires, matricula n° 12.979-8,

Paragrafo Unico. A Equipe Multiprofissional podera solicitar laudos de salde complementares, que
julgar necessarios para a conclusdo da avaliagdo acerca da compatibilidade da deficiéncia do candidato com as
atribuigées do cargo que por este sera exercido.

Art. 7° - A Junta Médica Oficial e a Equipe Multidisciplinar emitirdo em conjunto parecer sobre as
condicdes biopsicossocial do candidato, atestando se ha ou ndo compatibilidade da deficiéncia do candidato com as
atribuigdes do cargo que por este sera exercido, conforme Anexo Unico, desta Portaria.

Art. 8° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, 28 de setembro de 2021.

Soénia Manzan
Presidente da FETI
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Anexo Unico

Parecer da Junta Médica Oficial e da Equipe Multiprofissional, designadas pela portaria n°® 18/2021, 28 de setembro
de 2021, para atestar a qualificacdo do (a) candidato (a) com deficiéncia e se ha compatibilidade da deficiéncia com

as atribuicdes do cargo que por este (a) sera exercido.

Atestamos para fins de posse em cargo efetivo do candidato aprovado no concurso publico da Fundagdo de Ensino

Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI, Edital 01/2019, que o (a) candidato (a):

1.Nome: 2.CPF:

3.Nomeado (a) para o cargo efetivo de: 4.Documento de identidade n°:

5.E considerado (a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a (s) seguinte (s)

condigéo (des):

6.Classificagdo Internacional de Funcionalidades e Incapacidade em Saude (CIF):

7.Por oportuno, declaramos que o (a) candidato (a) apresenta os seguintes impedimentos nas fungbes e nas

estruturas do corpo

8.Que devem ser considerados os fatores socioambientais:

9.Que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:
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10.E as seguintes restrigbes de participacao:

11.Devem ser implementados os seguintes atores de acessibilidade:

Por estas razdes atestamos que:

() Ha compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes legais do cargo, portanto, o candidato encontra-se APTO a

tomar posse no cargo para o qual foi nomeado.

() Nao ha compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes legais do cargo, portanto, o candidato encontra-se

INAPTO a tomar posse no cargo para o qual foi nomeado.

Uberaba, de de 2021.
Assinatura, identificacdo e carimbo com CRM do 1°. Assinatura, identificagcdo e carimbo com CRP do
médico da Junta Médica Oficial psicélogo da Junta Médica Oficial
Assinatura, identificag&o e carimbo com CRM do 2°. Assinatura e identificagdo do 1° membro da Equipe
médico da Junta Médica Oficial Multiprofissional
Assinatura e identificagéo do 2° membro da Equipe Assinatura e identificagdo do 3° membro da Equipe
Multiprofissional Multiprofissional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI

EDITAL N° 001/2021

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS

Sonia Manzan, Presidente da Fundag&o de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, localizada a Rua Major Eustaquio n°® 790 - Bairro
Sao Benedito, neste municipio de Uberaba (MG), no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a Lei Complementar n® 173/2020 que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-
19), em seu artigo 8° e inciso IV.

Considerando que a Fundagéo de ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI tem uma padaria sob sua responsabilidade;
Considerando que a referida padaria produz pées para o setor publico e terceiro setor em média de 3.500 pées diariamente;
Considerando que a FETI fornece refei¢cdes para os aprendizes vinculados ao PROBEM;

Considerando que ndo ha mais candidatos classificados nos processos seletivos anteriormente realizados;

Considerando que a FETI ndo possui em seus quadros servidores para o exercicio das fungdes previstas no Quadro | deste Edital.

Faz saber aos interessados que, nos termos e condigdes deste Edital, seréo selecionados profissionais para o exercicio das seguintes funcdes
publicas temporarias, nos termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal de 1988, da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e suas alteragdes, e
da Lei Municipal n° 13.076/19, que instituiu o Projeto "CAMINHOS PARA O FUTURO", para atender as exigéncias e as necessidades da
Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, de acordo com as normas e condigdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS

FUNCAO PUBLICA | ESCOLARIDADE EXIGIDA/FORMAGAO | CARGA HORARIA N° DE VAGAS | SALARIO E BENEFICIOS
R$ 1.168,65
01 VAGA $ .
AUXILIAR Ensino Fundamental 40 horas + RS 572,00
DE PADARIA Incompleto semanais QUADRO - 7 =
(Auxilio-Alimentagao)
DE RESERVA .
Plano de Saude
R$ 1.168,
01 VAGA 3 +68 65
Ensino Fundamental 40 horas + RS 572,00
COZINHEIRO (A) Incompleto semanais QUADRO (Auxilio AIim,enta 50)
DE RESERVA Lonae
Plano de Saude
Certificado de Conclusao ou diploma de R$ 2.908,61
. . . s 01 VAGA
curso superior concluido em Nutrigao, 40 horas . +
NUTRICIONISTA reconhecido pelo Ministério da Educagao semanais QUADRO ) .R$ 5.72,00 )
+ DE RESERVA (Auxilio-Alimentagéao)
Registro no Conselho Regional da +
Categoria (CRN) Plano de Saude
01 VAGA R$ 1.308,04
Ensino Fundamental 40 hora.s + R$ 572,00
PADEIRO (A) Incompleto semanais QUADRO (Auxilio-Alimentago)
DE RESERVA " ¢
Plano de Saude

QUADRO Il - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS

uxiliar de Padaria: Auxiliar o padeiro e equipe na execugao dos trabalhos inerentes a fabricagdo de pées e farinaceos em geral, seguindo as
diretrizes estabelecidas pelo responsavel técnico do Setor. Auxiliar no registro de planilhas de controle de gastos de produtos. Verificar quanti-
dades, validades e conservagéo dos produtos em depdsito, realizando a limpeza, organizacéo e registro de quantidades, avarias e necessidades.

uxiliar no processamento dos alimentos. Separar e pesar ingredientes para o preparo de alimentos. Manipular e preparar massas. Realizar a
limpeza geral das instalagdes do local de trabalho. Manter a organizacéo e limpeza geral da area de produgéo, de todos os utensilios e equipa-
mentos, estoque, almoxarifado, portas, portais, paredes e azulejos de todas as dependéncias vinculadas. Remover lixo, acondicionando-o em
embalagens apropriadas e conduzindo-o ao local indicado. Manusear corretamente os equipamentos de producéo, zelando pela conservagéo
e boas condigdes dos equipamentos, utensilios, instalagdes fisicas e qualidade dos produtos fabricados. Seguir as normas e orientagdes de
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fabricagdo e manipulagdo de alimentos, supervisionado por um (a) Nutricionista. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental. Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas
maquinas, indicando ou solicitando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento do
magquinario. Utilizar equipamentos de protegdo individual obrigatérios e uniforme, em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Exercer
outras atividades correlatas.

Cozinheiro(a): Preparar as refei¢cdes, temperar os alimentos, refogar, assar, cozer, fritar ou tratar de outro modo, para atender as exigéncias
de cardapios preestabelecidos. Organizar os servigos de cozinha em locais de refei¢cdes. Planejar cardapios e elaborar o pré-preparo, o preparo
e a finalizagdo de alimentos. Observar métodos de cocgéo e padrdes de qualidade dos alimentos. Receber os géneros alimenticios, observando
quantidade, qualidade, prazo de validade realizando o registro e posterior armazenamento. Recolher, lavar, secar, armazenar os utensilios de
copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagao e organizagao destes imediatamente apds a utilizagdo. Manter o ambiente limpo e organizado,
realizando para tanto a limpeza de mdveis, pistas de alimentos, equipamentos e utensilios como geladeiras, freezer, caixas vazadas para
verduras e paletes, bem como a limpeza de portas, portais, paredes, azulejos da cozinha, depdsito e demais dependéncias vinculadas. Seguir
as normas e orientagdes de fabricagdo e manipulagcdo de alimentos supervisionada pela Nutricionista. Realizar controle de estoque e de con-
sumo correlacionando este dado ao quantitativo necessario o preparo das refei¢des. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimen-
tos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental. Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas
magquinas, indicando ou solicitando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento do
magquinario. Utilizar equipamentos de protegao individual obrigatério e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Exercer outras
atividades correlatas.

Nutricionista: Exercer atividades especificas de nivel superior, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o
grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigdo nos campos da
educacao; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; efetuar controle higiénico-sanitario; escolher
o0s géneros alimenticios de acordo com as caracteristicas do grupo de que se trata, respeitando os habitos alimentares da regiéo; aplicar testes
de aceitabilidade dos géneros alimenticios entre o grupo objetivado; planejar compras dos géneros alimenticios, podendo acompanhar o
processo licitatério para sua aquisicdo; coordenar e supervisionar a equipe da cozinha, bem como acompanhar o depdsito onde estao
acondicionados os alimentos a serem processados; exercer outras atividades correlatas com as atribuigdes legais do cargo.

Padeiro(a): Executar trabalhos de fabricagdo de paes e farinaceos em geral, para abastecimento de determinados 6rgédos publicos que prestam
servigos sociais; supervisionar a entrega das encomendas de péaes nos lugares determinados e a limpeza geral das instalagdes do local de
trabalho; zelar pela conservagdo e boas condigdes dos equipamentos, utensilios, instalagdes fisicas e qualidade dos produtos fabricados;
trabalhar em conformidade as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagdo ambiental; comunicar
irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando ou solicitando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de
géneros deteriorados e assegurar o funcionamento do maquinario. Seguir as normas e orientagdes de fabricacdo e manipulagdo de alimentos
supervisionada pela Nutricionista. Utilizar equipamentos de protegéo individual obrigatério e uniforme em conformidade com as diretrizes
estabelecidas. Exercer outras atividades correlatas.

QUADRO Il - INSCRIGOES / ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA / PREENCHIMENTO DE FORMULARIO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL
- Realizagdo das inscricbes, entrega da
documentagdo comprobatéria e preenchimento| Das 09:00 horas do dia 30/09/2021 Sede da FETI
de formulario; as 16:00 horas do dia 07/10/2021 Rua Major Eustaquio n® 790 - Bairro Sao Benedito

- A inscricdo sera GRATUITA.

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (APRESENTAR COPIA E ORIGINAL - FRENTE E VERSO)

- Documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade - RG, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteiras de Conselhos
Profissionais e outras carteiras expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade);

- Histérico Escolar do Ensino Fundamental Incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

- Comprovagéo (6es) de titulo(s) e experiéncia(s), nos termos dos itens 6 e 7 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pela Fundacéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigag&o do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagodes;

1l - conferir as informagdes contidas no formulario de inscrigéo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

11l - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagédo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos Editais
divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

1.4 - Estara disponivel o seguinte telefone para esclarecimentos e informagdes: (34) 3352-3500, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 16:00
horas.

1.5 - Na hipétese de constatagcdo de declaragado falsa ou de inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
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independente da etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selecéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serao realizadas de forma presencial seguindo o cronograma descrito no Quadro III.

2.2 - As inscrigbes serdo GRATUITAS.

2.3 - A inscricdo do candidato implicara no integral aceite das condi¢cdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.4 - A inscrigdo sera indeferida nas hipoteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a inscrigdo conforme o Quadro Il deste edital;

Il - ndo realizar a entrega da documentacao comprobatdria nos dias e horarios estabelecidos;

1l - ndo apresentar (original e cépia) o seguinte documento (frente e verso):

A - documento oficial de identidade com foto (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificagdo do candidato);

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato para a fungéo publica;

V - na hipétese de entrega de documentos ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitacdo do candidato para a funcédo
publica.

2.5 - E vedada a inscrigéo e entrega de documentagdo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.6 - Nao serao consideradas documentagdes encaminhadas por e-mail, fax ou outro recurso, sendo admitida apenas a entrega presencial.

2.7 - O candidato cuja inscri¢do foi indeferida nos termos do item 2.4 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentacao de documentos.

2.8 - A FETI ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo néo recebida.

3. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
3.1 - A entrega da documentagao comprobatéria sera presencial no momento da inscrigdo com preenchimento de formulario especifico;

3.2 - O horéario para entrega da documentagdo comprobatdria terd como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

3.3 - N&o seréao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro lI.

3.4 - A FETI ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a entrega da documentagédo comprobatéria a seu destino. Esses
documentos valerdo somente para este processo e ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
4. DO CRITERIO DE SELEGAO

4.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

4.2 - A etapa Unica tera valor total de 100 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para

classificagédo a nota de 50 (cinquenta) pontos.

4.3 - A ordem de classificagao sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 8.4 deste Edital.

4.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pela Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI seguindo
como critérios de avaliagdo as atribuigbes especificas da fungéo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

5. DA ETAPA UNICA

5.1 - Os critérios de selegdo para as fungdes publicas previstas neste edital possuem as seguintes especificagdes:
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ESPECIFICAGOES

| - AUXILIAR DE PADARIA

PONTUAGAO/ EXPERIENCIA

N° MAXIMO DE TiTULOS

Curso Técnico ou Profissionalizante de

PONTUAGAO MAXIMA

I 30 PONTOS 01 30 PONTOS
Panificacéo
TEMPO CONSIDERADO PONTUAGAO ATRIBUIDA
Experiéncia como AUXILIAR DE PADARIA ou 06 MESES 50 PONTOS a1
correlata as atribui¢bes previstas no Quadro Il | 06 MESES E 01 DIA A 05 ANOS 60 PONTOS
ACIMA DE 05 ANOS 70 PONTOS

ESPECIFICAGOES

Il - COZINHEIRO(A)
PONTUAGAO/ EXPERIENCIA

N° MAXIMO DE TiTULOS

Curso Técnico ou Profissionalizante correlato a

PONTUAGAO MAXIMA

_ . 30 PONTOS 01 30 PONTOS
funcdo a ser exercida
TEMPO CONSIDERADO PONTUACAO ATRIBUIDA
Experiéncia como COZINHERO(A) ou correlata 06 MESES 50 PONTOS 70 PONTOS
@s atribui¢des previstas no Quadro Il 06 MESES E 01 DIA A 05 ANOS 60 PONTOS
ACIMA DE 05 ANOS 70 PONTOS

ESPECIFICAGOES

Curso Superior na area de Nutricdo e registro no

Il - NUTRICIONISTA
PONTUAGAO/ EXPERIENCIA

N° MAXIMO DE TiTULOS

PONTUAGAO MAXIMA

. L 30 PONTOS 01 30 PONTOS
respectivo conselho profissional
TEMPO CONSIDERADO PONTUAGAO ATRIBUIDA
06 MESES 50 PONTOS
Experiéncia como NUTRICIONISTA 70 PONTOS
06 MESES E 01 DIA A 05 ANOS 60 PONTOS
ACIMA DE 05 ANOS 70 PONTOS

ESPECIFICAGOES

IV - PADEIRO(A)
PONTUAGAO/ EXPERIENCIA

N° MAXIMO DE TiTULOS

PONTUAGAO MAXIMA

S::‘si:caT;':;:nico ou Profissionalizante de 30 PONTOS o1 30 PONTOS
TEMPO CONSIDERADO PONTUAGAO ATRIBUIDA
Experiéncia como PADEIRO(A) ou correlata as 06 MESES 50 PONTOS 70 PONTOS
atribuigSes previstas no Quadro |l 06 MESES E 01 DIA A 05 ANOS 60 PONTOS
ACIMA DE 05 ANOS 70 PONTOS

5.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes as tabelas de especificagdes presente no item 5.1:

| - Nao serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;
Il - Nao serdo aceitas outras formas de comprovacéao distintas das descritas neste Edital;
Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um

quesito previsto no item 5.1 deste Edital.

6. DOS TITULOS

6.1 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certiddes de conclusédo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso conforme Quadro IIl.
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6.2 - Ndo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos para fins de comprovacao de experiéncia:

| - ao certificado ou diploma de graduagéo apresentado como escolaridade exigida, nos termos do Quadro [;

Il - cursos nédo concluidos;

Il - a cursos comprovados pela impressdo de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragdes e certiddes emitidas
online com possibilidade de verificagcdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituigéo;

IV - histéricos escolares ou ementas de disciplinas.

6.3 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 6.1, a area abrangida pelo curso entregue. Caso ndo haja correspondéncia
com a area requisitada no item 5.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungéo respectiva, o curso deficientemente
comprovado ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

7. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 - Somente serdao pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional desempenhada correlata a funcéo inscrita neste processo seletivo, atendendo
as especificidades descritas no Quadro | e item 6.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina
em que conste o niumero da CTPS e foto, a pagina da qualificagao civil, paginas de contrato de trabalho e alteragéo contratual e demais paginas
que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 7.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaracdes e Certidées de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas com
razdo social e CNPJ da empresa com carimbo de identificacdo do empregador, constando ainda a data de emiss&o da declaracéo e a assinatura
do responsavel pela empresal/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 7.1;

11l - as experiéncias comprovadas através de Contratos de Prestacéo de Servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaracao
emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (7.1).

IV - as experiéncias comprovadas através de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), Notas Fiscais de Servico, Certiddo de Tempo de
Contribuicdo, Extrato Previdenciario (CNIS) com as atividades do filiado, Declaracdo de Imposto de Renda, e Declaracdo de
Cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 7.1 para serem pontuadas.

7.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 7.1, a fungdo desempenhada. Caso ndo haja correspondéncia com a
experiéncia profissional requisitada no item 5.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagéo referente a fungéo respectiva, a experiéncia
deficientemente comprovada néo sera considerada para fins de pontuagéo.

7.3 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - concomitantes a um mesmo periodo;

Il - em desacordo com o item 7.1;

Il - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagcdo de
emprego/trabalho e no contrato de prestagao de servicos;

IV - que ndo sejam correlatas a fungao inscrita neste processo seletivo;

V - que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaracdo de que ainda se encontra no desempenho da fungéo,
considerando-se o “dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

7.4 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da funcao, objeto da inscri¢cdo, nos 6rgdos da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio de Uberaba podera, para fins de pontuagdo em experiéncia profissional, sendo necessario apresentar declaragées
ou certiddes para fins de comprovacéao.

7.5 - No caso de candidato que seja so6cio de alguma empresa, a declaragdo de experiéncia/prestagdo de servicos em nome dessa empresa
devera ser clara no sentido de ser possivel se identificar que o candidato, que esta participando do certame, € quem realizou os servigos
declarados.

7.6 - Cabe ao candidato comprovar inequivocamente, pelas formas descritas no item 7.1, a fungdo desempenhada. Caso n&o haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 5.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagéo a fungéo respectiva, a
experiéncia deficientemente comprovada ndo sera considerada para fins de pontuagéo

8. DOS RESULTADOS

8.1 - A classificagéo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” e ainda nas redes sociais da FETI, sendo de responsabilidade de cada candidato o

acompanhamento das publicagdes.

8.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, nos
termos do item 4.2.

8.3 - A ordem de classificagcdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 8.4 deste Edital.

8.4 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:
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| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

8.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagédo do item 8.4, sera processado sorteio publico para definigdo de ordem de classificagdo.

9. DOS RECURSOS

9.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgacdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscricéo;

Il - do resultado parcial;

11l - da exclusdo a que se refere o item 1.5.

9.2 - O recurso sera individual e interposto pelo e-mail fetigestaopessoal@uberabadigital.com.br no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a
partir da publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das 09:00 horas do primeiro dia as 23:59 horas do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente;

9.3 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 9.1, o qual sera considerado interposto apds a
finalizagdo e publicagdo, ndo havendo possibilidade de posterior revisédo, corregdo, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes.

9.4 - N&o serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no item 9 deste edital ou fora do prazo estabelecido;
Il - interpostos por fax, telex, telegrama, via postal ou pessoalmente;

11l - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a FETI.

9.5 - A interposigéo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
9.6 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 9.1.
9.7 - O recurso sera admitido somente para reavaliagéo do candidato impetrante.

9.8 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteracdo da classificagéo obtida pelo candidato impetrante
e pelos demais candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovagéo, conforme descrito no item 9.1 deste Edital.

9.9- Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com
as eventuais alteragdes decorrentes.

10. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

10.1 - A admissado obedecera a ordem de classificacdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagéo, no ato da admisséao,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

10.2 - Sao requisitos basicos para a admissdo em fungao publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial de empresa contratada pela FETI;

VIl — outros exames complementares (avaliagdo psicolégica ou outros) poderao ser exigidos pela Feti e correrdo as expensas do candidato.

10.2.1 - As atribui¢cdes da fungéo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

10.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de
06 (seis) meses do término da ultima designacéo, salvo eventuais excecdes previstas em lei.

10.4 - Para a admissao em fungéo publica, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 10.2 e apresentar
os originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

1l - titulo de eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

11l - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;
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X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais,
se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢gdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servigo médico oficial de empresa contratada pela FETI.

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

10.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaracédo de néo ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaragdo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo
unico, da Lei Complementar Municipal n° 392/08;

V - declaragao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica no d&mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de
trabalho, se for o caso;

VI - declaragéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

10.6 - A admissdo dependera de prévia inspegdo do servico médico oficial de empresa contratada pela FETI.

10.6.1 - A admissdo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspecdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

10.6.2 - A inspecao concluira pela aptiddo ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
10.6.3 - A conclusao pela inaptid&o fisica ou mental impede a admisséo.

10.6.4 - Na realizagéo da inspecao, deverado ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela FETI devidamente preenchido;

I - documento de identidade original utilizado na inscrigédo para o processo seletivo;

Il - resultado dos exames complementares e outros solicitados pelo servico de medicina oficial da FETI, se for o caso, e serdo realizados as
custas do candidato.

10.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

10.8 - O servigo médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 10.6.4.

10.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratdrio escolhido, devendo tal informagé&o ser declarada no resultado
do exame pelo técnico responsavel.

10.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames nos quais deve-se constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico
pelo laboratdrio.

10.11 - A apresentagdo da documentagéo devera se dar dentro do prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto Municipal
n° 363/09.

10.12 - Impedira a admiss&o o ndo atendimento do disposto no item 10.11.

10.13 - As convocacdes oficiais de designacio para admissdo serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do
Diario Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), ainda, amplamente divulgadas nas redes sociais da
FETI, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées e manter-se informado das datas, horarios e locais para
apresentacao.

10.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacgao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado pela Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, munido de toda documentagdo exigida no ato da
admissao.

10.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a fungéo para a qual
se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital e as vagas legalmente criadas.

10.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo.

10.17 - A eventual acumulagéo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a érgdos de administragéo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios, nos termos
do art. 37, inciso XVI, da CF/88.
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11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Cabera a Fundacéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, a homologagdo dos resultados parciais e finais do Processo
Seletivo.

11.2 - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam”
- FETL

11.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, e-mail e seu(s) telefone(s) de contato junto a Fundagao de Ensino Técnico
Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada e/ou contato via telefone por parte da Fundacéo
de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigao.

11.4 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagédo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada
em Edital Complementar, retificacao, aviso ou errata a ser publicada no Diario Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

Uberaba (MG), 29 de setembro de 2021

SONIA MANZAN
Presidente - FETI
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FUNDACAO PROCON

EDITAIS DE INTIMAGOES FUNDAGAO PROCON
Decisoes Administrativas “Fundamentadas / Atendidas”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.19-0009551
RECLAMANTE: CLAUDIA DUARTE CHAGAS
RECLAMADA: UNIVERSO ONLINE S.A
CNPJ: 01.109.184/0004-38

Ementa: Processo administrativo. Prestacdo de Servicos. Servico gratuito por 30 (trinta) dias, podendo o Reclamante cancelar ou
renovar o servigo sem 6nus, até o trigésimo dia da gratuidade. Reclamada renovou o servico sem a autorizacdo da Reclamante. Reclamada
manifestou no processo em desfavor da Reclamante. Em contato com a Reclamante a mesma nos informou que teve sua pretensao
atendida. Decisao de arquivamento. Classificacao no Sindec como Fundamentada Atendida.

Uberaba (MG), 22 de setembro de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG

Decreto n®° 075/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.19-0000361
RECLAMANTE: MOACIR JOSE DA SILVA
1° RECLAMADA: BANCO PANAMERICANO S.A
CNPJ: 59.285.411/0001-13
2° RECLAMADA: LIDERPRIME — ADMINISTRADORA DE CARTOES DE CREDITO
CNPJ: 71.590.665/0001-40

Ementa: Processo administrativo. Reclamante nao reconhece cobranca de empréstimo pessoal. Reclamante requer o cancelamento
do contrato de empréstimo e a restituicdo de todos os valores cobrados indevidamente. 12 Reclamada manifestou no processo eximindo
daresponsabilidade. 22 Reclamada manifestou no processo em desfavor do Reclamante. Em contato com a reclamante este informou que
teve sua pretensao atendida. Reclamacao atendida. Decisao de arquivamento. Classificacdo no Sindec como Fundamentada Atendida.

Uberaba (MG), 22 de setembro de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG

Decreto n° 075/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0113-004.849-2
RECLAMANTE: MARCIO CORREA ROCHA
1° RECLAMADA: BARATO A JATO PROMOC@ES LTDA
2° RECLAMADA: AKATUS MEIOS DE PAGAMENTO S.A
CNPJ: 14.576.597/0001-21

Ementa: Processo administrativo. Compra de produto. Produto nao foi entregue. O Reclamante requer a devolugao da quantia paga
pelo produto. A 1° Reclamada deixou transcorrer in albis o prazo concedido para manifestacao. A 2° Reclamada manifestou no processo
em desfavor do Reclamante. Em contato com o 6rgao a Reclamante informou que teve sua pretensao atendida. Decisao de arquivamento.
Classificacao no Sindec como Decisao Fundamentada/atendida.

Uberaba (MG), 22 de setembro de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n° 075/202

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDAGAO PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada/Atendida”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.19-0014476




Porta-voz n° 1998 - Uberaba, 29 de Setembro de 2021

RECLAMANTE: PAULO ENXO DE MELO FERREIRA
1° RECLAMADA: LOJAS CEM S/A
CNPJ: 56.642.960/0093-28
2° RECLAMADA: MULTILASER INDUSTRIAL LTDA
CNPJ: 59.717.553/0001-02

Ementa: Processo Administrativo. Produto com vicio. Reclamante requer o reparo do aparelho. 1° reclamada manifestou no processo
se eximindo da obrigacao. 2° reclamada deixou transcorrer in albis o prazo concedido para manifestacao. Em contato com o Reclamante
o mesmo informou que teve sua pretensao atendida. Decisao Administrativa Fundamentada/Atendida.

Uberaba (MG), 22 de setembro de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe do Departamento do Contencioso
Fundagao PROCON Uberaba/MG

Decreton® 075/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0113-005.172-5
RECLAMANTE: CELI ANGELA PINHAL
1° RECLAMADA: BARATO A JATO PROMOCOES LTDA
CNPJ:
2° RECLAMADA: AKATUS MEIOS DE PAGAMENTO S.A
CNPJ: 59.717.553/0001-02

Ementa: Processo Administrativo. Compra de produto. Produto ndo foi entregue. A Reclamante requer a devolugao da quantia paga
pelo produto. A 12 Reclamada deixou transcorrer in albis o prazo concedido para manifestacao. A 22 Reclamada manifestou no processo
em desfavor do reclamante. Em contato com o érgao a Reclamante informou que teve sua pretensao atendida. Decisdo de arquivamento.
Classificacao no Sindec como Fundamentada/Atendida.

Uberaba (MG), 22 de setembro de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe do Departamento do Contencioso
Fundagao PROCON Uberaba/MG
Decreto n° 075/2021

EDITAIS DE INTIMACOES FUNDACAO PROCON
Decisoes Administrativas “Fundamentada Nao Atendida”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.21-0002452
RECLAMANTE: SCARLATT CAROLINE DOS SANTOS SILVA
RECLAMADA: BUD COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS LTDA
CNPJ: 62.058.318/0007-76

Ementa:  Processo administrativo. Reclamante adquiriu uma lavadora da reclamada. Dentro do prazo de garantia o produto
apresentou vicio. Produto enviado diversas vezes para a assisténcia técnica, porém retornava com o mesmo vicio. Reclamante solicitou
a restituicao imediata da quantia paga. Reclamada devidamente intimada deixou transcorrer in albis o prazo concedido para a defesa.
Decisao administrativa proferida com aplicacao de multa.

Uberaba (MG), 22 de setembro de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe do Departamento do Contencioso
Fundagao PROCON Uberaba/MG
Decreto n° 075/2021

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDAGAO PROCON
Decisao Administrativa “Nao Fundamentada/Encerrada”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.21-0002726

RECLAMANTE: ELVIS FRENANDO GONCALVES GOMES

RECLAMADA: FUJIOKAELETROIMAGEM S.A

CNPJ: 01.008.713/0001-64

Ementa: Processo administrativo. Compra e aparelho celular. Reclamante alega que o produto foi entregue com vicio. Ressaltou

20
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que ao mandar este voltou com o mesmo defeito e como um laudo técnico alegando mal-uso. Reclamante pugnou pela restituicao da
guantia paga. Reclamada deixou transcorrer in albis. Pericia imprescindivel para deslinde do processo e configuracao de responsabilidade.
Impossibilidade deste Orgao de produzir prova pericial essencial. Decisdo administrativa Ndo fundamentada / Encerrada. Classificado no
SINDEC como Nao Fundamentada/Encerrada.

Uberaba (MG), 23 de setembro de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe do Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n° 075/2021

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDAGAO PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada Nao Atendida”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.21-0002897

AUTO DE INFRA(;f\O N°: 0232
AUTUADA: BANCO DO BRASIL
CNPJ: 00.000.000/015-97

Ementa: Autodelnfragaolavradon®0232. Nao fornecimento de senhas para atendimento nos caixas convencionais, impossibilitando
o calculo do tempo real de espera. Autuada deixou transcorrer in albis o prazo concedido para apresentar manifestacdo. Decisao
administrativa proferida com aplicacdo de multa. Classificagao no Sindec como Fundamentada Nao Atendida com Sancao a Empresa.

Uberaba (MG), 27 de setembro de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso

Fundacao PROCON Uberaba/MG

DECISAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.21-0001506
RECLAMANTE: MARIA DAS DORES DA SILVA CORREIA
RECLAMADA: TRANSPORTE COLETIVO BRASIL LTDA - VIACAO TRANSACRENA VTA
CNPJ: 05.376.934/0007-31

EMENTA: Processo administrativo. Reclamante adquiriu trés passagens para Macei6/AL. Reclamada realizou o cancelamento do
servico, porém ndo efetuou a devolucdo da quantia paga pela Reclamante. Reclamada devidamente notificada deixou transcorrer in albis
o prazo concedido para defesa. Decisao Administrativa proferida com aplicacao de multa a empresa reclamada. Classificada no SINDEC
como Fundamentada Nao Atendida com Sancao a Empresa.

Trata-se de processo administrativo instaurado pelo Setor de Atendimento do PROCON Uberaba, em face de Transporte Coletivo
Brasil LTDA — Viacao Transacrena VTA com fundamento no artigo 6°, inciso VIl e artigo 35, inciso | da Lei 8078/90.

Inicial e documentos as fls. 03/12.

A Reclamante compareceu na Fundagao Municipal de Protecao e Defesa ao Consumidor relatando que no dia 23/11/2020 adquiriu
trés passagens para Macei6, duas passagens no valor de R$354,00 (trezentos e cinquenta e quatro reais) e uma no valor de R$400,00
(quatrocentos reais), pagos a vista, com a data prevista para o dia 22/01/2021.

Na data de sua viagem se deslocou até a rodoviaria e foi informada que suas passagens haviam sido canceladas e que o estorno no
valor pago seria feito no prazo de 01 (um) més.

Apos o prazo estabelecido a Reclamante entrou em contato com a Reclamada e foi informada que nao tinham o valor disponivel para
efetuar o reembolso e que a mesma precisava esperar um prazo definido, todavia o mesmo nao ocorreu.

Diante dos fatos narrados, requereu pela instauracao deste processo administrativo, pugnando pelo cumprimento forcado da
obrigacao de efetuar o reembolso do valor pago a Reclamada.

A Reclamada foi devidamente notificada através do documento colacionado as fls. 18.
Conforme se depreende da certidao de fls. 19, a Reclamada deixou transcorrer in albis o prazo concedido para manifestagao.
E o relatério.

Fundamento e decido.
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Primeiramente, cumpre ressaltar que se trata de relagao de consumo abracada pela legislacao consumerista, mormente pela Lei
Federal 8.078/90. A Reclamada encaixa-se no conceito de fornecedor de produtos e servigos, nos termos do artigo 3° do mesmo diploma
legal.

As normas de protecdo e defesa do consumidor tém indole de “ordem publica e interesse social”. Sao, portanto, indisponiveis e
inafastaveis, pois resguardam valores basicos e fundamentais da ordem juridica do Estado. Sendo inclusive uma garantia de ordem
constitucional e um principio da ordem econémica.

0 ponto de partida do Cédigo de Defesa do Consumidor é a utilizacao de principios como forma de efetivacao da norma ao caso
concreto. Nessa toada, importante destacar o principio da vulnerabilidade (art. 4°, | do CDC) da parte consumidora, ao qual conta com
a presuncao absoluta de aplicabilidade/veracidade, uma vez que, deve ser reconhecido perante trés ambitos distintos, quais sejam,
econdmico, técnico e juridico, pois, notadamente, o fornecedor & quem detém com superioridade todos esses poderes e conhecimentos,
se comparado ao consumidor.

No caso em tela, verifica-se que a Reclamante adquiriu trés passagens para Macei6, porém o servico nao lhe foi prestado, haja
vista o cancelamento efetuado pela Reclamada. Importante destacar que mesmo diante do cancelamento das passagens por parte da
Reclamada, a mesma nao procedeu a restituicao do valor pago.

Insta destacar ainda que apesar de devidamente intimada, a Reclamada sequer apresentou manifestagao, deixando transcorrer in
albis o prazo concedido a ela, POSTURA ESSA QUE NAO SE ESPERA DA RECLAMADA.

Pois bem, a responsabilidade que o Cadigo de Defesa do Consumidor impde ao fornecedor de produtos ou de servigos o dever de
qualidade e de seguranca. Isto quer dizer que aquele que coloca um produto ou um servico no mercado tem a obrigacao legal de oferta-lo
sem risco ao consumidor no que diz respeito a sua saide, a sua integridade fisica e psiquica, bem como ao seu patriménio.

Prescreve o Codigo de Defesa do Consumidor, quando trata da responsabilidade do fornecedor pelos defeitos de produtos (art. 12)
e de servicos (art. 14), que a responsabilidade de indenizar, independe da existéncia de culpa, logo, estamos diante da responsabilidade
objetiva. Ou seja, na relagao de consumo vigora a responsabilidade objetiva do fornecedor por danos patrimoniais ou morais causados
aos consumidores, individual, coletiva ou difusamente considerados.

Sendo assim, todo aquele que se dispoe a exercer alguma atividade no mercado de consumo responde pelos eventuais vicios ou
defeitos dos bens e servicos fornecidos, independentemente de culpa.

No presente caso, houveram diversas tentativas de resolucio do problema. Apés o cancelamento da compra esse Orgdo entrou em
contato com a Reclamada na tentativa de que o valor pago fosse restituido e mesmo assim a Reclamada quedou-se inerte.

Nesse sentido, o direito do consumidor de obter informac6es adequadas e claras a respeito do procedimento de devolucdo pecuniaria,
nao foi respeitado.

In verbis, preconiza o art. 6° do Codigo de Defesa do Consumidor:
Art. 6° Sao direitos basicos do consumidor:
[.]

Il - ainformacao adequada e clara sobre os diferentes produtos e servicos, com especificagao correta de quantidade, caracteristicas,
composicao, qualidade, tributos incidentes e preco, bem como sobre 0s riscos que apresentem;

IV — a protecao contra a publicidade enganosa e abusiva, métodos comerciais coercitivos e desleais, bem como contra praticas e
clausulas abusivas ou impostas no fornecimento de produtos e servicos.

VI - a efetiva prevencao e reparagao de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos.

Deste modo, a Reclamada é responsavel pelos danos causados na prestacdo de servico ao consumidor, de acordo com o modo em
que se forneceu a Reclamante. Segue, in verbis, o texto do art. 14, §1°, 1 do CDC:

“Art. 14. O fornecedor de servicos responde, independentemente da existéncia de culpa, pela reparacao dos danos causados aos
consumidores por defeitos relativos a prestacao dos servicos, bem como por informacg6es insuficientes ou inadequadas sobre sua fruicao
e riscos.”’

"§ 1° 0O servigo é defeituoso quando nao fornece a seguranca que o consumidor dele pode esperar, levando-se em consideragao as
circunstancias relevantes, entre as quais:”

| - 0o modo de seu fornecimento;”

Nao restam ddvidas de que a Reclamada ndo cumpriu o acordado na oferta e além de ndo ter prestado o servico adquirido pela
Reclamante, ndo procedeu a restituicao do valor pago, nesse sentido € o que preconiza o art. 20, Il do CDC, senao vejamos:
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Art. 20. O fornecedor de servigos responde pelos vicios de qualidade que os tornem improprios ao consumo ou lhes diminuam o
valor, assim como por aqueles decorrentes da disparidade com as indicacoes constantes da oferta ou mensagem publicitaria, podendo o
consumidor exigir, alternativamente e a sua escolha:

Il - a restituicao imediata da quantia paga, monetariamente atualizada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos;

Nesse sentido, uma vez que a fornecedora cancelou o servigo adquirido, esta ndo pode se recusar a fazer a restituicao do valor,
conforme preceitua o art. 35, inciso lll da Lei Consumerista.

Ademais, é vedada pela norma de teor consumerista a pratica de condi¢oes que deixem o consumidor em posi¢ao de desvantagem,
ofendendo principios basilares como equidade, boa-fé e proporcionalidade de deveres contratuais, consoante o art. 51 do CDC:

Art. 51. Sao nulas de pleno direito, entre outras, as clausulas contratuais relativas ao fornecimento de produtos e servigos que:

| - impossibilitem, exonerem ou atenuem a responsabilidade do fornecedor por vicios de qualquer natureza dos produtos e servigos ou
impliguem rendncia ou disposi¢ao de direitos. Nas relacoes de consumo entre o fornecedor e o consumidor pessoa juridica, a indenizagao
podera ser limitada, em situacoes justificaveis;

Il - transfiram responsabilidades a terceiros;

IV - estabelecam obrigacdes consideradas iniquas, abusivas, que coloquem o consumidor em desvantagem exagerada, ou sejam
incompativeis com a boa-fé ou a eqliidade;

XIIl - autorizem o fornecedor a madificar unilateralmente o contelido ou a qualidade do contrato, apds sua celebracao;

Denota-se,assim, queaReclamadadeixoude observarecumpriralegislacaode protecaoao Consumidore, além de tal descumprimento,
nao adotou providéncias pertinentes para minimizar os efeitos do ato lesivo, muito pelo contrario demonstrou ABANDONO E DESCUIDO
PARA COM A CONSUMIDORA, QUE ALEM DE NAO TER O SERVICO PRESTADO NAO FOI RESTITUIDA PELA QUANTIA DESEMBOLSADA.

Assim, o pedido de restituicao do valor pago realizado pela reclamante deveria ter sido atendido, tendo em vista o descumprimento
contratual por parte da Reclamada, que cancelou o servico sem aviso prévio e nao providenciou a restituicdo do valor pago.

Diante do exposto, e considerando ofensa a Lei 8.078/90, a forma da fundamentagao acima exposta, JULGO PROCEDENTE o pedido
constante nainicial e, via de consequéncia, aplico pena de multa estabelecida tanto no Decreto Federal 2.181/97 (art.18, 1), quanto na Lei
8.078/90 (art. 56, 1), tendo em vista a pratica infrativa e o nao atendimento a pretensdo da Reclamante.

Passo a cominar a pena aplicada a Reclamada, consoante disciplina o art. 56 do CDC combinado com artigo 24 do Decreto 2181/97
e artigo 40 do Decreto Municipal 0233/2017:

1) — A conduta da Reclamada violou norma preconizada na Lei 8.078/90.
2) — Quanto a vantagem econdmica auferida, enquadra-se no art. 42 inc. Il do Decreto Municipal 0233/2017;

3) — Quanto a capacidade econdémica da Reclamada, se trata de empresa, cuja capacidade econémica é suficiente para suportar o
onus aqui impingindo.

Desta forma, fixo a pena base em R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), atenta ao que prescreve o Decreto Municipal 0233/2017.
Ato continuo, observo a presenca da circunstancia atenuante sendo a Autuada primaria (art. 44, |, “a” do Decreto Municipal n°® 0233 de
2017 e art. 24, | do Decreto Federal n°® 2.181/1997), razao pela qual atenuo a pena base em 1/3 (um terco), o que resulta na quantia de
R$1.666,67 (mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

O valor acima referido devera ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor (FMPDC) (CNPJ:
22716125-0001/55), mediante depésito identificado, na conta corrente n°. 101-5, operacao 006 da agéncia 3988-0 da Caixa Econdmica
Federal, ou através do PIX (Chave: CNPJ), e tal comprovante de depésito devera ser anexado aos autos no prazo de 05 (cinco) dias
contados do transito em julgado da presente decisao, nos termos do art. 46 e paragrafo (nico do Decreto Municipal 0233/2017, sob
pena de inscricao na divida ativa e posterior execucao fiscal.

Caso a Reclamada opte pelo pagamento n o prazo de 10 (dez) dias a contar da intimagao dessa decisdo concedo-lhes o beneficio do
art. 45, | do Decreto Municipal 0233/2017, oferecendo-lhe desconto de 15% (quinze por cento) sobre o valor arbitrado.

Na auséncia do recurso ou ap6s o seu improvimento, caso o valor da multa ndo tenha sido pago em 30 (trinta) dias, proceda-se a
inscricao dos débitos em divida ativa junto a Fazenda Municipal, sob pena de posterior cobranca com juros de mora de 01% (um por cento)
ao més e correcao monetaria (Decreto Federal 2.181/97, art. 55).

Outrossim, considerando o carater informativo do Cadastro de Reclamacdo Fundamentada, deve a presente reclamacdo ser

classificada no SINDEC, como:

Fundamentada nao Atendida, com Sancao a Empresa Reclamada.
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Transitada em julgado a decisao, baixe-se a presente reclamagao e arquive-se os autos.
Registre-se. Cumpra-se.

Intime-se a Autuada do inteiro teor dessa decisao.

Publique-se o extrato dessa decisao no "Diario Oficial do Municipio”.

Uberaba (MG), 08 de setembro de 2021.

Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe Departamento de Contencioso do PROCON/Uberaba

Decreto 0.75/2021

EDITAIS DE INTIMACOES FUNDAGAO PROCON
Decisoes Administrativas “Fundamentada Nao Atendidas”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.21-0004478
AUTO DE INFRACﬂO N°: 0265
AUTUADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0160-27

Ementa: Auto de Infragao lavrado n® 0265. Processo administrativo instaurado. Tempo de espera exacerbado em estabelecimentos
bancarios, em desacordo com o artigo 1°,§1°,incisolll e IV da Lei Municipal 10.304/07. Autuada apresentou defesa. Decisdo administrativa
proferida com aplicacao de multa. Classificagao no SINDEC como Fundamentada/Nao Atendida com Sangao a Empresa.

Uberaba (MG), 27 de setembro de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe do Departamento do Contencioso
Fundagao PROCON Uberaba/MG

Decreton® 075/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.21-0004534
AUTO DE INFRAGAO N°: 0358
AUTUADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/1538-73

Ementa: Auto de Infragao lavrado n® 0358. Processo administrativo instaurado. Tempo de espera exacerbado em estabelecimentos
bancarios, em desacordo com o artigo 1°, §1°, inciso lll do Decreto Municipal 10.304/07. Autuada deixou transcorrer in albis o prazo
concedido para apresentar manifestacao. Decisao administrativa proferida com aplicagao de multa. Classificagao no SINDEC como
Fundamentada/Nao Atendida com San¢ao a Empresa.

Uberaba (MG), 27 de setembro de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe do Departamento do Contencioso
Fundagao PROCON Uberaba/MG
Decreto n° 075/2021

EDITAL DE INTIMACAO—PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS

O PROCON - Fundagao Municipal de Protecdao e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade,
a Av. Leopoldino de Oliveira, n° 2.976, bairro Estados Unidos, pela Chefe de Departamento do Contencioso, no exercicio do cargo, na
forma da Lei, etc.., FAZ SABER, a todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este C)rgéo
tramita o PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31.022.001.21-0004743, onde figura como RECLAMADO(A) PIMENTEL & LEMASSON LTDA
, CNPJ N° 04.809.124/0001-73 e RECLAMANTE ADRIANA BATISTA, e através do presente, e nos termos do § 2° do Art. 16 do Decreto
Municipal n° 0233/2017, INTIMA O(A) RECLAMADO(A) supra citado(a) como PIMENTEL & LEMASSON LTDA, CNPJ N° 04.809.124/0001-
73, nos termos da reclamagao acima mencionada, bem como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo
gue, nao sendo apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-do aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que
nao se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que sera afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de
Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 27 dias do més de setembro de 2021. Por mim, Marcela Baroni

Scussel Mauad — CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO DA FUNDACAO PROCON-UBERABA.
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EDITAIS DE INTIMACOES FUNDAGAO PROCON
Decisoes Administrativas “Fundamentada Nao Atendidas”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.21-0003836
AUTO DE INFRACE\O N°: 0249
AUTUADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/1534-40

Ementa: Auto de Infracao lavrado n® 0249. Processo administrativo instaurado. Nao fornecimento de senhas de atendimento nas
filas formadas no exterior da agéncia bancaria, em desacordo com a Lei Municipal 10.304/07. Autuada apresentou defesa. Decisao
administrativa proferida com aplicacdao de multa. Classificagao no SINDEC como Fundamentada/Nao Atendida com Sancao a Empresa.

Uberaba (MG), 27 de setembro de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe do Departamento do Contencioso
Fundagao PROCON Uberaba/MG

Decreton® 075/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.21-0004056
AUTO DE INFRA(;ﬁO Ne°: 0257
AUTUADA: BANCO DO BRASILS/A
CNPJ: 00.000.000/2245-45

Ementa: Autode Infragao lavradon®0257. Nao fornecimento de senhas para atendimento nos caixas convencionais, impossibilitando
o calculo do tempo real de espera. Autuada deixou transcorrer in albis o prazo concedido para apresentar manifestacdo. Decisao
administrativa proferida com aplicagdo de multa. Classificacdo no SINDEC como Fundamentada/Nao Atendida com Sancao a Empresa.

Uberaba (MG), 27 de setembro de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe do Departamento do Contencioso
Fundagao PROCON Uberaba/MG
Decreto n®° 075/2021

EDITAL DE INTIMA(;IT\O FUNDAQE\O PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada / Atendida”

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.19-0010773
RECLAMANTE: IRAIDES DO CARMO MARTINS RODRIGUES
RECLAMADA: ZURICH MIINAS SEGUROS

CNPJ: 17.197.385/0001-21

Ementa: Processo administrativo. Reclamante contratou seguro da Reclamada, mas depois de ter seu celular furtado, Reclamada
negou a cobertura do seguro alegando que furto simples nao esta na cobertura. Reclamante alegou que nao foi informada da diferenca
entre furto simples e qualificado. Reclamada se manifestou. Reclamante foi orientada a ingressar judicialmente e obteve a resolucao de
sua demanda. Decisao Administrativa Fundamentada Atendida.

Uberaba (MG), 27 de setembro de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe de Departamento do Contencioso
Fundagao PROCON Uberaba/MG
Decreto n® 075/2021

DECISAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.21-0003035

RECLAMANTE: ANGELICA HUNG LUDGERO DA COSTA
RECLAMADA: LIVIA DE OLIVEIRA RIBEIRO SANTQOS - OZONIOTECH
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CNPJ: 36.906.494/0001-15

EMENTA: Processo administrativo. Produto adquirido e ndo entregue. Reclamante solicitou o cumprimento forcado da obrigacao.
Reclamada devidamente intimada por edital deixou transcorrer in albis o prazo concedido para manifestacdo. Decisao Administrativa
proferida com aplicagao de multa a empresa reclamada. Classificada no SINDEC como Fundamentada Nao Atendida com Sancao a

Empresa.

Trata-se de processo administrativo instaurado pelo Setor de Atendimento do PROCON Uberaba, em face de Livia de Oliveira Ribeiro
Santos — Ozoniotech com fundamento nos artigos 35, inciso | e 37, §1° da Lei 8078/90.

Inicial e documentos as fls. 03/20.

A Reclamante compareceu na Fundacao Municipal de Protecao e Defesa ao Consumidor relatando que no dia 30 de marco de 2021
comprou uma maca de trés posicoes, no valor de R$366,17 (trezentos e sessenta e seis reais e dezessete centavos), através do e-mail
angelicahung@yahoo.com.br, no entanto o produto nao foi entregue.

A Reclamante aduz que realizou o pagamento no dia da compra, todavia, ndo recebeu o cédigo de rastreamento, bem como ndo
recebeu nenhuma informacao a respeito do produto.

Ademais, a Reclamada alega que contatou a Reclamada diversas vezes, mas todas as tentativas restaram infrutiferas.

Diante dos fatos narrados, requereu pela instauracao deste competente Processo Administrativo, pugnando pela obrigacao do envio
do produto, em perfeitas condi¢des de uso.

Conforme certidao as fls. 22, nao foi possivel notificar a Reclamada via correios, conforme informagao constante no AR o mativo da
devolucao foi “Desconhecido”.

Dessa forma, a mesma foi notificada via edital.

De acordo com certidao acostada em fls. 27, a Reclamada deixou transcorrer in albis o prazo concedido para manifestagao.
E o relatdrio.

Fundamento e decido.

Primeiramente, cumpre ressaltar que se trata de relagao de consumo abracada pela legislacao consumerista, mormente pela Lei
Federal 8.078/90. A Reclamada encaixa-se no conceito de fornecedor de produtos e servigos, nos termos do artigo 3° do mesmo diploma
legal.

As normas de protecdo e defesa do consumidor tém indole de “ordem publica e interesse social”. Sao, portanto, indisponiveis e
inafastaveis, pois resguardam valores basicos e fundamentais da ordem juridica do Estado. Sendo inclusive uma garantia de ordem
constitucional e um principio da ordem econémica.

0 ponto de partida do Codigo de Defesa do Consumidor é a utilizacao de principios como forma de efetivacao da norma ao caso
concreto. Nessa toada, importante destacar o principio da vulnerabilidade (art. 4°, | do CDC) da parte consumidora, ao qual conta com
a presuncao absoluta de aplicabilidade/veracidade, uma vez que, devem ser reconhecidos perante trés ambitos distintos, quais seja,
econdmico, técnico e juridico, pois, notadamente, o fornecedor & quem detém com superioridade todos esses poderes e conhecimentos,
se comparado ao consumidor.

No caso em tela, verifica-se que a Reclamante adquiriu um produto da Reclamada, porém o produto nao Ihe foi entregue, em flagrante
afronta ao que dispoe o art. 48 da Lei 8078/90.

Conforme se depreende da documentacao acostada as fls. 15/19, a Reclamante por diversas vezes contatou a Reclamada que
permaneceu inerte quanto ao envio do Codigo de Rastreio, informando apenas que entregariam o produto. Da mesma forma o Orgéo
tentou lograr contato com a Reclamada por meio da Central de Atendimento e via e-mail, mas nao obteve éxito.

Insta destacar ainda que apesar de devidamente intimada (fls. 26), a Reclamada sequer apresentou manifestacao, deixando
transcorrer in albis o prazo concedido a ela, POSTURA ESSA QUE NAO SE ESPERA DA RECLAMADA.

Pois bem, o Cadigo de Defesa do Consumidor impoe ao fornecedor de produtos ou de servicos o dever de qualidade e de seguranca.
Isto quer dizer que aquele que coloca um produto ou um servico no mercado tem a obrigacao legal de oferta-lo sem risco ao consumidor
no que diz respeito a sua salde, a sua integridade fisica e psiquica, bem como ao seu patrimonio.

Prescreve o Codigo de Defesa do Consumidor, quando trata da responsabilidade do fornecedor pelos defeitos de produtos (art. 12)
e de servicos (art. 14), que a responsabilidade de indenizar, independe da existéncia de culpa, logo, estamos diante da responsabilidade
objetiva. Ou seja, na relacdao de consumo vigora a responsabilidade objetiva do fornecedor por danos patrimoniais ou morais causados
aos consumidores, individual, coletiva ou difusamente considerados.
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Sendo assim, todo aquele que se dispde a exercer alguma atividade no mercado de consumo responde pelos eventuais vicios ou
defeitos dos bens e servicos fornecidos, independentemente de culpa.

No presente caso, houve diversas tentativas de resolugao do problema e o produto nao foi entregue.
In verbis, preconiza o art. 6° do Codigo de Defesa do Consumidor:

Art. 6° Sao direitos basicos do consumidor:

[...]

Il - ainformacao adequada e clara sobre os diferentes produtos e servicos, com especificagao correta de quantidade, caracteristicas,
composicao, qualidade, tributos incidentes e preco, bem como sobre os riscos que apresentem;

IV — a protecao contra a publicidade enganosa e abusiva, métodos comerciais coercitivos e desleais, bem como contra praticas e
clausulas abusivas ou impostas no fornecimento de produtos e servigos.

VI - a efetiva prevencao e reparagao de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos.

Deste modo, a Reclamada é responsavel pelos danos causados na prestacao de servico ao consumidor, de acordo com o modo em
que se forneceu a Reclamante. Segue, in verbis, o texto do art. 14, §1°, 1 do CDC:

"Art. 14. O fornecedor de servicos responde, independentemente da existéncia de culpa, pela reparacao dos danos causados aos
consumidores por defeitos relativos a prestacao dos servicos, bem como por informacg6es insuficientes ou inadequadas sobre sua fruicao
e riscos.”’

“§ 1° O servico é defeituoso quando ndo fornece a seguranca que o consumidor dele pode esperar, levando-se em consideragao as
circunstancias relevantes, entre as quais:”

| - 0 modo de seu fornecimento;”
Vale lembrar a regra ditada pelo art. 30 do CDC.

Art. 30. Toda informacao ou publicidade, suficientemente precisa veiculada por qualquer forma ou meio de comunicacao com relagao
a produtos e servigos oferecidos ou apresentados, obriga o fornecedor que a fizer veicular ou dela se utilizar e integra o contrato que vier
a ser celebrado.

Nesse diapasao, vale ressaltar que a Reclamante efetivou o pagamento da compra no mesmo dia em que fez o pedido, desta forma
a reclamada fica obrigada a cumprir o acordado, conforme preceitua o artigo 35, incido | da Lei 8.078/90.

Ademais, é vedada pela norma de teor consumerista a pratica de condicoes que deixem o consumidor em posicao de desvantagem,
ofendendo principios basilares como equidade, boa-fé e proporcionalidade de deveres contratuais, consoante o art. 51 do CDC:

Art. 51. Sao nulas de pleno direito, entre outras, as clausulas contratuais relativas ao fornecimento de produtos e servigos que:

| - impossibilitem, exonerem ou atenuem a responsabilidade do fornecedor por vicios de qualquer natureza dos produtos e servigos ou
impliquem renlncia ou disposicao de direitos. Nas relacoes de consumo entre o fornecedor e o consumidor pessoa juridica, a indenizacao
podera ser limitada, em situacoes justificaveis;

Il - transfiram responsabilidades a terceiros;

IV - estabelecam obrigacoes consideradas iniquas, abusivas, que cologuem o consumidor em desvantagem exagerada, ou sejam
incompativeis com a boa-fé ou a eqliidade;

XIIl - autorizem o fornecedor a madificar unilateralmente o conteddo ou a qualidade do contrato, apds sua celebragao;

Denota-se,assim, queaReclamadadeixoude observarecumpriralegislacaode protecaoao Consumidore,além de tal descumprimento,
nao adotou providéncias pertinentes para minimizar os efeitos do ato lesivo, muito pelo contrario demonstrou abandono e descuido para
com a consumidora, que nao recebeu seu produto.

Assim, o pedido de entrega do produto deveria ter sido atendido, tendo em vista o descumprimento contratual por parte da Reclamada,
que ndao ENTREGOU O PRODUTO ADQUIRIDO.

Diante do exposto e considerando ofensa a Lei 8.078/90, na forma da fundamentagao acima exposta, JULGO PROCEDENTE o pedido
constante nainicial e, via de consequéncia, aplico pena de multa estabelecida tanto no Decreto Federal 2.181/97 (art.18, 1), quanto na Lei
8.078/90 (art. 56, I), tendo em vista a pratica infrativa e 0 ndo atendimento a pretensao da Reclamante.

Passo a cominar a pena aplicada a Reclamada, consoante disciplina o art. 56 do CDC combinado com artigo 24 do Decreto 2181/97
e artigo 40 do Decreto Municipal 0233/2017:
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1) — A conduta da Reclamada violou norma preconizada na Lei 8.078/90;
2) — Quanto a vantagem econdmica auferida, enquadra-se no art. 42 inc. Il do Decreto Municipal 0233/2017;

3) — Quanto a capacidade econdmica da Reclamada, se trata de empresa, cuja capacidade econdmica é suficiente para suportar o
onus aqui impingindo.

Desta forma, fixo a pena base em R$ 2.000,00 (dois mil reais), atenta ao que prescreve o Decreto Municipal 0233/2017. Ato continuo,
observo a presenca da circunstancia atenuante sendo a Autuada primaria (art. 44, |, “a” do Decreto Municipal n® 0233 de 2017 e art. 24,
| do Decreto Federal n° 2.181/1997), razdo pela qual atenuo a pena base em 1/3 (um terco), o que resulta na quantia de R$1.333,34 (mil
trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

0 valor acima referido devera ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor (FMPDC) (CNPJ:
22716125-0001/55), mediante depésito identificado, na conta corrente n°. 101-5, operacao 006 da agéncia 3988-0 da Caixa Econdmica
Federal, e tal comprovante de depésito devera ser anexado aos autos no prazo de 05 (cinco) dias contados do transito em julgado da
presente decisao, nos termos do art. 46 e paragrafo Gnico do Decreto Municipal 0233/2017, sob pena de inscricao na divida ativa e
posterior execucao fiscal.

Caso a Reclamada opte pelo pagamento n o prazo de 10 (dez) dias a contar da intimagao dessa decisdo concedo-lhes o beneficio do
art. 45, | do Decreto Municipal 0233/2017, oferecendo-Ihe desconto de 15% (quinze por cento) sobre o valor arbitrado.

Na auséncia do recurso ou apos o seu improvimento, caso o valor da multa ndo tenha sido pago em 30 (trinta) dias, proceda-se a
inscricao dos débitos em divida ativa junto a Fazenda Municipal, sob pena de posterior cobranca com juros de mora de 01% (um por cento)
ao més e correcao monetaria (Decreto Federal 2.181/97, art. 55).

Outrossim, considerando o carater informativo do Cadastro de Reclamacao Fundamentada, deve a presente reclamacao ser
classificada no SINDEC, como:

Fundamentada nao Atendida, com Sancao a Empresa Reclamada.

Transitada em julgado a decisao, baixe-se a presente reclamagao e arquive-se os autos.
Registre-se. Cumpra-se.

Intime-se a Autuada do inteiro teor dessa decisao.

Publique-se o extrato dessa decisao no “Porta Voz".

Uberaba (MG), 08 de setembro de 2021.

Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe Departamento de Contencioso do PROCON/Uberaba

Decreto 0.75/2021
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FUNDACﬂO CULTURAL DE UBERABA "PROF° ANTONIO CARLOS MARQUES"

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 05/2020

CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE ENTREVISTA TECNICA

Cassio Luis Facure, Presidente da Fundagdo Cultural de Uberaba “Prof. Anténio Carlos Marques”, no uso de suas
atribui¢cdes constitucionais, legais e regimentais, conferidas pelo art. 8°, inc. XIV, do Decreto Municipal n® 2.170/06 e demais
legislagdes atinentes & matéria, nos termos do Edital de Chamada Publica n° 01/2021, torna publica a CONVOCAGAO dos
candidatos aptos para a realizacdo de ENTREVISTA TECNICA, objetivando o credenciamento de arte educador para
atuarem nos cursos oferecidos pela Escola de Cultura e Arte de Uberaba — ECAU, nos termos do programa municipal de
apoio ao artista, conforme Lei Municipal n® 12.384/16:

1— DO RESULTADO DA ANALISE DE DOCUMENTACAO:

CANDIDATOS MODALIDADES RESULTADOS
Julio César de Oliveira Acordeom Classificado
Vitor Paulo Cesario Santos Canto popular Classificado
Renato Cardoso da Silva Canto popular Classificado
Mariana Antunes Ribeiro Canto popular Classificado
Carolina Emilia Rodrigues Canto popular Classificado
Deborah Dias Canto popular Classificado
Luciana Lima Costa Dancgas Classificado
Aryel Lopes Dias Dancgas Classificado
Carolina Delfini Vaz Dancgas Classificado
Bruno Cristiano da Costa Ferreira Dancgas Classificado
Richard Johnny Sebastido Bento Danca de Salédo Classificado
Elizabeth Finholdt Silva Santos Artes Plasticas e Visuais Classificado
Ana Beatriz A. L. Corréa Nunes Artes Plasticas e Visuais Classificado
Cleibi Terezinha Marques Silva Artes Plasticas e Visuais Classificado
Anamaria Ribeiro Lima carvalho Artes Plasticas e Visuais Classificado
Vera Lucia Lemos da Rocha Adachi Artes Plasticas e Visuais Classificado
Simone Luisa Nunes Peres Artes Plasticas e Visuais Classificado
Antonio de Paula e Silva Neto Cartoon / Cosmic Classificado
Lizandra Calife Soares Historia da Arte Classificado
Shely Castilho de Ataide Historia da Arte Classificado
Ivy Marcella dos Santos Historia da Arte Classificado
Inés Soares Vilaca Histéria da Arte Desclassificado
Darci Vieira da Silva Orquestracao / Instrumentagéo Classificado
Leonam Candido Batista Orquestragao / Instrumentagao Classificado
Christhian B. c. L. Beschizza Orquestracdo / Instrumentacao Classificado
Leonam Candido Batista Percepcao Musical Classificado
Cristiana Oliveira Rodrigues Percepgao Musical Classificado
Miguel Faria da Silva Percepgao Musical Classificado
Mario Lucio Cortés Junio Teatro Classificado
Maria Alice Rodrigues Morais Teatro Classificado
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Rodrigo Lemos Chagas Teatro Classificado
Hudson Salustiano Santos Teatro Classificado
Livia Maria Chumbinho Costa e Silva Teatro Classificado
Maira Rosa Peixoto Teatro Classificado
Germano Bandeira Nakamura Viola caipira Classificado

2 — DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA TECNICA:

2.1 — Data de entrevista técnica sera no dia 07/10/2021, na sede da Escola de Cultura e Arte de Uberaba — ECAU,
situada a Rua Martin Francisco, 99 - Bairro Estados Unidos — Uberaba/MG. O candidato devera chegar com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia e levar seu material didatico e/ou instrumento musical que sera usado na entrevista. A entrevista
terd duragdo de 15 (quinze) minutos conforme especificado no Edital de Chamada Publica N° 01/2021 publicado em

20/08/2021.

HORARIOS CANDIDATOS’

MODALIDADES

TEMA DA ENTREVISTA

08:30 Julio César de Oliveira

Acordeom

Metodologia para uma aula de acordeom popular
para alunos iniciante, infantil, adolescente e adulto.

Parte Pratica: Peca popular livre escolha.

08:45 Mario Lucio Cortés Junio

Teatro

O Teatro como instrumento de ensino e
aprendizagem.

Parte Pratica: Apresentacao livre.

09:00 Hudson Salustiano Santos

Teatro

O Teatro como instrumento de ensino e
aprendizagem.

Parte Pratica: Apresentacao livre.

09:15 Maira Rosa Peixoto

Teatro

O Teatro como instrumento de ensino e
aprendizagem

Parte Pratica: Apresentacao livre.

09:30 Rodrigo Lemos Chagas

Teatro

O Teatro como instrumento de ensino e
aprendizagem.

Parte Pratica: Apresentacao livre.

09:45 Maria Alice Rodrigues Morais

Teatro

O Teatro como instrumento de ensino e
aprendizagem.

Parte Pratica: Apresentacao livre.

10:00 Silva

Livia Maria Chumbinho Costa e

Teatro

O Teatro como instrumento de ensino e
aprendizagem.

Parte Pratica: Apresentacao livre.

10:15 Lizandra Calife Soares

Histoéria da Arte

Em como o professor pode aproveitar as novas
tecnologias para aproximar o ensino das artes.

Parte Pratica: Apresentacao livre.

10:30 Shely Castilho de Ataide

Histoéria da Arte

Em como o professor pode aproveitar as novas
tecnologias para aproximar o ensino das artes.

Parte Pratica: Apresentacao livre.

10:45 Ivy Marcella dos Santos

Histoéria da Arte

Em como o professor pode aproveitar as novas
tecnologias para aproximar o ensino das artes.

Parte Pratica: Apresentacao livre.
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o tracéo/ Discorrer sobre a modalidade proposta.
13:00 Darci Vieira da Silva rquestragao
Instrumentagao
o tracéo/ Discorrer sobre a modalidade proposta.
13:15 Christhian B. C. L. Beschizza rquestragao
Instrumentagao
o tracéo/ Discorrer sobre a modalidade proposta.
13:30 Leonam Candido Batista rquestragao
Instrumentagao
Metodologia para uma aula de viola caipira para
alunos iniciante, infantil, adolescente e adulto.
13:45 Germano Bandeira Nakamura Viola Caipira
Parte Pratica: Peca popular de livre escolha.
Quais os beneficios que a danga proporciona ao
14:00 Richard Johnny Sebastido Bento Dancga de Salao corpo-
Parte Pratica: Apresentacao livre.
Metodologia para aulas de desenho cartoons/ comics
para alunos iniciante, infantil e adulto.
14:1 A i Paula Silva N i
5 ntonio de Paula Silva Neto Cartoon/Comics Parte Pratica: Elaborar um desenho no momento da
entrevista dentro da proposta do edital ( material por
conta do candidato).
Artes Plasti Uso de matérias alternativas nas aulas de arte.
14:30 Anamaria Ribeiro Lima Cavalho es Ilasticas e
Visuais i o
Parte Pratica: Apresentacao livre.
Artes Plasti Uso de matérias alternativas nas aulas de arte.
14:45 Elizabeth Finholdt Silva Santos es Fasticas e
Visuais . I
Parte Pratica: Apresentacao livre.
Artes Plasti Uso de matérias alternativas nas aulas de arte.
15:00 Ana Beatriz A. L. Corréa Nunes ries rlasticas e
Visuais " I
Parte Pratica: Apresentacao livre.
(515 Vera Lucia Lemos da Rocha Artes Plasticas e Uso de matérias alternativas nas aulas de arte.
) Adachi Visuais . I
Parte Pratica: Apresentacao livre.
Artes Plasti Uso de matérias alternativas nas aulas de arte.
15:30 Cleibi Terezinha Marques Silva esV. asticas €
isuais . s
Parte Pratica: Apresentacao livre.
. Uso de matérias alternativas nas aulas de arte.
. . . Artes Plasticas e
15:45 Simone Luisa Nunes Peres .
Visuais " ~
Parte Pratica: Apresentacao livre.
Metodologia para aula de canto popular para alunos
iniciantes, infantil, adolescente e adulto.
16:00 Mariana Antunes Ribeiro Canto Popular
Parte Pratica: Cantar pecga popular de livre escolha.
(material para apresentacao do candidato)
Metodologia para aula de canto popular para alunos
iniciantes, infantil, adolescente e adulto.
16:15 Deborah Dias Canto Popular
Parte Pratica: Cantar peca popular de livre escolha.
(material para apresentacdo do candidato)
Metodologia para aula de canto popular para alunos
iniciantes, infantil, adolescente e adulto.
16:30 Vitor Paulo Cesario Santos Canto Popular
Parte Pratica: Cantar pecga popular de livre escolha.
(material para apresentacao do candidato)
Metodologia para aula de canto popular para alunos
16:45 Carolina Emilia Rodrigues Canto Popular iniciantes, infantil, adolescente e adulto.
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Parte Pratica: Cantar pecga popular de livre escolha.
(material para apresentacao do candidato)

17:00

Renato Cardoso da Silva

Canto Popular

Metodologia para aula de canto popular para alunos
iniciantes, infantil, adolescente e adulto.

Parte Pratica: Cantar pecga popular de livre escolha.
(material para apresentacao do candidato)

17:15

Luciana Lima Costa

Danga

Qual o beneficio que a danga proporciona.

Parte Pratica: Apresentacgao livre.

17:30

Carolina Delfini Vaz

Danga

Qual o beneficio que a danga proporciona.

Parte Pratica: Apresentacao livre.

17:45

Aryel Lopes Dias

Danga

Qual o beneficio que a danga proporciona.

Parte Pratica: Apresentacao livre.

18:00

Bruno Cristiano da Costa Ferreira

Danga

Qual o beneficio que a danga proporciona.

Parte Pratica: Apresentacao livre.

18:15

Miguel Faria da Silva

Percepgéao

Metodologia para aula de percepgédo musical para
alunos iniciante, infantil, adolescente e adulto.

Parte Pratica: Aula com tema: divisdo proporcional
de valores.

18:30

Leonam Candido Batista

Percepcgéo

Metodologia para aula de percepgdo musical para
alunos iniciante, infantil, adolescente e adulto.

Parte Pratica: Aula com tema: divisao proporcional
de valores.

18:45

Cristiana Oliveira Rodrigues

Percepcéo

Metodologia para aula de percepgdo musical para
alunos iniciante, infantil, adolescente e adulto.

Parte Pratica: Aula com tema: divisdo proporcional
de valores.

Publique-se e Cumpra-se.

Uberaba (MG), 28 de setembro de 2021.

Cassio Luis Facure

Presidente

Fundacgédo Cultural de Uberaba “Prof. Antoénio Carlos Marques”
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CODAU
Atos de Pessoal

Nomeacao

PORTARIA N° 174/2021

NOMEIA, EM COMISSAO, CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO DE FROTAS DA DIRETORIA DE GES TAO ADMINISTRATIVA DA
COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas — Codau, autarquia municipal, Orgao da
Administracao Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicoes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12
de maio de 1998 e alteragoes posteriores, na Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na Lei Complementar
n°. 392, de 17 de dezembro de 2008. RESOLVE:

Art.1°- Nomear, MARCIO FELISBERTO DA SILVA para ocupar o cargo de provimento em comissao, de Chefe de Secao de
Manutencao de Frotas, da estrutura organica da Diretoria de Gestdo Administrativa da Companhia Operacional de Desenvolvimento,
Saneamento e A¢oes Urbanas.

Paragrafo Unico — O profissional mencionado neste artigo, para formalizacio de sua nomeacdo devera comparecer ao Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 2°- Revogados as disposi¢des em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor em 01 de Outubro de 2021.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Uberaba, 27 de Setembro de 2021.

JOSE WALDIR DE SOUSA FILHO

Presidente /CODAU

Decreto n° 009/2021

PORTARIA N° 175/2021

NOMEIA, EM COMISSAO, CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE ALMOXARIFADOS DIRETORIA DE GES TAO ADMINISTRATIVA
DA COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas — Codau, autarquia municipal, ()rgéo da
Administragao Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicoes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12
de maio de 1998 e alteragdes posteriores, na Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na Lei Complementar
n°. 392, de 17 de dezembro de 2008. RESOLVE:

Art.1°- Nomear, MARIANA BORGES MINARE TROI para ocupar o cargo de provimento em comissao, de Chefe de Secdo de
Controle de Almoxarifados, da estrutura organica da Diretoria de Gestao Administrativa da Companhia Operacional de Desenvolvimento,
Saneamento e A¢oes Urbanas.

Paragrafo Unico — A profissional mencionada neste artigo, para formalizacao de sua nomeacao devera comparecer ao Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 2°- Revogados as disposi¢oes em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data da publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Uberaba, 27 de Setembro de 2021.

JOSE WALDIR DE SOUSA FILHO

Presidente /CODAU

Decreto n° 009/2021

PORTARIA N° 179/2021
NOMEIA, EM COMISSAO, GERENTE DE AREA NA GERENCIA DE HIDROMETRACAO DA COMPANHIA OPERACIONAL DE
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DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas — Codau, autarquia municipal, Orgao da
Administracao Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicoes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12
de maio de 1998 e alteragoes posteriores, na Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na Lei Complementar
n°. 392, de 17 de dezembro de 2008. RESOLVE:

Art.1°- Nomear, ARMANDINO CHAVES DE CARVALHO, Mat.1150-9, para ocupar cargo de provimento em comissao de, Gerente de
Area na Geréncia de Hidrometracio, da estrutura organica da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento da Companhia Operacional
de Desenvolvimento, Saneamento e A¢oes Urbanas.

Paragrafo Unico — O profissional mencionado neste artigo, para formalizacio de sua nomeacdo devera comparecer ao Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis, contados da publicagdo desta Portaria.

Art. 2°- Revogados as disposi¢oes em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de 01 de Outubro de 2021.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Uberaba, 28 de setembro de 2021.

JOSE WALDIR DE SOUSA FILHO

Presidente /CODAU

Decreto n° 009/2021

PORTARIA N° 181/2021

Torna sem efeito a Portaria que menciona e contém outras disposigoes.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas - CODAU, no uso de suas atribuicoes
legais e nos termos da Lei Complementar n° 392/2008, e demais disposicdes aplicaveis a espécie, RESOLVE:

Art. 1°. Tornar sem efeito a Portaria n° 56/2020, publicada no Porta Voz n° 1895 de 08 de dezembro de 2020, considerando que o
candidato T.M.B.F, inscricao n® 900279, declarou nao ter interesse em tomar posse no cargo de Oficial de Servicos de Saneamento —
Torneiro — da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbana — CODAU - para o qual havia sido nomeado
conforme decisao proferida nos autos n° 5007223-83.2018.8.13.0701 que tramitou na 32 Vara Civel da Comarca de Uberaba/MG.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Uberaba, 28 de setembro de 2021

José Waldir de Sousa Filho

Presidente da Codau

Decreto n°009/2021

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DO QUINTO TERMO DE ADITAMENTO AO CONVENIO DE REPASSE DE DOACOES DA COMUNIDADE PARA ENTIDADE ASSIS-
TENCIAL N° 05/2015

PRIMEIRO CONVENENTE COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.
SEGUNDA CONVENENTE ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE UBERABA - ADEFU

OBJETO DO CONVENIO: Convénio de Repasse de Doacoes efetivadas pela comunidade Uberabense, contidas nas faturas de
agua/esgoto para a ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE UBERABA - ADEFU.

VIGENCIA DO CONVENIO: 12 (doze) meses, ou seja, 05 de outubro de 2021 a 04 de outubro de 2022.
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE: INEXIGIBILIDADE 16/2015
Uberaba/MG, 20 de setembro de 2021.
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Regis Gaspar Alves
Mat: 1161-4

Secao de Controle de Contratos e Convénios

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 51/2020

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.
CONTRATADA: BAUMINAS QUIMICA LTDA
OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa para o fornecimento de SULFATO DE ALUMINIO LIQUIDO destinado ao

tratamento de agua, para o exercicio de 2021, de acordo com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia (anexo V deste Edital),
em atendimento a solicitacao da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

ESCOPO DO ADITIVO: Neste primeiro Ato, o presente aditivo tem por finalidade aplicar REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO a
partir de 03 de maio de 2021 até 02 de setembro de 2021, e segundo Ato, o presente aditivo tem por finalidade aplicar REEQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCEIRO a partir de 03 de setembro de 2021

GESTOR E FISCAL: Gestor: Fernando Lucas Tibola CPF: 043.827.601-94 — Gerente de Area

Suplente, Leticia Cristina de Sousa Dias CPF: 117.838.226-51 - Chefe de Departamento Fiscal: Fernanda Rodrigues de Lima CPF:
071.891.116-46 — Chefe de Secao

Suplente, Matheus Gomes dos Santos CPF: 124.456.696-93 — Chefe de Departamento.

VALOR DO ADITIVO: O valor do presente Aditivo & de R$ 898.387,00 (oitocentos e noventa e oito mil trezentos e oitenta e sete
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA  “2520.17.512.254.6002.0000.33903011.0.100.50.15101"
PROCESSO: Processo Licitacao Pregao Eletrdnico n° 80/2020

Uberaba/MG, 28 de setembro de 2021.

Regis Gaspar Alves

Mat: 1161-4

Secao de Controle de Contratos e Convénios

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 40/2021

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.
CONTRATADA: CLICK TECNOLOGIA E TELECOMUNICACOES S A
OBJETO DO CONTRATO: Contratagao de empresa especializada no fornecimento e instalacao de Solugao de Telecomunicagées

gue seja outorgada ou autorizada pela Anatel — Agéncia Nacional de Telecomunicagdes, para atendimento nas necessidades de
comunicacao de dados integrando assim os diversos sites, de acordo com as especificacdes técnicas contidas no Temo de Referéncia
anexo |l deste edital, em atendimento a solicitacao da Assessoria de Tecnologia da Informacgao.

VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, sujeito a prorrogacao  estabelecido na LLC, se
houver interesse de ambas as partes a partir da emissao da ORDEM DE SERVICO.

GESTOR EFISCAL:  Gestor do Contrato: Guilherme Otavio de Sena - CPF 113.897.856-61 - Analista de Saneamento — Suplente:
Jailson Jodo Barbosa - CPF 086.963.984-67 — Agente de Saneamento - Fiscal do Contrato: Cléber Frederico Ribeiro - CPF 755.063.006-
20 - Assessor de Tl. Suplente: Regis Gaspar Alves — CPF 900.515.566-34 Assistente de Saneamento

VALOR DO CONTRATO: O VALOR ESTIMADO do presente instrumento é de R$ 52.596,00 (cinquenta e dois mil quinhentos e
noventa seis reais);

DOTAGAO ORCAMENTARIA ~ 2520.17.512.254.6002.0000.33903943.0.100.50.15144
PROCESSO DE LICITACAO:  Processo de Licitacio PREGAO n° 82/2021

Uberaba/MG, 27 de setembro de 2021.

Regis Gaspar Alves

Secao de Controle de Contratos e Convénios
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Mat: 1161-4
...................................................................................................................... ERRATADEPUBUCAgﬁo
PUBLICACAO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 79/2019
CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA: SECRETARIA DE ESTADO E GOVERNO-SEGOV
PUBLICOU-SE:
Inexigibilidade n® 07/2019.
PUBLICA-SE
Inexigibilidade n® 09/2019.
Uberaba/MG, 27 de setembro de 2021.
Regis Gaspar Alves
Secao de Controle de Contratos e Convénios
Mat.1161-4
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 123/2021
A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢oes Urbanas — CODAU torna piblico que marcou a licitacao, sob a
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco por lote, modo de disputa aberto, cujo objetivo é o registro de Preco para futuro
e eventual fornecimento de sabonete liquido, papel higiénico e toalha de papel para as Unidades deste Codau, pelo periodo de 12 meses,
em atendimento a solicitagao da Diretoria de Gestao Administrativa.

Recebimento das propostas por meio eletronico:

A partir das 08:00 horas do dia 30/09/2021 até as 08:59 horas do dia 13/10/2021
Inicio da Sessao de Disputa de Precos:

As 09:00 horas do dia 13/10/2021

Local para aquisicao do edital, Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitacoes
— Telefone: (Oxx34) 3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endereco acima,
devendo os interessados apresentar dispositivo para copia do mesmo, ou retira-lo pelos sites: “www.codau.com.br” ou "www.licitanet.
com.br”

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2021.
Celso José de Sousa Janior

PREGOEIRO

Portarian® 140/2021

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 12472021

A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢oes Urbanas — CODAU torna pablico que marcou a licitagao, sob
a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, modo de disputa aberto, cujo objetivo é a aquisicao de tubos
industriais (metalon) e latdo redondo 3.000 mm cuja destinagao sdo as diversas manutencoes programadas e diversas manutencoes
eletromecanicas desta Codau, em atendimento a solicitacao da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

Recebimento das propostas por meio eletronico:
A partir das 08:00 horas do dia 30/09/2021 até as 08:59 horas do dia 13/10/2021

Inicio da Sessao de Disputa de Precos:
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As 09:00 horas do dia 13/10/2021

Local para aquisicao do edital, Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitacoes
— Telefone: (Oxx34) 3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endereco acima,
devendo os interessados apresentar dispositivo para copia do mesmo, ou retira-lo pelos sites: “www.codau.com.br” ou "www.licitanet.
com.br”

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2021.
Rodrigo Sene Queiroz

PREGOEIRO

Portaria 140/2021

_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 125/2021

A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢oes Urbanas — CODAU torna puablico que marcou a licitacao, sob a
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, modo de disputa aberto, cujo objetivo é a aquisicio de 12 (doze)
atuadores elétricos destinados ao sistema de filtragdo da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) desta CODAU, conforme exigéncias
contidas no Termo de Referéncia anexo Il deste edital, em atendimento a solicitacio do Departamento de Tratamento de Agua — Diretoria
de Desenvolvimento e Saneamento.

Recebimento das propostas por meio eletrdnico:

A partir das 08:00 horas do dia 30/09/2021 até as 08:59 horas do dia 14/10/2021
Inicio da Sessao de Disputa de Precos:

As 09:00 horas do dia 14/10/2021

Local para aquisicao do edital, Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitacoes
— Telefone: (Oxx34) 3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endereco acima,
devendo os interessados apresentar dispositivo para copia do mesmo, ou retira-lo pelos sites: “www.codau.com.br” ou "www.licitanet.
com.br”

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2021.
Celso José de Sousa Janior

PREGOEIRO

Portaria 140/2021

_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 126/2021

A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢oes Urbanas — CODAU torna puablico que marcou a licitacdo, sob a
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, modo de disputa aberto, cujo objetivo é a aquisicio de mangotes
sobressalentes para bombas peristalticas da marca Bredel modelos 15 e 25 e modelo Apex 10, destinados a Estacao de Tratamento de
Agua, em atendimento a solicitacdo do Departamento de Tratamento de Agua — Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

Recebimento das propostas por meio eletronico:

A partir das 08:00 horas do dia 30/09/2021 até as 08:59 horas do dia 14/10/2021
Inicio da Sessao de Disputa de Precos:

As 09:00 horas do dia 14/10/2021

Local para aquisigao do edital, Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitacoes
— Telefone: (Oxx34) 3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endereco acima,
devendo os interessados apresentar dispositivo para copia do mesmo, ou retira-lo pelos sites: “www.codau.com.br” ou "www.licitanet.
com.br”

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2021.

Rodrigo Sene Queiroz
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PREGOEIRO
Portaria 140/2021

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 127/2021

A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU torna plblico que remarcou a licitacao, sob
a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, cujo objetivo é a contratacio de empresa especializada em servico de
destinacao final ambientalmente adequada de residuos da construcao civil, especificamente de reciclagem e/ou tratamento dos residuos
gerados nas atividades diarias realizadas pelas equipes operacionais da Codau no periodo de 12 meses, conforme especificacoes
contidas no termo de referéncia anexo Il, em atendimento a solicitacio da Geréncia de Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais — Diretoria
de Desenvolvimento e Saneamento.

Recebimento das propostas por meio eletronico:

A partir das 08:00 horas do dia 30/09/2021 até as 08:59 horas do dia 13/10/2021
Inicio da Sessao de Disputa de Precos:

As 09:00 horas do dia 13/10/2021

Local para aquisigao do edital, Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitacoes
— Telefone: (Oxx34) 3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endereco acima,
devendo os interessados apresentar dispositivo para copia do mesmo, ou retira-lo pelos sites: “www.codau.com.br” ou "www.licitanet.
com.br”

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2021.
Mateus Oliveira Janior

PREGOEIRO

Portaria 140/2021

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO

No uso das atribuicoes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢oes Urbanas —
CODAU, apés conhecer o resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO ELETRONICO ne°. 88/2021 de 22/09/2021, tendo
como objeto a contratacdo de empresa especializada em manutencdo preventiva e/ou corretiva de equipamentos — Placas vibratérias,
soquetes vibratdrias, rolo compactador, maquina para corte de asfalto, geradores, betoneira, compressores de ar, martelete rompedor e
vibradores de concreto, micro trator, equipamento de sinalizacdo viaria e mangotes, conforme condi¢oes contidas no termo de referéncia
anexo Il, em atendimento a solicitacdo do Departamento de Gestao Administrativa., resolvo HOMOLOGAR a licitagao supracitada a
proponente: STILO MAQUINAS PECAS E SERVICOS LTDA o lote 01 ao valor total de R$9.370,00 (nove mil trezentos e setenta reais), o
lote 02 ao valor total de R$2.396,00 (dois mil trezentos e noventa e seis reais), o lote 03 ao valor total de R$3.030,00 (trés mil e trinta
reais), o lote 04 ao valor total de R$21.588,00 (vinte mil quinhentos e oitenta e oito reais), o lote 05 ao valor total de R$13.090,00 (treze
mil e noventa reais), o lote 06 ao valor total de R$17.793,00 (dezessete mil setecentos e noventa e trés reais), o lote 07 ao valor total de
R$1.860,00 (mil oitocentos e sessenta reais), o lote 08 ao valor total de R$970,00 (novecentos e setenta reais), o lote 09 ao valor total de
R$2.280,00 (dois mil duzentos e oitenta reais), o lote 10 ao valor total de R$7.110,00 (sete mil cento e dez reais), o lote 11 ao valor total
de R$1.930,00 (um mil novecentos e trinta reais), o lote 12 ao valor de R$2.460,00 (dois mil quatrocentos e sessenta reais) e o lote 13 ao
valor total de R$2.190,00 (dois mil cento e noventa reais), tendo em vista que os precos ofertados encontram-se abaixo dos estimados
no edital, conforme registrado na ATA/PREGAO ELETRONICO n° 88/2021 e RELATORIO n°® 105/2021.

Emita-se o contrato.

Registre-se e cumpra-se.

Publique-se.

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2021.
José Waldir de Sousa Filho

PRESIDENTE DA CODAU
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HOMOLOGACAO

No uso das atribuicdes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acoes Urbanas —
CODAU, ap6s conhecer o resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO ELETRONICO ne. 114/2021 de 22/09/2021, tendo como
objeto a aquisicao de 6leos lubrificantes, hidraulicos, minerais, conjugados, sollveis e graxas diversas destinados aos equipamentos, para
manutencoes corretivas e preventivas promovidas pela oficina eletromecanica desta codau, conforme especificagdes contidas no termo
de referéncia anexo, em atendimento a solicitacdo da Secao Controle de Almoxarifados, em atendimento a solicitacao do Departamento
de Tratamento de Elevatoérias — Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento, resolvo HOMOLOGAR a licitagao supracitada a proponente:
LINCETRACTOR COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI o item 02 ao valor unitario de R$375,25 (trezentos e setenta e cinco
reais e vinte e cinco centavos) e valor total de R$958,00 (novecentos e cinquenta reais) e o item 04 ao valor unitario total de 25,84 (vinte
e cinco reais e cinquenta centavos) e o valor total de R$1.625,00 (um mil e seiscentos e vinte e cinco reais) conforme registrado na ATA/
PREGAO ELETRONICO n° 114/2021 e RELATORIO n° 103/2021. Ressalta-se que os itens 01, 03, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13 foram
revogados pela auséncia de proposta.

Emita-se o empenho.

Registre-se e cumpra-se.

Publique-se.

Uberaba/MG, em 27 de setembro de 2021.
José Waldir de Sousa Filho

PRESIDENTE DA CODAU

cobiuB

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2021
PREGAO ELETRONICO N° 004/2021.

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 006/2021, firmado entre a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE
UBERABA — CODIUB e a empresa ALARMES PATROCINIO LTDA.

OBJETO: Registro de precos para futuro e eventual fornecimento de equipamentos e software para ampliacao do projeto de
videomonitoramento na cidade de Uberaba/MG, conforme detalhamento no termo de referéncia.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 004/2021.
DOS VALORES REGISTRADOS

ITEM QUANT. DESCRICAO PRECO UNITARIO PRECO GLOBAL
02 100 CARTAO DE MEMORIA 128 GB R$ 125,00 R$ 12.500,00
03 15 HD 3.5" SATA 8TB R$ 2.270,00 R$ 34.050,00
05 100 FONTE 12,8VCC/5% R$ 179,00 R$ 17.900,00
06 20 SSD WD Green, 480GB R$ 515,00 R$ 10.300,00
10 30 CABO HDMI 10M 2.0 R¢$ 86,00 R$ 2.580,00
11 10 PLACA DE VIDEO R$ 2.740,00 R¢$ 27.400,00
13 10 CABO DE REDE CAT 6 R$ 1.100,00 R$11.100,00
14 100 BATERIA ESTACIONARIA R$ 95,00 R$ 9.500,00
20 100 LICENCAS DE INTEGRACAO COM HELIOS R$ 25,00 R$ 2.500,00
25 100 CAIXA PARA FORNECIMENTO DE ENERGIA SEM MEDIGAO R$ 140,00 R$ 14.000,00
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100

ADAPTADOR DE VIDEO MINI DISPLAYPORT M PARA HDMI MD9 PT

R$ 54,00

R$ 5.400,00

Uberaba/MG, 20 de setembro de 2021.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — Codiub

Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos

Diretora Presidente

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2021

PREGAO ELETRONICO N° 004/2021.

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 007/2021, firmado entre a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE
UBERABA — CODIUB e a empresa CENTRALLARME EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA.

OBJETO: Registro de precos para futuro e eventual fornecimento de equipamentos e software para ampliacao do projeto de
videomonitoramento na cidade de Uberaba/MG, conforme detalhamento no termo de referéncia.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 004/2021.
DOS VALORES REGISTRADOS

ITEM
16

QUANT.
100

DESCRICAO PRECO UNITARIO
HASTE PARA ATERRAMENTO R$ 141,40

Uberaba/MG, 20 de setembro de 2021.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — Codiub

Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos

Diretora Presidente

PRECO GLOBAL
R$ 14.140,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2021

PREGAO ELETRONICO N° 004/2021.

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 005/2021, firmado entre a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE
UBERABA — CODIUB e a empresa LC MONITORAMENTO INTELIGENTE LTDA.

OBJETO: Registro de precos para futuro e eventual fornecimento de equipamentos e software para ampliacdao do projeto de
videomonitoramento na cidade de Uberaba/MG, conforme detalhamento no termo de referéncia.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 004/2021.

DOS VALORES REGISTRADOS
ITEM QUANT. DESCRICAO PRECO UNITARIO PRECO GLOBAL
SWITCH 48 PORTAS GERENCIAVEL
01 03 R$ 21.500,00 R$ 64.500,00
TECLADO E MOUSE SEM FIO
04 25 R$ 377,33 R$ 9.433,25
07 50 FITA 1/2 ACO INOX 430 1/2 0,5MM 25 METROS PARA CINTA POSTE RS 250,00 RS 12.500,00
CABO COMANDO PP 3 VIAS 2,5MM 100 METROS PRETO
09 30 R$ 980,00 R$ 29.400,00
12 100 DISJUNTOR 10A UNIPOLAR R$ 21,77 R$ 2.177,00
BASE CHUMBADOR PARA PORTICO
15 100 R$ 478,91 R$ 47.891,00
TAMPA TIPO R1
17 100 R$ 406,35 R$ 40.635,00
TAMPAO CAIXA DE PASSAGEM ARTICULADO
18 100 R$ 232,20 R$23.200,00
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MESA CONTROLADORA BASE
19 20 R$ 2.615,06 R$ 52.301,20
21 150 ELETRODUTO PVC RIGIDO ROSCAVEL 1" POLEGADA R¢$ 28,59 R$ 4.288,50
ELETRODUTO GALVANIZADO PAREDE MEDIA 1" POLEGADA
22 150 R$ 39,18 R¢$ 5.877,00
UNIDUTE CONICO 1"
23 200 R$ 7,26 R$ 1.452,00

Uberaba/MG, 20 de setembro de 2021.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — Codiub
Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos

Diretora Presidente

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE MANUTENCAO N° 022/2020
CONTRATANTE: Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB

CONTRATADA: LC Monitoramento Inteligente Ltda

OBJETO: Constitui objeto deste aditivo a alteracao da razao social da contratada WD SEGURANCA LTDA ME, para LCMONITORAMENTO
INTELIGENTE LTDA .

LICITACAO: Pregao Eletronico n.° 004/2020

Uberaba/MG., 15 de agosto de 2021.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos

Diretora Presidente

IPSERV

PORTARIA N° 023, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.
CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES — LIP AO (A) SERVIDOR (A) QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, inciso XllI, da Lei
Organica do Municipio e com fundamento no art. 123 ao art. 126 da Lei Complementar Municipal n°® 392, de 17/12/2008, no Decreto
1.857, de 11/04/2018, e 0 que consta no Processo Administrativo 2021.2310.800578PA,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga ao (d) servidor (a) GIOVANA BORGES RODRIGUES, matricula 18.652-0, ANALISTA DE SERVICOS
PREVIDENCIARIOS/ASSISTENTE SOCIAL, lotado (a) na Secio de Pericias Médicas e Servico Social, para tratar de interesses particulares
(LIP) pelo periodo de 20/09/2021 a 19/09/2023.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, esta portaria entra em vigor a partir de 20/09/2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 28 de setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

POLLYANA SILVA DE ANDRADE

Presidente do IPSERV

Republicada por Incorrecao
PORTARIA N°. 024/2021

“INSTAURA PROCESSO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL E DESIGNA COMISSAO" VISANDO APURACAO DE EVENTUAIS
IRREGULARIDADES E CONTEM OUTRAS DISPOSICOES.

A Presidente do IPSERV, no uso das atribuicoes que Ihe confere a Lei Complementar n® 190/2000; Lei Delegada n°® 11/2005, alterada
pelaLein® 13.215/2019; regulamentada pelo Decreto Municipal n° 6.143/2020 e nos artigos 2° e 8° da Instrucao Normativa n° 03/2013.
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RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Tomada de Contas Especial para apurar os fatos, identificar os responsaveis e quantificar o dano ao Ipserv,
provenientes do Oficio n® 16211/2021, originario da Malha Eletrdnica de Fiscalizacao n° 01/2018, Portaria n° 19/PRES/2018 e o
constante no Processo n° 2021.2316.800548PA da ex-beneficiaria M.M.M.

Art. 2° - DESIGNAR Comissao de Tomada de Contas Especial para promover a apuragao dos fatos, a identificacdo dos responsaveis,
a quantificacdo do dano ao Ipserv, a formalizacao e a instrucdo do procedimento e a emissao do Relatério do Tomador de Contas, nos
termos da Instrucao Normativa n°® 003/2013, 03/2018 e Decisao Normativa n°® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

Art. 3° - A Comissao de Tomada de Contas Especial € composta pelos seguintes servidores, presidida pelo primeiro, o qual é substituido
pelo segundo nas auséncias e nos impedimentos:

|. Marilene de Carvalho — matricula n® 18.650 — Presidente
Il. Natalia Bazaga Zara Nogueira — matricula n° 18.654 - Membro
Ill. Gabriela Peracini Ribeiro — matricula n° 18.657 - Membro.

Art. 4° - Fica estabelecido o prazo de 80 (oitenta) dias, a contar da publicacdo da presente portaria, para conclusao dos trabalhos e
apresentacao do Relatério Conclusivo a autoridade competente.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Uberaba/MG, 15 de setembro de 2021.

Pollyana Silva de Andrade

Presidente do Ipserv

Werlaini Cristina Felix Moura

Controlador-Ouvidor do Ipserv

ATA DA 403* (QUADRINGENTESIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA) — EXERCICIO 2021. No décimo sexto (16) dia do més de setembro
de 2021, as nove horas na sala de reunioes do IPSERV, situado a Rua Major Eustaquio, 542 realizou-se a reunido ordinaria do Conselho
Administrativo convocada pela Presidente deste. Compareceram a reuniao os seguintes membros titulares do Conselho Administrativo
do IPSERV Gestao 2021 -2023: Claudia Nader Zago, Maria Claudia Farias, Moacir Felix Sobrinho, Silvania Beatriz Silveira de Almeida
Afonso e Taciana de Castro Balduino; e do IPSERV a Bianca Cardoso de Souza Prata Vidal. Apds a verificagdao do quérum, o Presidente do
Conselho, Moacir Felix Sobrinho, declarou aberta a reunidao, cumprimentou e agradeceu a presenca de todos. Passamos a nossa pauta
mensal. | — Apresentagao da prestacao de contas mensais de julho e agosto de 2021, de forma sintética com relatérios de fechamentos
(financeiro orgamentario, patrimonial e divida flutuante (consignagdes/dividas em curto prazo) com oficio constando parecer do Instituto;
Verificando os relatérios contabeis do més de agosto, constatamos que a receita acumulada de janeiro a agosto de 2021 foi de R$
122.890.046,27(cento e vinte e dois milhdes, oitocentos e novena mil, quarenta e seis reais e vinte e sete centavos) e a despesa liquidada
no periodo foi de R$ 58.142.519,26(cinquenta e oito milhdes, cento e quarenta e dois mil, quinhentos e dezenove reais e vinte e seis
centavos) e um saldo financeiro em contas bancarias no valor de R$ 508.325.031,08(quinhentos e oito milhdes, trezentos e vinte e cinco
mil, trinta e um reais e oito centavos), quanto a divida flutuante, os valores que estao sendo retidos em folhas de pagamentos, estao sendo
recolhidos e ndo existe pendéncias, portanto devidamente regulares. Il - Apresentagao do recolhimento das contribuices de agosto do
anode 2021;o relatdrio apresentado pela da Prefeitura Municipal de Uberaba no més de agosto no plano financeiro ha um débito vinculado
ao TICKET no valor de R$ 95.697,80 (noventa e cinco mil, seiscentos e noventa e sete reais e oitenta centavos) e o aporte no valor de R$
3.424.127,15 (trés milhdes, quatrocentos e vinte e quatro mil, cento e vinte e sete reais e quinze centavos), no plano previdenciario ha
um débito em agosto no valor de 529,77 (quinhentos e vinte e nove reais e setenta e sete centavos); no relatério da Fundacao Cultural de
Uberaba ha um débitos referente ao més de julho no plano previdenciario tipo patronal e segurado no valor de 16.378,88 (dezesseis mil,
trezentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos); nos Relatérios: da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e
Acdes Urbanas — CODAU, Fundacao Protecdo e Defesa do Consumidor, Fundacdo Esporte e Lazer, Fundacao de Ensino Técnico Intensivo,
COHAGRA e Camara Municipal de Uberaba o recolhimento das contribuicdes dos meses de agosto estao regulares. lll — Apresentagao do
saldo de recursos aplicados, bem como o relatério de investimentos com parecer do Instituto do més de agosto de 2021 e apresentar a
situacao financeira e econémica atual do mercado de investimento. De acordo com o relatério encaminhado pela empresa contratada DI
BLASI CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, agosto foi um més bastante negativo para o mercado financeiro local com praticamente todas as
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classes de ativos, com excegao de ativos de liquidez e titulos curtos de inflagao, tendo desempenho negativo. Ao longo do més, os titulos
de renda fixa prefixada, representados pelo indice IRFM, apresentaram rendimentos de -0,6%, enquanto os titulos indexados a inflagao,
representados pelo indice IMA-B, apresentaram um rendimento de -0,15%. A bolsa brasileira, por sua vez, representada pelo indice IBX
apresentou rendimento de -3,25%. Ja o CDI, um rendimento de 0,42%, enquanto a moeda brasileira apreciou em 1,13%, para o nivel de
R$ 5,15 por délar norte americano. Com a expectativa de inflagdo elevada, o ciclo de alta da taxa SELIC deve ser mais forte e duradouro,
razao pela qual ativos vinculados a taxa de juros CDI devem voltar para o radar dos investidores. Além disso, teremos adiante um novo
ciclo eleitoral, com sua tipicas incertezas e volatilidade, rumores de mercado e ruidos nas noticias. No cenario externo, a Bolsa Americana,
representada pelo indice SP&500 apresentou rendimento de 2,9% no més. O PIB tem estimativa de crescimento superior a 5% para
2021, com apostas num cenario de superacao da COVID-19. A composicado da divida pablica, incluindo os seus prazos de vencimento, a
moeda que é emitida e os indexadores utilizados constituem fatores que contribuem para explicar a remuneracgdo oferecida pelos titulos
plblicos federais. O cenario apresenta o seguinte indicativo: a — Renda Fixa: Titulos Piblicos Federais. Fundos da familia IRF-M estao
com taxas de juros médias aproximadas entre 8,52% e 9,93% ao ano. Fundos da familia IRF-M, IRF-M 1+ e IMA-B 5+ capturam taxas de
juro mais elevadas, embutindo maior risco e sujeitos a maiores oscilagoes. Com a expectativa de inflacao elevada para o ano de 2021,
a aplicagdo em fundos IDKA2 e IMA-B 5 devem capturar retornos superiores de capital a médio prazo. Os fundos CDI (referenciados) e
IRF-M 1 propiciam maior estabilidade de retorno, embora em patamares mais baixos de rentabilidade. Assim, a eventual mudanca de
posicao em prefixadas (IRF — M) para posi¢ao em CDI contribuiria para reduzir o risco (oscilagao) das carteiras. B- Renda Variavel (a¢6es):
o mercado de renda variavel apresenta janelas de oportunidades para compras de acoes a médio prazo, desde que efetuadas de forma
ordenada, com estratégias distintas, formando diversificacdo de carteira. Importante manter posicao no segmento, pois a taxa de juros
SELIC, embora com tendéncia de alta, mantém a previsdao de patamar ainda abaixo dos indices de referéncias (meta atuarial). Fundos
Multimercados (com renda variavel) também surgem com boa alternativa. C- Exterior: Aplicacdes no segmento “Exterior” funcionam
como mecanismo de diversificagdo da carteira, com menor correlagdo com o mercado doméstico. Importante avalizar as diferentes
estratégias dos produtos oferecidos para o correto entendimento dos mecanismos de geragao de valor para a carteira de investimentos,
inclusive em relacdo ao comportamento da taxa de cambio. Foi apresentado o demonstrativo das aplicacoes financeiras de agosto de
2021 onde foi constatado um detrimento de -0,6101% frente a uma meta atuarial de 1,2785%, o valor negativo 3.428.971,59 (trés
milhdes, quatrocentos e vinte e oito mil, novecentos e setenta e um reais e cinquenta e nove centavos). No periodo houve aplicacdo
no valor de R$ 53.723.717,78 (cinquenta e trés milhdes, setecentos e vinte e trés mil, setecentos e dezessete reais e setenta e oito
centavos) e um resgate no valor de R$ 49.190.246,64 (quarenta e nove milhdes, cento e noventa mil, duzentos e quarenta e seis reis e
sessenta e quatro centavos). O Patriménio Liquido é de R$ 509.407.079,84 (quinhentos e nove milhdes, quatrocentos e sete mil, setenta
e nove reais e oitenta e quatro centavos).

IV — Apresentacao dos pagamentos realizados pela Prefeitura Municipal e CODAU das contribuicbes patronais dos parcelamentos
dos contratos, relativo ao més de agosto de 2021; O relatdrio apresentado para o Conselho demonstra regularizagdo dos parcelamentos
da Prefeitura Municipal de Uberaba e da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU até o
més de agosto. V — Apresentacao dos valores repassados pelos entes c/incidéncia de juros e multa, das contribui¢oes dos segurados,
se for o caso do més de janeiro e agosto de 2021 e dos (ltimos 05(cinco) anos, caso o IPSERV ja tenha os valores apurados, ou a
situacdo atual do andamento do Processo Licitatério de contratacdo de empresa especializada para a prestacao dos servigos; foi
informado que o Instituto tera que contratar uma empresa especializada para a realizagao de um levantamento completo dos valores
recolhidos em atraso pelos entes, e que o Processo permanece em fase de cotacao de preco para a finalizacao do termo de referéncia.
VI — Apresentacao e Comentario dos Gestores do IPSERV, da Elaboragao do Calculo Atuarial relativo ao exercicio de 2020. A Bianca
informou que houve a entrega do documento para analise a adequagoes de informagdes. Apds a conclusao dos assuntos da convocagao o
Conselho Administrativo deliberou que a préxima reunido sera realizada no dia 21/10/2021, devendo ser adotadas as medidas cabiveis,
e solicitando que o Instituto organize a documentacgao para ser analisada na reunido. Nada mais havendo a tratar a reuniao foi encerrada
as 11 horas e 15 minutos. Eu Taciana de Castro Balduino lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e demais membros do Conselho
Administrativo:

Moacir Felix Sobrinho

Presidente do Conselho Administrativo
Claudia Nader Zago

Vice-Presidente do Conselho Administrativo

Maria Claudia Farias Almeida
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Conselheira

Silvania Beatriz Silveira de Almeida Afonso
Conselheira

Taciana de Castro Balduino

Conselheira
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PODER LEGISLATIVO

ANEXO 1 (arts. 54 e 55 -L.C.101/00
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

MUNICIPIO: UBERABA Data Base: 31/08/2021
ORGAO : PODER LEGISLATIVO Periodicidade: Quadrimestral
Data/hora da geragdo do relatdrio: 20/09/2021

| - COMPARATIVOS
Setembro/2019 a Agosto/2020 Setembro/2020 a Agosto/2021

RS % RS %
Receita Corrente Liquida do Municipio 1.341.093.113,49 1.462.923.900,09 100
1 - Despesa Total com Pessoal 23.001.449,54 1,72 24.729.498,14 1,69
Limite Total 90%($19, inciso Il, Art.59) 72.419.028,13 5,40 78.997.890,60 5,40
Limite Prudencial 95% (Pardagrafo unico, art.22) 76.442.307,47 5,70 83.386.662,31 5,70
Limite Legal (art. 20) 80.465.586,81 6,00 87.775.434,01 6,00
Excesso a Regularizar (art. 20)

Il - INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (Caso ultrapasse os limetes acima)
11l - DEMONSTRATIVOS a serem informados em 31/12/2021

NOME CPF CRC
Presidente da Camara:|ISMAR VICENTE DOS SANTOS 576.858.276-20
Contador:|HERMES BATITUCCI 322875936,9 035.610-4 MG
Controle Interno:|MARCELO PALIS DE VASCONCELOS 44932189672
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Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes
EXTRATO 2° ADITAMENTO AO TERMO DE CONTRATO N°. 017/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. CMU/CPL/071/2021.
ADITANTE-CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.
ADITANTE-CONTRATADA: ATENAS ELEVADORES LTDA

OBJETO: 2° ADITAMENTO AO TERMO DE CONTRATO N° 017/2019, VISANDO PROMOVER A PRORROGACAO DO PRAZO PELO
PERIODO DE 12 MESES.

FUNDAMENTAGAO: ARTIGO 57, II, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 C/C SUAS ALTERACOES.
VISTOS: MEMBROS DA CPL.

UBERABA - MG, 24 DE SETEMBRO DE 2021.

ISMAR VICENTE DOS SANTOS

PRESIDENTE

EXTRATO 2° ADITAMENTO AO TERMO DE CONTRATO N°. 018/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. CMU/CPL/072/2021.

ADITANTE-CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.
ADITANTE-CONTRATADA: RELOTEC COMERCIO LTDA — EPP.

OBJETO: 2° ADITAMENTO AO TERMO DE CONTRATO N° 018/2019, VISANDO PROMOVER A PRORROGACAO DO PRAZO PELO
PERIODO DE 12 MESES.

FUNDAMENTAGAO: ARTIGO 57, Il, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 C/C SUAS ALTERACOES.
VISTOS: MEMBROS DA CPL.

UBERABA - MG, 27 DE SETEMBRO DE 2021.

ISMAR VICENTE DOS SANTOS

PRESIDENTE

Aviso de Licitacao

EDITAL RESUMIDO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 073/2021 - PREGAO PRESENCIAL SRP N° 027/2021
A CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR LICITACAO, OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO CERIMONIAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME PREVISTO NO TERMO DE REFERENCIA.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL.

APRESENTACAO PARA CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES: 14 (QUATORZE) DE OUTUBRO DE 2021, AS 9H10 (NOVE HORAS E DEZ
MINUTOS).

ABERTURA DA SESSAQ OFICIAL DO PREGAO PRESENCIAL: 14 (QUATORZE) DE OUTUBRO DE 2021, AS 9H20 (NOVE HORAS E VINTE
MINUTOS).

FORMA DE PAGAMENTO: 10° (DECIMO) DIA UTIL APOS O PROTOCOLO DA NOTA FISCAL, QUE DEVERA SER EMITIDA E ENCAMINHADA
AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E EM CONSONANCIA COM O QUE FOI SOLICITADO E DEVIDAMENTE ENTREGUE.

DURACAOQ DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 12 (DOZE) MESES, CONTADOS DA DATA DE SUA ASSINATURA.
LOCAL PARA REALIZACAO DO PREGAO: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA — PRACA RUI BARBOSA, 250 — CENTRO — SALA DO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO.
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LOCAL PARA AQUISICAO DO EDITAL, ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES E DEMAIS INFORMAGOES: PRACA RUI BARBOSA, 250
— CENTRO, DEPARTAMENTO DE LICITACOES, OU ATRAVES DO E-MAIL: licitacao@camarauberaba.mg.gov.br, E TELEFONES: (34)3318-
1744 e 3318 1783, SITE: www.camarauberaba.mg.gov.br.

OBS: O EDITAL NA INTEGRA DEVERA SER SOLICITADO AO DEPARTAMENTO DE LICITACAO ATRAVES DO ENDERECO: PRACA RUI
BARBOSA, N° 250, CENTRO, UBERABA/MG, CEP 38010-240 OU ENDERECO ELETRONICO licitacao@camarauberaba.mg.gov.br. OU
ATRAVES DO SITE www.camarauberaba.mg.gov.br -TRANSPARENCIA — PORTAL DO CIDADAO — LICITACAO - PROCESSOS LICITATORIOS
- ANO DO PROCESSO - N°. DO PROCESSO — 073/2021 — BUSCAR — PUBLICACOES DO PROCESSO — BAIXAR PUBLICACAO.

UBERABA - MG, 28 DE SETEMBRO DE 2021.
ADRIANA CARLA SILVA BARTONELLI TAVARES
PREGOEIRA

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO
No uso de minhas atribuicdes legais, como Presidente da Camara Municipal de Uberaba, HOMOLOGO o Processo Administrativo
N°. CMU/CPL/058/2021, referente ao PREGAO PRESENCIAL N° 021/2021, pelo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, cujo objeto &
“Contratacao de empresa especializada para prestagao de servigo de substituicdo de pisos e rodapés do tipo laminado, a fim de atender
as necessidades da Camara Municipal de Uberaba, pelo periodo de 12 (doze) meses”. RATIFICO A ADJUDICACAO do objeto licitado para a
empresa vencedora do certame: CONTEMPORANE DECORACOES LTDA.

Publique-se e cumpra-se.
Uberaba - MG, 22 de setembro de 2021.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS

Presidente

HOMOLOGACAO
No uso de minhas atribuicdes legais, como Presidente da Camara Municipal de Uberaba, HOMOLOGO o Processo Administrativo
N°. CMU/CPL/067/2021, referente ao PREGAO PRESENCIAL N° 025/2021, pelo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, cujo objeto &
“Contratacao de empresa em manutencao e assisténcia técnica em equipamentos de informatica, instalados na Camara Municipal de
Uberaba, pelo periodo de 12 (doze) meses” RATIFICO A ADJUDICACAO do objeto licitado para a empresa vencedora do certame: COM &
TEC LTDA.

Publique-se e cumpra-se.
Uberaba — MG, 27 de setembro de 2021.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS

Presidente

Despacho de Julgamento

DESPACHO
EM CONFORMIDADE COM O ARTIGO 48 PARAGRAFO 3° DA LEI 8.666/93 NO USO DAS ATRIBUICOES A MIM CONFERIDAS COMO
PREGOEIRA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 066/2021 PREGAQO PRESENCIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS 024/2021,
DECLARO PARA 0S DEVIDOS FINS ESTE CERTAME COMO FRACASSADO, EM DECORRENCIA DE DIVERGANCIA DE ESPECIFICACAO DO
ITEM O1.

UBERABA - MG, 27 DE SETEMBRO DE 2021.
ADRIANA CARLA SILVA BARTONELLI TAVARES
PREGOEIRA
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DESPACHO E EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 021/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO: CMU/CPL/058/2021.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 021/2021 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE SUBSTITUICAO DE PISOS E
RODAPES DO TIPO LAMINADO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

PRECO REGISTRADO: FICA REGISTRADO ABAIXO O PRECO UNITARIO DA LICITANTE CLASSIFIDADA EM PRIMEIRO

LUGAR:
= a Valor Valor Co- Signataria
= E = DESCRICAO Unitario Total Vencedora
E|l 9| 5 RS RS
SUBSTITUICAO DE PISOS E RODAPES DO R$ 149,12 RS 9320,00 CONTEMPORANE
TIPO LAMINADO, REMOCAO DE PISOS E DECORACOES
01 | 01 | UN | RODAPES DETERIORADOS E INSTALAGCAO LTDA
DE PISOS E RODAPES NOVOS.
MARCA: QUICK STEP

PRAZO DE ENTREGA/REALIZACAO DOS SERVICOS: OS SERVICOS DEVERAO SER EXECUTADOS NO PRAZO DE 15
(QUINZE) DIAS UTEIS, APOS O RECEBIMENTO DA ORDEM DE COMPRAS/SERVICOS, CONFORME NECESSIDADE E
SOLICITACAO DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS;

FORMA DE PAGAMENTO: 10° (DECIMO) DIA UTIL APOS O PROTOCOLO DAS COMPETENTES NOTAS FISCAIS, QUE
DEVERAO SER EMITIDAS E ENCAMINHADAS AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DESTA CASA DE LEIS.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, CONTADOS DA DATA DE ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
OBSERVACOES: A CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA SOMENTE SE RESPONSABILIZA PELO PAGAMENTO DO QUE FOR
EFETIVAMENTE REQUISITADO E ENTREGUE, DE ACORDO COM AS SUAS NECESSIDADES, NAO ESTANDO OBRIGADA A
SOLICITAR, NA INTEGRALIDADE, A QUANTIDADE TOTAL ESTABELECIDA NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

FUNDAMENTACAO: LEIS FEDERAIS N°. 10.520/02, N°. 8.666/93, DECRETO 7.892/2013 E RESOLUCAO N°. 2.481/07, DA
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.

VISTOS: PREGOEIRA E MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO.
NA FORMA ESPECIFICADA ACIMA, HOMOLOGO O PRESENTE PREGAO PRESENCIAL.
UBERABA - MG, 22 DE SETEMBRO DE 2021.

ISMAR VICENTE DOS SANTOS
PRESIDENTE

DESPACHO E EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 025/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO: CMU/CPL/067/2021.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 025/2021 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA EM

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, INSTALADOS NA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.
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PRECO REGISTRADO: FICA REGISTRADO ABAIXO O PREGO UNITARIO DA LICITANTE CLASSIFIDADA EM PRIMEIRO

LUGAR:
ITEM ESPECIFICACAO DO PRODUTO VALOR UNITARIO vencedor
RS
01 Microcomputador desktop (quantidade estimada = 100 unid.) R$ 90,00 COM & TEC LTDA
02 NoteBook (quantidade estimada = 50 unid.) R$ 95,00 COM & TEC LTDA
03 Monitor LCD e LED (quantidade estimada = 100 unid.) R$ 90,00 COM & TEC LTDA
04 No-Break (quantidade estimada = 50 unid.) R$ 60,00 COM & TEC LTDA
05 Impressora Laser Monocromatica (quant. estimada = 50 unid.) R$ 135,00 COM & TEC LTDA
06 Impressora Laser Colorida (quantidade estimada = 50 unid.) RS 170,00 COM & TEC LTDA
07 Impressora Jato de Tinta (quantidade estimada = 50 unid.) RS 105,00 COM & TEC LTDA
08 Scanner (quantidade estimada = 05 unid.) R$ 90,00 COM & TEC LTDA
09 Troca do cilindro Fotocondutor Drun (tambor de imagens) (quantidade R$ 175,00 COM & TEC LTDA
estimada = 50 unid.)
10 Tablet Dispositivo quantidade estimada = 30 unid.) R$ 90,00 COM & TEC LTDA
Valor total do lote R$ 58.150,00

PRAZO PARA ENTREGA: OS CHAMADOS TECNICOS DEVERAO SER ATENDIDOS EM PERIODO NAO SUPERIOR A 72H
(SETENTA E DUAS) HORAS, A CONTAR DE SEU REGISTRO. DEVERAO AINDA, SER PRESTADOS EM PERIODO NAO
SUPERIOR A 10 (DEZ) DIAS APOS A EFETIVA AUTORIZACAO, E O FATURAMENTO OCORRERA SEMPRE QUE O SERVICO
SOLICITADO FOR ENTREGUE E VERIFICADO PELO GESTOR DO CONTRATO, NESTE CASO, O DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA.

FORMA DE PAGAMENTO: 10° (DECIMO) DIA UTIL APOS O PROTOCOLO DAS COMPETENTES NOTAS FISCAIS, QUE
DEVERAO SER EMITIDAS E ENCAMINHADAS AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DESTA CASA DE LEIS.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, CONTADOS DA DATA DE ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
OBSERVACOES: A CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA SOMENTE SE RESPONSABILIZA PELO PAGAMENTO DO QUE FOR
EFETIVAMENTE REQUISITADO E ENTREGUE, DE ACORDO COM AS SUAS NECESSIDADES, NAO ESTANDO OBRIGADA A
SOLICITAR, NA INTEGRALIDADE, A QUANTIDADE TOTAL ESTABELECIDA NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

FUNDAMENTACAO: LEIS FEDERAIS N°. 10.520/02, N°. 8.666/93, DECRETO 7.892/2013 E RESOLUCAO N°. 2.481/07, DA
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.

VISTOS: PREGOEIRA E MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO.
NA FORMA ESPECIFICADA ACIMA, HOMOLOGO O PRESENTE PREGAO PRESENCIAL.
UBERABA - MG, 27 DE SETEMBRO DE 2021.

ISMAR VICENTE DOS SANTOS
PRESIDENTE
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