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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢. 2.329, DE 09 DE MAIO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no Or¢camento Programa do Municipio de Uberaba para o
Exercicio de 2022,

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 79, inciso lll,
paragrafo Unico da Lei Municipal n® 13.556, de 15 de dezembro de 2021.
DECRETA:
Art. 12 - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2022, na unidade abaixo,
o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para reforco da seguinte dotacao orcamentéria:
2360.15.451.203.3001.4490510 169 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 300.000,00

Art. 22 - A constituicdo de recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, tem como
base legal o art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 32 - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de maio de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal de Uberaba
JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orcamento e Controle

DECRETO N¢. 2.330, DE 09 DE MAIO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Programa do Municipio de Uberaba para o
Exercicio de 2022,

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 79, inciso |,
paragrafo Unico da Lei Municipal n® 13.556, de 15 de dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2022, nas unidades
abaixo, o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 7.562.197,55 (sete milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil, cento e
noventa e sete reais e cinquenta e cinco centavos), para reforco das seguintes dotacées orcamentdrias:

1810.08.244.115.2056.339032 0 100 Material, bem ou servico para Distribuicdo Gratuita - Aplicacdo Direta 90.000,00
1510.10.302.101.2050.339039 0 155 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta 4.603.556,03
1510.10.302.101.2035.335041 0 155 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 373.876,48
1510.10.302.101.2036.339037 0 155 Locacdo de Mao de Obra - Aplicacdo Direta 100,00
1510.10.301.101.2031.339039 0 102 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta 740.750,00
1510.10.122.101.2038.339037 0 102 Locagdo de Mao de Obra - Aplicagdo Direta 100,00
1510.10.302.101.2050.339093 0 159 IndenizagBes e Restituicdes - Aplicacdo Direta 36.000,00
1510.10.122.101.2042.335039 0 159 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 35.987,25
1510.10.302.101.2049.339037 0 159 Locacdo de Mao de Obra - Aplicacdo Direta 100,00
1510.10.305.102.2043.339037 0 159 Locagdo de Mdo de Obra - Aplicacdo Direta 100,00
1510.10.305.102.2046.339037 0 159 Locagdo de Mao de Obra - Aplicagdo Direta 100,00
1510.10.305.102.2044.339037 0 159 Locacdo de Mao de Obra - Aplicagdo Direta 100,00
1410.12.122.401.2091.339093 0 101 Indenizagbes e Restituicbes - Aplicagdo Direta 72.204,00
1450.12.365.107.2093.339093 0 101 Indenizagdes e Restitui¢des - Aplicagdo Direta 17.223,79
2360.15.451.204.4027.449051 0 186 Obras e Instalagdes - Aplicacao Direta 795.000,00
2310.04.122.401.8001.337170 0 186 Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico 700.000,00
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2360.17.512.209.4029.449093
1930.15.451.208.4015.339030
1810.08.244.115.2056.339093

0 100 Indenizacgdes e Restituicdes - Aplicacdo Direta

0 157 Material de Consumo - Aplicacao Direta

0 129 Indenizagdes e Restituicdes - Aplicagao Direta

66.000,00
16.000,00
15.000,00

Art. 22 - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art.

43 da Lei Federal 4.320, de 1964, o proveniente da anulacao parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

1810.08.244.114.2051.339030
1810.08.241.115.2055.339030
1810.08.422.114.2052.339036
1810.08.422.114.2052.339033
1810.08.244.114.2064.339036
1510.10.302.101.2034.335039
1510.10.302.101.2036.339030
1510.10.122.101.2038.339092
1510.10.301.101.2031.339092
1510.10.121.502.8002.335041

1510.10.302.101.2050.339092
1510.10.305.102.2043.339030
1510.10.122.101.2042.339030
1454.12.361.401.2091.339039
2360.17.512.209.4029.339039
2360.16.482.202.3025.449051
1930.15.451.208.4014.339030
1930.15.451.208.4015.339039
1810.08.244.116.2065.339039

0100
0100
0100
0100
0100
0155
0155
0102
0102
0102

0159
0159
0159
0101
0186
0100
0157
0157
0129

Material de Consumo - Aplicacdo Direta

Material de Consumo - Aplicacao Direta

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicacdo Direta
Passagens e Despesas com Locomocao - Aplicacao Direta
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicacao Direta
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Material de Consumo - Aplicacao Direta

Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacdo Direta
Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacdo Direta
Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins
Lucrativos

Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacdo Direta

Material de Consumo - Aplicacao Direta

Material de Consumo - Aplicacdo Direta

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta
Obras e InstalagOes - Aplicacao Direta

Material de Consumo - Aplicacao Direta

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta

Art. 32 - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de maio de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal de Uberaba
JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orcamento e Controle

20.000,00
30.000,00
10.000,00
10.000,00
20.000,00
4.977.432,51
100,00
100,00
334.750,00
406.000,00

36.000,00
400,00
35.987,25
89.427,79
1.495.000,00
66.000,00
4.800,00
11.200,00
15.000,00

DECRETO N¢. 2.331, DE 09 DE MAIO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Programa do Municipio de Uberaba para o
Exercicio de 2022,

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 79, inciso I,
paragrafo Unico da Lei Municipal n® 13.556, de 15 de dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2022, nas unidades
abaixo, o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 7.635.253,63 (sete milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil, duzentos e
cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos), para refor¢o das seguintes dotagdes orgamentarias:

1454.12.365.203.4032.339039
1454.12.361.203.4032.339039
1454.12.122.107.2091.339039
1454.12.361.107.2098.339039
1454.12.365.107.2098.339039
1454.12.365.203.3028.449051
1410.12.122.401.2091.339040
0910.04.122.401.8001.449052
1510.10.302.101.2050.339093
1510.10.302.101.2050.339039

0201  Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta 1.000,00
0201  Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta 1.000,00
0201  Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta 1.000,00
0247  Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao Direta 1.187.526,00
0247  Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacdo Direta  209.564,00
0246  Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 300.000,00
0201 Servicos Tecnologia da Informacao e Comunicacao-Pessoa Juridica 634.000,00
0270 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 45.300,00
0255 IndenizacOes e Restituicdes - Aplicacdo Direta 384.498,35
0255  Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacdo Direta 546.001,00
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1510.10.302.101.1001.449052 0253 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 120.435,16
1510.10.302.101.1001.449052 0255 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 103.385,76
1510.10.302.101.2035.335041 0255  Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos2.088.279,93
1510.10.302.101.2035.339093 0255 Indenizagles e Restituicdes - Aplicagao Direta 1.834.120,11
1510.10.302.101.2050.339092 0255 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacdo Direta 179.143,32

Art. 22 - A constituicdo de recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, tem como
base legal o art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 32 - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de maio de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal de Uberaba
JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orcamento e Controle

DECRETO N2. 2.232.1, DE 14 DE ABRIL DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Programa do Municipio de Uberaba para o
Exercicio de 2022.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 79, inciso |,
paragrafo Unico da Lei Municipal n® 13.556, de 15 de dezembro de 2021.
DECRETA:
Art. 12 - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2022, na unidade abaixo,
o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para reforco da seguinte dota¢do orcamentdria:
2520.17.512.401.8033.339047 0 1700brigacdes Tributarias e Contributivas - Aplicacdo Direta 300.000,00

Art. 22 - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art.
43 da Lei Federal 4.320, de 1964, o proveniente da anulacao parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

2520.17.512.401.8033.339037 0 170Locacdo de Mao de Obra - Aplicacao Direta 100.000,00
2540.17.512.212.4035.339030 3 170 Material de Consumo - Aplicacao Direta 50.000,00
2540.17.512.214.4036.339034 0 1700utras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizacao 100.000,00
2540.17.512.214.4036.339030 2 170 Material de Consumo - Aplicagcao Direta 50.000,00

Art. 32 - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 14 de abril de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal de Uberaba
JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orcamento e Controle

ERRATA
Decreto n? 2345, publicado no Porta Voz n? 2068 do dia 11 de maio de 2022.
Onde se Leu:
MATRICULA | NOME SECRETARIA
53547-8 André Luis Balbino Santos SESURB
53182-0 Miriane de Oliveira SESURB
53558-3 Orsenil Mateus de Melo Junior SESURB
Leia-se:
MATRICULA | NOME SECRETARIA
49856-4 André Luis Balbino Santos SESURB
53182-0 Miriane de Oliveira SESURB
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53558-3 Orsenil Mateus de Melo Junior SESURB

DECRETO N2 2.347, DE 13 DE MAIO DE 2022.

PRORROGA A DESIGNACAO TEMPORARIA QUE MENCIONA, PARA O EXERCICIO DE FUNCAO
PUBLICA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais no uso de suas atribuicoes que lhes sao conferidas no art.
88, lll, da Lei Organica do

Municipio e, considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal, no art.10, I, “b” do ADCT, na Lei Complementar n.
347, de 28/12/2005, nos Decretos n?. 1.489, de 09/03/2006 e 363, de 07/05/2009, e posteriores alteracdes.

DECRETA:

Art. 12, As designacles temporarias das servidoras constante no Anexo deste Decreto ficam prorrogadas conforme prazo
mencionado.

Art. 22, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor nada data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, de 13 de maio de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
Secretario Interino de Administracao

ANEXO
MATRiCULA D | NOME DO SERVIDOR PRORROGADO ATE | SECRETARIA
48886 0 | Jessica Almeida Costa 31/12/2022 SEMED
48947 6 Ariana Alves Ferreira 12/09/2022 SEMED

DECRETO N¢ 2.348, DE 13 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ANALISTA DE
DIREITO, QUE INTEGRA A CARREIRA DE ANALISTA DE SERVICOS PUBLICOS, NOS TERMOS DAS
LEIS COMPLEMENTARES N2392/2008, N2489/2015 e LEI N2 12.505/2016 E SUAS POSTERIORES
ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE da FUNEL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 10, inciso Xl do Decreto n® 4578 de 24 de Julho de
2015 com fundamento nas Leis Complementares n? 392/2008, n? 489/2015, Lei n? 12.505/2016 consoante Edital do Concurso
Publico n? 01/2018, homologado no Jornal Porta Voz n? 1725, de 26 de Julho de 2019 e Porta Voz n® 1727 de 02 de Agosto de 2019.

DECRETA:

Art. 12, Fica nomeado para o cargo de provimento efetivo de ANALISTA EM ADMINISTRAGAO integrante da Carreira de
ANALISTA DE SERVICOS PUBLICOS, nos termos da Lei Complementar n2 489/2015 de 01/06/2015 e Lei n? 12.505/2016, a
candidata relacionada no ANEXO | deste Decreto, para atendimento as necessidades desta FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER DE UBERABA - FUNEL.

Art. 22 Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Fundacao Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba, 13 de Maio de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
SANDRA MARIA DO NASCIMENTO MOREIRA
Presidente
ANEXO |

NOME CPF INSCRICAO CLASSIFI-CACAO CARGO
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MONIQUE GABRIELA XAVIER FERREIRA{094.874.356-54 1265371 1¢ ANALISTA EM ADMINISTRACAO

DECRETO N¢ 2.349, DE 13 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE TRABALHADOR(A)
BRACAL, QUE INTEGRA A CARREIRA DE ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS, NOS TERMOS DAS
LEIS COMPLEMENTARES N2392/2008, N2489/2015 e LEI N2 12.505/2016 E SUAS POSTERIORES
ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE da FUNEL, no uso das atribuicoes que Ihe confere o art. 10, inciso Xl do Decreto n® 4578 de 24 de Julho de
2015 com fundamento nas Leis Complementares n? 392/2008, n? 489/2015, Lei n? 12.505/2016 consoante Edital do Concurso
Publico n? 01/2018, homologado no Jornal Porta Voz n? 1725, de 26 de Julho de 2019 e Porta Voz n® 1727 de 02 de Agosto de 2019.

DECRETA:

Art. 12. Ficam nomeados para o cargo de provimento efetivo de TRABALHADOR(A) BRACAL, integrantes da Carreira de
ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS, nos termos da Lei Complementar n2 489/2015 de 01/06/2015 e Lei n2 12.505/2016, as
candidatas relacionadas no ANEXO | deste Decreto, para atendimento as necessidades desta FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER DE UBERABA - FUNEL.

Art. 22 Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Fundacao Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba, 13 de Maio de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
SANDRA MARIA DO NASCIMENTO MOREIRA

Presidente
ANEXO |
NOME CPF INSCRICAO CLASSIFICAGCAO CARGO
MILENE CAPUZZO ALVAREZ 471.807.066-04 1274982 5¢ TRABALHADOR(A)
BRACAL
RICARDO FALASQUE JUNIOR 038.878.116-58 1299045 69 TRABALHADOR(A)
BRACAL
RAFAEL JESUS BRITO 128.732.366-98 1287705 7° TRABALHADOR(A)
BRACAL
ADENILSON DA SILVA NOGUEIRA 136.468.256-77 1283609 82 TRABALHADOR(A)
JUNIOR BRACAL

DECRETO N¢ 2.350, DE 13 DE MAIO DE 2022

Exonera Gerente de Servicos em Saude I, da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Uberaba

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos |
e VII, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018,
alterada pela Lei n® 13.087, de 1¢ de Julho de 2019, e alteracdes posteriores;

DECRETA:




Porta-voz n? 2069 - Uberaba, 13 de Maio de 2022

Art. 12 - Exonera ZILMA APARECIDA DE PAULO FURTADO, do exercicio do cargo em comissao, de Gerente de Servicos
em Saude |, da Secretaria de Saude - Prefeitura Municipal de Uberaba.
Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracdo, deve comparecer
ao Setor de Gestdo de RH de sua Secretaria.
Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 10 de Maio de 2022.
Uberaba(MG), 13 de Maio de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
SETIMO BOSCOLO NETO
Secretdrio de Saude

DECRETO N¢ 2.351, DE 13 DE MAIO DE 2022

ALTERA O DECRETO N® 341/2021, QUE “NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO
MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA DE UBERABA”

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais previstas no inciso VIII do artigo 88
da Lei Organica do Municipio e na Lei Municipal n°® 11.578/2013, alterada pelas Leis n? 11.737/2013, 11.816/2013 e 12.218/2015.

DECRETA:

Art. 1°. O Decreto n? 341, de 05 de Marco de 2021, que “Nomeia membros para compor o Conselho Municipal de
Trabalho, Emprego e Geracao de Renda de Uberaba, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Nomeia os membros abaixo para compor o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geracao de Renda de
Uberaba.

(...)

I - Governo

Secretaria de Desenvolvimento Economico - SEDEC

Titular: Adriana da Silva (NR-Nova Redacao)

Suplente: Carolina Ribeiro Goncalves (NR-Nova Redacao)

Secretaria de Educacao - SEMED

Titular: Ana Cristina Rodrigues (NR-Nova Redacao)

Suplente: Vania Resende Ferreira (NR-Nova Redacao)

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba(MG), 13 de Maio de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdario de Governo
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacao

DECRETO N¢ 2.352, DE 13 DE MAIO DE 2022.

Dispoe sobre o Projeto do LOTEAMENTO RESIDENCIAL ELVIRA, localizado neste Municipio, e da
outras providéncias

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VI, do
artigo 88, da Lei Organica do Municipio e, em conformidade com o contido na Lei Federal n? 6.766, de 19 de dezembro de 1.979,
nas Leis Complementares Municipais n® 375, de 18 de junho de 2007 e n? 376, de 19 de junho de 2007 e, alteracles posteriores, 0
que consta no Processo Administrativo n? 01/8388/2019, datado de 17/05/2019, e

CONSIDERANDO a aprovacdo do projeto constituido por plantas e memorial descritivo do Loteamento, localizado neste
Municipio, situado na Rua Adail Gomes Ferreira, perimetro urbano, matricula n® 97.790 no 1¢ C.R.| local, de propriedade de
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EMPREENDIMENTOS AGROPECUARIOS AMERICANA LTDA., inscrito no CNPJ/MF sob o n? 16.955.247/0001-00, com &rea de
298.711,41 m?;

CONSIDERANDO que para garantia da execucao das obras e servicos de infraestrutura, a serem implantadas no loteamento,
e medida compensatoria, a empresa loteadora se comprometeu a registrar em favor do Municipio de Uberaba, “Seguro Garantia”
no valor de R$ 18.366.644,90 (dezoito milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e noventa
centavos);

CONSIDERANDO que a execucao das obras é de total responsabilidade do empreendedor, que responde tecnicamente
perante a Prefeitura, pelo periodo de 05 (cinco) anos, apds a entrega das mesmas, bem como nos casos de ma execucao, cabendo
ao Municipio fazer esta verificacdo e exigir os reparos;

CONSIDERANDO que o empreendedor, durante o periodo de obras, deve se responsabilizar pelas Areas Verdes, Area
Institucional e Areas de Equipamento Publico Comunitério, preservando-as do ponto de vista ambiental e contra ocupacdes
irregulares, cercando-as até seu repasse definitivo para a Prefeitura de Uberaba;

CONSIDERANDO que a empresa URBA, do Grupo MRV&CO, através da URBA 21 LOTEAMENTOS LTDA., por meio de Contrato
de Promessa de Compra e Venda de Loteamento, que consta as fls. 253/264 do Processo Administrativo n. 01/8388/2019, sub-
rogou os direitos e deveres, assumindo, inclusive, em sua totalidade a responsabilidade da execucao das obras do LOTEAMENTO
RESIDENCIAL ELVIRA, aprovado por meio do Decreto Municipal n? 6.158, de 09 de outubro de 2020, republicado por incorre¢do em
28 de outubro de 2020 e, registrado junto ao Cartério do 12 Oficio de Registro de Iméveis de Uberaba sob o n? R. 7/97.790, no dia
03 de maio de 2021,

DECRETA:

Art. 12 A loteadora e empreendedora responsavel pelo projeto constituido por plantas e memorial descritivo do Loteamento
localizado neste Municipio, situado na Rua Adail Gomes Ferreira, perimetro urbano, matricula n? 97.790, no 12 C.R.l. local, de
propriedade de EMPREENDIMENTOS AGROPECUARIOS AMERICANA LTDA., inscrito no CNPJ/MF sob o n? 16.955.247/0001-00,
com drea de 298.711,41 m?, passa a ser a URBA 21 LOTEAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob 0 n? 45.024.923/0001-11, com
sede na Avenida Leopoldino de Oliveira, n? 406, sala 2, bairro Parque do Mirante, no Municipio de Uberaba/MG, CEP 38.081-000.

Art. 22 O Projeto de Parcelamento do Solo aprovado, com execucdo sob a responsabilidade técnica do Eng2. Carlos
Henrique Scalon - CREA MG 16.328/D, tem sua responsabilidade técnica de execucao alterada para o Eng2. Mario Vam
Gongalves Pereira - CREA MG 0000235875/D-MG.

Art. 32 A nova loteadora/empreendedora devera apresentar “seguro garantia” em seu nome, conforme estabelecido no
Decreto Municipal n? 6.158, de 09 de outubro de 2020, devendo proceder com a substituicdo da apdlice constante no processo em
nome da Proprietaria, mantendo o mesmo cronograma de obras, bem como os prazos e o valor segurado de R$ 18.366.644,90
(dezoito milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e noventa centavos), constante do Decreto
Municipal n® 6.158, de 2020.

Art. 42 As obras e servicos de infraestrutura serao executadas pela nova loteadora/empreendedora, conforme projetos
aprovados anteriormente e arquivados quando do registro do citado loteamento, no Primeiro Oficio de Registro de Iméveis local,
sob o n2R. 7/97.790, em 03 de maio de 2021.

Paragrafo tnico. A loteadora/empreendedora ndo procederd a qualquer alteragdo com relacdo aos parametros ja definidos,
sejam nos lotes, equipamentos pulblicos comunitérios, areas verdes, sistema viadrio e demais especificacées contidas no projeto
aprovado.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Uberaba (MG), 13 de Maio de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdria de Governo
ISABELLA SOARES NASCIMENTO
Secretaria de Planejamento

DECRETO N¢ 2.353, DE 13 DE MAIO DE 2022

Declara de utilidade publica para fins de desapropriacdao, amigavel ou judicial, a area que
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menciona e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere os arts. 92, XI, 88,
VII, 167, IX da Lei Organica do Municipio e de conformidade com o Decreto Lei Federal n? 3.365, de 21 de Junho de 1941 e com as
Leis Federais n% 2.786, de 21 de Maio de 1.956 e 4.686, de 21 de Junho de 1965 e Processo Administrativo n® 01/3733/2022,

DECRETA:

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Publica, para fins de desapropriacdo, por via amigavel ou judicial, parte da area de
propriedade de LUIS EDUARDO FLORES DE MELO OU QUEM DE DIREITO, matriculada sob o n2 86.357 no 22 CRI local, com as
seguintes caracteristicas:

“Uma éarea de terreno de formato geométrico irregular, localizada neste municipio, com as suas divisas iniciando no ponto P1,
(E= 212545,59 m e N= 7814700,92 m), situado na confrontacdo com Prefeitura Municipal de Uberaba e terras do Sr. Luis Eduardo
Flores de Melo; deste, seque confrontando com drea do Sr. Luis Eduardo Flores de Melo com as seguintes medidas e coordenadas,
42.46m até o ponto P2, (E= 212584.87 m e N= 7814716.86 m); 201.91m até o ponto P3, (E= 212509.51 m e N= 7814904.16 m);
37.52m até o ponto P4, (E= 212475,48 m e N= 7814888.38 m), deste segue confrontando com Algar Telecom por uma distancia
de 17.32m até o ponto P5, (E= 212463.68 m e N= 7814875.64 m); deste, seque com frente para a Rua Estanislau Collenghi, em
curva com raio de R=29.75m, desenvolvimento de D=25.01 e dngulo Central de AC=47°42'59" até o ponto P6, (E= 212481.60 m e
N= 7814859.33 m); deste, segue ainda com frente para citada Rua Estanislau Collenghi, por uma distdncia de 171.06m até o
ponto P1, inicio de descri¢do, fechando assim o perimetro do poligono acima descrito com uma drea superficial de 8.572,17m?=."”

Paragrafo unico. O valor médio para o imével descrito no caput deste artigo, conforme laudo técnico do PA 01/3733/2022, é
R$ 170.929,07 (cento e setenta mil, novecentos e vinte e nove reais e sete centavos).

Art. 22 A declaracdo de utilidade publica de que trata este Decreto tem por objetivo a construcdo de estacionamento publico
no bairro rural de Peirdpolis.

Art. 32 Todos os gastos decorrentes dos procedimentos relativos a efetivacdo da presente desapropriacdo correrao por conta
da dotacdo orcamentaria n? 1340.22.091.404.8005.44961.0.100.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 52 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Uberaba (MG), 13 de Maio de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
FABIANA GOMES PINHEIRO ALVES
Procuradora-Geral

DECRETO N¢ 2.354, DE 13 DE MAIO DE 2022

Altera o Decreto n° 1585/2013, que “Denomina os logradouros ptiblicos que menciona” e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 88, VII, da Lei
Organica do Municipio, com o Decreto n? 2672, de 08 de Abril de 2011 e o Decreto 2617, de 18 de Julho de 2014,

DECRETA:

Art. 12 - O Decreto n° 1385, de 11 de dezembro de 2013, que “Denomina os logradouros publicos que menciona”, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 12-(.....)
DENOMINACAO LOGRADOURO LEI N2
Carlos Raphael (NR) Rua 14 - Residencial Rio de Janeiro | -
José dos Reis Barbosa (NR) Rua 32 - Residencial Rio de Janeiro | 13.450/2021

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 13 de Maio de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
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Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

ATA DA 602 (SEXAGESIMA) REUNIAO COMISSAO DE PROMOGCAO NO PLANO DE CARREIRA - CPPC

Ao primeiro dia més de abril do ano de 2022, ocorreu as 09 (nove) horas a 602 reunido da Comissao de Promocdo no Plano de
Carreira (CPPC), na Biblioteca da Procuradoria Geral do Municipio, dependéncias da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada a
Avenida Dom Luiz Maria Santana, n® 141.

A reunido foi realizada em formato presencial; e por questdes sanitarias; considerando as medidas necessdrias para se evitar o
contagio pelo novo coronavirus limitou-se a quantidade de 04 servidores; preservando-se o quérum de representatividade dos
6rgaos participantes. Desta forma, os demais membros foram dispensados da participacdo presencial, ndo se computando a
auséncia como falta injustificada. Abordagens da 602 reunido: Rol de presencas; analises de processos de promocdo no plano de
carreira; assinatura do MI 04/2022. Para as deliberacdes estiveram presentes os sequintes membros: Jacqueline Lopes Freire -
Presidente da Comissao / Representante da Procuradoria Geral do Municipio; Fernando Mendes Soares Mendonga - Titular da
Secretaria de Administracdo; Maria Leocy Bugiato Faria Salge - Titular da Secretaria da Educacao e Silvia Matayoshi Calixto -
Suplente da Secretaria da Salde. Foram apreciados 74 processos de Promocdo no Plano de Carreira, tendo sido 69 Deferidos; 02
Indeferidos; e ainda 03 processos contendo solicitacdes diversas, as quais nao se enquadravam nos requisitos analisados pela
Comissdo. A préxima reunido da CPPC foi agendada para a data de 06/05/2022. As 12h50min, nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a reuniao pela autoridade competente, e eu Silvia Matayoshi Calixto, lavrei a presente ata, a qual sera assinada por
mim e pelos demais, e posteriormente encaminhada para publicagdo no diario oficial, de conformidade com os tramites
regimentais.

Jacqueline Lopes Freire

Fernando Mendes Soares Mendonca

Maria Leocy Bugiato Faria Salge

Silvia Matayoshi Calixto

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO
Apés conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO N° 041/2022, tendo como objeto,
pelo menor preco, a aquisicao de utensilios para cozinha, em atendimento a Secretaria de Desenvolvimento Social
[SEDS], e tendo a sua tramitacdo atendida a legislacdo pertinente, devidamente adjudicado junto a plataforma de pregdes
eletronicos “Licitacdes-e” em 11/05/2022, HOMOLOGO a licitacdo supracitada, na qual tornou-se vencedora a empresa abaixo
relacionada, por atender ao solicitado no Edital e apresentar o0 menor preco pelo lote:
- LM COMERCIO LTDA:
LOTE 01 - Valor global de R$ 1.905,00 (um mil e novecentos e cinco reais).
Registre-se e publique-se.
Cumpra-se.
Uberaba/MG, 12 de maio de 2022.
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
SECRETARIO INTERINO DE ADMINISTRAGAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

HOMOLOGACAO
Apds conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO N° 035/2022, tendo como objeto,
pelo menor preco, a aquisicao mobiliario e eletrodomésticos, em atendimento a Secretaria da Saude [SMS], e tendo a sua
tramitacdo atendida a legislacdo pertinente, devidamente adjudicado junto a plataforma de pregdes eletronicos “Licitacdes-e” em
09/05/2022, HOMOLOGO a licitacao supracitada, na qual tornaram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por
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atenderem ao solicitado no Edital e apresentarem o menor preco pelos lotes:
- REISPEL LTDA:
LOTE 01 - Valor global de R$ 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais).
- EFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS EIRELI:
LOTE 02 - Valor global de R$ 29.999,99 (vinte e nove mil e novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos).
- COMERCIAL SILVESTRE LTDA:
LOTE 03 - Valor global de R$ 3.966,54 (trés mil e novecentos e sessenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos).
OBSERVACAOQ: Os LOTES 04, 05 e 06 restaram desertos. Assim, fica a Administracdo Publica legitimada a instaurar novo
procedimento licitatério, objetivando a contratacdo pretendida, se ainda houver interesse.
Registre-se e publique-se.
Cumpra-se.
Uberaba/MG, 09 de maio de 2022.
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
SECRETARIO INTERINO DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 161/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG.
CONTRATADA: QUATRO CONSTRUCOES MCGF LTDA
OBJETO: Constitui objeto deste instrumento a prestacao de servico de

engenharia, pela CONTRATADA, PARA EXECUCAO DE CONCLUSAO DE
OBRAS NO CEMEI “PROFESSORA JOANA DARC CAMPOS OLIVEIRA”,
localizado na Rua Abilio Monteiro n? 468, Bairro Recreio dos Bandeirantes, CEP:
38040-520, neste Municipio tipo menor preco global, conforme especificagées
constantes no Edital e Anexos I, II, lll, IV, V, VI e VII, que fazem partes integrantes do
Processo de Licitacao, independente de transcricao, em atendimento a Secretaria de
Educacao [SEMED].

PRAZO: 0 contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, se houver interesse do MUNICIPIO e previsio legal.

A prestacao de servico sera executada nos termos do cronograma
lfl'sico-ﬁnanceiro, no prazo de 04 (quatro) meses, contados da
expedicao da Ordem de Servico, podendo ser prorrogado.

VALOR: O valor total deste contrato é de R$ 1.140.759,36 (um milhdo, cento e
quarenta mil, setecentos e cinquenta e nove reais e trinta e seis
centavos).

DOTACAO As despesas, decorrentes da execucao, objeto deste contrato, correrdo a conta das

ORCAMENTARIA: dotacées orcamentarias n®>:

SECRETARIA DE EDUCACAO - SEMED
-1454.12.365.203.3028.44905102.3101.4629

- 1454.12.365.203.3028.44905102.0246.6952

- 1454.12.365.203.3028.44905102.0101.4627

Fonte de Recursos: Convénio/Contrapartida de Convénio e Préprio.
GESTORA/FISCAL DO |Gestora: Vitéria Luiza Nakamura

CONTRATO: Fiscal: Marcelo Marcos de Castro Carvalho

LICITACAO: Tomada de Precos n° 003/2022.

Uberaba/MG, 11 de maio de 2022.
Vania Resende Ferreira
Chefe Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios - SEMED

Revogacao / Anulacao
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REVOGACAO

No uso de minhas atribuicdes e com base no artigo 49 da Lei Federal n?. 8.666/1993, REVOGO o processo licitatério -
PREGAO ELETRONICO N2 246/2021, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para aquisicdo e instalacéo
de placas indicativas internas, incluindo o fornecimento de pecas e acessorios necessario a execucao do servico, em
atendimento as Secretarias de Administracdao [SAD] e de Desenvolvimento Social [SEDS]. A revogacao se da por interesse
publico, justificada pela alteracdo do projeto e quantidades, conforme solicitacdo dos 6rgdos requisitantes e concordancia do
licitante vencedor, de acordo com o que preconiza o subitem 12.4 do edital.

Registre-se e cumpra-se. Publique-se.
Uberaba/MG, 10 de maio de 2022.
Beethoven de Oliveira
Secretario Interino de Administracao
(Autoridade Competente)

Aviso de Licitacao

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 057/2022

Objeto: Prestacao de servicos de manutencao preventiva e corretiva de 01 (um) elevador da marca OTIS
(instalado na Biblioteca Publica Municipal “Bernardo Guimaraes”), em atendimento a Secretaria de Educacao [SEMED].

Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12h00min do dia 16/05/2022 as 12h59min do dia
30/05/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 30/05/2022.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 30/05/2022

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 12.796,84.

Fonte de recursos: Préprios.

Informacodes: O edital do Pregdo Eletronico n° 057/2022 estara disponivel a partir das 12h00min do dia
16/05/2022 através dos seguintes acessos:

Portal eletrbnico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:

http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

- Junto a plataforma eletronica de licitagcdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informac0es podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 11 de maio de 2022.
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
SECRETARIO INTERINO DE ADMINISTRAGAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 058/2022

EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIP.

Objeto: Aquisicao de maquinas extrusoras de perfil de concreto, em atendimento a Secretaria de Servicos Urbanos
e Obras [SESURB].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 16/05/2022 as 12h59min do dia
30/05/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 30/05/2022.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 30/05/2022

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 64.678,90.
Fonte de recurso: Préprio.
Informacodes: O edital do Pregao Eletronico n° 058/2022 estara disponivel a partir das 12h00min do dia
16/05/2022 através dos seguintes acessos:
Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;
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- Junto a plataforma eletronica de licitagcdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.
Demais informac¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 11 de maio de 2022.
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
SECRETARIO INTERINO DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO CONVITE N.2 008/2022

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, designada através da Portaria n?
193/2021, publicada no Porta Voz de 14/07/2021, torna publica a realizacdo de processo licitatério na modalidade CONVITE, pelo
MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EVENTOS PARA DECORAGAO E
ORGANIZACAO DO ESPACO DO 172 CASAMENTO COMUNITARIO DE UBERABA, em atendimento a Secretaria de
Desenvolvimento Social [SEDS].

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECO:

- Até as 14h do dia 19 de maio de 2022.

- Ato continuo as 14h10min serdo abertos os envelopes contendo os documentos para “HABILITACAO”.

Valor estimado da licitacao: R$ 27.698,59.

Fonte de recursos: Vinculados.

Local para aquisicao do edital, entrega dos envelopes contendo documentos de habilitacao e propostas de precos e julgamento
da referida licitagao: “Centro Administrativo da Prefeitura de Uberaba” - Departamento Central de Aquisicdes e Suprimentos - Sala
de reunido da Secretaria de Administracdo, situada na Rua Dom Luis Maria Santana, 141, Bairro Santa Marta.

Demais informacdes poderdo ser obtidas através do e-mail: comissaolicitacaopmu@gmail.com.

Uberaba/MG, 11 de maio de 2022.
Ana Claudia Zanqueta Silva
Presidente da C.P.L.

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO PRESENCIAL N° 046/2022
Republicado por alteracdo de data
Objeto - Contratacdao de empresa para prestacao de servicos de administracdao, controle e gerenciamento de
manutencao da frota de veiculos do Municipio através de Sistema de Manutencao de Frota online, possibilitando a

aquisicao de produtos (lubrificantes) na rede de estabelecimentos credenciados, a realizacao de manutencoes
preventivas e corretivas (oficinas) e aquisicao de pecas (autopecas) na rede de estabelecimentos credenciados para
a frota de veiculos oficiais do Municipio, conforme especificacoes detalhadas, destinado as Secretarias de Servicos
Urbanos e Obras, Agronegdécio, Saude, Educacdo, Administracao, Defesa Social, Meio Ambiente e Gabinete da Prefeita.

Tipo de licitacdo: MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO.

Prazo de prestacao dos servicos: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, com
inicio a partir da assinatura do contrato.

Data da realizacao: 26/05/2022.

Credenciamento: A partir das 13h30min as 14 horas.

Recebimento de envelopes (proposta de precos e habilitacdao) e disputa de lances: A partir das 14 horas (apds

encerrada a fase de credenciamento).

Valor estimado global da licitacdao: R$ 6.222.999,23.

Fonte de recurso: Préprio/Vinculado.

Informacoées: O edital do Pregdao Presencial n° 046/2022 estara disponivel a partir das 12 (doze) horas do dia
16/05/2022 através do seguinte acesso:

- Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 12 de maio de 2022.
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
SECRETARIO INTERINO DE ADMINISTRAGAO
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(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO PRESENCIAL N° 013/2022
Republicado por alteracao do Edital

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestar servicos técnicos de implementacao, gerenciamento
e administracao do beneficio na forma de vale-alimentacao através da emissao e fornecimento de cartoes
eletronico/magnético (com tecnologia de chip de seguranca e recarga de créditos mensais) aos servidores ptiblicos
do Municipio de Uberaba/MG, por intermédio de estabelecimentos conveniados, observados os quantitativos
referentes ao valor do beneficio, em atendimento as Secretarias de Administracao [SAD], de Educacao [SEMED]e da
Saude [SMS].

Prazo de prestacao dos servicos: 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses,
com inicio a partir da assinatura do contrato.

Data da realizacao: 27/05/2022.

Credenciamento: A partir das 13h30min as 14 horas.

Recebimento de envelopes (proposta de precos e habilitacao) e disputa de lances: A partir das 14h30min (apds
encerrada a fase de credenciamento).

Valor de referéncia da licitacao: R$ 255.587.489,64.

Fonte de recursos: Préprios.

Informacées: O edital do Pregao Presencial n° 013/2022 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 16/05/2022
através do seguinte acesso:

Portal eletrénico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:

http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557.

Demais informac¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 12 de maio de 2022.
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
SECRETARIO INTERINO DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 059/2022

Objeto: Aquisicdao, prestacdo de servicos de montagem do mobilidrio e pintura eletrostatica em todas as
longarinas do Saguao do prédio do Centro Administrativo “Jornalista Ataliba Guarita Neto” da Prefeitura Municipal
de Uberaba, visando atender a Secretaria de Administracao [SAD].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 16/05/2022 as 12h59min do dia
27/05/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 27/05/2022.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 27/05/2022.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 189.771,89.

Fonte de recurso: Préprio.

Informacdes: O edital do Pregao Eletronico n° 059/2022 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 16/05/2022
através dos seguintes acessos:

Portal eletrdnico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:

http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

- Junto a plataforma eletronica de licitagcdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.
Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 12 de maio de 2022.
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
SECRETARIO INTERINO DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)



mailto:licitacao.pmu@uberabadigital.com.br
http://www.licitacoes-e.com.br/
mailto:licitacao.pmu@uberabadigital.com.br

Porta-voz n? 2069 - Uberaba, 13 de Maio de 2022

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA SAD/PMU N. 64, DE 12 DE MAIO DE 2022
Dispoe sobre a homologacgao do deferimento de pedidos de promogao nas
Carreiras dos Grupos de Atividades da Governanga Publica e da Seguridade Social
da Administragao Direta Municipal e da outras providéncias.
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 92
da Lei Organica do Municipio, com fundamento nos art. 26 da Lei Complementar n°® 499,
de 09 de julho de 2015, bem como no § 2° do art. 9° e § 2° do art. 18 do Decreto
Municipal n° 1.118, de 29 de setembro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1°. Homologar e tornar publico o DEFERIMENTO dos pedidos de promog&o no plano
de carreiras dos servidores relacionados no Anexo Unico desta portaria.

Art. 2°. Estabelecer, na forma do Anexo Unico, o posicionamento nominal dos servidores
que foram promovidos nas respectivas carreiras.

Art. 3° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2022.

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragao Interino

ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 1° e art. 2° desta Portaria)
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AGENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL |

Processo | Matricula Nome Classe Cargo Tabela
1/6435/2022 | 47502-5 |CATARINA SOUZA LIMA C TRABALHADOR BRACAL 51
1/4230/2022 | 49765-7 |DANIELA BEATRIZ DE JESUS COSTA C TRABALHADOR BRACAL 51
1/6931/2022 | 14974-6 |MARIA SEBASTIANA MARCAL DA SILVA C GARI 51
1/3057/2022 | 49924-2 |RICARDO MENDES JULIANO C TRABALHADOR BRACAL 51

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Processo | Matricula Nome Classe Cargo Tabela

1/6746/2022 | 43689-5 |ELYKENNER JOSE NUNES D AGENTE DE FISCALIZACAO 54
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Processo | Matricula Nome Classe Cargo Tabela
1/6261/2022 | 49360-0 |ALBERTO JOSE LOPES MORENO D AGENTE ADMINISTRATIVO 58
1/6405/2022 | 9423-4 |ANA PAULA ABDALLA D AGENTE ADMINISTRATIVO 58
1/6118/2022 255-0 |EMERENCIANA APARECIDA DE MATOS B AGENTE ADMINISTRATIVO 58
1/5130/2022 | 34324-2 |GABRIELA FARIA CECILIO D AGENTE ADMINISTRATIVO 58
1/5274/2022 | 40473-0 |GUILHERME DOUGLAS DE OLIVEIRA CASSIMIRO C AGENTE ADMINISTRATIVO 58
1/5975/2022 | 49422-4 |ISABELLA DE ASSIS E CASTRO D AGENTE ADMINISTRATIVO 58
1/5949/2022 | 34333-1 |LUIZ HENRIQUE ARAUJO D AGENTE ADMINISTRATIVO 58
1/6230/2022 | 48082-7 |LUIZA BARBOSA BORGES RIBEIRO D AGENTE ADMINISTRATIVO 58
1/5052/2022 | 34807-4 |MARIANA ALVES CASTEJON D AGENTE ADMINISTRATIVO 58
1/4932/2022 | 3105-4 |OSVALDO PEREIRA DA SILVA NETO C AGENTE ADMINISTRATIVO 58
1/5640/2022 | 49511-5 |RODRIGO FERNANDES GONCALVES C AGENTE ADMINISTRATIVO 58
1/4863/2022 | 34805-8 |THAIS BEATRIZ TRINDADE SANTOS D AGENTE ADMINISTRATIVO 58
1/6162/2022 | 47862-8 |YAGO DA SILVA OLIVEIRA D AGENTE SOCIAL 58

ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Processo | Matricula Nome Classe Cargo Tabela
1/5287/2022 | 49871-8 |ANA CAROLINE ALVES E ALVES C TRABALHADOR BRACAL 63
1/5090/2022 | 47058-9 |ANDREA DE JESUS CARVALHO C TRABALHADOR BRACAL 63
1/6561/2022 | 49394-5 |CLAUDIA MARIA DA SILVA SOUSA LOPES C AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 63
1/5807/2022 | 47418-5 |CRISTIANE FERNANDES MACIEL C AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 63
1/6837/2022 | 46495-3 |DAIANA MARTINS DE MIRANDA C TRABALHADOR BRACAL 63
1/5424/2022 | 48300-1 |FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO C TRABALHADOR BRACAL 63
1/6817/2022 | 46560-7 |GLEICE NASCIMENTO RODRIGUES C TRABALHADOR BRACAL 63
1/6674/2022 | 49461-5 |ISMAEL JOSE MESSIAS C VIGIA 63
1/6318/2022 | 47928-4 |IVANA DE OLIVEIRA CARVALHO SILVA C AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 63
1/7049/2022 | 49274-4 |KATIA ANDREIA DE FREITAS C VIGIA 63
1/6093/2022 | 47516-5 |LEIDIANA APARECIDA FERREIRA C AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 63
1/6707/2022 | 49089-0 |LUCIA HELENA DO NASCIMENTO RIBEIRO C AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 63
1/5321/2022 | 47299-9 |LUCILENA MARIA DE MORAIS C TRABALHADOR BRACAL 63
1/5688/2022 | 47518-1 |MARIA LUCIA DE OLIVEIRA C TRABALHADOR BRACAL 63
1/6709/2022 | 49800-9 |MARIA LUCIA MARTINS CORREA B TRABALHADOR BRACAL 63
1/1497/2022 | 46648-4 |MIRNA GABRIELA FERREIRA SOUSA C TRABALHADOR BRACAL 63
1/5468/2022 | 48152-1 |MITS GRACY SILVA TOME C AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 63
1/6339/2022 | 46410-4 |ONEIDA MARQUES DE OLIVEIRA SILVA C TRABALHADOR BRACAL 63
1/4974/2022 | 47519-0 |ORIPE DOMINGOS DE OLIVEIRA C TRABALHADOR BRACAL 63
1/6682/2022 | 48635-3 |REJANE APARECIDA MONTEIRO QUEIROZ C AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 63
1/6064/2022 | 49273-6 |ROSE MARY SILVA C VIGIA 63
1/6796/2022 | 46330-2 |RUTE FURTUOSA SANTANA C AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 63
1/5861/2022 | 49732-0 |TACIANA ABADIA DIAS SANTOS C TRABALHADOR BRACAL 63
1/5888/2022 | 48477-6 |WENDEL ANTUNES C VIGIA 63

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

Processo | Matricula Nome Classe Cargo Tabela

1/5247/2022 | 9668-7 |IDALMO JOSE DA SILVA C MOTORISTA DE VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA 65
ESPECIALISTA DE SAUDE | 30 Horas

Processo | Matricula Nome Classe Cargo Tabela

1/6713/2022 | 46600-0 |LETICIA GABRIELLE LUIZ DA COSTA C FARMACEUTICO 30H 71
ESPECIALISTA DE SAUDE Ill

Processo | Matricula Nome Classe Cargo Tabela

1/5268/2022 | 46566-6 |MARIANA ARGENTE CAETANO VILELA C MEDICO(A) ESPECIALISTA 74
ESPECIALISTA DE SAUDE IV

Processo | Matricula Nome Classe Cargo Tabela
1/6582/2022 | 47088-0 |DEBORA ALVES DA SILVA D ENFERMEIRO (A) PADRAO 40HRS 75
1/6517/2022 | 47164-0 |MICHAEL DOUGLAS SILVA D ENFERMEIRO (A) PADRAO 40HRS 75

ESPECIALISTA DE SAUDE V

Processo | Matricula Nome Classe Cargo Tabela

1/6342/2022 | 49062-8 |NAYARA CRISTINA DOS SANTOS VALADAO C DENTISTA 40HRS 76
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ESPECIALISTA EM SERVICOS PUBLICOS

Processo | Matricula Nome Classe Cargo Tabela
1/6433/2022 | 48993-0 |GABRIELA FERNANDES GUIMARAES D ASSISTENTE SOCIAL 78
1/6329/2022 | 48992-1 |LUANA BRAGA C ASSISTENTE SOCIAL 78
1/5953/2022 | 47906-3 |TATIANE OLIVEIRA CARDOSO B ASSISTENTE SOCIAL 78

GUARDA MUNICIPAL

Processo | Matricula Nome Classe Cargo Tabela
1/5658/2022 | 37049-5 |MARCELO NEVES DE OLIVEIRA D GUARDA MUNICIPAL 80
1/6049/2022 | 22832-0 |RIVELINO MARTINS VIEIRA C GUARDA MUNICIPAL 80

OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL

Processo | Matricula Nome Classe Cargo Tabela
1/6228/2022 | 48694-9 |ALINE CARDOZO ROSA C INSPETOR DE ALUNOS 81
1/7140/2022 | 48766-0 |ANDREIA MARIA DE OLIVEIRA C AUXILIAR DE SECRETARIA 81
1/6116/2022 | 49240-0 |CLAUDIA CRISTINA FERREIRA B INSPETOR DE ALUNOS 81
1/5237/2022 | 47640-4 |IRIS MARLI FERREIRA DE SOUZA C INSPETOR DE ALUNOS 81
1/6778/2022 | 40069-6 |MARCIA HELENA DE OLIVEIRA SANTOS B INSPETOR DE ALUNOS 81
1/3643/2022 | 49679-0 |PATRICIA PEREIRA B INSPETOR DE ALUNOS 81
1/5926/2022 | 47615-3 |ROBERTA LOPES DA SILVA B AUXILIAR DE SECRETARIA 81
1/6801/2022 | 49691-0 |SAMILA MURIETTY SANTOS DA SILVA B AUXILIAR DE SECRETARIA 81
1/5829/2022 | 47658-7 |SANDRA CRISTINA ANDRADE SILVA C AUXILIAR DE SECRETARIA 81
1/5242/2022 | 42834-5 |THAIS CRISTINA LEITE SILVA B AUXILIAR DE SECRETARIA 81

ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL Il

Processo | Matricula Nome Classe Cargo Tabela

1/5373/2022 | 21081-1 |MARIANA COSTA DA SILVA C PSICOLOGO(A) Il 100

17
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PORTARIA INTERNA SAD/PMU N. 65, DE 12 DE MAIO DE 2022

Dispoe sobre a homologagao do indeferimento de pedidos de promoc¢ao nas
Carreiras dos Grupos de Atividades da Governancga Publica e da Seguridade Social
da Administracao Direta Municipal e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais previstas no
art. 92 da Lei Organica do Municipio, com fundamento no art. 26 da Lei Complementar n°
499, de 09 de julho de 2015, bem como no § 2° do art. 9° e § 2° do art. 18 do Decreto
Municipal n° 1.118, de 29 de setembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar e tornar publico o INDEFERIMENTO dos pedidos de promog&o no
plano de carreiras dos servidores relacionados no Anexo Unico desta portaria.

Art. 2°. Ficam cientes os servidores relacionados no Anexo Unico que dispdem do prazo
de até 10 (dez) dias Uteis, a contar desta publicagéo, para interposicao de recurso dirigido
a Camara Recursal da CPPC.

§ 1° - O recurso deve ser protocolado diretamente no Departamento Central de
Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES).

§ 2° - Os processos de promocgao ora indeferidos estdo a disposigao para consulta pelo
interessado no Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES).

Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2022.

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo Interino

ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 1° e art. 2° desta Portaria)
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AGENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL |

Processo Matricula Nome Cargo

1/5431/2022 46466-0 ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR TRABALHADOR BRACAL

Motivo do indeferimento: Outros - incerteza acerca do nivel de escolaridade (apresentar histdrico escolar)

1/5889/2022 | 49792-4 | JOAO CARLOS DE JESUS [ TRABALHADOR BRACAL

Motivo do indeferimento: Outros - incerteza acerca do nivel de escolaridade (apresentar histdrico escolar)

1/5847/2022 | 49979-0 | LUCELIA MARQUES | TRABALHADOR BRACAL

Motivo do indeferimento: Ndo concluiu o Estdgio Probatdrio.

ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Processo Matricula Nome Cargo

1/5318/2022 36105-4 HILDA MARA SOUSA DA SILVA INSTRUTOR(A) DE ARTES

Motivo do indeferimento: Se enquadra no art. 27, Il, LC 499/2015 - art 62, |, decreto 1.118/2017

1/5216/2022 | 461377 | RAFAEL MACEDO DE CARVALHO | VIGIA

Motivo do indeferimento: Outros - incerteza acerca do nivel de escolaridade (apresentar histdrico escolar)

1/6500/2022 | 49734-7 | ROSILENE MARIA FERREIRA | TRABALHADOR BRACAL

Motivo do indeferimento: Outros - incerteza acerca do nivel de escolaridade (apresentar histdrico escolar)

1/6092/2022 | 193510 | WILLIAM HENRIQUE CARDOSO | TRABALHADOR BRACAL

Motivo do indeferimento: Se enquadra no art. 27, Il, LC 499/2015 - art 62, |, decreto 1.118/2017

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

Processo Matricula Nome Cargo

1/5179/2022 8800-5 JOSE ANTONIO DA SILVA MOTORISTA

Motivo do indeferimento: Se enquadra no art. 27, I, LC 499/2015 - art 62, I, decreto 1.118/2017

ESPECIALISTA DE SAUDE V

Processo Matricula Nome Cargo

1/6109/2022 48984-0 FABIO ALVES E SILVA DENTISTA 40HRS

Motivo do indeferimento: ndo apresentou titulo de formagdo académica emitido por instituigdo de educagdo reconhecida pelo MEC.
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SECRETARIA DA FAZENDA

EDITAL EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 22, DA LEI FEDERAL N2. 9.452/97
O Secretdrio de Fazenda, no uso das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto n2. 006/2021 de 01 de janeiro de
2.021, notifica os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais e a quem possa interessar que o
Municipio através da Secretaria Municipal de Fazenda, foi beneficiado com recursos oriundos da Cédula de Crédito Bancario do
Produtos BNDES automatico, elencado abaixo:

NOMENCLATURA AGENCIA/BANCO CONTA DATA VALOR (R$)
Crédito Bancario n2 0160 - Caixa 006-71068-7 | 04/05/2022 R$ 1.340.775,00 (um milhao, trezentos e
11800019011 e 11800020010 - Econdémica Federal quarenta mil, setecentos e setenta e cinco

Financiamento concedido pela reais).

CAIXA, lastreado com recursos
do BNDES, nas condicoes
estabelecidas no PMAT
Automatico.

Uberaba-MG, 09 de maio de 2022
ROBERTO TOSTO DIAS
Secretario de Fazenda
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Demonstrativos de receitas e despesas

DEMONSTRATIVO TRIMESTRAL DOS GASTOS COM PUBLICACOES DIVERSAS
ARTIGO 17 E PARAGRAFO UNICO DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
ARTIGO 31 E PARAGRAFO UNICO DA LEI ORGANICA MUNICIPAL

EXERCICIO 2022

1° TRIMESTRE: JANEIRO A MARCO

VEICULO DE COMUNICACAO JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO TOTAL
Imprensa Nacional 9.383,36 - 3.832,64 13.216,00
Conceito Solugdo em Publicagdo Ltda. - 4.408,00 - 4.408,00
Ligre Propaganda Ltda 83.585,46 676.869,09 760.454,55
TOTAL 92.968,82 4.408,00 680.701,73 778.078,55

Uberaba/MG, 10 de maio de 2022.

Claudio Henrique Ferreira
Chefe do Departamento de Contabilidade

Elmira Fuzinaga Pereira
Diretora da Diretoria Contabil e Custos

Roberto Tosto Dias
Secretario de Fazenda
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DEMONSTRATIVO MENSAL DA ARRECADACAO DAS MULTAS DE TRANSITO
E DESPESAS PAGAS COM DETECCAO E GERENCIAMENTO DAS MULTAS
DE ACORDO COM A LEI N2 10.825/09
PERIODO: JANEIRO/2022

RECEITA JANEIRO

Multa Prevista na Legislacdo de Transito 341.877,87
DESPESA JANEIRO

CODIUB - Cia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba 36.039,22

CIA de Tecnologia da Informagao do Estado de MG 3.137,22

Uberaba/MG, 09 de maio de 2022.
Claudio Henrique Ferreira
Chefe do Departamento de Contabilidade
Elmira Fuzinaga Pereira
Diretora da Diretoria Contabil e Custos

Roberto Tosto Dias
Secretario de Fazenda

DEMONSTRATIVO MENSAL DA ARRECADACAO DAS MULTAS DE TRANSITO
E DESPESAS PAGAS COM DETECCAO E GERENCIAMENTO DAS MULTAS
DE ACORDO COM A LEI N2 10.825/09
PERIODO: FEVEREIR0/2022

RECEITA FEVEREIRO
Multa Prevista na Legislagdo de Transito 183.980,15
DESPESA FEVEREIRO
CODIUB - Cia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba 36.039,22
CIA de Tecnologia da Informagao do Estado de MG 4.687,80
Empresa Brasileira De Correios e Telégrafos 9.010,34

Uberaba/MG, 09 de maio de 2022.
Claudio Henrique Ferreira
Chefe do Departamento de Contabilidade
Elmira Fuzinaga Pereira
Diretora da Diretoria Contabil e Custos

Roberto Tosto Dias
Secretario de Fazenda

DEMONSTRATIVO MENSAL DA ARRECADAGCAO DAS MULTAS DE TRANSITO
E DESPESAS PAGAS COM DETECCAO E GERENCIAMENTO DAS MULTAS
DE ACORDO COM A LEI N2 10.825/09
PERIODO: MARCO/2022

RECEITA MARCO
Multa Prevista na Legislacdo de Transito 228.478,42
DESPESA MARCO
CODIUB - Cia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba 36.039,22
Empresa Brasileira De Correios e Telégrafos 3.176,15

Uberaba/MG, 09 de maio de 2022.
Claudio Henrique Ferreira
Chefe do Departamento de Contabilidade
Elmira Fuzinaga Pereira
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Diretora da Diretoria Contéabil e Custos

Roberto Tosto Dias
Secretéario de Fazenda
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t UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE *§) il

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

LISTA DE CREDENCIADOS

A SEMAM - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, torna pulblica a lista atualizada de pesscas fisicas e juridicas que estdo
credenciadas efou recredenciadas nesta Secretaria, para execucdo dos servigos de poda e supressdo de drvores, conforme EDITAIS DE
CREDENCIAMENTO publicados no Porta Voz n® 1519 de 14 de junho de 2017, no Porta Voz n® 1553 de 18 de outubro de 2017 e Porta Voz
n°2M2 de 17-11-2021.

PESS0A DATA DA
N°¢ DO : N° DE = DATA DE
JURIDICA / NOME DO REQUERENTE ENDERECO ANO | EMISSAQ OU | VALIDADE
PROCESSO FISICA CREDENCIAMENTO RENOVAGCAO VENCIMENTO
Q1/17410/2017 | Juridica | Carlos Donizetti Durdo - ME | Av. S3o Paulo, 252 - Boa Vista 17.1.002 2017 | 19/01/2022 | 24 meses 18/01/2024
01/17411/2017 Fisica Carlos Donizetti Duréo Av. S&0 Paulo, 252 - Boa Vista 17.2.00M 2017 | 19/01/2022 | 24 meses 18/01/2024
Av. Filomena Cartafina, 9400, 19/01/2022 | 24 meses 18/01/2024
01117592/2017 Alessandra da Silva Martello km 10, Fazenda Cachoeira —
Juridica - ME Distrito Industrial 11l 17.1.001 2017
Rua Qlga Cristina Rezende 19/01/2022 | 24 meses 18/01/2024
01/17596/2017 Braga Gomides, 46 - Recreio
Fisica Marcos José Ferreira dos Bandeirantes 17.2.003 207
Alameda Cobre, 187 - Grande 19/01/2022 | 24 meses 18/01/2024
01/26679/2017 |  Juridica Elson Heli de Qliveira - ME Horizonte 17.1.006 2017
Antdnio César Mendes Rua Minas Gerais, 1060 — Santa 19/01/2022 | 24 meses 18/01/2024
01/27035/2017 Fisica Ribeiro Maria 17.2.004 2017
Alameda Real, 312 — 19/01/2022 | 24 meses 18/01/2024
0V27044/2017 Fisica José Renato de Assis Condominio Recanto das Torres 17.2.005 207
1/2
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SECRETARIADE {8 “ UBERABA
MEIO AMBIENTE WSS GOVERNO MUNICIPAL
Rua Irmao Afonso, 31- Sala 01 - 19/01/2022 | 24 meses 18/01/2024
01/27050/2017 | Juridica JR Engenhariz Lida - EPP Sdo Sebastido 17.1.005 207
Rua da Constituigdo, 1996 — 05/05/2022 | 12 meses 04/05/2023
01/3360/2022 Fisica Julio César Pereira Abadia 21.1.001 2021

Uberaba, 12 de maio de 2022.

EDNO CESAR DA SILVEIRA
Secretéario de Meio Ambiente

2/2
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

UBERABA

{ Y GOVERNO MUNICIPAL

Conselho Municipal de Meio
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ATA DA 1882 REUNIAO DO COMAM — SESSAO ORDINARIA

1 Aos vinte e trés do més de margo de dois mil e vinte dois, as quatorze horas

2 e dezessete minutos, realizou-se a centésima octogésima oitava reuniao do

3 COMAM - Sesséo Ordinaria, no anfiteatro do Centro Operacional de Logistica

4 (COL) da CODAU, localizado na Av. Nené Sabino, 950, Bairro Olinda (CR6).

5 Estavam presentes os seguintes conselheiros: Marcia Maria Deodato

6 (SESURB), Luiz Mario Molina Neto (SEPLAN), Cynthia Bessa de Sousa

7 (SEDEC), Salvador Jorge Miziara Neto (SAGRI), Vanessa Vaz de Oliveira

8 (CODAU), Aline Beatriz Carvalho de Sa (CODAU), Thiago Vitor Pena

9 (COHAGRA), Ariana Thais Duarte (SMS), Carolina Decina Sarmento
10 Mardegan (PROGER), Gislandro Hudson Torres Gongalves (FIEMG),
11 Euripedes dos Reis Ferreira Janior (CREA), Marcos Paulo Galli
12 (SINDAGUCAR), Augusto César Soares dos Santos (IEATM), Jodo Henrique
13 V. da Silva de P. Lopes (SRU), Camila Ribeiro Vilas Boas (APEA), e ltalo
14 Adolfo Terra (DEGRAF). Presentes ainda: Carlos Alberto Delfino Pereira
15 (PRESIDENTE DO CONSELHO), Vinicius Arcanjo da Silva (VICE-
16 PRESIDENTE DO CONSELHO), Amanda Santana dos Santos (SEMAM),
17 Leticia Rezende Giani (SEMAM), André Luiz Montandon (SEMAM), Graziella
18 Diogenes Vieira Marques (SEMAM), Sophia Franco Borges Camilo (SEMAM),
19 Lucélia Alvarenga Santos (UBERABA MIX), Vinicius Silva Rodrigues (CEDRO
20 AMBIENTAL), José Maximo de Souza Junior, Maria Eduarda Rodrigues da
21 Cunha (FIEMG), Helder Cassimiro de Oliveira (SAFRA), Gustavo Ribeiro
22 Mendes (SAFRA), Carlos Messias (TERRA ASSESSORIA AMBIENTAL),
23 José Ivonez Alexandre (MEDIUM ASSESSORIA AMBIENTAL), José Ivonez
24 Alexandre Filho (MEDIUM ASSESSORIA AMBIENTAL), Diego Mauad Ydy,
25 Geraldo Ribeiro (COPARI), Carlos Freige (DESK), e eu, Bruna Sousa da Cruz
26 (SEMAM). Item 1. Abertura da Sessao: Com quérum, Carlos Alberto Delfino
27 Pereira (PRESIDENTE DO CONSELHO), desejou uma boa tarde, e
28 agradeceu a presenca de todos. O Vice-Presidente, Vinicius Arcanjo, também
29 desejou uma boa tarde, dando por aberta a sessao. Iltem 2. Consideracoes
30 Iniciais: O conselheiro Augusto César Soares dos Santos (IEATM) fez
31 algumas consideragGes sobre o Dia Internacional das Florestas (21 de
32 Marco), sobre o Dia Mundial da Agua (22 de Marc¢o), e presenteou a Secretaria
33 Municipal de Meio Ambiente com a 32 edicdo do livro “Tilapia, Criagao
34 Sustentavel em Tanques de Rede — Licenciamento, Implantacao e Gestao”.
35 Item 3. Aprovacao da Ata: 1872 Reuniao — Sessao Ordinaria (23/02/2022):
36 Ata aprovada. Abstengcdo da conselheira Ariana Thais Duarte (SMS), do
37 conselheiro Gislandro Hudson Torres Gongalves (FIEMG), e do conselheiro
38 Italo Adolfo Terra (DEGRAF). Item 4. Estudo Técnico de Viabilidade para a
39 Implantacao do Loteamento "Alfredo Freire V" no Entorno da ETE
40 Francisco Velludo, referente ao PA 01/15749/2020 que solicita Diretrizes
41 Ambientais. Vinicius Arcanjo da Silva (VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO)
42 explicou que o estudo em questéo ja havia sido submetido a aprovagéo do
43 Conselho e foi reprovado, devido a auséncia de alguns dados que no
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44 entendimento dos conselheiros seriam fundamentais para a avaliagdo. A
45 decisao do Conselho foi emitida a Secretaria de Planejamento, o responsavel
46 pelo empreendimento foi notificado e apresentou novamente o Estudo
47 Técnico com informagdes complementares para a avaliacdo do Conselho.
48 Como o Conselho ja havia deliberado no passado sobre esse item,
49 inicialmente colocou-se em votacdo a retomada das discussbes sobre o
50 Estudo. Nova avaliacdo do Estudo Técnico aprovada, apos
51 argumentacao dos conselheiros e dos representantes do
52 empreendimento. Votos favoraveis (Total 9): Cynthia Bessa de Sousa
53 (SEDEC), Salvador Jorge Miziara Neto (SAGRI), Carolina Decina Sarmento
54 Mardegan (PROGER), Gislandro Hudson Torres Gongalves (FIEMG), Marcos
55 Paulo Galli (SINDACUCAR), Augusto César Soares dos Santos (IEATM),
56 Jodo Henrique V. da Silva de P. Lopes (SRU), Camila Ribeiro Vilas Boas
57 (APEA), e Italo Adolfo Terra (DEGRAF). Votos contrarios (Total 5): Marcia
58 Maria Deodato (SESURB), Vanessa Vaz de Oliveira (CODAU), Thiago Vitor
59 Pena (COHAGRA), Ariana Thais Duarte (SMS), e Euripedes dos Reis
60 Ferreira Junior (CREA). Apds aprovada uma nova avaliagdo do pleito,
61 conselheiros e representantes do empreendimento argumentaram
62 novamente, o item foi colocado em votacao, porém foi realizado pedido de
63 vista. Pedido de vista conjunto do Estudo Técnico de Viabilidade para a
64 Implantacdao do Loteamento "Alfredo Freire V"' no Entorno da ETE
65 Francisco Velludo: realizado pelas conselheiras Vanessa Vaz de Oliveira
66 (CODAU) e Ariana Thais Duarte (SMS). ltem 5. Processo 01/13806/2021 —
67 Licenca de Corte de Arvore — Requerente: OSR Administracao de Bens
68 e Participacao Societaria LTDA EPP. Processo aprovado por unanimidade.
69 Item 6. Processo 01/25756/2018 — Cobranca de Multa Ambiental —
70 Autuado: Antonio dos Reis Honério. Auto de infracdo validado. Votos
71 favoraveis a manter o auto de infracao (Total 10): Marcia Maria Deodato
72 (SESURB), Luiz Mario Molina Neto (SEPLAN), Cynthia Bessa de Sousa
73 (SEDEC), Salvador Jorge Miziara Neto (SAGRI), Vanessa Vaz de Oliveira
74 (CODAU), Thiago Vitor Pena (COHAGRA), Ariana Thais Duarte (SMS),
75 Carolina Decina Sarmento Mardegan (PROGER), Marcos Paulo Galli
76 (SINDACUCAR) e Camila Ribeiro Vilas Boas (APEA). Votos Contrarios
77 (Total 2): Augusto César Soares dos Santos (IEATM) e ltalo Adolfo Terra
78 (DEGRAF). Abstencoes (Total 2): Gislandro Hudson Torres Gongalves
79 (FIEMG) e Joao Henrique V. da Silva de P. Lopes (SRU). Iltem 7. Processo
80 01/25286/2018 — Cobranca de Multa Ambiental — Autuado: Edson Antonio
81 Trebeschi. Auto de infragdo validado. Votos favoraveis a manter o auto de
82 infracao (Total 12): Marcia Maria Deodato (SESURB), Luiz Mario Molina Neto
83 (SEPLAN), Cynthia Bessa de Sousa (SEDEC), Salvador Jorge Miziara Neto
84 (SAGRI), Vanessa Vaz de QOliveira (CODAU), Thiago Vitor Pena (COHAGRA),
85 Ariana Thais Duarte (SMS), Gislandro Hudson Torres Gongalves (FIEMG),
86 Marcos Paulo Galli (SINDACUCAR), Augusto César Soares dos Santos
87 (IEATM), Camila Ribeiro Vilas Boas (APEA), e Italo Adolfo Terra (DEGRAF).
88 Abstencao (1): Jodo Henrique V. da Silva de P. Lopes (SRU). ltem 8.
89 Processo 01/13960/2017 — Cobranca de Multa Ambiental — Autuado:
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90 Uberaba Mix Industria e Comércio LTDA. Auto de infragdo cancelado.
91 Votos favoraveis a manter o auto de infracao (Total 2): Luiz Méario Molina
92 Neto (SEPLAN), e Thiago Vitor Pena (COHAGRA). Votos contrarios (Total
93 9): Cynthia Bessa de Sousa (SEDEC), Salvador Jorge Miziara Neto (SAGRI),
94 Ariana Thais Duarte (SMS), Gislandro Hudson Torres Gongalves (FIEMG),
95 Marcos Paulo Galli (SINDACUCAR), Augusto César Soares dos Santos
96 (IEATM), Jodo Henrique V. da Silva de P. Lopes (SRU), Camila Ribeiro Vilas
97 Boas (APEA), e ltalo Adolfo Terra (DEGRAF). Abstengao (2): Marcia Maria
98 Deodato (SESURB) e Vanessa Vaz de Oliveira (CODAU). Item 9.
99 Apresentacao do Cronograma Fisico Financeiro do Projeto da Mata do
100 Carrinho. Conforme solicitado pelo conselheiro Jodo Henrique V. da Silva de
101 P. Lopes (SRU) foi apresentado o cronograma fisico-financeiro para a
102 execucdo do projeto. Consideracoes Finais: O conselheiro Gislandro
103 Hudson Torres Gongalves (FIEMG) informou sua saida do conselho,
104 agradeceu a todos e apresentou a nova representante da FIEMG, Maria
105 Eduarda Rodrigues da Cunha. Encerramento: Carlos Alberto Delfino Pereira
106 (PRESIDENTE DO CONSELHO) e Vinicius Arcanjo da Silva (VICE-
107 PRESIDENTE DO CONSELHO) agradeceram a participagao de todos, e nada
108 mais havendo a tratar, as dezesseis horas e vinte e quatro minutos
109 encerraram-se os trabalhos desta Sessao e eu, Bruna Sousa da Cruz, lavrei
110 a presente ata, que se lida e aprovada, sera publicada.
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Ata da 22 reunido ordinaria do ano de 2022 do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Social de Uberaba — COMDESU, realizada no dia vinte e oito de abril, no
gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagao. A reunido
teve inicio as 14h41, com quérum, com as seguintes participacdes: Rui Gomes Nogueira
Ramos (Presidente do COMDESU e Conselheiro Titular da SEDEC), Cynthia Bessa de
Souza (Conselheira Suplente da SEDEC), Raphael Prata Stacciarini Takenaka
(Conselheiro Suplente da CHEGAB), Luiz Mario Molinar Neto (Conselheiro Titular da
SEPLAN), Mauricio Paulo Pincelli (Conselheiro Titular do CIGRA), Anderson de Melo
Cadima (Conselheiro Titular da ACIU) e Fernando José Lucas (Conselheiro Titular da
CDL). O Presidente do COMDESU Rui Ramos deu inicio a sessdo agradecendo a
presenca de todos e em seguida passou a palavra para a conselheira Cynthia Bessa de
Souza para conduzir a explanacdo dos processos em pauta. Cynthia iniciou com a
apresentagao dos valores de avaliagdes de areas de incentivo que ficaram pendentes dos
processos aprovados na ultima reuniao do COMDESU realizada em 15/03/2022, sao eles:
1. PA: 2469/2022 - Agrantis Fertilizantes Ltda. area de 56.566,31, avaliada em
R$2.168.752,33, contrapartida de 50%, ou seja, R$1.084.376,16, podendo ser dividida em
36 parcelas de R$30.121,55. 2. PA: 2243/2022 — Fardas Uniformes Profissionais Ltda.
(expansdo) area de 4.195,15mz2, avaliada em R$267.352,71, contrapartida de 40%, ou
seja, R$106.941,08, podendo ser dividida em 24 parcelas de R$4.455,87. 3. PA: 649/2022
— Adufértil Fertilizantes Ltda. area de 95.719,01m2, avaliada em R$3.669.866,84,
contrapartida de 20%, ou seja, R$733.973,36, podendo ser dividida em 36 parcelas de
R$20.388,14. 4. PA: 16967/2021 — Agronelli Industria e Comércio de Insumos
Agropecuarios Ltda. area de 12.254,17m2, avaliada em R$469.824,88, contrapartida de
40%, ou seja, R$187.929,95, podendo ser dividida em 24 parcelas de R$7.830,41. Em
seguida passou para a leitura dos novos processos de incentivos para deliberacdo sao
eles: 1. PA: 4288/2022 — Giselle Regiane da Silva EIRELI (Sertanejo Transporte de
Gado) empresa atua no mercado de transporte rodoviario de carga (animais). Tem sua
sede localizada a Rua Miguel Stefani, n? 55, Bairro Jardim Induberaba, em Uberaba/MG,
solicitou incentivo da area total de 7.494,75m2 (sete mil quatrocentos e noventa e quatro
metros quadrados e setenta e cinco decimetros quadrados), formada pela area
institucional 2, na UPG Recreio dos Bandeirantes, localizada na Avenida Filomena
Cartafina e incentivos fiscais. A empresa apresentou o plano de negécios de implantagcao
do empreendimento, através do qual obteve 91 pontos o que corresponde a isengéo de
40% do valor do terreno avaliado pelo municipio e incentivos fiscais, correspondendo a
isencdo de ISSQN sobre os servicos de construcdo do empreendimento, limitado ao
periodo de construcdo, (correspondentes aos itens de servigcos 7.02, 7.05 e 16.01 do
anexo | da Lei Complementar n® 606 de 12/02/2020 alterada pela Lei Complementar de
16/12/2020) inclusive para terceiros por ela contratados, conforme prevé a Lei
Complementar N2 157/2016 e a isengao de IPTU, referente a area, por 02 (dois) anos,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, ap6s analise da SEDEC do cumprimento das metas
previstas no Protocolo de Intengdes, totalizando 04 (quatro) anos de isengédo de IPTU.
Cynthia explicou que o laudo de avaliagao esta em elaboragao pela SEPLAN e que na
proxima reunido apresenta aos senhores conselheiros. Todos o0s incentivos serdo
aperfeicoados por autorizagdo legislativa especifica de concessdo de estimulos
econdémicos para a empresa. Colocado em votagcdo o processo foi aprovado por
unanimidade. 2. PA: 6431/2022 — Agronelli Agroindustria Ltda. (CSC). Cynthia explicou
que a Agronelli Agroindustria € uma empresa que atua no mercado com a industrializagao
e comercializacao de alimentos, sendo proprietaria da marca Porto Real, fabricante de
produtos derivados do leite tais como queijo, manteiga, ricota, leite, além de agua mineral.
Faz parte do Grupo Agronelli que hd mais de 32 anos atua em diversos segmentos do
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mercado, levando o nome de Uberaba para todo o Brasil e mundo. Tem sua sede
localizada a Rodovia BR-050 s/n, Km 151, Zona Rural, na Fazenda Agronelli.em
Uberaba/MG e solicitou incentivo da area de 5.926,55m? (cinco mil novecentos e vinte e
seis metros quadrados e cinquenta e cinco decimetros quadrados), formada pelos lotes
16, 17, 18 e 19, no Parque Tecnoldgico, para a construcdo de seu Centro de Solugcdes
Compartilhadas (CSC) e incentivos fiscais da area objeto do incentivo. Através do plano
de negédcios a empresa obteve 108 pontos 0 que corresponde a isengao de 50% do valor
do terreno avaliado pelo municipio e incentivos fiscais, correspondendo a isengao de
ISSQN sobre os servicos de construcdo do empreendimento, limitado ao periodo de
construgao, (correspondentes aos itens de servigos 7.02, 7.05 e 16.01 do anexo | da Lei
Complementar n? 606 de 12/02/2020 alterada pela Lei Complementar de 16/12/2020)
inclusive para terceiros por ela contratados, conforme prevé a Lei Complementar N°
157/2016 e a isencéo de IPTU, referente a area, por 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais
03 (trés) anos, apos analise da SEDEC do cumprimento das metas previstas no Protocolo
de Intengdes, totalizando 05 (cinco) anos de isencao de IPTU. Cynthia explicou o laudo de
avaliagao esta em elaboragao pela SEPLAN e que na proxima reunido apresenta aos
senhores conselheiros. Todos o0s incentivos serdo aperfeicoados por autorizacao
legislativa especifica de doacdo de 4rea e concessao de estimulos econémicos para a
empresa. Colocado em votagdo o processo foi aprovado por unanimidade. Na sequéncia
Cynthia informou aos conselheiros que o PA: 11100/2019 (DL-009/2020) — Agronelli
Industria e Comércio de Insumos Agropecuarios Ltda. foi deliberado na Ultima reunido
do conselho realizada em 15/03/2022 para a alteragdo do pagamento de parte do valor da
contrapartida da empresa, ou seja, R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) de forma
monetaria e ndo na entrega da réplica de dinossauro, anteriormente solicitada pelo
municipio. Porém, a pedido e orientagdo da PROGER este valor a ser pago pela empresa
sera atualizado conforme o Indice Nacional do Consumidor Amplo Especial — IPCA-E na
emissao do boleto. Em seguida apresentou a Dispensa de Licitacao n2 013/2015) para a
analise e deliberagéo do conselho quanto a utilizacdo de verba do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econémico — FMDE para a contratagcdo de empresa para a prestacao
de servicos de cadastro planialtimétrico e elaboracao de perfis longitudinais com projeto
de greide final para a implantacdo do arruamento no Minidistrito Alfredo Freire. Trata-se
de dispensa de licitagao para contratacdo de empresa especializada em prestar servigos
fundamentada no artigo 24,| da Lei 8.666 e Decreto 9.412/2018 uma vez que o valor da
contratacdo da prestagdo do servico, se enquadra como de engenharia, e com valor
inferior a R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais). Disse que a contratacdo da empresa
Topografia.com EIRELI é através do Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos N°
90/2022 e o valor a ser pago é de R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais). O qual
serd oriundo do Fundo Municipal do Desenvolvimento Econdmico, regulamentado pela Lei
n? 11.869/2014 cujo artigo 5°, VI, m), que permite de forma cristalina sua utilizagao para
tal fim, desde que com a devida aprovagao do COMDESU. Disse ainda, que o servigo de
topografia € de suma importancia para a finalizagdo dos projetos para a aprovagao do
loteamento Minidistrito Alfredo Freire e abertura de processo licitatério para contratagéo
de empresa para execugdo da infraestrutura do loteamento. O pedido foi aprovado por
unanimidade. Em seguida apresentou o PA: 649/2022 — Adufértil Fertilizantes Ltda.
para a retificacdo da &rea aprovada pelo COMDESU na 1% Reunido Ordinaria do
Conselho, realizada em 15/03/2022, Cynthia disse que foi informada e aprovada a area de
95.405,31m? (noventa e cinco mil quatrocentos e cinco metros quadrados e trinta e um
decimetros quadrados), formada pelos lotes 29 ao 46, da Q: 09, no DI-lll para a
implantagao de uma unidade da empresa em MG. Ocorre que na elaboracdao do memorial
descritivo da &rea, conforme as matriculas do imével, foi verificado que a real metragem
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total da area é de 95.719,01m?2 e, portanto retificamos a metragem da éarea, objeto da
doacédo, junto aos conselheiros. Na sequéncia, Cynthia apresentou, para a ciéncia dos
conselheiros, o processo PA: 10793/2020 (DL 022/2021) — DLV Engenharia e Obras
Industriais Ltda. para a reversdo de area publica devido ao ndo cumprimento do termo
de contrato de doacado de area firmado com o municipio. Neste momento a conselheira
Cynthia passou a palavra para o presidente Rui que informou a quantia disponivel no
Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdémico até 27/04/2022 a qual estd em R$
2.363.749,63 (dois milhdes trezentos e sessenta e trés mil setecentos e quarenta e nove
reais e sessenta e trés centavos) e apresentou o balanco dos investimentos e geragao de
empregos com as aprovagoes dos dois novos pedidos de incentivos da presente reuniao,
fechando em R$3.566.400,00 (trés milhdes quinhentos e sessenta e seis mil e
quatrocentos reais) de investimentos e previsdo de 71 novos empregos diretos e 45
indiretos. Neste momento o presidente agradeceu a disponibilidade de todos em
participarem da reunido, e as 16h25 encerraram-se os trabalhos desta sessdo e nada
mais havendo a tratar, eu Cynthia Bessa de Souza, lavrei a presente ata que foi aprovada
pelos membros presentes a reuniao do COMDESU. Uberaba (MG), quinta-feira, 28 de

abril de 2022.
Rui Gomes Nogueira Ramos Raphael Prata Stacciarini Takenaka
SEDEC Gabinete da Prefeita
Mauricio Paulo Pincelli Luiz Mario Molinar Neto
CIGRA SEPLAN
Fernando José Lucas Anderson de Melo Cadima

CDL ACIU
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PORTARIA PMU/SMS N2 021/2022

INSTITUI O COMITE TECNICO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA EQUIDADE EM
SAUDE E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal da Satde, nomeado pelo Decreto Municipal n® 153/2021,
no uso das atribui¢oes que lhe sao conferidas pelo art. 92, §19, incisos I e I1l, da Lei
Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a
Lei n? 8080, de 19 de setembro de 1990, e dispdes sobre a organizacao do Sistema
Unico de Satide (SUS), o planejamento da sadde, a assisténcia a salide e a
articulacdo interfederativa, especialmente o disposto no art. 13, que assegura ao
usudrio o acesso universal, igualitario e ordenado as agoes e servigos de satide do
Sus;

CONSIDERANDO a Politica Estadual de Promoc¢iao da Satde nos termos da
Resolugao SES/MG n? 5.250, de 19 de abril de 2016;

CONSIDERANDO a Resolugdo SES/MG N° 7.610, de 21 de julho de 2021 que
atualiza as normas gerais de adesao, execucdo, acompanhamento e avaliacio do
incentivo financeiro de cofinanciamento da Politica Estadual de Promocio da
Saude nos termos da Resolugao SES/MG n2 5.250, de 19 de abril de 2016;

CONSIDERANDO a Portaria n® 992/GM/MS, de 13 de maio de 2009, que institui a
Politica Nacional de Satide da Populagao Negra (PNSPN);

CONSIDERANDO a Portaria n? 2836, de 1° de dezembro de 2011, que institui, no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), a Politica Nacional de Satide Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Satde
Integral LGBT);

CONSIDERANDO a Deliberagdo CIB-SUS/MG n® 3202, de 14 de agosto de 2020,
que aprova, no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS), a Politica Estadual de
Saide Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica
Estadual de Satude Integral LGBT);

RESOLVE:

Art. 12, Instituir o Comité Técnico Municipal de Promogao a Equidade em Satde no
Municipio de Uberaba/MG, sendo este de carater consultivo e participativo, a fim
de discutir estratégias da Promogdo de Equidade em Satide.
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Paragrafo unico. Entende-se que o principio da equidade aponta as necessidades
de grupos especificos, tais como a saide da populacao negra, da populaciao
LGBTQIAP+, dos povos dos campos, aguas e florestas, da populagdo em situac¢do de
rua, dos ciganos, pessoas com deficiéncia, da populagdo privada de liberdade e
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, com o objetivo de
reduzir o impacto dos determinantes sociais de satide em que estdo expostos.

Art.22, Este Comité devera seguir a estratégia transversal presente na POEPS como
norteadora de suas discussoes:

L. Atuar no combate as diferentes formas de discriminacdo e reduzir a
invisibilidade de populagdes com necessidades de satde distintas;

1. Respeitar a diversidade sexual e de género, a diversidade étnico-racial,
cultural e territorial;

I1. Envolver agoes de educagdo permanente para profissionais dos servicos de
saide e educagdo popular para a comunidade, o respeito ao nome social de
travestis e transexuais, o enfrentamento do racismo institucional;

IV.  Divulgar as politicas de promogio da equidade no SUS (LGBT; povos e
comunidades tradicionais, Populagao Negra; em Situagio de Rua);

V. Construir e fortalecer acdes intersetoriais que tenham interface com os
direitos humanos e sociais, a participagio dos movimentos sociais e fortalecimento
do controle social.

Art. 32, Fica nomeado e empossado o Comité Técnico Municipal de Promogio a
Equidade em Satide de Uberaba/MG, com os seguintes membros:

Secretaria Municipal de Saude:
Departamento de Atengao Psicossocial:
Paulo Fernando Guarato de Morais - Titular.
Sandra Cristina Ribeiro Pimenta - Suplente.
Departamento de Aten¢ao Basica:

Isabela Lacerda Rodrigues da Cunha - Titular
Giovanna Gaudenci Nardelli - Suplente
Departamento de Atencgdo Especializada:
Raissa Bianca Luiz - Titular

Paula Miguel Cruvinel - Suplente

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 - (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br
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Departamento de Vigilancia Epidemiolégica:
Virginia Oliveira Coelho - Titular

Marlene Sabino de Aratjo - Suplente
Departamento de Vigilancia Sanitaria:
Manoel Severino dos Santos Filho - Titular
Fundag¢ao Cultural:

Ivanda Nivaldete Vieira da Cruz- Titular
Coordenadoria de Politica LGBTQIAP+:
Bernardo Gael Bilu - Titular

Luis Cariri - Suplente

Coordenadoria de Igualdade Racial:

Ivanda Nivaldete Vieira da Cruz - Titular
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEDS):
Evilene Souza Nascimento - Titular.

Keila Afonso Rezende Silva - Suplente.
UNIUBE:

Frederico Guglielmi Ramos - Titular

Jerusa de Aratjo Costa - Suplente

Art.42. A participagdo neste Comité ndo serd remunerada, sendo considerado
servigo de relevancia de interesse publico.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de maio de £022.

SETIMO BOSCOLO.NE
SECRETARIO MUNICIPAL'DE SAUDE
DEC.153/2021 ~

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.g;v.br
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CONTROLADORIA GERAL

EMENTA
Decisao de Primeiro Grau

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - Decisao de Primeira Instancia. Configurado que o servidor publico praticou
atos em desconformidade com a sua funcdo. Pena minima de repreensdo, com base no art. 165, | e Il da Lei Complementar
392/2008, nos termos da Portaria Inaugural expresso pelo art. 149, I, II, lll, IV, VIIl e IX e art. 150, | e XVIIl, ambos da Lei
Complementar Municipal n. 392/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba. (12 Camara Disciplinar
Permanente. Processo n. 01/15474/2020. Julgamento em 12 Instancia. Servidor Publico Indiciado: A.L.S. - matricula 75-2. Relatério
de Processo Administrativo Disciplinar elaborado em 24 de marco de 2022).
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Licitacoes e Contratos

Atas de registro de preco

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N¢ 84/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA: SAO BENEDITO MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA.
FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de cimento portland CPII-E 32, pelo periodo de

OBJETO: 06 (seis) meses, em atendimento a solicitagdo da Segdo Controle de Almoxarifados e Diretoria de Gestdo

Administrativa.

ITEM 01

COD. ~ QUANT/ VALOR VALOR
CODAU ESPECIFICACOES UNID UNITARIO TOTAL

CIMENTO PORTLAND; TIPO:

COMPOSTO CPII-E 32

CONFORMIDADE: ~ NBR  11578;

EMBALAGEM: PAPEL 02 FOLHAS 3.500
9037 ). .

TIPO KRAFT; IMPRESSAO: SIGLA, e R$ 36,50 R$ 127.750,00

DENOMINACAO NORMALIZADA E

FABRICANTE; PESO LIQUIDO: 50KG.

MARCA - CAUE

As quantidades retro mencionadas sdo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serdo solicitadas de acordo
com a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE . o . T

VIGENCIA: 06 (seis) meses, com inicio em 11 de maio de 2022 e término dia 10 de novembro de 2022.
VALOR TOTAL R$ 127.750,00 (cento e vinte e sete mil setecentos e cinquenta reais).

GLOBAL:

DOTAGAO

ORCAMENTARIA: 2540.17.512.212.4035.0000.33903099.0.170.15253

PROCESSO: Pregéo Eletronico de n° 67/2022

Uberaba, 11 de Maio de 2022.

Rodrigo Luiz de Araujo
Secéao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos
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Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE N2 86/2021

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

CONTRATADA: CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEIS LTDA.

0 objetivo deste Termo de Aditamento é recompor o equilibrio econémico financeiro aos objetos que
compde a Ata de Registro de Pregos n? 86/2021, nos indices a seguir:

LOTE 01 - COD 1996 - GASOLINA COMUM; TIPO "C"; CONFORMIDADE: LEGISLACAO VIGENTE DA AGENCIA
NACIONAL DE PETROLEO. Acréscimo na ordem de 4,33% do valor anteriormente contratado. Sendo assim,
ESCOPO DO o0 valor da GASOLINA COMUM; TIPO "C”, passa a ser fornecido a R$ 7,1888 (sete reais e um mil oitocentos e
ADITAMENTO: oitenta e oito décimos de milésimos de real), com efeitos retroativos a 18 de marco de 2022.

LOTE 02 - COD 9386 - OLEO DIESEL; TIPO: S10; CONFORMIDADE: LEGISLACAO VIGENTE DA AGENCIA
NACIONAL DE PETROLEO. Acréscimo na ordem de 15,66% do valor anteriormente contratado. Sendo assim,
o valor do OLEO DIESEL; TIPO: 510, passa a ser fornecido & R$ 6,1897 (seis reais e um mil oitocentos e
noventa e sete milésimos de real), com efeitos retroativos a 18 de marco de 2022.

DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2540.17.512.212.4035.0000.33903001.0.170.0.15233
PROCESSO: Pregao Eletronico n® 144/2021

Uberaba, 11 de Maio de 2022.
Rodrigo Luiz de Araujo
Secdo de Cadastro de Fornecedores e Registro de Precos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 074/2022

A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU torna publico que marcou a licitacao,
sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, MENOR PRECO, cujo objeto é a aquisicdo de Talha Elétrica de Corrente com Trolley para o
carregamento de bag’s de sal grosso peneirado, destinado a producdo de solucao oxidante a base de hipoclorito de sédio para a
desinfeccdo de dgua da Estacdo de Tratamento de Agua - ETA deste CODAU, conforme especificacdes técnicas contidas no Termo
de Referéncia (anexo Il) do Edital, em atendimento & solicitacdo do Departamento de Tratamento de Agua e Diretoria de
Desenvolvimento e Saneamento.

Recebimento das propostas por meio eletronico:

A partir das 08:00 horas do dia 16/05/2022 até as 08:59 horas do dia 26/05/2022

Inicio da Sessao de Disputa de Precos:

As 09:00 horas do dia 26/05/2022

Local para aquisicao do edital, Av. da Saudade, 755-A - Bairro Santa Marta, Uberaba -MG - CEP 38.061-000, Secao de
Licitacbes - Telefone: (0xx34) 3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no
endereco acima, devendo os interessados apresentar dispositivo para cépia do mesmo, ou retird-lo pelos sites:
“www.codau.com.br” ou www.licitanet.com.br

Uberaba/MG, em 12 de maio de 2022.
Celso José de Sousa Junior
PREGOEIRO
Portaria 038/2022

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 075/2022
A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e Agdes Urbanas - CODAU torna publico que marcou a licitagdo,
sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto é a aquisicdo de viga laminada, destinadas ao
processo de confeccao e manutencao de bocas de lobo a serem instaladas dentro do municipio de Uberaba-MG, conforme
condicdes estabelecidas no Anexo Il do edital, conforme solicitacdo do Departamento de Drenagem de Aguas Pluviais e Diretoria

de Acles Urbanas.
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Recebimento das propostas por meio eletrénico:

A partir das 08:00 horas do dia 16/05/2022 até as 08:59 horas do dia 26/05/2022

Inicio da Sessao de Disputa de Precos:

As 09:00 horas do dia 26/05/2022

Local para aquisicao do edital, Av. da Saudade, 755-A - Bairro Santa Marta, Uberaba -MG - CEP 38.061-000, Secao de
Licitacdes - Telefone: (0xx34) 3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital poderd ser requerido no
endereco acima, devendo os interessados apresentar dispositivo para cdépia do mesmo, ou retird-lo pelos sites:
“www.codau.com.br” ou www.licitanet.com.br

Uberaba/MG, em 12 de maio de 2022.
Rodrigo Luiz de Araujo
PREGOEIRO
Portaria 038/2022

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR
INFORMATIVO — portal de compras
O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, com sede na Rua Doutor Edelweiss Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, CEP

38.061-515, no Municipio de Uberaba/MG, neste ato representado por sua Superintendéncia e Diretoria Administrativa, com fulcro
na Cldusula Quinta do Termo de Convénio / SUS / Uberaba n.2 231/2017 e 232/2017, bem como na Reunido Ordinaria n.2 010, de
17/10/2018, de seu Conselho Gestor, primando pelos principios da publicidade, economicidade e transparéncia, informa a todos
aqueles a quem possa interessar que o Portal de Compras do Hospital Regional José Alencar encontra-se disponivel para
acesso no endereco eletrénico https://compras.uniube.br/.

Em se tratando do primeiro acesso, o fornecedor devera acessar o link “Cadastre-se e seja um fornecedor da UNIUBE",
preencher os campos apresentados e fazer o upload dos documentos solicitados. Em caso de duvidas, entrar em contato com o
Departamento de Compras pelo telefone (34) 3319-6686.

Informamos ainda que o Regulamento de Compras do Hospital Regional José Alencar encontra-se disponivel para vistas
na Secretaria Geral do Hospital Regional, no endereco supramencionado, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e
das 13h30min as 17h30min, exceto feriados.

Uberaba/MG, 8 de novembro de 2018

Murilo Antonio Rocha Frederico Guglielmi Ramos
Hospital Regional José Alencar Hospital Regional José Alencar
Superintendéncia Diretoria Administrativa

Publicacao 12/05/2022
Processo Seletivo — Técnico de Enfermagem
O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob o n.2 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss

Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE,
associacdo civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos,
com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.2 25.452.301/0001-87, vem,
por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.2 231/2017,
tornar publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM no Hospital Regional José
Alencar.

Os interessados deverao registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
www.hospitalregionaljosealencar.com/trabalhe-conosco até o dia 17 (dezessete) de maio de 2022 (terca-feira), as 08h30min.

Sao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

1. Curso Técnico em Enfermagem Completo.

2. Coren Ativo

3. Disponibilidade Para Trabalhar Em Escala 12x36

4. Experiéncia na area hospitalar serd um diferencial.

5. Nocdes de Informatica
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Maiores informacdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647,
durante o expediente administrativo.

Frederico Guglielmi
Ramos

Diretor Administrativo
Hospital Regional José Alencar

IPSERV

PORTARIA IPSERV N2 008/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA INTEGRAR A COMISSAO DE ANALISE E EXECUCAO DO PROGRAMA
PRO-GESTAO RPPS DO MINISTERIO DA FAZENDA NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA - IPSERV.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, autarquia municipal,
integrante da administracdo indireta do Municipio de Uberaba/MG, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente do artigo 82,
incisos Il e IX, do Decreto Municipal n? 1.118 de 2005 e o que consta na Portaria n? 185, de 14 de maio de 2015, do entdo
Ministério da Previdéncia Social:

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores abaixo para compor a Comissao de Andlise e Execucao do programa Pré-Gestao do Ministério
da Fazenda perante o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV:

- Bianca Cardoso de Souza Prata Vidal - Presidente da Comissao;

- Werlaine Cristina Felix Moura - Representante do Controle Interno;

- Wanderson Aparecido de Araljo - Representante da Assessoria Juridica;

- Alessandro Renato Cacao Pereira - Representante da Secao de Recursos Humanos;

- Vanessa Aparecida Borges de Freitas - Representante da Secao de Beneficios.

Art. 22 - Os servidores designados se reunirao semanalmente na sede do IPSERV, a critério do presidente da Comissao, para
tratativas no sentido de internalizar o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - Pré-Gestdo perante este Regime Préprio de Previdéncia.

Art. 32 - Cabera aos servidores designados organizar os trabalhos e apresentar a Presidéncia ou aos Conselhos de
Administracao e/ou Fiscal do IPSERV, a depender da competéncia institucional, os atos necessarios a citada certificagao do Instituto
perante o Ministério da Fazenda.

Art. 42 - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacdo e surtira efeitos
até a data de 31/12/2024.

Uberaba/MG, 11 de maio de 2022.
MARCIO ADRIANO OLIVEIRA BARROS
Presidente do IPSERV
Decreto 1.680/2022

ATO DE APOSENTADORIA - 043/2022
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, no uso de suas atribuicdes
legais, com apoio na Lei Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, concede APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ COM PROVENTOS INTEGRAIS, nos termos do artigo 40, §19, inciso | da Constituicao Federal/1988, com redacao
dada pela Emenda Constitucional n? 41/2003 c/c artigo 42, §9° da Emenda Constitucional n® 103/2019 a servidora MONICA
AFONSO DE REZENDE OLIVEIRA, CPF 012.578.846-03, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, matricula 44537-1,
no cargo efetivo/funcado publica de Auxiliar de Secretaria, T.81, N.11, C.A.
Este ato retroage a data de 01/05/2022.
Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto n? 1.680/2022

ATO CONCESSORIO DE PENSAO 044/2022
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O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, no uso de suas atribuicdes
legais e com apoio na Lei Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, concede a RONAN ALVES DA SILVA, CPF
451.318.486-87, companheiro da ex-servidora RENILDA DE OLIVEIRA MOTA, CPF 476.780.706-91, que era detentora do cargo
efetivo/funcdo publica de Faxineira, T.63, N.11, C.A, matricula 5342-7, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA,
falecida em 16/03/2022, o beneficio de pensdo previsto no artigo 40, §79, inciso Il da Constituicao Federal/1988, com redacao
dada pela Emenda Constitucional n? 41/2003 c/c artigo 23, §8° da Emenda Constitucional n® 103/2019, sendo 100% enquanto
satisfeitos os requisitos legais.

Este ato retroage a 16/03/2022.

Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto n? 1.680/2022

ATA DA 4512 (QUADRICENTESIMA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA - IPSERV.

Aos vinte e nove dias do més de abril de 2022, as quinze horas, iniciou-se a Reunido Ordinaria do Conselho fiscal, convocada
pelo Conselheiro Presidente Sr. José Monteiro Conde, cuja realizacao foi através de acesso remoto pelo link meet.google.com/cda-
icvj-joh, sob a protecao e as béncaos de Deus, agradeceu as presencas dos demais Conselheiros Ronaldo Batista Silva e Josiani
Lanca de Azevedo, iniciando os trabalhos, devemos salientar que a reuniao foi virtual respeitando o Decreto Municipal nimero 378
de 13 de marco de 2021. Iniciando os trabalhos, contamos com as presencas do Sr. Marcio Adriano Oliveira Barros presidente do
IPSERV e Bianca Cardoso de Souza Prata Vidal Diretoria Executiva e a Werlaini Cristina Felix Moura Controlador-Ouvidor, Iniciando a
reunido usou da palavra a Controlador-Ouvidor, que participou da reunido para apresentar o relatério do exercicio financeiro de
2021. Fez breve relato sobre as contas do Instituto, bem como das acdes administrativas que aconteceu no IPSERV. Na pauta da
reuniao foi perguntado ao presidente do IPSERV, com a aprovacao da Lei municipal n? 13.589 publicada no dia 29 de mar¢o de
2022, quais as acdes o instituto ja evidenciou para a sua implementacdo. O presidente respondeu que ja esta sendo consultado as
empresas credenciadas pela PREVIC para fazer a licitacdo e sua contratacao, disse estar tomando todas as precaucdes para que a
empresa que venha a ser contratada, possa trazer resultados favoraveis ao instituto. O conselho perguntou ao presidente com a
promulgacao da nova lei de licitacdes n? 14.133 de 12 de abril de 2021, quais as providencias para a adaptacao a nova legislacao
no ambito das acdes do instituto. O presidente disse estar ja estudando a sua aplicabilidade, pois temos que observar o preceitos
da lei ora promulgada, inclusive esta enviando o servidor Bruno Lemos da Silva, para participar de um curso a respeito da sua
implementacdo. e com a publicacdo do decreto municipal n? 2.136 de 29 de marco de 2022, que instituiu no ambito do municipio a
comissdo para fazer analises e propor alteracdes nos procedimentos a serem implementados referente as compras publicas, sendo
repassadas as orienta¢des ao IPSERV para a sua observancia, o instituto ja esta trabalhando o seu pessoal para essas novas
medidas a serem implementadas. Foi indagado pelos conselheiros a respeito do aditivo com a empresa Alianca Assessoria e
Consultoria Atuarial Ltda até a data de 07 de abril de 2023, para a sequencia dos trabalhos que julgamos ser bem satisfatério que
por isso resolvemos entao aditiva-lo, pois precisamos dar atencao no acompanhamento do processo atuarial. Os conselheiros
indagaram ao presidente sobre a renovacao do contrato com a DI BLASI - CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. O presidente disse que
o trabalho da empresa contratada tem correspondido as expectativas no acompanhamento do mercado financeiro, dando uma
assessoria a contento, dando tranquilidade aos gestores do instituto na aplicacao dos recursos para a obtencao de ganhos nas
aplicacdes. A sra. Bianca apresentou o quadro do levantamento dos valores em que o instituto vai solicitar o ressarcimento dos
entes a reembolsar o IPSERV. Os valores levantados desde novembro de 2019 a julho de 2020, em que o instituto assumiu
despesas que de acordo com a EC/103/2019, ja a partir de novembro de 2019, j& era obrigacao dos entes da administracao direta
e indireta a assumir o seu pagamento. No comunicado ao Conselho fiscal a diretora disse que ja foi oficializado e Protocolados
pelos setores responsaveis no dia 28 de abril de 2022, a cada ente a divida para com o instituto e que espera ser ressarcido. Os
valores gira em torno de R$ 4.695.145,35, sendo assim distribuidos: Prefeitura Municipal de Uberaba o valor de 4.175.291,11,
CODAU o valor de R$ 450.529,57, Fundacdo Cultural de Uberaba o valor de R$ 9.670,96 e a Camara Municipal de Uberaba o valor
de R$ 59.653,71. O instituto espera agora o posicionamento de cada ente para a sua quitacao. Os conselheiros agradeceram a
presenca de todos e deu por encerrada a participacao dos mesmos. Passamos a analise das Aplicacdes Financeiras realizadas, no
més de Marco de 2022, temos a seguinte posicdo: a meta do més foi de 2,0332% (dois virgula zero trezentos e trinta e dois por
cento), sendo a rentabilidade mensal foi de 1,6835% (hum virgula sessenta e oito trinta e cinco por cento), teve um rendimento
financeiro positivo de R$ 10.095.195,52 (dez milhdes e noventa e cinco mil e cento e noventa e cinco reais e cinquenta e dois
centavos), sendo o saldo de Marco de R$ 556.994.987,95 (quinhentos e cinquenta e seis milhdes e novecentos e noventa e quatro
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mil e novecentos e oitenta e sete reais e noventa e cinco centavos).Este més de Marco tivemos rendimentos positivo, o que
proporcionou um ganho significativo em aplicacdo. O saldo financeiro inicial do més de Marco de 2022 é de R$ 541.741.766,82
(quinhentos e quarenta e um milhdes e setecentos e quarenta e um mil e setecentos e sessenta e seis reais e oitenta e dois
centavos) e o saldo final de R$ 556.994.987,94 (quinhentos e cinquenta e seis milhdes e novecentos e noventa e quatro mil e
novecentos e oitenta e sete reais e noventa e quatro centavos). Como se vé os resultados expressa a complexidade que o mercado
passa e sua volatilidade. Os gestores do Instituto tem que ter muita cautela nos investimentos, bem como o Comité de
Investimentos, fazer uma analise bem fundamentada juntamente com a empresa DI BLASI CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, para
que as perdas sejam as menores possiveis, diante de um mercado de oscilagdes positivas e negativas e que fazem parte do
mercado, que vai continuar com essa incerteza por algum tempo ainda. Foi apresentado o quadro do Saldo de Compensacao
Previdenciaria de 2022. Tivemos o acumulado de Janeiro a Fevereiro de 2022 o valor de R$ 1.420.219,30. (hum milhdo e
quatrocentos e vinte mil e duzentos e dezenove reais e trinta centavos), referente a receita do IPSERV enquanto foi transferido
para o INSS o valor de R$ 153.335,28 (cento e cinquenta e trés mil e trezentos e trinta e cinco reais e vinte e oito centavos), tendo
um saldo positivo de R$ 1.266.884,02 (hum milhao e duzentos e sessenta e seis mil e oitocentos e oitenta e quatro reais e dois
centavos) a Favor do IPSERV. O Fluxo de Estoque ficou em R$ 1.266.884,02 (hum milhao e duzentos e sessenta e seis mil e
oitocentos e oitenta quatro reais e dois centavos) a favor do IPSERV. Analisando a compensacao houve mais pessoas aposentando
pelo IPSERV, conforme andlise dos nimeros apresentados. Foi apresentado o Relatério com os Gastos Mensais com os
Aposentados e Pensionista dos Planos Financeiro e Plano Previdenciario, no periodo de Janeiro a Marco de 2022, dando um valor
total de R$ 17.201.875,51 (dezessete milhdes e duzentos e um mil e oitocentos e setenta e cinco reais e cinquenta e um
centavos), no Plano Financeiro e o valor de R$ 3.183.827,64 (trés milhdes e cento e oitenta e trés mil e oitocentos e vinte e sete
reais e sessenta e quatro centavos), no Plano Previdenciario, também valor bruto. Dai entende o aporte que a Prefeitura faz todo o
més para o IPSERV para os aposentados e pensionistas do Plano Financeiro que o municipio assumiu com o pessoal até 1995.
“Quanto aos comentdrios da DI BLASI CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, referente ao comportamento da economia brasileira
referente ao més de marco de 2022: Em marco houve a continuidade da recupera¢dos dos mercados, com retornos positivos nas
classes de ativos domésticos. Destaque para a valorizacdo da moeda brasileira, impulsionada pelo preco das comodities e as altas
taxas de juros dos titulos publicos federais. Ao longo do més, os titulos de renda fixa prefixada, representados pelo indice IRF-M,
apresentaram rendimento de 0,84%, enquanto os titulos indexados a inflacao, representados pelo indice IMA-B, apresentaram um
rendimento de 3,07%. A bolsa brasileira, por sua vez, representada pelo indice IBX, apresentou rendimento de 5,96%. O CDI, um
rendimento de 0,92%. No cenario externo, a Bolsa Americana, representada pelo indice S&P500 apresentou rendimento de 3.32%
no més, enquanto a moeda brasileira apreciou 8%, para o nivel de R$ 4,74 por ddlar norte americano. Com as taxas de juros locais
proximas a 12% ao ano o Brasil voltou a ser uma opcao atraente para as estratégias de renda fixa. A expectativa de inflacdo para
0 ano estd em 6,86%. Assim, o ciclo de alta da taxa SELIC deve continuar, razao pela qual ativos vinculados a taxa de juros CDI
voltaram para o radar dos investidores. Além disso, teremos adiante um novo ciclo eleitoral, com suas tipicas incertezas e
volatilidade, rumores de mercado e ruidos nas noticias. Em relacao as expectativas de mercado para 2022, vide abaixo:
ESTIMATIVAS DO RELATORIO FOCUS PREVISAO PARA 2022: ESTIMATIVAS DO RELATORIO FOCUS: Produto Interno Bruto (PIB) de
0,50%, Inflacdo de 6,86%, Taxa Basica de Juros (Selic) 13,00%, Délar de 5,25, Balanca Comercial (saldo) US$ 65,00 bilhdes,
Investimento Estrangeiro Direto US$ 59,00 bilhdes. Fonte: Banco Central do Brasil. Passamos a analise dos relatérios das
Contribuicdes Previdencidrias, relativas ao més de Marco de 2022, de acordo com os Relatérios de Recolhimentos enviados a este
Conselho dia 28 de abril de 2022 e informagbes complementares fornecidas pelas préprias entidades. Recolhimentos do Plano
Financeiro - PMU: valor total devido no més é de R$ 3.795.109,61; sendo: Aporte para equilibrio financeiro; valor devido e ndo pago
de R$ 2.722.278,67; (b) Contribuicao da folha mensal das Contribuicdes Patronais e dos Segurados; Valor devido e pago de R$
956.203,55, (c) Com relacao ao Ticket; valor devido e nao pago de R$ 90.879,8; (d) Contribuicao Folha de Afastados/Licenca
Saude; valor devido e pago de R$ 25.747,59. Recolhimentos do Plano Previdencidrio - PMU: Valor total devido no més é de R$
4.405.041,32, sendo: (a) Contribuicdao da folha mensal das Contribuicdes Patronais e dos Segurados; valor devido e pago R$
4.332.748,37, (b) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenca Saude; valor devido e pago de R$ 72.293,25 marco/2022, cujo
vencimento foi no dia 10/04/2022. De acordo com o Relatério de Pagamento dos Parcelamentos 2022 - PMU, verificamos: valor
total devido no més de fevereiro de 2022 foi de R$ 1.614.432,10 sendo: (a) Parcelamento Plano Financeiro; valor devido e pago de
R$ 334.082,49; (b) Parcelamento Plano Previdenciario; valor devido e pago de R$ 1.280.349,61. Recolhimentos do Plano Financeiro
- CODAU: valor total devido no més é de R$ 252.754,03; sendo: (a) Aporte para equilibrio financeiro; valor devido e pago de R$
99.394,65; (b) Contribuicdo da folha mensal das Contribuicdes Patronais e dos Segurados; Valor devido e pago de R$ 134.675,15;
(c) Com relacao ao Ticket; valor devido e ndo pago de R$ 4.620,00; (d) Contribuicao Folha de Afastados/Licenca Salde; valor
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devido e pago R$ 9.000,31; (e) cedidos; valor devido e pago de R$ 5.063,92. Recolhimentos do Plano Previdenciario - CODAU:
Valor total devido no més é de R$ 372.542,77, sendo: (a) Contribuicdo da folha mensal das Contribuicées Patronais e dos
Segurados; valor devido e pago de R$ 365.120,30; (b) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenca Salde; houve valor devido e pago
de R$ 7.422,47. Ressaltamos que os valores devidos acima, referem-se a competéncia marco/2022, cujo vencimento foi no dia
10/04/2022. Recolhimentos do Plano Financeiro - Fundacao Cultural de Uberaba FCU, valor total devido no més é de R$ 6.399,20;
sendo: (a) Aporte para equilibrio financeiro; ndao houve valor devido de aporte financeiro; (b) Contribuicdo da folha mensal das
Contribuicdes Patronais e dos Segurados; Valor devido e pago de R$ 6.399,20; (c) Com relacdo ao Ticket; Nao houve informacao de
valor devido; (d) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenca Saldde; ndo houve valor devido. Recolhimentos do Plano Previdenciario -
Fundacao Cultural de Uberaba FCU, o valor total devido no més é de R$ 35.526,80, sendo: (a) Contribuicao da folha mensal das
Contribuices Patronais e dos Segurados; valor devido e pago de R$ 35.526,80; (b) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenca Salde;
nao houve;, estes valores referem a competéncia margo/2022, cujo vencimento foi no dia 10/04/2022. Recolhimentos do Plano
Financeiro - FETI: valor total devido no més é de R$ 20.516,68; sendo: (a) Aporte para equilibrio financeiro; valor devido e pago e
de R$ 19.944,68; (b) Contribuicao da folha mensal das Contribuicdes Patronais e dos Segurados; nao houve contribuicao devida;
(c) Com relacdo ao Ticket; valor devido e ndo pago de R$ 572,00; (d) Contribuicao Folha de Afastados/Licenca Saude; nao houve
contribuicdo devida. Recolhimentos do Plano Previdenciario - FETI: Valor total devido no més é de R$ 14.728,82, sendo: (a)
Contribuicdo da folha mensal das ContribuicOes Patronais e dos Segurados; valor devido e pago de R$ 14.728,82; (b) Contribuicdo
Folha de Afastados/Licenca Salde; ndo houve contribuicao devido. Os valores acima descritos, referem-se a competéncia
marco/2022, cujo vencimento foi no dia 10/04/2022. Recolhimentos do Plano Financeiro - FUNEL: valor total devido no més é de R$
1.012,36; sendo: (a) Aporte para equilibrio financeiro; houve valor devido e pago de R$ 169,14; (b) Contribuicdo da folha mensal
das Contribuicdes Patronais e dos Segurados; valor devido e pago de R$ 843,22; (c) Com relacao ao Ticket; ndao houve valor
devido; (d) Contribuicao Folha de Afastados/Licenca Saude; Nao houve contribuicdo devido. Recolhimentos do Plano Previdenciario
- FUNEL: Valor total devido no més é de R$ 10.451,56, sendo: (a) Contribuicdo da folha mensal das Contribuicdes Patronais e dos
Segurados; valor devido e pago de R$ 10.451,56; (b) Contribuicao Folha de Afastados/Licenca Saude; ndo houve valor devido.
Ressaltamos que os valores devidos acima, referem-se a competéncia marco/2022, e seu vencimento foi no dia 10/04/2022.
Recolhimentos do Plano Financeiro - PROCON: Nao houve recolhimentos do Plano Financeiro. Recolhimentos do Plano
Previdenciario - PROCON: Valor total devido no més é de R$ 1.828,30, sendo: (a) Contribuicdo da folha mensal das Contribuicdes
Patronais e dos Segurados; valor devido e pago de R$ 1.828,30,; (b) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenca Salde; ndo houve
valor devido. Os valores descritos acima, referem-se a competéncia marco/2022, cujo vencimento foi no dia 10/04/2022.
Recolhimentos do Plano Financeiro - IPSERV: valor total devido no més é de R$ 8.427,55; sendo: (a) Aporte para equilibrio
financeiro; nao houve valor devido; (b) Contribuicao da folha mensal das Contribuic6es Patronais e dos Segurados; houve valor
devido e pago de R$ 8.427,55; Recolhimentos do Plano Previdencidrio - IPSERV: Valor total devido no més é de R$ 26.959,86,
sendo: (a) Contribuicao da folha mensal das Contribuicdes Patronais e dos Segurados; valor devido e pago de R$ 26.959,16.
Ressaltamos que os valores devidos acima, referem-se a competéncia marco/2022, cujo vencimento foi no dia 10/04/2022.
Recolhimentos do Plano Financeiro - Camara Municipal de Uberaba - CMU, o valor total devido no més é de R$ 81.593,73; sendo:
(a) Aporte para equilibrio financeiro; houve valor devido e pago de R$ 53.019,37; (b) Contribuicdo da folha mensal das
Contribuicdes Patronais e dos Segurados; Valor devido e pago de R$ 18.318,14; (c) Com relacao ao Ticket; nao houve valor devido;
(d) Contribuicdo Folha de Afastados/Licenca Saude; Ndo houve valor devido; (e) cedidos; valor devido e pago de R$ 10.256,22,.
Recolhimentos do Plano Previdenciario - Camara Municipal de Uberaba - CMU, o valor total devido no més é de R$ 91.856,30,
sendo: (a) Contribuicao da folha mensal das ContribuicOes Patronais e dos Segurados; valor devido e pago de R$ 983.558,50; (b)
Contribuicdo Folha de Afastados/Licenca Salde; ndo houve valor devido.; e) cedidos; valor devido e pago de R$ 8.297,80.
Ressaltamos que os valores descritos acima referem se a competéncia de marco e seu vencimento para o dia 10/04/2022.
Recolhimentos do Plano Previdenciario - COHAGRA, o valor total devido no més é de R$ 1.972,62, sendo: (a) Contribuicdo da folha
mensal das Contribuicdes Patronais e dos Segurados; valor devido e pago de R$ 1.972,62. Ressaltamos que os valores devidos
acima, referem-se a competéncia margo/2022, cujo vencimento foi no dia 10/04/2022. As informacdes contadbeis para a
consolidacao com a Prefeitura Municipal de Uberaba, foram enviadas até os meses Janeiro, Fevereiro e Marco de 2022, bem como
ao Tribunal de Contas do Estado. A préxima reunido Ordinaria n2 4522 do Conselho Fiscal realizar-se-a no dia 27 de maio de 2022,
por deliberacdo dos membros do Conselho Fiscal, ficou definido que a reunido serd presencial. Encerrando a reunido as 17:00
(dezessete horas) o Presidente agradeceu as presencas de todos e sob as béncaos de Deus por mais uma reuniao realizada. O
Presidente do Conselho Fiscal, José Monteiro Conde, reiterou seus agradecimentos as presencas de todos, eu Josiani Lanca de
Azevedo, Secretaria do Conselho Fiscal, lavrei a presente Ata e assino com os demais.
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Uberaba-MG, 29 de Abril de 2022.
José Monteiro Conde
Conselheiro Presidente
Ronaldo Batista Silva

Conselheiro Vice-Presidente
Josiani Lanca de Azevedo
Conselheira Secretdria
Bianca Cardoso de Souza Prata Vidal
Diretoria Executiva
Werlaini Cristina Felix Moura
Controlador-Ouvidor

ATA DA 4102 (QUADRINGENTESIMA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA) - EXERCICIO 2022. No vigésimo oitavo (28) dia do més de
abril de 2022, as quinze horas na sala de reunides do IPSERV, situado a Rua Major Eustaquio, 542 realizou-se a reunido ordinria do
Conselho Administrativo convocada pela Presidente deste. Compareceram a reunido os seguintes membros titulares do Conselho
Administrativo do IPSERV Gestao 2021 -2023: Cldudia Nader Zago, Maria Claudia Farias, Moacir Felix Sobrinho, Silvania Beatriz
Silveira de Almeida Afonso e Taciana de Castro Balduino; e do IPSERV, Marcio Adriano Oliveira Barros, Presidente, Wanderson
Aparecido de Araljo, Procurador Autarquico e Bianca Cardoso de Souza Prata Vidal, Diretora Executiva. Apds a verificacao do
quérum, a presidente, Maria Claudia Farias, declarou aberta a reunido, cumprimentou e agradeceu a presenca de todos, e passou
para a pauta da reunido. | - Apresentacao da prestacao de contas mensais de marco de 2022, de forma sintética com relatérios de
fechamentos (financeiro orcamentario, patrimonial e divida flutuante (consignacdes/dividas em curto prazo) com oficio constando
parecer do Instituto: Foi verificado que a Receita Arrecadada no més de marco de 2022, foi de R$ 23.938.499,89(vinte e trés
milhdes, novecentos e trinta e oito mil, quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e nove centavos) assim descriminadas:
Contribuicbes = R$ 7.822.127,10, Patrimonial = R$ 11.708.657,73 e Outras Receitas Correntes = R$ 4.407.715,06; Quanto a
despesa paga no més de marco de 2022, o valor foi de R$ 7.491.711,56(sete milhdes, quatrocentos e noventa e um mil,
setecentos e onze reais e cinquenta e seis centavos), com relacao a Divida Flutuante, verificamos que os valores retidos em folhas
de pagamentos, estdo sendo recolhidos e ndo existe pendéncias acumuladas de meses em anteriores no referido relatério contabil,
Quanto patriménio liquido o valor é de R$ 556.994.987,95(quinhentos e cinquenta e seis milhdes, novecentos e noventa e quatro
mil, novecentos e oitenta e sete reais e noventa e cinco centavos); Il - Apresentacao do recolhimento das contribuicées de marco
do ano de 2022; o relatério apresentado a Fundacao Cultural, o IPSERV, a COHAGRA , PROCON, FETI, Fundacao Esporte e Lazer e
Camara Municipal de Uberaba estao em regularidade nas contribuicdes até o més de marco; o relatério demonstrado da Prefeitura
Municipal de Uberaba no plano financeiro ha débitos vinculado ao TICKET referente a janeiro, fevereiro e marco nos respectivos
valores: R$ 91.369,30 (noventa e um mil, trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavo), R$ 93.492,30 (noventa e trés mil,
quatrocentos e noventa e dois reais e trinta centavos) e R$ 90.879,80 (noventa mil, oitocentos e setenta e nove reais e oitenta
centavos), foi esclarecido pelo presidente do Instituto que estes pagamentos em atraso estdo relacionados a um erro no sistema
de processamento bancério e que estd sendo investigado para que seja corrigido. No plano previdenciario consta o valor de R$
0,30 (trinta centavos) do segurado a pagar; a Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e a¢des Urbanas - CODAU
consta no plano financeiro um valor de R$ 4.620,00 (quatro mil, seiscentos e vinte reais) referente ao TICKET a pagar. Il -
Apresentacdo do saldo de recursos aplicados, bem como o relatério de investimentos com parecer do Instituto do més de marco de
2022 e apresentar a situagao financeira e econdémica atual do mercado de investimento. De acordo com o relatério encaminhado
pela empresa contratada DI BLASI CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, houve a continuidade da recuperacao dos mercados, com
retornos positivos nas classes de ativos domésticos. Destaque para a valorizacao da moeda brasileira, impulsionada pelo preco das
commodities e as altas taxas de juros dos titulos publicos federais. Ao longo do més, os titulos de renda fixa prefixada,
representados pelo indice IRF-M, apresentaram rendimento de 0,84%, enquanto os titulos indexados a inflacdo, representados pelo
indice IMA-B, apresentaram um rendimento de 3,07%. A bolsa brasileira, por sua vez, representada pelo indice IBX, apresentou
rendimento de 5,96%. O CDI, um rendimento de 0,92%. No cenario externo, a Bolsa Americana, representada pelo indice S&P500
apresentou rendimento de 3,32% no més, enquanto a moeda brasileira apreciou 8%, para o nivel de R$ 4,74 por délar norte
americano. Com as taxas de juros locais proximas a 12% ao ano o Brasil voltou a ser uma opcao atraente para as estratégias de
renda fixa. A expectativa de inflagdo para o ano esta em 6,86%. Assim, o ciclo de alta da taxa SELIC deve continuar, razao pela
qual ativos vinculados a taxa de juro CDI voltaram para o radar dos investidores. Foi apresentado o demonstrativo das aplicacdes
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financeiras de margo de 2022 onde constatamos um retorno de 1,6835% no valor de 10.095.195,52 (dez milhdes, noventa e cinco
mil, cento e noventa e cinco reais e cinquenta e dois centavos). Houve aplicagao no valor de R$ 57.899.670,59 (cinquenta e sete
milhdes, oitocentos e noventa e nove mil, seiscentos e setenta reais e cinquenta e nove centavos), um resgate no valor de R$
52.741.644,98 (cinquenta e dois milhdes, setecentos e quarenta e um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e noventa e oito
centavos). O Patriménio Liquido é de R$ 556.994.987,95 (quinhentos e cinquenta e seis milhdes, novecentos e noventa e quatro
mil, novecentos e oitenta e sete reais e noventa e cinco centavos). IV - Apresentacao dos pagamentos realizados pela Prefeitura
Municipal das contribuicdes patronais dos parcelamentos dos contratos, relativo ao més de marco de 2022; O relatério
apresentado para o Conselho demonstra regularidade dos parcelamentos da Prefeitura Municipal de Uberaba. V- Apresentacao dos
pagamentos referente ao parcelamento do PASEP do periodo de 2015 a 2017, até o més de marco 2022; de acordo com a Diretora
Executiva os parcelamentos estao regulares até marco de 2022. VI - Apresentacdo do Célculo Atuarial para o exercicio de 2022;
para a apresentacao do Calculo Atuarial o presidente do Instituto agendou uma reunido para o dia 10 de abril de 2022, no IPSERV,
para que em conjunto com a empresa contratada para a realizacdo do cdlculo atuarial realize a apresentacdo do relatério. VII -
Situacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP; o Procurador Autarquico realizou uma apresentacao demonstrando
de forma detalhada os critérios e as diretrizes necessarias para a certificacdo da regularidade previdencidria, diante da explanacao
constatamos que o IPSERV encontra-se regular valido por decisdo judicial até maio de 2022. Apds a conclusao dos assuntos da
convocacao, o Presidente do Instituto solicitou a palavra para proceder referente a regularidade dos débitos dos auxilios doencas
dos meses de novembro de 2019 a julho de 2022 de competéncia da Administracao Direta e Autarquias. O Instituto realizou o
levantamento atualizado, chegando ao valor de R$ 4.695.145,35 (quatro milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil, cento e
quarenta e cinco reais e trinta e cinco centavos). Foram protocolados os referidos processos de cobrangas junto as instituigdes:
Fundacdo Cultural, CODAU, Prefeitura Municipal de Uberaba e Camara Municipal. Na Oportunidade o Presidente pediu a andlise do
Conselho Administrativo no Processo107/170510/2022 referente a informacdes do imével situado na Praca Rui Barbosa n® 72.0
Conselho deliberou que a préxima reunido serd realizada no dia 26/05/2022, devendo ser adotadas as medidas cabiveis, e
solicitando que o Instituto organize a documentagao para ser analisada na reuniao. Nada mais havendo a tratar a reunido foi
encerrada as 17h46min. Eu Taciana de Castro Balduino lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e demais membros do
Conselho Administrativo:

Maria Claudia Farias Almeida Claudia Nader Zago
Presidente do Conselho Vice-Presidente do Conselho
Administrativo Administrativo

Silvania Beatriz Silveira de Aimeida
Moacir Félix Sobrinho Alf:nstl) 1z Stvel ! Taciana de Castro Balduino
Conselheiro . Conselheira
Conselheira

PARECER DO CONSELHO FISCAL:

INTERESSADOS:

IPSERYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Uberaba - Controladoria Geral do Municipio de Uberaba

Prezados Senhores:

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do IPSERV, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba, eleitos e
nomeados para o triénio de 2021, 2022, e 2023, nos termos do Decreto N2 146, de 20 de janeiro de 2021, Porta Voz n2
1915, pagina de n2 64, no cumprimento das atribuicdes legais, passa examinar e emitir parecer sobre as contas do exercicio
financeiro findado em 31 de dezembro de 2021, de acordo com os demonstrativos contdbeis: Os Balancetes das Receitas, das
Despesas, das Variacles Patrimoniais Aumentativas e Variagdes Patrimoniais Diminutivas, do Balanco Orcamentario, do Financeiro
e do Patrimonial e, ainda, com base nas reunides ordinarias e nos relatérios apresentados pela Dire¢do do IPSERV, em observacao
a Constituicao e as demais leis, em especial, a Lei 4.320/1964, a Lei Complementar de n? 101/2000 e as portarias e as legislacdes
vigentes, aplicadas as contas do setor publico, no tocante, as regras propria e especificas aplicadas ao Regime Préprio de
Previdéncia, o Conselho Fiscal ao fazer as andlises das contas e emitir parecer tem como fundamentacdo os atos administrativos,
com base nos processos de despesas e de receitas, que foram objetos de observacées em reunides mensais ordinarias, realizadas
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duranteo ano de 2021, os fatos relevantes foramregistrados em atas e estdo registrado no relatério que integra o presente
parecer. Este parecer é favoravel a aprovacao das contas do exercicio de 2021, mas com as devidas ressalvas apresentadas no
relatério anexo a este parecer final, sobre as contas do IPSERV, no qual detalha os acontecimentos relevantes que podem causar a
mutacao patrimonial do IPSERV. Foram apontadas e destacadas as questdes e/ou recomendacdes que foram observadas nas
diversas Atas do Conselho durante o ano de 2021.

Este parecer, foi aprovado por unanimidade pelo conselheiros.

Uberaba-MG, 09 de Maio de 2022.

José Monteiro Conde

Presidente do Conselho Fiscal

Ronaldo Batista Silva

Vice-Presidente do Conselho Fiscal

Josiani Lanca de Azevedo

Secretdria do Conselheiro Fiscal

RELATORIO DO CONSELHO FISCAL DE ANALISES DAS CONTAS DO EXERCICIO ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2021.

Assunto: Parecer sobre as contas e sobre os atos da Diretoria do IPSERV, praticados no exercicio de 2021.

Resumo: O presente relatério tem por fundamento as observacdes sobre as atividades dos atos de gestao, sobre os fatos
relevantes praticados no exercicio de 2021 pela Diretoria do IPSERV, que foram registrados e observados em Atas do Conselho
Fiscal resultante das reunides realizadas no ano de 2021.

| - DAS SINTESES DAS ATIVIDADES REGISTRADAS EM ATAS:

As atividades do Conselho Fiscal, no ano de 2021, iniciaram-se com a Ata de n? 436 de 26/01/2021, que reporta inicios dos
atos de gestao do ano de 2021, relevante registrar que tivemos a posse do servidor Bruno Lemos da Silva na condicao de
Presidente Interino que recebeu votos dos servidores, foi a férmula adotada pela Prefeita para nomear o gestor do IPSERV
provisoriamente. Na Ata n? 4372, de 19/02/2021, houve a substituicdo da Srta. Nicole Batistuta Manzi de Oliveira, pela Sra. Juliane
Melo Miziara Machado Borges, como fato relevante uma vez que é o setor responsavel pelo controle financeiro do IPSERV. Na Ata
n2 4382 de 26/03/2021, fatos relevantes foi a participagao do Procurador autdrquico o Sr. Wanderson Aparecido de Araljo, que
prestou esclarecimento ao Conselho Fiscal no tocante ao débito do PASEP junto a Receita Federal do Brasil no valor de R$
5.496.236,53 (cinco milhdes e quatrocentos e noventa e seis mil e duzentos e trinta e seis reais e cinquenta e trés centavos), o
valor que a Receita Federal apurou para o recolhimento do PASEP, que considerou irregulares os valores declarado pelo IPSERV. A
demanda administrativa com a Receita Federal impde sacrificio a todos, pois sao valores ndo recolhidos na época dos exercicios de
2015 a 2017 da contribuicao ao PASEP, bem como notificacdao preliminar sobre valores de repasses de 2018 e 2019, situacao
registrada em ata do Conselho Fiscal, que tem manifestado, que apuracao dos valores deverao ser observado a legislacao, mas
gue o entendimento da Receita Federal ndo esta pacificado e vem sendo contestado a nivel de Brasil, que a aceitacdo do auto de
infracdo de forma administrativa, podera impor o reconhecimento do erro no procedimento adotado pela Receita Federal, uma vez
que o recolhimento dos valores, tem como fonte a taxa administrativa que para o exercicio de 2021, observada a lei de n®
412/2009, calculada no percentual de 2% sobre a folha de pagamento do ano de 2020 dos ativos e inativos, ndo podera ser
insuficiente para fazer face ao montante devido, nos termos da notificacdo, o que podera colocar a gestao do IPSERV em risco, pois
0S recursos, para o cumprimento da legislacao, em especial a Lei federal n2 9.717/1998 e a portaria de n? 402/MPS, de 10 de
dezembro de 2008, sdo para os atos de gestdo e ndo pagamento de tributo. Os demais temas serdao observados nos topicos
especificos seguintes, com os apontamentos nas Atas das reunides ordindrias deste Conselho. E ainda, a titulo de registro na Ata
n2 4402 de 20/05/2021 teve a participacdo na reunido da Sta. Pollyana Silva de Andrade, sendo empossada na Presidéncia IPSERV
em substituicdo ao entdo Presidente interino, sendo que durante a sua gestdo participou ativamente e esclareceu sempre as
questdes apontadas pelo Conselho Fiscal. Houve uma reunidao extraordinaria no més de abril de 2021, para elaborar o relatério do
conselho fiscal, de andlise do exercicio de 2020.

I.LA - DAS ACOES DO CONSELHO FISCAL:

0 Conselho Fiscal, no exercicio de suas atribuicdes, fez convocacao pontual de servidores responsaveis, quando entendeu ser
necessario para tratar de temas especificos, sem olvidar que houve comparecimento voluntario de servidores, sempre que as
pautas de convocacdo dos conselheiros tinham temas relevantes e especificos que foram tratados. Nota-se que na Ata n? 439 de
27/04/2021 ndo havia sido encaminhado o Relatério do Controle Interno do exercicio de 2020 ao Conselho Fiscal, foi apontado que
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o Controle Interno esta totalmente desestruturado, em termos praticos segundo registro em ATA, sem nenhuma estrutura minima
de rotina, sem estratégias de controle nem programas de acompanhamento da execucdo das rotinas do Instituto, razao pela qual
da ndo apresentacdo do relatério de 2020. A que observar foi encaminhado ao Conselho Fiscal o relatério do controle interno do
exercicio de 2021. Outra questao relevante e pendente, apontada pelo Conselho Fiscal, sao os débitos existentes da administracao
direta e indireta para com IPSERV, em razao dos afastamentos de servidores por problemas de salde (auxilio doenca) que foram
pagos, em desacordo com os termos da EC: 103/2019, mais precisamente a partir de 13/11/2019, o IPSERV nao era mais
responsavel em assumir estes encargos de despesas. A competéncia ficou sob o dever da administracao direta e indireta, em que
o servidor estd vinculado, cumpre registrar que estes débitos sao todos do governo passado, na gestdao do entao prefeito
Paulo Piau Nogueira, que nao cumpriu a legislacdo. O presidente do IPSERV esclareceu ao Conselho Fiscal e determinou a
imediata apuracao, montou uma comissao investigativa para apurar responsabilidade, caso houvesse danos ao IPSERV, seria
levado ao conhecimento do Ministério Plblico. As despesas eram reconhecida através de memorando, nao tinham nenhuma
tramitacao institucional, os pagamentos das despesas foram determinados pela entao Direcao do IPSERV na gestao anterior,
nao houve parecer juridico, fato desconhecido dos administradores atuais. Foram realizados varios pagamentos. Estranha-se os
encaminhamentos sem devida formalizacao processual, sendo que a responsabilidade pelos pagamentos eram da administracao
direta e indireta, em que os servidores afastados estavam vinculados. Todo débito refere-se aos exercicios de 2019 e 2020, ou seja
a gestdo anterior, entdao prefeito Paulo Piau Nogueira. O Procurador Autdrquico, registrou-se que havia sido cobrado no
passado e disse que participou das tratativas, para assuncao do 6nus dos pagamentos que foram adotados na gestao passada. Sao
varios pagamentos e os encaminhamentos sem formalizacdo processual, como se as despesas fossem afeta ao IPSERV, em total
descumprimento a lei. O Conselho Fiscal, nos exercicios de 2020 e 2021, vem fazendo cobrancas da gestdo do IPSERV, que alega
sempre a dificuldade de apurar os valores, sendo que houve mudanca de gestor e o Conselho Fiscal sempre registrando em ATA a
cobranca para regularizacao dos débitos, pois o levantamento dos valores das dividas, seja da administracdo direta ou seja da
indireta deve ser feito e as restituicdo ao cofres do IPSERV, de todos os valores que foram desembolsado em total afronta aos
termos da EC103/20109. 0] Instituto acabou assumindo este onus e havia,

segundo fala, do entdo presidente que os débitos de 2019 ocorreram por causa da burocracia necessaria de transferéncia, durante
o periodo de novembro/2019 a junho/2020, a migracao da folha dos afastado para cada entidade foi migrada, ainda, no exercicio
de 2020, mas nao foi regularizado os débitos até o exercicio de 2021. Os levantamentos nao foram finalizados, esta sendo feito os
entes deverdo fazer a restituicdo ao IPSERV, a cobranca esta sendo feita. Até hoje o IPSERV esta fazendo apuracao dos valores
devidos. O Conselho Fiscal estd acompanhando o comprometimento do atual gestor para regularizar esta questao que é muito
importante, sob pena de realizar a comunicacao aos 6rgaos de controle externo da sociedade. No decorrer do exercicio de 2021 as
reunides do Conselho Fiscal, em face da pandemia, foram realizadas virtualmente, os processos fisicos ndao foram objetos de
revisao e de analise, apenas os relatérios, balancos, demonstrativos e os documentos que foram requisitados, conforme pauta das
reunides ordindrias. Outras pendéncia da gestdo passada é o distrato contratual do imével locado da antiga sede, que estd em
litigioso contencioso.

Observa -se que a Ata n® 4422, de 20/07/2021, tratou-se da compensacao previdenciaria entre o IPSERV e o INSS. No Estado
de Minas Gerais tem hoje 222 RPPS, mas apenas 10 fizeram a adesao ao SISPREV, Uberaba aderiu ao sistema em 17/06/2021. O
Termo de Adesdo ao Sistema de Compensacao Previdenciaria - COMPREV assinado, e referendado no dia 29/06/2021. O registro no
GESCON/RPPS n? L152521/2021 e a Portaria n® 6.657 de 14/06/2021, publicacao que traz as diretrizes para a adesao ao Sistema
de Compensacao Previdencidria do INSS, junto a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, pelos
representantes legais do Municipio. O IPSERV ao celebrar e assinar contrato com a DATAPREV - Empresa de Tecnologia e
InformacOes da Previdéncia, para utilizacdo do Sistema COMPREV sera de responsabilidade do IPSERV, portanto o custeio e a
manutencao do cadastramento de usudrio no sistema sera restrito ao IPSERV, por meio do certificado digital ICP - Brasil, que visa
proporcionar maior rapidez, confiabilidade e eficiéncia na operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria entre os regimes
previdenciarios dos entes publicos. O preposto do IPSERV ird atuar no sistema do COMPREV como gestor, que tem por finalidade
exclusiva a movimentacao de recursos previdenciarios, sdo ferramentas e procedimentos do sistema como os requerimentos de
compensacao previdenciaria por contagem reciproca de tempo de contribuicdo, este Fluxo de Beneficios ja vem sendo realizado
desde maio/1999. A legislacao e atos normativos e o enquadramento do requerimento de compensacao previdenciaria, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), com base no
rol de doengas previsto na lei. Outro tema relevante observado na Ata n? 4432, de 20/08/2021, trata-se da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais, e como o IPSERV vem trabalhando essas mudancas, com antecedéncia, foi criado o Comité Municipal de Protecdo
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de Dados, que vai coordenar toda a estrutura a ser implantada no ambito do Municipio. O Conselho Fiscal volta a cobrar da gestao
do Instituto, em reunido conforme Ata n? 4442, 20/09/2021, o processo de ressarcimento dos valores pagos a titulo de auxilio
doenca, a partir de novembro de 2019 das entidades da administracao direta e da indireta nos termos da EC/103/2019. Observa-se
que na 4452, de 22/10/2021 - Conselho Fiscal indagou aos gestores do IPSERV, sobre os estudos apresentados pela Empresa
Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda., pois a preocupacdo é com o déficit atuario apresentado que é elevado, mas ha um
pouco de alivio, embora as metodologias de apuracdo ndo é padronizada pela legislacdo e muitas usam as préprias regras para
auferir os calculos dos valores, pois sao varios fatores que interferem nos célculos, desde a idade do servidor, a relacdo de seus
dependentes, bem como a vida previdencidria pregressa de cada servidor, em face da compensacao previdenciaria, a caréncia de
dados dos servidores no municipio é base de preocupacao, faz que ndo gera dados sélidos e confortdveis para identificar o real
valor do déficit a ser trabalhado. Foram debatidas com os Conselheiros Fiscais na Ata n° 4462. de 26/11/2021 as mudancas da
Emenda Constitucional n® 103/2019, que o Instituto devera fazer a sua implantacdo e a criacdo do Regime de Previdéncia
Complementar para os novos servidores de forma compulsdria que tiverem saldrio acima do teto da previdéncia geral e para os
atuais servidores que queiram aderir ao Plano de previdéncia complementar de forma optativa. Observa-se que o Conselho Fiscal
em sua Ata n? 4472 de 20/12/2021 questiona aos gestores o andamento CADPREV, teve como resposta que o IPSERV vai cumprir o
prazo que foi prorrogado até 31 de marco de 2022. Os gestores foram indagados sobre o decreto n? 1.518 09/12/2021, que dispde
sobre a liberacao de senha para 152 Promotoria de Justica de Defesa do Patriménio Plblico da Comarca de Uberaba do sistema
informatizado do IPSERYV, disse estar aguardando os procedimentos internos para a liberacao de senha do Instituto, pois é uma
determinacdo do atual governo de deixar as acdes da administracdo publica mais transparente possivel. Foi indagada ainda sobre
o oficio n? 16211/2021, originario da Malha Eletronica de Fiscalizacdo n? 01 da portaria n° 19/PRES/2018 e constante do processo
n? 2021.2316.800548 PA do Tribunal de Contas do Estado, que estd providenciando o atendimento ao questionamento.

Il DA NOTIFICACAO

O Conselho Fiscal no exercicio de 2021 ndo encaminhou nenhuma notificacdo, embora vem fazendo registros em ATAS,
principalmente relativo aos débitos da administracao direta e indireta para com Instituto, além de ter manifestado perante a
gestdo quanto os procedimentos, relativo a notificacdo da Receita Federal do Brasil sobre os débitos do PASEP, situacdo que nao
foi equacionada nas gestdes anteriores, pode resultar em custo excessivo para o sistema previdenciario, pois ao tributar as
contribuicdes na verdade, esta tributando os recursos do municipio duas vezes, pois o sistema previdencidrio ndo produz renda e
sim acumula a poupanca dos servidores e da prépria administracdo publica.

Il DAS ANALISES DAS CONTAS NO EXERCICIO DE 2021:

As contas do Instituto foram objeto de andlises do Conselho Fiscal durante o ano de 2021, os fatos relevantes observados pelo
Conselhoforam registrados em ATA. Cabe ressaltar que as decisdes e as deliberacdes foram tomadas tempestivamente e as
identificadas, no curso destas andlises mensais nas reunides ordindrias, sendo que os apontamentos relevantes foram
comunicados aos responsaveis do setor pela correcao.

Nas reunides ordindrias os trabalhos do Conselho Fiscal de acompanhamento das despesas e das receitas ficaram,
parcialmente, comprometidos, pois as reunides foram todas virtuais e os processos fisicos ndao foram analisados. Portanto, no
tocante aos cuidados de revisao das despesas limitaram apenas nos relatérios destas despesas.

Observa-se que no exercicio de 2021, os avancos nao foram significativos apontados no relatério de 2020 importante, as acoes
por causa da pandemia manteve, praticamente as mesmas, sem alteracao. Os fatores observados em relacdo as acdes do Controle
Interno, as mudancas significativas nao foram implementadas na sua totalidade, a titular nomeada no cargo, estd estabelecendo
as rotinas e um sistema organico eficaz que resulta no acompanhamento dos processos com uma atuacao efetiva, dos
recolhimentos das contribuicdes previdenciarias em atraso, que foram objeto de parcelamentos, e os pagamentos foram realizados
no exercicio de 2021. O Conselho Fiscal fez recomendacdes para realizar adequacdes das rotinas processuais das obrigacdes para
nao impor perdas ao patrimoénio do IPSERV.

No exercicio de 2021, a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2020, com as Notas Explicativas do Balanco Patrimonial,
Orcamentario, Financeiro e as Variacdes Patrimoniais (Patrimonio Liquido), relativo ao envio das contas ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, foi tempestiva, seja o0 Médulo de Acompanhamento Mensal, seja o Balancete, seja a DCASP
(Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico). Quanto a remessa anual do exercicio de 2021, houve a prorrogacdo dos
prazos pelo TCE/MG, assim como o encaminhamento para consolidacao junto a PMU, também foi prorrogado.

O Conselho Fiscal mantem o entendimento que quanto a notificacao da Receita Federal do Brasil junto ao IPSERV sobre
divergéncia do entendimento quanto a base de contribuicdo do PASEP, trata-se um tema que ird impor dificuldades ao governo,
que com certeza ird ser debatido na via judicial a pacificacdo em definitivo desta questdo. O tema é complexo e deverd unir forcas
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e tratar nos féruns nacionais, dado a relevancia e o impacto nos recursos dos fundos de previdéncia a nivel de Brasil.

Os Fundos de Previdéncias nao sao entidades econdémicas, foram criadas por lei em conformidade com a Constituicao Federal,
guanto aos direitos sociais, contidos no Capitulo Il da Seguridade Social, sdo recursos de poupanca, com compromisso futuro e
certo, o qual ndo ha discricionariedade do gestor, que devera fazer pagamentos carimbados com as pensdes e as aposentadorias
dos servidores, ndo esta autorizado exercer atividade econdémica de riscos, pois devera manter liquidez para pagar os beneficios. A
Constituicdo trata desta questao de forma especial e determina a existéncia de fundo previdenciario, dado a sua importancia no
contexto social.

Continuando, sao entidades que acumulam recursos com propdsito especifico e aplicam com muitas restricdes no mercado
financeiro. H& que destacar os segurados sao vinculados por forca de lei, ou seja, ndo hd liberdade de selecao dos vinculos e nem
da aplicacao destes recursos, portanto sao pessoas juridicas que poderiam ser classificadas como de natureza ndao econémica e
sim gestoras de recursos de terceiros, pois inclusive ndo sao insolventes pois tem o seu déficit atuario suportado pelo ente
federado, em outras palavras, cabe uma Unica e possivel classificacdo aos fundos de previdéncias, sdo entidades sem alma
econdmica. Portanto, esse tema relativo a autuacdo da Receita Federal do Brasil, padece de luz, para que tenha alcance tributéario.

E imperativo notar que os Fundos de Previdéncias nunca véo poder fazer aplicacdes de seus recursos em atividades de riscos,
como qualquer organizacdo empresarial, foram e sdo constituidos com propdsitos por ordem Constitucional especifico para o
seguimento da seguridade social, longe dizer que tem faturamento, ndo lhes cabem esta expressao e este conceito econémico,
pois inclusive nao podem nem negociar vantagem ou qualquer outra atratividades aos seus segurados, que sao vinculados
compulsoriamente.

Avancando mais, os Fundos Previdenciarios nao produzem receitas préprias, apenas acumulam recursos publicos e privados a
titulo de contribuicdes de natureza previdenciaria a serem distribuidos com os pagamentos pensdes e aposentadoria na forma da
lei. Sdo apenas fundos garantidores destes beneficios, impedidos de exercer qualquer tipo de atividade econémica, tampouco sao
constituido com esta finalidade, pois eles tém como alma gerir e repassar recursos financeiros, a quem de direito, ao aplicar a
leitura diversa dessa € mesmo que permitir ao poder tributante do Estado toda forma de alcance e sem limites, que é vedado
constitucionalmente.

IV - DA APLICACAO FINANCEIRA:

Nas reunides ordindrias sempre foram feitas andlises das aplicacdes financeiras més a més no més de dezembro de 2021,
permite-se fazer uma observacao de todo o exercicio, pois os relatérios acumulados do ano, possibilitam acompanhar e verificar os
resultados obtidos no exercicio. Foi verificado que a meta acumulada esperada era de 16,0816% (dezesseis virgula zero oito e
dezesseis décimos por cento), a qual nao foi conseguida, atingindo apenas o resultado de 12,3487% (doze virgula trinta e quatro e
oitenta e sete décimos por cento), bem aquém do esperado portanto ficando inferior a 3,7329% (trés virgula setenta e trés vinte
nove décimos por cento) da expectativa inicial. Devemos ressaltar que houve o recrudescimento da economia por causa da
pandemia da Covid-19, o que foi um ano de muitas incertezas.

No exercicio de 2021, o saldo financeiro apurado foi de R$ 536.986.663,76 (quinhentos e trinta e seis milhdes e novecentos e
oitenta e seis mil e seiscentos e sessenta e trés reais e setenta e seis centavos), sendo que o saldo inicial no més de janeiro de
2021 é no montante de R$ 466.882.715,17 (quatrocentos e sessenta e seis milhdes e oitocentos e oitenta e dois mil e setecentos e
quinze reais e dezessete centavos). Portanto, houve um acréscimo significativo na reserva financeira, no exercicio de 2021, que foi
de R$ 70.103.948,59 (setenta milhdes e cento e trés mil e novecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e nove centavos), sendo
que os ganhos de aplicacdo financeira nao foram satisfatérios e as metas nao atingidas, houve aumento da capacidade de liquidez
e de pagamento no curto e longo prazo do fundo previdencidrio.

Devemos ressaltar Receita Orcamentaria Estimada para o exercicio de 2021 foi no valor de R$ 135.463.023,85 (cento e trinta e
cinco milhdes e quatrocentos e sessenta e trés mil e vinte e trés reais e oitenta e cinco centavos), sendo que o IPSERV arrecadou o
montante de R$ 202.054.544,25 (duzentos e dois milhdes e cinquenta e quatro mil e quinhentos e quarenta e quatro reais e vinte
e cinco centavos), teve uma arrecadacdo superior aproximadamente de 67,04% (sessenta e sete virgula zero quatro por cento) em
comparagao ao ano anterior que foi de R$ 196.050.650,40(cento e noventa e seis milhdes e cinquenta mil e seiscentos e cinquenta
reais e quarenta centavos), houve um acréscimo de R$ 6.003.893,85 ( seis milhdes e trés mil e oitocentos e noventa e trés reais e
oitenta e cinco centavos) de 2020 para 2021.

Com relacao as Despesas Orcamentarias realizadas no exercicio de 2021 tivemos um total de R$ 89.830.745,87 (oitenta e
nove milhdes e oitocentos e trinta mil e setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e sete centavos), enquanto que as mesmas
despesas realizadas no exercicio de 2020 somaram a importancia de R$ 85.996.380,15 (oitenta e cinco milhdes e novecentos e
noventa e seis mil e trezentos e oitenta reais e quinze centavos) a maior aproximadamente de 4,46% (quatro virgula quarenta e
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seis por cento), sendo registrados em Restos a Pagar de 2021 processados no valor de R$ 518.843,07 (quinhentos e dezoito mil e
oitocentos e quarenta e trés reais e zero sete centavos), que tratam-se de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos
aposentados, pensionistas.

V DO PARCELAMENTO

Desde 2009 o IPSERV esta concedendo Termos de Acordo de Parcelamento de débitos de natureza previdenciaria, com a
Prefeitura Municipal de Uberaba e os entes da administracdo indireta. Foi registrado até 31/12/2021 a importancia de R$
35.914.130,85 (trinta e cinco milhdes e novecentos e catorze mil e cento e trinta reais e oitenta e cinco centavos), como saldo
devedor, todos registrados no sistema do CADPREV no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Foram realizados 11(onze)
acordos até o exercicio de 2020. No exercicio de 2021, foram apenas 3 (trés), sendo o n? 590/2021 da Prefeitura de Uberaba diga
se de passagem que esse acordo refere-se ao periodo de setembro a dezembro e mais 139 salario de 2020, que somaram o
montante de R$ 5.817.765,17 (cinco milhdes e oitocentos e dezessete mil e setecentos e sessenta e cinco reais e dezessete
centavos). Os parcelamentos n2s 537 e 538/2021 da CODAU, sendo que o Parcelamento da CODAU foi parcelado em 12(doze)
parcelas, também do exercicio de 2020 e que foram quitados em novembro de 2021 em sua totalidade no montante de R$
972.111,80 (novecentos e setenta e dois mil e cento e onze reais e oitenta centavos). Dos 14 acordos de parcelamento somam um
total de R$ 94.868.807,83 (noventa e quatro milhdes e oitocentos e sessenta e oito mil e oitocentos e sete reais e oitenta e trés
centavos), desse montante foram pagos até o exercicio de 2021 a importancia de R$ 58.954.676,75 (cinquenta e oito milhdes e
novecentos e cinquenta e quatro mil e seiscentos e setenta e seis reais e setenta e cinco centavos). Ha de se ressaltar que durante
o0 exercicio de 2021 nao foi solicitado nenhum parcelamento, sendo pagas as contribuicdes previdencidrias da competéncia de
2021, pagas em dia.

VI DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacdo Previdencidria de recebimentos da COMPREV de janeiro a dezembro de 2021 foi no montante de R$
7.835.651,74 (sete milhdes e oitocentos e trinta e cinco mil e seiscentos e cinquenta e um reais e setenta e quatro centavos),
transferido para o IPSERV e R$ 917.469,66 (novecentos e dezessete mil e quatrocentos e sessenta e nove reais e sessenta e seis
centavos), para o INSS, sendo auferido um saldo de recebimento para o IPSERV de R$ 6.918.181,74 (seis milhdes e novecentos e
dezoito mil e cento e oitenta e um reais e setenta e quatro centavos), gerando um fluxo de estoque positivo.

VIl GASTOS COM APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Durante o exercicio de 2021, foram dispendidos com o pagamento de Aposentados e Pensionistas a importancia de R$
83.132.909,21 (oitenta e trés milhdes e cento e trinta e dois mil e novecentos e nove reais e vinte e um centavos) assim
distribuidos por Planos: Foram gastos com o Plano Financeiro no pagamento dos aposentados e Pensionistas o valor de R$
70.843.775,80 (setenta milhdes e oitocentos e quarenta e trés mil e setecentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos). No
Plano Previdencidrio foram gastos o valor de R$ 12.289.133,41 (doze milhdes e duzentos e oitenta e nove mil e cento e trinta e
trés reais e quarenta e um centavos). Faz parte do Plano Financeiro os aposentados e pensionistas o nimero de 1.733, sendo
beneficidrios, e no Plano Previdencidrio o nimero de aposentados e pensionistas é de 502, sendo beneficidrios. O IPSERV possui no
seu quadro efetivo de servidores o total de 32 colaboradores.

VIII DEVEDORES DIVERSOS

Com o encerramento do exercicio financeiro de 2021, continua o saldo devedor do Banco Santos S/A, para com o IPSERV no
valor de R$ 954.216,12 (novecentos e cinquenta e quatro mil e duzentos e dezesseis reais e doze centavos), resultante de
aplicacao financeira, que ensejou a tomada de conta especial n® 041/2009.

IX DO COMPENSADO:

No Compensado, esta registrado a quantia de R$ 6.450.016,96 (seis milhdes e quatrocentos e cinquenta mil e dezesseis reais e
noventa e seis centavos), referente aos atos e fatos modificativos que podem resultar na perda patrimonial, como a titulo de
exemplo os débitos dos parcelamentos da PMU para com o IPSERV, no decorrer do exercicio de 2021 nao houve atrasos das
contribuicdes previdenciarias até o encerramento do exercicio de 2021.

X IMUNIDADE TRIBUTARIA:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Uberaba-MG - IPSERV, que tem por finalidades essenciais
gestao de recursos de natureza previdenciaria e nao esta autorizado a exercer livremente as atividades econémicas, ndo cabe a
busca em atividade de riscos, a formacdo do fundo financeiro de natureza previdenciarias é financiado por contribuicbes dos
segurados (servidores) e patronal (Entidade publica), tem a destinacdo prdpria para realizar o pagamento de aposentadoria e
pensdo na forma da lei, das entidades de direito publico interno, pertence a administracdo direta e indireta do Municipio de
Uberaba - MG. Quanto a renda e o patriménio sao vinculados as despesas prdprias, estao imune amparado pelo art. 150, inciso VI,
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alinea a, combinado com o §22 do mesmo artigo, da Constituicdo Federal. Recolhendo a contribuicdo do PASEP houve mudanca em
funcdo da autuacao da Receita Federal do Brasil, ndo mais a regra de cdlculo sobre a folha de pagamento nos termos da Lei n®
9.532 de 16 de dezembro de 1997; Lei n© 9.715, de 1998, art. 22 e art. 13 da MP n2 1.858-6, de 1999.

Xl - DO CONTROLE INTERNO:

Sobre o relatério do Controle Interno, relativo ao exercicio de 2021, foi encaminhado a minuta ao Conselho Fiscal, ja quanto ao
exercicio anterior, fica prejudicado, pois ndo houve uma contextualizacdo no decorrer do exercicio de 2021, sobre as andlises
feitas pela titular do cargo, que deveria ter sido encaminhado ao Conselho Fiscal. O Controle Interno é o érgdo que tem
prerrogativa de fazer analise prévia e, concomitante, das autorizacdes das despesas durante ao exercicio. O Conselho Fiscal fez as
cobrancas, no decorrer do exercicio, com o dever de emitir um parecer na sua inteireza, pois sdo obrigatdrias as andlises, sobre os
atos de gestdo, pelo Controle Interno, sendo que este é quem esta no dia a dia dos acontecimentos dos atos administrativos.

Verifica-se a necessidade de um sistema de Controle Interno, eficientemente e organizado, sendo que os procedimentos
desenvolvidos e operacionalizados devem ser realizados com razodvel garantia de certeza e de confianca, pois estes sdo pilares
das demonstracdes contabeis da Entidade. Isto assegura e guarda a garantia de que estas Demonstracdes foram elaboradas em
conformidade com a lei, sequindo os principios norteadores, geralmente, aplicados a Contabilidade. Sendo que as politicas internas
de controles sdo as ferramentas destas certezas nos registros contabeis, para aprovacao em niveis adequados de salvaguarda dos
ativos.

Cabe ressaltar que para o gestor nao ha discricionariedade de existéncia ou ndao do Controle Interno,sendo que a sua
atuacdolimitada pode implicarna responsabilidade solidaria com a Direcdo. A Lei de Responsabilidade Fiscalde n? 101/2000
estabelece que o cumprimento de seus dispositivos serd exercido pela fiscalizacdo do Controle Externo. Sendo que o Controle
Externo é composto pelo Poder Legislativo, com o auxilio do Tribunal de Contas. E ainda, cabe ao Ministério Publico exigir, nos
termos da lei, a efetiva existéncia obrigatdria de um Sistema de Controle Interno,sobre o qual repousa a responsabilidade solidaria
do titular do cargo com os gestores.

OControle Interno tem por essénciao dever de assegurar que os atos administrativos sejam realizados nos limites da Lei, o
servidor publico e, principalmente, os que ocupam postos de chefia, incluindo o Orgdo de Controle Interno,sdo solidarios com o
gestor, logo todos devem executar suas atribuicdes, de forma articulada, eficiente e eficaz na Administracdo Publica. Entdo, a
estruturacao e a instituicdo do Controle Interno, nos termos da lei, sdo medidas necessarias que se impdem, sendo que a atuacao
limitada deste pode comprometer os atos de gestdo, logo é necessaria uma adequada atuacdo interna para facilitar o controle da
sociedade. A atividade do Controlelnterno é tao fundamental nas empresas que o CFC a regulamenta, definindo o seu conteldo
técnico.Conforme a Resolucdo n?. 1.135/2008, que aprovou a NBCT 16.8 do Controle Interno, que determina as regras a serem
cumpridas por este 6rgdo da Administracdo Plblica, fato que nesta gestdo vem sendo adequado, visto que a estrutura era quase
inexistente.

XIl - DOS ATOS DE GESTAO ESPECIFICOS:

O IPSERV n3o finalizou na gestdo a sua Direcdo completa ao programa do governo federal PRO-GESTAO, cuja a coordenacdo é
feita pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, que tem buscado maior transparéncia e fiscalizacdo dos Fundos
Previdenciarios, seja com o pagamento de pensao, seja com a aposentadoria, seja com os outros beneficios.

O programa Pré-Gestao tem por foco nos RPPS de todo pais, sendo criado com o intuito de incentivar os RPPS a adotarem
melhores praticas de gestdo previdenciaria, trata-se, portanto, de uma certificacdo institucional no qual reconhece as boas praticas
e atesta a qualidade dos servicos prestados pelo 6rgao de previdéncia junto aos servidores e a comunidade local. A estrutura
organica e administrativa do sistema de Controle Interno,sendo estruturado para que haja uma filtragem dos processos de gestao.
A reforma administrativa é a montagem de um Departamento de Controle Interno eficaz, com o intuito de permitir a implantacdo
de uma nova rotina processual, portanto dando maior transparéncia aos atos de gestdo, seja na concessao de beneficios
previdencidrios, seja nos gastos das despesas e das receitas.

Xlll - DA CONCLUSAO:

0 Conselho Fiscal, no cumprimento do dever institucional, fez todo més reunides ordinarias, as quais foram todas realizadas
virtualmente, registradas em ATA e publicadas no Porta Voz. Ressalta-se que a Direcao sempre atendeu as demandas do Conselho
sem embaraco e restricdes.

Houve apenas uma convocagao de reunido extraordinaria no exercicio de 2021. Com base nos fundamentos dos tépicos | a V
deste relatdrio, é dever do Conselho Fiscal emitir o parecer final sobre as contas, bem como sobre as demonstracdes contabeis no
exercicio de 2021. Nesse sentido, o Conselho Fiscal é favoravel pela aprovacdo das Contas Gerais do IPSERV, mas com as devidas
ressalvas apontadas neste relatério, pois as omissdes impdem responsabilidades solidarias. Esta gestao devera resolver todas as
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pendéncias, pois sao atos que deverao ser equacionados sem reservas, sob pena de implicar ndo apenas em atos de omissao,
como também, na tentativa de descumprimento do dever legal, logo recomenda que a Direcdo que observe as questdes
apontadas.

Este é o relatério, que compdem o parecer final aprovado por unanimidade dos Conselheiros.

Uberaba-MG, 09 de maio de 2022.

José Monteiro Conde

Presidente do Conselho Fiscal

Ronaldo Batista Silva

Vice-Presidente do Conselho Fiscal

Josiani Lanca de Azevedo

Secretaria do Conselho Fiscal

FUNDAGCAO CULTURAL DE UBERABA "PROF2 ANTONIO CARLOS MARQUES"

Atos Oficiais

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 06/2022
EDITAL RESUMIDO
SELECAO PUBLICA DE ACADEMICOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES E FORMAGCAO DE
CADASTRO RESERVA PARA ESTAGIO NA FUNDAGCAO CULTURAL DE UBERABA “PROF. ANTONIO CARLOS MARQUES”
FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA “PROF. ANTONIO CARLOS MARQUES” (FCU), pessoa juridica de direito pUblico,

inscrita no CNPJ sob o n2 20.054.581/0001-51, com sede na Praca Rui Barbosa, n? 356, Centro, nesta cidade de Uberaba/MG, CEP:
38.010-240, regida pela Lei Complementar n? 492/15, e demais legislacdes atinentes a matéria, neste ato representada pelo
Presidente, Cassio Luis Facure, nomeado através do Decreto Municipal n® 761/2021, torna publico o presente Edital de Sele¢do
Publica objetivando a selecao de estagidrios para preenchimento de vagas disponiveis e formacdo de cadastro reserva, de acordo
com as condicdes e exigéncias do edital.

Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 52
do art. 72 da Resolucao n? 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacao).

O valor mensal da remuneracao do estagio corresponderd a 75% (setenta e cinco por cento) do salario-minimo, o estagiario
terd ainda auxilio-transporte municipal, conforme legislacdo. O estdgio ndao contempla outros beneficios, tais como auxilio-
alimentacdo, auxilio-saude e similares.

O edital podera ser acessado via plataforma/site www.prosas.com.br onde o candidato deverd criar seu perfil de
EMPREENDEDOR e em seguida efetuar inscricao no referido edital.

Poderao participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados nos cursos de Administracao - a partir do 32
periodo, Ciéncias Contabeis - a partir do 32 Periodo, Direito - a partir do 32 Periodo e Pedagogia - a partir do 32 Periodo e que
atendam as demais condicdes do edital.

DAS INSCRICOES

As inscricOes sao gratuitas e os interessados deverao preencher cadastro do formulério para inscricdo do edital através da
plataforma/site www.prosas.com.br, entre os dias 14/05/2022 e 23/05/2022 as 17h30.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas a critério da Fundacao Cultural de Uberaba.

Além do preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato(a) devera anexar a seguinte documentacdao comprobatéria:

| - Documento de identificacao com foto;

Il - Histérico Académico

Il - Curriculo com comprovacoes

Nao serd aceita a entrega de documentos presenciais ou por e-mail.

A inscricao efetivar-se-a com a conclusao do preenchimento do formuldrio do edital na plataforma/site
www.prosas.com.br no prazo designado neste edital.

Informacdes poderao ser obtidas pelo telefone (0xx34) 3331-9200 opgao Recursos Humanos e/ou no Departamento de
Recursos Humanos, ou através do e-mail: recursoshumanos.fcu@gmail.com.

Uberaba(MG), 12 de maio de 2022.
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Cassio Luis Facure
Presidente da Fundacao Cultural de Uberaba

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO

Vistos, etc.

Apds conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO N° 05/2022, do tipo menor preco
global por lote, tendo como objetivo a Contratacdo de empresa especializada para o registro de precos, para futura e
eventual contratacao de prestacao de servicos de seguranca de eventos, com CNV - Carteira Nacional de Vigilantes, de acordo
com a Convencao Coletiva de Trabalho 2022, do tipo desarmada, com turnos de 06 e 08 horas, dependendo da duracao de cada

evento, incluido alimentacdo, transporte, impostos, taxas, uniformes, liberacdo pelos 6rgaos de controle e fiscalizacdo, que visam
atender os diversos eventos realizados e apoiados pela Fundacao Cultural de Uberaba, conforme especificacdes e condicdes do
termo de referéncia, visando atender a solicitacdo da Presidéncia. Por tratar-se de registro de precos nao ha
obrigatoriedade de contratacdo, sendo assim os itens somente serao solicitados quando necessarios a realizacao
dos eventos a serem programados e apoiados pela Fundacao Cultural de Uberaba, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Tendo a sua tramitacao atendida a legislacao pertinente, onde o pregoeiro ADJUDICOU o objeto a empresa PORTAL NORTE
SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI, que ofertou o menor valor para o lote conforme segue: Lote 01 ao valor global de
R$176.800,00 (cento e setenta e seis mil e oitocentos reais), HOMOLOGO a licitacao supracitada, por atender ao solicitado no
edital e por ter ofertado valor abaixo do estimado no ato convocatério e da média de mercado.
Registre-se, cumpra-se e publique-se. Lavre-se a Ata de Registro de Precos. Lavre-se o Contrato.
Uberaba (MG), 11 de Maio de 2022.
Cassio Luis Facure
Presidente da Fundacao Cultural de Uberaba
Prof. Antonio Carlos Marques

HOMOLOGACAO

Vistos, etc.

Apds conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO N° 06/2022, do tipo menor preco
global por lote, tendo como objetivo a Contratacdo de empresa especializada para o registro de preco para futuro e eventual
fornecimento de impressos graficos (envelopes, crachds, blocos, flyers, convites, pastas, livretos, cartilhas), que visam atender os
diversos eventos realizados e apoiados pela Fundacao Cultural de Uberaba, conforme especificacbes e condicdes do termo de

referéncia, visando atender a solicitacdo da Presidéncia. Por tratar-se de registro de precos nao ha obrigatoriedade de
contratacdo, sendo assim os itens somente serdo solicitados quando necessdrios a realizacao dos eventos a serem
programados e apoiados pela Fundacao Cultural de Uberaba, pelo periodo de 12 (doze) meses. Tendo a sua tramitacao
atendida a legislacdo pertinente, onde o pregoeiro ADJUDICOU os objetos as empresas R & S COMUNICACAO VISUAL EIRELI, o
Lote 01 ao valor global de R$18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais), NOVATTA GRAFICA E EDITORA LTDA ME, o Lote 02
ao valor global de R$800,00 (oitocentos reais), o Lote 03 ao valor global de R$6.998,00 (seis mil novecentos e noventa e oito
reais), o Lote 04 ao valor global de R$2.000,00 (dois mil reais) e o Lote 06 ao valor global de R$3.400,00 (trés mil e
quatrocentos reais), e a empresa UBERCOPIAS E IMPRESSOS LTDA, vencedora do Lote 05 ao valor global de R$12.200,00
(doze mil e duzentos reais), HOMOLOGO a licitacao supracitada, por atender ao solicitado no edital e por terem ofertados valores
abaixo dos estimados no ato convocatério e do mercado.
Registre-se, cumpra-se e publique-se. Lavrem-se as Atas de Registro de Precos.
Uberaba (MG), 11 de Maio de 2022.
Cassio Luis Facure
Presidente da Fundacao Cultural de Uberaba
Prof. Antonio Carlos Marques

Aviso de Licitacao - Retificacao / Rerratificacao
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EDITAL RESUMIDO DE LICITACAO REMARCADO E RETIFICADO
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E EQUIPARADAS

A Fundacao Cultural de Uberaba (FCU), inscrita no CNP) sob o n? 20.054.581/0001-51, isenta de inscricao estadual, com
endereco na Praca Rui Barbosa, n? 356 - Bairro Centro, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais - CEP 38010-240, através da
Comissao Permanente de Licitacdes, designados pelo Presidente da FCU, através da Portaria Interna n? 019/2021, torna publico
licitacdo modalidade CONVITE, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, em sessao publica gravada, regida pelas cldusulas do edital em
conjunto com a Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar n? 123/2006 e 147/2014, Decreto Municipal n®
3443/2008 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Modalidade: Convite n2 001/2022.

Objeto: O presente certame tem por objeto selecionar, dentre os licitantes que apresentarem a proposta considerada mais
vantajosa, de acordo com os critérios estabelecidos no edital para a Contratacao de empresa para a prestacdo de Servicos de

construcao de muro de divisa, no bem tombado pelo Conselho do Patriménio Histérico e Artistico de Uberaba - CONPHAU, MUSEU
DE ARTE DECORATIVA - MADA, localizado na Rua Maria de Lourdes Melo Coli, n® 30, Residencial Dr. Abel Reis, Uberaba/MG,
conforme especificacdes técnicas e planilha do engenheiro responsavel da equipe da Secao Municipal de Patriménio Histérico e
Cultural - SEMPAC da Fundacao Cultural, em atendimento a solicitacao do Departamento de Museus da Fundacao Cultural de
Uberaba.

Verba oriunda do Termo de Compromisso entre o Ministério Publico Federal e o Ministério PUblico do Estado de Minas Gerais, e
0 municipio de Uberaba/MG através da Fundacdo Cultural de Uberaba - Professor Antonio Carlos Marques - Autos PA n?
1.22.002.000157/2021-35, referente a valores de compensacdes pecunidrias oriundos de Termos de Ajustamento de Conduta.

Data da realizacao: 24/05/2022.

Recebimento de envelopes - proposta de precos e habilitacdo, as 14h00min.

Valor de referéncia da licitacdo: R$ 32.409,30 (trinta e dois mil quatrocentos e nove reais e trinta centavos).

Local de abertura do certame: Setor Administrativo da Fundacao Cultural de Uberaba, situada na Rua Sao Sebastiao, 41 -
Bairro Centro, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais - CEP 38010-430.

Local para aquisicao do Edital: Setor Administrativo da Fundacao Cultural de Uberaba, situada na Rua Sao Sebastido, 41 -
Bairro Centro, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais - CEP 38010-430, no horario das 9 as 17:30 horas, pelo e-mail
fcu.licitacao@gmail.com ou pelo endereco eletronico: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29558.
Informacdes poderao ser obtidas pelo telefone (0xx34) 3331-9200.

Uberaba/MG, 12 de Maio de 2022.
Luce Mary de Fatima Caetano
Presidente da CPL

Aviso de Licitacao

EDITAL RESUMIDO DE LICITACAO
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

A Fundacao Cultural de Uberaba (FCU), inscrita no CNP) sob o n? 20.054.581/0001-51, isenta de inscricao estadual, com
endereco na Praca Rui Barbosa, n? 356 - Bairro Centro, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais - CEP 38010-240, através do
pregoeiro e equipe de apoio, designados pela Presidente da FCU, através da Portaria Interna n? 20/2021, , torna publico licitacao
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREGCO POR LOTE, em sess3o publica a ser realizada na Fundacdo Cultural de
Uberaba regida pelas clausulas deste edital em conjunto com a Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n?
1.766/2006, de 25/05/2006, aplicando subsidiariamente, no que couberem, as disposicées da Lei Federal n? 8.666/93 e suas
alteracOes, Lei Complementar n? 123/2006 e 147/2014, Decreto Municipal n? 3443/2008 e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie.

Modalidade: Pregao Presencial n.2 001/2022.

Objeto: contratacao de empresa(s) para registro de precos de prestacao de servicos de locacao de jogos de mesa, cadeiras,
mesas, capas para cadeira e forros de mesas, para inclusdo no sistema de Registro de Precos, visando suprir as necessidades afins
nos eventos realizados e apoiados pela Fundacdo Cultural de Uberaba, pelo periodo de 12 (doze) meses, no municipio de
Uberaba/MG, inclusive distritos, onde serdo solicitados somente quando necessario a realizacao do evento. O objeto inclui entrega
e retirada nos locais a serem indicados, assim como todos os impostos incidentes sobre a prestacdo dos servicos.

Prazo de vigéncia: Registro de precos pelo periodo de 12 (doze) meses



mailto:fcu.licitacao@gmail.com
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29558

Porta-voz n? 2069 - Uberaba, 13 de Maio de 2022

Fundamento: Leis Federais n% 8.666/1993 e 10.520/2002, Lei Complementar n? 123/2006, 147/2014, e Decretos Municipais
n% 1.766/2006 e 3.443/2008.

Data da realizacao:26/05/2022 - Em sessao gravada

Credenciamento: a partir das 13h30min as 14:00 horas

Recebimento de envelopes (proposta de precos e habilitacao) e disputa de lances: a partir das 14:00 h (apds
encerrada a fase de credenciamento).

Valor de referéncia da licitacdo: R$23.399,91 (vinte e trés mil trezentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos).

Local para aquisicao do Edital e abertura do certame: Setor Administrativo da Fundagao Cultural de Uberaba, situada na

Rua Sao Sebastido, 41 - Bairro Centro, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais - CEP 38010-430, em meio magnético,
mediante entrega de um pen drive, no horario das 9 as 18 horas ou pelo e-mail fcu.licitacao@gmail.com. Informacdes poderao
ser obtidas pelo telefone (0xx34) 3331-9209.

Uberaba/MG, 12 de Maio de 2022.
José Junqueira Neto
Pregoeiro

FUNDACAO PROCON

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada Nao Atendida”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.19-0015180
RECLAMANTE: CAIO CESAR GARCIA
PROCURADOR: CESAR NAVES GARCIA
RECLAMADA: VIA VAREJO S/A - NOVA CASA BAHIA (MATRIZ)
CNPJ: 33.041.260/0652-90
Ementa: Processo administrativo. Compra de produto pela internet. Oferta. Pratica abusiva. Consumidor ndo pode retirar seu
produto. Falha na prestacao de servico. Reclamada ndo pugna a inicial. Infracdo a legislacdo configurada. Decisdo Administrativa
proferida com aplicacao de sancao a empresa. Classificada no SINDEC como Fundamentada Nao Atendida com Sancao a Empresa.
Uberaba (MG), 11 de maio de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacdao PROCON Uberaba/MG
Decreto n2. 075/2021

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDACAO PROCON
Decisdao Administrativa “Fundamentada Nao Atendida”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.21-0005471
AUTO DE INFRAGAO N2: 04605
AUTUADA: VELOX COMERCIO DE PNEUS E ACESSORIOS AUTOMOTIVOS LTDA
CNPJ: 10.247.824/0010-05
Ementa: Auto de Infracao. Fiscalizacdo de estabelecimento comercial. Consumidor para obter melhor preco na compra do
pneu é obrigado a fazer alinhamento e balanceamento. Autuada deixou transcorrer in albis o prazo para manifestacao. Venda casa
caracterizada. Infracdo configurada. Decisao proferida com aplicacdo de multa. Classificacgo no SINDEC como
FUNDAMENTADA/NAO ATENDIDA com Sancdo a Empresa Autuada.
Uberaba (MG), 10 de maio de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacdo PROCON Uberaba/MG
Decreto n2 075/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.21-0000810
AUTO DE INFRAGAO N2: 0110
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AUTUADA: PERFORMANCE CARRENTINHAS
CNPJ: 106.595.676-28
Ementa: Processo administrativo. Consumidor adquiriu carretinha emplacada. Carretinha entregue sem emplacamento e sem
documentos. Autuada deixou transcorrer in albis o prazo para manifestacdo. Decisdo proferida com sancdo a empresa.
Classificacdo no SINDEC como FUNDAMENTADA/NAO ATENDIDA com Sanc&o a Empresa Autuada.
Uberaba (MG), 10 de maio de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n2 075/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.21-0006154
RECLAMANTE: JORGE ROLDAO DE OLIVEIRA
RECLAMADA: BANCO BRADESCO S.A.
CNPJ: 60.746.948/0001-12
Ementa: Processo administrativo. Empréstimo Consignado. Consumidor alega cobranca indevida. Reclamada ndo esclarece os
fatos e apresenta informacgdes divergentes no decorrer do processo. Conduta abusiva caracterizada. Proferida decisao
administrativa. Classificacdo no SINDEC como FUNDAMENTADA/NAO ATENDIDA com Sancdo a Empresa Autuada.
Uberaba (MG), 10 de maio de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n2 075/2021

EDITAL DE INTIMACAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Nao Fundamentada/Encerrada”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.20-0002567
RECLAMANTE: CARLOS HUMBERTO ROCHA
12 RECLAMADA: TEXAS AUTOMOVEIS LTDA
CNPJ: 05.485.835/0001-00
22 RECLAMADA: FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA
CNPJ: 03.470.727/0004-73
Ementa: Processo administrativo. Compra de veiculo. Veiculo apresentou vicio. Reclamante alega que produto ficou mais de
30 dias na assisténcia técnica. Primeira Reclamada alega que realizou o devido reparo, mas que o Reclamante se negou a retirar o
veiculo da assisténcia técnica. Segunda Reclamada apresentou manifestacdo. Pericia imprescindivel para o deslinde do processo e
configuracdo de responsabilidade. Impossibilidade deste Orgdo de produzir prova pericial essencial. Decisdo Administrativa
proferida. Processo classificado no SINDEC como Nao Fundamentada/Encerrada.
Uberaba (MG), 10 de maio de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n2. 075/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.22-0000833

RECLAMANTE: WESLEY VINICIUS DOS SANTOS

RECLAMADA: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA - CODAU

CNPJ: 25.433.004/0001-94

Ementa: Processo administrativo. Servicos Essenciais. Agua/Esgoto. Cobranca Indevida/Abusiva. Solicitacdo de nova afericdo
do hidrometro, bem como reajuste do valor cobrado. Infrutiferas tentativas de contatar a Reclamante “in albis”. Proferida decisao
administrativa. Classificada no SINDEC como Nao Fundamentada/Encerrada.
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Uberaba (MG), 07 de abril de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n2. 075/2021

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Nao Fundamentada/Encerrada”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.20-0002567
RECLAMANTE: CARLOS HUMBERTO ROCHA
12 RECLAMADA: TEXAS AUTOMOVEIS LTDA
CNPJ: 05.485.835/0001-00
Ementa: Processo administrativo. Compra de veiculo. Veiculo apresentou vicio. Reclamante alega que produto ficou mais de
30 dias na assisténcia técnica. Primeira Reclamada alega que realizou o devido reparo, mas que o Reclamante se negou a retirar o
veiculo da assisténcia técnica. Segunda Reclamada apresentou manifestacdo. Pericia imprescindivel para o deslinde do processo e
configuracdo de responsabilidade. Impossibilidade deste Orgdo de produzir prova pericial essencial. Decisdo Administrativa
proferida. Processo classificado no SINDEC como Nao Fundamentada/Encerrada.
Uberaba (MG), 10 de maio de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n2. 075/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.22-0000833
RECLAMANTE: WESLEY VINICIUS DOS SANTOS
RECLAMADA: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA - CODAU
CNPJ: 25.433.004/0001-94
Ementa: Processo administrativo. Servicos Essenciais. Agua/Esgoto. Cobranca Indevida/Abusiva. Solicitacdo de nova afericdo
do hidrometro, bem como reajuste do valor cobrado. Infrutiferas tentativas de contatar a Reclamante “in albis”. Proferida decisao
administrativa. Classificada no SINDEC como Nao Fundamentada/Encerrada.
Uberaba (MG), 07 de abril de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n2. 075/2021

CcoDIuB

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DO I ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE

TECNICO N2 004/2021

CONTRATANTE: Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB.

CONTRATADA: Oracle do Brasil Sistemas Ltda.

OBJETO: Aditivar o contrato, prorrogando seu prazo por mais 12 (doze) meses, a
contar do efetivo vencimento primitivo, bem como reajuste de 7% (sete
por cento) no valor.

VALOR: R$19.811,46 (dezenove mil, oitocentos e onze reais e quarenta e seis
centavos), valor global.

PRAZO: 12 (doze) meses
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LICITACAO: Inexigibilidade n2 002/2021.

Uberaba/MG, 11 de maio de 2022.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos
Diretora Presidente

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

EDITAL RESUMIDO DE LICITACAO
Modalidade - Pregao presencial n.2 018/2022
Tipo: Menor Preco por item
Objeto - Futura e eventual aquisicdo material de pintura para atender municipios doCONVALE durante o exercicio de 2.022.
Fundamento - das leis n? 10.520/02, n® 8.666/93, Lei complementar n® 123/2006, Lei n. 11.107/2005, e demais Legislacao
Ordindria aplicavel a espécie.
Data da realizacao - 26/05/2022
Credenciamento e Recebimento de envelopes (proposta de precose habilitacdo) e disputade lances - 10hs do dia
26/05/2022
Fonte de Recursos - PROPRIO.
Local para aquisicao do edital - Podera ser solicitado pelo e-mail: <convale.adm2018@gmail.com>.
Uberaba/MG, 13 de maio de 2.022
POLLYANA ANDRADE
PREGOEIRA OFICIAL
CONVALE

EDITAL RESUMIDO DE LICITACAO
Modalidade - Pregao Presencial n.2 019/2022
Tipo: Menor Preco por item
Objeto - Futura e eventual aquisicao material de construgao civil para atender municipios do CONVALE durante o exercicio de
2.022.
Fundamento - das leis n? 10.520/02, n® 8.666/93, Lei complementar n? 123/2006, Lei n. 11.107/2005, e demais Legislacao
Ordinaria aplicavel a espécie.
Data da realizacao - 26/05/2022
Credenciamento e Recebimento de envelopes (proposta de precose habilitacdo) e disputade lances - 11hs do dia
26/05/2022
Fonte de Recursos - PROPRIO.
Local para aquisicao do edital - Poderd ser solicitado pelo e-mail: <convale.adm2018@gmail.com>.
Uberaba/MG, 13 de maio de 2.022
POLLYANA ANDRADE
PREGOEIRA OFICIAL
CONVALE

EDITAL RESUMIDO DE LICITACAO

Modalidade - Pregao REGISTRO DE PRECOS- menor preco por item - n.2 020/2022

Tipo: Menor Preco

Objeto - Registro de Precos para prestacao de servicos de locacao de caminhdes, maquinas e equipamentos, com
motorista/operador, conforme especificacées contidas no Termo de Referéncia, em atendimento ao Convale.

Prazo de prestacao dos servicos - 12 (doze) meses.

Fundamento - Licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, REGISTRO DE PRECOS do tipo menor preco por item, regido
pela Lei Federal n? 10.520 de 17/07/2002, pelo Dec. Federal n? 3.555/2000 de 08/08/2000, aplicando-se subsidiariamente a Lei
Federal n 8.666/93 com suas alteracdes, e pelas condi¢es estabelecidas no presente edital e seus anexos.

Data da realizacao - 27/05/2022
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Credenciamento/Recebimento dos envelopes - As 10hs do dia 27/05/2022

Fonte de Recursos - PROPRIO.

Local para aquisicao do edital - Podera ser solicitado via e-mail: convale.adm2018@gmail.com ou por telefone:
34-33322479.

Uberaba/MG, 12 de maio de 2022
POLLYANA ANDRADE
PREGOEIRO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REUNIAO ORDINARIA PRESENCIAL DO MES DE MAIO DE 2022
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE UBERABA

Ficam convocados todos os membros eleitos, para o biénio 2022-2025, titulares e suplentes do CMSU - Conselho Municipal de
Salde de Uberaba para a Reunidao Ordindria Do CMS do més de maio de 2022, a ser realizada no dia 18/05/2022 as 18h e
30min, em primeira convocacdo com 50% +1 dos conselheiros e em segunda convocacao, as 19 horas, na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Saude, situada a Avenida Guilherme Ferreira, 1539, com a seguinte pauta: de forma seguinte pauta:

1. Verificacao de qudrum;
. Leitura da pauta para apreciacao;
. Apresentacao de outros assuntos para apreciacao;

. Leitura e apreciacao de requerimentos;

. Informes da Mesa Diretora;

. Posse do Conselho Municipal de Salde Gestdo 2022-2025;

. Aprovacao da Comissao Eleitoral para Eleicdo da Mesa Diretora;

. Aprovacao da Reunido Extraordinaria de Eleicdo da Mesa Diretora;
. Informes dos conselheiros;

© 00 N OO U1 B W N

Janete Maurilia de Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Liliane Aparecida Moura Souza Silva
Primeira Secretdria do Conselho Municipal de Saude de Uberaba

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE UBERABA/MG
REPUBLICACAO PARA APERFEICOAMENTO
RESOLUCAO N2 012/2021
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribuicdes legais previstas na Lei n2: 12.160/2015, que
dispOe sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Uberaba e considerando:

- A Resolucdo N2 109 de 11/11/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

- A Lei n2: 12.435 de 06 de julho de 2011 - Sistema Unico de Assisténcia Social;

- A Norma Operacional Basica NOB/SUAS, de 12 de dezembro de 2012, que disciplina a operacionalizacdo da gestao da politica
de Assisténcia Social;

- Que o Conselho Municipal de Assisténcia Social tem a atribuicdo de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, os
ganhos sociais e o desempenho dos servicos socioassistenciais ofertados no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

- A deliberacdo da plenaria Extraordindria do dia 20/04/2022;

- A Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracdes ulteriores, sujeitando-se as partes as normas vigentes, e no que couber ao
Decreto Municipal 0528/2017, e Lei Municipal 12.160/2015, e as seguintes clausulas e condicdes;

RESOLVE:

Art. 12 - APROVAR os Planos de Trabalho de Emenda Parlamentar Federal das Organizacdes da Sociedade Civil, citadas no
anexo desta resolucdo, visando a celebracao de Termo de Fomento entre Municipio de Uberaba, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, de recurso de Emenda Parlamentar Federal transferido ao Fundo Municipal de Assisténcia

Social/FMAS;
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Paragrafo tnico - Sendo de “PARECER FAVORAVEL” a celebracdo da parceria entre Municipio de Uberaba/Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social e as Organizacbes da Sociedade Civil, pelos motivos
supramencionados;

Relacdo das Unidades contemplada EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL

NOME ENTIDADE ENDERECO VALOR
Rua da Constituicao, 1.426
Lar de Acolhida S&o Vicente de Paulo AE:di: SIS r$ 10.000,00 INVESTIMENTO
Comunhdo Espirita Crista - Rua Prof. Euripides Barsanulfo,
10.000,00 INVESTIMENTO

Mantenedora Lar André Luiz 185 - Parque das Américas $
Casa de Acolhi toR ializacao | Rua Tristdo de Castro, 479/477

asa . e c9 |mel:r1 0 gssoua izagao ula ris ::10 e a§ ro / $ 10.000,00 INVESTIMENTO
e apoio sociofamiliar Raios de Sol Bairro: Sao Benedito

Rua Arapongas, 859 - Jose

.986,00 INVESTIMENT
Valim de Melo r$ 9.986,00 S 0

Lar Espirita Irma Valquiria

Art. 22: Revogados 0s atos em contrario, os efeitos dessa resolucao retroagem a data de 20 de abril de 2022;

Edilene Maria dos Santos Costa
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestao 2021/2023

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE UBERABA/MG
RESOLUCAO N2 017/2022

Dispde sobre a regulamentacdo dos critérios, prazos e pagamento para concessdo dos beneficios
eventuais e emergenciais no &mbito da Politica Publica de Assisténcia Social no municipio de Uberaba e da
outras providéncias.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso de suas competéncias e das suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pela Lei Federal n2: 8.742 de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteracdes,
pela Lei Municipal n2: 12.160/2015, que institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba e define a Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Uberaba e:

> CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os beneficios eventuais de que
trata o art. 22 da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

> CONSIDERANDO a Resolucao n? 33 de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) e estabelece as segurancas sociais
afiancadas pelo Sistema;

> CONSIDERANDO a Resolucao n? 648, de dezembro de 2018, do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais
(CEAS/MG), que estabelece diretrizes para a regulacao dos Beneficios Eventuais no ambito do Estado de Minas Gerais;

> CONSIDERANDO a Resolucao do CNAS n2 212, de 19 de outubro de 2006, que propde critérios orientadores para a
regulamentacao da provisao de beneficios eventuais no ambito da politica publica de assisténcia social;

> CONSIDERANDO a Resolucao do CNAS n? 39, de 9 de dezembro de 2010, que dispde sobre o processo de reordenamento dos
Beneficios Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social em relacao a Politica de Saude.

> CONSIDERANDO as orientac¢des técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS do Ministério do Desenvolvimento Social/MDS,
2018;

> CONSIDERANDO o “Projeto de Lei” apresentado pela Secretaria de Desenvolvimento Social, que tem por finalidade
regulamentar o pagamento de beneficios eventuais e emergenciais no ambito da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
Uberaba;

> CONSIDERANDO a deliberacao em Reuniao Extraordinaria do CMAS/Uberaba no dia 20/04/2022;

RESOLVE:

Art. 12 -APROVAR o Projeto de Lei que regulamenta o pagamento de beneficios eventuais e emergenciais no ambito da
Politica de Assisténcia Social no Municipio de Uberaba.

Art. 22: Revogados os atos em contrario, os efeitos dessa resolucdo retroagem a data de 20 de abril de 2022.
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Edilene Maria dos Santos Costa
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestao 2021/2023

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE UBERABA/MG
RESOLUCAO N2 018/2022

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribuicOes legais previstas na Lei n2: 12.160/2015,
que dispde sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Uberaba e

Considerando a Resolugdo N2 109 de 11/11/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais;

Considerando a Lei n2: 12.435 de 06 de julho de 2011 - Sistema Unico de Assisténcia Social;

Considerando a Norma Operacional Basica NOB/SUAS, de 12 de dezembro de 2012, que disciplina a operacionalizagao da
gestdo da politica de Assisténcia Social;

Considerando a programac¢ao n2: 317010720220003 apresentada pela Secretaria de Desenvolvimento Social, que tem por
finalidade estruturar a rede de servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Considerando a que este conselho tem a atribuicao de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, 0s ganhos
sociais e 0 desempenho dos servicos socioassistenciais ofertados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Considerando a deliberacdo em Reunido Ordinaria do CMAS em 11/05/2022;

E em conformidade com a Lei n® 13019/2014, alterada pela lei n® 13.204/2015, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracao publica e as organizacdes da sociedade civil;

Decreto Municipal 0528/2017, que disp0e sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas, e as
normas gerais para sua adequada aplicacao;

RESOLVE:

Art. 12 - APROVAR a Programacao n?2: 317010720220003, no valor de R$ 70.887,00 (setenta mil, oitocentos e oitenta e sete
reais) elaborada e inserida pela Prefeitura Municipal de Uberaba/MG / Secretaria de Desenvolvimento Social no Sistema de Gestao
de Transferéncias Voluntarias - SIGTV (Ministério da Cidadania).

Paragrafo unico: A programacdo n?: 317010720220003 serd mediante transferéncia voluntaria de recursos, na modalidade
fundo a fundo, que visa beneficiar a Casa de Acolhimento Ressocializacdo e Apoio Sociofamiliar Raios de Sol - CNPJ
10.453.599/0001-72.

Art. 22 - O repasse da Programacao n2: 317010720220003 (emenda parlamentar) que trata essa resolucao sera através do
Grupo de Natureza de Despesa - GND 4, INVESTIMENTO.

Art. 32 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogados as disposicdes em contrario.

Edilene Maria dos Santos Costa

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestao 2021/2023

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE UBERABA/MG
RESOLUGAO N2 019/2022

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribuicdes legais previstas na Lei n%: 12.160/2015,
que dispde sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Uberaba e considerando:

> - A Resolugao N2 109 de 11/11/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Tipificacao Nacional dos
Servicos Socioassistenciais;

> A Lei n2: 12.435 de 06 de julho de 2011 - Sistema Unico de Assisténcia Social;

> A Norma Operacional Basica NOB/SUAS, de 12 de dezembro de 2012, que disciplina a operacionalizacao da gestdo da
politica de Assisténcia Social;

> Que o conselho tem a atribuicdo de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdao dos recursos, os ganhos sociais e 0
desempenho dos servicos socioassistenciais ofertados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

> A deliberacdo da Plendria Ordinaria do dia 11/05/2022;

> E em conformidade com a Lei n® 13019/2014, alterada pela lei n? 13.204/2015, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragao publica e as organizacdes da sociedade civil;

> Decreto Municipal 0528/2017, que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas, e as
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normas gerais para sua adequada aplicacao;
RESOLVE:
Art. 12 - APROVAR o recurso de Emenda Parlamentar Federal no valor de R$ 50.000.00 que seria destinado para IMAD/ Madre
Tereza de Calcuta seja destinado para a IMAD/Casa de Acolhimento Isabel do Nascimento CNP) n2: 08.382.949/0003-77.
Paragrafo unico - Sendo de “PARECER FAVORAVEL"” ao Plano de Trabalho e a celebracao da parceria entre Municipio de
Uberaba/Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social e a Organizacao da Sociedade Civil,
pelos motivos supramencionados
Art. 22: Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogados as disposicdes em contrario.
Uberaba, 11 de maio de 2022
Edilene Maria dos Santos Costa
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestao 2021/2023

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE UBERABA/MG
RESOLUCAO N2 020/2022

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribuicOes legais previstas na Lei n2: 12.160/2015,
que dispde sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Uberaba, e considerando,

A Lei n%: 8.742/1993 (LOAS) que dispde sobre a Organizagdo da Assisténcia Social e prevé o cofinanciamento dos servigos
socioassistenciais;

A Resolucao CNAS n?: 145 de 15 de outubro de 2014, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual
institui o SUAS;

A Resolucdo CNAS n2: 130 de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica NOB/SUAS;

A Resolu¢ao CNAS n2: 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacao Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais;

A Lei n%: 12.435 de 06 de julho de 2011 - Sistema Unico de Assisténcia Social;

A Lei Municipal n2: 12.160/2015 que dispbe sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social;

A deliberacdo em Reunido Ordinaria realizada em 11/05/2022;

E em conformidade com a Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragcOes ulteriores, sujeitando-se as partes as normas vigentes, no
que couber ao Decreto Municipal 0528/2017;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o aditivo a emenda parlamentar impositiva do processo n?: 01/18280/2019 da Associacao Creche
Comunitaria Monika Budeus e Ricardo Henrique Misson, para fins de prorrogacdo da vigéncia por mais trés meses, visando a
continuidade dos servicos integral a populacado situacao de vulnerabilidade social.

Paragrafo unico: Sendo o “PARECER FAVORAVEL” a celebracdo da parceria entre o Municipal de Uberaba/Secretaria de
Desenvolvimento Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social e a organizacdo da sociedade civil, e pelos motivos
supramencionados.

Art.22 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogados as disposicdes em contrario.

Uberaba, 11 de maio de 2022.
Edilene Maria dos Santos Costa
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestao 2021/2023

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E GERAGAO DE RENDA DE UBERABA

RESOLUGCAO CMTEGRU N.2 008 de 12 de Maio de 2022

Aprova o Plano de Ac6es e Servicos - PAS do bloco de servicos da Qualificacao Social e Profissional,
referente ao exercicio de 2022, do Municipio de Uberaba, proposto pela Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Turismo e Inovagao.

O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geracao de Renda de Uberaba, no uso de suas atribuicbes, conforme determina
o art. 3%, § 22da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 69, inciso Il da Resolucdo Codefat n° 831, de 21 de maio de 2019,

resolve:
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Art. 12 Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de A¢ées e Servicos - PAS da Qualificacdo Social e Profissional,
referente ao exercicio de 2022, do Municipio de Uberaba - MG, em razdo de ter concluido, com base em andlise das informacdes
fornecidas pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagdo, que:

| - estd em conformidade com as orientac6es do modelo constante do Anexo | da Portaria SPPE/Sepec/ME n° 21.171, de 22 de
Setembro de 2020;

Il - as acdes estdo adequadas ao objetivo geral e as metas de resultado esperadas;

Ill - a destinacdo de recursos esta adequada as acées;

IV - a destinacao de recursos a serem repassados pela Uniao, do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT ou provenientes de
Emendas Parlamentares, limita-se a relacdo de naturezas de despesas constante do Anexo Ill da Portaria SPPE/Sepec/ME n®
21.171, de 22 de Setembro de 2020;

V - a destinacao dos recursos alocados pelo Municipio de Uberaba-MG ao Fundo de Trabalho de Uberaba estd em consonéncia
com o previsto em sua Lei Orcamentdria Anual e atende ao disposto na legislacdo municipal de trabalho, emprego e renda e as
deliberacées deste Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda de Uberaba.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Adriana da Silva
PRESIDENTE DO CMTEGRU
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PLANO DE AGOES E SERVICOS 2022

1. DADOS BASICOS

I. ENTE RECEBEDOR

Prefeitura Municipal de Uberaba

I1. INiCIO DE VIGENCIA

01 de janeiro de 2022

1. FIM DE VIGENCIA

31 de dezembro de 2022

IV. FUNDO RECEBEDOR

Fundo de Trabalho de Uberaba

V. ORGAO REPASSADOR

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE do Ministério da Economia
VI. PROGRAMA

“Qualificacao Social e Profissional de Trabalhadores”
VIl. FUNDO REPASSADOR

Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

VIIl. DIAGNOSTICO

A Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, em sua 882 convengcado estabeleceu que a
sociedade organizada deve ter participacao na administragcao de um Sistema Publico de Emprego.
Desta maneira, a partir da Resolugéo n® 80/1995 do CODEFAT, foram criados os Conselhos de
Trabalho e Emprego, com a finalidade de, em nivel nacional ter participacao ativa nas agdes de
emprego como colegiado, tripartite, paritario, de carater permanente e deliberativo. Recentemente,
no intuito de modernizar o Sistema Nacional de Emprego — SINE, foi editada a LeiFederal
13.667/18, as Resolugcdes do CODEFAT que déo legalidade a a¢des e planos com objetivos de
combate ao desemprego, dentre as quais citamos as Resolugées 825/19 e 890/2020,além da
Portaria 8057/2020. Estes Diplomas legais, dentre outros, dao legalidade a elaboragao deste Plano
de Agéo.

Neste contexto a Resolugao n® 825/19 CODEFAT, que assevera:

Art.6° O Plano de Acbes e Servicos — PAS, para cada exercicio e para

cada bloco de acgbes e servigos do Sine, devera informar a estratégia a
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ser adotada pelo ente parceiro com vistas ao atendimento das metas de
resultado a serem alcancadas e apresentar a proposta de aplicacdo dos
recursos, proprios ou ndo, destinados pelo ente parceiro ao
financiamento do Sine.

O mercado de trabalho de Uberaba revela-se bastante diversificado. |dentificando grandes
empregadores do Municipio, apontamos a Administragcdo Publica em geral, as Usinas Fabricantes
de Etanol, as Instituicdes de Ensino Superior, as empresas Fabricantes de Fertilizantes, adubos e
intermediarios, Fabricacdo de bebidas, criacdo de bovinos, transportadores de carga, grandes

hipermercadistas, comerciantes do varejo, entre outros.

Dados do IBGE (2019) apontam 30,4% da populacéo total do Municipio ocupada (101.493vinculos
ativos). A cidade ocupa a 62 posigcao no Estado de Minas Gerais entre os Municipios commais
vinculos ativos. O salario médio mensal dos trabalhadores formais do Municipio é de 2,6 salarios

minimos, levando a cidade ao 31° lugar no Estado na média de remuneracao.

Em razao de grandes investimentos recentes de empresas na area de Fabricacdo de Bebidas,
Logistica e Fertilizantes e industria de embalagens, o Municipio tem grandes perspectivas de

crescimento.

Uma das dificuldades enfrentadas na intermediacao e colocacao de trabalhadores no mercado de
trabalho local esta na exigéncia cada vez maior de escolarizagdo e qualificacdo pelo mercado de
trabalho.

Diante desse cenario e em conjunto com os grandes empregadores, identificar através da
Plataforma SuperTec, as principais demandas do municipio por profissionais qualificados,
proporcionando aos trabalhadores oportunidade de cursos que possam promover a recolocagao
desses trabalhadores no mercado de trabalho, suprindo as deficiéncias de qualificagdo ampliando
as possibilidades para que aqueles profissionais que almejam um posicionamento melhor
conquistem as vagas desejadas.

Segundo CAGED o maior saldo de vagas no Municipio, tem sido no seguimento de comércio,
servigos e industria , sendo esse 0s eixos principais para o levantamento de demandas de cursos

profissionalizantes no Municipio.

Cumpre informar que as demandas captadas e relacionadas aos cursos apresentados neste plano
de acdes e servicos estardo cadastradas na Plataforma SuperTec para fins de apuracao doindice
de gestao descentralizado - IGD, o qual é o balizador, para afericao do critério de distribuicdo dos
recursos do exercicio seguinte, do bloco da Qualificacdo Profissional, nos termos do paragrafo
terceiro do art.19, art.82 e art. 9° da Resolugdo CODEFAT n® 905, de 26 de maio de 2021.
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IX. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

“Aumentar a participacéo do SINE no total de admissdes no mercado de trabalho formal por meio
da promogao de agdes de qualificacéo social e profissional em alinhamento com as demandas do
setor produtivo apuradas por meio de solicitagdes diretas na plataforma SuperTec .”

Este plano de acdes e servicos tem como meta de resultado a oferta de 18.040 horas de
qualificagao profissional, com 75%, de correspondéncia a demandas identificadas na plataforma
Supertec em relacdo "a quantidade total de horas de qualificagao profissional estimada para o

exercicio.

Cursos Ofertados:

Cursos Carga |Quantidade de |Vagaspara |Totalde Valorda |Valor Total
Horaria |Alunos PCD horas hora/ aula

Padeiro 200 hrs 15 02 3.000 16,00 R$ 48.000,00

Gargcom 200 hrs 15 02 3.000 16,00 R$ 48.000,00

Operador de | 300 hrs 15 02 4.500 16,00 R$ 72.000,00

Processo

Quimico

Industrial

Agente de 160 hrs 19 02 3.040 16,00 R$ 48.640,00

limpeza e

conservacao

Mecanico de | 300 hrs 15 02 4.500 16,00 R$ 72.000,00

maquinas

industriais

TOTAL 79 10 18.040 R$ 288.640,00

A expectativa de trabalhadores qualificados com os recursos é de 79 considerando as agoes
abaixo :

= estratégias para convocagao do trabalhador
= interlocugdo com o setor produtivo

= Monitoramento e avaliacao da politica publica, com apoio do Conselho de Trabalho,
emprego e Renda - CTER

= Parcerias com empregadores visando a colocacao de vagas e a contratacdo de
trabalhadores por meio do SINE
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= estratégias de atendimento a pessoas com deficiéncia e idosos.

6. RISCOS

6.1. Operacionais: quadro deficitario de servidores, além do risco de evasdes dos
educandos por necessidade de ingresso no mercado de trabalho.

6.2. De imagem/reputacao do orgao gestor local: o Unico risco de imagem ou reputagéo
identificado esta relacionado com o espag¢o de atendimento aos trabalhadores, porém o
mesmo foi sanado com a mudanga do Sine para um novo espago que oferece hoje mais
acessibilidade e conforto aos trabalhadores.

6.3. Legais: O prolongamento dos impactos causados pela Pandemia, e o distanciamento
social ocasionado por normas ou legislagdes, podem impactar negativamente o alcance das
metas estabelecidas,

Atraso em processos licitatérios, podendo comprometer o inicio execugao das atividades
6.4.Financeiros/orcamentarios: Adaptacdo da Rede Sine a nova modalidade de
operacionalizacdo de repasses de recursos via Fundo do Trabalho, o que poderia provocar
atrasos no repasses, podendo haver desisténcia por parte das instituicoes contratadas
para prestacao do servigo.

X. APLICACAO DE RECURSOS

DE EMENDA 0,00 ESPECIFI |[218.476,89 VOLUNTARIO
PARLAMENTAR Co
VALOR TOTAL RECURSO | 69.160,00 OUTROS
DO REPASSE s
PROPRIOS
VALOR TOTAL 287.636,89
DO PLANO DE
ACAO
2. METAS
VALORTOTAL | 287.636,89 VALOR DISPONIVEL 287.636,89
DO PLANO DE
ACAO

I. NOME DA META
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Promover a qualificagéo profissional de 79 trabalhadores no Municipio de Uberaba-MG
. DESCRICAO DA META

Promover acdes de qualificagao profissional em alinhamento com as demandas do setor

produtivo apuradas por meio de solicitacdes diretas na plataforma SuperTec.
nm. META
Promover a qualificagdo profissional de 79 trabalhadores no Municipio de Uberaba-MG
iv. NOME DA ACAO
Ofertar 79 vagas em curso de qualificacao profissional no Municipio de Uberaba-MG
v. DESCRICAO DA ACAO

Promover a qualificagdo profissional de 79 trabalhadores em alinhamento com as
demandas do setor produtivo apuradas por meio de solicitacdes diretas na plataforma
SuperTec.

vi. VALOR DA ACAO

R$ 287.636,89

Lista de metas de Plano de acado cadastradas

Ne Nome Descricédo Valor (R$)

Meta 1 Promover a Promover a R$ 287.636,89
qualificagéao qualificagéao
profissional de 79 profissional de 79
trabalhadores no trabalhadores em

Municipio de Uberaba- alinhamento com as

MG demandas do setor
produtivo apuradas por
meio de solicitacoes
diretas na plataforma
SuperTec.

Total de recursos:

Aplicados : R$ 287.636,89

VIIl. METAS DO PROGRAMA VINCULADAS
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Metas do programa ainda ndo vinculadas

Lista de metas do Programa Cadastradas

DESCRICAO

3 - DESTINACAO DE RECURSOS

VALOR VALORTOTAL 287.636,89 | VALORTOTALDE 0,00
TOTALDO DE CUSTEIO INVESTIMENTO

PLANO DE
AGAO 287.636,89

SALDO 0,00
DISPONIVEL

I. ITENS DE DESPESA

Lista de Itens de Despesas Cadastradas

cODIGO NATUREZA DA TIPO DE DESPESA VALOR
DESPESA

3.3.90.30 Material de consumo | Custeio
Custeio

3.3.90.36 QOutros Serv. de V Custeio
Terceiros -P. Fisica

33.90.39 Outros Servigos de Custeio 287.636,89"
Terceiro — Pessoa
Juridica

33.90.46 Aucxilio alimentacao Custeio

33.90.49 Auxilio Transporte ‘Custeio

* despesas alocada no elemento 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros

As agbes a serem executadas pelas Instituicdes contratadas deverao cumprir 0s seguintes
percentuais:
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- contratagao de empresa especializada para ministrar de cursos de qualificagao social e

profissional: Até 82%;

- contratacao de empresa especializada para prestacao de servigos de fornecimento de auxilio

transporte: Até 4%;

- contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de fornecimento de auxilio

alimentagao: Até 14%

4. ANALISES

| - TIPO DE ANALISE

TECNICO- FINANCEIRO

Il - RESULTADO DA ANALISE

Aprovar Plano de Agéo

Ill - PARECER

O PAS apresentado estava em conformidade com as orientagdes contidas no Anexo | da Portaria 21.171/2020,
contendo todas asinformagdes necessarias a analise do CTER. O periodo de referéncia esta de acordo com o

previsto bem como o registro dos recursos a serem repassados estao em conformidade. Foi avaliada a adequacgao
das agbes com o objetivo Geral do PAScomo também as metas de resultado estabelecidas.Com relagéo ao recursos
foi verificado que os mesmos estao adequados as ages propostas pelo ente Gestor e da natureza de despesas
contante no Anexo Il da Portaria21.171/2020 e que a mesma esta prevista na Lei Orgamentaria propria especifica

do Fundo de Trabalho de Uberaba.

RESPONSAVEIS PELA ANALISE

CPF NOME CARGO/ATRIBUICAO

576.750.316-87 Adriana da Silva Presidente / Titular
Governamental — SEDEC -

089.401.806-07 Véania Resende Ferreira Suplente Governamental -
SEMED

110.179.006-71 Leandro Aparecido de Araujo | Titular Governamental- FETI

361.354.296-04 Silvanio Mércio Fernandes Suplente Empregadores -
FIEMG

743.673.076-20 Silvana Paiva Rodovalho Titular Trabalhadores -
SindComerciarios
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057.018.536-08

Sylvia Daniela C. M. Gouveia

Titular Empregadores - SRU

434.084.946-49

Lourival Ferreira Costa

Suplente Empregadores - CDL

067.442.286-41

Elisa Kioz da Silveira

Suplente Governamental-
SEDS

014.687.086-78

Carolina Ribeiro Gongalves

Suplente Governamental /
SEDEC
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO QRDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA DE UBERABA - ANO 2022

Aos doze do més de Maio de dois mil e vinte e dois as 09:29 horas foi aberta a reunido do
Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geracéo de Renda de Uberaba (CM TER), no modelo
hibrido, pela plataforma Google Meet, ID da reunido https://meet.google.com/uom- ecsr-zya, e
presencialmente nasdependénciasdo SINEMunicipal de Uberaba, agoraem novo enderego Rua
Travessa Domingos Paraiso, 43, Centro, entrada Rua Tristdo de Castro. De forma presencial
compareceram 0s seguintes conselheiros: Adriana da Silva, Presidente do Conselho,
representando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagdo —
SEDEG; Carolina Ribeiro Gongalves, representando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Inovagcdo — SEDEC; Leandro Aparecido de Araujo, representando a
Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr René Barsam” — FETI; Lourival Ferreira da Costa,
representando Camara de Dirigentes Lojistas — CDL; M aria Luisa Carvalho Dantas, a Secretéria
Executiva do Conselho; e Silvana de Paiva Rodovalho, representando o Sindicato dos
Empregados do Comércio de Uberaba e Regido. Pela Plataforma Google Meet, presentes os
seguintes conselheiros: Sylvia Daniela Centeno Martins Gouvéa, representando o Sindicato
Rural de Uberaba; Eliza Kiosz da Silveira, representando a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEDS; Vania Resende Ferreira, representando a Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED; Silvanio M arcio Fernandes, representando a Federagdo das Industrias
do Estado de Minas Gerais — FIEMG. Reunido iniciada com a verificagdo de quorum, onde foi
constatado 08 6rgaos e 08 conselheiros entre titulares e suplentes, sendo possivel a realizagdo
da reunido visto que contava com dois tergos de seus membros, com representantes do
governo, trabalhadores e empregadores. A Presidente Adriana iniciou areunido agradecendo a
presenga de todos e realizou a leitura da Ata anterior. Logo ap6s foi passada a palavra para a
Secretéaria Executiva, Maria Luisa, para dar inicio a explanagdo da pauta desta reunido. Maria
Luisa iniciou a reunido apresentando a Carolina Ribeiro aos conselheiros como novo membro,
em substituigdo ao conselheiro Thiago Arabe Castejon, represente da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagao — SEDEC. Na continuidade de sua fala explicou
aos conselheiros sobre os valores de R$218.476,89, repassados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, e a contrapartida do Municipio no valor de R$69.160,00, totalizando o valor de
R$287.636,89, referente ao projeto de Qualificacdo Social e Profissional, no qual o Municipio
encaminhou, anteriormente, um Oficio de Manifestacdo de Interesse e foi contemplado, para
aplicagdo em cursos profissionalizantes a serem ofertados pelo Municipio de Uberaba. A
Secretéaria Executiva apresentou o Plano de Acao e Servigos (PAS), mencionandoa quantidade
de 18.040 horas a serem disponibilizadas para a realizagdo dos cursos e 79 trabalhadores a
serem qualificados, nos cursos a serem demandados pelo préprio Municipio, sendo que 10%
dessas vagas serdo destinadas, também ao publico Pessoas com Necessidades Especiais (PCD).
Maria Luisa continuou a explanagdo apresentando, também, a Plataforma SuperTec
(http://www.supertec.gov.br), na qual as empresas do Municipio realizardo seu cadastro e
elencaréo as necessidades dos cursos para os futuros repasses financeiros dequalificagdo. O PAS
devera ser cadastrado até o dia 15 de Maio para aprovagdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia. A Presidente Adriana ressaltou a importancia da participagdo dos conselheiros nas
reunides justamente para o alinhamento das demandas dos empregadores e dos trabalhadores
e, assim, contribuirem de forma eficiente com o Municipio. Dando continuidade a reuniéo foi
aberta para que os conselheiros se manifestassem a respeito dos possiveis cursos a serem
disponibilizados pelo Municipio, contemplando as empresas e os trabalhadores. As sugestoes
de cursos foram: operagao de vendas online; area de logistica; panificagao industrial; mecanico
de manutengdo industrial; mecanico de maquinas agricolas; eletricista de manutencao
industrial; automacao industrial; garcom; marketing digital; areas administrativas; operagao nas
industrias; servigos gerais nas areas de conservagao e limpeza. Por meio de votagdo o Conselho
aprovou os seguintes cursos de qualificagdo: padeiro; gargom;
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mecanico de manutencao industrial; operador de processos quimicos industriais; agente de
limpeza e conservacdo. Nao havendo mais nenhum assunto a se tratar a Presidente Adriana
encerrou a reunido agradecendo a participagdo de todos. Eu, Maria Luisa Dantas, Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda, lavro a presente
ata em trésvias de igual teor e forma que depois de lida e aprovada em todos os seus termos,
deverd ser assinada e rubricada em todas as suasfolhas por todos os membros presentes nesta
reunido e publicada no Diério Oficial do Municipio.

Adriana da Slva — SEDEC

Carolina Ribeiro Gongalves — SEDEC

Eliza Kiosz da Silveira — SEDS

Leandro Aparecido de Araujo — FETI

Lourival Ferreira— CDL

Sylvia Daniela Centeno Martins Gouvéa — SRU

Slvana Paiva Rodovalho — Sndicato dos Empregados do Comércio de Uberaba e Regiao
Sivanio Marcio Fernandes — FIEMG

Vania Resende Ferreira— SEMED

F T oz 7] - B )
@ Novidades o Firefox=r'X | (¥ Meet: ‘

REPROD!

i~ (G O 8 = ¢W B htips//mest.google.com/uom-ecsr-zya ks © =

Mensagens na chamada

S Permitir que todos os participantes enviem 0
mensagens

Silvanio Marcio
- As mensagens s6 podem ser vistas pelas pessoas na
chamada e sao excluidas gquando ela termina.

Vocé 10:18

/ ( Pessoal, as sugestdes finais
>

padeiro, gargom, mecanico industrial, operador de

Mais 5 pessoas

Enviar mensagem para todos

8
= O 2 m 4 ©

10:20

S 4 s i (e
® B & 10 % 12/05/2022




Porta-voz n? 2069 - Uberaba, 13 de Maio de 2022

r - — - PFr
@ Novidades no Firefox—1 X | ¥ Mee Reunido =~ GMTEG @ SuperTec X+

REPRCDUZINDO

&« C O 8 =¢W & hiip a1.google.com/uom-ecsr-zya w =

Mensagens na chamada

‘. Permitir que todos os participantes enviem
e

: mensagens Q
2
. . o . . - L
adriana silv Silvanio Marcio
| A J

As mensagens s6 podem ser vistas pelas pessoas na
chamada e sao excluidas quando ela termina.

Vania Resende Ferreira 10:19
Concordo! Ficou bacana que abrange areas

. distintas
Mais 5 pessoas

Enviar mensagem para todos

8
10:22 | Reunido-C.. (% O = ®© 2 m 5%

o = " 10:22
\ 8T 4D

12/05/2022




Porta-voz n? 2069 - Uberaba, 13 de Maio de 2022

PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Dispensas

DESPACHO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2. CMU/CPL/022/2022.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N2. 003/2022.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.
CONTRATADA: ORLANDO GERALDO DA SILVA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE CARTUCHOS PARA TONNER COMPATIVEIS
E/OU ORIGINAIS DESTINADOS A CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.

Item | Qtde | Unid | Descricao dos produtos VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
R$
01 20 UN CARTUCHOS DE TONNER PRETO CE2850F-85A, PARA IMPRESSORA HP LASER JET P1102w R$ 55,00 R$ 1100,00

VALOR TOTAL: R$ 1100,00 (MIL E CEM REAIS)

FORMA DE PAGAMENTO: A VISTA, NO 102 (DECIMO) DIA UTIL APOS O PROTOCOLO DA NOTA FISCAL NO DEPARTAMENTO DE
COMPRAS DESTA CASA PESSOALMENTE OU POR CORRESPONDENCIA AR.

PRAZO DE ENTREGA: APOS A EMISSAO DA ORDEM DE COMPRA QUE SERA EXPEDIDA PELO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PARA A CONTRATADA NO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS.

FUNDAMENTAGAO: ART. 24, INCISO Il, C/C DA LEI FEDERAL Ne. 8.666/93, C/C SUAS ALTERACOES.

VISTOS: MEMBROS DA CPL.

NA FORMA ESPECIFICADA ACIMA, HOMOLOGO A DISPENSA DE LICITACAO N2. 03/2022.

UBERABA - MG, 31 DE MARCO DE 2022.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
PRESIDENTE

Aviso de Licitacao

EDITAL RESUMIDO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 019/2022 - PREGAO PRESENCIAL SRP N2 011/2022
REABERTURA DE PRAZO

A CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR LICITACAO, OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CHAVEIRO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME PREVISTO NO TERMO DE REFERENCIA.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

APRESENTACAO PARA CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES: 25 (VINTE E CINCO) DE MAIO DE 2022, AS 09H (NOVE
HORAS).

ABERTURA DA SESSAO OFICIAL DO PREGAO PRESENCIAL: 25 (VINTE E CINCO) DE MAIO DE 2022, AS 09H10 (NOVE
HORAS E DEZ MINUTOS).

FORMA DE PAGAMENTO: 102 (DECIMO) DIA UTIL APOS O PROTOCOLO DA NOTA FISCAL, QUE DEVERA SER EMITIDA E
ENCAMINHADA AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E EM CONSONANCIA COM O QUE FOI SOLICITADO E DEVIDAMENTE ENTREGUE.

DURACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 12 (DOZE) MESES, CONTADOS DA DATA DE SUA ASSINATURA.

LOCAL PARA REALIZACAO DO PREGAO: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA - PRACA RUI BARBOSA, 250 - CENTRO - SALA DO
DEPARTAMENTO DE LICITACAO.

LOCAL PARA AQUISICAO DO EDITAL, ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES E DEMAIS INFORMACOES: PRACA RUI
BARBOSA, 250 - CENTRO, DEPARTAMENTO DE LICITACOES, OU ATRAVES DO E-MAIL: licitacao@camarauberaba.mg.gov.br, E
TELEFONES: (34)3318-1744 e 3318 1783, SITE: www.camarauberaba.mg.gov.br.

OBS: O EDITAL NA iNTEGRA DEVERA SER SOLICITADO AO DEPARTAMENTO DE LICITACAO ATRAVES DO ENDERECO:
PRACA RUI BARBOSA, N2 250, CENTRO, UBERABA/MG, CEP 38010-240 OU ENDERECO ELETRONICO
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licitacao@camarauberaba.mg.gov.br. OU ATRAVES DO SITE www.camarauberaba.mg.gov.br -TRANSPARENCIA -
PORTAL DO CIDADAO - PROCESSOS LICITATORIOS - ANO DO PROCESSO - N2. DO PROCESSO - 019/2022 - BUSCAR -
PUBLICACOES DO PROCESSO - BAIXAR PUBLICACAO.
UBERABA - MG, 12 DE MAIO DE 2022.
ADRIANA CARLA SILVA BARTONELLI TAVARES
PREGOEIRA

PODER LEGISLATIVO - DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Expediente do Departamento Legislativo
Para Conhecimento Publico
PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N2 06/2022.

Da nova redacdo a Lei Organica do Municipio, visando assegurar as agentes politicos o direito
a licenca maternidade, e contém outras disposicoées.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal aprova e o Presidente
em seu nome, promulga a seguinte Emenda a Lei Organica:

Art. 12 - A Lei Organica do Municipio de Uberaba passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 47-A. O Municipio assegurara as Agentes Politicos o direito a licenca maternidade, nos termos fixados no
artigo 72, inciso XVIII e XIX da Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil. (AC=Acrescentado)

8§12 - Os agentes sao os Chefes do Poder Executivo, Secretario e Membros do Poder legislativo de acordo com a
Emenda Constitucional de n2 19/98 da Constituicao Federal, sendo elas Prefeitas, Vice prefeitas, Vereadoras ou
Secretarias Municipais.” (AC)

Art. 22 - Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Uberaba (MG), 27 de abril de 2022

Almir Pereira da Silva

Vereador/Autor
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Vereador/Autor

Marcos Adad Jammal
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