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JUNTOS POR UMA NOVA HISTORIA

Contribuintes inadimplentes com 22 parcela do IPTU podem procurar a Prefeitura

O contribuinte deve agendar o atendimento presencial

O Governo Municipal, por meio da Secretaria da Fazenda (Sefaz), faz um chamado aos contribuintes
que estado inadimplentes com a parcela do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU) e da Taxa de Coleta de Residuos Sélidos Urbanos (TCRSU) de 2022 referente ao més de
fevereiro.

De acordo com a Sefaz, dia 28 de fevereiro venceu a segunda parcela do IPTU 2022, e 647 imobveis,
representando 520 contribuintes, que ficaram inadimplentes perante o Municipio, pois o valor do
pagamento foi estornado pelo banco, visto que o registro nao foi reconhecido pelo sistema.

A Sefaz, ao detectar essa demanda, esta fazendo o chamamento aos contribuintes que se enquadram
nessa situacdo para que comparecam ao atendimento, no Centro Administrativo, e sendo
comprovada, sera dado o mesmo beneficio para pagamento, ou seja, o valor da parcela com 20% de
desconto, com prazo de cinco dias para pagamento.

O contribuinte deve agendar o atendimento presencial, por meio do link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/agendamento/pages/atendimentoPage.xhtmlou, e no caso de
dificuldade de acesso ligar nos telefones (34) 3318-0603 ou (34) 3318-0297.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

REPUBLICADO POR INCORRECAO
DECRETO N2 2.370, DE 20 DE MAIO DE 2022

DISPOE SOBRE A VACANCIA DE CARGO PUBLICO.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA/MG -
IPSERV, no uso de suas atribuicdes legais,previstas nos incisoslll do artigo 41 da Lei Complementar n?. 392/2008e alteragcdes
posteriores.

DECRETA:

Art. 12, Ficadeclarada a vacancia do cargo publico relacionado no Anexo deste Decreto, por posse em outro cargo
inacumulavel, com fundamento legal Art. 41, Il da LC n°® 392/2008.

Art. 22, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor conforme data mencionada.

Uberaba (MG), 20 de maio de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
MARCIO ADRIANO OLIVEIRA BARROS
Presidente do IPSERV

ANEXO

MATRI-CULA NOME FUNCAO A PARTIR DE:
18.649-0 JOAO ALBERTO DE ALMEIDA ROSA JUNIOR Agente de Servigos Previdencidrios | 20/04/2022

DECRETO N¢ 2.406, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

Altera o Decreto n? 4.038/2012, que “Regulamenta a Lei n® 11.350/2011, que ‘Dispée Sobre o
Servico de Taxi no Municipio de Uberaba’, e da outras providéncias”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VII, do
artigo 88, da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 12 O Decreto n? 4.038, de 1 de fevereiro de 2012, que "Regulamenta a Lei n? 11.350/2011, que ‘Disple Sobre o Servico
de Taxi no Municipio de Uberaba’, e da outras providéncias", passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 25. A transferéncia de permissdo somente é procedida:
I - para Permissées outorgadas anteriormente a 05 de outubro de 1988, e, que, permanecem em nome do Permissionario
Origindrio, a transferéncia pode ocorrer a qualquer tempo obedecido o disposto na Lei n? 11.350/2011; (NR = NOVA REDACAO)”
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Uberaba (MG), 01 de Junho de 2022
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdrio de Governo
GLORIVAN BERNARDES DE OLIVEIRA
Secretéario de Defesa Social

DECRETO N2 2.407, DE 01 DE JUNHO DE 2022
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Aprova o Projeto de Desmembramento/Desdobramento de drea que menciona e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere art. 88,
VI, da Lei Organica do Municipio e de conformidade com a Lei Federal 6.766/79, Lei Complementar Municipal n?. 375/2007 e suas
alteracdes e Processo Administrativo 01/12391/2017,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto do Desmembramento/desdobramento de Gleba objeto da matricula n. 68.102 do 22 CRI,
localizado na Avenida Pedro Lucas, Uberaba/MG.

Art. 22 O Projeto, ora aprovado, sob a responsabilidade técnica do Eng. Agrimensor Adriano Pimentel - CREA
5061170777-D, compreende o parcelamento do solo da seguinte forma:

Uma casa de morada e dois galpdes, situados nesta cidade, no Bairro Jardim Espirito Santo, na Avenida Pedro Lucas, n? 755,
com as seguintes medidas e confrontacdes: Inicia-se no vértice denominado M-04A (N=7.817.133,36;E=191.672,10), em limites
com Avenida Pedro Lucas, dai segue com azimute e distancia 296°217'18"” - 11,48m, até o vértice M-04B
(N=7.817.138,48;E=191.661,82), confrontando com a AREA DESMEMBRADA 08, dai segue com azimute e distancia 207218'07"
- 62,36m, até o vértice M-04C (N=7.817.083,06;E=191.633,21), confrontando com a AREA DESMEMBRADA 08, dai segue com
azimute e distancia de 292236'21” - 89,04m, até o vértice M-05G (N=7.817.117,29,E=191.551,01), confrontando com a AREA
DESMEMBRADA 04, dai segue com azimute e distancia 204940'43” - 25,08m, até o vértice M-05F
(N=7.817.094,50;E=191.540,54), confrontando com a AREA DESMEMBRADA 04, dai segue com azimute e distancia 204240'43"
- 25,08m, até o vértice M-05E (N=7.817.071,71;E=191.530,07), confrontando com a AREA DESMEMBRADA 05, dai segue com
azimute e distancia 204240'43"” - 25,20m, até o vértice M-05D (N=7.817.048,81;E=191.519,55), confrontando com a AREA
DESMEMBRADA 06, dai segue com azimute e distancia 204240'43” - 25,19m, até o vértice M-06A
(N=7.817.025,93;E=191.509,03), confrontando com a AREA DESMEMBRADA 07, dai segue com azimute e distancia 292230'08"
- 10,94m, até o vértice M-07 (N=7.817.061,47;E=191.493,62), confrontando com JAYAMU EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUCOES LTDA, dai segue com azimute e distdncia 350224'25” - 143,30m, até o vértice M-07A
(N=7.817.171,41;E=191.475,05), confrontando com JAYAMU EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA, dai segue com
azimute e distancia 280955'41” - 21,38m, até o vértice M-08 (N=7.817.175,47;E=191.454,05), confrontando com JAYAMU
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES LTDA, dai segue com azimute e distancia entre curvas e retas - 202,29m, até o vértice
M-02B (N=7.817.282,41,E=191.611,74), confrontando com o RIO UBERABA, dai segue com azimute e distancia 133247'49" -
127,97m, até o vértice M-02A (N=7.817.193,85;E= 191.704,12), confrontando com a AREA DESMEMBRADA 03, dai segue com
azimute e distancia 207211'15"” - 0,07m, até o vértice M-03 (N=7.817.193,79;E=191.704,09), confrontando com a AVENIDA
PEDRO LUCAS, dai segue com azimute e distancia 207255'19" - 50,77m, até o vértice M-04 (N=7.817.148,93;E=191.680,32),
confrontando com a AVENIDA PEDRO LUCAS, dai seque com azimute e distancia 207250°07” - 17,61m, encontrando assim o
ponto inicial desta descricdo, no vértice M-04A de coordenadas UTM (N=7.817.133,36;E=191.672,10), perfazendo uma area de
33.212,62 metros quadrados. Distante 695,96 metros do ponto de encontro dos alinhamentos prediais da Avenida Pedro Lucas e
Rua Sepetiba.

AREA NAO EDIFICANTE: com as seguintes medidas e confrontacdes: 68,45m na frente em 03 lances medindo: 0,07m,
50,77m e 17,61m confrontando com a Avenida Pedro Lucas, 11,48m na lateral direita confrontando com a AREA DESMEMBRADA
08, 72,22m nos fundos em 03 lances medindo: 27,52m, 40,00m e 4,70m confrontando com a drea em questdo e 12,72m na lateral
esquerda confrontando com a area nao edificante da drea Desmembrada 03. Perfazendo uma éarea total de 845,99 metros
quadrados;

AREA DESMEMBRADA 01: Um terreno, sem benfeitorias, situado nesta cidade, no Bairro Jardim Espirito Santo, na Avenida
Pedro Lucas, com as seguintes medidas e confrontacdes: Inicia-se no vértice denominado M-01 (N=7.817.239,59;E=191.729,80),
em limites com Avenida Pedro Lucas, dai segue com azimute e distancia de 212°26'19” - 10,00m, até o vértice M-01A
(N=7.817.231,15;E=191.724,43), confrontando com AVENIDA PEDRO LUCAS, dai segue com azimute e distancia 319228'54" -
95,34m, até o vértice M-01B (N=7.817.303.62;E=191.662.49), confrontando com a AREA DESMEMBRADA 02, dai segue com
azimute e distancia de 61921'55"” - 10,01m, até o vértice M-09 (N= N=7.817.308,40;E=191.671,29), confrontando com RIO
UBERABA, dai seque com azimute e distancia de 139237'41” - 90,32m, confrontando com ATAIDE HIGINO DE CUBA,
encontrando assim o ponto inicial desta descricdo, no vértice M-01 de coordenadas UTM (N=7.817.239,59;E=191.729,80),
perfazendo uma area de 898,29 metros quadrados, distante 868,54 metros do ponto de encontro dos alinhamentos prediais da

Avenida Pedro Lucas e Rua Sepetiba.
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AREA NAO EDIFICANTE: com as seguintes medidas e confrontacées: 10,00m na frente confrontando com a Avenida Pedro
Lucas, 12,22m na lateral direita confrontando com a &rea n&o edificante da AREA DESMEMBRADA 02, 9,66m em curva com raio de
83,20m nos fundos confrontando com a drea em questdo e 10,44m na lateral esquerda confrontando com Ataide Higinio de Cuba.
Perfazendo uma area total de 109,31 metros quadrados.

AREA DESMEMBRADA 02: Um terreno, sem benfeitorias, situado nesta cidade, no Bairro Jardim Espirito Santo, na Avenida
Pedro Lucas, com as seguintes medidas e confrontacdes: Inicia-se no vértice denominado M-01A (N=7.817.231,15;E=191.724,43),
em limites com Avenida Pedro Lucas, daf segue com azimute e distancia de 2129226'19” - 11,00m, até o vértice M-02
(N=7.817.221,86;E=191.718,53), confrontando com AVENIDA PEDRO LUCAS, dai segue com azimute e distancia 319246'34" -
103,72m, até o vértice M-02C (N=7.817.294,43;E=191.644,41), confrontando com a AREA DESMEMBRADA 03, dai segue com
azimute e distancia de entre curvas e retas - 20,30m, até o vértice M-01B (N=7.817.303.62;E=191.662.49), confrontando com
RIO UBERABA, dai seque com azimute e distancia de 139228'54” - 95,34m, confrontando com a AREA DESMEMBRADA 01,
encontrando assim o ponto inicial desta descricdo, no vértice M-01A de coordenadas UTM (N=7.817.231,15;E=191.724,43),
perfazendo uma area de 1.494,36 metros quadrados, distante 857,54 metros do ponto de encontro dos alinhamentos prediais da
Avenida Pedro Lucas e Rua Sepetiba.

AREA NAO EDIFICANTE: com as seguintes medidas e confrontacdes: 11,00m na frente confrontando com a Avenida Pedro
Lucas, 12,53m na lateral direita confrontando com a &rea n&o edificante da AREA DESMEMBRADA 03, 12,01m em curva com raio
de 83,20m confrontando com a drea em questdo e 12,22m na lateral esquerda confrontando com a area ndo edificante da AREA
DESMEMBRADA 01. Perfazendo uma area total de 140,16 metros quadrados.

AREA DESMEMBRADA 03: Um terreno, sem benfeitorias, situado nesta cidade, no Bairro Jardim Espirito Santo, na Avenida
Pedro Lucas, com as seguintes medidas e confrontagdes: Inicia-se no vértice denominado M-02 (N=7.817.221,86;E=191.718,53),
em limites com Avenida Pedro Lucas, dai segue com azimute e distancia de 2129226'19"” - 0,19m, até o vértice M-02D
(N=7.817.221,70;E=191.718,43), confrontando com AVENIDA PEDRO LUCAS, dai segue com azimute e distancia de 207911'15"
- 31,31m, até o vértice M-02A (N= 7.817.193,85;E= 191.704,12), confrontando com AVENIDA PEDRO LUCAS, dai segue com
azimute e distancia 313247'29” - 127,97m, até o vértice M-02B (N=7.817.282,41,E=191.611,74), confrontando com a AREA
REMANESCENTE, dai segue com azimute e distancia de entre curvas e retas - 35,44m, até o vértice M-02C
(N=7.817.294.43;E=191.644.41), confrontando com RIO UBERABA, dai segue com azimute e distancia de 134923'30"” - 103,72m,
confrontando com a AREA DESMEMBRADA 02, encontrando assim o ponto inicial desta descricdo, no vértice M-02 de
coordenadas UTM (N=7.817.221,86;E=191.718,53), perfazendo uma area de 3.606,75 metros quadrados, distante 827,25 metros
do ponto de encontro dos alinhamentos prediais da Avenida Pedro Lucas e Rua Sepetiba.

AREA NAO EDIFICANTE: com as seguintes medidas e confrontacdes: 30,29m na frente em dois lances medindo: 0,19m e
31,31m confrontando com a Avenida Pedro Lucas, 12,72m na lateral direita confrontando com a 4rea ndo edificante da AREA
REMANESCENTE, 31,58m em 03 lances nos fundos medindo: 15,30m, 10,84m e 5,44m em curva com raio de 83,20m confrontando
com a area em questdo e 12,53m na lateral esquerda confrontando com a &rea ndo edificante da AREA DESMEMBRADA 02.
Perfazendo uma area total de 382,67 metros quadrados.

AREA DESMEMBRADA 04: Um terreno, sem benfeitorias, situado nesta cidade, no Bairro Jardim Espirito Santo, na Avenida
Pedro Lucas, com as seguintes medidas e confrontacdes: Inicia-se no vértice denominado M-05 (N=7.817.078,86;E=191.643,32),
em limites com a Avenida Pedro Lucas; dai seque com azimute e distancia de 204249'30" - 25,09m, até o vértice M-05A
(N=7.817.056,09;E=191.632,78), confrontando com a AVENIDA PEDRO LUCAS, dai segue com azimute e distancia 292°36'37" -
99,92m, até o vértice M-05F (N=7.817.094,50;E=191.540,54), confrontando com a AREA DESMEMBRADA 05, dai segue com
azimute e distancia 24240'43" - 25,08m, até o vértice M-05G (N=7.817.117,29;E=191.551,01), confrontando com a AREA
REMANESCENTE, dai segue com azimute e distancia 112936'21" - 89,04m, até o vértice M-04C (N=7.817.083,06;E=191.633,21)
confrontando com a AREA REMANESCENTE, dai seque com azimute e distancia 112236'21" - 10,95m, confrontando com a AREA
DESMEMBRADA 08, encontrando assim o ponto inicial desta descricdo, no vértice M-05 de coordenadas UTM
(N=7.817.078,86;E=191.643,32). Perfazendo uma darea de 2.505,61 metros quadrados, distante 670,87 metros do ponto de
encontro dos alinhamentos prediais da Avenida Pedro Lucas e Rua Sepetiba.

AREA NAO EDIFICANTE: com as seguintes medidas e confrontacdes: 25,09m na frente confrontando com a Avenida Pedro
Lucas, 12,03m na lateral direita confrontando com a area n&o edificante da AREA DESMEMBRADA 05, 25,16m nos fundos em dois
lances medindo: 15,04m e 10,12m confrontando com a area em questdo e 10,95m na lateral esquerda confrontando com a AREA
DESMEMBRADA 08. Perfazendo uma area de 288,07 metros quadrados.

AREA DESMEMBRADA 05: Um terreno, sem benfeitorias, situado nesta cidade, no Bairro Jardim Espirito Santo, na Avenida




Porta-voz n2 2074 - Uberaba, 01 de Junho de 2022

Pedro Lucas, com as seguintes medidas e confrontacdes: Inicia-se no vértice denominado M-05A (N=7.817.056,09;E=191.632,78),
em limites com a Avenida Pedro Lucas; dai seque com azimute e distancia 204249'30” - 25,08m, até o vértice M-05B
(N=7.817.033,32;E=191.622,25), confrontando com a AVENIDA PEDRO LUCAS, dai segue com azimute e distancia 292°36'28" -
99,86m, até o vértice M-05E (N=7.817.071,71;E=191.530,07), confrontando com a AREA DESMEMBRADA 06, dai segue com
azimute e distancia 24240'43” - 25,08m, até o vértice M-0O5F (N=7.817.094,50;E=191.540,54), confrontando com a AREA
REMANESCENTE, dai seque com azimute e distancia 112236'37” - 99,92m, confrontando com a AREA DESMEMBRADA 04,
encontrando assim o ponto inicial desta descricdo, no vértice M-05A de coordenadas UTM(N=7.817.056,09;E=191.632,78).
Perfazendo uma drea de 2.503,59 metros quadrados, distante 645,78 metros do ponto de encontro dos alinhamentos prediais da
Avenida Pedro Lucas e Rua Sepetiba.

AREA NAO EDIFICANTE: com as seguintes medidas e confrontacdes: 25,08m na frente confrontando com a Avenida Pedro
Lucas, 13,12m na lateral direita confrontando com a area n&o edificante da AREA DESMEMBRADA 06, 25,14m nos fundos em dois
lances medindo: 20,18m e 4,96m confrontando com a 4rea em questdo e 12,03m na lateral esquerda confrontando com a area
ndo edificante da AREA DESMEMBRADA 04. Perfazendo uma area total de 315,22 metros quadrados.

AREA DESMEMBRADA 06: Um terreno, sem benfeitorias, situado nesta cidade, no Bairro Jardim Espirito Santo, na Avenida
Pedro Lucas, com as seguintes medidas e confrontacdes: Inicia-se no vértice denominado M-05B (N=7.817.033,32;E=191.622,25),
em limites com a Avenida Pedro Lucas; dai seque com azimute e distancia 204249'30" - 25,10m, até o vértice M-05C
(N=7.817.010,54;E=191.611,72), confrontando com a AVENIDA PEDRO LUCAS, dai segue com azimute e distancia 292233'01" -
99,80m, até o vértice M-05D (N=7.817.048,81;E=191.519,55), confrontando com a AREA DESMEMBRADA 07, dai segue com
azimute e distancia 24240'43” - 25,20m, até o vértice M-05E (N=7.817.071,71;E=191.530,07), confrontando com a AREA
REMANESCENTE, dai segue com azimute e distancia 112236'28" - 99,86m, confrontando com a AREA DESMEMBRADA 05,
encontrando assim o ponto inicial desta descricdo, no vértice M-05B de coordenadas UTM(N=7.817.033,32;E=191.622,25).
Perfazendo uma area de 2.508,75 metros quadrados, distante 620,59 metros do ponto de encontro dos alinhamentos prediais da
Avenida Pedro Lucas e Rua Sepetiba.

AREA NAO EDIFICANTE: com as seguintes medidas e confrontacdes: 25,10m na frente confrontando com a Avenida Pedro
Lucas, 13,60m na lateral direita confrontando com a 4rea ndo edificante da AREA DESMEMBRADA 07, 25,14m nos fundos em 2
lances medindo: 14,09m em curva com raio de 164,20m e 11,05m confrontando com a area em questdo e 13,12m na lateral
esquerda confrontando com a area nado edificante da AREA DESMEMBRADA 05. Perfazendo uma area total de 340,01 metros
quadrados.

AREA DESMEMBRADA 07: Um terreno, sem benfeitorias, situado nesta cidade, no Bairro Jardim Espirito Santo, na Avenida
Pedro Lucas, com as seguintes medidas e confrontacdes: Inicia-se no vértice denominado M-05C (N=7.817.010,54;E=191.611,72),
em limites com a Avenida Pedro Lucas; dai segue com azimute e distancia 204249'30” - 25,10m, até o vértice M-06
(N=7.816.987,76;E=191.601,18), confrontando com a AVENIDA PEDRO LUCAS, dai segue com azimute e distancia 292°30'08" -
99,74m, até o vértice M-06A (N=7.817.025,93;E=191.509,03), confrontando com JAYAMU EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUCOES LTDA, dai segue com azimute e distdncia 24240'43" - 25,19m, até o vértice M-05D
(N=7.817.048,81;E=191.519,55), confrontando com a AREA REMANESCENTE, dai segue com azimute e distancia 112233'15" -
99,80m, confrontando com a AREA DESMEMBRADA 06, encontrando assim o ponto inicial desta descricdo, no vértice M-05C de
coordenadas UTM(N=7.817.010,54;E=191.611,72). Perfazendo uma area de 2.506,81 metros quadrados, distante 595,59 metros
do ponto de encontro dos alinhamentos prediais da Avenida Pedro Lucas e Rua Sepetiba.

AREA NAO EDIFICANTE: com as seguintes medidas e confrontacdes: 25,10m na frente confrontando com a Avenida Pedro
Lucas, 10,61m na lateral direita confrontando com Jayamu Empreendimentos e Construgdes LTDA, 25,20m em curva com raio de
164,20m confrontando com a area em questdo e 13,60m na lateral esquerda confrontando com a area ndo edificante da AREA
DESMEMBRADA 06. Perfazendo uma area total de 311,83 metros quadrados.

AREA DESMEMBRADA 08 (FUTURO ALARGAMENTO DA AVENIDA PEDRO LUCAS): Um terreno, sem benfeitorias, situado
nesta cidade, no Bairro Jardim Espirito Santo, na Avenida Pedro Lucas, com as seguintes medidas e confrontacdes: Inicia-se no
vértice denominado M-04A (N=7.817.133,36;E=191.672,10), em limites com a Avenida Pedro Lucas; dai segue com azimute e
distancia 207250'07" - 61,63m, até o vértice M-05 (N=7.817.078,86;E=191.643,32), confrontando com a AVENIDA PEDRO
LUCAS, dai segue com azimute e distancia 292236'21” - 10,95m, até o vértice M-04C (N=7.817.083,06;E=191.633,21),
confrontando com a AREA NAO EDIFICANTE da AREA DESMEMBRADA 04, dai seque com azimute e distancia 27218'07" -
62,36m, até o vértice M-04B (N=7.817.138,48;E=191.661,82), confrontando com a AREA REMANESCENTE, dai segue com
azimute e distancia 116228'16” - 11,48m, confrontando com a area nao edificante da AREA REMANESCENTE, encontrando assim o
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ponto inicial desta descricdo, no vértice M-04A de coordenadas UTM(N=7.817.133,36;E=191.672,10). Perfazendo uma area de
693,93 metros quadrados, distante 695,96 metros do ponto de encontro dos alinhamentos prediais da Avenida Pedro Lucas e Rua
Sepetiba.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 42 Revogam-se 0s atos em contrario.
Uberaba (MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ISABELLA SOARES NASCIMENTO
Secretaria de Planejamento

DECRETO N2 2.408, DE 01 DE JUNHO DE 2022
DESIGNA SERVIDOR PARA O EXERCICIO DE REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso
VIl, da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementar n2 349/2005;

DECRETA:

Art. 12, Designa o servidor que menciona para prestacao de servico em Regime Especial.
MATRICULA NOME SECRETARIA

8.208-2 Tadeu Lopes de Sousa SESURB

Art. 22, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor na data de 01 de junho de 2022.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

DECRETO N2 2.409, DE 01 DE JUNHO DE 2022
CANCELA A FUNCOES GRATIFICADAS CONCEDIDAS AS SERVIDORAS QUE MENCIONA

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, a Lei n? 12.996, de 19 de dezembro de 2018 e o Decreto n® 4047, de 26 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12, Cancelar as Funcgdes Gratificadas concedidas as servidoras que menciona.

Art. 22, Revogados os atos em contrario os efeitos deste decreto entram em vigor na data informada:

Matricula Nome Nivel Secretaria Data
40.430-6 Julise Cristina de Souza Martins | Il SEDS 01/06/2022
37.948-4 Fernanda Moreira da Silva 1 SEDS 01/06/2022

Prefeitura Municipal de Uberaba, 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

DECRETO N¢ 2.410, DE 01 DE JUNHO DE 2022
DESIGNA SERVIDORA PARA EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso
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VII, da Lei Organica do Municipio, a Lei n? 12.996, de 19 de dezembro de 2018 e o Decreto n® 4047, de 26 de julho de 2019,
DECRETA:
Art. 12, Designar Funcao Gratificada a servidora que menciona.
Art. 22, Revogados os atos em contrario os efeitos deste decreto entram em vigor na data informada:

Matricula Nome Nivel Secretaria Data
40.430-6 Julise Cristina de Souza Martins | llI SEDS 01/06/2022

Prefeitura Municipal de Uberaba, 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretério de Governo

DECRETO N2 2.411, DE 01 DE JUNHO DE 2022
EXONERA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio nas disposicdes do
Inciso VII do Artigo 88 da Lei Organica do Municipio, da Lei n? 13.499, de 22 de outubro de 2021,

DECRETA:

Artigo 12 - Exonera membros do Conselho Municipal de Educacao:

. Representante do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Uberaba -
COMDEFU

Suplente: Alex Abadio Ferreira

Il. Representante do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacdo de Minas Gerais - Regional Uberaba - SIND-
UTE

Suplente: Magda de Sousa Santos Melo Silva

Ill. Representante das Instituicoes Privadas de Educacao Infantil

Suplente: Fatima Aparecida Panidgua

IV. Superintendéncia Regional de Ensino - SRE

Titular: Maria Stela Alves Timéteo

V. Diretores das instituicoes escolares da Rede Municipal de Ensino de Uberaba

Titular: Hélia Sandra Barros Trindade Santos

Suplente: Marcelo Bruno da Silva Maceno

Artigo 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 01 de Junho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretaria de Educacao
KATIA CILENE DA COSTA
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

DECRETO N¢ 2.412, DE 01 DE JUNHO DE 2022
NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio nas disposicoes do
Inciso VIl do Artigo 88 da Lei Organica do Municipio, da Lei n? 13.499, de 22 de outubro de 2021,

DECRETA:
Art. 12. Nomeia membros para compor o Conselho Municipal de Educacao de Uberaba - CME:
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I. Representante do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacao de Minas Gerais - Regional Uberaba - SIND-
UTE
Suplente: Ana Paula de Castro
Il. Representante do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Uberaba -
COMDEFU
Suplente: Claudia Cristina Silva
lll. Superintendéncia Regional de Ensino - SRE
Titular: Lindaura Ferreira Vaz Barreto
Art. 22 Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo
SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretaria de Educacao
KATIA CILENE DA COSTA
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

DECRETO N¢ 2.413, DE 01 DE JUNHO DE 2022
RECONDUCAO DE MEMBRO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE UBERABA - CME

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio nas disposicoes do
Inciso VIl do Artigo 88 da Lei Organica do Municipio, da Lei n? 13.499, de 22 de outubro de 2021,
DECRETA:
Art. 12, Reconduz, para exercicio do segundo mandato (trés anos), membro do Conselho Municipal de Educacao:
Representante do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Uberaba - COMDEFU
Titular: Keila Afonso Rezende Silva
Art. 22, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 11 de novembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 01 de Junho de 2022.
ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretaria de Educacao
KATIA CILENE DA COSTA
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

DECRETO N¢ 2.414, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Exonera a pedido, Gerente de Unidade Social I, da Secretaria de Desenvolvimento Social da
Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PrefeitA Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, e alteracdes posteriores;

DECRETA:

Art. 12 - Exonera a pedido, RICARDO FALASQUE JUNIOR, do exercicio do cargo em comissao Gerente de Unidade Social
I, da Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracdo, deve comparecer
ao Setor de Gestdo de RH de sua Secretaria. n
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Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 26 de Maio de 2022.
Uberaba(MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretério de Governo
GICELE GOMES
Secretaria de Desenvolvimento Social

DECRETO N¢ 2.415, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Exonera os profissionais que menciona, do exercicio de cargos em comissao da Secretaria da
Saude, da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que lhe confere o artigo 88, incisos |
e VII, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018,
alterada pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, e alteracdes posteriores;

DECRETA:

Art. 12 - Exonera os profissionais abaixo, do exercicio de cargos em comissao da Secretaria da Salde, da Prefeitura Municipal
de Uberaba.

RENATA MACHADO BORGES RIBEIRO

Gerente de Servicos em Saude |

JOSE JHONY GONCALVES DE OLIVEIRA

Assessor de Auditoria em Saude

Paragrafo Unico - Os profissionais mencionados no caput deste artigo, para formalizacdo de suas exoneracdes, deve
comparecer ao Setor de Gestao de RH de sua Secretaria.

Art. 22 - Revogados os atos em contrdrio, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba(MG), 01 de Junho de 2022.

ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario da Salde

DECRETO N2 2.416, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Nomeia os profissionais que menciona, para o exercicio de cargos em comissao da Secretaria
da Saude, da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos |
e VII, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018,
alterada pela Lei n® 13.087, de 1° de Julho de 2019, e alteracdes posteriores;

DECRETA:

Art. 12 - Nomeia os profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissao da Secretaria da Saude, da Prefeitura
Municipal de Uberaba.

RENATA MACHADO BORGES RIBEIRO

Gerente de Servicos em Saude Il

CAROLINA NANTES DE CASTILHO

Gerente de Servicos em Saude |

JOSE JHONY GONCALVES DE OLIVEIRA

Chefe do Departamento de Auditoria do SUS

RAPHAELA FERNANDA NASCIMENTO DE MORAIS
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Assessora Il
Paragrafo Unico - Os profissionais mencionados no caput deste artigo, para formalizacdo de suas nomeacdes, deve
comparecer ao Setor de Gestao de RH de sua Secretaria.
Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba(MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo
SETIMO BOSCOLO NETO
Secretdrio da Saude

DECRETO N¢ 2.417, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Nomeia em comissao Assessor lll, da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Inovacdao da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VI,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, e alteracdes posteriores;

DECRETA:

Art. 12 - Nomeia GIORDANY FRANCISCO NASCIMENTO, para o exercicio do cargo em comissao, Assessor lll, da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagdo da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo de sua nomeac&o, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH de sua Secretaria.

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba(MG), 01 de Junho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacao

DECRETO N¢ 2.418, DE 01 DE JUNHO DE 2022

NOMEIA COORDENADORES DO PROGRAMA ESTACAO JUVENTUDE 2.0 - MODALIDADE
COMPLEMENTAR, EM UBERABA/MG

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 88, inciso |
da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o Convénio SINCOV n°900540/2020 - Processo n°00135.208194/2020-16,
firmado entre a Secretaria Nacional de Juventude, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e o Municipio de
Uberaba.

DECRETA:

Art. 12, Nomeia os servidores abaixo nominados para coordenacao do Programa Estacao Juventude 2.0 - Modalidade
complementar, em Uberaba/MG:

ALAN DAMAS DE FREITAS ALVES - Matricula 34.403-6 - Coordenador Geral

CIRO CHABAN JUNQUEIRA -Matricula 53.497-8 - Coordenador Adjunto

Art. 22, As atribuicdes das referidas coordenacfes estao descritas no Caderno de orientacdes para formalizacao e execucao do
Programa Estacao Juventude da Secretaria Nacional de Juventude - SNJ.

Art. 32, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 01 de junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
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Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Chefe de Gabinete
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo

DECRETO N¢ 2.419, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Prorroga as Designacées Temporarias que menciona, para o exercicio de Funcao Publica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais no uso de suas atribuicées que lhes sao conferidas no art.
88, Ill, da Lei Organica do Municipio e, na Lei Complementar n2. 347, de 28/12/2005, nos Decretos n?. 1.489, de 09/03/2006 e 363,
de 07/05/2009, e posteriores alteragoes.

DECRETA:

Art. 12. As designacOes temporarias dos servidores constante no Anexo deste Decreto ficam prorrogadas conforme prazo
mencionado.

Art. 22, Revogados 0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 01 de Junho de 2022.

ELISA GONGCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ANEXO

MATRICULA|NOME PRORROGA ATE DESCRICAO

53013 CLERISMAR SOUTO SIQUEIRA 30/06/2022 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
53014 JOSIANA DE SOUSA NEVES PINSFELT 30/06/2022 COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
53017 ANTONIA MARIA FERREIRA DE QUEIROS 30/06/2022 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
53018 ALOISIO CANDIDO 30/06/2022 COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
53019 MARCIA REGINA MONTEIRO DA FONSECA 30/06/2022 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
53020 ELISABETH CRISTINA FERREIRA 30/06/2022 COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
53021 JANAINA CRISTINA DA SILVA 30/06/2022 COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
53022 MARIA DIANA EMIDIO DA SILVA 30/06/2022 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
53024 DEBORAH RODRIGUES LEMES 30/06/2022 COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
53025 DIEGO FREITAS OLIVEIRA 30/06/2022 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
53026 JENIFFER MARQUES DIAS 30/06/2022 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
53027 ELENILDA VIEIRA COELHO PEREIRA 30/06/2022 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
53030 LUCIANA PEREIRA FLORENTINO 30/06/2022 COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
53033 GABRIELLA CRISTINA CAPUCCI RODOVALHO 30/06/2022 COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
53034 SIMONE LUISA NUNES PERES 30/06/2022 COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
53039 IVETE SILVA 30/06/2022 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
53041 EDNA MARIA DE MOURA 30/06/2022 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
53042 ANGELA GASPAR 30/06/2022 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

DECRETO N¢ 2.420, DE 01 DE JUNHO DE 2022

EXONERA SECRETARIO INTERINO, DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E OBRAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso VIl do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal 12.996, de 19 de Dezembro de 2018 e nas Leis Complementares n?. 133/98,
449/2011 e alteracdes posteriores.

DECRETA:

Art. 12. Exonera PEDRO HENRIQUE ARDUINI GUEDES, do exercicio do cargo em comissao de Secretario Interino, da
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Secretaria de Servicos Urbanos e Obras.
Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracdo, deve comparecer
ao Setor de Gestao de RH, da respectiva secretaria.
Art. 22, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba(MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

DECRETO N2 2.421, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Exonera Secretario Interino, da Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de
Uberaba

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso VIl do
artigo 88 da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal 12.996, de 19 de Dezembro de 2018 e nas Leis Complementares n2.
133/98, 449/2011 e alteracdes posteriores.

DECRETA:

Art. 12. Exonera Beethoven de Oliveira, do exercicio do cargo em comissao de Secretdrio Interino, da Secretaria de
Administracao - Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo do processo de exoneracdo, deve
comparecer ao Setor de Gestao de RH, da respectiva secretaria.

Art. 22, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba(MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

DECRETO N2 2.422, DE 01 DE JUNHO DE 2022
Nomeia em comissao, Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de Uberaba

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢0es legais, previstas no inciso VIl do
artigo 88 da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal 12.996, de 19 de Dezembro de 2018 e nas Leis Complementares n2.
133/98, 449/2011 e alteragdes posteriores.

DECRETA:

Art. 12. Nomeia Eclair Goncalves Gomes, para 0 exercicio do cargo em comissao de Secretaria, da Secretaria de
Administracao - Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo do processo de nomeacéo, deverd
comparecer ao Setor de Gestdo de RH, da respectiva secretaria.

Art. 22, Revogados os atos em contrdrio, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba(MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

DECRETO N¢ 2.423, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Nomeia em comissao, Secretario de Servicos Urbanos e Obras, da Prefeitura Municipal de
Uberaba

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso VIl do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal 12.996, de 19 de Dezembro de 2018 e nas Leis Complementares n?. 133/98,
449/2011 e alteracdes posteriores.

DECRETA:

Art. 12. Nomeia Anderson Passos de Souza, para o exercicio do cargo em comissao de Secretario, da Secretaria de

Servicos Urbanos e Obras.
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Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo de sua nomeacdo, deve comparecer ao
Setor de Gestao de RH, da respectiva secretaria.
Art. 22, Revogados os atos em contrdrio, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba(MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita Municipal

DECRETO N2 2.424, DE 01 DE JUNHO DE 2022

EXONERA VICE-DIRETORA IV, DA SECRETARIA DE EDUCACAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERABA

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuices legais, previstas no inciso VIl do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal 12.996, de 19 de Dezembro de 2018 e nas Leis Complementares n®. 133/98,
449/2011 e alteracdes posteriores.
DECRETA:
Art. 12. Exonera Ana Maria Silva do Carmo, do exercicio do cargo em comissao de Vice-Diretora IV, E.M. Prof2 Geni
Chaves, da Secretaria de Educacao.
Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracdo, deve comparecer
ao Setor de Gestao de RH de sua Secretaria.
Art. 22, Revogados os atos em contrdrio, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba(MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao
SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretdria de Educacao

DECRETO N¢ 2.425, DE 01 DE JUNHO DE 2022

NOMEIA EM COMISSAO VICE-DIRETORA IV, DA SECRETARIA DE EDUCACAO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, previstas no inciso VIl do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal 12.996, de 19 de Dezembro de 2018 e nas Leis Complementares n®. 133/98,
449/2011 e alteracdes posteriores.
DECRETA:
Art. 12. Nomeia Débora Marques de Oliveira, para o exercicio do cargo em comissdo de Vice-Diretora IV, E.M. Prof2 Geni
Chaves, da Secretaria de Educacao.
Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua nomeacéo, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH de sua Secretaria.
Art. 22, Revogados os atos em contrdrio, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba(MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao
SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
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Secretaria de Educacao

DECRETO N2 2.426, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Nomeia em comissao, Chefe da Secao Técnica de Licenciamento Ambiental, da Secretaria de
Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos |
e VII, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018,
alterada pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, e alteracdes posteriores;
DECRETA:
Art. 12 - Nomeia Rafaella Guimaraes Araujo, para o exercicio do cargo em comissao, de Chefe da Secao Técnica de
Licenciamento Ambiental, da Secretaria de Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Uberaba.
Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua nomeacao, deve comparecer ao
Setor de Gestao de Pessoas, da respectiva Secretaria.
Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba(MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdria de Administracao
EDNO CESAR DA SILVEIRA
Secretario de Meio Ambiente

DECRETO N2 2.427, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Exonera a pedido, Assessora IV, da Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de
Uberaba.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos |
e VII, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018,
alterada pela Lei n® 13.087, de 1° de Julho de 2019, e alteracdes posteriores;

DECRETA:

Art. 12 - Exonera a pedido, Sueli Heloisa Ribeiro, do exercicio do cargo em comissao de Assessora IV, da Secretaria de
Administragao da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracdo, deve comparecer
ao Setor de Gestao de RH da Secretaria.

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba (MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

DECRETO N¢ 2.428, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Exonera Diretora da Diretoria Central Administrativa, Financeira e Contrato, da Secretaria de
Administracao da Prefeitura Municipal de Uberaba.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos |
e VII, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018,
alterada pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, e alteracdes posteriores;
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DECRETA:

Art. 12 - Exonera Carla Almeida Souza Tiveron, do exercicio do cargo em comissdo, Diretora da Diretoria Central
Administrativa, Financeira e Contrato, da Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracdo, deve comparecer
ao Setor de Gestao de RH da Secretaria.

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba (MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

DECRETO N¢ 2.429, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Nomeia em comissao, Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios,
da Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de Uberaba.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que lhe confere o artigo 88, incisos |
e VII, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018,
alterada pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, e alteracdes posteriores;

DECRETA:

Art. 12 - Nomeia Carla Almeida Souza Tiveron, para o exercicio do cargo em comissao, Chefe do Departamento de
Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios , da Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua nomeac&o, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH da Secretaria.

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba (MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

DECRETO N2 2.430, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Dispoe sobre a alteracado do Decreto 1.604 de 29 de dezembro de 2021, que “Regulamenta a
aplicacao, no ambito do poder executivo municipal, dos dispositivos previstos na Lei Federal n.
12.813, de 16 de maio de 2013”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA , no uso de atribuicao que lhe confere em especial a do inciso VIl do art. 88 da Lei
Organica do Municipio e

DECRETA:

Art. 12 - O Anexo |, do Decreto 1.604 de 29 de dezembro de 2021, que “Regulamenta a aplicacdo, no ambito do poder
executivo municipal, dos dispositivos previstos na Lei Federal n. 12.813, de 16 de maio de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“ANEXO | - CONSULTA SOBRE A EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES (NR=NOVA REDACAO)
FORMULARIO DE CONSULTA SOBRE A EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES
1. IDENTIFICAGAO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL
NOME
MATRICULA
CARGO EFETIVO
CARGO EM COMISSAO

FUNCAO GRATIFICADA SIM NAO
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ORGAO DE LOTACAO
ORGAO DE EXERCICIO

SIM NAO

ESTA DE LICENGA OU AFASTAMENTO

TELEFONE
E-MAIL
2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NO ORGAO OU ENTIDADE

3. IDENTIFICAGAO DA ATIVIDADE PRIVADA
CARGO/FUNCAO

AREA DE ATUACAO

IDENTIFICACAO DO OBJETO DO CONTRATO
ATUAL/POTENCIAL CLIENTELA
EMPREGADOR/CONTRATANTE

NATUREZA DO VINCULO

ATIVIDADE REMUNERADA SiM NAO

PERIODICIDADE OU DURACAO DA PRESTACAO DE SERVICO
4. CONSULTA OU PEDIDO DE AUTORIZACAO

Estou ciente que prestar declaracdo falsa constitui crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro e que por ela responderei, independentemente das san¢des administrativas cabiveis,
caso se comprove a falsidade do declarado neste documento.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA AGENTE PUBLICO MUNICIPAL:

(Anexar ao requerimento documentacao comprobatdria das informacdes apresentadas quanto a
atividade requerida)

Art. 22 - Revogam-se os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, 01 de Junho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
POLIANA HELENA DE SOUZA
Controladora-Geral

DECRETO N¢ 2.431, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Exonera Diretor Interino, da Diretoria Financeira e Comercial, da Companhia Operacional de
Desenvolvimento, Saneamento e Acées Urbanas- CODAU

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais previstas no inciso | do artigo 88 da Lei
Organica do Municipio, na Lei Complementar n? 366, de 22 de dezembro de 2006, alterada pela 584, de 17 de Dezembro de 2028.

DECRETA:
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Art. 1°. Exonera JOSE GERALDO ALVES JUNIOR, do exercicio do cargo em comissdo, Diretor Interino da Diretoria
Financeira e Comercial, da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acoes Urbanas -CODAU.
Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo do processo de exoneracdo, deve
comparecer ao Setor de Gestao de Pessoas, da respectiva Companhia.
Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba(MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

DECRETO N¢ 2.432, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Nomeia em comissao, Diretor da Diretoria Financeira e Comercial, da Companhia Operacional
de Desenvolvimento, Saneamento e A¢oes Urbanas- CODAU

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais previstas no inciso | do artigo 88 da Lei
Organica do Municipio, na Lei Complementar n? 366, de 22 de dezembro de 2006, alterada pela 584, de 17 de Dezembro de 2028.
DECRETA:
Art. 1°. Nomeia RONALDO BATISTA SILVA, para o exercicio do cargo em comissdo, Diretor da Diretoria Financeira e
Comercial, da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acoes Urbanas - CODAU.
Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo do processo de nomeacdo, deve
comparecer ao Setor de Gestao de Pessoas, da respectiva Companhia.
Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba(MG), 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

PORTARIA N¢ 485, DE 31 DE MAIO DE 2022.
CONCEDE AFASTAMENTO A SERVIDORA QUE MENCIONA

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n2. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de
marco de 2.009, e os que constam nos Processos Administrativos n2 01/16546/2021 € 01/1504/2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder afastamento com 6nus para o Municipio a servidora Vicelaine Gaspar Palhares, matricula n°
35.002-8, para exercicio de suas funcles junto a Associacao Beneficente e Cultural Sao Jerénimo, no periodo de 01 de
janeiro de 2022 até a data de 31 de marco de 2023.

Art. 22 - Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 01 de janeiro de 2022.

Uberaba/MG, 31 de Maio de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo
Secretéario Interino de Administracao

PORTARIA N2 486, DE 31 DE MAIO DE 2022.
CONCEDE AFASTAMENTO AO SERVIDOR QUE MENCIONA

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuices legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n2. 392 de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202 de 11 de
marco de 2.009, o que consta nos Processos n® 01/18883/2017, 01/8415/2022 e 107/177533/2022,
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RESOLVE:

Art. 12 - Conceder afastamento sem 6nus para o Municipio ao servidor Angelo Guilherme Rocha Borges, matricula n°
14.364-2, para exercicio de suas funcdes junto a Camara Municipal de Uberaba, no periodo de 01 de junho de 2022 até a
data de 31 de dezembro de 2024.

Art. 22 - Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de 01 de junho de 2022.

Uberaba/MG, 31 de maio de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
Secretario Interino de Administracao

PORTARIA N¢ 487, DE 31 DE MAIO DE 2022
CONCEDE ABONO PERMANENCIA, PARA O(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais, com fundamento no inciso VIl do
artigo 88 da Lei Organica do Municipio de Uberaba, com fulcro no art.32 da Emenda Constitucional n2.47/2005, combinado com o
art.32, §32 da Emenda Constitucional n2103/2019, e no que consta nos autos do Processo 01/6625/2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Abono Permanéncia a servidora ANDRE LUIS DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Assistente de
Administracao Il, matricula n2, lotada na Secretaria do Agronegdcio.

Art. 22 - Revogados 0s atos em contrario, os efeitos desta portaria retroagem a 04 de janeiro de 2020, para todos os fins de
direito.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de maio de 2022.

ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario Interino de Administracao

PORTARIA N2 488, DE 31 DE MAIO DE 2022
CONCEDE ABONO PERMANENCIA, PARA O(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais, com fundamento no inciso VIl do
artigo 88 da Lei Organica do Municipio de Uberaba, com fulcro no art.62 da Emenda Constitucional n2.41/2003, combinado com o
art.39, §32 da Emenda Constitucional n2103/2019, e no que consta nos autos do Processo 01/5177/2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Abono Permanéncia ao servidor JOSE ANTONIO DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Motorista,
matricula n28800-5, lotada na Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria retroagem a 28 de dezembro de 2019, para todos os fins de
direito.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de maio de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario Interino de Administracao

PORTARIA N2 489, DE 31 DE MAIO DE 2022
CONCEDE ABONO PERMANENCIA, PARA O(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais, com fundamento no inciso VIl do
artigo 88 da Lei Organica do Municipio de Uberaba, com fulcro no art.32 da Emenda Constitucional n2.47/2005, combinado com o
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art.39, §32 da Emenda Constitucional n2103/2019, e no que consta nos autos do Processo 01/5536/2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Abono Permanéncia a servidora MARILENE RITA ROCHA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educacdo Bésica, matricula n21698-5, lotada na Secretaria de Educacado.

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria retroagem a 26 de maio de 2019, para todos os fins de
direito.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de maio de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario Interino de Administracao

PORTARIA N2 490, DE 31 DE MAIO DE 2022
CONCEDE ABONO PERMANENCIA, PARA O(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais, com fundamento no inciso VIl do
artigo 88 da Lei Organica do Municipio de Uberaba, com fulcro no art.32 da Emenda Constitucional n2.47/2005, combinado com o
art.32, §32 da Emenda Constitucional n2103/2019, e no que consta nos autos do Processo 01/4472/2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Abono Permanéncia a servidora LEILA BEATRIZ BATISTA MARTINS, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, matricula n21684-5, lotada na Secretaria de Educacdo.

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria retroagem a 14 de fevereiro de 2021, para todos os fins de
direito.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de maio de 2022.

ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario Interino de Administracao

PORTARIA N2 491, 31 DE MAIO DE 2022

Dispoe sobre a concessao de Retribuicao pelo Cumprimento de Metas Individuais - RCMI aos
servidores Do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, que cumpriram os requisitos do artigo 32 da
Lei Complementar n? 501/2015 em 2021 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que confere o art. 88, VI, da Lei
Organica do Municipio, com fundamento no artigo 32 da Lei Complementar n® 501, de 09/09/2015, e

Considerando parecer juridico no processo n? 107/139819/2021 no sentido de que o periodo de tempo entre 28/05/2020 a
31/12/2021 deve ser computado apenas para fins de aquisicdo de periodo de progressao, com inicio de seus efeitos pecuniarios a
partir de 01/01/2022,

RESOLVE:

Art. 12, Conceder Retribuicao pelo Cumprimento de Metas Individuais - RCMI aos servidoresdas Carreiras, Cargos e Salarios
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba que cumpriram os requisitos do artigo
32 da Lei Complementar n® 501/2015 em 2021, descritos no ANEXO desta Portaria.

Art. 22, Os efeitos desta Portaria retroagem a 1 de janeiro de 2022.

Art. 32, Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de Maio de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
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Secretario Interino de Administracao
SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secrretaria de Educacao

ANEXO

Matricula

Nome

33393

ALESSANDRA LIMA NEVES

33807

ANA CLAUDIA PRATA SANTOS

33275

ANA MARIA SILVA DO CARMO

33273

APARECIDA CALDAS GOMES

10269

ARLETE LUCIA DA SILVA

9955

ARLI'JOSE DOS SANTOS

28666

AURE NEIRE DE MELO BERNARDI

19259

AURELY MANZAN

33600

CLAUDINEIA SOARES

34964

CRISTINA ISABEL ROSA

33861

DANIELA CRISTINA ALVES DE SOUSA

8549

EDGARD SILVA JUNIOR

28693

EDIKELE COSTA RIBEIRO SILVA

33810

ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA

33323

ELAIZA ALINE GUIDO DA SILVA

27301

ELIANE PORTELINHA ARAUJO RODRIGUES

33365

ELISANGELA KARLA BARBOSA DE OLIVEIRA

33867

FERNANDA AUGUSTA VASSALO SGOBBE

34948

FLAVIA SILVA ARAUJO ROSA

92101

FRANCIS EGIDIO DE ASSIS

337717

GISLEA CASTANHEIRA DE OLIVEIRA

33868

GISMEIRE DE FATIMA PORTES RIBEIRO

12369

IMACULADA DE RESENDE FERREIRA

92140

INEZ MARIA PERES DE FREITAS

33621

ISABEL CRISTINA CANTEIRO TEIXEIRA

33693

KARLA RITA PINHEIRO MANZAN

33417

KATIA MARIA CIPRIANO SILVA

21657

LEONARDA GOMES DA CUNHA

7869

LILIAM REZENDE BALADA

21955

LUCIA ROSA SOUZA DE ABREU SAITO

12746

LUCIANA BARBOSA

35004

LUCIANA CARRILHO DE CASTRO

27270

LUCIENE RIBEIRO DE CARVALHO OTAVIANO

28764

MARIA APARECIDA TAVARES BESSA

10344

MARIA CECILIA DE OLIVEIRA

4187

MARIA CELIA DOS REIS

33432

MARIA ELIANA NICACIO BORGES

28767

MARIA ELIANE DE OLIVEIRA

28776

MARILDA AUN PINCELLI

1698

MARILENE RITA ROCHA DE OLIVEIRA

33873

MARISA BEATRIZ LEAL

28779

MARLUCE CORREA PIRES OLIVEIRA

11463

MEIRELENE LOPES DA CUNHA

28796

PATRICIA CRISTINA VIEIRA LIMA
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28799 POLIANA DE OLIVEIRA

33406 RAFAELA MARIANE SOUSA NUNES DA SILVA
8917 REGINA MARIA SCHUMANN FERREIRA
33409 RENATA CRISTINA DE ASSIS LORENA NASCIMENTO
13549 ROBERTA MIRANDA FONSECA

11834 ROSALIA DE JESUS MARTINS PIMENTA
33882 ROSE MARY GONCALVES FERREIRA

41282 SANDRA VIVIANE JOVELINO

28818 SERGIA PATRICIA NASCIMENTO

28825 SIMONE NUNES DE FREITAS

33840 TAYSA MARA BARBOSA COSTA

33359 WALTER ANGELO DOS SANTOS JUNIOR

PORTARIA N2 492, DE 31 DE MAIO DE 2022

Dispoe sobre a concessao de Retribuicao pelo Cumprimento de Metas Individuais - RCMI aos
servidores Do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, que cumpriram os requisitos do artigo 32 da
Lei Complementar n? 501/2015 em 2022 da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que confere o art. 88, VII, da Lei
Organica do Municipio, com fundamento no artigo 32 da Lei Complementar n® 501, de 09/09/2015, e

Considerando parecer juridico no processo n? 107/139819/2021 no sentido de que o periodo de tempo entre 28/05/2020 a
31/12/2021 deve ser computado apenas para fins de aquisicdo de periodo de progressao, com inicio de seus efeitos pecuniarios a
partir de 01/01/2022,

RESOLVE:

Art. 12. Conceder Retribuicdo pelo Cumprimento de Metas Individuais - RCMI aos servidoresdas Carreiras, Cargos e Salarios
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba que cumpriram os requisitos do artigo
32 da Lei Complementar n® 501/2015 em 2022, descritos no ANEXO desta Portaria.

Art. 22, Os efeitos desta Portaria retroagem a 1 de janeiro de 2022.

Art. 32, Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de Maio de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
Secretario Interino de Administracao
SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secrretaria de Educacao

ANEXO

Matricula|Nome

41592 ABADIA CELIA VILELA DOS SANTOS
41588 ADELIA CRISTINA BORGES

41299 ADIR TOMAZ SOARES

41591 ADRIANA APARECIDA ALVARENGA
41365 ADRIANA AZEVEDO SILVA

15019 ADRIANA CONSELI BRUNO

41274 ADRIANA CRISTINA SILVA BARROS
41403 ADRIANA RAMOS DE MATOS
41685 ADRIANA SOUZA SANTANA
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41954

ADRIANE FRAZAO SILVEIRA COELHO

36017

ALESSANDRA DE LIMA

41584

ALINE MARTINS DO CARMO

41618

AMANDA MAYELLE PENA VIEIRA

41434

AMELIA CAMARGO PARREIRA CAETANO

41409

ANA BEATRIZ GOMES

41596

ANA CAROLINA BRAGA QUADROS

41663

ANA CAROLINA DOS SANTOS BARROS

41459

ANA CELIA SANTOS DE SOUZA

41599

ANA CLAUDIA FERREIRA

41532

ANA CLERIA FORNAZIER MOREIRA

41556

ANA CRISTINA DE SOUSA

41559

ANA LUCIA LEITE DA SILVA

41478

ANA LUIZA FERREIRA SOARES DOS SANTOS

41237

ANA MARCIA ANDRADE LOPES MENDONCA

41739

ANA MARIA BATISTA NASCIMENTO

41480

ANA PAULA DA SILVA

43619

ANA PAULA ZANOLI PINHEIRO

41612

ANA RAQUEL DA SILVA

41457

ANDREA APARECIDA DE SOUZA ALVES

41548

ANDREA MARIA DE SOUSA

41417

ANDREIA APARECIDA EPIFANIO

41375

ANDREZA GONCALVES DE CASTRO

41547

ANGELA MARIA DE FARIA

41560

ANGELA MARIA LEMOS

41439

ANGELICA OLIVEIRA SILVA

41273

ANIELLE VERONICA VELLOSO ALVES

41411

ANTONIA CRISTIANE POSO MENDES

41247

ANTONIA HELENA BARRETO

15198

APARECIDA CONSUELO PEREZ

41583

APARECIDA TEODORO

41577

APRIGIA DA CONCEICAO SILVA

41368

AZENAIDE DE FATIMA CUNHA E SILVA

33254

AZENILDE SOUZA DA SILVA

41318

BEATRIZ APARECIDA DA SILVA MENEZES

41549

BEATRIZ DAS GRACAS MENDES

41568

BEATRIZ MARIA DE OLIVEIRA

41391

BIANCA FABIANA COELHO CANDIDO

41336

BRUNA EUFRASIO CRUZ DOS SANTOS

41682

BRUNO RICARD DE MOURA MARQUES

41440

CAMILA DOS REIS MACEDO

41652

CAMILA SOUZA DOS SANTOS

41246

CAMILA TAHAN DE OLIVEIRA

41258

CARLA ROBERTA DE MORAES CAMPOS

41259

CARMEM LUCIA DE OLIVEIRA FLOR

41413

CARMEN ADRIANA ALVES DA SILVA

19671

CARMEN LUCIA SANTOS DE OLIVEIRA

41610

CAROLINE LUZIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

41611

CELIA MARIA DE OLIVEIRA

41502

CELINA CELESTE CELESTINO OLIVEIRA
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35968 CHISLAINE KELEN SANTOS

0828 CLAUDEMIR NERY DE LIMA

33422 CLAUDIA APARECIDA CAETANO

41335 CLAUDIA APARECIDA CAETANO

42815 CLAUDIA ARAUJO RIBEIRO

41377 CLAUDIA FERREIRA DUARTE

41233 CLAUDIA JACINTO PASSOS

41503 CLAUDIA MARTINS VIEIRA

34963 CLAUDIA QUELUZ BATISTA FELICIANO

9983 CLAUDIANA GONCALVES DE PAULA

41654 CLAUDIO BORGES SEVERINO VIEIRA

43150 CRISTIANE MONTEIRO DOS SANTOS

41741 CRISTIANE RAMOS MARTINS NUNES

41658 CRISTINA BEATRIZ SANTOS DE OLIVEIRA

41565 DALCI MARIA DE REZENDE SILVA

41598 DALILA APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS

41603 DANIELA BEATRIZ DA SILVEIRA

41296 DANIELA BEATRIZ LOPES

41679 DANIELA DOMINICI

41306 DARC LEA DE OLIVEIRA FERNANDES

35979 DEBORA DA SILVA FEITOSA

34969 DEBORA RIBEIRO CEOLIN TAHAN

41270 DIOVANE DE CESAR RESENDE RIBEIRO

41745 DIVINA DE FATIMA GARCIA

41289 EDENEA APARECIDA ROSARIA SILVA FREITAS

41204 EDILAMAR MARIA TOMAZ

41521 EDILESE MENEZES DA SILVA

41425 EDNA DE JESUS LEMOS

41438 ELAINE PALHARES CRISPIM

41504 ELIAMAR CRISTINA BELELE

41506 ELIANA MARIA DA CRUZ SANTOS

41507 ELIANA MARQUES DA SILVA BALBUENO

41564 ELIANE CRISTINA VENANCIO ALMEIDA

41508 ELIANE DE OLIVEIRA DIAS REIS

41207 ELIANE LIRA DE SOUSA

41429 ELIANE TERESINHA ROSA DE OLIVEIRA

41466 ELIENE DE SOUZA FERREIRA

41269 ELINDA OLIVEIRA RAMOS FERNANDES

41509 ELIZABETE FERREIRA DE MORAES MARINO

41601 EMILIA BRITO DE QUEIROZ

41395 EMILIANA DE SOUSA SILVA RAMOS

42882 EMYLIA ANGELICA DA COSTA

41222 ENISE PRATA DE ALMEIDA SILVA

41349 ERICA LUCI DE CARVALHO

41388 ERIKA MILLENA NUNES JUNQUEIRA

41251 FABIANA APARECIDA DE PAULO

41256 FABIANA BATISTA PINHEIRO

41511 FABIANA FELIPE MARCELINO

41602 FABIANA HONORATO DA SILVA BORGES

41527 FABIANA KEILA DAS GRACAS SILVA
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41609

FABIANA LOPES BENTO

41199

FABIANA MENDONCA DE OLIVEIRA

41524

FABIANA VIEIRA MOREIRA

41217

FATIMA DE JESUS CIRIANI

41281

FERNANDA ADELINA DE LIMA

41579

FERNANDA DE FATIMA DE OLIVEIRA SPIRANDELI

41405

FERNANDA IZILDA DE JESUS DOS SANTOS

41608

FLAVIA FERNANDA CHAVES

41458

FLIVIANE BATISTA MAIA

41280

FLORENCE ALVES PEREIRA DE QUEIROZ

41452

FRANCIELE APARECIDA ALVES

41448

FRANCIELI AMELIA DE OLIVEIRA

41678

FRANCISCA JOSE DE FREITAS ROCHA

41443

FRANCISLAINE GONCALVES BARCELOS SILVA

41677

FREDERICO ASSUNCAO GOULART

41676

FREDERICO SOARES DE OLIVEIRA

41275

GABRIELA ALESSANDRA DE SOUSA

41221

GABRIELA CARNEIRO FERNANDES FERREIRA

41435

GERLI SIMONE DA SILVA BASILIO

41664

GILBERTO MORAES JUNIOR

41512

GIOVANNA DOS SANTOS BARROS CARVALHO

42606

GIOVANNI MACIEL MARQUES

41268

GISELE MATOS DE CARVALHO

41712

GISELLE CRISTINA MACHADO

41445

GISELLE NAVES DE OLIVEIRA COSTA

41589

GISELMA MARTINS SOARES DE MELO

41305

GISLAINE SANTOS RODRIGUES

41424

GISLENE MARIA CAMARA DIAS

41224

GLENIA NUNES FALEIRO BORGES

41698

HALLYSON MENDES ANDRADE

15298

HERILDA DOS REIS SOUZA FERREIRA

41623

HEVELYN TATIANE SILVA BARCELOS

41659

IARA FERNANDES

41578

IRIS DOS SANTOS ANDRADE

36058

IRIS LADY ROSA

37545

IRLEI GUIMARAES SILVA GARCES

41706

ISABELA MARCOMINI DE LIMA

41211

ISABELLA RESENDE ROCHA

41163

IVANIA DA SILVA PEREIRA FREITAS

3627

IVONE COSTA BOTELHO MATOS

41383

IVONE MAGALHAES OLIVEIRA

33372

JACQUELLINE MANHEZZO FERNANDES

41396

JAINARA ALVES BOAVENTURA

41236

JANE MEIRE RODRIGUES MACHADO

41238

JEANCARLA GOMES DA CUNHA

41684

JEZIEL PAULA PIAS

9182

JOANA D ARC OLIVEIRA RIBEIRO

41573

JOANA DARC DA SILVA NARDI

41433

JOANA DARC FERNANDES RESENDE

41378

JOICE ALVES LOPES




Porta-voz n2 2074 - Uberaba, 01 de Junho de 2022

41695

JONATHAN RAYMUNDO DE ALMEIDA

43246

JOSE FERNANDO DOS REIS

1536

JOSE MARIA FERREIRA MADUREIRA

41402

JOSEANE GONCALVES DE OLIVEIRA NUNES

35160

JOTAN LUCIA DA SILVA OLIVEIRA

41821

JOYCE DA SILVA FRAGA PEREIRA

9894

JOZELIA BARBOSA DOS SANTOS BOTELHO

28747

JULIANA AFONSO DE PAULA SOUZA

41357

JULIANA CRISTINA NUNES

41319

JULIANA LAUREANA SEABRA

41428

JULIANE PAIVA FERNANDES

41455

KAMILA COSTA DA SILVA

41198

KAMILA LUCIANA BARBOSA DE OLIVEIRA

41471

KARINA DE OLIVEIRA CUNHA SILVA

41590

KARINA LIMA DE OLIVEIRA

41558

KARLA BEATRIZ CARRILHO DA SILVA

41420

KARLA BEATRIZ SOUSA LOPES

41595

KARLA DE MORAIS

41515

KATIA DE CASSIA SILVA ALVES

41516

KATIA HELENA DIAS DE SOUSA

41374

KATIA MOURA OLIVEIRA SANTANA

41447

KATIA NUNES PEREIRA

41517

KATIELLE CRISTINA DA SILVA

41533

KEILA CRISTINA DA SILVA

41240

KEILA PATRICIA SOARES AMORIM

41219

KELLY CRISTINA DE OLIVEIRA REZENDE DE DEUS

41379

KELLY CRISTINA FERNANDES SANTOS

41350

KETHREIN FERREIRA

41522

LANA KELLEN SANTOS ROSA DA SILVA

36103

LANI PEREIRA

41307

LAZARA BEATRIZ ANGOTTI

41683

LEANDRO INACIO TEOTONIO

41518

LEIDIANE DA SILVA ROSA

42907

LEIDIANE DE OLIVEIRA

41223

LEILA MARIA MENEZES FONSECA

41576

LEILA RIBEIRO ROCHA

41311

LILIANE BARCELOS DE MELO

41351

LINDEA PEREIRA RAMOS

41209

LISLEY PATRICIA DA SILVA

41220

LIVIA CELIA DE OLIVEIRA LIMA

41235

LORENA NAYARA QUIRINO DOS SANTOS

41265

LORRAINE SILVA RIBEIRO

41644

LUANA GEROLIN CHERIN CAMILO

41410

LUANA OLIVEIRA RODRIGUES

41401

LUCIA HELENA ALVES DE SOUZA SANTANA

41540

LUCIA HELENA PARREIRA PIRES

41313

LUCIANA BERNARDES SOUSA

41451

LUCIANA CAMARGO GABRIEL CARVALHO

41215

LUCIANA GOMES REZENDE RIBEIRO

41352

LUCIANGELA DE PAIVA FERNANDES
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41464

LUCIENI MARIA MARTINS MACEDO

41370

LUCIMAR FATIMA DA SILVA QUINAIA

41460

LUCIMAR PEREIRA DA SILVA

41693

LUIS AFONSO BERNARDELI

41594

LUPERCIA DA SILVA

41321

MAGDA DE LOURDES OLIVEIRA

14140

MAIRA VEIGA CIARDULO PERES

41570

MARA RACHEL PONTE LUZ

41422

MARCELA CRISTINA ARDUINI

41525

MARCELAINE DA SILVA ALVES

41477

MARCIA DOMINGOS DOS SANTOS

41408

MARCILENE DE LOURDES FERREIRA FRAZAO

41692

MARCO ANTONIO CAETANO PINHEIRO

41453

MARCOS GONCALVES REZENDE

41461

MARIA APARECIDA MENDES DA SILVA

41569

MARIA BETANIA PEREIRA DE LIMA

41384

MARIA CELIA DE SOUZA SANTOS

9881

MARIA CLERIA FERNANDES

21670

MARIA CRISTINA RODRIGUES DA CUNHA PAIVA

41228

MARIA DAS GRACAS BOMTEMPO

41356

MARIA DO SOCORRO FERNANDES VALENTE DE SOUSA

41423

MARIA ELIVANE DA CONCEICAO SOUSA

41469

MARIA ELIZABET DE OLIVEIRA

41436

MARIA HELENA DO NASCIMENTO CARDOSO

33437

MARIA INEZ SILVA COSTA

41397

MARIA ISABEL DA SILVA GOMES

41346

MARIA IZABEL DOS SANTOS

41392

MARIA JOSE DE ARAUJO SILVEIRA

41213

MARIA LAURA FARIA CRUVINEL

41243

MARIA ROSA CARDOSO PINHEIRO

41394

MARIA SUELY LEAL ALVES

41713

MARIANA BARCELOS OLIVEIRA STACCIARINI

41261

MARIANA COSTA

41552

MARILIA SOARES RODRIGUES

41620

MARISA CUNHA DE SOUSA

41427

MARLI DA SILVA SANTOS

41208

MARLON CESAR SILVA

41308

MARY ROBERTA CAZARES

41820

MAXWELL GREGORY DE FARIA

41386

MEIRE TEREZINHA DA SILVA

41456

MICHELLE PANSANI RIBEIRO

41555

MICHELLE ROSA MAGALHAES WELCHER

41216

MICHELLY SILVA ALVARENGA

33819

MILKA CECILIA DAMASCENO CARVALHO MUNIZ

18991

MIRIAM DOMINGUES ALVES

41553

MIRIAM PADILHA SOUZA IMPROTA

41474

MIRIELLE CRISTINA RODRIGUES CRUZ CARVALHO

41701

MITSKO OTA RODRIGUES

42262

MONALISA CARLA VIEIRA DE OLIVEIRA

41263

NADIA MARISTELA DAS NEVES
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41473

NAILA CRISTINA ARGENTE

41593

NATALE PRATA DA SILVA

41232

NEIDE RODRIGUES BARBOSA

41382

NEUSA MARIA DE ARAUJO SOUZA

41542

NEUZA RODRIGUES BARBOSA

8195

NILZETE CAMPOS BARBOSA

41742

NORA NEI DE SOUSA

41266

NUCIA SILVA RODRIGUES

11444

ODILIA OLINDA DE OLIVEIRA VIEIRA

41231

ORTENCIA REGINA BEZERRA DE MENEZES

41562

PATRICIA CRISTIANE MOREIRA

43602

PATRICIA CRYSTIE VIEIRA MUSTAFA

41398

PATRICIA DIAS CAMPOS

41426

PATRICIA PEREIRA MORI

41597

PATRICIA SANTOS SATURNO SILVA

41520

PATRICIA TOMAIN

41619

PEDRO HENRIQUE BRAGA BARBOSA

42571

PEDRO MACEDO DE OLIVEIRA

41575

POLLYANA CRISTINA SILVA DE SOUSA

41241

POLLYANNA BORGES FRANCA

41672

PRISCILA RODRIGUES ROGERIO AMORIM

41276

PRISCILLA DE MORAIS PINTO

41689

RAFAEL HONORATO DE LIMA

41212

RAQUEL COSTA DE SOUZA

41550

RAQUEL MARIA DE JESUS

41571

REGINA ANGELA FERREIRA ESCOURA

41566

REGINA CELIA PEREIRA

42106

REGINALDO SANTOS

41690

RENAN CORREA CARDOSO

41203

RENATA ALESSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO

41316

RENATA CARVALHO DE ASSIS MIGLIORIN

3965

RENATA DA SILVA MAIOLINO BORGES

41206

RENATA DE SOUSA CRUVINEL RAMOS

41249

RENATA FERREIRA FLAUZINO

41572

RENATA GRAZIELA DE OLIVEIRA COMISSARIO

41264

RENATA HELENA DA COSTA SILVA

1647

RENILDA MARIA ROSA

41468

ROSA HELENA DE OLIVEIRA SANTANA

41381

ROSANA CLAUDIA VAZ SILVA

41325

ROSANA GONCALVES FERREIRA

41387

ROSANA JOSE MARCELLI

41546

ROSANGELA DE MORAIS

41272

ROSE MARY DE FARIA

19759

ROSELAINE MAGDA ARAUJO SILVA

41254

ROSELANE MARY SIQUEIRA

41354

ROSEMEIRY RODRIGUES BORGES

41563

ROSENY SIMOES

41225

SAMANTHA DE PAIVA

7847

SANDRA LUCIA VIEIRA

41743

SANDRA REGINA SOUSA
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41646

SANTUSA APARECIDA DE FREITAS

41315

SELIDA INES FERREIRA SANTOS

41530

SIDIANE APARECIDA DA SILVA

41347

SILAMAR MATEUS

41648

SILMA KATIA DA SILVA

41531

SILVANA APARECIDA DE ASSIS FERREIRA

28822

SILVANA GONCALVES ALMEIDA

13105

SILVIA APARECIDA DE FREITAS

41607

SILVIA CRISTINA RAPHACHO CAMPOS

41657

SILVIO SEVERINO ALVES

41412

SIMONE MARIA DA SILVA PINHAL

41418

SIRLENE APARECIDA VAZ SANTOS

41703

SIRLENE CRISTINA DE SOUZA

41687

SONIA DE OLIVEIRA BESSA

41298

SONIA TADEU BERNARDES DA COSTA

41376

STELA APARECIDA DOS REIS SILVA

42261

STELLA ALVES DE SOUZA

41528

SUELI APARECIDA COSTA

41467

SUELI APARECIDA SILVA GOMES FERREIRA

41621

SUELI DAS GRACAS CURTICO OLIVEIRA

41414

TACIANA ROCHA CORREA

41450

TATIANA APARECIDA TOSTA

41585

TATIANA MARLA MAGALHAES BARBOSA LIMA

41537

TATIANE ROSA DE OLIVEIRA

41622

THAIS DE OLIVEIRA GONCALVES

33469

THAIS GUIMARAES LYRIO TODO

41210

THAIZA CRISTINA VILARIM PRADO

41390

UELDA COLARES DOS SANTOS

41606

VALERIA ESTEVAM DE OLIVEIRA

42908

VANESSA AFONSO ROMAO DOS SANTOS

41430

VERA CRISTINA DE CARVALHO FERREIRA

41462

VERA LUCIA DE OLIVEIRA

41744

VIVIANE FONSECA OLIVEIRA

41320

VIVIANE PATRICIA DO NASCIMENTO SILVA

41200

VIVIANE URBANO NUNES

41252

WANIHE HORESTINA BARBOSA

41226

WANILSEN CESAR DE CASTRO MORAIS

42108

WILDEMBERG MARINHO SOUSA

41604

ZENIA LUCIA DA SILVA ROCHA

41400

ZULMA LEITE MENDONCA

Designa membros para compor a Comissao de analise, aprovacao da prestacao de Contas e
autorizacao para emissao de nota fiscal -NF para pagamento referente a prestacao de servicos
em conformidade com o Termo de Contrato de Prestacao de Servicos n2 99/2022, processo de
Dispensa de Licitagao n2. 026/2022 - Sociedade Educacional Uberabense - Hospital Veterinario
da Uniube, em atendimento a Superintendéncia de Bem-Estar Animal da Secretaria de Meio

Ambiente

PORTARIA N¢ 493, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

A Prefeita Municipal de Uberaba/MG, usando de suas atribuicdes legais, com fulcro no art. 88, inciso Xlll, da Lei Organica do
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Municipio de Uberaba,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para comporem a Comissao de recebimento e aprovacao da prestacao de contas e
notas fiscais do Contrato de Prestacdo de Servicos n® 99/2022, processo de Dispensa de Licitacdao n 026/2022, prestador de servico
Sociedade Educacional Uberabense - Hospital Veterinario da Uniube, em atendimento a Superintendéncia de Bem-Estar Animal da
Secretaria de Meio Ambiente.

Presidente

ALBERTO DE FARIA PEREIRA - Matr. 52858-7

Membros

ANA CLAUDIA CHAIR DE SOUSA PEREIRA - Matr. 34051-0

PATRICIA VANESSA DE MATOS - Matr. 9360-2

VANESSA RODRIGUES PEREIRA - Matr. 53212

§ 12 - Os membros da Comissao poderdo ser dispensados do encargo, a qualquer tempo, havendo conveniéncia administrativa
para a substituicao dos mesmos.

§ 22 - Na auséncia do Presidente, este podera ser substituido pelo membro ANA CLAUDIA CHAIR DE SOUSA PEREIRA - Matr.
34051-0.

Art. 22 - Compete a Comissao:

| - Receber e aprovar a prestacao de contas e notas fiscais apresentada pela contratada.

Art. 32 - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria retroagem a 13 de abril de 2022.

Art. 42 - A investidura dos membros desta Comissao sera até 31 de dezembro de 2022.

Publique-se

Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, 01 de Junho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
EDNO CESAR DA SILVEIRA
Secretdrio de Meio Ambiente

PORTARIA N¢ 494, DE 01 DE JUNHO DE 2022

Designa membros para compor a Comissao de reconhecimento do recebimento dos produtos
na Nota Fiscal em conformidade com o cronograma anexo ao Contrato de Prestacao de
Servicos n? 143/2022, processo de Pregao Eletrénico n2 3/2022, prestador de servico Propark
Paisagismo e Ambiente LTDA, para elaboracao do Plano Municipal de Arborizacao Urbana
(PMAU), em atendimento a Secretaria de Meio Ambiente

A Prefeita Municipal de Uberaba/MG, usando de suas atribuicdes legais, com fulcro no art. 88, inciso Xlll, da Lei Organica do
Municipio de Uberaba,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para comporem a Comissao de reconhecimento do recebimento dos produtos na Nota
Fiscal do Contrato de Prestacao de Servicos n? 143/2022, processo de Pregao Eletrénico n? 3/2022, prestador de servico Propark
Paisagismo e Ambiente LTDA, para elaboracdo do Plano Municipal de Arborizagdo Urbana (PMAU), em atendimento a Secretaria de
Meio Ambiente.

Presidente

GILDA ERLENE DA SILVA - Matr. 9436-6

Membros

PAULO CESAR FRANCO - Matr. 10052-8

MARIANE SILVA IGLESIAS - Matr. 52626-6

ANDRE LUIZ MONTANDON - Matr. 47509-2

§ 12 - Os membros da Comissao poderdo ser dispensados do encargo, a qualquer tempo, havendo conveniéncia administrativa
para a substituicao dos mesmos.

§ 22 - Na auséncia do Presidente, este poderd ser substituido pelo membro PAULO CESAR FRANCO - Matr. 10052-8.

Art. 22 - Compete a Comissao:
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| - O reconhecimento do recebimento dos produtos da nota fiscal.
Art. 32 - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria retroagem a 13 de abril de 2022.
Art. 42 - A investidura dos membros desta Comissao serd até 31 de dezembro de 2022.
Publique-se
Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, 01 de Junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
EDNO CESAR DA SILVEIRA
Secretdrio de Meio Ambiente

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

CONVOCACAO
O Secretdrio de Administracao, no uso de suas atribuicdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA
os(as) servidores abaixo relacionados(as), para comparecerem na Secretaria de Administracao - Diretoria de Processamento da
Folha de Pagamento, no horario compreendido entre 12h e 18h, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do presente, a
fim de tratar de assunto referente sua situacao funcional:

Matricula Nome Secretaria
49737-1 ADRIANA RODRIGUES SEMED
48530-6 AMANDA ALVES FERREIRA DE MELO SEDS
47876-8 ANA PAULA VITORINO DE F. CARVALHO SAUDE
47641-2 CRISTIANE MARIA FERREIRA SMS
47218-2 DANIELLA AMARAL AGUIAR SEDS
47870-9 FABIANA FERNANDES SILVA DE PAULA SAUDE
48821-6 FLAVIA RIBEIRO ALVES SMS
20735-7 GUSTAVO FATURETO ESCOBAR SAUDE
47118-6 JULIANA SILVA MARTINHO SAUDE
18438-0 MARIA CRISTINA STRAMA SAUDE
49365-1 MATHEUS CARVALHO ASSUMPAO DE LIMA SAUDE
CONVOCACAO

O Secretdrio de Administracao, no uso de suas atribuicdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA
os(as) servidores abaixo relacionados(as), para comparecerem em sua Secretaria de origem, no horario compreendido entre 12h
e 18h, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacao do presente, a fim de tratar de assunto referente sua situacao funcional:

Matricula Nome Secretaria
52372-0 JOSE RONIVELTON DE OLIVEIRA SMS

Ratificacdao

Licitacoes e Contratos

RATIFICACAO

No uso de minhas atribuicdes RATIFICO a situacao de Inexigibilidade de Licitacao, nos termos do artigo 25, inciso I, da Lei
Federal n°® 8.666/93, referente a a aquisicao de 02 (duas) espingardas Pump CBC Military 3.0 RT 16 Tactical que serao
utilizadas pela Guarda Civil Municipal de Uberaba, em atendimento a Secretaria de Defesa Social - SDS. A Secretaria, por
meio da Guarda Civil Municipal, requisitante e ordenadora da despesa, sendo o Unico érgao capaz de definir o que melhor podera
atender o Municipio, apresentou justificativa, que as espingardas serao utilizadas pela Guarda Civil Municipal de Uberaba, em
conformidade com a Lei Complementar n ° 544/2016, Lei Federal n°® 13.022/2014 e a Lei Federal n° 10.826/2003, que estabelece e
regulamenta o uso de armas de fogo pelas Guardas Civis Municipais. A SDS esclareceu que atualmente a Guarda Municipal de
Uberaba utiliza armas de condutividade elétrica como equipamento de trabalho e armas de fogo do tipo Pistola 380 ACP, que com
0 inicio das atividades no Sistema Cidade Vigiada, implementado pela Prefeitura Municipal de Uberaba, surgiu a necessidade de
um poder de resposta mais eficiente em ocorréncias geradas pelo sistema da Guarda Municipal, assim, armas de fogo do tipo
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Espingardas PUMP calibre 12, sdo muito utilizadas na atividade policial, podendo ser utilizadas tanto como municdes letais como
também com municdes nao letais. Justificou-se que para melhorar a qualidade e poder de resposta em ocorréncias mais
complexas, foi criado recentemente o Grupamento ROMU - Ronda Ostensiva Municipal, que recebe treinamento constante para
estarem sempre em condicOes de resposta imediata as demandas geradas, as espingardas PUMP a serem adquiridas deixarao os
membros da ROMU com melhores condicOes de resposta a possiveis injustas agressdes em acdes de criminosos e também servirao
aos demais membros da nossa GCM que poderdo utilizar o equipamento com municdes ndo letais em controle de distlrbios ou
com municdes letais em situacdes que a ocorréncia necessitar e que a aquisicao do equipamento de defesa, tem excelente poder
de resposta, contribuindo para a prestacdo mais eficiente de servico de seguranca publica de forma preventiva, para uso do
efetivo GCM de Uberaba. A SDS justificou, que as armas deverao ser adquiridas diretamente com a Companhia Brasileira de
Cartuchos (CBC), tendo em vista ser a Unica empresa fabricante e fornecedora autorizada a comercializar, no pais, o referido
produto, conforme se verifica na Declaracao de Exclusividade fornecida pelo Sindicato Nacional das IndUstrias de Materiais de
Defesa - SIMDE. Conforme Proposta de Precos, o valor unitario da espingarda é de R$ 7.641,94 (sete mil e seiscentos e quarenta e
um reais e noventa e quatro centavos), sendo 02 espingardas, em que o valor global perfaz o montante de R$ 15.283,88
(quinze mil e duzentos e oitenta e trés reais e oitenta e oito centavos). Dessa forma, tendo em vista o parecer juridico favoravel

emitido pela Procuradoria do Municipio, justificativas apresentadas pelo érgao requisitante e demais documentos acostados nos
autos do processo, determinoa Comissdao Permanente de Licitacdo que proceda a abertura do processo de Inexigibilidade de
Licitacao, nos termos da Legislacao Vigente.
Autua-se o processo, registre-se, cumpra-se e publique-se.
Uberaba/MG, 27 de maio de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE AQUISICAO N° 222/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG.

CONTRATADA: SAIYIl_JEL PADOVAN (Nome de Fantasia: Agua Pura Comércio e
Purificadores)

OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo, através da CONTRATADA, de

2

equipamentos (eletrodomésticos), em atendimento a Secretaria de
Educagao (SEMED), conforme relagao e especificagdes a seguir:

LOTE 07

ITEM | QUANT./UNID. DESCRICAO

PURIFICADOR/BEBEDOURO DE AGUA REFRIGERADO:

- DIMENSOES E CAPACIDADE: ALTURA MAXIMA: 410 MM / LARGURA MAXIMA: 315 MM /
PROFUNDIDADE MAXIMA: 370 MM;

- FORNECIMENTO MINIMO DE AGUA GELADA: 1,2 L/H;

- SISTEMA DE TRATAMENTO ATRAVES DE ELEMENTOS FILTRANTES QUE REMOVEM OS
PARTICULADOS DA AGUA E O CLORO LIVRE;

- COMPRESSOR INTERNO COM GAS REFRIGERANTE, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE;

- BOTAO DE ACIONAMENTO AUTOMATICO DO TIPO FLUXO CONTINUO, COM REGULAGEM
PARA DIFERENTES NIVEIS DE TEMPERATURA (NATURAL, FRESCA OU GELADA) OU TORNEIRA;
- BICA TELESCOPICA OU AJUSTAVEL PARA RECIPIENTES DE DIVERSOS TAMANHOS;

- CAMARA VERTICAL DE FILTRAGEM E PURIFICAGAO;

- CORPO EM AGCO INOX OU AGO CARBONO COM TRATAMENTO ANTICORROSIVO E
ACABAMENTO EM PINTURA ELETROSTATICA A PO;

- PAINEL FRONTAL EM PLASTICO ABS DE ALTA RESISTENCIA COM PROTEGAO UV;

- VAZAO APROX.: 40 A 60 LITROS DE AGUA/ HORA;

- PRESSAO DE FUNCIONAMENTO: 3 A 40 M.C.A (0,3 KGF/CM? A 4 KGF/CM?);

- TEMPERATURA DE TRABALHO: 03 A 40° C;

- COMPONENTES PARA FIXAGAO E INSTALAGAO: CANOPLA, CONEXOES CROMADAS; BUCHAS
DE FIXAGAO S8, PARAFUSOS, REDUTOR DE VAZAO;

9 17 PC. - ADAPTADORES PARA REGISTRO: FLEXIVEL E MANGUEIRA;

- PRODUTO DE CERTIFICAGAO COMPULSORIA;

- 0 EQUIPAMENTO DEVE POSSUIR SELOS INMETRO COMPROBATORIOS DE CONFORMIDADE
COM A LEGISLAGAO VIGENTE, INCLUSIVE, COM EFICIENCIA BACTERIOLOGICA “APROVADO”;
- GAS REFRIGERANTE R600A OU R134A;

- DIMENSIONAMENTO E ROBUSTEZ DA FIACAO, PLUGUE E CONECTORES ELETRICOS
COMPATIVEIS COM A CORRENTE DE OPERAGAO;

- VOLTAGEM: 110V OU 220V (CONFORME DEMANDA);

- CORDAO DE ALIMENTACAO (RABICHO) CERTIFICADO PELO INMETRO, COM INDICAGAO DA
VOLTAGEM;

- GARANTIA MiNIMA DE 01 (UM) ANO, A PARTIR DA DATA DA ENTREGA, DE COBERTURA
INTEGRAL DO EQUIPAMENTO.

- MODELO PROINFANCIA, CONFORME ESPECIFICAGOES DO F.N.D.E.

OBSERVACAO:

* O FABRICANTE/CONTRATADO E OBRIGADO A DAR ASSISTENCIA TECNICA GRATUITA NA
SUA REDE CREDENCIADA DE ASSISTENCIA, DURANTE O PERIODO DA GARANTIA,
SUBSTITUINDO AS PEGAS COM DEFEITO.

MARCA/MODELO: TOP LIFE/NEW PLATINUM CLASS.

DO PRAZO, DAS | A entrega devera ser efetuada em parcela Unica, dentro do prazo de até 30
CONDICOES E DO | (trinta) dias, a partir da emissao da Nota de Empenho pela titular da
LOCAL DE ENTREGA: | Secretaria Requisitante ou preposto formalmente designado.

A entrega dos produtos, objeto deste Contrato, devera ser realizada na Secdo
de Suprimentos da Secretaria de Administracdo, situada na Avenida
Francisco Podboy n° 400, Distrito Industrial I, CEP 38056-640, de
sequnda a sexta-feira, em horario comercial, a qual serd de total
responsabilidade e risco da CONTRATADA, incluindo a carga, transporte e
descarga, sendo responsavel pelo recebimento a Comissdo de Recebimento de
Materiais.

O periodo de vigéncia do Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir
da data de sua assinatura.
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VALOR:

O valor total para a aquisicdo dos produtos, objeto deste contrato, é de
R$ 11.635,82 (onze mil, seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta e
dois centavos), sendo o valor unitario de R$ 684,46 (seiscentos e oitenta
e quatro reais e quarenta e seis centavos).

Deverdo estar incluidas, no preco do objeto, todas as despesas, sem quaisquer
onus para a Administracdo Publica, tais como: frete, carga, descarga,
tributos e quaisquer outros que incidam sobre a avenca.

DOTAGAO |
ORCAMENTARIA:

As despesas, decorrentes da execucao deste contrato, correrdo a conta das
dotagOes orcamentarias n<: .
SECRETARIA DE EDUCACAO (SEMED):

¢ 1454.,12.365.463.7165.44905206.0246.7073
¢ 1454.12.365.463.7165.44905206.0101.6830

Fonte de recursos: Vinculados/Prdprios.

FISCAL
CONTRATO:

DO FORO, GESTOR E

DO

As partes elegem o Foro de Uberaba(MG), para dirimir quaisquer conflitos
oriundos deste contrato, renunciando a qualquer outro especial ou de excegao.

E, por estarem assim contratadas, as partes assinam este contrato em
02 (duas) vias, de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Uberaba(MG), 11/ 11/2021.

Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educagao

MUNICiPIO
Thobias de Paiva Camargo Wanderson Quirino
Raimundo
Gestor do Termo de Contrato Fiscal do Termo de Contrat
Matricula n° 49.465-8 Matricula n° 52.408-5

Samuel Padovan
Samuel Padovan
CONTRATADA

LICITAGAO:

Pregdo Eletronico n° 114/2021.

Uberaba/MG, 30 de maio de 2022.

Vania Resende Ferreira

Chefe Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios — SEMED.
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Aviso de Licitacao

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 079/2022

Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de manutencao e conservacao dos
cemitérios municipais Sdao Joao Batista e Nossa Senhora da Medalha Milagrosa, em atendimento a Secretaria de
Servicos Urbanos e Obras [SESURB].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 03/06/2022 as 12h59min do dia
20/06/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 20/06/2022.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 20/06/2022.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacdao: R$ 851.605,20.

Fonte de recursos: Préprio.

Informacodes: O Edital do Pregao Eletronico N° 079/2022 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 03/06/2022
através dos seguintes acessos:

e Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

e Junto a plataforma eletrénica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacgdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 31 de maio de 2022.
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
SECRETARIO INTERINO DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 080/2022

EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P./JEQUIP.

Objeto: Fornecimento de gas liquefeito de petréleo tipo P13, em atendimento a Secretaria de Educacao [SEMED].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 03/06/2022 as 12h59min do dia
20/06/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 20/06/2022.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 20/06/2022.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 6.082,00

Fonte de recurso: Préprio.
Informacodes: O edital do Pregao Eletronico n° 080/2022 estara disponivel a partir das 12h00min do dia

03/06/2022 através dos seguintes acessos:

e Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

e Junto a plataforma eletrdnica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informac¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 31 de maio de 2022.
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
SECRETARIO INTERINO DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 082/2022
PROCESSO LICITATORIO COM LOTE DE AMPLA CONCORRENCIA E LOTE COM RESERVA DE COTAS AS M.E./E.P.P./EQUIP.
Objeto Fornecimento de colchonetes, visando atender a Secretaria de Educacao [SEMED].

Tipo de licitacdao: Menor preco.
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Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 03/06/2022 as 12h59min do dia
20/06/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 20/06/2022.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 20/06/2022.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 242.098,20

Fonte de recurso: Vinculado

Informacodes: O Edital do Pregao Eletronico n° 082/2022 estara disponivel a partir das 12h00min do dia
03/06/2022 através dos seguintes acessos:

e Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

e Junto a plataforma eletrénica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informac¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 31 de maio de 2022.
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
SECRETARIO INTERINO DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 082/2022

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
ARQUITETO (A) — ARQUITETURA E URBANISMO

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administragao e Isabella Soares do Nascimento, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢cdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o
exercicio da fungao publica temporaria de ARQUITETO (A) — ARQUITETURA E URBANISMO, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo
Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n°®347/05 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura
Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condigdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

FL}NQAO AREA DE ESCOLARIDADE EXIGIDA! CARGA N°¢ DE SALABIO E
PUBLICA ATUAGCAO HORARIA VAGAS BENEFICIOS
R$ 4.285,88

Certificado de concluséo ou diploma de curso superior +

ARQUITETO concluido em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo | 40 (quarenta) | QUADRO R$ 800,00
@) URBANISMO Ministério da Educagao. horas DE (auxilio-

+ semanais RESERVA alimentagao)

Registro profissional no 6rgao competente com +

comprovagao de que se encontra em situagao Regular. Plano de Satide

diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educacéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC.

QUADRO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO

Geral: | - Exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias
do 6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; Il - emitir parecer técnico e apresentar
relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, superviséo, coordenagao e controle de trabalhos; Il -
elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; IV - elaborar planos e projetos associados a arquitetura em geral, em todas as suas
etapas, definindo acabamentos, técnicas, metodologias; V- determinando e calculando a necessidade de materiais e mdo de obra com seus
respectivos custos, através da aplicacdo de normas e regulamentos vigentes, mediante andlise de dados e informagdes; VI - elaborar plantas,
mapas, memoriais descritivos, maquetes; VIl - desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental; VIII - fiscalizar e orientar
a execugdo de obras e servigos, realizando pericias, vistorias e avaliagdes; IX - prestar servigos de consultoria e assessoramento aos 6rgdos
internos, emitindo laudos e pareceres;X - estabelecer politicas de gestao, diretrizes de legislagdo ambiental e urbanistica e para preservagao
do patriménio natural e cultural;XI - atuar na area de conservagao e restauragao do patriménio histérico, artistico e cultural.

Especificas: | - Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagéo, planejando, orientando e controlando a ocupagao de areas urbanas, para
possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais; Il - promover estudos do sistema viario e tragado
de vias de circulagdo urbana, rural e rodoviaria; Ill - colaborar na elaboragdo do Plano Diretor e Legislagdo Urbanistica, promovendo sua
aplicagao, divulgacdo e atualizagdo, fazendo andlise de parcelamento do solo e urbanizagdo de areas, em conformidade com a legislagéo
vigente; IV - realizar e manter cadastro técnico das informagdes fisico territoriais, para compor o geo processamento do Municipio;V - exercer
outras atividades correlatas. (LC 499/2015).

QUADRO llI - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizagéo das inscri¢cdes online. Das 09:00 h do dia 02/06/2022 as . L .
- Emissao do boleto bancario (taxa). 17:00 h do dia 09/06/2022 | (ito//www.uberaba.mg.dov.brprocessoseletivoinsericao
- Entrega da documentagao. comprobatoria, | p, 0g:00 h as 13:00 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n® 141 -
titulos e experiéncia profissional 11/06/2022 GEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

pessoalmente.

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
EXIGIDOS*

- Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificagcéo do candidato);

- Diploma Certificado de concluséo ou diploma de curso superior concluido em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagéo (0es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.
* A ndo entrega da documentagao podera causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3 —IV.
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

%%t UBERABA

PO GOVERNO MUNICIPAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas
(DECEDES) da Secretaria de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigago do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagoes;

I - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrdnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horério de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicacdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagées publicas no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz" www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-
feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja 0 processo seletivo, serd excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro Ill.

2.2 - A inscri¢do do candidato implicara na técita e integral aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Ainscricéo serd indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — nao realizar a inscrigdo no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba;

Il - ndo realizar a entrega da documentagao comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - n&o realizar o pagamento da taxa de inscrigao;

IV - ndo entregar a COPIA dos seguintes documentos FRENTE E VERSO:

A - Documento oficial de identidade — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacdo do candidato);

B — Diploma Certificado de conclusdo ou diploma de curso superior concluido em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

V- n: hipétese da entrega do certificado e/ou diploma de curso superior ndo ser equivalente a escolaridade minima exigida para a fungédo
publica;

VI - na hipétese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificacdo da habilitagdo do candidato
para a funcéo publica.

2.4 - E vedada a inscrigdo, 0 envio e a entrega de documentagao comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscri¢cao foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizagao das inscrigdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro I, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso néo tenha cadastro, acessar o endereco eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em
“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Funcéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungéo e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.
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4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - A taxa de inscri¢do sera no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), com vencimento para o dia 10/06/2022, sendo de responsabilidade do
candidato efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apés a conclusao da inscrigdo na fungao escolhida.

4.2 - O boleto serd emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos
credenciados, até a data do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que
alude o item 4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que néo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de deposito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra
forma n&o prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situacdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo ndo sera considerada quitada e a solicitacéo
de inscrigdo do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.111.

4.6 — Nao havera devolugédo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao, exceto em caso de cancelamento do certame.

4.7 — A Prefeitura Municipal de Uberaba nao se responsabiliza por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagdo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

Il - o horério para entrega da documentagao comprobatéria terd como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegdes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentacéo (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que deverd ser entregue junto aos demais documentos. O
procurador (mandatario) devera entregar, além da procuragao e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento
oficial de identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao do Protocolo de Entrega (Anexo I) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de
inscrigao.

5.3 — Sem prejuizo do disposto nos itens 2.3 V e 2.3 VI deste edital, no ato de entrega da documentagéo podera ser recusado o recebimento
de documentos em desacordo com o presente edital.

5.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo, posteriormente ao dia e horério descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELECAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica terd valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificacéo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagao serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo serd realizado e supervisionado pelos técnicos responséveis do DECEDES e da Secretaria demandante,
seguindo como critérios de avaliagéo as atribuicdes especificas da funcéo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DA ETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegdo possui as seguintes especificagdes:
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ESPECIFICACOES PONTUACAO N¢ MAXIMO DE TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA
Cursos especificos em Autocad, BIM
(Revit o’ulAll'chlcad) todog com carga 10,0 1 10,0
horaria igual ou superior a 60
(sessenta) horas.
Curso de P6s-Graduagéo lato sensu ou Em andamento:10,0 300
strict sensu com carga horaria minima 1 ’
de 360 horas na area de projetos.! Concluido:30,0
Experiéncia comprovada no exercicio DOCUMENTO CONSIDERADO

profissional da fungao de Arquiteto (a)
e Urbanimo através de:

10,0 pontos por RRT (Registro de Responsabilidade Técnica)

- Comprovagéao por RRT (Registro de apresentado (méaximo de 6 RRT)

Responsabilidade Técnica) sera
considerada as RRTs de acordo com
as atividades previstas nos itens 01

(PROJETO), 03 (GESTAO) e 04

(MEIO AMBIENTE E TEMPO CONSIDERADO PONTUAGAO ATRIBUIDA
PLANEJAMENTO REGIONAL E
URBANO) constantes da Resolugéo 6 meses (seis meses
n®21de 05/04/5012 do CAU/BR. completos) a 2 anos 50,0 60,0
e/ou

- Comprovagéo de exercicio
profissional em instituicdes privadas
e/ou publicas nas areas de
PROJETOS, GESTAO, MEIO
AMBIENTE E PLANEJAMENTO
REGIONAL E URBANO,

acompanhadas de declaracdo que |Acima de 2 (dois) anos e 1 (um) 60,0
comprove as areas mencionadas dia
acima.?

OBS: Néo serdo pontuadas
experiéncias em periodos
concomitantes.

' A cépia dos diplomas/certificados deverao ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagao.

2 As experiéncias deverdo vir acompanhadas preferencialmente com declaragdo da empresa contratante discriminando as
atividades/atribuicdes desempenhadas pelo candidato, nos termos do item 9.1. ;

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nao serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de
andlise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — I.

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

I - N&o seréo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serdo aceitas outras formas de comprovacao distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serao pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, palestras e similares e Curso de Especializagdo/Pos-
graduagao, mestrado, doutorado e pds-doutorado.

8.1.1 — Nao serao admitidos como comprovantes de titulacdo histéricos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaragao e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou ja concluido, conforme o caso.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certiddes de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituigdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educagéo, sendo apresentada a respectivo comprovagao da revalidagao.

8.4 — Nao serdo atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| —titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro |;

I - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horéria inferior & estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impressdo de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragdes e certiddes emitidas
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online com possibilidade de verificacdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicao;
V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que ndo correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituicdo promotora do curso emitida
no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos, palestras e similares, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles
concluidos a partir de 12 de janeiro de 2017.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso nao haja correspondéncia
com a &rea requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanéavel quanto a correlagdo referente a fungéo respectiva, o curso deficientemente
comprovado ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

8.8 - Os titulos serado individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagéo de titulos para atendimento da carga horaria estabelecida neste edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Ser@o pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocdpia da pagina
em que conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragao contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razdo social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emisséo da declaragdo e a
assinatura do responsavel pela empresa/instituigdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragao emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaracdo de imposto de
renda, e declaragédo de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

V - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungdo de Arquiteto (a) e Urbanista Na Prefeitura
Municipal de Uberaba devera apresentar declaragdes ou certidoes referente a experiéncia exigidas no item 7.1 para fins de comprovagao.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a funcdo desempenhada. Caso néo haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dlvida insanavel quanto a correlagao referente a fungao
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada ndo seré considerada para fins de pontuacéo.

9.3 - Nao serao computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagéo de nivel técnico, de
graduagéo ou de pés-graduagao (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n® 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Il - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagéo de
emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servigos;

IV - que ndo sejam referentes a fungéo inscrita neste processo seletivo de (Arquiteto (a) e Urbanista);

V — em cujos respectivos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser indicado “dia”,
“més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissao do documento comprobatério;

VI — relativas a atividade voluntarias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituices de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificacdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de sele¢do, serdo
publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagao sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.
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10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, seré processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serao admitidos recursos apés as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscri¢ao;

Il — da excluséo a que se refere o item 1.5;

Il — do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (irés) dias Uteis contados a partir da publicagéo no “Jornal
Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e Ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagé@o de inscrigao do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢do sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverao ser encaminhados via internet pelo enderego eletrénico http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulario eletrénico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto ap6s
a finalizagdo e envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior reviséo, corre¢ao, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - N&o seréo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

I - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletronico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicao do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagdo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagao superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteragdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, nao se responsabiliza por recurso nao recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admiss&o obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada & comprovagao, no ato da admissao,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissao em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribui¢des da fungdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 52 da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da Ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungdo publica, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
apresentar os originais e as respectivas copias xerogréficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleicéo;




Porta-voz n2 2074 - Uberaba, 01 de Junho de 2022

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

yavt UBERABA

PO GOVERNO MUNICIPAL

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certidao de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartéo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIll - atestado de satde ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com conclus&o pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragao de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos dltimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - dados pessoais;

I - declaragdo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - declaragé@o de n&o ter sido demitido nos dltimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragdo informando se exerce ou nao cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaragao informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissdo dependera de prévia inspegdo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissédo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizagdo da inspecéo, deverao ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

II - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscrigdo para o processo seletivo;

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servigo médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
constante no respectivo ato de designagéo.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacéo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentagao da documentacé@o devera se dar dentro do prazo de 15 (QUINZE) DIAS, nos termos do caput do art. 42, § 6° do
Decreto Municipal n® 1.489/06.

12.12 - Impedira a admissdo o nao atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designagdo para admissao serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgao

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e
manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagéo.

12.14 - Seré considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagéo oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentacéo exigida no ato da admissao.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e or¢camentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagao.
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12.16 - A eventual acumulagéo de cargos, funcdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administracdo direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 392/08.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria de Administragdo a homologagéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco residencial e endereco de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do nédo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscri¢do.

13.3.1 - Para a modificagao do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrénico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessérias e, ao
final, salvar a atualizag&o.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragcdo sera
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz”
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscrigdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 01 de Junho de 2022.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

ISABELLA SOARES NASCIMENTO
Secretaria de Planejamento

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
Secretario Interino de Administragao
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FUNGCAO ARQUITETO (A) — ARQUITETURA E URBANISMO - Edital de Abertura n°082/2022 publicado Uberaba/MG,
PUBLICA: no Porta-Voz n? 2074 de 01 de Junho de 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO

CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagao do candidato).

Certificado de conclusdo ou diploma de curso superior concluido em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo
Ministério da Educag&o.

Cursos especificos em Autocad, BIM (Revit ou Archicad) todos com carga horéria igual ou superior a 60 (sessenta)
horas.

Curso Pés-graduagédo lato sensu ou stricto sensu (concluida) com carga hordria minima de 360 horas na area de
Arquitetura e Urbanismo na area de projetos.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo de Arquiteto (a) e Urbanista como autdnomo ou em
instituicdes privadas, ou através das RRTs.

O candidato apresentou declaragdes ou certiddes comprovando o exercicio da fungdo de Arquiteto (a) e Urbanista Na
Prefeitura Municipal de Uberaba.

Observagao:
Assinatura do Candidato (a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)
EUNQAO ARQUITETO (A) — ARQUITETURA E URBANISMO - Edital de Abertura n°082/2022 publicado Uberaba/MG,
PUBLICA: no Porta-Voz n? 2074 de 01 de Junho de 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO
CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA — COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagdo do candidato).

Certificado de conclusdo ou diploma de curso superior concluido em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

Cursos especificos em Autocad, BIM (Revit ou Archicad) todos com carga horaria igual ou superior a 60 (sessenta)
horas.

Curso Pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu (concluida) com carga hordria minima de 360 horas na area de
Arquitetura e Urbanismo na area de projetos.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo de Arquiteto (a) e Urbanista como auténomo ou em
instituicdes privadas, ou através das RRTs.

O candidato apresentou declaragdes ou certidoes comprovando o exercicio da fungdo de Arquiteto (a) e Urbanista Na
Prefeitura Municipal de Uberaba.

Observagao:

Assinatura e matricula do (a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovagdo da entrega da documentagdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungdo publica temporéria acima
descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscrigéo,
ndo cabendo nova chamada para apresentagdo de documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do
processo seletivo e implicarda na exclusao do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagdo do Resultado Final. A validade da documentagao esté condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando
o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislagdo em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL Ne° 083/2022

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
ENGENHEIRO/ ENGENHEIRO (A) ESPECIALISTA — ENGENHEIRO (A) CIVIL

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administragao e Isabella Soares do Nascimento, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢des deste Edital, serdo selecionados profissionais para o
exercicio da fungao publica temporaria de ENGENHEIRO/ ENGENHEIRO (A) ESPECIALISTA — ENGENHEIRO (A) CIVIL, nos termos do art.
37, IX da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n®347/05 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condi¢des abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNGAO AREA DE ESCOLARIDADE EXIGIDA! CARGA Ne DE SALARIO E
PUBLICA ATUAGAO HORARIA VAGAS BENEFICIOS
R$ 4.285,88
Certificado de concluséo ou diploma de curso superior ¥
ENGENHEIRO CIVIL concluido em Engenha&l: gé\zjllc,are;gnheudo pelo Ministério 40 (quarenta) | QUADRO R$ 800,00
(A) . ¢ horas RESDEERVA (auxilio-
S Registro profissional no 6rgdo competente com semanais alimentagéo)
comprovagao de que se encontra em situagdo Regular. +
Plano de Saude

‘diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC.
QUADRO Il - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Geral: | - Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; Il - realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagéo,
supervisdo, coordenagao e controle de trabalhos; Ill - elaborar projetos e planos e implementar sua execucao; IV - exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver
lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo.

Especificas: | - Desenvolver projetos de engenharia civil; Il - executar, planejar e realizar orgamento de obras; Il - coordenar a operagao e a
manutengdo das mesmas; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos contratados e executados; IV - elaborar normas, documentagao
técnica e relatérios, quando solicitados pelos 6rgaos fiscalizadores; V - analisar e liberar projetos para construcdes de obras comerciais,
industriais, residenciais, etc.; VI - liberar alvards e habite-se, certiddes e outros documentos pertinentes a atividade; VII - exercer outras
atividades correlatas. (LC 499/2015).

QUADRO Il - INSCRICAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizagéo das inscrigdes online. Das 09:00 h do dia 02/06/2022 as htto://www.uberaba.ma.qov.br/orocessoseletivoinscricao
- Emisséo do boleto bancario (taxa). 17:00 h do dia 09/06/2022 2 : e
- Entrega da documentagao comprobatoria, | nag 08:00 h as 13:00 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, né 141 -
titulos e experiéncia profissional 11/06/2022 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

pessoalmente.

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
EXIGIDOS*

- Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificagao do candidato);
- Diploma Certificado de conclus&o ou diploma de curso superior concluido em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagao (0es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.
* A ndo entrega da documentagéo podera causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3 — V.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas
(DECEDES) da Secretaria de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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1.3 - E obrigagéo do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagoes;

II - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrdnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horério de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz" www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagdes publicas no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-
feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagao de declaragao falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja 0 processo seletivo, serd excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selecgéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscri¢des serdo realizadas via internet e a entrega da documentacdo comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro III.

2.2 - A inscrigdo do candidato implicara na técita e integral aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Ainscricdo serd indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — n&o realizar a inscrigdo no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba;

Il - ndo realizar a entrega da documentagao comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - n&o realizar o pagamento da taxa de inscrigao;

IV - ndo entregar a COPIA dos seguintes documentos frente e verso:

A - Documento oficial de identidade — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacao do candidato);

B — Diploma Certificado de conclusao ou diploma de curso superior concluido em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
V — na hipétese da entrega do certificado e/ou diploma de curso superior ndo ser equivalente a escolaridade minima exigida para a funcéo
publica;

VI - na hipétese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato
para a fungéo publica.

2.4 - E vedada a inscri¢do, o envio e a entrega de documentagéo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscri¢ao foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
3.1 - Para a realizagao das inscrigdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro I, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso néo tenha cadastro, acessar o endereco eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungéo e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 - A taxa de inscri¢do sera no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), com vencimento para o dia 10/06/2022, sendo de responsabilidade do
candidato efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apés a conclusao da inscrigdo na fungao escolhida.

4.2 - O boleto serd emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos
credenciados, até a data do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que
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alude o item 4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que néo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de deposito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra
forma néo prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscrigdo ndo sera considerada quitada e a solicitagao
de inscrigdo do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.111.

4.6 — Nao havera devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo, exceto em caso de cancelamento do certame.

4.7 — A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagé@o comprobatdria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

Il - o horario para entrega da documentagao comprobatéria terd como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegdes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentagéo (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que deverd ser entregue junto aos demais documentos. O
procurador (mandatario) devera entregar, além da procuragao e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento
oficial de identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo |) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 — Sem prejuizo do disposto nos itens 2.3 V e 2.3 VI deste edital, no ato de entrega da documentagcdo podera ser recusado o recebimento
de documentos em desacordo com o presente edital.

5.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELECAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificacéo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagao sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo serd realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante,
seguindo como critérios de avaliagéo as atribuicdes especificas da funcdo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DA ETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegdo possui as seguintes especificagdes:

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO N¢ MAXIMO DE TIiTULOS PONTUAGAO MAXIMA

Cursos especificos em Autocad, BIM
(Revit ou Archicad) todos com carga

horaria igual ou superior a 60 10,0 1 10,0
(sessenta) horas.
Curso de Pés-Graduagao lato sensu ou Em andamento: 10,0 30.0
strict sensu com carga horaria minima 1 ’

de 360 horas na &rea de projetos. Concluido: 30,0
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Experiéncia comprovada no exercicio DOCUMENTO CONSIDERADO
profissional da fungdo de Engenheiro
Civil (a) através de:

10,0 pontos por ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica)

- Comprovagéo por ART (Anotagao apresentado (maximo de 6 ART)

de Responsabilidade Técnica) sera
considerada as ARTs de acordo com
0s seguintes projetos de
engenharia: hidrossanitario,
estrutural, elétrico ou prevengéo e TEMPO CONSIDERADO PONTUACAO ATRIBUIDA

combate a incéndio. 60,0
e/ou - 6 meses (seis meses 50.0
- Comprovagao de exercicio completos) a 2 anos ’

profissional em instituigdes privadas
e/ou publicas nas areas de
hidrossanitéario, estrutural, elétrico
ou prevengao e combate a incéndio,
acompanhadas de declaragéo que

comprove as areas mencionadas |Acima de 2 (dois) anos e 1 (um)
acimaz. dia

60,0

OBS: N&o serdo pontuadas
experiéncias em periodos
concomitantes.

" A cépia dos diplomas/certificados deverdo ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagao.

2 As experiéncias deverdo vir acompanhadas preferencialmente com declaragdo da empresa contratante discriminando as
atividades/atribuicdes desempenhadas pelo candidato, nos termos do item 9.1. ’

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de
andlise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — I.

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - Nao serao aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - N&o seréo aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, palestras e similares e Curso de Especializagdo/P6s-
graduacéo, mestrado, doutorado e pés-doutorado.

8.1.1 — Nao serdao admitidos como comprovantes de titulagdo histéricos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaragdo e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou j& concluido, conforme o caso.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certiddes de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituicdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educagéo, sendo apresentada a respectivo comprovagao da revalidagao.

8.4 — Nao serdo atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| —titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro |;

I - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horéria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou moédulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impressdo de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragdes e certidées emitidas
online com possibilidade de verificacdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicéo;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que nao correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituicdo promotora do curso emitida
no periodo méximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagédo deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos, palestras e similares, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles
concluidos a partir de 12 de janeiro de 2015.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a &rea abrangida pelo curso entregue. Caso ndo haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungao respectiva, o curso deficientemente
comprovado ndo sera considerado para fins de pontuagao.




Porta-voz n2 2074 - Uberaba, 01 de Junho de 2022

SECRETARIA DE Qﬁ UBERABA

ADMINISTRACAD Bl GOVERNO MUNICIPAL

8.8 - Os titulos serado individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagdo de titulos para atendimento da carga horaria estabelecida neste edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcao ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungédo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverao ser comprovadas através da fotocopia da pagina
em que conste 0 nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagao civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissao da declaragao e a
assinatura do responséavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragao emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autonomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragdo de imposto de
renda, e declaracdo de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

V - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungado de Engenheiro/Engenheiro (a) Especialista —
Engenheiro (a) Civil Na Prefeitura Municipal de Uberaba devera apresentar declaragdes ou certiddes referente a experiéncia exigidas no item
7.1 para fins de comprovagao.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso ndo haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo divida insanavel quanto a correlagédo referente a fungéo
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada nao sera considerada para fins de pontuagao.

9.3 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagéo de nivel técnico, de
graduagéo ou de pés-graduagdo (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n® 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Il - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagéo de
emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servigos;

IV - que néo sejam referentes a fungéo inscrita de neste processo seletivo (Engenheiro (a) Civil);

V — em cujos respectivos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser indicado “dia”,
“més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissao do documento comprobatério;

VI — relativas a atividade voluntarias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituigoes de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serédo
publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que nédo obtiver a pontuacdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagao dos pontos, terd preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, seré processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serao admitidos recursos apés as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:

| - do indeferimento da inscri¢ao;

Il — da excluséo a que se refere o item 1.5;

Il — do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (irés) dias Uteis contados a partir da publicagéo no “Jornal
Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente.
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11.3 - A solicitagdo de inscri¢do do candidato persistiré indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢do sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverao ser encaminhados via internet pelo enderego eletrénico http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulério eletrénico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto ap6s
a finalizagdo e envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior reviséo, corre¢ao, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - N&o ser&o apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

I - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - Ainterposicao do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulério a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagdo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagao superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteragdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagao, no ato da admissao,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - S&o requisitos basicos para a admiss@o em funcéo puablica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribui¢des da fungdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 52 da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da Ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungdo publica, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
apresentar os originais e as respectivas copias xerogréficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleigéo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certidao de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territrio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
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legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIlI - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com conclusao pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos dltimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragao de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - declaragé@o de né&o ter sido demitido nos dltimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de ndo ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragéo informando se exerce ou nédo cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaracao informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissdo dependera de prévia inspegdo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissédo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspecdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptidao ou pela inaptido fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A conclusdo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizagao da inspegao, deverao ser apresentados:

| - formulério oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

II - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscrigdo para o processo seletivo;

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informacdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
constante no respectivo ato de designacéao.

12.9 - O material dos exames deverd ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentacdo da documentagdo devera se dar dentro do prazo de 15 (QUINZE) DIAS, nos termos do caput do art. 42, § 6° do
Decreto Municipal n® 1.489/06.

12.12 - Impedira a admissdo o nédo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designagdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgao

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e
manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que nao comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentacéo exigida no ato da admiss&o.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e orgcamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificacao.

12.16 - A eventual acumulagéo de cargos, fungcdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituigdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgaos de administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n? 392/08.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 - Cabera a Secretaria de Administragdo a homologagao dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.
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13.2 - Os casos omissos ou situagdes nédo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco residencial e endereco de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do nédo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragéo dos dados constantes da inscri¢ao.

13.3.1 - Para a modificagao do enderego via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o enderego eletrdnico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessérias e, ao
final, salvar a atualizagéo.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz”
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 01 de Junho de 2022.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

ISABELLA SOARES NASCIMENTO
Secretaria de Planejamento

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
Secretario Interino de Administragao
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FUNGCAO ENGENHEIRO/ ENGENHEIRO (A) ESPECIALISTA — ENGENHEIRO (A) CIVIL - Edital de Uberaba/MG,
PUBLICA: Abertura n® 083/2022 publicado no Porta-Voz n°2074 de 01 de Junho de 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO

CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagao do candidato).

Certificado de conclusdo ou diploma de curso superior concluido em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo + Registro no conselho regional da categoria com comprovagao de que se encontra em situagao Regular.

Cursos especificos em Autocad, BIM (Revit ou Archicad) todos com carga horéria igual ou superior a 60 (sessenta)
horas.

Curso Pés-graduacéao lato sensu ou stricto sensu em andamento ou concluida com carga horaria minima de 360 horas
na area de Engenharia Civil na &rea de projetos.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo de Engenheiro (a) Civil como auténomo ou em
instituicdes privadas, ou através das ARTs

O candidato apresentou declaragdes ou certiddes comprovando o exercicio da funcdo de Engenheiro/Engenheiro (a)
Especialista — Engenheiro (a) Civil Na Prefeitura Municipal de Uberaba.

Observagao:
Assinatura do Candidato (a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)
FUNQAO ENGENHEIRO/ ENGENHEIRO (A) ESPECIALISTA — ENGENHEIRO (A) CIVIL - Edital de Uberaba/MG,
PUBLICA: Abertura n® 083/2022 publicado no Porta-Voz n°2074 de 01 de Junho de 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO
CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA — COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagdo do candidato).

Certificado de conclusdo ou diploma de curso superior concluido em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo + Registro no conselho regional da categoria com comprovagdo de que se encontra em situagao Regular.

Cursos especificos em Autocad, BIM (Revit ou Archicad) todos com carga horaria igual ou superior a 60 (sessenta)
horas.

Curso Pés-graduagao /ato sensu ou stricto sensu em andamento ou concluida com carga horaria minima de 360 horas na
area de Engenharia Civil na area de projetos.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da funcdo de Engenheiro (a) Civil como auténomo ou em
instituicdes privadas, ou através das ARTs

O candidato apresentou declaragdes ou certiddes comprovando o exercicio da fungdo de Engenheiro/Engenheiro (a)
Especialista — Engenheiro (a) Civil Na Prefeitura Municipal de Uberaba.

Observagao:

Assinatura e matricula do (a) Atendente

Este protocolo destina-se & comprovagdo da entrega da documentagcdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungdo publica temporéria acima
descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscrigéo,
ndo cabendo nova chamada para apresentagdo de documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do
processo seletivo e implicard na exclusao do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagdo do Resultado Final. A validade da documentagao esté condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando
o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislagdo em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL Ne° 084/2022

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administragdo, e Sétimo Bosculo Neto, Secretario de Saide, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢cdes deste Edital, serdo selecionados
profissionais para o exercicio da fungdo plblica temporaria de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL nos termos do art. 37, IX da Constituigao
Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de
Uberaba de acordo com as normas e condi¢des abaixo estabelecidas, a saber::

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA
3 Br] CARGA Ne DE SALARIO E
FUNGCAO PUBLICA ESCOLARIDADE EXIGIDA! HORARIA VAGAS BENEFICIOS
Certificado de conclusao ou diploma de Ensino Médio Completo, | 40 horas R$ 2.010.39
reconhecido pelo Ministério da Educagao semanais ou '
+ conforme +
AUXILIAR DE Curso de Auxiliar de Sadde Bucal concluido escala, de QUADRO R$ 800,00
SAUDE BUCAL + acordo com a DE (auxilio-
Registro profissional no 6rgao competente (CRO) validado na | Necessidade do | RESERVA | alimentagéo)
categoria de Auxiliar de Satide Bucal2. servigo podendo +
ser diumo ou Plano de Saude
noturno

'diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagédo - MEC.
2 Requisito exigido de acordo com a Lei Federal 11.889 de 2008.

QUADRO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO

| - Realizar agdes de promogao e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atengdo a saude; Il - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Ill - auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de sadde bucal; IV - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; V - aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; V |- processar filme radiografico; selecionar moldeiras; VII - preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontolégico; VIII - e participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. (LC

499/2015).
QUADRO Ill - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO
PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizagéo das inscrigdes online. Das 09:00 h do dia 02/06/2022 as . . .
- Emissao do boleto bancario (taxa). 17:00 h do dia 09/06/2022 | LUip://www.uberaba.mg.qov.briprocessoseletivoinscricao
 Covers o Goyrrislo GMURAC Do e 33 000N coa | A Do et Sanar. 1 1
pessoalmente. 11/06/2022 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
EXIGIDOS*

- Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificagao do candidato);

- Certificado de concluséo ou diploma de Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo + Curso de Auxiliar de Saude
Bucal concluido + Registro profissional no 6rgao competente (CRO) validado na categoria de Auxiliar de Saude Bucal.

COPIA DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagao (0es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.
* A ndo entrega da documentagdo poderda causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3 —IV.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas
(DECEDES) da Secretaria de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagao do resultado
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final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigagéo do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagdes;

I - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrdnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagao de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz" www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagdes publicas no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-
feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagao de declaragao falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja o processo seletivo, serd excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selecéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas funcdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro III.

2.2 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Ainscri¢do sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — n&o realizar a inscrigdo no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba;

Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscri¢do;

IV - ndo entregar a COPIA dos seguintes documentos frente e verso:

A - Documento oficial de identidade — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a

identificagdo do candidato);

B — Certificado de concluséo ou diploma de Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo + Curso de Auxiliar de Saude

Bucal concluido + Registro profissional no 6rgao competente (CRO) validado na categoria de Auxiliar de Saide Bucal.

V - na hipétese da entrega do certificado e/ou diploma de curso superior ndo ser equivalente a escolaridade minima exigida para a fungéo
Ublica;

g/l - na hipétese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato

para a fungéo publica.

2.4 - E vedada a inscrigio, 0 envio e a entrega de documentagdo comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscri¢éo foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentacéo de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
3.1 - Para a realizagao das inscrigdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro I, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso n&o tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderecgo eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricoes abertas” e selecionar o Edital, a Fungdo e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - A taxa de inscricao sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 10/06/2022, sendo de responsabilidade
do candidato efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apés a conclusdo da inscrigdo na fun¢éo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos
credenciados, até a data do vencimento.
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4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que
alude o item 4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que n&o esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de deposito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra
forma néo prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo ndo sera considerada quitada e a solicitagdo
de inscrigdo do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.11I.

4.6 — Nao havera devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo, exceto em caso de cancelamento do certame.

4.7 — A Prefeitura Municipal de Uberaba nao se responsabiliza por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagé@o comprobatdria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Ill portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

II - 0 horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegdes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentacao (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que devera ser entregue junto aos demais documentos. O
procurador (mandatario) devera entregar, além da procuragéo e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento
oficial de identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo |) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 — Sem prejuizo do disposto nos itens 2.3 V e 2.3 VI deste edital, no ato de entrega da documentagdo podera ser recusado o recebimento
de documentos em desacordo com o presente edital.

5.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagédo, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificacéo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo serd realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante,
seguindo como critérios de avaliagéo as atribuicdes especificas da funcdo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DA ETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegdo possui as seguintes especificagdes:
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ESPECIFICACOES PONTUAGAO N2 MAXIMO DE TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA

Cursos, congressos, jornadas,
palestras, semindrios ou similares,
todos com carga horaria igual ou acima
de 12 (doze) horas na area de SAUDE 10,0 2 20,0

BUCAL e/ou SAUDE".

TEMPO CONSIDERADO PONTUAGAO ATRIBUIDA

Para cada periodo de 6 (seis meses

completos) a 1 ano 50,0
Experiéncia comprovada no exercicio
profissional da fungdo de Auxiliar de 80,0
Saude Bucal®. 1 ano e 1 diaa 2 anos 60,0
Acima de 2 anos 80,0

' A cépia dos diplomas/certificados deverao ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagao.

2 As experiéncias deverdo vir acompanhadas preferencialmente com declaracdo da empresa contratante discriminando as
atividades/atribuicoes desempenhadas pelo candidato, nos termos do item 9.1. ’

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de

andlise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — .

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - Nao serao aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao seréo aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, palestras e similares e Curso de Especializagdo/P6s-
graduagéo, mestrado, doutorado e pés-doutorado.

8.1.1 — Nao serdo admitidos como comprovantes de titulagdo histéricos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaragdo e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou ja concluido, conforme o caso.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certiddes de conclus@o de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituicdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educagéo, sendo apresentada a respectivo comprovagao da revalidagao.

8.4 — Nao serdo atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| — titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro |;

Il - cursos nao concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impressdo de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragdes e certidées emitidas
online com possibilidade de verificacdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicao;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que nao correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituicdo promotora do curso emitida
no periodo méximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagédo deste Edital.

8.6 - Especificamente em relag@o aos Cursos, congressos, palestras e similares, serdo considerados para fins de pontuagao somente aqueles
concluidos a partir de 12 de janeiro de 2015.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso nao haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insandvel quanto a correlagdo referente a funcéo respectiva, o curso deficientemente
comprovado nao sera considerado para fins de pontuagao.

8.8 - Os titulos serado individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagdo de titulos para atendimento da carga horaria estabelecida neste edital.
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9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocdpia da pagina
em que conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagao civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certidoes de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emisséo da declaragdo e a
assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragao emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragcéo de imposto de
renda, e declaracdo de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungio de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL na Prefeitura
Municipal de Uberaba poderd, para fins de pontuagao em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO | deste Edital,
nao necessitando apresentar declaragdes ou certiddes para fins de comprovagao.

9.2.1 - A informagdo apresentada por meio do formulério constante no ANEXO | deste Edital sera confrontada através das informagdes
constantes no sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de
pontuagao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso nao haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo ddvida insanavel quanto a correlagéo referente a funcéo
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada ndo sera considerada para fins de pontuagao.

9.4 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico, de
graduagao ou de poés-graduagao (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n® 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Ill - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagdo de
emprego/trabalho e no contrato de prestagéo de servigos;

IV - que néo sejam referentes & fungéo inscrita de neste processo seletivo (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL);

V — em cujos respectivos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser indicado “dia”,
“més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissao do documento comprobatério;

VI — relativas a atividade voluntarias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituigoes de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serédo
publicados no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

II - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, seré processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serao admitidos recursos ap6s as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:

| - do indeferimento da inscri¢ao;

Il — da exclusdo a que se refere o item 1.5;

Il — do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal
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Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e Ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscrigdo sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverao ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulario eletronico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apés
a finalizagdo e envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisédo, corre¢ao, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - Nao serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

I - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicao do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulério a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso serd admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagcao obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagao superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteracdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, nao se responsabiliza por recurso nao recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admiss&o obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada & comprovagao, no ato da admissao,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissdo em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribuigdes da fungdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 52 da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da Ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungdo publica, o candidato dever4 comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
apresentar os originais e as respectivas copias xerogréaficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleigéo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certidao de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;
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Xl - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartéo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIll - atestado de satde ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com conclusao pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragdo de que nédo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragdo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - declaragéo de n&o ter sido demitido nos dltimos 05 (cinco) anos;

IV - declaragdo de nao ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragao informando se exerce ou nao cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaracao informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissdo dependera de prévia inspe¢do do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissédo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspegcdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptiddo ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizagao da inspegao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscrigdo para o processo seletivo;

12.7 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
constante no respectivo ato de designagao.

12.9 - O material dos exames deverd ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacéo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentagcdo da documentagdo devera se dar dentro do prazo de 15 (QUINZE) DIAS, nos termos do caput do art. 42, § 6° do
Decreto Municipal n® 1.489/06.

12.12 - Impedira a admissédo o nao atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgao

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e
manter-se informado das datas, horéarios e locais para apresentagéo.

12.14 - Seré considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagéo oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentacéo exigida no ato da admissao.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e or¢camentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagéo.

12.16 - A eventual acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horérios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 32 da Lei Complementar Municipal n® 392/08.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 - Cabera a Secretaria de Administragdo a homologagéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco residencial e endereco de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do nédo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificagao do enderego via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o enderego eletrénico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizagéo.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracéo sera
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz”
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscrigdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 01 de Junho de 2022.

ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SETIMO BOSCULO NETO
Secretéario de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
Secretario Interino de Administragao
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FUNGCAO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Edital de Abertura n®084/2022 publicado no Porta-Voz n® Uberaba/MG,
PUBLICA: 2074 de 01 de Junho de 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO

CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagao do candidato).

Certificado de conclusao ou diploma de Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo + Curso de
Auxiliar de Saude Bucal concluido + Registro profissional no 6rgdao competente (CRO) validado na categoria de
Auxiliar de Saude Bucal.

Cursos, congressos, jornadas, palestras, seminarios ou similares, todos com carga horaria igual ou acima de 12 (doze)
horas na area de SAUDE BUCAL e/ou SAUDE".

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo de Auxiliar de Satude Bucal (este campo é destinado as
experiéncias de outras instituicbes/empresas que ndo seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na funcdo de Auxiliar de Satde Bucal.

Observagéo:
Assinatura do Candidato (a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

FUNQAO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Edital de Abertura n2084/2022 publicado no Porta-Voz n22074 Uberaba/MG,

PUBLICA: de 01 de Junho de 2022. 11 de Junho de 2022

NOME DO

CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA — COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO

(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificacéo do candidato).

Certificado de conclusdo ou diploma de Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da Educagédo + Curso de
Auxiliar de Salde Bucal concluido + Registro profissional no érgdocompetente (CRO) validado na categoria de
Auxiliar de Satde Bucal.

Cursos, congressos, jornadas, palestras, semindrios ou similares, todos com carga horaria igual ou acima de 12 (doze)
horas na area de SAUDE BUCAL e/ou SAUDE".

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungao de Auxiliar de Saude Bucal (este campo é destinado as
experiéncias de outras instituicdes/empresas que nao seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na funcdo de Auxiliar de Satde Bucal.

Observagao:

Assinatura e matricula do (a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovagao da entrega da documentagdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungao publica temporaria acima
descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscrigéo,
ndo cabendo nova chamada para apresentagdo de documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do
processo seletivo e implicarda na exclusao do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagdo do Resultado Final. A validade da documentagao esté condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando
o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislagdo em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N°085/2022
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO (A)

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administragdo, e Sétimo Bdsculo Neto, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condigdes deste Edital, serdo selecionados
profissionais para o exercicio da fungéo puiblica temporaria de MEDICO (A) nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei
Complementar Municipal n® 347/05, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba de acordo com as
normas e condigdes abaixo estabelecidas, a saber::

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

ESCOLARIDADE EXIGIDA! CARGA Ne DE SALARIO E

FUNGAO PUBLICA LOTAGAO HORARIA | VAGAS | BENEFICIOS

R$ 12.336,44
Certificado de conclus&o ou diploma de curso superior +
B} concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério da
MEDICO(A) ESTRATEGIA Educagéo. 40 horas QUSERO R(ifgﬁﬁo
SAUDE DA + semanais RESERVA ) ~
FAMILIA Registro profissional no érgéo competente (CRM) com alimentacéo)
comprovagao de que se encontra em situagdo Regular. +

Plano de Saude

'diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagao e reconhecidos pelo Ministério da Educagéao - MEC.

QUADRO Il - ATRIBUICOES DA FUNGAO

| - Desenvolvimento de agbes e servicos de atencdo a salde, de acordo com a politica de salde do municipio de Uberaba, MG. Il -
Desenvolver a Atengao a Saude da Familia de uma Area atendendo essa populagdo com agdes e servigos planejados e adequados as suas
necessidades espontaneas e singulares dentro do escopo da Atengdo Basica, buscando o atendimento integral das pessoas, familias e
comunidades realizando atividades de promogéo a saude e de prevencao de agravos, atengdo a salude da populagao; Il - realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em equipe e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); IV - realizar atividades programadas e de aten¢éo a demanda espontanea; V - encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; VI - Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; VII - contribuir, realizar e participar das atividades de educagéo permanente
de todos os membros da equipe; VIII - e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da equipe da
estratégia da saude da familia. (LC n?® 499/2015).

Atribuicoes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengao Basica: | - Participar do processo de territorializagéo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Il - Cadastrar e
manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de informagdo da Atengdo Basica
vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a andlise da situagdo de saulde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Il - Realizar o cuidado integral a salide da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da Unidade Basica de Salde, e quando necessario,
no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); IV - Realizar agdes de
atengdo a saude conforme a necessidade de salude da populagéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados da AB; V. - Garantir a aten¢éo a salde da
populagéo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogao, prote¢édo e recuperagdo da salde, prevencéo de
doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia
em saude, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; VI. Participar do acolhimento
dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII. Responsabilizar-se pelo
acompanhamento da populagao adscrita ao longo do tempo no que se refere as mdltiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades
de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos salde-doencga individual, das coletividades e da propria
comunidade; IX. Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em
outros pontos de atengdo do sistema de saude; X. Utilizar o Sistema de Informagéo da Atengao Bésica vigente para registro das agdes de
saude na AB, visando subsidiar a gestao, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigcos de saude;; XI.
Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da definicao de fluxos assistenciais na RAS, bem
como da elaboragao e implementacgéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses fluxos; XII. Realizar a gestdo
das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na atengao basica; XlII. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a
integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do cuidado; XIV. Instituir agdes para
seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagdo da Atengdo Basica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengéo, protegdo e recuperagdo em
saude no territério; XVII. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengao Basica,
a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; XVIII. Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre
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outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; XIX.
Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salide controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que nao podem se deslocar até a Unidade Basica de Salde; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,
integrando &reas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar préticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta compartilhada
reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo); XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagao
constante do processo de trabalho; XXII. Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagao continuada; XXIII. Realizar
acdes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico; XXIV.Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; XIV. Promover a
mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e
usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bésica de Saude; XXV. Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-gramas sociais equivalentes, as condicionalidades de salde das familias
beneficiarias;e XXVII. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local. Atribuicdes
especificas do Médico: | - Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Il - Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da
profissdo; Il - Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério,
junto aos demais membros da equipe; IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V - Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e VII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagdo. (Portaria n© 2.436/2017).

QUADRO Il - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizacéo das inscri¢des online. Das 09:00 h do dia 02/06/2022 as . R
- Emisséo do boleto bancario (taxa). 17:00 h do dia 09/06/2022 | LtP//www.uberaba.mg.gov.br/processoselefivoinscricao
- Entrega da documentagao comprobairia, | naq 0g:00 h as 13:00 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
titulos e experiéncia profissional 11/06/2022 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

pessoalmente.

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
EXIGIDOS*

- Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacao do candidato);
-Certificado de conclusao ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagao (0es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.
* A ndo entrega da documentacgédo poderd causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3 - IV.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas
(DECEDES) da Secretaria de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigagao do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagoes;

I - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrdnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horério de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagées publicas no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz" www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-
feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja 0 processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegéo e,

caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES
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2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagao comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro lII.

2.2 - A inscrigdo do candidato implicara na técita e integral aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Ainscricdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — n&o realizar a inscrigdo no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba;

Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - n&o realizar o pagamento da taxa de inscrigao;

IV - ndo entregar a COPIA dos seguintes documentos frente e verso:

A - Documento oficial de identidade — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento pablico que permita a

identificacao do candidato);

B —Certificado de conclusdo ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

V - na hipétese da entrega do certificado e/ou diploma de curso superior ndo ser equivalente a escolaridade minima exigida para a fungéo
Ublica;

g/l - na hipétese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato

para a fungéo publica.

2.4 - E vedada a inscrigio, 0 envio e a entrega de documentagdo comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigéo foi indeferida nos termos do item 2.3 nao participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentacédo de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
3.1 - Para a realizagao das inscrigdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro I, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso n&o tenha cadastro, acessar o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Funcéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungao e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicac@o ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - A taxa de inscrigdo serd no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), com vencimento para o dia 10/06/2022, sendo de responsabilidade do
candidato efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apés a conclusdo da inscrigdo na fungéo escolhida.

4.2 - O boleto serda emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos
credenciados, até a data do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que
alude o item 4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que n&o esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de deposito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra
forma néo prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscrigdo ndo sera considerada quitada e a solicitagdo
de inscrigdo do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.11I.

4.6 —Né&o havera devolugao do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo, exceto em caso de cancelamento do certame.

4.7 —A Prefeitura Municipal de Uberaba né@o se responsabiliza por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentag@o comprobatdria devera seguir os seguintes procedimentos:
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| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

Il - o horario para entrega da documentagdo comprobatéria terd como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excec¢des
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentacao (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que deverd ser entregue junto aos demais documentos. O
procurador (mandatario) devera entregar, além da procuragéo e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento
oficial de identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo 1) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 — Sem prejuizo do disposto nos itens 2.3 V e 2.3 VI deste edital, no ato de entrega da documentagdo podera ser recusado o recebimento
de documentos em desacordo com o presente edital.

5.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica terd valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo caréater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificagao a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagao serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo serd realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante,
seguindo como critérios de avaliagéo as atribuicdes especificas da funcdo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DA ETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegdo possui as seguintes especificagdes:

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO N2 MAXIMO DE TITULOS | PONTUAGAO MAXIMA
Cursos, congressos, palestras, seminarios ou 5 200
similares, todos com carga horaria igual ou 10,0 ’
acima de 40 (quarenta) horas na area da
Saude !
. i ~ Em andamento: 10,0
Residéncia ou Pés-Graduagéo Lato Sensu, 1 30.0
ambos na area da Saude ’ Concluido: 30,0 ’
PONTUA(}AO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
. . 3 meses (trés meses completos) a 6
Experiéncia comprovada no exercicio meses 30,0 50,0
profissional da fungdo de Médico (a) 2 - - -
6 meses e 1 dia (seis meses e um dia) a 50.0
2 anos ou mais ’

' A cépia dos diplomas/certificados deverao ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagao.

2 As experiéncias deverdo vir acompanhadas preferencialmente com declaragdo da empresa contratante discriminando as
atividades/atribuicdes desempenhadas pelo candidato, nos termos do item 9.1. ’

Obs:Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo seréo pontuados na ETAPA UNICA constituida de
andlise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — I.

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - Nao serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - N&o seréo aceitas outras formas de comprovagéo distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, palestras e similares e Curso de Especializagdo/Pds-
graduacao, mestrado, doutorado e pds-doutorado.

8.1.1 — Nao serdo admitidos como comprovantes de titulagdo histéricos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaragao e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou ja concluido, conforme o caso.
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8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certiddes de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituicdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educagéo, sendo apresentada a respectivo comprovagao da revalidagao.

8.4 - Nao serao atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| - titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro |;

I - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou moédulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impressao de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragdes e certiddoes emitidas
online com possibilidade de verificac@o da autenticidade via internet no site oficial da Instituicéo;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que nao correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituicdo promotora do curso emitida
no periodo méximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagédo deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos, palestras e similares, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles
concluidos a partir de 12 de janeiro de 2015.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a &rea abrangida pelo curso entregue. Caso ndo haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insandvel quanto a correlagdo referente a fungéo respectiva, o curso deficientemente
comprovado ndo sera considerado para fins de pontuagao.

8.8 - Os titulos serao individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagéo de titulos para atendimento da carga horéria estabelecida neste edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servicos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocdpia da pagina
em que conste 0 nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagao civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certidoes de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emisséo da declaragdo e a
assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragao emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaracdo de imposto de
renda, e declaracdo de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungdo de MEDICO(A) na Prefeitura Municipal de
Uberaba poderd, para fins de pontuagdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO | deste Edital, ndo
necessitando apresentar declaragdes ou certidoes para fins de comprovagéao.

9.2.1 - A informagdo apresentada por meio do formulério constante no ANEXO | deste Edital sera confrontada através das informagdes
constantes no sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba, se confirmadas, serao consideradas para fins de pontuagao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso ndo haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo ddvida insanavel quanto a correlagéo referente a fungéo
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada ndo seré considerada para fins de pontuagéo.

9.4 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagéo de nivel técnico, de
graduacéo ou de pés-graduagéo (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n® 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Ill - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagéo de
emprego/trabalho e no contrato de prestagéo de servicos;

IV - que n&o sejam referentes a fungéo inscrita de neste processo seletivo MEDICO (A);

V - em cujos respectivos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser indicado “dia”,
“més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissao do documento comprobatério;

VI — relativas a atividade voluntarias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituicoes de




Porta-voz n2 2074 - Uberaba, 01 de Junho de 2022

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

yavt UBERABA

PO GOVERNO MUNICIPAL

ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.
10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serédo
publicados no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que n&o obtiver a pontuagcdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagao sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagao do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicao de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serao admitidos recursos apés as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscri¢éo;

Il — da exclusao a que se refere o item 1.5;

Il — do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal
Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e Gltimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscrigdo sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverao ser encaminhados via internet pelo endereco eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulario eletronico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apés
a finalizagao e envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisao, corre¢ao, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - Nao serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

I - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicao do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulério a que se refere o item 11.5.

11.9 - O recurso serd admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragcdo da classificagdo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagéao superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteracdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admiss&o obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagao, no ato da admissao,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.
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12.2 - S&o requisitos basicos para a admiss@o em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribuigdes da fungdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato nao podera ser novamente designado, nos termos do art. 2¢, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da Ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungdo publica, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
apresentar os originais e as respectivas cépias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleigéo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartao de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certidao de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territrio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIlI - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com conclus&o pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Gltimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragdo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - declaragao de néo ter sido demitido nos dltimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo
(Unico, da Lei Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragéo informando se exerce ou nédo cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaragédo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissao dependera de prévia inspe¢do do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissdo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspecdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizagao da inspegao, deverao ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscrigdo para o processo seletivo;

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servigo médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagao de candidatos
constante no respectivo ato de designacao.

12.9 - O material dos exames deverd ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo
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laboratério.

12.11 - A apresentagcdo da documentagdo devera se dar dentro do prazo de 15 (QUINZE) DIAS, nos termos do caput do art. 42, § 6° do
Decreto Municipal n® 1.489/06.

12.12 - Impedira a admissdo o nao atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgao

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e
manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagéo.

12.14 - Seré considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagéo oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentacéo exigida no ato da admissao.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e or¢camentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagéo.

12.16 - A eventual acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horérios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 392/08.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria de Administragdo a homologagéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco residencial e endereco de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do nédo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigao.

13.3.1 - Para a modificagao do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrénico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessérias e, ao
final, salvar a atualizagao.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo sera
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz”
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 01 de Junho de 2022.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SETIMO BOSCULO NETO
Secretério de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
Secretario Interino de Administragao
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FUNQZ\O MEDICO (A) - Edital de Abertura n°085/2022 publicado no Porta-Voz n® 2074 de 01 de Junho de Uberaba/MG,
PUBLICA: 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO

CANDIDATO(A): RG ()ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; nao: o candidato nao apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagdo do candidato).

Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Cursos, congressos, palestras, seminarios ou similares, todos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na
area da Saude.

Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu'ou Stricto Sensu, com carga horaria minima de 360 horas e/ou Residéncia, ambos na
area da Saude, concluido ou em andamento.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da funcéo de Médico (a) (este campo é destinado as experiéncias de
outras instituicdes/empresas que ndo seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na fungdo de Médico (a).

Observagao:
Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)
FUNCAO MEDICO (A) - Edital de Abertura n°085/2022 publicado no Porta-Voz n® 2074 de 01 de Junho de Uberaba/MG,
PUBLICA: 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO
CANDIDATO(A): RG () ou CPF()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA — COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; nao: o candidato nao apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagdo do candidato).

Certificado de conclusdo ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Cursos, congressos, palestras, seminarios ou similares, todos com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na
area da Saude.

Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu'ou Stricto Sensu, com carga horaria minima de 360 horas e/ou Residéncia, ambos na
area da Saude, concluido ou em andamento.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo de Médico (a)(este campo é destinado as experiéncias de
outras instituicdes/empresas que ndo seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na fungéao de Médico (a).

Observagao:

Assinatura e matricula do(a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovagao da entrega da documentagdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungao publica temporaria acima
descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscrigao,
nao cabendo nova chamada para apresentagao de documentos. A inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do
processo seletivo e implicard na exclusao do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagdo do Resultado Final. A validade da documentagdo estad condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente
verificando o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislagao em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N 086/2022

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE TECNICO (A) DE
SAUDE BUCAL

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administragdo, e Sétimo Bosculo Neto, Secretario de Saide, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢cdes deste Edital, serdo selecionados
profissionais para o exercicio da fungéo publica temporaria de TECNICO (A) DE SAUDE BUCAL nos termos do art. 37, IX da Constituigao
Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de
Uberaba de acordo com as normas e condi¢des abaixo estabelecidas, a saber::

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA
~ . o A
FUNGAO PUBLICA ESCOLARIDADE EXIGIDA! ey AN B R e e
40 horas
semanais ou R$2.193,15
Certificado de conclus&o ou diploma de CURSO TECNICO DE conforme +
. SAUDE BUCAL, expedido por instituigio de ensino reconhecida escala, de QUADRO R$ 800,00
TECNICO (A) DE pelo Ministério da Educagéo. acordo com a DE (auxilio-
SAUDE BUCAL : . x
+ necessidade do | RESERVA alimentag&o)
Registro profissional no 6rgao competente (CRO) validado na  |servigo podendo N
categoria de Técnico (a) de Saide Bucal.2 ser diurna ou .
noturna. Plano de Salde

'diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC.
2 Requisito exigido de acordo com a Lei Federal 11.889 de 2008.

QUADRO Il - ATRIBUICOES DA FUNGAO

| - Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; Il - coordenar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Ill -
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe da estratégia da saude da familia,
buscando aproximar e integrar ages de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB nas agdes de prevengao e promogao
da saude bucal; IV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; participar
do treinamento e capacitacéo de auxiliar em saldde bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogao a saude; V - participar das
acoes educativas atuando na promogao da saude e na prevencao das doengas bucais; participar da realizagao de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; VI - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; VII - fazer remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo
cirurgido-dentista; VIII - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; IX -
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgidao-dentista; X - proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apés atos cirlrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; Xl - e aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos. (LC 499/2015).

QUADRO Il - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizagdo das inscrigdes online. Das 09:00 h do dia 02/06/2022 as . L .
- Emissao do boleto bancério (taxa). 17:00 h do dia 09/06/2022 | He:/www.uberaba.ma.qov.br/processoselefivoinscricao
- Entrega da documentagdo. comprobatoria, | s 0g:00 h as 13:00 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
iulos e~ experiéncia profissional 11/06/2022 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

pessoalmente.

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
EXIGIDOS*

- Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacao do candidato);

- Certificado de conclusdo ou diploma de CURSO TECNICO DE SAUDE BUCAL, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao + Registro profissional no 6rgdo competente (CRO) validado na categoria de Técnico (a) de Saude Bucal.

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagéo (0es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

* A ndo entrega da documentacédo poderd causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3 —

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas
(DECEDES) da Secretaria de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigago do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagdes;

II - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrdnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagées publicas no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-
feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja 0 processo seletivo, serd excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro Il

2.2 - A inscrigdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Ainscricdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — ndo realizar a inscrigdo no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba;

Il - ndo realizar a entrega da documentagé@o comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscrigao;

IV - ndo entregar a COPIA dos seguintes documentos frente e verso:

A - Documento oficial de identidade — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a

identificacao do candidato);

B — Certificado de conclusdo ou diploma de CURSO TECNICO DE SAUDE BUCAL, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagéo + Registro profissional no érgdo competente (CRO) validado na categoria de Técnico (a) de Satde Bucal.

V — na hipétese da entrega do certificado e/ou diploma de curso superior ndo ser equivalente a escolaridade minima exigida para a funcéo
Ublica;

3I - na hipdtese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato

para a fungéo publica.

2.4 - E vedada a inscrigdo, 0 envio e a entrega de documentagdo comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscri¢ao foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
3.1 - Para a realizagao das inscrigdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro I, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso nédo tenha cadastro, acessar o endereco eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungao e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungao e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 10/06/2022, sendo de responsabilidade
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do candidato efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apés a conclusdo da inscrigdo na fungéo escolhida.

4.2 - O boleto serd emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos
credenciados, até a data do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que
alude o item 4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que n&o esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra
forma n&o prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo ndo sera considerada quitada e a solicitagao
de inscrigdo do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.111.

4.6 — Nao havera devolugédo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao, exceto em caso de cancelamento do certame.

4.7 — A Prefeitura Municipal de Uberaba nao se responsabiliza por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentag@o comprobatdria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horério e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

Il - o horério para entrega da documentagdo comprobatéria terd como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas exce¢des
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentagao (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que devera ser entregue junto aos demais documentos. O
procurador (mandatario) devera entregar, além da procuragao e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento
oficial de identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo 1) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 — Sem prejuizo do disposto nos itens 2.3 V e 2.3 VI deste edital, no ato de entrega da documentagdo podera ser recusado o recebimento
de documentos em desacordo com o presente edital.

5.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de analise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica terd valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo caréater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificagao a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagao sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo serd realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante,
seguindo como critérios de avaliagéo as atribuicdes especificas da fungédo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DA ETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegao possui as seguintes especificagdes:
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ESPECIFICACOES PONTUAGAO N2 MAXIMO DE TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA

Cursos, congressos, jornadas,
palestras, semindrios ou similares,
todos com carga horaria igual ou acima
de 12 (doze) horas na area de SAUDE 10,0 2 20,00

BUCAL e/ou SAUDE".

TEMPO CONSIDERADO PONTUAGAO ATRIBUIDA

Para cada periodo de 6 (seis meses

completos) a 1 ano 50,0
Experiéncia comprovada no exercicio
profissional da fungdo de Auxiliar de 80,0
Saude Bucal®. 1 ano e 1 diaa 2 anos 60,0
Acima de 2 anos 80,0

' A cépia dos diplomas/certificados deverao ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagao.

2 As experiéncias deverdo vir acompanhadas preferencialmente com declaracdo da empresa contratante discriminando as
atividades/atribuicoes desempenhadas pelo candidato, nos termos do item 9.1. ’

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de

andlise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — .

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - Nao serao aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao seréo aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, palestras e similares e Curso de Especializagdo/P6s-
graduagéo, mestrado, doutorado e pés-doutorado.

8.1.1 — Nao serdo admitidos como comprovantes de titulagdo histéricos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaragdo e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou ja concluido, conforme o caso.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certiddes de conclus@o de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituicdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educagéo, sendo apresentada a respectivo comprovagao da revalidagao.

8.4 — Nao serdo atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| — titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro |;

Il - cursos nao concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impressdo de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragdes e certidées emitidas
online com possibilidade de verificacdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicao;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que nao correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituicdo promotora do curso emitida
no periodo méximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagédo deste Edital.

8.6 - Especificamente em relag@o aos Cursos, congressos, palestras e similares, serdo considerados para fins de pontuagao somente aqueles
concluidos a partir de 12 de janeiro de 2015.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso nao haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insandvel quanto a correlagdo referente a funcéo respectiva, o curso deficientemente
comprovado nao sera considerado para fins de pontuagao.

8.8 - Os titulos serado individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagdo de titulos para atendimento da carga horaria estabelecida neste edital.
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9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocdpia da pagina
em que conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagao civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certidoes de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emisséo da declaragdo e a
assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragao emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragcéo de imposto de
renda, e declaracdo de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungdo de TECNICO (A) DE SAUDE BUCAL na
Prefeitura Municipal de Uberaba podera, para fins de pontuagdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO |
deste Edital, ndo necessitando apresentar declaragdes ou certidoes para fins de comprovagao.

9.2.1 - A informagdo apresentada por meio do formulério constante no ANEXO | deste Edital sera confrontada através das informagdes
constantes no sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de
pontuagao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso nao haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo ddvida insanavel quanto a correlagéo referente a funcéo
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada ndo sera considerada para fins de pontuagao.

9.4 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico, de
graduagao ou de poés-graduagao (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n® 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Ill - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagdo de
emprego/trabalho e no contrato de prestagéo de servigos;

IV - que nio sejam referentes a fungéo inscrita de neste processo seletivo (TECNICO DE SAUDE BUCAL);

V — em cujos respectivos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser indicado “dia”,
“més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissao do documento comprobatério;

VI — relativas a atividade voluntarias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituigoes de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serédo
publicados no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, seré processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serao admitidos recursos apés as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:

| - do indeferimento da inscri¢ao;

Il — da exclusdo a que se refere o item 1.5;

Il — do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal
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Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e Ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscrigdo sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverao ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulario eletronico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apés
a finalizagdo e envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisédo, corre¢ao, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - Nao serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

I - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicao do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulério a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso serd admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagcao obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagao superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteracdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, nao se responsabiliza por recurso nao recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admiss&o obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada & comprovagao, no ato da admissao,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissdo em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribuigdes da fungdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 52 da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da Ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungdo publica, o candidato dever4 comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
apresentar os originais e as respectivas copias xerogréaficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleigéo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certidao de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;
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Xl - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartéo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIll - atestado de satde ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com conclusao pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragdo de que nédo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragdo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - declaragéo de n&o ter sido demitido nos dltimos 05 (cinco) anos;

IV - declaragdo de nao ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragao informando se exerce ou nao cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaracao informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissdo dependera de prévia inspe¢do do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissédo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspegcdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptiddo ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizagao da inspegao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscrigdo para o processo seletivo;

12.7 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
constante no respectivo ato de designagao.

12.9 - O material dos exames deverd ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacéo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentagcdo da documentagdo devera se dar dentro do prazo de 15 (QUINZE) DIAS, nos termos do caput do art. 42, § 6° do
Decreto Municipal n® 1.489/06.

12.12 - Impedira a admissédo o nao atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgao

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e
manter-se informado das datas, horéarios e locais para apresentagéo.

12.14 - Seré considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagéo oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentacéo exigida no ato da admissao.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e or¢camentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagéo.

12.16 - A eventual acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horérios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 32 da Lei Complementar Municipal n® 392/08.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 - Cabera a Secretaria de Administragdo a homologagéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco residencial e endereco de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do nédo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificagao do enderego via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o enderego eletrénico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizagéo.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracéo sera
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz”
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscrigdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 01 de Junho de 2022.

ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SETIMO BOSCULO NETO
Secretéario de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
Secretario Interino de Administragao




Porta-voz n2 2074 - Uberaba, 01 de Junho de 2022

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

gt UBERABA

by’ GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FUNGAO TECNICO DE SAUDE BUCAL - Edital de Abertura n®086/2022 publicado no Porta-Voz n®2074 Uberaba/MG,
PUBLICA: de 01 de Junho de 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO

CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagao do candidato).

Certificado de conclus&o ou diploma de CURSO TECNICO DE SAUDE BUCAL, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo + Registro profissional no 6érgao competente (CRO) validado na categoria de
Técnico (a) de Saude Bucal.

Curso de aperfeicoamento, capacitagéo, atualizagéo com carga horéria igual ou acima de 12 (doze) horas na area da
SAUDE BUCAL E/OU SAUDE.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungao de Técnico de Saude Bucal (este campo é destinado as
experiéncias de outras instituicbes/empresas que ndo seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na fun¢éo de Técnico de Saide Bucal.

Observagao:
Assinatura do Candidato (a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)
FUNQAO TECNICO DE SAUDE BUCAL - Edital de Abertura n°086/2022 publicado no Porta-Voz n%2074 Uberaba/MG,
PUBLICA: de 01 de Junho de 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO
CANDIDATO(A): RG (1)ou CPF()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA — COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; nao: o candidato nao apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagao do candidato).

Certificado de conclus&o ou diploma de CURSO TECNICO DE SAUDE BUCAL, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo + Registro profissional no 6rgdo competente (CRO) validado na categoria de
Técnico (a) de Saude Bucal.

Curso de aperfeigoamento, capacitagdo, atualizagdo com carga horéria igual ou acima de 12 (doze) horas na area da
SAUDE BUCAL E/OU SAUDE.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo de Técnico de Saide Bucal (este campo é destinado as
experiéncias de outras instituicbes/empresas que ndo seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na fungéo de Técnico de Saide Bucal.

Observagao:

Assinatura e matricula do (a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovagdo da entrega da documentagdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungdo publica temporéria acima
descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscrigéo,
ndo cabendo nova chamada para apresentagdo de documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do
processo seletivo e implicarda na exclusao do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagdo do Resultado Final. A validade da documentagao esté condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando
o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislagdo em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL Ne° 087/2022

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO (A)
ESPECIALISTA — PSQUIATRIA

Beethoven de Oliveira, Secretario Interino de Administragao, e Sétimo Bésculo Neto, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢des deste Edital, serdo selecionados
profissionais para o exercicio da fungéo publica temporaria de MEDICO (A) ESPECIALISTA — PSIQUIATRIA nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condigdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

~ g AREA DE ESCOLARIDADE EXIGIDA! CARGA Ne¢ DE SALARIO E
FUNGAOPUBLICA | ATyacAO HORARIA | VAGAS | BENEFICIOS
Certificado de conclusdo ou diploma de curso superior R$ 6.168,21
concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério +
MEDICO (A) PSIQUIATRIA da Educagéo. 20 horas | QUADRO R$ 80’9,00
ESPECIALISTA fec . ot semanais DE (auxilio-
egistro profissional no érgao competente (CRM) com RESERVA | alimentagao)
comprovagao de que se encontra em situagao .
Regular. ,
Plano de Saude

'diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagédo - MEC.

QUADRO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO

Geral: | - Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; Il - realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da area de
especialidade; Ill - atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; IV - realizar
diagndsticos e receitar tratamentos adequados; V - registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; VI - analisar e
interpretar exames; VIl - declarar ébitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; VIII - exercer outras atividades
compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagdo do Sistema de Gestdo a Saude do
Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; IX - implementar agdes para promogdo da salde; X - coordenar programas e
servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Xl - elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Xl
- exercer outras atividades correlatas.

Especificas: | - diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregar técnicas especiais, individuais ou de grupo para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente crianga; Il - exercer outras atividades correlatas.

QUADRO Il - INSCRICAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizagdo das inscrigdes online. Das 09:00 h do dia 02/06/2022 as . . .
- Emisséo do boleto bancario (taxa). 17:00 h do dia 09/06/2022 | Lte//www.uberaba.ma.gov.br/processoselefivoinscricao
- Entrega da documentagao comprobatéria, | naq 08:00 h as 13:00 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n® 141 -
fulos e experiéncia - profissional 11/06/2022 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

pessoalmente.

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
EXIGIDOS*

- Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacao do candidato);
- Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

COPIA DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagao (0es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.
* A ndo entrega da documentagdo poderd causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3 - IV.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas
(DECEDES) da Secretaria de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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1.3 - E obrigacao do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagdes;

II - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrdnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagées publicas no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz" www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-
feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegéo e,
caso j& tenha sido admitido, sera desligado de suas fung¢des, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro Ill.

2.2 - A inscricéo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Ainscricdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — n&o realizar a inscrigdo no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba;

Il - ndo realizar a entrega da documentagao comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscrigao;

IV - ndo entregar a COPIA dos seguintes documentos frente e verso:

A - Documento oficial de identidade — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a

identificacao do candidato);

B — Certificado de conclus&o ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

V — na hipétese da entrega do certificado e/ou diploma de curso superior ndo ser equivalente a escolaridade minima exigida para a fungao
Ublica;

?II - na hipdtese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato

para a fungéo publica.

2.4 - E vedada a inscri¢io, o envio e a entrega de documentacao comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscri¢ao foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participard das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
3.1 - Para a realizagao das inscrigdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro I, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso nao tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Funcéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungao e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagcdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 50,00 (Cinquenta reais), com vencimento para o dia 10/06/2022, sendo de responsabilidade do
candidato efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apés a conclusao da inscrigdo na fungao escolhida.

4.2 - O boleto serd emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos
credenciados, até a data do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que
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alude o item 4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que néo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de deposito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra
forma néo prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscrigdo ndo sera considerada quitada e a solicitagao
de inscrigdo do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.111.

4.6 — Nao havera devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo, exceto em caso de cancelamento do certame.

4.7 — A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagé@o comprobatdria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horério e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

II - 0 horério para entrega da documentagdo comprobatéria terd como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentagéo (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que deverd ser entregue junto aos demais documentos. O
procurador (mandatario) devera entregar, além da procuragao e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento
oficial de identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo |) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 — Sem prejuizo do disposto nos itens 2.3 V e 2.3 VI deste edital, no ato de entrega da documentagdo podera ser recusado o recebimento
de documentos em desacordo com o presente edital.

5.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificacéo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagao sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo serd realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante,
seguindo como critérios de avaliagéo as atribuicdes especificas da funcéo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DA ETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegdo possui as seguintes especificagdes:
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N¢ MAXIMO DE

TITULOS PONTUACAO MAXIMA

ESPECIFICAGOES PONTUACAO

Cursos, congressos, jornadas, palestras, seminarios ou
similares, todos com carga horéria igual ou acima de 20 10,0 2 20,0
(vinte) horas na area de Psiquiatria e/ou Saude.

Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu'ou Stricto Sensu, Em andamento: 10,0
com carga horaria minima de 360 horas e/ou 1 30,0
Residéncia, ambos na area de Psiquiatria’.

Concluido: 30,0

PONTUAGAO

TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA

Experianei d L fissional d 6 meses (seis meses completos) a 2
xperiéncia comprovada no exercicio profissional da anos 40,0 50,0

fungdo de Médico (a) Psiquiatra?

Acima de 2 anos 50,0

' A cépia dos diplomas/certificados deverao ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagéo.

2 As experiéncias deverdo vir acompanhadas preferencialmente com declaragdo da empresa contratante discriminando as
atividades/atribuicdes desempenhadas pelo candidato, nos termos do item 9.1. ’

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de

andlise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — I.

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - Nao serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serdo aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serao pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, palestras e similares e Curso de Especializagdo/Pés-
graduagao, mestrado, doutorado e pds-doutorado.

8.1.1 — Nao serao admitidos como comprovantes de titulacdo histéricos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaragéo e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou ja concluido, conforme o caso.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certiddes de conclus@o de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituigdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educagao, sendo apresentada a respectivo comprovagéo da revalidagéo.

8.4 — Nao serdo atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| —titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro |;

I - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horéria inferior & estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impressdo de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragdes e certiddes emitidas
online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicao;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que ndo correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituicdo promotora do curso emitida
no periodo méximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacédo deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos, palestras e similares, serdo considerados para fins de pontuagcdo somente aqueles
concluidos a partir de 12 de janeiro de 2015.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso nao haja correspondéncia
com a &rea requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanéavel quanto a correlagdo referente a fungéo respectiva, o curso deficientemente

comprovado néo sera considerado para fins de pontuagéo.

8.8 - Os titulos serao individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
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qualquer hipétese, a soma ou aglutinagdo de titulos para atendimento da carga horéria estabelecida neste edital.
9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungédo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocdpia da pagina
em que conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragao contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissao da declaragao e a
assinatura do responséavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragao emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragcdo de imposto de
renda, e declaragdo de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungdo de MEDICO ESPECIALISTA: PSIQUIATRA na
Prefeitura Municipal de Uberaba poderd, para fins de pontuagdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO |
deste Edital, ndo necessitando apresentar declaragdes ou certiddes para fins de comprovagao.

9.2.1 - A informagao apresentada por meio do formulario constante no ANEXO | deste Edital serd confrontada através das informagdes
constantes no sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de
pontuagao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso nao haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dlvida insanavel quanto a correlagao referente a fungao
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada ndo seré considerada para fins de pontuacéo.

9.4 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico, de
graduacao ou de poés-graduagao (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n® 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Il - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagéo de
emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servigos;

IV - que néo sejam referentes a fungéo inscrita de neste processo seletivo (MEDICO ESPECIALISTA: PSIQUIATRA);

V — em cujos respectivos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser indicado “dia”,
“més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissao do documento comprobatério;

VI — relativas a atividade voluntarias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituices de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo
publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, seré processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serao admitidos recursos ap6s as seguintes divulgagdes e/ou homologacdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscri¢éo;

Il — da excluséo a que se refere o item 1.5;

Il — do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).
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11.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal
Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagé@o de inscrigao do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscrigdo sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulério eletrénico de recursos.

11.5 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apés
a finalizagao e envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisao, corre¢ao, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - N&o seréo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

II - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrénico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicao do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso serd admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagdo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagao superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteragcdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admiss&o obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagao, no ato da admissao,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissao em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribuigdes da fungdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato nao podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da Ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungdo publica, o candidato dever4 comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
apresentar os originais e as respectivas cépias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleigéo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitagio exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgao de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certidao de casamento, quando for o caso;
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X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartéo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIll - atestado de salde ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com conclus&o pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Gltimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declarag@o de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - declaragao de néo ter sido demitido nos dltimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servico publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragéo informando se exerce ou nédo cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaragao informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissdo dependera de prévia inspegdo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissdo do candidato que for designado para outra fungcdo dependera de prévia inspecdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptiddo ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A conclusdo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizagdo da inspecéo, deverao ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

II - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscrigdo para o processo seletivo;

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagao de candidatos
constante no respectivo ato de designacao.

12.9 - O material dos exames deverd ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentacdo da documentagdo devera se dar dentro do prazo de 15 (QUINZE) DIAS, nos termos do caput do art. 42, § 6° do
Decreto Municipal n® 1.489/06.

12.12 - Impedira a admissdo o nédo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designagdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgdo

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e
manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

12.14 - Seré considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagéo oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentagéo exigida no ato da admissao.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e or¢camentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagéo.

12.16 - A eventual acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituigdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administracdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horéarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n? 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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13.1 - Cabera a Secretaria de Administragdo a homologagéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego residencial e enderego de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&do recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscri¢ao.

13.3.1 - Para a modificagdo do enderego via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o enderego eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizag&o.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragcdo sera
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz”
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 01 de Junho de 2022.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SETIMO BOSCULO NETO
Secretéario de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
Secretério Interino de Administragéo
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FUNGCAO MEDICO (A) ESPECIALISTA - PSIQUIATRIA - Edital de Abertura n°087/2022 publicado no Uberaba/MG,
PUBLICA: Porta-Voz n®2074 de 01 de Junho de 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO

CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagao do candidato).

Certificado de conclusdo ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Cursos, congressos, jornadas, palestras, semindrios ou similares, todos com carga hordria igual ou acima de 20 (vinte)
horas na &rea da Saude/ ou Psiquiatria.

Curso de Pés-Graduagédo Lato Sensu’ou Stricto Sensu, com carga horaria minima de 360 horas e/ou Residéncia, ambos
na area de Psiquiatria, concluido ou em andamento.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo de Médico (a) Psiquiatra (este campo é destinado as
experiéncias de outras instituicdes/empresas que ndo seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na fungéo de Médico (a) Psiquiatra.

Observagéo:
Assinatura do Candidato (a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)
FUNQAO MEDICO (A) ESPECIALISTA — PSIQUIATRIA - Edital de Abertura n°087/2022 publicado no Uberaba/MG,
PUBLICA: Porta-Voz n®2074 de 01 de Junho de 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO
CANDIDATO(A): RG (1)ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA — COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagao do candidato).

Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Cursos, congressos, jornadas, palestras, seminarios ou similares, todos com carga horéria igual ou acima de 20 (vinte)
horas na &rea da Saude/ ou Psiquiatria.

Curso de Pés-Graduagao Lato Sensuou Stricto Sensu, com carga horaria minima de 360 horas e/ou Residéncia, ambos
na area de Psiquiatria, concluido ou em andamento

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo de Médico (a) Psiquiatra (este campo é destinado as
experiéncias de outras instituicdes/empresas que ndo seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na fungéo de Médico (a) Psiquiatra.

Observagao:

Assinatura e matricula do (a) Atendente

Este protocolo destina-se & comprovagdo da entrega da documentacdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungdo publica temporéria acima
descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscrigéo,
ndo cabendo nova chamada para apresentagdo de documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do
processo seletivo e implicara na exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagdo do Resultado Final. A validade da documentagao esté condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando
o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislagdo em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL Ne° 088/2022

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO (A)
ESPECIALISTA — NEUROLOGISTA

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administragdo, e Sétimo Bosculo Neto, Secretario de Saide, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢cdes deste Edital, serdo selecionados
profissionais para o exercicio da fungéo publica temporaria de MEDICO (A) ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura
Municipal de Uberaba de acordo com as normas e condi¢des abaixo estabelecidas, a saber::

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

F g AREA DE ESCOLARIDADE EXIGIDA! CARGA Ne DE SALARIOE
FUNGAQ PUBLICA ATUACAO HORARIA | VAGAS | BENEFICIOS
Certificado de conclusédo ou diploma de curso superior R$ 6.168,21
concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério . 8:)0 %
MEDICO (A) da Educagéo. 20 horas QUSERO $ 800,
ESPECIALISTA  |NEUROLOGISTA " semanais (auxilio-

Registro profissional no 6rgédo competente (CRM) com
comprovagao de que se encontra em situagao
Regular.

RESERVA | alimentagao)
+
Plano de Satde

'diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagédo - MEC.

QUADRO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO

Geral: | - Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; Il - realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da area de
especialidade; Ill - atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; IV - realizar
diagndsticos e receitar tratamentos adequados; V - registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; VI - analisar e
interpretar exames; VIl - declarar ébitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; VIII - exercer outras atividades
compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagdo do Sistema de Gestdo a Saude do
Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agdes para promogao da saude; IX - coordenar programas e servigos
em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;X - elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer
outras atividades correlatas.

Especificas: | - Diagnosticar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso; Il - realizar exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o
plano terapéutico para atendimento ao paciente adulto; Il - exercer outras atividades correlatas.

QUADRO Il - INSCRICAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizagdo das inscrigdes online. Das 09:00 h do dia 02/06/2022 as . . .
- Emisséo do boleto bancario (taxa). 17:00 h do dia 09/06/2022 | Lte//www.uberaba.ma.gov.br/processoselefivoinscricao
- Entrega da documentagao comprobatéria, | naq 08:00 h as 13:00 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n® 141 -
titulos e experiéncia profissional

pessoalmente. 11/06/2022 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
EXIGIDOS*

- Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacao do candidato);

- Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educagéo + Registro profissional no érgdo competente
(CRM) com comprovagao de que se encontra em situagdo REGULAR.

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagéo (0es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

* A ndo entrega da documentagdo poderd causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3 —IV.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas
(DECEDES) da Secretaria de Administragcéo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagao do resultado
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final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigagéo do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagdes;

I - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrdnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagao de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz" www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagdes publicas no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-
feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagao de declaragao falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja o processo seletivo, serd excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selecéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas funcdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro III.

2.2 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Ainscri¢do sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — n&o realizar a inscrigdo no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba;

Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscri¢do;

IV - ndo entregar a COPIA dos seguintes documentos frente e verso:

A - Documento oficial de identidade — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a

identificagdo do candidato);

B — Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

V — na hipétese da entrega do certificado e/ou diploma de curso superior ndo ser equivalente a escolaridade minima exigida para a fungéo
Ublica;

(J/I - na hipdtese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato

para a fungéo publica.

2.4 - E vedada a inscrigdo, o envio e a entrega de documentagao comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscri¢ao foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
3.1 - Para a realizagao das inscrigdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro I, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungéo e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), com vencimento para o dia 10/06/2022, sendo de responsabilidade do
candidato efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apés a conclusao da inscrigdo na fungao escolhida.

4.2 - O boleto serd emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos
credenciados, até a data do vencimento.
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4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que
alude o item 4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que n&o esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra
forma nao prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo ndo sera considerada quitada e a solicitagéo
de inscrigdo do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.111.

4.6 — Nao havera devolugédo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao, exceto em caso de cancelamento do certame.

4.7 — A Prefeitura Municipal de Uberaba nao se responsabiliza por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagé@o comprobatdria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

Il - 0 horério para entrega da documentagdo comprobatéria terd como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentagéo (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que devera ser entregue junto aos demais documentos. O
procurador (mandatdrio) devera entregar, além da procuragao e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento
oficial de identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo 1) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 — Sem prejuizo do disposto nos itens 2.3 V e 2.3 VI deste edital, no ato de entrega da documentagdo podera ser recusado o recebimento
de documentos em desacordo com o presente edital.

5.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica terd valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo caréater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificagao a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagao sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo serd realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante,
seguindo como critérios de avaliagao as atribuigdes especificas da fungéo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DA ETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegao possui as seguintes especificagdes:
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N¢ MAXIMO DE

TITULOS PONTUACAO MAXIMA

ESPECIFICAGOES PONTUACAO

Cursos, congressos, jornadas, palestras, seminarios ou
similares, todos com carga horéria igual ou acima de 20 10,0 2 20,0
(vinte) horas na area de Neurologia.

Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu'ou Stricto Sensu, Em andamento: 10,0
com carga horaria minima de 360 horas e/ou 1 30,0
Residéncia, ambos na area de Neurologia'.

Concluido: 30,0

PONTUAQAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
6 meses (seis meses completos) a 1 ano 30.0
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da 500
funcé@o de Médico (a) Neurologista 2 ’
1ano e 1 diaa2anos 40,0
Acima de 2 anos 50,0

' A cépia dos diplomas/certificados deverao ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagao.

2 As experiéncias deverdo vir acompanhadas preferencialmente com declaragdo da empresa contratante discriminando as
atividades/atribuicoes desempenhadas pelo candidato, nos termos do item 9.1. ’

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de

analise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — I.

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - N&o serao aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - N&o seréo aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serao pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TIiTULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, palestras e similares e Curso de Especializagdo/Pos-
graduacao, mestrado, doutorado e pds-doutorado.

8.1.1 — Nao serdo admitidos como comprovantes de titulagdo histéricos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaragdo e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou j& concluido, conforme o caso.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certiddes de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovacao do participante, data de conclusao do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituicdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educagéo, sendo apresentada a respectivo comprovagao da revalidagao.

8.4 — Nao serdo atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| — titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro |;

I - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impressdo de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragdes e certiddes emitidas
online com possibilidade de verificacdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicao;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que nao correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverado ser comprovados por declaragdo da Instituicdo promotora do curso emitida
no periodo méximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagédo deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos, palestras e similares, serdo considerados para fins de pontuagcao somente aqueles
concluidos a partir de 12 de janeiro de 2015.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a &rea abrangida pelo curso entregue. Caso ndo haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagao referente a fungéo respectiva, o curso deficientemente
comprovado ndo sera considerado para fins de pontuagao.
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8.8 - Os titulos serado individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagdo de titulos para atendimento da carga horaria estabelecida neste edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcao ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungédo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverao ser comprovadas através da fotocopia da pagina
em que conste 0 nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagao civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissao da declaragao e a
assinatura do responséavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragao emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autonomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragdo de imposto de
renda, e declaracdo de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungao de MEDICO ESPECIALISTA: NEUROLOGISTA
na Prefeitura Municipal de Uberaba podera, para fins de pontuagdo em experiéncia profissional, preencher o formulério constante no ANEXO |
deste Edital, ndo necessitando apresentar declaragdes ou certiddes para fins de comprovagao.

9.2.1 - A informagdo apresentada por meio do formulério constante no ANEXO | deste Edital sera confrontada através das informagdes
constantes no sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de
pontuagao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso ndo haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo ddvida insanavel quanto a correlagéo referente a funcéo
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada ndo seré considerada para fins de pontuagéo.

9.4 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico, de
graduagdo ou de pés-graduagédo (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n? 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Ill - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagéo de
emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servigos;

IV - que nio sejam referentes a fungéo inscrita de neste processo seletivo (MEDICO ESPECIALISTA: NEUROLOGISTA);

V — em cujos respectivos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser indicado “dia”,
“més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissao do documento comprobatério;

VI — relativas a atividade voluntarias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituicoes de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serédo
publicados no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagao sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, seré processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.
11. DOS RECURSOS
11.1 - Serao admitidos recursos ap6s as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:

| - do indeferimento da inscri¢éo;
Il — da exclusao a que se refere o item 1.5;
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Il — do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal
Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e Gltimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscri¢do do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscrigdo sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulério eletronico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto ap6s
a finalizagao e envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisao, corre¢ao, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - Nao serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

I - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrénico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicao do recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulério a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteracdo da classificagdo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagdo superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteragdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admiss&o obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagao, no ato da admissao,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admisséo em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribui¢des da fungdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato nao podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da Ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungdo publica, o candidato dever4 comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
apresentar os originais e as respectivas copias xerogréficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagéo da Ultima eleigéo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgao de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;
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VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certidao de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢cdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIlI - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com conclusao pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Gltimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragdo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - declaragao de néo ter sido demitido nos dltimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragdo informando se exerce ou nao cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaracao informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissao dependera de prévia inspe¢do do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissédo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspegcdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptiddo ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizagao da inspegao, deverado ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscrigdo para o processo seletivo;

12.7 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
constante no respectivo ato de designacao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentagdo da documentagdo devera se dar dentro do prazo de 15 (QUINZE) DIAS, nos termos do caput do art. 4°, § 6° do
Decreto Municipal n® 1.489/06.

12.12 - Impedira a admissédo o nao atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designagdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgdo

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e
manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagéo.

12.14 - Seré considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentacéo exigida no ato da admiss&o.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e or¢camentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagao.

12.16 - A eventual acumulagéo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituigdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administracdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horéarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 392/08.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria de Administragcdo a homologagao dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego residencial e enderego de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do nédo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificagao do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrénico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizagdo.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz”
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscrigdo serao destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 01 de Junho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SETIMO BOSCULO NETO
Secretéario de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
Secretario Interino de Administragao
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FUNGCAO MEDICO (A) ESPECIALISTA — NEUROLOGISTA - Edital de Abertura n2088/2022 publicado Uberaba/MG,
PUBLICA: no Porta-Voz n%2074 de 01 de junho de 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO

CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagao do candidato).

Certificado de conclusdo ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Cursos, congressos, jornadas, palestras, semindrios ou similares, todos com carga hordria igual ou acima de 20 (vinte)
horas na &area de Neurologista.

Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensuu Stricto Sensu, concluido ou em andamento com carga horaria minima de 360
horas e/ou Residéncia, ambos na area de Neurologista.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da funcdo de Médico (a) Neurologista (este campo é destinado as
experiéncias de outras instituicdes/empresas que ndo seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na fungéo de Médico (a) Neurologista.

Observagéo:
Assinatura do Candidato (a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)
FUNGCAO MEDICO (A) ESPECIALISTA — NEUROLOGISTA - Edital de Abertura n°088/2022 publicado Uberaba/MG,
PUBLICA: no Porta-Voz n°2074 de 01 de junho de 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO
CANDIDATO(A): RG (1)ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA — COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagao do candidato).

Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Cursos, congressos, jornadas, palestras, seminarios ou similares, todos com carga horéria igual ou acima de 20 (vinte)
horas na area de Neurologista.

Curso de Pés-Graduagao Lato Sensuou Stricto Sensu, concluido ou em andamento com carga horaria minima de 360
horas e/ou Residéncia, ambos na area de Neurologista.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungdo de Médico (a) Neurologista (este campo é destinado as
experiéncias de outras instituicdes/empresas que ndo seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na fungéo de Médico (a) Neurologista.

Observagao:

Assinatura e matricula do (a) Atendente

Este protocolo destina-se & comprovagdo da entrega da documentacdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungdo publica temporéria acima
descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscrigéo,
ndo cabendo nova chamada para apresentagdo de documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do
processo seletivo e implicara na exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagdo do Resultado Final. A validade da documentagao esté condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando
o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislagdo em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N 089/2022

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO (A)
ESPECIALISTA — OTORRINOLARINGOLOGISTA

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administragdo, e Sétimo Bdsculo Neto, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢cdes deste Edital, serdo selecionados
profissionais para o exercicio da fungéo publica temporaria de MEDICO (A) ESPECIALISTA - OTORRINOLARINGOLOGISTA nos termos do
art. 37, IX da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05, para atender as exigéncias e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Uberaba de acordo com as normas e condi¢des abaixo estabelecidas, a saber::

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNGAO i & ESCOLARIDADE EXIGIDA! CARGA Ne DE SALARIO E
PUBLICA AREA DE ATUAGAO HORARIA | VAGAS | BENEFICIOS
Certificado de concluséo ou diploma de curso R$ 6.168,21
superior concluido em Medicina, reconhecido R 850 00
MEDICO (A) pelo Ministério da Educagao. 20 horas QUADRO $
ESPECIALISTA (OTORRINOLARINGOLOGISTA , L semanais DE (auxilio-
Registro profissional no 6rgéo competente RESERVA | alimentagao)
(CRM) com comprovagéo de que se encontra +
em situagao Regular. Plano de Satide

'diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagédo - MEC.

QUADRO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO

Geral: | - Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; Il - realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da area de
especialidade; Ill - atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; IV - realizar
diagndsticos e receitar tratamentos adequados; V - registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; VI - analisar e
interpretar exames; VIl - declarar ébitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; VIII - exercer outras atividades
compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagdo do Sistema de Gestdo a Saude do
Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agdes para promogao da saude; IX - coordenar programas e servigos
em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;X - elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer
outras atividades correlatas.

Especificas: | - Tratar das afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para recuperar ou melhorar as
fungdes desses 6rgéos; Il - exercer outras atividades correlatas.

QUADRO Il - INSCRICAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizagdo das inscrigdes online. Das 09:00 h do dia 02/06/2022 as . Lo .
. Emissao do boleto bancario (taxa). 17:00 h do dia 09/06/2022 http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao
- Entrega da documentagao comprobatéria, | naq 08:00 h as 13:00 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n® 141 -
iwlos e experiencia  profissional 11/06/2022 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

pessoalmente.

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
EXIGIDOS*

- Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacao do candidato);
- Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

COPIA DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagao (0es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.
* A ndo entrega da documentagédo poderd causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3 - IV.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas
(DECEDES) da Secretaria de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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1.3 - E obrigacao do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagdes;

II - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrdnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horério de realizagado de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagées publicas no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz" www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-
feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegéo e,
caso j& tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro IlI.

2.2 - A inscricéo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Ainscricdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — n&o realizar a inscrigdo no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba;

Il - ndo realizar a entrega da documentagao comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscrigao;

IV - ndo entregar a COPIA dos seguintes documentos frente e verso:

A - Documento oficial de identidade — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a

identificacao do candidato);

B — Certificado de conclus&o ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

V — na hipétese da entrega do certificado e/ou diploma de curso superior ndo ser equivalente a escolaridade minima exigida para a fungao
Ublica;

5” - na hipdtese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato

para a fungéo publica.

2.4 - E vedada a inscrigio, 0 envio e a entrega de documentacao comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscri¢ao foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participard das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
3.1 - Para a realizagao das inscrigdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro I, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso nao tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Funcéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungao e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - A taxa de inscri¢do sera no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), com vencimento para o dia 10/06/2022, sendo de responsabilidade do
candidato efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apés a conclusao da inscrigdo na fungao escolhida.

4.2 - O boleto serd emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos
credenciados, até a data do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que
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alude o item 4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que néo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de deposito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra
forma néo prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscrigdo ndo sera considerada quitada e a solicitagao
de inscrigdo do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.111.

4.6 — Nao havera devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo, exceto em caso de cancelamento do certame.

4.7 — A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagé@o comprobatdria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horério e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

II - 0 horério para entrega da documentagdo comprobatéria terd como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentagéo (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que deverd ser entregue junto aos demais documentos. O
procurador (mandatario) devera entregar, além da procuragao e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento
oficial de identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo |) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 — Sem prejuizo do disposto nos itens 2.3 V e 2.3 VI deste edital, no ato de entrega da documentagdo podera ser recusado o recebimento
de documentos em desacordo com o presente edital.

5.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo
para classificacéo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagao sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo serd realizado e supervisionado pelos técnicos responséveis do DECEDES e da Secretaria demandante,
seguindo como critérios de avaliagéo as atribuicdes especificas da funcdo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DA ETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegdo possui as seguintes especificagdes:
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N¢ MAXIMO DE

TITULOS PONTUACAO MAXIMA

ESPECIFICAGOES PONTUACAO

Cursos, congressos, jornadas, palestras, seminarios ou
similares, todos com carga horéria igual ou acima de 20 10,0 2 20,0
(vinte) horas na area de Otorrinolaringologia.

Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu'ou Stricto Sensu, Em andamento: 10,0
com carga horaria minima de 360 horas e/ou 1 30,0
Residéncia, ambos na area de Otorrinolaringologia'.

Concluido: 30,0

PONTUAQAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
6 meses (seis meses completos) a 1 ano 30.0
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da 500
funcéo de Médico (a) Otorrinolaringologista 2 ’
1ano e 1 diaa2anos 40,0
Acima de 2 anos 50,0

' A cépia dos diplomas/certificados deverao ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagao.

2 As experiéncias deverdo vir acompanhadas preferencialmente com declaragdo da empresa contratante discriminando as
atividades/atribuicoes desempenhadas pelo candidato, nos termos do item 9.1. ’

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de

analise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — I.

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - N&o serao aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - N&o seréo aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serao pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TIiTULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, palestras e similares e Curso de Especializagdo/Pos-
graduacao, mestrado, doutorado e pds-doutorado.

8.1.1 — Nao serdo admitidos como comprovantes de titulagdo histéricos escolares e documentos afins desacompanhados da
respectiva declaragdo e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou j& concluido, conforme o caso.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certiddes de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovacao do participante, data de conclusao do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituicdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educagéo, sendo apresentada a respectivo comprovagao da revalidagao.

8.4 — Nao serdo atribuidos pontos aos seguintes titulos:

| — titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro |;

I - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impressdo de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragdes e certiddes emitidas
online com possibilidade de verificacdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicao;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que nao correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverado ser comprovados por declaragdo da Instituicdo promotora do curso emitida
no periodo méximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagédo deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos, palestras e similares, serdo considerados para fins de pontuagcao somente aqueles
concluidos a partir de 12 de janeiro de 2015.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a &rea abrangida pelo curso entregue. Caso ndo haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagao referente a fungéo respectiva, o curso deficientemente
comprovado ndo sera considerado para fins de pontuagao.
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8.8 - Os titulos serado individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagdo de titulos para atendimento da carga horaria estabelecida neste edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcao ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungédo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverao ser comprovadas através da fotocopia da pagina
em que conste 0 nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagao civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissao da declaragao e a
assinatura do responséavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragao emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autonomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragdo de imposto de
renda, e declaracdo de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungdo de MEDICO ESPECIALISTA:
OTORRINOLARINGOLOGISTA na Prefeitura Municipal de Uberaba poderd, para fins de pontuagdo em experiéncia profissional, preencher o
formulario constante no ANEXO | deste Edital, ndo necessitando apresentar declaracdes ou certiddes para fins de comprovagao.

9.2.1 - A informagdo apresentada por meio do formulério constante no ANEXO | deste Edital sera confrontada através das informagdes
constantes no sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de
pontuagao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso ndo haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo ddvida insanavel quanto a correlagéo referente a funcéo
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada ndo seré considerada para fins de pontuagéo.

9.4 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico, de
graduagdo ou de pés-graduagédo (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n? 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Ill - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagéo de
emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servigos;

IV - que nio sejam referentes a fungio inscrita de neste processo seletivo (MEDICO ESPECIALISTA: OTORRINOLARINGOLOGISTA);

V — em cujos respectivos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser indicado “dia”,
“més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissao do documento comprobatério;

VI — relativas a atividade voluntarias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituicoes de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serédo
publicados no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos,
nos termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagao sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, seré processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.
11. DOS RECURSOS
11.1 - Serao admitidos recursos ap6s as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:

| - do indeferimento da inscri¢éo;
Il — da exclusao a que se refere o item 1.5;
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Il — do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal
Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e Gltimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscri¢do do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscrigdo sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulério eletronico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto ap6s
a finalizagao e envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisao, corre¢ao, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - Nao serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

I - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrénico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicao do recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulério a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteracdo da classificagdo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagdo superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteragdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admiss&o obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagao, no ato da admissao,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admisséo em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribui¢des da fungdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato nao podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da Ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungdo publica, o candidato dever4 comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
apresentar os originais e as respectivas copias xerogréficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagéo da Ultima eleigéo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgao de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;
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VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certidao de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢cdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIlI - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com conclusao pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Gltimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragdo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - declaragao de néo ter sido demitido nos dltimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragdo informando se exerce ou nao cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaracao informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissao dependera de prévia inspe¢do do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissédo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspegcdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptiddo ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizagao da inspegao, deverado ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscrigdo para o processo seletivo;

12.7 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
constante no respectivo ato de designacao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentagdo da documentagdo devera se dar dentro do prazo de 15 (QUINZE) DIAS, nos termos do caput do art. 4°, § 6° do
Decreto Municipal n® 1.489/06.

12.12 - Impedira a admissédo o nao atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designagdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgdo

Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e
manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagéo.

12.14 - Seré considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentacéo exigida no ato da admiss&o.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e or¢camentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagao.

12.16 - A eventual acumulagéo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituigdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administracdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horéarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 392/08.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria de Administragcdo a homologagao dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego residencial e enderego de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do nédo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificagao do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrénico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizagdo.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz”
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscrigdo serao destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 01 de Junho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SETIMO BOSCULO NETO
Secretéario de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
Secretario Interino de Administragao
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FUNGCAO MEDICO (A) ESPECIALISTA — OTORRINOLARINGOLOGISTA - Edital de Abertura Uberaba/MG,
PUBLICA: n°089/2022 publicado no Porta-Voz n°2074 de 01 de junho de 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO

CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagao do candidato).

Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educagédo + Registro profissional no
6rgao competente (CRM) com comprovagao de que se encontra em situagdo REGULAR.

Cursos, congressos, jornadas, palestras, semindrios ou similares, todos com carga horaria igual ou acima de 20 (vinte)
horas na area de Otorrinolaringologia.

Curso de Pés-Graduagao Lato Sensuou Stricto Sensu, com carga horaria minima de 360 horas e/ou Residéncia, ambos
na area de Otorrinolaringologia.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da funcdo de Médico (a) Otorrinolaringologista (este campo é
destinado as experiéncias de outras instituigdes/empresas que néo seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato j& teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na funcdo de Médico (a)
Otorrinolaringologista.

Observagao:
Assinatura do Candidato (a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)
FUNGAO MEDICO (A) ESPECIALISTA - OTORRINOLARINGOLOGISTA - Edital de Abertura Uberaba/MG,
PUBLICA: n°089/2022 publicado no Porta-Voz n°2074 de 01 de junho de 2022. 11 de Junho de 2022
NOME DO
CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA — COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificagdo do candidato).

Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educagéo + Registro profissional no
6rgao competente (CRM) com comprovagado de que se encontra em situagdo REGULAR.

Cursos, congressos, jornadas, palestras, seminarios ou similares, todos com carga horéria igual ou acima de 20 (vinte)
horas na area de Otorrinolaringologia.

Curso de P6s-Graduagao Lato Sensuu Stricto Sensu, com carga horaria minima de 360 horas e/ou Residéncia, ambos
na area de Otorrinolaringologia.

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da funcdo de Médico (a) Otorrinolaringologista (este campo é
destinado as experiéncias de outras instituigdes/empresas que néo seja a Prefeitura de Uberaba).

O candidato j& teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na fungdo de Médico (a)
Otorrinolaringologista.

Observagao:

Assinatura e matricula do (a) Atendente

Este protocolo destina-se & comprovagdo da entrega da documentagcdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungdo publica temporéria acima
descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscrigéo,
ndo cabendo nova chamada para apresentagdo de documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do
processo seletivo e implicard na exclusao do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagdo do Resultado Final. A validade da documentagao esté condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando
o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislagdo em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL Ne° 090/2022

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR (A) DA EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DE HISTORIA

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administragao, e Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira, Secretaria de Educagao, ambos do Municipio de
Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢des deste Edital, serdo
selecionados profissionais para o exercicio da fungéo publica temporaria de PROFESSOR (A) DA EDUCAGAOQ BASICA — ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL DE HISTORIA, nos termos do art. 37, IX da Constituicio Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal
n2347/05 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e
condigcdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNCAO AREA DE ESCOLARIDADE EXIGIDA! CARGA Ne DE SALARIO E
PUBLICA ATUAGCAO HORARIA | VAGAS | BENEFICIOS
Diploma ou Certificado de Conclusao de Licenciatura em
Histéria 18 aulas R$ 15,26
ou semanais hora/aula
PROFESSOR(A) Aggg,\'l:gl\l’\'?los Curso Superior concluido de Licenciatura Plena em qualquer |N@ regencia QUSERO RS 6%4 o1
. = ™ = I + y
DA IéDALé(IJéL\/i;AO FUNDAMENTAL: area da Educagao com habilitagdo em Histéria 9aulas |RESERVA (auxilio-
HISTORIA . ou . semanais alimentagao)
Curso em formagao pedagdgica em Historia, conforme de .
Artigo14, Resolugdo CNE n® 2/2015 e suas alteragdes, extraclasse Plano de Salde

Equivalente ao curso de origem.

‘diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC.

QUADRO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO

Descricdo geral: Participar das atividades educativo-pedagégicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboracéo,
execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem
como, promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem;

Descricdo especifica: | - desenvolver atividades sécio-recreativas e educativo-pedagdgicas, atendendo aos principios estabelecidos nas
diretrizes legais, especialmente no atendimento as orientagdes as do Curriculo Referencia de Minas Gerais (CRMG);ll - elaborar, executar e
avaliar o plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino e com as Matrizes Curriculares Municipais; Ill —
acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos inerentes a
pratica educativo-pedagdgica; IV — manter-se em constante atualizagao profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas
de Formagao Continuada e Formagdo Continuada em Servigo oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; V -
interagir semanalmente com o coordenador pedagdgico assegurando uma proposta permanente de didlogo e busca de solugdes para a
melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva aprendizagem dos educandos; VI - zelar pela recuperacdo de alunos com
dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa promover e
efetivar uma educagdo para a inclusdo e para a superagéo dos limites; VII — participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria
conforme art. 26, incisos | e Il desta Lei; VIII - desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe; IX — utilizar novas tecnologias,
metodologias, estratégias e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; X — participar de cursos, atividades e programas de formagéo
profissional como parte integrante da jornada de trabalho; XI — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; XlI — organizar e manter a sala de aula como o espago de aprendizagem e de formagéo cidada, favorecendo a efetividade do
processo educativo pedagégico; XIIl — executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especialidades do
aluno, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a
consolidagdo de um sistema educacional inclusivo; XIV — participar do processo de enturmagao dos alunos ao final do ano e em qualquer
época do ano, conforme demandado pela unidade escolar; XV — cumprir o Regimento Escolar; XVI — exercer outras atividades correlatas com
a natureza do cargo. (Lei Complementar n® 594/2019)
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QUADRO Il - INSCRICAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizagéo das inscrigdes online. Das 09:00 h do dia 02/06/2022 as . . .
- Emissao do boleto bancério (taxa). 17:00 h do dia 09/06/2022 | itez/www.uberaba.mg.gov.briprocessoseletivoinsericao
- Entrega da documentagdo comprobatoria, | pyaq 0g:00 h as 13:00 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
ilos e - experiencia profissional 11/06/2022 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

pessoalmente.

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
EXIGIDOS*

- Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacao do candidato);

- Diploma ou Certificado de Conclus&o de Licenciatura em Histéria ou Curso Superior concluido de Licenciatura Plena em qualquer area da
Educagéo com habilitagdo em Histéria ou Curso em formagdo pedagdgica em Histdria, conforme Artigo14, Resolugdo CNE n° 2/2015 e suas
alteragdes, Equivalente ao curso de origem., oferecido por universidades e institutos superiores de educagao e reconhecido pelo Ministério da
Educacéo - MEC;

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagao (0es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.
* A ndo entrega da documentagdo poderd causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3 - IV.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas
(DECEDES) da Secretaria de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigago do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagoes;

I - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrdnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horério de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagées publicas no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz" www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-
feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja o0 processo seletivo, serd excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagéo comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro Ill.

2.2 - A inscrigdo do candidato implicara na técita e integral aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Ainscricéo serd indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — nao realizar a inscrigdo no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba;

Il - ndo realizar a entrega da documentagao comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - n&o realizar o pagamento da taxa de inscrigao;

IV - ndo entregar a COPIA dos seguintes documentos frente e verso:

A - Documento oficial de identidade — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacao do candidato);

B — diploma ou Certificado de Conclusao de Licenciatura em Histéria ou Curso Superior concluido de Licenciatura Plena em qualquer area da
Educacéo com habilitagdo em Histéria ou Curso em formagao pedagdégica em Histéria, conforme Artigo14, Resolugdo CNE n° 2/2015 e suas
alteragdes, Equivalente ao curso de origem., oferecido por universidades e institutos superiores de educagao e reconhecido pelo Ministério da
Educacéo - MEC;

V — na hipétese da entrega do certificado e/ou diploma de curso superior ndo ser equivalente a escolaridade minima exigida para a fungéo
publica;

VI - na hipétese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagéo da habilitagdo do candidato
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para a fungéo publica.
2.4 - E vedada a inscrigio, 0 envio e a entrega de documentagdo comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigéo foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentacédo de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
3.1 - Para a realizagao das inscrigdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro I, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso n&o tenha cadastro, acessar o enderego eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Funcéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricoes abertas” e selecionar o Edital, a Fungdo e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1 - A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 10/06/2022, sendo de responsabilidade
do candidato efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apés a conclusdo da inscrigdo na fungéo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos
credenciados, até a data do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que
alude o item 4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que n&o esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de deposito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra
forma n&o prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscrigdo ndo sera considerada quitada e a solicitagdo
de inscrigdo do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.111.

4.6 — Nao havera devolugédo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao, exceto em caso de cancelamento do certame.

4.7 — A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentag@o comprobatdria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horério e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

II - 0 horério para entrega da documentagdo comprobatéria terd como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentacéo (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que deverd ser entregue junto aos demais documentos. O
procurador (mandatario) devera entregar, além da procuragéo e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento
oficial de identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo ) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscri¢ao.

5.3 — Sem prejuizo do disposto nos itens 2.3 V e 2.3 VI deste edital, no ato de entrega da documentagdo podera ser recusado o recebimento
de documentos em desacordo com o presente edital.
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5.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater SOMENTE CLASSIFICATORIO.

6.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.3 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo serd realizado e supervisionado pelos técnicos responséveis do DECEDES e da Secretaria demandante,
seguindo como critérios de avaliacéo as atribuicdes especificas da funcéo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DA ETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegdo possui as seguintes especificagdes:

ESPECIFICACOES PONTUAGAO N2 MAXIMO DE TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA

Cursos, congressos, palestras,
capacitagao, projetos de pesquisa e/ou
extensao, iniciagado cientifica, monitoria

e/ou tutoria de ensino, todos com carga 10,0 2 20,0
horaria igual ou acima de 40 (quarenta)
horas na area da Educagéao
Curso Pés-graduagéo /ato sensu ou Em andamento: 10,0 pontos
stricto sensu com carga horaria minima 1 30.0

de 360 horas na &rea da Educacéo ou

na area de Historia’ Concluido: 30,0 pontos

TEMPO CONSIDERADO PONTUAGAQ
A .. ATRIBUIDA
Experiéncia profissional comprovada
no exercicio da fungao inscrita de

Professor(a) da Educagdo Basica - | De 6 (seis meses completos) a 2 anos 40,0 50,0

Anos Finais do Ensino Fundamental
de Histéria
Acima de 2 (dois) anos e 1 (um) dia 50,0

' A cépia dos diplomas/certificados deveréo ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagéo.

2 As experiéncias deverdo vir acompanhadas preferencialmente com declaragdo da empresa contratante discriminando as
atividades/atribuicdes desempenhadas pelo candidato, nos termos do item 9.1. ;

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de
andlise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — I.

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - Nao serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serdo aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, palestras e similares e Curso de Especializagdo/Pds-
graduagéo, mestrado, doutorado e pés-doutorado.

8.1.1 — Nao serdo admitidos como comprovantes de titulagdo histdricos escolares e documentos afins desacompanhados da respectiva
declaragao e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou ja concluido, conforme o caso.

8.2 - Os titulos deverao ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certidées de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituicdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e os regulamentos especificos

expedidos pelo Ministério da Educagao, sendo apresentada a respectivo comprovagéo da revalidagao.

8.4 — Nao serdo atribuidos pontos aos seguintes titulos:
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| — titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro |;

I - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impressdo de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragdes e certiddes emitidas
online com possibilidade de verificacdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicéo;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que nao correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituicdo promotora do curso emitida
no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos, palestras e similares, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles
concluidos a partir de 12 de janeiro de 2015.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso nao haja correspondéncia
com a &rea requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanéavel quanto a correlagdo referente a fungéo respectiva, o curso deficientemente
comprovado ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

8.8 - Os titulos serado individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagdo de titulos para atendimento da carga horéria estabelecida neste edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungédo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocdpia da pagina
em que conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragao contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissao da declaragao e a
assinatura do responséavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragao emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragcdo de imposto de
renda, e declaragado de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungao de Professor(a) da Educagao Basica - Anos
Finais do Ensino Fundamental de Histéria na Prefeitura Municipal de Uberaba podera, para fins de pontuagdo em experiéncia profissional,
preencher o formulério constante no ANEXO | deste Edital, ndo necessitando apresentar declaragdes ou certiddes para fins de comprovagao.

9.2.1 - A informagao apresentada por meio do formulario constante no ANEXO | deste Edital serd confrontada através das informagdes
constantes no sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de
pontuagao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso ndo haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dlvida insanavel quanto a correlagao referente a fungao
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada n&o sera considerada para fins de pontuagao.

9.4 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico, de
graduagéo ou de pés-graduagado (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n® 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Il - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagao de
emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servigos;

IV - que ndo sejam referentes a fungdo inscrita de neste processo seletivo (Professor (a) da Educagdo Basica - Anos Finais do Ensino
Fundamental de Histéria);

V — em cujos respectivos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser indicado “dia”,
“més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissao do documento comprobatério;

VI — relativas a atividade voluntérias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituigoes de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

10. DOS RESULTADOS
10.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serédo

publicados no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz’, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.
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10.2 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os
critérios de desempate descritos no item 10.3 deste Edital.

10.3 - Havendo empate na totalizagao dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.4 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.3, seré processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serao admitidos recursos apés as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscri¢éo;

Il — da excluséo a que se refere o item 1.5;

Il — do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (irés) dias Uteis contados a partir da publicagéo no “Jornal
Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscricdo do candidato persistiré indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢do sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverao ser encaminhados via internet pelo enderego eletrénico http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulario eletrénico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto ap6s
a finalizagdo e envio do Formulério Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior reviséo, corre¢ao, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - N&o ser&o apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

I - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicao do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulério a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagdo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagao superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteragdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovacao, no ato da admissao,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Séo requisitos basicos para a admiss@o em fungéo puablica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribui¢des da fungdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
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12.3 - O candidato nao poderd ser novamente designado, nos termos do art. 2%, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da Ultima designagéo, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungdo publica, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
apresentar os originais e as respectivas copias xerogréficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleigéo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certidao de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territrio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIlI - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com conclus&o pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Gltimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragdo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - declaragao de néo ter sido demitido nos dltimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragao informando se exerce ou nao cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaragédo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissdo dependera de prévia inspegdo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissédo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspegcdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizagao da inspegao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

II - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscrigdo para o processo seletivo;

Il - resultado do exame de Laringoscopia realizado as custas do interessado.

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informacdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
constante no respectivo ato de designagéo.

12.9 - O material dos exames deverd ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentacdo da documentacao devera se dar dentro do prazo de 05 (CINCO) DIAS UTEIS, nos termos do caput do art. 4, § 62 do
Decreto Municipal n® 1.489/06.

12.12 - Impedira a admissdo o nédo atendimento do disposto no item 12.11.

12.13 - As convocagdes oficiais de designagdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgao
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Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e
manter-se informado das datas, horéarios e locais para apresentagéo.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que nao comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentagéo exigida no ato da admissao.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e orgcamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagéo.

12.16 - A eventual acumulagéo de cargos, funcdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administracdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n? 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria de Administragcdo a homologagao dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego residencial e enderego de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do nédo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificagdo do enderego via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o enderego eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizagdo.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera
mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz”
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscrigdo serao destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 01 de Junho de 2022.

ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretaria de Educagao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
Secretario Interino de Administragao
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FUNGAO PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS NO ENSINO FUNDAMENTAL: HISTORIA - Edital Uberaba/MG,
PUBLICA: de Abertura n°090/2022 publicado no Porta-Voz n®2074 de 01 de junho de 2022. 11 de junho de 2022
NOME DO

CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificagéo do candidato).

Diploma ou Certificado de Conclusao de Licenciatura em Histéria ou Curso Superior concluido de Licenciatura Plena em qualquer &rea da
Educacédo com habilitagdo em Histéria ou Curso em formagdo pedagdgica em Histéria, conforme Artigo14, Resolugdo CNE n® 2/2015 e
suas alteragdes, Equivalente ao curso de origem., oferecido por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecido pelo
Ministério da Educagéo - MEC;

Cursos, congressos, palestras, capacitacdo, projetos de pesquisa e/ou extensdo, iniciacdo cientifica, monitoria e/ou tutoria de ensino,
todos com carga horéria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na &rea da Educagao.

Curso Pés-graduacéo /ato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area da Educagédo ou na area de Histéria

Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita de Professor (a) da Educacéo Basica - Anos Finais do Ensino
Fundamental de Histéria (este campo é destinado as experiéncias de outras instituicoes/empresas que néo seja a Prefeitura de
Uberaba).

O candidato j& teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na funcdo de Professor (a) da Educacao Basica - Anos
Finais do Ensino Fundamental de Histéria.

Observagao:
Assinatura do Candidato (a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)
FUNGAO PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS NO ENSINO FUNDAMENTAL: HISTORIA - Edital Uberaba/MG,
PUBLICA: de Abertura n°090/2022 publicado no Porta-Voz n®2074 de 01 de junho de 2022. 11 de junho de 2022
NOME DO
CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF()

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA — COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacao do candidato).

Diploma ou Certificado de Concluséo de Licenciatura em Histéria ou Curso Superior concluido de Licenciatura Plena em qualquer area da
Educagédo com habilitagdo em Histéria ou Curso em formagao pedagdgica em Histéria, conforme Artigo14, Resolugdo CNE n® 2/2015 e
suas alteragdes, Equivalente ao curso de origem., oferecido por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo - MEC;

Cursos, congressos, palestras, capacitacao, projetos de pesquisa e/ou extensao, iniciacao cientifica, monitoria e/ou tutoria de ensino, todos
com carga hordria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area da Educacéo.

Curso Pés-graduacéo /ato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area da Educagéo ou na éarea de Histéria.

Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita de Professor (a) da Educagdo Basica - Anos Finais do Ensino
Fundamental de Histéria (este campo é destinado as experiéncias de outras instituigdes/empresas que ndo seja a Prefeitura de
Uberaba).

O candidato j& teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na fungdo de Professor (a) da Educagdo Basica - Anos
Finais do Ensino Fundamental de Histéria.

Observacéo:

Assinatura e matricula do (a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovagdo da entrega da documentagdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungdo publica temporaria acima descrita visando o
preenchimento dos requisitos minimos para inscricao e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar ciente que a auséncia de qualquer
um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscricdo, ndo cabendo nova chamada para apresentagdo de documentos. A
inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicard na exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados
e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagdo do Resultado Final. A validade da documentagéo esta condicionada & andlise posterior da
equipe técnica competente verificando o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislagdo em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL Ne° 091/2022

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR (A) DA EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DE MATEMATICA

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administragao, e Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira, Secretaria de Educagao, ambos do Municipio de
Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢des deste Edital, serdo
selecionados profissionais para o exercicio da fungéo publica temporaria de PROFESSOR (A) DA EDUCAGAOQ BASICA — ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL DE MATEMATICA, nos termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal
n2347/05 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e
condigcdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNGAO AREA DE ESCOLARIDADE EXIGIDA! CARGA N¢ DE SALARIO E
PUBLICA ATUAGAO HORARIA | VAGAS | BENEFICIOS
Diploma ou certificado de conclus&o de Licenciatura em
Matematica 18 aulas RS$ 15,26
, ) ou semanais hora/aula
ANOS FINAIS | Curso Superior concluido de Licenciatura Plena em qualquer |3 regéncia | QUADRO .
PROFESSOR(A) | "h5'ENsINO area da Educago com habilitagdo em Matematica T DE RS 684,61
DA EDUCAGAO e NpAMENTAL: ) ou » 9aulas |RESERVA | (auxilio-
BASICA MATEMATICA | Curso em formagéo pedag6gica em Matematica, conforme | semanais alimentag&o)
Artigo 14, Resolugao CNE n? 2/2015 e suas alteragdes, de +
equivalente ao curso de origem extraclasse Plano de Satde

‘diplomas ou certificados ofertados por universidades e institutos superiores de educacao e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC.

QUADRO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO

Descrigdo geral: Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboracéo,
execugao e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem
como, promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem;

Descrigdo especifica: | - desenvolver atividades sécio-recreativas e educativo-pedagdgicas, atendendo aos principios estabelecidos nas
diretrizes legais, especialmente no atendimento as orientagdes as do Curriculo Referencia de Minas Gerais (CRMG);ll - elaborar, executar e
avaliar o plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino e com as Matrizes Curriculares Municipais; Il —
acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos inerentes a
pratica educativo-pedagdgica; IV — manter-se em constante atualizagao profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas
de Formagéo Continuada e Formagao Continuada em Servigo oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; V -
interagir semanalmente com o coordenador pedagdgico assegurando uma proposta permanente de didlogo e busca de solugdes para a
melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva aprendizagem dos educandos; VI - zelar pela recuperagdo de alunos com
dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa promover e
efetivar uma educagao para a inclusao e para a superagao dos limites; VIl — participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria
conforme art. 26, incisos | e Il desta Lei; VIII - desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe; IX — utilizar novas tecnologias,
metodologias, estratégias e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; X — participar de cursos, atividades e programas de formagéo
profissional como parte integrante da jornada de trabalho; XI — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Xl — organizar e manter a sala de aula como o espago de aprendizagem e de formagéo cidada, favorecendo a efetividade do
processo educativo pedagégico; Xl — executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especialidades do
aluno, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a
consolidagdo de um sistema educacional inclusivo; XIV — participar do processo de enturmagéo dos alunos ao final do ano e em qualquer
época do ano, conforme demandado pela unidade escolar; XV — cumprir o Regimento Escolar; XVI — exercer outras atividades correlatas com
a natureza do cargo. (Lei Complementar n® 594/2019)
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QUADRO Il - INSCRICAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Heglizglgéo das inscrigée’slonline. Das 09:00 h do Qia 02/06/2022 as http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao
- Emissao do boleto bancério (taxa). 17:00 h do dia 09/06/2022
jovesR da conumetacio GOm0 Dag 0500 35 1300 hdocia | Av Dom Lz Mar Samara, 141
pessoalmente. 11/06/2022 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
EXIGIDOS*

- Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacao do candidato);

- Diploma ou certificado de conclusao de Licenciatura em Matematica ou Curso Superior concluido de Licenciatura Plena em qualquer area
da Educagdo com habilitagdo em Matematica ou Curso em formagéo pedagégica em Matematica, conforme Artigo 14, Resolugao CNE n®
2/2015 e suas alteragdes, equivalente ao curso de origem, oferecido por universidades e institutos superiores de educagao e reconhecido pelo
Ministério da Educagéo - MEC;

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FRENTE E VERSO) PARA FINS DE PONTUAGAO

- Comprovagao (0es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.
* A ndo entrega da documentagéo podera causar o indeferimento do candidato de acordo com o Item 2.3 — V.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas
(DECEDES) da Secretaria de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigagao do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagoes;

I - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrdnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horério de realizago de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicacdes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br.

IV — acompanhar as designagées publicas no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz" www.portavozuberaba.com.br.

1.4 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-
feira, das 8 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja 0 processo seletivo, serd excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegéo e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagao comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro Ill.

2.2 - A inscrigdo do candidato implicara na técita e integral aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Ainscricéo serd indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — nao realizar a inscrigdo no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba;

Il - ndo realizar a entrega da documentagao comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - n&o realizar o pagamento da taxa de inscrigao;

IV - ndo entregar a COPIA dos seguintes documentos frente e verso:

A - Documento oficial de identidade — (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacdo do candidato);

B — Diploma ou certificado de conclusao de Licenciatura em Matematica ou Curso Superior concluido de Licenciatura Plena em qualquer area
da Educagéo com habilitagdo em Matematica ou Curso em formagdo pedagdgica em Matematica, conforme Artigo 14, Resolugao CNE n?
2/2015 e suas alteragdes, equivalente ao curso de origem, oferecido por universidades e institutos superiores de educagao e reconhecido pelo
Ministério da Educagéo - MEC;

V — na hipétese da entrega do certificado e/ou diploma de curso superior ndo ser equivalente a escolaridade minima exigida para a fungéo
publica;

VI - na hipétese de entrega de documentos incompletos, ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato
para a fungéo publica.
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2.4 - E vedada a inscrigdo, 0 envio e a entrega de documentagao comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscri¢cao foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
3.1 - Para a realizagao das inscrigdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro I, realizar os seguintes procedimentos:
| - Caso nédo tenha cadastro, acessar o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em

“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Funcéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungéo e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

3.2 - A Prefeitura Municipal de Uberaba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
tranferéncia de dados.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 10/06/2022, sendo de responsabilidade
do candidato efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apés a conclusdo da inscrigdo na fungao escolhida.

4.2 - O boleto serd emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos
credenciados, até a data do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que
alude o item 4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que n&o esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de deposito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra
forma n&o prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo ndo sera considerada quitada e a solicitagdo
de inscricdo do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.111.

4.6 — Nao havera devolugédo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao, exceto em caso de cancelamento do certame.

4.7 — A Prefeitura Municipal de Uberaba nao se responsabiliza por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagdo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo |) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro.

Il - 0 horario para entrega da documentagdo comprobatéria terd como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas exce¢des
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.1.2 — O candidato podera ser representado por terceiro para a realizagdo da entrega da documentacéo (item 5.1), desde que munido de
procuragdo com poderes especificos, devidamente assinada pelo candidato, e que deverd ser entregue junto aos demais documentos. O
procurador (mandatario) devera entregar, além da procuragéo e dos documentos especificados no item 5.1.1, fotocépia do préprio documento
oficial de identidade com foto e CPF.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo 1) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 — Sem prejuizo do disposto nos itens 2.3 V e 2.3 VI deste edital, no ato de entrega da documentagcdo podera ser recusado o recebimento
de documentos em desacordo com o presente edital.

5.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao, posteriormente ao dia e horario descritos no
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Quadro Il
6. DO CRITERIO DE SELECAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater SOMENTE CLASSIFICATORIO.

6.3 - A ordem de classificagao sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.3 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo serd realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante,
seguindo como critérios de avaliagéo as atribuicdes especificas da fungdo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DA ETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegdo possui as seguintes especificagdes:

ESPECIFICACOES PONTUACAO N¢ MAXIMO DE TiTULOS PONTUAGCAO MAXIMA

Cursos, congressos, palestras,
capacitagdo, projetos de pesquisa e/ou
extensao, iniciagdo cientifica, monitoria

’ . 10,0 2 20,0
e/ou tutoria de ensino, todos com carga
horaria igual ou acima de 40 (quarenta)
horas na &rea da Educagéo
Curso Pés-graduagéo /ato sensu ou Em andamento: 10,0 pontos
stricto sensu com carga horaria minima 1 30.0

de 360 horas na area da Educagéo ou

na area de Matematica’ Concluido: 30,0 pontos

PONTUAGAO

TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA

Experiéncia profissional comprovada
no exercicio da fungao inscrita de
Professor(a) da Educagéo Basica - | De 6 (seis meses completos) a 2 anos 40,0 50,0
Anos Finais do Ensino Fundamental
de Matematica

Acima de 2 (dois) anos e 1 (um) dia 50,0

' A cépia dos diplomas/certificados deverdo ser entregues FRENTE E VERSO para fins de pontuagao.

2 As experiéncias deverdo vir acompanhadas preferencialmente com declaragdo da empresa contratante discriminando as
atividades/atribuicdes desempenhadas pelo candidato, nos termos do item 9.1. ’

Obs: Os titulos apresentados para atendimento do requisito da escolaridade exigida, ndo serdo pontuados na ETAPA UNICA constituida de
analise de TITULOS, conforme especificagdes presente no item 8.4 — I.

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - Nao serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serdo aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

Il - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos, palestras e similares e Curso de Especializagao/Pds-
graduagéo, mestrado, doutorado e pés-doutorado.

8.1.1 — Nao serdo admitidos como comprovantes de titulagdo histdricos escolares e documentos afins desacompanhados da respectiva
declaracao e/ou certificado e/ou diploma, indicando que o curso esteja em andamento ou ja concluido, conforme o caso.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certiddes de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso e o verso do documento.

8.3 - Os certificados ou diplomas de titulos realizados em instituicdes estrangeiras somente serdo considerados validos para os fins deste
Processo Seletivo desde que revalidados de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e os regulamentos especificos
expedidos pelo Ministério da Educagao, sendo apresentada a respectivo comprovagéo da revalidacéo.

8.4 — Nao serao atribuidos pontos aos seguintes titulos:
| —titulo apresentado para atendimento do requisito da escolaridade exigida, nos termos do Quadro |;
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I - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior & estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos
ministrados de forma independente;

IV - cursos comprovados pela impressdo de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragdes e certidoes emitidas
online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituigao;

V - historicos e grades escolares ou ementas de disciplinas, que ndo correspondem a cursos e similares.

8.5 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da Instituicdo promotora do curso emitida
no periodo méaximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

8.6 - Especificamente em relagdo aos Cursos, congressos, palestras e similares, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles
concluidos a partir de 12 de janeiro de 2015.

8.7 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a &rea abrangida pelo curso entregue. Caso nao haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo dlvida insanavel quanto a correlagao referente a fungéo respectiva, o curso deficientemente
comprovado néo sera considerado para fins de pontuagéo.

8.8 - Os titulos serao individualmente pontuados, sendo admitidos somente aqueles que atendam aos requisitos do item 7.1, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a soma ou aglutinagéo de titulos para atendimento da carga horéria estabelecida neste edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverao ser comprovadas através da fotocopia da pagina
em que conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagao civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais
paginas que comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaracdes e Certidoes de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razao social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emisséo da declaragdo e a
assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Ill - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragao emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragcéo de imposto de
renda, e declaracdo de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da funcédo de Professor(a) da Educagdo Basica - Anos
Finais do Ensino Fundamental de Matematica na Prefeitura Municipal de Uberaba podera, para fins de pontuagdo em experiéncia
profissional, preencher o formulario constante no ANEXO | deste Edital, ndo necessitando apresentar declaragdes ou certiddes para fins de
comprovagao.

9.2.1 - A informagdo apresentada por meio do formulério constante no ANEXO | deste Edital serda confrontada através das informagdes
constantes no sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de
pontuagao.

9.3 - Cabe ao candidato demonstrar inequivocamente, pelas formas descritas no item 9.1, a funcdo desempenhada. Caso néo haja
correspondéncia com a experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo ddvida insanavel quanto a correlagéo referente a funcéo
respectiva, a experiéncia deficientemente comprovada ndo seré considerada para fins de pontuagéo.

9.4 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério/nao obrigatorio, de servigo voluntario e de monitoria de ensino como parte da formagéao de nivel técnico, de
graduagéo ou de pés-graduagéo (nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n? 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Ill - comprovadas a partir de declaragdes, certidées ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagéo de
emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servigos;

IV - que ndo sejam referentes a fungdo inscrita de neste processo seletivo (Professor (a) da Educagdo Basica - Anos Finais do Ensino
Fundamental de Matematica);

V — em cujos respectivos comprobatérios ndo constem a data de inicio e de término da atividade desempenhada, devendo, ser indicado “dia”,
“més” e “ano” ao serem informadas as datas pertinentes, sob pena de inadmissao do documento comprobatério;

VI — relativas a atividade voluntarias e afins, sendo admitidas somente as atividades profissionais remuneradas prestadas a instituigdes de
ensino (pessoas juridicas) publicas e particulares.

10. DOS RESULTADOS
10.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serédo

publicados no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicagdes.
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10.2 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os
critérios de desempate descritos no item 10.3 deste Edital.

10.3 - Havendo empate na totalizagao dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.4 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.3, seré processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serao admitidos recursos apés as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscri¢éo;

Il — da excluséo a que se refere o item 1.5;

Il — do resultado parcial (prova de titulos e experiéncia).

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 03 (irés) dias Uteis contados a partir da publicagéo no “Jornal
Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscricdo do candidato persistiré indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢do sido indeferida com base em um dos itens 2.3, e ndo apresente recurso, nos 03 (trés) dias Uteis a que se refere o
item 11.2.

11.4 - Os recursos deverao ser encaminhados via internet pelo enderego eletrénico http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulario eletrénico de recursos.

11.5 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto ap6s
a finalizagdo e envio do Formulério Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior reviséo, corre¢ao, acréscimo ou exclusao
de argumentagdes.

11.6 - N&o ser&o apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

I - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicao do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulério a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato recorrente.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagdo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagao superior ou inferior.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteragdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovacao, no ato da admissao,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Séo requisitos basicos para a admiss@o em fungéo puablica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribui¢des da fungdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
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12.3 - O candidato nao poderd ser novamente designado, nos termos do art. 2%, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06
(seis) meses do término da Ultima designagéo, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungdo publica, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
apresentar os originais e as respectivas copias xerogréficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleigéo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certidao de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territrio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIlI - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com conclus&o pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Gltimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragdo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - declaragao de néo ter sido demitido nos dltimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragao informando se exerce ou nao cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaragédo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissdo dependera de prévia inspegdo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admissédo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspegcdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - A inspegao concluira pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizagao da inspegao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

II - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscrigdo para o processo seletivo;

Il - resultado do exame de Laringoscopia realizado as custas do interessado.

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informacdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
constante no respectivo ato de designagéo.

12.9 - O material dos exames deverd ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentacdo da documentacao devera se dar dentro do prazo de 05 (CINCO) DIAS UTEIS, nos termos do caput do art. 4, § 62 do
Decreto Municipal n® 1.489/06.

12.12 - Impedira a admissdo o nédo atendimento do disposto no item 12.11.

12.13 - As convocagdes oficiais de designagdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgao
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Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” www.portavozuberaba.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e
manter-se informado das datas, horéarios e locais para apresentagéo.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que nao comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado, munido de toda documentagéo exigida no ato da admissao.

12.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e orgcamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagéo.

12.16 - A eventual acumulagéo de cargos, funcdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administracdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n? 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria de Administragcdo a homologagao dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego residencial e enderego de e-mail junto ao DECEDES (Area do
Candidato - http:/www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do nédo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificagdo do enderego via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o enderego eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizagdo.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera
mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz”
www.portavozuberaba.com.br.

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscrigdo serao destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 01 de Junho de 2022.

ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretaria de Educagao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
Secretario Interino de Administragao
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FUNGAO PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA - ANOS FINAIS NO ENSINO FUNDAMENTAL: MATEMATICA - Uberaba/MG,
PUBLICA: Edital de Abertura n°091/2022 publicado no Porta-Voz n®2074 de 01 de junho de 2022. 11 de junho de 2022
NOME DO

CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF ()

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificagéo do candidato).

Diploma ou certificado de concluséo de Licenciatura em Matematica ou Curso Superior concluido de Licenciatura Plena em qualquer area
da Educagao com habilitagdo em Matematica ou Curso em formacédo pedagégica em Matematica, conforme Artigo 14, Resolucao CNE n®
2/2015 e suas alteragdes, equivalente ao curso de origem, oferecido por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecido
pelo Ministério da Educagéo - MEC;

Cursos, congressos, palestras, capacitacdo, projetos de pesquisa e/ou extensdo, iniciacdo cientifica, monitoria e/ou tutoria de ensino,
todos com carga horéria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na &rea da Educagao.

Curso Pés-graduacdo /ato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na area da Educagdo ou na area de
Matematica

Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita de Professor (a) da Educacéo Basica - Anos Finais do Ensino
Fundamental de Matematica (este campo é destinado as experiéncias de outras instituicdes/empresas que nao seja a Prefeitura
de Uberaba).

O candidato j& teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na fun¢do de Professor (a) da Educacéo Basica - Anos
Finais do Ensino Fundamental de Matematica.

Observagao:
Assinatura do Candidato (a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)
FUNQAO PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA - ANOS FINAIS NO ENSINO FUNDAMENTAL: HISTORIA - Edital Uberaba/MG,
PUBLICA: de Abertura n°091/2022 publicado no Porta-Voz n®2074 de 01 de junho de 2022. 11 de junho de 2022
NOME DO
CANDIDATO(A): RG ( )ou CPF ()

DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA — COPIA FRENTE E VERSO SIM NAO
(sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato nao apresentou)

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacao do candidato).

Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura em Matematica ou Curso Superior concluido de Licenciatura Plena em qualquer area
da Educagao com habilitagdo em Matematica ou Curso em formagao pedagdgica em Matematica, conforme Artigo 14, Resolugao CNE n®
2/2015 e suas alteragdes, equivalente ao curso de origem, oferecido por universidades e institutos superiores de educacéo e reconhecido
pelo Ministério da Educagéo - MEC;

Cursos, congressos, palestras, capacitacao, projetos de pesquisa e/ou extensao, iniciagdo cientifica, monitoria e/ou tutoria de ensino, todos
com carga hordria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area da Educacéo.

Curso Pés-graduacao lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360 horas na &rea da Educagdo ou na é&rea de
Matematica.

Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita de Professor (a) da Educagdo Basica - Anos Finais do Ensino
Fundamental de Matematica (este campo é destinado as experiéncias de outras instituicdes/empresas que ndo seja a Prefeitura
de Uberaba).

O candidato j& teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba na funcéo de Professor (a) da Educagdo Basica - Anos
Finais do Ensino Fundamental de Matematica.

Observagéo:

Assinatura e matricula do (a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovagdo da entrega da documentagdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungdo publica temporaria acima descrita visando o
preenchimento dos requisitos minimos para inscrigao e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar ciente que a auséncia de qualquer
um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscricdo, ndo cabendo nova chamada para apresentagdo de documentos. A
inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicard na excluséo do nome do candidato da relagdo dos aprovados
e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagdo do Resultado Final. A validade da documentagéo esta condicionada & andlise posterior da
equipe técnica competente verificando o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislacdo em vigor.
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

PORTARIA SDS N¢ 17/2022

DESIGNA RESPONSAVEIS PARA EXERCER A FUNCAO DE FISCAL E GESTOR DOS CONTRATOS
ABAIXO.

Glorivan Bernardes de Oliveira, Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes legais que |he sdo conferidas pelo
Decreto n® 184, de 29 de janeiro de 2021, e considerando que cabe a Administracao, nos termos do disposto nos artigos 58 - inciso
Il e 67 da Lei no. 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execucao dos contratos celebrados através de um representante da
Administracao,

RESOLVE:

Art. 12. Designar os servidores descritos no anexo para exercerem as funcdes de fiscal e gestor dos contratos listados.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de maio de 2022.

Glorivan Bernardes de Oliveira
Secretdrio de Defesa Social

Modalidad
Tipo odafidade Fornecedor Gestor (a) Fiscal

Licitacao

Prestacao de

Servicos Dispensa 040/2022 Banco do Brasil S/A. Rodrigo Rosa Carmelito Valéria Cristina Galvdo
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Edital de Decisdao de Recursos de Posturas

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuigdes, por meio do Departamento de
Posturas, NOTIFICA o INDEFERIMENTO dos seguintes Processos Administrativos:

DATA DO
ITEM NOME N° PA JULGAMENTO

11 VERONICA ALMEIDA VALENTE 01/1430/2021 20/05/2022
1 JOAO DOS SANTOS LEAL (ESPOLIO) 01/6074/2022 25/04/2022
8 ADRIANE MEIRE SILVA DE LIMA 01/6858/2022 04/05/2022
2 CHAFIK ABRAO NADER (ESPOLIO) 01/7206/2022 26/05/2022
9 MARIA ABADIA DE BARROS (ESPOLIO) 01/7297/2022 06/05/2022
5 LEANDRO GALDINO RODRIGUES DO AMARAL 01/7452/2022 09/05/2022
BOM SUCESSO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 01/7463/2022 09/05/2022

6 BOM SUCESSO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 01/7465/2022 09/05/2022
7 BOM SUCESSO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 01/7470/2022 09/05/2022
3 PORTAL CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA 01/7711/2022 12/05/2022
4 SAADALLAH AZOR FAKHOURI 01/7756/2022 12/05/2022
12 LEANDRO SILVA TEIXEIRA 01/8222/2022 18/05/2022
10 VALDETE FATIMA DE FREITAS RESENDE 018587/2022 23/05/2022

UBERABA - MG, 31 de maio de 2022.

Rene Inacio de Freitas
Chefe do Departamento de Posturas
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Edital de Auto de Infracdo de Posturas

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cdes, com fulcro no art. 196 da Lei 10.697/08, tendo em vista a ndo
localizagao dos proprietarios abaixo relacionados, vem, NOTIFICA-LOS da lavratura dos Autos de Infragdo abaixo descritos. Podendo,
caso queiram, apresentar DEFESA, no prazo legal, sob pena de estarem sujeitos as SANCOES previstas na legislagéo vigente.

~ % PRAZO DE
ITEM NOME N° Al DATA LOCAL DE INFRACAO DESCRICAO
DEFESA
RUA RONALDO RODRIGUES FALTA A CONSTRUCAO DO
01 RICARDO BERNARDES 1539/2022 02/05/2022 ALVARENGA, 233 MURO 30 DIAS
FALTA A LIMPEZA DO
02 DANIEIL DA SILVA VALIM 1561/2022 25/04/2022 RUA DOS NETOS, 102 PASSEIO DO IMOVEL DE 30 DIAS
SUA PROPRIEDADE
FALTA A PAVIMENTACAO DO
03 HAROLDO TOTI 1562/2022 13/05/2022 RUA TOPAZIO, 776 PASSEIO NO IMOVEL 30 DIAS
04 HAROLDO TOTI 1563/2022 13/05/2022 RUA TOPAZIO, 776 FALTA A CSA[‘JSRBRUCAO o 30 DIAS
FALTA O NUMERO
05 HAROLDO TOTI 1564/2022 13/05/2022 RUA TOPAZIO, 776 |DENTIFICADOR 30 DIAS
FALTA A PAVIMENTACAO DO
06 HAROLDO TOTI 1565/2022 13/05/2022 RUA TOPAZIO, 790 PASSEIO NO IMOVEL 30 DIAS
07 HAROLDO TOTI 1566/2022 13/05/2022 RUA TOPAZIO, 790 FALTA A CSISSRERUCAO Do 30 DIAS
FALTA O NUMERO
8 HAROLDO TOTI 1567/2022 13/05/2022 RUA TOPAZIO, 790 |DENTIFICADOR 30 DIAS
9 JOAO ELUZ DE OLIVEIRA (ESPOLIO) 1604/2022 06/05/2022 RUA CENTENARIO, 635 FALTA IA':AIE)I{\/A;LEZA Do 30 DIAS
EDIFICACOES
10 JOAO ELUZ DE OLIVEIRA (ESPOLIO) 1605/2022 06/05/2022 RUA CENTENARIO, 635 ABANDONADAS OU RUINAS 30 DIAS
FALTA A PAVIMENTACAO DO
11 CARITA SILVA DE ANDRADE (ESPOLIO) 1611/2022 06/05/2022 RUA BELEM, 342 PASSEIO NO IMOVEL 30 DIAS
12 CARITA SILVA DE ANDRADE (ESPOLIO) 1612/2022 06/05/2022 RUA BELEM, 342 FALTAA CN?LTQ%USAO bo 30 DIAS
Uberaba, 27 de maio de 2022
Rene Incio de Freitas Chefe do Departamento de Posturas - SDS
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ATA DE REUNIAO

Ata de reunido, realizadano Conselho Municipal de Seguranca Publica -COMSEG neste Centro Administrativo, na data de 27 de
maio de 2022, as 14h30 horas. Estavam presenteso Secretdrio-Executivo do COMSEG Alexandre Marcelo Costa de Oliveira, Cel.
BM, os representantes da EXP Vitor Afonso B. Mota; Alaor Ribeiro Neto; Bruno Bertolucci Lima; Marco Tulio Martins; Felipe Souza
Menezes, e Jaime Batista Neto; representantes do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais, Subcomandante Major Wan Maia e Capitao
Roneci Marcos da Silva, Chefe do Departamento de Obras Plblicas Terceirizadas SESURB Claudia Aparecida da Silva; Secretaria
Adjunta da SEMED, Cristiana Borges Magalhdes e a Chefe do Departamento de Manutencdo e Infraestrutura Escolar SEMED Vitéria
Luiza Nakamura. O Secretario-Executivo do COMSEG, iniciou informando que a reunido tem como objetivo mitigar os conflitos
apresentados nas escolas que irdo receber os atletas no evento Copa Inter Atléticas, demonstrando ao Corpo de Bombeiros os
cuidados que serdo tomados tanto pelo municipio como pela empresa para utilizar os espacos como alojamento. Com a palavra, a
engenheira Claudia informou que de todas as escolas selecionadas para utilizacao, de 15 (quinze), apenas 2 (duas) possuem AVCB.
Ela sugeriu que fosse realizado um PET para cada uma delas, para adequa¢do como alojamento, sendo realizado um laudo técnico
por escola, onde o engenheiro ficaria responsavel pelas adequacdes provisdrias (extintor, iluminacdo de emergéncia, fiscaliza¢do).
0 arquiteto da EXP, Jaime Batista, pontuou que as medidas preventivas exigidas para escola sao maiores que as exigidas para um
alojamento, sendo assim, considera viadvel realizar os laudos técnicos para adequar as escolas para recebimento dos participantes
do evento, porém necessita do aval do Corpo de Bombeiros. Vitéria, engenheira da SEMED, solicitou ajuda da empresa EXP e do
CBMMG para regularizacao dos AVCB'S, fornecendo, como por exemplo, o curso de brigadistas e a recarga de extintores. A
Secretaria Adjunta da SEMED, demonstrou a dificuldade nas escolas na questdo dos extintores vencidos, e se a empresa
conseguisse realizar as recargas, ja seria de grande ajuda. O Alaor, representante da EXP, informou que ele tem o cuidado de
conversar com todos os diretores das escolas escolhidas, além de realizar a instalacao proviséria de hidraulica e hidrelétrica,
contratacdo de segurancas que nao sao do municipio para evitar qualquer problema, sendo que os mesmos dormem nas escolas.
Sao contratados brigadistas, que ficam disponiveis 24h, assim como também ambulancias de plantdo nas escolas. A empresa
busca o zelo das escolas/alojamento para que sempre possa utilizar novamente, e o feedback é sempre positivo. Colocou a
empresa a disposicdo para adequacao dos locais. Exaltou que em 2019 foi feito um laudo técnico para cada escola, com uma
vistoria prévia, acrescentando extintores e brigadistas, além das demais coisas necessarias. Com a palavra, Secretario-Executivo,
Cel. Alexandre solicitou que os representantes da CBMMG levassem ao Comandante o que foi demonstrado pela prépria empresa,
assim também pelo municipio, através das Secretarias envolvidas.Capitdo Roneci, exaltou a dificuldade de nao seguir o que esta
em lei, pois a responsabilidade sempre recai em seu setor. Pontuou que nao ha como realizar PET para alterar a ocupagao do local.
A respeito das escolas, afirmou que além de extintor e brigadistas, é necessario a atencdo na questdo de estrutura, como rota de
fuga, saidas, direcionamentos, sendo que cada escola tem suas diretrizes de seguranca. Disse que o CBMMG aqui em Uberaba nao
tem competéncia para aprovacao do laudo sugerido pelo arquiteto da EXP, e que essa solicitacdao deve ser encaminhada para o
corpo técnico do Estado. Disse que tem disponibilidade para realizar o curso de brigadistas, sé precisam alinhar e marcar. Major
Maia pontuou diversas situacbes que merecem uma maior atencao, além da questdo de extintor e brigadistas, disse que o CBMMG
nao é contra a realizacao do evento, mas o objetivo das objecOes apresentadas é a protecdo das instituicbes municipais e
estaduais contra qualquer eventualidade que pode ocorrer por falta de seguranca. Jaime, arquiteto da EXP, disse que dentro dos
grupos de comercio, existe o F7, que sdo considerados eventos quaisquer, que é possivel fazer adequacao, sendo qualquer evento
temporario, devendo ser definido laudos de riscos alto, médio ou baixo. Essa era a sugestdao de que fosse feito. Com a palavra,
Major Maia afirmou que o Comandante estd de acordo com a realizacdo do evento, assim como também utilizacdo das escolas,
desde que o Ministério Publico esteja ciente e de acordo com todas demandas e atividades da empresa EXP. Marco Tulio, advogado
da EXP, informou que esteve com o Promotor Diego, e 0 mesmo afirmou que o Ministério Publico ird referendar aquilo que o
CBMMG definir. Caminhando para o encerramento, a SEMED solicitou que a EXP Producbes deixasse as adequacdes que forem
feitos nas escolas, como forma de ajuda no empenho de regularizacao dos AVCB. O CapitaoRoneci exaltou mais uma vez que pode
ajudar no curso de brigadistas dos funcionarios das escolas municipais, apenas cuidar da questao de ajustar data. Por fim, restou
definido que os representantes da CBMMG irao levar as consideracdes ao Comandante para a melhor ponderacdo da situacao.
Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE POSTURAS - JARP

ATOS OFICIAIS JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE POSTURAS - 22 JARP
EDITAL DE INTIMAGAO DAS DECISOES
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Uberaba , 30 de maio de 2022
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulares vigentes, faz-se plblico para conhecimento dos interessados que esta
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE POSTURAS (JARP) - UBERABA, quando das sessdes realizadas nos dias 08/04/2022,
15/04/2022, 22/04/2022 e 29/04/2022, julgou os recursos abaixo especificados, ficando todos, por este ato, intimados da decisao,
para todos os efeitos legais:

ITEM | PROPRIETARIO PROCESSO LOCAL DA INFRAGAO | DESCRICAO DA INFRAGAO DECISAO
Raimundo Ant6nio | 63/7191/ Av. Manoel De Melo
1 Gurgel 2021 Rezende ao lado do Invadir ou ocupar logradouro publico
n21427 Costa Telles Il por obra de carater permanente. Indeferido
2 Pier Conveniéncia 63 /8030 / Av. Nené Sabino n2866 | Em desacordo com o decreto N2 1296
Brasil LTDA 2021 Bairro Olinda ( Covid-19) Indeferido
José Daniel Borges Final da Rua Maria
3 Rodrigues Conceicao APP do
63 /121 /2022 | bairro Elza Amui S/N° Descarte irregular de lixo. Indeferido
4 Stephanie Angelica Rua Yolanda
Pereira Januario Derenuson (atras do
aeroporto) S/N@ Bairro
63/125/2022 | Pontal Descarte irregular de lixo. Indeferido
5 Klinger Luis De LMG 798 a 500 metros
Sousa do trevo da MG190
S/Ne Bairro Vila
63 /143 /2022 | Arquelau Descarte irregular de lixo. Indeferido
6 Reginaldo De Rua Alaor Manoel Da Em desacordo com o decreto
Oliveira Mateus Cruz n9618 Jardim N21627/2022 ( realizagao de evento
63 /154 /2022 | Italia familiar em época de pandemia ) Indeferido
7 Silvana Maria Criar, tratar ou comercializar animais
Nascimento Elidio Rua Granito n2292 em perimetro urbano que provoque
63 /155/2022 | Bairro Leblon incomodo a vizinhanca. Indeferido
8 Luis Eduardo De Rua Aguinaldo
Azevedo Marxsen Rodrigues Da Cunha Falta a limpeza do passeio no imével
63/219/2022 | n?429 Bairro Olinda de sua propriedade. Indeferido
9 Luciene Pereira MG 190 a 500 metros
Barbosa Dos do trevo S/N2 Bairro
Santos 63 /235/2022 | Vila Arquelau Descarte irregular de lixo. Indeferido
10 Marcelo Donizeti Av. Jodo Camargo
Pierazzso Martins Souza S/N@ Bairro Descarte irregular de residuos com
63 /271 /2022 | Beija-flor lll veiculo auto motor. Indeferido
11 J L Marconi Inicio da Av.
Transportes - ME Guarapuava S/N?
63 /626 /2022 | Bairro Valim De Melo Descarte irregular de lixo. Indeferido
12 Shirley De Fatima Rua Yolanda
Lopes De Oliveira Derenuson ( atras do
aeroporto ) S/N2 Bairro
63 /726 /2022 | Pontal Descarte irregular de lixo. Indeferido

Bruno Silvério Silva
Presidente da 22 JARP

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO FUNDAMENTADA NA LEI 13.019/2014 E SUAS ALTERACOES

ULTERIORES E DECRETO MUNICIPAL 0528/2017
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Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas altera¢Oes ulteriores, Decreto Municipal n® 0528/2017 que dispde sobre
as regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administracdo Publica Municipal e as Organizagdes
da Sociedade Civil/Terceiro Setor;

Considerando a Lei Municipal n? 12.160/2015, que dispde sobre a consolidacado das leis que tratam da politica de assisténcia
social no Municipio de Uberaba e as normas gerais para a sua adequada aplicacao;

Considerando que os servicos socioassistenciais, neste Municipio, em sua maioria, sao executados pelas Organizacdes da
Sociedade Civil/OSC;

Que as OrganizacOes da Sociedade Civil, para comporem a rede socioassistencial, tem como um dos requisitos o registro e
inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS e sao previamente credenciadas no érgao gestor Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social/SEDS;

Que as Organizacbes da Sociedade Civil que atuam no Municipio de Uberaba, estdo com os servicos devidamente tipificados
em conformidade com a Resolugdo CNAS 109/2009, bem como apresentam capacidade técnica e operacional, além de terem
estabelecidos vinculos com os usuarios e a rede local;

Considerando a aprovacao do plano de trabalho em plendria extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS
em 20 de abril de 2022;

Considerando o disposto no Art. 29 cominado com Art. 30 da Lei Federal n2 13.019/2014 "in verbis" Os termos de
colaboragao ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e 0s
acordos de cooperacao serao celebrados sem chamamento publico, exceto, em relacdo aos acordos de cooperacdo, quando o
objeto envolver a celebracdo de comodato, doacao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese
em que o respectivo chamamento publico observara o disposto nesta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

Art. 30. A administracao publica podera dispensar a realizacdao do chamamento publico:

VI - No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacao, saude e assisténcia social, desde que executadas
por organizacdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo érgdo gestor da respectiva politica. (Incluido pela Lei n?
13.204, de 2015);

Justificamos a DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO para celebracdo do TERMO DE FOMENTO entre O MUNICIPIO DE
UBERABA/SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/ CASA DE
ACOLHIMENTO, RESSOCIALIZACAO E APOIO SOCIOFAMILIAR RAIOS DE SOL, inscrita no CNPJ sob o n.®
10.453.599/0001-72;

VALOR: R$ 10.000,00

OBJETO DO PROJETO: ACOLHENDO PESSOAS, EM SITUACAO DE MORADORES DE RUA, COM AMOR E RESPEITO, a
mutua cooperacao entre as partes para consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de
despesas de INVESTIMENTO, como: notebook, impressora, fogao e geladeira , objetivando o acolhimento institucional de 10 (dez)

adultos do sexo masculino de 18 a 59 anos, ressaltando o respeito a dignidade da pessoa humana, ofertando-lhe convivéncia
comunitdria, valorizacdo e respeito a vida e a cidadania, prestando atendimento humanizado e universalizado na execucdo do
‘Servico de Protecdo Social Especial de Alta complexidade para Populacdo Adulta e Familias em Situacao de Rua, com recurso
Federal,conforme plano de trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS e de recursos de
emenda federal transferido pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social/FNAS ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social/FMAS;

Uberaba, 27 de maio de 2022
ISABEL CRISTINA CAPUZZO DE PAULA PIRES
Assessora Juridica
GICELE GOMES
Secretdria de Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
EXTRATO DOS TERMOS DE COLABORACAO CELEBRADOS ENTRE O MUNICiPIO DE UBERABA E AS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL, A SEGUIR:

1. ASSOCIACAO BENEFICENTE 8 DE SETEMBRO - ASILO SANTO ANTONIO

CNPJ: n° 17.776.188/0001-67;
P.A: n.2 01/6502/2022;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
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OBJETO: A mUtua cooperacao entre as partes, para consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, para execucao
do Servico de Protecao Social Especial de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para ldosos, com a transferéncia de
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS para despesas de custeio e manutengao, no cofinanciamento de 18
(dezoito) vagas, sendo 07 (sete) vagas para idosos acolhidos com grau de dependéncia | e 07 (sete) vagas para grau
Il de dependéncia e 04 (quatro) vagas para idosos com grau de dependéncia lll, obedecendo aos critérios de equipe
minima e qualificacdo da oferta do servico de acordo com as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS; conforme Plano
de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS;;

VALOR: R$ 553.200,00 (quinhentos e cinquenta e trés mil duzentos reais) para custeio /manutencao sendo o pagamento
mensal a ser repassado de R$ 46.100,00 (quarenta e seis mil e cem reais);

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data do recebimento do recurso.

2. ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE UBERABA - ADEFU;

CNPJ: n° 26.040.691/0001-40;

P.A: n.2 01/4898/2022;

OBJETO: Um conjunto de acdes a serem desenvolvidas através do cofinanciamento de vagas 115 (cento e quinze) vagas
e locacao de veiculo por empresa Juridica, para consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, para execucao do

‘Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias em Centros-Dia de Referéncia,
visando fortalecer o protagonismo dos associados com intuito de viabilizar junto aos equipamentos publicos e privados a
realizacdo individual e coletiva do acesso assim como a defesa dos direitos de cidadania, com a transferéncia de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, destinado a despesas de custeio e manutencao, visando contribuir para o regular funcionamento
da Organizacao da Sociedade Civil, obedecendo aos critérios de equipe minima e qualificacdo da oferta do servico de acordo com
as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, e Plano de Trabalho aprovado pelo CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS;

VALOR: R$ 297.600,00 (duzentos e noventa e sete mil seiscentos reais) para custeio/manutencao, sendo o pagamento mensal
a ser repassado de R$ 24.800,00 (vinte e quatro mil e oitocentos reais);

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data do recebimento do recurso.

3. CASA DE ACOLHIMENTO SANTA RITA DE CASSIA;

CNPJ: n° 08.711.759/0001-94;

P.A: n.2 01/4333/2022;

OBJETO: A mltua cooperacao entre as partes, mediante repasse de recurso publico para consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, na execucao do ‘Servico de Protecao Social Especial de Acolhimento Institucional para Populacao

Adulta e Familias em Situa¢ao de Rua, no cofinanciamento de 47 (quarenta e sete) vagas, para o atendimento de adultos do
sexo masculino de 18 a 59 anos, com a transferéncia de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para despesas de

custeio e manutencdo, com observancia aos critérios de equipe minima e qualificacdo da oferta do servico de acordo as
normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social, do Sistema Unico de Assisténcia/SUAS e da Politica Nacional para Pessoas em
Situacao de Rua, conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de Assistencia Social/CMAS;

VALOR: R$ 564.000,00 (quinhentos e sessenta e quatro mil reais) para custeio/manutencao, sendo o pagamento mensal a ser
repassado de R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais);

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data do recebimento do recurso.

4. CASA DE ACOLHIMENTO SAO PIO;

CNPJ: n° 19.733.845/0001-14;

P.A: n.2 01/4552/2022;

OBJETO: A multua cooperacao entre as partes, mediante repasse de recurso publico para consecucdo de finalidades de

interesse publico e reciproco, na execucao do ‘Servico de Protecao Social Especial de Acolhimento Institucional para Populacao
Adulta e Familias em Situacao de Rua, no cofinanciamento de 50 (cinquenta) vagas, para o atendimento de adultos do sexo
masculino de 18 a 59 anos, com a transferéncia de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para despesas de custeio

e manutencao, com observancia aos critérios de equipe minima e qualificacdo da oferta do servico de acordo as normativas da
Politica Nacional de Assisténcia Social, do Sistema Unico de Assisténcia/SUAS e da Politica Nacional para Pessoas em Situacdo de
Rua, conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de Assistencia Social/CMAS;

VALOR: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) para custeio/manutencao, sendo o pagamento mensal a ser repassado de R$

50.000,00 (cinquenta mil reais);
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VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data do recebimento do recurso.
Uberaba (MG), 31 de maio de 2022.
Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires
Assessora Juridica da SEDS
Gicele Gomes
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
REPUBLICADO PARA APERFEICOAMENTO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE UBERABA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, A SEGUIR:

1. ASSOCIACAO TEMPLO DE ISRAEL;

CNPJ: n° 11.423.964/0001-69;

P.A: n.2 01/4447/2022;

OBJETO: A mUtua cooperacao entre as partes para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, na oferta que
integram os servicos na modalidade de Comunidade Terapéutica, para despesas de custeio e investimento com a finalidade de

contribuir para o regular funcionamento no atendimento a 15 (quinze) usuarios de alcool e outras drogas em recuperacao, tendo
como fundamento a integracao e a articulacdo permanente entre as politicas publicas, cultura, direitos humanos, entre outras, em
consonancia com os pressupostos, diretrizes e objetivos das politicas municipais, estaduais e nacionais que tutelam os usudrios
e/ou dependentes quimicos, assim como, resguardar os principios da Politica Municipal de Atendimento aos Usudrios de éalcool e
outras drogas, tais como, a defesa do direito a vida a a cidadania; a garantia da dignidade e do bem estar; a participacdo na
comunidade e a protecao contra discriminacdo de qualquer natureza, a reinsercdo social e comunitaria, de acordo com
informacdes colhidas na descricdao da realidade do objeto da parceria no plano de trabalho aprovado pelo CONSELHO MUNICIPAL
ANTIDROGAS/COMAD;

VALOR: R$ 141.000,00 (cento e quarenta e um mil reais), sendo a 12 (primeira) parcela no valor de R$ 18.500,00 (dezoito mil
e quinhentos reais) e 7 (sete) parcelas no valor de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais) para despesas de
INVESTIMENTO.

VIGENCIA: 12 (doze ) meses, a contar da data do recebimento do recurso.

Uberaba (MG), 31 de maio de 2022.
Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires
Assessora Juridica da SEDS
Gicele Gomes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

ATA DA 22 REUNIAO DE 2022 - SESSAO ORDINARIA - CONSELHO GESTOR DA APA DO RIO UBERABA

Aosdezesseis dias do més de marco de dois mil e vinte dois, as quatorze horas e onze minutos, realizou-se a segunda reuniao
do ano de dois mil e vinte dois - Sessdo Ordindria do Conselho Gestor da APA do Rio Uberaba - no anfiteatro do COL (CR6) da
CODAU. Estiveram presentes os Conselheiros: Renato Farias do Valle Junior (IFTM), Tomaz Antonio Chiatti (EMATER), Marcelo
Augusto C. de Oliveira (ANGA), Diego Felisbino Fraga (FAZU), Renato Jdcomo Manzan (EPAMIG), Gislandro Hudson Torres Goncalves
(FIEMG), Joao Henrique Vieira da Silva de Paula Lopes (SRU), Rhainer Guillermo Nascimento Ferreira (UFTM), Oscar José Caetano de
Castro (PROPRIETARIO NA APA), Juliano Severino (PROPRIETARIO NA APA), Geraldo Helio Cruvinel Faria (MORADOR DA APA) e
Alexandre Campos de Oliveira (PGJ). E com a auséncia dos representantes da CODAU. Como ouvintes: Jadir Oliveira, Maria
Eduarda Rodrigues da Cunha (FIEMG) e Luis Alberto Lucas Nogueira. Presentes, ainda: Amanda Santanados Santos (PRESIDENTE
DO CONSELHO), Leticia Rezende Giani (ASSESSORA DE NORMATIZACAO E CONTROLE PROCESSUAL), Vinicius Arcanjo (SEMAM),
Carlos Alberto Delfino Pereira (SEMAM), Paulo Roberto Faquinelli (SEMAM), Bruna Sousa da Cruz (SEMAM), Carolina G. R. Gobbo
(SEMAM), Andre Luiz Montandon (SEMAM) e eu, Sophia Franco Borges Camilo (SEMAM). Item Item 1- Abertura da Sessao:
Amanda Santana dos Santos (PRESIDENTE DO CONSELHO), conferiu a presenca dos (das) Senhores (as) Conselheiros (as) na sala.
Com quoérum, desejou uma boa tarde, agradeceua presenca de todos (as), deu por aberta a sessao. A presidente abriu espaco
para as Consideracoes Iniciais, Iltem 2.1 - Jodo Henrique Vieira da Silva de Paula Lopes (SRU), questionou quanto a
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disponibilizacdo dos dudios aos conselheiros. Amanda Santana dos Santos (PRESIDENTE DO CONSELHO) pronunciou que a
gravacao das reunides é realizada para auxiliar as lavraturas das atas e podem ser disponibilizadas mediante solicitacdo formal a
SEMAM. Item 2.2 - Gislandro Hudson Torres Goncalves (FIEMG) solicitou a votacao para a formalizacao do prazo de envio dos
arquivos e pautas com a antecedéncia minima de 7 dias - Solicitacdo aprovada por 9 votos a favor de Renato Farias do Valle Junior
(IFTM), Tomaz Antonio Chiatti (EMATER), Marcelo Augusto C. de Oliveira (ANGA), Diego Felisbino Fraga (FAZU), Renato Jacomo
Manzan (EPAMIG), Gislandro Hudson Torres Gongalves (FIEMG), Rhainer Guillermo Nascimento Ferreira (UFTM), Oscar José Caetano
de Castro (PROPRIETARIO NA APA) e Geraldo Helio Cruvinel Faria (MORADOR DA APA). Item 2.3 - Tomaz Antonio Chiatti (EMATER)
sugeriu a possibilidade de as Atas futuras serem escritas durante a prépria reunido e serem aprovadas no dia da mesma. Amanda

Santana dos Santos (PRESIDENTE DO CONSELHO) disse que seria analisada a viabilidade da solicitacdo. ltem 3 - Aprovacao da
ATA da 12 Reuniao de 2022: Ata aprovada mediante edicao conforme requisicao do conselheiro Rhainer Guillermo Nascimento
Ferreira (UFTM). Com 9 votos a favor de: Renato Farias do Valle Junior (IFTM), Tomaz Antonio Chiatti (EMATER), Marcelo Augusto C.
de Oliveira (ANGA), Diego Felisbino Fraga (FAZU), Renato Jacomo Manzan (EPAMIG), Gislandro Hudson Torres Goncalves (FIEMG),
Rhainer Guillermo Nascimento Ferreira (UFTM), Oscar José Caetano de Castro (PROPRIETARIO NA APA) e Geraldo Helio Cruvinel
Faria (MORADOR DA APA). Item 4.1 - Relatodrio de vistas do Parecer Técnico PA 01/250/2020 - Caldeagro Agropecuaria
LTDA - reprovado com 6 votos contra: Tomaz Antonio Chiatti (EMATER), Diego Felisbino Fraga (FAZU), Renato Jdcomo Manzan
(EPAMIG), Gislandro Hudson Torres Gongcalves (FIEMG), Oscar José Caetano de Castro (PROPRIETARIO NA APA) e Geraldo Helio
Cruvinel Faria (MORADOR DA APA), e 3 votos a favor: Renato Farias do Valle Junior (IFTM), Marcelo Augusto C. de Oliveira (ANGA) e
Rhainer Guillermo Nascimento Ferreira (UFTM). Item 4.2 - PA 01/250/2020 - Caldeagro Agropecuaria LTDA - aprovada com 6
votos a favor: Tomaz Antonio Chiatti (EMATER), Diego Felisbino Fraga (FAZU), Renato Jacomo Manzan (EPAMIG), Gislandro Hudson
Torres Goncalves (FIEMG), Oscar José Caetano de Castro (PROPRIETARIO NA APA), Geraldo Helio Cruvinel Faria (MORADOR DA
APA), 2 votos contra: Marcelo Augusto C. de Oliveira (ANGA) e Rhainer Guillermo Nascimento Ferreira (UFTM), 1 abstenc&o de
Renato Farias do Valle Junior (IFTM). ltem 5 - PA 01/1440/2022: CEMIG DISTRIBUICAO S/A - Aprovado com 9 votos de Renato
Farias do Valle Junior (IFTM), Tomaz Antonio Chiatti (EMATER), Marcelo Augusto C. de Oliveira (ANGA), Diego Felisbino Fraga
(FAZU), Renato Jdcomo Manzan (EPAMIG), Gislandro Hudson Torres Gongalves (FIEMG), Rhainer Guillermo Nascimento Ferreira
(UFTM), Oscar José Caetano de Castro (PROPRIETARIO NA APA) e Geraldo Helio Cruvinel Faria (MORADOR DA APA). Item 6 -
Audiéncia Publica Plano de Manejo - Item 6.1 - Contribuicdes Alzira Fernandes Batista ndo foram acolhidas pelo Conselho.

Item 6.2 - Contribuicdes Augusto César Soares dos Santos nao foram acolhidas pelo Conselho. Item 6.3 - Contribuicdes Guido
Luiz Mendonca Bilharinho ndo foram acolhidas pelo Conselho. Item 6.4 - Contribuicdes Joao Henrique Vieira da Silva de Paula
Lopes nao foram acolhidas pelo Conselho. Item 6.5 - Contribuic6es Leonardo José Silveira ndo foram acolhidas pelo Conselho.

Item 6.6 - Contribuicdes Luciano Lopes Veludo foram acolhidas pelo Conselho. Item 6.7 - Contribuicdes Luiz Carlos Borges
Ribeiro nao foram acolhidas pelo Conselho. Item 6.8 - Contribuicdes Maria Paula da Cruz Meneghello ndo foram acolhidas pelo
Conselho. Item 6.9 - Contribuicdes Oscar José Caetano de Castro nao foram acolhidas pelo Conselho. Item 7 - Consideracoes

Finais: Gislandro Hudson Torres Goncalves (FIEMG) se despediu do conselho e Maria Eduarda Rodrigues da Cunha (FIEMG) se
apresentou como a substituta deste. Iltem 8 - Encerramento: Amanda Santana dos Santos (PRESIDENTE DO CONSELHO)
agradeceu, entao, a participacdo de todos e, sem mais nada a tratar, encerrou a reunido as quinze horas e vinte nove minutos, e
eu, Sophia Franco Borges Camilo lavrei a presente Ata que, lida e aprovada, sera publicada.

SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 76/2022
PROCESSO LICITATORIO EXCLUSIVO AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS
Objeto: FORNECIMENTO DE MANOMETRO E FLUXOMETRO PARA OXIGENIO em atendimento & Secretaria Municipal
de Saude.
Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12 horas do dia 02/06/2022 as 08h59 do dia 15/06/2022.
Abertura das propostas por meio eletrénico: As 9h do dia 15/06/2022.
Inicio da Sessao de Disputa de Precos: As 10h do dia 15/06/2022.
Modo de Disputa: Aberto e Fechado.
Valor estimado da licitacao: R$ 90.188,49.
Fonte de recursos: VINCULADO.
Informacoées: O edital do Pregao Eletronico n° 76/2022 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 02/06/2022

através dos seguintes acessos:
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e Portal eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

e Junto a plataforma eletrénica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 27 de maio de 2022.
Valdilene Rocha Costa Alves
Secretdria Adjunta de Saude
Decreto 454/2021
(Autoridade Competente)

HOMOLOGACAO

Ap6s conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO n2. 34/2022, tendo como
objeto, pelo menor preco, o fornecimento de insumos médico hospitalares, destinados a Secretaria Municipal de Salde, e
tendo a sua tramitagao atendida ao que pertine a legislacao, HOMOLOGO a licitagdao supracitada, na qual tornaram-se
vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atenderem ao solicitado no edital e apresentarem 0s menores precos para 0s
itens:
PAULO JOSE MAIA ESMERALDO SOBREIRA:
ITEM 01 - valor total de R$ 46,00 (quarenta e seis reais).
ITEM 06 - valor total de R$ 160,50 (cento e sessenta reais e cinquenta centavos).

ITEM 07 - valot total de R$ 2.878,70 (dois mil e oitocentos e setenta e oito reais e setenta centavos).

ITEM 10 - valor total de R$ 455,04 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e quatro centavos).

Valor Global de R$ 3.540,24 (trés mil e quinhentos e quarenta reais e vinte e quatro centavos).

SALVI, LOPES & CIA LTDA.:

ITEM 02 - valor total de R$ 68,80 (sessenta e oito reais e oitenta centavos).

ITEM 09 - valot total de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

ITEM 11 - valor total de R$ 26.775,00 (vinte e seis mil e setecentos e setenta e cinco reais).

Valor Global de R$ 27.193,80 (vinte e sete mil e cento e noventa e trés reais e oitenta centavos).
VISION DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA.:

ITEM 03 - valor total de R$ 52.484,90 (cinquenta e dois mil e quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos).
ITEM 04 - valot total de R$ 11.799,14 (onze mil e setecentos e noventa e nove reais e quatorze centavos).

Valor Global de R$ 64.284,04 (sessenta e quatro mil e duzentos e oitenta e quatro reais e quatro centavcos).
EMENALLI MEDICAL LTDA.:

ITEM 05 - valor total de R$ 5.597,28 (cinco mil e quinhentos e noventa e sete reais e vinte e oito centavos).

ITEM 08 - valot total de R$ 5.260,80 (cinco mil e duzentos e sessenta reais e oitenta centavos).

ITEM 12 - valor total de R$ 2.593,08 (dois mil e quinhentos e noventa e trés reais e oito centavos).

Valor Global de R$ 13.451,16 (treze mil e quatrocentos e cinquenta e um reais e dezesseis centavos).
MALUMA COM. IMP. E EXP. DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.:

ITEM 13 - valor global de R$ 7.790,00 (sete mil e setecentos e noventa reais).

LUCIPHARMA INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA.:

ITEM 14 - valor total de R$ 47.633,80 (quarenta e sete mil e seiscentos e trinta e trés reais e oitenta centavos).
ITEM 16 - valot total de R$ 148.025,88 (cento e quarenta e oito mil e vinte e cinco reais e oitenta e oito centavos).

Valor Global de R$ 195.659,68 (cento e noventa e cinco mil e seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e
oito centavos).

ICARAI DO BRASIL INDUSTRIA QUIMICA LTDA.:

ITEM 15 - valor total de R$ 34.496,25 (trinta e quatro mil e quatrocentos e noventa e seis reais e vinte e cinco centavos).

ITEM 17 - valot total de R$ 103.491,25 (cento e trés mil quatrocentos e noventa e um reais e vinte e cinco centavos).

Valor Global de R$ 137.987,50 (cento e trinta e sete mil e novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos).

Registre-se, cumpra-se, publique-se. Lavrem-se os contratos.
Uberaba/MG, 25 de maio de 2022.



http://www.licitacoes-e.com.br/
mailto:licitacao.sms@uberabadigital.com.br
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Valdilene Rocha Costa Alves
Secretdria Adjunta da Saude
Decreto 454/2021

(Autoridade Competente)
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Gabinete da
Prefaita

UBERABA

GOVE.RNO MUMICIPAL

RESCISAQ AMIGAVEL DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
058/2021 ?

O MUNICIPIO DE UBERABA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscritc no CNPJ sob ¢ n® 18.428.839/0001-90, com sejde nesta cidade, na
Rua Dom Luis Maria de Santana, n® 141, Bairro Mercés, neste ato representado pela Prefeita
Municipal, Elisa Gongalves de Aradjo, brasileira, divorciada, arquiteta, inscrita no CPF sob n®
(055.274.676-20 e portadora do RG n® MG-11.783.213-SSP/MG.,, residente e domiciliada nesta
cidade de Uberaba - MG, ora denominado MUNICIPIO & ERICK ‘PARADA FABIAN
SERVICOS MEDICOS LTDA. com sede nha Rua Bardo da Ponte Alta n® 237 - apto. 803, Bairro
Nossa Senhora da Abadia, na cidade de Uberaba/MG, CEP: 38.025-250, iinscrita na CNPJ n®
41.427.805/0001-01, neste ato representada legalmente por Erick Parada Fabian, inscrito no
CPF scb o n° 099.048.786-50 e portador do RG n°® 19.001.716-SSP/MG, denominada
simplesmente CONTRATADA, ajustam a presente Rescisdo Amigavel, ‘de acordo com o
disposto no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 009/2021, nos termos do art. 79,
inciso |l, da Lei Federal n® 8.666/93 e pelas condicdes seguintes; :

CLAUSULA { - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Rescisdo Amigavel tem fundamento legal ne art. 78, inciso XlI, ¢/c
c art. 79, inciso #§ e § 1° da Lei Federal n° 8.666/93, bem como nos motivos e
Justificativas oriundas da Secretaria de Salde (SMS), constantes do Processo de
Inexigibilidade de Licitagio n® 009/2021 que para todos os efeitos integram c.presente
instrumento.

1.2 - Por forca de deliberagio tomada, as partes supracitadas, de comum e reciproco acordo,
resolvem rescindir, por este instrumento, o Termo de Contrato referenciado, para todos
0s efeitos de direito, e dac plena e total quitagao as obrigacdes pactuadas.

2.1 - As partes, MUNICIPIO e a CONTRATADA, por mutuo acordo, resolvem rescindir de
pleno direito, o Termo de Contrato supramencionado cujo objeto é "o
credenciamento de profissionais de satide (pessoa juridica), sendo contratados, de
inicio, meédicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, fisioterapeutas e
farmacéuticos, para exercicio de plantdes de 05 (cinco) e de 12 (doze) horas,
visando a complementacio de servigo junto ao Sistema Unico de Satide (SUS)”, -
em atendimento a SMS.

2.1.1- Havendo razdes de interesse publico e, portanto, conveniéncia administrativa, a
SMS adota, através de declarac@o contida nos autos, a rescisdo amigavel, sem prejuizo
da continua presta¢do dos servicos publicos municipais em decorréncia de outros -
contratos vigentes.

L 5@/
Av. Dom Luiz Maria Santang, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 - Uberaba/MG - Tel.: (34} 3318 2000

portalubercba.mg.govbr /. 7
Ls
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Gabinete da
Prefaita _

UBERABA

GOVERNG MUNICIPAL

RESCISAO AMIGAVEL DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAC DE SERVICOS N°

058/2021 - PROCESSC DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA AO N° 009/2021

2.1.2 - Por forca da presente rescisdo, as partes dédo por terminado, a partir de
28/02/2622, o CONTRATO CRIGINAL, nada mais tendo a reclamar uma da cutra, a

qualquer titulo e em quaiquer época, relativamente as obrigagBes contratuais
assumidas.

2.1.3 - O MUNICIPIO providenciard a publicacdo do extrato do presente Termo de

Rescisio Amigavel no Porta-Voz, nos termos art. 61, paragrafo (nico, da Lei Federal n®
8.666/93.

E, por assim estarem acordes, as partes firmam o

presente Termo de Rescisdo Amigével, em 02 (duas) vias, de igual teor, para um soé
efeito.

Uberaba (MG), 15 7 05 /2022,
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EDITAL RESUMIDO DE LICITACAO
[SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS]
ITENS COM RESERVA DE COTAS AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS E TAMBEM ITENS DESTINADOS A AMPLA
CONCORRENCIA

Modalidade - Pregao Eletronico n2 77/2022.

Objeto - Registro de Precos para futuro e eventual fornecimento de Larvicida Biolégico BTI linhagem AM65-52,
visando atender a Secretaria Municipal de Satde.

MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO.

Recebimento das propostas por meio eletronico - A partir das 08 horas do dia 06/06/2022 as 07h59min do dia
21/06/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 08 horas do dia 21/06/2022.

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos - As 09 horas do dia 21/06/2022.
Valor estimado da licitacao - R$ 165.866,00.
Fonte de recurso - VINCULADO.

Informacodes: O edital do Pregao Eletronico n° 77/2022 estara disponivel a partir das 08h0Omin do dia 06/06/2022
através dos seguintes acessos:

e Portal eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

e Junto a plataforma eletrénica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 31 de maio de 2022.
SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 153/2021
(Autoridade Competente)



http://www.licitacoes-e.com.br/
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O Secretario Municipal de Satde, no uso das atribui¢Ges legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n2 153 de 20 de janeiro de 2021, notifica
os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais e a quem possa interessar que o Municipio através da

SECRETARA D
SALDE

EDITAL EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 22 DA LEI FEDERAL N.2 9.452/97.

Secretaria Municipal de Saude, foi beneficiado com recursos provenientes do Ministério da Saude, sendo:

Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0160, Conta Bancaria: 624.093-3

UBERABA

GOYLARG MUNICIRAL

Data Crédito

Periodo /
Parcela

Descrigdo

Valor Creditado

05/05/2022

04 de 12/2022

Repasse MS — Assisténcia Farmacéutica
Basica

R$164.109,98 (Cento sessenta quatro mil cento
e nove reais e noventa e oito centavos).

Banco Brasil, Agéncia 15-9, Conta Bancaria: 116.118-0

25/042022 05 de 12/2022 | Repasse MS — Agentes de Combate de R$241.490,00 (Duzentos quarenta um mil,
Endemias 95% quatrocentos noventa reais)
05/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS — Agentes de Combate de R$241.490,00 (Duzentos quarenta um mil,
Endemias 95% quatrocentos noventa reais)
05/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS — Agentes de Combate de R$12.710,00 (Doze mil setecentos e dez
Endemias 5% reais)
05/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS — A¢des Vigilancia em Saude R$87.363,01 (Oitenta e sete mil, trezentos
sessenta e trés reais e um centavo)
06/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS - SAMU R$119.875,00 (Cento e dezenove mil,
oitocentos e setenta e cinco reais)
10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS — Ref. Hospital Regional - Portaria R$116.488,53 (Cento e dezesseis mil,
3357 de 2019. - 10 Leitos UTI quatrocentos oitenta e oito reais e cinquenta
e trés centavos)
10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS — Ref. Hospital Regional - Portaria | R$295.650,00 (Duzentos noventa e cinco mil,
220 DE 2022. - Leitos UTI seiscentos cinquenta reais)
10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS - Hospital Regional - PPI - R$12.123,33 (Doze mil, cento e vinte e trés
Municipio Planura reais e trinta e trés centavos)
10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS - Ref. Centro de Referéncia em R$30.000,00 (Trinta mil reais)
Saude do Trabalhador - CEREST
10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS - Teto Municipal de Rede Urgéncia | R$500.000,00 (Quinhentos mil reais)
-UPA's
10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS - Rede Psicossocial - CAPS R$278.487,67 (Duzentos setenta e oito mil,
quatrocentos oitenta sete reais e sessenta
sete centavos)
10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS - Atengdo Domiciliar - Saude em R$156.000,00 (Cento cinquenta e seis mil
Casa reais)
10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS - Atencdo a Saude da Populacdo p/ | R$2.944.236,99 (Dois milhdes, novecentos
Procedimentos MAC quarenta e quatro mil, duzentos trinta e seis
reais e noventa e nove centavos)
10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS - Servigos Ambulatoriais R$93.486,81 (Noventa e trés mil,
quatrocentos e oitenta e seis reais e oitenta e
um centavos)
10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS - Ref. Hospital Regional - Portaria R$1.516.607,26 (Um milhdo quinhentos
519 de 15/02/17 dezesseis mil, seiscentos e sete reais e vinte
seis centavos)
10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS — Incentivo A¢des Estratégicas - R$46.790,33 (Quarenta e seis mil, setecentos
CEO e noventa reais e trinta e trés centavos)
10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS — Incentivo Financeiro APS - R$139.304,14 (Cento trinta e nove mil,
Desempenho trezentos e quatro reais e quatorze centavos)
10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS — Incentivo Financeiros p/ A¢des R$772.838,95 (Setecentos setenta e dois mil,

Estratégicas - APS

oitocentos trinta e oito reais e noventa e
cinco centavos)
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SECREEARIA DA

10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS — Incentivo Financeiro Capitagao R$1.108.520,52 (Um milh3o, cento oito mil,
Ponderada - APS quinhentos e vinte reais e cinquenta e dois
centavos)

10/05/2022 05 de 12/2022 | Repasse MS — Programa de Informatizagdo da R$25.500,00 (Vinte cinco mil e quinhentos

APS reais)

22/05/2022 Margo de 2022 | Repasse MS — Central Nacional de Regulagdo R$7.878,90 (Sete mil oitocentos setenta oito

de Alta complexidade - FAEC reais e noventa centavos)

22/05/2022 Margo de 2022 | Repasse MS — Diagndstico/Tratamento em R$26.123,25 (Vinte seis mil, cento vinte trés

Oncologia - FAEC reais e vinte cinco centavos)

22/05/2022 Marco de 2022 | Repasse MS — Transplantes de Orgdos, Tecidos | R$52.965,81 (Cinquenta e dois mil,

e Células - FAEC novecentos sessenta e cinco reais e oitenta
um centavo)

22/05/2022 Margo de 2022 | Repasse MS — Nefrologia - FAEC R$538.217,63 (Quinhentos trinta e oito mil,
duzentos dezessete reais e sessenta e trés
centavos)

22/05/2022 Margo de 2022 | Repasse MS — Cirurgia Baridtrica - FAEC R$80,00 (Oitenta reais)

0 Secretario Municipal de Saude, no uso das atribui¢des legais que |he sdo conferidas pelo Decreto 153 de 20 de Janeiro de 2021, notifica

os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais e a quem possa interessar que o Municipio através da
Secretaria Municipal de Saude, foi beneficiado com recursos provenientes da Secretaria de Estado - SES, sendo:

Banco Brasil, Agéncia 15-9, Conta Bancdria: 111.586-3

31/12/2021

12 Parcela

Repasse SES — Rede Cuidados Pessoas com
Deficiéncia — Resolugdo 7924 de 2021

R$247.187,51 (Duzentos quarenta e sete mil,
cento oitenta e sete reais e cinquenta e um
centavo)

Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0160, Conta Bancaria: 498-7

04/05/2022

Janeiro/2022
Fevereiro/2022
Margo/2022
Abril/2022

Repasse SES — PIPA - Fundagdo Caminhar

R$21.034,24 (Vinte e um mil, trinta e quatro
reais e vinte e quatro centavos).

Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0160, Conta Bancaria: 497-9

12/05/2022 Janeiro/2022 Fevereiro/2022 | Repasse SES — PIPA - APAE RS$56.657,72 (Cinquenta e seis mil, seiscentos
Margo/2022 e Abril/2022 cinquenta e sete reais e setenta e dois
centavos).
17/05/2022 Segunda Parcela Acordo Repasse SES — PIPA — APAE - R$139.395,81 (Cento trinta nove mil,
Divida AMM — Referente Ano | Resolugdo 6641 trezentos noventa e cinco reais e oitenta e
2019 um centavo)

Banco Brasil, Agéncia 15-9, Conta Bancdria: 111.586-3

09/05/2022

Parcela Unica

Repasse SES — Componente
Especializado de Saude Bucal—
Resolugdo 8075 de 2022

RS$54.285,70 (Cinquenta quatro mil, duzentos
oitenta e cinco reais e setenta centavos)

Sétimo Boscolo Neto
Secretaria Municipal de Satude

GEYLRNG MUNICIRAL
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EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 81/2022
PROCESSO LICITATORIO EXCLUSIVO AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS

Objeto: Aquisicao de equipamentos e materiais para fisioterapia, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude.

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 09 horas do dia 03/06/2022 as 08h59min do dia
15/06/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 09 horas do dia 15/06/2022.

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos: As 14 horas do dia 15/06/2022.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 308.656,93.

Fonte de recursos: VINCULADO.

Informacoées: O edital do Pregdo Eletronico n° 81/2022 estara disponivel a partir das 09 horas do dia 15/06/2022
através dos seguintes acessos:

e Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

e Junto a plataforma eletrdnica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informac¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 31 de maio de 2022.
Sétimo Bdscolo Neto
Secretario Municipal de Saude
Decreto 153/2021
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 78/2022
POSSUI ITENS EXCLUSIVOS E ITENS COM RESERVA DE COTAS AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS E TAMBEM ITENS
DESTINADO A AMPLA CONCORRENCIA

Objeto: FORNECIMENTO DE LUVAS em atendimento a Secretaria Municipal de Saude.

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 09 horas do dia 03/06/2022 as 08h59min do dia
15/06/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 09 horas do dia 15/06/2022.

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos: As 10 horas do dia 15/06/2022.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 746.550,91.

Fonte de recursos: VINCULADO.

Informacoées: O edital do Pregdo Eletronico n° 78/2022 estara disponivel a partir das 09 horas do dia 15/06/2022
através dos seguintes acessos:

e Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

e Junto a plataforma eletrénica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 31 de maio de 2022.
Sétimo Bdscolo Neto
Secretario Municipal de Saude
Decreto 153/2021
(Autoridade Competente)
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Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

(PP Ak
s ST,

REPUBLICADO POR INCORRECAQO

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO DE SUS/UBERABA N° TF01/2.022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, ORGAO GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E O

HOSPITAL DA CRIANCA
CONCEDENTE MUNICIPIO DE UBERABA
CONVENENTE HOSPITAL DA CRIANA, inscrito no CNPJ sob o n° 25.440.199/0001-08
PROCESSO 01/10474/2021
VALOR TOTAL R$77.000,00 (setenta e sete mil reais)
DOTACAO ) 1510.10.302.101.2035.0000.44504299.0255-6610
ORCAMENTARIA
TERMO DE TERMO DE FOMNENTO SUS/UBERABA N°. TF01 /2022
FOMENTO
OBJETO Constitui objeto do Termo de convénio o repasse de R$77.000,00 (setenta e sete mil
reais) em parcela unica ao HOSPITAL DA CRIANCA, oriundo da Resolugdo
SES/MG de n° 7565 de 21 de junho de 2021, para aquisicdo de equipamentos e
materiais permanente.
ASSINAM Pelo Municipio de Uberaba: Elisa Gongalves de Aratijo
Pela Secretaria Municipal de Satdde: Dr. Sétimo Béscolo Neto
Pelo Hospital da Crianga: Maria Aparecida Garatti Magnabosco
DATA 25/05/2022

Uberaba/MG, 25 de maio de 2022

DR. SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario Municipal de Saide
Dec. 153/2021

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br
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FUNDACAO PROCON

Licitacoes e Contratos

Extrato do Termo de Contrato de
Fornecimento n° 001/2022

CONTRATANTE: | FUNDACAO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DE UBERABA/MG — PROCON.
CONTRATADA: CAMPOS & LOMBARDI COMERCIO LTDA - ME.

OBJETO: Fornecimento de café, aclcar e cha, através da CONTRATADA, em atendimento ao PROCON, conforme relagdo e
especificagdes a seguir:

LOTE 01
ITEM QUANT./UNID. DESCRICAO ]
01 50 PC ACUCAR CRISTAL; PACOTE COM 5KG, COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:
(EMPACOTEDE 5 | OBTIDO A PARTIR DO CALDO DA CANA DE ACUCAR ; COM ASPECTO, COR E
KG) ODOR CARACTERISTICOS; SABOR DOCE; TEOR DE SACOROSE MINIMO DE

99,3% P/P; UMIDADE MAXIMA DE 0,3% P/P; SEM FERMENTAGAQ; ISENTO DE
SUJIDADES, PARASITAS, MATERIAIS TERROSOS E DETRITOS ANIMAIS E
VEGETAIS; ACONDICIONADO EM PLASTICO ATOXICO - EMBALAGEM COM 5KG;
VALIDADE MINIMA DE 12 MESES CONTADOS A PARTIR DO RECEBIMENTO DO
PRODUTO; DEMAIS CONDICOES DE ACORDO COM AS NORMAS DE
SAUDE/SANITARIAS VIGENTES (ANVISA, SIF E OUTRAS) — MARCA DELTA.

02 100 KG CAFE EM PO TRADICIONAL; CONSTITUIDO DE CAFE ATE TIPO 8 NA
(EM PACOTE DE CLASSIFICACAO OFICIAL BRASILEIRA - COB; PO HOMOGENEO, TORRADO E
500 GRS.) MOIDO; PONTO DE TORRA MODERADAMENTE ESCURO A MEDIO CLARO; 100%

ARABICA; BEBIDA DURA, ISENTO DE GOSTO RIOZONA; COM QUALIDADE
GLOBAL ACEITAVEL MINIMA DE 4,5 E MAXIMA DE 5,9, NA PONTOS NA ESCALA
SENSORIAL DE 0 A 10 DO LOTE ENTREGUE, EM SUA COMPOSICAO NAO
PODERA ULTRAPASSAR O PERCENTUAL DE 20% PVA (GRAOS PRETOS,
VERDES, ARDIDOS); ISENTO DE GRAOS FERMENTADOS; IMPUREZA MAXIMA
PERMITIDA DE 1%; UMIDADE 5%; AROMA E SABOR CARACTERISTICOS DO
PRODUTO, PODENDO SER SUAVE OU INTENSO; ACONDICIONADO EM
EMBALAGEM ALMOFADA DE POLIESTER, POLIETILENO OU ATMOSFERA INERTE
(SEM VACUO); COM REGISTRO DA DATA DE FABRICACAO E VALIDADE DO
PRODUTO, ESTAMPADA NO ROTULO DA EMBALAGEM; ROTULAGEM IMPRESSA
NO PACOTE, NAO SENDO TOLERADA A PRESENCA DE ETIQUETA AUTO
ADESIVA COM A DESCRICAO DO PRODUTO; CAPACIDADE - 500 GRAMAS;
VALIDADE MINIMA DE 80 DIAS CONTADOS A PARTIR DO RECEBIMENTO DO
PRODUTO; EXIGENCIA: EM TODO FORNECIMENTO DEVERA
OBRIGATORIAMENTE ~SER ANEXADO A NOTA FISCAL O CERTIFICADO DE
AUTORIZAGAO AO USO DO SELO DE PUREZA DA ABIC - ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE CAFE, COM VALIDADE; DEVERA TER SUA
QUALIDADE CERTIFICADA NA CATEGORIA, COMPROVADA ATRAVES DA
APRESENTACAO DO CERTIFICADO DE QUALIDADE _DE CAFE "PQC’ -
(PROGRAMA DE QUALIDADE DE CAFE); DEMAIS CONDICOES DE ACORDO COM
AS NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS VIGENTES (ANVISA, SIF E OUTRAS),

MARCA LA SANTE.
03 50 CX CHA DE ERVA MATE COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS: ESPECIES
(CAIXA DE 250 VEGETAIS GENUINAS; CONSTITUIDO DE FOLHAS NOVAS; LIGEIRAMENTE
GRS.) TOSTADOS E PARTIDOS; COR VERDE AMARRONZADA ESCURA; COM

ASPECTOS DE COR, CHEIRO E SABOR PROPRIOS; ISENTO DE SUJIDADES,
PARASITAS E LARVAS; VALIDADE MINIMA DE 10 MESES CONTADOS A PARTIR
DO RECEBIMENTO DO PRODUTO; EMBALADO EM CAIXA DE PAPELAO
APROPRIADA - CAPACIDADE 250 GR; DEMAIS CONDIGOES DE ACORDO COM AS
NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS VIGENTES (ANVISA, SIF E OUTRAS), MARCA

MATE LEAO.
PRAZO: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse do PROCON e previsao legal, com inicio a partir da data de
assinatura do Termo de Contrato, com o PROCON.
VALOR: O valor total deste contrato é de R$ 6.091,00 (seis mil e noventa e um reais), sendo o valor unitario de:
LOTE |
ITEM QUANT./UNID. PREGO UNITARIO VALOR TOTAL R$
R$
01 50 PC 20,70 1.035,00
02 100 KG 23,20 4.640,00
03 50 CX 8,32 416,00
DOTACAO Fonte de recursos: PROPRIO — FONTE DO FUNDO
ORCAMENTARIA: . 3610.04.122.401.8010.33903007.0170.19123, e/ou suas correspondentes.

FISCAL/GESTOR GESTOR: Neilon Nice de Sousa Alves.
DO CONTRATO: FISCAL: Musa Cruz Ferreira Teixeira.

LICITACAO: Pregéo Presencial n° 003/2022

Uberaba/MG, 25 de maio de 2022.

Anderson Romero Freitas
Presidente da Fundacéao Municipal de Protegcao e Defesa do Consumidor PROCON-Decreto n® 406/2021
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FU CAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital - Retificacao

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE UBERABA — FUNEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ERRATA 001/2022

A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE UBERABA - FUNEL, no uso de suas atribuigdes legais, COMUNICA aos
interessados que foi efetuada a seguinte alteragdo no Edital de Processo Seletivo N2 002/2022 em seu Quadro | — Das
EspecificagGes das FungGes Tempordrias, publicado em 18 de Maio de 2022.

ONDE SE LE:
QUADRO | - DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
FUNCAD TEVIPORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS CARGA ER SALARIO + BENEFICIOS
EXIGIDOS HORARIA DE VAGAS
Ensino Superior em Medicina + Pos-graduacio em 01 VAGA RS 4.797,51 + Ticket
MEDICO — MEDICINA ESPORTIVA Medicina Esportiva [reconhecida pelq MEC)+ + Alimentaciode RS 200,00 +
Registro profissional validado no Orgdo QUADRO Planc de Saude
competente - CRM 20 horas D'E RESERVA
AUXILIAR TECNICO 20 horas O1VAGA RS 2.857,24 + Ticket
DESPORTIVO EDE LAZER Ensino Médio + AlimentacSode RS 200,00 +
QUADRO Planc de Saude
DE RESERVA
EDUCADOR FiSICO Ensino Superior com habilitagdo Bacharelado ou 20 horas O1lWAGA RS 3.753,15 + Ticket
Bacharelade com Licenciaturs em Educacdo Fisica. + Alimentaciode RS 800,00 +
QUADRO Planc de Salde
DE RESERVA
LEIA-SE:
QUADRO | - DAS ESPECIFICACE)ES DAS FUNCE) ES TEMPORARIAS
FUNCAO TEVIPORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS CARGA ne, SALARIO + BENEFICIOS
EXIGIDOS HORARIA DE VAGAS
Ensino Superior em Medicina + Pos-graduacio em 01 VAGA RS 4.797,51 + Ticket
MEDICO — MEDICIMNA ESPORTIVA Medicina Esportiva [reconhecida pelo MEC) + + Alimentaciode RS 800,00 +
Resiztro profissional validsde no Orgdo QUADRD Planc de Salde
competents - CRM 20 horas DE RESER WA
AUXILIAR TECNICO A0 horas 01 VAGA RS 2.857,24 + Ticket
DESPORTINVO E DE LAZER Ensinc Médic + Alimentacdode RS 200,00 +
QUADRO Planc de Salde
DE RESERVA
Ensing Superior com habilitagdc Bacharelado ou
EDUCADOR FISICO Bachareladocom Licenciatura em Educacdo Fisica 40 horas 01 VAGA RS 3.753,15 + Ticket
eComprovacdo de Registro no Conselho Regional + Alimentacdode RS 200,00 +
da Categoria. QUADRO Planc de Salde
DE RESERVA

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir de 18 de Maio de 2022.

Uberaba, 01 de Junho de 2022.

Sandra Maria do Nascimento Moreira
Presidente da Fundagdo Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba
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Outros Atos

Aviso de Licitacao
Pregao Eletronico n2. 07/2022

A Fundagao Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba - MG (FUNEL), CNPJ:22635892/0001-30 torna publico a abertura do
pregao eletronico n2.007/2022, TIPO MENOR PRECO POR LOTE. A presente licitagao tem como objeto o Registro de Preco para
futuro e eventual FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE MUSCULACAO E FITNESS para atender as
necessidades FUNEL.

Valor Estimado: R$ 171.169,87 (cento setenta e um mil cento e sessenta e nove reais e oitenta e sete centavos). Retirada do
edital na FUNEL ou pelo email cpl.funel@gmail.com. Endereco: FUNEL - Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n1853, bairro
Abadia, CEP 38026-500 (34) 3333-0102 ramal 208 www.uberaba.mg.gov.br,e no site da BNC

www.bnc.org.br .

Recebimento das propostas POR MEIO ELETRONICO : DE 10H DO DIA 01/06/2022 até o dia 20/06/2022 as 10h.

Inicio SESSAO de disputa de precos: 22/06/2022 AS 08H30MIN. (HORARIODE BRASILIA - DF).

SANDRA MARIA DO NASCIMENTO MOREIRA
PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE UBERABA - FUNEL DECRETO MUNICIPAL N2 1183/2021

CAO CULTURAL DE UBERABA "PROF2 ANTONIO CARLOS MARQUES"

Licitacoes e Contratos
Despacho de Julgamento

DESPACHO

PROCESSO - Dispensa de Licitagao n2. 003/2022
CONTRATADO - FLAVIO SALGE ANDRADE CUNHA
OBJETO - Contratacao de prestacao de servico profissional de fotdgrafo, para realizar producao, edicao, tratamento,

arquivamento e envio de registros de 50 (cinquenta) eventos institucionais, com duracdao minima de 04 (quatro)
horas cada evento, a serem realizados no municipio de Uberaba/MG, seus distritos e zona rural, de segunda-
feira a domingo, inclusive feriados, no periodo de 90 (noventa) dias, em atendimento a solicitacdo da
Presidéncia. Os equipamentos, como camera fotografica profissional, baterias, dentre outros deverao ser
fornecidos pelo contratado. As imagens deverdo ser entregues em formato digital (jpg ou similar) com no
minimo 12.2 megapixels de resolucdo e entregues até 24 horas apés a realizacdo dos eventos. As fotografias
deverao ser tratadas/editadas por meio de softwares apropriados. A locomoc¢ao bem como todas as despesas
oriundas da prestacdo dos servicos, serao de responsabilidade do contratado, ao valor total de R$15.000,00
(quinze mil reais), nos termos do artigo 24, inciso Il, da Lei 8666/93, conforme Termo de Referéncia, em
atendimento a solicitacdo da Presidéncia.

Vistos - Assessoria Juridica, CPL.
De acordo.
Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a situacdo de Dispensa de Licitacdo, com apoio no artigo 26 caput, da Lei
Federal n2. 8.666/93, devendo ser publicado na imprensa, no prazo previsto.
Uberaba, 31 de Maio de 2022.
Céssio Luis Facure
Presidente
FUNDAGCAO CULTURAL DE UBERABA
PROF ANTONIO CARLOS MARQUES

DESPACHO
PROCESSO - Inexigibilidade de Licitacdao n2. 008/2022
CONVENENTES - ANA ELISA GONCALVES - TEATRO, BOOZE 4, TALES BASTOS - MUSICA RETRO, TREM AZUL MIX,
GLAU MINEIRA, M& TALLS, D) RENATO BESSA, MEL MENDES, TIAGO NASCIMENTO, HENRIQUE
BOTELHO, NANDA MARRA ACUSTICO, TIDE BOMFIM, CONEXAO BRASIL, EDSON SANTANA, PEDRO
AMUI, GEOVANE BRUNO, PIER 13, NINO PIANTAMAR, URUTU TRIO, TRIO MURUPI, BANDA FORROZO,
MARINHO SOARES, CRUCIFYCE, TIRANOSSAURO
147
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OBJETO - Contratacdo de profissionais do setor artistico devidamente credenciados no Edital de Chamada Publica n?®
09/2021 - CREDENCIAMENTO DE PROPOSTAS DE ATRACOES ARTISTICAS, visando suprir a demanda dos eventos
realizados e apoiados pela Fundagdo Cultural de Uberaba - Prof. Anténio Carlos Marques, conforme a
programacao do més de junho de 2022. As demais condicOes de contratacao estdo dispostas nos referidos
credenciamentos. As contratagdes tem a finalidade da disseminacao da cultura bem como a valorizacao dos
artistas. A contratacao se dara nos termos do Art. 25, da Lei n® 8.666/93, em atendimento a solicitacao da
Presidéncia.

ORCAMENTO 2620.13.392.112.2003.0000.33903699.0100.14145
2620.13.392.112.2003.0000.33903999.0100.14160

Vistos - Assessoria Juridica, CPL.
De acordo.
Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a situacao de Inexigibilidade de Licitagdo, com apoio no artigo 26 caput, da Lei
Federal n2. 8.666/93, devendo ser publicado na imprensa, no prazo previsto.
Uberaba/MG, 31 de Maio de 2022.
Cassio Luis Facure
Presidente
FUNDAGCAO CULTURAL DE UBERABA
PROF ANTONIO CARLOS MARQUES

Aviso de Licitacao

EDITAL RESUMIDO DE LICITACAO

A Fundacao Cultural de Uberaba - Professor Antonio Carlos Marques (FCU), inscrita no CNPJ sob o n®
20.054.581/0001-51, isenta de inscricdo estadual, com endereco na Praca Rui Barbosa, n? 356 - Bairro Centro, na cidade de
Uberaba, Estado de Minas Gerais - CEP 38010-240, através do pregoeiro e equipe de apoio, designados pelo Presidente da FCU,
através da Portaria Interna n2 019/2021, 020/2021, torna publico licitacdo modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO POR LOTE, modo de disputa aberto, regida pelas clausulas deste edital em conjunto com a Lei Federal n? 10.520, de 17
de julho de 2002 e 10.024/2019 de 10 de setembro de 2019, Decreto Municipal n? 1.766/2006, de 25/05/2006, aplicando
subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar n2 123/2006 e
147/2014, Decreto Municipal n? 3443/2008, Lei n® 10024/2019 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Modalidade: Pregao Eletrénico n.2 008/2022

Objeto: O presente certame tem por objeto selecionar, dentre os licitantes que apresentarem a proposta considerada mais

vantajosa, de acordo com os critérios estabelecidos no edital visando a contratacao de empresa especializada visando a locacao de
01 (um) veiculo tipo pick up, ano de fabricagdo ndo superior a 03 (trés) anos (em perfeitas condi¢des de uso), sem motorista e sem
combustivel, incluso manutencao preventiva e corretiva, seguro, IPVA, troca de pneus, troca de dleo, a ser utilizado nos eventos
realizados pela Fundagao Cultural de Uberaba Professor Anténio Carlos Marques, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificacdes no anexo | do Edital, em atendimento a solicitacao da Presidéncia

INiICIO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: Dia 02/06/2022 as 08h00

LIMITE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: Dia 15/06/2022 as 08h59

ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO: Dia 15/06/2022 as 09h00
Plataforma de Pregdo Eletrénico: www.licitanet.com.br
Local para aquisicao do Edital: Setor Administrativo da Fundacao Cultural de Uberaba, situada na Rua Sao Sebastido, 41 -
Bairro Centro, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais - CEP 38010-430, no horario das 9:00 as 17:30 horas, pelo e-mail
fcu.licitacao@gmail.com ou pelo endereco eletrénico: www.licitanet.com.br e/ou
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29558. Informacdes poderao ser obtidas pelo telefone (0xx34) 3331-9209.
Uberaba/MG, 31 de Maio de 2022.
José Junqueira Neto
Pregoeiro

Chamadas Publicas

PRORROGACAO DE INSCRICOES
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EDITAL RESUMIDO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2022

A Fundacao Cultural de Uberaba Professor Antonio Carlos Marques (FCU), inscrita no CNPJ sob o n®
20.054.581/0001-51, isenta de inscricao estadual, com endereco na Praca Rui Barbosa, n? 356 - Bairro Centro, na cidade de
Uberaba, Estado de Minas Gerais - CEP 38010-240, através do Presidente Cdssio Luis Facure, Decreto n? 761/2021 torna publico a
prorrogacdo do periodo de inscricdes do Chamamento PUblico n? 005/2022, a ser regido pela Lei Federal n? 8666/1993 e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Modalidade: Chamamento Publico - Credenciamento n? 005/2022

Objeto: Chamamento Publico objetivando o credenciamento de artistas nas seguintes categorias: musica (DJ, bandas, solo,

grupos musicais e afins), teatro (solo, grupos e afins), danca (solo, grupos e afins) e apresentadores/animadores de eventos que
comprovem a consagracao pela critica especializada ou pela opinido publica em ambito local e/ou regional para apresentacdo na
programagao CULTURAL da Fundagao Cultural Professor Anténio Carlos Marques no periodo 2022/2023.

Periodo de Inscricdes: PRORROGADO ATE O DIA 03 DE JUNHO DE 2022 AS 17:30 TAO SOMENTE PARA OS
PROPONENTES QUE JA INICIARAM AS INSCRICOES NO SITE E CONSTAM COMO RASCUNHO NO DIA 31 DE MAIO DE
2022 AS 17:30

Duvidas: A plataforma dispde de suporte para cadastro no link “ajuda”, j& as duvidas quanto aos termos do edital, favor entrar
em contato com a Fundacao Cultural de Uberaba, (Praca Rui Barbosa, 356, Centro, Uberaba/MG), telefone 34-3331-9209, nos
seguintes horarios: 09h00min até as 12h00min e das 13h00min até as 17h30min, ou através do e-mail: fcu.licitacao@gmail.com.

Uberaba/MG, 31 de maio de 2022.
Céssio Luis Facure
Presidente
Fundacdo Cultural de Uberaba - Prof Antonio Carlos Marques

Outros Atos

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 06/2022

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA “PROF. ANTONIO CARLOS MARQUES”

CONTRATADA: R & S COMUNICACAO VISUAL EIRELI

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos graficos para confeccao de impressos, visando
atender Fundacdo Cultural de Uberaba “Prof. Ant6nio Carlos Marques” e seus departamentos (Memorial Chico Xavier, Concha
Acustica, Circo do Povo, Museu de Arte Sacra, Museu de Arte Decorativa, Escola de Cultura e Arte de Uberaba -
ECAU, Cine Teatro Municipal Vera Cruz e Teatro Experimental de Uberaba).

VALOR GLOBAL: R$18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 2620.13.392.112.2001.0000.33903948.0100.1418

PROCESSO: Pregao Eletronico n206/2022

Uberaba/MG, 16 de maio de 2022.
Cassio Luis Facure
Presidente
Fundacao Cultural de Uberaba “Prof. Antonio Carlos Marques”

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 07/2022

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA “PROF. ANTONIO CARLOS MARQUES”

CONTRATADA: NOVATTA GRAFICA E EDITORA LTDA ME

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos graficos para confeccdo de impressos, visando
atender Fundacdo Cultural de Uberaba “Prof. Anténio Carlos Marques” e seus departamentos (Memorial Chico Xavier, Concha
Acustica, Circo do Povo, Museu de Arte Sacra, Museu de Arte Decorativa, Escola de Cultura e Arte de Uberaba -
ECAU, Cine Teatro Municipal Vera Cruz e Teatro Experimental de Uberaba).

VALOR GLOBAL: R$13.198,00 (treze mil cento e noventa e oito reais)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 2620.13.392.112.2001.0000.33903948.0100.1418

PROCESSO: Pregao Eletronico n°06/2022

Uberaba/MG, 16 de maio de 2022.
Cassio Luis Facure
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Presidente
Fundacao Cultural de Uberaba “Prof. Antonio Carlos Marques”

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 08/2022

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA “PROF. ANTONIO CARLOS MARQUES”

CONTRATADA: UBERCOPIAS E IMPRESSOS LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos graficos para confeccdo de impressos, visando
atender Fundacdo Cultural de Uberaba “Prof. Anténio Carlos Marques” e seus departamentos (Memorial Chico Xavier, Concha
Acustica, Circo do Povo, Museu de Arte Sacra, Museu de Arte Decorativa, Escola de Cultura e Arte de Uberaba -
ECAU, Cine Teatro Municipal Vera Cruz e Teatro Experimental de Uberaba).

VALOR GLOBAL: R$12.200,00 (doze mil e duzentos reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 2620.13.392.112.2001.0000.33903948.0100.1418

PROCESSO: Pregao Eletronico n206/2022

Uberaba/MG, 16 de maio de 2022.
Cassio Luis Facure
Presidente
Fundacao Cultural de Uberaba “Prof. Antonio Carlos Marques”

FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM"

EXTRATO DO CONTRATO PRESTAGCAO DE SERVICO LOCACAO 005/2022

CONTRATANTE [FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETI

CONTRATADA |COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA - CODIUB

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (30 PECAS DE COMPUTADOR COMPLETO E 12
OBJETO PECAS DE PROJETOR MULTIMIDIA) E LICENCA DE USO DE SOFTWARE MICROSOFT OFFICE,
DESTINADO AOS LABORATORIOS DE INFORMATICA DA FETI.

0 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO SERA DE 36 (TRINTA E SEIS) MESES
(PRORROGAVEIS), APOS A ASSINATURA DO MESMO, SENDO QUE, DURANTE ESSE PERIODO, SE

PRAZO: (OS REFERIDOS EQUIPAMENTOS VIEREM A APRESENTAR QUAISQUER DEFEITOS E OU PROBLEMAS;
DEVERAO SER CORRIGIDOS OU SUBSTITUIDOS.
O VALOR GLOBAL DESTE CONTRATO E DE R$473.431,68(QUATROCENTOS E SETENTA E TRES MIL,
VALOR DO BBB QUATROCENTOS E TRINTA UM REAIS E SESSENTA OITO CENTAVOS); SENDO O VALOR MENSAL
CONTRATO DE R$13.150,88 (TREZE MIL, CENTO E CINQUENTA REAIS E OITENTA OITO CENTAVOS)
B
DOTACAO 2910.004.122.401.8001.33904001 - 16012 0 100 0 / Fonte: RECURSO PROPRIO
TIPO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO 05/2022

Uberaba MG 27/05/2022
Prof2 S6nia Manzan
Presidente - FETI
Decreto N© 1098/2021

Atos de Pessoal

Portarias

PORTARIA N2 061/2022
CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢oes Urbanas - Codau, autariuia
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municipal, Orgo da Administracdo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei
Complementar n2. 106, de 12 de maio de 1998 e alteracfes posteriores, na Lei Complementar n2. 366, de 22 de dezembro de
2006, bem assim na Lei Complementar n2. 392, de 17 de dezembro de 2008, na Lei 11.644, de 22 de agosto de 2013 e com base
no PA 40/271/2021, RESOLVE:
Art.192- Conceder gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo ao servidor VANIA MARIA SILVA ANDRE QUEIROZ, matricula n®
1730-2, tendo como referéncia o valor do vencimento basico do cargo efetivo, sem outros acréscimos.
Art.22- O pagamento da gratificacdo tera inicio, na data de sua concessao, ou seja, 02/05/2022.
Art.32- Revogados as disposicdes em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Uberaba, 27 de maio de 2022
JOSE WALDIR DE SOUSA FILHO
Presidente /CODAU
Decreto n2 009/2021

Outros Atos

EDITAL DA 112 CONVOCAGCAO N2001/2022 - PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N2 001/2021

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Entidade da Administracao Indireta do Municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei
Complementar n2. 106, de 12 de maio de 1998, na Lei Complementar n2. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem como a Lei n?
10.724, de 16 de fevereiro de 2009 e suas alteracoes posteriores, RESOLVE:

Art.12. Nos termos do item 2.5 do Processo Seletivo Simplificado para Selecdo de Estagidrios n2 001/2021, convocar os
seguintes candidatos aprovados no certame, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, conforme item 8.2. para que
comparecam no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do referido edital, para manifestacao de interesse na
contratacao e compartilhamento dos documentos elencados no item 2.5 e item 3.4 no Departamento de Gestao de Recursos
Humanos, localizado na Avenida da Saudade, 755, Bairro Santa Marta, Uberaba-MG, apresentar ainda 01 (uma) foto 3x4 recente
, apresentar todos os documentos exigidos no item 2.5, além os seguintes documentos: Atestado de salde ocupacional -ASO,
emitido pelo servico médico da CODAU e o que estabelece a Instrucao Normativa 02/2021.

Uberaba/MG, 30 de maio de 2022.
JOSE WALDIR DE SOUSA FILHO
Presidente/CODAU
Decreto n2 009/2021

ANEXO |

DIREITO

CADASTRO | NOME CLASSIFICACAO

AMPLO ISIS CASSIANO SOARES OLIVEIRA CADASTRO DE RESERVA
EMILLY ESTER SANTOS SILVA

AMPLO CADASTRO DE RESERVA
FERREIRA

AMPLO BRUNA COSTA MACHADO CADASTRO DE RESERVA
MARIA EDUARDA CAMPOS

AMPLO CADASTRO DE RESERVA
CARVALHO

AMPLO NAYARA CRISTINA DE OLIVEIRA CADASTRO DE RESERVA

ENGENHARIA AMBIENTAL

CADASTRO | NOME CLASSIFICACAO
NUBYA MARTINS DE ALMEIDA

AMPLO CADASTRO DE RESERVA
OLIVEIRA
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ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES
AMPLO CADASTRO DE RESERVA
NETO
ENGENHARIA QUIMICA
CADASTRO | NOME CLASSIFICAGCAO
AMPLO EDUARDA MAIA GUIMARAES CADASTRO DE RESERVA
AMPLO EDUARDO MOREIRA CADASTRO DE RESERVA

Licitacoes e Contratos

Atas de registro de preco

REPUBLICADO POR INCORRECAO
ERRATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE N2 73/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS -
CODAU.

CONTRATADA: LM COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA - EIRELI.
PUBLICOU-SE
iNDICE DE

o .
DESCONTO: 1% (um por cento) de desconto sobre a tabela de preco do fabricante.
PUBLICA-SE
iNDICE DE

o (i .
DESCONTO: 5% (cinco por cento) de desconto sobre a tabela de preco do fabricante.
PROCESSO: Pregdo Eletrénico n® 58/2022

Rodrigo Luiz de Araujo
Secdo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Precos

REPUBLICAGAO POR INCORREGCAO DA ERRATA DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS DE N¢ 59/2021

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS -
CODAU.

CONTRATADA: AUGUSTO PNEUS EIRELI.

PUBLICOU-SE

A COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU, resolve registrar o
cancelamento da Ata de Registro de Precos n? 59/2021, originada do Pregdo Eletronico de n? 83/2020, referente ao
fornecimento de PNEUS NOVOS, destinados a manutencéo e conservacao da frota desta CODAU, nas condigdes
estabelecidas no Edital, celebrada com a sociedade empresaria AUGUSTO PNEUS EIRELI.

PUBLICA-SE

A COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU, resolve registrar o
cancelamento da Ata de Registro de Precos n? 59/2021, originada do Pregdo Eletronico de n? 69/2021, referente ao
fornecimento de PNEUS NOVOS, destinados a manutencdo e conservacao da frota desta CODAU, nas condicdes
estabelecidas no Edital, celebrada com a sociedade empresaria AUGUSTO PNEUS EIRELI.

Levi Braz de Aradjo JUnior

Secao de Cadastro de Fornecedores e

Registro de Pregos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 04/2021

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E AGOES
URBANAS - CODAU.

CONTRATANTE:
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CONTRATADA: AUX CONTACT CENTER EIRELI
Contratacao de empresa especializada para prestagao de servicos de operador

OBJETO DO de Call Center (ativo e receptivo), nas dependéncias da Central de

CONTRATO: Administrativa, pelo periodo de 12 meses conforme as condi¢des contidas no
termo de referéncia anexo Il do edital, em atendimento a solicitacdo da diretoria
financeira comercial.

O presente aditivo tem por finalidade PRORROGAR por mais 12 (trés) meses o

ESCOPO DO periodo de vigéncia do referido Contrato, bem como alterar o item 2.12 referente

ADITIVO: ao horério de atendimento conforme documentos comprobatérios acostados ao
Processo.

Os servicos de cobranca ocorrerao no hordario entre as 07hs e 18hs em dias Uteis

ESCOPO DO e pontos facultativos e das 08h as 14hs aos sdbados. O atendimento do FALE

SERVICO: 115 ocorrera de domingo a segunda das 07hs as 21hs, inclusive em pontos
facultativos e das 07hs as 18hs aos domingos e feriados.

VIGENCIA DO 0] prazq dAe v?géncia do contrato ﬁc.a prorrogado por mais 12 (doze). meses, tendo

ADITIVO: como vigéncia a data de 10 de maio de 2022 e data final 09 de maio de 2023,
podendo ser prorrogado em conformidade com a Lei Federal n? 8.666/93.

VALOR: O valor do presente instrumento é de R$ 701.749,80 (setecentos e um mil
setecentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos).

DOTACAO 2540.17.512.212.4035.0000.33903799.0.170.15258

ORCAMENTARIA

PROCES?O DE PROCESSO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 05/2021

LICITACAO:

Uberaba/MG, 30 de maio de 2022.
Regis Gaspar Alves
Secao de Controle de Contratos e Convénios
EXTRATO DO CONVENIO 32/2022
COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES

CONTRATANTE: | )2BANAS - CODAU.

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS
(SESI / DRMG) (MATRIZ e FILIAIS)

Pelo presente CONVENIO o SESI MINAS colocara a disposicdo dos servidores da
CODAU e respectivos dependentes econdmicos legais, exclusivamente a praca

OBJETO DO de esportes do Clube SESI José de Alencar Gomes da Silva, situado na Rua

CONVENIO: Francisco Bertoldi n? 133, bairro Estados Unidos, na cidade de Uberaba estado
de Minas Gerais, podendo também frequentar os clubes que fazem parte da
Rede SESI de Clubes do Estado de Minas Gerais enquanto estiverem associados
ao referido clube do SESI/DRMG.

VIGENCIA: Este convénio vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo como INiCIO A
DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE CONVENIO, podendo o mesmo ser
prorrogado se houver interesse das partes Convenentes.

A CODAU efetuara o repasse dos custos operacionais e de manutencao pela
utilizacao das dependéncias do SESI, dos servidores que manifestarem interesse

VALOR: em associar-se a referida instituicao para utilizagao da praca de esportes,

conforme os valores demonstrados no instrumento de convénio, sem gerar
qualquer 6nus para esta Autarquia.

PROCESSO DE
LICITACAO:

Processo de Inexigibilidade de Licitagao 10/2022

Uberaba/MG, 27 de maio de 2022.
Fernando Gomes da Silva
Mat: 2083-4
Secao de Controle de Contratos e Convénios
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EXTRATO DO DECIMO QUARTO TERMO DE ADITIVO AO CONVENIO DE ESTAGIO OBRIGATORIO E DE ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO 04/2008

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES

URBANAS - CODAU.

CONVENIADA: | UNIVERSIDADE DE UBERABA - UNIUBE

O presente aditivo tem por finalidade prorrogar por mais 12 (doze) meses o

CONVENENTE:

OBJETO DO periodo de vigéncia do referido convénio, bem como fazer constar o Gestor,

CONVENIO: Fiscal e respectivos suplentes, conforme documentos comprobatérios acostados
ao Processo de Inexigibilidade de Licitagao n° 22/2007.

GESTOR E Gestor: Sandra Maria Ramos Braga - CPF 517.545.096-49 - Agente de

FISCAL: Saneamento
Suplente: Alexandre Caruzo Felix Magalhdes - CPF 042.481.606-76 - Agente de
Saneamento

Fiscal: Suely Aparecida de Souza - CPF 719.162.296-20 - Agente de Saneamento
Suplente: Aline de Oliveira Silva - CPF 087.355.916-92 - Chefe de Departamento
VIGENCIA: O presente convénio fica prorrogado por 12 (doze) meses, com inicio em 12 de
junho de 2022 e término em 11 de junho de 2023, podendo ser prorrogado, se
houver interesse das partes, nos termos da Lei Federal n? 11.788/2008 e Lei
Municipal de n? 10.724/20009.

PROCESSO DE

LICITACAO: Processo de Inexigibilidade de Licitacdo 22/2007

Uberaba/MG, 30 de maio de 2022.
Fernando Gomes da Silva
Mat: 2083-4
Secdo de Controle de Contratos e Convénios
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Atas de registro de preco - Trimestral

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 19/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA: MULTILUZ COMERCIAL LTDA

FORNECEDOR registrado, para futura e eventual fornecimento de materiais elétricos, destinados as diversas
manutencdes nas unidades desta Codau, nas condi¢des estabelecidas no Edital.

OBJETO:

A QUANT VALOR VALOR
ESPECIFICACOES UNID UNITARIO TOTAL

LAMPADA TUBULAR DE LED; POTENCIA ELETRICA: 18 W; 60 HZ; TENSAO BIVOLTS;
TIPO DE CONEXAO ELETRICA: APENAS EM UMA EXTREMIDADE; BASE G13;
TEMPERATURA DA COR: 6500 K; FLUXO LUMINOSO MiN: 1900 LM; DIMENSOES

APROXIMADAS: (C X D) 1200 X 28MM; CONFORMIDADE: ABNT E INMETRO. MARCA
AVANT

500PC | R$1290 |R$6.450,00

As quantidades retro mencionadas sao estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serao solicitadas de
acordo com a necessidade da Autarquia.

PERIODO PE 12 (doze) meses, com inicio em 04 de fevereiro de 2022 e término dia 03 de fevereiro de 2023.
VIGENCIA:

VALOR TOTAL N ) )

GLOBAL: R$ 6.450,00 (seis mil quatrocentos e cinquenta reais)

DOTACAO 2540.17.512.212.4035.0000.33903026.0.170.15246

ORGAMENTARIA: e ' ' T

PROCESSO: Pregéo Eletrénico n° 03/2022

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Segédo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 20/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA: MRG REPRESENTACOES E COMERCIO DE MATERIAIS EIRELI

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de materiais elétricos, destinados as diversas

OBJETO: manutencdes nas unidades desta Codau, nas condi¢des estabelecidas no Edital.

QUANT VALOR

ESPECIFICAGOES UNID | UNITARIO

VALOR TOTAL

RELE DE SOBRECARGA; FAIXA DE AJUSTE: 11 - 16A; ALIMENTAGAQ: 220/380440V;
FREQUENCIA: 60HZ; CODIGO REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA: 3RU11 26 4ABO; 5PC R$ 200,00 R$ 1.000,00
CONFORMIDADE: ABNT E INMETRO. MARCA - WEG

RELE DE SOBRECARGA; FAIXA DE AJUSTE: 22 - 32A; ALIMENTAGAO: TRIFASICO;
UI=690V; CODIGO REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA: 3RU11 36 4EBO; 6 PC R$ 280,00 R$ 1.680,00
CONFORMIDADE: ABNT IEC/EN 60947 VDE0660 E INMETRO. MARCA - WEGRELE

RELE DE SOBRECARGA; FAIXA DE AJUSTE: 40 - 50A; ALIMENTAGAO: 220/440V;
FREQUENCIA: 60HZ; CODIGO REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA: 3RU11 36 4HBO; 5PC R$ 392,00 R$ 1.960,00
CONFORMIDADE: ABNT E INMETRO. . MARCA - WEG

CAPACITOR PARA CORRECAO DE FATOR DE POTENCIA TRIFASICO COM RESISTORES
DE DESCARGA INCORPORADO; TENSAO DE APLICAGAO: 480 VCA-60HZ; POTENCIA
REATIVA (20 KVAR); CORRENTE NOMINAL: 24.1 AMPERES; TERMINAIS TIPO BOX PARA
CONEXAO DOS CABOS DE ALIMENTAGAQ; TAMANHO APROXIMADO (A X D) 355 X 85 MM; | 10 PC R$ 840,00 R$ 8.400,00
PESO APROXIMADO: 2,0 KG; FIXAGAO POR PARAFUSO M12; TENSAO DE ISOLAGAO:
3KV; NORMAS DE REFERENCIA IEC60831-1/2; CODIGO DE REFERENCIA UCWT20V53.
MARCA - WEG

CAPACITOR PARA CORRECAO DE FATOR DE POTENCIA TRIFASICO COM RESISTORES
DE DESCARGA INCORPORADO; TENSAO DE APLICAGCAO: 480 VCA-60HZ; POTENCIA
REATIVA (10 KVAR); CORRENTE NOMINAL: 12 AMPERES; TERMINAIS TIPO BOX PARA
CONEXAO DOS CABOS DE ALIMENTAGAQ; TAMANHO APROXIMADO (A X D) 221 X 85 MM; | 10 PC R$ 505,00 R$ 5.050,00
PESO APROXIMADO: 1,38 KG; FIXAGAO POR PARAFUSO M12; TENSAO DE ISOLAGAO:
3KV; NORMAS DE REFERENCIA IEC60831-1/2; CODIGO DE REFERENCIA UCWT10V53.
MARCA - WEG

MINICONTATOR AUXILIAR; TENSAO DE BOBINA: CA 110V; CONTATOS 2NF A 2NA;
NUMERO DE POLOS: 04; TENSAO NOMINAL DE ISOLACAOQ: 750V; le MAXIMO: AC-14/15
(ATE 230V) 6A; NAS SEGUINTES MEDIDAS: (L X A X P) 45 X 48 X 56; PESO: 0,170KG; | 5PC R$ 114,00 R$ 570,00
CONFORMIDADE: IEC/EM 60.947, VDE 0660 E VL 508, ABNT NBR E INMETRO; CODIGO
REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA: CAWMO04. MARCA - WEG.

DISJUNTOR MOTOR; ESPECIFICAGOES: CORRENTE NOMINAL 4 A; FAIXA DE AJUSTE 2,5
A 4 A; TIPO - CLASSE 10; PROTEGOES - SOBRECARGA E CURTO-CIRCUITO; CORRENTE
MAXIMA DE INTERRUPCAO A 380 V - 100 KA; ACESSORIOS - BLOCO DE CONTATO
AUXILIAR FRONTAL 1 NA + 1 NF; NORMAS APLICAVEIS IEC 60947 E UL508. MARCA - WEG

10 PC R$ 331,00 R$ 3.310,00

DISJUNTOR MOTOR; ESPECIFICAGOES: CORRENTE NOMINAL 6,3 A; FAIXA DE AJUSTE 4
A 63 A; TIPO - CLASSE 10; PROTEGOES - SOBRECARGA E CURTO-CIRCUITO;
CORRENTE MAXIMA DE INTERRUPGAO A 380 V - 100 KA; ACESSORIOS - BLOCO DE | 10 PC R$ 339,00 R$ 3.390,00
CONTATO AUXILIAR FRONTAL 1 NA + 1 NF; NORMAS APLICAVEIS IEC 60947 E UL508.
MARCA - WEG

DISJUNTOR MOTOR; ESPECIFICAGOES: CORRENTE NOMINAL 10 A; FAIXA DE AJUSTE
6,3 A 10 A; TIPO - CLASSE 10; PROTEGOES - SOBRECARGA E CURTO-CIRCUITO;
CORRENTE MAXIMA DE INTERRUPGAO A 380 V - 50 KA; ACESSORIOS - BLOCO DE | 10 PC R$ 498,00 R$ 4.980,00
CONTATO AUXILIAR FRONTAL 1 NA + 1 NF; NORMAS APLICAVEIS IEC 60947 EUL508.
MARCA - WEG

DISJUNTOR MOTOR; ESPECIFICAGOES: CORRENTE NOMINAL 16 A; FAIXA DE AJUSTE 10
A 16 A; TIPO - CLASSE 10; PROTEGOES - SOBRECARGA E CURTO-CIRCUITO; CORRENTE | 10PC | R$502,00 | R$5.020,00
MAXIMA DE INTERRUPCAO A 380 V - 50 KA; ACESSORIOS - BLOCO DE CONTATO
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AUXILIAR FRONTAL 1 NA + 1 NF; NORMAS APLICAVEIS IEC 60947 E UL508. MARCA - WEG

DISJUNTOR MOTOR; ESPECIFICAGOES: CORRENTE NOMINAL 20 A; FAIXA DE AJUSTE 16
A 20 A; TIPO - CLASSE 10; PROTEGOES - SOBRECARGA E CURTO-CIRCUITO; CORRENTE
MAXIMA DE INTERRUPGAO A 380 V - 50 KA; ACESSORIOS - BLOCO DE CONTATO
AUXILIAR FRONTAL 1 NA + 1 NF; NORMAS APLICAVEIS IEC 60947 E UL508. MARCA - WEG

10 PC

R$ 484,00

R$ 4.840,00

DISJUNTOR MOTOR; ESPECIFICAGOES: CORRENTE NOMINAL 25 A; FAIXA DE AJUSTE 20
A 25 A; TIPO - CLASSE 10; PROTEGOES - SOBRECARGA E CURTO-CIRCUITO; CORRENTE
MAXIMA DE INTERRUPGAO A 380 V - 50 KA; ACESSORIOS - BLOCO DE CONTATO
AUXILIAR FRONTAL 1 NA + 1 NF; NORMAS APLICAVEIS IEC 60947 E UL508. MARCA - WEG

10 PC

R$ 679,00

R$ 6.790,00

DISJUNTOR MOTOR; ESPECIFICAGOES: CORRENTE NOMINAL 40 A; FAIXA DE AJUSTE 32
A 40 A; TIPO - CLASSE 10; PROTEGOES - SOBRECARGA E CURTO-CIRCUITO; CORRENTE
MAXIMA DE INTERRUPGAO A 380 V - 30 KA; ACESSORIOS - BLOCO DE CONTATO
AUXILIAR FRONTAL 1 NA + 1 NF. NORMAS APLICAVEIS IEC 60947 E UL508. MARCA - WEG

10 PC

R$ 1.600,00

R$ 16.000,00

MINICONTATOR TRIPOLAR. CORRENTE: 9 A; CLASSE: AC-3; CONTATO AUXILIAR: 01 NF;
TENSAO DA BOBINA; 24 VDC; TENSAO DE ISOLAGAO: 690 V; POTENCIA NOMINAL AC3:
440 V / 4,5 KW; MONTAGEM: TRILHO 35 MM DIN; CONEXAO: PARAFUSO; CONFORMIDADE
AS NORMAS: IEC 60947-5-1, IEC 60947-4-1, IEC 60947-1, DIN VDE 0660(102), UL 508; PESO
APROX.: 188 G; REFERENCIAIS PARA EQUIVALENCIA: CWC09-01-30-V05 (WEG) / DIL EM-
01-G XTMC9AO01 (EATON). MARCA - WEG

5PC

R$ 145,00

R$ 725,00

FUSIVEL ULTRARRAPIDO; CARACTERISTICAS TECNICAS: CORRENTE NOMINAL: 800 A;
CLASSE DO FUSIVEL; aR; TIPO DE CONEXAO: FLUSH END METRICO; TAMANHO DO
FUSIVEL: 3; CAPACIDADE INTERRUPGAQ; 200KA EM 690VCA; POTENCIA DISSIPADA: 135
W; NORMA; IEC/EN 60269-4; REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA: MARCA WEG -
MODELO FNH3FEM-800Y-A. MARCA - WEG

6 PC

R$ 1.870,00

R$ 11.220,00

CONTATOR PARA MANOBRA DE CAPACITORES. CORRENTE NOMINAL: 40 A;
FREQUENCIA: 60 HZ; CONTATOS AUXILIARES 2 NA + 1 NF; CONTATO PRINCIPAL: 3 NA;
TENSAO DE COMANDO: 220 V; TIPO DE TERMINAL: PARAFUSO; FIXAGAO EM TRILHO DIN
35 MM; RESISTORES DE PRE-CARGA E BLOCO DE CONTATOS ADIANTADOS. MARCA -
WEG

10 PC

R$ 694,00

R$ 6.940,00

FUSIVEL; TIPO: ULTRA-RAPIDO; TAMANHO: FNH00; CORRENTE NOMINAL: 100 A;
CLASSE: aR; TENSAO: 690V; CAPACIDADE DE INTERRUPGAO: 100 KA EM 690 VCA;
CONEXAO TIPO CONTATO FACA; CERTIFICAGAO COMPULSORIA: INMETRO;
CONFORMIDADE: IEC 60269-4 UL 248-13; REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA: WEG
FNHO00-100K-A. MARCA - WEG

6 PC

R$ 276,00

R$ 1.656,00

RELE DE SOBRECARGA; FAIXA DE AJUSTE: 20 - 25A; ALIMENTAGAO: 380V; FREQUENCIA:
60HZ; CODIGO REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA: 3RU11 26 4DBO; CONFORMIDADE:
ABNT E INMETRO. MARCA - WEG

6 PC

R$ 236,00

R$ 1.416,00

As quantidades retro mencionadas sdo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Pregos, e somente serdo solicitadas de acordo

com a necessidade da Autarquia.

PERIODO PE 12 (doze) meses, com inicio em 04 de fevereiro de 2022 e término dia 03 de fevereiro de 2023.
VIGENCIA:

VALOR TOTAL ) ) .

GLOBAL: R$ 84.947,00 (oitenta e quatro mil novecentos e quarenta e sete reais)

DOTAGAO

ORCAMENTARIA: 2540.17.512.212.4035.0000.33903026.0.170.15246

PROCESSO: Pregéo Eletrénico n° 03/2022

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Segédo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 21/2022

CONTRATANTE: | COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA: MEGA COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de materiais elétricos, destinados as diversas

BJETO: - ) o ) .
OBJETO manutencdes nas unidades desta Codau, nas condi¢des estabelecidas no Edital.

QUANT | VALOR | VALOR

=S Al A0l UNID |UNITARIO| TOTAL

FITA ISOLANTE; CONFECCIONADA EM PVC; ADESIVO BASE DE BORRACHA;, DESTINACAO:
ISOLACAO DE FIOS E CABOS ATE 750V; DIMENSOES: 19MM X 20MT; ESPESSURA: 0,19 MM;
ELONGAGAO: 250; FAIXA DE TEMPERATURA: 0 A 105 °C; RIGIDEZ DIELETRICA: 1150 V/mil; TAMANHO
ROLL; TIPO DE FITA: VINIL; UNIDADE: ROLO; ADESAO AO FERRO: 3,0 N/cm; ALONGAMENTO NA R
RUPTURA: 250 %; COR PRETA; CONFORMIDADE: NBR'S NM 60454-1, NM 60454-2, NM 60454-3-1, E | 190 PC | R$10.64 |4 595 09
INMETRO; ACONDICIONAMENTO: O ROLO DEVERA SER ACONDICIONADO DENTRO CAIXA DE PVC
COM TAMPA. REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA: 3M SCOTCH 33+ PRETA 19 mm X 20 M. MARCA -
KIAN

FITA ISOLANTE; ALTA TENSAO; CARACTERISTICAS: COR: PRETO; ESPESSURA: 0,76 mm;
RESISTENCIA A TRAGAO: 250/1,7 PsiimPa; ALONGAMENTO: 800 %; RIGIDEZ DIELETRICA: 31,5
KV/mm; CLASSE TEMPERATURA: 90°C REGIME CONTINUO, 130°C EMERGENCIA; CONFECCIONADA
EM ETILENO PROPILENO (EPR); ADESIVO BASE DE BORRACHA: TENSAO: 69 KV; DIMENSOES: | 100 PC
19MM X 10MT; ESPESSURA 0,76 MM COR: PRETA; CONFORMIDADE: NBR 10669 E INMETRO;
ACONDICIONAMENTO: EMBALAGEM APROPRIADA. MARCA - DECORLUX

R$

R$ 17.46 |1 746,00

LAMPADA MISTA; TIPO: BULBO; FORMATO: OVOIDE; TONALIDADE: BRANCA-AMARELADA;
POTENCIA: 160W; TENSAO: 220V; BASE: E27; DIMENSOES: 75 X 177MM; CONFORMDIADE: ABNT E | o9 pg | Rg 15.41 30F§$20
INVETRO. MARCA -KIAN ’

LAMPADA A VAPOR METALICO; POTENCIA: 400W; TIPO: BULBO; COR: AZUL; DIMENSOES (L X C): 47

5 10PC |R$ 11301, A9
X 285MM; BASE: E40; TENSAO: 220V; CONFORMIDADE: ABNT E INVETRO. MARCA - EMPALUX O111.130,10
RECEPTACULO DE PORCELANA; E27; PARA BASE DE GLOBO; 250V/ 5°. MARCA - PORCELANA 15PC | R§2.31 3?%5

DISJUNTOR; BIPOLAR; CORRENTE NOMINAL; 20A; NORMA: "DIN"; CURVA "C"; CLASSE DE
INTERRUPGAO: 10KA; 127/220V; CERTIFICAGAO COMPULSORIA: INVETRO; CONFORMIDADE: ABNT | 3 pG | Rg 12592 37F7‘$76
NBR. MARCA - SOPRANO '

DISJUNTOR; UNIPOLAR; CORRENTE NOMINAL; 40A; NORMA: "UL"; CLASSE DE INTERRUPGAO: 5KA;
127/220V; GERTIFICAGAO COMPULSORIA: INMETRO; CONFORMIDADE: ABNT NBR. MARCA - | 5pc | Rg 1854 9?30
SOPRANO :

CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SEGAO NOMINAL: 2,5MM2; TENSAO DE ISOLAMENTO: 750V;
ENCORDOAMENTO: CLASSE 4; ISOLAMENTO: A BASE DE PVC ANTI-CHAMA: COR: VERDE:| 400Mm | Rg2.24 89%3500
CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, 6812, 5111 E INMETRO. CONDUMIG ’

PASTA ANTIOXIDANTE; TIPO: AMINA; COMPOSIGAO BASICA: COMPOSTO ANTI-OXIDO COM
PARTICULAS DE ZINCO SUSPENSAS EM VEICULO VISCOSO; INSOLUVEL EM AGUA, GAS E OLEO;
APLICAGAO: ELIMINAGAO DE ENTRADA DE AR E UMIDADE NAS UNIGES ELETRICAS DE BAIXA | 1pc |mg 12245

RESISTENCIA - CONEXOES AL - AL E AL - CU; ACONDICIONADO EM EMBALAGAEM APROPRIADA; 122,45
CAPACIDADE: 400 G. MARCA —PENT-A

CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SEGAO NOMINAL: 1,5MM2; TENSAO DE ISOLAMENTO: 750V;
ENCORDOAMENTO: CLASSE 4; ISOLAMENTO: A BASE DE PVC ANTI-CHAMA: COR: AZUL; 200M | R$ 141 R$

282,00
CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, 6812, 5111 E INMETRO. MARCA -GLOBOFOR

BUCHA FISCHER COM PARAFUSO S. 6 1000 PG| R$ 0,18 18F(§$00
PLAFONIER REDONDO; CONFECCIONADO EM TERMOPLASTICO; COM BOCAL EM PORCELANA; RS

BASE: E 27; POTENGIA MAXIMA: 100W: CONFORMIDADE: ABNT. MARCA - FAZPLAS S0PC | R$294 | 44700

DISJUNTOR - TRIPOLAR; CORRENTE NOMINAL; 120A; NORMA: "DIN"; CLASSE DE INTERRUPGAO:
10KA; 127/220V; CERTIFICAGAO COMPULSORIA: INVETRO; CONFORMIDADE: ABNT NBR E NORMAS | 3pc | Rg 343.88 1 og{f o
CEMIG. MARCA - SOPRANO T
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LAMPADA ECONOMICA COMPACTA; ESPIRAL; FLUORESCENTE; POTENCIA: 85W; FLUXO
LUMINOSO: DL 127 V/ / 4833 Im / W; EFICIENCIA LUMINOSA: DL 220 V / 58,0 Im / W; F.P: 0,92; IRC: 80%;
TC: 60°C; Ta: -8°C A 45°C; TENSAO ALIMENTAGAO: 220 V; BOCAL: E-27; MEDIDA (MM): L1: 312, L2: | 30pc | R 75,99 22%5’70
196, L3: 90, L4: 76, L5: 16, L6: 88; GARANTIA: 12 MESES CONTRA DEFEITO DE FABRICAGAO. MARCA -

EMPALUX

INTERRUPTOR 1 SECAO E 1 TOMADA TIPO MODULAR. ESPECIFICAGOES TECNICAS: 1
INTERRUPTOR SIMPLES; 1 TOMADA 2 P + T 20 A - 250 V; PLAGA 4 X 2 COM 2 MODULO | 19pg | Rg 19,22 | 1
SEPARADOS; SUPORTE 4 X 2" COM 2 MODULO; COR BRANCO. MARCA - MECTRONIC ’

LAMPADA DE LED TIPO BULBO; ESPECIFICAGOES TECNICAS: POTENCIA 15 W; FLUXO LUMINOSO
1300 LM; TENSAO BIVOLT AUTOMATICA; INDICE DE PROTEGAO IP 20; ANGULO DE ABERTURA 240°;
INDICE DE REP. DE COR >80; FATOR DE POTENCIA >0,70; TEMPERATURA DE OPERAGAO 20 A40 | 100 pc | R$ 9,39 933;5500
°C; DIMENSOES APROX. 80 MM; TEMPERATURA DE COR 6000 K; SOQUETE E27; VIDA UTIL

APROXIMADA: 25000; GARANTIA DE 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. MARCA - KIAN

BUCHA FULL COM PARAFUSO S8. MARCA - GLOBOFOR 1000 PG| R$ 0,62 62Fé$00

TOMADA  SIMPLES ACOPLADA AO ESPELHO CONFECIONADO EM TERMOPLASTICO
AUTOEXTINGUIVEL POLIDO E COM ANTI UV; COR: BRANCA; CONFORMIDADE ABNT NBR 14136;
SISTEMA COM ENCAIXE RAPIDO; CONTATOS BIMETALICOS; TENSAO NOMINAL: 250V; CORRENTE | 50 pG | R$ 8,00 18'3:3500
NOMINAL: 10A; UTILIZAVEL EM CAIXA DE SOBREPOR PADRAO 75 X 70 X 36MM; GARANTIA MiNIMA

CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO: 12 MESES. MARCA - MECTRONIGC

DISJUNTOR; UNIPOLAR; CORRENTE NOMINAL; 2A; NORMA: "DIN"; CURVA "C"; CLASSE DE
INTERRUPGAQ: 5KA; 127/220V; CERTIFICAGAO COMPULSORIA: INMETRO; CONFORMIDADE: ABNT 5PC | R$ 23,66 R$

118,30

NBR. MARCA -SOPRANO
INTERRUPTOR ELETRICO; CONFECCIONADO EM TERMOPLASTICO; DE EMBUTIR; 2 SECOES
SIMPLES; 10A / 250V; PLACA: 4 X 2: COR: CINZA; ACESSORIOS: PARAFUSOS DE FIXAGAO: R
ACONDICIONAMENTO: EMBALAGEM PLASTICA APROPRIADA; CONFORMIDADE: NBR 6527; | 10PC | RS 11,12 [ 44450
CERTIFICAGAO COMPULSORIA INVETRO. MARCA - MECTRONIC
PLUGUE MACHO UNIVERSAL - 2P + T - 20A - 250V; CONFORMIDADE: NORMA NBR 14136/02. MARCA - e

20PC | R$4,96 $
MECTRONIC ’ 99,20
PLUGUE FEMEA UNIVERSAL - 2P + T - 20A - 250V; CONFORMIDADE: NORMA NBR 14136/02. MARCA -

20pC | Re594 | R
MECTRONIC 94 | 118,80

DISJUNTOR; TRIPOLAR; GORRENTE NOMINAL; 150A; NORMA: "UL"; CLASSE DE INTERRUPGAO:
10KA; 127/220V; GERTIFICAGAO COMPULSORIA: INVETRO; CONFORMIDADE: ABNT NBR. MARCA - | 5 pc | Rg 497,0 9923500
SOPRANO :

CHUVEIRO ELETRICO; TENSAO: 127V; COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS: CONFECIONADO
EM TERMOPLASTICO DE ALTA RESISTENCIA; SUPORTA ALTAS TEMPERATURAS E NAO
ENFERRUJA; 04 OPCOES DE TEMPERATURA; CONTROLE ATRAVES DE TECLAS DESLIZANTES;
CONTATOS: LIGA DE PRATA; RESISTENCIA: LIGA ESPECIAL; CAPA ISOLANTE INTERNA; POTENCIA | 19 pc |R$ 167,00 R$

) 1.670,00
(W): MORNO 2400 - QUENTE 4400 - SUPER QUENTE 5400; DISJUNTOR: 50A; SEGAO DO CONDUTOR:
10MM2; ACESSORIOS: MANGUEIRA, CHUVEIRINHO E SUPORTE; CERTIFICAGAO: INVETRO. MARCA -
FAME
BUCHA FISCHER COM PARAFUSO $10. MARCA - GLOBOFOR 1000 PG| R$0.70 7o%$oo

INTERRUPTOR ELETRICO; CONFECCIONADO EM TERMOPLASTICO; DE EMBUTIR; 3 SEGOES
SIMPLES; 10A / 250V; COM PLACA 4 X 2"; COR: CINZA; ACESSORIOS: PARAFUSOS DE FIXAGAO; R

ACONDICIONAMENTO: EMBALAGEM APROPRIADA; CONFORMIDADE: NBR 6527; CERTIFICACAO | 10PC | R$ 1510 | 45109
COMPULSORIA INMETRO. MARCA - MECTRONIC

LAMPADA MISTA; TIPO: BULBO; FORMATO: OVOIDE; TONALIDADE: BRANCA-AMARELADA;
POTENCIA: 250W; TENSAO: 220V; BASE: E40; DIMENSOES: 90 X 223MM; CONFORMDIADE: ABNT E | 19 pg | Rg 24,78 24F;$80
INVETRO. MARCA - KIAN ’

CONDULETE; CONFECCIONADO EM ALUMINIO SILICIO; PARA INSTALAGAO ABRIGADA; DIAMETRO:
1"; TIPO: "X"; MODELO: MULTIPLO; SEM PESCOGO. MARCA - WETZEL

R$

10 PC | R$ 15,64 156,40
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As quantidades retro mencionadas sdo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Pregos, e somente serdo solicitadas de acordo
com a necessidade da Autarquia.

PERIODO PE 12 (doze) meses, com inicio em 04 de fevereiro de 2022 e término dia 03 de fevereiro de 2023.
VIGENCIA:

VALOR TOTAL o . . )

GLOBAL: R$ 16.522,10 (dezesseis mil quinhentos e vinte e dois reais e dez centavos)

DOTACAO

ORCAMENTARIA: 2540.17.512.212.4035.0000.33903026.0.170.15246

PROCESSO: Pregéo Eletrénico n° 03/2022

Uberaba/MG, em 26 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Segédo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 22/2022

CONTRATANTE: | COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODALU.
CONTRATADA: POLO COMERCIAL EIRELI
OBJETO: FORNECEDOR regis_:trado, para futuro e eventual fc_)rpecimento de _materiais e_)létricos, destinados as diversas
manutencdes nas unidades desta Codau, nas condigdes estabelecidas no Edital.
ESPECIFICAGOES N> |uniTARlo | ToTAL
RESISTENCIA PARA AQUECEDOR DE MARMITAS; EQUIPAMENTO: REAL; MODELO: ELBAC 98; 220V / RS
2,5KW; COMPRIMENTO APROXIMADO: 490 MM. MARCA - AKECE 12PC [R$ 13500 | 4 620,00
CONTATOR DE POTENCIA; COM BLOCO DE CONTATO 1NA + INF; 220V; FREQUENCIA NOMINAL:
60HZ; CORRENTE NOMINAL !\/IAXIMA: 21A; CONFORMIDADE: ABNT NBR E INMETRO; CODIGO | s5pc | Rg 319,00 1.5;*;3’00
REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA: 3RT10 26. MARCA -WEG
CONTATOR DE POTENCIA; COM BLOCO DE CONTATO INA + INF; 220V; FREQUENCIA NOMINAL:
60HZ; CORRENTE NOMINAL AMAXIMA: 9A; CONFORMIDADE: ABNT NBR E INMETRO; CODIGO | 5pc | Rg 225.00 1_12200
REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA: 3RT10 16. MARCA -WEG
CONTATOR DE POTENCIA; COM BLOCO DE CONTATO INA + INF; 220V; FREQUENCIA NOMINAL:
60HZ; CORRENTE NOMINAL !\/IAXIMA: 55A; CONFORMIDADE: ABNT NBR E INMETRO; CODIGO | 5pc | R 889,00 4'45*200
REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA: 3RT10 36. MARCA - WEG
CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SECAO NOMINAL: 6MM; TENSAO DE ISOLAMENTO: 750V;
ENCORDOAMENTO: CLASSE 4 E 5; N° DE FIOS: 50; ISOLAMENTO: A BASE DE PVC ANTI-CHAMA: | s00m | Rs4.64 9;%0
COR: PRETO; CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, 6812, 5111 E INMETRO. MARCA - CONDUMIG
CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SECAO NOMINAL: 6MM; TENSAO DE ISOLAMENTO: 750V;
ENCORDOAMENTO: CLASSE 4 E 5; N° DE FIOS: 50; ISOLAMENTO: A BASE DE PVC ANTI-CHAMA: | 100m | R 5.10 51%:5500
COR: VERDE; CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, 6812, 5111 E INVETRO MARCA - CONDUMIG
FUSIVEL; TIPO: ULTRA-RAPIDO; TAMANHO: 01; CORRENTE NOMINAL: 250 A; CLASSE: aR; TENSAO:
690V; CAPACIDADE DE INTERRUPGAO: 100 KA EM 690 VCA; CONEXAO TIPO CONTATO FACA; R
CERTIFICAGAO COMPULSORIA: INMETRO; CONFORMIDADE: |EC 60269-4 UL 248-13; REFERENCIAL | 29PC | R$73.58 | 4 639 59
PARA EQUIVALENCIA: FNH1-250K-A. MARCA - WEG
CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SECAO NOMINAL: 4MM; TENSAO DE ISOLAMENTO: 750V;
ENCORDOAMENTO: CLASSE 4 E 5; ISOLAMENTO: A BASE DE PVC ANTI-CHAMA: COR: PRETO: | 200Mm | R 350 70%:300
CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, 6812, 5111 E INVETRO. MARCA - CONDUMIG
FUSIVEL LIMITADOR DE 15KV CORRENTE HH 80A COMPRIMENTO 325MM. MARCA - WEG 5pC | R$ 333,62 1.62210
CONTATOR DE POTENCIA; 220V; FREQUENCIA NOMINAL: 60HZ; PARA MANOBRA DE CAPACITORES;
CONFORMIDADE: ABNT NBR IEC/EN60947 E INMETRO; CODIGO REFERENCIAL PARA R
EQUIVALENCIA: DILK25-11; SISTEMA DE FIXAGAO PARA MONTAGEM EM TRILHO; POTENCIA | SPC |R$824.00 |, 45909
REATIVA: 25KVAR; EM 480V. MARCA - WEG
CAPACITOR PARA CORRECAO DE FATOR DE POTENCIA TRIFASICO COM RESISTORES DE
DESCARGA INCORPORADO; TENSAO DE APLICAGAO: 480 VCA-60HZ; POTENCIA REATIVA (25
KVAR); CORRENTE NOMINAL: 30.1 AMPERES; TERMINAIS TIPO BOX PARA CONEXAO DOS CABOS RS R
DE ALIMENTAGAO; TAMANHO APROXIMADO (A X D) 355 X 85 MM; PESO APROXIMADO: 20 KG; | '0FC | 4 oa) 1) 10.800,00
FIXACAO POR PARAFUSO M12; TENSAO DE ISOLACAO: 3KV; NORMAS DE REFERENCIA IEC60831-
1/2; CODIGO DE REFERENCIA UCWT25V53. MARCA - WEG
TRANSFORMADOR DE TENSAO; 127 / 220V; 60HZ; POTENCIA: 1500W; CLASSE DE ISOLAMENTO: 0,6 -
E 1,2KV; DESTINACAO: ALIMENTAGAO DE EQUIPAMENTO ELETROELETRONICO. MARCA - NT 2PC | R$450,00 | 999,00
CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SECAO NOMINAL: 2,5MM; TENSAO DE ISOLAMENTO: 1KV;
ISOLAMENTO: A BASE DE PVC ANTI-CHAMA: COR: PRETO; CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, | 500 | Rg2.37 1.12200
6812, 5111 E INMETRO. MARCA - CONDUMIG
RELE FALTA DE FASE; MONTAGEM EM TRILHO; COM CONTATO NA + NF;, COM AJUSTE DE
SENSIBILIDADE; ALIMENTAGAO: 440VCA; TRIFASICO; FREQUENCIA: 60HZ: CONFORMIDADE: ABNTE | 10pc | Rs 206,89 2_02390
INMETRO MARCA - WEG
LAMPADA COMPACTA; ESPIRAL; ALTA POTENCIA; 59W; BASE: E27; FLUXO LUMINOSO MINIMO: RS
3776; COR: BRANCA; TEMPERATURA DE COR: 6400K; TENSAO: 220V; DIMENSOES APROXIMADAS (D | 28PC | R83570 1 o0
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X C): 72 X 224MM; ACONDICIONADA EM EMBALAGEM APROPRIADA; CONFORMIDADE: ABNT E
INMETRO; GARANTIA MiNIMA CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAQ: 12 MESES. MARCA - GOLDEN

MICROVENTILADOR AXIAL DE CARCACA DE CHAPA; DESTINAGAO: PAINEL DO CENTRO DE
CONTROLE DE MOTOR (CCM); DIAMETRO: 25 CM; DIMENSOES (MM): 256 X 265 X 85; VOLTAGEM (V):
127 / 220. CORRENTE (MA): 1,15 / 0,53; POTENCIA (W): 125 / 114; ROTACAO (RPM): 3360 / 3260; RS
VAZAO (LIS): 390; PRESSAO (MMCA): 32; RUIDO (DBA): 74; FREQUENCIA (H2): 60; PESO BRUTO (kG): | 8PC |R872190) 0 o
2,450; PESO LIQUIDO (KG): 2,220; CODIGO REFERENCIAL DE EQUIVALENGCIA: MODELO RAX2
VENTISILVA: GARANTIA: 24 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. MARCA - VENTISILVA

CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SEGAO NOMINAL: 4MM; TENSAO DE ISOLAMENTO: 750V;
ENCORDOAMENTO: CLASSE 4 E 5; ISOLAMENTO: A BASE DE PVG ANTI-CHAMA: COR: VERDE; | 200m | Rg3.50 70F(*)$00
CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, 6812, 5111 E INMETRO. MARGA - CONDUMIG ’

LUMINARIA; TIPO: PLACA DE LED; DE EMBUTIR; FORMATO: QUADRADO); 30X 30VM; 5700 A 6000K;
BIVOLT; COM DRIVE EMBUTIDO; CORPO, REFLETOR E BORDA EM ALUMINIO; COM PINTURA
ELETROSTATICA BRANCA; DIFUSOR PLANO DE ACRILICO BRANCO LEITOSO; LED DE 25W DE
POTENCIA; TEMPERATURA DE COR DO LED: 6000K (BRANCO FRIO); GRAU DE ABERTURA: 120°; R
LUMENS: 882LM; ALTURA: 2 CM; TIPO DE ACIONAMENTO: INTERRUPTOR; DURABILIDADE | 10PC | R$57.40 | 57,09
ESTIMADA EM 25.000 HORAS; SISTEMA DE FIXACAO PARA TETO DE GESSO COM 2 PRESILHAS DE
ENCAIXE; GARANTIA: LAMPADA DE LED COM GARANTIA DE 5 ANOS CONTRA DEFEITOS DE
FABRICACAO OU AVARIAS NO TRANSPORTE. MARCA - POWER

LAMPADA COMPACTA; ESPIRAL; ALTA POTENCIA; 60 W; BASE: E27; FLUXO LUMINOSO MINIMO:
3776; COR: BRANCA; TEMPERATURA DE COR: 6400K; TENSAO: 127V; DIMENSOES APROXIMADAS (D -

X C): 72 X 224MM; ACONDICIONADA EM EMBALAGEM APROPRIADA; CONFORMIDADE: ABNT E | S0PC | R$57,00 |5 g50 g9
INMETRO; GARANTIA MINIMA CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO: 12 MESES MARCA — GOLDEN

RELE FALTA DE FASE; MONTAGEM EM TRILHO; COM CONTATO NA + NF; COM AJUSTE DE
SENSIBILIDADE; ALIMENTAGAO: 380VCA; TRIFASICO; FREQUENCIA: 60HZ: CONFORMIDADE: ABNTE | 10pc | R$ 163,39 16?5390
INMETRO MARCA - WEG R

RELE FALTA DE FASE; MONTAGEM EM TRILHO; COM CONTATO NA + NF; COM AJUSTE DE
SENSIBILIDADE; ALIMENTAGAO: 220VCA; TRIFASICO; FREQUENCIA: 60HZ: CONFORMIDADE: ABNTE | 19 pc | R$ 163,39 1625390
INMETRO. MARCA - WEG R

CABO CONDUTOR, TIPO CORDAO PARALELO; SEGAO NOMINAL 2 X 1,5 MM2; CONSTRUGAO:
CONDUTOR DE COBRE ELETROLITICO NU, TEMPERA MOLE E ENCOROAMENTO FLEXIVEL CLASSE
4; ISOLAGAO COMPOSTO TERMOPLA?TICO PVC 70°C; COR: MARROM; DIAMETRO NOMINAL 1,49 200 M R$ 4,36 87F\2‘:$00
MM; ESPESSURA NOMINAL 0,8 MM; DIAMETRO EXTERNO NOMINAL 3,1 X 6,4 MM; CONFORMIDADE:

ABNT NBR 13249. MARCA — CONDUIG

DISJUNTOR CAIXA MOLDADA TRIPOLAR; COM DISPARADOR TERMOMAGNETICO 80A A 100A,
CAPACIDADE DE INTERRUPGAO: 30KA EM 380VCA; CORRENTE NOMINAL: 100 A; NUMEROS DE
POLOS: 3; TIPO DE PROTEGAO DISTRIBUIGAO; TIPO DE AJUSTE TERMICO AJUSTAVEL, MAGNETICO | 5pc | Rs 581,98 1_112;%
FIXOS; DIMENSOES: 122 X 78 X 92,4 (A X L X P) MM; CODIGO REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA:

DWB 160N100-3DF (11631378). MARCA - WEG

DISJUNTOR CAIXA MOLDADA; TRIPOLAR; CORRENTE NOMINAL: 160 A; RELE TERMICO AJUSTAVEL
E MAGNETICOS FIXO; FAIXA DE AJUSTE: 125..160 A; CAPACIDADE DE INTERRUPGAO: 130 KA EM
440 V; SEGAO DOS CONDUTORES 16 (1X) 95 MM2, BARRAMENTO 20 X 5 MM; PESO APROXIMADO: | 5 pe R$ RS

1,5 KG; DIMENSOES: 140 X 90 X 86 (A X L X P) MM; CONFORMIDADE: NORMA APLICAVEL IEC 60947- 6.995,00 |13-990.00
2; CODIGO REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA: ACW160V-FMU160-3. MARCA - WEG

REFLETOR LED. POTENCIA 150 W; TENSAO 85 ~ 265 V; TONALIDADE DA COR 6000 ~ 6500 K; FLUXO
LUMINOSO 13500 Im; EFICIENCIA LUMINOSA 90 Im/W; ANGULO DO FEIXE 120°; GRAU DE PROTEGAO
IP66; FATOR DE POTENCIA >0,96; GRAU DE PROTECAO IP66; MATERIAL: CORPO ALUMINO COM
PINTURA ELETROSTATICA - LENTE VIDRO TEMPERADO; RENDIMENTO 85%; DURABILIDADE
APROXIMADA: 50.000 HORAS; GARANTIA DE 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO.
MARCA - BHLED

R$

20 PC | R$ 197,00 3.940 .00

LAMPADA BULBO DE LED. ESPECIFICACOES TECNICAS:
POTENCIA 150 W; TENSAO: BIVOLT AUTOMATICO 100 A 264 V; SOQUETE E40; COR DA LUZ FRIO | 50 pc | R$ 322,00 6 41285 00
6500K; FLUXO LUMINOSO 11800 LUMENS; ANGULO DE ILUMINAGAO 180°; VIDA UTIL o
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40.000 HORAS; PESO APROXIMADO. 800 GRAMAS; MATERIAL PLASTICO; MEDIDAS APROXIMADAS:
28,6 X 15,8 X 15,8 CM; GARANTIA DE 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. MARCA -
AVANTY

CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SEGAO NOMINAL: 10MM; TENSAO DE ISOLAMENTO: 1KV;
ENCORDOAMENTO: CLASSE 4 OU 5; N° DE FIOS: 58; ISOLAMENTO: A BASE DE PVC ANTI-CHAMA: | 100m | Rg9.63 9623500
COR: PRETO; CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, 6812, 5111 E INVETRO. MARCA - CONDUMIG ’

LUMINARIA PUBLICA LED. POT. 240 W; TEMPERATURA COR: 5000 K; TENSAO: 110/277 V; IP: 66;
FREQUENCIA: 60 HZ; CORRENTE: 800 mA; FATOR DE POTENCIA: 0,96; FLUXOS: 31.200 LUMENS;
EFICIENCIA: 130 Im/W; DIMENSOES: 585 X 265 X 110 (C X L X A) mm; PESO: 7,4 KG; RELE
FOTOCONTROLADOR INCORPORADO NA LUMINARIA; GARANTIA: 5 ANOS; CORPO LUMINARIA EM
ALUMINIO; EXPECTATIVA DE VIDA: 70000 HORAS; FIXAGAO EM PONTA DE BRACO: DIAMETRO 33 A 20PC | R$ 925,00 18.5%%,00
60,3 mm; Normas : NBR IEC 60598-1:2010 / NBR 15129 / NBR IEC 5101 / NBR IEC 5123 /

ANSI136.41:2013 NEMA; Driver : Lumindria fornecida com driver, para controle e acendimento dos LEDs,
conforme as normas NBR-16026:2012 / NBR IEC 61347-2-13. REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA:
POWERLINE ILUMINAQAO - CYGNUS Il PLL240. MARCA - ILUCTRON

LAMPADA LED HP. POTENCIA: 42 W; TENSAO: 127/220 V BIVOLTS; FLUXO LUMINOSO: 4600;
TEMPERATURA DA COR: 6500 K; TIPO COR: BRANCO FRIO; EFICIENGIA: 109 ImW; FATOR DE | 30pG | R§ 68,00 |, ore o
POTENCIA: >0,92; DIMENSOES: 135 X 235 MM. MARCA - GALAXI o

TRANSFORMADOR DE CORRENTE 100/5 A, CLASSE 1% 690 V; CARACTERISTICAS TECNICAS:
TENSAO MAXIMA DE SERVICO 660 VCA; FREQUENCIA DE OPERAGAO: 60 HZ; CLASSE DE
PRECISAO: 1%; FATOR TERMICO NOMINAL: 1,2 X IN; CORRENTE TERMICA (Ith): 60 X In 1S; RS
CORRENTE DINAMICA (ID): 150 X In 0,5 s; TENSA MAXIMA DE ISOLACAO: 3 KV: CLASSE DE | ©6PC |R$243,00 |4 458 09
TEMPERATURA: 130°C; RELACAO DE TRANSFORMAGAO: 100/5; CONSUMO: 5 V; DIMENSOES: 75 X
97 X 42,5 mm - (L X A X P). MARCA - SIBRATEC

LIMPA CONTATOS ELETRICOS EM SPRAY (NAO INFLAMAVEL), NAO CONDUTOR ATE 2000V, MESMO RS
UMIDO NAO PROPAGA FOGO, FRASCO C/ 300ML. MARCA - MUNDIAL 15PC | R$25,08 | 57659

CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SEGAO NOMINAL: 2,5MM; TENSAO DE ISOLAMENTO: 750V;
ENCORDOAMENTO: CLASSE 4 OU 5; N° DE FIOS: 07 ISOLAMENTO: A BASE DE PVC ANTI-CHAMA: | 5o | R$2.20 |, 123500
COR: AZUL; CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, 6812, 5111 E INVETRO. MARCA - CONDUMIG o

RELE DE TEMPO; FAIXA DE TEMPO: 0 - 30S; ALIMENTAGAO: 220VCA; FREQUENCIA: 60HZ;
CONTATO: 01 COMUTATOR; CODIGO REFERENCIAL PARA EQUIVALENGIA: RTE 30; | 19pc | R$ 275,00 27?3500
CONFORMIDADE: ABNT E INMETRO. MARCA - WEG o

CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SECAO NOMINAL: 16MM; TENSAO DE ISOLAMENTO: 1KV;
ENCORDOAMENTO: CLASSE 4 OU 5; N° DE FIOS: 58; ISOLAMENTO: A BASE DE PVC ANTI-CHAMA: 100 M R$ 14,97 ] 4';?00
COR: PRETO; CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, 6812, 5111 E INMETRO. MARCA - CONDUMIG Y

CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SECAO NOMINAL: 16MM; TENSAO DE ISOLAMENTO: 1KV;
ENCORDOAMENTO: CLASSE 4 OU 5; N° DE FIOS: 58; ISOLAMENTO: A BASE DE PVC ANTI-CHAMA: 100 M R$ 14,99 : 4;{200
COR: AZUL; CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, 6812, 5111 E INMETRO. MARCA - CONDUMIG o

As quantidades retro mencionadas séo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serdo solicitadas de acordo com
a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 04 de fevereiro de 2022 e término dia 03 de fevereiro de 2023.
VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 102.816,46 (cento e dois mil oitocentos e dezesseis reais e quarenta e seis centavos)
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 2540.17.512.212.4035.0000.33903026.0.170.15246

PROCESSO: Pregéo Eletrénico n° 03/2022

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Segdo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 23/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA: DELVALLE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI

OBJETO: FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de materiais elétricos, destinados as diversas

manutencdes nas unidades desta Codau, nas condigdes estabelecidas no Edital.

ESPECIFICAGOES

QUANT
UNID

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

LAMPADA A VAPOR DE MERCURIO; TIPO: BULBO; FORMATO: OVOIDE; POTENCIA: 250W;
TENSAO: 220V; BASE: E40; DIMENSOES: 90 X 226MM; CONFORMDIADE: ABNT E INMETRO.
MARCA - KIAN

20 PC

R$ 35,00

R$ 700,00

LAMPADA A VAPOR DE MERCURIO; TIPO: BULBO; FORMATO: OVOIDE; POTENCIA: 400W;
TENSAO: 220V; BASE: E40; DIMENSOES: 120 X 290MM; CONFORMDIADE: ABNT E INMETRO.
MARCA - GLIHT

10 PC

R$ 54,62

R$ 546,20

REATOR DE DESCARGA; TIPO: EXTERNO; PARA LAMPADA VAPORIMERCURIO; POTENCIA
NOMINAL: 250W; TENSAO: 220V; FREQUENCIA: 60HZ; GARANTIA MINIMA: 12 MESES CONTRA
DEFEITOS DE FABRICACAO; CONFORMIDADE: ABNT E INMETRO. MARCA - JRC

6 PC

R$ 60,82

R$ 364,92

REATOR DE DESCARGA; TIPO: EXTERNO; PARA LAMPADA VAPOR,MERCL’JRIO; POTENCIA
NOMINAL: 400W; TENSAO: 220V; FREQUENCIA: 60HZ; GARANTIA MINIMA: 12 MESES CONTRA
DEFEITOS DE FABRICACAO; CONFORMIDADE: ABNT E INMETRO. MARCA - JRC

10 PC

R$ 67,81

R$ 678,10

DISJUNTOR; TRIPOLAR; CORRENTE NOMINAL; 125A; NORMA: "UL"; CLASSE DE
INTERRUPGCAO: 10KA; 127/220V; CERTIFICACAO COMPULSORIA: INMETRO; CONFORMIDADE:
ABNT NBR. MARCA - SOPRANO

3PC

R$ 278,87

R$ 836,61

PLUGUE 3P + T - 63A - 220V - 6H. MARCA - SOPRANO

10 PC

R$ 249,33

R$ 2.493,30

LAMPADA VAPOR DE SODIO; ALTA PRESSAQ; POTENCIA: 250 W; TENSAOQ: 220 V; FLUXO
LUMINOSO: 31.100; iNDICE DE REPRODUGAOQ: 20-39; TEMP. DE COR: 2000; VIDA UTIL (HORA):
32.000 HORA; DIAMETRO: 90MM; COMPRIMENTO LARGURA MAXIMA: 226MM; BASE: E40;
FORMATO: BULBO ELIPSOIDAL; CODIGO REFERENCIAL DE EQUIVALENCIA: NAV-E 250 W
SUPER 4Y. MARCA - EMPALUX

60 PC

R$ 29,00

R$ 1.740,00

REATOR PARA LAMPADA VAPOR DE SODIO; POTENCIA: 250 W; APLICAGAO: USO INTERNO;
TENSAO: 220 V - 60HZ; CORRENTE: 1,30 A; FATOR DE POTENCIA: ALTO; DIMENSOES:
COMPRIMENTO TOTAL (150 MM) / ALTURA (70 MM) / LATERAL (83 MM). PESO APROX: 2,850;
CODIGO REFERENCIAL DE EQUIVALENCIA: RIS226A. MARCA - JRC

25PC

R$ 67,81

R$ 1.695,25

CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SEGAO NOMINAL: 2,5MM2; TENSAO DE ISOLAMENTO:
750V; ENCORDOAMENTO: CLASSE 4; ISOLAMENTO: A BASE DE PVC ANTI-CHAMA: COR:
PRETO; CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, 6812, 5111 E INMETRO. MARCA - ENERGY

800 M

R$ 1,90

R$ 1.520,00

CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SECAO NOMINAL: 2,5MM2; TENSAO DE ISOLAMENTO:
750V; ENCORDOAMENTO: CLASSE 4; ISOLAMENTO: A BASE DE PVC ANTI-CHAMA: COR: AZUL;
CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, 6812, 5111 E INMETRO. MARCA - ENERGY

600 M

R$ 1,84

R$ 1.104,00

DISJUNTOR MOTOR TBIFASICO: CORRENTE NOMINAL: AJUSTE: 2)5....4,0 A; TENSAO DE
ISOLAMENTO E TENSAO NOMINAL DE OPERAGAO UE: 440 V DC; FREQUENCIA: 50/60 HZ;
CORRENTE DE CURTO-CIRCUITO: 50 KA EM 400 VCA; COM CONTATOS AUXILIARES,
INSTALADO NA LATERAL DO DISJUNTOR: 2 CONTATO NA, TENSAO AC: 400 / 3 AMPERES,
TENSAO DC: 400/ 0,1 AMPERES; DIMENSOES APROXIMADAS: VISTA FRONTAL-
COMPRIMENTO: 45 MM, ALTURA: 75 MM, VISTA LATERAL: ALTURA: 90 MM, COMPRIMENTO:
80,1 MM, MONTAGEM TRILHO 35 MM: DESTINADO: CONTATOR TRIFASICO. MARCA: ABB.
MODELO: UA9-30-10. CERTIFICADOS: UL, CSA; CODIGO REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA
DISJUNTOR - (MS116-0,4). MARCA - SOPRANO

5PC

R$ 232,62

R$ 1.163,10

AMPERIMETRO ANALOGICO; TIPO: FERRO MOVEL; PARA EMBUTIR; MEDICAO EM

50/60HZ; ESCALA: 0 A 300A; SOBRECARGA 1:2; CLASSE DE EXATIDAO: 1,5%; i
CARACTERISTICAS MECANICAS: CAIXA, FUNDO E MOLDURA FRONTAL DE TERMOPLASTICO,
VISOR DE VIDRO, ESCALA DE ALUMINIO NA COR BRANCA; TEMPERATURA DE TRABALHO
ENTRE -10°C A +50°C; TAMANHO: 96 X 96MM; CONFORMIDADE: ABNT; GARANTIA MINIMA: 12
MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. MARCA - SIBRATEC

CORRRENTE ALTERNADA; LIGAGAO: TRANSFORMADOR DE CORRENTE 300/5A; FREQUENCIA:

6 PC

R$ 330,80

R$ 1.984,80

TOMADA ELETRICA; CONFECCIONADA EM TERMOPLASTICO DE SOBREPOR; FORMATO:
REDONDO; 3P + T; COR: AZUL; 63A / 220V / 9H; ACESSORIOS: PARAFUSOS DE FIXAGAO;
ACONDICIONADA EM EMBALAGEM APROPRIADA; CONFORMIDADE: NBR 6147 E
CERTIFICACAO COMPULSORIA INMETRO. MARCA - SOPRANO

10 PC

R$ 376,08

R$ 3.760,80

CABO P.P (MULTIPOLAR); N° DE VEIAS X SEGAO NOMINAL: 4 X 6MM; TENSAO DE
ISOLAMENTO: 1KV; ENCORDOAMENTO: CLASSE 4 OU 5; ISOLAMENTO: PVC ANTI-CHAMA -
CLASSE TERMICA 70°C; CORES: PRETO, AZUL E BRANCO; CONFORMIDADE: NBR'S NM280,
6245, 6812, 5111, 7288; CERTIFICACAO OBRIGATORIA: INMETRO. MARCA - ENERGY

300 M

R$ 19,00

R$ 5.700,00

LUMINARIA; TIPO: PLACA DE LED; DE EMBUTIR; FORMATO: QUADRADO: 5700 A 6000K;
BIVOLT; COM DRIVE EMBUTIDO; CORPO, REFLETOR E BORDA EM ALUMINIO; COM PINTURA
ELETROSTATICA BRANCA; DIFUSOR PLANO DE ACRILICO BRANCO LEITOSO; LED DE 18W DE
POTENCIA; TEMPERATURA DE COR DO LED: 5700 A 6000K (BRANCO FRIO); GRAU DE

10 PC

R$ 33,00

R$ 330,00
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ABERTURA: 120°; LUMENS: 882LM; ALTURA: 2 CM; LXA DE 20X20CM; TIPO DE ACIONAMENTO:
INTERRUPTOR; DURABILIDADE ESTIMADA EM 25.000 HORAS; SISTEMA DE FIXACAO PARA
TETO DE GESSO COM 2 PRESILHAS DE ENCAIXE; GARANTIA: LAMPADA DE LED COM
GARANTIA DE 5 ANOS CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO OU AVARIAS NO TRANSPORTE.
MARCA - M BLED

ELO FUSIVEL; TIPO: 25 K; TAMANHO: 500 MM; CERTIFICAGAO COMPULSORIA: INMETRO;

CONFORMIDADE: ABNT NBR 5359 / 7282. MARCA — POTENCIA LIGHT 20PC R$ 7,08 RS 141,60

LUMINARIA; TIPO: PLACA DE LED; DE EMBUTIR; FORMATO: QUADRADO; 6500K; BIVOLT; COM
DRIVE EMBUTIDO; CORPO, REFLETOR E BORDA EM ALUMINIO; COM PINTURA
ELETROSTATICA BRANCA; DIFUSOR PLANO DE ACRILICO BRANCO LEITOSO; LED DE 18W DE
POTENCIA; TEMPERATURA DE COR DO LED: 6500K (BRANCO FRIO); GRAU DE ABERTURA:
120°; LUMENS: 882LM; DIMENSOES APROXIMADAS: ESPESSURA 10 MM; (L X A) DE 220 X 10 PC R$ 35,27 | R$352,70
220MM; TIPO DE ACIONAMENTO: INTERRUPTOR; DURABILIDADE ESTIMADA EM 25.000
HORAS; SISTEMA DE FIXAGAO PARA TETO DE GESSO COM 2 PRESILHAS DE ENCAIXE;
GARANTIA: LAMPADA DE LED COM GARANTIA DE 5 ANOS CONTRA DEFEITOS DE
FABRICAGAO OU AVARIAS NO TRANSPORTE. MARCA - MBLED

DISJUNTOR MOTOR; ESPECIFICAGOES: CORRENTE NOMINAL 2,5 A; FAIXA DE AJUSTE 1,6 A
2,5 A; TIPO - CLASSE 10; PROTECOES - SOBRECARGA E CURTO-CIRCUITO; CORRENTE
MAXIMA DE INTERRUPCAO A 380 V - 100 KA; ACESSORIOS - BLOCO DE CONTATO AUXILIAR
FRONTAL 1 NA + 1 NF; NORMAS APLICAVEIS IEC 60947 E UL508. MARCA - SOPRANO

10 PC R$ 336,00 |R$ 3.360,00

DISJUNTOR MOTOR; ESPECIFIS)AQOES: CORRENTE NOMINAL 32 A; FAIXA DE AJUSTE 25 A 32
A; TIPO - CLASSE 10; PROTECOES - SOBRECARGA E CURTO-CIRCUITO; CORRENTE MAXIMA

DE INTERRUPCAO A 380 V - 30 KA; ACESSORIOS - BLOCO DE CONTATO AUXILIAR FRONTAL 1
NA + 1 NF; NORMAS APLICAVEIS IEC 60947 E UL508. MARCA - SOPRANO

10 PC R$ 392,96 |R$ 3.929,60

CABO P.P (MULTIPOLAR); N° DE VEIAS X SEGAO NOMINAL: 4 X 2,5MM; TENSAO DE
ISOLAMENTO: 750V; ENCORDOAMENTO: CLASSE 4 OU 5; ISOLAMENTO: PVC ANTI-CHAMA -
CLASSE TERMICA 70°C; CORES: PRETO E AZUL; CONFORMIDADE: NBR 13249; CERTIFICACAO
OBRIGATORIA: INMETRO. MARCA - ENERGY

200 M R$ 10,00 |R$2.000,00

FUSIVEL NH ULTRARRAPIDO AR; CORRENTE NOMINAL: 200 A; TENSAO: 690 V; TAMANHO: DIN R$
000; CORRENTE DE CURTO-CIRCUITO: 200 KA / 700 V;CODIGO REFERENCIAL PARA 12PC R$ 853,60 | 10.243.20
EQUIVALENCIA: MARCA EATON BUSSMANN, SERIE 170M3816D. MARCA - TEE o

FUSIVEL NH ULTRARRAPIDO AR; CORRENTE NOMINAL: 250 A; TENSAO: 690 V; TAMANHO: DIN
1; CORRENTE DE CURTO-CIRCUITO: 200 KA / 700 V; CODIGO REFERENCIAL PARA 12PC | R$ 196,50 |R$2.358,00
EQUIVALENCIA: MARCA EATON BUSSMANN, SERIE 170M1570D

PLUGUE MOVEL. 3P + T. CORRENTE NOMINAL: 63 A; TIPO PLUGUE MOVEL; TENSAQ: 200/250

V; COR AZUL E 9 H. IP: 67. MARCA - TEE 10PC | R$24933 | R$2493,30

TOMADA MOVEL 3P + T. CORRENTE NOMINAL: 63 A; TIPO: TOMADA MOVEL; TENSAQ: 200/250

R$ 2.443,
V; COR AZUL: IP67. MARCA - SOPRANO 10PC | R§24436 | R$244360

TRANSFORMADOR DE CORRENTE 300/5 A, CLASSE 1% 690 V; CARACTERISTICAS TECNICAS:
TENSAO MAXIMA DE SERVIGO 660 VCA; FREQUENCIA DE OPERAGAO: 60 HZ; CLASSE DE
PRECISAO: 1%; FATOR TERMICO NOMINAL: 1,2 X IN; CORRENTE TERMICA (th): 60 X In 1S;
CORRENTE DINAMICA (iD): 150 X In 0,5 s; TENSA MAXIMA DE ISOLAGAO: 3 KV; CLASSE DE
TEMPERATURA: 130°C; RELAGAO DE TRANSFORMAGAO: 300/5; CONSUMO: 5 V; DIMENSOES:
75X 99,5 X 42,5 mm - (L X A X P).

6 PC R$ 94,65 | R$569,70

CONTATOR DE POTENCIA; COM BLOCO DE CONTATO 2NA + 2NF; 220V; FREQUENCIA
NOMINAL: 60HZ; CORRENTE NOMINAL MAXIMA: 32A; CONFORMIDADE: ABNT NBR E INMETRO; 5PC R$ 387,73 |R$ 1.938,65
CODIGO REFERENCIAL PARA EQUIVALENCIA: 3RT10 34. MARCA - SOPRANO

CABO P.P (MULTIPOLARY); - N° DE VEIAS X SEGAO NOMINAL: 3 X 2,5MM; TENSAO DE
ISOLAMENTO: 1KV; ENCORDOAMENTO: CLASSE 4 OU 5; ISOLAMENTO: PVC ANTI-CHAMA -
CLASSE TERMICA 70°C; CORES: PRETO, AZUL E BRANCO; CONFORMIDADE: NBR'S NM280,
6245, 6812, 5111, 7288; CERTIFICACAO OBRIGATORIA: INMETRO. MARCA - ENERGY

300 M R$ 6,00 |R$ 1.800,00

CABO P.P (MULTIPOLAR); N° DE VEIAS X SEGAO NOMINAL: 2 X 2,5MM; TENSAO DE
ISOLAMENTO: 1KV; ENCORDOAMENTO: CLASSE 4 OU 5; ISOLAMENTO: PVC ANTI-CHAMA -
CLASSE TERMICA 70°C; CORES: PRETO E AZUL; CONFORMIDADE: NBR'S NM280, 6245, 6812,
5111, 7288; CERTIFICACAO OBRIGATORIA: INMETRO. MARCA - ENERGY

400 M R$ 586 |R$2344,00

CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SEGAO NOMINAL: 35MM; TENSAO‘DE ISOLAMENTO:
1KV; ENCORDOAMENTO: CLASSE 4 OU 5; N° DE FIOS: 250; ISOLAMENTO: A BASE DE PVC
ANTI-CHAMA: COR: PRETO; CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, 6812, 5111 E INMETRO.
MARCA - ENERGY

100 M R$ 27,47 |R$2.747,00

ELETRODUTO RIGIDO; MEDIO; CON FECCIONADO EM AGO; ACABAMENTO: GALVANIZADO
ELETROLITICO E ZINCADO A FOGO; DIAMETRO NOMINAL: 1 1/2"; ESPESSURA DE PAREDE:
1,06MM; DESTINAGAO: PASSAGEM DE CONDUTORES ELETRICOS; COM LUVA PROTETORA DE
ROSCA; BARRA COM 03MT; CONFORMIDADE: NBR'S 5624, 8133 E 13057. MARCA - ELECON

10 BR R$ 228,39 |R$2.283,90

BUCHA FISCHER COM PARAFUSO S 8. MARCA - FLY 1500 PC R$ 0,85 |R$1.275,00

CHUVEIRO ELETRICO; TENSAO; 220V; COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:
CONFECIONADO EM TERMOPLASTICO DE ALTA RESISTENCIA; SUPORTA ALTAS , 10PC | Re 129,55 |RS 1.295,50
TEMPERATURAS E NAO ENFERRUJA; 04 OPGOES DE TEMPERATURA; CONTROLE ATRAVES ’
DE TECLAS DESLIZANTES: CONTATOS: LIGA DE PRATA: RESISTENCIA: LIGA ESPECIAL; CAPA
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ISOLANTE INTERNA; POTENCIA (W): MORNO 2400 - QUENTE 4400 - SUPER QUENTE 5400;
DISJUNTOR: 50A; SECAO DO CONDUTOR: 10MM2; ACESSORIOS: MANGUEIRA, CHUVEIRINHO
E SUPORTE; CERTIFICACAO: INMETRO. LORENZETTI

CABO CONDUTOR ISOLADO; FLEXIVEL; SEGAO NOMINAL: 2,5MM; TENSAQ DE ISOLAMENTO:
750V; ENCORDOAMENTO: CLASSE 4 OU 5; N° DE FIOS: 07; ISOLAMENTO: A BASE DE PVC
ANTI-CHAMA: COR: BRANCO; CONFORMIDADE: NBR'S NM7288, 6245, 6812, 5111 E INMETRO.
MARCA - ENERGY

500 M

R$ 1,90

R$ 950,00

DISJUNTOR; BIPOLAR; CORRENTE NOMINAL; 4A; NORMA: "DIN"; CURVA "C"; CLASSE DE
INTERRUPCAO: 10KA; 127/220V; CERTIFICACAO COMPULSORIA: INMETRO; CONFORMIDADE:
ABNT NBR E NORMAS CEMIG. MARCA - SOPRANO

10 PC

R$ 350,00

R$
3.500,00

CONTATOR TRIPOLAR PARA MANOBRA DE CAPACITORES DE 25KVAR EM 440V; CORRENTE
NOMINAL: 40A; ACIONAMENTO 220VCA (60HZ) COM UM CONTATO AUXILIAR N.A;
CONFORMIDADE NORMA |EC 60947. MARCA - WEG

10 PC

R$ 296,19

R$
2.961,90

REATOR; PARA LAMPADA VAPOR METALICO; POTENCIA: 400W; TENSAO: 220V; EXTERNO;
GARANTIA MINIMA: 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO; CONFORMIDADE: ABNT E
INMETRO. MARCA - JRC

10 PC

R$ 185,00

R$
1.850,00

As quantidades retro mencionadas s&o estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Pregos, e somente serao solicitadas de acordo com

a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 04 de fevereiro de 2022 e término dia 03 de fevereiro de 2023.
VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 75.454,73 (setenta e cinco mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e setenta e trés centavos)
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 2540.17.512.212.4035.0000.33903026.0.170.15246

PROCESSO: Pregéo Eletrénico n° 03/2022

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Segdo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 24/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA: LUPY BRASIL VALVULAS E EQUIPAMENTOS EIRELLI

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de véalvula de retengao de portinhola e valvulas borboleta,
OBJETO: conforme especificagdes técnicas contidas nos termos de referéncias anexos |, Il e lll em atendimento & solicitagao da
Secao Controle de Almoxarifados e Diretoria de Gestao Administrativa.

el
VALVULA BORBOLETA; TIPO WAFER; DIAMETRO NOMINAL: 200MM; CLASSE DE

PRESSAO: 150LBS - PN16; CORPO CUF(TO; ACIONAMENTO MANUAI: ATRéVES DE 02 PC R$ R$
VOLANTE; COM MECANISMO DE REDUGAQ; CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS, 1.800,00 3.600,00
CONSTRUTIVAS E DE FORNECIMENTO CARACTERIZADAS NO ANEXO. MARCA - BGT

VALVULA BORBOLETA; TIPO WAFER; DIAMETRO NOMINAL: 300MM; CLASSE DE

PRESSAO: 150LBS - PN16; CORPO CUF!TO; ACIONAMENTO MANUAI_~ ATRAVES DE 03 PC R$ R$
VOLANTE; COM MECANISMO DE REDUGAO; CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS, 2910,00 8.730,00
CONSTRUTIVAS E DE FORNECIMENTO CARACTERIZADAS NO ANEXO. MARCA - BGT

VALVULA DE RETENQAO DE PORTINHOLA UNICA EMBORRACHADA; DN 150MM; DISCO

TOTALMENTE ECAPSULADO COM BORRACHA BUNA-N; REFORGO INTERNO COM

TRAMAS DE NYLON; SEDE DE ACENTO COM ANGULO 35°; CONSTRUQAO CONFORME

NORMA AWWA C508; EXTREMIDADES FLANGE{\DAS CONFORME ABNT NBR 7675/ ISO 04 PG R$ R$
2531; CLASSE PN10/16; CORPO E TAMPA DA VALVULA EM FERRO FUNDIDO NODULAR 2.700,00 10.800,00
ASTM A536 GRAU 65-45-42; TAMPA DEVE SER REMOViVEL; ORIFICIO DE DRENAGEM

COM NIPLE ROSQUEADO; REVESTIMENTO INTERNO E EXTERNO COM EPOXI. MARCA

-BGT

VALVULA BORBOLETA COM FLANGES; CLASSE DE PRESSAOQ: 150 LBS - PN16; CORPO

CUF{TO;~ ACIO[\IAMENTO MANUAL ATRAVES DE VOLANTE; COM M~ECANIlSMO DE 04 PC R$ R$
REDUGAO; DIAMETRO NOMINAL: 250MM; CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS, 4.000,00 16.000,00

CONSTRUTIVAS E DE FORNECIMENTO CARACTERIZADAS NO ANEXO MARCA - KRN

As quantidades retro mencionadas séo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serao solicitadas de acordo com
a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 07 de fevereiro de 2022 e término dia 06 de fevereiro de 2023.
VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 39.130,00 (trinta e nove mil cento e trinta reais)

DOTACAO

ORCAMENTARIA: 2520.17.512.254.6002.0000.33903099.0.100.50.15119

PROCESSO: Pregéo Eletronico n° 171/2021

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 25/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA: J.E MATERIAIS PARA SANEAMENTO E CONSTRUCAO EIRELL.
FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de valvula de retengao de portinhola e valvulas borboleta,
OBJETO: conforme especificagbes técnicas contidas nos termos de referéncias anexos |, Il e lll em atendimento & solicitagao da
Secao Controle de Almoxarifados e Diretoria de Gestao Administrativa.

ESPECIFICAGOES

VALVULA REDUTORA DE PRESSAO; HORIZONTAL; EXTREMIDADES
FLANGEADAS;PN10; CORPO EXTERNO: FERRO FUNDIDO; CORPO INTERNO: CORPO,
PISTAO E TAMPAS USINADAS EM BRONZE REFORGADO; VEDACAO: ANEIS EM BUNA,
NYLON OU TEFLON; PINTURA EXTERNA: EPOXI; DIAMETRO NOMINAL: 4"; PRESSAO DE
SAIDA DE 2,00 KGS; GARANTIA: 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO.
MARCA - RBA

VALVULA DE RETENCAOQ; PORTINHOLA UNICA; EXTREMIDADES FLANGEADAS; PN10;
DIAMETRO NOMINAL: 400MM; CONFECCIONADA EM FERRO FUNDIDIO DUCTIL; EIXOS
E MOLA EM AGO INOX AISI304; VEDAGAO EM BUNA N; CONFORMIDADE: NBR 7675;
GARANTIA: 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAQ. MARCA - CONEXO

VALVULA DE GAVETA; COM BOLSAS; PN10; DIAMETRO NOMINAL: 50MM; COM CUNHA
REVESTIDA DE BORRACHA; COM AS SEGUINTES ESPECIFICAGOES TECNICAS:
PADRAO CONSTRUTIVO NBR 14968:2003; COM CUNHA EM FERRO FUNDIDO DUCTIL
(NBR 6916 CLASSE 42012) REVESTIDA INTEGRALMENTE COM ELASTOMERO EPDM;
CORPO E TAMPA EM FERRO FUNDIDO DUCTIL (NBR 6916 CLASSE 42012); CLASSE DE
PRESSAO: 1,6 MPA; REVESTIMENTO INTERNO E EXTERNO: PO EPOXI DEPOSITADO
ELETROSTATICAMENTE; COM ESPESSURA MINIMA: 250 MICRAS; COMPATIVEL COM O
USO EM AGUA POTAVEL; HASTE DE MANOBRA INTEIRIGA (SEM PONTOS DE SOLDA
OU ENCAIXE) NAO ASCENDENTE EM AGO INOX ABNT 420, SEM REBAIXOS PARA
ALOJAMENTO DE ANEIS DE VEDAGAO; PORCA DE MANOBRA INDEPENDENTE DA
CUNHA, EM LATAO COM NO MAXIMO 5% DE CHUMBO; ANEL RETENTOR DE POEIRA
INSTALADO ACIMA DOS DISPOSITIVOS DE VEDAGAO DA HASTE; VEDAGAO DA HASTE
COM 2 ANEIS TOROIDAIS; PROJETADA PARA PERMITIR O REENGAXETAMENTO COM A
REDE EM CARGA, OU SEJA, TROCA DOS ANEIS DO SISTEMA DE VEDAGAO DA HASTE
(ANEIS TOROIDAIS) COM A VALVULA TOTALMENTE ABERTA E COM A PRESSAO DE
SERVIGO; ACIONAMENTO ATRAVES DE VOLANTE; EXTREMIDADES COM BOLSAS PARA
TUBOS DE PVC/PBA CONFORME NBR 5647, REF.: EURO 24. MARCA - FB

VALVULA DE GAVETA; COM BOLSAS; PN10; DIAMETRO NOMINAL: 100MM; COM CUNHA
REVESTIDA DE BORRACHA; COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES TECNICAS:
PADRAO CONSTRUTIVO NBR 14968:2003; COM CUNHA EM FERRO FUNDIDO DUCTIL
(NBR 6916 CLASSE 42012) REVESTIDA INTEGRALMENTE COM ELASTOMERO EPDM;
CORPO E TAMPA EM FERRO FUNDIDO DUCTIL (NBR 6916 CLASSE 42012); CLASSE DE
PRESSAO: 1,6 MPA; REVESTIMENTO INTERNO E EXTERNO: PO EPOXI DEPOSITADO
ELETROSTATICAMENTE; COM ESPESSURA MINIMA: 250 MICRAS; COMPATIVEL COM O
USO EM AGUA POTAVEL; HASTE DE MANOBRA INTEIRIGA (SEM PONTOS DE SOLDA
OU ENCAIXE) NAO ASCENDENTE EM ACO INOX ABNT 420, SEM REBAIXOS PARA
ALOJAMENTO DE ANEIS DE VEDACAO; PORCA DE MANOBRA INDEPENDENTE DA
CUNHA, EM LATAO COM NO MAXIMO 5% DE CHUMBO; ANEL RETENTOR DE POEIRA
INSTALADO ACIMA DOS DISPOSITIVOS DE VEDAGAO DA HASTE; VEDAGAO DA HASTE
COM 2 ANEIS TOROIDAIS; PROJETADA PARA PERMITIR O REENGAXETAMENTO COM A
REDE EM CARGA, OU SEJA, TROCA DOS ANEIS DO SISTEMA DE VEDAGCAO DA HASTE
(ANEIS TOROIDAIS) COM A VALVULA TOTALMENTE ABERTA E COM A PRESSAO DE

QUANT/
UNID

01 PC

01PC

04 PC

05PC

VALOR
UNITARIO

R$
3.370,00

R$
16.212,00

R$ 650,00

R$
1.200,00

VALOR
TOTAL

R$

3.370,00

R$
16.212,00

R$
2.600,00

R$
6.000,00
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SERVIGO; ACIONAMENTO ATRAVES DE VOLANTE; EXTREMIDADES COM BOLSAS PARA
TUBOS DE PVC/PBA CONFORME NBR 5647, REF.: EURO 24. MARCA -FB

VALVULA DE GAVETA COM FLANGES; DIAMETRO NOMINAL: 400MM; CLASSE DE
PRESSAO: PN10; CORPO CURTO; ACIONAMENTO MANUAL ATRAVES DE VOLANTE E
CABECOTE; CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS, CONSTRUTIVAS E DE
FORNECIMENTO CARACTERIZADAS NO ANEXO. MARCA - IV

VALVULA DE RETENGAO DE FECHAMENTO RAPIDO; HORIZONTAL; TIPO WAFER; PN:
16; MONTAGEM ENTRE FLANGES; CONFORMIDADE: NBR 7675; DESTINAGAO:
RETENGAO DO FLUXO DE ADUGAO DE AGUA BRUTA; DIAMETRO NOMINAL: 300MM;
PRESSAO DE TRABALHO: 14KF/CM2; CONFORME DESCRITIVO CONTIDO NO CADERNO
DE ESPECIFICAGOES TECNICAS NO ANEXO. MARCA - CONEXO

VALVULA DE RETENGAO DE FECHAMENTO RAPIDO; HORIZONTAL E VERTICAL; TIPO
WAFER; PN: 16; MONTAGEM ENTRE FLANGES; CONFORMIDADE: NBR 7675;
DESTINACAO: RETENGAO DO FLUXO DE ADUGAO DE AGUA; DIAMETRO NOMINAL:
200MM; TEMPO DE FECHAMENTO: 0,01 A 0,05 SEGUNDOS; CONFORME DESCRITIVO
CONTIDO NO CADERNO DE ESPECIFICACOES TECNICAS NO ANEXO. MARCA -
CONEXO

VALVULA DE RETENGAO DE FECHAMENTO RAPIDO; HORIZONTAL E VERTICAL; TIPO
WAFER; PN: 16; MONTAGEM ENTRE FLANGES; CONFORMIDADE: NBR 7675;
DESTINAGAO: RETENGAO DO FLUXO DE ADUGAO DE AGUA; DIAMETRO NOMINAL:
250MM; TEMPO DE FECHAMENTO: 0,01 A 0,05 SEGUNDOS; CONFORME DESCRITIVO
CONTIDO NO CADERNO DE ESPECIFICAGOES TECNICAS NO ANEXO. MARCA -
CONEXO

VALVULA BORBOLETA COM FLANGES; CLASSE DE PRESSAQ: 150 LBS - PN16; CORPO
CURTO; ACIONAMENTO MANUAL ATRAVES DE VOLANTE; COM MECANISMO DE
REDUGAO; DIAMETRO NOMINAL: 300MM; CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS,
CONSTRUTIVAS E DE FORNECIMENTO CARACTERIZADAS NO ANEXO. MARCA -
CONEXO

01 PC

08 PC

03 PC

05 PC

10 PC

R$
16.000,00

R$
3.984,00

R$
2.125,00

R$
2.860,00

R$
8.310,00

R$
16.000,00

R$
31.872,00

R$
6.375,00

R$
14.300,00

R$
83.000,00

a necessidade da Autarquia.

As quantidades retro mencionadas s&o estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serao solicitadas de acordo com

PERIODO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 07 de fevereiro de 2022 e término dia 06 de fevereiro de 2023.
VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 179.829,00 (cento e setenta e nove mil oitocentos e vinte e nove reais)

DOTAGCAO

ORCAMENTARIA: 2520.17.512.254.6002.0000.33903099.0.100.50.15119

PROCESSO: Pregao Eletronico n° 171/2021

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Segdo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 26/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA: SAO BENEDITO MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO LTDA
. FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de tijolinho comum macico, destinado as diversas
OBJETO: -
manutencdes deste CODAU.
& VALOR | VALOR
ESPECIFICACOES QUANT UNID UNITARIO| TOTAL
TIJOLINHO COMUM (PO DE MICO); MACIGCO; CONFECCIONADO EM ARGILA E CONFORMADO POR
EXTRUSAO OU PRENSAGEM; FORMATO: PARALELEPIPEDAL RENTAGULAR; DIMENSOES (C X L X R$
A): 19 X 9 X 5,7CM; TOLERANCIA MAXIMA: +/-3MM; CONFORMIDADE: NBR 7170. MARCA — TJOLOS| 64000 PC | R$0.27 | 47580 g9
CAETANO

a necessidade da Autarquia.

As quantidades retro mencionadas s&o estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serao solicitadas de acordo com

PERIODO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 09 de fevereiro de 2022 e término dia 08 de fevereiro de 2023.
VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 17.280,00 (dezessete mil duzentos e oitenta reais)

DOTAGCAO

ORCAMENTARIA: 2540.17.512.212.4035.0000.33903099.0.170.15353

PROCESSO: Pregéo Eletrénico n° 08/2022

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Precos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 27/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA:

DIGITAL PAPELARIA E INFORMATICA EIRELI

OBJETO: exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de papel sulfite gramatura 75gr/m2 formato A4, conforme

~ VALOR
ESPECIFICACOES QUANT UNID UNITARIO

VALOR
TOTAL

MARCA CHAMEX

PAPEL SULFITE; GRAMATURA: 75GR/M?; FORMATO: A4; MEDINDO: 210 X 297MM; COR: BRANCA;
ALVURA MINIMA: 90% CONFORME NORMA ISO; OPACIDADE MINIMA: 87%; UMIDADE ENTRE 3,5% 2.480.00
(+/-1,0); ACONDICIONADO EM PACOTE APROPRIADO; TIPO: BOOP; CAPACIDADE: 500 FOLHAS — PT

R$

R$

16,91 41.936,80

a necessidade da Autarquia.

As quantidades retro mencionadas séo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Pregos, e somente serao solicitadas de acordo com

12 (doze) meses, com inicio em 11 de fevereiro de 2022 e término dia 10 de fevereiro de 2023.

PERIODO DE VIGENCIA:

VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 41.936,80 (quarenta e um mil novecentos e trinta e seis reais e oitenta centavos)
DOTACAO

ORCAMENTARIA: 2520.17.512.401.8033.0000.3390.3016.0.170.15097

PROCESSO: Pregéo Eletronico n° 10/2022

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 28/2022
CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.
TAQUARI DISTRIBUIDORA DE LATICINIOS LTDA.
FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de leite pasteurizado, em atendimento a solicitagdo da
OBJETO: Secao Controle de Almoxarifados e Diretoria de Gestao Administrativa.

CONTRATADA:

~ VALOR | VALOR
ESPECIFICACOES QUANT UNID UNITARIO| TOTAL

LEITE PASTEURIZADO; CONSERVADO ENTRE 1 A 10°C; TEOR DE MATERIA GORDA MINIMA: 3%;

ENVAZADO E EMBALADO EM SACO DE POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE; CAPACIDADE: 01LT;
VALIDADE MINIMA 48 HORAS CONTADOS A PARTIR DO RECEBIMENTO DO PRODUTO; DEMAIS 25.000L R$ 2,80
CONDIGOES DE ACORDO COM AS NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS VIGENTES (ANVISA, SIF E

OUTRAS). MARCA TAQUARI

R$
70.000,00

As quantidades retro mencionadas s&o estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serdo solicitadas de acordo com
a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses, com inicio em 11 de fevereiro de 2022 e término dia 10 de agosto de 2022.
VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 70.000,00 (setenta mil reais)

DOTAGAO

ORCAMENTARIA: 2540.17.512.213.4035.0000.33903007.0.170.15236

PROCESSO: Pregéo Eletrénico n° 05/2022

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Precos




Porta-voz n2 2074 - Uberaba, 01 de Junho de 2022

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 29/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA: LATICINIOS CARVALHO LTDA.

OBJETO: Secao Controle de Almoxarifados e Diretoria de Gestao Administrativa.

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de manteiga de leite, em atendimento a solicitagdo da

RECEBIMENTO DO PRODUTO; DEMAIS CONDIGOES DE ACORDO COM AS NORMAS DE
SAUDE/SANITARIAS VIGENTES (ANVISA, SIF E OUTRAS). MARCA - FILOMENA

cspeoroAgoes T | e [ e
MANTEIGA DE LEITE EXTRA; COMPOSIGAO: CREME PASTEURIZADO E CLORETO DE SODIO;
ACONDICIONADA EM POTE PLASTICO APROPRIADO; CAPACIDA
DE: 500GR; COM LACRE ALUMINIZADO, VALIDADE MINIMA: 60 DIAS CONTADOS A PARTIR DO | 906 KG | R$ 30,21 21;%26

a necessidade da Autarquia.

As quantidades retro mencionadas s&o estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serdo solicitadas de acordo com

PERIODO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses, com inicio em 11 de fevereiro de 2022 e término dia 10 de agosto de 2022.
VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 27.370,26 (vinte e sete mil trezentos e setenta reais e vinte e seis centavos)

DOTAGAO

ORCAMENTARIA: 2540.17.512.213.4035.0000.33903007.0.170.15236

PROCESSO: Pregéo Eletrénico n° 05/2022

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Precos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 30/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA: WALDIR AVELINO MARTINS 028.727.088-20

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de papel canson gramatura 180gr/m2? formato A4,
conforme exigéncias contidas no Termo de Referéncia, em atendimento & solicitagdo da Se¢éo Controle de Almoxarifados

OBJETO:
e Diretoria de Gestao Administrativa.
A QUANT | VALOR | VALOR
ESPECIFICACOES UNID |UNITARIO| TOTAL
PAPEL ESPECIAL; TIPO: CANSON; GRAMATURA: 180GR/M2; COR: PALHA; FORMATO: A4 (210 X 297MM);
54 PT | R$ 15,00 |R$ 810,00

ACONDICIONADO EM PACOTE APROPRIADO; CAPACIDADE: 50 FOLHAS — MARCA USAPEL

As quantidades retro mencionadas sdo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serdo solicitadas de acordo com

a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 11 de fevereiro de 2022 e término dia 10 de fevereiro de 2023.
VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 810,00 (oitocentos e dez reais)

DOTACAO

ORCAMENTARIA: 2520.17.512.401.8033.0000.3390.3016.0.170.15097

PROCESSO: Pregao Eletronico n° 10/2022

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secao de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Precos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 31/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA: OLIVEIRA & PEREIRA LTDA

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de aglcar, em atendimento a solicitagdo da Segao
OBJETO:

Controle de Aimoxarifados e Diretoria de Gestao Administrativa.

A QUANT | VALOR | VALOR
ESPECIFICACOES UNID |UNITARIO| TOTAL

AGUCAR CRISTAL COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS: OBTIDO DA CANA DE AGUCAR;
ASPECTO, COR E CHEIRO PROPRIO; SABOR DOCE; TEOR DE SACAROSE MINIMO DE 99,3% P/P;
UMIDADE MAXIMA DE 0,3% P/P, SEM FERMENTACAO; ISENTO DE SUJIDADES, PARASITAS,
MATERIAIS TERROSOS E DETRITOS ANIMAIS E VEGETAIS; ACONDICIONADO EM PLASTICO ATOXICO; 5~::0 3R§7 21 5F;$7 10
EMBALAGEM COM 05 KG; VALIDADE MINIMA DE 12 MESES CONTADOS AS PARTIR DO RECEBIMENTO , o
DO PRODUTO; DEMAIS CONDIGOES DE ACORDO COM AS NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS
VIGENTES ( ANVISA, SIF E OUTRAS). MARCA - DOCE CRISTAL

As quantidades retro mencionadas sdo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serdo solicitadas de acordo com
a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE . . - .
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 14 de fevereiro de 2022 e término dia 13 de fevereiro de 2023.
VALOR T_OTAL R$ 21.557,10 (vinte e um mil quinhentos e cinquenta e sete reais e dez centavos)

GLOBAL:

DOTACAO

ORCAMENTARIA: 2540.17.512.212.4035.0000.33903007.0.170.15236

PROCESSO: Pregéo Eletronico n° 06/2022

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Precos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 32/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA: COMERCIAL MAURISTELA LTDA

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de café em pd, em atendimento a solicitagdo da Segéo
OBJETO: Controle de Almoxarifados e Diretoria de Gestao Administrativa.

eseEoFICAGOES | asn | vaor

CAFE EM PO COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS: PO HOMOGENEO; TORRADO E MOIDO; 100%
ARABICA; EM SUA COMPOSIGAO NAO PODERA ULTRAPASSAR O PERCENTUAL DE 20% PVA (GRAOS
VERDES, PRETOS OU ARDIDOS); ISENTO DE GRAOS FERMENTADOS; PONTO DE TORRA MEDIA;
BEBIDA DURA; ISENTA DE GOSTO RIOZONA; IMPUREZA MAXIMA PERMITIDA DE 1%; UMIDADE 5%;
AROMA E SABOR CARACTERISTICOS DO PRODUTO; ACONDICIONADO EM EMBALAGEM ALMOFADADA 2700 RS RS
DE POLIESTER, POLIETILENO OU FILME BOOP; COM REGISTRO DA DATA DE FABRICAGAO E kg 31,15 | 84.105,00

RECEBIMENTO DO PRODUTO; EXIGENCIA: EM TODO FORNECIMENTO DEVERA OBRIGATORIAMENTE
SER ANEXADO A NOTA FISCAL O CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO AO USO DO SELO DE PUREZA DA
ABIC; DEMAIS CONDIGOES DE ACORDO COM AS NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS VIGENTES (ANVISA,
SIF E OUTRAS). MARCA — RAMOS CAFE

As quantidades retro mencionadas séo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serao solicitadas de acordo com

a necessidade da Autarquia.

PERIODO PE 12 (doze) meses, com inicio em 14 de fevereiro de 2022 e término dia 13 de fevereiro de 2023.
VIGENCIA:

éﬁg%iIIOTAL R$ 84.105,00 (oitenta e quatro mil cento e cinco reais)

DOTAGCAO

ORCAMENTARIA: 2540.17.512.212.4035.0000.33903007.0.170.15236

PROCESSO: Pregéo Eletronico n° 06/2022

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Precos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 33/2022

RECEBIMENTO DO PRODUTO; EMBALAGEM: CAIXA DE PAPELAO APROPRIADA; CAPACIDADE: 250GR;
DEMAIS CONDIGOES DE ACORDO COM AS NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS VIGENTES (ANVISA, SIF, E
OUTRAS). MARCA - EUNICE

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA: LM Comércio Ltda.
FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de cha de erva mate, em atendimento a solicitagéo da

OBJETO: Secao Controle de Almoxarifados e Diretoria de Gestao Administrativa.

espEarIcAGOES o Jovatno] Yacor
CHA DE ERVA MATE COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS: ESPECIMES VEGETAIS GENUINAS;
CONSTITUIDO DE FOLHAS NOVAS; LIGEIRAMENTE TOSTADOS E PARTIDOS; COR VERDE
AMARRONZADA ESCURA; COM ASPECTOS DE COR, CHEIRO E SABOR PROPRIOS; ISENTO DE
SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS; VALIDADE MINIMA: 10 MESES CONTADOS A PARTIR DO| 810 R$ R$

PC 4,23 3.426,30

As quantidades retro mencionadas sdo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serdo solicitadas de acordo com
a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE . . o .
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 14 de fevereiro de 2022 e término dia 13 de fevereiro de 2023.
VALOR TOTAL - . ) . .

GLOBAL: R$ 3.426,30 (trés mil quatrocentos e vinte e seis reais e trinta centavos)

DOTACAO

ORCAMENTARIA: 2540.17.512.212.4035.0000.33903007.0.170.15236

PROCESSO: Pregéo Eletronico n° 06/2022

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Precos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 34/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA: MARIA ALVES BORGES SILVA - ME

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de café torrado em grao, em atendimento a solicitagdo da

OBJETO: Secao Controle de Almoxarifados e Diretoria de Gestao Administrativa.
EsPECIFCAGOES T | wnsimo| Yaeor
CAFE TORRADO EM GRAO, COM CATEGORIA DE QUALIDADE EXPRESSO; AROMA E SABOR
CARACTERISTICO DO PRODUTO SENDO SUAVE OU INTENSO;CARACTERISTICA QUIMICA: UMIDADE,
EM G/100G (MAXIMO 5,0% ); RESIDUO MINERAL FIXO EM G/100G (MAXIMO 5,0 % ); RESIDUO MINERAL
FIXO,INSOLUVEL EM ACIDO CLORIDRICO A 10% V/V, EM G/100G ( MAXIMO 1,0% ); CAFEINA, EM
G/100G ( MINIMO 0,7 % ); CAFEINA PARA O PRODUTO DESCAFEINADO, EM G/100G ( MAXIMO 0,1% ); 50 RS RS
EXTRATO AQUOSO, E, G/100G (MINIMO 25,0% );EXTRATO AQUOSO PARA O PRODUTO | kg 4599 | 2.299,50

DESCAFEINADO, EM G/11G ( MINIMO 20,0% );EXTRATO ETEREO, EM G/100G ( MINIMO 8,0%); O PONTO
DE TORRA PODE APRESENTAR NUM AFAICA MODERADAMENTE CLARA (AGTRON 75 ) OU ESCURA (
AGTRON 45 ); EMBALAGEM: A VACUO EM PACOTE DE 1 KG;VALIDADE MAXIMA DE 12 MESES. MARCA
— DA COMADRE

As quantidades retro mencionadas séo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serao solicitadas de acordo com

a necessidade da Autarquia.

PERIODO PE 12 (doze) meses, com inicio em 14 de fevereiro de 2022 e término dia 13 de fevereiro de 2023.
VIGENCIA:

éﬁg%il-_r OTAL R$ 2.299,50 (dois mil duzentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos)

DOTAGCAO

ORCAMENTARIA: 2540.17.512.212.4035.0000.33903007.0.170.15236

PROCESSO: Pregéo Eletronico n° 06/2022

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Precos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 35/2022

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA: SOMAFESTA COMERCIO DE PRODUTOS PARA FESTAS E DESCARTAVEIS LTDA.

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento selo de aluminio e caixa de papeldo, destinados ao
OBJETO: processo de envase de agua mineral para os diversos eventos e programas deste Codau, atendimento a solicitacéo da

Segéo Controle de Aimoxarifados e Diretoria de Gestao Administrativa.

QUANT | VALOR | VALOR

ESPECIFICACOES UNID |UNITARIO| TOTAL

SELO DE ALUMINIO PARA COPO DESCARTAVEL - 75MM; SEM IMPRESSAO; GOFRADAS NO MODELO
TRAPEZOIDAL; CORTADOS SEM REBARBAS E AMASSAMENTO; COMPOSICAO ESTRUTURAL (MINIMA
GRAMNATOUMRAI NEAML G/M2 MAXIMA): PRIMER - 0,70 - 0,85 - 1,00, ALUMINIO 30p - 76,90 - 81,00 -
85,10, ADESIVO - 2,00 - 2,50 - 3,00, PE - 23,80 - 25,00 - 26,30, TOTAL - 103,40 - 109,35 - 115,40;
DIAMETRO DO SELO (MIiNIMA NOMINAL MAXIMA): 75,20 - 75,35 - 75,50MM; CONDICOES ADMISSIVEIS
DE SELAGEM: PRESSAO - 60 A 80PSI; TEMPERATURA - 150 A 180°C; TEMPO DE CONTATO: 1,0 R$
SEGUNDO; EMBALAGEM: PRIMARIA - CAIXA DE PAPELAO ONDULADO, CONTENDO 24 MAGAZINES, 47,25 | 3.402,00
SECUNDARIA - SACO PLASTICO, CONTENDO 1000 UNIDADES; IDENTIFICAGAO: ETIQUETA
CONTENDO - CLIENTE, DESCRICAO DO PRODUTO, LOTE, DATA, LOCAL E DEMAIS INFORMAGOES
EXIGIVEIS; VALIDADE MINIMA EXIGIDA: 11 MESES CONTADOS A PARTIR DO RECEBIMENTO DO
PRODUTO; DEMAIS CONDIGOES DE ACORDO COM AS NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS VIGENTES
(ANVISA, SIF E OUTRAS). MARCA - DELGO

72MI R$

CAIXA DE PAPELAO; PARA ACONDICIONAMENTO DE COPOS DE AGUA DE 200ML; CAPACIDADE: 48
UNIDADES; COR: PARDA; TIPO: MALETA; MEDINDO (C X L X A): 384 X 254 X 189MM; COM TABULEIRO;
MEDINDO (C X L): 377 X 247MM; GRAMATURAS: CAIXA 424G/M? - COLUNA 4.1, TABULEIRO 390G/M? -
COLUNA 3.0; IMPRESSAO NA CAIXA: 02 (DUAS) SETAS NA COR AZUL; GARANTIA MiNIMA EXIGIDA: 04 PC 5,87 8.805,00
MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAQ; CONFORMIDADE: ABPO - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
PAPELAO ONDULADO. MARCA — M2B

1.500 R$ R$

As quantidades retro mencionadas sdo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serdo solicitadas de acordo com a
necessidade da Autarquia.

PERIODO DE o . A .
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 16 de fevereiro de 2022 e término dia 15 de fevereiro de 2023.
VALOR TOTAL . .

GLOBAL: R$ 12.207,00 (doze mil duzentos e sete reais)

DOTACAO

ORCAMENTARIA: 2520.17.512.254.6002.0000.33903099.0.100.50.15119

PROCESSO: Pregéo Eletronico n° 164/2021

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 36/2022

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.

CONTRATANTE:
CONTRATADA: DISTRIBUIDORA DE CIMENTO FRANCANA LTDA.
OBJETO: FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de cimento portland CPII-E 32.

A QUANT| VALOR | VALOR
ESPECIFICACOES UNID |UNITARIO| TOTAL

CIMENTO PORTLAND; TIPO: COMPOSTO CPII-E 32; CONFORMIDADE: NBR 11578; EMBALAGEM: PAPEL
02 FOLHAS TIPO KRAFT; IMPRESSAQ: SIGLA, DENOMINAGAO NORMALIZADA E FABRICANTE; PESO SC R$ 27,69 67.840.50
LIQUIDO: 50KG. MARCA — MONTES CLAROS (HOLCIM) o

2.450 R$

As quantidades retro mencionadas s&o estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Pregos, e somente serdo solicitadas de acordo com a
necessidade da Autarquia.

PERIODO DE . L . A
VIGENCIA: 06 (seis) meses, com inicio em 16 de fevereiro de 2022 e término dia 15 de agosto de 2022.
VALOR T_OTAL R$ 67.840,50 (sessenta e sete mil oitocentos e quarenta reais e cinquenta centavos)
GLOBAL:

DOTAGCAO

ORCAMENTARIA: 2540.17.512.212.4035.0000.33903099.0.170.1525

PROCESSO: Pregéo Eletrénico n° 15/2022

Uberaba/MG, em 16 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 79/2021

CONTRATANTE:

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA:

LEONARDO OLIVEIRA RABELO - ME

Administrativa.

OBJETO: Registrado, para futuro e eventual prestacdo de servigos de confecgao de uniformes administrativos masculinos, feminino e
geral, pelo periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitagdo da Segdo Controle de Almoxarifados — Diretoria de Gestao

COD.

ITEM | copau

ESPECIFICAGOES

QUANT/
UNID

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

3 21439

CAMISA SOCIAL MASCULINA: TAMANHO: DESTINAGAO:
ADMINISTRATIVO; TECIDO: JEANS 5 OZ 100% ALGODAO
MARCA DOPTEX; COR: INDIGO BLUE; DE MANGAS CURTAS;
COLARINHO: RiGIDO COM BOTOES EMBUTIDOS E DETALHE
EM BRANCO; BOLSO: DO LADO ESQUERDO COM BORDADO
NA PALA; BORDADO: NA COR BRANCA COM A LOGOMARCA
DA CODAU; MEDIDAS DA LOGOMARCA: 02X07CM;
FECHAMENTO COM 7 (SETE) BOTOES DE NYLON. GARANTIA:
12 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. GARANTIA: 12
MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO.

1.460 PC

R$ 55,80

R$
81.468,00

4 21440

CAMISA SOCIAL MASCULINA: TAMANHO: DESTINAGAO:
ADMINISTRATIVO; TECIDO: JEANS 5 OZ 100% ALGODAO
MARCA DOPTEX; COR: INDIGO BLUE; DE MANGAS LONGAS;
PUNHOS: FECHADOS POR BOTOES E CASEADOS;
COLARINHO: RIiGIDO COM BOTOES EMBUTIDOS E DETALHE
EM BRANCO; BOLSO: DO LADO ESQUERDO COM BORDADO
NA PALA; BORDADO: NA COR BRANCA COM A LOGOMARCA
DA CODAU; MEDIDAS DA LOGOMARCA: 02X07CM;
FECHAMENTO COM 7 (SETE) BOTOES DE NYLON. GARANTIA:
12 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO.

1.460 PC

R$ 61,55

R$
89.863,00

5 21445

JAQUETA PROFISSIONAL; MODELO ABERTA; TAMANHO:
DESTINAGAO: ADMINISTRATIVO; TECIDO: TACTEL 100%
ALGODAO, MARCA DOPTEX; FECHO: COM ZIPER; ZIPER: DE
UM CURSOR; MANGAS: LONGAS COM ELASTICO; BOLSOS: 02
LATERAIS INFERIORES; FORRO: INTERNO MANTELADO COM
MANTA ACRILICA; BARRA: COM ELASTICO NAS LATERAIS;
SILK DA LOGOMARCA DA CODAU: COSTAS E LADO
ESQUERDO SUPERIOR, NA COR BRANCA; MEDIDAS: DA
LOGOMARCA DO LADO ESQUERDO SUPERIOR: 02X07CM; DA
LOGOMARCA DAS COSTAS: 07X27,5CM. GARANTIA: 12 MESES
CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO.

374 PC

R$ 93,44

R$
34.946,56

6 21446

JAQUETA PROFISSIONAL; MODELO ABERTA; TAMANHO:
DESTINAGAO: OPERACIONAL; TECIDO: TACTEL 100%
ALGODAO, MARCA DOPTEX; FECHO: COM ZIPER; ZIPER: DE
UM CURSOR; MANGAS: LONGAS COM ELASTICO; BOLSOS: 02
LATERAIS INFERIORES; FORRO: INTERNO MANTELADO COM
MANTA ACRILICA; BARRA: COM ELASTICO NAS LATERAIS;
SILK DA LOGOMARCA DA CODAU: COSTAS E LADO
ESQUERDO SUPERIOR, NA COR BRANCA; MEDIDAS: DA
LOGOMARCA DO LADO ESQUERDO SUPERIOR: 02X07CM; DA
LOGOMARCA DAS COSTAS: 07X27,5CM; FAIXA REFLETIVA:

471 PC

R$ 97,23

R$
45.795,33
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NAS MANGAS, COSTAS E FRENTE; SENDO: COR LARANJA
FLUORESCENTE EM SITEL NEON OU MATERIAL EQUIVALENTE
COM 05CM E FAIXA REFLETIVA COM MICROESFERA DE
VIDRO, COM LAVAGEM INDUSTRIAL, NA COR PRATA COM
2,5CM. GARANTIA: 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE
FABRICAGAO.

7 21447

CAMISETE SOCIAL: TAMANHO: DESTINAGAO:
ADMINISTRATIVO; TECIDO: JEANS 5 OZ 100% ALGODAO; COR:
iNDIGO BLUE; MANGAS: CURTAS COM ABAS DE ENROLAR;
COLARINHO: RIGIDO COM BOTOES EMBUTIDOS E DETALHE
EM BRANCO; BORDADA DO LADO ESQUERDO SUPERIOR; | 950 pC R$ 64,42 61_1F;$9,00
BORDADO: NA COR BRANCA COM A LOGOMARCA DA CODAU;

MEDIDAS DA LOGOMARCA: 02X07CM; FECHAMENTO COM 7
(SETE) BOTOES DE NYLON E DETALHE EM BRANCO.
GARANTIA: 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO.

8 21449

CAMISETE SOCIAL: TAMANHO: DESTINAGAO:
ADMINISTRATIVO; TECIDO: JEANS 5 OZ 100% ALGODAO; COR:
iNDIGO BLUE; MANGAS: LONGAS COM ABAS DE ENROLAR;
COLARINHO: RIGIDO COM BOTOES EMBUTIDOS E DETALHE
EM BRANCO; BORDADA DO LADO ESQUERDO SUPERIOR; | g50 pPC R$ 62,81 59.:6$9,50
BORDADO: NA COR BRANCA COM A LOGOMARCA DA CODAU;

MEDIDAS DA LOGOMARCA: 02X07CM; FECHAMENTO COM 7
(SETE) BOTOES DE NYLON E DETALHE EM BRANCO.
GARANTIA: 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO.

As quantidades retro mencionadas s&o estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Pregos, e somente serao solicitadas de
acordo com a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE
VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 08 de novembro de 2021 e término dia 07 de novembro de 2022.

VALOR TOTAL
GLOBAL:

R$ 372.941,39 (trezentos e setenta e dois mil, novecentos quarenta e um reais e trinta e nove centavos).

DOTACAO
ORGAMENTARIA:

2520.17.512.254.6002.0000.33903023.0.100.50.15108

PROCESSO:

Pregéo Eletronico de n° 109/2021

Uberaba/MG, em 26 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 80/2021

CONTRATANTE: | COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA: VERDEMAQ LTDA

Fornecedor registrado, para futuro e eventual prestagdo de servicos em manutengdo com fornecimento de pegas

OBJETO: genuinas ou originais dos equipamentos da marca STIHL, nas condi¢des estabelecidas no Edital.
iNDICE
= VALOR TOTAL
ESPECIFICACOES QUANT DA VERBA DESCONTO
CONTRATAGAO DE EMPRESA P/FORNECIMENTO DE PEGAS GENUINAS OU
018V R$ 12.000,00 0,01%
ORIGINAIS PARA OS EQUIPAMENTOS DA MARCA - STIHL
MAO DE OBRA; MANUTENGAQ; EQUIPAMENTO: 160 h R$ 65,00 R$ 10.400,00 0,00%
PERIODO PE 12 (doze) meses, com inicio em 16 de novembro de 2021 e termino dia 15 de novembro de 2022.
VIGENCIA:
éﬁggiIIOTAL R$ 22.400,00 (vinte e dois mil e quatrocentos reais).
DOTACOES . 2520.17.512.254.6002.0000.33903025.0.100.50.15110
ORCAMENTARIAS: | 2520.17.512.254.6002.0000.33903915.0.100.50.15134
PROCESSO: Pregéo Eletronico n° 133/2021

Uberaba, 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Precos




Porta-voz n2 2074 - Uberaba, 01 de Junho de 2022

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 81/2021

CONTRATANTE:

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA:

SNF BRASIL COMERCAIL QUIMICA EIRELI.

OBJETO:

de Esgoto, nas condigdes estabelecidas no Edital.

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de polimero catidnico, destinado & ETE — Estagdo de Tratamento

ESPECIFICAGOES QUANT. Vlj‘,'qﬁf* ‘43';%5
POLIMERO CATIONICO; APARENCIA: PO GRANULAR; COR: BRANCO; CARATER
IONICO: CATIONICO; DENSIDADE APARENTE: 0,75 +/- 0,10g/cm? DENSIDADE DE
CARGA: MEDIA; PESO MOLECULAR: ALTO; VISCOSIDADE BROOKFILD (CPS)@
1,0 A 5,0 g/l - 25°C: 80 - 1100 CPS; MONOMERO DE ACRILAMIDA RESIDUAL < | 10.000 R$ R$
500: 169 PPM; pH DA SOLUBILIDADE A 0,5%: 4 A 8; SOLUBILIDADE: TOTAL; kg 2475 | 247.50000
VALIDADE MINIMA: 24 MESES; ACOMPANHAMENTO DE FICHA TECNICA;
EMBALAGEM APROPRIADA DE 25 KG. MARCA — FO 4350 PWG (SNF)

PERIODO DE
VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 16 de novembro de 2021 e término dia 15 de novembro de 2022.

VALOR TOTAL
GLOBAL:

R$ 247.500,00 (duzentos e quarenta e sete mil e quinhentos reais).

DOTACAO
ORCAMENTARIA:

2520.17.512.254.6002.0000.33903011.0.100.50.15101

PROCESSO:

Pregao Eletronico n® 135/2021

Uberaba/MG, 26 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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EXTRATO TRIMEWSTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 82/2021

CONTRATANTE:

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA:

ED PREMOLDADOS LTDA.

OBJETO:

FORNECEDOR registrado, para fornecimento de blocos de concreto, destinados as diversas manutencoes da

Codau, nas condicdes estabelecidas no Edital.

BLOCO DE CONCRETO RETO; CONFECCIONADO DE PEDRA BRITADA E
CIMENTO; DIMENSOES: 20 X 20 X 40CM; CONFORMIDADE: NBR 6136

A QUANT/ VALOR VALOR
R e UNID UNITARIO TOTAL

BLOCO DE CONCRETO RETO; CONFECCIONADO DE PEDRA BRITADA E
CIMENTO; DIMENSOES: 14 X 19 X 39CM; CONFORMIDADE: NBR 6136. | 6.500 PG R$ 2,80 R$ 18.200,00
MARCA - ED PREMOLDADOS

2.500PC R$ 3,10 R$7.750,00

As quantidades retro mencionadas sdo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serdo solicitadas de
acordo com a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE
VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 24 de novembro de 2021 e término dia 23 de novembro de 2022.

VALOR TOTAL
GLOBAL:

R$ 25.950,00 (vinte e cinco mil novecentos e cinquenta reais).

DOTACAO
ORCAMENTARIA:

2520.17.512.254.6002.0000.33903099.0.100.50.15119

PROCESSO:

Pregéo Eletronico n° 139/2021

Uberaba/MG, em 26 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne¢ 83/2021

CONTRATANTE:

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS —
CODAU.

CONTRATADA:

SAO BENEDITO MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA

OBJETO:

FORNECEDOR registrado, para fornecimento de ladrilho hidraulico, destinados a diversas manutengdes

desta Codau, nas condigdes estabelecidas no Edital.

) QUANT | VALOR | VALOR
ESPECIFICACOES UNID |UNITARIO| TOTAL

LADRILHO HIDRAULICO; TIPO: COPACABANA; CORES: PRETO E CINZA; MEDINDO: 20
X 20CM; ESPESSURA MEDIA: 02CM; CONFORMIDADE: NBR'S 9457 E 9459

12M2 R$74,99 | R$899,88

As quantidades retro mencionadas sdo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Pregos, e somente serdo solicitadas
de acordo com a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE
VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 24 de novembro de 2021 e término dia 23 de novembro de 2022.

VALOR TOTAL
GLOBAL:

R$ 899,88 (oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos).

DOTACAO
ORCAMENTARIA:

2520.17.512.254.6002.0000.33903099.0.100.50.15119

PROCESSO:

Pregéo Eletrénico n° 139/2021

Uberaba/MG, em 26 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Sila
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Precos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 65/2021

CODAU.

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA: KSB BRASIL LTDA.

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de pegas originais ou genuinas para as
OBJETO: bombas da marca KSB instaladas nas unidades operacionais desta Codau, nas condi¢des estabelecidas no

Processo de Inexigibilidade n° 13/2021.

- VALOR INDICE
ESPECIFICACOES QUANT TOTAL %

CONTRATAGAO DE FORNECIMENTO DE PECAS ORIGINAIS OU GENUINAS PARA
AS BOMBAS DA MARCA KSB INSTALADAS NAS UNIDADES OPERACIONAIS DESTE 018V R$ 80.000,00 20%

As quantidades retro mencionadas séo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Pregos, e somente serédo solicitadas de
acordo com a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE
VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 18 de agosto de 2021 e término dia 17 de agosto de 2022.

VALOR TOTAL
GLOBAL:

R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

DOTAGAO
ORGCAMENTARIA:

2520.17.512.254.6002.0000.33903915.0.100.50.15110

PROCESSO:

Inexigibilidade de Licitagdo n° 13/2021

Uberaba/MG, em 26 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 66/2021

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA: VIDRAGARIA DEGRADE LTDA
OBJETO:

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual prestagdo de servigos com fornecimento de pegas genuinas ou originais, para

manutencdes corretivas em vidragaria dos veiculos da frota da Codau, nas condigdes estabelecidas no Edital.

ESPECIFICAGOES

QUANT/
UNID

VALOR
TOTAL DA
VERBA

DESCONTO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE PEGAS
DE VIDRACARIAS DE AUTOS; ORIGINAIS OU GENUINAS; DESTINAGCAO: VEICULOS DA
LINHA FORD.

018V

R$ 3.100,00

10,50%

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE PECAS
DE VIDRACARIAS DE AUTOS; ORIGINAIS OU GENUINAS; DESTINACAOQ: VEICULOS DA
LINHA VW.

018V

R$ 5.100,00

10,50%

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE PEGAS
DE VIDRACARIAS DE AUTOS; ORIGINAIS OU GENUINAS; DESTINACAO: VEICULOS DA
LINHA MB.

018V

R$ 740,00

15%

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE PEGAS
DE VIDRAGARIAS DE AUTOS; ORIGINAIS OU GENUINAS; DESTINAGAO: VEICULOS DA
LINHA IVECO.

018V

R$ 850,00

10,50%

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE PEGAS
DE VIDRACARIAS DE AUTOS; ORIGINAIS OU GENUINAS; DESTINACAQ: VEICULOS DA
LINHA HYUNDAL.

018V

R$ 600,00

15%

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE PECAS
DE VIDRAGARIAS DE AUTOS; ORIGINAIS OU GENUINAS; DESTINAGAO: VEICULOS DA
LINHA FIAT.

018V

R$ 1.800,00

15%

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE PEGAS
DE VIDRACARIAS DE AUTOS; ORIGINAIS OU GENUINAS; DESTINACAO: CABINE
SUPLEMENTAR.

018V

R$ 2.150,00

10,05%

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONFECCAO DE CHAVES
AUTOMOTIVAS E MOBILIARIAS; CONFORME TERMO DE REFERENCIA ANEXO

018V

R$ 700,00

10,05%

SERVICO DE MAO DE OBRA EM VIDRAGARIA DE AUTOS

018V

R$ 3.760,00

10,50%

PERIODO DE

VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 26 de agosto de 2021 e término dia 25 de agosto de 2022.

VALOR TOTAL

GLOBAL: R$ 18.800,00 (dezoito mil e oitocentos reais).

DOTAGAO 2520.17.512.854.6002.0000.33903037.0.100.50.15115
ORCAMENTARIA: 2520.17.512.254.6002.0000.33903916.0.100.50.15135

PROCESSO: Pregéo Eletronico n® 97/2021

Uberaba, 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Sila
Chefe de Segdo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Precos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne 78/2021

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA: FARDAS UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA

OBJETO: Registrado, para futuro e eventual prestacdo de servigcos de confecgdo de uniformes administrativos masculinos, feminino e geral,
pelo periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitagdo da Se¢do Controle de Almoxarifados — Diretoria de Gestdo Administrativa.

QUANT/ VALOR VALOR

EAE AR UNID | UNITARIO | TOTAL

JALECO; TAMANHO: DESTINAGAO: OPERACIONAL; TONALIDADE DE EQUIVALENCIA PARA A
COR: AZUL MARINHO REF. 5136; DE MANGA LONGA COM PUNHO E BOTAO, TECIDO 100%
ALGODAOQ; TIPO: CEDRO LEVE; PESO 192GR/M2; SARJA 2/1 COM BOLSO DO LADO ESQUERDO;
SILK DA LOGOMARCA: COSTAS E BOLSO; SENDO BOLSO LADO ESQUERDO DO PEITO, COM A
LOGOMARCA DA CODAU E LADO DIREITO (MESMO NIiVEL) SILK DO BRASAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA; COLARINHO COM ETIQUETA DO BRASAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA NA PARTE DE TRAS; MEDIDAS: DA LOGOMARCA DO BOLSO:
02X07CM; DA LOGOMARCA DAS COSTAS: 07X27,5CM; DO BRASAO DO BOLSO: 02X02CM; DA
ETIQUETA: 03,8X03CM; COM FAIXAS REFLETIVAS NAS MANGAS, COSTAS E FRENTE; SENDO:
COR LARANJA FLUORESCENTE EM SITEL NEON OU MATERIAL EQUIVALENTE COM 05CM E
FAIXA REFLETIVA COM MICROESFERA DE VIDRO, COM LAVAGEM INDUSTRIAL, NA COR PRATA
COM 2,5CM; FECHAMENTO COM 7 BOTOES OCULTOS DE NYLON, COM COLARINHO, COSTURA
RETA E INTERLOCK, PESPONTO NA COSTURA - OMBRO, CAVA E CHIMANDO. GARANTIA: 12
MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO.

R$
2.900PC | R$51,35 148.915,00

CALGA; TAMANHO: DESTINAGAO: "OPERACIONAL"; CONFECCIONADA EM TECIDO 100%
ALGODAO; TIPO: CEDROBRIM; CONSTRUGAO: SARJA 3/1; PESO: 266 GR/M?; COR: AZUL
MARINHO; TONALIDADE DE EQUIVALENCIA PARA A COR: REF. 5136; MODELO COM BOLSOS
CHAPADOS; BOLSOS TRASEIROS, SENDO O BOLSO DO LADO DIREITO SILKADO COM A
LOGOMARCA DA CODAU E BOLSOS NAS PERNAS (DIREITA E ESQUERDA) COM TAMPA E
FECHO DE BOTAO, SENDO O BOLSO DO LADO DIREITO BORDADO COM A LOGOMARCA DA
CODAU; MEDIDAS: DA LOGOMARCA DO BOLSO TRASEIRO: 02X07CM; DA LOGOMARCA DO
BOLSO DA PERNA: 03,5X08CM; REFORGO NO JOELHO; COM FAIXA REFLETIVA ABAIXO DO
JOELHO; SENDO: COR LARANJA FLUORESCENTE EM SITEL NEON OU MATERIAL
EQUIVALENTE COM 05CM E FAIXA REFLETIVA COM MICROESFERAS DE VIDRO, COM
LAVAGEM INDUSTRIAL, NA COR PRATA COM 2,5CM; COM ELASTICO NO COS TRASEIRO E
PRESILHAS; ZIPER REFORGADO COM TRAVA AUTOMATICA EMBUTIDO E ILHOS DE
SEGURANGA; GARANTIA: 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO.

R$
2.900PC | R$53,50
155.150,00

As quantidades retro mencionadas séo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Pregos, e somente seréo solicitadas de acordo com
a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE

VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 08 de novembro de 2021 e término dia 07 de novembro de 2022.
VALOR TOTAL R$ 304.065,00 (trezentos e quatro mil, sessenta e cinco reais).

GLOBAL:

DOTAGCAO

ORCAMENTARIA: 2520.17.512.254.6002.0000.33903023.0.100.50.15108

PROCESSO: Pregéo Eletronico de n° 109/2021

Uberaba/MG, em 27 de maio de 2022.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Segéo de Cadastro de Fornecedores e
Registro de Pregos
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UBERABA - COMDICAU

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMDICAU
ATA N2, 038- biénio 2021-2023: aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, as 16:10 (dezesseis horas e dez

minutos), através de plenaria ordindaria virtual, em atendimento ditadas pelo Conselho estadual e decreto municipal que trata da
adocao de medidas e precaucdes contra a pandemia causada pelo coronaviros-covid-19. Verificado o quérum, o Presidente William
Rodrigues de Brito passa a justificar as auséncias de Conselheiros. Dando continuidade aos trabalhos,agradece a Deus, louva a
vida e pede que sejamos mais comedido nas criticas e expressivos nos elogios. Apresentacao da pauta: 1 - Abertura pelo
Presidente do COMDICAU. 2 - Leituras das Atas anteriores-3Apresentacao dos Pedidos de Registro/inscricao:SESC - Projeto CRIAR
Conselho de Apoio a Associacao de Bairros;PEMSE - (Polo de Evolucao de Medidas Socioeducativas);Instituto Educar para
Transformar;Guarda Mirim Uberaba;Centro de Convivéncia Casa de Maria. 4 - Apresentacdo dos Pedidos de Renovacdo de
registro/inscricdo:Centro Espirita Jose Horta/Creche Melo de Jesus.5 - Apresentacao dos Termos Edital de Apoio a Projetos.6 -
Apresentacao informacdes do Conselho Tutelar.7 - Apresentacao Ml Chefia de Gabinete sobre deposito realizado erroneamente. 8 -
Informes:Projeto Descubra;Saldo Contas FUMDICAU;18 de Maio Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracao Sexual Crianca e
Adolescente;Comissdo de acompanhamento da realizacdo do diagnostico conforme Edital de Licitacao.9 - Encerramento.Seguindo
a ordem do dia o Presidente solicita que seja feito a leitura da ata anterior, que apds a leitura da mesma a Conselheira Fernanda,
representante da Secretaria de Salde, informa que fez a cobranca junto a Secretaria referente a situacdo vacinal das criancas e
jovens de Uberaba, e que a resposta serd encaminhada ao COMDICAU. Em seguida a Conselheira Vanessa Mota informa que sao
seis jovens ja encaminhado pelo Projeto Descubra. Nada mais a ser observado a referida Ata foi aprovada por todos os
conselheiros presentes.Em seguimento a pauta o Presidente solicita que se passe a apresentacao dos Pedidos de
Registro/inscrigao: SESC - Projeto CRIAR Conselho de Apoio a Associagao de Bairros; PEMSE - (Polo de Evolugao de Medidas
Socioeducativas);Instituto Educar para Transformar; Guarda Mirim Uberaba; Centro de Convivéncia Casa de Maria, Informa que
todas as visitas foram de forma presencial e contou com o trabalho dos Conselheiros Karin Abud, Vanessa Mota e Mariangela
Camargos. Que é de praxe um breve relato das visitas realizado pelos Conselheiros, bem como é dada a palavra aos
Representantes das Entidades que deverao estar presentes, para breve apresentacao, o que foi feito por todos os representantes
presentes, onde inclusive ressaltaram a importancia social de seus trabalhos como foi feito pelo Senhor Douglas da Guarda Mirim,
esclarecendo sobre o trabalho relevante da Guarda Mirim para jovens aprendizes. Hoje a Instituicdo tem uma nova roupagem
através da Instituicdo Associacdo Profissionalizante Jovem Cidadao, o Conselheiro Karim faz um breve relato dos trabalhos que ja
foi prestado pela antiga Guarda Mirim, lembrando que pela Guarda Mirim passaram varias pessoas ilustre que hoje atua em
Uberaba, presidente acentua que estdao buscando a aprovacao do Registro antes de iniciar as atividades, de tal modo o Presidente
William recomenda a aprovacao do pedido, porém deverd ser procedida visita técnica em 6 ( seis) meses.Posteriormente foi
encaminhado a Plendria para se manifestarem quanto aos pedido de Registro de Inscricdo e sua aprovacao ou nao, os Conselheiros
deverao manifestar através do Chat, que digitardo 1 ( um) para aprovacdo e 2 (dois) para reprovacdo. Apds os tramites
mencionados, todas os pedidos submetidos a apreciacao da Plendria foram aprovados. Dando seguimento aos trabalhos pautados,
serdo apreciados os seguintes pedidos: Renovacdo de registro/inscricdo: Centro Espirita Jose Horta/Creche Melo de Jesus. As visitas
técnicas foram realizadas pelos Conselheiros Karim Abud, Vanessa Mota e Presidente William. O Presidente fala das obras sociais
do Monsenhor Jose Horta e da relevancia de seu trabalho, inclusive recomenda que seja visitado. Seguindo a mesma
recomendacao realizada nos pedidos de Registros, apds breve relato dos Conselheiros que procederam a visita técnica presencial
e representantes das InstituicOes presentes, os pedidos de renovacdo foram aprovados pelos Conselheiros presentes.Apresentacdo
dos Termos Edital de Apoio a Projetos. O Presidente William faz explanacdo e detalhamento dos termos de Edital que devera seguir
para apreciacao e aprovacao.Conforme ficou definido e aprovado na uUltima Plendria realizada na Camara Municipal de Uberaba,
houve aprovacao de Edital no valor de R 1.500,000,00 do FUNDICAU, para realizacdo de projetos com base em resultados da
pesquisa, sequindo orientacdo, a Secretdria Verediana oficiou o Gabinete da Prefeita, Camara Municipal, Secretaria de Salde,
SEDES, Secretaria de Educacao e Ministério PUblico quanto a presente questdo,que com base na pesquisa de campo, evidenciou
varios problemas referente a situacado da crianca e do adolescente, fatos constatados em varias frentes e também prioridades. A
Gltima plendria, s6 nao aprovou como seria distribuido o valor |1& definido.Diante de tal fato, a Mesa Diretora do COMDICAU se
reuniu e com base nos resultados da pesquisa, apresenta para apreciacao e aprovacdo configuracdo de como deverd ser
distribuido os recursos, baseados em trés eixos que assim segue: 12 eixo- Educacao, Alimentacao e reforco escolar- 5-(cinco)
projetos de até 150,000,00 totalizando 750.000,00; 22 Eixo- Profissionalizacao de Jovens Adolescentes e Capacitacdo de Pessoas
da Rede de Protecdo- ( 5) cinco Projetos de até 100.000,00 cada, totalizando 500.000,00 e por fim 32 Eixo sobre Violacdo de
Direitos- 10 (Dez) Projetos de até 25.000,00 totalizando 250.000,00. Ao final o Edital sera trabalhado junto a Assessoria Juridica da
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SEDES para sua consecucdo. Apds os devidos esclarecimentos e explanacao a proposta foi submetida a plenaria para apreciacao,
sendo aprovada por todos os Conselheiros presente.Apresentacao informacdes do Conselho Tutelar. Falaram os Conselheiros José
do Carmo, Erika e Elci. Trataram do quantitativo referente ao atendimento anual por Conselho, dando seguimento, apresentou o
relatdrio trimestral, referente a 2022. No relatério trimestral fica evidente o problema referente a questao da falta de vaga escolar,
informa que inclusive ja houve representagao junto ao Ministério Publico sobre o problema ora relatado. O Presidente William pede
gue se conste em Ata a necessidade de se ter alguém da Secretaria de Educacdo para esclarecimentos quanto ao tema. O
Conselheiro José do Carmo pede providéncias o mais breve possivel. O Conselheiro Karim sugere que se faca reunido urgentissima
com a Secretaria de Educacao. O presidente cobra melhor detalhamento quanto a situacao junto ao Conselho Tutelar e assevera
gue novos conjuntos habitacionais ndo podem ser aprovados sem que se tenha toda estrutura dos aparelhos sociais. Foi aberta a
palavra para a Senhora Carla representante da Secretaria de Educacao, a mesma sugere que se marque uma reuniao para discutir
a problematica. Apresentacdo MI Chefia de Gabinete sobre deposito realizado erroneamente, foi feito depdsito equivocadamente
pelo servidor publico José Carlos da Silva na conta do COMDICAU, houve pedido de externo do valor de R$192,00 ( cento e noventa
e dois reais), pede-se a Plenaria que delibere e aprove o pedido, submetido a plenaria foi aprovado. Informes. Projeto Descubra foi
realizado plenaria para realizacao de planejamento de acdes, a Conselheira Vanessa informa que seis jovens ja foram capacitados
para encaminhamento. O Presidente solicita para que se verifique junto ao CODAU situacdo de jovem que foi encaminhado e
posteriormente demitido. Saldo em conta, conta n? 7000-9 R$ 20.215,18; conta 2.000-8 R$ 3.068,58,70.Nada mais havendo a ser
tratado, foi encerrada a plenaria as 16:50. A Ata foi redigida por mim 12 Secretdria do COMDICAU Eclair Goncalves Gomes e sera
lida e aprovada dos conselheiros participantes na presente plendria, William Rodrigues de Brito, Vanessa Ribeiro Mota, Liliane
Martins, Mariangela Terra Branco Camargos, Karim Abud Mauad, Guilherme Nery Martins Costa, lvone Aparecida Vieira da Silva,
Jacilane de Barros Ribeiro, Maria Cecilia Daher, Dayse Sakes MGuazzelli, Daniela Alves Oliveira, Eliane Helena Pacheco Policarpo,
Marco Antonio Cury, Lilia Cristina da Costa, Nathalia Moreira Albino, Lucas Amoni , Danielle Francisco Souza, Bruna Fernanda
Pereira, Maria de Fatima Vieira de Freitas, Beatriz Aparecida Alves, Débora Pegorari Ribeiro Amaral, Rodrigo Rosa Carmelito,
Roberta Franciele Bessa, Carla Arantes Ribeiro Ramos , Mauricio Leite Cubero, Claudia Cristina da Silva. Débora Nunes de Oliveira.
Leonardo Passos.
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Edital de Chamamento Publico N2 01/2022
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICAU

O MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 18.428.839/0001-90, representado pela Prefeita Municipal,
ELISA GONCALVES DE ARAUJO, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei Federal
13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Federal n.® 8.069 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, de 13 de setembro de 1990, Lei Municipal 12.156,
de 13 de abril de 2015, e suas alteragdes posteriores, Decreto Municipal n® 0528, de 26 de abril de 2017, torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, COM A FINALIDADE DE SELECAO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, com comprovada experiéncia
prévia ou de natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional, devidamente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente-COMDICAU, VISANDO A CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO, em regime de mitua cooperagéo e interesse
reciproco, para a execugdo dePROJETOS SOCIAIS DE PROMOGAO, PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTESnNo ambito da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Lei Municipal N2 12.156, de 13 de abril de 2015, com
a transferéncia de recursos do Fundo Municipal dosDireitos da Crianca e do Adolescente — FUMDICAU a titulo de fomento,para execugdo de
despesas de CUSTEIO e INVESTIMENTO, sendo que para usar em INVESTIMENTO, sera permitido no maximo 30% do valor total do projeto,
com vigéncia de 06 (seis) meses,podendo ser prorrogado, e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e resultados esperados.

1. Do objeto, eixos programaticos, metas basicas e valores do fomento a projetos sociais no ambito da Politica Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

1.1. Do objeto e objetivos

O presente Edital tem por objeto o fomento a projetos sociais no @mbito da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, de modo articulado, convergentes, suplementares e integrados aos direitos sociais
assegurados a crianca e ao adolescente nas politicas publicas operados pelos setores de assisténcia social e alimentagao basica, de educagéo,
cultura e esportes, de salde, e de justica, com a TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - FUMDICAU, PARA DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO RELACIONADOS A EXECUGAO DOS PROJETOS
SOCIAIS PROPOSTOS, de acordo com as especificagdes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

O fomento aos projetos sociais no ambito da Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, constituem-se de investimentos
econdmicos-sociais para subsidiar técnica e financeiramente iniciativas com o propésito de promogéo, protegao e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes de acordo com as determinacdes e orientagdes emanadas neste Edital, em especial, com agdes voltadas para assegurar o acesso a
educagdo, a alimentagdo basica, a diminuicdo da incidéncia de violéncia doméstica, e a capacitacdo ou formagéo de profissionais que atuem no
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como na empregabilidade de jovens, adolescentes e suas familias, durante a
vigéncia do projeto, considerando os prejuizos causados pela pandemia e COVID-19 e suas incidéncias pds pandemia em conformidade com o
resultado da pesquisa realizada pelo COMDICAU em 2022. (extrai do objetivo geral do documento original)

Os projetos sociais no ambito deste Edital, constituem-se de um conjunto de agdes orientadas pelos principios, diretrizes e objetivos do Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Lei Federal n.? 8.069, de 13 de julho de 1990, do Plano Nacional de Promocao, Protegcdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, e do Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil,
articuladas, integradas e suplementares aos beneficios, servigos, programas e projetos sociais focados na promogao, protecao e defesa do direito
de criangas e adolescentes.

Os projetos deverao ser formulados em consonancia com os eixos programaticos e estarem orientados para o fortalecimento da fungéo protetiva
da familia, a promogdo da convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e o desenvolvimento integral das criangas e
adolescentes, consideradas as dimensdes fisicas, mentais, espirituais e sociais.

A definigdo das prioridades e os eixos programaticos pautou-se nas diretrizes da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e nas
disposicdes contidas no Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, e no Plano Nacional pela Primeira Infancia.

De acordo com o objeto, os projetos inscritos para selegdo nos termos deste Edital deverdo indicaro seu carater suplementar inovador de acordo
com o0s eixos programaticos e respectivos publicos, bem como estar adequado as diretrizes metodoldgicas e ao quantitativo de vagas, metas
basicas, a serem disponibilizadas para os atendimentos em cada eixo.

1.2. Dos Eixos Programaticos norteadores das acoes a serem desenvolvidas e areas especificas

Eixo 1 — Garantia do direito a educacéo e promocao da vida e da salde

A. Projetos que se caracterizam integralmente como reforco escolar de disciplinas da base nacional comum curricular, dando énfase ao
processo de alfabetizagdo e garantindo o reforgo nutricional;

B. Projetos inovadores e/ou complementares que visem garantir acesso a educagao de qualidade;

C. Projetos que desenvolvam agdes voltadas ao tema de educagdo ambiental, desenvolvimento sustentavel e consumo responsavel, de forma a
alertar para a questao do consumismo na infancia e na adolescéncia;

D. Projetos que ofere¢cam formagdes de desenvolvimento de plataformas colaborativas para adolescentes, visando a democratizagdo das midias
e novas tecnologias e garantia do direito a cidade;

E. Projetos voltados a oferta de atividades esportivas, de lazer e culturais, que garantam atividades educacionais e reforgo nutricional;

F. Projetos que favorecam a inclusdo escolar qualificando o processo ensino aprendizagem por meio da adequacao dos espacos fisicos e

materiais destinados a criangas e adolescentes com deficiéncia;

G. Projetos que visem o tratamento de transtornos mentais e possiveis sequelas causadas pela pandemia de COVID-19 e do fendémeno de
bullying e cyberbullying no ambiente escolar;

H. Projetos que trabalhem a inclusdo de criangas e adolescentes imigrantes e/ou refugiados, indigenas, quilombolas e afrodescendentes,
considerando sua diversidade cultural e étnico-racial.
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Eixo 2 — Capacitacao de adolescentes para o mercado de trabalho e de profissionais para atuarem ou que atuem no Sistema de Garantia
de Direitos da Crianca e do Adolescente

A. Projetos que capacitem adolescentes para sua inser¢éo no mercado de trabalho formal;

B. Projetos que apresentem clareza e consisténcia na descricdo dos problemas e lacunas no atendimento de adolescentes que a proposta de
capacitagao profissional buscara reduzir ou superar;

C. Projetos que incentivem o empreendedorismo juvenil, incentivando o protagonismo e a economia criativa;

D. Projetos que combatam a evasao escolar de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e em acolhimento e os preparem para
0 mercado de trabalho.

Eixo 3 — Enfrentamento e prevencao de violacao de direitos

A. Projetos voltados a protegdo de criangas e adolescentes que estejam vivenciando situagdes de risco e ameagas para sua salde fisica e
mental durante a pandemia e p6s pandemia, tais como abandono ou negligéncia familiar, violéncias domésticas e violéncias sexuais;

B. Projetos de prevengéo do trabalho infantil;

C. Projetos voltados a criangas e adolescentes de comunidades tradicionais, residentes em &reas rurais vulneraveis ou com dificuldade de
acesso a servigos e programas de protegao social;

D. Projetos de orientagdo para familiares, profissionais e cuidadores sobre cuidados e praticas de prevengdo de violéncias e acidentes
domésticos, fortalecimento da convivéncia familiar e preservagéo da satde emocional de crianga e adolescentes;

E. Promogéo de agdes que contemplem tematicas de género, raga/cor e orientagdo sexual;

F. Projetos destinados a criancas e adolescentes em situagcdo de extrema vulnerabilidade e em situagéo de rua.

1.3. Das metas e dos recursos
O valor global da transferéncia de recursos a serem aprovados por intermédio deste Edital € de R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil

reais), sendo que o teto previsto para cada proposta obedecerd ao quantitativo de propostas por categoria e metas bésicas de atendimento,
conforme tabela seguinte:

Quantidade de projetos Categorias Metas basicas de Teto por projeto (RS) Valor global por
que serao selecionados 9 atendimento por projeto por proj categoria (R$)
5 Eixo 1 150.000,00 750.000,00
5 Eixo 2 100.000,00 500.000,00
10 Eixo 3 25.000,00 250.000,00

1.3.1. Para efeitos deste Edital, cada instituicdes podera apresentar um Unico projeto para os eixos 1 e 2, e caso haja interesse, também
podera apresentar um projeto para o eixo 3.

1.3.2. O COMDICAU podera alterar a quantidade de projetos que serdo selecionados e os valores do investimento por categoria a
qualquer tempo, de modo fundamentado e publicizado, de acordo com a pertinéncia estratégica dos investimentos sociais e a avaliagdo das
propostas recebidas.

1.3.3. Os repasses serdo realizados em PARCELA UNICA e o tempo de duragéo dos projetos deverdo ser de 06 (SEIS) MESES;

1.3.4. Os recursos deverdo ser utilizados integralmente na execugdo do objeto da parceria;

1.3.5. Eventuais excegdes e situagdes que nao estejam previstas neste regulamento serao avaliadas pelo COMDICAU na forma do seu
Regimento, que decidira e publicizara os resultados de sua decisdo.

2. Dos anexos integrantes deste Edital
2.1.Diagnéstico da Situagao da Crianga e do Adolescente — COMDICAU 2022 — Anexo |
2.2. Formulario Gnico de ‘Proposta’ e ‘Plano de Trabalho’ Anexo I
2.2.Declaracao referente a ndo utilizagdo de mao de obra infantil, nos termos do Art. 7, Inciso XXXIII, da Constituicdo Federal; Anexo IlI
2.3.Declaragéo firmada pelos membros da diretoria constando que ndo ha em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério
Publico, oudirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
fomento,estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentescos em linha reta; colateral ou por afinidade,
até o segundo grau— Anexo IV
2.4. Declaragéo firmada pelo Presidente de que nao distribui resultados entre quaisquer de seus membros, associados ou ndo, eventuais
resultados, sobras,excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagcdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante oexercicio de suas atividades; bem como aplica todos os eventuais resultados positivos, de qualquer natureza,
integralmente na consecucgéo do respectivoobjeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva -
Anexo V

2.5. Declaragao de ciéncia e concordancia, com as disposigdes previstas no Edital- Anexo VI

2.6. Checklist da documentagéo exigida para Organizagdes da Sociedade Civil com propostas selecionadas para firmarem o Termo de Fomento—
Anexo VII

2.7- Tabela indicativa dos itens de custeio e investimento que podem ser adquiridos, de acordo com PORTARIA INTERMINISTERIAL 448 DE 13
DE SETEMBRO DE 2002, MINISTERIO DA FAZENDA - SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL, publicado no DOU de 17.9.2002 — ANEXO -
VI

3. DA QUALIFICACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO E IMPEDIMENTOS
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3.1. Poderao participar deste Edital, as ORGANIZAQOES DA SOCIEDADE CIVIL, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”,
“b” e “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada, permanente e planejada, a
execugdo de servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos
termos do artigo 3°, § 1°, da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011, com inscrigdo regular no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICAU, consideradas:

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengcdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragédo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagao e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural; e
as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a
fins exclusivamente religiosos.

3.2. A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) deve estar com situagao regular fiscal, previdenciaria, tributarias, de contribuicdes e de divida ativa,
perante a fazenda Federal, Estadual e Municipal, bem como com o INSS, FGTS e Justi¢ca do Trabalho.

3.3. A participagcao do Chamamento Publico implica na aceitagao plena e irrevogavel das normas constantes deste Edital.

3.4. Estard impedida de participar a Organizacao da Sociedade Civil que:
| - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de quaisquer outros convénios e/ou parcerias anteriormente celebradas com o poder publico,
conforme prevé o art. 39, caput, inciso I, da Lei 13.019 de 31/07/14e suas alteragdes ulteriores;

Ill - Tenha em seu quadro de dirigentes, membros de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes de érgao ou entidade da Administragao Publica,
entende-se por membro de poder o titular de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico, excluidos os membros de poder integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas;

IV —Caso tenha em seu quadro de dirigentes, na qualidade de representante da organizagéo, servidor publico do Municipio de Uberaba, conforme
Art. 150, Inciso XXV, da Lei Complementar Municipal n® 392/2008 e suas alteragdes posteriores - Regime Juridico dos Servidores Publicos.

4. DA DOCUMENTAGAO, INSCRICAO E PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Etapa de preenchimento do formulério da propostas no link:https://portal.uberaba.mg.gov.br/editalcomdicaué de 01 de junho a 01 de julho
de 2022;

5. Da Comissao de Selegaopor exigéncia da lei 13019/2014 e Decreto 0528/2017;

5.1. A Comissdo de Selegdo, é um dérgao colegiado designado para processar e julgar este Chamamento Publico, e por delegagdo, sera
constituida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICAU, por meio de Portaria, conforme previsto no inciso IlI
do Art. 12do Decreto Municipal n° 528, de 26 de abril de 2017.

| — Ficardo impedidos de participar da Comissao de Sele¢cao, membros do COMDICAU que (Art. 13, Decreto Municipal n® 528):

a. tenha participado nos Ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagao
da sociedade civil participante do chamamento publico;

b. seja conjuge ou parente até o terceiro grau em linha colateral ou sem limite em linha reta de associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizagao civil participante do chamamento publico;

c. sua autuagao no processo de selegédo se configure conflito de interesse.

Il - A comissao de selegdo podera se valer de assessoramento técnico prestado por um ou maisservidores efetivos da Secretaria de
Desenvolvimento Social, cuja solicitagdo de destacamento devera ser solicitada pela Comissao a Secretaria de Desenvolvimento Social e por ela

autorizado, passando a constar dos autos do processo de sele¢do deste Chamamento Publico.

Il — A Comiss@o de Selegéo, no julgamento das propostas adotara os critérios constantes do item 7 deste Edital, “Critérios de
Selegao”.

5.2. S0 competéncias da Comissao de Selecao:
| — Avaliar as propostas, divulgar e homologar os resultados deste Chamamento Publico, regrado por este Edital:

a. certificando-se da existéncia do “Comprovante de homologa¢ao da documentagdo para habilitagdo”, expedido pela Assessoria
Juridica da Secretaria de Desenvolvimento Social, conforme previsto na ‘Etapa de Habilitagao’, item 4.1, deste Edital;

b. observando no julgamento, eliminagdo e pontuagdo das propostas os critérios e regramentos estabelecidos o item 7 deste Edital;

c. Analisar e julgar os pedidos de reconsideracao, emitir parecer e dar publicidade aos resultados;

Il — Esgotada a atribuicdo de analisar pedidos de reconsideragéo previstas na alinea “C”, caberé recurso & Secretéaria de Desenvolvimento Social,
que decidira em carater irrevogavel.
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6. Das propostas, diretrizes, acoes, objetivos, metas e indicadores de resultados e cronograma, conforme previsto no Decreto 0528 e na
Lei 13019)

6.1. As propostas deverdo apresentar a concepgéo dos Eixos Programaticos, descritos no item 1.2. deste Edital, e estar em consonancia com o
interesse publico e reciproco que constituem o objeto deste chamamento publico, de acordo com os itens do Anexo Il — Formulario Unico de
Proposta/Plano de Trabalho, contendo:

a) - A descrigao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com as atividades do projeto;

b) - As a¢des a serem executadas, seus objetivos, metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
¢) - Cronograma de execugao das agdes e cumprimento das metas;

d) — O plano de aplicagéo dos recursos e o valor global.

7. Dos critérios de selecao;
As propostas serao avaliadas, pontuadas e classificadas de acordo com os seguintes quesitos que integram os critérios de selegao:

Peso
0 a 15 pontos

Critério
Tem conexdo com os eixos tematicos descritos no item 1.2. do
Edital.
Grau de relacdo com os dados do diagnéstico realizado pelo
COMDICAU — ANEXO II.

Quesitos
A — Objeto da proposta

B — Justificativa 0 a 30 pontos

C - Objetivos gerais e especificos

Adequagao ao objeto e objetivos descritos no item 1.1. do Edital.

0 a 20 pontos

D - Cronograma de execugao

Adequagao do tempo para execugao da proposta.

0 a 5 pontos

E — Monitoramento e avaliagao

Adequagédo dos mecanismos de monitoramento das atividades e

0 a 20 pontos

participagao dos usuarios no processo de avaliagdo da proposta.
Adequagdo dos itens serem financiados com os objetivos e
operagao da proposta.

Possui relagdo com o Cronograma de Execugéo e estd adequado
ao Plano de Aplicagao.

F — Plano de aplicagdo 0 a 10 pontos

G — Plano de desembolso 0 a 5 pontos

Pontuacao maxima das propostas 100 pontos

7.1. A pontuagéo serd o resultado da média da pontuagao atribuida pelos componentes da Comissao de Selegéo.
7.2. Serdo eliminadas as propostas:

7.2.1. Que obtiverem pontuag&o total inferior a 50 (cinquenta) pontos;

7.2.2. Que obtiverem pontuagao inferior a 10 (dez) nos quesitos (B) e (C);

7.2.3. Que esteja em desacordo com o Edital ou com valor incompativel com o objeto da parceria, e de eventuais diligéncias
complementares, que atestem a inviabilidade econdmica da proposta, a ser avaliado pela Comissao de Selegao;

7.2.4. Falsidade de informagdes verificada em diligéncias pela Comissdo de Selegdo, ensejando inclusive a aplicagdo de sangdes
administrativas.

7.3. As propostas nado eliminadas, serao classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida na etapa de avaliagéo,
sendo que a pontuagdo total é resultante da média da pontuagao atribuida pelos componentes da Comissao de Selegéo.

7.4. Em caso de empate na pontuagdo total obtida pelas propostas o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida nos quesitos de
julgamento (B+C) e, persistindo o empate sera vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo conforme o cartao do CNPJ.

8. Do processo de selecao

| - O processo de selegdo abrange a inscri¢ao, a avaliagdo das propostas, a divulgacao e a homologagédo dos resultados.
Il - O processo de selegao acontecera de acordo com as seguintes etapas:

Ne Descrigao da etapa Data/Periodo

01 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico — Art. 26 da Lei 13.019/2014 e
Preenchimento das propostas no link: https://portal.uberaba.mg.gov.br/editalcomdicau

02 Apresentagdo e defesa dos projetos pela Organizagdo da Sociedade Civil a comissdo
julgadora;

03 Prazo para possiveis adequagdes e entrega da proposta final no COMDICAU

04 Avaliagdo da comissao

06 Divulgagao do resultado

Prazo para protocolizar a documentagdo pela Organizacdo da Sociedade Civil, no
protocolo central da PMU

Prazo para Assessoria Juridica celebrar as parcerias

07 Interposigé@o de recursos contra o resultado

01/06/2022 a 01/07/2022

04/07/2022 a 08/07/2022

11/07/2022 a 12/07/2022
13 a 14 de julho
15/07/2022
18/07/2022 a 22/07/2022

25/07/2022 a 05/08/2022
16/07/22 a 30/07/22

01/08/2022 a 05/08/2022
08/0822 a 22/08/22

24/08/2022

08 Andlise dos recursos e publicidade dos resultados e contrarrazdes

09 Interposiga@o de recursos ao Gestor da Assisténcia Social

10 Publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas pelo Gestor da Assisténcia Social
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Ill- A avaliagdo e julgamento das propostas tem carater eliminatério e classificatério.
IV - As propostas serdo avaliadas e classificadas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no item 7.
V —A divulgacao dos resultados, preliminar e definitivo, seré no Diario Oficial do Municipio ‘Porta Voz’.

VI-Cabera recurso as Organizagdes da Sociedade Civil ou a terceiros indiretamente afetados pela decisao, conforme determina o Art. 17 do
Decreto Municipal n® 528, de 26 de abril de 2017:

a) contra o resultadopreliminar, dirigido ao 6rgdo Colegiado, em face de razdes de legalidade e de mérito, no prazo de 15(quinze)
diascontados da divulgacéo oficial da decisaorecorrida; conforme determina o Art. 17 do Decreto Municipal n® 528, de 26 de abril de
2017:

b) contra a decisdo proferida pelo Colegiado, que sera reexaminada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo de 15
(quinze) dias, conforme determina o Art. 17 do Decreto Municipal n° 528, de 26 de abril de 2017, contados da sua divulgagdo,caso o
recorrente apresente requerimento, no qual devera expressar os fundamentos para o pedido;

b.1. adecisao proferida pelo reexame pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social pode confirmar, modificar, anular ou revogar, total
ou parcialmente, a decis&o recorrida, se a matériafor de sua competéncia, cuja decisdo recursal é irrecorrivel.

VIII - Os recursos deverao ser fundamentados e apresentados por meio eletrénico no seguinte e-mail: comdicau@uberabadigital.com.br, sendo
que o corpo do e-mail devera conter as seguintes informagoes:

Nome da Organizagao da Sociedade Civil

Assunto

Fato e fundamentagao do recurso
IX-Julgados os recursos ou transcorrido o prazo, o resultado sera homologado e divulgado no Diario Oficial do Municipio “Porta Voz".

9. DA ORGANIZAGCAO SELECIONADA

9.1. A Organizagao selecionada devera proceder a elaboragdo do Plano de Trabalho, em formuldrio unico, com os ajustes de vagas, valores,
acoes e demais recomendagoées expedidas pela ‘Comissao de Selegao’ no ato do julgamento das propostas.

|- Somente deve ser aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta,
devidamente ajustada as recomendagdes expedidas pela Comissao de Selegdo, observados os termos e as condicdes constantes do Edital.

Il - Os Planos de Trabalho deverdo ser ajustados mediante acompanhamento e orientagdo da comisséo de selegdo deste edital
designados pelo COMDICAU, observados os termos e as condigdes da proposta e do Edital;

Il - Os Planos de Trabalho serdo submetidos a andlise e parecer de deferimento ou indeferimento do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, devendo ser protocolados na Secretaria Executiva do Conselho, situada na Rua Arthur Machado, 553 — Centro —
Uberaba (MG),nos prazos propostos no item 8, no horario das 12 as 18 horas, sendo que o COMDICAU ir4 se manifestar no prazo proposto no
item 8;

IV- A decisdo motivada e fundamentada do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sera tomada na forma de seu
Regimento Interno, manifesta por escrito e publicizada por meio de Resolugéo no érgao de imprensa do Municipio — Porta Voz, devendo ocorrer
nos prazos fixados.

a) O parecer do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente deve instruir o processo administrativo junto a Assessoria
juridica da SEDS;

9.3. As organizagdes selecionadas estardo aptas a celebrar o Termo de Fomento com o Municipio de Uberaba, mediante a apresentagao dos
documentos citados abaixo, nas seguintes condi¢des e prazos fixados:

- Toda documentagdo deverd ser entregue e protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Uberaba, Av. Dom Luiz Maria de Santana,
141 - Santa Marta, Uberaba - MG, 38061-080, no prazo de 18/07/2022 a 22/07/2022, das 12 as 18 horas, e impreterivelmente deve conter os
seguintes documentos a seguir:

a) Oficio do Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil dirigido & Prefeita Municipal de Uberaba, solicitando a celebragdo do Termo de
Fomento, justificando sua necessidade e especificando a abrangéncia do beneficio resultante do Termo;

b) Certificado de Inscrigdo no COMDICAU com Atestado de Regularidade;
c¢) Cartdo do CNPJ da entidade, com cadastro ativo de, no minimo, um ano;

d) 01 (uma) via do Plano de Trabalhos aprovado pelo COMDICAU,com as assinaturas do Presidente da Organizagédo, do Presidente do
COMDICAU e da Secretéria de Desenvolvimento Social/Ordenador de Despesas;

e) Estatuto Social (registrado em cartério);
f) Ata de eleigdo dos representantes legais (registrada em cartério);

g) Copia da Lei Municipal Declaratéria de utilidade publica;
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h) Certidao de Regularidade perante o FGTS;
i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

j) Certidao Negativa de Débito comprovando regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa perante a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal;

k) Comprovagao via declaragao da prépria entidade de que nao utiliza ou beneficiou, direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos ultimos 05
(cinco) anos pela utilizagdo de méo de obra infantil, bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de prote¢cdo ao trabalhador
adolescente ou que tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por infragdo a normas de seguranga e salde do trabalhador menor de idade,
e que também tenha dificultado o acesso a escola, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n° 8.877/2003, c/c o artigo 7°, inciso XXXIIl da
Constituicéo Federal;

1) Declaracao assinada pelo Presidente - afirmando que nao distribui entre quaisquer de seus membros, associados ou nao, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades; E que aplica todos os eventuais resultados positivos, de qualquer natureza, integralmente na
consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

m) Declaragao, firmada pelos membros da diretoria, constando que nao ha, em seus quadros dirigentes;

1) Membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administrag@o publica municipal, estadual ou federal ou
membro de diretoria de partido politico;

2) Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
3) N&o deve contratar, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses legais;

4) As pessoas descritas nos itens “1”, “2” e “3” desta alinea ndo devem ser, também, remuneradas, a qualquer titulo, com os recursos
repassados.

5) Para fins deste Edital, entende-se por membro de poder o titular de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico, excluidos os membros de
poder integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

n) Relagdo nominal completa e atualizada dos dirigentes da Instituicdo, com descricdo dos cargos e qualificagdo de todos os membros assinada
pelo Presidente, constando enderego completo, com nimero da carteira de identidade e CPF;

0) Comprovagéo de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, podendo ser por declaragdo, conta de dgua ou
energia;

p) Alvara de funcionamento e localizagéo;

q) Licenga do Corpo de Bombeiros;

r) Alvarg Sanitério;

s) Comprovante de conta bancéria especifica para movimentar os recursos deste Termo de Fomento, conforme art. 51 da Lei n® 13.019/2014

9.4. Caso o Plano de Trabalho seja autorizado, juntada a documentagéo prevista no item 9.3, o departamento ou 6rgdo competente deve ser
suscitado a declarar, por escrito, sobre a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria.

9.5. Uma vez consignada a dotagdo orgamentaria, a Assessoria Juridica do 6rgao convocante deve firmar parecer prévio e formular o respectivo
instrumento, objeto da parceria, a ser submetido a reviséo da Procuradoria Geral do Municipio, observado:

a) Tanto a Assessoria Juridica quanto a Procuradoria Geral do Municipio podem requerer informagdes ou documentos complementares
necessarios a celebragao do Termo de Fomento;

b) Sem prejuizo do disposto em Lei, do parecer juridico prévio, deve constar sobre a presenga dos documentos essenciais a celebragdo do
negécio juridico;

¢) O parecer juridico deve abranger a andlise da juridicidade das parcerias, do qual ndo deve abranger a andlise de contelido técnico de
documentos do processo, e ndo cingira aspectos de conveniéncia, oportunidade e mérito.

9.6. Apds a andlise juridica, o processo seguird para a Chefia de Gabinete, para o exame da Senhora Prefeita Municipal, que, discricionariamente,
decidira pelo deferimento ou indeferimento.

9.7 - Seguindo o processo administrativo ao 6rgdo convocante, este deve notificar, por qualquer meio, a organizagao civil para tomar ciéncia da
decisdo denegatéria ou para firmar o instrumento.

10. EXECUGAO DO TERMO DE FOMENTO PELA ASSESSORIA JURIDICA DA SEDS NO PRAZO DE 25/07/2022 a 05/08/2022;

10.1. As propostas serdo executadas de acordo com as orientagdes expedidas pela Convenente, a ser entregue as organizagdes apds a
assinatura do Termo de Fomento.
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10.2. O prazo para a vigéncia do Termo de Fomento e execugéo da proposta serd de 6 (seis) meses, a contar da data do recebimento do recurso,
podendo ser alterado ou aditivado, mediante proposta devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a concedente, por meio de oficio
dirigido a Senhora Prefeita de Uberaba, e aos cuidados da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, firmado pelo representante legal da
Organizagéo de Sociedade Civil convenente em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.

Pardgrafo Unico — Na situagdo de prorrogacdo do Termo de Fomento, os planos de agdo que integram os Planos de Trabalho, deverao ser
reelaborados para o novo periodo de execugdo e serdo submetidos ao julgamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (COMDICAU).

10.3. O prazo de vigéncia podera ser maior, caso a proponente comprove adequagao entre este e o objeto perseguido.

10.4. O monitoramento e avaliacdo da efetiva realizagdo da proposta ocorrerd ao longo da execugdo do Termo de Fomento, considerando a
execucao das agdes previstas no Plano de Trabalho e respectivo cronograma de execugdes, bem como os indicadores de resultados e metas,
podendo ocorrer pesquisas junto ao publico e a comunidade para verificagdo das aquisi¢des e impactos sociais.

Paragrafo Unico — Poderao ocorrer outras formas de verificagdo do cumprimento do objeto por determinagéo da concedente e/ou do COMDICAU,
tais como reunides técnicas, solicitagdo do envio de informagdes, realizagéo de visitas de vistoria e monitoramento, entre outros.

10.5. A Organizagéo de Sociedade Civil/OSC deve anexar a prestagdo de contas o Relatério de Cumprimento de Objeto emitido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social/Se¢do de Apoio as Organizagdes Sociaise demais documentos exigidos neste Edital, sem prejuizo da fiscalizagdo E
exigéncias que podem ser determinadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDICAU).

11. RECURSOS ORCAMENTARIOS
11.1. O cronograma de desembolso devera prever liberagdo do recurso em parcelas Unica.
11.2. As Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas serdo apoiadas com recursos originarios do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do

- Custeio: 1895.08.244.115.2063.33504199.0270
- Investimento: 1895.28.244.115.2063.44504299.0270

11.3. O Plano de Aplicacao, parte integrante do Plano de Trabalho, devera prever despesas de custeio e investimento, desde que relacionadas
ao objeto pretendido.

11.3.1. Em caso de execucdo de pequenos reparos, na necessidade de mao de obra de pessoa fisica ou juridica, o(a) prestador(a) dos servigos
devera cumprir com as suas obrigagdes tributarias, sobretudo em elagéo ao recolhimento dos tributos ISSQN, INSS, FGTS e afins , de acordo com
0 servigo contratado.

11.4.1. O valor liberado pela concedente,a titulo de fomento, devera ser suficiente para o cumprimento do objeto, somado a declarada capacidade
da Organizagao de garantir a contrapartida na gestdo do Servigo a ser conveniado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias Uteis da data-limite para o envio das Propostas, exclusivamente das seguintes formas:

12.1.1. Em meio eletrénico para o enderego digitalcomdicau@uberabadigital.com.br, sendo que o corpo do e-mail devera conter as
seguintes informagdes:

Nome da Organizagao da Sociedade Civil

Pedido de esclarecimento
12.2. A presente selegdo podera ser revogada, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivada de fato relevante devidamente
comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, seja de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado para conhecimento dos participantes.

12.3. O 6rgao gestor convocante em concordancia com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, poderao prorrogar, a
qualquer tempo, os prazos estabelecidos neste Edital, devendo tais alteragdes ser publicizadas no érgao de imprensa oficial do Municipio — Porta
Voz.

12.4. Quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos na sede da Casa dos Conselhos, pelo telefone (34) 3337-3232 ou pelo e-mail:
comdicau@uberabadigital.com.br

12.4. A celebragdo da parceria por meio do Termo de Fomento, que é Unico, ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio entre a Prefeitura
Municipal de Uberaba e as pessoas fisicas que prestarem servigos a Organizagao de Sociedade Civil.

12.6. A Comissao de Selegao ira decidir sobre quaisquer outros assuntos pertinentes a este Edital.
Uberaba (MG), 31 de maio de 2022
William Rodrigues de Brito
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Gestdo 2021/2023
Gicele Gomes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Decreto 319/2021
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ANEXO |

RELATORIO DE PESQUISA COMDICAU 2022

Com o intuito de entender a real situagéo das criangas e adolescentes da cidade de Uberaba no estagio final da pandemia do COVID 19,
bem como reunir elementos para subsidiar um novo edital de utilizagdo de recursos do FUMDICAU - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescentes de Uberaba, O COMDICAU resolveu realizar, no periodo de 2102/2022 a 09/03/2022 uma pesquisa de campo virtual direcionada a
toda rede de protecdo, educadores, autoridades do Ministério Publico, Juizado da Vara da Infancia e Juventude, poderes legislativos, judiciario,
executivo e suas respectivas secretarias de desenvolvimentos social, educagédo e salde, Clubes de Servigos e outras instituicdes credenciadas
neste Conselho Municipal.

Neste contexto passamos a apresentar o resultado da pesquisa que ora integra o presente edital para liberagdo de recursos, nos
seguintes moldes:

O COMDICAU - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Uberaba, érgdo consultivo, deliberativo e
fiscalizador da politica municipal de promogéo, garantia e defesa dos direitos da crianga e do adolescente do municipio de Uberaba, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas e norteadas pela Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA — e
referendadas atribuicdes pela Lei Municipal 6.927/99 (NR- Lei 12.156/2015), por intermédio de sua Comissdo Tematica Transitoria de
“Planejamento e Aplicagdo de Pesquisa sobre a Situagdo da Criangas e Adolescentes no periodo poés-pandemia e suas consequéncias”,
RESOLVE:

REALIZAR a partir desta data (21/02/2022 a 09/03/2022), nova PESQUISA (link: https:/forms.gle/5RQ2ZeJF8rgtE4Gh7) de dados primarios
junto a comunidade Uberabense, no sentido de orientar a organizagdo de editais bem como liberagdo de recursos do FUMDICAU

Pesquisa
Comdicau
2022

Es
QEOM DICAH CUBRA

o Murici
 doAdo

DADOS DOS RESPONDENTES

»» 119 respostas
~ 19,7% sexo
* masculino

80,3% sexo
“= feminino

O
p compicay =

A referida pesquisa foi respondida por 119 pessoas dentro do Universo desejado, o que significou uma amostra razodvel para os
interesses do COMDICAU e neste sentido ja podemos observar uma leve tendéncia. A grande maioria dos respondentes 80,30% foram do sexo
feminino, ou seja, uma demonstragéo clara de que, quando falamos em direitos e beneficios para criangas e adolescentes, as mulheres se
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apresentam de forma mais efetiva e estio sempre desejosos por melhorias. E de fato um instinto materno de atuar na sociedade. Também
podemos concluir que a grande maioria dos atores nos meios sociais ligados ao tema sao exatamente do sexo feminino.

2) Na sua visdo, de forma geral, a situagdo de criangas e adolescentes
no contexto e ao longo da Pandemia do COVID 19 até os dias de hoje:

8,4%

@ piorou muito
@ piorou
48,74% ) melhorou
@ nem piorou nem melhorou

@ néo sei dizer

32,77%

® B

compicau ="

Perguntamos aos entrevistados sobre a situagao de criancas e adolescentes desde o inicio da pandemia se a situagao havia piorado e a
resposta ndo foi nenhuma surpresa. Cerca de 81,51% (oitenta e um virgula cinquenta e um porcento) dos entrevistados, ou seja, a grande e
esmagadora maioria, confirmou o ja esperado de que a situagdo de criangas e adolescentes em Uberaba ao longo da Pandemia do COVID 19
“piorou & piorou muito”. Somente 1,68% dos entrevistados apontaram ndo saber nada a respeito. Isto significa também que o assunto
“pandemia” sempre foi um assunto do cotidiano da populagéo e as criangas e adolescentes os mais prejudicados em varios aspectos.

3) Em relacdo & pergunta anterior, quais as fontes de informagdes
embasaram sua resposta?

. Noticidrios de TVs, jornais e/ou radios

@ Boletins técnicos e/ou revistas e periddicos

19,4% especializados

© Dados do comité municipal de
enfrentamento a Pandemia

. Redes sociais

Conversas com amigos, parentes e/ou

19,65% colegas de trabalho

A pergunta seguinte visava conhecer dos pesquisados em quais fontes de informagdes eles estavam se balizando para formagéao de
suas opinides. Ficou demonstrado que as fontes estavam bem distribuidas nos varios canais possiveis, com um leve destaque para os noticiarios




Porta-voz n2 2074 - Uberaba, 01 de Junho de 2022

de TVs, jornais e/ou radios somados a boletins técnicos e/ou revistas especializadas que juntos somaram 45,59% do total de entrevistados. Vale
ressaltar que o pUblico pesquisado j&, de alguma forma, conhecia do assunto e/ou estava direta e indiretamente ligado ao mesmo.

Outras citagdes de fontes estavam entre Comité Municipal (19,65%), Redes Sociais (15,37%), e conversas com amigos, parentes e/ou
colegas de trabalho (19,40%).

4) Qual a sua percepgdo sobre os andamentos relativos @ Pandemia da COVID 19?

1,2% | 0.6%

6,59%

@ @ Ndo sei dizer

Q*& Teremos outros ciclos recorrentes e graves

. De agora em diante vamos conviver com esta situagdo -
administrar

3533% @ Ainda vai se arrastar por muito tempo, mas sob controle (ciclos

56,29%
leves)

‘ A pandemia estd no fim e totalmente sob controle

® @

COMDICAU =™

Perguntamos também sobre expectativas sobre o andamento da Pandemia neste momento e somente 0,6% dos entrevistados
entendem que a pandemia estéd no fim. A grande maioria das pessoas entrevistadas 91,62% creem que o virus continuard entre nés em outros
ciclos leves e que devemos administrar a situagao. Cerca de 6,59% acreditam que teremos outros ciclos graves.

5) Considerando o atual momento da Pandemia da COVID 19 e seus desdobramentos na satide, educagdo e
economia do municipio, quais sdo, a seu juizo, os principais problemas ainda enfrentados por criancas e
adolescentes no municipio de Uberaba?

85,2%
62,3%
41%
10,7%
5,6%
PROBLEMAS AUMENTO DA PROBLEMAS DIFICULDADE DE PROBLEMAS DIFICULDADEDE  COMPLICAGOES E/OU OUTROS
REL A VIOLENCIA ! REL A AcE As REL A DE
ALFABETIZAGAO E (FisicA E/ou DE SAUDE MENTAL E ATIVIDADES ALIMENTAGAO/DESN... CRIANGAS E RELACIONADAS AO
OE L) ESCOLARES REGULARES NOS  ACESSOA
FORMA GERAL: INCLUSIVE INCLUSAO  (PRESENCIAL E/OU PROGRAMAS E DE CRIANGAS E
DE DEFICIENTES; VIRTUAL) PROJETOS DE ADOLESCENTES
FORMACAO E (covip) @ »ES y
CAPACITAGAO CUBRA
COMDICAU =

Ja afunilando para os reais interesses da pesquisa, consultamos os pesquisados, diante das perguntas respondidas anteriormente, quais
seriam os principais problemas a serem enfrentados por criangas e adolescentes no municipio de Uberaba, especialmente nos desdobramentos
relativos a salde, educagdo e economia. A partir de entdo os dados foram consolidados em colunas de prioridades, uma vez que cada
respondente podia apontar mais de uma resposta, priorizando-as. A grande maioria 85,2% apontou os problemas ligados a alfabetizagéo e

10
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aprendizagem em geral, seguido por aumento da violéncia doméstica e sexual 63,10% e por problemas relacionados a satde mental e psicolégica
62,30%. Nao menos importantes, dificuldades de retorno escolar 41%, problemas com alimentacdo e desnutricdo 36,10%, dificuldades de
participacdo em programas de formagéo 35,20% e dificuldades relacionadas a vacinagdo de criangas e adolescentes 10,70% completam a ordem

prioritaria de problemas a serem enfrentados.

‘ 6) Diante dos problemas marcados na pergunta anterior, que atividades vocé,

17,15%

20,08%

9,62%

a instituicGo ou projeto que vocé representa ou apoia, tem realizado?

. Cumpanhas de arrecadagdo de

28,87% alimentos/materiais escolares dentre outros
Tecursos;

. Solicitagéio formal ou informal a autoridades
e poderes constituidos;

@) Dendincia de abusos e situagdes similares de
violéncia;

. Passado adiante informagbes que recebo de
diversas fontes, inclusive redes sociais;

. Néo pude ou néo sei como posso ajudar;
21,76% . Outros;

@ DES %‘

compicAau ="

Considerando os problemas prioritarios apontados, passamos a buscar o entendimento das agdes realizadas pelo publico alvo em
enfrentamento aos problemas apresentados ficando assim caracterizadas tais agdes: 28,87% disseram reportar a autoridades constituidas,
21,76% estao realizando campanhas de arrecadacdo de alimentos e materiais escolares, 20,08% denunciaram abusos e violéncias, 17,15%
passam informagdes em redes sociais e 9,62% nao fizeram nada e/ou ndo sabem como ajudar.

7) Sobre os mecanismos de doacdes legais ao FUMDICAU (ex.: Imposto de Renda) ou mesmo sobre como
fazer uma doacdo voluntdria ao Fundo, assinale a melhor opgdo que corresponda & sua situagdo:

41,18%

21,85%

21,85%

. Conhego e jd fiz ou fago com regularidade
. Conhego mas nunca fiz
@ Ainda ndo pude, mas farei doagdo no futuro

. Nao conhego ou nunca ouvi falar nada a respeito

De forma a suprir uma curiosidade do COMDICAU a pesquisa quis revelar o nivel de conhecimento sobre mecanismos fiscais de
captagao de recursos, especialmente sobre as transferéncias fiscais no Imposto de Renda de pessoas fisicas e juridicas, por entendermos que
estes sao mecanismos reais de politicas publicas capazes de alavancar recursos para solucdo de problemas da natureza apresentada.
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Pasmemos, mas vejam os resultados. Somente 15,13% dos entrevistados conhecem e j& fizeram alguma transagao de doacéo/transferéncia fiscal
aos fundos municipais, a exemplo do FUMDICAU.

Os 84,88% dos entrevistados estdo entre aqueles que dizem conhecer a politica nunca fizeram doagdes (41,18%), ndo conhecem e
nunca ouviram falar (21,85%), e com mesmo percentual de 21,85% aqueles que se dizem comprometidos em fazer uma doagao futura.

Eis uma triste realidade brasileira, qual seja, os mecanismos reais de soluc@o dos problemas existentes no meio social, especificamente
aqui falando dos fundos municipais de apoio a criangas e adolescentes, sdo plenamente desconhecidos pela populagdo, mesmo aqueles que
atuam direta ou indiretamente no meio.

8) Em relacdo a pergunta anterior opine sobre as circunstdncias que o levaram a
“fazer” ou “ndo fazer” uma doagdo legal:

2,46% | 0.82%

. E muito simples e eu me sinto comprometido;
. Faltam informagdes e esclarecimentos sobre o assunto;
' Ndio tenho seguranga e/ou desconfio destes programas;
54,1% @ Fuiorientado a néio fazer este tipo de operagdo;
. Qutros;

CUBRA

COMDICAU =

Entre as principais motivagdes relativas a pergunta anterior, destacamos que a falta de informagdes e/ou falta de conhecimento, o medo
e a orientagdo negativa predomina entre 77,05% dos entrevistados. Somente 22,13% dos entrevistados demonstram estar comprometidos. Este
Ultimo percentual revela um descompasso em relagdo as afirmativas da questdo anterior, qual seja, 22,13% estdo comprometidos, porém,
somente 15,13% ja realmente concluiram uma doagéo efetiva. Esta discrepancia, a nosso juizo, tem residéncia entre a diferenga entre o discurso
e a préatica, ou seja, mesmo os comprometidos ndo utilizam, em parte, as politicas publicas disponiveis.

9) Em sua opinido, em quais prioridades ou agdes relevantes devem ser gastos
recursos publicos e de outras fontes exclusivas e eventualmente disponiveis para
aplicacdo junto ao publico de Criancas e Adolescentes do Municipio de Uberaba?

33,84% . Educagéio bdsica, refor¢o escolar e/ou atividades complementares;
. Nutrigo e reforgo alimentar;
. Combate & violéncia e violagdo de direitos;
£ Agdes ligadas & melhoria da satide mental e apoio psicolégico
5] Capacitagdo e/ou formagdo para o emprego (no caso de adolescentes em

idade adequada)

22,81%

® @

COMDICAU
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Por fim, buscando o enderegamento do uso de recursos eventualmente disponiveis e o uso de politicas de enfretamento, consultamos os
pesquisados sobre o ranqueamento dos problemas versus as prioridades de uso dois recursos, ficando assim espelhados:

Prioridade 1: Educagéo basica, refor¢o escolar e atividades complementares 33,85%;
Prioridade 2: Combate a violéncia e violagéo de direitos 22,81%;

Prioridade 3: Agoes ligadas a melhoria da saide mental e apoio psicolégico 16,16%;
Prioridade 4: Nutricao e reforgo alimentar 15,56%;

Prioridade 5: Capacitagdo e/ou formagéo para o emprego (no caso de adolescentes em idade adequada) 11,63%.

10) Faga aqui um comentdrio ou sugestdo sucinta sobre outros aspectos
que achar necessdrio relativamente & situagdo de criangas e adolescentes
de Uberaba:

planej

““capacitacéo profissional

abuso sexual

tendimento humanizadc

estrutura pos covid

N 3
(AR e

COMDICAU

Finalizando a pesquisa pedimos outros comentérios e sugestées importantes e resumimos as palavras com maior frequéncia nesta
nuvem de palavras, que da uma ideal visual geral dos aspectos apresentados. Podemos perceber que as palavras chaves repetem e confirmam
todos os resultados colhidos pela pesquisa.

Conclusoes:

O COMDICAU, por intermédio de seus conselheiros e dos intensos debates das plenarias,tem interagido com seus pares na rede de
protecao, conversado continuamente com o ministério publico, conselhos tutelares e com a vara da infancia e juventude. Esta rede conhece bem
os problemas que afetam a violagdo de direitos de criangcas e adolescentes de Uberaba, porém a auséncia de um diagnéstico atualizado
(realizagdo em curso) tem dificultado o entendimento, clareza e priorizagdo de agdes e utilizagdo de recursos disponiveis, especialmente no
FUMDICAU. Por vérios ciclos consecutivos, recursos do fundo municipal sdo utilizados junto as instituicdes na busca de amenizar os problemas
existentes.

Com o advento da longa pandemia da COVID 19, tais problemas se intensificaram e mudaram de caracteristicas. Criangas e
adolescentes fora da escola e de programas complementares tiveram seus direitos violados num aumento progressivo, haja visto, relatos dos
préprios conselhos tutelares da cidade. O nimero de demandas e sua gravidade aumentaram consideravelmente.

A realizagao da presente pesquisa, como informado anteriormente, teve como objetivo central, conhecer, a partir dos préprios membros
da rede, esta nova realidade, mesmo que em perspectiva intuitiva. Desejamos que os resultados, mesmo que negativos, reflitam uma realidade
aparente e que recursos disponiveis no FUMDICAU, possam em parte “acudir” situagdes emergenciais priorizadas.

Por isso tornamos publicas as presentes informagdes e dados na confianga de possam alicergar um bom edital de apoio a programas e
projetos cadatrados no Conselho, fixando esta peca de pesquisa como elemento central do mesmo.
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ANEXO Il - FORMULARIO PADRAO DE PROJETO/PLANO DE TRABALHO

IMPORTANTE: Antes de iniciar o preenchimento deste formulario, leia atentamente as orientagdes contidas no Edital 01/2022

PROTOCOLO Ne

Uso exclusivo Comdicau

1 DADOS DO PROJETO
TITULO DO PROJETO:
EIXO:
AREA ESPECIFICA:

2. DADOS DO PROPONENTE - PESSOA JURIDICA
Razao Social:
CNPJ: ILE.:
Endereco (logradouro, nimero e complemento): Bairro:
Cidade: Uberaba UF: MG CEP:
Telefone(s): Celular:
E-mail:

Representante Legal:

CPF: Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

Telefone(s): Celular:

Nome do Responsavel pelo Projeto

Cargo na Unidade Executora:

CPF: Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:
Endereco (logradouro, nimero e complemento): Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone(s): Celular:
E-mail:
3 DESCRICAO DO PROJETO

Faga uma sintese do projeto, indique seu(s) objetivo(s), esclarecendo o que pretende realizar e qual(is) o(s) resultado(s) esperado(s).

(1 pagina no maximo)
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4 JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Contextualize o cenario para o qual o projeto esta sendo proposto. Explique os motivos que o levou a propor o projeto.

(1 pagina no maximo)

5 DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

Descreva as etapas de execugéo do projeto, detalhadamente e em ordem cronolégica. Pensar no minimo na estrutura de Pré-Produgédo, Produgao
e Pés-Produgao.(1 pagina no maximo)

6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO

Relacione as etapas do projeto e a duragéo de cada uma delas

respeitando a ordem cronolégica apresentada anteriormente no item 5, as que seréo realizadas no 12 més, no 2° més, etc.

MESES

ETAPAS

o° MES
4° MES
102 MES
112 MES
122 MES

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

15




Porta-voz n2 2074 - Uberaba, 01 de Junho de 2022

RESUMO DO CRONOGRAMA

Inicio Previsto:

/

/

Término Previsto: / /

Duracéo Prevista:

( )Dias ( ) Meses

OBJETIVO GERAL

Descreva o objetivo geral do projeto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descreva os objetivos especificos do projeto.

10

ACESSIBILIDADE AO PUBLICO

Informe como se dara o acesso dos beneficiarios ao publico. Informe os meios de acessibilidade fisica, auditiva e visual.

1

PUBLICO ALVO ENVOLVIDO DIRETAMENTE

16




Porta-voz n2 2074 - Uberaba, 01 de Junho de 2022

Informe as camadas da populagdo que se pretende atingir com o projeto.

ESTIMATIVA DE PUBLICO

ATINGIDO INDIRETAMENTE

Informe a quantidade de publico que se pretende atingir com

0 projeto.

11.2 FAIXA ETARIA

Faga um X na(s) faixa(s) etaria(s) que corresponde ao
publico atingido indiretamente

() CRIANGA

() ADOLESCENTE

METAS E AVALIACAO

12

METAS

Indique as metas estabelecidas pelo projeto, os meios de verificagdo da meta e os resultados esperados.

META

MEIO DE VERIFICAGCAO RESULTADO
ESPERADO
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13

RECURSOS MATERIAIS

Indique os recursos materiais necessarios a execugdo do projeto.

Item Unidade

Valor total

14

RECURSOS HUMANOS

Relacione os principais profissionais envolvidos no projeto e suas respectivas fungdes

NOME

FUNCAO A SER DESEMPENHADA NO PROJETO

VALOR

15

CONTRAPARTIDA (caso haja)

Relacionar as contrapartidas da instituicao para a execugao do projeto

ITEM OU FUNCAO

VALOR TOTAL

Nome completo e assinatura do responsavel legal da Instituicao

Assinatura do Presidente do COMDICAU

Assinatura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE QUE “NAO USA MAO DE OBRA INFANTIL”

Declaramos que esta entidade/OSC nao utiliza ou utilizou ou beneficiou direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos Gltimos 05 (cinco) anos
pela utilizagdo de mao de obra infantil, bem como tenha Reiteradamente infringido as normas gerais de prote¢cdo ao trabalhador adolescente ou
que tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por infragdo a normas de seguranga e saude do trabalhador menor de idade e que também
tenha dificultado a acesso a escola nos termos dos art. 12 e 2° da Lei Municipal n® 8.877/2003, c/c art. 7¢ XXXIII da Constituicdo Federal.

Uberaba, / /2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
DECLARAGAO DE QUE NAO HA, NO QUADRO DE DIRIGENTES

Declaramos que néo hé4, no quadro de dirigentes desta OSC, as situagdes descritas abaixo:

A - Membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica municipal, estadual ou federal ou
membro de diretoria de partido politico;

B - Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste
inciso;
C - Nao deve contratar, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de

confianca, de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses legais.

Uberaba, / /2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V
DECLARAGAO DE QUE NAO DISTRIBUI RESULTADOS

Declaramos que estd OSC, nao distribui entre quaisquer de seus membros, associados ou ndo, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagcdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades; E que aplica todos os eventuais resultados positivos, de qualquer natureza, integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Uberaba, / /2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de

Chamamento Publico n? ........... /2021, e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Uberaba, / /2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo VII
CHECKLIST - MODELO/2021 ATUALIZADO — CONFORME A LEI 13.019/2014 - POSTERIOR A RECOMENDAGAO CONJUNTA
001/2018/MP
Instituigéo:
Data de conferéncia: Processo:

Conferéncia da diretoria (servidor publico):

Setor: ASSESSORIA JURIDICA/SEDS

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA

SIM

NAO

-

Oficio ao Prefeito Municipal solicitando a parceria, assinado pelo Presidente da instituicao, e ou seu procurador, desde que junte
copia de procuracao;

Certificado de Inscrigdo no COMDICAU;

Cartdo do CNPJ com cadastro ativo de no minimo um ano;

Copia do Estatuto e suas alteragdes (se houver), devidamente registrado em cartorio;

Copia da ata de eleicdo com o quadro dirigente atual, registrado em cartério;

Copia da Lei Municipal Declaratéria de utilidade publica;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

© ONODGRLN

Certidé@o de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria de contribui¢des e de divida ativa da Unido;

-
[=]

Certidao de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria de contribuicdes e de divida ativa do Estado;

-
-

Certiddo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria de contribuigdes e de divida ativa do Municipio;

-
N

Declaragoes assinadas pelo presidente da Instituicao:

Primeira declaragao:

Declaragdo de que ndo usa méo de obra infantil no seguinte modelo:

- que a entidade n&o utiliza ou utilizou ou beneficiou direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos Gltimos 05 (cinco) anos
pela utilizagdo de méo de obra infantil, bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de prote¢cdo ao trabalhador
adolescente ou que tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por infragdo a normas de seguranga e saude do
trabalhador menor de idade e que também tenha dificultado a acesso a escola nos termos dos art. 12 e 2° da Lei Municipal n®
8.877/2003, c/c art. 72 XXXIIl da Constituigao Federal/1988.

Segunda Declaracéo:

Declaragao afirmando que nao distribui entre quaisquer de seus membros, associados ou nao, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades; bem como aplica todos os eventuais resultados positivos, de
qualquer natureza, integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Terceira Declaracao:

Declaragdo constando todos os membros da diretoria, informando que no quadro de dirigentes n&o ha:

1- Membros do poder publico: Ministério Pablico; dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual
ou federal; membro da diretoria de partido politico;

2- Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau;

3- Nao deve contratar, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungé@o de confianga, de érgao ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses legais;

Descrever também: Que aspessoas descritas nos itens 1, 2, 3, ndo sdo remuneradas, a qualquer titulo, com os recursos
publicos repassados;

Para fins de repasses de recursos publicos, entende-se por membro de poder o titular de qualquer cargo, fungdo ou emprego
publico, excluidos os membros de poder integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

13

Relagao nominal completa e atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil:
Descrevendo todos os cargos da diretoria, profissdo de cada membro, CPF e RG, e endereco completo com CEP de

cada membro, com data atualizada e assinada pelo Presidente;

14

Declaragdo comprovando que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado - com data atual e
assinada pelo presidente OU comprovante de conta de &gua ou energia.

15

Alvara de localizagdo e funcionamento.

16

Licenga do Corpo de Bombeiros.

17

Alvara Sanitario.

18

Comprovante de conta bancéria ( exclusivamente banco publico caixa ou Brasil) especifica para receber o recurso, e ou caso
junte numero de conta ja existente anexar também extrato de conta zerada, ou com justificativa de valor depositado
para manutengao.

19

1 via do Plano de Trabalho: conforme modelo disponibilizado com todas as assinaturas: Presidente Instituicdo, do Presidente
do Conselho competente e da Secretaria Municipal /SEDS ( esta assinatura é colhida pela Assessoria Juridica)

Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires - Uberaba - maio/2022
Assessora Juridica da SEDS/ OAB/MG. 77.866
e-mail: isabel.paula@uberabadigital.com.br
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ANEXO -V

EXTRAIDO DA PORTARIA INTERMINISTERIAL 448 DE 13 DE SETEMBRO DE 2002
MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
DOU de 17.9.2002 -

Nota técnica — classificagcdo das despesas de custeio e investimentos permissiveis no ambito deste Termo de Fomento, considerada a tipicidade
do objeto e o plano de acdes proposto, foi extraida da Portaria N 448 da Secretaria do Tesouro Nacional de 13 de setembro de 2002.

1 - Custeio:
Combustiveis e lubrificantes automotivos - despesas com combustiveis para motores a combustao interna de veiculos rodovidrios, tais como:
aditivos, alcool hidratado, fluido para amortecedor, fluido para transmisséo hidraulica, gasolina, graxas, 6leo diesel, 6leo para cérter, 6leo para freio
hidraulico e afins, desde que seja apresentado o documento com registro do veiculo em nome da Organizacdo da Sociedade Civil celebrante deste
Termo de Fomento.

Manutencdo de veiculos - despesas com servigos de reparos, consertos e revisdes de veiculos, tais como: estofamento, funilaria, instalagédo
elétrica, lanternagem, mecanica, pintura e afins, desde que seja apresentado o documento com registro do veiculo em nome da Organizacéo da
Sociedade Civil celebrante deste Termo de Fomento.

Géneros de alimentacao - despesas com géneros de alimentagdo ao natural, beneficiados ou conservados, tais como: agucar, adogante, agua
mineral, bebidas, café, carnes em geral, cereais, chas, condimentos, frutas, gelo, legumes, refrigerantes, sucos, temperos, verduras e afins.
Material educativo e esportivo - despesas com materiais utilizados ou consumidos diretamente nas atividades educativas e esportivas de criangas
e adultos, tais como: apitos, bolas, bonés, botas especiais, brinquedos educativos, calgdes, camisas de malha, chuteiras, cordas, esteiras,
joelheiras, luvas, materiais pedagdégicos, meias, 6culos para motociclistas, patins, quimonos, raquetes, redes para pratica de esportes, ténis e
sapatilhas, tornozeleiras, touca para natagao e afins.

Material de expediente - despesas com os materiais utilizados diretamente os trabalhos administrativos, tais como: agenda, alfinete de ago,
almofada para carimbos, apagador, apontador de lapis, arquivo para disquete, bandeja para papéis, bloco para rascunho, bobina de papel para
calculadoras, borracha, caderno, caneta, capa e processo, carimbos em geral, cartolina, classificador, clipe cola, colchete, corretivo, envelope,
espatula, esténcil, estilete, extrator de grampos, fita adesiva, fita para maquina de escrever e calcular, giz, goma elastica, grafite, grampeador,
grampos, guia para arquivo, guia de enderegamento postal, impressos e formulario em geral, intercalador para fichario, lacre, lapis, lapiseira, limpa
tipos, livros de ata, de ponto e de protocolo, papéis, pastas em geral, percevejo, perfurador, pinga, placas de acrilico, plésticos, porta-lapis,
registrador, régua, selos para correspondéncia, tesoura, tintas, toner, transparéncias e afins.

Material de processamento de dados - despesas com materiais utilizados no funcionamento e manutengao de sistemas de processamento de
dados, tais como: cartuchos de tinta, capas plasticas protetoras para micros e impressoras, CD-ROM virgem, disquetes, etiqueta em formulario
continuo, fita magnética, fita para impressora, formulario continuo, mouse PAD pegas e acessérios para computadores e periféricos, recarga de
cartuchos de tinta, toner para impressora lazer, cartdes magnéticos e afins.

Material de copa e cozinha - despesas com materiais utilizados em refeitérios de qualquer tipo e cozinhas tais como: abridor de garrafa,
agucareiros, artigos de vidro e plastico, bandejas, coadores, colheres, copos, ebulidores, facas, farinheiras, fésforos, frigideiras, garfos, garrafas
térmicas, paliteiros, panelas, panos de cozinha, papel aluminio, pratos, recipientes para dgua, suportes de copos para cafezinho, tigelas, velas,
xicaras e afins.

Material de cama, mesa e banho — despesas com cobertores, colchas, colchonetes, fronhas, lengdis, toalhas, travesseiros e afins (apenas para as
Organizagdes com ofertas de servigos na dimenséo de cuidados basicos).

Material de comunicacao e sinalizacéo visual, tatil, sonora e afins — placas indicativas, sensores sonoros, piso tatil, placas de sinalizagdo em
braile, entre outros de acordo com as normas de acessibilidade da ABNT.

Material de limpeza e produgao de higienizagao - despesas com materiais destinados a higienizagao pessoal, de ambientes de trabalho etc., tais
como: alcool etilico, anticorrosivo, aparelho de barbear descartavel, balde plastico, bomba para inseticida, capacho, cera, cesto para lixo, creme
dental, desinfetante, desodorizante, detergente, escova de dente, escova para roupas e sapatos, espanador, esponja, estopa, flanela, inseticida,
lustra-méveis, mangueira, naftalina, pa para lixo, palha de ago, panos para limpeza, papel higiénico, pasta para limpeza de utensilios, porta-sabao,
removedor, rodo, sab&o, sabonete, saco para lixo, saponaceo, soda caustica, toalha de papel, vassoura e afins.

Uniformes, tecidos e aviamentos - despesas com uniformes ou qualquer tecido ou material sintético que se destine a confecgao de roupas, com
linhas de qualquer espécie destinadas a costuras e afins materiais de consumo empregados direta ou indiretamente na confecgao de roupas, tais
como: agasalhos, artigos de costura, aventais, blusas, botdes, cadargos, calgados, calgas, camisas, capas, chapéus, cintos, elasticos, gravatas,
guarda-pos, linhas, macacdes, meias, tecidos em geral, uniformes militares ou de uso civil, ziperes e afins.

Material para manutencao de bens imoveis - despesas com materiais de consumo para aplicagdo, manutengéo e reposigdo de qualquer bem,
tais como: amianto, aparelhos sanitarios, arames liso e farpado, areia, basculante, boca de lobo, boia, brita, brocha, cabo metalico, cal, cano,
ceramica, cimento, cola, condutores de fios, conexdes, curvas, esquadrias, fechaduras, ferro, gaxetas, grades, impermeabilizantes, isolantes
acusticos e térmicos, janelas, joelhos, ladrilhos, lavatérios, lixas, madeira, marcos de concreto, massa corrida, niple, papel de parede, parafusos,
pias, pigmentos, portas e portais, pregos, rolos solventes, sifao, tacos, tampa para vaso, tampéao de ferro, tanque, tela de estuque, telha, tijolo, tinta,
torneira, trincha, tubo de concreto, valvulas, verniz, vidro e afins.

Material para manutencdo de bens mdveis - despesas com componentes, pegas, acessorios e sobressalentes para aplicagdo, manutengdo e
reposicao em bens méveis em geral, tais como: cabos, chaves, cilindros para maquinas copiadoras, compressor para ar condicionado, esferas para
maquina datilografica, mangueira para fogdo margaridas, pegas de reposi¢cdo de aparelhos e maquinas em geral, materiais de reposicdo para
instrumentos musicais e afins.

Material elétrico e eletronico - despesas com materiais de consumo para aplicagdo, manutengdo e reposicdo dos sistemas, aparelhos e
equipamentos elétricos e eletronicos, tais como: benjamins, bocais, calhas, capacitores e resistores, chaves de ligagédo, circuitos eletrénicos,
condutores, componentes de aparelho eletronico, disjuntores, espelhos para interruptores, fios e cabos, fita isolante, fusiveis, interruptores,
lampadas e luminarias, pilhas e baterias, pinos e plugs, reatores, receptaculos, resisténcias, suportes, tomada de corrente e afins.

Servigos técnicos profissionais - despesas com servigos prestados por profissionais técnicos, nas seguintes areas, tais como: administragéo,
advocacia, arquitetura, contabilidade, economia, engenharia, estatistica, informatica e outras.

Estagiarios - despesas com servigos prestados por estudantes na condigao de estagiarios ou monitores.

Locacao de imoveis — despesas com remuneragéo de servigos de aluguel de prédios, salas e outros iméveis de propriedade de pessoa fisica.
Locagao de bens moéveis e intangiveis — despesas com servigcos de aluguéis de maquinas, equipamentos, telefone fixo e celular e outros bens
méveis de propriedade de pessoa fisica.

Manutencéo e conservagdo de equipamentos - despesas com servigos de reparos, consertos, revisdes e adaptagdes, tais como: maquinas e
equipamentos de processamento de dados e periféricos, maquinas e equipamentos gréficos e afins.

Manutencgdo e conservacdao de bens mdveis de outras naturezas — despesas com servigos de reparos, consertos, revisdes e adaptagdes de
bens moéveis nado classificados em subitens especificos.

Manutengao e conservagao de bens imoveis - despesas com servigos de reparos, consertos, revisdes e adaptacdes de bens imdveis, tais como:
pedreiro, carpinteiro e serralheiro, pintura, reparos em instalagdes elétricas e hidraulicas, reparos, recuperagdes e adaptagdes de biombos,
carpetes, divisérias e lambris e afins.

Fornecimento de alimentacéo - despesas com aquisi¢ao de refeicdes preparadas, inclusive lanches e similares.

Servigos de limpeza e conservagao - Registra o valor das despesas com servigos de limpeza e conservacdo de bens iméveis, tais como:
dedetizacgao, faxina e afins.
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Servicos de comunicacdao em geral - Registra o valor das despesas com servigos de comunicagao geral prestados por pessoa fisica, tais como:
confecgdo de material para comunicagéo visual; geragdo de materiais para divulgagdo por meio dos veiculos de comunicagéo; e afins.

Servicos de energia elétrica e de agua - Registra o valor das despesas com tarifas decorrentes da utilizagdo dos servigos de energia elétrica e
agua.

Servigos de gas - Registra o valor das despesas com tarifas decorrentes da utilizagdo de gas canalizado.

Servigos de telecomunicacgoes - Registra o valor das despesas com servigos de filmagens, gravagdes, revelagdes, ampliagdes e reprodugdes de
sons e imagens, tais como: confecgdo de albuns, revelagéo de filmes e afins.

Servigos graficos - Registra o valor das despesas com servigos de artes gréaficas prestados por pessoa juridica, tais como: confecgdo de
impressos em geral, encadernagado de apostilas, boletins, encartes, folder e assemelhados e afins.

Vale transporte - Registra o valor das despesas com aquisi¢do de vale-transporte para os servidores.

Servicos de copia e reproducdo de documentos - Registra o valor das despesas com servigos de copias xerogréficas e reproducéo

de documentos, inclusive a locagdo e a manutengao de equipamentos reprograficos.

Manutencdo e conservac@o de equipamentos de processamento de dados - Registra o valor das despesas com servicos manutengéo e
conservagao de equipamentos de processamento de dados — hardware.

Despesas de teleprocessamento - Registra o valor das despesas com servicos de acesso a rede de comunicagao e internet.

2 - Investimento:

Mobiliario em geral e pecas nao incorporaveis a iméveis - despesas com moveis, tais como: armario, arquivo de ago ou madeira, balcdo, banco,
banqueta, cadeira, cama, carrinho, fichario, carteira e banco escolar, quadro negro e branco, escrivaninha, espelho moldurado, estante de madeira
ou ago, estofados, poltronas, sofés, guarda-lougas, guarda roupa, mesa, quadro de chaves, quadro imantado, quadro para editais e avisos, relégio
de mesa e parede, roupeiro, suporte para tv, biombos, divisérias removiveis, estrados, persianas, tapetes, e video e afins.

Aparelho e utensilios domésticos - despesas com aquisi¢cdo de eletrodomésticos em geral e utensilios, com durabilidade superior a dois anos,
utilizados em servigos domésticos, tais como: aparelhos de copa e cozinha, aspirador de pd, batedeira, botijdo de gas, cafeteira elétrica, chuveiro ou
ducha elétrica, circulador e condicionador de ar, conjunto de cha/café/jantar, escada portatil, enceradeira, exaustor, faqueiro, filtro de agua, fogao,
forno de micro-ondas, geladeira, grill, liquidificador, maquina de lavar louca, maquina de lavar roupa, tdbua de passar roupas, torneira elétrica,
torradeira elétrica, umidificador de ar e afins.

Aparelhos e equipamentos de comunicacdo - despesas com todo material considerado permanente, portatil ou transportavel, de uso em
comunicagdes, que ndo se incorporem em instalagdes e veiculos de qualquer espécie, tais como antenas, aparelho de telefonia, interfone, radio
receptor/transmissor, secretaria eletronica e afins.

Instrumentos musicais e artisticos - despesas com todos os instrumentos de cordas, sopro ou percussio e afins.

Aparelhos e equipamentos para esportes e diversdes - valor das despesas com instrumentos, aparelhos e utensilios destinados a qualquer
modalidade de esportes e diversdes de qualquer natureza, desde que nao integrados a instalagdes, tais como: barra, arco, bicicleta ergométrica,
discos e halteres e afins.

Materiais bibliograficos e filmes — despesas livros, mapas, dicionarios, enciclopédias, periodos, alguns educativos, colegbes e materiais
bibliograficos digitalizados, jornais, revistas, midias cinematograficas, todos de carater educativo e afins.

Equipamento de protecado, seguranca e socorro - despesas com todos os materiais permanentes utilizados na protegao e seguranga de pessoas
ou bens publicos, tais como: alarme, extintor de incéndio, para-raios, sinalizadores de ambiente, circuito interno e afins.

Maquinas e equipamentos - despesas com qualquer maquina, aparelho ou equipamento empregado na fabricagdo de produtos ou no
recondicionamento de afins, tais como: balcéo frigorifico, betoneira, exaustor industrial, forno e torradeira industrial, geladeira industrial, maquina de
fabricagao de laticinios e afins.

Maquinas e equipamentos energéticos - despesas com maquinas, aparelhos e equipamentos ndo incorporaveis a instalagdes, destinados a
geracgao de energia de qualquer espécie, tais como: alternador energético, carregador de bateria, chave automatica, estabilizador, gerador, haste de
contato, NO-BREAK, poste de iluminacao, retificador, transformador de voltagem e afins.

Equipamentos para audio, video e foto - despesas com aquisi¢do de equipamentos de filmagem, gravagéo e reproducao de sons e imagens, bem
como os acessoérios de durabilidade superior a dois anos, tais como: amplificador de som, caixa acustica, data show, filmadora, flash eletrénico,
fone de ouvido, gravador de som, maquina fotografica, microfone, radio, televisor, tela para projegao, e afins.

Equipamentos de processamento de dados - despesas com maquinas, aparelhos e equipamentos utilizados em processamento de dados,
exceto quando for aquisicao de pegas destinadas a reposigao diretamente ao equipamento ou mesmo para estoque, tais como: computador, data
show, impressora, kit multimidia, microcomputadores, modem, monitor de video, placas, processador, teclado para micro, copiadoras e afins.
Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina - despesas com maquinas, ferramentas e utensilios utilizados em oficinas mecanicas, marcenaria,
carpintaria e serralheria, tais como: analisador de motores, arcos de serra, bomba para esgotamento de tambores, compressor de ar, conjunto de
oxigénio, conjunto de solda, conjunto para lubrificagéo, desbastadora, desempenadeira, elevador hidraulico, esmerilhadeira, laminadora, lavadora
de carro, lixadeira, macaco mecanico e hidraulico, mandril, niveis de ago ou madeira, polidora, prensa, serra de bancada, serra mecanica, talhas,
tanques para &gua, torno mecanico e afins.

Equipamentos e utensilios hidraulicos e elétricos - despesas com equipamentos destinados a instalagdo conservagdo e manutengédo de
sistemas hidraulicos e elétricos, tais como: bomba d’agua, bomba de irrigagao, bomba de lubrificagao, bomba de sucgéo e elevagao de agua e de
gasolina, carneiro hidraulico e afins.

Maquinas e equipamentos agricolas - despesas com todas as méaquinas e equipamentos utilizados na agricultura, tais como: conjunto de
irrigagdo, cultivador, desintegrador, escavadeira, forno e estufa de secagem ou amadurecimento, maquinas de beneficiamento, misturador de ragéo,
motosserra, picador de forragens e afins.

Maquinas, utensilios e equipamentos diversos - despesas com maquinas, aparelhos e equipamentos que nao estejam classificados em grupo
especifico, tais como: aparador de grama, aparelho de ar condicionado, bebedouro, carrinho de feira, container, furadeira, ventilador e afins.
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RESOLUCAO COMDICAU N.206/2022
Dispde sobre a criacdo e composicdo da Comissdo Temaéticas Transitdrias do COMDICAU

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICAU, no uso das atribuicdes legais
estabelecidos na Lei n.2 12.156, de 13 de abril de 2015, e a deliberacdo do Conselho em plenéria realizada no dia 03 de fevereiro
de 2021, resolve:

Art. 12 - Indicar os seguintes membros para compor a Comissao Tematica Transitdria de Avaliacdo dos Projetos referente o
Edital de Chamamento Publico COMDICAU N¢ 01/2022:

e Conselheiros do COMDICAU - Sociedade Civil

Carlos Henrique da Costa - Representante de Entidades Empresarias;
Cristiano Boaventura de Abreu - Representante de Entidades Empresarias;
Karim Abud Mauad - Representante Clube de Servicos

Lucas Amoni Leite Lemos - Representante de Instituicdes de Ensino Superior

HwnN e

e Conselheiros do COMDICAU - Governamental

Eclair Goncalves Gomes - Representante da Procuradoria Geral do Municipio;
Fernanda Ribeiro Alves Manzan - Representante da Secretaria de Saude;
Maria Cecilia Daher - Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social
Valquiria Alves Mariano - Representante da Secretaria de Educacdo.

N

e Apoio Técnico:

Roberto Alves de Oliveira - Sociedade Civil Organizada;

Cassia Aparecida dos Santos - Representante do Conselho Tutelar

Stella Maris Carvalho Cabral - Representante do SINDCONT

Marcelo Pallis de Vasconcelos - Representante da Camara Municipal de Uberaba.

HwnN =

Art. 2° - Os efeitos dessa resolucao entram em vigor na data da sua publicacao.
Uberaba, 31 de maio de 2022
William Rodrigues de Brito
Presidente do COMDICAU
Gestdao 2021/2023

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE POSSE ELEICAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE DE UBERABA GESTAO 2022-2026.

Aos dezoito dias do més de maio dois mil e vinte dois, primeira chamada as 18:30, segunda chamada as 19hs, conforme
Convocacao publicada no Jornal Oficial do Municipio, Porta Voz n°2069 de 13 de maio de 2022, o Conselho Municipal de Saude de
Uberaba, se reuniu na sede da Secretaria Municipal de Salde, com a presenca de autoridades e convidados, foram empossados
pela Excelentissima Senhora Valdilene Rocha Costa Alves, representando a senhora Prefeita Municipal, Elisa Araujo, na sede da
Secretaria Municipal de Salde, situada a Avenida Guilherme Ferreira, 1539, nesta cidade de Uberaba, estado de Minas Gerais,
usando das atribuicdes que Ihe confere o art. 198, inciso Ill, da Constituicao Federal e considerando a Resolugao do Conselho
Nacional de Salde n®. 453/2012, a Lei Complementar n? 141 de 13 de janeiro de 2012, artigos: art. 72, art. 302 -§1° e §4° e art.36°-
§29, a Lei Complementar Municipal n®. 12.462, de 01 de abril de 2016, que altera e a Lei Municipal n?2 10.157, de 15 de maio de
2007, a posse dos Conselheiros Municipais de Satde comporem o Conselho Municipal de Salde na gestao 2022/2025. Conselheiros
empossados:

Segmentos:
Governo
- Representante da Secretaria Municipal de Saude
Titular:
Suplente:
- 82 Batalhao de Bombeiro Militares de Minas Gerais
Titular:
Suplente:

- Superintendéncia Regional de Saude GRS
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Titular: Euripedes Turati Leitdo

Suplente: Camila Cristina Zurzolo

- Segmento: Prestadores de Servico Publicos e Privados
Titular: Augusto César Hoyler - Hospital de Clinicas UFTM

Suplente: Lucas Vieira Fernandes Corréa - Hospital de Clinicas UFTM
- Prestador Privado Filantrépico

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

- Prestador de Servico Privado Nao Filantrépico
Titular:

Suplente:

Trabalhadores do SUS

- Trabalhadores de Unidades Publicas de Saude, credenciadas ao SUS

Titular:
Suplente:
Titular:
Suplente:
- Trabalhadores de Entidades de Classe
Titular: Aurélia Germana Januario - Conselho Regional de Psicologia 42 Regido
Suplente: Odila Maria Fernandes Braga - Conselho Regional de Psicologia 42 Regido
Titular:
Suplente:
Usuadrios do SUS

- Representantes de Associacoes de Moradores

Titular: Fernanda Aparecida Cardoso - Associacdo de Moradores do Marajé |
Suplente: Celso Alves Ferreira Filho

Titular: Silvana Correa Goncalves - Associacao de Bairros e Moradores Rio de Janeiro
Suplente:
Titular: Pedro Celestino de Oliveira - Associacao Comunitaria do Bairro Sao Benedito
Suplente: Erondines de Souza Lima - Associacao de Bairro e Moradores de Elza Amui
Titular: Jair Pereira - Associacdao Comunitaria dos Moradores do Bairro Leblon
Suplente: Francisco Adriano do Nascimento
- Representantes de Entidades Representativas de Empresarios

Titular: Joaquina de Fatima Mendonca - CDL
Suplente: Alessandra Teixeira Camargos - CDL
- Representantes de Portadores de Doencas Cronicas

Titular: Nilton Carlos Resende - Associacao de Apoio as Pessoas Vivendo Com HIV em Uberaba - AAPVHIV
Suplente: Dilvania Aparecida Santos Vilas Boas Associacdo de Apoio as Pessoas Vivendo Com HIV em Uberaba - AAPVHIV
Titular:
Suplente:
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- Portadores de Necessidades Especiais

Titular: Fernanda Beatriz da Fonseca - Unidos Pelo Autismo

Suplente: Verena Cristina da Silva Naves - Unidos Pelo Autismo

- Representantes de Sindicatos de Trabalhadores Urbanos e Rurais

Titular: Teméteo de Souza - Sindicato dos Trabalhadores em Seguridade Social, Saude SINTSPREV MG
Suplente: Maria Sandra Bastos Siqueira - SIND-Satide/MG Sindicato Unico dos Trabalhadores da Salde de Minas Gerais
- Representantes de Movimentos Comunitarios Organizados

Titular: Flor de Lima da Silva - Movimento Beth Pantera

Suplente: Ivanise De Souza Damasceno - Cooperativa dos Recolhedores Autonomos de Residuos Sélidos e Materiais
Reciclaveis de Uberaba - COOPERU

- Representantes de outras Atividades Civis Organizadas que nao enquadrem em nenhum dos segmentos ja
representados

Titular: Leonardo Jardim Oliveira - Abrigo dos Anjos

Suplente: Mauricio Ferreira - Unido Das Lojas Macgonicas de Uberaba e Regiao - ULMR

- Representante de Entidades Religiosas

Titular: César William de Mello Ribeiro - Pardquia Santa Maria Mae da Igreja
Suplente: Rita de Cassia Rodrigues Reis - A4fin Osumare
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a solenidade publica de posse dos Conselheiros Municipais de
Salde, Gestdo 2022-2026. Uberaba, dezoito de maio de dois mil e vinte dois.
Liliane Aparecida Moura Sousa e Silva
Primeira Secretdria do Conselho Municipal de Salde
Janete Maurilia de Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Uberaba
Valdilene Rocha Costa Alves
Secretdria de Saude Interina
Decreto n? 454/2021

CONVOCAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE UBERABA-GESTAO 2022-2026 PARA REUNIAO DE
COMPOSIGCAO DO CONSELHO, COM A ELEICAO DE NOVOS REPRESENTANTES PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS.

0 Conselho Municipal de Saude do Municipio de Uberaba - Estado de Minas Gerais, usando das atribuicdes que Ihe confere o
art. 198, inciso Ill, da Constituicdo Federal e CONSIDERANDO a Resolucao do Conselho Nacional de Salde n®. 453/2012, a Lei
Complementar n® 141 de 13 de janeiro de 2012, artigos: art. 72, art. 302 -§12 e 8§42 e art.362- §22, a Lei Complementar Municipal n2.
12.462, de 01 de abril de 2016, que altera a Lei Municipal n? 10.157, de 15 de maio de 2007, CONVOCA os representantes
seguinte segmento para compor vaga no CMSU:

Prestadores de Servicos publicos e privados:

01 titular representante do prestador privado filantrépico e 01 suplente;

01 titular representante do prestador privado nao-filantrépico e 01 suplente;

Conforme o artigo 23, inciso Il, da Lei Complementar n? 12.462 o CMS, de 01 de abril de 2022, que regulamenta o CMS dispde:

Il - Dos Prestadores de Servicos publicos e privados:

(..)

b) um representante do prestador privado filantrépico;

¢) um representante do prestador privado ndo-filantrdpico;

(..)

§ 19 - A cada titular do Conselho de Saude correspondera um suplente.

(..)

§ 39 - A representacdo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relacdo aos demais seguimentos que compée o
conselho sendo vedada a escolha de representante dos usudrios e trabalhadores que tenham cargo comissionado, funcdo
gratificada, subordinacdo imediata, e dependéncia econémica e comunhao de interesse com qualquer representante dos demais
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segmentos dos conselhos.

§ 49 As entidades, movimentos e instituic6es no Conselho de Saude devem ter os conselheiros indicados, por escrito, conforme
processos estabelecidos pelas respectivas entidades, movimentos e instituicées e de acordo com a sua organiza¢ao, com a
recomendac¢do de que ocorra renovagao de seus representantes.

§ 52 A participacdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representacdo do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, como
Conselheiros, ndo é permitida nos Conselhos de Saude.

Aos interessados que comparecam a Assembleia de Composicdo do Conselho Municipal de Saude, no dia 08 de Junho de
2022, as 18:30 na Sede da Secretaria Municipal de Salde de Uberaba, Avenida Guilherme Ferreira 1539, Uberaba - MG.

Atenciosamente,

Rita de Cdssia Rodrigues Reis
Coordenadora Interina da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude
Flor de Lima da Silva
Secretdria Interina da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude

CONVOCAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE UBERABA-GESTAO 2022-2026 PARA REUNIAO DE
COMPOSIGCAO DO CONSELHO, COM A ELEICAO DE NOVOS REPRESENTANTES PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS.

0 Conselho Municipal de Saude do Municipio de Uberaba - Estado de Minas Gerais, usando das atribuicdes que Ihe confere o
art. 198, inciso lll, da Constituicao Federal e CONSIDERANDO a Resolucdo do Conselho Nacional de Saude n2. 453/2012, a Lei
Complementar n? 141 de 13 de janeiro de 2012, artigos: art. 72, art. 302 -§19 e §42 e art.362- §29, a Lei Complementar Municipal n2.
12.462, de 01 de abril de 2016, que altera a Lei Municipal n? 10.157, de 15 de maio de 2007, CONVOCA os representantes das
seguinte segmento para compor vaga no CMSU:

Dos Trabalhadores do SUS:

01 titular representante de entidades de classe e 01 suplente.

Conforme o artigo 23, inciso lll, da Lei Complementar n? 12.462 o CMS, de 01 de abril de 2022, que regulamenta o CMS dispoe:

(...)

Il Dos Trabalhadores do SUS:

1. (...) representante de entidades de classe.

(...)

§ 12 - A cada titular do Conselho de Satde correspondera um suplente.

§ 22 A representacdo dos Usudrios e dos Trabalhadores do SUS, no dmbito municipal, serd definida através de eleicdo,
respectivamente, em assembleias conjuntas de cada um dos segmentos e entidades conforme art. 5° e incisos e paragrafos.

§ 32 - A representacdo nos segmentos deve ser distinta e auténoma em relacdo aos demais seguimentos que compée o
conselho sendo vedada a escolha de representante dos usudrios e trabalhadores que tenham cargo comissionado, fungdo
gratificada, subordinacao imediata, e dependéncia econémica e comunhao de interesse com qualquer representante dos demais
segmentos dos conselhos.

§ 42 As entidades, movimentos e instituicées no Conselho de Saude devem ter os conselheiros indicados, por escrito, conforme
processos estabelecidos pelas respectivas entidades, movimentos e instituicées e de acordo com a sua organizacdo, com a
recomendacao de que ocorra renovacao de seus representantes.

§ 52 A participacdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representa¢do do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, como
Conselheiros, ndo é permitida nos Conselhos de Saude.

Aos interessados que comparecam a Assembleia de Composicao do Conselho Municipal de Salde, no dia 08 de Junho de
2022, as 18:30 na Sede da Secretaria Municipal de Salde de Uberaba, Avenida Guilherme Ferreira 1539, Uberaba - MG.

Atenciosamente,

Rita de Cdssia Rodrigues Reis
Coordenadora Interina da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude
Flor de Lima da Silva
Secretdria Interina da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude

CONVOCAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE UBERABA-GESTAO 2022-2026 PARA REUNIAO DE
COMPOSICAO DO CONSELHO, COM A ELEICAO DE NOVOS REPRESENTANTES PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS.
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O Conselho Municipal de Saude do Municipio de Uberaba - Estado de Minas Gerais, usando das atribuicdes que Ihe confere o
art. 198, inciso Ill, da Constituicao Federal e CONSIDERANDO a Resolucao do Conselho Nacional de Salde n?. 453/2012, a Lei
Complementar n? 141 de 13 de janeiro de 2012, artigos: art. 72, art. 302 -§19 e §42 e art.362- §29, a Lei Complementar Municipal n2.
12.462, de 01 de abril de 2016, que altera a Lei Municipal n? 10.157, de 15 de maio de 2007, CONVOCA os representantes das
seguinte segmento:

Dos Usuarios:

1. integrante de entidade representativa de portador de doenca croénica;

Conforme o artigo 23, inciso lll, da Lei Complementar n? 12.462 o CMS, de 01 de abril de 2022, que regulamenta o CMS dispoe:

1l - Dos usuarios:

(...)

3. dois integrantes de entidades representativas de portadores de doenca crénica;

(..)

§ 19 - A cada titular do Conselho de Saude correspondera um suplente.

§ 22 A representacdo dos Usudrios e dos Trabalhadores do SUS, no &mbito municipal, serd definida através de eleicdo,
respectivamente, em assembleias conjuntas de cada um dos segmentos e entidades conforme art. 59 e incisos e paragrafos.

§ 32 - A representacao nos segmentos deve ser distinta e auténoma em relacdo aos demais seguimentos que compde o
conselho sendo vedada a escolha de representante dos usudrios e trabalhadores que tenham cargo comissionado, funcdo
gratificada, subordinacdo imediata, e dependéncia econémica e comunhao de interesse com qualquer representante dos demais
segmentos dos conselhos.

§ 42 As entidades, movimentos e instituicées no Conselho de Saude devem ter os conselheiros indicados, por escrito, conforme
processos estabelecidos pelas respectivas entidades, movimentos e instituicées e de acordo com a sua organizacdo, com a
recomendacao de que ocorra renovacao de seus representantes.

§ 59 A participacdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representacdo do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, como
Conselheiros, ndo é permitida nos Conselhos de Saude.

Aos interessados que comparecam a Assembleia de Composicdo do Conselho Municipal de Saude, no dia 08 de Junho de
2022, as 18:30 na Sede da Secretaria Municipal de Salde de Uberaba, Avenida Guilherme Ferreira 1539, Uberaba - MG.

Atenciosamente,

Rita de Cassia Rodrigues Reis
Coordenadora Interina da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude
Flor de Lima da Silva
Secretdria Interina da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 04/2022

22 PUBLICAGCAO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIASEM SITUACAO DE IMIGRACAO

O MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 18.428.839/0001-90, representado pelo Prefeito Municipal,
ELISA GONCALVES DE ARAUJO, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei Federal
13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Federal n.® 8.742/LOAS, de 7 de dezembro de 1993, Lei Municipal 12.160/2015 e alteragdes posteriores,
Decreto Municipal n® 0528, de 26 de abril de 2017, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, COM A FINALIDADE DE
SELECAO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL.com comprovada experiéncia prévia ou de natureza semelhante, bem como capacidade
técnica e operacional, inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, VISANDO A CELEBRAGAO DE TERMO DE
COLABORACAO, em regime de mutua cooperagio e interesse reciproco, para a execucdo do SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA ADULTOS E FAMILIAS EM SITUAGAO DE IMIGRACAO,no ambito da Protegao Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico
de Assisténcia Social, com a transferéncia de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, a titulo de cofinanciamento, com vigéncia
inicial de 12 (doze) meses,podendo ser prorrogada, e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodolégicas e resultados esperados.

1. DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS EM SITUAGCAO DE IMIGRAGAO

A Constituicao Federal de 1988 garante igualdade de direitos para todas as pessoas que residem no Brasil, nacionais ou migrantes. A Lei 13.445
define como imigrante o nacional de outro pais, ou apatrida, que se estabelece no Brasil de forma temporaria ou definitiva, independente da
situagdo migratéria, gozando dos mesmos direitos dos nacionais a saude, a educagao, ao trabalho, a assisténcia e previdéncia social, a liberdade
de expresséao, a livre circulagdo em territério nacional, a se reunir para fins pacificos, a participagdo na vida cultural, ao acesso a justica, entre
tantos outros.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), orientam no sentido de assegurar o direito ao
acolhimento a imigrantes e apatridas (refugiados, ou ndo, e vitimas de trafico de pessoas), em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e
social, de acordo com a parametrizagao estabelecida na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais para o acolhimento institucional para
adultos e familias em situagao de rua, observadas as interfaces com os ordenamentos legais, necessidades e demandas especificos do imigrante.

O Acolhimento Institucional constitui-se da oferta de moradia proviséria concedida ao imigrante, por um periodo aproximado que varia de trés a
seis meses (que pode ser prorrogado mediante estudo de caso), cujo objetivo é possibilitar aos acolhidos a sua integragdo a comunidade ou a
familia de origem, com o alcance da autonomia por intermédio do acesso a assistencial social, salde, educagao, trabalho e renda, moradia
(prépria ou alugada) e a outros servigos socioassistenciais e setoriais.

Um aspecto relevante a ser observado no ato do acolhimento é a regularidade administrativa e a documentagdo do imigrante. Caso o acolhido nao
esteja com a situagdo migratéria regular e ndo possua documentagao civil, a organizagdo devera mediar o acesso e acompanhar o0 processo para
sua obtencdo junto aos 6rgdos competentes.

No Brasil, se uma pessoa néo tem a documentagao adequada ou se ndo cumpre 0s requisitos exigidos na legislagdo, a autoridade migratéria pode
impedi-la de ingressar em territério nacional ou demandar que se retire do pais. Pessoas migrantes que nao estdo em situacdo migratéria regular
podem ser deportadas ou devolvidas a seu pais de origem. No entanto, elas devem primeiro ser notificadas e, terdo um prazo (geralmente de 60
dias, podendo ser prorrogado) para regularizar essa documentacao, contando com a assisténcia da Defensoria Publica da Unido ou outros meios
de defesa que escolher.

Uma vez acolhido, o atendimento deve considerar as especificidades das pessoas migrantes, inclusive as diferengas linguisticas e culturais, e
assegurar a prestagdo das ofertas socioassistenciais com metodologias especificas para o atendimento ao migrante e suas familias. Em sintese,
as ofertas devem pautar-se pela abordagem orientada pela(o):

e orientacdo, mediagdo e acompanhamento para regularizagdo da situagdo migratéria;

o diversidade linguistica, disponibilizando orientagao e materiais informativos e educativos em diferentes idiomas;

e atencdo personalizada estabelecida em um Plano Individual de Atendimento ou Plano de Acompanhamento Familiar, construido com a
participacao das pessoas imigrantes, respeitada a livre escolha e o consentimento informado;

. acesso assegurado aos direitos sem causar danos;

e  ndo discriminagdo de qualquer natureza, com respeito a aspectos culturais, diversidade religiosa, étnica e funcional;

e adogdo de procedimentos sensiveis aos impactos da experiéncia migratdria, em especial os relacionados ao género;

e confidencialidade, sigilo e protegao de dados;

e disponibilizagédo de ofertas especializadas para criangas e adolescentes, ressaltada a importancia de ndo separar pais/maes de suas criangas
e adolescentes, dos grupos de irmaos e dos casais, inclusive do mesmo sexo, respeitando as diversas configuragdes familiares;

e oferta de alimentagao considerando restrigdes alimentares, por exemplo, por motivos religiosos ou de saude;

e verificagdo do estado nutricional atentando para condi¢des de desnutricdo (seja antes de migrar, durante o transito ou em sua localizagao
atual), bem como a criangas, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas;

e estabelecimento de grupos de orientagao, permitindo aos imigrantes conhecer seus direitos, suas obrigagdes e as politicas disponiveis para
apoiar sua integragédo a sociedade brasileira sem descaracterizagao de sua autonomia e direito de escolha;

e atencgdo especial a imigrantes indigenas que demandam uma estratégia distinta de acolhimento, que leve em conta sua realidade cultural
diferenciada e que aporte medidas garantidoras de direitos, em respeito as suas identidades indigenas, em apoio ao seu modo de
convivéncia e as relagdes de parentesco.

A oferta destes servicos pressupde necessdria atencéo a intersetorialidade e ao trabalho em rede com a Protegé@o Social Bésica, com as demais
politicas sociais e com 6rgaos de defesa de direitos (Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselhos Tutelares, entre outros), visando a atengéo
integral e encaminhamentos adequados ao atendimento as demandas e necessidades dos imigrantes.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
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2.1. Cofinanciamento de vagas, para consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,para execugéo do‘Servico de Protecdo Social
Especial de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situacdo de Imigragdo’,com a transferéncia de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social para despesas de custeio e manutengao, visando contribuir para o regular funcionamento da Organizagdo da
Sociedade Civil, obedecendo aos critérios de equipe minima, a qualificagdo da oferta do servigo, legislacdo e orientagdes pertinentes e as
condicoes estabelecidas neste Edital.

1 -DAS NUMERO DE VAGAS E DO INVESTIMENTO POR VAGA-Serdo 100 (cem) vagas para acolhimento de pessoas e familias em
situagdo de imigragdo, com repasse mensal per capita por servigos efetivamente prestados no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

11 -DO PUBLICO, DAS OFERTAS E DASFORMAS DE ACESSO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

IL.a. DO PUBLICO
O servico é de abrangéncia Municipal e destina-se as pessoas e familias em situacao de imigragao a partir dos 18 (dezoito) anos, em situagao de
vulnerabilidade e/ou risco social, sendo permitido criancas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, acompanhadas dos pais ou
responsaveis legais.

Il.a. DAS OFERTAS

O servico devera ser ofertado em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica
adequada. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos
usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade, nao devendo exceder o limite
méximo de 50 (cinquenta) pessoas por moradia, independentemente do nimero de vagas disponiveis para o pleito no &mbito deste Edital;

Trata-se de um servigo continuado, com atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana.

A organizagdo do servico deverd garantir a privacidade, o respeito aos costumes e as tradicdes dos imigrantes, e o atendimento deve ser
personalizado e planejado, com o respectivo registro no Plano Individual de Atendimento (PIA) ou Plano de Acompanhamento Familiar (PAF). A
abordagem podera ser individual ou em pequenos grupos, objetivando favorecer o convivio familiar (se for o caso), a integracéo, a convivéncia e o
estabelecimento de vinculos protetivos entre os residentes, com recomendavel planejamento de atividades em grupo proporcionando o
envolvimento com a comunidade, objetivando a integragao, inclusdo social e constituicdo de grupos de apoio e protecdo social comunitaria aos
imigrantes.

A gestdo e as regras de convivéncia da residéncia, deverdo ser construidas e operadas de forma participativa com os residentes, objetivando
assegurar-lhes autonomia conforme seus diferentes perfis e a harmonia coletiva da casa.

A unidade devera ser referenciada ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS/PAEFI, e articulado com a protecéo
social basica por intermédio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/PAIF da regido de abrangéncia onde a organizacao estiver
sediada, bem como a outros servigos socioassistenciais e setoriais. Essa articulagao e referenciamento irdo propiciar encaminhamentos para
incluséo e participagdo dos imigrantes das ofertas de servigos da protecdo social basica e especial, da rede de servigos socioassistenciais e
setoriais, ampliando o conjunto de ofertas e usufruto de direitos orientados a proporcionar a atencao integral as necessidades e demandas dos
acolhidos.

Il.c. DAS FORMAS DE ACESSO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

As formas de acesso ao servigo s@o por ocorréncia de demanda espontanea na prépria unidade e encaminhamentos realizados pelo Centro de
Referéncia Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua — Centro POP e, por seu intermédio, pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS/PAEFI e Servigo Especializado de Abordagem Social. A rede de servicos socioassistenciais e setoriais, deverao
realizar os encaminhamentos por intermédio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/PAIF, que irdo referenciar o caso ao Centro
de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua.

Nos casos de procura espontanea os acolhimentos deverdo ser notificados e validados pelo Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em
Situagé@o de Rua — Centro POP, responsavel pela gestéo e controle das vagas existentes e do nimero de acolhidos e apoio aos encaminhamentos
e acompanhamento de casos que se fizerem necessarios.

3.DOS ANEXOS INTEGRANTES DESTE EDITAL

3.1. Termo de Referéncia (Anexo );
3.2. Critérios de Selegédo (Anexo Il);
3.3. Formulario de Proposta e do Plano de Trabalho (Anexo Ill);

3.4. Declaragao referente a ndo utilizagdo de méo de obra infantil, nos termos do Art. 72, Inciso XXXIII, da Constituicdo Federal (Anexo IV);

3.5. Declaragédo firmada pelos membros da diretoria constando que ndo ha em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragcao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragao ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentescos em linha reta; colateral
ou por afinidade, até o segundo grau (Anexo V);

3.6. Declaracéo firmada pelo Presidente de que nao distribui resultados entre quaisquer de seus membros, associados ou ndo, eventuais
resultados, sobras,excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades; bem como aplica todos os eventuais resultados positivos, de qualquer natureza,
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integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
(Anexo VI);

3.7. Declaragao de ciéncia e concordancia, com as disposi¢des previstas no Edital (Anexo VII).
3.8. Checklist da documentagéo exigida para participacao (Anexo IX);
4. DA QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA PARTICIPAGAO E IMPEDIMENTOS

4.1. Podero participar deste Edital, as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”,
“b” e “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes ulteriores, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada, permanente e
planejada, a execucdo de servicos, programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1°, da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011, com inscri¢do regular no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, consideradas:

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagao e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e
as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a
fins exclusivamente religiosos.

4.2. A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) deve estar com situagao regular fiscal, previdencidria, tributarias, de contribuicdes e de divida ativa,
perante a fazenda Federal, Estadual e Municipal, bem como com o INSS, FGTS e Justica do Trabalho.

4.3. A OSC devera possuir inscrigdo atualizada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, conforme Resolugdo CNAS n®
14, de 15 de maio de 2014, que possibilite a verificacdo de:

| - Ambiente fisico adequado ao desenvolvimento do Servigo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

IIl. Equipe minima em conformidade com a Resolugdo NOB/RH-SUAS, e as Resolugées CNAS n® 17/2011 e n® 09/2014, e as especifica¢des
contidas no Anexo I deste Edital.

4.4. A participagcéo do Chamamento Publico implica na aceitagdo plena e irrevogavel das normas constantes deste Edital.

4.5. Estara impedida de participar a Organizacé@o da Sociedade Civil que:
| - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de quaisquer outros convénios e/ou parcerias anteriormente celebradas com o poder publico,
conforme prevé o art. 39, caput, inciso II, da Lei 13.019 de 31/07/14 e suas alteragdes ulteriores;

IIl - Tenha em seu quadro de dirigentes, membros de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica,
entende-se por membro de poder o titular de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico, excluidos os membros de poder integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas;

IV — Caso tenha em seu quadro de dirigentes, na qualidade de representante da organizagéo, servidor publico do Municipio de Uberaba, conforme
Art. 150, Inciso XXV, da Lei Complementar Municipal n® 392/2008 e suas alteragdes posteriores - Regime Juridico dos Servidores Publicos.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Selegao, é o 6rgdo colegiado designado para processar e julgar este Chamamento Publico, constituida na forma de Portaria
pelo gestor da assisténcia social no municipio de Uberaba (MG), conforme previsto no Art. 12 do Decreto Municipal n® 0528, de 26 de abril de
2017.

| - A comissdo de selegdo podera se valer de assessoramento técnico prestado por um ou mais servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, cuja solicitacdo de destacamento devera ser solicitada pela Comissdo a Secretaria de
Desenvolvimento Social e por ela autorizado, passando a constar dos autos do processo de selegdo deste Chamamento Publico.

Il — Os trabalhos da Comissédo de Selecao serdo acompanhados e fiscalizados por uma Comissdo Especial do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, designada para esse fim conforme seu Regimento Interno.

Il — A Comissdo de Selegdo, no julgamento das propostas adotard os critérios constantes do Anexo Il deste Edital, “Critérios de
Selecao”.

5.2. Sdo competéncias da Comissao de Selecéo:

| —Avaliar as propostas, divulgar e homologar os resultados deste Chamamento Publico, regido por este Edital.
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a. Verificar a existéncia do “Comprovante de homologacao da documentagdo para habilitacao”; expedido pela Assessoria Juridica
da Secretaria de Desenvolvimento Social, conforme previsto na ‘Etapa de Habilitagdo’, item 6.1, deste Edital;

b. Julgar as propostas, eliminar e pontuar de acordo com os critérios especificados no ‘Anexo Il — Critérios de Seleg¢do’;
c. Analisar e julgar os pedidos de reconsideracao, emitir parecer e dar publicidade aos resultados;

Il — Esgotada a atribuicao de analisar pedidos de reconsideracao previstas na alinea “C”, cabera recurso a Secretéria de Desenvolvimento Social,
que decidira em carater irrevogavel.

6. DA DOCUMENTAGAO, INSCRICAO E PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Etapa de habilitagdo. Corresponde a verificagdo de regularidade da documentagao exigida para a participagdo da Organizagao da Sociedade
Civil neste Chamamento Publico.

6.1.1. A data de inicio para entrega da documentacgéo de habilitacdo sera 02/06/2022, com encerramento do prazo em 01/07/2022;

6.1.2. As Organizagdes que ndo apresentarem a documentagédo de habilitacdo estardo impedidas de participar do processo de selegao.

6.1.3. Caso haja qualquer inconsisténcia na documentacao, a Organizagdo sera comunicada num prazo de 48 horas para que realize a
regularizagdo em um prazo maximo de 5 dias Uteis, sendo que apds esse prazo, caso a documentagdo esteja regular, sera expedido um
comprovante de habilitagdo para participagdo do Chamamento Publico, que serd encaminhado para a Organizagao por meio eletrénico, no e-mail
informado na identificagao do envelope.

6.1.4. Sera expedido pela Assessoria Juridica da Secretaria de Desenvolvimento Social o “Comprovante de homologacao da
documentacéo para habilitacdo”, que devera ser anexado ao ‘Formulério de Proposta’.

6.1.5. O envelope contendo a documentagao de habilitacdo devera conter a seguinte identificacao, e devera ser entregue a Rua Lauro
Borges, 97 — Bairro Estados Unidos, das 12 as 18 horas.

A Assessoria Juridica da SEDS— Chamamento Publico XXXX/ 2022
DOCUM ENTACAO DE HABILTACAO

Nome da OSC:
CNPJ:
Endereco:

6.1.6. Documentacéao exigida para habilitacdo que devera estar contida no envelope:

| - Certiddo Negativa de Débito comprovando regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
Il - Comprovante de regularidade com o FGTS, INSS e Justica do Trabalho;
Il - Copia do Estatuto registrado no Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas, constando:

N&o ter fins lucrativos;
Que a diretoria nao é remunerada;

a)
b)
¢) Funcionamento por prazo indeterminado;
d)
)

A finalidade da atividade desenvolvida, em conformidade com este edital;
e) Possuir sede no municipio de Uberaba-MG.

V - Ata da Ultima elei¢do e posse da atual diretoria, devidamente registrada em cartério;
IV - Os documentos de identificagdo do Presidente (RG e CPF);

V — Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, ativo € no minimo de um ano de registro, com CODIGO E
DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL E OU SECUNDARIA/CNAE de acordo com atividade desenvolvida pela entidade, com
objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

VI - Comprovante de inscri¢éo e atestado de regularidade (atualizado) junto ao Conselho Municipal da Assisténcia Social de Uberaba (MG);

VIl — Declaragdes especificadas nos itens 3.3. a 3.6 deste Edital;

VIII - Caso os atos formais da Organizagcdo da Sociedade Civil ndo sejam executados diretamente pelo seu Presidente, deverd ser anexada
procuragao simples constituindo um representante legal com cépia do documento de identidade oficial, o qual passara a possuir credenciamento
exclusivo para intervir nas fases e procedimentos desta selecéo e a responder pelos atos e efeitos previstos neste Edital.

IX - Declaragao de ciéncia e concordancia, com as disposigcdes previstas no Edital.

6.2. Etapa da apresentacao das Propostas. A data do inicio do recebimento das propostas (vide prazos abaixo), que deverdo ser protocoladas,
em envelope lacrado, junto & recepgéo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEDS), situada a Rua Lauro Borges, 97 — Bairro
Estados Unidos, no horario das 12 as 18 horas.




Porta-voz n2 2074 - Uberaba, 01 de Junho de 2022

6.2.1. O envelope lacrado deveréa conter a seguinte identificacao:

A Comissio de Selecdo — Chamamento Publico XXXX/ 2022

PROPOSTA
Nome da OSC:
CNPJ:
Endereco:
Telefone: E-mail:

Pessoa para contato:

6.2.1. O envelope devera conter:

6.2.1.1 — O Formuldrio de Proposta preenchidos em 2 (duas) vias originais, com todas as paginas rubricadas e assinada pelo
Presidente ou Representante Legal da Organizagao;

6.2.1.2. — Comprovante de homologacao da documentagao para habilitagdo.
7. DAS PROPOSTAS E SUAS DIRETRIZES: OBJETIVOS, ESTRATEGIAS METODOLOGICAS E RESULTADOS ESPERADOS

7.1. As propostas deverdo apresentar a concepgdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situagao de Imigragdo que
a Organizagao pretende desenvolver, em consonancia ao interesse publico reciproco e cooperagdo que constituem o objeto deste Chamamento
Publico, de acordo com o “Formuldrio de Proposta - Anexo IllI”, contendo:

a) - A descrigdo da realidade objeto da parceria e 0o nexo com as atividades do Servico de Protegdo Social Especial de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias em Situagdo de Imigragéo proposto pela Organizagéo;

b) - Quais as agdes serdo executadas para o alcance dos resultados, as estratégias metodoldgicas, as aquisicdes dos usuarios, os
indicadores de resultados e o cronograma de execucao;

¢) - Cronograma de execucao das acdes/més de realizacao.

7.2. As diretrizes para elaboragdo das propostas sdo as contidas no “Termo de Referéncia — Anexo I”, com a citagdo da respectiva legislagido
pertinente para consulta.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

| - O processo de selegao abrange a inscri¢do, a avaliagao das propostas, a divulgacéo e a homologagao dos resultados.

Il - O processo de selegao acontecera de acordo com as seguintes etapas:

N2 Descricao da etapa Data/Periodo
01 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico — Art. 26 da Lei 13.019/2014 01/06/2022
02 Entrega da documentacao para habilitacao 04/07/2022
03 Homologacao da documentagao de habilitagao 04 a 08 de julho de
2022
04 Entrega das propostas e do documento de homologacéo de habilitagdo 11 a 15 de julho
05 Periodo de avaliacdo e julgamento das propostas pela Comissao de Selecéo 18/07 a 02/08 2022
06 Divulgacao do resultado preliminar 03/08/2022
07 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 10/08/2022
08 Andlise dos recursos e publicidade dos resultados e contrarrazdes 17/08/2022
09 Interposicéo de recursos ao Gestor da Assisténcia Social 24/082022
10 Publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgacdo das decisdes recursais | 26/08/2022
proferidas pelo Gestor da Assisténcia Social

Ill- A avaliacao e julgamento das propostas tem carater eliminatério e classificatorio.

IV - As propostas serdo avaliadas e classificadas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no “Anexo Il - Critérios de Sele¢do”.
V — Nao serao julgadas as propostas apresentadas sem o comprovante de habilitagao.

VI — A divulgagéo dos resultados, preliminar e definitivo, sera no Diario Oficial do Municipio - ‘Porta Voz’.

VIl — Cabera recurso as Organizagdes da Sociedade Civil ou a terceiros indiretamente afetados pela decisao:

a. contra o resultado preliminar, dirigido ao 6rgéo Colegiado, em face de razdes de legalidade e de mérito, no prazo estabelecido na tabela
acima, contados da divulgagao oficial da decisado recorrida;

b. contra a decisdo proferida pelo Colegiado, que sera reexaminada pela Secretéria Municipal de Assisténcia Social, no prazo estabelecido
na tabela acima, contados da sua divulgagéo, caso o recorrente apresente requerimento, no qual devera expressar os fundamentos para
0 pedido;
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b.1. a decisao proferida pelo reexame pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Assisténcia Social pode confirmar, modificar, anular
ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua competéncia, cuja decisdo recursal é irrecorrivel.

VIII - Os recursos deverao ser fundamentados e apresentados por meio eletrénico no seguinte e-mail: isabel.paula@uberabadigital.com.br, sendo
que o corpo do e-mail devera conter as seguintes informagdes:

N do Edital de Chamamento Publico
Nome do Servico
Nome da Organizagdo da Sociedade Civil
Assunto
Fato e fundamentagao do recurso
IX—Julgados os recursos ou transcorrido o prazo, o resultado sera homologado e divulgado no Diario Oficial do Municipio “Porta Voz".
9. DA ORGANIZACAO SELECIONADA
9.1. A Organizacao selecionada devera proceder a elaboragéo do Plano de Trabalho.
9.2. O Plano de Trabalho, além de integrar as informacdes constantes da proposta, devera conter:
a) O valor mensal e global da proposta para execugao das acgdes e entrega dos servigos a populagao;
b) Os valores a serem repassados mediante Cronograma de Desembolso;
§ 12 - Somente deve ser aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas na proposta, devidamente
ajustada ao numero efetivo de vagas a serem contratadas, que foram apuradas no processo de selegdo, observados os termos e as condi¢des
constantes do Edital — Anexo Il - Critérios de Selecao.
§ 2° - Os Planos de Trabalho deverédo ser submetidos e ajustados mediante acompanhamento, supervisao e orientagao do técnico de referéncia do
Servico de Protecdo Social Especial de Acolhimento Institucional para Populagdo Adulta e Familias em Situagao de Imigragao, observados os

termos e as condigdes da proposta e do Edital.

§ 3% - Os Planos de Trabalho serdo submetidos a anélise e parecer de deferimento ou indeferimento pelo Conselho Municipal da Assisténcia
Social, devendo ser protocolados na Secretaria Executiva do Conselho, situada na Rua Arthur Machado, 553 — Centro — Uberaba (MG);

a) A decisdao motivada e fundamentada do Conselho Municipal da Assisténcia Social, sera tomada na forma de seu Regimento Interno,
manifesta por escrito e publicizada por meio de Resolucéo no érgéo de imprensa do Municipio — Porta Voz, devendo ocorrer nos prazos
fixados.

b) O parecer do Conselho Municipal deve instruir o processo administrativo.

¢) A decisdo do Conselho serd levada a autoridade maxima do 6rgao convocante, que pode referenda-la.

9.3. As organizacdes habilitadas e selecionadas estardo aptas a celebrar o Termo de Colaboragdo com o Municipio de Uberaba, mediante a
apresentacé@o dos documentos citados abaixo, nas seguintes condi¢des e prazos fixados:

- Toda documentagdo devera ser entregue diretamente na sala da Assessoria Juridica da SEDS na Rua Lauro Borges, 97 — Bairro Estados
Unidos, das 12 as 18 horas e, se forem entregues em fotocopia, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar também os originais para
serem conferidos e autenticados (conforme Lei Federal de Desburocratizagao Lei 13.726/2018).

a) Oficio do Presidente da Organizagdo da Sociedade Civil dirigido a Prefeita Municipal de Uberaba, solicitando a celebragdo do Termo de
Colaboragéo, justificando sua necessidade e especificando a abrangéncia do beneficio resultante do Termo;

b) Certificado de Inscri¢do e atestado de regularidade junto ao Conselho Municipal da Assisténcia Social;
c) Cartdo do CNPJ da entidade, com cadastro ativo de, no minimo, um ano;

d) 01 (uma) via do Plano de Trabalho aprovado pelo CMAS, com as assinaturas do Presidente da Organizacao, do Presidente do CMAS e da
Secretaria de Desenvolvimento Social/Ordenador de Despesas;

e) Estatuto Social (registrado em cartério);

f) Ata de eleicao dos representantes legais (registrada em cartorio);
g) Copia da Lei Municipal Declaratéria de utilidade publica;

h) Certidao de Regularidade perante o FGTS;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

j) Certidao Negativa de Débito comprovando regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa perante a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal;

k) Comprovacao via declaragdo da prépria entidade de que néo utiliza ou beneficiou, direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos Ultimos 05
(cinco) anos pela utilizagdo de mao de obra infantil, bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de protecao ao trabalhador
adolescente ou que tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por infracdo a normas de seguranca e satde do trabalhador menor de idade,
e que também tenha dificultado o acesso a escola, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n° 8.877/2003, c/c o artigo 7°, inciso XXXIII da
Constituicdo Federal;
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1) Declaragao assinada pelo Presidente - afirmando que n&o distribui entre quaisquer de seus membros, associados ou ndo, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades; E que aplica todos os eventuais resultados positivos, de qualquer natureza, integralmente na
consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

m) Declaracao, firmada pelos membros da diretoria, constando que nao h&, em seus quadros dirigentes;

1) Membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administrac@o publica municipal, estadual ou federal ou
membro de diretoria de partido politico;

2) Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3) N&o deve contratar, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungédo
de confianga, de érgdo ou entidade da administragao publica municipal, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses legais;

4) As pessoas descritas nos itens “1”, “2” e “3” desta alinea ndo devem ser, também, remuneradas, a qualquer titulo, com os recursos
repassados.

5) Para fins deste Edital, entende-se por membro de poder o titular de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico, excluidos os membros de
poder integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

n) Relagdo nominal completa e atualizada dos dirigentes da Instituicdo, com descrigdo dos cargos e qualificagcao de todos os membros assinada
pelo Presidente, constando enderego completo, com nimero da carteira de identidade e CPF;

0) Comprovagéo de que a organiza¢ao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, podendo ser por declaragé@o, conta de agua ou
energia;

p) Alvara de funcionamento e localizag&o;
q) Licenga do Corpo de Bombeiros;
r) Alvarg Sanitario;

s) Preferencialmente comprovante de conta bancéria especifica para movimentar os recursos deste Termo de Colaboracéo, e ou, no caso de
conta existente anteriormente, anexar o extrato de conta zerada, ou com justificativa de valor depositado para manutengao de tarifas;

9.4. Caso o Plano de Trabalho seja autorizado, juntada a documentagdo prevista no item 9.3, o departamento ou érgdo competente deve ser
suscitado a declarar, por escrito, sobre a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria;

9.5. Uma vez consignada a dotagdo orgamentaria, a Assessoria Juridica do 6rgao convocante deve firmar parecer prévio e formular o respectivo
instrumento, objeto da parceria, a ser submetido a reviséo da Procuradoria Geral do Municipio, observado:

a) Tanto a Assessoria Juridica quanto a Procuradoria Geral do Municipio podem requerer informagdes ou documentos complementares
necessarios a celebragdo do Termo de Colaboragao;

b) Sem prejuizo do disposto em Lei, do parecer juridico prévio, deve constar sobre a presenca dos documentos essenciais a celebragdo do
negécio juridico;

c¢) O parecer juridico deve abranger a andlise da juridicidade das parcerias, do qual ndo deve abranger a andlise de contetdo técnico de
documentos do processo, e ndo cingird aspectos de conveniéncia, oportunidade e mérito.

9.6. Apds a andlise juridica, o processo seguird para a Chefia de Gabinete, para o exame da Senhora Prefeita Municipal, que, discricionariamente,
decidira pelo deferimento ou indeferimento.

9.7 - Seguindo o processo administrativo ao 6rgdo convocante, este deve notificar, por qualquer meio, a organizagéo civil para tomar ciéncia da
decisao denegatoria ou para firmar o instrumento.

10. EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. As instituicdes de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situagédo de Imigragédo, sdo referenciadas ao Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situacao de Rua e por seu intermédio ao PAEFI do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e
ao PAIF dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social da regido de abrangéncia onde esta sediada a Organizagéo.

10.2. As propostas serdo executadas de acordo com as orientagdes constantes do ‘Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo de Acolhimento
Institucional para Populagdo Adulta e Familias em Situagdo Imigracdo, a ser entregue as organizagcbes apdés a assinatura do Termo de
Colaboragao.

10.3. O prazo para a vigéncia do Termo de Colaboragdo e execugao da proposta sera, em regra, 1 ano de 365 dias, a contar da data do
recebimento do recurso, podendo ser alterado ou aditivado, mediante proposta devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
concedente, por meio de oficio dirigido ao Senhor Prefeito de Uberaba, e aos cuidados do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social,
firmado pelo representante legal da Organizagédo de Sociedade Civil convenente em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.
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Pardgrafo Unico — Na situagdo de prorrogagéo do Termo de Colaboragio, os planos de agdo que integram os Planos de Trabalho, deveréo ser
reelaborados para o novo periodo de execugao.

10.4. O prazo de vigéncia podera ser maior, caso a proponente comprove adequagéo entre este e o objeto perseguido.

10.5. O monitoramento e avaliagdo da efetiva realizagdo da proposta ocorrerd ao longo da execucé@o do Termo de Colaboracéo, considerando a
execucao das acgoes previstas no Plano de Trabalho e respectivo cronograma de execucdes, bem como os indicadores de resultados e metas,
podendo ocorrer pesquisas junto ao publico e a comunidade para verificagdo das aquisicdes e impactos sociais alcangados.

Paragrafo Unico — Poderdo ocorrer outras formas de verificagdo do cumprimento do objeto por determinagdo da concedente e/ou do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, tais como reunides técnicas, solicitacdo do envio de informagdes, realizacdo de visitas de vistoria e
monitoramento, entre outros.

10.6. A Organizagéo de Sociedade Civil/lOSC deve anexar a prestagédo de contas o Relatério de Cumprimento de Objeto emitido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social/Se¢do de Apoio as Organizagdes Sociais e demais documentos exigidos neste Edital, sem prejuizo da fiscalizagao e
exigéncias que podem ser determinadas pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social.

11. RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. O cronograma de desembolso devera prever liberagdo do recurso em parcelas mensais.

11.2. As Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas serao apoiadas com recursos originarios do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
consignados na Lei Orgamentaria Anual e alocados na(s) seguinte(s) dotagéo(des):

CUSTEIO/MANUTENGCAO
- Protecéo especial: 1810.08.244.117.2076.33504199.0100

11.3. O Plano de Aplicacao, parte integrante do Plano de Trabalho, devera prever despesas de custeio/manutencéo, desde que relacionadas ao
objeto pretendido.

11.3.1. Em caso de execucdo de pequenos reparos, na necessidade de mao de obra de pessoa fisica ou juridica, o(a) prestador(a) dos servigos
devera(do) cumprir com as suas obrigagdes tributarias, sobretudo em relagéo ao recolhimento dos tributos ISSQN, INSS, FGTS e afins, de acordo
com o servico contratado.

11.4.1. O valor liberado pela concedente, a titulo de cofinanciamento, devera ser suficiente para o cumprimento do objeto, somado a declarada
capacidade da Organizacao de garantir a contrapartida na gestdo do Servigo a ser conveniado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias Uteis da data-limite para o envio das Propostas, exclusivamente para o seguinte enderego eletrénico:

informacoes.sedseditais2021@gmail.com, sendo que o corpo do e-mail devera conter as seguintes informagoes:
N do Edital de Chamamento Publico

Nome do Servigo

Nome da Organizagao da Sociedade Civil

Pedido de esclarecimento
12.2. A presente selegdo podera ser revogada, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivada de fato relevante devidamente
comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, seja de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado para conhecimento dos participantes.

12.3. O 6rgéo gestor convocante em concordancia com o Conselho Municipal da Assisténcia Social, poderdo prorrogar, a qualquer tempo, os
prazos estabelecidos neste Edital, devendo tais alteragdes ser publicizadas no Diario Oficial do Municipio— Porta Voz.

12.4. Quaisquer esclarecimentos poderao ser obtidos na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Assessoria Juridica, pelo telefone
(34) 3338-9161 ou pelo e-mail: isabel.paula@uberabadigital.com.br.

12.5. A celebragao da parceria por meio do Termo de Colaboragao, que é Unico, ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio entre a Prefeitura
Municipal de Uberaba e as pessoas fisicas que prestarem servigos a Organizacao de Sociedade Civil.

12.6. A Comissao de Selecgao ira decidir sobre quaisquer outros assuntos pertinentes a este Edital.

Uberaba (MG), 31 de maio de 2022.

Edilene Maria dos Santos Costa
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social
Gestao 2021/2023

Gicele Gomes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Decreto 319/2021

Anexo |
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Termo de Referéncia
Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situacédo de
Imigracédo

1. Do alcance deste termo de referéncia

O propésito deste documento é conceituar e definir pardmetros para a elaboracé@o das ‘Propostas’ e dos ‘Planos de Trabalho’concernentes ao
processo de selecéo deste Edital e aos Termos de Colaboragéo a serem pactuados com a finalidade de realizagéo do Servigo Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situacdo Imigracdo,do Sistema Unico de
Assisténcia Social em Uberaba (MG).

Por se tratar de uma sintese com foco na elaboracéo das ‘Propostas’ e do ‘Plano de Trabalho, recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos especificos para ampliar e aprofundar o conhecimento sobre o assunto:

- Resolugdo CNAS n® 145, de 15 de outubro de 2004 — Institui a Politica Nacional de Assisténcia Social;

- Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 — Norma Operacional Basica — NOB-SUAS;

- Resolugdo CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

- Resolugdo CNAS n® 269, de 13/12/2006 — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS;

- Orientacéo para o reordenamento do Servigo de Acolhimento para Populacdo Adulta e Familias em Situac@o de Rua — Secretaria Nacional de
Assisténcia Social - Brasilia, 2014;

- O papel da assisténcia social no atendimento aos migrantes — Secretaria Nacional de Assisténcia Social, Brasilia, 2016;

- Guia de Referéncia para o Trabalho Social com a Populagédo Indigena Refugiada e Imigrante — Ministério da Cidadania; Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos; ACNUR — Agéncia da ONU para Refugiados — Brasilia, 2021;

- Protocolo de Assisténcia a Migrantes em Situagdo de Vulnerabilidade. Organizagéo Internacional para Migragdes — Brasil, 2018.
2. Do Servigo de Protecéo Social Especial de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situacao de Imigracao

O servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situagdo de Imigragao, integram a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, no ambito da oferta tipificada do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situagdo de Rua, com
orientagdes especificas para o atendimento as necessidades e demandas dos imigrantes, em decorréncia de vulnerabilidades, riscos e
violagdo de direitos. Objetiva prover formas e mecanismos concretos de atencdo ao imigrante pelo atendimento em todos os niveis de protecao
da assisténcia social, basica e especial, de acordo com as demandas apresentadas. Destaca-se na protecao social basica os beneficios
assistenciais e os programas de transferéncia de renda, entre os quais o Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC) e o Auxilio Brasil, cujo acesso
aos imigrantes é possibilitado em condi¢cdes equiparadas aos nacionais.

O acolhimento atende a necessidade basica e imediata de protecdo com moradia, alimentagao, endereco de referéncia e convivio, para pessoas
em situacéo de imigracdo com auséncia de residéncia, ou em transito, e sem condi¢cdes de prover o autossustento e a prépria habitagéo.

As unidades devem possuir estrutura fisica adequada, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade, sendo recomendavel que o local ndo tenha placas de identificago.

As estruturas devem ser acolhedoras e dotadas de equipe técnica qualificada para o atendimento individualizado, em grupos e especializado, com
adocao de abordagens indutoras e orientadas para a autonomia e a convivéncia e fortalecimento de vinculos entre os acolhidos e a comunidade,
tendo como perspectiva central os Direitos Humanos e preservem sobretudo a privacidade e a dignidade humana, evitem a estigmatizagao e
segregacao dos imigrantes.

Os imigrantes em situacao de vulnerabilidade sao caracterizados por limitagdes de suas capacidades de evitar, resistir, lidar ou recuperar-se do
risco potencial ou da situagdo de violéncia, exploragdo e abuso a que sdo expostos ou que vivenciam no contexto do ciclo migratério. Essa
capacidade reduzida é o resultado da interagdo de fatores individuais, familiares, comunitarios e estruturais que expde as pessoas a diferentes
formas de imigragdo, como as decorrentes do trafico de pessoas e a busca de reflgio por temor de perseguicéo por motivos de raga, religido,
nacionalidade, pertencimento a grupo social ou opinides politicas, ou, catastrofes ambientais, guerras, entre outros motivos.

O publico de imigrantes que acessa os servigos pode ser caracterizado como um grupo populacional heterogéneo que tem em comum a situagéo
migratdria, precedida de um ciclo de deslocamento incomum, agravados pela pobreza, vivéncia de um processo de desfiliagdo social, auséncia de
trabalho assalariado e das protecdes derivadas, sem moradia convencional regular, induzindo-os, muitas vezes a adotar a rua como o espaco de
moradia e sustento, além de outros aspectos que podem estar relacionados e incrementar as condi¢des de vulnerabilidades: histérico sucessivo
de discriminagdo, submissdo, modos de vida que provocam danos e agravos, violagdo de direitos, barreiras linguisticas, culturais e diversidade
funcional, se do sexo feminino, género, usuarios de alcool e outras drogas, pessoas com deficiéncias, idosos, entre outros.

A oferta do servigo pressupde necessdria atencao a intersetorialidade e ao trabalho em rede para proporcionar as protecoes sociais asseguradas
aos imigrantes, tais como politicas setoriais (Saude, Educagdo, Habitagdo, Seguranga Publica/Policia Federal, entre outros) e com os 6rgéaos de
defesa de direitos (Poder Judiciario, Ministério Pablico, Conselhos Tutelares). Essa articulagdo é necesséaria, uma vez que as protegdes sociais
envolvem diversos provedores de servigos e raramente um Unico provedor pode atender a todas as necessidades de um migrante em situagao de
vulnerabilidade.

A avaliagdo das vulnerabilidades de um migrante indicara a quais servicosele necessita ter acesso e devem ser registradas entre as ofertas e
encaminhamentos constantes dos prontuarios de atendimento - ‘Plano Individual de Atendimento (PIA)’ ou ‘Plano de Acompanhamento
Familiar (PAF)’. Entretanto, as vulnerabilidades podem mudar aolongo do tempo, por isso devem ser regularmente reavaliadas e os registros
atualizados com a mengdo dos motivos. As unidades provedoras de acolhimento devem conhecer os tipos, a qualidade e a quantidade deservigos
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disponiveis que podem ser acessados para atender as necessidadesdos migrantes em situagdo de vulnerabilidade, bem como qualquer
critériorelevante para acessar esses servicos ou impor barreiras ao acesso. Todasessas informagdes devem ser fornecidas aos migrantes,
acrescidas das informagdesde contato e de acesso a esses provedores de assisténcia.

As demandas dos imigrantes devem ser organizadas e distribuidas no rol dos servigos ja disponiveis, integradas ao trabalho social com familias no
territério, bem como adotar metodologias especificas — e, eventualmente, especializadas — que busquem atender as especificidades com respeito
a origem, sem, contudo, incidir em segregacdo do atendimento ou em discriminagao.

As necessidades apresentadas podem ser divididas em dois grandes grupos: as imediatas, ou seja, aquelas voltadas para atender necessidades
urgentes, como abrigo, cuidados médicos emergenciais e alimentacao; ou de médio e longo prazo, que requerem suprir as necessidades integrais,
visando a solucdes duradouras. As solugdes duradouras séo integragao local, continuidade do processo migratério (dentro do mesmo pais ou em
direcéo a outros) e retorno e reintegragdo.

E imprescindivel prever e dispor de mecanismos e fluxos de competéncias para encaminhamentos e atendimento em rede para criangas e
adolescentes desacompanhados de responsaveis,respeitando-se os protocolos e convengdes internacionais em consonancia com asnormativas
nacionais, atentos as responsabilidades exclusivas e compartilhadas de cada organizagao, evitando cometer duplicidade ou omissdo de ofertas
nos territérios. Essas situagdes requerem acompanhamento individual e tém estreita interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo
muitas vezes uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judicirio, o Ministério Publico e outros érgaos e agdes do Executivo.

2.1. Dos objetivos e ofertas que devem ser asseguradas no ambito do Servigco de Acolhimento para Adultos e Familias em
Situacéo de Imigracao

As ofertasdas unidades de acolhimento institucional para adultos e familias em situagdo de imigragdo, orientam-se pela atuagéo interdisciplinar de
atividades individuais e coletivas, usando diferentes métodos e técnicas de trabalho, tais como acolhida, escuta, oficinas, palestras, atividades
culturais internas, atividades culturais e de lazer, atividades que estimulem a autonomia, encaminhamento para a rede de servigos
socioassistenciais e setoriais, com suporte e acompanhamento dos casos, entre outras.

As ofertas sdo constituidas por um conjunto de agdes que derivam dos objetivos e diretrizes estratégicas, ajustados aos principios e diretrizes que
sdo expressos na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e nasorientagdes para o reordenamento do Servico de Acolhimento para
Populagdo Adulta e Familias em Situacdo de Rua, no caso, em unidade especifica para o atendimento de adultos e familias em situagdo de
imigracao.

Ao formular a proposta, adote como ponto de partida os objetivos e as diretrizes estratégicas e operacionais para definir as agoes e aquisicoes
dos usudrios (objetivos materializados) que irao proporcionar. O diagrama seguinte ilustra

Atividade A
—M—il Atividade B |—

Chjetivos, diretrizes| .. Alvidade A

lire — Froposta
N ]
eestratégias  [FEmT ] Oferta? || Afividade B | Plano de Trahalho
operacionais =
Atividade... [——

— T

O conjunto dessas agdes resultam no plano de trabalho com as ofertas da Organizagdo para o atendimento as pessoas em familias em situagédo
de imigracdo. As agdes propostas devem contribuir para o desenvolvimento progressivo da autonomia, a construgao de novos projetos de vida e a
integrac&o social dos imigrantes.

Ao formular a proposta, dedique especial atencdo e necessidade de focar as agdes nao sé na dimensao material, mas também na dimenséo
relacional, definindo ofertas com agdes orientadas para a sustentabilidade da integragao social, visando a promogao da convivéncia proativa e
formacao de vinculos comunitarios positivos e protetivos, para romper a barreira do preconceito, promover a desconstrugdo de mitos, evitar a
segregagao e violagao de direitos.

Passamos a apresentar os principios, objetivos gerais e especificos, e diretrizesestratégicas operacionais especificas para o atendimento ao
imigrante, com o propdsito de orientar a formulagao da proposta a ser apresentada no ambito deste Edital.

Principios

e Respeito a dignidade da pessoa humana;

Direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Valorizagéo e respeito a vida e a cidadania;

Atendimento humanizado e universalizado;

Respeito as condigdes sociais e diferencas de origem, raga, idade, nacionalidade, género, orientacdo sexual e religiosa, com atengdo
especial as pessoas com deficiéncia;

Promogao dos direitos civis, politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais;

e Responsabilidade do poder publico pela sua elaboracéo e financiamento;
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Articulacéo e integracdo dos esforgos do servigo as demais politicas publicas para sua execugéo;

Participagdo da sociedade civil, por meio de entidades, féruns e organizagdes dedicadas a situagdo dos imigrantes em situacéo de
vulnerabilidade;

Incentivo e apoio & organizagdo da populagdo em situacdo de imigracdo e a sua participacdo nas diversas instancias de formulagéo,
controle social, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas;

Respeito as singularidades de cada territério e ao aproveitamento das potencialidades e recursos locais e regionais na elaboragéo,
desenvolvimento, acompanhamento e monitoramento das politicas publicas;

Implantacéo e ampliagdo das agdes educativas destinadas a superagdo do preconceito, e de capacitagcdo dos servidores publicos para
melhoria da qualidade e respeito no atendimento deste grupo populacional; e

Democratizacdo do acesso e fruicdo dos espacos e servicos publicos.

Objetivos gerais

Acolher e garantir protecao integral, preservando as condigdes de autonomia e independéncia dos imigrantes;

Contribuir para a prevengdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos ocorridas durante o ciclo
migratorio;

Promover a convivéncia e a formagdo de vinculos familiares, comunitarios e sociais, além de promover o reagrupamento familiar para
aqueles com residéncia em locais distintos;

Promover integracdo das pessoas em situagdo de imigragdo as atividades desenvolvidas pela comunidade, bem como desenvolver
atividades que estimulem a autonomia das pessoas em situagao de imigracao;

Incentivar e promover a participagdo de familiares e da comunidade no processo de saida das ruas pelos residentes;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgéos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas pUblicas setoriais;
Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

Mediar o acesso a regularizagdo da situagdo migratéria, a documentagdo pessoal e aosbeneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda;

Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e discriminagéo contra os residentes.

Objetivos especificos

Orientar, mediar e acompanhar o processo de:
o regularizagdo da situagdo migratéria dos acolhidos;
o  obtencdo de documentagéo - CPF, Carteira de Trabalho, Cartdo SUS, entre outros;
o acesso aos servigos setoriais de saude, educagdo e aprendizado da lingua portuguesa, qualificacdo profissional, inclusdo
produtiva, habitagao, assisténcia juridica, ente outras formas estratégicas de promogao da autonomia;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com
autonomia;
Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado, preparando os usuarios para o alcance da autossustentacéo.

Diretrizes estratégicas e operacionais especificas para o atendimento ao migrante em situacdo de vulnerabilidade a serem
consideradas na elaboracao da Proposta e do Plano de Trabalho

Atentar para a diversidade linguistica, disponibilizando orientacao e materiais informativos e educativos em diferentes idiomas, bem como
estabelecer parcerias com escolas e universidades para promover o acesso ao aprendizado da lingua portuguesa;

Adotar procedimentos especificos junto as autoridades de defesa e garantia de direitos, no caso de atendimento de criancas e
adolescentes desacompanhadas dos pais ou responsaveis constituidos;

Formular, em conjunto com o(s) imigrante(s), respeitada a livre escolha e o consentimento informado, oPlano Individual de Atendimento
ou Plano de Acompanhamento Familiar, visando prover atengdo personalizada as suas necessidades e demandas considerados os
aspectos de diversidade cultural, funcional e étnica;

Pactuar de modo coletivo as regras de convivéncia visando promover a organizagdo, funcionamento e relagdes saudaveis no ambiente da
residéncia;

o Negociar e estabelecer os horarios de entrada e saida, de acordo com as necessidades dos imigrantes para que possam se
organizar de forma autbnoma para os estudos, trabalho e demais providéncias pessoais, assegurando o direito de ir e vir dos
acolhidos.

Prover o acesso aos direitos sem causar danos;

Adotar de procedimentos sensiveis aos impactos da experiéncia migratéria, em especial os relacionados ao género e condi¢des de salde;
Assegurar a confidencialidade, sigilo e protecao de dados;

Disponibilizar ofertas especializadas para criangas e adolescentes, ressaltada a importancia de nao separar pais/maes de suas criangas e
adolescentes, dos grupos de irméos e dos casais, inclusive do mesmo sexo, respeitando as diversas configuragdes familiares;

Ofertar alimentagédo considerando restricdes alimentares, por exemplo, por motivos religiosos ou de salde;

Verificar o estado nutricional atentando para condigdes de desnutricdo (seja antes de migrar, durante o transito ou em sua localizagédo
atual), bem como a criangas, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas;

Estabelecer grupos de orientac@o, permitindo aos imigrantes conhecer seus direitos, suas obrigacdes e as politicas disponiveis para
apoiar sua integracé@o a sociedade brasileira sem descaracterizagao de sua autonomia e direito de escolha;

Atender de modo especial a imigrantes indigenas que demandam uma estratégia distinta de acolhimento, que leve em conta sua realidade
cultural diferenciada e que aporte medidas garantidoras de direitos, em respeito as suas identidades indigenas, em apoio ao seu modo de
convivéncia e as relagdes de parentesco;

Estabelecer agdes de reunificagcao familiar e apoio logistico necessario para a realocagdo em agao coordenada com as autoridades e
organizagoes locais, regionais, nacionais e internacionais;

Planejar e preparar os imigrantes para o0 momento do desligamento da unidade de acolhimento, fornecendo suporte e mediagao para
assegurar uma transi¢ao suave e sem impactos negativos. O desligamento comumente ocorrera em fungao de:

o integragdo social local pela aquisicdo progressiva de autonomia que lhe possibilite 0 autossustento;

o  decisdo de retorno e reintegracao para os paises de origem;

o migragdo para um terceiro pais ou outra localidade interna, com o fornecimento de informacdes sobre a disponibilidade dos
servigos, bem como encaminhamento a organizacdes de assisténcia similares no destino pretendido;

o de determinacéo de repatriagdo pelo Sistema de Justica e Sistema de Seguranca/Policia Federal.

A definicdo e planejamento adequado das acoes para operar sistematicamente os objetivos, orientados pelos principios e diretrizes
estratégicas operacionais, deverdo assegurar aos imigrantes um conjunto de aquisicoes que lhes proporcionardo, em linhas gerais, os
impactos sociais esperados de integracdo e participacao social com autonomia e capacidade acesso aos meios para proporcionar a
satisfacdo de suas necessidades. E fundamental a articulagdo e pactuacdo de parcerias com outras organizacées, em funcdo da

complexidade do atendimento.

As aquisicdes dos usuarios e 0os impactos sociais esperados pelas agoes diretas e intermediadas pelo Servico de Acolhimento para Adultos e

Familias em Situacao de imigragéo, previstos na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais sdo os descritos no quadro seguinte.
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Aquisicoes dos usuarios

Impactos sociais esperados

Seguranca de acolhida:

e  Ser acolhido em condigdes de dignidade; ¢

. Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

e Ter acesso a espago com padrées de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

e Ter acesso a alimentagdo em padroes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas;

e  Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutencao
da privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais;

e  Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

. Ter acesso a documentagao civil;

. Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e
demais servigos publicos.

Redugao do desamparo, abandono e imigrantes em
situagado de rua;

Ampliagdo do nimero de pessoas em situacao de imigragao
com suas necessidades basicas satisfeitas e aquisicdo
progressiva de autonomia;

Redugéo de situagdes de risco e de violagao de direitos das
pessoas em situagcdo de imigragcdo, seus agravamentos e
reincidéncias;

Ampliagdo do acesso a documentacdo civil e aos direitos
sociais;

Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais e a
outros servigos no territorio;

Ampliacao do acesso a informacéo.

Seguranca de convivio familiar, comunitario e desenvolvimento da autonomia:

e Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

e Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

e Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; .

e Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestao, autossustentacao e independéncia;

o Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao; .

o Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

o Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-
los; .

o Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

e Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcancar a autonomia;

e Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagcdo de suas
dificuldades;

o Ser preparado para o desligamento do servico; 3

e Avaliar o servico.

Ampliagdo da rede de protecdo pelo fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria;

Redugéo e prevencgao de situagdes de isolamento social;
Redugao de situagdes de violagdo de direitos;

Aumento da capacidade para autocuidado e de autonomia
para superacao de barreiras sociais e vida independente;
Ampliagdo de pessoas em situagdo de imigragdo com
projetos de vida integrados a realidade social local com
autonomia;

Aumento da participagdo social e junto ao Sistema de
Defesa e Garantia de Direitos;

Ampliagdo do acesso a cultura e informagbes que
possibilitem melhores condi¢des de inclusédo social;
Ampliagdo da inclusdo produtiva das pessoas em situacao
de imigracgao;

Melhoria da qualidade de vida.

O diagrama seguinte ilustra a relagdo entre os diferentes componentes que
propostas/plano de trabalho.

devem ser considerados e articulados na formulagdo das

Relagdes entre os componentes do plano de agées da Proposta
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3. Espaco fisico e da acessibilidade

O espago fisico das unidades de Acolhimento Institucional deve oferecer instalagdes fisicas em condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranga e garantir acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomogé&o.

A acessibilidade ¢ um atributo do ambiente que garante a melhoria da qualidade de vida e deve estar presente nos espagos e na comunicagao,
adotando-se orientagdes e indicagcdes multilingue visando a superagdo das barreiras linguisticas. Envolve a possibilidade de todas as pessoas
conviverem de forma independente, com seguranca e autonomia.

Os espagos devem ser aconchegantes, com iluminagéo e ventilagdo adequadas, com ambientes agradaveis, que oferegam condicdes de repouso,
espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal. Deve-se primar por uma infraestrutura
que garanta espagos e rotas acessiveis de acordo com as normas da ABNT.

Cabe salientar que no atendimento a grupos familiares devem ser agrupados e os espagos devem propiciar o atendimento conjunto, a privacidade
do ndcleo familiar, a protegdo especial a criangas, adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, o fortalecimento do vinculo entre
seus membros e o desenvolvimento de relagdes saudaveis entre si.Quando nao se tratar de familias, devem ser providenciados espagos para
grupos especificos, como mulheres e idosos. Os espagos devem possuir dimensao suficiente para os imigrantes guardarem seus pertences com
privacidade.

As instalagdes sanitarias devem ser suficientes para o nimero de residentes, separados porsexo. Além disso, devem ter instalages de banho
privativas, com trancas,e em bom estado de limpeza e conservagéo.

As unidades de acolhimento devem fornecer refeicdes regulares ou espago paraque os imigrantes preparem sua prépria refeicao.

Deve haver disponibilidade de energia, de agua potavel e reservatérios para fornecimento em quantidade suficiente para beber, cozinhar, limpar e
assegurar a higiene pessoal, além de estar implantado sistema de saneamento.

Devem possuir &reas comuns de interagdo social e atividades recreativas e permitir acesso a equipamentos de comunicagao, como telefones ou
computadores com acesso a internet. O local deve garantir a seguranga dos seus acolhidos e dos funcionarios e incluir um sistema de ouvidoria
envolvendo a participagéo dos residentes.

Abaixo sdo descritas as caracteristicas estruturais minimas das unidades de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situagéo de
Imigracéo.

Espacos/Ofertas Especificacoes

Agua, saneamento, energia e | Dimensionados de acordo com a capacidade de atendimento.
telecomunicagoes.
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Quartos 4 pessoas por quarto com espago suficiente para acomodar camas e armarios para guarda de
pertences de forma individualizada. Pelo menos 1 dos quartos deve possuir condi¢cbes de
acessibilidade.

Cozinha Espago suficiente para a organizagao dos utensilios e preparagao dos alimentos para o nimero de
USUArios.

Refeitério/sala de jantar Espaco equipado para acomodar os usudrios a cada refeicdo com acessibilidade. Este espago
também podera ser utilizado para outras atividades.

Banheiros Espaco com 1 lavatério, 1 sanitario e 1 chuveiro para até 10 pessoas.
Se houver mais de 1 banheiro, ao menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com
Deficiéncia.

Area de servico Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuarios e de uso comum do servigo, com
acessibilidade.

Sala para equipe técnica Sala equipada para acomodagédo da equipe técnica do servigo e com estrutura para o desempenho

do trabalho, com acessibilidade.

Sala para coordenagao e administracao Sala com espago e mobilidrio suficiente para a acomodagdo da equipe administrativa e
coordenagdo com acessibilidade. Deve-se ter &rea reservada para guarda dos Planos Individuais
de Atendimento, garantindo seguranga e sigilo.

As unidades dever&o possuir 2 acessos principais para entrada e saida e estar minimamente adaptada @ norma ABNT/NBR 9050/2015.
Os ambientes podem ser compartilhados de acordo com a afinidade funcional e a utilizagdo em horarios ou situagdes diferenciadas.
4. Recursos materiais disponiveis para execucao do servico

O Servico de Acolhimento a Pessoas e Familias e Situagdo de Imigragdo, devem dispor de meios para assegurar 0s recursos materiais
necessarios a execugao das ofertas basicas do servigo:

A alimentacdofornecida deveatender as exigéncias nutricionais e adequar-se a quaisquer restricdes alimentares,por exemplo, por motivos
religiosos ou de saude. Os migrantesem situagdo de vulnerabilidade devem ser consultados sobre as opgcdesalimentares disponiveis e devem
poder escolher os tipos e as quantidadesde alimentos que vao ingerir.Alguns imigrantes podem estar em condicdo de desnutrigdo antes de
migrar,durante o transito ou em sua localizagdo atual. Atengdo especial deve serdada as criangas, mulheres gravidas e lactantes e pessoas
idosas, para quemuma nutricao insuficiente pode ter efeitos duradouros e prejudiciais sobrea satide e o bem-estar.

Kits de higiene pessoal tais como, creme e escova dental, xampu e condicionador, sabonete. Observando especificidades de kits para homens e
mulheres. E necessario o fornecimento de roupas de cama, banho e o que mais se julgar necessario.

A organizagdo deve possuir 0s recursos materiais permanentes, tais como mobilidrio (mesas, cadeiras, arquivos, poltronas, entre outros),
dormitérios providos de camas, colchdes, armarios, guarda-roupas, entre outros itens, utensilios e eletrodomésticos de copa e cozinha.

Material de suportesocioeducativo, de lazer e culturais, manuais e orientagdes multilingue, e outros materiais utilizados como meio estratégico
para estimular, manter ou melhorar as capacidades e potencialidades dos residentes para que possam reestruturar seus projetos de vida.

Material de limpeza e higiene disponivel para a limpeza da unidade, lavagem de roupas, entre outras aplicagoes.
5. Recursos Humanos

A formacao das equipes de referéncia devera considerar o nimero de pessoas atendidas e as aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios.
Nesse sentido, o Servigo requer uma equipe preparada, com postura nao discriminatéria, atencdo e escuta qualificada, dentre outras
caracteristicas necessérias para atender as diversidades deste publico, conforme orientacdes da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, e da Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos, e no documento que trata do papel da assisténcia social no
atendimento aos migrantes, produzido pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social, no ano de 2016.

A equipe de referéncia do servico é responsavel pelo planejamento, gestdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de
resultados das acdes, e requer a selecdo de profissionais com conhecimentos, habilidades e capacidades para atuagdo no tipo de servigo
ofertado, além de capacidade de comunicagéo e articulagdo com as organizagdes que integram a rede de servigos socioassistenciais e setoriais,
de modo a assegurar o atendimento integral as necessidades dos imigrantes.

Consideradas as ofertas e as necessidades dos usuarios, outros profissionais deverao ser incorporados a equipe.
A definicao da equipe deve considerar os seguintes componentes: a capacidade de atendimento delimitada pela estrutura; os recursos materiais;
os recursos financeiros; e, as ofertas do servico. O dimensionamento adequado da equipe requer um equilibrio dificil de obter se ndo houver um

bom planejamento das ofertas.

Considerando a diversidade do publico e a natureza das atividades a serem realizadas, ficam estabelecidas as seguintes equipes minimas de
referéncia para as unidades:

- Equipe de referéncia para Acolhimento Institucional para Pessoas e Familias em Situacdo de Imigracao

Atividades/fungoes Carga horaria Grau de instrucao Quantidade

Coordenagao 40 horas por semana Médio ou Superior 01
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Agente Social / Auxiliar de

- - 40 horas por semana Médio 02
administracao

01 para cada 20 residentes ou

Assistente Social 30 horas por semana Superior -
fragao

01 para cada 20 residentes ou

Psicélogo 30 horas por semana Superior -
fragdo

Atribuicoes do Coordenador das Unidades de Acolhimento Institucional

E desejavel que o coordenador tenha formagao de nivel superior, tenha conhecimento ou se disponha ao aprendizado de outra(s) lingua(s) para a
comunicacao eficaz com os acolhidos, possua amplo conhecimento sobre o funcionamento do SUAS e das demais politicas sociais, além de
possuir amplo conhecimento e capacidade de articulagao com rede de servigos socioassistenciais e setoriais, visando promover a atengao integral
aos imigrantes em situagao de vulnerabilidade, com aptidao para desempenhar as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar, gerir, monitorar e avaliar o Plano de Trabalho da Organizagao;

b) Referenciar o servigo ao Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua (Centro POP);

c) Planejar, organizar e gerir os processos de trabalho envolvendo a participagdo da equipe e dos usuarios;

d) Mobilizar as familias e a comunidade nas agdes direcionadas a promover a convivéncia e o fortalecimento de vinculos dos usuarios;

e) Identificar as necessidades dos usuarios e implementar apoios;

f) Participar da identificagdo de metodologias e técnicas de trabalho interinstitucional;

g) Levantar as necessidades de capacitagdo bem como de meios de promové-la;

h) Articular e estabelecer parcerias e processos de trabalho interinstitucional, em especial com os setores de salde, educacéo e trabalho,
seguranga publica/Policia Federal, sistema de garantia e defesa de direitos, para assegurar aten¢éo integral e o desenvolvimento de competéncias
sociais e instrumentais dos usudrios visando a sua inser¢gdo na comunidade e incluséo social sustentaveis;

i) Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

j) Propor instrumentos de registro de informagdes facilitadores da organizagao do servigo;

k) Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

1) Elaborar relatérios, prestagdes de contas e fornecer informagdes para o sistema de monitoramento e avaliacdo das atividades da Organizagéo;
m) Selecao de trabalhadores qualificados de acordo com suas atribuicdes na equipe de referéncia.

Atribuices dos Técnicos de Nivel Superior

E essencial que os técnicos de nivel superior possuam conhecimentos sobre as normas e processos de trabalho das unidades de Acolhimento
Institucional para Pessoas e Familias em Situagdo de Rua, do Sistema Unico de Assisténcia Social, demais politicas setoriais e servigos
socioassistenciais existentes na comunidade, além de possuir conhecimento ou se disponha ao aprendizado de outra(s) lingua(s) para a
comunicagao eficaz com os acolhidos, aptos a desempenhar as seguintes atribuigdes:

a) Participar da elaboragéo, gestdo e monitoramento do Plano de Trabalho da Organizagéo;

b) Elaborar, gerir, monitorar e avaliar o Plano de Atendimento Individual;

c¢) Definir metodologias e técnicas de trabalho coletivo e propor instrumentais facilitadores da organizagéo do servico;

d) Orientar e apoiar os demais profissionais da unidade;

e) Realizar acompanhamento psicossocial dos acolhidos, estimulando a convivéncia e a formagao de vinculos para promover a sua integragao
social e comunitaria, bem como realizar procedimentos visando o reagrupamento familiar de migrantes que se encontram em localidades distintas;

f) Orientar e auxiliar os acolhidos na reconstru¢do dos seus projetos de vida na nova realidade social;

g) Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados;

h) Realizar estudos sociais e elaborar relatérios;

i) Propor melhorias dos processos do Servigo;

j) Interagir com a coordenagao do servico e subsidiariamente com os CRAS, CREAS, Centro POP, Servigo Especializado de Abordagem Social,
rede de servigos socioassistenciais e setoriais, sistema de justica e defesa de direitos, objetivando realizar encaminhamentos para assegurar a
atencdo integral aos usuarios;

k) Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

1) Orientar para acesso a regularizagdo migratério e a documentacéo pessoal;

m) Atuar de acordo com sua especificidade profissional;

n) ldentificar e registrar as necessidades e demandas dos acolhidos e implementar apoios;

0) Assegurar a participagdo social dos imigrantes em todas as etapas do trabalho social;

p) Preparar os imigrantes para a vida autbnoma e elaborar junto com o usuério o seu plano de desligamento;

r) Desenvolver outras atividades correlatas.

Atribuicoes do Agente Social/Auxiliar de Administracao

Os Agentes Sociais / Auxiliares de Administragdo, sdo profissionais de nivel médio, que integram a equipe multiprofissional e atuam sob a
orientagao da equipe técnica de referéncia, tendo como atribuigdes primordiais cuidar, oferecer suporte e assegurar a boa operagdo dos processos
de trabalho e da rotina da unidade.

a) acompanhar e apoiar os usuarios em todas as atividades do servigo, inclusive as programadas fora da unidade;

b) assegurar o cumprimento de prescricoes de profissionais de saide, como o controle de uso e ingestdo de medicamentos, frequéncia a
consultas agendadas, entre outras;

c) colaborar nas praticas indicadas pelos técnicos de nivel superior, realizando atividades individuais e grupais de acordo com metodologia e
protocolos da unidade;

d) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia e convivéncia com os usudrios, familiares e comunidade;
e) participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos e resultados do trabalho;

f) realizar os registros e operagdes relacionadas a administracéo da unidade.
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Além das atribuicdes basicas, é relevante que os cuidadores tenham disponibilidade para aprender outras linguas para assegurar uma
comunicagao eficaz com os imigrantes.

6. Acoes predefinidas a serem cumpridas por todas as Organizagdes selecionadas para celebrar o Termo de Colaboracédo

Estas agdes referem-se a rotinas a serem cumpridas por todas as organizagdes e constituem as bases para o monitoramento, avaliagdo e
planejamento do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situagdo de Imigracdo, e constardo de todas as
propostas/planos de trabalho, sendo elas:

6.1. Plano Individual de Atendimento (PIA)

O Plano Individual de Atendimento é descrito no rol do trabalho essencial do servigo e deve ser elaborado durante a etapa de acolhida. A sua
construgdo é uma das atividades essenciais para a execugao do trabalho social e promover a integragdo das equipes de referéncia e orientar suas
intervengées. E uma forma de planejar o atendimento de acordo com as ages que compdem as ofertas da Organizagdo e os encaminhamentos
necessarios com a devida promogao e articulagdo em rede para suprir interesses e necessidades dos imigrantes ndo contempladas pelas ofertas
contidas no plano de trabalho da organizacdo, porém com ofertas existentes em entidades que integram a rede de servicos socioassistenciais e
setoriais.

Constitui-se, em um importante instrumento para nortear as agdes a serem realizadas para viabilizar a protegdo integral, a reinsercao familiar e
comunitaria e a autonomia de pessoas em situacdo de rua sob protecdo de servicos de acolhimento. E uma estratégia de planejamento que, a
partir do estudo social aprofundado de cada caso, compreende a singularidade dos sujeitos e organiza as agbes e atividades a serem
desenvolvidas com os residentes durante o acolhimento.

O registro do atendimento e acompanhamento € direito da pessoa em situagao de imigragao é dever da politica publica, para garantir a qualidade
da atuagéo da oferta, evitar a perda de informagdes da pessoa atendida/acompanhada e sua vitimizaga@o, permitir o monitoramento e avaliagao da
efetividade da oferta. As pessoas em situagdo de imigracdo acolhidas deve ser permitido o acesso ao que foi registrado no PIA a qualquer
momento, se assim desejarem.

Nao existe um modelo especifico para construgdo do PIA, porém existem parametros que definem as informagdes essenciais que devem ser
registradas no documento, possibilitando atendimentos e encaminhamentos mais assertivos:

Identificacao da pessoa em situagdo de imigragao, localizag@o ou endereco de referéncia de familiares, conterraneos e amigos;
Condi¢des socioecondmicas e culturais, subjetividades, necessidades e potencialidades;
Capacidades e experiéncias laborais;
Restricdes e habitos alimentares;
Condicdes gerais de salde, prescricao e uso de medicamentos, entre outros aspectos (deve ser anexado ao PIA, cépia de qualquer
documento relevante para orientar o atendimento e preservar a satde dos acolhidos);
6. Histérico dos servigos setoriais e socioassistenciais que utiliza ou utilizou, com o planejamento da manutencdo da participacdo em
servigos setoriais e socioassistenciais no territério;
7. Se é beneficiario do Beneficio de Prestagao Continuada ou programas de transferéncia de renda;
Data de admiss&o no servigo e as razdes, motivos e circunstancias que geraram a necessidade de acolhimento;
9. Caso o motivo do acolhimento decorra de violagdo de direitos, inclusive os decorrentes da situacao de imigracao, registrar a:
a. Avaliagdo criteriosa de riscos a que estdo submetidos;
b. Avaliagdo das condi¢des dos imigrantes e familiares para a superagao das violagdes e provimento de protecéo e cuidados;
10. Levantamento de particularidades, potencialidades e necessidades especificas e planos de vida da pessoa em situagao de rua, contendo
o:

oD~

®©

a. Plano operacional das ofertas de acordo com o Plano de Trabalho da Instituicdo consolidadas na perspectiva das
necessidades e interesses da pessoa em situagdo de rua (cuidados necessarios, apoios, participagdo em atividades
individuais e coletivas para o desenvolvimento de autonomia, autocuidado, convivéncia e integragédo familiar e social, entre
outras;

b. Registro das ofertas existentes em rede que nao sdo cobertas pelo Plano de Trabalho da Organizagéo, para que possam ser
realizados encaminhamentos e inser¢ao do idoso nesses servicos;

11. Registrar os compromissos fixados, com a definicdo de metas, estratégias, responsabilidades e prazos acordados, preservada a
premissa do atendimento centrado as necessidades e interesses da pessoa em situagdo de rua de forma vidvel e sustentavel para
alcancar a sua finalidade.

O Plano tem, portanto, a fungao de instrumentalizar e organizar a atuacao interdisciplinar do Servico de Acolhimento Institucional para
Adultos e Familias em Situagdo de Imigracéo, delineando os aspectos operacionais e metodolégicos, e o caminho a ser seguido por todos os
profissionais. Além disso, trata-se de um instrumento de gestdo e monitoramento, acompanhamento e avaliagao dos resultados. Neste sentido,
ndo é um documento estatico, mas uma ferramenta dindmica, passivel de reformulagdes e aprimoramentos baseados nas intervengdes realizadas,
nos resultados alcangados e no processo vivenciado por cada residente. Constitui em uma fonte de dados para confecg¢do de relatorios de
monitoramento e avaliagao.

6.2. Inclusido dos residentes no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)

O propoésito desta agdo € induzir o acesso dos usuarios aos servicos socioassistenciais a que tem direito, bem como ter registradas as
informagdes para efeitos de monitoramento e avaliagao, realizagao de diagnésticos da rede e planejamento da politica municipal para populagao
em situagdo de imigragao.

O enderego a ser utilizado na feitura do cadastro sera o institucional. Caso os acolhidos ndo situagcdo de imigracao regularizada e documentagéo,
cabe a organizagao orientar e mediar 0 acesso aos documentos pessoais necessarios para o cadastramento.
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A meta é manter o cadastramento de 100% das pessoas em situagdo de imigragdo no CadUnico, sendo que o fluxo da atividade constara do
caderno de ‘Orientagdes Técnicas para Execugdo do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situagé@o de Imigragdo’, a
ser entregue as Organizagdes apods a assinatura do Termo de Colaboragao.

6.3. Relatorio Mensal de Atendimentos da Populacdo em Situacéo de Imigracao

O relatério constitui fonte de informagdes para efeitos de monitoramento e avaliagdo da execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo, bem como
para diagnéstico e planejamento da rede de atendimento da populagéo em situagdo de imigragdo. E uma ferramenta que permite monitorar o ciclo
de gestdo, a projecdo e operacdo de aperfeicoamentos do processo com a finalidade de assegurar os impactos sociais esperados pelas
intervencgoes.

Sua estrutura e fluxos estardo definidos no caderno de ‘Orientagbes Técnicas para Execucéo do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos
e Familias em Situacéo de Imigragédo’, a ser entregue as Organizagdes apds a assinatura do Termo de Colaboragao.

6.4. Participar das reunides setoriais e da rede de servicos socioassistenciais

Quando um conjunto de organizagdes possuem interesses e objetivos comuns acerca de uma determinada realidade, a partilha de experiéncias,
reflexdes, definicdes de agdes e metas institucionais coletivas, constituem as bases para que ocorra uma real soma de esforgcos para promover as
mudangas necessarias, solucionar ou mitigar os problemas comuns que proporcionam as dificuldades sociais de diferentes dimensoes.

Os encontros ocorrerdo em periodicidade e pauta a ser acordada entre as equipes de referéncia das organizacdes e os técnicos de referéncia do
Servigo. Aporte tedrico e metodolégico para estruturagdo das reunides estara contido no caderno de ‘Orientagdes Técnicas para Execucéo do
Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situagéo de Imigragao’.
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Anexo Il

Critérios de Selecao — Acolhimento de Adultos e Familias em Situacédo de Imigracéo

1. Dos quesitos e critérios de selegao

As Propostas serdo analisadas e a elas serao atribuidos pontos de acordo com os seguintes quesitos:

| — Estrutura fisica e acessibilidade;
Il — Recursos materiais e socioeducativos disponiveis;

IIl — Recursos humanos;

IV — Descrigao da realidade do objeto da parceria;
V - AgOes, metas, aquisicdes dos usuarios, impactos sociais e cronograma;

Os quesitos seréo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios, considerados os dados registrados nas Propostas:

Quesitos Pontuacao Descricao dos critérios
0 ponto (ndo possuir as exigéncias minimas):
a.ndo possuirservigos de agua, saneamento, energia e telecomunicagdes dimensionados de acordo
com a capacidade de atendimento;
b. ndo possuir acesso duplo ao prédio;
c. a razdoentre o numero de residentes por dormitdrios formaior que 4 (quatro);
d. ndo possuir pelo menos 1 (um) quarto com adaptacdes de acessibilidade de acordo com a
norma ABNT/NBR 9050/2020;
e.ndo possuir cozinha, refeitério, lavanderia e DML, com dimensdes, mobiliario e equipadas de
modo adequado as suas fungdes;
f. ndo possuir banheiros em propor¢ao de 1 para cada 10 residentes, com chuveiro, sanitario e
lavatério, com as adaptagdes de acessibilidade de acordo com a norma ABNT/NBR 9050/2020 (caso
exista mais de 1 banheiro, pelo menos um devera estar adaptado);
g. Nao possuir sala para equipe técnica e administragdo, mesmo que com uso de modo conjugado.
Obs.: as éareas de circulagdo e o acesso aos ambientes de uso coletivo deverdo assegurar a
acessibilidade de acordo com a norma ABNT/NBR 9050/2020.
1 ponto (possuir as exigéncias minimas):
a. possuir servigos de agua, saneamento, energia e telecomunicagdes dimensionados de acordo
com a capacidade de atendimento;
1) Estrutura fisica e b. possuir acesso duplo ao prédio;
acessibilidade. c. a razaoentre o numero de residentes por dormitorios for igual ou menor que 4 (quatro);
d. possuir pelo menos 1 (um) quarto com adaptagdes de acessibilidade de acordo com a norma
(acoleta de ABNT/NBR 9050/2020;
informacoes para a 022 pontos e.possuir cozinha, refeitério, lavanderia e DML, com dimensdes, mobiliario e equipadas de modo
avaliacao sera p adequado as suas fungoes;
realizada in loco) f. possuir banheiros em proporgdo de 1 para cada 10 residentes, com chuveiro, sanitario e lavatério,
com as adaptacdes de acessibilidade de acordo com a norma ABNT/NBR 9050/2020 (caso exista
(Peso 2 = NUimero de mais de 1 banheiro, pelo menos um devera estar adaptado);
pontos obtidos g. possuir sala para equipe técnica e administragdo, mesmo que com uso de modo conjugado.
multiplicados por 2) Obs.: as dareas de circulagdo e o acesso aos ambientes de uso coletivo deverdo assegurar a
acessibilidade de acordo com a norma ABNT/NBR 9050/2020.
2 pontos (possuir espaco em condicoes superiores as exigéncias minimas):
a. possuir servigos de agua, saneamento, energia e telecomunicagdes dimensionados de acordo
com a capacidade de atendimento;
b. possuir acesso duplo ao prédio;
c. a razaoentre o numero de residentes por dormitorios for igual ou menor que 4 (quatro);
d. possuir pelo menos 1 (um) quarto com adaptagdes de acessibilidade de acordo com a norma
ABNT/NBR 9050/2020;
e. possuir cozinha, refeitério, lavanderia e DML, com dimensdes, mobiliario e equipadas de modo
adequado as suas fungdes;
f. possuirbanheiros, separados por sexo, em propor¢do de 1 para cada 10 residentes, com
chuveiro, sanitério e lavatério, com as adaptagdes de acessibilidade de acordo com a norma
ABNT/NBR 9050/2020 (caso exista mais de 1 banheiro, pelo menos um devera estar adaptado);
g. possuir sala para atividades coletivas e de convivéncia/estar internas ou externas;
h. possuir sala para equipe técnica e administracdo, possibilitando o atendimento
individualizado, mesmo que com uso de modo conjugado.
Obs.: as areas de circulagdo e o acesso aos ambientes de uso coletivo deverdo assegurar a
acessibilidade de acordo com a norma ABNT/NBR 9050/2020.
0 ponto - ndo possuir os recursos materiais basicos:
a. material permanente e equipamentos necessarios ao funcionamento da residéncia e da
administragéo;
2) Recursos materiais b. mater’iz'al permanepte para os dor[nitérios e i}e~ns de cama e banho;
e socioeducativos c. utensilios e material para produgao dasrefeicoes;
d. estoque regular de alimentagédo adequada;
(a coleta de e. material para produgao de limpeza e higiene dos espagos;
. s f. kits de higiene pessoal para os idosos acolhidos.
informacoes para a A —
P - 1 ponto — possuir os recursos materiais basicos:
avaliacao sera 0 a 2 pontos

realizada in loco)

(Peso 3 = nimero de
pontos obtidos
multiplicados por 3)

a. material permanente e equipamentos necessarios ao funcionamento da residéncia e da
administragéo;

b. material permanente para os dormitérios e itens de cama e banho;

c. utensilios e material para produgao das refeicdes;

d. estoque regular de alimentagé@o adequada;

e. material para producao de limpeza e higiene dos espagos;

f. kits de higiene pessoal para os idosos acolhidos.

2 pontos — possuir, além dos recursos materiais basicos, os seguintes itens:
a. possuir material socioeducativo e recreativo;
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b. possuir manuais e cartilhas nos idiomas dos residentes.

3) Recursos humanos

(acoleta de
informacoes para a

avaliacdo sera
realizada in loco)

(Peso 4 = nimero de
pontos obtidos
multiplicados por 4)

0a2
pontos

0 ponto: ndo possuir em quantidade os recursos humanos em quantidade, grau de instrugéo e
formacao adequados a proposta e o quadro minimo de profissionais exigidos paras as unidades de
acolhimento para adultos e familias em situag&o de imigracéao:

- 01 coordenador - 40 horas / ensino médio ou superior;

- 02 assistentes de coordenacao/ auxiliar de administragdo/ agente social - 40 horas semanais /
ensino médio;

- 01 assistente social para cada 20 residentes ou fracao / 30 horas semanais;

- 01 psicélogo para cada 20 residentes ou fragdo / 30 horas semanais.

1 ponto: possuirem quantidade os recursos humanos em quantidade, grau de instrucé@o e formagao
adequados a proposta e o quadro minimo de profissionais exigidos paras as unidades de
acolhimento para adultos e familias em situagao de imigragao:

- 01 coordenador - 40 horas / ensino médio ou superior;

- 02 assistentes de coordenagao/ auxiliar de administracao/ agente social - 40 horas semanais /
ensino médio;

- 01 assistente social para cada 20 residentes ou fragao / 30 horas semanais;

- 01 psicélogo para cada 20 residentes ou fracdo / 30 horas semanais.

2 pontos: possuiralém da quantidade minima de profissionais exigidos, outros profissionais que
agreguem qualificagdo aos servigos da Organizagao.

4) Descrigao da
realidade objeto da
parceria
(Peso 3 = nimero de
pontos obtidos
multiplicados por 3)

0 a1 ponto

0 ponto: auséncia de quaisquer dos elementos bdsicos na descricdo do nexo das atividades
propostas com o objeto da parceria, conforme apresentados no item 6 do Anexo | - Termo de
Referéncia e orientagbes contidas no Anexo lll — Formuldrio de Proposta. Sdo elementos
basicos:

e  Histérico da organizagao, objetivos estatutarios e parcerias consolidadas para a consecugdo
dos servigos;

e  Caracterizagdo do publico atendido (nimero de residentes no Gltimo ano, vulnerabilidades,
violagdo de direitos, agravos, distribuicdo por faixa etaria, sexo, formas de acesso, demanda
reprimida);

e Descrigdo da importancia da proposta para as aquisi¢des dos usuarios e os impactos sociais
esperados.

1 ponto: presenca de todos os elementos bdsicos na descri¢do do nexo das atividades propostas
com o objeto da parceria, conforme apresentados no item 6 do Anexo | - Termo de Referéncia e
orientacées contidas no Anexo lll - Formuldrio de Proposta. Sao elementos basicos:

e  Histérico da organizagéo, objetivos estatutarios e parcerias consolidadas para a consecugao
dos servigos;

e  Caracterizagdo do publico atendido (nimero de residentes no dltimo ano, vulnerabilidades,
violagdo de direitos, agravos, distribuicdo por faixa etaria, sexo, formas de acesso, demanda
reprimida);

e  Descricdo da importancia da proposta para as aquisi¢des dos usuarios e os impactos sociais
esperados. Descricdo da importancia da proposta para as aquisicbes dos usuarios e os
impactos sociais esperados.

5) Descricao das
acoes, metas,
aquisicdes dos

usuarios, impactos
sociais, indicadores e
cronograma.

(Peso 4 = nimero de
pontos obtidos
multiplicados por 4)

0 a 3 pontos

0 ponto: Nao propomo minimo 08 agées relacionadas aos objetivos, gerais e especificos, e
diretrizes estratégicas operacionais para proporcionar as aquisicdes dos usudrios, de modo
individual ou combinado, de acordo com a descrigdo contida no Anexo | deste Edital.

1 ponto: Proporagdespara proporcionar o0 cumprimento de no minimo 08 acdes relacionadas aos
objetivos, gerais e especificos, e diretrizes estratégicas operacionais para proporcionar as
aquisicdes dos usudrios, de modo individual ou combinado, de acordo com a descri¢do contida no
Anexo | deste Edital, e:

- apresentarem clareza e coeréncia no seu detalhamento, sou seja, alinhamento das agdes as
aquisicoes dos usuarios e aos impactos sociais esperados, apresentando indicadores relacionados a
verificagdo do cumprimento da agéo, apresentando metas coerentes e associadas a um cronograma
factivel.

2 pontos: Proporagéespara proporcionar o cumprimento de no minimo 10 agées relacionadas
aos objetivos, gerais e especificos, e diretrizes estratégicas operacionais para proporcionar as
aquisicdes dos usuarios, de modo individual ou combinado, de acordo com a descrigdo contida no
Anexo | deste Edital, e:

- apresentarem clareza e coeréncia no seu detalhamento, sou seja, alinhamento das agdes as
aquisicdes dos usuarios e aos impactos sociais esperados, apresentando indicadores relacionados a
verificagdo do cumprimento da agéo, apresentando metas coerentes e associadas a um cronograma
factivel.

3 pontos: para proporcionar o cumprimento de no minimo 12ag¢ées relacionadas aos objetivos,
gerais e especificos, e diretrizes estratégicas operacionais para proporcionar as aquisicdes dos
usuarios, de modo individual ou combinado, de acordo com a descrigdo contida no Anexo | deste
Edital, e:

- apresentarem clareza e coeréncia no seu detalhamento, sou seja, alinhamento das agdes as
aquisicdes dos usudrios e aos impactos sociais esperados, apresentando indicadores relacionados a
verificagdo do cumprimento da agao, apresentando metas coerentes e associadas a um cronograma
factivel.

2.2. Da pontuacao, aprovacao, classificacdo e selegao das propostas para pactuar o Termo de Colaboracédo

1.21.
1.2.2.

A pontuagéo final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada quesito.
A pontuacdo maxima a ser obtida é de 33 (trinta e trés) pontos.
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1.2.3. As Organizagdes que nao obtiverem a pontuagado minima de 16 (dezesseis) pontos terdo suas propostas desclassificadas.
1.2.4. As entidades que tiverem suas propostas aprovadas seréo classificadas em ordem decrescente pelo nimero de pontos obtidos, sendo
que as 05 (cinco) primeiras selecionadas irdo pactuar o Termo de Colaboragao para execucao do servigco de acolhimento em ILPI.
1.2.5. Em caso de empate, precedera na classificagdo aquelas que obtiverem maior pontuacao, sucessivamente, na seguinte ordem, as que
obtiverem maior pontuagéo no:
a. quesito 5;
b. quesito 3;
C. quesito 4;
d. quesito 2;
e. quesito 1.
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Anexo lll
Formulario de Proposta — Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situacao Imigracao

As propostas devem ser elaboradas para um periodo inicial de 12 (doze) meses.

O correto preenchimento do ‘Formulério de Proposta’ € essencial para o processo de selecao regrado pelo presente Edital. Nele estdo contidos os
elementos e dados para subsidiar a avaliacdo, julgamento e pontuagdo deste Chamamento Publico e estdo diretamente relacionados aos
Critérios de Selecdo constantes do Anexo Il, parametrizados no Anexo |- Termo de Referéncia.

Todas as informagdes contidas nas Propostas das Organizagdes selecionadas seréo integradas ao Plano de Trabalho,considerado o nimero de
vagas a ser contratado com cada Organizacdo de acordo com os resultados do processo de selegdo e critérios de distribuicdo de vagas

constantes do Anexo II.

O foco da proposta esta nas informagdes sobre a estrutura, recursos humanos, recursos materiais e socioeducativos, e na adequagao das agdes
para a execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situagao de Imigragéo.

I.A - Identificacdo da OSC

Razéao social:

Nome de fantasia: Data de fundagao:

CNPJ: Data de abertura do CNPJ:

Cédigo da atividade principal:

Descricao da atividade principal:

Enderego da sede: Ne:
Bairro: CEP:
Registro no CMAS: Registro no COMDICAU:

Registro no COMDEFU: Registro no CMDI:

E-mail: Telefone:

1.B. Identificacdo do dirigente

Nome do dirigente e/ou representante legal:

CPF: Identidade: Expedidor:

Data de nascimento: Nacionalidade: Naturalidade:
Estado civil: Profissao:

Cargo: Fungéo:

Periodo de mandato da diretoria: Telefone (s):

E-mail:

Il - Numero de vagas pleiteadas

Il - Descricédo da realidade objeto da parceria




Porta-voz n2 2074 - Uberaba, 01 de Junho de 2022

IV - Acoes, objetivos, metas, indicadores e cronograma de realizacao da proposta

Acdes Obijetivos Metas Indicadores Cronograma
Observacoes:
V — Acobes e metas fixas
Acoes Obijetivos Metas Indicadores Cronograma
- Registrar, planejar e adequar a
participacao das acolhidas nas ofertas - Formulérios dos Planos
de atendimento disponiveis na Individuais de Atendimento. -
0 o de d h Relatorio si d Atividade de
Elaboragao dos Planos rganizagac € na rede de servicos - 100% das - ne atcgno sintese de rotina realizada
Individuais de Atendimento socioassistenciais e setoriais, de acordo acolhidas participacao das ofertas na no ingresso das
" | com as suas necessidades e demandas; ’ Organizagao e na rede de USUArias
- Fornecer subsidios para o Servigcos socioassistenciais ’
planejamento das intervengdes pela e setoriais.
equipe multiprofissional.
Encaminhamento dos - Informar, orientar e promover o acesso -
o pt i p . - Relatério mensal
usuarios e suas familias dos usuarios e suas familias a ) .
' , ; informando o nimero de )
para atendimento pelo beneficios, servigos, programas e USUArios iNSCritos no Rotina mensal
CRAS/PAIF, inclusao no projetos socioassistenciais e setoriais -100% das CadUnico: durante os 12
CadUnico e mediagé@o para | complementares para o atendimento as acolhi dasce seus - Relatério menéal de meses de
0 acesso a outros servigos suas necessidades e demandas; filhos. se for 0 caso encaminhamentos para o execucao do
socioassistenciais e - Incluir os usuérios e familias no ’ ’ Plano de
o g CRAS/PAIF com o
setoriais de acordo com CadUnico; Trabalho.

suas necessidades e
demandas.

- Ampliar o acesso aos direitos e a
protecao social.

acompanhamento de
resultados.

Registro mensal de
atendimentos e
movimentagdes, conforme
Orientagdes Técnicas a ser
entregue apds a assinatura
do Termo de Colaboragao.

- Assegurar o fluxo de informagdes
pertinentes ao monitoramento e
avaliagdo do cumprimento do objeto
para subsidiar o planejamento das
acoes socioassistenciais pertinentes.

- Prover 100% das
informagoes
solicitadas no
relatério mensal de
atendimentos,
conforme

orientacdes técnicas.

- Relatério mensal de
atendimentos.

Rotina mensal
durante os 12
meses de
execugao do
Plano de
Trabalho.

Participagao das reunides
setoriais e da rede de
servigos socioassistenciais
dos territérios de

- Subsidiar a gestao do territério,
producao de conhecimento, integragdo e
articulagao da rede de servigos
socioassistenciais e setoriais;

- Estabelecer fluxos de trabalho em

- Participagdo em
100% das reunides
programadas pelo

- Registro de participacao

em relatério a ser emitido

pelos CRAS/PAIF, com o
registro dos principais

A ser definido
pelo CRAS/PAIF
em calendario de

abrangéncia do CRAS onde rede; CRAS/PAIF do topicos, contribuicdes e reunides anual
a Organizagéo esta - Ampliar o acesso dos usuérios aos territorio. decisdes formuladas em '
sediada. beneficios, servicos, programas e cada reuni@o.
projetos socioassistenciais e setoriais.
VI - Recursos Humanos
~ . = Jornada de
Nome Cargo/Fungéo Escolaridade Formacao trabalho
VII. Plano de aplicacao
Natureza da Despesa Total Concedente Proponente
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ltem Especificagdo

Despesas de custeio

Nota técnica — classificagdo das despesas de custeio e investimentos permissiveis no ambito deste Termo de Colaboragdo, considerada a
tipicidade do objeto e o plano de agdes proposto, foi extraida da Portaria N° 448 da Secretaria do Tesouro Nacional de 13 de setembro de 2002.

1 - Custeio:

Combustiveis e lubrificantes automotivos - despesas com combustiveis para motores a combustao interna de veiculos rodoviarios, tais como:
aditivos, alcool hidratado, fluido para amortecedor, fluido para transmissao hidraulica, gasolina, graxas, 6leo diesel, éleo para carter, éleo para freio
hidraulico e afins, desde que seja apresentado o documento com registro do veiculo em nome da Organizacdo da Sociedade Civil celebrante deste
Termo de Colaboracéo.

Manutencdo de veiculos - despesas com servigos de reparos, consertos e revisdes de veiculos, tais como: estofamento, funilaria, instalagéo
elétrica, lanternagem, mecanica, pintura e afins, desde que seja apresentado o documento com registro do veiculo em nome da Organizacdo da
Sociedade Civil celebrante deste Termo de Colaboracgéo.

Géneros de alimentacao - despesas com géneros de alimentagdo ao natural, beneficiados ou conservados, tais como: aglcar, adogante, agua
mineral, bebidas, café, carnes em geral, cereais, chas, condimentos, frutas, gelo, legumes, refrigerantes, sucos, temperos, verduras e afins.
Material educativo e esportivo - despesas com materiais utilizados ou consumidos diretamente nas atividades educativas e esportivas de criangas
e adultos, tais como: apitos, bolas, bonés, botas especiais, brinquedos educativos, calcdes, camisas de malha, chuteiras, cordas, esteiras,
joelheiras, luvas, materiais pedagégicos, meias, 6culos para motociclistas, patins, quimonos, raquetes, redes para pratica de esportes, ténis e
sapatilhas, tornozeleiras, touca para natacao e afins.

Material de expediente - despesas com os materiais utilizados diretamente os trabalhos administrativos, tais como: agenda, alfinete de ago,
almofada para carimbos, apagador, apontador de lapis, arquivo para disquete, bandeja para papéis, bloco para rascunho, bobina de papel para
calculadoras, borracha, caderno, caneta, capa e processo, carimbos em geral, cartolina, classificador, clipe cola, colchete, corretivo, envelope,
espatula, esténcil, estilete, extrator de grampos, fita adesiva, fita para maquina de escrever e calcular, giz, goma elastica, grafite, grampeador,
grampos, guia para arquivo, guia de enderegamento postal, impressos e formulario em geral, intercalador para fichario, lacre, lapis, lapiseira, limpa
tipos, livros de ata, de ponto e de protocolo, papéis, pastas em geral, percevejo, perfurador, pinga, placas de acrilico, plasticos, porta-lapis,
registrador, régua, selos para correspondéncia, tesoura, tintas, toner, transparéncias e afins.

Material de processamento de dados - despesas com materiais utilizados no funcionamento e manutencao de sistemas de processamento de
dados, tais como: cartuchos de tinta, capas plasticas protetoras para micros e impressoras, CD-ROM virgem, disquetes, etiqueta em formulario
continuo, fita magnética, fita para impressora, formulario continuo, mouse PAD pecas e acessoérios para computadores e periféricos, recarga de
cartuchos de tinta, toner para impressora lazer, cartdes magnéticos e afins.

Material de copa e cozinha - despesas com materiais utilizados em refeitérios de qualquer tipo e cozinhas tais como: abridor de garrafa,
agucareiros, artigos de vidro e plastico, bandejas, coadores, colheres, copos, ebulidores, facas, farinheiras, fésforos, frigideiras, garfos, garrafas
térmicas, paliteiros, panelas, panos de cozinha, papel aluminio, pratos, recipientes para agua, suportes de copos para cafezinho, tigelas, velas,
xicaras e afins.

Material de cama, mesa e banho — despesas com cobertores, colchas, colchonetes, fronhas, lengéis, toalhas, travesseiros e afins (apenas para as
Organizagdes com ofertas de servigos na dimenséo de cuidados bésicos).

Material de comunicacao e sinalizacéo visual, tatil, sonora e afins — placas indicativas, sensores sonoros, piso tatil, placas de sinalizagdo em
braile, entre outros de acordo com as normas de acessibilidade da ABNT.

Material de limpeza e producéo de higienizagédo - despesas com materiais destinados a higienizagao pessoal, de ambientes de trabalho etc., tais
como: alcool etilico, anticorrosivo, aparelho de barbear descartavel, balde plastico, bomba para inseticida, capacho, cera, cesto para lixo, creme
dental, desinfetante, desodorizante, detergente, escova de dente, escova para roupas e sapatos, espanador, esponja, estopa, flanela, inseticida,
lustra-méveis, mangueira, naftalina, pa para lixo, palha de aco, panos para limpeza, papel higiénico, pasta para limpeza de utensilios, porta-sabao,
removedor, rodo, sabao, sabonete, saco para lixo, saponaceo, soda caustica, toalha de papel, vassoura e afins.

Uniformes, tecidos e aviamentos - despesas com uniformes ou qualquer tecido ou material sintético que se destine a confecgdo de roupas, com
linhas de qualquer espécie destinadas a costuras e afins materiais de consumo empregados direta ou indiretamente na confecgéo de roupas, tais
como: agasalhos, artigos de costura, aventais, blusas, botdes, cadargos, calgados, calgas, camisas, capas, chapéus, cintos, elasticos, gravatas,
guarda-p6s, linhas, macacdes, meias, tecidos em geral, uniformes militares ou de uso civil, ziperes e afins.

Material para manutencao de bens imodveis - despesas com materiais de consumo para aplicagdo, manutencao e reposicdo de qualquer bem,
tais como: amianto, aparelhos sanitarios, arames liso e farpado, areia, basculante, boca de lobo, boia, brita, brocha, cabo metélico, cal, cano,
ceramica, cimento, cola, condutores de fios, conexdes, curvas, esquadrias, fechaduras, ferro, gaxetas, grades, impermeabilizantes, isolantes
acusticos e térmicos, janelas, joelhos, ladrilhos, lavatérios, lixas, madeira, marcos de concreto, massa corrida, niple, papel de parede, parafusos,
pias, pigmentos, portas e portais, pregos, rolos solventes, sifdo, tacos, tampa para vaso, tampéo de ferro, tanque, tela de estuque, telha, tijolo, tinta,
torneira, trincha, tubo de concreto, vélvulas, verniz, vidro e afins.

Material para manutencédo de bens mdveis - despesas com componentes, pecas, acessorios e sobressalentes para aplicagdo, manutengéo e
reposicdo em bens moveis em geral, tais como: cabos, chaves, cilindros para maquinas copiadoras, compressor para ar condicionado, esferas para
maquina datilografica, mangueira para fogao margaridas, pegas de reposi¢do de aparelhos e maquinas em geral, materiais de reposi¢ao para
instrumentos musicais e afins.

Material elétrico e eletronico - despesas com materiais de consumo para aplicagdo, manutengdo e reposicdo dos sistemas, aparelhos e
equipamentos elétricos e eletrdnicos, tais como: benjamins, bocais, calhas, capacitores e resistores, chaves de ligagao, circuitos eletronicos,
condutores, componentes de aparelho eletronico, disjuntores, espelhos para interruptores, fios e cabos, fita isolante, fusiveis, interruptores,
lampadas e lumindrias, pilhas e baterias, pinos e plugs, reatores, receptaculos, resisténcias, suportes, tomada de corrente e afins.

Servicos técnicos profissionais - despesas com servigos prestados por profissionais técnicos, nas seguintes areas, tais como: administracao,
advocacia, arquitetura, contabilidade, economia, engenharia, estatistica, informéatica e outras.

Estagiarios - despesas com servigos prestados por estudantes na condigdo de estagiarios ou monitores.

Locacao de imoéveis — despesas com remuneragéo de servigos de aluguel de prédios, salas e outros iméveis de propriedade de pessoa fisica.
Locacao de bens moveis e intangiveis — despesas com servigos de aluguéis de maquinas, equipamentos, telefone fixo e celular e outros bens
méveis de propriedade de pessoa fisica.

Manutencéo e conservacdo de equipamentos - despesas com servigos de reparos, consertos, revisdes e adaptagdes, tais como: maquinas e
equipamentos de processamento de dados e periféricos, maquinas e equipamentos graficos e afins.

Manutencéo e conservacdo de bens méveis de outras naturezas — despesas com servicos de reparos, consertos, revisdes e adaptacdes de
bens moéveis nado classificados em subitens especificos.

Manutencao e conservacgao de bens imoéveis - despesas com servicos de reparos, consertos, revisdes e adaptacdes de bens imdveis, tais como:
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pedreiro, carpinteiro e serralheiro, pintura, reparos em instalagdes elétricas e hidraulicas, reparos, recuperagdoes e adaptagcdes de biombos,
carpetes, divisérias e lambris e afins.

Fornecimento de alimentacéo - despesas com aquisi¢ao de refeicdes preparadas, inclusive lanches e similares.

Servigos de limpeza e conservagao - Registra o valor das despesas com servigos de limpeza e conservagdo de bens iméveis, tais como:
dedetizacao, faxina e afins.

Servigos de comunicagdo em geral - Registra o valor das despesas com servigos de comunicagdo geral prestados por pessoa fisica, tais como:
confecgdo de material para comunicagao visual; geracéo de materiais para divulgagao por meio dos veiculos de comunicagao; e afins.

Servigos de energia elétrica e de agua - Registra o valor das despesas com tarifas decorrentes da utilizagdo dos servigos de energia elétrica e
agua.

Servigos de gas - Registra o valor das despesas com tarifas decorrentes da utilizagio de gés canalizado.

Servicos de telecomunicacées - Registra o valor das despesas com servigos de filmagens, gravagdes, revelagdes, ampliacdes e reproducdes de
sons e imagens, tais como: confecgdo de albuns, revelagao de filmes e afins.

Servigcos graficos - Registra o valor das despesas com servigos de artes gréaficas prestados por pessoa juridica, tais como: confec¢do de
impressos em geral, encadernagao de apostilas, boletins, encartes, folder e assemelhados e afins.

Vale transporte - Registra o valor das despesas com aquisi¢ao de vale-transporte para os servidores.

Servigos de copia e reproducao de documentos - Registra o valor das despesas com servigos de copias xerograficas e reproducao

de documentos, inclusive a locag@o e a manutengéo de equipamentos reprograficos.

Manutencao e conservacao de equipamentos de processamento de dados - Registra o valor das despesas com servicos manutengéo e
conservagao de equipamentos de processamento de dados — hardware.

Despesas de teleprocessamento - Registra o valor das despesas com servicos de acesso a rede de comunicacao e internet.

VIIl. Cronograma de desembolso (R$ 1,00)

Concedente
12 més 22 més 32 més 42 més 5% més 6° més
7° més 82 més 92 més 102 més 112 més 122 més
Proponente
12 més 22 més 32 més 4° més 5% més 6° més
7° més 82 més 9% més 102 més 112 més 122 més

IX — Declaracao:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Uberaba, para os efeitos e sob as penas da
lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situag@o de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste plano
de trabalho.

Declaro garantir os recursos necessarios em contrapartida ao cofinanciamento para consecugao do objeto deste Termo de Colaboragéo.
Pede deferimento

Local e Data
Proponente
X — Aprovacéo pelo CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
Local e Data
Presidente do CMAS

XI - Aprovagao pela concedente
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Local e Data

Concedente

Orientacées para elaboracéo da Proposta e do Plano de Trabalho

| - Identificacdo da organizacao e do dirigente

Preencher todos os campos com os dados de identificagcéo da Organizagao, seu dirigente e/ou representante legal constituido na forma da Lei.
Il — Numero de vagas pleiteadas

Informar o nimero de vagas pleiteadas considerando a estrutura fisica, os recursos humanos e a periodicidade dos atendimentos realizados para
execucdo da proposta. A estrutura fisica sera avaliada in loco pelos membros da Comissdo de Selegdo considerando a proposta apresentada.

Il - Descricao da realidade objeto da parceria

Sugere-se iniciar com um breve histérico de atuagao da instituicao:

- data de fundacéao, objetivos estatutarios, servigos prestados, parcerias com outras organizagdes visando encaminhamentos para complementar
os atendimentos prestados;

Em seguida, procure caracterizar a populagdo atendida, dimensionando-a o maior nimero de elementos possivel. Para delimitar e facilitar a
exposicao dos dados, adote o intervalo de tempo dos atendimentos realizados no Gltimo ano.

e 0 numero de pessoas atendidas no Ultimo ano;

e  paises de origem, etnia e idiomas;

e  situaga@o migratéria e tipo de autorizagao pleiteada;

e  aspectos relacionados a diversidade religiosa, cultural e funcional que demandaram adaptagdes do atendimento e rotina da residéncia;

e  principais motivagdes para procura do atendimento;

e distribuicdo dos atendimentos por sexo, escolaridade, faixa etéria, profissao, renda;

e atendimento a pessoas com vivéncia de violagdo de direitos como abandono, violéncia fisica e psicoldgica, trafico de pessoas, entre
outros;

o formas de acesso ao servigo e suas proporgdes: procura espontanea ou encaminhamentos;

e  existéncia de fila e tempo de espera (demanda reprimida);

e outras que considerar importante para caracterizagdo do publico atendido.

Para concluir, estabelega o nexo entre as agdes propostas e como elas irdo contribuir para a superacéo das situagdes de vulnerabilidade e risco
social vivenciadas. Utilize o espago que considerar necessario para apresentar a organizagado, a realidade social na qual esta inserida e
demonstrar a importancia dos servicos prestados no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Histdrico, objetivos estatutarios, servicos e parcerias mantidas pela Organizacao...
{
Caracterizagdo do publico atendido...
{
Descricdo do objetivo geral das aces contidas na proposta e como elas irdo contribuir de modo complementar e
articulado para o alcance dos objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social...

O exemplo seguinte fornece um esboco, como ponto de partida, para elaboragdo da descrigdo da realidade objeto da parceria para que as
organizagdes, no tocante a atender as exigéncias do ‘quesito 4 dos critérios de avaliagao e selecao das propostas.
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A nome da organizagdo, foi fundada no ano de ......., com o propésito de .... objetivos estatutérios,
atuando no acolhimento institucional para imigrantes em situagdo de vulnerabilidade, e buscando
possibilitar o atendimento integral s necessidades e interesses dos acolhidos, mantem parcerias
com ... a Universidade... Policia Federal... Ministério PUblico... UBS... escolas de idioma e qualificacdo
profissional, ... objetivando ampliar o acesso as ofertas na rede socioassistencial e setorial para
proporcionar o atendimento integral &s suas demandas e necessidades... (continua)

Mo dltimo ano, atendeu a XX imigrantes, de ambos os sexos, sendo XX do sexo masculino e XX do
sexo feminino. A maioria dos acolhidos estdo na faixa etéria de XX a XX anos. Quanto aos paises de
origem, XX% sdo oriundos... e XX% sdo .... XX% sdo pessoas em situacdo de pobreza e extrema
pobreza, sendo que XX% estd com situagdo de migragdo regular e conseguiu cumprir os requisitos
para acesso a beneficios assistenciais e inclusdo em programas de transferéncia derenda e, XX% ndo
conseguiram se ajustar aos requisitos e ndo obtiveram o acesso aos referidos beneficios... (continua)

Este plano de trabalho, apresenta o conjunto das ofertas disponiveis para promover o bem-estar e
integracdo dos (n2 XX) idosos atendidos & vida comunitaria, com autonomia, protagonismo e
cidadania. Além das ofertas diretas pela (organizagio), é assegurado aos imigrantes acolhidos o
acesso a outros servigcos socioassistenciais e setoriais, como os relacionados 3 salde, aprendizados e
ampliag&o dos recursos informacionais, grupos de convivéncia, entre outros. Acreditamos gue com
os trabalhados desenvolvidos contribuimos para minimizar os efeitos do ciclo migratério e promover
a integragdo sustentada e ativa, assegurando os direitos e a contribuicdo que as pessoas imigrantes

tem a oferecer com sua participagdo na sociedade... (continua)

IV - Acoes, objetivos, metas, indicadores e cronograma de realizacédo da proposta

Ao definir as agdes e objetivos da proposta, considere sempre que elas devem estar relacionadas e serem complementares aos objetivos, gerais e

especificos, e diretrizes estratégicas operacionais do servigo de acolhimento para pessoas em situagdo de imigragao.

Considere que alguns objetivos e estratégias operacionais podem estar relacionados a mais de uma agdo, em fungdo da sua complexidade.
Observe também, que existem a¢des que podem aglutinar varios objetivos e estratégias operacionais.

Exemplo 1 - Referéncia da acdo ao objetivo geral:

“Promover a integragdo das pessoas em situagéo de imigragdo as atividades desenvolvidas pela comunidade, bem como desenvolver atividades

que estimulem a autonomia das pessoas em situacdo de imigragao”.

interculturais envolvendo os imigrantes acolhidos, a
comunidade e outros imigrantes residentes no territério;

- problematizar, definir prioridades e tragar planos de agao
comunitaria envolvendo a participacdo dos imigrantes
acolhidos, onde as capacidades e potencialidades de
cada participante do grupo possa ser assinalada e
valorizada na perspectiva do bem comum.

(As atividades serdo apoiadas por tradutores e
intérpretes parceiros de acordo com a diversidade de
idiomas dos imigrantes acolhidos.)

pessoas, familias
e liderangas
comunitarias.

participantes;
- registro visual
(fotos e videos);
- plano de acéo

comunitaria.

Acoes Obijetivos Metas Indicadores Cronograma
- promover a convivéncia e a formagdo de vinculos
proativos, colaborativos e cooperativos entre os imigrantes
e a comunidade;
- promover o intercambio cultural entre os imigrantes e a
comunidade, adotando a exposi¢é@o narrativa de costumes
e praticas, utilizando como suporte filmes, apresentagdes - registro de
tipicas nacionais/étnicas organizadas pelos imigrantes e participacoes;
pelos nacionais, preparo e degustagdo de comidas tipicas - 100% dos - relatério sintese
brasileiras e dos paises de origem dos imigrantes, entre imigrantes com registro dos -
: Todas as Ultimas
: outras; acolhidos, com temas e . )
Comunidade . . R . . quintas-feiras do
. - promover a partilha de experiéncias e vivéncias | envolvimento de depoimentos dos N N
Integrativa més, das 18 as 22

horas.

Exemplo 1 - Referéncia da acdo a uma estratégia operacional:
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“Atentar para a diversidade linguistica, disponibilizando orientagdo e materiais informativos e educativos em diferentes idiomas, bem como
estabelecer parcerias com escolas e universidades para promover o acesso ao aprendizado da lingua portuguesa”. Apesar da agdo ocorrer em
outra organizagao, ela consta da oferta por se tratar de parceria formal para promogéo dos cursos para os imigrantes acolhidos.

Acoes Objetivos Metas Indicadores Cronograma
- encaminhar os imigrantes acolhidos as escolas e - Registro dos A ser definido
universidades parceiras para o aprendizado da lingua o encaminhamentos e

- 100% dos caso a caso com
Falando nossa | portuguesa; . acompanhamento de -
. . f ’ acolhidos os imigrantes e

lingua -promover a integragdo linguistica dos acolhidos, . resultados; .

L . A interessados. organizagoes
possibilitando novos desenvolvimentos no &mbito - Cronograma do curso a )
. ) ! parceiras.
cotidiano, educacional e laboral. ser registrado no PIA.

V - Acoes e metas fixas

As agbes e metas fixas sdo componentes do processo de monitoramento e avaliagdo, constituindo parte da rotina de execugdo do servigo. Estao
previamente registradas no formulario, ndo devendo ser alteradas, nem excluidas.

Como sdo predeterminadas, devem constar de todas as propostas e serem ratificadas pelos dirigentes da Organizagéo, quando da rubrica e

assinatura e todas as folhas.

VI - Recursos Humanos

Registrar o nome do colaborar e a fungdo que exercera na execugdo da proposta, informando a escolaridade e area de formagdo nos casos de
ensino médio técnico ou ensino superior, com a respectiva jornada de trabalho semanal.

= . = Jornada de
Nome Cargo/Funcgéao Escolaridade Formacao trabalho
José.... Coordenador Superior incompleto Administragao 40
Maria... Educador Social Médio Técnico completo Educacao Social 20
Ana... Educador Social Superior completo Psicologia 20
VIl - Plano de aplicacao
Natureza da Despesa
Total Concedente Proponente
Item Especificagdo
Despesas de custeio:
- Alimentacéo;
01 - Recursos humanos;
- Material de limpeza;
- Material de higiene pessoal;
Total

formulario.

Especificar as despesas de custeio necessarias para a
execucao do plano de agdes da proposta, observando os
itens permitidos em cada agrupamento constantes da nota

técnica de classificacdo das despesas constantes do

Preencher apenas com o valor total dos recursos reservados para
despesas de custeio.

VIl - Cronograma de desembolso

Preencher com a fragédo mensal do valor global (anual) a serem pagos pela concedente para execucao das acdes propostas.

Concedente
12 més 22 més 32 més 4° més 52 més 6° més
7° més 8% més 92 més 10° més 112 més 12° més
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE QUE “NAO USA MAO DE OBRA INFANTIL”

Declaramos que esta entidade/OSC nao utiliza ou utilizou ou beneficiou direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos Ultimos 05 (cinco) anos
pela utilizagdo de méo de obra infantil, bem como tenha Reiteradamente infringido as normas gerais de protecdo ao trabalhador adolescente ou
que tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por infragdo a normas de seguranca e salude do trabalhador menor de idade e que também
tenha dificultado a acesso a escola nos termos dos art. 12 e 2° da Lei Municipal n® 8.877/2003, c/c art. 7 XXXIII da Constitui¢do Federal.

Uberaba, / /2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V
DECLARAGAO DE QUE NAO HA, NO QUADRO DE DIRIGENTES
Declaramos que néo ha, no quadro de dirigentes desta OSC, as situagdes descritas abaixo:

A - Membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo pUblica municipal, estadual ou federal ou
membro de diretoria de partido politico;

B - Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste
inciso;

C - Nao deve contratar, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcéo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses legais.

Uberaba, / /2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
DECLARAGAO DE QUE NAO DISTRIBUI RESULTADOS

Declaramos que estd OSC, nao distribui entre quaisquer de seus membros, associados ou ndo, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades; E que aplica todos os eventuais resultados positivos, de qualquer natureza, integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Uberaba, / /2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificagcdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de

Chamamento Publico n® ........... /2021, e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Uberaba, / /2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo VIII

CHECKLIST - MODELO/2021 ATUALIZADO — CONFORME A LEI 13.019/2014 - POSTERIOR A RECOMENDAGAO CONJUNTA

001/2018/MP
Instituigdo:
Data de conferéncia: Processo:
Conferéncia da diretoria (servidor publico):
Setor: ASSESSORIA JURIDICA/SEDS

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA

SIM

NAO

Oficio ao Prefeito Municipal solicitando a parceria, assinado pelo Presidente da instituicdo, e ou seu procurador, desde que junte
copia de procuragao.

Certificado de Inscricdo CMAS/Conselho Municipal de Assisténcia Social com Atestado de Regularidade perante o Conselho
CMAS (atualizados até 30/04 de cada ano), e dos respectivos conselhos de cada segmento.

Cartao do CNPJ com cadastro ativo de no minimo um ano;

Copia do Estatuto e suas alteragdes (se houver), devidamente registrado em cartorio.

Copia da ata de eleicdo com o quadro dirigente atual, registrado em cartorio.

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Certiddo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria de contribui¢des e de divida ativa da Unido

Certiddo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria de contribuigdes e de divida ativa do Estado.

Certiddo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria de contribuigdes e de divida ativa do Municipio.

= =lO|lo|ND S|

Declaragdes assinadas pelo presidente da Instituicao:

Primeira declaragéo:

Declaragdo de que nao usa mao de obra infantil no seguinte modelo:

- que a entidade nao utiliza ou utilizou ou beneficiou direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos ultimos 05 (cinco) anos
pela utilizagédo de méo de obra infantil, bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de protecéao ao trabalhador
adolescente ou que tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por infragdo a normas de seguranca e salde do trabalhador
menor de idade e que também tenha dificultado a acesso a escola nos termos dos art. 1 e 2° da Lei Municipal n° 8.877/2003, c/c
art. 72 XXXIIl da Constituicdo Federal/1988.

Segunda Declaracao:

Declaragdo afirmando que nao distribui entre quaisquer de seus membros, associados ou néo, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades; bem como aplica todos os eventuais resultados positivos, de
qualquer natureza, integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Terceira Declaracao:

Declaragédo constando todos os membros da diretoria, informando que no quadro de dirigentes ndo ha:

1- Membros do poder publico: Ministério Publico; dirigente de 6rgao ou entidade da administracéo publica municipal, estadual ou
federal; membro da diretoria de partido politico;

2- Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau;

3- Nao deve contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcao de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragao publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses legais;

Descrever também: Que aspessoas descritas nos itens 1, 2, 3, ndo sdo remuneradas, a qualquer titulo, com os recursos
publicos repassados;

Para fins de repasses de recursos publicos, entende-se por membro de poder o titular de qualquer cargo, fungdo ou emprego
publico, excluidos os membros de poder integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

Relagdo nominal completa e atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil:
Descrevendo todos os cargos da diretoria, profissdo de cada membro, CPF e RG, e endereco completo com CEP de cada
membro, com data atualizada e assinada pelo Presidente;

Declaragdo comprovando que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado - com data atual e
assinada pelo presidente OU comprovante de conta de dgua ou energia.

Alvara de localizagao e funcionamento;

Licenga do Corpo de Bombeiros.

Alvara Sanitario

Comprovante de conta bancaria ( exclusivamente banco publico caixa ou Brasil) especifica para receber o recurso, e ou caso
junte numero de conta ja existente anexar também extrato de conta zerada, ou com justificativa de valor depositado para
manutencao.

1 via do Plano de Trabalho: conforme modelo disponibilizado com todas as assinaturas: Presidente Instituicao, do Presidente do
Conselho competente e da Secretaria Municipal /SEDS ( esta assinatura é colhida pela Assessoria Juridica);

Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires - Uberaba —maio /2022
Assessora Juridica da SEDS/ OAB/MG. 77.866
e-mail: isabel.paula@uberabadigital.com.br




Porta-voz n2 2074 - Uberaba, 01 de Junho de 2022

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA n®. 263 - Aos doze dias do més de abril de dois mil e vinte dois, por meio de video conferencia pelo aplicativo Google
Meet, iniciou as 14:10min, a Reunido ordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. A Vice Presidente Vania
Guarato deseja as boas-vindas a todos e informa que ird presidir a reunido de hoje, visto que a Presidente Edilene justificou a
auséncia por problemas de salde. Apds é feita a leitura da Ata 261 e 262 que apo6s foi aprovada pelos conselheiros participantes.
Seguindo com a reunido - Item 3 Informes: é informado que foi necessario acionar a comissao do CMAS visto a indicacao de duas
emendas parlamentares federais para o Instituto de Cegos do Brasil Central no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e para a
CENTROHERD - Casa 2 (acolhimento) no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais). As emendas federais como é de conhecimento
de todos sdo inseridas no sistema SIGTV pelos deputados e posterior cadastradas pelo érgao gestor devendo o conselho aprovar,
sendo que as instituicdes indicadas pelo deputados devem ser inscritas no CMAS de acordo com a politica de assisténcia social. A
emenda para o ICBC é para custeio e da CENTROHERD para investimento, sendo que quem tem a gestdo do recurso do
investimento é o érgdo gestor e posterior repassa a instituicdo. Sendo assim foram aprovadas pela comissao as supracitadas
emendas, tendo ciéncia dos conselheiros participantes. Outro informe é sobre o retorno da comissao sobre pedido de inscricao
“Pequeno Galileu”, a comissao reuniu com representante do CRAS Decio Moreira e com a Secao de Apoio as ONGS definindo que o
pedido ird passar posteriormente apds acompanhamento e orientacdes a instituicdo. Sobre as visitas de avaliacdo de Projetos
Sociais é necessario visitar as instituicdes que estao inscritas e apresentaram projetos sociais para manutencdo ou ndo de sua
inscricao no CMAS de acordo também com o Plano de Acdo. Outro informo sobre a publicacao do Conselho Nacional de Assisténcia
Social da prorrogacao de entrega do plano de acdo e relatdrio de atividade de manutencdo de inscricdo no ano de 2022 que
passou de 30/04 até 31/12/2022. Sobre o retorno da reuniao da mesa diretora sobre a Lei Complementar 187/CEBAS de acordo
com as orientacées o CMAS aguardara a regulamentacao da referida lei. Seguindo com a Pauta Item 4 - Apresentacao e apreciacao
dos planos de trabalho referente a emenda parlamentar do Depto Franco Cartafina; A assessora juridica solicita que antes de
apresentar os planos de trabalho, possa inserir apresentacao do Projeto de Lei que trata sobre os Beneficios Eventuais, foi sugerido
que o Projeto de Lei seja enviado com antecedéncia aos conselheiros e se agende uma plenaria extraordindria para discussao do
mesmo. Tal sugestao foi aprovada e a reuniao foi agendada para o dia 20/04/2022 as 13:00 de forma remota. Sobre os planos de
trabalho Dra. Isabel informa que a transferéncia do recurso de R$ 300.000,00 para o Fundo Municipal de Assisténcia Social ja foi
apresentada ao Conselho e hoje esta apresentando os planos de trabalhos das instituicdes, somente o plano de trabalho referente
ao recurso destinado ao Templo de Israel no valor de R$ 50.000,00 sera apresentada no COMAD - Conselho Municipal Antidrogas,
os demais sao plano de trabalho da APAE - R$ 100.000,00; FUNDAESP, Madre Teresa de Calcutd e Associacdo Anjos do Bem no
valor de R$ 50.000,00 para cada. Apds esclarecimentos foram aprovados os referidos planos de trabalho. Item 5 - Informacao
sobre a reunido do programa crianca feliz e comissdo do CMAS, o referido ponto de pauta foi retirado, visto que nao ha
representante da comissdo do CMAS presente em plenaria e a coordenadora do Programa encontra-se de férias. Item 6 -
Apresentacdo da alteracao dos modelos de plano de acdo e relatério de atividades é explicada que foi elaborado um novo modelo
de plano de acdo e relatério de atividade para que as organizacdes apresente ao CMAS bem como documentacdes atualizadas,
com o objetivo de nortear aos conselheiros durante as visitas de inscricdo e visita de manutencao de inscricao, os referido
documentos foram aprovados pelos conselheiros presentes, os mesmos serao publicados por meio de resolucao do CMAS e
posterior encaminhados as instituicdes, ressaltando que as instituicdes que ja trouxeram ndo serd necessdario apresentar
novamente. A vice presidente Vania Guarato pontua sobre a situacao do banco de alimentos, relata que a SEDS esta alinhando
com o Banco de Alimentos e o Conselho de Seguranca Alimentar sobre o processo de inscricao, visto que ndo é responsabilidade
do CMAS inscrever as instituicdes que querem pleitear géneros alimenticios do banco de alimentos, reforca que a prioridade sao
pessoas em situacdo em vulnerabilidade e inseguranca alimentar indicadas pelos CRAS e posterior o atendimento sera para
instituicdes inscritas no COMSEA. O conselheiro Thiago pontua que muitas instituicbes que ndo sao conveniadas com municipio
atendem varias pessoas em inseguranga alimentar e que necessita de apoio do banco de alimentos, sugere que encontre uma
forma de apoiar todos os érgaos que acolhem essa populacdo em vulnerabilidade para gue os mesmos nao sejam prejudicados.
Vania ainda pontua que na questdo de recurso a SEDS estd verificando junto a secretaria de agricultura. E exposto ainda que esse
assunto veio hoje para plenaria para que cada um entenda seu papel na politica publica e especial o papel do CMAS que trata da
politica publica de assisténcia social. Nada mais havendo a se tratar, a Vice Presidente Vania Guarato, encerrou plenaria ordinaria
as 15:20min, esta Ata foi redigida por mim Verediana Pereira de Freitas - Secretaria Executiva do CMAS, que lida e aprovada pelos
conselheiros participantes: Phablo Fernando Paula Lemes, Tiago Fernando Borges, Patrinia Inae Faria Silva, Bruna Ferreira Borges,
Mariana Lacerda da Silva, Shirley Pereira Dias, Cristiane Caiado Paronetto Costa, Vania Helena Guarato, Eduardo Gustavo Almeida
de Sousa, Juliana Graziela Gonc¢alves, Augusta Maria Alves Carlos, Beatriz Aparecida Alves, Yuria Batista Cassiano, Isa Marta
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Moises, Nibia Nogueira Cassiano.

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE UBERABA/MG
RESOLUGAO N2 021/2022

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribuicdes legais previstas na Lei n%: 12.160/2015,
que dispde sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Uberaba, e considerando,

A Lei n%: 8.742/1993 (LOAS) que dispde sobre a Organizacao da Assisténcia Social e prevé o cofinanciamento dos servicos
socioassistenciais;

A Resolucdo CNAS n®: 145 de 15 de outubro de 2014, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual
institui o SUAS;

A Resolucao CNAS n2: 130 de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica NOB/SUAS;

A Resolucao CNAS n?: 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

A Lei n2: 12.435 de 06 de julho de 2011 - Sistema Unico de Assisténcia Social;

A Lei Municipal n?: 12.160/2015 que dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social;

A deliberacdo em Reunido Extraordinaria realizada em 26/05/2022;

E em conformidade com a Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracdes ulteriores, sujeitando-se as partes as normas vigentes, no
que couber ao Decreto Municipal 0528/2017;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar os aditivos dos Termos de Colaboracao celebrados entre a Prefeitura Municipal de Uberaba/Secretaria de
Desenvolvimento Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social, e as Organizagdes da Sociedade Civil referente ao Edital CMAS
01/2019, e, por conseguinte emitir parecer favoravel, para fins de prorrogacdo da vigéncia por mais seis meses, visando a
continuidade dos servicos integral a populacao situacao de vulnerabilidade social, a saber:

OASIS - Organizagdo dos Amigos Solidarios a Infancia e a Saude
AVHC - Associacdo dos Voluntarios do Hospital de Clinicas da UFTM

CEREA - Centro de Recuperacao do Alcodlatra de Uberaba
AME - Associacdo Missiondria Evangelistica de Uberaba

W

Art.22 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogados as disposicdes em contrario.
Uberaba, 01 de junho de 2022.
Edilene Maria dos Santos Costa
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestao 2021/2023

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE UBERABA/MG
RESOLUGCAO N2 022/2022

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribuicles legais previstas na Lei n%: 12.160/2015,
que dispde sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Uberaba e considerando:

A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada pela Resolucao n? 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

A Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolucdo n? 130, de 15 de
julho de 2005, do CNAS;

- A Lei n2: 12.435 de 06 de julho de 2011 - Sistema Unico de Assisténcia Social;

- A Portaria 113, de 10 de dezembro de 2015. Regulamenta o cofinanciamento federal do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS e a transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias;

- A Lei Estadual n% 12.262/1996, alterada pelas Leis Estaduais n®: 19.444/2011 e 19.578/2011.

- A Lei Complementar n2: 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus COVID 19, altera a Lei complementar n2: 101, de 04 de maio de 2000;

A deliberacdao em Reunido Extraordindria realizada em 26/05/2022;

Resolve:

Art.12 - Aprovar o Plano de Servico Estadual “Piso Mineiro de Assisténcia Social Fixo” no que tange o repasse de recursos
financeiro para a execuc¢do da politica de assisténcia social, através da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais para a populacdo em situacao de risco pessoal e social, na protecdo basica ou especial.
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Art.22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos dessa resolucao retroagem a data de 26 de maio de 2022.

Uberaba, 26 de maio de 2022
Edilene Maria dos Santos Costa
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestao 2021/2023

CONTROLADORIA GERAL

EMENTA
Decisdo de Primeiro Grau

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - Decisdo de Primeira Instancia. Configurado que a servidora praticou atos em
desconformidade com a sua funcao. Pena repreensao por escrito nos termos do art. 165, 1, 11, 1ll da Lei Complementar n.
392/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos). Infracdo tipificada no art. 149, I, ll, IV, VIII, IX, XV, XVII e art. 150, I, IX, XIll, XXIll
e XXIV, ambos artigos da Lei 392/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba. (12 Camara Disciplinar
Permanente. Processo n. 01/12449/2020. Julgamento em 12 Instancia. Servidora Publica Indiciada: A.P.S.C. - Matricula 51192-7.
Relatério de Processo Administrativo Disciplinar elaborado em 16 de dezembro de 2021)

EMENTA
Decisdo de Primeiro Grau
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - Decisao de Primeira Instancia. Aplicacao de Repreensao por Escrito, os
termos do art. 165, [, Il da Lei 392/2008, com enquadramento da conduta da servidora puUblica, com fulcro no art. 149, I, 11, Ill, IV,
VI, VI, X, XV, XVII e art. 150, IX, XVIII, XXII, XXIV, ambos da Lei 392/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Uberaba. (12 Camara Disciplinar Permanente. Processo n. 01/18989/2019. Julgamento em 12 Instancia. Servidora Publica. V.L.O. -
matricula 33.389-1. Relatdrio de Processo Administrativo Disciplinar elaborado em 25 de abril de 2022)
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ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

SSPMU - SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA
EDITAL DE CONVOCACAO

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA,
no uso de suas atribuigdes estatutarias, em atendimento a solicitagdo da Mesa Diretora
do Conselho Municipal de-Saude e em cumprimento ao disposto no art. 5°, III, “a”, da
Lei Municipal n° 10.157/2007, alterada pela Lei Complementar n° 12. 462/2016
CONVOCA os servidores publicos municipais das unidades publicas de saude,
credenciadas a0 SUS para ASSEMBLEIA GERAL, a ser realizada no dia 15/06/2022
as 18:30 horas, em primeira convocagdo, na sede do Sindicato, situada & Rua Tancredo
Neves, n® 55, Bairro Santa Marta, para a seguinte pauta:

1°. Elei¢ao de 02 (dois) representantes de trabalhadores das unidades piblicas
de saude, credenciadas ao SUS, para comporem o Conselho Municipal de
Saide.

residente

Rua: Tancredo Neves, 55 - Bairro Santa Marta - Uberaba/MG - CEP: 38061-370
Fone/Fax PABX: (34) 3312. 5559 - CNPJ: 23.368.871/0001-68 -
E-mail: sspmu2016@gmail.com
Pagina 1 de 1
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IPSERV

Licitacoes e Contratos

Ratificacao

Y GOVERNO MUNICIPAL

Ja%t UBERABA

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba

RATIFICACAO - DISPENSA DE LICITACAO N 04/2022

RATIFICO a Dispensa de Licitagao n® 04/2022, nos autos do processo administrativo
2022.2310.100002PA, com fundamento no inciso Il do Art. 24 da Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteragcOes posteriores, objetivando a contratacdo da empresa
PADARIA PAO MANIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 03.162.220/0001-00, no
valor global de R$ 7.911,20 (sete mil novecentos e onze reias e vinte centavos)

referente ao fornecimento de pao francés, em atendimento as necessidades de

consumo dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Uberaba — IPSERV, DETERMINO que sejam adotados os

procedimentos necessarios a contratagdo da empresa acima mencionada.

Registre-se, cumpra-se, publique-se e emita-se nota de empenho.

Uberaba/MG, 30 de maio de 2022.

Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto n? 1.680/2022

Rua Major Eustaquio, 542 — Centro — Uberaba-MG — CEP 38010-270
CNPJ 04.793.484/0001-24
PABX (34) 3318-6900

Paginaldel
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Outros Atos

GOVERNO MUNICIPAL

COMITE DE INVESTIMENTOS 2022 - IPSERV

ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPSERYV -
EXERCICIO 2022

Aos 26 de abril de 2022, as 15 horas e 00 minutos, realizou-se virtualmente, através do link:
https://meet.google.com/beg-ozdx-xmc a 42 reunido ordindria do Comité de Investimentos do
IPSERV - Exercicio 2022, comité criado pelo Decreto N2 1571, de 11 de dezembro de 2013.
Compareceram a reunido, os membros Bianca Cardoso de Souza Prata Vidal, Juliane de Melo
Miziara Machado Borges, Marcio Adriano Oliveira Barros, Maria Claudia Farias de Almeida, José

Monteiro Conde e Pollyana Silva de Andrade.

A reunido teve inicio com o cenario econémico financeiro com o comentario econémico elaborado
pela Di Blasi e a apresentagdo do ultimo boletim Focus. As instabilidades interna e externa
permanecem. Ha uma expectativa de aumento da inflagdo e da taxa Selic, que privilegiam o mercado

de renda fixa.

==
Expectativas de Mercado 22 de abril de 2022
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VERNO MUNI CIPAL

COMITE DE INVESTIMENTOS 2022 - IPSERV

Também foi apresentada a posicao atual da carteira de NTN Bs

Carteira NTN Bs

Data Aquisi¢ao Valor Particip.Cart.fg = Taxa Quant (mil) Venc
15/03/2022 9.921.916,53 25,82643% 5,7600% 2,50 15/05/2027
12/04/2022 4.903.552,02 12,76379% 5,5086% 1,20 15/05/2027
12/04/2022 4.963.744,21 | 12,92046% 5,6342% 1,20 15/05/2035
19/04/2022 6.314.942,48 16,43759% 5,4623% 1,55 15/05/2025
19/04/2022 5.919.964,17 | 15,40947% 5,5857% 1,45 15/05/2032
03/05/2022 6.393.572,61 16,64226% 5,8460% 1,55 15/05/2045

Total 38.417.692,02 | 100,00000% 5,65018% 9,45 J

Atualmente a carteira de NTNBs corresponde a aproximadamente 6,90% do patriménio financeiro
do instituo. Vale ressaltar que na ata da 112 reunido ordinaria do comité de investimentos de 2021,
realizada em 21 de dezembro de 2021, foi aprovado a alocacao de até 20% do patriménio financeiro
do IPSERV em NTNBs.

O principal foco desta reunido foi a apresentacao e aprovagao da transferéncia de recursos para o
Banco do Brasil conforme tabela abaixo.

Migracoes a serem realizadas para 0 BB — apss

deliberacdo do Comité de Investimentos deve ser encaminhada ao Conselho
Administrativo para aprovacdo

CEF BB

Conta Fundo Valor Conta I Fundo
201-1 Codau Disponibilidades 494.272,00 (115344-7 Coda|Fluxo
202-0 FCU Disponibilidades 18.164,00 [115346-3 Fluxo
209-7 Comprev Disponibilidades 204.822,14 (115677-2 ComjFluxo
6-0 Prev Disponibilidades 3.000.000,00 |21067-6 Prev |BB Perfil
6-0 Prev Fl Brasil DI (TOTAL) 74.007.872,71 [21067-6 Prev |BB Perfil
6-0 Prev Caixa IDKA 2A (TOTAL) 52.940.195,52 [21067-6 Prev |BB IDKA2A
6-0 Prev Caixa IRFM1 (TOTAL) 21.228.763,65 [21067-6 Prev |BBIRFM 1
6-0 Prev Caixa IMA B (TOTAL) 19.983.473,15 |21067-6 Prev |[BBIMA B
6-0 Prev BDR Nivel | 19.445.766,49 |21067-6 Prev |BB Perfil
Total 191.323.329,66
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UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

COMITE DE INVESTIMENTOS 2022 - IPSERV
O comité aprovou as migragdes acima devendo estas serem concretizadas até o final de maio. Apds

a aprovagao do comité o plano de transferéncias de recursos seguiu para o Conselho Administrativo
para andlise e deliberagao.

A rentabilidade do més de marco foi de 1,7279% e acumulada no ano de 2022 esta em 0,9771%.

Tipo Saldo anterior Total aplicacdes Total resgates Saldo atua Total reterno Total retorno % Total retorno efetivo
ESTRUTURADC R$ 5206283280

$ 0,00 RSZIE07500,00 | R4 3242068527 RE19ESIELLT | DIED4 37750

RENDAVARIAVEL HS 4383641357

B, 55064

RENDA F X RS 401931437 08 R 57899 £7059 Hs 3

IMOBILIARIO RS 3,079.715,06 R 0,00 H$19.200,00

EXTERIOR RS 408312682

Totais RE 541

A préxima reunido sera realizada presencialmente no dia 24 de maio de 2022 as 15:00.

Eu, Juliane de Melo Miziara Machado Borges, lavrei a presente ata, assinada por mim e demais
membros presentes do Comité de Investimentos.

Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Membro do Comité

Juliane M. Miziara Machado Borges
Chefe do Dep. Financ. e de Investimentos
Membro do Comité

José Monteiro Conde
Representante do SSPMU
Membro do Comité

Bianca Cardoso de Souza Prata Vidal
Diretora Executiva
Membro do Comité

Maria Claudia Farias Almeida
Representante do Conselho Administrativo
Membro do Comité

Pollyana Silva de Andrade
Representante da Prefeitura
Membro do Comité
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PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N.2 4559/2022

Exonera ocupante de Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicées.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolucao n®. 2.363/06,
OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Exonera a Assessora Parlamentar abaixo, cuja funcao foi exercida junto ao Gabinete do Vereador Marcos Adad
Jammal:

o Rafaela dos Santos Ferreira

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 31 de Maio de 2022.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 01 de Junho de 2022.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4560/2022

Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolucdo n®. 2.363/06,
OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o Assessor Parlamentar abaixo, cuja fungao sera exercida junto ao Gabinete da Vereadora Luciene Beatriz
Fachinelli Barbosa:

¢ Gustavo Bernardes Salge

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo seus efeitos
a partir do dia 01 de Junho de 2022.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 31 de Maio de 2022.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4561/2022

Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar da CAmara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicées.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolucao n®. 2.363/06,
OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Assessora Parlamentar abaixo, cuja funcdo serd exercida junto ao Gabinete do Vereador Varciel Borges
Rodrigues:

e Anael de Moura Matias

Art. 22 - Revogadas as disposic0es em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo seus efeitos

a partir do dia 01 de Junho de 2022.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Camara Municipal de Uberaba, 31 de Maio de 2022.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4562/2022

Exonera ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolucao n®. 2.363/06,
OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Exonera o Assessor Parlamentar abaixo, cuja funcao foi exercida junto ao Gabinete do Vereador Almir Pereira da
Silva:

o Salvador Antonio dos Santos

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 30 de Maio de 2022.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 31 de Maio de 2022.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4563/2022

Exonera ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolucdo n®. 2.363/06,
OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Exonera o Assessor Parlamentar abaixo, cuja funcao foi exercida junto ao Gabinete do Vereador Eloisio José dos
Santos:

¢ Thiago Augusto Lhanas Ribeiro - Chefe de Gabinete

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 31 de Maio de 2022.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 01 de Junho de 2022.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4564/2022

Nomeia ocupantes de Cargo em Comissao de Assessoras Parlamentares da Cadmara Municipal
de Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolucao n®. 2.363/06,
OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Nomear as Assessoras Parlamentares abaixo, cujas funcdes serdao exercidas junto ao Gabinete do Vereador Eloisio
José dos Santos:

e Erlaine Luzia da Silva Oliveira
e Marcia Nunes da Silva de Souza
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Art. 22 - Revogadas as disposic0es em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo seus efeitos
a partir do dia 01 de Junho de 2022.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 31 de Maio de 2022.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente

PODER LEGISLATIVO - DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

LEI N¢. 13.608

Altera a Lei Municipal n? 12.608/17, que ‘Dispoe sobre a Consolidacao da Legislacao Municipal
do Calendario Popular’, versando sobre a “Semana Municipal Do Congado e Mocambique e o
dia 13 de Maio Como o Dia Municipal do Congadeiro e Mocambiqueiro”.

0 Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu,
Presidente, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Altera a Lei Municipal n? 12.608, de 17 de maio de 2017, que “Dispde sobre a Consolidacdo da Legislacao Municipal
do Calendario Popular” que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 72 (...)

(...)

§ 10 - Fica instituido a semana do dia 13 de Maio como Semana Municipal do Congado e Mocambique e o dia 13
de Maio como dia municipal do Congadeiro e Mocambiqueiro. (AC=Acrescentado).

§ 11 - Fica instituido o dia 13 de Maio como o Dia Municipal do Congadeiro e Mocambiqueiro. (AC).

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Uberaba/MG, 30 de maio de 2022.
Vereador Ismar Vicente dos Santos
Presidente da Camara Municipal de Uberaba
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